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RESUMO

Olimpiadas Cientificas sdo competicdes de conhecimento praticadas mundialmente,
e estudantes premiados nessas provas podem ingressar nas universidades publicas
paulistas que adotam tais resultados como critério de admissao. A fim de conhecer
essa populagdo, o objetivo geral foi caracterizar os estudantes universitarios
medalhistas de Olimpiadas Cientificas ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas
da Unicamp, e os objetivos especificos foram explorar as percepg¢des dos
coordenadores de cursos, professores e do Servico de Apoio ao Estudante sobre o
programa Vagas Olimpicas, o perfil dos ingressantes e suas necessidades
educacionais; explorar as percepgdes dos ingressantes sobre o programa Vagas
Olimpicas, seu perfil comportamental e suas necessidades educacionais; € mapear
indicadores de altas habilidades ou superdotacdo nesses estudantes. O referencial
tedrico de altas habilidades ou superdotagcao que embasou esta pesquisa foi o Modelo
dos Trés Anéis de Renzulli. Nesta investigagdo quali-quantitativa exploratoria e
descritiva foi utilizado o procedimento de triangulagéo, tanto de métodos como de
analise de dados. A populacdo de 160 discentes teve como representantes amostra
que variou de 49 a sete participantes, conforme o instrumento. Sete coordenadores
de cursos foram entrevistados e seis professores preencheram um questionario sobre
os discentes e também foram entrevistados. Os discentes foram convidados a
apresentar histérico escolar, a preencher os instrumentos Escala de Motivacao para
Aprender de Universitarios, Escala de Forcas de Carater Breve, Questionario para
Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo em Adultos. O
Questionario Socio-Econdmico-Demografico e os roteiros semiestruturados para as
entrevistas com discentes, coordenadores de cursos, professores e servidores do
Servico de Atendimento ao Estudante, criados para esta investigacdo, foram
submetidos a andlise por juizes especialistas. Em seguida, foi conduzida uma
aplicagao-piloto com um estudante para validar os instrumentos e os procedimentos.
O local foi a Unicamp, mas todas as interagdes foram mediadas por tecnologia. Os
dados das entrevistas foram analisados por Discurso do Sujeito Coletivo, os dados
quantitativos foram analisados por estatistica descritiva. O principal resultado é que
92,86% da amostra (n = 14) avalia-se com comportamentos superdotados. A principal
concluséao é que estudantes universitarios ingressantes por medalhas em Olimpiadas
Cientificas tém indicadores de altas habilidades ou superdotagéo, e suas principais
necessidades educacionais sdo de acesso a projetos cognitivamente desafiadores,
avango nos estudos e liberdade. A relevancia cientifica deste trabalho esta na
identificacdo das caracteristicas e necessidades educacionais dessa populagao para
o aprimoramento das politicas institucionais de acesso e permanéncia no Ensino
Superior, e a relevancia social reside nos subsidios para educadores, familiares e para
os proprios estudantes, visando seu florescimento.

Palavras-chaves: ensino superior; educacdo inclusiva; altas habilidades;
superdotacao; olimpiadas cientificas.
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ABSTRACT

Science Olympiads are knowledge competitions practiced worldwide, and students
who win awards in these competitions can enter public universities in the State of Sao
Paulo, Brazil, which adopt such results as admission criteria. In order to know this
population, the general objective was to characterize the Scientific Olympiads medal-
winning university students who were admitted by the Olympic Vacancies program at
Unicamp, and the specific objectives were to explore the perceptions of course
coordinators, professors and the Student Support Service employees about the
Olympic Vacancies program, the profile of entrants and their educational needs; to
explore the perceptions of entrants about the Olympic Vacancies program, their
behavioral profile and their educational needs; and to map indicators of giftedness in
these students. The theoretical framework of giftedness that supported this research
was Renzulli's Three Rings Model. In this exploratory and descriptive qualitative-
guantitative research, the triangulation procedure was used, both of methods and data
analysis. The population of 160 students was represented by a sample that varied from
49 to seven participants, depending on the instrument. Seven course coordinators
were interviewed, and six professors completed a questionnaire about the students
and were also interviewed. The students were invited to provide their school records,
to fill in the University Students' Motivation to Learn Scale, Character Strengths Brief
Scale, Questionnaire for the ldentification of Indicators of Giftedness in Adults. The
Socio-Economic-Demographic Questionnaire and the semi-structured scripts for
interviews with students, course coordinators, professors, and staff of the Student
Assistance Service, created for this study, were submitted to analysis by expert judges.
A pilot application was then conducted with one student to validate the instruments and
procedures. The location was Unicamp, but all interactions were technology mediated.
Interview data were analyzed by Collective Subject Discourse, and quantitative data
were analyzed by descriptive statistics. The main result is that 92.86% of the sample
(n = 14) evaluates themselves with gifted behaviors. The main conclusion is that
university students who enrolled because of medals in Science Olympiads have
indicators of giftedness, and their main educational needs are access to cognitively
challenging projects, advance in studies and freedom. The scientific relevance of this
work lies in the identification of the characteristics and educational needs of this
population for the improvement of institutional policies for access and permanence in
Higher Education, and the social relevance lies in the support for educators, family
members and the students themselves, aiming at their flourishing.

Keywords: higher education; inclusive education; giftedness; scientific olympiads.
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Em busca de sentido

Desde crianca eu queria ser cientista.

Comecei a ler e a escrever meio que sozinha, ali pelos quatro ou cinco anos de
idade, com o incentivo do meu avé Manoel. Meus pais se casaram e foram morar com
meus avos paternos, familia de lavradores da terra, de origem portuguesa. Meu pai
trabalhava em alguns empregos simultédneos, para compor a renda. Minha mae era
filha de italianos, que vieram ao Brasil apds a Primeira Guerra Mundial, em busca de
sustento. Meu avd, da regido do Véneto, era dotado de inteligéncia incomum, musico,
inventor, alcoolista e depressivo.

Minha mae herdou todos seus comportamentos, mas escolheu ser mais
saudavel. Seus talentos se manifestaram na costura e ela se tornou uma excelente
modista, como se dizia a época. Energizada por seu trabalho e sua atividade criativa
e realizadora, preocupava-se comigo, a filha unica que lhe demandava atencgao, fazia-
Ihe muitas perguntas, ja dando pistas de ter herdado a mente inquieta das
multipotencialidades.

Para me manter ocupada e deixa-la trabalhar, minha mée me comprava gibis,
revistas e livros, e ensinou-me como conseguir outros numa banca de trocas. Passei
a ser leitora voraz de tudo e percebi muito cedo que o universo era infinito. Aos seis
anos, fui para a escola, sendo acelerada informalmente para entrar direto no primeiro
ano, por ja estar alfabetizada. Mas foi na escola que comecei a vivenciar o que seria
um mundo de limitagdes. Eu queria mais da escola, e a promessa era de que no ano
seguinte tudo seria diferente.

E, assim, um pouco a esperar que cada ano letivo seguinte me trouxesse
novidades e um pouco eu mesma a busca-las em diferentes fontes, aprendi idiomas,
artes, esportes, espiritualidade e tantas outras coisas, no desejo de voltar para meu
universo de infinitas possibilidades, mesmo que, para isso, eu precisasse parecer com
os demais. “Se quiseres conhecer uma pessoa, escuta-lhe os sonhos.” (COUTO,
2015, p. 22)"

A escola é nosso primeiro emprego, como dizia meu saudoso Professor Sérgio
Ceccato. Na escola, temos horarios a cumprir, temos deveres e tarefas, e recebemos

notas. Na escola, comegamos a perceber o valor que a sociedade nos atribui.

' COUTO, Mia. As areias do imperador. Livro Um. Mulheres de Cinza. Portugal, Caminho, 2015.
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Mesmo antes de ir para a escola, eu ja queria ser cientista, e tinha nogao de
que estudaria para aprender e para estar pronta para as oportunidades. Mas meus
professores nem sabiam que teriam que incluir a todos os diferentes, e minha vida
escolar seguiu, enquanto eu tentava me adaptar aos demais para sobreviver. Minha
familia tampouco tinha ideia de que eu precisava de ajuda, de atengéo e de cuidados,
mesmo sendo, segundo eles, rapida e esperta.

Chegada a época de escolher uma carreira para prestar vestibular, eu gostava
de tudo! Tudo poderia ser ciéncia! Qualquer curso me levaria a pesquisa cientifica. E
como a obrigacao de escolher somente um dentre tantos estava sendo uma tortura,
procurei ajuda psicolégica em um grupo de orientagdo vocacional, e me encantei por
aquela profissdo de ajudar os outros a aprender sobre si mesmos.

Formei-me em Arquitetura e Urbanismo, porque poderia juntar artes, calculos
e psicologia. Trabalhei em diversas empresas, em diversas areas, mudei varias vezes
de cidade, de pais, de situagao marital, de religiao e de cor de cabelo.

Fiz muita psicoterapia, na tentativa de aplacar o profundo sentimento de
inadequacao e de compreender 0 mundo em que vivia. Recebi nomes de doencas,
interpretacdes e medicagao, dado que alguns profissionais ainda tém necessidade de
patologizar os comportamentos, na esperanca de que, com a analise ou o remédio
certo, a pessoa fique “normal”, como ela “deveria” ser.

Por admirar a profissdo de psicologo e almejar fazer pesquisa, planejei formar-
me em Psicologia quando me aposentasse. Mas, em 2012 minha mae adoeceu e
partiu deste plano. Fui morar com meu pai viuvo e, a fim de dar novas cores a vida,
ingressei na desejada faculdade de Psicologia em 2013 aos 48 anos de idade.

Logo no primeiro semestre, em aula sobre transtornos de aprendizagem, fui
incentivada a fazer uma avaliagdo neuropsicolégica completa a fim de investigar
exatamente que tipo de transtorno eu tinha, pois eu tomava Ritalina para o Transtorno
de Déficit de Atencao e Hiperatividade com Impulsividade (TDAHI), mas apresentava
notas altas e 6tima memoria.

O resultado foi o ponto de inflexdo em minha vida: altas habilidades ou
superdotacao (AH/SD). Inicialmente neguei, revoltei-me, fiquei triste; contudo, ao
estudar o fenbmeno, entendi que era a minha historia, e que outras pessoas poderiam
estar passando por tudo o que eu ja havia passado - e ainda passava - sem saber que
a culpa nao é delas por ter nascido assim. E que, sim, ha muito a ser feito para curar

as feridas e construir uma vida saudavel, amorosa e produtiva.

22



Foi a partir de minha identificagao tardia que me propus dedicar minhas AH/SD
a ciéncia, para a inclusao de pessoas com AH/SD nos estudos, no trabalho, nos
esportes e nas demais atividades em sociedade. E foi a partir de meu autocuidado
que decidi dedicar minha pratica profissional as pessoas que desejam buscar sua
autorrealizacao, desenvolvendo propésito e atribuindo sentido a sua vida.

Na minha faculdade tampouco havia apoios a pessoas com AH/SD; entao, pedi
para fazer estagio na area de Diversidade, Inclusdo, Acessibilidade e Direitos
Humanos, de sorte a concretizar o sonho da Profa. Margareth Bucheroni 2 de criar um
servico de apoio ao estudante com todos os tipos de necessidades especiais, inclusive
aquelas decorrentes das AH/SD. Sabiamente, nosso foco ndo era o nome da
deficiéncia, mas a definicdo da dificuldade encontrada, da barreira a ser transposta,
do desafio a ser superado. Aprendi que a inclusdo deve ser universal ou nao é
inclusdo: aonde um vai, todos tém que poder ir. Se criamos solugdes e recursos para
as pessoas com AH/SD, temos que as criar pensando em todos.

Olhando sob esse prisma, minha atuagao profissional e meu interesse cientifico
passaram a ser pela inclusdo universal de todos os individuos considerados diferentes
pela normatividade. Por ndo haver dois superdotados iguais, seus apoios devem ser
individualizados. E, se o apoio € para a necessidade, ndo para a condi¢ao, entio
poderemos ter inclusdo universal se focarmos em acomodar e adaptar os estudos, os
trabalhos, os esportes, as artes, qualquer atividade em sociedade, para as
caracteristicas impares de cada pessoa com AH/SD ou n3o.

Ainda na faculdade de Psicologia, busquei um programa de Iniciagédo Cientifica
que tivesse alguma area de sinergia com meus interesses, pois estava decidida a ser
cientista! Fui aceita por uma equipe que pesquisava gestao estratégica e sustentavel
de pessoas nas organizagdes, agugando-me o interesse pela inclusdo das pessoas
com AH/SD no trabalho.

Depois de formada, busquei grupos de estudos, visando a um programa de
Mestrado. Por dois anos, fiz parte do Grupo de Estudos em Psicologia do Esporte e
Neurociéncias (GEPEN), coordenado pela Profa. Dra. Paula Teixeira Fernandes, na
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). La tomei conhecimento da forma de

ingresso no Ensino Superior (ES) por pontuagdo nas Olimpiadas Cientificas e

2 Profa. Margareth Bucheroni foi quem implementou o projeto e operagdo do NAID — Nucleo de
Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos das Faculdades Anhanguera de Campinas, campus
FACS3.
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encantei-me com o assunto, porque tangencia a inclusdo das pessoas com AH/SD no
ES. Contudo, a forma de ingresso € apenas mais uma via de acesso, de inser¢ao dos
individuos, porque é ao longo do curso que se espera que ocorra o processo de
inclusao.

Em relacdo a essa proposta das universidades paulistas, surgiram-me algumas
perguntas: os medalhistas de Olimpiadas Cientificas seriam estudantes® esforgados
ou superdotados? Os medalhistas teriam direito a servigos de Educagao Especial para
facilitar sua jornada na universidade? Eles teriam notas altas nos cursos onde
ingressaram? Eles se formariam felizes nesses cursos?

Diante de tantas perguntas, que continuavam a produzir outras, minha primeira
licdo no método cientifico foi delimitar um desses aspectos para ser refletido ao longo
da pesquisa de Mestrado. A escolha metodoldgica, entdo, foi em diregdo de me
aproximar e conhecer essa populagao, materializando-se na forma de um projeto de
pesquisa exploratoria e descritiva.

A partir de meu legitimo lugar de fala, intenciono, com este trabalho de
Mestrado, prover contributos para que tanto as universidades como os estudantes se
empoderem, a fim de dar mais alguns passos na diregao da inclusdo educacional de

todos os que dela necessitem.

8 Convencionou-se o uso neste trabalho do termo “estudante” e suas variagoes.
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INTRODUGAO

Esta dissertacdo de mestrado relata e descreve todas as etapas da pesquisa
em Psicologia da Educacdo, a qual obteve como principal conclusdo que os
universitarios medalhistas de Olimpiadas Cientificas ingressantes pelo programa
Vagas Olimpicas da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) podem ser
caracterizados como pessoas com altas habilidades ou superdotacédo (AH/SD). A
principal implicagéo disto € que eles sao elegiveis a servigos de Educagao Especial
no Ensino Superior (ES) a fim de satisfazer as suas necessidades educacionais
especificas.

Trata-se de um trabalho multidisciplinar no tema da diversidade, incluséao,
acessibilidade e direitos humanos de adultos com AH/SD no Ensino Superior, estrato
da Educacdo onde os servicos de Educagdo Especial ainda estdo em
desenvolvimento. As pessoas com AH/SD, com transtornos globais do
desenvolvimento e com deficiéncias sao elegiveis aos servigos de Educagao Especial
no ES, se deles precisarem. Em iniciativa de acdo afirmativa, as universidades
publicas paulistas, a fim de atrair mais estudantes com desempenho elevado ou altas
habilidades em areas do conhecimento, propdem um meio de ingresso em seus
cursos utilizando a pontuacao dos estudantes em Olimpiadas Cientificas como critério
de classificagdo (MARQUES; QUEIROZ, 2018; ALVES FIOR, 2021, 2022).

As Olimpiadas Cientificas sdo competicdes de conhecimentos entre estudantes
do Ensino Fundamental (EF), Ensino Médio (EM) ou Ensino Superior (ES),
constituidas por provas tedricas e praticas. As primeiras Olimpiadas Cientificas, no
Brasil, foram as de Matematica, em 1979, e ganharam incentivos na década de 1990,
com o intuito de trazer avangos ao processo educativo da juventude brasileira. S&o
eventos de abrangéncia mundial, os quais podem ser regionais, estaduais, nacionais
e internacionais, tendo como principais objetivos promover a competicao ética e
saudavel, revelar jovens talentosos e incentivar seu ingresso nas carreiras cientificas
e tecnoldgicas; além de promover a inclusdo social por meio do acesso ao
conhecimento (SILVA, 2016; COELHO, 2017).

Tais disputas intelectuais mobilizam diferentes competéncias em seus
participantes. Além de estimular as habilidades cientificas e intelectuais, desenvolve
a persisténcia, motivacao e curiosidade, fatores importantes para a formagao do
estudante enquanto individuo (MAREGA JUNIOR, 2016). Marques (2013) e Aranha
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(2019) reunem alguns comportamentos que sdo comuns aos medalhistas, e
desejaveis pela academia e por empresas: gostam de ciéncia e de desafios; sédo
autodidatas e tém multiplos interesses; organizam e mantém rotina ardua de estudos;
ajudam a preparar outros participantes em Olimpiadas; auxiliam na formulagdo de
provas e organizagao das competi¢cdes; tém satisfagcdo com o éxito de outros.

Uma vez que este trabalho tem como foco o “medalhista”, faz-se necessario
estabelecer o que se concebe por esse perfil, sendo aqui definido como “o estudante
premiado em Olimpiadas Cientificas e Competicdes de Conhecimento” com
medalhas, troféus, certificados, bolsas de estudos, viagens, dinheiro e outros tipos de
prémios oferecidos por competigcdes no Brasil e no exterior (BRASIL, 2021).

No contexto histérico da Educacéo no Brasil, o século XXI trouxe avangos nas
leis de inclusdo académica* e a¢des afirmativas para a ampliagdo do acesso ao ES
por individuos que ainda encontram barreiras que limitam ou impedem sua
participagao social (BRASIL, 2015a; MARQUES; QUEIROZ, 2018; MARQUES, 2019).
Apesar de os medalhistas olimpicos n&o serem considerados marginalizados nem
vulneraveis, eles podem ter caracteristicas particulares que trazem novas demandas
as Instituicoes de Ensino habituadas a olhar para os que tém dificuldades, deficiéncias
e os que rendem menos. Mesmo com alto rendimento e alto desempenho® nas
Olimpiadas Cientificas e conhecimentos profundos em certas areas do saber, esses
estudantes podem apresentar dificuldades na transi¢ao para o ES, as quais podem se
associar a menor ajustamento ao curso ou a vida universitaria, a queda no resultado
em notas e até a evasao (ALVES FIOR, 2021, 2022). Dessa forma, os olhares das
universidades e do mercado de trabalho passam a se atentar as diferencas em suas
populagdes, momento em que as pessoas com desempenho superior, como as que
tém AH/SD, comegam a ter alguma visibilidade.

Em consequéncia, a falta de estimulos e de desafios na jornada escolar para
os estudantes de alto rendimento e/ou alto desempenho passou a ser ponto de
atencado, e uma proposta de ingresso no ES diferenciado para medalhistas poderia
ajudar a reduzir esse problema (MARQUES, 2013). As premiagdes em Olimpiadas

4 Neste trabalho utiliza-se o termo “inclusdo académica” em alusdo a inclusdo escolar ou educacional
no ambiente universitario.

5 Apesar de a literatura consultada fazer uso indistinto das palavras desempenho e rendimento no
contexto académico, como em Caliatto e Almeida (2020) e Vargas, Miranda e Almeida (2018), neste
trabalho convencionou-se o uso de “rendimento” para resultados quantitativos, como notas, e
“‘desempenho” para resultados qualitativos, como modos de agir (DESEMPENHO, 2022;
RENDIMENTO, 2022).
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Cientificas ja tém sido facilitadoras de acesso a grandes universidades do mundo,
atraindo estudantes a planejar seu futuro fora do Brasil, ndo somente pelos desafios
académicos, mas também pelos incentivos financeiros, como bolsas de estudos em
moedas fortes (COSTA, 2012; MARQUES, 2013).

Essa forma de ingresso, quando amplamente ofertada no Brasil, podera atrair
os estudantes de alto desempenho para carreiras neste pais, além de ser igualmente
uma via de acesso ao ES a candidatos que, mesmo com excelentes resultados em
atividades académicas, ndo tém bom desempenho em concursos e provas
tradicionais (OUROFINO; FLEITH, 2011; TENTES; FLEITH, 2014).

O baixo rendimento em vestibulares pode acontecer quando o estudante esta
desmotivado com as atividades escolares, com os conteudos curriculares ou com a
abordagem de ensino. A falta de interesse ou entusiasmo néo é o unico fator que pode
levar ao resultado insatisfatério nos exames. O estudante de alto rendimento pode ter
alteracbes comportamentais como hiperatividade, ansiedade, desatencao,
perfeccionismo e outros problemas, como falta de suporte da familia, os quais podem
interferir diretamente em seu desempenho nos concursos vestibulares (CALLEGARI,
RONDINI, 2021; ROSSI; BODONI, 2021; TENTES; FLEITH, 2014).

Nao se pode deixar de considerar o baixo rendimento em vestibulares
decorrente de lacunas no conteudo das disciplinas escolares, principalmente de
estudantes provenientes de escolas publicas. Menezes, Pereira e Theodoro (2021)
conduziram um estudo com 48 medalhistas das Olimpiada Brasileira de Informatica
(OBI) e encontraram 83,3% dos medalhistas da OBl na rede de ensino particular,
mesmo que, no Brasil, 80,9% dos estudantes estivessem nas escolas publicas.

A fim de reduzir a evasdo dos medalhistas brasileiros e de atrair estudantes
de alto rendimento, as universidades publicas do estado de S&o Paulo -
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), Universidade de Sao Paulo (USP)
e Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Unesp) — oferecem,
desde 2018, editais de selegdo para acesso a vagas em cursos de graduacgdo a
premiados em Olimpiadas Cientificas e Competigcbes de Conhecimento (RIBEIRO,
2019).

A Unicamp foi a Instituicdo de Ensino Superior (IES) pioneira nessa
modalidade de acesso. A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho
Universitario da Unicamp deliberou em 2017 documento sobre o aprimoramento da

politica de ingresso na Unicamp a partir de 2019, “considerando a existéncia de
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acdes afirmativas como forma de promover a diversidade académica, diminuir a
desigualdade do acesso ao ensino superior e, a0 mesmo tempo, assegurar os
referenciais de desempenho escolar como mecanismo de classificagdo para os
ingressantes” (UNICAMP, 2017, p.1). A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) garante as universidades autonomia para elaborar e reformar os
seus estatutos e regimentos, e criar processos seletivos que afiram previamente a
capacidade dos candidatos de acompanharem as disciplinas de seus cursos
(BRASIL, 1996). Amparados pela LDB e fundamentados nos artigos da deliberacao
de 2017, a cada ano é publicado um “Edital Olimpiadas de Conhecimento e
Competicdes Cientificas e outros, para ingresso nos cursos de graduagao” com suas
especificidades (UNICAMP, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022).

Conduzindo o processo seletivo totalmente on-line, recebe os dados dos
candidatos, de suas premiacdes em Olimpiadas Cientificas e em outras competicdes
de conhecimento, e as classifica segundo as regras de cada curso, por tipo de
medalha (ouro, prata ou bronze), ambito da competi¢gdo (regional, nacional ou
internacional) e area do conhecimento (como Matematica, Robotica, Histéria, dentre
outras).

Dos 66 cursos oferecidos pela Unicamp em 2022, 19% (28,79%)
disponibilizaram vagas para o programa Vagas Olimpicas, numero este que pode
variar anualmente com a adesao e saida de cursos do programa, a critério de suas
coordenagdes. O numero maximo de vagas autorizadas para a modalidade Vagas
Olimpicas é 10% de cada curso (COMVEST, 2022).

Segundo a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
(Fapesp), essa iniciativa é inédita no pais e sinaliza um movimento de incentivo ao
desenvolvimento desses estudantes (MARQUES; QUEIROZ, 2018; ARANHA,
2019). A Comissao Permanente para os Vestibulares (Comvest) da Unicamp informa
que o numero de candidatos inscritos no programa Vagas Olimpicas tem crescido
ano a ano e, embora o numero de vagas ofertadas também esteja sendo ampliado
anualmente, a relagcdo candidato/vaga continua subindo (Quadro 1).

® Cursos de Graduacgéo em Administragdo, Ciéncia da Computagao, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia
Civil, Engenharia de Computag¢ao, Engenharia de Controle e Automagao, Engenharia de Manufatura,
Engenharia de Producédo, Engenharia Elétrica, Engenharia Fisica, Engenharia Mecanica, Engenharia
Quimica, Estatistica, Fisica, Histéria, Matematica, Matematica Aplicada e Computacional, Quimica,
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (COMVEST, 2022).
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Quadro 1 — Crescimento do programa Vagas Olimpicas

Quantidade de Inscritos Quantidade de Vagas Relacdo Candidato/Vaga
Ano % em % em
Vesti- Vagas relagao Vesti- Vagas relagdo | Vesti- | Variagéo Vagas Variagao
Olim- Olim- Olim-
bular icas ao bular icas ao bular | por ano icas | Porano
P vestibular P vestibular P
2022 | 63297 852 1,35 2540 122 4,80 24,90 0,90 7,00 2,97
2021 | 77653 468 0,60 3237 116 3,58 24,00 -4,30 4,03 0,43
2020 | 72859 407 0,56 2570 114 4,44 28,30 -1,20 3,60 0,50
2019 | 76327 283 0,37 2589 90 3,48 29,50 -- 3,10 --

Fonte: Elaborado pela autora com dados da Comvest, 2022

A ciéncia, nas areas da Psicologia e da Educagao, no Brasil, tem nomeado
esses estudantes com habilidades acima do considerado padrdo em comparacao a
seus pares, como pessoas com AH/SD ou simplesmente “superdotados”. Os
estudantes com AH/SD fazem parte da populagéo elegivel a Educacdo Especial,
conforme o Decreto n°7.611, de 17/11/2011 (BRASIL, 2011), e sao definidos pela
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva
(PNEEPEI) como aqueles que “[...] demonstram potencial elevado em qualquer uma
das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, liderancga,
psicomotricidade e artes. Também apresentam elevada criatividade, grande
envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse
(BRASIL, 2008, p. 15). Esta definicao esta alinhada com concepgéao de superdotacéo
dos Trés Anéis (RENZULLI, 2004, 2011) principal fundamento tedrico adotado neste
estudo.

Em busca preliminar na literatura, sem pretensao de ser exaustiva, a fim de se
conhecer o que tem sido documentado sobre estudantes medalhistas de Olimpiadas
Cientificas no ES no Brasil, foram encontradas 16 publicagdes sobre a tematica. As
buscas ocorreram entre 7/5/2021 e 8/6/2021, nas bases de dados mencionadas a
seguir, sem restricdo de data de publicagao.

Foram buscados artigos, dissertagdes, teses, TCCs e também reportagens
jornalisticas. As palavras-chave foram “olimpiada”, “universi*”, “medalh*”, “ensino
superior”. A busca na base Scielo trouxe cinco publicagbes, das quais quatro eram
sobre outros assuntos. No portal de Peridédicos CAPES, a busca resultou em 18
publicagdes; dessas, 16 foram excluidas, por serem relativas a esportes (12) e outros
assuntos (quatro). Na busca na base de dados Portal Brasileiro de Publicagdes

Cientificas em Acesso Aberto (OASIS.BR) do Instituto Brasileiro de Informag&o em
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Ciéncia e Tecnologia (IBICT) foram obtidos nove resultados, dos quais dois foram
excluidos por serem de outros assuntos. O Banco de Dados de Teses e Dissertacoes
(BDTD), também do IBICT, trouxe cinco trabalhos, os quais ja haviam sido
contemplados pela busca na base OASIS.BR. Por sua vez, a busca no site da Fapesp
resultou em nove publicacbes da Revista Pesquisa Fapesp, sendo trés retiradas por
fugirem do tema. As principais informagdes sobre os trabalhos capturados encontram-
se no Quadro’ 2.

As publicagdes contribuem, em maior ou menor relevancia, com informagdes
sobre medalhistas em Olimpiadas Cientificas, as quais trazem pistas sobre suas
caracteristicas, alvo dos objetivos deste trabalho. Parte dos autores comunga da
percepcdo de que o desempenho dos medalhistas pode ser produto de fatores

subjetivos que favorecem seus resultados, como resumido a seguir.

Quadro 2 — Publicagbes sobre medalhistas em Olimpiadas Cientificas no Ensino Superior no Brasil

A(“;%E)’S Titulo Publico-alvo Objetivo do trabalho
Fabricio Noticiar que mulheres conquistam
Marques A desigualdade Mulheres na espago na carreira cientifica no
(202q0) escondida no equilibrio ciéncia Brasil, mas ainda ha obstaculos e

desafios.
Investigar e analisar sinais de
Sinais de dotagcdo em dotacgao intelectual em alunos que
Lais estudantes medalhistas tenham conquistado medalhas da
Paloma de | da OBMEP*: um estudo Estudantes do OBMEP; comparar caracteristicas
Oliveira de caso (*Olimpiada EF* e EM** propostas na literatura sobre
(2020) Brasileira de Matemética dotagdo e talento na Matematica e
das Escolas Publicas) 0s sinais observados nos
medalhistas.
Carla Estudantes do Noticiar a chegada na Unicamp dos
Medalha que vale vaga . primeiros ingressantes no ES***
Aranha . . EM e medalhistas
na universidade S por seu desempenho em
(2019) em Olimpiadas . S
Olimpiadas Cientificas.
l'\:/laabr”SSS g/largfé?zzgg%j ° Comunidade Entrevistar o Reitor da Unicamp
(201q9) aStonomia universitaria Prof. Dr. Marcelo Knobel.
Waaner Divulgar a International
Sok%lski IMO Estudantes do Mathematical Olympiad (IMO),
(2019) EM Olimpiada Internacional de
Matematica.

Continua

7 Apesar de a estética ABNT adotar os textos justificados nas paginas tamanho A4, em pecas literarias
menores como quadros, tabelas e figuras, a irregularidade dos espagos entre as palavras, produzida
pela justificagdo, pode reduzir a legibilidade, velocidade de leitura e compreensdo dos textos
(NAKAMURA; ALMEIDA, 2018; BERNABE CARO; ORERO, 2019; WAETGE; MACHADO, 2020).
Portanto, neste trabalho, os quadros, tabelas e figuras trazem textos alinhados a esquerda, salvo
excegdes especificas.
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Continuagéo

Teoria dos numeros e

Ensinar criptografia RSA para

Anderson criotoarafia RSA: uma estudantes medalhistas em
Pinheiro plog ; Olimpiadas de Matematica do
proposta de ensino para Estudantes do EF e
Machado alunos de Matematica Colégio Militar de Porto Alegre
(2018) o (CMPA), membros do Clube de
olimpica "
Matematica.
Fabricio
Marques e Noticiar que o avango de acbes
Christina Po_rtas Qe entrada para a Candidatos ao ES | afirmativas cria diversidade nas
) universidade :
Queiroz formas de ingresso no ES.
(2018)
Analisar a participagao de
Andlise dos impactos da estudantes medalhistas e
Is€ dos IMpactos ¢ professores do Parana na OBMEP
participagao na Olimpiada Estudant P de Iniciaca
Brasileira de Matematica stdantes € no rograma ce ‘niclagao
Debora - medalhistas e Cientifica Jr. (PIC-OBMEP);
: das Escolas Publicas . .
Daiana seus docentes analisar os impactos das
. (OBMEP) para a . L ~
Klering ~ orientadores que | participagdes na formacgao dos
) formacao dos professores o ; )
Wiest orientadores e alunos participaram de docentes e estudantes; averiguar
(2017) medalhistas das regies OBME'PS no se os objetivos da OI_3MEP_ estao
Parana sendo alcangados e investigar a
oeste e sudoeste do e
P X utilizacdo da OBMEP no processo
arana. : X
de ensino e aprendizagem de
Matematica nas escolas publicas.
Fabricio Noticiar que o Conselho
Unicamp adota cotas . Universitario da Unicamp aprovou
Marques - . Candidatos ao ES )
(2017) raciais a partir de 2019 mudangas na forma de ingresso na
graduacao.
Uma experiéncia com o
Maicon dos | PIC-OBMEP (Programa Estudantes Realizar uma analise qualitativa
Santos de Iniciagao Cientifica da L das praticas do PIC-OBMEP
A o participantes do ; :
Coelho Olimpiada Brasileira de PIC-OBMEP visando ao impacto deste programa
(2017) Matemética das Escolas na aprendizagem de Matematica.
Publicas)
Estudantes forjados nas
Josaine de arcadas do Colégio Militar Analisar as estratégias e taticas de
de Porto Alegre (CMPA): governanga do CMPA, cujos alunos
Moura « » Estudantes do EF N
s novos talentos” da vém se destacando nas OBMEPs e
Pinheiro o .y e EM . «
(2014) Olimpiada Brasileira de ocupando a posigao de “novos
Matematica das Escolas talentos” em Matematica.
Publicas (OBMEP)
Roberta Um reforgo no ensino de Estudantes do EF Noticiar as |n|9|at|vas do IM'?’L.\ para
Paduan Matematica c EM reforgcar o ensino de Matematica na
(2014) EB****.
Fabricio Noticiar que o avango do Brasil em
Marques Eles gostam de ciéncia e | Estudantes do Olimpiadas Cientificas movimenta
esafios estudantes e ajuda a formar novos
(201q3) desafi EM tudant juda a f
professores e pesquisadores.
Flavia Questionar as Olimpiadas
Rezende e — A Organizadores de P .
Olimpiadas de Ciéncias: S escolares como uma das medidas
Fernanda or: ~ Olimpiadas : . . )
uma pratica em questao L que visam a melhoria do ensino
Ostermann Cientificas )
(2012) publico.
Alexa Noticiar que faculdades publicas de
~ ~ . informatica estreitam os lagos com
Saloméao A geracao geninho Estudantes do ES
(2011) o mercado e formam talentos de

sucesso no Brasil e no mundo.

Continua
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Conclusao

: . Criar um software baseado em
Eliane Aprimoramento das o o
. . o inteligéncia artificial para
Vigneron habilidades cognitivas de | Estudantes
~ . assessorar estudantes na
Barreto de | resolugao de problemas medalhistas da ~
. X resolugao de problemas em
Aguiar com o0 apoio de um OBMEP o .
. atividades de aprendizagem
(2011) agente conversacional .
autorregulada on-line.

*EF = Ensino Fundamental; **EM = Ensino Médio; ***ES = Ensino Superior; ****EB = Educacéao
Basica

Fonte: Elaborado pela autora

Tendo como publico-alvo os alunos do Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA),
Machado (2018) atribuiu os resultados positivos dos estudantes ao seu numero
reduzido por turma, a seu interesse e as suas altas habilidades. Aguiar (2011) assinala
que, para estudantes talentosos, sua habilidade de resolver problemas com eficacia
superior seja sugestiva de AH/SD. Para Sokolski (2019), muitos estudantes
medalhistas sao altamente habilidosos em raciocinar matematicamente e criar formas
de resolucao de problemas; e, da mesma maneira que estudantes com dificuldades
de aprendizagem necessitam de atengéo especial, aqueles com desempenho superior
podem precisar de apoios voltados a eles. A obra de Oliveira (2020) investigou a
existéncia de sinais de dotacdo e talento® em estudantes medalhistas na Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP). Por ser o rendimento dos
medalhistas acima da média, as hipdteses levantadas sdo de que as premiagdes
podem ser evidéncias de AH/SD.

Considerando-se que os estudos encontrados expressam, por diferentes
termos e conceitos, que os medalhistas de Olimpiadas Cientificas apresentam
comportamentos sugestivos de AH/SD, a caracterizagdo dos universitarios
ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas da Unicamp se justifica, a fim de se
conhecer as variaveis associadas que possam tanto produzir seu alto rendimento e
desempenho académico como suas necessidades educacionais.

O conceito de Necessidades Educacionais Especiais (NEE) foi adotado na
Declaragdo de Salamanca (1994), abrangendo todos os individuos cujas
necessidades envolvam deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem. Assim,
contempla também as pessoas com AH/SD com dificuldades de aprendizagem, bem
como estudantes em situagéo de rua, risco ou vulnerabilidade, populagbes remotas
ou ndébmades, grupos minorizados, desfavorecidos ou marginalizados, e os que

apresentam problemas de conduta ou de ordem emocional (SA; SALAZAR, 2020).

8 Termos empregados pela autora em seus originais.
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Nesse sentido, pode-se vislumbrar uma sociedade inclusiva, em que todas as
pessoas teriam as mesmas condicdes e oportunidades de experienciar todas as
situagdes, podendo participar ativamente. O conceito de inclus&o, por definigdo, n&o
deveria excluir ninguém, portanto, os servigos de Educagdo Especial ndo deveriam
ser restritos a quem esta contemplado pela legislagao, que sao os estudantes com
deficiéncias, com transtornos globais do desenvolvimento e com AH/SD, mas, sim,
universalizado a todos os que revelam alguma necessidade educacional permanente,
temporaria ou situacional (FURLAN et al., 2020; SA; SALAZAR, 2020).

Para que as necessidades educacionais dos estudantes superdotados no ES
sejam satisfeitas, € preciso identificar® quem s&o esses estudantes e quais sdo as
suas necessidades educacionais. A partir deste ponto de vista, e honrando os
cientistas que vieram antes para abrir as trilhas na floresta inexplorada das AH/SD,
faz-se necessario conhecer o que tem sido feito em relagdo aos jovens adultos
universitarios com AH/SD.

No tocante a quantidade de estudantes com AH/SD esperados na populacéo
brasileira, o relatério de Marland (1972) indica que a proporgdo de pessoas com
AH/SD em qualquer populagéo pode ser de 3 a 5%, mas Renzulli (2011) defende que
esse percentual pode ser muito maior ao incluir mais um desvio-padrao e considerar
as pessoas de perfil criativo-produtivo, como atletas, artistas e outras, cujas produgdes
sdo de areas para além da académica, como lideranga, cujo percentil de inteligéncia
nos testes padronizados pode estar abaixo de 95.

Segundo o Censo da Educacgao Superior do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) (BRASIL, 2022), em 2021 havia
8.987.120 de estudantes matriculados no ES em instituigdes publicas e privadas no
pais e 2.146 era o numero de estudantes declarados com AH/SD matriculados no ES,
o que correspondia a 0,02% das matriculas, proporgdo muito aquém dos
conservadores 3-5% do relatorio de Marland (1972).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n°® 9.394/96, no artigo
59, estabelece que os sistemas de ensino devem assegurar, aos estudantes,

curriculo, métodos, recursos e organizagao especificos para atender as suas

® Conforme a Nota Técnica do MEC n° 4 de 23/01/2014 (BRASIL, 2014), ndo sdo necessarios laudos
de avaliagdes formais para que os estudantes com AH/SD sejam reconhecidos e matriculados como
tais. Os docentes tém competéncia técnica para sinalizar os indicadores de AH/SD nos estudantes e
prover-lhes o acesso aos recursos de Educacao Especial.
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necessidades, e permite a aceleracdo de estudos aos superdotados para conclusao
do programa escolar (BRASIL, 1996). A Lei Ordinaria n° 13.234, de 29.12.2015 vem
alterar a Lei n® 9.394/96, dispondo sobre a identificagdo, o cadastramento e o
atendimento, na EB e ES, de estudantes com AH/SD, instituindo o “[...] cadastro
nacional de alunos com altas habilidades ou superdotacdo matriculados na educacéao
basica e na educacdo superior, a fim de fomentar a execucao de politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado” (art.59-A)
(BRASIL, 2015b, grifo meu?).

Entende-se que o compromisso do ES com a formacdo de profissionais e
cientistas para a transformacao da sociedade vai além do cumprimento literal da lei e,
por isso, 0s servicos de Educacao Especial para estudantes universitarios com AH/SD
tém-se mostrado necessarios. Basso et al. (2020) postulam que o primeiro passo é a
identificacdo e reconhecimento dessa populagédo, pois grande parte dela chega a
universidade sem identificacdo formal ou informal, e sem ter recebido qualquer
acompanhamento qualificado que tenha atendido as suas necessidades educacionais
em sua vida escolar pregressa.

Embora as AH/SD possam ser identificadas precocemente, muitas vezes pela
familia ou pela escola, e continuar a se desenvolver durante toda a vida, os adultos
com AH/SD tém necessidades especificas e questdes relacionadas aos contextos de
adultos. Poucos estudos examinam as necessidades de atendimentos especializados,
como algum tipo de aconselhamento ou terapia, e ndo suprem a caréncia das
pesquisas sobre adultos com AH/SD, uma vez que estas demandam diferentes
questdes, métodos e mediacado tedrica, focadas especificamente em contextos da
adultez e da maturidade (BASSO et al., 2020; BROWN; PETERSON; RAWLINSON,
2020).

No que tange a identificacdo de indicadores de AH/SD, as Olimpiadas
Cientificas e as atividades de preparo para as provas e competicdes podem ser
consideradas estratégias de rastreio de indicadores de AH/SD por provisdo, por si
mesmas, o que significa que o desempenho superior nas atividades preparatérias e a
conquista do prémio em si seriam evidéncias suficientes de que o estudante tem
AH/SD, pelo menos naquela area especifica (VIEIRA, 2014; ALVES FIOR, 2022).

10 De acordo com a norma técnica NBR 10520, o termo “grifo meu” refere-se a énfase produzida pela
autora deste trabalho em textos de outros autores, por meio dos recursos graficos de sublinhado,
negrito ou italico.
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Nessa mesma linha de raciocinio, segundo Renzulli e Reis (2022), os
programas de enriquecimento curricular, destinados a prover acompanhamento,
oportunidades, recursos e incentivos aos estudantes com AH/SD (RENZULLI, 2004),
também podem cumprir esse papel de identificacdo por provisdo, posto que muitos
estudantes sem identificacdo formal de superdotagao sédo convidados a participar dos
programas de enriquecimento e apresentam desempenho semelhante aos dos
estudantes formalmente identificados por testes padronizados de inteligéncia. Tais
autores relatam que professores de salas de recursos, habituados a programas
tradicionais para superdotados identificados por testes, passaram a preferir a
identificacdo na pratica, pelos critérios expandidos do enriquecimento.

Renzulli (2004) recomenda que devem ser criadas oportunidades de
personalizagdo dos conteudos e processos de aprendizagem da escolha de cada
estudante. Uma vez que os estudantes com comportamentos superdotados sejam
identificados, Renzulli (2014) orienta para que sejam mapeados seus interesses antes
de serem ofertadas qualquer iniciativa de apoio. Os interesses definem a
diferenciagao curricular, e cabe a IES incentivar que cada um busque seus interesses
de variadas formas e desenvolva suas competéncias. Em seguida, a modificagéo
curricular, na forma de compactacgéo ou eliminacgéao, é definida pelo enxugamento dos
conteudos que cada estudante ja domina, a fim de evitar repeti¢cdes e possibilitar que
dediquem tempo as atividades desafiadoras mais alinhadas com seus interesses.
Essa filosofia legitima a diferenciagdo, tanto quanti como qualitativa, para a
universidade toda.

Vieira (2014) entende que a identificagcdo de estudantes com AH/SD nao
poderia ser tomada como sinénimo de sua inteligéncia, sem que fossem consideradas
suas habilidades observaveis, o que as pessoas com AH/SD sabem e podem produzir
efetivamente. Para essa autora, ndo se deveria assumir que o estudante é
superdotado somente pela soma de caracteristicas que ele apresenta em seu
comportamento ou pelos scores numéricos, mas, sim, pelo arranjo sistémico de como
as habilidades interagem entre si e com o ambiente.

Assim, a delimitacdo das necessidades educacionais dos estudantes
medalhistas ndo prescinde do conhecimento de suas caracteristicas e modus
operandi. E desejavel que se aproxime das experiéncias atuais do jovem adulto
superdotado em todas as areas da vida, em sua carreira, sua familia, seus projetos,

saude mental e bem-estar. A partir disso, os servicos de Educacao Especial para
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esses estudantes podera ir além das alternativas conhecidas, como por exemplo
aceleracgao, enriquecimento curricular e oferta de programas diferenciados, e a IES
podera criar solugdes para auxilia-los a desenvolver seu potencial e alcangar seus
objetivos com mais assertividade (OLIVEIRA; RODRIGUES; CAPELLINI, 2020;
MATOS; MOREIRA; KUHN, 2021).

Como representantes da IES, os coordenadores de cursos, professores e
funcionarios podem ter pontos de vista que influenciam o processo de inclusdo
académica dos estudantes medalhistas, com ou sem AH/SD. Basso et al. (2020)
propbem que a percepcao de docentes nos processos de mapeamento dos
estudantes que se destacam € um bom método de rastreio de seus comportamentos
superdotados, porque pode fornecer dados sobre a expresséo de suas inteligéncias
em ampla observagéo de atividades no ambiente académico.

A fim de explorar o que ja foi produzido sobre estudantes universitarios com
AH/SD no Brasil, Oliveira, Rodrigues e Capellini (2020) investigaram as teses e
dissertagdes sobre pessoas com AH/SD no ES publicadas até janeiro de 2018.
Levando-se em conta que a busca foi realizada sem limitar data inicial, os resultados
de sete publicagdes apontaram que o tema de pesquisa sobre AH/SD no ES é recente
e incipiente, sendo a primeira dissertacdo de 2011 e a primeira tese de 2013. E,
embora a Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, tenha participagéo ativa no campo
das AH/SD, nessa citada revisdo bibliografica foi encontrado apenas um trabalho
oriundo de programa de pos-graduagdo da Psicologia, sendo os outros seis da
Educacdo. Os métodos de investigagao relatados nos trabalhos foram: entrevistas
abertas e semiestruturadas, consulta a disciplinas das matrizes curriculares dos
cursos e os planos de ensino, questionarios, histérico escolar da EB, desempenho
académico, engajamento estudantil, informagdes pessoais, questionario
sociodemografico e testes psicoldgicos.

Nesse conjunto de obras analisadas, foi encontrada uma dissertagao sobre a
percepcao de professores em relagéo aos estudantes com AH/SD (LIMA, 2011) e uma
sobre a percepgao de coordenadores de cursos com respeito as AH/SD (CIANCA,
2012; CIANCA; MARQUEZINE, 2014). Em busca de conhecer a percepgao dos
professores universitarios acerca da identificagcdo e das estratégias de atendimento
aos estudantes com AH/SD, Lima (2011) entrevistou nove professores do ES,
indicados por estudantes superdotados e pelo nucleo de apoio as pessoas com

necessidades especiais da universidade. Os resultados mostraram que a maioria dos
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professores diverge sobre o conceito de necessidades educacionais, questionando o
atendimento aos estudantes superdotados pela Educacdo Especial. Sobre a
concepgao de AH/SD desses professores, em sua maioria, € constituida por
informagdes do senso comum, 0 que nao favorece a organizagcdo de praticas de
enriquecimento curricular. Segundo essa autora, os professores que promovem
encaminhamentos pedagdgicos e estratégias diferenciadas, e que acabam
identificando estudantes com comportamentos superdotados, de modo geral, fazem-
no informalmente.

Cianca (2012) objetivou conhecer a percepg¢ao dos coordenadores dos cursos
de licenciatura da universidade a respeito de AH/SD, verificar se eles reconhecem os
estudantes com AH/SD em seus cursos e se, consequentemente, proporcionam
atendimento diferenciado; e objetivou também desvelar os mitos e ideias equivocadas
dos docentes sobre AH/SD. Os resultados da pesquisa com 14 docentes sinalizaram
que a percepgao dos coordenadores sobre a tematica AH/SD era ainda elementar:
utilizando do senso comum ao tratar da superdotagédo, ndo reconheciam em seus
estudantes potencial de AH/SD, apesar de reconhecerem os comportamentos
indicadores de AH/SD nos estudantes dos cursos nos quais atuavam. Quando se
referiam aos estudantes que se destacam, ndo acreditam que estes sejam
superdotados, afirmando apenas serem esforgados. Cianca (2012) infere que o fato
de nao haver servigos de Educacao Especial para estudantes superdotados, naquela
universidade, seria porque eles ndo sao reconhecidos como tais. Quanto ao
desvelamento dos mitos, observou-se que as concepgdes dos coordenadores sobre
AH/SD estao repletas deles, especialmente, no que tange as capacidades acima da
média em areas isoladas, ao relacionamento interpessoal e ao desajustamento
psicologico.

Em se tratando de temas da diversidade, Alves Fior (2022) reafirma a
relevancia da formacéo docente e dos servigos de apoio ao estudante que incluam,
além das demandas financeiras, o suporte psicopedagogico, visando a saude mental
e a permanéncia dos estudantes. Esta parece ser uma preocupacgao que percorre as
IES de diferentes regides do Brasil, a exemplo do que indicam as pesquisas de Brizolla
e Martins (2018), Dalla Dea, Oliveira e Melo (2018) e Oliveira e Magalhaes (2019).

Com foco nos nucleos e servigos de apoio a estudantes, Brizolla e Martins
(2018) investigaram as ac¢des institucionais realizadas por nove universidades federais

da Regiao Sul do Brasil, concernentes a oferta de servigos de Educagao Especial para
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estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e AH/SD. A partir
da analise de dados, percebeu-se que as politicas institucionais desenvolvidas pelas
universidades pesquisadas sdo, majoritariamente, vinculadas a garantia do acesso
desses estudantes a Educacédo Superior, mas com limitada agdo no processo geral
do desenvolvimento académico. Foi observada tendéncia de implementacao de
politicas institucionais para provimento de solugdes e recursos pontuais, por
demandas individuais dos estudantes com deficiéncia. As autoras apontaram que
essa filosofia pode ser vista refletida na estrutura minima dos nucleos estudados, seja
no ambiente e espaco fisico de trabalho, seja na composi¢gdo das equipes, e nas
imperfeicdes da universalidade do acesso ao ensino-pesquisa-extensao, no que tange
a garantia de inclusdo académica dos estudantes com deficiéncia.

Dalla Dea, Oliveira e Melo (2018) analisaram o perfil dos nucleos de
acessibilidade de cinco universidades publicas federais da regidao Centro-Oeste do
Brasil. A maioria dos gestores dos nucleos de acessibilidade estudados sdo doutores
e possuem formagao continuada em Educagéo Especial. Dois desses gestores s&o
pessoas com deficiéncia, o que pode favorecer a gestao, pelo legitimo lugar de fala
desses docentes em relacido a inclusdo académica e social. A maioria dos nucleos
estudados relatou que o numero de profissionais das equipes multidisciplinares nao é
suficiente para atender a demanda.

Oliveira e Magalhaes (2019) estudaram a atuagdo do Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo (NAI) para a permanéncia dos estudantes com deficiéncia na Universidade
Federal do Acre (UFAC). E atribuicdo do NAI da UFAC coordenar a execucdo de
atividades de apoio e suporte aos estudantes, professores, funcionarios e
coordenadores de cursos, de forma a garantir a inclusdo de todos os estudantes em
todos os espagos académicos. Em 2018, a UFAC registrou 249 estudantes com algum
tipo de necessidade especial, sendo, desses, oito com AH/SD. Que contemple
estudantes com AH/SD, ha o Programa de Monitoria para Apoio ao Estudante com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Altas Habilidades ou
Superdotagcdo (PROMAED). Bolsas de monitoria sdo concedidas a estudantes da
UFAC, para que atuem junto aos que necessitam de apoio para desempenhar
satisfatoriamente suas atividades académicas. Pode-se observar nos trabalhos de
Brizolla e Martins (2018), Dalla Dea, Oliveira e Melo (2018) e de Oliveira e Magalhaes
(2019) que ndo ha énfase especifica a populagcdo com AH/SD em nenhum dos 15

nucleos investigados.
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Para dar sustentacdo as acgodes institucionais de atragcdo e manutencao da
diversidade intramuros, tal que seja representativa da diversidade da sociedade,
Matos, Moreira e Kuhn (2021) recomendam que as universidades brasileiras criem
servicos de apoio educacional aos estudantes com AH/SD, norteados por principios
inclusivos, que promovam a identificagao desses estudantes e de suas necessidades
educacionais, a informacado a comunidade e a formacao dos professores nessa area.
Segundo esses autores, mesmo que a universidade seja considerada um importante
espaco de acesso aos estudantes elegiveis a Educagao Especial, a inclusdo efetiva
deles ocorre somente com politicas e praticas institucionais que promovam a
permanéncia de todos e de cada estudante conforme suas especificidades.

Diante desse contexto, faz-se necessaria a caracterizacdo desses estudantes,
para que as universidades, publicas e privadas, representadas por seus docentes,
coordenadores, gestores, nucleos de acessibilidade e demais atores do ecossistema,
possam se aproximar daquilo que os medalhistas de Olimpiadas Cientificas requerem
para sua inclusdo educacional, seu sucesso académico e o florescimento de suas
melhores competéncias.

Assim, constituiu o objetivo geral desta pesquisa caracterizar os estudantes
universitarios medalhistas de Olimpiadas Cientificas ingressantes pelo programa
Vagas Olimpicas da Unicamp, tendo por objetivos especificos: 1. Explorar as
percepcdes dos coordenadores de cursos, professores e do Servico de Apoio ao
Estudante sobre o programa Vagas Olimpicas, o perfil dos ingressantes e suas
necessidades educacionais; 2. Explorar as percep¢des dos ingressantes sobre o
programa Vagas Olimpicas, seu perfil comportamental e suas necessidades
educacionais; e 3. Mapear indicadores de altas habilidades ou superdotagao nesses
ingressantes.

Este trabalho investigou, a partir de uma amostra, um nicho especifico da
diversidade no ambiente universitario, fatia circunscrita aos medalhistas de
Olimpiadas Cientificas ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas. Sua relevancia
cientifica reside na exploracdo e descricdo das caracteristicas e necessidades
educacionais dessa populacao. A relevancia social principal esta em ofertar subsidios
para os atores das IES, e também a terapeutas, profissionais da saude, do direito, e
familiares, a fim de se refinar a qualidade do atendimento as demandas dessa
populagdo, e para os proprios estudantes aprofundarem o conhecimento sobre si e

suas necessidades educacionais.
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A novidade apresentada neste estudo é a descricdo das caracteristicas de um
nicho de populagdo que comegou a existir nas IES em 2019 (RIBEIRO, 2019;
(UNICAMP, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022). Ha universitarios medalhistas em
Olimpiadas que ingressam pelas provas vestibulares, mas nosso sujeito de pesquisa
€ aquele que ingressou pelo edital das Vagas Olimpicas. Ao conhecer esse nicho,
podem ser criadas e aperfeicoadas politicas e praticas para sua inclusdo académica
e permanéncia no ES, podendo beneficiar também os medalhistas ingressantes por
outros meios.

Nesse ambito, este estudo alinha-se com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU), indiretamente, com os
de numero 3 “Saude e bem-estar’ e 10 “Reducado das desigualdades” e diretamente
com o de numero 4 “Educacdo de qualidade”, detalhado pela Declaragao de Incheon
(2015), a qual estabelece marcos de agao para sua implementacgao até 2030, visando
a assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos. E, mais especificamente, pela
populacdo estudada se tratar de jovens adultos, alinha-se a Catedra Unesco de
Juventude, Educagao e Sociedade, cuja proposta é fortalecer o ensino superior nos
paises em desenvolvimento com vistas a preparar a juventude para protagonizar sua
vida em sociedade.

A fim de prover seus contributos a compreensdo desse fendmeno, esta
Dissertagao esta assim organizada: no Capitulo 1 explorou-se o que se encontra sobre
os construtos “esforco” e “superdotacdo” nos dicionarios e na revisao da literatura
sobre os medalhistas, e sdo definidas as principais teorias que acompanharam o
desenvolvimento desta pesquisa. No Capitulo 2 foi detalhada a metodologia
empreendida, composta pela caracterizacdo da pesquisa, local e data, os
participantes, os procedimentos de coleta de dados, a analise dos instrumentos
autorais por especialistas, a aplicagao-piloto, os procedimentos de analise de dados
e os aspectos éticos. No Capitulo 3 foram apresentados os dados produzidos e, no
Capitulo 4, os dados foram analisados e discutidos. Nas Considera¢des Finais foram
apontadas as percepcdes da pesquisadora sobre o processo como um todo, as
lacunas e limitacbes deste trabalho, e sugestdes para investigag¢des futuras. Foram
disponibilizados, ainda, apéndices e anexos com documentos, instrumentos e dados

de apoio a reproducao da pesquisa.
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CAPITULO 1 — Fundamentagao

Em busca de conhecer as caracteristicas dos estudantes medalhistas de
Olimpiadas Cientificas, os conceitos encontrados na literatura sobre tais estudantes
merecem ser dissecados. Partindo-se da pergunta de pesquisa original “Superdotados
ou esforcados?” em alusédo ao que se diz sobre os medalhistas, neste capitulo foram
explorados os conceitos de “esfor¢co” e de “superdotagao” a fim de fundamentar as
escolhas metodoldgicas. Foram também descritas as principais teorias que embasam

os construtos investigados junto a amostra.

1.1 Esforgo e o alto rendimento académico

Genialidade é 1% inspiracdo e 99% transpiragéo
(Thomas Edison)

O termo “esforgo” tem sido empregado para explicar muitos dos resultados em
variados ambitos da vida, como nos esportes, na carreira, nos relacionamentos, no
desenvolvimento de novos habitos e nos estudos. Esforgco € entendido como um
comportamento de origem intrapessoal, de I6cus de controle interno, resultado de
acgao a partir de decisao consciente do individuo, instavel (variavel) e controlavel (pode
ser monitorado) por quem o manifesta, caracteristico do sujeito que executa as tarefas
(BORUCHOVITCH, 2001; ALVES et al., 2017).

Contudo, nao pode ser mensurado, por se tratar de um constructo, uma criagao
humana para nomear algo para o qual ainda ndo havia um conceito. Sua definicdo
pode mudar ao longo do tempo, conforme se modificam os pontos de vista e a cultura,
abrindo brechas para imprecisdes e contradigdes (CONSTRUCTO, [s.d.]; 2015).
Freitas (1994, p. 105), para explicar “constructos” por contraste, apresenta a definigao
de “conceitos”, explicando que estes nomeiam objetos e ideias cujos significados ja
estdo convencionados pela cultura.

Se “esforco” € um constructo que abarca varios conceitos e ideias, fez-se
necessario explorar seus elementos constitutivos. No Quadro 3 foram reunidas
definicdes de “esforgo” e “esforcado” encontradas em dicionarios, as quais refletem o
conhecimento popular. Podem-se notar definicbes bastante semelhantes, fazendo
alusdo ao emprego intencional de forga e energia fisica, moral e intelectual como

causas para se lograr sucesso em determinada empreitada.

41



Quadro 3 — Definigao de “esforgado” e “esfor¢o” de dicionarios

Definicao de Esforgado

Definicdo de Esforgo

Dicionario Michaelis (ESFORCADO; ESFORCO, 2015, on-line)

1 Diz-se de ou individuo que n&o poupa
esforgos para o desempenho de suas
tarefas; diligente, aplicado. 2 Pejorativo.
Diz-se de ou pessoa que, apesar de
desprovida de inteligéncia ou com parcos
recursos intelectuais ou culturais, investe
muito esfor¢o e energia para
desempenhar suas tarefas. 3 Que tem
muita energia; vigoroso, forte. 4 Que
exigiu muito trabalho; trabalhoso,
diligente. 5 Que ¢ dedicado.

Anténimos: fraco, negligente, displicente.

1 Intenso emprego de forgas e energias (fisica, moral,
intelectual etc.) para dar conta de um determinado
empreendimento, satisfazer um desejo, realizar um
sonho ou ideal, cumprir um dever etc.; conato. 2 Agéo
penosa, dificil, que exige empenho e diligéncia; obra,
trabalho, atividade. 3 Recrudescimento de animo e vigor
em face de determinada atividade ou objetivo, buscando
superar obstaculos que se interpdem a sua realizagao;
animacgao, estimulagao; zelo exacerbado para vencer
dificuldades. 4 Forga moral para enfrentar situagcoes de
perigo ou adversas; coragem, valentia, intrepidez. 5
Atencao cuidadosa, aplicagado no desempenho de uma
tarefa; diligéncia, dedicagéo, zelo.

Dicionario Infopédia (ESFORCADO; ESFORCO, [s.d.]a, on-line)

1.que se esfor¢ga muito; trabalhador;
diligente; 2.corajoso; 3.forte; enérgico;
4.que exige muita forga; Participio
passado de esforgar;

Sinénimos: aplicado, arrojado, corajoso,
destemido, diligente, enérgico, forte,
intrépido, trabalhador, vigoroso;
Antbénimos: cobarde, fraco, pusilanime

1.ato ou efeito de esforgar ou esforgar-se; 2.emprego de
forca, de energia; empenho; 3.tentativa; 4.diligéncia;
zelo; 5.coragem; Derivagao regressiva de esforgar;
Sinbénimos: animo, bravura, custo, dificuldade,
diligéncia, energia, forga, sacrificio, valentia, valor, zelo

Dicionario Sinénimos (ESFORCADO; ESFORCO, 2021, on-line)

1. diligente, trabalhador, laborioso,
aplicado; 2. estudioso, aplicado; 3.
valente, corajoso, destemido; 4.
frequente; 5 valoroso, virtuoso; A palavra
esforgado aparece também nas seguintes
entradas: operoso, agugado, alentado,
agenciador, engajado, atento, lutador,
cavador, dedicado, intento, empenhado,
presente, pretendido, buscado, estrénuo,
incansavel, infatigavel, nitente,
pressuroso, trabalhado, ativo, procurado

1. empenho, empenhamento, afinco, dedicacao,
diligéncia, interesse, aplicagéo, persisténcia, pertinacia,
zelo, cuidado, atengao, entusiasmo, conato. [...]
Antdnimos: desleixo, negligéncia, indoléncia; Emprego
de forga: 2. forga, energia, vigor, pujanga, poténcia,
robustez. [...] Anténimo: fraqueza; Dificuldade ou
trabalho: 3. dificuldade, custo, batalha, suor, luta,
trabalho, labuta, labor, lida, lide, lavor, faina, obra,
atividade, empreendimento. [...] Antébnimos:
vagabundagem, 6cio; Forga moral: 4. coragem, valentia,
intrepidez, animo, alento, bravura, valor, destemor,
denodo. [...] Antbnimos: timidez, fraqueza, covardia.

Dicionario Significados (ESFORCADO; ESFORCO, [s.d.]b, on-line)

ad]. Forte; rijo / Que tem animo forte /
Corajoso / Animoso / Que faz alguma
coisa com empenho, com interesse

Esforco é empregar mais forga ou empenho em
determinada acao, com o objetivo de conseguir
melhores resultados. Fazer um esforgco pode ser
utilizando a forga fisica, intelectual ou moral. [...] Entre
os sindnimos para esforgo estéo forga, energia,
estimulo, impulso, luta, custo, afinco, empenho,
dedicagao, entusiasmo e coragem. [...] substantivo
masculino que tem origem no latim exfortiare. O
vocabulo latino quer dizer mostrar forga, e é formado
pelos termos “ex” que significa fora, e “fortis”, forte. [...]
Ao dizer que alguém "ndo poupou esforgos" significa
que a pessoa fez de tudo para alcangar o objetivo, seja
utilizando de recursos fisicos, intelectuais ou morais.
Usualmente o conceito de esforgo € associado com o de
dedicacao. Com esfor¢o e dedicagéo conjugados é
possivel atingir melhores resultados, pois o esforgo é a
forca a mais que se aplica a determinada acéo, e a
dedicagao a capacidade de manter-se focado no
objetivo.

Fonte: Elaborado pela autora
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As definicbes e seus sinbnimos, em sua quase totalidade, tém conotacao
positiva, sendo tomados como elogios em nossa sociedade. Disto se pode inferir que
e favoravel exteriorizar o comportamento de esforgo, de forma visivel, diante de uma
meta a ser alcangada. Os antbnimos, por sua vez, configuram uma lista de
caracteristicas nao desejadas socialmente, as quais podem ser julgadas fixas naquele
que nao foi esforgado. Nesse sentido, pode haver inferéncias de que, se alguém nao
logrou sucesso em alguma empreitada, é porque n&o tem os atributos que
possibilitariam o esfor¢o necessario para seu éxito.

Paradoxalmente, ha definicées de “esforgado” com sentido negativo, como “[...]
pessoa que, apesar de desprovida de inteligéncia ou com parcos recursos intelectuais
ou culturais, investe muito esfor¢co e energia para desempenhar suas tarefas”, “que
exigiu muito trabalho; trabalhoso” (ESFORCADO, 2015, on-line, grifo meu), “[...] que
se esforga muito”, “que exige muita forga” (ESFORCADO, [s.d.]a, on-line, grifo meu),
onde o pronome “muito/a” ou advérbio “muito” denota excesso. Nas descricbes de
“‘esforgo”, pode-se entender como negativas: “[...] acdo penosa, dificil” (ESFORCO,
2015, on-line), “[...] dificuldade, custo, batalha, suor, luta, trabalho, labuta [...] faina”
(ESFORCO, 2021, on-line), “[...] luta, custo” (ESFORCO, [s.d.]b, on-line).

Em termos gerais, na cultura brasileira contemporanea, atribui-se relagéo de
causalidade entre esforgo e o atingimento de metas e, na maioria das vezes, parecer
esfor¢ado é positivo para a imagem pessoal. Nas publicagdes encontradas na reviséo
da literatura sobre medalhistas de Olimpiadas Cientificas no Ensino Superior (ES)
(Quadro 2), o esforgo é, muitas vezes, mencionado como determinante, de maior ou

menor importancia, dos resultados académicos:

“A rotina incessante de provas faz com que, a certa altura, vocé perca
completamente o medo de fazer provas”, recorda Ronaldo Pela, medalhista
(p.33, grifo meu). [...] A rotina de estudos [dos medalhistas] é ardua e exige
nao apenas disponibilidade de tempo como também interesse por desbravar
conteudos que s6 seriam explorados no ensino superior (MARQUES, 2013,
p. 37, grifo meu).

Nos ultimos trés anos, a estudante [...] passou boa parte de seu tempo livre
debrugada sobre circuitos elétricos e estruturas que ajudam a dar forma a
robds. [...] O esforgo rendeu frutos: ela ganhou o primeiro lugar. (ARANHA,
2019, p. 42, grifo meu).

[...] o aluno frisa a dificuldade que teve para participar das atividades on-line,
ja que tinha pouco dominio sobre o computador e suas ferramentas, tendo
que se esforgcar por si mesmo para aprender e poder ter acesso as
informagbes disponiveis, sem nenhum auxilio ou orientagdo mais
aprofundada (WIEST, 2017, p. 68, grifo meu).
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Os excertos acima relatam episédios nos quais os estudantes que foram
esfor¢cados lograram éxito, e tais faganhas foram dignas de serem noticiadas nas
publicagdes. Nao obstante, ndo se pode assegurar que todos os estudantes
esfor¢cados sdo bem sucedidos e reconhecidos. Nesse sentido, atribuindo ainda maior
peso ao construto em questdo, Pinheiro (2014) assevera que os resultados
académicos e profissionais dependem exclusivamente do esforco do estudante:

Isso reforga [...] que a matematica esta ao alcance de todos, que ela € um
dos caminhos para obter o sucesso, dependendo apenas da dedicagédo e
esforgo de cada um. Portanto, o mérito do sujeito em obter sucesso em seus

empreendimentos depende exclusivamente do quanto ele investiu para
superar as adversidades sociais e econémicas e alcangar seus objetivos. (p.

112, grifo meu). [...] O aluno tem a sua disposigéo as condigbes necessarias
€ mais que suficientes para uma vida escolar “recheada de conquistas”. Para
isso ocorrer [..], basta o aluno empregar esforco, trabalho e bom

discernimento na escolha das atividades que realizara [...]. Esse [aluno] deve
[...] aprender a gerir seu tempo, esfor¢co e trabalho para a realizagdo de
atividades que acrescentem a sua formacgéo escolar (p. 133, grifo meu).

Salomao (2011) apresenta, ao lado de notas e medalhas, o fator financeiro
como resultado e possivel motivador do esforgo:
Com uma medalha de prata, Tabata ganhou uma bolsa de 100 reais por més
durante um ano e o direito de participar de um curso de matematica aos
domingos de manh (o dinheiro ajudou na construgdo do segundo quarto da
casa onde a familia mora). No ano seguinte, Tabata levou uma medalha de

ouro e chamou a atencdo de um colégio particular, que lhe deu bolsa de
estudos integral até o fim do ensino basico (p.81, grifo meu).

No mesmo artigo, Saloméao (2011) reproduz a fala de um professor que sugere
que o treino, a repetigdo, a pratica ao longo do tempo, produza o “talento” — a
habilidade ou a competéncia — em qualquer pessoa: “Ensinar informatica nao é muito
diferente do que ensinar futebol” diz Dalton Serey, professor da Federal de Campina
Grande. “Se vocé treinar com a bola no pé o talento desponta.” (p.126, grifo meu).

Em contraste, a fala da pesquisadora apresentada por Marques (2020) alerta
para a existéncia da crenga de que comportamentos inatos determinam o sucesso, a
despeito do esforgo: “Existe uma percepgao social de que, em algumas carreiras, o
sucesso nao depende de esforco, mas sim de um talento nato”, explica Carolina
Bhering de Araujo, pesquisadora do Instituto de Matematica Pura e Aplicada (IMPA)
(p.28, grifo meu).

Quando se abre espaco para outros fatores de alto desempenho académico, &
atribuido menor peso ao esforgo. Aguiar (2011) considera esforgo como componente

do construto “processo motivacional”: Percebe-se que concentracdo e satisfacao
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foram os dois aspectos que mais se destacaram no engajamento dos alunos [...]. A
concentracao requer esforco mental, [...] os aprendizes precisam estar motivados para
desenvolver suas atividades (p. 153, grifo meu).

Os excertos trazem afirmagdes que atribuem ao esforco a causa do alto
rendimento académico, relacdo também constatada nas definicbes de dicionarios
(Quadro 3).

A fim de se conhecer a producéo cientifica recente sobre as diferentes relagdes
do esforgo com os resultados académicos, foi realizada uma busca nas bases Web of
Science, Scopus e Periddicos CAPES, produzindo-se uma revisdo narrativa
(MENDES-DA-SILVA, 2019). Foram filtrados artigos com as palavras “esfor¢o”, “effort’
e “esfuerzo”, nas areas da Educacdo e da Psicologia, ambientados no ES, em

qualquer pais. O Quadro 4 resume os principais dados encontrados sobre “esforgo”.

Quadro 4 — Publicagbes sobre esforgo e alto rendimento académico

Autor e data Titulo Consideragoes sobre “esforgo”

A review of growth mindset

Cheng, Leung e Lau | intervention in higher education: the Autorreconhecimento. Esforgo

prolongado sem recompensas pode

2021 case for infographics in cultivatin
( : mindset behgvigrs ’ levar a bumout
Exploring Thai EFL University Mindset pode variar em gradiente do
Chuanon, Kuroda e Students’ Growth Language totalmente fixo até o totalmente de
Yuankrathok (2021) Mindsets: The Beliefs About the crescimento, modificando o esfor¢o
Role of Talent and Effort empregado.

Necessidade de Cognicdo aumenta a
disposigcéo para a satisfagéo pelo
esforgo cognitivo.

No relation of Need for Cognition to

Gartner et al. (2021) basic executive functions

Grit, self-efficacy, achievement

Alhadabi e Karpinski orientation goals, and academic Autoeficacia modula a garra.

(2020) performance in university students
Caliatto e Almeida Aprendizagem e rendimento Esforgo varlg com a abordage.m. frente
P ; X aos estudos: profunda, superficial e de
(2020) académico no ensino superior :
alto rendimento.
A serial mediation model testing Mindset de crescimento gera maior
growth mindset, life satisfaction, satisfagdo geral com a vida, menor
Lam e Zhou (2020) : . . .
and perceived distress as nivel de estresse percebido e menor
predictors of perseverance of effort | perseveranga no esforgo.
Pessoas com mindset fixo atribuem
seus resultados as suas habilidades e
Yeager e Dweck What Can Be Learned From desistem diante do fracasso. Pessoas
(2020) Growth Mindset Controversies? com mindset de crescimento atribuem

seus resultados a seu esforgo e
motivam-se diante do fracasso.

Dweck e Yeager Mindsets: A View From Two Eras M/n_c{set. a crenga de que o esforgo é
(2019) positivo aumenta a capacidade.

Estilos atribucionales en la

y . A atribuicdo de causalidade do
percepcion de logro académico y

Ibarra Tancara sucesso académico ao esforgo e do

de relaciones interpersonales en ; R ;
(2019) ) insucesso a falta de esforgo é
estudiantes de pregrado de Co :
. . ligeiramente maior em mulheres.
psicologia

Continua
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Conclusao

Xie e Xie (2019)

Effects of Undergraduates'’
Academic Self-Efficacy on Their
Academic Help-Seeking Behaviors:
The Mediating Effect of
Professional Commitment and the
Moderating Effect of Gender

Esforgo para buscar ajuda pode
aumentar a satisfagdo académica, e
mulheres buscam mais ajuda que
homens.

Salgado, Polydoro e
Rosario (2018)

Programa de Promogéao da
Autorregulacdo da Aprendizagem
de Ingressantes da Educacéao
Superior

Autoeficacia modula quantidade de
esforgo empregado.

Vargas, Miranda e
Almeida (2018)

Questionario de atribui¢cdes causais
para os resultados escolares:
novos elementos a partir de um
estudo com alunos do ensino
superior portugués

Autoavaliagdo do desempenho.
Esfor¢o modifica os resultados
académicos, mas nao foi encontrada
relagcdo com a meédia geral de notas.

Alves et al. (2017)

As dimensdes da Carga Cognitiva
e o Esfor¢co Mental

A quantidade de esforgo é
inversamente proporcional a
experiéncia (conhecimento prévio) de
quem executa a tarefa. Esforgo
demasiado pode levar ao esgotamento
mental, prejudicando o desempenho.

Dietrich et al. (2017)

Situational expectancies and task
values: Associations with students’
effort

Quanto maior o valor de uma
realizagéo e maior a possibilidade de
éxito, maior a disposigao para o
esforgo.

Fonte: Elaborado pela autora

Os 14 artigos elencados no Quadro 4 trouxeram contributos sobre aspectos

positivos e negativos do esforgo. A seguir serdo apresentadas as informacgdes centrais
de cada publicagédo, com destaque para a Teoria do Mindset, de Dweck (2017), a qual
fundamentou cinco estudos desse conjunto (35,71%).

Segundo a Teoria do Mindset'’, o que os estudantes acreditam a respeito da
causa de seus resultados pode determinar seus comportamentos, e leva-los a
diferentes manifestacbes de esforco. Se o estudante acredita que suas
caracteristicas, cognitivas ou néo, sao fixas, nada podera fazer para mudar seus
resultados, portanto ndo ha motivacao para qualquer esforgco. Todavia, se o estudante
cré que suas caracteristicas, cognitivas ou ndo, sado passiveis de mudangas, ele
podera buscar formas de alcancar suas metas e, para isso, podera empreender maior
ou menor esfor¢o (DWECK, 2017).

A chave para o sucesso académico que Dweck (2017) defende n&do é a
habilidade em si, mas como a habilidade é vista: “mindset fixo” € a vis&o do estudante
que considera suas habilidades inerentes a si, € “mindset de crescimento” é a visao

do estudante que considera as habilidades passiveis de serem adquiridas e

11 Mindset pode ser traduzido por “mentalidade”, em traducéo livre.
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desenvolvidas. Para os estudantes de mindset fixo predominante, nenhum esforco
mudaria suas habilidades; ao contrario, para os estudantes de mindset de crescimento
predominante, suas ac¢des e decisdes, como, por exemplo, esforco aliado a mudanca
de estratégias e pedido de ajuda podem desenvolver novas habilidades e aperfeigoar
as ja adquiridas.

A revisdao de Dweck e Yeager (2019) sobre os mindsets examina o poder de
tais construtos psicolégicos para influenciar o comportamento humano. Os autores
alertam para o fato de que, se um individuo sé se esforcar para estudar e
desconsiderar o processo de aprendizagem e o feedback fornecido pelos resultados,
ele tera menor envolvimento académico, humor menos positivo e menor intencao
sustentada de aprender com o fracasso. Esse comportamento € chamado de “falso
mindset de crescimento”.

Nesse modelo, os professores tém papel importante. Quando os professores,
diante de um sucesso, elogiam a inteligéncia do estudante, isso o remete a uma
caracteristica imutavel e ao mindset fixo. Ao contrario, quando os professores, diante
de um sucesso, elogiam o processo adotado ou o esfor¢o do estudante, isso significa
que ele pode repetir o resultado e outros estudantes podem conseguir o mesmo feito
quando exercem o mindset de crescimento (DWECK; YEAGER, 2019).

O lado negativo do esforgo surge quando € manifestado o mindset fixo. Dweck
e Yeager (2019) definem o conceito de “crengas de esfor¢o”: acreditar que o esforgo
€ algo positivo, que ajuda a aumentar sua capacidade, em oposi¢cdo a ser algo
negativo, demonstrando que, se tem que se esforgar, &€ porque lhe falta capacidade.
Os autores observaram que estudantes que explicam seu fracasso como sendo
devido a falta de capacidade, quando fracassam, podem reagir de forma diferente dos
estudantes que explicam seu fracasso como sendo devido a falta de esforgo, algo que
esta mais sob seu controle.

Quando as pessoas no mindset fixo veem a sua capacidade como fixa, o alto
esfor¢o pode ser visto como indicativo de baixa capacidade e os contratempos s&o
mais facilmente atribuidos a baixa capacidade; nesses casos, a persisténcia para
continuar se esforcando pode ser reduzida. Ao contrario, quando as pessoas estao
em mindset de crescimento e veem a capacidade como desenvolvivel, o esforco pode
ser visto como uma ferramenta nesse processo e os contratempos podem ser

considerados feedbacks valiosos sobre sua aprendizagem; nesses casos, a
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persisténcia para continuar se esforcando pode ser mantida com mais facilidade
(DWECK; YEAGER, 2019).

A revisdo de Yeager e Dweck (2020) trouxe como resultado que o mindset de
crescimento pode aumentar a resiliéncia e a capacidade de realizacdo académica de
estudantes. Para esses autores, com mindset de crescimento o sucesso académico
pode ser modificado, dentre outros fatores, pela predisposicao dos estudantes para
desenvolver a sua inteligéncia, persistindo frente a dificuldades e esforgando-se no
alcance de objetivos da aprendizagem.

Estudantes de mindset de crescimento tendem a acreditar que podem
influenciar a sua inteligéncia, trabalhando com mais esfor¢go para alcangar objetivos
concretos, mantendo a perseveranca em situacdes desafiadoras, adaptando-se a
mudanca de forma consistente e confiando nas capacidades individuais para superar
obstaculos. O modelo tipico do mindset fixo traz crengas negativas sobre esforgo, por
exemplo, a crenca de que a necessidade para empregar esforgco numa tarefa revela
falta de talento, e manifesta impoténcia diante de situagdes dificeis, atribuindo, assim,
0 mau desempenho a uma caracteristica fixa sua de ser “burro” (YEAGER; DWECK,
2020).

O trabalho de Lam e Zhou (2020) examinou o papel mediador da satisfagcao
com a vida e a percepcao do estresse na relacédo entre o mindset de crescimento e a
perseveranga no esforgco. Um total de 377 estudantes de graduacdo de Macau
responderam a uma pesquisa cujos resultados encontraram associag¢des significativas
do mindset de crescimento, a satisfacido com a vida e a percepgao do estresse com a
perseverancga no esforco. Estudantes com mindset de crescimento tendiam a relatar
maior satisfacdo geral com a vida, o que diminuia o nivel de estresse percebido,
reduzia a percepcao de necessidade de esforco e, consequentemente, a
perseveranga no esforgo.

Chuanon, Kuroda e Yuankrathok (2021) conduziram uma pesquisa sobre
mindset com 160 estudantes universitarios na Tailandia sobre o aprendizado de inglés
como segunda lingua. Os resultados dessa pesquisa sugerem que o mindset geral de
cada individuo pode ser composto por mindset de crescimento em algumas areas do
aprendizado, e mindset fixo em outras. Os autores também observaram que as
pessoas de mindset fixo tendem a estabelecer metas de notas para mostrar o que

podem fazer bem feito, e tendem a evitar coisas novas para nao errar, o que revelaria
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sua imperfeicdo e, com esse receio de nao parecer inteligentes, se esquivam do
esforco (CHUANON; KURODA; YUANKRATHOK, 2021).

Cheng, Leung e Lau (2021), apostando na maleabilidade do mindset,
conduziram um estudo com intervengao instrucional para o desenvolvimento de
mindset de crescimento com 30 estudantes universitarios de Hong Kong. A
intervencgao consistiu no envio de informacéo tipica de mindset de crescimento, para
instrugdo dos participantes, por seis semanas. Dentre os principais achados desse
estudo estdo a autovalidacido e a autoapreciacédo, adquiridas através do mindset de
crescimento, as quais podem inspirar os estudantes a realizar esforgos persistentes,
pavimentando o caminho para o sucesso. Os esforcos dos estudantes podem vir a
frutificar apds longo periodo de tempo e, portanto, eles podem néo ver seus resultados
no curto prazo. No entanto, sem motivagéo e recompensas em tempo habil, segundo
os autores, o esforgo prolongado poderia levar a burnout 2,

A contribuicdo dos estudos encontrados na revisdo que utilizaram outros
referenciais teoricos esta resumida a seguir.

Dietrich et al. (2017), em estudo realizado em uma universidade alemé& com 155
estudantes de graduacgao, constataram a tendéncia de que estudantes se esforcam
mais quando as tarefas tém valor para eles e quando avaliam que podem ter sucesso
na empreitada. Foi delineado um projeto longitudinal para acompanhar os estudantes
por um semestre letivo de dez semanas. Uma vez por semana, os estudantes
receberam questionarios trés vezes a cada aula, em horarios fixos. Um dos objetivos
do estudo foi examinar a relacao entre as expectativas de éxito e o valor atribuido as
tarefas, e o esforco que os estudantes investiam no aprendizado. Os resultados
validaram a hipotese de que maior expectativa de éxito ou maior valor atribuido a
determinada tarefa aumentam o esforgo empregado pelos estudantes. Mas também
revelaram aspectos negativos: nas situagdes em que se esforgar para realizar algo
significa ter que renunciar a coisas de valor para o estudante ou quando se esforgar
resulta em custo emocional, o esforgo é evitado.

Vargas, Miranda e Almeida (2018) investigaram 700 estudantes do ES

portugués. Foram avaliadas as atribuicbes das causas para seu desempenho

120 termo burnout foi cunhado em 1974 pelo pesquisador inglés Herbert Freudenberger (1926-1999)
e, em portugués, significa “queimar-se por completo”. A sindrome de burnout é reconhecida
mundialmente como um dos grandes problemas psicossociais que afetam a qualidade de vida de
profissionais e académicos. Sua definicdo envolve exaustao emocional, despersonalizacao e falta de
realizagao profissional ou académica (ALVES et al., 2022; OLIVEIRA et al., 2022).
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académico, reunidas em trés grupos: 1. aspectos internos ou pessoais: capacidade,
esfor¢co e método de estudo; 2. contingéncias externas e 3. aleatérias. Os resultados
sugerem que os estudantes recorrem mais a aspectos internos ou pessoais —
capacidade, esforgo e método de estudo — para justificar o seu desempenho
académico. Contudo, ndo foram encontradas correlagcdes expressivas desses
aspectos com indicadores de rendimento objetivos, como média de notas, nem com
0s subjetivos, como a avaliagdo do proprio estudante sobre seu desempenho.

Também guiada pela busca da atribuicdo das causas, Ibarra Tancara (2019)
conduziu uma investigagdo com 67 participantes, estudantes do primeiro ano de
graduacao em Psicologia na Bolivia. A pesquisa abordou os estilos de atribuigdo: a
quem ou a que é atribuida a responsabilidade por seus resultados académicos, em
explicagcdes dadas a qualquer situacéo ou evento. O estudo coletou explicagdes dadas
a situagdes tanto de sucesso como de insucesso académico e, dos dois itens que
remetem ao esforgo, 14% dos homens e 15% das mulheres participantes atribuiram
seu sucesso académico ao esforco, e 15% dos homens e 16% das mulheres
atribuiram seu insucesso académico a falta de esforco.

Com relagao a aspectos de motivagao intrinseca, Gartner et al. (2021) trazem
o conceito de Necessidade de Cognicao, para justificar a variabilidade do esforgo
cognitivo em atividades cognitivas. Os autores definem a Necessidade de Cognigéo
como um traco de personalidade caracterizado pela disposi¢cao de investir esforgcos
cognitivos. Quanto maior o nivel de Necessidade de Cognig&do, mais gratificante se
torna para o individuo completar uma tarefa importante que exige muita reflexéo e
esforco mental. Nesse artigo, os autores descrevem dois estudos, um com 189 e outro
com 102 estudantes universitarios na Alemanha, nos quais sao investigadas relagdes
de Necessidade de Cognigéo e fungdes executivas. Os resultados sugerem que 0s
individuos com maiores niveis de Necessidade de Cognicao realmente recrutam mais
recursos cognitivos ao serem desafiados por demandas cognitivas mais elevadas, e
o esfor¢o cognitivo € menos aversivo para eles.

Em estudo com 26 estudantes de uma universidade publica brasileira, Salgado,
Polydoro e Rosario (2018) investigaram a autorregulagao da aprendizagem no ES. Na
parte dos resultados que contemplam “esfor¢o”, os autores comungam com Alhadabi
e Karpinski (2021) sobre crencas de autoeficacia associadas ao estabelecimento de
objetivos de desempenho, a escolha das estratégias, a determinagdo de quanto de

esforco o estudante devera dedicar a tarefa e a perseveranca diante dos obstaculos.
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Também contemplando a autoeficacia no ES, a pesquisa de Xie e Xie (2019)
com 559 estudantes universitarios na China objetivou investigar a relacédo da
autoeficacia com o comportamento de busca de ajuda. Segundo os autores, a alta
autoeficacia cria uma sensacgao de tranquilidade ou serenidade nos estudantes ao
enfrentar tarefas académicas dificeis, tal que que os mais autoeficazes costumam
apresentar mais iniciativa tanto para aproveitar os recursos oferecidos pela Instituicao
de Ensino Superior (IES) como para procurar auxilio quando necessario. Nesse
sentido, compreende-se que o estudante que despende esforcos para buscar
recursos (pessoas, equipamentos, procedimentos etc.) e solucionar seus problemas
envolve-se mais com a IES e, assim, eleva sua satisfacdo académica ao constatar
que sua questdo foi resolvida. Os achados também sugerem que ha uma leve
diferenga entre os géneros: mulheres teriam mais facilidade de pedir ajuda para seus
desafios académicos do que homens.

A fim de conhecer a producao cientifica sobre as habilidades académicas e os
métodos de estudo de estudantes universitarios relacionados a sua aprendizagem e
ao seu desempenho académico, Caliatto e Aimeida (2020) produziram uma reviséo a
partir da analise de 90 artigos, na qual 21 habilidades foram categorizadas, sendo
motivagao e autorregulagao as mais frequentes. Especificamente sobre esforgo, seus
achados foram que a diregéao do esforgo varia com a abordagem que o estudante tem
frente aos estudos. Nas abordagens profundas, as capacidades e metas de
aprendizagem visam ao conhecimento e ao desenvolvimento de competéncias
baseadas em esforco de analise, de apreensao e de estruturacdo dos conteudos pelos
estudantes. Nas abordagens superficiais, esse esfor¢o de apropriagcado do significado
e sua reestruturacdo pessoal privilegiam a memorizagdo, associados a uma
aprendizagem motivada mais extrinsecamente. Na abordagem de alto rendimento, o
esforco do estudante concentra-se em mobilizar os seus recursos cognitivos e
motivacionais para bons resultados nas situacdes de avaliacdo e obtencao de
objetivos de desempenho, como notas e conceitos. Os estudantes podem langar m&o
das trés abordagens, em diferentes momentos e contextos, como, por exemplo, em
alguns casos, aproximar estratégias de alto rendimento das abordagens superficiais
(CALIATTO; ALMEIDA, 2020).

As consideragcées de Alves et al. (2017) sobre a relagdo inversamente
proporcional do esfor¢go com o resultado académico podem explicar parte das crengas

negativas sobre esforco por estudantes. Ao explorar a relagdo de esforco e
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desempenho a luz da ciéncia cognitiva, eles apresentam o construto Carga Cognitiva,
definido como a carga imposta ao sistema cognitivo durante a execugao de
determinada tarefa ou processo de aprendizagem, composta por trés dimensdes:
Carga Mental, originada das caracteristicas das tarefas e do ambiente; Esforgo
Mental, dimensdo focada nas caracteristicas do sujeito que executa as tarefas; e
Performance, traduzida por desempenho ou resultado, que sdao as conquistas de
quem realiza as tarefas.

Esses autores ressaltam que resultados podem ser mensuraveis, mas medir os
recursos cognitivos pré-existentes e o esforco empregado ainda € um desafio. Eles
descrevem iniciativas cognitivistas para mensura-lo, como escalas utilizadas para
avaliacdo subjetiva do Esforgo Mental, como por exemplo, a Subjective Cognitive Load
Measurement Scale (SCLM) e a NASA Task Load Index. E sugerem outras formas de
mensurar o Esforgo Mental, como as medidas baseadas na performance — indicadores
como quantidade de acertos e de erros em testes, tempo de realizacdo de
determinada tarefa, dentre outros — e as medidas fisioldgicas. Alguns marcadores
fisiolégicos como condutancia da pele, pupilometria, frequéncia cardiaca e registros
de atividade cerebral por eletroencefalografia sdo comumente empregados em
pesquisas de Esforco Mental, devido a interrelagdo dos sistemas nervoso, endécrino
e imunoldgico.

Alves et al. (2017) alertam, ainda, que Carga Mental e Esforco Mental sdo
positivamente relacionados, mas Esfor¢o Mental e Performance tém um ponto de
inflexao quando ocorre a exaustao do individuo por excesso de Esforco Mental. Em
situagdes de sobrecarga cognitiva, maior esforco pode significar piores resultados,
pois a sobrecarga cognitiva limita o processamento cognitivo dos individuos na

realizagédo de suas tarefas e na aprendizagem de modo geral.

1.2 Superdotacgao e o alto rendimento académico

Toda crianga é uma artista.
A dificuldade é permanecer artista além da inféncia.
(Pablo Picasso)

Se, na cultura popular, para se lograr resultados académicos superiores, ha
que se esforcar, quando o estudante alcanga consistentemente marcas notaveis de

desempenho, com ou sem esfor¢go aparente, isso pode ser sugestivo de que suas
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habilidades sejam incomuns, como no caso das pessoas superdotadas. Abragada
pelas areas da Educagao Especial e da Psicologia, a causa pela inclusao educacional
e desenvolvimento das pessoas com AH/SD envolve desafios de muitos tipos, a
comegcar pela dificuldade de se encontrar consenso nas definicées e pela pluralidade
de modelos tedricos que se propdem a explicar o fendmeno.

As AH/SD tém sido uma hipotese aventada pelo senso comum para explicar
quando o estudante nao precisa se esforcar para deslanchar nos estudos e obter altas
notas. Esta crenca constitui o mito de que o estudante com AH/SD sempre tem
sucesso. Doi, Polli e Azevédo (2019) traduzem o conceito de mitos por “percepgodes”,
‘equivocos” e “representagbes sociais”, enquanto Ladeira (2021) considera mitos
tanto as afirmagbes equivocadas quanto as crengas imaginarias sobre as AH/SD.
Esses autores defendem que pouca informacdo ou informacido falsa podem se
desdobrar em preconceitos e estigmas, gerando barreiras a inclusdo educacional das
pessoas com AH/SD.

Mito, para Winner (1998), é uma suposicédo fortemente mantida, e a autora
sinalizou mitos referentes as pessoas com AH/SD que sdo mais comumente
propagados e que reforgam os preconceitos e estigmas: 1. Mito de que as pessoas
com AH/SD sao brilhantes e se destacam em todas as areas do curriculo escolar; 2.
Mito de que toda pessoa com AH/SD apresenta Quociente de Inteligéncia (Ql)
elevado; 3. Mito de que as AH/SD sao inatas ou sao produzidas pelo ambiente social;
4. Mito de que toda pessoa com AH/SD também tem altas habilidades sociais e
emocionais; 5. Mito de que as criangas com AH/SD serao adultos de sucesso; 6. Mito
de que as pessoas com AH/SD provém de classes sociais economicamente
privilegiadas; 7. Mito de que as pessoas com AH/SD ndo devem ser identificadas
como tais; 8. Mito de que as pessoas com AH/SD nao precisam de Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

Em pesquisa com 511 estudantes universitarios de cursos de licenciatura na
Espanha, utilizando um questionario com 34 mitos sobre AH/SD, Pérez et al. (2020)
exploraram as principais ideias equivocadas sobre AH/SD, as quais podem dar origem
a esteredtipos, preconceitos e discriminacio. Os resultados revelaram que a principal
causa é a falta de informacao correta.

Com o propodsito de derrubar mitos e conhecer o significado das palavras
“superdotagao” e “superdotado” em nossa comunicagdo no Brasil, foi realizada
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consulta a dicionarios da lingua portuguesa, tendo sido reunidas as definigdes a
sequir.

Superdotacao: excelente desempenho e/ou elevada potencialidade, de forma
isolada ou conjunta, da capacidade intelectual geral, de aptiddo académica especifica,
de pensamento criativo e produtivo, da capacidade de lideranca, da capacidade
psicomotora e do talento especial para as artes; qualidade do que é superdotado;
Etimologia: vocabulo composto de origem latina super+dotacdo (SUPERDOTACAO,
2015)

Superdotado: diz-se do individuo dotado de inteligéncia invulgar ou acima da
média, que possui ou revela capacidades geralmente intelectuais ou fisicas acima do
que é considerado normal; Sindbnimo: sobredotado; Anténimo: subdotado; Etimologia:
vocabulo composto de origem latina super+dotado (SUPERDOTADO, 2015, 2018-
2021, 2021)

Quanto a etimologia de “superdotacéo”, segundo o dicionario Dicio, “super” &
um prefixo do latim que indica posicdo acima ou excesso; que demonstra
proeminéncia, superioridade (SUPER, 2021). A segunda parte da palavra, “dotagéo”,
tem origens que aludem a bens na forma de dinheiro e objetos, como explicam os
dicionarios: coisa ou renda dotada; ag¢ao, desenvolvimento ou resultado de dotar
(DOTACAO, [s.d.], 2008-2021, 2015, 2021).

O verbo “dotar” pode ser definido como dar dote a; fazer dote; consignar para
dotacéao; fazer dotacéo a; estabelecer dotacido a; atribuir uma verba a; estabelecer
uma renda a; beneficiar com algum dom natural; fazer obter um dote, uma qualidade
ou virtude; beneficiar, prover, aquinhoar, favorecer, fadar, fornecer. Em sentido
figurado, exornar, ornar, prendar, conceder o que € bom (DOTAR, [s.d.], 2008-2021,
2015, 2021).

O vocabulo “dotado” traz significados que se aproximam do campo desta
investigacao: que recebe ou recebeu, possui ou conseguiu dote, dotes ou dotagao;
dotado de; que é equipado ou ornado com, ou constituido por algo; alguém que revela
talento; em sentido figurado, € quem obteve, de maneira natural, certo dom,
diferenciando-se dos demais; que conseguiu uma graga ou benfeitoria objetiva ou
subjetiva; prendado (DOTADO, [s.d.], 2008-2021, 2015, 2021).

A partir dessas origens linguisticas, tendo em vista os recursos disponiveis na
lingua portuguesa, seja com o prefixo “super” ou “sobre”, as palavras expressam

ideias de que as pessoas superdotadas teriam sido dotadas, teriam recebido dotes,
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de natureza imaterial, na forma de dons, qualidades morais, fisicas ou intelectuais, em
quantidade superior a considerada normal, os quais as tornariam diferenciadas.

A “superdotagao”, com base na semiologia da linguagem seria, portanto, uma
condicdo recebida, mas nao fica explicitado de quem, nem como. A falta de
informacgéo precisa sobre esse processo pode ser uma das origens dos mistérios,
crengas e mitos em relagao as AH/SD e, estes, por sua vez, podem dar margem aos
estigmas, preconceitos e barreiras atitudinais contra as pessoas com AH/SD no ES.

Nas publicagdes analisadas na revisdo da literatura sobre medalhistas de
Olimpiadas Cientificas no ES (Quadro 2), foram encontradas diferentes palavras e
expressdes sugestivas de AH/SD empregadas para descrever caracteristicas e

comportamentos dos medalhistas. Em busca das principais convergéncias, das 16

publicacdes analisadas, 14 descrevem atributos dos medalhistas (Quadro 5).

Quadro 5 — Caracteristicas de medalhistas de Olimpiadas Cientificas encontrada na literatura

Autor e data

Descricdo dos medalhistas de Olimpiadas Cientificas

Oliveira (2020)

Que tém dotacgao, talento, inteligéncia, criatividade, aptiddo, desempenho.

Aranha (2019)

Que tém alto desempenho; habituados a longas jornadas de estudo e a
enfrentar desafios; com potencial para se tornar pesquisadores; talentos;
talentosos; destaques; craque.

Marques (2019)

Estudantes que se destacaram, os melhores estudantes, talentos, gente boa.

Sokolski (2019)

Que tém altas habilidades, matematicamente talentosos

Machado (2018)

Que tém talentos, particularidades, habilidades especificas, altas habilidades
e interesses.

Marques e Queiroz
(2018)

Os melhores alunos; alunos com boas notas; graduandos com potencial
elevado; as melhores vocagdes; os melhores cérebros; os melhores
profissionais.

Coelho (2017)

Que tém habilidades, capacidades, competéncias, criatividade.

Wiest (2017)

Talentos, jovens com talentos matematicos excepcionais, prodigios

Paduan (2014)

Talento

Pinheiro (2014)

Alunos com altas habilidades, empreendedores de si mesmos, investem em
suas potencialidades, desenvolvem suas habilidades, competéncias e
aptiddes, talentos excepcionais, sao enérgicos, interessados, autbnomos, tém
capacidade de aprender a aprender, sdo competitivos, investem em si, tém
forca de vontade e dedicacéo.

Marques (2013)

Profissionais talentosos, buscam conhecimento avangado, gostam de desafios
intelectuais, tém habilidades valiosas para as empresas, nao tém medo de
fazer provas, gostam de ciéncia, sdo autodidatas, buscam por conta prépria,
tém disposicao para ajudar, divertem-se criando provas, satisfazem-se
quando alguém encontra solu¢gdo melhor que a deles, tém verve
empreendedora, ndo se sentem motivados pelas aulas da escola, buscam
contato com amigos, fazem exercicio fisicos, gostam de musica, sédo
confiantes e tém convicgdes rumo a seus objetivos, sdo os melhores.

Rezende e Talento
Ostermann (2012)

. Estudantes talentosos; estudantes talentosos e habilidosos; que tém
Aguiar (2011)

habilidades; que tém dons.

Saloméo (2011)

Geninhos, talentos, celebridades da tecnologia, cérebros no setor de
tecnologia

Fonte: Elaborado pela autora

55




Focando nos principais termos de interesse desta investigagao, “inteligéncia” e
“‘dotacdo” sdo empregadas para descrever os medalhistas em uma publicagdo cada
um; “altas habilidades” é utilizada em trés trabalhos; “habilidades” em cinco;
“Superdotado” aparece apenas no trabalho de Sokolski (2019), mas em citagcdo de
outro autor. O termo “talento” foi encontrado em doze publicacbes e foi o mais
frequente, possivelmente devido a influéncia dos objetivos das Olimpiadas Cientificas
como, por exemplo, da Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
(OBMEP), que se propde a “[...] identificar jovens talentos e incentivar seu ingresso
em universidades, nas areas cientificas e tecnoldgicas” (OBMEP, [s.d.]), e dos textos
dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) de Matematica, os quais trazem os
termos “talento” e “talentoso” (BRASIL, 1998). A legislagdo brasileira da area da
Educacéo, no entanto, adota o termo “altas habilidades ou superdotagdo” (BRASIL,
1996, 2011, 2015b).

No Brasil, um dos modelos tedricos sobre as AH/SD mais difundidos € o Modelo
dos Trés Anéis de Renzulli (2004), que vem sendo popularizado por ser a base
conceitual para a Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (BRASIL, 2008). Adotada por pesquisadores e profissionais que atuam na
Educacao Especial e na Psicologia, a definicdo de Renzulli (2004) considera como
superdotado o estudante que demonstra trés comportamentos fundamentais:
capacidade acima da média, comprometimento com a tarefa e criatividade. Na
interseccao desses trés comportamentos, quando observados nos ambientes escolar,
familiar e social, e influenciados por fatores de personalidade e do ambiente, reside o
comportamento manifesto das AH/SD (RENZULLI, 2004). O diagrama de Venn, na
Figura 1, representa graficamente Modelo dos Trés Anéis de Renzulli, no qual o fundo
texturizado simboliza os fatores individuais, sociais, familiares e educacionais que
podem influenciar esses comportamentos.

Renzulli (2004) conceitua estudantes superdotados como aqueles que
possuem ou sdo capazes de desenvolver esse conjunto de tragos e aplica-los a
qualquer area potencialmente valorizada do desempenho humano. Em sua visdo, ndo
existe pessoa superdotada, mas, sim, comportamentos superdotados, que sao
notados em situacdes nas quais o individuo se encontra motivado a desenvolver suas

capacidades.
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Figura 1 — Modelo dos Trés Anéis de Renzulli
Py Py Pq Vyq Vyqu Pq Vg Pq Vg Vq Vq P,

S A

Capacidade
acima da
média

Criatividade

Vi

Comprometimento
com a tarefa

Fonte: https://qgifted.uconn.edu/schoolwide-enrichment-model/identifygt/#
Traduzido pela autora

Neste modelo, cada anel representa um elemento que desempenha papel
importante ao contribuir para a revelagdo de comportamentos superdotados;
entretanto, Renzulli e Reis (2022) ressaltam que as habilidades acima da média
constituem fator constante nos estudantes notoriamente acima da média em
inteligéncia e realizagdes, mas os outros dois anéis nem sempre estao presentes. Os
autores observaram que a criatividade e o comprometimento com a tarefa podem ser
desenvolvidos em certas pessoas, em certos momentos e sob certas circunstancias.
Portanto, estes elementos ndao devem ser vistos como critério de entrada em
programas de enriquecimento para superdotados, mas como tragos que 0s programas
para superdotados devem procurar desenvolver e fazer interagir com os tragcos do
anel das habilidades gerais acima da média.

Renzulli (2011) resgata que, desde seus estudos iniciais, a proposta tem sido
nao se limitar ao QI ou a definicdes académicas, isoladamente, para se identificar
estudantes com AH/SD. Ele alerta para se evitar definicdes que limitem o numero de
areas de desempenho consideradas na validagao da elegibilidade de cada estudante
para programas de apoio as suas necessidades educacionais. Uma definicdo
conservadora, por exemplo, pode limitar a elegibilidade somente ao desempenho
académico e excluir outras areas, como musica, arte, teatro, lideranca, oratéria,
servigo social e escrita criativa. Ainda, segundo o autor, a ado¢ao de definicées que
especificam o grau ou nivel de exceléncia que se deve atingir para ser considerado

superdotado pode criar barreiras a inclusdo educacional.
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Renzulli (2004) discrimina basicamente dois tipos de superdotagéo: escolar ou
académica, observada nas pessoas que tém desempenho académico maior que a
meédia, e a criativo-produtiva, encontrada em pessoas que, mesmo que nio tenham
desempenho superior, tém raciocinio incomum, muitas vezes disruptivo e inovador,
diferente da média. O autor convida a reflexdo sobre a importancia de haver formas
de enriquecimento educacional para ambos os tipos de pessoas com AH/SD pois, se
0 académico pode ter grandes resultados, o criativo-produtivo pode ter grandes ideias,
e 0 avango do conhecimento é construido por ambos.

Quanto a diversidade nas formas de manifestar as inteligéncias, as expressoes
“talentos multiplos” e “critérios multiplos”, utilizadas por Renzulli (2011, p. 82, tradugéo
livre), fazem alusé@o a seu antecessor, Gardner (1994), que ja havia trazido a publico
que as pessoas tém diversos tipos de inteligéncia, em diferentes niveis, de forma
isolada ou combinada. Gardner introduziu o conceito da educacido centrada no
individuo, que respeita a visdo multifacetada de inteligéncia. Essa visdo humanista
deu origem a Teoria das Inteligéncias Multiplas, a qual sustenta que todas as pessoas
nascem com uma mistura unica das inteligéncias; que as inteligéncias podem se
combinar de formas complexas; que existem muitas maneiras de ser inteligente; que
a maioria das pessoas pode desenvolver suas inteligéncias em niveis mais elevados;
e que a escola, até o momento, tende a dar énfase principalmente a duas inteligéncias,
as quais s&o associadas a inteligéncia académica: a linguistica e a l6gico-matematica.

Para Gardner (1994, 1999), inteligéncia € um conjunto de capacidades, talentos
e habilidades para processar informacdes, resolver problemas ou criar produtos que
sejam significativos para determinada cultura. As Inteligéncias Multiplas de Gardner
foram assim nomeadas: 1. Inteligéncia Linguistica: capacidade de analisar
informagdes e criar produtos envolvendo linguagem oral e escrita; 2. Inteligéncia
Logico-Matematica: capacidade de raciocinar de forma légica e organizada, fazer
célculos e resolver problemas abstratos; 3. Inteligéncia Espacial: capacidade de
reconhecer e manipular o mundo espacial, em imagens em grande ou pequena
escala; 4. Inteligéncia Musical: capacidade de produzir, reproduzir e dar sentido a
diferentes sons; 5. Inteligéncia Cinestésica: capacidade de usar o préprio corpo para
produzir resultados ou resolver problemas; 6. Inteligéncia Interpessoal: capacidade de
reconhecer e compreender as emogdes, desejos, motivagdes e intengdes de outras
pessoas; 7. Inteligéncia Intrapessoal: capacidade de reconhecer e compreender as

préprias emocgdes, desejos, motivacbes e intengdes; 8. Inteligéncia Naturalista:
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capacidade de reconhecer e distinguir diferentes tipos de plantas, animais, e
formacgdes climaticas que sao encontrados no mundo natural; 9. Inteligéncia
Existencial: habilidade de entender questdes profundas relacionadas a existéncia, ao
sentido da vida e a temas espirituais e filosoficos.

Gardner (1994, 1999) defende que as inteligéncias s&o plasticas,
desenvolviveis, em oposigédo ao conceito de inteligéncia unica, também conhecida por
“g”, medida pelo QI, que se acreditava ser um atributo do individuo ou faculdade inata,
praticamente imutavel. Apesar de serem apresentadas separadamente, as varias
inteligéncias podem ocorrer de maneira simultdnea como, por exemplo, na resolugao
de um problema matematico, que exige compreensao linguistica e ndo apenas
raciocinio l6gico-matematico. E considera expressao de criatividade a combinagéo de
inteligéncias para a resolugdo de problemas, desenvolvimento de produtos ou
levantamento de novas questdes em determinado campo, de forma considerada
incomum, e que depois passa a ser aceita por pelo menos um grupo social. Pode-se,
entdo, considerar AH/SD a manifestacdo de habilidade acima da média em qualquer
uma das formas de inteligéncia da Teoria das Inteligéncias Multiplas de Gardner
(ALMEIDA et al., 2017), isoladas ou combinadas.

Chen e Gardner (2018) advertem que as formas de identificagdo das
inteligéncias devem estar alinhadas aos valores da Teoria das Inteligéncias Multiplas.
Para esses autores, inteligéncia € um construto e, portanto, sua definicdo muda
conforme mudam os valores subjacentes a ela. Recomendam que os valores dessa
Teoria devem guiar o propdsito da avaliagdo, seu conteudo, quais ferramentas e
instrumentos serao utilizados, e como os resultados da avaliagao serao incorporados
a Educacéo Inclusiva.

No modelo dos Trés Anéis de Renzulli (2004; 2011), todos os comportamentos
sao desenvolviveis. Nesse conceito, os tracos associados a criatividade incluem
inovacgao, curiosidade, originalidade, desenvoltura e disposicdo para desafiar
convengdes e tradigbes (RENZULLI; REIS, 2018). Esses autores observaram que
estudantes que receberam enriquecimento escolar ou que experimentaram altos
niveis de produtividade criativa, que se envolveram em projetos criativos de longa
duracao e baseados em seus interesses, continuaram a desenvolver e manifestar
esses comportamentos no curso superior e depois da graduagdo, como um novo

habito instalado.
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O Modelo de Renzulli dialoga com o Modelo do Investimento Criativo de
Sternberg e Lubart (1995), que explica o potencial criativo como uma abordagem
multivariada, que resulta na confluéncia de seis recursos distintos, mas
interdependentes entre si: habilidades intelectuais, conhecimento, estilos cognitivos,
personalidade, motivacdo e ambiente. Esses autores observaram que o
desenvolvimento do pensamento criativo pode continuar durante a vida adulta,
influenciado pelo contexto mais amplo de sistema cognitivo dos adultos.

O comprometimento com a tarefa constitui o outro anel do modelo de AH/SD
de Renzulli (2004). Esse comportamento pode ser impactado tanto pela presenga
como pela auséncia de motivagao para iniciar qualquer tarefa e para se manter nela.
A motivagao para aprender € um construto-chave na Psicologia Escolar e Educacional
porque favorece o engajamento e a permanéncia no ES. Ha fatores motivacionais
extrinsecos, de origem externa, e intrinsecos, internos a pessoa, de automotivagéao
(BZUNECK; BORUCHOVITCH, 2016).

O sucesso académico, para o estudante motivado a aprender, configura-se
pelo aumento de conhecimentos e de suas habilidades. O estudante com esse perfil
motivacional empenha-se para realizar satisfatoriamente as atividades académicas e,
em situagdes de fracasso, como, por exemplo, uma nota baixa, consegue extrair das
devolutivas dos professores elementos que o ajudardao a se aperfeicoar com os
proprios erros (BZUNECK; BORUCHOVITCH, 2016; DWECK, 2017). Todavia,
Boruchovitch (2008) alerta que a motivagédo para aprender € especifica do contexto,
podendo também variar de tarefa para tarefa, o que confere a esse construto
caracteristicas multidimensionais complexas.

No ambito dos estudantes com AH/SD no ES, também ha que se pensar em
sua motivacdo para permanecer no curso e graduar-se com satisfagdo, mesmo
quando o comprometimento com a tarefa de cursar a graduagao possa nao estar
presente. Barroso et al. (2022) consolidaram fatores que influenciam a permanéncia
dos estudantes no ES, organizados em quatro ambitos: 1. Pré-ingresso: nivel de
escolaridade da mée, situagao financeira familiar, saude mental, género, estresse,
otimismo, percepgao de controle e de competéncia académica, ansiedade,
capacidade de exploragcdo e autonomia, notas do Ensino Médio, classificacdo no
vestibular, elementos de avaliagcdo e trajetéria académica; 2. Objetivos e
compromissos: intengao de evadir, motivagao intrinseca versus extrinseca, metas de

carreira, expectativas iniciais sobre o curso, ordem da escolha do curso; 3. Experiéncia
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institucional: quantidade de créditos validados, género, idade de ingresso,
desempenho académico, reprovacao no primeiro ano, tempo de estudo, qualidade da
interagdo com professores e colegas, percepcéo de apoio recebido de professores e
colegas, satisfagdo com a instituicdo, participagdo em grupos académicos e em
grupos de voluntariado social; 4. Integragéo social e académica: perfeccionismo auto-
orientado, afetos positivos e paixao harmoniosa pelos estudos versus perfeccionismo
auto-orientado, afetos negativos e paixdo obsessiva pelos estudos, satisfagdo com a
integracdo académica e social, estratégias de aprendizagem, gestdo do tempo,
assiduidade e satisfagcdo com o plano curricular do curso.

Os fatores motivacionais intrinsecos e extrinsecos, como os expostos, se inter-
relacionam, sendo influenciados e influenciando os comportamentos e as forgcas de
carater (DWECK, 2017). E intrinsecamente motivada a pessoa que exerce uma agio
por interesse pessoal e porque a atividade |he da prazer; e uma pessoa sera
extrinsecamente motivada quando praticar uma acdo movida por recompensa
externa, ou para evitar punigédo, ou simplesmente por pressdo ou obrigagéo.

Inicialmente, considerava-se apenas a distingdo classica entre motivacao
intrinseca e extrinseca, mas, atualmente, o entendimento € de que ambas as
motivacdes coexistem em proporcdes diferentes, e que os processos motivacionais
humanos nao atingem por igual todas as areas e tarefas, e ndo sado necessariamente
estaveis, mas sofrem oscilagcdes. No contexto educacional, quando tarefas sao
consideradas tediosas, desinteressantes, ndo desafiadoras, sem um significado
visivel, ou simplesmente dificeis demais, a desmotivagao pode se instalar, e nem a
obrigacdo de concluir a tarefa, nem o risco das sanc¢bes serdo suficientes para
mobilizar o estudante (BZUNECK; BORUCHOVITCH, 2016).

Completando o modelo proposto na Figura 1, o fundo texturizado simboliza a
interacdo dos fatores ambientais internos (caracteristicas individuais, de
personalidade) com os fatores ambientais externos (sociais, familiares e
educacionais), os quais podem modificar ou influenciar os comportamentos de AH/SD.
A manifestagdo e convergéncia das trés dimensdes, representadas pelos trés anéis,
pressupde um contexto ambiental favoravel a tal interagcdo (RENZULLI; REIS, 2018;
PEREZ, 2022).

No ambiente externo encontram-se os fatores que estdo no mundo em que o
individuo esta inserido: condicdo socioeconbmica, personalidade dos pais, apoio

financeiro e emocional, oportunidades educacionais, experiéncias de vida, influéncias

61



culturais e outros que se associam ou relacionam com os fatores do ambiente interno
(RENZULLI; REIS, 2018). No ambiente interno, os fatores de personalidade sao
considerados determinados geneticamente (RENZULLI; REIS, 2018), mas ha
componentes do perfil individual que podem ser modificados. As dinamicas de
pensamentos e sentimentos que ocorrem no mundo invisivel de cada individuo
precedem seus comportamentos visiveis.

Como fatores individuais, a Psicologia Positiva propde as Forgas de Carater
(FC), consideradas caracteristicas humanas expressas por meio de comportamentos,
sentimentos e emocdes, que podem ser manifestadas por qualquer pessoa, € que
contribuem para que haja maior percepgéao de felicidade, sucesso e satisfagdo com a
vida. O desenvolvimento das FC pode contribuir para estados emocionais positivos
mais frequentes, relacionamentos interpessoais mais saudaveis e maior engajamento
em atividades académicas e profissionais (SELIGMAN; CSIKSZENTMIHALY]I, 2000).
Segundo Zaia et al. (2020), o desenvolvimento das FC tem se mostrado um diferencial
facilitador da vida dos superdotados. Referem-se as forgas cognitivas que auxiliam no
enfrentamento de dificuldades, solucdo de problemas e estabelecimento de
relacionamentos interpessoais, favorecendo a geragao de ambientes de convivio
saudaveis (BATISTA, 2020; PORTO NORONHA; VIANA BATISTA, 2020; BATISTA;
NORONHA, 2021).

A importancia se de conhecer e cultivar as FC no contexto educacional reside
no fato de elas atuarem como um recurso importante para as exigéncias de adaptagao
a vida universitaria e um auxilio na diminui¢cao de sintomas de adoecimento psiquico
e problemas de aprendizagem. As FC sado divididas em dois grupos: Forgas
Intrapessoais ou de Transcendéncia, com as forgas esperanga, gratidao,
espiritualidade, apreciagao do belo, amor pelo aprendizado e vitalidade; e Forcas
Intelectuais e Interpessoais, formado pelas forgas inteligéncia emocional, pensamento
critico, criatividade, autenticidade, trabalho em equipe, bravura, modéstia, lideranca,
sensatez, humor, prudéncia e imparcialidade (BATISTA, 2020; BATISTA; NORONHA,
2021).

Em relagcdo a FC ‘“lideranca”, em estudo sobre o papel dos professores e
coordenadores no desenvolvimento de habilidades de lideranca de estudantes
superdotados do Ensino Médio, Al-Naim, Abunaser e Al-Naim (2023) dividiram as
habilidades de lideranga em quatro areas, com seus principais componentes:

Habilidades de lideranga técnica: gestdo do tempo, condugdo de reunides,
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planejamento, avaliagdo de desempenho e de riscos; Habilidades de lideranga
humana: formacdo de equipes de trabalho adequadas, identificacdo de tarefas e
necessidades dos individuos, investimento nas suas capacidades e a gestao,
comunicacgéo e interagdo entre eles; Habilidades de lideranga conceitual: reflexéo,
deducéao, pensamento de formas diferentes, independentes e criativas, e a producao,
organizagéao e desenvolvimento de novas ideias; Habilidades de lideranga competitiva:
conquista de objetivos de forma eficiente, tendo em conta os padrées de qualidade, a
avaliacdo do desempenho, o desenvolvimento de competéncias e o aproveitamento e
reproducdo de experiéncias de sucesso. A pesquisa contou com 78 discentes e 53
docentes e seus resultados enaltecem a importdncia de acgdes intencionais de
desenvolvimento das habilidades de lideranga de estudantes superdotados ao longo
da Educacdo Basica. Como For¢ca de Carater, a lideranca pode facilitar seus

relacionamentos interpessoais e resultados académico-profissionais.
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CAPITULO 2 — Metodologia

Esta pesquisa teve por objetivo geral caracterizar os estudantes universitarios
medalhistas de Olimpiadas Cientificas ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas
da Unicamp, tendo por objetivos especificos: 1. Explorar as percepg¢des dos
coordenadores de cursos, professores e do Servico de Apoio ao Estudante sobre o
programa Vagas Olimpicas, o perfil dos ingressantes e suas necessidades
educacionais; 2. Explorar as percepgdes dos ingressantes sobre o programa Vagas
Olimpicas, seu perfil comportamental e suas necessidades educacionais; e 3. Mapear
indicadores de altas habilidades ou superdotagcdo nesses ingressantes.

Para atender a esses objetivos, foram investigados e trazidos a superficie
aspectos da vida de tais estudantes, por meio dos procedimentos descritos neste
capitulo: o delineamento, o cenario, a amostra, a coleta de dados, os métodos de

analise de dados e os aspectos éticos.

2.1 Caracterizagao da pesquisa

Pesquisa de natureza exploratéria e descritiva, de estudo de casos multiplos,
que permitiu aproximagdo ao tema de forma qualitativa, sem excluir os dados
quantitativos, quando aplicaveis (GIL, 2002). A estratégia basica desta pesquisa
descritiva foi a amostragem, sua caracterizacdo e inferéncia para a populagéo
(VOLPATO, 2011).

2.2 Local e data

O projeto previa a realizagéo de todas as entrevistas presencialmente na cidade
de Campinas, onde a Unicamp tem seu maior campus. Porém, a coleta de dados foi
realizada totalmente on-line, no periodo de margo a dezembro de 2022, seguindo o
protocolo das atividades durante a pandemia de Covid-19 a partir de 2020. Essa
adequacao procedimental é sustentada por De Pinna Mendez, Mahler e Taquette
(2021), os quais verificaram que € possivel executar as entrevistas remotas com
participantes em qualquer geografia, pelas plataformas tecnolégicas de video e audio

com qualidade e seguranga.
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2.3 Participantes

A amostra estudada neste trabalho é formada por medalhistas que ingressaram
na Unicamp pelo programa Vagas Olimpicas, e o processo de sua composigao esta
descrito a seguir. Os coordenadores de cursos de graduacdo e professores
participaram como fontes de dados sobre a populagdao-alvo. O delineamento do
projeto previa entrevista com pelo menos um servidor do Servico de Apoio ao
Estudante (SAE). Contudo, apesar de terem sido enviados convites por e-mail a 10
servidores, e ter sido reforgado o convite junto a coordenagdo do SAE, n&o houve
adesao a participagdo na pesquisa. Os grupos de participantes estdo descritos a

sequir.

2.3.1 Discentes

Segundo dados fornecidos pela Unicamp, a populagdo de estudantes
matriculados que ingressaram pelas Vagas Olimpicas entre 2019 e 2022 foi de 205,
mas houve 45 cancelamentos de matriculas até 24/10/2022 (Quadro 6), tanto por
desligamento por parte da IES como por desisténcia por parte dos discentes, restando
160.

Quadro 6 — Distribuicao dos ingressantes das Vagas Olimpicas por sexo e
por permanéncia, Unicamp, 24/10/2022

Area Ano de Sexo Situagao
Ingresso Masc. | Fem. | Matriculados | Egressos

Biologicas 2021 1 0 0 1
Biologicas 2022 0 1 1 0
Exatas 2019 17 4 15 6
Exatas 2020 16 6 16 6
Exatas 2021 21 4 17 8
Exatas 2022 12 6 16 2
Humanas 2019 1 0 0 1
Humanas 2021 0 1 1 0
Humanas 2022 1 2 2 1
Tecnoldgicas 2019 10 4 11 3
Tecnoldgicas 2020 24 5 26 3
Tecnoldgicas 2021 29 3 20 12
Tecnoldgicas 2022 30 7 35 2
Total 162 43 160 45

% 79,02 20,98 78,05 21,95

Fonte: Diretoria Académica da Unicamp

O motivo de evasdo mais frequente, informado pela Unicamp, foi matricula
cancelada a pedido do estudante, com 17 ocorréncias (37,78%), sem detalhamento

das causas; nove (20,00%) foram desligados porque ingressaram em outro curso

65



regular de graduacédo da Unicamp (o sistema cancela automaticamente a matricula
mais antiga, por ndo ser permitida mais de uma matricula concomitante); oito (17,78%)
foram desligados porque n&do apresentaram os comprovantes das vacinas contra
Covid-19 solicitados pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho
Universitario (CEPE) (DELIBERACAO, 2021); seis (13,33%) foram desligados “a
pedido da Unicamp”, sendo essa uma justificativa para situagdes nao previstas por
outras categorias; trés estudantes (6,67%) foram desligados por aproveitamento
insuficiente em notas ou frequéncia; e dois ingressantes (4,44%) foram desligados no
segundo semestre por nao terem realizado suas matriculas.

A primeira etapa da pesquisa consistiu no convite generalizado aos 160 da
populagdo-alvo. Os enderecos de e-mail fornecidos pela Unicamp s&o codificados,
compostos por sequéncias de letras e numeros que nao deixam revelar a identidade
dos discentes, mas permite a comunicacdo com eles. Desse modo, somente os
respondentes que aceitaram participar, clicando “sim” no Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE)'® (Apéndice 1), é que revelaram seus dados pessoais.

O convite para participar da pesquisa (Apéndice 2) com os links para o Google
Forms do TCLE, do Formulario de Dados Iniciais - discentes (Apéndice 3) e com a
autorizagao para a realizagao da pesquisa na Unicamp (Anexo 2) foi enviado por e-
mail em 3/3/2022, sendo repetido o envio em 12/3/2022 e em 25/3/2022.

Ao final do periodo de coleta de dados dos interessados em participar, foram
obtidas 49 respostas validas do universo de 160 matriculados, 0 que representa
30,63% da populacéo. A distribuigdo dos respondentes por area do curso, ano de
ingresso e género encontra-se na Tabela 1.

Proporcionalmente, a amostra representa a populacédo quanto a distribuicao por
sexo e por ano de ingresso. Quanto a area do curso, a amostra ndo tem nenhum
participante da area das Ciéncias Bioldgicas, e na populagdo havia somente um; e
apresenta a mesma quantidade de participantes das areas das Ciéncias Tecnoldgicas
e Exatas, enquanto na populagao de matriculados havia 17,50% mais estudantes na
area de Ciéncias Tecnologica que em cursos das Ciéncias Exatas.

13 Nao houve nenhum respondente menor de 18 anos, para quem seria disponibilizado um Termo de
Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) e um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para seus
Responséaveis (TCLE-R).
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Tabela 1 — Distribuicdo ingressantes das Vagas Olimpicas por area do curso, ano de
ingresso e sexo, Unicamp, 2022

0, o,

ian;raenst; ingf:es- rr?aﬁgtl matﬁcu- CUE %
santes santes lados lados QMEHTE  EMeEE

Tecnologicas 112 54,63 92 57,50 24 48,98

g 5 Exatas 86 41,95 64 40,00 24 48,98
= g Humanas 5 2,44 3 1,88 1 2,04
< © Biologicas 2 0,98 1 0,63 0 0,00
Total 205 100,00 160 100,00 49 100,00

2019 36 17,56 26 16,25 9 18,37

2 % 2020 51 24,88 42 26,25 11 22,45
o) % 2021 59 28,78 38 23,75 13 26,53
< < 2022 59 28,78 54 33,75 16 32,65
Total 205 100,00 160 100,00 49 100,00

o Masculino 162 79,02 - - 37 75,51
§ Feminino 43 20,98 - - 12 24,49
Total 205 100,00 - - 49 100,00

Fonte: Diretoria Académica da Unicamp

Quanto a situagao familiar, os 49 discentes que aceitaram participar da

pesquisa, caracterizam-se como solteiros e sem filhos. A idade deles variou de 18 a

24 anos (média 20,42 anos). Em relagao a deficiéncias e necessidades especiais, um

respondente declarou ter leve grau de daltonismo, um declarou usar 6culos para leve

miopia e astigmatismo, e um participante declarou ter doencgas crénicas que requerem

adaptagdes para os tratamentos, totalizando trés (6,12%). Dois participantes

identificam-se como pessoa com AH/SD (4,08%).

Na Tabela 2 encontram-se outros dados obtidos pelo Formulario de Dados

Iniciais.

Tabela 2 — Descrigdo dos Discentes que aceitaram participar da pesquisa, (n = 49), Unicamp, 2022

Variaveis

f

%

Etnia
Brancos
Pardos
Pretos
Asiaticos
Sexo
Homens
Mulheres
Elegivel ao AEE
AH/SD
Ano de ingresso
2019
2020
2021
2022

-~

12

11
13
16

79,59
14,29
4,08
2,04

75,51
24,49

4,08

18,37
22,45
26,53
32,65
Continua

67



Conclusao
Area do curso

Tecnoldgica 24 48,98
Exatas 24 48,98
Humanas 1 2,04
Origem geografica (regido do Brasil)
Sudeste 25 51,02
Nordeste 15 30,61
Norte 5 10,20
Sul 3 6,12
Centro-Oeste 1 2,04

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Todos os 49 respondentes foram convidados, por e-mail € com reforco por
mensagem de WhatsApp, a preencherem os instrumentos, apresentar historico de
notas, indicar um professor para responder sobre si e agendar a entrevista.

O numero de engajados na pesquisa caiu para 15 e, desses, nem todos
entregaram todos os dados. Mesmo tendo sido solicitados os dados faltantes, mais
de uma vez e individualmente, o numero de respostas recebidas variou por
instrumento: a EMA-U obteve 15 respostas; o QSED, a EFC-Breve e o QIIAHSD-
Adultos resultaram em 14 respostas; e 11 participantes enviaram seus historicos
escolares completos.

Nove informaram os nomes de seus professores convidados, que teriam
aceitado participar da pesquisa. O critério de inclusao para as entrevistas foi por ordem
de recebimento dos instrumentos preenchidos dos sete primeiros professores. Em
seguida, foram agendadas as entrevistas com os sete estudantes que os convidaram,
pautadas no RSE-D (Apéndice 12), validado pelos juizes e pela aplicagao-piloto. As
respostas aos instrumentos foram lidas e conferidas pela pesquisadora antes dos

encontros com os entrevistados.

2.3.2 Professores

Em 2022 a Unicamp contava com 1728 docentes distribuidos em 24 unidades
de ensino (institutos e faculdades), as quais ofereciam 66 cursos. Os 19 cursos que
aderiram ao programa Vagas Olimpicas estavam distribuidos em 11 unidades, as
quais contavam com 834 professores. Os seis'® professores participantes

representam 0,35% do total de professores da universidade e 0,72% do total de

4 Dados do S-Integra — Sistema Integrado de Indicadores Institucionais disponiveis em:
https://www.siarh.unicamp.br/indicadores/Index.jsf. Acesso em: 6 jun. 2023.

15 Inicialmente eram sete, mas um professor desistiu de participar da pesquisa e todos os seus dados
foram removidos.
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professores das unidades que aderiram ao programa Vagas Olimpicas com pelo
menos um curso. Cada um deles foi indicado pelos discentes, que forneceram seus
dados de contato, e-mail e WhatsApp. O Formulario de Dados Iniciais — professores
encontra-se no Apéndice 5. Os professores entrevistados foram os mesmos que
responderam ao QIIAHSD-Adulto 22 fonte, configurando, assim, amostra por
conveniéncia. O manual do QIIAHSD-Adulto 22 fonte (PEREZ; FREITAS, 2016)
recomenda que seu respondente conhega a pessoa sobre a qual respondera ha no
minimo dois anos. Todavia, tempos inferiores foram considerados, e essa informacéao
foi levada em conta na analise dos dados.

Ap0ds o aceite do professor para o discente que o convidou, foi-lhe enviado, por
e-mail, os links de Google Forms para o TCLE (Apéndice 1), para o Formulario de
Dados Iniciais e para o QIIAHSD-Adulto 22 fonte. Apds a recep¢ao dessas respostas,
foi agendada a entrevista com cada professor, pautada pelo RSE-P (Apéndice 11)

validado pelos juizes e pela aplicagao-piloto.

2.3.3 Coordenadores

Os coordenadores dos 19 cursos que ofereceram vagas para os medalhistas
olimpicos foram convidados a participar da pesquisa, em dois momentos: primeiro
foram enviados e-mails aos coordenadores dos cursos dos sete discentes que seriam
entrevistados; depois foram convidados os demais coordenadores, até o total de sete
participantes, numero que representa 36,84% dos cursos com Vagas Olimpicas e
10,61% dos cursos da Unicamp. Cada docente participou como coordenador ou como
professor, portanto nenhum docente participou da pesquisa em ambos os perfis. Os
nomes e e-mails de contato dos coordenadores foram fornecidos pela Pré-Reitoria de
Graduagao da Unicamp. O Formulario de Dados Iniciais — Coordenadores encontra-
se no Apéndice 4.

Aos coordenadores que aceitaram participar da pesquisa foram enviados e-
mails com os links para o TCLE (Apéndice 1) e para um Formulario de Dados Iniciais
por Google Forms. Em seguida a recepcéo das respostas, foi agendada a entrevista
com cada coordenador, guiada pelo RSE-C (Apéndice 13) validado pelos juizes e pela

aplicacao-piloto.

69



2.4 Coleta de dados

Procedimentalmente, a pesquisa empregou técnicas mistas de coleta de dados:
analise documental, instrumentos padronizados'®, instrumentos n&o-padronizados
criados para este estudo (autorais), e entrevistas (GIL, 2002). Foi considerado o
procedimento de triangulagdo metodoldgica, por meio da combinagao de diferentes
métodos para explicar aspectos da amostra e do fenébmeno, integrando os dados
quantitativos e qualitativos (CRESWELL, 2010; FLICK, 2018; MINAYO; COSTA,
2018).

Para a coleta de dados em campo foram utilizados instrumentos padronizados,
instrumentos autorais e entrevistas. Nas entrevistas foram colhidos depoimentos
pessoais, a partir de roteiros semiestruturados, oportunidades nas quais o0s
participantes relataram sua experiéncia no fendmeno em questdo, com espacgo para
discorrer sobre os temas propostos (BONI; QUARESMA, 2005; RIGOTTO, 1998).

A coleta de dados ocorreu por e-mail para receber os histoéricos escolares dos
discentes; por Google Forms para as respostas dos instrumentos; e por plataforma de
videoconferéncia Zoom para as entrevistas on-line.

As entrevistas foram gravadas em video e audio pela plataforma de
videoconferéncia Zoom, e o audio foi gravado também pelo aplicativo Samsung Voice
Recorder do celular da entrevistadora, como redundéancia e contingéncia. A escolha
da plataforma de videoconferéncia Zoom foi devido a gravagédo do audio resultar em
arquivo separado do video, o que facilitou o processo de transcrigao por software. A
transcricao foi realizada pelos softwares Microsoft Office 365 Word Online e Reshape.
A conferéncia da transcricao foi realizada manualmente, com o apoio do software
oTranscribe.

Para a coleta de dados, foram escolhidos instrumentos padronizados e
instrumentos criados especificamente para a pesquisa, alinhados com os objetivos
especificos desta investigagdo, como organizados no Quadro 7 e detalhados na

sequéncia.

18 Instrumentos padronizados sdo aqueles cujas caracteristicas de avaliagdo sao uniformes (como, por
exemplo, todas as réguas de 30 centimetros medem 30 centimetros porque s&o padronizadas). A
padronizacdo de instrumentos de pesquisa atribui confiabilidade aos dados produzidos por eles,
proporcionam maior rigor cientifico a pesquisa que os utiliza, e a possibilidade de comparacéo de
resultados com outros estudos. (ARONI; RIBEIRO; DO NASCIMENTO, 2020; BELTRAME; HERMES;
JOAQUIM, 2021).
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Quadro 7 — Objetivos especificos e instrumentos de coleta de dados

Objetivos especificos Instrumentos*

1. Explorar as percep¢des dos coordenadores, professores e do
Servigo de Apoio ao Estudante, sobre o programa Vagas Olimpicas, o | Formulario de dados iniciais,
perfil comportamental dos ingressantes e suas necessidades RSE-C, RSE-P, RSE-S
educacionais.
2. Explorar as percep¢oes dos ingressantes sobre o programa Vagas | Formulario de dados iniciais,
Olimpicas, seu perfil comportamental e suas necessidades historico escolar, QSED,
educacionais. EMA-U, EFC-Breve, RSE-D
Formulario de dados iniciais,
QIIAHSD-Adulto e

QIIAHSD-Adulto 22 fonte
*Legenda: EFC-Breve = Escala de Forcas de Caréater Breve, EMA-U = Escala de Motivacao para
Aprender de Universitarios, QIIAHSD-Adulto = Questionario para ldentificagao de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo em adultos, QIIAHSD-Adulto 22 fonte = Questionario para |Identificacdo de
Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagao em adultos 22 fonte, QSED = Questionario Sécio-
Econdmico-Demografico, RSE-C = Roteiro Semiestruturado para Entrevista com Coordenadores,
RSE-D = Roteiro Semiestruturado para Entrevista com Discentes, RSE-P = Roteiro Semiestruturado
para Entrevista com Professores, RSE-S = Roteiro Semiestruturado para Entrevista com o Servigo de
apoio ao Estudante.

3. Mapear indicadores de altas habilidades ou superdotagao nesses
ingressantes

Fonte: Elaborado pela autora

Ainda, como fonte documental de dados, foram solicitados aos participantes
seu histérico escolar da Educagao Basica e das disciplinas cursadas na Unicamp.

2.4.1. Instrumentos padronizados
Os instrumentos padronizados elencados para esta investigagao foram:

Escala de Motivacido para Aprender de Universitarios (EMA-U): avalia a

orientagcdo motivacional do estudante; avalia se sua motivagéo para a aprendizagem,
sua vontade de estudar e aprender € orientada por fatores internos (intrinseca) ou por
fatores externos (extrinseca) (BORUCHOVITCH, 2008; MELLO; LEME, 2016). O
instrumento € composto de 26 itens em escala Likert de quatro posi¢des, variando de
“concordo totalmente” a “discordo totalmente”, sendo 14 itens (1, 3, 4,6, 7, 9, 11, 12,
14, 16, 19, 21, 22 e 24) sobre motivacgéo intrinseca e 12 itens (2, 5, 8, 10, 13, 15, 17,
18, 20, 23, 25 e 26) relativos a motivagdo extrinseca. Nas questdes referentes a
motivagcado intrinseca, a alternativa “concordo totalmente” vale quatro pontos;
“‘concordo parcialmente”, trés pontos; “discordo parcialmente”, dois pontos; e
“discordo totalmente”, um ponto. Quanto maior o escore, maior a orientagao para a
motivacgao intrinseca. Essa pontuacdo tem sua interpretagao invertida para os itens
relativos a motivagao extrinseca, na qual, quanto menor o escore, mais o individuo é
orientado extrinsecamente (MELLO; LEME, 2016). A pontuagao total varia de 26 a

104 pontos. Quanto maior a pontuacéao total do estudante, maior é a sua orientagao
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motivacional intrinseca, indicando autonomia e interesse na aprendizagem; por
conseguinte, quanto menor a pontuagao total do estudante, maior é a sua orientagéo
motivacional extrinseca, associada a necessidade de reconhecimento externo
(BORUCHOVITCH, 2008; MELLO; LEME, 2016).

Escala de Forcas de Carater Breve (EFC-Breve): criada por Batista (2020) e

validada por Batista e Noronha (2021), tem o intuito de medir as Forgas de Carater
(FC), que séo caracteristicas humanas consideradas positivas (BATISTA, 2020). A
escala € composta por 18 afirmacdes com respostas em escala Likert de cinco
posicoes: “nada a ver comigo”, que nao pontua na apuragdo dos resultados; “um
pouco a ver comigo”, que vale um ponto; “mais ou menos a ver comigo”, que vale dois
pontos; “muito a ver comigo”, que vale trés pontos; e “tudo a ver comigo” que vale
quatro pontos. As FC avaliadas sdo divididas em dois grupos: Forcas Intrapessoais
ou de Transcendéncia e Forgas Intelectuais e Interpessoais. No primeiro grupo, séo
avaliadas seis FC: esperanga, na questdo trés; gratiddo, na questdo quatro;
espiritualidade, na questdo cinco; apreciacdo do belo, na questdo 10; amor pelo
aprendizado, na questdo 11; e vitalidade, na questdo 13. No segundo grupo, s&o
avaliadas 12 FC: inteligéncia emocional, na questdo um; pensamento critico, na
questao dois; criatividade, na questao seis; autenticidade, na questao sete; trabalho
em equipe, na questdo oito; bravura, na questdo nove; modéstia, na questio 12;
lideranca, na questao 14; sensatez, na questdo 15; humor, na questao 16; prudéncia;
na questao 17; e imparcialidade, na questao 18. A apuracao dos resultados se da pela
atribuicdo do peso de zero a quatro a cada resposta. Zero representa a auséncia
daquela FC e quatro representa a FC presente em maior intensidade.

Questionario para Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/

Superdotacdo em adultos (QIIAHSD-Adulto): elaborado por Pérez e Freitas (2016),

levanta indicadores de AH/SD no meio educacional e contém 83 questbes em sete
blocos: 17 perguntas para dados pessoais e socioecondmicos, 18 para caracteristicas
gerais de AH/SD, 12 para habilidades acima da média, 15 para criatividade, 13 para
comprometimento com a tarefa, cinco para lideranga, e trés para as areas artisticas e
esportivas. O questionario permite que o respondente avalie a si mesmo em relagao
as suas areas de maior destaque ou interesse ao longo da vida, por meio de escala
Likert de cinco posicoes de frequéncia: “nunca”, “raramente”, “as vezes’,

“frequentemente” e “sempre”.

72



Qualitativamente, na quase totalidade das questdes, quanto mais “sempre” e
“frequentemente” forem marcados, mais forte é aquele indicador de AH/SD. O
resultado final é obtido pelo cruzamento das respostas da autoavaliacdo dos
estudantes com as respostas da heteroavaliacdo obtidas pelo instrumento QIIAHSD-
Adulto 22 fonte, preenchido pelos professores. Quantitativamente, podem-se analisar
os resultados pelo numero de respostas sugestivas de AH/SD e sua porcentagem em
relacdo ao total de perguntas. A partir de 51%, quanto mais proximo de 100%, mais
fortes s&o os indicadores de AH/SD.

Questionario para Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/

Superdotacdao em adultos — 22 fonte (QIIAHSD-Adulto 22 fonte): adaptado por Pérez e

Freitas (2016), possui a mesma estrutura de questdes do QIIAHSD-Adulto, e atende
ao proposito de os estudantes serem avaliados por alguém que os conhegam bem, e
também para dirimir algum possivel viés de autoavaliagdo dos estudantes. A
interpretacdo do QIIAHSD-Adulto 22 fonte é bastante similar a do QIIAHSD-Adulto. A
forma de se observar a presenca dos indicadores de AH/SD é a constatacdo da
frequéncia marcada nas respostas “sempre” ou “frequentemente”, relativizadas pela
duracao do periodo de tempo no qual esses comportamentos sdo observados no
estudante (PEREZ; FREITAS, 2016). Tal como no QIIAHSD-Adulto, a forma de
apuracao dos resultados do QIIAHSD-Adulto 22 fonte é qualitativa. Na quase
totalidade das questdes, quanto mais “sempre” e “frequentemente” forem marcados,
mais fortemente aquele indicador aponta para as AH/SD. Da mesma forma que no
QIIAHSD-Adulto, os resultados podem ser analisados quantitativamente pelo niumero
de respostas sugestivas de AH/SD e sua porcentagem em relacdo ao total de
perguntas. A partir de 51%, quanto mais proximo de 100%, mais fortes sdo os
indicadores de AH/SD observados.

Todos os instrumentos padronizados estao publicados para livre utilizacao, e
os autores consentiram em sua adaptagao para aplicagao on-line por Google Forms
(Anexos 5,6 e 7).

2.4.1.2 Instrumentos autorais

Questionario Sécio-Econdmico-Demografico  (QSED) (Apéndice 9) foi

concebido para aplicagdo on-line, em Google Forms, com o qual foram coletadas
informagdes objetivas sobre os Discentes. Em seu formato final, conta com 22

perguntas, majoritariamente fechadas, de escolha unica ou de multipla escolha,
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organizadas em quatro blocos: Bloco A - Situagdo Econémica, com cinco perguntas;
Bloco B - Ambiente Familiar, com trés perguntas; Bloco C - Antecedentes Escolares,
com sete perguntas; e Bloco D - Sobre o Curso Atual, com sete perguntas.

Roteiro Semiestruturado para Entrevistas com Coordenadores (RSE-C)

(Apéndice 10): criado para obter os depoimentos dos coordenadores dos cursos em
que estdo matriculados os discentes participantes. Sua versao final apresenta 11
perguntas abertas, distribuidas em quatro blocos: Bloco A, com trés perguntas sobre
o programa Vagas Olimpicas; Bloco B, com quatro perguntas sobre os ingressantes
por esse programa, em geral; Bloco C, com duas perguntas sobre algum ingressante
especifico; e Bloco D, com duas perguntas gerais. As perguntas do Bloco C s6 foram
feitas quando o coordenador conhecia algum medalhista ingressante por Vaga
Olimpica.

Roteiro Semiestruturado para Entrevistas com Professores (RSE-P) (Apéndice

11): formulado para obter os depoimentos dos professores indicados pelos discentes
participantes. Foi consolidado com 13 perguntas abertas, distribuidas em quatro
blocos: Bloco A, com trés perguntas sobre o programa Vagas Olimpicas; Bloco B, com
quatro perguntas sobre os ingressantes por esse programa, em geral; Bloco C, com
quatro perguntas sobre o discente participante desta pesquisa, que indicou esse
professor para ser entrevistado; e Bloco D, com duas perguntas gerais.

Roteiro Semiestruturado para Entrevistas com Discentes (RSE-D) (Apéndice

12): tem a finalidade de aprofundar questbes nao suficientemente exploradas pelos
demais instrumentos respondidos pelos discentes. Apresenta 26 perguntas abertas
em sete blocos: Bloco A com trés perguntas sobre o programa Vagas Olimpicas; Bloco
B, com trés perguntas sobre os ingressantes por esse programa, em geral; Bloco C,
com sete perguntas sobre o discente entrevistado; Bloco D, com trés perguntas sobre
“esfor¢o”; Bloco E, com duas perguntas sobre o ambiente; Bloco F, com trés perguntas
sobre o perfil comportamental do entrevistado; e Bloco G, com cinco perguntas gerais.

Estrategicamente propostas no inicio das entrevistas, as perguntas sobre o
programa de ingresso nao caracterizaram diretamente a amostra, mas funcionaram
como quebra-gelo, para motivar o respondente a falar primeiro sobre algo mais geral
e impessoal (SILVA; VICTORIO, 2021; PESSANHA, 2023).
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2.5 Analise dos instrumentos por juizes especialistas

A fim de garantir a qualidade dos instrumentos criados especificamente para
esta pesquisa e promover sua adequacao para a coleta de dados, de forma que eles
cumprissem sua funcéo de levantar os dados que se esperavam obter por meio deles,
foi utilizado o processo de validagao qualitativa por comité de juizes especialistas. Tal
processo esta descrito em artigo publicado de autoria da pesquisadora em coautoria
com sua orientadora e co-orientadora (VAZZOLER-MENDONGCA; RONDINI; COSTA-
LOBO, 2023).

Os especialistas convidados a atuarem como juizes foram selecionados dentre
profissionais experientes nas areas de construcdo de instrumentos, pesquisas
qualitativas, estudantes com AH/SD e Ensino Superior. Foram critérios de inclusédo a
titulacdo de doutor, a formagdo em Psicologia ou Educagdo e a experiéncia
profissional em ensino ou pesquisa académica no Brasil.

O comité de juizes especialistas desempenhou papel de avaliadores em
triangulagdo, os quais observaram os mesmos objetos e contribuiram com seus
pareceres de forma independente (CRESWELL, 2010; FLICK, 2018; MINAYO,;
COSTA, 2018). Essa etapa revelou-se importante para a confiabilidade dos
instrumentos e, a partir desse resultado, foi possivel a aplicagdo de uma pesquisa-
piloto que testou procedimentos e instrumentos antes da coleta de dados.

O principal resultado da submissao dos instrumentos a analise por profissionais
experts nos temas, na perspectiva de Torlig et al. (2022), foi a autorreflexdo da
pesquisadora. A partir do feedback recebido das especialistas, a pesquisa de campo
foi conduzida com a melhor versao possivel de seus instrumentos, apés reconhecer
possiveis vieses e minimizar riscos (VAZZOLER-MENDONCA; RONDINI; COSTA-
LOBO, 2023).

O Convite para atuar como Juiz Especialista (Apéndice 6), Instrugdes para
analise dos instrumentos pelos Juizes Especialistas (Apéndice 7) e Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Juizes (TCLE-J) (Apéndice 8) constituem

material adicional.
2.6 Aplicagao-piloto

Por se tratar de uma pesquisa de método misto, o delineamento contou com

uma aplicag&o-piloto a fim de levantar questdes para o refinamento do projeto, ao
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avaliar, na pratica, as suas potencialidades e dar consisténcia ao delineamento do
estudo (GIL, 2002; CRESWELL, 2010).

O piloto testou os procedimentos de aplicagao dos instrumentos padronizados,
a eficacia dos instrumentos autorais na obtencdo dos dados e a conducido da
entrevista. O método de analise do piloto considerou as dimensbes ética,
metodoldgica, operacional, tedrica, analitica e representacional do projeto (SILVA
FILHO; BARBOSA, 2019).

A dimensao ética analisou a conduta do pesquisador em relagao as pessoas e
ao contexto estudado, e permitiu revelar que, a partir do contato com os participantes,
providéncias eticamente relevantes foram necessarias (SILVA FILHO; BARBOSA,
2019). A pesquisadora considerou importante relembrar os aspectos éticos acordados
no TCLE, uma vez que a entrevista-piloto ocorreu trés meses apds o consentimento
do participante. Portanto, na coleta de dados, a leitura do TCLE passou a ser
realizada, resumida em itens, no inicio da gravag¢ao de cada entrevista.

A dimensdo metodoldgica tratou da viabilidade dos procedimentos e
instrumentos na producéo e armazenamento dos dados, de modo que o piloto permitiu
a redefinicdo de questbes e o refinamento dos instrumentos (SILVA FILHO;
BARBOSA, 2019). Nos instrumentos padronizados EMA-U e EFC-Breve foram
realizados ajustes estéticos com o objetivo de favorecer seu preenchimento e a
posterior apuragao dos resultados. Nos instrumentos autorais QSED, RSE-D, RSE-C,
RSE-P e RSE-S houve ajustes parciais e totais nas perguntas, tanto exclusdo como
acréscimo. E os histéricos escolares, na analise documental, forneceram os dados
sobre a vida escolar do participante, conforme o esperado.

A dimens&o operacional avaliou o uso e a funcionalidade de equipamentos,
técnicas e logistica na pesquisa, em busca de reflexdes sobre potenciais problemas
operacionais e insights para agbes mais eficazes ao propésito do estudo (SILVA
FILHO; BARBOSA, 2019). A analise do piloto indicou que os instrumentos enviados
por Google Forms funcionaram bem, assim como a plataforma Zoom para a entrevista
on-line. Foi feita gravagdo também pelo aplicativo de voz do smartphone, como
redundancia e contingéncia. O audio da entrevista foi transcrito com recursos do
software Microsoft Office 365 Word Online e demandou grandes ajustes manuais.

As dimensdes tedrica, analitica e representacional do modelo de Silva Filho e
Barbosa (2019) n&o foram examinadas porque fogem ao escopo desta aplicagéo-
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piloto, cujos resultados levaram a modificagdes nos instrumentos autorais e nos

procedimentos de campo, as quais facilitaram a coleta de dados.

2.7 Procedimentos de anadlise de dados

A anadlise dos dados contou com a triangulagcdo das fontes de dados,
procedimento de andlise para dados originados de diferentes fontes, com o objetivo
de complementar, confirmar, refutar ou adicionar novos elementos aos achados,
ampliar as possibilidades de descricdo das realidades e aumentar a confiabilidade,
robustez e a seguranga nos resultados (CRESWELL, 2010; FLICK, 2018; MINAYO;
COSTA, 2018).

Os dados coletados pelo QSED, tanto numéricos quanto qualitativos, foram
analisados com estatistica descritiva para organizar as respostas em termos de
grandezas quantificaveis, como frequéncia e intensidade (GIL, 2002; BACHINI;
CHICARINO, 2018).

As respostas produzidas nas entrevistas motivadas pelos roteiros RSE-D, RSE-
C, RSE-P foram analisadas conforme o método Discurso do Sujeito Coletivo (DSC) e
organizadas por meio do Instrumento de Analise de Discurso (IAD) dispostas em
quadros. Apds a transcricdo das gravagdes das entrevistas, procedeu-se a analise das
falas baseada no DSC, método constituido por procedimentos que organizam os
dados provenientes da analise do discurso da amostra, em busca de uma expressao
da experiéncia comum a todos (LEFEVRE; LEFEVRE, 2006; 2014; ZERMIANI et al.,
2021).

Redigido na primeira pessoa do singular, 0o DSC expressa uma opinido coletiva,
ou socialmente compartilhada, através da voz de um participante unico ficticio. A
proposta € que esse depoimento-sintese seja possivel de ser atribuido a qualquer um
dos participantes da amostra. (LEFEVRE et al., 2002; LEFEVRE; LEFEVRE, 2006;
2014; DE MORAES; LEFEVRE; GALLO, 2020).

O método DSC requer a discriminagdo de trés elementos nos discursos
analisados: Expressdes-chave (ECH), Ideias Centrais (IC) e Ancoragens (AC). ECH
sdo trechos destacados do discurso original que revelam a esséncia do conteudo
exposto no depoimento e que correspondem as questdes da pesquisa (LEFEVRE et
al., 2002; GOMES; TELLES; ROBALLO, 2009). IC sao expressdes linguisticas que
descrevem de forma sintética e precisa o sentido de cada ECH, sem interpreta-las
(GOMES; TELLES; ROBALLO, 2009). E as AC sao as expressoes linguisticas
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explicitas de uma teoria, ideologia ou crenga que o entrevistado declara sobre algo ou
alguém, como uma afirmagdo genérica empregada para explicar determinada
situagdo (LEFEVRE et al., 2002; LEFEVRE; LEFEVRE, 2006; LEFEVRE, 2014). A
identificacdo das AC pode explicitar conceitos e fundamentos que explicam as origens
de praticas cotidianas dos individuos e das instituicdes (LEFEVRE; LEFEVRE, 2003;
GOMES; TELLES; ROBALLO, 2009).

Neste trabalho, a fim de garantir a protegdo dos dados e da identidade dos
entrevistados, as ECH foram omitidas, sendo apresentadas as IC e AC que compdem
o DSC.

Os resultados dos instrumentos padronizados EMA-U e EFC-Breve foram
apurados segundo as instru¢des de cada instrumento. As respostas qualitativas s&o
transformadas em numeéricas, atribuindo-se um valor a cada alternativa da escala
Likert. A partir disso, a estatistica descritiva pode organizar esses dados em
frequéncia, intensidade e porcentagem.

Os resultados dos instrumentos padronizados QIIAHSD-Adulto e do QIIAHSD-
Adulto 22 fonte foram analisados segundo suas instrugdes de apuragao de resultados,
que preveem a analise dos dados qualitativos de maneira que possam ser
quantificados, organizados pela estatistica descritiva e expressos em porcentagens.

Foi realizada analise documental do histérico escolar dos participantes por meio
da estatistica descritiva, que organizou os dados reativos as meédias de notas por ano
ou semestre, tempo em anos em escolas publicas e particulares, Coeficiente de
Rendimento (CR) e classificacdo de cada estudante. Os dados qualitativos
transformados em termos de grandezas quantificaveis foram referentes a regido

geografica onde cada discente estudou.

2.8 Aspectos éticos

Esta pesquisa atendeu as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
com seres humanos, homologada pelo Conselho Nacional de Saude (CNS). A
operacionalizacdo da coleta de dados ocorreu somente a partir da aprovagéo do
projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade de Ciéncias (FC) da
Unesp, campus de Bauru, conforme Resolugédo n° 466 (BRASIL, 2012) e Resolugao
n°® 510 (BRASIL, 2016), sob Parecer Consubstanciado n° 5.101.899 de 12 de
novembro de 2021 (Anexo 1) e da autorizagdo da Pro-Reitoria da Graduagdo da

Unicamp (Anexo 2) para a pesquisa ser realizada naquela universidade. A solicitagao
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para esta investigagao foi avaliada favoravelmente segundo o Parecer do Comité
Gestor de Protegao e Privacidade dos Dados da Unicamp (Anexo 3), e as diretrizes
para o uso dos dados estdo no Termo de Sigilo, Confidencialidade e Nao Divulgagao
(Anexo 4).

A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), Lei n° 13.709, de 2018 (BRASIL,
2018), regulamenta os direitos dos participantes com relagao ao tratamento dos dados
em pesquisa cientifica. Para salvaguardar os dados dos participantes, segundo a
LGPD, a finalidade dos dados coletados e sua utilizagado deve ser limitada no tempo,
sem que seja estendido; os dados devem ser coletados em periodo de tempo definido
e deletados apds a publicacido da dissertagao; apenas dados necessarios devem ser
coletados; devem ser mantidos em seguranga; os participantes podem pedir
informagdes, a qualquer momento, sobre o armazenamento de seus dados e sobre o
que esta sendo feito com eles; os participantes podem pedir para modificar ou deletar
seus dados, a qualquer momento; nenhuma informagao sera enviada a terceiros sem
o consentimento do participante dono dela. A lei ndo se aplica a dados que nao
identificam o participante, ou que sdo anonimizados por meios técnicos de tratamento
de dados, a fim de que ndo haja possibilidade de serem relacionados direta ou
indiretamente a qualquer individuo. Os participantes do estudo estdo cientes de que
sera garantido o sigilo das informag¢des cedidas, e que eles seriam voluntarios
(BRASIL, 2020).
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CAPITULO 3 — Resultados

Esta investigagdo produziu dados qualitativos e quantitativos, que foram
analisados a luz da triangulacao de métodos e de fontes de dados. Apds a experiéncia
de campo e da organizagdo dos dados, foi feita uma analise critica sobre quais
resultados contribuem diretamente para a caracterizacdo da amostra e atendem aos
objetivos especificos de explorar as percepg¢des dos coordenadores de cursos e
professores sobre o programa Vagas Olimpicas, o perfil dos ingressantes e suas
necessidades educacionais; explorar as percepg¢des dos ingressantes sobre o
programa Vagas Olimpicas, seu perfil comportamental e necessidades educacionais;
e mapear indicadores de altas habilidades ou superdotagao nesses ingressantes.

Os resultados da pesquisa de campo revelam amostras de diferentes
tamanhos. Dos 49 Discentes que aceitaram participar da pesquisa (populagéo total =
160), apenas 15 enviaram suas respostas aos instrumentos. Desses, alguns enviaram
respostas incompletas, mesmo apds novas solicitagcbes da pesquisadora, o que

resultou em variagdo no tamanho da amostra por instrumento (Tabela 3).

Tabela 3 — Tamanho da amostra por instrumento, Unicamp, 2022

~ Tamanho da % da
Populacéo Instrumento amostra (n) populagio

Formulario de Dados Iniciais 49 30,62

EMA-U* 15 9,37

Discentes EFC* 14 8,75

(0 = 160) QIIAHSD-Adulto* 14 8,75

P QSED* 13 8,12

Historico escolar 11 6,87

Entrevistas 7 4,37

Coorde_nadores Entrevistas 7 36,84

(p=19)
(p = 834) QIIAHSD-Adulto 22 fonte* 5 0,60

*Legenda: EFC-Breve = Escala de Forgas de Carater Breve, EMA-U = Escala de
Motivacéo para Aprender de Universitarios, QIIAHSD-Adulto = Questionario para
Identificagdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagao em adultos, QIIAHSD-
Adulto 22 fonte = Questionario para ldentificacdo de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagado em adultos 22 fonte, QSED = Questionario Sécio-Econdmico-
Demogréafico.

Fonte: Elaborado pela autora

Neste capitulo sdo apresentados os principais resultados, organizados em dois
blocos: 1. Resultados da analise do Discurso do Sujeito Coletivo (DSC) dos
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Coordenadores, Professores e Discentes'” e 2. Resultados dos instrumentos e da
analise documental. No Capitulo 4, procede-se a discussao e, em seguida, séo tecidas

as consideragoes finais e conclusdes da pesquisadora (VOLPATO, 2007, 2011).

3.1 Resultados da analise das entrevistas

As falas transcritas das entrevistas foram analisadas pelo método de analise
do discurso do Sujeito Coletivo (DSC), o qual consiste em encontrar as ideias centrais
de cada discurso individual de modo que elas possam ser reunidas em um texto que
represente a fala de todos os respondentes (LEFEVRE; LEFEVRE, 2003, 2006, 2014).

A analise do DSC esta estruturada por Instrumentos de Analise do Discurso
(IAD) (Quadros 8 a 36), agrupados por eixos tematicos: percepgdes dos
Coordenadores, Professores e Discentes sobre o perfil dos ingressantes (15
perguntas, Quadros 8 a 18); percepgdes dos Discentes sobre seus indicadores de
AH/SD (10 perguntas, Quadros 19 a 28); percepgbes dos Coordenadores,
Professores e Discentes sobre o programa Vagas Olimpicas (nove perguntas,
Quadros 29 a 34); e percepgdes dos Coordenadores, Professores e Discentes sobre
as necessidades educacionais destes ultimos (trés perguntas, Quadros 35 e 36).

Em cada Quadro de IAD, os Coordenadores participantes estado identificados,
na coluna ID, por codinomes de C1 a C7, os Professores de P1 a P7, e os Discentes
de D1 a D7. Nos casos de perguntas iguais para Coordenadores e Professores, as
respostas foram apresentadas em IADs unificados.

3.1.1 Percepcgao dos Coordenadores, Professores e Discentes sobre o perfil dos
ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas

Neste conjunto de IADs ha perguntas sobre os ingressantes pelo programa
Vagas Olimpicas em geral e ha perguntas sobre ingressantes especificos, como
aqueles que convidaram os Professores a responder sobre eles. Os respondentes
foram solicitados a falar sobre os fatores que facilitam e os fatores que prejudicam o
rendimento e resultados dos ingressantes por Vagas Olimpicas.

17 Os participantes que compdem a amostra estéo identificados como Coordenadores, Professores e
Discentes, com iniciais mailsculas, para diferencia-los dos outros coordenadores, professores e
discentes quaisquer.
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Quadro 8 — IAD Pergunta 4, Coordenadores (n = 7) e Pergunta 4, Professores (n = 6): Vocé
conhece estudantes que ingressaram pelo programa Vagas Olimpicas? O que sabe sobre eles?,

Unicamp, 2022
ID Ideias Centrais Coordenadores ID Ideias Centrais Professores
Como Coordenadora do curso, tenho
c1 contato com os ingressantes. P1 Conheco o D1, através do projeto
PICME**.
Sao excelentes alunos.
Conheco de longe, ainda néo lecionei para
nenhum deles.
C2 | O processo das Olimpiadas forma P2 | Mais proximamente, s6 conhego o D2.
estudantes que tém um instrumental
basico que nos interessa, coisas que a
gente busca em um bom profissional.
N&o conhecia.
Eu perguntei para os alunos na ultima aula
Eu néo fazia ideia de quem eram os
C3 | ingressantes por Vagas Olimpicas na P3 | —
Unicamp.
O medalhista é tratado como um
estudante normal igual aos outros.
N&o conhego mais henhum outro além do
. D4.
ca Conheco um, com certeza, e mais um, P4
sobre quem nao tenho certeza. ~ .
Eu nao sabia do programa Vagas
Olimpicas.
N&o os reconhego.
Sim, conhecgo varios. A gente ndo tem acesso a essa
informagao ou, se tem, eu ndo sei onde
C5 | Sao excelentes, desenvolvem-se super P5 | buscar.
bem, sdo muito engajados e muito
responsaveis. Para mim, é indiferente, ndo vou atras
dessa informacao, porque para mim ela
nao é relevante.
Sim.
Temos mais contato no inicio do curso,
6 quando chega algum caso a Coordenacgéo. o6 ngen_te o D6, aluno qe Iniciagso
| . . Cientifica no laboratério
ngressantes apresentam a universidade e
o programa Vagas Olimpicas na UPA* aos
estudantes de Ensino Médio.
Eu ndo sabia que o D7 tinha entrado por
Vaga Olimpica.
Nao foi o melhor aluno, em uma turma que
Eu sabia de uma, mas acabei de olhar nao é forte. Ele tem um perfil diferente.
c7 agora e no meu curso tem do’s. P7 Muito motivado e muito interessado.

Sobre duas pessoas nao da para avaliar
nada.

Sabe escrever e-mails articulados.
Tem interesse intrinseco em aprender.

Ele mostrou os livros que comprou por
minha indicagao.

Continua
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Ancoragens Coordenadores

Ancoragens Professores

O medalhista é tratado igual aos demais
estudantes.

Professores nao tém acesso a informagao sobre
quem é ingressante por Vaga Olimpica ou, se
tém, ndo sabem onde buscar.

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 4 — Coordenadores

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 4 — Professores

Sim, conhego varios. Como Coordenadora do
curso, tenho contato com os ingressantes mais
no inicio do curso, quando chega algum caso a
Coordenacgéo. Sao excelentes alunos,
desenvolvem-se super bem, s&o muito
engajados e muito responsaveis. Varios
medalhistas participam apresentando a
universidade e o programa Vagas Olimpicas na
UPA aos estudantes de Ensino Médio.

Né&o conhego. Conhego de longe, ainda ndo
lecionei para nenhum deles. Eu perguntei para
os alunos na aula passada, porque eu nao fazia
ideia de quem eram os de Vaga Olimpica. Eu
né&o os conhecia porque o medalhista é tratado
como um estudante normal, igual aos outros. Eu
sabia de uma, com certeza, e mais um, sobre
quem nao tinha certeza, porque, no sistema, no
meu curso tem dois. O processo das Olimpiadas
forma estudantes que tém um instrumental
basico que nos interessa, coisas que a gente
busca em um bom profissional. Mas, sobre duas
pessoas somente, ndo da para avaliar nada.

S6 conhego atualmente o estudante que me
pediu para participar desta pesquisa, mas eu
nem sabia que esse estudante tinha entrado por
Vaga Olimpica! A gente ndo tem acesso a
informacgao de quem é ingressante pelas Vagas
Olimpicas, ou, se tem, eu ndo sei onde buscar.
Apesar de ele ndo ser o melhor aluno em uma
turma que néo é forte, ele demonstrou ser muito
motivado, tem interesse intrinseco em aprender.
Ele tem um peffil diferente, me enviava e-mails
bem escritos e articulados, comprou varios
livros que eu indiquei. Ah, fiquei sabendo que o
aluno de Iniciagdo Cientifica do Laboratério
também ingressou dessa forma.

*UPA = Unicamp de Portas Abertas; ** PICME = Programa de Iniciagao Cientifica e Mestrado

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 9 — IAD Pergunta 4, Discentes (n = 7): Vocé conhece outros ingressantes pelo Vagas
Olimpicas? Como vocé os descreve?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Olimpicas ou pelo vestibular.

Conhego muitos que fizeram Olimpiadas, mas nao sei se eles entraram pelas Vagas

Medalhistas, em geral, ttm desempenho académico muito bom.

D1 | Sao fenomenais, sdo muito inteligentes, acabam tendo um rendimento muito superior.

entra na faculdade.

Ao estudar para a Olimpiada, tem-se um estudo mais avangado, e isso facilita quando se

Vocé acelera e, eventualmente, isso vai acarretar rendimento académico melhor.

Conhego alguns.

D2 melhor etc.

Proatividade pela educacgao e curiosidade.

palavra-chave.

Busquei a lista dos ingressantes e tive contato com alguns.

Ser curioso, ir atras, buscar saber o que €, como funciona, como poderia desempenhar

Bom desempenho por diferentes motivos, por predisposi¢ao, por ambiente, mas ‘curioso’ é a

Continua
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Os que entraram este ano no meu curso, eu sei quem sao, eu conversei com eles.
Quem entrou em outros cursos, eu vi 0 nome na lista, mas nao conversei.

Poucos vém de escolas publicas.
D3
Uma caracteristica comum aos ingressantes € terem estudado em escola particular.

Bolsistas de escolas particulares podem ser bastante engajados nas Olimpiadas, a fim de
manterem suas bolsas de estudos ou serem valorizados de alguma forma.

Conheco colegas do Ensino Médio, que ingressaram na Unicamp, também nas Vagas
Olimpicas.

E uma pessoa do meu curso, que descobri por acaso, conversando.

Nao tém muita dificuldade em matérias iniciais, por ja ter visto muita coisa na preparagéo

o para as Olimpiadas.

Capacidade mais apurada de compreender determinadas matérias, fruto de um raciocinio
mais elaborado.

A vivéncia olimpica apresenta estimulos mais proximos do Ensino Superior.

Conheco, do meu curso, quase todo mundo que entrou pelas Vagas Olimpicas.
D5 | Ainformagédo surge naturalmente, conversando.

As pessoas sao bem variadas, sao pessoas com interesses bem especificos.

N&o conhego muitas pessoas.
D6
Nao sei falar sobre eles, porque nunca fui proximo deles.

Conheco cinco, consultando a lista de aprovados.

D7 | O que temos em comum €& maior certeza sobre o curso que queremos fazer.

E, por conta disso, acabamos tendo um desempenho inicial melhor.

Ancoragens

A identificagdo dos ingressantes Olimpicos ocorre informalmente.

Conhecimentos adquiridos nas Olimpiadas podem tornar algumas disciplinas iniciais dispensaveis.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 4 — Discentes

Conhecgo diversos que fizeram Olimpiadas, mas ndo sei se eles entraram por Vagas Olimpicas ou
pelo vestibular. Acompanhei o processo de ingresso de alguns colegas do Ensino Médio. Conhego
alguns do meu curso, mas de outros cursos ndo conhego muitos. Por curiosidade, peguei a lista
dos aprovados por esse programa e busquei contato com alguns. Sobre outros, fiquei sabendo
naturalmente, por acaso, conversando. Para descrevé-los, posso dizer que sdo pessoas bem
diversificadas, com interesses bem especificos. Medalhistas, em geral, tém desempenho
académico muito superior, s&o fenomenais, muito inteligentes. A vivéncia olimpica apresenta
estimulos mais préoximos do Ensino Superior, desenvolve um raciocinio mais elaborado e
capacidade mais apurada de compreender certas matérias. E comum os medalhistas serem
curiosos, proativos, vao atras, buscam saber como poderiam desempenhar melhor, e temos maior
certeza sobre o curso que queremos fazer. Certamente, ha pessoas que possuem bom
desempenho por predisposi¢cdo, por ambiente, mas ‘curiosidade’ é a palavra-chave. A maioria vem
de escolas particulares, havendo poucos ingressantes que vém de escolas publicas, mas 0s
bolsistas de escolas particulares podem ser bastante engajados nas Olimpiadas a fim de manterem
suas bolsas de estudos ou de serem valorizados de alguma forma.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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Quadro 10 — IAD Pergunta 5, Coordenadores (n = 7) e Pergunta 5, Professores (n = 5): Na sua
percepc¢ao, quais sao as caracteristicas dos estudantes que ingressaram pelas Vagas Olimpicas?,

Unicamp, 2022
ID Ideias Centrais Coordenadores ID Ideias Centrais Professores
Recebemos estudantes (ndo-medalhistas)
que tém muita dificuldade logo no primeiro
semestre e podem ser reprovados. T . . .
raquejo maior em Matematica.
Os medalhistas se destacam pela Estudam acima da média, se destacam
preparagao desde o Ensino Médio. : s A
acima da média e sdo avidos pelo
Conteudo aprendido muito superior. conhecimento.
A . . Eles conseguem devorar e assimilar as
Ja tém os pré-requisitos. a . i _—
c1 P1 referéncias bibliograficas indicadas.
Motivagao. Independentes, estudiosos e curiosos.
Autoconfianca. Do ponto de vista profissional, na
. universidade, sdo do melhor calibre.
Sentem-se mais bem preparados para a
vida universitaria. Em escala de 0 a 10, estariam beirando 9
. . . L, e 10.
Ninguém vai para uma Olimpiada sem
realmente estudar, sem gostar daquela
area.
Autonomia na relagédo com o ensino-
aprendizagem. Vao muito bem em Iniciagédo Cientifica.
€28 Movimento de bu:sca, Qe pesquisa, de 2 Otima fama, desempenho diferenciado, sé
extrapolar o que é curricular. .
se ouvem coisas boas sobre eles.
Atengdo maior ao que os cerca.
Nossos estudantes, em geral, sdo
diferenciados.
C3 P3 | —
Nao sei se 0s que vieram de Vaga
Olimpica s&o superiores.
Grande facilidade nas disciplinas do
Nucleo Basico.
C4 P4 | —
Eles vém treinando e desenvolvendo
essas disciplinas desde o Ensino Médio.
A maior parte dos ingressantes por Vaga
Olimpica é de escola publica.
Sao excelentes alunos, muito dedicados,
bem comprometidos, desenvolvem-se
muito bem no curso, acima da média geral Minha opinido é enviesada porque tenho
dos alunos por todas as formas de filhas que participam de Olimpiadas.
ingresso.
C5 P5 | A maioria dos medalhistas sao alunos que

Na universidade, vinculam-se a programas
relacionados a Olimpiadas, como PIC-Jr*.

Vérios instrutores do PIC-Jr. entraram por
Vagas Olimpicas e querem manter esse
contato, como uma forma de retribuir
aquilo que lhes franqueou o ingresso na
Unicamp.

a vida inteira tiveram uma excelente
educacéo em escolas privadas de primeira
linha.

Continua
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Nao tenho esse histoérico, ndo fiz esse
rastreamento.

cé Vieram de escola publica, em sua grande
maioria.

Essas cotas das medalhas olimpicas séo
uma forma de incluséo.

S6 conhego um medalhista, o espago
amostral fica bem limitado.

P6 N&o ha nenhum tipo de diferenciagdo dos
estudantes.

Se o aluno nao revela em conversa, vocé
nao vai ter essa informagéo.

Nao tenho informacgéo.

No sistema ha somente a forma de
C7 | ingresso.

Os dois olimpicos do meu curso, acho que
estdo felizes, gostam do curso.

Conheci muitos estudantes Olimpicos,
antes do programa Vagas Olimpicas, e
séo todos diferentes.

Eu nao saberia generalizar, eu ndo me
lembro de nenhum trago comum a todos.

Ha o grupo dos que vocé nem sabe que
sao Olimpicos, mas sado mais interessados
que os outros, e ha o grupo dos que tém
competitividade exacerbada e estdo nas
Olimpiadas para ganhar medalha.

Ha pessoas que precocemente foram
classificadas como superdotadas e
rapidamente ficaram normais.

P7 .
Se isso for bem trabalhado, quando ela
tiver 23 anos, ela vai ter experiéncia de 30,
entdo essa pessoa sai com vantagem.

O grupo que gosta de se promover como
Olimpicos é o grupo tipico dos frustrados.

Ha quem se acha muito bom porque as
pessoas que o rodeia dizem que ele é
muito bom.

Ha turmas na Unicamp em que quase todo
aluno esteve entre os melhores alunos da
sua turma do Ensino Médio.

Quem vem com expectativas muito
exageradas, pode ter problemas.

Ancoragens Coordenadores

Ancoragens Professores

Ninguém vai para uma Olimpiada sem
realmente estudar, sem gostar daquela area.

As cotas de medalhas olimpicas sdo uma forma
de inclusdo dos estudantes de escolas publicas.

Nao temos informagdes sobre eles.

Como néao ha nenhum tipo de diferenciagao, a
gente so fica sabendo quem é ingressante por
Vaga Olimpica em conversa.

Eu n&o saberia generalizar, eu ndo me lembro
de nenhum trago comum a todos.

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 5 — Coordenadores

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 5 — Professores

Os estudantes da Unicamp, em geral, séo
diferenciados mas, mesmo assim, recebemos
estudantes que tém muita dificuldade logo no
primeiro semestre e podem ser reprovados. Os
que vieram de Vaga Olimpica, ndo. Eles ficam
acima da média geral dos alunos por todas as

Como ndo ha nenhum tipo de diferenciagéo, a
gente s¢ fica sabendo quem é ingressante por
Vaga Olimpica em conversa, quando o aluno
revela. Os ingressantes por Vaga Olimpica vao
muito bem em Iniciagdo Cientifica, tém um
traquejo maior em Matematica, eles tém
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formas de ingresso, eles ja tém os pré-
requisitos, se destacam pela preparagao desde
o Ensino Médio, e o conhecimento bastante
avangado resulta em facilidade nas disciplinas
iniciais. Eles parecem mais preparados para a
vida universitaria, com motivagéo e
autoconfianga, porque ninguém vai para as
Olimpiadas sem realmente estudar, sem gostar
daquela area. Eles tém um movimento de
busca, de pesquisa, de extrapolar o que é
curricular, autonomia na relagdo com o ensino-
aprendizagem e atengdo maior ao que 0s cerca.
S&o excelentes alunos, dedicados,
comprometidos, desenvolvem-se muito bem no
curso, e acabam se vinculando a programas
relacionados a Olimpiadas, como o PIC-Jr.
Varios instrutores do PIC-Jr. entraram por
Vagas Olimpicas e querem manter esse
contato, como uma forma de retribuir aquilo que
Ihes franqueou o ingresso na Unicamp.

Né&o tenho informacgédo sobre suas
caracteristicas, ndo tenho esse historico, néo fiz
esse rastreamento. No sistema da Coordenag¢éo
a gente tem somente o meio de ingresso. Os
dois olimpicos do meu curso acho que estéo
felizes, gostam do curso. O que posso dizer é
que, em sua grande maioria, vieram de escola
publica, portanto, essas cotas das medalhas
olimpicas sdo uma forma de inclus&o.

realmente desempenho diferenciado. Eles
estudam e se destacam acima da média, séo
avidos pelo conhecimento, devoram e
assimilam as referéncias bibliograficas
indicadas. Sdo independentes, estudiosos e
curiosos. Mas sdo todos diferentes, cada caso é
um caso, eu ndo saberia generalizar, mas acho
que a maioria dos medalhistas s&o alunos que a
vida inteira tiveram uma excelente educagdo em
escolas privadas de primeira linha. Ha aqueles
que vocé nem sabe que sdo Olimpicos, mas
percebe que sdo mais interessados; e ha os
que tém competitividade exacerbada e estdo
nas Olimpiadas para ganhar medalha. Estes
gostam de se promover como Olimpicos e tém
mais risco de se frustrar. Na Unicamp, ha
turmas em que quase todo aluno la esteve entre
os melhores alunos no Ensino Médio, portanto,
quem vem com expectativas muito exageradas,
pode ter problemas.

*PIC-Jr = Programa de Iniciagéo Cientifica Junior

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 11 — |AD Pergunta, 6 Coordenadores (n = 7) e Pergunta 6, Professores (n = 5): Na sua
opinido, quais sdo as caracteristicas dos ingressantes pelas Vagas Olimpicas que favorecem seu
alto desempenho, seus resultados em notas e seu sucesso académico?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais Coordenadores

ID Ideias Centrais Professores

Ja entrar com autoestima elevada, que se

Percepgédo muito agucgada.
Antecipa sua argumentacgao.

Extremamente curiosos.

C1 ) ~ P1 | Sempre avidos, em busca de novas
mantém ao longo da graduacgéo. R ~
referéncias literarias e de questdes
especificas.
Tiveram varios meses ou anos de
preparagao para ficarem mais apurados
nesse assunto.
Perfil mais aberto a explorar as multiplas Independéncia.
possibilidades da universidade.
Curiosidade agugada para se aprofundar
C2 | Procura o que interessa a ele. P2 | um pouco mais.

Tem instrumental e bagagem diferentes
dos que ingressaram pelo vestibular.

Trazem questionamentos interessantes.

Fazem listas de exercicios, mesmo que
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nao valham nota.

Vao atras de outros livros, outras coisas.

Cc2
Necessidade de buscar mais
conhecimento e ir além produz
desempenho muito acima da média.
O brilhantismo tem a ver com o meio em
que ele esta, se 0 meio oferece os
recursos para chegar la.
Dedicacao extra ou facilidade de
aprendizagem né&o sao tudo.
O ambiente e a familia contribuem, néo é
C3 . P3 | —
o estudante sozinho.
A base familiar ajuda na Olimpiada e na
faculdade.
Aqueles que tém boa comunicacgéo e boa
relacéo interpessoal podem ter mais
sucesso.
Pensamento critico e visao critica sobre o Muito interessados.
problema.
Dispostos a fazer trabalhos extras, fora da
C4 | Sabem onde empregar aquele P4 | escola, para conseguir bons resultados.
conhecimento além do exercicio.
Destacam-se por terem mais interesse no
Poder de abstracao. desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Com estimulo e incentivo no ambiente
familiar e escolar, dai as caracteristicas
pessoais contam.
Personalidade de ter vontade de ganhar.
Certo aprecgo a competitividade, que pode
ser com 0s outros e consigo mesmo.
Caracteristica pessoal de querer se
superar ou superar os colegas.
Dedicagao, comprometimento e empenho
com o estudo. Disciplina e autonomia para ir atras do
C5 P5 | estudo.

Rotina de estudo regular, organizada e
bom gerenciamento do tempo.

Capacidade de comunicar as proprias
ideias.

Capacidade de trabalhar em grupo.
Inteligéncia emocional para colaborar.

Capacidade de organizagao e
planejamento de projetos.

Habilidade de concatenar e articular
conceitos em grandes projetos.
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Boa escrita, boa comunicagéo,
pensamento organizado, argumentacao.
C5 oA .
Vivéncia extra classe, experimentam o
ambiente universitario, saem do seu
Instituto.
Pessoas muito focadas e esforgadas.
Estudam e trabalham pelas medalhas ao
longo de varios anos.
C6 P6 | —
Tém muito interesse em aprender, estudar
e levar o conhecimento adiante.
Nao é s6 por nota.
Aprenderam desde cedo as regras do jogo
da Matemaética.
Tém hardware (cérebro) para trabalhar
essas regras.
Podem ser mais rapidos e fazer mais que
c7 A curiosidade e a motivagao intrinseca do P7 0s colegas.
estudante. . . .
Tém capacidades inatas.
Tém habilidade de articular um conjunto
de regras simples e combina-las de
maneira brilhante.
Tém possibilidade de ficarem muito bons
se treinarem.

Ancoragens Coordenadores

Ancoragens Professores

O estudante socialmente habilidoso pode ter
mais sucesso.

O ambiente familiar e escolar contribuem para
Seu sucesso.

Com estimulo e incentivo do ambiente familiar e
educacional, as caracteristicas pessoais podem
fazer a diferenga.

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 6 — Coordenadores

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 6 — Professores

Pelo que eu e meus colegas temos observado,
em geral, sdo pessoas muito focadas e
esforgcadas. Estudam e trabalham pelas
medalhas ao longo de varios anos, e isso lhes
da um instrumental e bagagem diferentes dos
que ingressaram pelo vestibular. Eles ja entram
com autoestima elevada, que se mantém ao
longo da graduacgéo, e tém abertura para
explorar as multiplas possibilidades da
universidade em busca de seus interesses. Sao
dedicados, comprometidos e empenhados com
o estudo. Tém rotina regular, organizada,
gerenciam bem o tempo, e isso demonstra
interesse em aprender e levar o conhecimento
adiante. Mas a gente vé que ndo é so por nota,
é curiosidade e motivag§o intrinsecas. Eles
demonstram pensamento critico e poder de
abstragéo, viséo critica sobre o problema, sobre

Acredito que eles devem ter empregado muitos
meses ou anos para ficarem apurados em suas
areas. Tendo estimulo e incentivo do ambiente
familiar e do ambiente escolar, as
caracteristicas pessoais podem fazer diferenca.
As caracteristicas que favorecem seu sucesso
sdo vontade de ganhar, querer se superar ou
superar os colegas, certa competitividade, com
os outros e consigo mesmo; disciplina;
independéncia e autonomia; percepgdo
agucada, curiosidade, querer se aprofundar.
Tém boa escrita, boa comunicagéo,
pensamento organizado, argumentago. Eles
fazem questionamentos interessantes e
entendem antes de vocé terminar de explicar,
antecipam sua argumentagéo, sdo avidos,
buscam outras referéncias literarias, tém
necessidade de mais conhecimento, de ir além.
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como empregar aquele conhecimento na
pratica. Aqueles que vao bem tanto em notas
quanto na comunicagéo e relagbes
interpessoais podem ter mais sucesso. E os
fatores que propiciam seus resultados néao séo
do estudante sozinho: ele pode ser diferenciado,
ter dedicacéao extra ou simplesmente facilidade
de aprendizagem, mas o meio em que ele esta,
o ambiente familiar e escolar, pode contribuir
para seus objetivos, tanto nas Olimpiadas como
na faculdade.

Fazem listas de exercicios mesmo quando néo
valem nota e tém disposicdo para trabalhos
extras. Posso observar que eles tém
habilidades que sé&o inatas e que ficam ainda
melhores quando as treinam; eles tém
habilidade de articular um conjunto de regras
simples e de combina-las de maneira brilhante;
tém hardware (cérebro) diferente para trabalhar
essas regras, e podem ser mais rapidos e fazer
mais que os colegas. Em geral, eles se
destacam mais por terem interesse no
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do que
pelas notas.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 12 — IAD Pergunta 5, Discentes (n = 7): Na sua opini&o, quais sdo as caracteristicas dos
ingressantes pelas Vagas Olimpicas que favorecem seu alto desempenho, seus resultados em
notas e seu sucesso académico?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

O rendimento académico pode ser comparado a uma bola de neve: seu rendimento de agora
depende de seu rendimento do passado.

D1 Estudei Calculo por minha conta no Ensino Médio
Ganhei tempo para me aprofundar em outras matérias na faculdade, raciocinio matematico
mais rapido, mais tranquilidade por ter uma base mais forte.
Corre atras de coisas por fora: participa de disciplinas extracurriculares busca algum estéagio,
algum trabalho, pesquisa.

D2 . .
A curiosidade vai levando a pessoa.
O ambiente olimpico favorece o0 acesso a informacgéo e oportunidades.
Sabia algo sobre o que esperar da faculdade.
A Olimpiada tem varios exercicios relacionados a carreira.
A Olimpiada exige que se aprofunde e isso me deu uma base.

D3
Mais engajados em atividades extracurriculares.
Acostumados a participar.
Na universidade, vocé vé todas as oportunidades que existem e quer fazer tudo.
Muitas variaveis.
Desenvolve a capacidade de aprender, de estudar melhor.

D4
Desenvolve a disciplina de cumprir cronograma e horarios.
Nota é consequéncia.
Interesse na area.

D5
Acostumado a estudar mais, a pegar mais pesado.
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Até o terceiro semestre da faculdade eu quase nao tive matérias novas, e ja tinha uma boa
experiéncia de laboratério.

D6 R L
Comecei muito cedo com Iniciagao Cientifica.
Ja sabia previamente o caminho a ser seguido.
Participar de projetos da Unicamp, empresa junior, centros académicos, associagdes
atléticas, Iniciagao Cientifica sdo atividades que favorecem o sucesso.
Conversar com o professor sobre como estudar, ter mais independéncia nos estudos.
D7

A gente tem mais facilidade de procurar o professor, de conversar com ele.

A gente j& chega na universidade sabendo como funciona a Iniciagdo Cientifica

A gente j& chega tendo uma nog&o maior do que tem na universidade.

Ancoragens

Nota é consequéncia de interesse e curiosidade.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 5 — Discentes

O rendimento académico pode ser comparado a uma bola de neve, onde seu rendimento de agora
depende de seu rendimento do passado. Estudar por minha conta no Ensino Médio resultou em
tempo para me aprofundar em outras matérias na faculdade, ter raciocinio mais rapido e mais
tranquilidade em geral, por ter uma base forte. Até o terceiro semestre da faculdade, eu quase néo
tive matérias novas e ja tinha uma boa experiéncia de laboratério, assim, comecei mais cedo a
Iniciagéo Cientifica, porque ja sabia o caminho a ser seguido. A Olimpiada tem varios exercicios
relacionados a carreira, a atuagéo profissional, e eu também ja sabia algo sobre o que esperar da
faculdade. A vivéncia olimpica exige que se aprofunde no tema e desenvolva a capacidade de
aprender, de estudar melhor, de cumprir cronograma e horarios, portanto o medalhista esta
acostumado a estudar mais, a pegar mais pesado, com disciplina e independéncia. O ambiente
olimpico favorece o acesso a informacéo e a oportunidades. Dessa forma, o estudante olimpico
esta acostumado a participar de muitas coisas, e engajar-se em atividades extracurriculares. Ele
tende a fazer outras matérias, estagio, trabalho, pesquisa, porque acredita que participar de
projetos de empresas juniores, centros académicos, associagbes atléticas, Iniciagdo Cientifica,
dentre outras, sédo atividades que favorecem o sucesso. O interesse na area e a curiosidade vao
levando o estudante a descobrir possibilidades, de tal modo que nota é consequéncia.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 13 — |AD Pergunta 7, Coordenadores (n = 6) e Pergunta 7, Professores (n = 4): Na sua
opinido, quais sao as caracteristicas dos ingressantes pelas Vagas Olimpicas que podem
prejudicar seu desempenho, resultados em notas ou levar ao insucesso académico?, Unicamp,
2022

ID Ideias Centrais Coordenadores ID Ideias Centrais Professores

Autoconfianga elevada, achar que esta
tudo ganho.

o R . Ser introspectivo.
No inicio, eles ttém desempenho superior,

mas depois acabam se igualando, ndo se

A Estudar sozinho.
mantém em destaque.

C1 . = . P1 | Isolar-se das outras dimensdes da
Ser medalhista ndo é garantia de sucesso. ! . PO .
universidade, grémios estudantis,

Alguns acabam tendo certa dificuldade atividades politicas.
tambem. Falta de lideranga.
Eles ja foram reconhecidos mas tém que
continuar se esforgando.
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Esteredtipo de que ndo querem ter contato
com outros colegas, que querem trabalhar
sozinhos.
Trabalham muito bem em grupo, ajudam
Jovens demais para a escolha do curso. os colegas.
e Podem ter sido direcionados 22 Aluno de altas habilidades, de alto
precocemente para uma area especifica desempenho, muito inteligente, idealizava
muito como deveria ser uma aula na
universidade.
Tinha uma expectativa muito alta e ficava
extremamente frustrado.
Falta de maturidade para focar no estudo.
c3 D|f|c,:l,_|ldade em lidar com a distancia da P3| —
familia.
Dificuldade em administrar a liberdade.
Nao ter tido experiéncia de viver fora da
casa dos pais.
Ser “fora da curva” e mais novos que os
demais.
C4 | Dificuldade em trabalhar em grupo. P4
Dificuldade em se integrar socialmente e
expressar seu potencial.
A escola de origem pode ter sido
deficitaria.
c5 Excesso de pretensédo, achar que esta P5 |
sabendo tudo e que vai arrasar.
C6 | — P6 | —
Eu nédo tenho pessoas suficientes para
avaliar. Nao saber lidar com o fracasso.
C7 | Talvez dificuldade de trabalhar em grupo P7 | Ideacéo suicida.
Dificuldade de lidar com pessoas Perder pode trazer ligdo de humildade.
diferentes, com objetivos diferentes.

Ancoragens Coordenadores

Ancoragens Professores

No inicio, eles ttém desempenho superior, mas
nao se mantém em destaque e depois acabam
se igualando.

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 7 — Coordenadores

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 7 — Professores

N&o conheco tantos medalhistas para avaliar,
mas acho que esses estudantes podem ter
problemas devido a excesso de autoconfiancga,
por achar que esta tudo ganho, pretenséo de
que esta sabendo tudo e que vai arrasar, porque
ser medalhista ndo é garantia de sucesso. O
que observo é que, no inicio, eles tém
desempenho superior, mas depois acabam se
igualando, ndo se mantém em destaque. Talvez
por serem jovens demais para a escolha do

Acho que ha algumas caracteristicas que ndo
séo favoraveis ao sucesso académico desse
alunado, como ser introspectivo demais, estudar
predominantemente sozinho, isolar-se das
outras dimensbées da universidade, dificuldade
de se integrar socialmente e de expressar seu
potencial, e falta de lideranca. A falta de
experiéncia de morar fora da casa dos pais
pode influenciar seus resultados, assim como
ter tido o Ensino Médio deficitario e questbes
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curso, podem ter sido direcionados muito emocionais de nado saber lidar com o fracasso,
precocemente para uma area especifica. Podem de se frustrar quando suas expectativas ndo
ter problemas por falta de maturidade para focar séo atendidas, que podem até culminar em
nos estudos, para lidar com a distancia da familia | ideagéo suicida. Pode ser um esteredtipo de

e para administrar a prépria liberdade. E, ainda, que talvez eles ndo queiram ter contato com
dificuldade em trabalhar em grupo, em lidar com outros, que queiram trabalhar sozinhos, mas
pessoas diferentes, com objetivos diferentes. Eles | tenho observado que, quando tém

ja foram reconhecidos por suas conquistas, mas oportunidade, podem trabalhar muito bem em
tém que continuar se esforcando. grupo e ajudam os colegas.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 14 — IAD Pergunta 6, Discentes (n = 6): Na sua opinido, quais sao as caracteristicas dos
ingressantes pelas Vagas Olimpicas que podem prejudicar seus resultados ou levar ao insucesso
académico?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

D1 Mostrar conhecimento de assuntos fora do curso pode ser considerado arrogancia ou falta de
humildade.
Problemas psicolégicos.

D2
Por ser curioso, correr atras e fazer um monte de coisas, vocé pode sofrer pressées demais.
Estudantes da Unicamp se cobram demais, mas medalhistas se cobram ainda mais.

D3 Medalhistas habituados a serem os mais inteligentes da turma, os nerds, ndo querem cair no
ranking.
No comeco do curso eu estava ficando louca porque estava indo mal.
Se o estudante olimpico for muito especializado, ele pode ter déficit de conhecimentos em
outras éareas.

D4
Se o estudante olimpico nao tiver habilidades de comunicagéo, ele pode ter dificuldades em
disciplinas que avaliam por apresentacao de trabalhos, projetos e seminarios.
Se o medalhista ndo estudou para o vestibular, ele pode ter lacunas de matérias.

D5
Cansaco.
Excesso de preocupagao com notas.

D7 . . o .
Focar demais em estudar para provas e deixar de fazer outras atividades interessantes para
sua formagao, como Iniciagdo Cientifica, esportes universitarios ou empresas juniores.

Ancoragens

Preocupacao excessiva com notas pode afastar o estudante de outras atividades importantes para
seu sucesso académico.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 6 — Discentes

Creio que o cansago prejudicou meu desempenho. Por eu ser curioso, correr atras e fazer um monte
de coisas, sofro pressbes e os problemas psicolégicos podem prejudicar seu desempenho. No
comeco do curso eu estava ficando louco porque estava indo mal, porque até mesmo demonstrar
conhecimento de assuntos fora do curso pode ser considerado arrogancia ou falta de humildade.
Estudantes da Unicamp se cobram muito, mas os medalhistas se cobram ainda mais. Medalhistas
habituados a serem os mais inteligentes da turma, os nerds, ndo querem cair no ranking. Entao, o
excesso de preocupagdo com notas, o focar demais em estudar para provas e deixar de fazer outras
atividades interessantes para a sua formagao, como Iniciagcao Cientifica, esportes universitarios ou
empresas juniores, pode, sim, prejudicar o sucesso académico. Ainda, se o estudante olimpico for
muito especializado, ou se ele ndo estudou para o vestibular, ele pode ter lacunas de conhecimento
em certas areas e matérias; e, se ele néo tiver habilidades de comunicagéo, ele pode ter dificuldades
em disciplinas que avaliam pela apresentacéo dos trabalhos, projetos e seminarios.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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Quadro 15 — IAD Pergunta 8, Coordenadores (n = 3): Especificamente, vocé conhece algum
ingressante pelas Vagas Olimpicas? O que sabe sobre ele?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais
Conheco o D1, eu o estou orientando em um projeto.
Excelente aluno, desempenho excelente, bastante proativo.
Ele esta aprendendo coisas que nunca viu na graduacgéao e aplicando no projeto.
Ele tem muita iniciativa, estuda, aplica, sabe articular muito bem o que ele faz, trabalha muito
bem.
C1
E o tipo ideal de estudante, ele é & frente mesmo, e é o esperado.
Vocé da as dicas, ele vai la e faz.
Tem curiosidade.
Vocé propde, ele estuda, pergunta, expde o que ele fez, e sempre tenta coisas novas.
c2 | —
C3 | —
N&o o acompanho muito de perto.
E dificil o acompanhamento individual dos alunos.
C4
E mais facil acompanhar a trajetéria dos alunos de Iniciagdo Cientifica que orientamos.
As turmas sdo muito grandes.
C5 | —
C6 | —
Eu dei aula para um desses.
Cc7
Relacao professor-aluno em sala de aula, poucas interagoes.

Ancoragens

E dificil acompanhar os estudantes individualmente porque as turmas sdo muito grandes.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 8 — Coordenadores

Tenho um aluno que eu sei que é ingressante por Vaga Olimpica, mas eu ndo o acompanho muito
de perto. Eu ja dei aula para um outro ingressante por Vaga Olimpica, e tivemos algumas poucas
interagdes, apenas como professor e aluno em sala de aula. E dificil a gente acompanhar
individualmente os estudantes porque as turmas sédo muito grandes, entéo fica mais facil
acompanhar aqueles que orientamos em Iniciagdo Cientifica e outros projetos. Estou orientando um
deles, excelente aluno, tem 6timo desempenho, bastante proativo, esta aprendendo sozinho coisas
que nunca viu na graduagéo e aplicando no projeto, tem muita iniciativa, sabe articular muito bem o
que faz, trabalha muito bem. Vocé da as dicas, ele vai la e faz. VVocé propbe um determinado
modelo, e ele estuda, pergunta, expbe o que fez, esta sempre tentando coisas novas, tem
curiosidade. Ele é o tipo ideal de estudante, a frente mesmo, e é o esperado.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 16 — IAD Pergunta 8, Professores (n = 6): A respeito do ingressante pelas Vagas Olimpicas
que convidou vocé a responder sobre ele, ha quanto tempo vocés se conhecem, o que vocé sabe
sobre ele e como é a relagdo de vocés?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Eu conheco ha 1 ano e 3 ou 4 meses.
P1
D1 me procurou manifestando interesse em um projeto do PICME.

Continua

94




Continuagéo

P2

Meu pai trabalhou no colégio onde D2 estudou e la se conheceram.

Meu pai disse para eu ficar de olho, porque D2 era muito bom e ele viria para a Unicamp.
D2 me procurou, em 2019, quando ele entrou na Unicamp.

Manifestou interesse em um projeto meu no PICME.

Eu passava coisas para ele, e ele se virava com coisas complexas.

Eu falava aos poucos, mas ele estava entendendo contetdos que veria no curso so dali uns
dois anos.

P3

P4

Vai fazer um ano que nos conhecemos.

Nossa relagao € muito boa, temos interesses comuns, nada muito intimo.
Temos relagao de professor e aluno, mas as conversas sao muito boas.

Ele tem muitas boas opinides, que o destacam no grupo.

Ele traz mais coisas do que eu pedi, e melhores do que eu seria capaz de fazer.
Tem visdo ampla.

Ele é muito gentil, educado, cordial, jamais discorda sem razdo, calmo, tranquilo.

Eu estava pensando em modificar a minha equipe, e ele seria o Unico aluno que ficaria no
time.

E muito bom trabalhar com ele e faria falta se saisse.

P5

Fiquei surpresa com a indicagao para participar da pesquisa

Nao sou professora do curso de D5.

Em meados de 2021 recrutei bolsistas SAE* para trabalhar no laboratério e ele foi um dos
primeiros que respondeu.

Ele tem sido voluntario de atividades extras no laboratoério.

Nossa convivéncia € esporadica.

P6

Eu conheci D6 em 2017, 2018, quando eu auxiliava na organizagao de Olimpiadas.
Quando ele veio procurar Iniciacao Cientifica, ele lembrou de ter me conhecido la.
Nossa relagao € muito boa, é bastante profissional.

No dia a dia, a gente acaba tendo mais contato no laboratdrio.

Ele é bem tranquilo e amigavel.

P7

Eu fui professor dele ha quatro semestres.

Dessa turma, ele e um outro colega me sdo 0s mais proximos.

Ancoragens

Ingressantes por Vagas Olimpicas logo manifestam interesse por projetos como Iniciagédo Cientifica

e outros.
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Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 8 — Professores

N6s nos conhecemos ha pelo menos um ano. Ele me procurou manifestando interesse em um
projeto de Iniciagdo Cientifica e em trabalho para bolsistas SAE no laboratoério. Eu passo coisas
complexas e ele se vira. Ele traz mais coisas do que eu pedi e melhores do que eu seria capaz de
fazer, além de ser voluntario em atividades extras. Ele tem muitas boas opiniées, que o destacam
no grupo, tem visdo ampla. E muito gentil, educado, cordial, calmo, tranquilo, amigavel e jamais
discorda sem razdo. E muito bom té-lo na equipe e faria muita falta se saisse. Nosso
relacionamento é de professor e aluno, nada muito intimo, mas nossa relagéo é boa, temos
interesses comuns. Nossa convivéncia é esporadica, mas, as conversas, quando ocorrem, sao
muito boas.

*SAE = Servigo de Apoio ao Estudante

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 17 — |IAD Pergunta 9, Professores (n = 6): A respeito do ingressante pelas Vagas Olimpicas
que convidou vocé a responder sobre ele, quais as caracteristicas que, na sua opiniao, podem
contribuir para seu alto desempenho, seus resultados em notas e seu sucesso académico?,
Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Avido, sedento por conhecimento.

Sempre busca mais de uma referéncia.

Dedicado, compromissado, ordenado.

P1 | Presente em reunides e em apresentagdes dos colegas.
Busca apreciar o trabalho dos outros.

Muito estudioso e com muitas horas de preparo.

Tudo o que se propde a fazer, faz com exceléncia.

Curioso, tem iniciativa de procurar, perguntar, ler a mais.
P2 | Desenvolve qualquer assunto.

Fica empolgado quando entende algo.

P3 | —

Cordato, faz o que lhe é pedido, mais rapido e melhor.
Sempre disponivel para reunides, porque ele ja tinha nota em tudo.

Nas reunides, ele sempre espera sua vez de falar, e quase sempre fala algo importante, que
contribui.

Calmo, tranquilo.
P4 | Nunca causa nenhum problema.

Sabe das dificuldades da pesquisa.
E bom trabalhar com ele.

E gentil.

Focado, era sempre o primeiro a fazer.

Apesar de ser retraido, ndo parece ter dificuldades em se relacionar ou conversar.
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Consegue agregar pessoas e trabalhos em grupo.

Tem facilidade impressionante de aprender as coisas.

Ao receber um trabalho com um tema novo, estuda e volta com um monte de ideias.
Dedicado.

P4
Além da Iniciagéo Cientifica, ele vai bem na escola.
Parece desenvolver atividades extracurriculares e sociais.

Toca instrumento musical.

Sou meio fa dele.

Extremamente organizado.
Percebe detalhes.

P5 | Cobra arrumagéao dos outros.
Postura corporal centrada, focada.

Talvez ndo tenha muitas amizades e tenha mais tempo para estudar.

Gosta de ler bastante.

Bem quieto, na dele, era muito mais introspectivo.

P6 | Aos poucos foi se tornando mais aberto pata dialogar.

Tem facilidade em compreender raciocinios l6gicos e processos em geral.

Tem desenvoltura e facilidade com Exatas.

Muito mais interessado que a média de seus colegas.
P7 | Um dos poucos que perguntava detalhes da correcao das listas de exercicios.

Capaz, motivado, educado, articulado.

Ancoragens

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 9 — Professores

Pelo pouco que conhego dele, o que favorece seu destaque é que tudo o que se propbe a fazer,
faz com exceléncia, e demonstra ser mais interessado que seus colegas. Muito estudioso, é
sedento por conhecimento, tem facilidade impressionante de aprender as coisas. Gosta de ler e
sempre busca mais de uma referéncia. Quando recebe um novo desafio, ele estuda e volta com
diversas ideias. Tem iniciativa de procurar, perguntar, desenvolve qualquer assunto e fica
empolgado quando entende algo. E motivado, articulado, tem facilidade em compreender
raciocinios légicos, processos em geral, tem desenvoltura, além de manifestar curiosidade, foco,
dedicagdo e compromisso. Bastante organizado, é atento a detalhes, e € um dos poucos que
questiona a corregéo das listas de exercicios. Nao parece ter dificuldades em se relacionar ou
conversar, pois consegue agregar pessoas e realizar trabalhos em grupo. E gentil, educado, calmo
e tranquilo. Esta sempre presente nas reuniées, e quase sempre fala algo importante, que
contribui. Nas apresentagbes dos colegas, busca apreciar o trabalho dos outros. Cordato, faz o que
Ihe ¢ pedido, mais rapido e melhor. Nunca causa nenhum problema e sabe das dificuldades da
pesquisa. Ele vai bem na Iniciagdo Cientifica e também no curso, desenvolve atividades
extracurriculares e sociais, toca instrumento musical, tem outros interesses. E bom trabalhar com
ele, sou fa dele.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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Quadro 18 — IAD Pergunta 10, Professores (n = 6): A respeito do ingressante pelas Vagas
Olimpicas que convidou vocé a responder sobre ele, quais as caracteristicas que, na sua opiniao,
podem prejudicar seu desempenho, resultados em notas ou levar ao insucesso académico?,
Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Ele é bom trabalhando de forma introspectiva, para si.
P1 | Tem poucos contatos e grupo de atuagédo pequeno.

Explora pouco as dimensdes desportiva, social e politica da universidade, dentre outras.
Pode abandonar a carreira académica por escolher trabalhar em empresas que pagam bem.

P2 ~ o
A remuneragao que ele recebe como estagiario é quase o dobro do valor da bolsa de
mestrado.

P3 | —
Nao conhego nenhuma caracteristica dele que possa prejudica-lo.

P4 Em apresentacéo de trabalho, por ser mais quieto, falar mais baixo, com mais calma, é

possivel que ndo consiga demonstrar entusiasmo.

Por nao evidenciar o quanto sabe, pode nao se vender tao bem.
Rigidez, excesso de organizagéo.

P5 | Pode atrapalhar os relacionamentos e a saude mental, desenvolver ansiedade.

Pouco flexivel na comunicagao.
Ser isolado, nao ter muito contato social.

P6
Ter dificuldade em iniciar conversa com uma pessoa desconhecida.

P7 | Nao vejo nada que possa ser um obstaculo para ele.
Ancoragens

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 10 — Professores
Né&o conheg¢o nenhuma caracteristica que possa prejudica-lo, que possa ser um obstaculo para ele.
Talvez o fato de se isolar, ndo ter muito contato social e ter dificuldade em iniciar conversas com
pessoas desconhecidas. Ele é bom trabalhando de forma introspectiva, para si, mas acho que ele
explora pouco as dimensbées desportiva, social e politica da universidade, e interage com um grupo
pequeno. Em apresentagées de trabalhos, por ser mais quieto, falar mais baixo, com mais calma, é
possivel que ndo consiga demonstrar entusiasmo. E, por ndo deixar evidente o quanto sabe, pode
néo se vender tdo bem. Eu diria que a sua rigidez e excesso de organizagdo podem atrapalhar os
relacionamentos e a satude mental, se gerar ansiedade. E, por questées financeiras, é possivel que
ele abandone a carreira académica por escolher trabalhar em empresas que pagam mais que a
bolsa de mestrado.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

3.1.2 Percepgao dos Discentes sobre seus indicadores de AH/SD

Nas entrevistas, foram feitas perguntas aos Discentes a respeito dos principais
indicadores de AH/SD: Pergunta 8 sobre caracteristicas gerais, Perguntas 7 e 9 sobre
habilidade acima da média, Pergunta 11 sobre criatividade, Pergunta 12 e 14 sobre
comprometimento com a tarefa, Pergunta 17 e 18 sobre o ambiente, Pergunta 19 e

21 sobre caracteristicas pessoais.
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Quadro 19 — IAD Pergunta 8, Discentes (n = 6): A que vocé atribui seus resultados nas
Olimpiadas? E no curso na Unicamp?, Unicamp, 2022

Ideias Centrais

D1

Minha escola sempre incentivou as Olimpiadas e oferecia aulas avancgadas.
Tenho muitos amigos que sao de Olimpiadas.

Todo ano a gente faz uma Semana Olimpica e da aulas avangadas.

Meus pais me incentivaram a continuar aprendendo.

Toda crianga nasce curiosa, querendo aprender.
Mantive esse interesse de aprender, ser curioso e querer entender sobre o mundo.

Tive o solo para isso, professores e uma galera que continuava incentivando.

Aprendi a estudar por mim mesmo.

D2

D3

Eu me esforgo bastante.

N&o sou uma pessoa inteligente, preciso estudar muito.

Recebi apoio de minha familia para estudar e ir as provas.

E importante ter amigos que fazem as mesmas coisas que VOCé.
E importante ter outras conexdes de amizade.

Na faculdade eu converso com muito mais gente e eu tenho amigos.

D4

Os recursos que o colégio oferecia, estrutura fisica, professores, pessoas, alunos
interessados.

Estar proximo de estudantes com objetivos semelhantes.

A bagagem que eu trouxe do Ensino Médio tornou as disciplinas iniciais da faculdade mais
faceis.

D5

Procurava entender tudo na aula, ndo deixava a matéria acumular, e fazia o maximo em
casa.

Treinava fazendo provas de Olimpiadas anteriores.

D6

Eu n&o sou de estudar muito.

Eu ia as aulas sempre.

Pego as coisas para dar uma lida na noite anterior.

Prestava atencao as aulas, mas nao fazia exercicios em casa.
Eu tenho facilidade de entender algumas coisas.

Acredito que meu sucesso foi mais por ter experiéncia em Olimpiadas do que por ter

estudado muito.
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Conclusao

Minha escola n&o prepara para Olimpiada e eu tinha que correr atras.
Mesmo nao querendo, mesmo cansado, eu ia la e lia.
Desenvolvi a habilidade de aprender sozinho.

As vezes é preciso se forgar a comecar a estudar porque, uma vez que Vocé comeca, vocé
segue.

D7

Conversar com os professores e perguntar sobre o que estudar € um fator de sucesso.
Aprender para ir bem na prova, mas aprender direito.

Muitas vezes, aquilo em que foco, eu consigo.

Ancoragens

Toda crianga nasce curiosa, querendo aprender.
As vezes é preciso se forcar a comecar a estudar porque, uma vez que vocé comeca, Vocé segue.

Autorresponsabilidade.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 8 — Discentes

Toda crianga nasce curiosa, querendo aprender. Meus resultados eu atribuo a alguns fatores: apoio
da familia, incentivo da escola, ter amigos, saber pedir ajuda e ser responsavel pelo meu préprio
estudo. E, como ndo sou uma pessoa inteligente, esforco-me bastante. Eu tenho facilidade de
entender alguns assuntos, entdo, algumas matérias s6 pegava para dar uma lida na noite anterior a
prova. Acredito que meu sucesso em Olimpiadas foi mais por ter experiéncia em provas do que por
ter estudado muito. E, muitas vezes, aquilo em que eu foco, eu consigo. Eu treinava fazendo
provas de Olimpiadas anteriores, procurava ativamente fontes de estudo e conversava com
colegas. Pela minha experiéncia, as vezes é preciso se forgar a comecar a estudar porque, uma
vez que vocé comega, vocé segue. A bagagem que eu trouxe do Ensino Médio tornou as
disciplinas do comeg¢o da faculdade mais faceis, mesmo assim, conversar com o0s professores e
perguntar sobre o que estudar tem sido um fator de sucesso.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 20 — IAD Pergunta 7, Discentes (n = 7): Como foi o seu percurso académico até vocé
chegar a Unicamp pelas Vagas Olimpicas?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Desde pequeno, eu sempre fui um aluno muito bom, um dos melhores da turma.

Meus pais sempre me incentivaram, nunca me pressionaram.

A primeira Olimpiada que eu fiz foi no quinto ano.

No nono ano, ganhei uma Semana Olimpica para os 100 melhores estudantes do Brasil.
La eu me senti o pior, porque eu ndo estava entendendo nada.

D1

No primeiro ano do Ensino Médio, por problemas pessoais, eu ndo tinha animo para
estudar.

No segundo ano do EM, estudei firme conteldos avangados com livros de referéncia.

Nos finais de semana eu encontrava espago para estar com amigos.

No segundo ano do EM, fui um dos selecionados para um intercAmbio de trés meses.
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Eu participava de Olimpiadas pelo conhecimento que eu ia ter estudando para elas.
O importante ndo é a medalha, é o processo de aprendizagem.
No fim do segundo ano do Ensino Médio ano eu participei de outra Semana Olimpica.

Dessa vez, eu percebi o quanto eu tinha aprendido naqueles dois anos.

D1
Eu odeio vestibular.
O terceiro ano do EM foi muito dificil porque eu n&o tinha paciéncia para vestibulares.
Além da Unicamp, passei na USP em quarto lugar.
Com a nota do Enem, entrei em Medicina.
Comecei a ler e escrever aos trés anos de idade, na Educacgao Infantil.
Sempre estive avangado em relagao aos meus pares.
Nos primeiros anos do Ensino Fundamental |, em escola publica, tive aulas a parte.
Ensinaram-me tudo mais cedo.
No Fundamental Il ndo tive mais aulas a parte, e comecei a procurar por minha conta.
Aprendi matérias do Ensino Médio enquanto estava no Fundamental Il.
D2 Ingressei nas Olimpiadas no Fundamental II.
Eu ia para a escola por causa das Olimpiadas.
Apesar de eu ter facilidade para aprender, eu nunca gostei de estudar, mas a Olimpiada me
motivava.
Fiz Ensino Médio Técnico e continuei participando das Olimpiadas.
Nunca fui um bom aluno nem o mais esforgado.
Sempre troquei essa parte da sala de aula pelas Olimpiadas e ler outros livros.
No Ensino Médio, fui muito bem nas Olimpiadas e entrei na Unicamp.
Na escola publica, eu nao estudava: eu comia o lanche, voltava para casa e conversava
com as minhas amigas.
No sexto ano comecei a estudar para Olimpiadas.
No oitavo ano eu fiz uma Iniciagédo Cientifica que consegui pela Olimpiada.
Fazia cursinho de sabado e domingo para prova de bolsa em escola particular.
D3

No nono ano, comecei a estudar em escola particular e a fazer muito mais Olimpiadas.

Mesmo que nao soubesse nada do assunto, eu fazia todas as aulas extras, estudava tudo e
participava de todas as Olimpiadas.

Fiz cursinho e prestei vestibulares.

Consegui uma medalha de ouro e a inscrevi para a Unicamp e para a Unesp.
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Nasci e cresci em cidade do interior.

No Ensino Fundamental | eu ja participava de Olimpiadas.

No nono ano mudei-me para a capital, para estudar em colégio que me preparasse para o
ITA*.

Nesse colégio fiz aulas extras para Olimpiadas.

Eu gostava de competir.

Essa é uma competigdo boa, de estudar, adquirir conhecimento e expressar o que eu tinha
aprendido em uma prova.

o8 Todas as Olimpiadas que apareciam eu fazia.
Com um pouco de organizagao e determinagao, quase tudo da certo.
No primeiro ano do Ensino Médio eu ja estava vendo conteldo da graduacgao.
Nao fui aprovado no ITA.
Fui aprovado na Unicamp e na USP com as medalhas e tirei nota boa no Enem.
Escolhi estudar na Unicamp pela qualidade de vida.
Conheci o cAmpus e o distrito de Barao Geraldo quando vim fazer uma Olimpiada na
Unicamp e gostei.
No sexto ano fui para o CEDET**.
No processo seletivo do CEDET eles também avaliam a criatividade.
Talvez tenha sido a parte da avaliagdo em que eu tive a nota maior.
O CEDET instiga bastante os interesses do estudante.
D5
Fiz Ensino Médio Técnico.
Eu estudava muito, ficava o dia inteiro estudando para Olimpiada, nao fazia outra coisa.
Eu nem teria um resultado tdo bom em vestibular quanto passando por Vaga Olimpica.
Meu EM foi bem focado em Olimpiada, fiz Iniciagao Cientifica, curso de Robdtica e CEDET.
Sempre estudei em escola particular.
D6 O Ensino Fundamental | ndo foi nada de mais.
Participei de Olimpiadas do sétimo ano até o segundo ano do Ensino Médio.
Parei com as Olimpiadas no terceiro ano do Ensino Médio, para focar no vestibular.
Sempre fui um aluno dedicado aos estudos, desde o Ensino Fundamental.
Fui orientado por meus pais.
Nao era o mais disciplinado dos estudantes.
D7

Sempre tive interesse por Ciéncias desde cedo.

Quando crianga, eu priorizava o brincar, o tempo livre, o lazer.

A partir do sexto ano estudei em escola particular com bolsa de estudos.
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Fazia prova todo ano para conseguir bolsa para o proximo ano.

Fiz Ensino Médio Técnico.

Fiz Iniciacao Cientifica no Ensino Médio.

Comecei a participar de Olimpiadas no segundo ano do Ensino Técnico.
> Fiz pela primeira vez a Olimpiada e, nesse preparatorio, fiquei sabendo das Vagas
Olimpicas.

Quando fui aprovado na Unicamp, ainda faltava um semestre do Colégio Técnico.

Fui declarado formado pelo Conselho de Classe, por cumprir os requisitos para a
aprovagao no quarto ano.

Ancoragens

Participar de Olimpiadas pelo conhecimento que eu ia ter estudando para elas era mais
interessante que estudar para a escola.

Com um pouquinho de organizagéo e determinagao, quase tudo da certo.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 7 — Discentes

Desde pequeno, eu sempre fui um aluno muito bom, sempre fui um dos melhores da turma.
Comecei a ler e escrever bem cedo, tinha interesse por Ciéncias, mas, quando crianga, eu
priorizava o brincar, o tempo livre, o lazer. Eu sempre recebi bastante incentivo dos meus pais. Eu
nédo era o mais disciplinado dos estudantes, mas com um pouco de organiza¢do e determinacao,
quase tudo da certo. Nos primeiros anos do Fundamental I, em escola publica, tive aulas a parte,
porque estava avangado em relagdo aos meus pares. Se ndo fossem essas aulas extras, eu ndo
teria estudado, porque antes eu so ia para comer o lanche e conversar com 0s meus amigos. No
Fundamental Il comecei a procurar coisas para aprender, por minha conta e cheguei a estudar
matérias do Ensino Médio. Passei a estudar em escola particular, com bolsa de estudos, onde fazia
prova todo ano para conseguir desconto, e comecei a participar de Olimpiadas. Fiz Iniciagdo
Cientifica pela Olimpiada e, no Ensino Médio, fui para um colégio que me preparou para 0s
vestibulares mais dificeis. Ganhei uma Semana Olimpica para os 100 melhores estudantes do
Brasil, mas eu me senti o pior, porque eu ndo estava entendendo nada, entdo decidi estudar
contetidos mais avangados, com livros de referéncia de cursos de graduagéo e fui um dos
selecionados para um intercdmbio no exterior. Ganhei outra Semana Olimpica e, desta vez, porque
estudei, eu era um dos estudantes que mais tinha conhecimento sobre os mesmos temas que eu
nédo conhecia dois anos antes. No Ensino Médio, fiz curso técnico, Iniciagdo Cientifica, cursos
extracurriculares, participei do CEDET e de Olimpiadas. Eu participava de Olimpiadas pelo
conhecimento que eu ia ter estudando para elas. Apesar de ter facilidade para aprender, eu nunca
gostei de estudar, mas a Olimpiada me motivava. Nunca fui um bom aluno, nem esforgado por
essa parte educacional da sala de aula, mas, sim, pela parte mais curiosa, que eram as Olimpiadas
e outros conteudos que eu estudava por conta. Eu fazia todas as Olimpiadas que apareciam e,
mesmo que ndo soubesse nada do assunto, assistia a todas as aulas extras, estudava tudo e
participava de tudo. Eu gostava de competir e de estar |4 nas provas e expressar aquilo que eu
tinha aprendido, e para isso eu estudava muito, mas, nos finais de semana, encontrava espago
para estar com amigos. Parei com as Olimpiadas no terceiro ano do Ensino Médio, para focar no
vestibular, o que foi muito dificil, porque eu ndo tinha paciéncia de estudar para vestibulares. Eu
n&o fui aprovado no vestibular que eu queria, mas fui aprovado com as medalhas na Unicamp e na
USP e, com a nota do Enem, eu passei em outro curso. Escolhi estudar na Unicamp pela qualidade
de vida, porque conheci o cdmpus quando vim fazer uma Olimpiada na Unicamp e gostei daqui.

*ITA = Instituto Tecnolégico da Aeronautica; **CEDET = Centro para Desenvolvimento do Potencial
e Talento

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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Quadro 21 — IAD Pergunta 9, Discentes (n = 7): Vocé considera que tem desempenho melhor que o
de seus colegas, seus pares? E em relagdo a seus irmdos, primos, amigos, colegas do Ensino
Fundamental e Médio?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais
Sempre fui um dos melhores da sala.
D1 | Na faculdade meu rendimento é muito bom.
Tenho amigos e colegas tdo bons quanto eu.
Sou meio perfeccionista, meio bitolado, paranoico com as coisas.
Pode ser complexo de inferioridade.
Desempenho maior ndo é sinal de inteligéncia, mas sinal de que sei a matéria e de que sei
fazer provas.
D2 e .
Tenho dificuldade em soft skills
Minha apresentacdo de trabalhos rebaixa a nota da graduacgao.
Eu venho de cidade pequena, onde eu era referéncia.
Sinto-me pressionado a ser rico.
Nao acho que meu desempenho seja melhor.
Na faculdade, tenho colegas que também faziam Olimpiadas, mas que n&o ingressaram por
Vaga Olimpica.
Comparando-me com colegas, eu estou levando o curso muito tranquilamente.
N&o acho que eu seja excepcional.
Estou entre os alunos bons, mas na média.
Tenho colegas de Olimpiadas que ingressaram por Vagas Olimpicas em outros cursos.
D3 _ = : . . , ~ .
Na escola publica, eu ndo fazia nada e tirava 10, e meus amigos também nao faziam nada e
iam bem.
Eu estava engajada nas Olimpiadas, fazia aulas extras, me esforgava, mas nenhum dos
meus colegas fazia nada disso.
Na escola particular eu tinha colegas que nao faziam Olimpiadas e que iam muito melhor
que eu.
Estar entre os melhores alunos, para mim, é resultado de esforgo.
Meus irmaos s&o muito inteligentes e, mesmo quando eles nao estudam, eles vao bem.
Minha irma se esforgcava tanto quanto eu, mas ela teve menos acesso a Olimpiadas.
Na Unicamp, meu rendimento foi um pouco acima no primeiro ano.
Eu era mais eficiente que meus colegas em dedicagéo de esforgo e tempo para aprender.
D4 . ~ . . : :
Hoje eu nado vejo grande diferenga entre mim e os melhores alunos da minha turma.
Minha irm& € muito inteligente, temos a mesma capacidade para aprender, mas eu tenho
mais disposi¢ao para estudar e tive resultados melhores.
D5 | Na Educacao Basica sempre me destaquei um pouco, mas hoje estou na media.
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Conclusao

Por morar no interior, ndo consigo me comparar com o0s primos da capital.
D6 | Minha irma era do mesmo nivel que eu.

Eu fui bem mais relaxado que minha irma e consegui 0s mesmos resultados.

No Ensino Fundamental eu ia bem e meus amigos também.
No Ensino Técnico e no Superior, comecei a me diferenciar.
Estou em quarto lugar em notas na minha turma.

D7

O colega do quinto lugar é tao dedicado quanto eu.

Mas, em uma prova, ele tirou 4,4 e eu tirei 10.

No geral, eu tenho desempenho mais alto.

Ancoragens

Desempenho maior n&o é sinal de inteligéncia, mas sinal de que sei a matéria e sei fazer provas.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 9 — Discentes

Néo sei se eu tenho desempenho melhor... Meu desempenho néo seria sinal de inteligéncia, mas
sinal de que sei a matéria e de que sei fazer provas. Sempre fui um dos melhores da sala, mas
hoje estou na média. Nao acho que eu seja excepcional, acho que estou entre os alunos bons e
isso, para mim, é resultado de esfor¢o. Na escola publica, eu ndo fazia nada e tirava 10, mas meus
amigos também néo faziam nada e iam bem. Eu comecei a fazer Olimpiadas, fazia aulas extras,
me esforgava, mas nenhum dos meus colegas de turma fazia nada disso. Na escola particular, ao
contrario, eu tinha colegas que néo faziam Olimpiadas e iam muito melhor que eu. Na faculdade,
tenho colegas tao bons quanto eu. Comparando com outros alunos, eu estou levando o curso muito
tranquilamente porque sou mais eficiente que meus colegas em dedicac¢éo de esforgo e tempo. Na
Unicamp, apesar de meu rendimento ter sido um pouco acima no primeiro ano, hoje eu nao vejo
grande diferenga entre mim e eles, mas, se for comparar somente notas, sim, estou entre os
primeiros da minha turma. Em relagdo aos meus irméos, eles sdo muito inteligentes e, mesmo
quando eles néo estudam, eles vdo bem. Temos a mesma capacidade para aprender, mas eu
tenho talvez mais disposi¢cao para estudar, tive acesso a mais Olimpiadas e resultados melhores.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 22 — |IAD Pergunta 11, Discentes (n = 7): Vocé se considera uma pessoa criativa?,
Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Depende em qué.

Na Matematica, sim, busco maneiras engenhosas de resolver problemas.
D1 - . ~ . _ , R
No aspecto artistico, na musica, ndo me chamaria de criativo, mas também nao diria que me
falta criatividade

Criatividade tem muito a ver com a pratica.

Zero.
D2 | Fui criado em ambiente muito fechado, muito rigido, metddico.

N&o sei se é algo meu ou do ambiente.

Tive pouco espaco para trabalhar e expressar a criatividade.
D3

Eu me considero uma pessoa criativa.
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Sim.

D4 pressao.

criatividade.

Ter variedade naquilo que se vive para ser criativo.
Quanto mais a pessoa vai bebendo de diferentes fontes, mais ela vai alimentando a

Posso ter uma boa ideia em momento de pensar na vida e também em momento mais de

Acho que sim.

D5 | No Ensino Fundamental fiz um projeto com contetido do Ensino Médio Técnico.

Tenho o hobby de desenhar e pintar.

Nao.

D6

laboratorio.

Criatividade, habilidade artistica, ndo é pra mim.

Criatividade vai ser mais na hora de vocé resolver problemas, quando vocé esta no

Né&o sei.

D7 Consigo improvisar.

Apresentacdes de trabalhos quando algo n&o esta dando certo e eu fazia uma gambiarra,
enchia uma linguigca na apresentagéo.

Ancoragens

Criatividade ¢é frequentemente associada a artes.

Discurso do Sujeito Coletivo — Discentes

Sim. Apesar de ter tido pouco
espaco para trabalhar e
expressar a criatividade, eu me
considero uma pessoa criativa.
No Ensino Fundamental, fiz um
projeto com contetdo do
Ensino Médio Técnico. E tenho
0 hobby de desenhar e pintar.
Ja tive experiéncias distintas de
criatividade, como estar
pensando na vida e vir uma boa
ideia, e num momento mais de
pressao as coisas também
funcionarem. Acho importante
ter variedade naquilo que se
vive, porque quanto mais a
pessoa vai bebendo de
diferentes fontes, mais ela vai
alimentando a criatividade.

Né&o. Fui criado em ambiente
muito fechado, muito rigido,
metodico. Néo sei se é algo
meu ou do ambiente, mas
criatividade, habilidade artistica,
n&o é para mim. Criatividade
acho que vai ser mais na hora
de vocé resolver problemas,
quando vocé esta no
laboratério.

Né&o sei. Depende em qué. Na
Matematica, sim, busco
maneiras engenhosas de
resolver problemas. No aspecto
artistico, na musica, ndo me
chamaria de criativo, mas
também néo diria que me falta
criatividade. Criatividade tem
muito a ver com a pratica. Em
apresentagoes de trabalhos,
quando algo néo esta dando
certo, eu posso fazer uma
gambiarra, encher uma linguica,
eu consigo improvisar, mas nao
sei se isso é criatividade.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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Quadro 23 — IAD Pergunta 12, Discentes (n = 7): Vocé se considera uma pessoa comprometida com

as suas tarefas? Em quais tipos de atividade?, Unicamp, 2022

ID

Ideias Centrais

D1

Sim.

Fico obcecado em algum problema muito especifico, alguma coisa muito dificil.
Fico tentando e ndo descanso até resolver.

Fico muito mais tempo do que eu deveria.

Isso da uma garra, que eu nao vou parar até chegar na resposta.

Na lista de das minhas prioridades, isso vai subir.

Nao foco tanto em outras coisas que eu deveria.

Procrastino, mas fago, nao deixo pela metade.

Sou bem determinado.

D2

N&o.
Sou preguigoso, relaxado, desanimado, irresponsavel.

Fazer prova de Olimpiada € meio simples, ndo precisa de tanto esforgo nem
comprometimento.

Estudar para Olimpiadas era fazer provas anteriores, relembrar o contetudo, mas eu néao
estudava o ano inteiro.

Ganhar medalha nao pode ser por esforgo.

Da para eu ser preguicoso hoje, porque houve esfor¢go no passado.

D3

Sim.
Sou de me comprometer muito.
Fico muito ansiosa.

Chego antes do horario nos compromissos.
Entrego tudo o que tenho para entregar.

Se da para fazer hoje, eu fago ontem.

D4

Eu busco ser comprometido.
Acumulei muitas tarefas.
Nao consegui me dedicar.

O que mais me motiva a ser comprometido € a curiosidade de querer aprender.

D5

Nao.
Era comprometido para estudar.
Estou com duvidas sobre o que eu quero fazer.

Nao estou tdo motivado para fazer as coisas.
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Depende.

D6

Tomo conta de um grupo de extenséo.

Faco parte de um cursinho popular semanalmente.

Eu deixo tudo para a ultima hora sempre, porém eu entrego as coisas no prazo.

Sim.

D7

Cumpro os prazos da Iniciagdo Cientifica.

Dificuldade com gerenciamento de tempo, procrastinagdo.

Preocupacgao de estudar direito o que precisa ser estudado.

Estudar as matérias € um trabalho a ser cumprido para poder descansar.

Eu quero ser uma pessoa mais organizada, ter uma rotina melhor para trabalhar.

Ancoragens

Modelo da bola de neve: cada aprendizado é base para o proximo.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 12— Discentes

Sim. Se tenho algum problema
muito especifico ou dificil, fico
obcecado naquilo, fico tentando
e ndo descanso até resolver.
Tenho garra para continuar até
chegar na resposta, mas fico
muito mais tempo do que eu
deveria e posso largar outras
coisas que seriam prioridade.
As vezes, procrastino, mas
fago, ndo deixo pela metade,
sou bem determinado. Chego
antes do horario nos
compromissos, fico ansioso
para entregar tudo o que
preciso entregar. Se da para
fazer hoje, eu fago ontem.

Né&o. Antes eu era
comprometido para estudar,
mas, agora, estou com duvidas
sobre o que eu quero fazer, e
nao estou tao motivado para
fazer as coisas. Sou
preguig¢oso, relaxado,
desanimado, quase
irresponsavel. Porque fazer
prova de Olimpiada é meio
simples, néo precisa de tanto

esforgo nem comprometimento.

Estudar para Olimpiadas, para
mim, era fazer provas
anteriores para relembrar o
conteudo, eu nao estudava o
ano inteiro. Ganhar medalha
nao pode ser por esforgo.

Talvez. Eu busco ser
comprometido, mas acumulei
muitas tarefas, e tenho
dificuldade com gerenciamento
de tempo, procrastino. Mesmo
deixando tudo para a dltima
hora, eu entrego as coisas no
prazo. Para mim, estudar as
matérias é um trabalho a ser
cumprido para poder
descansar, mas eu tenho
preocupagéo de estudar direito
0 que precisa ser estudado. O
que mais me motiva a ser
comprometido € a curiosidade
por aprender. E eu quero ser
uma pessoa mais organizada,
ter uma rotina mais produtiva.

Fonte:

Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 24 — |AD Pergunta 14, Discentes (n = 7): Vocé se considera uma pessoa esfor¢ada? Como
vocé define esfor¢o?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais
Sim, naquilo que me interessa.
D1
Esforco é a quantidade de tempo e de energia investido em uma atividade.
N&o.
D2 Talvez no passado tenha sido.
Esforgo é ficar estudando com o livro ali, até conseguir, fazer algo até progredir, constancia,
rotina, foco.
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Sim, muito esforgada.

Estou dando o meu melhor.

= Eu nao tinha percepcao de meu esforgco e excedia meu limite.

Esforco é colocar tempo, capacidade intelectual, capacidade criativa, comprometimento,
priorizagcao, empenho, de forma inteligente em uma atividade.

Sim.
D4 | Esforgo é fruto da disciplina.

Esforgo é o quanto vocé precisa desempenhar para atingir um objetivo.

Agora néao.
Esforco é quanta vontade vocé tem para fazer uma tarefa.

Eu era bem esforcado para estudar, eu sentia bastante obrigagéo.
D5

nao deixar nenhuma pessoa do meu grupo na mao.
O interesse é importante.

Na época do Ensino Médio eu estava mais interessado do que estou agora.

Se for um trabalho em grupo, eu me esfor¢o, eu me sinto obrigado a fazer o trabalho para

Sou mais ou menos esforgado.
D6 | Eu foco em diversas coisas mas deixo tudo para a ultima hora.

Esforco é fazer as coisas na hora.

Sim.

D7 | Sempre procuro fazer trabalhos bem feitos e procuro meios para isso.

Procurar fazer os trabalhos bem feitos € manifestacédo de esforgo.

Ancoragens

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 14 — Discentes

Sim, sou uma pessoa muito esforgada. Sempre | Nao sou nem um pouco esforgado, mas, talvez,

procuro fazer trabalhos bem feitos e procuro ja o tenha sido no passado. Eu foco em diversas

meios para isso. Eu ndo tinha percepgéo de coisas, deixo tudo para a ultima hora, mas

meu esforgo e excedia meu limite. O sentimento | posso ser esforcado naquilo que me interessa.

de obrigagdo também leva ao esforgo, por O interesse é importante para o esforgo e, na

exemplo, eu me sinto obrigado a fazer os época do Ensino Médio, eu estava mais

trabalhos em grupo e, para isso, me esforgo. interessado nas atividades académicas do que
agora.

Esforgo é perseveranga, constancia, disciplina, rotina, foco e fazer as coisas na hora. Esforgo
requer o emprego inteligente de capacidade intelectual, capacidade criativa, comprometimento,
priorizagdo e empenho em uma atividade. Esforgo pode ser medido pela quantidade de tempo,
energia, vontade e interesse para realizar uma tarefa. Quando me sinto obrigado a fazer algo,
esforgo-me para fazer bem feito. As agbes para fazer cada trabalho bem feito sdo evidéncias de
esforgo.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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Quadro 25 — IAD Pergunta 17, Discentes (n = 7): Na sua percepgao, como o ambiente onde vocé
viveu e vive influencia os seus resultados?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Vivi num ambiente que incentivou.

A gente absorve o pensamento coletivo.

D1 | Meus pais sempre me estimularam a estudar e aprender, mas nunca me forgaram.
Chegou um ponto que eles ndo precisavam mais me incentivar.

Meus pais me incentivavam a também curtir a vida.

Nunca tive pressao dos outros por resultados, somente a minha propria.

D2
Tive ambiente saudavel, com elogios.
N&o tive muito espa¢o no meu bairro de classe média baixa, pobre, nem na minha escola
publica.
Tive apoio da minha familia e de pessoas que me traziam informacgao.
D3 Venho de uma cidade grande, com acesso a muitas possibilidades.

Na Unicamp, o que vocé pensar, vocé tem espacgo para fazer
Campinas também é uma cidade grande, com muitas possibilidades.

A Unicamp oferece espago para crescer intelectualmente.

A vivéncia no interior, em ambiente rural, trouxe-me bagagem cultural valiosa.

A capital me proporcionou outro estilo de vida, com maior diversidade cultural e maior
D4 | dedicacao aos estudos.

No interior, eu pegava minha bicicleta e ia para tudo que era canto.

Na capital, eu acabava ficando em casa estudando, porque sair era toda uma complicagao.

O ambiente em que eu fui criado me expbs a outras pessoas e coisas, descobri interesses.

Alguns professores me fizeram me esforgar mais porque me apresentaram melhor as
matérias.

g O CEDET me fez me esforgar mais e ter mais interesse.
A Unicamp é feita para a gente conhecer muita coisa.

Sua arquitetura circular favorece os encontros.

Minha escola me incentivou participar das Olimpiadas.
Estava no ambiente certo.

D6
Meus pais sempre me deram apoio para fazer parte das Olimpiadas.

Meus pais proveram colégio bom.

Meus pais sempre me cobraram muito.
D7 Por um lado, isso me fez ser esforgado, e me desenvolver pessoal e academicamente.

Por outro lado, isso me fez ter questdes de autoestima, estresse e ansiedade que, as vezes,
dificultam esse desenvolvimento.

Continua
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Conclusao

Ancoragens

A gente absorve o pensamento coletivo.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 17 — Discentes

Eu viviem ambiente que estimula o aprendizado e a gente absorve o pensamento coletivo. Néo
tive muito espago no meu bairro, nem na minha escola publica, mas tive apoio da minha familia e
de pessoas que me traziam informagéo. Depois, tive colégio bom, que sempre incentivou minha
participagdo nas Olimpiadas e me motivou a ter mais interesses. Meus pais sempre me
estimularam a estudar e aprender, mas nunca me forcaram, nunca tive pressao dos outros,
somente a minha propria. Tive ambiente saudavel, com elogios e também com oportunidades de
curtir a vida, mas eu conhego medalhistas que tiveram pais que cobravam muito. Por um lado, isso
pode ter feito eles serem esforgados e se desenvolverem pessoal e academicamente, mas, por
outro, isso pode trazer questoes de autoestima, estresse e ansiedade que, as vezes, dificultam o
desenvolvimento. Sobre o local de moradia, a vivéncia em ambiente rural trouxe-me bagagem
cultural valiosa e, mais tarde, a vivéncia na capital me proporcionou outro estilo de vida, fui exposto
a maior diversidade, descobri novos interesses, tive acesso a muitas coisas e também maior
dedicacéo aos estudos. Campinas é uma cidade grande, com muitas possibilidades, e a Unicamp
oferece espacgo para se crescer intelectualmente e conhecer muita coisa; até sua arquitetura
circular favorece os encontros de pessoas e ideias.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 26 — IAD Pergunta 18, Discentes (n = 6): Quais pessoas foram importantes ou sao
importantes para os seus resultados?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Meus pais.
D1 | Meus professores.

Alunos mais velhos que faziam Olimpiadas.

Pessoas que me elogiavam.

Minha mée.

D2 | Meu tio.

Sinto que eu fago mais por eles do que por mim.

E muito bom ver o sorriso no rosto deles.

Minha irma.
Minha mae.
D3
Minhas avos.

As mulheres extremamente fortes, empoderadas e engajadas da minha familia.

D4 | —

Pessoas que eu conheci pessoalmente e me ajudaram.
Orientadoras do CEDET.

Professor do Ensino Fundamental com quem fiz projetos no Ensino Médio.

= Amigos que fiz no CEDET.

Pessoas que sei que existem e me inspiram.

Algumas pessoas que falam sobre ciéncia e tecnologia na internet.
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Conclusao

Um professor que me ajudou a gostar da matéria.
D6
Um professor que estava comigo todos os sabados, por cinco anos.

Os primeiros colocados das Olimpiadas, que foram para as Olimpiadas Internacionais me
inspiram.

Minha familia.
D7 | Meus amigos.
Minha namorada.

Pessoas que me incentivam e motivam, que me ajudam a passar por momentos dificeis,
pessoas que me fazem bem.

Ancoragens

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 18 — Discentes

As pessoas mais importantes para meus resultados sdo a minha familia, meus pais, com énfase
em minha mée, minha irm&, um tio e minhas avés. Em geral, as mulheres da minha familia sdo
bastante fortes, empoderadas e engajadas. Essas pessoas me elogiam, me incentivam e motivam,
me ajudam a passar por momentos dificeis, sdo pessoas que me fazem bem. Nessa lista incluo
meus amigos e minha namorada. Ha outras pessoas que eu conheci pessoalmente e que me
ajudaram, como os estudantes mais velhos que faziam Olimpiadas, um professor que me fez
gostar da matéria, um professor que estava comigo todos os sabados em aulas extras por cinco
anos, e um professor com quem fiz projetos especiais. Ainda, ha pessoas que ndo conhego
pessoalmente mas me inspiram, tais como cientistas, algumas pessoas que falam sobre ciéncia e
tecnologia na internet e os colegas que foram para Olimpiadas Internacionais.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 27 — |IAD Pergunta 19, Discentes (n = 7): Na sua percepg¢ao, quais as suas caracteristicas
pessoais, seu modo de ser, de agir, de fazer as coisas, que contribuem para os seus resultados?,
Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Sou uma pessoa tranquila, calma e simples.
D1
Sempre estudei porque amo aprender.

Sou meio perfeccionista.
D2
Sou até meio lento para fazer as coisas porque tento fazer totalmente certinho, metédico.

Sou muito facil de lidar.
Muito calma, nunca brigo com ninguém.

Tenho facilidade de perceber o estado emocional das pessoas, de lidar com as pessoas, de
conversar.

Facilidade de explicar o que eu estou pensando para a classe.
D3
Facilidade de ver o que esta acontecendo.

Aceitar que as outras pessoas também sao diferentes e passam por coisas diferentes.

Isso faz muita diferenga com os meus resultados académicos, consigo fazer um bom
trabalho em grupo, apresentar bem, mostrar as minhas ideias e escutar as ideias dos outros.

Sou boa em relacionar coisas de forma criativa.
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Conclusao

Sou uma pessoa calma, sobretudo em provas.

Menos expansivo, mais caseiro, ficava em casa estudando.
D4 . ~ , . . L
A humildade de saber que a gente ndo sabe tudo é uma virtude muito necessaria para
aprender.

Virtudes a gente desenvolve.

Sou chato para entender algo em que estou interessado.
D5 | Nunca desisto.

Tenho uma vontade muito grande quando quero fazer algo.

D6 | Sempre fui mais caseiro, nunca liguei de ficar sabado na escola.

Sempre busco fazer o melhor possivel.

Busco recomendagdes com o professor para estudar para a prova, entendendo a matéria.
D7
Estudo pela vontade de aprender e encaro como um desafio.

A independéncia me ajuda a alcangar resultados.

Ancoragens

Saber lidar consigo e com os outros é importante.

Virtudes a gente desenvolve.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 19 — Discentes

Sou uma pessoa simples, tranquila e calma, sobretudo em provas. Sou facil de lidar e nunca brigo
com ninguém. Também tenho facilidade com as pessoas e percebo facilmente o estado emocional
delas. Saber me relacionar bem comigo e com os outros é importante para os meus resultados
académicos, porque dai eu consigo fazer um bom trabalho em grupo, uma boa apresentagao,
consigo mostrar as minhas ideias e escutar as ideias dos outros. Sou meio perfeccionista, sou até
meio lento para fazer algumas coisas porque busco fazer o melhor possivel. E, por ser menos
expansivo, mais caseiro, ficava em casa estudando, e ndo me importava de ficar o sabado na
escola para aulas extras. Eu sempre estudei porque amo aprender e criar relagées. Sou chato para
entender algo em que estou interessado e nédo desisto, até conseguir. Tenho uma vontade muito
grande quando quero fazer algo e ajo com independéncia. A humildade de saber que a gente néo
sabe tudo é uma virtude muito necessaria para aprender. E virtudes a gente desenvolve.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 28 — IAD Pergunta 21, Discentes (n = 7): Na sua percepg¢ao, quais as suas caracteristicas
pessoais, seu modo de ser, de agir, de fazer as coisas que podem prejudicar seus resultados? O que
vocé gostaria de mudar em si?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Impulsividade.
D1 | Dificuldade em fazer novos amigos e em aprofundar amizades.

Dificuldade para namorar.

Desenvolver as habilidades sociais para ter coragem para falar com as pessoas.
D2
Ser um pouco mais esforgado.

Quando fico muito preocupada, n&o consigo ler, e as coisas se acumulam.

D3 | Penso demais.

Penso em problemas que nao tenho.
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Conclusao

Mais organizagao e firmeza.

D4
Fazer hoje, ndo deixar para amanha.
Planejar o que fazer.
D5
Rotina mais regrada.
Sou muito na minha, sou muito quieto.
Dar seminarios e fazer trabalhos em grupo.
D6

O que menos gosto é de pessoas lerdas.

Quero ir embora logo.

Excesso de preocupagao.

D7 | Autoconfianga.

Construir uma rotina mais facilmente.

Ancoragens

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 21 — Discentes

Tenho dificuldade em fazer novos amigos e em aprofundar amizades. Gostaria de desenvolver as
habilidades sociais para ter coragem para falar com as pessoas, conseguir dar seminarios e fazer
trabalhos em grupo. As vezes, sou impulsivo e me incomodo com pessoas lerdas. Gostaria de ser
um pouco mais esforgado, ter mais organizagéo e firmeza, planejar o que fazer e realmente fazer,
construir uma rotina mais regrada. Percebo que a preocupac¢do me impede de fazer o que preciso e
dai as coisas se acumulam. Penso demais, penso em problemas que néo tenho. Gostaria de reduzir
a preocupacao e aumentar a autoconfianca.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

3.1.3 Percepgao dos Coordenadores, Professores e Discentes sobre o programa

Vagas Olimpicas

Quadro 29 — |IAD Pergunta 1, Coordenadores (n = 7) e Pergunta 1, Professores (n = 6): Como vocé
ficou sabendo que existia a forma de ingresso na Unicamp por medalhas em Olimpiadas
Cientificas, chamado Vagas Olimpicas?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais Coordenadores ID Ideias Centrais Professores
Fui Coordenadora Associada®, que é Vice- Na Unicamp eu nunca tinha escutado
Coordenadora, e participava das reunides sobre.

cq | coma Comissao de Vestibular. P1

Ha na Unicamp o PICME**, bolsa de
Soube em 2018 que langaram o edital de Iniciagéo Cientifica especifica para
Vagas Olimpicas. medalhistas.

Docentes que participam de Olimpiadas Foi uma iniciativa do IMECC™™.

C2 | puderam fazer parte da construgdo do P2

edital de Vagas Olimpicas. O Departamento de Matematica sempre foi

muito envolvido com as Olimpiadas.

Membros da Congregagcao™*** discutiram P3

e sobre o programa Vagas Olimpicas.
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Conclusao

Coordenadores Associados participam da
Comvest*****,

Por informacgao interna.

Depois que a pesquisadora entrou em
contato comigo.

C4 A P4
Membros da Comvest tém acesso a
detalhes e ajustes do programa Vagas Fiquei sabendo que o estudante tinha
Olimpicas. entrado pelo programa Vagas Olimpicas

na entrevista da Iniciagdo Cientifica dele.

Coordenadores Associados participam da Por reunides internas a faculdade, para
Comvest. docentes.

c5 Membros da Comvest participam de P5 Soube antes de ser regulamentada e

discussao sobre formas de ingresso. passar a valer.

Foram discutidas as regras de ingresso do
Instituto.

Coordenadores Associados podem ser
representantes da Comvest.

C6 P6
Membros da Comvest participam de
votagéo sobre as Vagas Olimpicas.

Participando do quadro de docentes da
graduagao da Unicamp.

O Coordenador Associado é quem
participa nas reunides da Comvest.
ey Membros da Comvest tiveram acesso ao P7
pensamento sobre o programa Vagas
Olimpicas desde seu inicio.

Quando fui Coordenador de Graduacgao.

Ancoragens Coordenadores Ancoragens Professores

O IMECC foi o bergo do programa Vagas
Olimpicas, pelo envolvimento com as
Olimpiadas de Matematica.

Coordenadores Associados participam da
Comvest.

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 1 — Coordenadores

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 1 — Professores

Como docentes, sabiamos que havia alunos
medalhistas de Olimpiadas Cientificas na
Unicamp devido ao programa PICME, que é
uma bolsa de Iniciagcdo Cientifica para
medalhistas de Olimpiadas. Mas, sobre o
programa de acesso Vagas Olimpicas, ficamos
sabendo de diversas formas: quando
trabalhamos no Instituto de Matematica,
Estatistica e Computagéo Cientifica (IMECC),
Instituto que iniciou o planejamento desse
projeto; quando somos Coordenadores de curso
da Graduacéo; quando participamos de
reuniées de nosso Instituto sobre essa forma de
ingresso; quando conversamos com alunos que
relatam ter ingressado por esse programa; e
quando fomos convidados a participar desta
pesquisa.

E possivel tomar conhecimento sobre o
programa Vagas Olimpicas de algumas formas,
mas, principalmente, quando se é
Coordenadora Associada de curso da
Graduacgéo, que é a representante da Comvest
da Unidade. Na Comvest discute-se sobre todas
as formas de ingresso, inclusive sobre o
programa Vagas Olimpicas. Também pode-se
ter ciéncia sobre esse programa quando se
participa da organizagdo de Olimpiadas, e
quando se é membro da Congregagéo da
Unidade, onde esse assunto também é
discutido.

*Coordenadora Associada = Vice-Coordenadora; **PICME = Programa de Iniciagao Cientifica e
Mestrado; ***IMECC = Instituto de Matematica, Estatistica e Computagao Cientifica;
***Congregacao = 6rgao superior da faculdade, composto por docentes, discentes e servidores
técnicos e administrativos; *****Comvest = Comissdo Permanente para os Vestibulares

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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Quadro 30 — IAD Pergunta 1, Discentes (n = 7): Como vocé ficou sabendo que existia o programa
de ingresso na Unicamp por medalhas em Olimpiadas Cientificas, chamado Vagas Olimpicas? E
como vocé obteve as informacdes especificas sobre esse programa?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais
Pelo programa de incentivo as Olimpiadas da minha escola.
D1
Os detalhes estado no site do programa da Unicamp.
O programa Vagas Olimpicas foi amplamente divulgado no meio Olimpico.
D2
O site da Comvest fornece o edital e outros detalhes.
Minha escola era voltada a vestibulares, Enem* e outras formas de ingresso.
A escola divulgou para os alunos que estavam envolvidos com as Olimpiadas.
D3
A escola deu suporte quanto a informagdes especificas sobre o programa
Informacgdes especificas sdo facilmente encontradas no site da Unicamp e na internet.
Meu colégio tem cultura de Olimpiadas e professores e colegas sabiam sobre o programa.
D4
O detalhamento do edital foi encontrado no site da Comvest.
Soube por colega da escola que ingressou na Unicamp pelo programa Vagas Olimpicas.
D5
Detalhes estdo no site da Comvest.
Um professor do Ensino Médio comentou sobre a intengao da Unicamp de adotar essa forma
de ingresso.
= Sites de vestibulares divulgaram a pratica.
Informacgdes especificas encontrei no site da Comvest.
Colega do Ensino Médio comentou sobre a possibilidade de ingressar na universidade por
medalhas Olimpicas.
2 Descobri o programa de Vagas Olimpicas da Unicamp.
No &mbito burocratico, fui ao site da Comvest.

Ancoragens

Escolas que incentivam Olimpiadas divulgam o programa Vagas Olimpicas da Unicamp.

O site da Comvest ¢é a fonte das informagdes e detalhes.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 1 — Discentes

Fiquei sabendo que existia o programa de ingresso na Unicamp por medalhas em Olimpiadas
Cientificas pela minha escola do Ensino Médio. Minha escola é bem voltada a vestibulares, Enem e
outras formas de ingresso no Ensino Superior, além de incentivar nossa participagdo em
Olimpiadas oferecendo aulas extras preparatorias. Os professores e colegas nos traziam
informagbes sobre a tematica, e também divulgavam quando um estudante entrava na Unicamp
por Vaga Olimpica. E, no meio Olimpico, a gente também fica sabendo. As informagébes oficiais,
editais e regras sao facilmente encontrados na internet, no site da Comvest.

*Enem = Exame Nacional do Ensino Médio

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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Quadro 31 — IAD Pergunta 2, Coordenadores (n = 7) e Pergunta 2, Professores (n = 6): O que vocé
sabe sobre o programa Vagas Olimpicas?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais Coordenadores ID Ideias Centrais Professores
O estudante que participou de Olimpiadas
pode entrar na Unicamp sem prestar
vestibular.
Numero limitado de ingressos para
Sao vagas especificas para medalhistas. estudantes com destaque em Olimpiada.
E vantajoso para a universidade, porque Fiquei sabendo mais ou menos
seleciona os bons alunos. indiretamente.
o E vantajoso para os estudantes, porque i O programa destina um nuamero de vagas,
nao tém que participar da ampla mas eu nao sei quantas.
concorréncia.
Boa iniciativa premiar a pessoa que teve
O numero maximo de vagas permitido em destaque no Ensino Médio com uma
cada curso é 10%. oportunidade no Ensino Superior.
Cada curso define quais Olimpiadas e
medalhas serdo aceitas.
Eles tém desempenho acima da média e
Contempla estudantes que se destacam sao muito empenhados.
em Olimpiadas Cientificas no Brasil.
A gente esperava por isso.
co Assegura o ingresso em cursos vinculados P2
as Olimpiadas onde teve medalha. A gente queria aumentar o numero de
Vagas Olimpicas.
A medalha é a demonstracao da aptidao
naquela area. A experiéncia no meu Instituto com esses
estudantes é muito boa.
N&o sei nada a respeito.
E importante participar das Olimpiadas
C3 | porque ha vagas para medalhistas P3 | —
olimpicos na Unicamp, sem vestibular.
No site da Comvest tem as regras.
A Universidade fornece algumas vagas.
Cada Instituto tem liberdade de participar
ou néo.
O instituto decide se as vagas serao
escolhidas dentre as ja ofertadas ou se
criam vagas adicionais.
Cada area escolhe as Olimpiadas que Sei muito pouco.
C4 | podem participar. P4

Cada medalha tem uma pontuagao
conforme o tamanho da Olimpiada e o
metal (ouro, prata e bronze).

O candidato é classificado de acordo com
essa pontuacéo.

Os primeiros colocados vao ocupando as
vagas, sem vestibular.

Sobre o Vagas Olimpicas, eu soube pelo
estudante que me indicou.
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Continuagéo

E uma forma de entrar na Unicamp sem
passar pelo estresse do vestibular.
E uma forma de conseguir uma vaga na A Unicamp tem um método de ingresso
Unicamp com os resultados de por Vagas Olimpicas.
Olimpiadas.
E importante consultar os canais oficiais
As inscri¢coes para este processo seletivo para ver as regras de cada Instituto.
vao ateé janeiro, entdo os candidatos
C5 Co P5 5 N
podem usar resultados de Olimpiadas do Nao é qualquer Olimpiada que vale vaga.
fim do ano.
Os resultados das Vagas Olimpicas saem
Nao exclui a participagao em outros antes do resultado do vestibular.
processos seletivos.
S&o0 coisas que eu “pego no ar”.
A inscricdo para as Vagas Olimpicas &
gratuita e o processo inteiro é feito pela
internet.
E uma maneira de beneficiar um talento,
uma pessoa que tem cpmpete_n0|a§, que Conhego muito pouco.
se esforgou e conseguiu valorizagéo por
mérito. . .
O programa é para alunos que tiveram
. . . A excelente desempenho em provas
A prova vestibular € uma circunstancia s
Olimpicas.
cé pontual. P6
L . . A Possibilidade de ingresso na universidade
Olimpiada é uma circunstancia com )
; sem o vestibular.
algumas etapas, com tempo maior para se
mostrar. E uma forma de ingresso facilitado, sem a
As medalhas demonstram as ampla concorréncia.
competéncias adquiridas.
O programa é pouco divulgado.
Conhego tudo e muito bem.
E uma oportunidade para o estudante
ingressar sem vestibular. Participei das reuniées que desenharam o
projeto quando era coordenador.
N&ao precisa ser o melhor do melhor para
c7 | concorrer. p7 Essa} proposta das univer§idades publicas
paulistas comegou na Unicamp.
As Olimpiadas e as medalhas
consideradas variam por Instituto. Se o estudante se interessa pela Unicamp,
tem talento e interesse, e tem um bom
No meu Instituto sobram vagas. resultado em uma Olimpiada, ele nao
precisa fazer vestibular.
Queremos mais participacao.

Ancoragens Coordenadores

Ancoragens Professores

A fonte de informagéo sobre o programa sao as
reunides da Comvest.

A medalha é a demonstragdo da competéncia
naquela area.

Professores que atuam como Coordenadores
de curso e em programas de acesso e selegéo
tém informacgao sobre o programa Vagas
Olimpicas.

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 2 — Coordenadores

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 2 — Professores

Nao sei muita coisa a respeito. Sei que as
regras estdo no site da Comvest, mas o
programa é pouco divulgado. O programa é

Conhego muito pouco. Fiquei sabendo sobre as
Vagas Olimpicas indiretamente, por coisas que
eu “peguei no ar”. O que eu sei é que a

Continua

118



Conclusao

destinado a estudantes que se destacam em
Olimpiadas Cientificas e € uma oportunidade
para eles entrarem na Unicamp sem vestibular,
ocupando essas vagas especificas para
medalhistas. E vantajoso tanto para a
universidade, que seleciona os bons alunos,
quanto para os estudantes, que nao tém que
enfrentar a ampla concorréncia. Cada curso
escolhe participar ou néo, e define quais
Olimpiadas e medalhas serdo consideradas.
Cada medalha tem uma pontuagdo conforme o
tamanho da Olimpiada e se é ouro, prata ou
bronze. Os candidatos sdo classificados de
acordo com essa pontuagdo e os primeiros
colocados véo ocupando as vagas. No meu
Instituto, 10% do total de vagas ¢é destinado aos
Olimpicos, mas nem sempre todas as vagas séo
preenchidas. Queremos mais participacao,
porque queremos esses estudantes. A ideia é
valorizar o mérito deles, porque a prova
vestibular é uma circunstéancia pontual,
enquanto uma Olimpiada é uma circunstancia
com algumas etapas ao longo do tempo. As
Vagas Olimpicas sdo uma boa forma de
privilegiar e beneficiar as pessoas que tém suas
competéncias comprovadas pelas medalhas
conquistadas, porque a pessoa ja se esforgou, e
a medalha é a demonstracao da aptidédo
naquela area. A inscrigdo para as Vagas
Olimpicas é gratuita, o processo inteiro é feito
pela internet e ndo exclui a participagédo em
outros processos seletivos. E ndo precisa ser o
melhor do melhor para consequir se classificar.

Unicamp tem um método de ingresso por Vagas
Olimpicas destinado a estudantes que tiveram
excelente desempenho em Olimpiadas, e eles
podem ter esse acesso facilitado a
universidade, sem a ampla concorréncia do
vestibular. Acho uma boa iniciativa premiar a
pessoa que teve destaque no Ensino Médio
com uma oportunidade no Ensino Superior.
Também sei que o programa destina um
numero limitado de vagas, cada Instituto tem
suas regras e néo é qualquer Olimpiada que
vale vaga, entdo é importante consultar os
canais oficiais. Sei que os resultados das Vagas
Olimpicas saem antes do resultado do
vestibular.

Conheco tudo e muito bem, porque participei
das reunidées que desenharam o projeto quando
era coordenador, e sei que essa proposta das
universidades publicas paulistas comegou ha
Unicamp. Se o estudante se interessa pela
Unicamp, tem talento e interesse, e tem um
bom resultado em uma Olimpiada, ele nao
precisa fazer vestibular. A gente quer aumentar
o numero de Vagas Olimpicas porque a
experiéncia no meu Instituto com esses alunos
é muito boa. Eles tém desempenho acima da
média e sdo muito empenhados. Era o que a
gente esperava.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 32 — IAD Pergunta 2, Discentes (n = 7): O que vocé sabe sobre o programa Vagas
Olimpicas?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

O programa Vagas Olimpicas tem poucos anos.
A Unicamp foi a primeira a implementar o programa de Vagas Olimpicas.

Depois, outras instituicdes como a USP* também aderiram.

D1
Cada candidato inscreve duas de suas medalhas de maior valor.
Os melhores colocados ganham vagas, mas nao subtraem vagas de quem esta prestando o
vestibular.
E uma forma de a Unicamp trazer talentos.
Existe um edital com a lista das medalhas e Olimpiadas aceitas por alguns cursos.
D2

O numero de vagas é fixo.

Os candidatos sao classificados pelos pontos atribuidos as suas medalhas.
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O programa Vagas Olimpicas & bem novo.

Pouquissimas universidades o oferecem e a Unicamp é uma delas.
D3
Basta inscrever sua medalha e eles analisam seus resultados.

Ha particularidades definidas pelos cursos.

Facilita o acesso a universidade aos medalhistas.

A classificacdo dos candidatos se da pelas notas atribuidas as medalhas apresentadas,
conforme o edital de cada curso.

D4 E uma forma de incentivo as Olimpiadas e de captar os medalhistas.
O processo seletivo é todo pela internet, acessivel a candidatos em qualquer lugar do Brasil.

A Unicamp foi a primeira universidade a oferecer essa forma de ingresso.

No ano seguinte USP e Unesp** também aderiram.

D5 E possivel entrar na Unicamp estudando somente aquilo em que vocé esta muito
interessado.

D6 | A Unicamp foi uma das primeiras, agora acho que USP e Unesp também tém.

O ex-reitor da Unicamp Marcelo Knobel deu inicio ao programa Vagas Olimpicas em 2018.

D7 Medalhistas podem entrar na Unicamp sem vestibular.

As premiagdes em Olimpiadas brasileiras e internacionais valem pontos conforme os
critérios de cada curso.

Ancoragens

A Unicamp foi a universidade pioneira no Brasil no langamento da forma de ingresso por medalhas
olimpicas.

O programa Vagas Olimpicas € uma forma de atrair talentos para a Unicamp.

O programa Vagas Olimpicas, por ser totalmente on-line, é acessivel em qualquer localidade com
internet.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 2 — Discentes

Eu sei que o programa Vagas Olimpicas foi iniciado em 2018 pelo ex-reitor da Unicamp Marcelo
Knobel. A Unicamp foi a primeira a implementar o ingresso por Vagas Olimpicas; depois a USP e a
Unesp também aderiram. Dessa forma, medalhistas podem entrar na Unicamp sem vestibular,
estudando somente aquilo que é do seu maior interesse. O processo seletivo é todo pela internet,
acessivel a candidatos em qualquer geografia. Existe um edital com a lista das medalhas e das
Olimpiadas aceitas por curso. Cada candidato inscreve duas de suas medalhas de maior valor. A
classificacdo dos candidatos se da pelas notas atribuidas as medalhas apresentadas, conforme os
critérios de cada curso. O numero de vagas é fixo e 0s aprovados ocupam vagas extras, que nao
tiram vagas de quem esta prestando vestibular. E uma maneira de atrair talentos para a Unicamp e
também de incentivar a participagdo nas Olimpiadas.

*USP = Universidade de Sao Paulo; **Unesp = Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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Quadro 33 — IAD Pergunta 3, Coordenadores (n = 6) e Pergunta, 3 Professores (n = 6): Qual é a
sua opinido sobre o programa Vagas Olimpicas?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais Coordenadores ID Ideias Centrais Professores
Excelente, fenomenal.
Eu sou favoravel.
Deveriamos ampliar o numero de vagas
para medalhistas. Ha quem diga que é privilégio, porque
quem faz vestibular tem que fazer prova
Sao estudantes que ja comprovaram o alto sobre todas as areas e o medalhista de
desempenho nas Olimpiadas. Olimpiada se destaca em s6 uma area.
c1 Na universidade, eles tém desempenho P1 Sao0 necessarios anos de estudo para se
superior aos demais. destacar como medalhista de Olimpiada.
Os medalhistas olimpicos se destacam no A expressao “entrou por sistema de cotas
primeiro ano mas, no final, todo mundo para medalhistas” & bastante comum.
acaba se igualando.
Medalhistas de Olimpiadas poderiam ser
O programa PICME é uma oportunidade bolsistas de Iniciagado Cientifica desde o
de bolsa de Iniciagao Cientifica para os Ensino Médio.
medalhistas, desde seu ingresso. ]
Estudantes que vém das Olimpiadas Otima iniciativa, muito positiva.
e e omesa0 o apiade | | Estmua o sstucants desce o Ensio
C2 " | P2 | Médio.
Muito interessante a multiplicidade de Gostari , d f
formas de acesso a universidade. ostaria que o numero de vagas tosse
ampliado.
C3 | — P3 | —
Muito interessante.
E uma forma de reconhecer o esforgo de
estudantes ao longo do Ensino Médio. A - .
cho 6timo, porque é uma forma de a
E . . . Unicamp selecionar os melhores alunos.
uma forma de incluir mais.
C4 P4 | - o .
. . . . E muito importante ter formas, além do
E uma forma de ingresso diferenciado. : :
vestibular, de selecionar os alunos que se
. . destacam.
O programa ainda € pequeno, a
quantidade de vagas € pequena, a
quantidade de estudantes que participam
das Olimpiadas é pequena.
A Unicamp é tao concorrida que sempre
vai selecionar os melhores alunos.
Diversidade é algo sempre bom.
Excelente.
C5 P5 | Diversificar rotas de entrada pode
Quereriamos oferecer mais vagas. proporcionar ingressantes com diferentes
vivéncias.
N&o tem como o programa Vagas
Olimpicas dar errado.
Interessante. E bem-vindo, é uma rota bastante
interessante.
C6 | Ainda ndo se consegue mensurar todo o P6

processo.

O desempenho muito bom como
medalhista de Olimpiadas é evidéncia de
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E uma étima maneira de inclusdo de
pessoas com competéncias além de
performance no vestibular.

Nao tivemos nenhum problema com os
olimpicos.

C6 | O programa tem sido uma étima
experiéncia.

Os medalhistas tém se saido bem.
Demonstram capacidade de seguir o curso

como os estudantes que ingressam pelo
vestibular.

que o estudante tem as caracteristicas de
exceléncia que a Unicamp almeja.

O ingresso na universidade publica nao
precisa ser por vestibular.

E um diferencial do estudante que
P6 | dispensa o vestibular para seu ingresso.

E um jeito bacana de incentivar as
Olimpiadas.

Muito interessante.

Poderia ter divulgagdo melhor para atrair
mais estudantes de alto nivel.

O estudante ja demonstrou sua
capacidade entdo nao precisa fazer
vestibular.

Nada se sabe do retorno de quem entrou
via Vagas Olimpicas.

Cc7
Queriamos acompanhar e avaliar esses
alunos.

Nao temos dados sobre esses estudantes.

Ficamos sabendo sobre alguém
especifico, um nome.

Nao sabemos se realmente o programa
funciona.

Eu nunca vou ser contra nenhum tipo de
programa que pde a meninada para
estudar.

Otima maneira de acessar coisas que
estdo além do curriculo escolar e
desenvolver habilidades.

Esse tipo de talento é importante para a
P7 | gente, e pode ser mal filtrado pelo
vestibular.

A pessoa que se dedica a estudar para
uma Olimpiada demonstra interesse, o
que nao pode ser ignorado.

Bom desempenho precoce nao tem
correlagao com sucesso profissional
futuro.

Ancoragens Coordenadores

Ancoragens Professores

O estudante ja demonstrou sua capacidade na
Olimpiada, entao nao precisa fazer vestibular.

Estudantes que ingressam pelo vestibular
podem ter formagao mais ampla do que os que
vém das Olimpiadas.

Os olimpicos se destacam no primeiro ano, eles
tém desempenho superior aos demais
ingressantes mas, no final, todo mundo acaba
se igualando.

O programa Vagas Olimpicas é uma forma de
revelar talentos interessantes para a Unicamp
que nem sempre sao captados pelo vestibular.

O alto desempenho como medalhista de
Olimpiadas é evidéncia de que o estudante tem
as caracteristicas de exceléncia que a Unicamp
almeja.

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 3 — Coordenadores

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 3 — Professores

O programa tem sido uma 6tima experiéncia,
excelente, e nunca tivemos nenhum problema
com os olimpicos. Acho muito interessante,
principalmente por diversificar os meios de
acesso a universidade. E uma 6tima forma de
inclus&o de pessoas com competéncias além de

Eu sou favoravel. Eu nunca vou ser contra
nenhum tipo de programa que pbe a meninada
para estudar. O programa Vagas Olimpicas é
bem-vindo, é uma 6tima iniciativa, muito
positiva. Penso que os medalhistas de
Olimpiadas poderiam ser acompanhados, como
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performance no vestibular, e uma maneira de
reconhecer o esforgo de estudantes desde o
Ensino Médio. Gostariamos de ofertar mais
vagas para medalhistas porque eles ja
comprovaram sua capacidade nas Olimpiadas,
entdo néo precisam fazer vestibular. No curso,
eles se destacam no primeiro ano porque, além
do desempenho superior aos demais, alguns
tém a oportunidade do programa PICME, uma
bolsa de Iniciagdo Cientifica para medalhistas.
Eles demonstram capacidade de seguir o curso
como qualquer outro estudante que tenha
ingressado pelo vestibular, mas, no final, todo
mundo acaba se igualando. Mesmo assim,
temos algumas preocupacgdes: os estudantes
que vém das Olimpiadas podem néo ter uma
formagdo ampliada e variada como a daqueles
que vém pelo vestibular. E também, o programa
ainda é pequeno, a quantidade de vagas é
pequena, a quantidade de estudantes que
participam das Olimpiadas é pequena, mas
poderia ser mais bem divulgado a fim de atrair
mais estudantes de alto nivel. E ainda ngo se
consegue mensurar todo 0 processo, por isso,
gostariamos de acompanhar e avaliar esses
alunos, obter um retorno de quem entrou. Por
né&o termos dados sobre esses estudantes, ndo
sabemos se realmente o programa funciona.

bolsistas de Iniciagdo Cientifica, desde o Ensino
Médio. Ha quem diga que a Vaga Olimpica é
privilégio, que é um sistema de cotas para
medalhistas, alegando que, quem faz vestibular
tem que fazer provas sobre todas as areas,
enquanto o medalhista de Olimpiada s6 se
destaca em uma area. Na verdade, séo
necessarios anos de estudo para se destacar
como medalhista de Olimpiada. Portanto, é
muito importante ter formas, além do vestibular,
de selecionar os alunos que se destacam,
porque a diversidade das rotas de entrada pode
proporcionar ingressantes com diferentes
vivéncias. O desempenho muito bom como
medalhista de Olimpiadas ¢é evidéncia de que o
estudante tem as caracteristicas que a Unicamp
busca. E um diferencial do estudante que
dispensa o vestibular para seu ingresso, porque
quem se dedica para uma Olimpiada demonstra
que tem interesse naquilo; todavia, isso néo tem
correlagdo com seu sucesso futuro. No geral,
qualquer processo seletivo da Unicamp
identifica os melhores alunos, portanto, ao meu
ver, ndo tem como o programa Vagas Olimpicas
dar errado, e espero que o nhumero de vagas
seja ampliado.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 34 — IAD Pergunta 3, Discentes (n = 7): Qual é a sua opinido sobre o programa Vagas
Olimpicas?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

Maravilhoso!

D1 estudante.

perda de tempo.

Muitos escolhem estudar para o vestibular.

O vestibular serve para ver quao bom é o estudante.
Se o aluno teve a capacidade de ganhar uma medalha numa Olimpiada, ele ja € um bom
A Vaga Olimpica valoriza o mérito das Olimpiadas.

Muitos alunos acabam nao fazendo a Olimpiada porque eles tém a impressao de que € uma

D2

Eu gosto do programa porque fui um dos beneficiados por ele.
Na escola publica as Olimpiadas eram deixadas de lado.
Para a educacéo em geral eu acho muito bom.

Agora, na minha escola do Ensino Médio, eles estao focando em conseguir medalhas.
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Acho muito importante.

Tem que expandir, tanto o nimero de universidades que o oferecem, quanto o numero de
vagas.

D3
E uma forma diferente de expressar seus conhecimentos.

Muitos estudantes que sabem muito, sao criativos, inteligentes, ndo encontram espacgo para
expressar isso nos vestibulares tradicionais.

Maravilhoso, por atrair os medalhistas e facilitar seu ingresso na Unicamp.

Muito bom, uma excelente proposta.

Deveria permitir o cadastramento de mais medalhas na inscrigao.

D4 | Poderiam criar um processo de acompanhamento pos-ingresso, porque eu me senti um
pouco solto.

Algumas coisas da graduacéo eu ja havia visto e estava vendo de novo.

Eu pensava que ia ficar mais dificil, que eu ia ver coisas novas, mas isso ndo acontecia.

E um programa muito bom.

No Ensino Médio, o tanto que vocé estudaria para o vestibular, vocé pode dedicar as
D5 | Olimpiadas.

Vocé pode entrar na faculdade estudando para as Olimpiadas de seu interesse, com
conteldo bem especifico.

Gostei da ideia.
D6 | Processo muito bom para quem ja € do meio olimpico.

Ter uma seguranga a mais para entrar no curso que eu queria foi muito bom.

E um bom meio para inserir na universidade pessoas que tém muito a agregar.
O ambiente de Olimpiadas é extremamente elitizado, o que afeta essa insergéo.
Uns 80% sao estudantes de escola particular.

Otima forma de inserir na Unicamp estudantes com muito potencial

D7

Otima forma de incentivar a participacdo de mais estudantes nas Olimpiadas

Varios aprovados nao tém interesse em estudar na Unicamp mas em universidades no
exterior.

Pensar sobre quem s&o os alunos contemplados por essas vagas, se contribuem para a
democratizagao do acesso ao Ensino Superior, e como elas podem ser pensadas para tal.

Ancoragens

Excelente forma de atrair estudantes acima da média, que poderiam ficar de fora pelos exames
vestibulares convencionais.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 3 — Discentes

Maravilhoso, uma excelente proposta. Muito importante, por atrair estudantes com grande
potencial, pessoas que tém muito a agregar e facilitar seu ingresso na Unicamp. Para mim, é um
programa muito bom porque fui beneficiado por ele, eu tive uma possibilidade a mais de entrar no
curso que eu queria. Deveriam expandir, tanto o nimero de universidades que o oferecem, quanto
0 numero de vagas, e permitir o cadastramento de mais medalhas na inscricdo. O vestibular serve
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para medir a qualidade do estudante e a Vaga Olimpica facilita essa avaliagdo porque, se o aluno
teve a capacidade de ganhar uma medalha numa Olimpiada, isso demonstra que ele é um bom
estudante. A Olimpiada é uma forma diferente de os estudantes expressarem seus conhecimentos,
porque muitos séo criativos, inteligentes, sabem muito, mas ndo tém como expressar iSSo nos
vestibulares tradicionais. Assim, o ingresso por Vaga Olimpica valoriza o mérito das Olimpiadas e
as incentiva, sendo muito bom também para a Educagdo em geral. Na escola publica, as
Olimpiadas sdo meio que deixadas de lado, mas, agora, eles estdo focando em conseguir
medalhas, porque o tanto que vocé estudaria para vestibular, vocé pode dedicar as Olimpiadas. E
vocé pode entrar na faculdade estudando somente para as Olimpiadas de conteudo especifico de
seu interesse. E seria importante também criar um processo de acompanhamento pés-ingresso,
porque eu me senti um pouco solto. Algumas coisas da graduacgéo eu ja havia visto, eu pensava
que ia ficar mais dificil, que eu ia ver uma coisa nova, mas isso ndo acontecia. Seria bom também
refletir como essa forma de ingresso pode realmente contribuir para a democratizagdo do acesso
ao Ensino Superior, porque estimo que 80% sejam estudantes de escola particular, o que torna
esse meio elitizado. Inclusive, muitos medalhistas aprovados almejam universidades no exterior.

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

3.1.4 Percepgao dos Coordenadores, Professores e Discentes sobre as
necessidades educacionais dos ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas
Neste bloco estdo reunidas as perguntas sobre as necessidades educacionais

dos ingressantes por Vagas Olimpicas.

Quadro 35 — IAD Pergunta 9, Coordenadores (n = 7) e Pergunta 11, Professores (n = 5): Vocé tem
conhecimento se algum ingressante por Vagas Olimpicas precisou de apoios, adaptac¢des ou
acomodacdes para estudar, ou se buscou ajuda do Servigo de Apoio ao Estudante (SAE) por

alguma necessidade educacional especial?, Unicamp, 2022
ID Ideias Centrais Coordenadores ID Ideias Centrais Professores

Eles vém de uma realidade
socioecondmica acima da média.

Encaminho estudantes para orientagao Na época da pandemia, talvez algum
educacional. auxilio psicolégico.
Aluno que tem muita dificuldade. O estudante ficou exausto por carga
muito grande.de trabalho e de estudo.
C1 C Co P1
Problemas psicolégicos ou psiquiatricos,
ansiedade. N&o tenho conhecimento de outras

necessidades.
Nao tenho conhecimento de apoio para
estudantes medalhistas. Os estudantes que mais sofreram
psicologicamente na pandemia foram os
que nao podiam viajar para estar com
suas familias.

Nao chegou a mim nenhum direcionamento. O SAE ajudou com o caso de um
estudante com AH/SD em conflito com
Ha muita dificuldade de organizagao dos uma professora.
estudos.
co P2 Se ele declarasse, ele teria alguns
O SAE tem oferecido cursos de como se direitos, como prova um pouco diferente.

organizar para estudar.

Provas de proficiéncia permitem ao

Existe essa atengdo, mas nao direcionada estudante eliminar matérias que ja

para os olimpicos. domina e cursar outras mais avangadas.
Continua
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P2

A Unicamp entende que todos tém que
percorrer 0 mesmo percurso na
graduagao.

O entendimento da maioria dos docentes
€ que todos deveriam fazer as mesmas
disciplinas.

Outros entendem que, quem ja tem o
conhecimento, segue adiante; quem
ainda né&o tem, faz a matéria.

C3

Nao séo os olimpicos.
Nunca chegou a mim nenhuma demanda.
Eles se misturam com os demais.

Teriamos ou nao que considerar que os
medalhistas sdo pessoas diferenciadas, sao
talentos.

Nao tenho certeza se seria bom tratamento
diferente ou se eles tém que ser iguais a
todo mundo.

A partir do ingresso na universidade eles
estdo ‘zerados’ e terdo que continuar
provando que sao bons.

P3

C4

N&o tenho nenhum conhecimento sobre
isso.

Apoio psicolégico esta sendo muito
demandado

Nao acredito que haja alguma relagédo com
a forma de ingresso.

P4

Estudantes de alto desempenho tém
necessidades de estudo muito diferentes.

Precisam se interessar muito e gostar do
que fazem, para fazerem um grande
trabalho, por terem essa alta capacidade.

C5

Dificuldades de adaptagédo ao ambiente.

Os ingressantes por Vagas Olimpicas sao
muito diferentes entre si.

Ha os que vém de regides do pais bem
distantes.

Realidade socioecondmica bem diferente.
Se sentiram um pouco perdidos na cidade.

Dificuldade de adaptagao a Moradia
Estudantil.

Foi encaminhado ao SAE para apoio de
orientagdo académica, orientagcdo de estudo
€ Como se organizar.

Foi encaminhado ao SAPPE*, para o apoio
psicoldgico.

P5

Ele é Bolsista SAE.

Pode ter necessidades financeiras, mas,
académicas, nao.
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Se a gente fosse tratar o medalhista de
forma diferente, também teria que tratar os
outros que tém capacidades ou QI** altos.

Eles sao tratados como estudantes

L convencionais, independentemente de ter N —
QI mais elevado.
Nao recebem nenhum privilégio a mais por
serem medalhistas.
Os medalhistas antes das Vagas
Olimpicas tinham convivéncia normal,
nao necessitavam de nenhum tipo de
Os estudantes com superdotacao fazem apolo.
parte do publico apoiado pelo SAE. Nao cobro frequéncia as aulas.
Podem requerer ao SAE, e o SAE manda ‘o
~ Ja tive problemas, porque os professores
C7 | para os professores sugestbes para esse P7

aluno especifico.

Nenhum precisou procurar o SAE; entéo, ou
eles n&o sabem, ou estdo bem.

sdo obrigados a cobrar frequéncia.

Entre fazer os exercicios e vir a minha
aula, prefiro que fagam os exercicios.

Arquitetonicamente, a Unicamp n&o
favorece o siléncio, o isolamento e a
concentragao para estudar.

Ancoragens Coordenadores

Ancoragens Professores

Se a gente fosse tratar o aluno medalhista de
forma diferente, a gente também teria que tratar
outros alunos que tém capacidades ou QI*
elevados.

Eles sao tratados como estudantes
convencionais, independentemente de ter Ql
mais elevado ou ser medalhista.

Nao recebem nenhum privilégio por ser
medalhista.

Todos os estudantes devem seguir o mesmo
percurso académico, cursar as mesmas
disciplinas e frequentar as aulas.

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 9 — Coordenadores

Discurso do Sujeito Coletivo
Pergunta 11 — Professores

Eu lido com muitos problemas que chegam a
Coordenagédo, como encaminhamentos para
orientacdo educacional, quando o estudante tem
dificuldades e problemas psicolégicos ou
psiquiatricos. Existe essa aten¢ao para todos,
mas nédo tenho conhecimento de nada especifico
para os medalhistas. Contudo, ja tivemos
estudantes de Vagas Olimpicas com dificuldades
de adaptagado ao ambiente. Recebemos
medalhistas de cidades muito pequenas, com
outras dinamicas e realidades socioeconémicas,
que se sentiram perdidos em Campinas ou na
Moradia Estudantil. Os que demandam cuidados
sdo encaminhados ao SAE para apoio de
orientagdo de estudo e de como se organizar, e
ao SAPPE, para o apoio psicolégico, que 0s
ajudam nessa adaptagdo, mas néo acredito que

Os medalhistas de antes das Vagas Olimpicas
tinham convivéncia normal, ndo necessitavam
de nenhum tipo de apoio. Na época da
pandemia, talvez tenham demandado algum
auxilio psicolégico. Soube que um desses
estudantes ficou exausto mentalmente por
carga muito grande de trabalho e de estudo.
Além dessa ajuda psicoldgica, e dos bolsistas
SAE que tém necessidades financeiras, ndo
tenho conhecimento de outras necessidades
deles. O SAE até ajudou com o caso do
estudante com superdotagao em conflito com
uma professora, e parece que ele teria direito a
uma prova um pouco diferente, alguma coisa
assim. Tenho a impresséo que, para fazerem
um bom trabalho, esses estudantes de alto
desempenho tém que se interessar e gostar do

Continua
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Conclusao

haja relagdo com a forma de ingresso. Ha que fazem, e podem ter necessidades de
também aqueles que precisam de apoio estudo muito diferentes. Para muitas pessoas,
financeiro, como os que vém de escolas publicas | concentrar-se para estudar é um problema e,
ou cidades distantes. Nesses casos, 0s arquitetonicamente, a Unicamp néo favorece o
medalhistas podem pedir diretamente ao SAE as | siléncio, o isolamento e a concentragao.
bolsas de auxilio social, de alimentagdo, algum Porém, entre vir a minha aula e fazer os

tipo de ajuda financeira. Os estudantes com exercicios, prefiro que fagam os exercicios,
superdotacdo também fazem parte do publico n&o cobro frequéncia as aulas. Um recurso
atendido pelo SAE e, se eles precisam, podem interessante sédo as provas de proficiéncia, que
requerer e o SAE envia para os professores possibilitam ao estudante eliminar matérias

sugestbes para esse aluno especifico. Mas ndo é | que ja domina e liberar tempo para cursar
possivel a flexibilizagdo de ndo precisar assistir outras mais avangadas. Mas, a maior parte

as aulas porque o Regimento ndo permite. Se a dos docentes da Unicamp entende que todos

gente fosse tratar o medalhista de forma tém que percorrer o mesmo percurso na
diferente, a gente também teria que tratar os graduacdo, todos deveriam fazer as mesmas
outros estudantes que tém capacidades ou QI disciplinas; outros, todavia, entendem que,
altos. A partir do ingresso na universidade todos quem ja tem aquele conhecimento poderia
estao ‘zerados’, eles séo tratados como sequir adiante e, quem ainda néo tem, entao
estudantes convencionais, ndo tém nenhum faz a matéria.

privilégio a mais por isso e terdo que continuar
provando que sdo bons. Estou repensando se
realmente teriamos que considerar 0s
medalhistas pessoas diferenciadas, mas nao
tenho certeza se seria bom dar-lhes tratamento
diferente ou se eles tém que ser iguais a todo
mundo. Acho que os olimpicos se misturam com
os demais, e nem todos procuram o SAE, seja
porque eles ndo sabem do SAE, seja porque
estao bem.

*SAPPE = Servico de Assisténcia Psicoldgica e Psiquiatrica ao Estudante; **QIl = Quociente de
Inteligéncia

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quadro 36 — |IAD Pergunta 13, Discentes (n = 7): Vocé precisa ou ja precisou de apoios,

adaptacdes ou acomodagdes? Ja teve que negociar com o professor formas de fazer prova ou

trabalho? Ja foi atendido pelo Servigo de Apoio ao Estudante (SAE)?, Unicamp, 2022

ID Ideias Centrais

as provas do Ensino Médio.

Negociei com os professores para fazer provas vestibulares, valendo nota, em vez de fazer

D1 - . L . -
Negociei com o diretor estudar para as Olimpiadas durante as aulas do Ensino Médio.
Eu ndo usei o SAE, mas eu tenho psicdéloga, tenho um apoio.
Acesso a internet.
Eu nunca quis ir as aulas, mas nunca tive coragem de negociar com o professor.

D2

Estourei em falta e o professor me propds me aprovar se eu fosse muito bem na prova.

Recebo Bolsa de Auxilio Social do SAE, por ser de baixa renda.

Nunca precisei negociar, mas ja considerei que poderia ser feito de outro jeito.

D3 | Eu nunca precisei de apoios, mas sei que ha estudantes que precisam.

Nem todos os professores pensam em quem precisa de apoios ao elaborar avaliagdes.

Continua
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O Ensino Médio voltado a vestibular ndo é o modelo que mais me favorece, mas eu sempre

D3 consegui notas e aprovacgao.

Recebo duas bolsas do SAE: Bolsa de Auxilio Moradia e Bolsa de Auxilio Social.

Preciso de ambientes silenciosos para estudar.
D4 | Precisei de professor particular quando eu me mudei do interior para estudar na capital.

N&o gosto de estudar em telas.

E importante ter um espaco sé meu.

Dormir pelo menos sete horas.

D5 | Tem professor que nao cobra presencga, entdo eu posso s6 estudar e ir fazer prova.
Morei na Moradia do Estudante, que € um programa do SAE.

Do SAE, recebo a BAS*, para estudantes de baixa renda.

D6 | Pego o livro e a lista de exercicios, e raramente preciso tirar duvidas.

Preciso perceber o momento em que devo comegar a estudar, tal que, se nao o fizer,
poderei ter problemas.

Nao havia necessidade de eu ir as aulas.
D7 -
Era forgado a ir as aulas por causa da presenga.

Eu presto atengao as aulas quando o professor diz que eu preciso daquilo.

Ja utilizei o SAPPE para melhorar aspectos pessoais, ndo s6 académicos.

Ancoragens

Frequéncia em aula ndo deveria ser obrigatoria.

As bolsas do SAE viabilizam minha permanéncia na Unicamp.

Discurso do Sujeito Coletivo — Pergunta 13 — Discentes

Eu nunca precisei de apoios, mas sei que ha estudantes que precisam. Porém, nem todos 0s
professores pensam neles ao elaborar as avaliagbes. Eu sempre consegui notas e aprovagao,
porque, para eu estudar bem, observo alguns fatores externos e outros internos. Os externos sdo:
siléncio, ter um espago s6 meu, acesso a internet, ter os livros e as listas de exercicios. Os fatores
internos sédo, basicamente, dormir por pelo menos sete horas e perceber 0 momento em que
preciso comegar a estudar cada matéria, tal que, se nao o fizer, poderei ter problemas. No Ensino
Médio, negociei com os professores para, em vez de fazer as provas do colégio, fazer provas
vestibulares anteriores, valendo nota, e negociei com o diretor para eu ficar estudando matérias
das Olimpiadas durante as aulas. Na faculdade, eu nunca quis ir as aulas, ndo havia necessidade.
Na Unicamp, tem muito professor que ndo cobra presenga, entdo eu posso so6 estudar e ir fazer a
prova, mas tem outros que cobram. Com estes, eu nunca tive coragem de negociar, mas ja percebi
que algumas coisas poderiam ser feitas de outro jeito. Uma vez, eu estourei em falta, e o professor
me propbs me aprovar se eu fosse muito bem na prova. Entdo, mesmo sendo forgado a ir as aulas,
eu presto atencdo quando o professor diz que eu preciso estudar por aqueles pontos. Quanto ao
SAE, néo precisei deles para quase nada, a ndo ser para os programas que viabilizam meus
estudos, como a Bolsa Auxilio Social (BAS), a Bolsa Auxilio Moradia e a Moradia do Estudante. E
ja utilizei uma vez o SAPPE a fim de melhorar aspectos pessoais, ndo so6 resultados académicos.

*BAS = Bolsa de Auxilio Social

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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3.2 Resultados da analise documental e das respostas aos instrumentos

Os resultados do QSED (Tabelas 4, 5 e 18), EMA-U (Tabelas 14 e 15), EFC-
Breve (Tabelas 16 e 17), QIIAHSD-Adulto (Tabelas 6 a 10) e QIIAHSD-Adulto 22 fonte
(Tabelas 9 e 10) e analise dos historicos escolares (Tabelas 11 a 13 e Figura 2) estao

apresentados nesta secao.

3.2.1 Sobre o perfil dos Discentes

Os dados do QSED forneceram informacdes sobre o perfil socioeconémico da

amostra (Tabela 4):

Tabela 4 — Caracteristicas socioeconémicas dos Discentes, (n = 13), Unicamp, 2022

Variaveis

f

%

Trabalho remunerado
Nao trabalha
Bolsista de Auxilio Social
Bolsista de Iniciagao Cientifica
Estagiario em empresa

Atividades académicas
Iniciacao Cientifica
Monitoria
Projetos de Extens&o Universitaria
Projetos em permuta pela Bolsa de Auxilio Social
Atividades extracurriculares
Esporte universitario
Estagio

Remuneragao
Bolsa da Unicamp
Bolsa de agéncia de fomento a pesquisa
Programa de Apoio Didatico
Nenhuma

Origem do sustento
Pais/responsaveis
Familiares/parentes
Bolsa da Assisténcia Social da Unicamp
O préprio discente

Sustento de seu grupo familiar
Pais/responsaveis
O discente participa

Renda familiar
Acima de 20 salarios-minimos
De quatro a 10 salarios-minimos
De dois a quatro salarios-minimos
Até dois salarios-minimos

N = 01O NNNOWWW® NNN o
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61,54
15,38
15,38
15,38

46,15
23,08
23,08
23,08
15,38
15,38
15,38

38,46
38,46
7,69
15,38

61,54
7,69
30,77
30,77

92,31
7,69

15,38
38,46
23,08
23,08

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Na Tabela 5 encontram-se dados sobre o ambiente no qual o Discente cresceu,

recursos aos quais teve acesso na infancia e o nivel de escolaridade dos adultos

responsaveis por eles.
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Tabela 5 — Elementos do ambiente da infancia dos Discentes, (n = 13), Unicamp, 2022

Ambiente na infancia f %
Item a que teve acesso na infancia
Televisao 13 100,00
Alimentacéo saudavel 12 92,31
Jogos de tabuleiro ou manuais 12 92,31
Computador 11 84,61
Descanso e sono saudaveis 11 84,61
Videogame 11 84,61
Estudos 10 76,92
Religiao ou espiritualidade sem religido 10 76,92
Celular 9 69,23
Esportes e recreacao 9 69,23
Musica 9 69,23
Cuidado a outras pessoas 6 46,15
Leitura por ou com um adulto 5 38,46
Relagdes sociais saudaveis 5 38,46
Servigos domésticos 5 38,46
Comunicagcao em dois ou mais idiomas 4 30,77
Tablet 4 30,77
Danca e outras praticas corporais 3 23,08
Educacéo financeira 3 23,08
Artes plasticas ou artesanato 2 15,38
Maquina de escrever 1 7,69
Voluntariado 1 7,69
Recursos educacionais recebidos na infancia
Educacgao Infantil 10 76,92
Acompanhamento por seus responsaveis junto a escola 8 61,54
Assessoria ou supervisdo no dever de casa 4 30,77
Reforgo escolar ou aulas particulares 2 15,38
Nenhum 2 15,38
Nivel de escolaridade do adulto responsavel pelo discente (maior nivel)
Ensino Fundamental incompleto 1 7,69
Ensino Médio incompleto 2 15,38
Ensino Médio completo 1 7,69
Ensino Superior completo 4 30,77
Poés-graduagéao 5 38,46

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
3.2.2 Sobre os indicadores de AH/SD dos Discentes
Todos os 14 respondentes do QIIAHSD-Adulto declararam ter destaque na
area académica e seis (42,86%) declararam ter destaque também em artes, musica
ou esportes (Tabela 6).

Tabela 6 — Areas e habilidades de maior destaque autodeclaradas, (n = 14), Unicamp, 2022
0,

Variaveis f Yo
Area especifica de maior destaque
Matematica 13 92,86
Fisica 11 78,56
Quimica 7 50,00
Astronomia 3 21,43
Lingua Estrangeira 3 21,43
Musica 2 14,28
Biologia 1 7,14
Esportes 1 7,14
Politica 1 7,14
Programacao 1 7,14

Continua
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Habilidades de maior destaque
Criatividade
Abstracao
Comunicacéao
Observagao
Memoria

= NNDDNW

21,43
14,28
14,28
14,28
7,14

Conclusao

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Na Tabela 7 esta a classificagdo dos assuntos de maior interesse dos

Discentes.

Tabela 7 — Assuntos de maior interesse autodeclarados, QIIAHSD-Adulto, (n = 14), Unicamp, 2022

Area de interesse

%

Musica

Arte, cultura, desenho e pintura
Matematica

Ver videos, filmes e séries
Esportes e exercicio

Jogos eletronicos e videogame
Ler e escrever

Passeios e festas

Psicologia, filosofia, sociologia, religido

Ciéncias

Fisica

Politica

Programacgao e computagéo
Quimica

Tecnologia

Estudar

Xadrez e jogos de estratégia
Biologia

Historia

Qutros

W22 NN NWWODRPRADRMMOOOIOTIOIN 0 O O|—

64,29
57,14
57,14
50,00
35,71
35,71
35,71
35,71
35,71
28,57
28,57
28,57
28,57
21,43
21,43
14,29
14,29
7,14
7,14
21,43

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Na Tabela 8 sdo apresentados os resultados da autoavaliagdo dos Discentes

sobre indicadores de AH/SD organizados em cinco grupos, conforme as colunas:

Caracteristicas Gerais; Habilidade acima da média; Criatividade; Comprometimento

com a tarefa; e Lideranca. Foram considerados indicadores presentes aqueles que

pontuaram acima de 50%.

Tabela 8 — Indicadores de AH/SD obtidos pelo QIIAHSD-Adulto, (n = 14), Unicamp, 2022

%

%

%

o o o
Discentes Caracteristicas Hap|l|dade . /° Comprometimento : Je
. acimada  Criatividade Lideranga
gerais o com a tarefa
média
D5 53,85 75,00 53,33 92,31 60,00
D8 53,85 83,33 66,67 84,62 80,00
D12 76,92 91,67 100,00 61,54 60,00
D14 61,54 83,33 73,33 76,92 80,00
Continua
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D1 38,46 83,33 53,33 76,92 80,00
D2 84,62 75,00 66,67 61,54 40,00
D7 53,85 50,00 66,67 61,54 60,00
D4 38,46 41,67 66,67 69,23 80,00
D6 53,85 66,67 33,33 61,54 0,00
D9 46,15 58,33 40,00 76,92 100,00
D13 23,08 25,00 26,67 76,92 60,00
D10 46,15 33,33 46,67 53,85 40,00
D3 30,77 25,00 40,00 61,54 40,00
D11 30,77 16,67 6,67 15,38 0,00
Média 49,46 57,75 52,87 66,46 55,80
% Discentes 50,00 57,14 57,14 92,86 64,28

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Na Tabela 9 sdo apresentados os resultados do bloco “Caracteristicas Gerais”,

ordenados pelos comportamentos de maior incidéncia da coluna “Discentes n = 14”.

Os valores numéricos sao referentes a cada resposta “Sempre” ou “Frequentemente”

emitida pelos Discentes e pelos Professores que os avaliaram. A coluna “Discente n

= 5” refere-se ao subconjunto de Discentes avaliados pelos Professores.

Tabela 9 — Caracteristicas Gerais de AH/SD obtidos pelo QIIAHSD-Adulto (n = 14) e QIIAHSD-Adulto
22 fonte, (n = 5), Unicamp, 2022

Iltens com respostas “Sempre” e
“Frequentemente”

Discentes
n=14

%

Discentes
n=5

%

Professores
n=5

%

15. Preocupa-se com questdes éticas,
morais, sociais, politicas ou
ambientais?

13. E independente na sua forma de
pensar e agir?

11. Prefere trabalhar, estudar, treinar,
praticar sozinho?

19. Tem principios éticos e morais
préprios que aplica a todas suas agdes
e pensamentos?

16. E perfeccionista?

18. Gosta e prefere jogar xadrez ou
jogos de estratégia?

10. Sente-se diferente aos seus
colegas na maneira de pensar, sentir
ou agir?

17. E mais observador/a que seus
colegas, percebendo coisas que 0s
demais nao percebem?

14. Tem senso de humor e as vezes
encontra humor em situagdes que nao
sdo humoristicas para os demais?

20. Considera seu conceito de amizade
ou seu(s) amigo(s) diferentes aos das
demais pessoas?

12

11

11

85,71

78,57

78,57

64,29

64,29
57,14

57,14

42,86

35,71

28,57

80,00

100

80,00

100

80,00
60,00

20,00

60,00

40,00

40,00

80,00

80,00

80,00

40,00

60,00
40,00

0,00

80,00

0,00

0,00

Continua
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22. Quando crianga preferia ter amigos
mais velhos e/ou mais novos a ter 3 21,43 1 20,00 0 0,00
amigos das sua idade?
12. Quando crianga preferia ler livros
considerados dificeis, enciclopédias, 2 14,29 1 20,00 0 0,00
biografias, atlas?
21. E intolerante com pessoas ou
atitudes que nao considera corretas ou 2 14,29 0 0,00 0 0,00
adequadas?

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Tabela 10 — Indicadores de AH/SD obtidos pelo QIIAHSD-Adulto e QIIAHSD-Adulto 22 fonte,
(n =5), Unicamp, 2022

Discentes e %, . % Hgbilidade o % . %
Professores Caracteristicas Acima da % Criatividade Comprometimento Lideranca
Gerais Média com a Tarefa ¢

D1 38,46 83,33 53,33 76,92 80,00
P1 38,46 83,33 33,33 92,31 40,00
D2 84,62 75,00 66,67 61,54 40,00
P2 30,77 83,33 26,67 69,23 80,00
D4 38,46 41,67 66,67 69,23 80,00
P4 46,15 75,00 40,00 69,23 60,00
D5 53,85 75,00 53,33 92,31 60,00
P5 38,46 41,67 13,33 84,62 20,00
D6 53,85 66,67 33,33 61,54 0,00
P6 23,08 50,00 46,67 61,54 60,00

Legenda: D1 a D6 = codinomes dos Discentes; P1 a P6 = codinomes dos Professores
Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Segundo o QIIAHSD-Adulto, s&o indicadores de AH/SD:
Ter amigos mais novos ou mais velhos, com mais de trés anos de diferenca da
idade do estudante: na amostra do QIIAHSD-Adulto (n = 14), seis (42,86%)

responderam que tém amigos com mais de trés anos de idade para mais ou para

menos.

O aprendizado da leitura de frases antes dos seis anos de idade: dos 14

respondentes do QIIAHSD-Adulto, 10 comegcaram a ler dos trés aos seis anos
incompletos (71,43%).

A leitura espontinea, por seu proprio interesse, por 14 horas ou mais por

semana: o tempo semanal de leitura espontanea declarado pela amostra do QIIAHSD-
Adulto (n = 14), varia de zero a 21 horas, mediana 2 horas/semana. A mediana do
tempo de leitura apenas dos 10 estudantes que responderam que leem
espontaneamente (maior que zero) € de 4 horas/semana. E somente um (7,14%)
apresentou o indicador de AH/SD de tempo de leitura espontdnea semanal, de 18 a
21 horas semanais, mas restrito as férias da faculdade.
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Em busca de evidéncias de habilidade acima da média, os histéricos escolares

dos Discentes proveram dados quantitativos sobre seus resultados em notas.

Tabela 11 — Média de notas' dos Discentes na Educagéo Basica, (n=11), Unicamp, 2022

Nivel Ensino Fundamental Ensino Médio Média
Ano 10 20 30 40 50 6° 70 8° Qo 10 20 30 40 geral
D1 10,0 99 99 99 98 96 95 95 94 94 93 88 -- 9,6
p2 10,0 10,0 10,0 10,0 97 100 96 99 100 89 87 83 6,6 9,3
D3 89 92 99 92 93 96 100 9,0 -- 9,1 84 83 -- 9,2
D4 10,0 10,0 100 99 97 97 96 96 94 90 97 9.2 -- 9,7
D5 97 10,0 10,0 100 75 82 8,7 96 -- 92 96 69 -- 9,0
D6 -- -- 8,5 -- 83 79 77 79 76 79 78 76 -- 7,9
D7 90 85 90 93 92 95 97 94 95 90 91 93 79 9,2
D8 -- -- -- 95 98 95 94 94 95 92 90 90 -- 9,4
D9 83 92 87 93 90 95 91 94 -- 9,1 8,7 9,0 -- 9,0
D11 99 99 97 98 91 89 94 96 -- 92 99 99 -- 9,6
D14 - -- -- 82 79 74 75 88 91 89 89 89 -- 8,4

Legenda: D1 a D14 = codinomes dos Discentes
Fonte: Dados advindos da analise documental

Tabela 12 — Caracteristicas do percurso escolar dos Discentes, (n = 11), Unicamp, 2022
Métrica D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D11 D14

Média de notas da
Educacao Basica
Total de anos em
escola particular
Total de anos em
escola publica
Regido geografica o gr gg NE SE SE SE SE NE S NE
onde estudou

Legenda: D1 a D14 = codinomes dos Discentes; SE = regido Sudeste, NE = regido Nordeste, S =
regido Sul

96 93 92 97 90 79 92 94 90 96 84
12 0 4 12 0 12 9 9 11 11 0

0 12 7 0 11 0 3,5 3 0 0 12

Fonte: Dados advindos da analise documental

Tabela 13 — indices de desempenho dos Discentes no Ensino Superior, (n = 11), Unicamp, 2022

Métrica D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D11 D14
Média de notas no 99 84 91 84 73 78 97 90 96 93 88
curso
CR 099 089 091 085 074 080 097 09 09 093 0,88
CR médiodaturma 080 057 085 069 064 068 067 069 076 0,78 0,68

Continua

8 Quanto as lacunas nas notas do EM, somente D2 e D7 tém médias do 4° ano porque cursaram
Ensino Técnico. As lacunas de médias no EF sédo devidas a auséncia dos dados por alguns motivos:
D3, D5, D9 e D11 cursaram do 2° ao 9° ano na modalidade anterior que era da 12 a 82 séries. D6 e D14
nao apresentaram seus historicos dos trés anos faltantes; e D8 estudou fora da escola e foi classificado
para o 4° ano.
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Conclusdo

Classificagdo do 3 3 9 17 27 26 3 9 6 3 25
estudante na turma

Total de estudantes 7 g7 44 45 56 76 78 143 98 13 76
na turma

Classificagao/Total
de estudantes na 018 0,03 020 0,12 048 034 0,04 006 0,06 0,23 0,33
turma

Legenda: D1 a D14 = codinomes dos Discentes, CR = Coeficiente de Rendimento

Fonte: Dados advindos da analise documental

Figura 2 — Média de notas da amostra por semestre letivo da faculdade, (n = 11), Unicamp, 2022
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Legenda: D1 a D14 = codinomes dos Discentes

Fonte: Dados advindos da analise documental

Quando perguntados (QSED, n = 13) sobre como avaliam seu desempenho no
curso, D1 e D12 (15,38%) responderam “excelente”, D2, D7 e D8 (23,08%) “6timo”,
D3, D4, D6 e D14 (30,77%) “bom”, D5, D11 e D13 (23,08%) disseram que é “regular”
e D10 (7,69%) respondeu que é ruim.
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Tabela 14 — Motivacao intrinseca e extrinseca médias obtidas pela EMA-U, (n=15), Unicamp. 2022

Itens de Motivagéo Intrinseca Média D
padrao
3. Eu tenho vontade de estudar e aprender assuntos novos. 3,70 0,62
12. Eu procuro saber mais sobre os assuntos de que gosto, mesmo 353 083
sem meus professores pedirem. ’ '
1. Eu estudo porque estudar é importante para mim. 3,47 0,92
9. Eu estudo porque gosto de adquirir novos conhecimentos. 3,47 0,64
6. Eu fico tentando resolver uma tarefa, mesmo quando ela é dificil 3.40 0.74
para mim. ’ '
19. Eu estudo porque quero aprender cada vez mais. 3,33 0,82
22. Eu gosto de estudar assuntos desafiantes. 3,30 0,88
4. Eu estudo porque estudar me da prazer e alegria. 3,30 0,96
11. Eu gosto de estudar assuntos dificeis. 3,20 0,86
16. Eu fico interessado quando meus professores comegam um
. 3,20 0,56
conteudo novo.
14. Eu gosto de ir a faculdade porque aprendo assuntos
. g 3,07 1,03
interessantes |a.
21. Eu estudo mesmo sem ninguém solicitar. 3,00 1,00
7. Eu fago meus trabalhos académicos porque acho importante.. 2,93 1,10
24. Eu me esforgo bastante nos trabalhos da faculdade, mesmo 260 118
quando nao vao valer nota. ’ '
Média geral 3,25 0,87
Itens de Motivagéo Extrinseca Média DS
padrao
2. Eu fago faculdade para arranjar um emprego melhor. 2,90 1,16
18. Eu prefiro as tarefas relativamente simples e diretas. 2,47 0,92
10. Eu estudo apenas aquilo que os professores avisam que vai cair 240 083
na prova. ’ ’
erO.VI:u estudo apenas os conteudos académicos que irdo cair na 227 0.80
5. Eu s6 estudo para ndo me sair mal na universidade. 2,10 0,70
8. Eu prefiro estudar assuntos faceis. 1,93 0,59
25. Eu estudo porque fico preocupado que as pessoas ndo me
Ao 1,80 0,94
achem inteligente.
26. Eu acredito que nao tem sentido fazer um bom trabalho
. S - . 1,73 0,96
académico se mais ninguém souber disso.
13. Eu s6 estudo porque quero tirar notas alta. 1,70 0,62
23. Eu s6 estudo para ter um bom emprego no futuro. 1,60 0,83
15. Eu fago faculdade por obrigagéo. 1,50 0,99
17. Eu desisto de fazer uma tarefa académica quando encontro
o 1,50 0,74
dificuldade.
Média geral 1,99 0,84

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Dos 15 Discentes que preencheram a EMA-U, apenas dois (13,33%) tém

motivagdo predominantemente extrinseca (D2 e D13), sendo os demais (86,67 %),

motivagado predominantemente intrinseca (Tabela 15).

137



Tabela 15 — Motivacao intrinseca e extrinseca por Discente obtidas pela EMA-U, (n = 15), Unicamp,

2022
Pontos % Pontos .
ID Total pontos motivagao . motivagdo % intrinseca Diferenga %
extrinseca SESEs intrinseca
D1 71 16 22,54 55 77,46 54,93
D8 74 19 25,68 55 74,32 48,65
D5 65 19 29,23 46 70,77 41,54
D9 75 22 29,33 53 70,67 41,33
D14 71 21 29,58 50 70,42 40,85
D4 73 22 30,14 51 69,86 39,73
D16 66 20 30,30 46 69,70 39,39
D7 78 24 30,77 54 69,23 38,46
D12 75 25 33,33 50 66,67 33,33
D3 72 24 33,33 48 66,67 33,33
D6 63 23 36,51 40 63,49 26,98
D10 64 28 43,75 36 56,25 12,50
D11 67 30 44,78 37 55,22 10,45
D2 57 31 54,39 26 45,61 8,77
D13 69 35 50,72 34 49,28 1,45

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Os resultados da Escala de Forgas de Carater Breve (EFC-Breve) estdo nas

Tabelas 16 e 17, e descrevem caracteristicas pessoais dos Discentes.

Tabela 16 — Resultado da EFC-Breve Forgas Intrapessoais ou de Transcendéncia, (n = 14), Unicamp,

2022

ID  Esperanga Gratiddo Eﬁg!‘;‘f" A%rg‘t’)'gl‘f)ao a’gmgiﬁgo Vitalidade (mg‘)’(t_az' 5
D12 4 4 4 3 4 4 23
D4 3 4 4 3 4 3 21
D3 3 4 3 4 3 3 20
D9 3 4 4 3 3 2 19
D13 4 4 2 4 2 3 19
D14 3 4 2 4 4 1 18
D1 4 4 0 2 4 3 17
D7 2 4 0 4 4 1 15
D8 2 3 0 4 3 3 15
D10 3 4 3 1 2 2 15
D5 1 3 1 2 3 1 11
D6 2 2 0 2 3 1 10
D11 0 3 0 2 2 2 9
D2 1 1 0 1 1 0 4
Média 2,50 3,43 1,64 2,79 3,00 2,07 -
Desvio- 1,22 0,94 1,69 1,12 0,96 1,14 -
padrao

Legenda: 0 = auséncia da forga; 1 = forga de pouca intensidade; 2 = forga de relativa intensidade; 3 e
4 = forca de muita intensidade

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo
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Tabela 17 — Resultado da EFC-Breve Forgas Intelectuais e Interpessoais, (n = 14), Unicamp, 2022

Pensa- Trabalho

ID Igﬁg%innca:? mento C;':é';“' ':gggg em Bravura Modéstia Lideranca Sensatez Humor Prudéncia In;izzrdcela- (mgit.aJrS)
critico equipe
D12 3 4 4 4 4 2 3 1 4 4 2 4 39
D8 3 3 3 4 3 3 4 4 2 2 3 4 38
D4 2 2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 34
D13 3 3 2 4 3 0 3 2 3 4 4 3 34
D1 2 4 1 4 3 1 3 2 3 2 4 4 33
D9 1 2 4 4 4 0 3 2 4 2 3 3 32
D7 2 2 1 4 2 4 2 2 2 1 4 3 29
D3 2 2 2 2 4 3 3 2 1 1 3 3 28
D5 1 2 3 3 3 2 3 2 1 1 4 3 28
D10 3 2 2 3 3 3 2 1 3 2 1 3 28
D14 1 0 2 3 3 3 3 4 3 2 0 2 26
D2 3 2 1 1 1 1 3 0 3 1 2 3 21
D6 0 2 2 3 0 1 4 0 1 4 1 2 20
D11 0 4 1 2 0 0 2 0 0 0 0 2 11
Média 1,86 2,43 2,21 3,21 2,57 1,86 2,93 1,79 2,36 2,00 2,43 3,00 -
Eaej;’gg' 1,10 1,09 1,05 0,97 1,34 1,35 0,62 1,31 1,22 1,24 145 0,68 -

Legenda: 0 = auséncia da forga; 1 = forga de pouca intensidade; 2 = forga de relativa intensidade; 3 e 4 = forca de muita intensidade

Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

139



A discussao sobre estes resultados foi desenvolvida a seguir, organizada em
eixos tematicos: primeiro, os resultados sobre o programa Vagas Olimpicas, em
seguida sdo discutidos os resultados sobre o perfil dos ingressantes e suas
necessidades educacionais e, por fim, seus indicadores de AH/SD.

3.2.3 Sobre as necessidades educacionais dos Discentes
Os dados do QSED produziram informacgdes sobre os critérios de escolha da
Unicamp e do curso pela amostra (Tabela 18):

Tabela 18 — Critérios de escolha da Unicamp e do curso, (n = 13), Unicamp, 2022
Variaveis f %
Critérios para os discentes terem escolhido a Unicamp
Oferece ensino gratuito 13 100
Qualidade do curso oferecido 92,31
Possibilidade de fazer pesquisa cientifica 84,61

12
11
Possibilidade de fazer cursos de pés-graduagao 8 61,54
Apoio financeiro (bolsas e incentivos) 6 46,15
2
1
1
1

Proximidade da residéncia 15,38
Oportunidades de intercambio 7,69
Unica Instituicdo de Ensino Superior onde foi aprovado 7,69
Ambiente politico 7,69
Distrito de Bardo Geraldo bonito/agradavel de se morar, com

vida social ativa 1 7,69

Unica instituicdo na época com Vaga Olimpica 1 7,69
Critérios para os Discentes terem escolhido o curso

Habilidades pessoais 12 92,31

Possibilidade de realizagao pessoal 10 76,92

Disponibilidade de vagas no mercado de trabalho 6 46,15

Possibilidades de bons salarios 5 38,46

Influéncia de familiares e/ou de terceiros 3 23,08

Indicagcdo em teste vocacional 1 7,69
1

Pensava que seria semelhante a outro curso que eu queria 7,69
Fonte: Dados advindos da pesquisa de campo

Quando perguntados no QSED se ja pensaram em desistir do curso, seis
(46,15%) disseram que ja pensaram, mas ndo pensam mais, e trés (23,08%) pensam
atualmente em desistir. E sobre deixar a Unicamp, seis (46,15%) disseram que ja
pensaram, mas nao pensam mais, € um (7,69%) pensa atualmente em deixar a
universidade. Em relagdo a percepgao de adaptacéo, trés (23,08%) responderam
estar parcialmente adaptados ao curso e seis (46,15%) disseram estar parcialmente

adaptados a Unicamp.
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CAPITULO 4 - Discussio

Esta pesquisa teve por objetivo geral caracterizar os estudantes universitarios
medalhistas de Olimpiadas Cientificas ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas
da Unicamp. O principal resultado dessa caracterizagdo € que foram encontrados
indicadores de comportamentos superdotados em 92,86% da amostra (Tabela 8).

As respostas de 13 dos 14 Discentes que preencheram o QIIAHSD-Adulto
apontam para AH/SD. Na Tabela 8, os respondentes estdo em ordem decrescente por
quantidade de indicadores encontrados pelo instrumento. D5, D8, D12 e D14
pontuaram acima de 50% em todos os cinco grupos de indicadores; D1, D2 e D7
pontuaram em quatro; D4, D6 e D9 em trés; D13 em dois grupos de indicadores; e
D10 e D3 pontuaram em apenas um grupo. D11 n&o atingiu 50% de indicadores de
AH/SD em nenhum grupo e, mesmo assim, conquistou medalhas em Olimpiadas
Cientificas suficientes para lhe garantir o ingresso na Unicamp.

A partir da populagdo de 160 estudantes ingressantes pelo programa Vagas
Olimpicas, a propor¢cdo da amostra em relagcao a populagcao variou, por instrumento,
de 4,73% a 30,62%. A amostra de coordenadores de cursos foi de 36,84% e a amostra
de professores foi de 0,60% e 0,72% do total de docentes dos cursos que ofereceram
Vagas Olimpicas (Tabela 3). A populagdo de estudantes da Unicamp que foram
premiados em Olimpiadas Cientificas e outras competi¢cdes de conhecimentos pode
ser maior que o numero dos ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas, porque
nao ha como descobrir essa condigdo naqueles que ingressaram por outros meios,
como por vestibulares e por transferéncia de outras IES.

A escolha metodoldégica por entrevistas com coordenadores de cursos e
professores no delineamento foi inspirada pelos trabalhos de Lima (2011), Cianca
(2012) e Cianca e Marquezine (2014), as quais entrevistaram professores
universitarios e coordenadores de cursos a respeito de estudantes com AH/SD no
Ensino Superior. A diferenca € que neste presente trabalho ndo foi perguntado aos
coordenadores e professores diretamente sobre AH/SD mas, sim, sobre as
caracteristicas dos estudantes. Nas entrevistas com os medalhistas, também houve
intencionalidade da pesquisadora em nao mencionar AH/SD a fim de evitar
enviesamentos (PEREZ et al., 2020). A falta de informagdo correta e mitos nos
ambientes académicos embasou esta decisdo metodolégica de n&o perguntar
diretamente sobre AH/SD.
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O emprego dos instrumentos e documentos analisados esta alinhado com
Renzulli et al. (2020) que recomendam tanto a avaliagdo da aprendizagem -
informagdes sobre 0 que os estudantes ja sabem, como eles se sairam na escola, seu
histérico familiar, dados demograficos, as experiéncias pregressas e a qualidade de
sua experiéncia escolar anterior — como a avaliagao para a aprendizagem, que leva
em consideracdo as caracteristicas do individuo, interesses, habilidades, e as
habilidades co-cognitivas ou soft skills, como empatia, criatividade, planejamento,
colaboragéo, autorregulagéo, entre outras habilidades das fungbes executivas, as
quais nao sao tao facilmente quantificaveis, mas podem ser percebidas por
observacao, escalas e entrevistas.

Frente ao cenario encontrado de diversas fontes de dados, a triangulacao teve
relevancia na produgdo de conhecimento, porque possibilitou estabelecer dialogo
entre os multiplos métodos, participantes e referenciais teodricos, aprofundar a
compreensao do fendbmeno observado por varios prismas e reduzir o viés inevitavel
de unica pesquisadora (GOMES; DIAS, 2020; GUTIERREZ, DE CARVALHO
MARTINS; PIMENTEL, 2020; SANTOS et al., 2020; SUTO et al., 2021).

Foram observados beneficios decorrentes da pesquisa. Alguns docentes
entrevistados declararam que ficaram sabendo sobre o programa Vagas Olimpicas e
sobre a identidade de alunos ingressantes por tal programa quando foram convidados
a participar da pesquisa. Relataram também que, depois da entrevista, passaram a
refletir sobre sua relagdo com essa populagao, evidenciando aspectos de interferéncia
do trabalho na realidade apresentada.

A seguir, a discussao dos resultados € apresentada por eixos tematicos, nesta
ordem: Sobre o perfil dos ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas; Sobre os
indicadores de AH/SD dos ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas; Sobre o
programa Vagas Olimpicas; Sobre as necessidades educacionais dos ingressantes

pelo programa Vagas Olimpicas.

4.1 Sobre o perfil dos ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas

O perfil dos ingressantes foi ricamente descrito pelos Coordenadores,
Professores e Discentes, com palavras e expressbes compativeis com
comportamentos superdotados, mesmo que os ingressantes nao tenham sido
nomeados como superdotados. Os resultados trouxeram percepgdes dos

Coordenadores e Professores ainda carentes de conhecimento sobre a diversidade
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neurolégica e cognitiva, que inclui as AH/SD, e com algumas crengas e mitos
produzidos pela pouca informacéo (DOI; POLLI; AZEVEDO, 2019; LADEIRA, 2021).
Os estudos de Lima (2011), Cianca (2012) e Cianca e Marquezine (2014) também
revelaram, por parte dos docentes, pouco conhecimento do fenbmeno AH/SD e
crengas em mitos.

O Discurso do Sujeito Coletivo (DSC) do Quadro 8 versa sobre o que os
Coordenadores e Professores sabem sobre os estudantes ingressantes pelas Vagas
Olimpicas. O DSC dos Coordenadores € duplo, porque emergiu um discurso de quem
conhece os ingressantes e outro discurso de quem nao os conhece.

Quanto aos Professores, se eles ndo conheciam nenhum ingressante olimpico
antes, passaram a conhecer quando foram convidados por um deles a participar desta
pesquisa. Foi observado que todos descreveram caracteristicas dos ingressantes,
mesmo quem respondeu que nao conhecia ninguém. Este resultado, portanto, pode
estar enviesado pelo que os respondentes imaginam que sejam tais caracteristicas
ou por evitarem responder que ndo os conhecem. “A gente ndo tem acesso a
informacdo de quem é ingressante pelas Vagas Olimpicas, ou, se tem, eu ndo sei
onde buscar” (Quadro 8, DSC).

A percepcado e avaliagcdo sobre os estudantes também foi enviesada pelo
Ensino Remoto Emergencial (ERE) devido a pandemia de Covid-19 desde 2020, o
que pode ter aumentado a frequéncia das respostas do tipo “ndo ser’, “ndo conhe¢o’,
“ndo tenho informagdo” como nos DSC dos Quadros 8, 9 e 10. Alves Fior (2022)
observou, em sua pesquisa com 41 ingressantes por Vagas Olimpicas, que, durante
o ERE, as vivéncias académicas presenciais foram substituidas pelas interacbes
mediadas pelas tecnologias, o que impactou a pratica pedagdgica, as interagées com
pares e professores e o rendimento nos estudos. Segundo a referida autora, as
restricdes das vivéncias académicas reduziram as oportunidades de participacido nas
atividades curriculares e extracurriculares e, consequentemente, a aproximacao dos
discentes com professores e coordenadores.

As caracteristicas que os Coordenadores e Professores percebem ou
acreditam que os Discentes tenham (Quadros 8 e 10) est&do reunidas no Quadro 37.

Marques (2013) e Aranha (2019) reuniram alguns comportamentos que sao
comuns aos medalhistas e condizem com estes resultados: gostam de ciéncia e de
desafios; sdo autodidatas e tém multiplos interesses; organizam e mantém rotina

ardua de estudos; ajudam a preparar outros participantes em Olimpiadas; auxiliam na
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formulacao de provas e organizagao das competigcdes; tém satisfagcdo com o éxito de

outros.

Quadro 37 — Caracteristicas atribuidas por Coordenadores e Professores aos ingressantes por
Vagas Olimpicas, (n = 13), Unicamp, 2022

Avidos pelo conhecimento
Chegam preparados para a vida universitaria
Comprometidos
Curiosos
Dedicados
Desenvolvem-se muito bem no curso
Devoram e assimilam as referéncias bibliograficas indicadas
Engajam-se em programas relacionados a Olimpiadas
Estudiosos
Excelentes alunos
Extrapolam o que é curricular
Ficam acima da média geral de todos os alunos
Independentes
Interessados
Revelam fundamentos de conteido muito avangado
Tém atengcado maior ao que os cerca
Tém autoconfianga
Tém autonomia na relagdo ensino-aprendizagem
Tém facilidade nas disciplinas iniciais
Tém motivagao
Tém movimento de busca e pesquisa
Vao muito bem em Iniciagdo Cientifica e em Matematica

Fonte: Elaborado pela autora

As caracteristicas dos ingressantes pelas Vagas Olimpicas que favorecem seu
alto desempenho, seus resultados em notas e seu sucesso académico, na opinido

dos Coordenadores e Professores (Quadro 11), estdo condensados no Quadro 38.

Quadro 38 — Caracteristicas dos ingressantes por Vagas Olimpicas que favorecem seu
desempenho na opinido de Coordenadores e Professores, (n = 13), Unicamp, 2022

Avidos, buscam outras referéncias literarias
Comprometidos
Dedicados
Demonstram pensamento critico e poder de abstracao
Demonstram que empregaram anos de estudo e trabalho para ficarem bons
Destacam-se mais pelo interesse no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do que pelas notas
Empenhados
Fazem listas de exercicios mesmo quando nido valem nota
Fazem questionamentos interessantes e entendem antes de terminar a explicagao ou antecipam
nossa argumentagcao
Interessados em aprender e levar o conhecimento adiante
Muito focados e esforgados
Podem ser mais rapidos e fazer mais que os colegas
Abertos a explorar as multiplas possibilidades da universidade em busca de seus interesses
Tém autoestima e autoconfianga elevadas
Tém certa competitividade com os outros e consigo mesmos
Tém curiosidade e motivacao intrinsecas
Tém disciplina, gestdo do tempo e organizagéo

Continua
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Conclusao

Tém disposicéo para trabalhos extras
Tém habilidade de articular um conjunto de regras simples e de combina-las de maneira brilhante e
tém cérebro diferente para trabalhar essas regras
Tém independéncia e autonomia
Tém instrumental e bagagem diferentes dos que ingressaram pelo vestibular
Tém necessidade de mais conhecimento, de ir além
Tém percepcgao agugada e curiosidade, querem se aprofundar
Tém visao critica sobre os problemas, sobre como empregar o conhecimento na pratica
Tém vontade de ganhar
Fonte: Elaborado pela autora

Segundo os docentes, os estudantes que vao bem tanto em notas quanto na
comunicacao e relagdes interpessoais podem ter ainda mais sucesso. “Aqueles que
vdo bem tanto em notas quanto na comunicagédo e relagées interpessoais podem ter
mais sucesso” (Quadro 11, DSC Coordenadores) e “Tém boa escrita, boa
comunicagdo, pensamento organizado, argumentaggdo.” (Quadro 11, DSC
Professores).

Da mesma forma, quando perguntados sobre quais caracteristicas dos
ingressantes pelas Vagas Olimpicas que podem prejudicar seu desempenho,
resultados em notas ou levar ao insucesso académico, as respostas dos
Coordenadores e Professores (Quadro 13) podem ter sido produto de sua experiéncia

com os individuos ou de suas inferéncias sobre como eles sdo (Quadro 39).

Quadro 39 — Caracteristicas dos ingressantes por Vagas Olimpicas que desfavorecem seu
desempenho na opinido de Coordenadores e Professores, (n = 13), Unicamp, 2022

Achar que vao arrasar sempre
Adoecimento psiquico
Deficiéncias no Ensino Médio
Dificuldade em se integrar socialmente e expressar seu potencial
Dificuldade em trabalhar em grupo
Estudar predominantemente sozinho
Excesso de autoconfianca
Falta de lideranga
Falta de maturidade para focar nos estudos, lidar com a distancia da familia e administrar a
liberdade
Frustrar-se quando suas expectativas nao sao atendidas
Isolar-se das outras dimensdes da universidade
N&o saber lidar com o fracasso
Ser introspectivo demais
Fonte: Elaborado pela autora

O DSC do Quadro 13, Professores, trouxe uma percepgao diferente sobre as
habilidades sociais dos medalhistas: “Pode ser um esteredtipo de que talvez eles ndo
queiram ter contato com outros, que queiram trabalhar sozinhos, mas tenho

observado que, quando tém oportunidade, podem trabalhar muito bem em grupo e
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ajudam os colegas”. Essa percepgao é confirmada pelo DSC do Quadro 17: “Né&o
parece ter dificuldades em se relacionar ou conversar, pois consegue agregar pessoas
e realizar trabalhos em grupo”.

Coordenadores e Professores também foram perguntados sobre seu
conhecimento a respeito de algum ingressante pelas Vagas Olimpicas em especifico
(Quadros 15 a 18). Eles relatam que é dificil acompanha-los individualmente em sala
de aula porque as turmas s&o muito grandes, mas, quando sdo orientados em IC e
outros projetos, revelam-se ser o tipo ideal de estudante, conforme o esperado dos
medalhistas. Sobre o relacionamento orientador/orientando, os docentes dizem que é
muito bom trabalhar com os medalhistas, faria muita falta se saissem; tém
relacionamento de professor e aluno, nada muito intimo; a convivéncia é esporadica,
mas a relacdo é boa; tém interesses comuns e 6timas conversas. “E bom trabalhar
com ele, sou fa dele” (Quadro 17, DSC).

Apesar de as listas de caracteristicas parecerem muito semelhantes, neste
conjunto de respostas sobre individuos especificos podemos ter menos vieses de

generalizagdo e mais memorias de relacionamentos reais (Quadro 40).

Quadro 40 — Caracteristicas de ingressantes por Vagas Olimpicas que Coordenadores e
Professores conhecem pessoalmente, (n = 13), Unicamp, 2022

Amigavel, cordato, gentil, educado, cordial
Aprecia o trabalho dos colegas
Aprende sozinho coisas que nunca viu na graduacgao e aplica no projeto
Articulado, desenvolto em qualquer assunto
Atento a detalhes
Calmo, tranquilo
Dada uma proposta, ele estuda, pergunta, expde o que fez e apresenta diversas ideias
Demonstra ser mais interessado que seus colegas
Desenvolve atividades extracurriculares e sociais em voluntariado
Empolga-se quando entende algo
Faz o que Ihe é pedido, mais rapido e melhor do que se espera
Faz tudo com exceléncia
Gosta de ler e busca outras referéncias
Jamais discorda sem razao
Motivado
Nunca causa nenhum problema
Organizado
Questiona a corregao das listas de exercicios
Sedento por conhecimento
Sempre presente nas reunides, contribui e tem muitas boas opinides
Tem facilidade em compreender raciocinios légicos e processos em geral
Tem foco, dedicagao e compromisso
Tem iniciativa e proatividade
Curioso, tem outros interesses
Tem visdo ampla
Toca instrumento musical
Vai bem na Iniciagédo Cientifica e no curso
Fonte: Elaborado pela autora
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Os docentes descreveram, sobre alunos que eles conhecem (Quadro 18),
caracteristicas que possam prejudicar seu desempenho, resultados em notas ou levar

ao insucesso académico, e estas foram resumidas no Quadro 41.

Quadro 41 — Caracteristicas de ingressantes por Vagas Olimpicas, que Coordenadores e
Professores conhecem pessoalmente, as quais desfavorecem seu desempenho, (n = 13),
Unicamp, 2022.

Excesso de organizagao
Explorar pouco as dimensodes desportiva, social e politica da universidade
Falta de entusiasmo e ndo se vender bem em apresentagdes de trabalhos
Isolar-se
Rigidez
Ter dificuldade em iniciar conversas
Ter grupo pequeno de interagéo; n&o ter muito contato social

Fonte: Elaborado pela autora

Os Professores expressam admiragcao por esses alunos: “Ndo conhecgo
nenhuma caracteristica que possa prejudica-lo, que possa ser um obstaculo para ele”
(Quadro 18, DSC). Mas expressaram também certa preocupag¢ado em perdé-los para
a carreira profissional em empresas: “E, por questées financeiras, é possivel que ele
abandone a carreira académica por escolher trabalhar em empresas que pagam mais
que a bolsa de mestrado” (Quadro 18, DSC).

O perfil socioeconémico dos Discentes coletado pelo QSED esta detalhado na
Tabela 4. A faixa da renda familiar mensal preponderante € de até quatro salarios-
minimos em 46,14% da amostra, o que ndo sustenta a percepcdo de que as
Olimpiadas seriam elitizadas e da mesma forma seriam os ingressantes Olimpicos.
Com essa faixa de renda, os estudantes podem ter estudado em escolas publicas e
particulares com bolsas de estudos. Portanto, a faixa de renda familiar pode, sim,
motiva-los a buscar oportunidades de ganhos maiores na industria, e o perfil de se
engajar em diversas atividades pode facilitar suas buscas por novas oportunidades
profissionais. Os dados referentes as atividades académicas coletados pelo QSED
chamam a atengao porque os 13 respondentes totalizam 21 atividades, o que significa
que eles se engajam em média de 1,61 atividades cada um.

As respostas dos Discentes sobre os ingressantes por Vaga Olimpica foram
mais sintéticas e diretas que as dos Coordenadores e Professores. Quando
perguntado aos ingressantes se eles conhecem outros como eles (Quadro 9), a
resposta foi de que eles tém dificuldade de se reconhecerem na universidade. Para
saber sobre quem ingressou por Vaga Olimpica, seria por consulta as listas de

aprovagao, mas sobre outros medalhistas que ingressaram por vestibular ou

147



transferéncia de IES nao ha informacdo. Podem ainda ficar sabendo por acaso,
quando o assunto surge em conversas e o interlocutor revela ser ingressante por Vaga
Olimpica. A percepgéao dos Discentes sobre as caracteristicas que os descrevem esta
resumida no Quadro 42. “Certamente, ha pessoas que possuem bom desempenho
por predisposi¢cao, por ambiente, mas ‘curiosidade’ é a palavra-chave” (Quadro 9,
DSC).

Quadro 42 — Caracteristicas dos ingressantes por Vagas Olimpicas atribuidas pelos proprios,
(n =7), Unicamp, 2022
Buscam saber
Curiosos
Fenomenais
Muito inteligentes
Pessoas bem diversificadas, com interesses bem especificos
Proativos
Tém capacidade mais apurada de compreender certas matérias
Tém desempenho académico muito superior
Tém maior certeza sobre o curso que querem fazer

Fonte: Elaborado pela autora

Quando perguntado aos Discentes sobre as caracteristicas dos ingressantes
pelas Vagas Olimpicas que podem favorecer seu alto desempenho, seus resultados
em notas e seu sucesso académico (Quadro 12) e aquelas que podem prejudicar seus
resultados ou levar ao insucesso académico (Quadro 14), os DSC podem ser assim
resumidos, respectivamente, como nos Quadros 43 e 44:

Quadro 43 — Caracteristicas dos ingressantes por Vagas Olimpicas que favorecem seu
desempenho, na opinido deles préprios, (n = 7), Unicamp, 2022

Cumprir cronogramas e horarios
Disciplina
Engajar-se em atividades extracurriculares
Explorar e participar de muitas coisas
Fazer estagio
Fazer Iniciacao Cientifica, pesquisa
Fazer outras matérias
Independéncia
Participar de projetos da Unicamp, associagdes atléticas, centros académicos, empresas juniores
Pegar mais pesado
Ter capacidade de aprender a estudar mais e melhor
Ter estudado no passado, para ter formado uma base forte
Ter participado de Olimpiadas
Trabalhar
Fonte: Elaborado pela autora
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Quadro 44 — Caracteristicas dos ingressantes por Vagas Olimpicas que desfavorecem seu
desempenho, na opinido deles préprios, (n = 7), Unicamp, 2022

Autocobranga

Cansaco fisico e mental

Excesso de preocupagao com notas
Focar demais em provas e nao fazer nada mais por sua formacgao
Medo de cair de posi¢ao no ranking
Pressao
Problemas de relacionamento
Problemas psicoldgicos
Ter déficit de conhecimento em certas areas ou matérias
Ter pouca habilidade em comunicagao e apresentagao de trabalhos

Fonte: Elaborado pela autora

No DSC do Quadro 19, os Discentes relataram a quais fatores eles atribuem

seus resultados nas Olimpiadas e na Unicamp, e estdo resumidos no Quadro 45.

Quadro 45 — Atribuicdo de causalidade dos resultados pelos ingressantes por Vagas Olimpicas,
(n=7), Unicamp, 2022
Apoio da familia
Criar estratégias de estudo e de autorregulagéo
Esforgar-se
Incentivo da escola
Iniciativa de perguntar aos colegas e professores
Responsabilidade pelo préprio estudo
Saber pedir ajuda
Ter amigos
Ter estudado as matérias da faculdade antes

Fonte: Elaborado pela autora

“‘Meus resultados eu atribuo a alguns fatores: apoio da familia, incentivo da
escola, ter amigos, saber pedir ajuda e ser responsavel pelo meu proprio estudo. [...]
A bagagem que eu trouxe do Ensino Médio tornou as disciplinas do comego da
faculdade mais faceis [...]” (Quadro 19, DSC).

Da lista de nove itens do Quadro 45, apenas dois se referem a fatores externos:
“apoio da familia” e “incentivo da escola”. Vargas, Miranda e Almeida (2018)
investigaram 700 estudantes do ES portugués e os resultados sugerem que o0s
estudantes recorrem mais a aspectos internos ou pessoais — capacidade, esforco e
método de estudo — e menos as contingéncias externas e as aleatérias para justificar
0 seu desempenho académico, o que esta compativel com os resultados deste

trabalho.
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4.2 Sobre os indicadores de AH/SD dos ingressantes pelo programa Vagas
Olimpicas

No grupo inicial de 49 participantes, dois se declararam pessoas com AH/SD
(4,08%). Contudo, a busca por evidéncias de comportamentos superdotados na
amostra resultou em 13 estudantes de 14 (92,86%) (Tabela 8). Os indicadores
buscados foram aqueles da concepgao de superdotagdo de Renzulli (2004):
habilidade acima da média, criatividade e comprometimento com a tarefa, e as
caracteristicas do ambiente e do modo de ser de cada individuo sdo elementos que
podem modificar os comportamentos superdotados.

Ao se autoavaliarem com o QIIAHSD-Adulto quanto aos indicadores de AH/SD
(Tabela 8), os Discentes reconheceram em si, em média, 49,46% das caracteristicas
gerais (de 23,08% a 84,62%); 57,75% das caracteristicas de habilidades acima da
média (de 16,67% a 91,67%); 52,87% das caracteristicas de criatividade (de 6,67% a
100%); 66,46% das caracteristicas de comprometimento com a tarefa (de 15,38% a
92,31%); e 55,80% das caracteristicas de lideranca (de zero a 100%).

Os resultados expressos em porcentagem sao uma forma de interpretar as
respostas qualitativas do instrumento. Quanto mais perto de 100%, mais tragos de
AH/SD o respondente apresenta. Considerando somente as respostas acima de 51%
em habilidade acima da média ou criatividade ou comprometimento com a tarefa, dos
14 respondentes, apenas D11 (7,14%) n&o apresenta indicadores de AH/SD segundo
os parametros do QIIAHSD-Adulto.

Os 14 Discentes que responderam ao QIIAHSD-Adulto estavam matriculados
em cursos da area Tecnolégica (Engenharias) (50,00%), da area de Exatas
(Estatistica, Quimica e Curso 51'°) (42,86%) e um no curso de Histéria, que € da area
de Humanas (7,14%). Ao serem investigadas especificidades de suas habilidades na
area académica, 13 estudantes (92,86%) tém maior destaque em Matematica, 11
(78,56%) em Fisica e sete (50%) em Quimica, o que configura o perfil de Ciéncias
Exatas da amostra (Tabela 6). A correlagdo com as Inteligéncias Multiplas de Gardner
(1994, 1999) é Inteligéncia Logico-Matematica para as habilidades académicas em
Matematica, Fisica e Quimica, podendo haver Inteligéncia Naturalista em contextos

de aplicacao de tais conhecimentos.

19 Curso 51 é o nome do modulo inicial de disciplinas comuns aos cursos de Fisica, Engenharia Fisica,
Fisica Médica, Fisica Biomédica, Matematica ou Matematica Aplicada e Computacional.

150



Em relagcéo as areas de maior interesse de cada Discente (Tabela 7), Musica
fica em 1° lugar (64,29%), e Matematica e Artes em 2° lugar (57,14%), 0 que sugere
que Matematica € uma area de prazer para esses estudantes, ao lado de Musica e
Artes. As inteligéncias predominantes sdo a Musical, a Ldégico-Matematica e a
Espacial, relacionada as artes visuais. Chen e Gardner (2018) recomendam que os
resultados de avaliagdes de inteligéncia sejam empregados em planejamento do
ensino personalizado para cada individuo, e ndo serem somente utilizados como
triagem para selecdo, aprovagao ou concesséo de bolsas de estudos.

O olhar dos Professores sobre seus alunos pode revelar aspectos nao
percebidos por estes e ajustar vieses de percepg¢ao de autoimagem dos Discentes.
Na Tabela 10 foram colocados lado a lado os dados das respostas dos Discentes e
de seus Professores. De todos os cinco grupos de indicadores — caracteristicas gerais,
habilidades acima da média, criatividade, comprometimento com a tarefa e lideranca
— os indicadores de comprometimento com a tarefa foram os mais pontuados,
variando entre 61,54% e 92,31%.

Pode-se observar que ha dois tipos de diferengas nas respostas: quando o
Discente se avalia com mais indicadores que o Professor percebe; e quando o
Professor avalia o Discente com mais indicadores que ele proprio percebe. Pérez e
Freitas (2016) alertam que essas variagdes podem ocorrer quando o Professor
conhece o Discente ha menos de dois anos, e devido a vieses de autoimagem dos
Discentes. O tempo que estes Professores e Discentes se conhecem variou de 7
meses a 3 anos (média 21,3 meses).

O bloco de indicadores de caracteristicas gerais de AH/SD tem origem no
instrumento QIIAHSD-Adulto, no qual Pérez e Freitas (2016) reunem perguntas sobre
temas variados, reproduzidas na Tabela 9.

A pergunta “15. Preocupa-se com questdes éticas, morais, sociais, politicas ou
ambientais?” foi a mais pontuada pelos Discentes (n = 14) com 85,71% de respostas
“‘Sempre” ou “Frequentemente”. A pergunta “19. Tem principios éticos e morais
préprios que aplica a todas suas agdes e pensamentos?” versa sobre tema correlato
e foi uma das mais pontuadas pelos Discentes (n = 5) com 100%. A pergunta 13. E
independente na sua forma de pensar e agir?” também pontuou 100% (n = 5) e a
pergunta “11. Prefere trabalhar, estudar, treinar, praticar sozinho?” pontuou 80% (n =
5). Isso significa que ética, moral e independéncia sdo valores predominantes que

permeiam a amostra.
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A pergunta “12. Quando crianga preferia ler livros considerados dificeis,
enciclopédias, biografias, atlas?” pode ter recebido pontuag¢ao baixa devido a idade
dos Discentes, os quais podem nunca ter visto uma enciclopédia ou atlas, mas n&o se
sabe se tiveram outros livros considerados dificeis na infancia.

A pergunta “21. E intolerante com pessoas ou atitudes que ndo considera
corretas ou adequadas?” foi a menos pontuada, talvez devido a palavra “intolerante”,
porque o respondente pode n&o se considerar “intolerante” mas se sentirincomodado
nas situagdes descritas.

Ainda, as muitas respostas zeradas dos Professores podem ser devidas a eles
nao conhecerem os aspectos perguntados da vida dos Discentes.

O bloco de indicadores de habilidade acima da média comega com o histérico
escolar. Apesar de as médias de notas encontradas na amostra terem variado na
Educacao Basica de 7,9 a 9,7 e no Ensino Superior de 7,3 a 9,9 (escala de 0 a 10),
nem todos os Discentes estdo convencidos de que suas habilidades sao acima da
média. Conforme as respostas ao QSED (n = 13), 15,38% avaliam seu desempenho
no curso como “excelente”, 23,08% como “6timo”, 30,77% como “bom”, 23,08%
disseram que é “regular’ e 7,69% responderam que é “ruim”.

Os resultados do QIIAHSD-Adulto, para este indicador, revelam que apenas
57,14% dos participantes pontuaram 51,00% ou mais na autoavaliagédo (Tabela 8, n =
14). Na Tabela 10 (n = 5) a heteroavaliagdo pelos Professores resultou em 60,00% e
a autoavaliagao dos Discentes, 80,00%.

O DSC do Quadro 21 relata a percepcdo dos Discentes quanto ao seu
desempenho em comparagao com seus pares. Eles admitem sempre ter estado entre
os melhores da turma, mas logo buscam justificar, atribuindo seus resultados ao
esforco, a eficiéncia em dedicacdo de tempo para aprender e disposi¢céo para estudar.
“Nao sei se eu tenho desempenho melhor... Meu desempenho nao seria sinal de
inteligéncia, mas sinal de que sei a matéria e de que sei fazer provas. [...] Comparando
com outros alunos, eu estou levando o curso muito tranquilamente porque sou mais
eficiente que meus colegas em dedicagéo de esforgo e tempo para aprender. (Quadro
21, DSC)

Do DSC do Quadro 20, a histéria de vida dos Discentes podem revelar
indicadores de AH/SD que denotam precocidade: comecar a ler e a escrever bem
cedo; ser um dos melhores da turma desde pequeno; estar avangcado em relagado aos

pares. Outros comportamentos sdo: ser organizado, determinado e dedicado; ter
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iniciativa para buscar o que aprender; conquistar bolsas de estudos em escolas
particulares por meio de provas; apresentar multiplos interesses e atividades
(Olimpiadas, Iniciagao Cientifica, Ensino Técnico, CEDET, provas vestibulares, cursos
extracurriculares).

Conforme os resultados do QSED (n = 13), um respondente recebeu
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para AH/SD (7,69%), e um fez
intercambio internacional (7,69%). Em relagéo a bolsas de pesquisa, dois estudantes
(15,38%) tiveram bolsa de Iniciagdo Cientifica do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ainda no Ensino Fundamental e
trés (23,08%) no Ensino Médio, o que sugere precocidade. Em contraste, foram
reportadas no QSED, ao longo da Educagéao Basica, duas ocorréncias de recuperagao
(15,38%), uma reprovagao (7,69%) e uma suspensado (7,69%), sinalizando que,
mesmo estudantes de alto rendimento podem ter baixo desempenho em alguma area
(TENTES; FLEITH, 2014).

Em busca de dados quantitativos da trajetéria académica dos medalhistas (n =
11), a analise de suas notas pelos historicos escolares (Tabela 11) resultou em médias
gerais de toda a Educacéo Basica (EB), por estudante, que variam de 7,9 a 9,7 (escala
de 0 a 10). Foi observado que as médias de notas se mantém em padréo
consistentemente alto longitudinalmente. A média mais baixa foi 6,6, no 4° ano do
Ensino Médio (EM) de D2, cuja média de todos os anos foi 9,3. A pertinéncia da
analise longitudinal das notas € corroborada por Alves Fior (2022), que recomenda o
uso dessa fonte de dados para caracterizacdo da populagcado em tela.

Quanto a origem geografica dos Discentes (Tabela 12), sete estudaram no
Sudeste (63,64%), trés no Nordeste (27,27%) e um no Sul (9,09%). Em comparagéo
com a amostra inicial (n = 49) que aceitou participar da pesquisa (Tabela 2), os dados
produzidos pelos 11 medalhistas que enviaram seus histéricos escolares mantém
proporcionalidade da origem geografica das regides Sudeste, Nordeste e Sul, mas
nao apresentam participantes das regides Norte e Centro-Oeste.

As médias de notas da EB se mantiveram no Ensino Superior (ES). As médias
gerais de notas dos cursos na Unicamp variam de 7,3 a 9,9 (Tabela 13). A diferenca
entre o Coeficiente de Rendimento (CR) do medalhista e do CR de sua turma variou
de 0,06 (CR D3 0,91 - CR turma 0,85) a 0,32 (CR D2 0,89 — CR turma 0,57).

Sobre a percepcdo dos docentes de que os resultados em notas dos

medalhistas decaem ao longo do curso, pode-se ver na Figura 2 que as variagdes sao

153



pequenas entre o ultimo semestre letivo e o primeiro: um Discente manteve a mesma
média de notas (9,09%); quatro (36,36%) tiveram média de notas mais altas no ultimo
semestre cursado em relagdo ao primeiro (variagdo em pontos de notas: 3,22, 1,13,
0,55 e 0,06); e seis (54,55%) tiveram média de notas mais baixas no ultimo semestre
cursado em relagéo ao primeiro (variagao em pontos de notas: -1,43, -0,57, -0,53, -
0,33, -0,27, -0,10). Os pontos de variagao das médias de notas ao longo do curso nao
sdo suficientes para configurar tendéncia de mudanga no padrdo de rendimento.
Portanto, esses dados ndo confirmam a percepg¢do dos docentes de que os
medalhistas teriam seus resultados normalizados ao longo do curso: “O que observo
€ que, no inicio, eles tém desempenho superior, mas depois acabam se igualando,
nédo se mantém em destaque” (Quadro 13, DSC). “Eles demonstram capacidade de
seguir o curso como qualquer outro estudante que tenha ingressado pelo vestibular,
mas, no final, todo mundo acaba se igualando. (Quadro 33, DSC)

Como nao sao conhecidas as notas dos demais estudantes, ndo se pode dizer
se essa suposta equiparagao de notas ao longo do curso ocorreria porque as notas
dos olimpicos decairiam ou porque as notas dos demais se elevariam. Portanto, isto
pode ser um mito.

Os resultados referentes a comportamentos criativos foram variados. A fim de
captar as respostas a partir das referéncias dos respondentes, propositalmente, a
pergunta da entrevista “Vocé se considera uma pessoa criativa?” (Quadro 22) n&o foi
acompanhada de definicbes de criatividade. Esta pergunta produziu um triplice DSC,
dando voz a quem respondeu “sim” (D3, D4 e D5) (42,86%), “n&o” (D2 e D6) (28,57%)
e “nao sei” (D1 e D7) (28,57%).

Nos resultados da Escala de Forgas de Carater Breve (EFC-Breve) (Tabelas
16 e 17), “criatividade” foi classificada em 12° lugar na lista das 18 forgas de carater,
com 2,21 pontos de 4,00 (55,25%). Resultado semelhante foi observado em estudo
de Porto Noronha e Viana Batista (2020) com 233 estudantes universitarios, no qual
“criatividade” ficou em 21° lugar no ranking de 24 Forgas de Carater, com 2,39 pontos
de 4,00 (59,75%).

Em resposta ao Questionario para ldentificacdo de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagédo em Adultos (QIIAHSD-Adulto) (n = 14), criatividade foi
indicada como a habilidade de maior destaque por 3 Discentes (21,43%) (Tabela 6).
Os indicadores de criatividade levantados por esse instrumento (Tabela 8) variaram
de 6,67% a 100% (média 52,87%). Seis respondentes (42,86%) consideram-se com
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criatividade abaixo da média e oito (57,14%) da média para cima.

Na comparacao do QIIAHSD-Adulto e QIIAHSD-Adulto 22 fonte (Tabela 10, n =
5), 80,00% dos Discentes se autoavaliam com esse indicador (entre 53,33% e 66,67 %
de respostas que pontuam) mas nenhum Professor os avaliou com respostas
suficientes para pontuar (entre 13,33% e 46,67%). Isto pode significar um alerta sobre
o conceito de criatividade dos participantes ou escassez de situacbes em que a
criatividade seria observada, posto que nas atividades desenvolvidas em Olimpiadas,
assume-se que criatividade € uma habilidade requerida, mas na sala de aula da
universidade pode nao o ser. Criatividade foi o grupo de indicadores da Tabela 10 com
menor avaliagao.

Renzulli e Reis (2022) ressaltam que as habilidades acima da média constituem
fator constante nos estudantes notoriamente acima da média em inteligéncia e
realizagdes, mas os outros dois anéis — criatividade e comprometimento com a tarefa
— nem sempre estao presentes. Nesta amostra foi observada incongruéncia entre os
resultados de comportamentos de alta criatividade e a autodeclaracdo de pouca
criatividade dos Discentes: “N&o sei se € algo meu ou do ambiente, mas criatividade,
habilidade artistica, ndo é para mim” (Quadro 22, DSC ‘Nao’). “No aspecto artistico,
na musica, ndo me chamaria de criativo, mas também né&o diria que me falta
criatividade. [...] Eu consigo improvisar, mas ndo sei se isso é criatividade.” (Quadro
22, DSC ‘Nao sei’).

Por ser um construto multidimensional, ndo é de se estranhar a variabilidade
nas respostas. Sternberg e Lubart (1995) explicam o potencial criativo como resultante
da confluéncia de seis recursos distintos: habilidades intelectuais, conhecimento,
estilos cognitivos, personalidade, motivagdo e ambiente; Gardner (1994, 1999)
considera expressédo de criatividade a combinagéo de inteligéncias para a resolugéo
de problemas, criagdo de produtos ou levantamento de novas questbes em
determinado campo, de forma considerada incomum; e, para Renzulli e Reis (2018),
os tragos associados a criatividade incluem inovagao, curiosidade, originalidade,
desenvoltura e disposi¢cao para desafiar convengdes e tradigbes. Com base nisso, ao
se analisar descricdo que os Coordenadores e Professores fizeram sobre os
medalhistas e a partir dos relatos destes préprios (Quadros 37 a 44), podem-se
identificar mais indicadores de criatividade na amostra do que quando lhes é
perguntado diretamente sobre tal construto. Ainda, a falta de intimidade com o tema

criatividade pode ser indicio de que tanto na EB como no ES essa dimensao da
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cognicao esteja sendo pouco explorada ou estimulada.

Os achados sobre o comprometimento com a tarefa também foram
diversificados nesta amostra. A pergunta “Vocé se considera uma pessoa
comprometida com as suas tarefas?” (Quadro 23) ndo foi acompanhada de defini¢gdes
de comprometimento com a tarefa, a fim de obter as respostas a partir da concepgao
dos respondentes. Esta pergunta produziu um triplice DSC, dando voz a quem
respondeu “Sim” (D1, D3 e D7) (42,86%), “Se da para fazer hoje, eu fago ontem’
(Quadro 23, DSC ‘Sim’); “Nao” (D2 e D5) (28,57%), “[...] fazer prova de Olimpiada é
meio simples, ndo precisa de tanto esforco nem comprometimento” (Quadro 23, DSC
‘Nao’); e “Talvez” (D4 e D6) (28,57%), “O que mais me motiva a ser comprometido é
a curiosidade por aprender’ (Quadro 23, DSC ‘TalveZz’).

Alhadabi e Karpinski (2020) produziram um estudo com 258 estudantes
universitarios que responderam a uma pesquisa sobre garra, construto associado a
comprometimento com a tarefa. Os resultados sugerem que garra se associa
positivamente ao desempenho académico por meio da autoeficacia e de objetivos
orientados para realizagdes, e apoia a determinagdo em continuar, aguentar firme,
perseverar, que sdo componentes do comprometimento com a tarefa.

A motivagcao também pode modificar o comprometimento com a tarefa. Caliatto
e Almeida (2020) analisaram 90 artigos sobre as habilidades académicas e os
métodos de estudo de estudantes universitarios relacionados a sua aprendizagem e
ao seu desempenho académico. Das 21 habilidades categorizadas, motivagao e
autorregulagao foram as mais frequentes.

Os resultados da Escala de Motivagao para Aprender de Universitarios (EMA-
U) (Tabelas 14 e 15, n = 15) sugerem que 86,67% dos respondentes tém
predominantemente motivagao intrinseca, o que significa que eles se motivam por
fatores internos, por sua vontade prépria. Os resultados de 13,33% que pontuaram
mais para motivagdo extrinseca ndo mostram diferengas significativas entre as
orientagdes da motivagcdo. Na Tabela 15 podem-se ver as diferengcas em quantidade
de pontos e em porcentagem. Isso significa que D2 e D13 também apresentam grande
motivagao intrinseca, o que nos permite generalizar. Os itens da escala com maior
pontuacdo de motivacao intrinseca foram “Eu tenho vontade de estudar e aprender
assuntos novos” e “Eu procuro saber mais sobre os assuntos de que gosto, mesmo

sem meus professores pedirem”.
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No contexto educacional, quando tarefas sdo consideradas tediosas,
desinteressantes, ndo desafiadoras, sem um significado visivel, ou simplesmente
dificeis demais, a desmotivagdo pode se instalar, e nem a obrigagdo de concluir a
tarefa, nem o risco das sangbes serdo suficientes para mobilizar o estudante
(BZUNECK; BORUCHOVITCH, 2016). Mas no estudo de alto rendimento, o esforgo
do estudante pode mobilizar os seus recursos cognitivos e motivacionais no sentido
de conquistar os resultados almejados nas avaliagbes e na obtencdo de notas e
prémios (CALIATTO; ALMEIDA, 2020).

Eu participava de Olimpiadas pelo conhecimento que eu ia ter estudando
para elas. Apesar de eu ter facilidade para aprender, eu nunca gostei de
estudar para a escola, mas a Olimpiada me motivava. Nunca fui um bom
aluno, nem esforgcado, por essa parte educacional da sala de aula, mas sim
pela parte mais curiosa, que eram as Olimpiadas e outros contetudos que eu
estudava por conta. Eu fazia todas as Olimpiadas que apareciam. Mesmo
que néo soubesse nada do assunto, eu fazia todas as aulas extras que havia,
estudava tudo e participava de tudo. Eu gostava de competir, e de estar la na
prova e expressar aquilo que eu tinha aprendido (Quadro 20, DSC).

Esforco tem sido associado a habilidade acima da média e comprometimento
com a tarefa, conforme as definicées de dicionarios (Quadro 3). A pergunta “Vocé se
considera uma pessoa esfor¢ada?” (Quadro 24) produziu um duplo DSC, dando voz
a quem respondeu “Sim” (D1, D3 e D7) (57,14%) “O sentimento de obrigagdo também
leva ao esforgo” (Quadro 24, DSC ‘Sim’), “Nao” (D2 e D5) (42,86%), “O interesse é
importante para o esforco e, na época do Ensino Médio, eu estava mais interessado
nas atividades académicas do que agora” (Quadro 24, DSC ‘Nao’) e trouxe a definicdo
de esforgo na concepcgao dos Discentes.

Por parte dos docentes, os coordenadores da pesquisa de Cianca (2012),
quando se referiam aos estudantes que se destacam, ndo acreditavam que fossem
superdotados, afirmando apenas serem esforcados. Como tem sido descrito, esfor¢o
e alto rendimento académico podem ocorrer simultaneamente ou ndo, como
fendbmenos independentes, havendo relatos de alto rendimento com e sem esforco.

Nesta amostra encontram-se somente aqueles que acreditaram que poderiam
entrar na Unicamp com suas medalhas olimpicas mas, entre eles, ha diferencas de
mentalidade (DWECK, 2017). Os que acreditam que €& preciso se esforgar para
conquistar algo relatam o emprego do esforgo para superacao de desafios, e, os que
acreditam que nao € o esforgo que garante suas conquistas, relatam que o interesse

0s mobiliza para os resultados.
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Com relagcao ao ambiente, Coordenadores e Professores inferem que o alto
desempenho dos Discentes, construido ao longo do tempo com seu trabalho, néo
deve ser atribuido a eles sozinhos, mas foi provavelmente catalisado pelo ambiente
familiar e escolar, e, nesse cenario, as caracteristicas pessoais podem ter feito a

diferenca:

E os fatores que propiciam seus resultados ndo sdo do estudante sozinho:
ele pode ser diferenciado, ter dedicagéo extra ou simplesmente facilidade de
aprendizagem, mas o meio em que ele esta, o ambiente familiar e escolar,
pode contribuir para seus objetivos, tanto nas Olimpiadas como na faculdade.
(Quadro 11, DSC Coordenadores). Tendo estimulo e incentivo do ambiente
familiar e do ambiente escolar, as caracteristicas pessoais podem fazer
diferenga (Quadro 11, DSC Professores).

Em busca da caracterizagcdo do ambiente em que viveram e vivem 0s
Discentes, na Tabela 5 tem-se a informacgao de que 69,23% dos adultos responsaveis
por eles tinham Ensino Superior completo e, desses, 55,55% tinham pés-graduacgao.
Isso significa que nada se pode dizer sobre a relagdo da escolaridade dos
responsaveis e os resultados dos medalhistas, porque os 30,77% dos responsaveis
que estudaram até no maximo o EM também tiveram seus filhos (ou por quem eram
responsaveis) medalhistas.

Na infancia, todos os 13 respondentes do QSED tiveram acesso a televisao,
mas um nao teve acesso a alimentagao saudavel (7,69%) e dois n&o tiveram acesso
a sono saudavel (15,38%). Dez (76,92%) tiveram Educacéo Infantil (El) e, mesmo com
histérico de alto rendimento, seis (46,15%) tiveram acesso a algum tipo de apoio como
assessoria ou supervisao no dever de casa, reforco escolar ou aulas particulares
(TENTES; FLEITH, 2014).

O DSC do Quadro 25 resume as percepgdes dos Discentes a respeito do
ambiente em que foram criados e do atual: ambiente saudavel, com elogios e também
com oportunidades de se divertir, que estimula o aprendizado, apoio da familia e de
pessoas que traziam informacgao, boas escolas, vivéncia em cidade do interior, em
zona rural e em metrépoles. Atualmente, Campinas oferece muitas possibilidades,
assim como a Unicamp, onde também a arquitetura circular do ambiente construido
favorece os encontros de pessoas e ideias.

O DSC do Quadro 26 discorre sobre as pessoas importantes para os
medalhistas, no qual se percebe o peso da influéncia dos familiares, pessoas que lhes
querem bem, e professores que se dedicaram a eles de modo individualizado, no

papel de mentores ou coaches para Olimpiadas e outros projetos:
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Ha outras pessoas [...] que me ajudaram, como os estudantes mais velhos
que faziam Olimpiadas, um professor que me fez gostar da matéria, um
professor que estava comigo todos os sabados em aulas extras por cinco
anos, e um professor com quem fiz projetos especiais (Quadro 24, DSC).

Isso parece indicar que os ambientes que permitem individualizagdo abrem
oportunidades para a diferenciacao e a personalizagao (RENZULLI, 2004, 2014).

A natureza da gestdo da escola onde estudaram os ingressantes na EB, se
publica ou privada, pode produzir ambientes educacionais diferentes. Os excertos
refletem a percepg¢ao dos entrevistados: "[...] estimo que 80% sejam estudantes de
escola particular, o que torna esse meio elitizado” (Quadro 34, DSC). “A maioria vem
de escolas particulares, havendo poucos ingressantes que vém de escolas publicas,
mas o0s bolsistas de escolas particulares podem ser bastante engajados nas
Olimpiadas [...]" (Quadro 9, DSC). “[...] acho que a maioria dos medalhistas s&o alunos
que a vida inteira tiveram uma excelente educacdo em escolas privadas de primeira
linha” (Quadro 10, DSC Professores).

O mito de que as pessoas com AH/SD provém de classes sociais
economicamente privilegiadas (WINNER, 1998) pode ter predisposto os respondentes
a enxergarem tais estudantes em escolas particulares. Ao contrario, o DSC dos
Coordenadores do Quadro 10 defende que os ingressantes “em sua grande maioria,
vieram de escola publica, portanto, essas cotas das medalhas olimpicas sdo uma
forma de inclusgo”.

Os dados obtidos pelo Questionario Socio-Econdmico-Demografico (QSED)
revelam que, em toda a Educacdo Basica, sete (53,85%) estudaram em escola
particular com bolsa de estudos, cinco (38,46%) em escola pubica e apenas um
(7,69%) estudou em escola particular sem bolsa. Os estudantes que estudaram com
bolsa em escolas particulares, e que poderiam estar nas escolas publicas se ndo
tivessem conseguido as bolsas, somados aos que estudaram em escolas publicas
totalizam 92,31% de estudantes que nao pertencem a elite socioecondémica.

No estudo de Menezes, Pereira e Theodoro (2021) 83,3% dos medalhistas da
OBl 2019 estudavam na rede particular, contudo, os autores nao diferenciaram a
condicdo de estudar em escola particular com bolsa, o que pode mascarar a origem
de escola publica e distorcer os resultados. Isso significa que apenas estudar em
escola particular ndo determina elitizagdo da populagdo ingressante por Vaga
Olimpica, mas sinaliza algum grau de insatisfagdo com o ensino publico que pode ter
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motivado sua migragéo para o particular.

Sobre suas caracteristicas pessoais, seu modo de ser, de agir, de fazer as
coisas, foram amplamente descritas na segao que investigou o perfil dos ingressantes.
Foram designadas duas perguntas das entrevistas para descrever o que os Discentes
pensam sobre si mesmos. O DSC do Quadro 27 traz caracteristicas que podem
favorecer seus resultados. As principais sdo habilidades sociais e inteligéncia
emocional, busca de exceléncia, foco no resultado, perseveranca e independéncia.
Sobre a percepgao dos Discentes de suas caracteristicas pessoais, seu modo de ser,
de agir, de fazer as coisas, que podem prejudicar seus resultados, o DSC do Quadro
28 descreve que eles gostariam de fortalecer, principalmente, as areas de habilidades
sociais, fungdes executivas e de autoconfianga.

Nesse mesmo sentido, a EFC-Breve produziu a autoavaliagcdo do que os
Discentes consideram como suas forgcas individuais. As forcas de carater mais
escolhidas da escala foram “gratidao”, “autenticidade” e “amor pelo aprendizado”
(Tabela 16). E os resultados da EFC Breve apontam para “inteligéncia emocional”,
“lideranga” e “espiritualidade” como as forgas de menor pontuacéo.

No que diz respeito a “inteligéncia emocional” e “espiritualidade”, estao
alinhados com Batista e Noronha (2021) em pesquisa com 627 participantes adultos
e idosos. Tais autores observaram correlagdes significativas nos resultados da EFC-
Breve com a autorregulacdo emocional, que € um componente da inteligéncia
emocional que tende a aumentar com a idade e com a escolaridade. A Forga de
Carater “espiritualidade” apareceu com mais frequéncia em pessoas mais velhas.
Dessa forma, inteligéncia emocional e espiritualidade baixas estdo compativeis com
a idade da amostra do presente estudo, e podem aumentar ao longo da vida
académica, em consequéncia das experiéncias. A importancia se de conhecer e
cultivar as FC no contexto educacional justifica-se pela possibilidade de elas atuarem
como recursos na adaptagcdo a vida universitaria e fatores de protecdo ao
adoecimento psiquico e problemas de aprendizagem (BATISTA, 2020; BATISTA;
NORONHA, 2021).

A diferenca de resultados entre instrumentos pode ser devida as diferencas dos
métodos porque, enquanto a EFC-Breve oferece alternativas padronizadas, a
entrevista abre oportunidade para o discurso livre.

Considerada uma habilidade especifica que pode compor as caracteristicas

individuais, a lideranca nao €, per se, um indicador de comportamentos superdotados,
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mas uma area de manifestacdo das AH/SD (PEREZ; FREITAS, 2016). A lideranca foi
autoavaliada pelos Discentes (n = 14) e heteroavaliada pelos Professores (n = 5) por
meio do QIIAHSD-Adulto e QIIAHSD-Adulto 22 fonte. Os resultados sobre lideranca
sdo bastante heterogéneos, o que pode significar fraca associagdo com AH/SD nesta
amostra.

Na Tabela 8, a porcentagem na coluna “Lideranga” reflete a quantidade de
respostas favoraveis aos comportamentos de lideranga, variando entre nenhuma
(zero) e cinco (100%). Nesta amostra, 14,28% responderam n&o ter nada de lideranga,
50,00% declararam ter lideranga de média intensidade, entre 40% e 60%, e 35,71%
tém forte lideranga, entre 80% e 100%. Isso significa que, mesmo com a
autopercepcao de lideranca zero, esses estudantes foram capazes de produzir o
suficiente para conquistarem medalhas e vagas na Unicamp.

Na Tabela 10, a lideranca autoavaliada pelos Discentes foi comparada com as
avaliacbes dos Professores sobre eles. Dos cinco pares de respostas, 40% dos
Discentes se autoavaliaram com menos liderangca que a percepcao de seus
Professores e 60% atribuiram mais lideranca a si que seus Professores. Estes dados
podem ser pista de que habilidades de lideranga sdo pouco discutidas ou ensinadas
no ambiente educacional, apesar de muito exigidas na vida profissional, e percebidas
quando a pessoa nao as apresenta. A “falta de lideranga” emergiu na entrevista com

os Professores como caracteristica que pode prejudicar o desempenho dos Discentes:

“[...] ha algumas caracteristicas que ndo sao favoraveis ao sucesso
académico desse alunado, como ser introspectivo demais, estudar
predominantemente sozinho, isolar-se das outras dimensées da
universidade, dificuldade de se integrar socialmente e de expressar seu
potencial, e falta de lideranca” (Quadro 13, DSC Professores)

No estudo de Porto Noronha e Viana Batista (2020) com 233 estudantes
universitarios, utilizando a escala original de 24 Forgas de Carater, lideranga ficou em
19° lugar, o que se aproxima do resultado desta amostra, exibido na Tabela 17 (n =
14), em que a liderancga ficou em 17° lugar na lista de 18 forgas. Apesar de o ranking
da liderangca enquanto uma Forca de Carater ter sido baixo, duas das quatro
dimensodes das habilidades de lideranga detalhadas por Al-Naim, Abunaser e Al-Naim
(2023) foram amplamente descritas como caracteristicas dos ingressantes por Vagas
Olimpicas (Quadros 37 a 44), a saber: habilidades de lideranca conceitual - reflexao,
deducéao, pensamento de formas diferentes, independentes e criativas, e a producao,

organizagdo e desenvolvimento de novas ideias - e habilidades de lideranca
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competitiva — conquista de objetivos de forma eficiente, tendo em conta os padrées de
qualidade, a avaliagdo do desempenho, o desenvolvimento de competéncias e o

aproveitamento e reproducao de experiéncias de sucesso.

4.3 Sobre o programa Vagas Olimpicas

Os dados sobre o crescimento do programa Vagas Olimpicas (Quadro 1)
sugerem que a iniciativa esteja sendo bem-sucedida e atraindo novos interessados.
No entanto, apesar de ser um passo favoravel a inser¢do da populacdo dos
medalhistas no ES, ainda n&o sdo conhecidas as estratégias para a inclusao
académica e a permanéncia dos ingressantes.

Este bloco de perguntas foi feito na abertura das entrevistas, como perguntas
quebra-gelo, também empregadas por Silva e Victério (2021) e Pessanha (2023) em
entrevistas semiestruturadas, tanto via Zoom como presenciais, e foi obtido o efeito
de incentivar as falas iniciais dos entrevistados.

Apesar de as perguntas sobre o programa Vagas Olimpicas nao caracterizarem
diretamente os ingressantes, elas produziram dados sobre o contexto geral em que
os estudantes estdo inseridos, e indicaram que as percepcdes dos docentes e
discentes alinham-se em ambiente positivo e favoravel. Os resultados revelaram
percepcdes dos Coordenadores e Professores da amostra sobre o programa Vagas
Olimpicas bastante semelhantes entre si. O mesmo aconteceu no estudo de Al-Naim,
Abunaser e Al-Naim (2023), e a conclusdo de tais autores foi que as percepgodes
semelhantes foram devidas as semelhangas entre as atividades exercidas por
professores e coordenadores.

No Quadro 29 encontra-se o DSC sobre como eles ficaram sabendo da
existéncia do programa Vagas Olimpicas: aqueles que participaram de reunides da
Comissédo Permanente para os Vestibulares (Comvest), da Congregacao ou de seu
Instituto sobre a forma de ingresso por Vagas Olimpicas tiveram acesso a informagao,
porém, os docentes que ndo faziam parte dessas atividades especificas, ndo foram
comunicados oficialmente sobre o programa.

No Quadro 31, o DSC é sobre o que Coordenadores e Professores sabem
sobre o programa Vagas Olimpicas. As informagdes que eles relatam saber sobre o
programa estdo, em sua grande parte, bem alinhadas entre si, embora ainda dando
sinais de comunicacéao informal: “Ndo sei muita coisa a respeito. Sei que as regras

estdo no site da Comvest, mas o programa é pouco divulgado” (Quadro 31, DSC
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Coordenadores). “Conhego muito pouco. Fiquei sabendo sobre as Vagas Olimpicas
indiretamente, por coisas que eu “peguei no ar” (Quadro 31, DSC Professores, ‘nédo
conhecgo’). Mas ha docentes que tém informacgéo: “Conheco tudo e muito bem, porque
participei das reunibes que desenharam o projeto quando era coordenador [...]”
(Quadro 31, DSC Professores, ‘conhego’).

A percepcgao dos Coordenadores e Professores sobre o Programa Vagas
Olimpicas € unanimemente favoravel a essa forma de ingresso na Unicamp. Nessas
trés primeiras perguntas, foi tomada a temperatura de como o programa Vagas
Olimpicas estava sendo avaliado pelos docentes e, por conseguinte, seu otimismo
deu o tom positivo a todas as outras respostas das entrevistas. Mesmo assim, o DSC
do Quadro 33, reporta que ha controvérsias: “[...] temos algumas preocupagées: oS
estudantes que vém das Olimpiadas podem n&o ter uma formagéo ampliada e variada
como a daqueles que vém pelo vestibular’ (Coordenadores). “Ha quem diga que a
Vaga Olimpica é privilégio, que é um sistema de cotas para medalhistas, alegando
que, quem faz vestibular tem que fazer provas sobre todas as areas, enquanto o
medalhista de Olimpiada s se destaca em uma area” (Professores).

A expectativa era que os Coordenadores teriam mais informacdes sobre o
programa, e que os Professores teriam mais informagdes sobre os estudantes, o que
nao se confirmou. Ha Coordenadores que pouco sabem sobre o programa, como se
pode ler explicitamente no DSC do Quadro 31, e ha Professores que pouco sabem
sobre seus alunos, como expresso pelo DSC dos Professores no Quadro 8: “So6
conhecgo atualmente o estudante que me pediu para participar desta pesquisa, mas
eu nem sabia que esse estudante tinha entrado por Vaga Olimpica!”

Quanto aos Discentes, sua percepg¢ado sobre o programa Vagas Olimpicas
também & unanimemente positiva (Quadros 30, 32 e 34). A opinido dos Discentes
(Quadro 34) é que o programa € “Maravilhoso, uma excelente proposta. Muito
importante, [..] é um programa muito bom [...]". Eles tomaram ciéncia sobre o
programa por meio dos professores e colegas da escola do Ensino Médio, das aulas
de preparagido para as Olimpiadas e dos ambientes Olimpicos; e as informacdes
oficiais, no site da Comvest, sao facilmente encontradas por eles na internet.

Sobre a proposta do programa de atrair e selecionar bons alunos, os docentes
dizem “Gostariamos de ofertar mais vagas para medalhistas porque eles ja
comprovaram sua capacidade nas Olimpiadas, entdo ndo precisam fazer vestibular’

(Quadro 33, DSC Coordenadores), “[...] quem se dedica para uma Olimpiada
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demonstra que tem interesse naquilo” (Quadro 33, DSC Professores), falas alinhadas
as dos Discentes, no DSC do Quadro 34: “O vestibular serve para medir a qualidade
do estudante e a Vaga Olimpica facilita essa avaliacdo porque, se o aluno teve a
capacidade de ganhar uma medalha numa Olimpiada, isso demonstra que ele é um
bom estudante”. Tais consideragbes estdo congruentes com o conceito de avaliagéao
por provisao defendido por Vieira (2014), Alves Fior (2022) e Renzulli e Reis (2022).

Como contribuicdo ao programa, os Discentes trouxeram, espontaneamente,
pontos de melhoria (Quadro 34, DSC): “Deveriam expandir, tanto o numero de
universidades que o oferecem, quanto o numero de vagas, e permitir o cadastramento
de mais medalhas na inscriggo. [...] E seria importante também criar um processo de
acompanhamento pos-ingresso, porque eu me senti um pouco solto”. E alertam para
a possibilidade de que “[...] muitos medalhistas aprovados almejam universidades no
exterior” (Quadro 34, DSC), sendo este um dos motivadores das IES paulistas para
criar o programa Vagas Olimpicas, no intuito de evitar a migragdo (MARQUES, 2013;
ARANHA, 2019).

4.4 Sobre as necessidades educacionais dos ingressantes pelo programa Vagas
Olimpicas

As principais necessidades educacionais encontradas nesta investigagao estao
relacionadas a oferta de desafios cognitivos, necessidade de avangar os estudos e
necessidade de liberdade.

Os critérios que os Discentes declararam para terem escolhido a Unicamp
podem dar pistas de necessidades a serem supridas. Todos os estudantes que
responderam ao QSED disseram que escolheram a Unicamp pela gratuidade do
ensino; 92,31% responderam que foi pela qualidade do curso; 84,61% pela
possibilidade de fazer pesquisa cientifica; 61,54% pela possibilidade de fazer cursos
de pos-graduacéao; e 46,15% pela possibilidade de receber apoio financeiro, como
bolsas e incentivos (Tabela 4). Os critérios de escolha predominam no ambito de suas
necessidades de subsidio financeiro e de atividade cognitiva, na forma de estudo de
qualidade e pesquisa.

Quanto aos critérios da escolha do curso, 92,31% dos respondentes
declararam ter sido por habilidades pessoais; 76,92% por possibilidade de realizagao
pessoal; 46,15% por disponibilidade de oportunidades no mercado de trabalho; e

38,46% disseram ter sido por possibilidades de bons salarios. A escolha do curso
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também reflete suas necessidades de exercicio de suas habilidades, realizacao
pessoal, e trabalho com retorno financeiro.

Quanto as necessidades educacionais dos Discentes, o DSC do Quadro 34
relata que “algumas coisas da graduacédo eu ja havia visto, eu pensava que ia ficar
mais dificil, que eu ia ver uma coisa nova, mas isso ndo acontecia”, o que pode ser
considerado expressdo de necessidade de desafio cognitivo e de avangar nos
estudos, por ja dominar os conteudos iniciais.

Os Discentes manifestam insatisfagdo com a obrigatoriedade da presenga em
aula. Quatro de sete entrevistados (57,14%) reportam a frustragdo por ter que ir as

aulas desde o Ensino Médio, capturada pelo DSC do Quadro 36:

No Ensino Médio, negociei com os professores para, em vez de fazer as
provas do colégio, fazer provas vestibulares anteriores, valendo nota, e
negociei com o diretor para eu ficar estudando matérias das Olimpiadas
durante as aulas. Na faculdade, eu nunca quis ir as aulas, ndo havia
necessidade. Na Unicamp, tem muito professor que nado cobra presenga,
entdo eu posso so estudar e ir fazer a prova, mas tem outros que cobram.
Com estes, eu nunca tive coragem de negociar, mas ja percebi que algumas
coisas poderiam ser feitas de outro jeito. Uma vez, eu estourei em falta, e o
professor me propds me aprovar se eu fosse muito bem na prova. Entao,
mesmo sendo forgado a ir as aulas, eu presto atengéo |[...].

Sobre este ponto, o DSC dos Professores no Quadro 35 explica que

Um recurso interessante sdo as provas de proficiéncia, que possibilitam ao
estudante eliminar matérias que ja domina e liberar tempo para cursar outras
mais avangadas. Entretanto, a maior parte dos docentes da Unicamp entende
que todos tém que percorrer 0 mesmo percurso na graduagdo, todos
deveriam fazer as mesmas disciplinas; outros, todavia, entendem que, quem
ja tem aquele conhecimento poderia seguir adiante e, quem ainda ndo tem,
entdo faz a matéria.

Se ha Professores que realmente acreditam que quem ja sabe o conteudo
poderia ir adiante, rumo a disciplinas mais avancadas, esta seria uma boa pratica de
equidade, para oferecer condigdes diferentes aos diferentes.

No DSC do Quadro 36 encontram-se necessidades de aspectos ambientais
como “siléncio, ter um espaco s6 meu”’. No DSC do Quadro 35 os Professores
reportam que “para muitas pessoas, concentrar-se para estudar é um problema e,
arquitetonicamente, a Unicamp n&o favorece o siléncio, o isolamento e a
concentragéo’.

Ha poucas referéncias sobre apoio do SAE as necessidades educacionais. O
papel do SAE mais frequentemente mencionado pelo DSC nos Quadros 35 e 36 foi o
de provedor de diversos tipos de bolsas e auxilios, e também de apoio na area da

saude mental.
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Quanto ao SAE, néo precisei deles para quase nada, a ndo ser para oS
programas que viabilizam meus estudos, como a Bolsa Auxilio Social (BAS),
a Bolsa Auxilio Moradia e a Moradia do Estudante. E ja utilizei uma vez o
SAPPE a fim de melhorar aspectos pessoais, hdo so resultados académicos
(Quadro 36, DSC Discentes).

O SAE também é provedor de orientacdo educacional e de organizagéo dos
estudos, contudo, conforme o DSC, o papel do SAE é percebido majoritariamente por
sua acao de assisténcia social, como um 6rgdo que viabiliza financeiramente a
permanéncia dos estudantes na Unicamp. Os Discentes se inscrevem no SAE para
solicitar auxilio financeiro em forma de bolsas e incentivos, como Bolsa de Auxilio
Social (BAS), Bolsa de Auxilio Moradia, o Programa de Moradia Estudantil (PME), que
distribui vagas em residéncias na Moradia do Estudante. Nesse sentido, o SAE foi
mencionado no DSC do Quadro 16 como fornecedor de mé&o-de-obra para projetos
da universidade, em permuta a bolsas de auxilio financeiro a estudantes de baixa
renda.

Estudantes com AH/SD foram contemplados pelo DSC em situacdes pontuais
especificas: “O SAE até ajudou com o caso do estudante com superdotacdo em
conflito com uma professora, e parece que ele teria direito a uma prova um pouco

diferente, alguma coisa assim” (Quadro 35, DSC Professores).

Os estudantes com superdotagcao também fazem parte do publico atendido
pelo SAE e, se eles precisam, podem requerer e o SAE envia para os
professores sugestbes para esse aluno especifico. Mas ndo é possivel a
flexibilizagcdo de nao precisar assistir as aulas porque o Regimento néo
permite (Quadro 35, DSC Coordenadores).

A percepcao dos Coordenadores e Professores sobre as necessidades
educacionais dos ingressantes por Vagas Olimpicas (Quadro 35) € de que esses
estudantes ndo demandam nada em especifico, o que corresponde ao mito de que as
pessoas com AH/SD nao precisam de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
(WINNER, 1998). Sua percepgao € de que os ingressantes por Vagas Olimpicas sao
iguais aos demais estudantes: “Os medalhistas de antes das Vagas Olimpicas tinham
convivéncia normal, ndo necessitavam de nenhum tipo de apoio” (Quadro 35, DSC

Professores).

Se a gente fosse tratar o medalhista de forma diferente, a gente também teria
que tratar os outros estudantes que tém capacidades ou QI altos. A partir do
ingresso na universidade todos estdo ‘zerados’, eles sdo tratados como
estudantes convencionais, ndo tém nenhum privilégio a mais por isso e teréo
que continuar provando que sdo bons (Quadro 35, DSC Coordenadores).
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No entanto, as politicas de Educacao Especial na perspectiva da Educacéao
Inclusiva contradizem os docentes, quando defendem que tanto os alunos
medalhistas quanto outros alunos que tém capacidades ou QI avangados deveriam
ser tratados conforme suas necessidades e potencialidades, porque eles podem ter
necessidades educacionais especificas, tendo direito inclusive a um Plano
Educacional Individual (PEI), ou algo equivalente, que firme o compromisso de todas
as partes pela singularidade de sua jornada académica. A legislagado brasileira
(BRASIL, 1996, 2008) garante o direito de todo estudante com AH/SD, desde a
Educacao Infantil até o Ensino Superior, a ter seu PEI e, para que esse documento
seja elaborado e aplicado, cada individuo com AH/SD precisa reconhecer-se e ser
reconhecido como tal, o que implica também em sua matricula na IES como pessoa
com AH/SD. Diante disso, a atitude de tratar a todos igualmente na universidade n&o
estaria condizente com a legislacdo e as melhores praticas de inclusdo académica
dos estudantes com AH/SD, que nao podem prescindir da individualizagao,
diferenciacao e personalizagdo do ensino.

Paradoxalmente, os Professores percebem que os Discentes podem ter
necessidades educacionais especificas: Tenho a impressao que, para fazerem um
bom trabalho, esses estudantes de alto desempenho tém que se interessar e gostar
do que fazem, e podem ter necessidades de estudo muito diferentes (Quadro 35,
DSC).

Renzulli (2004) deixa claro que os comportamentos superdotados sao notados
em situacdes nas quais o individuo se encontra motivado a desenvolver suas
capacidades. Para tanto, Renzulli (2004, 2014) defende que estudantes com
comportamentos superdotados tém direito a aceleragdo, compactagao,
suplementacao e enriquecimento dos estudos, como formas de diferenciacao, tanto
quantitativa como qualitativa, visando ao atendimento de suas necessidades. A
individualizagdo € obtida pela investigagdo dos interesses e dos estilos de
aprendizagem, e a personalizagdo do ensino diz respeito as preferéncias de cada
estudante na selecéo dos problemas que poderao escolher para estudar os conteudos
curriculares que lhes facam mais sentido.

Também é identificada insatisfagdo nas respostas ao QSED (n = 13), porque
46,15% da amostra respondeu estar parcialmente adaptada a Unicamp e 23,08% ao
curso; 53,84% ja pensaram ou ainda pensam em deixar a Unicamp e 69,23% ja

pensaram ou ainda pensam em desistir do curso.
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A Unicamp forneceu dados sobre os motivos de evasao dos olimpicos e o mais
frequente foi “matricula cancelada a pedido do estudante (sem detalhes)’” com
37,78%; 20,00% trocaram o curso onde ingressaram em Vaga Olimpica por outro na
Unicamp; 17,78% foram desligados por ndo terem apresentado os comprovantes de
vacina contra Covid-19; para situagdes nao previstas por outras categorias, foi
utilizado o motivo “desligados a pedido da Unicamp”, 13,33%; “Aproveitamento
insuficiente” por notas ou frequéncia foi o motivo do desligamento de 6,67% dos
medalhistas; e “auséncia de matricula”, o motivo de 4,44% da evas&do nessa
populacéao.

No detalhamento dessas categorias podem residir dados valiosos para as
politicas e praticas da IES. A revisdo de Barroso et al. (2022) considerou 24 artigos
sobre evasdo do ES e resumiu as causas em quatro categorias relativas aos
discentes: fatores pré-ingresso; objetivos e compromissos; experiéncia institucional; e
integracéo social e académica. Os referidos pesquisadores encontraram um fator
relativo as IES, que foi o nivel de maturidade da gestao da informagao sobre a evasao,
dos protocolos de assessment e de mineragcdo dos dados. Ndo basta medir os dados
sobre a evasao, mas € necessario um planejamento estratégico das ag¢des da IES

face as realidades.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa foi mobilizada pela pergunta “Superdotados ou esforgados?” ao
se tomar ciéncia sobre os medalhistas ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas
da Unicamp. Os resultados sobre esforco e superdotacdo motivaram reflexdes de que
as medalhas em Olimpiadas Cientificas sejam conquistadas com outros elementos
para além de esforco e superdotacdo. Assim, sabendo-se que a busca por se
conhecer as caracteristicas dos estudantes medalhistas em Olimpiadas Cientificas
passou por esmiucar o papel do esforgo em seus resultados, ndo se pode afirmar que
os medalhistas sejam esforgados e nem que nao o sejam.

Da diversidade de consideracbes sobre a relagdo do esforco com o alto
desempenho académico, depreende-se que nada se pode assegurar sobre como se
relacionam. Dessa forma, esforco e alto desempenho académico podem coexistir,
mas nao necessariamente obedecem a relacdo de causalidade, uma vez que nao
foram encontradas evidéncias de que as medalhas sejam produzidas por esfor¢o, nem
que competidores esforgados conquistem medalhas.

Alto desempenho académico e esforco tém-se mostrado fendémenos
independentes, mesmo quando ocorrem ao mesmo tempo. A partir desta observacao,
supde-se que afirmagdes de que esforco produz alto desempenho ou sucesso
académico estejam carregadas de vieses de crengas de que feitos dificeis requerem
esforco, e de que pessoas esforgcadas tém mais chances de alcangar suas metas.
Pode haver também atribuicdo de valor moral positivo aquele que se esforca, como
se seu trabalho arduo o tornasse merecedor dos resultados excepcionalmente bons,
ou como se o mérito atribuido pela sociedade fosse pelo sacrificio e ndo pela
realizagc&o produtiva.

Dado que nao se pode afirmar que os medalhistas de Olimpiadas Cientificas
alcancem seus prémios por serem esforcados, nem que n&o os alcancem quando Ihes
falta o esforgo, a emersdo de outros fatores capazes de modificar os resultados
académicos incentivou a expansao da investigacéao.

Se o esforco depende de a pessoa querer manifesta-lo ativamente, a
superdotacdo trouxe pistas de que pode ser uma condicdo que nao depende da
vontade de quem a manifesta. O vocabulo “superdotado” € composto por um prefixo

€ um verbo na voz passiva, o que indica que a dotacao foi recebida, mas nao se sabe
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de quem. No universo das infinitas possibilidades, sera entdo possivel que o proprio
individuo se dote?

Assim como ‘“esforgco”, “superdotagcdo” € um construto que depende dos
conhecimentos da sociedade, e € modificado conforme se aprende sobre os
individuos superdotados, ao se lancar luz sobre o fendbmeno. Portanto, a existéncia
dos mitos em relagdo as AH/SD convidou a investigagdo sobre o conhecimento dos
docentes acerca de estudantes com AH/SD, porque isso pode impactar a formagao
destes.

As AH/SD s6 podem ser observadas na producdo materializada pelas pessoas
com AH/SD, do lado de fora de suas mentes, na forma de contributos académicos,
artisticos, desportivos, conforme as areas em que suas inteligéncias mais brilhem.
Dessa forma, a habilidade acima da média nem sempre ocorre em todas as areas;
nem a criatividade é observada o tempo todo; muito menos o comprometimento com
a tarefa é generalizado. Contudo, quando se fazem presentes e sdo notadamente
incomuns, podem sinalizar a presenca de AH/SD.

O ambiente familiar e social pode ser fator que influencia a manifestacéo das
AH/SD, bem como o ambiente interno a cada organismo. As caracteristicas de
personalidade, a forma de ser de cada um, também modificam a manifesta¢ao de suas
AH/SD, juntamente com a motivagao, que sustenta o sentido e o significado das agdes
e conquistas.

Mas nem tudo sao flores na vida universitaria de quem carrega em si a
complexidade das AH/SD. Esses estudantes do ES podem ter sua vida académica
facilitada e enriquecida pelos servigos de Educacao Especial, mas estes dependem
da percepcao de todos os atores da IES para sua implementacao e provimento. Nesse
cenario, delegar a responsabilidade da gestdo da diversidade discente a um servigo
especifico, como um departamento, comité ou nucleo, pode reforcar o pensamento
excludente que se almeja dissolver.

Metodologicamente, este trabalho organizou-se em torno do objetivo geral de
caracterizar os estudantes universitarios medalhistas de Olimpiadas Cientificas
ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas da Unicamp, e teve por objetivos
especificos explorar as percepg¢des dos coordenadores de cursos, dos professores e
do Servigo de Apoio ao Estudante sobre o programa Vagas Olimpicas, o perfil dos
ingressantes e suas necessidades educacionais; explorar as percepg¢des dos

ingressantes sobre o programa Vagas Olimpicas, seu perfil comportamental e suas
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necessidades educacionais; e mapear seus indicadores de altas habilidades ou
superdotacao.

Os resultados revelaram que a percepg¢ao de todos é altamente favoravel a
forma de ingresso por Vagas Olimpicas; a descrigdo do perfil dos ingressantes e de
seus comportamentos é compativel com AH/SD, e 92,86% da amostra avaliou-se com
indicadores de AH/SD. Dentre os objetivos especificos, apenas as percepgdes do
Servigo de Apoio ao Estudante ndo foram obtidas, mas a recusa de seus servidores a
colaboracéo na pesquisa € um resultado valido e importante.

O principal resultado da pesquisa foi que os estudantes medalhistas de
Olimpiadas Cientificas. e demais competicbes de conhecimento, que ingressam no
Ensino Superior por programas como o Vagas Olimpicas da Unicamp, podem ser
considerados pessoas com AH/SD porque apresentam comportamentos compativeis
com superdotagao, os quais sdo necessarios na jornada olimpica. Seus indicadores
de habilidade acima da média, criatividade e comprometimento com a tarefa
constatados pelas Olimpiadas configuram, desse modo, identificacdo de AH/SD por
provisdo. A natureza das competicdes de conhecimentos exige tais caracteristicas,
nao somente no momento das provas em si, mas ao longo de todo o periodo de
preparacao dos competidores.

Para a Educacao Especial, a contribuicdo deste trabalho € a proposta de
identificacdo de AH/SD por proviséo dos estudantes medalhistas que ingressarem por
quaisquer meios de acesso ao Ensino Superior. Dessa forma, sendo o
reconhecimento dos estudantes com AH/SD um dos obstaculos ao provimento dos
servicos de Educacao Especial, é possivel tomar as medalhas por indicadores de
AH/SD, o que permitira seu atendimento imediato, desde o ingresso.

O programa de acesso ao Ensino Superior pela pontuagdo em competigdes de
conhecimentos pretende atrair para as universidades estudantes com resultados
académicos superiores. Além da possibilidade de ingresso pelo reconhecimento de
suas habilidades ja comprovadas pelas Olimpiadas, esse programa também
intenciona evitar que tais estudantes deixem a universidade ou o pais, em busca de
oportunidades de carreira mais alinhadas com seu perfil. Nesse cenario, quanto a
importancia social deste presente estudo, os resultados aqui discutidos trazem
informagédo que pode ser util para as politicas e praticas educacionais de todos os
cursos da Unicamp, inclusive daqueles que ndo oferecem Vagas Olimpicas, uma vez

que ha medalhistas que ingressam por outros meios, como vestibulares e
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transferéncias, e que poderao ser beneficiados pelos servicos de Educagao Especial.

Apesar de a amostra ter sido local, tendo como campo apenas uma
universidade, os resultados sdo generalizaveis a todo estudante premiado em
competicdes de conhecimentos cujos escores sejam equivalentes aos critérios de
ingresso por programas analogos ao Vagas Olimpicas da Unicamp. Tais competi¢des
acontecem no Brasil e no exterior, e os estudantes podem ser admitidos em qualquer
IES, que tenha ou n&o programas especificos de ingresso por medalhas. Dessa
maneira, usamos as especificidades da amostra para refletir sobre os padrdes
universais da populacéo.

Elegivel aos servicos de Educagao Especial, essa populagao pode ter acesso
as politicas e praticas que a IES oferece as pessoas com AH/SD, com vistas as
diferentes formas de enriquecer, acelerar e suplementar seus estudos. E também
elegivel aos apoios, para os casos de superagao de déficits e dificuldades, o que pode
ocorrer com qualquer estudante com necessidades especificas permanentes,
temporarias ou situacionais, que requeiram acomodacodes e adaptacdes face as suas
necessidades de aprendizagem, como tempo extra para provas ou acesso a
tecnologia assistiva, caso apresentem outras condigdes.

As principais necessidades educacionais da amostra sdo aquelas relacionadas
a diferenciacao, individualizacdo e personalizacdo do ensino, as quais podem ser
supridas por processos de Educacdo Especial como, por exemplo, aceleragao,
compactacao, suplementagao e enriquecimento dos estudos. Apesar de nao terem
reportado dificuldades de aprendizagem, a nao ser algumas decorrentes de questdes
de saude mental temporarias ou situacionais, os medalhistas reportaram
necessidades de avanco nos estudos, de acesso a projetos cognitivamente
desafiadores e de liberdade. Nesse sentido, as estratégias de Educagédo Especial
teriam papel de catalizadoras de suas realizacoes.

Aliberdade esta relacionada ndo somente a frequéncia as aulas, porque estas,
para os medalhistas, precisam estar associada a aquisicao de conhecimentos. Esses
estudantes ja desenvolveram autonomia, independéncia e autorresponsabilidade por
seus estudos, e tém senso critico para avaliar quando a presenca em sala de aula
agrega conhecimento. Em outras palavras, ir as aulas nem sempre significa aprender.
Neste ponto encontra-se uma oportunidade para o ES se reinventar e apresentar
aulas tdo atraentes que, mesmo tendo liberdade de frequéncia, os estudantes

superdotados se sintam contemplados e escolham estar presentes.
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Por apresentarem interesses diversos e habilidades em varias areas,
necessitam de flexibilidade curricular para explorar uma variedade de disciplinas e
realizar estudos interdisciplinares, no seu tempo. E por, muitas vezes, aprenderem
mais rapidamente do que a média dos colegas, os estudantes com AH/SD podem
precisar de materiais mais desafiadores ou ritmo de ensino acelerado para se
manterem engajados e continuar progredindo.

Os Discentes reportaram necessidade de acesso aos recursos de seu
interesse, como orientadores, programas de enriquecimento, bibliotecas
especializadas, oportunidades de networking com professores e outros medalhistas e
estudantes superdotados. Eles também precisam de acesso a informagdes sobre
oportunidades de pesquisa, intercambios e bolsa de estudos. Em termos de
individualizagédo, a universidade pode oferecer mentoria para ajudar os estudantes
superdotados a definirem metas académicas e a planejarem suas trajetorias
educacionais e profissionais.

O estimulo intelectual de que necessitam para se manterem motivados esta
relacionado a desafios. Esses estudantes precisam de um ambiente académico
instigante que promova o pensamento critico, a criatividade e a resolugéo de
problemas complexos, portanto podem se beneficiar de conteudos de disciplinas mais
avancgadas e de outros cursos. Também necessitam de oportunidades para explorar
seus interesses e talentos em profundidade, e oportunidades para colaboracédo e
trocas, em interacdo com colegas e docentes com interesses semelhantes.

Mas é preciso ir além das primeiras conclusdes. As percepcdes unanimemente
favoraveis ao programa de acesso e aos medalhistas ingressantes podem ter
produzido viés pelo entusiasmo, o que pode fazer cortina de fumaca para pontos
importantes relativos a permanéncia e atendimento condizente com as necessidades
educacionais dos individuos. Segundo seus relatos de ingresso em mais de uma
universidade, eles nado parecem ter problemas com o acesso ao ES, podendo
ingressar por Vaga Olimpica ou por outros meios, mas podem ter problemas de
permanéncia por insatisfacido de suas necessidades educacionais.

Os resultados deste estudo ndo se limitaram aos objetivos, trazendo para o
primeiro plano de observacao o processo de transicdo do Ensino Médio para a Ensino
Superior dos estudantes com AH/SD, relacionado a aprendizagem, e o processo de
inclusdo universal, na perspectiva da Educacgao Inclusiva, relacionado ao ensino.

Considerando os pressupostos da Educacao Inclusiva, toda pessoa tem direito de
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acesso a educacdo compativel com suas necessidades; toda pessoa aprende; o
processo de aprendizagem de cada pessoa é singular; e a convivéncia da diversidade
e pluralidade no ambiente académico comum enriquece a todos.

Nos discursos dos docentes, representantes da universidade, ainda sao
observados mitos, resultantes de desinformacao sobre as pessoas com producdes
incomuns, como os medalhistas. A universidade almeja atrair os estudantes de alto
rendimento, apostando que eles possam vir a ser académicos e profissionais de
sucesso. Todavia, paradoxalmente, os docentes defendem que tais estudantes devem
ser tratados de forma igual aos demais, e questionam sua condigao de AH/SD quando
dizem que as altas notas, ao longo do tempo, se igualam as dos demais.

Os medalhistas chegaram apos anos de dedicagcdo as Olimpiadas. Agora,
como a universidade pode Ihes despertar novas paixdes, para que o melhor deles
continue a florescer? A crenca de que igualdade significa todos os alunos fazerem as
mesmas disciplinas € um obstaculo para a real equidade, que é prover a cada um o
ensino de acordo com suas potencialidades e necessidades. A universidade pode
ainda nao saber como manter e valorizar singularidades, em conformidade com os
principios de personalizacdo, individualizacdo e diferenciacdo que sustentam os
processos de incluséao.

Ha desafios, a comecgar pelo preparo dos educadores, gestores, e de toda a
comunidade das IES, para serem alicerces aos servigos e estruturas de apoio a
Educacéo Inclusiva, uma vez que os produtos, como os programas de acesso, as
normas e os dogmas institucionais nem sempre tém adaptabilidade sincronizada com
as transformagdes humanas e sociais. Os regimentos sao criados para possibilitar a
regéncia, a diregdo, a condugédo das IES. De que forma o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico Institucional (PPl) podem refletir e promover
a Educacao Inclusiva? Como encontrar os vieses de pensamento, crengas limitantes
e doutrinas que se interpdem aos objetivos da Educacéo Inclusiva e ao que se espera
dela no contexto global?

Os estudantes, por sua vez, podem tomar iniciativa e fazer por si mesmos,
movendo as engrenagens institucionais pela forca de suas demandas. Antes de se
inscreverem nos processos seletivos, podem pesquisar e priorizar as IES que
oferecem programas especializados para estudantes superdotados. Depois que
ingressam, podem ser proativos na busca de oportunidades para se conectar com

outros estudantes com os mesmos interesses e obter apoio. Podem falar com seus
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professores, coordenadores de cursos e outros adultos de confianga sobre suas
necessidades educacionais, sendo assertivos na solicitagdo de ajuda quando dela
precisarem.

Neste ano, encontramo-nos a meio caminho entre a Declaracéo de Incheon, de
2015, e o marco do Desenvolvimento Sustentavel, de 2030; portanto, nosso
compromisso com a inclusédo e equidade, que sempre teve importancia, ganha
urgéncia. Um tipo de forga-tarefa, com capilaridade para alcangar todas as areas da
IES, pode ser a criagdo de uma rede de apoio, com pontos focais de mentoria entre
pares, horizontal e ndo hierarquizada. O aumento da interacdo entre os atores da
comunidade universitaria pode expandir a compreensao de todos sobre diversidade e
inclusdo e, por conseguinte, contribuir para o bem-estar e a emersao da melhor versao
de cada um. Ainda, esperamos que os dados aqui apresentados possam incentivar a
participacdo de representantes da populacdo-tema deste trabalho na criagao,
implementagao e manutencao das politicas institucionais de acesso e permanéncia
no Ensino Superior, 0 que pode levar contributos inimaginaveis ao processo, pela
legitimidade do lugar de fala.

Foram identificadas algumas limitagdes e lacunas nesta investigagao, e a mais
importante € que o objetivo especifico sobre as percepgdes do Servico de
Atendimento ao Estudante nao foi atendido. A auséncia das percepgdes do SAE foi
parcialmente suprida pelas percepg¢des dos entrevistados sobre o0 SAE, que trouxeram
o ponto de vista deles como usuarios dos servicos. Os diferentes niveis de
conhecimento dos Discentes, Coordenadores e Professores sobre o SAE sugerem
que a comunicacgao institucional possa estar deficitaria. Os dados da operacdo do SAE
podem ser importantes para alinhamento dos servigos que se propde a prestar e
outras iniciativas da universidade.

Outras limitacdes e lacunas foram que o unico estudante de curso da area de
Ciéncias Bioldgicas da populagao nao aceitou participar da pesquisa; a desisténcia de
um Professor reduziu a amostra; e nem todos os Discentes entregaram todos os
instrumentos preenchidos e seus historicos escolares. Ainda, o periodo de ERE pode
ter distorcido resultados deste presente estudo, principalmente aqueles referentes a
percepcao dos entrevistados sobre os ingressantes pelas Vagas Olimpicas.

Quanto as limitagdes e lacunas no método, foi observada a falta de dados de
estudantes n&o-olimpicos, de amostra formada aleatoriamente representando a

comunidade universitaria em geral, de amostra formada por outros estudantes com
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AH/SD nao medalhistas, e de medalhistas ingressantes por outros meios. Dados
advindos de familiares e pares dos ingressantes por Vaga Olimpica podem
complementar avaliagdo multidimensional de seus indicadores de AH/SD.
Tecnicamente, foi observada limitagdo na condugao das entrevistas. A fim de evitar
pular perguntas, o que ocorreu algumas vezes quando conduziu as entrevistas mais
livremente, a entrevistadora ateve-se ao roteiro, utilizando-o como se fosse
estruturado.

Em termos de estudos futuros, o tema merece que sejam investigados os
servicos de atendimento ao estudante e nucleos de inclusdo e acessibilidade das
universidades e sua relacdo com os estudantes com comportamentos superdotados.
Nesse contexto, pesquisas sobre o SAE Unicamp e com suas bases de dados podem
gerar elementos para o planejamento de acgdes inclusivas mais alinhadas as
necessidades e expectativas das pessoas com AH/SD e as da universidade em
relacao a elas. Serdo muito bem-vindas pesquisas sobre por quais motivos estudantes
de alto rendimento ingressam na Unicamp e, com o passar do tempo, seu rendimento
€ percebido como igual ao dos demais. Por fim, a base de dados desta presente

pesquisa podera ser disponibilizada a pesquisadores que dela necessitem.
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APENDICES

APENDICE 1 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
Adultos Unicamp

Vocé esta sendo convidado a participar, como voluntario, da pesquisa “Caracterizagdo dos
estudantes universitarios premiados em olimpiadas cientificas” sob responsabilidade da
pesquisadora Adriana Vazzoler Mendonga da UNESP Bauru.

Esta pesquisa é parte de um trabalho de mestrado em Psicologia sob orientagao da Prof?
Dr2 Carina Alexandra Rondini e foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisas sob o n°
5.101.899.

Almejamos saber sobre as caracteristicas pessoais e trajetéria académica dos
medalhistas de olimpiadas cientificas que ingressaram na Unicamp pelo programa Vagas
Olimpicas, a fim de investigar as origens de seu alto desempenho e as suas necessidades
como estudantes.

Os métodos para isso serao o preenchimento de questionarios de dados
socioecondmicos e demograficos, de anamnese, histérico escolar, instrumentos de
avaliagdo e a gravacdo de uma entrevista em audio.

Os resultados serdo importantes para contribuirmos com a Psicologia da Educacgdo no
Ensino Superior, por meio de publicagdes e eventos cientificos.

Consideramos que vocé podera obter beneficios por sua participagao, como maior
autoconhecimento, oportunidade para conversar sobre assuntos importantes para vocég, e
sentimento de satisfagd@o por contribuir com a ciéncia e com a UNICAMP.

O estudo foi concebido de modo a prever e evitar possiveis danos aos participantes,
mesmo que minimos. Os riscos associados a sua participagao podem ser de algum
desconforto emocional por relembrar, ao longo de nossos encontros, algum fato ou
situacao de sua vida. Caso vocé se sinta mal por qualquer motivo, a pesquisadora podera
Ihe encaminhar, se necessario, a assisténcia psicolégica.

Todos os seus dados pessoais serao mantidos em sigilo e confidencialidade, e as
informacgdes resultantes da pesquisa serdo divulgadas em contexto cientifico. A qualquer
momento vocé podera desistir de participar, sem qualquer prejuizo para voceé.

Como participante, vocé ndo tera nenhum vinculo com a pesquisa e nem receberda nenhum
beneficio financeiro por participar, para além de contribuir com a ciéncia.

Vocé podera consultar a pesquisadora a qualquer momento para esclarecimentos.

Esta pesquisa esta de acordo com as Resolugdes 466/2012 e 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude em termos de ética e respeito a dignidade, liberdade e autonomia do
ser humano; e pela especial prote¢cdao aos participantes, assegurando seus plenos direitos
e sua acao consciente e livre.

Pesquisadora responsavel: Adriana Vazzoler Mendonga
Mestranda em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem

E-mail: yazzolermendonca@unesp.br Tel: 19 99175-9893

Endereco: Rua Jodo da Cruz e Sousa 77, Jd. Chapadao, Campinas - SP

Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias UNESP Bauru
Coordenador: Prof. Dr. Mério Lazaro Camargo

E-mail: cepesquisa.fc@unesp.br Tel: 14 3103-9400
Av. Eng. Luiz Edmundo Carrijo Coube, 14-01 - Vargem Limpa, 17033-360, Bauru - SP

*QObrigatorio

https://docs.google.com/forms/d/1kgXtczoA4RxtX1jUuaTC_kZWI|3IfilgtExX5qH9bkotM/edit
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16/03/2022 15:05 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) Adultos Unicamp

1. E-mail *

INFORMAGOES PESSOAIS PARA COMPROVAR CONSENTIMENTO

Verificar todas as informacodes fornecidas antes de clicar no botao "Enviar”, ao final do formulario!

2. Certifico que li o texto deste termo de consentimento, entendi seu conteudo e
concordo livremente em participar deste estudo consentindo na publicagao dos
dados e resultados para propositos cientificos. *

Marcar apenas uma oval.

() Sim, aceito participar

() Nao, ndo aceito participar

3. Nome completo do/a participante (sem abreviacoes) *

Responsavel pelo/a cliente.

4. Registro Geral (RG) e 6érgao emissor/UF *
Formato da informagao: 00.000.000-0

5. Data do consentimento *

Exemplo: 7 de janeiro de 20719

Este conteldo ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1kgXtczoA4RxtX1jUuaTC_kZWI3IflgtExX5qH9bkotM/edit
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APENDICE 2 - Convite para participar de pesquisa cientifica — Discentes

AVA
AVAVAY

u nes A Adriana Vazzoler Mendonga
<vazzoler.mendonca@unesp.br»

Convite para participar de pesquisa cientifica
1 mensagem

Adriana Vazzoler Mendonga <vazzoler.mendonca@unesp.br>25 de margo de 2022 11:26
Cco:

Prezad@,

Meu nome é Adriana Vazzoler-Mendoncga, sou mestranda do Programa de Pds-
Graduagdo em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP), cdmpus de Bauru, sob a orientagao
da Profa. Dra. Carina Alexandra Rondini, docente do Instituto de Biociéncias, Letras e
Ciéncias Exatas (IBILCE), UNESP, campus de Sao José do Rio Preto.

Minha pesquisa de mestrado intitula-se “Caracterizagdao dos estudantes
universitarios medalhistas de olimpiadas cientificas” e tem por objetivo principal
caracterizar os estudantes ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas da
Unicamp. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa - CEP (parecer
n° 5.101.899) e pela Pro-Reitoria de Graduagao da Unicamp (documento anexo).
Para realizar a pesquisa, gostaria de contar com sua participagdo em duas etapas:

Na primeira, vocé tomara ciéncia da pesquisa lendo o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (se for maior de 18 anos) ou o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido
(se for menor de 18 anos) nos links abaixo.

Se estiver de acordo com o que foi apresentado em tais documentos, vocé é
convidad@ a responder um questionario on-line de coleta de dados iniciais da pesquisa,
link enviado abaixo. Fique tranquil@, isso ndo demandara muito tempo de sua parte, e
os seus dados, segundo os preceitos do CEP, serdo mantidos em sigilo.

Na segunda fase vocé sera convidad@, via e-mail ou WhatsApp, a preencher
questionarios, instrumentos padronizados e a conceder uma entrevista via
Plataforma Zoom.

Reforcamos a importancia da sua participagao, pois somente com a sua experiéncia
e sua historia poderemos planejar agdes futuras para a sua melhor permanéncia no
ensino superior. Por isso, desde ja, agradecemos.

Se vocé tem mais de 18 anos, por favor, preencha este TCLE: https:/forms.gle/
9gEAs1SLQhRaBBts6

Se vocé tem menos de 18, anos por favor, preencha este TALE: https://forms.gle/
qwK94fLM67kFEC2r9

Este TCLE é para os responsaveis pelos estudantes menores de 18 anos:
https://forms.gle/GjX8zCLHLey9ZuPQ8

E aqui esta o questionario inicial da pesquisa: https://forms.gle/bg96pmySX6kftQAr7

Os formularios ficardo disponiveis para preenchimento até dia 3/4/22.
A disposicao,

Adriana Vazzoler-Mendonga

WhatsApp 19991759893

) autorizacao pesquisa unicamp.pdf 339K
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APENDICE 3 — Formulario de Dados Iniciais — Discentes

Dados iniciais - parte 1de 3

Prezad@, grata por ter aceitado participar desta pesquisa! Esteja atent@ ao seu e-mail e
WhatsApp, pois poderemos convida-l@ a participar da segunda etapa da pesquisa, na qual vocé
preenchera questionarios e instrumentos padronizados e nos concedera uma entrevista.

Pesquisadora responsavel: Adriana Vazzoler Mendongca Mestranda em Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem E-mail: vazzoler.mendonca@unesp.br Tel: 19 99175-9893
Enderec¢o: Rua Joao da Cruz e Sousa 77, Jd. Chapadao, Campinas - SP

Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias UNESP BauruCoordenador: Prof. Dr.
Mario Lazaro Camargo
E-mail: cepesquisa.fc@unesp.br Tel: 14 3103-9400

Av. Eng. Luiz Edmundo Carrijo Coube, 14-01 - Vargem Limpa, 17033-360, Bauru - SP
*Qbrigatorio

1. Seu nome completo *
2. Seu telefone com DDD *

3. Seu e-mail *

ngressou na Unicamp pelo programa Vagas Olimpicas em que ano? *
2019

4. |
()
()
()2021
()
5. Ingressou na Unicamp pelo programa Vagas Olimpicas em qual curso? *

6. Esta matriculado no mesmo curso? Se nao, em qual curso esta matriculado? *

. Estd matriculado em qual semestre (também conhecido por periodo)? *

()7
8

Py
— — — N ~—

9
1
1
1

N - O

8. As aulas sdo em quais horarios (ou turnos)? *
Marque todas que se aplicam.
(
(
(

) manha () integral
; tarde ( )outro .........
noite
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Dados iniciais - parte 2 de 3

9. Vocé se identifica com qual género? *
( ) Feminino

() Masculino

10. Qual é sua data de nascimento? *
11. Em que cidade e estado (e pais, se nao for Brasil) vocé nasceu? *

12. Onde vocé morava (cidade/UF/pais) quando ingressou na Unicamp? *

13. Qual é sua situagcdo conjugal? *

() solteir@ () viuv@
( ) casad@/em unido estavel ( ) separad@
( )outra ....ceueeennn.

14. Tem filhos? Quantos? *

Dados iniciais - parte 3 de 3

15. Vocé se identifica como sendo de qual raga ou etnia? *
branca

)

)

) parda

) indigena
) asiatica
)

(
(
(
(
(
(

16. Vocé é pessoa com *

Marque todas que se aplicam.

() Deficiéncia fisica (mobilidade, coordenacgao, forga, equilibrio, fala)
( ) Deficiéncia sensorial (visdo, audi¢ao, tato, olfato, paladar)
() Transtorno do Espectro Autista

() Altas habilidades ou superdotagéo

() Transtornos de aprendizagem, TDAH, dislexia, discalculia
() Nenhum/a

)

() Outro:

17. Vocé apresenta outras condi¢des, doencas ou necessidades especiais que
requeiram apoios, adaptacdes ou acomodacdes para estudar? Quais? *

18. Ha algo mais que vocé queira compartilhar conosco? *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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APENDICE 4 — Formulario de Dados Iniciais — Coordenadores

Dados iniciais - Coordenadores

Atendendo aos preceitos do Comité de Etica em Pesquisa e do Termo de Sigilo,
Confidencialidade e Nao-Divulgacao da Unicamp, seus dados serdo mantidos em sigilo.

*Obrigatério

1. Seunome completo: *

2. Celular com DDD: *

3. Idade: *
*

4. Enia:

5. Género: *

6. Nasceu em (cidade, estado, pais). *

7. E pessoa com deficiéncia? Se afirmativo, qual/quais? *

8. E pessoa com transtornos globais do desenvolvimento? Se afirmativo,
qual/quais?

9. E pessoa com altas habilidades/superdotacac? *

10. Qual é sua titulagao mais alta? *

11. Ha quanto tempo (em anos e meses) & docente no Ensino Superior? *

12. Ha quanto tempo (em anos e meses) é docente na Unicamp? *

13. Ha quanto tempo (em anos e meses) € coordenador de graduagdo na
Unicamp?

14. O que mais gostaria de nos contar sobre vocé? *

Este conteddo ndo fol criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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APENDICE 5 — Formulario de Dados Iniciais — Professores

Dados iniciais = Professores

Atendendo aos preceitos do Comité de Etica em Pesquisa e do Termo de Sigilo,
Confidencialidade e Nao-Divulgagao da Unicamp, seus dados serdo mantidos em sigilo.

*Qbrigatdrio

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Seu nome completo: *

Celular com DDD *

ldade: *

Etnia: *

Género: *

Nasceu em (cidade, estado, pais). *

E pessoa com deficiéncia? Se afirmativo, qual/quais? *

E pessoa com transtornos globais do desenvolvimento? Se afirmativo,
qual/quais?

E pessoa com altas habilidades/superdotagac? *

Qual € sua titulagao mais alta? *

Ha quanto tempo (em anos e meses) € docente no Ensino Superior? *

Ha quanto tempo (em anos e meses) € docente na Unicamp? *

O que mais gostaria de nos contar sobre vocé? *

Este conteudo nio foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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APENDICE 6 - Convite para atuar como Juiz Especialista

AVA
AVAVAY

unesp - Adriana Vazzoler Mendonca

<vazzoler.mendonca@unesp.br»

Convite para atuar como juiz em avaliagao de instrumentos

1 mensagem
Adriana Vazzoler Mendonga 17 de abril de 2022
<vazzoler.mendonca@unesp.br>Para: 15:42

mailto:tania.stoltz795@gmail.com
Cc: Adriana Mendonga <adriana.italia@gmail.com>

Convite para atuar como Juiz Especialista

Cara Sra. Profa. Dra.

Meu nome é Adriana Vazzoler-Mendonga, sou mestranda do Programa de Poés-
Graduagao em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” (UNESP), campus de Bauru, sob a orientagao da Sra. Profa. Dra. Carina
Alexandra Rondini, docente do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas (IBILCE),
UNESP, campus de Sao José do Rio Preto e co-orientagao da Sra. Profa. Dra. Cristina Costa-
Lobo, docente no Programa de Psicologia da Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e
Universitario (CESPU), Portugal, que me indicou o seu nome.

Nossa pesquisa de mestrado intitulada “Esfor¢ados ou superdotados? Caracterizagéo dos
estudantes universitarios medalhistas de olimpiadas cientificas” encontra-se aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) com o parecer n° 5.101.899.

Gostariamos de convida-la a colaborar como Juiz Especialista na validagdo dos
instrumentos criados por nds, os quais deverdo levantar informagdes junto ao seguinte publico-
alvo: estudantes universitarios que ingressaram na Unicamp por pontuagcdo em olimpiadas
cientificas, os coordenadores de seus cursos, professores indicados pelos estudantes e
servidores do Servigo de Apoio ao Estudante.

Os instrumentos a serem avaliados pelos Juizes sdo cinco: um Questionario Sécio-
econdmico-demografico — Discentes (QSED), que devera coletar, informagdes objetivas a partir
de perguntas fechadas, e quatro Roteiros Semiestruturados de Entrevistas (RSE) para entrevistar
discentes, coordenadores de cursos, professores e servidores do Servigo de Apoio ao Estudante.

Solicitamos, por gentileza, sua resposta, se podera ou ndo colaborar com esta pesquisa,
em até cinco dias.

Caso aceite, nés lhe enviaremos o TCLE, os instrumentos e as instrugées. Agradecemos
de antemao sua colaboragdo com a ciéncia brasileira e com ofortalecimento de nossa
rede de pesquisa.

Adriana Vazzoler-Mendoncga

Profa. Dra. Carina Alexandra Rondini
Profa. Dra. Cristina Costa-Lobo

201



APENDICE 7 - Instrugdes para analise dos instrumentos pelos Juizes
Especialistas

Cara Sra. Profa. Dra.

Agradecemos o seu aceite para participar como Juiza Especialista nesta pesquisa de
mestrado, que tem por objetivos:

Geral:

Caracterizar os estudantes universitarios medalhistas de olimpiadas cientificas
ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas da Unicamp e suas necessidades
educacionais.

Especificos:

1.Explorar as percepg¢des dos medalhistas acerca do programa Vagas Olimpicas e de
seu desempenho, com base nos seguintes fatores: ambiente, perfil comportamental,
esforco e necessidades educacionais;

2.Mapear indicadores de altas habilidades ou superdotagdo nos medalhistas;
3.Explorar as percepcdes dos coordenadores de cursos, professores e do servico de

apoio ao estudante sobre o programa Vagas Olimpicas e o perfil dos medalhistas.

Os instrumentos a serem avaliados pelos Juizes sdo assim descritos:

Questionario Socio-econdmico-demografico — Discentes (QSED) (Apéndice A):
Devera coletar informacdes objetivas a partir de perguntas fechadas organizadas nos
blocos situagcdo econémica, habitos familiares, antecedentes escolares, e sobre o
curso atual.

Roteiros Semiestruturados de Entrevistas (RSE): Roteiros com questdes
organizadas em dois blocos: questdes sobre os ingressantes pelo Vagas Olimpicas
em geral e sobre os estudantes entrevistados.

Discentes (Apéndice B): Roteiro Semiestruturado para Entrevistas com Discentes
(RSE-D): Com questdes abertas, foi criado com a finalidade de aprofundar questbes
nao suficientemente exploradas pelos instrumentos respondidos pelos participantes.

Coordenadores de cursos (Apéndice C): Roteiro Semiestruturado para Entrevistas
com Coordenadores (RSE-C): criado para obter os depoimentos dos coordenadores

dos cursos em que estao matriculados os participantes;
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Professores (Apéndice D): Roteiro Semiestruturado para Entrevistas com
Professores (RSE-P): criado para obter os depoimentos dos professores indicados
pelos participantes. Cada discente entrevistado indicara um professor, que o conhega
bem, para ser entrevistado.

Servidor do SAE (Apéndice E): Roteiro Semiestruturado para Entrevista com um
servidor do Servigo de Apoio ao Estudante (RSE-S).

Os demais instrumentos padronizados que serdo utilizados tém os seguintes
objetivos:

Escala de Motivacido para Aprender de Universitarios (EMA-U): avalia a orientacéo

motivacional do estudante, considerando a motivacao intrinseca e extrinseca para a
aprendizagem (BORUCHOVITCH, 2008)%°. O instrumento ¢ composto de 26 itens em
escala Likert que variam de “concordo totalmente” a “discordo totalmente”.

Escala de Forcas de Carater Breve (EFC-Breve): criada por Batista (2020)?" e validada

por Batista e Noronha (2021)%?, tem o intuito de medir as Forgas de Carater (FC),
caracteristicas humanas positivas (BATISTA, 2020). A escala é composta por 18
afirmacdes em escala Likert de 5 posigdes, de “nada a ver comigo” a “tudo a ver
comigo”. As forcas de carater avaliadas — Forgas Intrapessoais ou de Transcendéncia,
e Forcas Intelectuais e Interpessoais — se propdem a caracterizar os aspectos de
personalidade e modo de funcionar dos respondentes.

Questionario para Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacéo em
adultos (QIIAHSD—adulto): De Pérez e Freitas (2016)?3, levanta indicadores de AH/SD

no meio educacional e contém 70 questdes em sete blocos: a) dados pessoais e

socioecondmicos, b) caracteristicas gerais de AH/SD, c) habilidades acima da média,
d) criatividade, €) comprometimento com a tarefa, f) lideranga e g) areas artisticas e
esportivas. O questionario tipo Likert tem cinco posigdes de frequéncia, permitindo
que o respondente avalie a si mesmo.

Questionario para Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacéo em
adultos (QIIAHSD—Adulto 22 fonte): Adaptado por Pérez e Freitas (2016), devera ser

20 BORUCHOVITCH, E. Escala de motivagdo para aprender de universitarios (EMA-U): propriedades
psicométricas. Aval. psicol., Porto Alegre, v. 7, n. 2, p. 127-134, ago. 2008.
21 BATISTA, H. H. V. Estudos psicométricos iniciais da escala de for¢as de carater — breve. Tese
Doutorado, Univ. Sdo Francisco, Campinas, 2020.
22 BATISTA, H.; NORONHA, A. Forgas pessoais/de carater e autorregulagdo emocional: associagdes
e evidéncias de validade. Psicologia, Saude & Doengas, 2021, 22(1), 37-49 ISSN - 2182-8407
B PEREZ, S. G. P. B.; FREITAS, S. N. Manual de identificagio de altas
habilidades/superdotagdao. Guarapuava: Apprehendere, 2016.
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respondido pelos docentes em relacdo ao que conhecem ou inferem sobre os
medalhistas que os indicaram, com a finalidade de levantar os mesmos indicadores
de AH/SD que o instrumento anterior QIIAHSD—-adulto. Apresenta a mesma estrutura
de questdes do QIIAHSD-adulto, e atende ao propdsito de os estudantes serem

avaliados por segundas fontes.

Questionario de Dados Iniciais: Os dados abaixo ja foram coletados quando da

adesao dos participantes a pesquisa:

. Nome completo

. Telefone com DDD

. E-mail

. Ingressou na Unicamp pelo programa Vagas Olimpicas em que ano?

. Ingressou na Unicamp pelo programa Vagas Olimpicas em qual curso?

. Esta matriculad@ no mesmo curso? Se ndo, em qual curso esta matriculad@?

. Esta matriculad@ em qual semestre (também conhecido por periodo)?

oo N o o0~ WN -

. As aulas sdo em quais horarios (ou turnos)?

9. Vocé se identifica com qual género?

10. Qual é sua data de nascimento?

11. Em que cidade e estado (e pais, se nao for Brasil) vocé nasceu?

12. Onde vocé morava (cidade/UF/pais) quando ingressou na Unicamp?

13. Qual é sua situagao conjugal?

14. Tem filh@s? Quant@s?

15. Vocé se identifica como sendo de qual raca ou etnia?

16. Vocé é pessoa com Deficiéncia fisica, Deficiéncia sensorial, Transtorno do
Espectro Autista, altas habilidades ou superdotagao, Transtornos de aprendizagem,
TDAH, dislexia, discalculia, nenhum, outros

17. Vocé apresenta outras condigcdes, doencas ou necessidades especiais que
requeiram apoios, adaptacdes ou acomodacgdes para estudar? Quais?

18. Ha algo mais que vocé queira compartilhar conosco?

204



Os objetivos dos instrumentos estdo resumidos no Quadro 1:

Quadro 1 — Objetivos especificos e instrumentos de coleta de dados
Objetivo especifico Instrumentos

1) Explorar as percepgdes dos medalhistas acerca de seu
desempenho, com base nos seguintes fatores: ambiente, perfil
comportamental, motivacao, esforgo, necessidades educacionais, e
sobre o programa Vagas Olimpicas;

Formulario de Dados
Iniciais, QSED, EMA-U,
EFC-Breve, entrevista

QIIAHSD-Adulto,
historico escolar,

2) Mapear indicadores de altas habilidades ou superdotagéo nos
medalhistas;

entrevista
3) Explorar as percepg¢des dos Coordenadores, Professores e do F?;ﬂ?;?;'OQSIFEHDSaS_OS
Servigo de Apoio ao Estudante, sobre o programa Vagas Olimpicas o " oa
! Adulto 22 fonte,
perfil desses estudantes. entrevista

Fonte: elaborado pelas pesquisadoras

Segundo os critérios de simplicidade, clareza e relevancia (PASQUALI, 1998)%, os
juizes devem avaliar, nos Apéndices de A a E:

Sobre cada pergunta:

. A questdo esta inteligivel?

. A questao esta adequada a populagao avaliada?
. A questao permite uma unica interpretagao?

. A questéao se refere a uma unica ideia?

. A questao é relevante para os objetivos?

. A questao deveria ser excluida?

~N OO OB~ WN -

. Sugestdes

Sobre cada instrumento

8. Os objetivos estdo sendo atendidos pelas perguntas?
9. Ha perguntas redundantes ou duplicadas?

10. A quantidade de perguntas esta adequada para cumprir seus objetivos?
O prazo para a entrega da analise é de 15 dias.
A disposicao,

Psic. Adriana Vazzoler-Mendonca
Profa. Dra. Carina Alexandra Rondini
Profa. Dra. Cristina Costa-Lobo

24 PASQUALI L. Principios de elaboragéo de escalas psicolégicas. Rev. Psiquiatr. Clin.; v. 25, n. 5,
p. 206-13,1998. Disponivel em: https://document.onl/documents/pasquali-principios-de-elaboracao-
de-escalas-psicologicas.html Acesso em: 3 jun. 2023.
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Apéndice A - Questionario Socioeconémico e Demografico — Discentes (QSED)

Avaliacdo de cada questdo: Responda marcando com um X nas células correspondentes a S para “sim”, N para “ndao” e P

para “em parte”.

Caso considere que a questdo deveria ser excluida, marque X na coluna 6. Vocé podera escrever suas sugestbes na

coluna 7.
1. A questdo | 2. A questdo | 3. A questao 4. A 5 A 6. A 7. Sugestdes
esta esta permite uma questdo se | questao é questao
A - Situaggio Econdmica inteligivel? adequada a | Unica refere a relevante deveria
populagao interpretagdo? | uma Unica para os ser
avaliada? ideia? objetivos? | excluida.

S| IN|P|S| N|P|S|NJ]J]P|S|N|P|[S|N|P

1. Vocé trabalha
atualmente em alguma
atividade remunerada?
(pode marcar mais que
uma)

() Sim, com vinculo
empregaticio

() Sim, sem vinculo
empregaticio

( ) Nao

Se marcou ‘sim’, descreva:
2. Vocé esta inserido em
alguma atividade
académica remunerada?
(pode marcar mais que
uma)

() Sim, estagio

() Sim, projetos de
iniciacao cientifica

() Sim, projetos de
extensao

() Sim, outra .................
( ) Nao

Continua
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Continuagao

3. Qual a sua condigao de
manutencao?

( ) Responsavel pelo seu
préprio sustento

() Sustentado por pais ou
responsaveis

() Sustentado por outros
familiares ou parentes

( ) Tem bolsa da
assisténcia social da
universidade (SAE)

() Outra. Qual?

4. Quem é o responsavel

pela manutengao financeira

do grupo familiar?
() Pai/mae/responsaveis
Cénjuge

()
( ) Vocé
()

5. Qual é a renda mensal
de seu grupo familiar?
(Fonte IBGE)

( ) Até R$ 2.424,00

( )De R$2.424,01 a R$
4.848,00

( )De R$ 4.848,01 a R$
12.120,00

( )De R$ 12.120,01 a R$
22.240,00

( ) acima de R$ 22.240,00

Continua
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Continuagao

B - Habitos familiares

1. A 2. A questao | 3. A questao 4. A 5. A questao

questao esta permite uma questdo se | érelevante

esta adequada a | Unica refere a para os

inteligivel? | populagao interpretagdo? | uma Unica | objetivos?
avaliada? ideia?

S IN|P[S [N [P |S N P [S|N|P|S [N |P

6. A
questao
deveria ser
excluida.

7. Sugestdes

6. A partir do que vocé se
recorda de sua infancia,
assinale quais habitos vocé
desenvolveu na familia onde
voCcé cresceu:

() Descanso e sono suficientes
() Alimentacdo saudavel e
nutritiva

( ) Relacdes sociais

( ) Esportes e recreagéo

() Leitura (por ou com um
adulto)

( ) Préticas musicais

( ) Préticas de artes plasticas
ou artesanato

( ) Préticas religiosas ou
espiritualistas sem religido

() Voluntariado

() Comunicacao em dois ou
mais idiomas

( ) Estudar

) Ver televisao

) Jogar videogame

) Usar computador ou tablet
) Usar celular

) Outros habitos que
considera importantes para seu
desempenho atual (descreva):

(
(
(
(
(

Continua
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Continuagao

7. A partir do que vocé se
recorda de sua infancia,
assinale os recursos que
recebeu da familia onde vocé
cresceu:

( ) Reforco escolar (aulas
particulares)

( ) Assessoria no dever de casa
( ) Acompanhamento escolar
(seus responsaveis junto a sua
escola)

( ) Estimulagao precoce
(atividades nos anos antes de ir
a escola)

() Educacgéo infantil (foi para a
escola antes do 1° ano)

() Outros recursos que
considera importantes para seu
desempenho atual (descreva):

8. Qual o nivel de escolaridade
do adulto responsavel por vocé
de maior instrugao formal?

( ) Nenhuma instrugao formal
( ) Ensino Fundamental
incompleto

( ) Ensino Fundamental
completo

() Ensino Médio incompleto

( ) Ensino Médio completo

() Ensino Superior incompleto
() Ensino Superior completo

( ) Pés-graduacao

()OUtro ..o

Continua
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Continuagao

C - Antecedentes Escolares

1.A 2. A questao | 3. A questao 4. A 5. A questao

questao esta permite uma questao é relevante

esta adequada a | unica se refere a | para os

inteligivel? | populagao interpretagdo? uma unica | objetivos?
avaliada? ideia?

S IN|P|S [N |P [S N P S| N|P|S [N [P

6. A
questao
deveria ser
excluida.

7. Sugestdes

9. A Instituicdo de ensino na
qual cursou o ensino
fundamental é:

( ) Publica

( ) Particular

( ) Parte em publica e parte em
particular

() Particular com bolsa

10. A Instituicdo de ensino na
qual cursou o ensino médio é:

() Publica

() Particular

( ) Parte em publica e parte em
particular

() Particular com bolsa

11. Assinale os eventos
ocorridos em sua vida de
estudante:

( ) Reprovacao

Quais anos? ........
Quais disciplinas? ........
( ) Recuperacgao

Quais anos? ........
Quais disciplinas? ........
( ) Aceleragao

Quais anos? ........
Quais disciplinas? ........
() Suspensao

Quais anos? ........

() Expulsédo

Quais anos? ........

Continua
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Continuagao

() Intercdmbio ou cursos no
exterior

Quais anos? ........

Quais cursos? ........

( ) Homeschooling (estudou em
casa)

Quais anos? ........

Quais disciplinas? ........

() Worldschooling (estudou fora
da escola e de casa)

Quais anos? ........

Quais disciplinas? ........

( ) Recebeu Atendimento
Educacional Especializado?
Quais anos? ........

Quais disciplinas? ........

( ) Recebeu bolsa para estudar
ou pesquisar

Quais anos? ........

Quais disciplinas? ........

( ) Recebeu adaptacgoes,
acomodacgdes e apoios

Quais anos? ........

Quais apoios? ........

Quais disciplinas? ........

12. J& iniciou outro curso
superior?

( ) Nao

() Sim, mas interrompeu

( ) Sim e ainda esta cursando.
Qual? o
() Sim e ja concluiu. Qual?

13. Caso tenha iniciado outro
curso superior, mas nao tenha
concluido, especifique os
motivos:

() Financeiro

Continua
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Continuagao

() Nao se identificou com o
curso

( ) Passou na Unicamp
()OUtro: ..o,

14. Vocé domina alguma lingua
estrangeira?

( ) Nao

() Sim, inglés

() Sim, espanhol

() Sim, outra. Qual?

Com que idade comegou a
aprender? (especifique para
cada idioma) ..............

15. Com que idade comegou a
(pode consultar a familia):

Ler e

Escrever .......ccooccvvvunnnes
Desenhar/pintar ...........

Fazer contas ................

Tocar instrumentos/cantar ..........
Praticar esportes/dangar
Manifestar outras artes, oficios,
hobbies que faz bem/no que é
bom hoje .................

D - Sobre o Curso Atual

1. A 2. A questao | 3. A questao 4. A 5. A questao

questao esta permite uma questao se | é relevante

esta adequada a | Unica refere a para os

inteligivel? | populagéo interpretagcdo? | uma Unica | objetivos?
avaliada? ideia?

S IN|[P |S [N [P |S N P S|IN|P|S [N |P

6. A
questao
deveria ser
excluida.

7. Sugestdes

16. Quais foram seus critérios
para optar pela Unicamp?

() Unica IES onde foi aprovado
() Oferece ensino gratuito

Continua
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Continuagao

() Qualidade do curso oferecido
( ) Proximidade da residéncia
() Apoio oferecido (bolsas)

( ) Possibilidade de continuar em
cursos de pos-graduagao

( ) Possibilidade de fazer
pesquisa cientifica

()OUro .o

17. Quais foram seus critérios
para escolher o seu curso?

( ) Habilidades pessoais

( ) Disponibilidade de vagas no
mercado de trabalho

() Possibilidades salariais

( ) Baixa concorréncia pelas
vagas no vestibular

( ) Possibilidade de realizagéo
pessoal

() Indicag&o em teste vocacional
() Influéncia de familiares e/ou
terceiros

()OUro .o

18. Em relagdo a sua adaptagéo
a universidade, vocé considera
que:

( ) Esta totalmente adaptado

( ) Esta parcialmente adaptado
Por qU&? .....cceeeeeeenes

() Nao esta adaptado

Por qué? ......ccceeeeneees

19. Em relagdo a sua adaptagéo
ao curso atual, vocé considera
que:

( ) Esta totalmente adaptado

( ) Esta parcialmente adaptado
Por qué? ....................

() Nao esta adaptado

Por qué? ......ccceeeennees

Continua
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Conclusao

20. Ja pensou em sair de seu
curso?

( ) Nao, nunca

( ) Sim, ainda pensa

Por qué? ........ccee.

( ) Sim, mas ndo pensa mais
Por qué? .......cccen....

21. Ja pensou em sair da
Unicamp?

( ) Néo, nunca

() Sim, ainda pensa

Por qU&? .....oeveeeennes

( ) Sim, mas ndo pensa mais
Por qué? ....ccceeveeeennes

22. Como avalia o proprio
desempenho na Unicamp?
() Péssimo

() Insuficiente

( ) Regular

( )Bom

( ) Otimo

Por qué? ....ccceeeeeeennes

Avaliacéo do instrumento: Responda marcando X na coluna “sim”, “ndo” e “em parte”. Vocé pode escrever o quanto desejar na coluna “sugestoes”.

Sim

Nao

Em parte

Sugestdes

8. Os objetivos estdo sendo atendidos pelas perguntas?

9. Ha perguntas redundantes ou duplicadas?

seus objetivos?

10. A quantidade de perguntas esta adequada para cumprir

214



Apéndice B — Roteiro Semiestruturado para Entrevistas (RSE) — Discentes

Avaliacdo de cada questdo: Responda marcando com um X nas células correspondentes a S para “sim”, N para “ndao” e P para “em

parte”. Caso considere que a questao deve ser excluida, marque X na coluna 6. Vocé podera escrever suas sugestdes na coluna 7.

A - Sobre o programa
Vagas Olimpicas

1. Aquestao | 2. Aquestdao | 3. A questdo 4. A questéo | 5. A questao

esta esta permite uma se refere a é relevante

inteligivel? adequada a | Unica uma unica para os
populagao interpretagédo? ideia? objetivos?
avaliada?

S [N |P |S [N [P [S N P S I[N |P |S [N [P

6. A questao
deveria ser
excluida.

7. Sugestdes

1. O que vocé conhece
sobre o programa
Vagas Olimpicas?

2. Qual a sua opiniéo
sobre esse programa?

3. Como vocé ficou
sabendo sobre o
programa Vagas
Olimpicas?

4. Na sua percepgao,
como sao os/as
estudantes que
ingressaram pelo
programa?

5. Quais as
caracteristicas
deles/delas que, na sua
opinido, possam
contribuir para seu alto
desempenho?

6. E para seu sucesso
académico em geral?

7. Vocé sabe se
eles/elas, em geral,
demandam apoios,
adaptagdes ou
acomodacgdes para
estudar? Se sim, quais?

Continua
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Continuagao

B - Sobre vocé, medalhista

1. Aquestao | 2. A questdo | 3. A questao 4. A questéo | 5. A questao

esta esta permite uma se refere a é relevante

inteligivel? adequada a | Unica uma unica para os
populagao interpretacao? | ideia? objetivos?
avaliada?

S [N [P |S [N |P |S N P S [N [P [S [N |P

6. A
questao
deveria ser
excluida.

7. Sugestdes

8. Como foi seu percurso
escolar para vocé chegar
até aqui?

9. A que vocé atribui seu
alto desempenho?

10. Vocé se considera
esforgado?

11. Como vocé
desenvolveu habilidades
acima da média?

12. Como vocé
desenvolveu criatividade?

13. Como vocé
desenvolveu
comprometimento com a
tarefa?

14. Na sua percepgao,
como os ambientes em que
vocé viveu/vive influenciam
seu desempenho?

15. Quais pessoas fazem
parte desses ambientes?

16. Quais as suas
caracteristicas pessoais
que, na sua opiniao,
possam contribuir para seu
alto desempenho?

17. E para seu sucesso
académico em geral?

18. Vocé demanda apoios,
adaptagdes ou acomoda-
cOes para estudar? Quais?

Continua

216



Conclusao

19. Na sua percepgao,
como as caracteristicas de
seu perfil comportamental e
de sua personalidade
influenciam seu
desempenho?

20. Vocé poderia descrever
como vocé funciona ou se
comporta nos seguintes
ambitos:

a) Como é seu modo de
ser?

b) Como é seu modo de
pensar?

c) Como é seu modo de
sentir?

d) Como é seu modo de
querer e buscar as coisas?

e) Como é seu modo de
fazer e agir?

f) Como é seu modo de
perceber os estimulos e
processamento sensorial?

g) Como é seu modo de
interagir com a sociedade?

21. O que mais gostaria de
nos contar?

Avaliacéo do instrumento: Responda marcando X na coluna “sim

, “ndo” e “em parte”. Vocé pode escrever o quanto desejar na coluna “sugestdes”.

Sim

Nao

Em parte

Sugestodes

8. Os objetivos estdo sendo atendidos pelas perguntas?

9. Ha perguntas redundantes ou duplicadas?

seus objetivos?

10. A quantidade de perguntas esta adequada para cumprir
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Apéndice C — Roteiro Semiestruturado para Entrevistas (RSE) — Coordenadores

Avaliacdo de cada questdo: Responda marcando com um X nas células correspondentes a S para “sim”, N para “ndao” e P para “em

parte”. Caso considere que a questao deve ser excluida, marque X na coluna 6. Vocé podera escrever suas sugestdes na coluna 7.

A - Sobre os
ingressantes pelo
programa Vagas
Olimpicas (em geral)

1. Aquestao | 2. A questao | 3. A questao 4. A questdo | 5. A questao

esta esta permite uma se refere a é relevante

inteligivel? adequadaa | unica uma unica para os
populagéo interpretagao? ideia? objetivos?
avaliada?

S I[N |P |[S [N |P |S N P S I[N [P [S [N |P

6. A questao
deveria ser
excluida.

7. Sugestdes

1. O que vocé conhece
sobre o programa
Vagas Olimpicas?

2. Qual a sua opiniéo
sobre esse programa?

3. Como vocé ficou
sabendo sobre o
programa Vagas
Olimpicas?

4. Na sua percepgao,
como sao os/as
estudantes que
ingressaram pelo
programa?

5. Quais as
caracteristicas
deles/delas que, na sua
opinido, possam
contribuir para seu alto
desempenho?

6. E para seu sucesso
académico em geral?

7. Vocé sabe se
eles/elas, em geral,
demandam apoios,
adaptagdes ou
acomodacgdes para
estudar? Se sim, quais?

Continua
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Conclusao

B - Sobre o/a estudante
especifico/a (pode haver
mais que um):

1. Aquestao | 2. A questdo | 3. A questao 4. A 5. A questao

esta esta permite uma questao se é relevante

inteligivel? adequada a | Unica refere a para os
populagao interpretagdo? uma unica objetivos?
avaliada? ideia?

S [N [P |S [N |P |S N P S [N |P |S [N |P

6. A
questao
deveria ser
excluida.

7. Sugestdes

8. Quais as
caracteristicas dele/dela
que, na sua opiniao,
possam contribuir para
seu alto desempenho?

9. E para seu sucesso
académico em geral?

10. Vocé sabe se ele/ela,
especificamente,
demanda apoios,
adaptagdes ou
acomodacgdes para
estudar? Se sim, quais?

11. O que mais gostaria
de nos contar?

Avaliacdo do instrumento: Responda marcando X na coluna “sim”,

“sugestoes”.

”

nao” e “em parte”. Vocé pode escrever o quanto desejar na coluna

Sim

Em parte

Sugestodes

8. Os objetivos estdo sendo atendidos pelas perguntas?

9. Ha perguntas redundantes ou duplicadas?

seus objetivos?

10. A quantidade de perguntas esta adequada para cumprir
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Apéndice D — Roteiro Semiestruturado para Entrevistas (RSE) — Professores

Avaliacdo de cada questdo: Responda marcando com um X nas células correspondentes a S para “sim”, N para “ndao” e P para “em

parte”. Caso considere que a questao deve ser excluida, marque X na coluna 6. Vocé podera escrever suas sugestdes na coluna 7.

A - Sobre os
ingressantes pelo
programa Vagas
Olimpicas (em geral):

1. Aquestao | 2. Aquestdao | 3. A questdo 4. A questéo | 5. A questao

esta esta permite uma se refere a é relevante

inteligivel? adequada a | Unica uma unica para os
populagao interpretagédo? ideia? objetivos?
avaliada?

S [N |P |S [N [P [S N P S I[N |P |S [N [P

6. A questao
deveria ser
excluida.

7. Sugestdes

1. O que vocé conhece
sobre o programa
Vagas Olimpicas?

2. Qual a sua opiniéo
sobre esse programa?

3. Como vocé ficou
sabendo sobre o
programa Vagas
Olimpicas?

4. Na sua percepgao,
como sao os/as
estudantes que
ingressaram pelo
programa?

5. Quais as
caracteristicas
deles/delas que, na sua
opinido, possam
contribuir para seu alto
desempenho?

6. E para seu sucesso
académico em geral?

7. Vocé sabe se
eles/elas, em geral,
demandam apoios,
adaptagdes ou
acomodacgdes para
estudar? Se sim, quais?

Continua
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Conclusao

1. Aquestao | 2. A questdo | 3. A questao 4. A 5. Aquestdo | 6. A 7. Sugestdes
B - Sobre o/a estudante 9sté_ ) esta ) permite uma questao se é relevante questéo
especifico/a (pode haver inteligivel? adequaqa a | Unica ) refere, a para os deverJa ser
mais que um): populagao interpretagdo? uma unica objetivos? excluida.
’ avaliada? ideia?

S [N [P |S |N |P|S [N |P |S [N |P |S N |P

8. Quais as
caracteristicas dele/dela
que, na sua opiniao,
possam contribuir para
seu alto desempenho?
9. E para seu sucesso
académico em geral?
10. Vocé sabe se ele/ela,
especificamente,
demanda apoios,
adaptagdes ou
acomodacgdes para
estudar? Se sim, quais?
11. O que mais gostaria
de nos contar?

”

Avaliacdo do instrumento: Responda marcando X na coluna “sim”, “ndo” e “em parte”. Vocé pode escrever o quanto desejar na coluna

“sugestoes”.

Sim Nao Em parte | Sugestdes

8. Os objetivos estdo sendo atendidos pelas perguntas?

9. Ha perguntas redundantes ou duplicadas?

10. A quantidade de perguntas esta adequada para cumprir
seus objetivos?
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Apéndice E- Roteiro Semiestruturado para Entrevistas (RSE) — Servidor do SAE

Avaliacdo de cada questdo: Responda marcando com um X nas células correspondentes a S para “sim”, N para “ndao” e P para “em

parte”. Caso considere que a questao deve ser excluida, marque X na coluna 6. Vocé podera escrever suas sugestdes na coluna 7.

1. Aquestdo | 2. A questdo | 3. A questdo | 4. A questdo | 5. A questédo | 6. A questdo | 7. Sugestdes

esta esta permite uma | se refere a | € relevante | deveria ser
A - Sobre o programa inteligivel? adequada a | unica uma Unica | para os | excluida.
Vagas Olimpicas populagao interpretagdo? ideia? objetivos?

avaliada?

S I[N |P |[S [N |P|S I[N |[P |S |N|P |S [N |P
1. O que vocé conhece
sobre o programa
Vagas Olimpicas?
2. Qual a sua opiniéo
sobre esse programa?
3. Como vocé ficou
sabendo sobre o
programa Vagas
Olimpicas?

1.A 2. A questdao | 3. A questao 4. A questao | 5. A questdo | 6. A questdo | 7. Sugestdes
B - Sobre 0s ingressantes qugstéo esta i permite uma se ref'erg a é relevante deverja ser
pelo programa Vagas gsta_ ) adequac{a a | Unica ) uma Unica para os excluida.
Olimpicas (em geral) inteligivel? | populagéo interpretagdo? ideia? objetivos?
avaliada?
S IN|[P|S [N |P |S [N ([P [S|N|P |[S [N |P

4. Na sua percepgéo,
como s&o os/as
estudantes que
ingressaram pelo
programa?

5. Vocé ja atendeu
estudantes que
ingressaram pelo
programa? Se sim, quais
foram as demandas?

Continua
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Conclusao

6. Quais as
caracteristicas
deles/delas que, na sua
opinido, possam
contribuir para seu alto
desempenho?

7. E para seu sucesso
académico em geral?

8. Vocé sabe se
eles/elas, em geral,
demandam apoios,
adaptagdes ou
acomodacgdes para
estudar? Se sim, quais?

9. O que mais gostaria de
nos contar?

Avaliacdo do instrumento: Responda marcando X na coluna “sim

“sugestoes”.

”
’

nao” e “em parte”. Vocé pode escrever o quanto desejar na coluna

Sim

Nao

Em parte

Sugestodes

8. Os objetivos estdo sendo atendidos pelas perguntas?

9. Ha perguntas redundantes ou duplicadas?

10. A quantidade de perguntas esta adequada para cumprir
seus objetivos?
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APENDICE 8 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Juizes (TCLE-J)

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Juizes (TCLE-J)
Cara Sra. Profa. Dra. .....

Por meio deste termo viemos convida-la a participar como Juiz da
pesquisa de mestrado intitulada “Esforcados ou superdotados? Caracterizacao
dos estudantes universitarios medalhistas de olimpiadas cientificas”, de autoria
de Adriana Vazzoler-Mendonc¢a, mestranda do Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP), campus de Bauru, sob a orientacao
da Profa. Dra. Carina Alexandra Rondini, docente do Instituto de Biociéncias,
Letras e Ciéncias Exatas (IBILCE), UNESP, campus de Sao José do Rio Preto
e co-orientacdo da Profa. Dra. Cristina Costa-Lobo, docente nos programas de
Psicologia da Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario
(CESPU), Portugal.

O objetivo geral desta pesquisa de mestrado € caracterizar os estudantes
universitarios medalhistas de olimpiadas cientificas ingressantes pelo Programa
Vagas Olimpicas da Unicamp e suas necessidades educacionais e, para esta
finalidade, seu trabalho voluntario como especialista sera importante no
aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados por nés criados.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer
das atividades, e |he asseguramos que seu nome e seus dados serado protegidos
por total sigilo. A qualquer momento, vocé pode contatar: Adriana Vazzoler-
Mendonca, email vazzoler.mendonca@unesp.br, celular 19 99175-9893.

Agradecemos, de antemao, sua colaboracao.

Eu, aceito
atuar como Juiz na pesquisa descrita acima, e declaro ter recebido todas as
informacdes e esclarecimentos necessarios para meu consentimento.

Local e data:

Assinatura:

Adriana Vazzoler-Mendonca
Pesquisadora Responsavel
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APENDICE 9 — Questionario Socioecondmico-Demografico (QSED)

14/03/2023, 08.02 Quesliondrio Socicecondmico e Demogrifico (QSED) — Discenles

Questionario Socioecondmico e
Demografico (QSED) — Discentes

Este questionario tem 23 perguntas, organizadas em quatro blocos: situagédo econémica,
ambiente familiar, antecedentes escolares, e sobre o curso atual. Vocé podera consultar
seus familiares para ajudar a responder sobre seu passado.

Quando escolher a opgao "outro/a/os/as", solicitamos que especifique qual/is no campo
editavel. Grata.

*QObrigatério

1. Seu nome completo: *

Teiefone com DDD *

N

3. 1. Vocé trabalha atualmente em alguma atividade remunerada? (Pode marcar *
mais de uma.)

Marque todas que se aplicam.

[:\ Trabalho com vinculo empregaticio
|| Trabalho sem vinculo empregaticio
|| Trabalho sem remuneragao

|| Nao trabalho

[ | outro:

4. 1.1 Se vocé respondeu que trabalha na pergunta anterior, descreva seu trabalho.

hiips //docs,google, comforms/d/ 1yhE64 XbHsbPVNEcdNILUVAETGX9DQ4n8 TmWI3_uKlviM/edit 713
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14/03/2023, 08:02

5.

6.

7.

Questiondrio Socicecondmico e Demografico (QSED) — Discenles

Vocé desenvolve algumas dessas atividades académicas? (Pode marcar mais

de uma.)

Marque todas gue se aplicam.

[ ] Estagio

D Projeto de iniciagdo cientifica

| | Projeto de extensio

[ | Monitoria

[:J Grupo de estudos

E] Esporte universitario

[ | orquestra ou coral universitarios
|:] Nenhuma

[ ] outro:

2.1 Vocé recebe remuneragao? (Pode marcar mais de uma.) *

Marque todas que se aplicam.

| | Bolsa da Unicamp

[ | Bolsa de agéncia de fomento a pesquisa
| | Bolsa de outra instituigdo

[ | Incentivos e beneficios ndo monetarios.
[ ] Nao recebo nada

[ ] outro:

3. Em relagao ao seu sustento, vocé é: (Pode marcar mais de uma.) *

Marque todas que se aplicam.

|| Responsavel pelo seu préprio sustento

D Sustentado por pais/responsaveis

[ ] sustentado por outros familiares/parentes
D Bolsista da assisténcia social da universidade

[ outro:

https {/docs, google, comforms/d/1ynE64XbHsbPVNEcdNILUVIETGX9DQ4n8 1mWi3_uKlvi/edit

*
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14/03/2023, 08.02 Questiondrio Socicecondmico e Demografico (QSED) — Discenles

8. 4. Quem é o responsavel pelo sustento financeiro do seu grupo familiar? (Pode *
marcar mais de uma.)

Marque todas gue se aplicam.

[ ] Paifmae/responsaveis
|:] Conjuge
[ ] voce

[ ] outro:

9. 5, Qual é a renda mensal de seu grupo familiar? (Fonte IBGE) *

Marcar apenas uma oval.

() Até R$2.424,00 (dois salarios-minimos)

() DeRS$2.424,01 a R$4.848,00 (acima de dois saldrios-minimos até quatro)

() DeR$4.848,01 a R$12.120,00 (acima de quatro salarios-minimos até 10)
) De R$12.120,01 a R$24.200,00 (acima de 10 saldrios-minimos até 20)

() acima de R$24.200,00 (acima de 20 saldrios-minimos)

Ambiente familiar

hitps /ldocs,google, comforms/d/ 1yh664 XbHsbP VN EcdNILUVAETGX9DQ4n8 1mWi3_uKlvM/edit I3
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14/03/2023, 08.02 Quesliondrio Soci wmico e D gréfico (QSED)— Discenles

10. 6. A partir do que vocé se recorda de sua infancia, assinale as alternativas do *
que vocé teve na familia na qual vocé cresceu:

Marque todas que se aplicam.

[ ] Descanso e sono saudaveis

|| Alimentagéo saudavel

|| Relagdes sociais sudéveis

[ | Esportes e recreagdo

D Danca e outras praticas corporais
[ ] Leitura (por ou com um adulto)

[ ] Masica

D Artes plasticas ou artesanato

|| Religido ou espiritualidade sem religido
[ ] voluntariado

D Comunicag¢do em dois ou mais idiomas
| | Estudos

[ | Televisdo

|:] Computador

[ ] celular

[ ] Tablet

] Videogame

[ | Méquina de escrever

] Jogos de tabuleiro ou manuais
D Servigcos domésticos

| | cuidado a outras pessoas

[ | Educacio financeira

[ ] outro:

11. 7. A partir do que vocé se recorda de sua infancia, assinale os recursos que »
recebeu da familia onde vocé cresceu:

Marque todas que se aplicam.

[ | Estimulagio precoce (terapias na idade de 0 a 3 anos)

[ ] Educacao infantil (foi para a escola antes do 1° ano)

|| Acompanhamento escolar (seus responséveis junto a sua escola)
|| Reforgo escolar (aulas particulares)

[ | Assessoria ou supervisio no dever de casa

| | outro:

hitps //docs, google, comforms/d/1yhE64XbHsbPVNEodNILUVAET G X9DQ4n8 TmWI3_uKlvM/edit 4/13
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14/03/2023, 08.02 Quesliondrio Socicecondmico e Demogralico (QSED) — Discenles

12. 8. Qual o nivel de escolaridade do adulto responséavel por vocé com maior
instrugao formal?

Marcar apenas uma oval.

) Nenhuma instrugéo formal

) Ensino Fundamental incompleto
) Ensino Fundamental completo
) Ensino Médio incompleto

) Ensino Médio completo

) Ensino Superior incompleto

) Ensino Superior completo

) Pés~graduacio

) Outro:

Antecedentes escolares

13. 9. Alnstituicao na qual cursou o Ensino Fundamental é: *
Marcar apenas uma oval.
) Puablica
) Particular
_ ) Particular com bolsa
) Parte em publica e parte em particular

) Outro:

14. 9.1 Se vocé foi bolsista, detalhe em quais anos e qual a porcentagem da
bolsa.

hitps /idocs, google, comiforms/d/1yhE64 XbHsbPVNEodNILUVEETGXIDQ4n8 1mWi3_uKlviM/edit

*
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14/03/2023, 08.02 Quesliondrio Socicecondmico & Demogralico (QSED)— Discenles

15. 9.2 Foi bolsista de iniciagdo cientifica? Em caso positivo, em quais anos?
Recebeu bolsa de qual instituicdo?

16. 10. A Instituicao na qual cursou o Ensino Médio é: *

Marcar apenas uma oval.
) Pablica
() Particular
() Particular com bolsa
) Parte em publica e parte em particular

~ ) Outro:

17. 10.1 Se vocé foi bolsista, detalhe em quais anos e qual a porcentagem da
bolsa.

18. 10.2 Foi bolsista de iniciagéo cientifica? Em caso positivo, em quais anos?
Recebeu bolsa de qual instituicdo?

WMps fdocs,google, comforms/d/ 1yh664XbHsbPVNEodNILUVEAETGX9DQ4n8 1mWI3_uKliviM/edit

*

*

*
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14/03/Z023, U802 Quesionano S & Demogranco (USED)— 1 nes

19. 11. Assinale os eventos ocorridos em sua vida de estudante: *

Marque todas que se aplicam

| | Reprovacao

[ ] Recuperagio

|| Aceleragdo

D Intercambio, cursos ou vivéncias em outros paises
[ | Homeschooling/Worldschooling

|| Atendimento Educacional Especializado
E] Adaptacoes, acomodacgoes e apoios

[ | suspensido

|| Expulsdo

[ ] Jubilamento

[ ] Nenhum

|| outro:

20. 11.1. Em relagao aos eventos marcados na questado anterior, por favor,
descreva (quantas vezes, quais anos, quais disciplinas etc.)

21. 12. Vocé ja iniciou outro curso superior? (Pode marcar mais de uma.) *

Marque todas que se aplicam.

[ INgo

[ ] sim, mas interrompi

|:] Sim e ainda estou cursando
[ ] sim e j& conclui

[ ] outro:

https /ldocs,google, comiforms/d/1yhE64XbHsbPVNEodNILUVAETGX9DQ4n8 1mWI3_uKlviM/edit 713
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14/03/2023, 08.02 Questiondrio Socicecandmico e Demogréfico (QSED) — Discenles

22. 12.1 Se vocé marcou 'sim' na questao anterior, descreva: *

23. 13. Caso tenha iniciado outro curso superior, mas ndo tenha concluido, x
especifique o motivo principal:

Marcar apenas uma oval.
) Financeiro
() N&o gostou do curso

) Passou na Unicamp

—

) Outro:

24. 14, Vocé domina alguma lingua estrangeira? Qual(is)? Em caso positivo, com *
que idade comecgou a aprender (cada uma)?

https /idocs,google, comforms/d/ 1yh664XbHsbPVNEcdNILUVIETGXSDQ4NE TmWI3_uKlvM/edit 8/13
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14/03/2023, 08.02 Quesliondrio Socicecandmico @ Demogréfico (QSED)— Discenles

25. 15. Com que idade comegou a: a. ler / b. escrever / c. desenhar/pintar / d. *
fazer contas / e. tocar instrumento/cantar / f. praticar esportes/dancar / g.
manifestar outras artes, oficios, hobbies que faz bem ou em que é bom hoje?
(Vocé pode consultar seus familiares.)

26. 16. Com que idade comegou a: a, firmar a cabega / b, sentar=se sem apoio/c. *
caminhar / d. falar palavras / e. falar frases com sentido / f. usar dinheiro / g.
fazer contas / h, vestir-se sozinh@ (Vocé pode consultar seus familiares.)

Sobre o curso atual

27. 17. Quais foram seus critérios para optar pela Unicamp? (Pode marcar mais  *
de um.)

Marque todas que se aplicam.

[ | Unica Instituigdo de Ensino Superior onde foi aprovado
EI Oferece ensino gratuito

|| Qualidade do curso oferecido

[ | Proximidade da residéncia

|| Apoio oferecido (bolsas e incentivos)

|| Possibilidade de continuar em cursos de pés-graduagio
|| Possibilidade de fazer pesquisa cientifica

|| outro:

https /idocs,google.comforms/d/ 1 yh664XbHsbPVNEodNILUVEETGX9DQ4NE 1TmWI3_uKlvM/edit 913
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14/03/2023, 08.02 Quesliondrio Socicecondmico e Demografico (QSED) — Discentes

28. 18. Quais foram seus critérios para escolher o seu curso? (Pode marcar mais *
de um.)

Marque todas que se aplicam.

[ | Habilidades pessoais

|| pisponibilidade de vagas no mercado de trabalho
|| Possibilidades de bons salarios

[ | Baixa concorréncia pelas vagas no vestibular

|| Possibilidade de realizacéo pessoal

[:] Indicagdao em teste vocacional

[ | Influéncia de familiares e/ou terceiros

[] QOutro:

29. 19. Em relagdo a sua adaptagao a universidade, vocé considera que: *

Marcar apenas uma oval.

") Esté totalmente adaptado/a
) Esta parcialmente adaptado

() Néo esta adaptado

30. 19.1 Se marcou, na questado anterior, que esta parcialmente adaptado ou que *
nao esta adaptado, explique o que falta para essa adaptacao:

hitps /idocs,google, comiforms/d/ 1yhE64XbHsbPVNEodNILUVIETGXSDQ4n8 1mWI3_uKlvM/edit 10/13
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14/03/2023, 08.02 Quesliondrio Socicecondmico e Demegrafico (QSED) — Discenles

31. 20. Em relagao a sua adaptag¢do ao curso atual, vocé considera que: *

Marcar apenas uma oval.

) Esta totalmente adaptado
) Esta parcialmente adaptado

) N&o esta adaptado

32. 20.1 Se marcou, na questao anterior, que esta parcialmente adaptado ou que *
ndo esta adaptado, explique o que falta para essa adaptagéo:

33. 21.Ja pensou em desistir de seu curso? *

Marcar apenas uma oval.

) Nao, nunca
) Sim, ainda penso

) Sim, mas nédo penso mais

34. 21.1 Caso vocé tenha marcado 'sim’ na questao anterior, comente sobre os *
motivos.

hilps /idocs,google, comiforms/d/1yh664XbHsbPVNEodNILUVAETGX9DQ4n8 1TmWi3_uKlvM/edit 1113

235



14/03/2023, 08.02 Quesliondrio Socicecondmico e Demografico (QSED) — Discenles

35. 22. Ja pensou em deixar a Unicamp? *

Marcar apenas uma oval.

) Nio, nunca
) Sim e ainda penso

() Sim, mas ndo penso mais

36. 22.1 Caso vocé tenha marcado 'sim' na questao anterior, comente sobre os
motivos,

37. 23. Considerando seu desempenho académico como sendo o modo como
vocé age, tendo em conta sua eficiéncia e seu rendimento em notas, como
vocé avalia seu proprio desempenho no curso?

Marcar apenas uma oval.

) Péssimo
) Ruim
) Regular
) Bom
) Gtimo

) Excelente

hitps fidocs,google, comforms/d/ 1 yh864XbHsbPVNEcENILUVAETGX9DQ4n8 1mWI3_uKlvM/edit

12/13
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14/03/2023, 08:02 Questicnério Soci dmico e Demografico (QSED) — Discenles

38. 23.1 Explique por que escolheu essa alternativa sobre seu desempenho *
académico na questao anterior.

Este contetdo ndo foi criado nem apriwado pelo Google.

Google Formularios

hitps /ldocs, google, comforms/d/ 1yh864XbHsbPVNEodNILUVEETGX9D Q48 1mWi3_uKlviM/edit 13/13
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APENDICE 10 — Roteiro Semiestruturado para Entrevista - Coordenadores (RSE-C)

Roteiro Semiestruturado para Entrevistas com Coordenadores — RSE-C
Texto lido pela entrevistadora e gravado antes de iniciar cada entrevista:
-- Para darmos inicio a entrevista, eu vou relembrar os termos referentes a prote¢do dos
dados, que vocé assinou no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Ao final da leitura,
peco que vocé fale seu nome completo e se vocé autoriza a gravagao.
Conforme o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que vocé assinou:
- A gravagao dessa entrevista nao tera custos financeiros para nenhuma parte.
- Os dados coletados seréao usados exclusivamente para gerar informagdes para esta
pesquisa e as publicacbes dela decorrentes.
- A sua identificagao nao sera revelada de nenhuma forma.
- Qualquer outra forma de utilizagdo destas informagdes sera feita somente mediante a sua
expressa autorizagao.
- Os dados coletados serao guardados por cinco anos sob minha responsabilidade e apos
esse periodo serdo destruidos
- A gravacéo e transcrigdo da entrevista ficarao disponiveis para a sua consulta a qualquer
momento.
- Vocé livre para interromper a participagao na pesquisa a qualguer momento.
Isto posto, por favor, diga seu nome completo e responda se autoriza esta gravacao.
Bloco A — Sobre o programa Vagas Olimpicas

1. Como vocé ficou sabendo que existia a forma de ingresso na Unicamp por medalhas em
Olimpiadas Cientificas, chamado Vagas Olimpicas?

2. O que vocé sabe sobre o programa Vagas Olimpicas?

3. Qual é a sua opinido sobre o programa Vagas Olimpicas?

Bloco B — Sobre os Ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas

4. Vocé conhece estudantes que ingressaram pelo programa Vagas Olimpicas?

O que sabe sobre eles?

5. Na sua percepg¢ao, quais sdo as caracteristicas dos estudantes que ingressaram pelas
Vagas Olimpicas?

6. Na sua opinido, quais sao as caracteristicas dos ingressantes pelas Vagas Olimpicas que
favorecem seu alto desempenho, seus resultados em notas e seu sucesso académico?

7. Na sua opinido, quais séo as caracteristicas dos ingressantes pelas Vagas Olimpicas que
podem prejudicar seu desempenho, resultados em notas ou levar ao insucesso académico?

Bloco C — Sobre estudantes especificos
8. Especificamente, vocé conhece algum ingressante das Vagas Olimpicas? O que sabe
sobre ele?
9. Vocé tem conhecimento se algum ingressante por Vagas Olimpicas precisou de apoios,
adaptacdes ou acomodagdes para estudar, ou se buscou ajuda do Servigo de Apoio ao
Estudante (SAE) por alguma necessidade educacional especial?

Bloco D — Geral

10. Ha alguma pergunta que vocé gostaria que tivesse sido feita? Qual ou quais?
11. O que mais vocé gostaria de deixar registrado sobre o programa Vagas Olimpicas, sobre
0s ingressantes, sobre a Unicamp, sobre vocé ou sobre o que desejar?
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APENDICE 11 — Roteiro Semiestruturado para Entrevista - Professores (RSE-P)

Roteiro Semiestruturado para Entrevistas com Professores — RSE-P
Texto lido pela entrevistadora e gravado antes de iniciar cada entrevista:
-- Para darmos inicio a entrevista, eu vou relembrar os termos referentes a prote¢do dos dados,
que vocé assinou no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Ao final da leitura, peco que
vocé fale seu nome completo e se vocé autoriza a gravagao.
Conforme o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que vocé assinou:
- A gravagao dessa entrevista nao tera custos financeiros para nenhuma parte.
- Os dados coletados seréo usados exclusivamente para gerar informagdes para esta pesquisa e
as publicagbes dela decorrentes.
- A sua identificagdo ndo sera revelada de nenhuma forma.
- Qualquer outra forma de utilizagado destas informacdes sera feita somente mediante a sua
expressa autorizagao.
- Os dados coletados seréo guardados por cinco anos sob minha responsabilidade e apds esse
periodo serao destruidos
- A gravacgao e transcri¢cao da entrevista ficardo disponiveis para a sua consulta a qualquer
momento.
- Vocé livre para interromper a participagdo na pesquisa a qualquer momento.
Isto posto, por favor, diga seu nome completo e responda se autoriza esta gravagao.
Bloco A — Sobre o programa Vagas Olimpicas
1. Como vocé ficou sabendo que existia a forma de ingresso na Unicamp por medalhas em
Olimpiadas Cientificas, chamado Vagas Olimpicas?
2. O que vocé sabe sobre o programa Vagas Olimpicas?
3. Qual é a sua opinido sobre o programa Vagas Olimpicas?
Bloco B — Sobre os Ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas
4. Vocé conhece estudantes que ingressaram pelo programa Vagas Olimpicas?
O que sabe sobre eles?
5. Na sua percepgéao, quais sao as caracteristicas dos estudantes que ingressaram pelas Vagas
Olimpicas?
6. Pergunta 6: Na sua opini&o, quais sdo as caracteristicas dos ingressantes pelas Vagas
Olimpicas que favorecem seu alto desempenho, seus resultados em notas e seu sucesso
académico?
7. Na sua opinido, quais sao as caracteristicas dos ingressantes pelas Vagas Olimpicas que
podem prejudicar seu desempenho, resultados em notas ou levar ao insucesso académico?
Bloco C — Sobre o(s) estudante(s) entrevistado(s)
8. A respeito do ingressante pelas Vagas Olimpicas que convidou vocé a responder sobre ele, ha
quanto tempo vocés se conhecem, o que vocé sabe sobre ele e como € a relagéo de vocés?
9. A respeito do ingressante pelas Vagas Olimpicas que convidou vocé a responder sobre ele,
quais as caracteristicas que, na sua opinido, podem contribuir para seu alto desempenho, seus
resultados em notas e seu sucesso académico?
10. A respeito do ingressante pelas Vagas Olimpicas que convidou vocé a responder sobre ele,
quais as caracteristicas que, na sua opinido, podem prejudicar seu desempenho, resultados em
notas ou levar ao insucesso académico?
11. Vocé tem conhecimento se algum ingressante por Vagas Olimpicas precisou de apoios,
adaptagbes ou acomodagbes para estudar, ou se buscou ajuda do Servigo de Apoio ao
Estudante (SAE) por alguma necessidade educacional especial?
Bloco D — Geral
12. Ha alguma pergunta que vocé gostaria que tivesse sido feita? Qual ou quais?
13. O que mais vocé gostaria de deixar registrado sobre o programa Vagas Olimpicas, sobre os
ingressantes, sobre a Unicamp, sobre vocé ou sobre o que desejar?
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APENDICE 12 - Roteiro Semiestruturado para Entrevista - Discentes (RSE-D)

Roteiro Semiestruturado para Entrevistas com Discentes — RSE-D
Texto lido pela entrevistadora e gravado antes de iniciar cada entrevista:
-- Para darmos inicio a entrevista, eu vou relembrar os termos referentes a protecao dos
dados, que vocé assinou no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Ao final da leitura,
peco que vocé fale seu nome completo e se vocé autoriza a gravagao.
Conforme o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que vocé assinou:
- A gravagéo dessa entrevista ndo tera custos financeiros para nenhuma parte.
- Os dados coletados serado usados exclusivamente para gerar informagdes para esta
pesquisa e as publicagdes dela decorrentes.
- A sua identificagao nao sera revelada de nenhuma forma.
- Qualquer outra forma de utilizagdo destas informagdes sera feita somente mediante a sua
expressa autorizagao.
- Os dados coletados serdo guardados por cinco anos sob minha responsabilidade e apos
esse periodo serao destruidos
- A gravacao e transcricdo da entrevista ficardo disponiveis para a sua consulta a qualquer
momento.
- Vocé livre para interromper a participagao na pesquisa a qualguer momento.
Isto posto, por favor, diga seu nome completo e responda se autoriza esta gravagao.

Bloco A — Sobre o programa Vagas Olimpicas

1. Como vocé ficou sabendo que existia o programa de ingresso na Unicamp por medalhas
em Olimpiadas Cientificas, chamado Vagas Olimpicas? E como vocé obteve as informacdes
especificas sobre esse programa?
2. O que vocé sabe sobre o programa Vagas Olimpicas?
3. Qual é a sua opinido sobre o programa Vagas Olimpicas?

Bloco B — Sobre os Ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas
4. Vocé conhece outros ingressantes pelo Vagas Olimpicas? Como vocé os descreve?
5. Na sua opinido, quais séo as caracteristicas dos ingressantes pelas Vagas Olimpicas que
favorecem seu alto desempenho, seus resultados em notas e seu sucesso académico?
6 Na sua opinido, quais sdo as caracteristicas dos ingressantes pelas Vagas Olimpicas que
podem prejudicar seus resultados ou levar ao insucesso académico?

Bloco C — Sobre o Entrevistado

7. Como foi o seu percurso académico até vocé chegar a Unicamp pelas Vagas Olimpicas?
8. A que vocé atribui seus resultados nas Olimpiadas? E no curso na Unicamp?
9. Vocé considera que tem desempenho melhor que o de seus colegas, seus pares? O
mesmo acontece em relagdo a seus irmaos, primos, amigos, colegas do Ensino Fundamental
e Médio?
10. Vocé alguma vez se sentiu diferente?
11. Vocé se considera uma pessoa criativa?
12. Vocé acha que vocé é comprometido com as suas tarefas? Em quais tipos de atividade?
13. Vocé precisa ou ja precisou de apoios, adaptagcdes ou acomodagdes? Ja teve que
negociar com o professor formas de fazer prova ou trabalho? Ja foi atendido pelo Servigo de
Apoio ao Estudante (SAE)?

Bloco D — Sobre o Esforco
14. Vocé se considera uma pessoa esforgada? Como vocé define esforgo?
15. Que relagao vocé faz de esforgo com inteligéncia?
16. Que relagéo vocé faz de esforgco com os seus resultados?

Continua
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Conclusao

Bloco E — Sobre o Ambiente

17. Na sua percepcao, como o ambiente onde vocé viveu e vive influencia os seus
resultados?
18. Quais pessoas foram importantes ou sdo importantes para os seus resultados?

Bloco F — Sobre o Perfil Comportamental

19. Na sua percepcéo, quais as suas caracteristicas pessoais, seu modo de ser, de agir, de
fazer as coisas, que contribuem para os seus resultados?

20. Quais diferencas e semelhangas vocé vé entre o seu sucesso como medalhista e seus
resultados na Unicamp, seu sucesso académico? Vocé precisou recrutar forgas internas
diferentes?

21. Na sua percepgao, quais as suas caracteristicas pessoais, seu modo de ser, de agir, de
fazer as coisas que podem prejudicar seus resultados? O que vocé gostaria de mudar em si?

Bloco G — Geral

22. Quais outros fatores vocé considera que podem favorecer os seus resultados?

23. A sua participagdo em Olimpiadas teve alguma outra consequéncia além do ingresso na
Unicamp?

24 O que vocé pretende fazer depois de formado/a?

25. Ha alguma pergunta que vocé gostaria que tivesse sido feita? Qual ou quais?

26. O que mais vocé gostaria de deixar registrado sobre o programa Vagas Olimpicas, sobre
os ingressantes, sobre a Unicamp, sobre vocé, sobre o que quiser?
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ANEXOS

ANEXO 1 - Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisas

UNESP - FACULDADE DE
CIENCIAS CAMPUS BAURU - gwm
JULIO DE MESQUITA FILHO

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Caracterizagao dos estudantes universitarios premiados em olimpiadas cientificas

Pesquisador: ADRIANA VAZZOLER MENDONCA

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 51221921.0.0000.5398

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.101.899

Apresentacdo do Projeto:

"O estudo sera realizado com questionario sociceconémico e demeografico, instrumentos padronizados
e roteiro semiestruturado para entrevista gravada em audio, para que sejam conhecidas
as caracteristicas dos estudantes medalhistas de olimpiadas cientificas e suas necessidades educacionais.”

Objetivo da Pesquisa:
"caracterizar os universitarios ingressantes pelo programa Vagas Olimpicas da UNICAMP e suas
necessidades educacionais.”

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: "Os participantes podem se sentir desconfortaveis com alguma pergunta, podem ter algum
desconforto emocional por evocar memédrias, podem ter desconforto por responder questionarios e
preencher formularios. Caso qualquer desconforto ocorra, sera prestada assisténcia psicologica a todos que
dela necessitarem.”

Beneficios: "Os participantes podem conhecer mais sobre si mesmos, podem perceber a entrevista como
uma oportunidade para falar sobre assuntos de seu interesse relativos ao tema, podem sentir satisfacdo em
contribuir para a ciéncia e beneficiar outras pessoas semelhantes a eles.”

Endereco: Av. Eng. Luiz Edmundo Carrijo Coube, n°® 14-01

Bairro: CENTRO CEP: 17.033-360
UF: SP Municipio: BAURU
Telefone: (14)3103-9400 Fax: (14)3103-9400 E-mail: cepesquisa.fc@unesp.br
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UNESP - FACULDADE DE
CIENCIAS CAMPUS BAURU - QWW
JULIO DE MESQUITA FILHO

Continuacao do Parecer: 5.101.889

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

"seus resultados fornecerdo informagbes para que se conhegam as caracteristicas de estudantes de alto
rendimento e suas necessidades educacionais.”

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:

OS TALE, TCLE dos pais/responsaveis e professores estdo conformes.

Recomendagobes:
Nada a recomendar

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Nenhuma pendéncia ou inadequacao.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Projeto considerado “aprovado” por estar em conformidade com os parametros legais, metodoldgicos e
éticos analisados pelo colegiado deste CEP - Comité de Etica em Pesquisa.

Lembramos que & dever do pesquisador responsavel, ao término da pesquisa e conforme o cronograma
informado a Plataforma Brasil, apresentar o relatdrio final da mesma.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdtes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 22/10/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1803635.pdf 10:45:21
Qutros carta_resposta_pos_parecer.pdf 22/10/2021 | ADRIANA Aceito

10:42:45 |VAZZOLER

MENDONCA

TCLE / Termos de |TCLE_V2 . pdf 22/10/2021 | ADRIANA Aceito
Assentimento / 10:35:56 |VAZZOLER
Justificativa de MENDONCA
Auséncia
TCLE / Termos de |TCLE_Resp_V2.pdf 22/10/2021 | ADRIANA Aceito
Assentimento / 10:35:42 |VAZZOLER
Justificativa de MENDONCA
Auséncia
TCLE / Termos de |TALE_V2.pdf 22/10/2021 | ADRIANA Aceito
Assentimento / 10:35:26 | VAZZOLER
Justificativa de MENDONCA
Auséncia
Projeto Detalhado / |Projeto_Mestrado_Rondini_e_Vazzoler_| 22/10/2021 | ADRIANA Aceito
Brochura Mendonca CEP_V2.pdf 10:35:01  |VAZZOLER
Endereco: Av Eng lLuiz Edmundo Carrijo Coube, n°® 14-01
Bairro: CENTRO CEP: 17.033-360
UF: SP Municipio: BAURU
Telefone: (14)3103-9400 Fax: (14)3103-9400 E-mail: cepesquisa.fc@unesp.br
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UNESP - FACULDADE DE

JULIO DE MESQUITA FILHO

Continuacdo do Parecer: 5.101.899

CIENCIAS CAMPUS BAURU - g@""""“:,'“l"

Investigador Projeto_Mestrado_Rondini_e_Vazzoler_| 22/10/2021 | MENDONCA Aceito
Mendonca CEP V2. pdf 10:35:01
Declaracio de AUTORIZACAO_UNICAMP.pdf 20/08/2021 | ADRIANA Aceito
concordancia 14:57:04 VAZZOLER
MENDONCA
Folha de Rosto folha_rosto_Adriana_Vazzoler_Mendonc] 20/08/2021 | ADRIANA Aceito
a.pdf 14:55:44 |VAZZOLER
MENDONCA
Situacao do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao
BAURU, 12 de Novembro de 2021
Assinado por:
Mario Lazaro Camargo
(Coordenador(a))

Enderego: Av.  Eng. Luiz Edmundo Carrijo Coube, n® 14-01

Bairro: CENTRO CEP: 17.033-360

UF: SP Municipio: BAURU

Telefone: (14)3103-9400 Fax: (14)3103-9400 E-mail: cepesquisa.fc@unesp.br
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ANEXO 2 - Autorizagao para a realizagao da pesquisa na Unicamp

AUTORIZAGAO PRG n° 1/2021

PRG €2

PRO-REITORIA DE GRADUAGAD
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 20 de agosto de 2021

AUTORIZACAO

Na qualidade de Pré-reitor de Graduacdao da UNICAMP, autorizo a pesquisa descrita pelo
Projeto intitulado “Esforcados ou superdotados? Caracterizacao dos estudantes universitarios
premiados em olimpiadas cientificas”, que sera realizada pela mestranda Adriana Vazzoler

Mendonca sob orientacdo da Profa. Dra. Carina Alexandra Rondini, da UNESP.

A autorizacgdo da lista de alunos matriculados sera fornecida apés aprovacdo da pesquisa

na plataforma Brasil

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro
Pro-Reitor de Graduacao
UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp br/verifica
Informar codigo 01B2FBDB F19843AF 9EC80242 E445A433
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Documento assinado eletronicamente por lvan Felizardo Contrera Toro, PRO-REITOR,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo GR 54/2017.

em 20/08/2021, as 11:24 horas,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador:
01B2FBDB F19843AF 9EC80242 E445A433

s"&.
¥

UNICAMP
SIGAD
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ANEXO 3 - Parecer do Comité Gestor de Protecao e Privacidade dos Dados da
Unicamp

Coordenadoria Geral da Universidade

\‘")’ Universidade Estadual de Campinas
& - LI} bedssinsuucionais e Caixa Postal 6194
(." 13083-970, Campinas, SP

Suporte a Decisao
) Tel (19) 3521-4785
UNICAMP g‘ . E D AT L Faex :19; 3521-4798

http://wvww.cgu.unicamp.br

Parecer CGPPD - 01/2022

Data da solicitagcao: 19/11/2021 Data do Parecer: 19/02/2022
Solicitante: Adriana Vazzoler Mendonca

Orgéo Fonte dos Dados: DAC

Responsavel: Prof. Dr. Ricardo Dahab

Solicitacao
Fornecimento do e-mail institucional (DAC) dos alunos que ingressaram por vagas
olimpicas

Parecer Comité Gestor de Protecao e Privacidade dos Dados - CGPPD

O CGPPD aprova o compartihamento dos emails institucionais dos alunos
ingressantes por vagas olimpicas, mediante a assinatura do termo de
confidencialidade pelos pesquisadores solicitantes. O Comité entende que o
embasamento legal do tratamento de dados descrito nesta solicitacdo atende aos
requisitos presentes no artigo 7°, inciso lll:

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipoteses:

Ill - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados necessarios a execucédo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos
ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as
disposicdes do Capitulo IV desta Lei.

O CGPPD define as seguintes orientacdes:

—> Os dados pessoais sejam utilizados uUnica e exclusivamente para a
finalidade descrita no projeto de pesquisa;

—> Os dados ndo devem ser compartihados com terceiros sem
comunicacédo prévia e autorizacdo da Unicamp;

-> Violacdes de seguranca relacionadas aos dados pessoais
compartilhados pela Unicamp devem ser informados no prazo maximo
de 48 horas;

—-> Os dados devem ser tratados conforme as orientacdes de privacidade e
protecdo de dados estabelecidas pela Deliberacdo CAD-A-003/2020,
obedecendo o prazo de retencdo pelo minimo periodo de tempo
necessario para o atendimento da necessidade do tratamento_;

—> O pesquisador deve viabilizar mecanismos para que o titular do dado
pessoal tenha facil acesso sobre as informacdes relativas ao tratamento
de seus respectivos dados pessoais como tempo de armazenamento,
finalidade do tratamento, agentes de tratamento e medidas de
seguranca.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo ES8688E93 F1C84A33 A959E234 7337E17D
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Considerando que as recomendacdes e orientacdes supracitadas sejam atendidas, e
que as demais previsdes da LGPD estdo cumpridas e observadas, o CGPPD entende
que previsdes legais da LGPD serao observadas e cumpridas.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Ricardo Dahab
Diretor Geral de TIC

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo ES8688E93 F1C84A33 A959E234 7337E17D
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Dahab, DIRETOR GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO, em 19/02/2022, as 12:47 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolu¢cédo GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: é ,4
E8688E93 F1C84A33 A959E234 7337E17D vz, o
-
UNICAMP
SIGAD
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ANEXO 4 — Termo de sigilo, confidencialidade e nao divulgagao

Coordenadoria Geral da Universidade

\“')} Universidade Estadual de Campinas
|} SN0 08 Caixa Postal 6194
ay¥Y’ (@ e & Dasiaas 13083-970, Campinas, SP

rcaue @9 -EDAT- TR

http://www.cgu.unicamp.br

ANEXO - Termo de Confidencialidade
TERMO DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGACAO

Eu, Adriana Vazzoler Mendonca, matriculada no Programa de Pés-Graduacdo da
UNESP sob n°® PDA210099, inscrita no CPF sob o n° 108.076.708-80, doravante
designada simplesmente RESPONSAVEL, me comprometo, por intermédio do presente
TERMO DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGAGAO, a néo divulgar,
sem autorizacdo prévia e formal, os enderecos de e-mail institucional dos estudantes
compartilhados pelo DAC, bem como os demais dados pessoais fornecidos diretamente
pelos participantes da pesquisa mediante a assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (origem racial ou étnica, religido, condicdo sexual, género, saude e
deficiéncias, dados socio-econdmico-demograficos, historico escolar, desempenho
académico, resultados de instrumentos padronizados), em conformidade com as

seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
O RESPONSAVEL reconhece que tomou conhecimento dos seguintes dados
relacionados a dados académicos:
- Dados pessoais: dados pessoais que coletar dos alunos + endereco de e-mail
institucional compartilhado pela DAC-UNICAMP;
- Dados sensiveis: ndo havera compartilhamento de dados sensiveis pelo DAC-
UNICAMP.
Tais dados pessoais devem ser tratados confidencialmente sob qualquer condicéo e
nao podem ser divulgados a terceiros nao autorizados, cumprindo as recomendacdes
de tratamento orientadas pela Politica de Privacidade da Universidade conforme a
Deliberacao CAD-A-003/2020 e a luz da Lei Geral de Protecdo de Dados.

CLAUSULA SEGUNDA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente ao Comité Gestor de Protecéo

e Privacidade dos Dados qualquer violac&o das regras de sigilo ora estabelecidas, que
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tenham ocorrido por sua acdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo,

no prazo maximo de 48 horas apods a identificacdo da violacdo de dados pessoais.

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL obriga-se a eliminar os dados pessoais apés o término do tratamento
dos mesmos ou utilizar técnicas de anonimizacdo em consonancia aos artigos 15 e 16
da LGPD, bem como informar ao Comité Gestor de Protecdo e Privacidade dos Dados

o encerramento do tratamento de dados pessoais solicitado.

CLAUSULA QUINTA
O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente termo acarretara
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem

envolvidos no descumprimento ou violacdo.

CLAUSULA SEXTA

A vigéncia da obrigacéo de confidencialidade e sigilo, assumida pelo RESPONSAVEL
por meio deste termo, tera validade enquanto a informacdo nao for tornada de
conhecimento publico por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizacdo escrita,

concedida a minha pessoa pelas partes interessadas neste termo.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo
assinado ciente de todas as sancdes judiciais que poderdo advir.

Campinas, 22 de fevereiro de 2022

Assinatura do responsavel
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ANEXO 5 — Autorizacao para uso da FC-Breve em Google Forms

04/04/2022 10:08 E-mail de Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Fwd: Autorizagéo para utilizar instrumento no formato ...
AVA
AV:V#V
unesp - Adriana Vazzoler Mendonga <vazzoler.mendonca@unesp.br>

Fwd: Autorizagao para utilizar instrumento no formato Google Forms
1 mensagem

Adriana Vazzoler Mendonga <vazzoler,mendonca@unesp.br> 4 de abril de 2022 10:07
Para: Adriana Vazzoler Mendonga <vazzoler.mendonca@unesp.br>

Em seg., 28 de mar. de 2022 as 13:40, Ana Paula Porto Noronha <ana.noronha8@gmail.com> escreveu:

Oi Helder, muito obrigada por ter me colocado em contato com a Adriana.

Adriana, sim, nés autorizamos o uso em formulario da Escala de For¢as de Carater - Breve
para pesquisas.

Desejo sucesso.

Abragos.

Ana Paula.

Ana Paula Porto Noronha

Doutora em Psicologia

Curriculo Lattes lattes.cnpq.br/6828140799795494
http://orcid.org/0000-0001-6821-0299

------ Forwarded message ---------

De: Adriana Vazzoler Mendonga <vazzoler.mendonca@unesp.br>

Date: qui., 24 de mar, de 2022 as 14:51

Subject: Autorizagao para utilizar instrumento no formato Google Forms

To: Helder Henrique <helder.nhvb@gmail.com>, Ana Paula Porto Noronha <ana.noronha8@gmail.com>
Cc: Adriana Mendonga <adriana.italia@gmail.com>

Prezada Sra. Prof®, Dra, Ana Paula Noronha,
Prezado Sr. Prof. Dr. Helder Henrique Batista,

Sou mestranda do Programa de Pés-Graduagao em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem da
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" (UNESP) campus de Bauru, Brasil, sob a orientagao da Sra.
Prof®, Dra, Carina Rondini e co-orientagao da Sra, Prof*, Dra, Cristina Costa-Lobo, da Cooperativa de Ensino
Superior Politécnico e Universitario (CESPU) de Portugal.

Em nossa pesquisa de mestrado intitulada "Esforgados ou superdotados? Caracterizagao dos estudantes
universitarios premiados em olimpiadas cientificas”, ja aprovado pelo Comité de Etica (parecer anexo), gostariamos
de utilizar a Escala de Forgas de Carater-Breve (EFC-Breve) de sua autoria no formato Google Forms para
preenchimento online.

Enviamos o link para sua conferéncia e agradecemos antecipadamente por sua atengéo.

https://forms.gle/MZXx8G6TrTVkwxg38
Atenciosamente,

Adriana Vazzoler-Mendongca

ﬂ PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO_CEP_5101899.pdf
28K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=86b6886a77 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-538516742510316573%7Cmsg-a%3Ar7873255... 1/1
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ANEXO 6 — Autorizagao para uso da EMA-U em Google Forms

04/04/2022 11:02 E-mail de Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Re: Autorizagédo para utilizar instrumento no formato Go...
AVA
AV#'#'
unesp - Adriana Vazzoler Mendonga <vazzoler.mendonca@unesp.br>

Re: Autorizagao para utilizar instrumento no formato Google Forms
1 mensagem

Evely Boruchovitch <evely@unicamp.br> 25 de margo de 2022 11:50
Para: Adriana Vazzoler Mendonga <vazzoler.mendonca@unesp.br>
Cc: Adriana Mendonga <adriana.italia@gmail.com>

Ola Adriana,

Autorizo o uso e lhe desejo sucesso na realizagao da pesquisa.
Cordialmente

Evely

Em qui., 24 de mar. de 2022 as 14:50, Adriana Vazzoler Mendonga <vazzoler.mendonca@unesp.br> escreveu:
Prezada Sra. Prof®, Dra. Evely Buruchovitch,

Sou mestranda do Programa de Pés-Graduagao em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem da
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" (UNESP) campus de Bauru, Brasil, sob a orientagao da
Sra. Prof®. Dra. Carina Rondini e co-orientagcao da Sra. Prof®. Dra. Cristina Costa-Lobo, da Cooperativa de Ensino
Superior Politécnico e Universitario (CESPU) de Portugal.

Em nossa pesquisa de mestrado intitulada "Esfor¢gados ou superdotados? Caracterizagao dos estudantes
universitarios premiados em olimpiadas cientificas”, ja aprovado pelo Comité de Etica (parecer anexo),
gostariamos de utilizar a Escala de Avaliagao da Motivagao para Aprender de Universitarios (EMA-U), de sua
autoria, no formato Google Forms para preenchimento online.

Enviamos o link para sua conferéncia e agradecemos antecipadamente por sua atengéo.

https://forms.gle/S9SxPT7BPD7mVWgG6
Atenciosamente,

Adriana Vazzoler-Mendonga

Profa Dra Evely Boruchovitch

Professora Titular

Departamento de Psicologia Educacional

Faculdade de Educagdo

Unicamp

Link para o Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1980541978397999
ORCID iD 0000-0001-7597-6487
https://unicamp.academia.edu/EvelyBoruchovitch
https://www.aprendizagemautorregulada.com.br/
https://www.fe.unicamp.br/eventos/aprendizagem-autorregulada-ii/index.html
MyCitation: http://scholar.google.com.br/citations?user=qsF 1-SIAAAAJ

Evely Boruchovitch, Ph.D.
Full Professor
Department of Educational Psychology

School of Education
Unicamp= State University of Campinas

ORCID iD is 0000-0001-7597-6487

https://www,aprendizagemautorregulada,com.br/

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=86b6886a7 7 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-8018659013402626706%7Cmsg-f%3A1728283... 1/2
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ANEXO 7 — Autorizagao para uso do QIIAHSD-Adulto e QIIAHSD-Adulto 2? fonte
em Google Forms

04/04/2022 11:00 E-mail de Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - RE: Autorizagdo para utilizar instrumentos no formato G...

o
ey
al

unesp ™

RE: Autorizagao para utilizar instrumentos no formato Google Forms
1 mensagem

Adriana ler Mendonga @unesp.br>

Susana Pérez Barrera <sperezbarrera@ude,edu,uy>
Para: Adriana Vazzoler Mendonga <vazzolermendonca@unesp,br>

Estimada Adriana,

utilice los instrumentos elaborados por mi y au Z0O su uso en su tesis de maestria

Me alegra qu

Ate

amente

Trra. Susana Pérez Rarrera

Responsable de Unidad de Investigacién
Facultad de Ciencias de la Educacién
Universidad de la Empresa

Dir. Soriano 959

Tel. (++598) 29002442 int. 103
Montevideo — Uruguay
sperezbarrera@ude,eduuy
www,ude,edu,uy

De: Adriana Vazzoler Mendonga [mailto:vazzoler.mendonca@unesp.br]
Enviado el: lunes, 28 de marzo de 2022 18:42

Para: Susana Pérez Barrera <Sperezbarrera@ude.edu.uy>

Asunto: Re: Autorizacdo para utilizar instrumentos no formato Google Forms

Grata pelo feedback, faz sentido,

Em pdf o formato nao fica muito bonito, mas da para ver todas as guestées,

Adriana

Em seg., 28 de mar. de 2022 as 15:02, Susana Pérez Barrera <sperezbarrera@ude.edu.uy> escreveu:

Prezada Adriana,
Ve poderia me enviar uma copia em pdf do questionario para nio ter que preenché-lo para poder visualizé-lo?
Obrigada

Responsable de Unidad de Investigacién
Facultad de Ciencias de la Educacién
Universidad de la Empresa

Dir. Soriano 959

Tel. (++598) 29002442 int. 103
Montevideo — Uruguay
sperezbarrera@ude.edu.uy
www.ude.edu.uy

De: Adriana Vazzoler Mendonga [mailto:vazzoler.mendonca@unesp.br]
Enviado el: jueves, 24 de marzo de 2022 14:49

Para: Sperezbarrera@ude.edu.uy

CC: Adriana Mendonga <adriana,italia@gmail.com>

Asunto: Autorizagdo para utilizar instrumentos no formato Google Forms

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=86b6886a7 7 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4758879672084743234%7Cmsg-f%3A1728651... 1/2
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