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saber que parcelas imensas, que se contam aos
bilhdes, vivem exclusivamente do labor, do trabalho
manual pesado e da fadiga, ndo dispondo de um
minimo de tempo verdadeiramente livre e dotado de
sentido, mesmo que seja para a pura e bela frui¢do.”

(Antunes, 2020, p. 173).



BRONZATTO, Rafael. A degradagéo da dignidade do trabalhador no contexto do trabalho
analogo a escravidao: analise a partir da jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
15a Regido. Orientador: Victor Hugo de Almeida. 2024. 85 f. Monografia (Graduacdo em
Direito) — Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, Universidade Estadual Paulista “Julio de

Mesquita Filho”, Franca, 2024.

RESUMO

A tendéncia de desrespeito continuo as condi¢cbes minimas de trabalho, propiciada pela
exploracdo descontrolada do trabalho conduz a degradacéo massiva do obreiro. A pandemia de
COVID-19, deflagrada no Brasil em marco de 2020, intensificou o processo de superexploracao
dos trabalhadores, ratificando as tendéncias degenerativas de direitos trabalhistas. O presente
estudo tem como objetivo analisar, atraveés de materiais doutrinérios e jurisprudenciais, 0
impacto da pandemia de COVID-19 na degradacéo da dignidade do trabalhador no contexto do
trabalho analogo a escravidao no Brasil. O estudo recorre aos principais entendimentos sobre o
tema com a finalidade de construir um conceito especifico e determinado para o trabalho
escravo contemporaneo, analisando-o na perspectiva do agravamento das condicdes ultrajantes
do trabalhador em razdo do fenémeno pandémico. Durante a crise sanitaria, ndo era raro
identificar irregularidades a exacerbarem as condi¢des de trabalho j& sub-humanas. Serdo
adotados, como métodos de procedimento, a pesquisa bibliografica em materiais publicados e
da pesquisa jurisprudencial junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido (TRT15); e,
como métodos de abordagem, respectivamente, o ldgico-dedutivo, visando, a partir dos
aspectos gerais sobre trabalho anélogo a escraviddo, dignidade humana e pandemia de COVID-
19, alcancar as conclusdes particulares perseguidas pelo objetivo do estudo, e o indutivo,
visando identificar, a partir da jurisprudéncia examinada, os elementos caracterizadores do
trabalho analogo a condicdo de escravo. Tais analises permitem identificar a conexdo entre a
exploracdo do trabalhador, no capitalismo contemporaneo, e a degradacéo de seus atributos em
consequéncia da pandemia, considerando-se, como hipdtese, que as condutas lesivas a
dignidade do trabalhador, no periodo pandémico, confrontam direitos eminentemente naturais

enaltecidos como elementos singulares da condi¢cdo humana.

Palavras-chave: degradacdo do trabalhador; dignidade; direito do trabalho; pandemia de
COVID-19; trabalho escravo.
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ABSTRACT

The tendency to continually disregard minimum working conditions, fostered by the
uncontrolled exploitation of work, leads to the massive degradation of workers. The COVID-
19 pandemic, which broke out in Brazil in March 2020, intensified the process of super-
exploitation of workers, ratifying the degenerative trends in labor rights. The present study aims
to analyze, through doctrinal and jurisprudential materials, the impact of the COVID-19
pandemic on the degradation of worker dignity in the context of work analogous to slavery in
Brazil. The study uses the main understandings on the topic with the purpose of constructing a
specific and determined concept for contemporary slave labor, analyzing it from the perspective
of the worsening of the worker's outrageous conditions due to the pandemic phenomenon.
During the health crisis, it was not uncommon to identify irregularities that exacerbated already
sub-human working conditions. As procedural methods, bibliographical research on published
materials and jurisprudential research at the Regional Labor Court (TRT) of the 15th Region
will be adopted; and, as approach methods, respectively, the logical-deductive, aiming, based
on general aspects about work analogous to slavery, human dignity and the COVID-19
pandemic, to reach the particular conclusions pursued by the objective of the study, and the
inductive, aiming to identify, based on the jurisprudence examined, the elements that
characterize work analogous to the condition of slavery. Such analyzes allow us to identify the
connection between the exploitation of workers, in contemporary capitalism, and the
degradation of their attributes as a result of the pandemic, considering, as a hypothesis, that
conduct harmful to the worker's dignity, during the pandemic period, confronts eminently

natural rights. praised as unique elements of the human condition.

Keywords: worker degradation; dignity; labor law; COVID-19 pandemic; slave labor.
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1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho emerge como instituto juridico fundamental capaz de mediar as
relacbes entre empregado e empregador. A centralidade do trabalho reflete os principais
embates decorrentes do desenvolvimento historico das sociedades humanas (Nascimento,
2013). A esséncia da legislacdo trabalhista, concentra a tensdo intrinseca entre o capital e o
trabalho, caracterizada pela disputa de interesses entre aqueles que detém os meios de producgéo
e aqueles que oferecem sua forca de trabalho.

A caracteristica ontoldgica dessa disputa é dialética, surgindo da interacdo entre dois
protagonistas: de um lado, o empregador, que busca maximizar os lucros e a eficiéncia dos
processos produtivos; de outro, 0 empregado, que luta por condicBes dignas de trabalho, salarios
justos e protecdo social. Essa relagdo conflituosa é inerente ao sistema capitalista, onde o capital
tende a subjugar o trabalho, perpetuando uma dinamica de exploragéo e desigualdade.

De acordo com Marilena Chaui (2012), “[...] no capitalismo, sdo imensos os obstaculos
a democracia, pois o conflito dos interesses é posto pela exploracdo de uma classe social por
outra, mesmo que a ideologia afirme que todos séo livres e iguais.

Ricardo Antunes (2003, p. 41), ao observar essa dialética das relacdes de trabalho no
contexto da nova organizagéo capitalista, compreende a forma de organizacéo laboral, como
uma “metamorfose do mundo do trabalho”, propiciada por um novo ordenamento social
pactuado entre capital, trabalho e Estado.

Desta concepcdo extrai-se o primor da atividade laboral. A busca pelo trabalho
valorizado, na perspectiva historica, fora responsavel pelos primeiros movimentos de
emancipacao social da classe trabalhadora e, consequentemente, por incentivar os debates sobre
as condi¢fes minimas de trabalho. Esses movimentos foram pioneiros ao questionar as relacdes
de poder entre patrdo e empregado, colocando em pauta a necessidade de estabelecer condicdes
singulares de desenvolvimento do trabalho.

As contribui¢Bes decorrentes de tais debates garantiram direitos fundamentais a classe
operéaria e possibilitaram a equiparacdo, ainda que irriséria, entre patrdo e empregado. As
reivindicagdes histdricas por melhores condigdes de trabalho e protecdo legal proporcionaram
representam hoje simbolo de luta e resisténcia da classe trabalhadora.

Formavam-se, assim, as condicGes para que o trabalho subordinado viesse a
ser regido por leis de protecdo, mas, ndo obstante, o Poder Publico, fiel ao
principio liberalista que o inspirava, mantinha-se alheio a qualquer
reivindicacdo. Estas existiram. Atestam-no dois fatos: o elevado ndmero de
greves e 0 movimento politico. (Nascimento, 2013, p. 94)
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Contudo, ainda que a mobilizacdo em prol de direitos minimos dos trabalhadores tenha
consideravel relevancia para a consolidacdo de diversas leis trabalhistas, a degradagdo do
trabalho sempre esteve, e ainda se mantém, presente nas relagcdes de emprego.

A mao de obra em excesso, aliada ao desemprego estrutural, bem como a desvalorizagao
das prestacdes de servicos e o descumprimento das leis minimas de trabalho séo alguns das
inimeras afrontas aos direitos sociais. A expansdo do mundo do trabalho no capitalismo
contemporaneo ¢ marcada pela intensificada “subproletarizagdo” do trabalhador. Ricardo
Antunes (2003) descreve a crise laboral como a propria materialidade da corroséo dos direitos
fundamentais. Os alicerces da depreciacdo do trabalho na contemporaneidade estdo
profundamente enraizados no desrespeito continuo aos valores constitucionais minimos de
dignidade humana.

Diante desta premissa, surte o efeito da degradacdo da dignidade do trabalhador, de
modo a violar um valor supremo constitucional, expressamente resguardado pelo art. 1°, inciso
I11, da Constituicdo Federal.

A precarizacdo no ambiente laboral é tema das principais discussées de Conferéncias e
Assembleias Internacionais, dada a magnitude do tema, o impacto social e a urgente
necessidade de estratégias de desenvolvimento. A questdo tornou-se particularmente urgente
em um contexto de globalizacdo e mudancas econémicas rapidas, que tém exacerbado as
desigualdades no mercado de trabalho.

Um exemplo concreto dessa preocupacao global é o reconhecimento do trabalho digno
como um dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela Agenda
2030 da ONU. O ODS 8, que visa promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel,
0 emprego pleno e produtivo, e o trabalho decente para todos, destaca a importancia de erradicar
praticas laborais degradantes, como o trabalho escravo e o trabalho infantil, que ainda afetam
inimeras nac¢des ao redor do mundo (ONU BR, 2015).

Em paralelo, é possivel citar, em ambito nacional, a edicdo através do decreto 7.037 de
2009, sobre o Programa Nacional de Direitos Humanos 3 (PNDH-3), na qual em seu terceiro
eixo, relativo a Universalizar direitos em um contexto de desigualdades, afirma o
reconhecimento da dignidade humana e do desenvolvimento do trabalho sadio.

Desta forma a relevancia da matéria é objeto de discussdo nas convengdes e anais ao
redor do mundo, bem como figura-se como ponto de discuss@o na doutrina brasileira (Almeida,
2015; Bhoola, 2015; Borges, 2015; Cintas, 2015). Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017,
p. 221):
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A reducdo de alguém a condicdo andloga a de escravo configura grave
violacdo a dignidade da pessoa humana, prevista como fundamento do Estado
Democrético de Direito (art. 1°, inciso Ill, da Constituicdo da Republica),
constituindo-se em manifesta antitese do trabalho decente. A mencionada
conduta acarreta repercussoes diversas, de natureza criminal, trabalhista, civil
e administrativa, tornando imprescindiveis a sua prevencao e repressdo, bem
como a indenizacao e a compensacdo dos danos decorrentes.

Para entender os da degradacdo do trabalhador, especialmente no contexto do trabalho
analogo a escraviddo, € essencial considerar a exploracdo do capital como um fenémeno que
contribui para a ressignificacdo da escraviddo na era contemporanea. A analise, transversal e
interdependente, necessita do exame jurisprudencial patrio sobre o tema.

Na atualidade, o trabalho escravo adotou novos contornos que vdo além da simples
privacdo de liberdade. A exploracdo do capital no ambiente de trabalho se manifesta dos mais
diferentes eixos e estdo intimamente conectados ao desenvolvimento do capital, com a maxima
violagéo de direitos e dignidade.

A titulo de exemplo, observa-se, no presente estudo, a relacdo do trabalho analogo a
escraviddo na maior crise sanitaria do século XXI. A pandemia de COVID-19, certamente,
intensificou esse fendbmeno ao exacerbar as desigualdades existentes e criar novas formas de
vulnerabilidade no mercado de trabalho. Muitas industrias, especialmente aquelas que operam
com forca de trabalho de baixo custo, enfrentaram uma crise que levou a um aumento da
exploracdo e a uma deterioracao das condi¢des de trabalho. Os trabalhadores foram forcados a
enfrentar riscos elevados a salde, salarios reduzidos e inseguranca no emprego, evidenciando
uma crise global que ampliou as condi¢des de trabalho analogas a escravidéo.

Assim, diferentemente do que acontecia no século XVII, o trabalho escravo adotou
novos contornos. A razdo que fundamenta essa modalidade perversa de exploracédo laboral
superou a auséncia de liberdade; hoje, a degradacdo age em sintonia com as condi¢fes do
mercado, cujo fenbmeno pode ter sido intensificado com a pandemia COVID-19, diante da

crise imposta por tal acontecimento global.

Portanto, a ressignificagdo da escravidao na era moderna exige um entendimento critico
e atualizado das condicGes de trabalho e uma resposta juridica e social eficaz para garantir a
dignidade a classe operaria.

Diante desse cenario, 0 objetivo do presente estudo € analisar a caracterizagdo do
trabalho analogo a escravidao nas perspectivas doutrinaria e da jurisprudéncia do Tribunal

Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT15), sua relacdo com a degradagéo da dignidade do
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trabalhador, como valor supremo constitucional, bem como se e como a pandemia COVID-19
impactou no cenario desta forma de exploracédo do trabalho humano. Para tanto, adota, como
métodos de procedimento, a pesquisa bibliografica em materiais publicados e da pesquisa
jurisprudencial junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido; €, como métodos de
abordagem, respectivamente, o I6gico-dedutivo, visando, a partir dos aspectos gerais sobre
trabalho anédlogo a escravidao, dignidade humana e pandemia de COVID-19, alcancar as
conclusdes particulares perseguidas pelo objetivo do estudo, e o indutivo, visando identificar,
a partir da jurisprudéncia examinada, os elementos caracterizadores do trabalho analogo a
condicdo de escravo.

O presente estudo esta estruturado em trés tépicos. O primeiro aborda a nogdo do
trabalho escravo contemporaneo, suas origens e nuances, buscando-se uma nocéo especifica e
determinada, por meio de uma analise juridica e histdrica dessa chaga social. Em seguida, no
segundo tdpico, analisam-se a dignidade da pessoa do trabalhador e os efeitos decorrentes da
pandemia de COVID-19, bem como o impacto da crise sanitaria nas condi¢des laborais. Por
fim, o terceiro e Gltimo topico apresenta os resultados das amostras de julgados coletados no
banco jurisprudencial do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, buscando-se
compreender, por meio dos fundamentos que norteiam as decisdes em instancias recursais, 0S
elementos caracterizadores do trabalho analogo a escraviddao, bem como a relacdo dessa
modalidade de exploracdo laboral com a degradacdo da dignidade do trabalhador,

especialmente durante o periodo pandémico.
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2 OBJETIVO

2.1 Objetivo geral

Analisar a caracterizacdo do trabalho analogo a escraviddo nas perspectivas doutrinaria
e da jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, sua relagdo com a
degradacéo da dignidade do trabalhador, como valor supremo constitucional, bem como se e
como a pandemia COVID-19 impactou no cenério desta forma de exploragdo do trabalho

humano.

2.2 Objetivos especificos

a) Analisar a caracterizacdo do trabalho analogo a escraviddo nas perspectivas
doutrinaria e da jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido;

b) Examinar a relacdo entre trabalho analogo a escraviddo e degradacdo da
dignidade do trabalhador, como valor supremo constitucional;

C) Apurar a quantidade de casos de trabalho anélogo a escravidao ocorridos durante
0 periodo pandémico na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido; e

d) Analisar se e como a pandemia COVID-19 impactou no contexto do trabalho

analogo a escraviddo e, consequentemente, na degradacao da dignidade do trabalhador.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa insere-se na area das Ciéncias Sociais Aplicadas com abordagem
exploratoria e qualitativa, adotando como método de procedimentos metodoldgicos a pesquisa
bibliografica e a técnica de pesquisa jurisprudencial.

A revisao da literatura, foram utilizados a analise de materiais publicados e disponiveis,
como, por exemplo, repositorios, doutrinas, legislacdes, artigos cientificos, teses, monografias,
dissertac@es, jurisprudéncias, dentre outras formas de estudos bibliograficos sobre o conceito
de trabalho anélogo a escraviddo e dignidade humana.

A proposta desta primeira etapa, como método de abordagem, esta vinculada ao
procedimento l6gico-dedutivo, que visa a partir dos aspectos gerais sobre trabalho analogo a
escraviddo, dignidade humana e pandemia COVID-19, alcancar as conclusdes particulares
perseguidas pelo objetivo do estudo.

Apdbs superar as conceituacdes doutrinarias, serd adotada na técnica de pesquisa
jurisprudencial, a analise dos entendimentos consolidados pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regido (TRT15), acerca dos elementos caracterizadores do trabalho anélogo a
escraviddo, bem como a relacdo do trabalho escravidao contemporaneo com a degradacéo da
dignidade do trabalhador.

Para tanto, é fundamental delimitar os recortes jurisprudenciais adequados a pesquisa,
quais sejam: recorte institucional — Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, eleito por ser
o tribunal responsavel pela jurisdicdo de onde se localiza a instituicdo na qual se desenvolve a
presente pesquisa e por se tratar de um dos tribunais regionais do trabalho com maior quantidade
de processos (Conselho Nacional de Justica, 2022); recorte tematico — delimitacdo do tema, por

99, ¢

meio da escolha de palavras chaves, como: “trabalho analogo a escravidao”; “trabalho escravo
contemporaneo”’; “trabalho andlogo a condicdo de escravo”; “escravidao moderna”; “trabalho
analogo ao de escravo”, para constituir o objeto de analise da pesquisa; recorte processual —
selecéo apenas das decisdes relacionadas ao tema e que enfrentem questdes de mérito; e recorte
temporal — de outubro de 1988, que marcou o inicio da redemocratizacdo brasileira, com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, estabelecendo a dignidade da pessoa humana
como valor supremo, até maio de 2023, periodo que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
declarou o fim da Emergéncia de Salude Publica de Importancia Internacional da COVID-19.
Portanto, o material objeto de estudo corresponde a andlise das jurisprudenciais do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, com finalidade de direcionar o tema e

compreender os principais fundamentos dos Acdrdéos proferidos pelo Tribunal da 15 Regié&o.
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Em consulta ao banco de jurisprudéncia do tribunal, disponibilizadas para consulta nos
respectivos sites dos tribunais (https://portal.trt15.jus.br/), com o objetivo de uniformizar a
pesquisa, foram adotadas as seguintes selecBes “Pesquisa Jurisprudencial”, “Pesquisa por
Emente e Inteiro Teor”, ano de referéncia 1988 a maio de 2023, acordaos em geral (processos
fisicos e eletronicos).

No campo de palavras-chave, inseriu-se as seguintes palavras-chave: “trabalho analogo
a escravidao”; “trabalho escravo contemporaneo”; “trabalho analogo a condic¢ao de escravo”;
“escravidao moderna”; “trabalho andlogo ao de escravo”, as aspas foram utilizadas para garantir
que a busca contemplasse apenas os acordaos que contivessem a ocorréncia exata das palavras
mencionadas, excluindo-se aqueles que contivessem apenas uma das palavras ou, ainda, aqueles
gue contivessem ambas as palavras, mas cada uma em diferentes se¢fes do texto.

Apos a realizacdo desses procedimentos no site do tribunal, fora disponibilizada uma
lista de Acdrddos correspondentes, ordenados de forma decrescente com base na data de
publicacao.

Os julgados obtidos por meio desse levantamento foram examinados individualmente,
subtraindo da amostragem total as decisGes duplicadas e aquelas que apenas tangenciam o tema
bem aqueles que ndo possuiam relagdo com o objeto do estudo.

Aplicado os filtros de analise, foram obtidos 112 (cento e doze) Acordaos, sendo que 43
(quarenta e trés) ndo possuiam relacdo com o assunto, ou se tratava de objeto repetido. Dessa
forma, a amostra fora composta por 69 (sessenta e nove) julgados, que representa 61,60% do
total de julgados coletados.

Na préxima etapa da pesquisa, os acorddos foram analisados com base em um filtro e
selecdo criteriosos. O processo envolveu a identificacdo e classificacdo dos documentos,
destacando os principais trechos e extraindo dados qualitativos sobre cada atividade laboral,
como: trabalho urbano e rural, os requisitos para caracterizacdo do trabalho anédlogo a
escravidao, o ano de julgamento do processo, a circunscri¢do da ocorréncia do trabalho andlogo
a escraviddo, o valor da condenacdo a titulo de danos morais, as principais ementas e decisées
que fundamentam o Acdérdao.

Portanto, verificou-se se houve:

a) Quais foram os elementos caracterizadores: condigdes degradante, jornada exaustiva,
trabalho forgoso e privacao de liberdade, foram utilizados para fundamentar as decisdes sobre
trabalho analogo a escravidéo;

b) Houve o reconhecimento pelo Tribunal Regional do trabalho da ocorréncia do

trabalho escravo contemporaneo nos casos em discussao;
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c) Qual o local de ocorréncia de tais Acérddo, bem como quais suas relagdes com o
desenvolvimento econémico predominante da regido;

d) Quais os impactos da pandemia de COVID-19 na apreciacao dos casos de trabalho
anélogo a escravidao?

Por fim, como métodos de abordagem, foram adotados o dedutivo, para a técnica de

pesquisa bibliografica, e o indutivo, para a técnica de pesquisa jurisprudencial.
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4 A EXPLORACAO LABORAL E O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO

A histéria do desenvolvimento humano estd intrinsecamente ligada aos principais
conflitos sociais que marcaram diferentes épocas. Dentre esses conflitos esta a relagdo de
trabalho, que ndo apenas pressupde, mas também simboliza uma estrutura intrinsecamente
litigiosa. Essa relacdo, que se manifesta como a interacdo entre empregador e empregado, é
uma expressdo fundamental do progresso humano e reflete as caracteristicas centrais da
sociedade moderna.

Ao longo da histdria, a exploracdo do trabalhador tem sido uma constante, motivada
pelo desejo de acumulacdo de capital e desenvolvimento econémico. Essa dinamica de
exploragdo, representa uma anomalia social, com caracteristicas estruturais e intrinsecas da
sociedade atual. A tensdo entre o capital e o trabalho é, portanto, um reflexo da organizagéo
social capitalista.

Em outras palavras, durante todo percurso da humanidade a exploracao do trabalhador
se manteve como elemento dominante de controle social. O desenvolvimento do capital em
detrimento dos direitos sociais permanece produzindo efeitos latentes que influenciam a forma
como as sociedades se organizam, as politicas que adotam, os valores que perpetuam, bem
como a dinamica de trabalho. Logo, a exploracao do trabalhador é fato social, conforme a seguir

exposto:

Eis, portanto uma ordem de fatos que apresentam caracteristicas muito
especiais: consistem em maneiras de agir, de pensar e de sentir, exteriores ao
individuo, e que sdo dotadas de um poder de coer¢do em virtude do qual esses
fatos se impdem a ele. Por conseguinte, eles ndo poderiam se confundir com
os fendmenos organicos, ja que consiste em representaces em agdes; nem
com os fendmenos psiquicos, 0s quais SO tem existéncia na consciéncia
individual e através dela. Esses fatos consistem, portanto, em uma espécie
nova, e a eles que devem ser dada a reserva e qualificacdo de sociais. Essa
qualificacdo Ihe convém contribuir, pois é claro que, ndo tendo um individuo
por substrato, eles ndo podem ter outros se ndo a sociedade, SEJA sociedade
politica em seu conjunto, seja um dos grupos parciais que ela encerra:
confissdes religiosas escolas politicas literatura e corporagées profissionais, e
etc. [...] eles sdo portanto o dominio préprio da sociologia. (Durkheim, 2007,
p. 3-4).

Diante disso, torna-se imperativo analisar cuidadosamente a dialética do trabalho,
reconhecendo que sua estrutura ndo € apenas resquicios elementos historicos, mas realidades

presentes que moldam a organizacao social.
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O foco do presente estudo € desenvolver uma anéalise sobre a exploracdo do trabalhador
no Brasil, em especial no contexto do trabalho analogo a escraviddo. Assim, com o objetivo de
compreender a totalidade dos fatores causais relativos ao tema, bem como a persisténcia de
praticas que remontam ao trabalho analogo a condicéo de escravo, faz-se necessario recorrer a
historia com o intuito de compreender os reflexos da exploracdo do obreiro nas relaces de
trabalho.

Infelizmente, o Brasil carrega em sua historia um legado sombrio de escravidao, que
moldou profundamente a estrutura social e econdmica do pais. Embora a aboli¢do formal da
escravidao tenha ocorrido hé séculos, as condic6es de trabalho degradantes e exploratérias nao
desapareceram.

Na verdade, a chaga social do trabalho escravo ainda é uma realidade que persiste no
Brasil. Atualmente, essas praticas atentatérias a dignidade do trabalhador ndo se limitam mais
as condicBes tradicionais de serviddo. Elas se revestiram de novos aspectos, adaptando-se ao
contexto socioecondémico moderno. A precarizacdo das condicdes de trabalho, a informalidade
exacerbada, a terceirizacdo sem garantias e a intensificacdo das jornadas de trabalho séo
algumas das formas contemporaneas de exploragéo.

A complexidade dessas novas formas de exploracao reside também na dificuldade de
identifica-las e combaté-las. Em muitos casos, os trabalhadores sdo mantidos em situacdes de
dependéncia econdmica e social, nas quais 0 medo, a falta de alternativas e a auséncia de
conhecimento sobre seus direitos os impedem de buscar ajuda ou de denunciar as situacdes as
quais sao expostos.

Diante desse aspecto assombroso, a reflexdo sobre o tema deve ter uma concepgéo
ampla, transversal e interdisciplinar, razdo pela qual se recorre a histéria e as principais

doutrinas brasileiras para conceber a matriz do trabalho analogo a condicao de escravo no pais.

4.1 A exploracdo do trabalhador na histéria

A histéria do trabalho no Brasil é marcada por profundas desigualdades sociais e
econémicas, que deixaram cicatrizes duradouras na estrutura laboral do pais. A anélise dessa
trajetoria permite identificar elementos historicos que ainda compdem o fendmeno do trabalho
escravo contemporaneo, revelando-se como pratica arcaica de exploracdo que se adaptou aos
novos tempos.

Conforme ja detalhado anteriormente, o trabalho, nos moldes como se entende na

atualidade, € um produto indissociavel do capitalismo. Esse sistema econdmico, que se
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consolidou a partir da Revolucdo Industrial, redefiniu profundamente as relacées de trabalho,
transformando o trabalho humano em uma mercadoria. Assim, qualquer estudo que busque
analisar o fenbmeno do trabalho na sociedade moderna precisa necessariamente compreender
o0s elementos sistémicos e objetivos resultantes do capitalismo, conforme assevera Delgado
(2019, p. 96):

O Direito do Trabalho é produto do capitalismo, atado a evolugédo histérica
desse sistema, retificando-lhe distor¢bes econémico-sociais e civilizando a
importante relagdo de poder que sua dindmica econdmica cria no ambito da
sociedade civil, em especial no estabelecimento e na empresa. A existéncia de
tal ramo especializado do Direito supde a presenca de elementos
socioecondmicos, politicos e culturais que somente despontaram, de forma
significativa e conjugada, com o advento e evolugdo capitalistas. Porém o
Direito do Trabalho ndo apenas serviu ao sistema econdmico deflagrado com
a Revolugdo Industrial, no século XVIII, na Gra-Bretanha; na verdade, ele
fixou controles para esse sistema, conferiu-lhe certa medida de civilidade,
inclusive buscando eliminar as formas mais perversas de utilizagdo da forca
de trabalho pela economia.

Embora ndo seja o objetivo deste estudo esgotar o tema das origens do instituto do
trabalho, é necessario realizar uma breve digressdo para se compreender a esséncia

fenomenoldgica do trabalho ao longo da histéria.

4.1.1 Ensaios sobre a metamorfose do trabalho

O termo “trabalho” tem suas raizes no latim tripalium, consistente em um instrumento
de tortura composto por trés paus, ou uma canga usada para submeter animais. Esse instrumento
era utilizado por agricultores para bater, rasgar e esfiapar o trigo, a espiga de milho e o linho,
simbolizando um esforco fisico arduo e punitivo (Martins, 2020).

A primeira forma de trabalho registrada na historia humana fora a escravidao. Nesse
sistema, 0 escravo era tratado como uma coisa, uma propriedade sem direitos; ndo era
considerado um sujeito de direitos, mas sim um objeto pertencente ao senhor (Martins, 2020).
A escraviddao, como primeira forma de trabalho organizada, estabeleceu um precedente
historico de exploragdo extrema, com plena negacdo da dignidade e a humanidade do
trabalhador.

Em um segundo momento, emerge a serviddo, uma forma de relagdo laboral que
predominou durante o periodo do feudalismo. Nesse sistema, 0s senhores feudais exerciam um

controle quase absoluto sobre vastas extensdes de terra e sobre as pessoas que nela viviam e
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trabalhavam (Martins, 2020). Os servos eram a principal forca de trabalho dessa época e ndo
eram livres no sentido pleno da palavra, mas também nao eram considerados propriedades dos
senhores, como ocorria com 0s escravos. A servidao fora caracterizada por uma relacdo de
dependéncia mutua, embora profundamente desigual.

Posteriormente, com o advento das corporacdes de oficio no século XIV, surge um novo
capitulo na historia do trabalho, marcado pelo desenvolvimento das primeiras estruturas formais
de aprendizado e pela valorizacdo do conhecimento técnico (Martins, 2020). Essas corporacdes
materializadas na figura dos aprendizes e mestres, representam a origem embrionéria do que,
mais tarde, se consolidaria como o trabalho assalariado.

E somente com a ruptura das estruturas feudais e a insercdo de um sistema econémico
robusto e massificado que o trabalho, no mundo ocidental, se consolida, consoante a Delgado
(2019, p. 99):

A relagdo empregaticia, como categoria socioeconémica e juridica, tem seus
pressupostos despontados com o processo de ruptura do sistema produtivo
feudal, ao longo do desenrolar da Idade Moderna. Contudo, apenas mais a
frente, no desenrolar do processo da Revolugdo Industrial, é que ira
efetivamente se estruturar como categoria especifica, passando a responder
pelo modelo principal de vinculagdo do trabalhador livre ao sistema produtivo
emergente. Somente a partir desse Ultimo momento, situado desde a
Revolucdo Industrial do século XVII (e principalmente século XVIII), é que
a relagdo empregaticia (com a subordinagdo que lhe é inerente) comecara seu
roteiro de construgcdo de hegemonia no conjunto das relagdes de producéo
fundamentais da sociedade industrial contemporanea. Apenas a partir do
instante em que a relacdo de emprego se torna a categoria dominante como
modelo de vinculagdo do trabalhador ao sistema produtivo, é que se pode
iniciar a pesquisa sobre o0 ramo juridico especializado que se gestou em torno
dessa relagdo empregaticia. Esse instante de hegemonia — de generalizagdo e
massificacdo da relacdo de emprego no universo societario — somente se
afirma com a generalizag&o do sistema industrial na Europa e Estados Unidos
da América; somente se afirma, portanto, ao longo do século XIX.

Com o advento da Revolucdo Industrial do século XVI1I, o fendmeno laboral sofreu uma
radical transformacdo. O trabalho tornou-se emprego. O salto tecnoldgico, marcado pelo
desenvolvimento de maquinas a vapor, com a utilizacdo do carvao como forga motriz, alterou
a cultura do trabalho. Essa mudanca, propiciada pela Revolugéo Industrial, deixou de
compreender o trabalho como uma mera obrigacéo punitiva e passou a ser entendido como uma
atividade capaz de fornecer os meios de subsisténcia ascensdo social. Os trabalhadores, de

maneira geral, passaram a trabalhar por salarios (Martins, 2023).
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Contudo, nesta nova realidade, decorre o marco inicial das novas formas de exploragao
e desigualdade. O trabalho torna-se mercadoria, com valor substantivo de troca. De acordo com
Marx (2014, p. 68):

Todo trabalho é, de um lado, dispéndio de forca humana de trabalho, no
sentido fisiologico, e, nessa qualidade de trabalho humano igualou abstrato,
cria o valor das mercadorias. Todo trabalho, por outro lado, é dispéndio de
forca humana de trabalho, sob forma especial, para um determinado fim, e,
nessa qualidade de trabalho util e concreto, produz valores de uso.

A antiga cultura, pautada na vinculacdo do trabalho a opressdo fisica e a auséncia de
direitos, fora substituida por um sistema que, embora reconhecesse os trabalhadores como
individuos livres e assalariados, ainda o0s submetia a condi¢bes desumanas, com altas
exploracGes da forca de trabalho para produgdo mercantil.

As longas jornadas de trabalho, os baixos salarios, a falta de seguranca no emprego e a
auséncia de direitos trabalhistas efetivos eram caracteristicas comuns desse novo sistema. A
exploracdo da forca de trabalho continuou, agora disfarcada sob a ideoldgica concepcao de
liberdade, na qual os trabalhadores, embora juridicamente livres, eram frequentemente forgados
a aceitar condi¢des degradantes devido a falta de alternativas.

Note ser este 0 elemento nuclear do presente estudo. Conforme sera delineado nas linhas
vindouras, a liberdade é uma concepcdo fluida, muitas vezes enganosa, que condiciona e
legitima a exploragdo do trabalho em niveis barbaros.

O cenario laboral intensificou-se significativamente com a chegada da Segunda e da
Terceira Revoluc¢do Industrial. Ambas sdo marcadas pelo avanco tecnoldgico e pela introducgéo
de novos métodos de producdo. A segunda Revolugéo trouxe consigo as linhas de montagem e
a intensificacdo do ritmo de trabalho, tornando o proletariado alienado. A terceira revolugéo,
por sua vez, introduziu a automacao e as tecnologias digitais, aumentando a eficiéncia produtiva

e transformando o ser-alienado, precarizado (Antunes, 2020). Para Antunes (2003, p. 30):

Curiosamente, o desenvolvimento de novas tecnologias gerou excedentes de
forcas de trabalho, que tornaram O Retorno de estratégias absolutas de
extracdo de mais-valia, mais vidvel mesmo nos paises capitalistas
avancgados... o retorno da superexploragao [...], do trabalho [...], Bem como o
enorme crescimento das praticas de trabalho do setor informal por todo o
mundo capitalista avancado, representa de fato uma visdo bem sombria da
historia supostamente progressista do capitalismo. (Antunes, 2003, p. 30)

Conforme apontado por Antunes (2003), o desenvolvimento do capitalismo, ao invés de

seguir uma trajetdria linear de progresso, revelou-se como um processo retrogrado, por meio
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do qual avancos técnicos e produtivos intensificam a exploragdo e a desigualdade. As mudangas
na estrutura do trabalho, impulsionadas pelas Revolugdes Industriais, retornam as estratégias
de exploracdo absoluta com o crescimento da dominacdo, legitimadas por um sistema

capitalista econdmico opressor e corrosivo de direitos.

4.1.2 A exploracao laboral no contexto brasileiro

No Brasil, os primeiros tragos do trabalho foram definidos por um intenso processo de
excluséo social. Durante o periodo colonial, a economia do pais fora construida sobre a base do
trabalho escravo, principalmente nos engenhos de aclcar e outros setores agricolas. Esse
modelo de trabalho, brutal e desumano, estabeleceu uma divisdo social profunda, na qual uma
pequena elite detinha o poder econdémico e politico, enquanto a maioria da populacdo era
submetida a condicdes de vida degradantes.

Essa exclusdo social fora fundamental para a acumulacéo primitiva de capital nas méos
de uma parcela infima da sociedade. A elite colonial, composta principalmente por abastados
proprietarios de terra e comerciantes, acumulou riquezas por meio da exploracao sistematica do
trabalho escravo. Esse processo de acumulagdo ndo apenas reforgou as desigualdades sociais,
mas também estabeleceu as bases para a perpetuacdo de uma estrutura econdémica
profundamente desigual, que ainda ressoa nas praticas de exploracdo do trabalho
contemporaneas.

O lastimavel passado brasileiro é profundamente marcado pela exploragdo do trabalho
escravo. A visdo predominante na época transformava os escravizados em objetos de valor
econémico, que podiam ser alienados, alugados, penhorados, leiloados ou trocados, conforme
as necessidades e conveniéncias dos seus proprietarios (Barbosa; Carvalho; Almeida, 2014).
Assim, a abordagem desumanizadora que imperava no século XVIII retirava dos escravos a
dignidade e o direito, tornando-os mera propriedade passivel de transacao e controle.

Segundo Caio Prado Jr. (1961, p. 277), “[...] no campo como na cidade, no negocio
COmMo em casa, 0 escravo é onipresente. Torna-se muito restrito o terreno reservado ao trabalho
livre, tal o poder absorvente da escravidao.” Esse excerto reflete a extenséo e a profundidade
da exploracéo escravocrata nas primeiras especies de trabalho no Brasil.

Enquanto nas lavouras a exploragdo do trabalho escravo era desmedida e brutal, nos
grandes centros urbanos, em situacéo rara de liberdade, imperava a concorréncia tortuosa: “[...]

0 segredo da metrdpole, onde o trabalhador expropriado dos meios de produgéo ndo produzidos
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é obrigado a vender sua forca de trabalho no mercado, sob o imperativo da concorréncia e da
superpopulacéo relativa. (Heideman; Toledo; Boechat, 2014, p. 58)

Ao final do século XIX, com a declaraco da Republica e a promulgacdo da Lei Aurea,
o Brasil formalmente aboliu a escravidao no territorio nacional. No entanto, apesar do fim legal
da escravidao, a exploracdo da méo de obra escrava continuou a manifestar-se de diversas
formas, e os resquicios desse sistema ainda persistem na sociedade brasileira contemporanea.

O inicio da Republica fora caracterizado por uma concepcdo liberal do Direito do
Trabalho; o papel do Estado era predominantemente de espectador das relacfes laborais,
intervindo, quando necessério, para assegurar a eficacia da lei. (Nascimento, 2013).

O modelo liberal adotado inicialmente na Republica ndo conseguiu corrigir as injusticas
e as desigualdades herdadas do periodo escravocrata. Em verdade, a dinamica econémica,
propiciada pela forca do capitalismo dominante, apenas ratificou as estruturas de poder.

Em que pesem as tentativas politicas frustradas de apresentar a abolicdo da escravidao
como um simbolo do progresso brasileiro, a realidade € que a crise do trabalho escravo fora
mais uma consequéncia das mudancas intrinsecas no sistema produtivo capitalista. A transicao
para o trabalho livre ndo fora, portanto, uma simples conquista de direitos ou um avango social,
mas uma necessidade imposta pelas transformacgdes nas relagdes de producéo e pela evolucao
do proprio capitalismo (Souza Martins, 2010).

Com o fim da escraviddo, a emergéncia do trabalho livre tornou-se uma necessidade
intrinseca a nova ordem econémica. Logo, a metamorfose do sistema econémico do século
XVIII garantiu ao trabalhador a tdo almejada liberdade. No entanto, sob o véu dessa mudanca,
escondia o trabalhador recém liberto e subordinado.

Em sintese, ndo houve mudancas juridicas ao trabalhador. Na verdade, os abusos
praticados na era colonial se mantiveram presentes. O capitalismo apenas redefine a antiga
relacdo de trabalho sob uma nova 6tica, na qual o trabalhador livre pode escolher dentre as
oportunidades disponiveis de exploracdo. (Souza Martins, 2010)

Portanto, a nova forga produtiva do capitalismo desenvolvida no século XIX retirou a
vontade das méos dos senhores de escravo e atribuiu o elemento volitivo ao proprio trabalhador.
Assim, iludido pelo sentimento de escolha, dotado de uma suposta autonomia, o obreiro é
agente ativo, com o poder de escolha sobre sua prépria forca de trabalho, contudo se mantém
nos mesmos moldes de exploracdo da era colonial, embora legitimado por suas proprias

convicgoes.
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A ilusdo de escolha mantém o trabalhador preso a condi¢Ges de exploracdo semelhantes
ao periodo escravocrata, mas, agora, essa exploracao € autenticada por suas proprias conviccoes
e pela percepcéo de liberdade.

Conforme dito alhures, a aparéncia de liberdade e escolha oferecida pelo capitalismo
ndo elimina a natureza opressiva das relacdes de trabalho. O trabalhador, acreditando ter
controle sobre suas decisdes, permanece dentro dos mesmos moldes de exploracédo, na qual
oculta-se em seu amago a continuidade da exploracédo do trabalho. Para Souza Martins (2010,
p. 33-34):

Enquanto o trabalho escravo se baseava na vontade do senhor, o trabalho livre
teria que se basear na vontade do trabalhador, na aceitacdo da legitimidade da
exploracdo do trabalho pelo capital, pois, se 0 primeiro assumia previamente
a forma de capital e de renda capitalizada, o segundo assumiria a forma de
forca de trabalho estranha e contraposta ao capital [...]. As novas relac6es de
producéo, baseadas no trabalho livre, dependiam de novos mecanismos de
coergdo, de modo que a exploracdo da forca de trabalho fosse considerada
legitima, ndo mais apenas pelo fazendeiro, mas também pelo trabalhador que
a ela se submetia. Nessas relagdes ndo havia lugar para o trabalhador que
considerasse a liberdade como negagdo do trabalho, mas apenas para o
trabalhador que considerasse o trabalho como uma virtude da liberdade.

Nesse contexto, a “liberdade” do trabalho assalariado ndo significava uma verdadeira
emancipacao para os trabalhadores, mas uma reconfiguracdo das relacdes de producao.

Ora, ndo ha verdadeira liberdade para o trabalhador recém liberto do regime de
escraviddo. Embora ele tenha acesso a diversas opc¢des no contexto do trabalho, as
oportunidades se restringem a postos de trabalho degradantes, que reproduzem as condicdes
desumanas da era colonial. A possibilidade de escolha oferecida é, na pratica, limitada a
empregos gque perpetuam a exploracdo e a opressdao, mantendo o trabalhador em uma posicao
de subordinacdo semelhantes aquela experimentada sob a escravidao.

O inicio do periodo republicano brasileiro, dominado pela forca onipresente das
oligarquias, pouco contribuiu para a construcdo de direitos para a classe trabalhadora. Durante
as primeiras décadas da Republica, a classe trabalhadora permaneceu praticamente invisivel
nas politicas publicas e na legislacdo. Em sintese, fora apenas na década de 1930, com o
rompimento da republica velha, que surgiram os primeiros avangos significativos em materia
trabalhista. A criacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, do Departamento
Nacional do Trabalho, e do Conselho Nacional do Trabalho sdo exemplos claros dessa

tendéncia de institucionalizacdo que se consolidaria ao longo do século XX. (Garcia, 2023)
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A Constituicdo de 1934 fora a primeira a prever em seu texto legal a Justi¢a do Trabalho
como Orgao competente para dirimir questdes entre empregados e empregadores (Garcia,
2023).

No entanto, embora os trabalhadores tenham adquirido direitos relevantes e
representacdo politica, as condi¢bes de trabalho ainda eram degradantes. Assim, a falta de uma
legislacdo voltada aos interesses da classe operaria e a insatisfacdo pelas condi¢des laborais
contribuiram para o surgimento das primeiras expressivas reivindicacdes e greves do

proletariado:

[...] composicéo interna da classe operaria, observa-se a concepgao de que,
antes de 1930, o operariado, formado majoritariamente por imigrantes e
orientado pela ideologia anarquista, havia conseguido garantir sua autonomia,
espontaneidade e impeto de luta, mas que, em contrapartida, no p6s-1930, com
a constituicdo de um novo proletariado de origem rural, portador de uma certa
passividade politica e sem contato com ideologias anticapitalistas, a classe foi
presa facil do “populismo”. (Santana, 1999, p.105)

O elemento significativo dessa luta fora a promulgacdo da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), em 1943. A CLT unificou as leis trabalhistas, até entdo esparsas, em um Unico
documento que buscava garantir as condi¢cdes minimas para o trabalhador moderno. A partir
dessa consolidagéo, o Brasil passou a contar com uma legislacéo que ordenava de forma mais
sistemética os direitos da classe trabalhadora. A CLT, portanto, representou um marco na
histéria das relacdes de trabalho no Brasil, consolidando conquistas importantes para 0s
trabalhadores e estabelecendo uma base legal para a protecdo de seus direitos, conforme

assevera Nascimento (2013, p. 122):

O garantismo, em nosso pais, nasceu com o direito do trabalho como exigéncia
social da protecéo dos operérios de fabrica, solidificou-se com a evidéncia da
necessidade de reconhecer cidadania ao trabalhador, ganhou moldura juridica
de grande destaque com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (1943),
encontrou suporte no principio protetor do direito do trabalho e encontrou na
Justica do Trabalho o epicentro da sua aplicagao.

Contudo, de acordo com Mauricio Godinho Delgado (2019), a constitucionalizagdo
iniciada em 1934, embora tenha sido um marco significativo nas esferas institucional, cultural,
juridica, econdmica e social, ndo fora suficiente para estabelecer um verdadeiro Direito
Constitucional do Trabalho. Isso se deve a falta de complexidade e abrangéncia nas materias
abordadas, a auséncia de métodos proprios de estruturacdo (Delgado, 2019), bem como uma

estrutura sindical bastante heterogénea.
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Desta forma, em decorréncia do golpe militar de 1964, o movimento operario e sindical
brasileiro ressurgiu no final dos anos 1970, exigindo a ampliacdo dos espacos de representacao
em um cendario politico turbulento. Esse ressurgimento resultou em arranjos politicos
extremamente importantes, que desempenharam um papel crucial na consolidacéo da transigéo
democratica no Brasil. (Santana, 1999)

O periodo da redemocratizacdo brasileira fora concebido na historia politica do pais
como o momento de garantia dos direitos sociais. A Constituicdo Federal de 1988 (CRFB),
conhecida como “Constituicdo Cidada”, representou um ponto alto desse processo, ao reafirmar
0 compromisso do Estado com a protegéo dos direitos humanos e a justica social. O poder
constituinte reafirmou o comprometimento dos Estados Nacionais em garantir a tutela dos
direitos humanos. Os trabalhadores foram contemplados por inimeras alteracdes legislativas
que buscaram equilibrar a relagdo entre empregados e empregadores.

Todavia, na medida em que esses direitos fundamentais se concretizavam, novos
fendmenos comecaram a surgir. Conforme visto, a globaliza¢do econémica, impulsionada pelas
praticas neoliberais do final do século XX, trouxe consigo pressdes para a flexibilizacdo das
leis trabalhistas. Essa tendéncia resultou na precarizagdo das condicOes de trabalho, com a
introducdo de contratos de trabalho atipicos que intensificaram a exploracdo laboral e

depreciam a dignidade do operario:

Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que reconheceu a
valorizacdo social do trabalho e a dignidade da pessoa humana como
fundamentos da Republica, o Poder Publico contraiu o desafio de efetivar o
direito fundamental ao trabalho, que ndo se esgota apenas na via de ingresso
do cidaddo ao universo do trabalho, mas também abarca a garantia de
condicBes dignas de trabalho. (Almeida, 2015, p. 169)

Embora o arcabougo legislativo condenasse e reprimisse praticas lesivas aos operarios,
a exploragdo irrestrita do trabalhador, na era recente, se mantém presente, embora sob outras
formas; ainda persistem atos a negarem veemente as garantias fundamentais dos trabalhadores.
O trabalho anélogo a condicéo de escravo, um exemplo emblemaético dessas violagdes, continua

a ser uma realidade alarmante na sociedade atual, como ser& detalhado no topico seguinte.

4.2 O trabalho analogo a escravidéo na perspectiva doutrinaria

O trabalho realizado em condigdes que se assemelham as de escravidao agride néo

apenas as leis trabalhistas, mas também os principios éticos e humanitarios mais amplos. Tais
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praticas afrontam direitos sociais conquistados ao longo dos anos, em trajetdria contraria a
promocdo do trabalho digno.

Dessa forma, apds abordar as consideracfes iniciais de matriz historica, torna-se
necessario definir conceitualmente os principais termos utilizados nesta pesquisa. O desafio,
portanto, consiste em esculpir um conceito especifico e determinado, por meio dos estudos
doutrinarios disponiveis sobre o tema: trabalho analogo a escravidao.

O legislador, por meio da Lei n° 10.803/2003, alterou o artigo 149 do Cddigo Penal
brasileiro ao definir, como crime, a exploracdo do trabalhador nas seguintes modalidades:

Art. 149. Reduzir alguém a condigéo analoga a de escravo, quer submetendo-
0 a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocéo
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto. (Brasil, 1940)

A alteracdo do dispositivo legal introduz no ordenamento juridico novas formas de
manifestacdo do crime. Esta modificacdo analitica aproxima a norma da realidade do mundo
do trabalho. Até entdo, o bem juridico protegido pelo artigo 149 era a liberdade. Atualmente,
em uma concepcao contemporanea e mais condizente com o modo de exploracgéo do trabalhador
de que se ocupa este estudo, o dispositivo da lei entende que a liberdade e a dignidade da pessoa
humana séo bens juridicos tutelados pela norma penal (Brito Filho, 2012).

Essa atualizacdo normativa é crucial, pois amplia 0 escopo de protecdo legal para
abranger ndo apenas a liberdade, mas também a dignidade do trabalhador. Em suma,
atualmente, em um mundo global, restringir o trabalho escravo a auséncia de liberdade nao
corresponderia a totalidade desta chaga social.

Dessa forma, o trabalho analogo a condicdo de escravo passa a ser entendido como
género, do qual sdo espécies o trabalho degradante, o trabalho forcado, a jornada exaustiva e a
privacdo da liberdade do trabalhador (Almeida, 2015).

Assim, o trabalho escravo ou analogo a condicao de escravo passou a ser um
género, tendo como modalidades, ou espécies: o trabalho forgado e o trabalho
degradante, ambos considerados atentatdrios a dignidade da pessoa humana,
representando a propria esséncia dos direitos humanos fundamentais. (Garcia,
2013, p. 244).

Estes modos de exploracdo do trabalho estdo além das irregularidades ou infragGes
presentes nas tipicas relagdes laborais. Tais espécies afrontam direitos eminentemente naturais,

contrarios a propria dignidade da pessoa humana.
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Seguindo o posicionamento de José Claudio Monteiro de Brito Filho (2004, p. 679), é
possivel definir o trabalho andlogo a condig¢ao de escravo “[...] como o exercicio do trabalho
humano em que ha restricdo, em qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando nédo
séo respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador”.

Nessa perspectiva, tanto a literatura quanto o ordenamento juridico vigente estdo
comprometidos com a protecdo da liberdade e da dignidade do trabalhador. O conceito legal
ampliado busca abranger todas as formas atentatorias com o objetivo de erradicar essa anomalia
social.

De acordo com Mannrich (2021), esse esfor¢o representa uma tentativa de evitar que
praticas nocivas sejam autorizadas devido a ambiguidades ou falhas na terminologia legal. Ao
esclarecer e expandir o conceito de trabalho anadlogo a escraviddo, a legislacdo e a doutrina
visam assegurar que qualquer forma de exploragéo ou abuso, independentemente de como seja

descrita, seja adequadamente combatida:

Ha quem vé, nessa multiplicidade de denominagdes, algo positivo. Trata-se de
esforgo conjunto para erradicar essa chaga social. Para tanto, essa questao é
examinada dos mais diversos angulos, ndo se permitindo que simples
equivoco de denominagfes autorize qualquer de suas praticas. No entanto,
seria conveniente haver consenso terminolégico, para que se saiba do que
exatamente se esta falando, especialmente no &mbito das relagdes de trabalho.
A disperséo terminologica pode contribuir para a construgdo de uma figura
indeterminada e vaga. Quanto maior a objetividade, por meio de denominacao
especifica e determinada, maior podera ser a eficacia das politicas pablicas de
combate ao trabalho escravo, na atualidade (Mannrich, 2021, p. 60)

Portanto, ao utilizar como pardmetro as espécies de trabalho analogo a escravidao
previstas no artigo 149 do Codigo Penal, bem como a definicdo fornecida pela doutrina
majoritaria sobre o tema, surge a necessidade de se detalhar cada modalidade desse instituto

juridico.

4.2.1 Do trabalho forcado

A primeira espécie tipificada no referido dispositivo legal faz aluséo a submisséo do
trabalhador a trabalhos forcados.

Na concepc¢éo tradicional, para a configuracdo do trabalho forgado exigia-se que o
empregado fosse coagido a trabalhar. Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2023) entende a coagéo

como passivel de se manifestar nas ordens moral, psicologica e fisica.
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A coagéo de natureza moral corresponde a manipulacéo de ordem subjetiva, na qual o
empregador, aproveitando-se a pouca instrucdo e do alto grau de vulnerabilidade dos
trabalhadores, envolve-os em dividas de modo a impossibilitar o desligamento (Garcia, 2023)

Tal prética, denominada na literatura como “Truck System”, € uma forma de coagédo
moral que se caracteriza pela manipulacdo financeira, na qual o trabalhador nunca consegue
saldar suas dividas, configurando, portanto, pratica alusiva a serviddo por divida.

Segundo o autor, a coacdo psicologica, por sua vez, diz respeito a ameagcas de violéncia
para manter o trabalhador sob controle. As praticas que intimidam, visam garantir que 0s
trabalhadores expostos & condi¢cdo analoga a escraviddo permanecam em suas func¢des, com
medo de sofrer represalias.

A presente condicdo esta vinculada ao terror psicolégico no ambiente de trabalho. Nessa
forma de coacdo, os trabalhadores sdo constantemente ameacados de sofrer agressdes fisicas se
tentarem deixar o emprego ou se manifestarem contra as condi¢des de trabalho. Nesta espécie
atentatoria a dignidade, ndo ha a materializacdo dos atos. Por vezes, o empregador adota
elementos simbdlicos de opressdo que constroem o cenario amedrontador, impossibilitando que
os trabalhadores procurem ajuda (Garcia, 2023).

Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2023) cita a presenca recorrente de individuos armados
nestes ambientes, onde os trabalhadores sentem-se coagidos a continuar trabalhando sob
condicdes degradantes a fim de evitar represalias fisicas ou violéncia.

A Ultima subespécie de coacdo se materializa nas a¢fes concretas e praticas de violéncia.
Assim, a coacdo fisica representa 0 mais alto grau de ofensa a dignidade. Os castigos fisicos,
as punicfes ou até mesmo assassinatos constituem exemplos desta pratica perversa (Garcia,
2023).

Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2023), a coacdo fisica ndo se limita a ameacas

corporais, estando inserida no contexto amplo de real pratica de violéncia:

A coacdo moral ocorre quando o empregador, de forma ilicita e fraudulenta,
aproveitando-se da pouca instrucao dos trabalhadores, envolve-os em dividas
com a finalidade de impossibilitar o desligamento do trabalhador. Tem-se aqui
o0 regime de “servidao por dividas” (truck system), vedado pelo ordenamento
juridico, conforme o art. 462, § 2°, da CLT. Na coagdo psicoldgica, 0s
trabalhadores sdo ameacgados de sofrer violéncia, a fim de que permanecam
trabalhando e néo tentem a fuga, podendo haver a utilizagcdo de empregados
armados para exercerem esta coacdo. Na coacdo fisica, os trabalhadores sdo
submetidos a castigos fisicos, ou até mesmo assassinados, servindo como
punicdo exemplar para evitar tentativas de fugas. A apreenséo de documentos
e objetos pessoais dos trabalhadores também constitui forma de coacdo para
gue 0 empregado permanega prestando servicos. (Garcia, 2023, p. 244)



34

Portanto, em linhas gerais, a doutrina majoritaria compreende o trabalho forcado como
modalidade do trabalho escravo contemporaneo na qual o trabalhador é coagido a prestar 0s
servigcos de modo continuo e permanente, sendo a coacdo manifestada por meio do abuso fisico,
moral ou psicoldgico pelo empregador sobre o empregado, obrigando-o a permanecer em seu
oficio e impossibilitando-o de se desligar dos trabalhos. (Garcia, 2013)

4.2.2 Da jornada exaustiva

Certamente, dentre as modalidades caracterizadoras, a jornada exaustiva se destaca
como a mais complexa, visto que o trabalho ordinario das relacbes de emprego ¢é
demasiadamente exaustivo. No entanto, a submissdo as atividades excessivas, prejudiciais a
salde do trabalhador, para além dos limites toleraveis, esta associada a préatica criminosa da
escraviddao moderna.

Destaca-se ndo se limitar o conceito a efetiva duracdo da jornada; na verdade, esta
relacionado a intensidade produtiva, ao esforco e a carga de trabalho imposta ao obreiro
(Ferreira; Silva; Brito Filho, 2021).

Notadamente, o legislador, de maneira acertada, optou por ndo caracterizar a jornada
exaustiva por critérios puramente quantitativos. Se assim fosse, bastaria que o trabalho fosse
realizado dentro da jornada habitual para que ndo se configurasse como exaustiva,
independentemente do nivel de esforco ou desgaste imposto ao trabalhador. Essa abordagem é
particularmente relevante, pois reconhece que a exaustdo ndo se limita a simples contagem de
horas, mas esta intrinsecamente ligada a intensidade e a carga fisica e mental que o trabalhador
suporta.

De fato, a Constituicdo Federal e a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
estabelecem limites claros para a jornada de trabalho, fixando-a em 8 horas diarias e 44 horas
semanais (art. 7°, inciso XII1, da CF; art. 58, da CLT). No entanto, mesmo dentro desses limites,
pode haver situaces em que o trabalhador é levado ao esgotamento total de suas energias, seja
pela intensidade da atividade, pela pressédo constante ou por condi¢des adversas de trabalho.
Nestes casos, mesmo uma jornada que formalmente respeita os limites legais pode, na pratica,
ser exaustiva a ponto de se assemelhar ao trabalho escravo contemporéneo.

O legislador, portanto, ao evitar uma definigdo estritamente numérica, reconhece que o
conceito de jornada exaustiva deve ser entendido em um contexto mais amplo, levando em

conta a realidade concreta do obreiro.
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Como se observa, a jornada exaustiva sob a 6tica da escraviddao moderna esté vinculada
ao desgaste fisico ndo habitual com o consumo integral da for¢a do trabalhador.

A complexidade deste instituto ndo se esgota na definicdo de jornada extenuante.
Conforme dito anteriormente, a jornada de trabalho regular, por si so, é extremamente
exaustiva. A analise desta premissa se faz relevante, na medida em que o trabalho em tais
condicdes pode indicar a existéncia de préaticas andlogas a escravidao.

A histéria do trabalho é marcada por longos periodos de intensa exploracao e jornadas.
No contexto dos primeiros movimentos laborais, especialmente durante o auge da Revolugédo
Industrial, o proletariado, desprovido de qualquer protecdo legislativa, era submetido a
condicdes de trabalho desumanas. As jornadas frequentemente ultrapassavam 16 horas didrias,
sem qualquer garantia de direitos ou preocupagdo com a saude e o bem-estar dos trabalhadores.
Esse cenario histérico evidencia a brutalidade com que o sistema produtivo tratava os
trabalhadores.

A analise dessas jornadas histdricas é relevante ndo apenas para compreender o contexto
do trabalho na época, mas também para tracar paralelos com as condicdes laborais
contemporaneas.

Para Marx (1996 apud Marinho; Vieira, 2019), no capitalismo, as organizacfes que
buscam aumentar a lucratividade exercem uma presséo sobre o trabalhador, intensificando a
carga de trabalho e, consequentemente, aumentando o desgaste fisico. A teoria marxista,
portanto, enfatiza ser a jornada exaustiva uma consequéncia do regime capitalista de producéo,
no qual o trabalho mecanizado, prolongado por longas horas, corr6i o individuo social.

Contudo, novamente, surge o paradoxo da definicdo precisa de jornada exaustiva. Pois,
se a definicdo for vinculada exclusivamente ao efeito decorrente da producdo, entdo todas as
espécies de trabalho que envolvam praticas mecanizadas poderiam ser consideradas
extenuantes e, por consequéncia, analogas a escravidao.

A dificuldade em tratar desse tema ndo resulta em avangos significativos. A
complexidade reside na necessidade de uma definicdo que seja suficientemente abrangente, mas
também precisa (Mannrich, 2021).

E nesse cenario que a literatura juridica e sociol6gica tem buscado instituir outros
conceitos que ajudem a distinguir a jornada considerada nociva a saude do trabalhador. Um
exemplo relevante nesse contexto é a figura do dano existencial. O instituto se refere ao impacto
negativo que condigdes de trabalho excessivas podem ter sobre a vida pessoal do trabalhador,
ao comprometer suas relacdes sociais, familiares e o desenvolvimento pessoal. O dano

existencial, atualmente reconhecido e aplicado na Justica do Trabalho, é decorrente da jornada
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exaustiva, reforcando a ideia de que o trabalho deve ser compativel com uma vida digna e plena,
em que o individuo desenvolva todas as suas potencialidades.

Portanto, ciente de que o tema nao € pacifico, entende-se como conceito mais adequado
para a caracterizacdo da jornada exaustiva no contexto do trabalho analogo a escraviddo: a
submissao a atividades excessivas, prejudiciais a salde do trabalhador para além dos limites
toleraveis. Note-se que tal pratica criminosa ndo se limita a efetiva duracao da jornada, mas sim
a intensidade produtiva, ao esforco e a carga de trabalho imposta ao obreiro, na qual ha o

desgaste fisico e consumo integral da sua forga de trabalho (Ferreira; Silva; Brito Filho, 2021).

4.2.3 Das condicdes degradantes de trabalho

A terceira hip6tese diz respeito as condi¢Ges degradantes de trabalho, que constituem
um dos elementos mais cruciais para a caracterizacdo de trabalho anélogo a escraviddo. A
expressao “condicBes degradantes de trabalho”, frequentemente utilizada no plural, reflete a
diversidade de formas pelas quais essas condicdes se manifestam e assemelha a condicdo
analogo a de escravo.

Nessa modalidade, o trabalhador estd exposto a um cenario humilhante, no qual
prevalece o desrespeito as condi¢cdes minimas para a execucgdo da atividade laboral. O conceito
atribui uma concepcdo ampla e extensiva capaz de vincular diversas praticas lesivas ao presente
instituto.

Na visdo de Luiza Cristina Freitas (2018 apud Ferreira; Silva; Brito Filho, 2021), a
intencdo do legislador fora alcancar todas as situacdes possiveis em que um determinado
operério tenha sua dignidade ofendida.

Essas préticas, quando presentes, configuram um cenario em que os trabalhadores séo
submetidos a uma existéncia precéaria, desprovida de direitos fundamentais béasicos. A
degradacdo das condicdes de trabalho ndo apenas prejudica a saude fisica e mental dos
trabalhadores, mas também os mantém em uma situacdo de vulnerabilidade constante,
dificultando qualquer tentativa de romper com o ciclo de exploragao.

O Ministéerio do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 3.214, editou a Norma
Regulamentadora n°® 24, cujo regramento dispde sobre as condic¢des sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho. Tal norma estabelece os parametros essenciais minimos para garantir um
meio ambiente laboral digno e seguro. O estudo desta norma é de expressiva relevancia, pois o

descumprimento de seus itens pode caracterizar trabalho degradante. (Correia; Silva, 2024).
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Em praticamente todas as situacdes em que houve a constatacao de trabalho anélogo a
escraviddo, conforme dados da Secretaria de Inspecdo do Trabalho®, foram constatadas
irregularidades em instalagbes basicas como alojamentos, banheiros, cozinhas, ou no
fornecimento de agua (Correia; Silva, 2024).

Para mais, é possivel citar, a titulo de exemplo, a Instrucdo Normativa da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho n® 139/2018, a qual detalha, por meio de indicadores, praticas sensiveis

que demonstram a sujeicdo de trabalhadores a condi¢des degradantes:

[...] I - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante:
2.1 Néo disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes
n&o higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no
local de trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencéo da potabilidade;

2.4 Reutilizagdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos
toxicos;

2.5 Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagfes sanitarias que ndo
assegurem utilizagdo em condig¢des higiénicas ou com preservacdo da
privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga,
vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizagdo em condicbes de seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

2.8 Trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para
desenvolvimento da atividade laboral;

2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e
mulheres;

2.10 Coabitacdo de familia com terceiro estranho ao ndcleo familiar;

2.11 Armazenamento de substancias toxicas ou inflaméveis nas &reas de
vivéncia;

2.12 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de
alimentos e de refeicdes;

2.14 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local
para preparo de refei¢cbes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refei¢Ges, quando obrigatério, ou local
para tomada de refeigdes sem condicdes de higiene e conforto;

2.16 Trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condic¢des de trabalho apresentarem riscos
graves para a saude e seguranga do trabalhador;

! Conforme ja delineado no tépico 03, a presente data faz alusdo ao fim da Emergéncia de Satde Pablica Referente
a CoVvID 1 (PAHO, 2023)
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2.18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual;

2.19 Retencéo parcial ou total do salério;

2.20 Pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servicos
especificos com duragdo superior a 30 dias;

2.21 Servigos remunerados com substancias prejudiciais a salde;

2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por
transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdomica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal
ou remuneragdo aquém da pactuada;

2.23 Agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho.
(Brasil, 2018)

Assim, a fiscalizacdo e o cumprimento da Norma Regulamentadora n°® 24 atuam como
indicadores contumazes para a constatacéo da violagdo de direitos fundamentais.

O que leva a ocorréncia do trabalho em condi¢bes degradantes € o tratamento
humilhante e desumanizante dado aos trabalhadores, que os transforma em algo semelhante a

um objeto. José Claudio Monteiro de Brito Filho assim explica:

[...] se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranca e com riscos
a sua saude, temos o trabalho em condigdes degradantes. Se as condigdes de
trabalho mais bésicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar
em jornada razoavel e que proteja sua saude, garanta-lhe descanso e permita
0 convivio social, ha trabalho em condicGes degradantes. Se, para prestar o
trabalho, o trabalhador tem limitagGes na sua alimentacdo, na sua higiene, e
na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condicGes degradantes. Se o
trabalhador néo recebe o devido respeito que merece como ser humano, sendo,
por exemplo, assediado moral ou sexualmente, existe trabalho em condic¢Ges
degradantes. (Brito Filho, 2004, p. 678)

Nesse sentido, conforme Nucci (2008 apud Brito Filho, 2013), é possivel definir o
trabalho em condicBes degradantes como todo trabalho que nédo possui as condi¢des minimas
para sua execucdo, dado que, diante da inobservancia das garantias legais, o trabalhador é

submetido a um cenario laboral humilhante que impossibilita a execucéo digna do trabalho.

4.2.4 Da restricdo a locomocéo em razdo de divida

A ultima modalidade prevista no artigo 149, do Cddigo Penal, manifesta-se por meio da
restricdo da locomocéo do trabalhador em razéo de divida. Em outras palavras, a espéecie de
exploracdo do trabalhador faz aluséo a privacdo da liberdade em face de endividamentos com
0 empregador, pratica também conhecida como serviddo por divida.

Como ¢é possivel observar, as modalidades caracterizadoras do instituto do trabalho
analogo a escravidao estdo profundamente interligadas. Conforme discutido no tépico 4.2.1, a
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coacao moral, muitas vezes resultante de um processo de manipulacéo financeira, pode levar a
restricdo da locomogdo do trabalhador. Essa coagdo cria uma dependéncia econdémica e
psicoldgica que aprisiona o trabalhador, culminando, portanto, na ja citada servidao por divida.

Essa modalidade, por sua vez, pode facilmente se configurar como trabalho exaustivo,
bem como decorrer de condi¢des laborais, que se aproximam das espécies degradantes vista no
topico anterior. Esse cendrio revela a interseccionalidade entre as modalidades, demonstrando
como as diferentes formas de exploracdo podem se sobrepor entre si.

No entanto, o legislador fez questdo de diferenciar a restricdo a locomocgéo em razéo de
divida, pois representa elemento idiossincréatico de tal chaga social. Infelizmente, essa hipotese
se faz presente desde os primeiros movimentos da historia da escraviddo mundial.

O endividamento, na maioria das vezes artificial, intervém para justificar os atos de
barbarie contra o escravizado. Atualmente, sob a influéncia da visdo mercadoldgica, o
trabalhador é submetido a atividades com a finalidade de liquidar as dividas existentes.
Contudo, tais debitos estdo muito além da capacidade do trabalhador, tornando impossivel
liquida-los, o que reflete na improvavel e intangivel liberdade.

Além do endividamento, outro fato a agravar a situacao é o aliciamento de trabalhadores
por intermédio dos “gatos”. Em sintese, trata-se de intermediarios que conectam trabalhadores
a oportunidades enganosas de trabalho. Esses “recrutadores” enganam os obreiros com falsas
promessas de empregos, salarios justos e condicdes dignas de trabalho. A presenca de tais
“gatos” nas intermediagdes de tais trabalhadores representa fortes indicios de trabalho em
condi¢bes andlogas a escraviddo, pois recrutam individuos em situacdes de extrema
vulnerabilidade em um ciclo de exploragcdo desumana (Editor, 2000).

A restricdo da locomocdo, comumente associada ao trabalho escravo, vai muito além do
simples aprisionamento fisico. Como discutido anteriormente, a liberdade ndo se resume apenas
ao direito de ir e vir, mas é também condicionada por fatores estruturais que mantém o
trabalhador preso as condi¢es desumanas de trabalho, mesmo que de forma simbdlica.

Ameacas e violéncias sdo apenas exemplos das barbaries perpetuadas nesta préatica
nefasta. No contexto do trabalho analogo a escraviddo, o trabalhador ndo esta literalmente
“acorrentado” ao solo, nem preso as maquinas de seu trabalho. Em vez disto, o atual trabalhador
escravo é fruto de um complexo sistema engendrado para reprimir qualquer sentimento ou
possivel desejo de emancipacdo. Esse sistema de exploragdo é projetado para garantir que o
trabalhador se sinta preso, ndo apenas fisicamente, mas também emocional e psicologicamente,
impedido de buscar ajuda ou condi¢6es melhores de trabalho. Assim, para Marta e Kumagal
(2011, p. 13):
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Com efeito, enquanto ordem objetiva de valores, a Constituicdo cumpre o
importante papel de transformar os valores predominantes em uma
comunidade histdrica concreta, em normas juridico-constitucionais, com
todos os efeitos e implicagbes que esta normatizacdo possa ter. O trabalho,
como valor social, foi e deve ser preservado como meio de se alcangar a
liberdade, dignidade e de sociabilizar o individuo perante a sociedade que
integra. Logo, ao se remover do trabalhador o valor social do trabalho, retira-
se também a possibilidade de se autoafirmar por meio do acesso a educacao,
a salde, ao lazer e retiramos automaticamente sua liberdade e sua dignidade.
E nisso consiste a esséncia da escravidao presente no Brasil ainda nos dias de
hoje. A condicéo, o estado de pobreza da pessoa, fomenta uma auséncia de
opcao, 0 que acaba submetendo-o a condigdo de “coisa”, vendo-se forcado a
assumir uma posicdo cada vez mais usurpadora de sua capacidade de
raciocinio, sua vontade e seu poder de se autodeterminar.

Para efeito do presente estudo, de natureza exploratdria, 0s métodos de abordagem
utilizados compreendem a manifestacdo da privacao da liberdade sob todos os aspectos, nao
diferenciando as servid@es por divida e as demais formas de restri¢cdo de locomocao, como, por
exemplo: aprisionamento de documentos, coagdes fisicas e entre outros.

Por fim, a fim de facilitar a compreenséo, a Tabela 1, a seguir, classifica e descreve cada

uma das formas identificadas modalidade de trabalho analogo a escravidéo:

Tabela 1 — Conceito do Trabalho analogo a condicdo de Escravo e suas respectivas
modalidades

TRABALHO ANALOGO A CONDICAO DE ESCRAVO

E possivel definir o trabalho andlogo & condigdo de escravo “[...] como o exercicio do trabalho humano em que
ha restrigdo, em qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo séo respeitados os direitos minimos
para o resguardo da dignidade do trabalhador.” (BRITO FILHO, 2004, p. 679)

MODALIDADES CARACTERISTICAS

O trabalhador é coagido a prestar 0s servi¢os de modo continuo e permanente. A coagao se
manifesta através do abuso fisico, moral ou psicoldgico do empregador sobre o empregado,
de modo que o ultimo seja obrigado a permanecer em seu oficio, impossibilitado de se
desligar dos trabalhos. (Garcia, 2013)

A submissdo a trabalhos excessivos, com grande desgaste e consumo integral das forcas do
trabalhador, ndo se limitando, unicamente, a duracdo da jornada de trabalho; antes,
envolvendo a intensidade produtiva, ainda que respeitado o limite legal. (Ferreira; Silva;
Brito Filho, 2021)

Todo trabalho que ndo possui as condigdes minimas para a execucdo da atividade laboral.

Trabalho Forgado

Jornada Exaustiva

Trabalho Nesta situacdo, diante da inobservancia das garantias legais, o trabalhador é submetido a um
Degradante cenario humilhante de trabalho, impossibilitando sua execuc¢do digna. (Nucci apud Brito
Filho, 2013).
s A restricdo ao direito do trabalhador de deixar o trabalho, por coacdo ou qualquer outro
Privacdo da . N . Jn - L
Locomocio meio, em razdo de divida, licita ou ilicitamente constituida, deste para com o tomador de

Seus servicos ou com seus prepostos. (Brito Filho, 2013)

Fonte: elaborada pelo autor.
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4.3 Impactos na pandemia COVID-19 no cenario do trabalho analogo a escravidao

Em dezembro de 2019, na capital da provincia de Hubei, Wuhan, da Republica Popular
da China, foram registrados os primeiros casos do novo coronavirus (Sars-Cov-2). A doenca,
em razdo das altas taxas de contaminacdo, rapidamente alcangou outros continentes até a
contaminacdo de todas as regides do globo.

Em marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) anunciou medidas para
enfrentamento da pandemia mundial ocasionada pelo virus. Os dois anos subsequentes foram
marcados pelo distanciamento social e o fechamento de diversos setores da economia
objetivando a reducdo da disseminacgdo da doenca. Ao redor do mundo, os Estados Nacionais
executaram programas emergenciais com a finalidade de preservar o emprego e a renda,

conforme apontam Mannrich e Boskovic (2021, p. 540):

Seus objetivos sdo primordialmente preservar o emprego e a renda, assegurar
a continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzir o impacto
social decorrente das consequéncias do estado de calamidade puablica e de
emergéncia de salde publica.

No Brasil, em movimento semelhante, foram adotados programas de auxilio econémico
e politicas publicas para enfrentamento da COVID-19. A evolucdo exponencial dos casos de
adoecimento decorrentes do virus necessitou de medidas adaptativas para as relac6es laborais.
A Medida Proviséria n°® 927/2020 implementou regras transitérias, com a finalidade de
preservar o emprego e a renda de milhares de trabalhadores brasileiros. De acordo com Brito
Filho e Salese (2020, p. 136-137):

Para mitigar os efeitos negativos da pandemia no setor econdmico e evitar,
durante o estado de crise, 0 desemprego em larga escala, foi publicada, em
22/03/2020, a Medida Proviséria 927, que reconheceu a calamidade publica
como hipotese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da CLT e
introduziu, no ordenamento juridico, alternativas trabalhistas excepcionais,
cuja adocdo foi permitida durante o estado de calamidade. Nesse cenario, a
MP 927/2020 autorizou a celebracdo de acordo individual escrito, entre
empregado e empregador, com preponderancia a lei e instrumentos
normativos, desde que respeitados os limites da Constituicdo. Também,
simplificou a adocdo do teletrabalho (home office); a antecipacdo das férias
individuais; a concessdo de férias coletivas; o ajuste de banco de horas; a
antecipacdo de feriados nao religiosos; além do adiamento do recolhimento do
FGTS durante o estado de emergéncia e suspendeu a obrigatoriedade da
realizacdo de exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares. Por
fim, criou modalidade de suspensé&o temporaria dos contratos de trabalho, que
ja foi revogada pela MP 928, publicada em 23.03.2020. A MP 927/2020
evidenciou o regime do teletrabalho, ferramenta eficaz a manutengdo do
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emprego e renda, mas que, na pratica, era por vezes esquecida pelos
empregadores, ainda nos periodos ndo pandémicos.

Além disso, fora promulgada a Lei n°® 13.982/2020, que estabeleceu um auxilio
emergencial destinado aos trabalhadores, oferecendo um alivio financeiro em meio a crise.
Contudo, ainda assim, segundo dados do Ministério da Saude, a pandemia ocasionou a
contaminacgdo de mais de trinta e sete milhGes de brasileiros (Brasil, 2023).

O teletrabalho, o home office e o afastamento temporario foram medidas utilizadas pelos
empregadores com a finalidade de proteger seus respectivos empregados. Acontece que
diversos trabalhadores ndo puderam aderir a quarentena. Em razdo da recessdo econdmica,
muitos perderam seus empregos e tiveram de se arriscar em postos precarios de trabalho,
submetendo-se a oficios informais e até mesmo sub-humanos. Assim, o trabalho analogo a
escraviddo tornou-se nova modalidade de desrespeito as condicfes laborais j& precarias. No
cenario em que ndo ha esperanca de trabalho nem auxilio para a manutencéo de direitos, 0s
trabalhadores ndo possuem alternativa sendo a renuncia a garantias e a direitos em favor da
sobrevivéncia. O trabalho escravo contemporaneo, desrespeitando qualquer isolamento social,

continuou, durante a pandemia, infectando a sociedade:

Esse contingente sem trabalho, em um momento de recessdo, esta sujeito a
renunciar a direitos conquistados. Essa renlncia de direitos em nome da
sobrevivéncia pode jogar trabalhadores para a informalidade, exigir de toda
familia uma parcela de participacdo para economia doméstica (0 que
envolveria o trabalho infantil), e até mesmo a submissdo a riscos de acidentes
ou adoecimentos do trabalho. Nesse cenario, a reducdo a uma condigdo
analoga a escraviddo seria mais um patamar inferior no desmantelo de uma
esperanca de trabalho digno. (Fagundes, 2020, p. 95)

Outro agravante relevante diz respeito as politicas de inspecdo e resgate aos
trabalhadores em situaces analogas a de escravo. Desde 1995, atua no pais o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM), que, em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho
(MPT), a Policia Federal (PF), a Policia Rodoviaria Federal (PRF), a Defensoria Publica da
Unido (DPU) e o Ministério Publico Federal (MPF), coibe ofensivas contra esses grupos de
trabalhadores (Brasil, 2020).

Contudo, no ano de 2020, no auge da pandemia de COVID-19, as inspecdes tiveram
vertiginosas quedas. Conforme Nota Publica de 30 de julho de 2020, a Comissdo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRE) informou ter havido uma reducéo significativa
do numero de auditores fiscais. Naquele ano, 1.553 cargos estavam desocupados. Este numero

representa 40% dos cargos oficiais da principal comissao de erradicacdo no pais:
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O trabalho realizado em condi¢do analoga a de escravo constitui 0 mais grave
atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador. A
fiscalizacdo do trabalho atua para coibir esse tipo de violacéo, tendo resgatado,
desde 1995, segundo o Radar do Trabalho Escravo da SIT, mais de 54 mil
trabalhadores nessa condicdo. Contudo, a escassez de pessoal prejudica,
sensivelmente, a realizacdo dessas a¢des. Atualmente, a Inspe¢do do Trabalho
conta apenas com 2.091 auditores fiscais do Trabalho, do total de 3.644
cargos, ou seja, ha menos de 60% dos cargos ocupados. (Brasil, 2020)

Os impactos da pandemia de COVID-19 n&o se esgotam na auséncia de auditores fiscais.
Segundo dados do Radar do Trabalho Escravo da Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho (SIT),
durante a pandemia registraram-se 0s menores indices percentuais de resgate de trabalhadores
submetidos a trabalhos analogos aos de escravos. Em 2018, antes da pandemia, o Brasil
registrou o nimero de 1.752 trabalhadores em situacdo anédloga a escravidao; o ano seguinte,
1.131. Em 2020, com o menor indice percentual registrado, foram resgatados 943 trabalhadores
em condicdes analogas a de escravo; uma queda de 46% em comparagdo ao ano de 2018.

Tendo em vista 0 objeto perseguido pelo presente estudo, a Figura 1, a seguir, ilustra as

movimentacdes historicas de inspecdo do trabalho escravo no Estado de Séo Paulo:

Figura 1. Quantidade de trabalhadores em Condic¢es Analogas a Trabalho Escravo no
Estado de S&o Paulo
500 -

427

400 =

300

239

182
200

100 —61

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Fonte: (Radar SIT, 2023).

Considerando-se a Figura 1, os dados provenientes do portal Radar SIT (2023) auxiliam
na compreensdo dos impactos pandémicos sobre a tematica laboral. Assim, observa-se que,

durante a pandemia de COVID-19, a curva decrescente observada em ambito nacional repetiu-
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se nas localidades regionalizada. Houve significativa reducdo do numero de resgatados no
estado de Sdo Paulo, em especial, durante o auge do periodo pandémico, em 2020.

Todavia, salienta-se que a queda dos indices percentuais ndo expressa a reducédo da
pratica criminosa; em verdade, a escraviddo manteve-se no Brasil, porém de maneira silenciosa.
Os baixos indices percentuais, somados ao déficit do contingente responsavel pela fiscalizacéo
do trabalho, revelam a dificuldade no combate as préaticas andlogas a escravidao, durante a
pandemia de COVID-19, conforme aduz Figueira (2020, p. 113-114):

O namero pequeno sinaliza, [...] que serd um ano com menos resgate que 0s
anos anteriores. O numero reduzido de libertos ndo € indicio de diminuicéo da
escravidao no pais. Pode apenas indicar que, no atual contexto, esteja dificil
formular dendncias e dificil realizar fiscalizagGes.

No mesmo sentido, a Revista Labor, na edi¢cdo “Tempos Pandémicos”, publicada pelo
Ministério Publico do Trabalho, destacou algumas dificuldades enfrentadas pelos auditores
fiscais do trabalho em operacdes de combate ao trabalho analogo a escravidao durante a crise
sanitaria. (Brandao, 2021)

No relatério em destaque, varias medidas foram implementadas para minimizar os
riscos de transmisséo entre os auditores fiscais e os eventuais trabalhadores resgatados. Entre
marc¢o e maio de 2020, o GEFM suspendeu as fiscalizacBGes para evitar o contagio em longos
deslocamentos. (Brandao, 2021)

Durante esse periodo, foram formados grupos regionais que atuavam localmente,
assegurando a continuidade das acbes de combate ao trabalho analogo a escraviddo. Na
sequéncia, ap6s a edicdo de diretrizes pelo Ministério Publico do Trabalho para controlar a
disseminacdo do virus, o Grupo Especializado em Fiscalizacdo Movel retornou a ativa, com um

quadro funcional reduzido, evitando ao méximo a proliferacdo da doenca (Brandao, 2021):

Segundo a coordenadora nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo e
Enfretamento ao Trafico de Pessoas (Conaete), Lys Sobral Cardoso, foram
adotadas medidas como redugdo de ocupacgdo dos veiculos utilizados em
inspe¢des, uso de mascaras N95, distanciamento e restricdo ao uso de ar-
condicionado (Brandé&o, 2021, p. 62).

Embora o periodo pandémico tenha atribuido severas peculiaridades ao oficio, as
atividades foram adaptadas da melhor maneira possivel, a fim de que os resgates continuassem
ocorrendo.

Contudo, tendo em vista a dificuldade de manter as fiscalizagcbes em meio as restricGes

sanitérias e a reducdo significativa das politicas de combate ao trabalho escravo no Brasil,
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muitos trabalhadores permaneceram em condi¢des precérias e desumanas, sendo explorados,
sem alternativas de melhores condicdes, e, por vezes, quando libertos, retornavam a postos de

trabalho degradantes.
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5 A DEGRADACAO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR

Ao tratar o trabalho como um direito fundamental, conforme visto nos topicos
anteriores, estad-se ndo apenas reconhecendo sua importancia para o sustento econémico dos
individuos, mas também afirmando o substrato essencial minimo para a realizagdo das
atividades laborais. A dignidade do trabalhador, portanto, deve ser resguardada em todas as
etapas do processo laboral.

Nesse sentido, o trabalho ndo pode ser considerado simplesmente como uma
mercadoria, sujeita & mesmas leis de oferta e demanda que regem o mercado. Gyorgy Lukacs
(2003), filésofo hingaro, explora o conceito de reificacdo, no qual o trabalhador é reduzido a
um mero objeto dentro do sistema capitalista. Nesta perspectiva, a reificacdo transforma o
trabalhador em mera engrenagem do sistema econdémico, mecanicamente objetificada e

desumanizada:

Como o processo do trabalho é progressivamente racionalizado e mecanizado,
a falta de vontade é forcada pelo fato de a atividade do trabalhador perder cada
vez mais seu carater ativo para tornar-se uma atitude contemplativa. Atitude
contemplativa diante de um processo mecanicamente conforme as leis e que
se desenrola independentemente da consciéncia e sem a influéncia possivel de
uma atividade humana, ou seja, que se manifesta como um sistema acabado e
fechado, transforma também as categorias fundamentais da atitude imediata
dos homens em relacdo ao mundo: reduz o espago e 0 tempo a0 Mesmo
denominador e o tempo ao nivel do espaco. "com a subordinagdo do homem
a maquina”, diz Marx, a situacdo chega ao ponto de que “os homens acabam
sendo apagados pelo trabalho, o péndulo do reldgio torna-se a medida exata
da atividade relativa de dois operéarios, tal uma medida da velocidade de duas
locomotivas. Sendo assim, ndo se pode dizer uma hora [de trabalho] de um
homem vale a mesma hora de outro, mas que, durante uma hora, um homem
vale tanto quanto o outro. O tempo é tudo, 0 homem ndo é mais nada; quando
muito, é a personificacdo do tempo. A qualidade ndo estd mais em quest&o.
Somente a quantidade de tudo: hora por hora, jornada por jornada”. O tempo
perde, assim, o seu carater qualitativo, mutavel e fluido: ele se fixa num
continuum delimitado com precisdo, quantitativamente mensuravel, pleno de
“coisas” quantitativamente mensuraveis (os “trabalhos realizados” pelo
trabalhador, reificados, mecanicamente objetivados minuciosamente
separados do conjunto da personalidade humana); torna-se um espaco. Nesse
ambiente em que o tempo é abstrato, minuciosamente mensuravel e
transformado em espaco fisico, um ambiente que constitui, a0 mesmo tempo,
a condicdo e a consciéncia da producdo especializada e fragmentada, no
ambito cientifico mecanico, do objeto de trabalho, os sujeitos do trabalho
devem ser igualmente fragmentados de modo racional. Por um lado, se o
trabalho fragmentado e mecanizado, ou seja, ou objetivacdo em sua forca de
trabalho em relacdo ao conjunto de sua personalidade - que ja era realizada
pela venda dessa forca de trabalho como mercadoria -, é transformado em
realidade cotidiana duréavel e intransponivel, de modo que, também nesse
caso, a personalidade torna-se um espectador impotente de tudo o que ocorre
com a sua propria existéncia, parcela isolada integrada a um sistema estranho.
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Por outro, a desintegracdo mecanica do processo de produgdo também rompe
os elos que, na producdo “orgénica”, religavam a uma comunidade cada
sujeito do trabalho. Também é esse respeito, a mecanizacdo da producdo faz
deles &tomos isolados e abstratos, que a realizacdo do seu trabalho ndo retine
mais de maneira imediata a organica e cuja coesdo é, antes de tudo, numa
medida continuamente crescente, mediada exclusivamente pelas leis abstratas
do mecanismo ao qual estdo integrados. (Lukacs, 2003, p. 204-206)

Desta premissa, portanto, quando o trabalho é tratado como um direito fundamental,
essa reificacdo € negada, pois o trabalhador é reconhecido como um sujeito de direitos, e ndo
apenas como uma ferramenta de producdo. A dignidade do trabalhador, entdo, torna-se um
importante fendmeno social e juridico que se opGe a reducdo do ser humano a uma simples
engrenagem econémica.

Nesse sentido, todo trabalho que reprima direitos fundamentais e condicione o
trabalhador a situacdes analogas a de um escravo, € contrario, por 6bvio, ao ordenamento
vigente, bem como as realiza¢Ges do operario como ser em desenvolvimento.

Assim, se compreende o trabalho ndo apenas como direito fundamental, mas como
elemento idiossincratico do desenvolvimento pessoal do proprio individuo. Desta forma, a
visdo do trabalho como direito humano impde a necessidade de analisar a atividade laboral sob
maltiplas dimensdes.

Em que pesem tais abordagens interdisciplinares, o objetivo do presente estudo é
compreender a dignidade humana em conflito com as praticas analogas a escraviddo. Nesse
sentido, semelhante aos dizeres de José Claudio Monteiro de Brito Filho (2004, p. 676), ao
analisar os elementos preponderantes do mais alto grau de exploracdo e miséria do homem, é
com certeza, “[...] enveredar por seara onde a dignidade, a igualdade, a liberdade e a legalidade
sdo principios ignorados, esquecidos.”.

Desta premissa surge a necessidade de concentrar os esfor¢os na anéalise do trabalho
enquanto axioma da dignidade. Logo, analisa-se, nas linhas que se seguem, o instituto de maior
primazia do ordenamento juridico pétrio, a dignidade da pessoa humana.

5.1 A dignidade da pessoa humana sob as perspectivas legal e doutrinaria brasileiras

Mauricio Godinho Delgado afirma que “[...] o direito do trabalho corresponde a
dimensao social mais significativa dos direitos humanos” (Delgado, 2019, p. 94). Certamente,
no universo dos direitos sociais, 0 impacto das normas juridicas trabalhistas, representam papel

significativo na garantia de patamares civilizatorios minimos.



48

A nova dindmica, instituida pelas revolugdes industriais, trouxe a tona praticas laborais
que, ao longo da historia, muitas vezes desconsideravam e reprimiam a condi¢cdo humana dos
trabalhadores. Nesse cenario, dada a complexidade crescente das relacdes de trabalho, bem
como a sistematica desumanizadora do projeto laboral, surgiu a necessidade de uma intervencao
juridica para restabelecer um equilibrio entre capital e trabalho.

No decorrer dos seculos, institucionalizou-se uma justica expert, especializada e
capacitada na equalizacdo das disparidades sociais, e quica, econdmicas, entre empregado e
empregador.

O desenvolvimento epistemoldgico da protecdo juridica ao trabalhador decorre da
valorizacdo do meio ambiente do trabalho. Isto é, o descaso capitalista com a ecologia laboral,
gue atentam contra a satde do trabalhador, impulsiona os primeiros debates sobre a importancia
de preservar a integridade fisica do operario.

Antes mesmo do advento dos principais tratados sobre direitos humanos, a enciclica do
Papa Le&o XIII, denominada “Rerum Novarum”, rogava pela valorizagdo da justi¢a social em
detrimento do desenvolvimento mercantil. Em sintese, o compéndio pontifice requeria das
autoridades nacionais a defesa dos trabalhadores expostos a abusos de poder e trabalhos
desumanos (Feliciano, 2002). De acordo com Feliciano (2020, p. 2):

Atentava-se entdo aos limites da natureza humana, acrescentando nao ser justo
nem humano exigir do homem um trabalho tal que Ihe brutalizasse a mente ou
debilitasse o corpo. Preconizavam-se garantias minimas em torno da duragdo
do trabalho, da idade e do sexo dos trabalhadores e das condigdes higiénicas
do ambiente de trabalho. Tais garantias (notadamente o repouso proporcional
a soma das energias despendidas no trabalho) haveriam de ser, sempre, a
condig&do expressa ou subentendida de toda convencao estipulada entre patrdes
e operarios, pois um pacto contrario seria imoral. anunciava-se, ja entdo, a
exortacdo aquele primado da ética sobre a economia e da dignidade humana
sobre o lucro capitalista e a mais-valia [...].

Na atual conjuntura politica, a conquista e a afirmacéo dos direitos sociais a classe dos
trabalhadores se consubstanciam em um arcabougou normativo que é, ao mesmo tempo, formal
e simbolico, de aspecto amplo, mas também restrito, com carater universal, porém singular.
Esses conjuntos de direitos séo reconhecidos no ordenamento vigente e internacionalmente
como a dignidade da pessoa humana.

Logo, deste escopo, é natural, dentro de um Estado Democratico de Direito, que a
dignidade humana seja elevada a condigdo suprema.

Assim, no ambito da justica laboral, o Direito do Trabalho figura-se como instrumento

decisivo na distribuicdo equitativa de garantias e responsabilidades, ou seja, possibilita, por
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meio da instrumentalizacdo juridica, a promocéo da dignidade humana, mais especificamente,
a dignidade do trabalhador (Delgado, 2019).

Portanto, a dignidade é a qualidade intrinseca e substancial da pessoa humana. Essa
caracteristica fundamental reflete o valor inerente que cada individuo possui simplesmente por
ser humano; e é essa dignidade que confere ao individuo o status de respeito irrestrito. Explicam
Almeida e Souza (2014, p. 154):

Ensina Ingo Wolfgang Sarlet, ao estudar a eficacia dos direitos fundamentais,
que a dignidade da pessoa humana ¢é a qualidade intrinseca e distintiva de cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragéo por parte
do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de
direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contrato todo e
qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as
condicdes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
promover sua participacdo ativa co-responsavel nos destinos da propria
existéncia e da vida em comunh&o dos demais seres humanos.

Os primeiros ensaios sobre os direitos inalienaveis da pessoa humana remontam ao
filésofo prussiano Immanuel Kant.

De forma concisa, na perspectiva kantiana, a dignidade humana se constitui sob dois
primas fundamentais: autonomia e liberdade. A partir destas duas premissas, que 0s humanos
se distinguem dos demais seres. A protecédo social e a garantia do minimo existencial, segundo
Kant, se justifica, pois, os individuos sdo dotados de uma qualidade intrinseca que ndo pode ser
negociada ou reduzida. “No reino das finalidades humanas, ou tem preco, ou tem dignidade”
(Brito Filho, 2004, p. 674). Para Kant (2003 apud Brito Filho, 2012), a dignidade € inata ao ser
humano e ndo pode ser comparada nem trocada por qualquer outro valor ou bem.

Note-se se tratar de um atributo conferido aos seres humanos, que carrega uma esséncia
fenomenoldgica de valores absolutos da espécie. Por Gbvio, negar a prestacdo jurisdicional
relativa a direitos fundamentais de outrem significa transgredir a propria concepcdo de
humanidade.

Ao final do século XX, em decorréncia do periodo poOs-guerra, as organizacgoes
internacionais passaram a valorizar e a reconhecer a dignidade da pessoa humana como um
atributo essencial para a manutencdo da ordem e da paz global. Esse reconhecimento,
positivado em tratados internacionais, influenciou a incorporacéo de tais premissas em diversas
Constituicdes da Europa e da América, ao enaltecerem a dignidade humana como um direito
fundamental e inviolavel (Marta; Kumagal; 2011). Para Silva (2010, p. 37):
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A dignidade decorre da prdpria natureza humana, devendo o ser humano ser
sempre tratado de modo diferenciado em face de sua natureza racional. O seu
respeito ndo € uma concessdo ao Estado, mas nasce da propria soberania
popular, ligando-se & propria nogdo de Estado Democratico de Direito.

Esses textos constitucionais demonstram um compromisso com a protecéo dos direitos
humanos e a promocao da justica social, reconhecendo a dignidade como a base sobre a qual se
sustentam outras garantias e direitos.

A dignidade humana também fora destacada em féruns e comissdes internacionais como
um principio central para o milénio. Em 1999, Juan Somavia, entdo Diretor-Geral da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), sublinhou a importancia de promover condicGes
de trabalho que respeitem a dignidade dos individuos. Em seu discurso, Somavia afirmou: “O
objetivo primordial da OIT hoje é promover oportunidades para mulheres e homens obterem
trabalho decente e produtivo, em condic¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana”. (Fernandes, 2021)

O presente discurso reflete um consenso adotado pelos Estados soberanos de reconhecer
a dignidade da pessoa humana como principio central para o estabelecimento da ordem e
equidade social. No Brasil ndo fora diferente.

A Constituicao Federal de 1988, apelidada de Constituicdo Cidada, prevé em seu artigo
1°, inciso 111, a dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica Brasileira. (Brasil,
1988)

Logo, ao enaltecer a dignidade como valor constitucional supremo, o poder constituinte
a posiciona no epicentro de todo debate juridico, permitindo que as demais normas do

ordenamento gravitem sob sua orientacdo (Almeida; Souza; 2014). Nesse sentido,

Assim como ocorreu no &mbito da evolugdo constitucional em geral, também
no direito constitucional positivo brasileiro a dignidade da pessoa humana
tardou a ser objeto de reconhecimento, muito embora o Brasil, em comparacéao
com a absoluta maioria das demais ordens constitucionais, tenha inserido a
dignidade de maneira relativamente precoce em um texto constitucional. [...]
Por outro lado, assim como a dignidade humana ganhou em representatividade
e importancia no cenério constitucional e internacional, portanto, numa
perspectiva tanto quantitativa quanto qualitativa, também se verificou, no
plano da literatura (e ndo apenas no campo do direito) e da jurisprudéncia,
uma crescente tendéncia no sentido de enfatizar a existéncia de uma intima e,
por assim dizer, indissociavel ligacéo entre dignidade da pessoa humana e 0s
direitos humanos e fundamentais reconhecidos e protegidos na esfera do
direito internacional e do direito constitucional. (Sarlet; Marinoni; Mitidiero,
2024, p. 205)
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Paulo Bonavides (1999, apud Sarlet, 2011) reafirma que a densidade juridica no sistema
constitucional deve possuir um principio supremo no qual obtenha o trono das hierarquias
normativas, “[...] esse principio ndo deve ser outro sendo agquele em que todos os angulos éticos
da personalidade se acham consubstanciados”, isto é: a dignidade humana.

Tal concepcdo enfatiza o valor ontoldgico que orienta e fundamenta o sistema
constitucional, especialmente apds a redemocratizacdo. Em outras palavras, o poder
constituinte originario, ao colocar no topo da hierarquia normativa a dignidade humana como
parametro essencial, estabelece o principio supremo que deve nortear todas as normas e préaticas
juridicas.

Assim, a dignidade transcende os limites principioldgicos e se reafirma como
metaprincipio e valor axioldgico fundante da ordem juridica vigente, do Estado brasileiro.

Destaca-se que o estudo da dignidade abrange as multiplas dimensdes do direito. Marco
Antonio Marques da Silva (2010) compreende que o metaprincipio é composto por trés
elementos essenciais, no qual a dignidade s6 alcanca seus objetivos quando presente todos 0s
seus atributos.

Para o Silva (2010), a dignidade envolve, em primeiro lugar, a garantia de direitos
individuais, intrinsecamente ligado a preservacdo da pessoalidade e da personalidade de cada
individuo. A segunda dimens&o de protecdo, por sua vez, diz respeito a organizacao social do
individuo dentro da coletividade, cujo aspecto diz respeito ao reconhecimento do individuo
como um cidaddo digno de direitos, em condicdes minimas para o exercicio pleno de sua
cidadania. Por fim, o terceiro elemento da dignidade humana apoia-se na égide da igualdade
material entre os individuos; isso é, envolve a promocdo de meios adequados para a
subsisténcia, garantindo que cada pessoa tenha acesso aos recursos minimos necessarios para
viver com dignidade. (Silva, 2010, p. 37)

Considerando a organizacdo da ordem juridica e da comunidade politica, a dignidade da
pessoa humana assume um papel pratico de extrema importancia, pois estabelece tanto os
limites quanto os deveres dos poderes estatais. Em outras palavras, os estados tém a
responsabilidade de proteger a dignidade humana por meio de politicas que evitem violagdes e
de acdes que assegurem a promocéo de condi¢des dignas. (Sarlet; Marinoni; Mitidiero, 2024,
p. 206)

Assim, a dignidade humana, na atual conjuntura, ndo apenas orienta a agenda politica,
mas também impulsiona o desenvolvimento de a¢Ges positivas que visam ao reconhecimento e

a valorizagdo dos direitos fundamentais. Portanto, ela se coloca como um metaprincipio
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estruturante das rela¢6es politico-sociais, garantindo que todos, dentro do Estado democréatico

de direito, sejam tratados com o respeito.

5.2 A degradacdo da dignidade do trabalhador no contexto do trabalho anélogo a

escravidao

Da mesma forma que a dignidade, o trabalho é consagrado na Constituicdo Federal
como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

O artigo 1°, inciso IV, prevé como principio fundamental da nagdo, os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa. O poder constituinte originario compreende o trabalhador em
sentindo amplo, ndo se limitando a valorizacdo do empregado, que goza dos direitos decorrentes
do vinculo empregaticio. O dispositivo alcanca os trabalhadores das multiplas espécies. A
elevacdo do trabalho ao status de fundamento constitucional da republica brasileira demonstra
a importancia dos direitos sociais.

A valorizacdo do trabalho é, portanto, indissociavel do reconhecimento da dignidade da
pessoa humana, pois conforme visto anteriormente, o trabalho oferece as estruturas sobre as
quais se constroem a autonomia, a identidade e a inser¢do social dos individuos na comunidade
social. Marco Antonio Marques da Silva (2010) reflete sobre essa relagdo intrinseca entre
trabalho e dignidade.

Para o Silva (2010), a relacdo entre ambos os institutos apresenta, novamente, trés
questbes fundamentais. Em primeiro lugar, a dignidade s6 se concretiza plenamente a partir da
garantia integral do trabalho. O trabalho ndo apenas assegura o sustento do individuo, mas
também confere sentido, proposito e um sentimento de pertencimento na sociedade. Em
segundo lugar, a dignidade humana so6 é verdadeiramente assegurada se o trabalho for decente.
N&o basta simplesmente envolver-se em uma relacdo laboral, é necessario que o trabalho
ofereca condigbes minimas que garantam um ambiente laboral digno, onde os direitos dos
trabalhadores sejam respeitados. Por fim, a terceira dimensdo, destacada pelo autor, refere-se a
construgdo de um ordenamento juridico que funcione como um instrumento eficaz para garantir
os direitos fundamentais dos trabalhadores, na qual promove a equidade nas relacGes laborais.
(Silva, 2010, p. 37).

Para Marta e Kumagal (2011, p. 18):

Portanto, quando o trabalho ndo esté revestido de um minimo de decéncia, e
0 homem esta reduzido a um objeto, toda a sociedade se pde em processo de



53

involugéo. Retira-se do homem a capacidade de contribuir com valor social
de seu trabalho e, consequentemente, retira-se toda a sua dignidade.

Assim, conforme visto no tépico anterior (item 5.1), na visdo de Marco Antonio da Silva
(2010), h& uma interdependente entre as estruturas do trabalho e da dignidade, ambas
compreendem trés eixos centrais analise.

Em sintese, tanto a dignidade como o trabalho partem de caracteristicas individuais e
elementares, avancam para aspectos sociais e organizativos, para, por fim, culminar em
premissas juridicas que formam a base do campo de prote¢do social.

Dessa forma, da analise proposta pelo jurista & possivel concluir haver um
desenvolvimento dedutivo da dignidade do trabalhador, que se inicia em premissas individuais
e avanca para aspectos gerais, estruturantes.

Esse processo tem inicio com o reconhecimento da dignidade como um valor intrinseco
a cada individuo, manifestando-se nas condi¢des pessoais e elementares do trabalho. A partir
dai, essas premissas se expandem para abranger aspectos sociais, na qual o trabalho se configura
como um meio de integracdo coletiva, cujo meio ambiente do trabalho figura como fator
determinante. Finalmente, essas consideracdes, individuais e coletivas, culminam em principios
juridicos, que estruturam e sustentam a prote¢do social, por meio de normas positivas, na qual
garantem a dignidade do trabalhador em todas as esferas da comunidade.

Portanto, o estudo da dignidade do trabalho esta condicionado a analise sob trés prismas
fundamentais, sendo eles: aspectos individuais, ligado a preservacdo da pessoalidade e da
personalidade de cada trabalhador; coletivos, associados a preservacdo do meio ambiente
laboral, e a organizacdo social do trabalhador dentro desta coletividade; e por fim, aspectos
normativos-estruturantes, que diz respeito as normas juridicas cogentes em vigéncia, que
garantem as condicOes necessarios para a efetivacdo de direitos da classe operaria.

Por 6bvio, no contexto do trabalho escravo, todas as dimensbes da dignidade do
trabalhador sdo gravemente afrontadas.

A ofensa ao bem juridico é tdo profunda, que atenta contra cada elemento da dignidade
do trabalhador. Os aspectos individuais, coletivos e juridicos sdo dilacerados pela reducédo a

condicdo analoga a de escravo:

Dar trabalho, e em condicBes decentes, entdo, é forma de proporcionar ao
homem os direitos que decorrem desse atributo que lhe é proprio: a dignidade.
Quando se fala em trabalho em que h& a reducdo do homem & condigdo
andloga & de escravo, dessa feita, & imperioso considerar que violado o
principio da dignidade da pessoa humana, pois ndo ha trabalho decente se o
homem é reduzido a essa condi¢gdo. Como entende, com perfeigdo, a OIT, “O
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controle abusivo de um ser humano sobre outro é a antitese do trabalho
decente”. (Brito Filho, 2004, p. 676)

Neste cendrio, a escraviddo contemporanea retira do individuo os elementos necessarios
para a emancipacdo social. Na Otica subjetiva e individual de cada sujeito de direito, a
escravidao opera como instrumento opressor, que vai além da exploracéo fisica e econdmica,
atacando a propria esséncia humana. Os constantes abusos aos trabalhadores afetam néo apenas
a percepcdo de si mesmo, mas também as relagbes sociais e 0 sentido de pertencimento a
comunidade. Para mais, a desumanizacdo brutal produz danos permanentes. A impoténcia,
desvalorizacdo e humilhacéo atentam contra a dignidade do trabalhador.

No ambito da coletividade, o trabalho escravo se mostra ainda mais brutal. As recentes
discussbes sobre a organizacdo do trabalho revelam fatores sintomaticos de consideravel
relevancia para a preservacgao da dignidade dos trabalhadores.

As normas de salde e seguranca estabelecem as condi¢fes minimas para o
desenvolvimento de atividades laborais, analisadas sob a perspectiva de um meio ambiente de
trabalho ecologicamente equilibrado.

Para Guilherme Feliciano (2002, p. 8), entende-se como meio ambiente do trabalho:
“[...] o conjunto de fatores fisicos, climaticos ou qualquer outro que interligados, ou ndo, estao
presentes e envolvem o local de trabalho da pessoa”.

Sob essa 6tica, a escraviddo moderna transcende as violagGes ordinarias das condi¢cdes
de trabalho e integra um nivel de perversidade que atinge profundamente o ambiente laboral.
N&o se trata apenas de uma falta de cumprimento das normas béasicas de salde e seguranca, a
escraviddo moderna representa uma agressao direta a esséncia do conceito de um meio
ambiente de trabalho saudavel e equilibrado. As condic¢des insalubres, perigosas e mentalmente
exaustivas que caracterizam o trabalho escravo ndo apenas desrespeitam as normas legais, mas
também corroem a dignidade coletiva dos trabalhadores, criando um ambiente de trabalho
desumano e opressor.

A violacdo sistémica das normas de satde laboral ndo atenta apenas contra a dignidade
do trabalhador em seus aspectos subjetivos, mas também agride toda a coletividade social. O
impacto vai além do individuo diretamente afetado; a violagdo se estende a comunidade de
trabalhadores e, em Ultima analise, a sociedade como um todo.

Nesse sentido, 0 meio ambiente laboral representa um direito difuso, pertencente a toda
a coletividade. Sua preservacgédo é essencial para garantir que todos os trabalhadores possam

exercer suas funces em condic¢des dignas e seguras:
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Convém reconhecer, todavia, que em termos conceituais (sem a mindcia da
circunstancia), o direito ao meio ambiente do trabalho ecologicamente
equilibrado € um direito difuso, como é, de resto e in genere, o direito geral
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, designado constitucionalmente
como “bem de uso comum do povo” e destinado as “presentes e futuras
geracdes” (1. e., titulares indeterminados ligados pela condi¢ao mesma de ser
humano). em igual sentido, Ussier reconhece o interesse social — diriamos
mais, interesse publico primério — em reprimir a espoliagdo e o aviltamento
das forgas de trabalho, a “crescente legido de mutilados” e a sangria paulatina
dos cofres da Previdéncia social. (Feliciano, 2002, p. 11)

A terceira e ultima etapa do aviltamento a dignidade do trabalhador, no contexto da
escraviddo moderna, diz respeito a transgressdo das normas juridicas.

Embora o ordenamento brasileiro possua um complexo sistema de repressdo as praticas
criminosas, visando a protecao dos trabalhadores, bem como a garantia de condicdes dignas de
trabalho, a realidade laboral de desumanizacdo ainda é frequente.

Se ndo bastasse, no ambito internacional, tratados e convencBes reforcam o
compromisso dos Estados em erradicar todas as formas de trabalho analogo a escravidéo.

O Brasil ratificou cinco Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
relativas sobre o tema, sendo elas: Convencdo n® 29 concernente a trabalho forcado ou
obrigatdrio; n° 105 relativa a abolicdo do trabalho forcado; n® 148 sobre a protecdo dos
trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e as
vibracgdes no local de trabalho; n° 155 atinente a seguranca e saude dos trabalhadores e 0 meio
ambiente de trabalho; e a Convengéo n° 189 sobre o trabalho decente para as trabalhadoras e
os trabalhadores domesticos.

Portanto, a persisténcia da escraviddo moderna evidencia uma transgressao sistematica
do ordenamento juridico vigente, o que, obviamente, viola a dignidade em todos os seus
aspectos fundamentais. Essa violagdo se d& de maneira abrangente, afetando tanto a dimenséo

individual, coletiva, e juridica, estendendo a ordem de desrespeito aos direitos fundamentais.

5.3 Impactos na pandemia COVID-19 na degradacdo da dignidade do trabalhador no
contexto do trabalho analogo a escravidao

Em meio a pandemia de COVID-19, chefes de Estado ao redor do mundo
implementaram politicas emergenciais para enfrentamento da crise sanitéria. Inicialmente, com

a auséncia de vacinas, as principais estratégias de combate ao virus basearam-se em medidas
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profilaticas. Essas medidas incluiam o isolamento social, a quarentena e o uso obrigatério de
mascaras de protecdo individual em espacos publicos.

No final de 2020 e inicio de 2021, as primeiras vacinas contra a COVID-19 foram
noticiadas (Brasil, 2021). A partir dai campanhas de vacinacdo em massa foram organizadas
pelos governos, buscando imunizar a maior parte da populacdo o mais rapido possivel. Essas
campanhas de vacinacdo trouxeram consigo a esperanca de um retorno a normalidade.
Gradualmente, a medida em que a cobertura vacinal aumentava, as restrices sanitarias
comecaram a ser flexibilizadas.

Fora apenas ao final do ano de 2022, com a ampla disseminacdo das vacinas e a
consequente diminuicdo do nimero de casos graves e mortes, a maior parte das atividades
sociais e econémicas pdde ser retomada em sua habitualidade.

A pandemia de COVID-19 intensificou processos degenerativos em relagéo aos direitos
dos trabalhadores, resultando em violagdes diretas ao principio da dignidade da pessoa humana.
Durante o periodo pandémico, enquanto a maior parte da populacdo era orientada a se isolar
para evitar a propagacdo do virus, muitos setores da economia nao puderam suspender suas
atividades. Isso fez com que uma parcela significativa de trabalhadores fosse forcada a
continuar trabalhando, muitas vezes em condic¢des precarizadas e com riscos elevados a saude.

A vulnerabilidade social e a precarizacéo do trabalho se tornaram latentes.

De acordo com os estudos de Mauricio Krepsky Fagundes, Auditor-Fiscal do Trabalho,
chefe da Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE) e
coordenador do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM), durante a pandemia, menos
de 10% da populagdo ocupada puderam aderir ao trabalho remoto (Fagundes, 2020).

Fagundes (2020), apoiado em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), constatou que, no més de julho de 2020, do total de 89 milhdes de brasileiros ocupados
— referéncia utilizada aos individuos que exercem atividade profissional (formal ou informal,
remunerado ou ndo) por pelo menos 1 hora complete na semana — apenas 8,3 milhdes (cerca de
9%) estavam em trabalho remoto. (Fagundes, 2020, p. 93)

Para mais, deste contingente laborando em home office, 31,1% possuiam ensino superior
completo ou pos-graduacdo. Assim, as medidas profilaticas adotas pelo governo brasileiro
atingiam um setor social especifico. Isto é, a massa de trabalhadores fora obrigada a enfrentar
a pandemia em condi¢des de inseguranca, sujeita a infeccdo no ambiente de trabalho ou no
trajeto deste. (Fagundes, 2020, p. 93)

O estado de vulnerabilidade causado pelo cenério pandémico agravou a relacéo

subordinativa dos trabalhadores. A necessidade de sobrevivéncia em meio a uma crise sanitaria
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e econdmica levou muitos trabalhadores a aceitarem condic¢des de trabalho que, em tempos

normais, seriam consideradas inaceitaveis:

O resultado préatico desse contexto é a facilitacdo da maxima exploragéo do
trabalhador, com a aufericdo de lucros por aqueles que a utilizam, e a
consequente negacédo de sua dignidade, transformando o trabalho anélogo ao
de escravo em verdadeira antitese do trabalho decente na medida em que
aquela pratica viola, primordialmente, a dignidade da pessoa humana e,
também, a liberdade individual. (Ferreira; Silva; Brito Filho, 2021, p. 466-
467)

O desalento e a flexibilizacdo das leis do trabalho em prol do desenvolvimento
econdmico intensificaram a precarizacao do trabalho na pandemia de COVID-109.

Conforme visto no topico 4.2.4, o conceito doutrinario de trabalho analogo a escravidao
ainda esta vinculado a concepcao de liberdade, muito embora, atualmente, tal definicdo possua
multiplos eixos de analise. Logo, diante desta perspectiva se faz necessario a reflexdo sobre tais

pressupostos no contexto da pandemia de COVID-109.

5.3.1 A liberdade sob a ética do trabalho analogo a escraviddo durante a pandemia de COVID-
19

Atualmente, a ideia de trabalhadores escravizados acorrentados, algemados ou sujeitos
a castigos fisicos diretos parece algo distante e anacrdnico, pertencente a um passado superado.
No entanto, as formas contemporaneas de escravidao exigem uma redefinicdo e ampliacéo do
conceito tradicional de escraviddo, de modo a oferecer uma protecdo mais eficaz aos direitos
humanos (Conforti, 2015).

Conforme ja analisado nos topicos anteriores, as novas configuracdes de trabalho
anadlogo a escraviddo ndo se limitam a coacdo fisica direta ou a restricdo da liberdade de
locomocgdo, mas envolvem situacdes complexas de exploragéo, nas quais os trabalhadores séo
submetidos a condigdes degradantes, jornadas exaustivas, serviddo por divida e outras praticas
que, embora menos visiveis, sdo igualmente opressivas e desumanizadoras.

Contudo, ainda assim, a liberdade assume elemento preponderante na defini¢cdo do
trabalho anélogo a escraviddo. A reflexdo que se busca desenvolver nas linhas vindouras é
justamente a mutabilidade do conceito de liberdade, principalmente em meio a crise social e

econdmica causada pelo virus SARS-CoV-2.



58

Vale destaca-se que o presente estudo ndo tem como objetivo a anélise minuciosa sobre
o0 tema. A preocupacao deste pesquisador esta vinculada apenas ao desenvolvimento reflexivo
da liberdade dos trabalhadores durante a pandemia.

Pois bem, a liberdade, em tempos normais, é frequentemente entendida como a
capacidade de um individuo tomar decisdes autdbnomas sobre sua vida e seu trabalho. No
entanto, conforme visto alhures, durante a pandemia, a vulnerabilidade dos trabalhadores se
acentuou, especialmente daqueles que ndo tinham a opcdo de trabalhar remotamente. A
economia arrefeceu. O poder de compra diminuiu significativamente e 0s poucos postos de
trabalho que restavam praticamente desapareceram.

Desta perspectiva se instaura a questdo sobre a liberdade dos trabalhadores durante a
pandemia. A condicdo de liberdade, imposta ao conceito de trabalho analogo a escravidao, deve
ser entendida em um sentido mais amplo e dindmico, ndo se limitando apenas a auséncia de
correntes ou coerc¢do fisica que impecam a saida do trabalho. Na atual estrutura do capital, 0s

meios coercitivos sdo perspicazes:

Quanto a liberdade, comporta varios significados e para sua compreensao é
necessaria a sua historicizacao, ou seja, a consideracéo dos dados da realidade
em que o termo é posto, para que nao fique sem sentido. Segundo Marcus
Carvalho, a liberdade é um processo de conquistas, um caminho a ser
percorrido, e ndo uma situacdo estatica ou definitiva. Por causa desta
historicidade, o conceito de liberdade é mutavel com o tempo. Ser ou nao ser
livre era uma questdo histérica objetiva no Brasil e as pessoas viviam
efetivamente todos os efeitos e consequéncias desse processo. Hoje em dia, a
liberdade esta intimamente ligada a nocéo de autonomia individual, dentro de
uma sociedade normatizada, na qual as pessoas sdo consideradas iguais
perante a lei. (Conforti, 2015, p. 110)

O exercicio de escolhas autbnomas, portanto, ndo revela uma expressdo contundente
deliberativa. Na verdade, a concepcdo de liberdade, em mundo do trabalho totalmente
precarizado, denota apenas os efeitos ilusérios de escolha pessoal. Assim, durante a pandemia
de COVID-19, o trabalhador, dentre as op¢des disponiveis no mercado, teve de escolher aquela
que fornecesse as condi¢gdes minimas para a sobrevivéncia.

A dependéncia quase absoluta do emprego para a subsisténcia forcou os trabalhadores
a aceitarem condicdes que violam sua dignidade. Perceba que a necessidade de emprego supera
o direito a um trabalho digno, perpetuando situagdes de exploracio e marginalizacdo. E
ultrajante considerar a nogdo de liberdade em situacdes em que o trabalhador é confrontado
com a escolha entre penlria e miséria; logo, a autonomia verdadeira se dissolve diante da

necessidade de sobrevivéncia.
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O cenério pandémico, portanto, ndo expde condicBes reais de liberdade. Na verdade,
revela de maneira explicita a restricdo da locomocéo dos trabalhadores, que, inseridos em um
sistema econdmico instavel, viram no trabalho a Unica opcéo viavel para enfrentar a crise

sanitaria.
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6 O TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NA PERSPECTIVA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO

Considerando os efeitos profundos da pandemia de COVID-19 no mundo do trabalho,
torna-se essencial analisar as decisdes proferidas pela Justica do Trabalho. O processo de
degradacéo dos trabalhadores, enraizado desde os primordios das rela¢6es de trabalho no Brasil,
reflete tendéncias degenerativas de direitos trabalhistas ao longo do tempo. Nesse contexto, a
investigacdo dos fundamentos atuais das decisdes judiciais se torna essencial para desenvolver
estratégias eficazes de combate ao trabalho escravo contemporaneo.

Por isso, a presente pesquisa teve como objetivo analisar o entendimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido acerca da caracterizacao do trabalho analogo a escravidao,
bem como a relagdo do trabalho escravo contemporaneo com a degradacdo da dignidade do
trabalhador.

Conforme visto no topico 3, utilizaram-se 0s seguintes recortes jurisprudenciais:

(a) recorte institucional: o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

(b) recorte temaético: trabalho analogo a escravidao;

(c) recorte processual: decisdes proferidas em Recursos Ordinarios pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido; e

(d) recorte temporal: de 05 de outubro de 1988, até a data de 05 de maio de 20233

Os julgados obtidos por meio desse levantamento foram examinados individualmente,
excluindo-se aqueles que ndo possuiam relagdo com o objeto do estudo. Aplicado os filtros de
andlise, foram obtidos 112 (cento e doze) acordaos; desses, 43 (quarenta e trés) ndo possuiam
relacdo com o assunto ou se repetiam quanto ao objetivo. Dessa forma, compuseram a amostra
69 (sessenta e nove) julgados, representando 61,60% do total de decisdes coletadas.

Na fase seguinte da pesquisa, 0 exame dos acérdaos fora realizado por meio de etapas
de filtragem e selecéo de decisOes a partir da classificacdo, identificacdo de posicionamentos e
analise quantitativa e qualitativa dos processos objeto do estudo. Buscou-se, assim, verificar
como o tema fora abordado, bem como compreender as opinides dos desembargadores sobre a

caracterizacdo do trabalho analogo a escravidéo.

2 Conforme ja delineado no topico 03, a presente data faz alusio a promulgagéo da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil.

3 Conforme ja delineado no tdpico 03, a presente data alude ao fim da Emergéncia de Sautde Publica Referente a
COVID 1, conforme PAHO (2023).
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Destaca-se ndo ter a presente analise a finalidade de questionar as decisfes proferidas
pelos tribunais, mas tdo somente compreender a maneira como a escraviddo moderna é
abordada na Justica do Trabalho. Outrossim, o estudo se limitou aos acordaos coletados, ndo
abrangendo outros eventuais documentos processuais ou materiais extras.

Por fim, quanto & matéria em discussdo, embora a competéncia para julgar crimes
relacionados ao trabalho analogo a escravidao pertenca a Justica Federal, conforme o artigo
109, inciso VI, da Constituicdo Federal, esta analise se limita a examinar os fundamentos das
decisOes da Justica do Trabalho, com foco especial no Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, quanto aos elementos que caracterizam o trabalho analogo a escraviddo. Em outras
palavras, o objetivo é identificar, nas instancias trabalhistas, a presenca dos elementos que
configuram essa préatica criminosa, sem adentrar nas questdes relativas a imputacéo penal do

tema.

6.1 Caracterizacdo do trabalho analogo a escraviddo sob a perspectiva dos julgados

analisados

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido compete a jurisdi¢do do “interior” do
estado de S&o Paulo, despontando-se, juntamente com o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, por concentrar consideravel quantidade de demandas processuais em todo o pais,
conforme se verifica no relatorio analitico publicado pelo Conselho Nacional de Justica em
2024, baseado em percentuais estatisticos de 2023. Segundo dados divulgados, o Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido ocupou o segundo lugar entre os tribunais da Justica do
Trabalho com o maior volume de processos, atras apenas do Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regiao, que abrange a capital do Estado de Sao Paulo. (CNJ, 2024)

Diante da dificuldade de se analisar a caracterizacdo do trabalho analogo a escravidao
em todo o territério nacional, optou-se por concentrar a pesquisa em estudos focalizados,
buscando-se identificar os elementos caracteristicos do trabalho escravo contemporaneo na
jurisdicdo onde se localiza a instituicdo de ensino na qual se desenvolve a presente pesquisa.
Contudo, e importante destacar desde ja que as peculiaridades analisadas no caso em questdo
néo refletem, de forma alguma, a totalidade do trabalho analogo a escravidéo do pais, tendo em
vista as dimens@es continentais do Brasil, assim como as caracteristicas peculiares de cada

Estado da federagéo.
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Logo, o propdsito da presente pesquisa é identificar os fundamentos adotados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido sobre a caracterizacdo do trabalho analogo a
escravidao.

Conforme destacado anteriormente, subtraindo da amostragem total (112) as decisoes
duplicadas e aquelas que apenas tangenciam o tema ou abordam a escraviddo como sinénimo
para trabalho indigno, obteve-se, como resultado, 69 (sessenta e nove) decisbes. Em todas,
houve a andlise, em sede de recurso, dos pressupostos caracterizadores do trabalho analogo a
escravidao. Assim, nas linhas seguintes analisam-se quais critérios foram adotados para a
fundamentacéo da constatagéo, ou ndo, do trabalho escravo contemporaneo.

Todavia, antes de adentrar ao mérito, ressalva-se, de modo sumario, que esses niumeros
ndo representam, nem de longe, a totalidade de ocorréncias no Estado de Séo Paulo, mas tdo
somente 0s casos judicializados.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017) destaca a importancia dos procedimentos
administrativos como ferramentas essenciais para aliviar a sobrecarga do Judiciario,
especialmente no tocante a Justica do Trabalho. Segundo o autor, por exemplo, 0 uso do Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) pode ser um instrumento eficaz para resolver questdes de

trabalho anélogo ao escravo, sem necessidade de se recorrer as instancias judiciais:

[...] celebrar termo de ajustamento de conduta (TAC) ou acordo judicial com
0 administrado sujeito a constar no Cadastro de Empregadores, com o0s
objetivos de reparacdo dos danos causados, de saneamento das irregularidades
e de adocdo de medidas preventivas e promocionais para evitar a futura
ocorréncia de novos casos de trabalho em condic¢Bes analogas a de escravo,
tanto no &mbito de atua¢do do administrado quanto no mercado de trabalho
em geral. (Garcia, 2017, p. 226)

Os instrumentos administrativos tém a finalidade de reparar danos, corrigir
irregularidades e implementar medidas preventivas, de imediato, visando evitar a reincidéncia
de préticas ilicitas. Dessa forma, o baixo percentual de processos judicializados reflete os
resultados da implementacdo de tais medidas alternativas. Essa estratégia, conforme exposta
pelo por Garcia (2017), ndo apenas “desafoga” o Judiciario, mas também atua de forma
preventiva, rapida e eficaz.

A partir da amostragem analisada, tracam-se algumas consideracfes sobre o perfil do
trabalho analogo a escravidao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Em primeiro lugar, com relagdo a distribuigdo dos recursos julgados, observam-se, na

Figura 2, a seguir, aumentos e declinios sintoméaticos no momento de julgamento dos acérdaos:
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Figura 2. Distribuicdo dos acérddos no tempo: ano de julgamento x ano de ajuizamento
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Fonte: elaborada pelo autor.

A Figura 2 ilustra 0 momento temporal em que os acérdaos foram julgados.

Na imagem a esquerda, observa-se 0 ano de julgamento dos recursos impetrados no
tribunal ad quem. Note-se haver certa constancia entre os anos de 2016 a 2021 quanto a
quantidade de recurso conhecidos e julgados. O numero evidencia a atuacdo continua do
TRT15, especialmente durante a pandemia de COVID-19.

Ja naimagem a direita, os dados revelam outra realidade. A analise foca 0 momento em
gue os processos foram ajuizados perante a Justica do Trabalho, verificando-se que, durante 0s
anos afetados pela pandemia de COVID-19, houve um significativo declinio no nimero de
acOes ajuizadas.

Os dados contribuem para a compreensao mais ampla da atuagdo do Poder Judiciario,
bem como dos demais atores sociais, na repressdo dessa chaga social. Como discutido nos
topicos anteriores, a reducdo percentual no numero de trabalhadores resgatados fora
consideravelmente impactada pela pandemia do século, que afetou diretamente as operacdes de
fiscalizacdo e resgate, cujos dados sdo observados na analise temporal dos processos na Justica
do Trabalho.

Com relacdo a modalidade de trabalho escravo, devido a vasta extensdo territorial de
sua jurisdicéo, o trabalho escravo contemporaneo, no TRT15, manifesta-se tanto em areas rurais

quanto urbanas, conforme se verifica na Figura 3, a seguir:
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Figura 3. Percentual das espécies de trabalho analisadas nos acordaos

= Trabalho rural = Trabalho urbano

Fonte: elaborada pelo autor.

Embora os percentuais quanto ao trabalho rural (54%) e ao trabalho urbano (46) sejam
proximos, observa-se a prevaléncia da frequéncia de ocorréncia no contexto do trabalho rural.
Desde 1995, como abordado anteriormente, atua no pais o Grupo Especializado em Fiscaliza¢cdo
Movel, responsavel, ao longo de sua trajetdria, pelo resgate de milhares de trabalhadores em
condi¢bes sub-humanas em todo o Brasil. Este grupo se dedica a alcancar trabalhadores
expostos a condic¢Bes analogas a escraviddo, frequentemente localizados em regides remotas e
de dificil acesso.

No caso do “interior” do Estado de Sdo Paulo, cuja economia é predominantemente
voltada para setores da agroindustria, percebe-se uma caracteristica relevante: a presenca, ainda
que discreta, de condigdes que favorecem a ocorréncia desse tipo de exploracdo, sobretudo em
areas rurais. Tanto e que a disposicéo geografica do local onde foram ajuizadas as reclamacées
trabalhistas confirmam essa constatacdo. Ademais, tais localidades também guardam
correspondéncia com a propria disposicao econémica e distribuicdo populacional do Estado de
Séo Paulo:
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Figura 4. Quantidade de acordaos distribuidos nas circunscri¢es do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo
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Fonte: elaborada pelo autor.

De acordo com os dados disponibilizados pela Fundacdo Sistema Estadual de Analise
de Dados (Novais; Althuon; Landi, 2024), a regido nordeste do estado apresenta atualmente os
maiores percentuais de atividade agroindustrial do pais. Esse cenario gera efeitos diretos na
exploracdo laboral, o que, por 6bvio, impacta no modo de desenvolvimento do trabalho,
especialmente em seus elementos qualitativos.

Os dados sobre os elementos caracterizadores identificados na amostragem total
revelam uma prevaléncia significativa de condi¢des degradantes de trabalho, presentes em 48
dos 69 casos analisados (69,57%). Logo na sequéncia, observa-se a alta incidéncia de: jornadas
exaustivas, com registro de 30 ocorréncias (43,48%); trabalho forgado, 17 Acdrdaos (24,64%);
e, por fim, de restricdo da locomocao, 10 casos (14,49%).

Os dados revelam que para os operadores do direito, a degradacdo do ambiente de
trabalho, constitui fator preponderante para a definicdo de condi¢fes de trabalho analogas a

escraviddo. O entendimento juridico parece priorizar a analise do local de trabalho.
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Contudo, a amostragem total em analise representa tdo somente a quantidade de recursos
judiciais interpostos contra decisdes de primeiro grau que tratam do tema. Isso significa que
nem todas essas decisOes, ao analisar 0 mérito, necessariamente reconheceram a existéncia de
trabalho em condicGes anélogas a escravidao. De fato, em apenas 21 dos casos, ou seja, 30,43%
do total, houve o reconhecimento formal de tais condic¢des pelo tribunal ad quem.

Portanto, a analise dos elementos caracterizados do trabalho em condi¢cbes analogas a
escraviddo nessas decisdes é de extrema importancia. Esses acorddos, ao contrario dos demais,
reconhecem formalmente os aspectos configuradores do trabalho analogo a escraviddo,
demonstrando quais séo os critérios adotados para o seu reconhecimento pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido:

Figura 5. Espécies de trabalho andlogo a escraviddo com base na amostragem em que houve o
reconhecimento da prética criminosa
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Fonte: elaborada pelo autor.

O trabalho em condi¢bes degradantes se mantém como a modalidade prevalente,
reforcando o entendimento de que a precarizacdo do ambiente de trabalho ecologicamente
equilibrado é um dos principais fatores de dignidade dos trabalhadores.

Note-se que, em todos 0s casos nos quais houve o reconhecimento do trabalho escravo
contemporaneo, ha indicios de condicdes degradantes, manifestando-se de diferentes formas,

tais como: auséncia de condi¢fes minimas de saude e higiene; ndo fornecimento de agua
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potével; auséncia de instalagBes sanitarias; sistemas precarios de seguranca; nao fornecimento
de espacos para alimentacéo; instalacdes de hospedagem precérias; entre outras.

Outro elemento a ser destacado é a ocorréncia das modalidades de trabalho forcado e
restricdo de locomogdo. Embora essas praticas ndo sejam tdo frequentes quanto as condi¢des
degradantes, elas possuem um peso significativo na caracterizacdo do trabalho anélogo a
escraviddo. Em outras palavras, quando tais modalidades estdo presentes, a probabilidade de a
atividade ser reconhecida como trabalho escravo aumenta consideravelmente.

Ao tracar paralelos entre a amostragem total e os casos em que houve o reconhecimento
do trabalho anédlogo a escraviddo, observa-se uma clara correlacdo entre essas modalidades.
Nos casos envolvendo trabalho forcado, de todas as ocorréncias, apenas 6 (seis) ndo resultaram
no reconhecimento de condicdes analogas a escravidao. Quanto a restricdo de locomocao, 0s
dados séo ainda mais estarrecedores: das 10 (dez) ocorréncias identificadas em toda a amostra,
em apenas 1 (uma) delas ndo houve o reconhecimento do trabalho escravo.

Tais dados revelam o posicionamento fundamental e significativo do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido. Embora o artigo 149 do Codigo Penal brasileiro contenha multiplas
abordagens do crime, bem como a doutrina defenda a existéncia de modalidades diversas para
a caracterizacdo do trabalho em condic¢des analogas ao de escravo, ha atitudes, e até mesmo
uma tendéncia, a condicionar e a determinar o julgamento do tema analisado.

A violacdo da jornada de trabalho, por sua vez, revela-se como o expressivo ponto
vulneravel, em razdo dos baixos indices de reconhecimento do trabalho em condi¢des analogas
a de escravo nesse caso, observando-se haver certa tolerancia do TRT15 com relacdo a longas
jornadas de trabalho caracterizarem essa modalidade perversa de exploracéo laboral.

Conforme visto nos tdpicos anteriores, a jornada de trabalho constitucionalmente
prevista, por si SO, carrega consigo elementos exaustivos, especialmente ao se considerar as
diversas hipdteses excepcionais em que o ordenamento juridico permite o trabalho para além
da oitava hora diaria. Nesse sentido, os dados coletados junto ao TRT15 apenas evidenciam
uma préatica ja conhecida: a dificuldade de a Justica do Trabalho mensurar e qualificar os

desgastes provenientes da jornada laboral.

6.2 Analise dos impactos do trabalho analogo a escravid@o na dignidade do trabalhador a

luz do entendimento jurisprudencial do Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido

Embora a doutrina e a legislacdo reconhecam que, na atualidade, o trabalho analogo a

escraviddo se manifesta por meio de mdaltiplos eixos e dimensdes complexas, a Justica do
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Trabalho, ao aplicar o direito vigente, ainda valoriza e, de certo modo, fundamenta suas
decisbes em critérios ultrapassados.

Destaca-se que essas situacdes ndo podem conduzir o debate para afirmacbes que
minimizam a atuacéo do Judiciario. Pelo contrario, a atuagdo préatica das ciéncias juridicas deve
adotar critérios objetivos e bem definidos para distinguir os casos de trabalho anéalogo a
escraviddo de outras irregularidades laborais. A adocdo de um posicionamento rigido, sem
espacos para interpretacdo, pode resultar na propria banalizacdo do notavel instituto, na qual,
toda e qualquer infracdo trabalhista seja enquadrada como anéloga a de escravo. De acordo com
Mannrich (2021, p. 60):

E muito comum enquadrar simples descumprimento de obrigacdes
trabalhistas, sejam envolvendo jornada, sejam condicGes de salde e seguranca
do trabalho, como trabalho andlogo a de escravo; ora, este, corresponde a
crime tipificado pelo Codigo Penal, enquanto aquele ndo passa de infracéo
trabalhista.

Tanto € que o Supremo Tribunal Federal, no acérddo em Embargos de Declaragdo do

Inquérito 3.412/AL, assim entendeu:

PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuracdo do crime do art. 149 do Cddigo Penal, ndo é necessario que se
prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
liberdade de locomocéo, bastando a submissdo da vitima a trabalhos forcados
ou a jornada exaustiva ou a condicBes degradantes de trabalho, condutas
alternativas previstas no tipo penal. A escraviddao moderna é mais sutil do que
a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém
de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa
humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coacdo, mas também pela
violacdo intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violacdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade
da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinag&o. Isso também
significa reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo. N&o é qualquer
violacdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagéo
aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se
os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos for¢ados, jornadas exaustivas ou
a condicOes degradantes de trabalho, é possivel, em tese, 0 enquadramento no
crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o
tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua
dignidade. Denuncia recebida pela presenca dos requisitos legais. (STF, 2012)

Contudo, a analise feita resulta na constatagdo do movimento crescente de se associar 0

trabalho escravo contemporaneo a manifestacdo de especificas modalidades, em especial a
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restricdo de ir e vir. Este fato, inclusive, é comprovado pela analise dos acorddos prolatados
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido. Depreende-se do entendimento
jurisprudencial acerca do tema haver uma tendéncia associativa entre a escravidao e a privacao
da liberdade.

Inclusive, em recente decisdo, o Supremo Tribunal Federal (STF) fixou a tese de
repercussao geral do Tema 1.158, a partir do julgamento do RE 1.323.708 RG. Em suma, a
Corte entendeu pela constitucionalidade da diferenciacdo das condic6es de trabalho necessarias
a tipificacdo do trabalho degradante, considerando a realidade do local de trabalho. O marco
juridico proposto pelo STF amplia o standard probatdrio da condenagdo penal, especificando
as condicdes necessarias para configurar o delito de reducédo a condicdo analoga a de escravo.

A tese de repercussao geral propde como objeto de analise a diferenciacdo das violacdes a
dignidade do trabalho, reconhecendo que, na contemporaneidade, sua manifestacdo pode ser
demasiadamente sutil, razdo pela qual se faz necessarios tracar elementos minimos para sua
distincdo. Tanto é fato que, no voto da repercussdo geral, 0 Ministro Luiz Fux assim se
manifestou: “A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar
escolhas segundo a sua livre determinacdo. Isso também significa reduzir alguém a condicéao
analoga a de escravo”. (STF, 2021).

Na contemporaneidade, conforme visto alhures, o conceito de liberdade, em especial na
dindmica laboral, é demasiadamente fluido. Atualmente, ndo ha como definir com certeza o
grau de liberdade dos trabalhadores ao se ativarem em seus postos de trabalho. A estrutura do
capitalismo moderno trouxe profundas alteragdes na composi¢do dos trabalhadores; na atual
circunstancia, na era da informatizacdo do trabalho, nota-se uma crescente valorizacdo do
trabalho “precarizado”, marcado pela auséncia de direitos (Antunes, 2020).

Contudo, as demais modalidades de trabalho analogo a escraviddo, como a jornada
exaustiva, as condi¢des degradantes e o trabalho for¢ado, ndo sdo téo facilmente reconhecidas
como violagbes da dignidade humana, pois suas manifestagdes muitas vezes dificultam a
distincdo entre o legal e o ilegal. A titulo de exemplo, cita-se o trabalho desenvolvido na zona
rural, local de predominio das atividades analogas a escravidao, nos termos evidenciados pelos
dados deste estudo.

O salario dos trabalhadores e das trabalhadoras esta frequentemente atrelado a quantidade
produzida, seja de colheita, plantacdo ou outras espécies de insumos. Nesta ldgica, a
remuneracdo mensal destes trabalhadores é baseada no volume produtivo. Por ébvio, para
alcangarem salarios mais afortunados, devem aumentar consideravelmente suas atividades

produtivas, intensificando o trabalho (Antunes, 2020).
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No entanto, essa intensificagdo tem um alto custo. Ao aumentar o ritmo de producéo, em
busca de maiores remuneracdes, o trabalhador se sujeita a trabalhos demasiadamente
cansativos, favorecendo adoecimentos frequentes e envelhecimento precoce (Antunes, 2020).

Neste contexto, surge a dificuldade em se determinar até que ponto essas condi¢des
representam apenas irregularidades formais e quando ultrapassam os limites da legalidade.

Na atual conjuntura, do trabalho na Otica do capitalismo informatizado de ampla
concorréncia, as atividades laborais sdo demasiadamente exploratorias. A linha ténue entre o
trabalho legal e o ilegal é objeto de andlise do Poder Judiciario. A distin¢do, por meio de fatos
e provas, é imprescindivel para determinar a ocorréncia do trabalho escravo contemporaneo.

Observe-se a decisdo do Tribunal Regional da 15% Regido, a seguir, sobre o dano

extrapatrimonial relacionado as condi¢des do trabalho:

A r. sentenca de 12 instancia bem analisou as condicGes de trabalho a que foi
submetido o demandante. E até de se estranhar que a empresa ré insista na tese
de que o dano sofrido pelo empregado ndo foi provado adequadamente, que a
leséo sofrida ndo adveio diretamente de falta praticada pelo empregador. O
proprio preposto da reclamada, assim como a testemunha por ela arrolada
confirmaram muitas das queixas do trabalhador. Ora, o preposto ndo soube
dizer se havia lencol, cobertor e travesseiro para todos 0s empregados (em
torno de 600, divididos em trés alojamentos). Em outras palavras, isto
significa que ndo havia, ja que foi ele mesmo quem levou os trabalhadores
para Goias. Disse o preposto que ndo havia pratos no alojamento, mas havia
copos e talheres descartaveis, ndo sabia no que consistia 0 almogo e o jantar,
sendo que com este Gltimo vinha o pédo para o café do dia seguinte. Admitiu
que teve conhecimento “de duas ou trés ocorréncias envolvendo alimentagao,
sendo uma de macarrdo estragado que ninguém conseguiu comer, outra
relacionada com algum inseto ou outra coisa encontrada na comida por uma
pessoa e a terceira ndo se recorda” (fls. 34) Admitiu a propria testemunha da
reclamada que “sabe por ouvir dizer que a comida era pouca e as vezes errava
até o numero de marmitas, mandava duas ou trés faltando; que os
trabalhadores s6 tinham para comer aquilo que era levado até eles pelo
restaurante...que como havia muita gente o restaurante ndo dava conta” (fls.
110). Como se constata, comprovado pela prova oral que além das refeicGes
fornecidas pelo restaurante da cidade, ndo havia mais nada para comer.
Pergunta-se: houve empregados que ficaram sem comer, nos dias em que ndo
era fornecidas marmitas em namero suficiente? Os empregados ficaram sem
comer quando a comida estava estragada ou coisa do género? Em tais dias,
trabalhavam eles sem se alimentar? A resposta s6 pode ser sim. Ou seja: 0s
trabalhadores passaram até fome e ainda tinham que trabalhar. De outro bordo,
restou evidenciado, ainda, pela testemunha da ré que “comparado ao niimero
de pessoas 0 numero de banheiros e vasos sanitarios eram insuficientes; ...que
como eram muitos homens o banheiro ndo tinha como parar limpo”. E mais:
“...que o papel higi€nico as vezes acabava e tinham que fazer o pedido” (fls.
110). E de se imaginar quanto tempo levava para que fosse suprida a falta de
papel higiénico para 600 pessoas, considerando que a cidade mais préxima,
Porteirdo tem apenas 2000 habitantes. Essas sdo apenas alguns dos dados
colhidos nos autos. Ora, deixar de oferecer as condi¢cGes materiais minimas
para assegurar a saude e higiene, tais como alimentag&o suficiente e de acordo
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com os costumes rurais, resulta em aviltar, humilhar e rebaixar a situagéo do
trabalhador a mero fator de produgdo, sem respeito aos valores humanos e a
dignidade desses obreiros. Mantenho, pois, 0 pagamento da indenizacéo por
danos morais imposta na Origem. Quanto ao valor, nada a modificar.
Conguanto entenda que cabe ao Judicidrio Trabalhista zelar para que esse
instituto especialissimo (danos morais) ndo seja banalizado, a ponto de os
pedidos de reparacdo moral se transformarem, tdo-somente, em negécio
lucrativo para partes, deturpando o sistema juridico trabalhista e afastando o
senso da verdadeira Justica, entendo que, neste caso em especial, os fatos se
revelaram extremamente sérios, ndo sendo possivel compactuar com o que
poderiamos chamar de trabalho andlogo & escraviddo, razdo pela qual,
mantenho o valor fixado de R$ 15.000,00. (Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido. Recurso Ordinario. Processo n° 0134200-72.2007.5.15.0060.
Recorrente: L.R.S. Recorrido: E. M. B. M. 8 Cémara. 4% turma.
Desembargadora Relatora: Vera Teresa Martins Crespo. Data: 27/06/2024).

Verifica-se que, embora muito as praticas se assemelhem as descritas na legislacdo
vigente, ndo se reconheceu o crime tipificado no artigo 149 do Cddigo Penal.

Outra questdo de expressiva relevancia extraida da analise dos acordaos proferidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido é a crescente manifestacdo do trabalho escravo
domestico.

Consideravel parte das ocorréncias de exploracdo laboral em regiGes urbanas
desenvolve-se no &mbito residencial, nos trabalhos domesticos. Nesses casos, as dindmicas de
poder sdo profundamente marcadas pela invisibilidade. Diferente dos setores de producéo
agricola ou industrial, o ambiente residencial é um espaco de pouco acesso, dificultando a
fiscalizacdo e a identificacdo de tais praticas abusivas. Logo, o principal meio de combate se da
a partir denuncias realizadas pelos cidadaos.

O tema do trabalho escravo doméstico é ainda mais desafiador e qualquer analise
superficial sobre o tema seria reduzir a sua devida importancia. A matéria, inegavelmente
complexa, envolve mudltiplas dimensdes juridico-sociol6gicas, que merecem pesquisas
especificas visando esgotar o tema. Infelizmente, as dindmicas do trabalho escravo doméstico
perpetuam na sociedade contemporanea e estdo presentes em inimeros domicilios.

A titulo de exemplo, cita-se o0 acorddo do TRT15, a seguir, cuja decisdo nao reconheceu
o trabalho analogo a escraviddo, demonstrando a dificuldade de compreensdo dos sintomas

dessa forma de exploracéo laboral:

A autora, em depoimento pessoal, esclareceu que tinha liberdade para sair da
chacara dos acionados quando quisesse, inclusive podendo dirigir-se a cidade
se preciso fosse (f. 23). Calcado o fundamento do pedido no trabalho escravo,
confessou usufruir plenamente sua liberdade. Tampouco noticiou ter sofrido
qualquer tipo de afronta a seus direitos personalissimos. Alias, pelas fotos
jungidas a defesa, verifico que a filha da autora tinha bom relacionamento com
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os filhos dos demandados, indo a festas, parques, participando de brincadeiras,
0 que denota ndo haver qualquer tipo de hostilidade entre as familias (f. 40-
45). Afirmou a demandante, ainda na preambular, que mantinha relacdo de
concubinato com empregado da chacara dos reclamados. Sua presenga no
local se justificaria, destarte, tdo somente pela relacdo afetiva que mantinha.
Além disso, os reclamados afirmaram na peca defensiva, ndo impugnada, que
o relacionamento afetivo precedeu a prépria mudanca da demandante (f. 4 e
28). N&o se pode confundir trabalho escravo com a auséncia de um dos
requisitos do vinculo empregaticio: a onerosidade. Cabia a autora, uma vez
negada a prestacdo de servi¢os no periodo recorrido (f. 28-34), a prova dos
requisitos do liame empregaticio, desta ndo se desvencilhando, no entanto.
Deveria ter se utilizado do processo como instrumental adequado, ndo
deixando precluir as oportunidades que teve para fazer valer seu direito.
Escorreito o julgado em reconhecer o vinculo apenas do periodo de 18.3 a
30.9.2004, no qual a autora laborava em Santo André como doméstica dos
acionados e a prescri¢do quanto aos pedidos condenatorios dele decorrentes.
De fato, ndo houve onerosidade ap6s o lapso reconhecido, sendo impossivel
caracterizar o liame pelo periodo que pretende. Mantenho. (Tribunal Regional
do Trabalho da 15% Regido. Recurso Ordinério. Processo n° 0134200-
72.2007.5.15.0060. Recorrente: L.R.S. Recorrido: E. M. B. M. 8% Camara. 42
turma. Desembargadora Relatora: Vera Teresa Martins Crespo. 2008)

Se ndo bastasse todo 0 exposto, cita-se, para a compreensao do tema, a decisao a seguir
prolatada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), que, ao analisar os elementos
caracterizadores do trabalho escravo domeéstico, evidencia as inumeras dificuldades para a

repressdo de tal modalidade exploratéria perversa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA - TRABALHO DOMESTICO EM
CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO - DESMISTIFICACAO DO
ARGUMENTO “COMO SE FOSSE DA FAMILIA” - GRAVE VIOLAQAO
AOS DIREITOS HUMANOS - RECONHECIMENTO DA
IMPRESCRITIBILIDADE DO DIREITO ABSOLUTO A NAO
ESCRAVIZACAO - ART. 896, §1°-A, |, DA CLT. [...] Trata-se de ac#o civil
publica ajuizada pelo MPT, juntamente com a DPU, para tutelar direitos
individuais de trabalhadora doméstica reduzida, por mais de 20 anos - de 1998
a 2020 -, & condigdo anéaloga a de escravo, além de tutelar o direito coletivo da
sociedade. Ao analisar o caso, 0 TRT rejeitou o argumento do Orgdo
Ministerial segundo o qual é imprescritivel a pretensdo deduzida em agéo
trabalhista envolvendo a pratica da submissdo de trabalhadora doméstica a
condicdo analoga a escraviddo. Decidiu a Corte Regional aplicar a prescri¢do
quinguenal prevista no art. 7°, XXI1X, da Constituicdo Federal. Todavia, nos
casos envolvendo crime contra a humanidade e grave violagdo aos direitos
fundamentais, a norma geral sobre a prescricdo trabalhista deve ser
interpretada sistematicamente. Com efeito, extrai-se do conjunto de principios
e das garantias constitucionais, bem como de regras explicitas em diplomas
nacionais e internacionais que, na excepcional hip6tese de submissdo de
trabalhador a condicdo analoga a de escravo, ndo ha como se admitir a
consumacéo de direitos pelo decurso do tempo, pois, nessa circunstancia, a
restricdo da liberdade moral, e até mesmo fisica, ndo permite ao ofendido a
busca pela reparagdo de seus direitos. A situagdo se agrava ainda mais quando
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ocorre em ambiente doméstico, no qual o trabalhador ¢ mantido em situacdo
de dependéncia e exploracdo, e, ndo raro, ludibriado pela justificativa
falaciosa do empregador de que o individuo explorado seria “como se fosse
da familia”. A pujanca da tese que defende a imprescritibilidade das acdes
envolvendo a conduta de reducdo anéloga a escravidao é de tal importancia
gue o Ministério Publico da Unido ajuizou, recentemente, a ADPF 1.053.
Nela, o Procurado Geral da RepuUblica postula seja declarada a ndo recepcao,
sem reducéo de texto, dos artigos do Codigo Penal relativos a prescricdo, em
especial os artigos 107, inciso 1V, e 109 a 112 do CP, quanto ao tipo penal de
reducdo a condicdo analoga a de escravo, previsto no art. 149 do Codigo Penal,
a fim de torna-lo imprescritivel. E certo que as esferas penal e trabalhista n&o
se confundem e, a rigor, ndo se comunicam. Porém, na hip6tese especifica do
ilicito retratado, ndo ha como admitir que o Estado compactue com a
impunidade em funcdo do decurso temporal, em detrimento do direito da
vitima a reparacdo integral e da responsabilizacdo do algoz por todas as
consequéncias, inclusive pecuniarias, advindas daquela pratica. Isso
implicaria ndo s6 em um salvo conduto ao explorador, como também em um
estimulo a repeticdo e perpetuacdo do ilicito na nossa sociedade. Acrescente-
se que o Estado Brasileiro, signatario da Convencédo n° 29 da OIT, que versa
sobre o trabalho forgado ou obrigatorio, e da Convengao n° 105 da OIT, que
trata da aboligdo do trabalho forcado e proibe o uso de toda forma de trabalho
forgado ou obrigatério, comprometeu-se a combater e reprimir, sem qualquer
restricdo, as praticas de escraviddo moderna. Por todo o exposto, ha que se
prover o agravo de instrumento diante da provavel ma-aplicacdo do art. 7°,
XXIX, da Constituicdo Federal. Agravo de instrumento conhecido e provido.
[...] VINCULO DE EMPREGO VERSUS TRABALHO EM CONDICAO
ANALOGO A DE ESCRAVO - CONFISSAO REAL. Quanto a
caracterizacdo do trabalho em condicdo analoga a de escravidao, vale pontuar,
de inicio, que a prépria legislacdo cuida de tipificar tal ilicito. Deveras, o crime
de " Reducdo a condigdo analoga a de escravo " esta previsto no caput do art.
149 do Cadigo Penal, tendo sido ali estabelecido que incorrera na préatica de
tal delito aquele que: "reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto ".
Como se observa, o tipo penal abarca ndo somente a submissao do trabalhador
ao trabalho forgado, com privacdo, por qualquer meio, da liberdade, mas
também a sujeicdo a jornada exaustiva e a condi¢des degradantes de trabalho.
Isso porque o ilicito penal parte do conceito de trabalho escravo
contemporaneo, definido como aquele em que o labor é executado em
flagrante transgressdo a dignidade humana. De outra parte, registre-se que, de
acordo com a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), entre 2017 e 2023,
foram resgatados 81 trabalhadores em situacdes andlogas a escraviddo no
Brasil, especificamente no setor doméstico. E alarmante constatar que os anos
de 2021 e 2022 representaram aproximadamente 74,07% desse total,
evidenciando a persisténcia do problema ao longo de sete anos (Fonte:
https://sit.trabalho.gov.br/radar/). Dito isso, cabe averiguar Se, no caso
concreto, a trabalhadora resgatada estava reduzida a condi¢do analoga a de
escravo. Na hipétese, 0 TRT, ap0Os exaustiva apreciacao das provas, delimitou
0 seguinte quadro fatico, cujo reexame mostra-se inviavel nesta instancia
extraordinaria: a partir " dos elementos de prova existentes nos autos, resta
patente que a obreira, empregada doméstica residente em iméveis da entidade
familiar estava reduzida a condi¢do analoga a de escrava, eis que, sujeita a
condi¢Oes degradantes de trabalho, percebendo salarios em muito inferiores
ao minimo, quando os recebia, com limitacGes e impedimento de uso ao
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banheiro, recebendo comida e medicamentos de vizinhos, arcando com
despesas dos empregadores, referentes a 4gua e a luz e sofrendo descontos
salariais para pagamento de ra¢6es de animais pertencentes aos empregadores,
sofrendo, ainda, restri¢oes a liberdade, a locomogéo e acesso a sua pessoa,
além de desamparo dos empregadores em momento de acidente " e que "
Percebe-se que, a obreira, pessoa humilde, pelo que se infere dos autos,
inclusive gravacgdo acostada pelos réus, tinha medo dos empregadores mesmos
e, além disso, tinha receio de ndo receber o que de direito ". Assim, ndo ha
duvida de que a trabalhadora prestou servico em condicdo anadloga a de
escravo, com restricdo da liberdade e em situacdo degradante e aviltante a
dignidade humana, privada de salérios e das minimas condicGes de higiene,
salde e alimentacdo. Também é certo que tal situacdo perdurou ao longo de
todo o periodo apurado; e ndo somente depois do ano de 2017, como alegado
no recurso. [...] A indenizacao por dano moral coletivo tem carater meramente
punitivo-pedagdgico, uma vez que ndo ha quantia monetéria suficiente para
reparar a violagdo de direitos fundamentais por mais de 20 anos, tampouco
qualquer valor financeiro sera capaz de restaurar as décadas de liberdade
suprimidas de quem foi escravizada. O dano extrapola a esfera individual e
macula os direitos e os interesses transindividuais e difusos de toda a
sociedade. O vilipéndio social do trabalho escravo é irreparavel
monetariamente. Assim, é fundamental considerar a capacidade econdmica
dos ofensores. Uma vez que foi concedido o beneficio da Justica Gratuita aos
Reclamados, em raz&o de sua condi¢do econémica para arcar com 0S custos
do processo, reputa-se adequada a reducdo da indenizacdo por dano moral
coletivo para R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido”. (Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
de Revista em Agravo de Instrumento. Processo n° 1000612-
76.2020.5.02.0053. 22 Turma. Relatora Ministra Liana Chaib. Recorrentes
M.C.B.U. Recorridos: Ministério Publico do Trabalho. Data: 27/10/2023)

Contudo, embora a prevencdo do trabalho escravo no Brasil adote uma abordagem
interdisciplinar e contemple multiplas dimens6es de analise, é essencial valorizar a atuacéo da
ampla rede de protecdo, composta por diversos atores sociais, que desempenham um papel
fundamental no combate a essa grave anomalia social.

A atuacdo do Judiciario certamente desempenha um papel preponderante na erradicacao
do trabalho escravo, sendo responsavel pela interpretacdo e aplicacdo das normas que coibem
essas praticas. No entanto, a eficacia desse combate depende da atuagdo conjunta de varios
atores igualmente relevantes.

O Ministério do Trabalho e Emprego, no @mbito federal, associado as Secretarias de
Inspecdo do Trabalho (SIT), desempenha uma fungéo essencial por meio de seus auditores
fiscais, responsaveis por fiscalizar as condi¢des laborais e identificar situaces de exploracéo.
Em parceria, 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT) atua na erradicacéo do trabalho escravo,
por meio de seus procuradores, tanto no ambito judicial, quanto no ambito administrativo, por

meio dos Termos de Ajustamento de Conduta (TAC).
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Ademais, a participacéo popular, materializada nas denuncias realizadas pelos cidadéos,

sindicatos e demais entidades, pode ser considerada uma ferramenta essencial para se identificar

as atividades exploratorias, contrarias a dignidade humana.

A seguir, transcreve-se o acorddo em Acdo Civil Publica proposta pelo Ministério

Publico do Trabalho, versado na repressdo ao crime do trabalho andlogo a escraviddo de

expressiva dimensdo ocorrido na cidade de Salto, no ano de 2021 (durante a pandemia de

COVID-19):

A presente Ac¢do Civil Publica foi proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho e os recorrentes se insurgem contra a r. sentenga que reconheceu a
responsabilidade solidaria ao cumprimento das obrigacbes de fazer
determinadas, bem como ao pagamento de indenizagdo por danos morais
coletivos no importe de R$ 300.000,00. Da responsabilidade O recorrente,
pessoa fisica e juridica, alega que nunca foi o idealizador de vendas porta a
porta e que esta pratica existe em todo o pais e ndo apenas para laticinios;
afirma que em 2016 foi alvo de fiscalizacdo e anuiu com o Termo de
Ajustamento de Conduta firmado perante o MPT, tendo corrigido sua conduta
e alterado sua atuacdo empresarial. Alega que sua atividade € licita e que esta
sendo acusado por ato praticado por seu cliente, sendo que nédo teria como
fiscaliza-lo. Insiste que se o seu cliente emprega méo de obra escrava, trabalho
infantil ou vende produtos fora da validade, ndo pode ser responsabilizado.
Declara, ainda, que a Unica relagdo envolvendo ele o Sr. F. N. foi a compra e
venda de uma casa e a venda de seus produtos ao Sr. F.. Insiste que ndo existe
grupo econdmico, aduzindo se tratar de pessoa fisica e juridica distinta dos
demais requeridos. Alega que explora atividade econémica de venda no
atacado e varejo de laticinios e outros géneros alimenticios, comercializando
seus produtos ndo somente para o Sr. F. N., mas também para outros
consumidores e empresas. Aduz que o fato do Sr. F. N. ter adquirido o imével,
produtos e supostamente exercer a mesma atividade que ele exercia no
passado ndo configura grupo econdmico. Sem razdo. Na presente agdo foi
averiguada a existéncia de trabalho degradante e de condicdo analoga a de
escravo, como bem detalhado na r. sentenca. Quando da avaliagdo da
responsabilidade dos réus, o MM. Juiz de origem consignou ndo existir
controvérsia acerca da responsabilidade das pessoas fisicas F. N. (quarto
requerido) e A. W. (quinta requerida), bem como das pessoas juridicas
relacionadas a eles (primeira e segunda requeridas), pois exploravam o
negdcio no qual os trabalhadores se ativavam, configurando grupo econémico.
Quando da anélise da responsabilidade dos recorrentes, R. N. L (terceiro
requerido) e R.N.M (sexto requerido), a origem bem fundamentou sua
deciséo, sob o fundamento de que R. e suas empresas participavam de forma
ativa nos negoécios das empresas do Sr. F.N.e da Sra. AW. [...] Em 2016 R.
foi alvo de investigacdo, firmou TAC com o MPT, tendo sido desvendada a
ilicitude das atividades. A partir dai o até entdo gerente passa a desempenhar
as atividades de R., no mesmo "modus operandi”, arregimentando
trabalhadores no Ceara e aproveitando-se da vulnerabilidade econémica e
social destes a favor de seu negdcio. Ha que se concordar com as alegagdes
do D. Procurador do Trabalho, em contrarrazGes, de que: “[...] a partir do
momento que R.N.M, concede um imovel, e vende produtos ao 1° Réu, dessa
vez na condicdo de ‘fornecedor', continua a estar envolvido na cadeia
produtiva, sendo-lhe devido o comportamento minimamente ético de verificar
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as condicdes de trabalho que se desenvolveriam naquele caso para que nao se
envolvesse novamente na mesma situacao vexatoria. A0 menos seria este 0
comportamento do homem médio em situa¢Ges desta monta. Nesse caso,
portanto, aponta-se para a existéncia de cegueira deliberada dos
Réus/Recorrentes diante da situagdo vivenciada, [...]. Importante destacar que
tendo o Sr. F. N. comprado o imovel, a carteira de clientes, 0 'know-how' e 0s
funcionarios, resta nitida a perpetuacdo do negocio ilicito. Ademais, houve
declaracéo do sr. F.N., id. bb3ff56, de que durante o periodo em que tinha que
pagar mensalmente pelo ponto era “obrigado a adquirir os produtos
exclusivamente de R.N.M”. Portanto, restou cabalmente comprovado que o
recorrente (pessoa fisica e juridica) faz parte da cadeia de neg6cios perpetrada
pelo Sr. F.N e pela Sra. A.W.. Para que ndo se alegue omissdo, quanto a
alegacdo de que ha grandes empresas do ramo alimenticio envolvidas e que
estas ndo constam do processo, ressalto que ja foi informado pelo MPT que a
responsabilidade destas empresas também esta sendo apurada, ndo servindo
esta alegagcdo como excludente da responsabilidade dos réus na presente acao.
Mantenho. (Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Recurso Ordinario.
Processo n° 0010498-28.2018.5.15.0085. Recorrente: R.N.M.L. Recorridos:
Ministério Publico. 32 Camara. 22 Turma. Relator desembargador: Edmundo
Fraga Lopes. Data: 13/04/2021)

Assim, sinteticamente, as operacfes deram-se inicio em 2019 e evidenciaram a
existéncia de uma cadeia de exploracdo irregular. Apenas em 2021 condenou-se a exportadora
de laticinios em danos morais coletivos, pela prética ao crime andlogo ao de escravo. Nesta
andlise observa-se a complexa rede de atuacdo protetiva aos trabalhadores em condicGes
analogas a escraviddo, revelando ser fundamental a pratica conjunta dos entes da administracédo
publica e do Poder Judiciario para a repressao e 0 combate do trabalho escravo contemporaneo.

Portanto, somente com essas interseccGes sera possivel erradicar a escraviddo
contemporanea, pondo fim a essa anomalia social inaceitavel que persiste em violar os direitos

fundamentais e a dignidade humana desses trabalhadores vitimas de exploracéo.
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7 CONCLUSAO

Com base nas analises das decisfes judiciais e do acervo bibliografico disponivel,
conclui-se que a dificuldade da erradicacdo do trabalho escravo contemporaneo no Brasil esta
associada a multiplos fatores, a permearem o0s mais diversos setores da sociedade
contemporanea.

As desigualdades regionais, marcadas por disparidades de desenvolvimento econémico
e acesso a direitos basicos, agravam o combate efetivo ao trabalho anélogo a escravidao. Aliado
a isto, as particularidades locais, inseridas na dinamica social e econdmica, por vezes,
comprometem a adocdo de critérios objetivos e uniformes para a caracterizacdo do trabalho
escravo contemporaneo no pais.

Aa dificuldades do Poder Judiciario, portanto, revelam-se como problemas estruturais
de um pais com dimensdes continentais, e realidades sociais distintas. Ademais, a atuacao da
Justica do Trabalho enfrenta barreiras simbolicas a restringirem significativamente seu campo
de atuacdo.

Dentre tais obstaculos, considera-se a dificuldade de acesso as institui¢bes por parte das
vitimas um fator preponderante a comprometer o efetivo combate ao trabalho anélogo a
escravidao no pais. A Justica é inerte e age quando provocada pelas partes, muitas vezes lidando
com demandas que ja se apresentam em um estagio avancado de violacdo de direitos.

A atuacdo preventiva, voltada para evitar a ocorréncia do trabalho andlogo a escravidao,
restringe-se predominantemente a fiscalizagdo ordinaria dos ambientes laborais. Embora seja
primordial, essa fiscalizacdo se apresenta pouco efetiva. Os casos de dendncia e combate a
escraviddo moderna figuram como estruturas ja consolidadas. Certamente, a atuacdo
jurisdicional € efetiva na repressdo as préaticas atentatérias a dignidade do trabalhador. No
entanto, a critica que se faz ao modelo atual é justamente a caréncia de politicas preventivas de
informagdo e conscientizagdo de direitos aos trabalhadores.

Conforme demonstrado, a estrutura do mercado agrava, consideravelmente, a situagao
de barbarie, forgando trabalhadores a aceitar condi¢des de trabalho ultrajantes. Tais individuos
vulneraveis, sem conscientizacdo dos seus direitos, estdo sujeitos a todo e qualquer tipo de
violagdo.

A pandemia de COVID-19 deflagrada em margo de 2020 intensificou o processo de
superexploragdo. A crise sanitéria, aliada a crise econdmica, foram fatores determinantes para

0 agravamento da precarizacao das relagdes laborais.
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Em verdade, o contexto social da pandemia do século propiciou, em uma analise de
conjunta, a flexibilizacdo e o desrespeito aos direitos sociais. O trabalho tornou-se algoz da
forca produtiva, reduzindo seus direitos a condi¢6es laborais desumanas.

Em complemento, o Governo Federal, na tentativa de evitar a proliferagdo do virus,
adotou medidas profilaticas que visavam a reducdo da circulagdo das pessoas. Este fato
impactou diretamente no oferecimento das dendncias de trabalhadores em condic¢des analogas
a escravidao.

Além de todos os desafios mencionados, no auge da pandemia de COVID-19 a
Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), vinculada & Secretaria
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), divulgou o déficit no quadro de auditores fiscais
do trabalho. A expressiva reducdo percentual de tais servidores publicos registra-se como a
maior da histdria, resultando também em uma significativa diminuicdo das operacbes de
fiscalizacdo e, consequentemente, de resgates de trabalhadores em condi¢des analogas a
escraviddo. A falta de auditores fiscais do trabalho comprometeu gravemente a capacidade do
Estado de identificar e combater essas praticas, agravando ainda mais a vulnerabilidade dos
trabalhadores durante a crise sanitaria.

Por fim, o estudo jurisprudencial realizado junto ao Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido demonstrou inexistir consenso quanto aos elementos caracterizadores do trabalho
analogo a escraviddo. Em verdade, as decisfes demonstram um perfil tendente a reconhecer o
trabalho escravo contemporaneo quando verificadas condutas atentatérias a liberdade de
locomocdo. Embora se tenha verificado registros de outras modalidades atentatérias a
dignidade, a liberdade se mantém como elemento fulcral e decisério das decisBes analisadas.

Ademais, os julgados revelam a dificuldade de se avaliar as irregularidades associadas
a jornada laboral. O artigo 149 do Cadigo penal prevé a jornada exaustiva como modalidade do
trabalho anélogo a escraviddo. No entanto, ainda assim, a ocorréncia de jornada exaustiva ndo
representa, necessariamente, violagdo a dignidade do trabalhador capaz de caracterizar trabalho
escravo contemporaneo. A principal dificuldade reside na complexidade de se identificar e
qualificar, apenas com base na analise probatoria, os elementos configuradores de uma jornada
de trabalho tipicamente exaustiva e analoga a escravidao.

A intengdo de se compreender as mindcias do tema tem a finalidade de contribuir para
se construir estratégias combativas e efetivas, capazes de prevenir a ocorréncia do crime. E,
mais do que isso, identificar o posicionamento dominante do Tribunal Regional do Trabalho da

152 Regido, por meio da analise de suas decisoes.



79

O principal instrumento de prevengao do trabalho escravo no Brasil ocorre, conforme
visto, por meio de inspecdes e fiscalizacdes do trabalho, sob competéncia de 6rgdos federais.
As denuncias apresentadas a justica devem superar certos conflitos interpretativos da norma
para que se tenha reconhecido o trabalho em condicGes analogas a de escravo.

A andlise interdisciplinar proposta neste estudo reforca a necessaria urgéncia de
aprimoramento dos métodos de combate j& existentes, bem como a adocdo de novos
procedimentos administrativos e judiciais para erradicar a escraviddo contemporanea, pondo

fim a t&o injustificada anomalia social.
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