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RESUMO

O objetivo da presente pesquisa foi compreender, sob uma perspectiva evolucionista,
os mecanismos, preferéncias e as diferencas sexuais subjacentes a uma analise as
primeiras impressdes em seres humanos. Investigamos: (1) ocorréncias de diferencas
sexuais na categorizacdo social e na formacdo das primeiras impressdes; (2) a
influéncia do sexo e da cor de pele e (3) ocorréncia de preconceitos (com relagdo ao
sexo e/ou a cor de pele do sujeito estimulo) e suas influéncias na formagdo das
primeiras impressodes. Para isso, tratamos de expor uma amostra de 43 individuos ( 17
a 34 anos) a oito videos (4 perfis: homens negros e brancos, mulheres brancas e
negras) com duracao de 20" cada. Durante o procedimento experimental foi requerido
gue o participante respondesse a um questionario (escala likert; 0-6). Nesse, o
participante avaliava a atratividade fisica, a competéncia, sucesso na carreira,
agressividade, confiabilidade, atribuia uma nota para a cor da pele, e qualidade geral.
Foi feito um teste GLM com medidas repetidas e post hoc teste t student pareado, a
fim fazer uma andlise mais detalhada das diferencas encontradas nas avalia¢des.
Nossos resultados apontam que a caracteristica que afeta mais a avaliacdo tanto de
homens como das mulheres é a atratividade fisica, o que foi possivel concluir que as
outras caracteristicas em analise é menos dependente da primeira impressdo e
construida ao longo do convivio. As mulheres tendem a fazer uma avaliagdo mais
minuciosa, o que corrobora outros estudos sobre diferencas sexuais. Devido ao
pequeno N, ndo possivel analisarmos a influéncia da cor da pele do sujeito estimulo na
avaliacdo, evidenciando a necessidade de ampliacdo futura desse projeto. A andlise
post hoc nos mostrou um ligeiro preconceito contra as mulheres negras, o que
também corrobora outras pesquisas de abrangéncia tanto nacional (IBGE) como

mundial (ONU).

Palavras-chave: Primeiras impressdes, Psicologia Evolucionista, Diferengas sexuais

(humanos), Classificacdo (processos cognitivos), Raca (antropologia).
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1. INTRODUGCAO

A espécie humana é marcada, dentre outras coisas, pela intensa capacidade de
aprendizagem (PINKER, 1998). No que tange ao uso dessa competéncia especula-se
gue os gregos foram os primeiros a fazerem indagacOes formais sobre suas origens,
sobre o porqué de sua existéncia. Dessas perguntas nasceu a Filosofia - como um
instrumento légico capaz de aventar possiveis respostas para todas as interrogacdes
incipientes. Atrelado a esta instancia do saber, a razdo paulatinamente se tornou
efetiva, na medida em que a légica ndo era suficiente para explicar as causas, bem
como o carater dos fenbmenos naturais; era necessario, sobretudo, um método que
demonstrasse de maneira coerente como uma pergunta era respondida. A
circunscricao do pensamento légico e racional levou, por assim dizer, a brilhantes
conseqliéncias que, doravante, mudara indiscutivelmente o futuro de toda a biosfera.
Como implicacdo imediata pode-se citar as descobertas de Galileu, Kepler, Copérnico,
entre outros; que culminou na Revolugao Cientifica do século XVII marcada pela visao
mecanicista, sobretudo matematica e fisica do mundo. Foi sobre essa dptica, que o
mundo se viu inebriado por principios e leis, as quais, em tese, proporcionaria ao
homem o conhecimento por completo do mundo fisico exterior. No entanto, mesmo
com seu inquestionavel sucesso desmedido, a fisica ndo se mostrou competente em
responder muitas perguntas, principalmente aquelas formuladas pelos gregos — sobre
a origem, bem como o porqué da existéncia da espécie humana.

Sao diversos os corpos tedricos que se lancam na dificil missdo de desvendar os
mistérios e os segredos embutidos na esséncia de todo ser humano. As mais
tradicionais e remotas privilegiam o meio social como um parametro determinante
para o comportamento do individuo. Defendem que o ser humano é um ser
psicossocial, resultado basicamente da assimilacdo de regras sociais e culturalmente
mediadas. Sob essa dptica o ser humano é vislumbrado como desprovido de qualquer
natureza. Para Leslie White (1949)" “Boa parte do que comumente se denomina
“natureza humana” é meramente cultura lancada contra uma malha de nervos,

glandulas, érgdaos dos sentidos, musculos, etc.” Em consonancia com White, José

! Citado em Pinker (2004)
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Ortega y Gasset (1935)% infere que “o homem n3o tem natureza; o que ele tem é
histéria”. Essa instancia tedrica compreende, portanto, o ser humano como espécie
simplesmente pela sua capacidade para a pratica cultural e sendo definido por esta;
distanciando e diferenciando-o dos outros animais.

Em paralelo a esta concepgao de ser humano e visdo de mundo, outro corpo tedrico
conjectura que a espécie humana é nada mais, na menos do que um produto
evolutivo, desdobramento da sobrevivéncia e de reproducao de outros mamiferos
ndo-humanos, resguardando em sua esséncia atributos primitivos — imprescindiveis
para a resolu¢cdao dos problemas enfrentados por seus ancestrais. Dessa forma, a
espécie humana é vislumbrada como um ser biopsicossocial, que pode ser abordada e
estudada pela mesma perspectiva tedrica aplicada aos demais animais. (GEARY, 1998;
TOOBY & COSMIDES, 1992).

Este trabalho adota a perspectiva da Psicologia Evolucionista, resultado da sintese
entre a Psicologia Cognitiva e a da Biologia Evolutiva, a qual engloba conhecimentos da
Antropologia, das Ciéncias Cognitivas e das Neurociéncias (BUSS, 1999; TOOBY &
COSMIDES, 2002). Este novo paradigma parte do pressuposto de que o ser humano
evoluiu através dos principios de selecdo natural e sexual propostos por Charles
Darwin (1859; 1871), logo se conclui que a mente humana é, por conseguinte,
igualmente um produto evolutivo e o sitio onde a cultura é gerada de maneira rica e
intrincada. (BUSS, 1999; COSMIDES & TOOBY, 2000; COSMIDES et al., 1992; TOBBY &
COSMIDES, 1992). A Psicologia Evolucionista, alicercada sobre as contribui¢des
tedricas de Darwin, Mendel, Hamilton, Trivers, entre outros; possibilita a construcao
de um modelo apurado e robusto de investigagdo sobre as origens, bem como a
histéria de vida do homem, uma vez que o pensamento biolégico permitiu a psicologia
se assentar sobre uma nova base - como bem predisse Darwin no final da sua célebre
obra Origens das Espécies (1859) - a luz da evolugdo; e que, sob a minha dptica, se
denota atualmente como a maneira mais elegante de tornar, ente outras coisas, o
cerne da filosofia do grande pensador grego Socrates — “conhece-te a ti mesmo” —em

realidade cientifica.

? Citado em Pinker (2004)
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A Psicologia Evolucionista procura compreender e entender porque a mente foi
moldada do modo como é; como a mente humana foi modelada; quais sdo seus
mecanismos e as partes; Qual é a sua organizacdo; quais as funcdes dessas partes; e
finalmente, como os estimulos ambientais (input) interagem com a mente (hardware)
para produzir o comportamento observavel (outputs) (BUSS, 1999). Nesse sentido, a
perspectiva evolucionista amplia o estudo do comportamento humano para além da
analise fisica, de suas causas proximais — mecanismos fisioldgicos evoluidos; passa a
considerar e investigar os mecanismos psicolégicos evoluidos. Para tanto, se debruca
sobre o seu surgimento na histéria da vida, adotando o método comparativo com
outras espécies, entre individuos e os sexos da mesma espécie (BUSS, 1999); além de
procurar compreender sua fungao ou o valor para a sobrevivéncia e reproduc¢do do
individuo.

N3do obstante, as condi¢des ambientais, que selecionaram caracteristicas por meio
das pressdes seletivas exercidas sobre nossos ancestrais, sdo muito diferentes das
condicGes nas quais estamos imbuidos. Bowlby apud 1ZAR (no prelo) denominou de
Ambiente de Adaptacdo Evolutiva (AAE) a composicdo estatistica das propriedades
adaptativas relevantes dos ambientes encontrados por membros das populacées
ancestrais. Nesse ambiente, os seres humanos estariam organizados em pequenos
grupos e viviam a base da subsisténcia, cacando e coletando alimento.

Segundo Hutchinson (1970) todos os organismos transformam a biosfera. Mas é
indiscutivel que o Homo sapiens seja a espécie mais eficiente no que tange as
mudancas rdpidas no ambiente. Takacs-Santa (2004) elenca e considera o uso do fogo,
linguagem, agricultura, implantacdao do estado, conquistas européias, revolugbes
cientificas e tecnoldgicas e a dominancia dos combustiveis fésseis como fontes
primarias de energias, como as maiores transformacgdes globais da histéria da espécie
humana — responsdveis pelo crescimento populacional e da modificacdo do nucleo
tecnoldgico das sociedades. E vélido lembrar que essas rapidas mudancas n3o sdo
acompanhadas por modificagdes nos mecanismos anatémicos e mentais evoluidos
para lidar com problemas referentes a esse novo ambiente, pois a selecdo natural
pode levar milhdes de anos para produzir alteracbes relativamente simples nos
organismos (DAWKINS, 1986). Nesse sentido, podemos considerar o ser humano como

um animal arcaico, dentro de um contexto que ele mesmo criou, buscando solugdes



13

para problemas que antes ndo existiam. Entre outras palavras, somos animais pré-

histéricos vivendo em um ambiente moderno (BUSS, 1999).

1.2. Primeiras impressoes e a formacao de categorias sociais.

A formacdo das primeiras impressdes é um processo balizado pela codificacdo das
informacdes ambientais e pela categorizacdo social (STANGOR et al., 1992). Para que
impressGes sejam formadas a respeito de outros, é necessario que uma pessoa
perceba e organize as informacdes coletadas. Segundo Gahagan (1976) e Pinker (1998)
a mente humana apresenta uma tendéncia em organizar as informacgdes adquiridas do
meio em determinadas categorias, que permite correlacionar tragos fisicos, como a cor
da pele, com padrdes de cooperagcao e competicdao, abrindo espacgo para a criagao de
estereétipos étnicos.

O processo de categorizacdo é usado pelo ser humano com o intuito de
sistematizar o seu ambiente. Nesse sentido, esse processo implica em segmentar o
meio social atribuindo pessoas em categorias relativamente distintas, permitindo,
assim, a simplificacdo e o ordenamento do mundo social. A categorizacdo social segue
uma hierarquia de niveis de codificacdo de informacdo, iniciando por categorias que
sdo mais relevantes e explicitas socialmente (STANGOR et al., 1992). Isso se deve,
provavelmente, a dois fatores: (1) o numero de categorias sécias que sdo, a0 mesmo
tempo, salientes e altamente informativas é provavelmente bem limitado. Nesse
sentido, as caracteristicas que sdao menos informativas serdo menos usadas, e (2) o
numero de categorias que sdo usadas na formacgao das primeiras impressdes pode ser
limitado pela capacidade cognitiva. E provavel que um nUmero limitado de
informagdes possa ser processado automadtica e simultaneamente, ndo requerendo
muito esforco cognitivo. Contudo, organizar as informacdes em subcategorias e
estabelecer suas diversas combinagdes, como categorizar individuos em subtipos,
necessita um esforco cognitivo mais elevado. Sendo assim, o nimero de categorias
sociais que é processado simultaneamente depende da capacidade da memoria do
individuo, assim como sua habilidade em integrar essas categorias (STANGOR et al.,
1992). Portanto, é mais facil um sujeito se recordar que a pessoa que ele acabou de

tomar conhecimento é uma mulher branca, do que outros detalhes, como nome,
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naturalidade, ocupacdo, se usa éculos ou ndo. A eficiéncia na recordacdo de certas
caracteristicas percebidas é sinal que estas foram codificadas. Contudo, é muito mais
informativo categorizar a mesma pessoa citada acima como mulher, branca, alta, com
olhos castanhos, de vestido longo e vermelho, sapato fechado com salto alto; do que
apenas mulher branca. Mas esse processo parece requerer maior empenho cognitivo
e, provavelmente, também outras qualidades motivacionais e maior tempo de
exposicao ao estimulo.

Diversos trabalhos sobre categorizacdo social apontam a existéncia de trés
categorias sociais basicas, codificadas de forma primaria, inevitavel, automatica e
obrigatdria; sendo essas as dimensdes sociais pelas quais os individuos se baseiam
para organizar as informac¢fes advindas de outras pessoas. Essas trés categorias sao
idade, sexo e raca (ACURI, 1982; STANGOR et al., 1992; TAYLOR et al., 1978; SANI et
al., 2005; CONSENTINO, 2007). Dessa forma, é plausivel inferir que tamanha rapidez
tipica do processamento cognitivo de tais categorias seja decorrente de um
maquinario computacional voltado especificamente para esta finalidade, e que essas
categorias sociais foram designadas como basicas pela quantidade de informacao
ambiental relevante contida nas mesmas. Dessa forma, é possivel que o ser humano,
durante sua histéria evolutiva, tenha enfrentado determinados problemas sociais
recorrentes e relevantes, os quais selecionaram a capacidade cognitiva de codificar
determinadas categorias sociais, relevantemente informativas, como parte da

resolucao para tais problemas.

1.3. Discriminagao racial

A categorizacdo social, por sua vez, implica em segmentar o ambiente social
atribuindo pessoas em categorias relativamente distintas, permitindo, assim, a
simplificacdo e o ordenamento do mundo social. E uma guia para a acdo, no sentido
que auxilia na estruturagao do ambiente social de acordo com certos principios
cognitivos, como por exemplo, a classificacdo de acordo com os padrbes de
similaridades e diferencas entre os alvos da percep¢ao — acentuando tanto diferencas
percebidas entre objetos de categorias distintas, quanto as semelhancas, entre objetos

pertencentes a mesma categoria -, a verificacdo de sua equivaléncia no ambiente
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social e a construcdo de um conjunto de caracteristicas gerais (SANI et al., 2005;
TAJFAL, 1978). Ou seja, a categorizacdo é um fenOmeno presente tanto na avaliacdo
das caracteristicas fisicas quanto dos comportamentos de outros, tais como
disposicGes, tracos de personalidade, atributos pessoais, etc. Categorizar os outros
pela cor da sua pele, ou por tracos herdados de seus ascendentes, é a precondicao
para discriminar e tratar as pessoas diferentemente por causa de “raca” ou etnia,
criando uma linha diviséria entre aqueles que pertencem a um grupo racial e aqueles
que ndo pertencem. A mera separagdo em tais grupos é suficiente para produzir forte
discrimina¢do exogrupo e favoritismo endogrupo (TAJFEL, 1978).

Um dos grandes problemas enfrentados em tempos modernos sao os conflitos
raciais e étnicos. Esses confrontos sao rea¢des violentas com resultados devastadores
fundamentados na distin¢ao racial. Grandes atrocidades cometidas na histéria humana
ocorreram quando os individuos categorizaram seu mundo social em “nds versus eles”,
classificando as pessoas racialmente, como o caso dos kulaks na Unido soviética, os
judeus na Alemanha, os negros no Apartheid, a China de Mao e o Camboja de Khmer.

Para Gould (1992), o racismo nunca encontrou bases verdadeiramente cientificas
para ser comprovado e/ou justificado. Nem o grande avanc¢o da genética provou a
existéncia de diferentes racas humanas. Para se ter uma idéia, encontra-se maior
variacdo genética intragrupal (85-90%) do que entre os grupos (15-10%), nos
mostrando que, geneticamente, individuos da mesma “raga” diferem tanto quanto
individuos de “racas” diferentes (BAMSHAD & OLSON, 2003). Dessa forma, quando nos
referimos a “raca” neste trabalho estamos tratando de um conjunto de caracteristicas
fisicas aparentes, que inclui especialmente a cor da pele, unidas de forma arbitraria,
que nada revelam sobre ancestralidade genética, determinadas capacidades e/ou
habilidade e sobre a disposicdo a certos comportamentos. Quando o termo aparece
com a primeira letra em maiusculo (Raga), estamos nos referindo ao conjunto de
caracteristicas que compdem a dimensdo codificada pelo processo de categorizagdo

social.
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1.4. Problemas sociais enfrentados no ambiente ancestral

Para a Psicologia Evolucionista, nosso maquinario neurocognitivo foi moldado pela
selecdo natural, principalmente visando a resolucdo de problemas enfrentados
cotidianamente pelos nossos ancestrais como cagar animais, coletar vegetais, fugir de
predadores, interagir com amigos, lidar com agressores, encontrar, e selecionar
parceiros reprodutivos e criar dos filhos (IZAR, no prelo).

Atualmente, por meio dos registros arqueoldgicos e de estudos nas modernas
sociedades de cacador-coletores é possivel conhecer alguns detalhes sobre como
nossa espécie evoluiu no AAE. Johnson e Earle (2000) sugerem que as sociedades
humanas evoluiram a partir de pequenos grupos com fortes lagos de parentescos.
Esses grupos teriam em torno de 25 individuos, os quais se dividiam em outros
pequenos grupos, porém se alimentavam juntos, cooperavam e partilhavam alimento
e outros itens. Possivelmente os lagos sociais desses individuos eram mantidos com
base na confianga, como produto da interacdao continua entre os individuos. Outro
aspecto das relagdes sociais, inclusive de animais ndo humanos que vivem em grupos,
sdo as interagdes continuas que fortalecem os vinculos entre os membros do grupo,
garantindo que sejam reconhecidos ou que sejam beneficiados por fungdes que nao
conseguem realizar sozinhos ou que, sem a cooperacdo do outro, a eficiéncia seria
bem menor. NGs, seres humanos, reconhecemos individualmente uns aos outros e
possuimos uma nocdo clara de “eu”, “vocé”, “nds”, “eles”. Construimos os vinculos
sociais desde que nascemos com o0s nossos cuidadores (geralmente mae e pai
biolégicos) e, com o desenvolvimento e a maturidade, estende o rol dessas relagdes
interpessoais, tornando-o cada vez mais complexas. A complexidade das estratégias
requeridas pela socializacdo é tdao grande que elas sao diretamente relacionadas a
adaptacbes como a encefalizacdo, e conseqglientemente, a expansdao do neocértex e a
evolucdo da inteligéncia e da mente.

No ambiente ancestral, episddios litigiosos deveriam existir apenas quando havia
extrema escassez de recursos. A organizacdo deveria ser igualitaria, sem privilégios
para alguns membros nem ocorréncia de trapaceiros (free riders), visto que o tamanho
reduzido do grupo proporcionava uma fiscalizacdo mais rigorosa do comportamento

de cada um. Entretanto, alguns grupos cresciam, tornando dessa forma vantajoso



17

reconhecer e punir supostos trapaceiros (BROOM, 2006). Nesse sentido, o tamanho
de grupo parece ter um efeito significativo no monitoramento e na deteccdo de
trapaceiros que, por sua vez, interfere no grau de cooperac¢do do grupo (ALENCAR &
YAMAMOTO, 2008).

O processo evolutivo ocasiona, além de adaptacdes para resolucdao de
problemas ligados a sobrevivéncia e a reproducdo, subprodutos, que sdo
caracteristicas que ndo solucionam algum problema adaptativo nem apresentam um
design funcional, apenas forma herdadOs junto com caracteristicas adaptativas; e
ruido, que sdo efeitos aleatdérios de mutacdes e efeitos ambientais adversos. Como
exemplo, podemos citar a adaptacdo do corddo umbilical, que tem como subproduto o
umbigo e a forma pessoal de cada umbigo como ruido (BUSS, 1999). No ambiente
ancestral é estimado que os cacadores-coletores nao percorriam distancias maiores do
gue 60 km (COSMIDES et al, 1992). Nesse sentido, é improvavel que encontrassem
pessoas de populagdes fenotipicamente muito distintas o suficiente para qualifica-las
como pertencentes a uma Raca diferente. Por conseqliéncia, podemos supor que nao
existia na mente humana qualquer parte especifica para codificar Raca, visto que esse
ndo era um problema enfrentado pelos nossos ancestrais. Desse modo, é provavel que
a codificacdo racial seja, de fato, um subproduto de programas que evoluiram com
uma funcao alternativa para algo que era parte do modo de vida de nossos ancestrais,
por exemplo, detectar coalizGes e aliancas (KURZBAN et al., 2001; COSMIDES et al.,
1992). Grande parte das resolu¢des de problematicas sociais do ambiente humano de
adaptacdo evolutiva, possivelmente, girava em torno do manejo de complexas
relacdes sociais, especialmente, de formagdes de coalizGes muilti-individuais (GEARY,
1998). Logo, a habilidade em inferir rapidamente a provdvel disposicdo de outro
individuo, balizada pelos processos de categorizagao social, provavelmente premiou
aqueles que a possuiam. Dessa forma, sexo, idade e coalizdo (geralmente associada a
um atributo fisico, por exemplo, cor da pele) sdo categorias provaveis a dimensoes
verdadeiramente primdrias da representacdo de uma pessoa, imprescindiveis para a

formacao das primeiras impressoées.
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1.5. Evidéncias experimentais

Taylor, Fiske, Etcoff e Ruderman (1978) desenvolveram o protocolo de confusdo
de memdria, como medida de categorizacdo pessoal, objetivando investigar quais
dimensdes os participantes estdo categorizando dos individuos-alvo utilizando a
analise dos erros de memadria. Recentemente, esse protocolo foi aplicado no Brasil a
fim medir a codificacdo de coalizdo e Raca e seus efeitos na presenca e auséncia de
pistas visuais de coalizdo, além de confrontar o desempenho de uma amostra
brasileira com uma amostra norte-americana e comparar os resultados de homens e
mulheres. Neste experimento, mostrava-se fotografias de jogadores de dois times de
basquete rivais em meio a uma discussao, contendo frases de conteldo antagonicos e
coalizacionais (fase 1). Ao final da discussdo, apds a realizacdo de uma tarefa de
distracdo, os participantes deveriam lembrar “quem disse o que” durante a fase 1 (fase
2). No primeiro experimento, todos os jogadores vestiam camisetas de cores iguais; no
segundo, cada time vestia uma cor de camiseta diferente. Como resultados
preliminares desse trabalho foram encontrados que a codificagdo de coalizdo aumenta
e de Raca diminui quando pistas visuais de coalizdo sdo fornecidas. Esses resultados
sdo semelhantes aos obtidos na amostra norte-americana (ver KURZBAN, TOOBY e
COSMIDES, 2001) e, de maneira geral, tanto homens como mulheres tiveram o mesmo
desempenho; mas com sutil diferenga na condi¢ao onde todos os jogadores vestiam
camisetas com cores iguais, onde as mulheres nesta situagdao apresentaram maior

codificacdo de Raca (CONSENTINO, 2007).

1.6. Elas e Eles

Homens e mulheres evoluiram no mesmo ambiente ancestral e, como integrantes
da mesma espécie, estiveram expostos as mesmas pressoes seletivas que agiram sobre
a espécie, o que garante a presenca de grande parte das adapta¢cdes em ambos os
sexos para resolucdo de problemas recorrentes (PINKER, 2004). Ndo obstante, nem
por isso os dois sexos sdo iguais, haja vista que sdo notdveis as disparidades, tanto
fisicas quanto cognitivas e comportamentais (GEARY, 1998). Ndo é para menos que a

Psicologia Evolucionista tem corroborado a idéia de que a mente humana é
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sexualmente dimorfa. Para Geary (1998) a selecdo sexual, idéia original proposta por
Darwin, é a teoria mais consistente para explicar as diferencas existentes entre
homens e mulheres, pois é um processo seletivo que age distintamente para
individuos de sexos diferentes.

Para Trivers (1972) o empenho para o sucesso reprodutivo dos individuos esta
diretamente ligado a dindamica estabelecida entre a alocacdo de recursos na busca por
parceiros ou investido para o cuidado com a prole. Dessa forma, a natureza dos
investimentos parentais proporcionados por machos e fémeas cria a dindmica basica
da selecdo sexual. Sendo assim, o esfor¢co reprodutivo pode ser dividido em
investimento no acasalamento, o qual envolve a aquisicdo de recursos para atrair um
parceiro; e o investimento parental, que se refere a gestacao e cuidado pds-natal dos
descendentes (TRIVERS, 1972). Nesse sentido, o sexo que investe menos no cuidado
parental tem um sucesso reprodutivo maior acasalando com o maior numero de
parceiros possiveis; enquanto o sexo que faz o investimento na prole obtém sucesso
reprodutivo nesse comportamento do que pela procura por parceiros (GEARY, 1998).
Logo, o sexo que investe mais se torna um recurso reprodutivo importante e limitante
para o sexo oposto. Essa dindmica proporciona maior possibilidade de escolha de
parceiros pelos individuos do sexo que investe mais no cuidado com a prole, e maior
competicdo entre os membros do sexo que investem menos (ALCOCK, 2001; TRIVERS,
1972).

Mais especificamente na espécie humana o sexo que investe mais recursos, tanto
temporais quanto materiais e energéticos na producdo de um filho, é o feminino. Para
a mulher, uma cdépula pode resultar numa gestacdo, o que representa um
compromisso com uma carga prolongada, tanto no sentindo mecanico quanto
fisiolégico, e um aumento do risco para a sobrevivéncia diante do estresse e de todos
os perigos inerentes a esse periodo (GEARY, 1998). Possivelmente, a maioria dos
mecanismos psicolégicos € comum em homens e mulheres, no entanto, alguns sdo
mais caracteristicos para determinado sexo, justamente pelo fato de que eles foram
utilizados para resolver problemas adaptativos distintos para cada um.

No que consta na literatura, os sexos ndao diferem em inteligéncia geral e sdo
similares em muitos comportamentos, no entanto, tém-se evidenciado algumas

diferencas substanciais (GEARY, 1998). Nas mulheres, sdo encontradas diferencas no
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desempenho em leituras de expressdes faciais, bem como linguagem corporal; sendo
essas mais sensiveis a linguagem ndo-verbal e na inferéncia sobre os estados
emocionais de outras pessoas (teoria da mente). Nos homens, sdo encontradas
diferencas no desempenho em habilidades matemdticas de geometria e raciocinio,
principalmente envolvendo pensamento abstrato e conceitos matematicos; em
habilidades mecanicas e espaciais.

Além das diferencas cognitivas, existem grandes diferencas em muitos tracos
comportamentais. Por exemplo, mulheres tentem a exibir mais comportamentos de
cuidado e interesse por criangas e atividade que empregam amor sensibilidade,
empatia e voltadas ao relacionamento com outros. Ja os homens tendem a se voltar
para tarefas de performance, independéncia, sistematizacdo e comparagao de
habilidades, além de serem mais inclinados a comportamentos de risco, busca por

status, dominancia e competitividade (GEARY, 1998).

1.7. Problema de investigacao

A literatura sobre as diferencas intersexuais, o dimorfismo mental e
comportamental é extremamente ampla. No entanto, podemos observar que foram
poucos os trabalhos dedicados a explorar comparacdes intersexuais quanto a
formacao das primeiras impressdes, o processo de codificacdo de categorias sociais e
deteccdo de aliangas e coalizdes. Assim, faz se necessdrias novas investigacdes com o
intuito de articular conteudos especificos como: as diferencas sexuais, o processo de
codificacdo e categorizacao social, a psicologia das coalizdes, bem como a anélise das
primeiras impressoes a fim de construirmos um panorama robusto e mais fidedigno

possivel a verdadeira histéria da origem e evolu¢dao do comportamento humano.
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2. OBIETIVO

A presente pesquisa é um desdobramento de um projeto do Instituto do Milénio
de Psicologia Evolucionista do CNPq, coordenado pela Profa. Maria Emilia Yamamoto
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, o qual envolveu uma replicagdo do
estudo de Kurzban, Tooby e Cosmides (2001).

O presente trabalho, a partir de uma nova proposta metodolégica, tem como foco
de interesse ampliar a compreensdo da natureza dos processos mentais, sua relacdo
com a categorizacdo racial e étnica; e com as bases cognitivas de cooperacgao, trapaca
e conflito envolvidas na formacdo das primeiras impressoées.

Desse modo, o presente trabalho tem como objetivos:

2.1. Geral

- Compreender os mecanismos, preferéncias e as diferencas intersexuais

subjacentes a uma andlise das primeiras impressdes em seres humanos.

2.2. Especificos

- Investigar a existéncia de diferengas intersexuais na categoriza¢ao social e no

processo de andlise e formacgao das primeiras impressdes.

- Investigar a influéncia do sexo e da cor de pele na formacgdo das primeiras

impressoes.

- Investigar a existéncia de preconceito e/ ou esteredtipo (com relagdo ao sexo e a
cor da pele de um determinado sujeito estimulo) e sua influéncia na andlise e

formacgao das primeiras impressoes.
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2.3. Hipodteses e predigoes.

a)

b)

c)

A cor de pele, bem como o sexo do sujeito estimulo exerce um poder de
influéncia na avaliacdo do sujeito estimulo. Entretanto, o poder de influéncia é
diferente, conforme a caracteristica analisada. Considerando que numa
situacdo de primeira impressdo, onde vocé ndo sabe qualquer informacdo
adicional sobre o sujeito, predizemos que tanto a cor de pele como o sexo do
sujeito estimulo exercerd uma maior influéncia sobre a avaliacdo de pistas
visuais (atratividade fisica, por exemplo) do mesmo, comparado a

interferéncia das outras caracteristicas avaliadas

Considerando que homens e mulheres evoluiram concomitantemente
enfrentando, em grande parte, as mesmas pressées do ambiente, predizemos
gue nao havera diferengas na avaliagao dos sujeitos estimulos pelos sexos dos
respondentes. Entre outras palavras, o sexo respondente ndo influenciard na
avaliacdo do sujeito estimulo numa situacdo de primeira impressdo. Embora,
diante dos achados da literatura, na qual se diz que as mulheres apresentam
uma percep¢ao mais agucgada, esperamos encontrar uma avaliacao
ligeiramente mais refinada (que implica num numero maior de diferencgas

significantes com relagao aos perfis analisados) comparado a dos homens.

Levando em consideracdo os fatos historicos, bem como a situacdo
socioecondmica do pais marcada pela desigualdade social, esperamos uma
analise das primeiras impressdes diferente quanto as categorias sociais de
interesse (sexo e cor da pele). Dessa forma, esperamos encontrar a incidéncia
de preconceitos e/ou esteredtipo com relagdo aos perfis avaliados pelos

sujeitos respondentes
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3. MATERIAIS E METODO

3.1. Material:

Para a presente pesquisa foi necessario a confeccao de oito videos com duracdo de
20”, sem qualquer som. Na literatura a maioria dos trabalhos semelhantes a proposta
desse estudo é feita com fotos, por isso optamos por uma nova ferramenta o que
denota a originalidade e a relevancia desse trabalho. Além disso, preferimos por
trabalhar com videoclips, uma vez que acreditamos que estes sejam mais eficazes e
fidedignos ao estimulo necessdrio para uma analise e formacdo das primeiras
impressdes, haja vista que nossas relagdes sociais sao constituidas por encontros, pelo
conhecimento de pessoas pela TV, pelo contato virtual com pessoas via internet, e ndo

apenas por fotos, as quais sdo destituidas de movimentos e mudancas de expressoes.

Fig. 1: Imagens das pessoas exibidas nos videoclips. Da esquerda para a
direita: MB1, MB2, HB1 e HB2; MN1, MN2, HN1 e HN2.

As filmagens consistiram na exibicdo de imagens de pessoas, simulando uma
entrevista de emprego. Cada video exibia um perfil (sujeito estimulo) constituido por
duas categorias: sexo e cor de pele. Desse modo, foram usados para o experimento
quatro videos de mulheres, duas brancas (MB1, MB2) e outras duas negras (MN1,
MN2); quatro videos de homens, dois brancos (HB1, HB2) e outros dois negros (HN1,

MN2) — todos de idade entre 18-25 anos (Fig. 1). Em seguida esses videos foram
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organizados em uma apresentacao interativa no Microsoft Power Point 2007. Nesta
apresentacdo continha as instrugdes basicas, assim como os oito videos para que o
sujeito respondente e avaliasse o sujeito estimulo, e formasse uma primeira impressao

deste

3.2. Participantes

A amostra foi constituida de 43 individuos, 13 homens e 30 mulheres, de 17 a 34
anos (M = 23,06; SD = 3,95), estudante dos cursos graduacdo de Ciéncias Bioldgicas,
Psicologia, Ecologia e Educacao Fisica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) em Natal, Brasil. Durante o procedimento experimental foi requerido que o
participante auto-atribuisse uma nota numa escala de 0 (muito branca) a 6 (muito
escura) para a sua cor de pele. Assim, a amostra foi constituida por mulheres, em
média, com 2,67 (SD = 1,09) e homens com 3,08 (SD = 1,08) pontos no que se refere a

cor de pele auto-atribuida.

3.3. Procedimentos

Foi solicitada participacdo voluntaria e entrega de um termo de consentimento
(ANEXO 1) esclarecido para cada individuo. Apds o recolhimento do termo foi
distribuido o caderno de resposta (ANEXO 2) para os sujeitos respondentes. Estes
tinham que atribuir uma nota de 0 a 6 (escala Likert) quanto a atratividade fisica (AF),
competéncia (COMP), sucesso na carreira (SUC), agressividade (AG), confiabilidade
(CONF) e qualidade geral (QUALI) para cada sujeito estimulo. Ainda, o participante
deveria fazer uma atribuicdo da cor da pele do estimulo (0-muito branca a 6-muito
escura) e responder se conhecia ou ndo aquele sujeito. A amostra foi constituida de
mulheres. Todo o processo de preenchimento do caderno de resposta era feito
individualmente.

Antes do experimento propriamente dito, tratamos de formar um juri para

assegurar que as pessoas exibidas nos videos tinham cores de pele diferentes. Foram
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recrutados 10 sujeitos, os quais passaram pelo mesmo protocolo descrito acima. Com
as diferencas significantes nos escores obtidos para a cor de pele de cada estimulo,

foi possivel categoriza-los como possuidores de uma cor de pele “branca” ou “negra”.

4. RESULTADOS

Os dados coletados foram analisados pelo programa estatistico SPSS. No total
cada participante avaliava oito videos (HB1, HB2, HN1, HN2, MB1, MB2, MN1 e MN2),
entretanto, na verdade eram avaliados quatro perfis (HB, HN, MB e MN). Por isso,
antes da analise estatistica propriamente dita, tratamos de fazer uma média para cada
caracteristica de cada perfil avaliado, transformando a avaliacdo dos oito videos em

uma avaliacdo de quatro perfis (Fig. 2).
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Fig. 2: Médias para as avaliagoes dos perfis em estudo feitas pelos participantes de ambos os sexos.
NCOR é a nota atribuida pelos respondentes quanto a cor de pele do sujeito estimulo numa escola de 0
(muito branca) a 6 (muito escura).
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Em seguida, tratamos de fazer um teste t para avaliarmos se a cor dos sujeitos
estimulos era percebida, pelos respondentes, como de fato diferentes (Tabela 1). Os
resultados do teste nos mostram que todas as diferencas foram significantes, embora,
dentre os perfis, HB é percebido com uma cor de pele mais escura do que MB e HN é

percebido como uma cor de pele mais clara do que MN.

Tabela 1
Resultado do teste t student pareado para NCOR
Cor do sujeito estimulo RSEXO Valor de p Perfil Média Desvio Padrdo
NCOR_HB - NCOR_HN 0,001 # HN > HB NCOR_HB 2,23 0,77
NCOR_HB - NCOR_MB 0,001 # HB >MB NCOR_HN 3,60 0,57
NCOR_HB - NCOR_MN 0,001 # MN > HB NCOR_MB 1,59 0,72
NCOR_HN - NCOR_MB 0,001 # HN > MB NCOR_MN 4,61 0,64
NCOR_HN - NCOR_MN 0,001 # MN > HN
NCOR_MB - NCOR_MN 0,001 # MN > MB
*p < 0,005

Tratamos de fazer um teste GLM (Modelo Linear Geral) com medidas repetidas a
fim de avaliar o efeito do sexo respondente (RSEXO) na avaliacdo dos quatro perfis
(HB, HN, MB e MN) e diferencas significantes quanto a avaliacdo dos perfis feita pelo
RSEXO, além de investigar a existéncia ou nao do efeito de interagdo entre a varidvel
RSEXO e perfil. Apbs esse tratamento estatistico, decidimos, caso houvesse uma
diferenca significante nas avaliagdes dos quatro perfis, fazer um estudo mais
detalhado por meio de um post hoc — teste t student pareado com a corrigido - para
cada sexo, investigando a presenga ou nao de supostos preconceitos e esteredtipos

nos perfis em analise.
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4.1. Comparacgdo Intersexual

No total seis testes de GLM com medidas repetidas foram realizados (tabela 2), os
guais procuraram o tamanho de efeito global de cada varidvel dependente de
interesse. As hipdteses de normalidade, homogeneidade da variancia e esfericidade

foram todas satisfeitas.

Tabela 2
Resultados do teste de GLM Medidas Repetidas com perfis como fator dentre sujeitos e sexo como fator entre sujeitos

RSEXO (sexo do sujeito respondente) PERFIL (HB, HN, MB, MN) PERFIL-RSEXO (efeito da interagdo)
Varidvel dependente gl ValordeF  Valordep gl ValordeF Valordep gl Valorde F Valor de p
Atratividade fisica 1,3 036 001% 3,105 834<0001* 3,105 1,03 0,937
Competéncia 138 701,58 0,032 138 28 0082 1,38 0,26 0,854
Sucessona Carreira 1,38 063 0109 3,114 318 0026 3,114 6343 0,592
Agressividade 1,27 1 032 3,81 245 069 381 1,38 0,258
Confiabilidade 1,38 073 078 3,114 344 0019F 3114 0,76 0,516
Qualidade Geral 1,39 15% 0219 3,117 352 0017 3117 0,78 0972

*p<0,005

Os resultados mostraram ser provavel que as diferencas entre RSEXO na avaliacdo
dos quatro perfis quanto as caracteristicas: SUC, AG, CONF e QUALI tenham se
originado somente em virtude do erro amostral (p > 0,05). Entretanto, houve
diferencas significantes entre RSEXO na avaliagdo da AF e COMP dos quatro perfis.
Pode-se concluir que homens e mulheres fizeram avaliacbes diferentes dos perfis
somente com relagdo AF e COMP, confirmando parcialmente a hipdtese “b”. Com
relacdo ao efeito dos perfis na avaliacdo do sujeito respondente, foram constatadas
diferencas significantes quanto a AF, SUC, CONF e QUALI, diferencgas essas que podem
ser creditadas tanto ao sexo quanto a cor do sujeito estimulo - o que confirma
parcialmente a hipotese “a”. Esses resultados também nos mostraram que as médias

dos perfis avaliados sdo iguais apenas quanto a COMP e AG. N3o foi observado

nenhum efeito de interagdo entre as varidveis RSEXO e PERFIL.
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Apds a realizacdo do teste GLM, investigamos de forma mais detalhada as

diferencas significativas entre as médias dos perfis analisados para cada sexo

respondente. Para tanto, tratamos de fazer um post hoc — teste t student pareado com

o corrigido (p < 0,008) — para as seguintes caracteristicas: AF (tabela 3 e 4), SUC

(Tabela 5 e 6), CONF ( Tabela 7 e 8) e QUALI (Tabela 9 e 10).

Tabela 3

Médias e desvios padrées para AF

RSEXO FEMININO

RSEXO MASCULINO

Perfil Média Desvio Padrao Perfil Média Desvio Padrao
AF_HB 2,11 0,84 AF_HB 2,80 1,23
AF_HN 3,29 1,23 AF_HN 3,35 1,40
AF_MB 2,87 1,60 AF_MB 3,40 1,74
AF_MN 2,20 1,36 AF_MN 2,64 1,43
Tabela 4
Resultados do teste t student pareado para AF
RSEXO FEMININO RSEXO MASCULINO
Atratividade fisica Comparacdo das médias  Valor de p Comparagdo das médias Valor de p
AF_HB - AF_HN 0,001 HN>HB AF_HB - AF_HN 0,017
AF_HB - AF_MB 0,013 AF_HB - AF_MB 0,067
AF_HB - AF_MN 0,708 AF_HB - AF_MN 0,819
AF_HN - AF_MB 0,115 AF_HN - AF_MB 0,483
AF_HN - AF_MN 0,001 HN>MN AF_HN - AF_MN 0,027
AF_MB - AF_MN 0,001 MB>MN AF_MB - AF_MN 0,000 MB > MN
*p< 0,008
Tabela 5
Médias e desvios padrdes para SUC
RSEXO FEMININO RSEXO MASCULINO
Perfil Média Desvio Padrao Perfil Média Desvio Padrao
SUC_HB 3,69 1,50 SUC_HB 3,04 0,99
SUC_HN 3,36 0,88 SUC_HN 2,92 0,87
SUC_MB 3,83 0,99 SUC_MB 3,55 0,91
SUC_MN 3,81 0,96 SUC_MN 3,63 0,68




Tabela 6

Resultados do teste t student pareado para SUC
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Sucesso na Carreira

RSEXO FEMININO

Comparagdo das médias  Valor de p
SUC_HB - SUC_HN 0,221
SUC_HB - SUC_MB 0,611
SUC_HB - SUC_MN 0,694
SUC_HN - SUC_MB 0,030
SUC_HN - SUC_MN 0,022
SUC_MB - SUC_MN 0,929

RSEXO MASCULINO
Comparagdo das médias Valor de p
SUC_HB - SUC_HN
SUC_HB - SUC_MB
SUC_HB - SUC_MN
SUC_HN - SUC_MB
SUC_HN - SUC_MN
SUC_MB - SUC_MN

0,643
0,078
0,002 MN > HB
0,140
0,009
1,000

*p<0,008

Tabela 7

Médias e desvios padrdes para CONF

RSEXO FEMININO

RSEXO MASCULINO

Perfil Média Desvio Padrao Perfil Média Desvio Padrao
CONF_HB 3,09 1,30 CONF_HB 3,42 1,00
CONF_HN 3,29 1,09 CONF_HN 3,46 0,58
CONF_MB 3,88 1,02 CONF_MB 3,64 0,81
CONF_MN 3,78 0,91 CONF_MN 3,54 0,54
Tabela 8
Resultados do teste t student pareado para CONF
RSEXO FEMININO RSEXO MASCULINO
Confiabilidade Comparagdo das médias  Valorde p Comparagdo das médias Valor de p
CONF_HB - CONF_HN 0,367 CONF_HB - CONF_HN 0,889
CONF_HB - CONF_MB 0,009 CONF_HB - CONF_MB 0,107
CONF_HB - CONF_MN 0,011 CONF_HB - CONF_MN 0,571
CONF_HN - CONF_MB 0,030 CONF_HN - CONF_MB 0,614
CONF_HN - CONF_MN 0,056 CONF_HN - CONF_MN 0,658
CONF_MB - CONF_MN 0,576 CONF_MB - CONF_MN 0,441
* p< 0,008
Tabela 9
Médias e desvios padrdes para QUALI
RSEXO FEMININO RSEXO MASCULINO
Perfil Média Desvio Padrao Perfil Média Desvio Padrao
QUALII_HB 3,43 1,10 QUALII_HB 3,33 1,13
QUALII_HN 3,65 0,81 QUALII_HN 3,58 1,10
QUALII_MB 3,97 1,01 QUALII_MB 3,59 0,86
QUALII_MN 3,88 0,80 QUALII_MN 3,67 0,58
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Tabela 10
Resultados do teste t student pareado paraQUALI
RSEXO FEMININO RSEXO MASCULINO

Qualidade Geral Comparacgdo das médias  Valor de p Comparagdo das médias Valor de p
QUALII_HB - QUALII_HN 0,223 QUALII_HB - QUALII_HN 0,352
QUALII_HB - QUALII_MB 0,028 QUALII_HB - QUALII_MB 0,242
QUALII_HB - QUALII_MN 0,057 QUALII_HB - QUALII_MN 0,314
QUALII_HN - QUALII_MB 0,124 QUALII_HN - QUALII_MB 0,501
QUALII_HN - QUALII_MN 0,138 QUALII_HN - QUALII_MN 0,777
QUALII_MB - QUALII_MN 0,582 QUALII_MB - QUALII_MN 0,749

*p < 0,008

Diante dos resultados obtidos, podemos concluir que ndo houve muitas diferencas
significantes na avaliacdao dos perfis tanto para as mulheres como para os homens
respondentes. Apenas foi observado diferencas quanto a AF e SUC, o que confirma
nossa hipotese “a”, a qual rezava que o poder de influéncia do perfil na avaliagdo do
sujeito estimulo era diferente conforme a caracteristica analisada. O que fica claro é
que a variavel AF é a que mais afeta na avaliagdo, sendo esta responsavel por
diferencas significantes tanto para o sexo masculino como para o feminino
respondente, correspondendo exatamente nossas expectativas contidas na hipétese
“a”. Como previsto também na hipdtese “b”, as mulheres apresentaram um numero
de diferencas significante maior do que os homens - enquanto nas avaliacdes do sexo
masculino foram constatas duas diferengas (AF: MB > MN; SUC: MN > HB), nas do sexo
feminino houve trés (AF: HN > HB; HN > MN; MB > MN).

Dentre as diferengas observadas, HB e MN foram os que obtiveram as menores
notas para AF e SUC. Para ambos os sexos MB é mais atraente do que MN. Para as
mulheres respondentes, HN é mais atraente do que MN e HB, porém, o mesmo nao é
menos atraente do que MB. Ja para os homens respondentes, MN é mais bem
sucedida do que HB. Dessa forma, os resultados descritos nos mostram uma sutil
discriminagdo com relacdo ao perfil HB e principalmente com MN, confirmando nossa
hipbtese “c” — sobre a suposta presenca de preconceitos e/ou estereétipo com relagdo

aos perfis avaliados pelos sujeitos respondentes.
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5. DISCUSSAO

5.1. O acesso as informagdes para a formagao das primeiras impressoes.

Nossos resultados nos ddo elementos para fazer inferéncias sobre a forca das
pistas visuais no processo de codificacdo de categorias sociais e formacdo das
primeiras impressdes. Nas pondera¢des dos quatro perfis somente houve apenas
diferencas significativas, para ambos os sexos, quanto a atratividade fisica. Nesse
sentido, podemos concluir que tal caracteristica (pista visual) possui um poder
bastante informativo, que pode ser processada automatica e simultaneamente, ndo
requerendo muito esfor¢co cognitivo. Esses resultados corroboram outros estudos
(TAYLOR et. al., 1978; STANGOR et al., 1992; TAJFAL, 1981; CONSENTINO, 2007), os
guais trataram de investigar a codificacdo de categorias sociais, bem como a deteccao
de aliancgas e coalizGes. Em contrapartida, acreditamos que atribuir uma nota (fazer
um julgamento) acerca de outro sujeito, que vocé acabou de conhecer, sobre a
competéncia, sucesso na carreira, agressividade e confiabilidade exige um maior
esforco cognitivo. E provavel que o acesso a essas informacdes seja mais custoso e
menos dependente das primeiras impressdes. Além disso, por meio da teoria dos
jogos, popularizada por Axelrod (1981) e aplicada a biologia por John Maynard Smith
(1973), é razoavelmente facil compreendermos porque as outras caracteristicas
afetaram menos a avaliacao dos perfis. Avaliar a competéncia, agressividade, sucesso
na carreira, bem como confiabilidade de outro sujeito, além de demandar maior

esforgo cognitivo, por certo depende de uma interagao mais estdvel e continua.

5.2. Diferencas intersexuais nas avaliagdes dos perfis

Nossos resultados do teste GLM com medidas repetidas nos mostraram que
homens e mulheres respondentes avalariam de formas diferentes os quatro perfis
somente quanto a Atratividade Fisica e Competéncia. A hipdtese “b” desse trabalho
rezava que ndo haveria diferencas na avaliacdo dos sujeitos estimulos pelos sexos dos
respondentes, o que foi parcialmente confirmada pelos nossos resultados — a maioria

das caracteristicas em analise ndo houve diferencas significantes.
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Para Pinker (2004), algumas diferencas entre os sexos sdo grandes e outra,
pequenas; contudo, as diferencas podem ser pequenas em média, mas grandes nos
extremos. Em muitas a curva normal para os homens é mais achatada e larga do que
para as mulheres revelando em suas extremidades as maiores discrepancias entre os
grupos. Cronin (1991) explica isso inferindo que os tracos sexualmente selecionados
tendem a exibir maior variabilidade. Na espécie humana, de maneira geral, a fémea,
como recurso limitante, seleciona o parceiro; enquanto os machos competem entre si
pelo acesso as fémeas com capacidade reprodutiva. Entretanto, isso ndo significa que
os primeiros ndo selecionam nem a ultima compete (GEARY, 1998). Logo, faz sentido o
fato de que muitos tracos apresentem maior variabilidade em machos do que em
fémeas, em decorréncia da competi¢do intra-sexual. Por meio de uma gama maior
diversidade de tracos, as avaliagdes entre os sexos respondentes podem se diferir,
principalmente para AF que é uma caracteristica bastante informativa. A investigagdo
do post hoc, reforca esse argumento. Apenas foi diagnosticado pelo teste t pareado
com a corrigido (< 0,008) diferengas significantes quanto a avaliacdo de AF e SUC.
Dentre as mulheres foi constatas trés diferengas, enquanto nos homens duas. Essa
diferenga pode estar relacionada com a refinada habilidade feminina em processar
informacdes faciais e ndo verbais.

Foley e Lee (1989) acreditam que, entre os australopitecineos, as fémeas
dispersariam e os machos permaneceriam no grupo natal, formando aliangas e
coalizGes mais sélidas, principalmente baseadas em parentesco para a defesa de seu
territério. Nesse sentido, em decorréncia do processo de migracao, as fémeas ficaram
mais sujeitas as pressées que as tornaram uma “avaliadora” mais apurada, com uma
percepc¢do mais agucada. Essa percepg¢do mais refinada pode ser vista como vantagem
adaptativa, visto que com isso é possivel fazer uma avaliagdao mais concisa do potencial
(genético e de recursos) do grupo para o qual a mulher emigraria. Ademais,
universalmente e em todas as idades, meninas e mulheres demonstram grande
vantagem sobre meninos e homens no julgamento de pistas emocionais baseadas na
expressao facial e postura corporal (GEARY, 1998). O sexo feminino é mais sensivel a
comunicacdo nao-verbal e, essa habilidade por certo, estd evolutivamente relacionada
as pressdes seletivas ndo somente advindas do seu nicho de dispersdo, mas também

da dindmica da selecdo sexual (GEARY, 1998; PINKER, 2004).
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5.3. Influencia da cor da pele na formagdo das primeiras impressoes.

Os resultados do teste GLM com medidas repetidas nos mostraram que os perfis
foram avaliados de forma semelhante apenas quanto a agressividade e competéncia.
Porém, em avaliacdes de atratividade fisica, sucesso na carreira, confiabilidade e
qgualidade geral; foram constatas algumas diferencas significantes, as quais podem ser
creditadas tanto ao sexo quanto a cor do estimulo. Devido ao pequeno numero de
respondentes, nao foi possivel fazer um tratamento estatistico mais robusto que nos
mostrasse com maior acuidade o poder de influéncia de cada variavel independente
(cor e sexo do sujeito estimulo). O que podemos alegar é que certamente essas duas
variaveis influenciam na formacgdao das primeiras impressdes — devido as diferencas
significantes mencionadas anteriormente -, contudo ndo temos subsidios empiricos
para discutir a dinamica dessas influéncias. Nao obstante, como existem inumeros
trabalhos na literatura sugerindo uma influéncia da cor da pele, como uma pista visual
na codificacdo de raca e detecgdo de coalizGes e aliancas (TAYLOR et. al., 1978; TAJFAL,
1981; CONSENTINO, 2007), é aconselhavel ampliar esse estudo e investigar mais a

finco essas questdes.

5.4. Discriminagao e preconceito racial.

Antes de tudo, é valido ressaltar que o experimento desse estudo buscou exibir
imagens dos perfis simulando uma entrevista de emprego, reproduzindo
artificialmente uma situacdao corrente do mercado de trabalho. Nossos resultados
obtidos pelos testes post hoc nos apontam uma tendéncia sutil na discriminagdo de
dois perfis; HB foi visto pelos homens respondentes, em média, como menos bem
sucedidos do que MN e, pelas mulheres, como menos atraentes do que HN. MN foi
vista por ambos os sexos respondentes, em média, como menos atraente do que MB
e, somente pelas mulheres, como menos atraente do que MB e HN.

Os resultados desse estudo ndo nos dao subsidios para discutir alguns dados, por
exemplo, quanto a diferenca encontrada entre a avaliacdo da atratividade fisica do

perfil HN e HB feita pelas mulheres, ou ainda dos homens respondentes que avaliaram,



34

em média, como o perfil MN mais bem sucedido do que HB. S3o necessarios novos
estudos que tateiem e analisem melhor essas supostas diferencas. Entretanto, no que
tange a esta discussdo, apenas podemos relembrar que, numa escala de 0 (muito
branca) a 6 (muito escura), o perfil HB (M = 2,23; SD =0,77) é percebido com uma cor
de pele mais escura do que MB (M = 1,59; SD = 0,72) e HN (M = 3,60; SD = 0,57) é
percebido como uma cor de pele mais clara do que MN (M = 4,61; SD =0,64) — o que
pode explicar a influéncia da cor da pele e, por conseqliéncia, a avaliacao do perfil HB.

Como dito anteriormente, o perfil MN foi o que teve maior discriminacdo, o que se
corrobora com outras pesquisas de abrangéncia nacional realizadas tanto pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo Instituto de Pesquisa
EconO6mica Aplicada (IPEA). Soares (2000), com base na pesquisa feita pelo IPEA que
apresenta conclusdes bastante parecidas com a do IBEGE, interpreta o perfil da
discriminacdo contra mulheres como resultado do papel social de cada sexo na
sociedade, pois os homens seriam os chefes de familia, teriam mais responsabilidades,
etc. Logo, existiria um acordo tacito no mercado de trabalho, que implica em melhores
condicdes (saldrio, por exemplo) para os homens. Para o mesmo autor existiria uma
visdo do que seria o lugar do negro na sociedade, que é o de exercer um trabalho
manual, sem fortes requisitos de qualificacdo. Essa visdo estereotipada levaria a
discriminacdo, na medida em que o negro porventura tentaria ocupar um posto mais
disputado e cobicado no seu ambiente social. Os dados do IBGE/PNAD (Pesquisa por
Amostra de Domicilio, 2006) apontam dois tipos de discriminacdo no mercado de
trabalho: a discriminacdo contra negros e a discriminacdo contra mulheres — o que
explica de forma concisa a discriminagao com relagao ao perfil MN obtida entre nossos
resultados. Nossa opinido é de que as conclusdes de Soares procedem, visto que estas
se apdiam em argumentos factuais, compativeis com a histdria de nosso pais.

O relatério para do desenvolvimento humano (2007/2008) da Organizagdo das
Nacdes Unidas aponta que, o disparate entre homens e mulheres na educacao,
participagdo no mercado de trabalho e recebimento de saldrios, esta diminuindo em
todo o mundo. A explicacdo mais geral para isso, pelo menos para o nosso pais, € que
foi somente nas ultimas décadas do século XX que as mulheres emergiram como
sujeitos sociais, histdricos e econ6micos. Além disso, sé nos ultimos trinta anos que as

mulheres tornaram-se a metade da populacdo economicamente ativa no Brasil. Com
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relacdo aos negros, é razodavel associd-los ao seu passado histdrico, marcado,
sobretudo pela escraviddo — onde eram incumbidos de exercer trabalhos manuais e
viver sob tutela de um proprietario, sem nenhuma possibilidade de ascensao sdcia e
conquista de um status social na sociedade.

Como se pode ver, tudo isso sdo registros histéricos do pais, os quais podem nos
oferecer justificativas plausiveis para a compreensdo do fendbmeno de interesse.
Entretanto, ndo nos possibilita vislumbrar o fen6meno como um todo, visto que é
imprescindivel compreender também o passado evolutivo dos individuos que compde
o pais. Acreditamos que os fatos histdricos, bem como as pressdes evolutivas, juntos,
podem nos oferece respostas mais robustas e adequadas para entendermos, de fato a
realidade tal como ela se apresenta.

Dessa forma, é possivel inferir que com o advento de métodos anticoncepcionais
sofisticados, por exemplo, a mulher ficou menos susceptivel a engravidar, tendo mais
tempo livre para se engajar em atividades econ6micas. Algo que nao ocorria no
ambiente ancestral, onde a maior parte do periodo reprodutivo a mulher passava em
gestacdo ou em lactagao.

Por meio dessa perspectiva histdrico-evolutiva é possivel inferirmos também
que com o processo de globalizagdo, houve um intercambio maior de pessoas com
origens, culturas e padrdes fenotipicos distintos. Por conseqiiéncia, tornou mais
evidente o preconceito e da discrimina¢ao, sobretudo aquele correlacionado a tragos
fisicos, como a cor da pele. Algo que também nao ocorria no ambiente ancestral, onde
os grupos nao se deslocavam a grandes distancias (COSMIDES et al., 2005) e nao se
deparava, ao longo da sua vida, com pessoas com fendtipos tdo distintos. Desse modo,
é provavel que a codificacdo racial seja realmente um subproduto de programas que
evoluiram com uma func¢do alternativa para algo que ndo era parte do modo de vida
de nossos ancestrais: detectar coalizdes e aliancas (KURZBAN et. al., 2001; COSMIDES
et al., 2005)

Levando em consideracdo que nossa amostra foi constituida por participantes
do sexo masculino com uma cor de pele (escala de 0 (muito branca) a 6 (muito escura)
, em média, de 3,08 (SD = 1,08) e por mulheres com 2,67 (SD = 1,09) e que os perfil
MN foi percebido com uma cor de pele, em média, de 4,68 (SD = 0,57) pelas mulheres

e 4,38 (SD = 0,74)pelos homens; é possivel aventarmos a possibilidade de que na



36

avaliacdo estaria havendo a deteccdo de sinais associados aos tracos fisicos e, por
conseguinte, codificacdo de raca - interferindo na avaliacdo do sujeito estimulo.
Portanto, nossos resultados, especialmente aqueles associados ao perfil MN,
podem se interpretados como sendo produto tanto da influéncia cultural associada a
histéria, bem como dos mecanismos psicolégicos evoluidos associados as pressoes
evolutivas, preparados para a deteccdo de sinais, sobretudo associados a formacdo de

aliancgas e coalizes.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Nesse sentido, nosso estudo quanto a formacdao das primeiras impressdes
parece nos trazer resultados interessantes, na medida em que reflete alguns aspectos
correntes no meio social que sobrevém a primeira impressdo de um individuo
qualquer.

Com relacdo ao acesso das informacbes durante a formacdo das primeiras
impressdes, fica a duvida do quanto a probabilidade de interagdes futuras acontecer
interfere na formacdo das mesmas. As interacdes repetidas sdo, segundo Trivers
(1971), a base para a evolugdo da cooperagao nos animais. Assim, observando o que
determinado individuo fizera na ultima ocasido, outro sujeito poderia, com efeito,
reunir informagGes sobre o comportamento futuro e provdvel daquele. Desse modo, a
ocorréncia de reencontros possibilitaria a evolugao do altruismo reciproco (TRIVERS,
1971).

Quando um sujeito forma uma primeira impressdao de outro, existe uma incerteza
guanto ao futuro dessa, na medida em que existe a real possibilidade de um
reencontro. Neste, a primeira impressao pode ser examinada novamente e pode ser
alterada. Entretanto, existe também a possibilidade de ndo ocorrer um reencontro.
Por exemplo, atualmente boa parte da populagdo mundial estd concentrada em
grandes cidades, onde a probabilidade de reencontros é altamente reduzida. Nesse
caso, poder-se-ia predizer que a freqliéncia de atos cooperativos em grandes cidades
deve ser menor do que nas pequenas; haja vista que o tamanho do grupo é um fator
importante que interfere na cooperacgdo do grupo. Trabalhos com o Dilema dos bens

publicos sugerem que, em grupos pequenos, a cooperagao € maior do que em grupos
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grandes. Uma possivel explicacdo para isso € que nos grupos pequenos a fiscalizacdo
dos outros membros do grupo se intensifica (KOLLOCK, 1998; SUZUKI & AKIYAMA,
2005; ALENCAR & YAMAMOTO, 2008). Porém, outro fator que pode interferir na
cooperacdao do grupo é a andlise e formacdo das primeiras impressées; o que
demandaria outros estudos para sanar as seguintes duvidas, das quais algumas advém
dos resultados desse trabalho: o fato de um sujeito conhecer outro e, ao mesmo
tempo, saber que ndo o vera novamente; influencia na formacao das suas primeiras
impressGes? Os processos de andlise das primeiras impressdes sdo dependentes da
probabilidade de um suposto reencontro? Quao os processos mentais envolvidos na
formagao das primeiras impressdes estdao relacionados com as bases cognitivas da
cooperacao e da trapacga?

Além disso, como ja salientamos anteriormente, é necessdria uma ampliacao desse
estudo para compreendermos melhor a dindmica e influéncia do sexo e da cor da pele
no processo de formacgao das primeiras impressoes.

Por fim, concluimos que é necessdrio e possivel compreender as origens do
preconceito social, escorados em uma perspectiva historico-evolutiva, e sua relagao
com as primeiras impressdes. Ademais, no que tange a discussao sobre a existéncia de
preconceito racial, é importante ndao nos deixarmos ser seduzidos pela falacia
naturalista, de achar que o que é natural é necessariamente bom, haja vista que existe

um imenso abismo entre o que é e o que deve ser.
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ANEXO 01

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Esclarecimentos:

Esse é um convite para vocé participar da pesquisa Analise das primeiras impressoes,
que é coordenada pela professora Maria Emilia Yamamoto e pelo professor Alfredo Pereira
Junior. Sua participacdao é voluntaria, o que significa que vocé pode desistir a qualquer
momento, retirando seu consentimento, sem que isso lhe traga nenhum prejuizo ou
penalidade.

Essa pesquisa procura, a partir de uma nova proposta metodoldgica, compreender os
mecanismos e preferéncias subjacentes a uma andlise das primeiras impressoes de um sujeito
qualquer. Caso decida aceitar o convite, vocé sera submetido (a) a apresentacdo de uma série
de videos e, ao preenchimento de um questionario, tarefa que, a principio, ndo apresenta
nenhum risco. Para minimizar qualquer desconforto e manter sua privacidade, o questionario
apresentara carater an6nimo e devera ser respondido individualmente.

Vocé tera os seguintes beneficios ao participar da pesquisa: Todas as informacGes
obtidas serdo sigilosas e seu nome ndo serd identificado em nenhum momento. Os dados
serdo guardados em local seguro e divulgacdo dos resultados sera feita de forma a nao
identificar os voluntarios.

A presente pesquisa ndo envolve nenhuma troca financeira. Se vocé tiver algum gasto
gue seja devido a sua participacdo na pesquisa, vocé serd ressarcido, caso solicite. Em
gualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta pesquisa,
vocé tera direito a indeniza¢do. Vocé ficard com uma cépia deste termo e toda a duvida que
voceé tiver a respeito desta pesquisa, podera perguntar diretamente para Tiago José Benedito
Eugénio, no enderecgo eletronico tiagoeugenio20@gmail.com ou ainda pelo telefone (84)
91685946.

Declaro que compreendi os objetivos desta pesquisa, como ela serd realizada, os riscos e
beneficios envolvidos e concordo em participar da pesquisa Analise das Primeiras Impressoes.
Participante da pesquisa

Pesquisador responsavel: Tiago José Benedito Eugénio

Natal ___ de de 2008



FILME 1.

43
ANEXO 02

Atribuaumanotade0ag marcando com um X nos quadrinhos abaixo para o sujeito assistido segundo os

critérios abaixo:

Atratividade fisica (0 nada atraente a 6 muito atraente)
lofal2l3lafs5]6]

Competéncia() nada competente ab muito competente]
lolsf2[3afs[e]

Sucessona carreira
{0 nada bem sucedidoa & bem sucedido)
lolal2[3f[afs]e6e]

Agressividade _(0nada agressivoa 6 muito agressiva)
lofsf2[3afs[e]

FILME 2.

Atribua

critérios abaixo:

Atratividade fisica (0 nada atraente a 6 muito atraente)
lofafal3f[afs]e]

Competéncia ({0 nada competente ab muito competente)
loflaf2al3fafs]e]

Sucessona carreira
{0 nada bem sucedidoa 6 bem sucedido)
lolafaf[3fals]s]

Agressividade [0 nada agressivoa 6 muito agressivo)
lolafal3[afs5]6]

®* No caderno de resposta havia um questiondrio (semelhante a esses) para cada sujeito estimulo avaliado.

Confiabilidade {0 nada confidvela 6 muito confidvel)
lolafafsfals[e]

Corde pele (0 muito clara a 6 muito escura)
lolal2l3lalsfe]

Que cor de pele vocé acha que é a do sujeito do video?
| Branca | Negro | Amarela | Indigena | Parda |

No geral, como vocé avalia a qualidade desta pessoa?
{0 péssimagualidade a 6 excelente qualidade)
Lofafalafalsle]

Vocé conhece o sujeito desse video?

itadeOab marcando com um X nos quadrinhos abaixo para o sujeito assistido segundo os

Confiabilidade {0 nada confidvela 6 muito confiavel)
lofafal3lafs]e]

Corde pele |0 muito clara a 6 muito escura)
lofafafsfals]e]

Que cor de pele vocé acha que é a do sujeitodo video?
| Branca | Negro | Amarela | Indigena | Parda |

Mo geral, como vocé avalia a qualidade desta pessoa?
{0 péssimaqualidade a 6 excelente qualidade)
[ofalal3als]6s]

Vocé conhece o sujeito desse video?
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Vocé ira preencher algumas informagoes pessoais

ANEXO 02

Sexo: Masculino( ) Feminino( ) Idade ____ |Graduag§o:

Atribua uma nota marcando um X para a sua cor de pele (0 muito branca a 6 muito escura)

0 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |x |x |x |x

Marque com um “x” a opgao de sua preferéncia

Qual a sua cor de pele? ‘ Branca() Negra( ) Amarela( ) Indigena( ) Parda ()

Qual a sua origem étnica? Vocé pode marcar mais de uma opgao.

Europeu ( ) Indigena () Asidtico () Africano () Outro (especificar )

uy,n

Marque com um “x” o seu grau de escolaridade

Analfabeto / Ensino Fundamental | incompleto

Ensino Fundamental | completo / Ensino Fundamental Il incompleto

Ensino Fundamental Il completo / Ensino Médio incompleto

Ensino Médio completo / Superior incompleto

Superior completo

“uy,n

Marque com um “x” o nimero de eletrodomésticos/funcionario de sua residéncia

0 |1 2 3 4ou+

Televisdo em cores

Radio

Banheiro

Automodvel

Empregada mensalista

Maquina de lavar

Video cassete e/ou DVD

Geladeira

Freezer

Marque com um “x” o grau de escolaridade do(a) chefe de sua familia em sua casa

Analfabeto / Ensino Fundamental | incompleto

Ensino Fundamental | completo / Ensino Fundamental Il incompleto

Ensino Fundamental Il completo / Ensino Médio incompleto

Ensino Médio completo / Superior incompleto

Superior completo

Essa sessdo terminou! Entregue este formuldrio a pessoa responsdvel e pode deixar a
sala. Muito obrigado por participar de nossa pesquisa! Uma vez que todos os dados
tenham sido coletados, no final de 2008, vocé poderd obter mais informagdes sobre

este estudo através do e-mail tiagoeugenio20@gmail.com
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