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Resumo

A classe trabalhadora vem sofrendo ataques por grupos politicos liberais que
discursam advogando em favor de uma pretensa “renovacao” /” modernizagao”
nas relacdes do trabalho, mas que, na préatica, muitas vezes ndo se mostra
eficiente para atingir os objetivos alegados e, tampouco, benéfica para os
trabalhadores. O documento maior que rege as condi¢cdes e contratos de
trabalho no Brasil, a CLT (Consolida¢gGes das Leis do Trabalho), foi alterado e
consequentemente a classe trabalhadora foi lancada para a desprotecdo. A
experiéncia adquirida por este pesquisador ao longo de quase dez anos em uma
entidade sindical de Presidente Prudente do setor da industria de couros e
artefatos em couros, instigou a pesquisar a demanda recebida por meio de
relatos e queixas de trabalhadores do setor quando expunham ao recorrerem ao
orgao representativo. Cabe ressaltar que o Brasil est4 entre os paises que mais
tém acidente de trabalho no mundo e, dentro dele, a industria se apresenta como
um setor que contribui e muito para que esse numero seja cada vez maior. Com
0 objetivo de analisar as dimensdes da seguranca e saude dos trabalhadores do
setor coureiro, por meio do estudo dos agravos do trabalho ocorridos nas
principais empresas produtoras na base territorial da entidade representativa de
classe, aplicou-se os procedimentos de levantamento bibliogréfico especifico
para servir de base para reflexdo tedrica sobre o problema de pesquisa;
levantamento de dados e informacdes (primarios e secundarios) ligados ao setor
no estado e nas cidades envolvidas; realizacdo de trabalho de campo em busca
de aproximacdo com o cotidiano e observacao da realidade dos trabalhadores
do setor. Desse modo, as consideracfes finais apontam para o fato de que a
industria, além de configurar entres os principais geradores de acidentes de
trabalho, mostra-se como uma atividade que ainda contribui para agressédo ao
meio ambiente, impondo riscos e agravos a saude dos profissionais que estédo
na linha de producéo.

Palavras-chave: saude do trabalhador; meio ambiente; agravos do trabalho;
COouros.



Abstract

The working class has been suffering attacks by liberal political groups that speak
advocating in favor of an alleged "renewal"/"modernization” in labor relations, but
which, in practice, often does not prove to be efficient in achieving the alleged
objectives, nor , beneficial to workers. The largest document that governs the
conditions and contracts of work in Brazil, the CLT (Consolidacdes das Leis do
Trabalho), was changed and consequently the working class was launched for
lack of protection. The experience acquired by this researcher over almost ten
years in a union entity in Presidente Prudente, in the leather and leather goods
industry sector, prompted him to research the demand received through reports
and complaints from workers in the sector when they exposed when resorting to
to the representative body. It should be noted that Brazil is among the countries
that have the most accidents at work in the world and, within it, the industry
presents itself as a sector that contributes a lot to this number increasing. With
the objective of analyzing the dimensions of safety and health of workers in the
leather sector, through the study of work injuries that occurred in the main
producing companies in the territorial base of the class representative entity,
specific bibliographical survey procedures were applied to serve basis for
theoretical reflection on the research problem; survey of data and information
(primary and secondary) related to the sector in the state and cities involved,
carrying out field work in search of approximation with the daily life and
observation of the reality of workers in the sector. Thus, the final considerations
point to the fact that the industry, in addition to being among the main generators
of accidents at work, is an activity that still contributes to harming the
environment, imposing risks and harm to the health of professionals. that are on
the production line.

Keywords: worker's health; environment; work injuries; hides.
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Jornalista por formagao sempre busquei ir a fundo em todas as minhas
investiduras, entrevistas e pesquisas. Foram quatro anos no Bacharelado e
logo estava nas jornadas de redacdes de jornais, revistas e estudios de
televisdo e radio apos 2004. Cabe dizer que desde muito jovem era fascinado
pela comunicacéo e pelos livros, 0 que me levou por diversos momentos em
plainar entre o jornalismo e a licenciatura, profissées que em no meu ponto de
vista se une em prol de uma sociedade critica e em busca de seus direitos ndo

perdendo de foco os deveres individuais e coletivos.

Apdbs me enveredar pelo universo do jornalismo, voltei a graduacao em
2013 para realizar complementacdo pedagogica em Licenciatura em Lingua

Portuguesa e atuei concomitante nas profissdes deste ano a diante.

Na empreitada jornalistica atuava na assessoria politica regional,
guando me chega um grande desafio e mudanca de rumo na vida profissional
dentro da comunicacdo, uma vaga em que atuaria dentro de unidade sindical
com uma base territorial grande com um intuito de aproximar associados e a

sua entidade representativa de classe.

Cabe aqui um paréntese para que voceé leitor possa compreender. Em
toda a minha trajetoria pessoal, profissional e estudantil, sempre me aprofundo
em alguma vertente da area em que estou atuando naquele determinado
momento, seja com cursos de capacitacdo e ou péds-graduacdo, para me

apropriar e nutrir com robustez minha atividade profissional.

Foi entdo que aceitei o desafio inicial de cuidar da comunicacéo social
da entidade, abastecer o site e redes sociais, mas nao ficaria restrito ao
universo “mecanico” da rotina. O envolvimento total com a causa e minha

vontade de aprender e me aprimorar daquilo que eu informava foi bem maior.

Durante minhas atividades na entidade sindical dos trabalhadores
coureiros, pude conhecer e me aprofundar nas questdes de luta de classe,
reconhecer legalmente aos meus proprios direitos trabalhistas, perceber o
movimento sindical brasileiro, vivenciar as lutas, as elei¢cdes sindicais, ler e

compreender a CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) por exemplo.

Nesta minha jornada tive o privilégio de estar mais proximo e recepcionar

trabalhadores com suas queixas de chéo de fabrica, ainda participei de oitivas
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para as iniciais junto ao corpo juridico, experimentei das assembleias

importantes, congressos regionais, estaduais e nacionais da categoria.

Foi neste cenario que por uma década ouvindo, lendo, percebendo os
movimentos governistas, as legislacbes sendo modificadas que surge um
determinado momento um questionamento pessoal, 0 que posso fazer para
contribuir e dar visibilidade as questdes importantes da categoria de

trabalhadores coureiros?

Logo entdo, inicio uma busca por cursos de poés-graduacdo que
pudessem abranger o tema e uma linha de pesquisa que estive ao alcance
desta probleméatica. Bem, no inicio das buscas por universidades publicas
locais, depois passei o foco nas estaduais e federais, e pelo destino me deparei
com uma linha nova de pesquisa: Territério, Saude e Ambiente do Programa
de Mestrado Profissional em Geografia da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” UNESP, Faculdade de Ciéncia e Tecnologia de

Presidente Prudente.

Vale destacar que o corpo docente, as a¢cdes do programa, e 0S grupos
de pesquisas ja desenvolvem por muito tempo debates extremamente
importantes e se propdem a desenvolver pesquisas e estudos sobre os
diferentes assuntos que recobrem a tematica do trabalho, muitos voltados ao

homem do campo e trabalhador da monocultura da cana.

Sendo assim, surge mais grande desafio, iniciar uma pés-graduacao e
oferecer ao programa de mestrado profissional uma tematica nédo tdo explorada
e buscar nesta jornada um orientador que compreendesse meus anseios em
busca de dar luz as problematicas vividas pela categoria coureira de Presidente
Prudente.

Ent&o com apoio primordial do meu orientador Prof. Dr. Guilherme Marini
gue me envolvo na discussao do tema por meios de 3 capitulos que abordam
a luta da categoria coureira na cidade e regido, o ambiente de trabalho desses
homens e mulheres, os riscos de saude e muitos passam, analiso e discuto
documentos graficos sobre a saude do trabalhador coureiro. Tenham boa

leitura.

14



INTRODUGCAO

A experiéncia profissional de aproximadamente dez anos no setor de
comunicacdo e atendimento aos trabalhadores das industrias de couros, foi a
principal responsavel por despertar em nos o interesse pelo tema da saude do
trabalhador na industria do couro do Oeste do estado de S&o Paulo e,

especificamente, do municipio de Presidente Prudente.

Neste periodo de envolvimento com os bastidores da luta de classe, por
inUmeros contatos e demandas de funcionarios das empresas do setor, notamos
que as principais queixas por parte dos trabalhadores estavam ligadas as

guestBes de afastamento, auxilio-doenca e acidente de trabalho.

A pesquisa surge como proposta de averiguacdo das condicbes de
seguranca e saude dos trabalhadores da industria de curtimento e outras
preparacdes do couro, tendo como sujeito o trabalhador da base territorial do
Sindicato dos Trabalhadores Coureiros, com sede no municipio de Presidente
Prudente-SP.

Paralelamente a essa proposta, nos ultimos cinco anos, a conjuntura
politica tem apresentado um cenario conturbado para a classe trabalhadora
brasileira e, inclusive, para seus 0rgaos representativos, 0os quais tém sido
duramente afetados, sendo, quase sempre, 0 Unico meio que o trabalhador tem
como alternativa para a busca de orientacdes referentes a afastamentos, cortes

de beneficios e assisténcia aos direitos e deveres da categoria.

Com um olhar na trajetéria da industria do couro é importante registrar
gue, no Brasil, os curtumes estéo ligados aos tracos produzidos pela colonizacao
e processo de imigracao, haja vista que o modelo ja era difundido por paises
europeus e asiaticos antes de chegar a colonia, tendo a pecuaria como fator

fundamental para a consolidacao da atividade.
Em sua pesquisa, Cristelotti relata essa conexéo

[...] a atividade dos curtumes insere-se naturalmente dentro da
cadeia produtiva que vai da pecuéria (gado de corte) e criacao
de outros tipos de rebanhos, basicamente ovinos e caprinos, até
a producdo de carne e [...] couro semi-acabado (Wet Blue, Crust)
ou acabado e produtos em couro, entre 0s quais se destacam os
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setores calcadista, moveleiro, automotivo e de vestuério (...)
(2011, p. 2).

No Brasil do século XIX é que surge a industria de curtimento, introduzida
por imigrantes alemées que aqui chegaram e se alocaram no territorio do atual
estado do Rio Grande do Sul. Até entéo, o oficio era realizado de forma muito
rudimentar e pulverizada. Conforme Chaves (1978 apud LAGEMAN, 1986, p.70),
“[...] o pioneirismo no curtimento do couro no Rio Grande do Sul [...] deve ser
atribuido ao Barédo de Santo Amaro, por ter instalado, em torno de 1820, uma

fabrica de curtume [...]".

Durante o século XIX também ocorreu uma evolugédo do ponto de vista de
aperfeicoamento da profissdo, uma espécie de categorizacdo no setor, e

definicbes de atos de oficios.

No decorrer do século XIX, a atividade coureira passou a se
subdividir em profissdes especializadas. “O conhecer a atividade
ultrapassou os limites do auto-abastecimento e foi utilizado
como meio de vida exclusivo. Mais nesse processo, o trabalho
individual, ainda fundamental na producgdo, tende a buscar
integracdo, abrindo caminho para a especializacdo e para a
divisdo do trabalho. Comecam a se diferenciar os curtidores, 0s
seleiros, os correeiros e os sapateiros (LAGEMANN, 1986, p.
72).

Apbs este periodo e por meio da tecnologia disponivel na época, a qual
engendrava 0s passos iniciais da mecanizagdo da producdo, novos caminhos
foram criados além da comercializacéo entre estados. A industria coureira ganha

forca e ja se faz presente em outros estados.

Como elencado por Tosi (1998), € na década de 1920 que se percebe 0
maior crescimento do setor acompanhado de um efeito de expansdo de
capacidade produtiva instalada. Foi a ocasido em que as cota¢des do produto

atingiram os mais altos pre¢os no mercado nacional e internacional.

A partir de entdo a industria do couro ja estava mecanizada e espalhada
pelo pais; estados como Sao Paulo despontam no setor e alguns municipios,
como Franca, mostram-se promissores. Como marco, temos 0 registro da
instalacdo do segundo curtume mecanizado do estado, sendo o primeiro

instalado na capital.
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No contexto do século 20, a Oeste do estado, cidade como Presidente
Prudente surge e se emancipa, a partir do processo de povoamento deflagrado
pelo avanco de linhas férreas como a Estrada de Ferro Sorocabana, a qual foi a

mola propulsora da economia local.

Nas primeiras décadas de constituicdo, os municipios como o de Lins e
Presidente Prudente tiveram trajetérias econémicas similares e se destacaram
muito por conta da producao agricola, passando do cultivo do café ao algodao e
até experimentos com o cultivo de arroz e amendoim. Mesmo com a propositura
de projetos de industrializagéo, existentes naquela conjuntura, a partir de nomes
importantes que contribuiam para a economia do estado, como as Industrias
Matarazzo, impulsionadora do desenvolvimento regional, um perfil industrial ndo
foi consolidado do ponto de vista da instalacdo e prosperidade de complexos

industriais.

O inicio do processo de industrializacdo no Oeste Paulista
esteve associado a instalagdo das maquinas de beneficiamento
de algodao e do amendoim, principalmente apds 1930, quando
chegam as grandes unidades, de capital externo, nacionais e
estrangeiras, como a Sanbra, a Anderson Clayton, Lottus,
Esteves Irméos, Mc Fadden, Matarazzo, entre outras (SOUSA,
2007, p 6).

Percebe-se a consolidagdo de uma economia mais voltada para o campo
e a producdo agropecuaria, paralelamente a formacédo de um incipiente parque
industrial composto por fabricas de pequeno e médio porte muito atreladas a

essa producéo.

SO entre as décadas de 60 e 70 que se instalam industrias alinhadas com
a pecuaria, como os frigorificos. De acordo com Sousa (2007, p.6), séo exemplos
desses empreendimentos, dentre outros, o Frigorifico Bordon (instalado em
1960), o Frigorifico Kaiowa (instalado em 1965), o Frigorifico Prudentino
(instalado em 1966), o Frigorifico Luizari (instalado em 1962), o Curtume
Scarbord (instalado em 1974) e o Curtume Touro (instalado em 1978).

Na regido mais ao centro do estado, mais precisamente no municipio de
Lins, nasce uma empresa familiar de abate e processamento de carnes chamada
Bertim, no ano de 1977, que mais tarde seria vendida para um grande grupo,

tornando-se unidade de multinacional do setor, a JBS.
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Na literatura encontra-se que na década de 1970, momento em que tanto
o Noroeste quanto o Oeste do estado expandiam o segmento coureiro, a
Organizacdo Mundial das Nac¢bes Unidas (ONU) levava a mesa discussdes a
respeito do papel dos imigrantes que contribuiram para consolidagdo do setor
para desenvolvimento industrial, apontando o perfil dessas empresas: “em 1977
em Santiago do Chile, ocorreram discussdes historicamente marcantes, e foi
gracas a essas empresas familiares, fundadas principalmente por emigrantes
alemaes e italianos, que a industria curtidora € predominantemente nacional”
(LUCCHESE, 1997, p.7).

Nos anos seguintes, com evolugédo tecnolégica nas empresas, novos
rumos surgem e se amplia a escala da producao, atingindo o setor da industria

de artefatos e curtimento de couros e a classe trabalhadora em geral.

Com as atencgdes voltadas para o cenario de trabalhadores da industria,
0 escopo principal da presente pesquisa, é preciso destacar que a industria de
curtimento e outras preparacdes do couro tem em seu historico uma marca da
deterioragdo do meio ambiente, a qual historicamente tem recebido maior

enfoque em pesquisas e toca em questdes como a dos recursos hidricos.

Cristelotti, (2011) faz apontamentos no sentido de que a producédo de
couro “Wet Blue™, envolve o uso macico de insumos industriais, como agua,
energia elétrica e térmica e produtos quimicos (brutos), como sais de cromo,
além do préprio couro cru. Além disso, é a fase de maior impacto ambiental

relativamente aos efluentes industriais.

O préprio guia técnico ambiental de curtumes da COMPANHIA
AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO - CETESB (2005) destaca 0s riscos
também a populacdo e, assim, vé-se que o impacto ambiental potencial dos
efluentes liquidos € significativo. Além da carga poluidora em si, caso certos
cuidados operacionais ndao sejam tomados, os efluentes liquidos dos curtumes
que realizam a ribeira? podem apresentar problemas de odor devido a formacéo
de gas sulfidrico, proveniente do sulfato, o que pode causar incobmodos a

populacao do entorno.

1 A designacéao wet-blue refere-se a pele bovina que sofreu o primeiro processo de transformacao
no curtume, através de um banho de cromo, que a deixa molhada e com tom azul.
2 Maquinas usadas para desengraxar peles/couros através de solventes.
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Ainda ao estudarmos este setor especifico, pretendemos contribuir para
desnudar a l6gica inerentemente irracional e destrutiva da producao capitalista
em geral, sobremodo em tempos de crise estrutural e reestruturacao produtiva,
com todos os rebatimentos espurios para a natureza e o trabalho (MESZAROS,
2011; ANTUNES, 2000). Nesse sentido, o segmento em tela apresenta-se
enquanto uma expressao particular de um problema estrutural e inerente ao

capitalismo enquanto sistema sociometabdlico.

Cabe também explanar a respeito dos quesitos comercial e econémico do
estado de S&o Paulo, o qual tem um destaque importante entre as unidades da
federacdo. Com 645 municipios, o estado figura com relevancia econémica ao
pais e ainda faz fronteiras com estados que atuam fortemente com commodities,

a saber Mato Grosso do Sul, Minas Gerais e Parana.

O estado de Sdo Paulo é o mais populoso da federagdo, respondendo
sozinho por cerca de 20% da populagéo absoluta do pais. Conta com 15 regides
administrativas de economia ativa, cuja producéo corresponde a mais de 30%
do Produto Interno Bruto (PIB).

Também representa o estado economicamente mais importante
da Nagdo, com o maior PIB (aproximadamente 3 trilhBes de
reais) e um PIB/capital de 47 mil Reais, s6 inferior ao registrado
pelo Distrito Federal. Metade de todo o volume bancério do
Brasil se encontra em Sao Paulo, que também figura entre os
Estados com os melhores indices de desenvolvimento humano
e expectativa de vida, e menores taxas de mortalidade infantil e
analfabetismo (UNIVESP, 2022, p. 6).

Também se reflete que no estado a economia é diversificada,
encontrando-se as mais diversas atividades nas regides administrativas, como a
indUstria metalmecanica, téxtil, automobilistica, de aviacdo; 0s servicos e
financeiros, o cultivo de laranja, a monocultura da cana-de-agucar e a producao

de alcool e agucar.

Ao consultarmos o portal estatistico do governo paulista por meio da
plataforma Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE) é
possivel apurar que, em 2018, Lins registrou cerca de 24.873 empregos formais,
sendo que 8.661 foram na indUstria, e nos dois anos anteriores a média nao se

apresentou abaixo de oito mil empregos.
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Ja em Presidente Prudente, a plataforma nos indica que no ano de 2018,
65.042 empregos formais foram registrados, e dentro deste numero 10.997
correspondem ao setor da indastria, ressalta-se que nos dois anos anteriores
esse numero foi superior, atingindo aproximadamente mais de 12 mil empregos

formais na industria.

Neste contexto direcionamos também um olhar para a esfera do ambiente
de trabalho e da saude do trabalhador na industria de couro, com foco nos riscos,
das doencas ocupacionais e nos acidentes de trabalho ocorridos. Quanto ao
assunto, convém destacar que o Brasil € dono de uma constrangedora estatistica
de acidentes de trabalho, destacando-se entre os primeiros lugares no ranking
mundial (CASTRO, 2019).

Desse modo, também se faz necessério entender essa dindmica de
acontecimentos e compreender que o0 acidente e ou adoecimento tem uma
dimensdo humanistica muitas vezes esquecida e que so ficam no campo juridico
e previdenciario, por vezes anulando o individuo, o ser social com esposa,

esposo, filhos e quase sempre, provedor do lar.

Nesta pesquisa busca-se entender a relacéo entre ambiente de trabalho
e saude de homens e mulheres que tém sua forca de trabalho explorada e quais
reflexos isso traz para o cotidiano desta parcela da classe trabalhadora, haja
vista que a maior parte das empresas do setor estdo “ocultas” em termos de
dados e representacéo sindical por serem pequenas, realidade indicada pela

literatura:

Industrias de couros brasileira, constituida pelos segmentos de
curtumes e de artefatos de couro, é formada, em sua maior
parte, por empresas de pequeno e médio porte e de capital
predominantemente nacional. Tais segmentos, juntamente com
calcados e componentes para couros e calgcados, representam
as principais industrias da cadeia coureiro-cal¢cadista. Os demais
segmentos que integram a cadeia sdo maquinas para couros e
calcados, frigorificos e o setor pecuarista (CAMPOS, 2006, p.
37).

Desse modo, a linha de pesquisa Territorio, Saude e Meio Ambiente
proposta pelo Programa de PoOs-Graduacdo da Faculdade de Ciéncia e
Tecnologia de Presidente Prudente, e os estudos realizados nas disciplinas

ofereceram subsidios para discussédo e compreensao do tema.
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Diversos estudos sobre saude do trabalhador na regido ja foram
realizados no ambito do grupo Centro de Estudos de Geografia do Trabalho
(CEGeT), especialmente no tocante ao setor canavieiro®, o qual se expandiu de
sobremaneira nas duas Ultimas décadas. Faltam, no entanto, estudos sobre
seguranca e saude dos trabalhadores do setor coureiro, tradicional na regiéo,

como o abordado nesta pesquisa.

Deste modo, acreditamos que o0 presente estudo pode preencher duas
lacunas importantes: aquela que se refere a uma certa escassez geral de
estudos sobre a dimensdo da saude do trabalhador no segmento coureiro e,

ainda, a das pesquisas do CEGeT sobre o setor na regiéo.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, o estudo concentrou-se na
entidade representativa de classe dos trabalhadores de curtumes da regido
Oeste do estado de Sdo Paulo, em especial aos que tangem a cidade sede do
Sindicato, Presidente Prudente. Compreendemos também a subsede, a fim de

dilatar o campo experimental e obter um maior nimero de abordados.

Desse modo buscamos com ao decorrer da pesquisa um estudo que
abarcasse um numero expressivo de depoimentos, assim a investigacdo nao se
limitou em ouvir trabalhadores da cidade de Presidente Prudente e sim da regido

ao em torno para perceber melhor as queixas de trabalhadores do setor.

Neste sentido, destacamos a relevancia da disciplina de Organizacéo do
Trabalho Cientifico, a qual cursamos ao longo do mestrado, e que foi base e

esclareceu a respeito da diferenciacéo dos tipos de pesquisa.

Portanto, decidindo o recorte, buscamos por meio da entidade sindical os
trabalhadores, para que pudéssemos registrar depoimentos relevantes para

entender o setor.

Um total de 30 trabalhadores do curtume foram encontrados, porém,
apenas 26 foram abordados e entrevistados, sendo 24 do sexo masculino e 2 do
sexo feminino. Também, entre esses, 4 dirigentes da executiva, sendo 2

afastados para atuacao na sede e subsede.

3 Vide, por exemplo, Thomaz Junior (2002; 2009) e Barreto (2012; 2018).
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A coleta de informacbes parte da prépria entidade representativa de
classe, a qual disponibilizou para a investigacdo formularios CAT’s, clipping
jornalistico, arquivos de matérias publicadas nos meios de informacdes locais e
cesséo de entrevistas por parte de dirigentes para extracdo de informacoes
sobre as condigbes e 0 ambientais dentro dos curtumes. Essas ac¢des foram
baseadas nas metodologias ja aplicadas em estudos sobre o tema, que também

buscaram o consentimento dos participantes em integrar-se ao estudo.

O estudo prévio se deu por meio de levantamento bibliografico que
contribuiu para entender inicialmente o que se refere o trabalho, os autores que
abordam a saude e o meio ambiente de trabalho, direcionando conversas com
trabalhadores e dirigentes da area, investigacdo em portais de noticias, jornais,
revistas, impressos etc. Quanto ao ultimo ponto, o que se discute sobre o
assunto foi um meio de angariar informacdes atuais do mercado de trabalho e

guais as manchetes envolvendo o tema.

Cursar as disciplinas obrigatérias do programa, participar dos eventos
cientificos da universidade, como também apresentar trabalhos das discussdes
e producdes realizadas em sala de aula ampliou o senso critico e a ética no

processo da pesquisa.

Os encontros com o0 orientador da pesquisa nortearam passos
importantes como a elaboracdo de um checklist a ser seguido, definir qual
abordagem adequada para as entrevistas, preparar os formularios on-line para

coleta de dados e como interpretar as informacdes.

Goncalves (2001) descreve que a pesquisa de campo € o tipo de pesquisa
gque pretende buscar a informacao diretamente com a populacdo pesquisada,

exigindo do pesquisador um encontro mais direto.

Na etapa de construcéo do roteiro de entrevista, buscamos estruturar um
roteiro que fosse capaz de produzir informacdes pertinentes para serem
analisadas e sustentar nossa producédo escrita. Com isso, foram levantados
topicos como local de trabalho, rotina de trabalho, acidentes e a¢Ges/intervencéo
da entidade sindical, o resultado das mesmas serviram de base para mensurar

e produzir graficos que possam apresentar novos dados (vide apéndices).
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As entrevistas inicialmente agendadas se fizeram acontecer, porém, foi
necessaria uma adequacéo em relacdo ao que havia sido originalmente previsto,
atuando de forma hibrida (presencial e online), haja vista que durante esse
processo o0 mundo sofria com a pandemia da COVID-19, o que tornou quase
invidvel a proximidade do locus da pesquisa e imp6s grandes desafios

metodoldgicos.

Registramos que a pandemia exigiu um recalculo de rota ao longo dos
altimos anos, sendo necesséario considerar a disponibilidade e contato com
trabalhadores, além do formulario online, o que estava agendado presencial, foi
para o online e outros entrevistados também se recusaram devido a situacdo
pandémica, atitudes absolutamente compreensiveis. O formulario para os
dirigentes sindicais esteve disponivel por um periodo de 30 dias, momento em
gue buscamos a sondagem desses trabalhadores sobre o0 ambiente de trabalho.

Nas entrevistas presenciais com trabalhadores, direcionamos para as
cidades em que entidade sindical possui um numero maior de trabalhadores
associados, como Presidente Prudente e Lins, mas ndo deixamos de ouvir
trabalhadores de pequenas cidades ja que a entidade contribuiu para algumas

indicacdes.

As entrevistas foram pré-agendadas e seguiram as diretrizes de ética,
preservando as identidades dos trabalhadores. Apds essas etapas, se deu a
andlise dos resultados.
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CAPITULO | - DESAFIOS PARA ENTENDIMENTO DO TRABALHO: A
RELACAO TRABALHO E AMBIENTE DO SETOR COUREIRO

Discorremos neste capitulo sobre a histéria do trabalho, os desafios que
o tema lida desde os primordios da humanidade, percorremos ainda o conceito
de acidente de trabalho, a histéria de acidentes no Brasil, a situacéo de acidentes
de trabalho na base do sindicato, saude e seguranca do trabalho, as doencas

ocupacionais e 0s agravos na classe trabalhadora coureira.

1. TRABALHO

1.1. Lutade classe: Sindicato e Estado

Sindicalismo € uma forga social e politica que tem desempenhado um
papel fundamental na histéria da luta dos trabalhadores por seus direitos e
interesses. Originado no final do século XIX, o movimento sindical emergiu
como uma resposta as condi¢cdes precarias de trabalho e as desigualdades
econdmicas que afligiam a classe trabalhadora durante a Revolucao Industrial,
enfatizando a importancia desses movimentos para a conquista de direitos

trabalhistas e melhorias nas condi¢des laborais.

“[o sindicato, assim como as associagbes politicas a ele vinculadas,
consideravam atinentes as classes dominantes os problemas relativos
ao desenvolvimento econdmico do pais. O objetivo dos sindicalistas
era simplesmente a obtencdo de melhorias nas condi¢cbes de vida
material e sociocultural dos assalariados, sob regime capitalista, ou,
guando revolucionarios, também o de transformar o sistema de relagao
de produgéo].” (SIMAO, 1.966, p. 37).

Desde entdo, mesmo a relacao entre sindicatos e Estado sendo marcada
por uma dualidade inerente, o sindicalismo tem evoluido e se adaptado as
mudancas sociais e econdmicas, tornando-se uma das formas mais
proeminentes de organizacéao coletiva de trabalhadores em todo o mundo, ndo
sendo apenas entidades de defesa dos direitos trabalhistas, mas também
desempenham um importante papel politico, sendo capazes de influenciar na

formulacdo de politicas publicas, participar de debates sobre questdes sociais
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e econdmicas e, em alguns casos, alinhar-se a partidos politicos para buscar

representatividade no poder legislativo.

“[Sao unides de oficios que ao se desenvolverem fundam pelo
pais sucursais ou filiais, diretamente dependentes da central
estabelecida na grande cidade. Ao lado destas existem unibes
autbnomas mais ou menos beneficentes, ora apoiando greves,
ora fazendo manifestagdes politicas].” (SIMAO, 1.966, p.162).

Para compreender melhor esse fenbmeno complexo, é importante
recorrer aos apontamentos de Annez Troyano, que trata do campo sindicalismo
e das relacbes do Estado. Seus escritos de 1978, destacam o papel de Vargas
guanto ao desenvolvimento social e sindical, porém trata de uma formatacéo
coorporativa instalada nos sindicatos. O que se muito critica até hoje a postura
do movimento sindical, e o capitalismo presente no cotidiano desta luta a autora

ja destacava.

O discurso politico governamental do periodo bem como nos
anos seguintes, buscar a ressaltar o que seria o carater inovador
da legislagdo social de Vargas. Por outro lado, enfatizara a
colaboracdo entre o capital e o trabalho, institucionalizando o
corporativismo como forma organizatéria e deslocando a
solucéo dos conflitos emergentes entre operarios e patrdes para
0 ambito do aparelho de Estado. (TROYANO, 1978, p.174)

Os sindicatos surgiram como uma resposta as adversas condi¢cdes
de trabalho e as desigualdades sociais resultantes da Revolucéo Industrial no
século XVIII e XIX. MEDEIROS, (2020) aponta que este periodo historico foi
marcado por profundas mudancas econGmicas, tecnoldgicas e sociais, com a
transicdo da producdo manual para a producdo industrializada em grande
escala, recebendo uma forte inspiracdo do processo de industrializagédo da
Europa, devido ao crescimento gigantesco das industrias em algumas regides

da Europa.

Antes do surgimento dos sindicatos, os trabalhadores enfrentavam
condi¢des de trabalho extremamente precarias, longas jornadas de trabalho,
baixos salarios e falta de direitos basicos. A busca por lucro e produtividade
das industrias frequentemente levava a exploracdo dos trabalhadores, sem

gualquer protecao ou mecanismos de negociacao coletiva.
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“[A forma que eles encontravam para auferir mais lucros era
massacrar os trabalhadores. Nesse periodo, os funcionarios das
empresas cumpriam uma carga horaria estressante de quinze
horas diarias, além das péssimas condi¢Bes de trabalho e dos
baixos salarios.]” (MEDEIROS, 2020, p.19).

Nesse contexto, os trabalhadores se uniram para lutar por seus direitos
e interesses comuns. As primeiras formas de organizacdo coletiva, segundo
CAMPOS e BATALHA (2016) foram chamadas de sociedades de socorro
mutuo, clubes de ajuda mutua ou guildas de oficios. Essas associacdes de
trabalhadores buscavam oferecer assisténcia em casos de doenca, acidentes
ou desemprego, além de promover algum tipo de protecao contra a exploragéo

dos empregadores.

Com o avanco da industrializacdo, essas formas iniciais de organizacéo
evoluiram para os primeiros sindicatos modernos. Um marco importante na

histéria dos sindicatos foi a criacdo de Associagdes.

Borges, (2006, p. 6) registro de associacdes de trabalhadores com
carater sindical desde 1699. Nesse ano em Londres, uma greve dos operarios
téxteis assustou o0 governo e a jovem burguesia - que ainda se constituia

enquanto classe.

O crescimento dos sindicatos foi impulsionado pela solidariedade e
acoes coletivas, como greves e protestos, para pressionar os empregadores e
governos a reconhecerem os direitos dos trabalhadores. Os sindicatos
reivindicavam jornadas de trabalho mais curtas, salarios justos, condices de

trabalho seguras e o direito de negociar coletivamente com os empregadores.

Ao longo do século XIX, os sindicatos se espalharam por varios paises
europeus e também chegaram a América do Norte. Conforme a luta pelos
direitos dos trabalhadores ganhava forga, muitos governos comegaram a
reconhecer legalmente os sindicatos e suas atividades de negociacao coletiva.
Contudo, o caminho néo foi facil, e muitos trabalhadores e lideres sindicais
enfrentaram repressdo e perseguicdo por parte dos empregadores e das

autoridades governamentais.
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Com o tempo, os sindicatos se fortaleceram, ganhando maior
representatividade e influéncia politica. Em alguns paises, eles se tornaram
aliados importantes dos movimentos politicos e sociais que buscavam a

melhoria das condi¢des de vida da classe trabalhadora.

De acordo com SIMAO (1966) e TROYANO (1978) o Estado e o
Sindicalismo sdo conceitos fundamentais para o estudo das relacdes politicas
e socioecondmicas de uma sociedade. Enquanto o Estado representa a
estrutura organizacional que detém o poder politico e a autoridade sobre uma
nacao ou territorio, e por vezes busca controlar a atuacado dos sindicatos para
manter a estabilidade politica e econbmica, o Sindicalismo refere-se a
organizacdo coletiva dos trabalhadores com o objetivo de defender seus
interesses laborais e negociar melhores condi¢coes de trabalho, sendo vistos
como representantes dos interesses dos trabalhadores atuando na defesa de
seus direitos, seja através da negociacdo com empregadores ou da pressao

politica junto ao Estado.

A discussdo em torno desses temas ganha relevancia quando
analisamos a dinamica das sociedades modernas, onde a interacdo entre o
Estado e os sindicatos tem sido moldada por inUmeras influéncias histéricas,
culturais e politicas. Nesse contexto, a obra de Troyano destaca-se como uma

referéncia valiosa para a compreenséao dessas relagoes.

Ao longo da obra Sindicato e Estado, a autora apresenta uma anélise
aprofundada das interacGes entre o Estado e o Sindicalismo em diferentes

contextos temporais e geograficos.

Percebemos que historicamente a luta sindical se faz cada vez mais
necessaria, e aparentemente ndo chega a um ponto final com éxito total,
mesmo porque as sociedades se movimentam e se organizam a cada década
por questbes diversas. Ainda uma reflexdo da atuagéo dessas entidades cada
dia mais fica latente quanto a mudanca, haja vista que os meios de producao
cada vez mais tecnoldgicos também afetam a persona que desenvolve o

trabalho in loco, sdo grandes desafios para as entidades sindicais.
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1.2. O trabalho e seus desafios

Abordar trabalho requer adentrar em uma esfera complexa e socioldgica.
Pesquisar e entender as relacdes de trabalho se faz importante, pois além de
perceber os trabalhadores e as relagcdes do trabalho, contribui-se para o
despertar empético que a sociedade brasileira precisa dispensar mais a classe

trabalhadora.

Nas proximas linhas fazemos um tracado breve para também registrar a
nocado de trabalho e seus periodos no decorrer da histéria. Na disciplina
Trabalho, Gestdo Sociometabdlica do Territério e Saude do Trabalhador
proposta pelo programa, refletimos sobre a ambiguidade da palavra desde a
origem, além das especificidades do trabalho humano, ao tratarmos sobre a

perspectiva socio-historica.

Ao buscarmos o vocébulo trabalho em dicionarios e na propria literatura
percebemos uma caracterizacao de algo ligado ao oficio, ou desenvolvimento de
alguma atividade ou esforco fisico, porém, esse debate vai além e os estudos
cada vez mais apontam a vida humana, as condi¢des sociais (lutas de classe,
organizacdo do trabalho) que o humano necessita para o desempenho ndo s6

de uma atividade econdmica.

Historicamente, desde a antiguidade grega, o trabalho tem sido
apresentado como algo ruim, amaldicoado. Naquele periodo j4 existia a
presenca do espiraculo punitivo. Em sequéncia da reflexdo sobre a histéria do
trabalho Lara (1998) retorna em um contexto historico e ressalta que na filosofia
grega também se fez presente a visédo de trabalho como labuta, algo ligado ao

fisico e ao sofrimento.

Ja ao refletir a construcdo do conceito sobre uma perspectiva critica e
progressista, pesquisadores realizam apontamentos sobre o0s pensadores
classicos, porém, apresentam que Engels e Marx com escritos aos seus modos,

definem o conceito de trabalho enquanto

[...] o processo de mediagdo de carecimentos particulares com
meios também particulares, que especifica, com vista a estes
fins mdltiplos e elos mais diversos processos, o material
fornecido pela natureza”. Ou “é o processo de objetivagdo do
homem pelo qual entra em intercambio com a natureza, que ele
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molda de acordo com os fins, que ele tem em vista (ETGES,
1992, pg.81-82).

Do ponto de vista da sociologia deixa-se registrado como importantes
nomes realizaram reflexdes com a tematica trabalho entre eles trés de seus
fundadores Durkheim, Marx e Weber. Ao discutir as obras e as visées sob a 6tica
desses pensadores classicos, Almeida relata a posicdo de Durkheim sobre o

trabalho.

Portanto, o trabalho para Durkheim deve ser pensado levando
em consideracdo a divisdo social das tarefas que ele cria. Nas
sociedades complexas a consciéncia coletiva perde a sua forca
por conta do surgimento de novas ideias, novas fronteiras, novas
tarefas e novos conceitos (ALMEIDA, 2015, p. 21).

Compreender que o trabalho vai além de uma execucdo de tarefa e
promover um olhar humanista fora o espaco fisico da atividade de ocupacédo

também ja foi apontado nas analises de Marx, pois o autor, o trabalho

[...] implica também o territério da prépria atividade vital ou o
processo entre homem e natureza: a (1) matéria natural que ele
se apropria para dar-lhe uma forma Gtil para a sua propria vida;
e a (2) sua propria vida fisica e mental (corporalidade viva,
bragos, pernas, cabega e méos), elementos postos ndo apenas
no interior do territério da producdo propriamente dita [...]
(ALVES, 2006, p.10).

Linden (2009) reflete criticamente sobre os conceitos e as experiéncias
baseadas nas regides do Atlantico Norte e aponta para o conceito de trabalho;
uma distingdo, a qual é frequentemente feita entre “labor” e “work” refere-se a
um tipo de esforco manual ou um tipo de trabalho pesado (como em “labor”
feminino), enquanto “work” refere-se um processo mais criativo. Aqui cabe uma

reflexdo e entendimento das fronteiras dos significados.

No que tange ao desenvolvimento do Brasil, em um primeiro momento, os
povos originarios estavam inseridos em um sistema que se intitula aqui como
trabalho para sobreviver. Sendo assim, no Brasil pré-colonial vigorava o trabalho
classificado como atividades de cacga, pesca, extrativismo, 0 que permite
visualizar de maneira panoramica a divisao do trabalho naquele momento estava
mais ligada ao sexo, onde mulheres cuidavam de seus filhos e colheita, ja os

homens extraiam, cacavam e se dedicavam as guerras. Porém, logo com a

29



chegada dos portugueses esse cendrio mudaria e de forma abrupta e logo o

desenrolar da historia tomava outros rumos.

A invaséao, ocupacao e exploracao do solo brasileiro foram e sdo
determinantes para as transformacdes radicais que 0s povos
originarios passam no decorrer de cinco séculos. Um longo
processo de devastagdo fisica e cultural eliminou grupos
gigantescos e iniUmeras etnias indigenas, especialmente através
do rompimento historico entre os indios e a terra (SILVA, 2018,
p.481).

Com a chegada dos Portugueses, por décadas a colonizacéo baseou-se
na exploracdo, utilizando o Brasil para extrair madeiras e servindo-se de
exploracdo de trabalho dos indigenas, isso sem ter de fato um sistema colonial

consolidado.

Jéa entre os séculos XVI e XVII, a dominagdo dos portugueses assume
uma intencdo mais elaborada para exploracao das terras brasileiras, dando lugar
a plantacéo de cana-de-acucar, artigo valioso para europeus sendo que as terras

tropicais contribuem muito com seu solo fértil.

Siqueira (2011), em uma reflexdo sobre legislacdo, ordem, colonia e o
pau-brasil aponta essa realidade, em que desde o reconhecimento do nosso
litoral e das possiveis riquezas da terra, o rei de Portugal declarou o pau-brasil

monopolio da Coroa.

Tao logo se instalava pelos europeus a monocultura e em seguida
grandes propriedades de terras e o latifundio forte. Aqui ja se mostra o trabalho
escravo, uma economia colonial de uma sociedade com divisdes sociais bem

demarcadas e que demonstra ja a desigualdade social.

Sobre esse assunto, ndo se pode negar que temos um registro triste
devido aos trés séculos de escravidao que explorou pessoas de paises africanos

com fim de um eurocentrismo egoista e mandatario.

Nota-se que ao tocarmos na divisdo social do trabalho, o capitalismo
dependente esta bem conectado com a economia colonial, onde o trabalho era
dividido pela questéo racial em um determinado momento da histéria. Espago

aberto para a perpetuacgéo do racismo.
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Ainda sobre este tema, vale apontar que até mesmo na transicdo da
escravidao para trabalho tido como livre, isto €, o trabalho assalariado, ocorreu
uma discriminacdo e acao de exclusao total para aqueles homens e mulheres

explorados.

O universo do trabalho livre, assalariado (no qual, finalmente,
poderiamos encontrar sujeitos historicos). Em sua modalidade
mais radical, a historiografia da transicdo postila a tese da
“substituicdo” do escravo pelo trabalho livre, com o negro
escravo desaparecendo da historia, sendo substituido pelo
imigrante europeu. O préprio termo “substituicao” chegou a
ganhar contornos cada vez mais fortes (LARA, 1998, p.27).

Com o passar dos séculos, o trabalho aos poucos foi sofrendo alteraces,
0 processo e/ou a maneira de produzir acabou sendo dividido e [a mesmo no
século XVII uma divisado do trabalho se apresentava; as subdivisbes de tarefas

e as formacdes de associacdes de artesdos concretizaram esse processo.

Porém, com a Revolugdo Industrial as mudangas significativas
comecaram, momento histérico que provocou mudancas ligadas a economia, ao
modo de vida e na politica. A primeira Revolucéo Industrial no século XVIII trouxe
como protagonista a Inglaterra e o processo de exploracao e transicdo do carvao
para maquinas a vapor deflagrou um éxodo rural, um deslocamento em massa

para as grandes cidades e a implantacdo de industrias.

Os trabalhadores do campo comecaram a deslocar-se para as
cidades em busca de trabalho nas novas industrias, surgiram,
entdo, as primeiras metropoles e, com elas problemas com
alcoolismo, prostituicdo, fome etc. (BRASIL, 2010, p.18).

Neste momento o Brasil deixava de ser colonia de Portugal, e focava sua
producdo na economia cafeeira crescente, que embasou 0 suporte de acumulo
de capital por esses fazendeiros, e somente apds iSso € que surge também a
evolucdo da industrializacé@o, processo timido e altamente concentrado no eixo

Rio-Sao Paulo.

Entéo, a partir do fim do século XIX e inicio do século XX, com bardes
do café investindo em pequenas e médias empresas do setor industrial foi que
chegaram as maquinas no pais. Neste periodo se deu a abolicdo da escravatura
e, desta forma, os poderosos encontram outro movimento, “a ndo mao de obra

gratis”, e necessitavam pagar para o trabalhador.
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Neste contexto os magnatas do cafeeiro se comportaram de maneira
excludentes com povos negros livres e surge entdo uma conjuntura que
priorizava o olhar para imigrantes europeus, italianos, espanhois e assim
aniquilando os negros escravizados que estavam livres no Brasil, além da

implantagéo da ideologia de “branqueamento da populagao”.

[...] para o universo de trabalho livre, assalariado (no qual,
finalmente, poderiamos encontrar sujeitos historicos). Em sua
modalidade mais radical, a historiografia da transicdo postula a
tese da substituicdo do escravo pelo trabalho livre; com 0 negro
escravo desaparecendo da histéria sendo substituido pelo
imigrante europeu o proprio termo substituicdo chegou a ganhar
contornos cada vez mais fortes (LARA,1998, p.27).

Com esses imigrantes chegando ao pais, muitos eram direcionados a
grandes fazendas, além de também manobras de distribuicdo de terras,
momento este que contribuiu largamente para os imigrantes, ja 0os que aqui

estavam néo tiveram escolha a n&o ser marginalia.

Sousa (2007), sobre o processo de industrializacdo do estado de Sao
Paulo, indica os imigrantes inseriram-se na economia cafeeira paulista no final
do século XIX, como: 1) colonos, com capacidade produtiva e de consumo
superior aos escravos; 2) pequenos negociantes artesanais e comerciais; 3)
grandes comerciantes, exportadores de café ou importadores. Esses

imigrantes com capitais modestos levantaram grandes impeérios industriais.

Porém, cabe destacar que a sociedade burguesa nao esperava que
muitos trabalhadores imigrantes trouxessem bagagem ideoldgica que ja
existiam na Europa, servindo como pontapé para criacdo de pequenos

sindicatos e associacdes de trabalhadores.

Dos anos 1930 aos anos 1960 houve mais incentivo para a
industrializacdo e entdao surgem novas empresas nacionais e estrangeiras
atuando no Brasil. Aqui surge uma mudanca na classe trabalhadora brasileira;
muda aquele trabalho mais rural e passa para um novo eixo, uma nova
composicédo da classe trabalhadora (urbana e industrial). No final desse periodo
(1950 -1960) ocorre a fase mais pesada da industrializagdo (SOUSA, 2007),

concomitantemente aos conflitos politicos que deram lugar ao golpe militar de
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1964 e a instauracdo do regime ditatorial. Trata-se de um periodo dificil,

comandado por generais e com um grande apoio do empresariado brasileiro.

Grandes empresarios foram beneficiados, mas partidos politicos e
sindicatos sofreram intervencdo, os salarios foram arrochados, os ganhos néo

eram significativos e o custo de vida ficou cada vez mais alto.

Nos anos 1970 e 1980, tem inicio a abertura politica e 0 momento em que
a classe trabalhadora se rearticula e com grandes movimentos de paralisacao
e formacao de centrais e sindicatos se mostram para enfrentar as mazelas da
época. A década de 1990 é um periodo de hegemonia neoliberal, conectada
ao capitalismo mundial. O Estado menos participa e o0 mercado é quem regula
as negociacdes. Direitos trabalhistas passam a sofrer ataques para conectar o

Brasil com ideias do capitalismo mundial de dominancia financeira.

A flexibilizacdo trouxe lucros aos empresarios e mudancas no estilo de
contratacdao, mesmo apos a constituicdo de 1988, o rumo do mundo do trabalho
ainda sofreu muito, logo surge a privatizacdo e aumentam os trabalhos

informais, sem vinculo de trabalho, crescendo igualmente a terceirizacéo.

Atualmente o cenério do mundo do trabalho, em especial para a classe
trabalhadora, € marcado pela perda de direitos. Desde 2016 0os movimentos
sociais sofrem; as conquistas feitas a duras penas sdo banidas em busca de
uma falsa ideia de mais oportunidades de trabalho. Como afirmam Perpetua,
Heck e Thomaz Junior (2020, p. 231) sobre o assunto:

N&o obstante o discurso amplamente propagandeado, segundo
o qual as medidas tomadas sé&o indispensaveis para promover a
‘modernizacdo das relacbes de trabalho” e a “retomada do
crescimento”, as mudangas sdo devastadoras para 0S
trabalhadores, por atingi-los dentro e fora do trabalho, isto &,
tanto no momento da producao quanto no ambito da reproducédo
de sua forca de trabalho. No primeiro caso, aumentando
enormemente a assimetria estrutural da relacao capital/trabalho,
em favor do primeiro e em detrimento do segundo. No ultimo,
reduzindo a capacidade de consumo dos trabalhadores e
minimizando o papel do Estado na promoc¢édo de medidas que
busquem a reducdo das mazelas sociais enraizadas na propria
I6gica da acumulacgéao capitalista.

Logo o movimento politico brasileiro de direita deu jeito de derrubar as

conquistas e o cenario catastrofico de opressao se instalou em um governo que
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ndo visualiza os mais vulneraveis e cria espagos para contratos de trabalho
sem seguranga, como o contrato verde e amarelo apresentado por um latente
desgoverno de 2019-2021.

1.3. Hist6ria dos Acidentes de Trabalho no Brasil

O Brasil promulgou a primeira lei de prevencéo de acidentes de trabalho
em 1919, por meio do Decreto Lei n°® 3724, que considerava acidentes de
trabalho aqueles que acontecessem em decorréncia do trabalho e causaram
lesGes corporais ou perturbacdes funcionais, que pudessem causar a morte do
trabalhador ou deixa-lo impossibilitado para o exercicio do mesmo de forma
temporaria ou permanente. Tal decreto também estipulava o pagamento de
indenizacdo ao trabalhador ou a sua familia, mas ndo previa os meios que
tornassem viavel a garantia desse beneficio, deixando os trabalhadores a

margem de qualquer ressarcimento (BRASIL, 1919).

Em 1930, houve a criacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
e, no ano de 1934, o surgimento da legislacdo trabalhista € considerado um
grande avanco no direito aos trabalhadores quanto aos acidentes laborais, pois
o Decreto Lei n° 24.637, de julho de 1934, promulgado por Getulio Vargas,
estabeleceu normas sobre a prevencdo de acidentes, ampliando
consideravelmente o conceito de infortanio laboral e instituindo a obrigatoriedade
do seguro obrigatorio. Importante ressaltar que esta lei € considerada a primeira
gue traz expressa a obrigatoriedade de serem conferidos aos trabalhadores os
equipamentos de protecdo individual (EPI) e dos dispositivos necessarios a
protecdo coletiva (EPC) indispensaveis a preservacéo da integridade fisica dos
trabalhadores no exercicio de suas atividades laborais (BRASIL, 1934).

No ano de 1943, o Decreto-Lei n® 5.452, também sancionado por Getulio
Vargas, estabeleceu a criacdo da Consolidagcéo das Leis do trabalho (CLT),
unificando toda a legislacao trabalhista entdo existente no Brasil, além de inserir,
de forma definitiva, os direitos trabalhistas na legislacdo brasileira (BRASIL,
1943).
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Em 1944, o Decreto Lei 7.036, de 10 de novembro de 1944, trata da

reforma da Lei de Acidentes do Trabalho, inovando o conceito de acidente do

trabalho:

Art. 1° Considera-se acidente do trabalho, para os fins da
presente lei, todo aquele que se verifique pelo exercicio do
trabalho, provocando, direta ou indiretamente, leséo corporal,
perturbagcdo funcional, ou doenca, que determine a morte, a
perda total ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

Art. 2° Como doencas, para os efeitos desta lei, entendem-se,
além das chamadas profissionais, - inerentes ou peculiares a
determinados ramos de atividades -, as resultantes das
condicbes especiais ou excepcionais em que o trabalho for
realizado. (...)

Art. 3° Considera-se caracterizado o acidente, ainda quando néao
seja ele a causa Unica e exclusiva da morte ou da perda ou
reducdo da capacidade do empregado, bastando que entre o
evento e a morte ou incapacidade haja uma relacéo de causa e
efeito (BRASIL, 1944).

Este Decreto também estipula que acidentes de trabalho podem ser

considerados também aqueles produzidos pelo exercicio do trabalho fora do

local e do horéario do trabalho:

Art. 6° Ficam igualmente abrangidos por esta lei, considerados
como produzidos pelo exercicio do trabalho ou em consequéncia
dele, embora ocorridos fora do local e do horario do trabalho, os
acidentes sofridos pelo empregado:

a) na execucdo de ordens ou realizacdo de servicos sob a
autoridade do empregador;

b) pela prestacdo espontdnea de qualquer servico ao
empregador com o fim de Ihe evitar prejuizos ou de l|he
proporcionar proveito econdémico;

c) em viagem a servico do empregador, seja qual for o meio
de locomocgao utilizado, inclusive veiculo de sua propriedade.
Paragrafo Unico. No periodo de tempo destinado as refei¢des,
ao descanso ou na satisfacdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local ou durante o trabalho, é o empregado
considerado, para os efeitos desta lei, como a servico do
empregador (BRASIL, 1944).

O ano de 1966 € marcado pela criagdo da Fundacédo Jorge do Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO), que atua
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em pesquisa cientifica e tecnoldgica relacionada a seguranca e saude dos

trabalhadores.

Em 1972, foi publicada a Portaria n°® 3.237, que instituiu 0os Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina no Trabalho no Brasil e criando as
especializacbes e funcbes de médico do trabalho, engenheiro de seguranca do
trabalho, enfermeiro do trabalho, entre outras, prevendo a formacgédo emergencial
a cargo da FUNDACENTRO para qualificacdo desses profissionais (BRASIL,
1972).

Em 1978, a Portaria n°® 3.214, instituiu as Normas Regulamentadoras (NR)
em Seguranca e Medicina do Trabalho, com o objetivo de garantir seguranca
para o trabalhador em seu ambiente de trabalho que deve ser adequado, salubre
e seguro, para evitar acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, garantindo
ao trabalhador a preservacao da sua integridade fisica e psicologica (BRASIL,
1978).

Em 1988, com a promulgacdo da nova Constituicdo, o conceito de
acidente de trabalho passa a ser inserido como risco social, dando direito ao
trabalhador a protecédo previdenciaria, conforme dispde o artigo 7°, inciso XXVIII:
"o empregado tem direito a seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este, esta obrigado gquando

incorrer em dolo ou culpa”.

No ano de 1991, a Lei n° 8.213 implementou os planos de beneficios da
Previdéncia Social. Dentre esses beneficios, estdo aqueles voltados aos
trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho, sendo uma grande mudanca

Nno cenario anterior.

1.4. Conceituacao de Acidente de trabalho

Segundo o Art. 19 da Lei 8.213/91 (BRASIL, 1991), acidente de trabalho
define-se como aquele que decorre do exercicio profissional e que causa lesao
corporal ou perturbacéo funcional, provocando perda ou reducdo, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Este mesmo artigo ainda
responsabiliza a empresa quanto a adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador, estabelecendo
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gue a mesma, ao ndo cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho,

estara cometendo em contravencédo penal, punivel com multa, além de ser

obrigada a prestar informacdes pormenorizadas ao trabalhador sobre os riscos

da operagéo a executar e do produto a manipular.

De acordo com essa lei, outras situa¢fes também se enquadram como

acidente de trabalho:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei:

| — 0 acidente ligado ao trabalho que, embora n&o tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido leséo que exija atencdo médica para a
sua recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacgéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

Il — a doenca proveniente de contaminagdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execucgdo de ordem ou na realizagdo de servico sob a
autoridade da empresa;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servico & empresa para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

Cc) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
guando financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio de
locomocédo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aguela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado (BRASIL, 1991).
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Assim, o acidente de trabalho é uma fatalidade que poderé acontecer em
qualquer instituicdo, publica ou privada, qualquer que seja o grau de risco ou de

sua organizacao e estrutura em relacdo a Seguranca e Medicina do Trabalho.

1.5. Ocorréncia de acidentes de trabalho no estado de Sao Paulo

O estado de Sao Paulo, segundo dados do Observatoério Digital de Saude
e Seguranca do Trabalho, mantido pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e
pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), registrou no ano de 2020,
148.103 mil acidentes de trabalho que provocaram 445 mortes, ou uma morte a
cada 15 horas em média (SMARTLAB, 2021b).

De 2010 a 2020, foram 2.391.455 de acidentes no estado — um a cada 3
minutos e 47 segundos. Os mais frequentes, segundo o MPT, foram cortes,
laceracdo, ferida contusa e puncturas (relacionado a perfuracdo), além de
fraturas, contusGes e esmagamentos na superficie cutanea. Os ambientes mais
perigosos para os trabalhadores sdo os do segmento hospitalar, comércio
varejista de mercadorias, construcao de edificios e transporte rodoviario de
carga (SMARTLAB, 2021b).

A cidade de Séo Paulo lidera o ranking do Brasil, com aproximadamente
302 mil casos nos ultimos cinco anos. No estado de S&o Paulo, as cidades com
mais casos de acidente de trabalho sdo Campinas, 30.308, S&o Bernardo do
Campo, 28.019, S&o José dos Campos, 21.127 e Santo André com 20.014 casos
(SMARTLAB, 2021b).

1.6. A situacéo de cidades da base territorial do Sindicato dos

Coureiros quanto aos acidentes de trabalho

O Ministério Publico do Trabalho, que mantém a pagina na internet do
Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho (SMARTLAB), a qual abrange
informacgdes sobre trabalho infantil, diversidade no trabalho, trabalho escravo,
seguranca e saude traz a tona informacdes relevantes um banco de dados rico

a respeito do tema que esta pesquisa aborda.
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Figura 1 — Interface SmartLab

SmartLab ‘ Presidente Prudente/SP
@smartlab_br Municipio Selecionado

Iniciativa SmartLab

Promogao do Trabalho Decente Guiada por Dados

TRABALHO DECENTE NOS SEGURANCA E SAUDE PREVENCAQ E ERRADICACAO
MUNICIPIOS BRASILEIROS NO TRABALHO DO TRABALHO INFANTIL

Leia mais

Fonte: https://smartlabbr.org

Ao direcionarmos o olhar para algumas cidades que compreendem a base
territorial da entidade sindical, destacamos aquelas em que mais apresentam
demanda de atendimento por parte do Sindicato, sendo elas Presidente

Prudente.

Presidente Prudente é a maior cidade e 0 municipio mais populoso do
Oeste Paulista. Segundo o IBGE, ele possui 560,637 km2 de extensao territorial
uma populacéo estimada de 231.953 habitantes (2021) e um namero crescente
de notificac6es por acidente de trabalho, conforme os dados disponiveis no
Observatério de Seguranca e Saude do Trabalho.

Em relacdo ao municipio os registros do Observatério apresentam uma
crescente em relacao as notificacdes, esses dados recebem publicidade ha anos
em nossa midia local. Em abril de 2018, o jornal O Imparcial publicou uma
matéria na qual revelava a existéncia de 1.287 casos de acidentes de trabalho
na regiao, sendo que 478 ocorreram em Presidente Prudente.

Porém, em junho de 2019, outra publicacdo no mesmo diario apresenta
um periodo maior o qual abrangia uma linha do tempo que abarcava de 2012 até
0 ano de 2018. Esta publicacdo também apresenta alguns setores econdémicos
nos quais mais ocorreriam esses acidentes, inclusive em atividades do segmento

coureiro.
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Segundo o jornal, neste periodo descrito acima a regido contabilizou cerca
de 6.060 casos, uma média de 867 acidentes por ano. Percebemos que o
namero é alto e ainda se nota que a realidade pode ser ainda mais chocante,

haja vista que existem subnotificacdes.

Meire Judia, representante do CEREST (Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador Regional) de Presidente Prudente a época da primeira
reportagem, declarou que as acfes de fiscalizacdo partiam das notificacbes
promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho e que sempre existia uma equipe
multidisciplinar de médicos, fisioterapeutas e até fonoaudiélogos em busca de

realizarem vistorias em locais e equipamentos.

Cabe registrar que tanto em 2017 quanto em 2018, no topo os tipos de
acidentes de trabalhos ocorridos na regido, se apresentavam a exposi¢do ao
material biolégico, seguido de acidente de trabalho grave.

Os registros sobre acidente de trabalho compreendendo o periodo de
2012 até 2018, o Imparcial revelou em sua matéria 10 lesbes mais graves
frequentes e 10 setores econémicos também, entre eles, no primeiro item citado,
as lesdes foram fratura, corte/laceragdo, contuséo, distenséo/torcao, luxacao,
lesdo imediata, escoriacdes, lesdes multiplas, doencas e queimaduras. Ja
guanto ao segundo item, a qual trata das atividades, estdo em primeiro
atendimento hospitalar, seguindo de curtimento e outras preparac¢des do couro,
administracd@o publica, comércio varejista, fabricagdo de massas, restaurantes e
estabelecimentos de alimentacdo, fabricacdo de acucar, comércio de pecas,

fabricacéo de artefatos de couro e abate de reses exceto suinos.

O municipio de Lins esta localizado na regiéo centro-oeste de Sao Paulo,
com 78.503 habitantes, conta com 26.924 pessoas ocupadas (IBGE, 2021),
sendo que as trés atividades que mais empregam séo: fabricacdo de produtos
de carne; fabricac@o de alcool e transporte intermunicipal de carga, também se
destacando como caracteristica da cidade a atividade de curtimento e
preparacdes de couro (CARAVELA, 2021).

Com relagéo aos acidentes de trabalho, no ano de 2020, o municipio

apresentou 544 notificagbes de acidentes de trabalho e 2 notificacdes de
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acidentes com oObito (SMARTLAB, 2021). Nos ultimos 10 anos (2010-2020)

ocorreram 7.225 acidentes, com média de 722,5 acidentes/ano.

Ao aprofundar a pesquisa hotamos que a entidade sindical tem sua base
territorial vasta e, ao analisarmos a carta sindical de 2017, como ja elencado
Lins, o sindicato precisa também atender aos trabalhadores do municipio de
Marilia que, em 2020, teve 956 notificacbes de acidentes de trabalho para a
populacdo com vinculo de emprego regular, sendo duas de 6bito do trabalhador
(SMARTLAB, 2021a).

E no periodo 2010-2021, foram 12.893 notificagbes de acidentes de
trabalho no municipio, com pico no ano de 2013 quando ocorreram 1.324
acidentes de trabalho. Notamos que se elencarmos rapidamente esses setores
pelo menos trés deles estao ligados a industria e atividades que recebem um
namero significativo de empregos para prudentinos e/ou para moradores da
regido.

Em andlise de dados do Smartlab, Salla (2022) reforca que entre as
regides do Brasil que mais notificam acidentes de trabalho esta a Regido Sul e
cita a estados como Parana, Sao Paulo e Santa Catarina como 0s que tiveram
a maior taxa de acidentes registrados tendo como agentes causadores 0s

agentes quimicos, biolégicos e fisicos.

2. SAUDE

2.1. Saude do Trabalhador

A saude do trabalhador (ST) compreende um conjunto de atividades que
visam promover e proteger a saude dos trabalhadores por meio de acbes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria, bem como restaurar e reabilitar a saude
dos trabalhadores que sofreram riscos e lesdes devido as condi¢des de trabalho.

De acordo com Gomez, Vasconcellos e Machado (2018):

A saude do trabalhador configura-se como um campo de
praticas e de conhecimentos estratégicos interdisciplinares -
técnicos, sociais, politicos, humanos -, multiprofissionais e
interinstitucionais, voltados para analisar e intervir nas relacdes
de trabalho que provocam doencas e agravos. Seus marcos
referenciais sdo os da Saude Coletiva, ou seja, a promocéo, a
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prevengdo e a vigilancia (GOMEZ, VASCONCELOS e
MACHADO, 2018, p. 1964).

Esta area foi incorporada nas agdes do Sistema Unico de Saude (SUS)
em 1990, por meio da Lei Organica da Saude n° 8.080/90, que atribuiu a direcao
nacional do SUS a responsabilidade de coordenar a politica de saude do
trabalhador (BRASIL, 1990).

A acdo da ST na rede do SUS tem como objetivo promover e proteger a
saude dos trabalhadores, monitorando riscos no meio ambiente em que estao
inseridos e nas condi¢cdes de trabalho, agravos a salude e organizando e
prestando assisténcia aos trabalhadores. Integra procedimentos de diagnéstico,
tratamento e reabilitacdo na rede de servicos do SUS e tem como objeto de
pesquisa e intervencdo a relacdo trabalho-saude (SILVA, FERRAZ e
RODRIGUES-JUNIOR, 2016).

Para a ST € importante determinar a relacdo entre saude e doenca nos
trabalhadores para que sejam desenvolvidas alternativas de intervencédo que
levem a transformacéo da realidade, visto que sua atuacédo parte da premissa de
que os trabalhadores compartilham a vida, a doenca e a morte com toda a
populacdo em um determinado momento, lugar e insercéo social, mas que €,
também, especifico, resultante de sua insercdo em um processo de trabalho
particular (GOMES e LACAZ, 2005).

2.2. Saude e Seguranca do Trabalho

As condicbes a que um trabalhador estd exposto sdo de extrema
importancia para que os acidentes ou as doengas ndo acontecam no ambiente
laboral, assim, as questbes de seguranca do trabalho devem ser tratadas com

muita seriedade tanto pelos empregadores quanto pelos empregados.

De acordo com o Portal da Industria (2021), seguranca e saude no
trabalho (SST) “é conjunto de normas e procedimentos legalmente exigidos as
empresas e funcionarios visando prevenir doengas ocupacionais, acidentes de
trabalho e proteger a integridade fisica do trabalhador”. Assim, a SST visa a
evitar acidentes e doencas decorrentes do exercicio do trabalho e que
provoguem leséo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte, perda ou

reducdo permanente ou temporéria da capacidade para o trabalho. Para evitar
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acidentes durante o trabalho é necessério que a empresa reduza o0s riscos para
0s seus funcionarios. A prevencao é a melhor maneira de reduzir os riscos de
acidente. Assim, € importante realizar uma inspecéo regular do local de trabalho,
bem como a certificacdo de que os empregados seguem as politicas de

seguranca oferecidas pela empresa.

No entanto, a este respeito € indispensavel salientar que, embora a
perspectiva dominante nas analises contribua para culpabilizar sempre o
trabalhador pelo acidente sofrido (VILELA; IGUTI; ALMEIDA, 2004), acidentes
de trabalho s&o eventos sociais complexos, que envolvem uma multiplicidade de
fatores e apresentam diferentes facetas, sendo previsiveis na grande maioria
dos casos (PERPETUA; HECK; THOMAZ JUNIOR, 2018).

A SST refere-se a area responsavel pela seguranca industrial, higiene e
medicina do trabalho, frente aos funcionarios da organizacdo, atuando
preventivamente, desenvolvendo acfes de prevencao de acidentes e agravos a
saude, além de atuar na correcdo dos acidentes de trabalho. Para tanto, é
necessario que as organizacfes formulem politicas de prevencéo de acidentes
de trabalho, incentivem e orientem o uso de equipamentos de prote¢ao individual
e coletiva, além de contar com servicos de seguranca do trabalho para a
melhoria da salde e seguranca no trabalho (CECCATO, et al, 2014). Além disso,
as organizac6es devem proporcionar condicdes minimas de trabalho, protecdo
e higiene para assegurar que os trabalhadores estarao protegidos de quaisquer

acidentes e imprevistos.
De acordo com Ceccato et al:

[...] a prevencdo de acidentes de trabalho tem por objetivo
conscientizar o colaborador e oferecer protecao a sua vida e de
seus companheiros de trabalho, através de estratégias e acdes
seguras, bem como reflexdes das condi¢Bes insalubres que,
eventualmente, possam provocar acidentes e agravos a saude
(CECCATO, et al, 2014, p. 29).

As atividades da SST sao regulamentadas pela Portaria n° 3.214 do

Ministério do Trabalho, que estabelece as Normas Regulamentadoras (NRs).

As NRs sdo a base normativa utilizada pelos inspetores do trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para fiscalizar os ambientes de

trabalho, sendo que os mesmos tém competéncia legal para impor sancdes
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administrativas. As empresas publicas e privadas, bem como 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela

Consolidacao das Leis do Trabalho, tém a obrigatoriedade de cumprir as NRs.
De acordo com Souza e Machado (2013, p. 6):

As NRs também auxiliam na elaboragdo e implantacdo de
procedimentos de processamentos dentro da organizagdo com
o trabalhador e vice-versa para se adequarem a seguranca e
medicina do trabalho, tendo como beneficio o uso obrigatorio de
equipamentos de protecéo individual (E.P.l) que visa resguardar
a vida do trabalhador.

2.3. Doencas Ocupacionais

As doencas ocupacionais sdo aquelas que o trabalhador pode adquirir
em razado da sua atividade profissional. Geralmente, elas ocorrem devido as
condicbes inadequadas do ambiente de trabalho ou pela auséncia de
equipamentos de protecdo. Segundo o Art. 20, da Lei n. 8.213 (BRASIL, 1991),
doenca ocupacional pode ser definida como:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em func@o de condigbes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagédo mencionada no inciso | (BRASIL, 1991).

Ressalta-se que tais doencas desenvolvem-se devido ao exercicio de
funcdes realizadas pelo trabalhador em sua profissdo e pode ser adquirida ou
desencadeada de acordo com as condi¢Oes de trabalho ou a forma como o

mesmo é executado.

Além disso, € necessario observar a diferenga entre doenca profissional e
doenca do trabalho, j& que a primeira esta diretamente ligada as funcdes
atribuidas ao trabalhador, enquanto a segunda relaciona-se com o local onde o
trabalho é realizado.

Ainda que a legislacdo brasileira seja clara e estabeleca pagamento de
auxilio no caso de o trabalhador adquirir tais doencas, existem muitos casos de

doencas ocupacionais em razdao da auséncia do cumprimento da lei e falta de
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investimentos em praticas preventivas por parte das organiza¢des. Mas também
€ importante destacar que, no contexto da producdo capitalista, mesmo que
sejam adotadas todas as medidas previstas, grande parte dos casos de
acidentes e/ou adoecimentos ndo podem ser evitados, uma vez que imposi¢cao
de situagbes de agravos a saude dos trabalhadores é uma condi¢do objetiva
inerente a essa mesma producao, e ndo algo fortuito ou residual (PERPETUA;
HECK; THOMAZ JUNIOR, 2018).

2.4. Agravos a saude do trabalhador coureiro

O cenario em que os trabalhadores estdo expostos vai além do risco
cotidiano fisico sofrido pela categoria coureira; vale destacar outros fatores,
principalmente os relacionados com os agravos na satude de homens e mulheres

que atuam por anos em curtumes e/ou selarias do pais.

Ao percebermos o ambiente fisico de um curtume por exemplo, com
grandes barracdes, maquinas pesadas, ruidos e ambiente insalubre, refletimos

sobre fatores que podem acarretar outros danos aos trabalhadores.

Neste estudo, pretende-se também averiguar se esses trabalhadores
possuem a percepcdo de determinantes de adoecimento a respeito, como ja

notado em estudos no segmento canavieiro da nossa regiao.

O enunciado dos entrevistados, enquanto expressbes da
singularidade, indicaria se o0s trabalhadores tinham
conhecimento de que as formas de producdo envolviam
exposicdo a elementos que causavam adoecimento e se
percebiam que os esfor¢os realizados ao longo da vida poderiam
Ihes ocasionar prejuizos a saude (RUMIN, 2020, p.103).

Ao entrevistarmos trabalhadores de algumas cidades da base territorial
do sindicato dos trabalhadores, ficou patente em falas de homens e mulheres
gue o ambiente de trabalho por diversos momentos possui um controle
exagerado em virtude de uma exigéncia em bater metas de producdo, por
exemplo, no universo dos produtos de artefatos em couros, como selas e 0Sso

para pet.

Muitas queixas que pudemos acompanhar nas fichas de atendimento da

entidade sindical sdo as anotacdes em que trabalhadores reclamam de dores na
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lombar; outros apresentavam as maos muito avermelhadas e com irritagdes de

parte dermatologica.

Cabe destacar que um dos principais agravos na industria do couro é
decorrente do uso de produtos quimicos perigosos, como 0 cromo, que €
utilizado para tratar o couro e torna-lo resistente a agua. Ademais, j& possuimos
um alerta para o tempo que muitos trabalhadores ficam por horas em atividade
em pé, e também se mostra que talvez os equipamentos de protecao individual
precisem ser trocados em intervalos mais curtos, em busca de respeitar e

proteger a integridade de saude dos trabalhadores.

Na Asia, por exemplo, j4 se constatou que por exposicio aos
produtos quimicos no processo de curtimento de couro, queixas de dores e
percebimento dos reflexos de doencas de pele. Rahman, Jafar e Akhter (2014,
p.17), apresentam depoimentos revelando os reflexos como “[...] por exemplo,

doencas de pele, ictericia, dor muscular, perda de peso e problemas de audicdo
[...]".

Notamos que paises como China, india e Paquist&o, por exemplo possem
estudos em relagcdo a atividades laborais em curtumes e também se encontra

uma reflexdo sobre os agravos decorrente de atividades coureiras.

Este tema necessita de aprofundamento no Brasil, em especial as cidades
do interior do pais, haja vista que ja existem indicios de problemas relacionados
a seguranca e saude dos trabalhadores do setor desde o inicio do século,
guando se pesquisa ramos que estdo ligados ao agronegdcio brasileiro. Basta
também observar o universo da producdo curtumeira da cidade paulista de
Franca, onde ja existe olhar apurado para as questdes de agravos no segmento

coureiro calcadista.

Além das doengas tradicionais da industria curtumeira, foi
possivel observar através da pesquisa de campo que as
mudangas do mundo do trabalho também tém afetado o
curtumeiro, com doengas como estresse, ansiedade e insénia
(HE, 2021, p. 95).

Se ainda nos aprofundarmos no espaco fisico do ambiente de trabalho

desses trabalhadores associados ou ndo ao Sindicato, os riscos podem estar em
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diversos setores de trabalho, como caldeira, fuldes, cabine de pintura

automatica, lixadeira, empilhadeiras, secagem, entre outros.

Figura 2 — Fuldo, equipamento de curtimentos de couros

Fonte: Cedida pela entidade sindical dos trabalhadores.

A bem da verdade, é possivel verificar que todos os trabalhadores estédo
expostos a um amplo conjunto de riscos, alguns dos quais iminentes; sdo secdes
de trabalho que exigem movimentos pesados, enfrentamento de calor intenso e

muitas horas em pé.

3. A CATEGORIA COUREIRA NO OESTE PAULISTA

3.1. Historia da fundacgéo do Sindicato

A histéria do Sindicato dos Trabalhadores Coureiros se fez por meio de
muita luta e persisténcia de varios companheiros da cidade de Presidente
Prudente e regido e com muita certeza ndo foi nada féacil, foi preciso muita

coragem para chegar ao atual momento.
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Tudo se inicia em meados dos anos de 1970, mais especificamente no
ano de 1979. Neste periodo, em que o movimento sindical regional lutava por
representacdes de varias categorias, um grupo de companheiros sindicalistas do
ramo dos trabalhadores coureiros da capital visitava Presidente Prudente para
estreitar os lacos entre entidades de defesa dos trabalhadores do ramo, mas,

naquele momento, ainda ndo existia representacao na regiao.

Foi entdo que esses sindicalistas, entre eles, Paulo de Mattos Skromov, o
qual foi presidente do Sindicato dos Coureiros de Sao Paulo e participante do
movimento sindical brasileiro desde a década de 60, sindicalista que organizou
em dezembro de 1978 o movimento pela fundacdo do PT (Partido dos
Trabalhadores) e 0s esboc¢os da carta de principios do partido em maio de 1979,
tendo inclusive presidiu a plenaria de fundacéo do partido no Colégio Sion, relato
importantes extraidos da entrevista realizada com o diretor da executiva, Eurides

Couto e o coordenador geral da entidade Vicente Lopes da Silva.

O grupo que visitava a cidade e conversava com trabalhadores percebeu
a falta de representacdo da categoria coureira, iniciando um movimento de
conscientizagdo dos trabalhadores quanto a importancia de se formar uma
associacdo que pudesse defender os direitos daqueles que trabalhavam em

salgadeiras, curtumes e selarias.

O trabalho dos sindicalistas com trabalhadores de Prudente foi longo,
levando meses, e ainda assim dificultoso. Reunidos os trabalhadores que
estavam em busca de criar uma associacdo, estava ali Eurides Couto, que
atuava em curtume da cidade. Mas como nada era facil e a necessidade de criar
um grupo forte as vezes fosse abalada por trabalhadores com medo de serem

mandados embora, a luta entdo persistia na dificuldade de criar uma diretoria.

Ainda, o fator complicador neste periodo era que quando os trabalhadores
se uniam para a formacéo de uma associacdo e os patrbes ficavam sabendo,
logo os companheiros eram dispensados. Mesmo assim, a luta continuava, até
que passado um periodo grande de tentativas, Eurides Couto conseguiu reunir
um grupo de trabalhadores, realizou assembleia e conseguiu formar a diretoria
da Associacdo Profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Couros e
Artefatos de Couro de Presidente Prudente.
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Foi entdo que no ano de 1986, Eurides Couto, visitado pelo trabalhador
Vicente Lopes comecou a conversar sobre a ampliagdo dos trabalhos da
Associacao e surgiu o convite por parte do diretor Eurides que Vicente integrasse
0 grupo da diretoria. Ap6s uma longa conversa e insisténcia do companheiro
Eurides, Vicente aceita e comeca a fazer parte da Associacdo que nesta época
também contava com o apoio de Aparecido Inacio, estudante da direito na época

e hoje renomado Advogado na capital paulista.

No ano seguinte, a ideia era de realizar um processo de agregacéo de
novos trabalhadores e junto veio a proposta de transformar a Associagdo em
Sindicato. Assim, Eurides e Vicente partiram para um grande projeto de reunides
e assembleias por varias cidades, comecando por Presidente Prudente,
continuando por Presidente Epitacio, Venceslau, Andradina, Guararapes,
Aracatuba, Birigui, Penapolis, Lins e outras.

ApoOs reunir centenas de sOcios, uma conquista chegaria aos
trabalhadores no ano de 1987: o Certificado de Registro de Associagao
Profissional emitido pelo Ministério do Trabalho e a Delegacia Regional do
Trabalho do Estado de S&o Paulo.

No ano seguinte, a forca se intensificou e com um numero maior de
associados e militantes em defesa dos trabalhadores a dire¢cdo da Associacao
entdo decidiu, em 23 de outubro de 1988, entrar com pedido de

“transformacéao/reconhecimento” em Sindicato.

A iniciativa teve sucesso e, em 5 meses, o Juiz de Direito da 32 Vara Civel
de Presidente Prudente concedeu o pedido de registro do Sindicato. A data de
09 de marco de 1989 foi decisiva para os trabalhadores coureiros de Prudente e

regiao.
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CAPITULO Il - PANORAMA DA SETOR COUREIRO SOB A OTICA DOS
DIRETORES SINDICAIS

Apresentaremos neste capitulo brevemente o cenéario vivido no
movimento sindical no Brasil, em seguida apontamentos dos diretores sindicais
eleitos, seguido de relatos cruciais capturados nas entrevistas presenciais que
nos norteiam para perceber a realidade vivida em chao de fabrica por

trabalhadores da industria do couro.

1. A lutado movimento sindical

Na década de 70, o sindicalismo no Brasil cumpriu um papel crucial na
luta por direitos trabalhistas e na resisténcia ao regime militar que governava o
pais. Esse periodo foi marcado por grande mobilizacdo sindical, com os
trabalhadores buscando melhores condi¢cdes de trabalho e expressando sua

insatisfacdo com as politicas do governo.

Durante os anos 70, o Brasil enfrentava um contexto de forte coacao
politica e adverténcias as liberdades civis, resultantes do regime militar que
assumiu o poder em 1964. Nesse cenario, os sindicatos se tornaram importantes
centros de resisténcia, desafiando as politicas autoritarias e buscando promover

uma agenda progressista.

Um dos marcos mais significativos desse periodo foi a criacdo do
movimento sindical CUT (Central Unica dos Trabalhadores), fundada em 1983,
mas que teve suas raizes na resisténcia sindical dos anos 70. Antes da CUT,
existiam outras centrais sindicais, como a CGT (Confederacdo Geral dos
Trabalhadores) e a CNT (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores), que

também desempenharam papéis importantes na organizacéo dos trabalhadores.

Os sindicatos desempenharam um papel ativo na articulagéo de greves e
manifestacdes, lutando por aumentos salariais, melhores condi¢des de trabalho
e o direito a liberdade sindical. O movimento sindical, durante os anos 70,

também estava integrado a outros setores da sociedade civil, como estudantes
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e intelectuais, contribuindo para a formagdo de uma frente ampla contra o

autoritarismo.

Entretanto, as acdes sindicais eram frequentemente reprimidas pelo
regime militar, que via nos sindicatos uma ameaca a estabilidade politica. Véarias
liderancas sindicais foram perseguidas, presas ou exiladas, mas isso nao

impediu a mobilizac&o crescente dos trabalhadores.

Ao longo da década de 70, os sindicatos no Brasil tornaram-se um
importante instrumento de resisténcia a ditadura militar, contribuindo para a
criacdo de uma base social que apoiaria a redemocratiza¢do do pais nos anos
seguintes. O sindicalismo desse periodo deixou um legado duradouro,
influenciando a configuracdo do movimento trabalhista brasileiro nas décadas

subsequentes.

Foi neste cenério que Eurides Couto, dirigente da entidade sindical dos
coureiros em Presidente Prudente, lutava na regido para entdo tornar a
associacdo dos trabalhadores coureiros em uma entidade sindical registrada

perante ao ministério do trabalho.

“Tudo era muito dificil, precisava ir de porta em porta de fabrica para tentar
angariar alguns nomes, explicar do que se tratava essa mudanca e qual a
importancia de uniao em busca de melhores condi¢cdes de trabalho”, disse em

entrevista aos autores desta dissertacao.

Ao explorar este momento dos sindicatos percebe-se existiam muitas
discussbes em relacdo a nova estrutura das entidades, cabe o destaque para
movimento importante como a constituicdo de 1988 na defesa da entidade

sindical na sociedade brasileira.

Boito, (1991), destaca que desde a Constituicdo de 1988, ha uma norma
constitucional concedendo o direito a representacao dos trabalhadores nos seus

locais de trabalho em toda empresa que possuir 200 ou mais funcionarios.

Porém aos longos do século XX e XXI a estrutura sindical passou por

diversas situacdes, entre essas aponta-se crise e ascensdo ao mesmo tempo.
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Essa € a nossa idéia central: vivemos, nesse periodo, de 1978 a 1998,
uma ascensdo (e crise) do sindicalismo como movimento social e
politico no pais. A trajetoria do sindicalismo, nesse periodo, insere-se
em um processo histérico que se caracteriza pela crise do
bonapartismo militar e pela passagem (e consolidagdo) da nova
republica liberal. (ALVES, 2000, p.111)

Ao passar dos anos em especial com o0 golpe em que a primeira
presidenta da republica do pais sofre, novos personagens chegam e com isso

se instala uma névoa na classe trabalhadora brasileira.

N&o se pode negar também que ocorreram avangos no governo Lula e
no primeiro mandato de Dilma, porém ocorreram também as crises que mais a
frente daria uma instabilidade ao governo, os movimentos sindicais ja estavam
buscando afirmac¢fes de demanda da classe trabalhadora, porém ja se iniciava

um movimento do préprio governo do PT em apresentar reformas na CLT.

Mas em meados de 2017 em que Temer inicia e coloca avante as
mudancas significativas em relagdo a classe trabalhadora, as reformas se
iniciam e com o0 proximo governo sO surgiram mais restricdes aos

trabalhadores.

GALVAO e PAULA (2018) descrevem esse cenario “[..] quando Michel
Temer foi confirmado na presidéncia, os ataques aos direitos sociais e
trabalhistas tém sido constantes e as perdas tém se acumulado. [..]”

Logo surge o governo de extrema direita que embute na populacdo
brasileira novo regime de contrato como o verde amarelo e ainda aparece o
contrato por hora, deixando ainda mais o trabalhador brasileiro a deriva. O fator
intrigante foi que mesmo com as manifestacdes sindicais e populares terem se
multiplicado, a auséncia de uma estratégia unificada diante do golpe e das

reformas fragilizou as possibilidades de resisténcia sindical.

CAMPOS, (2003 p. 67) adentra a realidade da categoria coureira local,
e revela em seu contexto historico que a organizacdo do trabalho
historicamente vem oscilando negativamente, haja vista que as politicas
neoliberais ja atingem os trabalhadores por anos e reduzem a acdo das

entidades representativas de classe.
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Contudo o autor também eleva um debate crucial sobre o papel dos

sindicatos e que rumo o trabalho e emprego levam em contexto global.

O fundo ideoldgico neoliberal leva ao desmoronamento do movimento
social, da solidariedade, da agéo coletiva. Amortece a identidade de classe dos

trabalhadores, reforcando o individualismo e a divisao/concorréncia entre eles.

2. Visdo da executiva sindical

Ao nos aproximarmos dos trabalhadores da entidade sindical, buscamos
captar informacdes em relacdo a visdo dos mesmos no ambiente sindical e
também comparar as visfes dos trabalhadores que sdo diretores sindicais
afastados dos que estdo no chao de fabrica para desenvolver acées na sede
do Sindicato.

Nas entrevistas presenciais, foi possivel descobrir o tempo em que eles
se dedicavam a essa profissédo, e o que chama atencéo é que muitos estdo ha
mais de 5 anos no ramo e alguns deles estdo atuando na mesma profissédo em

gue seus ascendentes (pai, mae, av0s) atuavam.

O dia a dia dos trabalhadores associados e dirigentes sindicais € corrido
e, geralmente, as jornadas sao longas, exigindo que eles acordem muito cedo
e cheguem tarde em casa, haja vista que as empresas ficam em areas rurais,

distantes dos bairros.

A tarefa de representar a entidade sindical dentro de uma empresa néo é
facil, pois existem muitos tipos de abordagens, as mais amenas até um pouco

mais agressivas segundo relato de um trabalhador entrevistado.

Ao entrevistar o atual coordenador geral da entidade, o mesmo relata que
em meados dos anos 1990 foi abordado por um representante da época para
se unir ao trabalho sindical, mas por pouca informagé&o e por ainda néo ter uma
visdo ampliada sobre acdes coletivas, naquele momento n&o via algo positivo

para fazer parte da chapa.
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Figura 3 — Entrevista com o coordenador geral da entidade sindical

Fonte: acervo do autor.

Vicente aponta que “as dificuldades s6 aumentaram ao longo dos ultimos
cinco anos, ainda mais que os direitos trabalhistas a cada ano foram
derrubados”. Ele alega que existem muitas dificuldades para associar os
trabalhadores. Para os funcionarios das empresas a busca maior € sempre
para um aumento real, e entender por exemplo, as lutas em que os sindicatos
estdo envolvidos e os beneficios sociais incluidos na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT).

Ja para o trabalhador de curtume na cidade de Presidente Prudente
atuante na entidade, ser um diretor que nao esta afastado € muito penoso, pois
na fabrica existe o grupo de pessoas que olham com olhar de desconfianca,
gue nao valida as informacdes que o diretor apresenta, e ainda existe o grupo
de funcionarios que ndo querem ser vistos perguntando ao diretor, que os
procuram apoés o trabalho ou em dependéncias em que estédo no coletivo, como

no momento do almocgo, por exemplo.

Evidente que esses homens e mulheres que estdo no chdo de fabrica
possuem uma caréncia de informacdo e ou dlvidas constantes, porém, tem
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medo ou receio e ndo se aproximam com tranquilidade por temor de receber

alguma retaliacao por parte da empresa.

E o chocante é que esse desafio ndo foi finalizado com o passar dos anos,
0 que era realidade em meados dos anos 1980 em sindicatos como os dos
Sapateiros de Franca-SP ainda se perpetua até hoje.

Outro movimento que deixou representantes sindicais em estado de alerta
foram as afrontas em que as clausulas da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) comecaram a sofrer desde meados de 2017, e anos mais a frente, outra
delas relacionada a fonte de arrecadacdo, tendo em vista que antes as
entidades se amparar com a Taxa Assistencial, a qual hoje ja discutida na

justica e proibida de ser aplicada em salarios.

Sem maneiras de se ter um financiamento das entidades, o coordenador
geral do Sindicato dos Trabalhadores Coureiros de Presidente Prudente e
Regido, relatou que a dificuldade s6 aumentou, e medidas bruscas foram
tomadas, como a demissdo de funcionarios, a reducdo de producdo de
panfletos informativos e alguns beneficios como clube e colbnia para

trabalhadores usarem como lazer foram cessados.

3. Perspectiva dos funcionérios do setor coureiro

Na jornada como funcionario em um sindicato, no setor de Rescisao
Contratual, percebemos varias queixas dos operarios quanto a sua experiéncia
no setor coureiro. Como dito anteriormente, compreende-se por risco
ocupacional as situagfes inerentes as atividades ocupacionais em que

a saude ou a vida do trabalhador sédo colocados em risco.

Sob esse enfoque, como estratégia adotada pelas organizacdes
visando a prevencdo dos riscos ocupacionais, foi criada a Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), constituida por representantes da classe
proletaria e do empregador responsaveis por proporcionar a harmonia no
trabalho bem como a prevencdo da vida e saude dos colaboradores (DIAS;

CORDEIRO; GONCALVES, 2006).
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Incomodados com a relacdo de trabalho dos funcionarios decidimos
conhecer melhor essa realidade. Buscamos conversar com trabalhadores e ver

as suas mazelas para entender melhor o seu cotidiano.

Observa-se que as condi¢cdes necessarias do ambiente, seguranca e
saude do trabalho sdo imprescindiveis para a qualidade de vida dos
trabalhadores e para o correto desempenho em suas atividades diarias (DIAS;
CORDEIRO; GONCALVES, 2006).

Iniciamos a rodada de conversas na regiao de Presidente Prudente. O
trabalhador A* explana que, ao ser contratado em um curtume, exerceu funcao
em Varios setores e ficou mais tempo no setor de corte. Relatou que presenciou
varios acidentes de trabalho. Em um deles uma funcionaria que manuseava uma
“machadinha®’ para cortar a rebarba das pecas de couro, decepou a ponta do
dedo. Ficou um tempo afastada do trabalho e logo depois retornou as suas

atividades normais.

Outro relato € que uma trabalhadora também teve a méo decepada
manuseando uma maquina e ficou apenas uma semana sem cumprir as suas
funcdes no trabalho. Uma outra queixa desse trabalhador € que, quando os
colaboradores trazem atestados médicos para a empresa, 0S mesmos tém que
ser certificados pelo médico do trabalho, o “médico da empresa”, e quase sempre
os dias que sao validados por esse profissional ndo batem com a quantidade de
dias que sao citados no documento que os trabalhadores trazem.

Essa também é a queixa do trabalhador B, que acrescenta que o
profissional da salde contratado pela empresa ndo tem dialogo com o paciente-
trabalhador. Acrescente que a consulta € sempre um mondlogo e o que ele fala
é lei.

O trabalhador A acrescenta que o treinamento que teve para manusear a
magquina que trabalha foi de apenas meio periodo e no outro ja era o responsavel

pelo equipamento.

4 Identificamos os trabalhadores entrevistados por meio das letras do alfabeto para preservar o
direito de anonimato da fonte.

5 Uma espécie de ferramenta ou “faca”, a qual € utilizada para o corte da pele bovina ja curtida.
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Em outro momento, o trabalhador C observa que no local do seu trabalho
ele sempre tenta fazer parte de uma das chapas que concorrem a CIPA,
(Comisséao Interna de Prevencéao de Acidentes), mas acaba sendo barrado, pois

a empresa escolhe os membros que concorrem a eleigéao.

A questdo salarial também é recorrente entre 0s entrevistados. No
momento da minha conversa com o trabalhador B, ele relata que recebeu R$
20,00 de aumento salarial referente ao acordo entre os sindicatos patronais e
representantes dos trabalhadores do setor coureiro. O trabalhador A soma que
quando falta algum material em determinado setor os colaboradores séao
obrigados a migrar para um que tenha producao, independentemente de ter

experiéncia no setor ou nao.

Ao ouvir trabalhadoras também ficou evidente que existe por parte de
alguns encarregados uma postura inadequada, haja vista, que o tratamento
durante o periodo de trabalho sempre esta no foco do controlo para que nao ser
perca tempo com a evolucao de pallet de couros e ou producdes de artefatos em

couros.

Um dos entrevistados nos relatou que em determinados momentos uma
encarregada em uma empresa na cidade de Presidente Prudente tinha um hébito

de questionar em microfone no setor por qual a demora para ir ao banheiro.

Também se ouviu muito as queixas relacionadas ao periodo de
atendimento e a forma como séo tratados no espaco de departamento pessoal,
com horéario curto de atendimento aos trabalhadores muitos com diversas
demandas ndo conseguiam sanar, por motivo que logo atras ja estava um outro
companheiro de setor para reclamar sobre algo ocorrido no posto de trabalho ou

entdo deixar ou solicitar documentos.

Foram diversas as reclamacdes partindo de trabalhadores, porém o que
também chamou muita atencao foi a relacdo que homens e mulheres apontavam
para a falta de compreenséo por parte de algumas empresas que exercem um
poder de mando desumano segundo os relatos colhidos, isso por razao de que
ao apresentar uma atestado meéedio ou entdo uma declaracdo de
comparecimento em uma Unidade Basica de Saude (UBS) ou entdo de Pronto
Atendimentos (PA), as cestas basicas ( direito conquistado em convencao
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coletiva) eram retiradas no respectivo més da apresentagcéo do documento. Essa
guestao que envolvem o social, o além da remuneracdo mensal nos atinge como

observadores deste ambiente de trabalho.
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CAPITULO Il = ANALISE DE RESULTADOS

E importante destacar que, para o desenvolvimento desta pesquisa, parte
das hipoteses surgiram a partir dos inUmeros atendimentos e queixas que nos
surgiram no ambiente de trabalho no qual atudvamos, uma entidade

representativa de classe da industria brasileira.

Ainda, contribuiu sobremaneira nossa inquietude diante de resolucdes de
pequenos e meédios conflitos dos trabalhadores que ali estavam para solucionar
questdes entre ele e a empresa. Também pelo crescente movimento vindo de
uma politica neoliberal, privatista e o naufragio explicito dos direitos trabalhistas

em curso naguele momento, hoje uma realidade.

O que encontramos diante do cenario que antes ndo havia sido
desvendado, afinal, os estudos sobre o trabalho e a saude dos trabalhadores na
regido, em sua grande maioria, estdo pautados na monocultura da cana-de-
acucar, o que se faz importante, sendo necessario levar em consideracéo
também a indastria do couro, a qual se confunde também com o nascimento da
cidade e uma ferramenta importante no processo de industrializacdo da nossa
regiao.

O inicio do processo de industrializacdo no Oeste Paulista
esteve associado a instalagdo das maquinas de beneficiamento
de algodao e do amendoim, principalmente apés 1930, quando
chegam as grandes unidades, de capital externo, nacionais e
estrangeiras, como a Sanbra, a Anderson Clayton, Lottus,

Esteves Irmaos, Mc Fadden, Matarazzo, entre outras.
(SOUSA,2007, p 6).

Outras situagfes com as quais nos deparamos ao longo deste estudo,
guando se trata de literatura a respeito dos temas abordados no Brasil, € que
maioria dos artigos que envolvem o tema estéo ligados mais ao agente quimico
e seu reflexo no meio ambiente e/ou em algum caso especifico, como por
exemplo, o agente quimico na industria voltado para a degradagé&o de rios e ou
implantacédo de Estacdo de Tratamento de Residuos Industriais (ETRI).

Nota-se, entdo, que pouco se tem quando relacionamos a saude do
trabalhador no segmento da indastria do couro no oeste paulista, vale destacar

gue nado sé em nivel regional, estadual e ou nacional; ja no campo internacional,
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0 que se descobriu foram estudos em paises da Europa, América Central, Asia
e Africa, percebe-se a visibilidade para a Europa, ja que é grande consumidora

do couro brasileiro.

Neste contexto, nossa pesquisa buscou ouvir um grupo de trabalhadores
e sindicalistas dentro do recorte empirico delimitado, partindo dos membros da

executiva da entidade sindical.

E ao aproximarmos de documentos, percebemos que houve um namero
alto de solicitagbes de auxilio-doenca (atualmente, auxilio por incapacidade),
mas poucos dentre os acidentes de trabalho eram registrados e, como
consequéncia disso, podemos apontar a subnotificacdo e ou entdo o

“encaminhamento intencional errébneo”.

Foi elaborado um questionario online com 27 perguntas em dezembro do
ano de 2019, com periodo de 30 dias para buscar respostas dos dirigentes. A
base para as perguntas surgiu das demandas levantadas pelos dirigentes

sindicais/trabalhadores que lidam diretamente com a industria.

Os questionamentos feitos no formulario online, foram feitos para obter
objetividade nas respostas. Sendo assim buscamos capturar se 0s
dirigentes/trabalhadores ja passaram por situacao de afastamento do trabalho

por questdes de saude como apontado no Grafico 1.
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Grafico 1 — Percentual de trabalhadores de curtumes dirigentes do sindicato afastados

por tipo de afastamento.

7- Ja se afastou da empresa por algum desses motivos ? (*Vocé pode escolher mais de uma
opGao)

12 respostas

Atestado médico até & dias 8 (66,7%)

Auxilio-Doenca (INSS) 4(33,3%)

Auxillio-Acidente de Trabalho

(INSS) 2 (16,7%)

Nunca me afastei 1(8,3%)

Motivos diferentes 2 (16,7%)

0 2 4 8 8

Fonte: Extraido da aplicagdo de formulario online produzido pelo autor dezembro -
20109.

No Grafico 1 detectamos 12 trabalhadores responderam a essa questéo,
onde a grande maioria obteve afastamento medico de até 5 dias, sendo um
percentual de 66,7%; seguidos de Auxilio-doenca com um percentual de 4,33%;
ja Acidente de Trabalho e outros motivos, consta com 0 mesmo percentual de
16,7% e os trabalhadores quem nunca se afastaram se apresentam com um

percentual de apenas 8,3%.

Ao entrevistar o grupo de trabalhadores que atuam na executiva da
entidade, percebe-se também uma diferenca gritante entre o sexo/género dos
que estdo envolvidos nos cargos da entidade como apresentado no Gréfico 2

sequir.
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Grafico 2 — Sexo dos membros da executiva da entidade

2- Sexo

12 respostas

@® Feminino
@ Masculino
Qutros

Fonte: Extraido da aplicagéo de formulario online produzido pelo autor.

Ao analisarmos o Gréfico 2, o qual trata sobre o sexo dos membros da
executiva da entidade; é evidente a discrepancia entre os sexos/género, ficando
notorio que em cargos de coordenacédo a grande maioria 75% séo ocupados por
homens, enquanto as mulheres ocupam 25% dessas coordenacdes.
Percebemos essa gritante diferenca na executiva ndo apresentar mulheres nos
comandos, questionados sobre essa diferenca o coordenador geral da entidade
atribui que muitas empresas possuem, mas registros de homens que mulheres,
talvez devido ao trabalho ser exaustivo e pesado. Ainda sobre uma politica de
inclusdo, o0 mesmo disse que ndo deixam de oportunizar espagos para as
mulheres nas montagens de chapas e que em todas os mandatos pessoas do

sexo feminino possuem vaga.

Ao perguntarmos aos trabalhadores diretores que estdo na ativa ou que
ja estiveram em chéo de fabrica sobre a percepcdo do ambiente fisico de
trabalho, os mesmos apresentaram percentuais significativos que apontam certa

insalubridade, em seu ambiente de trabalho como exposto no Grafico 3.
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Gréfico 3 — Riscos existentes no ambiente de trabalho coureiro

12- 0 ambiente que vocé trabalha apresenta algumas dessas situagdes? (*vocé pode escolher

mais de uma opgao)
12 respostas

Umidade 5(41,7%)
Quentura 7 (58,3%)
Barulho 8 (66,7%)
Presséo psicologica 5(41,7%)
Caobranca excessiva 4(33,3%)
Nenhuma 0(0%)
0 2 4 6 8

Fonte: extraido da aplicacéo de formulério online produzido pelo autor.

Quando observamos o Gréafico 3 — Riscos existentes no ambiente de
trabalho coureiro, compreendemos diversos pontos que podem deixar um
ambiente de trabalho insalubre, porém sé questdes fisicas direcionamos, mas
surge ainda um ambiente nefasto quanto ao psicologico. Em relacdo ao local do
exercicio de sua funcao, os trabalhadores apontam que quesito barulho sendo
maior, com um percentual de 66,7%; seguidos da quentura com um percentual
de 58,7%; umidade e pressao psicoldgica com o mesmo percentual de 41,7% e

por fim com um percentual de 33,3% a cobranca excessiva.

Ao abordarmos o tema afastamento, muito se verificou nas fichas de
atendimentos da entidade sindical que sdo varias as queixas sobre qual
procedimento adotar em caso de afastamento por mais de 15 dias.

Cabe enfatizar que constatamos que, tanto na nossa experiéncia
profissional na entidade de classe quanto ao ouvir os relatos dos trabalhadores
deste setor, a comunicacao € falha; muitas empresas determinam um horario
curto para o Departamento Pessoal atendé-los, ainda ndo explicam claramente
os direitos que 0s mesmos tém e se percebe que essas empresas Nnao possuem
uma politica de formacdo dos encarregados dos trabalhadores e dos proprios

funcionérios.
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Pessanha, Borges e Lira, (2010) concluiram que em toda empresa
existem conflitos organizacionais, e para se administrar esses conflitos existe a
necessidade de maior atencéo, investimentos em treinamentos para a maior

produtividade e eficicia grupal e individual.

O que percebemos nas fichas de atendimentos de trabalhadores da
entidade, quando ocorrido o acidente de trabalho, independente por qual for o
agente causador mesmo que pelo agravo, é que que os trabalhadores néo séo
direcionados claramente para quais etapas passardo, que a empresa se
responsabiliza por 15 dias e, apds esse periodo, o trabalhador fica a mercé do
INSS, o que, como sabemos, ndo tem funcionario o suficiente, pois 0 mesmo
nao responde com tanta agilidade e a demora leva ainda mais prejuizo a pessoa

gue contribui por anos ao Instituto.

A imprensa brasileira registra a falta de funcionarios publicos no Instituto,
0 que ocasiona demora no atendimento e ainda nas respostas aos

requerimentos de auxilio-acidente ou auxilio doenca.

Esse tempo de dar uma devolutiva ao contribuinte do INSS esta registrado
no Jornal Agora Séo Paulo, de agosto de 2021, com reportagem intitulada “Saiba

o que fazer se a resposta do INSS demorar demais”.

Essa demora traz prejuizos financeiros aos trabalhadores, pois existe um
tempo entre marcar a pericia e efetivamente ocorrer essa pericia, tempo este
que por vezes € muito longo, e quando essa pericia efetivamente ocorre o
trabalhador j4 perdeu muitos dias de trabalho. Importante destacar que se a
pericia for indeferida, o trabalhador perde todos os dias em que néo trabalhou

esperando esse resultado.

No Grafico, apresentado a seguir, podemos observar quem foram os

emissores de CAT's,
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Gréfico 4 — Emitente de CAT

Emitente
245 respostas

Empregador (1) 117 (47,8%)

Sindicato (2) 126 (51,4%)
Médico (3)

Segurado ou dependente (4)

Autoridade Publica (5)

0 50 100 150

Fonte: Produzido pelo autor, baseado no levantamento de formularios CAT da

entidade

Quando analisamos as emissdes de CATs (sejam elaboradas pelo
empregador ou via entidade sindical) que estdo de posse do Sindicato, em sua
maioria as emissdes para auxilio-acidente de espécie 91(incapacidade total de
exercer atividade), partem do Sindicato, ja as emissfes que tangem auxilio-
doenca espécie 31 (incapacidade de forma temporaria), em sua maioria a
empresa realizou a emissao. Nota-se que tanto a sede sindicato quanto subsede
da entidade foi quem mais emitiu, sendo 51,4 % em segunda posicdo 0S
empregadores 47,8%.

Ainda os relatos dos diretores da entidade e do advogado apontam que
nao se tem um esforgco por parte da empresa em direcionar o trabalhador para

acesso ao beneficio correto.

Porém quando se trata de documentos para gerar dados e/ou indicadores
via entidade sindical no que se refere a Comunicacao de Acidente de Trabalho
(CAT) e o Auxilio Doenca (AD), ndo existe um arquivo completo desde a
fundacdo da entidade sindical, somente um periodo de aproximadamente dez
anos que foi possivel levantar informagdes sobre estes dados no sindicato,

perfazendo o periodo de 1997-2017 com apenas 245 CATSs.
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Em continuidade com as andlises, detectamos que em relag&o ao tipo de
abertura CAT Inicial e/ou Reabertura de CAT, o0 que esta no topo foi a abertura
com 80,8% comunicacdes, em seguida com 19,2% se apresenta reaberturas
dados retirados do tratamento das CATSs, as quais o sindicato ainda possui em
arquivo, jA que muitas se perderam com o passar dos anos e mudanca de
diretoria. Todas as CATs observadas nos mostraram também que em sua
maioria foram emitidas para homens, e o estado civil predominante foi o status

casado.

Ja emrelacdo a cidade que mais emisséo realizou, 55,9% foram na cidade
de Presidente Prudente (sede da entidade sindical) e 44,1 % na cidade de Lins

(subsede da entidade sindical).

Adiante podemos observar no Grafico 5, as cidades que mais fizeram
emissdes de CAT's.

Gréfico 5 — Municipios da base territorial que mais emitiram CAT.

Municipio
245 respostas

Presidente Prudente e regiao 137 (55,9%)

Lins e regido 108 (44,1%)

Outra regiao 0(0%)

Fonte: Produzido pelo autor, baseado no levantamento de formularios CAT da

entidade

Constata-se que entre os municipios da base territorial que mais emitem
CAT, 55,9% foram na cidade de Presidente Prudente (sede da entidade sindical)

e 44,1 % na cidade de Lins (subsede da entidade sindical).

Perceptivelmente aos tocarmos em Acordos Coletivos (AC) praticamente
nao se alteram em suas clausulas no sentido de um “aprimoramento” e ou

“‘modificacdo nos termos, verbetes e nomenclatura” e descricao.
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O estudo verificou que, na realidade, a categoria por anos foi definida
apenas em duas uma como Artefatos em Couros (malas, pastas, carteiras e
derivados) e Curtimento (salgadeiras, tingimento), no entanto apos 2016 a
categoria de Artefatos foi subdividida em empresas com até 50 funcionarios e
com mais, nesta divisdo o Acordo Coletiva acaba que nao protegendo o beneficio

como a cesta basica para empresas de pequeno porte.

Quando também abordamos as questdes do ambiente de trabalho, em
condicdes fisicas, 0 setor coureiro esta instalado em sua grande parte, ou pelos
menos no que tivemos a oportunidade de visitar ao longo do periodo em que
atuamos na entidade sindical, em barracbes com excesso de calor, ruido
extremo, pouca circulacdo de vento, umidade, 0 que se apresenta em relacao
aos produtos quimicos, &gua com residuos e/ou pé que circulam devido a algum

processo do produto final.

Figura 4 — Trabalhadores em um curtume de Presidente Prudente

~

Foto: Cedida pela entidade sindical.

As impressfes desses trabalhadores se revelam no gréfico 6.
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Gréfico 6 — Percepcgédo de trabalhadores sobre o local de trabalho

10- O ambiente que vocé atua é limpo e arejado?
12 respostas

® Sim
@ Nzo

um pouco

Fonte: Extraido do formulario online produzido pelo autor.

Ao explorarmos as informac6es do Grafico 6- Percepcao de trabalhadores
sobre o local de trabalho, notamos que a grande maioria, com 41,7% das

respostas apontam que o ambiente é “um pouco” limpo e arejado, 33,3% diz que

7z

sim, o ambiente é limpo e arejado e por ultimo 25% dos trabalhadores
responderam que o ambiente ndo é limpo e arejado. Esses dados foram
perceptiveis e conversam com as entrevistas fisicas e online, muitos se
gueixavam no local de trabalho como ndo agradavel e que os empregadores

precisavam apresentar melhorias.

O mesmo apontamento também esta registrado em um estudo realizado

em um curtume ja extinto na cidade de Adamantina - SP.

Os prejuizos a ventilacdo e a dispersdo de vapores e gases
foram destacados pelos trabalhadores como fontes constantes
de desconforto e de preocupacgdo relativa & ocorréncia de
agravos a saude. Considera-se a énfase da prevencéo
secundéaria dos riscos no ambiente de trabalho, em detrimento
das perspectivas de prevencdo primaria. Esta Ultima é
considerada a condicdo recomendada em saude ocupacional,
pois as adequacfes estruturais e de equipamentos industriais
exigidas para sua efetivagcdo eliminariam as fontes de risco ou
reduziriam a exposicdo ambiental. (RUMIN, SILVA, SOUZA,
2013).
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Ainda sob a mesma ética, o que foi confirmado nas entrevistas realizadas
ao longo desta pesquisa é que o trabalho excessivo por um determinado periodo
e comportamento de alguns superiores geram um estresse e irritabilidade ao

trabalhador coureiro.

Depoimentos de situagBes vexatorias e da falta de preparo de um
encarregado, por exemplo, colocam os trabalhadores em situacdo de oprimidos
e causa um gigantesco desconforto, sem falar que punicdes que o0s
trabalhadores chamam de “gancho™, as quais podem acarretar a auséncia de
um colega de setor, 0 que sobrecarrega os demais. Validacdo apresentada no

gréfico 7.

Gréfico 7 — Mensuragéo de trabalhadores sobre constrangimentos

21- Alguma vez voceé se sentiu constrangido por superiores?
12 respostas

® sim
® Nao
As vezes

Fonte: Extraido do formulario online produzido pelo autor.

Como podemos esmiucar, no Grafico 7- Mensuracao de trabalhadores
sobre constrangimentos, fica evidente o constrangimento dentro dos locais de
trabalho seja em curtumes e ou em selarias. Das respostas auferidas, 66,7% dos
trabalhadores ja sentiram constrangidos de alguma forma, ficando empatados
com o mesmo percentual de 16,7% 0s que nunca se sentiram constrangidos e

0S que as vezes ja se sentiu.

6 Gancho na linguagem dos trabalhadores se refere a empresa notifica-lo e punir com um ou
mais dias de suspensao de ir ao trabalho.
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De acordo Rumin, Silva e Souza (2013), as punicbes abrangem a
distribuicdo dos trabalhadores entre os turnos produtivos e a alocagdo em etapas
do curtimento do couro, que sédo descritas pejorativamente e apresentam maior

desgaste a saude.

Ampliando a investigagdo destacamos que o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), agora restabelecido, disponibiliza a toda sociedade a
Classificacao Brasileiras de Ocupacdes (CBO), em uma versao inicial em 1982,
a sociedade brasileira desde 2002 ja conta com uma nova edic¢édo, classificacao
essa que descreve a caracteristica da ocupac¢do no mundo do trabalho.

Também procuramos observar dentre as 245 CATs a que tivemos
contato, quais eram as CBOs mais aparentes. As classificacbes mais
identificadas foram a CBO 80390 — Outros trabalhadores de artefatos de couro
(exceto roupas e calcados), a qual apresentou um percentual de 46,9%, e a CBO

- 722005 - Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais com 26,5%.

Grafico 8 — Classificagéo Brasileira de Ocupacdes

CBO (Cdd. Brasileiros de Ocupagdes)
245 respostas

150
115 (46,9%)

100
65 (26,5%)

50

(4,1%) 15(6,1%)

) [1(0.4140 4% )W (0,414(0‘414(0‘414(0,46/0(?”53(2%)l2 (08324450 494

: — 10
1(0,414(0,4% )T © (2°2)(0,83¢(1 ,276(0,414(0,4%

0

000000  803%0 311115 391215 515225 710205 762305 768305 784205 862150 911305

Fonte: Extraido do formulario online produzido pelo autor.

Ao analisarmos o Gréfico 8- Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, as

classificagdes mais identificadas foram a CBO 80390 — Outros trabalhadores de
artefatos de couro (exceto roupas e cal¢cados), a qual apresentou um percentual

de 46,9%, e a CBO - 722005 - Trabalhadores da producao de bens e servicos
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industriais com 26,5%. Averiguamos que este dado ndo se apresenta com
nomes especificos de cargos e ou setor de um curtume ou selaria. Isso ocorre
por motivo que muitos empregadores optam pelo cargo generalista, sem
especificacdes, embora na realidade o trabalhador esteja desenvolvendo até
atividades especificas e que deveriam em alguns casos receber o adicional de
insalubridade. Essas constatacdes se firmam por meio das entrevistas com
funcionarios e ainda nas fichas de atendimentos da entidade sindical em que sua
grande maioria apresentam queixa que atuam em uma funcéo especifica, porém

nao recebem referente ao cargo.

A partir de todo esse percurso de busca por informacdes, entrevistas e
coleta de dados percebemos também as perdas que a classe trabalhadora
brasileira sofreu. Foram inlmeras as conquistas para as quais as entidades de
classe lutaram e que se viram jogadas ao vento, em especial apos as passagens
dos governos de centro-esquerda. As matérias jornalisticas e 0s movimentos

sociais de rua a partir do ano de 2017 chancelam esses fatos veridicos.

Diante de tanta mudanca, observando o periodo em que atuamos na
entidade de classe e ap0s colher depoimentos de gestores dessas entidades,

percebemos que o movimento sindical, em alguns momentos, se estagnou.

A mesma critica esta evidenciada por alguns pesquisadores como Rumin,
Silva e Souza (2013). E na prépria entrevista com os gestores da entidade
sindical, muitas vezes o trabalho de base se confunde com as acdes politicas
qgue algumas entidades e ou conselhos, federacées promovem entre si e ndo

dialogam com as pautas dos trabalhadores.

Também foi registrado que muitas vezes 0s meios de comunicacéo e a
proximidade da entidade sindical e seus trabalhadores ndo acontecem de forma
regular, o que causa uma estranheza por parte dos trabalhadores, os quais

necessitam de acompanhamento e atendimento.

Alguns depoimentos revelam que a entidade somente se faz presente no
periodo em que acontece o aumento salarial e os mesmos alegam que em sua
maioria ndo chega a 2% de aumento real e que o impacto é pequeno, face a

crise econdmica e politica que tem ganhado destaque no Brasil.
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Por outro lado, nos momentos que em a entidade sindical procura estar
mais proxima de seus filiados e busca levar um jornal, folheto informativo e ou
algum comunicado aos seus assistidos, ocorre um entrave, pois 0S empresarios
algumas vezes delimitam o tempo e 0 espac¢o destinado a essa ac¢ao, ou entdo
até chegam a proibir que os diretores sindicais se aproximem da entrada da
empresa. Isso quando nao colocam os responsaveis pelo Departamento Pessoal
e ou o setor da Comunicacdo para acompanhar as atividades e até mesmo
registrar em video ou foto, o que constrange a entidade, principalmente o
trabalhador, e dificulta as acbes, além de, por parte da empresa, existir uma
infracdo de lei, haja vista que existe no pais a liberdade sindical e o direito do

trabalhador se filiar ou ndo ao sindicato e participar de suas atividades.

Nota-se que h& mais de meio século, conferéncias internacionais ja

discutiam sobre esse direito

Este motivo levou a Conferéncia Internacional do Trabalho a
adotar, em 1970, uma resolucéo, relativa aos direitos sindicais e
seus vinculos com as liberdades ci\is, que enumerou algumas
destas como essenciais ao exercicio normal daqueles direitos:
1) o direito a liberdade e a seguranca da pessoa; 2) a protecao
contra as detencdes arbitrarias: 3) a liberdade de opinido e de
expressao das idéias, incluindo, em particular, o direito de nao
ser molestado por causa das opinides; 4) o direito de buscar,
receber e propagar as informacdes e idéias, por quaisquer meios
e sem consideracao de fronteiras; 5) a liberdade de reunido; 6)
0 direito a um julgamento equitativo por um tribunal
independente e imparcial; 7) o direito a protecdo dos bens
sindicais (ROZICK, 1997, p.90).

Uma reflexdo em prol desta situagcdo-problema seria utilizar das
ferramentas digitais que utilizamos neste século para contribuir com a
informacao correta, e de forma mais rapida chegar até o trabalhador que muitas
vezes fica sem informacdes nitidas e ou entdo apenas recebe uma informacao

sem detalhes por parte da sua empresa e ou encarregado.

As tecnologias de informacéo e comunicacao podem ser um grande aliado
para a classe trabalhadora do Oeste Paulista, além de que partindo da entidade
gue defende a classe podera combater as fakes news que podem surgir por falta
de uma comunicacao efetiva da entidade e modificar a estratégia para atingir um

namero maior de pessoas.
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Percebeu-se a urgéncia na mudanca de paradigmas que é
necessaria por parte das organizac¢des sindicais, dessa forma,
procurou-se demonstrar que as tecnologias da informacédo e
comunicacdo podem ser meios interessantes para o
melhoramento da representacdo dos membros em face dos
sindicatos, consolidando assim, um modelo pautado nos ideais
de democracia de vérias instituices da sociedade, em especial,
ao Governo Eletronico (OLIVEIRA; ALMEIDA, 2017, p.36).

Muito se critica o assistencialismo das entidades sindicais, porém, a nosso
ver, a palavra para alguns soa como se os trabalhadores formassem um vinculo

de parasita e hospedeiro, algo com o qual ndo concordamos.

Como apresentado pelo dicionario Dicio online, assistencialismo figura
como uma pratica de acdo social que organiza e oferece assisténcia as
comunidades desfavorecidas e excluidas de uma sociedade, auxiliando e

apoiando momentaneamente seus membros.

O que se nota € que, por conta dos interesses da classe dominante, que
visa lucratividade por meio da exploracdo da forca de trabalho, cabe as entidades
sociais e representativa de classe se unirem em prol de assistir e atender as
pessoas que estao sendo desfavorecidas, quando lhe s&o negadas informagdes
reais a respeito de seus beneficios, por exemplo, ou quando séo levados ao
excesso de trabalho por producdo e nem com seu direito de apresentar um

atestado médico, tem em seguida puni¢do ao retirar uma cesta basica.
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CONSIDERACOES FINAIS

As reflexbes elencadas nesta pesquisa passam inicialmente por uma
descoberta a respeito da bibliografia. Ap6s a formulacdo das hipoteses
apresentadas, a pesquisa nos permitiu adentrar em um novo universo que antes

nao havia sido enfrentado.

Descobrimos que a literatura a respeito do tema salde e meio ambiente
de trabalho na industria do couro € escassa no ambito regional ou entdo
especifico ao nosso municipio. E os materiais existentes discutem mais o
impacto que agentes quimicos, como por exemplo o cromo, porém, tudo
relacionado as questdes de degradacéo de solo e ou 0 ataque promovido pelas
substancias quimicas aos rios e ao tratamento de ETE (Estacdo de Tratamento

de Esgoto)

Descobre-se que os artigos, dissertacdes e teses estdo relacionados aos
estados brasileiros que estdo conectados com o local em que o couro aparece
como atividade principal, como S&o Paulo, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Ja em nivel internacional, os materiais encontrados apontam um ou outro
caso na América Latina e outros paises da Europa, como a Italia, ou entdo paises

da Asia e também Africa.

Constatamos que atuar em uma entidade sindical e ouvir as demandas
dos trabalhadores que chegam ariscos, preocupados e em busca da solucao de
algum problema relacionado ao seu local de trabalho é diferente de sair a campo,
visitar o trabalhador em sua casa fora do ambiente e da relacdo sindicato e

empresa, pois as angustias sentidas sao atrozes e ainda mais reveladoras.

Percebemos que esta categoria profissional apresenta um namero grande
de trabalhadores com baixa instru¢cédo educacional, a maioria s&o homens com
idade média de 29 a 35 anos, e boa parte dos quais com alguns ascendentes

(pai, mae e/ou avd) tendo exercido a mesma profisséo.

Quando se joga luz na relagdo sindicato e trabalhador nota-se um
incébmodo grande por parte dos trabalhadores da base por informacdes e mais
proximidade, com uma periodicidade semanal, haja vista que as queixas

registram que as apari¢des sO se resumem ao periodo do aumento salarial.
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O movimento sindical, ao longo dos Uultimos anos, passou por
modificacbes agressivas, os direitos trabalhistas foram atacados desde a
derrubada do governo da primeira presidente brasileira mulher. Todas as lutas e
conquistas dos movimentos sociais e entidades da sociedade civil organizada

foram colocadas em xeque.

A exploracdo perpetuada pelo capital sobre a forca de trabalho, em
diversos momentos, passa despercebida por trabalhadores que permanecem
por no minimo 8 horas diarias em ambiente quente, umido, sem ventilacéo,
insalubre e ainda enfrentado opresséo e assédio no trabalho para atender aos

desejos capitalistas e aos mandos de encarregados despreparados.

Neste cenario, é importante ressaltar que também a entidade sindical tem
um papel primordial em defender os direitos ja conquistados, promover a
assisténcia, produzir dados com seus atendimentos, indicar irregularidades por
denuncias préprias e/ou vindas de trabalhadores que vivenciam todos os dias

nas fabricas da regido.

Sendo assim, outro aspecto preocupante sao as divisbes das categorias,
como artefatos em couros, ja subdivido conforme detalhado ao longo da
dissertacdo, e a falta de evolugbes quanto as clausulas das Convencdes

Coletivas e ou acordos individuais fechados entre empresa e sindicato.

Outro ponto é que a proximidade com o trabalhador coureiro precisa ser
restabelecida, fazendo-se necesséaria uma vida de troca de informacdes em
busca de garantir e proteger os direitos de convencao e trabalhistas ja garantidos

por lei.

Também, entendemos como primordial que entidade sindical se atente as
tecnologias de comunicacdo e implantem softwares para aprimorarem oS

registros e o banco de trabalhadores associados.

No caso da entidade sindical estudada, chegou-se a implantar um
programa especifico, porém, o mesmo so arquiva rescisdes contratuais trabalho,
nao sendo assim um programa eficaz na gestdo de controle de associados,
levando a administracéo, ainda usar o0 modo arcaico registrando em um livro ata

os trabalhadores que sao associados.
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Do ponto de vista financeiro, o desmonte da legislagéo trabalhista, as
discussbes no ambito do Supremo Tribunal Federal a respeito da taxa
assistencial descontada compulsoriamente dos salarios dos trabalhadores,
lancam muitas entidades sindicais a estagnacéo; as acées em portas de fabrica
e/ou eventos como atrativos aos associados foram extirpadas, o que segundo

os diretores sindicais, aumentou desassociacdes de trabalhadores.

Entendemos que seja muito importante que o movimento sindical coureiro
se articule para novas estratégias de engajamento de sécios e campanhas de
sindicalizacao focada nas possiveis fragilidades que os trabalhadores possuam

em seus postos de trabalho e que o Sindicato possa suprir e ajudar.

Do ponto de vista da comunicacéo rapida e eficaz, constatamos que a
entidade sindical coureira ja disponibilizou meios de comunicacgéao digital como
site e pagina nas redes sociais, porém com a perda de custeamento financeiro
da taxa assistencial derrubada esses servicos de comunicacdo foram

encerrados.

A comunicagéo via jornal institucional trimestral e retomada das redes
sociais da entidade pode ser uma forma importante de resgatar novos socios e
ainda abastecer os trabalhadores de informacdes reais sobre reajustes salariais,
direitos dos acordos coletivos, campanhas de sindicalizacdo entre outros

assuntos.

Diante de tantos dados que impactam diariamente a vida de homens e
mulheres que lidam com longas jornadas em chao de fabrica abafado, sem
ventilacdo adequada e até insalubres, esses trabalhadores necessitam de
informacdes claras e objetivas e que tratem sobre direitos, salude e seguridade

social.

bY

Propomos a instituicdo a producdo de um documento instrutivo que
desmistifique o “juridiqués” de Acordos Coletivos de Trabalho e/ou Convencgdes.
Essa linguagem juridica e estranha se refeita e/ou reorganizada em forma de um
manual e ou cartilha podera levar informacdes objetivas aos trabalhadores do
setor e assim difundir o conhecimento para os trabalhadores, mais denuncias
por parte dos mesmos e envolvimento positivo na relacao sindicato e trabalhador
em busca da defesa dos direitos trabalhistas.
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Por fim, os estudos precisam ser aprofundados no que tange a bibliografia
e ao recorte empirico neste ramo. Evidenciou-se por relatos dos trabalhadores
riscos eminentes homens e mulheres vivem cotidianamente, a predominancia de
emissOes de CAT sempre prevalece via Sindicato, o constrangimento em local

de trabalho é notoério.

Conclui-se que a comunicacao entre trabalhador associado e entidade
sindical precisa ser aprimorada, talvez por meio do uso das TDICs (Tecnologias
Digitais da Informacdo e Comunicacédo), sites ou aplicativos para estreitar a
relacdo e combate de fake news. Um periédico regular com informacdes e
atualizacdes a respeito das legislacbes, dicas e esclarecimentos para 0s
trabalhadores também seria uma ferramenta eficaz para acolher e informar os

trabalhadores.
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APENDICES

e ENTREVISTAS

ENTREVISTADO A

1-Quanto tempo vocé trabalha no setor coureiro?
Eu trabalho no setor coureiro tem 9 anos.

2-Como sempre exerceu a mesma funcéao?

Entrei ne empresa através do curriculo que enviei. Na época fui contratado com
um amigo. Eu iniciei o trabalho na parte da costura, mas muitas vezes eu vou

auxiliar em outros setores da empresa.
3-Como voceé classifica a sua rotina de trabalho?

Como funcionério, varia muito. Depende da producao e de cada setor. Quando
meu o setor tem uma producao pequena vamos ajudar em outro que tem uma
demanda maior. Ou quando falta algum funcionario, também somos transferidos.
Entdo sempre entramos realizando outras fungbes além das que fomos

contratados.
4-Qual a sua funcado hoje na empresa?

Hoje eu trabalho no balancim ponte. E uma maquina que néo corta o couro. Ela
corta pecas que vao dentro das pecas, tipo uma espuma, um forro. Exemplo: vai

dentro do sapato.
5-Vocé usa EPI no seu cotidiano?

Sim s06 o auricular e luva. Nesse equipamento ndo te a necessidade do avental.

Essa maquina tem 22 sensores para ativar.
6-Vocé presenciou algum acidente de trabalho?

Uma vez sim. Ja faz muito tempo acho que uns 2 anos 3 por ai. Uma mulher

machucou a mao. Ela cortou o dedo.

7-Quanto ao espaco fisico que vocé trabalha ele é adequado?
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Ele poderia melhorar. A ventilagdo poderia ser melhor. O calor as vezes é muito
grande. Em mim ndo vem vento s6 refresca um pouco. Sentimos, as vezes, 0
cheiro muito fortes de produtos quimicos. Ja vi pessoas passando mal com o
cheiro. Ja vi pessoas, depois de algum tempo trabalhando, tendo problemas
respiratérios. Exemplo é uma colega que trabalhar Ia e antes de entrar na firma
ela ndo tinha asma, agora ela tem. Ja ouvi outros funcionarios falando que néo

vivem mais sem remeédio antialérgico.
8-Como é a convivéncia no local de trabalho?

Alguns encarregados sdo0 meus amigos, mas a pressao para cumprir as metas
sdo enormes e diarias. Se algum funcionario ndo cumpri a sua meta em um dia
ele tem que fazer no outro e as vezes acumular muita coisa. Ja vi funcionarios
chorando por néo ter conseguido cumprir a meta e o encarregado ser bastante

enérgico, principalmente quando o funcionario o novato.

Durante esse tempo que vocé trabalha na empresa ja ficou sabendo de

funcionério que se afastou por auxilio doenca ou acidente de trabalho?

Sim, além da essa moca que falei que machucou o dedo teve logo quando eu
entrei para trabalhar. O meu amigo Paulo se afastou, pois, a méo dele que foi
uma maquina. Uma outra funcionaria deu problema de coluna, por trabalhar com

pecas muito pesadas.
9--Na empresa existe algum médico que atende os funcionérios?

Sim, o médico atende uma vez na semana, toda sexta-feira. Mas o procedimento
dele nunca é igual aos outros médicos. Se vocé leva um atestado de 5 dias ele

da 3. Sempre olha o lado da empresa, quase nunca do funcionario.

10---Vocé sabe se na empresa existe a CIPA (Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes)?

Eles fazem votacdo todo ano. Nesses 9 anos que eu estou la teve curso uma
vez s6. Foi um especialista e orientou no uso das maquinas. Falou também
guando algum funcionario esta com a escala para tomar cuidado e cercar o local,

essas coisas de seguranca. A empresa colocou corrimdo em algumas escadas.

11-Vocé ja foi associado ao sindicato da sua classe?
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Eu acho que ele nao funciona tanto como deveria. Sei que as vezes o sindicato

nos ajuda em questao de aumento salarial, mas nao sou filiado a nenhum.

ENTREVISTADO B

1-Quanto tempo vocé trabalha no setor coureiro?
Trabalho na empresa tem 7 anos.

2-Vocé sempre exerceu a mesma funcéao?

Sim, comecei no setor de corte, agora exerce a uma outra fungdo. sou
responsavel pela limpeza e higienizacdo dos banheiros, escritérios e demais
areas da empresa. E muito pesada. Trabalho o dia inteiro com produto quimico

e eles as vezes ndo me fazem bem. Sinto muitas dores de cabeca.
3-Qual a sua funcao hoje na empresa?

Sou do setor de limpeza, servigos gerais.

4-Vocé usa EPI no seu cotidiano?

Infelizmente, ndo. Eu n&o tenho recebido os EPIs necessarios, como luvas,
mascaras e 6culos de protecao. Eu ja fiz diversas solicitacées ao meu supervisor,
mas até agora nada foi feito. Tem sido muito dificil trabalhar sem os EPIs. Eu fico
preocupado com a minha saude e seguranca, além de ter que lidar com produtos
quimicos e materiais perigosos sem a protecao adequada. Isso tem afetado a

minha produtividade e qualidade do meu trabalho.
5-Vocé presenciou algum acidente de trabalho?

Sempre. As pessoas nao sao orientadas a usar. Eu estava trabalhando na linha
de producdo quando vi um colega de trabalho se machucar gravemente. Ele
estava operando uma maquina e acabou colocando a méo onde nao devia. Foi

uma cena horrivel.
6-Quanto ao espaco fisico que vocé trabalha ele € adequado?

A situacdo do espaco fisico na empresa em que trabalho é preocupante. As
condi¢cBes sao insalubres e afetam a saude e o bem-estar dos trabalhadores. O
ambiente é extremamente quente, mal ventilado e ndo ha janelas que possam

ser abertas. Aléem disso, a iluminacdo € inadequada, o que pode causar
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problemas de visdo a longo prazo. Ndo ha espacos adequados para descanso
ou alimentacéo, o que pode afetar a produtividade e a saude dos trabalhadores.
E importante que a empresa tome medidas para melhorar as condicdes de

trabalho e o bem-estar dos seus funcionarios.
7-Como é a convivéncia no local de trabalho?

Trabalhar em um ambiente que ndo é agradavel pode ser extremamente
desafiador. A convivéncia com colegas de trabalho pode ser um dos principais

fatores que contribuem para uma experiéncia negativa no trabalho.

8-Durante esse tempo que vocé trabalha na empresa ja ficou sabendo de

funcionério que se afastou por auxilio doenca ou acidente de trabalho?

Sim, uma por ter problemas respiratorios e uma outra com problema nas pernas.

Ambas ficaram quase 6 meses sem voltar ao trabalho.
9-Na empresa existe algum médico que atende os funcionarios?

Sim, ele aparece na empresa duas vezes no més. Quase ninguém gosta dele.

Ele trata todo mundo muito esquisito.

10-Vocé sabe se naempresa existe a CIPA (Comissao Interna de Prevencgéo
de Acidentes)?

Sim, existe. Eles sempre fazem algo para comemorar alguma data especial
exemplo: dia da mulher, dia das maes, dos pais e outras datas. As vezes fazem

algumas palestras sobre doencas e cuidado com a saude.
11-Vocé ja foi associado ao sindicato da sua classe?

N&o me associei tanto assim, acredito que os sindicatos perderam a forga de uns

tempos pra ca.

ENTREVISTADO C

1-Quanto tempo vocé trabalha no setor coureiro?
Sou novato. Trabalho tem menos de um ano.
2-Vocé sempre exerceu a mesma funcao?

Sim, trabalho em uma secéo de enxugadeira.
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3-Como vocé classifica a suarotina de trabalho?

Chego ne empresa e ja vou para meu local e vejo ja o que tenho que realizar no
dia, mas nem sempre sigo eles, pois, sempre tem alguém necessitando de algo

urgéncia. Dai para o que tenho que fazer e vou ajudar 0s outros.
4-Qual a sua funcédo hoje na empresa?

Enxugadeira

5-Vocé usa EPI no seu cotidiano?

Uso as vezes. E muito calor e eu ndo escuto direito com o aparelho para proteger

o ouvido. Sei que é errado, mas ninguém fala nada aqui.

6-Vocé presenciou algum acidente de trabalho?

Sim, paletes que machucam um ou outra na movimentacao do setor
7-Quanto ao espaco fisico que vocé trabalha ele é adequado?

Aqui faz muito barulho. As vezes fico com o som da fabrica na minha cabeca

até depois de sair do trabalho.
8-Como é a convivéncia no local de trabalho?

E muito servico que tenho que fazer e as pessoas sempre estdo necessitando

das coisas para ontem, sempre na urgéncia.

9-Durante esse tempo que vocé trabalha na empresa ja ficou sabendo de

funcionério que se afastou por auxilio doenca ou acidente de trabalho?
Sim, a pessoa do acidente ficou dois meses sem trabalhar.

10-Na empresa existe algum meédico que atende os funcionarios?

Sim, ele vem toda segunda-feira aqui na empresa.

11-Vocé sabe se naempresa existe a CIPA (Comisséo Interna de Prevencao
de Acidente)?

Sim, dao cursos e alguns momentos.
12-Vocé ja foi associado ao sindicato da sua classe?

Acho complicada essa situagéo, ndo tem beneficios.
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ENTREVISTADO D

1-Quanto tempo vocé trabalha no setor coureiro?
Dois anos e meio.

2-Vocé sempre exerceu a mesma fungao?

Sim, sempre na mesma funcéo.

3-Como vocé classifica a suarotina de trabalho?

Eu trabalho na linha de producédo, onde processamos a pele de animais para
produzir couro. Meu trabalho € cortar e separar as peles para que possam ser

enviadas para as proximas etapas
4-Qual a sua funcado hoje na empresa?
Trabalho em uma maquina de corte.
5-Vocé usa EPI no seu cotidiano?

Sim, oferece treinamentos, mas as vezes nao aguentam tanto assim, um ou

outra se da jeito. Mas tem funcionarios com alguns bem ruins.
6-Vocé presenciou algum acidente de trabalho?

Sim, cortando dedos, maos ou entdo quando cai quimica ai ja da alergia em
alguns. Poderia ter luvas resistentes a cortes. E claro tem uns que também

precisam ser mais conscientes.

7-Quanto ao espaco fisico que vocé trabalha ele é adequado?

Aqui é muito quente, no verao, e tem as vezes cheiro de produto quimico.
8-Como é a convivéncia no local de trabalho?

Clima de guerra quando temos uma producdo grande para ser entregue. E

puxado.

9-Durante esse tempo que vocé trabalha na empresa ja ficou sabendo de

funcionario que se afastou por auxilio doenca ou acidente de trabalho?
Sim, sempre tem, ndo sao todos que aguentam ores e ficar muito tempo de pé.
10-Na empresa existe algum médico que atende os funcionarios?

N&o todos dos dias e nem aceita também muitos atestados, perda cesta.
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11-Vocé sabe se naempresa existe a CIPA (Comissao Interna de Prevencgéo

de Acidentes)?
Tem sim, mas nao é tao atuante, sei la s6 querem saber da estabilidade.
12-Vocé ja foi associado ao sindicato da sua classe?

Sim, mas cai fora. Nao tem coisas boas.

ENTREVISTADO E

1-Quanto tempo vocé trabalha no setor coureiro?

Mais de 8 anos entre mim e minha esposa.

2-Vocé sempre exerceu a mesma funcéao?

Ja fui pra muitos lugares, lixadeira, acabamento e divisora.
3-Como vocé classifica a suarotina de trabalho?

olha é bem cansativo, sdo horas que vocé fica em pé entdo vem dores.
4-Qual a sua funcado hoje na empresa?

No momento operador de maquina.

5-Vocé usa EPI no seu cotidiano?

Sim.

6-Vocé presenciou algum acidente de trabalho?

Ja algum corte no dedo pode sempre gerar. Mas carreamento mais pesado

também pode acontecer.
7-Quanto ao espaco fisico que vocé trabalha ele é adequado?

Muito quente, paras e ter no¢cao demorou anos pra por ventiladores em todo

espaco que eu meus colegas ficamos.
8-Como é a convivéncia no local de trabalho?

Bom €& até amigavel, porém quando vocé esta no sindicato sempre existe um
olhar meio estranho e ou duvidoso, mas quando querem informacdes vao na

escondida buscar.
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9-Durante esse tempo que vocé trabalha na empresa ja ficou sabendo de

funcionario que se afastou por auxilio doenca ou acidente de trabalho?

Ah, sempre tem um outro, por auxilio doenca ou até uma cirurgia ou entao por

uma dor nas costas mais forte.
10-Na empresa existe algum médico que atende os funcionarios?

Sim, mas nédo sao todos dos dias. A gente nota que muitas vezes o funcionario

nem tem voz direito sabe.

11-Vocé sabe se naempresa existe a CIPA (Comissao Interna de Prevencgéo
de Acidentes)?

Existe, mas nunca se consegue eleger um de na@s, sei la parede comprada.
12-Vocé ja foi associado ao sindicato da sua classe?

Eu sou e pago ja tem um bom tempo, ja me ajudaram muitas vezes, mas vocé

sabe né, a empresa ndo quer saber nada de sindicato. Eles pegam no pé sabe.

ENTREVISTADO F

1-Quanto tempo vocé trabalha no setor coureiro?

Ja tenho 18 anos ali. Entrou 27 anos.

2-Vocé sempre exerceu a mesma funcéao?

Se néo tiver servigco vocé roda de setores. quando ndo tem muito couro para
3-Como vocé classifica a suarotina de trabalho?

Faz poucos tempos que colocaram ventilador maquina 65 graus 70 graus.
4-Qual a sua funcédo hoje na empresa?

Operador de maquina pesada

5-Vocé usa EPI no seu cotidiano?

EPIS—mascara por conta da pandemia. o correto seria usar a mascara por causa

do vapor da.
6-Vocé presenciou algum acidente de trabalho?

Sim, dois rapazes prensaram a mao na maquina e ai tiveram que ser socorridos.
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7-Quanto ao espaco fisico que vocé trabalha ele é adequado?
Olha tem quentura, bem sem ventilacdo e demoraram para por.
8-Como é a convivéncia no local de trabalho?

Me dou bem com todos, sou mais de fazer meu trabalho e sem conversinhas.
No trabalho, se fizer tudo o que eles os querem te tratam bem

9-Durante esse tempo que vocé trabalha na empresa ja ficou sabendo de

funcionério que se afastou por auxilio doenca ou acidente de trabalho?

Sim j& auxilio-doenca de anos um cara, teve que voltar. Rapaz novo 35 anos.

trabalhou um ano.
10-Na empresa existe algum médico que atende os funcionarios?

médico do trabalho ndo aceita muitos dias, sete dias ele s6 aceita ou valida 3

dias. por causa da pandemia ele mudou o modo de agir.

11-Vocé sabe se naempresa existe a CIPA (Comissao Interna de Prevencgéo

de Acidentes)?

CIPA sO colocam pessoas e ndo dao treinamento nenhum sé na época da
votacao que procuram. encarregado ja foi indicado pra CIPA para representar

funcionarios.
12-Vocé ja foi associado ao sindicato da sua classe?

JA mas desisti, ah sei 14, ndo vem nada de bom pra gente. O aumento é

vergonha.
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ANEXOS

e REPORTAGENS SOBRE O SETOR

Hojemais - Andradina SP ~

Geral

Curtume onde trabalhador morreu ap6s cair
em tanque atuava de forma irregular

A Cetesb informou que o local ja havia sido multado no ano passado

sbt interior
® 07/03/19 &s 10h47

SAO JOSE DO RIO PRETO E ARACATUBA QRus

Funcionarias de curtume morrem
ao serem atingidas por peca de
prensa em Andradina

Segundo o Corpo de Bombeiros, elas foram socorridas e levadas ao pronto-socorre. Corpes foram

encaminhados ao IML.

Por G1 Rio Preto e Aracatuba ¢

25/09/2017 18nh05 - Atualizado ha 5 ancs




SAQO JOSE DO RIO PRETO E ARACATUBA QR

Funcionario de curtume morre ao
cair em tanque de lavagem de
couro em Novais

Paulo Roberto da Silva, de 46 anos, caiu no tangue com produtos guimicos e morreu no local.
Colega de trabalho tentou ajuda-lo e acabou caindo no tangue também, mas foi socorrido e
encaminhado a hospital.

Por G1 Rio Preto e Aracatuba
06/03/2019 18h43 - Atualizado had 3 ancs

PRUDENTE E REGIAO =

TV FRON

Corpo de funcionario da Vitapelli &
encontrado em tanque de efluentes

Valdecir Amorin de 47 anos trabalhava no local ha cerca de 9 anos
Policia Civil ira apurar as causas da morie; empresa lamenta o ocorrido
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Funcondnio estava rabalihando no loce; corpa foi encontrado par cutro colaborador neste domingo (20] (Foto
Caralinas MescoloSiG1)
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empresa vitapelli

Trabalho sem protegao adequada, p6
da lixadeira, trabalhadora pegando
pasta sem luvas e vidro da maquina
que tinge o couro com vidros
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