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LADEIRA, Mariana Rosa Alves. Cotas no Ensino Superior: um estudo sobre a trajetéria de
identidade e reconhecimento do estudante cotista e seu ingresso na Universidade Publica.
2022. Tese (Doutorado em Servico Social) — Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais,
Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”, Franca, 2022.

RESUMO

A presente pesquisa se propds a conhecer a trajetoria pessoal, historica e social do estudante
cotista da Unesp, a fim de desvelar os impactos em seu processo de reconhecimento e
construcdo de sua identidade, que o conduziram ao ingresso em uma Universidade Publica. A
pesquisa tem carater exploratério, de abordagem quantitativa e qualitativa, 0 método utilizado
é o dialético, situando o trabalho na dindmica da realidade brasileira. Envolve revisdo de
literatura, levantamento bibliogréfico, pesquisa documental e pesquisa de campo. O cenario
do estudo é a UNESP - Universidade Estadual Paulista, campus de Franca, e 0s sujeitos sdo
discentes dos cursos de Servico Social e Direito. Foram analisados os dados socioeconémicos
dos discentes dos cursos supracitados, e construido um perfil comparativo. Em momento
posterior, foram realizadas entrevistas semi-estruturadas com alunos cotistas dos referidos
cursos. Os dados foram sistematizados e analisados por meio da analise de conteudo e analise
de discurso, valendo-se das categorias: reconhecimento, identidade, habitus e capital cultural.
Os resultados apontam que a trajetoria dos cotistas possui fragilidades econdémicas e sociais
de direitos que lhes foram negados ao longo da vida, e que, mesmo apds o ingresso na
Universidade, ainda ha limitagdes para conseguirem se dedicar exclusivamente aos estudos.
Também destaca a relevancia da Universidade na luta por reconhecimento do cotista, assim
como na construcdo da sua identidade pessoal e coletiva, se organizando por meio dos
coletivos, com visao critica a respeito da desigualdade, preconceito e exclusdo social. Espera-
se que a pesquisa contribua para a atualizacdo e formulacdo de Politicas Publicas em busca da
democratizagdo da Universidade Publica para todas as classes sociais.

Palavras-chave: Ensino Superior; Sistema de Cotas; Ag¢Oes Afirmativas; Universidades;

Educacéo.



LADEIRA, Mariana Rosa Alves. Quotas in University: a study on the trajectory of identity
and recognition of the quota student and their entry into the Public University. 2022. Thesis
(Doctorate in Social Work) — Faculty of Human and Social Sciences Paulista State University
“Julio de Mesquita Filho”, Franca, 2022.

ABSTRACT

The present research proposed to know the personal, historical and social trajectory of the
quota student at Unesp, in order to reveal the impacts on their process of recognition and
construction of their identity, which led to their entry into a public university. The research
has an exploratory character, with a quantitative and qualitative approach, the method used is
dialectical, placing the work in the dynamics of the Brazilian reality. It involves literature
review, bibliographic survey, documental research and field research. The study setting is
UNESP - Universidade Estadual Paulista, Franca campus, and the subjects are students of
Social Work and Law courses. The socioeconomic data of the students of the aforementioned
courses were analyzed, and a comparative profile was constructed. At a later time, semi-
structured interviews were carried out with quota students from those courses. Data were
systematized and analyzed through content analysis and speech analysis, using the following
categories: recognition, identity, habitus and cultural capital. The results indicate that the
trajectory of quota students has economic and social fragilities of rights that were denied
throughout their lives, and that, even after entering the University, there are still limitations to
be able to dedicate themselves exclusively to studies. It also highlights the importance of the
University in the struggle for recognition of the quota holder, as well as in the construction of
their personal and collective identity, organizing itself through collectives, with a critical view
of inequality, prejudice and social exclusion. It is expected that the research will contribute to
the updating and formulation of Public Policies in search of the democratization of the Public

University for all social classes.

Keywords: University education; Quota system; Affirmative Actions; Universities;

Education.



LADEIRA, Mariana Rosa Alves. Cuotas en la Universidad: un estudio sobre la trayectoria
de identidad y reconocimiento del estudiante cuota y su ingreso a la Universidad Publica.
2022. Tesis (Doctorado en Trabajo Social) — Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Universidad Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, Franca, 2022.

RESUMEN

La presente investigacion se propuso conocer la trayectoria personal, histérica y social del
estudiante de cuota en la Unesp, con el fin de revelar los impactos en su proceso de
reconocimiento y construccion de su identidad, que lo llevd a ingresar a una Universidad
Pablica. La investigacion tiene un caracter exploratorio, con enfoque cuantitativo y
cualitativo, el método utilizado es dialéctico, ubicando el trabajo en la dindmica de la realidad
brasilefia. Implica revision de literatura, levantamiento bibliografico, investigacion
documental e investigacién de campo. El escenario de estudio es la UNESP - Universidade
Estadual Paulista, campus Franca, y los sujetos son estudiantes de las carreras de Trabajo
Social y Derecho. Se analizaron los datos socioeconémicos de los estudiantes de los cursos
mencionados y se construy6 un perfil comparativo. Posteriormente, se realizaron entrevistas
semiestructuradas a alumnos cupos de dichos cursos. Los datos fueron sistematizados y
analizados a través del analisis de contenido y del discurso, utilizando las siguientes
categorias: reconocimiento, identidad, habitus y capital cultural. Los resultados indican que la
trayectoria de los estudiantes de cuota tiene debilidades econdmicas y sociales de derechos
que le fueron negados a lo largo de su vida, y que, ain después de ingresar a la Universidad,
aun existen limitaciones para poder dedicarse exclusivamente a los estudios. También destaca
la importancia de la Universidad en la lucha por el reconocimiento del cupo, asi como en la
construccién de su identidad personal y colectiva, organizandose a través de colectivos, con
una visién critica de la desigualdad, el prejuicio y la exclusién social. Se espera que la
investigacion contribuya a la actualizacion y formulacion de Politicas Publicas en busca de la

democratizacion de la Universidad Publica para todas las clases sociales.

Palabras llave: Educacion Superior; Sistema de cuotas; Acciones Afirmativas;
Universidades; Educacion.
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1 NOTAS INTRODUTORIAS

O presente trabalho se propds a compreender a trajetoria pessoal, historica e social do
estudante cotista da Unesp, a fim de desvelar os fatores e impactos em seu processo de
reconhecimento e construgdo de sua identidade, que o conduziram ao ingresso em uma
universidade pablica. A pesquisa tem carater exploratorio, e, segundo Gil, quando se trata de
um estudo exploratdrio, “o pesquisador, ao longo de seu processo, mantém-se atento a novas
descobertas”. (GIL, 1991, p. 35). Dessa forma, a pesquisadora se preocupou em conduzir a
narrativa de forma critica e entrelagada a atual dindmica da sociedade brasileira.

Importante dizer também que a pesquisadora envida esfor¢os na tematica da tese ha 10
anos, desde a sua graduacdo, quando era estudante de Servico Social da UFTM -
Universidade Federal do Triangulo Mineiro, e fez estagio no NAE — Nucleo de Assisténcia
Estudantil da referida Universidade, nos anos de 2012 e 2013. Inclusive participou da
implementacdo das Cotas, na época, como estagiaria. Portanto, este trabalho ndo pode ser
entendido como um estudo isolado, mas sim uma construcdo de conhecimento, um
aprofundamento critico e comprometido com a Politica de Cotas a fim de fortalecé-la.
Inclusive, autores que tem seus conceitos como referéncias na tese, como por exemplo Pierre
Bourdieu, séo aprofundados na dissertacdo de mestrado, e por isso ndo ganham destaque em
forma de capitulo neste trabalho.

Segundo Minayo (2007, p. 14), entende-se por metodologia: "o caminho do
pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade”. Ou seja, a pesquisa envolve o
método/abordagem, as técnicas de operacionalizacdo e a criatividade/sensibilidade do
pesquisador. Para tanto, a abordagem da pesquisa é quantitativa e qualitativa. E o método
adotado pela pesquisa € o método dialético. A dialética busca desvelar os determinantes
sociais e situar o trabalho na dindmica da realidade brasileira. Envolve analisar o contexto
historico e a totalidade social, considerando determinacdes socioeconémicas, condi¢Bes de
classe, dentre outros fatores intrinsecos a trajetoria do sujeito participante.

O cenario da pesquisa ¢ a UNESP — Universidade Estadual Paulista, campus de
Franca. Os sujeitos da pesquisa sdo os alunos matriculados na UNESP, mais especificamente
os alunos que ingressaram pelo SRVEPB - Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo
Basica Publica nos anos de 2018 e 2019 dos cursos de Servico Social e Direito.

Historicamente ha diferencas entre esses dois cursos em relacdo a fatores como status
social, econémico, e mesmo de reconhecimento. O graduado em Direito se entitula Doutor; ja

o graduado em Servico Social ainda luta para ndo ter sua profissdo vinculada a filantropia. Ha
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outros fatores de escolha, como a concorréncia no vestibular, em que, no curso de Direito, é
maior o nimero de candidatos por vaga e maior a nota de corte.

Dados do vestibular de 2018 apresentam que o Servico Social teve média de
candidato/vaga entre 4,0 e 5,1, noturno e matutino, respectivamente. O curso de Direito teve
concorréncia bem maior, 63,8 candidatos por vaga no turno matutino, e 38,1 noturno
(UNESP, 2018). A quantidade de acertos minimos para o candidato passar para a proxima
fase do vestibular: 19 para o Servico Social, e 58 (matutino), 50 (noturno) para o curso de
Direito (UNESP, 2018).

A revisdo de literatura e pesquisa bibliografica foram fundamentais para mapear os
estudos ja realizados sobre Cotas Universitéarias. Desde o inicio do trabalho a pesquisadora
contou com as consultas as bases de dados: Scielo (Scientific Electronic Library Online), B-
on (Biblioteca do Conhecimento On-line) e BDTD (Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes), todas online.

Para o primeiro objetivo da pesquisa: "Discutir a historicidade do Sistema de Cotas da
Unesp, desde a sua implantacdo”, foi utilizada pesquisa bibliografica e documental. A
pesquisadora recorreu a estudos ja realizados na UNESP sobre a temaética; também a livros,
noticias, documentos e informes da Universidade. Algumas legisla¢des utilizadas foram: Lei
n® 12.711, de 29 de agosto de 2012; regulamentada pelo Decreto N° 7.824, de 11 de outubro
de 2012; e a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, acerca da implementacdo
das reservas das vagas em instituicGes federais de ensino. Apesar de serem leis do ambito
federal, ainda ndo existe uma Lei Estadual em S&o Paulo, — apesar de existir o Projeto de Lei
n® 321, de 2012, proposto por Luiz Claudio Marcolino (PT), a fim de instituir o sistema de
cotas para ingresso nas universidades publicas e nas faculdades de tecnologia do Estado de
Sdo Paulo, — portanto, a prépria Universidade (UNESP) disponibiliza a Lei Federal para
consulta em seu sitio eletrénico.

O segundo objetivo da pesquisa foi "Compreender os dados dos cotistas dos cursos de
Servico Social e Direito, regularmente matriculados na Unesp, campus de Franca-SP, a fim de
construir um perfil comparativo dos cotistas desses dois cursos, considerando as variaveis:
sexo, idade, estado civil, autodeclaracdo de cor, renda familiar per capita, estado de origem,
grau de escolaridade e profissdo dos pais, se exerce atividade remunerada, e renda total
mensal da familia”. Para esse objetivo, a pesquisadora solicitou a Unesp os dados em questao,
e sistematizou por meio de planilhas e graficos, analisando comparativamente.

O terceiro e Gltimo objetivo foi "Desvelar a trajetoria de vida dos estudantes cotistas

de dois cursos, Servico Social e Direito, regularmente matriculados na Unesp, campus de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.824-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.824-2012?OpenDocument

18

Franca-SP, a fim de analisar os impactos no processo de seu reconhecimento e construcao de
sua identidade que o levaram a ingressar em uma universidade publica". Para esse objetivo foi
utilizada amostragem probabilistica, em que a probabilidade de um elemento da populacéo
ser escolhido € conhecida e tem caréater aleatorio, logo, qualquer cotista desses cursos poderia
ser sujeito da pesquisa. Foi solicitado a Unesp: nome, telefone e e-mail dos cotistas, a fim de
contata-los para convite de entrevista, porém esses dados ndo foram disponibilizados.

O projeto de pesquisa foi apresentado a Universidade e posteriormente encaminhado
ao Comité de Etica e Pesquisa da Unesp, tendo sido submetido a avaliacdo em 31 de janeiro
de 2020, e obtido parecer de aprovacdo somente em 25 de janeiro de 2021. Ou seja, 1 ano de
espera da aprovacao, reflexo do cenério pandémico.

Apbs aprovacdo do Comité de Etica em pesquisa, foram realizados convites aos
cotistas para uma entrevista semi-estruturada. Esses convites foram enviados por meio de e-
mail por intermédio da secretaria da graduagdo da Unesp. Com a disponibilidade do cotista,
foi marcado o dia e horario para a entrevista, realizada via Zoom, dada a distancia e cenario
pandémico que impediu a realizacdo da entrevista presencial. Todas as entrevistas foram
gravadas e transcritas. A participacdo do cotista foi voluntaria e ele estd amparado pelo Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido.

Inicialmente, sugeriu-se entrevista com 10 sujeitos/participantes cotistas, 5 de cada
curso, porém, além da observancia em relagdo a saturacdo das informacdes, houve também o
cenario pandémico, que dificultou a proximidade com os estudantes. Portanto, foram feitas 5
entrevistas; o que em nada prejudicou a beleza do trabalho, pois as falas possuem
profundidade suficiente para considerar que houve saturacdo das informacgdes que atingem o
objetivo especifico da tese.

Apbs os dados coletados e entrevistas realizadas, foi feita a analise e tratamento dos
dados, dividida em trés tipos de procedimento, e inspirada em Minayo (2007, p. 27):
ordenacdo dos dados, classificacdo dos dados e analise propriamente dita. E, na interpretacéo
dos dados, foram utilizados dois tipos de analise: a analise de conteudo (BARDIN, 2011) e a
analise de discurso (BOURDIEU, 2008).

A analise de conteldo foi utilizada a fim de produzir inferéncias do material lido e dos
dados coletados para seu contexto social de forma objetiva e clara. Envolveu trés fases: pré-
analise, exploracdo do material e tratamento dos resultados (inferéncia e interpretacéo).

Para a analise do discurso dos cotistas entrevistados, foram consideradas as categorias:
reconhecimento, identidade, habitus e capital cultural. Conceitos que estdo relacionados ao

referencial tedrico da tese. A andlise de discurso, inspirada em Bourdieu (2008), considera o
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habitus e o campo, conforme a especificidade da atual dindmica familiar, social, cultural e
econdmica dos cotistas. O habitus, de maneira geral, esta relacionado aos esquemas de
percepcbes que os individuos incorporam em suas trajetorias de vida e que condiciona o
sentido de suas agdes. O campo se relaciona com espaco social, ou seja, a propria sociedade.
Nesse sentido, existem lutas simbdlicas, dado o capital social, o0 habitus e o poder simbdlico
que a propria pessoa acumula em sua trajetoria.
Com os cotistas ndo € diferente, a posicdo ocupada enquanto universitarios, assim
como 0 modo como eles se reconhecem e se identificam, esta relacionado ao seu habitus e a
prépria estrutura do espaco social; e, a partir dessa relacdo dialética, h4 a consciéncia do poder
simbdlico e influéncia na trajetoria a ser percorrida, ressignificando o que foi vivido de
preconceito ou de direitos basicos negados enquanto classe menos favorecida. Ou seja, 0S
individuos adotam estratégias de tomadas de posicao nos diferentes campos sociais nos quais
estdo inseridos.
Tudo leva a crer que as instru¢des mais determinantes para a construgdo do habitus
se transmitem sem passar pela linguagem e pela consciéncia, através de sugestdes
inscritas nos aspectos aparentemente mais insignificantes das coisas, situagdes ou

praticas da existéncia comum. Logo, a modalidade das préticas, as maneiras de
olhar, de se aprumar, de ficar em siléncio, ou mesmo de falar (“olhares

desaprovadores”, "tons" ou "ares de censura" etc.), sdo carregadas de injun¢des tdo
poderosas e tdo dificeis de revogar por serem silenciosas e insidiosas, insistentes e
insinuantes (BOURDIEU, 2008, p. 38).

A linguagem €é aqui uma importante ferramenta para analise. E também um ato
politico, de dar voz e permitir que os cotistas ndo somente ingressem em uma Universidade
Publica, mas também falem de sua trajetoria, e fomentem a necessidade da Politica de Cotas.
“Todo ato de fala e, de um modo geral, toda acdo ¢ uma conjuntura, um encontro de séries
causais independentes” (BOURDIEU, 2008, p. 24).

Como a pesquisa tem o intuito de dar voz aos cotistas e a sua historia, — sdo 0s
protagonistas da tese, — eles puderam escolher o "pseudénimo™ que tem a ver com sua
identidade/identificacdo para que suas falas fossem referidas na escrita da tese.

Esse estudo esta embasado pelos preceitos do Codigo de Etica do Assistente Social de
1993, no que tange na promocgdo de estudos acerca da realidade, além de devolver as
informagdes colhidas nos estudos, no sentido de que o0s usuarios possam usa-las no
fortalecimento de seus interesses (Art 5°, alinea d); e na Lei de Regulamentacdo da Profissdo
8662/93 que versa sobre as competéncias do Assistente Social, Art 4° no planejamento,
execucao e avaliacdo de pesquisas que possam vir a contribuir para a analise da realidade

social e para o subsidio das a¢des profissionais.
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O rigor de estudo € inerente as etapas do projeto, garantindo credibilidade e
confirmabilidade dos resultados obtidos e das etapas da metodologia, seguindo os
procedimentos. As Resolugdes 196/1996, 466/2012 e 510/2016 foram norteadoras dos
aspectos éticos da pesquisa, tendo como referenciais basicos da bioética: a autonomia, ndo
maleficéncia, beneficéncia, justica, dentre outros; assegurando os direitos e deveres da
comunidade cientifica, dos sujeitos da pesquisa e do Estado. Estando a pesquisadora atenta a
autorizacdo de realizacdo da pesquisa pela instituicdo, anonimato dos sujeitos,
responsabilidade e confidencialidade dos dados.

Ademais, a estrutura da tese foi organizada também considerando os objetivos aqui
mencionados. A seguir, um “refresco” do que o leitor encontrara no trabalho.

O primeiro capitulo, “Dilemas da existéncia individual: a esfera do
reconhecimento, o “pertencer” da identidade e a construcio social da diferen¢a” revela
elementos tedricos para compreender o0 movimento de reconhecer-se, ou seja, a subjetividade
na construcdo do sujeito; fala também sobre identidade, identificacdo e pertencimento; sobre
0s processos de exclusdo, a marcacdo da diferenca e sobre questdo social, desigualdade e
condicdo de classe.

O capitulo inicia com a perspectiva teérica de Axel Honneth, no item 2.1, e fala sobre
a teoria do reconhecimento e 0s processos pelos quais o individuo passa para reconhecer-se,
para identificar-se, em sua totalidade. Em seguida, no item 2.2, a discusséo € complementada
com reflexdes sobre identidade, e autores como Zigmund Bauman e Amartya Sen contribuem
ricamente com a discussdo, trazendo também dilemas que sdo proprios da temaética, até
porque o processo de se autodefinir, de falar sobre identidade e identificagdo sdo complexos.
Como serda visto no capitulo, a ideia de identidade nasce justamente da crise do
pertencimento, da busca por "transpor a brecha entre o 'deve' e 0 '€" (BAUMAN, 2005. p.
26).

O item 2.3 traz a ideia de que a identidade é marcada pela diferenca, e a diferenca é
sustentada pela exclusao, e dai decorre também a crenga do preconceito, por exemplo. Pois,
por vezes, a diferenca é construida de forma negativa, segregando a sociedade em grupos
marginalizados. José de Souza Martins € um dos autores que embasam teoricamente a
discussdo sobre 0s processos de exclusédo, proprios da sociedade capitalista.

Por fim, o item 2.4 discute sobre a questao social, desigualdade e condicéo de classe,
trazendo um panorama da atual sociedade capitalista, em que se tem um Estado minimo, que

reduz intervengdes no campo social, e que foca em politicas reparatorias e emergenciais, sem



21

perspectivas de resolver, de fato, o problema do desemprego, da pobreza, e de tantos direitos
negados a populacao.

O capitulo seguinte, intitulado “Cotas universitarias: instrumento de reequilibrio
social?”, inicia, no item 3.1, com os fundamentos conceituais, historicos e sociais, trazendo
um panorama da importancia das ac¢Oes afirmativas. O item 3.2 apresenta as primeiras
iniciativas de Cotas no Brasil, a conformagdo da agenda da atual Politica de Cotas
Universitarias, e os conflitos de interesses. E no item 3.3 h4 uma relevante discusséo sobre
heteroidentificacdo, um procedimento em que terceiros confirmam as informacdes sobre a cor
da pele declarada pelo candidato cotista, garantindo assim um processo justo de ocupacgédo das
vagas destinadas a candidatos pretos, pardos e indigenas.

O ultimo capitulo “Vestigios de trajetdrias: a luta por reconhecimento e
construcdo da identidade” apresenta, no item 4.1, o Sistema de Reserva de Vagas para
Educacdo Basica Publica da Unesp, instituicdo em que a pesquisa foi realizada. No item 4.2
sdo apresentados os resultados da pesquisa quantitativa feita com os dados dos cotistas dos
cursos de Servico Social e Direito da Unesp de Franca - SP. Foi feito um estudo comparativo
e construido um perfil socioeconémico dos cotistas dos cursos supracitados. As variaveis
analisadas foram: género, idade, autodeclaracdo de cor, ano de matricula, periodo que estuda,
estado civil, renda, estado de origem, grau de escolaridade e profissdo dos pais.

Para encerrar a tese, 0 item 4.3 apresenta 0s sujeitos pesquisados: Ifemelu, Ayana,
Bahkita, Malala e Ed, estudantes cotistas da Unesp Franca, e que ddo voz a tese, contando
suas trajetorias. Eles sdo 0s responsaveis por trazer beleza ao trabalho e conversar com os
aspectos tedricos construidos pela pesquisadora no decorrer da tese.

Enfim, sabe-se que "o acesso a universidade publica de estudantes com perfil racial e
de baixa renda, egressos de escolas publicas ndo é tarefa trivial, uma vez que a trajetoria é
injusta e perversa." (BAYMA, 2012, p. 338). Por isso a relevancia deste trabalho, a fim de
subsidiar discussdes sobre o atual Sistema de Cotas brasileiro, seja na esfera estadual ou
federal. N&o somente o Sistema de Cotas, mas as ac¢Oes afirmativas de forma geral, sdo de
suma importancia para a sociedade, reparando um cenario de profundas desigualdades e falta
de oportunidades. Inclusive, trazer as histdrias dos cotistas revela detalhes de trajetérias de
luta e esforco para acessar a universidade publica, e reforca a necessidade de envidar esforgos
para que 0 acesso ao ensino superior abranja todas as camadas das sociedades, garantindo que

as classes menos favorecidas estejam ocupando um local que é deles por direito.
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2 DILEMAS DA EXISTENCIA INDIVIDUAL: A ESFERA DO RECONHECIMENTO,
O "PERTENCER"™ DA IDENTIDADE E A CONSTRUCAO SOCIAL DA
DIFERENCA

2.1 O movimento de reconhecer-se: a subjetividade da construcdo do sujeito na
perspectiva tedrica de Axel Honneth

Escrever sobre autores que, com exceléncia, ilustram uma teoria, ndo é tarefa facil,
talvez algo que exija varios momentos de reflexdo antes de escrever e dialogar criticamente. O
processo aqui ndo foi diferente. Meses de reflexdo e observacao atenta da realidade social. A
referida analise parte do livro "Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos
sociais" de Axel Honneth (HONNETH, 2009). Nesse sentido, Marcos Nobre, na apresentacdo
da obra supracitada, reflete sobre a atividade do teérico critico:

[...] a Teoria Critica ndo se limita a descrever o funcionamento da sociedade, mas
pretende compreendé-la & luz de uma emancipa¢do ao mesmo tempo possivel e
blogueada pela l6gica propria da organizacdo social vigente. [...] a orientacdo para a
emancipacao que caracteriza a atividade do tedrico critico exige também que a teoria
seja expressdo de um comportamento critico relativamente ao conhecimento
produzido e & prépria realidade social que esse conhecimento pretende apreender.
(NOBRE, 2009, p. 9).

Ou seja, qudo arduo é refletir criticamente em meio a uma sociedade que preza por
uma ciéncia conservadora e que limita o pesquisador diante de tantas contradi¢Ges politicas e
sociais. Falar de Cotas, de um cenario de regressées dos direitos da classe menos favorecida,
de uma sociedade que luta com as diferencas e pelo respeito a diversidade, mas com
oportunidades desiguais. Como lutar pela igualdade material e pelo acesso aos direitos
constitucionais? Sdo aporias de um cenario conflitante e de disparidades tdo evidentes.

Ainda segundo Marcos Nobre, é na relacdo dialética de luta por poder e
reconhecimento que se instala a teoria de Honneth, por meio da analise dos "conflitos que se
originam de uma experiéncia de desrespeito social, de um ataque a identidade pessoal ou
coletiva, capaz de suscitar uma acdo que busque restaurar relacbes de reconhecimento
matuo”, j& que, para o autor, "é possivel ver nas diversas lutas por reconhecimento, uma forca
moral que impulsiona desenvolvimentos sociais” (NOBRE, 2009, p. 18).

Logo, nessa linha argumentativa de Honneth, que procede dos estudos de Hegel e da
psicologia social de Mead, ha trés formas de reconhecimento que contém potencial para a

motivagdo dos conflitos: a esfera emotiva, permitindo ao individuo a confianga em si mesmo,
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0 que ¢ indispensavel para sua autorrealizacdo; a esfera da estima social, ou seja, do respeito
solidario; e a esfera juridico moral, "em que a pessoa & reconhecida como autbnoma e
moralmente imputavel, desenvolvendo assim uma relagcdo de autorrespeito™ (NOBRE, 2009,
p. 28).

Destarte, antes de apresentar a teoria de Honneth, € preciso caracterizar e conceituar os
estudos de Hegel, que foi o precursor na teoria do reconhecimento. E valido esclarecer ao
leitor que, em razdo da natureza dos objetivos do trabalho, a teoria de Hegel aqui explicitada
se da por intermédio da visdo de Honneth. Desse modo, em seguida, serdo apresentadas as
tarefas pelas quais Honneth se debrugou em investigar e entéo, suas conclusdes.

Hegel defende haver "pretensdo dos individuos ao reconhecimento intersubjetivo de
sua identidade, inerente a vida social” (HONNETH, 2009, p. 29). Em sua filosofia politica, o
autor pretende tirar da ideia kantiana da autonomia individual "o carater de uma mera
exigéncia do dever-ser, expondo-a na teoria como um elemento da realidade social ja atuante
historicamente” (HONNETH, 2009, p. 29). Honneth menciona também Maquiavel, ao
conceituar a vida social como uma concorréncia permanente de interesses, dita pela filosofia
social moderna como uma relacdo de luta por autoconservacao:

Nas diversas reflexdes que Maquiavel realiza sob o ponto de visto de como uma
coletividade politica pode manter e ampliar inteligentemente seu poder, o
fundamento da ontologia social apresenta a suposi¢cdo de um estado permanente da
concorréncia hostil entre os sujeitos: visto que os homens, impelidos pela ambicéo
incessante de obter estratégias sempre renovadas de agdo orientada ao éxito, sabem
mutuamente do egocentrismo de suas constelagdes de interesses, eles se defrontam

ininterruptamente numa atitude de desconfianca e receio (HONNETH, 2009, p. 32-
33).

Essa concorréncia de interesses permite uma "intensificacdo preventiva do poder", de
uma suspeita entre sujeitos, que mantém impenetraveis os propdésitos de sua a¢do, ampliando
seu potencial de poder para evitar possiveis ataques futuros, uma "guerra de todos contra
todos". Desse modo, Honneth faz referéncia a Hobbes, quando este busca no contrato social a
possibilidade e a justificagdo para dar fim nessa guerra, visto que os sujeitos acabam sempre
numa luta pela autoconservacao individual (HONNETH, 2009, p. 35).

Considerando as reflexdes de Hobbes e Maquiavel, Honneth pontua que Hegel chega
ao "discernimento temperante de que toda organizagdo futura da sociedade depende
inevitavelmente de uma esfera de producéo e distribuicdo de bens mediada pelo mercado, na
qual os sujeitos ndo podem estar incluidos sendo pela liberdade negativa do direito formal”
(HONNETH, 2009, p. 38). Seria uma comunidade de homens "associados", mas sujeitos

individuais isolados. Portanto, Hegel busca meios de uma coletividade ideal, de um estado de
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totalidade ética, onde haveria a possibilidade da "realizacdo da liberdade de todos os
individuos" (HONNETH, 2009, p. 41). Segundo Honneth, Hegel quer dizer,
[...] que toda teoria filoséfica da sociedade tem de partir primeiramente dos vinculos
éticos, em cujo quadro os sujeitos de movem juntos desde o principio, em vez de
partir dos atos de sujeitos isolados; portanto, [...] deve ser aceito como uma espécie
de base natural da socializacdo humana um estado que desde o inicio se caracteriza

pela existéncia de formas elementares de convivio intersubjetivo” (HONNETH,
2009, p. 43).

Contudo, Hegel aprofunda ainda mais seus estudos e sobrepde a ideia de Hobbes de
um contrato social, argumentando que "um contrato entre os homens nédo finda o estado
precario de uma luta por sobrevivéncia de todos contra todos” (HONNETH, 2009, p. 48).
Portanto, o autor inova no conceito de luta social, em que o conflito é entendido como
movimento ético no contexto da vida social. E, nesse contexto, o autor descreve "0 processo
de estabelecimento das primeiras relagdes sociais como um processo de afastamento dos
sujeitos das determinagfes naturais”, onde a individualidade se efetua em duas etapas de
reconhecimento: "na relacdo de 'pais e filhos', uma relacdo de 'acdo reciproca universal e de
formacdo dos homens', 0s sujeitos se reconhecem reciprocamente como seres amantes,
emocionalmente carentes”, ou seja, dependentes; e a segunda etapa seria a "eticidade natural”,
em que "as relagdes praticas que os sujeitos j& mantinham com o mundo na primeira etapa sao
arrancadas de suas condi¢cbes de validade [...] e transformadas em pretensdes de direito
universais, contratualmente garantidas" (HONNETH, 2009, p. 49-50).

Um conceito de eticidade préprio da teoria do reconhecimento parte da premissa de
que a integracdo social de uma coletividade politica s6 pode ter éxito irrestrito na
medida em que lhe correspondem, pelo lado dos membros da sociedade, habitos
culturais que tém a ver com a forma de seu relacionamento reciproco; dai os
conceitos fundamentais com que sdo circunscritas as pressuposicoes de existéncia de
uma tal formagdo da comunidade terem de ser talhados para as propriedades
normativas das relagfes comunicativas; o conceito de “reconhecimento” representa
para isso um meio especialmente apropriado porque torna distinguiveis de modo

sistematico as formas de interacdo social, com vista ao modelo de respeito para com
a outra pessoa nele contido (HONNETH, 2009, p. 108).

Contudo, Honneth avalia que Hegel ndo emprega o modelo de luta social como se
fossem etapas necessarias ao processo de reconhecimento, ao contrario, ele fala de lutas
diversas. O que interessa ao autor é "a forma interna do decurso da luta que resulta em cada
caso dessas perturbacbes no convivio social” (HONNETH, 2009, p. 51). Ele analisa e
interpreta que essas perturbacdes no convivio social, como por exemplo atos destrutivos de
um crime, estdo ancorados a um fato de um reconhecimento ter sido incompleto, ou seja, a

origem do motivo interno de "um criminoso € constituido pela experiéncia de ndo se ver
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reconhecido de uma maneira satisfatoria na etapa estabelecida de reconhecimento mutuo"
(HONNETH, 2009, p. 52-53).
Hegel confere expressamente o conceito de "luta": origina-se uma luta de "pessoa"
contra "pessoa”, portanto entre dois sujeitos juridicamente capazes, cujo objeto é
constituido pelo reconhecimento das distintas pretensées — por um lado, a
pretensdo. que desencadeia o conflito, ao desdobramento desenfreado da prépria

subjetividade, por outro, a pretensdo reativa ao respeito social dos direitos de
propriedade (HONNETH, 2009, p. 54).

Enfim, a partir da visdo de Honneth, Hegel deixa indeterminadas as causas que
desencadeiam um conflito, ndo mencionando as razfes pela qual uma pessoa destrdi o quadro
de uma relagdo de reconhecimento existente, ao ferir outro sujeito em sua integridade. O que
ele diz é que o criminoso pretende chamar atencdo publicamente, pois esse sujeito ndo se
sentiria completamente reconhecido (HONNETH, 2009, p. 55).

Porém, essa questdo do crime ndo serd aprofundada no capitulo, até porque a intencéao
ndo é esgotar a tematica, mas sim mostrar como um estagio do reconhecimento ndo completo
pode provocar reacdes e conflitos na sociedade. A pretensao aqui € mostrar como o individuo
necessita de aprovacdo, como versa Honneth (2009, p. 56), "um individuo sé estd em
condigdes de identificar integralmente consigo mesmo na medida em que ele encontra para
suas peculiaridades e qualidades aprovacéo e apoio também de seus parceiros na interacdo".

Além da aprovacdo que o individuo precisa, também existe uma espécie de potencial
de aprendizado pratico-moral. Ou seja, a cada novo desafio, hd& um reconhecimento de sua
identidade, ja ndo mais "pessoa”, mas "pessoa inteira". Como o autor pontua, um individuo
recebe uma identidade priméaria do "reconhecimento intersubjetivo de sua capacidade
juridica”, e depois, ao se tornar "pessoa inteira”, passa a "um individuo que obtém sua
identidade sobretudo do reconhecimento de sua ‘particularidade™ (HONNETH, 2009, p. 57).

Isso posto, o termo "reconhecimento” recebe uma conceituagao:

[...] o termo "reconhecimento™ refere-se aquele passo cognitivo que uma consciéncia
ja constituida "idealmente” em totalidade efetua no momento em que ela "se
reconhece como a si mesma em uma outra totalidade, em uma outra consciéncia”; e
ha de ocorrer um conflito ou uma luta nessa experiéncia do reconhecer-se-no-outro,
porque sé através da violacdo reciproca de suas pretensdes subjetivas os individuos
podem adquirir um saber sobre se o outro também se reconhece neles como uma
"totalidade™: "Mas eu ndo posso saber se minha totalidade, como de uma
consciéncia singular na outra consciéncia, sera esta totalidade senso-para-si, se ela é
reconhecida, respeitada, sendo pela manifestacdo do agir do outro contra minha

totalidade, e a0 mesmo tempo o outro tem de manifestar-se a mim como uma
totalidade, tanto quanto eu a ele” (HONNETH, 2009, p. 63).

A seguir, um quadro conceitual sobre os estagios do reconhecimento:
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Quadro 1: Estagios do reconhecimento

Objeto de Individuo Pessoa Sujeito
reconhecimento/ Modo de (caréncias (autonomia (particularidade
reconhecimento concretas) formal) individual)
Intuicéo (afetivo) Familia (amor)
Conceito (cognitivo) Sociedade civil

(direito)
Intuicdo intelectual (afeto Estado
gue se tornou racional) (solidariedade)

Fonte: HONNETH, 2009, p. 60.

Na esfera das caréncias concretas, Honneth diz que Hegel "concebe 0 amor como uma
relacdo de reconhecimento mutuo na qual a individualidade dos sujeitos encontra
primeiramente confirmacao"”, o amor seria "o pressentimento do ideal na realidade”, ou seja,
nessa experiéncia, "o sujeito querente é capaz de experienciar-se a si mesmo pela primeira vez
como um sujeito carente e desejante”. O amor seria também "o elemento da eticidade™, pois
ser amado pode constituir "para cada sujeito um pressuposto necessario da participacdo na
vida publica de uma coletividade" (HONNETH, 2009, p. 78-79).

Ainda além, "sem o sentimento de ser amado, ndo poderia absolutamente se formar
um referente intrapsiquico para a nocao associada ao conceito de comunidade ética”, pois é
por essa experiéncia primaria que o individuo adquire um "senso para a possibilidade de
unificar sujeitos opostos entre si" (HONNETH, 2009, p. 80).

Na esfera do direito, entende-se que, somente com o estabelecimento da "pessoa de
direito”, é que ha uma "medida minima de concordancia comunicativa”, a fim de um
desenvolvimento de um reconhecimento reciproco que pressupde uma relacao juridica que 0s
vincula intersubjetivamente por meio dos direitos e deveres (HONNETH, 2009, p. 94-95).
Destarte, para que haja o respeito mutuo das pretensbes legitimas dos membros de uma
sociedade faz-se necessaria a esfera do direito, que regula e legitima as liberdades,
concorrendo assim para a solugdo cooperativa das tarefas sociais. Ou seja, 0 processo de
formacgéo da "vontade geral” e da propria constituicdo da sociedade, se concebe como um
"processo de concretizacdo gradativa dos contetdos do reconhecimento juridico”
(HONNETH, 2009, p. 101).

[...] o direito representa uma relacdo de reconhecimento reciproco através da qual
cada pessoa experiencia, como portador das mesmas pretensdes, 0 mesmo respeito,
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ela ndo pode servir justamente como um medium de respeito da biografia particular
de cada individuo; pelo contrario, uma tal forma de reconhecimento, de certo modo
individualizada, pressup8e ainda, além da operacdo cognitiva do conhecimento, um
elemento da participagcdo emotiva que torna experienciavel a vida do outro como
uma tentativa arriscada de autorrealizago individual (HONNETH, 2009, p. 105).

Ademais, na vida em sociedade, a luta por reconhecimento se concebe como "um
processo social que leva a um aumento de comunitarizacdo™ (HONNETH, 2009, p. 64). Ou
seja, ha um entendimento do sujeito individuado, e uma busca pela emancipagdo
desencadeada pela "luta por reconhecimento que permite desenvolver nos individuos um
sentimento racional para suas comunidades intersubjetivas, na mesma medida em que ela
progressivamente chama a atencéo deles para suas pretensdes subjetivas” (HONNETH, 2009,
p. 65). Honneth aponta, de acordo com os estudos de Hegel (Jenaer Realphilosophie, 1969):

"O homem € necessariamente reconhecido e é necessariamente reconhecente. Essa
necessidade é a sua prdpria, nd0 0 nosso pensamento em oposicdo ao conteddo.

Como reconhecer, ele proprio é o0 movimento, e esse movimento supera justamente
seu estado de natureza: ele é reconhecer." (HONNETH, 2009, p. 86).

Logo, € no processo de formacdo dos individuos que eles aprendem a se perceberem
detentores de direitos intersubjetivos. E, nesse mesmo processo, 0s sujeitos, além de lutar por
uma autoafirmacdo, ainda ha o medo de serem ameacados, ou além, ignorados por seus
defrontantes sociais. "[...] O individuo ignorado ndo tentar lesar a propriedade alheia porque
ele quer satisfazer suas necessidades sensiveis, mas sim para de certo modo dar-se a conhecer
novamente ao outro” (HONNETH, 2009, p. 88). Com isso, 0 sujeito ignorado passa a tentar
recuperar a atencdo do outro, para assim, ser digno de seu reconhecimento.

Dadas as conceituacfes, Honneth pontua algumas tarefas em relacdo ao modelo
original de uma "luta por reconhecimento”, proposta por Hegel. A primeira diz respeito ao
ponto de partida de Hegel, que seria a ligacdo da formacdo do Eu pratico, com o
reconhecimento reciproco entre dois sujeitos, em que tais "individuos se veem confirmados
em sua autonomia por seu respectivo defrontante”, podendo chegar "a uma compreensao de si
mesmos como um Eu autonomamente agente e individuado™ (HONNETH, 2009, p. 120).
Nesse sentido, Honneth diz que essa tese esta ligada a pressuposi¢do da tradicdo metafisica,
pois ndo “considera a relacdo intersubjetiva como um curso empirico no interior do mundo
social, mas a estiliza num processo de formag&o entre inteligéncias singulares” (HONNETH,
2009, p. 120). Ou seja, um "fundamento meramente especulativo™ e que deve ser trabalhado
"a luz de uma psicologia social empiricamente sustentada" (HONNETH, 2009, p. 121).

A segunda tarefa que Honneth se propde a examinar € sobre a existéncia de formas

diversas de reconhecimento reciproco, que se distinguem de acordo com o grau de autonomia
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que o sujeito expressa. Honneth enxerga a necessidade de retomar essa tipologia e reconstruir
por meio de uma "fenomenologia empiricamente controlada de formas de reconhecimento
(HONNETH, 2009, p. 121). Por fim, o terceiro desafio, investigar e buscar comprovacoes
historicas e empiricas sobre a teoria das trés formas de reconhecimento propostas por Hegel,
que seguem um processo de "formacdo mediado pelas etapas de uma luta moral”, em que o
desenvolvimento bem sucedido do Eu pressupde formas de reconhecimento reciproco, e sua
auséncia acarreta em desrespeito, crimes, confrontos sociais e uma luta por reconhecimento
(HONNETH, 2009, p. 122).

Honneth partilha da pesquisa na area de psicologia social de George Herbert Mead
quando esse autor diz que os sujeitos humanos devem sua identidade a experiéncia de um
reconhecimento intersubjetivo, o que pode também explicar a evolucdo moral da sociedade.
Ou seja, a conscientizacdo da propria subjetividade do sujeito tem relacdo com o seu
comportamento, pois uma atitude pode levar ao controle do comportamento de outros
individuos.

A constitui¢do de uma consciéncia de si mesmo esta ligado o desenvolvimento da
consciéncia de significados, de sorte que ele Ihe prepara de certo modo o caminho
no processo da experiéncia individual: através da capacidade de suscitar em si 0
significado que a propria acdo tem para o outro, abre-se para 0 sujeito, a0 mesmo

tempo, a possibilidade de considerar-se a si mesmo como um objeto social das a¢6es
de seu parceiro de interagdo (HONNETH, 2009, p. 129-130).

Assim, o "Eu" "precede a consciéncia que o sujeito possui de si mesmo do angulo de
visdo de seu parceiro de interacdo" (HONNETH, 2009, p. 130). O autor afirma ser possivel o
sujeito adquirir uma consciéncia de si mesmo apenas quando ele percebe sua acgdo da
perspectiva de outra pessoa. Honneth pontua que Mead designa a categoria "Me", que seria a
imagem cognitiva que o sujeito recebe de si mesmo na perspectiva simbdlica de uma segunda
pessoa. A proposta de Mead é falar de um reconhecimento mutuo, de viver em comunidade e
pertencer a ela, a medida que o sujeito se reconhece nela e ocupa atividades sociais
organizadas e baseadas na cooperagdo. E, para se manter membro dessa comunidade, é
preciso alcangar uma posicdo de reconhecimento por meio de suas atitudes de valor, que
caracterizam na consciéncia do individuo o "autorrespeito”, que "refere-se a atitude positiva
para consigo mesmo que um individuo pode adotar quando reconhecido pelos membros de
sua coletividade como um determinado género de pessoa™ (HONNETH, 2009, p. 137).

"E a existéncia do 'Me' que forca o sujeito a engajar-se, no interesse de seu 'Eu’, por
novas formas de reconhecimento social” (HONNETH, 2009, p. 141). Ou seja, segundo

Mead, 0 sujeito sO esta em condi¢cOes de se ‘autoafirmar' quando se coloca em comunidade,
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pois necessita do assentimento da coletividade. De acordo com Mead, as camadas do "Eu"
exteriorizam a medida que os sujeitos tém essa aprovacao de um "outro generalizado", e esse
movimento da praxis social de esfor¢os por um "enriquecimento da comunidade™ seria a "luta
por reconhecimento™ (HONNETH, 2009, p. 145).

Agora, somando as teorias e contribuigdes de Hegel e Mead, pode-se esclarecer novos
processos de mudanca social, valendo-se dos padrdes de reconhecimento reciproco
intersubjetivo: amor, direito e solidariedade. Amor ndo em seu sentido restrito de valorizagdo
romantica da relacdo intima sexual. Mas amor como uma relacdo primaria, como a primeira
etapa de reconhecimento reciproco, da dependéncia emocional, do estado carencial. Para
Hegel, como visto anteriormente, seria um "ser-si-mesmo em um outro", um "reciproco estar-
consigo mesmo no outro", salvo a perturbacdo em casos patologicos de dependéncia.

Para Freud e alguns estudos da psicandlise, a ligacdo vem desde a ligacao filho e mée,
do Complexo de Edipo, do "conflito intrapsiquico de demandas pulsionais inconscientes e de
controle do ego gradualmente emergente”, em que o medo de perder a mae é algo que gera
angustia e desconforto (HONNETH, 2009, p. 160-161). Apos esse periodo do papel da mae
vivenciado em fusdo com o filho, ocorre a separacdo, muitas vezes utilizando de objetos
transicionais que a crianca se apega, e que representam essa media¢do ontoldgica de estar
fundido e estar separado (HONNETH, 2009, p. 171).

E esse processo representa também a maturacdo da seguranca emotiva, experiéncia
que precede o desenvolvimento da construcao de todas as outras atitudes de autorrespeito do
sujeito. Portanto, a medida que o individuo tem essa camada fundamental de reconhecimento
reciproco fundamentada, passa-se para a esfera do direito. Direito que s6 pode ser
compreendido na medida que ha o reconhecimento reciproco do "outro generalizado". Assim,
é possivel assumir a posicao de sujeito de direitos e deveres, 0 que esta relacionado a estima
social e a relagdo com a estrutura social de cooperacdo. Assim, Honneth diz que reconhecer
uma pessoa, segundo Kant, significa "agir em relacdo a ele do modo a que nos obrigam
moralmente as propriedades de uma pessoa™ (HONNETH, 2009, p. 186). Destarte, além desse
reconhecimento, h4 também a consideragdo das propriedades particulares que caracterizam
um sujeito e o difere dos demais.

Reconhecer-se como pessoa de direito envolve ter condi¢gdes em todas as esferas, pois,
"para poder agir como uma pessoa moralmente imputavel, o individuo ndo precisa somente da
protecdo juridica [...] mas também da possibilidade juridicamente assegurada de participacdo
no processo publico de formagdo de vontade" (HONNETH, 2009, p. 192). Ou seja, ele deve

possuir as condi¢bes econdmico-sociais e 0 status necessario para isso, 0 que acirra ainda
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mais a desigualdade de classe e a luta dos grupos desfavorecidos. E, viver sem direitos
individuais é ndo ter condigdes de constituir um autorrespeito minimo, chamado "dignidade
humana”.
A autocompreensao cultural de uma sociedade predetermina os critérios pelos quais
se orienta a estima social das pessoas, ja que suas capacidades e realizagGes sdo
julgadas intersubjetivamente, conforme a medida em que cooperaram ha
implementacdo de valores culturalmente definidos; nesse sentido, essa forma de
reconhecimento reciproco estd ligada também a pressuposicdo de um contexto de

vida social cujos membros constituem uma comunidade de valores mediante a
orientacdo por concepcdes de objetivos comuns (HONNETH, 2019, p. 200).

Enfim, entende-se que a estima social esta ligada ao comportamento do individuo, a
medida que segue um padrdo que valoriza a reputacdo social atribuida em virtude dos valores
do sujeito e até do seu prestigio social. Ou seja, "uma pessoa s6 pode se sentir 'valiosa' quando
se sabe reconhecida em realizacGes que ela justamente ndo partilha de maneira indistinta com
todos os demais” (HONNETH, 2009, p. 204).

Sugere-se entdo que, na esfera da solidariedade, o individuo deve estimar a si mesmo e
ao outro; estimar-se mutuamente ao passo que as relagdes devem ser cuidadas e podem
resultar em horizontes sociais de valores e respeito. O quadro a seguir identifica a estrutura

das relacOes sociais de reconhecimento:
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Quadro 2: Estrutura das Relagdes Sociais de Reconhecimento

Modos de Dedicacao Respeito cognitivo Estima Social
reconhecimento emotiva

Dimensoes da Natureza carencial Imputabilidade moral Capacidades e
personalidade e afetiva propriedades

Formas de Relacbes primarias Relagbes  juridicas Comunidade de
reconhecimento (amor, amizade) (direitos) valores

(solidariedade)

Potencial evolutivo Generalizacdo, Individualizacéo,
materializacdo igualizacao
Autorrelacdo pratica  Autoconfianca Autorrespeito Autoestima
Formas de desrespeito Maus-tratos e Privacdo de direitos e Degradagéo e ofensa
violagao excluséo
Componentes Integridade fisica  Integridade Social "Honra", dignidade
ameacados da

personalidade

Fonte: HONNETH, 2009, p. 211.

Enfim, estd intrinseco a sociedade que a integridade do ser humano depende do
reconhecimento ou assentimento da coletividade, e que o desrespeito e a ofensa sdo formas de
reconhecimento recusado. O que acarreta danos morais para os individuos, que feridos, se
tornam vulneraveis, o que pode desmoronar a identidade da pessoa e causar nela uma "lesdo
psiquica” (HONNETH, 2009, p. 214). Algumas formas de desrespeito, a depender do grau de
humilhacdo, como, por exemplo, agressdo ao corpo ou tortura, podem tirar a pessoa do senso
de realidade e atrapalhar suas aspiracdes de autorrealizacao pessoal.

Entende-se entdo que, de acordo com Honneth (2009, p. 272-273), a ideia de uma "luta
por reconhecimento” perpassa dimensdes de analise do contexto social e da individualidade
da pessoa, e exige seres autbnomos e individualizados, em meio a uma sociedade de muitos
conflitos morais, éticos e sociais. Enfrentados os conflitos, busca-se uma autorrealizacdo
positiva humana, a qual o individuo perpassa a experiéncia do amor como dimensédo para a
autoconfianga, a experiéncia do reconhecimento juridico como condigdo para seu
autorrespeito e, por fim, a experiéncia da solidariedade para sua autoestima. Esses nexos

existentes constituem a identidade da pessoa e a liberdade de se autorrealizar, pois, assim, ela
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possui condicdes intersubjetivas de uma estrutura de vida bem sucedida. Ademais, aportes
para a discussédo da identidade.

2.2 Identidade, identificacdo e pertencimento: conflitos de um cenario desigual

N&o obstante o arduo processo de reconhecimento do individuo, explicitado no tdpico
anterior, € necessario suscitar a discussdo acerca da identidade, do pertencimento, do "ser". E,
nesse ponto, sdo muitos os dilemas que inquietam a mente e fazem refletir sobre o processo de
"escolha”, da busca por uma identidade. O que pode ser visto como algo um tanto quanto
controverso, ja que, as pessoas, em busca de sua identidade, se veem "diante da tarefa
intimidadora de 'alcancar o impossivel': essa expressao genérica implica, [...] tarefas que néo
podem ser realizadas no "tempo real", mas que serdo presumivelmente realizadas na plenitude
do tempo — na infinitude..." (BAUMAN, 2005, p. 16-17). Ou seja,

Tornamo-nos conscientes de que o “"pertencimento” e a "identidade" ndo tém a
solidez de uma rocha, ndo sdo garantidos para toda a vida, sdo bastante negociaveis
e revogaveis, e de que as decisdes que o préprio individuo toma, os caminhos que
percorre, a maneira como age — e a determinagéo de se manter firma a tudo isso —
sdo fatores cruciais tanto para o "pertencimento” quanto para a "identidade”. Em
outras palavras, a ideia de "ter uma identidade™ ndo vai ocorrer as pessoas enquanto
0 "pertencimento” continuar sendo o seu destino, uma condi¢do sem alternativa. S6

comegardo a ter essa ideia na forma de uma tarefa a ser realizada, e realizada vezes e
vezes sem conta, e ndo de uma sé tacada (BAUMAN, 2005, p. 17-18).

Assim, se autodefinir é algo que ndo pode ser algo estanque, fixo. A identidade esta
em processo de transformacdo, mutagdo, de acordo com as relagdes, com as pessoas, com as
vivéncias. A identidade "é revelada como algo a ser inventado, e ndo descoberto”
(BAUMAN, 2005, p. 21), e, nesse percurso de construcdo, "as 'identidades’ flutuam no ar,
algumas de nossa prépria escolha, mas outras infladas e lancadas pelas pessoas em nossa
volta, e é preciso estar em alerta constante para defender as primeiras em relacdo as Gltimas"
(BAUMAN, 2005, p. 19). Sobre essa assertiva, Bauman! conta:

[...] desde margo de 1968, o que todos esperavam de mim, e ainda esperam, é que eu

me autodefina, e que eu tenha uma visdo ponderada, cuidadosamente equilibrada e
ardentemente defendida da minha identidade. Por qué? Porque, uma vez tendo sido

1 Zigmund Bauman ¢é socitlogo e fildsofo. Nasceu na Pol6nia, em 19 de novembro de 1925, em uma familia
judia. Em 1939, diante da invasdo nazista sobre seu pais, eles fugiram para a Unido Soviética. Ap6s um tempo,
retornou a Poldnia, e lecionou na Universidade de Varsévia, até ser perseguido e expulso do Partido Comunista,
pois se distanciava das correntes mais ortodoxas do marxismo. Suas obras foram censuradas e, também por
causa do expurgo politico, ele imigrou para Israel, final dos anos 1960. Ele precisou renunciar a sua
nacionalidade polonesa.
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obrigado a me mudar, expulso de algum lugar que pudesse passar pelo meu "habitat
natural”, ndo haveria um espaco a que pudessem considerar-me ajustado, como
dizem, cem por cento. Em todo e qualquer lugar eu estava — algumas vezes
ligeiramente, outras ostensivamente — "deslocado" (BAUMAN, 2005, p. 18).

O autor ainda pontua como 0 mundo, em uma época "liquido-moderna’?, esté repleto
de "fragmentos mal coordenados, enquanto as nossas existéncias individuais sdo fatiadas
numa sucessao de episodios fragilmente conectados™ (BAUMAN, 2005, p. 18-19). Ou seja, as
ideias, conceitos e até os problemas dos individuos passam por diferentes fases, mudando
também a consisténcia e continuidade da nossa identidade. Dificilmente é possivel estar em
algum lugar que possa ser chamado de "casa", total e completamente pertencente a algum
espaco. Portanto, a "identidade™ ndo € uma ideia naturalmente gestada, ndo € um "fato da vida
autoevidente". A ideia de identidade nasce justamente da crise do pertencimento, da busca por
"transpor a brecha entre o 'deve’' e 0 'é" (BAUMAN, 2005. p. 26).

Outro autor, Tomaz Tadeu da Silva (2014, p. 96), ao escrever sobre "a producéo social
da identidade e da diferenca”, argumenta que a grande tendéncia da sociedade é naturalizar,
cristalizar, tomar a identidade como um fato da vida social, o que seria um equivoco, ja que a
identidade ndo seria uma esséncia, "ndo é um dado ou um fato — seja da natureza, seja da
cultura. A identidade ndo é fixa, estavel, coerente, unificada, permanente". Assim, a
identidade ndo pode ser tomada como algo homogéneo ou definitivo; ela € "uma construcao,
um efeito, um processo de producdo, uma relacdo, um ato performativo. A identidade é
instavel, contraditoria, fragmentada, inconsistente, inacabada™ (SILVA, 2014, p. 96).

Nesse sentido, compreender a identidade é levar em consideracdo as relacdes de poder
e a cultura, entender que ela ndo é uma entidade preexistente, ou sequer foi fundada. A
identidade é constantemente criada e recriada, de acordo com o mundo social a sua volta, com
a luta pelo reconhecimento e a subjetividade do sujeito. E essa luta estd em todo o mundo,
como relatado por Amartya Sen®, em sua obra Identidade e Violéncia:

"Ha alguns anos, quando eu voltava a Inglaterra de uma breve viagem ao exterior
(na época eu era diretor do Trinity College, em Cambridge), o funcionario do

2 Ao referir 2 uma época “liquido-moderna” tem-se como referéncia os estudos de Bauman (2005). O conceito
traz a reflexdo sobre a liquidez das relagdes sociais, econdmicas, de producdo, em que tudo é muito fragil,
maledvel; ou seja, ndo ha solidez. Mesmo que Bauman esteja falando do periodo pds Segunda Guerra Mundial,
nota-se essa liquidez nos dias atuais. Assim como a agua é liquida e escorre pelas maos, hoje em dia o trabalho
formal, de carteira assinada, também “escorre pelas maos”; e, enquanto isso, cresce o subemprego, as
terceirizag@es, os trabalhos informais... As prdprias relagdes humanas, com as redes sociais, por exemplo, tém
estado frageis. As pessoas se conectam, muitas vezes, somente pela tela do celular, e deixam de se encontrar, de
socializar pessoalmente. Esses sao exemplos da liquidez das rela¢cdes da modernidade.

3 Amartya Sen é um economista indiano, figura de destaque, ganhador do Prémio Nobel de Economia em 1998
por sua contribuicdo a teoria da escolha social e do bem-estar social, Professor de Harvard, além de ser
reconhecido internacionalmente por sua dedicacdo ao combate a pobreza.



34

controle de imigracdo do aeroporto de Heathrow que examinou minuciosamente
meu passaporte indiano fez uma pergunta filoséfica de certa complexidade. Olhando
para meu endere¢o no formuldrio de imigracdo (Residéncia do Diretor, Trinity
College, Cambridge), perguntou-me se o diretor, de cuja hospitalidade eu
evidentemente desfrutava, era um grande amigo meu.” (SEN, 2015, p. 9).

Ou seja, a subjetividade sugere a compreensdo do "eu" pessoal, dos pensamentos,
emocdes (conscientes e inconscientes), 0 que constitui "quem a pessoa €", ou seja, a
identidade pertencente a pessoa, a partir de sua cultura, de sua linguagem, dentre outros
aspectos, muitas vezes, contraditorios e com elementos que produzem desigualacées.

O conceito de subjetividade permite uma exploracdo dos sentimentos que estdo
envolvidos no processo de producgdo da identidade e do investimento pessoal que
fazemos em posi¢des especificas de identidade. Ele nos permite explicar as razfes

pelas quais nds nos apegamos a identidades particulares (WOODWARD, 2014, p.
56).

Outro ponto relevante é refletir sobre como a identidade é marcada pela diferenca, e
que, por vezes, essa diferenca exclui e segrega os individuos que sdao menos favorecidos.
Portanto, ha uma relacdo entre a cultura e suas representacdes, pois algumas diferencas séo
vistas como mais importantes que outras, como por exemplo, entre grupos étnicos, isso
acarreta uma exclusdo social e reafirma a assertiva de que "as identidades sdo fabricadas por
meio da marcacdo da diferenca”. Mas, importante ressaltar, que a identidade "ndo é o oposto
da diferenca: a identidade depende da diferenca”, pois "a diferenca é aquilo que separa uma
identidade da outra, estabelecendo distingdes, frequentemente na forma de oposi¢Oes”
(WOODWARD, 2014, p. 40-42).

Ou seja, isso pressupde observar a posicdo que O sujeito se insere na sociedade,
permeado pelas relagbes sociais em sua vida cotidiana. E como se para afirmar uma
identidade fosse preciso comprovar, legitimar e referenciar um passado para validar a
identidade pela qual se reivindica; ou ainda, segundo Hall (2014, p. 28), ao reivindicar uma
identidade, reconhecer que € possivel reconstrui-la, transformando o passado. Toda essa
reflexd@o perpassa a discusséo sobre "identificacdo", topico que sera abordado a seguir.

A identificacdo €, pois, um processo de articulagdo, uma suturagdo, uma
sobredeterminacdo, e ndo uma subsuncéo. Ha sempre 'demasiado’ ou 'muito pouco'
— uma sobredeterminacdo ou uma falta, mas nunca um ajuste completo, uma
totalidade. Como todas as préaticas de significacdo, ela esta sujeita ao 'jogo' da
différence, Ela obedece a légica do mais que um. E uma vez que, como num
processo, a identificacdo opera por meio da différence, ela envolve um trabalho
discursivo, o fechamento e a marcacdo de fronteiras simbolicas, a producdo de

‘efeitos de fronteiras'. Para consolidar o processo, ela requer aquilo que é deixado de
fora— o exterior que a constitui (HALL, 2014, p. 106).
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A identificagdo, portanto, ainda tem dificuldades conceituais e € pouco desenvolvida
na teoria social e cultural. Parafraseando Stuart Hall (2014, p. 106), a identificacdo, de acordo
com 0 senso comum, seria "construida a partir do reconhecimento de alguma origem comum,
ou de caracteristicas que sdo partilhadas com outros grupos ou pessoas, ou ainda a partir de
um mesmo ideal". E como um processo nunca completado, algo sempre “em processo”,
condicional, "alojada na contingéncia". Hall relaciona seus estudos com os de Freud, quando
fala do Complexo de Edipo, por exemplo, onde o conceito expde as figuras do pai e a mae,
tanto como objetos de amor, como de competicdo. Ou seja, "a identificacdo, na verdade, €
ambivalente desde o inicio" (FREUD, 1921/1991, p. 134 apud HALL, 2014, p. 107).

As identificagbes vistas como um todo, ndo sdo, de forma alguma, um sistema
relacional coerente. Coexistem no interior de uma agéncia como 0 superego
[supereu], por exemplo, demandas que séo diversas, conflituosas e desordenadas. De
forma similar, o ego ideal é composto de identificagdes com ideais culturais que ndo

s8o necessariamente harmoniosos (LAPLANCHE E PONTALIS, 1985, p. 208, apud
HALL, 2014, p. 107).

Em tese, a identificacdo tem sua origem na psicandlise, e "descreve o processo pelo
qual nos identificamos com o0s outros, seja pela auséncia de uma consciéncia da diferenca ou
da separacdo, seja como resultado de supostas similaridades” (WOODWARD, 2014, p. 19).
Assim, as préticas de significacdo produzidas por meio das relacfes de diferenciacdo também
pertencem ao campo da cultura, em gue a identidade do individuo, ou melhor, as identidades,
sdo moldadas por signos e representacdes simbolicas, de acordo com o tempo e espaco em
que o sujeito esta inserido.

O que esté interligado com o conceito de "campos sociais" de Pierre Bourdieu, quando
esse autor argumenta que o sujeito participa das “instituicdes” familia, grupos de amigos,
trabalho, partidos politicos, escolas e universidades, e que, neles, exerce graus variados de
autonomia e escolhas. Ou seja, permanecendo a mesma pessoa, ainda assim o individuo
constroi diferentes identidades, ou diferentes representacGes, devido a posicdo ocupada, ao
lugar do papel social que exerce e no campo social que atua.

[...] ndés somos, na verdade, diferentemente posicionados pelas diferentes
expectativas e restri¢des sociais envolvidas em cada uma dessas diferentes situacdes,

representando-nos, diante dos outros, de forma diferente em cada um desses
contextos (WOODWARD, 2014, p. 31).

Com isso, é possivel manter as identidades em movimento, juntando a grupos, sejam
eles reais ou virtuais. Alids, € crescente o numero de "comunidades virtuais”, inclusive
Bauman (2005, p. 31) cita Charles Handy, quando este autor versa sobre a criagdo de uma

"ilusdo de intimidade", ja que ndo ddo "substancia a identidade pessoal”, ao contrario, o
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acordo com o "eu" fica cada vez mais distante (BAUMAN, 2005, p. 31). Os contatos
facilitados pela tecnologia fazem com que haja dificuldade nas interacfes espontaneas com
pessoas reais, "na verdade, ficamos com vergonha dos contatos frente a frente” (BAUMAN,
2005, p. 101).

Os celulares sdo suficientes. Podemos compra-los, junto com todas as habilidades de
que possamos precisar para esse fim, numa loja da principal rua do centro da cidade.
Com os fones de ouvido devidamente ajustados, exibimos nossa indiferenga em
relacdo a rua em que caminhamos, ndo mais precisando de uma etiqueta rebuscada.
Ligados no celular, desligamo-nos da vida. A proximidade fisica ndo se choca mais
com a distancia espiritual (BAUMAN, 2005, p. 33).

Bauman (2005, p. 36) diz que ™identificar-se com..." significa dar abrigo a um destino
desconhecido que ndo se pode influenciar, muito menos controlar”. Ha entdo um anseio por
uma identidade, a busca de se sentir seguro, de reconhecer-se, pertencer-se; e isso é algo
desconhecido, um tanto perturbador, j& que é uma experiéncia ainda ndo vivenciada.
Experiéncia que perpassa uma "condicdo enervante e produtora da ansiedade”, de um mundo
de "individualizacdo™ em excesso e de tal complexidade que ndo consegue nem sequer
entender a totalidade da experiéncia humana (BAUMAN, 2005, p. 35-38-39).

Acontece que, diante de tal cenario, ainda ha a luta pelo reconhecimento e pelo direito
a identidade. Grupos em oposicdo, de um lado, os que detém um elevado nivel na hierarquia
de poder, do outro, a chamada "subclasse”. Essa ultima, pertencente a "um espaco abaixo do
fundo”, onde é negado o seu direito a um lugar legitimo na sociedade. "O significado da
'identidade da subclasse' é a auséncia de identidade, a abolicdo ou negacdo da
individualidade" (BAUMAN, 2005, p. 45).

Vocé é excluido do espago social em que as identidades sdo buscadas, escolhidas,
construidas, avaliadas, confirmadas ou refutadas. A "subclasse” é um grupo
heterogéneo de pessoas que — como diria Giorgio Agamben — tiveram o seu "bios"
(ou seja, a vida de um sujeito socialmente reconhecido) reduzido a "zoé" (a vida

puramente animal, com todas as ramificacGes reconhecidamente humanas podadas
ou anuladas) (BAUMAN, 2005, p. 46).

Essa diferenciacéo é reflexo do modelo capitalista vigente, que ultrapassa os limites da
exploracdo e gera uma exclusdo perversa que aprofunda ainda mais a desigualdade latente, o
volume de pobreza e miserabilidade do sujeito. Um cenario de humilhacéo aos desfavorecidos
econdmica e socialmente. Bauman (2005, p. 51) leva em considera¢do como o significado de
"cidadania" tem sido esvaziado, como o Estado-nacdo ndo tem sido "o depositorio natural da
confianga publica”. Confianca essa que foi exilada, dada a "acelerada 'liquefacdo’ das
estruturas e institui¢des sociais™, em que a modernidade sélida, agora passa para a fase fluida.

Fluida porque "ndo conseguem manter a forma por muito tempo €, a menos que sejam
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derramados num recipiente apertado, continuam mudando de forma sob a influéncia até
mesmo das menores forgas" (BAUMAN, 2005, p. 57).
Sobre as raizes e os aspectos econdmicos da miséria humana — 0 crescimento
gritante e acelerado das desigualdades em termos de condicfes, oportunidades e
perspectivas de vida, a pobreza crescente, o declinio da protecdo aos meios de
subsisténcia humanos, as discrepancias na distribuicdo de riqueza e renda —, a

maioria das novas visfes se manteve num siléncio impertinente (BAUMAN, 2005,
p. 43).

Assim, entender o sujeito em sua totalidade, é também entender o sujeito coletivo, que
vive em sociedade e também possui uma “identidade nacional”, o que é algo que gera
conflito, visto que ela monopoliza fronteiras entre 0 "ndés" e "eles", seria "pertencer-por-
nascimento”, e ndo pela identificacdo. A busca por uma "comunidade nacional coesa”, na
verdade, ndo tem nada de natural, ao contrario, traz aflicGes sociais e inseguranca aos
individuos, que tém que pertencer a uma identidade que talvez nem se identifiquem. Logo, a
"identificacdo' se torna cada vez mais importante para os individuos que buscam
desesperadamente um 'nés' a que possam pedir acesso” (BAUMAN, 2005, p. 30). Ou seja,
esse processo envolve (des)construcdes dos sujeitos, ao vivenciar o pertencimento em outras
comunidades, a fim de construir novas identidades.

O proprio fator da migracdo produz novas identidades, por vezes contestadas, dada sua
origem desigual e a relacdo passado/presente, é ai que se encontram os conflitos de questionar
e contestar a identidade nacional do individuo. "A contestacdo no presente busca justificacdo
para a criacdo de novas — e futuras — identidades nacionais, evocando origens, mitologias e
fronteiras do passado” (WOODWARD, 2014, p. 24).

As mudancas e transformacfes globais nas estruturas politicas e econémicas no
mundo contemporaneo colocam em relevo as questdes de identidade e as lutas pela
afirmacdo e manutencéo das identidades nacionais e étnicas. Mesmo que o passado
que as identidades atuais reconstroem seja, sempre, apenas imaginado, ele

proporciona alguma certeza em um clima que é de mudanga, fluidez e crescente
incerteza (WOODWARD, 2014, p. 25).

O "lar natural™ do conceito de identidade se torna um campo de batalhas, dada a
complexidade de seu entendimento e de ser constantemente contestado. "A identidade € uma
luta simultanea contra a dissolucdo e a fragmentacdo; uma intencdo de devorar e a0 mesmo
tempo uma recusa resoluta a ser devorado..." (BAUMAN, 2005, p. 83-84). Nesse contexto, a
construcdo de uma identidade apresenta formas de experimentacdo infindaveis: é possivel
alterar aspectos da aparéncia e assumir novas formas de identidade, transformar-se e esperar

ser reconhecido como tal.
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Vé-se na sociedade brasileira atual, como as midias sociais, por exemplo, o instagram,
tem ditado regras aos jovens e criado padrdes de consumo, de vestimenta, maquiagem e bens
materiais. Ou seja, modismos passageiros que alimentam o mercado e o capitalismo, e fazem
dos consumidores marionetes idénticas, exibindo sua nova identidade, agora equiparada as
referéncias do universo das subcelebridades. Ou seja, falar de identidade exige falar de
relacdes de poder, de subordinacédo e de dominacéo.

[...] a identidade marca o encontro de nosso passado com as relagBes sociais,
culturais e econdmicas nas quais vivemos agora [...] a identidade é a interseccdo de

nossas vidas cotidianas com as relagdes econdmicas e politicas de subordinacéo e
dominagdo (RUTHERFORD, 1990, p. 19-20 apud WOODWARD, 2014, p. 19).

Outro exemplo sdo alguns grupos, que para o individuo pertencer, ele deve possuir um
estilo prdprio. Possuindo dinheiro suficiente, é possivel adquirir, por exemplo, uma Harley
Davidson, mas ndo é somente o fato de possui-la que te traz a identidade do motoqueiro. E
preciso de um estilo, com roupas geralmente pretas, jaquetas de couro ou cordura, botas,
calcas jeans desgastadas, bandanas, carteira com corrente, tatuagens, e até mesmo girias
proprias da comunidade.

Mas, adquirindo uma nova identidade, ou uma identidade alternativa, por quanto
tempo deve-se apegar a ela? A verdade é que essa experimentacdo ndo tem um fim, até
porgue "vocé nunca sabera ao certo se a identidade que agora exibe € a melhor que pode obter
e a que provavelmente Ihe trara maior satisfacdo” (BAUMAN, 2005, p. 91).

Em nosso mundo fluido, comprometer-se com uma Unica identidade para toda a
vida, ou até menos do que a vida toda, mas por um longo tempo a frente, é um

negocio arriscado. As identidades sdo para usar e exibir, ndo para armazenar e
manter (BAUMAN, 2005, p. 96).

Fato é que essas possibilidades também sdo fruto da globalizacdo, e Bauman (2005, p.
95) é enféatico quanto trata do assunto: "A globalizagdo atingiu agora um ponto em que nao ha
volta. Todos nds dependemos uns dos outros, € a Unica escolha que temos é entre garantir
mutuamente a nossa seguranca comum.” Ainda complementa, "curto e grosso: ou nadamos
juntos ou afundamos juntos". Ele quer dizer da dependéncia mutua existente na humanidade,
e que os problemas globais tambem exigem acfes globais. Ou seja, ndo adianta agir
localmente, € preciso unir para transformar as ameacas em oportunidades e possibilidades.

N&o obstante, a dependéncia vai além, como se fosse uma depressdo, que transforma
as pessoas num eterno sofrimento e ansiedade, no medo de ser banido, repudiado, de ndo estar

em conformidade com os demais. E 0 medo de assumir a identidade que de fato representa
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sua esséncia, suas raizes? Nada alivia a dor da exclusdo, 0 mercado suga os consumidores e
eles se tornam imagem e semelhanca.
[...] somos consumidores numa sociedade de consumo. A sociedade de consumo é a
sociedade do mercado. Todos estamos dentro e no mercado, a0 mesmo tempo
clientes e mercadorias. Ndo admira que o uso/consumo das relagdes humanas, e
assim, por procuracdo, também de nossas identidades (nés nos identificamos em
referéncia a pessoas com as quais nos relacionamos), se emparelhe, e rapidamente,

com o padrdo de uso/consumo de carros, imitando o ciclo que se inicia na aquisi¢ao
e termina no depdsito de supérfluos (BAUMAN, 2005, p. 98).

Destarte, pensar uma identidade numa sociedade de consumo é entrar numa esfera de
conflito, de davidas, de incertezas. Portanto, ha uma confusdo ao tentar buscar respostas sobre
a autoidentificacdo, e nem sempre ha respostas para lidar com essas ambiguidades e
contradi¢Bes. Alguns autores, como por exemplo Giddens e Robins, argumentam sobre as
crises de identidade; Giddens (1990, apud WOODWARD, 2014, p. 21) diz que essas crises
sdo "caracteristicas da modernidade tardia e que sua centralidade atual so faz sentido quando
vistas no contexto das transformacdes globais". Robins (1997, apud WOODWARD, 2014, p.
21), refere-se ao fenémeno da globalizacdo como uma “extraordinaria transformacéo™, em que
as "velhas estruturas dos estados e das comunidades nacionais™ entram em colapso e cedem
lugar a "transnacionalizacdo da vida econdmica e cultural”. Ou seja, a globalizacdo, por meio
do mercado, molda os padrbes de consumo e envolvem fatores ndo apenas econdmicos, mas
também culturais, o que produz novas posicoes de identidade, ou "identidades globalizadas".

Agnes Heller [...] uma vez se queixou de que, sendo mulher, hlngara, judia, norte-
americana e fildsofa, estava sobrecarregada de identidades demais para uma so
pessoa. Ora, seria facil para ela ampliar a lista — mas os arcaboucos de referéncia

por ela citados ja sdo suficientemente numerosos para demonstrar a impressionante
complexidade da tarefa (BAUMAN, 2005, p. 19).

Enfim, complexa tarefa, e talvez de impossivel resolucdo. A seguir, reflexdes sobre a
construcdo social da diferenca, a crenga do preconceito e 0s processos de exclusdo; que se

conectam com a questdo da construcdo da identidade, no panorama da sociedade capitalista.

2.3 A construcdo social da diferenca e os processos de exclusdo frente a sociedade

capitalista

Woodward (2014, p. 9), diz que a identidade € marcada pela diferenca, e a diferenca é
sustentada pela exclusdo. A construcéo da identidade €, assim, tanto simbolica, quanto social;

portanto, "a identidade é marcada pela diferenca, mas parece que algumas diferencas - neste
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caso entre grupos étnicos - sdo vistas como mais importantes que outras, especialmente em
lugares particulares e em momento particulares” (WOODWARD, 2014, p. 11). E dai decorre
a crenga do preconceito, e, consequentemente, 0s processos de exclusao.

Para entdo falar da construcéo social da diferenca, é necessaria uma discussao pretérita
sobre a identidade. O modo como cada pessoa se reconhece tem relagdo com as "verdades"
que a prépria pessoa cria, seja na busca de construir sua identidade a partir dos seus
antecedentes familiares, ou pela identificacdo de um passado historico de sua etnia ou grupo
social; ou ainda, por reconhecer-se pertencente a um grupo. Inclusive, existe uma associacdo
entre a identidade da pessoa, e as coisas que ela usa. Ou seja, todas essas questdes marcam a
diferenca a partir de quem pertence ou ndo ao grupo que a pessoa se reconhece.

Ainda além, essa conceituacdo envolve um sistema cultural, de significado e
representacdo. "Sé podemos compreender os significados envolvidos nesses sistemas se
tivermos alguma ideia sobre quais posicOes-de-sujeito elas produzem em seu interior"
(WOODWARD, 2014, p. 17).

E, nesse ponto, entra o debate sobre identidade e identificacdo, ja visto no tdpico
anterior. Enquanto a identidade tem sua marca no encontro do passado e presente, a
identificacdo "descreve o processo pelo qual nos identificamos com os outros, seja pela
auséncia de uma consciéncia da diferenca ou da separacdo, seja como resultado de supostas
similaridades” (WOODWARD, 2014, p. 19).

Woodward pontua que "uma identidade é sempre produzida em relacdo a uma outra"
(WOODWARD, 2014, p. 47), assim como a compreensdo de conceitos e de palavras, que
dependem de associacgdes, de saber sua relacdo com outro conceito, ou com outra palavra. E,
ainda assim, ha percepcdes distintas de uma mesma palavra, por exemplo, 0 "sujo™:

[...] a sujeira ofende a ordem, mas ndo existe nada que se possa chamar de sujeira
absoluta. A sujeira é "matéria fora do lugar". Ndo vemos nada de errado com a terra
que encontramos no jardim, mas ela "ndo esta no lugar certo" quando a encontramos
no tapete da sala. Nossos esforcos para retirar a sujeira ndo sdo movimentos
simplesmente negativos, mas tentativas positivas para organizar o ambiente - para
excluir a matéria que esteja fora de lugar e purificar, assim, o ambiente. [...] uma

reflexdo sobre a sujeira envolve uma reflexdo sobre a relagdo entre ordem e
desordem, o ser e 0 ndo ser. (WOODWARD, 2014, p. 48).

Relaciona-se essa discussdo a construgdo da diferenca, pois, assim como ha
percepcOes de uma mesma palavra e das classificacGes que ela traz, a identidade também ¢é
marcada por classificacfes, € 0 intuito € manter a ordem, ou criar uma ordem. Ordem de
oposicgdes binarias, de ambiguidades e contrarios: o preto e o branco, o pobre e 0 rico, a classe

alta, media e baixa. E essa diferenca, por vezes, é construida negativamente, e é ai que se
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encontra a crenga do preconceito e os processos de exclusdo. Realidade nada agradavel, pois
poderia ser uma celebracdo da diferenca como diversidade e ndo como processo de excluséo
ou para desvalorizar um dos sujeitos ou elementos. "Podem as mulheres ser diferentes dos
homens sem serem opostas a eles?" (IRIGARAY, 1985, apud WOODWARD, 2014, p. 53).
Os sujeitos sdo, assim, sujeitados ao discurso dominante, e devem se inserir na
realidade a eles apresentada. Ocorre que ha grupos socialmente e historicamente aceitos na
sociedade, com mais oportunidades e posic¢des de hierarquia. Isso faz com que a diferenca, em
momentos, seja marcada pelo preconceito e pela excluséo.
Exclusdo essa que € abordada por José de Souza Martins em seu livro Exclusdo Social
e a Nova Desigualdade (1997). O autor questiona o uso do conceito “exclusdo” de forma
imprecisa. Pois usa-se 0 termo exclusdo para falar de “dolorosas situagdes de ajustamento
econdmico, social e politico decorrentes da exclusdo” (MARTINS, 1997, p. 26), como:
[...] quando as lavadeiras de Salvador, discriminadas e exploradas, se manifestam e
exigem o reconhecimento do carater contratual da relacdo entre a trabalhadora que
presta servico e a madame que o recebe; [...] Sem o saber, vocés afirmam que 0s

problemas estéo na inclusdo (ou re-incluséo) e que, portanto, ndo ha o que se poderia
chamar de excluséo em si (MARTINS, 1997, p. 26).

O autor diz que, “rigorosamente falando, s6 os mortos sdo excluidos, e nas nossas
sociedades a completa exclusdo dos mortos ndo se da nem mesmo com a morte fisica; ela sé
se completa depois de lenta e complicada morte simbolica” (MARTINS, 1997, p. 27).
Portanto, o que se chama de exclusdo é o “conjunto das dificuldades, dos modos e dos
problemas de uma inclusdo precaria e instavel, marginal” (MARTINS, 1997, p. 26). Ou seja,
para o autor, ndo seria exclusdo marginal, mas sim, inclusdo marginal. Pois a desigualdade
social produzida pelas transformacdes econdmicas acaba gerando segregacdo, além dos
problemas sociais da atualidade. Para Martins (1997, p. 27), o conceito atualmente utilizado
de “exclusdo” “¢ ‘inconceitual’, improprio, e distorce o proprio problema que pretende
explicar”.

Esta atencdo, esta dificuldade — a palavra excluséo indica uma dificuldade, mais que
uma certeza — revela uma incerteza no conhecimento que se pode ter a respeito
daquilo que constitui o0 objeto da nossa preocupagao — a preocupagdo com os pobres,
os marginalizados, os excluidos, os que estdo procurando identidade e um lugar
aceitavel na sociedade. Portanto, a palavra exclusdo nos fala, possivelmente, de um

lado, da necessidade pratica de uma compreensdo nova daquilo que, ndo faz muito,
todos chamavamos de pobreza (MARTINS, 1997, p. 28).

Fato €, “a exclusao existe e a exclusdo é produto do ‘projeto’ neoliberal”. Ela nasce
com a sociedade capitalista, ainda mais se tratando da realidade brasileira, povoada por

diversas civilizagGes, descendéncias, e, que, em sua maioria, ndo vieram ricas para 0 pais.
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Sendo assim, a exclusdo é um problema caracteristico da sociedade capitalista, pois tende a
todos excluir ¢ submeter as leis do mercado. “A 16gica do sistema capitalista é o mercado, é 0
movimento, € a circulacdo: tudo tem que ser sinbnimo ou equivalente de riqueza que circula,
de mercadoria” (MARTINS, 1997, p. 30).
A escraviddo ndo comportava a possibilidade da exclusdo. O escravo era
diretamente mercadoria, era coisa, ndo era pessoa. Era propriedade. Exclui-lo, no
sentido em que hoje empregamos essa palavra, traria grande dano ao senhor de

escravos, pois nele aplicara seus capitais. Devia, portanto, assegurar sua incluséo
enquanto respirasse (MARTINS, 1997, p. 30).

O capitalismo, na verdade, exclui a todos, € uma regra estruturante. “A sociedade
capitalista desenraiza, exclui, para incluir, incluir de outro modo, segundo suas proprias
regras, segundo sua propria logica. O problema estd justamente nessa inclusdao” (MARTINS,
1997, p. 32). Dessa forma se percebe a exclusdo: uma pessoa em situacdo de desemprego, por
exemplo, acaba ficando um tempo longo a procura de emprego, 0 que implica certa
degradacdo. Ela ndo esta incluida na sociedade produtiva (MARTINS, 1997, p. 32).

E, ainda além, existem as pessoas excluidas pela sociedade, que precisam trabalhar por
miseros salarios, trabalham por comida e moradia, ou seja, como Martins (1997, p. 33)
denomina: “formas extremas e dramaticas de inclusdo”. Parafraseando o autor, isso cria uma
massa de populacdo sobrante, com poucas chances de serem reincluidas, de fato, nos atuais
padrdes de desenvolvimento econémico. E o periodo de exclusdo, que deveria ser transitorio,
acaba se tornando um modo de vida, “um modo de vida do excluido que ndo consegue ser
reincluido”, isso compromete sua condi¢do humana (MARTINS, 1997, p. 33).

Por vezes, os excluidos e marginalizados se juntam em guetos, e, de modo precario,
estdo incluidos economicamente, mas estdo criando um mundo a parte, repleto de
insuficiéncias e privacdes. “Esta crescendo brutalmente no Brasil uma outra sociedade que é
uma sub-humanidade: uma humanidade incorporada através do trabalho precéario, no
trambique, no pequeno comércio, no setor de servigos mal pagos [...]” (MARTINS, 1997, p.
35-36). E a sociedade regulada pelo mercado, pelo consumo, onde parte das pessoas até
possui acesso a essas mercadorias e servicos, talvez parceladas no carné, em 24 vezes; mas
ainda assim estdo a margem.

[...] as pessoas estdo separadas por estamentos, categorias sociais rigidas que ndo
oferecem alternativas de saida. O estamento dos excluidos reproduz, degradas, as
formas proprias, conspicuas, do outro estamento; o ténis de qualidade inferior do
adolescente pobre reproduz o ténis sofisticado do adolescente rico. Faz do mundo do
excluido um mundo mimético, de formas que ganham vida no lugar da substancia. E

0 mundo do imaginéario, da consciéncia fantasiosa e manipulavel. Engana. Mas ndo
engana sempre, como revelam os assassinios de adolescentes por adolescentes para
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o roubo de ténis de grife. Pertencem a conjuntos sociais heterogéneos, isto é, que
ndo sdo uma classe s, reciprocamente excludentes. Entre esses dois mundos abre-se
uma fratura dificil de ultrapassar (MARTINS, 1997, p. 36).

E, diante de tal realidade, abre-se a discussdo do Estado Minimo, que é minimo para o
social, e se omite de suas responsabilidades, transferindo para que a propria sociedade resolva
0s problemas sociais. Destarte, Martins (1997, p. 37-38) ressalta:

No fundo, as grandes lutas sociais, provavelmente, daqui para a frente, vdo se
desenvolver em torno daquilo que Henri Lefebvre, um sociélogo francés, chamou de
necessidades raciais, necessidades que derivam de contradi¢cdes subjetivamente
insuportaveis e que ndo podem ser atendidas se a sociedade ndo sofrer mudancas
fundamentais e profundas de responsabilidade de todos; se a sociedade ndo se
modernizar revolucionando suas relagdes arcaicas, ajustando-as de acordo com as

necessidades do homem, e ndo de acordo com as conveniéncias do capital
(MARTINS, 1997, p. 37-38).

Ou seja, sempre um ajustamento de acordo com as conveniéncias do capital, e ndo do
que a sociedade realmente precisa. Com isso, ha uma invisibilidade dos problemas sociais,
dos reais problemas. Dai decorrem as expressdes da questdo social, a desigualdade, a falta de
acesso aos direitos basicos... Assunto a ser abordado no tdpico a seguir.

2.4 Questdo Social, desigualdade e condicéo de classe

O debate acerca do ingresso dos estudantes por meio das cotas no ensino superior
publico vai além de entender as dificuldades e limitacdes nas trajetorias aqui contadas, mas
supde enxergar as demandas e necessidades do cenario brasileiro como um todo. Sendo assim,
0 atual sistema capitalista, de ideologia neoliberal, difunde um conceito de igualdade perante
as leis, mas ndo promove o acesso igualitario as oportunidades, inclusive aos direitos sociais,
previstos no artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988, sdo eles: “a educacdo, a salde, a
alimentacéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados” (BRASIL, 1988).

Tem-se um Estado minimo, que nega direitos basicos aos cidaddos, que se omite na
qualidade do que oferece, e ainda atravessa um cenario pandémico, devido a Covid-19, desde
0 ano de 2020. Isso implica novos desafios para o Governo e para a classe trabalhadora, em
sua estrutura produtiva. Ja em 2001, Yasbek (2001, p. 37) falava de um

[...] Estado que reduz suas intervengdes no campo social e que apela a solidariedade
social, optando por programas focalistas e seletivos caracterizados por acGes

timidas, erréticas (sic) e incapazes de alterar a imensa fratura entre necessidades e
possibilidades efetivas de acesso a bens, servicos e recursos sociais. Cresce 0
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Terceiro Setor. aparece com forca a defesa de alternativas privatistas para a questao
social, envolvendo a familia, as organizagdes sociais e a comunidade. Esta defesa,
como ja afirmamos, é legitimada pelo renascimento de ideais liberais que
referendam a desigualdade. Assim, as propostas neoliberais, em relacdo ao papel do
Estado quanto a questdo social, sdo propostas reducionistas que esvaziam e
descaracterizam 0s mecanismos institucionalizados de protecdo social. S&o
propostas fundadas numa viséo de politica social apenas para complementar o que
ndo se conseguiu via mercado, familia ou comunidade (YASBEK, 2001, p. 37).

Sendo assim, sdo implementadas politicas reparatorias e compensatorias, sem
perspectivas de uma verdadeira emancipacéo politica, social e econémica. O que acirra ainda
mais a pobreza e a desigualdade social. Yasbek (2001, p. 37) também pontua: “Décadas de
clientelismo consolidaram uma cultura tuteladora que ndo tem favorecido o protagonismo
nem a emancipacdo dessas cClasses em nossa sociedade”. E ela se refere as classes menos
favorecidas, a classe trabalhadora, que, por vezes, vive em situacdo de pobreza generalizada.

E essa discussao leva a refletir sobre a questdo social e suas expressdes na sociedade.
Abaixo, uma conceituacdo que contribui para o entendimento do que é a questéo social:

A questdo social diz respeito ao conjunto das expressdes das desigualdades
engendradas na sociedade capitalista madura, impensaveis sem a intermedia¢do do
Estado. Tem sua génese no carater coletivo da producéo, contraposto & apropriacéo

privada da propria atividade humana - o trabalho -, das condicdes necessarias a sua
realizacdo, assim como de seus frutos (IAMAMOTO, 2001, p. 16).

Dessa forma, entende-se que falar das expressfes da questdo social € mais do que uma
trajetoria unidimensional. E pensar além, relacionando a questdo social ao desenvolvimento
do capitalismo e a desigualdade latente e cotidiana para a classe trabalhadora. Pastorini (2010,
p. 114) diz que a questdo social possui trés pilares, séo eles:

[...] em primeiro lugar, podemos afirmar que a "questdo social" propriamente dita
remete a relacdo capital/trabalho (exploracdo), seja vinculada diretamente com o
trabalho assalariado ou com o "ndo trabalho"; em segundo, que o atendimento da
"guestdo social" vincula-se diretamente aqueles problemas e grupos sociais que
podem colocar em xeque a ordem socialmente estabelecida [...]; e, finalmente, que

ela é expressao das manifestagdes das desigualdades e antagonismos ancorados nas
contradi¢Bes proprias da sociedade capitalista (PASTORINI, 2010, p. 114).

Sendo assim, falar da “questao social” € falar da miséria, da pobreza e de todas as suas
manifestacdes. Desde 2020, em cenario pandémico, € urgente a reflexdo em torno da
desigualdade e condigdo de classe. Inumeras pessoas ficaram desempregadas, inUmeros
empreendedores faliram... Mesmo que a questdo tenha ido para a pauta politica brasileira,
algo obvio e esperado, a criacdo das solugGes emergenciais ndo supera uma abordagem

reparatéria; ao contrario, sdo concebidas como filantropia, na ideologia do favor, e ndo do
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direito social. E preciso um plano de reestruturacio econdmica a longo prazo, e um olhar
critico para pensar solucfes de geracdo de emprego e renda.
Uma situacdo tdo urgente reflete em todos os ambitos da sociedade. A desigualdade e
a concentracdo de renda se intensificam cada dia mais, tendo em vista o cenario capitalista e a
hegemonia liberal-financeira, e isso agrava ainda mais as expressdes da questdo social.
lamamoto (2018, p. 72), j& em 2018, pontua que 0 tempo-espago condensa multiplas
desigualdades,
[...] mediadas por disparidades nas relagfes de género, caracteristicas étnico-raciais,
mobilidades espaciais, formacdes regionais e disputas ambientais, colocando em
causa amplos segmentos da sociedade civil no acesso aos bens da civilizag&o.
Dispondo de uma dimens&o estrutural — enraizada na producdo social contraposta a
apropriacédo privada do trabalho —, a quest&o social atinge visceralmente a vida dos

sujeitos numa luta aberta e surda pela cidadania, no embate pelo respeito aos direitos
civis, sociais e politicos e aos direitos humanos. (IAMAMOTO, 2018, p. 72).

A iminéncia da perda da estabilidade na atualidade é real e assustadora. Os
rebatimentos na sociedade permeiam varios ambitos, inclusive o da universidade publica.
Escrever uma tese, num contexto de fragilidades, - econdmica, emocional e social, - € um
grande desafio. Sdo devastadoras as consequéncias de um contexto pandémico quando se trata
de producdo e construgdo intelectual, ja que o cenario pede o minimo: viver, ou melhor:
sobreviver.

No editorial da Revista Servi¢o Social e Sociedade de maio/agosto de 2020, Yasbek,
Raichelis e Sant’ana pontuam: “em tempos de desmonte das frageis e insuficientes politicas
publicas, esse € um quadro que interpela profundamente aqueles(as) que buscam uma outra
sociabilidade para além do capital.” (YASBEK et al, 2020, p. 212).

Destarte, compreender ¢ analisar concretamente a “questao social” é compreendé-la a
partir das contradi¢bes existentes entre capital e trabalho, assim como envolvé-la nas
particularidades histéricas. Logo, falar da questdo social e desigualdade é abordar a totalidade,
inclusive dos desgastes da classe trabalhadora.

No Brasil, estamos diante de uma sociedade “desigualitaria sem remissdo”, como
lembra Francisco de Oliveira (2003, p. 146), que no tempo presente radicaliza a
“questdo social” e amplia estratégias de subalternizagdo, reconfigurando formas e

significados das politicas publicas e dos sistemas de protecdo social. (YASBEK et
al, 2020, p. 208).

Nesse sentido, € inadmissivel naturalizar a desigualdade, naturalizar as mazelas
sociais, 0 desemprego e todas as manifestacbes da questdo social. Jessé Souza, em seus

estudos, diz que a naturalizacdo da desigualdade se manifesta por meio do capitalismo, que
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mascara as relagdes sociais, tornando os cidaddos menos favorecidos cada vez mais invisiveis.

Ou melhor,

[...] é a circunstancia da 'naturalizacdo' da desigualdade periférica que ndo chega a
consciéncia de suas vitimas, precisamente porque construida segundo as formas
impessoais e peculiarmente opacas e intransparentes, devido a agdo, também no
ambito do capitalismo periférico, de uma 'ideologia espontanea do capitalismo’ que
traveste de universal e neutro o que é contingente e particular. (SOUZA, 2003, p.
179).

Em um cenéario de uma sociedade que possui amplo conjunto de classes destituidas, a

pobreza é um dos grandes problemas estruturais do Brasil. Em uma rapida busca na internet,

as manchetes de reportagens de 2021 e 2022 s&o:

“Renda em queda e vida no aperto: os ‘corres’ dos brasileiros que ndo ganham nem
1 saldario minimo” (G1, 2022).

“Pandemia agrava pobreza e desigualdade no Brasil e gera desafios para mais
vulneraveis” (BOL, 2022).

“Fome, desemprego, alta dos precos: os retratos da economia de 2021 na vida
real” (G1, 2021).

“Mais de 33 milhGes de pessoas passam fome no Brasil” (MONITORMERCANTIL,
2022).

“Brasil empobrece em 10 anos e tem mais da metade dos domicilios nas classes D e
E” (G1, 2022).

“Pobreza cresce no Brasil e afeta renda, emprego e a economia” (AMAZONAS
ATUAL, 2022).

“Brasil tem recorde de 30 milhdes de pessoas recebendo até um sal&rio-minimo”
(G1, 2021).

“Pandemia ampliou a miséria e também a necessidade de programas sociais”
(CORREIO BRAZILIENSE, 2022).

“Novo indice mostra que mal-estar com desemprego e pobreza é o maior no Brasil
em 10 anos“ (FOLHA DE PERNAMBUCO, 2022).

E varias outras reportagens trazem a mesma realidade estampada, visto que a atual

conjuntura apresenta dados que mostram um cenario de alargamento das classes menos

favorecidas, como por exemplo, “No ano passado, 27,6 milhGes de brasileiros estavam na

pobreza, segundo o Ultimo levantamento realizado pela FGV Social. Ou seja, 13% das

pessoas no pais encerraram 2021 vivendo com até R$ 290 por més, o maior patamar desde
2012, pelo menos.” (G1, online, 2022).

E, se a situacdo estd assim, ndo € so causa e efeito da pandemia — que ja sdo muitos, —

mas sim de um histérico de um projeto societario que nunca se preocupou em buscar a

emancipacdo. Fato €, tem-se uma sociedade excludente, segregadora, que naturaliza as
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desigualdades sociais; e, ao invés de propor solugdes concretas, propdem apenas medidas
paliativas de enfrentamento. Inclusive, Pastorini (2010, p. 91), ha mais de 10 anos, escrevia
sobre a forca de uma ideologia liberal (ou neoliberal), que alimenta a visdo de que a realidade
pode ser modificada pelo esfor¢o individual: "cria-se e alimenta-se a ilusdo de um futuro
melhor [...] quando na verdade todos esses fendmenos sdo produto da opressédo econémica,
politica e cultural exercida pelas classes dominantes na ordem capitalista” (PASTORINI,
2010, p. 91).

Destarte, conforme transforma o tempo e espago, a questdo social assume novas
roupagens, é como uma metamorfose. Sendo assim, ndo ha uma “nova questdo social”, tem-se
apenas uma renovacdo da “velha questdo social”, mas com novas condi¢Bes econdémicas,
sociais, politicas e histéricas (IAMAMOTO, 2001, p. 18-21). A producdo acentuada da
desigualdade, da miséria, do desemprego, assim como o desmonte das politicas publicas, o
retrocesso de direitos conquistados, e todo o cenério de pauperizacao e fragilidade, séo frutos
da ideologia mercadoldgica, do consumismo, da alienacdo, da falta de consciéncia de classe.

[...] as principais manifestacfes da "questdo social” - a pauperizacéo, a excluséo, as
desigualdades sociais - sdo decorréncias das contradi¢fes inerentes ao sistema
capitalista, cujos tragos particulares vdo depender das caracteristicas historicas da
formacdo econémica e politica de cada pais e/ou regido. Diferentes estagios

capitalistas produzem distintas expressdes da "questdo social" (PASTORINI, 2010,
p. 101).

Netto (2001, p. 48) menciona a importancia de entender e decifrar as novas expressdes

da questdo social, somente assim sera possivel pensar estratégias de enfrentamento:

A tese aqui sustentada [...] é a de que inexiste qualquer "nova questdo social”. O que
devemos investigar €, para além da permanéncia de manifestacdes "tradicionais” da
"questdo social”, a emergéncia de novas expressfes da "questdo social' que é
insuprimivel sem a supressdo da ordem do capital. [...] a cada novo estagio de seu
desenvolvimento, ela instaura expressdes socio-humanas diferenciadas e mais
complexas, correspondentes a intensificacdo da exploracdo que é a sua razdo de ser
(NETTO, 2001, p. 48).

N&o h& sequer um setor da sociedade que ndo seja afetado pelas manifestacBes da
questdo social. Como esta tese fala do ensino superior, ndo seria diferente; as falas dos
sujeitos da pesquisa, - estudantes cotistas, - sdo o0 retrato de muita luta para conseguir 0 acesso
e a permanéncia na universidade. Inclusive, o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil versa
que:

A universidade é uma expressdo da prépria sociedade brasileira, abrigando também
as contradicbes nela existentes. A busca pela reducdo das desigualdades
socioecondmicas faz parte do processo de democratizagcdo da universidade e da
prépria sociedade. Esse ndo se pode efetivar apenas no acesso a educagdo superior
gratuita. Torna-se necessaria a criagdo de mecanismos que viabilizem a permanéncia
e a conclusdo de curso dos que nela ingressam, reduzindo os efeitos das
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desigualdades apresentadas por um conjunto de estudantes provenientes de
segmentos sociais cada vez mais pauperizados e que apresentam dificuldades
concretas de prosseguirem sua vida académica com sucesso (PLANO NACIONAL
DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL, 2008, p. 04).

Ainda mais:

Para que o estudante possa desenvolver-se em sua plenitude académica, é necessario
associar a qualidade do ensino ministrado uma politica efetiva de investimento em
assisténcia, a fim de atender as necessidades basicas de moradia, de alimentagdo, de
salde, de esporte, de cultura, de lazer, de inclusdo digital, de transporte, de apoio
académico e de outras condicdes (PLANO NACIONAL DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL, 2008 p. 04).

Outrossim, o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil deve articular-se ao tripé da
universidade, ensino, pesquisa ¢ extensdo. Permear essas dimensdes significa viabilizar “o
carater transformador da relacdo universidade e sociedade. Inseri-la na praxis académica e
entendé-la como direito social é romper com a ideologia tutelar do assistencialismo, da
doacgdo, do favor e das concessdes do Estado” (PLANO NACIONAL DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL, 2008 p. 05). Ou seja, os auxilios e bolsas concedidas pela Universidade ndo
sdo um favor do Estado, mas sim um direito. Entender isso € parte fundamental para fortalecer
a prépria Politica de Assisténcia Estudantil.

O PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil reconhece a desigualdade
expressa entre os estudantes e age para dirimir esse aspecto da questdo social, oferecendo aos
estudantes de baixa renda: assisténcia a moradia estudantil, alimentacdo, salde, transporte,
dentre outras acdes. As instituicdes de ensino devem executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do programa, além de selecionar os estudantes levando em consideracdo o
perfil socioecondémico, “o objetivo é viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos 0s
estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que
buscam combater situagdes de repeténcia e evasdo” (MEC, 2022, online).

Dito isto, entende-se que ter a consciéncia da condicdo de classe é premissa para a
busca do direito, pois ndo é possivel buscar sua efetivacdo sem antes conhecé-lo. Buscar
formas de minimizar as expressdes da questdo social é primeiro saber que elas existem.
Portanto, saber a posi¢do que se ocupa na sociedade é também meio para o fortalecimento
coletivo da mobilizacdo para a mudanca. E, sobre classificar a sociedade em estratos sociais,
Bourdieu diz:

Todo empreendimento cientifico de classificagdo deve considerar que os agentes
sociais aparecem como objetivamente caracterizados por duas espécies diferentes de
propriedades: de um lado, propriedades materiais que, comecando pelo corpo, se

deixam denominar e medir como qualquer outro objeto do mundo fisico; de outro,
propriedades simbolicas adquiridas na relagdo com sujeitos que os percebem e
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apreciam, propriedades essas que precisam ser interpretadas segundo sua légica
especifica. Isso significa que a realidade social admite duas leituras diferentes: de
um lado, aquela armada de um uso objetivista da estatistica para
estabelecer distribuicdes (no sentido estatistico e também econdmico), expressdes
quantificadas da reparticdo de uma quantidade finita de energia social entre um
grande nimero de individuos em concorréncia, apreendidas por meio de
"indicadores objetivos" (ou seja, de propriedades materiais); de outro, a leitura
voltada a decifrar significacdes e a lancar luz sobre as operacfes cognitivas pelas
quais os agentes as produzem e decifram (BOURDIEU, 2013, p. 106).

Destarte, as posi¢cdes no espago social sdo marcadas pela diferenca, ou seja, pela
aquisicdo de recursos materiais ou simbolicos no &mbito da condicdo de classe; logo, os
grupos sociais tém posi¢des distintas, condicionamentos sociais distintos e exercem funcdes
distintas no espaco social.

Os grupos sociais, e notadamente as classes sociais, existem de algum modo duas
vezes, e isso antes mesmo de qualquer intervencdo do olhar cientifico: na
objetividade de primeira ordem, aquela registrada pela distribuicdo das propriedades
materiais; e na objetividade de segunda ordem, aquela das classificacGes e das
representacfes contrastantes que sdo produzidas pelos agentes na base de um
conhecimento pratico das distribuicGes tal como se manifestam nos estilos de vida.

Esses dois modos de existéncia ndo sdo independentes, ainda que as representacdes
tenham certa autonomia em relagéo as distribuicdes (BOURDIEU, 2013, p. 111).

Sendo assim, faz-se relacdo direta entre classes e educacéo. Inclusive, Bourdieu (2007,
2008, 2013, 2014), em seus escritos, versa sobre como 0s sistemas educacionais colaboram
para a reproducdo das desigualdades, ja que no espaco social ha posicdes e relacdes de poder
em disputa e movimento, coexistindo. E, pela educacéo, é possivel construir a consciéncia da
condicdo de classe, porém, a propria educacdo existente, por vezes, reproduz as
desigualdades. Por ndo considerar as particularidades de cada regido ou classe, a educacdo
tem uma estrutura Unica, universal e comum; e, no caso do Ensino Superior, um vestibular
extremamente seletivo que considera as melhores “notas”, ou seja, de quem teve o acesso a
educacdo de mais qualidade. “E, enfim, a l6gica propria de um sistema que tem por funcéo
objetiva conservar os valores que fundamentam a ordem social” (BOURDIEU, 2014, p. 56).
Apreender a “realidade” ¢ ter um olhar critico para ndo naturalizar a desigualdade, ou
seja, falar de classes ndo é simplesmente tracar linhas e fazer divisdes da sociedade de forma
objetiva, mas sim subsidiar estudos a fim de propor, em face da equidade, meios de buscar
acesso aos direitos sociais, de forma igualitaria.
A condigdo de classe que a estatistica social apreende por meio de diferentes
indicadores materiais da posicdo nas relacdes de producdo, ou, mais precisamente,
das capacidades de apropriacdo material dos instrumentos de produgdo material ou
cultural (capital econdbmico) e das capacidades de apropriacdo simbolica desses

instrumentos (capital cultural), determina direta e indiretamente, conforme a posicéo
a ela conferida pela classificacdo coletiva, as representacdes de cada agente de sua
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posicdo ¢ as estratégias de “apresentacdo de si” [...], ou seja, sua encenagdo de sua
prépria posicdo (BOURDIEU, 2013, p. 109).

E, nesse sentido, ndo se pode reduzir a luta de classes a uma luta de classificacdes, ou
seja, “a um confronto de estratégias simbdlicas visando mudar a posicdo pela manipulagéo
das representactes da posi¢ao” (BOURDIEU, 2013, p. 109), pois o objetivo ndo é impor
valores aos individuos de classes mais ou menos favorecidas. O objetivo é entender
criticamente a dindmica da realidade social e buscar o enfrentamento da questdo social e suas
expressdes na sociedade.

Jessé Souza (2009, p. 464) argumenta que a construcdo de uma classificacdo
socioeconémica traduz um esforco de conceituacdo e de mensuracdo da posicdo das pessoas
dentro da estrutura social. Souza (2012, p. 47) aponta que é a partir de sinais visiveis como
andar, vestir ou falar que é atribuido prestigio ou desprezo pelos grupos sociais. Também é
pelo corpo, que se naturaliza ainda mais a desigualdade em todas as suas dimensdes (SOUZA,
2012, p. 48). Ou seja, o proprio capitalismo impde um sistema de classificacdes e distin¢des,
em face do consumismo.

A impressdo mais compulsivamente repetida por todos os jornais e por todo debate
intelectual e politico brasileiro contemporaneo é a de que todos os problemas sociais
e politicos brasileiros ja sdo conhecidos e que ja foram devidamente “mapeados”.
Que ndo se perceba nenhuma mudanca efetiva no cotidiano de dezenas de milhGes
de brasileiros condenados a um dia a dia humilhante deve-se ao fato de que a
desigualdade brasileira vem de “muito tempo” e que ndo se pode acabar de uma
penada com coisa tdo antiga. As duas teses ndo poderiam ser mais falsas. Elas
também nédo poderiam estar mais relacionadas. Elas formam o nicleo mesmo da
“violéncia simbolica” — aquele tipo de violéncia que nao “aparece” como violéncia
—, que torna possivel a naturalizacdo de uma desigualdade social abissal como a
brasileira. Na realidade, a “legitimagdo da desigualdade” no Brasil contemporaneo,
que é o que permite a sua reproducgdo cotidiana indefinidamente, nada tem a ver com
esse passado longinquo. Ela é reproduzida cotidianamente por meios “modernos”,
especificamente “simbdlicos”, muito diferentes do chicote do senhor de escravos ou
do poder pessoal do dono de terra e gente, seja esta gente escrava ou livre, gente
negra ou branca. Quando ndo se fala dessas formas “novas” e “modernas” de se
legitimar a dominagdo cotidiana injusta e se apela a uma suposta e vaga

continuidade com o passado distante é porque ndo se sabe do que se esta falando,
ainda gue ndo se tenha coragem de admitir. (SOUZA, 2009, p. 15).

E a legitimacéo da desigualdade e a naturalizacdo dos problemas sociais que permitem
a “violéncia simbdlica”, que ndo aparece como violéncia, mas é. E ndo s a violéncia, mas
também a dominacdo. E Bourdieu da contornos a tese de que toda sociedade constroi
“mecanismos mascaradores das relacdes de dominagao” e que operam em todas as dimensdes
sociais, se apresentando como naturais e indiscutiveis. O individuo acredita que vai se
classificar socialmente mediante seu proprio esforco e mérito (SOUZA, 2012, p. 53). E néo,

ndo vai, pois a questdo nao é sobre mérito, mas sobre desigualdade de oportunidades.
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E essa invisibilidade da sociedade e de seus conflitos — que é o principal produto
do tipo de ciéncia social conservadora que se tornou dominante entre ndés nas
universidades, na grande imprensa e no debate piblico — que permite um tipo de
economicismo, que, de tdo hegemdnico, transformou-se na Unica linguagem social
compreensivel por todos. E esse contexto desolador que explica que, mesmo nos
setores ndo identificados com a manutencéo indefinida dos privilégios de mercado
de alguns poucos, nossos graves problemas sociais e politicos sejam todos
superficialmente percebidos e amesquinhados a questdes de “gestdo de recursos”.
Com isso, cria-se a falsa impressdo de que conhecemos 0s nossos problemas sociais
e que o que falta é apenas uma “geréncia” eficiente — a crenca fundamental de toda
visdo tecnocratica do mundo — quando, na verdade, sequer se sabe do que se esta
falando. (SOUZA, 2009, p. 17).

Enfim, é preciso tornar visivel a importancia do enfrentamento a questdo social e
entender que ndo é s6 uma questdo de “geréncia” dos problemas sociais, mas sim uma
consciéncia critica que educa para o direito e para a emancipacao politica, social e econémica;
sem inferiorizar nenhum grupo, apenas reconhecer as diferencas e buscar minimiza-las. Em

sintese, tratar de forma desigual, os desiguais.
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3 COTAS UNIVERSITARIAS: INSTRUMENTO DE REEQUILIBRIO SOCIAL?

3.1 O rompimento da desigualdade por meio de ac¢Ges afirmativas: fundamentos

conceituais, historicos e sociais

Entende-se que o objetivo das acbes afirmativas é romper com desigualdades
historicas e sociais, além de reparar um cenario de oportunidades desiguais. Rozas (2009, p.
20) pontua que as acOes afirmativas buscam romper com desigualdades que ndo conseguem
ser sanadas por mecanismos tradicionais de inclusdo social, como por exemplo a expansdo do
mercado de trabalho e o0 acesso "universal" a educacdo. Souza (2009, p. 17) diz ainda que a
invisibilidade da desigualdade esta além de uma questao de geréncia, assim, ha a necessidade
de medidas que viabilizem uma transformacdo que considere as diferenciacbes e
peculiaridades de cada grupo social, sem inferiorizar nenhum cidadao.

Por vezes, a inclusé@o na sociedade, — seja ela na educagédo, mercado de trabalho ou de
outras formas, — é feita de forma segregativa e excludente. Conforme afirma Sawaia (2001,
p. 8), “a sociedade exclui para incluir e esta transmutacdo é condicdo da ordem social
desigual, o que implica o carater ilusério da inclusdo"”, é a chamada "inclusdo perversa ou
marginal", conceituacdo adotada por José de Souza Martins, escritor e socidlogo brasileiro,
em 1997, no livro “Exclusdo Social ¢ a nova desigualdade”. Conforme observa Sawaia:

A dialética inclusdo/exclusdo gesta subjetividades especificas que vao desde o
sentir-se incluido até o sentir-se discriminado ou revoltado. Essas subjetividades ndo
podem ser explicadas unicamente pela determinagdo econémica, elas determinam e
sdo determinadas por formas diferenciadas de legitimacdo social e individual, e

manifestam-se no cotidiano como identidade, sociabilidade, afetividade, consciéncia
e inconsciéncia (SAWAIA, 2001, p. 9).

Logo, a exclusdo é um processo complexo e sua discussdo vai além de entender
somente a vertente econémica, por isso a presente pesquisa busca em outros indicadores de
andlise e no discurso dos sujeitos, entender essa relacdo multifacetada. A excluséo “envolve o
homem por inteiro, e suas relagdes com os outros" (SAWAIA, 2001, p. 9), assim se instaura a
complexidade de entender os processos de exclusdo e inclusdo e da necessidade de acdes
afirmativas, pois € algo que tem a ver com as singularidades e particularidades do individuo e
da sua historia.

As acdes afirmativas recebem destaque e sdo estabelecidas primeiramente nos Estados

Unidos. Em 2 de julho de 1964 cria-se a Lei dos Direitos Civis (Civil Rights Act), um diploma
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legal que o pais adota a fim de erradicar os sistemas estaduais de segregacao racial. No plano

legal, a Lei impds:
[...] a proibicdo de discriminacdo ou segregacdo em lugares ou alojamentos publicos
(Titulo 11); a observancia de medidas ndo discriminatdrias na distribuicdo de
recursos em programas monitorados pelo governo federal (Titulo VI); a proibicdo de
qualquer discriminacdo no mercado de trabalho calcada em raca, cor, sexo, ou
origem nacional, proibicdo essa que deveria ser observada pelos grandes
empregadores, assim compreendidos todos aqueles que tivessem pelo menos quinze

funcionérios, incluindo-se universidades, publicas ou privadas (Titulo VII)
(MENEZES, 2001, p. 90).

Um ano mais tarde, os Estados Membros, em Assembleia das Nagdes Unidas, se
reuniram e aprovaram a "Convencao Internacional sobre a Eliminacéo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial”, adotada pela Resolucdo n.° 2.106-A da Assembleia das Nagoes
Unidas, em 21 de dezembro de 1965. Aprovada pelo Decreto Legislativo n.° 23, de 21 de
junho de 1967. A Convencdo foi ratificada pelo Brasil em 27 de marco de 1968, e entrou em
vigor no pais em 4 de janeiro de 1969, promulgada pelo Decreto n.° 65.810, de 8 de dezembro
de 1969.

Em seu texto, pardgrafo 4° do artigo 1°, fica evidente a relevancia de medidas especiais
que assegurem o progresso adequado de alguns grupos sociais especificos como grupos
étnicos e raciais para que possam ter o exercicio pleno de seus direitos e liberdades
fundamentais em igualdade de condi¢des (ROZAS, 2009, p. 24). A convencdo baseia-se em
documentos como A Carta das NacOes Unidas e a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, considerando "principios de dignidade e igualdade inerentes a todos seres
humanos". A pretensdo € o encorajamento universal do respeito e a observancia dos direitos
humanos por meio de medidas que protejam a igualdade perante a lei e a "protecéo contra
qualquer discriminacdo e contra qualquer incitamento a discriminacdo” (CAMARA DOS
DEPUTADOS, 2019).

Ainda sobre a "Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial”, o texto publicado pela Casa Legislativa Brasileira, por meio da
Comissdo de Direitos Humanos e Minorias, afirma que a discriminagdo € um "obstaculo as
relacfes amistosas e pacificas entre as nacGes e é capaz de perturbar a paz e a seguranga entre
0s povos”. Ou seja, € alarmante a existéncia de manifestagdes de discriminacéo racial e como
existem politicas governamentais que se baseiam em &dio e superioridade racial, como por
exemplo o apartheid, um regime de segregacéo racial. Essas sdo barreiras que repugnam 0s
ideais de uma sociedade humana (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2019).
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A igualdade de condigOes almejada pelas a¢Oes afirmativas deve ser tratada por meio
de iniciativas dos Orgdos publicos e privados, observadas as questdes de acesso as
oportunidades e tratamento a individuos em vulnerabilidade, seja por "raca, sexo, idade,
religido, opc¢do sexual, deficiéncia fisica ou psiquica, dentre outros” (MADRUGA, 2005, p.
63-64). Assim, as acdes afirmativas procuram ndo s6 compensar discriminacdes passadas,
mas também prevenir novas ocorréncias e possibilidades de exclusdo.

Alguns argumentos favoraveis em relacdo as acdes afirmativas consideram-nas como
um mecanismo "corretivo”, a fim de alcancar um “igualitarismo justo e/ou eficiente” que
diminui "a pobreza e a tensdo social, ampliando a prosperidade em toda a sociedade”, seria
uma ferramenta que promove a diversidade (MENEZES, 2001, p. 16-20).

Dessa forma, segundo Rozas (2009, p. 25-27) ha trés teorias que fundamentam as
acOes afirmativas: a Teoria da Justica Compensatéria, que, como ja& mencionado
anteriormente, busca reparar ou ressarcir os danos causados por discriminagdes pretéritas; a
Teoria Mista, que preza pelo Estado Democratico de Direito e legitima-se "com base nos
principios de pluralismo juridico e da dignidade da pessoa humana”; e a Teoria da Justica
Distributiva, que enxerga as a¢des afirmativas como:

[...] uma redistribui¢do dos dnus e bdnus entre os membros da sociedade, com o
desiderato de viabilizar o acesso de minorias ou grupos sociais a determinadas
posi¢cdes. Deve ser estruturado de forma que a distribuicdo se dé de forma justa, ou

seja, deve haver um sistema de igualdade de oportunidades equitativas, em oposi¢do
a igualdade formal (ROZAS, 2009, p. 26).

No Brasil, foi a partir dos anos 1990, p6s promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988 que as discussbes sobre as desigualdades raciais e sociais ganharam maior visibilidade
publica. Claro que, anterior a esse periodo, muitas lutas foram travadas e reivindicacdes de
movimentos sociais entraram em pauta politica. Por exemplo, em 14 de junho de 1983, o
deputado federal Abdias do Nascimento (PDT/RJ), propds o Projeto de Lei n® 1332, que
"dispbe sobre acdo compensatoria, visando a implementacdo do principio da isonomia social
do negro, em relacdo aos demais segmentos étnicos da populacgdo brasileira, conforme direito
assegurado pelo artigo 153, paragrafo primeiro, da Constituicdo da Republica”
(NASCIMENTO, 1983). Porém o projeto de lei ndo foi aprovado pelo Congresso Nacional e
foi arquivado. E valido ressaltar que na época, o Brasil vivia os tempos finais de um regime
ditatorial, com o presidente Jodo Figueiredo (ARENA 1978-1979 - PDS 1980-1985), militar
e ultimo presidente da ditadura militar.

No que tange a educacdo superior, desde 1975 j& existiam iniciativas de crédito

educativo, como o CREDUC - Programa de Crédito Educativo, que depois foi substituido, em
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1999, pelo FIES - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior, no Governo do

presidente Fernando Henrique Cardoso (PSDB) (1995-2002).
Inicialmente, foi criado o Programa de Crédito Educativo (CREDUC), em 23 de
agosto de 1975, com base na Exposicdo de Motivos n° 393, de 18/8 do mesmo ano, e
implementado no primeiro semestre de 1976. Nos primeiros anos, o Programa foi
operacionalizado com recursos do Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal (CEF)
e bancos comerciais. A Lei 8.436/92 reformulou o Programa, e 0 CREDUC passou a
ser administrado e supervisionado pelo entdo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC). Em 1993, ocorreram outras alteracdes, ficando a CEF como (nico agente
financeiro. Introduziram-se novas fontes de financiamento e restringiu-se 0 acesso
ao programa a estudantes carentes de instituicbes privadas, unicamente para o
pagamento das mensalidades. [...] Sucedendo ao CREDUC, foi criado pela Medida
Proviséria n®. 1.827/99, o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior

(FIES), ainda em funcionamento, e regulamentado pela Lei n° 10.260/ 2001
(OLIVEIRA, CARNIELLLI, 2010, p. 36).

Fernando Henrique Cardoso "foi o primeiro presidente brasileiro a abertamente
reconhecer a existéncia de discriminacgdo racial no pais. Sua posi¢do em relacdo a politicas
efetivas, no entanto, foi vaga, sendo ambivalente” (FERES JUNIOR; DAFLON; CAMPOS,
2012, p. 401). Embora o Governo FHC tenha reconhecido e ampliado o debate, sua
administracdo politica em relacdo ao tema foi marcada por poucas acgdes, j& que ndo
incorporou o problema na agenda como algo prioritario.

Em 1995, a senadora Benedita da Silva (PT/RJ), apresentou o Projeto de Lei do
Senado n° 14 de 22 de fevereiro de 1995 (SILVA, 1995), com o objetivo de buscar a
instituicdo de cota minima para 0s setores etno-raciais, socialmente discriminados em
instituices de ensino superior. O projeto foi arquivado.

O politico Abdias do Nascimento (PDT/RJ), agora como senador, em 1997,
novamente retoma a necessidade de implementacdo de medidas compensatérias, e apresenta o
Projeto de Lei do Senado n° 75 de 24 de abril de 1997 (NASCIMENTO, 1997), com o intuito
de apresentar medidas de acdo compensatdria para implementacdo do principio da isonomia
social do negro. Novamente o projeto foi arquivado. Abdias do Nascimento (1914-2011) é
natural de Franca, foi politico, ativista social, artista plastico, escritor e um dos maiores
defensores da cultura e igualdade de condi¢des a populacdo negra.

Em 1999, a deputada Nice Lobdo (PFL/MA), expde o0 Projeto de Lei n°® 73, de 24 de
fevereiro de 1999 (LOBAO, 1999), que dispde sobre a reserva de cinquenta por cento das
vagas em universidades federais e estaduais, a serem preenchidas mediante selegcéo de alunos
nos cursos de ensino médio, cota universitaria, tendo como base o coeficiente de rendimento

do curriculo comum. O projeto passou por apreciacdes com regime de tramitacdo prioritario,
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varias emendas foram sugeridas, a Comissdo de Educagdo e Cultura e outras instancias
estiveram envolvidas em todo o processo.

Depois de quase dez anos, o projeto foi apensado ao Projeto de Lei n°® 3913, de 20 de
agosto de 2008, da senadora Ideli Salvatti (PT/SC) (SALVATTI, 2008), que "institui o
sistema de reserva de vagas para estudantes egressos de escolas publicas nas instituicdes
federais de educacdo superior, profissional e tecnoldgica". Mais tarde, em 2012, os Projetos
foram transformados na Lei Ordinaria n°® 12.711 de 29 de agosto de 2012, popularmente
chamada "Lei de Cotas", vigente atualmente e que dispde sobre as vagas reservadas as cotas
nas universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio.

Outros projetos também foram apensados a Lei n® 12.711/2012, como por exemplo o
Projeto de Lei da Camara n° 129 de 26 de junho de 2009, do deputado Federal Leonardo
Mattos (PV/MG) (MATTQS, 2009), que dispde sobre a reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia nas institui¢des publicas de ensino médio e superior.

Mas, nesse periodo, muitas lutas foram travadas, inclusive, que colaboraram para
conquistas positivas em relacdo as acbes afirmativas. Por isso, retomando a histéria do
periodo,

Em setembro de 2001, uma delegacao brasileira foi a Durban, Africa do Sul, para
participar da Conferéncia Mundial Contra o Racismo. O evento catalisou uma
reflexdo nacional sobre o racismo e o governo federal assinou entdo a Declaracdo de
Durban, se comprometendo a criar politicas afirmativas que visassem a combater a
discriminacao racial (HTUN, 2004). Ainda em 2001, trés ministérios anunciaram a
criacdo de programas de acdo afirmativa para contratacdo dos seus funcionarios. Em
maio de 2002, Cardoso lancou o Segundo Plano Nacional de Direitos Humanos, que
incluia disposicfes para agdo afirmativa sensiveis a raga, mas 0 congresso nunca
chegou a vota-lo. Ele também criou o Programa Nacional de A¢do Afirmativa, que
incluia cotas para negros e mulheres como critério mandatorio para contratagdes de
servidores publicos federais e trabalhadores, servindo a empreiteiras com contratos
com o governo (TACHINARDI, 2002), algo similar & Ordem da Filadélfia, de 1969,

que previa medidas semelhantes nos Estados Unidos. No entanto, o programa nao
foi implantado. (FERES JUNIOR; DAFLON; CAMPOS, 2012, p. 402).

Em 2003, no governo Lula (PT) (2003-2011), cria-se a SEPPIR - Secretaria de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, um dos esfor¢os do Governo em criar medidas de
acao afirmativa. E as iniciativas aconteceram rapidamente, principalmente pela participacdo

da sociedade civil, do Movimento Negro, e de organiza¢des como a Educafro®.

4 A Educafro tem como missdo promover a inclusido da populagdo negra (em especial) e pobre (em geral), nas
universidades publicas e particulares com bolsa de estudos, através do servico de seus voluntarios/as nos ndcleos
de pré-vestibular comunitarios e setores da sua Sede Nacional, em forma de mutirdo. A Educafro luta para que o
Estado cumpra suas obrigacOes, através de politicas publicas e a¢fes afirmativas na educacdo. (EDUCAFRO,
2019, online).
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Em 2004 e 2005, por exemplo, por iniciativa do Ministro da Educagdo Tarso Genro
(PT), é institucionalizado o PROUNI - Programa Universidade para Todos, por meio da Lei
n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005. O Programa faz parte de uma politica de impacto no
ensino superior privado e, na época, propds o aproveitamento de 100 mil vagas ociosas, para
destinar a estudantes egressos do ensino médio em escola publica ou bolsistas de rede
particular, com renda familiar per capita inferior a trés salarios-minimos; além de destinar
vagas a cotistas deficientes fisicos, pretos, pardos e indigenas (FERES JUNIOR; DAFLON;
CAMPQS, 2012, p. 404).

Em 2007, por meio do Decreto n® 6.096 de 24 de abril, institui-se 0 REUNI -
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, € ja
no ano de 2008 consegue a adesdo das 59 universidades federais do pais. "O Reuni faz parte
do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), [...] sob o pressuposto do importante papel
das universidades federais no desenvolvimento econdmico e social do pais" (LIMA;
MACHADO, 2016, p. 384). Com o decreto, 0 governo criou metas relacionadas a elevar taxa
de conclusdo, minimizar a evasao, elevar condi¢des de permanéncia e permitir mais vagas nos
cursos de graduacgdo noturno com carater de demanda social e ocupacdo de vagas ociosas.

E necessario pontuar que, ao se tratar do ensino superior, historicamente, nem todas as
classes sociais tinham acesso a créditos educativos e universidades privadas. Nos anos 1950 e
1960 os cursos superiores eram ocupados predominantemente por homens, e ap6s 1970 é que
o cenario modifica e abarca também as mulheres (CUNHA, 1989, p. 35). E, mesmo assim, 0
perfil era de estudantes elitizados. Alias, ainda hoje, em 2019, luta-se para romper com 0
cenario universitario predominantemente branco e de classes mais favorecidas.

Fato é que a educacdo sempre sofreu as influéncias do capital financeiro transnacional,
o que fortalece a logica neoliberal e a mercantilizacdo da educacdo em décadas recentes.
Beninca (2011, p. 38) diz que "o conhecimento, a ciéncia e as proprias instituicdes de ensino
acabam por se tornar pegas na engrenagem do sistema™. Um sistema que tem a tonica do seu
desenvolvimento vinculada ao capital (DEMO, 1997, p. 52), precisa de iniciativas que vao
contra & desigualdade de oportunidades e de condigdes, como por exemplo as Cotas
Universitérias.

O debate em torno das acOes afirmativas no ambito brasileiro € considerado de
"transcendental importancia™ de acordo com Joaquim B. Barbosa Gomes (2001, p. 129).
Primeiro, por estar na "raiz das nossas mazelas, no nosso gritante e envergonhador quadro
social" em meio as mais "variadas formas de discriminacdo, & exclusdo e ao alijamento, do

processo produtivo [...] e da vida social digna, de um expressivo percentual de sua populacao
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(cerca de 45% do total): os brasileiros portadores de ascendéncia africana™ (GOMES, 2001, p.
129). E segundo, por ser um tema tdo negligenciado no &mbito do Direito Constitucional.
Portanto, as Cotas ndo sdo medidas discriminatorias, mas sim instrumento
compensatdrio de reequilibrio social, na busca temporaria de reparar um passado desigual.
Leia-se: medida temporaria. Isso é importante reforcar, jA& que as Cotas ndo devem ser
pensadas como algo permanente, sendo ndo cumpriria sua fungéo de reparar o passado, e sim
de remediar um presente cada vez mais excludente e sem possibilidade real de transformagéo.
Adiante, o contexto das primeiras iniciativas de Cotas no Brasil e seus rebatimentos no tempo

presente.

3.2 As primeiras iniciativas de Cotas no Brasil, a conformacéo da agenda e os conflitos

de interesses

O debrucar da pesquisadora sobre a questdo das Cotas ndo é algo recente, portanto, ja
em sua dissertacdo de mestrado encontra-se um capitulo referente a analise das Cotas
enquanto politica publica e acdo afirmativa (LADEIRA, 2017). Como a pesquisa ampliou 0s
horizontes da discussdo para o doutorado, retoma-se 0 contexto por meio de sua historicidade.

As primeiras iniciativas de Cotas no Brasil datam nos anos 2000, porém, como Visto
no tdpico anterior, varias tentativas foram realizadas, principalmente por meio de Projetos de
Lei de senadores e deputados, representantes do povo e de movimentos sociais. Em 1996, por
exemplo, o PNDH - Programa Nacional dos Direitos Humanos, sinalizou a importancia de
acOes afirmativas e de medidas de acesso aos autodeclarados negros, em cursos
profissionalizantes, universidades e areas de tecnologia. A formulacdo de politicas
compensatdrias objetiva a promocdao social e econdmica da comunidade negra e o0 apoio de
acOes de iniciativa privada de discriminagédo positiva (ROZAS, 2009, p. 24).

Em 2002, cria-se o Programa Diversidade da Universidade Brasileira, por meio da
Medida Proviséria n° 63, de 26 de agosto de 2002, convertida na Lei n°® 11.558, de 13 de
novembro de 2002. O objetivo seria "incentivar projetos inovadores que promovessem O
acesso ao ensino superior de grupos socialmente desfavorecidos” para a formulagdo de
politicas publicas a populacdo excluida, contribuindo assim para a reducdo da pobreza
(BRAGA, 2014, p. 22).

A instituicdo pioneira a implementar a primeira politica de Cotas no Brasil foi a UERJ

- Universidade Estadual do Rio de Janeiro, regulamentada pela Lei Estadual n°® 4151 de 2003.
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As cotas eram destinadas a estudantes carentes do Rio de Janeiro, a fim de reduzir as
desigualdades étnicas, sociais e econdmicas.
A distribuicdo do percentual de vagas se subdividia em: 20% para estudantes
oriundos de rede publica de ensino; 20% para negros; € 5% para pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor e integrantes de minorias étnicas.
Além do fator renda bruta média familiar, em 2004: 300,00 (trezentos reais); 2005 e

2006: 520,00 (quinhentos e vinte reais); 2007: 630,00 (seiscentos e trinta reais); € a
cada ano reajustados de acordo com o salario-minimo (LADEIRA, 2017, p. 54).

No mesmo periodo, por meio das Leis n°® 3.524/2000, 3.708/2001 e 4.061/2003 e do
Decreto n° 30.766 de 2002, aléem da UERJ, também a UENF - Universidade Estadual do
Norte-Fluminense destina 40% de suas vagas a candidatos negros e pardos, e 10% a alunos
com deficiéncia.

No ambito federal, a primeira universidade a adotar o sistema de Cotas foi a UnB -
Universidade de Brasilia®. A reserva de vagas teve inicio no vestibular do segundo semestre
de 2004, a partir de muito debate e discussdo da comunidade académica. A ideia seria
instaurar um "mecanismo reparador das perdas infringidas a populacdo negra brasileira™
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2013, P. 3), além de ser "[...] a primeira universidade
publica a aprovar cotas a partir de uma decisdo baseada na autonomia do seu maximo
Conselho Académico (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2013, P. 36).

A UnB aponta conclus6es positivas: "[...] com as cotas, a UnB escolheu o caminho
certo e o debate nacional que se instalou desde entdo confirmou esse acerto.”
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2013, p. 36). De acordo com o Relatério de Analise do
Sistema de Cotas para negros da Universidade de Brasilia do ano de 2013, mais de 34.679
candidatos foram homologados, o que representou 53,6% do total de inscritos
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2013, P. 6), e o Relatorio llustrado da UnB da gestdo
2012-2016, aponta:

Pioneira na criacdo de agdes afirmativas, a UnB ampliou ainda mais a politica de
inclusdo social ao atender a Lei Federal das Cotas (12.711/12). A Universidade
mantém seu sistema proprio de cotas e, a partir de 2016, passa a oferecer 50% das
vagas de graduacdo para estudantes de escolas publicas, conforme a nova legislacéo.

Essas vagas contemplam alunos que se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2016, p. 12).

Assim, como visto anteriormente, alguns Projetos de Lei foram expostos a fim de
inserir as cotas no ambiente académico, dentre eles, esta o Projeto de Lei n® 3627 de 20 de

maio de 2004, do Poder Executivo, elaborado por Tarso Genro (PT). Considerado um dos

5 A adocdo das cotas na UnB ¢ justamente o caso que déa ensejo ao debate nacional, resultando na ADPF 186 e,
posteriormente, na propria Lei de Cotas. Conforme serd visto posteriormente na tese.
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primeiros projetos que instituia também cotas sociais; e, em sua ementa, diz sobre a
instituicdo de um "Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas
publicas, em especial negros e indigenas, nas instituicbes publicas federais de educacéo
superior” (PODER EXECUTIVO, 2004). O Projeto de Lei foi apensado do PL 73/1999 da
Deputada Nice Lobéo.

A conjuntura brasileira contou com vérios projetos de Lei, mencionados em momento
anterior do capitulo, Projeto de Lei n°® 3913/2008 da senadora Ideli Salvatti (PT); Projeto de
Lei do Senado n°® 75 de 24 de abril de 1997 do senador Abdias do Nascimento (PDT); Projeto
de Lei da Camara n° 180, de 25 de novembro de 2008, da deputada Nice Lobdo (PSD).
Projeto de Lei da Camara n® 129 de 2009, do deputado federal Leonardo Mattos (PV). Até
gue seguiu para aprovacdo da Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012, sancionada pela entdo
Presidente da Republica Dilma Rousseff. O Decreto n°® 7824 de 11 de outubro de 2012 e a
Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, regulamentam a "Lei de Cotas".

A Lei destina cinquenta por cento das vagas de instituicdes federais de ensino superior
vinculadas ao Ministério da Educacdo, a estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Art. 1), e, no preenchimento dessas vagas, 50% devem
destinar a estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(um salario-minimo e meio) per capita (Art. 1, pardgrafo Unico). E também por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, em proporcdo ao
total de vagas no minimo igual a proporc¢do respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo,
segundo o Ultimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(Art. 3) (BRASIL, 2012).

Destarte, nesse processo de conformacdo da agenda para a conquista das Cotas como
um direito, muitos foram os conflitos de interesses. Serafim e Dias (2012, p. 123), conceitua a
agenda como um "espaco problematico de uma sociedade", complementa ainda que "um
determinado tema é incorporado a agenda quando € identificado como problema passivel de
se converter em politica publica”.

Esse processo ndo deve ser entendido como estritamente técnico: a identificacéo do
problema e a construcdo da agenda envolvem valores e interesses, estdo
condicionadas a elementos ideoldgicos e a projetos politicos e refletem as relagdes
de poder entre os atores sociais envolvidos. As politicas publicas, por sua vez,
seriam posicionamentos possiveis em relacdo a essa agenda, dadas as possibilidades

tedricas, politicas e materiais apresentadas aos atores que participam do jogo politico
(SERAFIM, DIAS, 2012, p. 123).
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Exemplo de divergéncias em um cenario de conflitos é o Manifesto intitulado "113
Cidadaos Anti-Racistas Contra as Cotas Raciais"”, entregue ao Supremo Tribunal Federal em
28 de abril de 2007; em apoio a ADI - Acdo de Inconstitucionalidade impetrada pela
Confenen - Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino e pelo Partido
Democratas. S&o 113 cidadéos intitulados "intelectuais”, dentre os quais 80 sdo professores
universitarios e pesquisadores, dentre eles, apenas um € negro; ou seja, a elite académica
branca contraria a Lei de Cotas. O teor do manifesto amplia pontos de um Manifesto anterior
"Todos sdo iguais na Republica Democratica”, entregue no Congresso Nacional em 30 de
maio de 2006, contrarios também ao Estatuto da Igualdade Racial (NASCIMENTO, et. al.,
2008, p. 2008, p. 13).

Os ideais desses movimentos cometem algumas imposturas:

i) dizem que no Brasil apenas existe uma questdo social, ou seja, ignoram a
correlacdo sistematica que todos 0s estudos estatisticos indicam entre linhas de cor e
curvas da pobreza, bem como que as cotas promovem também os outros segmentos
de populacéo discriminados pelo atual sistema de acesso ao ensino superior;

ii) afirmam o mérito como Unico critério republicano, o que é duplamente falso:
porque uma sociedade democratica sabe que o mérito deve ser um ponto de chegada
e ndo um ponto de partida e é exatamente nessa medida que a democracia sera
sempre mais estavel e mais prospera; porque toda politica de desenvolvimento do
conhecimento implica em sistemas de cotas (bolsas!) justamente destinadas a
promover a exceléncia pelo subsidio a determinados segmentos de populagéo;

iii) reivindicam o pacto republicano, mas ignoram que tal pacto ndo é algo dado,

mas um algo que precisamos construir para avangarmos nas conquistas
democréticas. (NASCIMENTO A. et al., 2008, p. 13).

Assim, nesse processo conflituoso e emblematico, encontra-se também a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 186°, de agosto de 2009, ajuizada pelo partido
politico Democratas (DEM), tendo em vista a instituicdo do sistema de reserva de vagas com
base em critério étnico-racial no processo de selecdo para ingresso de estudantes na
Universidade de Brasilia. A arguigdo afirma que existe violagdo dos principios fundamentais
de igualdade e dignidade humana, pois, ao instituir cotas raciais, institui-se um "Tribunal
Racial”, o que seria inadequado para as especificidades brasileiras. Sustenta-se que "o acesso
aos direitos fundamentais no Brasil ndo é negado aos negros, mas aos pobres e que 0
problema econdmico esta atrelado a questdo racial” (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
2009, p. 2).

O partido Democratas alega que as cotas raciais da UnB violam o principio da

proporcionalidade, por ofensa ao subprincipio da adequacdo, pois utilizam o critério da raca e

® Medida Cautelar em Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 186 — N. Prot. 2009/90369 -
Origem: Distrito Federal — Relator Min. Ricardo Lewandowski — Prot. 20 jul. 2009 — Inteiro teor do Acordo:
Publ. DJE - 20 out. 2014.



62

ndo o da pobreza. E seria a pobreza que impede 0 acesso ao ensino superior, por isso a
necessidade de um sistema que leve em consideracdo a varidvel "renda", integrando negros e
brancos pobres. Alegam que considerar somente a cor, pode agravar 0 preconceito racial, pois
promove uma ofensa também ao principio da igualdade e "gera discriminacdo reversa em
relacdo aos brancos pobres, além da favorecer a classe média negra" (SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, 2009, p. 2-3).

Indagam também a respeito da constitucionalidade dos critérios da comissdo da UnB
que avalia a "raca" do candidato, pois "saber quem € ou ndo negro vai muito além do
fendtipo", e que a aparéncia do individuo diz pouco sobre sua ancestralidade, portanto, num
pais miscigenado como o Brasil, a "teoria compensatéria” ndo poderia ser aplicada. Ainda véo
além, dizendo que "os dados estatisticos referentes aos indicadores sociais sdo manipulados e
que a pobreza no Brasil tem 'todas as cores™ (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2009, p.
3).

Em marco de 2010 aconteceu a audiéncia publica, e o julgamento contou com a
participacdo de diversos atores sociais, como a Fundacdo Cultural Palmares, o Movimento
Negro Unificado (MNU), a Fundac&o Nacional do indio (FUNALI), a Educafro, dentre outros.
E em 25 de abril de 2012, o Relator Ministro Ricardo Lewandoski julga a ADPF 186
improcedente; dentre os motivos, esta a superacdo das distor¢cdes sociais historicas e 0
estabelecimento de um ambiente académico plural e diversificado (SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, 2014, p. 92). De acordo com a ADI 3330":

5. N&o hé outro modo de concretizar o valor constitucional da igualdade sendo pelo
decidido combate aos fatores reais de desigualdade. O desvalor da desigualdade a
proceder e justificar a imposi¢do do valor da igualdade. A imperiosa luta contra as
relagbes desigualitarias muito raro se da pela via do descenso ou do rebaixamento
puro e simples dos sujeitos favorecidos. Geralmente se verifica é pela ascensao das
pessoas até entdo sob a hegemonia de outras. Que para tal viagem de verticalidade
sdo compensadas com esse ou aquele fator de supremacia formal. Ndo é toda
superioridade juridicamente conferida que implica negacdo ao principio da
igualdade. (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2013, p. 2).

Outrossim, cabe destaque a fala de Oscar Vilhena (Conectas - Direitos Humanos),
ainda no julgamento, quando afirma que "[...] as a¢des afirmativas ajustam aquelas condic¢oes
que ndo foram dadas a determinados setores para que todos possam concorrer em igualdade
de condigcbes”. Ainda pontua que "o acesso a educacdo universitaria deve ser segundo a
capacidade, mas o0 nosso vestibular ndo mede a capacidade, mede o investimento"
(SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2012, p. 23-24). Dessa forma, como falar em justica

7 Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3.330 — Origem: Distrito Federal — Relator: Min. Ayres Britto —
Distribuido: 21 out. 2004 - Inteiro teor do Acorddo: Publ. DJE — 20 mar. 2013.
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social diante das estatisticas de desigualdade racial e econdmica no Brasil? Os dados da
PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (IBGE, 2014, p. 155-156) mostram

que, em 2013, nos 10% de pessoas mais pobres, 75% eram pretos ou pardos, e 23,9%,

brancos; e no 1% de mais ricos, 14,6% eram pretos ou pardos, e 83,6% eram brancos.

Portanto,

[...] insere-se na busca da justica social em uma sociedade que historicamente se
mostra racista, sexista, homofébica e excludente. As cotas e o Prouni significam
uma mudanga e um compromisso ético do Estado brasileiro na superacdo de um
histérico de exclusdo que atinge de forma particular negros e pobres. [...] Ndo se
trata de leis raciais, como dizem os 113 anti-cotas, mas um posicionamento do
Estado brasileiro coerente com os acordos internacionais de supera¢do do racismo,
de luta pelos direitos humanos dos quais o pais é signatario. (NASCIMENTO A. et
al., 2008, p. 2).

A reflexdo nédo se finda aqui, os grupos que defendem os interesses elitistas estaréo

sempre presentes na histéria, mas a luta por uma sociedade justa e pela igualdade de

condicdes também. Até porque:

Cidadania ndo combina com desigualdade. Republica ndo combina com preconceito.
Democracia ndo combina com discriminacgéo. E, no entanto, no Brasil que se diz
querer republicano e democratico, o cidaddo ainda é uma elite, pela multiplicidade
de preconceitos que subsistem, mesmo sob o manto facil do siléncio branco com os
negros, da palavra gentil com as mulheres, da esmola superior com os pobres, da
frase lida para os analfabetos... Nesse cenario sociopolitico (sic) e econdmico, ndo
seria verdadeiramente democratica a leitura superficial e preconceituosa da
Constituicdo, nem seria verdadeiramente cidaddo o leitor que ndo lhe rebuscasse a
alma, apregoando o discurso facil dos igualados superiormente em nossa historia
feita pelas maos calejadas dos discriminados. (ROCHA, 1996, p. 295).

Ademais, tém-se reflexdes sobre a heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo

dos candidatos negros nas universidades. Ja que, no processo de elaboragdo, implantacédo e

implementacdo de uma politica publica, todo processo de garantir sua efetividade é de

extrema importancia.

3.3 Heteroidentificacéo: as fronteiras da cor e o olhar da desigualacéo

Como mostra o topico anterior, sobre a conformacdo da agenda das cotas

universitarias, as acdes afirmativas tém seu espaco e papel reparador; lutar pelo seu

cumprimento efetivo é o desafio, mas como fazé-lo? A heteroidentificacdo, no caso das cotas,

seria um caminho? Como garantir o acesso a educacao superior como direito social e em
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publico? Sdo desafios impostos na caminhada, e que envolvem a identidade brasileira e a
formagé&o cidada dos sujeitos que se inserem no contexto.

Portanto, refletir teoricamente sobre a heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros nas universidades é algo necessario quando o assunto
sdo as Cotas. Primeiramente, vamos caracterizd-la. Heteroidentificagdo significa que a
autodeclaragdo do candidato em um concurso sera confirmada mediante procedimento no qual
terceiros confirmem as informacGes sobre a cor da pele declarada. A legislacdo que a respalda
é a Portaria n° 4, de 6 de abril de 2018; nela, sdo considerados outros documentos, como por
exemplo a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, o Estatuto da Igualdade Racial e o Plano Nacional de Direitos
Humanos.

Em seu texto, o procedimento de heteroidentificacdo submete-se aos seguintes
principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padroniza¢do e de igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso
publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de
heteroidentificacdo, resguardadas as hipo6teses de sigilo previstas nesta Portaria
Normativa;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica; e
VI - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos

negros nos concursos publicos de ingresso no servigo publico federal. (BRASIL,
2018).

O artigo 3° versa que "a autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de
veracidade", portanto, essa autodeclaracdo sera confirmada mediante o procedimento de
heteroidentificacdo, ou seja, pelo parecer de uma comissdo a respeito de seu fendtipo.
Inclusive, o artigo 9° deixa claro que "a comissdo de heteroidentificacdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no
concurso publico™. N&o consta quais 0s critérios a comissao utilizara, mas sim por quem ela
sera composta: os membros devem ser de reputagdo ilibada, residentes no Brasil, ter
participado de oficina sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo com base em contetdo disponibilizado pelo 6rgédo responsével pela promocdo da
igualdade étnica previsto no 8§ 1°do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e,
preferencialmente, devem ter experiéncia na tematica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo. (BRASIL, 2018).


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/Leis/12288_10.html#art49p1
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Nesse sentido, a discussdo das fronteiras da cor é uma aporia do tempo presente. Pois,
quando o assunto € a brasilidade, ja se pensa no diverso, no povo mestico. E h4 teorias sobre
isso, como a fabula das trés racas de Roberto da Matta, em que o Brasil é produto da
mesticagem das racas branca, negra e a india (ORTIZ, 1986, p. 38).

O mito das trés ragas, ao se difundir na sociedade, permite aos individuos, das
diferentes classes sociais e dos diversos grupos de cor, interpretar, dentro do padréo
proposto, as relagdes raciais que eles proprios vivenciam. Isto coloca um problema
interessante para 0os movimentos negros. Na medida em que a sociedade se apropria
das manifestacGes de cor e as integra no discurso univoco do nacional, tem-se que
elas perdem sua especificidade. Tem-se insistido muito sobre a dificuldade de se
definir o que é o negro no Brasil. O impasse ndo é a meu ver simplesmente tedrico,
ele reflete as ambiguidades da prépria sociedade brasileira. A constru¢do de uma
identidade nacional mestica deixa ainda mais dificil o discernimento entre as
fronteiras da cor. Ao se promover 0 samba ao titulo de nacional, o que efetivamente

ele é hoje, esvazia-se sua especificidade de origem, que era ser uma musica negra.
(ORTIZ, 1986, p. 43).

Se, no Brasil, a sociedade se mostra cheia de ambiguidades do que seria de fato o

negro, dada a mesticagem, como fica a discussao da heteroidentificacdo? Como caracterizar e

julgar a cor do individuo? Quais seriam os fatores de analise? O julgamento consideraria se a

pessoa ja sofreu preconceito por sua cor de pele? Questdes para reflexdo, e que serdo
abordadas posteriormente. Enquanto isso:

O problema com que 0os movimentos negros se deparam é de como retomar as

diversas manifestaces culturais de cor, que ja vém muitas vezes marcadas com o

signo da brasilidade. Uma vez que os proprios negros também se definem como

brasileiros, tem-se que o processo de ressignificacdo cultural fica problemético. O

mito das trés ragas é neste sentido exemplar, ele ndo somente encobre os conflitos

raciais como possibilita todos de se reconhecerem como nacionais. (ORTIZ, 1986,
p. 44).

Esse processo de reconhecimento e pertencimento a um grupo, e, ainda mais, da
ideologia de um Brasil mestico, para Ortiz (1986, p. 92), traz um duplo sentido: o primeiro diz
respeito a questdo racial, compreendendo o Brasil como produto da fusdo das trés racas
povoadoras. No entanto, em outro sentido, a problematica racial ndo € o ponto central, mas
sim "o significado segundo do preconceito de mesticagem, o que nos leva a nocdo de
heterogeneidade [...] a cultura brasileira é plural e variada" (ORTIZ, 1986, p. 92), 0 que
aponta para o aspecto da diversidade, da pluralidade étnica e cultural.

E a mesticagem que traca elementos da cultura brasileira, cultura diversa e de
peculiaridades regionais. Porem, essa ideia de pluralidade, pode encobrir o verdadeiro sentido
de democracia e liberdade das fronteiras da cor, além de mascarar as relagdes de poder

existentes na sociedade.
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A qualidade democracia passa desta forma a constituir a esséncia da brasilidade, o
que significa reconhecer a existéncia objetiva de uma 'verdadeira' cultura brasileira,
espontanea, sincrética e plural. Sua esséncia definiria a realidade de uma identidade
nacional que se realizaria no Ser do homem brasileiro: 'democrata por formagéo e
espirito cristdo, amante da liberdade e da autonomia' (ORTIZ, 1986, p. 96).

Em contraponto, para Thierry Verhelst (1992, p. 37), “a cultura ¢ o conjunto de
solugdes originais que um grupo de seres humanos inventa, a fim de se adaptar ao seu
ambiente natural e social”, logo, a cultura de um povo abarca sua religido, lingua,
conhecimentos técnicos e outros aspectos da vida. Segundo o autor, a cultura do ocidente
possui um “desenraizamento cultural intenso com a absor¢do de numerosos elementos de
outras culturas” (VERHELST, 1992, p. 48). Enquanto que "os povos ndo-ocidentais
absorveram pressupostos e formas de organizacdo econdmica especificas" (VERHELST,
1992, p. 49).

O povo brasileiro vive na sociedade do lucro, do mercado, do capital. Sociedade que é
repleta de ambiguidades e contradi¢Ges, proprios do capitalismo que explora o trabalhador, o
faz marionete do sistema; além de uma midia que incentiva o0 consumo: uma verborragia que
provoca a "asfixia do humanismo", como diria Gilberto Freyre (1947, p. 201).

[...] o consumo transforma-se em indice de avaliagdo da prépria politica cultural; um
relatério sobre as atividades culturais do Estado dira: "O rendimento de uma politica

cultural se mede pelo aumento do indice de consumo e ndo pelo volume de
iniciativas (ORTIZ, 1986, p. 116).

E nessa sociedade do consumo a pobreza se faz presente, cada dia mais. Segundo
dados do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2014, p. 155), no Brasil, em
2013, nos 10% mais pobres, 75% eram pretos ou pardos e 23,9% eram brancos. Ja no outro
extremo, no 1% com maiores rendimentos da populacdo, 14,6% eram pretos ou pardos e
83,6% eram brancos. Ou seja, a populacdo negra se encontra, em sua maioria, entre 0s mais
pobres do Brasil.

Bourdieu, ao falar sobre a desigualdade entre as racgas, diz que a maior parte das
pesquisas sobre desigualdade etnorracial no Brasil, realizadas por americanos e latino-
americanos formados nos Estados Unidos, tem se esfor¢cado em provar que o pais das "trés
tristes ragas” (indigenas, negros descendentes dos escravos, brancos oriundos da colonizagéo
e das vagas de imigracdo europeias) "ndo € menos "racista” do que os outros [...] o racismo
mascarado & brasileira seria, por definicdo, mais perverso, ja que dissimulado e negado."
(BOURDIEU, 2014, p. 22).

O que é um tanto desconfortante, ja que, em um pais em desenvolvimento e tdo

diverso, o respeito ao diferente € o que deveria imperar. Aqui, 0 que reina € a diferenca entre
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as cores de pele, textura do cabelo, ou ainda, caracteristicas fenotipicas como nariz, boca...
Diferentemente do modelo dos Estados Unidos, em que ha o principio da "hipodescendéncia”,
ou "one-drop rule”, "segundo o qual os filhos de uma unido mista sdo automaticamente
situados no grupo inferior (aqui, os negros) [...] nos Estados Unidos ndo existe categoria que,
social e legalmente, seja reconhecida como 'mestico’."” (BOURDIEU, 2014, p. 24). O que é
trazido apenas a titulo de conhecimento, ja que ndo é considerado um ponto positivo pela
pesquisadora, até porque ndo se acredita que exista algum grupo que seja inferior a outro.
Tampouco que deva existir discriminagdo por alguma caracteristica fisica.

Sdo apenas 130 anos da abolicdo da escraviddo, e ainda h& rangos e limites
epistemoldgicos da discussdo racial e da integracdo do negro na agenda de preocupacdes
nacionais. H& avan¢os? Sim. O sistema de cotas nas universidades, Lei n° 12.711/2012, e o
sistema de cotas para negros nos concursos publicos, Lei n® 12.990/2014; sdo parte desse
movimento.

E necessario dizer que seu carater, além de compensatorio, deve ser paliativo,
paralelamente a cinesia da construcdo de uma sociedade de igualdades de oportunidades em
gue ndo seja necessaria essa desigualacdo. Enquanto essa sociedade nao existe, a lei vem
contrabater as renitentes diferencas que fazem parte de um cenério excludente e
discriminatorio. De acordo com o Ministro Ayres Brito, relator na ADI 3330°:

6. O tipico da lei é fazer distingdes. Diferenciacbes. DesigualacBes. E fazer
desigualagBes para contrabater renitentes desigualacBes. A lei existe para, diante
dessa ou daquela desigualacdo que se revele densamente perturbadora da harmonia
ou do equilibrio social, impor uma outra desigualagdo compensatoria. A lei como

instrumento de reequilibrio social. (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2013, p.
2).

Assim sendo, as cotas buscam remediar um passado de discriminacdo, além de nédo
ocultar das raizes da escravidao e da desigualacdo de oportunidades. O intuito é romper com a
neutralizacdo do contexto, para que ndo se esqueca a origem da sociedade como ela esta
instaurada, de profunda reproducédo da desigualdade.

Logo, olhar para o processo de construcdo da identidade nacional brasileira, traz
rancos de uma sociedade de exploracdo do homem, ndo apenas do sistema escravista, mas
tambeém de imigrantes trazidos como mado-de-obra barata para trabalhos em minérios e
fazendas, por volta de 1850 a 1880. Antes de adentrar & tematica do negro na sociedade

brasileira, Lesser (2001) coloca a discussdo da negociacdo da identidade nacional em pauta e

8 Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3.330 — Origem: Distrito Federal — Relator: Min. Ayres Britto —
Distribuido: 21 out. 2004 - Inteiro teor do Acord&o: Publ. DJE — 20 mar. 2013.
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cita os chineses como exemplo, que, segundo as elites, intelectuais e fazendeiros, os asiaticos
“eram exoticos que ‘diferiam essencialmente’ dos africanos, pela sua posi¢do superior na
hierarquia racial” (LESSER, 2001, p. 38), ainda assim, “todos estavam de acordo quanto a
que os trabalhadores chineses eram pouco mais que uma mercadoria” (LESSER, 2001, p. 40).

Luiz Peixoto de Lacerda Werneck, foi um dos fazendeiros que esteve a frente do
ataque a imigracdo chinesa. Por volta de 1855, ele publicava editoriais no Jornal do
Comércio, do Rio de Janeiro. Seus diplomas de Direito (Academia de Paris e Universidade de
Roma), além de sua participacdo de entidades académicas permitia que ele divulgasse seus
ideais (LESSER, 2001, p. 44), inclusive o de que a cultura chinesa poderia “degenerar” a
populagdo do Brasil, que ja havia sofrido a “disformidade do indigena e do africano”.
(LESSER, 2001, p. 44).

Ou seja, vive-se hoje em uma sociedade calcada no preconceito, na discriminacédo e na
exploragdo, mas também numa sociedade de resisténcia. Além dos asiaticos, 0s negros
resistiram e ainda resistem, a luta é constante em sobreviver em meio as fronteiras da cor, —
ou seria “barreiras de cor”? (FERNANDES, 1972) —, que insistem em reproduzir conceitos
de classes superiores e inferiores, que dificultam a verdadeira democracia racial.

Entende-se entdo que ha uma heranca cultural do preconceito, e ela transparece como
algo naturalizado nas relacGes, o que nao €. Parafraseando Florestan Fernandes (1972, p. 25) o
brasileiro se condena a repetir o passado no presente, e esse mecanismo adaptativo s se
tornou possivel porque, apesar da abolicdo da escraviddo e da universalizacdo do trabalho
livre, ainda assim se manteve o padrdo tradicionalista de “acomodacdo racial”.

E, se ndo existe sequer um esforco para ignorar a atual situacdo racial, condena-se a
sociedade a uma desigualdade racial imperante, “num mundo histérico construido pelo branco
e para 0 branco” (FERNANDES, 1972, p. 26). Como esquecer 0 passado? Como deixar que
as coisas se resolvam por si mesmas? Vé-se uma tendéncia da sociedade em reforcar as
relaces de dominacgdo existentes. Se partir do pressuposto que é preciso esquecer 0 passado,
também se enterra um futuro em que todos terdo igualdades, ja que a lei dos mais fortes € a
gue sobrevive, logo, claramente, as classes menos favorecidas e as minorias étnicas nao sdo as
mais fortes, ndo do ponto de vista capitalista.

Segundo a Seppir - Secretaria Nacional de Politicas de Promocao a Igualdade Racial,
"a publicacdo da portaria € um mecanismo de controle e combate a fraude na reserva de vagas
para negros em concursos. E uma demanda da sociedade civil e dos movimentos negros que

cobram efetividade da politica de cotas." (SEPPIR, 2018). A Seppir monitora e acompanha a
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efetividade das politicas de cotas raciais, a fim de garantir que as vagas sejam ocupadas, de
fato, pela populagdo negra.

A Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial, do Ministério da Justica,
se posicionou sobre essa medida da heteroidentificacdo: "sdo recorrentes as denlncias de
fraudes e/ou de apropriacdo da prerrogativa que é de individuos negros" (FOLHA UOL,
2019). O que ndo deveria acontecer, ja que, segundo Ortiz (1986, p. 42-43), desde 0s anos
1930 ja se procurava transformar o conceito de homem brasileiro, antes considerado
“malandro”, “preguicoso”, “indolente”, inerentes a raga mesti¢a, agora substituidos por uma
“ideologia do trabalho”.

Os cientistas politicos mostram, por exemplo, como esta ideologia se constituiu na
pedra de toque do Estado Novo. O mesmo processo pode ser identificado na acéo
cultural do governo de Vargas, por exemplo na agdo que se estabelece em diregdo a
musica popular. E justamente nesse periodo que a musica da malandragem é

combatida em nome de uma ideologia que prop&e erigir o trabalho como valor
fundamental da sociedade brasileira. (ORTIZ, 1986, p. 42-43).

Por que um sistema, atualmente, precisa "conferir' a cor da pele da pessoa que se
autodeclarou preta ou parda? Infelizmente, fruto de uma realidade que apresenta vicissitudes
ndo explicaveis, e que corroboram para a ideologia de uma diferenca que discrimina e
inferioriza alguns grupos sociais. Para Florestan Fernandes (1972, p. 23), a chamada “tradigdo
cultural brasileira” possui “elementos favoraveis a constituigdo de uma verdadeira democracia
racial”. Porém ela ndo existe ¢ nem existira se os dados das investiga¢Oes cientificas ndo
forem aproveitados a fim de construir uma “sociedade multi-racial cujos modelos ideais ndo
estdo (nem poderiam estar) no passado ou no presente, que dele flui e o reproduz sob muitos
aspectos.” (FERNANDES, 1972, p. 23).

No Acorddo Final da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 186,
sobre a Constitucionalidade das Cotas, € feito uma breve discussdo sobre a autoidentificacdo e
sobre a heteroidentificacdo, inclusive menciona os termos, estudados por Daniela Ikawa®:

A identificacdo deve ocorrer primariamente pelo préprio individuo, no intuito de
evitar identificagdes externas voltadas a discriminagdo negativa e de fortalecer o
reconhecimento da diferenca. Contudo, tendo em vista o grau mediano de
mesticagem (por fenotipo) e as incertezas por ela geradas — ha (...) um grau de
consisténcia entre autoidentificacdo e identificacdo por terceiros no patamar de 79%
-, essa identificacdo ndo precisa ser feita exclusivamente pelo proprio individuo.
Para se coibir possiveis fraudes na identificacdo no que se refere a obtencdo de
beneficios e no intuito de delinear o direito a redistribuicdo da forma mais estreita
possivel (...), alguns mecanismos adicionais podem ser utilizados como: (1) a

elaboragdo de formularios com mdaltiplas questdes sobre a raga (para se averiguar a
coeréncia da autoclassificacdo); (2) o requerimento de declaracGes assinadas; (3) o

® IKAWA, Daniela. A¢Bes Afirmativas em Universidades, cit. pp. 129-130.
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uso de entrevistas (...); (4) a exigéncia de fotos; e (5) a formacdo de comités
posteriores a autoidentificagdo pelo candidato. A possibilidade de selecdo por
comités é a alternativa mais controversa das apresentadas (...). Essa classificagdo
pode ser aceita respeitadas as seguintes condigdes: (a) a classificacdo pelo comité
deve ser feita posteriormente a autoidentificagcdo do candidato como negro (preto ou
pardo), para se coibir a predominancia de uma classificacdo por terceiros; (b) o
julgamento deve ser realizado por fendtipo e ndo por ascendéncia; (c) o grupo de
candidatos a concorrer por vagas separadas deve ser composto por todos 0s que se
tiverem classificado por uma banca também (por foto ou entrevista) como pardos ou
pretos, nas combinac@es: pardo-pardo, pardo-preto ou preto-preto; (d) o comité deve
ser composto tomando-se em consideracdo a diversidade de raca, de classe
econdmica, de orientacdo sexual e de género e deve ter mandatos curtos.
(SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2012, p. 38).

Ricardo Lewandowski, relator da ADPF 186, diz que ambos o0s sistemas,
autoidentificacdo ou heteroidentificacdo, desde que "jamais deixem de respeitar a dignidade
pessoal dos candidatos, sdo, a meu ver, plenamente aceitaveis do ponto de vista
constitucional”. (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2012, p. 39).

Ja de outro lado, iniciativas contrarias a afericdo por meio da heteroidentificacdo tem
chegado na justica brasileira. E possivel encontrar noticiarios e manchetes de jornais e
revistas com os dizeres em denunciar a ilegalidade da medida, e mesmo o risco de
constrangimento ao expor as pessoas a uma comissdo que vai averiguar seu fenotipo.
Algumas denuncias dizem respeito a caracteristica principal dessa averiguacao, que diz
respeito ao fendtipo da pessoa, e ndo a sua descendéncia ou ancestralidade.

A folha UOL (2016) noticiou um caso da UnB, ocorrido em 2007, em que, numa
comissdo que analisava as fotos dos candidatos, popularmente chamado como “Tribunal
Racial”, dois estudantes gémeos tentaram ingressar pelas cotas, um passou e o outro nao.

A heteroidentificagdo significa identificacdo por outra pessoa, ndo tem a ver com
autodeclaracgdo, que faz parte do direito subjetivo, de entender que se pertence a qualquer
coisa. Uma coisa € como eu me sinto, outra coisa é como a sociedade me vé. A pessoa
branca, que com toda a boa vontade possa se sentir pertencente a comunidade negra, ndo

serd da comunidade negra e ndo sera tratada como negra pela sociedade. Entendendo isso,
as cotas raciais utilizaram o critério da fenotipia. (DIAS, 2018).

O “Jornal da Manha”, em dezembro de 2018, noticiou que o Ministério Publico
Federal pediu exclusdo de alunos que fraudaram cotas na UFU — Universidade Federal de
Uberlandia, inclusive o érgdo solicitou que cada estudante pague uma indenizacdo de R$200
mil reais, por dano moral a sociedade brasileira. Os alunos foram denunciados pela
comunidade académica, por isso passaram pelo processo de averiguacao.

A mesma noticia contém o parecer do procurador da Republica Onésio Soares Amaral,
que, apos da analise das fotos dos alunos, diz que ndo houve margem de duvida de que eles

sdo brancos, e complementa:
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[...] dificilmente essas pessoas terdo sofrido discriminacdo por causa da sua cor de
pele ou mesmo terdo perdido oportunidades sociais em virtude de sua condicdo
racial, que justifiquem acesso privilegiado em processos seletivos por meio de acéo
afirmativa voltada exatamente a igualar os desfavorecidos por condigdo fenotipica
que os réus ndo ostentam (AMARAL, 2018).

Ainda mais,

A acdo cita voto do ministro Cezar Peluso, no julgamento da ADPF 196/STF,
segundo o qual “ninguém discrimina alguém porque tera recorrido a exame genético
e ai descoberto que a pessoa tenha gota de sangue negro. Isso ndo faz sentido. O
candidato que sempre se apresentou na sociedade, por suas caracteristicas externas,
como ndo pertencente, do ponto de vista fenotipico, a etnia negra, mas que
genotipicamente a ela pertenca, a mim me parece que ndo deva nem possa Ser

escolhido e incluido na cota, pois nunca foi, na verdade, discriminado” (Jornal da
Manhg, 2018).

O cenario de desigualdade latente da sociedade em que o0 branco tem vez, voz e espaco
de crescimento, traz contradi¢cbes mascaradoras da diferenca e do preconceito com as outras
cores, credos, crengas, religides, culturas e costumes. S&o as fronteiras que delimitam e
restringem as oportunidades a um grupo seleto e, em sua maioria, branco. Logo, o objetivo até
entdo visto sobre a heteroidentificacdo é o de cumprimento da lei de cotas de maneira a
garantir a reserva de vagas a quem realmente ela se destina. Além de prevenir possiveis
fraudes, ja que o intuito é democratizar oportunidades, principalmente para 0s que nao as
tiveram.

A cor ndo deveria ser algo que precisasse ser debatido, frente a um pais de muitas
cores. Mas o preconceito subsiste, perdura por séculos. Mesmo apds a aboli¢ao da escravidao,
os libertos sofriam uma série de restricdes aos seus direitos de cidadania e a sua plena
liberdade. Naquela época, para a policia, era um “embaraco ter de averiguar a condigdo de
livre ou escravo, e certamente reforcava no liberto a consciéncia da precariedade de sua
condigdo”. Por isso, muitos tiveram que se estabelecer em quilombos, ja que “um preto, até
prova em contrario, era um escravo” (CUNHA, 2012, p. 95).

Ainda hoje existem as zonas de diferenciacdo social. Como dito anteriormente, a
prépria Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio do IBGE (2014, p. 155), mostra que dos
10% mais pobres, 75% sdo pretos e pardos. A pobreza continua tendo cor, e se instala, em sua
maioria, nas periferias das cidades. Sdo poucos 0s segmentos de pessoas negras que
conseguiram se integrar, frente a uma sociedade competitiva e dividida em classes sociais. A
competicdo inter-racial persiste, portanto, as cotas sdo um meio de reparacao, de proporcionar
oportunidades a quem n&o teve oportunidade. Seria um processo de democratizacdo real da
universidade publica, ja que, em tempos de regressdo de direitos, as oportunidades sao

aproveitadas, em sua maioria, por brancos.
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E preocupante pensar que universidades tiveram que instalar comissdes de
averiguacao de fendtipo para o ingresso das cotas destinadas aos negros. Mais uma vez as
oportunidades sendo aproveitadas por brancos. A lei existe para contrabater uma desigualacao
renitente na sociedade, para oportunizar acesso e romper com desigualdades. Ou seja, 0 bom
senso também tem seu espaco, é preciso lembrar que ha cotas para alunos de escolas publicas,
a lei também abrange os brancos menos favorecidos e destituidos de oportunidades. A parcela
que se destina aos negros, gque € calculada de acordo com a unidade da federacéo e o Gltimo
censo do IBGE da regido, deve ser respeitada.

Jean Baudrillard (1990, p. 136), em sua obra A Transparéncia do Mal diz que o
“racismo ndo existe enquanto o outro ¢ Outro, enquanto o Estrangeiro permanece estrangeiro.
Comeca a existir quando o outro torna-se diferente, isto é, ameacadoramente proximo. E ai
que desperta a veleidade de manté-lo a distancia”. Diz que, “ao objetivar a referéncia racial,
ele revela a tentacdo logica que existe no @mago do todo o sistema estrutural: a fetichizacao
da diferenca”.

E a l6gica desse pensamento € refletir sobre a construcdo da identidade nacional — se
é que ela estd construida pautada nas muitas cores e na multiculturalidade do pais — e ver
como o brasileiro temia a miscigenagao, por acreditar que sofreria “disformidades” de outros
povos. Mas essa mistura aconteceu, foi algo natural e irreversivel, e sim, ela pode ser positiva,
na juncdo do todo. E, se Baudrillard (1990, p. 142) estiver certo, talvez um dia até os brancos
desaparegam, “sem ter compreendido que sua brancura ndo passa da promiscuidade e da
confusdo de todas as racas e de todas as culturas, como a luz branca corresponde ao
melodrama de todas as cores”.

Portanto, a questdo da heteroidentificacdo realmente parece algo paradoxal de ser
discutido, porém, ndo é inconsistente, ja que muitos ainda burlam o sistema e ocupam as
vagas que ndo Ihe sdo de direito. E preciso considerar que, em uma sociedade regida pelos
ditames do mercado, o “burlar” seria uma estratégia competitiva para conseguir, a todo custo,
ingressar na universidade. E a dindmica de uma sociedade de condi¢des e oportunidades
desiguais, mas, nessa competicdo, deve haver o respeito as pessoas que realmente tem o
direito a selecdo de vagas. Por isso ainda ndo é possivel pensar uma politica que aceite
somente a autodeclaragdo, mesmo que tenha fundamento de descendéncia genética. A
premissa desse mundo fluido é de aliviar a dor da exclusdo. A gquestdo agora € o preconceito e

a discriminacdo, quem sofre na pele o olhar da diferenca, e resiste.
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4 VESTIGIOS DE TRAJETORIAS: A LUTA POR RECONHECIMENTO E
CONSTRUCAO DA IDENTIDADE

4.1 O Sistema de Reserva de Vagas para Educacéo Basica Publica da Unesp

A Universidade Estadual Paulista, criada em 1976, é "uma das maiores e mais
importantes universidades brasileiras, com destacada atuacdo no ensino, na pesquisa e na
extensdo de servicos & comunidade." (UNESP, 2017). E uma das trés universidades publicas
de ensino gratuito, ao lado da USP - Universidade de S&o Paulo e da Unicamp - Universidade
Estadual de Campinas, mantida pelo Governo do Estado de Séo Paulo.

Além dos cursos de graduacdo, a UNESP também conta com programas de pos-
graduacdo, que oferecem opg¢des de cursos em mestrados académicos, mestrados profissionais
e doutorados académicos; além de programas de especializacdo lato sensu (UNESP, 2017). A
Unesp possui 34 unidades em 24 cidades do estado de S&o Paulo, e tem como misséo e visao:

Missdo: Exercer sua fungédo social por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo
universitaria, com espirito critico e livre, orientados por principios éticos e
humanisticos. Promover a formacéao profissional compromissada com a qualidade de
vida, a inovagdo tecnoldgica, a sociedade sustentavel, a equidade social, os direitos
humanos e a participacdo democrética. Gerar, difundir e fomentar o conhecimento,
contribuindo para a superacdo de desigualdades e para o exercicio pleno da
cidadania.

Visdo: Ser referéncia nacional e internacional de universidade publica multicAmpus,
de exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensdo universitaria, que forme
profissionais e pesquisadores capazes de promover a democracia, a cidadania, o0s
direitos humanos, a justica social e a ética ambiental e que contribua para o

letramento cientifico da sociedade e para a utilizagdo publica da ciéncia. (UNESP,
2022).

De acordo com o anuério de 2022, em toda a UNESP, sdo 53.578 discentes de
Graduacdo e Pds-Graduacdo; 3.087 docentes, sendo 98,7% com PhD sem considerar
substitutos; e um total de 8.287 docentes e servidores técnico-administrativos. Sao 136 opcdes
de curso de graduacgéo, 39.244 alunos matriculados e 5.383 formados; 263 cursos oferecidos
de Mestrado e Doutorado, distribuidos em 152 programas de Pdés-Graduagdo, 14.334
matriculados e 3.454 formados (ANUARIO ESTATISTICO, 2022, p. 5).

E uma universidade reconhecida por sua qualidade de ensino, e, no vestibular de 2021,
havia 96.551 candidatos para 7.365 vagas. A maioria do seu alunado é de periodo diurno,
66,4%, enquanto apenas 33,6% noturno. A media de idade dos ingressantes € de 17 e 18 anos,
cerca de 58,64%; sendo 51,9% mulheres e 48,2% homens (ANUARIO ESTATISTICO, 2022,

p. 6).
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A UNESP possui 0 SRVEBP - Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo Bésica,
abrangendo egressos de escolas publicas e candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, totalizando 50% de inclusdo no vestibular. Também possui um Programa de
Permanéncia Estudantil, que, entre 2014 e 2020 ja foram 26 mil estudantes contemplados. Em
2019 havia 3.216 beneficiarios do Auxilio socioeconémico, 1.335 do Auxilio aluguel, 1.240
da Moradia Estudantil (vagas) e 4.744 Subsidio alimentacdo (ANUARIO ESTATISTICO,
2022, p. 6).

O Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo Basica Publica da Unesp, destinado
aos alunos da graduacao, foi pensado pelo Conselho Universitario da referida universidade, a
fim de “cumprir sua responsabilidade social e garantir o ingresso, em seus Ccursos de
graduacdo, de alunos oriundos de escolas publicas e de alunos pretos, pardos e indios”
(UNESP, 2021, online).

De acordo com as informacdes disponibilizadas no sitio eletrénico da Unesp, as vagas
sdo destinadas:

a) 50% das vagas, para cada curso e turno, dos cursos de graduacdo da UNESP
devem ser preenchidas por estudantes que cursaram integralmente o ensino médio
em escolas publicas;

b) do total de vagas a serem ocupadas por estudantes oriundos de escolas publicas,
35% serdo preenchidas por pretos, pardos e indios;

c) no prazo de 5 (cinco) anos, a universidade deverd atingir a meta de incluséo de
50% de estudantes de escola publica, sendo 15% em 2014, 25% em 2015, 35% em
2016, 45% em 2017 e 50% em 2018;

d) a metodologia adotada para a inclusdo € o processo classificatério do vestibular,
através de Sistema de Reserva de Vagas para a Educacdo Bésica Publica (SRVEBP),

com aproveitamento dos candidatos até o limite de vagas fixadas para cada curso e
turno (UNESP, 2021).

Destarte, observa-se que o Sistema de Cotas da UNESP, ao ser implantado em 2014,
corrobora com a importancia das iniciativas anteriores no ambito federal para a
democratizacdo do acesso ao ensino superior, materializada pela Lei 12.711 de 29 de agosto
de 2012, que estabelece cotas de no minimo 50% das vagas de instituicdes publicas federais
para estudantes que cursaram o ensino medio integralmente em escolas publicas. Dentre essas
vagas, 50% sao reservadas a estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a um
salario e meio per capita. Também sdo reservadas vagas aos candidatos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em proporcao igual a sua distribuicdo nas unidades da Federagdo em que
sdo localizadas as instituicdes federais de ensino superior, e de acordo com o Gltimo censo do
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Atualmente, tem-se o cumprimento de 50% das vagas destinadas aos cotistas. De

acordo com o vestibular de junho de 2021
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O Vestibular sera realizado por dois sistemas de inscrigdo: Sistema Universal (SU) e
o Sistema de Reserva de Vagas para Educagdo Basica Publica (SRVEBP). 1.
Sistema Universal (SU): Todos os candidatos que se inscreverem estardo
concorrendo pelo Sistema Universal, independentemente de atenderem as condicGes
de inscrigdo no Sistema de Reservas de Vagas para Educacdo Basica Publica. 2.
Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo Basica Publica (SRVEBP): Em cada
curso de Graduacdo serdo destinadas, no minimo, 50% das vagas oferecidas aos
estudantes que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas
brasileiras ou a Educacdo de Jovens e Adultos em escolas publicas brasileiras. Das
vagas destinadas ao SRVEBP (Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo Basica
Publica), 35% serdo destinadas aos candidatos que se autodeclararem Pretos, Pardos
ou Indigenas, no denominado SRVEBP+PPI (Sistema de Reservas de Vagas para
Educaglo Bésica Publica mais autodeclarados Pretos, Pardos ou Indigenas). Na
inexisténcia de candidatos autodeclarados Pretos, Pardos ou Indigenas classificados,
as vagas por eles ndo ocupadas serdo preenchidas, inicialmente, por candidatos que
tenham cursado o Ensino Médio integralmente em Escolas Publicas brasileiras. As
vagas ndo preenchidas pelo Sistema de Reservas de Vagas para Educacdo Basica
Publica, por inexisténcia de classificados, serdo destinadas aos demais candidatos,
ainda ndo convocados, do Sistema Universal, obedecendo-se a ordem decrescente da
nota final (VUNESP, 2021, p. 4).

Abaixo, quadro disponibilizado pela Vunesp (2021, p.4):

Quadro 3: Reserva de Vagas no Vestibular da UNESP

Sistema

SuU
Sistema Universal

Forma de comprovacao no ato da ma-

A quem se destina S

A todos os candidatos que se
inscreverem, independente-
mente de atenderem as condi-
¢oes de inscricdo no Sistema
de Reservas de Vagas para
Educacéo Basica Publica.

SRVEBP
Sistema de Reserva de Vagas para
Educagao Basica Publica

Preto
Pardo
SRVEBP + PPI
Sistema de Reserva de
Vagas para Educagéo
Basica Pablica mais
autodeclarados Pretos,
Pardos ou Indigenas.
Indigena

UNESP. Disponivel em: https://documento.vunesp.com.br/documento/stream/MjExMDIzMQ%3d%3d. Acesso

em 14 mai 2022.

A todos os candidatos que
declararem ter cursado e con-
cluido integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas
brasileiras (*) ou a Educacao de
Jovens e Adultos em escolas
publicas.

A todos os candidatos que
declararem ter cursado e con-
cluido integraimente o Ensino
Médio em escolas publicas
brasileiras (*) ou a Educagéo de
Jovens e Adultos em escolas
publicas e se autodeclararem
Pretos ou Pardos.

A todos os candidatos que
declararem ter cursado e con-
cluido integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas
brasileiras (*) ou a Educagéo de
Jovens e Adultos em escolas
publicas e se autodeclararem
Indigenas.

Historico Escolar completo do curso de
Ensino Médio ou equivalente constando
ter cursado e concluido todo o ensino mé-
dio em escolas publicas brasileiras (*).
Observacao: A falta da comprovacao eli-
mina o candidato do Vestibular.

Histérico Escolar completo do curso de En-
sino Médio ou equivalente constando ter
cursado e concluido todo o ensino médio
em escolas publicas brasileiras (*) e de-
claragdo devidamente assinada, conforme
modelo integrante do Anexo | da Resolugdo
Unesp n° 70/2020.

Observacao: A falta das comprovacdes eli-
mina o candidato do Vestibular.

Histérico Escolar completo do curso de En-
sino Médio ou equivalente constando ter
cursado e concluido todo o ensino médio
em escolas publicas brasileiras (*) e decla-
racgéo de etnia e de vinculo com comunida-
de indigena brasileira, assinada por 3 (trés)
liderangas da comunidade indigena e cer-
tificada pela unidade local ou regional da
FUNAI.

Observagao: A falta das comprovagdes eli-
mina o candidato do Vestibular.
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Ainda de acordo com o edital, “considera-se escola publica a instituicdo de ensino
brasileira criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos do
inciso I, do artigo 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e, “a gratuidade do ensino
ndo indica, necessariamente, que a escola seja publica” (VUNESP, 2021, p. 4). Ou seja,
algumas escolas vinculadas a fundacgdes, cooperativas, Sistema S (SESI, SENAI, SESC,
SENAC) etc, embora gratuitas, “sdo consideradas particulares em func¢ao de sua dependéncia
administrativa junto ao setor privado” (VUNESP, 2021, p. 5).

Outras exigéncias do SRVEBP dizem respeito a estudantes bolsistas de instituicbes
privadas ndo poderem participar como cotistas, nem os certificados pelo ENEM (portaria
MEC n° 10, de 20.05.2012 e portaria INEP n° 179, de 28.04.2014), pois a certificagdo “nao
pressupde a frequéncia em escola publica brasileiras e, desta forma, ndo podera ser utilizada
como documento valido para concorréncia pelo SRVEBP ¢ SRVEBP + PPI” (VUNESP,
2021, p. 5).

Em relagdo as informagdes da ficha de inscricdo, o candidato deve apresentar
comprovacao no ato da matricula, sob pena de perda da vaga. Para isso, 0 edital do vestibular

traz as seguintes orientacGes (VUNESP, 2021, p. 6):

Quadro 4: OrientacOes sobre o Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo Basica Publica da
Unesp

a) Ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas brasileiras: A comprovacao se dara por
meio do histdrico escolar completo do Ensino Médio ou equivalente.

IMPORTANTE: A certificacdo pelo ENEM (portaria MEC n° de 10, de 20.05.2012 e portaria INEP n° 179, de
28.04.2014) nao pressupde a frequéncia em escola publica e, desta forma, ndo podera ser utilizada como
documento valido para concorréncia pelo SRVEBP e SRVEBP + PPLI.

b) Autodeclarados Pretos ou Pardos: Além da comprovacao de ter cursado e concluido todo o Ensino Médio
em escolas publicas brasileiras, apresentar autodeclaragao devidamente assinada, conforme modelo integran-
te do Anexo | da Resolugao Unesp n° 70/2020.

Atencao: Conforme a Resolugdo Unesp N° 70, de 26 de novembro de 2018, em seus Artigos 1° e 3°, para a
comprovagao da veracidade das autodeclaragcdes dos candidatos como pretos e pardos podera ser realizado,
a qualquer tempo, por provocagao ou por iniciativa da prépria Administracdo, procedimento de averiguacao a
vista da autodeclaragdo firmada no ato de inscri¢do no concurso vestibular pelo candidato quanto a condigdao
de pessoa preta ou parda e dos aspectos fenotipicos do candidato, verificados obrigatoriamente com sua
presenca em entrevista. Por caracteristicas fenotipicas proprias das pessoas pretas ou pardas entendem-se:
a cor da pele parda ou preta, a textura do cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e labios grossos e amar-
ronzados, conforme decisdao do Supremo Tribunal Federal (STF- ADC 41, de 08.06.2017). A veracidade das
informagdes prestadas é de responsabilidade do candidato.

c) Autodeclarados Indigenas: Além da comprovacgao de ter cursado e concluido todo o Ensino Médio em es-
colas publicas brasileiras, apresentar a Declaragéao de etnia e de vinculo com comunidade indigena brasileira,
assinada por 3 (trés) liderangas da comunidade indigena e certificada pela unidade local ou regional da FUNAI,
conforme modelo integrante no anexo Il da Resolugao Unesp n°® 70/2020.

UNESP. Disponivel em: https://documento.vunesp.com.br/documento/stream/MjExMDI1zMQ%3d%3d. Acesso
em 14 mai 2022.
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Adiante, foram analisados os dados declarados pelos estudantes dos cursos de Direito

e Servico Social, para uma anélise comparativa.

4.2 O perfil socioecondmico dos cotistas dos cursos de Servigo Social e Direito da Unesp

Franca

Para a pesquisa, foram solicitados alguns dados ao SIC — Servico de Informacéo ao
Cidadao, sobre os cotistas regularmente matriculados na Unesp Franca, dos cursos de Direito
e Servico Social. Sdo eles: sexo, idade, estado civil, autodeclaracdo de cor, renda familiar per
capita, estado de origem, grau de escolaridade e profissdo dos pais, se 0 cotista exerce
atividade remunerada e renda total mensal da familia.

As informagdes foram requeridas a fim de compreender os dados dos cotistas,
construindo um perfil comparativo dos dois cursos. Apds a aprovagio do Comité de Etica em
Pesquisa da UNESP, foi protocolado um pedido online, atendido em 21 de maio de 2021,
conforme o disposto na Lei Federal n® 12,527, de 18/11/2011, no Decreto n° 58.052, de
16/05/2012 e na Portaria Unesp n° 257 de 25/07/2019.

A andlise de dados preliminar da planilha enviada apontou inconsisténcias em relacdo
a quantidade de cotistas. 404 cotistas nos dados: campus, unidade, curso, periodo, data de
nascimento, sexo, estado civil, data da matricula, sistema reserva de vagas e cor; e 299
cotistas em: estado de origem, grau de escolaridade, profissdo e renda.

Ao questionar o SIC, tem-se a resposta via e-mail, em 8 de junho de 2021.:

Na data base da coleta, ou seja, em 20/05/2021 e conforme consta na planilha
enviada, sdo 404 alunos regularmente matriculados nos Cursos de Direito e Servigo
Social do Cémpus de Franca, ingressantes por Vestibular Unesp e que se

inscreveram pelo Sistema de Reserva da Vagas para Educacdo Bésica Pablica. [...] e
que possuem essas informacdes pessoais e académicas atualizadas no Sisgrad.

Sobre os outros dados constarem 299 cotistas:

Os dados socioecondmicos podem ser autodeclarados pelo aluno, enquanto
candidato, no momento da inscricdo do vestibular, e sdo exportados por meio de
integracdo da Vunesp para o Sistema de Graduacdo — Sisgrad, no momento da
matricula de ingressante. Os alunos que ndo contém essas informacgdes na planilha é
porque ndo vieram para a base de dados do Sisgrad no momento da matricula de
calouros, provavelmente por ndo terem autodeclarado. Cabe registrar que essas
informac@es socioecondmicas sdo coletadas e/ou atualizadas pelo e no Sisgrad.

Portanto, a pesquisa leva em consideracdo que, em relacdo a algumas variaveis,

conforme descritas anteriormente, a analise foi feita com base nos dados de 74% dos sujeitos,
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o restante foi considerado como “ndo declarados”. Os dados analisados referem-se a 194
estudantes cotistas do curso de Direito, e 210 do curso de Servigo Social, total de 404 cotistas
regularmente matriculados na Unesp Franca.

De acordo com os dados coletados, ha mais estudantes apenas de escola publica, do
que, além de escola publica, também autodeclarados pretos, pardos e indigenas. No curso de
Direito, apenas 59, e no curso de Servico Social, 80; conforme aponta tabela a seguir.

Tabela 1: Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo Basica Publica (SRVEBP)

Direito Servico Social Total Geral
SRVEBP 135 130 265
SRVEBP + PPI 59 80 139
Total Geral 194 210 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Figura 1: Sistema de Reserva de Vagas para Educacao Basica Publica (SRVEBP)
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Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Entende-se que, devido aos dados faltantes, ha uma lacuna no que tange ao rigor de
preenchimento dos dados, ou ainda falta organizacao e sistematizacdo dos dados por parte da
Unesp. Sugere-se que haja uma atualizacdo no cadastro dos cotistas. Somente assim é possivel
uma analise que considera os dados em sua totalidade, e pode-se pensar na implantacdo de
melhorias.

A sistematizacdo e analise dos dados coletados também considera o posicionamento
da autora, assim como um olhar para dados estatisticos brasileiros e sua relacdo com a
realidade local.
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4.2.1 Sexo e ldade

A primeira variavel analisada diz respeito ao sexo dos cotistas, e, conforme a tabela
que segue, hd a predominancia de mulheres no total geral. Nota-se que, analisados
separadamente, o curso de Servigo Social é predominantemente feminino, e o curso de Direito
é equilibrado, quase 0 mesmo numero de discentes do sexo feminino e masculino, conforme

tabela a seguir.

Tabela 2: Sexo
FEMININO MASCULINO Total Geral

Direito 96 98 194
Servico Social 170 40 210
Total Geral 266 138 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Figura 2: Sexo
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Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Em relacdo a idade, tem-se um publico misto, nascidos entre 1971 a 2002. Destarte, a
maior parte nasceu a partir de 1993, tendo entre 18 e 28 anos.
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Tabela 3: Idade

Direito  Servico Social Total Geral

1971 0 1 1
1974 0 1 1
1977 0 1 1
1978 1 0 1
1979 0 1 1
1980 1 2 3
1981 0 1 1
1982 1 2 3
1983 1 1 2
1984 1 0 1
1985 2 0 2
1987 2 0 2
1988 2 2 4
1989 0 4 4
1990 1 1 2
1991 1 2 3
1992 0 3 3
1993 3 8 11
1994 5 10 15
1995 9 16 25
1996 5 9 14
1997 14 27 41
1998 32 18 50
1999 28 33 61
2000 39 33 72
2001 34 19 53
2002 12 15 27
Total Geral 194 210 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Os dados acima, sobre género e idade, corroboram com as informag6es do Anuério
Estatistico da Unesp, em que, a média de idade dos ingressantes é de 17 e 18 anos, cerca de
58,64%; sendo 51,9% mulheres e 48,2% homens (ANUARIO ESTATISTICO, 2022, p. 6). O
Censo da Educacdo Superior de 2020 também mostra que o perfil do discente dos cursos de
graduacdo do Brasil é predominantemente feminino, e possui idade entre 21 e 23 anos, no
modelo de educacéo presencial.

Em 2018, a PNAD Continua mostrou que “somente 16,5% da populagédo brasileira de
25 anos ou mais de idade possuiam graduagdo completa” (PNAD, 2019, p. 85). Comparando
com outros paises “o percentual de pessoas de 25 a 34 anos com ensino superior completo
alcancado pelos paises da OCDE em 2017 (36,7%) era praticamente o dobro do brasileiro
para o mesmo ano (19,7%)” (PNAD, 2019, p. 85).

Conforme demonstram os dados da PNAD:
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O aumento da escolaridade é mais rapido entre as geragdes mais novas, que se
beneficiaram do processo recente de expansdo da educagdo basica e do ensino
superior. O PNE almeja elevar o nivel de instrucdo dos jovens de 18 a 29 anos para
no minimo 12 anos de estudo. Em 2018, cerca de 1/ 3 dos jovens de 18 a 29 anos nao
havia completado 12 anos de estudo (Grafico 8 e Tabela 3.8). Esse percentual varia
consideravelmente dependendo da situacdo domiciliar, cor e classe da populacéo
segundo o rendimento ao qual o jovem pertence. Por exemplo, menos da metade dos
jovens residentes na area rural havia completado o ensino médio (44,6%), em
comparacdo com 69,8% dos jovens residentes em area urbana (PNAD, 2019, p. 86).

Quadro 5: Distribuicdo percentual das pessoas de 25 ou mais de idade, por nivel de instrucéo,
segundo os grupos de idade — Brasil - 2018

Grafico 6 - Distribuicdo percentual das pessoas de 25 ou mais de idade,
por nivel de instrucao, segundo os grupos de idade - Brasil - 2018
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Fonte: IBGE, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua 2018,

Fonte: IBGE. PNAD, 2019.

O Censo da Educacéo Superior de 2020 aponta que “72,8% das matriculas em cursos
de licenciatura sdo do sexo feminino, enquanto 27,2% sdo do sexo masculino” (INEP, 2022,
p. 26)1°. Além da taxa de conclus&o, que as mulheres se destacam:

As mulheres possuem uma taxa de conclusdo melhor do que a dos homens: 43%
contra 35%. Isso reflete também uma taxa de desisténcia de seu curso de ingresso

19 0 foco de analise ndo é problematizar sobre questfes de género, mas desperta-se um olhar critico o fato de o
Inep ainda considerar somente “homens” e “mulheres” no Censo da Educagdo Superior. A inser¢do de pessoas
trans na universidade ainda é tema de debate, pois sabe-se dos desafios impostos em ocupar espagos de
formacdo, trabalho e lazer. Um relatério desenvolvido em 2022 pela Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais — ANTRA, mapeia que o Brasil € 0 pais que mais mata travestis, mulheres e homens transexuais no
mundo. Portanto a importancia de se pensar as cotas também para pessoas trans, para que elas também possam
ser vistas nos dados estatisticos (BENEVIDES, 2022).
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menor do que a do sexo masculino. Ao final do segundo ano de acompanhamento, o
sexo masculino apresenta uma taxa de desisténcia de quase 30% dos seus
ingressantes de 2010 (INEP, 2022, p. 37).

A V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e cultural dos(as) graduandos(as)

das IFES - Institutos Federais de Ensino Superior, de 2018, apresenta dados sobre a

superioridade de estudantes do sexo feminino nas IFES, e mostra que elas jA sdo maioria

absoluta também no ensino médio. Enquanto os estudantes do sexo masculino, egressos ou

evadidos do ensino médio, tem entrada “precoce” no mercado de trabalho (FONAPRACE,
2019, p.19).

A tendéncia de crescimento da participagdo do sexo feminino se confirma ao longo

das pesquisas de perfil estudantil da IFES, enquanto que, na composi¢do nacional da

populacdo, as propor¢des permaneceram estaveis ao longo dos anos, com ligeira
superioridade deste sexo (FONAPRACE, 2019, p.19).

Inclusive, conforme aponta o quadro a seguir, em todas as regibes do Brasil as
estudantes do sexo feminino superam os do sexo masculino na composicdo do corpo discente
das IFES.

Quadro 6: Graduandos (as) e populagdo brasileira por sexo, segundo regido geogréfica de
campus — 1996 a 2018 (em %)

Pesquisa 1996' 2003 2010 2014 2018
IFES 54,9 53,8 ND 533 534
Feminino
PNAD/Censo 50,6 50,7 50,4 50,5 51,0
Centro-Oeste IFES 45,1 46,2 ND 46,5 46,3
Masculino
PNAD/Censo 48,4 48,3 48,7 49,5 49,0
Sem declaracdo IFES - - - 0,2 0,3
IFES 51,0 514 ND 50,6 52,5
Feminino
PNAD/Censo 51,4 51,0 51,2 51,8 51,2
Nordeste IFES 43,0 48,6 ND 493 47,2
Masculino .
PNAD/Censo 48,6 49,0 48,8 48,2 48,8
Sem declaragdo - - - 0,1 - 0,3
IFES 53,3 57,0 ND 51,8 55,1
Feminino
PNAD/Censo 50,8 50,8 49,5 49,9 49,8
Norte IFES 48,7 43,0 ND 48,1 44,7
Masculino
PNAD/Censo 49,2 48,2 50,5 50,1 50,2
Sem declaragdo IFES - - - 0,1 0,2
IFES 52,3 53,4 ND 53,8 56,7
Feminino
PNAD/Censo 51,3 51,6 51,4 51,8 51,6
Sudeste IFES 47,7 46,6 ND 45,0 430
Masculino
PNAD/Censo 48,7 48,4 48,6 48,1 48,4
Sem declaragdo IFES - - - 0.2 0.3
IFES 47,7 52,6 ND 52,6 55,2
Feminino
PNAD/Censo 51,0 51,1 50,8 515 51,0
Sul IFES 52,3 47,4 ND 47,1 44,4
Masculino
PNAD/Censo 49,0 48,9 49,1 48,5 49,0
Sem declaragdo IFES - - - 03 04

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): Pesquisas Anuais de Domicilios {1996, 2003 e 2014) e Censo 2010.
V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as) graduandos (as) das IFES (2018).
TFONAPRACE/ANDIFES (1997, 2004, 2011, 2016).

Fonte: FONAPRACE, 2019.

E, em relacdo aos cursos de Servigo Social e Direito, dados do Censo da Educacgéo

Superior de 2020 apontam que o curso de Servigo Social tem maior presenga feminina,
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89,7%, e apenas 10,3% masculina. J& o curso de Direito a média é equiparada, 55,6%
feminina e 44,4% masculina. Isso mostra que os dados da Unesp Franca estdo na média

brasileira.

Quadro 7: Os 20 maiores cursos em numero de matriculas de graduacdo e 0s respectivos
percentuais de participagéo, por sexo — Brasil — 2020

Pedagogia - 816247 Y20 8.0

Servigo social - 132615 | 89,/ 10.3
Enfermagem - 334779 ) 823 16,3
Mutricio - 148264 ) Y] 171

Psicologia - 27577 1 |y 204

Gestio de pessoas - 194323 ) 8.8 21,2
Fisioterapia - 175991 | 6 23.1
Odontologia - 137092 16 284
Farmdcia - 155824 | 10 290
Medicina veterindria - 116931 | 308
Arquitetura e urbanismo - 130638 eeEEEE———— O 330
Medicina - 204279 et Se—— 395
Contabilidade - 351194 | b 430
Administragdo - 626813 _* 442
Direito - 759361 '* 444

Educagao fisica formagao de professor - 132201 e SSste—" 60,6
Educacio fisica - 231508 .* 64.3
Engenharia de produgdo - 128319 _* 67.3
Engenharia civil - 234333 -* 701
153

Sistemas de informacgao - 209182 Ba7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educacdo Superior. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/resumo_tecnico_censo_da_ed
ucacao_superior_2020.pdf Acesso em 19 jul 2022.

A Sintese de Indicadores Sociais do IBGE de 2019 aponta que a “maior escolaridade
das mulheres ndo €, portanto, suficiente para leva-las a forca de trabalho em proporcdo maior
ou similar a dos homens” (IBGE, 2019, p. 30).

As desigualdades entre os sexos sdo atribuidas, dentre outros fatores, a
discriminagdo no mercado de trabalho e a divisdo por género das atividades de

afazeres domésticos e cuidados, em especial quando ausentes legislacéo e politicas
publicas especificas para enderecar essas questdes (IBGE, 2019, p. 30).

Essa maior escolaridade das mulheres também ndo se traduz em maiores rendimentos:

As mulheres com cinco a oito anos de estudo receberam por hora, em média, R$
7,15, e os homens, com a mesma escolaridade, R$ 9,44, uma diferenca de 24%. Para
12 anos de estudo ou mais, essa diferenca na remuneracdo vai a 33,9%, com R$
22,31 para mulheres e R$ 33,75 para homens (PORTAL BRASIL, 2016).

Ou seja, os desafios interpostos as mulheres sdo inimeros, principalmente em relagéo
a divisdo do trabalho, ja que se vive em “um mundo de homens”, como aponta o Relatdrio
Mundial “Progresso das Mulheres no Mundo 2015-2016: Transformar as economias para

realizar direitos”, elaborado pela ONU Mulheres. Enfim, é preciso pensar um cenario em que


https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/resumo_tecnico_censo_da_educacao_superior_2020.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/resumo_tecnico_censo_da_educacao_superior_2020.pdf
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as mulheres, para além do acesso aos cursos superiores, tenham o direito de igualdade de

salarios e oportunidade de plano de carreira assim como 0s homens.

4.2.2 Autodeclaracéo de cor

A maioria dos sujeitos pesquisados se autodeclaram de cor branca, sendo 127 do curso
de Direito e 128 do curso de Servigo Social. Do curso de Direito, 42 se declararam pardos e
19 de cor preta. Do curso de Servico Social, 45 se declararam pardos e 35 de cor preta. Ha
mais mulheres pretas, do que homens pretos, nos dois cursos. No curso de Servico Social ha
mais mulheres brancas, do que homens brancos. Ha poucos cotistas que se autodeclaram de

cor amarela.

Tabela 4: Autodeclaracdo de cor

FEMININO MASCULINO Total Geral
Direito 96 98 194
AMARELA 5 1 6
BRANCA 62 65 127
PARDA 18 24 42
PRETA 11 8 19
Servico Social 170 40 210
AMARELA 1 1 2
BRANCA 111 17 128
PARDA 34 11 45
PRETA 24 11 35
Total Geral 266 138 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Figura 3: Autodeclaracdo de cor
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Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.
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O IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica pesquisa a cor da populagio
do Brasil, considerando a autodeclaracdo. As opgles sdo: branca, preta, parda, indigena ou
amarela. A PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2019 apontou que
42,7% se declaram brancos, 46,8% pardos, 9,4% pretos e 1,1% amarelos ou indigenas
(PNAD, 2019).

Figura 4: Populacgéo brasileira por cor ou raca
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019.

Fonte: IBGE. PNAD, 2019.

Ao analisar os dados dos cotistas da Unesp, e relacionar com os dados do IBGE,
percebe-se o reflexo da realidade, de maioria branca e parda também ocupando vagas na
Universidade. Os brancos continuam sendo maioria nas Universidades, e, mesmo tendo
crescido o percentual de pretos apds a implementacdo das cotas, ainda assim, “apenas 5,5%
dos jovens pretos ou pardos na classificacdo do IBGE e em idade universitaria frequentavam
uma faculdade" (AGENCIA BRASIL, 2016).

Em 2015, 12,8% dos negros entre 18 e 24 anos chegaram ao nivel superior, segundo
pesquisa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Comparado
com o0s brancos, no entanto, o nimero equivale a menos da metade dos jovens
brancos com a mesma oportunidade, que era 26,5% em 2015 e 17,8% em 2005.
(AGENCIA BRASIL, 2016).

Em relacdo a pobreza monetéria e restricdes de acesso aos direitos, 0s pretos e pardos
também sdo os mais afetados, conforme mostra a Sintese de Indicadores Sociais de 2019
(IBGE, 2019, p. 73).

[...] alguns grupos populacionais também sdo mais afetados que outros na analise de
restricbes. Homens e mulheres pretos ou pardos tém restricdes em maior propor¢éo,
quando comparados a homens e mulheres brancos, para todas as dimensfes
analisadas. Pretos ou pardos tinham maiores restricdes a Internet (23,9%),
saneamento basico (44,5%), educagdo (31,3%), condi¢bes de moradia (15,5%) e a
protecdo social (3,8%). Todos esses valores estdo acima dos percentuais registrados
para homens ou mulheres brancas (IBGE, 2019, p. 73).
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Também hé uma relacdo desigual da cor relacionada ao mundo do trabalho:

O recorte por cor ou raga, assim como a diferenciacdo por sexo, é fundamental para
o diagnéstico das desigualdades de rendimentos do Pais. Como visto, atividades
econdmicas de menores rendimentos médios sdo as que proporcionalmente possuem
mais ocupados de cor ou raga preta ou parda e pessoas do sexo feminino. No
balango geral, em 2018, os brancos ganhavam em média 73,9% mais do que pretos
ou pardos e os homens ganhavam, em média, 27,1% mais que as mulheres (IBGE,
2019, p. 27).

Sabe-se que o0 ingresso no ensino superior possibilita maiores rendimentos

econémicos, mas, ainda assim, ha desigualdades nos rendimentos em relacao a ser branco ou

preto e pardo.

Fazendo-se o controle pelo nimero de horas trabalhadas e pelo nivel de instrucdo, a
desigualdade nos rendimentos médios por cor ou raga continuam expressivas. Em
2018, a populagdo ocupada de cor ou raca branca recebia um rendimento-hora
superior & populacdo preta ou parda segundo qualquer nivel de instrucdo, sendo a
diferenca maior no nivel de instrucdo mais elevado, R$ 32,80 contra R$ 22,70, ou
seja, 45,0% a mais para brancos (IBGE, 2019, p. 28).

Quadro 8: Rendimento-hora médio real do trabalho principal das pessoas ocupadas, por cor

ou raca, segundo o nivel de instrugdo — Brasil - 2018

R$/hora
35,0
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20,0
17,0
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0,0

Total

32,8
227
12,2
8,7 9.3 7 9.6
6.7 '

Sem instrugdo  Ensino fundamental Ensino médio Ensino supearior

ou ensing completo ou completo ou completo
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incomplato incomplato incompleto

Branca Preta ou parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Macional por Amostra de Demicilios Continua 2018,
Mota: Dados consolidados de primeiras entrevistas.

Fonte: IBGE. PNAD, 2019.

Ademais, entende-se que a questdo da pobreza nédo é algo recente, o retrato social do

Brasil € de uma maioria preta e parda pobre. A desigualdade é um desafio histérico e exige

pensar politicas de distribuicdo de renda, leis ndo discriminatorias e protecdo salarial,

conforme aponta a Revista “Retratos” do IBGE: “Enfrentar a desigualdade no Brasil requer,

primeiramente, olhar para nossa historia a fim de compreender 0s processos que resultaram na
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exclusdo social e politica de grandes parcelas da populagao” (IBGE, 2018, p. 6). O mesmo

documento ressalta:

Para o professor Otair Fernandes, doutor em Ciéncias Sociais e coordenador do
Laboratdrio de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (Leafro/UFRRJ), a realidade do Brasil ainda é heranga do longo
periodo de colonizagdo europeia e do fato de ter sido o Gltimo pais a acabar com a
escravidao. O professor ressalta que, mesmo ap6s 130 anos de abolicdo, ainda é
muito dificil para a populagdo negra ascender economicamente no Brasil. “A
questdo da escraviddo é uma marca histérica. Durante esse periodo, 0s negros nao
tinham nem a condicdo de humanidade. E, p6s-aboli¢do, ndo houve nenhum projeto
de insercdo do negro na sociedade brasileira. Mesmo depois de libertos, os negros
ficaram a propria sorte. Entdo, o Brasil vai se estruturar sobre aquilo que chamamos
de racismo institucional”, lembra. Fernandes afirma que atitudes individuais ndo sdo
suficientes para romper essa questdo socialmente e historicamente, e ressalta a
importancia de politicas publicas de agbes afirmativas. “E preciso pensar em
politicas de afirmagdo do negro. Politicas de valorizagcdo daqueles que foram
marginalizados e excluidos”, diz (IBGE, 2018, p. 15).

Logo, pensar um sistema de reserva de vagas que oportunize acesso a quem,
historicamente, foi marginalizado e excluido, é 0 minimo para se alcance a igualdade formal
de oportunidades. Inclusive, se tem resultados positivos quanto a implementacdo de politicas

publicas de democratizacdo de acesso ao ensino superior apos década de 1990.

Essas politicas vdo desde 0 aumento das reservas de vagas nas instituicdes publicas
direcionadas aos alunos de diferentes perfis (pessoa com deficiéncia, procedente de
escola publica, com baixa renda familiar, etnias especificas etc.) até o aumento do
financiamento estudantil reembolsavel (como o Fundo de Financiamento Estudantil
- FIES) e ndo reembolsdvel (como o Programa Universidade para Todos - Prouni),
disponivel aos alunos das instituicdes privadas. Houve também outros programas e
acoes do governo para a rede publica que contribuiram para a expansdo dessa rede,
como o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais - Reuni e o Sistema de Selecdo Unificada — SiSU (PNAD,
2019, p. 84).

E, mesmo com o0 avanco dessas iniciativas, programas e politicas, ainda ndo foram
suficientes “para colocar o Brasil proximo ao patamar internacional” (PNAD, 2019, p. 84). O
processo discriminatério do Brasil tem raizes profundas numa desigualdade de classe, de cor,
de renda e de oportunidades; inclusive os grupos menos favorecidos ndo conseguem, muitas
vezes, nem terminar o Ensino Médio (ver sessdo Renda). E um passado que ainda repercute
de forma intensa no presente; e, mesmo com 0 processo de miscigenacdo, 0 rango da
desigualdade néo foi superado. De acordo com Barreto (2014, p. 9):

O discurso tradicional de que o povo brasileiro é fruto de um processo de
miscigenacdo, que resultou em uma nacgdo singular, formada por individuos
culturalmente diversos, contradiz as inGmeras praticas discriminatorias,
preconceituosas e racistas que atingem a populacdo negra, notadamente a mulher
negra, nas relagBes cotidianas. Portanto, género e raca constituem marcadores

sociais de diferenca cuja articulacdo resulta em exclusdo e influencia a posicdo
social de mulheres e homens no &mbito da sociedade brasileira.
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As cores se misturam, mas a desigualdade permanece latente, os dados aqui apontados
afirmam isso. Por isso, a importéncia de leis que ampliem o acesso ao Ensino Superior e
oportunizem a entrada de grupos minoritarios da sociedade. Inclusive, parafraseando a fala do
Ministro Ayres Britto, deve-se lembrar que a lei deve fazer distingGes, diferenciacdes,
desigualagdes. Somente assim é possivel pensar formas de contrabater as desigualaces
existentes. ““A lei existe para, diante dessa ou daquela desigualagéo que se revele densamente
perturbadora da harmonia ou do equilibrio social, impor uma outra desigualacdo

compensatdria. A lei como instrumento de reequilibrio social” (Ministro Ayres Britto, 2013).

4.2.3 Ano de matricula e periodo que estuda

Dados do ano da matricula dos estudantes de Direito e Servi¢o Social da Unesp Franca
mostram que nos anos de 2018 e 2020 ingressaram mais alunos cotistas do que nos outros
anos comparativos. Isso deve-se a propria distribuicdo de vagas e ampliacdo das cotas,
conforme previa o Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo Bésica Publica “c) no prazo
de 5 (cinco) anos, a universidade devera atingir a meta de inclusdo de 50% de estudantes de
escola publica, sendo 15% em 2014, 25% em 2015, 35% em 2016, 45% em 2017 e 50% em
2018” (UNESP, 2021).

Tabela 5: Ano de Matricula

Direito Servico Social Total Geral

2014 0 2 2

2015 2 6 8

2016 12 18 30

2017 42 26 68

2018 45 56 101

2019 43 48 91

2020 50 54 104

Total Geral 194 210 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

O Censo da Educacdo Superior de 2020 (INEP/MEC, 2022) apontou que em 2020 o
numero de matriculas na educacdo superior atingiu 8,680 milhdes; e que, entre 2010 e 2020, a
taxa de matricula aumentou 35,5%. “A média de crescimento anual do nimero de matriculas
é de 2,8% a.a.; em relagdo a 2019, a variacdo positiva é de 0,9%” (INEP, MEC, 2022, p. 20).
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Porém, esse crescimento se deu mais para o ingresso em IES - InstituicGes de Ensino Superior
privadas.

As IES privadas tém uma participacdo de 77,5% no total de matriculas de
graduacdo. A rede publica, portanto, participa com 22,5%;

Em relacdo a 2019, o nimero de matriculas na rede puablica é -6,0% menor,
enquanto a rede privada no mesmo periodo registrou um crescimento de 3,1%;
Quando se comparam os anos de 2010 e 2020, observa-se um aumento no ndmero
de matriculas de 42,0% na rede privada e de 19,1% na rede publica (INEP, MEC,
2022, p. 21).

Entre 2010 e 2020 a rede estadual registrou crescimento de numero de matriculas de
apenas 3,8%. Enquanto “quase 2/3 das matriculas em cursos de graduacdo da rede publica
estdo em instituigdes federais” (INEP, MEC, 2022, p. 21).

Sobre o periodo que estuda, hd mais estudantes cotistas no periodo noturno, tanto de

Direito, quanto de Servigo Social.

Tabela 6: Periodo que estuda

Direito Servico Social Total Geral
MATUTINO 79 73 152
NOTURNO 115 137 252
Total Geral 194 210 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Esse dado vai ao encontro da realidade brasileira, pois, de acordo com o Censo da
Educagao Superior de 2020, “o turno noturno é o que possui mais estudantes matriculados nos
cursos de graduacao presencial” (INEP, MEC, 2022, p. 14). O quadro a seguir refor¢a dados
ja mencionados anteriormente, como a maioria feminina e inseridos em instituicdo privada de

ensino.
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Quadro 9: “Perfil” do vinculo discente de graduacdo por modalidade de ensino (presencial e a
distancia) - 2020

“PERFIL" DO VINCULO DISCENTE DE GRADUACAO POR MODALIDADE DE ENSINO (PRESENCIAL E
A DISTANCIA) - 2020

Atributos do Vinculo Discente Modalidade de Ensino

Sexo Feminino Feminino
Categoria Administrativa Privada Privada
Grau Académico Bacharelado Licenciatura
Turno Moturno n.a.
Idade (ingressante) 19 21
Idade (matricula) 21 26
Idade (concluinte) 23 31

Fonte: Elaboracdo propria.
Meota: Para construgdo do perfil do vinculo discente, € considerada a moda de cada atributo selecionado separadamente.

Fonte: INEP. MEC, 2022.

Pode-se inferir, - mesmo sem generalizagOes, - que, sendo o cotista de classe menos
favorecida economicamente, o estudo no turno noturno permite que ele possa trabalhar
durante o dia, mesmo que informalmente. Inclusive, na fala de alguns sujeitos entrevistados
(ver topico 4.3), aparece que eles fazem “bico” para complementar o que recebem de auxilios
da universidade, e, assim, conseguirem se manter dedicando exclusivamente ao ensino,

pesquisa e extensao.
4.2.4 Estado Civil

Os dados da Unesp apontam 2 cotistas do Direito casados, 160 solteiros, e 32 ndo
declarados. Do Servico Social: 5 casados, 1 divorciado, 1 separado, 197 solteiros e 6 ndo

declarados.

Tabela 7; Estado civil

CASADO DIVORCIADO SEPARADO SOLTEIRO NAO Total Geral
DECLARADO
Direito 2 0 0 160 32 194
Servigo Social 5 1 1 197 6 210
Total Geral 7 1 1 357 38 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.
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Verifica-se que a maioria dos cotistas sdo solteiros. Tendo em vista que a maioria dos
universitarios tem entre 18 e 28 anos, e que, de acordo com as Estatisticas do Registro Civil
do IBGE (2020, online) os brasileiros estdo se casando menos, € o cenario provavel esperado.
De acordo com a pesquisa citada:

No Brasil, houve 757.179 registros de casamentos civis em 2020, o que representa
uma reducdo de 26,1% em relacdo ao ano anterior. Desse total, 6.433 ocorreram
entre pessoas do mesmo sexo. Todas as Regides assinalaram queda no nimero de
casamentos civis registrados em cartdrio, especialmente as Regifes Nordeste,

Centro-Oeste e Sudeste, que apresentaram queda de 27,8%, 27,7% e 27,3%,
respectivamente (IBGE, 2020, p. 4).

Em relacdo a média de idade, a pesquisa aponta que, entre pessoas solteiras de sexos
diferentes, os homens se casam aos 30 anos, ¢ as mulheres, aos 28 anos de idade. “Esse
comportamento € homogéneo entre as Grandes Regides, com as idades médias variando de
30,0 a 32,1 anos entre 0os homens e de 27,6 a 29,1 anos entre as mulheres” (IBGE, 2020, p. 5).
Entre as pessoas do mesmo sexo, a idade varia entre 34 anos entre 0s homens e 32 anos entre
as mulheres (IBGE, 2020, p. 5).

4.2.5 Renda

A pesquisa realizada aponta que a maior parte dos cotistas ndo exerce atividade
remunerada, 132 discentes do Direito e 105 do Servi¢o Social. Sobre trabalho eventual,
apenas 3 declararam do curso de Direito, e 5 do Servico Social. Em relacéo a trabalho regular,
do Servigo Social, 28 realizam em tempo integral e 11 em tempo parcial; e, do Direito, 7 em
tempo integral e 8 em tempo parcial. Os ndo declarados somam 105 estudantes. Verifica-se

que no curso de Servi¢o Social hd mais estudantes trabalhadores.

Tabela 8: Se o cotista exerce atividade remunerada

Direito Servico Social Total Geral
Né&o 132 105 237
Sim, mas é trabalho eventual 3 5 8
Sim, regularmente, em tempo integral 7 28 35
Sim, regularmente, em tempo parcial 8 11 19
Né&o declarado 44 61 105
Total Geral 194 210 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.
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Figura 5: Se o cotista exerce atividade remunerada
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Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Os dados sobre renda total mensal da familia mostram que a média de rendimentos é
de 2 a 4,9 salarios-minimos, valor, na época dos dados coletados, referentes a R$2.090,00 a
R$5.224,00.

Tabela 9: Renda total mensal da familia

Direito Servico Social Total Geral

Até 1,9 SM ou até R$ 2.089 15 54 69
De 2,0a4,9 SM ou de R$ 2.090 a R$ 5.224 56 77 133
De 5,0a9,9 SM ou de R$ 5.225 a R$ 10.449 54 16 70
De 10,02 14,9 SM oude R$ 10.450 aR$ 15.674 17 1 18
De 15,0a219,9 SM ou de R$ 15.675a R$ 20.900 4 0 4
20,0 SM ou mais: R$ 20.900 ou mais 4 1 5
Nao declarado 44 61 105
Total Geral 194 210 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Tem-se uma discrepancia consideravel ao observar comparativamente os cursos de
Direito e Servigo Social na margem de rendimentos de até R$2.089,00. H& 54 cotistas do
Servigo Social que suas familias recebem até 1,9 salarios-minimos, e apenas 15 do curso de
Direito. Enquanto, na margem de rendimentos de R5.225,00 a R$10.449,00 esse nimero se
inverte; ha 54 cotistas do curso de Direito, e 16 do Servigo Social. E, ainda mais, ha 17 do
curso de Direito que recebem entre R$10.450,00 a R$15.674,00, e apenas 1 do Servico Social.
Conforme tabela acima, as maiores faixas de rendimentos sdo das familias dos cotistas que

cursam Direito.
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De acordo com os indices do IPEA, os cotistas entdo seriam caracterizados, em geral,
de renda média-baixa. Os valores podem ser conferidos no quadro a seguir, e “sdo atualizados
através do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), e com isso se obtém as faixas de
renda domiciliar que séo utilizadas na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
Continua” (CARVALHO, 2022, p. 15).

Quadro 10: Faixas de renda mensal domiciliar

Faixas de renda mensal domiciliar

1 - Renda muito baixa menor que RS 900 menor gque RS 1650,50
2 - Renda baixa entre RS 900 e RS 1350 entre RS 1650,50 e RS 2471,09
3 - Renda média-baixa entre RS 1350 e RS 2250 entre RS 2471,09 e RS 4127,41
4 - Renda média entre RS 2250 e RS 4500 entre RS 4127,41 e RS 8254,83
5 - Renda media-alta entre RS 4500 e RS 9000 entre RS 8254,83 e RS 16509,66
6 - Renda alta maior gue RS 9000 maior gue RS 16509,66

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Fonte: IPEA, CARVALHO, 2022.

Antes de analisar a tabela da relacdo cor e renda, é preciso relembrar a quantidade de
cotistas de cada grupo. Dos 404 cotistas pesquisados, 8 se autodeclaram amarelos, 255
brancos, 87 pardos e 54 pretos.

Figura 6: Quantidade de cotistas por cor
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Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Tem-se uma maioria branca, o equivalente a 63,1%. Os demais somam 2% amarelos,
21,5% pardos e 13,4% pretos. A tabela a seguir mostra que a média de rendimentos,
considerando a cor, é de 2 a 4,9 salarios-minimos. Os pardos e pretos ficam, em sua maioria,

nessa faixa; engquanto os brancos se destacam por também ocuparem faixas salariais de até
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14,9 salarios-minimos. Na média de rendimentos de 15 a 20 salarios-minimos ou mais, ndo ha
nenhum pardo, e uma minoria das outras cores.

Alguns ndo declararam, totalizando 105 cotistas, e a Unesp ndo possui as informacoes.

Tabela 10: Relacdo Cor e Renda
AMARELA BRANCA PARDA PRETA Total

Geral

Até 1,9 SM ou até R$ 2.089 0 42 15 12 69
De 2,0a4,9 SM ou de R$ 2.090 a R$ 5.224 4 83 29 17 133
De 5,0a29,9 SM ou de R$ 5.225 a R$ 10.449 3 45 15 7 70
De 10,0a14,9SMoude R$ 10.450a R$15.674 0 12 3 3 18
De 15,0a19,9 SM oude R$ 15.675aR$20.900 1 3 0 0 4
20,0 SM ou mais: R$ 20.900 ou mais 0 3 0 2 5
Néo declarado 0 67 25 13 105
Total Geral 8 255 87 54 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Atualmente, no ano de 2022, o salario-minimo é de R$1.212,00, e a renda média do
brasileiro ¢ de R$2.548,00 (CARVALHO, 2022). O documento de autoria de Sandro
Carvalho e publicado pelo IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, intitulado
“Retrato dos rendimentos e horas trabalhadas — resultados da PNAD Continua do primeiro
trimestre de 2022, mostra que os rendimentos habituais médios apresentaram uma queda de
8,7% no primeiro trimestre de 2022, e essa renda encontra-se abaixo dos niveis observados
antes da pandemia (CARVALHO, 2022, p.1).

Por grupos demograficos, as maiores quedas na renda na comparagdo com 0 mesmo
periodo do ano passado foram registradas no Sudeste e Sul, entre os trabalhadores
mais velhos e com ensino superior. Trabalhadores do Norte, mais jovens e com
ensino fundamental foram os Unicos a apresentarem pequenos aumentos na renda

efetiva no primeiro trimestre de 2022. Nenhum grupo demogréfico apresentou
aumento da renda habitual (CARVALHO, 2022, p. 1).

N&o é possivel analisar os rendimentos atuais dos cotistas, e isso seria tema até de
futura pesquisa, como por exemplo, o impacto da pandemia na vida dos estudantes do ensino
superior, e, de forma mais especifica, dos cotistas. Uma vez que, se manter na universidade
ndo é tarefa facil; e os impactos da pandemia chegam a todos da classe trabalhadora, ou filhos
da classe trabalhadora, sem excec&o.

Verifica-se, no cenério brasileiro, que hd uma diferenca no rendimento medio
domiciliar, quando se analisa por cores:

[...] em 2018, pessoas de cor ou raca preta ou parda tiveram rendimento médio

domiciliar per capita de R$ 934, diante do rendimento médio de R$ 1.846 das
pessoas de cor ou raga branca. Entre 2012 e 2018, houve ligeira reducdo dessa
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diferenca, explicada por um aumento de 9,5% no rendimento médio de pretos ou
pardos, ante um aumento de 8,2% do rendimento médio dos brancos. Porém, tal
redugdo ndo foi capaz de superar a histdrica desigualdade de rendimentos e o
rendimento domiciliar per capita médio de pretos ou pardos foi de aproximadamente
metade do recebido pelos brancos (IBGE, 2019, p. 56).

Quadro 11: Rendimento mensal domiciliar per capita médio, por cor ou raca — Brasil — 2012-
2018

R$
2 000,00
1707 1749 10808 1742 1775 1766 1848
1500,00
1000,00 _— 882 921 907 877 892 254
500,00
0,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Branca Preta ou parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2018.

MNotas: 1. Dados consolidados de primeiras entrevistas.
2. Rendimentos deflacionados para reais médios de 2018,
3. Exclusive as pessoas cuja condicao no arranjo domiciliar ara pensionista, empregado doméstico ou parente
da empregado doméstico.

Fonte: IBGE, PNAD, 2019.

Portanto, quando o assunto € desigualdade salarial entre pretos e brancos, os dados
mostram a discrepancia e poucos sinais de mudangas substanciais na estrutura do mercado de
trabalho. Esse combate a desigualdade social é tema de amplo debate e estudo, principalmente
a fim de formular politicas pablicas que busquem reduzir as disparidades existentes. Sabe-se
que o processo de desenvolvimento brasileiro traz aspectos relevantes para a discusséo,
principalmente quando se tem um histérico escravocrata que ndo foi finalizado com
oportunidades e condi¢des dignas para iniciar nova vida.

Como consequéncia, os indices de vulnerabilidade econémica e social em pessoas
pretas e pardas é muito maior, inclusive como mostram os dados do IBGE (2019). Em 2018,
por exemplo, em relagcdo aos cargos gerenciais, 68,6% eram ocupados por brancos, enquanto
29,9% eram ocupados por pretos ou pardos. E no que tange a distribui¢do de renda e condicdo
de moradia, 0s pretos e pardos sdo maioria abaixo da linha da pobreza, como mostra quadro a
seguir (IBGE, 2019, p. 1).
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Quadro 12: Desigualdades sociais por cor ou raga no Brasil

Mercado il o Distribuicdo de renda Educacdo
de trabalho &l e condicoes de moradia Taxa de analfabetismo (2)
Cargos gerenciais Pessoas abaixe das linhas 2018 Total Urbane Rural
2018 de pobreza
) 2018 Branca Preta ou parda Branca
Ty : ' : . Pret
ocupados ocupados por Inferior a US$ 5,50/dia | 1 y H:):rgg

por brances _ pretos ou pardos
Inferior a USS 1,90/dia
(]

..
a - —
Taxa composta de subutilizacdo (1) F !:IM.—:; Violéncia A Representagao pOIltlca
2018 " Taxa de hemicidios, por 100 mil jovens (3) ggr;ltadus federais eleitos
Branca 0,0 2017 °*
Preta Total Homens  Mulheres v "'. Q.’.
ou parda Branca ! { oy
Preta ou 2 | . v,
parda 7 / i i
Preta ou parda Branca e outras

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacio de Populagio e Indicadores Sociais.

Fonte: IBGE. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01681_informativo.pdf
Acesso em 21 jul 2022.

Os resultados também mostram que “tanto para homens, quanto para mulheres de cor
Ou racga preta ou parda, a situacao ¢ mais desvantajosa” (IBGE, 2019, p. 2).

Assim como no total da populacdo brasileira, as pessoas de cor ou raca preta ou
parda constituem, também, a maior parte da forca de trabalho no Pais. Em 2018, tal
contingente correspondeu a 57,7 milhdes de pessoas, ou seja, 25,2% a mais do que a
populacdo de cor ou raga branca na forca de trabalho, que totalizava 46,1 milhdes
(IBGE, 2019, p. 2).

Mesmo sendo a maior forca de trabalho, a populagdo preta e parda, historicamente,
ainda percebe 0s menores rendimentos; “o recorte em categorias de rendimento, segundo o
tipo de ocupacdo, revelou que, tanto na ocupacédo formal, como na informal, as pessoas pretas
ou pardas receberam menos do que as de cor ou raga branca” (IBGE, p. 3).

No que diz respeito a taxa de desocupac¢do/ desemprego:

Desigualdades também sdo reveladas quando se compara a populagdo segundo o
critério de cor ou raca. De fato, ao longo de toda a série historica, a taxa de
desocupacdo da populacdo preta ou parda foi maior do que a populacdo branca,
tendo alcancado a maior diferenca em 2017 e 2018, de 4,6 pontos percentuais. [...]
Embora a populacdo branca seja mais escolarizada que a populacdo preta ou parda,
esse aspecto ndo pode ser apontado como explicacdo cabal para tal resultado. Afinal,
quando comparadas, pessoas pretas ou pardas e pessoas brancas, com o0 mesmo nivel
de instrucdo, a taxa de desocupacdo é sempre maior para 0s pretos ou pardos. A
diferenca é substancialmente menor quando recortadas apenas as pessoas com
ensino superior, 5,5% para os brancos e 7,1% para 0s pretos ou pardos, assinalando,
em conjunto com outros indicadores, que 0 acesso ao ensino superior é um fator que
contribui para a reducgdo de desigualdades (IBGE, 2019, p. 34).


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
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Figura 7: Taxa de desocupagdo, por cor ou raga, segundo os niveis de instru¢do — Brasil -
2018
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Fonte: IBGE, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua 2018.
Mota: Dados consolidados de primeiras entrevisias.

Fonte: IBGE, PNAD, 2019.

O panorama apresentado demonstra que a populacdo branca obtém vantagem no
tocante a varios quesitos. Inclusive, quando compara-se as categorias cor ou raga, e Sexo, em

relacdo a rendimentos, o diferencial por cor ou raca ainda supera o do sexo.

Enquanto as mulheres receberam 78,7% do valor dos rendimentos dos homens, em
2018, as pessoas de cor ou raca preta ou parda receberam apenas 57,5% dos
rendimentos daquelas de cor ou raca branca. O diferencial por cor ou raca €
explicado por fatores como segregacdo ocupacional, menores oportunidades
educacionais e recebimento de remuneragfes inferiores em ocupacgdes semelhantes
(IBGE, 2019, p. 3).

Tem-se entdo uma diferenca substancial, ou seja, todos os dados reforcam a percepcao
da desigualdade por cor ou raca, seja ho mercado de trabalho, distribuicdo de renda, educacéo,
representacdo politica e até mesmo violéncia (Ver quadro 12). Inclusive, quando analisado o
aspecto de cor ou raga, as disparidades nos rendimentos do trabalho “mantém-se presentes em
todos os niveis de instrucdo, inclusive no mais elevado: as pessoas brancas ganham cerca de
45% a mais do que as de cor ou raga preta ou parda” (IBGE, 2019, p. 4). Em relagdo aos
indicadores educacionais, “as desigualdades entre esses dois grupos populacionais
permanecem consideraveis e se agravam no decorrer do percurso escolar, atingindo o apice no
ensino superior” (IBGE, 2019, p. 12).

[...] quanto maior a classe social, maior a condi¢cdo de cursar 0 ensino superior:
61,9% dos jovens de 18 a 24 anos da classe A (que possuem renda domiciliar de
mais de oito salarios-minimos) frequentam o ensino superior, enquanto que apenas
10,5% dos jovens da classe E (com renda domiciliar de até meio salario-minimo)
acessam uma graduacdo. Trés a cada quatro alunos de 18 a 24 anos da classe C que
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frequentam o ensino superior estdo matriculados em uma instituicdo de ensino
superior privada. As classes D e E (com faixas de renda com até um salario-minimo)
aumentaram a participagdo no ensino superior no periodo de 2012 a 2018,
considerando a idade de 18 a 24 anos (AGENCIA BRASIL, 2020, online).

Em suma, “é grande a diferenca que separa esses dois grupos populacionais: brancos e
pretos ou pardos” (IBGE, 2019, p. 4). Sobre pobreza monetaria, “a propor¢ao de pessoas
pretas ou pardas com rendimento inferior as linhas de pobreza, propostas pelo Banco
Mundial, foi maior que o dobro da proporgéo verificada entre as brancas” (IBGE, 2019, p. 4).
Ainda mais, quando se trata de condi¢cbes de moradia, o Censo Demografico de 2010
verificou que “nos dois maiores municipios brasileiros, Sao Paulo e Rio de Janeiro, a chance
de uma pessoa preta ou parda residir em um aglomerado subnormal era mais do que o dobro
da verificada entre as pessoas brancas” (IBGE, 2019, p. 5).

Apesar de a populacéo preta ou parda ser maioria no Brasil (55,8%), esse grupo, em
2018, representou apenas 27,7% das pessoas quando se consideram os 10% com 0s
maiores rendimentos. Por outro lado, entre os 10% com 0s menores rendimentos,

observa-se uma sobrerrepresentacdo desse grupo, abarcando 75,2% dos individuos
(IBGE, 2019, p. 4).

Quadro 13: Pessoas com rendimento mensal domiciliar per capita abaixo das linhas de

pobreza (%)

Pessoas com rendimento mensal domiciliar
per capita abaixo das linhas de pobreza (%)

8,8
6,5 36 —

—

Inferior a US$ 1,9 PPC 2011 Inferior a US$ 5,5 PPC 2011

Total I Branca [ Preta ou parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018.
Notas: 1. Exclusive as pessoas cuja condigao no arranjo domiciliar era
pensionista, empregado doméstico ou parente do empregado
domeéstico.
2. Rendimentos deflacionados para reais médios de 2018, com base
no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pelo IBGE.

Fonte: IBGE. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
Acesso em: 21 jul 2022.
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Enfim, dos 10% com menores rendimentos no Brasil, cerca de 75% s&o pretos e
pardos. Somados a esse indicador, todas as estatisticas corroboram para um panorama de
extrema desigualdade em relacdo a cor. Faz-se necessario pensar politicas publicas que
reparem essa desigualdade persistente e que tem origem histdrica. A prépria Lei de Cotas,
como discutida em toda a tese € um dos meios de sanar essa desvantagem da populacéo preta
e parda. Sendo assim, superar todas as dimensdes das diferencas é um grande desafio, mas
plenamente possivel em um Governo que priorize a igualdade de oportunidades e valorize a

geracdo de emprego e renda.

4.2.6 Estado de Origem

Sobre o estado de origem, os dados mostram que a maioria dos cotistas séo de Sao
Paulo, tanto do Direito, 141 cotistas; quanto do Servico Social, 147 cotistas. Tem-se apenas 6
cotistas do Direito e 2 do Servigo Social que sdo de Minas Gerais; e 1 do Direito do Rio de
Janeiro. Os ndo declarados somam 105 estudantes, o que € um numero considerdvel. De
qualquer forma, ha grande parte do alunado advinda do proprio estado da Universidade, logo,
uma hipétese é de que, sendo os cotistas de classes economicamente desfavorecidas, nao é

facil mudar de cidade para se dedicar aos estudos.

Tabela 11: Estado de origem

Direito Servico Social Total Geral

Minas Gerais 6 2 8
Rio de Janeiro 1 0 1
Sé&o Paulo 141 147 288
Demais estados ou outros paises 2 0 2
Naéo declarado 44 61 105
Total Geral 194 210 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.



100

Figura 8: Estado de origem
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Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Ao olhar para as matriculas no Ensino Superior por regido do pais, a regido Sudeste é
a que mais concentra quantidade, de acordo com o Mapa do Ensino Superior (SEMESP,
2020, p. 8). No ano de 2020 foram 3.755.825 matriculas, cerca de 44,4% do total do pais,
ocorre que “existe um equilibrio no percentual dessas matriculas em relacdo a populacao:
4,3% da populacdo da regido esta matriculada no ensino superior; a média nacional é de
4,0%” (SEMESP, 2020, p. 8).
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Quadro 14: Quantidade de matriculas no Ensino Superior por regido do Brasil — 2020

REGIAO
NORDESTE
1.799.761
matriculas®

>

REGIAO NORTE

691.639 i

) &
> : matricule
<&

|3
] SUDESTE
3.755.825
matriculas*
REC
CENTRO-OE
*Matriculas no Ensino L e
Superior em 2018 425029
**Hatambém 1.234 matriculac*
matriculas de alunos no AR NCS
exterior em cursos EAD
de IES brasileiras em
2018
( % Matriculasem Qtde Ma!ncu|as\
+a = x Matriculas % Matriculas ” g
Regiao Populagao % Populacao relacdoa a cada 100 mil
Total total % :
populacao total habitantes
Norte 18430980 8,8% 691639 82% 38% 3.753
Nordeste 57.071.654 27,2% 1.799.761 21.3% 32% 3.154
Sudeste 88371433 42,1% 3.755.825 44.4% 43% 4250
Sul 29975984 14,3% 1.429.029 16,9% 48% 4767
Centro-Oeste 16297074 7.8% 774260 9,2% 48% 4751
Brasil 210.147.125 100% 8.450.514 100% 4,0% 4.021
& J

Fonte: Mapa do Ensino Superior, 2020.

Nos dados coletados sobre Regido de Origem dos cotistas ndo ha quantidade
especifica de quais sdo de Franca - SP, cidade do campus em que a pesquisa foi realizada.
Porém, ao relacionar com os dados sobre profissdo dos cotistas, percebe-se que a maioria ndo
realiza atividade remunerada (ver tépico 4.2.5), podendo se dedicar exclusivamente a
universidade e, muitos, contando com os auxilios oferecidos, como visto na fala dos
entrevistados (ver topico 4.3). Destaca-se também outras bolsas oferecidas pela Universidade
e que contribuem na renda dos estudantes, como Iniciacdo Cientifica, monitoria, estagio,
dentre outras.

Verifica-se entdo que a maior parte dos cotistas esta em idade escolar, até, em média,
25 anos, ndo trabalham, e, portanto, talvez contem com o apoio financeiro familiar. No tépico
“Renda” também foi visto que a média de rendimento familiar dos cotistas € de R$2.090,00 a

R$5.224,00, 0 que mostra um orgamento relativamente baixo, comparando com o0s gastos de
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viver em cidade diferente da de origem. Inclusive, ja adiantando um dado relevante para o
topico; nas entrevistas com os cotistas, uma discente menciona que a mée aposentada teve que
mudar junto com ela para Franca - SP, e ainda dividem apartamento com outra universitaria,

pois sendo ndo conseguiriam se manter.

4.2.7 Grau de escolaridade e profissdo dos pais

Sobre o grau de escolaridade do pai, verifica-se que no curso de Direito, ha mais pais
com Ensino Médio Completo (42) e Superior Completo (62). Ja no Servigo Social, a média é
de pais com Ensino Fundamental Incompleto (41) e Ensino Médio Completo (52). Tem-se
apenas 16 pais com Ensino Superior Completo no Servi¢o Social. Infere-se que ha mais

escolarizacdo nos pais dos cotistas do curso de Direito.

Tabela 12: Escolaridade Pai

Direito Servico Social Total Geral

Analfabeto 1 4 5

Ensino fundamental completo 16 24 40

Ensino fundamental incompleto 18 41 59

Ensino médio completo 42 52 94

Superior completo 62 16 78

Superior incompleto 9 10 19

Né&o declarado 46 63 109

Total Geral 194 210 404

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Em relacdo a profissdo, a maioria do Servico Social, sendo 68 pais, declararam a
profissdo “operario com pouca qualificagdo”, contra apenas 28 do direito. J& na profissdo
“Profissional liberal, professor ou técnico de nivel superior”, 58 declararam do curso de

Direito, e apenas 25 do Servico Social.



Tabela 13: Profissao Pai

Analfabeto
Operario com pouca qualificacdo
Ensino fundamental completo
N&o exerce atividade remunerada
Operario com pouca qualificacao
Profissional liberal, professor ou técnico de nivel superior
Proprietario ou administrador de pequeno negécio
Técnico de nivel médio
Ensino fundamental incompleto
N&o exerce atividade remunerada
Operério com pouca qualificacao
Profissional liberal, professor ou técnico de nivel superior
Proprietéario ou administrador de pequeno negécio
Técnico de nivel médio
Ensino médio completo
N&o exerce atividade remunerada
Operério com pouca qualificacdo
Profissional liberal, professor ou técnico de nivel superior
Proprietario ou administrador de grande ou média empresa
Proprietéario ou administrador de pequeno negécio
Técnico de nivel médio
Superior completo
N&o exerce atividade remunerada
Operério com pouca qualificacdo
Profissional liberal, professor ou técnico de nivel superior
Proprietario ou administrador de grande ou média empresa
Proprietéario ou administrador de pequeno negécio
Técnico de nivel médio
Superior incompleto
N&o exerce atividade remunerada
Operério com pouca qualificacdo
Profissional liberal, professor ou técnico de nivel superior
Proprietario ou administrador de grande ou média empresa
Proprietéario ou administrador de pequeno negécio
Técnico de nivel médio
N&o declarado
Total Geral
Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Direito Servico Social
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5
5
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5
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6
3
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9
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1
4
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8
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Sobre a taxa de escolaridade da mée, novamente os dados se repetem. No direito ha

uma maioria de médes com Ensino Médio Completo (49), e Superior Completo (74). No

Servigo Social a maioria das maes possui Ensino Médio Completo (54); mas tem-se também

um numero consideravel em outras faixas de escolaridade, 23 com Ensino fundamental

completo, 36 com fundamental incompleto e 22 com Superior Completo. E notavel que as

mades possuem mais escolaridade que os pais.



Tabela 14: Escolaridade Mée

Analfabeto

Ensino fundamental completo
Ensino fundamental incompleto
Ensino médio completo
Superior completo

Superior incompleto

Né&o declarado

Total Geral

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.

Direito
2

8

9
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74

8

44

194

Servico Social
3

23

36

54

22

11

61

210

Total Geral
5

31

45

103

96

19

105

404
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Sobre a profissdo das maes, 42 méaes de cotistas do Servico Social ndo exercem

atividade remunerada, 63 declaram “operario com pouca qualificacdo”, e 24 “profissional

liberal, professora ou técnica de nivel superior”. No Direito, 41 maes ndo exercem atividade

remunerada, apenas 18 declaram “operario com pouca qualificacdo”, e 69 declaram

“profissional liberal, professora ou técnica de nivel superior”.

Em relacdo a ndo exercer atividade remunerada, os dados dos dois cursos apontam

semelhancas. A maior diferenca estd nas profissdes “operario com pouca qualificagdo” e

“profissional liberal, professora ou técnica de nivel superior”, que, no curso de Servigo Social

muitas maes pertencem ao primeiro grupo, e no curso de Direito as mées pertencem ao

segundo grupo.



Tabela 15: Profissdo Mae

Analfabeto
N&o exerce atividade remunerada
Operéria com pouca qualificacdo
Ensino fundamental completo
Né&o exerce atividade remunerada
Operaria com pouca qualificagdo
Profissional liberal, professora ou técnica de nivel
superior
Ensino fundamental incompleto
N&o exerce atividade remunerada
Operaria com pouca qualificacdo
Proprietaria ou administradora de grande ou média

empresa
Ensino médio completo

Né&o exerce atividade remunerada

Operéria com pouca qualificagdo

Profissional liberal, professora ou técnica de nivel
superior

Proprietaria ou administradora de pequeno negécio

Técnica de nivel médio

Né&o declarado
Superior completo

Né&o exerce atividade remunerada

Operéria com pouca qualificagdo

Profissional liberal, professora ou técnica de nivel
superior

Proprietaria ou administradora de grande ou média
empresa

Proprietéria ou administradora de pequeno negécio

Técnica de nivel médio
Superior incompleto

N&o exerce atividade remunerada

Operéria com pouca qualificacdo

Profissional liberal, professora ou técnica de nivel
superior

Técnica de nivel médio

Nao declarado
Total Geral

Fonte: Elaborado por Mariana Rosa Alves Ladeira, 2022.
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Sabe-se que o Ensino Superior tem importante papel sobre o mercado de trabalho. O

Mapa do Ensino Superior de 2020 traz a relacdo entre empregabilidade e Ensino Superior.

Em 2018, o Brasil tinha, aproximadamente, 46,6 milhGes de trabalhadores; 23,0%
deles tinham o ensino superior completo. Entre 2014 e 2018, o nimero de empregos
formais para os empregados com ensino superior completo aumentou 10,9%,
chegando a 10,7 milhdes. Para trabalhadores com ensino fundamental, houve queda
consecutiva nos Gltimos cinco anos. Ja a empregabilidade entre os profissionais com
ensino médio completo apresentou queda durante o periodo de crise econémica (até
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2016) e uma melhora nos anos de 2017 e 2018, voltando ao mesmo patamar de 2014
(SEMESP, 2020).

Quadro 15: Empregabilidade x Grau de Instrugéo
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Fonte: Mapa do Ensino Superior, 2020.

Os dados mostram que, “quanto maior o grau de escolaridade, maior a média salarial
mensal do trabalhador” (SEMESP, 2020, p. 27). Isso mostra relacdo com os dados dos
cotistas. Percebe-se que 0s pais dos cotistas do curso de Direito possuem maior escolarizagéo,
e, consequentemente, maiores rendimentos. Enquanto, no curso de Servigo Social, os pais

possuem menos escolarizagdo, e menores rendimentos.

Quadro 16: Remuneracdo Média (em Reais) x Grau de Instrucdo Brasil (a pregos de
dez/2018)

12.142

g

Fundamental

Mestrado Doutorado
Completo

]
) @

Fonte: Mapa do Ensino Superior, 2020.
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Em relacdo a média salarial e escolaridade, 0 Mapa do Ensino Superior de 2020
mostra que “um profissional com ensino superior completo, em 2018, recebeu uma
remuneracdo meédia de aproximadamente 6 mil reais mensais, quase trés vezes o valor médio
de um empregado com apenas o ensino médio” (SEMESP, 2020, p. 27).

Bourdieu (2014, p. 48) argumenta que o nivel cultural do meio familiar interfere na
oportunidade de chegar ao ensino superior e ser bem-sucedido, e que "[...] os filhos das
classes populares que chegam até o ensino superior parecem pertencer a familias que diferem
da média de sua categoria” (BOURDIEU, 2014, p 48). E que a transmissdo desse capital
cultural pela familia é um fator que reflexe no éxito escolar.

[...] cada familia transmite a seus filhos, mais por vias indiretas que diretas, um certo
capital cultural e um certo ethos, sistema de valores implicitos e profundamente

interiorizados, que contribui para definir, entre coisas as atitudes face ao capital
cultural e & instituicdo escolar (BOURDIEU, 2014, p. 46).

Infere-se entdo que os cotistas cujas familias possuem maior nivel de escolaridade,
conseguem acessar cursos de maior prestigio social, e mais concorridos de candidatos/vaga,
como o curso de Direito. Percebe-se também que a média de rendimentos dos cotistas, de
forma geral, é considerada média-baixa. Dado esse que vai ao encontro do que Bourdieu
pontua; enquanto as “[...] fragdes mais ricas em capital cultural sdo propensas a investir mais
na educacdo dos seus filhos, [...] e, em préaticas culturais", as fracdes mais ricas em capital
econdmico “[...] dao primazia aos investimentos econdmicos em lugar de investimentos
culturais e educativos." (BOURDIEU, 2013, p. 324).

Enfim, "de maneira geral, as criangas e sua familia se orientam sempre em referéncia
as forcas que as determinam" (BOURDIEU, 2014, p. 54), e estar no Ensino Superior tem
relacdo direta com a transmissdo do capital cultural da familia, uns de forma mais explicita, e
outros de forma mais implicita, ja que “[...] o determinante principal do prosseguimento dos
estudos seja a atitude da familia a respeito da escola." (BOURDIEU, 2014, p. 55).

4.3 Conflitos do espaco social: trajetdria, identidade, reconhecimento, capital cultural e
habitus

Para o objeto de estudo em questéo, estudantes dos cursos de Servi¢o Social e Direito
contribuiram, contando suas historias. Todos escolheram seus pseuddnimos, como gostariam

de serem representados nesta tese.
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Ifemelu escolheu seu pseudénimo inspirada em sua personagem favorita da obra da
autora Chimamanda Ngozi Adichie. A historia comega com pertencimento, com identidade e
identificacdo. Ifemelu € um nome nigeriano, e traz uma das vozes desta tese. Ela € discente do
curso de direito, cotista, autodeclarada preta, e, em seus estudos, pesquisa racismo
institucional no Poder Judiciario. Ifemelu hoje tem voz para além dessa tese, mas sabe que
muitas mulheres pretas ndo tém: “eu acho que o papel da pessoa branca dentro da luta
contra a discriminacao racial é esse, de permitir que a gente fale, de oferecer o seu espaco
para que a gente fale”. Ela entdo descreve uma das intencdes dessa tese: dar voz.

Ayana, nome com origem da Etiopia, significa “linda flor”. Ayana foi 0 pseudonimo
escolhido pela estudante de Servigo Social da Unesp Franca, 18 anos, cotista, autodeclarada
preta. Ela conta ser também o nome de uma escritora que ela muito admira. Ayana € nascida e
criada em Bauru, mas foi para Franca estudar. Teve acesso a educacdo publica em toda a sua
vida, e conta que gosta bastante de estudar “eu gosto bastante de estudar, eu realmente gosto
muito”.

Bahkita, 22 anos, natural de Sdo José do Rio Preto, autodeclarada negra, mora em
Franca e cursa Servigo Social. Seu pseudénimo remete a Josefina Bahkita, santa africana, uma
mulher negra, exemplo de fe e de resisténcia, que, mesmo apds ter sido feita de escrava, ela
resistiu, e, por sua fé cristd, devolveu com amor para aqueles que lhe causaram dor e
sofrimento. A entrevistada conta que, por ser negra e catélica, se identifica com a historia,
sendo um marco de representatividade em sua vida. Ela conta: “eu escolhi o Servi¢o Social
por me identificar com a &rea, pela auséncia de Politicas Publicas na sociedade. Acredito
que um dia, em conjunto, eu possa, ndo devolver, né, mas praticar e ajudar a devolver esses
direitos para a populagdo.” Ela conta que sempre teve acesso a escola publica, em toda sua
trajetoria.

Malala, 21 anos, autodeclarada branca, conta que estd em Franca desde marco de
2022, mas é de uma cidade ha quase 500km de distancia. Sempre estudou em escola publica.
E estudante do curso de Servico Social. Seu pseuddnimo foi inspirado em Malala Yousafzai,
jovem paquistanesa, militante dos direitos das criancas, e que foi vitima de um atentado por
defender o direito das meninas de ir & escola.

Ed, 32 anos, é ex operario, se autodeclara pessoa preta, da periferia da cidade de S&o
Carlos, cursa Direito na Unesp Franca, e comega a entrevista dizendo o que o incentivou a
escolher o curso: “acho que nods, pessoas subjugadas pelo sistema capitalista, precisamos

ocupar esse espago pra disputar esse espago e reivindicar os direitos previstos na
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Constituicdo Federal”. Seu pseuddnimo tem a ver com sua identidade, e ele quis ser chamado

assim na tese, Ed, como as pessoas o0 chamam.

Devidamente apresentados, agora o leitor vai conhecer um pouco dessas histdrias.

Comecemos por dizer que o Sistema de Reserva de Vagas é destinado a alunos que cursaram

0 Ensino Médio em escola publica, e todos os entrevistados comentam que, em toda a vida

escolar, estudaram em escola publica.

Eu sempre estudei em escola publica, mas eu acho que eu tive alguns acessos
diferentes, principalmente porque minha mae sempre foi servidora puablica, entdo
ela tem uma estabilidade maior, eu acho que isso me deu alguns acessos diferentes,
mas... né... alguns privilégios, mas que ndo séo tao privilégios assim, sdo direitos
basicos, mas enfim. Eu sempre morei em bairros mais periféricos [...]. (Ifemelu)

Ifemelu conta do acesso a arte e cultura, que eram feitos, em sua maioria, em passeios

da escola:

Olha, mais especificamente assim, em passeios da escola, sabe quando a escola
leva... pra cinema? Aqui em Ribeirdo tem o Cine Cauim, que é gratuito, entdo é
muito comum as escolas levarem a gente. Alguns museus da cidade, como o Museu
do Café, acho que é o roteiro basico de escola publica. Que eu me lembre é mais
isso. Mas teatro por exemplo, eu fui no Pedro Il eu acho que eu tava no cursinho
jé... Faz 0 qué, uns 3, 4 anos... E é um marco da cidade e eu ndo tinha frequentado.
(Ifemelu)

Ja Ayana nem sempre teve acesso a arte e cultura:

[...] mais na adolescéncia, foi mais na adolescéncia, de criangca ndo. A partir de uns
14 anos, ai sim, mas antes disso ndo [...] nessa parte da pré-adolescéncia e
adolescéncia foi cinema né, shopping, tinha uns rolezinhos e tal, entdo a gente ia
pro cinema. Teatro nunca fui, nunca frequentei, mas cinema. Teatro nunca pude ir,
mas cinema eu costumava. (Ayana)

Bahkita também conta que a escola levava uma vez ao ano em atividades culturais,

mas pela familia nunca teve acesso. Malala comenta que ndo teve acesso a arte e cultura, pois

ndo tem em sua cidade, “na minha cidade ndo tem, s6 bem depois que eu tive, teatro, cinema,

guase nunca tinha ido quando era crianca”. Mas conta que sua méae - professora de

portugués, letras e pedagogia - foi sua referéncia, pessoa de destaque em sua formacéo:

[...] posso dizer minha mae. Minha mae é professora e ela sempre me deu muita
forca pra eu estudar, pra eu ler, ela sempre me motivou a fazer uma faculdade, a
buscar o que eu quero, a buscar um estudo, entdo acho que ela foi muito importante
nessa parte da faculdade pra mim. (Malala).

Ed conta que a falta de acesso a cultura interferiu no seu ingresso “tardio” na

universidade:
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E, tive muita dificuldade com acesso a cultura, a cinema, inclusive até biblioteca,
que eu morava em regido periférica, distante do centro da cidade de S&o Carlos, no
caso, e como precisava de transporte publico pra ter acesso aos espagos culturais e
artisticos da cidade, entdo eu fui privado, é, por essa dificuldade urbanistica e
estrutural de ter acesso a esse tipo de informac&o. Fui ter bem tarde, inclusive t6 na
universidade com 32 anos justamente por ter esse acesso mais tardiamente (Ed).

Ifemelu e Bahkita tiveram acesso, — entendido como um direito, — a formag&o bésica
de cultura por meio da escola, mas também por pessoas que foram destaque em sua formacéo

escolar, cultural e politica:

[...] felizmente eu tive muitas pessoas que marcaram a minha trajetoria. Tanto a
minha mae, eu acho que ela é muito minha inspiragéo, assim, porque o sonho dela
sempre foi fazer faculdade, e ela ndo pbde, por ter que criar eu e minha irma e
trabalhar desde sempre. SO que ai, ho momento que a minha irma se formou em
Servigo Social e eu j& estava na Universidade, ela comecou a fazer a faculdade
dela. Ela ja tinha até se aposentado, inclusive, mas ela resolveu fazer, e eu acho que
isso me inspira bastante.

Mas em relagdo a professores, assim, eu sempre fui muito ‘nerdzinha’ na escola,
entdo os professores gostavam muito de mim. E eu posso citar varios nomes até de
professores que durante a minha trajetéria eu passei por algumas escolas, por
mudar de bairro, e tal... Mas eu posso citar varios professores que me incentivaram
bastante, até na questdo de vestibular. Eu acho que quando a gente ta na escola
publica, quando chega no ensino médio ndo é tdo falado em vestibular. A gente
descobre sobre vestibular, infelizmente, novembro do terceiro ano do Ensino Médio.
E ai ja ndo da mais tempo de vocé ter essa preparacao e tal. Mas eu felizmente tive
muitos professores que falaram sobre isso pra mim, ai eu tive... Eu consegui ter uma
preparacdo, assim, saber sobre vestibular e tal... Ainda fiz 1 ano de cursinho, mas
eu acho que esse tipo de informac&o sempre chegou a mim. (Ifemelu)

Sim, meu padrinho. Eu vou chorar... Por causa que, por ter contato com ele desde
0s 12 anos de idade, ele é meu padrinho de crisma, ele é uma pessoa pobre, negra,
atualmente ele tem 48 anos de idade, e ele estuda filosofia, estudou pedagogia, o
método de Paulo Freire, ele é uma pessoa totalmente acolhedora, trabalha na
Fundacdo Casa, que é o que eu amo [...] e ele sempre foi de uma maneira mais
acolhedora possivel, nunca julgadora de culpar o individuo, sempre de acolher e
retoma-lo para a sociedade. Ele é referéncia, dentro da psicologia é meu tutor, né?
[...] Eu quero trabalhar com jovem em situacdo de vulnerabilidade, através da
ressocializacdo, que hoje em dia ndo se fala mais esse termo, mas devolver os
direitos pra eles. (Bahkita)

Ja Ayana, conta que tinha duas profissdes em mente, Psicologia e Servi¢o Social. No
nono ano ela decidiu que queria cursar Psicologia, comegou a estudar vertentes, pesquisou
tudo. Mas ao longo do ensino médio acabou se decidindo pelo Servico Social. Inclusive,
conta sobre sua psicologa, que foi uma pessoa de destaque em sua vida “minha psicéloga da
época, eu via ela e falava ‘eu quero fazer isso, eu também quero fazer o que ela fez comigo””
(Ayana). Ja no Servico Social, cita a mae:

[...] minha mae me incentivava, fala sobre e tudo mais, falava que era uma
profissdo muito boa, bonita e tudo mais, entdo... Mas ela falava que tinha que ter

cabeca, porque vocé vé muita coisa, vai passar por muita coisa nessa profisséo. [...]
no servico social foi minha mée e ta sendo minha mée. (Ayana)
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J& Ed, conta que chegou no ensino médio sem ter conhecimento do que é um

vestibular, e que foi por um professor de historia, formado na Unesp, que ele soube:

[...] um professor de histéria, formado na Unesp, ele teve esse incentivo de divulgar
a importancia da gente ir se preparando pro vestibular, foi quando tivemos esse
acesso, mas infelizmente ainda muitas pessoas tinha dificuldade porque na época a
internet era, - ainda é dificil o acesso hoje, - naquela época era muito mais ainda,
entdo a gente dependia muito dos professores ter a boa vontade, porque a gente ndo
tinha nenhum apoio nesse sentido, de divulgar e, no caso esse acesso. Entao assim,
a figura que me levou a querer buscar e reivindicar os meus direitos enquanto
acesso a universidade publica. Inclusive quando eu tinha 18 anos, que existia o
orcamento participativo, eu fui nesse or¢camento participativo, mobilizei pessoas no
meu bairro a gente solicitou que fosse possivel um cursinho pré vestibular no nosso
bairro, inclusive a gente conseguiu esse cursinho pré vestibular acontecesse, [...],
eu lembro até hoje, entdo esse cursinho a gente conseguiu ampliar bastante esse
universo, as pessoas comecaram a prestar vestibular, o ENEM, entdo eu acho que
esse professor de histéria foi a pessoa com quem eu... Nos levou, levou pra gente
essas informacdes que a gente podia ter acesso ao ensino superior gratuito. [...] Ele
j& era morador daquele bairro, entdo ele se formou e voltou pra Ia e passou no
concurso publico, entdo a gente teve esse contato com ele bem préximo, porque ele
era morador, a gente conhece a familia dele, inclusive. (Ed).

Essas consideracdes levam a reflexdo sobre a categoria de analise “capital cultural”,
pois algumas entrevistadas citam a mde como inspiracdo. E Bourdieu (2014, p.46) pontua que
a transmissdo do capital cultural pela familia é um fator de andlise, que reflete no éxito
escolar. A mée de Ifemelu ndo tinha a formac&o de nivel superior, mas possuia nivel técnico.
Hoje ja cursou faculdade: “Minha mae cursou faculdade depois, quando ela se formou eu ja
estava no primeiro ano da minha faculdade. Ela cursou Servico Social. Continua como
servidora publica na Enfermagem, mas ela é voluntaria numa Ong e ela trabalha como
Assistente Social. ” (Ifemelu).

A mae de Ayana tem ensino fundamental incompleto, é diarista. J& os seus irméos, um
estd em universidade, fazendo Ciéncias Contabeis e o outro terminou o Ensino Médio e
trabalha. Ayana é a primeira da familia a fazer universidade publica. A mée de Malala, como
mencionado anteriormente, € professora. Bahkita comenta do padrinho, como figura de
destague, inclusive intelectualmente, que foi quem a motivou a trabalhar e se formar em area
parecida com a dele. Sobre seus pais, ela conta: “meu pai repetiu a 52 série trés vezes, e
minha made parou no 7° ou 8° ano.” Conta também que nunca ninguém do seu grupo familiar
cursou uma faculdade, que ela e o irméo estdo sendo 0s primeiros: “e eu fui a primeira a de
universidade publica, e meu irmdo na particular.”

Ed conta que sua mée nunca trabalhou e o seu pai se afastou do trabalho por questdo
de saude, e recebe aposentadoria. Ele conta que € o primeiro da familia a cursar uma

universidade e conta sobre a escolaridade dos pais:
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[...] a minha m&e nunca estudou, sabe ler basicamente, consegue ler o nome dela,
consegue ler alguma coisa com muita dificuldade, mas consegue. E meu pai estudou
até a quinta série, mas ele desenvolveu o habito da leitura depois dos 50 anos, entédo
acho que assim, ele tem uma capacidade impressionante de compreensdo, entao
assim, eu posso caracterizar minha mae, - se a gente for levar em consideracéo a
estrutura normativa, - analfabeta, e meu pai, digamos assim, é autodidata (Ed).

Bourdieu diz que:

[...] cada familia transmite a seus filhos, mais por vias indiretas que diretas, um certo
capital cultural e um certo ethos, sistema de valores implicitos e profundamente
interiorizados, que contribui para definir, entre coisas as atitudes face ao capital
cultural e a instituicéo escolar (BOURDIEU, 2014, p. 46).

E ainda mais:

[...] um jovem da camada superior tem oitenta vezes mais chances de entrar em uma
universidade do que o filho de um assalariado agricola e quarenta vezes mais do que
um filho de operario, e suas chances sdo, ainda, duas vezes superiores aquelas de um
jovem de classe média. (BOURDIEU, 2014, p. 45).

Nesse sentido, percebe-se que, mesmo sendo de bairros periféricos, para que Ifemelu
construisse seu capital cultural no estado incorporado, “um ter que se tornou ser, uma
propriedade que se fez corpo e tornou-se parte integrante da ‘pessoa’, um ‘habitus’.”
(BOURDIEU, 2014, p 83), ela precisou de tempo de dedicagéo aos estudos. Ou seja, 0 estado
objetivado do capital cultural depende, fundamentalmente, de que a familia possa lhe
assegurar essa permanéncia e dedicacdo aos estudos.

Ayana também conta do quanto a familia a apoia financeiramente para que ela se
dedique aos estudos. E sobre trabalho antes da universidade, Ifemelu relata: “»&o, nunca
trabalhei. SO estdgio mesmo, estou no meu primeiro estdgio remunerado, € meu primeiro
trabalho remunerado que eu fa¢o na vida”. Quem sempre proveu seu sustento foram seus
pais, e considera sua condigdo financeira “estdvel e suficiente”. Ela também relata que a irm4,
quinze anos mais velha, também contribuiu em sua formacdo, pois pagava aulas de inglés
para ela:

[...] eu comecei a fazer inglés fora da escola, fora do curriculo regular, acho que eu
estava na 8% série, 1° ano do ensino médio... E ai eu fiz 2 anos, na faculdade eu
ainda fiz mais alguns cursos, mas eu ainda ndo me considero fluente, infelizmente

ainda é algo que eu estudo, mas estudei fora do curriculo da escola. Fazia
particular, minha irma pagava. (Ifemelu)

Diferente de Ifemelu, Ayana teve acesso ao curso de inglés somente préximo do
ingresso na universidade, pois ndo teve oportunidade anterior:
Olha, inglés eu comecei a fazer ano passado, no comec¢o do ano passado, ai esse

ano eu termino, entdo eu sei alguma coisinha ali, mas nada que posso falar “eu sei
falar” e também eu t0 aprendendo libras, eu sei 0 basico de libras, td fazendo aula,
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comecei esse ano, entdo td nessas duas, no caminhos dessas duas. [...] O inglés eu
comecei antes de saber que eu tinha passado na Unesp, eu comecei no comecinho
mesmo, em janeiro do ano passado. (Ayana).

Ja Bahkita, nunca teve acesso a um curso de inglés, caracteriza sua condicao

financeira como pobre, e comenta sobre fragilidades em sua vida escolar:

S6 na escola. E que como desde o ensino da minha escola foi muito ruim, n&o entra
na minha cabeca eu querer aprender um contetido, se eu ndo sei nem o portugués,
nem a gramatica direito, sabe? As vezes se me pergunta um adjetivo, um substantivo
eu ndo vou saber te responder. E ai eu vou saber o que € o verbo to be, sabe? (A)

Malala também nunca teve acesso pleno a um curso de inglés:

Eu td estudando agora s, pelo centro de linguas da Unesp mesmo, é um curso que
eles ddo que é de graca. Eu to fazendo agora, inglés bésico. [...] S6 na escola eu
estudei. Eu estudei uma vez com um professor, mas foi s6 um ou dois meses e ai nédo
tinha condi¢do de continuar pagando, ai ndo deu certo. (Malala).

Ed conta que comecou um cursinho de inglés gratuito, mas teve que parar, pois teve

que trabalhar:

E, ja fiz cursinho de inglés, s6 que infelizmente, quando foi oferecido por um
programa da época da minha cidade, ha muito tempo atras, da prefeitura de S&o
Carlos, teve um programa de cursos profissionais que tinha Ia e tinha vestibulinho,
e tinha esse cursinho, mas tive que parar porque tive que trabalhar pra ajudar no
sustento familiar. Entdo assim, posso dizer que eu tive, eu comecei, mas infelizmente
por questdes de trabalhar mesmo eu tive que sair (Ed).

Mesmo com as dificuldades, todos tiveram oportunidade de mudar de cidade para se

dedicar aos estudos:

Mudei pra la [Franca] eu achei que era bem mais barato morar 14, do que ficar
indo e voltando, e também por questdes de, como eu tinha oportunidade de nédo ter
que trabalhar pra estudar, bom, vou aproveitar tudo que essa universidade tem pra
me oferecer, né? E ai como logo no primeiro ano eu ja entrei pra coordenacgéo do
cursinho, eu ficava praticamente o dia inteiro na Unesp, ai eu achei mais facil
morar la. Replblica. Classe baixa, eu acho, baixa-média. (Ifemelu).

Ayana se considera de classe baixa, mas enxerga que tem oportunidades diferenciadas:

Eu considero de classe baixa, realmente, mas a gente tem a oportunidade, tipo, eu
tenho meu notebook que eu posso levar, pra conseguir ler um texto e ndo preciso
ficar imprimindo, entdo eu vejo que eu ndo preciso ficar na moradia, porque tem
muita gente que precisa da moradia, entdo mesmo sendo baixa eu reconheco que
tem algumas coisas que eu tenho privilégio de ter. (Ayana)

Mas, mesmo considerando um privilégio, ainda assim mostra que também é um

desafio em sua trajetéria académica:

Como eu citei aqui nos textos, esse de ler pela tela de algum celular ou do
computador é um dos, porque n&o tenho o dinheiro pra ficar imprimindo os textos e
tudo mais, entdo tem que ficar ali olhando e lendo por muito tempo, €, e também da
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incerteza se vai receber a bolsa, porque eu fico procurando estagio pra poder fazer
ou entdo um servico freelancer pra poder fazer porque eu ndo tenho certeza se vai
continuar recebendo ou se eu vou ser contemplada, entdo essa inseguranga da
muito medo. Ja pensei em trancar o curso, ano passado pensei em trancar porque
minha mae tava passando um pouco de aperto aqui pra me manter 14, entio isso
gera um pouco de culpa, tipo “serd que eu to fazendo [...] valer a pena e sera que
vale a pena fazer ela passar esse aperto aqui?”. Entdo com essa incerteza de se eu
vou ter dinheiro e tudo 0 mais, é um pouco angustiante. (Ayana)

Nota-se que a consciéncia de aproveitar tudo que a Universidade proporciona é algo
que chama a atencgdo, assim como a valorizacdo da educacgéo. E que as limitagdes financeiras,
por vezes, dependendo de bolsas, também sdo fatores que interferem no sucesso da trajetoria
académica. Mas, mais que as limitacdes, ha o desejo de estudar, mesmo em meio as
dificuldades. E isso aparece nas trajetorias de vida aqui contadas, inclusive, Ifemelu conta que
teve acesso a cursinho popular antes de ingressar na universidade, e ela cita que esse periodo
contribuiu para o seu ingresso na universidade publica, ja que, quando questionada se o

ensino médio deu base para o ingresso na Unesp, ela pontua:

Olha, ndo e sim. Se a gente for observar assim a carga que a gente tem do ensino
regular mesmo, dentro do ensino médio, com certeza ndo. Porque é muito
deficiente, mas como eu falei pra vocé, que eu sempre tive professores que gostavam
muito de mim, e eu sempre passei muito tempo na escola, porque a minha mae
sempre fez o possivel para que eu pudesse sO estudar, entdo eu sempre fui aquela
pessoa que estava envolvida em atividades fora do horario de aula, sempre estive
bastante na escola fora do meu horério, entdo os meus professores me passavam
coisas extra curriculares que, acho que me ajudou bastante. Mas acho que se a
gente for considerar s6 o curriculo do Ensino Médio em si, de forma alguma.
(Ifemelu)

J& Ayana relata:

Olha, ele em si, sozinho ndo. Quando eu mudei pra essa escola de periodo integral,
ela era, é muito boa, até hoje, varias pessoas da minha sala passaram e tudo mais
em universidades, s6 que ela também por si s6 ndo conseguiria fazer isso sabe,
tinha que chegar em casa, pegar a apostila, estudar um pouco mais, porque as vezes
faltava professor, esse negécio de nao ter professor e ter substituto e tal, entdo tinha
também aqueles problemas de escola publica, entdo essa de periodo integral por ter
mais horas dentro de uma escola me ajudou mais, se eu tivesse na antiga talvez néo,
mas como eu tive o privilégio de ndo precisar trabalhar como muitos fizeram e
como eu tinha oportunidade de focar no estudo entdo eu acho que isso fez com que
eu passasse. (Ayana)

Bahkita mostra que seu ensino teve muitas fragilidades, ela conta: “Professores,
professores, ndo generalizando. A escola nédo, professores sim. Eu fiz uns 2, 3 meses um
cursinho popular, tanto é que chamava Maria Carolina de Jesus, em S&o José do Rio Preto.”
(Bahkita).

Malala pontua:

Eu acredito que a minha escola do ensino médio ndo. E, acho que o que me ajudou
muito foi o cursinho que eu fiz, porque enquanto eu fazia o terceiro ano, eu fazia o
cursinho popular, da Unesp mesmo, que, a minha cidade é do ladinho de llha
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solteira e tem um campus em llha solteira. E ai, eu ia e viajava todo dia pra fazer o
cursinho. A minha escola era ensino integral, eu ficava até as 4, eu sai da escola,
pegava o 6nibus e ia pra outra cidade fazer o cursinho, chegava meia noite. Ai foi o
ano inteiro assim, e eu sinto assim, se ndo fosse o cursinho, porque eles focavam
muito mais no que a gente iria ver no vestibular, 0 que a gente precisaria saber
para uma entrada na escola publica, na faculdade plblica. J& o ensino médio, eu
via que era muito atrasado. Se eu fosse ficar esperando, assim, pelo que eu tinha
visto na minha escola do ensino médio, eu acho que eu nado teria a base pra eu
seguir e responder as perguntas e tal, porque o que eu vi no cursinho, foi muito
mais além do que eu vi na escola publica, no ensino médio. (Malala).

Ed diz que seu Ensino Médio ndo deu base para o vestibular:

E, nenhuma, tanto é que quando eu fiz a primeira vez vestibular, eu me deparei que
eu nunca tinha aprendido aquilo, a medida também que nés ndo tinhamos professor
de quimica e fisica porque era um lugar longe, [...] entdo tinha esse déficit, nesse
lugar, de quimica, fisica, entdo eu acredito que me deu, a base, se meu, foi menos de
50% (Ed).

Ed também conta que mobilizou, juntamente com outras pessoas, a levar um cursinho
popular para o seu bairro, que depois acabou se desfazendo com o tempo. Mas que ele acabou

n&o participando como aluno:

N&o, ndo fiz enquanto aluno, porque eu ja tinha terminado o ensino médio e
precisava trabalhar, mas eu me mobilizei, juntamente com o pessoal, pra gente
conseguir esse cursinho 14, mas eu ndo participei dele, ndo fiz aula. [...] E, eu
trabalhava numa fabrica, estudava por conta prépria, eu saia da fabrica, estudava
4 horas por dia, pra mim é muito pouco, é isso. Infelizmente eu estudei por conta
propria, ndo tinha condi¢des de fazer um cursinho (Ed).

Quando questionados sobre o motivo de desejarem ingressar em uma universidade

publica, os entrevistados relataram:

Primeiro porque néo tinha que pagar. Eu acho que era um conceito basico, assim,
né? Mas quando eu entrei no cursinho, eu ndo tinha tanta nocdo assim, de
universidade publica, privada... Eu s6 ficava pensando que eu ndo podia pagar uma
universidade privada, acho que esse era 0 meu primeiro pensamento, e ai depois,
quando eu fui pro cursinho, a gente discutia muito essa coisa de democratiza¢éo do
acesso a universidade publica, eu fui vendo as coisas que aconteciam na
universidade publica, tanto sobre pesquisa, sobre extensdo, que infelizmente nas
universidades privadas ndo é uma cultura tdo acentuada assim, ndo é? E ai eu
percebi que tinha mais a ver comigo. Mas isso eu s6 fui descobrir no cursinho ja.
(Ifemelu).

Ah, porque né, por ndo precisar pagar e porque, mais pelo nome né, a Unesp tem
um peso no nome né, é, o estudo é muito melhor, eu considero a grade .... mais,
mesmo sendo longe da minha cidade natal a grade me encantava e eu sempre quis
passar na Unesp, mesmo em psicologia que é aqui no campus em Bauru ou em
Servigo social la em Franca, eu sempre quis passar nela, e foi isso. (Ayana).

Porque o ensino € melhor (Bahkita).

Eu escolhi a universidade publica porque ndo teria como pagar uma particular,
entdo se eu fosse tentar um particular, eu acho que no meio eu provavelmente teria
que sair, porque eu ndo iria conseguir, sabe. E também porque no cursinho eles
sempre deram muita ideia de que numa publica eu teria mais ascenséo, que eu teria
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o0 tripé universitario, que geralmente numa universidade particular ndo tem, que
tem politicas publicas de permanéncia, entdo eu acho que, também, eu descobri
muita coisa que “o que compensa, fazer uma particular em outra cidade também,
na minha cidade ndo tem, e ndo ter o mesmo conhecimento, ndo ter a mesma
profundidade do que eu teria ou eu tentar ir pra algum lugar mais longe e investir
nisso, sabe?”. Eu acho que essa parte de que a universidade publica da mais, da
uma base mais tedrica sendo pratica, tudo isso, acho que é bem importante, acho
que foi muito importante escolher uma publica. (Malala).

Porque eu sempre compreendi que se existe uma universidade publica e eu nao
tenho condig¢Bes de pagar, ela foi feita pra mim. Se eu tivesse condicGes de pagar,
pode ter certeza que eu nao iria pegar o espaco de outra pessoa, embora eu nédo
questione que eles chegaram legitimamente, mas eu sempre pensei assim, existe
uma universidade publica, eu ndo tenho condi¢cdes de pagar, entdo eu ndo vou
pagar, eu vou lutar, embora eu tive que me esforcar muito, muito mesmo, chegar até
ter a salide mental afetada, mas acho que seria o Unico vestibular que eu iria tentar
de fato, mas deu tudo certo, eu penso nisso (Ed).

Bahkita conta que trabalhava antes da universidade, na &rea administrativa, agora faz
“bico” de freelancer, recebe auxilio socioecondmico e auxilio alimentacdo da faculdade, e
seus pais a ajudam “quanto eles conseguem”. Ja Ifemelu, Ayana e Malala ndo tiveram que
trabalhar e se dedicaram exclusivamente aos estudos. Malala até comenta que fez estagio no
ensino médio e agora, na universidade, faz “bico” e freelancer. E que sua mde, professora
aposentada, se mudou junto com ela para Franca, e por isso € possivel se manter em cidade

diferente da de origem:

Entdo, minha mae ela ta aqui por enquanto né, e ai a gente, meio que ela ajuda
bastante, é, meu pai ndo posso dizer que sustenta, porque ele d& 300 reais, entdo se
fosse s6 depender desse dinheiro eu ndo conseguiria ficar aqui, e a faculdade
também, a permanéncia que eu tenho, do aluguel e alimentagdo, entdo ja ajuda, ja
complementa bastante a sair do aperto porque tava bem apertado sem a bolsa.
(Malala).

Ayana conta que sua mée e seus irmaos trabalham e a mantém financeiramente:

Particularmente eu queria trabalhar, quero ter meu dinheiro, quero comprar
minhas coisinhas e tal, s6 que minha mae e meus irméos ndo queriam, queriam que
eu focasse s6 no estudo e eles trabalharam, trabalhavam e estudavam até terminar,
é, e eles ndo queriam que eu fizesse isso, queriam que eu soO estudasse e tudo mais e
eu vi que pra eles foi dificil conciliar os dois, trabalhar o dia inteiro, estudar a
noite, todo dia da semana, pra depois passar em vestibular, tem varias provas na
escola, estudar em casa, era muita coisa e como eles sabiam que seria assim eles
nédo queriam isso pra mim, [...] mas eu ndo precisei, eles ndo deixaram eu trabalhar
depois, até quando eu ndo sabia que tinha passado, quando eu terminei o terceiro,
eu j& queria procurar um emprego e fazer cursinho, meu irmdo também néo deixou,
ainda bem né, mas falou que néo, que era pra mim esperar sair o resultado, s6 que
eu ndo acreditava que ia passar né, eu ndo acreditava. Mas acho que isso, de ter
oportunidade de s6 focar no estudo, no seu futuro, nas provas, no vestibular que
vocé quer passar, eu acho que isso é algo maravilhoso porque muita gente precisa
estudar e trabalhar, faz os dois pela metade, ndo consegue, depois vai fazer
cursinho, entdo isso de sé focar nos estudos eu considero um privilégio. (Ayana).
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Privilégio, Ayana considera que teve o privilégio de focar somente nos estudos. Assim
como Ifemelu, o capital cultural foi sendo construido com o cuidado da familia, em prover
possibilidades de dedicacdo integral aos estudos. Inclusive ela é a primeira da familia que
cursa uma universidade publica.

Ed sempre trabalhou, e conta que trabalhava numa das maiores fabricas de sofa do
pais. Hoje, para se dedicar aos estudos, € beneficiario da permanéncia estudantil e tem bolsa
de iniciacdo cientifica, “sendo também ndo teria condi¢des, teria que td trabalhando pra
conseguir” (Ed). Atualmente essas sdo as suas fontes de renda para se manter na
universidade. Ele conta que mora de aluguel, numa pensdo de estudante, e que é de classe
baixa, “é simples demais, baixa mesmo, mas eu consigo dormir, consigo estudar, ta
tranquilo, tomar banho, comer”. Também diz que se considera “pobre, sou totalmente liso,
duro. Inclusive na universidade da aula de educacéo financeira, que ndo ensina no ensino
médio e que seria necessario né?”.

Infere-se entdo, que, conforme pontua Bourdieu (2014, p. 54), "de maneira geral, as
criancas e sua familia se orientam sempre em referéncia as forcas que as determinam”
(BOURDIEU, 2014, p. 54); e que, as familias de fracbes mais ricas em capital cultural tém
mais propensao a investir na educacao dos seus filhos (BOURDIEU, 2013, p. 324). O que
explica os pais e a irma investirem na educacéao de Ifemelu, e a familia de Ayana permitir sua
dedicacéo integral aos estudos, ou seja, a atitude diante da escola e do éxito escolar, uma vez
que “[...] o determinante principal do prosseguimento dos estudos seja a atitude da familia a
respeito da escola." (BOURDIEU, 2014, p. 55).

Ou seja, mesmo nas familias em que o capital cultural ndo é tdo alto, a presenca
familiar é um fator de destaque na analise, presente na maioria das entrevistas, o que contribui
para 0 sucesso escolar. Ha o desejo em ser o primeiro ou a primeira da familia a cursar
faculdade, a estar em uma universidade publica. E ha também os “destinos de exce¢ao” como
diria Bourdieu em seu texto “Futuro de classe e causalidade do provavel” (BOURDIEU,
2014, p. 89), pois, de acordo com as estatisticas, sdo muito fracas as chances de um filho de
um operario ingressar em uma universidade.

A partir dessa hipdtese deduz-se que as estatisticas relativas a desigualdade de
oportunidades diante do ensino ndo podem modificar-se no tempo, uma vez que 0s

individuos se comportam, no final de contas, de modo a manter verdadeiras as
estatisticas precedentes. (BOUDON, 1973, p. 55 apud BOURDIEU, 2014, p. 94).

Ou seja, impera o principio da superselecdo, em que, quanto mais fracas forem as

oportunidades escolares, mais limitados serdo os projetos de carreira (BOURDIEU, 2014, p.



118

99). Inclusive, um dos sujeitos entrevistados, Ed, comenta do seu ingresso tardio na
Universidade, por ter que trabalhar e pela defasagem do ensino na escola, na periferia. E que
foi preciso muito esforco de estudar sozinho, por cerca de 2 anos, para conseguir ingressar na

universidade, conciliando estudo e trabalho.

Os mecanismos objetivos que permitem as classes dominantes conservar o
monopdlio das instituicdes escolares de maior prestigio [...], se escondem sob a
roupagem de procedimentos de selecdo inteiramente democraticos cujos critérios
Unicos seriam o mérito e o talento, e capazes de converter aos ideais do sistema 0s
membros eliminados e os membros eleitos das classes dominadas, estes Ultimos os
"milagrosos” levados a viver como "milagroso” um destino de excecdo que constitui
a melhor garantia da democracia escolar. (BOURDIEU, 2013, p. 312).

Na analise da categoria “reconhecimento”, pelas falas de Ifemelu, ela mostra o

processo de escolha do curso de Direito:

Essa é uma pergunta que eu sempre travo, [...] as vezes até eu me pergunto por que
eu escolhi esse curso. Mas eu sempre pensava bastante que eu era de humanas, isso
eu sabia. Ai no meu dltimo ano do Ensino Médio eu prestei Servigo Social, eu
passei, ai na hora de chegar, fazer a matricula, eu pensei, eu falei “eu acho que nao
é pra mim”. Porque, ah, eu acho que eu pensava que o Servigo Social lida muito
diretamente com as coisas e eu fiquei pensando “‘ah, ndo sei se eu tenho emocional
pra isso”. Ndo sei, acho que foi o que eu pensei na época, nem sei se era um
pensamento equivocado, mas enfim, ai eu desisti. Enfim, eu fiquei pensando que néo
era pra mim, ndo vai dar certo. Eu ja estava com uma ideia inicial do Direito, mas
como eu fiz cursinho 14 na USP Ribeirdo no Direito, eu conversava com muitas
pessoas que tinham feito o curso, porque ne, maioria da galera que me dava aula, -
porque o cursinho l& é voluntario,- os alunos da faculdade. Entdo conversando com
essas pessoas eu fui vendo que realmente combina mais comigo. Ai eles me
ensinaram isso de ver grade do curso, que € uma coisa que eu nao sabia, e foi assim
que eu cheguei na minha op¢do da Unesp Franca. A Unesp Franca era minha
primeira opgdo de faculdade mesmo. Mas eu acho que foi assim, foi meio... fui
construindo a ideia ha minha cabeca. Eu sabia que eu queria um curso de humanas,
mas também nao tinha didatica e talento pra dar aulas, entdo eu fui excluindo, ai eu
acho que foi meio por exclusdo. (Ifemelu)

Também comenta que ndo conhecia as vagas para autodeclarados pretos, pardos e

indigenas, somente as vagas para escola publica:

Bom, eu demorei muito pra descobrir que tinha cotas, né? Eu acho que isso é uma
discussdo que as pessoas descobrem... Eu conhego muitas pessoas negras que néo
fazem ideia que existe isso. Principalmente porque eu acho que a gente acaba
falando bastante sobre as cotas para alunos de escola publica, e as pessoas ndo tém
no¢ao que existem cotas também étnico racial. E ai quando eu entrei no cursinho,
eu lembro que teve um dia numa aula sobre atualidades, num debate, que era sobre
cotas raciais, e eu fiquei ‘“‘gente, isso existe? Nem tava sabendo”, comecei a
pesquisar, entdo falei “bom, me identificoO cOmo pessoa negra, acho que é o caso,
né?” E ai foi isso. (Ifemelu)

A partir dessas pontuacOes, percebe-se o quanto, em nossa sociedade, ainda é lento o
processo de conhecimento dos direitos e a busca por sua efetivagédo. O sujeito, enquanto

“necessariamente reconhecido” e “necessariamente reconhecente”, e a luta por
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reconhecimento, s6 € possivel se o proprio sujeito busca pela emancipagdo, ou seja, 0
processo de reconhecer-se e 0 seu desenvolvimento subjetivo progride a medida que o proprio
sujeito € o movimento, “[...] essa necessidade € a sua prépria, ndo 0 nosso pensamento em
oposicdo ao contetdo. Como reconhecer, ele proprio € 0 movimento, e esse movimento
supera justamente seu estado de natureza: ele é reconhecer.” (HONNETH, 2009, p. 86).

O proprio termo “reconhecimento”, como Visto nos capitulos anteriores, refere-se ao
passo cognitivo que uma consciéncia ja constituida "idealmente” em totalidade [...] "se
reconhece como a si mesma em uma outra totalidade, em uma outra consciéncia”
(HONNETH, 2009, p. 63). Ou seja, Ifemelu se tornou parte do cursinho popular, e por meio
dele teve acesso as informacgdes que guiaram o seu futuro percurso académico. E isso fez
parte da sua identidade, o que a levou a ser, depois de universitaria, coordenadora de um
cursinho popular da Universidade.

Ifemelu conta do quanto a Universidade modificou a sua vida e sua visdo de mundo:

Eu acho que até enquanto pessoa negra no mundo, porque a gente discute bastante
sobre isso, como eu pesquiso raga, né? Entéo eu leio varios autores, e tal. S6 que na
universidade tem vdrias pessoas que falam ‘nossa, me descobri negra na
universidade”. E ai eu sempre brinco: eu ndo tinha como me descobrir negra so6
aqui, né? Eu acho que como eu sou uma pessoa retinta, isso ndo é uma
possibilidade. S6 que até entdo eu ndo sabia do significado politico de ser negro. Eu
acho que eu ndo tinha tido dimenséo, assim... Até tinha passado, obviamente, por
muitos momentos, por varias situacdes de racismo e tal... Mas eu acho que eu ndo
tinha entendido o significado politico do “ser negro”. E ai, dentro da universidade,
quando vocé entra, e ai todo aquele universo € branco, e vocé percebe que mesmo
as pessoas que vieram do mesmo lugar que vocé, ou seja, mesmo os alunos de
escola publica, e tal, que vieram, ne, de uma mesma realidade socioecondmica, eles
tém algumas dindmicas sd@o completamente diferentes pra mim, do que € pra eles.
Entdo eu acho que a universidade ela foi esse momento de me descobrir mesmo
enquanto pessoa negra no mundo. Para além de saber que eu tenho a pele escura,
mas saber também o que isso significa na nossa sociedade. [e 0 que isso significa na
nossa sociedade?] Entdo, partindo de exemplos, eu acho que fica mais facil pra
mim, eu lembro do meu primeiro ano... Todo mundo quando entra no primeiro ano é
sempre muito legal, varias descobertas, e tal... E ai, quando eu entrei, logo quando
eu entrei, teve uma pichacdo racista no banheiro, e a Unesp tinha saido de uma
grande polémica com pichaces racistas, acho que 2015, ou 2016, um ou dois anos
antes de eu entrar. E passar por isso foi muito revelador, porque eu também estava
muito empolgada assim como todos os calouros. Eu tava, tipo, muito feliz de ter
entrado, eu tava me divertindo em varias festas, s6 que eu acho que aquilo
estampou que, assim, “vocé entrou, sé que esse lugar ndo é pra vocé”, e ai eu acho
que o “ser negro no mundo” é basicamente isso, vocé se sente... E ai usando uma
referéncia feminista negra, Patricia Hill Colins, que eu tava estudando um pouco
antes sobre isso, mas que o ser negro é ser um forasteiro dentro da sua propria
sociedade, é ser um estrangeiro dentro do seu proprio pais. Entdo é ser uma pessoa
de fora, dentro da sua propria universidade. Eu acho que, ndo sei, é um sentir falta
o tempo todo, é um se sentir insuficiente o tempo todo. Eu acho que eu definiria
assim.

A pessoa que aqui escreve, depois dessas palavras, ficou reflexiva sobre como a

construcdo da identidade ¢ marcada pela diferenca. E como, muitas vezes, essa diferenca
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inferioriza, faz com que pessoas se sintam “forasteiros” em sua propria sociedade. E intenso
ler que Ifemelu ndo tem um sentimento de pertencimento a Universidade, mesmo tendo
passado pelo mesmo vestibular altamente seletivo e meritocratico que os brancos. E intenso
escutar e ler que sua cor faz com que se sinta insuficiente o tempo todo. Qualquer pessoa com

abordagem minimamente humanizada vai sentir a dor da diferenca com essas palavras.

[...] é precisamente o abandono secular do negro e do dependente de qualquer cor a
prépria sorte a "causa" 6bvia de sua inadaptacdo. Foi esse abandono que criou
condigBes perversas de eternizagdo de um "habitus precario”, que constrange esses
grupos a uma vida marginal e humilhante a margem da sociedade incluida.
(SOUZA, 2012, p. 160).

Ou seja, com a discriminacao presente na sociedade, a cor € um agravante que marca a
diferenca. O que é injusto e deixa feridas historicas abertas.

Ayana conta da escolha do curso de Servico Social:

No comego eu imaginava uma coisa, toda aquela coisa assistencialista e tudo o
mais, entdo isso foi um choque por que o servico social é até contra esse tipo de
assistencialismo, entéo isso eu figuei “Opa, jd ndo é o que eu pensava”, mas fora
isso foi completamente melhor do que eu esperava, eu tinha medo de ndo gostar, a
grade, os professores que eu tive no primeiro ano e tive no comeco desse, sem
palavras, eu gostei de tudo... (Ayana)

Conta também que ingressou por meio do sistema de reserva de vagas tanto de escola
publica quanto pela questdo racial: “a cota racial porque eu me identifico, né, como preta,
minha familia também, entdo como me identifico nisso, eu entrei”. Ayana conta também
sobre sua vida pos universidade, o reconhecimento de processos de discriminacao pretéritos

que sofreu, e ndo sabia reconhecer, nomear:

[...] eu aprendi coisas que eu ndo tinha visto em lugar nenhum, muito menos na
escola, eu também pude passar isso pra minha familia, principalmente pra minha
mae, entdo mudou completamente tudo que eu ja sentia que existia sabe, tipo como
a injustica do sistema, a discriminagdo das pessoas. Eu sentia isso mas eu ndo sabia
dar nome, eu ndo sabia identificar, eu ndo sabia 0 porqué, entdo quando eu entrei
la eu comecei a entender tudo, eu sabia que eu passava mas eu ndo sabia
exatamente 0 que eu passava, entdo eu pude aprender muita coisa que eu ja sentia
antes mas nédo sabia dar nome.

Eu ndo sei explicar muito bem. Por exemplo, minha mée esses dias foi comprar um
ventilador de teto e a moga da loja ndo queria falar dos ventiladores que eram pra
cima de 200 reais, ndo queria mostrar pra ela, sé falava “a, esse ai é tanto, mas
vamos ver esses aqui que sdo em torno de 100", e hoje ter aprendido tudo e passar
pra ela, ela entende o porqué, que a mocga ndo queria mostrar aqueles modelos,
daqueles precos, entende? Entdo coisas nesse tipo, coisas que vocé passa no dia a
dia, mas que vocé ndo sabia 0 porqué, se era s6 com vocé, se era com todo mundo,
entende? Entéo eu aprendi o porqué isso existe, sabe, consegui dar nome, consegui
identificar, consegui também, “o que eu fago com essa informagdo? Eu posso
denunciar, tem algo especifico pra fazer com isso? Tem uma area que eu posso
recorrer?” Entdo esse tipo de coisa, eu ja passava, mas eu ndo sabia o porqué
daquilo, entende? (Ayana)
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E ela nomeia essas situagdes vividas:

[...] foi esse racismo estrutural que a gente tem, da sociedade, no que a pessoa olha
pra vocé e ja julga que vocé é pobre por ser preto ou porque esta com uma roupa
um pouco mais inferior, entdo vocé consegue dar nome a isso e perceber, “isso é
comigo por causa da minha cor, isso é comigo por causa da minha roupa ou do meu
cabelo, ou dos meus tragos”. Entdo isso vocé consegue identificar, vocé vé que é
por esse motivo e ndo porque vocé é uma pessoa aleatdria mesmo. (Ayana)

Racismo estrutural, nomeado apds a universidade, apds ter conhecimento do que é

sofrer na pele a dor da diferenca. Ayana conta da importancia dos coletivos da universidade:

[...] na universidade tem os coletivos, eu faco parte de um coletivo onde s6 vai
pessoas pretas, e ali vocé pode conversar, vocé pode contar o que vocé passa no dia
a dia, desabafar, ali tem pessoas que te entende, que sabe explicar as coisas, vocé
s0 fala e as pessoas sabem o que passou porque muitas ali passou pela mesma
coisa. Entdo vocé ndo tem que se explicar, vocé s6 tem que desabafar, entdo € um
momento muito acolhedor, sabe? Principalmente esse grupo, ali na universidade,
assim que eu cheguei, uma amiga ja me convidou a entrar e tudo mais, entdo ali é
um momento onde a gente se acolhe, porque a gente sabe como é dificil ficar na
universidade, ainda mais sem suporte, muitas vezes da propria universidade, do
proprio estado, entdo ali a gente se acolhe e tenta fazer a nossa permanéncia né, a
gente se d& a propria permanéncia ali. Entdo a universidade, com esse espago
principalmente, fortalece muito. (Ayana)

Seria entdo a construgéo da identidade por meio da identificacdo com seus pares? Com
pessoas que viveram e vivem situacBes parecidas de discriminacdo? Pode-se dizer que sim.

Ayana relata momentos de sua trajetoria na escola, em que sofreu racismo:

E, 0 meu ensino fundamental, quando eu n&o estava nessa escola de ensino integral,
eu gostava muito, sempre gostei muito de portugués, de ler e tudo mais, mas eu tive
alguns problemas nessa escola, por isso que eu mudei, casos de racismos que eu
ndo sabia que era na época, dos préprios alunos ali, colegas de classe, €, foi dificil,
eu ndo entendia, eu ndo contei pra minha mée porque ndo queria incomoda-la,
porque eu achava que isso era incomodo pra ela, até que chegou num ponto
extremo, tanto que eu frequentei a psic6loga depois, entdo esse (inaudivel) e justo a
professora de portugués, a que eu mais gostava, a aula que eu mais prestava
atencdo de fato, sempre ndo tinha, sempre vinha alguma pra substituir e tudo mais,
entdo as vezes eu ndo tenho interesse, ndo tenho o suporte da escola porque tem a
falta de professores também. Teve esse caso de racismo comigo e n&o foi ninguém
ali na escola pra mediar isso, resolver isso, mas depois minha mée me trocou, me
mudou de escola, mudei pra essa de ensino integral e depois que eu entrei nessa
escola no nono ano eu simplesmente me apaixonei mais por tudo, é, a matéria de
portugués continuou sendo a minha favorita e ali eu consegui estudar de fato sem
ninguém ficar me xingando, me ofendendo, entdo eu consegui estudar, eu tinha
prazer de ir pra escola, mesmo que fosse pra ficar 14 o dia inteiro, eu gostava de ir,
eu gostava de estudar, dos professores, ndo tinha tanta falta assim de professores,
entdo essa transicdo, essa mudanga de escola foi algo marcante assim, que eu falo
“se eu ndo tivesse mudando de escola eu ndo sei onde estaria agora”. (Ayana)

Bahkita conta sobre a escolha do curso:

Eu sempre fui uma jovem que sempre via essas injusticas da sociedade, né? E eu
quero retomar isso com o Servigo Social através das Politicas Publicas. E é o curso
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que eu mais me identifico, que eu vejo que ta atuando, né, na pratica e na teoria,
com a sociedade. (Bahkita).

E sobre o0 ingresso pelo sistema de cotas:

Eu ndo ia ingressar pelo sistema de cotas, mas eu sO ingressei porque tinha uma
professora no cursinho que falou que ali era o meu lugar e que eu tinha que
adentrar porque aquilo era, vamos se dizer um mérito meu, entre aspas, um direito
meu. (Bahkita).

Seu ingresso na universidade vem trazendo transformacfes em sua trajetoria, e
Bahkita conta que serd uma “assistente social critica, futura assistente social critica.” E

comenta sobre situacdes que questiona no campus e da auséncia de politicas publicas:

Eu s6 queria adentrar que esses dias pra tras foi colocado uma comemoragéo de um
autor negro, tipo, 1a na frente, uma frase assim escrito la na faculdade Unesp, e ai
eu fui fazer uma critica com um professor, retomar esse assunto, que ndo adianta
pendurar cartaz, colocar Marielle Franco, Maria Carolina de Jesus, pessoas
negras, quando se na pratica, vocé olha pra sala de aula é diferente, ndo tem essas
pessoas, quando tem é numeros minimos, entdo ndo adianta eu falar “Ah, que lindo,
viva o negro, viva o dia do negro” quando se na prdtica eu ndo tenho iss0. Porém
ndo é so na faculdade, porque a faculdade oferece a questdo das cotas, mas a
faculdade é limitada. E uma questdo de Estado, é uma questdo de capitalismo,
enfim, muito mais aprofundado do que s6 a faculdade fazer, a faculdade néo faz
sozinha, né? A faculdade faz em conjunto. A auséncia desse conjunto, que a gente
sabe que é discriminatoria, etc. (Bahkita).

Malala comenta porque escolheu o curso de Servico Social:

Porqué? E muito complexa essa pergunta. Assim, eu acho que um pouco de tudo,
um pouco porque no comecgo a gente quer fazer alguma coisa, ajudar as pessoas, a
gente entra com essa mentalidade né, e um pouco porgue eu iria ta interagindo
diretamente com as pessoas, que eu ia ta nessa realidade. Eu sinto que o Servigo
Social ¢ a profisséo que mais ta perto da realidade, sabe? Que mais ta perto, ndo s
das pessoas como um total, mas do trabalhador, dos idosos, das mulheres, de todos
como um total, eu sempre busquei isso sabe, sempre ta perto de qualquer tipo de
pessoa, seja indigena, branca, trabalhador, ou mulher, homem; e eu vejo que tem
toda essa totalidade, e por, acho que por ajudar a pensar mais sabe, abrir mais a
mente, é, faz a gente ver a realidade que antes eu ndo tinha muita no¢éo. (Malala).

Outro fato, é que, antes do Servico Social, Malala ja tinha conhecimento do ingresso
em uma Universidade, pois passou na UNESP em Botucatu, mas ndo conhecia as Politicas de

Permanéncia Estudantil, e isso foi um dos fatores que dificultou permanecer na Universidade:

Quando eu sai do ensino médio, eu passei na UNESP de Botucatu e assim, eu nao
consegui ficar, eu voltei pra Pereira e eu ndo tinha nogdo nenhuma das politicas de
permanéncia, ndo tinha, ndo sabia nem que tinha moradia estudantil, se eu tivesse
essa nocdo que eu tenho hoje teria sido diferente, sabe, eu ndo fiquei também porque
nao era 0 que eu queria, ndo era o curso que eu me identificava, mas s6 de eu ter essa
nocao, naquela época acho que seria diferente. [...] Era Fisica Médica, totalmente
diferente do Servigo Social. Eu odiava, porque era na area de salde e fisica. Assim,
eu sai do cursinho do ensino médio e ai eu prestei a prova ai eu passei, € eu fui, ndo
consegui ficar, e eu ndo gostei também, mas eu olho pra tras e fico, eu ndo tinha
nocdo de que, eu ndo conhecia pessoas que ganhavam bolsa, que ganhava auxilio,
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aqui eu consigo ver mais isso, sabe, mas la ndo, eu néo sei o que mudou, acho que
foi... N&o sei se foi 0 curso que abriu mais minha cabeca pra isso ou se é 0 campus
também, que fala mais abertamente, que publica mais, 14 ndo tinha nocéo. E eu fiquei
um semestre 14, mas de pesquisa, de coisa de extensdo, eu era muito perdida, e eu
acho que ndo era s6 por causa da minha idade, eu acho que era mais porque eu
realmente ndo via isso, ndo via noticia, publicacdo. Eu via que [...] pouca gente sabia
também, porque as pessoas que eu convivia, ninguém falava sobre isso, aqui eu vejo
mais sobre isso, ‘ah. vocé é da permanéncia”, ja tem mais essa consciéncia de que,
olha, a gente tem, a gente pode tentar conseguir. (Malala).

Malala também comenta sobre o motivo que levou a ingressar pelo sistema de reserva
de vagas: “Porque eu vi como um direito meu, sabe. Por eu ter essa defasagem na escola
publica de ensino, ensino médio, eu vi que se eu tivesse vindo de uma escola particular eu
estaria bem mais a frente.” (Malala). Malala e Ed também contam o quanto a universidade

transformou a visdo de mundo:

Muito, muito, tudo, tudo, tudo. [...] Porque eu via que la eu ndo tinha essa
mentalidade da realidade mesmo sabe, de visdo de mundo de pessoas, que cada um
tem uma vivencia, uma bagagem, cada um tem, é um jeito diferente, e de que a gente
tem que ouvir, a gente tem que ta ocupando esse espaco também, e tinha muita
coisa que era a mente muito embacgada ainda sabe, sobre o que a gente tem que
buscar, o estado deve impor pra gente, que a gente tem que, sim pedir garantia
dessas coisas, a gente ndo tem que sé aceitar o que vem, entdo acho que abriu muito
a mente porque acho que se eu continuasse la eu ia entender como se “A, se eu ndo
consegui algo, se eu ndo consegui uma faculdade é porque eu ndo me esforcei
direito”, mas ndo, essas coisas tem que chegar até mim, eu entendi isso. (Malala).

Eu posso dizer que a minha visdo de mundo foi amplificada, no ambiente onde estou
que tem a extensdo universitaria, por isso que eu falo na universidade onde estou,
acho que ampliou muitissimo, inclusive o entendimento que como eu estudo numa
universidade publica, o sentimento que eu preciso devolver pra sociedade todo o
investimento que ela faz em mim, na minha pessoa, enquanto um ser social (Ed).

E sobre as fragilidades no percurso académico, Malala diz que recebe auxilio

permanéncia e alimentag&o:

Ah, eu acho que é muito dificil sabe, s6 pelo salario, minha mée teve que vir porque
se ela continuasse com a casa la na nossa cidade e tivesse que me ajudar aqui seria
duas contas, seria duas casas, seria... Vamos dizer assim... Dois ‘aluguel’, seria
tudo multiplicado, entdo ficaria muito dificil, ai a gente chegou nessa conclusdo que
por enquanto seria bom ela ficar aqui porque seria uma compra do mercado, seria
uma conta de luz, entdo diminuiria mais sabe. E eu vejo que assim, tem gente que
tem mais condicdo de vir e que ndo é esse aperto todo porque minha mée, ela
deveria ter ganhado bem, mas ela tem muito empréstimo, entéo o salario que vem é
muito mais pouco, entdo se fosse pra dividir, ainda tem meus irméos, ficaria mais
apertado... [...] E ainda assim, com ela vindo, a gente ainda tem que dividir conta
aqui com outra pessoa, sabe, porque se fosse pra ficar s6 nés duas aqui no
apartamento a gente ndo conseguiria pagar o aluguel inteiro e pagar uma compra
no mercado de um més, sabe, entdo a gente teve que dividir com outra pessoa o
apartamento e ainda tive que buscar bolsa, eu td tentando a bolsa do PIBIC, eu t
tentando PET, pra sair desse aperto, e eu acho que, o auxilio de permanéncia que
veio de aluguel, alimentacdo, ajudou muito pra gente poder respirar e ndo ficar
preocupada, tipo, vamos conseguir pagar a conta do més que vem, entdo fiquei
muito mais aliviada, mais ainda sim td precisando buscar freelance e t6 tentando a
bolsa da faculdade, t6 tentando a bolsa do PET daqui na UNESP. (Malala).
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Malala e Ed também comentam:

[...] a gente t& aqui... Eu ndo sei quando eu vou poder voltar pra minha cidade, se
eu vou ter condicdo de voltar, é aquilo que tava acontecendo muito antes, sabe, se a
gente vai conseguir pagar as contas mesmo no dia certinho ou se eu vou... Se a
gente vai conseguir me manter aqui, sabe? Se vai continuar... E uma incerteza que
acaba angustiando. Mas agora gracas a Deus ta melhorando, ja faz um més, um
més eu recebi né, a permanéncia, e so por saber disso ja vai diminuir bastante a
preocupacdo. (Malala).

A partir de agora ou desde crianca, ja devo ter falado que teve muito obstaculo,
mas agora ainda existe, ainda existe, por exemplo, é, 0 que me mantem na
universidade é a permanéncia, pode ser que eu fale, “vou conseguir um emprego”,
mas isso dai afeta sim, a qualidade do ensino, porque vocé deixa de participar
efetivamente da vida académica, sobretudo no curso de Direito, que tem uma carga
de leitura muito grande, precisa de dedicagéo, entdo a dificuldade é mais assim, é
questdo emocional, medo, eu acho que o medo é assim, uma coisa que afeta
qualquer pessoa que ndo te... Por exemplo, eu sei que meus pais ndo tem como me
ajudar, meus irm&os ndo tem condi¢des nenhuma de me ajudar, somos em 7 irm&os
inclusive, eu sei que se hoje por exemplo ndo tivesse, acabasse a permanéncia
estudantil eu teria que pensar num emprego, nao sei, entdo acho que o medo, a
questdo emocional é um dos obstaculos maior, além de estrutural a questdo
emocional, o medo de como se manter até o final do curso acho que seria sim
empecilho que acaba dificultando um pouco na questio académica (Ed).

E dai a necessidade do fortalecimento das politicas educacionais, para que mais jovens
de camadas populares consigam terminar o ensino médio e ingressar na universidade. E néo
somente 0 ingresso, mas também a permanéncia na universidade. Todos os entrevistados se

dizer a favor das cotas e apontam melhorias:

Sou completamente a favor, eu acho que ndo nele especificamente, mas eu mudaria
as politicas de permanéncia pds entrada dos alunos cotistas, né? Porque eu acho
que essa é a principal dificuldade que a gente tem agora.

Falando especificamente da Unesp Franca, a gente vé que tem bastante dificuldade
em relacdo a moradia, por exemplo, e as bolsas de permanéncia, a gente tem uma
lista muito grande que ndo contempla os alunos. A Unesp aumentou as cotas, que
foi pra 50%, porém as bolsas de permanéncia ndo acompanharam esse aumento.
Entdo eu acho que isso é o principal. A demanda por exemplo do restaurante
universitario continua a mesma sendo que esses alunos foram aumentando, entdo eu
acho que a politica de permanéncia nao esta acompanhando a politica de cotas.
(Ifemelu)

Sim, eu sou a favor, e eu acrescentaria maior nimero, porque mesmo tendo esse
espaco, hoje vocé olha pra sala de aula tem 30 alunos brancos, e 3, 4 negros,
quando tem negros, ou indigenas, etc. (Bahkita).

Sou muito a favor. Eu mudaria a quantidade,[...] eu acho que assim, que deveria ter
mais espago, realmente é muito estranho vocé ver e vocé percebe que I, vocé vé na
sala de aula tem muita gente que ja veio com uma bagagem de uma escola
particular, é branco, que nao tem 0 mesmo, oportunidade né, entdo pra mim deveria
ser assim, 50% ou mais pra preto ou negro e diminuir essa taxa de escola
particular, a ndo ser bolsista sabe, porque é aquele neg6cio, tem muita gente 1a
dentro que... E muito revoltante isso, porque se a pessoa paga uma escola
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particular a vida inteira e depois pega o lugar de uma pessoa que ndo tem a
condicdo de pagar uma faculdade particular, pega o lugar, essa vaga na escola
publica, na faculdade publica. Ndo sei se deu pra entender. E ai, o lugar que
deveria ta pras pessoas que realmente precisa, que realmente precisa desse ensino,
as pessoas que tem condicdo ja tdo ocupando, porque, por causa da prova, eles ja
tem uma condicdo, j& t& mais a frente entdo acho muito injusto isso, deveria
aumentar muito mais as cotas. (Malala).

Eu sou a favor e eu ampliaria, inclusive para um vestibular especifico para os povos
originarios e para as pessoas trans, que também tem dificuldade de ingresso no
ensino superior. As pessoas trans [...] ndo conseguem acesso ao mercado de
trabalho, [...] sou favoravel e que deveria ser ampliado. (Ed).

Porque eu acredito que é um sistema que busca equilibrar as desigualdades sociais
que existem para o0 ingresso na universidade publica (Ed).

Ponto de atencdo: as politicas de permanéncia devem acompanhar a quantidade de
vagas destinadas a alunos cotistas. Sendo ndo ha condi¢des materiais de se manter estudando,
e, por vezes, o trabalho dificulta estar em uma universidade publica e a participagdo em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ayana também comenta sobre o sistema de heteroidentificacdo, tema abordado em

capitulo anterior desta tese:

Com certeza eu sou a favor, é, um ponto que eu mudaria é o sistema de verificacéo
de quem utiliza essas cotas, é, eu acho que esse sistema de averiguagdo, de
entrevista pra ver se a pessoa se enquadra no caso né, desses parametros, eu acho
que é um pouco falho, porque tem muita gente que a gente v&, inimeros casos que
fraudam cotas de pretos, pardos e indigenas, entdo o que eu mudaria é isso de
averiguacdo, porque tem pessoas que realmente ndo pensam que aquilo nao foi feito
pra elas, foi feito pra pessoas que nédo teve a mesma condi¢éo que ela, ou a mesma
oportunidade que ela, entdo tem que gente que realmente utiliza de forma
inadequada, entéo esse sistema de averiguacdo deveria ser um pouco melhor, mas
S0 isso mesmo. (Ayana)

E os auxilios sdo de suma importancia, pois é preciso que os estudantes entrem na
universidade, mas também consigam se manter e dedicar aos estudos. E um periodo de
instabilidades, incertezas, mas também de preparacdo para o futuro; e se manter
financeiramente é algo basico.

Ed, no final da entrevista, fez uma fala muito significativa, que sera destacada na

integra, a seguir:

Eu acho que é importante enfatizar, além da minha historia, que foi, é, a gente sabe
que o racismo estrutural ele obstaculiza muito nosso acesso ao mercado de
trabalho, porque todos os espacos que vocé vai, em muitos lugares, espaco elitizado
por exemplo, ainda dentro da universidade, eu vejo poucas pessoas pretas, poucas
pessoas trans, poucas pessoas com deficiéncia, eu penso assim, que o sistema de
cotas, € bom enfatizar, ndo sei se é possivel colocar aqui, - isso foi inclusive uma
discussdo nossa em sala de aula, - que a maioria de pessoas que vieram de escola
publica sdo de ETECs, sao de escolas técnicas, tem uma estrutura financeira maior
que as escolas publicas normais, entdo eu vejo que ainda assim precisaria ser
revisto nesse sentido, porque a gente vé que, - eu ndo consigo ver efetivamente,
embora o sistema de cotas é muito benéfico de ser ampliado, - eu penso que ele
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precisa ser estudado melhor, porque as pessoas que estdo entrando, embora
colocou escola publica, quando vocé coloca escola pablica, as ETECs e FATECsS,
as escolas técnicas tem um amparo maior, tem uma estrutura melhor. Inclusive eu
vim de uma escola que ndo tinha professor de quimica, de fisica, dificilmente vocé
vai ver uma ETEC sem professor de quimica, de fisica, que ¢ o momento que vocé se
prepara para o vestibular. Entdo eu percebi muito isso no ambiente académico que,
ainda sim, por mais que tenha as cotas raciais, eu vejo poucas pessoas pretas, eu
vejo muito poucas pessoas trans, eu vejo poucas pessoas com deficiéncia, nenhum
indigena no espaco universitario, embora exista cotas. E essa questdo, que as
pessoas que vieram de escola publica ainda sim, vieram de escolas técnicas,
ETECs, - s6 questionando isso, - acho que é um ponto a ser questionavel, assim,
tipo, meu ponto de vista que, serd que isso reflete de fato que isso estd sendo, que
esse negocio precisa ser, ter uma atengao melhor? Eu acho que isso seria uma coisa
a se pensar. [...] poucas pessoas vieram de escolas convencionais publicas, que tem
uma dificuldade maior com professores, que moram em lugares periféricos por
exemplo. [...] um curso de direito é muito elitizado.

Olha, eu sempre pensei [...] num cursinho pré vestibular, eu vi que, eu pensei assim
comigo, acho que ndo lembro, se existe escola publica, universidade publica,
porque que a maioria das pessoas que eu conhecia, que conseguiam, eles pagavam
sabe? Se existe publica e eu ndo tenho condigdes, eu vou pagar? Eu sou um ativista
social hoje, €, eu faco parte de coletivos, inclusive sou do setor académico do curso
de Direito, hoje, de fato, tem muito essa questao de preocupacao, €, com as pessoas
vulneraveis, entdo assim, acredito que sim, porque eu nao tive acesso e mesmo
assim quando eu tive eu buscava sempre estar aqui. Por exemplo livros, livros de
doacéo, por exemplo, eu ganhei, as apostilas que eu comprei pro vestibular, por
exemplo, eu juntei o dinheiro e comprei porque eu sabia que aquilo era
investimento. Eu comecei a fazer educacgdo financeira, estudar, porque eu entendi
que a vida inteira, parece que o sistema, houve um boicote institucional, [...] porque
no ensino médio a gente é aprendido a ser, digamos a sim, parece que a gente é
preparado para o mercado de trabalho e ndo pra essa emancipacdo. Que vocé
comecga a questionar o sistema, vocé comega a abrir seus olhos, por exemplo, [...]
Pierre Bordieu, Karl Marx, Weber, vocé comeca a questionar... Poder simbdlico
por exemplo, “eu sou da USP, eu sou da UNESP ”, é uma questao simbolica que
existe que as pessoas as vezes gostam de ostentar por exemplo. [...] A gente é
condicionado pela sociedade, a gente é moldado, a gente é programado né, hoje por
exemplo eu sei que a instituicdo capitalista, familia, Estado e igreja, ela serve para
manutencdo do sistema capitalista, sistema econdmico financeiro, condiciona tudo,
monogamia, essa questdo toda, que a gente comeca abrir os olhos pra isso [...]
comega a questionar muitas coisas, entdo assim, 0s acessos que eu tive com aquele
professor foi entender que eu precisava daquele espaco, mas se eu ndo tivesse apoio
do Estado, nenhum, muito pelo contrario, parece que havia um obstaculo, que eu
precisava me manter, precisava trabalhar, e ai, com que fica? [...] eu ia tentar o
Gltimo ano, se eu ndo conseguir, né, trabalhar numa fabrica com 2000 funcionarios
a gente vé la que, infelizmente, a mais valia, realmente, constar na pratica, muitas
Vezes Vi isso com meus amigos, na pratica, sabe, eu nunca vi um cinema na minha
vida por exemplo, uma peca teatral por exemplo, pessoalmente eu nunca vi e eu
tenho 32 anos” (Ed).

Ap0s os relatos dos entrevistados, infere-se que a Universidade tem um papel muito
importante na construgdo da identidade e no movimento de reconhecer-se. As falas trazem
reflexdes criticas, mesmo experiéncias vividas na infancia e adolescéncia, € que agora se
despertam como preconceito, como processos excludentes, ou como a falta do direito
efetivado. Os dois cursos, por trabalharem diretamente com direitos, mostram sujeitos
criticos, que sabem fazer uma leitura da realidade, e como se inserem nela. Inclusive isso foi

mencionado no primeiro capitulo da tese, ao falar da questdo social, sobre consciéncia de
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classe. Acredita-se que a construgéo intelectual da Universidade possibilitou essa consciéncia
aos sujeitos, o que reforca o papel da educacdo na emancipacdo humana, politica, social e
econdmica.

Alguns sujeitos citam que pertencem a coletivos da Universidade, e isso se inter-
relaciona fortemente com a dimensdo da solidariedade, comentada por Honneth, na
constitui¢do do reconhecimento: “(...) um padrdo de reconhecimento dessa espécie s6 ¢
concebivel de maneira adequada quando a existéncia de um horizonte de valores
intersubjetivamente partilhado é introduzida como seu pressuposto” (HONNETT, 2009, p.
198-199). De igual maneira, pode-se vislumbrar de suas falas algo que reforca a perspectiva
da autoestima: “(...) aqui se acrescenta ainda, com um efeito reforcativo, a experiéncia de
reconhecimento que a solidariedade no interior do grupo politico propicia, fazendo os
membros alcangar uma espécie de estima muatua”. (HONNETT, 2009, p. 260).

Os pontos comuns nas falas das entrevistadas também apontam para a dinamica de
sinergia que da substancia a luta dos movimentos sociais, como assinala Honneth (2009, p.
257):

(...) trata-se do processo pratico no qual experiéncias individuais de desrespeito sdo
interpretadas como experiéncias cruciais tipicas de um grupo inteiro, de forma que
elas podem influir, como motivos diretores da ac¢do, na exigéncia coletiva por
relacbes ampliadas de reconhecimento.

Pode-se, inclusive, ponderar se 0 comportamento dos entrevistados aponta para o que
argumenta Honneth: (...) 0 engajamento nas ac¢des politicas possui para os envolvidos também
tem a funcdo direta de arrancé-los da situacdo paralisante do rebaixamento passivamente
tolerado e de lhes proporcionar, por conseguinte, uma auto-relacdo nova e positiva.
(HONNETT, 2009, p. 259).

As trajetdrias aqui contadas possuem elementos que se conectam intimamente com a
teoria da tese, inclusive na perspectiva de identidade, pois, como Bauman (2005, p 17-18)
pontua, o pertencimento ¢ a identidade “ndo tem a solidez de uma rocha, ndo sdo garantidos
por toda a vida, sdo bastante negociaveis e revogaveis”. Ou seja, os caminhos percorridos
pelos sujeitos levam a essa transformacéo, a essa construcao identitaria.

Seria o chamado habitus:

Falar de habitus é incluir no objeto o conhecimento que os agentes — que fazem
parte do objeto — tém do objeto e a contribuicdo que tal conhecimento traz a
realidade do objeto. No entanto, ndo & somente reenviar, se € que se pode falar
assim, para o real a ser pensado um pensamento do real que contribui para sua
realidade (e para a propria eficAcia que ele exerce); mas conferir a esse

conhecimento um poder propriamente constituinte, o que lhe &, precisamente,
recusado quando, em nome de uma concepcdo objetivista da objetividade,
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transforma-se o conhecimento comum ou erudito em um simples reflexo do real.
(BOURDIEU, 2008, p. 434).

E a Universidade, como uma etapa da vida, traz descobertas e amadurecimento da
identidade. Ou seja, essa nova relagdo é parte constituinte de seres que, reconhecidamente
criticos, podem buscar uma nova ordem societaria, em busca da igualdade e da efetivacéo de
direitos, assim como seres que participam ativamente do enfrentamento as expressdes da
questdo social. Essa estrutura molda possibilidades e impossibilidades, que se conectam com
suas trajetorias, ressignificando o que estava naturalizado, percebendo a dominacdo, a
marcagdo da diferenca e a desigualdade; isso faz parte do habitus.

Seja na dimensédo da solidariedade, como da autoestima, 0s seres se reconhecem, se
identificam, e se reinventam. As identidades “flutuam no ar” (BAUMAN, 2005, p. 19),
passam por fases que déo continuidade e consisténcia ao “ser”, e uma dessas fases ¢ a
Universidade. A identidade é criada e recriada, de acordo com o mundo social a sua volta.
Inclusive, em algumas falas, os sujeitos mencionam o desejo de transformar a sociedade, de
devolver para a sociedade o conhecimento que estdo recebendo em uma Universidade
Publica.

E, nessa compreensdo do “eu”, os sujeitos constroem posi¢oes questionadoras do
“nds”, do que ndo pertence ao individual, mas sim ao coletivo; como é possivel ver algumas
falas que sugerem melhorias para a Politica de Cotas. Como ja visto na tese, para afirmar uma
identidade, seria preciso legitimar um passado para validar essa identidade pela qual se
reivindica. Por isso é tdo comum o processo de identificacdo, na busca por participar de
coletivos, por exemplo, para se reconhecerem com uma origem comum, com caracteristicas
partilhadas, por um mesmo ideal. Ou ainda, como uma das entrevistadas relata, ocupando um
espaco de lideranca no cursinho popular da qual desfrutou e sabe da importancia dele, para
que mais pessoas de sua posicdo de classe, ou de sua cor, possam também alcancar o que ela
alcangou.

H& um anseio por mudanca e desenvolvimento na fala de todos os sujeitos. H4 um
orgulho da trajetdria vivida, e de ocupar um espaco em uma Universidade Pablica. H& um
movimento de reconhecer-se e identificar-se. Ha desejo de melhorias na sociedade. Isso
suscita o vislumbrar de sociedade justa e igualitaria por meio da educacao de sujeitos criticos

e questionadores da atual conjuntura politica e econémica.
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APROXIMACOES CONCLUSIVAS

Paulo Freire, em seus escritos, diz que “Faz parte do pensar certo a rejeigdo mais
decidida a qualquer forma de discriminacdo. A préatica preconceituosa de raca, de classe, de
género ofende a substantividade do ser humano e nega racialmente a democracia”. (FREIRE,
1996, p. 36). Nesse sentido, este trabalho possibilitou um olhar critico e cuidadoso para o
Sistema de Reserva de Vagas para a Educacéo Basica Publica da Unesp Franca — SP, a fim de
conhecer a trajetdria pessoal historica e social do estudante cotista. A tese principal defendida
inicialmente € de que as cotas, ao trazer os individuos para a Universidade, participam do
processo de reconhecimento e formacéo da identidade do sujeito.

Nesse sentido, em tempos de desmonte das politicas publicas, de inlmeros retrocessos
na esfera social, e de uma sociedade ainda longe de ser critica e propositiva frente aos
problemas sociais, encontram-se politicas focalizadas e reparatorias. E o reflexo da politica
social vigente, que prefere mascarar os problemas, instituindo medidas paliativas, mas que
ndo se preocupa em reparar, de forma permanente, a trajetoria injusta e perversa pelas quais as
classes menos favorecidas enfrentam.

A Constituicdo Federal de 1988 preconiza direitos basicos, mas que nem sempre sao
assegurados em sua totalidade, pois o acesso a eles é desigual. Tem-se como exemplo a
educacdo basica, com um cenario de escolas publicas sucateadas, salarios baixos aos
professores, e mesmo a falta deles; além da defasagem na qualidade do ensino. Inclusive
alguns sujeitos da pesquisa comentam sobre fragilidades em sua vida escolar e que o0 ensino
nédo forneceu base para o vestibular. Portanto, lutar pela igualdade de direitos pressupde tratar
desigual os desiguais, e é isso que a Lei de Cotas faz. Boaventura de Sousa Santos destaca:

[...] temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenga, nossa igualdade nos
descaracterizam. Dai a necessidade de uma igualdade que reconheca as diferengas e

de uma diferenga que nédo nos inferiorize; e temos o direito a ser diferentes quando
ela produz, alimenta ou reproduz as desigualdades. (SANTOS, 2003, p. 56).

Sendo assim, a reproducdo das desigualdades, por meio da marcacdo da diferenca
entre classes sociais, € uma forma de desrespeito social, € uma agresséo a identidade pessoal e
coletiva; e por isso falar da trajetdria dos estudantes cotistas é parte principal do entendimento
da luta por uma vaga em uma universidade. A verdade € que, se 0 acesso pretérito a educacao
bésica de qualidade fosse oportunizado a todas as camadas da sociedade, nem precisaria de

reserva de vagas.
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Assegurar 50% das vagas das universidades publicas para estudantes de escola publica
é também assumir que a qualidade do ensino bésico publico ndo é suficiente para que eles
concorram com estudantes de escolas privadas em igual condicdo. Por isso, é relevante
considerar o percurso como um todo, desde o ingresso na escola basica até a preparagédo para
o0 vestibular. Logo, a mudanca tem que acontecer em todos os niveis, mas, enquanto néo
acontece, é impensavel e desumano ser contra as cotas na Universidade. As cotas sdo o
minimo que o Estado pode fazer para minimizar as diferencas entre classes e falta de
oportunidades; sdo também resultado de luta e esforco de pessoas que se mobilizaram em
favor de cumprir os direitos constitucionais.
A luta enfrentada pelos cotistas continua mesmo depois do ingresso a Universidade,
Ifemelu conta:
“[...] que o ser negro é ser um forasteiro dentro da sua propria sociedade, é ser um
estrangeiro dentro do seu préprio pais. Entdo é ser uma pessoa de fora, dentro da

sua propria universidade. Eu acho que, ndo sei, é um sentir falta o tempo todo, é um
se sentir insuficiente o tempo todo”.

E isso precisa ser mencionado novamente no texto da tese, dada a necessidade do
olhar cuidadoso para falas como esta. E uma luta por reconhecimento, ou quase uma luta por
sobrevivéncia, por afirmacdo da capacidade. Nisso, 0s coletivos presentes na Universidade
sdo citados pelos entrevistados como parte fundante da construcdo da identidade pessoal, em
que conseguem se reconhecer em outras historias, em outras trajetdrias, e nomear processos
de discriminagéo ja vividos. E a dimenséo da solidariedade do reconhecimento, como pontua
Honneth (2009, p. 260).

Honneth diz que “o processo de reconhecer-se e 0 seu desenvolvimento subjetivo
progride a medida que o préprio sujeito € o movimento” (HONNETH, 2009, p. 86); e na
Universidade é possivel vivenciar esse movimento. Pelas entrevistas € nitido que a
Universidade transforma a visdo de mundo do sujeito, seja no reconhecimento por pares, seja
na propria construcdo critica do saber. Malala comenta que j& rondou em sua mente o
pensamento de que “se ndo conseguiu algo, ¢ por falta de esforco”; e hoje sabe que nao ¢
assim. O capitalismo concebe uma visdo de mundo individualista e meritocratica, e que
somente assim é possivel se classificar socialmente, o que é uma inverdade. E dai se
percebem quantos direitos foram negados ao longo da vida, e que a luta para ingressar e
permanecer na Universidade ndo € igual para todos.

Ayana comenta de como é angustiante a incerteza de ter ou ndo o dinheiro do més para

pagar as contas; e mesmo assim insiste em se esforcar nos estudos, conseguir bolsas e
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aproveitar o méximo que a Unesp pode proporcionar a ela. Ela entende e valoriza o papel da
educacao superior em sua vida, sabe também que é um privilégio ndo trabalhar e poder se
dedicar aos estudos. O que se relaciona ao capital cultural que ela possui, além do habitus,
dada sua condicao econémica e social.

E assim também os outros sujeitos da pesquisa, cada qual com sua trajetoria. E é pela
teoria de Bourdieu (2014) acerca do habitus que é possivel olhar para essas trajetorias e ver
que os sujeitos tém ressignificado o que antes estava naturalizado. A consciéncia critica
percebe a diferenca, o preconceito, a desigualdade e os processos de dominacao; e reconhece
a necessidade de mudancgas qualitativas na estrutura econémico-social. A Universidade é parte
desse processo.

E vélido destacar que ndo bastam as cotas para o ingresso; a assisténcia estudantil é de
igual importancia para a permanéncia na Universidade. Ou seja, as politicas publicas de
ingresso e permanéncia devem caminhar juntas. Destarte, vislumbrar uma sociedade justa e
igualitéria exige antes questionar a atual ordem societaria. A Unesp, enquanto universidade
publica, tem a responsabilidade social de garantir o ingresso, nos cursos de graduacdo, de
estudantes provindos de escolas publicas, assim como autodeclarados pretos, pardos e
indigenas.

Para tanto, entende-se que sim, as cotas sdo instrumento de reequilibrio social, pois
tem-se uma sociedade de oportunidades desiguais, de exclusdo e preconceito. Por vezes, ha
uma invisibilidade dessa desigualdade, deixando as classes menos favorecidas a margem da
sociedade, de forma excludente e segregativa. Dai a necessidade das acGes afirmativas que
envidem esforcos em criar oportunidades para o acesso ao Ensino Superior Publico, por isso 0
papel do Estado é imprescindivel.

Enfim, a Universidade participa do processo de reconhecimento e construcdo da
identidade do sujeito, seja no processo de construcdo intelectual, na consciéncia de classe,
também por ser um momento de descobertas, de autoafirmacédo, além de proporcionar a troca
de vivéncias com outros sujeitos. Ou seja, a construcao identitaria do sujeito se conecta ao
movimento de reconhecer-se sujeito de direito e de se organizar em comunidade. Isso da a
substancia para legitimar a luta dos movimentos sociais em prol da efetivacdo dos direitos

constitucionais.
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APENDICE B
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

c NI Sormecqiea
\. #Junesp®

Franca

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

NOME DO PARTICIPANTE:
DATA DE NASCIMENTO: _/ / .IDADE:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: TIPO: N° SEXO:M ( )F ()
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: FONE:
Eu, s

declaro, para os devidos fins ter sido informado verbalmente e por escrito, de forma suficiente a
respeito da pesquisa: "Cotas no Ensino Superior: um estudo sobre a trajetoria de identidade e
reconhecimento do estudante cotista e seu ingresso na universidade publica”. O projeto de pesquisa
sera conduzido por Mariana Rosa Alves Ladeira, do Programa de P6s-Graduagio em Servigo Social,
orientado pelo Prof. Dr. Agnaldo de Sousa Barbosa, pertencente ao quadro docente da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais/UNESP/C.Franca. Estou ciente de que este material sera utilizado para apresentagdo de: Tese
de Doutorado, observando os principios éticos da pesquisa cientifica e seguindo procedimentos de
sigilo e discri¢@o. A presente pesquisa se propde a conhecer a trajetoria pessoal, historica e social do
estudante cotista da Unesp, a fim de desvelar os impactos em seu processo de reconhecimento e
constru¢do de sua identidade, que conduziram ao ingresso em uma universidade publica. Fui
esclarecido(a) sobre os propdsitos da pesquisa, os procedimentos que serdo utilizados e riscos e a
garantia do anonimato e de esclarecimentos constantes, além de ter o meu direito assegurado de
interromper a minha participagdo no momento que achar necessario.

Franca,  de de

Assinatura do participante

W aniama) Renos  Moans, dodionin)
Pesquisador Responsavel
Nome: Mariana Rosa Alves Ladeira
Endereco:
Tel:
E-mail: m.alvesladeira@gmail.com

NS

entador
Prof. (%) Dr. (*) Aghaldo de gg,usa Barbosa
Enderego:
Tel: (16) 3706-8713
E-mail: agnaldoweb@gmail.com

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho”
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - Unesp — Campus de Franca
Av. Eufrasia Monteiro Petraglia, 900 - Jd. Dr. Antonio Petraglia — CP 211. CEP: 14409-160 — FRANCA - SP
Telefone: (16) 3706-8723 - Fax: (16) 3706-8724 - E-mail: comiteetica@franca.unesp.br
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APENDICE C
ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

Explicar sobre a pesquisa e iniciar o dialogo pedindo que o sujeito participante conte
sobre momentos marcantes de sua trajetoria pessoal até o ingresso na universidade. Desde a
infancia, até o tempo presente. Explorar aspectos sociais, politicos, familiares, estudantis,
desde que a pessoa se sinta confortavel em falar sobre sua histéria de vida. Contar momentos
marcantes, como foi sua historia com a escola, trabalho, acesso a cultura...

A proposta é que seja um dialogo. Caso seja necessério, e ndo tenham sido
contempladas na fala do sujeito participante, conduzir algumas questfes que contemplam

elementos das categorias: reconhecimento, identidade, habitus e capital cultural. A seguir:

1. Quando crianga, teve acesso a qual tipo de ensino? Publico ou privado.

2. Na infancia, teve acesso a cinema, teatro e demais representacGes de arte e cultura?

3. Diga uma pessoa de destaque em sua formacéo escolar, cultural, politica. Qual sua relacédo
com essa pessoa (familiar, amizade, académica...)?

4. Qual o tipo de ensino (particular ou publico) que cursou até o 9° ano?

5. Ja estudou a lingua inglesa?

6. Acredita que o ensino médio que cursou te deu base para seu ingresso na universidade
publica? Fez cursinho pré-vestibular (publico ou privado)?

7. Por que ingressou nesse curso?

8. Por que escolheu uma universidade publica?

9. Vocé tem uma pessoa de destaque que influenciou ou te motivou a ingressar na
universidade pablica?

10. Vocé trabalhava antes de ingressar na universidade? E agora? Se ndo, quem prové o
sustento?

11. Qual a escolaridade dos seus pais/cuidadores?

12. Alguém do seu grupo familiar ja cursou uma faculdade? Quem?

13. Como vocé se reconhece/identificacdo? (autodeclarado branco, preto, pardo ou indigena).
14. Por que ingressou pelo sistema de cotas?

15. Qual sua atual condicdo de moradia? (Pais, republica, sozinho...) Como vocé caracteriza
seu local de moradia? (Classe baixa, média ou alta)

16. E natural da cidade da universidade? Teria condicdes de se manter em outra cidade para

cursar uma universidade?
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17. Como vocé caracteriza sua atual condicdo financeira? Recebe algum auxilio ou bolsa da
universidade?

18. O atual sistema de cotas da UNESP contempla as cotas para escola publica, e por
autodeclaracédo de preto, pardo ou indigena. VVocé é a favor desse sistema de cotas? Mudaria

algo?
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ANEXO
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNESP - FACULDADE DE
CIENCIAS HUMANAS E W: gforme
SOCIAIS/CAMP. DE FRANCA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Cotas no Ensino Superior: um estudo sobre a trajetéria de identidade e
reconhecimento do estudante cotista e seu ingresso na universidade publica

Pesquisador: MARIANA ROSA ALVES LADEIRA

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 28801120.2.0000.5408

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.509.148

Apresentacao do Projeto:
O projeto foi apresentado de forma clara e concisa. Todos os elementos necessarios para a compreensao

da pesquisa, notadamente sobre como se dara a pesquisa de campo, estdo presentes.

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo principal da pesquisa foi explicitado de forma clara e direta.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Os potenciais riscos foram bem considerados, em consonancia com o disposto na Resolugdo CNS 510 de
abril de 2016. Também foram apresentadas formas evita-los e/ou para diminuir seus impactos. Os

beneficios também foram suficientemente conjecturados.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Como toda pesquisa bem orientada, a presente é relevante e apresenta de forma clara como se dara o
contato com os participantes da pesquisa, ao todo 10 individuos.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Todos os termos de apresentagdo obrigatéria foram corretamente preenchidos e inseridos, a saber:
Informagdes Basicas do Projeto, Folha de Rosto, Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, autorizagédo
da entidade onde se pretende realizar a pesquisa de campo, arquivo com o projeto original completo,

questionario semiestruturado de perguntas a serem feitas aos
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UF: SP Municipio: FRANCA
Telefone: (16)3706-8723 Fax: (16)3706-8724 E-mail: comiteetica@franca.unesp.br
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Continuagdo do Parecer: 4.509.148

participantes da pesquisa (este se encontra ao final do arquivo que contém o projeto completo da pesquisa).

Recomendagées:

N&o constam recomendagoes.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Conclui-se pela APROVACAO do presente projeto de pesquisa. Ndo ha pendéncias ou inadequagdes.

Consideracgoes Finais a critério do CEP:

O coordenador aprova "ad referendum" do colegiado o parecer do relator.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacgdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 26/08/2020 Aceito
do Projeto ROJETO_1497865.pdf 09:02:45
Projeto Detalhado / |ProjetocomadequacoesCEP2.pdf 26/08/2020 | MARIANA ROSA Aceito
Brochura 09:01:09 |ALVES LADEIRA
Investigador
TCLE / Termos de | TCLEAssinado.pdf 31/01/2020 | MARIANA ROSA Aceito
Assentimento / 11:21:34 |ALVES LADEIRA
Justificativa de
Auséncia
Declaracéo de DeclaracaoAutorizacaoUnesp.pdf 31/01/2020 | MARIANA ROSA Aceito
Instituigao e 11:03:00 |ALVES LADEIRA
Infraestrutura
Folha de Rosto FolhadeRostoAssinada.pdf 31/01/2020 | MARIANA ROSA Aceito

11:02:18 [ALVES LADEIRA

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Néo

Endereco: Av. Eufrasia Monteiro Petraglia, 900
Bairro: Jd. Antonio Petraglia CEP:
UF: SP Municipio: FRANCA

Telefone: (16)3706-8723

Fax: (16)3706-8724

14.409-160

E-mail:

comiteetica@franca.unesp.br
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FRANCA, 25 de Janeiro de 2021

Assinado por:
Marcos Alves de Souza

(Coordenador(a))
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