o  UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
Ny “JULIO DE MESQUITA FILHO”

unes p ™ INSTITUTO DE BIOGIENCIAS - RIO CLARO ' .

g,
o, N
US pE ri0©
Unesp

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ETHOS DE UMA CULTURA PROFISSIONAL DE FORMACAO DOCENTE:
ESTUDO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO DE PRATICA DE ENSINO

JULIANA MALHADO BASSAN DUCATI

RIO CLARO - SP

2023



o  UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
Ny “JULIO DE MESQUITA FILHO”

unes p ™ INSTITUTO DE BIOGIENCIAS - RIO CLARO ' .

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ETHOS DE UMA CULTURA PROFISSIONAL DE FORMACAO DOCENTE:
ESTUDO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO DE PRATICA DE ENSINO

JULIANA MALHADO BASSAN DUCATI

Dissertacdo apresentada ao
Instituto de Biociéncias de Rio
Claro, Universidade Estadual
Paulista, como  requisito
parcial para obtencao de titulo
de Mestra em Educacgao.

Orientadora:

Profa. Dra. Flavia Medeiros
Sarti

RIO CLARO - SP

2023



D824e

Ducati, Juliana Malhado Bassan

Ethos de uma cultura profissional de formagdo docente: estudo no
estagio supervisionado de pratica de ensino / Juliana Malhado Bassan
Ducati. -- Rio Claro, 2023

96 p.

Dissertagdo (mestrado) - Universidade Estadual Paulista (Unesp),
Instituto de Biociéncias, Rio Claro
Orientadora: Flavia Medeiros Sarti

1. Formagdo de professores. 2. Profissionalizagdo docente. 3.
Modelo profissional de formagdo docente. 4. Pedagogia. 5. Estagio

supervisionado. I. Titulo.

Sistema de geragdo automatica de fichas catalograficas da Unesp. Biblioteca do Instituto de

Biociéncias, Rio Claro. Dados fornecidos pelo autor(a).

Essa ficha ndo pode ser modificada.




AVA
AVAVAY

u ne sp ¥ UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

Campus de Rio Claro

CERTIFICADO DE APROVAGAO

TITULO DA DISSERTACAO: MODELO PROFISSIONAL DE FORMAGAO DOCENTE:
CONEXOES INTERGERACIONAIS NOS ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS DE PRATICA DE ENSINO

AUTORA: JULIANA MALHADO BASSAN DUCATI
ORIENTADORA: FLAVIA MEDEIROS SARTI

Aprovada como parte das exigéncias para obtengdo do Titulo de Mestra em
Educacéo, pela Comissao Examinadora:

Profa. Dra. FLAVIA MEDEIROS SARTI (Participacao Presencial)
Departamento de Educacéo / UNESP - Instituto de Biociéncias de Rio Claro — SP

@w@@
Profa. Dra. LARIS ~RIGNONI BENITES (Participagao Virtual)

Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte - CEFID / Departamento de Educacéo Fisica /
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC

Profa. Dra. MARINA CYRINg(Participagéo Presencial)
UNICAMP / Universidade Estadual de Campinas — SP

Rio Claro, 23 de maio de 2023

Titulo alterado para:

ETHOS DE UMA CULTURA PROFISSIONAL DE FORMAGAO DOCENTE: ESTUDO NO
ESTAGIO SUPERVISIONADO DE PRATICA DE ENSINO



A professora que sonha em “se sentir mais professora’, ali estava, em um estado profundo de
presenca.

A presencga, a presenca, a presencga.
Desconfio que ela sabe mais do que imagina sobre ser professora.
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RESUMO

Este trabalho focaliza a formacao de professores no ambito do estagio supervisionado de
pratica de ensino, no curso de Pedagogia. A pesquisa focalizou a presenca, em tal contexto,
de elementos relativos a uma cultura profissional de formagao docente. Seu objetivo central
foi investigar processos de apropriagdo e circulacao, entre professores da educacdo basica
que recebem estagiarios, de elementos ligados ao ethos de uma cultura formativa pautada
por um modelo profissional de formacao docente. Como objetivos especificos, procurou-
se identificar : 1. se professores em exercicio que foram, quando estudantes, estagiarios em
um projeto de estagio que se pauta pelo referido modelo, se mostram dispostos a assumir
papel ativo na formacdo de futuros professores; e 2. Se elementos desse modelo se fazem
presentes no modo como esses professores consideram seu papel no estagio. A pesquisa foi
realizada sob uma perspectiva qualitativa, com coleta de dados por meio de entrevistas
semiestruturadas. As entrevistas foram realizadas com duas professoras e duas estagiarias
que participam de um projeto de estagio em um curso de Pedagogia ligado a uma
universidade ptblica no Estado de Sdo Paulo. Os estagios sdo realizados em parceria com
uma rede municipal de ensino. As analises dos dados reunidos no ambito da investigacao
sugerem que as professoras participantes assumem posturas e atitudes formativas junto aos
estagiarios, pautadas por um ethos (no sentido bourdieusiano) ligado ao modelo
profissional de formagao docente. A partir desse ethos, as professoras assumiram uma
divisdo da responsabilidade pela formacao das estagiarias em parceria com a
universidade, reconhecendo o estagio como dispositivo central no processo formativo

docente e o seu proprio papel como agente na formacgao.

Palavras-chave: Formacao de professores; Profissionalizagdao docente; Modelo profissional
de formacao docente; Formadores de professores; Pedagogia; Estdgio supervisionado.



ABSTRACT

This research focuses on the study of teacher education within the scope of the supervised
internship of teaching practice, in the course of Pedagogy. More specifically, it focuses on
the presence, in such a context, of elements related to a professional culture of teacher
education. The central objective is to investigate processes of appropriation and circulation,
among teachers of basic education who receive trainees, of elements linked to the ethos of
a formative culture based on for a professional model of teacher education. As specific
objectives we propose to identify: 1. if acting teachers who were, as students, trainees in an
internship project that is guided by this model, assume an active role in the training of future
teachers; and 2. If elements of this model are present in the way these teachers consider
their role in the internship. The research is carried out from a qualitative perspective, with
data collection through semi-structured interviews. It has as empirical reference internship
activities in a Pedagogy course linked to a public university in the State of Sdo Paulo. Data
analysis made it possible to identify which elements are central to the project that guides
the focused internship activities are present in the way the focused teachers consider their
performance in the training of trainees and how they perceive their performance; which
suggests the circulation, within the scope of this project, of an ethos linked to a professional
culture of teacher training.

Keywords: Teacher education; Teacher professionalization; Professional model of teacher
training; Teacher trainers; Pedagogy; Supervised internship.
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1. APRESENTACAO

Minha busca por conhecimentos na drea de formagao de professores teve inicio em
2012, quando eu assumi, pela primeira vez, uma sala de aula como professora responsavel
pela turma. Anteriormente, durante a formagao inicial na universidade, pude vivenciar os
primeiros passos da pesquisa académica como bolsista de iniciacdo cientifica estudando a
trajetoria historica da educagdo no municipio de Marilia, cidade em que nasci. No decorrer
da licenciatura em Pedagogia, tive também a oportunidade de realizar estagio
extracurricular, durante trés anos, em escolas da rede municipal de ensino. Todavia, o
interesse por investigar a formagdo de professores, mais especificamente, reapareceu
quando assumi a vaga de professora e passei a sentir mais sobre a docéncia. Conhecimentos
e experiéncias vivenciados durante a trajetoria académica, no curso de graduagdo em
Pedagogia, passaram a ser ressignificados ao encontrarem inumeras dificuldades no

magistério.

Ao longo de minha experiéncia como estagiaria, no estagio extracurricular e
também no curricular, pude partilhar das complexidades dessa etapa do processo formativo.
Escolas, professores e estudantes com hesitacdes em estabelecer as fungdes e tarefas
importantes a cada um. Na auséncia de um modelo profissional de formagao, assim como
de uma proposta institucional de estagio, cada professor e estagidrio firmavam sua relagao

a seu modo, sem um delineamento formal de suas atribuigdes.

Assim, no ano de 2019, senti-me motivada a aprofundar minhas leituras sobre o
tema e me inscrevi como aluna especial na disciplina “Aprendizagem da docéncia e
desenvolvimento profissional dos professores”, ministrada pela professora Flavia Medeiros
Sarti. Durante as aulas, estudamos alguns aspectos do estidgio supervisionado dos
estudantes de Pedagogia. Fiquei movida a conhecer mais sobre essa fase do processo
formativo dos estudantes. Optei por me inscrever também no processo seletivo para aluna

regular do Mestrado em Educagao.

Ao iniciar o curso de Mestrado, em 2020, pude explicar meus interesses de pesquisa
a Professora Flavia Sarti, minha orientadora, e chegamos a essa pesquisa. O objetivo central
foi investigar processos de apropriagao e de circulagdo, entre professores da educacao

basica que recebem estagiarios, de elementos ligados ao ethos de uma cultura formativa
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pautada por um modelo profissional de formacdo docente. Como objetivos especificos
buscamos identificar se professores em exercicio, antigos estagiarios em um projeto de
estagio, tendem a assumir papel significativamente ativo na formacgdo de futuros
professores; identificar modos pelos quais esses professores estabelecem relagdes
intergeracionais com futuros professores durante os estagios supervisionados e identificar
e discutir os elementos que, presentes no projeto de estagio investigado, podem atuar para

a formacao de formadores de campo no magistério.

Essa dissertacao apresenta os caminhos trilhados na pesquisa. Tal percurso sera

detalhado nas sec¢des seguintes.

A Introducao, Secao II, discutird o contexto da formagao de professores no Brasil,
considerado por esta pesquisa, assim como aspectos relativos aos estagios supervisionados,
nos cursos de licenciatura, e a escassez de modelos profissionais de formagdo docente no

pais.

Na Secao 111, abordaremos a problematica dos estagios no Brasil. Além disso, sera

detalhado o referencial empirico da investigagdo e seu contexto.

Na Secao IV, discorreremos acerca da tematica dos modelos profissionais de
formacdo docente, discutindo possibilidades para o estagio supervisionado de pratica de

ensino. Traremos também o conceito de ethos, central para esta pesquisa.

Na Se¢do V, explicaremos a metodologia e os procedimentos metodoldgicos
utilizados na pesquisa. Detalharemos os caminhos que trilhamos para atingir nossos
objetivos. Serdo apresentados também os participantes da investigacao e as formas como
os dados foram organizados e analisados. Exploraremos também os dados coletados,

pautando-nos na perspectiva da analise de contetido, proposta por Bardin (2011).

Na Sec¢ao VI, explicitaremos e discutiremos as conclusdes alcancadas pela pesquisa

e as consideragoes finais do trabalho.
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2. INTRODUCAO

O final da década de 1980 trouxe muitas mudangas para a sociedade brasileira e
para a Educacdo. A superacdo do autoritarismo do regime militar, a redemocratizagdo do
pais e o surgimento de importantes movimentos sociais, como a Associa¢ao Nacional pela
Formag¢ao dos Profissionais de Educacdo (ANFOPE) fizeram emergir mudancas
significativas também na formacdo de professores. Ideias relativas a um movimento
internacional de profissionalizagdo docente passaram a circular no cenario educacional
brasileiro, mobilizando esforgos para que a docéncia superasse seu status de vocacao ou
oficio, passando a ser considerada uma profissao com saberes elaborados e especificos,
assim como outras carreiras de nivel superior (TARDIF, 2013). A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo (LDB 9394), de 1996, pode ser considerada um marco para esse movimento
no pais, visto que, entre outros aspectos, elevou a formagao docente minima para nivel

superior, prerrogativa associada ao movimento de profissionalizacgao.

Embora o texto da LDB 9394/1996 tenha sido objeto de diferentes interpretagdes e
12,8%! dos professores brasileiros ndo tenha ainda a formagio inicial de nivel superior, o
movimento de profissionalizagdo do magistério trouxe mudancas significativas para a
formacdo docente, aproximando-a aos saberes académico-cientificos e, desta maneira,
oferecendo algumas condi¢des para que, em certos sentidos, a docéncia ultrapassasse o
status de mero oficio (BOURDONCLE, 2000). Diferentemente dos oficios, as profissdes
devem apoiar-se em conhecimentos especializados e formalizados, como aponta Tardif

(2002).

Apesar das diversas contradi¢cdes que o acompanha (TARDIF, 2013), o movimento
de profissionalizagdo do magistério vem de fato favorecendo uma certa sofisticagdo dos
estudos e discursos relativos a formacao docente. Nesse sentido, por exemplo, Vasques
(2019) aponta que documentos relativos a Politica de Formacdo de Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica (BRASIL, 2009) assumem pressupostos vinculados a

profissionalizacdo docente, valorizando a pratica e o contexto de trabalho dos professores

! Considera-se o percentual de docentes dos anos iniciais do ensino fundamental sem formagdo em nivel
superior, na média nacional, segundo o Censo Escolar 2021, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
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no processo formativo do magistério. No entanto, a pesquisadora aponta importantes
limites relativos a esse processo. Embora destacados nos discursos oficiais, os aspectos
relativos a importancia da pratica, dos saberes e das experiéncias profissionais para a
formagao das futuras geragdes de professores ndo encontram eco na estrutura formativa
oferecida ao magistério no Brasil, restringindo-se, na maior parte dos casos, ao ambito

tedrico e documental (VASQUES, 2019).

Assim, marcada por descompassos entre intengdes e estruturas formativas, a
elevacao da formagdo dos professores ao nivel superior, a partir da LDB de 1996 — sua
universitarizacdo, como se convencionou denominar - ndo foi acompanhada por mudancas
mais significativas na profissionalizacdo dessa formacdo (SARTI, 2012; VASQUES,
2019). Contradigdes entre os processos de profissionalizagdo e universitarizagio (NOVOA,
2017; SARTI, 2012; 2013; 2019) sao identificadas também no contexto internacional.
Nesse sentido, Novoa explica que a universitarizacdo da formacao docente acarretou em
uma perda do “entrelagamento com a profissdao” (2017, p. 1112) existente na antiga
formacao Normal. Tal perda decorre, segundo Formosinho (2009a), de uma forte énfase
que se tem conferido a dimensdo académica da formagado docente, em detrimento de uma
formacgdo que contemple também a pratica profissional dos professores. O autor aponta a
necessidade de superar os atuais modelos de formagao que reforcam essa academizagdo

docente.

Considerando a pratica como elemento fundamental no processo formativo, faz-se
necessario que os curriculos de formagdo docente integrem efetivamente escolas e
universidades, reconhecendo a dimensdo escolar como importante influéncia na formacgao
dos futuros professores. Um modelo profissional de formagdo docente deveria integrar a
formacao académica dos professores com a formagao situada na escola, proposta ainda
restrita a iniciativas isoladas no pais. Tratar-se-ia de, como indica Novoa (2017), uma
“formagdo em alternancia, com momentos de forte pendor tedrico nas disciplinas e nas
ciéncias da educacido, seguidos de momentos de trabalho nas escolas, durante os quais se
levantam novos problemas a serem estudados através da reflex@o e da pesquisa” (p. 1116).
Dessa forma, o futuro professor deve ter oportunidades de “na escola, de deparar-se com
situagdes que o desafiem a buscar e a apreender o ponto de vista pedagogico (AZANHA,

2000), vinculado ao habitus docente que oferece sustentacdo as praticas dos professores”

(SARTI, 2020, p. 306).
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Cyrino (2016) relata que o conceito de modelo profissional de formacdo ampara,
especialmente, experiéncias de formacao de professores na Franca e no Canada. Entre as
principais caracteristicas do modelo profissional de formacgao, estdo a alternancia entre
universidade e escola, que oferecem o mesmo tempo de formagdo aos estudantes, e a
definicdo das atribui¢des de todos os envolvidos, especialmente dos professores que
recebem os estagiarios, como explica Cyrino:

Institucionalizou-se também o papel e a importancia do
professor da escola ao receber estagiarios, bem como a
figura dos professores associados, os quais, além de uma
formagdo oferecida pela universidade, recebem um

auxilio financeiro para orientar estagiarios na sala de aula,
como parte de seu trabalho. (CYRINO, 2016, p. 47)

Borges (2013) complementa afirmando que esse modelo de formagao profissional
coloca o estagio numa posi¢ao muito significativa dentro da formagao inicial. Segundo a
pesquisadora, hd uma infraestrutura para receber os estagidrios, apoiada pela universidade

e pela escola, com aval do Ministério da Educagdo, como em experiéncias canadenses.

No Brasil, apesar dos esfor¢os reformistas relativos a formagao de professores que
vém sendo realizados ha mais de trés décadas, importantes lacunas sao sentidas no que
se refere a uma cultura profissional de formacao docente (VASQUES, 2019). Diferente
do que costuma ocorrer com outras profissoes, os professores da escola nao se ocupam mais
sistematicamente da formagdo de seus pares e das novas geracdes de docentes, que
atualmente se encontra exclusivamente ligada as instituicdes de ensino superior. Essa
situagdo constitui um obstaculo importante para a profissionalizagao docente posto que,
como ressalta Bourdoncle (2000), os praticantes deveriam ter participagdo ativa na
formagao das novas geragdes de profissionais. Novoa (1999, 2017) e Tardif (2013),
também advertem em seus trabalhos sobre a importancia dos professores participarem mais

ativamente da formacao de seus pares.

Em consonancia com essa perspectiva, Novoa (2012) publicou artigo com nome
muito sugestivo: “Devolver a formacao de professores aos professores”. Para Noévoa,
quatro pontos apontam o percurso a ser percorrido para um novo modelo de formagado de
professores, no qual os professores tenham maior espago: (i) a formagao de professores

deve partir de dentro da profissdao, ou seja, os professores devem ter papel de relevo na
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formagao de seus pares; (ii) o conhecimento docente deve ser valorizado, visto que ensinar
¢ uma tarefa complexa; (iii) uma nova realidade organizacional deve ser criada, com novos
modelos de parceria entre colegas de profissao; (iv) € necessario um debate sociopolitico,
definindo um novo contorno do espago publico da educacdo e reforgando a presenga da

profissdo ‘professor’ na comunidade.

Ao trazer a formacgao de professores “para dentro” da escola e da profissdo, Novoa
(2012) nao afasta a importancia da formagdo académica dos futuros professores, pelo
contrario, sustenta relacdes mais proximas e comprometidas entre universidades e escolas.
O autor indica a importancia de criar, entre universidades e escolas, uma conexao capaz de
articular o trabalho de ambas as formagdes, promovendo debates, discussdes e acdes em

prol de uma politica de formacao docente.

Nessa direcdo, o caminho para esse novo modelo profissional de formagdo docente
nao busca uma revitaliza¢ao do antigo modelo ‘Normal’ de formacao de professores, como
alerta Sarti (2021). A afirmacao de um novo modelo demanda um processo de formagao
continuo dentro de um contexto organizacional que focaliza o desenvolvimento coletivo e
ndo o ambito individual. Para Sarti e Vasques (2022), trata-se da constituicdo de um modelo
profissional que valoriza, especialmente, o campo de trabalho dos professores como espago
potencial para o desenvolvimento de saberes necessarios a uma atuacgao critica, reflexiva e

que atenda a complexidade da profissdo docente.

Diante dessas questdes, o presente trabalho focaliza possibilidades de constituicdo
desse modelo profissional de formagdo docente, mais especialmente de uma cultura de
formacao a ele ligada, no ambito da formacao inicial de professores, realizada no contexto
universitario. Um projeto de estagio supervisionado de pratica de ensino implementado em

um curso de Pedagogia foi escolhido como referencial empirico para esta investigagao.

O objetivo central da pesquisa foi investigar processos de apropriagdo e de
circulagdo, entre professores da educagdo basica que recebem estagiarios, de elementos
ligados ao ethos de uma cultura formativa pautada por um modelo profissional de formagao
docente. Como objetivos especificos buscamos identificar se professores em exercicio,
antigos estagiarios em um projeto de estagio, tendem a assumir papel significativamente
ativo na formacao de futuros professores; identificar modos pelos quais esses professores

estabelecem relagdes intergeracionais com futuros professores durante os estigios
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supervisionados e identificar e discutir os elementos que, presentes no projeto de estagio

investigado, podem atuar para a formagao de formadores de campo no magistério.
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3. 0 ESTAGIO NO BRASIL

No Brasil, o estagio supervisionado tem sido considerado, pelo menos na esfera
normativa, como importante dispositivo para a formagao inicial de professores. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB 9394/96), em seu artigo 61, estabelece que a
formacdo dos professores, de modo a atender as especificidades de suas atividades, bem
como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagdo basica, terd como um
dos seus fundamentos a associagd@o entre teorias e praticas, mediante estagios e capacitagao

em Servigo.

Mais especificamente, a Lein. 11.788, de 2008 define o estagio para todos os cursos
de formagao profissional:
Art. 1° Estagio ¢é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para
o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de ensino superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos

finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho. (BRASIL, 2008).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia (Parecer CNE/CP
5/2005 e Resolugao CNE/CP 1/2006), que regulamentavam especificamente a licenciatura
em Pedagogia, desde 2006, determinavam 3.200 horas de trabalho durante a formacao
inicial, sendo que 2.800 horas, no minimo, deveriam ser designadas as aulas, seminarios,
pesquisas e atividades académicas, 300 horas estavam destinadas ao estagio supervisionado
e 100 horas reservadas a atividades de aprofundamento em areas especificas, escolhidas

pelos alunos.

Em 2015, a resolucao CNE/CP 2/2015 alterou mais alguns aspectos da formacao

inicial de professores. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial e
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Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica ampliaram a carga horaria
dos cursos de formagao inicial de professores para a educacdo basica em nivel superior e
reformularam regras para formagao pedagdgica de graduados nao licenciados e estudantes
que cursam a segunda licenciatura. Além disso, estabeleceu orientagdes para a formagao
continuada de docentes. No que se refere ao estagio supervisionado, o nimero de horas foi

alterado, passando para 400 horas destinadas ao estagio.

Quatro anos apds publicagdo da resolucdo CNE/CP 2/2015, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educagao Basica e a
Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Basica
(BNC/Formagao), instituidas pela resolucdo CNE/CP 2/2019, sdo homologadas pelo

presidente do Conselho Nacional de Educagdo, Luiz Roberto Liza Curi.

Podem-se destacar como principais alteragdes nos cursos de licenciatura, fazendo

comparacao com a reformulada resolu¢do CNE/CP 2/2015, o estabelecimento das 3.200

horas, no minimo, de duragao dos cursos de licenciatura (presenciais e EaD), organizadas

em trés grupos, como € possivel observar a seguir.

GRUPO I GRUPO I GRUPO III

Duragdo: 800 horas (1° ano) Duragdo: 1.600 horas (2° ao 4°

ano)

Duragédo: 800 horas (realizadas ao

longo do curso)
Base comum que discute os

conhecimentos cientificos, | Focaliza a aprendizagem dos | Pratica pedagogica

educacionais e pedagdgicos que
fundamentam a educagdo e suas
articulagdbes com os sistemas,
escolas e praticas educacionais.

Deve ser cursado por todos os
estudantes  ingressantes  em
cursos de licenciatura.

contetidos especificos de cada
area, componentes, unidades
tematicas, objetos de
conhecimento da BNCC e o
dominio  pedagdgico  desses
conteudos, seguindo a futura area
de atuagdo do licenciando.

- 400 horas para o estagio
supervisionado, em situagdo real
de trabalho em escola, segundo o
Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) da institui¢do formadora;

- 400 horas para a pratica dos
componentes curriculares dos
Grupos I e II, distribuidas ao
longo do curso, desde o seu
inicio, segundo o PPC da
instituicdo formadora.

Além da reorganizac¢do da carga horaria dos cursos, destaca-se a conexdo da nova
resolugdo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a énfase na pratica

pedagdgica. Com base nos mesmos principios das competéncias gerais estabelecidas pela
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BNCC, ¢ requerido do licenciando o desenvolvimento das correspondentes competéncias
gerais docentes. As competéncias especificas se referem a trés dimensoes, as quais, de
modo interdependente e sem hierarquia, devem se integrar e se complementar na agao do
professor, segundo o documento. Sdo elas: conhecimento profissional; pratica profissional,

e engajamento profissional.

Todavia, ainda que garantida pelas normativas legais que regem a educagdo
nacional, os modos de realizacdo dos estadgios supervisionados em cursos de licenciatura
tem sido, ha varios anos, objeto de questionamentos por parte de diversos estudos da area.
Pimenta e Lima (2010) explicam que os estagios sempre foram considerados como a parte
pratica das formacdes, em contraposi¢do a parte tedrica. Nessa perspectiva, os estagios,
geralmente realizados nos ultimos anos da formacao universitaria, se resumem, muitas
vezes, a observagdo e/ou imitacdo de professores mais experientes, nao havendo uma
parceria entre universidade e escola. O esquema 3+1, que caracterizou os cursos de
licenciatura, até os anos 90, garantindo trés anos de curso para formacao tedrica € um ano
para formagao pratica e pedagogica, separando os dois corpos de conhecimento, parece ndo

ter sido superado em alguns modelos atuais de estagio.

Sarti (2009) explica que “no Brasil, as instituigdes de formacao de professores ndo
costumam manter um trabalho articulado com as escolas de educagdo basica que recebem
seus estagiarios” (p. 135). Para a autora, os licenciandos parecem escolher as escolas, para
realizacdo do estdgio, segundo preferéncias individuais e, apesar de cumprirem as tarefas
propostas pela universidade, ndo contam com acompanhamento de formadores
especialistas e/ou tutores, restando aos professores escolares uma atuagao limitada (SARTI,
2009). Nessa direcao, Cyrino (2012) afirma que as leis educacionais:

[...] prescrevem estagios de uma maneira geral, ndo se
entra na questdo ou na perspectiva de valorizagdo da parte
concedente, ou do espago escolar, enquanto formador de
professores, criando-se uma grande lacuna na construgio
da profissionalidade docente e profissionalizagdo do
magistério. Com isso, observamos que ndo ¢ prevista a

preparacdo da instituigdo escolar para receber, assim como
orientar o estagiario. (CYRINO, 2012, p.34)
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Para Carlier e Clerx (2021), as duas principais responsaveis pela formacao inicial
dos professores - universidade e escola - deveriam interagir de modo complementar, mas o
que ocorre, em muitos casos, ¢ uma relacdo de estranheza, indiferenca e criticidade sobre o
trabalho da outra categoria. Os universitarios parecem ndo se interessar pelos saberes e
escritos dos professores escolares, enquanto esses docentes da escola lamentam a falta de
conhecimento e envolvimento na realidade cotidiana da profissao (CARLIER E CLERX,
2021). Assim, a falta de articulagdo entre a formagao na universidade e a formacdo no
campo de trabalho corroboram para concepcdes de estdgio que ndo ultrapassam os antigos

modelos de formacao docente.

Outra recorrente concep¢do de estdgio, fundamentada na ideia de
instrumentalizacao técnica, ou seja, focalizando apenas habilidades de preenchimento de
documentos, confecgdo de materiais didaticos e organizagao da sala, também encontra
lugar em algumas formagdes (PIMENTA E LIMA, 2010). Embora sejam atividades
relevantes e pertinentes na formagao inicial docente, ndo devem ocorrer isoladamente, mas
sim embasadas por propostas e experiéncias que visem uma construcdo profissional
docente, na formacao da identidade dos professores, na construgdo de saberes e posturas
relativos & docéncia e na superagdo da dicotomia teoria e pratica (PIMENTA E LIMA,

2010).

Isto posto, como facear novas concepgdes e propostas de estdgio? Gatti, Barretto e
André (2011) afirmam que ainda ha poucos estudos sobre iniciativas de formagdo com
culturas colaborativas, com bases reflexivas e investigativas, aproximando universidades e
escolas. Para Sarti (2009), novos projetos nessa area permanecem isolados, pois falta apoio

amplo e sistematico das institui¢des.

Pressupde-se que, para que novos modelos de estdgio sejam organizados, sdo
necessarios dois aspectos ja mencionados - relagdes mais efetivas entre universidades e
escolas e participagdo mais ativa dos professores da escola na formagdo dos estagiarios

(NOVOA, 2017; SARTI, 2009).

Sarti (2009) destaca o estagio como sendo um importante periodo de preparagdo
para a profissdo, uma transi¢ao entre o ser aluno e o ser professor. O estagio deve permitir
ao licenciando uma primeira exploracdo da docéncia (HUBERMAN, 1992). No mesmo

sentido, Pimenta e Lima (2010), descrevem o estagio como uma aproximacao a realidade
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na qual atuard o futuro professor, superando a ideia de que estagio ¢ a parte pratica do curso.
Para Novoa (2004), o estagio, além de promover a compreensdao da contribuicdo dos
professores, gera uma identifica¢do da cultura profissional docente. Este periodo, portanto,
de estagio, ¢ central para a construgdo de uma identidade profissional por parte do

estagiario.

Para Zeichner (2010), a perspectiva de que a escola ¢ fundamental espagco de
aprendizagem profissional tem contribuido para fortalecer conexdes entre universidades e
escolas, reforgando a necessidade de pesquisas que discutam novas experiéncias de campo
no processo formativo de professores. O autor propde a constituicdo de um “terceiro
espaco”, caracterizado pela elaboragdo de espagos hibridos que alinhem o conhecimento
pratico ao académico, sem hierarquias, possibilitando novas oportunidades de
aprendizagem para os estudantes, futuros professores, com maior conexao entre 0 meio

universitario € o meio escolar:

[...] o conceito de terceiro espacgo diz respeito a criagdo
de espagos hibridos nos programas de formacéo inicial
de professores que retnem professores da Educacdo
Basica e do Ensino Superior, ¢ conhecimento pratico
profissional e académico em novas formas para
aprimorar a aprendizagem dos futuros professores.
Contrarios a desconexdo tradicional entre escola e
universidade e a valorizacdo do conhecimento académico
como a fonte de autoridade do conhecimento para a
aprendizagem sobre o ensino, proprio dos modelos
tradicionais de formacdo de professores das escolas
normais superiores ¢ das universidades, os terceiros
espacos reunem o conhecimento pratico ao académico, de
modo menos hierarquico, tendo em vista a criagdo
de novas oportunidades de aprendizagem para
professores em formacao (ZEICHNER, 2010, p. 487)

A perspectiva de Zeichner (2010) sobre os “terceiros espagos” nos incentiva a
refletir sobre os espagos formativos conferidos aos atuais licenciandos, proxima geragao de

professores.

Estagidrios tém partilhado de novos modelos profissionais de formacdo docente? A
vivéncia em seu futuro local de trabalho - e, principalmente, a convivéncia com seus pares
- estdo contribuindo de que maneira para sua constitui¢do como professor? Professores

experientes t€m assumido qual participagdo no processo formativo de estudantes? Ha
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trabalhos articulados entre universidades e escolas na organizagdo dos estagios

supervisionados?

Seguindo na direcdo apontada por questionamentos dessa ordem, esta investigacao
assumiu como referencial empirico o curso de Pedagogia do Instituto de Biociéncias, da
UNESP, campus de Rio Claro, no qual ¢ desenvolvido um projeto de estagio
supervisionado de pratica de ensino nos anos iniciais do ensino fundamental, em parceria
com cinco escolas publicas municipais, € no qual os futuros professores devem estabelecer
“parcerias intergeracionais docentes” (SARTI, 2009; 2013) com os professores que os
recebem em suas salas de aula. O projeto busca implementar a figura do formador de
campo, por meio da qual professores em exercicio sejam agentes ativos na formacao dos
licenciandos, tendo em vista possibilitar-lhes, ainda durante a formacdo inicial,

experimentar processos de socializagao profissional” (SARTI, 2009; 2013).

O projeto de formacgao docente investigado por esta pesquisa teve inicio em 2006.
Ao longo do periodo de implementagao, muitos licenciandos em Pedagogia concluiram o
curso de graduagdo e ingressaram no magistério, varios deles atuando nas mesmas escolas
em que o projeto de estagio segue em desenvolvimento, € passaram, eles proprios, a receber
os estagiarios do curso. Surge, assim, a oportunidade de investigarmos um possivel
desdobramento do projeto, no que se refere ao seu potencial para estabelecer elementos de

um novo modelo de formacao profissional. Assim, as questdes acima foram delineadas.
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3.1 O CONTEXTO DA PESQUISA

O projeto de estagio supervisionado de pratica de ensino “Parceria Intergeracional
e Formacgao Docente” (SARTI, 2009), investigado por esta pesquisa , foi iniciado em 2006
no ambito do Curso de Pedagogia vinculado ao Instituto de Biociéncias, da UNESP,
campus de Rio Claro. O projeto tem como objetivo aproximar estagiarios do curso de
Pedagogia e professores em exercicio nas escolas que os recebem durante seus estagios,
estimulando a partilha de conhecimentos e o estabelecimento de parcerias. O projeto tem
como categoria central a ideia de “relagdes intergeracionais docentes” (Sarti, 2009; 2013;
2021). Entendendo a formagdo de professores como “um processo de socializagdo dos
agentes em uma cultura profissional especifica” (SARTIL 2020, p. 299), as relacdes

intergeracionais tém importante papel formativo durante o estadgio de licenciandos.

Para compreender os pressupostos implicados no projeto em foco, faz-se necessario
recorrer ao conceito de geragdo, que lhe € central, e que fora proposto por Karl Mannheim,
sob uma perspectiva sociologica, ligada a Sociologia do Conhecimento. Nessa dire¢cdo, uma
geragdo ndo considerada como um “fato bioldgico, linear e estrutural”, mas sim sob “uma
perspectiva qualitativa, dindmica e interativa, ligada a ideia de tempo interior, ndo
mensuravel, e que s6 pode ser apreendido qualitativamente” (SARTI, 2020, p. 303). A
partir de Mannheim (1982), considera-se a demarcagdo geracional em fun¢ao da posicao
ocupada pelos agentes no ambito socio-historico:

Por geragdo, entende-se, com Karl Mannheim (1982), um
conjunto de pessoas - inseridas em uma mesma faixa
etaria ou ndo - que tém por principal critério de
identificacdo social as experiéncias historicas que lhes sao

comuns e particularmente marcantes, de onde elas tiram
uma visdo de mundo partilhada. (SARTI, 2009, p. 138)

Para Mannheim (1982), o que produz uma identidade geracional ¢ a vivéncia de
acontecimentos historicos e sociais semelhantes, a partilha de ideias e conceitos em comum.
Weller (2010) destaca que essa identidade geracional discutida por Mannheim pode
contribuir para a formacao de grupos ou unidades geracionais. No entanto, essas unidades

nao correspondem a criagao de grupos concretos, compondo geragdes definitivas. Por
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serem o0s contextos historicos e sociais dindmicos e mutaveis, sdo constituidas conexdes
geracionais, em que casualmente os individuos pertencem a ela, mas nao tem a percep¢ao

e inteng¢ao de compor um grupo (WELLER, 2010).

No caso desta investigagdo, € necessario compreender o contexto sdcio-historico
em que os sujeitos estdo inseridos, para, dessa forma, discutir como eles ressignificam suas
experiéncias na escola. Podemos afirmar que os estagiarios de um curso de licenciatura
pertencem a uma geragao que estd vivenciando um periodo anterior ao profissional,
demandando uma “iniciacdo em valores, representagdes, saberes e fazeres que constituem
a cultura pedagodgica e estruturam a pratica docente cotidiana” (SARTI, 2009, p. 134), ao
passo que, os professores em exercicio, na escola, estdo vivendo outro momento de seu
processo de desenvolvimento profissional , ainda que sejam contemporaneos dos
estagiarios que recebem em suas turmas, compondo diferentes unidades de geragoes,

segundo Sarti (2009).

Day (2001), a partir de Huberman (1992), explica que diferentes fases caracterizam
a progressao dos professores ao longo da carreira. O autor afirma que essas fases, que
constituem o ciclo de vida profissional dos professores, podem ser marcadas pela entrada
na carreira, estabilizacdo, diversificagdo, colocar-se em questdo, serenidade e
distanciamento afetivo, lamentagdes e desinvestimento. Assim, ainda que sofram alteragdes
por intercorréncias pessoais ou profissionais, pressupde a apropriacdo progressiva de

saberes para a docéncia, justificando as diferengas entre os conhecimentos de cada geragao.

Sarti (2009) considera que os docentes envolvidos em cada “unidade de geragdao”
partilham formas especificas de conceber a docéncia, as praticas, os discursos e os valores
relativos ao ensino. As marcas de cada geragdo se distinguem assim pelo contexto social e
histérico em que ocorreu a iniciagdo dos sujeitos no magistério (SARTI, 2009, p. 139).
Nessa direcdo, as relacdes intergeracionais estabelecidas entre docentes mais experientes
(em diferentes fases de seu desenvolvimento profissional) e futuros professores — durante
os estagios supervisionados, por exemplo - influenciam a trajetéria profissional de todos os
envolvidos: do futuro professor, que pode iniciar um rompimento com a condi¢cdo de
estudante e “experimentar” ser professor, ¢ o docente experiente, que ao partilhar

conhecimentos profissionais com o estagiario, pode se aproximar de suas praticas a partir
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de um outro ponto de vista (talvez, reflexivo) e, em um sentido socio-profissional, assumir

novo papel e responsabilidade.

E com a inten¢do de que sejam estabelecidas “relagdes intergeracionais” entre
professores e estagiarios no estagio ¢ que, anualmente, os professores das cinco escolas
parcerias sdo convidados areceber os estagiarios em suas classes. Nao hé processo seletivo
para selecionar os participantes. A tarefa ¢ voluntdria e opcional. Nao ha, também,
remuneracdo ¢ mudanca na carga horaria desses professores. Os docentes ndo possuem
“responsabilidades institucionais comumente associadas a este papel” (SARTI, 2009, p.
136), mas aceitam receber os estagiarios em suas classes e assumem uma postura de
parceiros para a iniciagdo dos estudantes na docéncia. A partilha de experiéncias e saberes
entre futuros professores e professores experientes torna-se requisito para o
desenvolvimento do estagio e da aprendizagem da docéncia. Em algumas ocasides, 0s
professores parceiros foram convidados a participarem de cursos de extensdo voltados

especialmente para a discussao do papel formativo que assumiam no projeto.

Na proposta, os estagiarios precisam cumprir uma carga hordria de 150 horas de
estagio, seguindo o curriculo académico do curso de Pedagogia. Sdo 100 horas em sala de
aula, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e 50 horas de pesquisa, preparagdao de
materiais, planejamento, participagdo em reunioes na escola. Para defini¢do do local de
estagio, uma lista composta pelas escolas parceiras ¢ apresentada aos estudantes no
semestre anterior a disciplina de estdgio, para que possam escolher a escola de sua
preferéncia, assim como o periodo e a turma (ano) que desejam acompanhar. Com apoio
da docente da disciplina de estagio, na universidade, os estudantes negociam e definem

quem ir4 estagiar em cada vaga disponivel.

No semestre seguinte, o 5°. semestre do curso de Pedagogia, os estudantes
participam das disciplinas “Planejamento, acompanhamento e nogdes teodricas de pratica de
ensino nos anos iniciais do ensino fundamental” e “Estdgio supervisionado de pratica de
ensino nos anos iniciais do ensino fundamental”. A responsavel pela disciplina ¢ a docente
que acompanhou a escolha dos locais de estagio, no semestre anterior, pelos estudantes. As
aulas sdo planejadas de modo a oportunizar o estudo de textos tedricos que discutam
questdes da escola e do trabalho docente, além de promover momentos de socializacdo das

experiéncias vividas nas escolas e dos projetos desenvolvidos nos estagios. Assim, 0s
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estagiarios compartilham com a docente da universidade e com os colegas licenciandos
seus relatos, duvidas e aprendizados. Relatérios detalhados sdao produzidos pelos
estudantes ao longo da disciplina, a fim de estimular a reflexdo sobre seu processo
formativo e documentar sua trajetoria no estagio. A producdo desses relatorios, como
dispositivos de acompanhamento do estdgio, foi objeto de estudo por parte de Cyrino

(2016).

Alguns estudos, assumindo o referido projeto de estdgio como referencial empirico,
vém sendo realizadas ao longo dos anos. Em seu estudo de mestrado, Cyrino (2012)
focalizou o compromisso, o papel e o espago da escola e da universidade na formagao dos

futuros professores, no ambito desse projeto.

Aratjo (2014) realizou investigacdo para compreender o0 modo como professores
em exercicio percebiam sua atuagdo ao receberem estagidrios de Pedagogia em suas
classes. A pesquisadora buscou identificar, também, o valor auto formativo por eles
atribuido a essa experiéncia na formacao docente. Apds acompanhar duas professoras e
duas estagiarias, durante o projeto de estagio investigado, Araujo destacou que as
professoras participantes optaram por acolher suas estagiarias (e ndo apenas recebé-las),
valorizando o processo formativo das estudantes e incluindo—as no conjunto de tarefas em
seu trabalho docente. As professoras focalizadas por Araujo (2014) reconheceram seu papel
formativo na dindmica do estagio, identificando, com isso, um lugar para os professores na

formagao de seus pares no projeto.

Bueno (2016) propés a identificagdo de processos presentes nas interagdes
estabelecidas entre duas geragdes docentes, representadas por uma professora experiente e
uma estudante do curso de Pedagogia, que se encontrava em fase de formacao inicial para
a docéncia. A pesquisadora buscou compreender como aspectos relativos a geracao
(MANNHEIN, 1982) e aos ciclos vitais dos professores (MARCELO,1999) se inter-
relacionam na configuragdo de relagdes intergeracionais (SARTI, 2009) estabelecidas entre
professores em exercicio e estagiarios. A investigagao de Bueno (2016) objetivou, portanto,
identificar e analisar as representacdoes sobre o trabalho docente que emergiam nos
momentos de interacdo estabelecidos entre professora e estudante, conhecendo o modo
como cada uma das geracdes profissionais em questdo percebia o trabalho docente. Os

resultados da pesquisa enfatizam a importdncia da experiéncia docente para o
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estabelecimento de relagdes mais contextualizadas e estratégicas com o ensino e formagao
de novos professores. Por outro lado, Bueno (2016) destaca que os dados apontaram para
limitagdes impostas pelo modelo atual de formagao de professores, que nao confere aos

professores da escola espacos mais sistematicos na formagao, como formadores de campo.

Assumindo esse mesmo projeto como referencial empirico, o presente estudo
buscou responder aos seguintes questionamentos: que possibilidades para a constituicao,
no ambito da formacao de professores para a Educagdo Basica, de uma cultura formativa
pautada por um modelo profissional de formacdo docente? Ao vivenciarem um estagio
pautado em relagdes intergeracionais docentes durante seu processo de formacao inicial,
professores da Educacdo Bésica podem se apropriar de um ethos ligado a essa cultura
formativa? Como esse ethos se faz presente no modo como esses professores consideram o
estagio supervisionado e seu proprio papel, ao receberem estagiarios, futuros professores,

em suas classes?
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4. MODELO PROFISSIONAL DE FORMACAO DOCENTE

4.1 Uma triangulacido na formacio docente no Brasil

Novoa (1999), referindo-se ao contexto internacional, discute a participagdo das
escolas e dos professores na formacao docente por meio de uma triangulacdo que envolve:
o saber da experiéncia dos professores, o saber da pedagogia produzido e veiculado pelos
especialistas em educacao e os saberes das disciplinas vinculados aos especialistas dos
diferentes dominios do conhecimento. Para o autor, nesse “tridngulo do conhecimento”,
dois vértices tém tido ligacdes privilegiadas: aqueles que representam os conhecimentos
académico-cientificos. H4, em decorréncia, uma depreciacdo dos saberes dos proprios
professores, produzidos e partilhados por eles na situacdo de trabalho, contrariando as
propostas para um novo modelo profissional de formagao docente, conforme apresentado
no topico anterior. Assim, tendo seus saberes desconsiderados, resta aos professores uma
posi¢do de passividade nas relagdes estabelecidas com as outras partes. Eles estariam
relegados ao “lugar do morto” (em alusao ao jogo de bridge) —ndo interferem ativamente

no jogo, apesar de serem parte fundamental dele.

Partindo do modelo apresentado por Novoa, Sarti (2012) propde um esquema que
explora mais especificamente a formacdo docente, envolvendo professores, universidades
e poder publico. Na triangulagdo apresentada por Sarti, o processo de universitarizagao dos
professores no Brasil vem implicando no estabelecimento de relagdes privilegiadas entre
dois vértices desse “triangulo da formacao docente”, quais sejam: — a universidade e o poder
publico. A énfase, nesses termos, ¢ na elevacdo, ao nivel superior, da formacdo dos
professores. No entanto, cabe ressaltar, diferente do que ocorre em outros contextos, essa
aproximacao entre universidade e poder publico no Brasil nem sempre implica em uma
efetiva academizacdo da formacgao, como descrito por Formosinho (2009a), posto que se
trata de uma “‘universitarizacdo incompleta e indireta” (SARTIL, 2012, p. 328), que nao
oferece a grande parte dos professores acesso a praticas e saberes de alto nivel académico.
Tal formacgao, por vezes deficitaria do ponto de vista académico e afastada da profissao
docente, ndo contribui para o fortalecimento dos professores no campo educacional, que
permanecem, como indicava na condicdo “do morto” tanto na producdo da profissao

docente (NOVOA, 1999) quanto na produgdo da formagao docente (SARTI, 2012).
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Para que os professores assumam lugar ativo no “jogo da formacdo docente”
(SARTI, 2012, p. 332), deixando de ocupar o “lugar do morto” nesse caso, sera necessario
se tornarem também responsaveis pela formacao das novas geragoes de docentes. Ligacdes
mais efetivas se estabeleceriam entdo entre professores da escola e universidade (SARTI,
2012), com a configuragdo de um “lugar hibrido” de formagao, “de encontro e de junc¢do

das varias realidades que configuram o campo docente” (NOVOA, 2017, p. 1114).

A participagdo dos docentes mais experientes na formagao das futuras geracoes de
professores mostra-se assim como condi¢do para uma formagao docente de contornos
realmente profissionais, a partir da qual seja possivel que os estudantes, futuros professores,
experimentem processos de socializagdo profissional docente (SARTI, 2020), que lhes
possibilitem acesso a saberes e praticas relativos a cultura do magistério, transmitidos entre
as geracOes de professores. Nesse sentido, entendendo a formacao de professores como
“um processo de socializacdo dos agentes em uma cultura profissional especifica” (SARTI,
2020, p. 299), as relagdes intergeracionais tém importante papel formativo durante o estagio
de licenciandos. Para Sarti (2020), a socializacdo profissional docente possibilita uma
atualiza¢do de disposigdes relacionadas ao magistério, contribuindo para a constituicdo de

um habitus docente.

Na direcao apontada por Sarti (2020), esta investigagdo assumiu como referencial
teorico a teoria praxioldgica proposta por Pierre Bourdieu (1983), para focalizar as
possibilidades de que a participacdo dos agentes no projeto de estidgio investigado,
primeiramente como estagidrio e depois como professor parceiro, constitua possibilidades
de partilhar uma certa cultura de formacao docente. Nao temos a proposta de avangar para
a exploracdo de processos mais efetivos de constituicdo do habitus docente, como ¢
pressuposto no projeto de estagio de referéncia, mas sim de explorar uma das suas

dimensoes: o ethos.

4.2 O conceito de ethos em Bourdieu
No ambito de sua teoria praxioldgica, Bourdieu (1983) define habitus como:

(...) um sistema de disposi¢cdes duraveis e transponiveis
que, integrando todas as experiéncias passadas, funciona
a cada momento como uma matriz de percepcdes, de
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apreciacdes ¢ de acdes — e torna possivel a realizacdo de
tarefas  infinitamente  diferenciadas, gragcas as
transferéncias analogicas de esquemas (...). (BOURDIEU,
1983, p. 65)

O habitus ¢ constituido historicamente nos diferentes campos sociais, incluindo a
escola. Podemos dizer que ¢ um elemento “natural”, inevitdvel na existéncia humana,
construido a partir de praticas e experiéncias vivenciadas por todos os individuos, variando
de acordo com suas trajetorias de vida. Habitus sdo disposi¢des adquiridas (BOURDIEU,
1983), como experiéncias incorporadas, impressdes assimiladas, memorias absorvidas,
traduzidas em escolhas, preferéncias e comportamentos. O habitus estrutura o que cada

individuo faz e justifica seus gostos e agdes.

Nesse sentido, o ethos ligada ao um determinado habitus, consiste nas concepgdes
interiorizadas que conduzem nossas agdes de forma inconsciente. Trata-se da dimensao
¢tica do habitus;, ao lado da hexis, a dimensdo corporal, e a eidos, ligada a esquemas
cognitivos. Assim, o ethos designa os tracos que diferem um grupo social de outro, sendo
possivel, desse modo, falarmos de um ethos docente. O ethos se “desdobra, assim, como
espago da formagdo do hébito, entendido como disposi¢ao permanente para agir de acordo
com os imperativos de realizagcdo do bem, tornando-se lugar privilegiado de inscri¢do da

praxis humana” (RIBEIRO, LUCERO, GONTILIO, 2008, p. 127).

Para além das escolhas individuais, o Aabitus € um ponto unificador que reflete as

caracteristicas de uma classe, como explica Bourdieu:

A cada classe de posigdes corresponde uma classe de
habitus (ou de  gostos), produzidos pelos
condicionamentos sociais associados a condi¢do
correspondente e, pela intermediagdo desses habitus e de
suas capacidades geradoras, um conjunto sistémico de
bens e propriedades, vinculadas entre si por uma afinidade
de estilo. Uma das func¢des da no¢do de habitus € a de dar
conta da unidade de estilo que vincula as praticas ¢ os bens
de um agente singular ou de uma classe de agentes.
(BOURDIEU, 1979, p. 21)

No ambito dos estudos sobre a formacao e o trabalho docente, tomando por base o

conceito de habitus proposto por Bourdieu, temos diferentes designacdes: habitus
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professoral (SILVA, 2005, 2011), habitus do professor (PERRENOUD, 1993), o habitus
pedagogico (BUENO, 1996) e o habitus docente (SARTI, 2020), formulagdes que
oferecem importante embasamento ao tema desta pesquisa, visto que interferem

diretamente na atuag¢ao docente.

Silva (2005, 2011) aponta que os professores apresentam comportamentos que
possibilitam aos observadores identificarem a profissdo a qual pertencem, antes mesmo do
dado ser revelado. A pesquisadora destaca que durante a formacgao inicial, licenciandos
estruturam um habitus estudantil, a0 modo que o habitus professoral sé serd desenvolvido
posteriormente no e com o exercicio da docéncia (SILVA, 2005, 2011). Partindo dessa
prerrogativa, pode-se afirmar que o exercicio profissional e o cotidiano da profissdo
interferem no habitus dos professores. Assim, estagiarios ainda estdo imersos em um
habitus estudantil - que nao ¢ definitivo, mas exige um longo caminho de vivéncias
profissionais para transformar-se em habitus docente. Essa questdao nos possibilita pensar

nos processos de socializagdo profissional docente, foco desta pesquisa.

Se na formagao inicial, na universidade, o licenciando esta inserido no mundo do
habitus estudantil, ¢ somente na escola, durante seu estdgio supervisionado, que ele se
aproxima brevemente do habitus do professor. Dessa forma, ¢ possivel afirmar que o
estagio ¢ uma etapa potente na socializacao pré-profissional dos estudantes, contribuindo
para seu repertdrio ligado a pratica docente e sendo o principal elo entre o conhecimento

académico e a escola.

Assim, o conceito de habitus contribui para que busquemos discutir processos de
socializagdo profissional docente e a incorporagao de uma estrutura estruturante de

identidade docente.
Sarti (2020) explica que

[...] a formagdo docente, entendida como um processo de
socializagdo dos agentes em um habitus especifico,
constitutivo e constituido pela docéncia, pressupde
oportunizar aos futuros professores vivéncias ligadas ao
magistério que ultrapassem aquelas que mais comumente
as institui¢des formativas sio capazes de lhes oferecer |[...]
Trata-se de um processo invulgar, que requer um contato
sistematico do estudante com as atividades, rotinas e
relagdes com as quais os professores se envolvem
cotidianamente (SARTI, 2020, p. 306).
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Nesse sentido, uma formacgdo de professores que permita aos licenciandos uma
atualizagcdo de disposi¢des, avancando de um habitus estudantil (SILVA, 2005) para um
habitus docente (SARTI, 2020), pressupde efetivos processos de socializagao profissional,
entre docentes de diferentes geracdes, fomentando “transformagdes importantes relativas
as concepgoes, praticas e estruturas que atualmente orientam o trabalho que desenvolvemos

nas institui¢cdes” (SARTI, 2020, p. 312).

O ethos ligada a certo habitus docente integra o processo de formagdo das
disposi¢cdes que estruturam as das agdes dos professores que, por sua vez, atuam na
construcao da escola. Quando assumem uma nova tarefa, em seu trabalho docente, os
professores recorrem as disposi¢des ja estruturadas, formadas em suas experiéncias
anteriores, , por exemplo, suas experiéncias enquanto estagidrios, um dos objetos

investigados nesta pesquisa.

Ao considerarmos o habitus docente como “estrutura estruturada e estruturante”
dos comportamentos, atitudes e escolhas feitas pelos professores, temos um ethos com
“dimensao plural, pois também se organiza de acordo com o grupo cultural, no qual o
professor esta atuando. Portanto, ele se pluraliza o tempo todo” (MACEDO; OLIVEIRA,
2017, p. 45). Convém assim, dialogarmos sobre o espago do ethos docente enquanto
fundamento identitario na atuacao dos professores que recebem estagiarios. A investigacao
buscou identificar elementos ligados ao ethos de uma cultura de formagdo docente ligada
ao modelo profissional de formacdo de professores, neste caso, por parte das professoras

que ja se aproximaram dessas representagcdes durante seus estagios.

Hermann afirma que “nenhuma orientagdo normativa ou substidncia do sujeito

sustenta o ethos, a ndo ser seu proprio acontecimento histérico” (2008, p. 18).
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5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo sera descrito o caminho percorrido durante a pesquisa. Pautamo-nos
em uma perspectiva qualitativa, fundamentada na compreensao do conhecimento como um
processo socialmente construido pelos sujeitos nas suas relagdes cotidianas (ANDRE,
2013). Consideramos que essa abordagem, em consonancia com o referencial teorico
escolhido, explicitado no topico anterior, contribua para uma discussao pertinente sobre o

objeto investigado nesta pesquisa.

As pesquisas de abordagem qualitativa contribuem para um objetivo, segundo
Minayo (2014), que ¢ o de compreender “o sentido que os sujeitos atribuem a suas agoes,
representacoes, sentimentos, opinides e crencas” (p. 1105). A autora destaca que, para que
esse objetivo seja alcangado, € importante que os individuos € os grupos sociais sejam

sempre considerados em seu meio e em sua histoéria (MINAYO, 2014).

As pesquisas qualitativas t€m como objetivo investigar de que modo os sujeitos
consideram uma experiéncia, uma ideia, um evento ou casos em que o foco ¢ a
“demonstragao 16gica das relacdes entre conceitos e fendmenos, com o objetivo de explicar
a dinamica dessas relagdes em termos intersubjetivos” (MENDES, 2006, p. 11).

Nesse sentido, André (1995) afirma que as pesquisas qualitativas buscam os
significados atribuidos pelos sujeitos as suas acoes e relagdes, através da presenca de dados
predominantemente descritivos (LUDKE E ANDRE, 1986).

Gaskell (2002) reitera que pesquisas qualitativas fornecem “os dados bésicos para
o desenvolvimento e compreensao das relagdes entre os atores sociais e sua situacao. O
objetivo ¢ uma compreensdao detalhada das crengas, atitudes, valores e motivacdo em

relacdo aos comportamentos das pessoas em contextos sociais especificos” (p. 65).

Os proximos pardgrafos irdo detalhar fases da pesquisa, a preparagdo e realizagdo
da coleta de dados, os critérios para escolha dos participantes, a descri¢cao dos participantes

e a abordagem utilizada para analise dos dados.

Para iniciar o percurso metodoldgico, optamos por uma revisdo de literatura que
possibilitasse explorar especificidades do projeto de estagio investigado, apoiada em Sarti

(2009; 2013), Cyrino (2012; 2016), Aratjo (2014), Bueno (2016). A revisdo permitiu
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compreender melhor aspectos do projeto investigado nesta pesquisa e resultados ja

encontrados, conforme abordamos na se¢ao anterior, “O contexto da pesquisa”.

Além da revisdo literaria dos trabalhos mencionados, realizamos também uma

preparagdo para as atividades empiricas e o trabalho em campo.

Durante a elaboragdao do projeto desta pesquisa, no inicio de 2020, previamos
realizar as atividades empiricas da pesquisa, por meio de entrevistas, junto a professores e
estagiarios das cinco escolas municipais que, todos os anos, vinham oferecendo e recebendo
estagiarios de Pedagogia para o estagio supervisionado de pratica de ensino. No entanto, a

pandemia de COVID-19 fez com que a ideia inicial precisasse ser reformulada.

Conforme mencionado, o projeto de estagio, referencial empirico desta pesquisa,
esta em desenvolvimento ha dezessete anos. Desde seu inicio, dezenas de professores, todos
0s anos, aceitavam o convite para serem parceiros do projeto, recebendo estagiarios de
Pedagogia em suas classes. Assim, as escolas e os professores parceiros participaram dessa
etapa do processo formativo da maioria dos licenciandos do curso, desde a implantag¢ao do

projeto.

Muitos estagidrios, ap6s concluirem sua graduagdo, tornaram-se professores nas
mesmas escolas em que cursaram seus estagios, recebendo novas geracoes de estagiarios e

consolidando um ciclo que fomentou as primeiras questdes desta pesquisa.

Como citado anteriormente, a pandemia de COVID-19 exigiu que o projeto de
pesquisa fosse adaptado. As cinco escolas parceiras permaneceram fechadas, por mais de
um ano, seguindo as normativas oficiais. Os professores e alunos passaram a realizar suas

atividades pela Internet. Os estagios presenciais foram interrompidos.

Em outubro de 2021, as escolas da rede municipal de ensino passaram a retomar, de
forma gradativa, suas atividades presenciais. No entanto, ao atualizarmos nossa lista de
escolas parceiras, professores e estagiarios com os requisitos necessarios para participarem
da pesquisa, observamos uma mudanca significativa no cumprimento do estagio por parte

dos licenciandos.

No periodo de fechamento das escolas e da universidade, no qual todos

permaneceram cumprindo suas atividades de modo remoto, pela Internet, muitos estudantes
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retornaram a sua cidade natal, necessitando, em muitos casos, assumirem novos postos de
trabalho, devido a crise econdmica-sanitaria pandémica. Com a reabertura das escolas, as
vagas de estadgio surgiram novamente, mas poucos estagiarios puderam ocupar essas vagas,
pois precisavam estagiar em outras cidades da regido. Uma das escolas parceiras, que
habitualmente oferecia dezenas de vagas de estdgio, recebeu apenas dois estudantes
inscritos para cursar o estagio. Em outras escolas, ndo houve nenhum estagiario com

disponibilidade para realizar o estagio, naquele semestre.

Desse modo, a lista de participantes foi reformulada. Entre as cinco escolas
parceiras do projeto, duas escolas receberam estagidrios e tinham professores que

cumpriam os requisitos para participar das entrevistas.

Assim, iniciamos o preparo das documentagdes necessarias, enquanto
aguarddvamos a reabertura das escolas, para a coleta de dados. O primeiro percurso foi
submeter um requerimento para realizagdo da pesquisa no Comité de Etica em Pesquisa
(CEP). Apos aprovacao do CEP, sob parecer n. 50708621.2.0000.5465, submetemos
também um requerimento junto a Secretaria Municipal da Educagdo (SME), solicitando

autorizacao para a pesquisa nas escolas do municipio.

Com o aceite da SME, entramos em contato com as gestoras escolares para
apresentar a pesquisa e solicitar o contato dos professores, possiveis participantes. Essa
etapa teve inicio no primeiro semestre de 2022, com a reabertura total das escolas e o inicio
da disciplina de estagio, no curso de Pedagogia. Relembramos que, ainda em razdo da
pandemia de COVID-19, o nimero de escolas participantes precisou ser reduzido. Algumas
escolas que tradicionalmente eram muito optadas pelos licenciandos estagidrios, em anos
anteriores, no semestre da coleta de dados ndo receberam estagiarios, inviabilizando as
entrevistas nesses locais. Foi possivel notar, na disciplina de estagio supervisionado de
pratica de ensino, que muitos estudantes cursaram seus estagios em diferentes cidades da
regido. Dessa forma, a coleta de dados foi realizada em duas escolas municipais, cujos

estagiarios e professores preenchiam os critérios necessarios, a serem justificados a frente.

Ressaltamos que, ao entrar em contato com as gestoras escolares para explicar a
pesquisa, a aceitagdo foi muito favoravel e receptiva. Nas duas escolas, as gestoras
prontamente receberam a solicitagdo e agendaram os encontros da pesquisadora com as

professoras, dando indicios de vinculo com o projeto de estagio junto a universidade.
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Com referéncia a coleta de dados em campo, utilizamo-nos de entrevistas
semiestruturadas. A entrevista, na concep¢do de constru¢ao de conhecimento sobre um
objeto, ¢ a estratégia mais usada nas pesquisas qualitativas empiricas, de acordo com
Minayo (2018). A autora aponta que, ao optar por essa técnica de geracdo de dados, o
pesquisador busca construir informagdes sobre um objeto investigado.  André (2013, p.
100), no mesmo sentido, afirma que nas pesquisas qualitativas que objetivam “revelar os
significados atribuidos pelos participantes ao caso investigado, a entrevista se impde como
uma das vias principais”. Minayo destaca ainda que a entrevista pode gerar material para
analise dos dados de duas maneiras: por meio de informagdes e dados disponiveis também
em outros tipos de fontes ou pela relacao direta do individuo entrevistado a uma realidade

vivida por ele (2018, p. 12).

Nesta pesquisa, consideramos que os participantes sao Unicos, com saberes
particulares de quem vivenciou os dois tipos de experiéncias: a de ser estagiario e a de ser
professor que recebe o estagiario, ambas no mesmo projeto. Por essa razdo, as entrevistas
ocorreram com esses participantes por sua relagdo com uma realidade conhecida por ele,

como fundamenta Minayo (2018).

Alinhado as pesquisas cientificas de temadticas sociais € humanas, o conjunto de
dados reunidos pode ser definido como um conjunto de dados subjetivos, pois sdo uma
representacdo da realidade a partir das circunstincias e atribuigdes estabelecidas pelos

sujeitos.

A opcdo pela entrevista semiestruturada, na coleta dos dados, transcorreu por
entendermos que essa técnica contemplaria mais amplamente os assuntos e hipdteses
pressupostos. Minayo (2018, p. 13) explica que as entrevistas semiestruturadas combinam
um roteiro de questdes previamente formuladas com questdes abertas, permitindo maior
controle sobre o que se pretende investigar. Para a autora, esse tipo de entrevista da espago
para o pesquisador formular questdes pertinentes, que ndo estavam no roteiro, assim como
alenta uma espontaneidade que permite ao entrevistado falar de suas relevancias

(MINAYO, p. 13).

Durante o periodo em campo, foram utilizados como recursos o gravador de voz,
mediante autorizacdo dos participantes. As entrevistas foram agendadas previamente, em

horario definido pela gestora escolar.
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O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi lido e assinado por
todos os participantes. No TCLE, os participantes foram informados sobre o risco de
constrangimento e desconforto durante a pesquisa e sobre as providéncias para minimiza-
los. As questdes da entrevista foram restritas ao tema da investigacao e ndo incidiram sobre
assuntos pessoais ou especialmente constrangedores. Com o intuito de garantir privacidade
aos participantes, bem como a confidencialidade e sigilo dos mesmos na divulgacao da
pesquisa, os nomes dos professores e estagidrios foram substituidos por pseudonimos. As
escolas serdo mencionadas como Escola 1 e Escola 2. Além disso, as opinides foram
respeitadas e a fidelidade de declaracdes estd sendo mantida no tratamento dos dados.
Assegurou-se também o direito dos participantes solicitarem esclarecimentos sobre a
pesquisa, recusarem-se a responder perguntas, suprimirem qualquer informagao oferecida,
podendo inclusive recusarem-se a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer fase

da pesquisa, sem prejuizo ou penalidade.

Para iniciar a escolha dos participantes, selecionamos primeiramente a universidade
e o curso de graduacdo que oferece o programa de estagio abordado. Pesquisas realizadas
por Cyrino (2012; 2016), Aratjo (2014) e Bueno (2016) com participantes envolvidos no
mesmo programa de estagio apontam resultados importantes no que se refere a como sao
as relagdes entre os professores mais experientes e estagiarios. Considerando que a docente
responsavel pela disciplina propde um trabalho de parceria entre o professor da escola e o
estagiario ha dezessete anos, sentimo-nos motivados a investigar se esses estagios
supervisionados de pratica de ensino podem atuar como um vetor para a demarcagao de um
lugar mais ativo de professores na formacdo de futuras geragdes de profissionais. Os
professores, que foram estagidrios do mesmo programa, demonstram mudangas na

constituicdo de um novo modelo profissional de formagao docente, apds dezessete anos?

Ainda como critério para selecdo dos participantes, para as entrevistas,
selecionamos professores que ja participaram do projeto de estagio investigado, durante
sua formagdo inicial, e atualmente, como professores em exercicio, recebem novos
estagiarios do curso de Pedagogia em suas aulas. Selecionamos, também, duas estagiarias
que acompanharam as docentes entrevistadas ao longo de seu estagio supervisionado de
pratica de ensino. Consideramos que esses critérios sdo necessarios para discutir as
questdes da pesquisa. Deste modo, o grupo de participantes da investigacdo ficou

organizado conforme o quadro abaixo.
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ENTREVISTA 1 ENTREVISTA 2

Professora, 35 anos Professora, 28 anos

Graduagdo em Pedagogia 2006-2009 Graduagdo em Pedagogia 2013-2016
Ingressou na rede municipal em 2010 Ingressou na rede municipal em 2017
ENTREVISTA 3 ENTREVISTA 4

Estagiaria, 23 anos Estagiaria, 22 anos

Ingressou na Graduagdo em Pedagogia em Ingressou na Graduagdo em Pedagogia em
2020 2020

Quadro 1 — Participantes da pesquisa

5.1 Realizacao das entrevistas

A primeira entrevista ocorreu na Escola 1 (UEl)!. Conforme mencionado,
selecionamos duas escolas para participar, visto que ambas foram escolhidas por estagiarios
e tém, em seu corpo docente, professores que atendem os critérios necessarios. O horario
da entrevista estava agendado, apds contato com a coordenadora pedagdgica. Ao chegar na
escola, me apresentei a secretaria, que foi ao patio localizar a professora. Rapidamente, a
Professora 1 (P1)? foi a0 meu encontro e me convidou para ir até a sala de aula, pois ela
estava disponivel para conversar comigo, enquanto a turma estava na aula de Educagao

Fisica.

A Professora 1 permitiu a gravagdo da entrevista, apos assinatura do TCLE. A
entrevista durou cerca de trinta minutos. Ela terminou sua formacao inicial, na
universidade, em 2010 e, atualmente, recebe uma estagiaria de Pedagogia em suas aulas.
Durante a entrevista, a professora respondeu todas as perguntas detalhadamente, mostrou-
se tranquila e motivada a contribuir com os dados para a pesquisa. P1 ressaltou que recebe

estagiarios do projeto investigado ha 12 anos.

2 0 nome das escolas e dos participantes da pesquisa foram substituidos por numerais, a fim de assegurar
o sigilo dos professores e estagidrios, conforme determinado no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.
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A segunda entrevista ocorreu na Escola 2 (UE2). A participante foi a Professora 2
(P2). A professora me recebeu durante seu horario de estudo (HTPI) e também aceitou a
gravacdo. Em 2017 ela terminou a graduagdo em Pedagogia e, atualmente, também recebe
uma estagiaria do curso em sua turma. A entrevista durou cerca de quarenta minutos. A
Professora 2 também respondeu todas as perguntas, mostrou-se confortavel em participar e
disposta a minuciar suas falas. P2 recebe estagiarios do projeto investigado ha 5 anos e

mostrou-se solicita em contribuir com a pesquisa.

No manejo dos dados obtidos na fase de entrevistas com as professoras, percebeu-
se a necessidade de ampliag¢do dos dados de pesquisa, especialmente no que se refere a uma
possivel aproximagdo das professoras a figura do professor formador de campo. Por essa
razao, optamos por entrevistar também duas estagidrias que cursaram seu estagio curricular

de pratica de ensino, do curso de Pedagogia, nas turmas das professoras participantes.

Assim, a terceira entrevista ocorreu com a estagiaria que acompanhou a Professora
1, na Escola 1. A Estagiaria 1 (EP1) optou por realizar a entrevista de forma on-/ine. Dessa
forma, agendamos e a entrevista foi realizada pela plataforma Google Meet, com duragao
de aproximadamente onze minutos. A EP1 respondeu todas as questdes, de forma sucinta,

mas mostrou-se confortavel e interessada em contribuir para a pesquisa.

A Estagiaria 2 (EP2) também solicitou a entrevista de forma on-/ine. A entrevista
foi realizada pela plataforma Zoom e durou cerca de vinte e trés minutos. EP2 acompanhou

a Professora 2, na Escola 2, durante seu estdgio, e respondeu as questdes de maneira

detalhada.

As entrevistas foram transcritas e podem ser consultadas nos apéndices deste

relatorio.

Os quadros a seguir apresentam as questdes norteadoras, que guiaram o roteiro de

entrevistas com as participantes.
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Roteiro de entrevistas (Professores)

1 — Em sua formagao docente na universidade houve estagios? Como eles ocorreram?

2 — Vocé acha que foi importante para a sua formagao?

3 — Por que vocé decide receber estagiarios em sua classe?

4 — Em que ano vocé concluiu a graduacdo em Pedagogia? Foi na grade curricular atual?

5 —Vocé ja recebeu estagiarios de quais cursos e instituicdes? Sabe dizer quantos estagiarios ja recebeu?
Lembra-se dos nomes?

6 — O que vocé espera do estagiario durante a realiza¢do do estagio em sua classe?

7— Como vocé insere o estagiario em sua rotina como professora? Que atividades ele realiza em sua
classe?

8 — Vocé contou como € a rotina com os estagiarios, que eles participam de outras atividades como
reunides de pais, poderia falar mais sobre como é a comunicagdo entre vocés, se ha mais atividades

importantes?

9 — Vocé lembra alguma experiéncia ou episddio interessante na relagdo com estagiarios para contar
nesse momento?

10 — Qual vocé considera ser a importancia da sua atuagdo, como professora, na formacéo do estagiario
ao recebé-lo em sua classe?

11 — E para teu trabalho como professora, qual a importancia de receber estagidrios em sua classe?

12 — O que vocé acha que falta para os estagios serem mais efetivos, diferentes da sua experiéncia quando
licencianda?

Quadro 2 — Roteiro de entrevistas com os professores

Roteiro de entrevistas (Estagiarias)

1 — Qual a importancia do estagio, para vocé, no curso de Pedagogia?
2 — Vocé tem outra atividade além do curso de Pedagogia e os estagios? Trabalha em outra area?

3 — As atividades que vocé desenvolveu, durante o estidgio, corresponderam as suas expectativas? O
estadgio aconteceu como vocé imaginava?

4 — Conte um pouco mais sobre sua relagdo com a professora. Ela deixava vocé mais “livre” em sala de
aula ou ficava sempre orientando o que vocé deveria fazer, por exemplo?

5 — Vocé sentia que suas tarefas e atividades eram planejadas pela professora ou ela decidia na hora o
que vocé poderia fazer e contribuir?

6 — Além da sala de aula, vocé conseguiu acompanhar a professora em outras atividades na escola?
7 — Quando vocé estava na escola, vocé tinha alguma referéncia do “ser” professor? Pensava em alguém?

8 — Além da professora que te recebeu em sala de aula, vocé conseguiu se relacionar com outros
professores da escola?

9 — Vocé acha que essas referéncias influenciardo sua pratica quando vocé for professora e receber
estagiarios para acompanha-la?
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10 — Vocé acha que a quantidade de horas de estagio, proposta pela universidade, ¢ ideal? Possibilitou
conhecer bem a escola?

Quadro 3 — Roteiro de entrevistas com os estagiarios

5.2 Organizacio e apresentacio dos dados

Para organizar, apresentar e analisar os dados desta pesquisa qualitativa, tomamos
como referéncia a Analise de Contetdo, de Laurence Bardin.

Na investigagdo dos dados de pesquisas qualitativas existem possibilidades e
abordagens diversas. Entretanto, esta pesquisa se detém, para a interpretacdo dos dados, ao
referencial da Analise de Contetido, de Bardin, que favorece uma investigagdo mais
apurada sobre os significados observados nas relagdes entre professores e estagiarios.

Para Bardin (2011), a Anélise de Conteudo consta em:

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes
visando a obter, por procedimentos sistematicos e
objetivos de descricdio do conteido das mensagens,
indicadores que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condigcdes de producdo/ recepcdo destas
mensagens. (BARDIN, 2011, p. 47).

A utilizagdo da Analise de Conteudo prevé trés fases fundamentais: pré-andlise,
exploragdo do material e tratamentos dos resultados (inferéncia/ interpretacao).

A primeira fase, denominada pré-andlise, se caracteriza como uma fase de
organizagdo. Nela estabelece-se um plano de trabalho, preciso, com procedimentos
definidos, ainda que haja possibilidade de altera¢des. Na pré-andlise ocorre a leitura
flutuante, descrita por Bardin como uma “leitura intuitiva, muito aberta a todas as ideias,
reflexdes, hipoteses [...]” (BARDIN, 2011, p. 75). Essa leitura permite um contato inicial
com documentos que serdo analisados, fomentando o levantamento de objetivos e hipdteses
de pesquisa e facilitando a elaboracao de indicadores para a futura analise dos dados.

Iniciamos o trabalho reunindo os documentos a serem analisados, no caso desta
pesquisa, as entrevistas. As entrevistas foram transcritas, constituindo parte do corpus da
investigacdo. Com os dados transcritos, realizamos, a leitura flutuante das entrevistas.

Apo6s a primeira fase ser finalizada, foi iniciada a definicdo de categorias, que

surgiram das questdes norteadoras e das hipoteses, possibilitando um trabalho de
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organiza¢do dos dados por temas. Os temas que se destacaram foram recortados “do texto
em unidades comparaveis de categorizagdo para analise tematica e de modalidades de
codificagdo para o registro dos dados” (BARDIN, 2011, p. 100).

As categorias podem surgir a partir do referencial teérico em que a pesquisa estd
fundamentada. Porém, Liidke e André (1986) explicam que as categorias podem se alterar
ao longo do processo de exploragao dos dados.

Apo6s finalizar a exploragdo do material e identificagdo de categorias tematicas,

conforme Bardin propde, iniciamos a analise dos dados e a organizagado dos resultados.

5.3 Resultados

Ap0s as primeiras etapas do processo de analise de conteudo: leitura, exploragdo do

material, definicdo de categorias iniciais, seguimos para a exploracdo dos dados.

Para iniciar a exploragdo dos dados, as categorias iniciais foram descritas de acordo
com a interpretacdo do contetido dos depoimentos das participantes e dos conceitos tedricos

aos quais identificamos uma referéncia no discurso das participantes.

Sistematizamos as categorias em tabelas, destacando ideias, subcategorias e
conceitos norteadores para discussdao. Apos essa etapa, selecionamos ideias e conceitos que
eram mais recorrentes para produzir um texto descritivo e interpretativo, com
apontamentos. Nesta etapa, algumas unidades de analise constituiam unidades de registro,
que sdo “segmentos especificos do conteudo para fazer as analises, determinando, por
exemplo, a frequéncia com que aparece no texto uma palavra, um tdpico, um tema, uma
expressdo, uma personagem ou um determinado item” (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 42).
As demais unidades de andlise constituiam unidades de contexto, que propoe a analise do
“contexto em que determinada unidade ocorre, e nio apenas sua frequéncia” (LUDKE;

ANDRE, 1986, p. 42).

Durante a escrita do texto, os depoimentos foram constantemente retomados para
leitura, para que mais detalhes implicitos pudessem ser revelados. Os textos foram
produzidos, inicialmente, separados por participante, e, em seguida, um novo texto foi

produzido para que pudéssemos relacionar os dados observados em cada andlise.
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As categorias iniciais emergiram a partir dos referenciais tedricos nos quais esta
investigacdo estd pautada. Durante a escrita do texto, as categorias passaram por um
processo de julgamento “quanto a sua abrangéncia e delimitacdes” (LUDKE; ANDRE,

1986, p. 43), até chegarem a defini¢do de categorias apresentada neste trabalho.

A partir desses procedimentos de andlise, iniciamos a discussdo disposta nesta

secao.

Os proximos subitens apresentardo como as participantes responderam as questdes

propostas na entrevista e como reconhecem o seu papel junto aos estagiarios.

Professora 1

No periodo em que a entrevista foi realizada a Professora 1 (P1) estava ha doze

anos no magistério.

Ainda na licenciatura em Pedagogia, P1 foi estagiaria no projeto de estdgio em
questao.

Quando questionada sobre as lembrangas desse periodo, P1 afirmou que teve boas
experiéncias, enquanto foi estagiaria. Ao longo dos diferentes estdgios no curso, ela
estagiou em trés escolas diferentes, todas da rede municipal de ensino, onde atualmente
trabalha como professora. No periodo em que a pesquisa foi realizada, era responsavel por
uma turma de 3°. Ano do Ensino Fundamental, na qual recebia estagiarios de Pedagogia.

Sobre a importancia dos estagios em sua formacao inicial, P1 relatou que foi muito
importante € que tem “boas lembrangas”. A professora destacou que por meio da
experiéncia de estagio, ela conseguiu vivenciar elementos da realidade escolar, focalizando
a area da Educacdo Especial, onde sua participacdo foi mais ativa, visto que tém
conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A professora afirmou que, nao raras
vezes, escolas ndo apresentam problemas e dificuldades cotidianas aos estagiarios, mas

que, em suas experiéncias, ela pode conhecer “a realidade”:

[...] muito, muito importante. Eu pude acompanhar, assim,
bastante da realidade, a questdo da Educagdo Especial,
também estive bem proxima, pude ver bem o dia a dia e
achei que pude também participar e contribuir de alguma
forma. Eu percebi que ndo foi aquelas coisas que, muitas
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vezes, a gente v€ mascarado. Assim, vamos preparar
porque naquele dia ela vai. Se eu precisava fazer alguma
troca de dia também, ndo tive problemas. Foi super legal.
(P1,2022)

E possivel observar que o estagio, para a professora, representa a possibilidade de
ter acesso ao que ela denomina “realidade”.

Quando questionada sobre os motivos de aceitar receber estagiarios anualmente,
agora como professora na rede municipal de ensino, P1 afirmou que a principal razao ¢
“mostrar a pratica” para os estagiarios. Segundo a professora, a teoria ¢ importante, mas o
aprendizado de ser professor ocorre no cotidiano escolar. P1 destaca que a “real formagao”

ocorre quando pratica e teoria sdo complementares:

[...] assim, eu tive como experiéncia desde sempre, a teoria
¢ bacana, mas a gente s6 aprende a ser professor no dia a
dia, com a pratica. Se vocé nao tiver, se vocé nao unir
aquilo que vocé tem na teoria com a pratica, eu acho que
ndo tem uma real formacdo ali. Entdo acho
importantissimo o estagiario ter, a gente receber estagiario
e ele poder acompanhar também nossa realidade, além de
contribuir para a formagdo. Acho que toda profissdo tem
que ter o estagio, toda profissdo que vocé v€, vocé tem o
estagiario, porque sendo vocé ndo tem a.. Ndo estou
conseguindo inventar a palavra hoje. Ah, tem que unir a
pratica e a teoria. Nao tem jeito. Vocé precisa conhecer a
realidade, a gente sabe que ndo esta facil. (P1, 2022)

Os depoimentos de P1 sugerem que, na visdo da professora, a pratica ¢ a
possibilidade de aprender a “ser professor”. Ela destaca seguidamente que “a gente so
aprende a ser professor no dia a dia, com a pratica”, que “vocé precisa conhecer a realidade”
e que ela se organiza para que os estagiarios “acompanhem o que a gente esta vendo, o dia
a dia, a rotina dos alunos”.

Outro aspecto destacado pela Professora 1 refere-se ao seu papel na formagao dos
estagiarios, visto que, segundo a professora, em todas as outras profissdes, os profissionais
mais experientes também recebem estagidrios: “toda profissdo tem que ter o estagio, toda
profissdo que vocé vé, vocé tem o estagiario”.

Ela recebe estagiarios ha cerca de doze anos, integrando essa tarefa de receber

estagiarios ao conjunto de suas atribuicdes docentes: “sé espero contribuir pra formagao
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deles mesmo, que realmente eles se sintam acolhidos por mim, que estando comigo tenha
contribuicdo pra formagdo deles”. O depoimento da professora indica sua inclinacao
profissional por receber os estagiarios.

Quando questionada sobre as relagdes mantidas com os estagidrios em sala de aula,
P1 destaca a importancia de que se sintam acolhidos . A professora reafirma que seu papel
¢ “mostrar a realidade” da rotina do professor aos estagiarios, incluindo as dificuldades,

quando alguma aula ndo acontece como planejada:

[...] que realmente eles se sintam acolhidos por mim, que
estando comigo tenha contribui¢do pra formagao deles [...]
A gente combina, vamos receber estagiario, vamos tratar
com respeito, assim como me tratam. Mas no dia a dia
acompanha o que esta acontecendo, tem dia que deu certo
a atividade, tem dia que nao da! (P1, 2022)

Ao ser indagada sobre o planejamento para receber os estagiarios, a Professora 1
explica que ndo faz alteragcdes em seus planos de aula em funcdo da presenca dos
estudantes. O estagiario, ao chegar, acompanha a aula que estava j& programada, pela
professora, para o dia. No entanto, ela demonstra preocupagdo em fazé-los se sentirem
como “professores”, apoiados por ela: “deixo interagir, no que precisar, € deixo também
um pouco eles sentirem, nao sozinhos né, mas didaticamente trabalhando com eles”.

Nota-se que a professora revela inten¢do de integrar o estagiario a rotina da turma
e, portanto, na relacdo pedagogica. Seus depoimentos sugerem, ainda. que ela reconhece
seu lugar ativo na formacao dos estudantes.

Os momentos em que o planejamento prevé a presenga dos estagiarios sao aqueles
em que ocorrem as “regéncias” — aulas planejadas pelos estagiarios, seguindo o programa
da disciplina de estagio, da universidade. P1 destaca que sd3o momentos de parceria, quando

ela e os estagiarios se unem para planejar aulas juntos:

[...] a gente deixa, mas a gente v€ que a maioria do pessoal
acaba meio retraido. Ai, eu chamo — olha, vocé nao quer
vir aqui dar uma olhadinha nesse aluno? Vocé€ ndo quer vir
aqui me ajudar? — ou entdo como agora a gente faz, ja tem
um plano pra fazer em conjunto, entdo vamos combinar na
hora que vocé faz isso, eu faco isso. A gente vai fazendo
junto tudo. Auxiliando em alguma coisa, a pessoa vai
contribuindo. E a parceria mesmo. (P1, 2022)



47

A professora parece optar por relatar experiéncias em que ela e as estagidrias
trabalharam juntas, reforcando a hipotese de que seu trabalho ¢ sustentado pela ideia de
parceria. A docente utiliza a expressao "a gente" para descrever diversas situagdes: “a gente
desenvolveu”, “a gente fez”, “a gente falou”, remetendo a ideia de parceria, central no
projeto de estagio proposto pela universidade.

Quando indagada sobre a importancia de sua atuagdo como formadora do estagiario,
P1 ndo cita uma preparacgao especifica para tal tarefa, embora tenha mencionado, em outros
momentos, sua importancia em contribuir para a formagao dos estagiarios.

P1, ao longo de sua entrevista, enfatiza diversas vezes que o estagio ¢ importante
para mostrar aos estagiarios a “realidade”. A professora parece considerar que estagio ¢
uma etapa da formacao importante por possibilitar o contato com o “real” do trabalho

docente, uma oportunidade de conhecer a natureza do trabalho:

[...] eu tento s6 que eles possam ver a realidade da sala de
aula e que realmente sintam que € isso que eles querem e
que possa ajudar eles a se programar pro dia de ver que
ndo é um bicho de sete cabecas, ndo é uma coisa
determinada que tudo que vocé pde no papel vai
acontecer. Vocé tem, claro, que ter uma preparacdo. Mas
vocé tem que estar aberto para as mudangas diarias que
podem surgir, de um assunto surgem varios. (P1, 2022)

A docente salienta também que a presenga do estagiario em suas aulas contribui ndo
somente para a divisao de tarefas. Embora admita que a presenga de uma pessoa a mais na
sala possa contribuir com sua rotina , 0 mais importante do trabalho em parceria ¢, segundo
seu depoimento, que o estagidrio aprenda que “¢ dificil s6 um professor dar conta de tudo”.
A busca, por parte da professora, por identificar o que o estagidrio precisa ou pode aprender
na situagdo de estagio sugere que ela partilhe de conteudos ligados a uma cultura de
formacao profissional docente.

No decorrer da andlise identificamos que, no caso focalizado, algumas categorias
empiricas puderam ser destacadas do depoimento, quais sejam: 1. o estdgio como
possibilidade de oferecer aos estudantes uma “real formagao”; 2. o papel do professor que
recebe o estagiario; 3. os impactos do estagio para o trabalho docente e para a constitui¢ao

da ideia de docéncia, como sistematizado no quadro a seguir.
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CATEGORIAS EMPIRICAS IDENTIFICADAS

O estagio como possibilidade
de oferecer uma “real

formagdo™ aos estagiarios

Papel do professor que recebe

o0 estagiario

Impactos do estagio para o
trabalho docente e para a

ideia de docéncia

-O estagiario deve acessar a
“realidade” da escola e do
trabalho docente;
-0 estagiario
“participar”,
“contribuir’;

-O estagiario deve vivenciar
algo como uma simulacdo de
insercdo profissional de modo
que possa ‘“aprender a ser
professor” e “sentir” se quer
ser professor;

-O estagiario deve conhecer

deve
“interagir”,

elementos da natureza do
trabalho e dos saberes
docentes;

-"Contribuir" para a formagao
dos estudantes;

-“Acolher” o estagiario;
-“Trabalhar  didaticamente”
com os estagiarios;
-Estabelecer “parceria” com o
estagiario;

-“Escolher” receber
estagiarios anualmente amplia
o trabalho docente, agrega
mais uma tarefa ao cotidiano
do professor.

Quadro 4 — Categorias identificadas na entrevista 1 (Professora 1)

Conforme sera detalhado a seguir,

identificadas na entrevista realizada com a Professora 2.

Professora 2

as mesmas categorias empiricas foram

A Professora 2 também foi aluna de graduagdo em Pedagogia, pela mesma

universidade, e participou do projeto de estagio investigado, cumprindo os requisitos

necessarios para participar desta pesquisa. Ela concluiu a graduagdo em 2017.

Ao ser questionada sobre suas experi€éncias durante o estagio supervisionado, P2

explicou que ndo foi uma “experi€ncia boa”, pois nao se sentiu de fato acolhida na escola.

Mencionou que estava sempre presente fisicamente, mas sem acolhimento, sem integra¢ao

com o grupo:

[...] ndo foi uma boa experiéncia, porque eu ndo me senti
acolhida, como se fosse s6 uma pessoa a parte, sabe? E
agora, como professora, tenho uma visdo diferente de
integrar as pessoas. O periodo de estdgio € muito curto e
eu ficava como um bracinho a parte ali, sempre presente,
mas nunca incluida. Era uma situagdo desconfortavel. (P2,

2022)
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A partir do depoimento da docente, depreende-se que ela diferencia a agdo de
“receber” o estagiario da ag¢do de “acolher” o estagidrio. P2 informou também que
atualmente ¢ mais comunicativa, no exercicio do magistério, e tem uma visao diferente do
estagio, procurando sempre integrar os estudantes.

Quando indagada sobre a importancia dos estagios em sua formacao, P2 afirmou
que, sem duvidas, entrar em contato com a pratica foi importante, por, segundo a professora,
“ndo ficar somente na teoria”. Ela destacou a importancia de entrar em contato com “a

realidade da escola”, pois ¢ um caminho diferente na aprendizagem da docéncia:

[...] é a possibilidade de vocé entrar em contato com a
pratica. Nao fica apenas na teoria. Na escola, as coisas
caminham um pouco diferente, entdo essa possibilidade de
ter contato com o real fez toda diferenga. O tempo passa
muito rapido, mas esse contato com a pratica e com a
realidade da escola foi muito significativo. (P2, 2022)

Observamos, neste tltimo trecho do depoimento de P2, que a professora sugere um
tipo de formagao construido junto a “pratica”. Conforme nossa primeira categoria empirica
destacada - o estagio como possibilidade de oferecer aos estudantes uma “real formagao” —
P2 consente com P1 ao propor uma formagao a partir da realidade escolar.

Sobre as motivagdes para receber, atualmente, estagiarios em sua classe, a
Professora 2 justificou que vé a tarefa de receber estudantes como uma “fungdo social”.
Para ela, ainda que ndo seja uma obrigagdo formal, receber estagiarios ¢ sua “funcao”,

enquanto professora, porque um dia ela ja esteve no lugar de estudante:

[...] eu penso que € uma fungdo social, na medida em que
também sou professora ¢ um dia fui recepcionada por
outros professores. Penso que, claro, ndo sou obrigada,
mas tenho essa funcdo de participar da formagdo. Eu até
dizia, quando era estudante, que quando recebesse
estagiarios eu seria diferente, ia procurar integrar, contar
tudo que acontece, porque ndo € somente a aula, t€m as
reunides, o contato com os pais, eles precisam participar.
Eu diria que fago isso por minha fungdo social com a
formag@o dessas pessoas. (P2, 2022)

E importante destacar que a tarefa de receber e acompanhar os estagiarios, na rede

municipal de ensino participante da pesquisa, ¢ uma atribuicao voluntaria e opcional. Nao
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ha alteragdes na carga horaria e remuneracdo dos docentes ao participar do projeto. Os
professores da escola podem optar por acolher os estudantes em suas classes ou nao. No
caso das duas professoras participantes da investigagdao, ambas declararam que recebem os
estagiarios anualmente.

P1 e P2, ao escolherem a tarefa de receber/acolher estagidrios, todos os anos,
parecem integrar essa “fun¢do social”, como referido por P2, ao seu trabalho docente
cotidiano. As duas professoras demonstram clareza de suas possibilidades e
responsabilidades ao participarem da formag¢ao dos estagiarios.

Observamos que, desde quando era licencianda, P2 planejava receber estagiarios,
propiciando-lhes experiéncias mais formativas do que aquelas que ela teve nos estagios que
realizou na graduagdo. . Reforcando o que chamou de “funcao social” do professor, P2
disse que estimula seus estagiarios a participarem de todas as tarefas do professor, incluindo
reunides de estudo e com os pais de alunos. A professora busca integrar sua fungao social

de receber estagiarios ao seu trabalho docente, cotidiano.

Quando questionada sobre suas expectativas em relacdo ao posicionamento do
estagiario em sua classe, P2 respondeu que espera que o estudante esteja disposto a
“participar”. Afirmou que alguns estagios sdo muito pontuais, mas que, se possivel, busca
fazer um trabalho mais amplo. Exemplificou com o caso da ultima estagiaria que recebeu.
P2 contou que, com a estagiaria mencionada, procurou trabalhar, além da regéncia, a parte
de comunicagdo com os alunos, a circulacdo pela sala de aula, a disponibilidade para
experienciar todas as situagdes. A professora afirmou que, devido a pandemia de COVID-
19, aumentou o numero de reunides com as gestoras escolares e familiares de alunos, ¢ a
estagiaria sempre era convidada a participar dessas vivéncias, assim como reunides

coletivas de HTPIs e ensaios de datas comemorativas:

[...] eu espero que eles realmente estejam dispostos a
participar. Alguns estagios sdo bem pontuais, ¢
observagdo, depois regéncia, sé isso. Mas eu tentei, com
minha estagiaria desse ano, para que ela pudesse trabalhar
a parte de regéncia, envolver a parte de comunicagdo com
as criangas, circular pela sala, conversar com as criangas e
comigo. Penso que ¢ essa disponibilidade de participar de
todas as situagdes. Inclusive, esse ano, ainda com reflexos
da pandemia, tivemos reunides individuais com a diregao,
a coordenadora, varias familias, pelas dificuldades que
tem surgido aqui, ¢ ela (estagiaria) acompanhava todos
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esses momentos, pra vivenciar tudo [...] A questdo do
planejamento também, as reunides coletivas ela conseguiu
participar, ensaio de festa junina, HTPIs, pedi para ela
participar para ela sentir como ¢, tudo que eu consegui
incluir ela, eu inclui. (P2, 2022)

Sobre sua relagdo com os estagiarios em sala de aula, mais especificamente sobre a
delegacao de tarefas, P2 contou que, em um primeiro momento, ja avisa o estagiario que
nao gosta que ele fique no fundo da sala, porque, dessa forma, as criancas ficam de costas
para ele. P2 prefere que o estagiario a acompanhe em frente aos alunos, para que tenha uma

visdo melhor da sala, permitindo visualizar as rea¢des dos alunos:

[...] inicialmente, eu falo algumas questdes sobre a sala né,
por exemplo, a questdo do estagiario ficar no fundo da
sala, ndo gosto muito, porque as criancas ficam de costas
para ele. Se ele ficar do meu lado, por exemplo, ele tem
uma visao diferente da sala, ele consegue ver a reacao das
criangas em diferentes situagoes. (P2, 2022)

Em consonancia com seu depoimento, notamos uma estratégia formativa assumida
pela docente ao orientar seus estagiarios. A forma de acolher e conduzir o estudante de
Pedagogia, ao longo da aula, demonstra uma intencionalidade formativa, uma preocupacao
em aproxima-lo do papel de professor.

Assim como P2, P1 também indicava o estagio como possibilidade de experimentar
a docéncia, sentir-se professor: “deixo interagir, no que precisar, € deixo também um pouco
eles sentirem, ndo sozinhos né, mas didaticamente trabalhando com eles”.

A professora 2 explicou também que, ao perceber insegurangas na postura do
estudante, ao se integrar com o grupo, sempre faz direcionamentos, o convidando para

ajudar em tarefas especificas, com grupos menores de alunos:

[...] inicialmente também, ndo de forma impositiva, mas
eu coloco possibilidades, faco direcionamentos, como
dizer — olha, me ajuda, eu vou nesse grupo ¢ vocé vai
naquele — ou se tem aluno que ndo esta recebendo tdo bem
o estagiario, eu falo — tenta conversar mais com ele, se
aproximar — fago direcionamentos. (P2, 2022)

Notamos que o ambiente esta organizado e preparado para a atuagdo do estudante,

indicando que hd um planejamento, uma proposta formativa para acolher o estagiario.
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Quando solicitada a contar uma experiéncia significativa com estagiarios, P2
afirmou que, no ultimo ano, a primeira regéncia de sua estagiaria foi um momento
importante. A professora contou que os alunos estavam com muitas expectativas, pois era
uma aula “surpresa”, e que, ao final, foi uma experiéncia muito acolhedora para as criangas

e para a estagiaria:

[...] penso que foi muito interessante a primeira regéncia
dela. Nos colocamos muita expectativa de como seria, eu
coloquei a rotina, mas ndo escrevi que seria a aula dela,
coloquei varios pontinhos, as criancas ficaram fazendo
varias suposicoes. Os alunos estavam com muita
expectativa para a aula dela, mas, a0 mesmo tempo,
tinham consciéncia que tinham que respeitar, porque,
quando cla se apresentou, ela disse que estava aprendendo
a ser professora. Entdo penso que esse dia foi uma situacao
interessante, embora a classe estivesse agitada, minha
turma gosta de falar, ela sentiu a agitagao, mas nos demos
muito bem, ela é tranquila como eu. Foi uma situacao
interessante, as criangas estavam com muita expectativa e
acolheram muito bem essa pessoa nova na sala. (P2, 2022)

Em relagcdo ao seu papel na formacao do estagidrio, P2 reforgou que ¢ importante
ajudar o estudante a “articular teoria e pratica”. P2 contou que, durante sua formagao inicial,
foi estimulada a desistir da profissdo, por ser nova e ter possibilidades de mudar de carreira
profissional, mas ndo seguiu esses conselhos e, hoje, prefere recepcionar seus estagiarios

de maneira diferente, mostrando o “real”:

[...] penso que é importante para ajuda-lo a articular um
pouco teoria e pratica. Quando a gente chega na escola, ¢
sempre 0 mesmo discurso — nossa, vocé € tao nova, o que
esta fazendo na escola? Poderia escolher outra coisa — Eu
ndo segui o discurso, sendo nem estaria na escola, mas me
cabe mostrar a importancia da funcao, apresentar o real.
(P2, 2022)

A Professora 2 afirmou que compreende os motivos de alguns colegas de profissao
ndo aceitarem receber estagidrios em suas classes. P2 explicou que a entrada e saida de um
estagiario no grupo, por tempo determinado, causa grande movimentacao na rotina da sala
de aula, as criangas ficam mais agitadas, o planejamento muda, impondo dificuldades ao

trabalho do professor responsavel pela classe. Todavia, a professora disse que gosta de
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trabalhar em grupo e que imprevistos sd3o comuns, entdo ter estagiarios a ajuda a pensar em

novas possibilidades:

[...] eu gosto muito de receber estagidria, mas esse ano
consegui notar um aspecto que pode ser por isso que
algumas professoras ndo aceitam. Essa questao de alguém
novo entrar na sala, ficar um tempo e depois sair, causa
uma movimentagio absurda na rotina que a gente cria. E
uma agitagdo com as criangas, muda o planejamento,
entdo posso dizer que entendo as professoras que se
recusam. Mas eu gosto dessa movimentagao, imprevistos
fazem parte, fazem a gente pensar em novas
possibilidades. Eu gosto muito de trabalhar em grupos e

esse momento, com estagiario na sala, ¢ maravilhoso,
porque ajuda meu trabalho sim. (P2, 2022)

P2 finalizou a entrevista afirmando que a mudanca nos estagios deve partir da

recepcdo nas escolas. Para a professora, os professores da escola responsaveis por

acompanbhar os estagiarios deveriam participar de cursos, congressos, mais articulados com

a universidade, colaborando com o percurso profissional do estudante:

[...] olha, acho que o maior problema é na recepc¢do da
escola. Emrelacdo aos estagiarios que ja recebi, nunca tive
problema. Mas, n3o sei se seria possivel, se ¢ muito
utoépico, mas as professoras que recebem estagiarios
tivessem uma permissdo pra receber esses estagiarios,
fossem a congressos, em contato com a universidade. Ha
expectativas sobre isso também, ndo somos obrigadas a
nada, mas receber estagiarios e deixar no fundo da sala
cortando papelzinho, vai influenciar todo um percurso
profissional. (P2,2022)

Abaixo observamos as categorias identificadas na entrevista de P2.

CATEGORIAS EMPIRICAS IDENTIFICADAS

O estagio como possibilidade
de oferecer uma “real

formagdo™ aos estagiarios

Papel do professor que recebe

o estagiario

Impactos para o trabalho
docente e para a ideia de

docéncia

-O estagiario deve acessar a
“realidade” da escola e do
trabalho docente;

-"Contribuir" para a formacao
como uma ‘funcdo social”
ligada a docéncia;

-“Escolher” receber
estagiarios anualmente amplia
o trabalho docente, agrega
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-0 estagiario deve
“participar”, “interagir”,
“contribuir’;

-O estagiario deve vivenciar
algo como uma simulacdo de
insercao profissional de modo
que possa ‘“aprender a ser
professor” e “sentir” se quer
ser professor;

-O estagiario deve conhecer

-“Acolher” o estagiario;
-Trabalhar com os estagiarios;
-Estabelecer “parceria” com o

estagiario;
-Estar preparado para essa
atribuicao;
-Estar preparado para

“acolher” o estagiario requer
um preparo especial;
-Estar em contato com a

mais uma tarefa ao cotidiano
do professor;

-"Contribuir" para a formacao
como uma ‘funcdo social”
ligada a docéncia (ampliagdo
da ideia de docéncia,
incluindo a formacgdo das
novas geracgoes de
professores).

clementos da natureza do | universidade.
trabalho e dos saberes
docente;

-O estagiario deve ser
acolnido e ndo apenas
recebido pelo professor da

turma.

Quadro 5 — Categorias identificadas na entrevista 2 (Professora 2)

No decorrer das analises, encontramos elementos e enunciados que se aproximam
de ideias centrais do projeto de estagio investigado.

A primeira ideia faz referéncia ao acolhimento do estagiario por parte do professor
em exercicio na escola. A ideia de acolhimento ¢ proposta no projeto de estagio da
universidade e trabalhada junto aos seus participantes.

P1 cita seu objetivo de que os estagiarios “realmente eles se sintam acolhidos” por
ela. Ao final de seu depoimento, ela reforca que suas turmas “acolhem muito bem os
estagiarios”. Essa categoria empirica mostra-se presente também no discurso da outra
professora participante. P2 declara que nao se sentiu “acolhida” quando realizou o seu
estagio, descrevendo a experiéncia como “eu ficava como um bracinho a parte ali, sempre
presente, mas nunca incluida”. Atualmente ela conta que “tem uma visdo diferente de
integrar as pessoas”. Nesse sentido, observamos que as duas professoras dao indicios de
que distinguem a agdo de “receber” estagiarios da acdo de “acolher” estagiarios. Ambas
optaram por “acolher” as estagiarias e nao somente “receber” as estudantes. O acolhimento
parece ser algo agregado aos seus papé€is como “professoras parceiras” no estagio

(BENITES, 2012).

Sarti e Araujo (2016) explicam que a “recep¢do” dos estagidrios ¢ um nivel “inicial

e elementar” (p. 178) de envolvimento dos professores no estagio. Para as autoras,
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Trata-se da autorizacdo para entrada e permanéncia do estagiario
em sala de aula para que ele observe de maneira passiva as aulas e
praticas dos professores, ou, conforme indicacdo da institui¢do de
formag@o inicial, realize regéncias preparadas sem a participacdo
do professor da classe. Tal modalidade de atuagdo no estagio
reduz-se a permitir ao estagiario o cumprimento da carga horaria
e das atividades exigidas pela universidade (SARTI; ARAUJO,
2016, p. 178)

A proposta de “acolhimento” orienta um nivel de envolvimento mais efetivo entre
professores e estagiarios.

Nessa modalidade de colaboragdo, o professor da classe envolve-
se com o estdgio, interage com o estagiario e interfere de forma
deliberada nos rumos do trabalho. Ele se v€ na posigdo de realizar
intervengdes formativas junto com o estagiario, interferindo no
processo e atuando na formag@o de um futuro docente. (SARTI,
ARAUJO, 2016, p. 178)

P1, assim como P2, evidencia que “acolheu” sua estagiaria durante o periodo que a
estudante a acompanhou, convidando-a a participar e interagir com a turma, possibilitando
sua ligagdo com os alunos, dando orientagdes sobre as tarefas docentes. A atuacdo das
professoras apresenta similaridades no que se refere ao trabalho proposto pelo projeto de
estagio da universidade.

Outra ideia central para o projeto de estdgio da universidade ¢ a de “parceria” entre
estagiarios e professores. A proposta prevé que professores e estagiarios estabelecam uma
parceria, realizando conjuntamente o planejamento de aulas, atividades com os alunos,
construcao de relatorios.

Ao nos debrucarmos sobre os depoimentos das duas professoras entrevistadas,
notamos indicios de que as duas docentes procuram atuar estabelecendo parcerias com os
estagiarios. P2 afirma que tem a expectativa de que os estudantes “estejam dispostos a
participar” e que gosta “muito de trabalhar em grupos e esse momento, com estagiario na
sala, ¢ maravilhoso, porque ajuda meu trabalho sim”. A professora conta que buscou incluir
a estagiaria em todos os momentos, incluindo o planejamento de aulas, reunides de estudo,
festas escolares, reunides com pais de alunos, indicando uma parceria nas tarefas docentes.

P1, em sua entrevista, descreve algumas situacdes de parceria com a estagiaria,
incluindo o termo “parceria” em sua fala. A professora explica que, em muitas ocasioes,
conta com a presenca da estudante:

eu chamo —olha, vocé€ nao quer vir aqui dar uma olhadinha
nesse aluno? Vocé ndo quer vir aqui me ajudar? — ou entéo
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como agora a gente faz, ja tem um plano pra fazer em
conjunto, entdo vamos combinar na hora que vocé faz
isso, eu fago isso. A gente vai fazendo junto tudo.
Auxiliando em alguma coisa, a pessoa vai contribuindo. E
a parceria mesmo. (P1, 2022)

Ao declarar que “ja tem um plano pra fazer em conjunto”, P1 faz alusdo ao projeto
da universidade, que propde a constru¢ao de um trabalho em conjunto entre os professores
e estagidrios, o qual conduz a essa parceria. Ressaltamos que, no caso das duas professoras,
a parceria ndo se limitou aos planos de aula e relatorios a serem desenvolvidos em conjunto,
para a disciplina de estagio. Professoras e estagiarias dao indicios de que a parceria se
estendeu a outras situacdes em sala de aula, como na divisdo de tarefas relacionadas ao
ensino, o atendimento aos alunos, corre¢des de atividades, preparacao de materiais. Assim,
o acolhimento das estagiarias e a construcao de parcerias parece ter influéncia das propostas
de estagio da universidade. Esse ¢ um aspecto pertinente, posto que nos modelos
tradicionais de estagio nao se privilegia o acolhimento dos licenciandos e esse tipo de
parceria entre docentes e estagiarios.

Nesse sentido, identificamos também que as professoras disponibilizaram seu
tempo e atencdo para trabalhar junto aos estagiarios. Os momentos de parceria
demandaram, por parte das professoras,

uma relacdo de companheirismo bastante especifica, um
acompanhamento formativo cujo foco esta no futuro da
existéncia do acompanhado que, neste caso, é o estagiario.
Em tal relacdo, aquele que acompanha (a professora
parceira) coloca a disposi¢dao do acompanhado condigdes
necessarias para que ele possa descobrir suas
possibilidades, organizando situagdes propicias para a
formag¢do ou aproveitando as situacdes favoraveis
(SARTI, 2013, p. 94).

As duas professoras participantes parecem reconhecer as estagidrias como
parceiras. Da mesma forma que a chegada das estudantes indica que o processo de
“recepcdo” se aproxima mais de um “acolhimento formativo” (SARTI, ARAUJO, 2016),
a presenca das estagiarias nas atividades cotidianas da classe ultrapassa a barreira da
observacao das aulas. Pressupde-se que as agdes empregadas pelas docentes, suas escolhas
profissionais, possam indicar a circulacdo de elementos do ethos de uma cultura de
formagdo alinhada ao modelo profissional de formacdo. As duas professoras indicam
escolhas profissionais conscientes em relagdo ao processo formativo das estudantes e ndo

um relacionamento de mera “camaradagem” (BENITES, 2012; CYRINO, 2016).
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A atuacgdo consciente das professoras se evidencia também ao explorarmos seus
discursos acerca do papel do professor que recebe estagiarios. As duas professoras, ainda
que nao tenham seus papéis de formadoras reconhecidos institucionalmente, mencionam
em seus depoimentos tarefas cotidianas proximas daquelas exercidas por formadores de
campo.

P1 se propoe a trabalhar “didaticamente com eles”, ao descrever sua relagdo com os
estagiarios. A docente também prepara o ambiente para acolher os estudantes: “a gente
combina, vamos receber estagiario, vamos tratar com respeito, assim como me tratam”.
Mesmo sem um curriculo sistematizado para formar os estudantes e dando indicios de
acoes, por vezes, intuitivas, ela parece integrar essa tarefa ao seu papel docente. No entanto,
declara que “nunca parou para pensar nisso”.

P2 retine novos elementos ao dialogar sobre o papel dos professores que recebem
os estagiarios. Ela ressalta que essa ¢ sua “funcdo social”, pois “também sou professora e
um dia fui recepcionada por outros professores”. As declaragdes da docente nos aproximam
das ideias de uma formacao fundamentada no processo de socializagdo entre as geragdes
de profissionais.

Essa premissa também ¢ citada no depoimento de P1, que afirma que “toda profissdao tem
que ter o estagio, toda profissao que vocé€ v€, vocé tem o estagiario”.

Ao evidenciar essa “funcao social” dos professores, na formacao de novas geracoes
de profissionais, P1 e P2 novamente dao indicios da proximidade e circulagdo de um ethos
ligada ao modelo profissional de formag¢do docente, pois sugerem: 1. a participagdo ativa
dos professores da educagdo bdsica na formacdo de seus pares, alternando essa
responsabilidade com a formagao académica-cientifica; 2. a valorizagdo da formacao
pratica, dando relevo ao espago escolar.

Outro aspecto ressaltado por P2 foi a necessidade dos professores que recebem
estagiarios terem seu papel reconhecido, sistematizado. A professora afirma que os
docentes que recebem estagidrios em suas classes deveriam ter “uma permissao pra receber
esses estagiarios, fossem a congressos, em contato com a universidade”. Ela sugere uma
formacao especifica para esses professores formadores.

O destaque de P2 acerca da formagao dos professores formadores nos remete a mais
um elemento proximo do modelo profissional de formacao: a institucionalizagdo do

professor que recebe o estagiario.



58

O projeto de estdgio, referencial empirico desta investigagdo, tem como
pressupostos a “existéncia de uma cultura profissional especifica do magistério; o papel dos
professores na producao dos saberes sobre o ensino € a escola como eixo da formacao
docente” (SARTI, 2009, p. 133). Nesse sentido, os depoimentos das duas professoras
parecem alinhados, também, a proposta de estagio da universidade. No papel de professoras
que recebem os estagiarios, no ambito do projeto, as docentes sinalizam partilhar de um
ethos que reconhece a importancia da fungdo, assim como a potencialidade da escola e do
estagio na formacao de licenciandos.

Conforme previsto no projeto desta pesquisa, realizamos entrevistas também com
estagiarias do curso de Pedagogia. A seguir detalharemos os depoimentos de duas

estudantes do curso de Pedagogia, participantes da investigacao.

Estagiarias 1 e 2

A primeira participante, a Estagiaria 1, finalizou o 6° semestre da licenciatura e
realizou seu estagio curricular em uma escola da rede municipal de ensino.

Quando questionada sobre a importancia do estdgio em sua formacdo inicial, a
Estagiaria 1 (EP1) explicou que foi muito importante, pois foi seu primeiro contato com

uma sala de aula, visto que ela trabalha em outra area, além de cursar a universidade.

[...] para mim foi importante porque eu trabalho em outra area, ndo
faco nada relacionado a Pedagogia. Entdo, até o momento do
estagio obrigatorio, eu ndo tinha tido nenhum contato com sala de
aula e muitas das atividades, até o 5° semestre, que foi quando
comegou, eu ndo podia participar. Por exemplo, a professora
perguntava “o que vocés fazem quando ocorre tal situagcdo na sala
de aula?” e noventa por cento da sala ja fazia estagio bem antes e
eu ndo podia participar porque eu ndo tinha essa vivéncia. O mais
importante foi isso. Ndo digo que foi facil, porque eu trabalho.
Entdo, colocar na balanca o trabalho, o estdgio e a faculdade
presencial foi muito dificil, muito cansativo, eu ja falei varias
vezes que, se tivesse que escolher, ndo sei se eu teria feito, se ndo
fosse obrigatorio, mas pelo cansago mesmo porque eu ndo podia
abrir mdo do meu emprego. Mas vendo agora que eu terminei,
foram alguns meses que, assim, me sinto mais forte por ter passado
por isso e por ter conseguido passar por isso e eu faria de novo, do
jeito que foi. Foi importante pra mim, nesse quesito, de saber que
eu consigo e eu tive experiéncias que eu ndo teria se fosse por
minha escolha. Ainda bem que eu nao tive que escolher. (EP1,
2022)
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A EP2, por sua vez, destacou o estdgio como um momento para se aproximar de
experiéncias que ocorrem somente na escola, diferente da formagdo na universidade,

focalizando, também, o trabalho dos professores:

Entdo, a vivéncia do estagio foi super importante porque a gente
vé€, na pratica, como € o dia a dia em sala de aula. [...] Quando eu
comegar a trabalhar em escolas, talvez interfira na minha visdo,
mas a teoria acaba sendo submissa. Na pratica, ¢ muito dificil
colocar em face aquilo que a gente discute. As demandas de um
professor em sala sdo muito dificeis, ¢ bem pesado lidar com todas
as criangas, as particularidades. Quando a gente fala nas criancas
individualmente, ndo pensando s6 no coletivo, ai vocé tem vinte
criancas para pensar individualmente... Fora a questdo da
documentagdo, sdo muitas coisas que os professores fazem. A
gente acaba ndo vendo isso na faculdade, porque ¢ diferente em
cada municipio, cada escola funciona de um jeito, fica dificil
também para a faculdade passar isso. Entdo ir 14 (na escola) e ver
deu um choque de realidade, mas também me deu muita certeza
da profissio que eu quero seguir. Eu achei super legal a
experiéncia de estar com as criangas. Eu peguei duas salas
diferentes, porque a primeira professora virou coordenadora em
outra escola, eu precisei mudar. Entdo, eu comecei no 5° ano,
depois fui para o 3°. Entdo, eu pude vivenciar duas pedagogias
diferentes, duas praticas diferentes, duas turmas diferentes
também, uma mais velha e outra mais nova. Entdo, foi uma
experiéncia legal, que me deu muita luz, como realmente ¢é e,
apesar de ser bem dificil, acho que a gente ¢ bem capaz de
conseguir exercer nossa funcao. (EP2, 2023)

A EP1 também foi questionada sobre suas expectativas em relagao a realizacao do
estagio. Afirmou que, no inicio do estagio, ndo sabia como agir na escola, mas, ao longo

do processo, parece ter se aproximado mais dos alunos e da professora que a recebeu.

Era como eu imaginava. Eu esperava um pouco mais de
autonomia, eu acho. Demorou um pouco para eu conseguir passar
as coisas para a turma, para a professora sentir confianca em mim
também, porque eu falei para ela que era minha primeira
experiéncia. Demorou um pouco nisso, dela conseguir me passar
algumas atividades, para eu passar pra eles. Mas, no final do
estagio, eu ja estava corrigindo licdo na lousa. Acho que s6 no
comego, que eu ndo tinha ideia do que esperar, eu ndo sabia como
ela ia me introduzir na sala, como eu ia agir com as criangas, se
tinha uma prova, eu nao sabia se eu podia chegar e falar com a
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crianca. Eu estava totalmente perdida. Mas foi dentro da minha
expectativa o que eu fiz. (EP1, 2022)

Para a EP2, o que surpreendeu foi o aprendizado ocorrido ao longo do estagio.

Segundo a estudante, ela e os colegas de turma tinham expectativa de realizar outras

atividades durante essa etapa de sua formagao.

A gente, quando conversava muito sobre estagio, nos outros anos
(da faculdade), a gente brincava que ia trabalhar de graga, mas
acho que mudou muito minha percepgéo porque sinto que a gente
deu trabalho, ndo trabalhou... A gente que deu trabalho! Porque,
assim, a professora foi muito parceira, eu precisei muito da ajuda
dela, a professora da sala, eu ficava muito atras dela perguntando,
mandando e-mail, mandando minhas ideias, para compartilhar e
sinto que ela foi muito essencial. Acho que eu dei mais trabalho
para ela do que trabalhei. Foi um aprendizado mesmo! A gente
tinha essa visdo mesmo de que iria 1a (na escola) achando que,
essas coisas que geralmente pedem aos estagiarios, um monte de
coisas pra ajudar o professor, e ndo foi assim minha vivéncia, foi
bem diferente. Eu sei de algumas colegas que ndo foi assim, foi
bem chatinho, mas as professoras do meu estagio foram muito
parceiras, realmente me ensinaram algo. Uma vez, a professora me
pediu para cortar algo, e ficou pedindo desculpas, porque era algo
que ela ndo queria me colocar para fazer isso, mas ela estava
precisando ser rapida, e ai nds duas ficamos 1a cortando coisas e
conversando. Eu ajudei ela e ficamos conversando, mas nunca foi
no sentido de explorar o estagiario, foi algo bem de ensinar
mesmo, e, nesse momento, ficamos conversando e trocando
experiéncias. A minha visdo que mudou foi essa. Achei que, eu via
como algo superficial, algo que a faculdade obriga a gente a fazer,
atrapalha de certa forma, porque eu tive colegas que precisaram
sair do emprego, por conta do contrato de estagio, outras daquela
forma que a escola fez comigo o contrato, mas muitas precisaram
largar o emprego, que era como elas se mantinham, outras moram
com os pais, mas era um dinheirinho que elas tiveram que abrir
mao para fazer o estagio. Entdo, a gente comegou com essa visao
muito ruim, porque algumas pessoas precisaram abdicar de coisas,
aumentar mais essa carga, ja tinha trabalho, faculdade, mas, apesar
de ser bem cansativo, foi algo de aprendizado mesmo, eu gostei
bastante, ndo foi nada como eu estava imaginando. Foi bom,
porque eu imaginava algo mais dificil. (EP2, 2023)

A Estagiaria 1 também contou como era sua participacdo nas atividades do grupo.

Segundo a licencianda, a professora, quando necessario, pedia sua ajuda e propunha

algumas atividades.
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Assim, tinha dia que eu ficava mais sentada, s6 observando. Mas
tinha dia que eu via que a sala estava mais em polvorosa. Nossa,
25 criangas para 1 professora, meu deus! Ai ela me pedia, falava
assim “vocé pode me ajudar nisso? vocé pode me ajudar naquilo?”’.
Ai pedia para um aluno com dificuldade menor, que eu poderia
ajudar, virava para ele e falava assim “ela pode te ajudar”, ai eles
vinham até mim. Ela sempre usava esse caminho. (EP1, 2022)

No mesmo sentido, a EP2 destacou as tarefas que realiza em sala, a pedido da

professora, que procurava integra-la ao grupo:

[...] ela me ajudou a me inserir na turma, pedindo para eu sanar
davidas. Quando ela estava com algum aluno, fazendo alguma
coisa, se alguém chamava ela, ela pedia para eu andar pela sala,
ajudar alunos. Ela também tinha uma maneira de avaliagdo que ela
sentava com grupo de trés, quatro alunos e fazia avaliagdo com
eles. O restante da sala fazia outra atividade. Nesse momento, eu
ficava andando e ajudando. Eu sentia sim que ela fazia isso de
forma intencional, querendo que eu tivesse um relacionamento
com as criangas. Ai era assim de ficar andando e conversando com
eles, atendendo, tinham momentos que eles me chamavam, outros
chamavam a professora. Ela nunca demonstrou ficar brava, nada.
Teve até um aluno, em especifico, que a avo dele disse que ele ndo
estava gostando de me ter na sala, era estranho para ele, ai ela me
disse “acho que vocé vai precisar conquistar o coragaozinho dele”.
Eu comecei a dar mais atengdo para esse aluno com a matéria,
perguntando se precisava de ajuda, ai ele foi sabendo mais, e deu
tudo certo! Ela foi me ajudando a conseguir entrar na turma. Me
acolheu no grupo. (EP2, 2023)

Em relagdo ao planejamento dessas atividades, cumpridas pela estagidria, EP1
explicou que a professora solicitava sua participagdo quando a situagdo era convidativa,
parecendo ndo ter um roteiro ou preparagdo especificos para receber um estagiario.

Acho que ela via no que mais estava precisando, sabe? Ndo acho
que ela preparava as atividades para que eu tivesse o meu papel.

Ela preparava as atividades da sala e, conforme surgiam
dificuldades, ela ia me encaminhando. (EP1, 2022)

EP1 explicou também quem eram suas principais referéncias quando se aproximava
da fung¢do de professora no estdgio, de quem lembrava e quais comportamentos

influenciavam suas agoes.
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Eu sempre lembrava né, eu sempre lembro, fago comparagoes.
Tipo, meu professor “x” fazia isso. Principalmente assim, acho que
¢ uma coisa que acaba se tornando habito, de comparar salas. Ah,
aquela sala ja estd lendo, escrevendo a caneta. E uma coisa que, no
processo enquanto estamos na escola, acontece muito,
independente se esta no infantil, no fundamental, at¢ o médio.
Professor sempre compara. E uma coisa que sempre me pegava,
de ver a comparacdo entre as salas, de presenciar. Eu sempre
lembrei das minhas professoras. (EP1, 2022)

Sobre sua relagdo com outros professores da escola, EP1 afirmou que também
convivia com eles, na sala dos professores, no intervalo das aulas. A estagiaria nao
conseguiu participar dos horarios de estudo coletivos (HTPC), porque ocorriam em seu

horario de trabalho.

[...] durante o intervalo das criangas, eu sempre ficava com eles na
sala dos professores, eles me incluiam na conversa, me chamavam
“a estagiaria ainda ndo sabe disso” e falavam do prefeito, da
secretaria de educacdo, nunca me excluiam [...] O HTPC era no
meu periodo de trabalho, eu ndo conseguia ir, € reunides de pais
ndo lembro quando teve alguma, se fui informada. (EP1, 2022)

A EP2, entretanto, explicou que participou de muitas atividades, acompanhando a

P2, fora da sala de aula, e que, nesses momentos, também sentia que estava aprendendo.

Eu fui também no HTPI. Nesse momento, ela ficava 1a fazendo
algumas coisas e me mostrando, explicando o que estava fazendo,
documentos, relatorios, ia me mostrando, eu ia lendo e analisando.
Eu também participei de reunides com pais, acho que duas
reunides particulares, somente eu, ela e a coordenadora com os
pais. Ela perguntava para os pais, na verdade, duas maes, se eu
poderia participar, e elas deixaram. Entdo, eu participei, tratavam
de assuntos especificos de cada crianga. Aprendi como a
professora interagia com a mée, como a coordenadora interferia...
Teve também reunido particular com a coordenadora, porque
estavam fechando o semestre, ai precisavam fazer parecer,
relatorio de aluno, essas coisas. Ai eles faziam, entregavam para a
coordenadora e ela fazia essa reunido para esclarecer o que
precisava mudar, coisas que precisavam falar e outras nao, dava
um feedback. Eu participei disso também. Eu participei também
de reunido de pais. Dessa eu participei somente do comeco da
reunido porque depois tinha prova na faculdade, ndo pude ficar até
tarde. Mas eu peguei o comecinho, colhendo assinaturas, ela
(professora) explicando os niveis de alfabetiza¢do das criangas,
explicando que nos relatorios eles iam ver isso, isso ¢ 0 que eu



63

lembro agora. Participei também de HTPC, dois, eu acho. (EP2,
2023)

EP2 explicou que, quando for professora, pretende receber estagiarios, porque

considera um papel importante.

’

[...] futuramente, desenvolvendo a pratica, eu gostaria. E uma
forma de contribuir para a formag¢do dos outros, assim como
contribuiram para a minha. As professoras que me receberam
foram incriveis. Elas sdo alunas da Unesp, as duas fazem
doutorado. Na verdade, agora, (sdo) mais pesquisadoras né. Entdo,
sdo pessoas que estavam no mesmo ambiente que eu, também
comegaram no mesmo ambiente, ¢ eu aprendi muito. Foi muito
legal a pratica delas, tudo mais. Quero receber sim estagiarios para
contribuir para a formacédo deles. (EP2, 2023)

Em relacdo ao tempo de estdgio, EP1 destacou sua dificuldade em realizar trés
atividades concomitantes, ou seja, trabalhar, cursar a universidade e cumprir suas horas de
estagio. No entanto, afirmou que o estagio de pratica de ensino, referencial desta pesquisa,
contribuiu para sua formagao e poderia ser mais longo, embora sua rotina, especificamente,

tenha o obstaculo do horario de trabalho.

Assim, pra minha rotina, coube mais do que perfeito, porque, se
fosse mais, talvez eu ndo desse conta dos dias que eu tivesse que
me ausentar. Mas, para uma pessoa que estuda a noite, mas nao
tem outras atividades durante o dia, talvez encaixasse melhor. Eu,
pra falar a verdade, faria bem mais tempo do estdgio que fiz
semestre passado do que desse. Agora ¢ estagio de gestdo e os
diretores sdo muito ocupados, ndo tem como me manter 14 para eu
ver as atividades dele. E dividido igualmente, 150 horas de estagio,
mas nesse ndo precisava de tanto, pra falar a verdade, e o outro,
se eu tivesse mais tempo, teria me desenvolvido mais. Quando
vocé “pega o tranco” na sala, eles ja te veem como uma figura que
pode ensinar, ndo uma amiga, acaba o estagio. (EP1, 2022)

Abaixo detalhamos as categorias identificadas nas entrevistas das duas estagiarias.

CATEGORIAS EMPIRICAS IDENTIFICADAS

. N . . . Papel do professor que recebe o estagiario
A dimensao escolar como importante influéncia

na formagao dos licenciandos
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ESTAGIARIA 1 ESTAGIARIA 1
-Conhecer o ambiente escolar, o futuro local de | -Integrar o estagiario ao grupo;
trabalho, seu funcionamento e especificidades; | -“Acolher” o estagiario;
-Vivenciar algo como uma simulagdo de -Estabelecer parcerias.

inser¢do profissional de modo que possa
“aprender a ser professor” e “sentir” se quer ser
professor;

-Conhecer elementos da natureza do trabalho e
dos saberes docente;

-Possibilidade de ultrapassar elementos ligados
a0 habitus estudantil para estruturar
disposigdes ligadas ao habitus docente;
-Processo de iniciac¢do na docéncia.

ESTAGIARIA 2 ESTAGIARIA 2
-Conhecer o ambiente escolar, o futuro local de | -Integrar o estagidrio ao grupo;
trabalho, seu funcionamento e especificidades; | -“Acolher” o estagiario;
-Vivenciar algo como uma simulagdo de -Estabelecer parcerias.

inser¢do profissional de modo que possa
“aprender a ser professor” e “sentir” se quer ser
professor;

-Conhecer elementos da natureza do trabalho e
dos saberes docente;

-Ressignificar o que ¢ o estagio.

Quadro 6 — Categorias identificadas nas entrevistas das estagiarias

Ao explorarmos os depoimentos das estagiarias, podemos notar que o estagio
representa, para elas, uma importante ponte, ou o elo, que possibilita a ligagdo de um

contexto académico ao do futuro local de trabalho.

Para estudantes que trabalham em outras areas, como EP1, o estdgio ¢ assumido
como a oportunidade de conhecer uma nova dimensdo do ambiente escolar e “afastar-se
de sua perspectiva discente para assumirem uma nova perspectiva, mais proxima a
docéncia. Esse ¢ um grande desafio, posto que os estudantes ainda nao estdo acostumados
a se aproximar dos fatos escolares a partir da otica docente.” (SARTI, 2013, p. 86). Os
estagiarios, como estudantes que ainda sdo, tendem a organizar suas agdes a partir de um

habitus estudantil (SILVA, 2005, 2011).

Para EP1, o estagio parece ter possibilitado uma maior integra¢do nas aulas da
universidade, posto que a estudante ndo conhecia as rotinas escolares € ndo interagia em

determinadas discussodes: “ndo podia participar porque eu nao tinha essa vivéncia”. Dessa
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forma, iniciamos o estudo de nossa categoria — “A dimensdo escolar como importante

influéncia na formag¢ao dos licenciandos”.

Ao contrario de EP1, a outra estagiaria participante, EP2, afirma que, antes do
estagio curricular, ja trabalhava como estagiaria remunerada em outra escola. Assim, o
estagio curricular supervisionado nio foi seu primeiro contato com o ambiente escolar, mas,

segundo ela, foi importante para ver “na pratica, como € o dia a dia em sala de aula”.

Cyrino (2016) explica que nos modelos profissionais de formacdo, “a formagao
pratica dos professores prioriza o espago escolar como l6cus de formagdo, e ndo somente
como aplicacao da teoria, mas sim um lugar de aprendizagem da docéncia sob a orientagao
daqueles que vivenciam a escola” (p. 48). Essa premissa também ¢ partilhada pelo projeto
de estagio das estagidrias entrevistadas, posto que “a escola como eixo para a formagdo

docente” ¢ um de seus pressupostos (SARTI, 2009, p. 2).

Outra proposta do projeto de estagio, cursado pelas estudantes, ¢ reconhecer os
estagiarios como iniciantes no magistério, tendo a oportunidade de experimentar processos
envolvidos na “exploragdo” do trabalho docente. Ao longo dos depoimentos das duas
estagiarias, observamos relatos de que ambas vivenciaram momentos de “inser¢do
profissional”, quando tarefas e agdes propostas pelas professoras possibilitavam se
aproximarem do papel de professor. Assim, observamos que o estagio, no caso das
participantes, parece cumprir seu papel de complementar a formagao inicial, conforme
pressuposto no projeto de estagio do curso de Pedagogia cursado por elas. A parceria
escola-universidade ¢ elemento central no projeto de estagio investigado e, através dos
depoimentos das duas estudantes, ¢ possivel focalizar essa cultura do projeto presente no

desenvolvimento das atividades das estagidrias.

Sarti (2009) afirma que essas experiéncias assumem importancia ao oferecerem aos
futuros professores “referéncias a partir das quais eles passam a considerar a docéncia” (p.
134). A partir dessas experiéncias, o estagiario consegue, também, transitar de um habitus
estudantil a um habitus docente (SARTI, 2020), ou seja, experimentar ser uma “figura que

pode ensinar”, como descrito por EP1.

Ainda sobre a aproximagao com o “ser professor”, EP1 relata que a professora pedia

para que ela ajudasse alunos com dificuldades e delegava outras tarefas docentes, como
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corrigir atividades na lousa. Notamos que a professora empregou estratégias para escolher
situagoes e desafios docentes que poderiam ser assumidos pela estagiaria. A experiéncia da

professora parece ter permitido que ela empregasse suas melhores estratégias.

Nesse sentido, EP1 declara que a professora “tinha um caminho” para suas agoes.
Notamos, assim, indicios de que as estratégias adotadas eram intuitivas e pautadas pelo

ethos da cultura formativa que a docente parecia partilhar.

EP2 ndo soube afirmar se a professora que a acompanhou planejava suas agdes para
orientar os estagidrios. Porém, em outros momentos, ela menciona certas situagdes de
planejamento, como apresentar detalhes do semanario, combinar como serdo as regéncias,
pedir autorizac¢do para que a estagiaria a acompanhe em reunides. E possivel notar, assim
como na experiéncia de EP1, que ha uma combinacido de atitudes e atividades mais
estratégicas com outras mais intuitivas. Todavia, nos dois casos, as professoras parecem se

pautar num ethos de uma cultura formativa ligada a formagao profissional docente.

As estratégias empregadas pelas duas professoras podem ser associadas a dois eixos
do projeto de estagio investigado: a existéncia de uma cultura profissional especifica do
magistério e o papel dos professores como produtores de saberes sobre o ensino (SARTI,

2009, p. 2).

EP2 descreve uma situagdo em que, ao planejar uma aula, solicitou a opinido da
docente sobre seu planejamento, pois “algumas coisas a gente viaja” e a professora sabe o
que pode “dar certo”. Entendemos que a professora sabe oferecer auxilio, em situagdes
como a narrada por EP2, por ja ter estruturado disposi¢des ligadas ao habitus docente, ao
longo de sua carreira. A professora partilha de saberes proprios do magistério. Por sua vez,
a estagiaria diz “viajar” porque ainda ndo assumiu um ponto de vista pedagogico
(AZANHA, 2000). O projeto de estagio revela, assim, seu potencial formativo, o de iniciar

as estagiarias na cultura do magistério e a de valorizar a expertise das duas professoras.

A segunda estagiaria entrevistada, EP2, informa que a professora que a acompanhou
foi “muito parceira”. A ideia de parceria € central no projeto de estagio cursado pelas duas
licenciandas. EP2 conta que precisou “muito da ajuda dela, a professora da sala, eu ficava
muito atrds dela perguntando, mandando e-mail, mandando minhas ideias, para

compartilhar e sinto que ela foi muito essencial”. Observamos, portanto, indicios de que a
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relacdo entre as duas foi pautada em didlogo, trocas de experiéncias, configurando uma

parceria, como propde o projeto investigado.

Em outro momento, EP2 nos traz outro aspecto central do projeto de estagio
investigado em seus relatos: o acolhimento. A estudante explicou que tinha uma visao
diferente do estdgio, a de que ia “trabalhar de graga”. Apos iniciar seu estagio, ressignificou
o papel do estagio em sua formagdo, pois percebeu que ela “deu trabalho” para a docente
que a acompanhou. A estagiaria mostra indicios, assim, de que a professora precisou
acolhé-la, planejar e atuar em sua formagao, ampliando o trabalho docente e agregando

novas responsabilidades ao conjunto de tarefas que a docente ja possuia.

A percepc¢ao dos estudantes de que iam “trabalhar de graga” em seus estagios, ndo
raras vezes partilhada em cursos de licenciatura, nos remete a uma outra cultura de
formacao de professores, uma cultura que ndo coloca a escola como lugar de formagao.

Nessa perspectiva, o estagio perde sua dimensao formativa.

Indicando mudancas de opinido apds cursar o estagio, EP2 descreve que, mesmo
nos momentos de recortar e produzir materiais pedagdgicos, percebia um comportamento
“bem de ensinar mesmo” por parte da professora. Ela explica que, nessas ocasides, a
professora aproveitava 0 momento para conversar e trocar experiéncias sobre a docéncia.

Sobre essa questao, Chartier (2000) esclarece que

[...] o fazer ordinario da classe ndo tem estatuto no
discurso de transmissdo do saber profissional gestado na
instituicdo escolar. Com efeito, ¢ largamente ignorado
pelas instituigdes de formagdo que, ao longo de toda sua
historia, estdo menos preocupadas em transmitir as taticas
elementares que em anunciar a renovacdo das condutas
pedagogicas ou didaticas. Deve ser abandonado ao ver
fazer e ouvir dizer, as transmissdes invisiveis que se fazem
sobre o terreno nos contatos que se estabelecem entre
professores tarimbados e professores iniciantes, na
ocasido dos estagios praticos ou na vida cotidiana do
estabelecimento escolar? Deve-se pensar que ele €, por
natureza, dedicado a ser apagado [...] (CHARTIER, 2000,
p. 164).

A estagiaria revelou preocupacdo em explicar que a tarefa de “cortar algo” nao foi
um “trabalhar de graga”. Reforgou que “foi um aprendizado mesmo” e que as professoras

que a acompanharam no estagio “realmente ensinaram algo”. Notamos, ao explorar esse
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trecho do depoimento de EP2, que, assim como em outras partes dos relatos, algumas

categorias de andlise se encontram.

Ao analisarmos as percepgdes das estagidrias sobre seus estagios, temos indicios de

que ambas experimentaram um

acolhimento do tipo formativo por parte das professoras (SARTI; ARAUJO, 2016).
Observamos também elementos do estabelecimento de parcerias com as docentes. O
acolhimento e as parcerias sdo premissas do projeto de estdgio desenvolvido no curso de
Pedagogia e sua recorréncia nos relatos das estagiarias sugerem que elementos dessa cultura

formativa circulam nos estagios realizados.

Durante as analises encontramos, entdo, pistas que nos sugerem que importantes
pressupostos do projeto de estagio, referencial empirico desta investigagdo, circulam no

ambito das atividades das quatro participantes.

Esse entendimento nos conduz a refletir sobre a proximidade de um ethos ligada a
formagao profissional docente circulando nas escolas parceiras. Por que as professoras
utilizam as estratégias citadas na relagdo com suas estagiarias? Por que escolhem receber
esses estudantes todos os anos? Temos elementos de um modelo profissional de formagao

nos estagios investigados?
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6. CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Compreender os processos de apropriagao e de circulagdo, entre professores da
educacdo basica que recebem estagidrios, de elementos ligados ao ethos de uma cultura
formativa pautada por um modelo profissional de formagdo docente foi o foco desta

pesquisa.

Partindo de um cendrio em que o modelo profissional de formagao docente ainda
se restringe a projetos alternativos, elegemos como referencial empirico um projeto de

estagio, de um curso de Pedagogia, que se propde a ser um desses projetos.

Quando iniciamos esta investigacdo, nossos questionamentos se dirigiam para os
processos de constitui¢do da figura dos formadores de campo. Porém, ao tragcarmos um
possivel percurso metodoldgico e projetarmos a coleta dos dados, optamos por reformular
as questdes iniciais, pois ndo teriamos todos os dados necessarios para investigar as

disposig¢oes ligadas a formacao das professoras participantes.

Desse modo, nos propomos a compreender outras questoes fundamentais acerca do
projeto de estdgio investigado, as quais teriamos uma melhor reunido de dados.
Observamos que nossos dados poderiam contribuir melhor para uma pesquisa acerca de

uma cultura formativa pautada por um modelo profissional de formagao docente.

Nos dedicamos a entender se ao vivenciarem relagdes intergeracionais docentes
durante seu processo de formacao inicial, como estagiarios, professores da educacao basica
poderiam se apropriar de um ethos ligada a essa cultura formativa. Buscamos compreender
também como esse ethos se faz presente no modo como esses professores consideram o
estagio supervisionado e seu proprio papel, ao receberem estagidrios, futuros professores,
em suas classes. Os principais pressupostos do projeto de estdgio, nosso referencial
empirico, apareciam na atuagdo dos professores e estagiarios participantes? Uma nova

questao mostrou-se principal.

Frente a essas questdes seguimos o percurso metodologico exposto na Se¢do V.
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Ao explorarmos e analisarmos o conjunto de dados reunidos, elencamos categorias
que nos oportunizaram caracterizar aspectos presentes no trabalho docente das duas
professoras entrevistadas, especialmente no que se refere ao espago que tem o estagio em

seu trabalho docente.

As entrevistas realizadas com as duas estagidrias também nos propiciaram
compreender mais aspectos dessa etapa do processo formativo das estudantes,

especialmente no que se refere ao projeto de estagio investigado.

Conforme discutimos ao longo deste trabalho, ainda que normativas oficiais e
pesquisas na area educacional indiquem a importancia de reconhecermos o potencial
formativo dos estagios, novos modelos de formacgdo profissional, no Brasil, ainda sao
iniciativas singulares, com grandes desafios superados, e que demandam esforcos de

permanéncia por parte de seus idealizadores.

Ainda ndo temos, em nossa legislacdo, definigdes e normativas mais claras sobre o
papel da escola e dos professores formadores no desenvolvimento dos estdgios. Temos
estabelecidas apenas alusdes sobre o espaco de cada um, favorecendo dividas que impedem

cada ator de exercer seu papel da forma mais ativa.

No que se refere ao projeto de estagio investigado nesta pesquisa, observamos que
as professoras participantes utilizam diferentes estratégias para acompanhar seus
estagiarios. Ainda que ndo tenham sua fun¢do de formadoras oficializadas, identificam um

papel ativo para si mesmas frente a responsabilidade de formar novas geracdes de docentes.

Os depoimentos das quatro participantes indicam que o estagio, no que tange ao
projeto investigado, ultrapassa a observacdo da rotina, do ambiente ¢ do movimento

escolar.

As duas professoras ofereceram diversos indicios de preocupagdao com a formacao
das estagiarias, desde sua recepcdo e acolhimento até a oportuniza-las “sentir como € ser

professor”.

Em consonancia com as professoras, as estagiarias detalharam as vivéncias durante

seus estagios, indicando que, mesmo sem ter uma formagao especifica para acompanhar
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estagiarios, as docentes parecem se apropriar da funcao, disponibilizando tempo e energia

para “formar” as estudantes.

As duas professoras parecem se atentar para a integragao das estagiarias as situacdes
de sala de aula, ao relacionamento com os alunos, convidando-as sempre a participar das
aulas. E possivel notar que a presenca das estagirias ndo se limita a observacdo do
ambiente. As docentes também procuram, como ja mencionado, criar possibilidades para
que as estudantes vivenciem algo como uma simulagdo de inser¢ao profissional de modo

que possam “aprender a ser professor” e “sentir” se querem ser professoras.

Observamos também, nos depoimentos, que as professoras citam diversas vezes a
importancia das estudantes acessarem a “realidade” escolar ou, como denominou P1, terem
uma “real formagao”. Esse aspecto reforca a hipdtese de que, neste projeto, o estagio traz
elementos de um modelo profissional de formagao docente, aproximando o estagiario da

profissao.

Foi possivel identificarmos, assim, tragos de um modelo de formagao inicial que
ultrapassa a mera recepgao e observagao, tdo comum nos estagios tradicionais, fomentando
momentos de parceria entre professores e estagiarios (SARTI, 2009) que, possivelmente,
oferecerdo oportunidades para que os estudantes transitem entre seu papel de aluno e o
papel de professor. As professoras, por sua vez, parecem incluirem, no papel docente que
assumenm, tarefas ligadas a formag¢ao de novos professores. Ha, desse modo, uma ampliagao
na percepg¢ao que as professoras tém do trabalho docente que realizam.. Apos alguns anos
acompanhando os estagiarios, podemos inferir que as duas professoras ja agregam essa

func¢do ao conjunto de tarefas docentes que realizam na escola.

Em relagdo aos objetivos previstos, a proposta de “parceria intergeracional”, da
universidade, desenvolvida junto as turmas de Pedagogia, nos ultimos dezessete anos, tem
proposi¢des que podem ser identificadas no desenvolvimento do modelo de estagio

investigado.

Conforme detalhamos, as agdes das duas professoras fazem alusdo a fundamentos
importantes do projeto de estdgio investigado: o reconhecimento dos estudantes como
iniciantes no magistério, uma relacao estagiario-professor construida em parceria € uma

“oportunidade formativa para as duas partes” (SARTI, 2009, p. 136).
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Especialmente no que se refere ao objetivo central da investigacdo, observa-se que
0 ethos de uma cultura formativa pautada por esse modelo de formagao tem elementos

presentes nos depoimentos das quatro participantes.

Nesse sentido, além das ag¢des das professoras apresentarem aspectos de um modelo
profissional de formagao, vale ressaltar que ambas assumem esse papel voluntariamente,
todos os anos, fortalecendo a ideia de uma continuidade do trabalho. Depreendemos que as
docentes ja se apropriaram de elementos relativos a essa atribuicdo formativa em seu
trabalho cotidiano. Parecem integrar essa “func¢do social”, nas palavras de P2, ao trabalho
docente porque partilham desse ethos de uma cultura de formagao ligada ao modelo

profissional do qual se apropriaram.

Em relacdo ao nosso objetivo central, podemos relacionar a atuagdo das
professoras a diversos elementos de uma cultura formativa alinhada ao modelo

profissional de formag¢ao docente. Dentre nossos achados pontuamos:

- a opgao das professoras em dividir a responsabilidade pela formacao das estagiarias
com a universidade, reconhecendo que o estdgio € central no processo formativo,

devendo complementar a formagdo académica;

- as docentes assumem esse papel todos os anos, sugerindo que essa pratica ¢ algo

“naturalizado” para elas;

- as professoras e as estagiarias relatam situagdes em que ligam o papel das professoras

a uma postura mais ativa na formagao das futuras geracdes de profissionais.

Entendemos que as experiéncias relatadas trazem elementos de um modelo
profissional de formagao de professores. Ha elementos que apontam para experiéncias
de alternancia (ALTET, 2009) entre a escola e a universidade, com uma atuacao mais

efetiva por parte dos professores.

Consideramos que as duas professoras entrevistadas assumem, por vezes,
posturas e atitudes formativas diante dos estagiarios por meio de processos distintos, mas
complementares: uma assumindo estratégias formativas, planejadas previamente e a
outra de modo mais intuitivo. No entanto, nos dois casos parecem mobilizar o ethos

dessa cultura de formagdao pautada pelo modelo profissional de formagdao docente,
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trazendo elementos pressupostos no projeto de estagio que participaram no passado,

como estagidrias, e, atualmente, como professoras parceiras.

Os elementos centrais para o projeto que orienta as atividades de estagio focalizadas
estdo presentes no modo com as professoras focalizadas consideram sua atuacdo na

formagao dos estagiarios e como esses percebem sua atuagao, pois as docentes:

- reconhecem a importancia de promover um acolhimento formativo de seus

estagiarios;
- reconhecem a importancia de estabelecerem relagdes de parceria com eles;
- buscam apresentar aos estagiarios elementos da cultura docente;

Com tais apontamentos, nos questionamos: o que esses achados indicam sobre o

espago mais amplo da formagdo de professores?

Primeiramente, cabe reconhecer que a presenca de elementos como os acima
reunidos, que se mostram em consonancia com o modelo profissional de formagao
docente, em experiéncias isoladas de formagao, como no caso aqui focalizado, ainda ndo
nos aproxima suficientemente de uma mudanca mais efetiva na formacao dos nossos
professores. Nas nossas licenciaturas, ¢ comum que as atividades académicas previstas
estejam desconectadas das experiéncias vividas pelos licenciandos nos estagios e nas
horas de Pratica como componente curricular (PCC). O papel dos professores da escola
que recebem estagiarios ainda ndo ¢ objeto de normativas mais especificas e nao

integram as politicas de formagao.

Assim, ndo parece ser tarefa facil responder claramente sobre as contribuicoes
deste estudo para o espago das praticas e dos estudos sobre a formagao docente. Mas
esperamos, com esta investigacdo, contribuir para as discussdes referentes aos estagios
supervisionados de pratica de ensino, sua organizagdo, o papel dos professores na
formacao das futuras geracdes docentes, refletindo sobre experiéncias que indicam as
potencialidades de mudanga de nossa cultura formativa no espago das praticas e dos

estudos sobre a formag¢do docente.
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APENDICES

APENDICE 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O/A senhor(a) estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), de uma pesquisa
desenvolvida pela mestranda Juliana Malhado Bassan Ducati, vinculada ao Programa de Pos
Graduagdo em Educagao do Instituto de Biociéncias da Universidade Estadual Paulista (UNESP —
Campus de Rio Claro). Sua participacdo, por meio de uma entrevista, sera fundamental para a
elaboragdo da dissertagdo de mestrado “Ethos de uma cultura profissional de formagdo docente:
estudo no estagio supervisionado de pratica de ensino”, desenvolvida sob orienta¢do da Profa. Dra.
Flavia Medeiros Sarti. O estudo, baseado em uma abordagem qualitativa, tem como principal
objetivo investigar processos relativos a constitui¢ao da figura do formador de campo na formacao
inicial docente. Nesse sentido, o trabalho pretende contribuir com a producdo de conhecimentos
para a area da formacao de professores.

A entrevista sera realizada individualmente pela plataforma Google Meet. Caso o
participante aceite, sera realizada a gravacdo da mesma. Em caso de impedimento da gravagao, a
pesquisadora fard somente anotagdes sobre o contetido da entrevista. A duragdo da entrevista sera
de, aproximadamente, 1 (uma) hora.

Cabe ressaltar que serdo assumidas todas as providéncias necessarias para minimizar
quaisquer riscos de constrangimento ou desconforto que a entrevista possa causar ao participante.
Assim, as questdes da entrevista serdo restritas ao tema da investigagdo ¢ nao incidirdo sobre
assuntos pessoais ou potencialmente constrangedores. Com o intuito de garantir sua privacidade,
bem como a confidencialidade e sigilo de sua identidade na divulgacao da pesquisa, seu nome sera
substituido por pseuddnimo ou outra forma de identificag@o similar. Além disso, suas opinides serdo
respeitadas e a fidelidade de suas declaragdes sera mantida no tratamento dos dados. Assegura-se
também o direito de solicitar esclarecimentos sobre a pesquisa, recusar-se a responder perguntas,
suprimir qualquer informagdo, podendo até mesmo recusar-se a participar ou retirar seu
consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem prejuizo ou penalidade. Todas as informagoes
fornecidas serdo utilizadas somente para os fins de pesquisa. Ressalto também, que sua participacao
na pesquisa ¢ voluntaria, ndo havendo remuneragdo ¢ nem custos pela participagdo. Os resultados
deste estudo poderdo ser apresentados em congressos, peridodicos cientificos e eventos promovidos
na area de ciéncias humanas.

Se o senhor(a) se sentir suficientemente esclarecido(a) sobre esta pesquisa, seus objetivos,
riscos e beneficios, convido-o(a) a assinar este termo (previamente assinado pela pesquisadora
responsavel) e devolvé-lo para o e-mail julianabassan@gmail.com.

Local e data: , de de
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Assinatura do(a) participante Juliana Malhado Bassan Ducati
(pesquisadora responsavel)
Dados sobre a pesquisa:

Titulo do projeto: “Ethos de uma cultura profissional de formagdo docente: estudo no estagio
supervisionado de pratica de ensino”

Pesquisadora responsavel: Juliana Malhado Bassan Ducati
Curso: Programa de Pos Graduagdo em Educacdo
Instituigdo: Universidade Estadual Paulista — UNESP Campus de Rio Claro

Orientadora: Profa. Dra. Flavia Medeiros Sarti

CEP-IB/UNESP-RIO CLARO
Av. 24A, n° 1515 — Bela Vista — 13506-900 — Rio Claro/SP
Telefone: 19 3526- 9678

Dados sobre o participante da Pesquisa:

Nome:

Documento de Identidade:

Sexo: () Feminino () Masculino Data de Nascimento: / /

Endereco:

Telefone para contato:




80

APENDICE 2
TRANSCRICOES DE ENTREVISTAS

ENTREVISTA COM A PROFESSORA 1
Realizada em 27 de junho de 2022

Inicio: 7h37min

Duragao: 18m48s

Participantes: P1 (professora) e J (pesquisadora)

J — Em sua formag¢ao docente na universidade houve estagios? Como eles ocorreram?

P1 —E, eu fiz. Fiz estdgio sim. A minha turma foi a tltima que saiu com habilitagdo, porque
depois teve a mudanca no curso. Entdo, inclusive, fiz a parte de estagio na gestdo, foi a
parte de administragdo que eu escolhi na habilitagdo. Foi tranquilo, fui bem recebida nos
estagios que fiz, em todas as escolas. Eu fiz no Armando Grisi, no Dante Egréggio e a de
gestdo eu fiz no Marciano. E assim, em todas fui bem recebida. No Dante, por acaso, eu
conhecia a direcdo, tinha sido meu professor de Educagao Fisica. No Armando Grisi fui
bem recebida por uma professora também. Nossa, super bacana. Foi legal porque na época
eu trabalhava na Whirlpool e fiz um curso bésico de libras e 1a tem o publico de surdos, foi
legal, pude ajudar bastante ela na sala. No Dante Egréggio também a gente foi muito bem
recebido, pra fazer a parte um pouco de gestdo e apoiar os professores também. Tenho boas

lembrangas dos meus estagios.

J —Vocé acha que foi importante para a sua formagao?

P1 — Muito, muito importante. Eu pude acompanhar, assim, bastante da realidade, a questao
da Educacgado Especial, também estive bem préxima, pude ver bem o dia a dia e achei que
pude também participar e contribuir de alguma forma. Eu percebi que ndo foi aquelas coisas
que, muitas vezes, a gente vé mascarado. Assim, vamos preparar porque naquele dia ela

vai. Se eu precisava fazer alguma troca de dia também, nao tive problemas. Foi super legal.
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J —Por que vocé decide receber estagidrios em sua classe?

P1 —Bom, assim, eu tive como experiéncia desde sempre, a teoria € bacana, mas a gente s
aprende a ser professor no dia a dia, com a pratica. Se vocé ndo tiver, se vocé ndo unir
aquilo que vocé tem na teoria com a pratica, eu acho que nao tem uma real formagao ali.
Entdo acho importantissimo o estagiario ter, a gente receber estagiario e ele poder
acompanhar também nossa realidade, além de contribuir para a formagao. Acho que toda
profissdo tem que ter o estagio, toda profissdo que vocé vé, vocé tem o estagiario, porque
sendo vocé ndo tem a... Nao estou conseguindo inventar a palavra hoje. Ah, tem que unir a
pratica e a teoria. Nao tem jeito. Vocé precisa conhecer a realidade, a gente sabe que nao
esta facil. E depois da pandemia tem um pouquinho mais de dificuldade pra gente pra

acompanhar. Acho bem importante ter esse estagio pra poder participar.

J—Vocé jarecebeu estagiarios de quais cursos e instituigdes? Sabe dizer quantos estagiarios

ja recebeu? Lembra-se dos nomes?

P1 — Acho que s6 Pedagogia mesmo, por eles acabam separando. Quem ¢ Educacao Fisica
vai acompanhar a professora de Educacao Fisica, se ¢ de Historia... Mas, se eu ndo me
engano, eu ja recebi uma de Histoéria. Mas € mais Pedagogia que eu recebo, quase todos os

anos, depois que me formei, sempre recebo, de outras faculdades também.

J— O que vocé espera do estagiario durante a realizacao do estagio em sua classe?

P1— Eu espero que, primeiro, a observacao, que eles acompanhem o que a gente esta vendo,
o dia a dia, a rotina dos alunos. Eu também deixo interagir, no que precisar, e deixo também
um pouco eles sentirem, ndo sozinhos né, mas didaticamente trabalhando com eles. Ah, s6
espero contribuir pra formagao deles mesmo, que realmente eles se sintam acolhidos por

mim, que estando comigo tenha contribui¢do pra formagao deles.

J—Como vocé insere o estagiario em sua rotina como professora? Que atividades ele realiza

em sua classe?
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P1 — Acho que tem que acompanhar o que estd acontecendo. A gente depende muito, a
gente sabe que, principalmente quem trabalha, precisa de um dia determinado para aquilo.
Algumas vezes eu sei que eles preferem que seja um dia que nao tem aquele HTPI, porque
pelo menos eles podem acompanhar toda a rotina do professor. Pra mim ¢ indiferente. Se
ele ndo ficar com outro professor, ele vai me acompanhar, sem problema. Mas vejo que a
maioria opta por isso. Eu ndo determino que entdo nesse dia vamos mudar, combinar com
a minha sala, vamos receber estagiario. Nao. A gente combina, vamos receber estagiario,
vamos tratar com respeito, assim como me tratam. Mas no dia a dia acompanha o que esta
acontecendo, tem dia que deu certo a atividade, tem dia que ndo dé. S6 tenho minha rotina
programada da semana, nada especial pra receber o estagiario, porque acho que ele tem que

acompanhar o que acontece mesmo, como se fosse ele estar na sala de aula dele.

J — Como vocé convida o estagiario pra participar das atividades? Vocé propde atividades

para o estagiario te ajudar ou vocé o deixa tomar iniciativas?

P1 — A gente deixa, mas a gente vé que a maioria do pessoal acaba meio retraido. Ai, eu
chamo — olha, vocé ndo quer vir aqui dar uma olhadinha nesse aluno? Vocé ndo quer vir
aqui me ajudar? — ou entdo como agora a gente faz, ja tem um plano pra fazer em conjunto,
entdo vamos combinar na hora que vocé faz isso, eu fago isso. A gente vai fazendo junto

tudo. Auxiliando em alguma coisa, a pessoa vai contribuindo. E a parceria mesmo.

J — Vocé lembra alguma experiéncia ou episodio interessante na relagdo com estagiarios

para contar nesse momento?

P1 — Se ndo me engano, em 2018, eu recebi uma estagiaria. A gente fez um projeto bem
legal da Copa do Mundo. Foi bacana a atividade que a gente desenvolveu. Ela fez umas
coisas bem legais, a gente falou sobre viagens, fizemos a maleta da Copa. Lembro que os
alunos gostaram bastante. Foram tantas. Nem tenho o que falar, todos estagidrios... Ah,
2015. Em 2015 a gente fez um projeto muito bacana de contos de fada. Era um 1°. ano que
eu tinha, aqui no Sylvio também. Foi muito bacana, os alunos amaram. Estava bem na fase
de alfabetizagdo, era uma sala bem grande, com 31 alunos, foi legal. Eu tenho turmas super

carinhosas, entdo eles acolhem muito bem os estagiarios, até demais.
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J — Qual vocé considera ser a importancia da sua atuagdo, como professora, na formagao

do estagiario ao recebé-lo em sua classe?

P1 — A minha? Nossa, nunca parei pra pensar nisso! Nao sei. Eu tento que eles possam ver
a realidade da sala de aula e que realmente sintam que € isso que eles querem e que possa
ajudar eles a se programar pro dia de ver que nao ¢ um bicho de sete cabegas, ndo ¢ uma
coisa determinada que tudo que vocé pde no papel vai acontecer. Vocé tem, claro, que ter
uma preparacdo. Mas vocé tem que estar aberto para as mudancas diarias que podem surgir,

de um assunto surgem varios.

J — E para teu trabalho como professora, qual a importancia de receber estagidrios em sua

classe?

P1 — Querendo ou ndo, tendo uma pessoa a mais na sala, vocé acaba dividindo suas tarefas.
Vocé acaba até pedindo em algum momento. A pessoa esta s6 observando — vocé€ pode me
auxiliar aqui nisso? — a gente acaba se aproveitando um pouco do estagiario. Vou usar esse
termo, ndo gosto, mas vou. Além de tudo, ajuda ele a ver que ¢ dificil s6 um professor dar
conta de tudo. Esse ano estou me sentindo uma professora que eu nao sou, aquela que nao
esta conseguindo fazer tudo sozinha, mas, a0 mesmo tempo, conversando com outros
professores, vejo que ndo sou sO eu, € ai o estagiario acaba vindo, acaba ajudando a gente,

¢ uma via de mao dupla, uma troca.

ENTREVISTA COM A PROFESSORA 2

Realizada em 5 de agosto de 2022
Inicio: 16h30min
Duragao: 18min30s

Participantes: P2 (professora) e J (pesquisadora)

J — Em sua formacgao docente na universidade houve estdgios? Como eles ocorreram?
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P2 — Eu também fui da UNESP, na Pedagogia, e eu também fiz estagio. Nao foi uma boa
experiéncia, porque eu ndo me senti acolhida, como se fosse s6 uma pessoa a parte, sabe?
E agora, como professora, tenho uma visao diferente de integrar as pessoas. O periodo de
estagio ¢ muito curto e eu ficava como um bracinho a parte ali, sempre presente, mas nunca
incluida. Era uma situagdo desconfortavel. Na época do meu estagio, eu ainda nio era tao
comunicativa, como hoje, entdo essa dificuldade de me integrar ao ambiente e ser bem

recepcionada foi o que “pegou” um pouquinho.
J —Vocé acha que foi importante para a sua formagao?

P2 — Sem duvidas, porque ¢ a possibilidade de vocé entrar em contato com a pratica. Nao
fica apenas na teoria. Na escola, as coisas caminham um pouco diferente, entdo essa
possibilidade de ter contato com o real fez toda diferenca. O tempo passa muito rapido, mas

esse contato com a pratica e com a realidade da escola foi muito significativo.
J —Por que vocé decide receber estagidrios em sua classe?

P2 — Bem, eu penso que ¢ uma funcao social, na medida em que também sou professora e
um dia fui recepcionada por outros professores. Penso que, claro, ndo sou obrigada, mas
tenho essa fun¢ao de participar da formacao. Eu até dizia, quando era estudante, que quando
recebesse estagidrios eu seria diferente, ia procurar integrar, contar tudo que acontece,
porque nao ¢ somente a aula, tém as reunides, o contato com os pais, eles precisam

participar. Eu diria que fago isso por minha fung¢do social com a formagao dessas pessoas.
J — Em que ano vocé concluiu a graduagdo em Pedagogia? Foi na grade curricular atual?
P2 — Foi em 2017, j& era o curriculo novo, sem habilitagdes.

J—Vocé jarecebeu estagiarios de quais cursos e instituigdes? Sabe dizer quantos estagiarios

ja recebeu? Lembra-se dos nomes?
P2 — Por enquanto s6 da Pedagogia e da Unesp.
J— O que vocé espera do estagiario durante a realizagdo do estagio em sua classe?

P2 — Eu espero que eles realmente estejam dispostos a participar. Alguns estagios sao bem

pontuais, ¢ observagado, depois regéncia, s6 isso. Mas eu tentei, com minha estagiaria desse
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ano, para que ela pudesse trabalhar a parte de regéncia, envolver a parte de comunicagao
com as criangas, circular pela sala, conversar com as criangas € comigo. Penso que ¢ essa
disponibilidade de participar de todas as situagdes. Inclusive, esse ano, ainda com reflexos
da pandemia, tivemos reunides individuais com a dire¢do, a coordenadora, varias familias,
pelas dificuldades que tem surgido aqui, e ela (estagidria) acompanhava todos esses

momentos, pra vivenciar tudo.

J—Como vocé insere o estagiario em sua rotina como professora? Que atividades ele realiza

em sua classe?

P2 — Inicialmente, eu falo algumas questdes sobre a sala né, por exemplo, a questdo do
estagiario ficar no fundo da sala, ndo gosto muito, porque as criangas ficam de costas para
ele. Se ele ficar do meu lado, por exemplo, ele tem uma visao diferente da sala, ele consegue
ver a reacdao das criangas em diferentes situagdes. Inicialmente também, ndo de forma
impositiva, mas eu coloco possibilidades, fago direcionamentos, como dizer — olha, me
ajuda, eu vou nesse grupo e vocé€ vai naquele — ou se tem aluno que nao esta recebendo tao
bem o estagidrio, eu falo — tenta conversar mais com ele, se aproximar — faco

direcionamentos.

J—Vocé contou como ¢ a rotina com os estagiarios, que eles participam de outras atividades
como reunides de pais, poderia falar mais sobre como ¢ a comunicagao entre voces, se ha

mais atividades importantes?

P2 — A questdo do planejamento também, as reunides coletivas ela conseguiu participar,
ensaio de festa junina, HTPIs, pedi para ela participar para ela sentir como ¢, tudo que eu

consegui incluir ela, eu inclui.

J — Vocé lembra alguma experiéncia ou episodio interessante na relagdo com estagiarios

para contar nesse momento?

P2 — Penso que foi muito interessante a primeira regéncia dela. Nos colocamos muita
expectativa de como seria, eu coloquei a rotina, mas ndo escrevi que seria a aula dela,
coloquei varios pontinhos, as criancas ficaram fazendo varias suposicdes. Os alunos
estavam com muita expectativa para a aula dela, mas, a0 mesmo tempo, tinham consciéncia

que tinham que respeitar, porque, quando ela se apresentou, ela disse que estava aprendendo
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a ser professora. Entdo penso que esse dia foi uma situagdo interessante, embora a classe
estivesse agitada, minha turma gosta de falar, ela sentiu a agitagdo, mas nos demos muito
bem, ela ¢ tranquila como eu. Foi uma situacao interessante, as criangas estavam com muita

expectativa e acolheram muito bem essa pessoa nova na sala.

J — Qual vocé considera ser a importancia da sua atuagdo, como professora, na formagao

do estagiario ao recebé-lo em sua classe?

P2 — Penso que ¢ importante para ajuda-lo a articular um pouco teoria e pratica. Quando a
gente chega na escola, ¢ sempre o mesmo discurso — nossa, vocé ¢ tdo nova, o que esta
fazendo na escola? Poderia escolher outra coisa — Eu ndo segui o discurso, sendo nem

estaria na escola, mas me cabe mostrar a importancia da fun¢do, apresentar o real.

J — E para teu trabalho como professora, qual a importancia de receber estagidrios em sua

classe?

P2 — Eu gosto muito de receber estagiaria, mas esse ano consegui notar um aspecto que
pode ser por isso que algumas professoras ndo aceitam. Essa questao de alguém novo entrar
na sala, ficar um tempo e depois sair, causa uma movimentagdao absurda na rotina que a
gente cria. E uma agitagdo com as criangas, muda o planejamento, entdo posso dizer que
entendo as professoras que se recusam. Mas eu gosto dessa movimentacao, imprevistos
fazem parte, fazem a gente pensar em novas possibilidades. Eu gosto muito de trabalhar em
grupos e esse momento, com estagiario na sala, ¢ maravilhoso, porque ajuda meu trabalho

sim.

J — O que vocé acha que falta para os estdgios serem mais efetivos, diferentes da sua

experiéncia quando licencianda?

P2 — Olha, acho que o maior problema ¢ na recepg¢ao da escola. Em relagao aos estagiarios
que ja recebi, nunca tive problema. Mas, nao sei se seria possivel, se € muito utopico, mas
as professoras que recebem estagidrios tivessem uma permissdo pra receber esses
estagiarios, fossem a congressos, em contato com a universidade. H4 expectativas sobre
1sso também, ndo somos obrigadas a nada, mas receber estagiarios e deixar no fundo da

sala cortando papelzinho, vai influenciar todo um percurso profissional.

ENTREVISTA COM A ESTAGIARIA 1
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Realizada em 1 de dezembro de 2022

Inicio: 20h30min

Duragao: 11min

Participantes: EP1 (estagiaria de Pedagogia) e J (pesquisadora)

J — Qual a importancia do estagio, para vocé, no curso de Pedagogia?

EP1 — Assim, para mim foi importante porque eu trabalho em outra drea, ndo fago nada
relacionado a Pedagogia. Entdo, at¢é o momento do estdgio obrigatorio, eu ndo tinha tido
nenhum contato com sala de aula e muitas das atividades, até o 5° semestre, que foi quando
comecgou, eu ndo podia participar. Por exemplo, a professora perguntava “o que vocés
fazem quando ocorre tal situa¢do na sala de aula?” e noventa por cento da sala ja fazia
estagio bem antes e eu ndo podia participar porque eu ndo tinha essa vivéncia. O mais
importante foi isso. Nao digo que foi facil, porque eu trabalho. Entdo, colocar na balanca o
trabalho, o estagio e a faculdade presencial foi muito dificil, muito cansativo, eu ja falei
varias vezes que, se tivesse que escolher, ndo sei se eu teria feito, se ndo fosse obrigatorio,
mas pelo cansago mesmo porque eu ndo podia abrir mao do meu emprego. Mas vendo agora
que eu terminei, foram alguns meses que, assim, me sinto mais forte por ter passado por
18s0 e por ter conseguido passar por isso e eu faria de novo, do jeito que foi. Foi importante
pra mim, nesse quesito, de saber que eu consigo e eu tive experiéncias que eu nao teria se

fosse por minha escolha. Ainda bem que eu ndo tive que escolher.
J—Vocé conseguiu cumprir as horas de estdgio normalmente, houve liberagao no trabalho?

EP1 — Isso, eu ia na escola de quinta e sexta. Eu ficava na escola das 7h as 11h30min. Ai,
meio dia eu entrava no meu trabalho, saia 18h15min. Depois, 19h eu ia para a faculdade.
O periodo que eu ficava fora do trabalho, eu paguei as horas depois, conforme passou o

tempo, para ndo ser descontado do meu salario. Deu certo, gracgas a deus.

J — As atividades que vocé desenvolveu, durante o estagio, corresponderam as suas

expectativas? O estagio aconteceu como voc€ imaginava?

EP1 — Era como eu imaginava. Eu esperava um pouco mais de autonomia, eu acho.
Demorou um pouco para eu conseguir passar as coisas para a turma, para a professora sentir
confianga em mim também, porque eu falei para ela que era minha primeira experiéncia.

Demorou um pouco nisso, dela conseguir me passar algumas atividades, para eu passar pra
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eles. Mas, no final do estagio, eu ja estava corrigindo licdo na lousa. Acho que sé no
comeco, que eu nao tinha ideia do que esperar, eu ndo sabia como ela ia me introduzir na
sala, como eu ia agir com as criangas, se tinha uma prova, eu ndo sabia se eu podia chegar
e falar com a crianga. Eu estava totalmente perdida. Mas foi dentro da minha expectativa o

que eu fiz.

J — Conte um pouco mais sobre sua relagdo com a professora. Ela deixava vocé mais “livre”

em sala de aula ou ficava sempre orientando o que vocé deveria fazer, por exemplo?

EP1 — Assim, tinha dia que eu ficava mais sentada, s6 observando. Mas tinha dia que eu
via que a sala estava mais em polvorosa. Nossa, 25 criangas para 1 professora, meu deus!
Ai ela me pedia, falava assim “vocé€ pode me ajudar nisso? vocé pode me ajudar naquilo?”.
Ai pedia para um aluno com dificuldade menor, que eu poderia ajudar, virava para ele e

falava assim “ela pode te ajudar”, ai eles vinham até mim. Ela sempre usava esse caminho.

J—Vocé sentia que suas tarefas e atividades eram planejadas pela professora ou ela decidia

na hora o que vocé poderia fazer e contribuir?

EP1 — Acho que ela via no que mais estava precisando, sabe? Nao acho que ela preparava
as atividades para que eu tivesse o meu papel. Ela preparava as atividades da sala e,

conforme surgiam dificuldades, ela ia me encaminhando.

J— Além da sala de aula, vocé conseguiu acompanhar a professora em outras atividades na

escola?

EP1 — Eu participei dos HTPI, que ¢ o individual né, de sexta-feira, quando as criangas

tinham aula de inglés e ela saia da sala. Ai eu participei de todos do periodo com ela.
J — Mais alguma atividade? Reunides?

EP1 — O HTPC era no meu periodo de trabalho, eu ndo conseguia ir, e reunides de pais ndo

lembro quando teve alguma, se fui informada.

J—Quando vocé estava na escola, vocé tinha alguma referéncia do “ser” professor? Pensava

em alguém?

EP1 — Eu sempre lembrava né, eu sempre lembro, fago comparagdes. Tipo, meu professor

“x” fazia isso. Principalmente assim, acho que ¢ uma coisa que acaba se tornando habito,
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de comparar salas. Ah, aquela sala ja esta lendo, escrevendo a caneta. E uma coisa que, no
processo enquanto estamos na escola, acontece muito, independente se esta no infantil, no
fundamental, até o médio. Professor sempre compara. E uma coisa que sempre me pegava,
de ver a comparagdo entre as salas, de presenciar. Eu sempre lembrei das minhas

professoras. Eu estudei aqui, no Sesi. Sempre me lembrei.

J — Além da professora que te recebeu em sala de aula, vocé conseguiu se relacionar com

outros professores da escola?

EP1 — Sim, durante o intervalo das criangas, eu sempre ficava com eles na sala dos
professores, eles me incluiam na conversa, me chamavam “a estagiaria ainda nao sabe

disso” e falavam do prefeito, da secretaria de educagao, nunca me excluiam.

J—Vocé acha que essas referéncias influenciarao sua pratica quando vocé for professora e

receber estagiarios para acompanha-la?

EP1 — Eu acho que eu vou tentar ter habitos diferentes. Por exemplo, a ida ao banheiro,
beber dgua, d4 para adaptar a sala para eles conseguirem ter uma autonomia para irem
sozinhos, por exemplo, mas sem uma bagunca generalizada, tipo dez pessoas fora da sala.
E uma coisa que atrapalha, o aluno pedindo toda hora pra beber 4gua, uma coisa que eu

acho que mudaria. Tem varios jeitos.

J — Vocé acha que a quantidade de horas de estagio, proposta pela universidade, ¢ ideal?

Possibilitou conhecer bem a escola?

EP1 — Assim, pra minha rotina, coube mais do que perfeito, porque, se fosse mais, talvez
eu ndo desse conta dos dias que eu tivesse que me ausentar. Mas, para uma pessoa que
estuda a noite, mas ndo tem outras atividades durante o dia, talvez encaixasse melhor. Eu,
pra falar a verdade, faria bem mais tempo do estagio que fiz semestre passado do que desse.
Agora ¢ estagio de gestdo e os diretores sao muito ocupados, ndo tem como me manter la
para eu ver as atividades dele. E dividido igualmente, 150 horas de estagio, mas nesse nio
precisava de tanto, pra falar a verdade, e o outro, se eu tivesse mais tempo, teria me
desenvolvido mais. Quando vocé “pega o tranco” na sala, eles ja te veem como uma figura

que pode ensinar, ndo uma amiga, acaba o estagio.
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ENTREVISTA COM A ESTAGIARIA 2

Realizada em 12 de janeiro de 2023

Inicio: 19h
Duragao: 23min

Participantes: EP2 (estagiaria de Pedagogia) e J (pesquisadora)

J — Qual a importancia do estagio, para vocé€, no curso de Pedagogia?

EP2 — Entdo, a vivéncia do estagio foi super importante porque a gente v€, na pratica, como
¢ o dia a dia em sala de aula. Eu percebi muito... Quando eu comecar a trabalhar em escolas,
talvez interfira na minha visdo, mas a teoria acaba sendo submissa. Na pratica, ¢ muito
dificil colocar em face aquilo que a gente discute. As demandas de um professor em sala
sdao muito dificeis, € bem pesado lidar com todas as criangas, as particularidades. Quando
a gente fala nas criangas individualmente, ndo pensando s6 no coletivo, ai vocé tem vinte
criangas para pensar individualmente... Fora a questdo da documentag@o, sdo muitas coisas
que os professores fazem. A gente acaba nao vendo isso na faculdade, porque ¢ diferente
em cada municipio, cada escola funciona de um jeito, fica dificil também para a faculdade
passar isso. Entdo ir 14 (na escola) e ver deu um choque de realidade, mas também me deu
muita certeza da profissdo que eu quero seguir. Eu achei super legal a experiéncia de estar
com as criancas. Eu peguei duas salas diferentes, porque a primeira professora virou
coordenadora em outra escola, eu precisei mudar. Entdo, eu comecei no 5° ano, depois fui
para o 3°. Entdo, eu pude vivenciar duas pedagogias diferentes, duas praticas diferentes,
duas turmas diferentes também, uma mais velha e outra mais nova. Entdo, foi uma
experiéncia legal, que me deu muita luz, como realmente € e, apesar de ser bem dificil, acho

que a gente ¢ bem capaz de conseguir exercer nossa funcao.

J—Vocée tem outra atividade além do curso de Pedagogia e os estagios? Trabalha em outra

area?

EP2 — Eu trabalho. Desde o 2° ano da faculdade estou trabalhando. Eu fiz estagio, comecei
ano passado, em janeiro, num colégio particular. Estidgio mais ou menos né, porque eu

precisei fazer um contrato como se eu fosse autonoma, por conta que o estagio da faculdade
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ja preenche toda a carga (horaria) que a gente pode ter, ou quase toda, sobram sé dez horas.
Al, a escola, com medo de fazer um contrato de dez horas e a gente trabalhar mais, fazia
um contrato nao como um estagio. Ai eu comecei a trabalhar 14, mas, no segundo semestre,
eu passei num processo seletivo, ndo concurso, tem um contrato. E ai estou como inspetora

de alunos 14 na mesma escola que fiz o estagio (da faculdade).

J — As atividades que vocé desenvolveu, durante o estidgio, corresponderam as suas

expectativas? O estagio aconteceu como vocé imaginava?

EP2 — A gente, quando conversava muito sobre estagio, nos outros anos (da faculdade), a
gente brincava que ia trabalhar de graca, mas acho que mudou muito minha percepgao
porque sinto que a gente deu trabalho, ndo trabalhou... A gente que deu trabalho! Porque,
assim, a professora foi muito parceira, eu precisei muito da ajuda dela, a professora da sala,
eu ficava muito atrés dela perguntando, mandando e-mail, mandando minhas ideias, para
compartilhar e sinto que ela foi muito essencial. Acho que eu dei mais trabalho para ela do
que trabalhei. Foi um aprendizado mesmo! A gente tinha essa visao mesmo de que iria 1a
(na escola) achando que, essas coisas que geralmente pedem aos estagiarios, um monte de
coisas pra ajudar o professor, e ndo foi assim minha vivéncia, foi bem diferente. Eu sei de
algumas colegas que nao foi assim, foi bem chatinho, mas as professoras do meu estagio
foram muito parceiras, realmente me ensinaram algo. Uma vez, a professora me pediu para
cortar algo, e ficou pedindo desculpas, porque era algo que ela ndo queria me colocar para
fazer isso, mas ela estava precisando ser rapida, e ai nds duas ficamos 14 cortando coisas e
conversando. Eu ajudei ela e ficamos conversando, mas nunca foi no sentido de explorar o
estagiario, foi algo bem de ensinar mesmo, e, nesse momento, ficamos conversando e
trocando experiéncias. A minha visdo que mudou foi essa. Achei que, eu via como algo
superficial, algo que a faculdade obriga a gente a fazer, atrapalha de certa forma, porque eu
tive colegas que precisaram sair do emprego, por conta do contrato de estagio, outras
daquela forma que a escola fez comigo o contrato, mas muitas precisaram largar o emprego,
que era como elas se mantinham, outras moram com os pais, mas era um dinheirinho que
elas tiveram que abrir mao para fazer o estagio. Entdo, a gente comecou com essa visao
muito ruim, porque algumas pessoas precisaram abdicar de coisas, aumentar mais essa
carga, ja tinha trabalho, faculdade, mas, apesar de ser bem cansativo, foi algo de
aprendizado mesmo, eu gostei bastante, ndo foi nada como eu estava imaginando. Foi bom,

porque eu imaginava algo mais dificil.
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J — Conte um pouco mais sobre sua relagdo com a professora. Ela deixava vocé mais “livre”

em sala de aula ou ficava sempre orientando o que vocé deveria fazer, por exemplo?

EP2 — Ela me passou o curriculo que as criangas tem. A escola tem esse documento oficial.
Eu também tinha acesso ao registro do semanario dela, onde ela mostrava tudo que ela ia
fazer, entdo eu podia ver o que ela ja tinha trabalhado, o que ela ia fazer. A partir disso, eu
pensei nas ideias, criei um documento com essas ideias, porque ela ndo queria trabalhar
com um projeto, ai apresentei para ela as ideias e ela me mostrou quais seriam as mais
vidveis. Algumas coisas a gente “viaja” né. Algumas coisas ndo vao dar certo ¢ ela sabe
mais o que pode dar certo, entdo ela foi assim dando dicas, ideias, mas sem trazer algo
pronto para mim. Eu tinha propostas e a gente combinava como isso poderia ser feito. Ela
me dava dicas. A gente teve uma experiéncia que eu fiz de uma forma a atividade e nao
deu muito certo, foi bem bagungado. Ai eu decidi tentar de outra forma pelo o que eu
observava dela. Mas ela nunca veio para mim e falou “eu acho que nao ¢ assim”. Nao. Ela
me deixou bem livre para tomar decisdes, mas avisando ela primeiro, por conta do
semandrio. Todas as ideias que eu tive, ela colocava no semanério e a coordenadora tinha

que aprovar também. Eu s6 tinha que seguir aquilo que a gente tinha combinado.

J—Vocé sentia que suas tarefas e atividades eram planejadas pela professora ou ela decidia

na hora o que vocé poderia fazer e contribuir?

EP2 — Nao sei dizer se ela ja pensava nisso previamente, mas ela me ajudou a me inserir na
turma, pedindo para eu sanar diividas. Quando ela estava com algum aluno, fazendo alguma
coisa, se alguém chamava ela, ela pedia para eu andar pela sala, ajudar alunos. Ela também
tinha uma maneira de avaliagdo que ela sentava com grupo de trés, quatro alunos e fazia
avaliacdo com eles. O restante da sala fazia outra atividade. Nesse momento, eu ficava
andando e ajudando. Eu sentia sim que ela fazia isso de forma intencional, querendo que
eu tivesse um relacionamento com as criangas. Ai era assim de ficar andando e conversando
com eles, atendendo, tinham momentos que eles me chamavam, outros chamavam a
professora. Ela nunca demonstrou ficar brava, nada. Teve até um aluno, em especifico, que
a avo dele disse que ele ndo estava gostando de me ter na sala, era estranho para ele, ai ela
me disse “acho que vocé vai precisar conquistar o coracdozinho dele”. Eu comecei a dar

mais atenc¢ao para esse aluno com a matéria, perguntando se precisava de ajuda, ai ele foi
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sabendo mais, e deu tudo certo! Ela foi me ajudando a conseguir entrar na turma. Me

acolheu no grupo.

J— Além da sala de aula, vocé conseguiu acompanhar a professora em outras atividades na

escola?

EP2 — Eu fui também no HTPI. Nesse momento, ela ficava la fazendo algumas coisas € me
mostrando, explicando o que estava fazendo, documentos, relatdrios, ia me mostrando, eu
ia lendo e analisando. Eu também participei de reunides com pais, acho que duas reunides
particulares, somente eu, ela e a coordenadora com os pais. Ela perguntava para os pais, na
verdade, duas maes, se eu poderia participar, e elas deixaram. Entao, eu participei, tratavam
de assuntos especificos de cada crianca. Aprendi como a professora interagia com a mae,
como a coordenadora interferia... Teve também reunido particular com a coordenadora,
porque estavam fechando o semestre, ai precisavam fazer parecer, relatorio de aluno, essas
coisas. Ai eles faziam, entregavam para a coordenadora e ela fazia essa reunido para
esclarecer o que precisava mudar, coisas que precisavam falar e outras ndo, dava um
feedback. Eu participei disso também. Eu participei também de reunido de pais. Dessa eu
participei somente do comego da reunido porque depois tinha prova na faculdade, ndo pude
ficar até tarde. Mas eu peguei o comecinho, colhendo assinaturas, ela (professora)
explicando os niveis de alfabetizagcdo das criangas, explicando que nos relatérios eles iam

ver isso, isso € o que eu lembro agora. Participei também de HTPC, dois, eu acho.

J—Quando vocé estava na escola, vocé tinha alguma referéncia do “ser” professor? Pensava

em alguém?

EP2 — Nao, acho que conscientemente ndo me lembrava, assim, de ninguém. Eu tenho uma
certa experiéncia em dar aulas, porque eu fago isso na igreja, com criancgas. Entdo eu ja
tinha experiéncia em estar diante de uma turma de criancas, dar aula para elas, acompanhar
atividades. Entdo, eu fazia essas atividades na igreja, ficava ajudando, entdo eu tinha essa
experiéncia, desde meus quinze anos, entdo ndo foi algo novo, nesse sentido de estar diante

da turma. Entdo, ndo me recordo de ninguém.

J — Além da professora que te recebeu em sala de aula, vocé conseguiu se relacionar com

outros professores da escola?
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EP2 — Foi mais com a turma, porque as professoras que estavam nos intervalos, os
intervalos sdo separados. Nao sdao todas as professoras juntas na sala dos professores.
Ficam, primeiro, as turmas de 1° ¢ 2° ano, depois 3° e uma turma do 4°, depois a outra turma
do 4° com as turmas de 5°. Entdo, quando eu estava com o 5°, eu tive contato com uma
professora de 4° e a outra de 5°, a gente conversava, assim, na mesa, mas eu ficava mais na
minha. Eu ndo sentia muita abertura. Ja na turma do 3° ano, a outra professora de 3° e a do
4°, eu conversava bastante sobre os alunos, também, aqui no municipio, quando mudou o
piso salarial e o municipio s6 aumentou de quem estava abaixo do piso, ndo aumentou de
todo mundo da rede, isso gerou certa revolta, e as professoras comentavam sobre isso, eu

consegui ter um relacionamento com algumas professoras, ouvir essas experiéncias.

J—Vocé acha que essas referéncias influenciarao sua pratica quando vocé for professora e

receber estagiarios para acompanha-la?

EP2 — Sim, ¢ bem legal. Eu ndo receberia no inicio da minha préatica. Eu gostaria de ter
mais experiéncia. Nao sei se eu daria conta de cuidar do estagidrio e dos alunos. Mas,
futuramente, desenvolvendo a pratica, eu gostaria. E uma forma de contribuir para a
forma¢ao dos outros, assim como contribuiram para a minha. As professoras que me
receberam foram incriveis. Elas sdo alunas da Unesp, as duas fazem doutorado. Na verdade,
agora, (sdo) mais pesquisadoras né. Entdo, sdo pessoas que estavam no mesmo ambiente
que eu, também comecaram no mesmo ambiente, e eu aprendi muito. Foi muito legal a
pratica delas, tudo mais. Quero receber sim estagiarios para contribuir para a formacgao

deles.

J — Vocé acha que a quantidade de horas de estagio, proposta pela universidade, ¢ ideal?

Possibilitou conhecer bem a escola?

EP2 — Eu acho que ¢ s6 a questao do contrato mesmo. Complica muito. Querendo ou nao,
quando a gente vem para a faculdade, a gente precisa trabalhar, pelo menos, a maioria,
quem vem de outra cidade. O estagio, na escola particular, ¢ algo que nos d4 uma renda, a
gente nao precisa trabalhar o dia inteiro, sobra tempo para se dedicar a faculdade, ¢ muito
importante. E, quando o estagio (obrigatorio) chega, causa essa angustia, porque as pessoas
precisam deixar sua fonte de renda, seu trabalho, para se dedicar ao estagio, por conta do
contrato. Igual, eu fiz as seis horas de estagio de manha, as horas do estdgio da faculdade a

tarde, e a noite eu ia para a faculdade. Foi bem cansativo, mas eu consegui fazer. Nao me



95

senti explorada. Mas, talvez, se a faculdade mudasse o contrato de vinte horas para dez, a
quantidade de horas, assim, no contrato, ndo as 150 (horas). A tnica complicacao do estagio
obrigatorio ¢ o contrato. Eu tive a sorte de conseguir emprego numa escola que arrumava
um jeito, mas ela ja ndo vai dar mais. Quando eu sai, tinha colegas que tinham feito
entrevista e ndo foram contratadas por causa do estagio. Conversando com o pessoal do
colégio, eles falaram que o dono estava comecando a ter problemas ¢ ndo ia mais poder
fazer isso. A Uinica escola que contratava a gente, ndo vai mais contratar. E complicado.
Tanto que 14, 90% dos estagiarios sdao da Unesp, mas ai eles comecaram a contratar de

universidades particulares que ndo tem esse problema. Sé isso, no mais eu gostei de tudo.



