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Introducédo: O presente trabalho propde-se a fazer associag@es criticas sobre novas formas de se pensar
salde, no sentido de que nao é um campo separado de outras instancias da realidade social, e que é
variavel de acordo com os atravessamentos culturais. Em conformidade com a proposta do Sistema Unico
de Saude (SUS), a Estratégia de Salde da Familia (ESF) tem como principio a territorializacdo e
integralidade com a populacdo de uma comunidade e suas demandas especificas da area de abrangéncia
estabelecendo-se, portanto o atendimento voltado para generalidade do trabalho em equipe. Objetivos:
Este trabalho tem por objetivo analisar a salde mental do trabalhador, especificamente a de agentes
comunitarios de saude, pelo fato de que estes devem residir na mesma area de abrangéncia da unidade em
gue trabalham possibilitando um maior vinculo com o usuario. Métodos: Para a realizacdo do diagnostico
organizacional fora utilizada como ferramenta a observacao participante com roteiro especifico, aliada a
registros do diario de campo. Dentre os referenciais teoricos utilizados, privilegiou-se o Materialismo
Historico Dialético, com énfase no estudo da saude a partir do contexto socioecondmico da sociedade
capitalista. Resultados: Agregando conteddos do diario de campo foi possivel a analise de que ha
sobrecarga na funcao do agente comunitario de salde, ja que este conforme relatos sdo abordados fora do
horéario de trabalho, é como se esses trabalhadores nunca cessassem suas atividades. De acordo com o
que foi observado durante as visitas e as analises, pretende-se propor intervencao: problematizar junto com
a equipe questdes relacionadas aos processos de trabalho. O trabalho em equipe colocado em analise,
possibilitara emergir diferentes incobmodos vividos antes individualmente e agora na esfera do coletivo,
revelando-se como diversidades no ambito dos saberes, poderes e afetos, visando a producdo de uma
educacgdo permanente.
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