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"RESUMO

O objetivo geral da pesquisa foi analisar criticamente a relagdo entre a formacao
académica e a atividade profissional tendo como contexto a avaliagao do curso de
especializagdo em Educacao Especial-Deficiéncia Mental, da Universidade Estadual
de Londrina, como uma alternativa para formacéo de professores. Desenvolvemos a
pesquisa através de um estudo de caso, cujo universo foi constituido pelos 143
egressos que terminaram o curso até 2003, dos quais 128 foram participantes. Outra
fonte de dados foi documental, composta pelos 143 trabalhos de conclusdo de
curso, dos quais 141 localizados e analisados. Como instrumentos utilizamos uma
ficha de registro para analise das monografias, um formulario de alunos, enviado a
todos os egressos e um roteiro semi-estruturado de entrevista, foi aplicado aos 50
participantes que eram professores na cidade de Londrina, Parana. A ficha de
alunos foi elaborada com questdes cujos dados foram utilizados para tragar o perfil
dos participantes e auxiliar a identificar a inser¢do no mercado de trabalho e o
percurso ocupacional dos egressos. Os dados coletados através da ficha de alunos
foram tratados de forma quantitativa. O roteiro semi-estruturado de entrevista foi
elaborado com questdes cujos dados foram utilizados para avaliar o curso e
identificar as variaveis que facilitaram ou dificultaram a inser¢gdo no mercado de
trabalho e as que facilitaram ou dificultaram o exercicio de atividades especificas da
fungdo. Os relatos da entrevista foram trabalhados de acordo com a proposta de
analise de contetdo. A ficha de registro da produgao cientifica foi composta pelos
critérios elaborados especialmente para o estudo. Os dados da analise documental
foram tratados de forma quantitativa. Os dados analisados foram apresentados em
trés estudos: o Estudo | trouxe os resultados e a discussao dos dados coletados por
meio de questionario: o Estudo Il trouxe os resultados e a discussdo dos dados
coletados mediante entrevista e o Estudo Il trouxe os resultados e a discussao dos
dados coletados através da analise documental. Os principais resultados
apresentados nos trés estudos mostraram que a grande maioria dos participantes
avaliou positivamente o curso. As categorias vistas como mais positivas foram que
mostraram que as principais questdes trabalhadas no curso estavam circunscritas
"a relagao teoria-pratica e ‘a formagao do professor pesquisador, de acordo com as
propostas de pesquisa mais académicas ou de modelos de pesquisa mais
tradicionais. A pesquisa trouxe varios outros resultados mostrando que a maior parte
dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos discentes estudaram problemas
suscitados pelo ensino de conteudos de disciplinas da base nacional comum,
desenvolvimento de habilidades e competéncia em alunos especiais. Os resultados
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também mostraram que a maioria absoluta dos projetos de pesquisas era do tipo
levantamento e experimentais de campo, com alunos especiais € em escolas. Os
resultados da pesquisa mostraram que o curso teve uma grande influéncia na
entrada e permanéncia dos profissionais em organizagdes ou instituicoes em que a
maioria dos profissionais continua trabalhando, direta ou indiretamente, com
individuos especiais. A principal sugestao dos participantes para a reformulagado do
curso foi a inclusao de estagio ou atividade pratica equivalente. A pesquisa discutiu
os resultados encontrados "a luz de questdes suscitadas pelo tema formacgéao de
professores e do movimento inclusivo.

Palavras-chave: Educacgao Especial; Deficiéncia Mental, Formagao de Professores;

Curso de Especializagao; pos-graduacao /ato sensu.
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ABSTRACT

The overall aim of the thesis was to analyze critically the relationship between
academic formation and professional performance, having as a context the
assessment of the Specialist Degree Course on Special and Mental Handicap
Education at the Universidade Estadual de Londrina as an alternative to teachers’
preparation.

We developed the research through a case study whose universe consisted of 143
students who finished the course up to 2002, out of which 128 students took part in
the research. Another source of data was the documentary source composed by the
143 final papers developed as a course conclusion requirement, out of which 141
were located and analyzed.

As tools, we used a record form for the analysis of final papers, a student form which
was sent to all graduates, and a semi-structured research itinerary which was
proposed to the 50 participants who were working as teachers in the city of Londrina-
PR. The student form consisted of questions whose data were used to outline the
participants’ profile and to help identify their insertion in the job market and their
occupational route. The data collected through the student form were treated in a
quantitative way. The semi-structured itinerary for the interview was composed of
questions whose data were used to evaluate the course and to identify the variables
which facilitated or hindered the exercise of specific function activities. The interview
reports were dealt with according to content analysis proposals. The record form for
the scientific production consisted of criteria specially designed for the study. The
analysis of the documentary data was treated in a quantitative way.

The data analyzed were presented in three studies. Study | brought the results and
the discussion of the data collected through the questionnaire; Study |l brought the
results and the discussion of the data collected through the interview; and Study lli
brought the results and the discussion of the data gathered through the documentary
analysis. The main results presented in the three studies showed that the great
majority of the participants evaluated the course positively. The categories seen as
the most positive ones were those which indicated that the main issues approached
during the course were related to the application of theory to practice, and also to the
formation of the teacher as a researcher, according to the research propositions most
valued by the academia or more traditional research models. The thesis brought
several other results showing that most research projects developed by the
graduates focused on problems arisen from the content of the common basis national
syllabus, and on the development of skills and abilities in special students. The
results also showed that the absolute majority of the research projects were of the
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survey and fieldwork type and were carried out with special students and in schools.
The research’s result showed that the course had a great influence on their starting
and keeping a job in places where most of them continue the professional practice
directly or indirectly with special individuals. The main suggestion given by the
participants for the course reformulation was the inclusion of a training period or
some other equivalent practice.

The study discussed the results found during the considerations on teachers’
formation and inclusion movement.

Key words: Special Education, Intelectual Desability, Teachers’ Formation, Specialist
Degree Course, /ato sensu post-graduation course.
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RESUME

L’'objectif de cette thése a été d’analyser critiquement la relation entre la formation
académique et I’ activité professionnelle ayant comme contexte I'évaluation du cours
de spécialisation en Education Spécialisée-Déficience Mentale de I' Université de I
Etat a Londrina, comme alternative pour la formation de professeurs.

Nous avons développé la recherche par le moyen d’une étude de cas, dont l'univers
etait formé par 143 issus qui ont conclu le cours jusqu'a 2002, néanmoins ont
participé de la recherche 128 issus. Une autre source de données a été d’origine
documentaire composée de 143 travaux de conclusion de cours, parmi lesquels 141
ont été localisés et analysés.

Nous avons utilisé, comme instrument, des fiches d’enregistrement pour analyser les
monographies, un formulaire pour étudiants a été envoyé a tous les issus et un script
d’interview semi-structuré a été proposé aux 50 participants qui étaient enseignants
dans la ville de Londrina, Parana. La fiche d’étudiants a été élaborée avec des
questions dont les données ont été analysées pour tracer le profil des participants et
aider a identifier I'insertion au marché du travail et le parcours occupationnel des
issus. Les données collectées par le moyen de la fiche d’étudiants ont &té traitées de
maniére quantitative. Le script de l'interview semi-structuré a été elaboré avec des
questions dont les données ont été utilisées pour évaluer le cours et pour identifier
les variables qui ont facilité ou difficulté I'insertion au marché du travail et celles qui
ont facilité ou difficulté I'exercice d’activités spécifiques de la fonction. Les rapports
de linterview ont été travaillés suivant la proposition de I'analyse du contenu. La
fiche d’enregistrement de la production scientifique a été composée par des critéres
elaborés spécialement pour I'étude. Les données de 'analyse documentaire ont été
traitées de forme quantitative.

Les données analysées ont été présentées en trois études. L'étude | a rapporté les
résultats et la discussion des données collectées par I'intermédiaire de questionnaire,
I'Etude Il a fourni les résultats et la discussion des données collectées moyennant
linterview et I'Etude Il a présenté les résultats et la discussion des données
collectées a travers I'analyse documentaire. Les principaux résultats présentés dans
les trois études ont montré que la majorité de participants a évalué positivement le
cours. Les catégories vues comme plus positives ont été celles qui ont montré que
les principales questions travaillées pendant le cours étaient relatives a la formation
de l'enseignant chercheur, conformément aux propositions de recherche les plus
valorisées par I'académie, ou aux modeles de recherche le plus traditionnels. La
thése a fourni plusieurs d’autres résultats en montrant que la plus grande partie des
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projets de recherche développés par les étudiants a analysé des problemes
engendrés par I'enseignement de contenus de disciplines de la base nationale
commune et du développement d’habilités et compétences parmi les éléves
spéciaux. Les résultats ont montré aussi que la majorité absolue des projets de
recherche était du type repérage et expérimental de champ, avec des éléves
spéciaux et dans des écoles. Les participants ont démontré que le cours a eu une
grande influence dans ce qui concerne I'entrée et la permanence des professionnels
dans des locaux ou la majorité continue a travailler direct ou indirectement avec des
individus spéciaux. La principale suggestion des participants pour reformuler le cours
a eté l'inclusion de stage ou d’activicté pratique équivalente.

Ce travail a discuté les résultats trouvés a la lumiere des débats sur la formation
d'enseignants et du mouvement inclusif.

Mots-clés: Education Spécialisée; Déficience Mentale; Formation d’Enseignants;
Cours de Spécialisation, Spécialisé/Master lato sensu.

AVA
AVAVAY

1 2 3 4 5 6 7 unesp“l 12 13 14 1a 1o Id 18



MARQUEZINE, Maria Cristina. Formacao de profissionais/professores de
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RESUMEN

El objetivo general de la tesis fue el de analizar criticamente la relacion entre la
formacién académica y la actividad profesional teniendo como contexto la evaluacion
del Curso de Especializagdo em Educagdo Especial-Deficiencia Mental, de la
Universidade Estadual de Londrina, como una alternativa para la formacion de
profesores.

Desarrollamos la investigacion a través de un estudio de caso, cuyo universo estaba
compuesto por los 143 egresos que terminaron el curso hasta el afio 2002, siendo
que fueron participantes de la investigacion 128 de ellos. Otra fuente de datos fue la
fuente documental compuesta por los 143 trabajos de conclusiéon de curso, de los
cuales 141 fueron ubicados y analizados.

Como instrumentos utilizamos una ficha de registro para el analisis de las
monografias, un formulario de alumnos que fue enviado a todos los egresos y un
guidén de entrevista semiestructurado que fue propuesto a los 50 participantes que
eran profesores en la ciudad de Londrina, Parand. La ficha de alumnos fue
elaborada con cuestiones cuyos datos fueron utilizados para trazar el perfil de los
participantes y para auxiliar en la identificacion de la inserciéon en el mercado laboral
y la trayectoria ocupacional de los egresos. Los datos recolectados a través de la
ficha de alumnos fueron tratados de forma cuantitativa. El guion de entrevista
semiestructurado fue elaborado con cuestiones cuyos datos fueron utilizados para
evaluar el curso y para identificar las variables que facilitaron o dificultaron la
insercion en el mercado laboral y las que facilitaron o dificultaron el ejercicio de
actividades especificas de la funcion. Los relatos de la entrevista fueron trabajados
de acuerdo con la propuesta de analisis de contenido. La ficha de registro de la
produccion cientifica fue compuesta por los criterios elaborados especialmente para
el estudio. Los datos del analisis documental fueron tratados de forma cuantitativa.
Los datos analizados fueron presentados en tres estudios. El Estudio | trajo los
resultados y la discusion de los datos recolectados por medio de cuestionario, el
Estudio Il trajo los resultados y la discusion de los datos recolectados mediante
entrevista y el Estudio lll trajo los resultados y la discusion de los datos recolectados
a traves del analisis documental. Los principales resultados presentados en los tres
estudios sefalaron que la gran mayoria de los participantes evalu6 positivamente el
curso. Las categorias vistas como mas positivas fueron las que sefalaron que las
principales cuestiones trabajadas en el curso estaban relacionadas con la aplicacién
de la teoria a la practica y con la formacién del profesor investigador, de acuerdo con
las propuestas de investigacion mas valorizadas por la academia o de modelos de
investigacion mas tradicionales. La tesis trajo otros resultados sefialando que la
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mayor parte de los proyectos de investigacion desarrollados por los discentes
estudiaban problemas suscitados por la ensefianza de contenidos de asignaturas de
la base nacional comun y el desarrollo de habilidades y competencias en alumnos
especiales. Los resultados también sefalaron que la mayoria absoluta de los
proyectos de investigacion era del tipo levantamiento y experimentales de campo,
con alumnos especiales y en escuelas. Los participantes también sefalaron que el
curso tuvo una gran influencia en la entrada y permanencia de los profesionales en
lugares en los que la mayoria de los profesionales continGia trabajando direct~ ~
indirectamente con individuos especiales. La principal sugerencia de
participantes para la reformulacion del curso fue la inclusiéon de practicas o actividad
equivalente.

El trabajo discuti6 los resultados encontrados a la luz de las discusiones sobre
formacioén de profesores y del movimiento inclusivo.

Palabras clave: Educacion Especial; Deficiencia Mental, Formacion de Profesores;
Curso de Especializacion, posgrado /ato sensu.
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1 INTRODUGAO

Na deécada de 80 foi criado um curso de poés-graduagao /afo
sensu, especializagdo em Educagdo Especial-Deficiéncia Mental, em uma das
primeiras universidades publicas do norte do Parana, a Universidade Estadual de
Londrina. Essa instituigdo localiza-se em uma microrregido composta por varios
municipios, os quais possuiam 13 escolas especiais para o atendimento de pessoas
portadoras de deficiéncia mental, além de classes especiais e centros de
atendimento que funcionavam em escolas regulares das redes estadual e municipal
de ensino. Tal oferta de servigos especializados demandava, constantemente, a
assessoria dos profissionais da universidade. Naquela época, entre as instituicoes
de ensino superior (IES) isoladas da regido, apenas uma oferecia formagao
profissional na area (ALMEIDA; MARQUEZINE, 1997).

O elevado numero de pedidos de assessoria e a caréncia de
habilitagbes em Educagdo Especial levaram o Departamento de Educagdo da
instituicdo a optar pela criagcdo de um curso de especializagdo pois, desta
maneira, estaria investindo na formagdo continuada e na capacitagdo de

professores e outros profissionais que atuavam na area.

Esta especializagao tinha e ainda mantém, como principais
objetivos, atender 'a demanda de professores e profissionais que
atuam em Educagdo Especial, ndo s6 na cidade de Londrina, como
também em outras cidades da regido, oportunizando, assim, a
possibilidade de expansdo do atendimento de nivel técnico elevado
a pessoas portadoras de deficiéncia mental. (ALMEIDA,;
MARQUEZINE, 1997, p. 7).

Apoés 15 anos de funcionamento e de pequenas mudangas no
curriculo, da aparente modificagdo do perfil do candidato que vem procurar o curso,
e das alteragGes provocadas pelo surgimento do movimento de inclusdo, algumas
questoes demandavam investigacdo sistematica. Ao longo dos anos, nao se
realizou com professores, ex-professores e egressos do curso nenhum estudo
efetivo que permitisse analisar a relagdo académica e a atuagao profissional, como

o fez Palmiere (1996) no curso de Psicologia da mesma IES.
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Pareceu-nos que o momento adequado para fazé-lo havia chegado,
porque, apés o surgimento do documento denominado Diretrizes Nacionais para a
Educagao Especial na Educagao Basica (BRASIL.MEC.CNE, 2001a), teriamos de
encontrar caminhos adequados para coloca-lo em préatica e a sua aplicagao deveria
passar pela formacao de profissionais que iriam atuar em Educagédo Especial. O
documento foi, também, muito importante para os profissionais que atuam no
atendimento a portadores de deficiéncia mental, visto que a maioria dos alunos com

deficiéncia mental estaria incluida nesse nivel de escolaridade.

1.1 DOCUMENTAGAO OFICIAL SOBRE EDUCAGAO ESPECIAL

O documento sobre as Novas Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educacédo Basica foi homologado em 11 de setembro de 2001 e teve,
como uma de suas finalidades, o fornecimento de “[...] orientagdes que pudessem
ajudar na normatizacdo dos servigos previstos nos Artigos 58, 59 e 60, do Capitulo
V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN’
(BRASIL.MEC.CNE, 2001a, Parecer n.° 17/2001, p.1). De acordo, ainda com o
mesmo parecer, esse Projeto de Resolugdao (BRASIL.MEC.CNE, 2001b), baseado
no Documento Referencial para a Educagao Especial, teve o seu texto elaborado de
forma a possibilitar a compreensdo dos dois temas: (a) Organizagdo dos Sistemas
de Ensino para o Atendimento ao Aluno que Apresenta Necessidades Educacionais
Especiais; (b) Formacgao de Professores.

A Resolugao sobre as Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educagdo Basica (BRASIL.MEC.CNE, 2001a , Parecer n.° 17/2001, p.

33), estabelece em seu artigo 3°:

Por educagédo especial, modalidade de educagao escolar, entende-
se um processo educacional definido por uma proposta pedagégica
que assegure recursos e servicos educacionais especiais,
organizados institucionalmente para apoiar, complementar,
suplementar e, em alguns casos, substituir os servicos educacionais
comuns de modo a garantir a educagao escolar e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais, em todas as
etapas e modalidades da educagao basica.

O mesmo Projeto de Resolugdo determina, em seu artigo 5°, quem

devera usufruir do atendimento as necessidades educacionais especiais, ao definir:
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Considera-se educandos com necessidades educacionais especiais
os que, durante o processo educacional apresentarem:

| — dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no
processo de desenvolvimento que dificultem o acompanhamento
das atividades curriculares, compreendidas em dois grupos:

a) aquelas nao vinculadas a uma causa organica;

b) aquelas relacionadas a condigbes, disfungdes, limitagbes ou
deficiéncias;

Il — dificuldades de comunicagao e sinalizagdo diferenciadas dos
demais alunos, demandando a utilizagdo de linguagens e codigos
aplicaveis;

Il — altas habilidades/superdotagdo, grande facilidade de
aprendizagem que os leve a dominar rapidamente conceitos,
procedimentos e atitudes (BRASIL.MEC.CNE, 2001b, p. 34).

Como pode ser observado, a adogao do conceito de necessidades
educacionais especiais amplia a abrangéncia da area e a populagao atendida em
Educagao Especial, a exemplo do que ocorre na Declaragdo de Salamanca
(UNESCO, 1994), apontando para o atendimento a todos os excluidos, em nosso
pais.

Sem duvida, a escola devera estar preparada para o atendimento a
diversidade. Na Espanha, como nos mostraram Martinez e Urquizar (2001), o

projeto governamental de atendimento a diversidade produziu a insercao dos

excluidos. Nao podemos nos esquecer, porém, que o numero de excluidos na

sociedade espanhola era bem menor que o numero de excluidos da sociedade
brasileira. Esperamos que esta ampliagdo se dé com relagao nao apenas ao
atendimento educacional, mas também a distribuicdo de recursos financeiros e
materiais. O alerta de que as verbas da Educagao Especial estariam sendo usadas
com populagdes que nao fazem parte dos atendidos pela area perdem, em parte, o
sentido (JANNUZZI, 1999), pois os profissionais da area vao atender a todos,
inclusive muitos que, anteriormente, eram atendidos por outras areas profissionais e

por escolas particulares.
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1.1.2 DIRETRIZES DA EDUCAGAO ESPECIAL NA EDUCAGAO BASICA: NOVO
DIRECIONAMENTO A FORMAGAO DE PROFESSORES

O tema Formacao de Professores foi encaminhado a Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacao, 6rgao responsavel pela
elaboracgao das diretrizes para a formagao de professores. Mesmo que o tema seja
da competéncia da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de

Educacéo, faz-se necessario reafirmar que a Resolugéao, em seu art. 18, estabelece:

Cabe aos sistemas de ensino estabelecer normas para o
funcionamento de suas escolas, afim de que essas tenham as
suficientes condigées para elaborar seu projeto pedagégico, e
possam contar com professores capacitados e especializados,
conforme previsto no Artigo 59 da LDBEN e com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacgao de Docentes da Educacgao
Infantil, e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de
Professores da Educag¢do Basica, em nivel superior, curso de
licenciatura de graduagdo plena. (BRASIL.MEC.CNE, 2001b, p.
38).

Entende-se nessa perspectiva, como professores capacitados, os
que comprovarem, em sua formagao, conteudos sobre Educacao Especial que lhes
propiciem: (a) identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos; (b)
valorizar a educacao inclusiva; (c) flexibilizar a acao pedagogica nas areas do
conhecimento; (d) fazer avaliagdo continua da eficacia do processo de ensino e
aprendizagem para alunos com necessidades educacionais especiais e (e) atuar
em equipe e com o professor especializado.

Os professores especializados em Educacao Especial serao
aqueles cuja formacao se realize em cursos de licenciatura em Educagéo Especial
ou em uma de suas areas associadas 'a formacao em educacgao infantil e séries
iniciais, o que faz supor que a formagao podera ser feita em cursos de licenciatura
em Pedagogia (OMOTE, 1996b) ou de licenciatura em Educagédo Especial, como
,por exemplo, a propiciada pela Universidade Federal de Santa Maria (FREITAS,
2001), ou ainda em estabelecimentos como os institutos superiores de educacgao.
Tal formagao também podera ocorrer em nivel de complementagao de estudos ou
mesmo de poés-graduagao em areas da Educagado Especial, apos cursos de

licenciatura para atuagédo nos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio.
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Esses profissionais, conforme a Resolugédo, deverdo ter em sua

formacgdo condigdes que lhes oportunizem a capacidade de identificar, definir,

liderar e ajudar a colocar em pratica estratégias de flexibilizagao, a fazer adaptagao
curricular, a ter procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alternativas ao
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais, alem de
capacitagao para trabalhar em equipe.

Ao contingente de professores que ja estejam atuando deverao ser
oferecidas oportunidades de formagao continuada, como as criadas por cursos em
nivel de especializagao.

Tem-nos parecido com a Resolugdo, o Ministério de Educacédo e
Desporto espera que sejam formados professores para Educagao Especial, ndo nos
moldes discutidos por Omote (1996b); Bueno, (1999a, 1999b); e Ferreira, (1999),
mas que sejam preparados para dar atencdo também a diversidade (MARTINEZ;
URQUIZAR, 2001), com vistas a promover a educacao inclusiva. Além disso, como
nos mostrou Omote (2003b), a resolugdo deixa clara a necessidade de formar
professores em Educagédo Especial, isto &, deixa clara a necessidade de formar o
professor especialista.

Convém deixar registrado que concordamos com a posi¢cdo de
Omote (2003b, p. 155) sobre educagéo inclusiva, na passagem em que afirma:

[...] a educagdo inclusiva &, antes de mais nada, ensino de
qualidade para todos os educandos, cabenco "a escola a tarefa de
desenvolver procedimentos de ensino e adaptagdes no curriculo,
quando necessarias, para fazer face a toda gama de diversidade de
peculiaridades e necessidade dos educando.

Esse, sem duvida alguma, devera ser um longo caminho a ser
percorrido pelas IES, em seus cursos de formagao de professores, pois temos
alguns professores de classes regulares que estao tendo dificuldades até para
resolver problemas relacionados a indisciplina de alunos que, em sua maioria, ndo
possuem necessidades educacionais especiais (AQUINO, 2003). Nao podemos nos
esquecer que os casos de fracasso no ensino basico e médio podem estar
diretamente relacionados aos casos de fracasso das IES, em razdo de as mesmas
estarem direta ou indiretamente envolvidas na formagao dos profissionais que la
atuam. Esses problemas também podem ser vislumbrados mediante analise dos
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dados resultantes das avaliagbes realizadas pelo Ministério de Educagédo e

Desporto nos varios niveis da educagao brasileira.
1.2 FORMAR PROFESSORES: COMO FAZE-LO?

De acordo com Aquino (2003), s6 pode ser professor aquele
individuo que acredita na mudanca do outro. Essa proposicao parece colocar-nos
diante do o6bvio, visto que o professor € um profissional da educagao. Espera-se
que um professor consiga promover mudangas em seus alunos quando eles sao
inseridos em atividades de ensino, planejadas para produzir aprendizagens de
contetidos da educacio escolarizada. Pode parecer simples, mas educagao € mais
do que transmitir informagées. Ampliando um pouco mais este foco sobre o papel
do professor na escola, com base em uma visdo mais restrita, podemos usar o
ponto de partida para seguir o caminho esbogado por Perrenoud (2000, p. 13):

Quando se busca a unanimidade, o mais sabio & ser bastante
abstrato e dizer, por exemplo, que os professores devem dominar os
saberes a serem ensinados, ser capazes de dar aulas, de
administrar uma turma e avaliar. Restringindo-se a formulagées
sintéticas, provavelmente todos concordardo que o oficio de
professor consiste também, por exemplo, em ‘administrar a
progressao das aprendizagens’, ou em ‘envolver os alunos em suas
aprendizagens e em seu trabalho’.

Nao que desejemos a unanimidade, mas € sempre bom iniciar uma
longa caminhada partindo de um ponto do qual todos consigam visualizar os
componentes presentes na discussdo, mesmo que sejam considerados ébvios.
Pensamos que deve haver um grau razoavel de concordancia quando dizemos que
o professor deve conhecer e dominar o que vai ser ensinado, deve ter um grau
razoavel de dominio sobre como ensinar, como controlar a turma e, finalmente,

como acompanhar de perto o progresso do aluno, identificado nas situagées do

ensino e aprendizagem. /Mesmo que o dominio desses saberes e praticas

educacionais envolva uma grande quantidade de tarefas, devemos perguntar-nos
se estes saberes e praticas serdo suficientes para o desenvolvimento da educagao
de outrem. Sabemos que apenas isto ndao basta, visto que a sofisticagao da
sociedade causada pelo desenvolvimento alucinante da tecnologia fez coisas
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importantes aconteceram em seu seio, principalmente quando ‘[...] amplos setores
demandaram que a educagao se aproximasse mais dos aspectos éticos, coletivos,

comunicativos, comportamentais, emocionais...todos eles necessarios para se

alcangar uma educagdo democratica dos futuros cidaddos.” (IMBERNON, 2005, p.

11). A renovagao da instituicao escola e esta forma nova de educar, enfim, a nova
era exigiu um profissional da educacgao diferente. Antigamente, a posse de algum
tipo de saber ja qualificava o individuo para assumir a capacidade de ensina-lo.
Esqueceram que, para alguém ser um profissional, deve tomar decisGes sobre os
problemas da pratica no cotidiano, que esta sempre em constantes mudangas. As
mudancas na sociedade fizeram com que o conhecimento passasse a ser
apresentado como mutavel, em construgcao. Este contexto, em transformacao, fez
com que o professor, para se manter atualizado, tivesse necessidade de “[...] criar
espacos de participacao, reflexdao e formagao para que as pessoas aprendam a se
adaptarem para poder conviver com a mudanga e a incerteza.” (IMBERNON, 2005,
p. 14), em uma sociedade em transformacgao que aspira a relagdes igualitarias para
seus membros.
Em relacao a formacgao e a pratica docente, o autor estabelece,
ainda, principios gerais que sao os seguintes:
1.“[...] o professor possui conhecimentos objetivos e subjetivos.”
(p.16) — além de dominar os 'conteudos', como pregava a formagao
mais tradicional, atualmente devemos também trabalhar o
desenvolvimento das atitudes do professor, visto que as atitudes
estdo no mesmo patamar de importancia que o conhecimento dos
conteudos;
2. “[...] a aquisicao de conhecimentos por parte do professor € um
processo amplo e nao linear.” (p. 16). — todas as mudanca se dao
lentamente, principalmente as que acontecem com as pessoas e na
educacao e, por esse motivo, o individuo precisa experienciar de
novo o que aprendeu de forma interativa, através da reflexdao das
situagoes reais;
3. “A aquisi¢cdo de conhecimento por parte do professor esta muito
ligada a pratica profissional e condicionada pela organizagdao da
instituicdo educacional em que esta inserida.” (p. 16) — A formagéo

deve dar-se no interior da escola a partir de suas situagdes
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problematicas em um contexto pratico e especifico, visto que nao
ha solugbes genéricas;

4. “A aquisicdo de conhecimentos por parte do professor € um
processo lento, adaptativo e experimental ™ (p. 17). A aplicagédo do
novo implica adaptar a inovagao a realidade de quem esta
aprendendo e, quanto maior a sua adaptagao, maior a chance de

ser aplicada rapidamente em sala de aula e ser incorporada a

pratica cotidiana da escola. E através da experimentacdo que

surgem oportunidades para o professor desenvolver ‘uma pratica

reflexiva competente'.

Foi por intermédio de Menga Ludke (2001a, 2001b) que viemos a
conhecer a proposta de Donald Schén (2000), surgida em torno da década de 80 do

século passado:

[...] que langou a imagem do reflective practitioner, ou seja, do
professor engajado na pratica docente, com uma atitude de reflexao
sobre essa mesma pratica, ndo apenas antes, em sua preparagao,
mas durante o seu desenrolar e depois dele, procurando extrais
elementos que ajudem a melhora-la. (LUDKE, 2001a, p. 11).

Segundo a autora surgiram ainda dois outros autores que
expandiram o conceito de Schon. O primeiro foi Giroux (apud LUDKE, 2001a) o qual
mostrou que os professores nao eram meros técnicos preparados para executar as
idéias alheias, ou apenas preocupados com a melhor maneira de transmitir
informacgdes, visto que eram também intelectuais transformadores que exerciam o
direito de propor questées sérias sobre o seu proprio ensino e sua relagdo com 0s
objetivos gerais que perseguiam O segundo foi Zeichner (1998, 2002) que, durante
a década de noventa do século passado, debateu o movimento pratico reflexivo, ja
que para ele a pratica reflexiva significava a mesma coisa que a pratica orientada
pela pesquisa. Em seu debate sobre o movimento reflexivo o autor apontou

estratégias de acao tanto no ambito escolar quanto na formagao de professores:

A metéfora do professor como pesquisador transforma-se assim em
principio e em proposta a ser implementada, com a pesquisa sendo
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considerada atividade fundamental para o exercicio de magistério,
também nos niveis iniciais de ensino (LUDKE, 20013, p. 26).

Por nossa conta e risco vamos estender a proposta nao s6 para os
niveis iniciais de ensino, como também para as modalidades de ensino, tal como
fazemos com relagao a Educagéao Especial.

A historia do movimento dos educadores-pesquisadores foi descrita
e analisada por Pereira (2002).

Lidke (1998; 2001a) continua suas consideragées mostrando que
este movimento em nosso pais aparece junto com a autocritica da academia sobre
o0 seu distanciamento das lides escolares exatamente quando as praticas e os
saberes da escola comegam a se impor no panorama das tematicas importantes a
serem pesquisadas, tal qual aconteceu em cutros paises (ELLIOTT, 1998). Ao

contrario do que ocorreu na Educagdo, a produgdo dos programas de pos-

graduagao em Educagao Especial sempre esteve voltada para a escola, como foi

demonstrado pelos resultados das pesquisas sobre producgéao cientifica na area nos
programas de pés-graduagdao em Educagdo e Psicologia (BUENO, 2004,
FERREIRA,; et al. 2004; MANZINI, no prelo; NUNES et al., 1998, 1999; NUNES,
2003a; 2003b; 2004), nao obstante ser ela escola especial. Diante da proposta da
recuperagao da valorizagdo dos saberes produzidos na escola, a tendéncia da
Educacgao Especial seria a de permanecer pesquisando as tematicas escolares.
Lidke (2001a) também vem mostrar-nos que, seja na produgao
académica, seja nas politicas publicas, esta havendo um aumento do interesse
sobre a atividade docente, interesse que estd produzindo o aparecimento de

exigéncias cada vez maiores quanto ao perfil profissional do docente:

Dentre as novas habilidades demandadas, podemos citar como
questoes apontadas pelas pesquisas brasileiras: incorporar as
culturas de referéncia dos alunos, operar transposicdo didatica,
desenvolver novos processos e instrumentos de ensino e avaliagao,
desenvolver uma pratica reflexiva, transformar a organizagao
escolar incorporando pais e comunidades nesse processo, trabalhar
coletivamente, participar diretamente das reformas curriculares,
integrar sua acgao educativa em fins sociais mais amplos,
compreender os diferentes processos cognitivos dos alunos em
cada faixa etaria, entre outras coisas. (p. 27).
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Esses resultados da pesquisa ficam particularmente interessantes,
quando os comparamos com algumas propostas de atividades apresentadas por
Imbernén (2005) sobre a formagdo do professor, porquanto cita tarefas de
desenvolvimento curricular, planejamento de programas e melhoria da instituicdo
educativa. A grande diferenga esta baseada no fato que mostra que as atividades
devem ser desenvolvidas através da resolugdo de situagdes problematicas no
contexto escolar.

Voltando a fala de Ludke (2001a; 2001b), a pesquisa educacional
esteve até agora nas maos da academia na qual os professores da escola basica
eram os pesquisados mas agora, como sugeriu a autora, desejamos que eles se
transformem em pesquisadores. E claro que a vinculagdo desses professores a
programas de pos-graduagao facilita a divulgagao de seus trabalhos, mas basta que
ensinemos o caminho que deve ser percorrido com as idiossincrasias dos eventos
e publicagbes técnicas, para que eles tenham as informagées necessarias para
andar sozinhos pelos caminhos ensinados ou para que possam descobrir outros
que nao foram fornecidos espontaneamente (ELLIOTT, 1998).

E claro que este professor pesquisador da educagdo basica ira
encontrar resisténcias. A primeira delas sera a apresentada pela academia, pois, se
0 modelo usado por ele for o tradicional, vai ser chamado de positivista e de
ultrapassado, mas se for de outras abordagens vai ser chamado de nao-cientifico. A
outra resisténcia ou barreira vai estar relacionada as condigées concretas de
trabalho no Brasil (LUDKE, 2001a). Quanto aos modelos utilizados, talvez fosse
interessante comegar adotando o modelo tradicional de pesquisa para desenvolver
e incorporar uma atitude de busca e produ¢do do conhecimento, na incorporagdo
das regras do fazer cientifico. Se o professor pesquisador aprender a respeitar
algumas regras vistas como importantes pela academia, ele podera experimentar
outros modelos, se assim o desejar. No que diz respeito as condigées de trabalho,
estes ndao sao favoraveis ao desenvolvimento das atividades da pesquisa, mas
Almeida (2003) conseguiu fazer os alunos do curso de especializagdo coletar em

dados de suas pesquisas dentro de suas respectivas salas de aula ou escolas,

mesmo que as outras etapas fossem desenvolvidas fora do horario de trabalho. E

claro que nao estamos defendendo a utilizagdo do trabalho nao-remunerado do
professor, mas este trabalho poder ser visto como um modelo para abertura de

espaco ja que atualmente, na regido, os professores sdo liberados de suas fungdes




quando vao apresentar seus trabalhos, e algumas escolas até financiam a viagem
de seu professor. Esperamos um dia encontrar contratos de trabalho com horarios
remunerados para preparacgao de aulas, atendimento individual a aluno e pesquisa.
Independente das condi¢des de trabalho serem propicias ou nao ao
desenvolvimento de pesquisa pelo professor que esta atuando na educagao basica
regular ou no ensino especial, a pratica reflexiva deve ser incorporada pela pratica
do cotidiano da escola, pois trata de reflexdes sobre a relagao entre teoria e pratica
no contexto da escola. Imbernén (2005, p. 21) vai mais além ao afirmar que esta
relagdo entre teoria e pratica deve passar pelo crivo da pratica reflexiva em

situagdes problematicas no contexto escolar do professor:

A formacgao centrada nas situagdes problematicas da instituicdo
educativa através do processo de pesquisa, significa realizar uma
‘inovagdo a partir de dentro para fora’. E a interiorizagdo do
processo de inovagao, o que implica uma descentralizagdo e um
controle auténomo em condigdes adequadas. Mas a ‘formacao
baseada nas instituicbes educativas’ supée manter uma constante
pesquisa colaborativa e obter um consenso para o desenvolvimento
da organizagdao, com uma confrontacao e uma tensao que nao
permitem relaxar ou baixar a guarda ante as condigoes
socioprofissionais.

Apesar de parecer claro, gostariamos de frisar que esta proposta
considera o professor ou profissional da educagdo como um agente dinamico,
cultural e curricular, que deve ter permissao para tomar as decisées educativas
curriculares ou nao, e elaborar projetos e materiais pedagégicos em colaboragao
com colegas, no contexto da escola, e controlados pelo coletivo.

A conquista desse espago decisorio profissional deve supor o
aumento da democracia real e a ajuda necessaria para evitar a exclusao social
educacional dos alunos e ajudar a comunidade, visto que deve possibilitar a
emancipag¢ao das pessoas. Para Imbernén (2005, p. 28), “[...] o objetivo da

educagao € ajudar a tornar as pessoas mais livres, menos dependentes do poder

econdmico, politico e social”.

Pode parecer ébvio, mas convém que a especificidade da docéncia
esteja no conhecimento pedagégico especializado, e durante toda a sua vida
profissional o professor deveria construir-se e se reconstruir através de sua relagao

com a teoria e a pratica e no conhecimento experiencial da pratica.
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Quando trata da formagao inicial do professor, o autor afirma que
ela deve fornecer as bases para a construgdo do conhecimento pedagdgico
especializado, sem, todavia, dar a imagem de um modelo profissional assistencial e
voluntarista, ja que se esta formando um profissional, que € o profissional da
educacgao.

Para que o futuro professor possa atuar reflexivamente em sua
tarefa educativa, com a flexibilidade e rigor necessarios, a sua pratica deve
desenvolver uma bagagem cientifica, cultural, contextual psicopedagoégica e
pessoal sélida. E necessario que o futuro docente passe por um trabalho que
desenvolva um conhecimento sélido, mas que produza uma atitude interativa e
dialética que o faga buscar sempre a atualizagdo para se adequar as mudancas.
Além disso, o curriculo deveria propiciar a participacdo de experiéncias
interdisciplinares para integrar os conhecimentos oriundos das diversas areas com

a visao psicopedagogica capaz de promover seu conhecimento profissional basico.

A formacdo permanente do professor, ainda segundo o autor

(IMBERNON, 2005, p. 30) deveria ser desenvolvida em torno dos cinco eixos de

atuacao explicitados a seguir:

1.a reflexdao pratico-tedrica sobre a propria pratica mediante a
analise, compreensdao a interpretacido e a intervengido sobre a
realidade. A capacidade do professor de gerar conhecimento
pedagagico por meio da pratica educativa;

2. a troca de experiéncias entre iguais para tornar possivel a
atualizagdo em todos os campos de intervengcdo educativa e
aumentar a comunicagao entre os professores;

3. a unido da formagao e um projeto de trabalho;

4. a formagdo como estimulo critico ante praticas profissionais
como a hierarquia, o sexismo, a proletarizagao, o individualismo, o
pouco prestigio, etc. E praticas sociais como a exclusdo, a
intolerancia, etc;

5. o desenvolvimento profissional da instituicdo educativa mediante
o trabalho conjunto para transformar a pratica. Possibilitar a
passagem da experiéncia de irovagao a inovagao institucicnal.

Diante desses eixos, a formagdo permanente fundamentar-se-a
também na reflexdo dos professores sobre suas praticas, permitindo o exame de
suas teorias implicitas, esquemas de funcionamento e atitudes na manutengéo de
um processo avaliatorio constante. Além disso, devem desenvolver-se capacidades,
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habilidades e atitudes, salientando-se que os valores e concepgbes da equipe de
professores devem ser questionados como um todo. Nesse sentido, deve-se adotar
um conceito de formagdao que trabalhe sobre a descoberta, organizacgao,
fundamentagao, revisdao e construgido da teoria. Pode-se entender, assim, que o
profissional da educacao é o construtor do conhecimento pedagogico de forma
individual e coletiva.

O autor da ainda algumas idéias sobre a formagao permanente do
professor experiente. Mostrando que a consolidagdo do conhecimento profissional

educativo, mediante a pratica, baseia-se na analise, reflexdo e intervencao sobre as

situagdes de ensino e aprendizagem em um contexto especifico, que acaba sendo

muito mais enriquacedor do que se fosse baseado em um contexto imaginario ou
ideal, pois € um conhecimento experienciado pelo docente. Para finalizar, salienta
que é preciso revisar os contetidos e os processos de formagao permanentes para
que o conhecimento seja sempre um conhecimento profissional ativo e
independente de um conhecimento externo.

Quando passamos a considerar o modelo de pesquisa como uma
ferramenta para a formagdo do professor, percebemos que esse modelo requer
dele identificagdo de uma area de interesse, a coleta de informacgdes e, com base
na interpretacao desses dados, a realizagdo das mudangas necessarias ao ensino,
de forma individual ou coletiva. Este grupo de tedricos que tratam da formagao do
professor pesquisador até aqui mencionados sugere que a pesquisa-agao seja a
alternativa eficaz para que o professor, ancorado nela, encontre as respostas para
os problemas de ensino.

A partir da proposta da pesquisa-agao comegamos a nos apartar
dessa proposta teérica, porque também podemos fazer o professor encontrar
respostas para os seus problemas de ensino com o apoio do modelo tradicional de
pesquisa. Em nossa proposta o pesquisador ndo se torna participante e o
participante nao se transforma em pesquisador. Esperamos que o pesquisador

aperfeicoe o olhar, a escuta e a atengdo, mas permanecga pesquisador.
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1.2.1 FORMAGAO DE PROFESSORES EM EDUCAGAO ESPECIAL

As discussdoes da academia vém mostrar que estamos sempre em
uma situacdo mais delicada que as outras areas, quando tratamos da formagao de
recursos humanos.

No que respeita a pesquisa sobre formagao de recursos humanos,
temos o estudo inicial de Nunes et al. (1998) que, analisando as dissertagbes de
mestrado até 1995, identificou 22 trabalhos realizados em projetos na extensao
Universidade Estadual do Rio de Janeiro e na extensdo Universidade Federal de
Sao Carlos sobre formagado de recursos humanos em Educacdo Especial. As

dissertagcoes envolveram campces teoricos e questdes distintas, o que levou os

autores a agrupa-las em trés subtemas: (a) formagéo secundaria e universitaria do

educador especial; (b) formacao universitaria de profissionais de areas afins; e (c)
questdes relativas a pratica profissional. Dos trabalhos analisados, constatamos que
nenhum estudou a formag¢ao do professor em curso de pés-graduagao /lato sensu e
poucos estudos apareceram sobre a eficiéncia desse ramo educacional. Estes
trabalhos, até o desenvolvimento do estudo dos autores, eram de dificil acesso,
circunscritos as |[ES dado seu carater, sendo que poucos foram publicados.
Aproveitando o fato das pesquisas dos autores acima citados terem tido dificuldade
para encontrar alguns trabalhos que tratassem especificamente da formagao de
professores de Educagdo Especial, em pos-graduagdo /ato sensu, passamos a
desenvolver o estudo atual, visto que este tipo de formacao € muito freqiente em
algumas regides do pais.

De acordo com Almeida (2004) na época em que as "Diretrizes

~ Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica" (BRASIL.MEC.CNE,

2001a) foram publicadas, a formagao de professores brasileiros em Educacgao

Especial era realizada de acordo com as possibilidades abaixo indicadas:

1. formagéo inicial em nivel médio - professores normalistas com
cursos de Estudos Adicionais e com cursos de ‘especializagao’ em
Educagdo Especial oferecidos por Secretarias de Estado e
Educacao e Institutos de Educacao;

2. formagao inicial em nivel o superior - professores licenciados em

Pedagogia com Habilitagdo em Educacdo Especial, professores
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licenciados em Educacdo Especial e professores com cursos de

poOs-graduagao /afo sensu e stricto sensu ;

3. formagao continuada - professores licenciados com cursos de
‘especializacao’ em Educagdo Especial oferecidos por Secretarias

de Estado e Educagéo e Institutos de Ensino Superior, professores
com cursos de magistério de nivel médio com cursos de atualizagdo
promovidos por Secretarias de Estado e Educagao, Institutos de
Educacao e Institutos de Ensino Superior e finalmente professores
que estdao atuando com alunos especiais sem formagdo em

Educacao Especial.

Estas condigdes presentes nos varios tipos de cursos e instituigdes
que fazem a formagdo do professor em Educagdao Especial podem estar
representando o estado confusional nas areas responsaveis pela educagao formal
em nossa sociedade.

A discussao sobre a formacdo de professores em Educagao
Especial tem apresentado posi¢gées que variam desde a formagao do especialista
ou generalista (BUENO,1999a) passando pela formagao do especialista por
modalidade de deficiéncia ou em educacdo especial (OMOTE, 1999a; 1999b;
2003b), ou, ainda, pelo desenvolvimento de competéncia profissional (FREITAS,
2004), entre outras (JANNUZZI, 1999; FERREIRA, 1999; MENDES, 1999).

Tal como fez Oliveira (2004), voltamos novamente a afirmar que
apesar das peculiaridades da area, a discussao sobre a formacgao de professores
em Educacédo Especial nao pode ser independente da discussao sobre a formacao
docente em geral, mas isso porque pensamos que essa formagédo devera preparar
tanto o aluno especial quanto o ndo especial para a educagdo escolarizada que,
além de tudo, também tem que ser inclusiva.

A posicdao de Oliveira (2004) vem mostrando, também, que a
formagao especifica de professores de Educagdo Especial caminhou em
descompasso com a formagdo geral de professores, visto que ambas
representavam um modelo dicotdmico de formagao. Segundo a autora, a formagao
dicotémica acabou gerando concepgdes distorcidas sobre o ensino de alunos, “...]
como se houvesse bases pedagodgicas e processos didaticos demasiadamente
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diferenciados para se lidar com a aprendizagem desses alunos.” (OLIVEIRA, 2004,
p. 241).

A autora continua a discorrer sobre sua posigcao e afirma que “[...]
em conseqiiéncia dessas percepgdes negligenciou-se a formagao do professor e
enfatizou-se a formagao do especialista, por intermédio das habilitagées especificas
[...]" (p. 241). Ao continuar a explanagao, citando um texto de Julio R. Ferreira
(1993), sugere que a formagao do especialista foi um dos fatores responsaveis pela
segregacao e isolamento da Educagdo Especial. A professora Ferreira (1999)
também concordava com o autor quando explicava que o modelo de formagao de
especialistas era dualista e segregacionista.

Continuamos a defender a posigdo de acordo com a qual o

professor nessa area deve receber formagao igual a de qualquer professor, visto

que, em nossa instituicao, formamos o professor especialista, aquele que foi

pedagogicamente preparado para ensinar conteidos da educagao escolarizada,
nos varios cursos de licenciatura, e volta ao curso de especializagédo a fim de ser
preparado para ensinar conteidos da educacgao escolarizada a alunos especiais,
além de aprender a desenvolver as habilidades e competéncias necessarias a
independéncia de qualquer individuo.

Os alunos especiais com acentuado grau de deficiéncia, que
provavelmente ainda nao estdo matriculados na escola regular, tém bases
pedagdgicas diferentes e precisam de processos didaticos diferentes das dos
alunos nao especiais. Foi mostrado através de dados de pesquisa que uma das
caracteristicas do portador de deficiéncia € a ndo generalizagao da aprendizagem,
foi mostrado também que tal caracteristica exigiria alternativas metodologicas
diferentes para a aquisicdo de aprendizagens escolarizadas ou ndo (MARTIN;
PEAR, 1998).

O tempo passou e a acurada observagédo dos acontecimentos que
envolviam os excluidos da sociedade brasileira fez com que algumas posigoes
sofressem alteragées. No texto em que discute formagdo de professores, a
professora Ferreira (2004, p. 253) usou a passagem em que retoma a discussio
iniciada pelo professor Ferreira sobre a crise brasileira e a quantidade de excluidos
da escola que aparecem nas noticias da midia. Talvez pensando que o aluno
especial pudesse ser mais excluido que os outros excluidos usou essa posi¢ao para

responder sobre a nao dispensa da formagao do professor especialista:




Nesse aspecto parece ser fundamental para a educagao dos alunos
com deficiéncia que continuem a formar professores especialistas
em Educacgao Especial para que eles possam, ainda, durante todo o
momento de crise na educagao, serem os profissionais cuja fungao
social seja apoiar a escolarizagdo dos alunos com deficiéncia,
atentos e capazes de contribuir com os movimentos de superagao
do fosso criado entre as duas modalidades - especial e regular — a
despeito de aspectos contraditérios que a existéncia de um
professor especializado parece engendrar nessa histéria do fazer.

Nao vai ser, com certeza, a formagao do professor especialista em
Educacao Especial que vai atrasar ou impedir a inclusdao dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

Diante das sugestdes de segregacao e isolamento aproveitamos a
posicao de Omote (1999a), expressa no topico em que afirmou que ndo sao

segregadores os servigos de Educacéao Especial, mas o uso que fazemos deles é

que é segregador. Nao nos enganemos, ficamos em alguns momentos isolados,
porque nos isolamos ou nos deixamos isolar. Chegamos a ter uma Secretaria de
Educacédo Especial, no MEC. Participamos de varios eventos técnico-cientificos
para discutir educagdo inclusiva, convidando apenas profissionais da Educagao
Especial. Omote (2003b) em encontro sobre a formacédo de professores, mostra a
preocupacgao da professora Jannuzzi, quando percebe que a reunido seria somente
entre os profissionais da area. Para nés, o que causava estranheza era a presencga
de professores de outras areas nas discussdes sobre inclusao escolar .

Parecemos estar sempre esquecendo que:

A inclusdo é, acima de tudo, um principio ideolégico em defesa da
igualdade de direitos e do acesso as oportunidades para todos os
cidaddos, independentemente das posses, da opgao religiosa,
politicas ou ideoldgicas, dos atributos anatomofisiolégicos ou
somatopsicolégicos, dos comportamentos, das condigdes
psicossociais, socioecondomicas ou etnoculturais e da afiliagéo
grupal. Trata-se de um imperativo moral inalienavel nas sociedades
atuais. Temos insistido na necessidade de assumir como meta a
construgdo de uma sociedade inclusiva. A escola inclusiva é apenas
uma parte desse empreendimento maior (OMOTE, 2003b, 154)

Sabemos que o maior problema para a realizagdo da inclusao esta
diretamente relacionado as barreiras atitudinais (OLIVEIRA; FERREIRA, 1998),
inclusive nas IES. A superagao dos problemas ocasionados pela implementag¢do da




educacao inclusiva ndo € uma questao, apenas, de politicas publicas, mas de uma
mudanga conceitual. Baseados nesse fato, talvez devamos assinalar, aqui, algumas
das discussées sobre concepgdes de deficiéncia e formacgao profissional.

Como diz Omote (2001), a area de Educagdao Especial esta
entremeada de ambiguidades, na relacdo entre as pessoas e as deficiéncias e
registrando-se, freqiientemente, disparidades entre o conceito adotado e as praticas
desenvolvidas junto ao grupo. No momento, parece que a grande esperanga se
apresenta através do conceito de ensino inclusivo, pois este conseguiu ser discutido
por professores do ensino especial e finalmente por professores do ensino regular.
Passamos a falar em inclusdo e necessidades educacionais especiais em
detrimento das nomenclaturas anteriores e achamos que vamos construir a partir
dai uma sociedade democratica e igualitaria. E possivel que isto possa realmente

ocorrer. Devemos, contudo, lembrar-nos de que:

[...] a compreensdao, a cooperacdao e a solidariedade, tao
necessarias para a inclusdao — ou para qualquer convivio social
harmonioso e produtivo — ndo emergirao simplesmente por uma
decisdo de assembléia ou por determinacao legal. (OMOTE, 2001,
p. 48).

A implantagdo real da filosofia inclusiva em nossa sociedade
implicara a produgdo de grandes mudangas internas nos individuosnao apenas uma

alteracgao retorica:

A facilidade e até um certo entusiasmo com os termos tradicionais
tém sido substituidos por outros considerados corretos, recomenda
cautela. Em primeiro lugar, a mudanca na terminologia nao é
necessariamente expressdo da mudanga na concepg¢ao. Os nomes
e as definigcdes podem ser alterados por atos simples de tomada de
decisdes a até de adesbes. Dai, a mudanga na concep¢ao nao €
mera decorréncia (OMOTE, 2001, p. 47).

Apesar de estar sendo apresentada e tratada como simples
mudanga de terminologia, a questdo envolve um grau de complexidade que

extrapola a area de Educacgao Especial e Educagao.
Na literatura encontramos algumas sugestdes de encaminhamentos

para essas discussdes, uma das quais € a apresentada por Mendes (2001b). Para

quem as pessoas possuem uma concepgao pessoal sobre as deficiéncias,

concepgao esta que as influencia em seus relacionamentos interpessoais com os




portadores de deficiéncia, que pode ser formada no contexto das interagoes

cotidianas grupais.

[...] nossas concepgdes sobre as deficiéncias sdo constituidas por
um conjunto de associagdes verbais, recheadas de sentimentos e
afetos (que nao possuem necessariamente relagdo com o mundo
real) referentes a um determinado rétulo que nomeia uma classe de
eventos. (MENDES, 2001b, p. 55).

Tais crengas e suposi¢oes influenciam nossas agdes e podem
interagir com as informagdes do discurso cientifico. A autora aponta, como primeiro
passo para a formagao de recursos humanos na area, a utilizagdo de estratégias
que ternem explicitas as concepgdes particulares com a finalidade de propiciar uma

base para as interpretagées lingiisticas encontradas no discurso cientifico. O

estudo da evolugao histérica da concepgéo de deficiéncias pode ser uma estratégia

que permite a elaboragdo de um paralelo entre concepgdes e atitudes sociais.
“Permite visualizar a relatividade de uma determinada concepgdo que parece
sempre estar vinculada a um contexto histérico especifico.” (p. 59). Tal estratégia
permite que se relativize a verdade e se passe a discutir as concepgées no contexto
sdcio-histérico que lhes imprime apenas a validade cientifica.

Esta estratégia proposta por Mendes (2001b) consistiia na
conscientizagdo e mudanga das concepgdes pessoais através do estudo da
evolucgéo historica da concepgéao, conceitos, representagdes e definicbes mediante
uma visao multideterminista e uma (re)construcao pessoal do conceito.

E o que nos mostra Amaral (2001, p. 75), que, quando discute o

encontro entre concepgao e formagao profissional, assim se expressa:

Esse, talvez, seja o elemento constituidor do ponto (final) de
encontro: consideramos a formagao profissional, no que tange a
concepgao de deficiéncia, como um precioso lugar de reflexdao e
pensamento que, ao problematizar sistematicamente ambas, nos
faca caminhar no sentido de buscarmos concepg¢dées que ndo
venham aprisionar nossa formagao e uma formag¢ao que ndo venha
aprisionar concepg¢oes (grifos da autora).

Para podermos dar nossa contribuigdo a alteragao real dessa

concepgao e, desse modo, propiciar mudanga na formacgao de professores para que




atendam "a diversidade, podemos iniciar por analisar institucionalmente a formagao

através da educagao escolar que oferecemos hoje.

1.2.1.1 Formacgao de professores: uma leitura rapida na legislagao paranaense

No Estado do Parana, a formagao de professores de Educagao

Especial era explicitada pela Deliberagdo 020 (PARANA, 1986, p. 4) que, em seu

artigo 21, estabelecia:

O corpo docente das instituicdes de ensino que ministrem a
modalidade de Educagdo Especial deve ser integrado por
professores com a formagdo minima estabelecida por lei e com
habilitacdo especifica, obtida em curso de graduagdo ou com
especializacdo em nivel de pés-graduacgao. Paragrafo 1° - (Estudos
Adicionais)- Enquanto o numero de professores habilitados em nivel
superior ndo for suficiente para atender as necessidades da
Educagdo especial, podem ser aceitos professores com
especializagdo em nivel de 2° grau — estudos adicionais, de acordo

com a legislacao em vigor.

A Deliberagao 020 (PARANA, 1986) encontrava-se um pouco
defasada diante das propostas da Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994) do
final do século XX mas, segundo informagdes verbais de profissionais responsaveis
pela area no estado, a Secretaria de Estado e de Educacao estaria esperando as
alteragbes que seriam realizadas no ambito federal, para propor alteragdées no
ambito estadual. Finalmente, no inicio do século XXI foi aprovada, em 20 de junho
de 2003, a Deliberagio n.° 02/03 (PARANA, 2003) que estabeleceu as normas
para a Educagdo Especial, modalidade da educacdo basica para alunos com
necessidades educacionais, no Sistema de Ensino do Estado do Parana.

A Deliberagdo 02/03 (PARANA, 2003, p.6) trouxe alteragdes
equivalentes aquelas propostas pelo MEC. Quanto a formagdo de professores

estabeleceu:

Art. 33 A formagdo de professores para a educagao especial em
nivel superior dar-se-a:

. em cursos de licenciatura em educagao especial associados ou
ndo a licenciatura para educagao infantil ou para os anos iniciais do
ensino fundamental,

Il. em cursos de pés-graduagao especificos para educagao especial;
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lll. em programas especiais de complementagdo pedagogica nos
termos da legislagao vigente.

Art. 34 Sera admitida a formagdo de professores para educagdo
especial em curso normal ou equivalente, em nivel médio, de forma
conjugada ou ndo com a educagado infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental.

Art. 35 A capacitagao de professores para atuar em classes comuns
com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais
devera ocorrer de forma continuada em consonancia com a
legislagao em vigor.

Ao fazermos a comparagao entre o capitulo da Deliberagao 020/86

referente a formagéo de professores e da Deliberagdo 02/03, podemos constatar

que houve uma abertura imensa, talvez além do desejado, ja que, a partir de sua

aprovacao, passou-se a aceitar profissionais com os mais variados tipos de

formacao, apesar de ter ficado estabelecido que a formagao deveria ser a de nivel

superior. A deliberacdo paranaense fala em formagdo em nivel superior, através

dos cursos de licenciatura, pds-graduagao ou, ainda, complementacio pedagdgica

para formar os professores da area, ao contrario da posigao de GTEE-06 do Forum

Paulista Permanente de Educacdo Especial. Denari (2004, p.70), ao discorrer

sobre a posigdo assumida pelo férum, afirmou “[... ] o especialista em educagéo

especial deve ser antes um professor e sua formagao académica deve ocorrer no

ensino superior, no ambito dos cursos de pedagogia.” Diante de um quadro

paranaense semelhante, caberia ao departamento de Educagdo Especial, da

Secretaria de Estado da Educagdo do Parang, tentar quebrar a tradicdo da

formacdo de professor realizada em pés-graduacgéao /afo sensu e convencer as

instituigées de ensino superior a elaborar cursos de licenciatura na area.

Este trabalho de convencimento far-se-ia necessario visto que, no

Parana, que sofre as forgas das caracteristicas regionais, a formagéo do professor

de Educacac Especial ocorre em curso de especializagdo, em nivel de pos-

graduacgao /ato sensu. Falando, ainda sobre o estado, nos ultimos 10 anos temos

noticias sobre apenas dois cursos de Pedagogia com habilitagdo em Educagio
Especial, o de Ponta Grossa e Irati (ALMEIDA, 2004).

1.3 LEGISLAGAO FEDERAL SOBRE CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU
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Quando o curso de especializagado em Educagao Especial-
Deficiéncia Mental foi criado na Universidade Estadual de |.ondrina, estava em vigor
a Resolugdo12/83 (BRASIL.MEC.CFE, 1983) que fixava as condigdes dos
certificados de cursos de especializagdo e aperfeicoamento para o magistério
superior. Durante toda a vigéncia dos projetos do curso, a UEL fez algumas
alteragbes determinadas pela mudancga da legislacao federal, o que se deu através
da Resolugao CES n.° 3 de 5 de outubro de 1999 (BRASIL.MEC.CNE.CES,1999) e
da Resolugdo CNE/CES n° 1 de 3 de abril de 2001 (BRASIL.MEC.CNE.CES,
2001). A primeira resolugao fixou condi¢gdes de validade dos certificados de cursos
presenciais de especializagdo e a segunda estabeleceu as normas para o
funcionamento de cursos de pos-graduacao stricto e lato sensu.

De acordo com a Secretaria de Educagdo Superior (SESU) do

Ministério de Educagéo os cursos de especializagao ou pos-graduacgao /ato sensu:

[...] tém duragdo minima de 360 horas, nao computando o tempo de
estudo individual ou em grupo e sem assisténcia docente. E aquele
destinado a elaboragdao de monografia ou trabalho de conclusao de
curso. Direcionado ao treinamento nas partes de que se compde um
ramo profissional ou cientifico, o curso confere certificado a seus
concluintes. Os cursos de pés-graduagao /ato sensu geralmente tém
um formato semelhante ao dos cursos tradicionais, com aulas,
seminarios e conferéncias, ao lado de trabalhos de pesquisa sobre
os temas concernentes ao curso. O critério de selegdo para o
ingresso no curso de poés-graduagao /ato sensu é definido de forma
indepencdente em cada instituicdo, sendo geralmente composta de
uma avaliagdo e de uma entrevista, no qual a dnica exigéncia formal
a ser cumprida pelo interessado se refere a posse de um diploma de
nivel superior. (BRASIL.MEC.SESU, www.Portal.mec.gov.br/sesu,
16/7/2005).

Como seria de esperar, a citagdo acima esta baseada na Resolugao
CNE/CES n.° 1/2001 (BRASIL.MEC.CNE.CES 2001) que estabelecia as regras
atuais de funcionamento dos cursos dessa modalidade, mas trouxe também
exigéncias presentes em todas as resolugdes anteriores como, por exemplo, a
exigéncia que especifica a apresentagcdo do diploma de nivel superior para o
ingresso dos candidatos.

Quando procuramos comparar e analisar as trés resolucoes,

constatamos a manutengao de algumas normas de funcionamento e a alteragao de

outras, em razdo das modificagdes advindas da propria sociedade ou da préopria
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academia. A primeira norma diz respeito a carga horaria de 360 horas (VER

QUADRO 1) mantida nas trés resolugdes ja que sempre pareceu estar claro as

instituicdes que, por serem aulas de 50 minutos, deveriamos montar cursos com a

carga horaria minima de 432 horas/aula.

Ainda na questdo referente a atribuicdo de carga horaria para
atividades, a Resolugao12/83 (BRASIL.MEC.CFE, 1983) falava em duragao minima

de 360 horas sem computar o tempo de estudo individual ou em grupo sem

assisténcia docente, mas as duas resolugdes posteriores acrescentaram que nao se

devia computar também o tempo gasto na elaboragdo da monografia ou trabalho de

conclusdo de curso, ficando estabelecida a obrigatoriedade do trabalho final

elaborado pelo aluno, nos cursos de formagao de professores.

Resolugoes
Normas

Resolugao n.° 12/83

Resolugao CES n.° 3/99

Resolugao CNE/CES n.°
1/ 2001

Carga Horaria
Minima

Duracao minima
de 360 horas, sem
computar o tempo de
estudo individual ou
em grupo sem
assisténcia docente

Duragdo minima de 360
horas, sem computar o
tempo de estudo
individual ou grupal sem
assisténcia docente e
elaboragao de monografia
ou trabalho de conclusao
de curso

Duragdao minima de 360
horas, sem computar o
tempo de  estudo
individual ou grupal sem
assisténcia docente e
elaboragao de monografia
ou trabalho de concluséao
de curso

Disciplinas
obrigatorias
em cursos
para
qualificagao
docente

- Disciplinas de
formacao didatico -
pedagogica(60 horas)
- Iniciagcéo a pesquisa

horaria ao
enfoque

Carga
indispensavel
pedagdgico.

Etapas do
cumprimento
da carga
horaria

Uma ou mais etapas,
nao se excedendo o
prazo de 2 anos
consecutivos

Uma ou mais etapas
respeitando-se um prazo
minimo de 6 meses

Supervisao
dos cursos

Os cursos ministrados
por universidades
reconhecidas serao
supervisionados na
forma da lei em vigor.

Sujeitos a avaliagdo da
Fundacdao Coordenagao
de Aperfeicoamento de
Nivel superior- CAPES

Ficam sujeitos a
supervisao dos orgaos
competentes, a ser
efetuada por ocasido do
recredenciamento da
instituicao e deverao
fornecer informa-
¢oes, sempre que
solicitadas, ao ¢6rgao
coordenador do censo do
ensino superior

QUADRO 1 — Normas de Funcionamento e/ou Certificagao dos Cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu: Carga Horaria e Disciplinas Obrigatérias e Supervisao dos cursos
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No que se refere ao trabalho final elaborado pelo aluno talvez caiba
uma ressalva sobre a questdao da monografia ou trabalho de conclusao de curso,
temos expressées que nos parece terem sido usados como sinénimos nas
resolugées e no portal do MEC, mas a criagdo da poés-graduacgao strito sensu
profissionalizante, além da académica, tornou necessario o acréscimo da expressao
trabalho de conclusdo de curso. Segundo algumas discussdes em reunides dos
colegiados de curso de pos-graduacgao /ato sensu da UEL, a monografia seria um
trabalho vinculado somente a pesquisa. Se levassemos em consideracao uma area
como a Engenharia, por exemplo, este trabalho poderia envolver apenas a
montagem e descrigdo do protétipo de uma maquina qualquer. Diante dessas
colocagées ficamos pensando como se pode criar € montar um protétipo novo sem
pesquisa na academia. Parece que este tipo de discussao s6 pode ser mantido ou
por quem nao tem envolvimento com procedimentos de pesquisa cientifica, ou por
quem deseja diminuir o tempo gasto na orientagcao de alunos em razao do nivel
elevado dos projetos de pesquisa por eles elaborados ou, ainda, por quem deseja
transformar esta exigéncia do trabalho final de curso em uma atividade que
demande um minimo de esforgo do aluno, o que serviria para produzir, uma
diminuigdo nos custos materiais e financeiros. Para dar um novo tom as discussdes
deste tipo, a CAPES, provavelmente influenciada pela Resolugdgo CNE/CES n.°
1/2001 (BRASIL. MEC.CNE.CES, 2001), tem chamado o trabalho final de curso de
pos-graduagao stricto sensu de trabalho de conclusao de curso (TCC).

Independente de qualquer discussdao, a obrigatoriedade da
elaboragido de um trabalho ao final do curso pode ser vista como um avango no grau
de exigéncia da certificacdo do aluno, visto que, seja qual for o nome atribuido a
esta tarefa escolar final, ela estara, sem duvida alguma, associada a pesquisa;

espera-se, portanto, que o aluno seja iniciado para essa tarefa, mesmo que a

disciplina ndo seja mais nomeada nas duas resolugbes que incluiram a
obrigatoriedade da monografia/trabalho de conclusao de curso.

Outra questao que sofreu mudanga foi a manutengcdo ou nao de
disciplinas de formagao didatico-pedagogica ou carga horaria indispensavel ao
enfoque pedagogico para a formagdo de docentes. A resolugao em vigor suprimiu a
referéncia a formagao pedagogica em curso de especializagao para professores.
Pensando de forma especulativa, talvez tal supressao possa ser explicada, seja em
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razao dos resultados de pesquisas estarem mostrando a liberdade de tal formagao
para professores, seja pelo fato da jungao de questdes da pds-graduacgéo lafo e
stricto sensu, na mesma resolugdo, levar a formagdo pedagdgica docente ao
esquecimento. Como ambas as suposi¢cdes ndo parecem razoaveis, esperamos que
a proxima resolugdo aprovada traga de volta a formacao pedagdgica docente ou que
para ela se criem alternativas efetivas.

Outra norma de funcionamento que sofreu alteragdo esta
relacionada a maneira pela qual a carga horaria de 360 horas deveria ser cumprida.
Quanto a isso, a Resolugdo n.°12/83 (BRASIL.MEC.CFE, 1983) determinava que
deveria ser cumprida em uma ou mais etapas, desde que nao ultrapassado o prazo
de 2 anos consecutivos. Se fédssemos analisar a exigéncia de 2 anos para o
cumprimento da carga didatica da especializagédo, sob o ponto de vista da mesma
exigéncia quanto ‘a carga didatica da pds-graduacdo stricto sensu, poderiamos
chegar a conclusao de que tal prazo pudesse parecer excessivo, porquanto nao
havia ainda a exigéncia da elaboragdo da monografia/TCC. Quando pensamos na
exigéncia do cumprimento da carga didatica da especializagdo, quanto o ponto de
vista 'a residéncia médica, nés poderiamos passar a achar que a exigéncia era
muito pequena para fazer a formagao de um profissional que trata de questoes tdao
proximas a vida ou ‘a morte.

Diante do aparecimento na Resolu¢cdo CES n.° 3/99 (BRASIL,
MEC.CNE.CES,1999), da exigéncia de que o cumprimento da carga horaria
ocorresse em uma ou mais etapas, respeitando-se um prazo minimo de 6 meses,
podemos pensar que enquanto algumas instituicbes discutiam se o prazo maximo
estabelecido pela resolugdo anterior era excessivo, outras passaram a oferecer

cursos presenciais de 360 horas no prazo maximo de um més. E claro que, diante

desse tipo de abuso, o MEC resolveu ser mais rigoroso. A implantagdo de um
sistema mais rigoroso pode fazer surgir a necessidade de uma fiscalizagdo mais
presente que pela Resolugdo, foi colocada sob a responsabilidade da CAPES que
ja respondia pelo acompanhamento e reconhecimento dos programas de pos-
graduacéo stricto sensu. Parece que a CAPES ficou responsavel por um excesso de
tarefas que deveriam ser desempenhadas por funcionarios do 6rgdo de fomento.
Com a explosdao de cursos nao-presenciais no pais, influenciados
pela expansdo da Educagéo a Distancia, ficou claro que o estabelecimento de prazo
maximo ou minimo para o cumprimento dos créditos dos cursos era uma questdo
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superada; motivo pelo qual podemos perceber que na Resolugdo CNE/CES n.°
1/2001 (BRASIL.MEC.CNE.CES, 2001) ndao ha qualquer referéncia a prazos ou
etapas de cumprimento de carga horaria.

A mesma explosdo aconteceu na oferta de curso de especializagao
presencial pois, com o nivel elevado de desemprego, o mercado de trabalho passou
a cobrar capacitacao formal de profissionais que se candidatassem aos cargos em
oferta. Diante desta nova cobranga da capacitagao profissional houve a expansao da
oferta de um nimero cada vez maior de cursos de especializagdo. E claro que os
cursos que estao sendo oferecidos precisam ser supervisionados pelos 0rgaos
competentes. Em vista disso, apés um grande hiato temporal fiscalizatorio,
finalmente o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP),
através da Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (CONAES) e
Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior (SINAES), langou, em
2004, 0 documento  (<www.inep.gov.br/sinais/orientacorientagdes_sinais.pdf>
18/07/2005, p. 19 e 20) com as orientagdes gerais para o roteiro de auto-avaliagao
das instituices (BRASIL.INE.CONAES.SINAES, 2004). Neste documento foi pedido

a cada instituicdo que descrevesse sua politica de pés-graduagdo, os o6rgaos

responsaveis, nome e numero de cursos, curriculo, etc., mas nao se sabe
exatamente para qual finalidade. Independentemente da falta de tempo e excesso
de tarefas alegadas pelos funcionarios da CAPES, na época, para a realizagao da
fiscalizagao dos cursos de pods-graduagao /afo sensu, pensamos que a fiscalizagao e
acompanhamento realizados por este 6rgao de fomento eram muito mais efetivos e
eficazes que da atualidade.

As trés resolugdes estabeleceram também o tipo de instituicao (Ver
Quadro 2) que poderia ofertar o curso de especializagdo, definindo que esta deveria
ser a instituicdo de nivel superior. A Resolugdo n.° 12/83 (BRASIL.MEC.CFE, 1983)
determinava, para fazer tal oferta, a instituicao deveria ter cursos de pés-graduagao
credenciados ou de graduagao reconhecidos ha cinco anos. A Resolugdo CES n.°
3/99 (BRASIL.MEC.CES, 1999) acrescentou que a instituicdo deveria ministrar

cursos de graduagdo ou de pos-graduagao stricto sensu a grande area de oferta,
estabelecendo também que a instituigado deveria assegurar aos professores e alunos
as condigées fisicas, pedagdgicas e equipamentos adequados ao curso proposto.

A Resolugdo CNE/CES n.° 1/2001 (BRASIL.MEC.CES, 2001) fala

em instituicao de nivel superior ou instituicdo especialmente credenciada para atuar
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neste nivel. As anteriores também falam de instituicées autorizadas pelos érgaos de

ensino competentes, ou seja, qualquer instituicao autorizada pode e sempre pdde

ofertar cursos de especializagdo ou poés-graduacgao lato sensu,

nao sendo dificil

conseguir as autorizagdes as quais foram, provavelmente, as responsaveis pela

oferta indiscriminada neste nivel de curso. A primeira das resolugdes afirmava que o

curso deveria ser ofertado na sede da instituigao; a oferta fora da sede somente

poderia ser feita com autorizacdo expressa do Conselho Federal de Educagao. A

segunda resolugao nao fazia referéncia a essa questao e a resolugao em vigor

estabelece que os cursos de especializacao 'a distancia s6 poderao ser oferecidos

pelas

instituicbes credenciadas pela Unido. Quando nao se consegue O

credenciamento pode-se fazer um convénio com instituicdo credenciada e, assim,

passa-se a fazer a oferta.

Resolugoe
s
Normas

Resolugao n.° 12/83

Resolugao CES n.°

3/99

Resolugao CNE/CES n.°
1/ 2001

Tipo de
Instituicoes

De nivel superior, que
ministrem, na mesma
area, cursos de pos-
graduagao

credenciados ou de
graduagcao reconhecidos
ha 05 anos, ou com
autorizagao do Conselho
de Educacao competente

De nivel superior, que
ministrem curso de
graduagado ou pos-
graduagao stricto sensu
reconhecido na grande
area a que se vincula a
proposta ou outras
autorizadas, a critério
do Conselho Nacional
de Educagdo. Além
disso, deverao
assegurar aos
professores e alunos as
condicbes de infra-
estrutura fisica, bibliote-
ca, eqguipamento e
laboratérios adequados,
ao0 curso proposto

De nivel superior ou
instituicdes credenciadas
especialmente para atuar
nesse nivel independem
de autorizagao, reconhe-
cimento e renovaciao de
reconhecimento e devem
atender ao disposto nesta
resolucao

Cursos fora
da Sede

Somente com autoriza-
¢d0 prévia e expressa
do Conselho Federal de
Educacgao.

Os cursos de poés-
graduagao /afo sensu a
distancia s6 poderdao ser
oferecidos por instituicdo
credenciada pela Unido

QUADRO 2 - Normas de Funcionamento e Certificagdo dos Cursos de P6s-Graduacéo Lato

Sensu: Tipo de Instituicao
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A exigéncia quanto ‘as instalagdes, equipamentos e bibliotecas
adequados que passou a constar da Resolugdgo n° 3 de 99 (BRASIL,
MEC.CNE.CES, 1999) pode dar uma idéia do grau de inadequagéo do local onde
alguns cursos estavam sendo ministrados. Infelizmente os processos que cobram o
cumprimento da legislagdo de defesa do consumidor parecem nao ter chegado
ainda até as instituicbes que mantém essa modalidade de curso. A assessoria
juridica da UEL tem realizado reunides com os membros dos colegiados de cursos
de pos-graduagao lato sensu para orientar os coordenadores, em relagdo a
observancia dessa legislagdo, além da legislagdo de ensino, para evitar que o
PROCON abra processos a pedido de alunos lesados.

Como nos mostra o Quadro n° 3, a Resolugdgo n.° 12/83
(BRASIL.MEC. CFE, 1983) e a Resolugao CES n.° 3/99 (MEC.CNE.CES, 1999)
estabeleciam que 2/3 do corpo docente do curso deveriam ter como titulagado minima
o curso de mestrado credenciado ou reconhecido pelo Ministério de Educagao. Tal
norma deixava claro que 1/3 do corpo docente poderia ndo ter a titulagdo minima
exigida se nao houvesse cursos de pés-graduagdo sfricfo sensu em numero
suficiente no pais. A sele¢cdao dos docentes sem titulagdo minima deveria ser feita
através do curriculo e de experiéncia comprovada do profissional e adequagéo ao
plano geral do curso e ao programa da disciplina pela qual ficaria responsavel. Estes
docentes sem titulagdo minima deveriam ter aprovagdo prévia do Conselho de
Ensino e Pesquisa de universidades ou centros universitarios e 6rgaos colegiados
equivalentes, para as outras instituicoes de ensino superior (IES).

A exigéncia de 2/3 do corpo docente (VER QUADRO 4) com
titulagao minima de mestre fazia que o curso apresentasse, geralmente, um nivel
tedrico razoavel. Para nao correr o risco de fazer a formagao profissional com
professores apenas da academia, contratava-se profissionais que estivessem
atuando no mercado de trabalho fora das instituicoes de ensinc superior. Desta
maneira, acreditava-se que estariamos resguardando a interdependéncia necessaria
entre a teoria e a pratica na formagdo para a atuagao profissional do cotidiano
exigida pelo mercado de trabalho fora das IES. Em nossa instituicdo havia a

preocupagao quanto a se colocar como professores dos cursos de especializagao

profissionais que tivessem exclusivamente carreira académica, uma vez que o
objetivo desses cursos nao era a formagdao de pesquisadores. Em nossa
universidade ha profissionais de renome nacional que sao professores de cursos de
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graduacao e nao possuem curso de poés-graduacao stricto sensu, como € o caso de

alguns juizes federais, cirurgides, odontélogos, arquitetos, engenheiros civis,

redatores chefes de jornal, etc. Sao poucos, até porque € pequeno o niumero de

profissionais de renome nacional, mas alguns estdo na UEL e os alunos e docentes

apreciam sua presenga, porque esses profissionais, nos cursos da instituicdo, abrem

no mercado de trabalho algumas portas que nao conseguiamos abrir anteriormente.

Diante de tal fato, as duas resolugdes, que permitiam a presenga de 1/3 do corpo

docente sem a titulagdo minima de mestrado eram consideradas como positivas,

porquanto esses profissionais de renome em suas respectivas areas eram vistos

como uma alternativa enriquecedora para o aluno.

| Resolugbes

Normas

Resolugdo n.° 12/83

Resolugcao CES n.° 3/99

Resolugao CNE/CES
n.° 1/ 2001

Titulagao do
Corpo

Docente

2/3 de professores com
titulacdo minima de
mestre em curso
credenciado

2/3 de professores com
titulagdo minima de
mestre obtida em cursos
reconhecidos pelo MEC.

50 % de professores
com titulagdo minima
de mestre ou doutor
em programa, de pos-
graduacao strito sensu
reconhecido

Critério para
selecido do
Corpo
Docente sem
a titulagao
minima

Baseado no curriculum
vitae e aprovacao
prévia pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa ou
equivalente em univer-
sidades e Conselho de
Educagao Competente
para instituicées isola-
das

Baseado em apreciagao
do cumiculum vitae e
experiéncia em area do
curso desde que apro-
vado previamente pelo
Conselho de Ensino e
Pesquisa ou equivalente
em universidades e
centros universitarios, ou
colegiado equivalente
paraasdemais instituigdes
de ensino superior.

QUADRO 3 — Normas de Funcionamento e Certificagdo dos Cursos de P6s-Graduagao Lato
Sensu: Corpo Docente

Quando faz referéncia ao corpo docente, a Resolugao diz apenas

que ele deve ser formado por 50 % de professores com titulagdo minima de mestre

ou doutor em programa reconhecido de pés-graduagao strito sensu. E provavel que
a permissao para que 50% do corpo docente atuasse sem a titulagdo minima de
mestrado tenha ajudado na proliferagdo de cursos de especializacdo cujo corpo

docente passou a ser formado, em grande parte, por professores sem cursos de
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poés-graduacgado stricto sensu. Se o corpo docente constituido por profissionais sem
titulacdo académica, por um lado, pode resolver o problema orgcamentario de
qualquer instituicao de ensino superior, por outro faz com que o aluno acabe tendo
problemas na melhoria de sua pratica profissional. Tem-nos parecido que a adogao
dessa pratica pode levar os alunos a ficar nas maos de profissionais ou sem grandes
conhecimentos tedricos ou, ainda, sem vinculo com a pesquisa, ou sem experiéncia
pratica comprovada na profissdo. Caso deixemos essa avaliagdo acontecer pelas
regras de aceitacao ou rejeicdo do mercado de trabalho, encontraremos muitos
egressos lesados antes que os piores cursos sejam eliminados por falta de
matricula. E claro que isso esta acontecendo com alguns cursos de graduagdo, mas
somerte depois de muitos anos desde a oferta de vagas para a primeira turma.

Ao tratarmos das exigéncias feitas pelas Resolugoes de 1983 e 2001
(QUADRO 4) para a certificagdo dos alunos, verificamos que a instituicdo que
ministra o curso & responsavel pela emissdo do certificado que deve mencionar a
area do conhecimento do curso e fornecer o histérico escolar do egresso, do qual
deve constar a relagao de disciplinas com carga horaria, freqiiéncia, aproveitamento,
nome do professor responsavel com sua respectiva titulagdo (BRASIL.MEC.CFE,
1983; BRASIL.MEC.CNE.CES, 2001), além do periodo no qual o curso foi
ministrado, carga horaria total e declaragdo do cumprimento da resolugédo. A
Resolugdo de 1999 pedia que essas informagdes fossem colocadas no verso do
certificado, o0 que ocasionava problemas de adequagéo das informagdes no espago
fisico  delimitado, sendo iISsO corrigido na resolugdo  seguinte
(BRASIL.MEC.CNE.CES, 1999).

No que se refere a frequiéncia, as trés resolugdes exigiam 75% no
minimo, mas a ultima deixa claro que esta deve ser para cursos presenciais. Tal
posicdo pode ser aperfeicoada por algumas instituicdes que mantiveram a mesma
exigéncia no stricto e lato sensu, ou seja, a obrigatoriedade de 80% de freqiéncia. O

aproveitamento do aluno no processo de avaliagdo forma! inicialmente de 70%,

deixa, misteriosamente, ao livre arbitrio das instituicdes o estabelecimento de seus
proprios critérios, desde que o fizessem previamente. Algumas instituicoes
mantiveram a mesma exigéncia sobre o aproveitamento do aluno, nos cursos da

po6s-graduacao /ato e strito sensu.
A necessidade de pedir ao Conselho de Educagcdo competente ou

ao Conselho Nacional de Educagdo autorizagdo para a criagdo do curso de
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especializagao nas |ES isoladas até o final da década de 90 fez surgir um mercado

diferente na educagdo, o mercado do cumculum vitae com comprovantes dos

docentes titulados.

Resolugoes
Normas

Resolugao n.°

12/83

Resolugdao CES n.° 3/99

Resolugao CNE/CES
n.° 1/ 2001

75 % de frequéncia
da carga horaria
prevista e aproveita-
mento de, no minimo,
70% no processo
de avaliagao formal

Pelo menos 75 % de
frequéncia dos cursos
presenciais e obtengao de
aproveitamento segundo
os critérios de avaliagcao
estabelecidos

Pelo menos 75 % de
freqiiéncia dos cursos
presenciais e obtencao
de aproveitamento se-
gundo os critérios de
avaliacao previamente
estabelecidos

Certificado

Expedido pela insti-
tuicao responsavel

Expedido pela instituicao
responsavel deve
mencionar a area de
conhecimento e conter
obrigatoriamente:

- relagao das disciplinas
com a respectiva carga
horaria, avaliacdo e nome
do professor responsavel
com a titulagao especifica;
- periodo no qual o curso
foi ministrado e carga
horaria total:

-declaragao do cumprimento
da Resolugao.

Expedido pela institui-
¢ao responsavel, e
deve mencionar a area
de conhecimento.

Histoérico Escolar

Relacdo das discipiinas
com a respec-
tiva carga horaria,
avaliacdo, nome do
professor respon-
savel com a
titulagao
especifica.

Critério adotado para
avaliacao do apro-
veitamento do aluno.
Periodo no qual o
curso foi ministrado
e carga horaria total.
Dedaracao do cumpri-
mento da resolugao.

Relagdo das disciplinas
carga horana, nota ou
conceito obtido, nome
do professor responsa-
vel com a titulagdo
especifica.

Periodo e local em que
o curso foi realizado e
sua duragao em horas
Titulo da monografia ou
trabalho de conclusao
de curso e nota ou
conceito obtido.
Declaragao do cumpri-
mento da resolugao.

QUADRO 4 - Normas de Funcionamento e Certificagao dos Cursos de Pés-Graduagao Lato
Sensu: Certificado e Histoérico Escolar
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A obrigatoriedade de constar do historico escolar o nome do docente
responsavel pela disciplina veio implementar o uso indevido de documentos
académicos pessoais. Em algumas regides, o docente era convidado para dar aulas
em cursos que estavam sendo criados. Os responsaveis por sua criagao pediam
uma copia do curriculum vitae documentado do professor que seria o responsavel
pela disciplina para anexar no projeto que seria encaminhado aos 0rgaos
competentes. Quando o curso era aprovado, o docente corria o risco de receber um
horario de aulas previamente montado incompativel com as suas outras obrigagoes
profissionais. Os responsaveis pelo curso agradeciam pela atencao e convidavam
um profissional nao-titulado para dar as aulas, mas mantinham o nome do primeiro
profissional. Além disso, o profissional titulado corria o risco de encontrar seu nome
em folders de cursos sobre os quais nunca tinha ouvido falar ou em folders de
cursos nos quais ministrara aulas apenas em uma turma.

Na década de noventa do século passado, a Secretaria de Estado e
Educacao do Parana passou a exigir que as escolas que trabalhassem a clientela
com necessidades educacionais especiais qualificassem os seus professores em

Educagao Especial, de acordo com a legislagdo em vigor ou de acordo com a
tradicao do estado em relacdo aos cursos de especializagao em Educacao Especial.

Esta exigéncia do cumprimento da legislagdo parece ter aumentado a oferta de
cursos de tal maneira que varias empresas privadas passaram a vender pacotes
completos de cursos para quaisquer IES que pudessem expedir certificados. Os
pacotes eram compostos pelo curriculo do curso, programas, bibliografias e corpo
docente qualificado. Alguns deles formavam o professor em Educagao Especial em
todas as deficiéncias numa carga horaria total de 360 horas, ou seja, o0 egresso
recebia certificado que o transformava em especialista em todas as modalidades das
deficiéncias. Esperamos que a Secretaria passe a analisar essa certificagdo com
mais vagar, mediante, até mesmo, um levantamento feito através do Google.

1.3.1 REGULAMENTO DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA




Desde a autorizagao de funcionamento, em 1987, o curso de
especializacdo em Educagdao Especial teve que obedecer a seis diferentes
resolugdes que tratavam especificamente do regulamento dos cursos de pos-
graduagao /ato sensu, em nivel de especializagdo: Resolugdo n.° 1611/90
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 1990), Resolugdo n.° 2.479/93
(UNIVERSIDADE..., 1993), Resolugdo n.° 2714/94 (UNIVERSIDADE..., 1994b),
Resolugdo n.° 167 2969/96 (UNIVERSIDADE..., 1996), Resolugdo CEPE n.°
141/2002 (UNIVERSIDADE..., 2002) e Resolugdgo CEPE n.° 131/2004
(www.uel.br/Pro-ReitoriaPesquisalos-Graduacio, 17/04/05). Todas essas resolugdes que
tratavam das regras de funcionamento da pds-graduacao /ato sensu foram criadas e
alteradas para atender “as exigéncias do Ministério de Educagao e do corpo docente
e discente, pois era desejo de todos que o regulamento fosse o espelho dos valores
educacionais defendidos pela instituicdo. Se bem que o curso nao tenha feito
selecao de candidatos a partir de 2002, continua a fazer parte do acervo pedagégico
da instituicao, devendo, portanto, obedecer o regulamento em vigor.

Segundo a resolugdo que trata desse regulamento, os cursos de
pos-graduacao /ato sensu tém por objetivo a atualizagdo e a melhoria de
conhecimentos e técnicas de trabalho no preparo de especialistas em setores

restritos de estudo. Poderdao destinar-se ‘a qualificagcdo de docentes para o

magistério ou de carater profissionalizante e ser abertos a matricula de candidatos

graduados em nivel superior.

Sao administrados por uma comissao coordenadora eleita por seus
pares, que é formada por um coordenador, um vice-coordenador, um representante
de cada departamento participante do curso e um representante discente, todos
posteriormente confirmnados/nomeados por portaria do reitor. Os coordenadores tém
um mandato de dois anos, sendo permitida apenas uma recondugao consecutiva.

Os coordenadores e professores do curso deverao ter, no minimo, a
titulacao de mestre. Em caso excepcional podera ser admitido, no corpo docente, até
1/3 de professores com o titulo de especialista, desde que seja aprovado, cada um
deles tenha parecer autorizado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE) da instituigao. Para aprovar o professor com o titulo de especialista apto a
ministrar aulas em cursos de pods-graduagao /lato sensu, o CEPE baseia-se no
curriculum vitae comprovado do docente convidado. Esta norma dos regulamentos
anteriores foi mantida, apesar da exigéncia da Resolugdo CNE/CES n.° 1 de 3 de
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abril de 2001 (BRASIL.MEC.CNE.CES, 2001) de apenas 50% do corpo docente
tenha a titulagao de mestrado ou doutorado.

De acordo com o artigo 7° do regulamento, em causa, os cursos de
pos-graduagado lafo sensu terao um colegiado responsavel pela coordenagao
didatica e administrativa dos cursos, formado pelos coordenadores de cada curso
que elegerao um coordenador e um subcoordenador do colegiado para fungées
estabelecidas na legislagao competente.

Os cursos de poés-graduacgao /ato sensu serao instalados mediante
proposta dos departamentos e centros de estudo e aprovagao do colegiado e
conselho de ensino, pesquisa e extensao e do conselho de administracao da
instituicdo e s6 poderdo comegar a funcionar apds a aprovagéo do projeto, pelos
conselhos superiores. O projeto devera ter justificativa: objetivos; organizagao
curricular com ementas; bibliografia; nimero de créditos de carater obrigatério e
optativo das disciplinas e conter a relagdo dos docentes responsaveis pelas
disciplinas com seu respectivo curriculum vitae resumido e carta de aceite de tal
incumbéncia; a relagao do pessoal técnico e administrativo envolvido e a descrigao
das instalagées, equipamentos, bibliotecas e salas de aulas. O projeto devera conter
também, a indicagao dos recursos financeiros € humanos necessarios; 0 nimero
minimo e maximo de vagas, o critério de fixagdo; a duragdo e as normas internas de
funcionamento.

A estrutura curricular sera constituida de disciplinas ministradas em
aulas expositivas, seminarios, discussao em grupos, etc., e terao sua carga horaria
expressa em créditos. Cada um dos cursos podera exigir a monografia de conclusdo
de curso ou a publicagdo de um artigo em periédico indexado.

A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Curso,
sob os auspicios da Coordenadoria de Pesquisa e Pos-Graduagao, e realizada
através da analise do cumculum vitae, entrevista ou outra forma de avaliagdo
previamente solicitada pela comissao e aprovada pelas comissdes superiores.

A duragdo minima do curso sera de 360 horas, sem computar o

tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente, e a dos cursos de

qualificagao de docentes para ensino superior ndo devera ultrapassar 720 horas. Os

cursos que se destinarem a qualificagdo docente deverao ter pelo menos 60 horas

de carga total em disciplinas de formagao didatico-pedagogicas.
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Os cursos poderdo ser ministrados em um ou mais periodos ou
segundo calendario especial, mas os que, tiverem a exigéncia de monografia nao
poderao ser concluidos em prazo inferior a 1 e superior a 3 periodos letivos.

A freqiiéncia as aulas devera ser obrigatoria na razao de um minimo
de 85 % em cada disciplina.

A avaliagao para verificagdo do aproveitamento do aluno sera feita
através de provas ou trabalhos, de acordo com a programagao do professor. O
aproveitamento do aluno sera feito mediante notas de variaveis de zero a dez, que

corresponderao aos conceitos do valor ao equivalentes ao conceito de A até F.

Para aprovacao da disciplina, porém, o aluno devera ter no minimo o conceito C

(equivalente a notas de 7,0 a 7,9) e freqiiéncia de 85 % das aulas. Sera desligado
do curso o aluno que obtiver o conceito D (equivalente a notas de 5,0 a 6,9) em trés
ou mais disciplinas.

O curso que optar pela exigéncia de monografia de conclusao de
curso devera desenvolver o trabalho focalizando um tema ligado aos seus
conteudos do curso e orientado por um professor com a titulagdo minima de mestre
e que tenha preferencialmente ministrado aula no mesmo.

A monografia devera ser desenvolvida em um periodo letivo que
podera ser prorrogado em mais um semestre letivo, se aprovado pelo orientador,
coordenador do curso e colegiado.

De acordo com critérios de cada curso, a monografia podera ser
substituida por um artigo cientifico aceito para publicagdo em revista indexada.

A monografia sera avaliada por uma banca examinadora composta
por membros com titulagdo minima de mestre e referendada pela Coordenadoria de
Pesquisa e Pés-Graduagao, da qual faz parte o orientador. A avaliagdo devera ser
realizada em prazo maximo de 60 dias a contar do prazo de homologagao da banca
e sera aprovada se o aluno obtiver a média minima 7 (ou conceito C). Caso a banca
recomende que a monografia seja reformulada, o aluno devera cumprir a tarefa no
prazo maximo de 60 dias.

O aluno recebera o titulo de especialista quando completar o nimero
de créditos exigidos pelo curso, obtendo a média global acumulada igual ou superior
ao conceito C (nota 7,0) e apresentar a monografia, caso o curso a exija, tendo a

aprovagao da banca.
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O aluno que foi desligado do curso por perda de prazo e desejar
retornar, devera submeter-se a nova inscricado e ao processo seletivo. O retorno ao
mesmo programa somente sera permitido uma Unica vez, cabendo a Comissao
Coordenadora, ao Colegiado ou ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
decidir sobre os casos omissos.

Como pode ser observado no breve resumo do regulamento, as
regras de controle contidas nas resolugdes federais anteriores foram mantidas, visto
que a instituicdo deseja garantir a qualidade dos cursos existentes na universidade.
Os cursos de pés-graduagcdao passam constantemente pelo crivo dos processos
avaliatorios internos tal qual como os cursos de graduagao.

Quando comparados aos outros cursos da universidade, 0s cursos
de especializacao apresentam duas diferencas basicas: ndao sao gratuitos e nao
podem onerar o orcamento da instituicdo. A Universidade Estadual de Londrina era

uma fundacdo estadual de ensino desde a época de sua fundagédo, no inicio da

década de 70 do século passado e, por este motivo, os cursos que ofertava nao
eram gratuitos. No final da década de 80, o governador Alvaro Dias, cumprindo uma

promessa de campanha, estabeleceu a gratuidade de ensino para os cursos de
instituicdes de nivel superior paranaenses, mas apenas os de graduagao.

Apos tratar das exigéncias e discussoes legais vamos apresentar o
curso, relatando o seu funcionamento, acertos, falhas e corregées, sob o nosso
ponto de vista, evidentemente, que podera ser confirmado ou nao pelos dados
gerais fornecidos por todos os egressos, pela entrevista avaliatéria dos

participantes-professores e pelos dados coletados na analise das monografias.

1.3.2 0 CURSO ESTUDADO

O curso de especializagao em Educacéao Especial-Deficiéncia Mental
(CEEE-DM), da Universidade Estadual de Londrina (UEL), teve o seu funcionamento
autorizado em 23 de abril de 1986 pela Resolugao n.° 1022/86 (UNIVERSIDADE...,
1986) e comegou a funcionar com a primeira turma de alunos no segundo semestre
de 1986 (ALMEIDA; MARQUEZINE, 1997). Era vinculado ao Departamento de
Educagao (EDU), Centro de Educagao, Comunicagao e Artes (CECA).

AVA
AVAVAY

1 2 3 4 5 6 7 unesp“l 12 13 14 1a 1o Id 18



A professora doutora Rosa Maria Junqueira Scicchitano foi a
responsavel pela elaboragao do projeto e sua primeira coordenadora. Além dela
foram também coordenadores os professores doutores Jose Aloyseo Bzuneck,
Maria Amélia Almeida, e as professoras portadoras do titulo de mestrado Maria
Cristina Marquezine, Silvia Marcia Ferreira Meletti e a doutora Célia Regina
Vitaliano.

O curriculo do curso foi desenvolvido com base na Deliberagao
020/86 (Parana, 1986) que, 'a época, norteava a Educacgao Especial do Estado do
Parana. Sofreu poucas alteragbes, uma vez que, nos anos iniciais de
funcionamento, as que se fizeram necessarias foram apenas alteragbes
operacionais que tinham por objetivo melhorar a interdisciplinaridade e o indice de
terminalidade do curso.

No projeto do curso ficou estabelecido o critério de oferta de 20
vagas, porquanto, na época, era praxe na Universidade Estadual de Londrina a
oferta deste nUmero de vagas para os cursos de pos-graduagdo /ato sensu que
exigissem a elaboragao da monografia ou publicagdo de um artigo em revista
tecnica. Atualmente a instituicao oferece 81 cursos (www.uel.br/Pro-
ReitoriaPesquisaPos-Graduacdo, 17/04/05, Resolugdo n° 131/2004 e 2701/94), mas

apenas os de especializagdo com trabalho de conclusdo de curso (TCC) séao

pontuados nas provas de titulo dos concursos publicos estaduais.

A selegcdo dos alunos baseava-se inicialmente, na exigéncia de
experiéncia profissional em magistério de Educag¢ao Especial. Posteriormente, essa
regra foi substituida pela experiéncia comprovada em Educagao Especial, em razédo
da pressao exercida por candidatos que nao se encaixavam no critério anterior
(UNIVERSIDADE..., Resolugao n.° 2701, 1994a). Com essa alteracdo, os professores
envolvidos no curso estabeleceram uma unica regra interna que rezava que os
candidatos professores deveriam ser os primeiros selecionados, uma vez que o
objetivo do curso era a sua formagdo. Se, depois disso, houvesse vagas
remanescentes, outros profissionais podariam preenché-las desde que iniciassem

qualquer tipo de estagio em escolas que atendessem a clientela de Educacgéo

Especial. Os profissionais liberais, também chamados de equipe técnica na regiao,

eram sempre informados, durante o processo seletivo, que o curso tinha por objetivo
a formacao de professores em Educagao Especial e que a sua certificagao nao lhes
forneceria o direito legal de exercer a profissdo na area de magistério, como o

AVA
AVAVAY

1 2 3 4 5 6 7 unesp“l 12 13 14 1a 1o Id 18



estabelecido pelo nivel federal. Se, mesmo assim, os candidatos insistissem em
cursa-lo, eram autorizados a fazer matricula.

O curso funcionava durante 3 dias da semana no periodo noturno,
ou seja; segunda, ter¢a e quinta-feira. O horario de funcionamento foi estabelecido
com o objetivo de facilitar a freqiiéncia de egressos que ja estavam atuando em
alguma modalidade ou servico de Educacao Especial. Nessa época, a instituicao

nao possuia cursos que ministrassem aulas apenas nos finais de semana ou

exclusivamente durante as férias escolares, como acontece na atualidade.
De acordo com a Resolugao n.° 1.022 (UNIVERSIDADE..., 1986), a

grade curricular inicial era formada pelas seguintes disciplinas: (a) Fundamentos da

Educacdo Especial, (b) Psicologia da Aprendizagem, (c) Caracteristicas do
Desenvolvimento da Crianga Portadora de Deficiéncia, (d) Metodologia de Ensino
para Deficientes Mentais |, (e) Medidas e Avaliagdo em Educagao Especial, (f)
Educacao Precoce, (g) Metodologia de Ensino para Deficientes Mentais II, (h)
Orientacao e Educacao da Pessoa Deficiente Mental para o Trabalho, (i) Orientagao
e Elaboracao de Monografia e (j) Topicos Selecionados em Educagéo Especial.
Cada uma das disciplinas tinha 45 horas/aulas, perfazendo 450
horas de carga horaria total. Aléem dos créditos havia a exigéncia de elaboragao e
desenvolvimento de um projeto de pesquisa que era apresentado em forma de
trabalho monografico, com a orientagdao de um professor escolhido pelo aluno. Estes
trabalhos, de acordo com o regimento da pés-graduagao, deveriam ser avaliados e
aprovados por uma banca de trés profissionais que tivessem no minimo curso de

mestrado, atuassem em Educagao Especial ou area correlata e fossem aprovados

pela Coordenadoria de Pesquisa e Pds-Graduagdao (www.uel.br/Pro-
ReitoriaPesquisaPds-Graduacgdo, 2.701/94, 17/04/05).

Cada um dos 2 semestres do curso funcionava em 2 blocos de
disciplinas (VER QUADRO 5), o primeiro formado por 3 disciplinas iniciais:
Fundamentos da Educacao Especial, Psicologia da Aprendizagem e Caracteristicas
do Desenvolvimento da Crianca Portadora de Deficiéncia.
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1987 1992
Disciplinas do 1° Semestre  Disciplinas do 1° Semestre
1° Bloco 1° Bloco

1994
Disciplinas do 1° Semestre
1° Bloco

Fundamentos da Educagdo Fundamentos da Educagéao
Especial Especial

Psicologia da Aprendizagem Psicologia da Aprendizagem
Caracteristicas do Desenvolvi Caracteristicas do Desenvolvi-
mento da Crianga Portadora mento da Crianga Portadora de
de Deficiéncia Deficiéncia

Fundamentos da Educagad
Especial

Psicologia da Aprendizagem

Caracteristicas do Desenvol-
vimento da Crian¢a Portadorz
de Deficiéncia

2° Bloco 2° Bloco

2° Bloco

Orientagdo para Elaboracdo Tépicos Selecionados em
de Monografia Educagao Especial
Metodologia de Ensino para Metodologia de Ensino para

Deficientes Mentais | Deficientes Mentais |

Metodologia de Ensino para
Deficientes Mentais |
Educacéo Precoce

Disciplinas do 2° Semestre Disciplinas do 2° Semestre
3° Bloco 3° Bloco

Disciplinas do 2° Semestre
3° Bloco

Metodologia de Ensino para Metodologia de Ensino para

Metodologia de Ensino para

Deficientes Mentais Il, e
Orientag¢ao

Educacao da Pessoa Defici-
ente Mental para o Trabalho
Medidas e Avaliagado em
Educacgao Especial

Deficientes Mentais Il, e Deficientes Mentais Il, e
Orientacado Orientacao
Estimulacdo Precoce Estimulagao Precoce

Pessoa Educacgao da Pessoa Defici-
para o ente Mental para o Trabalho

Educagao da
Deficiente Mental
Trabalho

4° Bloco 4° Bloco 4° Bloco

Pesquisa Bibliografica e
Normalizagdo Documentaria
Iniciagdo a Ciéncia e a
Pesquisa em Educacao
Especial

Topicos Selecionados em Medidas e Avaliagdo em
Educacéo Especial Educacgao Especial
Medidas e Avaliagdao em Orientacdo de Elaboragdo da
Educagao Especial Monografia

Monografia

QUADRO 5§ - Alteragdes da grade curricular e adequagéo das disciplinas

A disciplina Fundamentos da Educacdo Especial tinha como meta
dar uma visdo geral da area mostrando cada uma das modalidades das deficiéncias,
motivo pelo qual era vista como a disciplina basica e, portanto, o alicerce necessario
para a edificagdo das outras disciplinas da grade curricular. A Psicologia da
Aprendizagem discutia as varias teorias da aprendizagem e suas possiveis

utilizagdes na Educagdo Especial. O seu programa era elaborado com vistas a
facilitacdo do desenvolvimento dos conteddos especificos das disciplinas
Metodologia de Ensino para Deficientes Mentais |, Metodologia de Ensino para
Deficientes Mentais |l e Orientagdo e Educagao da Pessoa Deficiente Mental para o
Trabalho. A disciplina Caracteristicas do Desenvolvimento da Crianga Portadora de

Deficiéncia discutia o desenvolvimento tipico e atipico do ser humano e era pré-

requisito especifico da disciplina de Educagdo Precoce e Medidas e Avaliagdo em
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Educacgao Especial.

O segundo bloco de disciplinas do primeiro semestre letivo era
formado por Orientaggo para Elaboragdo de Monografia e Metodologia de Ensino
para Deficientes Mentais |, a primeira das quais tinha sua carga horaria dividida
entre profissionais da Metodologia de Pesquisa do Departamento de Educagdo e
profissionais do Departamento de Biblioteconomia, atualmente Ciéncias da
Informacao. Os profissionais da Ciéncia da Informagdo deveriam ensinar a
apresentar o manuscrito cientifico e para o cumprimento de tal tarefa deveriam
utilizar 15 horas/aulas da carga total, ou seja, 45 horas/aulas. Esta divisdo era uma
fonte de constantes conflitos, posto que o pessoal do Departamento de Educacgao,
que trabalhava no curso, utilizava as regras internacionais de normalizagdo da
Associagcdo Americana de Psicologia (APA, 2001), para a elaboragdo do manuscrito
cientifico, e o pessoal do Departamento de Biblioteconomia utilizava, por principio,
as regras da ABNT. Além dos conflitos ocasionados por valores diferentes dos
profissionais envolvidos na disciplina, a carga de 30 horas para ensinar métodos e
técnicas de pesquisa era diminuta para a finalidade a que se destinava, ou seja, a
elaboragdo de um projeto de pesquisa. Essas preocupagdes eram aumentadas
quando se constatava que o professor responsavel pela disciplina nao tinha tempo
disponivel para discutir cada uma das propostas de projeto dos egressos em sala de
aula, com toda a turma presente. No inicio do curso, porém, essas eram apenas
meras preocupacgoes.

A disciplina Metodologia de Ensino para Deficientes Mentais | tinha
por finalidade mostrar como trabalhar na escola e na familia com um individuo com
deficiéncia mental leve e moderada. Nos primeiros anos de funcionamento o
ambiente escolar trabalhado com os egressos era o da escola especial.

No segundo semestre do curso, o terceiro bloco de disciplinas era
formado pela Metodologia de Ensino para Deficientes Mentais 1l, Educag¢do Precoce
e Orientacdo e Educagao da Pessoa Deficiente Mental para o Trabalho. A disciplina

de Estimulagdo Precoce tinha por finalidade mostrar como os profissionais poderiam

trabalhar em estimulagdo essencial com bebés que apresentassem problemas de
desenvolvimento. A disciplina Metodologia de Ensino para Deficientes Mentais Il
tinha por finalidade mostrar como o professor deveria trabalhar com individuos
portadores de deficiéncia mental severa e profunda na escola especial e Orientagao
e Educacédo da Pessoa Deficiente Mental para o Trabalho tinha por finalidade tratar
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das questdes da profissionalizagdao do aluno portador de deficiéncia menta, como
questdes vinculadas a profissionalizagdo e era ministrada sempre por um
profissional de outra instituigdo, posto que o Departamento de Educagao da UEL
nao possuia um professor com formagdo adequada para assumi-la ou um
profissional que se interessasse em fazé-lo.

O dltimo bloco trazia a disciplina Topicos Selecionados em
Educagao Especial e a disciplina Medidas e Avaliagdo em Educagao Especial. A
disciplina Topicos Selecionados em Educagao Especial tinha por objetivo trazer
profissionais da regidao, que atuassem em Educacao Especial fora das instituicdes de
ensino superior (IES) estaduais, para tratar de assuntos escolhidos pelos alunos de
cada uma das turmas e acabava sendo uma constante fonte de problemas, pois os
profissionais convidados raramente cumpriam o acerto sobre o tema e horario que
era feito com o professor responsavel pela disciplina.

A disciplina Medidas e Avaliagado em Educac¢ao Especial era a ultima
a ser ministrada, ja que os egressos deveriam estar de posse de informagodes sobre
o aluno portador de deficiéncia mental desde a infancia até a idade adulta. Sua
finalidade era ensinar avaliagdo e diagnostico para elaboragcdo de programas de
ensino individualizado.

Nos primeiros anos de funcionamento, a coordenagado e o corpo
docente puderam constatar que o indice de terminalidade do curso era muito baixo,
posto que a maioria dos alunos completava os créditos das disciplinas, mas nao
concluia a monografia. Na época, o indice de evasao era equivalente ao encontrado
nos cursos de pés-graduagao stricto sensu, mas mesmo assim visto como baixo
pela propria Coordenadoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo da instituicdo. Ao se
fazer uma analise da sequéncia em que as disciplinas estavam sendo ministradas e
de suas respectivas ementas e programas, foi constatado que a provavel causa do
gargalo ocorria no momento em que se elaborava o projeto de pesquisa para a
monografia. Inicialmente a elaboragdo do projeto acontecia na disciplina Orientagao
de Elaboragdo da Monografia, no final do primeiro semestre de créditos. Como no
final do primeiro semestre de créditos o aluno nao possuia informacdes suficientes
sobre a area de Educacgao Especial, ele elaborava um projeto qualquer para cumprir
a tarefa exigida pelo professor. Quando terminasse os créditos, o projeto elaborado

ja nao contemplava seu interesse e por isso ele procurava elaborar outro projeto

com o acompanhamento do orientador. A coordenagao, na época, apés conversar
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com o corpo docente e discente percebeu que 2 semestres letivos eram pouco
tempo para a elaboragdo e conclusao do projeto, mas podiam levar o aluno "a
desmotivagao, vindo, em conseqiiéncia, o abandono do curso.

Para resolver o problema, foi deslocada a disciplina Orientagao da
Elaboragcao da Monografia (UNIVERSIDADE...,1992, Resolugdo n.° 1.915/92)
passando a ser a Ultima disciplina ministrada. A mudanga no horario foi
acompanhada de uma mudanga de postura do professor da disciplina e dos
orientadores do curso, que passaram a trabalhar em conjunto na elaboragao dos
projetos. Tal atuagao conjunta veio fazer com que o aluno ja iniciasse o semestre
para a elaboragdo da monografia, coletando dados do projeto.

Durante todos os dezessete anos de realizagao do curso, alguns
professores assumiram o compromisso de ministrar mais de uma disciplina, uma vez
que a maioria absoluta do corpo docente nao atuava em Educagao Especial. No
final dos anos oitenta e inicio dos anos noventa, havia uma professora, de
inquestionavel competéncia, que era responsavel por quatro das dez disciplinas.
Esta situacao pouco pedagégica acontecia, porque havia uma pequena quantidade
de profissionais da area na instituicao. Este contato constante e obrigatério entre os
egressos e os professores disponiveis era exaustivo para ambas as partes, mas
essa questao foi resolvida pela unica professora do curso que possuia doutorado na

area, que passou a convidar professores de renome na area de IES nacionais e

estrangeiras para ministrar aulas em unidades especificas dos programas de

algumas disciplinas’.

Quando se agendava a data para os professores convidados
lecionarem durante o semestre, a coordenagao elaborava um projeto de curso de
extensao, na Coordenadoria de Atendimento a Comunidade da UEL, para que as
aulas dos professores convidados fossem abertas a profissionais da cidade e regiao,
0s quais, na maioria das vezes, eram egressos do proprio curso. Eram criados e
abertos os cursos de extensdo a comunidade com a intengcdo de qualificar ou

orientar os profissionais que atuavam nos servicos de Educagado Especial, e,

' Entre eles podemos citar os nomes de Olivia Pereira e Leila Regina D’Oliveira Nunes(UFRJ); Maria
Piedade Resende da Costa; Enicéia Gongalves Mendes e Celso Goyos (UFSCar); Maria Cecilia
Cardoso de Freitas (UERJ); J6 Mary Hendrickson (Universidade de lowa-USA); Bryan Strattford
(Inglaterra);Maria de Lourdes Canziani (CORDE), Elza Midori Shimazaki; Marines Saraiva Carlota e
Nerli Nonato Ribeiro Mori (UEM); Sérgio Carvalho (UFSM); Stela Spagola (Cesulon-UNIFIL),
Angela Monroy (APAE-Londrina) , entre outros.
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consequentemente, diminuir o nimero de pedidos de atendimento, supervisdo e
cursos que as escolas da regidao requeriam dos pouquissimos profissionais de
Educacgao Especial da universidade

E claro que a maior parte dos problemas que surgiam eram
resolvidos pelos professores e/ou pela coordenagao, fora do horario de aula ou de
funcionamento do curso, por absoluta falta de tempo, mas esta posicao fazia com
que os professores enfrentassem uma grande carga horaria de trabalho extra, que
os impedia de atuar mais e melhor na orientagdo dos projetos de pesquisa, como foi
0 caso da professora responsavel pelas quatro disciplinas e pela orientagao da
maioria dos projetos de pesquisa dos alunos.

Em 1994, a entdo coordenadora Maria Amelia Almeida promoveu a
primeira alteragao curricular (UNIVERSIDADE..., Resolugao n° 2.701/94) na qual
substituiu a disciplina Tépicos Selecionados em Educagao Especial por Pesquisa
Bibliografica e Normalizagdo Documentaria, que veio a ser ministrada pelos
profissionais do Departamento de Biblioteconomia/Ciéncia da Informagao, passando
a funcionar com carga de 30 horas. Essa disciplina teve, a partir de entdao, como
objetivo ensinar o egresso a buscar a informagao em fontes préprias para a pesquisa
cientifica, inclusive em bases de dados da Internet e periddicos virtuais. A partir dai
as aulas da disciplina foram transferidas para a Biblioteca Central/Bibliotecas
Setorial e para o Laboratério de Informatica (LAIC) do CECA da UEL. Depois de
varias reunides, os professores da disciplina se dispuseram a ensinar as normas
documentarias da APA para elaboragdao do manuscrito cientifico.

Outra alteragado aconteceu na disciplina Orientagéo e Elaboragao de
Monografia que foi substituida pela disciplina denominada Iniciagdo a Ciéncia e a
Pesquisa em Educagédo Especial, a qual passou a trabalhar métodos e técnicas de
pesquisa em 45 horas. Estas duas disciplinas novas passaram a ser ministradas no
final dos créditos para que o egresso pudesse elaborar o projeto de sua monografia,
buscando a bibliografia condizente com o tema que seria estudado. Queremos
deixar registrado que antes delas os delineamentos experimentais de sujeitos
unicos, utilizados caracteristicamente na area, eram também ensinados na disciplina
Metodologia de Ensino para Deficientes Mentais Il. Estas alteragdes tiveram “[...]
como finalidade o fortalecimento da formagao em pesquisa do futuro especialista.”
(ALMEIDA; MARQUEZINE, 1997, p. 9). Além dessas alteragbes, a disciplina

Estimulagao Precoce passou a ser denominada Educagao Precoce.
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Com esta pequena alteragéo curricular, as trés primeiras disciplinas
da grade curricular continuaram a ser consideradas de formagao basica, e, por este
motivo, a ser oferecidas no inicio do curso, e as outras passaram a ser ofertadas de

maneira a serem consideradas como pré-requisitos de contetdo.

Esta ordem de disciplina mostra que o curso tem o cbjetivo de
discutir:

1. O que fazer quando o bebé& apresenta problemas de
desenvolvimento (Educagao Precoce);

2. Como trabalhar com o individuo que apresenta deficiéncia mental
leve/moderada (Metodologia de Ensino para Deficientes Mentais |);
ou severa/profunda (Metodologia de Ensino para Deficientes Mentais
n);

3. Como preparar o adolescente/adulto portador de deficiéncia
mental para o trabalho (Orientagdo e Educacdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia Mental),

4. Como proceder a avaliagao e ao diagnéstico da pessoa portadora
de deficiéncia mental (Medidas e Avaliagdo da Pessoa Portadora de
deficiéncia Mental;

5. Como analisar, avaliar e produzir trabalhos cientificos (Iniciagdo a
Ciéncia e a Pesquisa e Pesquisa Bibliografica e Normalizagao
Documentaria). (ALMEIDA; MARQUEZINE, 1987, p. 10-11).

Ao final dos créditos, o egresso deveria inscrever-se na disciplina
chamada Orientagao de Monografia, posteriormente denominada de Monografia
(UNIVERSIDADE..., 1994a, Resolugdao n.° 2.701/94) e atualmente Monografia |,
(Resolugdo CEPE n.° 131/2004, (2www.uelbr Pro-ReioriaPesquisaPos-Graduacio,

17/04/05), cuja finalidade era colocar em pratica o projeto que teria sido elaborado

na disciplina Iniciagao "a Ciéncia e "'a Pesquisa.

Os projetos de pesquisa passaram a ser realmente elaborados na
disciplina, posto que um professor e um dos coordenadores passaram a utilizar as
15 horas que sobravam no horario geral do curso para discutir, em sala de aula com
todos os alunos presentes, as idéias que surgiam referentes a cada um dos projetos,
questionando se eram apropriadas ou nao e o porque de cada uma das questoes
levantadas. A partir desse trabalho de afunilamento de idéias, o egresso escolhia o
orientador, fazia, orientado por ele, a formulacdo definitiva, e entregava o trabalho
ao professor da disciplina, para que fosse avaliado.

Pelo regimento da pos-graduagdo da UEL, a monografia deveria ser

realizada em um semestre letivo, com direito & prorrogagcdo de mais um semestre,

desde que o pedido fosse aprovado pelo orientador, coordenador do curso e
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Colegiado de Cursos de Especializagdo da area profissionalizante, mas a
coordenagao do curso conseguiu a permissao oficial para que a monografia do curso
de especializagdo em Educagao Especial fosse desenvolvida em dois semestres
letivos apds a conclusdo dos créditos, com direito a um encontro semanal com o
orientador.

Esta preocupagdo do corpo docente em criar o envolvimento do
egresso com pesquisa aparentemente nao melhorou o indice de terminalidade do
curso, porque comecamos a enfrentar o problema de alunos que terminavam os
créditos mas nao terminavam a monografia, visto que preparavam o projeto de
pesquisa e o utilizavam para a selegao de curso de mestrado e freqientemente
eram aprovados. Parece que continuavamos com o problema do baixo indice de
terminalidade, mas uma das causa poderia ser uma certa incapacidade da comissao

de selecao para identificar e aprovar alunos que faziam parte da clientela adequada

para cursos de especializagdo. E possivel que o problema do baixo indice de

terminalidade possa ser resolvido quando o programa de poés-graduagao stricto
sensu do Departamento de Educagao possuir uma linha de pesquisa em Educagao
Especial que acolha o candidato que desejar fazer mestrado e doutorado, mas até la

esta questao fica restrita a mera especulagao.
Ainda nos anos noventa, o professor que possuia doutorado na area

aposentou-se e se retirou da instituicado, dando origem a alteragdes administrativas

que foram as seguintes:

1. a disciplina Orientagdo e Educacdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia Mental para o Trabalho foi transferida ao Departamento
de Psicologia Social e Institucional da UEL. Esta medida, da
coordenagao, aprovada pelo Departamento de Educagao, eliminou a
dependéncia que o curso tinha de profissionais de outras instituicées
na area de profissionalizagdo, além de conseguir a colaboragao de
outros profissionais da instituicdo na orientagdo da monografia dos
alunos;

2. a coordenagao do curso passou a convidar profissionais do
Departamento de Fisioterapia, Educagao Fisica e Psicologia
Experimental da UEL para ministrarem unidades especificas em
programas de algumas disciplinas, com a finalidade de criar vinculo
dos profissionais com o curso e interesse nos projetos de pesquisa
dos alunos (ALMEIDA; MARQUEZINE, 1997, p.3).

Essas mudancgas suriiram os efeitos esperados, havendo, entdo, um

AVA
AVAVAY

2 3 4 5 6 7 unesp“l 12 13 14 1a 1o Id 18



pequeno aumento no numero de profissionais interessados em Educagao Especial
na Instituicao.

Apesar das dificuldades enfrentadas pelos coordenadores e da
pequena quantidade de profissionais que tinham formagcdo em Educagao Especial
ou area correlata na UEL, conseguimos calcular o total de professores que atuaram
no curso durante os dezessete anos de funcionamento, distribuindo-os em trés
grandes grupos: (a) o grupo 1, formado por professores responsaveis pelas
disciplinas; (b) o grupo 2, formado por professores convidados; e (c) o grupo 3,
formado por orientadores que nao eram professores do curso, mas tinham formagao
e titulagao na area/ tema pesquisado.

Foram os 10 professores da Instituigdo responsaveis pelas
disciplinas. Desses professores, 01 ja possuia o curso de doutorado em Educacgao
Especial, 02 doutorado em Psicologia, 03 eram mestres em Educagao, 02 em
Educacao Especial, 01 em Psicologia Escolar e 01 em Ciéncia da Informacao. Na
época em que a pesquisa foi realizada, desse grupo de 10 professores, 02
professores fizeram pos-doutorado em Psicologia, 01 pés-doutorado em Educacao
Especial, 02, doutorado em Educacdo, 02 estdo fazendo cursos de doutorado em
Educacao e 01 em Psicologia, mas vinculados a linha de pesquisa em Educacgao
Especial. Os demais permaneceram com a titulacao anterior.

O grupo de professores convidados era formado por 19
profissionais. Desse grupo de professores, 06 possuiam curso de doutorado em
Psicologia, 04 em Educacgao Especial, 02 em Educagao. Na época, 01 ja pecssuia
pos-doutorado em Educagao Fisica, 02 eram mestres em Educagdo, 01 em
Educagao Especial, 02 eram especialistas em Educagcao Especial e 01 era
especialista em Educagao. Na época em que a pesquisa foi realizada, neste grupo

encontramos 01 profissional com poés-doutorado em Psicologia, 02 com pos-

doutorado em Educagao Especial e 02 sao doutorandos em Educacao. Os demais

permaneceram com a titulagao anterior.

Os dois primeiros grupos de profissionais eram responsaveis pelas
aulas das disciplinas, mas todos os profissionais do grupo 01 e alguns do grupo 02
eram professores-orientadores dos egressos. Mesmo assim, ainda, havia
peculiaridades de temas e areas que exigiam orientadores que nao estavam
vinculados ao curso. Esses eram os profissionais que formavam o grupo 03. Nesse

grupo encontramos 02 professores com curso de doutorado em Educagao, 02 em
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Psicologia, 02 doutores e 01 mestre em Educagdao Fisica, 01 doutor em
Odontopediatria, 01 mestre em Educagao Especial e 01 livre-docente em Historia da
Educagao, perfazendo um total de 10 profissionais.

Conquanto atuassem no curso 39 profissionais titulados, nos
dezessete anos de funcionamento ainda tivemos que convidar 06 profissionais que
possuiam apenas o titulo de especialista para trabalhar em dupla com os
orientadores do curso no desenvolvimento de projetos em areas/temas cujos
profissionais atuantes nao possuiam a titulagdo minima exigida pela UEL para
atuacao em cursos de pés-graduacao. As areas envolvidas na época foram ginastica
olimpica, artes plasticas; musica, alfabetizagao e escolaridade em séries iniciais.

Durante alguns anos, as alteracées do curso ficaram a cargo dos

professores responsaveis pelas disciplinas, com vistas a acompanhar as discussoes

e alteragbes ocorridas no panorama nacional e internacional da area. A oferta

periddica de novas turmas, mesmo diante da necessidade de alteragées do curriculo
diante do advento do Movimento da Inclusdo (UNESCO, 1994) foi mantida. A
comissao colegiada do curso optou por esperar a alteragao da legislagao brasileira
sobre a formacao de professores em Educagao Especial e da area propriamente
dita, posto que, apesar de perceber a inadequacgao da proposta curricular de 1994, o
corpo docente nao possuia dados de pesquisa que servissem de base para nortear
a grande alteracao curricular que se fazia necessaria.

Apos a Declaragao de Salamanca (UNESCO, 1994), houve
alteragbes nos programas das disciplinas e na qualificagdo e posigao teédrica dos
professores convidados. Nos ultimos anos da década de 90 os profissionais do
curso passaram a enfatizar a escolarizagao dos alunos em escola especial, classe
especial, sala de recursos, classes regulares e educacao em creches em diferentes
propostas teéricas.

Queremos assinalar que dentre os 45 profissionais envolvidos no
curso durante os 17 anos de funcionamento, mais de 50 %, eram da area de
Educacao Especial, mas os demais eram de areas que poderiam vir a atender
pessoas com deficiéncias.

A maioria dos profissionais que trabalhava na UEL passou a
desenvolver ou participar de projetos que envolviam portadores de necessidades
especiais, especialmente projetos que redundaram em producao cientifica.

Para manter a tradigao inicial, algumas coordenagdes continuaram a
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incentivar a apresentagao dos trabalhos monograficos dos egressos em eventos
técnico-cientificos. Para conseguir manter tal tradicdo a coordenagdo e o corpo
docente, com o apoio da Coordenadoria de Pesquisa e Pos-Graduagado, passaram
a levar os alunos para apresentar os proprios trabalhos em eventos, utilizando o
transporte da instituicdo. Este apoio justificava-se, visto que a carta de aceite dos
trabalhos, recebidas dos eventos, era vista pelo corpo docente do curso como um

tipo de avaliagao externa recebida de profissionais de outras IES.

1.3.2.1 Divulgacao do resultado das pesquisas desenvolvidas pelos alunos do curso

Até 1996, tinhamos apresentado 56 trabalhos em eventos
internacionais, nacionais e regionais (ALMEIDA; MARQUEZINE, 1997) mas, em
1997, alguns profissionais da UEL e da UEM, que participavam direta ou
indiretamente do curso, resolveram reunir-se e criaram o Congresso Brasileiro
Multidisciplinar de Educagao Especial. A criagdo do Congresso na instituicao fez
com que 0s egressos passassem a participar do planejamento e organizagdo do
evento técnico-cientifico. A maioria dos egressos optou por adquirir experiéncia na

elaboragao de resumos dos proprios trabalhos de pesquisa, vindo muitos a mostrar

mais segurangca na apresentagdo de trabalhos em eventos profissionais e a
preocupar-se com publicagao cientifica.

No 1° Congresso Brasileiro Multidisciplinar de Educagao Especial os
egressos do curso apresentaram 24 trabalhos (MARQUEZINE; TANAKA, 1997), no
segundo, 16 trabalhos (MARQUEZINE; ALMEIDA, 1999) e, no terceiro, 20
(MARQUEZINE et al., 2002).

Além da apresentagao de trabalho no evento cientifico da UEL, a
coordenagao e os professcres mantiveram a tradigao de levar os egressos a outros
eventos, que nos ultimos oito anos foram os seguintes:

- 1 ° Congresso Latino-Americano-ll Congresso Brasileiro de

Educacdo Motora (VANANCIO; TOJAL; MOREIRA; BARROS,

1998) no qual foi apresentado 01 trabalho;

- 3° Congresso Ibero-Americano de Educagao Especial (1998) no

qual foram apresentados em torno de 08 trabalhos;

- 2° Encontro de Educagao Especial na UEM (1998) no qual foram

apresentados 05 trabalhos;
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- VI Semana de Educagdao de Cianorte-PR (2000) na qual foram
apresentados 04 trabalhos;

- International Special Education Congress (2000) no qual foram
apresentados 02 trabalhos;

- 1° Encontro de Ginastica Olimpica de Colorado-PR (FREITAS,
2000) no qual foi apresentado 01 trabalho;

- 1° Seminario Internacional de Educagado (2001), no qual foram
apresentados em torno de 04 trabalhos;

- 1° Congresso Brasileiro de Educagao Especial- | Encontro da
Associacao Brasileira de Pesquisadores em Educacédo Especial- IX
Ciclo de Estudos sobre Deficiéncia Mental (2003) no qual foram
apresentados em torno de 05 trabalhos;

- 72 Jornada de Educagao Especial de Marilia (RESUMOS, 2004)
na qual foram apresentados 04 trabalhos;

- FIEP (2004) na qual foi apresentado 01 trabalho.

Até 2004 fizemos em torno de 141 apresentagdes de trabalhos dos
egressos em eventos técnico-cientificos.

Seguindo a tradigao criada pelos profissionais da Educagao Especial
da Universidade Federal de Sao Carlos, também os profissionais envolvidos com a
Educacao Especial da Universidade Estadual de Londrina e da Universidade
Estaduai de Maringa resolveram publicar um livro com trabalhos apresentados nos
eventos técnico-cientificos das duas instituicdes, que se convencionou denominar de
iivro pos-congresso. Tal iniciativa abriu uma nova fonte de expectativas e de
aprendizagem para os egressos do curso, vindo estes a preparar o proprio trabalho
de pesquisa para avaliacao do conselho consultivo com vistas ao aceite em
publicagdes técnicas. Dentro dessa tradicdo, encontramos inicialmente as varias
obras intituladas Perspectivas Multidisciplinares em Educagao Especial da
Universidade Estadual de Londrina e Educagao Especial-olhares e praticas da
Universidade Estadual de Maringa.

No livro Perspectivas Multidisciplinares em Educacao Especial
(MARQUEZINE et al., 1998) encontramos 13 trabalhos de pesquisa cujos autores

sao egressos do curso; no livro Perspectivas Multidisciplinares em Educagao
Especial 1I (MARQUEZINE; ALMEIDA; TANAKA, 2001) foram publicados 6
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trabalhos; no livro Educagao Especial - olhares e praticas (MORI et al., 2000) foram
publicados 02 trabalhos.

Como o Conselho Consultivo do livro pés-congresso do 3°
Congresso Brasileiro Multidisciplinar de Educagao Especial aprovou uma quantidade
muito grande de trabalhos, a diretoria da editora da UEL achou conveniente criar a
Colecao Perspectivas Multidisciplinares de Educagdo Especial, que publicou 9
volumes iniciais com os trabalhos selecionados.

No volume n.° 2, que recebeu o nome de Inclusdo (MARQUEZINE et
al., 2003b), foram publicados 02 trabalhos de pesquisa de egressos, no volume 03
intitulado  Leitura, Escrita e Comunicagdo no Contexto da Educag¢dao Especial
(MARQUEZINE; ALMEIDA; TANAKA, 2003b) foram publicados 02 trabalhos; no
volume n.° 4, chamado Procedimentos de Ensino em Educagdo Especial
(MARQUEZINE; ALMEIDA; TANAKA, 2003c) publicaram-se 02 trabalhos de
egressos; no volume 05, intitulado Educagdao Especial: politicas publicas e
concepgoes sobre deficiéncia (MARQUEZINE; ALMEIDA; TANAKA, 2003a), foram
publicados 03 trabalhos de egressos; no volume n.° 6, no livio O Papel da Familia
Junto ao Portador de Necessidades Especiais (MARQUEZINE et al., 2003c), foram
publicados 03 trabalhos de egresso. No volume 9, na obra denominada Educagéo
Fisica, Atividades Motoras e Ludicas, e Acessibilidade de Pessoas com
Necessidades Especiais, foi publicado 01 trabalho de egresso (MARQUEZINE et al.,
2003a).

Como podemos notar, apés 1997, conseguimes publicar 34
trabalhos de egressos do curso, contra 12 trabalhos dos 10 anos anteriores
(ALMEIDA; MARQUEZINE, 1997). Esta alteracao pode ser creditada ao aumento
das oportunidades de publicagao e ao interesse dos orientadores na divulgacao da
producgao cientifica desenvolvida no curso.

Foi um longo percurso que envolveu um grande numero de

profissionais e de alunos, mas foi uma caminhada amparada pela CAPES,

porquanto o curso foi financiado durante todo o tempo em que foi mantido o

programa de financiamento a curso de pds-graduagao /ato sensu por esse 6rgao de
fomento. Representou grande perda a retirada desta linha de financiamento,
sabendo-se que a pequena produgao cientifica desenvolvida pelo curso pode servir
como demonstracdo da existéncia de pesquisa além dos programas de pods-

graduagao stricto sensu.
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O curso nao existiu desvinculado de um contexto e esse contexto foi
delineado pela legislagéo federal que tratava da especificidade dos cursos de pos-

graduacao /ato sensu e do regimento que regulamentou o funcionamento do curso.

1.4 OBJETIVOS DA PESQUISA

Recebendo subsidios das discussdées nacionais, pesquisas e
publicacbes sobre inclusao e formacao de professores, estabelecemos como

objetivos da pesquisa os que se seguem.

1.4.1 OBJETIVO GERAL

Analisar criticamente o impacto sobre a formacao académica e a
atividade profissional, tendo como contexto a avaliagdo do curso de especializagao
em Educacdo Especial-Deficiéncia Mental, poés-graduagdo /ato sensu, da
Universidade Estadual de Londrina, como uma alternativa para a formacgao de

professores de Educagao Especial.

1.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analisar a insergcao no mercado de trabalho e o percurso ocupacional dos
€egressos.

2. ldentificar as variaveis do curso que facilitaram ou dificultaram a insercdao no
mercado de trabalho.

3. Identificar as variaveis do curso que facilitaram ou dificultaram o exercicio de
atividades especificas da funcao.

4. Analisar a produgao cientifica (monografias) e a sua administracao (tema,

formagao do orientando, consonancia com a proposta do curso, correlagdo na

trajetoria profissional do aluno ou mudanga no desempenho de tarefas) tendo em

vista os objetivos da pesquisa.

5. Analisar o curriculo do curso, tendo em vista os dados levantados e as demandas

atuais.
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2 METODO

2.1 DESCRIGAO DOS PARTICIPANTES E/OU FONTE DOS DADOS

Dos 143 egressos do curso de especializagado em Educagao
Especial-Deficiéncia Mental (CEEE), da Universidade Estadual de Londrina (UEL),
participaram do estudo 128 dos quais 122 (95%) eram do género feminino e 06
(5%) do género masculino. Na época da coleta de dados, apresentavam-se na
idade média de 39,63 anos, com desvio padrao de 7,48 anos, com idade minima de
26 anos e maxima de 60 anos. Desses, 50 eram professores da cidade de
Londrina, dos quais 03 (6%) eram do género masculino e 47 (94%) do género
feminino. A idade média dos participantes era de 40,08 anos, com desvio padrao de

7,38, minimo de 27 e maximo de 59 anos na época da coleta de dados
2.1.1 OUTRA FONTE DE DADOS: MONOGRAFIAS

A outra fonte de dados analisada foi a das monografias ou trabalhos
de conclusdo de curso, referentes aos periodos de 1987 a 2003, elaboradas pelos
143 egressos do curso de especializagao em Educagao Especial-Deficiéncia Mental
da Universidade Estadual de Londrina (VER APENDICE D).

2.2 DESCRIGAO DO AMBIENTE DE COLETA DE DADOS

A coleta de dados por meio de entrevista foi realizada em local
escolhido pelo préprio participante. O critério estabelecido para a escolha do local foi
que no mesmo houvesse uma sala em que o entrevistador e o entrevistado
pudessem realizar a entrevista sem que fossem interrompidos e houvesse condi¢des

de realizar a gravagao das falas em fita cassete.

2.3 INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Os instrumentos de coleta de dados utilizados no estudo foram os

seguintes:

AV
AVAYEY

Icm 1 2 3 4 5 6 7 unespwl 12 18 314 15 1o @AY 18



2.3.1 FORMULARIO/QUESTIONARIO DE ALUNOS

O instrumento (VER APENDICE A) foi o enviado a todos os
egressos do curso de especializagdao. O instrumento constou de 13 questbes
subjetivas ou abertas que tinham por finalidade identificar o tipo de formagao

académica, atividade profissional, cursos freqiientados, participagdo em eventos

técnico-cientificos antes e depois da conclusdo do curso de especializagcdo em

Educacao Especial-Deficiéncia Mental da Universidade Estadual de Londrina

(CEEE-DM da UEL), de cada participante. A principal finalidade desse instrumento
foi identificar, entre todos os participantes, aqueles que eram professores na cidade
de Londrina. Para chegar ao modelo definitivo desse instrumento foi realizado um
estudo-piloto com trés participantes especializados em elaboracao de formularios
para sua testagem. Este instrumento foi construido de acordo com os pressupostos

estabelecidos por Converse e Presser [s/d).
2.3.2 ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

O roteiro (VER APENDICE B) foi elaborado na disciplina Coleta de
Dados por Meio de Entrevistas e Dialogos, ministrada pelo professor Eduardo José
Manzini (2003) do curso de doutorado, Programa de Po6s-Graduagdo em Educagao
da UNESP-Campus de Marilia, com vistas a realizagdo com 50 participantes do
curso, que estavam atuando no magistério na cidade de Londrina.

Inicialmente, foi elaborado um roteiro semi-estruturado formado por
15 questdes subjetivas ou abertas, que buscavam informagdes mais especificas ou
precisas sobre o curso. Com este roteiro inicial, um estudo piloto foi realizado com
trés egressos que terminaram o curso com uma diferenca de 04 anos e nao fariam
parte dos participantes que seriam entrevistados. O roteiro inicial mostrou que as
questées que envolviam nomes de disciplinas, datas, nome do corpo docente
permanente e de convidados poderiam sofrer interferéncias do tempo, pois os
egressos que tinham feito o curso ha mais de cinco anos alegaram apresentar
dificuldades em lembrar dados relacionados a essas perguntas. Em razao disso, o
roteiro foi refeito e novamente reaplicado em trés outros participantes, na disciplina
ministrada pelo professor acima nomeado, e denominada Analise de Dados por Meio

de Entrevistas e Dialogos. O instrumento definitivo foi composto por 14 questdes que
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tinham como eixo a percepg¢ao do participante sobre a relacdo entre a sua formagao
académica e a atuacgao profissional, ou seja, a percepgao da proposta de formagao
académica do curso e necessidades encontradas no campo de atuagao profissional.
Inicialmente, o instrumento trazia trés questdes voltadas para a carreira e
experiéncia especifica da atividade profissional do participante. Quando se falava
especificamente do curso, havia no roteiro 07 questées referentes aos aspectos
produtivos e improdutivos do curso, relagdo entre professor e aluno, relagao entre os
colegas de turma, desempenho do corpo docente, processo de elaboragdo da
monografia, tema da monografia e relacionamento com o orientador. Aléem dessas
questdes, havia também 03 perguntas no roteiro da entrevista que exploravam a
percepcdo de alunos egressos sobre a influéncia do curso na entrada e
permanéncia dos profissionais no mercado de trabalho, alteragdo da pratica
profissional ocasionada pelo curso, etc. Ao final da entrevista perguntava-se ao
participante se desejaria acrescentar alguma informagao que julgasse relevante. Nao
houve necessidade de pedir informagdes sobre os dados sociograficos dos
participantes, pois esses dados ja tinham sido coletados no Formulario de Aluno.

2.3.3 FICHA DE AVALIAGAO DA CATEGORIZAGAO DAS ENTREVISTAS

Este instrumento (VER APENDICE C) foi utilizado para calcular o
indice de fidedignidade da elaboragdo das categorias e da distribuicdo das falas
das entrevistas realizadas com os participantes professores, como foi mostrado por
Silva (2005). A pagina inicial trazia uma carta de apresentagdo com o objetivo da
pesquisa, finalidade do instrumento, instrugoes de utilizacdo e preenchimento na
avaliacao, que foi realizada pelos 06 juizes. Essa ficha, elaborada em forma de

tabela. com seis colunas diferentes, em uma folha de papel sulfite A4, modelo

paisagem, em cuja primeira coluna ‘Subclasse’ foi colocado o nome do assunto

tratado naquele instrumento, na segunda coluna ‘Categoria’, o nome da categoria de
analise e na terceira coluna ‘Fala dos Entrevistados’ inseriram-se todas as falas dos
participantes referentes a esta categoria. Nas trés colunas restantes os juizes
deveriam assinalar as suas respostas; na ‘C’, se concordassem; na ‘D’; se
discordassem e na ‘NS’ se nao tivessem posigao ou certeza sobre a inser¢ao da
frase na categoria. Algumas questdes erradas ou fora do assunto tratado na
subclasse foram distribuidas entre as falas da terceira coluna, que denominamos de
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erro intencional. Sua finalidade foi mostrar aos juizes que o pesquisador também
poderia cometer erros na analise das falas e em sua distribuicdo nas categorias de
analise. A construgdo de instrumento incluindo o chamado erro proposital teve por
finalidade mostrar aos juizes que o pesquisador poderia apresentar julgamento
inadequado em algumas distribuicbes de falas de entrevista. O indice de
fidedignidade minimo para comparagao entre os juizes e o pesquisador deveria ser
de 90%.

2.3.4 FICHA DE REGISTRO PARA AVALIAGAO DAS MONOGRAFIAS

Esta ficha (VER APENDICE D) foi elaborada de acordo com a
influéncia dos critérios utilizados por Nunes et al. (1998, 1999); Mendes (2001b);

Omote, Prado e Carrara (2003 a; b) e Bueno (2004), em pesquisas que envolveram

produgdes, alunos e egressos de programas de pés-graduacgao stricto sensu. A ficha

foi dividida em trés partes. A primeira foi composta por quatro questdes referentes
aos dados de identificacdao da monografia, tais como o titulo, autor, orientador e ano
de entrega; a segunda foi composta por seis questdes referentes aos dados para
analise da monografia, tais como objetivo, tematica, populagao-alvo, informantes,
local de realizagao e tipo de pesquisa. A terceira parte era composta por questoes
relacionadas ao tipo de referéncia bibliografica utilizada na pesquisa e "a data de
publicagao da obra. Os tipos de publicagdes que constavam no instrumento foram os
seguintes: livro técnico, capitulo de livro técnico, revista cientifica/periédico, revistas
de divulgacao, anais de eventos técnicos cientificos, monografia, dissertagao, tese
de doutorado e pds-doutorado; comunicagao pessoal, publicagbes nao-técnicas,
artigos da internet; resenha; publicagdbes de circulacao restrita, legislagao e
documentos governamentais, publicagao no prelo, fonte nao identificada e outros.
Foram consideradas (a) revistas cientificas/periodicos, on line ou nao, as
publicagbes que possuissem conselho editorial e uma politica explicita de
publicagdes, (b) revistas de divulgacao sobre Educacao Especial que
apresentassem periodicidade ou publicagao peridodica, mas que nao possuiam
politica de publicagdo em consonancia com os critérios da CAPES, tais como
Mensagem da APAE, Integragao, etc., (c) publicacées de circulagao restrita (APA,

2001) os textos mimeografados circulantes em universidade, as coépias de
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conferencias nao publicadas na integra que tinham sido proferidas em eventos

técnico-cientificos, as copias de material inédito, etc.
2.3.5 MATERIAIS

Como material, utilizamos um gravador tipo reporter com slide
microphone da marca Panasonic e fitas de gravacgao tipo cassete, para registro das

entrevistas.
2.4 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

O tipo de pesquisa que pretendiamos realizar afigura-se a Estudo
de Caso. Tal escolha deu-se pelo fato do tema enquadrar-se na categoria de estudo
monografico aprofundado e pesquisado em seus diferentes aspectos e por
diferentes fontes de informagdo (LUDKE; ANDRE, 1986; NUNES et al., 1998;
RODRIGUES, 1975). Neste estudo, as fontes primordiais de dados foram os
egressos e as documentais. O procedimento de coleta de dados desta pesquisa foi

realizado através das seguintes etapas:
2.41 ETAPA 1

Caracterizada pela identificagao e localizagao das monografias dos

egressos e dos participantes que estavam envolvidos no estudo, elaboragao e

testagem dos instrumentos utilizados na coleta de dados.
242 ETAPA 2
Caracterizada pelo contato direto com os participantes e envio dos

formularios de alunos aos participantes, juntamente com o pedido de autorizagao

para utilizacao dos dados em atividades académicas.

243 ETAPA3
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Nesta etapa, apos o recebimento dos questionarios/formularios
preenchidos, identificamos os participantes que estavam atuando como professores

na cidade de Londrina.

2.44ETAPA 4

Apo6s analise dos dados coletados no grupo e selegcdo dos
participantes, foi iniciada a coleta de dados, através de entrevistas, com os

participantes professores. Para que tal coleta pudesse ser iniciada, a auxiliar de
pesquisa entrou em contato com os participantes para agendar as sessoes de

coleta.
O orientador e os membros da comissao de debatedores do

Seminario de Pesquisa do Programa de Poés-Graduagdo em Educagao -
UNESP/Campus de Marilia (MARQUEZINE; OMOTE, 2002), que discutiram o
projeto da pesquisa, sugeriram ao pesquisador que nao participasse da coleta de

dados através de entrevista, por ter sido professora de todos os alunos e, além

disso, coordenadora do curso de especializacao, no periodo em que mais da
metade do total de egressos frequentava esse mesmo curso. Esta alternativa foi
proposta para evitar que a relagao de poder existente no desempenho do papel
anteriormente exercido pela pesquisadora interferisse na manifestagao do egresso
sobre aspectos negativos do corpo docente, coordenacao, etc. Com base no fato
de que os participantes tinham a liberdade de expressar os aspectos negativos da
pesquisadora se desejassem fazé-lo, foi escolhida para realizar as entrevistas uma
auxiliar de pesquisa, com formagao em Psicologia, especialista em Educagao
Especial e egressa do curso estudado, que ja havia sido treinada em situagdes
anteriores de pesquisa com a utilizacao de entrevista por dois professores da area
de Educagao Especial da UEL, sendo um deles a pesquisadora. Além do
treinamento, esta profissional/auxiliar tinha desenvolvido pesquisas utilizando
entrevista recorrente e roteiro semi-estruturado de entrevista.

Foi criado um procedimento padrao a fim de que, no inicio do
contato, fosse pedido a autorizagao para fazer a gravagao da sessao de coleta de
dados e solicitado ao participante que assinasse o termo de consentimento

permitindo que fossem usados na pesquisa de doutorado e em apresentagao do
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trabalho em congressos e publicagées técnicas, os dados fornecidos por eles. Foi
também informado ao participante que, na apresentac¢do dos dados, seu anonimato
seria mantido. O tempo médio de realizagdo das entrevistas foi de 30 minutos.

Apos o término da coleta de dados, as entrevistas foram transcritas
pela auxiliar de pesquisa, porquanto a transcrigao deveria ser realizada pela pessoa
que fez a coleta. Quando a transcrigao ficou pronta, a pesquisadora, a auxiliar e

outra psicéloga fizeram juntas a revisdao das 50 entrevistas gravadas, a partir da

primeira transcricdo, constatando a existéncia de cinco palavras ditas pelos

entrevistados que nao puderam ser compreendidas pelos revisores.

Todos esses cuidados foram tomados, porque a entrevista, nesta
pesquisa, foi utilizada como recurso da pesquisa cientifica, tratada, portanto, com
todo o rigor técnico necessario a coleta de seus dados. Para elaborar e realizar esta
coleta fomos grandemente influenciados pelos profissionais da area que ja
desenvolveram projetos de pesquisa mediante entrevistas (DIAS; OMOTE, 1990,
1995; FUJISAWA, 2000; MANZINI, 2003, 2004; OLIVEIRA, 2003, OMOTE, 2003c,
2003a; SILVA, 2005; VIEIRA; DIAS, 1994).

245 ETAPAS

Enquanto a coleta de dados por meio de entrevista estava sendo
realizada pela auxiliar de pesquisa, iniciamos a analise das monografias de todos os
egressos. Os critérios desenvolvidos para realizar a analise das monografias
basearam-se nos critérios de analise desenvolvidos por Nunes et al. (1998, 1999);
Mendes (2001 b); Omote, Prado e Carrara (2003 a ; b) e Bueno (2004). Em nossa
proposta a analise teve inicio com o preenchimento dos dados de identificagao de
cada um dos trabalhos onde foi registrado o titulo da monografia, o autor, o
orientador e o ano de entrega. Na segunda etapa da analise, o trabalho foi lido para
que fosse identificado o objetivo, o tema, o informante, a populagao-alvo, o local de
realizacdo da pesquisa e o tipo de pesquisa. Por essa leitura analisaramos os
objetivos de cada trabalho para ver se o método havia sido elaborado de maneira a
alcanga-los.

Analisamos o tema e o problema descritos para ver se o tipo de
pesquisa desenvolvido estava de acordo com as informagdes fornecidas. Convém

registrar que a classificacdao de pesquisas utilizada nesse tipo analise foi
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desenvolvida por Rodrigues (1975), sendo nela excludentes os tipos de pesquisa
classificados. Como o autor deixa claro, esta proposta classificatéria pode ser usada
em ciéncias do comportamento ou em outras ciéncias. Por este motivo escolhemos
utiliza-la em nossa pesquisa que estudou um problema que se originava na
Educacgao Especial.

Para este autor, o método utilizado nas pesquisas de Psicologia
Social classifica-se em duas categorias: pesquisas ex post facto e pesquisas

experimentais. As pesquisas ex post facto subdividem-se em levantamento e estudo

de campo ou caso e as pesquisas experimentais se subdividem em experimental de
laboratério e experimental de campo.

As pesquisas ex post facto caracterizam-se por estudar uma situacao
na qual as variaveis dependentes e independentes ja ocorreram. As pesquisas de
levantamento tém por finalidade principal fornecer informag¢des sobre uma populagao
através do exame de uma amostra representativa desta populagao. Pode ou nao ter
o carater de inferir a variaveis independentes através das variaveis dependentes
observadas, porém a simples exploracdo de um estado de coisas nao € um fim em si
mesmo em ciéncia, constituindo-se apenas no primeiro passo para investigagoes
futuras (RODRIGUES, 1975, p. 56). Os estudos de campo ou caso “[...] identificam-
se por ser de carater mais longitudinal que horizontal em relagao as pesquisas de
levantamento, e por ter lugar no ambiente natural onde o fenémeno se desenrola.”
(RODRIGUES, 1975, p. 57).

As pesquisas experimentais podem ser divididas em experimento
de campo e experimentos de laboratério. “Os experimentos de campo caracterizam-
se por estudar um fendmeno psicossocial no ambiente em que tem lugar.”
(RODRIGUES, 1975, p. 57). Diferem do estudo de campo pelo fato de o experimento
de campo envolver a manipulagdo de variaveis através da intervengao pelo
pesquisador. Os experimentos de laboratério também envolvem a manipulagao de

variaveis por parte do pesquisador, mas a verificagdo experimental ocorre no

ambiente artificial de laboratdrio.
2.4.6 ETAPAG6

Esta etapa foi caracterizada pelo tratamento e analise dos dados

coletados. Os dados coletados junto aos participantes professores receberam o
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tratamento estatistico e analise qualitativa denominada analise de conteudo
(BARDIN, 1977; MANZINI, 2004; OLIVEIRA, 2003) e foram agrupados em

categorias de analise, criadas por exigéncia do conteudo dos dados coletados

através da entrevista. Para esta pesquisa vamos utilizar a conceituagdo de
categorias de Silva (2005, p. 65) “As categorias de analise se definiram por um
conjunto, um grupo ou uma divisao que apresentou caracteristicas semelhantes,

mas que se distinguiam pela natureza.”

24.7ETAPA7

Esta etapa caracterizou-se pela comparagao (confronto) e analise

dos dados, coletados das monografias e dos participantes.

2.5 TRATAMENTO DOS DADOS

Inicialmente criamos um banco de dados utilizando Microsoft Office
Access 2003. Este primeiro banco de dados foi alimentado com o resultado da
aplicagcao do instrumento dos alunos. A primeira parte desse instrumento estava
voltada para a coleta de dados sociograficos dos participantes e foi formada por
questdoes objetivas. Demos aos dados coletados das questdes objetivas o
tratamento da estatistica descritiva, para identificacdo da frequéncia, etc mediante a
utilizacao do Microsoft Office Excel 2003, o programa estatistico SPSS 9.0 para
Windows. A segunda parte do instrumento constou de questdes concernentes a
atuacao profissional do participante, de carater subjetivo. Colocamos os dados
dessas questdes também no primeiro banco de dados. Quando transpusemos 0s
dados para o Excel agrupamo-los em categorias e aplicamos-lhes o teste de
McNemar, que é um teste estatistico de Qui-quadrado para variavel dependente, por
meio de SPSS .

Montamos o segundo banco de dados no Acess com dados das
monografias dos egressos. Demos-lhes o tratamento de estatistica descritiva do
SPSS. Aproveitando o potencial do programa realizamos varias correlagées entre os
dados, nas quais foi possivel perceber as migragdes entre os dados especificos dos

participantes. Os dados coletados na entrevista foram armazenados no terceiro
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banco de dados, que também foi montado no Acess, o qual foi alimentado com as
falas dos participantes e distribuidas inicialmente em 33 categorias de analise.

Para garantir a seguranca do registro da distribuicdo das entrevistas

nas categorias de analise, montamos um quarto banco de dados com o auxilio de
um programa chamado AQUAD (HUBER, 1999; MURIAS; 1999), planejado para

categorizar os dados de entrevista tratados de forma qualitativa. E através desse

programa que fica registrada, sem risco de alteragdo, a distribuicdo recebida em
cada uma das falas das entrevistas, inclusive as falas descartadas, porque nao ha
como apaga-las, depois de inseridas no banco.

Montamos este banco do AQUAD utilizando a distribui¢cdo das falas
nos 33 temas que apareceram nos dados dos participantes. Por serem muitos os
assuntos para a pesquisa, descartamos todos os temas que nao estivessem
diretamente vinculados as trés questdes fundamentais estabelecidas pelos objetivos
da pesquisa, que sdo o perfil dos ingressantes, a avaliagdo do curso sob o ponto
de vista do egresso e os efeitos do curso na vida profissional dos egressos.

Durante a analise do material do estudo-piloto do instrumento da
entrevista, estabelecemos algumas classes ou categorias de analise para iniciar a
divisao das falas dos participantes.

O esquema inicial da divisao das falas foi elaborado a partir da
analise do material do estudo piloto, mas apés o descarte dos dados que nao
estavam diretamente relacionados ao tema estudado prevaleceu o esquema

apresentado no Quadro 6.
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CLASSE E SUBCLASSE

PERCURSO

OCUPACIO-
NAL

DOS

EGRESSOS

PERFIL
DOS
INGRESSAN-
TES

Como os participantes professores entraram na area de
Educacao Especial

Experiéncia profissional dos participantes professores
com contato com alunos com deficiéncia mental
Dificuldades encontradas pelos participantes
professores na atuagao com pessoas portadoras de
deficiéncia mental na escola

Motivos dos participantes professores para fazerem o
curso de especializagado em Educagao Especial-
Deficiéncia Mental da UEL

AVALIACAO
DO
CURSO
SoB
o
PONTO
DE
VISTA
DO
EGRESSO

Interferéncia no tempo de avaliagao do curso

Aspectos produtivos do curso

Aspectos improdutivos do curso

Relacgao professor-aluno

Comentarios sobre os alunos do curso

Problemas apresentados pelos alunos no curso

Motivos dos participantes professores para escolherem
o tema de pesquisa com vistas a elaboracao da
monografia

Tipo de pesquisa e instrumento utilizado em suas
respectivas monografias, segundo alguns participantes
professores

Caracteristicas e funcao do professor/orientador do
curso de especializagdo em Educagao Especial da UEL,
segundo os participantes professores

Questdes ou problemas enfrentadas pelos participantes
professores na elaboragao da monografia

Comparagao entre poés-graduagcao da UEL e outras
instituicoes

Sugestdes para futuras alteragdes

EFEITOS DO
CURSO NA
VIDA
PROFISSIO-
NAL
DOS
EGRESSOS

Alteracbes da pratica profissional motivadas pela
monografia

Alteragdes da pratica profissional causadas pelo curso
Influéncia do curso na insercao e permanéncia no
mercado de trabalho
Outros efeitos do curso

QUADRO 6 - Esquema da divisao das falas da entrevista em classe e subclasse utilizados
na pesquisa
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2.6 CALCULO DE FIDEDIGNIDADE DA DISTRIBUICGAO DAS FALAS DA
ENTREVISTA EM CLASSE, SUBCLASSE

Apods a divisdao dos dados de entrevista, observamos a necessidade

de aumentar o rigor metodolégico da pesquisa no tratamento dos dados coletados,

ja que pensavamos que a divisdo das falas da entrevista ndo deveria ser arbitraria.

Como alternativa metodolégica langamos mao da posigao de Carvalho (1996) a qual
nos mostrou que, em pesquisa qualitativa, a categorizacdao das falas deve ser
avaliada por juizes.

O calculo da fidedignidade inicial foi influenciado pelo trabalho de
Silva (2005) e foi desenvolvido para avaliar a categorizagao das falas da entrevista
realizada com os participantes. Para desenvolvermos nossa proposta, utilizamos 06
profissionais ou juizes para efetuarem a analise da divisdo que realizamos, com um
registro equivalente ao registro utilizado na técnica ‘ponto a ponto’. Cada um dos
17 temas do instrumento denominado ficha de avaliacdo da categorizagdo das
entrevistas foi distribuida aos juizes através de sorteio. Além disso, cada um dos
temas foi avaliado por dois juizes diferentes. Controlamos os sorteios apenas para
fazer com que cada um dos juizes recebesse uma quantidade equivalente de
material escrito para analise, ou seja, em meédia 90 paginas com os dados. A
escolha dos juizes A, B e C decorreu de experiéncia em estudos em que utilizaram
a analise de conteudo como método de analise das informagdes. Os outros 03
juizes, D, E e F, foram escolhidos pela experiéncia em pesquisas que utilizavam a
abordagem quantitativa.

O calculo de concordancia utilizado esta representado na seguinte
formula:

Concordancia

Concordancia+Discordancia

Como pode ser observado na Tabela 1, o juiz A analisou o
instrumentos dos numero 01 (92,59%), 05 (97,5%), 07 (90,74%), 12 (93,49%) e 15
(95,38%) e apresentou um indice médio de 93,94% de concordancia com o

pesquisador. O indice de concordancia com 0s outros juizes que analisaram os
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mesmos instrumentos chegou a 94,76%, ao passo que o indice de concordancia
com o juiz E foi de apenas 79,41%.

TABELA 1.Resultado do Indice de Concordancia entre o Pesquisador e os Juizes
na Avaliacdo da Representatividade da Divisdo das Falas da Entrevista
Juiz % % % % % % %
Concordan- |Concordan- |Concordan-|Concordan-{Concordan-{Concordan-|Concordan-

cia cia cia cia cia cia cia entre
Instrumento Juiz A Juiz B Juiz C Juiz D Juiz E Juiz F Juizes
92,59 96, 29 - - - - 96,15

93,38 - 88, 97 - 92,89

95,50 - 90,00 94,24

90,30 90,81 - 99,43

96, 87 - - 98,71

90, 00 91,08 98,81

- 96,19

- 95,58 98,46

- - 75,00

93, 02 90,69 97,49

91,07 70,58

- 100

90,76 93,64

- 90,55 99,14
- 82,76

- 100,00

- 91,57 93,10
% Médio 94,01 96,12 91,11 91,29

91,66

O juiz B analisou os instrumentos de numeros 01 (96, 29%), 02
(93,38%), 03 (95,50%), 04 (90,30%), 05 (96, 87%), 8 (94,11%) e 16 (91,66%) e
apresentou um indice médio de concordancia de 94,01% na comparagdo com a
analise do pesquisador. Na comparagéo dos resultados de sua analise com a dos
outros juizes que analisaram os mesmos instrumentos, o indice de concordancia
chegou a 97,12%.

O juiz C analisou os instrumentos de numero 07 (94,33%), 09
(100,00%), 12 (93,49%) e 13 (96,66 %) e apresentou um indice meédio de
concordancia de 96,12% com a analise do pesquisador. Quando comparamos o seu
indice ao dos outros juizes que analisaram os mesmos instrumentos constamos que
o mesmo foi de 91,20%, ficando o indice de concordancia entre todos acima de 93,5

%, exceto o0 do juiz E, que foi de 75%.
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O juiz D analisou os instrumentos dos nameros 04 (90,81 %), 06
(90, 00%), 10 (93, 02 %), 11 (91,07%), 13 (90,76%), 14 (90,55%), e 17 (91,57%) e
apresentou 91,11% de concordancia média em relagdo ‘a distribuicdo do
pesquisador. Em comparagdo com os outros juizes, que analisaram o mesmo
instrumento, o indice geral do juiz D foi de 92,95%. Todos os indice estiveram acima
de 93,5%, exceto o do juiz E, cuja de concordancia ficou em 70,58%.

O juiz E analisou os instrumentos de numero 02 (88, 97%), 09 (75
,00%), 11 (64, 28%), 15 (79,41%), 16 (91,66%) e 17 (85,26%) e apresentou 80,76%
de concordancia com o pesquisador da pesquisa e um indice geral de concordancia
de 85,72% na comparagao com os outros juizes que analisaram os mesmos
instrumentos. Numa analise comparativa, apenas o juiz B, e apenas no instrumento
16, apresentou 100% de concordancia.

O juiz F analisou os instrumentos de numero 03 (90,00%), 06 (91,
08%), 08 (95,58%), 10 (90,69%), e 14 (91,33%) e apresentou 91, 73% de
concordancia média na comparagao com a analise do pesquisador e um indice
acima de 97,62% em relagao a analise dos outros juizes que avaliaram os mesmos
instrumentos.

Como pode também ser observado, o indice de concordancia entre
a analise dos juizes e a distribuicdo do pesquisador ficou em 91,29%; a maior
dissonancia encontrada foi na comparagao com o juiz E. Mas esta dissonancia vai
estar presente na comparagdo com os juizes dos instrumentos 09, 11 e 15, os quais
envolviam questdes técnicas e teodricas, referentes a tipos de pesquisa,
instrumentos e dificuldades metodoldgicas, assunto em que o juiz E ainda era
inexperiente. Outra questao que pode ter causado esta grande variagao nos indices
de concordancia entre os juizes pode estar relacionada a formagao profissional dos
mesmos, pois o juiz E nao é psicologo, ao contrario dos outros que analisaram o0s
mesmos instrumentos. Talvez a formagao profissional diferente possa ter causado
viés na analise dos instrumentos. Outra possibilidade que pode ser levada em conta
diz respeito ao fato do juiz E nao ter experiéncia em analise qualitativa dos dados de

pesquisa. Tal questao deve ser considerada se levarmos em conta também o fato de

que o indice de concordancia entre os juizes com experiéncia em pesquisa

quantitativa foi menor que entre os dos juizes que trabalham com a analise
qualitativa dos dados. Isto pode significar que o grupo de juizes que trabalha com

pesquisa quantitativa analisa com mais acuracia questoes excessivamente
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subjetivas, o que pode aumentar a exatidao metodolégica necessaria em pesquisa

cientifica ou dificultar a interpretagéo dos dados subjetivos.

2.7 APRESENTAGAO DOS DADOS

Para facilitar a leitura dos dados vamos apresenta-los subdivididos
em Estudo |, Estudo |l e Estudo Il

No Estudo | apresentaremos os resultados referentes aos 128
participantes que responderam ao formulario de aluno.

No Estudo Il apresentaremos os resultados dos 50 participantes
professores que foram entrevistados.

No Estudo lll apresentaremos os resultados referentes a analise das

141 monografias que forarn localizadas.
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3 ESTUDO I- PERFIL DOS PARTICIPANTES

3.1 INTRODUGAO

O projeto denominado A produgdo docente da pés-graduagdo em
Educacao e areas afins: analise critica das teses e dissertagées sobre educagao
especial de Nunes et al. (1998; 1999) que teve como objetivo identificar e analisar a
produgdo docente dos alunos de pos-graduagao stricto sensu, trouxe no bojo de seu
relatério um subprojeto desenvolvido por Mendes (NUNES et al., 1999), que
mostrava o programa de poés-graduacdo em Educagao Especial da UFSCar na
perspectiva dos egressos. O estudo foi apresentado por Mendes et al. (1998) no il
Congresso |bero-americano de Educacado Especial, no qual o relato objetivava
mostrar até que ponto foram alcangados os objetivos do programa realizado pelos
egressos que, naquele momento, estavam inseridos no mercado de trabalho. Os
objetivos do programa, segundo a autora, se resumiam em capacitar para a
docéncia, pesquisa e atuacao especializada na area. Este estudo foi influenciado
principalmente pelo subprojeto publicado por Mendes et al. (1998), visto que a
producao cientifica publicada sobre formagao de professores em educacao especial
através de curso de especializagao era quase inexistente.

O objetivo geral da pesquisa foi analisar criticamente a relagao entre

formagcdo académica e atividade profissional, tendo como contexto um curso de

especializagdo em Educagao Especial-Deficiéncia Mental, poés-graduagao /ato
sensu, da Universidade Estadual de Londrina, como uma alternativa para formagao
de professores de Educacgao Especial. O Estudo | manteve como objetivo especifico
a caracterizacdo do perfil de todos os participantes e o inicio da analise sobre a

inser¢gao no mercado de trabalho e o percurso ocupacional de todos os egressos.

3.2 METODO
3.2.1 DESCRI(}RO DOS PARTICIPANTES

Dos 143 egressos, foram participantes do estudo 128 alunos do
curso de especializagdo em Educagao Especial-Deficiéncia Mental (CEEE), da
Universidade Estadual de Londrina (UEL), dos quais 122 (95%) eram do género

AV
AVAYEY

cm 1 2 3 4 5 6 7 unespwl 12 18 314 15 1o @AY 18



feminino e 06 (5%) do género masculino. Na época da coleta de dados,
apresentavam a idade meédia de 39,63 anos, com desvio padrao de 7,48 anos, com
idade minima de 26 anos e maxima de 60 anos (Ver formulagao original na pagina
72).

3.2.2 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

O instrumento de coleta de dados utilizado no estudo foi um
questionario denominado formulario de alunos (Ver formulagao original na pagina
73). Esse instrumento (Ver Apéndice 1) foi um formulario/ questionario composto
por 13 questdes subjetivas ou abertas que tinham por finalidade identificar o tipo de
formacao académica, atividade profissional, os cursos freqiientados e a participagao
em eventos técnico-cientificos de cada participante antes e depois da conclusao do
curso de especializagao em Educacgao Especial-Deficiéncia Mental da Universidade
Estadual de Londrina (CEEE-DM da UEL). Para chegar ao modelo definitivo, isto &,
para sua testagem, foi realizado um estudo piloto com trés participantes
especializados em elaboracao de formularios, apesar do mesmo ter sido construido

de acordo com os pressupostos estabelecidos por Converse e Presser (s/d).

3.2.3 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Neste estudo, denominado Estudo |, a fonte primordial de dados foi

o aluno egresso do curso. O procedimento de coleta de dados deste estudo foi

realizado através das seguintes etapas:

3.2.3.1 Etapa 1

Esta etapa foi caracterizada pela identificagao e localizagao dos
participantes que estavam envolvidos no estudo, elaboragao e testagem do

instrumento utilizado na coleta de dados.

3.2.3.2 Etapa 2
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Esta etapa foi caracterizada pelo contato direto com os participantes
e envio dos formularios de alunos juntamente com o pedido de autorizagdo para
utilizacao dos dados em atividades académicas a todos os alunos egressos que

iniciaram o curso até 2001.

3.2.4 TRATAMENTO DOS DABOS

Inicialmente criamos um banco de dados utilizando Microsoft Office
Access 2003. Este primeiro banco de dados foi alimentado com o resultado da
aplicagao do instrumento de alunos. Destinamos a primeira parte desse instrumento
a coleta de dados sociograficos dos participantes, distribuindo-os por questdes que
requeriam respostas mais objetivas. Demos aos dados coletados das questdes
objetivas o tratamento da estatistica descritiva, utilizando Microsoft Office Excel
2003 e o programa estatistico SPSS 9.0 para Windows. Elaboramos a segunda
parte do instrumento com questdes concernentes a atuagdo profissional do
participante, propondo questdes subjetivas ou abertas. Os dados dessas questdes
também foram colocados no primeiro banco de dados. Quando foram transpostos
para o Excel foram agrupados em categorias e receberam a aplicagao do teste de
McNemar, que é um teste estatistico de Qui-quadrado para variavel dependente, e
o teste independéncia condicional de Cochran, os dois calculados por meio do
SPSS .

3.3 RESULTADO E DISCUSSAO

O universo estatistico da pesquisa desenvolvida era composto por
todos os egressos que haviam terminado o curso até o ano 2002, o que perfazia um

total de 143 participantes.
A primeira atividade na qual foi requisitada a participacdo dos

egressos do curso foi o preenchimento de um formulario/questionario denominado

Formulario de Aluno. Desse total de 143 ex-alunos, 128 (90 %) responderam ao
formulario. Os egressos que nao participaram, ndao o fizeram pelos seguintes
motivos: (a) ndo foram localizados (4 %), estavam residindo em outros estados e/ou
paises; (b) nao tiveram interesse (4 %); (c) estavam apresentando quadros
patolégicos graves (1 %) e (d) haviam falecido (1 %). A taxa de retorno do
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instrumento preenchido ficou acima do alcangado por Mendes (NUNES et al., 1999),

que obteve uma taxa de retorno de instrumento preenchido equiparavel a 55% do

universo total.

3.3.1 PERFIL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOS PARTICIPANTES

Como esclarecimento convém acrescentar algumas informagées
sobre os 128 participantes, para que tenhamos uma idéia mais clara sobre as
caracteristicas dos egressos do curso da UEL, visto que os dados por eles
fornecidos foram utilizados para a avaliagao do curso.

Quando os participantes terminaram o curso de graduagao tinham
em média 25,5 anos; quando entraram no curso de pés-graduagao tinham em média
31,41 anos e quando receberam os certificados estavam em média com 32,57 anos
de idade. Isto significou que tinhamos no curso alunos com idade que variava entre
21 e 52 anos, com desvio padrao de 7,28. Os participantes demoraram, em média,
05 anos ou menos para comegar a cursar a especializagdo e a terminaram em
média em 2,16 anos, mas o tempo gasto entre o término dos créditos e o término do
curso foi de 1, 27 anos. A faixa etaria dos alunos ingressantes encontrada por
Mendes (NUNES et al., 1999) foi ligeiramente mais baixa que a faixa do estudo, visto
que a maioria absoluta dos alunos ingressantes do programa da PPGEE de UFSCar
foi de 30 anos ou menos.

No que se refere a graduagao dos participantes, podemos fazer uma
analise dos dados encontrados e apresentados na Tabela2.

Os participantes tinham concluido os cursos de graduagao
(TABELA 2) em: Administragao - 01 (0,78%) participante; Direito - 01 (0,78%)
participante; Enfermagem - 02 (1,56%) participantes; Fisioterapia - 10 (7,81%)
participantes; Fonoaudiologia - 06 participantes; e de licenciatura em: Ciéncias
Sociais - 03 (2,64%) participantes; Educagao Artistica - 06 (4,68%) participantes;
Educagao Fisica - 17 (13,59%) participantes; Estudos Sociais - 02 (1,56%)
participantes; Historia - 02 (1,56%); Letras - 02 (1,56%) participante; Pedagogia - 48
(38%) participantes; Odontologia - 02 (1,56%) participantes; Psicologia - 18
(14,56%) participantes; Servigco Social - 05 (3,90%) participantes; e Terapia
Ocupacional - 01 (0,78%) participante.
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TABELA 2 - Curso de graduacao dos participantes

Categorias

Licenciatura em Pedagogia
Psicologia

Licenciatura em Educagdo Fisica
Fisioterapia

Licenciatura em Educacao Artistica
Fonoaudiologia

Servigo Social

Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Letras
Enfermagem

Licenciatura em Estudos Sociais
Licenciatura em Histéria
Odontologia

Admistracao

Direito

Terapia Ocupacional

Total
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Dos 128 participantes, 81 (63%) eram professores e 47 (37%)
profissionais liberais ou técnicos de nivel superior, mas apenas 50 (39%) atuavam
como professores na cidade de Londrina. Como no trabalho de Mendes (NUNES et

al,, 1999) cuja maior incidéncia foi encontrada em alunos com graduagdo em

Psicologia e Pedagogia, no curso de especializagdo a maior incidéncia foi

encontrada em alunos graduados no curso de Pedagogia. Tal resultado talvez possa
ser explicado pelo fato do curso de especializagao ter sido planejado para formar
professores e estar vinculado ao departamento de Educagao. Outro fato que nao
deve ser esquecido € que a maioria dos alunos iniciantes graduados em psicologia
também tinham o titulo de licenciados na area. Se levarmos este dado em
consideracao poderemos afirmar que os alunos com curso de licenciatura
predominaram entre os iniciantes, ja que representaram mais de 77%. Os demais
profissionais, portanto, passaram a apresentar a incidéncia de 23%.

Quando nos propusemos a identificar de qual regido eram os
participantes, percebemos que, de acordo com os dados representados na Tabela
3, a maioria deles tinha, no minimo, cursado a graduagao em Londrina e na UEL.
Dos 128 participantes, 89 (70%) graduaram-se em instituigdes publicas (TABELA 3)
do ensino superior (IES) e 39 (30%) em instituicdes privadas. Do total, 100 (78%)
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participantes concluiram o curso superior na cidade de Londrina, 13 (10%) em outras
cidades do Estado do Parana e 15 (12%) em outros Estados da Unido. Este
resultado é diferente do resultado encontrado por Mendes (NUNES et al., 1999), pois
no seu estudo foi detectado que a maior incidéncia dos alunos iniciantes era de
candidatos de outras cidades. Tal diferenga talvez possa ser explicada pelo fato de
ser o PPGEE-UFSCar, um programa de renome nacional, ao contrario do que
ocorria no curso de especializagao, que tem alguma influéncia apenas na regiao do

estado de origem.

TABELA 3 - Tipo de instituicdo em que os participantes concluiram a graduacgao
Licenciaturas Outros Cursos Saude Total
Categorias Privada Publica Privada Publica Privada Publica
Londrina 13 46 0 2 30 100
Outras Cidades do
Parana 0 0 13
Outros Estados 0 2 3 15
Total 2 12 33 128

Como o curso exigia que o candidato tivesse alguma experiéncia em
Educacgao Especial e estavamos interessados em saber se os participantes estavam
trabalhando na area, fomos informar-nos do tempo de experiéncia profissional em
Educagao Especial e em outras areas. Os dados encontrados estao representados
na Tabela 4.

No momento da coleta de dados, 13 participantes (11 %) tinham até
5 anos de servigo, dos quais 09 (8 %) em Educagao Especial e 04 (3 %) em outras
areas. Dos participantes, 41 (32 %) tinham de 06 a 10 anos de servigo - dos quais 27
(21%) atuaram apenas em Educagao Especial, - 10 (8 %) tinham até 5 anos de
servigo na area e 04 (3 %) atuavam em outras areas; 26 (20 %), tinham experiéncia
profissional de 11 a 15 anos de servigo, dos quais 11 (8,5 %) tinham atuado
somente em Educagao Especial, 07 (5,5 %) de 06 a 10 anos nesta area, 05 (4 %)
até 5 anos de servigco também nesta area e 03 (2 %) atuaram em outras areas. Do

total de participantes, 27 (21 %) tinham experiéncia de 16 a 20 anos de servico em

geral, dos quais 11 (8,5 %) tinham trabalhado até 20 anos apenas em Educacao
Especial, 06 (5,5 %) até 15 anos, 04 (3 %) até 10 anos, 03 (2 %) até 5 anos na area

e 03 (2 %) atuaram em areas correlatas.
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TABELA 4 — Relagdao entre tempo de servico em geral e tempo de servico em
Educacao Especial
Tempo de Servigo em Educagao Especial

1a5 6a10 11a15 16a20 21anos Nao Total

anos anos anos anos ou mais Tem
Tempo 1 a5 anos 09 - - - - 04 13
de 6 a 10 anos 10 27 - - - 04 41
Servico11 a 15 anos 05 07 11 - - 03 26
Total 16 a 20 anos 03 04 06 11 - 03 27

21 anos ou 02 05 02 03 09 21

mais

Total 29 43 19 14 9 14 128

Com experiéncia profissional de 21 anos ou mais, constatamos a
presenca de 21 (16 %) participantes, dos quais 09 (7 %) tinham experiéncia apenas
em Educacao Especial, 05 (4 %) em até 10 anos na area, 03 (2 %) de até 20 anos
na area, 02 (1,5 %) de até 5 anos na area, e 02 (1,5 %) tinham experiéncia de até 15
anos na area (TABELA 4).

Para tentar tracar o caminho percorrido pelo participante na
atividade profissional, identificamos os locais (TABELA 5) e as atividades
ocupacionais (TABELA 6) desenvolvidas antes e depois do término do curso de
especializagdo. Mesmo que sejam de leitura dificil, as tabelas que apresentam

relacdo/correlagdo dos dados, constituem uma alternativa interessante de

representagdo do dado coletado, visto que mostram as alteragées apresentadas no

percurso de cada um dos participantes, antes e depois do término do curso.

Como nos mostra a Tabela 5, antes do curso tinhamos 9
profissionais que trabalhavam em consultério particular mas. na época da coleta de
dados, apenas 05 permaneceram atuando ai. Um deles continuou trabalhando no
consultério, mas passou também a trabalhar em escola especial. Outro profissional
foi trabalhar em servicos de saude e 02 foram atuar no centro governamental de
atendimento psicopedagoégico. A coordenagao e o corpo docente do curso
concordaram com a posi¢cao de que todos os setores profissionais precisam ter
profissionais que saibam atender deficientes mentais, mas os docentes foram de
opinido que deveriam selecionar candidatos que fossem passar a atuar também em
setores nos quais o atendimento € gratuito, uma vez que frequentemente isto pode

significar uma melhoria no atendimento aos cidadaos de baixa renda.
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TABELA 5 - Tipos de locais nos quais os participantes atuavam profissionalmente
antes e depois do curso de especializagdo em Educagdo Especial-
DM/UEL

Depoi
ER/ |HOSP/
CAP EE/CP| ER IOUTROPS-SS

Antes
Servicos de Saude -
Consultério Particular 2

1

6

1 - 9
3 6 74

Escola especial
Escola Regular - 14 19
Nao atuava - 2 2 - 12
Outros 4 - - - - 8
Total 7 56 6 22 9 8 6 128
CAP Centro de atendimento psicopedagégico |ER Escola regular [SS Servigos de Saude
CP Consultério particular HOSP Hospital EE Escola Especial
IES Instituicao de Ensino Superior PS Pronto Socorro  [NT Nao Trabalha

Ao iniciarem o curso, 74 profissionais trabalhavam em escolas
especiais. Na época da coleta de dados 01 deles passou a trabalhar no centro de
atendimento psicopedagogico, 03 foram para o consultério particular, 47
continuaram trabalhando em escola especial, além de trabalhar também em
consultério particular; 06 passaram a trabalhar em escola regular e arrumaram um
segundo emprego na area, 01 arrumou emprego em 6rgaos do setor de saude; 04
tornaram-se professores universitarios e, finalmente, 03 se aposentaram.

Dos 19 profissionais do curso, 14 permaneceram no mesmo local
de trabalho, 02 fcram transferidos para escola especial e 03 permaneceram na
mesma escola, mas buscaram um segundo emprego na area.

Além disso, havia 12 participantes que nao trabalhavam, 05
passaram a trabalhar em escola especial, 02 em escola especial e consultério
particular, 02 em escola regular e 03 nao trabalhavam fora de casa, mas tinham
filho especial. Os dados nos mostraram que houve uma migragao da escola especial
para a escola regular e para instituicbes de ensino superior

A Tabela 6 apresenta os dados sobre as atividades desenvolvidas

pelos participantes, antes e depois do curso.
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TABELA 6- Tipos de fungdes profissionais nas quais os participantes atuavam
profissionalmente, antes e depois do Curso de Especializagdo em
Educacéo Especial-DM/UEL

Antes

Depois

Atendimento
clinico na
area de
saude

Avaliagao
Psico-
pedagoégical
Servico
municipal de
educacao

Diregao/

coordenacgao

Nao

atuava

na
area

rofessor
regente

Técnico
em
Educacéo
Especial

Professor
Universita-
rio

Atendimento
clinico na
areada
saude
Auxiliar de
sala

Nao
trabalhava
QOutros

Professor
regente
Técnico em
Educacao
Especial
Total

Em relagdao ao tipo de funcdo ou atividade que exerciam, 15

profissionais trabalhavam em atendimento clinico em setores da salde e

consultérios particulares, tais como de fonoaudiologia, fisioterapia, etc. Desses, 14
permaneceram atuando em atendimento clinico, mas em setores da area de saltde e
01 tornou-se técnico em Educacao Especial de escola especial. Antes de comegar o
curso, 12 participantes eram auxiliares de sala em escolas de Educacao Especial.
Apos terem concluido o curso, 11 se transferiram para a funcao de professor regente
e 01 fez-se coordenador. Além disso, dos 12 participantes que nao trabalhavam, 06
fizeram-se professores regentes, 04 foram contratados como técnicos em Educagao
Especial e 02 continuaram a nao atuar na area ou em area correlata. Do total de 128
participantes, 08 tinham outras atividades fora da area de formacao e fora de dessa
area mas, apos o curso, 01 passou a fazer atendimento clinico na area de saude, 04
foram fazer avaliagao psicopedagoégica, 02 continuaram a trabalhar fora da area e de
area correlata e 01 virou professor regente. Do total geral de participantes, 57 ja
eram professores regentes de sala e apés o curso 40 continuaram na fungao, mas

01 passou a atuar em setores da area de saude em classe hospitalar, 01 passou a
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fazer avaliagdo psicopedagoégica, 12 tornaram-se coordenadores e assumiram
cargos de diregdo em escolas ou no setor da area em secretarias de educagao ou
nucleos regionais de ensino ou ainda em organizagées de ensino particular. Além
disso, 02 viraram professores universitarios e outro se fez técnico em educagao
especial. Os dados mostram um leve deslocamento para a fungcao de professor
regente e professor universitario, mas se colocarmos os dados da Tabela 5 e 6 lado
a lado vamos perceber que o deslocamento foi feito em dire¢ao ao ensino regular.
Este tipo de deslocamento foi identificado no trabalho de Mendes (NUNES et al.,
1999), em cujo estudo o deslocamento se deu em diregdo a instituicdo de ensino
superior, ja que o curso tinha como um dos seus objetivos a formagao da docéncia
universitaria.

Como pode ser notado através dos dados, houve uma grande

movimentagao nas alteragées de funcao e tipo de emprego e tudo leva a crer que o

curso teve alguma influéncia nisso, visto que muitos que estavam atuando em area

correlata, buscaram fung¢ao especifica na area e outros que vieram a fazer o curso
para aprender a interagir com individuos especiais por conta do seu aparecimento
fora de setores que os atendiam, permaneceram na fung¢do. Poucos foram os recém-
formados que nao se dispuseram a trabalhar na area; poucos também foram os que
atuavam em outra atividade e nao se transferiram para a area. Outra questao a ser
considerada € que a maioria absoluta dos cargos de chefia e coordenacao de
escolas ou setores de ensino foram ocupados por egressos do curso, como foi
anotado pelos participantes no formulario e confirmado pelos professores
entrevistados.

Como os dados também mostraram, muitos dos participantes
deixaram de atuar diretamente na area, como nos mostra a Tabela 7. No que se
refere aos participantes que afirmavam nao atuar na area de Educagao Especial ou
com portadores de necessidades especiais, 45,94% deles afirmaram atuar em area
correlata, 21,62 % afirmaram ter-se afastado da area por motivo de aposentadoria
ou perda de emprego e finalmente 32,44 % alegaram a necessidade de mudar de
area de atuagao profissional por conta dos baixos salarios pagos aos seus
profissionais. O estudo desenvolvido por Velloso (2004) para averiguar o que 0s
mestres e doutores estavam fazendo na época da coleta de dados constatou que
apenas 40,35% dos mestres permaneceram atuando na universidade, enquanto

71,8% dos doutores estavam vinculados as instituicoes de ensino superior. Em
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nosso estudo pudemos constatar que 71% dos participantes continuaram a atuar
diretamente com o portador de necessidades educacionais especiais, apos o término

do curso.

TABELA 7 - Motivos do afastamento da Educagao Especial

Categorias N
Aposentadoria em Educagcao Especial/Perda de
Emprego 08
Atuacgao em Area Correlata 17
Mudanca de Area Motivada por Defasagem Salarial 12

Total| 37

A presencga de muitos participantes atuantes em area correlata, ou
seja, em servicos de saude que atendem ‘a populagao em geral, no setor de
seguranga publica, etc parece-nos ajudar no processo de inclusdo social, ja que,
provavelmente, instruindo os colegas na facilitagdo da interagdo social com
portadores de necessidades educacionais especiais. Um exemplo claro de tal
posicao pode ser o fato de, antes de fazerem o curso, 06 participantes estarem
trabalhando em servigos de saude e nele permaneceram. Isso foi, para nés, uma
boa noticia, visto que faziam atendimento em hospitais e prontos-socorros antes do
curso e se submeteram "a selegao por terem encontrado dificuldades em atender o
paciente especial. Esta permanéncia no mesmo local pode significar a existéncia, no
setor de saude, de pessoas que podem atender o paciente especial com deficiéncia

mental, falante e ndo-falante.

3.3.2 EFEITOS DO CURSO NA VIDA PROFISSIONAL DOS PARTICIPANTES

Os dados apresentados até aqui eram insuficientes para tragar o
perfil da capacitagao profissional dos participantes. Por essa razao pedimos que
nominassem dois tipos de cursos técnicos (TABELA 8) frequentados antes e depois

de terem feito o curso de especializagao em Educacao Especial-Deficiéncia Mental

(CEEE), pés-graduacao /ato sensu da UEL. Quando pedimos aos participantes que

nominassem dois cursos técnicos frequentados antes e apds o término do curso de
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especializacdo da UEL, constatamos que houve uma alteragdo razoavel na
quantidade de cursos frequentados e de tipos de cursos concluidos.

Os dados coletados demonstraram (TABELA 8) que os
participantes fizeram 88 cursos de extensao universitaria antes do curso e 94 ap6s
a conclusao da especializacdao. Além disso, participaram de 09 cursos de pés-
graduacgao antes e 52 cursos apés o término da especializagcao. Estes dados vém
mostrar-nos que houve um aumento de mais de 50% na freqiiéncia a cursos, mas

houve um aumento grande (477%) na freqiéncia a cursos de p6s-graduacao.

TABELA 8 — Relagao entre os tipos de curso que os participantes fizeram antes e
depois da especializagdo da UEL
Categorias Antes Depois Total
Tipo de Curso de Extensao 88 94 182
Curso Pés-Graduacgao 9 52 61
Total 97 146 243

Quando fizemos a comparagdao entre os cursos citados pelos
participantes constatamos, como mostram os dados encontrados e representados
ainda na Tabela 8, que foi encontrada diferenga significante de 0,000 no Teste
McNemar, teste de significancia, qui-quadrado para variaveis dependentes e 0,000
no teste independéncia condicional de Cochran, com gl 21,503. Estes resultados nos
mostram que o aumento de cursos frequentados pelos participantes pode ter sido
influenciado pela especializagdo, por se ter levado em consideragao os cursos
frequentados trés anos antes e trés anos depois do término do mesmo.

Nao nos interessava registrar apenas o aumento no numero de
cursos feitos pelos participantes. Estavamos interessados principalmente em

analisar as alteragées ocorridas nos proprios participantes. Para que isso fosse

possivel foi feita uma relagao entre a frequéncia a cursos antes e depois do término

da especializagao, como o que consta na Tabela 9.

Nessa tabela, podemos verificar os dados referentes aos alunos
que fizeram cursos. Sabemos agora que dos 63 alunos que nao haviam feito
qualquer curso antes da especializagao, 20 continuaram sem fazé-lo, 26
participaram de um curso e 17 de dois. Dos 35 participantes que tinham feito um
curso antes da especializagao, 8 nao voltaram a fazé-lo, 9 participaram de um curso

e 18 participaram de dois. Quanto aos participantes que haviam feito dois cursos
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antes da especializagdo, 06 n&o voltaram a fazer cursos até a época da coleta de
dados, 04 fizeram apenas um e 20 fizeram mais dois cursos, apdés o término da

especializagao.

TABELA 9- Relagdo entre numero de cursos freqiientados antes e depois do
CEEE-DM da UEL

Depois Total
Nao Fez Fez 1 curso Fez 2 cursos
Antes Nao Fez 20 26 17 63
Fez 1 curso 08 09 18 35
Fez 2 cursos 06 04 20 30
Total 34 39 55 128

Como pensavamos que a melhoria da pratica profissional ndo se
dava apenas através do contato com novos cursos, queriamos saber se os
participantes também tinham apresentado alguma alteragdo quanto "a freqiiéncia a

eventos técnico-cientificos.
Para que tal dado pudesse ser detectado pedimos aos participantes

que indicassem, no formulario, o nome de dois eventos técnico-cientificos que
tivessem frequentado como participantes. Ao trabalharmos estatisticamente os
dados (VER TABELA 10) pudemos constatar que apenas 19 (14,8%) dos
participantes o haviam feito antes do curso de especializagdo em Educacao
especial-Deficiéncia Mental (CEEE) da UEL. Constatamos, também, que 92 (71,9%)
dos participantes os haviam freqiientado ap6s terminarem o curso acima nomeado
(VER TABELA 11).

Tabela 10 — Eventos técnico-cientificos freqiientados antes do CEEE-DM da UEL

Categorias N %
Nao freqientou 109 85,2
Freqiientou 19 14,8
Total 128 100,0

TABELA 11 — Eventos técnico-cientificos freqiientados depois do CEEE-DM da UEL

Categorias N %
Nao freqlientou 36 28,1
Freqiientou 92 71,9
128 100,0
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Ao estabelecermos relagao entre o numero de eventos
frequientados antes e depois do Curso de Especializagdo em Educagdo Especial-
Deficiéncia Mental (CEEE) da UEL, encontramos uma diferenga significante de
0,000 no teste de McNemar, teste de significincia qui-quadrado para variavel

dependente, como nos mostra a Tabela 12.

TABELA 12 - Relagac entre os eventos técnico-cientificos freqiientados antese
depois do CEEE-DM da UEL

Depois
Nao frequentou

Total
Frequentou

Antes Nao frequentou 30

79
13

109

Freqiientou

06

19

Total 36 92 128

Apb6s o tratamento dos dados pudemos verificar que apenas 06
participantes (4,7%) o haviam feito antes de entrar no curso de p6s-graduagédo em
Educacgao Especial-Deficiéncia Mental da UEL, mas 92 participantes (72%) o fizeram
apos terem terminado o curso acima nomeado. Este resultado significa que dos 109
egressos que nao se haviam inscrito como participantes em eventos técnico-
cientificos, 30 continuaram sem frequentar eventos e 79 passaram a freqiienta-los.
Dos 19 participantes que ja haviam frequentado algum evento, 06 nédo o
frequentaram e 13 continuaram freqiientando-os apoés o término do curso de
especializagdao. Os dados mostram-nos que houve diferenca significante de 0,000 na
aplicagao do teste de qui-quadrado de Cochran com gl 1. Estes resultados nos
mostram que ha uma chance muito grande do curso de especializagao ter
influenciado a frequéncia a eventos cientificos, principalmente porque a maior parte
de seus egressos passou a frequentar congressos junto com o corpo docente da
especializagao ou eventos organizados pela UEL

Além da frequéncia a eventos técnico-cientificos, interessava-nos
saber se os participantes estavam apresentando trabalhos de pesquisas nos

eventos. No mesmo formulario enviado a todos os participantes, perguntamos se

tinham participado de eventos cientificos com o encargo de apresentar trabalhos de

pesquisa antes e depois da especializagao. Apos fazermos o tratamento dos dados

pudemos constatar (TABELA 13) que apenas 05 de nossos alunos haviam
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apresentado trabalho antes da especializagdao na UEL, mas pudemos constatar
também que apds o curso 83 o fizeram (TABELA 14).

TABELA 13 — Apresentagcdo de trabalhos de pesquisa em eventos técnico-
cientificos antes do CEEE-DM da UEL
Categorias N %
Nao apresentou 123 96,1
Apresentou C05 03,9
Total 128 100,0

TABELA 14 — Apresentacao de trabalhos de pesquisa em eventos técnico-
cientificos depois do CEEE-DM da UEL
Categorias N %
Nao apresentou 45 35,2
Apresentou 83 64,8
128 100,0

Os dados mostraram-nos também que 123 participantes nao tinham
apresentado trabalhos em eventos técnico-cientificos antes da especializagdo, mas
que, apos o curso, os 05 participantes que ja o faziam continuaram a fazé-lo e 78

participantes que nunca tinham apresentado trabalho, passaram a apresenta-los.

TABELA 15 - Relagao entre apresentacao de trabalhos em eventos técnico-
cientificos freqientados antes e depois do CEEE-DM da UEL
Depois Total
Nao apresentou  Apresentou
Nao apresentou 45 78 123
__Apresentou 0 05 05
45 83 128

Quando nos dispusemos a fazer a apresentacao do trabalho de

pesquisa realizada em evento técnico-cientifico, em encontros acontecidos antes e

depois do curso de poés-graduagao em Educacao Especial-Deficiéncia Mental da
UEL (VER TABELA15) , encontramos uma diferenga significativa na ordem de 0,000,

de acordo com o calculo do Teste de McNemar, teste de qui-quadrado aplicavel a

variavel dependente. Esta diferengca significante veio mostrar que o curso de

especializagao influenciou, e muito, no aumento da frequéncia da apresentagao de
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trabalhos cientificos em eventos, até porque os participantes passaram a apresenta-

los em companhia dos professores do Curso de Especializagdo ou em eventos

organizados pelo corpo docente da UEL. Mendes (NUNES et al., 1999) em seu
estudo que envolveu os egressos do PPGEEs da UFSCar, também encontrou
alteragdes equivalentes na freqiiéncia, dos alunos da mencionada universidade a
eventos cientificos, com a apresentacao de trabalho desenvolvido no programa.

A discussao geral que ira integrar os dados encontrados no Estudos

I, Il e lll sera desenvolvida ap6s o término da apresentacao do Estudo lll.
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4 ESTUDO II - PERCEPCAO DO EGRESSO SOBRE A FORMACAO
RECEBIDA E INFLUENCIA DO CURSO NO PERCURSO
OCUPACIONAL DO PARTICIPANTE PROFESSOR

4.1 INTRODUGAO

Apos ter constado o a defasagem do Curso de Especializagado em
Educagao Especial da UEL, diante do aparecimento do novo documento sobre
Diretrizes Nacionais para Educagao Especial na Educagao Basica (BRASIL, 2001a)
elaboradas pela Secretaria de Educagédo Especial, comegamos a pensar em uma
maneira viavel de reformular o curso.

Nao queriamos que a reformulagao fosse feita apenas a partir do
corpo docente. Queriamos que ela fosse, também, influenciada pela percepc¢ao que
os egressos tinham da formacgdo recebida e sobre as novas necessidades e
cobrangas do mercado de trabalho em relacdao a questées advindas do movimento
inclusivo (UNESCO, 1994).

Sabiamos também que a reformulagdo nao poderia ser feita com
fundamento em opinides quer de professores, quer de egressos ou, ainda, de
alguns especialistas. Desejavamos trabalhar com o suporte de pressupostos,
ancorados em resultados cientificos.

O primeiro trabalho sobre formacado académica contraposta a
atividade profissional que acidentalmente entramos em contato foi o de Palmiere
(199G) que estudou a relagao entre a formagao recebida no curso de Psicologia da
UEL e o desempenho profissional. Esse estudo relacionou as varias alteragdes
curriculares do curso com a entrada dos egressos no mercado de trabalho.

O segundo trabalho com que tivemos contato foi o estudo de
Mendes et al. (1998) que havia sido apresentado em um evento internacional e
tratava da caracterizagao do perfil do profissional formado pelo programa de poés-
graduacao em Educacdo Especial da Universidade Federal de Sao Carlos,
mostrando, além disso, como o egresso havia avaliado o programa.

Esses dois trabalhos sinalizavam o inicio de alguns caminhos que
poderiam ser percorridos se a idéia da reformulagao baseada em dados cientificos

continuasse a incomodar o corpo docente.

AV
AVAYEY

cm 1 2 3 4 5 6 7 unespwl 12 18 314 15 1o @AY 18



Uma questdo dessa magnitude ndo envolve apenas o como fazer.
Antes de se dar inicio a tarefa propriamente dita, temos que tomar ciéncia dela,
acompanhar sua evolugdo e nos situarmos em discussées mais amplas, de
abrangéncia nacional, sobre a formagao de professores em educagido especial.
Depois da identificagao do que estava acontecendo na area, resolvemos participar,
através da avaliacdo do curso, dessa discussac. Para que a avaliagdo do curso, sob
o ponto de vista do egresso, pudesse acontecer elaboramos o Estudo li, que
poderia, com os seus dados, ajudar a alcancar os objetivos abaixo descritos, que
sdo os seguintes:
1. analisar a inser¢cdo no mercado de trabalho e o percurso
ocupacional dos egressos ;
2. identificar as variaveis do curso que facilitaram ou dificultaram a
insercao no mercado de trabalho;
3. identificar as variaveis do curso que facilitaram ou dificultaram o

exercicio de atividades especificas da fungao.

4.2 METODO

4.2.1 DESCRIGAO DOS PARTICIPANTES

Participaram do Estudo Il 50 egressos que eram professores na
cidade de Londrina, dos quais 03 (6%) eram do género masculino e 47 (94%) do
género feminino. A idade média dos participantes, na época da coleta de dados, era
de 40,08 anos, com desvio padrao de 7,38, minimo de 27 e maximo de 59 anos.
Estes participantes serdo chamados de participantes professores (Ver Método, nas

paginas 72 a 86) .

4.2.2 DESCRIGAO DO AMBIENTE DE COLETA DE DADOS

A coleta de dados por meio de entrevista foi realizada em local

escolhido pelo proprio participante. O critério estabelecido para a escolha do local foi

a existéncia de, no minimo, uma sala em que o entrevistador e o entrevistado
pudessem conversar sem que fossem interrompidos e houvesse condigbes de

realizar a gravacao das falas em fita cassete.
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4.2.3 INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Foram utilizados no estudo os instrumentos de coleta de dados que

foram os seguintes:

4.2.3.1 Roteiro Semi-estruturado de Entrevista

Foi elaborado, inicialmente, um roteiro semi-estruturado constituido
de 15 questbes subjetivas ou abertas, que buscavam informagées mais especificas
ou precisas sobre o curso. Com esse roteiro inicial, realizamos um estudo-piloto
com 03 egressos que haviam terminado o curso com uma diferenga de 04 anos
entre eles. O estudo piloto mostrou que as questées que envolviam nomes de
disciplinas, datas, nome do corpo docente poderiam sofrer interferéncias do tempo,
pois os egressos alegaram dificuldades para lembrar dados relacionados a essas
perguntas. O roteiro foi refeito e a entrevista foi realizada com 03 outros

participantes, para que se chegasse ao roteiro definitivo. O instrumento definitivo

(VER APENDICE B) foi composto por 14 questdes que tinham como eixo a

percepcao do participante quanto ‘a relagdo existente entre sua formagao
académica e a atuacgao profissional, ou seja, a percepgao da proposta de formacao
académica do curso diante das necessidades encontradas no campo de atuacgao
profissional. No inicio do roteiro, o instrumento trazia 03 questdes voltadas para a
carreira e a experiéncia especifica da atividade prcfissional do participante. Quando
se falava especificamente do curso havia, no roteiro, 07 questdes referentes aos
aspectos produtivos e improdutivos do curso, ‘a relagao professor-aluno, a relagao
entre os colegas de turma, ao desempenho do corpo docente, ao processo de
elaboracao e ao tema da monografia, e ao relacionamento com o orientador. Além
dessas questdes, havia também 03 perguntas que exploravam a percepg¢ao de
alunos egressos sobre a influéncia do curso na entrada e permanéncia dos
profissionais no mercado de trabalho, e sobre a alteragdao da pratica profissional
provocada pelo curso. Ao final da entrevista perguntava-se ao participante se ele

desejaria acrescentar alguma iniormagao que julgasse relevante.
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4.2.3.2 Ficha de Avaliagao da Categorizagao das Entrevistas

Este instrumento (VER APENDICE C) foi utilizado para calcular o
indice de fidedignidade da elaboragao das categorias e da distribuicao das falas
das entrevistas realizadas com os participantes professores como foi mostrado por
Silva (2005). A pagina inicial trazia uma carta de apresentacado com o objetivo da
pesquisa, finalidade do instrumento, instrugdes para utilizagdo e preenchimento. Foi
elaborada em forma de tabela, com 06 colunas diferentes, em uma folha de papel
sulfite A4, modelo paisagem, em cuja primeira - coluna ‘Subclasse’ - foi colocado o
nome do assunto tratado, na segunda - coluna ‘Categoria’ - foi colocado o nome da

categoria de analise e na terceira - coluna ‘Fala dos Entrevistados’ - inserem-se

todas as falas dos participantes referentes a essa categoria. Nas 03 colunas
restantes os juizes deveriam assinalar suas respostas; na ‘C’, se ele concordasse,
na ‘D’, se discordasse e na ‘NS’ se nao tivesse posi¢cao ou certeza sobre a insergao
da frase na categoria. Algumas questoes erradas ou fora do assunto tratado na
Subclasse foram distribuidas entre as falas da terceira coluna, que denominamos de
erro intencional. O critério de concordancia estabelecido entre os juizes e o

pesquisador foi de, no minimo, 90%.
4.2.3.3 Materiais

Como material, utilizamos um gravador tipo repérter com slide
microphone, da marca Panasonic, e fitas de gravagao tipo cassete, para registro das

entrevistas.
4.2.4 PROCEDIMENTO METCDOLOGICO

O procedimento de coleta de dados desta pesquisa foi realizado

através das seguintes etapas:
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4.2.4.1 Etapa 1

Ap6s o recebimento dos questionarios/formularios preenchidos, foi
realizada a identificacdo dos participantes que estavam atuando como professores
de alunos com deficiéncias na cidade de Londrina.

Quando terminamos a sele¢ao dos participantes teve inicio a coleta
de dados, através de entrevistas com os participantes professores, para que
pudéssemos iniciar a coleta, entramos em contato com os participantes para
agendar as sessoes de coleta.

Criou-se um procedimento padrdao a fim de que, no inicio do
contato, fosse pedido a autorizagao para fazer a gravacao da sessao de coleta de
dados e assinado o termo de consentimento. O tempo médio de realizagdo das
entrevistas foi de 30 minutos.

Apo6s o término da coleta de dados, as entrevistas foram transcritas.
Quando a transcricao ficou pronta, o pesquisador, a auxiliar e outra psicologa
fizeram juntas a revisdo das 50 entrevistas gravadas, a partir da primeira transcri¢éo,
revisdo esta que constatou a existéncia de 05 palavras ditas pelos entrevistados que

nao puderam ser compreendidas pelos revisores.

4.2.4.2 Etapa 2

Essa etapa foi caracterizada pelo tratamento e analise dos dados

coletados junto aos participantes professores que receberam tratamento estatistico

e analise qualitativa denominada analise de conteiddo (BARDIN, 1977, MANZINI,

2004; OLIVEIRA, 2003) e foram agrupados em categorias de andlise, criadas por
exigéncia do conteudo dos dados coletados através da entrevista. Para esta
pesquisa vamos utilizar a conceituacao de categorias de Silva (2005, p. 65) para
quem “As categorias de analise se definiram por um conjunto, um grupo ou uma

divisao que apresentou caracteristicas semelhantes, mas que se distinguiam pela

natureza.”
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4.2.5 TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados coletados na entrevista foram armazenados em um banco
que foi montado no Access 2003 e alimentado com as falas dos participantes, as
quais foram distribuidas inicialmente em 33 categorias de analise.

Para garantir a seguranga do registro da distribuicao das entrevistas
nas categorias de analise, montamos um quarto banco de dados com o auxilio de
um programa chamado AQUAD (HUBER, 1999; MURIAS, 1999, utilizando a
distribuicao das falas nos 33 temas que apareceram nos dados dos participantes.
Por serem muitos os assuntos para a pesquisa, descartamos todos os temas que
nao estivessem diretamente vinculados as trés questdes fundamentais estabelecidas
nos objetivos da pesquisa que sao o perfil dos ingressantes, a avaliagao do curso
sob o ponto de vista do egresso e os efeitos do curso na vida profissional dos
egressos.

Durante a analise do material do estudo-piloto do instrumento da
entrevista estabelecemos algumas classes ou categorias de analise para iniciar a
divisao das falas dos participantes, a partir da analise do material do estudo-piloto,
mas apos o descarte dos dados que nao estavam diretamente relacionados ao tema
estudado prevaleceu o esquema mostrado no Quadro 6, o qual apresentou os 20

temas tratados na pesquisa .

4.2.6 CALCULO DE FIDEDIGNIDADE DA DISTRIBUIGAO DAS FALAS DA ENTREVISTA
EM CLASSE E SUBCLASSE

O calculo da fidedignidade inicial foi influenciado pelo trabalho de
Silva (2005) e foi desenvolvido para avaliar a categorizagao das falas da entrevista
realizada com os participantes. Para desenvolvermos nossa proposta, utilizamos 06
profissionais ou juizes para efetuarem a analise da diviséo que realizamos, com um
registro equivalente ao registro utilizado na técnica ‘ponto a ponto’. Cada um dos

17 temas do instrumento denominado ficha de avaliagao da categorizacdao das

entrevistas foi distribuido aos juizes através de sorteio. Além disso cada um dos

temas foi avaliado por dois juizes diferentes. Controlamos os sorteios apenas para
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fazer com que cada um dos juizes recebesse uma quantidade equivalente de
material escrito para analise, ou seja, em média, 90 paginas com os dados.
Escolhemos os juizes A, B e C foi por sua experiéncia em estudos em que
utilizaram a analise de conteido como método de analise das informagées. Os
outros 03 juizes, D, E e F, foram escolhidos pela experiéncia em pesquisas que
utilizavam a abordagem quantitativa.

O calculo de concordancia utilizado esta representado na seguinte

formula:

Concordancia

Concordancia+Discordancia

O indice de concordancia da analise dos juizes com a distribuigcao
realizada pelo pesquisador ficou em 91,29%. Bauer e Gaskell (2002) afirmaram que

fidedignidade & geralmente considerada muito alta quando & maior que 90%. O

indice 91,29% pode ser visto, portanto, como um indice muito elevado de
fidedignidade.

4.3 RESULTADO E DISCUSSAO

4.3.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PERFIL MOTIVACIONAL DOS PARTICIPANTES
PROFESSORES EM LONDRINA

Dos 50 participantes que eram professores na cidade de Londrina no
momento da coleta de dados, 49 (98%) tinham curso de licenciatura. Além disso,

como mostram as Tabela 16 e 17, tinham experiéncia profissional variada.
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TABELA 16 - Experiéncia profissional dos participantes professores em contato com
alunos com deficiéncia mental
Categorias %

Em escola regular 33,33
Em escola especial 28,57
Ambulatério e escola especial 14,28
Em escola especial e ensino regular 14,28
Avaliagao pedagogica 04,76
Deficiente mental na familia 04,76

Total 21 100,00

Na época em que estavam frequentando o curso, 21 (42 %) dos
participantes tinham experiéncia profissional com aluno portador de deficiéncia, 07
(14 %) dos quais em escola regular, 06 (12 %) em esccla especial, 03 (6 %) em
ambulatério e escola especial, 03 (6 %) em escola especial e escola regular, 01 (2
%) em setor de avaliagao pedagogica. 01 (2 %) possuia um caso de deficiéncia na
familia (VER TABELA 16).

TABELA 17 - Experiéncia profissional dos participantes professores sem contato
com deficiéncia mental
Categorias N %
Nao tinha experiéncia profissional em magistério 11 37,93
Ensino de 1° grau (séries iniciais) 09 31,03
Educacao basica 05 17,27
Ensino de 1° grau (5 'a 8?) 02 06,89
Educacao infantil 01 03,44
Psicopedagogia. 01 03,44
Total 29 100,00

Dos participantes deste grupo, 29 (58 %) nao tinham experiéncia
com alunos portadores de deficiéncia mental. Desses, 11 (22 %) nao possuiam
experiéncia profissional em magistério, 09 (18 %) possuiam experiéncia em séries

iniciais do 1 ° grau, 05 (10 %) em educacgao basica, 02 (4 %) em varios niveis da

Educagao Basica, 01 (2 %) em educagéo infantil e 01 (2 %) em Psicopedagogia

(TABELA 17). Com o advento da inclusdo, os participantes que estivessem
exercendo uma atividade profissional e pudessem receber aluno inserido, na época

da seleg¢ao, foram aceitos como alunos do curso. Além de identificarmos as
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atividades profissionais dos participantes professores tinhamos interesse em saber
em que fase da carreira eles se encontravam quando vieram fazer o curso.

Quanto a fase (TABELA 18) em que os participantes deste grupo se
encontravam no momento em que vieram fazer o curso, 25 (50 %) estavam em
inicio de carreira, 13 (26 %) ja estavam em fase de carreira sedimentada, 05 (10 %)
nao tinham experiéncia profissional, 04 (8 %) nao responderam e 03 (6%)

encontravam-se em fase de mudancga de area de atuacao.

TABELA 18 - Fase da profisséao e procura do Curso de Especializagdo em
Educacao Especial-Deficiéncia Mental da UEL, pelos participantes
professores

Categorias N %

Inicio de carreira (um ano de experiéncia) 25 50

Carreira sedimentada (dez ano ou mais) 13 26

Sem experiéncia profissional 05 10

Mudanca de area de atuacao 03 06

Nao respondeu 04 08
50

Quando comegamos a analisar os resultados referentes aos 50
participantes professores para que pudéssemos identificar que tipo de profissional
estava atuando na cidade, pudemos perceber que algumas questdes importantes
foram surgindo, visto permanecerem permeando os dados. Se observarmos a
maneira como os participantes entraram na area (TABELA 19) vamos constatar que
42% dos participantes comegaram a sua atuacgao profissional através de estagio

voluntario em escolas especiais.

TABELA 19 — Entrada dos participantes professores na area de Educacao Especial

) Categorias N %
Estagio voluntario em escola especial 177 34
Contratagao em instituicao especial 11 22
Contrato ocasionado pelo curso de especializagao 09 18
Mudanca de area determinada por aluno portador de deficiéncia 09 18
Estagio encaminhado pelo curso de especializagao 04 08

Total 50 100
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Estas situagbes de estagio, de acordo com as falas dos
participantes, foram divulgadas pela dire¢do das escolas através de palestras ou
programas em veiculos de comunicagao de massa. Freqiientemente, esses estagios
nao-remunerados estavam desvinculados dos cursos de formagdo de professores
mas, no inicio, eram estagios voluntarios de trés meses, que podiam estender-se por
dois semestres letivos.

Quando esses estagios voluntarios eram conseguidos através de
amigos ou conhecidos ou de contatos familiares, poderiam ser mais longos, uma vez
que nao eram vistos como exigéncia de formacgao profissional, mas como um favor
prestado pela instituicao que acolhia o voluntario que, freqiientemente, passava a
desenvolver uma relagdo de gratiddo para com ela. Outra estratégia que podia ser
empregada era a estimulagdao do desenvolvimento de uma relagao afetuosa para
com os alunos comprometidos pela deficiéncia. Tem-nos parecido que “[...] essa
visdo assistencialista e benemerente parece impregnar, em outra dimensdo, o
cotidiano dos profissionais da area” (D’ANTINO, 1996, p. 17), posto que em nome da
sobrevivéncia da instituicao, algumas normas podem ser interpretadas de acordo
com a conveniéncia do momento.

Outras situagoes de estagio eram aquelas vinculadas a formacgéao
profissional, ao estagio curricular propriamente dito, no qual os estagiarios eram
supervisionados pelos professores do proprio curso. De uma maneira geral
pareceu-nos que o envolvimento dos professores dos cursos de formacao
profissional fazia prevalecer a exigéncia legal.

Esse trabalho voluntario na instituicao especial também podia ser
feito como busca de alternativa profissional, em razao da perda de emprego, ou r por
interesse em comparar o ensino regular ao ensino especial.

Como o curso de especializagao era um curso de formagao de
professores, uma das exigéncias da selegao era que o candidato tivesse algum tipo
de experiéncia com pessoas com deficiéncia mental. Se o candidato aprovado nao
apresentasse essa experiéncia era encorajado a buscar um estagio em instituicées
escolares que atendessem tal clientela. Como nao havia a exigéncia de estagio
curricular no curso de especializagao, os estagiarios eram alocados apenas em

escolas particulares, que exigiam um periodo mais longo de atividade de nosso

egresso, ja que ficava enquadrado na categoria de estagiario voluntario. Nao havia a
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categoria de estagio remunerado, nem mesmo para os alunos de cursos de pos-

graduagao. O interessante dessa situagao de voluntarios € que o estagiario

comegava a aprender a aplicar a teoria a pratica e a discutir e refletir sobre sua
propria pratica profissional em sala de aula.

Outra estratégia era a contratagao de profissionais recém-graduados
em nivel superior. Como eles ainda nao tinham entrado ou estivessem com
dificuldades para entrar no mercado de trabalho, talvez aceitassem receber um
salario de acordo com o piso das escolas especiais, que era mais baixo que o piso
estabelecido pelo sindicato de professores das escolas particulares.

Outro tipo de contato profissional com deficientes mentais eram os
proprios dos servigos que nao eram exclusivos da clientela de Educagao Especial.
Um exemplo tipico eram os servicos oferecidos pela rede da saude, em que
acabava aparecendo o paciente que também era deficiente.

Para alguns, a entrada na area se deu através do curso, visto que a
coordenacdo e o corpo docente recebiam um grande numero de pedidos de
encaminhamento de profissionais para as escolas, com vistas a contratagdo de
professores e técnicos de nivel superior.

Como na escola publica regular havia uma exigéncia maior do
cumprimento da legislagdo, os profissionais responsaveis pela area, quer das
escolas da rede estadual quer da rede municipal, esperavam o término do curso
para fazer o convite ao aluno egresso que ja era professor aprovado em concurso
publico nas respectivas redes publicas de ensino regular.

A dltima maneira de entrar na area, descrita pelos participantes
professores, foi a mudanga de atuacao influenciada pelo aparecimento de alunos
portadores de deficiéncia que estavam sem atendimento na escola ou na cidade.
Alguns (18%) participantes se enquadraram nessa alternativa, talvez levados por
pressao do diretor ou dos pais ou pela propria situagao de exclusao do aiuno.

Nao nos interessavam apenas as informagdes sobre como os
participantes tinham entrado na area, seja diretamente, trabalhando com o aluno
com necessidades especiais, seja indiretamente ou ainda atuando esporadicamente
com essa clientela. Mais interessante para o estudo era a analise dos relatos que
tratavam das principais dificuldades encontradas na atuagao profissional em escolas
especiais, regulares e outros servigos. Os dados dos relatos que discorriam sobre as

principais dificuldades vivenciadas podem ser vistos na Tabela 20.
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TABELA 20 - Dificuldades encontradas pelos participantes professores na atuacéo
com pessoas portadoras de deficiéncia mental na escola

Categorias N %
Falta de conhecimento sobre deficiéncia 40 80
Lidar com os comportamentos inadequados do aluno 27 54
Comunicagdo na interagdo com o aluno 12 24
Falta de conhecimento/orientagcdo pedagogica e postura inadequada 12 22
do setor de avaliagao
Ansiedade do profissional diante da aprendizagem lenta do aluno 10 20
Comportamento profissional inadequado de colegas na instituicdo 10 20
Preconceito 09 18
Relacionamento com a familia 09 18
Angustia diante da necessidade de controlar o comportamento do 08 16
aluno
Auséncia de dificuldades 05 10
Identificagdo do potencial comportamental do aluno 03
Locomocgao dos alunos cadeirantes por falta de adaptagéo da escola 02
Dificuldades de atender, na mesma sala de aula, alunos com niveis 01
muito diferentes de deficiéncia

De acordo com os dados, a maior dificuldade foi a falta de
conhecimento sobre a deficiéncia; o que pode ser deduzido porque 80% dos
participantes professores fizeram alegacgoes vinculadas a esta questao.

Alguns pensavam estar o problema na falta de conhecimento do
profissional iniciante, outros conseguiam perceber que essa era uma dificuldade que
ia sendo minorada com a experiéncia e o estudo, mas que ira acompanhar o
professor durante toda a sua vida profissional ou a de qualquer outro profissional,

visto que nao conseguimos dominar todos os conhecimentos da area. Dificuldades

equivalentes ja foram encontradas no estudo de Anselmo, Marquezine e Almeida

(1996, p. 332) sobre a formacado do professor de Educagao Fisica, estudo este no
qual 76,5 % dos participantes mostravam que a maior dificuldade era decorrente do
fato de que “[...] ndo possuiam nenhum conhecimento sobre deficiéncia mental,
tampouco sobre a metodologia de ensino da area”. O mesmo resultado foi
encontrado em Elias, Marquezine e Sanches (1998) no estudo sobre a equipe de
enfermagem de um hospital geral e internamento de pacientes com deficiéncia
mental. Nesse estudo, 58,91% dos 129 participantes afirmaram que uma das causas
das dificuldades na assisténcia de enfermagem era a falta de conhecimento sobre a
deficiéncia mental. Na pesquisa de Candatem, Fujisawa e Marquezine (2001) sobre
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a formacgéao do fisioterapeuta e a deficiéncia mental foi novamente apontada a falta
de conhecimento sobre a deficiéncia mental como um dos principais problemas
apontados pelos participantes do estudo. Tem-nos parecido que o tempo passa,
mas os problemas dos profissionais iniciantes permanecem os mesmos, visto que os
cursos de graduagao em licenciatura, principalmente os de Pedagogia e Psicologia,
parecem nao contemplar a preparagao para o atendimento da clientela especial
(CHACON, 2004).

No que se refere ao atendimento do portador de deficiéncia mental
dentro e fora da escola, parece, também, que a falta de conhecimento sobre a
deficiéncia continua a prevalecer em nossa sociedade. Sabemos que é exatamente
a falta de informagéo que produz o preconceito e as barreiras atitudinais (OLIVEIRA;
FERREIRA, 1998), fato este que, provavelmente, venha a dificultar a implantagao da
proposta inclusiva (UNESCO, 1994).

A segunda maior dificuldade apontada pelo egresso foi o manuseio
dos comportamentos inadequados do aluno (54%), mas parece que o grande
problema estava vinculado a agressividade do aluno como alguns participantes
fizeram questado de frisar. A mesma dificuldade esta sendo apontada no estudo de
Elias, Marquezine e Sanches (1998), no qual 52,71% dos enfermeiros afirmaram ter
dificuldade para conter a agressividade do paciente, no hospital, sem a aplicagao de
sedativo. Neste mesmo grupo, 40 profissionais (31%) afirmaram ter encontrado
problemas na execugao de técnicas de enfermagem invasivas contra o paciente com
deficiéncia mental. E possivel até que a agressividade do paciente contra o
enfermeiro possa ter aparecido durante a aplicagdo das técnicas invasivas,
especialmente se causaram desconforto ou dor, mas fica demonstrado, pelos dados
do estudo, que esses profissionais nao sabiam como lidar com o comportamento
agressivo causado pela realizacao do exame ou medicagao, exceto pela aplicagao
de psicofarmicos. No estudo de Nicastro, Marquezine e Almeida (1996) 9% dos
participantes afirmaram ter medo de ser agredidos, e, no estudo de Candatem,
Fujisawa e Marquezine, (2001) os fisioterapeutas estudados afirmaram que um dos

problemas enfrentados na relagao com o paciente com deficiéncia mental foi o medo

da agressao fisica, ou seja, os profissionais tinham medo de ser agredidos pelos

pacientes. E provavel que todos esses profissionais pesquisados nos varios estudos
estejam querendo apenas se esquivar da agressao fisica, ja que, como sabemos,

ela pode ser apresentada por alunos ou pacientes com um grau mais elevado de
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deficiéncia ante a situagdo desconhecida ou quando estdo com a dosagem de

medicacao desequilibrada ou no caso de aluno ou paciente menos comprometido,

quando mal-trabalhado para eliminagdao de comportamento indesejado ou, ainda,
quando a deficiéncia mental esta associada a disturbios emocionais e/ou
comportamentais.

Além dos problemas que aparecem e sdo agravados com o passar
do tempo, temos consequéncias de efeito imediato, por impericia ou falta de
conhecimento especifico no desempenho profissional. Um desses efeitos imediatos
pode acontecer quando o professor ou fisioterapeuta ou enfermeiro amedrontado
diante da possibilidade de agressao, sem se dar conta, recua e retira a exigéncia do
cumprimento da tarefa ou a exigéncia do comportamento de cooperagdo ou
participacao na atividade terapéutica. A retirada da exigéncia do cumprimento da
tarefa ou do comportamento cooperativo pode fazer com que esse aluno ou paciente
volte a ameacar o professor ou qualquer outro profissional em situacao semelhante
(MARTIN; PEAR, 1998). Quando pensamos especificamente em situagées escolares
encontramos trabalhos de pesquisa tais quais o estudo de Cook (2002) que versa
sobre as atitudes de professores em relagdo a inclusdo escolar de alunos com
necessidades educacionais especiais. Nesse estudo, os professores apresentam
atitudes menos favoraveis a inclusdo de alunos com distlrbios comportamentais e
emocionais, ja que é provavel que tenhamos receio de recriar os “nossos pesadelos
nao verbalizados” na escola porque € possivel que saibamos que o atendimento a
este aluno exige um grau mais elevado de complexidade técnica.

Outros comportamentos indesejaveis ou outros fendmenos
apontados pelos participantes como causadores de problemas sao, de acordo com
suas falas, indisciplina, birra, caracteristicas comportamentais sindromicas,
hiperatividade, grau elevado de deficiéncia. Como exemplo, podemos mostrar

algumas falas dos participantes, tais como:

[...] entdo tive algumas dificuldades de lidar com o comportamento,
de como controlar a disciplina. (participante 35).

Ah! Sabe assim de birra, mas nao tinha da crianga se jogar no chéo,
mas era complicadinho, eu me lembro de algumas birras dela
que...Era dificil, era dificil. (participante 30 ).

Mais mesmo € a respeito de comportamentos que acontecem, de
comportamentos inadequados que acontecem durante a aula com
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alunos. (participante 84).

Os exemplos colocados pelos préoximos participantes sdo capazes
de afligir professores com muitos anos de profissao: imagine-se, entdo, o que podem
despertar nos que estao entrando na area. A indisciplina, por exemplo, sofreu um
aumento significativo nas escolas, inclusive em paises desenvolvidos (AQUINO,
2003), onde ha sempre financiamentos para pesquisas aplicadas. Mesmo assim, os
professores desses paises parecem tdao perdidos na busca de solugao para o
problema, como os professores de nossas escolas. Alguns participantes, ao
acusarem as suas dificuldades iniciais, mostraram que na area, as vezes, elas sao
um pouco maiores do que no ensino regular. As falas abaixo nos colocam frente a

esses pequenos percalgcos, que sdo os seguintes:

[..] algumas criangas eram sindrémicas, tinham esses
comportamentos diversos [...] (participante 134).

Eram severos [...] E com problemas de desvio de conduta, entio
eram essas as dificuldades. (participante 29)

Porque o aluno com disturbio de conduta, aqueles alunos que
chegam na escola, mas nao sao rotuladas, ndo vem com o rétulo,
mas € hiperativo. (participante 115)

Parece que esses casos continuam colocando em xeque o0s
conhecimentos pedagégicos de professores experientes, porque envolvem fatos
dificeis de serem trabalhados, ou, até mesmo, os casos mais dificeis encontrados na
area.

Os estudos acima citados que pesquisaram a relagdo dos
profissionais de educagao fisica, enfermagem e fisioterapia apresentam dados
equivalentes aos dados dos participantes professores quando tratam das
dificuldades enfrentadas no inicio da profissao. Os fisioterapeutas nao sabiam o que
fazer com as crises de teimosia e desobediéncia do deficiente. Os enfermeiros nao
conseguiam manté-lo calmo no leito e, por este motivo, o paciente era contido
amarrando-se-lhe os pulsos, as vezes também os tornozelos. Pensamos que essas
interacdes nao eram menos tumultuadas do que as interagoes entre professores e

alunos, mas a area médica tem um poder maior, poder que as outras areas nao

possuem, ou seja, o poder que o medicamento lhe confere, ja que significa, caso
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nao se comporte de acordo com o padrao comportamental esperado, que o paciente
vai ser sedado. Como nés, professores, ndao podemos, nao usamos e provavelmente

nao gostariamos de usar a alternativa da medicacao, cabe-nos aprender a trabalhar

de forma adequada com comportamentos inadequados dos alunos, quer sejam

ainda resultantes de alteragdes vinculados ao disturbio de conduta.

Outra questao, segundo os participantes (24%), que causou
problemas no inicio da profissao foi a dificuldade de comunicagao na interagcdo com
o aluno especial. Se juntarmos algumas falas de profissionais entrevistados, vamos
conseguir montar um quadro interessante dessa interagdo em que solugbes vao
sendo buscadas para resolver verdadeiros impasses pedagogicos.

O participante 115 dizia que, no inicio, o que ele podia fazer era:

[...] controlar a ansiedade e também me fazer entender, seria a
comunicacdo. O comego era a comunicagdo, como que eu me
comunicava e que eles conseguissem, principalmente o pessoal mais
comprometido.

Enquanto os outros participantes alertavam para algumas questées,

como se pode constatar nas falas citadas "a frente:

[...] @ maioria nao fala, entdo tinha determinada dificuldade de se
comunicar (participante 27).

Entao pra mim foi um choque, o primeiro contato, em como saber se
elas estavam dando a resposta correta na atividade. No comego eu
dava a atividade e nao sabia se elas estavam correspondendo ao
que eu queria [...] (participante 080).

Vocé tinha que arrumar uma maneira, para poder fazer uma troca
com eles, entendeu? Se eles estavam entendendo o que vocé estava
falando, entao eu tive que me virar. Virar-me pra poder iniciar, o
trabalho com eles (participante 095).

Eu nao sabia como & que eu ia me comunicar com esse aluno e
acabei inventado, eu tinha um computador na sala e acabei levando
o meu aluno pro computador e ali eu criei a minha maneira de
comunicacado com ele (participante 053).

Outros trabalhos de pesquisa acusam a auséncia ou dificuldade de
se comunicar com o deficiente como um sério entrave a pratica profissional, entrave

que, sem duvida alguma, vai aparecer em muitos momentos até a nossa
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aposentadoria, uma vez que nao € um problema enfrentado apenas pelos novatos
mas, como os participantes mostraram, & contornavel, e Saunders, Saunders e Hull
(1993), em nossa opinido, tém uma fala representativa sobre o grau de dificuldade
que vai estar presente na comunicagcdo com deficientes mentais muito
comprometidos. O casal pede que nos imaginemos em um sagudo de aeroporto
internacional, onde os alto-falantes estdo anunciando o nosso v6o, mas em uma
lingua estrangeira desconhecida. O grau de dificuldade que teremos para entender
as informagdes sobre o nosso embarque € equivalente ao enfrentado pelo deficiente
mental muito comprometido para entender o que falamos com ele. Esta analogia dos
autores nos coloca a real dimensdo do grau da dificuldade desse processo
comunicativo e somente a partir dessa compreensao podemos comegar a trilhar o
caminho de sua realizagao.

Os dados nos mostram que o quarto problema enfrentado pelos
participantes (22%) foi a falta de conhecimento pedagégico, associada a auséncia
de supervisao/orientacdo aos professores e postura inadequada do pessoal do setor
de avaliagdo/diagnostico do aluno. Na questao pedagodgica, as falas dos
profissionais sdo muito claras, visto que assumiram que ndo sabiam trabalhar os
conteidos do programa. Estamos falando de meétodos e técnicas de ensino para
trabalhar, de maneira adequada, os conteudos ou assuntos do programa. O mesmo
problema foi vivenciado pelo participante 116 que desejava diminuir a dificuldade
para encontrar material pedagdgico, estratégias e metodologia adequadas ao aluno
especial. Outro participante citou a dificuldade encontrada no manejo de turma.
Pensamos que as questdes subjacentes aos problemas levantados sdao a da
adaptacgao curricular e a da adequacao as propostas metodolégicas de ensino, que
poderiam ser facilimente resolvidas com o apoio dos profissionais mais experientes,
na escola (STAINBACK; STAINBACK, 1956).

Para aumentar as dificuldades pedagogicas dos professores ainda
havia o procedimento aparentemente equivocado do setor de avaliagao da
Secretaria ou Nucleo Regional de Educagado cuja diregdo espera duas ou trés
reprovagoes do aluno para assumir o caso, mesmo quando sao alertados inumeras

vezes, pelos professores da turma, sobre a deficiéncia do aluno.

E possivel que os profissionais de avaliagao estivessem esperando

que o fracasso escolar estivesse bem fortalecido no aluno, para ajudar na realizagao
do processo de ensino e aprendizagem futura ou estivessem apenas obedecendo as
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regras do setor. E claro que nem todos os casos tém encaminhamentos
desastrosos, mas ha também alguns casos avaliados e encaminhados as escolas
pelo setor de Educacao Especial da rede publica regular, sem que o professor
recebesse a orientagdo pedagoégica necessaria, ja que, as vezes, o Unico suporte
pedagoégico que recebia era um livro, como € mostrado pelo participante 109:

[...] & claro que as vezes ela me encaminhava assim criangas que
eram.... com problemas sérios, entao, as vezes, que nem uma vez eu
recebi um aluno e ela disse - 6, vocé vai ler esse livro que vocé vai
procurar trabalhar com a crianga com esse livro.

A falta de apoio dos 6rgaos ou servigos responsaveis pode gerar
inseguranca nos profissionais e, em consequéncia disso, questées de facil solugao
sdo agravadas, como € o caso da ansiedade que pode afetar o professor diante da

aprendizagem lenta do aluno, sendo esta dificuldade descrita por 20% dos

participantes. E possivel que a ansiedade dos professores possa elevar-se no inicio

da atividade profissional, porque provavelmente estamos comparando o processo de
ensino e aprendizagem do aluno com deficiéncia com o processo do aluno sem
deficiéncia, ou seja, passamos a operar sobre um padrao que supomos que seja o
padrao de normalidade. Provavelmente esta dificuldade seria facilmente trabalhada
se a escola tivesse um servigo mais eficiente de orientagao pedagogica.

No decorrer de toda nossa vida profissional vamos encontrar
dificuldades que se originam no vacuo deixado pela auséncia ou deficiéncia do
desempenho de outros profissionais que sao nossos colegas. O comportamento
profissional inadequado de colegas criou problemas para 20% de nossos
participantes. Tais problemas apareceram de formas variadas, como o
comportamento do colega que deseja sair mais cedo, aproveita-se de nossa pouca
experiéncia e nos empurra todos os seus alunos, mesmo sabendo que o adequado
seria trabalhar com pequenos grupos. Outras formas de transtorno aparecem
subitamente como, por exemplo, quando vocé precisa que o aluno apresente um
pré-requisito para trabalhar a atividade nova e descobre que o professor da série ou
programa anterior ndo cumpriu 0 programa e esqueceu de avisar, ou quando
nosso aluno ndo tem o diagnostico concluido, porque o profissional que o avaliou

saiu da instituicao sem concluir a tarefa, ou porque o colega nao tem a formagao
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minima necessaria para atuar e por isso invalidou todos os nossos procedimentos
através de intervengdes erradas, ou ainda porque nosso colega &€ apenas um
voluntario de boa vontade.

Como disse o participante 77:

A maioria, que estava I3, era de voluntarios.

Se nem mesmo se pode exigir presenca diaria, como exigir
desempenho adequado de pessoas que se consideram possuidas de bons
sentimentos e de espirito caritativo?

Tratando, ainda, das dificuldades encontradas pelos participantes
professores, 18% deles teve que se deparar com as mazelas comportamentais que
sao consequéncias do preconceito. Como lembrou muito bem o participante 36:

Porque se vocé for parar pra pensar que isso foi ha quase vinte anos
atras, nao era tdo comum vocé ver o portador de deficiéncia no dia a
dia. Entao o preconceito, o proprio preconceito, foi a dificuldade.

Se o portador de deficiéncia nao era visto nas ruas, podemos pensar
em algumas possibilidades para explicar esta auséncia. A primeira possibilidade
poderia ser a pequena incidéncia de deficientes na sociedade, que sabemos nao ser
tao pequena assim. Outra possibilidade da auséncia do portador de deficiéncia nas
ruas das cidades poderia ser explicada pelo fato deles serem escondidos pelos
parentes ou responsaveis. Alids, uma das explicagbes do acobertamento da
deficiéncia pode ser dada pelo trabalho de Livoratti e Marquezine (1298, p. 14) o
qual pesquisou a posicao de padres e pastores cristaos e descobriu que 33,3% dos
pastores afirmaram que os deficientes “[...] eram pessoas ou com possessoes; ou
conseqiiéncia do pecado, ou com perturbacbes espirituais ou pessoas

desobedientes a Deus”. Sem duvida alguma, a deficiéncia esta sendo vista por

esses profissionais como uma questao espiritual grave, quase como produto de

pecado do individuo ou da familia; portanto, como uma coisa que deva ser guardada
em lugares nao frequentados pelos nao-deficientes estranhos ao grupo familiar.
Talvez nao seja bom que sejam expostos, além do que, como aparece nas falas
ouvidas no mesmo trabalho “[...] as pessoas nao se sentem bem perto dos
deficientes mentais.” (LIVORATTI; MARQUEZINE,1998, p. 18). Se os alunos nao
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eram vistos no convivio com a sociedade mais ampla, as escolas os preparava para
qué? Para os padrées de comportamento da propria escola? Preparar o aluno para
os padroes apropriados de comportamento da propria escola ndao as levaria a
encostar-se nas denominadas instituicoes totais de Goffman (1982), que Booth
(1976) discutiu arduamente quando tratou dos mecanismos envolvidos na
socializagao do individuo? Quando os professores saiam em busca de pessoas com
deficiéncia mental escondidos, podiam deparar-se com casos que deveriam ser

tratados por policiais, como nos mostra o participante 83:

[...] a gente foi até essas casas mais simples, até as casinhas de
lona, que ndés acabamos encontrando um caso que era assim,
conhecido como um caso bichinho, era um aluno, ele tinha doze
anos, ele nunca tinha saido de casa, ele nunca tinha visto as
pessoas, ele morava em um barraquinho no fundo de uma data onde
tinha um monte de casinhas, tudo barraquinho, e ele vivia preso ali
dentro [...].

Como se nao bastasse o impacto da descoberta desse tipo de
descalabro, o profissional de area ainda tem que trabalhar com a pressdo da
comunidade e o preconceito que nao é s6 em relagdo a deficiéncia, mas também em

relacao a doenga mental:

As dificuldades foram muitas, principalmente o preconceito, porque
as pessoas falavam assim, 'ai vocé vai trabalhar com aquele
louquinho?' (participante 83).

Sao muitos os trabalhos que mostram que as pessoas, ainda hoje
confundem a deficiéncia mental com doenga mental (ANSELMO; MARQUEZINE,
1996, CANDATEM; FUJISAWA; MARQUEZINE, 2001; ELIAS; MARQUEZINE;
SANCHES, 1998; HARTLAGE, 1974; LIVORATTI; MARQUEZINE, 1998; e outros) ,

apesar da postura mais inclusiva dos veiculos de comunicagao de massa. Somente

uma grande campanha informativa pode resolver essa confusdo e lutar pela

eliminacao do preconceito contra a deficiéncia e a doenga mental.

Com o advento do movimento inclusivo (MARTINEZ; URQUIZAR;
2001; UNESCO, 1994; MARTINS, 2003) e sua expansao na sociedade educacional
brasileira, estamos conhecendo uma nova manifestacdo preconceituosa, o

preconceito contra a escola especial. Parece que os profissionais estao preferindo
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encaminhar os alunos deficientes para escolas sem condi¢des de atendimento, quer

material quer pedagégico, ao invés de manté-los matriculados na escola especial.

O participante 60 mostra o que esta acontecendo na cidade, fazendo

uma espécie de desabafo:

[...] mas olha por ai o Brasil inteiro, sabe, tirar uma crianga da APAE
e colocar numa escola regular pra ela sofrer, deixa la na APAE, ela
esta sendo excluida, tem preconceito e etc., mas, deixa ela la.
Entende?

O que parece nao ser trazido a consciéncia dos profissionais € o fato
dos servicos de atendimento aos deficientes nao serem segregadores: o modo
como atendemos o deficiente & que pode segrega-lo (OMOTE, 1994;1999a;1999b e
2000).

O participante 89 narrou um caso de sua propria experiéncia no qual

os seus alunos de classe especial pediam o seguinte:

[...] coloca o nosso nome, nao coloca classe especial sabe, porque
todo mundo tira, tira sarro porque € de bobo.

Este fato aconteceu nos ultimos quatro anos, na cidade. Este relato
nos faz questionar se o estigma da deficiéncia (GOFFMAN, 1982) realmente
desapareceu. Sera que a deficiéncia deixou de ser estigmatizada, por influéncia da
inclusao social? Sabiamos que o estigma da deficiéncia ainda poderia ser usado
como controle social nas duas ultimas décadas do século passado e a exclusao
estava sendo encontrada em varias situagdes do nosso cotidiano. Um exemplo foi a
fala do participante 135 sobre um episodio observado, nos ultimos 6 anos, por ela
que, em nossa opinido, encerra a discussao sobre o preconceito que permeia a

relacao dos deficientes e nao-deficientes.

[...] eu lembro que uma coisa que me marcou, uma vez eu estava no
onibus com a minha filha, que era pequenininha, e tinha uma crianga
que tinha vindo da APAE e estava no mesmo o6nibus que eu. Ela
estava em um banco e no banco da frente sentou uma mae com uma
crianga ou era no banco de tras, eu sei que dai o menino que tinha
vindo da APAE comecgou a conversar, conversar com a filha dela, a
mae pegou a menina e foi Ia pro banco da frente, como se aquilo
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pegasse, como se 0 menino pudesse ser agressivo, como se fosse
uma coisa do outro mundo, entdo a gente percebe que por falta de
informacgdo as pessoas assim, deixam tudo isolado, como se fosse
uma gaveta a parte na vida que ela ndo precisava abrir nunca.

Se as familias das criangas nao-deficientes arrumam uma maneira
de afastar seu proprio filho da crianca deficiente, sera que a estratégia utilizada para
afastar criangas também ndo é utilizada para produzir o afastamento entre as
familias? E a escola? Qual sera o tipo de relacionamento que a escola e os

professores mantém com as familias dos alunos deficientes? De acordo com os

dados, os professores confessaram ter tido problemas no relacionamento com a

familia (18%) dos alunos; eles ndo conseguiam entender e aceitar, sem desgastes
emocionais, a pressao que os pais faziam para que o filho fosse alfabetizado.

Sera que a cobranga de alfabetizagéo do filho ndo tem relagdo com
a nao-aceitacdao (MILLER, 1995) da deficiéncia do filho? O participante pensava
estar falando sobre fatos ocorridos nas ultimas décadas do século passado, mas
sera que as familias de hoje aceitam a deficiéncia do filho ou se conformam com o
inevitavel? Hoje, os filhos deficientes ndo estao obrigatoriamente afastados do
convivio social, da sociedade mais ampla, mas sera que o aumento do convivio fez
com que os pais deixassem de querer filhos perfeitos? Sera que a pressao para
alfabetizacao do filho, ou a sugestao de pequenos presentes/subornos para que isto
acontega, ou a comparagdo constante com o desempenho do colega menos

comprometido nao tém relagdo com a nao-aceitagao da deficiéncia?

Entaoc isso € uma das dificuldades maiores que a gente tem, porque,
sempre tem aquela pergunta, 'mas quando que ele vai aprender a ler
e a escrever?', ou 'se vocé fizer com que meu filho aprenda a ler e a
escrever eu te dou um presente’, até isso também os pais falam pra
gente (participante 033).

Quando nos deparamos com as dificuldades de relacionamento com
as familias de nossos alunos especiais pensamos sempre no mecanismo da
negacgao da deficiéncia utilizado pelos genitores. O problema &€ que o estudo de
Martinez, Pamplin, e Oishi (2005), que pesquisou o suporte informacional no
cotidiano da escola, constatou que 66,7% dos professores raramente, ou apenas as
vezes, davam informagdes aos pais sobre as dificuldades e as necessidades

especificas dos seus filhos e 53,4% dos professores afirmaram que nunca,
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raramente ou ‘as vezes ajudavam os pais a compreender e aceitar a situagdo de
seus filhos. Diante desses dados, nao poderiamos comegar a questionar se os

professores estdao realmente explicando aos pais que seus filhos correm o risco de

nao conseguir alfabetizar-se? Sera que o professor também tem dificuldade ou falta
de interesse em se fazer entender pelos pais de seus alunos especiais? Sera que
Ihe falta tempo ou ele nao tem coragem ou preparo técnico para explicar a situagao
do filho especial, diante das exigéncias da relagao entre ensino e aprendizagem,
aos pais esperangosos? Ou, ainda, nao quer expor a ninguém a sua frustragao,
ansiedade e angustia diante da aprendizagem lenta do aluno?

A ansiedade, a angustia e a frustragdo (16%) parecem ser emocgoes
que os professores de Educacdo Especial conheciam com mais freqiiéncia do que

seria desejavel, posto que:

[...] era até um trabalho que me angustiava muito, porque sabe essa
coisa de fazer teste em crianga, sabe, e mensurar conhecimento e
tudo, nao sei[...] (participante 12).

Ou, ainda, o que nos mostrou o participante 60:

Dificuldades? Eu n&o considero uma dificuldade, mas uma
frustracdo, porque as criancas que eu pegava pra trabalhar
normalmente elas se alfabetizavam, porque se estava na classe
especial e no ensino regular eu sempre tive essa idéia, quem esta
em escola & pra aprender ler e escrever. Frustragdo porque nao
consigo alfabetiza-los, ansiedade porque n3o sei se a minha
avaliagao € a adequada, angustia porque ndo sei se o controle de
comportamento que planejo vai ajuda-lo a ser independante.

Sera que a avaliagao diagnostica do aluno € adequada (6%)? Sera
que amanha vou achar alguém para me ajudar a locomover os cadeirantes (4%)?
Sera que vou dar conta dos alunos com niveis tao diferenies de deficiéncia (2%)?

Foram muitas duvidas, muitas dificuldades mas, exceto aquelas
vinculadas a falta de infra-estrutura ou a falta de formagédo adequada do colega,
todas resultaram da falta de conhecimento, falta de experiéncia e de orientagao
pedagodgica. A posigao foi confirmada pelos participantes que afirmaram nao ter
encontrado dificuldades (10%), posto que encontraram apoio em algum profissional

que lhes deu suporte teérico-metodolégico:
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que lhes deu suporte tedrico-meiodologico:

Nao. Pelo menos no periodo em que eu fiquei no (nome da escola),
eu tive o apoio dos professores (participante 23).

Eu tive uma, uma diretora da (nome da escola) que foi muito legal
comigo, ela me ajudou muito que... Ela era uma diretora muito boa,
entao ela foi nos orientando e nao houve maiores dificuldades ndo
(participante 093).

Ao revisarmos as falas dos participantes professores que afirmaram
nao ter encontrado dificuldades no inicio da atividade profissional com aluno
especial, vamos perceber que elas todas tém um denominador comum, que é a
presenca de um profissional mais experiente que deu apoio pedagogico ao professor
que estava comegando. A partir da analise dessas falas podemos comecar a pensar
que o caminho para a inclusao escolar tem que passar pelo apoio pedagoégico dado
pelo supervisor ou orientador da escola ao professor que esta recebendo o aluno
inserido. As primeiras discussdes sobre o papel de apoiador desempenhado pelo
especialista em Educagao Especial foram desencadeadas pela Declaragdo de
Salamanca (UNESCO, 1994), ao atribuir esta fungdo aos profissionais da escola
especial. Em nosso pais, o documento governamental que veio colocar os
pressupostos das novas diretrizes para a educagao especial (BRASIL. MEC. CNE,
2001a) mostrou a possibilidade de convocar outros profissionais para dar suporte ao
professor, mesmo os profissionais que geralmente nao fazem parte do cotidiano da
escola regular como, por exemplo, o psicologo.

Por deducado podemos até chegar a pensar que os profissionais
especializados, que nao fazem parte do dia-a-dia da escola, talvez nao consigam

fazer com que o professor novato passe a se sentir tdo seguro a ponto de afirmar

que nao encontrou dificuldades quando comegou a atuar com o aluno especial. E

possivel que esta seguranca possa ser encontrada no profissional novato pela
presenga diaria do supervisor ou orientador pedagdégico, ou ainda do diretor ou
professor mais experiente.

Diante das dificuldades apontadas pelos participantes no inicio da
carreira, pensamos que valia a pena analisar os motivos que os levaram a se

inscrever e a fazer o curso de especializagao.
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TABELA 21 - Motivos que levaram os participantes professores a fazer o Curso de
Especializacdo em Educacédo Especial-Deficiéncia Mental da UEL.
Categorias N %
Busca de melhoria, aprimoramento, crescimento na profissdo e 29 58
preparagao para a inclusao
Formagao do profissional e prestigio do curso 25 50
Superacao das dificuldades na interagao com o aluno especial 15 30
Exigéncia da legislagcao estadual 10 20
Melhoria na carreira funcional/cargos e salarios 05 10

A Tabela 21 mostra-nos que 58% dos participantes buscavam
melhoria, aprimoramento, crescimento na profissdo, além de preparagdo para a
inclusdao. Muitos dos participantes professores que vieram fazer o curso ja estavam
atuando na area, pelo fato de a principal exigéncia da sele¢gao dos alunos ser que os
mesmos tivessem algum tipo de vinculo com a area (UNIVERSIDADE... Resolugédo
2. 701/94). Alguns deles vieram fazer o curso para buscar conhecimento que os
ajudasse a melhorar o seu proprio desempenho profissional (58%). Ficou claro,
pelas falas de alguns participantes, que eles vieram em busca da aquisi¢cdo ou
aprimoramento de conhecimento para embasar a propria pratica, principalmente os

que ja haviam participado de cursos dados por professores do curso de

especializagdo. Um exemplo bastante claro foi encontrado em uma das falas do

participante 115 que representava, em nossa opinidao, a posigao de alguns
professores de escola especial que participaram de projetos de treinamento em
serviges realizados por alguns dos professores do curso estudado antes de terem

sido selecionados como alunos.

Eu acho que principalmente mais conhecimento teorico, mais a teoria
mesmo, porque a gente sabia muito da pratica, e a gente até tinha la.
La a gente levou sorte porque a gente tinha varios cursos. O pessoal
da escola levava tanto o Professor/orientador n.° 7 quanto ao
Professor/orientador n.° 9 13, e eles davam o curso. Eram cursos
curtos, entdo vocé via que tinha bastante coisa pra ser aprendido,
mas o tempo era curto entao, foi mais, eu acho que o que mais me
chamou a atencgao foi o conhecimento.

E claro que o corpo docente nunca teve a intengao de montar

projetos de extensao universitaria para angariar alunos para o curso, uma vez que
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os fatos mostram que a situagao real era o inverso disso (ALMEIDA; MARQUEZINE,
1997). Como havia muitos pedidos de assessoria, cursos e treinamento em servigo e
poucos profissionais especializados em Educacao Especial na universidade, buscou-
se a alternativa de criagao de um Curso de Especializagcao em Educacao Especial,
pensando-se que esta seria a maneira mais rapida e viavel de atender a todos os
pedidos que visavam a melhoria da quaiidade de atendimento do aluno.

Ainda pensando nos participantes professores que fizeram o curso

em busca de aprimoramento, vamos encontrar posicoes que atestam esta

preocupagao:

[...] quando saiu essa pés-graduacao foi pra buscar alguma coisa pra
enriquecimento. Porque financeiramente ndo ia me acrescentar mais
nada, porque esse curso (adicional) que eu fiz 13, ja tinha direito a
todas as gratificacdes (participante 109);

[...] buscar um perfil de exceléncia profissional (participante 07);

[...] querer descobrir coisas novas, vocé querer se aprofundar, vocé
querer mais conhecimento, na area. (participante 28);

[...] construir cada vez mais, a teoria e a pratica. (participante 07)

Nos grupos de participantes professores selecionados para fazer o
curso nos ultimos 10 anos, fomos encontrando outros motivos para fazer o curso
como o demonstrado pelos professores do ensino regular que comegaram a se
preocupar com a possibilidade de receber uma clientela diferente da habitual, o
aluno inserido em classes regulares, como nos mostram os participantes 96 e 97 em

suas respectivas falas:

[...] porque eu queria saber mais, aprender mais, pra poder estar
ajudando essas criang¢as que tinham dificuldades. A gente sabia que
tinha alguns casos ja aparecendo na rede e que seriam casos de
inclusdo, de deficiéncia mental principalmente. Foi ai que eu resolvi
fazer o curso porque eu fui buscar subsidios pra estar melhorando
mais o0 meu trabalho, aperfeicoando (participante 96).

E vocé falava entdo que antes das dificuldades vocé foi procurar
alguma ajuda, um curso que te capacitasse (participante 97).

Esses profissionais nao pareciam interessados em trabalhar em

classes especiais, mas sim em se preparar para o advento da inclusdo escolar,
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quando estariam recebendo alunos inseridos.
Diferentemente dos motivos discutidos até agora, a formagao

profissional e a busca do curso por causa de sua qualidade foram o motivo mais

expressivo, aparecendo com 50% de frequéncia. Este motivo foi claramente

declarado pelo participante 60 em uma de suas falas que esta registrada abaixo:

[...] € como dar uma continuidade pra minha formagao mesmo, o
curso superior, eu fiz pedagogia e achava que teria, assim, achava
ndo, eu tenho certeza, até eu, tanto que a resposta & sim, tenho
certeza até hoje, quem € o professor especialista em educagao
especial? Em Londrina pra mim & quem fez o curso na Universidade.

Ainda priorizando o curso da UEL e ndo o de outras instituigdes
podemos pingar, entre outras, a fala do participante 48 na qual aparece o seguinte

contetdo:

Da prépria escola, € que eu fizesse um curso de especializagao na
area de deficiéncia mental, e os comentarios que a gente ouvia era
da universidade, na época eu sei que, acho que (NOME DA IES)
oferecia um curso, &€ (NOME DA IES), um adicional também, mas as
referéncias que a gente tinha, referéncias boas, eram da
universidade.

Nao que todos os alunos tivessem esta posi¢ao; ao contrario, ja que
o conteudo que aparece no discurso do participante 15 tem vinculo com questdes

mais praticas como, por exemplo, a certificagao,

[..] e, & légico, a titulagdo também (risos), sem ela ndo poderia
haver contratacao dos professores formados.

Tratando ainda da busca do curso de formacado de professores,
vamos encontrar tantos motivos quantos eram os alunos que estavam em condi¢ao
de procurar uma atividade profissional especifica, mas a maioria deles estava
vinculada ao desejo de capacitar-se para entrar na area. Provavelmente o dono da

fala esta confundindo atividade profissional com caridade mas, mesmo assim, ainda

afirmava desejar fazer o curso.

Entao eu sei 14, vocé, eu vi assim tanta, eu tinha tanta dézinha deles,
umas criangas assim as vezes tao largadas, e sei la também o meu
sobrinho também com problemas, eu tinha vontade de poder
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entender o que é que acontecia, de poder fazer alguma coisa
também. Por eles. Entdo eu acho que foi isso (participante 89).

Outros motivos ainda estavam vinculados a busca de uma
alternativa profissional de reserva, como uma espécie de preveng¢ao contra a perda
de emprego ou a busca de outra alternativa profissional para o futuro, quando
fossem vencidos pelo cansago da classe regular.

Outro motivo que fez com que os profissionais viessem fazer o curso
de especializagao esta vinculado a necessidade que tém de superar as dificuldades
na interagdo com o aluno especial (30%). O tipo de dificuldade enfrentada pelos
profissionais variou desde o desconhecimento da comunicagdo com nao-falantes até

dificuldades no atendimento do cliente especial em clinica psicopedagodgica,

passando pela atividade escolar adequada a portadores de deficiéncia mental

severa e pelo manuseio do aluno em sala de aula. Estes profissionais enfrentaram
dificuldades pedagdgicas, de manuseio, quando tinham que alimentar deficientes e,
mais especificamente, de comunicagao. A diferenga entre esses motivos e os outros
discutidos até aqui € que eles eram os motivos alegados pelos participantes
professores com mais experiéncia e autonomia profissional. Quanto a isso
pensamos que a fala do participante 104 consegue representar a nossa

interpretagcao do dado, como pode ser visto abaixo:

[...] entao isso me deixou muito curioso, pra conseguir alcancar a
comunicagao com ele, pra conseguir entender o que & que eu
poderia ter de expectativa em relagao ‘aguele garoto. Dai entdo eu
fui pra UEL, ouvi sobre o curso, xeroquei os textos, porque eu nunca
tinha visto aquilo na minha vida, fui ler os textos pra ver se era aquilo
mesmo que eu queria, ai eu vi que realmente era bastante
interessante a proposta do curso e, eu fui pra selecao.

Esses profissionais depararam-se com problemas dificeis de serem
resolvidos, porquanto nao eram casos tratados com muita frequéncia pela literatura
e nas apresentacgdes de profissionais da academia em eventos técnico-cientificos.

Além dos motivos até aqui tratados na Tabela 21, nos dados ainda
havia a busca do curso para cumprimento da exigéncia da legislacdao (20 %) e
exigéncia para fechamento de convénios estaduais com as escolas especiais, por

serem estabelecimentos particulares de ensino. O participante 27 expds, em sua
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fala, o desconhecimento da legislagao de ensino e a conseqiente confusao sobre
questdes simples como, por exemplo, a exigéncia da legislacdo sobre a formagao

minima para atuar como professor de Educagao Especial.

Bom, eu ja estava, ha muito tempo em educagao especial, apesar de
ter tido capacitagao, eu tinha que ter uma poés, era exigido
principalmente no Parana.

O que se exigia do professor &€ que ele tivesse o curso ou estivesse
fazendo um curso de formagao de professor em Educagao Especial. O Estado do
Parana, por tradigdo, fazia a formacao de professores em Educagao Especial no
curso adicional de especializagdo no nivel de 2° grau ou no curso de especializagao
no nivel de pés-graduacgao /afo sensu e o participante 28 conseguiu entender a

exigéncia, como podemos constatar em de uma de suas falas:

[...] eu precisava ter o curso, um curso ou seria o curso adicional ou
um curso de pos.

Independente muito das questdes discutidas aqui, € bom registrar
que o fato das instituicbes de ensino superior (IES) paranaenses, geralmente, ndo
possuirem cursos de licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Educagao
Especial nao significa que estes diplomas ou os de licenciatura em Educagao
Especial nao fossem aceitos pela Secretaria de Estado e Educagao, porquanto nao
eram requisitadas para a contratagéo dos professores concursados.

Outra maneira que o Estado do Parana encontrou para facilitar o
atendimento de alunos especiais foi o estabelecimento de convénios com as
instituicoes particulares ou escolas especiais, com vistas a contratagao de seus

professores, sem vinculo empregaticio com o Estado. Os convénios foram

normalizados pela Resolugao n® 3.199/04 (PARANA, 2004b) e sdo renovados de

dois em dois anos. Quando os convénios sao firmados, a escola pode usar os
recursos para contratar também professores sem formagéo em Educagao Especial,
como acontece em situagoes de formagao profissional precaria, conforme previsto
pela legislacdo (BRASIL.MEC.CNE, 2001a), mas espera-se que, na renovagao do
convénio, a situagado ja esteja sanada, como foi colocado inicialmente pelo

participante 48
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[...] e ai a escola, era s6 a partir daquela data, daquele momento,
aquele ano, eles entraram com um recurso, que s6 permanecia na
escola quem tivesse um curso de pés-graduagao.

As vezes, o acordo da instituicio com o professor poderia estender-

se por um prazo maior como relatou o participante 26:

Porque foi uma exigéncia. E uma exigéncia que a gente assinou,
porque como antigamente nao existia aqui em Londrina, o adicional.
Uma vez teve no NOME DA INSTITUICAO, mas eu fazia faculdade,
entdo nao tinha como eu largar as aulas uma noite pra fazer. Dai nés
assinamos um acordo, que assim que todo mundo se formasse,
como eu... Eram muitas que trabalhavam, mas nés nao tinhamos o
curso e era uma exigéncia do Estado. Apesar da gente ser
contratado da escola, o Estado exigia isso da instituigao.

O motivo menos freqiiente entre todos os outros aqui apresentados
foi a melhoria da carreira funcional, e envolvia cargos e salarios (10%). Pensamos
que esse fato podia ser explicado pela pequena quantidade de profissionais que
mantinham vinculo empregaticio direto com o Estado do Parana, como o participante
060 declarou:

Porque cu fiz curso adicional, e nessa época também a pos-
graduacgao era valida pra nossa carreira profissional como professora
concursada, no Estado.

Esta declaragao, pensamos, estava apoiada no plano de carreira do
professor (PARANA, 2004 a, Lei Complementar n.° 103/2004,), carreira que previa o
pagamento de uma gratificacao de 50% aos professores de Educacao Especial,
além de uma progressdo em niveis que ja previa até formagdo em curso de
doutorado. Esta progressao entre os varios niveis previa um reajuste que podia
variar de 5% a 25 % de aumento de salario. A outra possibilidade viavel, que nao

esta baseada em suposigao, € a mostrada pelo estudo de Ferreira e Bzuneck (1998)

quando pesquisaram o perfil motivacional dos professores do ensino especial. Os

resultados desse estudo mostraram que apenas 10% dos 240 professores
estudados concordaram, completa ou parcialmente, com questées que diziam que o

que levava o professor de Educacdo Especial a trabalhar era a compensagao
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financeira. Segundos os autores:

No presente questionario de pesquisa, que pedia um auto-relato
sincero, pode-se verificar uma tendéncia a ndo valorizarem
prevalentemente o ganho pecuniario, mas sim a valorizarem sua
funcao educadora, por mais ardua que seja, com o tipo de alunos
que tém. Pode-se presumir que tais professores assumiram esta
funcdo por se sentirem atraidos por esse trabalho especifico.
Entretanto esse € um dado que poderia ser melhor investigado com
outros métodos [...] (p. 120).

E claro que os dados do estudo foram coletados em apenas
algumas cidades do norte do Estado do Parana mas, mesmo assim, ndo podemos
deixar de levar em consideragdo uma questdo importante que € o nimero de
participantes, visto que a pesquisa desenvolvida abrangeu um nimero consideravel
de professores.

As duas consideracdes levantadas apenas nos fazem pensar que os
autores estavam nos mostrando que, possivelmente, os professores de Educagao
Especial de algumas cidades do Norte do Estado tém sua pratica profissional
determinada por motivagao intrinseca, e nao por motivos caritativos, por sacerdécio.
Pelos indicios levantados pela pesquisa acima mencionada, pensamos que essa
explicagcao também pode ser aplicada ao fato de apenas 10% dos participantes
professores terem buscado o curso de especializagdo com vistas a melhoria na

carreira funcional/cargos e salarios.

4.3.2 PERCEPGCAO DO PARTICIPANTE PROFESSOR SOBRE A FORMAGAO
RECEBIDA NO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

Apobs esbogar, em tragcos bem gerais, o perfil dos participantes
professores, apresentaremos a avaliagao do curso de especializagao realizada pelos
participantes professores, mas, antes de comecar a apresentar os dados, queremos
chamar a atengado, novamente, para o fato deste grupo englobar participantes
professores que terminaram o curso entre 1988 e 2003 (VER TABELA 22) razéao

pela qual certos participantes alegaram algum tipo de esquecimento.
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TABELA 22 - Interferéncia do tempo na avaliagdo do Curso de Especializagdo em
Educagdo Especial da UEL, de acordo com os participantes

professores.

Categorias N %
Nao se lembrava da maior parte das informagdes requeridas pelo 17 34
entrevistador
Nao se lembrava do contetidos programaticoe das disciplinas 6
Nao se lembrava de varios professores 4
Lembrava das informagdes de outros cursos mais recentes 2
Nao se lembrava de qualquer problema de relacionamerito 2

Total 29

34% dos participantes alegaram ter encontrado dificuldades para
lembrar de questoes muito especificas, 16% afiimaram nao se lembrar dos
conteidos dos programas discutidos nas aulas mas, durante as entrevistas, as
informagées comegaram a fluir a medida que a conversa entre entrevistador e

entrevistado se desenrolava, como se pode ver no exemplo que segue:

Ai, eu ndo vou lembrar assim de falar assim, de uma especifica nao,
eu lembro assim em geral, do curso como um todo (participante 22).

Alguns afirmaram nao se lembrar de varios professores (4%) ou de

qualquer problema de relacionamento que tivessem presenciado (2%) mas, durante

a apresentacao dos dados, vamos constatar que eles se lembraram, e muito, das
coisas mais importantes. Apenas um dos participantes teve que parar algumas
vezes, visto que procurava efetivamente lembrar do curso que tinha feito mais
recentemente.

De alguns participantes quz alegavam esquecimento, mas que
falaram durante 20 ou 30 minutos sobre o curso, e de outros que se esmeravam na
participagao por estarem avaliando-o, conseguimos dados bem especificos sobre os
aspectos que os participantes professores consideraram positivos, como 0s que

aparecem na Tabela 23, na fala do participante 88:

E outras que ajudavam, mas de repente vocé parou de pensar, € no
dia-a-dia vocé coloca em pratica, mas vocé ndo lembra daquela
disciplina separadamente, vocé vé um conjunto. Ndo que vocé
separe, & porque sao varias disciplinas e elas formam um conjunto e
desse conjunto que vocé vai tirar o que de mais importante vocé vai
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trabalhar, no seu dia-a-dia.

Quando nos propusemos a analisar os dados sobre os aspectos

positivos do curso (VER TABELA 23) constamos que a categoria que apresentou a

maior incidéncia foi a que mostrou conteudos vinculados a pratica profissional ou
familiar através das discussées em grupos multidisciplinares sobre a teoria aplicada

a pratica (78%).

TABELA 23- Aspectos produtivos do Curso de Especializagdo em Educagao

Especial da UEL, segundo os participantes professores.

Categorias N %

Contetdos vinculados a pratica profissional e familiar do egresso 39 78
através de discussdes; em grupo multidisciplinares, sobre a teoria
associada a pratica
Importancia da ciéncia aplicada na pratica profissional; orientagdo para 32 64
a formagdao do professor pesquisador através do planejamento e
elaboragcdo da monografia e estimulo a participacdo em eventos
técnico-cientificos
Informagdes inovadoras, contatos e conferéncias com profissionais
convidados de outras universidades e outros paises
Contato e conhecimento sobre a area
Reflexao critica sobre a pratica profissional, assim como sobre a
inclusao
Como trabalhar com o aluno atravées da modificagdo de
comportamento
Docentes competentes, exigentes e coordenagao adequada
Encadeamento curricular com interdependéncia entre as disciplinas
O improdutivo, quando faz crescer, transforma-se em produtivo
Avaliagao das disciplinas pelos alunos
Ensino do portador de deficiéncia
‘Recebimento da bolsa de estudo da CAPES

O participante 105 conseguiu perceber o que estavamos fazendo:

Ah, em estar buscando mais, em estar melhorando
profissionalmente porque eram situagées que eu estava vivenciando
e que eu precisava estar correndo atras, precisava estar lendo,
precisava estar buscando.

Outros gostavam, mas nao conseguiram perceber qual era

efetivamente o cerne da questdao, como mostra a fala do participante 109:
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Porque ali a hora que eles preparam esse curso, eles ja procuram
mesmo passar pra gente alguma coisa pra ter utilidade. Eu nao posso
afirmar que eu sai de casa, a noite, cansada, apds oito horas de
trabalho que eu fui |1a e que eu nao aprendi nada, que eu nao
consegui nada nao.

O porqué da nossa insisténcia em ensinar o aluno a vincular os
conteudos a pratica aparece claramente nas falas dos participantes professores do

estudo de Carlota (2004, p. 135) em sua pesquisa de doutorado, quando afirmou:

O contato com os professores levou a constatar que a maioria deles
demonstra avidez por mudangas, porém, encontra dificuldades para
colocar em pratica as propostas novas (e alternativas) com as quais
entra em contato por meio dos cursos que frequenta. Alguns deles
chegaram a explicitar claramente sua resisténcia aos modelos de
ensinar sobre 0s quais ainda nao tém dominio; também, em suas
aulas, ainda nao conseguem concretizar propostas diferenciadas.

Analisando a pesquisa de doutorado de Carlota (2004, p.139),
passamos a perceber que o caminho da aplicagdo da teoria a pratica, que
escolhemos percorrer, na época, evitou que chegassemos a mesma conclusao a

que chegou a autora quando constatou que:

Os professores, tanto da EE quanto do ER, denotam que & possivel
o uso do conhecimento tedrico em sala de aula quando estado
atuando com o portador de necessidades educacionais especiais,
porém, ainda nao conseguem fazé-lo.

Um ponto a ser sempre questionado diz respeito ao fato de alguns

estarem pensando em trabalhar em educagao de pessoas sem basear a propria

pratica em qualquer teoria cientifica. Esta posigao talvez possa ser explicada pelo
fato de alguns profissionais ainda confundirem teoria cientifica com especulagao.
Esta posi¢cao pode ser representada pelo ditado popular que afirma que na hora da
pratica a teoria € engavetada. No processo de planejamento da pratica podemos
constatar até mesmo quando a teoria cientifica comeca a permear o processo.
Nessa fase, portanto, percebemos também que o que é engavetado é apenas a

especulagao e nao a teoria.
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Em razado dessa confusdo constante entre teoria e especulagio,
pensamos que mostrar a relagao entre teoria e pratica e o ensino dos procedimentos
metodolégicos para esclarecer como se faz esta aplicacdo deveria fazer parte de
qualquer curso de formagao de professores mas, apenas isto, para nés, nao era
suficiente: tinhamos que ensina-los a refletir sobre a propria pratica. Como tinhamos
muitos participantes professores que ja estavam atuando na area, aproveitamos esta
experiéncia profissional inicial, para ensina-los a repensar sua propria pratica em

sala de aula:

Por que eu estou fazendo isso? Entdo havia tantas coisas que noés
faziamos que nos nao sabiamos que era daquele jeito. De repente
vocé modelava um comportamento, vocé sabia que vocé tinha que
fazer daquele jeito, mas de repente no curso a gente via o que é que
a gente estava fazendo, porque que a gente estava fazendo, o que é
que a gente estava fazendo certo, 0 que é que estava fazendo de
errado, e também pra gente estar embasada (participante 26).

Quando conseguiam repensar a propria pratica, as vezes, percebiam

que aquela reflexdao ndo era um produto acabado e transmitido por algum dos

docentes, mas uma produgao do proprio participante professor (LUDKE, 2001 e b):

[...] sabe, entdo eu achei que foi legal sim, foi j6ia, a gente se sente
assim produtor de conhecimento, vocé nao fica s6 assim, recebi
alguma coisa, alguém me deu uma aula, ndo, a gente também de
alguma forma produziu conhecimento, e isso € legal (participante
60).

Outras vezes percebiamos que alguns alunos conseguiam concluir
que nao poderiamos trabalhar em cima de respostas padronizadas ou receitas

definitivas, mas que tudo precisava ser experimentado, vivenciado em suas varias

manifestagcoes pedagogicas:

Eu achei otimo. Até porque essas respostas nao se encontram
prontas assim, nao €? Existem, sim, relatos de experiéncias, alguns
métodos que se propde a atender mais, ndo €? Um tipo ou outro,
pelo menos ja experimentado, que deu resultado melhor com algum
tipo de clientela, mas nao tem respostas prontas para usar.
Perguntas para todos os professores. (participante 94).
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Nos ultimos anos do curso, aproveitando as discussées sobre a
educagdo para a diversidade e inclusdo (30%) (MARTINEZ; URQUIZAR, 2001),
incentivavamos os participantes professores a refletir, também, se esta pratica

estava servindo para incluir ou excluir o aluno especial da sociedade:

Eu acho que a gente tem que caminhar nesse rumo, entdo textos
que nos levaram a pensar, refletir. Teve texto sokre inclusdo que eu
achei que foi muito interessante, textos buscando conscientizar os
profissionais que estavam ali fazendo o curso, de quanto é
importante a gente estar assim mudando a nossa pratica com
relagao a inclusdo. (participante 96).

Carlota (2004, p. 135) nos mostrou com precisao a importancia da

necessidade de aprender a repensar a propria pratica profissional quando afirmou:

Nao sera demais insistir que para a formagao do professor é
importante que esta seja implementada com uma proposta que
derive da Politica Educacional Institucional e que nao permita apenas
criticas as dificuldades e sim que incentive reflexoes sobre a
diversidade das pessoas e dos comportamentos diferenciados de
seus alunos.

Julgadvamos que a reflexao sobre aplicacao da teoria a pratica e
reflexdo sobre a prépria pratica eram questées muito importantes na formagao

profissional e, para estimularmos o seu desenvolvimento, lancavamos mao de

discussdées multidisciplinares em grupo. E o que se nota,por exemplo, na fala

seguinte:

[...] na nossa sala tinha outras pessoas também, que nao eram
professores, entao tinha fisioterapeuta, tinha psicélogos, entao todos,
toda essa interacdo com as outras pessoas, com os outros alunos,
acrescentaram também no nosso dia-a-dia porque, na verdade, nao
[...] era so a troca de professores, era uma troca de profissionais, de
conhecimento de profissionais, entdo ndo via so o lado pedagogico, e
sim o outro quadro também do aluno, o psicolégico, o lado de
fisioterapeuta mesmo, de fala, que tinha fonos, também no curso.
(participante 84).

Essas discussdes tinham uma motivagdo especial para os
profissionais envolvidos em nosso curso de formagao de professores de Educagéo

Especial, cujo aparecimento era ocasionado pelo fato dos professores, em geral,
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ndo participarem das reunides da equipe multidisciplinar das instituicées de ensino
especial, exceto quando o caso discutido era o do seu préprio aluno (ALMEIDA,

1998). Com essas discussfes em grandes grupos ensinavamos os participantes
professores a discutir um caso e tentavamos ensina-los a langar mao dos
conhecimentos dos técnicos em Educagdo Especial para facilitar a relagédo
pedagogica com o aluno.

A segunda categoria vista como mais produtiva no curso foi a
categoria que envolveu a formagado cientifica do participante professor. Nesta
categoria, os participantes mostraram a importancia da ciéncia aplicada na pratica
profissional, a orientacdo para a formagao do professor pesquisador através do
planejamento e a execugdo de um projeto de pesquisa e sua apresentagdo em
eventos técnico-cientificos (64%).

Ao final da interpretacdo desses poucos aspectos positivos,
podemos perceber que os egressos entenderam efetivamente que trabalhavamos a
relagdo teoria e sua aplicacdo na pratica profissional, além dos participantes que
relataram refletir sobre a prépria pratica. Este trabalho era feito com persisténcia
pelo corpo docente, porque tinhamos a preocupacdo de mostrar aos alunos a
importancia da pesquisa em ciéncia aplicada e como aproveitar as situagoes de sala
de aula, ja que, ao final do curso, o aluno deveria ser capaz de planejar, desenvolver
e apresentar a pesquisa, sob forma monografica, que era o trabalho de conclusdo de
curso. Como o curso era de formagao de professores, os participantes professores
eram encorajados a desenvolver pesquisas para estudar problemas que
envolvessem alunos na instituicdo escolar. Parece que estes objetivos foram
alcancgados, como sera mostrado posteriormente na discussdao das monografias.
Esperamos esclarecer aos leitores, professores ou nao, que o grupo de docentes da
universidade, que trabalhou no curso, sempre considerou a pesquisa uma pratica
imprescindivel a atuagao do professor, visto que somente através da pesquisa o
docente vai dar sustentagdo a busca de solugbes na adequagao do trabalho
pedagégico (CARLOTA, 2004; DEMO, 1996; IMBERNON, 2005;
ZEICHNER, 1993). Um ponto a ser considerado como prova de tal posi¢cdo esta

baseado na produgao cientifica do curso:

Bom, produtivo foi a gente ir para a pratica, observar, pesquisa
(participante 97).
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Analisando os dados pareceu-nos que os alunos entendiam e
valorizavam o trabalho dos professores quando encaminhavam o participante
professor para a pesquisa, posto que conseguiram identificar até mesmo os

processos envolvidos:

[...] foi assim uma, uma abertura mesmo na minha cabega, das
coisas que eu pensava, das coisas que eu imaginava, de como que
era fazer um trabalho cientifico, porque eu nao tinha nem idéia
(participante 77).

A idéia era formar um professor que fosse também pesquisador,
mas Ludke (2001, p. 30) lembra: “[...] na verdade, falar em produgédc do
conhecimento pelo professor ainda € um tabu”. Foi além quando afirmou que as

condigoes de trabalho docente no pais dificultam as possibilidades da insercao da

pesquisa no perfil profissional do professor da educacao basica. A autora vai mais a
frente mostrando que, caso isso fosse possivel, haveria uma enorme resisténcia da
academia em admitir essa possibilidade, visto que, se ela se baseasse no modelo
cientifico tradicional, seria vista como ultrapassada e, se partisse para outras
abordagens, seria vista como pouco cientifica.

Talvez por falta de arrojo, preferimos formar um professor/
pesquisador dentro do modelo cientifico académico como, por exemplo, o proposto
por Almeida (2002). Pode ser que no futuro os participantes professores possam
buscar outras abordagens menos convencionais, se necessario for.

De acordo com os resultados, o fator avaliado como o terceiro mais
produtivo pelos participantes foi que as informagdes dadas pelas disciplinas eram
inovadoras e algumas aulas eram dadas por professores/conferencistas convidados
de outras universidades e até de outros paises (58%). Como foi mostrado no
capitulo sobre a caracterizagao do curso, alguns profissionais que faziam parte do
cerpo docente tinham a preocupagao de mostrar aos participantes professores o que
estava acontecendo no panorama nacional, quiga internacional. Este dado foi
surpreendente, porquanto ndo pensavamos que a preocupagao em mostrar o
confronto entre o novo e o sedimentado no conhecimento cientifico tivesse sido

reconhecida como um fator de muita importancia pelos alunos.
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O participante 113 conseguiu mostrar, em poucas palavras, a

dinamica que tentamos imprimir no curso:

E, além de varias matérias, varios professores, idéias novas, muito
estudo, conheci., e troca de idéias [...].

Parece que alguns alunos perceberam nosso intento, ja que o
participante 07, entre outros, também teve essa percepcao das dinamicas das

ocorréncias pedagodgicas :

[...] enquanto nés estavamos fazendo o curso, houve pequenos
cursos, nés estavamos cursando em87, ai vinham professores de
Sao Paulo, vinham professores de outras universidades pra darem
mini cursos pra noés.

A quarta categoria percebida pelos participantes como positiva foi o
conhecimento cientifico sobre a area e o contato com as instituigdes ou
organizagées (44%) que trabalhavam com o aluno especial. Tais informagdes foram
usadas como uma tentativa de nivelamento de informagao dos alunos ou para, no
minimo, fazé-los entender a linguagem técnica e os conceitos basicos da area. Outro
fator visto como positivo foram os conteidos sobre as técnicas de modificagao de
comportamento (26%), para que eles aprendessem a trabalhar o desenvolvimento
de habilidades basicas dos alunos vinculadas a atividades de vida diaria ou de vida
pratica (WINDHOLZ, 1988), na eliminagao de comportamentos abusivos (MENDES,
2001 a NUNES SOBRINHO: CUNHA. 1999; NUNES SOBRINHO; PEREIRA;
PEREIRA, 2001) na escolaridade, ou seja, no ensino do portador de deficiéncia
(4%).

Outro aspecto visto como positivo pelos alunos (26%) foi o
encadeamento curricular com interdependéncia das disciplinas. Como qualquer
curriculo de curso com um minimo de coeréncia, este também tinha a sua grade
curricular elaborada de maneira a mostrar os conteudos de acordo com uma
seqliéncia que levasse o aluno ao apice da formagao que, para nos, docentes, era a

elaboragcdao da monografia. De acordo com os dados, alguns dos participantes

conseguiram identificar a existéncia dessa seqiiéncia, como podemos ver abaixo:
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Eu acredito que é a seqiiéncia das disciplinas, eu acho que foi muito
bem escolhida, teve uma organizagdo, uma sequéncia, pra época,
estou falando tudo da época porque pra hoje eu acho que as coisas
poderiam até ser mudadas, mas na época eu achei muito bom,
principalmente as disciplinas, as professoras, a forma como foi
trabalhada, eu, particularmente eu achei muito bom, deu um, assim,
a parte pratica nao, porque também nem é o objetivo de uma pés-
graduagdao, mas em relagdo 'a parte tedrica foi muito bom.
(participante 13).

A sequéncia das disciplinas era iniciada com as informacdes basicas
sobre a area e contato com as organizagdes que atuavam com a pessoa especial, a
qual parece ter sido percebida como importante por 44% dos participantes. Nessas
disciplinas estavam as chamadas informagées inovadoras, os conferencistas
convidados (58%), as associagdes entre teoria e pratica, e a reflexdo sobre a
prépria pratica que era feita em discussdes nos grandes grupos multidisciplinares
(78%). Esta sequéncia inicial levava a discussao de pesquisa e 'a elaboragao dos

projetos pelos alunos:

Com certeza, tanto é que a monografia, ela é o fechamento do
curso, € tudo aquilo que eu vejo, é tudo aquilo que vocé adquiriu de
um conhecimento, uma experiéncia e vocé vai tentar transferir pra
essa monografia o que eu aprendi, cada disciplina ali, cada matéria,
o conteudo, me embasou cada coisinha um pouquinho, pra poder
terminar o meu projeto. (participante 138).

Esta sequéncia das disciplinas s6 poderia ser colocada em pratica,
para produzir algum efeito, se o corpo docente tivesse um grau razoavel de
conhecimento, se conseguisse criar um ambiente adequado para a reflexdao e
pesquisa. Um dos aspectos vistos como positivo pelos participantes professores foi o

a competéncia dos docentes (26%). Alguns dos participantes professores

conseguiram perceber esta qualidade do corpo docente, como pode ser visto nesta

fala:

Entao eu acho que a pés-graduacgdo, pra mim foi isso, gente que
sabia muita coisa e ensinando bem o que sabia. Entdao eu acho que
isso € a maior maravilha, entdo o que eu tive de novo é essa coisa
de vocé observar, trabalhar "a luz de alguma coisa assim, sabe, de
um conhecimento técnico, desses procedimentos mesmo
metodologicos maravilhosos que a gente [...] (viu) (participante 129).
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Geralmente, quando os cursos pertencem as instituiges publicas
de ensino superior, temos a tendéncia de achar que todos tém um bom nivel, mas
isto ndo é sempre verdade, como pode ser identificado na fala do representante

discente da Coordenadoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao:

[...] eu, que participei como aluno representante da turma numa
reuniao proposta pela UEL, e aquele dia que eu fiz aquela reuniao,
eu voltei pro Professor/orientador n.° 9 e falei ‘Professora, que
maravilha de curso que a gente tem, porque realmente os problemas
que ocorrem nas outras especializagées sdo absurdos, e ai eu dei
valor porque eu nao sabia, eu nunca imaginei que a UEL pudesse ter
niveis tdo diversos de oferta de curso de especializagdo com
problemas muito sérios’. (participante 104).

E provavel que os participantes professores tenham considerado a
coordenagao do curso adequada, ja que os alunos nao tiveram que lamentar a
auséncia de professores em sala de aula, ou aulas com professores recém-formados
ou com professores defasados. Dentro desse clima de normalidade, alguns dos

participantes ainda acharam importante registrar que havia o incentivo do vinculo de

amizade entre colegas e professores.

Finalmente, com incidéncia que variou entre 6% e 2% , foi registrado
pelos participantes que, embora alguma coisa pareca improdutiva, ela pode produzir
acréscimo de algo, o que aconteceu com o que poderia ter sido improdutivo no
curso. Outros ainda gostaram da experiéncia de avaliar as disciplinas, e de ter
recebido bolsa da CAPES.

Como ocorre em quase todas as situagbes em que estivemos
envolvidos, pensavamos que o curso deveria ter aspectos negativos que nés, que
faziamos parte do corpo docente, ainda nao tivéssemos identificado, apesar da
avaliacao feita pelos alunos a respeito de cada uma das disciplinas. Para tentar
identifica-los perguntamos aos participantes professores quais eram os aspectos
negativos ou improdutivos do curso.

Apoés analise das falas colhidas nas entrevistas dos participantes
professores constatamos que a maioria dos participantes (TABELA 24) afirmou que
o curso nao tinha tido nenhum aspecto improdutivo (72%). Alguns chegaram a
afirmar que nao se lembravam de nada improdutivo e se nao se lembravam é porque
nao tinha havido, qualquer coisa que lhes tivesse desagradado, a ponto de ter ficado
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registrada na memoria.

TABELA 24- Aspectos improdutivos do Curso de Especializagdo em Educagéo
Especial da UEL, de acordo com os participantes professores
Categorias N
Nao houve aspectos improdutivos no curso 36
Disciplina pouco produtiva 08
Greve geral na UEL 07
Conteudos pouco inovadores e desatualizados 04
Aspectos relacionados ao comportamento de alunos 03
Pouca atividade pratica 02
O curso deu chance para o aluno estender excessivamente a 01
monografia, com pedidos de prorrogagao
Outros 5

A segunda categoria nomeada foi a disciplina pouco produtiva. A
discussao sobre disciplina pouco produtiva envolveu 16% dos participantes, posto
que foi este o percentual de participantes professores que apontaram este problema
como um dos aspectos improdutivos do curso. Trés (6%) participantes mostraram
que a disciplina Topicos Especiais em Educagao Especial, que fazia parte da grade
curricular original, era improdutiva, ja que o professor trazia convidados que
conseguiam surpreendé-lo com posturas ou conteudos nao-programados
anteriormente. A coordenagdo que fez a ultima alteragdo curricular também
concordou com esta avaliacao, porquanto essa disciplina foi substituida no inicio da
década de 90 (ALMEIDA; MARQUEZINE, 1997). Dois participantes (4%)
consideraram as disciplinas improdutivas, porque tratavam de programas especiais
dos quais eles mesmos nao participavam. Essa avaliagao pode ser substituida por
disciplina que estava fora da area de interesse desses alunos, j@ que essas
mesmas disciplinas podem ter sido muito bem avaliadas por participantes
professores que trabalhavam com o programa que utilizava as informagdes
ministradas em suas aulas. Dois outros egressos (4%) acharam que a disciplina que
ensinava o aluno a buscar informagées em bancos de dados ou publicagdes on line

era dispensavel, porque entendiam que os alunos ja vinham para o curso com o0

dominio da utilizagado de computadores, mas isso nem sempre ocorre, visto que

nao sao todos os alunos que tém acesso a esse dispositivo. Encontramos varios
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alunos da UEL que s6 tém acesso aos computadores da Universidade. Finaimente,
2% dos alunos afirmaram que uma disciplina foi improdutiva, em razdao de o
professor falar somente sobre sua prépria produgdo. Achavam que o professor
estava querendo se exibir, falando de uma produgdo sua que nao existia. Felizmente
para a area, a produgdo cientifica do profissional especificamente mencionado
existe, e o pesquisador tem renome nacional e, segundo nossos colegas, ndo
costuma promover-se dessa maneira. Diante disso estamos supondo que talvez o
nosso egresso nunca tivesse encontrado, em sala de aula, um profissional de
envergadura nacional, o que o teria levado a pensar que o profissional estivesse se
auto-afirmando e inventando a quantidade de pesquisas realizadas que mencionou
nas aulas.

Outra categoria envolvida nos aspectos improdutivos foi a greve na
Universidade (14%) que ja ndo fazem parte do nosso calendario escolar, como
antigamente. A tendéncia dos sindicatos de funcionarios e professores da UEL é
manter pressdo constante sobre as reivindicagbes das categorias, para evitar a
deflagracao constante de greves, visto termos descoberto que o mais prejudicado é
0 proprio professor.

Outra categoria presente nos aspectos improdutivos apontados
pelos participantes, com 8% dos participantes, foi que as aulas traziam conteudos

pouco inovadores e desatualizados:

[...] hoje Wallon tem outras idéias, ai surgiu o Vygotsky, hoje a gente
ja trabalha na alfabetizagdo com pés-construtivismo, entdo € isso que
eu penso, ndo € que é errado, mas €& que poderia ser mais
atualizado. (participante 60).

Muitos de nossos participantes professores sempre tiveram muita
dificuldade em aceitar o faio de que nao existe verdade em ciéncia. Pareciam pensar
que, se um convidado de fora viesse ministrar as aulas de um curso, estava
mostrando a unica abordagem que poderia ser utilizada para tratar o tema da aula.

Para alguns dos professores da rede municipal e estadual, parecia que o atual era o

que os cursos promovidos por suas respectivas secretarias estavam transmitindo.

Em nenhum momento percebiam que os convidados, apesar de competentes,
tinham como principal mérito a filiagao ao partido politico da autoridade anfitria.
Outro aspecto visto como negativo por 03 (6%) dos participantes
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professores foi a falta de conhecimento dos alunos sobre Educacao Especial. Esses
participantes achavam que o curso de especializagao deveria apenas aperfeigoar o
conhecimento sobre a area na qual o aluno ja tivesse adquirido conhecimento
durante a graduagdo. O problema & que os cursos de graduagao possuem - quando
possuem - apenas uma disciplina equivalente a recomendada pelo MEC através da
Portaria Ministerial n.° 1.793 de 27/12/1994 (BRASIL, 1994). O que mais nos
surpreendeu foi que essa questdo foi levantada por alguns alunos graduados em
licenciatura em Educagéo Fisica e em Estudos Sociais. O motivo da surpresa esta
baseado no fato desses dois cursos de licenciatura, na instituicdo, ndo se
notabilizarem por uma formagao voltada para o atendimento ao aluno especial.

A dilagdo excessiva do prazo de entrega de monografia (2%), na
época, um dos problemas para nés mais sérios e que exigiam medidas urgentes. A

possibilidade de pedir, com frequéncia, a prorrogagao de prazo para término da

monografia, ndo existe mais. De acordo com o regimento atual, esse pedido s6

podera ser feito duas vezes.

Com indice de 2% e 4% dos participantes, encontramos ainda
respostas que afirmavam que o curso tinha pouca atividade pratica, ndo tinha
vinculo com a pratica profissional, tinha um curriculo fragmentado e sem
interdisciplinaridade, sem énfase em pesquisa nao dando, por isso, embasamento
ao aluno, para atuar na area. Se a falta de atividade pratica estiver vinculada a
auséncia de estagio, concordamos como 0 questionamento, porquanto a legislagao
sobre cursos de especializagdo nao prevé estagio. Quanto as outras questoes
levantadas, ha, nos dados, uma incidéncia muito maior de respostas dos
participantes mostrando exatamente o contrario do aqui afirmado.

Na categoria outros houve, ainda, um participante que denunciou a
nao-identificacao, por professores, de compra de trabalhos, pelos egressos. Apenas
para ficar registrado, um dos orientadores encorajou sua orientanda a pedir
desligamento do curso, quando ela trouxe para uma sessao de orientagao a pessoa
que estava redigindo o trabalho em lugar dela. Em uma conversa com o orientador e
a coordenagao do curso, a aluna confessou ter contratado uma pessoa para fazer os
trabalhos em seu lugar. Por este motivo chegou a conclusao de que néo tinha mais
condi¢oes de concluir a monografia, e pediu o desligamento do curso com o apoio
do orientador e da coordenagao.

Para nos, nao bastava conhecer a opiniao geral dos participantes
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professores sobre os aspectos positivos e negativos do curso, queriamos

informagdes que poderiam passar despercebidas se a avaliagao fosse realizada

apenas pelos professores do curso. Baseados nessa posi¢do, nés fomos tentar
detalhar a relagdo entre professor-aluno, para ver em que nivel ela teria sido

mantida, como os dados mostram na Tabela 25.

TABELA 25 — Percepgao dos participantes professores sobre a relagédo professor-
aluno no Curso de Especializagao em Educacao Especial da UEL
Categorias N %
Nao houve problemas de relacionamento entre professor-aluno 28 56
Professor capacitado com dificuldade de relacionamento com o
egresso 7 14
Problema de relacionamento e/ou conteudo com professor convidado 4 8

Nao respondeu 11 22
Total 50 100

Descobrimos, através da analise dos dados, que 56% dos
participantes nao tinham tido problemas de relacionamento com os professores, mas
nao podemos esquecer que 11 ( 22%) dos participantes professores apontaram ,
como aspecto negativo, do curso questdes que envolviam o corpo docente, pois
destes, 14% afirmaram que havia um professor capacitado com dificuldades de
relacionamento e 8% afirmaram que tiveram problemas de relacionamento ou
conteudo com professor convidado.

Quando analisamos os dados referentes a avaliagdo do
desempenho do corpo docente do curso (VER TABELA 26), encontramos alguns
dados interessantes.

Levando em consideragao as questoes vistas como negativas sobre
os professores (22%), foi surpreendente constatar que 98% dos participantes
professores tinham uma opiniao bastante positiva sobre o corpo docente, ja que
alguns o consideravam marcante (famoso) e referéncia na area, outros os
consideravam com bom nivel de conteudo, outros lhes atribuiam,ainda, um bom
nivel didatico ou os tinham como solicitos e acessiveis, sob uma coordenagao
eficiente. Quanto ao professor capacitado que tinha dificuldade de relacionamento,
os participantes estavam se referindo a um dos docentes do curso que nao aceitava

as idéias dos alunos, se elas nao fossem apoiadas em resultados de pesquisa.
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TABELA 26 — Percepcdo dos participantes professores sobre desempenho dos
professores do Curso de Especializagao em Educacao Especial da
UEL

Categorias N %
Professor com bom nivel de contetdo e bom nivel didatico 20 40
Professores marcantes (famosos) e referéncia na area 16 32
Professores solicitos e acessiveis e coordenagao eficiente 13
Confronto de idéias entre professor e egresso
Professor nao qualificado para atuar em pés-graduagao
Rigidez dos professores em relacdo a frequéncia, execugao e
avaliacao de trabalhos
Professor com bca formacgao teérica e pouca experiéncia pratica
Aulas pouco didaticas e cansativas
O professor alcangava os objetivos propostos para sua disciplina
Professores com diferentes propostas tedricas e posturas
profissionais
Estabelecimento do vinculo de amizade entre alunos e professores
Professor ultrapassado
Postura critica dos professores

No que se refere ainda a avaliagdo dos professores, 12% dos
participantes afirmaram que um componente do corpo docente nao estava
qualificado para atuar em cursos de pds-graduagao, posto que tinha problema de
conteudo. Todos os professores responsaveis pelas disciplinas do curso tinham sido
aprovados em concurso publico. Nesses concursos publicos da instituicao, os trés
profissionais que irao compor as bancas sao escolhidos pelos docentes das
subareas, aprovados pelo Departamento de Educagao. Geralmente as bancas sao
formadas por docentes especializados e com titulagado académica maxima. A
instituicdo também incentiva. através de linhas de financiamento e progressao
funcional, a participagao em eventos tecnico-cientificos com apresentagcao de
trabalhos de pesquisa e cursos de capacitagao docente. Além disso a instituicao
mantém um programa de treinamento individualizado de atividade docente em sala
de aula, no Nucleo de Tecnologia Educacional, destinado aos profissionais da
instituicdo que espontaneamente desejarem fazer um aprimoramento. Diante dessa
politica da Coordenadoria de Recursos Humanos fica muito dificil discutir a pretensa
falta de conteudo de docentes responsaveis pelas disciplinas do curso.

Houve, ainda, um indice de 12% dos participantes que tachou

alguns professores de rigidos na cobranga de trabalhos e freqiiéncia as aulas,

especialmente porque eram alunos egressos de instituicdes de ensino privado que
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nao mantinham ou nao queriam manter as exigéncias minimas propostas pela
legislagdo. Outros alunos, inscritos no curso, que tinham mais acesso ao corpo
docente e achavam que iam ter privilégios quanto a freqiiéncia as aulas e a entrega
dos trabalhos nao conseguiram chegar a certificacao, pois o tratamento dispensado
aos alunos era igualitario. Quando esse tipo de problema se avizinhava, todas as
coordenagdes apoiavam o corpo docente na cobranga quanto aos comportamentos
exigidos pela legislacac.

Com a mesma incidéncia de 12% houve a categoria que tratou do
confronto de idéias entre professor e egresso, mostrando que o corpo docente
permitia que o corpo discente se colocasse e defendesse suas idéias, como em
qualquer escola democratica.

Um pequeno grupo de participantes (8%) ainda afirmou que havia
um professor com boa formacgao teorica e pouca experiéncia pratica. Tenderiamos a
concordar com os participantes professores, nao fosse o fato desse profissional ser
um professor doutor muito produtivo, com muitas publicagbes de pesquisa
relacionadas a disciplina psicologica, que ministrava, fora da area de Educagdo
Especial.

Com incidéncia que variou de 2% a 6% ainda encontramos
participantes professores que afirmaram que os professores alcangavam os
objetivos propostos pelas disciplinas, que tinham postura critica e diziam que
também aprendiam com os alunos, independentemente das diferentes posturas
tedricas e profissionais que possuiam. Pensamos que essas caracteristicas
deveriam ser comum a todos os professores, independentemente do nivel,
modalidade ou area de atuacgao.

O professor ultrapassado foi aquele que ousou discordar dos
conferencistas que deram curso de alfabetizagao aos professores da Secretaria
Municipal de Educagao e as aulas pouco didaticas foram aulas expositivas com o
apoio de transparéncia e filmes, dadas na penumbra, levando, possivelmente, os
alunos ao sono. Pensamos que as ressalvas foram em numero muito pequeno
diante do numero de participantes mas, na época em que as reclamagdes foram

feitas, a coordenacao resolveu os problemas. Além das questdes vinculadas aos

professores, os sucessivos coordenadores também foram  avaliados como

eficientes.

Quanto aos aspectos negativos apontados queremos fazer apenas
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uma pequena ressalva. Nao consideramos aspecto negativo o cumprimento do
horario, ou a cobranga de freqiiéncia, ou a rigidez na avaliacdo dos trabalhos.
Quanto aos outros aspectos negativos constatados queremos afirmar que
concordamos com a avaliagdo negativa, mas queremos ressaltar que esta foi a
percepcgao de no maximo 6% dos participantes.

Até aqui os dados apresentados diziam respeito ao corpo docente
do curso, mas agora vamos comec¢ar a mostrar os dados referentes ao corpo

discente do curso, que podem ser encontrados na Tabela 27.

TABELA 27 - Comentarios sobre os egressos do Curso de Especializagdo da UEL,
de acordo com os participantes professores

Categorias N %
A turma era formada por técnicos de nivel superior e professores, 17 34
sendo que a maioria era de professores, mas O grupo possuia
experiéncias profissionais diversas
O relacionamento entre os colegas era satisfatério 12 24
Os egressos estavam no curso porque queriam aprender mais, estavam 10 20
bem conscientes, interessados e participativos
Havia egressos com comportamentos inadequados. 08 16
Havia alguns alunos sem conhecimentos sobre Educagao Especial; 7 14
portanto, alguns egressos ndo os consideravam habilitados para
participar das discussoes
Alguns egressos precisavam de e/ou buscavam apenas a titulagdo do
curso
Qutros

Ao analisar os dados apresentados na Tabela 27 vamos encontrar
algumas referéncias aos colegas, mesmo que apresentem freqiiéncia relativamente
baixa em relacao ao tamanho da amostra. Com freqiéncia que variou entre 20% e
34% vamos encontrar novamente a informagao de que havia uma relagao de
amizade e coesao do grupo dos egressos, que as turmas eram formadas por
professores e técnicos’ de nivel superior com experiéncia variada, sendo que a
maioria trabalhava na area, por isso queria aprender, e era muito interessado (78%).
Vale, aqui, uma ressalva. Quando os participantes professores falavam em

2 A categoria denominada técnicos em educagdo especial, no Estado do Parana, é
composta por profissionais com formagao em nivel superior, tais como, assistentes sociais,
fisioterapeutas, fonoaudiélogos, médicos, psicélogos, terapeutas ocupacionais, etc, que
geralmente sao contratados para atender alunos em escolas especiais.

Al
AVAYEY

L 12 1z 14 15 16 17 18

cm 1 2 3 4] 5 6 7 unesp



experiéncia profissional estavam falando de experiéncia em sala de aula.

Outra categoria tratou do comportamento de colegas que era visto
pelos participantes como inadequado (16%). Entre os dados coletados vamos notar
que alguns tinham participagdo excessiva nos debates, outros ndao conseguiam
compreender a proposta do professor, outros ainda criavam conflito com os colegas,
outros ndao se dedicavam de maneira adequada e, finalmente, um aluno foi
eliminado do curso, pois tentou entregar uma monografia fraudada.

Encontramos, ainda, algumas questées nas quais os participantes
professores informaram que alguns colegas de turma nao eram professores na area,
que nao tinham experiéncia em sala de aula, nao estando, portanto, habilitados a

partilhar conhecimentos em sala de aula. E interessante que essas categorias sejam

analisadas e relacionadas com a identidade do participante, visto que as pessoas
que achavam que o colega que nao demonstrava experiéncia em sala de aula, em
Educacao Especial, atrapalhava o curso. Eram professores que atuavam na mesma
escola; a maioria nao tinha muito tempo de experiéncia na profissdo, nao fora os
melhores alunos nem fizera os melhores trabalhos de conclusao de curso. Esses
participantes professores faziam referéncia a inclusdo em suas falas, mas queriam
excluir o colega que, na opinido deles, nao tinha nivel minimo para frequentar as
mesmas aulas que eles. Diante dessas colocag¢des dos participantes podemos fazer
algumas inferéncias. A primeira delas nos leva ao questionamento sobre o grau de
dificuldade de compreensdo dos varios conceitos basicos da area, uma vez que a
inclusao propde a insercao dos muito diferentes e os participantes estavam
rejeitando colegas com nivel de informacao diferente. Nesse sentido, estamos sendo
conduzidos a refletir sobre a responsabilidade das aulas pela nao-compreensao dos
conceitos basicos da area.

Atraveés de respostas de apenas um participante, ficamos sabendo
que alguns egressos procuraram o curso para sanar dificuldades encontradas na
pratica profissional, o que gerava as discussoes; havia egressos participativos, mas
os egressos professores eram os mais interessados. Os participantes professores
queriam mais pratica que teoria.

Apesar disso tudo havia uma relacdo de ajuda entre os colegas,
mesmo que o relacionamento fosse limitado aos pequenos grupos, mas havia
também os que buscavam no curso apenas a titulagdo. Parece, de acordo com os

dados, que o relacionamento entre os colegas variava de turma para turma, mas,
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apesar disso, 6% dos participantes afirnaram que nao havia problemas de
relacionamento entre os colegas. Ha, ainda, a fala de um dos participantes que
mostrou discordancia em relagdo a auséncia de conflitos, afirnando
categoricamente, na entrevista, que havia um que criava conflitos com os colegas.
Um outro, ainda, lembrou que havia desavengas entre os colegas, motivadas pela
divisdo do dinheiro da bolsa de estudo, visto que os alunos contemplados dividiam
voluntariamente a bolsa com colegas nao contemplados. Tal procedimento,
desenvolvido pelos alunos, foi determinado pelo fato do curso receber apenas cinco
bolsas que deveriam ser atribuidas aos alunos que residiam fora da cidade de
Londrina, de acordo com os critérios estabelecidos pela CAPES. Este fato sempre
despertou uma grande insatisfagdo entre os alunos, pois o bairro que faz divisa com
o campus da UEL pertence ao municipio vizinho.

Tratando, ainda, de questbes que envolviam o corpo discente,
interessava-nos saber se o curso ainda tinha acarretado problemas para alguns
alunos (TABELA 28).

TABELA 28 - Problemas que o curso trouxe aos alunos, de acordo com o0s
participantes -professores

Categorias N %
O curso nao trouxe problemas aos alunos 29 58
Dificuldades para conciliar a vida pessoal e as exigéncias do curso 16 36
Dificuldades académicas. 5 10
Conflito entre os egressos causado, pela distribuigdo do dinheiro das bolsas 3 6
Outros 3 b

Como podemos ver nessa Tabela, 58% dos participantes afirmaram
gue o curso nao tinha acarretado problemas aos alunos.

A segunda categoria com maior incidéncia foi aquela que mostra que
alguns alunos tiveram dificuldades para conciliar a vida pessoal com as exigéncias
do curso, dificuldades essas que consistiam no excesso de tarefas exigidas pelos

professores, na distancia do campus da Universidade, no horario noturno do curso e

no pagamento de mensalidades. No total, 03 participantes lembraram-se dos

colegas que abandonaram o curso, 02 por problemas pessoais e, finalmente, o
abandono ocasionado pela compra de trabalhos académicos.

A terceira categoria com maior incidéncia foi a que mostra que
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alguns alunos tiveram dificuldades académicas (10%), relacionadas com a
compreensao dos conteudos em pauta, por falta de pré-requisitos do egresso, ou
pela insuficiéncia do tempo em sala de aula para sanar as duavidas e dificuldades
da pratica profissional ou, ainda, as de elaboragdo da monografia. Uma categoria
mostrou haver, em algumas turmas, conflitos causados pela distribuicado do dinheiro
das bolsas (6%).

Finalmente, a categoria outras, com a incidéncia de 6%, aponta
problemas relacionados ao acervo da biblioteca, a desavengas com colegas e
relacionamento no emprego, estes ultimos causados pelo curso.

Apés andlise dos dados referentes a estrutura do curso, por

docentes e colegas, vamos comecar a analisar os dados sobre o trabalho de

conclusdo do curso, trabalho de pesquisa de campo chamado, na instituicdo, de

monografia.
A primeira questao era como os alunos avaliaram a propria escolha

do tema do projeto de pesquisa (TABELA 29).

O primeiro motivo alegado pelos participantes foi a necessidade de
alterar a prépria pratica pedagogica (26%) em sala de aula, ou mesmo da prépria
area de atuagao, na medida em que o problemas de publicagdes nacionais sobre a
Educagcao Especial. A necessidade de alteragdo da pratica profissional da area
apareceu como uma busca de solugao para problemas relacionados a pratica do
colega ou causados por auséncia de pratica pedagogica como, por exemplo, uso

indevido da puni¢cao para o comportamento adequado do aluno.

TABELA 29 - Motivos para a escolha do tema da monografia, segundo os
participantes professores
Categorias N %
Necessidade de alteragao da pratica profissional 13 26
Tema escolhido pelo orientador, de acordo com sua linha de pesquisa 12 24
Area da graduagao e atividade profissional correlata 06 12
Disciplina do curso de especializagao 04 08
Movimento inclusivo 04 08
Necessidade de provar a capacidade do aluno 04 08
Envolvimento em projeto social 02 04
Possibilidade de falta de atendimento do aluno 02 04
Situacgao de vida pessoal do pesquisador 02 04
Falta de tempo disponivel fora do horario de trabalho 01 02
50 100
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Alternativa adotada por alguns egressos consistiu em delegar ao
orientador a escolha do tema, de acordo com a sua linha de pesquisa (24%). Alguns
alunos escolhiam o orientador por simpatia ou admiragao profissional e nao tinham
qualquer tema definido, aceitavam a sugestao do profissional escolhido para
orientador.

Seis dos participantes (12%) escoiheram o tema vinculado a area de
formacgao no curso de graduagao que era area correlata a educagao especial, ja que
recebiam e atendiam alunos especiais. Outro grupo, composto por 8% dos

participantes, escolheu o tema de pesquisa com base em assuntos discutidos em

alguma disciplina, ou em questées do movimento inclusivo ou, ainda, pela

necessidade de provar aos colegas a capacidade do aluno especial.

Com a incidéncia de até 4% de freqiiéncia, vamos constatar que
alguns participantes escolheram o tema porque tinham envolvimento com projetos
sociais, ou por falta de atendimento ao aluno especial ou, ainda, motivos pessoais.
Finalmente, um dos participantes escolheu um tema que pudesse ser desenvolvido
no seu ambiente de trabalho, por absoluta falta de tempo disponivel fora da jornada
de trabalho de 10 horas diarias. Como se pode observar através dos dados, a
escolha do tema foi determinada pelos mesmos motivos apontados pela literatura de
pesquisa: alguns escolheram problemas encontrados no seu proprio ambiente,
outros deslumbraram-se com conversas de especialistas e outros identificaram
hiatos tedricos na literatura (ASTI VERA, 1974; KERLINGER, 1980; PADUA, 2004;
RUMEL, 1974).

Quando se faz um trabalho de pesquisa na academia temos sempre
- ou deveriamos ter - um profissional, geralmente pertencente ao corpo docente da
instituicdo, que é escalado para fazer a orientagao do projeto. O curso também
possuia os seus orientadores e a Tabela 30 apresenta os dados sobre a percepgao
dos participantes professores sobre as caracteristicas do professor/orientador.

De acordo com os dados, 66% dos participantes professores
afirmaram que a principal fungao do orientador € ensinar a pesquisar e a elaborar o
documento final, a monografia. Pensamos que os alunos aprendem a pesquisar,
pesquisando; portanto, o orientador passou a ser o principal professor de pesquisa

do seu orientando aprendiz , no curso da UEL.
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TABELA 30 - Caracteristicas e fungdo do professor/orientador e problemas
enfrentados na elaboragcdo do trabalho, segundo os participantes
professores

Categorias N %

Ensino de pesquisa e elaboragdo de comunicagao cientifica/ trabalho 33 66

académico de pesquisa

Disponibilidade para atender o orientando 15 30

O conhecimento do orientador era o suporte do trabalho do orientando 15 . 30

Relagao de empatia e parceria na elaborac¢ao do trabalho 1% 30

Cobrancga na elaboragao das tarefas 16 30

Esclarecimento e apoio no enfrentamento das dificuldades do 11 22

orientando egresso

A postura do orientador como modelo na relagao entre professor e 06

aluno para o egresso

Desenvolvimento da seguranga e autonomia do orientando 04

Levantamento e indicagao da bibliografia 03

Descaso e falta de apoio do orientador durante a elaboragdo da 03

monografia

O orientador tinha a obrigagdo de entender as dificuldades pessoais do 02

aluno

O orientador precisava dar um forte apoio técnico aos participantes
professores, posto que estes, freqientemente, estavam elaborando e
desenvolvendo seu primeiro projeto. Pensavamos que era através da orientagao do
primeiro trabalho individual de pesquisa que o aluno entraria em contato real com as
exigéncias e caracteristicas da produgao do conhecimento cientifico, e com as da
academia. A preocupag¢do com o método tinha que ser desenvolvida pelo orientador,
visto que era o Unico componente do corpo docente que tinha disponivel em sua

planilha pessoal de atividade 03 horas/aula por semana, durante 02 semestres

letivos, para trabalhar pessoalmente com seu orientando. E provavel que essa

carga hordaria recebida regimentalmente pelo orientador tenha determinado o
aparecimento da caracteristica que apresentou a segunda maior frequéncia, que foi
a disponibilidade de tempo para atender o orientando/ egresso (30%). Por causa
desse dispositivo institucional ficou mais facil e mais freqiente ouvir o que o

participante 080 falou:

[...] ela me orientava em tudo, ela nunca me deixou sem dar uma
orientagdo sequer em qualquer duvida que eu tinha. Eu tive o apoio
total dela.
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Nao basta que o orientador tenha boa vontade; a instituicdo precisa
fornecer condigbes para que os orientandos sejam atendidos pelo orientador na
aquisicao da experiéncia tedrico-pratica em pesquisa.

A terceira fungdo do orientador, na opinidao de 30% dos participantes
professores, era fazer com que seu conhecimento passasse a ser usado como
suporte do trabalho do orientando. Segundo algumas falas pingadas, podemos
mostrar o que se tentava fazer com os alunos durante a orientagdo. O participante

130 afirmou:

Nossa, foi importantissimo, importantissimo pra clarear o problema,
pra direcionar o problema, pra metodologia, principalmente.

Esta percepc¢ao foi provavelmente influenciada pelo fato do projeto
do egresso ter sido discutido pelo professor de pesquisa com o orientador desde o
estagio inicial, quando as idéias do orientando eram, ainda, incipientes. O

participante 093 dizia:

Ela sabia, ela sabe do que é que ela estava falando.

Talvez esta fala tenha sido influenciada pelo fato dos orientadores
terem sempre trabpalhado como pesquisadores e terem, por este motivo,
desenvolvido um tipo de manejo e dominio no desenvolvimento de projeto que so é
encontrado em quem tem experiéncia pratica de pesquisa de campo. As falas

seguintes dao conta de provar a afirmagao acima:

Eu estava sempre conversando com o professor/orientacor n.° 5
novamente, ele me dando novas sugestdes, novas idéias, pra fazer a
analise dos dados (participante 048).

[...] mas com ela, eu acho assim, na verdade as conclusdes, tudo
que aconteceu no trabalho foi em funcao da atuagao dela ali, da
participagao dela ali (participante 060).

O relacionamento caracteristico entre orientandos e orientadores
presentes na instituicio deve ter influenciado o fato de 30% dos participantes

professores terem valorizado a relagao de empatia e parceria na elaboragdo do

trabalho do orientando. E claro que a empatia € um elemento facilitador importante

na relagao interpessoal, mas a relagdao de parceria entre orientador e orientando
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passa a ser incentivada institucionalmente, quando o tempo do orientador &
disponibilizado oficialmente em planilha pessoal de atividades que ficava disponivel
para consulta na secretaria do departamento.

O tempo disponivel para o atendimento do orientando, que alguns
consideram desperdicio de dinheiro publico, nao o exime da elaboragao e
cumprimento das tarefas razao pela qual 30% dos participantes/professores devem
ter sentido esta cobranga, visto que a colocaram como uma das fungdes do
orientador. Isso também da margem para que alguns orientadores trabalhem no
esclarecimento e apoio no enfrentamento da dificuldade (22%). Claro que,
dependendo das caracteristicas de personalidade do orientador, ele pode aproveitar
a dificuldade do aluno para ajudar no desenvolvimento da seguranca e consequente
autonomia do egresso (08%). Ainda em razao dessa convivéncia forcada, e em
virtude do tempo disponivel para as orientagées, o aluno pode conhecer com mais
vagar as posi¢coes do orientador a respeito de questoes tedricas e profissionais e
passar a encara-lo como um modelo, desejavel ou nao, a ser seguido na relagéo
com os seus proprios alunos (12%).

A essas questdes discutidas até agora, acrescentamos a fala de 6%
dos participantes que atribuiram ao orientador a tarefa de levantar e indicar ao
orientando a bibliografia para o trabalho e assisti-lo quanto ao seu uso. Este dado
vem confirmar a posicao segundo a qual o orientador tem alguma responsabilidade
na escolha das obras publicadas para utilizagao nas monografias dos participantes
professores.

Como nao poderia deixar de ser, apareceram 6% de frequéncia os

dados em que 03 participantes professores vém discorrer sobre a auséncia de

orientagcao por descaso do orientador. As trés falas que reclamam do descaso foram

proferidas por duas pessoas que afirmam que o orientador tem que entender as
dificuldades alheias relacionadas ao ensino e a aprendizagem. No caso, tratava-se
de dificuldades pessoais as quais duas pessoas fizeram referéncia afirmando que o
orientador teria que atendé-las fora de seu horario de trabalho, visto que elas, por
residirem longe do campus universitario, nao poderiam comparecer no horario em
que o orientador estava disponivel. Parece que o descaso do orientador nao foi tao
grande assim, uma vez que somente se recusou a atendé-los nos finais de semana
e em feriados.

Dentre as questdes negativas levantadas, a falta de apoio do
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orientador (4%), na elaboragdo da monografia sempre foi vista como um entrave a
carreira do profissional, visto que, se o orientador falhar na orientagao, o aluno nao
terminara o trabalho e isto podera acarretar consequéncias desagradaveis para a
comissao do curso, ja que cai o indice de terminalidade do TCC, com prejuizo para
o curso. Para evitar esse tipo de problema, os coordenadores dos cursos de poés-
graduagao da UEL estdo discutindo a validade da proposta da area de Odontologia
da UFRJ, que coloca o orientador para ser avaliado junto com o orientando por
ocasiao da defesa do trabalho. Pensamos que esta proposta devera ser aprovada

na instituicdo se aumentarem as exigéncias da CAPES e piorar o desempenho dos

orientadores.

Quando os participantes professores falavam de seus orientados no
trabalho de pesquisa, alguns fizeram referéncia ao tipo de pesquisa e ao
procedimento de elaboragao ou procedimento de coleta de dados utilizando os seus
respectivos instrumentos. A Tabela 31 mostra esta relagao entre o tipo de pesquisa
e o instrumento, tal qual o trabalho de Manzini (no prelo) quando analisou a
producao do PPGE-UNESP- Campus de Marilia. Dos 34 participantes que falaram
espontaneamente sobre o assunto, 19 afirmaram terem feito pesquisa de
levantamento, 04 dos quais utilizaram a observacgao, 9 a entrevista, 03 formulario
ou escala, 01, filmagem e 02 a ficha de registro. Pesquisando em experimento de
campo, 01 aluno usou filmagem, 03 usaram ficha de registro de comportamento e
10 utilizaram o pré-teste e pos-teste. Um participante disse que tinha feito um estudo
de caso, mas s6 fez referéncia a parte do procedimento referente a analise

documental.

TABELA 31 - Tipo de pesquisa e instrumento do projeto monografico, segundo

alguns participantes professores.

Ficha de Entrevis- Questionario Fichade Fichade Instrumento Fichade Total
Registro de ta efou Registro de Registro para Registro
Observacio Formulario Observaga Aplicagdoem  para

o para Pré e Pos- Analise
Filmagem Teste de
Docume
ntos

Levantamento
Experimental
de Campo

Estudo de
Caso

Total
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Durante desenvolvimento do projeto de pesquisa e elaboragéo da
monografia, de acordo com os dados apresentados na Tabela 32, os participantes

professores encontraram muitas dificuldades.

TABELA 32 - Dificuldades encontradas na elaboragdo da monografia, segundo os
participantes professores.
Categorias N %

Dados coletados que surpreendiam o pesquisador 13 26
Necessidade de expansao de conhecimento teérico diante dos dados 08 16
da pesquisa

Desconhecimento total sobre pesquisa 05 10
Falta e/ou dificuldade de acesso a publicagcdes cientificas na area 05 10
Problemas emocionais do aluno egresso, desencadeado durante a 05 10
monografia

Desconfianga demonstrada pela populagdo-alvo e/ou seus 03 06
responsaveis

Problemas de ordem pessoal do egresso 03 06
Insatisfagao diante dos resultados 02 04
Orientador de area correlata 02 04
Mudancga de orientador na monografia 02 04
Problemas com o uso do computador 02 04
Dificuldade para convencer o setor em que trabalhava sobre a 01 02
viabilidade do projeto de pesquisa

A primeira das dificuldades foi a surpresa do aluno-pesquisador
diante dos resultados encontrados (26%), devido as respostas inesperadas que
satisfizeram ou nao as indagag¢des do pesquisador. Parece que alguns projetos de
pesquisa acabaram assumindo as rédeas do inesperado € os dados acabaram
adquirindo vida prépria, passando a conduzir o pesquisador por caminhos ainda nao
trilhados, inesperados, diante da tematica escolhida.

Outra dificuldade alegada por 16% dos participantes foi a
necessidade de expandirem os conhecimentos teéricos para entender, analisar e
discutir os dados encontrados, visto que alguns resultados podem escapar da sua
compreensao exigindo, portanto, maior contato com a literatura. Na opiniao de 10%
dos participantes, a principal dificuldade foi o seu proprio desconhecimento sobre
pesquisa, que fez ndo s6 com que cada uma das etapas do projeto se transformasse
em uma grande batalha, uma vez que o controle falho levou o participante professor

a ter que repetir as mesmas etapas até que o trabalho saisse a contento, mas
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também que o pesquisador se sentisse absolutamente dependente do orientador.
Na opiniao de outros, com incidéncia de 10%, o pior do projeto foi a falta e/ou a
dificuldade de acesso a publicagdes cientificas na area. Ha dez ou quinze anos atras
a falta de publicagées era um dos maiores problemas da area. Como os alunos nao
conseguissem ler as publicagdes estrangeiras € ndo houvesse um namero grande
de publicagdes nacionais, nés, do corpo docente, tinhamos que sair a cata dos
textos junto com os alunos. Outros G5 (10%) dos nossos participantes professores,
em razao seja em razao da pressao quanto ao prazo de entrega do trabalho, seja

das dificuldades encontradas na execugao da tarefa ou no relacionamento familiar,

passaram a apresentar patologias relacionadas a disturbios emocionais, tais como
depressao. Outros trés participantes apresentaram problemas de ordem pessoal ou

familiar, que tiveram que ser resolvidos com o apoio do orientador e da coordenagao
do curso, principalmente quando exigiram encaminhamento para outros profissionais
ou servigcos que nao existiam na UEL.

Dificuldade encontrada, felizmente, por apenas 6% dos participantes
professores foi a de ter que enfrentar a desconfianga dos participantes ou de seus
responsaveis ou ainda do setor em que trabalhavam (2%). A desconfian¢a atrasa
consideravelmente a coleta de dados e pode alterar todo o procedimento,
contaminando os resultados, tendo o pesquisador que gastar um tempo excessivo
na persuasao das pessoas envolvidas.

Ainda com frequéncia de 4%, aparece a insatisfacao do aluno diante
dos resultados encontrados, mas o prazo, freqientemente, nao pode ser prorrogado
por urgéncia da entrega do trabalho, ja que o cumprimento do prazo determinado
pela instituicao € um compromisso que deve ser mantido. Essa insatisfacdo so6
podera ser eliminada com a elaboragao de um novo projeto. Para alguns, tal
elaboragao é facil de ser concretizada, mas para outros, que trabalham em periodo
integral em escola especial, isso € praticamente impossivel, apesar de a insatisfacao
continuar incomodando. Talvez esse tipo de incomodo seja benéfico para alguns,
visto poder levar o aluno a buscar outros cursos de poés-graduagdo que exijam
pesquisa. O fato do orientador pertencer a area correlata e ndo a area de Educagao
Especial foi apontado como uma dificuldade para outros 4% dos participantes, na
execucao da monografia. O orientador pode ter um grande conhecimento sobre
pesquisa, mas se nao tiver conhecimentos basicos sobre o problema estudado,

pode prejudicar o método de qualquer projeto de pesquisa. Este problema nao pode
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ser resolvido ainda na instituigdo, diante da pequena quantidade de profissionais

contratados na area.
Finalmente, foi apontado como dificuldade o desconhecimento do

uso do computador por 4% dos participantes. Este desconhecimento pode ser um

empecilho para a execug¢ao rapida das tarefas, uma vez que o pesquisador pode

perder tempo ao ficar brigando com a maquina, 20 invés de usa-la como aliada.
Acabamos de apresentar os dados diretamente vinculados as
questdes académicas durante o funcionamento das aulas e elaboragao da
monografia do curso. Agora passamos a analisar os efeitos do curso e suas
atividades correlatas na vida profissional dos egressos. Os dados referentes as

alteragoes da pratica profissional poderao ser encontradas na Tabela 33.

TABELA 33 - Alteragdes da pratica profissional causada pela monografia, segundo
os participantes professores

Categorias N %
O procedimento monografico transformou-se em pratica profissional 17 34
no cotidiano
Reflexao critica sobre a inclusao e a prépria atividade 11 22
Desenvolvimento de atividades em vistas ao desenvolvimento 06 12
cognitivo da crianga e diminuicao de atividades mecanicas
Compreensdo a respeito da importdncia da pesquisa aplicada a 05 10
pratica profissional
Inovagéo dos procedimentos pedagogicos 05 10
Orientacao de procedimento de pesquisa a professores 05
Ampliagdo das expectativas na profissionalizagao 04
Mudang¢a na maneira de olhar o aluno 03
Compreensao da alteragao da dinamica familiar com o nascimento do 02
bebé portador de deficiéncia
Compreensao de que as atividades da vida nao sao tarefas escolares 02
Trabalho direcionado para a inclusado social 02
Desenvolvimento de novos projetos de pesquisa na sala de aula 02
Desenvolvimento e sistematizagao do conhecimento 02
Contato de professores do ensino regular com aluno portador de 02
deficiéncia mental
Nao houve alteracao na pratica profissional 04

De acordo com as falas obtidas na entrevista em 34 % dos
participantes professores vemos que o procedimento da monografia foi incorporado

a atividade cotidiana em sala de aula. Os orientandos desenvolveram na escola

Al
AVAYEY

cm 1 2 3 4 5 6 7 unespwl 12 18 314 15 1o @AY 18



projetos de ensino e aprendizagem sobre as disciplinas de base comum, habilidades
e competéncias e comportamento inadequado. Provavelmente esses participantes
estavam entre os 21 professores que tinham experiéncia em Educagao Especial.
Nao podemos nos esquecer que 14 (28%) dos participantes conseguiram descrever
até o procedimento monografico do experimento de campo (TABELA 30) depois de,
no minimo, dois anos apo6s a finalizagdo do trabalho de conclusio de curso. As falas
dos entrevistados em relagdo a incorporagdo do procedimento eram detalhadas,
mostrando um conhecimento real de quem sabia o que estava dizendo. Onze (11)
participantes (22%) consideraram que a alteragdo de sua pratica influenciada pela
monografia foi o desenvolvimento da reflexdo critica sobre a inclusdo e a propria
atividade. Devemos deixar registrado, mais uma vez, que do total de monografias,
20 tratavam desta tematica e algumas eram pesquisas de levantamento que tiveram
o objetivo de identificar questdes sobre a pratica inclusiva na escola. Além disso,
entre os aspectos do curso considerados produtivos pelos participantes professores
(TABELA 23), muitos consideraram importantes as reflexées sobre a prépria pratica
e sobre a inclusao. Estes dados estao indicando uma relagdo entre as atividades de
aula, a monografia e a alteragdo da pratica profissional.

Do total de participantes professores, 12% afirmaram que apés a
monografia conseguiram entender a importdncia de estarem trabalhando com
atividades que estivessem promovendo o desenvolvimento cognitivo com

conseqiiente diminuicdo das atividades mecanicas, ja que conseguiram entender o

pequeno ganho no desenvolvimento geral do aluno, com essas atividades. E claro

que somente conseguiram perceber o ganho com o resultado de pesquisa, tendo
portanto, condigbes de discernir o papel relevante da pesquisa no trabalho do
professor (10%).

Outras duas questdes cuja frequéncia foi de 10% mostraram que
com a monografia os participantes conseguiram criar novos procedimentos
pedagogicos e testar a sua eficacia, pois, em consequéncia dessa inovagao,
conseguiram adquirir conhecimentos para orientar outros professores ou aumentar a
prépria seguranca.

Algumas alteragbes foram causadas pela tematica da monografia.
Exemplo claro disso &€ a ampliagdo das expectativas quanto a profissionalizagao
(8%), a compreensao da alteragdo da dinamica familiar com o nascimento do filho

especial (4%) e o trabalho direcionado para inclusdo (4%). Outras alteracgées,
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produto da subjetividade subjacente a qualquer pesquisa, foram também a mudanga
na maneira de olhar o aluno (6%) e a deficiéncia (4%), além da compreensao de que
as atividades da vida ndao sao tarefas escolares (4%). Aconteceram outras
alteragdes, com 4% de incidéncia, que geralmente sao esperadas em alunos de
cursos de pos-graduagao: desenvolvimento de novos projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de sistematizagdo do conhecimento. Essas foram as alteragées
citadas. Devemos, porém, acrescentar que 8% dos participantes professores
afirmaram nao ter havido alteragao da pratica profissional.

Agradou-nos pensar que tinhamos conseguido detectar, por

observacao assistematica, algumas alteragées nos participantes apdés a conclusao

do curso, porém precisavamos confirmar tal suposicao em alguma pratica cientifica.

Na Tabela 34 aparecem alteragbes que ocorreram, segundo os proprios

participantes professores.

TABELA 34 - Alteragées da pratica profissional ocasionadas pelo Curso de
Especializagdo em Deficiéncia Mental da UEL, na opinido dos
participantes professores.

Categorias N %
A aquisigao do conhecimento tedrico produziu mais seguran¢a € melhoria 32 64
na aplicagao da atividade pratica adequada
Atendimento adequado de aluno com disturbio de conduta (condutas 170,35
tipicas), indisciplina, comportamento inadequado e procedimentos de
ensino para mudanga de comportamento
Aplicacao dos conhecimentos teéricos em sala de aula no ensino regular, 16 32
na orientagdo de professores, seguranca publica e interagdo com
membros da familia
Reflexao sobre a propria pratica profissicnal 14 28
Ponto de partida para a pesquisa cientifica determinando a busca de 13 26
novos caminhos e novas informacodes para a solugao das dificuldades no
atendimento do aluno e aplicagao dos principios da pesquisa cientifica
em sala de aula
Desenvolvimento e mudancga da postura profissional através da
valorizacao do aspecto pedagogico; da pratica inclusiva e de habilidades
necessarias para discussao de casos
A partir da compreensao da extensao da dificuldade do aluno, passou-se
a enfatizar seu potencial e nao mais suas falhas
Desenvolvimento da paciéncia e controle emocional do professor e
melhora no relacionamento entre professor e aluno
Alteracdo do curriculum vitae e desenvolvimento da participagao
reivindicatoria de nivel técnico na instituicao de ensino
Aumento da valorizagao do curso no decorrer da pratica profissional da
educacao basica até o ensino superior
Nao houve alteracao da pratica
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A aquisigado do conhecimento tedrico, o aumento da seguranga e a
melhora na aplicagdo da atividade pratica foram colocadas como a maior conquista
positiva (64%) produzida pelo curso. Essa relagao parece 6bvia, porquanto a maior
parte dos profissionais tem a tendéncia de demonstrar um grau mais elevado de
seguranga quando adquire mais conhecimento tedrico € comega a aprender como

aplica-lo corretamente. Alias, a formagdo de qualquer professor deveria ser feita

através da associagdo entre teoria e pratica. E através dessa associagdo que o

profissional cresce e se transforma. Como ja ensinava Imbemén (2005, p.35) “O
conhecimento pedagoégico € utilizado pelos profissionais da educagéo, e se constroi
e reconstroi constantemente durante a vida profissional do professor em sua relagao
com a teoria e a pratica.” O autor vai mais além quando mostra que o conhecimento
pedagoégico se legitima com a pratica, visto que é através da adaptacgao as situagoes
novas vivenciadas que o professor se prepara para enfrentar uma sociedade que se
renova com uma velocidade vertiginosa, velocidade do desenvolvimento tecnolégico.

A mudanga que recebeu o segundo lugar em freqiéncia foi o
atendimento adequado ao aluno com disturbio de conduta e outros tipos de
comportamento inadequados e seus respectivos procedimentos de ensino. Como os
dados de pesquisa mostram que a proposta que até agora conseguiu os melhores
resultados com esta clientela foi a proposta comportamental, os alunos receberam o
suporte teérico-pratico para também trabalhar esta proposta teérica. Sao os dados
relativos aos aspectos construtivos (TABELA 22) que voltam produzindo alteragdo
na pratica docente, visto que esta questdo foi colocada como uma das dificuldades
do inicio da pratica profissional em Educag¢ao Especial por 54% dos participantes
(TABELA 20).

Do total de participantes, 28% afirmaram que a alteracao da pratica
deu-se, tamhém, pela aprendizagem da reflexao da propria pratica profissional, que
também apareceu na Tabela 22, quando eles discorreram sobre os aspectos
positivos do curso. Além disso, um dos participantes disse que passou a valorizar o
aspecto pedagoégico da area. Menga Liudke (2001a) ja discutiu a importancia da
reflexdo sobre a prépria pratica quando defendeu a formacgao e pratica de pesquisa
do professor da escola basica. A posicdo favoravel a pesquisa também foi vista
como uma alteragdo do comportamento do egresso, uma vez que 4% admitiram que
viram o ponto de partida para a pesquisa cientifica, 10% falaram sobre a aplicagao
dos principios da pesquisa cientifica na pratica profissional cotidiana em sala de aula
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e 8% desenvolveram o desejo de buscar novas informagdes. Este resultado revela

que algumas mudangas influenciadas pelo curso estdo relacionadas a pesquisa na

area (20%), mesmo que, ao contrario do defendido por Ludke (2001a) venham numa
vertente tedrica mais tradicional, ou seja, a pesquisa académica.

Alguns alunos mencionaram as mudancgas relacionadas a postura
profissional, mas tais alteragbes comec¢aram pela maneira de encarar a dificuldade
do aluno, ja que resolveram investir no potencial e nao enfatizar a dificuldade (14%).
Mencionaram também uma mudanga positiva vinculada ao desenvolvimento da
paciéncia e do controle emocional e a melhora no relacionamento entre professor-
aluno.

Outros ainda mostraram que a mudan¢a, como decorréncia do
curso, aconteceu quando os participantes aprenderam a discutir casos ou ainda
passaram nao s6 a buscar novos caminhos como, por exemplo, o curriculo funcional
para solucionar as dificuldades do aluno especial, mas até a desenvolver praticas
inclusivas, que, no decorrer da pratica profissional, valorizaram o curso (16%).

Muitos participantes professores (32%) conseguiram transferir o que
aprenderam, visto que conseguiram entender que o que aprenderam nao eram
questdes restritas ao atendimento do aluno especial. Aplicaram o que aprenderam
no ensino regular, no relacionamento familiar, na seguranga publica, na docéncia
universitaria, etc.

Por influéncia do curso, alguns participantes passaram a orientar
professores e desenvolveram a capacidade de trabalhar com abordagens mais
técnicas (16%).

Claro, ainda restou uma questao pratica, que foi a melhora do
curriculo. Houve, no entanto, participantes que disseram que nao houve alteragao da
pratica, principalmente porque atuavam fora da area.

Uma das alteragdes ocorridas consistiu, pelo que pudemos
entender, em terem aprendido a trabalhar com abordagens teéricas especificas, em
aplicar o que aprenderam, em refletir sobre a aplicagdo que fizeram e ainda em
tentar aplicar resultados de pesquisa. Como se as alteragbes anunciadas nao
fossem importantes, ainda mudaram a maneira de olhar o aluno especial, passando,
além disso, a valorizar o pedagégico e buscando alternativas de ensino para que o

aluno aprendesse mais.
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Devemos concordar com essas ultimas falas segundo as quais
estes nao sofreram qualquer tipo de alteracao influenciada pelo curso.

Até aqui tratamos da formagdo académica e de alteragbes no
desempenho profissional. Passaremos, agora, a analisar questées mais praticas, as
alteracbées funcionais € a maneira como o mercado de trabalho respondeu a

formagao profissional promovida pelo curso.

4.3.3 INFLUENCIA DO CURSO NA INSERGAO E PERMANENCIA DOS PARTICIPANTES
NO MERCADO DE TRABALHO

Analisando os dados referentes a mudanga de emprego ou a
entrada dos participantes professores no mercado de trabalho (VER TABELA 35)
vamos encontrar a seguinte situagao: (a) 26% foram contratados pela escola
especial; (b) 22% foram aprovados em concurso para escola regular, (c) 8%
iniciaram a carreira como professores estatutarios cedidos para escola especial; (d)

8% iniciaram a carreira no ensino superior e (f) 4% iniciaram a carreira docente.

Esta exposicao dos dados mostra-nos que 68 % dos participantes professores foram

inseridos no mercado de trabalho ou mudaram de emprego por terem feito o curso
de especializacdo da UEL. Esta seria a influéncia determinante ou direta do curso,
visto que os dados sao provenientes de relatos de entrevista. Nas entrevistas, esses
participantes afirmaram que a alteragao funcional pela qual passaram foi resultado
da certificagao do curso. Alguns desses profissionais prestaram concurso publico e
foram aprovados para o exercicio do magistério em Educagao Especial nas redes de
escolas publicas. O que ndo se pode esquecer € que um critério valorizado na
selecao foi o vinculo que o candidato deveria ter com a pessoa portadora de
deficiéncia. Portanto, varios candidatos aprovados ja trabalhavam, anteriormente,
com pessoas especiais. Tratando especificamente desse grupo de participantes
professores vamos encontrar a seguinte situagao: 38% confirmaram que adquiriram
estabilidade e progressao funcional por terem feito o curso; 16% afirmaram que,
através do curso, conseguiram permanecer na fungao, visto que cumpriram a

exigéncia legal para o exercicio do cargo.
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TABELA 35 - Influéncia do Curso de Especializagao em Educacao Especial da UEL
na insergdo e permanéncia dos participantes professores no mercado
de trabalho.

Categorias N %
Estabilidade no emprego e progressao funcional 19 38
Insercao em escola especial 13 26
Ingresso em escola regular 11 22
Ampliacao de conhecimento 09 18
Exigéncia legal para permanecer na fungao 08 16
Promocgao a cargo de chefia em atuagdo com portador de deficiéncia 07 14
Convite para a participacao e/ou elaboragao de projetos inclusivos e
para realizacao de reformulagao do setor em que trabalhava 06 12
Aprovacao em concurso publico para a carreira como professor
estatutario cedido para a escola especial 04 08
Inicio de carreira docente no ensino superior 04 08
Inicio de atividade profissional na carreira docente 02 04
Aprovacgao na seleg¢ao de cursos de poés-graduacgao stricto sensu 02 04
Influéncia em organizagées em nivel nacional 01 02
Demissao do emprego por seguir os principios tedricos ensinados no
curso 01 02
Nao houve alteragcao funcional 03 06

Examinemos, a seguir os ganhos secundarios. Dos participantes
professores, 18% afirmaram que a ampliagao de conhecimertos melhorou o nivel
de seguranga na manutengao do emprego, ja que trabalhavam em escolas
particulares. Outros 26% atribuiram ao curso a nomeagao para cargo de chefia, o
convite para reformulacao do setor em que trabalhavam e para projetos inclusivos, ja
gragas a formacgao recebida, tinham desenvolvido um desempenho profissional de
boa qualidade. Além disso, 4% deles tinham ainda sido aprovados em programas de
pos-graduagao stricto sensu, visto que haviam comecado a pesquisar por conta do
curso. Os demais afirmaram que nao tinha havido alteragao funcional (6%) e,
finalmente, 2% perderam o emprego por terem defendido os principios ensinados
pelo corpo docente do curso.

Algumas praticas foram desenvolvidas no curso, e pela fala dos
participantes percebemos que geraram efeitos interessantes na pratica profissional
dos participante professores. Depois de olhar, revisar, analisar e voltar a pensar nos

dados trabalhados, resolvemos classificar esses efeitos como outros efeitos do

curso, para evitar discussdes sobre a conceituagao de efeitos secundarios (TABELA
36).
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O efeito encontrado com maior frequéncia (TABELA 36) foi a

utilizacdo da teoria e pratica de Educagdao Especial e elaboragdo de projetos de

atendimento ao portador de necessidades educacionais em outras areas
profissionais (40%). Os participantes professores introduziram as propostas
aprendidas durante o curso no ensino regular com aluno especial e nao-especial, em
projetos de atendimento a comunidade pela universidade na area de educagao
fisica, em seguranga publica, na delegacia regional dc trabalho, em hospital

psiquiatrico e em igrejas.

TABELA 36 — Outros efeitos do Curso de Especializagdo em Educagao Especial da
UEL, na opinido dos participantes professores.

Categorias N %

Utilizacao da teoria e pratica de Educagao Especial e elaboracdo de

projetos de atendimento ao portador de necessidades educacionais em

outras areas profissionais 20 40
Insercdo na pesquisa e busca de outros cursos de pos-graduagao 15 30
Apresentacdo de trabalho em evento técnico-cientifico, publicacdo e
divulgagao da monografia pela midia 13 226
Desmistificagdo do trabalho de pesquisa, aquisicao da capacidade de

reflexdo e identificacdo de seus resultados como fonte de outras
pesquisas 184,26
Andlise sobre a formagao e atuagao dos profissionais de Educacao

Especial na formagéao continuada de professores e orientacdo informal a

colegas de trabalho no ensino regular 10 20
Habilitagdo do egresso na solugao de problemas teérico-metodolégicos 10 20
Alteracao da postura tedrica do egresso com a valorizagao e busca da

pesquisa aplicada na pratica profissional 18
Alteracdo da pratica cotidiana da escola a partir dos resultados da
monografia 16
Divulgacao dos dados da monografia em 6rgacs governamentais e nao-
governamentais com vistas a melhorias no atendimento do portador de
necessidade especial e elaboracao de novos projetos de pesquisa e
intervencgao

Identificacdo com a forma de trabalho dos docentes do curso pelos

contatos em sala de aula, orientagdo de monografia e projetos docentes

Consultoria para os profissionais da area de Educagao/Educagao

Especial e inser¢ao de profissionais da area de saude em projetos de

inclusao escolar

Orientagao de monografia no curso, cursos superiores e insergao da

Educacao Especial no curriculo de cursos universitarios

Subsidio e base teodrica para respaldar atividade profissional futura

Outros

Nao houve outros efeitos
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O segundo efeito mais freqiiente apontado pelos participantes
professores foi a inser¢ao na pesquisa e a busca de outros cursos de pos-graduacao
(30%). E claro que podemos deduzir que a introdugdo dos participantes professores
no mundo da pesquisa foi responsavel pela busca de outros cursos que
trabalhassem pesquisa, visto que o corpo docente do curso, de acordo com os
participantes, conseguiu desmistifica-la, deixando que fosse encarada como uma

atividade que podia ser desenvolvida apenas por profissionais muito capacitados. A

utilizagao que a academia fez dos trabalhos, ao cita-los em outros projetos, foi muito

valorizada pelo autor do estudo, talvez porque tenha sentido que a sua produgéo foi
valorizada positivamente. Outros participantes professores parecem ter considerado
produtiva a sua participagdo em outros projetos de pesquisa e extensdao do corpo
docente do curso. Alguns consideram muito importante a reflexao que aprenderam
a fazer sobre os dados de sua propria pesquisa e outros acabaram engajando-se em
novos projetos de pesquisa no ensino do aluno especial. Outros, ainda, passaram a
valorizar a busca da pesquisa aplicada na pratica profissional (18%) e a
aprendizagem do uso da informatica para ter acesso aos trabalhos publicados (2%).

Alguns membros do corpo docente consideravam como importante
o envolvimento dos participantes professores na apresentagdo de seus préprios
trabalhos nos eventos cientificos, uma vez que eles é que os tinham produzido. Era
como se, depois de muito trabalhar, devessem receber os aplausos. Os resultados
vieram mostrar que os jovens autores (26%) valorizaram, e muito, essa
participacao, mas nao se esqueceram de registrar, também, (12%) a divulgagao de
seus proprios trabalhos pela midia, em o6rgaos governamentais e nao-
governamentais e até mesmo, posteriormente, em obras técnicas.

Do total dos participantes professores, 34% perceberam que
a2lgumas portas foram abertas com a divulgacao de seus trabalhos, porquanto foram
chamados por outros organismos com vistas ao desenvolvimento ou participacdo em
projetos em areas correlatas, assessorias, consultorias, participagées em equipes
multidisciplinares, etc.

Quanto aos outros efeitos, ou efeitos secundarios propriamente
ditos, que comecaram a aparecer na escola de forma positiva, estes foram a
habilitagdo do egresso para solucionar problemas teorico-metodologicos e de
atendimento ao aluno especial (20%), seguida, de perto, pela alteragdo do cotidiano

da escola a partir do resultado da monografia (16%). Relacionados a esta questao
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da alteragdao do cotidiano da escola apareceram o subsidio e a base tedrica para
respaldar as reivindicagdes de atividades técnicas ausentes da escola e, ainda, a
alteragao da postura tedrica do participante professor (10%). Para culminar, a
monografia trouxe de volta um aluno especial (2%) que tinha abandonado a escola.
Surgiram efeitos que se manifestaram fora da atividade original do

participante professor. O primeiro deles foi o envolvimento de alguns com a

formacao de professores; outros relacionaram-se a orientagdo informal dos colegas

na escola (20%). O segundo foi o desenvolvimento de atividades profissionais no
ensino superior (10%), tais como a orientagdo de monografias, a elaboragdo de
disciplina com conteidos de educagao especial e até o desejo de deixar a area
correlata e passar a atuar na area da especializagdo. Houve quem afirmasse que
essas atividades identificavam-se com a forma de trabalho dos docentes do curso.
Em meio a todos esses efeitos, houve quem mencionasse a auséncia de outros
(8%). Depois de termos descrito todos os dados chegamos aos uUltimos que podem
contribuir com sugestdes para futuras alteragées (VER TABELA 37) .

Encontramos nas falas dos participantes professores uma série de
sugestdes que serdo apresentadas de forma a mostrar a associagdo a temas
especificos. Apareceram 8 categorias associadas a inclusao ou aumento da parte
pratica, envolvendo sugestdes de 54% dos participantes. Essas praticas apareciam
como sugestao de impor aos alunos estagios obrigatérios, ou estagio obrigatério a
quem nao tinha experiéncia com aluno especial, ou treinamento em servico com os
alunos, ou visita a escolas ou trabalho pratico em grupo em escolas que atendessem
alunos especiais.

Esta questao ja foi largamente discutida no colegiado do Curso de
Especializagao da UEL, porque nao existe tal exigéncia legal. A causa da discussao
esta baseada no fato da instituicao possuir curso /ato sensu com esta exigéncia e,
por conta disso, ter sempre despertado preocupagdes no departamento juridico da
casa diante da possibilidade de algum aluno reprovado em estagio entrar com um
mandato de seguranga para discutir a validade desta reprovagao.

Outras sugestoes estao ligadas a alteragdes no conteiudo ou na
propria disciplina. Um dos participantes sugeriu a substituicdo de Psicologia da
Aprendizagem por Psicologia do Ensino. Ficamos refletindo sobre a sugestao e até
agora nao conseguimos entender qual a contribuigdo que Rogers, Alsubel, Brunner,

etc poderiam trazer para um curso que se disponha a formar professores em
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Educacao Especial.

TABELA 37 - Sugestoes dos participantes professores para futuras alteragdes no
Curso de Especializagcdo em Educacgao Especial-Deficiéncia Mental
da UEL

Categorias N %
Atividade pratica tipo estagio ou trabalho voluntario para o aluno
que nao tem experiéncia na area 14
Deveria haver menos teoria e mais pratica 12
Acrescentar, no curriculo, a exigéncia de estagio obrigatério 10
Disciplina com sugestoes de intervengbes em sala de aula 10
Exigéncia de comprovagao de participacao em trabalho voluntario
durante o curso, para os egressos sem experiéncia 4
Visita a escolas que trabalhassem com portador de necessidade
especial
Acréscimo de uma disciplina sobre sindromes
Associacgao entre teoria e pratica
Aulas mais dindmicas
Aumento de tarefas em sala e consequente diminuigao de trabalhos
fora do horario de funcionamento do curso
Inicio da monografia uma semana depois do comeco das aulas
Criacao de um pré-curso de nivelamento de frequéncia obrigatéria
para os que nao apresentassem experiéncia ou conhecimento de area
Diminuigao do tempo para a elaboragcao da monografia
A disciplina sobre elaboragao da monografia deveria ser ministrada
no inicio do curso
Elaboragao das partes da monografia de acordo com os critérios de
relevancia estabelecidos pelo egresso
Enfase na presenga de convidados/doutores e participagdo em
eventos técnico-cientificos
Exigéncia de experiéncia profissional na area como critério para
selecao
Inclusao no curriculo de disciplinas, sobre Psicologia do Trabalho ou
Relagbes Humanas, para mostrar que o ensinar € muito mais do
que dar aula
Mais rigidez, por parte do professor, na disciplina pesquisa
bibliografica e normalizagdo documentaria
Inclusdo da parte pratica com treinamento em servigo
supervisionado pelos docentes do curso
O aluno deveria apresentar um anteprojeto durante o processo
seletivo
Realizagao do curso em periodo integral, durante as férias escolares
Substituicao da Psicologia da Aprendizagem por Psicologia do
Ensino
Trabalhos praticos em grupo nas escolas que atendem alunos com
deficiéncia
Troca do cunho técnico do curso para um cunho mais aberto
Troca da bibliografia cientifica por bibliografia nao técnica
Volta da bolsa CNPq

AVA
AVAYEY

cm 1 2 3 4 5 6 7 unespwl 12 18 314 15 1o @AY 18



Sera que deveriamos fechar contratos de trabalho entre o professor
e o aluno com deficiéncia mental para que ele elaborasse o seu programa curricular
de estudo? Ou, ainda, estariamos trabalhando a aprendizagem verbal significativa
com alunos nao-falantes? Como acabamos de dizer, ainda estamos refletindo sobre
a sugestao.

O mesmo participante sugeriu incluir no curso uma disciplina de
Psicologia do Trabalho, que € uma area exclusiva de atuagdo do psicélogo e de

Relagbes Humanas para mostrar que ensinar € muito mais do que dar aulas,

segundo o autor da proposta. Como dissemos anteriormente, continuamos a refletir

sobre a proposta. Em relagao, ainda, ao mesmo autor das propostas anteriores, o
participante professor sugeriu também a troca do cunho técnico do curso para uma
proposta de cunho mais aberto. Segundo ele, uma maneira de fazer isto seria
substituir as publicagdes técnicas do Cezar Coll por literatura nao-técnica, como as
publicagdes de Claudia Werneck. Estamos refletindo ainda sobre tais propostas.
Outra sugestao seria o acréscimo de uma disciplina sobre sindromes, que poderia
ser feita.

Outros ainda pensam que seria importante aumentar a associagao
entre teoria e pratica, com énfase na pratica, e acrescentar sugestées sobre
intervengdes em sala de aula. Tal sugestao talvez esteja baseada no fato de alguns
alunos terem reivindicado, algumas vezes, a apresentacao de propostas completas
de intervengao em situagdes especificas, mas nés sabemos que nao existe resposta
pronta para situagcao nenhuma. Esta possibilidade é oposta a proposta de Imbernén
(2005), a qual, pensamos, mostra que a profissdao docente devera ocorrer em uma
sociedade em mudanga; portanto, somente através da adaptagao a situagdes novas
vamos conseguir acompanhar a mudanga social que esta ocorrendo no ritmo da
mudanca tecnoldgica.

Houve, ainda, outras sugestoes, com 2% de incidéncia, que
enfatizam desde aulas mais dinamicas, diminuigao de tarefas fora da sala de aula,
aumento no niumero de convidados, até o aumento da rigidez nas cobrangas de um
professor. Estamos refletindo sobre estas sugestoes.

Apareceram, em relacdo a monografia sugestées com 2% de
incidéncia. A primeira delas refere-se a apresentacao de um anteprojeto, pelo

candidato, durante o processo seletivo. Esta exigéncia esta presente no processo
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seletivo de alguns cursos de mestrado. E claro que um anteprojeto apresentado na

selecao e apoiado por alguns dos orientadores queimaria varias etapas do processo
de pesquisa. Nosso questionamento refere-se ao conhecimento que a pessoa que
fez tal sugestao teria para elaborar um anteprojeto na época em que fez a selegao
para o curso. Outro sugere que a monografia deveria ser iniciada logo no inicio do
curso, juntamente com a disciplina de pesquisa. Essas sugestoes seriam as ideais,
principalmente se o candidato aparecesse com um anteprojeto bem feito e pudesse
ser orientado por um orientador do curso. Outros, ainda, pedem a diminuigdo do
tempo regulamentar para a elaboragdo da monografia, o que ja foi feito e,
finalmente, houve quem gostaria que a elaboragdo da monografia comegasse pelas
partes que constam do documento final. Este aluno defendia a redagdo do titulo
como a primeira coisa a ser elaborada.

Para encerrar as sugestées individuais, um participante professor
sugeriu que o curso fosse dado em periodo integral nas férias, tal qual alguns cursos
da UEL e que a bolsa de estudo da CAPES, que existia antigamente, voltasse a ser
concedida, reivindicagao essa por nos aprovada.

Este estudo devera ter os seus dados integrados com os dos

Estudos | e lll na discussao geral.
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5 ESTUDO lil - PRODUGAO CIENTIFICA DOS ALUNOS EGRESSOS
DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO DA UEL

5.1 INTRODUGAO

Quando estabelecemos que teriamos que reformular o curriculo do
Curso de Especializacdo em Educagdo Especial da Universidade Estadual de
Londrina, baseados em pressupostos que se embasassem em paradmetros
cientificos, percebemos que a avaliacdo da producao cientifica desenvolvida pelo
corpo discente deveria ser uma das etapas do processo de reformulagdo. Para que
pudessemos comecgar a pensar em como fazer, retomamos trabalhos publicados
que tratassem da questao.

O primeiro trabalho com o qual entramos em contato foi o estudo
desenvolvido por Nunes et al. (1998), que tinha por objetivo identificar a pesquisa
em educagdo especial desenvolvida pelo corpo discente nos programas de pos-
graduacao. Inicialmente, o projeto consistiu em pesquisar a producgédo discente dos
programas da pos-graduagdo em Educagado da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro e do de pé6s-graduagao em Educacgao Especial da Universidade Federal de
Sao Carlos, que foi magnificamente concluido.

Depois do contato inicial percebemos, aos poucos, a existéncia de
algumas iniciativas anteriores desenvolvidas no sentido de discutir e analisar
questoes referentes a pesquisa e a producao cientifica em Educacao Especial nos
programas de pos-graduagao, como as iniciativas desenvolvidas por Goyos e Dias
(1988); Ferreira (1990, 1991) Nunes, (1988) entre outros.

Essas iniciativas frutificaram e na atualidade temos a maior parte da
producgao cientifica discente em Educacgao Especial produzida em programas de
pos-graduagao das universidades brasileiras, mapeada e analisada por Nunes et al.
(1998, 1999, 2003 a, 2003b), Nunes (2004) Ferreira, Nunes, Mendes (2004),
Mendes (1999) e Mendes et al. (2001).

Além dessas iniciativas pioneiras, temos ainda o trabalho de Bueno
(2004), que comparou a produgdo cientifica do programa de pés-graduagdao em
Educacgdo Especial da UFSCar e de outras universidades nacionais e o de Manzini
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(no prelo), que analisou a produgao discente do programa de pdés-graduacdo em
Educacao da UNESP-Campus de Marilia.

Dentro dessa tradicdo de andlise da producdo discente, mas
influenciado pela area de ciéncias da informagao, podemos encontrar ainda o
estudo de Omote, Prado e Carrara (2003a;2003b), que analisou as fontes de
referéncias utilizadas em dissertagdes e teses do programa de pés-graduagdao em
Educacdo da UNESP-Campus de Marilia.

Diante das publicagdes que nos mostraram a importancia da analise
da produgédo cientifica do aluno, preparada nos cursos de pés-graduagao stricto
sensu, resolvemos acatar a dire¢do ditada pela literatura e também passamos a
investigar e analisar a produgcdo discente no Curso de Especializagdo em
Educacao Especial, sabendo que estariamos tratando de uma producao de curso
de pés-graduagdo /ato sensu, que ndao tem como objetivo formar pesquisadores.
Mesmo sem ter a pretensdo de trabalhar a formagao do pesquisador feita pelos
cursos de pés-graduacgao stricto sensu, estabelecemos que o Estudo Il deveria
comecar a analisar a producdo cientifica (monografias) e a sua administragao
(tema, formagcdo do orientando, consonancia com a proposta do curso, correlagao
na trajetoria profissional do aluno ou mudanga no desempenho de tarefas) tendo em

vista os objetivos da pesquisa.

5.2 METODO

5.2.1 FONTE DE DADOS: MONOGRAFIAS

A fonte de dados analisada foi a das monografias ou trabalhos de

conclusao de curso, referentes aos periodos de 1987 a 2002, elaborados pelos 143

alunos egressos do Curso de Especializagao em Educagao Especial-Deficiéncia
Mental da Universidade Estadual de Londrina (VER APENDICE D).

5.2.2 INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Foi utilizado como instrumento de coleta de dados a ficha de
registro para avaliagdo das monografias, elaborada (VER APENDICE D) de acordo
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com a influéncia dos critérios utilizados por Nunes et al. (1998, 1999); Mendes et al.
(2001); Omote, Prado e Carrara (2003a;2003b) e Bueno (2004) em pesquisas que
envolveram produgédo, alunos e egressos de programas de pés-graduagao stricto
sensu.

A ficha foi dividida em trés partes, a primeira composta por quatro
questoes referentes aos dados de identificagdo da monografia, tais como titulo,
autor, orientador e ano de entrega; a segunda composta por seis questdes
referentes aos dados para andlise da monografia, tais como objetivo, tematica,
populacao-alvo, informantes, local de realizagao e tipo de pesquisa; a terceira
composta por questdes referentes ao tipo de referéncia bibliografica utilizada na
pesquisa e a data de publicacao da obra utilizada.

No que se refere ao tipo de pesquisa, queremos registrar que a
classificacdo de pesquisas utilizada para tal analise foi desenvolvida por Rodrigues
(1975) e nela os tipos de pesquisa classificados sao excludentes. Como o autor
deixa claro, esta proposta classificatoria pode ser usada em ciéncias do
comportamento ou outras ciéncias. Por esse motivo escolhemos utiliza-la em nossa
pesquisa que estudou um problema originado da Educagao Especial. Para esse
autor, o método utilizado nas pesquisas de Psicologia Social classifica-se em duas
categorias: pesquisas ex post facto e pesquisas experimentais. As pesquisas ex post
facto caracterizam-se por estudar uma situagao em que as variaveis dependentes e
independentes ja ocorreram. Podem ser de dois tipos: pesquisa de levantamento e
estudo de campo ou caso. As pesquisas experimentais dividem-se em experimentos
de laboratorio e experimentos de campo.

Quanto a terceira parte, os tipos de publicagbes que constavam do
instrumento eram os seguintes: livro técnico, capitulo de livro técnico, revista
cientifica/periodico, revista de divulgacao, anais de eventos técnico-cientificos,
monografia, dissertacao, tese de doutorado e pds-doutorado; comunicagao pessoal,

publicagbes nao-tecnicas, artigos da internet; resenha; publicagbes de circulagao

restrita, legislagdo e documentos governamentais, publicagao no prelo, fonte nao

identificada e outros. Foi considerada (a) revista cientifica/periédico, on line ou nao,
a publicagdo que possuisse conselho editorial e uma politica explicita de
publicagdes, (b) revista de divulgacao relacionada a Educagao Especial, as que
apresentassem periodicidade ou publicagao periédica constante, mas que nao

possuissem politica de publicagao em consonancia com os critérios da CAPES, tais
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como Mensagem da APAE, Integracgao, etc. Foram consideradas (c) publicagdes de
circulagao restrita (AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION, 2001) os textos
mimeografados circulantes em universidade, cépia de conferéncias, nao publicadas
na integra, que tinham sido proferidas em eventos técnico-cientificos, copias de

material inédito, etc.
5.2.3 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

A primeira tarefa desenvolvida no estudo foi caracterizada pela
identificacao e localizagao das monografias dos egressos e a elaboragao definitiva e
testagem final do instrumento.

A segunda tarefa teve inicio com o preenchimento dos dados de
identificagcdo de cada um dos trabalhos, com o registro do titulo da monografia, o
autor, o orientador e o ano de entrega.

A terceira tarefa envolveu a fase da analise, na qual o trabalho foi

lido para identificagdo do objetivo, tema, informante, populagao-alvo, local de

realizagdo da pesquisa e tipo de pesquisa. Por essa leitura foram analisados os

objetivos de cada trabalho, para ver se o método havia sido elaborado de maneira a
alcancga-los.
Foram analisados o tema e o problema descrito, para ver se o tipo

de pesquisa desenvolvido estava de acordo com as informacgdes fornecidas.

5.2.4 TRATAMENTO DOS DADOS

Criamos um banco de dados no Access 2003 para que fosse
alimentado com os dados oriundos da ficha de analise das monografias dos alunos
do curso, agrupados em categorias que receberam tratamento de estatistica
descritiva através do SPSS. Foi feita a aplicagao, quando necessario, do teste de
McNemar, que € um teste estatistico de qui-quadrado para variavel dependente, e
do teste independéncia condicional de Cochran. Aproveitando o potencial do
programa, realizamos varias comparagoes/correlagées entre os dados, pelos quais

foi possivel perceber as migragées entre os dados especificos dos participantes.
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5.3 RESULTADO E DISCUSSAO

Como ja foi anteriormente falado, uma das exigéncias do Curso de
Especializagdo em Educagao Especial-Deficiéncia Mental, pés-graduacgao /afo sensu
da UEL, era a elaboragao e execugao de um projeto de pesquisa empirica que nada
mais era do que o trabalho de conclusdao de curso (TCC), o qual deveria ser
apresentado através de um relatério de pesquisa, em formato monografico. Os
resultados apresentados nesta subsecao referem-se aos trabalhos monograficos ou
de conclusao de curso elaborados e entregues até 2002 pelos alunos egressos.

A andlise das monografias deveria abranger 143 trabalhos
monograficos elaborados pelos alunos, mas dois deles nao foram localizados, ja que
nem mesmo 0s autores possuiam uma cépia. Em conseqiiéncia disso, esta analise
envolveu apenas 141 trabalhos.

Para que as monografias pudessem ser analisadas, foram
distribuidas nas seguintes categorias, de acordo com o tema da pesquisa (TABELA
38): procedimentos de ensino na escola (PEE), que apresentou maior incidéncia
(31,9%); familia (FAM), que apresentou a segunda maior incidéncia (16,3%);
inclusao/integragéao e exclusao (lIE), que apresentou a terceira incidéncia (14,2%);
profissionalizagdo (PROF), que apresentou a quarta incidéncia (12,8%); capacitagao

profissional (CP), que apresentou a quinta incidéncia (9,2%); procedimentos/

intervengdes na area de saude (PIAS), que apresentou a sexta incidéncia (6,4 %);

avaliacao (AV), que apresentou a sétima incidéncia (05,7%) e concepg¢ao de

deficiéncia (CD), que apresentou a oitava e ultima incidéncia (03,5%).

TABELA 38 - Tematica das monografias

_ Categorias
Procedimentos de ensino na escola (PEE)

Familia (FAM)

Inclusao/integragao e exclusao (l1E)
Profissionalizagao (PROF)

Capacitacao profissional (CP)
Procedimentos/intervengdes na area de saude (PIAS)
Avaliagao (AV)

Concepcao de deficiéncia (CD)

Total
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Na categoria procedimentos de ensino na escola, das 45
monografias, 25 (17,7 %) dos problemas pesquisados foi sobre a base nacional

comum (PEEBNC), ou seja, 25 desses trabalhos foram pesquisas sobre Metodologia

de Ensino em disciplinas que anteriormente compunham o ndcleo comum. Além
desses trabalhos, esta categoria ainda agrupou 05 (3,5 %) projetos de pesquisa
sobre a eiiminacdo de comportamentos inadequados na escola (PEECI) e 15 (10,6
%) projetos de pesquisa sobre desenvolvimento de habilidades e competéncias
(PEEHC) de alunos especiais na instituicao escolar.

Como pode ser observado, nao utilizamos as categorias
desenvolvidas por Nunes, Ferreira, Glat e Mendes (1998, 1999), que foram usadas
na produgdo das teses e dissertacdes brasileiras em Educagdo Especial. A
justificativa para a nao-utilizagcdo dessa categorizagdo foi decorréncia dos dados
encontrados. Os trabalhos de pesquisa das monografias foram desenvolvidos
principalmente em escola, com temas, portanto, muito diferentes dos da produgao

cientifica analisados pelos pesquisadores acima mencionados.

TABELA 39 - Tipo de pesquisa das monografias

Categorias
Experimental de Campo
Levantamento
Estudo de Caso
Total

Além da categorizagédo dos temas das monografias também foi
realizada uma analise dos tipos de pesquisa presentes nas monografias.
Distribuimos os de acordo com suas caracteristicas, 141 projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos egressos utilizando a classificacao (VER TABELA 36) defendida
por Rodrigues (1975) e em consequéncia disso encontramos o experimento de
campo presente com 68 projetos (48,2 %), o levantamento com 66 projetos (46,8
%) e o estudo de caso com 07 projetos (05,0 %) monograficos.

A quantidade equilibrada de projetos que envolviam pesquisas de
levantamento e de intervengao deve ser vista, em nossa opiniao, como um dado
importante do curso, ja que pensavamos e continuamos a pensar que nao adianta

apenas identificar problemas através da pesquisa de levantamento. Pensavamos
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que os profissionais deveriam elaborar e desenvolver projetos de intervengao
baseados, principalmente, nos dados do levantamento, visto que haver um grau de
seguranc¢a mais elevado para alterar o que podia ser corretamente alterado naquele
momento, de acordo com dados detectados pela pesquisa. Caso ndao desenvolva
projeto de pesquisa de intervengdo, podemos cair em tentagdo, e passando a
desenvolver o habito de manter um discurso baseado no criticismo, no qual o dado
passa a ser utilizado apenas na promog¢ao do discurso especulativo, que, por seu
nivel de atratividade, pode perpetuar-se ao ocupar o lugar efetivo da agao
pedagoégica corretiva ou do atendimento adequado ao aluno especial. Um dos
nossos velhos professores do mestrado, na década de 70 do século passado, o
saudoso professor Antonio Gomes Penna, vivia repetindo a mesma frase durante as
aulas de Psicolinglistica: "as palavras nao fazem, mas fazem fazer". Diante dessa
afirmativa podemos acrescentar que as palavras podem levar algumas pessoas 30
fazer, mas podem levar outras ao nao fazer, com receio das palavras que serao
usadas contra o seu fazer, especialmente porque essas palavras podem ser
proferidas por pessoas que apenas falam, porém nao fazem ou nao querem/sabem
fazer.

Na TABELA 40 podemos observar a distribuicdo dos temas dos
estudos nos tipos de pesquisa em que o trabalho foi realizado.

Esta relagao pode ser elucidativa, visto mostrar a tendéncia de
encaminhamento de pesquisas futuras, que poderao ser desenvolvidas por este

grupo de profissionais.

TABELA 40 — Relacao entre tema e tipo de pesquisa das monografias

Tipo de Pesquisa

Tema Estudo de Experimenta Levantamento Total
hial o ; e Caso e Campacts quis DEvaia aar
Avaliagao 01 - 07 08
Concepcao de deficiéncia - - 05 05
Capacitacao profissional - - 13 13
Familia 01 11 1l 23
Inclusao/integragao e exclusao 02 03 15 20
Procedimentos de ensino na escola 01 38 06 45
Procedimentos/intervengdes na

area de saude 01 07 01 09
Profissionalizagao 01 09 8 18
Total 07 68 66 141
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A categoria avaliagdo foi trabalhada principalmente em estudo de
levantamento (5,7%). Era muito importante, na época, que fossem identificadas as
maneiras pelas quais os técnicos em educagédo da regido avaliavam os alunos
especiais. Houve apenas um estudo de caso que envolvia uma paciente internada
em hospital psiquiatrico. Esta informagao do que estava sendo feito na avaliagédo e
do tipo de resultado conseguido tinha que ser conseguida para se poder definir se
seria algum projeto de intervengdo. Como foi alertado por Nunes et al. (1998), a
categoria avaliagdo pode ser chamada, pela literatura, de diagnéstico para a
identificacdo e diagnostico para o ensino, mas os projetos desenvolvidos pelos
egressos foram sobre diagnéstico para ensino, o que poderia ser visto como um
resultado previsto ou esperado, porquanto o curso estava localizado em um
Departamento de Educagao e foi formulado e mantido em seu formato original que
tinha como meta a formagao de professores. Os autores, nesse estudo a respeito de
teses e dissertacdes sobre Educagdo Especial na UFSCar e UERJ, ainda
encontraram alguns trabalhos nas duas instituices pesquisadas, com as mesmas
caracteristicas dos projetos desenvolvidos por nossos alunos. Nas publicagées
posteriores sobre o prosseguimento da idéia inicial, Nunes, Ferreira e Mendes
(2003b) analisaram a producgao de dissertagbes e teses dos programas de poés-
graduagao em Educagao e Psicologia de 27 universidades brasileiras, com um total
de 479 trabalhos nos ultimos 10 anos, e constataram que 18% dos trabalhos
pesquisaram temas relacionados a categoria identificacao/diagnostico/

caracterizagcao, fazendo com que essa categoria apresentasse a terceira maior

incidéncia em relagdo aos temas pesquisados nacionalmente. £ possivel que esta

diferenca de frequéncia e, conseqientemente, de interesse entre os projetos de
nossos alunos, possa ser explicada pelo fato da Secretaria de Estado e Educacgao,
na época, ter adotado um procedimento avaliatorio padronizado que deveria ser
seguido por todos os profissionais envolvidos no diagnostico de alunos especiais. A
padronizacao era cobrada com tanto rigor que a propria Secretaria de Estado dava
os cursos de treinamento a psicologos e pedagogos, sem vinculo empregaticio com
o Estado, para que fizessem a avaliagdo dos alunos, enquanto os nucleos regionais
nao tivessem profissionais habilitados para fazé-la.

Na categoria sobre concepgao de deficiéncia constavam cinco
(3,5%) projetos de pesquisa de levantamento, todos sobre a identificagao da

concepgao de profissionais de categorias especificas. Esses temas foram
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desenvolvidos pelo fato de estarmos precisando intervir em areas que envolviam
atividade dos profissionais e esperavamos montar os projetos baseando-nos nessas
informagdes. Essa categoria também foi utilizada por Manzini (no prelo) quando
estudou a produgcao do Programa de Pos-graduagao em Educagao, da UNESP-
Campus de Marilia, mas esse tema foi o terceiro mais pesquisado enquanto que em
nosso curso foi o que apresentou a freqiéncia mais baixa em nimero de trabalhos
desenvolvidos. Pensando nesta diferenga, pudemos perceber que o corpo docente
do curso e os professores de Educacao Especial da UEL pesquisavam e,
consequentemente, publicavam pouco sobre este tema, o que nos possibilita inferir
que talvez os alunos tenham sido pouco incentivados a escolher esta problematica
para o desenvolvimento de projetos.

A categoria capacitagao profissional ou formagao de recursos
humanos apresentou uma incidéncia de 13 (9,21%) projetos que foram
desenvolvidos em pesquisa de levantamento. Na época, estavamos precisando de
informacgdes sobre cursos de graduacgao e formacgao sobre deficiéncia, para algumas
categorias profissionais. Outros projetos tratavam da identificacdo de formacao
inicial e continuada de professores ou ainda da fungao ou atividades que algumas
categorias profissionais desempenhavam na area de Educacao Especial. Estas
informagdes eram necessarias, na época, para que programas de intervengao
fossem montados para promover a melhoria da qualidade da pratica docente, por
pensarmos que os técnicos em Educacao Especial teriam, entre suas fungdes, a
facilitagdo da relagdo ensino e aprendizagem. Como, por tradi¢cdo, o Estado do
Parana fazia a formagéo do professor de Educagao Especial na pés-graduagao /ato
sensu, esperavamos que o curso fosse capaz de melhorar a pratica do professor em
sala de aula. Falando, ainda, dessa formagao caracteristicamente regional, devemos
lembrar que esses professores ja vinham para a selecao com seus cursos de
licenciatura completos. Ja haviam, portanto, recebido a formacao geral em
Educacao. Isto talvez venha mostrar uma realidade diferente daquela descrita por
Bueno (1999a, 1999b) quando fez a comparagao entre a formagao do professor
generalista e especialista. O trabalho de Nunes, Ferreira e Mendes (2003b) mostrou

que, em relagdo a formagao do professor, os resultados das pesquisas sdo

negativos e tal situagao pode ter sido agravada pela falta de programas de formagao

continuada na maioria dos estados brasileiros. Parece que atualmente o Parana esta

entre os estados da Unidao que expressam preocupag¢ao com a formagao continuada,
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mas ele estd entre os que “[..] referem-se a essa formagao relacionada
especificamente com a qualificagdo do professor”. (BUENO et al., 2005, p.109).

No Parana, a Secretaria de Estado e Educagdo geralmente
programa os cursos que deseja e os promove através do CETEPAR, visto que para
a progressao na carreira funcional, a titulagao apresentada pelos profissionais deve
ser desse 0rgao estadual. Se as instituicdes de ensino superior firmarem convénios
com a Secretaria de Estado e Educacao através do CETEPAR, entéo os certificados
expedidos por elas poderao ser aceitos para a progressao funcional dos
professores. A organizagao da formagao continuada paranaense ainda ndo chegou
ao nivel de qualidade do trabalho realizado pelo Rio Grande do Sul, mas tem-nos
parecido que esse padrao constitui uma meta a ser alcangada.

No estudo de Nunes, Ferreira e Mendes (2003a), o tema formacgéao
de recursos humanos foi o quarto mais pesquisado; no curso da UEL, foi o quinto e
no trabalho de Manzini (no prelo) foi o terceiro tema, entre os estudados. O trabalho
comparativo desenvolvido por Bueno (2004) mostrou que o tema formacao docente
apareceu em sétimo lugar entre os temas pesquisados no PPGEE-UFSCar e nos
PPG, area de educagao nacional. Esta categoria tematica nao faz parte do grupo de
temas preferidos pelos pesquisadores brasileiros, como os dados parecem estar
indicando.

A categoria familia foi o segundo tema mais pesquisado pelos

egressos. Apareceu, no curso, com 23 projetos desenvolvidos (16,5%), sendo 11

pesquisas de intervencao, 11 de levantamento e um projeto sobre uma situacao ja
sedimentada, em que foi utilizado o estudo de caso. Os projetos de intervengao
foram elaborados e desenvolvidos por influéncia dos resultados dos projetos de
levantamento e pesquisados em grande parte por técnicos em Educacao Especial.
A maioria dos trabalhos desenvolvidos pelos técnicos em Educacado Especial era
constituida por estudos com esse tema, porque necessitava do apoio da familia na
repeticao dos exercicios prescritos para o tratamento do aluno especial, em casa.
Uma grande parte das pesquisas do curso estudou o envolvimento da familia com o
atendimento e/ou ensino do filho especial. Na pesquisa de Nunes, Ferreira e
Mendes (2003a), a categoria aparece com o nome de relagdes familiares e, em uma
escala de 1 a 15, foi o sexto tema pesquisado e, portanto, comega a aparecer entre
os mais pesquisados. No curso de especializagdo, as pesquisas cujos temas

estavam relacionados ao estudo e envolvimento da familia, foram feitas por
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influéncia dos profissionais do Centro de Educacion Especial Ann Sullivan, em Lima-
Peru. Essa influéncia teve como causa os cursos promovidos pelo PPGEE-UFSCar
e ministrados por LeBlanc e Mayo (LEBLANC, 1990; MAYO; LEBLANC 1989;
SCHROEDER; GORDON, [19-]), além do fato de alguns dos professores
convidados do curso de especializagdo terem escolhido esse centro para fazer um
estagio, em férias escolares brasileiras. A partir desses contatos, o corpo docente
passou a defender, junto aos egressos, 0 envolvimento dos familiares em qualquer
atividade do seu membro especial.

A categoria inclusado/integracédo e exclusao foi o terceiro tema mais
pesquisado pelos egressos e passou a fazer parte do rol dos temas preferidos para
pesquisa nos ultimos dez anos.Tal qual foi afiimado por Omote (2003c, p.102): “A
recente popularizacdo das discussdes sobre a inclusdo certamente contribuiu para
essa grande arrancada ocorrida nas Ultimas decadas”. No curso, esta categoria
apresentou uma freqiiéncia de 20 (14%) trabalhos, sendo a maioria deles realizada
mediante pesquisa de levantamento. A razdo € que tinhamos ainda poucas
informagdes sobre inclusdo para definirmos procedimentos de intervengdo que
envolvessem o ‘como fazer. Por este motivo, a incidéncia da intervengao foi de
apenas 03 trabalhos. Dos 20 trabalhos, 19 tratavam de questdes escolares. Nessa
categoria, realizamos 02 estudos de caso cujos temas estavam ainda vinculados
especificamente a integragao.

No estudo apresentado por Ferreira, Nunes e Mendes (2004), sobre
a analise das dissertagdes relacionadas a area de defici€éncia mental nos 25 anos do
PPGEEs-UFSCar, os trabalhos sobre o tema integragao/inclusdo comegaram a
aparecer, em 1994, no rol dos trabalhos defendidos. De 1994 a 2001, a categoria
registrou uma frequéncia de 07 trabalhos (8%) em um total de 86. Manzini (no prelo),
em seu trabalho sobre a producao do PPGE-UNESP/Marilia, mostrou que naquela
instituicdo de ensino a categoria inclusao apresentou uma incidéncia 11% dos
trabalhos envolvidos nas linhas de pesquisa em Educagao Especial. No estudo de
ambito Nunes; Ferreira e Mendes (2003a) mostraram que o tema

integracaol/inclusao de todas as modalidades de pessoas especiais foi o quinto (59-

12,3%) mais pesquisado em uma escala de 1 a 15 temas. E possivel que a diferenga

de freqiéncia haja ocorrido pelo fato dos dados sobre os trabalhos de pesquisa do
PPGEES-UFSCAR terem sido coletados até 2001, os da UEL até 2002, os do
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PPGE-UNESP/Marilia até 2004 e os dados da pesquisa nacional estarem
envolvendo também a area de Psicologia.

Relacionada, ainda, a esta categoria pesquisada, Omote (2003c)
fez uma andlise dos resumos das comunicagdes de pesquisas de dez reunides
anuais da Sociedade Brasileira de Psicologia e de quatro edigées do Simpdsio da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias da UNESP a respeito do nimero de trabalhos
apresentados sobre integragao e inclusao. O resultado da analise mostrou que a
incidéncia encontrada nas reunides da Sociedade Brasileira de Psicologia foi tdao
pequena que nem mereceu uma analise mais detalhada do autor. Nos Simpésios da

Faculdade de Filosofia e Ciéncias da UNESP, o pesquisador mostrou que na ultima

edicao do evento houve a apresentacao de 42 trabalhos sobre integragao/inclusao

quando, na edigcao anterior, encontrou apenas a apresentacdo de 07 trabalhos.
Esses dados confirmam que a tendéncia mostra o aumento de trabalhos de
pesquisa voltados para os temas integragao/inclusdao. O autor, nesse mesmo
trabalho, identificou, também, uma tendéncia de apresentagdo de uma quantidade
maior de trabalhos de pesquisa sobre a inclusdo escolar. Pensamos que essa
constatacao venha servir de apoio para explicar por que os trabalhos do Curso de
Especializacao da UEL apresentaram uma freqiiéncia muito mais elevada que a das
outras pesquisas, uma vez que a produgao tratava da inclusao escolar.

A incidéncia maior de pesquisa na categoria integracaol/inclusao foi
encontrada no curso da UEL, mas até agora ndao analisamos e ndao vamos analisar a
qualidade dos trabalhos desenvolvidos. Poderia ser considerado como inadequado
querer comparar monografia de especializagao com dissertacao de mestrado e tese
de doutorado. Apesar da provavel diferenca entre a qualidade dos trabalhos,
pensamos que esta maior freqiéncia no estudo do tema no curso da UEL esta
relacionada ao fato do Departamento de Educacgao formar os professores das séries
iniciais, 0s supervisores e os orientadores educacionais. Isto significa que o advento
da inclusao escolar vai acontecer principalmente pela mediagao de categorias de
profissionais formados pela area de Educacdao. Alem desse fato, € sempre
importante lembrar que a UEL possui um setor de atendimento ao aluno especial
(OLIVEIRA; FERREIRA, 1998) inserido nos seus cursos, que esta em
funcionamento ha pelo menos 10 anos. A presenc¢a do aluno especial, a incidéncia
dos problemas suscitados pelo aluno inserido e 0 apoio do pessoal especializado da

instituicdo fazem com que a inclusdo escolar seja parte da realidade cotidiana do
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corpo docente da universidade. Esse clima pode, portanto, ter influenciado,
também, a freqiiéncia mais elevada na escolha do tema de pesquisa por parte dos
egressos.

A categoria procedimentos de ensino na escola apresentou a maior
frequéncia de trabalhos em todas as categorias - 45 (31,9%) - visto que, desses, 38
(26,94%) eram pesquisas de intervengdao em alunos especiais. Os 07 (4,96%)
trabalhos restantes foram desenvolvidos para fornecer mais dados que facilitassem
a intervencao. Essas pesquisas da categoria estavam relacionadas as questdes de
ensino e aprendizagem. A pequena incidéncia dos outros tipos de pesquisa nesta
categoria esta relacionada a quantidade de dados que ja estavam publicados sobre
o ensino do aluno especial. Como nos trabalhos de Nunes et al. (1998), Mendes et
al. (2001); Nunes, Ferreira e Mendes (2003a, 2003b), e Ferreira, Nunes e Mendes
(2004) e Nunes, Ferreira e Mendes (2004), a maior incidéncia de pesquisa foi
encontrada sobre os temas que envolvem ensino e aprendizagem ou procedimentos
de ensino na escola ou, ainda, metodologia de ensino, ao passo que no curso da

UEL os procedimentos que tratavam da Metodologia de Ensino das disciplinas que

compdem a base nacional comum tiveram uma incidéncia de 25 trabalhos, o que

pode ser traduzido em 17,7 % do total geral das pesquisas desenvolvidas. No
estudo comparativo de Bueno (2004), os trabalhos sobre disciplinas da base
nacional comum foram relacionados como componentes curriculares e no PPGEEs-
UFSCar apresentaram uma incidéncia de 18, ou seja, o equivalente a 6,92% do total
dos trabalhos. Este dado pode ser perfeitamente aceitavel em um programa que
esta localizado em um departamento de Psicologia, cujos profissionais nao sao
especializados em Didatica e Metodologia de Ensino, mas causa espanto a
incidéncia de apenas 7,27 % dessa categoria no PPGE-UNESP/Marilia, que é
justamente um programa de Educacao. Alias, o trabalho de Nunes, Ferreira e
Mendes (2004) vem confirmar a nossa interpretacao pois, quando os autores
compararam os dados da produgao em Psicologia e Educagao, encontraram um
resultado equivalente. Segundo os autores, o tema mais pesquisado nacionalmente
na area de Educagdo foi a tematica ensino-aprendizagem, mas a tematica mais
pesquisada na area de psicologia foi identificagao/diagnostico/caracterizagao.

A categoria procedimentos/intervengdes na area de saude apareceu
com uma freqiiéncia de 09 trabalhos (6,4%), mas a maioria absoluta deles foi feita

por intervencao, e todos os projetos foram elaborados sobre questdes identificadas
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em escolas. Um resultado semelhante foi encontrado por Nunes, Ferreira e Mendes
(2003b) que identificaram 16 pesquisas sobre reabilitagdo-salide nos programas de
pés-graduagdo da Educagéo e Psicologia, em 27 universidades brasileiras. Esses
dados parecem demonstrar que o modelo clinico esta sendo afastado da area, mas
que esses profissionais ainda estdo muito preocupados com o resultado da sua
intervencao profissional, talvez mais do que os profissionais de outras categorias
envolvidos, direta ou indiretamente, com a clientela especial.

Finalmente, a categoria profissionalizagdo apresentou a freqiéncia
de 18 (12,8%) trabalhos, sendo 08 deles realizados através de levantamento, os

quais envolveram, como participantes, empresarios e professores do setor de
profissionalizagdo. Os 09 trabalhos desenvolvidos através de pesquisa de

intervencao estudaram os alunos especiais e a metodologia adequada para ensina-
los a trabalhar em linhas de producao de empresas e oficinas abrigadas. Apareceu
também um estudo de caso de um participante que ja estava inserido em uma
empresa de prestagdo de servicos e se recusava a manter contato com os amigos e
colegas da escola especial.

Os trabalhos sobre profissionalizagao apareceram em quase todas
as turmas do curso, mas houve um recrudescimento na busca do estudo do tema
nos ultimos anos. O mesmo resultado foi encontrado por Ferreira, Nunes e Mendes
(2004) na analise que fizeram nas pesquisas dos alunos do PPGEEs/UFSCar, mas
com incidéncia de apenas 5,8% dos trabalhos. Nunes, Ferreira e Mendes (2003b, p.
131, 2003a) mostraram que apenas 4,8% dos trabalhos académicos nacionais foram
desenvolvidos sobhre profissionalizagao. Mostraram, ainda, a inadequagcao dos
estudos desenvolvidos, com vistas a confirmacao da “deficientizagcao” do aprendiz,
ja que os alunos menos comprometidos eram preparados para atuar nas oficinas
abrigadas, por terem um indice de produtividade maior que os alunos mais
comprometidos.

Pensamos que o que é mostrado, de fato, € a inadequagao da
postura académica diante do desafio de descobrir maneiras adequadas de inserir o
portador no mercado de trabalho. Essa inadequagao € tao acentuada que apenas a
academia consegue chamar o mercado de trabalho de mercado competitivo de
trabalho, como se existisse um mercado de trabalho nao-competitivo, em pais
capitalista. Achamos que chegou o momento dos profissionais que atuam na

profissionalizagdo da academia ou nao comegarem a conhecer as reais exigéncias
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do mercado, comegarem a decodificar a linguagem do empresariado, conhecerem,
enfim, ndo s6 a legislagdo que regula a atividade produtiva, mas também os
fundamentos da administragdo empresarial, para dai comegarem a pensar em
preparar o aprendiz especial para o trabalho. Pensamos que chegou a hora da
Educagdao Especial entregar a profissionalizagdo do aprendiz especial para
profissionais, encontradcs em organizagoes do tipo do SENAI, SESC, SESI e outras,
ja que até agora nés, os profissionais da area, conseguimos ter um desempenho de
ma qualidade. Em caso de duvida, & s6 exigir que o IBGE acrescente, em suas
pesquisas demograficas, questdes que identifiquem a quantidade de profissionais
especiais que estdo empregados, com carteira assinada ou nao, no territério
nacional.

Depois de repensarmos os fendmenos envolvidos nas tematicas
pesquisadas, iniciaremos 0 mesmo processo em relacdo a quem foram os
pesquisados (VER TABELA 41).

Todos os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos participantes
envolviam uma populagao-alvo especifica, ou seja, o que se convencionou
denominar de participantes. Ao fazermos analise dos trabalhos (TABELA 41)
constatamos que 72 pesquisas (51,1 %) foram realizadas apenas com alunos; mas
10 pesquisas (07,1 %) foram desenvolvidas com alunos e suas respectivas familias,
além de 04 (02,8%) pesquisas que envolviam aluno e professor. Esses resultados
mostram que 60 % dos trabalhos utilizaram, diretamente, alunos especiais como

participantes. Bueno (2004) encontrou resultado equivalente no PPGEEs-UFSCar.

TABELA 41 - Populagao pesquisada nas monografias

Categorias

Aluno
Profissionais
Familia
Professor
Outros

Total

Estes dados vém mostrar que o curso da UEL tendia a tratar a

deficiéncia como um atributo localizado no préprio individuo (OMOTE, 1996 a; b),
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quando de fato poderiamos considerar a deficiéncia como resultado da construgéo
social (PFUHL; HENRY, 1993; OMOTE, 1999). Repensando os dados encontrados
em outros estudos, podemos perceber que outros programas também trataram o
aluno especial da mesma maneira, €, como sao mais antigos que o curso da UEL,
foram, provavelmente, a fonte de inspiragao para o desenvolvimento dos projetos de
pesquisa dos egressos.

Tratando, ainda, das questées voltadas aos participantes,
verificamos que 13 trabalhos (09,2 %) foram desenvolvidos com membros da familia
do aluno especial, 13 (09,2 %) exclusivamente com professores e 22 (15,7%) com
profissionais que integravam equipe multidisciplinar das escolas especiais. Esses

profissionais, nas escolas paranaenses, recebem o nome de técnicos em Educagio

Especial. No estudo comparativo de Bueno (2004) sobre os trabalhos do PPGEEs-
UFSCar e sobre os PPG de Educagdo-Brasil foi constatado que a maioria dos
trabalhos do PPGEEs foram realizados sobre alunos, diferentemente dos
desenvolvidos pelos programas de PPG em Educagao. Estes dados vém mostrar
que o curso da UEL estava preocupado com a relagéo entre procedimento de ensino
e rendimento do aluno. Pensamos que tal preocupacao foi motivada pelo fato do
objetivo do curso de especializagao estar voltado para a melhoria da pratica
profissional cotidiana do professor. Em outras palavras, o corpo docente se
preocupava em ensinar o professor a dar aulas para o aluno especial.

Alids, a maioria absoluta dos trabalhos tratou, direta ou
indiretamente, da populagao escolar mas, por conta do grau de comprometimento
de alguns alunos, nem sempre eles tiveram condi¢des de informar diretamente os
pesquisadores. Devido a essa situagdo podemos encontrar variagbes entre as

Tabelas 41 e 42.

TABELA 42 - Informantes/fontes de dados das monografias
Categorias

Aluno
Profissionais
Professor
Familia
Outras

Total
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O principal informante de dados (TABELA 42) da populagao
pesquisada foi o préprio aluno, uma vez que apareceu como informante em 46
monografias (32,6 %), mas foi o participante de 82 trabalhos (58,1%). O aluno e a
fonte documental do tipo prontuario foram utilizados em 03 (2,1%) trabalhos; o aluno
e sua familia, em 14 (9,9%), o aluno e seu professor, em 08 (5,7%) e, finalmente, o
aluno e profissionais da equipe multidisciplinar apareceram como informantes em 11
(7,8%) trabalhos, totalizando 58,1% das pesquisas desenvolvidas pelos egressos.

A segunda principal fonte informante de dados das pesquisas foi
constituida por profissionais da equipe multidisciplinar da escola em 15 (10,6%)
trabalhos; profissionais e organizagao em 04 (2,8 %); documento e profissionais em
03 (2,1 %); familia e profissionais em 03 (2,1 %); e professor e profissionais em 06
(4,3 %).

A terceira principal fonte dos dados de pesquisa foi representada
pelos professores, em 10 (7,1 %) trabalhos e finalmente outras fontes - 09 (6,4%)
como, por exemplo, 0s empresarios.

A segunda fonte, os profissionais, esta envolvida como informante
por conta do seu contato estreito com os alunos, professores e pais, em razao de ter
por objetivo, na época, a faciliiagao da relacao entre ensino e aprendizagem. Os
professores foram apenas os terceiros informantes nos projetos, porque os que
estavam informando estavam colhendo as informagbées, por serem o0s
pesquisadores. Além de identificar participantes, fontes e informantes, estavamos
interessados em identificar os locais onde esses trabalhos haviam sido
desenvolvidos (VER TABELA 43).

Através dos dados pudemos constatar que as pesquisas de todos os

egressos foram desenvolvidas em 07 lugares diferentes. A escola especial foi o local

de maior incidéncia, por terem sido desenvolvidos |la 77 trabalhos (54,6 %). O
segundo lugar de maior freqiiéncia foi a escola regular, com 28 trabalhos (19,9 %).
Os locais onde prestam servigos de saude e a categoria outros locais,apresentaram
a frequéncia de 10 (7,1 %), na universidade obteve a frequéncia 07 (5,0 %),
empresas apresentaram a freqiéncia 05 (3,5 %) e finalmente a escola regular-
escola especial obteve a incidéncia 04 (2,8 %). Ao analisarmos os resultados
pudemos constatar que 82% dos trabalhos foram realizados em escolas, visto
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termos tido interesse em levar os egressos até a instituicao escolar. Os trabalhos
desenvolvidos nas escolas regulares o foram no final da década de 90, do século
passado, provavelmente influenciados pelo discurso da inclusao escolar.

TABELA 43 - Local onde as pesquisas foram desenvolvidas

Categorias N
Escola especial 77
Escola regular 28
Servigcos de saude 10
Universidade 07
Empresa 05
Escola regular-escola especial 04
Outros 10
Total 141

A pesquisa comparativa de Bueno (2004) analisou os dados das
teses e dissertagées sobre as escolas, no Programa de Pés-Graduagdo em
Educacédo Especial da UFSCar, e ‘toda a producgao discente da area de educagao,
constante no CD-Rom ANPED-99' “ (BUENO, 2004, p. 21). Nesse trabalho
comparativo mostrou que entre os anos 1981 e 2001 o PPGEE-UFSCar produziu
52,4% dos seus trabalhos sobre a escola; enquanto que os trabalhos sobre a escola

na PPG em Educacao- Brasil, entre os anos 1981 e 1998, apresentaram o indice de

40,2% de frequéncia. E claro que temos consciéncia de que o grau de complexidade

das teses e dissertagées dos programas de pos-graduagao stricto sensu € muito
maior que os trabalhos de conclusdao da pos-graduacao /ato sensu mas, mesmo
assim, sabemos que realizamos 82% dos trabalhos sobre a escola, provavelmente
por acreditarmos que o lugar do professor € na escola, ou porque o corpo docente
nao tinha formacao para desenvolver projetos sobre outras tematicas.

Fizemos questdao de repensar, também, o tipo de fontes
bibliograficas utilizadas pelos egressos em suas monografias, sempre aceitando a
posicao de Rumel (1975), segundo o qual a pesquisa comega e termina na

biblioteca, mesmo que virtual nos dias de hoje.
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TABELA 44 - Tipo de publicagdes utilizadas nas referéncias bibliograficas das
monografias

N %
Categorias

Livro técnico

Relatos de pesquisa
Material de divulgagao
Legislagao

Para poder analisar o tipo de publicagoes utilizadas pelos alunos em
suas monografias, as publicagdes nomeadas pelos egressos foram agrupadas em
quatro grandes categorias tematicas (VER TABELA 44). A categoria que alcancou a
maior freqiéncia foi a de livro técnico, com 51,5% de incidéncia no maieriai

bibliografico utilizado. A segunda foi encontrada em relatos de pesquisa, com 32,2%;

a terceira foi material de divulgagcdo, com 9,4% e, finalmente, em ultimo lugar, a
categoria legislacdo e documentos governamentais, com 6,9% das obras citadas.
Esse resultado pode vir a ser um pouco frustrante quando encarado de forma
isolada, visto que os professores universitarios sempre esperam que 0s seus alunos
de poés-graduagdo utilizem com maior freqiiéncia os relatos de pesquisa mais
recentes, que, geralmente, aparecem publicados em periddicos ou em anais de
eventos cientificos. No que se refere ao uso de livros, este resultado também foi
encontrado por Omote, Prado e Carrara (no prelo) na pesquisa que desenvolveram
sobre o uso de referéncias bibliograficas pelos alunos do PPGE-UNESP-Campus de
Marilia. Nesse estudo, a segunda escolha quanto ao tipo de referéncia foi o
periodico.

Em nossa pesquisa englobamos o periédico e dissertagdes e teses e
ainda os trabalhos de pesquisa publicados em anais de evento cientifico na
categoria relatos de pesquisa, que também foi a segunda fonte em incidéncia de
frequéncia.

Essas publicagoes, além da distribuicdo em categorias, precisavam
mostrar a fase em que foram publicadas (VER TABELA 45), para que pudéssemos
saber a idade das questoes teodricas tratadas nos trabalhos. Quando analisamos a
época em que as obras tinham sido publicadas, constatamos que a produgao com 5

anos ou menos (40%) tempo de publicagdo foi a produgao mais utiizada. As
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pesquisas de 6 a 10 anos ou menos de publicagdo ficaram com 25,9% e as acima

de 10 anos, com quase 35% de freqiiéncia total da utilizagao das obras.

TABELA 45 - Ano de publicagao das referencias bibliograficas

Categorias N %
1a5anos 1334 39,5
6 a 10 anos 862 25,9
acima de 10 anos 117D 34,6
Total 3380 100,0

Esses dados vinculados ao tempo em que a obra foi publicada,
analisados de forma isolada nao parecem muito importantes mas, ao relacionar ao
ano X o tipo de publicagdo (VER TABELA 46), conseguimos nos deparar com dados
muito interessantes. A literatura mais recente utilizada foi a que tratava de relato de

pesquisa (41%). Aqui houve um efeito interessante pois, quanto mais antiga a

publicagdao, menor a incidéncia de textos envolvendo relato de pesquisa. O mesmo
efeito aconteceu com o material de divulgagao e com a legislagdo, o que pode ser
facilmente explicado. Quando envelhecem, os relatos de pesquisa, o material de
divulgacao e a legislagao acabam sendo publicados em manuais ou livros técnicos
da area. Se nos concentrarmos nos dados referentes aos livros utilizados, vamos
perceber que o aumento das citagées dos livros acompanha o aumento do tempo de
publicacao da obra utilizada.

Nao podemos deixar de registrar, que, no final do século passado, a
quantidade de relatos de pesquisa nacionais publicados era pequena, ja que havia
também uma quantidade menor de dissertagées, teses, projetos financiados pelos

6rgaos de fomento e de periddicos na area.

TABELA 46 — Relagdo entre o tipo e o ano de publicagao das referéncias
~ bibliograficas

Ano
Tipo 1a5anos 6a10anos Acimade 10 anos Total
N % N % N %

Livro técnico 463 345 469 545 808 69 1740
Relato de pesquisa 5562 410 284 330 255 21 1091
Material de divulgagdo 176 13,0 64 07,5 79 07 319
Legislacao 1628 =291.5 45 05,0 33 03 230
Total 1334 100 862 100 1175 100 3380
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Quando relacionamos os tipos de publicacdes com as categorias
tematicas das monografias (VER FIGURA 1), podemos verificar em que tipo de obra
alguns temas se encontram publicados.

No que se refere ao livro técnico, podemos perceber que o0 seu pico
vai estar na categoria tematica de procedimentos de ensino na escola, sofrendo uma
queda acentuada somente quando o procedimento de ensino envolve
comportamento inadequado na escola. Essa queda pode ser vista como uma
representacdo da situagao escolar, ja que o aluno especial com comportamento
inadequado por distirbios de conduta ficava, antigamente, confinado em hospitais
psiquiatricos. Mesmo que algum tempo depois tenham comegado a aparecer
algumas escolas especiais que concordaram em recebé-los, até finalmente aparecer
classe especial para alunos com distarbio de conduta, a literatura nacional ainda nao
o estd mostrando em sala regular. Alias, Cook (2002) ja comprovou o fato dos
trabalhos sobre as atitudes dos professores em relacdo a inclusdao escolar
demonstrarem que ha uma tendéncia dos professores serem menos favoraveis a
inclusao do aluno com disturbios emocionais e de comportamento no ensino regular.
Claro que esta informagao foi encontrada em publicagao de periodico.

Os relatos de pesquisa aparecem com incidéncia mais alta na
categoria tematica familia e profissionalizacao, a legislagao aparece com o seu pico
em temas sobre integracao/inclusdao e exclusao e o material de divulgagao em
procedimento de ensino na escola.

Vamos encontrar efeito equivalente, ao relacionarmos as categorias
tematicas das monografias com o ano de publicagao da obra utilizada (VER FIGURA
2). Quando analisamos os dados sobre as publicagdes de 5 anos ou menos, vamos

constatar que o seu pico aparece na categoria tematica integragao/inclusao e

exclusdo. E possivel que o préprio dado seja auto-explicativo, visto que aparece

como o tema com maior incidéncia nas discussbées académicas. As publicagbées com
10 anos ou menos e 10 anos ou mais aparecem com 0 pico em procedimentos de
ensino na escola, categoria esta que foi denominada de ensino e aprendizagem por
Nunes, Glat, Ferreira e Mendes (1998). Esta categoria € a mais mencionada em
todas as teses e dissertagoes em Educagao Especial, até aqui pesquisadas por

estes autores.
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lE PEEBN PEECI PEEHC PIAS PROF |

|—8—LEGISLAGAO —#—LIVRO TECNICO —A—MATERIAL DE DIVULG/ ] '

Av- Avaliagdo PEEBN Procedimentos de ensino na escola- base nacional comum

CD Concepgao de deficiéncia PEECI Procedimentos de ensino na escola- comportamentos
inadequados

CP Capacitagao profissional PEEHC Procedimentos de ensino na escola-habilidades e
competéncias

FAM Familia PIAS Procedimentos/intervengdes na area de saide

IIE Inclus3o/integracdo e exclusdo PROF Profissionalizacdo

FIGURA 1 — Relagao entre o tema da pesquisa e o tipo de referéncias bibliograficas
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FAM e PEEBN PEECI PEEHC PROF

[—#—1A5ANOS —#—6A 10 ANOS —a— ACIMA DE 10 ANOS | i

Av- Avaliagcao PEEBN Procedimentos de ensino na escola- base nacional
comum

CD Concepgéo de deficiéncia PEECI Procedimentos de ensino na escola- comportamento
inadequados

CP Capacitagao profissional PEEHC Procedimentos de ensino na escola-habilidades e
competéncias

FAM Familia PIAS Procedimentos/intervengdes na area de salde

IIE Inclusdolintegracéo e exclusdo PROF Profissionalizagao

FIGURA 2 — Relagao entre tema da pesquisa e o ano de publicagao das obras das
referéncias bibliograficas

Até agora tratamos de tematicas, tipo de pesquisa, populagao-alvo,
locais em que as monografias foram elaboradas, além de termos demonstrado o tipo
de referéncias utilizadas pelos autores dos trabalhos. Cabe-nos agora mostrar a
relacdo entre os trabalhos e seus respectivos orientadores. A Tabela 47 mostra
exatamente esta relagao.

Como pode ser observado, através dos dados, os orientadores n.° 7

e 9 foram os profissionais que mais orientaram projetos monograficos, visto que
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ambos orientaram 40 trabalhos, cada. Os dados nos mostram que ambos
transitavam sobre temas envolvidos em todas as categorias de analise e tipos de
pesquisa, enquanto o orientador n.° 7 apresentou uma quantidade maior de
trabalhos orientados em pesquisas experimentais e o orientador n.° 9 apresentou
uma quantidade maior de trabalhos orientados em pesquisas de levantamento. Os
orientadores n.° 3 e 11 foram os que mais orientaram apos os orientadores n.° 7 e
11.

TABELA 47 - Dados do orientador sobre temas, tipo de pesquisa orientada e
namero de trabalhos orientados
Tipo de ;. N.° do Orientador
pesquisa 1eMalica5162"03 04 05 06 07 08 09 10 11 Total

AV - - -
FAM
IE
PEEHC
PIAS
PROF
Total
FAM
IE
PEEBN
Experimental PEECI
de campo PEEHC
PIAS
PROF
Total
AV
CD
CcP
FAM
Levantament 1=
o) PEEBN
PEEHC
PIAS

_PROF -
Total

Estudo de
caso

= WN = (W =
= a2 N D= =2 N =B =2 N -

[ . S N 5 JON O — P ) B

—

3]
w

9 6 66
40 10 15 141

NN wabwnFlwwbanaalali o

-
o

1
1
2
4
2
5
4
6
2
4
27
1
4
2
2
1
1
11
40

-
w

2
Total Geral

Av- Avaliacdo PEEBN Procedimentos de ensino na escola- base nacional
comum

CD Concepgao de deficiéncia PEECI Procedimentos de ensino na escola- comportamento
inadequados

CP Capacitagao profissional PEEHC Procedimentos de ensino na escola-habilidades e
competéncias

FAM Familia PIAS Procedimentos/intervengdes na area de salde

lIE Inclus3olintegracdo e exclusao PROF Profissionalizagio
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Transitaram em todos os tipos de pesquisa, mas atuaram orientando

temas de apenas algumas categorias, o0 que poderia dar a impressdo de que estas

foram determinadas por suas respectivas especialidades e linhas de pesquisa. No
caso do orientador 3 esta conclusao pode corresponder a realidade. O namero 11
ateve-se a uma categoria em que agrupamos todos os profissionais que orientaram
apenas um projeto de egresso do curso, portanto fica justificado o aparecimento em
todos os tipos de pesquisa e temas.

O orientador n.° 10 aparece logo apés com 10 trabalhos orientados,
mas mostrando predominio em problemas estudados através de pesquisas de
levantamento. Os outros orientadores orientaram um nimero de trabalhos que
variaram de 2 a 5 projetos. Assim podemos terminar a analise da produgao cientifica
dos egressos do curso.

Faremos a integragdo dos resultados do Estudo LIl e Il na

Discussao Geral.
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6. DISCUSSAO FINAL

Diante dos resultados apresentados e discutidos nos Estudos |, Il e
lll, cabe-nos voltar aos objetivos da pesquisa para mostrar porque os mesmos
foram alcangados.

O primeiro objetivo especifico consistia em uma analise da insergao
e do percurso ocupacional dos egressos. Encontramos um percurso variado dos 128
participantes. Ao analisar, porém, apenas os professores que estdo em sala de
aula, como havia sido mostrado na TABELA 6, vamos perceber que 65% dos
egressos permaneciam na fungdo e 9,5% ocupavam cargos de coordenagdo e
direcao em organizagbes educacionais publicas e particulares, na época da coleta
de dados. Além da permanéncia na fungao, houve uma movimentagao interessante
de professores que sairam da escola especial e foram para a escola regular de
ensino fundamental e instituicées de nivel superior.

O resultado mais interessante € aquele que foi mostrado na
TABELA 7 sobre os profissionais que nao estavam atuando na area de Educagao
Especial. Dos 128 participantes, apenas 9,4% nao estavam atuando na area, por
conta dos baixos salarios, 6, 3% estavam aposentados ou haviam perdido o
emprego € 13,3% conservavam suas funcées de origem, que eram de area
correlata. Os profissionais de area correlata continuaram a trabalhar com a clientela
especial, ou seja, dos 128 participantes, apenas 15, 7% dos egressos nao estavam
trabalhando com pessoas especiais.

Em relacdo aos 50 participantes professores da cidade de Londrina,
68 % foram inseridos no mercado de trabalho ou mudaram de emprego, em
decorréncia do curso de especializagao da UEL.

A respeito desse grupo encontramos os ganhos secundarios. Dos

participantes professores, 18% afirmaram o aumento da seguranga no desempenho

de suas atividades contribuiu positivamente para a manutencao do emprego, ja que
trabalhavam em escolas particulares. Outros 26% atribuiam ao curso a nomeagao
para cargo de chefia, o convite para reformulagao do setor em que trabalhavam e
participagao em projetos inclusivos, ja que, gragas a formagao recebida, tinham
melhorado a qualidade de seu um desempenho profissional. Além disso, 4% deles
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tinham sido aprovados em programas de pés-graduacgdo stricto sensu, porque
haviam desenvolvido pesquisas no curso anterior.

Quanto aos fatores ou variaveis que facilitaram ou dificultaram a
insercao no mercado de trabalho e o exercicio da atividade especifica, podemos
apoiar-nos nos dados da TABEIA 20 que apresentou as dificuldades que os
participantes professores enfrentaram no inicio do exercicio da profissao. A primeira
maior dificuldade foi atribuida 'a falta de conhecimerito sobre a deficiéncia. O foco

principal do curso esteve voltado para a aquisicdo de conhecimentos encontrados

em teorias e resultados de pesquisas sobre a deficiéncia.

Quando os mesmos participantes apontaram os aspectos
construtivos do curso (TABELA 23), afirmaram, com incidéncia de 58%, que o curso
trouxe Informagodes inovadoras, promoveu contatos e conferencias de profissionais
convidados de outras universidades e outros paises. 44% dos participantes
afirmaram que o curso proporcionou contatos e conhecimentos sobre a area. Além
disso, 78% afirmaram que o conteido das disciplinas era vinculado a pratica
profissional e familiar do egresso, conteudo esse transmitido através de discussoes,
em grupo multidisciplinares sobre a teoria associada a pratica. Como se nao
bastasse, 64% dos participantes professores ainda mostraram que foram
importantes a formagao recebida como professor pesquisador e o vinculo criado com
a pesquisa e a ciéncia aplicada.

Voltando “as dificuldades de inicio do exercicio da profissdao, 54%
dos participantes afirmaram que nao sabiam lidar com o comportamento inadequado
dos alunos. Quando mostraram os aspectos produtivos do curso, 26% afirmaram
que aprenderam, no curso, a trabalhar com o aluno através da modificagdao de
comportamento discente. Quando mostraram as alteragées causadas pelo curso
(TABELA 34), 34% dos participantes professores afirmaram que uma das mudangas
positivas foi a alteragdo decorrente do atendimento adequado de aluno com
disturbio de conduta (condutas tipicas), comportamento inadequado, indisciplina e a
construcao de programas de procedimentos de ensino para mudanga de
comportamento.

Tratando, ainda, das mudangas ocasionadas pelo curso, 25% dos
participantes professores afirmaram que aprenderam a refletir sobre a propria pratica
profissional; 26% afirmaram que a ciéncia e a pesquisa 0s ensinou a buscar novos

caminhos e novas informagdes para solucionar as dificuldades pedagoégicas do
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aluno e 16% que passaram a valorizar o aspecto pedagégico e discussao de
praticas inclusivas.

Quanto aos aspectos que dificultaram a sua inser¢gao e permanéncia
do profissional de area no mercado de trabalho, apenas um dos participantes
professores afirmou que sabia que alguns egressos haviam perdido o emprego por
terem defendido os principios aprendidos no curso, nao declarando, porém, que
estava entre os elementos desse grupo. A tentativa de fazé-lo falar sobre o assunto
nao foi bem sucedida. Talvez algum egresso de fora da cidade nao entrevistado, nao
tivesse receio de mostrar como a proposta do curso atrapalhou sua permanéncia no
emprego.

Além dos temas aqui tratados, um objetivo a ser alcangado seria a
analise da producéo cientifica dos discentes. Os dados do Estudo |l mostraram que
mais de 30% dos projetcs de pesquisa desenvolvidos pelos alunos passaram foram
sobre aprendizagem escolarizada e habilidades e competéncias desenvolvidas em
alunos especiais. A maioria absoluta dos projetos foi desenvolvida na escola e a

principal populagdo pesquisada foi a de alunos especiais, evidenciando que os

projetos desenvolvidos estavam em consonancia com o curso, cujo foco principal era

a formacao de professores de Educacgao Especial.

6.1. Consideragoes Finais

Diante da necessidade de se formar professores para a educagao
inclusiva e para a diversidade, alguns exageros sdo cometidos, principalmente nas
discussées sobre o movimento inclusivo. Nao podemos esquecer que “a inclusao e,
acima de tudo, um principio ideoldgico, em defesa da igualdade de direitos e o
acesso as oportunidades para todos os cidadaos, independentemente das posses
[...]” (OMOTE, 2003, 154). Para que haja igualdade de direitos a todos os cidadaos é

importante que nao se negue a existéncia da propria deficiéncia, visto que:

As frases como ‘somos todos iguais’, ‘todos somos diferentes’, ‘todos
somos deficientes’ ou ser ‘diferente € normal’, cunhadas no afa de
produzir mudangas nas crengas e atitudes em relagdo a pessoas
tradicionalmente excluidas, podem esconder uma perigosa tendéncia
a nao enxergar as condi¢des altamente incapacitantes, que
condenam os seus portadores a vida bastante limitada. Ao defender
a igualdade de direitos e a cidadania plena dessas pessoas, nao se
pretende evidentemente que lhes sejam oferecidas as mesmas
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oportunidades de acesso a escolarizagdo formal ou de acesso no
mercado de trabalho. Propde-se sim que seja assegurado o acesso a
servicos de qualidade, capazes de atender as necessidades delas
para construir com dignidade e melhor qualidade a sua prépria vida
(OMOTE, no prelo).

Existe uma faixa da populagdo que vai beneficiar-se com a insergdo
em salas de aulas de ensino comum ou regular, mas existe uma pequena parcela
que vai necessitar do atendimento especializado. Mesmo a faixa do alunado que vai
beneficiar-se do atendimento no ensino regular possui caracteristicas intrinsecas a
deficiéncia. A negagao dessas caracteristicas pode impedir que o aluno especial
seja atendido em seu direito a igualdade, em seu direito de aprender.

A faixa que pode necessitar de um atendimento especializado
parece também poder enfrentar problemas para alcancgar seu direito ao atendimento.
Omote (2003, no prelo) alertava para o problema com a seguinte frase. “ A
preocupagdo em evitar que o atendimento de deficientes em servigos segregados
parece, por vezes, ser excessiva, impedindo mesmo a avaliagdo dos beneficios ou
maleficios que podem advir da utilizagdo de servigos [...]” (OMOTE, 2003, p. 165).

Sera que o movimento inclusivo exige que o atendimento ocorra somente no ensino

regular? Sabemos que nao. Sabemos que a legislagéo brasileira também permite o

atendimento fora do ensino regular. Por que, entao, essas posigbes dogmaticas
continuam a dar o tom das discussées? O tom das discussbes ja deveria estar
sendo pautado pela pesquisa. “Mais uma vez fica claro que precisamos de
evidéncias empiricas produzidas por pesquisas solidamente delineadas para
substituir argumentos retoéricos” (OMOTE, no prelo).

Quando vamos elaborar projetos de curso cujo objetivo € a formacao
do professor de Educagao Especial, nao podemos nos abalizar em argumentos
retoricos. Temos que nos subsidiar com resultados de pesquisa sobre formagao de
professores, de preferéncia em estudos sobre formagdo de professores de
Educacao Especial.

Por conta da necessidade de resultados de pesquisa adotamos o
estudo de caso, no qual mostramos como a Universidade Estadual de Londrina
formou os professores de Educagdao Especial. Na instituicdo os professores
graduados em varios cursos de licenciatura foram preparados, em curso de pods-

graduagao /ato sensu, a dar aulas a alunos especiais. Mesmo que muitos defendam
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a eliminagdo da formagao de professores especialistas, ndo estamos sés, quando
defendemos a continuidade do curso, abonados que somos por publicagdo da

prépria Secretaria de Educagao Especial do Ministério da Educacgao.

Na formagao dos professores especializados, o0 que se propde € uma
revisao do nivel de graduagao desses profissionais. A proposta é a
de se criarem cursos de especializagao ato sensu’em educagao de
pessoas com deficiéncia, cada um focando uma delas, diferenciando
essa formagao da apropriada para professores do ensiro regular,
sendo que a formagao em ciéncias da Educagao continua sendo a
base da formagdo desses e de todos os professores (BATISTA;
MANTOAN, 2005, p. 36)

Para o fechamento da discussdo dos resultados advindos da
investigagdo, estamos propondo o curso de especializagdo ou poés-graduagéo lato
sensu como uma das alternativas viaveis de se fazer a formag¢ao do professor de
Educagao Especial, resguardo-se as caracteristica e necessidades de cada uma das

regides brasileiras. Propomos, também, que se o curso de especializagdo possuir a

carga horaria de apenas 360 horas, que faga a formagao do professor por categoria

das chamadas deficiéncias.
6.1.1.Sugestoes para Novas Pesquisas

Diante dos resultados encontrados na pesquisa, sugerimos que
a mesma pesquisa seja replicada com os egressos professores que estao
atuando fora da cidade de Londrina, para que os resultados sejam comparados
com os resultados encontrados em Londrina, com vistas a implementagao de
alteragdes curriculares no curso;
a mesma pesquisa seja replicada com os egressos nao professores, com vistas
a preparacao de um curso de especializacdo em Educagdo Especial para
preparacao de profissionais nao professores, que atendem clientela especial;
seja elaborado um projeto de pesquisa com professores que atuam na
educagao basica a partir da 52 série do Ensino Fundamental, com vistas a
elaboragao de um curso de especializagao que os habilite a atender o aluno
inserido no ensino regular,;
outros cursos que atuem com professores fagam, com base em pressupostos
cientificos, uma analise da formagao que oferecem com vistas ao atendimento

do alunado com necessidades educacionais especiais.
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APENDICE A

FORMULARIO DOS ALUNOS EGRESSOS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

EM EDUCAGCAO ESPECIAL-DEFICIENCIA MENTAL
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

CENTRO DE EDUCAGAO, COMUNICAGAO E ARTES

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO ESPECIAL-DEFICIENCIA
MENTAL

FORMULARIO DOS ALUNOS EGRESSOS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL-DEFICIENCIA MENTAL

1 FoT = e T U N T P oy

|. FORMACAO ACADEMICA
; 8 Curso de 2° grau: () magistério

2.
I B I EIICENGIY . v smmssais o sd v s R 58 A A 3 R R M
Ano de Conclusao

3. Curso de Especializagao em Educagao Especial/Deficiéncia Mental da UEL.

(CEEE-DM/UEL)

Ano em que terminou os créditos das disciplinas

Ano em que terminou a monografia
4. Nome de 2 cursos realizados em Educacgao Especial antes de fazer o CEEE-
DM/UEL, quais?
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. Frequéncia aos ultimos 2 eventos técno-cientificos freqlientados como

participante

Frequéncia aos ultimos 2 eventos técno-cientificos com apresentagao de

trabalho.

. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. Tempo de experiéncia profissional
. Tempo de experiéncia profissional em Educag¢ao Especial

10.Tipo de atuacao profissional com pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais antes do CEEE-DM/UEL

11.  Atividade profissional com pessoas portadoras de necessidades educacionais
especiais apos conclusao do CEEE-DM/UEL

12.  Atividade profissional atual com pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais
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13.Se nao estiver atuando com necessidades educacionais especiais, quais o0s
motivos que o(a) levaram ao afastamento da area?

OBSERVACAO:

A
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APENDICE B
ROTEIRO DE ENTREVISTA
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ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI ESTRUTURADO OS EX ALUNOS QUE ESTAO
ATUANDO COMO PROFESSORES EM EDUCACAO ESPECIAL

Objetivos Especificos

Analisar a inser¢cao no mercado de trabalho e o percurso ocupacional dos

egressos .
|dentificar as variaveis do curso que facilitaram ou dificultaram a insergao e
permanéncia no mercado de trabalho.

Identificar as variaveis do curso que facilitaram ou dificultaram o exercicio
de atividades especificas da funcao.

. Como foi o inicio da sua atuacao profissional em Educacgao Especial?

. Vocé encontrou dificuldades na sua atividade profissional com portadores de

DM? (Em caso positivo) Quais foram elas ?

. Em que momento da sua atividade profissional vocé veio a fazer o curso de

especializagao?

Vamos falar sobre o CEEE que vocé fez

4. Na sua opinidao, o que foi produtivo ou mais marcante do curso, por que?

5. Na sua opiniao, o que foi mais improdutivo no curso ou o que nao valeu a

pena fazer?

Agora vamos falar das monografias
. Qual foi o tema que vocé desenvolveu em sua monografia
. Como foi o processo de elaboragdo da monografia (escolha do tema,
procedimento, construgao de instrumento, etc.)

. Qual foi o papel do orientador no processo de elaboragao da monografia

9. A monografia produziu alguma alteragdo na sua pratica profissional? Em

caso positivo, qual ou quais?
Bom, ainda pensando no curso, pensando nos seus colegas e nos seus professores
de época.

10. Na sua opiniao, os alunos tinham problemas causados pelo curso?
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11.Como eram os professores do curso. tinham eles problemas de conteddo ou

de relacionamento com os alunos?

12.0 CEEE teve alguma influéncia na sua insergdo e permanéncia no mercado
de trabalho?

1. O curso de especializagdo produziu alguma alteragdo na sua pratica

profissional? Em caso positivo, qual ou quais?
2. Vocé gostaria de acrescentar sobre alguma coisa a respeito da qual nao se

perguntou?
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APENDICE C
FICHA PARA AVALIACAO DA CATEGORIZACAO DAS ENTREVISTAS
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FORMAGAO DE PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCAGAO ESPECIAL-DEFICIENCIA MENTAL E CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU: UM
ESTUDO DE CASO

Maria Cristina Marquezine (Doutoranda)

Sadao Omote (Orientador)

Ha dois anos estamos desenvolvendo uma pesquisa que tem por objetivo geral avaliar o curso de especializagio em Educagdo Especial-Deficiéncia Mental da
Universidade Estadual de Londrina com base no relato de seus egressos. Como objetivo especifico (a) analisaremos a inser¢do no mercado de trabalho e o percurso
ocupacional dos egressos, (b) identificaremos as varidveis do curso que facilitaram ou dificultaram a sua inser¢do no mercado de trabalho e (c) as que facilitaram ou
dificultaram o exercicio de atividades especificas da fungio.

Ao todo encontramos quinze temas ou classes nos quais ncs pareceu que as falas poderiam ser enquadradas conforme as abaixo relacionadas:

Como os participantes do curso entraram na drea de Educagao Especial
Dificuldades encontradas pelos participantes na atuagdo com pessoas portadoras de deficiéncia mental na escola.
Motivos para fazer o curso;

Aspectos produtivos do curso;

Aspectos improdutivos do curso;

A relagdo entre professor e aluno/egresso e desempenho dos professores;
Comentarios sobre os colegas egressos do curso;

Problemas que o curso trouxe aos alunos;

Motivos para escolher o tema de pesquisa com vistas a elaboragdo da monografia;
Caracteristicas e fun¢do do professor/orientador do curso;

Alteragdes da pratica profissional ocasionadas pelo curso;

I,
2.
3.
4,
5.
6.
7
8.
9.
1

1

ol

Alteragdes da pratica profissional causadas pela monografia;
. Efeitos colaterais do curso;

. Influéncia do curso de especializagdo em Educagdo Especial da UEL na inser¢3o e permanéncia no mercado de trabalho.
15. Sugestdes para futuras alteragdes no curso.

Com a finalidade de buscar mais clareza e precisdo na distribui¢do e anélise das falas das entrevistas, estamos convidando V S*. para participar como juiz na avaliagio e

.hm!\.)

distribuicdo adequada das falas das entrevistas nos temas, subtemas e categorias nos quais foram divididas. Como a quantidade de dados é muito grande e como ndo

gostarfamos de causar qualquer tipo de transtorno por excesso de tarefas atribuidas aos juizes iremos dividir o material em partes que serdo enviadas a diferentes duplas de
juizes.

Leia atentamente o material e marque com um X a alternativa que julgar mais adequada. As possibilidades de resposta para cada uma das falas da entrevista sdo as
seguintes: (C) Concordo; (D) Discordo e (NS) Ndo sei.

AGRADECEMOS ATENCIPADAMENTE A ATENCAO.
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2. Durante o Curso

SUB-CLASSE

CATEGORIA

FALAS DOS ENTREVISTADOS

Aspectos
improdutivos

Nao houve
aspectos
improdutivos
no curso

eu acredito que nada foi invélido (participante 132).

Ndo consigo lembrar, ndo me lembro de nada improdutivo (participante 007).

Ai eu ndo sei dizer se houve alguma coisa improdutiva (participante 012).

..entdo ndo tem ndo viu, pra mim tudo foi, teve. foi bom, foi muito bom (participante 115).

Agora de teoria, ou de cursos que nds tivemos durante a, a pos-graduagdo, eu ndo tenho nada que
falar de improdutivo (participante 047).

Ah, ndo, eu ndo me lembro, mas eu acho que nio, sendo teria marcado (risos), o curso em si foi bom,
todo ele (participante 130).

Olha, n3o tem uma coisa que nio valeu a pena, porque tudo vale a pena. eu acho que tudo que vocé
péra e pensa e ouve, vale a pena (participante 093).

Ah, pra mim n#o. Improdutivo ou que ndo valeu a pena, ndo, eu acho que tudo valeu a pena mesmo
assim (participante 116).

Improdutivo eu ndo, ndo acho que teve (participante 138).

entdo eu ndo vejo totalmente, nada improdutivo (participante 134).

Olha, ndo, acho que ndo teve ndo (participante 115).

Ndo. Néo acho, nada, de jeito nenhum (participante 013).

Mas assim, no nivel de estrutura eu acredito que ndo vejo. ndo vejo nenhum. nenhum problema nio |
(participante 048).

INdo (participante 105).

Entdo, eu ndo tenho o que reclamar ndo porque é um curso que eu gostei muito de ter feito
(participante 026).

Nao! Ndo, ndo! Eu acho que todas as disciplinas que foram apresentadas no curso. foram de grande
valia porque na verdade uma complementou a outra (participante 084).

Ndo, ndo houve. Néo, ndo houve. Eu acho que nio houve (participante {)&Q)

Olha, ndo, acho que ndo teve ndo (participante 115).

Nao, ndo teve (participante 098).

Olha, eu ndo tenho, sabe, queixa (participante 047).

Olha, eu ndo considero nada (improdutivo) 14, viu (participante 141). i ST B
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2. Durante o Curso

SUBTEMA

CATEGORIA

FALAS DOS ENTREVISTADOS

Aspectos
improdutivos

Nio houve
aspectos
improdutivos
no curso

Olha, talvez improdutiva, naquele momento eu acredito que eu tenha visto sim. mas hoje com a
experiéncia é, que eu tenho ja na pratica eu vejo que da pra aproveitar. muita coisa da pra aproveitar
sim, eu acho que, tudo da pra se aproveitar, nem tudo a gente se joga fora e nem tudo a gente acata,
entdo eu acho que de cada um teve, coisas boas, ndo, ndo vejo que teve alguma disciplina
totalmente improdutiva ndo (participante 134).

Eu acho que o curso teve muitas coisas boas. Teve coisas que poderiam ser melhoradas. ¢ claro que
toda vez que vocé for refazer um curso. Se vocé for, no caso, abrir vagas novamente, vocé vai
pensar sobre aquela prética, ver com relagdo aos alunos, o que era bom e o que ndo era, e eu acho é
claro que teria coisas pra mudar, mas foi um curso que deu pra aproveitar (participante 096).

Ai. ai. Ai, ndo teve assim coisa improdutiva, (pausa) o inico momento assim que eu falava “ai eu
vou desistir” foi quando eu iniciei a monografia (risos), mas eu acho que todo mundo passa...
(participante 083).

Olha eu, eu, eu (risos). Eu néo tenho coisas pra falar do curso que. que foram improdutivas e que
ndo teria importancia porque pra mim todas elas foram (participante 053).

nenhuma disciplina do curso pode ser jogada fora, eu acho que uma vai complementar a outra. Al,
eu acho que nfo. Na minha opinido nada foi improdutivo, tudo foi aproveitado, algumas disciplinas
mais aproveitadas do que as outras, mas €, uma complementou a outra (participante 035).

Ai, meu Deus! Ai, eu acho que nada foi improdutivo, eu acho que nada vocé pode dizer assim.

Eu acho que tudo vale a pena, néio tem nada que vocé possa dizer ndo vale a pena (participante 089).

Olha, com relag@o ao curso de pos em si pra mim nenhuma (participante 023).

Acho que ndo, nada assim que néo valeu a pena (pammp'mte 033)

¢ o curso. em lidar com os comportamentos coi
(participante 012).

Tudo serviu como experiéncia, serviu como, aprendizado. acho que nada foi perdido no curso. Nada
¢ perdido, eu acho que ndo passou nada ali, nenhum professor que pudesse falar “ah. ndio trouxe
nada de bom!” (participante 095).
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APENDICE D

FICHA DE ANALISE DAS MONOGRAFIAS DE CONCLUSAO DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL — AREA DE DEFICIENCIA
MENTAL
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCAGCAO, COMUNICACAO E ARTES
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

FICHA DE ANALISE DAS MONOGRAFIAS DE CONCLUSAO DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM EDUCAGAO ESPECIAL/ AREA DE DEFICIENCIA
MENTAL

|. DADOS DE IDENTIFICAGAO

. Titulo da monografia

3. Orientador

4. Ano de entrega do trabalho:

I. ANALISE DA MONOGRAFIA

1. Objetivo

2. Tematica (tema em que o trabalho foi feito)

3. Informante




4. Populacao-alvo

5. Local da realizacao da pesauisa

( ) Escola Regular Publica

( ) Escola Reaular Privada

( ) Escola Especial

( Y Empresa

( ) Hospital Psiquiatrico

( ) Hospital Universitario

( ) Universidade

( ) Clinica-escola de fisioterapia - UEL
( ) Clinica de Bebés -UEL

( ) Outros

Qual?

6. Tipo de pesauisa

( ) Levantamento

( ) Experimental de campo

( ) Estudo de caso

( ) Experimental de laboratorio

OBSERVACAO:

AV
AVAYEY

Icm 1 2 3 4 5 6 7 unespwl 12 18 314 15 1o @AY 18



REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Ano

Tipo

Publicado
no ano da
monografia

1

2
anos

8

anos

9

anos

10
anos

11 |12 | 13 | 14 |Abaixo
anos | anos | anos | anos (de 14
| | anos

Sem
data

1. Livro

2. Capitulo de livro

3. Revista cientifica
(periédico)

4. Revista de
divulgagdo de ed.
especial (Mensagem
da APAE,
Integracdo)l

5. Anais

6. Monografias

7. Dissertagdo

8. Tese

9. Comunicagdo
pessoal

10. Publicagdo ndo
técnica (Veja, Pais e
Filhos)

11. Artigos Internet

12. Resenha

13. Texto
Mimeografado
(apostila, cépia de
conferéncia ndo
publicada de evento,
copia de material

24

25

26

27

28



inédito)

14. Legislagdo e
documentos
governamentais
15. No prelo

16. Fonte ndo
identificada
TOTAL

OBSERVACAO:
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APENDICE E

RELAGAO DE TiTULOS E AUTORIA DAS MONOGRAFIAS DO CURSO DE POS-

GRADUAGAO LATO SENSU, ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL-
DEFICIENCIA MENTAL, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
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Adeilda Ribeiro FERREIRA. A pessoa portadora de deficiéncia mental, mercado de
trabalho e atitudes dos empresarios de Assai, 1992.

Adilson de ANDRADE. Deficiéncia mental: imagens e concepgoes - contribuicoes
para o estudo do imaginario infantil acerca da deficiéncia mental, 2000.

Adriana Cristina Galbiatti Parmiondi ELIAS. Visdo da equipe de enfermagem em
relacao a internagao de portador de deficiéncia mental em um hospital geral da
cidade de Londrina, 1997.

Adriana Fatima da Silva MAGGIORI. Pais de portadores de necessidades especiais
adultos e a dinamica familiar, 1994.

Ana Margarete Parazi BATISTA. Classe especial e processo de avaliagao do aluno
com necessidades educativas especiais, 2002.

Ana Paula MARSON. Implanta¢do de um curriculo funcional em uma escola especial
para portadores de deficiéncia mental: uma analise do desempenho dos alunos,
1997.

Ana Paula Nicolau MARTINS. Analise das interacdes entre alunos de sala especial e
do ensino regular, em atividades de educacao fisica integrada, 1998.

Angela Denise Henrique CAVALHEIRO. Ansiedades e angustias de pais de criangas
portadoras de sindromes: um estudo exploratério, 1996.

Angela Harumi RONDEM. Atendimento odontolégico precoce em portadores da
sindrome de Down, 1994.

Angela Maria Bazzo VEIGA. Formagao de profissionais para atuarem em servigos
gerais, 2001.

Angela Maria RICCI. Conhecimento dos advogados, juizes e promotores publicos da
cidade de Londrina sobre a legislagao do portador de deficiéncia mental, 1997.

Angela Maria Sirena ALPINO. Repercussdao de um programa de atendimento
fisioterapéutico na promogdo da independéncia na locomogao de uma jovem
submetida a hemisferectomia funcional, 2001.

Arlette Adriana CARRERO. Estudo preliminar sobre alfabetizagao de portadores de
deficiéncia mental na abordagem construtivista de uma escola especial, 1994.

Carlos Eduardo Arena SCORSATTO. Caracterizagao e intervengao nas praticas de
higiene bucal empregadas por familiares de pacientes com retardo no
desenvolvimento neuropsicomotor, 1998.

Carmem Alonso RODRIGUES. Profissionalizagao do deficiente mental severo, 1994,

Carolina Salete Crema da ROCHA. Atuacao frente as dificuldades ortograficas de
alunos de classe especial, 1995.

Christine Pereira ARRUDA. Profissionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia
mental: um enfoque nas atividades propostas em oficinas abrigadas, 1999.

Claudia Cristina Dias NEVES. Profissionalizagao da pessoa deficiente: um estudo de
caso, 1994.

Claudia Kauan MENESES. Atuagao da equipe multidisciplinar nas APAEs da
microrregido de Londrina, 1998.
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Clemilda Eliana MANTOVANI. Autismo: um caminho a desvendar, 2002.

Creusa Maria de BRITO. Desenvolvimento de habilidades de servigos gerais em
pessoas com deficiéncia mental que necessitam de apoio amplo, 2002.

Cristiane de FREITAS .0 movimento espontdaneo e a crianga portadora de
deficiéncia mental em ambiente familiar, 1997.

Daniela VON STEIN. Um estudo de caso de uma crianga portadora de sindrome de
Klippel-Trenaunay-Weber, 1994.

Débora Regina Ferreira da SILVA. Proposta psicomotora na educacao fisica dirigida
a individuos portadores de deficiéncia mental - analise descritiva, 1998.

Denise Liliane Nochi de CASTRO. Diagnostico e orientagao a familia, 2000.

Divarci Rodrigues dos SANTOS. Paralisia cerebral, deficiéncia mental e tabloide de
comunicagao: um estudo experimental, 2001.

Edisleine Carnevali UNICA. Grau de importancia dos comportamentos sociais para
colocagao e manutengdao do P.D.M. no mercado de trabalho, na opinido de
empresarios que empregam ou ja empregaram esta populagao, 1999.

Edithe GAVAZZONI. Dificuldades de relacionamento entre irmaos normais, e irmaos
deficientes mentais, 1996.

Edmeéia Conceigdo Dias MOREIRA. Treinamento basico nas escolas especiais -
deficiéncia mental da microrregiao de Londrina, 1997.

Edson Luiz MARTINUSSI. Aprendizagem de basquetebol por pessoas portadoras de
deficiéncia mental: da iniciagao ao jogo propriamente dito, 1994.

Elaine Marcia Polverini NEGRI. Orientagdo de maes adolescentes como mediadoras
no processo de desenvolvimento de seus bebés de risco, 1998.

Elia Santana da SILVA. Multi-repeténcia na 12 serie do 1° qrau: um estudo de caso.
1992.

Eliana Aparecida Pald RODRIGUES. O trabalho do idoso em educagao especial -
uma analise experimental, 1991.

Eliane Greice PATROCINIO. A posi¢dao dos pais de alunos nao portadores de
necessidades especiais sobre a inclusao, 2000.

Eliane Margal GAETI. Mensurag¢ao do tempo de reagao e tempo de movimento em
pessoas portadoras de sindrome de Down na cidade de Londrina-Pr, 1996.

Eliane Rose TAKAHARA. A visao do fisioterapeuta sobre a fungao dos brinquedos e
das brincadeiras para o tratamento de criancas portadoras de paralisia cerebral.
2000.

Elisabeth Teresinha de Aratjo AVILA. A catequese especial e a inclusao, 2001.

Elisangela Aparecida Ferreira LIMA. Literatura infantil: uma proposta de intervengao
com sindromes de Down, 2002.

Elizabeth da SILVA. Iniciagao de ginastica olimpica com pessoas adultas portadoras
de deficiéncia mental moderada, 1995.

Elza Sayomi TANIMURA. Fisioterapia respiratoria associada a motora: uma medida
preventiva para auxiliar no desenvolvimento motor do portador de sindrome de
down, 1998.
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Emaculada BRAZ. Da escola especial para a classe especial: um processo de
encaminhamento, 1998.

Fatima Cristina Celli MALVEZZI. Desempenho de alunos de classe especial:
comparacao entre suas produgdes e a avaliagao de seus professores, 2002.

Fatima Hitomi KUDO. A pratica pedagogica na sala especial, 2002.

Gisele Daniel da Silva CARDOSO. Visao do aluno de classe especial a respeito das
condi¢cdes educacionais oferecidas a ele, 2001.

Glaucia Pereira LIMA. Um estudo comparativo entre pessoas portadoras de
deficiéncia mental institucionalizadas e nao institucionalizadas, 1994.

Graziela Rodrigues Batata dos SANTOS. Dados diagnosticos de um caso de
deficiéncia mental institucionalizado, 1997.

Inez Virley Rocha de FRANCA. Reabilitagdo do portador de lesdes labio-palatais
associadas as demais deficiéncias: visual, auditiva e/ou mental - através do
atendimento interdisciplinar na Associagao Londrinense de Reabilitagdo e Promogao
Social de portadores de lesbes labio-palatal, 1992.

Isovania Aparecida Andrade de OLIVEIRA. Alfabetizagdo e classe especial: um
estudo de observacao, 1997.

Izabel Maria DINIZ. As instituicbes de ensino superior e o alunado de educacgéao
especial, 1994.

Joicy Alves QUINTELLA. O espacgo da arte na educagéo especial, 1999.

Jovina de Cassia GAMBARO. Professores do ensino reqular e educacao inclusiva.
1998.

Jucélia Linhares GRANEMANN. Pessoas portadoras de paralisia cerebral nao-
falantes e sua comunicagao através de tabloides, 1995.

Julieta Helena Barbosa GARCIA. A importancia da fisioterapia em criangas com
atraso no desenvolvimento motor, com diagnostico de andxia neonatal - a
participagao da familia no tratamento, 1998.

Katia de Jesus MESQUITA. Treinamento de esquema corporal com criangas de alto
risco através de delineamento de linha de base mdiltipla, 1991.

Kelly Aparecida Almeida AZEVEDO. A contribuicdo do construtivismo para a
educacao especial: alguns estudos de caso, 1994.

Léia Verginia Gomes CANDATEM, Curriculos dos cursos de fisioterapia do estado
do Parana e a deficiéncia mental, 1999.

Lirian Adriana Maria Pereira da SILVA. A influéncia de atividades ritmicas no
desenvolvimento de criangas com microcefalia, 2002.

Lucia Helena Rubim CARMEZINI. Redugdo de comportamentos indesejaveis e
sistema de fichas: analise experimental em educacgao fisica numa APAE, 1991.

Luciane Aparecida Eiras PAPE. O emprego de modelagem e reforgo na modificagdo
do comportamento de "deixar cortar o cabelo" com uma crianga deficiente mental
com problema de adaptagao social através do delineamento experimental de critério
moével, 1992.
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Lucilena Aparecida Domingues SALCO. A integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia mental através de jogos recreativos, 1991.

Luisa Hogetop TUDURY. Uso da informatica no processo educacional regular
especial: perspectivas contemporaneas, 1991.

Luzia Franciosi de OLIVEIRA. Efeitos de um treinamento sobre itens do projeto
Portage com uma adolescente e seu filho de alto risco: uma analise experimental.
1991.

Madalena de JESUS. Uma perspectiva de trabalho para o deficiente mental severo.
1994.

Mara Silvia Spurio ARANDA. Visao de professores da rede municipal de Londrina
sobre a inclusao dos portadores de necessidades educativas especiais no contexto
escolar, 2002.

Marcela Bigardi Protasio PEREIRA. Aplicagdo da proposta de agéao
desenvolvimental humana na corregdo de distarbio de linguagem em criangas
portadoras de deficiéncia mental: um estudo de caso, 1991.

Marcela Marcia CANONICO. A elaboragao e aplicagao de um instrumento: ambiente
natural de trabalho, 1999.

Marcelo Nicastro ANSELMO. Proposta de educagao fisica especial nos cursos de
graduagao em educagao fisica no Parana, 1993.

Marcia Cristina Augusto de JESUS. Eu aprendo, tu aprendes, nos todos

aprendemos, 1994.

Marcia Nunes CARNEIRO. A evolugdao da leitura e escrita de portadores de
deficiéncia mental numa abordagem construtivista, 1995.

Marcia Regina RUBIM. A concepg¢ao de instrutores de um centro de educagao
profissional acerca da deficiéncia mental, do trabalho e da preparagao profissional
de pessoas com deficiéncia mental, 2000.

Marcia Santos da ROCHA. O processo de inclusdo na percepg¢ao do docente de
ensino regular e especial, 2000.

Marco André Cernev ROSA. Deficiéncia mental, legislagdo e trabalho:
caracterizagdo do mercado de trabalho no municipio de Londrina, 2002.

Margarete Terezinha Carvalho GRADE. Um estudo de uma crianga portadora de
deficiéncia mental e seu potencial artistico em desenho, 1994.

Maria Aparecida Guerra OGAMA. Familia e instituicao para portadores de deficiéncia
mental: da expectativa do primeiro contato a realidade, 2001.

Maria de Fatima Matos GONCALVES. Aprendizagem escolar. o que pensam
profissionais da educagao sobre as diferengas individuais, 1999.

Maria de Fatima Vaz dos SANTOS. Efeitos de um treinamento em habilidades
basicas com uma mae portadora de deficiéncia mental e seu filho de alto risco: uma
analise experimental, 1991.

Maria de Lourdes ORTIZ. Desenvolvimento de habilidades basicas de cuidados
pessoais em alunos portadores de deficiéncia mental e auditiva, 1999.
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APENDICE F

PARECER DA COMISSAO DE ETICA NA PESQUISA
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O projeto foi encaminhado ao Comité de Etica na Pesquisa. emr
funcionamento na Faculdade de Filosofia e Ciéncias da Unesp de Marilia, de acordo
com as recomendagdes vigentes na resolugdo CNS 196/96, que aprovou a presente

pesquisa. A aprovagao foi publicada no Parecer n.° 2.466/2004, e sua aprovacao foi
ad-referendum no CEP, da FFC UESP, em 16/03/2005.
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