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RESUMO

Este relatéorio de pods-doutorado apresenta um estudo sobre a
representatividade feminina na Engenharia de Controle e Automagao, com o
foco na participagdo de mulheres negras em cursos técnicos de Mecatronica
e superiores em Engenharia de Controle e Automagéao da regido de Sorocaba,
S&o Paulo. A pesquisa fundamentou-se em uma abordagem quanti-
qualitativa, com a analise de dados estatisticos do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) e da Universidade
Estadual Paulista — Julio de Mesquita Filho — (UNESP) e a realizagédo de
entrevistas com estudantes negras, ingressantes no periodo de 2020 a 2024
e as que concluiram o curso em 2025. Os resultados indicam, de maneira
geral, a reduzida participagao feminina e, de modo ainda mais expressivo, a
das mulheres negras, o que evidencia a persisténcia das desigualdades de
género e raga na area de STEM, estendendo-se também ao campo
profissional. A analise quantitativa mostrou que o percentual de mulheres
ingressantes no curso de Engenharia de Controle e Automacdo néo
ultrapassa 23% e que a presenca de mulheres negras é ainda mais restrita.
Ja as entrevistas destacaram experiéncias de exclusdo social, solidao
académica, preconceitos de género e raga, bem como a importancia de
politicas afirmativas e coletivos de apoio. A discussao fundamenta-se em
autoras negras como Angela Davis (2016), Djamila Ribeiro (2019) e Cida
Bento (2022), que problematizam as intersecc¢des entre género, raga e classe.
Conclui-se que a promogao da equidade na area de engenharia de controle e
automacao exige politicas institucionais efetivas, dentre elas acolhimento e
permanéncia de mulheres negras; agdes voltadas a educacédo basica e o
fortalecimento dos coletivos negros na universidade. Este estudo contribui
para o debate sobre a inclusao e a ascensao profissional de mulheres negras
na Engenharia, fornecendo subsidios para praticas académicas e sociais que
promovam justica e diversidade.

Palavras chaves: Mulheres Negras, representatividade, engenharia de
controle e automacgao, ascensao profissional
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1. INTRODUCAO

A motivagdo em realizar esse estudo' de pds-doutorado vem da minha
etnia, formagao e experiéncia profissional. Sou uma mulher negra, formada na
area de exatas, Matematica e atualmente desenvolvo minha atividade
profissional no Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
(IFSP), campus Pirituba.

Ao ingressar no IFSP, em 2018, percebi a reduzida presenga de
professoras mulheres na area de Exatas, sobretudo negras. Sou a unica nessas
condigbes pertencente ao grupo de Matematica. Ao lecionar nos cursos
superiores de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e de
Engenharia de Producao, tive a mesma percepg¢ao, o que me levou a refletir
sobre as razdes da baixa participagcdo de mulheres negras na area de STEM —
Ciéncias (Science), Tecnologia (Technology), Engenharia (Engineering) e

Matematica (Mathematics).

Diante disso, desenvolvi projetos de iniciagao cientifica sobre a presenca
feminina nessas areas, porém identifiquei uma lacuna quanto ao pertencimento

da mulher negra nesse espaco.

Paralelamente, tive a oportunidade de contato com a Prof? Dra. Fabiane
Mondini, da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP),
Campus Sorocaba, docente que ministra aulas de Calculo no curso de
Engenharia de Controle e Automacao e vivencia a condigdo de ser mulher e
minoria atuando na area de Exatas. A Prof? Dra. Fabiane ndo € uma mulher
negra, mas desenvolve agdes voltadas a importancia do empoderamento de
mulheres negras na area de STEM, por meio do Programa de Educacgéao Tutorial
(PET), iniciativa do Ministério da Educacao que visa aprimorar a formagao de
estudantes universitarios mediante a integracdo entre ensino, pesquisa e

extensao.

A Prof? Dra. Fabiane ndo é uma mulher negra, mas desenvolve agdes

voltadas a importadncia do empoderamento de mulheres negras na area de

! Este relatério final foi submetido a revista InterAc3o, para publicagdo como artigo.



STEM, por meio do Programa de Educacdo Tutorial (PET), iniciativa do
Ministério da Educacdo que visa aprimorar a formacdo de estudantes
universitarios mediante a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao.
Segundo Ribeiro (2020), ndo € comum que pessoas brancas reflitam sobre a
questao racial, pois esse debate €, em grande parte, realizado pela negritude,
porém a atuagao da Prof? Fabiane dialoga com a reflexao de Ribeiro (2020, p.
31):
A auséncia ou baixa incidéncia de pessoas negras em espago
de poder nao costuma causar incObmodo ou surpresa em
pessoas brancas. Para desnaturalizar isso, todos devem
questionar a auséncia de pessoas negras em posicoes de
geréncia, autores negros em antologias, autores negros nas
bibliografias de cursos universitarios, protagonistas negros no

audiovisual. E, para além disso, é preciso pensar em ag¢des que
mudem esta realidade (RIBEIRO, 2020, p.31)

Este cenario nos motivou a refletir, em conjunto, sobre o porqué do
numero reduzido de estudantes negras na area de Engenharia de Controle e
Automacdo e sobre como essas mulheres, ao optarem por realizar o curso,
atravessam os cinco anos de formagao. Quais enfrentamentos essas mulheres

vivenciaram em sua trajetéria académica e profissional?

E sabido o pouco reconhecimento das mulheres na sociedade e as
dificuldades que enfrentam para sua insercédo no mercado de trabalho, aspecto
que perpassa anos de historia e decorre do discurso de que as mulheres seriam
biologicamente dotadas apenas para desempenhar atividades relacionadas aos
cuidados com o lar. Esse fato foi reforcado desde o Cdédigo Civil Brasileiro de
1916, que atribuiu aos homens a identidade publica e as mulheres a doméstica,
designando-as como inferiores aos homens (MALUF; MOOT, 2008, p. 379).

Em diferentes episddios é possivel observar as dificuldades das mulheres
em serem reconhecidas na sociedade e, no tocante as mulheres negras, a
situagao ainda é pior. Na obra Mulheres, raga e classe (DAVIS, 2016), a autora
discute como eram vistas as mulheres no periodo da escraviddo. Segundo a
autora, as mulheres escravizadas n&o tinham nenhum reconhecimento e
trabalhavam em pé de igualdade com os homens nas lavouras e eram acgoitadas

como eles (DAVIS, 2016). Segundo a autora, as mulheres negras “[...] sofriam



de forma diferente, porque eram vitimas de abuso sexual e outros maus-tratos

barbaros que sé poderiam ser infligidos a elas” (Davis, 2016, p. 25).

DAVIS (2016), discute também como o direito ao voto nos Estados Unidos
nao se deu de forma universal e linear, mas foi atravessado por desigualdades
de género e raga. A autora evidencia que, embora legalmente conquistado, o
direito de voto das mulheres negras foi negado na pratica durante décadas,

revelando que a democracia estadunidense n&o era plena para todas.

Nao eram apenas as mulheres afro estadunidenses que vivenciavam esta
realidade. Na obra “Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil” (2011), a autora
Sueli Carneiro também retoma o passado escravista para mostrar como o
periodo de escravidao estruturou as desigualdades de género e raga,

especialmente na naturalizagdo da exploragao do corpo da mulher negra.

A autora Giulani (2015, p.644), também expde que as mulheres mesmo
depois da conquista do direito ao voto em 1932, anterior a paises como Franca
e Italia, [...] “as aspiracdes a cidadania no mundo do trabalho, as que buscam
proporcionar iguais oportunidades entre homens e mulheres, passaram por um
demorado siléncio”. Segundo a autora, mulheres de diferentes segmentos
participaram do processo de elaboracdo da Constituicdo de 1988, com o
propoésito de ampliar a cidadania social e profissional, porém, na conclusao do
documento ainda se observa a “[...] enorme distancia entre as demandas de

cidadania e a redacdo conclusiva do documento” (GIULANI, 2015, p.658).

Ao fazer o recorte da mulher negra neste panorama, segundo a autora
Sueli Carneiro (2024), mesmo com esta conquista, as mulheres negras
permaneceram excluidas do exercicio pleno da cidadania, devido a barreiras

estruturais como analfabetismo e pobreza.

As reflexdes apresentadas nos mostram que a questdo da mulher e sua
atuacao em diferentes espacos na sociedade revela um histérico de lutas por
igualdade e reconhecimento, e quando observamos a confluéncia entre género
e raga a situacao se intensifica. No caso das mulheres negras, os desafios séo
ainda mais complexos, marcados por uma dupla marginalizagdo que limita suas

oportunidades e Vvisibilidade no campo profissional. Reconhecer essas



especificidades é fundamental para promover acdes efetivas de incluséo,

valorizagao e justica social.

Ao voltarmos o olhar para o mercado de trabalho, observa-se um
distanciamento entre as condicbes oferecidas aos homens e aquelas
direcionadas as mulheres. As oportunidades de empregabilidade e remuneragéo
para o género feminino permanecem aquém das oferecidas aos homens em
muitas profissbes, € 0 numero de mulheres ocupando posi¢oes de

reconhecimento é consideravelmente menor.

Essa distancia torna-se ainda mais acentuada quando direcionamos a
atencao as mulheres negras. Esses dados podem ser verificados no Boletim
Especial do DIEESE de 8 de margo de 2025 — Dia Internacional da Mulher —,
elaborado a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD Continua/IBGE).

Apesar de o documento apontar uma queda no desemprego € um
aumento da massa salarial, as mulheres ainda representam a maior taxa de
desocupacao e recebem os menores salarios. Além disso, acumulam o trabalho
com os afazeres domésticos, a responsabilidade pela criagcdo dos filhos e, em

muitos casos, também pela administracao das finangas familiares.

No boletim é possivel identificar que no 3° trimestre de 2024, a taxa de
desocupacao feminina foi de 7,7%, enquanto a dos homens 5,3%. Se
direcionarmos o olhar para as mulheres negras a situagdo se agrava com uma
taxa de desocupacgéo ainda € maior, atingindo 9,3% e os homens nao negros
4,4%.

As mulheres enfrentam outros fatores como a ocupacg¢do e os baixos
rendimentos. Segundo o boletim especial DIEESE de margo de 2025, as
mulheres estdo concentradas em ocupacgdes que exigem menos qualificacdes
formais e recebem os menores salarios. O rendimento médio mensal das
mulheres em relacdo ao dos homens é menor em R$ 762,00, o que representa
22% a menos. Enquanto os homens recebem em média R$ 3.459,00 o

rendimento médio das mulheres é R$ 2.697,00.



Em relagdo ao aspecto raga, como definido no IBGE, os homens nao
negros tém rendimento médio de R$ 4.536,00, enquanto as mulheres negras
recebem em média R$ 2.105,00, ou seja, os homens ndo negros recebem mais

que o dobro das mulheres negras, representando 115% a mais.

Ao realizar uma relagao entre o grau de instrugao e rendimento meédio, as
mulheres com ensino superior recebem em média, 27% a menos que 0s
homens, o que representa que seus rendimentos sdo R$ 2.899,00 a menos dos
homens com o mesmo nivel de instrugdo. O rendimento médio das mulheres
negras com ensino superior foi de R$ 3.964,00 enquanto das mulheres nao
negras R$ 5.478,00, uma diferenca de R$ 1.514,00.

Observa-se a discrepancia ainda maior entre os rendimentos das
mulheres negras (R$ 3.964,00) e os homens ndo negros (R$ 8.849,00), ambos
com ensino superior, chegando a R$ 4.885,00, mostrando o tamanho da

discriminacgao.

Em relagdo aos cargos de direcao, a diferenca foi de R$ 3.328,00 por més.
Enquanto as mulheres receberam, em média, R$ 6.798,00 mensais, os
rendimentos dos homens foram de R$ 10.126,00, o que evidencia que as
mulheres ganharam, em um ano, cerca de R$ 40 mil a menos do que eles. O
boletim ndo apresenta esse percentual em relagdo as mulheres negras, o que

nos leva a inferir que sdo poucas as que ocupam tais cargos.

Os dados apresentados nos levam a refletir que, apesar dos avangos
observados nos ultimos anos em diferentes areas, a participacao das mulheres
na esfera produtiva ndo acompanhou essa evolugdo na mesma proporg¢ao. Ao
realizarmos um recorte para as areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e

Matematica, verifica-se que a presenca feminina nesses campos € ainda menor.

Diante desse cenario, propusemos a realizagdo desta pesquisa de pds-
doutoramento com o objetivo de compreender o cenario quantitativo da presenca
de mulheres negras no curso de Engenharia de Controle e Automacao,
predominantemente masculino, da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho”, da regido de Sorocaba, bem como analisar as reflexdes de

estudantes e egressas entre 2020 e 2024. A investigagao buscou evidenciar as



motivagbes para a escolha do curso e os desafios enfrentados no ambito

académico e profissional.

Assim, norteamo-nos pela seguinte questdo: Como sdo percebidos o
impacto do género e da cor na experiéncia académica e/ou profissional de
mulheres negras em cursos de Engenharia de Controle e Automacao? Essa

questao guiou o desenvolvimento da pesquisa.



2. OBIJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

Compreender o cenario quantitativo da presenga de mulheres negras no
curso de Engenharia de Controle e Automagao, em Sorocaba — SP, bem como
analisar as reflexdes de estudantes e egressas entre 2020 e 2024, de modo
a subsidiar ag¢des voltadas a inser¢cao, permanéncia e ascensao dessas

mulheres na area.

2.2, Objetivos Especificos

e Mapear a presenca de mulheres, especialmente pretas e pardas, no curso
de Engenharia de Controle e Automagdo da UNESP — Campus de
Sorocaba e no curso técnico de Mecatronica do Instituto Federal de Sao
Paulo — Campus Sorocaba.

e Investigar as motivagbes que levaram estudantes negras a escolha do
curso.

e Refletir sobre como género e raga impactam a experiéncia de mulheres
negras em um curso majoritariamente masculino.

e Promover a popularizagdo e a divulgacédo cientifica para mulheres,
sobretudo negras, disseminando as possibilidades de acesso ao ensino

superior e de ingresso em carreiras da area de STEM.



3. MATERIAIS E METODOS

Neste estudo optamos por utilizar as abordagens quantitativa e

qualitativa.

A autora Gatti (2004), discorre em seu artigo “Estudos quantitativos em
educacao” o numero reduzido de estudos académicos utilizando a abordagem
quantitativa em pesquisas educacionais. Segundo a autora, um dos fatores da
baixa utilizagdo desta abordagem € a dificuldade no uso dos dados e analise
posterior. Gatti (2004, p.13), descreve a existéncia de “[...] problemas
educacionais que para sua contextualizacdo e compreensdo necessitam ser

qualificados através de dados quantitativos”.

Souza e Kerbauy (2017), em seu artigo “Abordagem quanti-qualitativa:
superagdo da dicotomia quantitativa-qualitativa na pesquisa em educacdo’,
expdéem brevemente um panorama das bases historicas das abordagens
quantitativa e qualitativa e apresentam algumas implicagcdes do uso da pesquisa
quanti-qualitativa ou quali-quantitativa. Souza e Kerbauy (2017, p. 38, apud
CRESWELL; CLARK, 2007) descrevem que “[..] a combinacdo de duas
abordagens pode possibilitar dois olhares diferentes, propiciando uma
visualizagdo ampla do problema investigado”. Segundo esses autores, a

integracédo dos dados quantitativos e qualitativos pode ocorrer de trés formas:

[...] por convergéncia, na fusdo do quantitativo e qualitativo
durante a fase de interpretacdo ou analise os dados; por
conexao, no qual a andlise de um tipo de dado demanda um
segundo tipo de dado; e por acoplamento que, por sua vez,
resulta da introdugdo de um tipo tanto em um desenho, quanto
em dados de outro tipo (SOUZA e KERBAUV, 2017, p.38).

Neste estudo, optamos por analisar a convergéncia dos dados
quantitativos e qualitativos no momento da analise e interpretagdo. Cada uma
das abordagens possui seus proprios instrumentos de producdo de dados. A
seguir, descreveremos, primeiramente, a obtengao dos dados quantitativos e,

posteriormente, dos dados qualitativos.

A contextualizagao inicial foi realizada por meio de dados quantitativos
sobre a presenca de mulheres, sobretudo mulheres negras, na area de



Engenharia de Controle e Automagédo, com o propdsito de compreender a
dimensao do problema e subsidiar a selecdo das participantes para a fase de
entrevistas com as estudantes negras concluintes do curso, no periodo de 2020
a 2024.

Como o estudo envolveu contato com seres humanos, seguimos o0s
tramites da Resolugdo n°® 510/16, que dispde sobre as normas aplicaveis a
pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais, e submetemos o projeto a Plataforma
Brasil, que recebeu aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres

Humanos.

Para a obtencao dos dados quantitativos sobre o numero de mulheres que
frequentam cursos relacionados a area de Automacgao, optamos por instituicoes
publicas que oferecem cursos técnicos na regido de Sorocaba. Para isso,
estabelecemos contato com o Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) — Campus Sorocaba — e com a unidade escolar

do Centro Paula Souza, a ETEC Rubens de Faria e Souza.

Enviamos e-mail oficial a essas instituicbes e solicitamos os seguintes
dados referentes aos estudantes do curso técnico de Mecatrénica: género, cor,
idade, ingresso na ETEC por cotas e instituicio em que cursaram o ensino
fundamental (particular, municipal ou estadual). O IFSP — Campus Sorocaba
informou que os dados poderiam ser consultados por meio da Plataforma Nilo
Pecanha
(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDhkNGNiYzgtMjQOMyOOOGVILWJjNz
YtZWQwYjl20ThhYWM1liwidCI6IjlINjayMzUSLWQxMjgtNGVKYi1iYju4LTgyY]jJ

hMTUzNDBmZiJ9). Seguimos a orientacdo e os dados foram extraidos da

plataforma para posterior tratamento.

Em relagédo a ETEC Rubens de Faria e Souza, enviamos e-mail a unidade
escolar solicitando os dados. Como n&o obtivemos retorno, recorremos a
plataforma FALA SP.GOV.BR (https://fala.sp.gov.br), que nos respondeu
indicando a necessidade de apresentacdo de documentos adicionais, como o
projeto basico e o parecer do Comité de Etica. Esclarecemos que nao

entrevistariamos estudantes do ensino médio; ainda assim, recebemos a mesma


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
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exigéncia. Na ocasido, o projeto ainda n&o havia recebido o parecer do Comité
de ética, mas, assim que o obtivemos, encaminhamos a documentagao
solicitada, sem obter sucesso. Diante do tempo decorrido, optamos por utilizar
apenas os dados do IFSP — Campus Sorocaba, que estavam disponiveis na

plataforma.

Além dos dados da escola técnica de nivel médio do IFSP — Campus
Sorocaba, analisamos os dados do curso superior de Engenharia de Controle e
Automacdo da UNESP - Céampus Sorocaba. Para a obtencdo dessas
informacdes, encaminhamos e-mail a Secdo Técnica de Graduagao e Poés-
Graduacao da UNESP - Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Sorocaba, que,
apés a apresentacdo dos documentos do Comité de Etica, nos forneceu
oficialmente os seguintes dados: nome, data da colacdo, data de nascimento,
sexo, cor, tipo de instituicdo em que cursou o0 ensino médio e forma de ingresso.
Foi necessario solicitar a UNESP alguns dados adicionais, em razao da

necessidade de selecionar as participantes para a entrevista.

De posse dos dados quantitativos, realizamos a organizagdo e o
tratamento com o auxilio de recursos tecnoldgicos e, posteriormente realizamos

a analise estatistica.

Iniciar pela analise quantitativa dos dados contribuiu para a selecdo das
ingressantes e egressas do curso de Engenharia de Controle e Automacgéao que
participaram das entrevistas. Destacamos que estas foram realizadas apenas
com estudantes negras do curso de Engenharia, uma vez que as discentes do

curso técnico de Mecatronica, em sua maioria, ndo eram maiores de idade.

Optamos por realizar entrevistas com todas as formandas negras que
concluiram o curso em 2024, que na ocasido totalizavam duas, além de duas
estudantes que participaram do Programa PET - Programa de Educacao
Tutorial, iniciativa subsidiada pelo MEC e desenvolvida por um grupo de
estudantes do curso de Engenharia de Controle e Automacgao, sob a tutoria da
Prof? Dra. Fabiane Mondini. Para analisar o que mostra nos discursos das

estudantes negras, fizemos a opgéo metodoldgica pela pesquisa qualitativa.
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Entendemos, nesse momento do estudo, essa opgao ser coerente, pois
com base em Bicudo (2011) é importante perceber o que se mostra na
percepcgao do sujeito em relagdo ao par fendmeno/percebido. Para a autora, “[...]
Nao ha uma separacéo entre o percebido e a percepcédo de quem percebe, uma
vez que é exigida uma correlagdo de sintonia, entendida como doacgdo, no
sentido de exposicdo, entre ambos” (BICUDO, 2011, p. 19). E fundamental o
pesquisador ficar atento ao que se mostra de significativo em sua percepcgao,
pois 0 mostrar-se ndo acontece em um primeiro olhar ao fenbmeno e sim aos
poucos “[...] na busca atenta e rigorosa do sujeito que interroga e que procura
ver além da aparéncia” (BICUDO, 1994, p. 18).

Procuramos nas entrevistas entender o fendmeno referente a pouca
participagdo de mulheres negras no curso de engenharia de controle e
automacao e como estas estudantes se perceberam no cenario académico e

profissional.

Para nortear nossa entrevista, elaboramos algumas questdes
relacionadas as vivéncias e enfrentamentos, pelas estudantes negras, durante o
curso e no mercado profissional, no caso das que estavam inseridas. As
entrevistas foram realizadas de forma online, por meio da plataforma Google
Meet.

O propdsito € utilizar o processo de analise com base nos procedimentos
metodoldgicos da fenomenologia que, conforme Bicudo (2011, p. 58), abrange

dois momentos distintos: a analise ideografica e a analise nomotética.

Na analise ideografica, consideramos individualmente os discursos das
estudantes negras entrevistadas, tal como foram ditos, sem tematizagao prévia.
Em seguida, realizamos o processo interpretativo, fundamentado na questao de
pesquisa — “Como é percebido o impacto do género e da cor na experiéncia
académica e/ou profissional de mulheres negras em cursos de Engenharia de
Controle e Automagao?” —, de modo a destacar as ideias significativas dos

discursos.

Posteriormente, desenvolvemos a analise nomotética, na qual agrupamos

as ideias significativas pelas convergéncias e elencamos as ideias mais
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abrangentes. Apoés a realizagdo dos dois momentos, procedemos as redugoes,

a fim de destacar as categorias que subsidiardo a redagao de artigos.
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4. RESULTADOS

Neste item, expomos os principais resultados obtidos a partir dos métodos
aplicados. Ressaltamos que foram utilizadas as abordagens quantitativa e
qualitativa na produgado dos dados. Inicialmente, apresentamos os resultados
quantitativos, seguidos da analise da participacdo de mulheres — com destaque
para as mulheres negras — nos cursos Técnico em Mecatrénica e Superior em

Engenharia de Controle e Automacao.

4.1. Dados Quantitativos

Iniciamos pela analise do curso técnico de nivel médio em Mecatronica
do IFSP — Campus Sorocaba. O grafico a seguir evidencia a reduzida presenca

feminina em relacéo ao total de estudantes matriculados:

Curso Técnico em Mecatroénica - IFSP Sorocaba
Porcentagem de Matriculas Mulheres x Homens

Ano de 2023 | — 82,7%

Ano de 2022 | —— 76,3%
Ano de 2021 | —— 5

Ano de 2020 S 33,300 66:7%

0,
Ano de 2019 SN 27,000 721%

Ano de 2018 w 77,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
M Matricula Homens % B Matriculas Mulheres %

Figura 1 - Curso Técnico Mecatronica
Fonte: Dados da pesquisa (IFSP/UNESP, 2025).

Considerando apenas o universo de mulheres do curso técnico em
Mecatrénica, observa-se que o numero de mulheres pretas que se
autodeclararam nao ultrapassa a porcentagem de 10% do total de mulheres,

conforme demonstrado no grafico a seguir:
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Curso Técnico em Mecatronica - IFSP - Sorocaba
Porcentagem de Mulheres Matriculadas por cor

de 2020 a 2023
000% " 543% 53,3%
50,0%
40,0%

0 26,7%
30,0% 21,7% ’
20.0% 19,3% 17,5%

8,7% 0,0%
10,0% ’
’ . 42% 4,2% 219 1.8% .
Ano de 2020 Ano de 2021 Ano de 2022 Ano de 2023

B Mulheres Brancas % B Mulheres Pardas% B Mulheres Pretas%

Figura 2 - Mulheres matriculadas por cor
Fonte: Dados da pesquisa (IFSP/UNESP, 2025).

Em relagdo as mulheres que se autodeclararam pardas a porcentagem é

um pouco maior, porém nao atinge 30% do quantitativo de mulheres.

Elaboramos também um comparativo considerando apenas o universo de
estudantes homens matriculados, com a porcentagem daqueles que se

autodeclararam pretos ou pardos.

Curso de Mecatrodnica - [FSP - Sorocaba
Porcentagem de Homens Matriculados por cor

60,0%

0,
53,3% 51,0%
50,0%
40,0% 3,7%
28,7%
30,0% 22,8%
21,2%

20,0%

7,19 8,4%
10,0% 43% 18% 4,5% %

2 o ]
Ano de 2020 Ano de 2021 Ano de 2022 Ano de 2023

B Homens Brancos % M Homens Pardos% ™ Homens Pretos%

Figura 3 - Homens matriculados por cor



Observa-se que as porcentagens de homens pardos, embora mais
elevadas, nao diferem significativamente das de mulheres pardas. Por outro

lado, a porcentagem de homens que se autodeclaram pretos é inferior a das

mulheres.

Os graficos a seguir detalham esses percentuais referentes aos homens

Fonte: Dados da pesquisa (IFSP/UNESP, 2025).

pardos e pretos:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Curso de Mecatronica - [FSP - Sorocaba
Comparativo entre Mulheres e Homens
Matriculados que se declararam como Pardos

28,79
33,7% 8

21,7%

Ano de 2020 Ano de 2021 Ano de 2022 Ano de 2023

B Mulheres Pardas% ™ Homens Pardos%

Figura 4 - Comparativo cor parda
Fonte: Dados da pesquisa (IFSP/UNESP, 2025).
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Curso Mecatronica - IFSP - Sorocaba
Comparativo entre Mulheres e Homens
Matriculados que se declararam como Pretos
20,0%

18,0%
16,0%

14,0% 8,4%
12,0%
10,0% A
8,0%
6,0%
o 8,7% R LU
4,0% 1 /70 0,0%
2,0%
0.0% 2,1% 1,8%
) 0
Ano de 2020 Ano de 2021 Ano de 2022 Ano de 2023
Mulheres Pretas% Homens Pretos%

Figura 5 - Comparativos cor preta
Fonte: Dados da pesquisa (IFSP/UNESP, 2025).

Nota-se, nos graficos apresentados anteriormente, que a porcentagem de
estudantes homens que se autodeclaram pretos também n&o supera 10%,
sendo, na maioria dos anos — exceto em 2022 —, inferior a das mulheres que
se autodeclaram pretas. Isso nos leva a inferir que, no curso técnico em
Mecatrdnica, a problematica envolve ndo apenas o género, mas também a cor,

evidenciando a predominancia de estudantes brancos.

De modo analogo, realizamos a analise dos dados de estudantes
matriculados no curso de Engenharia de Controle e Automacado da UNESP —
Campus Sorocaba, no periodo de 2020 a 2024. Observa-se que o quantitativo
de mulheres matriculadas no curso também é reduzido em relagdo ao de

homens, conforme demonstrado no grafico a seguir.
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Curso de Engenharia de Controle e Automacao
Porcentagem de Ingressantes - 2020 a 2024

Ano de 2024 ZLWF 78,6%
Ano de 2023 W 77,5%
Ano de 2022 F 82,9%
Ano de 2021 16,7%— 83,3%

IR 100,0%
Ano de 2020 0,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%
m Ingressantes Homens% M Ingressantes Mulheres%
Figura 6 - Comparativo Homens e Mulheres
Fonte: Dados da pesquisa (IFSP/UNESP, 2025).

A porcentagem de mulheres ingressantes no curso de Engenharia de
Controle e Automacgdo n&o ultrapassou 23% no periodo de 2020 a 2024. E
importante observar que, em 2020, ndo houve ingresso de mulheres. Outro
aspecto a destacar € que a porcentagem de ingressantes apresentou tendéncia

de crescimento, mas sofreu regressdo em 2024.

Ao analisar apenas o universo de mulheres — isto €, considerando o total
de mulheres ingressantes —, verificamos qual a porcentagem das que se
autodeclararam pretas ou pardas. Observa-se que esse numero também é
inferior ao das que se autodeclararam brancas, conforme representado no

grafico a seguir.
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Engenharia de Controle e Automacao
Porcentagem de Mulheres Ingressantes por cor

de 2020 a 2024
18333" 88,9% 88,9%
) (1]
80,0%
70,0%
60 0(; 57,1%
) 0
Zggz/" 429%  42,9%
30’0;) 28,6%
) (1]
20,0% 0,00 14,3% 14,3% 11,1% 11,1%
) 0
10,0% 0.09 0.09 I I 0,09
000, ,0% 0% B 0% B o
2020 2021 2022 2023 2024

B Mulheres Brancas (%) ® Mulheres Pardas (%) ® Mulheres Pretas(%) ® Mulheres Amarelsa (%)

Figura 7 - Mulheres ingressantes por cor
Fonte: Dados da pesquisa (IFSP/UNESP, 2025)

Observa-se que, no periodo de 2020 a 2024, ndo houve ingresso de
mulheres que se autodeclararam pretas. Em relacdo as mulheres pardas, com
excegdao do ano de 2022, essa porcentagem nao ultrapassou 30% das

ingressantes.

Foi elaborado um comparativo entre os homens ingressantes segundo a
cor. O grafico a seguir apresenta as porcentagens dos que se autodeclararam
pretos ou pardos.
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Engenharia de Controle Automacao
Porcentagem de Homens Ingressantes por cor

90,0% 0
b —o25% 84,8%
80,0% 79,4%
80,0% 74,2%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 10,0% I 14,3% 11,8% 12,9% 12,1%
. 8.8% 9, M
10,0% 5,0% . 9/ 3 0%
iz,s % ’ 2 9% ,00/' a00%
0,0% -
2020 2021 2022 2023 2024

® Homens Brancos (%) ™ Homens Pardos (%) ™ Homens Pretos(%) ™ Homens Amarelos (%)

Figura 8 - Homens Ingressantes por cor 1
Fonte: Dados da pesquisa (IFSP/UNESP, 2025)
Observa-se que, ao contrario das mulheres, no periodo de 2020 a 2024
— com excegao de 2022 — houve ingresso de homens que se autodeclararam
pretos. Entretanto, ao somarmos os homens negros, ou seja, aqueles que se
autodeclararam pardos e pretos, a porcentagem nao ultrapassa 20%, valor bem

inferior ao registrado entre as mulheres.

Conforme descrito anteriormente, na secdo de métodos, analisamos o
numero de estudantes negras que concluiram o curso no periodo de 2020 a
2024, também com o proposito de selecionar aquelas que participariam das

entrevistas.

Para essa etapa, foi elaborada uma tabela com o numero de homens e

mulheres que colaram grau, apresentada a seguir:
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Tabela 1 - Distribuicao de egressos do curso de Engenharia de Controle e Automacao
(2020-2025)

Engenharia de Controle e Automacao

Egressos de 2020 a 2025

Ano da Colacao Homens Mulheres Total:
2020 12 0 12
2021 28 4 32
2022 26 6 32
2023 24 2 26
2024 30 1 31
2025 7 3 10

Total: 127 16 143

Fonte: Dados da pesquisa (IFSP/UNESP, 2025)

Observa-se, na tabela, que dos 143 estudantes que concluiram o curso
entre 2020 e 2025, apenas 16 eram mulheres, 0 que representa
aproximadamente 11,2%. Como a tabela refere-se a data da Colagéo de grau,

esta inserido o ano de 2025.

Do total de mulheres que concluiram o curso de Engenharia de Controle
e Automacao, observa-se um quantitativo reduzido de mulheres negras, como

na tabela a seguir:

Tabela 2 — Mulheres egressas por cor/raga no curso de Engenharia de Controle e
Automacao (2020-2025)

Engenharia de Controle e Automacao
Mulheres - Egressas de 2020 a 2025
Brancas Pardas Pretas Amarela Total
Colacao em 2020
Colacaoem 2021
Colacao em 2022
Colacao em 2023
Colacao em 2024
Colacao em 2025

Total: 12 0
Fonte: Dados da pesquisa (IFSP/UNESP, 2025)

o= N O |~ O
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Observa-se que, no periodo de 2020 a 2025, a maioria absoluta das
mulheres concluintes do curso de Engenharia de Controle e Automagao da
UNESP — Cémpus Sorocaba se autodeclarou branca (75%). As pardas
representam menos de um quinto (18,8%), enquanto ndo houve registro de
mulheres pretas concluintes. Houve ainda a presenca residual de uma estudante

amarela (6,2%).

Esse panorama revela uma baixa diversidade racial entre as egressas,
com forte predominédncia da branquitude e auséncia completa de mulheres
pretas, o que reforga a sub-representacédo histérica de mulheres negras em

cursos da area de STEM.

Conforme a tabela anterior, apenas trés estudantes do sexo feminino que
colaram grau, se autodeclararam pardas, sendo que, segundo relatos de
estudantes, uma delas nao correspondia a essa autodeclaragao. Dessa forma,
foram entrevistadas apenas duas estudantes negras do curso de Engenharia de

Controle e Automacéao.

4.2, Dados Qualitativos

Os dados qualitativos referem-se as informagdes produzidas durante
as entrevistas. Para orientar o momento da conversa, elaboramos um roteiro

com as seguintes perguntas:
1. Por que vocé se declara afrodescendente, de cor parda?

2. Qual a sua motivagao para escolher o curso de Engenharia de

Controle e Automacgéao?

3. Quais suas vivéncias e enfrentamentos em relacédo a ser mulher

e/ou negra no decorrer do curso?
4. O que vc sugere para minimizar estes enfrentamentos?

5. Vocé esta atuando no mercado de trabalho na area de
Engenharia de Controle e Automagao? Se sim, onde esta e qual a sua

fungdo ou cargo?
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6. Quais suas vivéncias e enfrentamentos em relagédo a ser mulher

e/ou negra no mercado de trabalho?
7. O que vocé sugere para minimizar estes enfrentamentos?
8. Tem algo que vocé gostaria de complementar sobre o assunto?

Com base no roteiro, alguns aspectos emergiram, os quais descrevo a

sequir:

e ldentificacdo como parda, com base em definicdes do IBGE
e em suas vivéncias familiares. Apesar de se autodefinir dessa forma,
relata que, em diferentes contextos, foi percebida ora como mais clara
(dentro da comunidade negra), ora como mais escura (em escolas
particulares). Essa diferenciacao esta relacionada ao impacto social da

cor da pele e as politicas de cotas na percepgao das pessoas.

e Autodeclaragdo como parda, justificada pela cor da pele e
pela mistura familiar, ainda que reconheca a diversidade existente em

sua familia.

e Autodeclara-se parda e relata experiéncias de olhares e
distingbes sociais. Reconhece a dificuldade de se situar entre a
branquitude e a negritude, destacando a importancia das politicas

afirmativas e do debate racial para a construgao de sua identidade.

e Autodeclara-se parda e menciona experiéncias de
diferenciagao social. Percebe o impacto da cor da pele em interacbes
académicas e profissionais, reconhecendo a relevancia das politicas

afirmativas em sua trajetoria.

Quanto a escolha pelo curso de Engenharia de Controle e Automacéao, as
reflexdes das estudantes foram diversas:

. Afinidade com a Matematica desde cedo, incentivada por
uma professora na educacao basica. A realizacdo do curso técnico em

Eletronica, no qual teve contato direto com engenheiros, reforgou seu
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interesse pela area de Automacéo.

. Interesse por Matematica e por filmes que retratavam
tecnologia e ciéncia. A amplitude da area de Engenharia de Automacéao

foi determinante em sua escolha.

. Motivagdo impactada por uma experiéncia familiar: a
condicado de saude do avd, que nao conseguia se locomover, despertou

o desejo de desenvolver projetos voltados a acessibilidade.

. Interesse por tecnologia desde cedo, também influenciada
pela familia. O desejo de crescimento profissional, social e académico

constituiu fator determinante na escolha do curso.

Em relagdo aos enfrentamentos vivenciados no decorrer do curso, pelo
fato de serem mulheres e negras, as estudantes relataram os seguintes

aspectos:

. Experiéncias de soliddo e exclusao social no ambiente
académico. Encontrou apoio em coletivos estudantis e percebeu uma
presencga mais significativa de estudantes asiaticos em comparagéo com

mulheres negras.

. Numero reduzido de mulheres no curso e episddios de
comentarios machistas vindos de alguns professores e colegas. Em
intercambio fora do Brasil, participou de coletivos de apoio e vivenciou

barreiras sociais e raciais que dificultaram sua integracéo.

. Sentimento de soliddo académica e auséncia de mulheres
negras no curso. Recorreu a coletivos como forma de enfrentar o

isolamento e a invisibilidade social.

. Dificuldades de adaptagdo em um  ambiente
predominantemente masculino e branco. Presenciou comentarios
machistas e buscou em grupos de apoio uma estratégia de fortalecimento

para lidar com situacgdes cotidianas.
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Na area profissional, as estudantes negras do curso de Engenharia de

Controle e Automacao relataram:

. Predominéncia de homens brancos no mercado, com
presenga reduzida de negros e auséncia de mulheres negras em cargos

de lideranca.

. Dominio de homens brancos nas areas de Tl e Engenharia,
acompanhado da auséncia de mulheres e da percepgao de necessidade

de esfor¢co em dobro para alcancar reconhecimento.

. Caracterizacdo do mercado de trabalho como excludente
pelo fato de serem mulheres e negras, com dificuldades de acesso a

funcdes e cargos de geréncia.

. Relatos de que o mercado é majoritariamente ocupado por
homens brancos, além do enfrentamento de situagcdes de desconfianga
quanto ao potencial profissional, sendo o reconhecimento conquistado

apenas apos demonstragao de bom desempenho.

. Sentimento de n&o pertencimento, pela auséncia de

mulheres atuando na area das engenharias.

O estudo realizado evidenciou um conjunto significativo de aspectos que
merecem atengao e registro cientifico. Os pontos apresentados correspondem a
alguns elementos destacados nos discursos das estudantes. Contudo, o objetivo
central é realizar a analise fenomenoldgica de todo o material, a fim de identificar
outros elementos que possam contribuir para a reflexdo acerca da presenca de

mulheres negras no curso de Engenharia de Controle e Automacao.
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5. DISCUSSAO

Ao analisar os graficos referentes ao curso técnico de nivel médio em
Mecatronica e ao curso superior em Engenharia de Controle e Automacao,
constata-se o numero reduzido de mulheres inseridas em ambos. Além disso,
observa-se que, somado a esse fator, estd a questdo da cor/raga, 0 que
evidencia que, mesmo apos a instituigdo da Lei n°® 12.711/2012 — que prevé a
reserva de vagas em instituicbes publicas de ensino superior —, houve pouco

impacto sobre a realidade do curso de Engenharia de Controle e Automagao.

Porém, como afirma Ribeiro (2020, p. 44), “Embora as desigualdades nas
oportunidades para negros e brancos ainda sejam enormes, politicas publicas
mostraram que tém potencial transformador na area”. Esse aspecto se confirma
guando analisamos o recorte das mulheres negras que ingressaram no curso de
Engenharia de Controle e Automacéao entre 2020 e 2024. Embora o numero seja
reduzido — apenas sete estudantes —, cinco delas cursaram o ensino médio em
escolas publicas, o que representa 71%, e tiveram acesso a universidade por

meio do sistema de cotas.

Esse fato nos leva a refletir sobre a importancia da promogao de acgdes
em escolas publicas de Educagao Basica que estimulem o ingresso de mulheres
na area de Engenharia de Controle e Automacao, possibilitando que conhegam
0 curso, 0 mercado de trabalho e se interessem pela area. As entrevistadas
pertencentes ao grupo do PET relataram suas experiéncias em atividades de
ensino de robdtica em escolas de Educacado Basica, destacando a relevancia
dessas acbes tanto como experiéncia formativa para os estudantes de
Engenharia quanto como oportunidade de aprendizado para os estudantes da

Educacgao Basica.

O segundo ponto é na escola, eu acho que esse é até mais
importante, porque é ali que a gente comega a pensar sobre
isso. Entdo, assim, de se ter mais incentivo a area dessas
engenharias, por exemplo, tem escolas que tem aula de
robdtica, isso ja é muito importante de ser e ser dado, isso de
forma ampla 6bvio, porque ai, ja vai ser um primeiro contato,
tanto para homens quanto para mulheres. Mas também ter um
incentivo especifico para mulheres, fazer coisas especificas
para mulheres para elas também verem que é para elas, que é
feito para elas, que elas estao ali junto com os homens, que la
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aula é feita para eles, entendeu? E o PET, por exemplo, ele teve
esse projeto dele ja alguns anos, que a gente faz o projeto
ciéncia nas escolas, pra ensinar sobre robotica e tudo mais. Mas
teve um ano que foi voltado para mulheres (Estudante
Entrevistada)

As conversas com as estudantes negras revelaram diferentes aspectos
que merecem reflexao, possibilitando compreender como elas se sentem em um
ambiente dominado por homens e majoritariamente branco. Esse entendimento
dialoga com o conceito de lugar de fala, desenvolvido por Djamila Ribeiro, que

realiza um estudo epistemoldgico do termo. Segundo a autora:

O lugar social ndo determina uma consciéncia discursiva sobre
esse lugar. Porém, o lugar que ocupamos socialmente nos faz
ter experiéncias distintas e outras perspectivas. A teoria do ponto
de vista feminista e lugar de fala nos faz refutar uma visao
universal de mulher e de negritude [...] (RIBEIRO, 2017, p.34)

Esse aspecto de pertencimento a um grupo social discriminado foi
percebido pelas estudantes, que relataram a dificuldade de identificagdo com o

ambiente académico.

[...] tenho contato com muitas pessoas grandes eu tenho é,
muitas pessoas me conhecem [...], entdo é um negoécio que eu
fico muito feliz, mas ai eu vejo que, por exemplo, dentro do meu
campus é, eu ndo tenho esse reconhecimento. Eu vejo que é
como se fosse apagada, é como se eu ndo tivesse feito nada
demais, s6 que ai uma pessoa que, por exemplo, ja participou
nessa parte comigo que é um homem branco, loiro tem mais
reconhecimento do que eu. (Estudante Entrevistada).

Outra estudante relatou, ainda, o sentimento de solidao ao ingressar no

curso de Engenharia de Controle e Automacao:

[...] desde o comeco ja foi até na lista de chamada, ndo é? Vou
passar para ver se tem alguma menina! Ai era eu e mais uma.
Entédo vocé ja entra, vamos supor, "Ah, sé vai ter eu e mais uma
menina, vou ter que ser amiga dela!" Ai depois a menina saiu e
ai tem que sequir sozinha, ai da uma soliddo, vocé consegue
fazer as coisas, consegue estudar, s6 que, e o social? A parte
social que pega! O sentimento de pertencimento, assim, de
solidéo... Ah, ndo tem muitas meninas, ninguém vai me socorrer
se precisar de um absorvente aqui na sala, ninguém vai ter pra
me emprestar um gloss! Ai fica esse sentimento.

Segundo Bento (2022, p. 85), nos ultimos anos os estudos e a literatura
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relacionados aos desafios enfrentados pelas mulheres negras tém crescido, “7...]
nas vozes de feministas negras, assegurando visibilidade a urgéncia de
mudanga”. Esse movimento pode ser constatado ao refletirmos sobre como

impulsionar transformacdes nas instituicbes de ensino e no campo profissional.

O pouco — ou quase nulo — reconhecimento das mulheres, sobretudo
negras, perpassa diferentes espacos e continua sendo reforgado por percepgdes
que associam a area de Exatas, em especial a Engenharia de Controle e
Automacédo, a um espago onde nao se espera a presenga de mulheres, ainda

mais de mulheres negras, como evidenciam os discursos a seguir.

Eu acho que é uma coisa que eu lembrei agora que o racismo
hoje em dia esta muito sofisticado, né? Ndo é uma coisa que
alguém vai olhar e te xingar de macaco, né? Ele foi evoluindo
com a sociedade ... Entdo acho que as situagées.., vamos supofr,
uma coisa recente que pode ser porque eu sou uma mulher
negra, da gente ir visitar um cliente, ai eu sou a lider do projeto
técnico, a pessoa pergunta, vocé é do RH? do administrativo?
ndo acha que vocé é da engenharia tanto como o resto da
galera, da tecnologia, entdo esse pré-julgamento, preconceito
mesmo nesse sentido de achar que vocé é mulher e negra, vocé
vai ser talvez a secretaria, assistente, auxiliar, administrativo,
RH, ndo é engenheira, técnica, programadora... dai eles ja
colocam isso, nessas caixinhas assim, mas é mais ou menos o
que aconteceu comigo!

Esse tipo de discriminagdo, infelizmente, € mais comum do que se
imagina e ficou evidente no discurso da estudante. A mulher negra carrega a
heranga histérica de ocupar o espacgo social associado ao trabalho doméstico e

a ser “responsaveis por cuidar, limpar e alimentar um lar” (BENTO, 2022, p. 80).

A autora também discute a questdo da ocupagéo de cargos executivos
em grandes empresas, “.. onde a situagdo € mais dramatica, pois as mulheres

negras estao fortemente sub-representadas...” (BENTO, 2022, p. 84).

Essas reflexdes nos levam a inferir que, mesmo com diferentes agdes em
andamento, a permanéncia de jargdes preconceituosos — que afirmam que as
mulheres nao foram feitas para atuar nas areas de STEM — atravessa geracgdes
e ainda se propaga na atualidade, influenciando, possivelmente, as escolhas das
mulheres em relagdo a cursos como o de Engenharia. Torna-se, portanto,

fundamental que discussdes sobre a presenca feminina em diferentes espacos
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sejam promovidas tanto no ambiente escolar quanto no profissional.

Os dados, tanto quantitativos quanto qualitativos, obtidos neste estudo
permitem a elaboracéo de diferentes artigos com tematicas distintas. Espera-se
que a divulgacao desses textos cientificos contribua para ampliar a inser¢ao de
estudantes mulheres, sobretudo negras, na area de Engenharia de Controle e
Automacéo, estimulando a percepgdo da magnitude de sua presencga e da
importancia de uma participacgao igualitaria em diferentes espacos profissionais,
especialmente naqueles culturalmente dominados pelo género masculino.
Ressalta-se que as analises deste estudo foram fundamentadas em autoras
negras, cuja producgao intelectual € essencial para compreender as intersecgdes
entre género, raga e ciéncia, conferindo a este estudo um olhar critico e
comprometido com a valorizagdo das epistemologias produzidas por mulheres

negras.
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6. ORIENTACOES

Os resultados deste estudo nos levam a refletir sobre a necessidade de
intensificar agdes que garantam ndo apenas o ingresso de mulheres negras no
curso de Engenharia de Controle e Automacao, mas também sua permanéncia
e ascensao na carreira profissional. Entre essas acgdes, destacam-se: o estimulo
a criagao de coletivos de mulheres negras para promover discussdes sobre suas
crengas e costumes; iniciativas institucionais de orientagcdo aos profissionais do
campus, voltadas ao acolhimento dessas estudantes, incluindo atendimento
psicoldgico e social; além da promocgao de formagdes docentes criticas sobre
questdes raciais, que podem contribuir para a prevengao de episoédios de

racismo.
No ambito da escrita de artigos, alguns temas foram planejados como:

° De que forma as praticas pedagodgicas na educagao basica
podem contribuir para despertar o interesse de meninas negras pela area
de exatas, especialmente em cursos de Engenharia de Controle e

Automacéao?

Neste artigo sera discutido possiveis praticas pedagdgicas que
podem ser realizadas no contexto da educagdo basica e como

implementa-las.

° Analise Estatistica da Participagdo de Mulheres Negras na

Engenharia de Controle e Automagao no Brasil

O propdsito desta pesquisa é realizar um estudo mais amplos da
participagdo de mulheres na Engenharia de Controle e Automacéao

fazendo uma comparacido com os dados do INEP.

Apesar do encerramento do periodo de pds-doutorado, daremos
continuidade ao estudo, com foco na possibilidade de desenvolver uma
plataforma em Power Bl para sistematizar e disponibilizar os dados quantitativos
sobre a participagdo de mulheres negras na Engenharia de Controle e

Automagao do Campus Sorocaba.
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7. DISCIPLINAS MINISTRADAS COM A RESPECTIVA CARGA
HORARIA

Nao estava previsto no projeto a realizagao desta atividade.

8. REALIZACAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

No decorrer da realizagdo do pés-doutorado foi escrito e aceito os
seguintes trabalhos para apresentacao:
e O trabalho intitulado: REPRESENTATIVIDADE FEMININA NA

AUTOMACAO INDUSTRIAL: UM ESTUDO ESTATISTICO SOBRE A
PARTICIPACAO DE MULHERES NEGRAS, para o VIII Encontro
Nacional de NEAB, NEABI e grupos correlatos da Rede Federal de
Educacdao Profissional e Tecnolégica e | Simpésio de Educacéo
Antirracista e Politicas Afirmativas do ProfEPT-IFAP (2025).

e O mesmo trabalho também foi aceito no VI Congresso de
Pesquisadoras(es) Negras(os) da Regido Sudeste — COPENE SUDESTE
— Ouro Preto (2025)

e Participagcado da atividade de extensdo como Palestrante na Roda de
Conversa sobre “Racismo e Preconceito na Academia” na UNESP-
Sorocaba (2024).

e Participagdo com Avaliador da 12 Fase do XXXVI Congresso de Iniciagao
Cientifica da UNESP — Sorocaba (2024)

e Participacdao em Banca Examinadora de Trabalho de Conclusao de curso
de Graduacao, de meu aluno Daniel de Oliveira Monteiro Barbosa, que
apresentou o trabalho intitulado “O impacto das plataformas gamificadas
do Centro de Midias da Secretaria de Educag¢ao do Estado de Sao Paulo
na aprendizagem matematica, na UNESP — Guaratingueta (2024).

e Escrita em andamento do artigo com base na questao de pesquisa: Como
€ percebido o impacto do género e cor na experiéncia académica e/ou
profissional de mulheres negras em cursos de Engenharia de Controle e

Automacao?

No decorrer da realizacdo do pdés-doutorado, foram escritos e aceitos os
seguintes trabalhos para apresentacgao:
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O trabalho intitulado “Representatividade feminina na automacgao
industrial: um estudo estatistico sobre a participagao de mulheres
negras”, aprovado para o VIIl Encontro Nacional de NEAB, NEABI e
grupos correlatos da Rede Federal de Educagao Profissional e
Tecnolégica e para o | Simpésio de Educagao Antirracista e Politicas
Afirmativas do ProfEPT-IFAP (2025).

O mesmo trabalho também foi aceito no VI Congresso de
Pesquisadoras(es) Negras(os) da Regido Sudeste — COPENE
Sudeste, em Ouro Preto (2025).

Participacdo, como palestrante, na atividade de extensdao “Roda de
Conversa sobre Racismo e Preconceito na Academia”, realizada na
UNESP - Sorocaba (2024).

Participagdo como avaliadora da 1?2 fase do XXXVI Congresso de
Iniciagao Cientifica da UNESP — Sorocaba (2024).

Participacdo em banca examinadora de Trabalho de Conclusao de Curso
de Graduagao, do aluno Daniel de Oliveira Monteiro Barbosa, que
apresentou o trabalho intitulado “O impacto das plataformas gamificadas
do Centro de Midias da Secretaria de Educagdo do Estado de Sdo Paulo

na aprendizagem matematica”, na UNESP — Guaratingueta (2024).

Submissdao do artigo: "Engenharia de Automacgado: A participagao de
Mulheres Negras e sua atuacao profissional" ao periddico InterAcao -
Revista Interagao da UFSM - 6° Dossié Tematico (2025): “Entre fardos
coloniais e vozes ancestrais: tensionando a Afrodiaspora no século
XXI”. Submissdo em 15/10/2025.
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