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EPIGRAFE

“E preciso ter esperanca, mas ter esperanga do verbo esperangar; porque tem gente que tem

esperanca do verbo esperar. E esperanca do verbo esperar ndo ¢ esperanca, ¢ espera [...]”
(FREIRE, P. 1992, p. 02).



RESUMO

A construgdo da identidade docente é tema de relevancia em diversos estudos sobre educagao,
pois, a partir do entendimento desta configuracdo identitaria muda-se o paradigma sobre o que
¢ ser professor. Mudanca que tende a deixar a concepgdo tecnicista de professor como mero
aplicador de aulas, para o de sujeito em uma visdo integradora que planeja suas agdes e se
constitui na profissao a partir da relagdo com os demais interlocutores sociais concretos ou
ndo, ou seja, colegas de trabalho, comunidade escolar, estudos de formacdo inicial e
continuada, discursos socialmente partilhados sobre a profissdo dentre outros. Embora a
identidade docente seja tema de ampla discussdo, percebe-se uma lacuna quando se trata
especificamente do professor de creche. Esta lacuna se d4, provavelmente, pela génese tardia
no Brasil, do acesso a este servico de educagdo, além deste estar por muito tempo sob
responsabilidade da assisténcia social, sendo concebido como servi¢o educacional apenas a
partir da Lei de Diretrizes e Bases de 1996. A fim de contribuir com esta tematica, a presente
pesquisa objetiva investigar aspectos subjetivos € sociais que interferem na construgdo da
identidade docente de professoras de creche que atuam na rede municipal de uma cidade do
interior paulista e, como objetivos especificos: 1 - levantar as significagdes que permeiam o
imaginario dos docentes sobre a fun¢do do professor na creche e como tais se relacionam a
sua autoimagem e valorizagdo a luz do resgaste historico da (des)profissionalizacdo docente;
2 - levantar as significagdes que estas professoras tém sobre a visdo das familias para o
trabalho docente e para relacdao creche/familia; 3 — discutir aspectos relacionados o bindmio
cuidar/educar e como as relagdes de afeto impactam na constru¢do identitaria. A coleta de
dados foi realizada em duas creches da rede municipal, escolhidas por conveniéncia.
Participaram 10 professoras que responderam a uma entrevista semiestruturada feita por
ligagdo telefonica. A adaptagdo para a coleta de dados foi necessdria devido ao cenario
pandémico, tendo em vista que as professoras estavam em regime de teletrabalho. A pesquisa
¢ de cunho qualitativo uma vez que trabalha com significacdes, ou seja, dados que imprimem
a subjetividade dos participantes sendo de dificil enquadramento quantitativo. A entrevista
seguiu um roteiro de com questdes agrupadas nos eixos: 1- informagdes pessoais; 2-formacao
inicial, continuada e experiéncia profissional; 3-ser professora de creche; 4- relagdo com a
comunidade escolar. Apds a transcricao das entrevistas telefonicas, gravadas pelo aplicativo
Call Recorder, foram selecionadas para analise as respostas das dez participantes originando
quatro eixos de discussdo: o primeiro sobre as relagdes de cuidado; o segundo sobre ser
professora de creche; o terceiro sobre a realizagdo profissional e a legitimacao de terceiros a
profissdo e o quarto sobre a relagdo creche/familia. As analises foram feitas a luz do
referencial tedrico de outras pesquisas sobre identidade e Educagdo Infantil, permitindo
encontrar pontos de aproximagdo com a literatura existente acerca das marcas que enfatizam a
afetividade e a feminiza¢dao da profissdo, refor¢ando o imaginario coletivo de que ¢é preciso
gostar e ter “jeitinho” com as criancas para ser professora € a consequente
desprofissionalizacdo que isso pode acarretar. Também concluiu-se que essa afetividade pode
dar vazao a sentimentos que contaminam a relagdo com as familias com falas substitutivas a
acdo familiar ¢ ndo complementar com preconizam os documentos oficiais. E, por fim, a
presenca de contornos ainda difusos e flutuantes sobre a identidade das professoras por
mostrarem, em alguns momentos, pouca clareza sobre o seu papel social e como legitima-lo
diante pessoas leigas ao processo educativo.

Palavras-chave: Professores de creches. Formacao de professores. Identidade docente.
Creches



ABSTRACT

The construction of the teaching identity is a relevant theme in several studies on education,
because of the understanding this identity configuration, the paradigm of what it means to be
a teacher is changed. A change that tends to leave the technicist conception of the teacher as a
mere applicator of classes, to that of subject in an integrative view that plans its actions and
constitutes itself in the profession based on the relationship with other social partners,
concrete or not, that is, co-workers, school community, initial and continuing education
studies, socially shared discourses about the profession among others. Although the teaching
identity is a subject of wide discussion, a gap is perceived when it comes to specifically the
daycare teacher. This gap is probably due to the late genesis in Brazil, access to this education
service, in addition to being for a long time under the responsibility of the social assistance,
being conceived as an educational service only from the Law of Guidelines and Bases of
1996. In order to contribute to this theme, this research aims to investigate subjective and
social aspects that interfere in the construction of the teacher identity of daycare teachers who
work in the municipal network of a city in the interior of Sdo Paulo and, as specific
objectives: 1 - raise the meanings that permeate the teachers' imagination about the teacher's
role in the day care center and, as such, relate to their self-image and appreciation in light of
the historical rescue of the (de)professionalization of teachers; 2 - raise the meanings that
these teachers have on the view of families for teaching work and for the daycare/family
relationship; 3 — discuss aspects related to the care/education binomial and how affective
relationships impact on identity construction.Ten teachers participated answering to a semi-
structured interview made by phone call. The adaptation for data collection was necessary due
to the pandemic scenario, considering that the teachers were on a telecommuting regime. The
research is qualitative as it works with meanings, data that imprint the subjectivity of the
participants being difficult quantitative framework. The interview followed a script with
questions grouped along the following lines: 1- personal information; 2- initial and continuing
training and professional experience; 3-be a teacher of nursery; 4- relationship with the school
community. After transcribing the telephone interviews, recorded through the Call Recorder
application, the responses of the ten participants were selected for analysis giving rise to four
axes of discussion: the first on care relationships; the second about being nursery teacher; the
third on professional fulfillment and the legitimacy of third parties to the profession and the
fourth on the nursery/family relationship. The analyzes were carried out in the light of the
theoretical framework of other research on identity and early childhood education, allowing to
find points of approximation with the existing literature on brands that emphasize the
affectivity and feminization of the profession, reinforcing the collective imagination that it is
necessary to like and have a "knack" with children to be teacher and the consequent de
professionalization that this can entail. It was also concluded that this affectivity can give rise
to feelings that contaminate the relationship with families with speeches substitutes for family
action and not complementary with the official documents. Finally, the presence of still
diffuse and fluctuating contours on the identity of the teachers by showing, in some moments,
little clarity about their social role and how to legitimize it in front of lay people to
educational process.

Keywords: Kindergarten teachers. Teacher training. Teacher identity. Day care



APRESENTACAO

A vida ¢ estar em um barco, sempre a deriva, a espera de mares calmos ou agitados, de
aguas limpidas ou turvas, de rotas conhecidas ou tortuosas as quais nos langam ao
desconhecido. Obviamente preferimos navegar por aguas tranquilas, por rotas conhecidas, a
fim de que possamos antever os perigos, antecipar posicionamentos, igar ou baixar as velas

com seguranga.
Entretanto, nem sempre nosso barco navega por aguas conhecidas, ou noés o

conduzimos, por vontade propria, por caminhos novos. Sendo assim, aqui estou arriscando-
me a navegar por aguas nunca antes navegadas, Professora, Coordenadora e agora
Supervisora de Ensino, ha 10 anos no magistério publico, buscando as aguas desafiantes da

pesquisa académica.

Viver o presente sem olhar para tras, esta seria a razdo do tamanho esfor¢co que nos ¢
empreendido na simples tarefa de recordar, de reviver as nossas memorias, entender como
constituimos o que somos hoje. Ao recordar desvelo alguns motivos que me levaram a
carreira docente e, agora, ao desejo de estudar a identidade docente. Ser professora nao ¢ algo
que acontece de repente, nossa identidade docente esta em constante formacao, sempre gostei
da escola, na infancia havia a despretensiosa brincadeira de “escolinha”, havia admiracao aos
gestos e a postura das minhas saudosas professoras. Existem lembrancas como a textura do
mingau quente colocado em generosas por¢des pela Professora Francisquinha para que
pintdssemos usando as maos, a temivel porém empolgante histéria do Barba Azul lida pela
Professora Elide, a hora da poesia na quarta série com o Professor Antdnio, momento no qual
podiamos declamar nossos proprios poemas, alguns revelando segredos romanticos da

infancia.

Passadas as brincadeiras infantis, a vontade de ser professora ficou adormecida até o
Ensino Médio. A ansiedade pelo vestibular que se aproximava, o que fazer? Durante um
tempo ndo tinha ainda certeza de qual profissdo gostaria de seguir, mas sabia daquelas que
ndo seguiria, mesmo por questdes de afinidade com as ciéncias humanas. Foi no final do
segundo ano do Ensino Médio, com o monstro do vestibular batendo a porta, que tudo ficou
claro novamente, e decidi que cursaria Pedagogia. Lembro-me que meu pai foi um dos que
contribuiu para essa decisdo, pois, por forca de sua profissdo (Policial da Ronda Escolar),

estava diariamente em contato com escolas e professores.



Tomada a decisdo, ou melhor, acordado o sonho adormecido de ser professora, me
dediquei aos estudos durante todo o terceiro ano do Ensino Médio para finalmente ingressar
no curso de Licenciatura Plena em Pedagogia no Ibilce. Ao longo da graduagdo, ao contrério
de algumas colegas que entraram em conflito com o curso € mesmo o abandonaram, nunca
tive davidas de que era isso que queria, embora soubesse que esta ndo ¢ uma profissdo facil.
Sao dez anos de magistério publico, professora do Ensino Fundamental e Infantil,

Coordenadora no Ensino Fundamental e na Creche, Supervisora de Ensino.
A passagem pela Creche despertou a vontade de compreender como aquelas

professoras se enxergavam na profissdo, muitas relatavam medo de atuar com criangas
maiores, havia inseguranca e até certo desprestigio pessoal por estar na creche. E foi assim
que surgiu o objeto desta pesquisa. Entretanto, novamente o desconhecido espreita no convés,
talvez ndo trazendo o sobressalto da novidade, mas a estranheza do incomum, uma Pandemia
no meio do caminho e problemas de ordem pessoal me fizeram recolher as velas e suspender
a pesquisa por alguns meses. Muitas vezes o mar estd tdo revolto que o naufragio € certo e
nestas horas contamos com a familia e os amigos que nos lancam boias salva-vidas. Mas a

tormenta passou e foi possivel retomar e redefinir a rota.

Este estudo sobre a identidade docente também foi um reencontro da minha identidade
profissional, pois agora, mais do que nunca, compreendo que a formacdo docente se da ao
longo de um processo que, ndo necessariamente, se inicia na graduagdo ou nos anos iniciais
do exercicio do magistério. A nossa identidade enquanto educador vai, de fato, se constituindo
de forma concomitante a nossa identidade enquanto ser humano e social. Consegui perceber
que a formagdo da minha identidade docente ¢ perpassada por muitos interlocutores: o pai, a
primeira professora Francisquinha, a atengdao da Professora Tuca, a seriedade da Professora

Sonia, as primeiras letras da Professora Elide, os poemas do Professor Antonio.

Aqui estou para continuar, aqui estou, pois navegar ¢ preciso.
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1. INTRODUCAO

A Educacdo Infantil, compreendida entre a faixa etdria de 0 a 5 anos, ¢ a primeira
etapa da Educacdo Basica. Entretanto, a matricula de criangas de 0 a 3 anos nao ¢ obrigatéria
e, ao longo da historia do atendimento de creche, em nosso pais, temos algumas
especificidades quanto a sua génese e fungdo social. Como contribui Ortiz (2012),
inicialmente as creches surgem sem intencionalidade pedagdgica, apenas como um espago de

abrigo as criangas de maes trabalhadoras, o que as diferem da pré-escola ja em sua origem.
Por permanecerem vinculadas a assisténcia social, as creches foram, por muito tempo,

vistas como espagos mais ligados a assisténcia do que a educagdo, principalmente para as
familias mais carentes, nas quais as mulheres tinham necessidade de trabalhar. Nos anos de
1970 ha uma expansao das creches, devida a entrada massiva das mulheres no mercado de
trabalho, entretanto, esta expansdo ndo foi acompanhada de infraestrutura adequada para o

atendimento de criangas pequenas, tampouco formacao dos profissionais que as atendiam.
A partir da década de 1980-1990, sob pressao académica e social, ocorrem mudancgas

nos programas de Educacdo Infantil embasadas pela legislagdo — Constitui¢do Federal
(BRASIL, 1988), Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao, LDB (BRASIL, 1996) e Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente, ECA (BRASIL, 1990) — ¢ hd o reconhecimento da crianga
enquanto sujeito integral e de direitos. Esse movimento inicia a mudanca da concepgao
assistencialista e compensatoria para a do desenvolvimento global do bebé, atrelando as

dimensdes do cuidar ¢ educar.
A educacdo de 0 a 3 anos comega a ser vista como direito dos bebés e das criancas

bem pequenas, ha um esfor¢o para a organizagdo dos ambientes e constru¢do de propostas
pedagbgicas que atendam ao desenvolvimento infantil. Entretanto, pouco se tem olhado para a
formagdo do professor de creche, profissional que tem fungdes e particularidades nao

compartilhadas com docentes de outros segmentos da educacao.
Gatti (2010), em estudo realizado sobre a formagdo de professores no Brasil, ressalta

que somente com a promulgacdo da LDB passa a ser exigida formag¢ao docente em nivel
médio na modalidade Normal. Embora haja um crescimento dos cursos de Licenciatura em
Pedagogia, apenas em 2006 o Conselho Nacional de Educagdo aprovou a Resolugdo n° 01,
com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de Pedagogia, propondo-os
como licenciatura plena, isto ¢, formando profissionais aptos para atuacdo na Educacdo
Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental, na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e
na gestdo escolar. Entretanto, percebe-se que a profissionalizacdo docente ainda ¢ um desafio

a ser vencido pelas politicas de formacao inicial a exemplo da Meta 1.8 do Plano Nacional de
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Educacao de 2014 que visa promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da
educagdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com

formagao superior.
Em seu estudo, Gatti analisa ementas de disciplinas de 71 cursos presenciais de

Licenciatura em Pedagogia ofertados nas cinco regides do pais, a fim de levantar dados sobre
o perfil do aluno de pedagogia e a estrutura dos cursos oferecidos. Sobre o perfil dos
estudantes constata-se que os alunos dos cursos de Licenciatura em Pedagogia sdo
majoritariamente mulheres. A faixa etaria, se comparada a outros cursos de licenciatura, como
Letras e Matematica, ¢ mais avangada, uma vez que a faixa etaria compreendida como ideal
para cursar o Ensino Superior ¢ de 18 a 24 anos, nos cursos de Pedagogia muitos alunos estdo
no intervalo de 30 a 39 anos (26,6%) ou maiores de 40 anos (15,7%). Quanto a renda salarial
familiar, se comparados os diversos cursos de licenciatura, as familias de alunos que cursam
Pedagogia estdo na faixa de renda mais baixa: 39,2% na faixa de até trés salarios minimos.
Sobre a bagagem cultural dos alunos, foi utilizado como critério o nivel de escolariza¢do dos
pais. Os pais de alunos que cursam Pedagogia sdo os de menor nivel de escolaridade, apenas

7,6% possuiam nivel superior.
A analise das ementas revela dados preocupantes sobre a formag¢do e a

profissionalizacdo dos professores licenciados em Pedagogia, uma vez que 3,4% das
disciplinas ofertadas estdo sob o nome de Didatica Geral, 20,7% referem-se a Didatica
Especifica, Metodologias e Praticas de Ensino, e apenas 7,5% destinadas para os anos iniciais
do Ensino Fundamental. No que se refere especificamente a formacdo para a Educacdo
Infantil, os dados colhidos refletem déficit, uma vez que apenas 5,3% das disciplinas
ofertadas sdo sobre esta etapa da Educagdo Basica. Conclui-se que, além desta formacao
precaria para atuagao na Educagdo Infantil, os cursos pouco contribuem na profissionalizagao
docente, posto que estabelecem poucas relagdes entre teoria e pratica, uma vez que ha
predominio de disciplinas de fundamentos educacionais e poucas relativas ao “o que”, e ao

“como ensinar”.
A formacao inicial docente necessita de muitos ajustes, tanto na carga horaria quanto

na distribui¢do dos fundamentos dentro da grade curricular. O estudo realizado por Pimenta
(2017), que analisou 144 matrizes curriculares de cursos de Pedagogia no Estado de Sao
Paulo, ofertados em institui¢des publicas e privadas, entre 2012 e 2013, traz dados que

corroboram as pesquisas de Gatti (2010).
Pimenta (2017) aponta a fragilidade na formacao inicial de professores para atuagdo na

Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental. Um dos grandes nos da

reestruturacdo do curso de Pedagogia a partir das Diretrizes Curriculares de 2006 foi o foco
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desta formacdo, isto €, os cursos deveriam formar pedagogos ou professores? As DCN
optaram pela formagdo de professores, pois 0s cursos passaram a ser de Licenciatura,
entretanto, a indefinicdo do campo de atuacdo ainda permanece na pratica, como levantado
pelo estudo em questdo, uma vez que as licenciaturas em Pedagogia, em grande parte, ndo
“[...] estdo formando o pedagogo e, tampouco, um professor polivalente para a educagao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, pois sua formagao se mostra fragil, superficial,

generalizante, fragmentada, dispersiva e sem foco.” (PIMENTA et. al, 2017 p.15).
A amplitude de atuacao dada pela DCN de 2006 para areas de gestdo escolar e atuagdo

em espacos nao escolares, de acordo com os autores, compromete a formag¢ao do professor
polivalente, corroborando os estudos de Gatti (2010). Ademais, a analise das matrizes
curriculares revelou que ha indefinicdo quanto ao foco de algumas disciplinas, se sdo para o
Ensino Fundamental ou para a Educagdo Infantil. Das 7.203 disciplinas levantadas nas
matrizes curriculares, apenas 667 eram especificas da Educagdo Infantil, o que reforca a

precariedade da formagdo docente nesta etapa da Educacao Bésica.
Constatou-se que os cursos sdo oferecidos “[...] predominantemente, em instituicdes

privadas, em sua maioria faculdades e centros universitarios, em cursos com duragdo menor
do que quatro anos (ou oito semestres)” (GATTI, 2010, p. 20). O estudo ainda aponta para a
fragilidade da formagao inicial do professor de Educacdo Infantil, pois prevalece nos cursos a
tendéncia em formar para o Ensino Fundamental em detrimento da Educagdo Infantil,

principalmente na faixa etdria de 0 a 3 anos.
Tamanha fragilidade da formacao inicial apontada pela literatura guarda intima relag@o

com a constru¢cdo da identidade docente do professor que comega a trabalhar na creche.
Compartilhamos a nogao de identidade trazida por Pimenta (1996), entendida como um dado
mutdvel em permanente processo de construcdo, levando em consideragdo a formagdo

historica e social do sujeito.
A pouca valorizacdo docente, no contexto social geral, faz com que muitos

professores, principalmente os de creche, inferiorizem sua atuagdo se comparada com
docentes de outros segmentos. Bahia (2012) recupera o contexto historico e as significa¢des

que permeiam o imaginario do ser professor de creche:

No passado, para trabalhar com crianga pequena, bastava gostar de criangas, ser
paciente, meiga e principalmente ser mulher, uma vez que o género feminino
apresentava essas caracteristicas, consideradas indispensaveis ao trabalho com os
pequenos. Estes pré-requisitos correspondiam a fung¢do assumida pela institui¢do, pois
com fins assistencialistas, o papel da professora se restringia aos cuidados do corpo.
Assim, a preocupagdo central era com alimentagdo, higiene e seguranca fisica das
criancas. Papel este desenvolvido por mulheres no ambiente doméstico. Neste
contexto, a professora de criangas pequenas assume diversas denominagdes, como
monitoras, crecheiras, babas, recreadoras, pajens, entre outras (BAHIA, 2012 p. 01).
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Percebe-se que, no imagindrio historicamente compartilhado sobre a profissdo,
enfatiza-se, principalmente, a relacdo entre a identidade da professora de creche e o
esteredtipo feminino de mae, acolhedora e paciente. A falta de profissionalizacdo docente
também ¢ retratada pelas poucas pesquisas publicadas especificamente sobre o ambiente
creche. A partir de revisdes bibliograficas como as implementadas por Souza e Silva (2020) e
Souza e Silveira (2019), mais detalhadas ao longo desta pesquisa, fica claro que faltam
maiores estudos sobre a constituicdo identitaria do professor de creche tendo o profissional
como foco do estudo - como se percebe e como concebe a tarefa de cuidar e educar na
primeira infancia? Neste sentido, a presente pesquisa objetiva corroborar os estudos sobre a
identidade docente da professora de creche - utilizaremos a expressdo de género no feminino

devido a feminizagao docente por muitos estudiosos ja constatada.
Neste sentido, o objetivo geral desta pesquisa ¢ investigar aspectos subjetivos e sociais

que interferem na construg¢do da identidade docente de professoras de creche que atuam na
rede municipal, tendo em vista que a identidade profissional atravessa as praticas pedagogicas
institucionais. Como objetivos especificos: 1 - analisar as significacdes que permeiam o
imaginario dos docentes sobre a fun¢do do professor na creche e como tais se relacionam a
sua autoimagem e valorizacdo a luz do resgaste historico da (des)profissionalizacdo docente;
2 - analisar as significagdes que estas professoras tém sobre a visdo das familias para o
trabalho docente e para relagdo creche/familia; 3 — discutir aspectos relacionados o bindmio
cuidar/educar e como as relagdes de afeto impactam na constru¢do identitaria. Para alcancar
tais objetivos utilizamos a entrevista semiestruturada com as professoras a fim de estabelecer
relagdes entre os relatos e a literatura sobre a identidade docente e, em especifico, as questdes
que permeiam a docéncia na creche, como a desvalorizacao profissional e a feminizagdo da

profissao.
O presente trabalho estd organizado em duas sessOes tedricas, uma que trata da

profissionalizacao e formagao docente estabelecendo relagdes entre o historico formativo do
professor polivalente, recuperando estudos sobre as grades curriculares e as Diretrizes dos
cursos de Pedagogia; outra sobre a concepcao de identidade profissional enquanto categoria
mais ampla a partir dos estudos de Dubar (1997; 2012) estreitando para a identidade docente
com referéncias em Pimenta (1996) e Tardif (2000), pesquisas especificas sobre a identidade
da professora de creche e reflexdes sobre a afetividade e o cuidado dentro do bindmio cuidar e

educar para além de uma questdo de virtude ou caracteristica do universo feminino.
A partir dos marcos legais, das teorias e praticas educativas para a Educagao Infantil e,

das relagdes estabelecidas entre professoras e os diversos discursos que permeiam a
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constituicdo de sua identidade (OLIVEIRA, 2006; BAHIA, 2012; PIMENTA, 1996; TADIF,
2000; ONGARI; MOLINA, 2003) os dados foram analisados a partir das falas de dez
docentes, que atuam em duas creches municipais. As respostas foram agrupadas e discutidas
em quatro eixos: o primeiro sobre as relacdes de cuidado; o segundo sobre ser professora de
creche; o terceiro sobre a realizagdo profissional e a legitimacao de terceiros a profissdo € o

quarto sobre a relacdo creche/familia.
As consideragdes finais va@o ao encontro de outras pesquisas sobre identidade e

Educacdo Infantil, permitindo encontrar pontos de aproximac¢do com a literatura existente
acerca das marcas que enfatizam a afetividade e a feminizacdo da profissao, refor¢cando o
imaginario coletivo de que € preciso gostar e ter “jeitinho” com as criangas para ser professora
e a consequente desprofissionalizacdo que isso pode acarretar. Também se conclui que essa
afetividade pode dar vazdo a sentimentos que contaminam a relacdo com as familias gerando
falas substitutivas a agdo familiar e ndo complementares a esta como preconizam o0s
documentos oficiais. E, por fim, a presenca de contornos ainda difusos e flutuantes sobre a
identidade das professoras por mostrarem, em alguns momentos, pouca clareza sobre o seu

papel social e como legitima-lo diante pessoas leigas ao processo educativo.

2. PROFISSIONALIZACAO E FORMACAO DOCENTE: RELACOES COM A
CONSTRUCAO DA IDENTIDADE.

Nesta se¢do buscamos resgatar, ao longo da historia do magistério, caracteristicas que
influenciaram na profissionalizacdo do professorado. Principalmente dos professores que
atuavam na Educacdo Infantil, entendidos como menos importantes por desempenharem
papéis tipicamente de cuidados que, no ambiente doméstico, eram de responsabilidade das
mulheres. Ao longo refletimos sobre as ideias de profissionalizacdo e desprofissionalizagdo,
como estas contribuem para a constru¢do do imagindrio social sobre a profissdo e,

consequentemente, na constru¢do da identidade docente.
Para se pensar a importancia da profissionaliza¢ao e da formagdo enquanto fatores que

contribuem para a construcao da identidade docente ha de se refletir sobre a for¢a que a acao

docente exerce sobre o ato de educar e, consequentemente, sobre em que se constitui esse ato.
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Ora, a escola € o espaco socialmente construido para que as geragdes mais jovens tenham
acesso aos conhecimentos historicamente produzidos e acumulados ao longo da histéria da
humanidade e, assim, humanizem-se de forma integral (SAVIANI, 1999). Diante de tamanha
importancia conferida ao ato educativo, percebemos que a tarefa de promover o
desenvolvimento integral da crianga ndo ¢ nada simples, mas requer formagdo e

profissionalizacao, além de condic¢des de trabalho e valorizagao social.
Novoa (1991), ao discorrer sobre a evolugdo da historia da educacdo em Portugal e,

consequentemente, sobre a histéria do professorado, recupera que a profissao docente comeca
com o poder da Igreja e das escolas jesuiticas, passando, posteriormente, para o poder do
Estado. Talvez este lastro religioso influencie em visdes que, ainda na atualidade, advogam
que o magistério ¢ um dom, um sacerdocio, que se exerce sO, € tdo somente por amor,

desprezando-se a necessidade de formagao.
A fim de resgatar a importancia da profissionalizagdo na formacdo do professorado,

Maurice Tardif (2000) parte da discussdo da profissionalizacdo geral para docéncia em
especifico. Para adentrar na formacao docente tenta estabelecer as relagcdes possiveis entre os
saberes utilizados cotidianamente pelos professores em sua pratica e aqueles que foram
adquiridos academicamente, isto ¢, nas disciplinas da graduagdo. A partir das relagdes
estabelecidas entre estes dois saberes o autor discorre sobre quais sdo as caracteristicas do
conhecimento profissional. Alicercando-se na literatura de Bourdoncle, Tardif e Gauthier,
resgatam que o acesso aos conhecimentos académicos, ou especializados, se faz em contextos
formais, geralmente universidades, a fim de garantir que apenas os diplomados possam
exercer a profissdo, barrando-se os leigos e conferindo status de profissionalidade a

determinado trabalho.
Uma vez diplomados, os profissionais detém a legitima¢do dos conhecimentos

cientificos e, consequentemente, por domina-los e fazerem uso destes, sdo também
capacitados para avaliar o trabalho de seus pares, acarretando uma autogestdo profissional ou
autocontrole da pratica (TARDIF, 2000). Esses conhecimentos cientificos servirdo para o uso
pratico e, para isso, ¢ necessario que o profissional tenha autonomia e discernimento para
langar mao desses conhecimentos quando precisar resolver problemas do seu cotidiano. Outra
caracteristica do profissionalismo seria a necessidade de aperfeigoamento em decorréncia do
dinamismo profissional e das transformacgdes historicas, sociais e tecnologicas ocorridas ao
longo do tempo, € preciso que o profissional participe de continuas formagdes. Por fim, este
profissional, por deter os conhecimentos formais e deles lancar mado na resolugdo de
problemas cotidianos, relacionando teoria e pratica, pode ser responsabilizado pelo mau uso

destes conhecimentos.
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Discorrendo sobre a profissionalizagdo e as relagdes estabelecidas entre os diversos
saberes que a compdem, Tardif e Raymond (2000) se debrucaram de modo mais especifico
sobre os saberes docentes. E, como a presente pesquisa trata da identidade docente, julgamos
importantes as contribuigdes sobre os saberes docentes e como estes influenciam nesta

constru¢do identitaria.
Uma das particularidades existentes ao se pensar na identidade docente, em detrimento

da identidade de outras categorias profissionais, ¢ que o professor € o Unico profissional que,

necessariamente ¢ nao por for¢a do acaso, convive anos com um semelhante.
Além de marcadores afetivos globais conservados sob a forma de preferéncias ou de

repulsdes, a pessoa dispde, antes de mais nada, de referenciais de tempo e de lugares para
indexar e fixar essas experiéncias na memoria. Os vestigios da socializacdo primaria e da
socializagdo escolar do professor ficam, portanto, fortemente marcados por referenciais de
ordem temporal. Ao evocar qualidades desejaveis ou indesejaveis que quer encarnar ou evitar
como professor, ele se lembrara da personalidade marcante de uma professora do quinto ano,
de uma injusti¢a pessoal vivida na pré-escola ou das interminaveis equagdes impostas pelo
professor de quimica no fim do segundo grau. “A temporalidade estruturou, portanto, a
memorizagdo de experiéncias educativas marcantes para a constru¢do do Eu profissional e

constitui o meio privilegiado de chegar a isso” (TARDIF; RAYMOND, 2000, p. 216)

Isto €, ao longo de toda a sua escolarizag@o obrigatodria, o futuro docente convive com
inimeros professores e seus esteredtipos, carregando ao longo de sua formagdo pessoal e
profissional diversos saberes e condutas vivenciadas enquanto aluno que a memoria trard a
tona em seu agir enquanto professor, sendo este um tipo de saber elencado pelos autores como

saber pré-profissional.
A prépria constituicdo humana, no sentido de humanizagdo, pode ser compreendida

analogamente. Segundo Charlot (2000), o homem ¢ o uUnico ser que nasce inacabado,
prematuro, e apenas se constitui humano, isto €, aprende a ser humano na convivéncia social
com outros. O processo de humanizag¢do apenas ocorre em meio a imersao social, assim como
tal imersdao também contribui para a assuncao da identidade docente. Desse modo, pelo fato

de sermos inacabados ¢ que nos formamos e nos transformamos na relagdo com outros seres.
Além dos saberes pré-profissionais existem os saberes tedricos necessarios ao bom

desempenho do magistério, a necessidade desse saber ¢ legitimada enquanto uma
caracteristica da profissionalizacdo. Por fim, os chamados saberes laborais sdo aqueles
apreendidos na pratica e passiveis de mudanga ao longo do tempo. Para o magistério, além da

formacdo inicial que, teoricamente, deveria alimentar o arcabougo de técnicas e contetidos
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referentes a profissdo, ha a dimensdo pratica que se apreende na experiéncia e no convivio

com os pares (TARDIF; RAYMOND, 2000).
Neste sentido os saberes profissionais dos professores seriam temporais por trés

motivos: primeiro pelo sentido retrospecto do tempo em que o agora professor era aluno;
segundo, no sentido de como os anos iniciais de carreira sao decisivos para que o professor
adquira competéncias e entenda a rotina do trabalho, ao que os autores chamam de periodo de
sobrevivéncia profissional; terceiro, porque os saberes profissionais construidos pelo

professor sdo utilizados ao longo de toda uma carreira.
Para a constru¢do de todas as relagdes entre profissionalizacdo e saberes docentes

nota-se que, embora Tardif inicialmente generalize as caracteristicas a classe de profissionais
para, posteriormente, tratar dos saberes especificos da docéncia, as caracteristicas gerais
levantadas se evidenciam na formagdo de professores e mostram, ao longo da historia do
magistério, inimeras defasagens intimamente ligadas ao historico de pouca exigéncia de
qualificacdo profissional para exercer o magistério, acarretando algumas defasagens quanto as
caracteristicas de profissionaliza¢do. Por exemplo, quando o professor, embora diplomado,
ndo se apropriou no curso de graduagdo de um arcabouco teorico para, em articulacdo com a
pratica, solucionar problemas do seu cotidiano laboral. Consequentemente ndo tem
propriedade para avaliar o trabalho de sua categoria profissional, tampouco o seu proprio, por
estar muitas vezes alienado do processo de concep¢do e apenas executando as tarefas de

instrucao aos alunos, nao existindo, pois, a autogestao profissional ou autocontrole da pratica.
Nesse sentido, o que era profissionalizagdo torna-se desprofissionalizacdo ou

proletarizacdo. Para entendermos a dicotomia profissionalizagdo/proletarizacdo, Novoa (1991)
recupera a defini¢do da primeira trazida por Mark Ginsburg fazendo um contraponto entre

esta e a proletarizacao:

A profissionalizagdo ¢ um processo através do qual os trabalhadores melhoram o seu
estatuto, elevam os seus rendimentos e aumentam o seu poder/autonomia. Ao invés, a
proletarizagdo provoca uma degradagdo do estatuto, dos rendimentos e do
poder/autonomia; € til sublinhar quatro elementos deste tltimo processo: a separagdo
entre a concepgdo € a execucdo, a estandardizacdo das tarefas, a redugdo dos custos
necessarios a aquisi¢do da forgca de trabalho e a intensificagdo das exigéncias em
relagdo a atividade laboral. (NOVOA, 1991, p. 335).

Ora, se a motivacao ¢ o amor, facilmente se desvaloriza a formagao, contribuindo para
a ja dificil profissionalizacdo docente, ainda mais dificil quando se trata da formagdo de
professora de bebés e de criangcas bem pequenas. No contexto da educagdo para a primeira
infancia, como contribui Ortiz (2012), a creche foi concebida sem intencionalidade

pedagodgica, apenas como um espago de abrigo as criangas de maes trabalhadoras.
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Assim, tem em sua génese um viés assistencialista/compensatorio que influenciou na
concepcao de educagdo at¢ meados dos anos de 1990, contribuindo para a pouca necessidade
de formagao profissional. Sobre a marca do assistencialismo na pouca exigéncia de formagao
profissional, Assis (2009) complementa que a educacdo em creche, como destinada para as
classes trabalhadoras, foi dotada de carater de submissao desta classe a classe dominante, pois
cabia aos adultos que estavam com estas criancas apenas a contengdo dos corpos, regras de

disciplina e obediéncia.
A formagdo docente no Brasil parece escolher caminhos mais simpaticos a

proletarizacdo que a profissionalizagcdo. Caracteristicas como a intensificacdo das jornadas,
flexibilizacdes salariais meritocraticas, visdo controladora do Estado que aliena o professor ao
cindir planejamento de execu¢do dificultando o desenvolvimento autonomo da profissdo
docente. Assemelha-se, assim, mais ao tecnicismo e a aquisicdo de conhecimentos pouco

significativos do que ao momento chave de socializacao e da configuracao profissional que

deveria ser a formagio do professor NOVOA, 1991).
As caracteristicas de proletarizagdo acima citadas vao ao encontro das politicas

mercantilistas da educagdo promovidas pelas reformas neoliberais desde a década de 1990
que, ao impactarem nos processos educativos e no papel do Estado na gestdo da educagdo,
outrora publica, hoje mais alinhada aos interesses empresariais, impactam também na
formagdo e na vida dos professores, contribuindo para a desvalorizacdo do professor de
Educagdao Bésica. Ao contexto de acirramento da proletarizagdo na formacgdo docente,
acrescenta-se o uso regulador que o Estado tem feito das avaliagdes externas, por exemplo,
utilizando-as como forma de ranqueamento e elevacdo da meritocracia (PAVAN; BACKES,
2016). A légica do ranqueamento faz com que o foco escolar seja o conteudo cobrado pela
avaliacdao externa, deixando pouca ou nenhuma margem para autonomia intelectual docente,
consequentemente o exercicio de sua criticidade, caracteristicas outrora pontuadas como

eminentemente profissionais.
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3. AIDENTIDADE DOCENTE

Na presente se¢do buscamos discutir os sentidos atribuidos ao termo identidade,
inicialmente de modo amplo, para, em seguida, olhar para a identidade docente e, em
especifico, a construcdo da identidade da professora de creche. Dentre os muitos significados
que podem ser atribuidos a palavra identidade, o diciondrio online Dicio a define como
“Conjunto das qualidades e das caracteristicas particulares de uma pessoa que torna possivel
sua identificacdo ou reconhecimento". Nesse sentido, a identidade pode ser entendida como a
defini¢do do ser em determinado contexto, no caso desta, o contexto de trabalho. Partindo do
sentido de identidade profissional mais ampla para, em seguida, tratarmos da identidade
docente, consideramos alguns estudos sociologicos sobre trabalho e identidade como os
propostos por Dubar, 1997 e 2012, que estabelecem relagdes entre as experiéncias pessoais,

relacionais e profissionais (DUBAR, 1997).
Ao apontar as relagdes entre a constru¢do das identidades e o proprio trabalho, parte da

caracterizacdo do que seria este Ultimo. H4 estudos que afirmam ser a etimologia da palavra
trabalho advinda do termo tripalium do grego vulgar que significava um instrumento de
tortura. Analogamente, o processo de trabalho sob essa concep¢do etimoldgica seria um
castigo, uma atividade torturante e desprovida de prazer. Entretanto, algumas formas de
trabalho ndo seriam vistas de forma tdo aviltante, pois teriam um valor intelectual, simbdlico e
de contribui¢do social, como os relacionados ao mundo juridico, médico e docente. Tais
atividades permitiriam uma maior identificagdo do trabalhador com o seu trabalho (DUBAR

2012).
Em estudos implementados na Franga nos anos de 1980, o autor, com o intuito de

conceituar o termo identidade profissional, logo de modo mais abrangente, traz a importancia
das interagdes entre sujeito, sociedade, ambiente de trabalho e formagdo. No que se refere as
experiéncias no mundo do trabalho, as relagdes estabelecidas nesse espago profissional
desencadeiam no individuo a dimensdo ética coletiva da profissdo. Nesse sentido, novamente

0 aspecto temporal da carreira surge, corroborando que a identidade € construida em um
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percurso historico, marcado pelas relagdes pessoais e profissionais de cada sujeito, logo, sao

marcadas por idiossincrasias (DUBAR, 1997).
Ora, uma vez marcadas pelas experiéncias pessoais idiossincraticas, como tentar

estabelecer de modo mais restrito o que seria a identidade profissional docente? Isso se torna
mais complicado se partimos para a especificagdo da identidade docente da professora de
creche. A fim de esclarecer este possivel impasse, ressaltamos que as identidades sdo também
influenciadas pelo contexto historico, temporal, pelas representagdes e legitimagdes que a
sociedade tem sobre o ser professor de creche, ou seja, além de ser temporal a identidade é

construida a partir da autoimagem e da imagem externa (PIMENTA, 1996).
Para além da conceituagdo puramente formal trazida pelo dicionario, ou do termo

identidade profissional de modo amplo, com o intuito de tratar especificamente da identidade

docente, compartilhamos do entendimento trazido por Pimenta (1996):

O que entendemos por construir a identidade? A identidade ndo ¢ um dado imutavel.
Nem externo, que possa ser adquirido. Mas é um processo de construgdo do sujeito
historicamente situado. A profissdo de professor, como as demais, emerge em dado
contexto historico, como resposta as necessidades que estdo postas pelas sociedades,
adquirindo estatuto de legalidade (PIMENTA, 1996, p. 75).

Verifica-se, assim, que a constru¢do da identidade estd intimamente associada ao
momento histérico vigente e, como acrescenta Cruz (2009), a construcdo desta esta
intrinsecamente ligada as relacdes dialéticas estabelecidas entre o individuo e a sociedade,
logo, seu carater ¢ mutavel, pois esta situada em um momento historico social e por ele

influenciada e influenciando na realidade.
A 1dentidade profissional, como aponta Pimenta (1996), pode ser entendida como o

conjunto de significagdes socialmente partilhadas sobre determinada profissdao, bem como a
autoimagem dos profissionais da area. Especificamente a identidade docente podem ser
atribuidas diversas significacdes, posto que o magistério tem caracteristicas proprias, dadas a
modalidade e nivel de ensino nas quais o professor atua. A identidade docente tem sido objeto
de muitos estudos que buscam desvelar as particularidades da construcao identitaria de uma
classe tdo diversificada e que desempenha um papel social importantissimo. Em um universo
profissional amplo como ¢ o magistério, faz-se necessario afunilar o olhar para as
especificidades da construcdao identitdria da professora de creche, posto que a génese e
historia do atendimento educacional a primeira infancia influenciam nas significagdes sociais

e particulares.
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3.1 Identidade docente do professor de creche e pesquisas relacionadas

Embora, nas duas ultimas décadas, o atendimento as criancas de 0 a 3 anos tenha sido
fortalecido por estudos que legitimam a atuagdo docente para o desenvolvimento integral dos
bebés e das criangas bem pequenas, algumas perguntas ainda merecem reflexdo: qual é a
identidade docente da professora de creche, dadas as especificidades do atendimento realizado
nestas instituicdes? Ha estudos na area que corroboram para a construgdo desta identidade no
nosso pais? Até que medida o magistério na primeira infancia ¢ valorizado pelas politicas

publicas e pela sociedade?
Apesar dos avangos legais para o atendimento em creche legitimar a crianga enquanto

sujeito de direitos e apontar a necessidade de formagdo para os professores que atuam nesta
faixa etaria, verifica-se que dos muitos estudos realizados na area poucos se debrugaram sobre
as especificidades da identidade docente da professora de creche. A pouca insercao da
tematica especifica pode ser vista no estudo de revisdo bibliografica feito por Souza e Silva
(2020) no qual, apds buscas nos ultimos cinco anos no Portal Capes de Teses e Dissertagdes
sobre o tema geral identidade docente, foram encontradas 312 produgdes, sendo 204 da area
de humanas. Destas, restaram apenas 10 especificas da area da Educagado, sendo que nenhuma
tratava especificamente da identidade docente da professora de creche, mas de outras
particularidades como do professor de educacdo inclusiva, do estagio supervisionado, de

professor do ensino técnico e etc.
Em levantamento bibliografico, realizado para a presente pesquisa (SOUZA E

SILVEIRA, 2019) nas plataformas Scielo e Periédicos Capes, cruzamos as palavras chave
identidade docente, educacdo infantil, creche, educagdo em varias combinagdes possiveis, em
busca de artigos publicados desde a promulgacdo da LDB em 1996 que tratassem da

construcdo da identidade docente da professora de creche.
No portal Scielo foram encontrados 227 artigos que continham algumas das palavras

chave exatas no titulo. Apos a leitura dos titulos, foram selecionados nove para a leitura dos
resumos e seis para a leitura na integra e analise. No portal Periddicos Capes, as palavras
chave também foram cruzadas na busca avangada de palavras exatas no titulo. Foram
encontrados 146 artigos, ¢ apos a leitura dos titulos foram selecionados cinco para leitura dos
resumos ¢ dois para a leitura na integra e andlise. Os demais artigos, que nao foram
selecionados para esta discussao, tratavam da identidade de um professor genérico, ndo o da

creche, ou de outras questdes relacionadas a identidade étnico racial, identidade de
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profissionais da area da satde, formacdo docente, bindmio cuidar e educar, identidade de

género, politicas publicas e curriculo na Educagao Infantil.
De modo geral, a partir da leitura dos artigos, foi possivel observar que as

significagdes que outros atores atribuem a instituigdo creche e ao trabalho docente
influenciam tanto na formacao identitaria destes profissionais, quanto do status socialmente
conferido a profissdo. O aspecto da desvalorizagdo profissional ¢ apontado por Coco e
Paulino (2016), que desenvolveram um estudo com professoras e auxiliares de creche, a fim

de levantar suas concepgdes sobre a profissdo e sobre a relagdo cuidar e educar.
As autoras apontam que, embora os documentos oficiais concebam cuidar e educar

como fatores indissocidveis a educagdo infantil na primeira infancia, estas tarefas, no dia-a-
dia da instituicdo, ocupam posigdes hierarquicas diferentes e ha divisdo deste trabalho entre as
profissionais que atendem as criangas, cabendo as auxiliares o trabalho de cuidado (banho,
troca de fraldas, alimentacao etc). Este fator distancia a creche do modelo escolar socialmente

legitimado e aponta problemas na profissionalizacdo docente.
Os trabalhos desenvolvidos por Kramer ¢ Nunes (2007), Souza (2013), Oliveira et. al

(2006), Souza e Melo (2018), Coco e Alves (2018) e Guimardes et. al (2017) tratam dos
estereotipos da profissdo docente na Educagdo Infantil e, por consequéncia, como estes
esteredtipos influenciam na constituicdo da identidade dessas professoras. Kramer ¢ Nunes
desenvolveram um estudo com 54 municipios do Rio de Janeiro perfazendo um total de 57
professores entrevistados (56 mulheres e 1 homem). Além da predominancia feminina ficou
claro o perfil de estar na profissio por amor, conferindo-lhe certo grau de

desprofissionalizacao e desvalorizagdo pelas tarefas de cuidar.
A desprofissionalizagdo também apareceu entre os gestores entrevistados, pois varios

se referiram as professoras da educagdo infantil como “as meninas”:

Vistas como meninas — nem professoras (conquista da LDB), nem tias (termo
questionado por sua desprofissionalizagcdo, mas que € constante nas primeiras séries do
ensino fundamental), as professoras da educacdo infantil sdo identificadas as proprias
criancas com quem trabalham. Cabe analisar os processos de constituigdo da
subjetividade aqui presentes e os desafios para a formagao de professores, entendidos
duplamente como qualificacdo para o trabalho e profissionalizagdo. (KRAMER;
NUNES, 2007, p. 449).

Oliveira et. al (2006) resgata a identidade docente a partir de relatos autobiograficos de
professoras de creche em um curso de formacdo em servigo para se adequarem as novas
exigéncias formativas (Programa ADI Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo de
Sdo Paulo). Inicialmente traz a mudanca do paradigma assistencialista/compensatorio da
Educacdo Infantil/creche, para o de agdo educativa e como tal mudanga influencia na

concepcao das profissionais em servico que passaram por ela. Os dados colhidos permitiram
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reiterar a op¢do feminina pela profissdo, além de vislumbrar na carreira publica uma forma de
ascensao econdmica. Ademais, no inicio do curso ADI Magistério as professoras
compartilhavam que para ser professora era necessario “gostar das criangas”, dando pouca
importancia as questdes formativas. Ao final do curso ¢ nitida a mudanga do olhar conferindo
maior relevancia a formagdo para lidar com a primeira infincia e, consequentemente,

refletindo mudancas na autoidentificacao profissional.
A inexisténcia de exigéncias formativas para o trabalho com a primeira infancia

anterior & LDB de 1996 traz, até a atualidade, marcas na concepg¢do e no perfil socialmente
difundido sobre o que ¢ ser professora de creche. Tais marcas sao exploradas por Coco e
Alves (2018) ao desenvolverem um estudo sobre as significagdes que 23 familias, na fila de
espera para atendimento na creche, t€ém sobre as concep¢des do trabalho desenvolvido na

Educacao Infantil.
A pouca valorizagdo docente, no contexto social geral, faz com que muitas

professoras, principalmente as de creche, se sintam inferiorizadas quando comparadas aos
docentes de outros segmentos. Bahia (2012) recupera o contexto histdrico e as representagdes
que permeiam o imaginario do ser professora de creche, enfatizando, principalmente, a
relacdo entre a identidade da professora de creche e o esteredtipo feminino de mae,
acolhedora e paciente. Esse esteredtipo esta intimamente relacionado a pouca exigéncia de
formagdo para se trabalhar com criangas pequenas, vista ao longo da historia deste
atendimento. Desse modo, para estar com as criangas bastava ser mulher, dado o carater
ilusorio de instinto maternal nato, posto que sua principal funcdo seria referente aos cuidados;
advém dai as inimeras denominag¢des que inferiorizam a profissdo como tia, crecheira, baba,
monitor, pajem etc. Surge o mito da mulher educadora nata (ARCE, 2001) e a nomenclatura
“tia” que aparece em tom de banalizagdo ao magistério e entendendo como critério basico

para a entrada na profissdo o amor pelas criangas.
A banalizacdo da profissdo atrelada a constitui¢do da autoidentificacdo aparece ndo so6

entre as familias e as professoras de carreira, mas também entre as alunas de Pedagogia de
uma universidade do Rio de Janeiro, foco do estudo de Guimardes et.al. (2017). Em seu

referencial tedrico os autores trazem as contribui¢des de Cerisara (2002) que:

[...] destaca que a identidade profissional da educadora de creche constitui-se no
feminino, trazendo marcas dos processos de socializacdo das mulheres. Em nossa
sociedade, o feminino tem como eixo o doméstico € a maternagem, caracteristicas
menos valorizadas culturalmente, o que acaba por desdobrar-se numa menor
valoriza¢do de quem trabalha com as criangas pequenas. O lugar da subordinacao e
desqualificagdo marcam o trabalho docente, somando-se a nao especificidade
do papel do professor (GUIMARAES, 2017, p.365).
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Nos relatos de estdgio em Pratica de Ensino na Educagdo Infantil, as alunas
inicialmente desvalorizam as préaticas de cuidado e buscam um viés mais escolarizante desta
etapa da educacdo, desviando o olhar das particularidades do desenvolvimento da primeira
infancia.

Os estudos elencados nesta revisao bibliografica mostraram que apesar das mudangas
legais, ha mais de duas décadas da promulgacdo da LDB (BRASIL, 1996), as publicagdes
levantadas para este estudo revelam que esteredtipos que menosprezam a profissdo docente
ainda circulam no imaginario social, tanto de familias quanto de professoras em carreira e
alunas de curso de graduacdo em Pedagogia. Aparentemente, a sombra assistencialista e o
mito da mulher como educadora nata, paciente e amorosa, ainda exercem grande influéncia
sobre a formagdo da identidade docente da professora de creche. Nesse sentido, a presente
pesquisa surge como forma de investigar se tais constatagdes também se aplicam ao contexto

pesquisado.

3.2 Afetividade e cuidado: virtudes femininas ou pratica indissociavel na creche?

A partir das andlises feitas na secdo anterior com o levantamento bibliografico e a
contribuicdo das pesquisas citadas, faz-se necessario ressignificar o papel da afetividade e do
cuidado aos bebés e criancas bem pequenas dentro do universo feminino, geralmente
inferiorizado dentro de uma sociedade patriarcal. Nas ultimas décadas, o movimento de
afastamento das creches das secretarias de assisténcia social e de aproximagdo aos sistemas
educacionais tem trazido, nos documentos oficiais sobre o atendimento aos bebés e criancas
bem pequenas, a discussdo sobre a indissociabilidade do cuidar e do educar na creche.
Embora o discurso da indissociabilidade pareca estar cristalizado, uma reflexdo mais

aprofundada sobre o que sdo estas praticas de cuidado, como elas dialogam com o universo
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feminino e na constru¢do da identidade docente na creche sdo necessarias e a isso se propoe

este item.
Ao nascerem os seres humanos dependem totalmente de cuidados de outrem, estas

relagdes de cuidado, geralmente desempenhadas pelos genitores sdo perpassadas pelo afeto,
nesse sentido, o termo afetividade aparece nas orientagdes sobre praticas pedagdgicas na
creche visando o cuidar e o educar. Entretanto, o que de fato significa a afetividade no
contexto institucional uma vez que a agdo da professora ndo ¢ substitutiva a da mae? Em
pesquisa sobre o assunto, Cacheffo e Garms (2015), investigam as concepgdes de afetividade
de professoras de uma creche universitaria e, em entrevista, perguntam diretamente o que elas
entendem por afetividade. Em diversas falas das professoras a afetividade aparece como

sindnimo de carinho ou atencdo a individualidade de cada bebé.
Nesse sentido, as autoras pontuam que a afetividade ¢ compreendida pelas professoras

enquanto acdo que pressupde o toque fisico, o carinho, ou a relacdo epidérmica entre mae e
bebé. Conforme o crescimento do bebé, tal relagdo passa a ser menos epidérmica e mais
guiada pelo olhar e pela voz que continua a proteger ¢ afagar embora a curta distancia,
entretanto, essa afetividade moral pouco aparece nas falas das docentes reforgando a
dificuldade na definicdo do termo. Essa dificuldade traz o acirramento de concepgdes
equivocadas sobre a afetividade na agdo pedagodgica aproximando-a da maternagem e,
consequentemente, do universo feminino. Nesse sentido, sobre a afetividade compartilhamos

a definicao de Cacheffo e Garms, 2015:

O agir afetivamente ndo pode ser compreendido como uma peculiaridade da mulher e,
portanto, caracteristico de maternagem. A afetividade se constitui como uma das
habilidades que as profissionais de Educac¢do Infantil precisam utilizar para a
elaboracdo das propostas pedagdgicas, no planejamento das atividades e na mediagado
das relagGes entre professora-crianga, entre crianca-crianga € entre as criancas € oS
objetos de conhecimento [...] pelo seu carater de mobilizar a atengdo do outro, tornam
possivel o estabelecimento de vinculos. A convivéncia entre os envolvidos no processo
educativo demonstra que ¢ inevitavel ndo afetar e ser afetado pelas expressodes
emocionais, sentimentais e passionais. A crianga mantém interacdes desde o seu
nascimento, ¢ as relagdes com diferentes adultos possibilitam a ampliagdo do seu
repertorio de conhecimentos, de formas de sentir, pensar e expressar. (CACHEFFO E
GARMS, 2015, p.25).

A afetividade pressupde alteridade, atengdo com o outro, este outro do bebé ¢ o adulto
que lhe dispensa afeto e ¢ por ele afetado, ndo necessariamente essa figura adulta é do sexo
feminino, isto ¢, a maternagem conforme pontua Ortiz (2012) ¢ uma funcdo desempenhada
por este outro do bebé, que em nada guarda relacdo de género. Entretanto, ¢ sabido que a

discussdo sobre a afetividade, a emogdo e o cuidado enquanto virtudes do universo feminino
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tem raizes historicas marcadas por uma sociedade capitalista-urbana-industrial-patriarcal

marcada pela dicotomia corpo/mente (TIRIBA, 2005):

[...] no século XVIII, enquanto a Revolugdo Francesa pregava igualdade de direitos
para todos e as mulheres passavam a ocupar postos de trabalho nas fabricas, ha um
forte movimento de reafirmagdo de sua condicdo bioldgica, determinado os papéis de
mae e esposa. [...] Com base nestas crengas — assumidas como verdades cientificas —
os médicos, frente as reivindicagdes dos movimentos feministas por educagdo e
instrugdo, respondiam que a educagdo poderia produzir uma atrofia nos orgios
reprodutivos femininos e masculinizar as mulheres. (TIRIBA, 2005, p.7).

No Brasil do século XIX as maes trabalhadoras precisavam de um local para deixar
seus filhos, ou seja, o ideario conservador de familia tradicional na qual a mulher era a
cuidadora da familia em seio privado, docil, doméstica e com natural instinto materno,
somente era possivel para as familias mais abastadas. Nesse sentido, advém a necessidade de
asilos ou creches com viés extremamente compensatorio, higienista e filantropo, surgem as
educadoras de infincia, mulheres das classes médias que se dedicam aos cuidados das
criangas pobres. Associados as institui¢des médicas, em 1881 no Rio de Janeiro, o Dr. Carlos
Costa, por exemplo, propde a unido das senhoras das classes mais abastadas para dedicarem-
se a nobreza da maternidade na fundagdo de uma Associacao Protetora das Criancas em
especial as nascidas a partir da Lei do ventre livre. As mulheres cabia o papel coadjuvante nas
acoes de cuidado nas creches, para isso precisavam da chancela de homens, em geral

médicos/puericultores (BATISTA; ROCHA, 2018).
Dada essa contextualiza¢do histdrica, partamos para os reflexos disso na atualidade.

Muitas pesquisas relacionam as praticas de cuidado na creche a partir do bindmio cuidar e
educar, entretanto, assim como a definicao de afetividade, a de cuidado também carece de
aprofundamento e reflexao, principalmente quando vinculada ao universo feminino. Embora o
bindmio pressuponha o imbricamento das agdes, muitas vezes o que ocorre na pratica ¢ a
cisdo entre as tarefas de cuidar e as de educar, ou as consideradas de cunho pedagogico sendo,
inclusive, desempenhadas por funcionarios diferentes dentro da creche, logo, o que era pra ser
indissociavel se torna dicotomico (TIRIBA, 2005). De modo geral, a cisdo entre cuidar e
educar ¢ reflexo de outra, ainda maior, a dos trabalhos intelectuais ¢ manuais. No Brasil, os
trabalhos de cuidar do corpo estavam relacionados, no passado, as escravas e, atualmente, as
mulheres das classes populares, dentro da creche essa cisdo ficaria entre trabalho mental para

as professoras e o cuidado/trabalho bracal para as cuidadoras ou auxiliares.
Sobre essa ruptura maior e de bases filoséficas, Tiriba (2005) recupera estudos de

Montenegro (2001) que pesquisou em dicionarios de varias linguas a origem etimologica das

palavras pensar e cuidar. Ambas vém de cogitare, ou seja, tém a mesma raiz. Ao longo do uso
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dentro das linguas de origem latina o significado foi se modificando, a exemplo da medicina
onde o médico cura e o enfermeiro cuida, o cuidado sempre foi o polo mais desprestigiado no
bindmio cuidar/educar exemplificando a cisdo entre razdo e emocao tipicas das sociedades
ocidentais, dentro da perspectiva da sociedade patriarcal, aspectos relacionados a emogao sao

considerados femininos.

[...] desde Platdo, a tradigdo filosofica ocidental assume a emog¢do como pouco
produtiva ou mesmo prejudicial aos processos de construcdo do conhecimento, oposta
a razdo - assumida como faculdade indispensavel ao desvelamento e compreensdo da
realidade — a emogao ¢ associada ao irracional, ao natural, ao particular, ao privado e
ao feminino. Em contrapartida, a razdo ¢ associada ao mental, ao cultural, ao
universal, ao publico e ao masculino.” (TIRIBA, 2005, p.6).

Dentro dos estudos académicos e das bases cotidianas que constroem a identidade
docente na creche as discussdes sobre as praticas de cuidado e afeto precisam ser
consideradas legitimas na garantia de uma socializagdo primaria de qualidade, ou seja, ndo ser
considerada tarefa de menor valor uma vez que ¢ de importancia vital para os bebés e criangas
bem pequenas, afeto e cuidado sdo indispensaveis na constru¢do de uma socializagdo humana.
O cuidado como pratica social e histdrica deve ser enxergado sob o ponto de vista académico
com respeito € ndao menosprezo as custas de acirrar a dicotomia (feminino/masculino,
cuidar/educar) que se pretende questionar, combater ou mitigar. A paixdo e o0
comprometimento pelo trabalho, pelo exercicio do magistério sdo formas de se reconhecer na
profissdo, sdo expressdes de suas identidades profissionais, aspectos a serem valorizados e

nao desprestigiados.
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4. PERCURSO METODOLOGICO

A presente pesquisa ¢ de cunho qualitativo, uma vez que trabalha com significagdes,
ou seja, dados que imprimem a subjetividade dos participantes, assim entendemos que o
enfoque qualitativo se sobressaia ao quantitativo. De acordo com Silva (2005), a pesquisa

qualitativa ¢ aquela que pressupde a relacao entre o mundo objetivo e o subjetivo.
O instrumento de coleta de dados utilizado foi a entrevista semiestruturada, por ser

considerada uma boa ferramenta para coleta de dados subjetivos, uma vez que o sujeito tem
autonomia para responder as questdes, revelando suas significagdes sobre o tema abordado na
pesquisa a partir da interagdo entre entrevistador e entrevistado (BONI; QUARESMA, 2005).
Sao varias as formas de entrevista: estruturada, semiestruturada, aberta, entrevistas com
grupos focais, historia de vida e também a entrevista projetiva. Nesta pesquisa utilizamos a
entrevista semiestruturada que se assemelha a um didlogo informal, porém, com um roteiro
definido pelo entrevistador para que as informag¢des mais relevantes sejam garantidas, desse
modo pode combinar questdes abertas e fechadas. O roteiro para as entrevistas foi construido
em quatro blocos: o primeiro com informagdes pessoais, o segundo com perguntas referentes
a formagdo inicial, continuada e experiéncia profissional dentro e fora do magistério, os
terceiro e quarto blocos com questdes mais reflexivas sobre o ser professora de creche, o
bindmio cuidar/educar na relacdo com as criancas e quais as significagdes imaginam que a

comunidade tem da atuacdo da professora na creche. (Vide Anexo A)
A escolha pela entrevista semiestruturada justifica-se também pelo modo como

concebemos a constru¢do da identidade docente, o uso de um instrumento no qual os
participantes possam se expressar de modo mais livre, a fim de captar os varios elementos que

contribuem para esta constru¢do identitaria.
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4.1 Local e adequacdes metodologicas impostas pela Pandemia’

Inicialmente a pesquisa seria realizada em trés creches de administracdo direta de uma
rede municipal de uma cidade de médio porte do interior do estado de Sdo Paulo?, escolhidas
por conveniéncia, posto que a pesquisadora conhece as gestoras destas unidades. Embora a
pesquisadora conhega a gestdo das escolas por ser Supervisora de Ensino na mesma rede,
ressalta-se que as creches pesquisadas ndo fazem parte do setor por ela supervisionado. A
localizagdo geografica das creches também foi um fator para a escolha, pois as trés unidades
localizam-se em diferentes regides (central, norte, oeste) e atendem um publico de diferentes
realidades sociais, culturais e econdmicas. A fim de garantir o anonimato, denominaremos de
Creche A, Creche B e Creche C. Os contatos iniciais foram realizados com os gestores das
creches no més de janeiro de 2020. Como o corpo docente estava em periodo de férias

regulares, os contatos ficaram para o retorno as atividades a partir do més de fevereiro.
Os primeiros contatos foram feitos presencialmente nas escolas B e C para a assinatura

do Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE), nos primeiros dias do més de margo.
Entretanto, o ano de 2020 teve uma configuracdo extremamente atipica devido a Pandemia do
Coronavirus. Ao final da primeira quinzena de margo, as aulas presenciais foram suspensas na
cidade por for¢a de um Decreto Municipal. Os professores tiveram a antecipagao dos periodos
de recesso, voltando as atividades em regime de teletrabalho na segunda quinzena do més de
abril. Em virtude da reconfiguracdo do trabalho escolar ndo foi possivel o contato para
assinatura do TCLE e demais esclarecimentos relativos a pesquisa com os professores da
Creche A, sendo, infelizmente, descartados da amostragem de coleta. Para fins de registro,

denominaremos as creches participantes por Creche A e Creche B.

4.2 Caracterizacio dos locais

! Em 20 de margo de 2020 a Organizagdo Mundial de Saude declarou Pandemia da doenga Covid 19
causada pelo novo coronavirus, a partir de entdo medidas de isolamento social foram implementadas
pelo mundo.

2 De acordo com dados do IBGE censo de 2010 sdo consideradas cidades de médio porte as que tém
entre 100 e 500 mil habitantes, a cidade na qual foi feita esta pesquisa possuia no Censo 2010 408.258
habitantes. Nao houve Censo IBGE 2020.
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A Creche A atende 155 alunos em oito agrupamentos, sendo sete em periodo integral e
um em periodo parcial, alocados em duas turmas de Bergério I°, duas turmas de Bergario I,
duas turmas de Maternal I e duas turmas de Maternal II. Estd localizada em um bairro
periférico da regido norte da cidade, possui infraestrutura adequada com ruas asfaltadas,
saneamento basico, transporte urbano e servico de satide proximo. A predomindncia ¢ de
imoveis residenciais, porém, avenidas proximas a escola contam com amplo e variado
comércio (lojas, lotérica, agéncias bancarias, oficinas mecanicas, supermercado, posto de

combustivel e outros).
Além de atender criangas do bairro, a creche também recebe alunos de

aproximadamente oito bairros do entorno. A estrutura predial ¢ adequada e recém-construida
em parceria com o governo estadual. O corpo docente ¢ composto por 14 professoras, todas
possuem Licenciatura em Pedagogia, assim como a Coordenadora Pedagdgica. A creche nao

conta, em seu quadro de pessoal, com a figura de Dire¢do”.
A Creche B atende alunos de 0 a 5 anos, as criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos

totalizam 120 e estdo divididas em cinco agrupamentos em periodo integral, alocados em:
uma turma de Bergario I, uma turma de Bergario II, uma turma de Maternal I e duas turmas de
Maternal II. Estd localizada em um bairro periférico da regido oeste da cidade, possui
infraestrutura adequada com ruas asfaltadas, saneamento basico, transporte urbano e servigo
de satde com uma Unidade Bésica de Satide (UBS) ao lado da creche. O bairro ¢ cortado por
uma avenida na qual, de um lado, h4 predominancia de industrias e fabricas, pois configura-se
em um dos Distritos Industriais da cidade, e, do outro lado, ha predominancia de residéncias e
pequenos comércios. A estrutura predial ¢ adequada, porém a escola estd dividida em duas
unidades, um prédio atende alunos de 0 a 3 anos e outro as criancas de 4 e 5 anos; as duas
construgdes estdo separadas pelo prédio da UBS. O corpo docente que atende a faixa etaria de
0 a 3 anos ¢ composto por 10 professoras com Licenciatura em Pedagogia, a gestdo ¢

compartilhada entre Direcdo e Coordenagao Pedagdgica

4.3 Participantes

* A nomenclatura dos agrupamentos etarios segue Resolugdo Municipal n® 17/2020 sendo Bergario I
bebés de 4 meses; Bergario Il bebés de 1 ano; Maternal I criancas de 2 anos e Maternal II criangas de 3
anos observada data base de 31 de margo instituida pelo Conselho Nacional de Educacao.

* O moédulo de pessoal instituido no municipio por Decreto de 1998 prevé que escolas com até 6
turmas terdo apenas Coordenacdo Pedagogica, escolas entre 7 e 8 turmas apenas Diregdo, escolas com
9 ou mais turmas Diregdo e Coordenacdo Pedagogica. Desse modo ha muita diversidade na
composicdo gestora entre as escolas da rede.
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Inicialmente o universo pesquisado seria de 40 professores pertencentes as trés
creches, porém, com o descarte de uma delas e as adequagdes feitas por for¢ca da Pandemia,
tal universo foi reduzido para duas creches e 10 professoras. Por ndo haver nenhum
participante do sexo masculino, doravante iremos nos referir sempre ao termo no feminino
quando se tratar do grupo e participantes. Tal caracteristica, de antemao, ja anuncia aspectos

relativos a feminizag¢ao da docéncia que serd mais detalhada posteriormente.

4.4 Procedimento de coleta e analise dos dados

Novamente a metodologia de coleta de dados precisou ser alterada para atender aos
cuidados sanitarios impostos pela Pandemia do Coronavirus, bem como ao novo formato de
trabalho docente, o teletrabalho. Mantivemos a entrevista semiestruturada como instrumento
de coleta, porém, a mesma nao se realizou presencialmente. Apds o contato com as gestoras
das creches, ainda no inicio do més de margo, portanto antes das restricdes impostas pelo
Decreto Municipal de suspensdo das aulas presenciais, os docentes do periodo matutino da
Creche A e vespertino da Creche B foram visitados em uma reunido de trabalho pedagogico

coletivo (HTPC) e informados sobre a pesquisa.
Apds as participantes assinaram e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(TCLE), documento imprescindivel para que sejam resguardados os direitos dos participantes
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e a ética na pesquisa, com a restrigdo aos encontros presenciais, entrou-se em contato
telefonico com as professoras que haviam assinado o TCLE, perguntando se as mesmas
aceitariam participar da entrevista via telefone, com data e horario previamente agendados e
gravacao via aplicativo Call Recorder, com duracdo de, aproximadamente, 30 minutos. A

partir deste levantamento inicial 10 professoras concordaram em participar.
Posteriormente realizamos a transcri¢do das entrevistas gravadas e tabulamos as

respostas em dois formatos: o primeiro contendo as respostas de cada uma das participantes
construindo um percurso individualizado por participante, o segundo, contendo as respostas
de todas as participantes para cada uma das perguntas. Ao atentar para os dois formatos de
organizacdo dos dados, percebemos que o segundo permitiria ter um olhar global para todas
as respostas de cada uma das perguntas, facilitando a identificacdo de pontos de convergéncia
e contratantes nas respostas das dez docentes e assim o fizemos. Inicialmente selecionamos as
questdes que se referiam mais as relagdes de cuidado, ao ser professora de creche, sobre a
valorizacdo de terceiros a profissdo, o sentimento de realizacdo profissional e a relacdo creche
familia. A partir destas questdes buscamos, na andlise dos dados, identificar, a partir dos
relatos, pontos de semelhanga com o referencial tedrico sobre a construcao da identidade da
professora de creche, em especial nos aspectos da feminizacdo da profissdo docente e

desvalorizagdo da profissdo.

5. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Para analisar os dados, compilamos as respostas em dois arquivos, um com a
transcri¢do de todas as respostas de cada participante, seguindo o roteiro, € outro com as
respostas de todas as participantes para cada uma das perguntas realizadas. Este segundo
arquivo facilitou a visualizagcdo de todas as respostas para a mesma pergunta e, a partir dele,
buscamos encontrar pontos convergentes e divergentes para, subsidiados pela literatura sobre
a constitui¢ao da identidade docente (OLIVEIRA, 2006; BAHIA, 2012; PIMENTA, 1996;

TARDIF, 2000; ONGARI; MOLINA, 2003; DUBAR, 2012), interpretar os dados.
As respostas das perguntas do roteiro relativas a caracterizacdo pessoal das

participantes e as relacionadas a formagao inicial, continuada e experiéncia profissional foram

organizadas nos quadros a seguir’:

> Para manter o sigilo das participantes foram atribuidos nomes ficticios.
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Quadro 01: Caracterizagio pessoal das participantes®

Participante Idade| Filhos [Reside e trabalha na mesma cidade?
Fabiana 45 3 SIM
Madalena 23 0 NAO
Maria 42 2 NAO
Anggélica 26 0 NAO
Roberta 40 2 SIM
Camila 39 1 SIM
Silvia 36 1 SIM
Silvana 52 2 NAO
Juliana 30 0 NAO
Margarida 32 2 SIM

Fonte: Construido pela autora a partir das respostas coletadas.

A andlise dos dados pessoais demonstra a feminizacdo do magistério, e o fato da
maioria das participantes ser mde chama a atenc¢do, pois, ao longo da histéria cabiam as
mulheres as tarefas de guarda e cuidado das criangas, tarefas ligadas a caracteristicas
maternas, como afetividade e paciéncia, pressupondo-se que para ser professora de criangas
pequenas bastava ser mae, como visto no chamamento as mulheres de classe mais alta no Rio
de Janeiro em 1881 para cuidar das criancas abandonadas apds a Lei do ventre livre. Outras
respostas as perguntas do roteiro, que dizem respeito ao ser professora de creche e as relagdes

de cuidado poderao contribuir com este pressuposto, e serdo analisadas mais adiante.

Quadro 2: formacao inicial e continuada

Participante |Cursou magistério | Graduagdo Modalidade E}(;aslduagﬁo
Fabiana SIM Pedagogia Presencial |SIM
Madalena  |NAO Pedagogia Presencial |SIM
Maria SIM Pedagogia Presencial |SIM
Angélica NAO Pedagogia Presencial |SIM
Roberta SIM Pedagogia EAD SIM
Camila SIM Pedagogia Presencial |SIM
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Silvia NAO Normal Superior |Presencial |SIM
Silvana NAO Pedagogia Presencial |SIM
Juliana NAO Pedagogia Presencial |SIM
Margarida |NAO Pedagogia EAD SIM

Fonte: Construido pela autora a partir das respostas coletadas.

Percebemos que ha diferenca no nivel de formagao inicial entre as professoras, reflexo
do historico de indefini¢do sobre as diretrizes para os cursos de licenciatura para atuagdo na
Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Nesse sentido, Gatti (2010) em
estudo realizado sobre a formagdo de professores no Brasil, resgata que somente com a
promulgacao da LDB passa a ser exigida formacao docente em nivel médio. Embora haja um
crescimento dos cursos de Licenciatura em Pedagogia, apenas em 2006 o Conselho Nacional
de Educagdo aprovou a Resolugdo n°® 01, com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
para os cursos de Pedagogia, propondo-os como licenciatura plena, isto ¢, formando
profissionais aptos para atuagdo na Educagdo Infantil, nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e na gestdo escolar. Entretanto,
percebe-se que a profissionalizagcdo docente ainda ¢ um desafio a ser vencido pelas politicas
de formagao inicial a exemplo da Meta 1.8 do Plano Nacional de Educagao de 2014 sobre que
visa promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacao infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao superior. Essa
indefini¢do pode ser fator que contribui para a dificuldade de identificagdo enquanto classe

docente atuante na faixa etaria de creche.
Algumas perguntas do roteiro, principalmente as que diziam respeito ao ser professora

de creche, as relagdes de cuidado e legitimagdo da profissdo por terceiros, permitiram que as
participantes desenvolvessem mais suas falas, trazendo significagdes importantes para a
constru¢do de suas identidades. A seguir faremos a andlise das respostas dadas pelas
participantes as nove questdes reunidas em quatro blocos para maior extragcdo de sentido,
sendo: o primeiro relativo as relagdes de cuidado, o segundo sobre o ser professora de creche,
o terceiro sobre a realizagdo profissional e a legitimagdo de terceiros a profissdo e o ultimo

sobre a relacdo creche/familia.
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5.1 Das relacoes de cuidado

Neste agrupamento estdo as respostas dadas as perguntas:

® Voce teve alguma experiéncia com cuidado de criangas pequenas antes de ser
professora de creche?

® Por que vocé escolheu ser professora?

® (Quais acdes rotineiras da creche voce mais gosta? Quais as que menos gosta?

® Existem momentos que privilegiam o cuidado e a educacao na creche, como vocé vé

estes momentos e o papel do professor neles?

Quando questionadas se tinham alguma experiéncia prévia em cuidar de criangas,
apenas uma participante relatou que nao, as demais ou tiveram esta experiéncia em outros

ambientes institucionais nao escolares, espagos comerciais ou com filhos ou parentes
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proximos. Neste sentido, destacamos que a marca do cuidar de criangas estd presente na
maioria das professoras como algo realizado ainda fora do ambito profissional. Dentre a
maioria destacamos algumas falas nas quais estdo presentes significacdes que se
aproximam ao mito da educadora nata, a exemplo das falas de Maria e Roberta. “Entdo, eu
sempre cuidei (risos) das criancas da familia, sempre tudo sobrava pra mim, os outros
falava “ai deixa com a Maria.” eu acho que eu sempre tive jeitinho pra cuidar de

crianca’’.

Sim é eu sempre gostei muito de crianca desde pequena minha mde fala
que eu olhava as criangas das vizinha né entdo eu sempre gostei
bastante/eu tenho experiéncia por questdo dos meus filhos e antes no
periodo que eu tava na faculdade eu tava olhando a afilhadinha da
madrinha do meu filho [...] ela veio pra mim com seis meses ai eu parei de
olhar ela quando ela ja tava com dois aninhos/dois aninhos e meio mais
ou menos entdo assim eu tenho experiéncia nesse sentido (Roberta).

Ao aprofundar na concepcao de mito, Arce (2012) discorre sobre como, ao longo da
historia da educagdo de criangas pequenas, as concepgdes de mae e de educadora se fundiram,
trazendo para o magistério elementos da maternagem e outros, socialmente construidos como

proprios do universo feminino, como o cuidado, a emocao e a efetividade.
O mito da educadora nata ¢ perpassado pela feminizagdo da profissdo, haja vista que

todas as nossas participantes sdo do sexo feminino, sendo retrato do que ¢ geralmente
encontrado nas creches e pré-escolas. Ao longo da educacao das mulheres sempre lhes foi
destinado o dominio reservado do lar, e como aponta Venturini (2013) no contexto doméstico
ou publico lhes couberam a atividades de cuidado, desse modo, o cuidado € visto como algo
feminino e o que ¢ feminino ¢ visto como tarefa socialmente executada por mulheres. Para
além da discussdo do mito da educadora nata, Tiriba (2005) traz elementos no sentido da
superagao do mito dentro de uma sociedade ainda patriarcal, mas na qual a mulher, sendo mae

ou ndo e, enquanto género predominante no magistério da primeira infancia possa:

Afirmar sua condi¢do de geradora da espécie e assumir sua historia social, sem com
isto deixar de rejeitar a situacdo de opressdo, nem reduzir-se a natureza essencial e
recair no determinismo bioldgico. Valorizar a experiéncia feminina, desconstruindo
elementos de subordinagdo patriarcal, sem jogar fora o saber que ¢ fruto de seu modo
historico de pensar-sentir-fazer. Estes seriam desafios para um projeto de formacdo de
educadoras que visasse enfatizar a importancia do cuidar. (TIRIBA, 2005, p.10)
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Nesse sentido, cabe tanto as pesquisas académicas sobre as especificidades da
docéncia na creche, quanto a formacao continuada destas professoras ¢ acdes da creche
junto a comunidade, a ressignificacdo do papel da mulher dentro dos processos de cuidado
dos bebés e das criancas bem pequenas, encarando-os como fonte constitutiva da

humanizagdo e nao tarefa inferior.
Percebemos que o fato de nove das dez participantes terem tido experiéncias de

cuidado de criangas fora do ambiente escolar mostra o quanto a sociedade ainda legitima ser

esta uma tarefa feminina, e como as proprias participantes legitimam tal significagdo social.
Quando perguntadas sobre motivacdo para a escolha da profissdo, quatro participantes

demonstraram que foi uma escolha desejada. Essas respostas nos auxiliam na continuidade do
raciocinio entre cuidado/feminino e acrescenta escolhas motivadas ora por aspectos afetivos
relacionados as historias familiares, ora pelo fato de gostar de criangas. As demais
participantes trazem em seus relatos que a motivagdo se deu ou ao acaso ou por circunstancias
praticas da vida. Das que manifestaram o desejo pela profissdo destacamos as falas de Fabiana

e Madalena que revelam aspectos da historia familiar.

[...] é... é complicado no comego porque eu sou filha e neta de professora
tem toda uma historia. A minha mde foi professora de educacdo infantil a
vida inteira, aposentou aqui na prefeitura sendo professora de educagdo
infantil e...entdo assim eu cresci vendo ela, nos somos em trés irmds
nenhuma das minhas irmas quis seguir a darea da educagdo e eu quis seguir
a area da educag¢do. No comego foi por esse motivo né, pelo menos uma
seguir os passos da mde, mas eu posso falar que eu sou extremamente
apaixonada pelo que eu facgo, ja tive oportunidade de partir pra outra drea
mas é....é complicado vocé pega um amor né, que eu falo que eu ndo sei se
sdo eles que precisam de mim ou se sou eu deles porque a gente ta fora
esses dias e vé o quanto faz falta estar em sala de aula (Fabiana).

Eu sempre, eu sempre quis (risos) ser professora eu sempre gostei muito de
crianga assim, sempre me chamou atengdo sempre gostei e eu ndo via outra
coisa que eu me encaixava ai a minha irmd mais velha ela se formou em
Pedagogia e eu me inspirei nela, sempre quis também seguir igual ela, ela
seguiu também, de 0 a 3 tambem (Madalena).

A identidade profissional se constroi a partir das muitas relagdes pessoais e
profissionais de cada sujeito, logo, o carater subjetivo da histéria familiar e de vida das
pessoas sdo fatores que influenciam na escolha da profissdo e nas significacdes dadas pelas
participantes. Nesse sentido, resgatamos Dubar (2012) quando este conceitua a identidade
profissional como constru¢do na qual as trajetérias individuais, as de formagdo ¢ as
profissionais, interagem e implicam nesta constru¢do contendo, ao mesmo tempo,

significagdes de ordens particulares e sociais.
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As professoras Roberta, Silvia e Silvana também desejaram estar na profissdo e,
novamente, a afetividade na lida com as criangas aparece como fator motivacional para a

escolha:

[...] entdo...na verdade é eu tinha feito o Magistério ld atras e nunca é...é...fui
pra sala de aula né e eu ndo sei se por ser mais jovem e tudo apareceu outras
coisas e eu fui fazendo ai eu decidi porque minhas criangas ja estavam
maiorzinhas e ndo dependia assim tanto quanto quando sdo mais bebezinhos
da gente e como eu ja tinha feito o magistério eu falei pro meu marido “ah eu
vou voltar na Pedagogia” porque uma que eu gosto muito de crianga né
e que na verdade eu falei assim eu acho que é uma oportunidade agora que
os filhos tdo maiorzinho de voltar a estudar e de repente de poder né exercer
realmente (Roberta).

[...] entdo eu desde adolescente assim eu gostei muito de crianga e sempre me
envolvi muito nas atividades da igreja ajudando as professoras auxiliando
sabe as professoras la da igreja entdo eu sempre tive com crianga e eu gosto
muito de crianga entdo é eu sempre tive esse sonho assim (Silvia).

A fala de Silvana expressa pontos de satisfacdo em lidar com criangas e como, a partir
de experiéncias de contato com criancas fora do contexto escolar e/ou familiar, surge a

motivagdo para o ingresso na profissdo docente.

Sim, alids o que me despertou assim pra estudar Pedagogia mesmo foi que eu
fui trabalhar na Igreja como catequista ja eram criangas de nove anos né e eu
tava trabalhando numa empresa na época dai eu percebi assim que eu ficava
mais animada em preparar a minha aula pro sabado do que com o servigo
que eu tava ai foi nesse momento que comegou a me incomodar, me
despertou, e no primeiro dia de estdagio lda no Chapeuzinho Vermelho quando
eu sentei na roda com as criangas eu quase chorei eu pensei assim meu Deus
eu sempre queria estar aqui e ndo sabia (Silvana).

O “jeito” com as criangas surge como fator que motiva a escolha da profissao
reforgando, ainda que de modo nao intencional, a marca de que para ser professora este
“jeito” seria um requisito. O fato de Roberta ter cursado o Magistério, por exemplo, e se
dedicado posteriormente a familia, ilustra o percurso vivido por muitas mulheres ao longo da
divisdo social e historica do trabalho. Almeida (1998) trata da feminizagdo do magistério
resgatando o percurso histérico de acesso a educagdo escolar da mulher. No Brasil, apenas no

século XIX as meninas tiveram acesso aos colégios pagos, ou seja, o acesso era limitado as
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meninas vindas de familias abastadas. O acesso a escolarizagdo era separado por gé€nero,
surgindo a necessidade de professoras para o ensino das mocas, aos poucos o exercicio do
magistério, antes predominantemente masculino, foi socialmente desvalorizado enquanto
profissdo feminina. Por ser uma das unicas formas de inser¢do da mulher no mundo do
trabalho, uma vez que as demais profissdes eram acessiveis apenas aos homens, o magistério
feminiza-se sob a égide de vocacdao natural e como tarefa continua aquela realizada pelas

mulheres no ambito doméstico, relacionadas ao cuidado e a afetividade.
Na perspectiva da ressignificacdo do afeto enquanto funcdo de quem lida com as

criangas, independente do género, a fala de Silvana traz elementos que marcam a satisfagao
em momentos de troca relacional com as criangas. Embora no contexto citado, por se tratarem
de criancas maiores, de catequese, a afetividade ndo ¢ a do toque, mas a do olhar, da voz, da
atengdo, percebe-se que as trocas afetivas sdo grandes motivacdes para a permanéncia na
profissdo e para satisfacdo profissional, ou seja, o afeto que afeta dialogicamente os

participantes.
As outras seis participantes tém trajetorias de escolha profissional menos marcadas

pelo desejo ou historico familiar e mais determinadas por fatores externos, ao acaso ou por
ndo terem outra op¢do de continuidade nos estudos, como revelados pelos relatos de Maria e

Camila:

Porque eu fui criada com a minha tia e ela falava assim “vocés vao tudo ter
que fazer faculdade” (risos) ai a gente tinha/eu era uma das mais em conta
né, ai eu fiz Pedagogia, que tinha dentro da cidade, ndo precisava viajar ne.
Ah eu adoro, esses dias que ta sem aula eu t0 ficando doidinha, um més é
gostoso né depois a gente fica impaciente, eu ndo consigo ficar em casa, ndao
nasci pra ser dona de casa ndo ...nossa (Maria).

olha eu no comego foi assim quando eu comecei, quando eu sai do colegial eu
queria continuar estudando mas por condigoes financeiras era dificil entdo eu
comecei trabalhar ai eu trabalhei num lugar que era de atendente ai eu ndo
gostei e falei pra minha mde que eu queria estudar soé que era muito dificil e
ela falou “mas o que que vocé quer fazer?” e eu ndo tinha assim o qué eu
quero fazer ai minha mde me deu a sugestdo de magistério ai meu pai na
época ndo queria porque ele falava que professor era muito desvalorizado ele
falou “‘ndo, ndo, ndo” mas ai eu arrisquei, eu falei era o que dava pra fazer
no momento a educagdo e eu fui ai foi onde eu fui gostando, me apaixonando
entendeu, igual eu falei no comego eu tentei procurar outra coisa por causa
do desgaste que a profissdo nos da né porque professor ta de férias mas ele
nunca td de férias, a cabega ta sempre trabalhando sempre ta estudando e ai
eu falei assim “ndo eu vou parar, eu vou fazer outra coisa na vida” fui ndo
era o que eu queria ai eu falei “ndo, o que eu quero realmente ¢ educag¢io”
entdo quando eu voltei hd quase quatro anos atrds/trés anos atrds que
realmente eu vi que é isso que eu quero, ndo me arrependo de voltar entdo
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realmente é essa profissdo/eu me encontrei mas eu sei 0 porqué se na época
foi essas questoes financeiras que a gente ndo tinha pra fazer um curso
técnico melhor (Camila).

Ambas as falas trazem o elemento da dificuldade financeira para a continuidade dos
estudos e a Pedagogia surge como uma opg¢do dentro do orgamento. Além da questdo
financeira, a fala de Camila também ¢ emblematica quanto as significacdes partilhadas
socialmente por pessoas muito proximas, neste caso o pai, que compartilhava da premissa de
que professor era uma carreira muito desvalorizada, tanto social quanto financeiramente.
Sobre a desvalorizagao profissional, cabem as contribui¢des de Pavan e Backes (2016)
quando se debrugam sobre o processo de proletarizacdo docente vinculado a queda salarial
dos professores a partir da ditadura militar e, posteriormente, ao maior acesso das classes
populares a escola gerando a necessidade de ampliacdo do quadro do magistério, pela
regulacao do livre mercado, havendo mais mao de obra, ha desvalorizacao salarial. O
processo de desvalorizagdo monetaria justifica e acompanha a precarizagdo na formacao
inicial, estabelecendo-se um circulo vicioso de desvalorizacdo: ganha-se pouco porque se

exige pouca formagao, exige-se pouca formacgao porque se remunera pouco.
A terceira pergunta que compde o bloco sobre as relagdes de cuidado: “Quais ac¢des

rotineiras da creche vocé mais gosta? Quais as que menos gosta?” tinha/ teve como foco
entender como as professoras enxergavam as atividades de cuidado na creche, se as
legitimavam tanto quanto as atividades mais escolarizadas ou aquelas que ndo envolviam o
cuidado direto com o corpo da crianga. Das dez participantes, nove manifestaram claramente
as agdes que mais gostam, destas nove trés enfatizaram agdes mais relacionadas aos cuidados

ou a afetividade, sendo as professoras Fabiana, Margarida e Juliana:

Humm (risos) td, o que eu mais gosto eu gosto muito da hora da alimentag¢do eu me
divirto (risos) nossa eu gosto muito de ver eles experimentarem os sabores, o que eles
gostam, o que eles querem experimentar essa parte eu gosto muito [...] Eu gosto mais
daquela brincadeira livre quando eles estdo na descoberta deles mesmo como na hora
do alimento que vocé oferece logico tem que ter um adulto pra aquilo mas é uma
descoberta dele né ele vai querer experimentar e vai ter as reagoes naturais dele nada
como eu tenho que fazer pra ele ter uma reagdo, ele vai ter uma reagdo natural
(Fabiana).

[...] na rotina do dia o que eu mais gosto eu gosto do momento sdo dois momentos
que eu gosto bastante, do momento da roda de miisica né que eles gostam bastante ali
e eu gosto também de alimentar e eu também gosto da parte da alimentag¢do, eu gosto
bastante de dar comida pra eles [risos] (Margarida).
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[...] da troca assim, os momentos que eu gostei muito foi da troca sabe, da
afetividade, do carinho que é o momento que vocé percebia assim nitido vocé ia
desenvolvendo e a crian¢a na hora de ir embora ndo queria ir embora com os pais ele
queria ficar com o professor acaba reconhecendo o professor como uma figura, uma
referéncia maior, tinha criangas que o pai pedia pra vir e ndo saia do meu colo entdo
esses momentos é bem gratificante/quando vocé ta contando uma historia, quando
vocé ta ensinando e vocé td vendo a devolutiva, quando vocé libera o medo, quando
vocé libera o trauma quando vocé possibilita porque a gente vai percebendo algumas
coisas nos bebés e a gente vai né/entdo esses sGo momentos muito pra mim muito
gratificante na rotina porque isso é dia a dia, todo uma dia uma crianga mostra
alguma coisinha que ela evoluiu ¢ um trabalho minucioso né, demorado mas ele
existe e ele ¢ visivel (Juliana).

As respostas das outras seis professoras mostram que as acoes que mais gostam dentro
da rotina que envolve o cuidar e o educar sdo aquelas mais relacionadas as atividades de
cunho pedagbdgico ou que priorizam o desenvolvimento motor e cognitivo. Podemos
classificar estas atividades em mais ou menos dirigidas pelos adultos, sendo que apenas duas
professoras expressaram a preferéncia pelas atividades menos dirigidas, a exemplo de

Ang¢élica e Silvana:

Ah eu gosto quando eles vdo ao parque la eu observo bastante coisa eu vejo a
interagdo deles eu vejo o linguajar deles eu vejo a minha postura muitas vezes nas
criangas brincando entdo eu gosto é desse momento de observar bastante eles/que
vocé ndo precisa ali ficar impondo regras entdo é um momento bem que eles tdo é
socializando com os amigos conversando de outros assuntos assim eu morro de dar
risada que é uns assuntos que sai entdo ¢ assim bem gostoso (Anggélica).

Ah eu gosto o tempo todo, mas assim eu gosto muito de sair com eles pro parque sabe
porque eu fico observando eles pesquisarem as coisas entdo eu acho bem legal essa
interagdo com a natureza, eu gosto muito tanto que a minha parceira ndo leva no
parque de terra so eu que levo, mas ao mesmo tempo é assim, arriscado porque a
gente acaba ficando sozinha com aquele monte de crianca entdo, mas eu acho que
eles tém direito a isso. Eu gosto muito de deixar eles livre e ficar observando sabe e
intervindo assim bem pouco (Silvana).

Tanto as falas de Fabiana, Margarida e Juliana que se referem mais aos aspectos dos
cuidados com o corpo, quanto as falas de Angélica e Silvana mais voltadas aos aspectos do
desenvolvimento infantil, ttm em comum o apreco pela espontaneidade da crianca, pelas
reacdes naturais que terdo diante das experiéncias propostas. A propria Base Nacional Comum
Curricular (2017) preconiza os campos de experiéncia e ndo conteiidos para a Educacao
Infantil, além de estabelecer a brincadeira e as interacdes como eixos estruturantes das
praticas pedagogicas. Nessa perspectiva, o curriculo para a creche deve levar em consideragao

as especificidades da faixa etaria, conforme Barbosa (2010):
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[...] as propostas pedagogicas dirigidas aos bebés devem ter como objetivo garantir as
criangas acesso aos processos de apropriagdo, renovagdo e articulagdo de diferentes
linguagens. E importante ter em vista que o curriculo é vivenciado pelas criancas
pequenas ndo apenas por meio de propostas de atividades dirigidas, mas
principalmente mediante a imersdo em experiéncias com pessoas € objetos,
constituindo uma histéria, uma narrativa de vida, bem como na interagdo com
diferentes linguagens, em situagdes contextualizadas. (BARBOSA, 2010, p.05).

As falas das professoras Fabiana, Margarida e Juliana mesmo marcando como
atividades preferéncias as que envolvem o cuidado epidérmico, isto ¢ do corpo, ou praticas de
interagdo e brincadeiras mais proximas ao polo educar no bindmio cuidar/educar, trazem a
pratica globalizante dentro da concepcao de curriculo para educacao infantil, ou seja, na

perspectiva da integralidade.
Dentre as seis respostas que destacam as atividades mais dirigidas pelo adulto,

destacamos os relatos de Roberta e Silvia:

[...] o momento que eu gosto mais é o momento que vocé ta com a turma brincando
ou tentando fazer alguma atividade né pedagogica ali, tentando mostrar coisas
diferentes e a curiosidade das crianca em cima daquilo que as vezes vocé propde é
uma parte que eu gosto bastante (Roberta).

Quando a gente vé também uma crian¢a que chega de um jeito assim vamos supor ela
ndo consegue comer sozinha ela ndo anda ainda ela ndo fala nada ai vocé vai
trabalhando com aquela crianca as atividades e de repente ela/eu tive é cinco
aluninhos eles ndo andavam ai alguns comegaram ja andar a gente trabalhou aquilo
outros comegaram a falar uma palavrinha ou outra ou interagir os que ndo
interagiam entdo cada...cada desenvolvimento deles assim é muito lindo, traz uma
satisfagdo enorme pra gente, vé eles chegarem de um jeito e depois/ e no meio e no
final do ano é totalmente diferente, é muito gostoso (Silvia).

As falas das professoras trazem elementos que nos fazem refletir sobre como as
diretrizes legais sobre a educagdo de bebés e criangas bem pequenas, principalmente no que se
refere a indissociabilidade entre cuidar e educar e a intencionalidade pedagogica, ndo sao
compreendidas pelos sujeitos da mesma maneira, parecendo haver um impasse sobre a
atuagdo docente no desenvolvimento infantil, ora mais diretivo, ora mais espontaneista. Tal
impasse pode guardar relagdo com o histdrico da criacdo da instituicdo creche e como o veio
assistencialista, que exigia pouca formagdo profissional, impacta ainda hoje na construcao

identitdria dessas professoras.
Inicialmente as creches surgem sem intencionalidade pedagdgica, apenas como um

espaco de abrigo as criancas de maes trabalhadoras, diferenciando a creche da pré-escola ja

em sua origem. Este percurso historico de criagdo das creches marca a construgdo da
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identidade docente principalmente no que tange as marcas deixadas no imagindrio social

sobre sua fung¢ado e ao nivel de profissionalizacdo do professor de creche (ORTIZ, 2012).
As contribuigdes das participantes sobre as atividades da rotina que menos gostam, em

sua maioria revelam o descontentamento com aspectos relativos a propor¢ao adulto/crianga e
outros entraves organizacionais que diminuem a possibilidade de respeito aos tempos naturais
da infancia. A propor¢do adulto/crianga, ou seja, o nimero de bebés ou de criangas pequenas
que ficardo sob a responsabilidade de um tUnico adulto, podendo ser a professora ou uma

auxiliar/bergarista, ¢ frequentemente lembrada pelas professoras como um ponto

desmotivador e que lhes causa preocupacao, como nos apontamentos de Silvia e Juliana:

[...] eu acho que causa desconforto bastante desconforto ¢ quando a gente tem que
fazer os deslocamentos dentro da escola porque sdo muitas criangas por exemplo eu
t6 no parque eu e s6 uma bercarista porque a outra foi lavar a crianga porque fez
coco, e ja tda na hora deu sair dali e voltar pra sala e a gente so ta em duas com vinte
e cinco sabe assim uma hora muito tumultuada também é a hora do almogo porque
sdo muitas criangas elas precisam de ajuda é muito dificil so nos trés [...] (Silvia).

[...] no ber¢cario I é havia os momentos de troca das criang¢as né que era mais
especifico entdo por exemplo eu entrava na sala ao meio dia era o horario que eles
estavam acordando eles comecavam a mamar e precisava da troca nesse hordrio eu
SO tinha uma bergarista porque a outra tava em hordrio de almogo, enfim foi um
periodo muito desgastante [...] (Juliana).

As condigdes de trabalho, ou seja, o ambiente profissional, impactam na construgdo da
identidade profissional (DUBAR, 2012), nas falas das professoras fica claro que essas
condigdes, extrinsecas ao ato de educar bebés e criancas bem pequenas, afetam a qualidade do
tratamento dispensado, desmotiva-as ou as entristece. Tais relatados demonstram o quanto o
atendimento a esta faixa etaria ainda carece de melhorias, agravado pelo histérico da creche
no Brasil e todas as dificuldades de infraestrutura, relacionando-se a origem da creche
enquanto local de guarda que aparece na fala das professoras quando dizem que para alguns

pais a creche seria um “depdsito”.
No municipio no qual, a pesquisa foi realizada o modulo de pessoal que determina a

propor¢ao adulto/crianga data de 1998 e estabelece um adulto para 6 bebés de Bergario I, um
adulto pra 8 bebés de Bergario II e um adulto para 15 criangas de Maternal I e II contando a
professora titular e a auxiliar/bergarista. Esta propor¢do, embora esteja de acordo com o
Parecer 20/2009 do Conselho Nacional de Educagdo, no dia a dia pratico dentro da creche, em
virtude dos horarios de almog¢o dos funciondrios e outros aspectos da rotina, ¢ considerada por

muitas professoras insuficiente. As auxiliares para Bercario e Educacdo Infantil, chamadas
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informalmente de bergaristas, sdo funciondrias de empresa terceirizada que prestam servigo
nas creches municipais. De acordo com as especificagdes contratuais, sao funcdes destas
funcionarias receber os alunos, verificar suas condi¢des de satde e higiene, executar

atividades educativas sob a supervisdo e orientagdo do Professor da classe, cuidados com a
alimentacdo e higiene das criancas (verificar frequentemente a necessidade de troca de fralda; banhar e
trocar as criangas sempre que for necessario; aconchegar, acalmar e ninar os bebés sempre que
necessario) participar das formacgdes de atualizacdo. Essas formagdes, as quais o termo contratual se
refere, geralmente ocorrem duas vezes ao ano e sdo ministradas pela propria empresa sem intervengao
pedagogica da escola ou da secretaria municipal de educacdo. Ademais, dificilmente as bercaristas
participam dos momentos de formagao continuada dentro da escola, como reunides de HTPC pois ndo
ha horario em suas jornadas disponivel para tal, eventualmente participam das reunides pedagodgicas

de planejamento quando estas ndo sdo em dias letivos conforme calendario municipal.
Estes fatores extrinsecos, como jornada, recursos humanos e infraestrutura também

aparecem na literatura internacional como pontos de descontentamento profissional, conforme
apontam Ongari e Molina (2003) em estudo sobre a construg¢do identitaria das docentes em
creches italianas. Neste estudo os fatores de insatisfacio que mais aparecem estdo
relacionados a administragdo, ao espaco ¢ a falta de pessoal (ONGARI; MOLINA, 2003:75-

76).
Sobre os tempos apertados dentro da rotina didria e a impossibilidade de respeitar os

tempos naturais da infincia, sdo representativas as falas de Roberta, Camila e Margarida:

[...] eu acho que é uma coisa tudo muito corrido e por isso eu acho que as vezes eu
acho que ndo ¢ tdo legal é a hora da alimentagdo entdo assim o lanchinho/a fruta até
que ndo mas o almogo tem horario pra sair ai logo tem que voltar porque tem outra
turma por questdo do espago da escola entdo as vezes a hora do almogo eu acho um
pouco assim meio que frustrante porque é a gente faz tudo muito corrido ndo da pra
dar aquela atencdo ndo da pra deixar a crianga comer no tempo dela as vezes é uma
coisa mais que vocé tem que acelerar a criang¢a por questdo do tempo (Roberta).

[...] a unica coisa que eu acho é um pouco apertada a rotina entendeu assim as
criangas/o nosso tempo se torna pequeno pro tanto que a gente tem que fazer entdo eu
gostaria assim que fosse sei ld que fosse aumentasse um pouco mais o horario [...]
entdo pra vocé fazer tudo isso fica dificil as vezes eu acho o tempo muito curto

(Camila).

O momento que eu ndo gosto...ah talvez a hora do soninho, ndo é que eu ndo gosto eu
acho mais trabalhoso eu acho que assim essa questdo de assim, a gente ndo poe todos
pra dormir, dorme os que querem dormir mas por exemplo o que ndo quer dormir tem
que ficar na sala também e ai fica aquele impasse [...] (Margarida).

O tempo também ¢ encarado como um fator extrinseco e, novamente tem semelhancas

com os estudos implementados por Ongari e Molina (2003), cujas professoras também se
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sentiam em uma rotina frenética e muito regrada pelo tempo do reldgio e ndo pelo tempo da
vida, da infancia. A dimensao institucional sobrepde-se a do curso natural das relagdes vividas
pelas criangas, pressionando os tempos e gerando desconforto entre as professoras. Nesse
sentido, compactuamos com a reflexao proposta pelas autoras no sentido de que o tempo deve

ser entendido como

[...] um aspecto da vida da creche que deve ser analisado com atencdo se pensarmos
que se trata de um servico que tem como objetivo cuidar das criangas a partir do
reconhecimento das suas necessidades, ¢ que visa o fortalecimento dos aspectos do
seu crescimento. E, assim, que em um certo sentido paradoxal, a constatagdo da falta
de tempo ou o fato de que este seja vivenciado em seus aspectos urgentes e limitantes.
(ONGARI; MOLINA, 2003 p. 78-79).

No Brasil, os documentos oficiais que orientam a pratica pedagogica para primeira
infancia, como a Base Nacional Comum Curricular (2017) trazem os direitos de
aprendizagem com tempos para conviver, brincar, participar, explorar, expressar € conhecer-

se, entretanto, as condigdes extrinsecas ainda dificultam a garantia destes direitos.
As tultimas respostas deste bloco sdo sobre a atuacdo direta dos professores nos

momentos mais relacionados aos cuidados na rotina didria da creche, como as participantes
legitimam ou nao estas fungdes e como isto impacta na construcao de suas identidades. Os
relatos sdo unanimes em legitimar a importancia das tarefas de cuidado a serem realizadas
pelas professoras, que estas acdes contribuem na afetividade e no desenvolvimento das
criangas, retomando certo consenso na indissociabilidade entre cuidar e educar que pode ter
ficado mais difusa nas respostas da pergunta anterior, sobre as preferéncias de agdes do
cotidiano da creche. Outro ponto pacifico nas falas ¢, novamente, o descontentamento com a
propor¢ao adulto/criangca e a dificuldade em dispensar atencdo mais individualizada aos
alunos nestes momentos. Quanto as rotinas de cuidado dentro de uma estrutura temporal que
ndo sintonizam com o tempo da infincia, Guimardes e Arenari (2018) resgatam que o
aligeiramento destas tarefas reforca como menor o polo cuidar dentro do binémio
cuidar/educar, essa pressa nas agdes denotaria o desprestigio dessas de carater mais doméstico

e menos profissional.
Cabe ressaltar que ainda hd no imaginario de muitas pessoas, dentro ou fora do

ambiente escolar, certo rebaixamento das atividades de cuidado, delegando-as apenas as
estagiarias, auxiliares ou bercaristas (GUIMARAES; ARENARI, 2018). A fala das
professoras Fabiana e Silvana, revelam tracos da existéncia deste imagindrio ainda

compartilhado por algumas pessoas
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Eu acho fundamental inclusive eu tive essa conversa com as meninas que trabalham
comigo porque existe uma ideia é...e quem sou eu pra criticar, eu ndo quero que vocé
veja dessa maneira, mas que abercarista ou a estagidria que faz esse papel e o
professor faz a atividade vamos dizer assim (Fabiana).

Eu gosto muito né, eu ja trabalhei com professoras assim que jamais sabe, fala assim
ah eu ndo vou trocar coco nada disso [...] uma vez aconteceu isso chamaram os
professore pra dar banho nas criangas e uma professora falou assim “ndo, eu ndo vou
dar banho, eu ndo t6 aqui pra isso, tem a berg¢arista. (Silvana).

Sobre esta divisdo de tarefas cabe ressaltar como as fungdes de cuidado,
principalmente as relacionadas a higiene corporal, sio menosprezadas culturalmente. Em
estudo realizado por Cruz (2009) sobre a identidade profissional na educacgdo infantil, a
dicotomia e a desvalorizacdo das agdes de cuidar e educar também estdo presentes desde a
diferenciacdo de nomenclatura dada as profissionais até na separacdo de tarefas entre
professora regente e assistente dentro da pratica pedagodgica. Acentua-se, desse modo, a
dicotomia entre trabalho intelectual e trabalho manual, deixando de lado que ambos sao

importantes para a formacao do ser integral.
O mesmo processo de divisdo de tarefas, desvalorizagdo das acdes de cuidado e

flutuagdes sobre o cuidar e o educar sdo vistos na pesquisa realizada por Kramer ¢ Nunes
(2007) a partir de um questionario respondido por 54 municipios do Estado do Rio de Janeiro.
Alguns relatos marcam a importancia e o reconhecimento das agdes educativas, ao passo que
outras acentuam o sentimento de desvalorizagdo dos proprios docentes quando realizam
atividades de cuidado, novamente aparece a cisdo entre cuidar e educar. A compreensao
profunda do bindmio cuidar e educar tanto dentro da creche quanto um trabalho de formagao
junto as familias precisa ressignificar as agdes de cuidado sob a perspectiva de agdo

constituinte da subjetividade e da sociabilidade dos bebés e das criancas bem pequenas.
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5.2 Sobre ser professora de creche

Neste agrupamento estdo as respostas dadas as perguntas abaixo feitas com o objetivo de
levantar as significagdes das docentes sobre o trabalho que elas desenvolvem na creche, e

como se caracterizam na relagdo com os alunos.

. Como vocé poderia descrever a relacdo professora aluno na creche?
. Como vocé caracteriza o trabalho do professor na creche?
. Na sua opinido, qual ¢ a fun¢do da Educacao Infantil para criangas de 0 a 3 anos?

Embora as duas primeiras perguntas aparegam separadamente na organizagdo do
roteiro, como a entrevista foi semiestruturada, as respostas nao necessariamente foram dadas

de modo separado pelas participantes ao longo do didlogo estabelecido. Percebemos que em
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muitas transcrigdes das falas as participantes trazem nucleos de sentido que juntos respondem
ambas as questdes e, por isso, utilizaremos na analise os trechos independentemente se foram
para a questdo sobre a relacdo professora/aluno ou sobre a caracterizacdo do trabalho do

professor na creche.
Sendo assim, as respostas das dez professoras se dividem igualitariamente entre

aquelas que trazem a tona discursos mais relacionados a afetividade na relacdo com os alunos,
na constru¢do de vinculos e, em algumas situagdes, até com carater compensatorio ou
substitutivo das familias pela falta de tempo que t€ém com os filhos - cinco participantes - ¢
aquelas que enfatizam mais o carater formativo e de desenvolvimento infantil. Dentro das
respostas de cunho mais afetivo e até compensatorio familiar, destacamos as falas de Maria,

Roberta e Silvana:

Ai eu acho que ser professora de crian¢a pequena é um prazer né porque a gente fica
com eles mais que as mdes, a gente curte mais que as mdes a gente vai dia a dia
vendo o desenvolvimento deles eu acho bem prazeroso ser professora de criangas
assim bem pequenas (Maria).

[...] entdo eu assim/ muita responsabilidade independente se é s6 bebezinho ou ndo
mas eu acho que é uma responsabilidade muito grande é um amor assim que vocé tem
que passar pra eles sdo tdo bebés ali num é...eles buscam na gente aquela aten¢do
que ndo tem da mde da familia em casa né entdo eu acredito assim que é uma
responsabilidade [...] (Roberta).

[...] olha eu sempre comento assim com as minhas amigas que assim hoje em dia,
ainda mais trabalhando em escola publica né a gente vé uma realidade que a familias
precisam trabalhar os pais naquela correria eles ndo tem muito tempo de estar com
essa crianga assim como pessoas entendeu, entdo eu falo assim é ali na escola que
eles tem um carinho, tem um colo um olhar no olho porque a gente observa que tem
pais que nem olha a crianga nos olhos, ndo tem tempo de conversar [...] entdo eu falo
assim que o professor, ele ndo é so professor né ele é um pouco psicologo ele ¢ um
pouco mde né, a gente que da limite porque tem crianga que os pais trabalham o dia
inteiro e a noite eles ndo vdo ficar colocando limite na crianga, entdo esse limite e
mediador né das aprendizagens mais importantes que a gente sabe que essa primeira
infancia ¢ a base deles, é dai que vai partir pros anos seguintes e eu acho que a parte
afetiva ¢ muito importante, marcar de uma forma positiva a crian¢a. (Silvana).

Partindo destes relatos ¢ possivel notar o quanto os aspectos relacionais e afetivos
permeiam a constru¢do da identidade destas professoras e constituem-se em pontos de
satisfacdo. Ao mesmo tempo, percebemos uma concepgao talvez romantizada da infancia,
com falas que se aproximam a compaixao pela crianga que muitas vezes ¢ privada do

convivio familiar, pois as familias precisam trabalhar. Ortiz (2012) ao trazer o historico de
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origem da creche enquanto espago institucional para o abrigo e prote¢do das criancas da
classe trabalhadora, cunha esta origem como um “mal necessario” apontando para o carater
assistencialista e compensatdrio que, embora as participantes tentem dissipar e combater,
ainda aparece, mesmo que de modo velado, em suas falas. Ao tratar da relacdo entre
professora e bebé na creche, a mesma autora recupera estudos psicanaliticos feitos nas
décadas de 1940-1950 por Bowlby e Spitz sobre a privacdo da mae no primeiro ano de vida
do bebé e concluiram que ele precisa estabelecer vinculos afetivos com o cuidador, e ndo
apenas relacdes mecanicas de cuidado, mas existe a necessidade de envolvimento emocional,

envolvimento este presente na concepg¢ao das docentes sobre o ser professora de creche.
Novamente a profissionalizacdo dos cuidados enquanto tarefa de subjetividade e

sociabilidade na formacdo os bebés aparecem como pontos de atengdo na construgdo da
identidade e na formag¢ao continuada das professoras a fim de que compreendam o seu fazer
de forma integral. Partindo do pressuposto que a identidade docente se constitui a partir das
vivéncias pessoais e profissionais, os diversos elementos que perpassam a identidade da
professora de creche também trazem contribui¢des do ser mde enquanto cuidadora e nao
como caracteristica precipua para a profissdo, mas carregam de sentido as agdes de
afetividade e cuidado. Nesse sentido aparecem falas em tom compensatorio a presenca da mae
como os apontados acima, sendo necessdrio compreender estes elementos que por vezes
trazem contribuigdes confusas, ¢ até conflituosas, sobre mae, cuidadora e educadora “em um
movimento de conflito entre atribui¢do e pertenga. O olhar da propria professora sobre o seu

papel desencadeia tensdao e marcas em sua atuagao” (GOMES, 2016, p. 79).
Dentro da compreensdo integral da educacdo infantil, o polo educar aparece em

trechos das falas de Camila, Silvia e Juliana ilustrando as respostas das outras cinco

professoras que ressaltaram o carater formativo e de desenvolvimento infantil:

[...] primeira coisa vocé tem que amar a profissdo porque ndo é uma profissao facil,
vocé gostar de crianga e ser professor ndo é a mesma coisa porque gostar vocé gosta,
vocé ta ali brinca deu cinco minutinhos devolve pra mde e tchau e professor ndo, vocé
tem que gostar vocé tem que querer ir atrdas pesquisar pra fazer sempre o melhor pra
cada crianga, cada uma é de um jeito e quando um ndo consegue caminhar a gente
tem que fugar, procurar ajudar, lé pra fazer o melhor (Camila).

Entdo pra mim assim eu acho que é uma enorme responsabilidade né porque tudo
comega ali eu vejo assim tudo comega ali no ber¢ario a crianca comega a ter a base
da vida enquanto ¢ bebezinho né, entdo nossa eu acho que é muita responsabilidade,
muita muita mesmo. [...] cada desenvolvimento deles assim ¢ muito lindo, traz uma
satisfagdo enorme pra gente, vé eles chegarem de um jeito e depois/ e no meio e no
final do ano é totalmente diferente, é muito gostoso (Silvia).
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[...] olha a minha visdo agora é que representa muito, que é importantissimo tanto é
que eu quero muito me adentrar sobre isso quero muito ficar nessa drea mais
especifico criangas de creche, ficar na educacdo infantil porque hoje eu entendo e
compreendo a importancia porque eu entendo como sendo a base. Essas criangas elas
precisam de profissionais muito bem capacitados de profissionais que entendam a
importancia do desenvolvimento da crian¢a nessa faixa etdria entdo assim eles
precisam de algumas competéncias e algumas habilidades que precisam ser
desenvolvidas de acordo com o desenvolvimento intelectual as capacidades cognitivas
de cada idade né tem algumas exigéncias e a gente tem que entender isso e pra
entender isso e pra executar isso a gente tem que construir alguma coisa né em
questdo de é...de maneira conteudista, escolarizada né isso tudo tem que ser
desconstruido e o professor ter a nogdo de que tudo que ele vai fazer de todo o seu
trabalho vai influenciar, vai impactar na realidade dessa crianca ele tem muito a
contribuir e ai trabalha com familias que eu acredito que ndo ¢ so com a criang¢a
dentro da escola mas com a familia também entdo, pra mim assim é...a garantia da
aprendizagem e do desenvolvimento precisa de um professor bem capacitado, certo e
seguro do que ele ta fazendo nessa etapa eu acho que ele contribui muito pro
desenvolvimento da crianga/assim a questdo do desenvolvimento integral da crianga,
da educagdo integral da crianga eu acho que é onde a gente vai conseguir garantir
com mais/dar assim um passo maior na educagdo infantil porque ai depois ndo que
isso ndo vai ser desenvolvido mas algumas coisas ja vai ta arraigado na crianca
talvez ai tem que desconstruir entdo eu acho que a educacdo infantil é assim, é uma
crianga que vocé pega e com muito potencial e isso precisa ser visto e precisa ser
potencializado (Juliana).

Percebemos que o tom da afetividade permanece nos discursos, mesmo quando
relacionados a responsabilidade do professor na formagao integral da crianca dando indicios
da compreensdo dessa integralidade embora de forma ambivalente ou flutuante. Estas
ambivaléncias ou flutuagdes dentro dos discursos apontam para a dificuldade na construgao
identitaria deste grupo docente [a professora de creche], seja pelo histérico de criagdo da
creche e seu atendimento, seja pela indefinicdo por muitos anos sobre os requisitos formativos

para ingresso na carreira, existe a dificuldade sobre dizer claramente quem € e o que
faz o professor, tendendo ora para aspectos mais afetivos, ora mais formativos/profissionais e

ndo como aspectos indissociaveis.
As respostas dadas sobre a fun¢do da educagdo infantil para criancas de 0 a 3 anos

também apresentam basicamente uma divisdo entre respostas que priorizam a afetividade em
substitui¢do a familia, e outras mais voltadas ao desenvolvimento infantil. Porém, se para as
primeiras perguntas o grupo de dez participantes se divide igualitariamente nas respostas,
cinco mais afetivas e cinco mais formativas, sobre a fun¢do da creche a balanga pesa para os
aspectos formativos, com sete respostas, como exemplos as de Silvia “[...] ali as criancas
aprendem a socializa¢do a compartilhar as coisas elas desenvolvem né a parte de coordenagado
tudo aquilo que a gente sabe mas assim ah eu ndo sei te explicar (risos)...desenvolve muitas

coisas 1a né.” e de Anggélica:
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[...] eu falaria que primeiramente é pra desenvolver né a crianga tanto nos aspectos
cognitivos é tanto no linguajar como a coletividade né que nos trabalhamos a parte
que tem todo um documento entre o nosso trabalho né a BNCC, as referéncias,
é...falaria que é muito bom pro desenvolvimento dela é principalmente na parte de
relacdo com outros amigos, a parte social né e acho que as vivéncias as brincadeiras
né que sdo importantes e que ainda os pais acha que educagdo infantil é so
brincadeira né mas que apesar das brincadeiras tem toda uma vivéncia tem todo um
conhecimento que a crianga adquire. (Angélica).

Ressaltamos as falas da professora Camila sobre o ser professor de creche e a relagao
com os alunos quando esta traz a necessidade de amar a profissdo “primeira coisa vocé tem
que amar a profissao”, mas também marca a necessidade de formagdo profissional “vocé tem
que gostar vocé tem que querer ir atras pesquisar [...] 1€ pra fazer o melhor”. Sobre a funcao
da creche enfatiza os aspectos formativos, mas também mostra elementos da visdo

substitutiva ou compensatoria a familia:

[...] eu acho que a creche é importante desde pequenininho porque nos professores
estamos ali somos estudados pra ensinar, pra estimular e o pai ndo, entendeu, tem pai
que faz estimulagdo , canta, brinca fala com o seu filho e tem pai que ndo
simplesmente deixa a crianga dentro de um chiqueirinho e fica entdo a creche eu
indico a creche porque vai estimular demais a crian¢a vai de todas as forma se
entendeu, na fala, no cognitivo, no andar entdo eu soé ndo coloquei a minha filha na
creche porque eu ndo podia buscar mais cedo, eu tinha que levar as sete e buscar as
cinco e eu ndo tinha necessidade de deixar a minha filha na creche todo esse tempo
mas eu queria que ela ficasse na creche pra ela ser estimulada pra ela poder se
socializar com outras criangas e na época ndo me permitiram entdo eu ndo coloquei
mas eu indico a creche sempre que o pai puder colocar nem que fosse por ser meio
periodo pra crianga ser estimulada, eu indico sim. (Camila).

As contribui¢des da professora Camila chamaram nossa atengdo, pois demonstram
como dentro da subjetividade da construgdo identitaria existe a flutuacdo de significacdes
sobre o ser professor de creche e a sua fun¢do, ora tendendo para aspectos mais afetivos, ora
mais formativos, como j& mencionamos. Falas como estas exemplificam o quanto a
identidade deste grupo docente ndo estad consolidada, ou seja, ¢ uma profissdo em construcao
e que por estar alicercada no bindmio cuidar/educar na perspectiva complementar a familia,
“ocasiona tensoes no que diz respeito a influéncia das experiéncias maternas e domésticas no
contexto educacional-pedagégico, dificultando a consolidagdo de uma cultura propria e

especifica da profissao” (BATISTA; ROCHA, 2018, p.96).
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5.3 Sobre a realizacio profissional e a legitimacio de terceiros a profissao.

Neste bloco concentram-se as respostas sobre a realizacao profissional e a legitimacao
de terceiros a profissdo, principalmente os pais e comunidade escolar. As perguntas durante a

entrevista foram:
* Vocé ja se sentiu desvalorizada por ser professora de creche? Pode contar como foi?

* Como vocé pensa que a comunidade (pais e funciondrios) enxerga o trabalho da creche,

quais fungdes atribuem a esta instituigao?

« Tem intengdo em seguir atuando na docéncia em creche, se sente realizada

profissionalmente?

O sentimento de desvalorizagdo aparece nos relatos de todas as professoras, a

diferenciagdo é que seis passaram por situagdes concretas, trés t€ém este sentimento a partir de
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falas e significagdes externas, mas sem apontar um fato concreto, € uma traz elementos de
autodesvalorizacao da profissao. Os fatos concretos relatados, envolvendo palavras rispidas,
exposicdes mididticas, abertura de processos ou dentiincias demonstram algumas significagdes

que permeiam o imagindrio social sobre a institui¢do creche e sobre a conduta do professor.
Embora nao tenham pontuado um fato concreto, as professoras Fabiana, Maria e Silvia

compartilham do mesmo sentimento, conforme os trechos abaixo:

E...tem, tem situagées sim que a gente... e isso acaba sendo em relacdo as familias
mesmo mas no dmbito escolar ndo. Na relagdo professor/familia porque eles acham
que a creche é apenas pra brincar é...é..realmente é cultural isso eu acho que vai
demorar um pouquinho pra se perder essa ideia de que a creche é s6 um lugar pra
ficar la enquanto a mde e o pai vai trabalhar (Fabiana).

Ah isso sim, muitas, por parte dos pais que pensa que a gente é babd né, até chama de
tia, pelas crian¢a ndo porque eu acho que tia é uma forma carinhosa deles chamar,
mas eu percebo que os pais, as familias ndo todos mais bastante pensa que a gente é
8O cuidadora sei ld, ndo trata a gente como uma professora igual de escola né...eles
falamassim “ano que vem vai pra escolinha” eles acha que a creche ndo foi
escola/até a familia né agora que eu acho que as familia tdo entendendo que a
educagdo infantil é professor, até a familia [minha] falava isso “ah vocés so brinca,
so cuida das crianga”. Ser uma babad, que a gente td la s6 pra cuidar que é nossa
obrigacdo/ tem uns que até ri né, quando a gente fala de atividade de projeto agora
que eu acho que eles tdo se desenvolvendo mais os pais entendendo mais (Maria).

[...] é ndo o que gente as vezes ouve é que assim é que professora que esta na creche
principalmente no berc¢dario ndo é professora né eles ndo veem a gente como
professora. Eles acham que professora é aquela do fundamental tanto é que muitos
me perguntam “ah mas ld vocés so tem que dar o alimento, a mamadeira, trocar” eles
ndo sabem que a gente tem as atividades pedagogicas que a gente tem que aplicar as
atividades eles acham que eu fico ali so cuidando deles o tempo todo sabe, trocando
fralda so as necessidades assim normal da crianga. Gente da familia ja perguntou, os
amigos, principalmente por se rede municipal né porque a visdo que eles tém é que
escolinhas da prefeitura so cuidam das criancas assim ndo desenvolve nada
pedagogico com as criangas acham que isso é mais da escola particular né (Silvia).

O termo “tia” que aparece na fala de diversas professoras tem sido alvo de diversas
discussdes entre adeptos ao uso enquanto forma carinhosa das criancas se referirem as
professoras e aqueles que rechacam o uso do termo entendendo-o como forma de menosprezo
profissional. Desde o conhecido texto “Professora sim, tia ndo” de Paulo Freire, volta e meia a
discussao retorna, a exemplo do estudo recente de Souza ¢ Melo (2018) que recupera o
historico de uso do termo datando das décadas de 1960 e 1970, tendo a seguranga emocional
como maior motivagdo para o uso, como forma de expiar a culpa que as maes sentiam em

deixar seus filhos na creche para trabalhar. Usar o termo tia daria um ar de familiaridade, de
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relacdo natural, contribuindo para visdes distorcidas da atuag¢do profissional. Ademais, a

desprofissionaliza¢ao ¢ demarcada com o uso do termo tia conforme alertava Freire (1993):
A professora pode ter sobrinhos e por isso € tia da mesma forma que qualquer tia pode
ensinar, pode ser professora, por isso, trabalhar com alunos. Isto ndo significa, porém,
que a tarefa de ensinar transforme a professora em tia de seus alunos da mesma forma
como uma tia qualquer ndo se converte em professora de seus sobrinhos s6 por ser tia
deles. Ensinar é profissio que envolve certa tarefa, certa militancia, certa
especificidade no seu cumprimento enquanto ser tia ¢ viver uma relacdo de

parentesco. Ser professora implica assumir uma profissdo enquanto ndo se ¢ tia por
profissdo. (FREIRE, 1993, p.9).

A professora da Educagdo Infantil, principalmente da creche, o termo ainda é
empregado com frequéncia e nota-se a sensacdo de desprestigio ou menosprezo que nao
ocorre em outros anos da Educacdo Bdasica como pontuada nas falas acima. A marca da
afetividade ndo estd no emprego do termo tia, mas nas relagdes estabelecidas entre

professora/aluno, afetividade, intencionalidade e profissionalismo.
As falas das professoras Maria e Silvia mencionam que a distor¢do da funcdo da

professora enquanto promotora de desenvolvimento e aprendizagem permeiam ndo s6 o
imaginario das familias dos alunos, mas também de seus proprios familiares e amigos “até a
familia [minha] falava isso “ah vocés so brinca, so cuida das crianca” e Gente da familia ja
perguntou, os amigos, principalmente por se rede municipal né porque a visdo que eles tem é
que escolinhas da prefeitura so cuidam das criancas”. Tais relatos mostram o quanto as
legitimagdes externas influenciam na identidade das professoras que precisam constantemente

defender-se ou comprovar para terceiros a importancia do seu trabalho.
Atrelado a isso, o sentimento de desvalorizagdo se apresenta na constru¢do da

identidade docente quando as professoras recuperam discursos correntes no imagindrio social
de que a professora de verdade ¢ a que da aula no Ensino Fundamental, ou que a vida escolar
da crianga se iniciaria apenas ao adentrar no prédio da Escola de Ensino Fundamental, ndo na
creche, as vezes chamada pela comunidade de “parquinho”, acentuando ainda mais a visdo
distorcida de ambiente ndo intencional de educagdo. O relato da professora Camila traz isso

dentro da carreira docente.

uma visdo minha, que é/as vezes eu vejo assim que o professor ele na creche parece
que ele ndo ¢ muito valorizado pelos pais entendeu é:: eles vé a gente ali como uma
pessoa cuidando entendeu, eles ndo entende quando o filho cai, quando o filho
machuca, quando o filho é mordido na pré escola também acontece esses problemas
ndo deixa de acontecer mas parece que é diferente parece que a aten¢do do pai com o
professor pra ouvir é diferente quando a gente explica olha pai aconteceu isso entdo
eu vejo essa diferenga entre a pré escola e a creche (Camila).
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Nesse sentido, percebemos como dentro do imaginario socialmente compartilhado
parece que, quanto menor o aluno, menos prestigio tem o professor, ou menos importante ¢ a
sua atuacdo, influenciando até nas formas de tratamento a ele dispensado pelos pais/familiares
dos alunos. Estudos de Richter e Barbosa (2010) discutem a creche enquanto institui¢ao “fora
do ninho” do sistema educacional, embora a educagcdo compreendida entre a faixa etaria de 0
a 6 anos tenha avangado desde a década de 1990 na perspectiva da garantia de direitos sociais
e politicos as criangas as especificidades da creche como as praticas de cuidado, de satde, de
interlocu¢do com outros servigos como a assisténcia social e juridicos enquanto rede de
protecdo ¢ a relagdo proxima com as familias marcam um ndo lugar dentro da estrutura
educacional. As fungdes sociais e politicas da creche “Apesar de estar presente em textos
académicos e legais, essa concep¢do nao ¢ partilhada, efetivamente, por toda a sociedade”

(RICHTER; BARBOSA, 2010, p. 78).
A visdo que a comunidade tem das professoras e de sua atuacdo na creche, segunda

pergunta deste bloco, reforgam esse imaginario de pouca intencionalidade pedagogica e
pautado extremamente nas acdes de cuidado que, por ndo poderem ser realizadas pela mae,
sdo delegadas a professora ou a tia. Estas marcas estdo presentes nas falas de oito
participantes. De modo acentuado e recorrente aparecem as referéncias ao trabalho da
professora enquanto babd, ou cuidadora “como uma baba é...geralmente baba né é assim vai
com a tia que a tia cuida, da comida, da banho” (Fabiana), “eu acho que eles enxergam a
gente mais como cuidadoras eu acho pelo menos a maioria ali” (Silvia). Ainda o sentimento
de falta de corresponsabilidade entre escola e familia nos cuidados e na faixa etaria de 0 a 3
anos também ¢ retratado pelas docentes, como se a parcela toda ficasse a cargo da instituicao.

Este ponto ¢ retratado na fala da professora Roberta:

[...] eu consigo perceber é que muitos acham que a obrigacdo da escola de educar a
crianga tipo até o momento de falar “obrigado” essas coisas que tipo assim é uma
obrigacdo da escola educar a crianga que ndo é um conjunto que ndo é uma parceria
de familia e da escola sabe tem muitos pais que joga a crianga e tipo assim “ai o que
ele fizer assim e assim foi na escola” nunca é responsabilidade deles entendeu, entdo
assim muito displicentes jogando a responsabilidade pra escola né mas na verdade a
gente ta ali numa parceria né pra fazer o melhor pela aquela crianga né, pra que ele
possa se desenvolver e a gente é...compartilhar com essa familia com esses pais o
nosso conhecimento pedagogico junto com eles pra que a gente possa assim
ne/passar o melhor pra essa crianga (Roberta).

A falta de envolvimento familiar configura-se em um fator de insatisfagdo das
professoras que ndo se veem valorizadas dentro da parceria com as familias. Embora o artigo
29 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo preconize a Educagdo Infantil como agdo

complementar as da familia e da comunidade, isso ainda nado se efetiva na pratica social real,
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contribuindo de forma negativa na construg@o identitaria das professoras. Tal fato novamente
se repete na literatura internacional, como apontam Ongari ¢ Molina (2003) quando as
professoras mostram insatisfagdo com a pouca disponibilidade das familias e a pouca
valorizagdo das docentes enquanto profissionais qualificadas. As familias ndo compreendem
que acdes das professoras com os alunos sdo promotoras de desenvolvimento e aprendizagem;
sobre isso dedicaremos a proxima secdo para melhor discutir a relagdo familia/creche.
Chamou-nos aten¢do o fato de apenas a professora Silvana referir-se de forma mais otimista
com relacdo a visdo que a comunidade tem do trabalho na creche e a da atuag¢do docente. Em
sua carreira profissional, Silvana ja passou por outros municipios, alguns menores que o atual
e, por varias vezes em seu discurso, compara as realidades entre as cidades menores e

maiores:

[...] eu percebo uma grande valorizagdo a educagdo infantil sabe, até mesmo dentro
da escola no trabalho diario os funciondrios respeitam a gente em cidade pequena
ndo menina, ¢ faxineira vinha botar o dedo na cara da gente, entdo é uma situagdo
bem dificil (Silvana).

[...] ld em [nome do municipio que atuava anteriormente] uma vez aconteceu isso
chamaram os professores pra dar banho nas criancas e uma professora falou assim
“ndo, eu ndo vou dar banho, eu ndo to aqui pra isso, tem a ber¢arista” (Silvana).

Em [nome do municipio que atuava anteriormente] isso era assim muito escancarado
[condutas de desvalorizacdo do professor da creche] sabe eles achavam que a gente
ndo era professora chamava a gente de tia e a propria rede nas cidades pequena eu
acho porque eles estdo muito ainda naquela cultura do assistencialismo tanto que
assim muitas vezes o fundamental ndo trabalhava em alguma ponte, em algum feriado
assim e a gente era obrigado a trabalhar e a gente ndo tinha esse dia depois e até
hoje é assim, cidade pequena/ creche ndo existe mais agora é escola municipal de
educagdo infantil mas la ndo, la ninguém conhece em cidade pequena é assim, creche
¢ as tias da creche (Silvana).

O otimismo da primeira fala de Silvana, sobre sentir-se mais valorizada enquanto
profissional, servirda como ponto inicial para reflexdo sobre as respostas referentes ao
sentimento de realizagdo profissional e desejo de permanecer atuando na creche. Este ponto
inicial justifica-se, uma vez que apenas a professora Camila manifestou o desejo de dar aulas

para criangas maiores.

[...] 0 eu ja até mudei de drea, eu trabalhei nove anos com creche depois eu sai fui
fazer uma coisa totalmente diferente, fui trabalhar com escritorio so que ai eu vi que
realmente o meu forte era educagdo entendeu, [...] D: Entdo vocé pretende continuar
professora de creche? LF: De creche ndo mas de educagdo infantil sim. D: Entdo
talvez, se tiver a possibilidade de ir pra pré-escola vocé iria? LF: Isso, prefiro, é
porque eu ndo sei se é uma visdo minha, que é/as vezes eu vejo assim que o professor
ele na creche parece que ele ndao ¢ muito valorizado pelos pais entendeu é:: eles vé a
gente ali como uma pessoa cuidando entendeu, eles ndao entende quando o filho cai,
quando o filho machuca, quando o filho é mordido na pré escola também acontece
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esses problemas ndo deixa de acontecer mas parece que ¢é diferente parece que a
atengdo do pai com o professor pra ouvir é diferente quando a gente explica olha pai
aconteceu isso entdo eu vejo essa diferenca entre a pré escola e a creche (Camila).

Novamente a fala de Camila expressa como fonte de descontentamento a pouca
legitimagdo que as familias ddo ao trabalho das professoras na creche e, como se sentem
menosprezadas frente a docentes que atuam em outras faixas etarias. Bem como a fala de
Fabiana, que ja teve a experiéncia de atuar no Ensino Fundamental e que, embora nao

explicite o desejo de deixar a creche, faz comparacdo semelhante a de Camila:

Ndo ndo..eu...eu gosto de dar aula independente da faixa etaria que eu pego, eu
consigo, eu tenho uma certa facilidade até por ter ficado um certo tempo com o
Fundamental mas é....eu acho que ndo tem diferenga assim (visos) em relagdo a ser
ou ndo professora porque o pessoal tem essa ideia né, de que falam que professora de
creche é tia né e fundamental é professora ndo, ndo é..ndo é...depois que vocé
comega a se aprofundar vocé vé que a necessidade da educacdo infantil pra formagdo
melhor pro fundamental ela é...ela é primordial (Camila).

Fabiana mostra a necessidade das pessoas se aprofundarem sobre o que ¢ a educagdo
infantil na primeira infancia para reconhecer o valor do professor. O mesmo senso de
responsabilidade e compromisso com a profissdo e em modificar o imaginario social que se

tem a respeito da creche ¢ manifestado por Juliana:

[...] ndo eu sou apaixonada né pelo que eu faco eu me identifiquei muito pela
educacdo infantil eu até tenho vontade de ter experiéncia em outros setores como no
fundamental mas ao mesmo tempo eu acho que precisa de gente que goste da
educacdo infantil porque me incomoda muito “ai vai pra educagdo infantil porque
vocé ndo quer trabalhar, vai pra educacgdo infantil porque ndo quer fazer nada’ sdo
coisas que ¢ dificil comparar ndo da pra vocé comparar por exemplo o trabalho de
um fundamental de corrigir coisas né com o trabalho do infantil, sdo trabalhos
diferentes mas o professor tem que td ali ndo é pensando nisso que realmente em
alguns momentos da rotina e do trabalho acaba sendo mais leve so que ndo menos
importante né e também ai eu fico pensando ai eu acho que eu ndo posso sair porque
eu acho que eu tenho que contribuir e eu tenho que mostrar que existem profissionais
que estdo ali que sabem da importdncia que gosta que tem um outro olhar e pra ndo
abrir brecha pra pessoas que va ld pensando assim que ndo vai ter nada que ndo vai
fazer nada e o que me incomoda muito sdo os professores que ainda estdo né que ndao
evoluiram junto com o processo é, alguns professores e até mesmo gestores né que das
vezes tem alguma visdo de ah é...de inferiorizagdo mesmo do ensino ou de querer
trabalhar de forma muito é escolarizada [...] (Juliana).

Das outras nove participantes, trés deixam clara a vontade de permanecer: “eu gosto
de trabalhar em creche, eu me sinto bem, me sinto realizada eu gosto eu pretendo, pretendo
continuar” (Madalena); “Ah eu adoro, esses dias que ta sem aula eu to ficando doidinha, um
més é gostoso né depois a gente fica impaciente, eu ndo consigo ficar em casa, ndo nasci pra

ser dona de casa ndo ...nossa” (Maria) e “[...] eu me sinto bem como creche eu ndo...por
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enquanto assim o que eu ougo de outras amigas ndo tenho vontade de ir pro fundamental
nem pra outras areas assim” (Angélica). Nos relatos dessas professoras recuperamos indicios
do carater afetivo e emocional que dedicam a profissio. Mesmo quando manifestam
descontentamento com aspectos extrinsecos a a¢do com os alunos, isto ¢ suprido pela relagao
afetiva que nutrem junto as criangas. Fatores externos também aparecem como possiveis para
uma mudanca de atuagdo de faixa etaria nas falas das demais professoras que ndo expressam

desejo em deixar a faixa etaria como, por exemplo, a fala de Margarida:

[...] ndo, ndo ndo ndo, ndo volto pro fundamental eu acho que assim eu chego no
maximo ali num segundo ano, na alfabetizagdo no mdximo que eu chego ali ¢ no
terceiro ano. Eu gosto da creche eu pretendo eu ndo tenho assim intengdo de trocar
entendeu, so se for por questoes assim “Ah um dia eu mudei e eu preciso de remogdo”
¢, sei la questdo de distdncia, questoes externas assim mas por preferéncia eu ndo
troco, eu gosto bastante foi o que eu escolhi né porque eu tive a oportunidade de
escolher entre fundamental e creche no ano passado no momento da remog¢do e até na
escolha de sede antes da remogdo e tive oportunidade e eu mantive a creche entdo eu
gosto da experiéncia (Margarida).

As demais, embora se sintam felizes, dizem que talvez mudassem para ter experiéncia

com criangas maiores, como aponta Silvana:

[...] eu tenho vontade de também assim talvez ir pro fundamental porque sdo crian¢as
maiores né assim, mas assim a gente vai vivendo um dia de cada vez. [...] Ah eu sou
assim apaixonada pelo que eu faco né e eu busco sempre ta assim melhorando, eu
costumo refletir muito sobre a minha pratica em todos os momentos sabe/eu quero
muito que eles figuem bem que eles aprontem né, é isso que a gente quer/ eu tenho
vontade de também assim talvez ir pro fundamental porque sdo criangas maiores né
assim, mas assim a gente vai vivendo um dia de cada vez (Silvana).

De todos os relatos percebemos que mesmo diante das dificuldades trazidas como
ponto de descontentamento, principalmente sobre as condi¢des de trabalho e falas pejorativas
ou que menosprezam a profissdo, nenhuma participante manifesta vontade de abandonar o
magistério; talvez de modo inconsciente elas tenham assumido para si a missao, o sacerddcio
do magistério que permeou por anos o discurso de que para atuar na educacdo de criangas
pequenas bastava ter amor, pois era missao e nao profissdo. Os mitos da maternidade natural a
condi¢do feminina sendo este um dom que, por si sO, traria capacitagdo para o exercicio da
profissdo acentuam a desprofissionalizacdao e a consequente precarizagdo do magistério visto
como inferior posto que, em uma sociedade patriarcal, as profissdes socialmente consideradas
femininas sdo inferiorizadas. Estas marcas de género dificultam o estabelecimento de uma

identidade profissional segura e bem definida.
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Revisitando as transcricdes e o roteiro, enxergamos a necessidade de trazer para
analise e discussao, dados sobre a relacao estabelecida entre creche ¢ familias e como esse

relacionamento contribui na formacao identitaria das professoras de creche.

5.4 A relacao familia creche

A percepcao de algumas falas da secdo anterior chama a aten¢do para a relagdo
estabelecida entre a creche e as familias, nesse sentido, a presente se¢do busca analisar essa
relacdo a partir das representagdes de familia e creche enquanto instituicdes complementares
na educacao infantil. A legislacdo brasileira concebe a familia enquanto instituicdo basilar da
sociedade e, de forma idealizada, como aquela que efetivard a crianga os seus direitos
fundamentais, como satde e protecdo, garantidos pelo Estado. O artigo 226 da Constituicao
Federal destaca esta funcdo social da familia, “A familia, base da sociedade, tem especial
protecao do Estado” (BRASIL, 1988). Partindo para a relagao familia/educagdo, na creche
esta ¢ vista como acdo complementar a familia e ndo substitutiva, ou seja, o texto legal
caminha no sentido de aproximar as relacdes familia/creche para educagdo integral da crianga

sob a perspectiva do cuidar e educar, a exemplo do artigo 205 da Constitui¢ao Federal:

A educacgdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho
(BRASIL, 1988).

Entretanto, a realidade das familias brasileiras e, consequentemente, a relagdo
estabelecida entre esta e a creche ndo se d4 no campo do idealismo, isto ¢, a familia de
verdade ndo condiz com os idedrios legislativos. A pesquisa de Landim (2020) aborda as
relagdes familia/creche trazendo importantes pontos para a reflexdo e o contraponto entre as
relagdes idealizadas e as reais. Nesse sentido, recupera estudos do médico pediatra Martins
Filho (2014) que faz o contraponto entre a familia idealizada na legislagdo, como aquela que
acolhe, educa, protege e insere o bebé na cultura, e a familia real, com suas dificuldades nos
aspectos econdmicos, sociais, de conhecimento sobre o desenvolvimento do bebé e assungao

das fungdes materna e paterna. Tais dificuldades sdo agravadas em situagdes de gestagao
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precoce e abandono paterno fazendo com que as maes solo assumam todas as
responsabilidades de provento material e afetivo das criangas. Outras configuracdes
familiares, como as monoparentais, e a fragilidade economica que faz com que ambos os pais
tenham que trabalhar fora de casa, reforcam a necessidade social de existéncia de um local
para que os filhos estejam enquanto os pais trabalham e a creche cumpre essa fungdo

enquanto garantia do direito da crianga.
Quando as professoras foram convidadas a discorrer sobre o que pensam ser a fungdo

da creche, embora o foco da questdo nao fosse a relagdo creche/familia, surgiram falas que se
aproximam da concep¢ao substitutiva a acdo da familia, como, por exemplo, as falas de

Maria, Roberta e Silvana.

[...] € um prazer né porque a gente fica com eles mais que as mdes, a gente curte mais
que as mdes a gente vai dia a dia vendo o desenvolvimento deles eu acho bem
prazeroso ser professora de criancgas assim bem pequenas. (Maria)

[...] eles buscam na gente aquela aten¢do que ndo tem da mde da familia em casa né
entdo eu acredito assim que ¢ uma responsabilidade. (Roberta)

[...] a gente vé uma realidade que as familias precisam trabalhar os pais naquela
correria eles ndo tem muito tempo de estar com essa crian¢a assim como pessoas
entendeu, entdo eu falo assim é ali na escola que eles tem um carinho, tem um colo
um olhar no olho porque a gente observa que tem pais que nem olha a crianga nos
olhos, ndo tem tempo de conversar e ndo ¢ so nas classes assim de trabalhadores
até/eu converso com amigas que estdo na escola particular e elas falam que essa
caréncia também existe [...] o professor, ele ndo ¢ so professor né ele é um pouco
psicologo ele ¢ um pouco made né, a gente que da limite porque tem crianga que os
pais trabalham o dia inteiro e a noite eles ndo vdo ficar colocando limite na crianga.
(Silvana)

A fala de Silvana também dialoga com os argumentos de Martins Filho (2015) sobre a
terceirizagdo da infancia que independe da classe social das familias. A terceirizagdo ndo se
caracteriza por negligéncia, mas pela delegacdo a terceiros, no caso acima, a professora, das
fun¢des maternas de carinho, vinculo e acolhimento e das fungdes paternas de regramentos e
limites. As falas de Maria e Roberta se aproximam de uma visdo da creche além de
substitutiva da familia, salvadora da crianca. Para Gonzalez-Mena e Eyer (2014) os
professores passam por trés estagios de concepcdo sobre a relagdo familia/creche sendo o
primeiro o da culpabilizagdo das familias e a creche enquanto salvadora da crianga
negligenciada pela familia enquanto ente desprovido de conhecimentos para lidar com o

desenvolvimento infantil.
Ainda na visdo de Gonzalez-Mena e Eyer (2004) os outros dois estdgios caminham

gradativamente para a no¢do de parceria e coparticipagdo das familias. O segundo estagio ¢

aquele no qual os professores comecam a identificar as familias como parte importante no



63

processo pedagogico sendo foco de agdes especificas para o estabelecimento do didlogo, mas
ainda enxergando a familia como ente inferior ao profissionalismo do professor ou
intencionalidade pedagdgica da creche; nessa relagdo o professor seria o agente que tentaria
modificar a familia. O terceiro e Gltimo estagio ¢ o permeado pela escuta sensivel e a parceria
constante na relacao creche/familia no intuito de construir sentimentos positivos em relagao a
familia no sentido do respeito e da confianga, ndo enquanto fiscalizadora ou modificadora os
habitos familiares. Ao estabelecer esta relacdo de parceria todos os entes envolvidos sdo

beneficiados, inclusive e o mais importante, a crianca.
No roteiro de entrevista as professoras responderam a uma pergunta direta sobre a

relagdo creche/familia: Como vocé poderia descrever a relagdo professor/familia na creche?
Ha momentos que mais privilegiam a interagdo com as familias? Quais e por qué? A partir
desta questdo foi possivel colher informagdes ndo apenas referentes a este relacionamento,
mas também ao grau de importancia que as professoras davam para os atendimentos as
familias e aos assuntos mais recorrentes nestes momentos de encontro, fossem em horario
especifico’ ou durante a entrada ou saida dos alunos. As falas coletadas revelam trés pontos
deste relacionamento, um deles ¢ a sensacdo de que sdo poucas as oportunidades de
estabelecimento de vinculo com as familias, o segundo ¢ a impressdao de que as familias
perguntam aos professores, prioritariamente, sobre ag¢des mais proximas ao cuidar, e a
terceira, mostra uma visdo flutuante entre o otimismo e uma possivel aproximagdo
rivalizando com a concep¢do de familia como ente desprovido de cuidados para com os

filhos. As falas de Fabiana e Angélica exemplificam a escassez destes momentos de encontro.

[...] nos temos uma pesquisa que a gente faz com as criangas, a gente chama um pai
por vez e tem uma conversa muito bacana com eles depois ela retorna dali um tempo
novamente pra termos esse contato. Nos temos os horarios de atendimento so que é
muito dificil é esses pais comparecerem e o que a gente consegue é ali mesmo na
porta quando eles vém, segura um pouquinho e pergunta e ai quando quer falar
alguma coisa ou ndo pergunta, se a gente observa e quer passar alguma coisa pra
mde a gente pega ali no portdo, na porta é a maneira que nos conseguimos. (Fabiana)

[...] eu tive com eles foi somente uma reunido porém eu achei uma sala com os pais
bastante participativos foi até uma surpresa pra mim comparado ao ano passado com
a minha outra turminha eu achei pais mais responsdveis mais interessados né em tirar
essa visdo/eu expliquei muito pra eles dessa visdo né assistencialista eu achei pais
bem proximos a mim eu gostei bastante. (Angélica)

7 Na rede municipal os docentes tém, em sua jornada semanal, duas horas dedicadas
exclusivamente ao atendimento aos pais/familias.
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O viés assistencialista e o peso maior dado ao cuidar, dentro do bindomio cuidar/educar,

sao expressos nas falas de Madalena e Juliana.

[-..] a gente consegue dar bastante aten¢do sim porque eu sempre to ld pra entregar
as criangas né e cjes sempre/as vezes um pai ou uma avo que vem buscar ai a gente
na porta assim a gente conversa bastante tem um vinculo assim de troca ideia de
proxzmzdade de conversar. Eles dperguntam assim ‘“‘como que ela foi hoje?” “ela
comeu?” ai pergunta “passou tudo bem?” pergunta se chorou, pergunta se dormiu, se
Jfez atividade, ai quando tem atividade assim a gente expoe ai as criangas mostra pros
pais ai os pais gostam e quer sempre ver foto das criangas fazendo atividade eles
gostam bastante, eles sempre pergunta como foi a rotina, se a crian¢a comeu, se a
crianga dormiu, se chorou ou se houve alguma (risos) confusdo. (Madalena)

[---] eu tive uma vivéncia no ber¢ario/o ber¢ario, ber¢ario I por exemplo entdo qual
que é a maior rela¢do ah eu sinto que é a rela¢do do cuidado mesmo o que ta mais

presente entdo eles querem saber em relagdo a alimentou, dormiu né, as questoes das
necessidades fisiologicas [...]. (Juliana)

Percebe-se que, em falas sobre o ser professora de creche e as fungdes desta instituicao
trazem muitas marcas da agdo pedagogica, entretanto, parece haver um ruido de comunicagao
entre o que as professoras enxergam como agdes indissociadas - o cuidar e o educar - e as
perguntas das familias sobre a rotina da crianga. Nesse sentido, cabe refletir se as familias sdo
informadas sobre o trabalho realizado na creche que coaduna ambas as ag¢des. A pesquisa de
Pera (2014) que entrevistou 26 familias de criangas de 0 a 3 anos que frequentavam a creche
revela a mesma hipotese de falha de comunicagao inclusive nos relatorios avaliativos que sao
pouco permeados pelos aspectos pedagogicos e do desenvolvimento infantil. A creche precisa
informar, formar e mostra as familias a amplitude do trabalho ali realizado. Certamente,
atendimentos pontuais na porta, poucas reunides de pais ou a baixa adesdo aos atendimentos

individualizados, ndo contribuem para este ajuste de comunicagao.
O terceiro ponto levantado como a flutuacdo entre o otimismo e uma possivel

aproximacao rivalizando com a concepg¢ao de familia como ente desprovido de cuidados para

com os filhos aparece nas falas de Maria, Roberta e Juliana.

O eu acho que de uns dois, trés anos pra cd a familia td mais entrosada na escola
participa mais, entende que a escola também tem atividades eu acho que as familias
até ali onde eu to [...] por ser eles ndo ddo trabalho ndo, eles participam bastante.

(Maria)

[...] eu vejo assim alguns pais sdo bastante participativos eles tém assim as
preocupagoes, procura a gente pra saber como a crianga td como td se saindo,
procura e conversa assim numa boa mas é...existem alguns que tdo meio assim meio
negligentes [...] tipo assim escuta mas ndo faz nada né a gente percebe porque a
gente ndo tem um retorno né ou as vezes vocé pergunta e ele fala “ndo ai” e
desconversa entdo vocé percebe que ndo tem muito interesse mas assim pela
experiéncia que eu tenho do ano passado os pais assim ndo eram muito presentes
eram muito poucos [...] que tipo assim é uma obrigacdo da escola educar a crianga
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que ndo é um conjunto que ndo é uma parceria de familia e da escola sabe tem muitos
pais que joga a crianga e tipo assim “ai o que ele fizer assim e assim foi na escola”
nunca é responsabilidade deles entendeu, entdo assim muito displicentes jogando a
responsabilidade pra escola né mas na verdade a gente td ali numa parceria né pra
fazer o melhor pela aquela crian¢a né, pra que ele possa se desenvolver e a gente
é...compartilhar com essa familia com esses pais o nosso conhecimento pedagogico
junto com eles pra que a gente possa assim né/passar o melhor pra essa crianga.
(Roberta)

[...] € mais essa aproximagdo e ai eles também se envolvem com a escola assim
negativamente por coisas que a gente considera talvez nem tdo importante por
exemplo brigam por questoes muito particulares tipo assim perda de roupas de né [...]
eu vejo que quanto menor a crianga os pais sdo mais parece que duvidosos da
institui¢do ndo sei se por ela ndo falarem por eles estabelecerem aos poucos essa
relagcdo de confianca e seguranga entdo eles sdo muito ou/eu acho que eles agem de
forma muito defensiva entdo qualquer coisa qualquer gesto da crianga foi a
professora que bateu, a crianga ta chorando na escola, ndo quer ir ¢ porque o
professor ta fazendo alguma coisa entdo eu entendo uma relacdo muito defensiva
assim sabe de “tdo fazendo alguma coisa” (Juliana)

Maria apresenta a fala mais positiva em relacao as familias, Juliana a mais negativa e
Roberta pondera entre os dois polos. A forma como as professoras enxergam o
relacionamento com as familias guarda pontos de aproximacdo com a construcdo das
identidades destas professoras, reforcando algumas significagdes estereotipadas sobre o ser
professora da creche enquanto aquela que apenas cuida, alimenta, troca as fraldas e coloca
para dormir. O relacionamento creche/familia mostra fragilidade na constru¢do da confianga e
de clareza aos pais sobre o trabalho realizado. Barbosa (2010) esclarece sobre a construcao
desta relacdo com as familias que € tao especifica da creche e a dificuldade encontrada em

respeitar as diversidades de formas de cuidado e criagao implementada por cada familia.

Cada familia tem um modo de alimentar, embalar, acariciar, brincar, tranquilizar ou
higienizar as criangas. E essas a¢des podem ser realizadas de diversas formas: afinal,
as diferentes culturas inventaram multiplos modos de criar suas criangas pequenas. E
cada familia tem um modo especifico para compreender o choro de uma crianga, suas
necessidades de alimentagdo e de brincadeira e fazer suas escolhas, tendo em vista as
tradigdes familiares ou concepgdes aprendidas com diferentes interlocutores.
(BARBOSA, 2010, p.4).

Nesse sentido, as relagdes caminhardo rumo a colaboracdo e parceria desde que haja
respeito as diversas familias reais e suas formas de educar os filhos. Nesta relagdo entre dois,
creche e familia, cabe a primeira dar os passos iniciais para a constru¢do de uma relagdo
saudavel que garanta beneficios ao desenvolvimento infantil além de auxiliar na
desconstru¢do de significacdes estereotipadas sobre a professora de creche, o trabalho

realizado e, consequentemente, delineando contornos mais claros a identidade desta categoria.

6. CONSIDERACOES FINAIS
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A partir dos quatro eixos de analise foi possivel levantar alguns pontos de atencdo que
auxiliaram na formulagdo destas consideracdes. Sobre as questdes relativas as relagdes de
cuidado percebemos que a marca do cuidar como tarefa de natureza naturalmente feminina
aparece nas falas das docentes uma vez que nove das dez participantes relataram experiéncias
de cuidado de criangas ainda fora do dmbito profissional. Ainda sobre os cuidados, quando
perguntadas especificamente sobre a rotina de cuidados dentro da creche demonstraram
legitimar a importancia da agdo do professor nesta rotina, entendendo o cuidado como

constitutivo da humanizacao do bebé, isto é, como tarefa extremamente relevante.
Entretanto, chama aten¢do tais queixas sobre a falta de apoio dentro da instituicdo,

sejam pelos tempos apertados, pelo numero de alunos atendidos pela professora ou pela falta
de recursos humanos, para que os momentos de cuidado sejam realizados no tempo da
infancia, com a possibilidade do toque, da sensibilidade com cada bebé, criando vinculos
afetivos de referéncia, tornando-se o “outro” deste bebé, que o insere nas praticas humanas de
cuidado e perpetuacdo da espécie. Compreendemos esta queixa unissona como um pedido de
socorro ao poder publico para que este olhe para a primeira infincia com olhos de cuidado
com a geracao futura, ndo como um gasto com criangas pequenas que ‘“nada sabem da vida” e
apenas precisam de cuidados para nutrir seu crescimento. Esta concepgdo de educacdo infantil
e de crianca, sabemos, ndo cabe mais nos documentos legais que norteiam a educagdo
nacional ha mais de vinte anos, entretanto, ainda aparece veladamente nas condi¢des de
trabalho ainda precdrias, acompanhadas de uma profissionalizagdo, seja via formagao inicial

ou continuada, muitas vezes aligeirada e também precaria.
Observamos também varias marcas nas falas das docentes enfatizando o “‘jeitinho”

com crian¢as como um ponto que influenciou na opg¢ao por se professora. Porém, o ponto que
mais suscita reflexdo sobre a escolha profissional ndo ¢ a marca do “jeitinho”, mas o fato de
que a motivacdo para a escolha da profissdo professora nao ¢ de fato a propria profissdo, ou
seja, nao se diz que escolheu ser professora exaltando aspectos relacionados ao fazer
profissional, mas por outros fatores como historia familiar, afinidade com criangas, falta de
recursos financeiros para continuidade dos estudos etc. Na constru¢do da identidade docente
podemos ver como a indefini¢do da propria profissao ¢ refletida no memento da escolha

profissional.

Sobre as questdes relacionadas ao eixo ser professora de creche, ao concluir a pesquisa
foi possivel verificar que as marcas de cuidado e afetividade, atreladas ao universo feminino,

estdo acompanhadas de relatos que trazem o afeto como grande motivagdo para continuar na
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profissdo; novamente a motivacdo ndo ¢ o fazer profissional. A afetividade ¢ extremamente
importante para a constru¢do de vinculos com os bebés e para o desenvolvimento pleno e
seguro, portanto ¢ uma caracteristica que precisa aparecer na construcdo identitaria da
professora de creche. A defesa da afetividade ndo como caracteristica inata as mulheres, mas
como inerente a perpetuagdo da espécie humana aparece nesta pesquisa como denuncia aos
mitos da maternidade natural a condi¢ao feminina sendo este um dom que, por si so, traria
capacitacdo para o exercicio da profissio acentuando a desprofissionalizagdo.
Consequentemente esta desvaloriza¢do do afeto e do cuidado, por serem tarefas socialmente
identificadas ao universo feminino, acirra a precarizagdo do magistério visto como inferior
posto que, em uma sociedade patriarcal, as profissdes socialmente consideradas femininas sao

inferiorizadas.
Concluimos que estas marcas de género dificultam o estabelecimento de uma

identidade profissional segura e bem definida, pois o tempo todo, as mulheres professoras sao
colocadas a prova do seu saber e fazer profissional, tentando demonstrar o valor social
agregado a tarefa de cuidar e educar bebés e criancas pequenas. Tais provas sdo encontradas
no eixo sobre a realizagdo profissional e legitimagao da profissdo por terceiros nos momentos
em que as docentes revelam situagdes de constrangimento de terceiros no exercicio de sua
profissdo, ou quando tentam combater discursos que as rebaixam a babas ou tias, e a creche

como “deposito” de criangas.
Tanto no eixo sobre a realizagao profissional e legitimacdo da profissdo por terceiros

quanto no ultimo sobre a relagdo creche/familia compreendemos que o afeto aparente nao
pode dar vazdo a sentimentos que contaminam a relagdo com as familias com falas
substitutivas a acdo familiar, no sentido das professoras estarem mais proximas e
acompanharem mais o desenvolvimento das criancas. As relagdes entre as duas instituicoes
complementares na educacdo na primeira infincia precisam caminhar para a compreensao das
familias reais e da creche enquanto parceira experiente nas a¢des de cuidado e educagdo.
Desse modo, as flutuagdes apresentadas nas falas das docentes que ora s3o otimistas em
relagdo as familias, ora as veem como negligentes, precisam dar lugar a compreensao da
parceria mutua e que contribuia na solidificacio da identidade destas docentes.
Compreendemos que, dentro de uma sociedade tdo desigual como a brasileira, em muitas
situacdes, para muitas criangas ¢ familias, a creche é um espago [em algumas situagdes, o
unico] de garantia de direitos, um local de possibilidades para estas familias e criangas

acessarem os demais direitos fundamentais a uma existéncia digna. Rebaixar a
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profissionalidade dos que atuam nesta faixa etaria ¢ contrariar e ferir de morte os principios

sociais e politicos da existéncia da educacao.
Constata-se que o imaginario feminino e algumas caracteristicas socioculturalmente

atribuidas as mulheres perpassa o ser professora de creche. Por vivermos em uma sociedade
patriarcal, tudo o que se relaciona ao universo feminino ¢ desvalorizado, ndo seria diferente
com uma profissdo majoritariamente feminina. A desvalorizagdo da profissdo e a vivéncia de
situacdes constrangedoras ou de menosprezo por terceiros encontradas nos relatos vao ao
encontro de outras pesquisas realizadas sobre a tematica, o que nos leva a refletir sobre o
papel educador da comunidade que a instituicao creche precisa exercer. Por fim, entendemos
que as analises trazidas para esta discussdo reforcam que a creche e suas professoras, ainda

ndo encontraram o seu lugar dentro no cenario educacional.
Este desencontro se mostra nos contornos difusos e flutuantes sobre a identidade das

professoras de creche e ¢ acirrado pela desprofissionalizacio de uma tarefa por vezes
imaginada como extensdo dos cuidados maternos. Difuso por mostrarem, em alguns
momentos, pouca clareza sobre o seu papel social e como legitima-lo diante pessoas leigas ao
processo educativo. Este olhar embagado para si mesma, para a profissdo professora de
creche, ¢ intensificado por lentes sociais, culturais e politicas que perpetuam concepgdes
equivocadas de mulher, educacdo, infancia e cuidado. Cabe a nds, educadores a tarefa de

desembagar essas lentes.
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ANEXO A — Roteiro de entrevista

O roteiro traz questdes divididas nos seguintes topicos:

1- Informagdes pessoais;

2- Formagcao inicial, continuada e experiéncia profissional;
3- Ser professora de creche;

4- Relacao com a comunidade escolar

1- Informagdes pessoais:

72



73

* Nome completo

* Sexo

* Idade

* Possui ou ndo filhos, se sim, quantos?

* Mora com quais outras pessoas?

* Reside na mesma cidade em que trabalha?

2- Formacao inicial, continuada e experiéncia profissional:

* Cursou magistério?

* Cursou Licenciatura em Pedagogia, em instituicdo publica ou privada?

* Por que vocé escolheu ser professora?

* A graduagdo lhe ofereceu subsidios para atuar na educacdo infantil (creche) como avalia?
Julga que algum aspecto nao foi contemplado?

* Possui alguma pds-graduagao? Qual?

* Ha quanto tempo atua na educag@o como professora?

* Ha quanto tempo atua como professora de creche?

* Ha quanto tempo atua nesta escola como professora?

* Participa atividades formacao continuada, se sim, com qual frequéncia e quais tipos de
formagao (palestras, congressos, cursos etc)?

* Quais materiais costuma ler ou estudar por conta propria?

3- Ser professora de creche:

* Vocé cursou educacdo infantil, se sim, creche ou pré-escola, em instituicdo publica ou
privada?

* Quais lembrancas vocé tem de quando cursou a educacao infantil?

» H4 lembrangas de algum (s) professor (s), quais? Pode descrever?

* Suas lembrancas sdo muito diferentes do que vé hoje na escola? Pode descrever em quais
aspectos?

* Na sua opinido, qual ¢ a fun¢do da educag¢do infantil para criancas de 0 a 3 anos?

» Vocé teve alguma experiéncia com cuidado de criangas pequenas antes de ser professora de
creche?

» Como voce poderia descrever a relacao professor aluno na creche?

» Como vocé caracteriza o trabalho do professor na creche?

 Existem momentos que privilegiam o cuidado e a educag@o na creche, como vocé vé estes
momentos e o papel do professor neles?

* Quais agdes rotineiras da creche vocé mais gosta? Quais as que menos gosta?
* Enfrentou alguma dificuldade na atuacao enquanto docente de creche, quais? Como tentou
resolvé-las?

« Tem intencd0 em seguir atuando na docéncia em creche, se sente realizada
profissionalmente?
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* Vocé ja se sentiu desvalorizada por ser professora de creche? Pode contar como foi?

4- Relacdo com a comunidade escolar

» Como vocé poderia descrever a relagao professor/familia na creche?

* Ha momentos que mais privilegiam a interagao com as familias? Quais e por qué?

» Como vocé pensa que a comunidade (pais e funcionarios) enxerga o trabalho da creche,
quais fungdes atribuem a esta institui¢ao?

* Como vocé pensa que a comunidade enxerga o trabalho do professor? Quais fungdes eles
atribuem a ele?

* Vocé ja ouviu ou presenciou falas ou atitudes que inferiorizam o trabalho docente na creche
ou a institui¢do em si? Pode contar como foi?

* A comunidade escolar faz elogios a escola ou ao seu trabalho enquanto professora, quais
tipos?

* A comunidade escolar faz criticas ou reclamacdes sobre a escola ou ao seu trabalho
enquanto professora, quais tipos?



