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RESUMO

DESIDERIO, Tamiris Mariani Pereira. Analise do impacto de Programas de Pés-
Graduagdao em Biotecnologia: abordagem utilizando Indicadores de
Empregabilidade Fornecidos por Egressos.. 2023. 73 f. Tese (Doutorado em
Pesquisa e Desenvolvimento — Biotecnologia Médica) — Faculdade de Medicina de
Botucatu, Universidade Estadual Paulista, Botucatu, 2023.

Com as recentes regulamentagdes acerca da atuagao do profissional da area da
saude, por consequéncia o profissional da area de biotecnologia passa a ter novas
perspectivas sobre o0 mercado de trabalho e sua atuacgao profissional, sendo este um
momento propicio para fomentar ferramentas que auxiliem os programas de Pos-
graduagao a conhecer o perfil de seus egressos bem como estreitar os lagos com o
mercado de trabalho. Este trabalho teve como objetivo desenvolver um processo de
monitoramento de egressos de cursos de Pds-graduacgao interligando conceitos de
empregabilidade. Inicialmente foi feita uma pesquisa bibliografica a fim de entender
como sao avaliados os egressos de cursos semelhantes no Brasil. A partir dos
resultados optou-se por aplicar um questionario adaptado para este fim em formato
digital, disponibilizado em um website a partir de indicadores como satisfagdo com o
curso, remuneracao salarial e melhorias laborais apresentadas apos a conclusao do
curso. Foram estruturadas as interfaces dos egressos, empresas e administrador e a
etapa de programacédo foi feita por uma empresa junior contratada, utilizando a
linguagem JavaScript, HTML5 e CSS (integrados pelo framework React JS). Com a
conclusao das etapas relacionadas a programacao, o instrumento estava apto para
ser aplicado no grupo piloto. Como resultados, foram apresentados trés artigos que
foram elaborados durante o desenvolvimento desta tese. O primeiro intitulado
“Avaliagao de egresso da area da saude: uma revisao”, o segundo artigo apresentado
“Edulink - Desenvolvimento de plataforma de avaliagdo de egressos com participagéo
do mercado de trabalho”, o terceiro “Edulink: Analise exploratéria do conjunto de
dados de monitoramento de formados em cursos de Pds-graduacédo em
Biotecnologia”. Foi possivel concluir que a disponibilizagao da plataforma pdde auxiliar
as instituicbes a obter uma visdo panoramica sobre o impacto social de cursos de Pos-
graduacéo na sociedade, bem como auxiliar os programas a realizarem a avaliagao
de forma mais dinédmica e estratégica.

Palavras-chaves: Avaliagdo educacional; Educacéo de pds-graduacao; Estudantes;
Biotecnologia.



ABSTRACT

DESIDERIO, Tamiris Mariani Pereira. Analysis of the impact of Postgraduate
Programs in Biotechnology: approach using Employability Indicators Provided
by Graduates. 2023. 73 f. Tese (Doutorado em Pesquisa e Desenvolvimento —
Biotecnologia Médica) — Faculdade de Medicina de Botucatu, Universidade Estadual
Paulista, Botucatu, 2023.

With the recent regulations regarding the performance of health professionals, as a
result, biotechnology professionals now have new perspectives on the job market and
their professional performance, making this an opportune moment to promote tools
that help health programs. Postgraduate courses to learn about the profile of their
graduates as well as strengthen ties with the job market. This work aims to develop a
methodology for evaluating graduates of Postgraduate courses with the presentation
of predictive models relating satisfaction with the course and employability. Initially, a
bibliographical research was carried out in order to understand how graduates from
similar courses in Brazil are evaluated. Based on the results, it was decided to apply a
questionnaire adapted for this purpose in digital format, made available on a website
based on indicators such as satisfaction with the course, salary remuneration and work
improvements presented after completing the course. The interfaces for graduates,
companies and administrators were structured and the programming stage was carried
out by a contracted junior company, using JavaScript, HTMLS and CSS (integrated by
the React JS framework). With the completion of the steps related to programming, the
instrument was ready to be applied to the pilot group. As results, three articles were
presented that were prepared during the development of this thesis. The first entitled
“Evaluation of graduates from the health sector: a review”, the second article presented
“Edulink - Development of a platform for evaluating graduates with participation in the
labor market”, the third “Edulink: Exploratory analysis of the data set of monitoring of
graduates in Postgraduate courses in Biotechnology”. It can be concluded that the
availability of the platform can help institutions to obtain a panoramic view of the social
impact of postgraduate courses on society, as well as helping programs to carry out
evaluation in a more dynamic and strategic way.

Key-words: Educational Measurement; Education; Graduate; Students;
Biotechnology.
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1 INTRODUGAO

A partir da regulamentagdo do Marco Legal da Ciéncia e Tecnologia &
possivel prever um cenario cada dia mais prospero no ambiente tecnoldgico do pais,
e como o documento prevé incentivo ao desenvolvimento de iniciativas inovadoras,
desenvolvimento de novos produtos e aumento da parceria publico privada € notavel
pensar que o mercado necessitara de recursos humanos mais qualificados e com
grande capacidade de atuar tanto em ambientes publicos como privados (Brasil,
2018).

O programa de Pds-graduagdo em Pesquisa e Desenvolvimento
(Biotecnologia Médica), implementado no ano de 2001 tem como objetivos:

Art. 40 Sao objetivos do Mestrado Profissional:
| - capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica profissional
avangada e transformadora de procedimentos, visando atender demandas
sociais, organizacionais ou profissionais e do mercado de trabalho; A
reestruturagdo do Programa para atender a demanda dos Hospitais de
Cancer para capacitar seus profissionais, numa agao transformadora do
exercicio da profissdo, vem de encontro a esse objetivo.
Il - transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional,
regional ou local; Muitas das dissertagcbes defendidas no Programa,
transferiram tecnologia da Universidade para outros servigos de saude, como
por exemplo:

- criagdo e manutencdo de banco de dados para analise de dados do
Programa de DST/AIDS do Ministério da Saude;

- modificagdo de protocolo de transporte de amostras destinadas ao exame
de carga viral do HIV em nivel nacional;

- qualificagcdo de profissionais do Instituto Adolfo Lutz de Marilia/SP na area
de Biologia Molecular aplicada ao diagndstico e monitoramento de doencas
virais;

- formacéo de recursos humanos especializados e montagem de Laboratério
de Biologia Molecular voltado ao diagndstico e monitoramento da terapia dos
pacientes do Centro de Transplantes do Hospital Amaral Carvalho de Jau;

- producdo de anticorpos monoclonais para uso em imunohematologia;
- producgdo de biocurativos para cicatrizagao de feridas e queimados do
Hospital Estadual de Bauru, Botucatu, Jau, Barretos entre outros;

- formagao de recursos humanos/atualizagdo de professores do Ensino de
Primeiro e Segundo graus da Rede Oficial do Estado de Sao Paulo;

- outros exemplos podem ser identificados no item producéo tecnolégica.
Il - promover a articulagdo integrada da formagéo profissional com entidades
demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a eficacia e a
eficiéncia das organizagbes publicas e privadas por meio da solugdo de
problemas e geragéo e aplicacdo de processos de inovagéo apropriados; A
articulagdo da Universidade por meio do Mestrado Profissional com
organizagdes publicas e privadas como o Laboratério Fleury, Hospital Sirio
Libanés, Hospital Amaral Carvalho de Jau, Hospital Pio Xl de Barretos,
Secretaria de Estado da Saude, Ministério da Saude, Universidades do setor
privado, otimiza os recursos financeiros e agrega valor a todas as Instituigdes
envolvidas.
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IV - contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em
empresas, organizag¢des publicas e privadas (UNESP, 2019).

A avaliacao de cursos de Pds-graduacéao realizada pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) segue rigorosamente a
regulamentacdo nacional estabelecida, sendo um processo fundamental para a
promog¢ao da qualidade e exceléncia académica no Brasil. A CAPES utiliza critérios
objetivos e transparentes para avaliar programas de mestrado e doutorado, levando
em consideragao aspectos como a qualificacdo do corpo docente, a producao
cientifica dos docentes e discentes, a infraestrutura disponivel, e o impacto social e
académico das pesquisas realizadas. Essa avaliagao periddica ndo apenas identifica
areas de exceléncia e oportunidades de melhoria nos programas, mas também orienta
politicas publicas para o aprimoramento continuo do ensino e da pesquisa no pais,
contribuindo significativamente para o avango do conhecimento e para a formacéo de

profissionais altamente qualificados.

A regulamentagcdo mais recente da CAPES que dispdes sobre os
mestrados e doutorados profissionais apresenta diversos objetivos, dentre eles:

| - capacitar profissionais qualificados para praticas avancgadas, inovadoras e

transformadoras dos processos de trabalho, visando atender as demandas

sociais, econbmicas e organizacionais dos diversos setores da economig;
(Brasil, 2019).

O éxito do egresso, seja medido por insergdo nas instituicdes publicas e
privadas, empregabilidade ou salarios ou outras variaveis, se faz necessario para que
0s programas possam aprimorar suas metodologias e também conhecer mais sobre
0 ambiente em que estdo atuando. Assim como a utilizagdo de indicadores confiaveis
que sao capazes de representar a realidade dos estudantes concluintes, como por
exemplo faixa salarial, importancia de premiacdes e experiéncias académicas, entre

outros.

Bases de dados nacionais como o CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados possuem dados importantes como registros de

empregos formais na area da saude, que podem apresentar um panorama parcial do
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mercado de trabalho na area de estudo, porém s6 possuem dados referentes a
registros formais de emprego, nao identificando a area de formagao dos individuos,
sua relagdo com cursos e treinamentos bem como o grau de satisfacdo pessoal dos

sujeitos envolvidos.

A Universidade tem como um de seus pilares a insergao social de
individuos aptos a exercer suas atividades profissionais com qualidade e exceléncia,
ter uma devolutiva sobre a qualidade desses profissionais € muito importante,

principalmente no que versa sobre a qualificagao para o trabalho (Lousada, 2005).

Apresentar uma ferramenta de avaliagao de perfil de egresso perpassa pelo
importante processo de validagdo, que inclui planejar a melhor estratégia de
elaboracao bem como o melhor método, a escolha de indicadores condizentes com a
realidade e o melhor desenho de pesquisa, de acordo com 0s objetivos da proposta
(Alexandre; Coluci, 2011).

O estudo do monitoramento de egressos é uma tematica complexa e
desafiadora, levando-se em consideragao a diversidade de instituicdes e culturas
organizacionais no ambiente universitario, principalmente no ambiente nacional,
entretanto estudos (Marcovitch, 2023) convergem para a ideia de que estabelecer o
vinculo institucional desde os primeiros anos de graduagao pode fazer com que o

vinculo ndo se perca apo6s a conclusao do curso.

Levando em conta que a conexao entre estudantes e universidades pode
perdurar além da graduagéao, é crucial compreender a relagado dos egressos de pos-
graduagao com suas institui¢des. Varios fatores influenciam a percepgao desses ex-
alunos sobre a imagem da universidade, sendo essenciais para determinar se essa

relagédo sera produtiva ou nao (Ito; Fleuri, 2023)

A criacdo de um mecanismo efetivo de coleta de dados dos egressos de
um curso € de expressivo significado em qualquer Instituicdo de Ensino Superior (IES),
e sua aplicacdo nao deve ser realizada somente em momentos sazonais, mas de
forma constante, para que os beneficios trazidos sejam solidificados e priorizem a
qualidade do ensino, fazendo parte da cultura da instituicdo, seja ela publica ou

privada.
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1.1 Metodologias de monitoramento de egressos

O acompanhamento de egressos é uma pratica fundamental para
instituicdes de ensino superior em todo o mundo, buscando entender o impacto e a
qualidade da formagéo proporcionada aos estudantes. Diversas metodologias tém
sido desenvolvidas para esse fim, abrangendo desde analises quantitativas de
desempenho académico até avaliacbes qualitativas do desenvolvimento de
habilidades e competéncias. Em muitos paises, como os Estados Unidos, o Reino
Unido e a Australia, instituicbes de ensino superior adotam abordagens mistas,
combinando dados objetivos, como taxas de empregabilidade e satisfagcdo dos
empregadores, com analises qualitativas, como entrevistas e pesquisas de
autoavaliagcdo dos egressos. No Brasil, essa pratica também ganha destaque,
especialmente com a implementagao de instrumentos de avaliagao institucional pelo
Ministério da Educacao ou de forma individualizada pelas proéprias instituicdes de
ensino ou grupos de pesquisa. A diversidade de metodologias reflete a complexidade
do processo de avaliagao de egressos e a necessidade de abordagens adaptadas aos

contextos especificos de cada instituicao e pais.

O histérico de monitoramento de egressos no Brasil e no exterior tem sido
uma area de estudo significativa, refletindo a crescente importancia de garantir a
qualidade e relevancia da educacao superior. No Brasil, o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Brasil, 2024a) é um dos principais instrumentos de
avaliacdo de graduandos do ensino superior, aplicado periodicamente pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Brasil, 2024b). Além
disso, algumas universidades brasileiras tém seus proprios sistemas de avaliagao de
egressos, buscando medir a empregabilidade, a satisfagdo dos empregadores e o
desempenho dos graduados no mercado de trabalho.

Essas avaliagbes tém sido objeto de estudo e analise por académicos e
pesquisadores em diversas areas, incluindo educagao, economia e sociologia.
Estudos como os realizados por Oliveira e Almeida (2018) no Brasil e por Carapinha
et al. (2019) em uma perspectiva internacional fornecem insights valiosos sobre os
impactos e as implicacdes dessas avaliagdes para as instituicbes de ensino superior
e para o desenvolvimento de politicas educacionais.
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Reunimos alguns modelos de monitoramento de egressos apresentados
por algumas universidades ao redor do mundo e apresentamos o0s principais

destaques de seus formatos que sdo muito semelhantes entre si (Quadro 1):

Quadro 1 - Universidades e descritivo das paginas Alumni

Universidade Descritivo da pagina Alumni

Harvard University | A Harvard University dedica-se a sua comunidade de ex-alunos,
fornecendo uma gama abrangente de recursos e informacoes,
incluindo eventos, networking e noticias. Os visitantes tém a
oportunidade de se conectar com outros ex-alunos, explorar
oportunidades de voluntariado e filantropia, além de acessar
beneficios exclusivos para membros. O site destaca o impacto
positivo dos ex-alunos de Harvard e incentiva a participacao
continua na vida universitaria. (https://www.harvard.edu/)

Instituto de O MIT Alumni é uma plataforma online que conecta os ex-alunos
Tecnologia de do Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT), oferecendo
Massachusetts (MIT) [ uma variedade de recursos, como networking, eventos e
atualizagdes sobre conquistas e programas do MIT. A pagina
facilita a troca de experiéncias, oportunidades profissionais e
envolvimento continuo com a comunidade do MIT.
(https://alum.mit.edu/)

Universidade de A Universidade de Coimbra dedica-se aos seus ex-alunos,

Coimbra fornecendo informagdes sobre eventos, projetos e iniciativas. Os
visitantes podem se conectar com outros ex-alunos, participar de
atividades e contribuir para o desenvolvimento continuo da
universidade. A pagina destaca o papel dos ex-alunos no apoio a
UC e como eles podem se envolver em areas como mentoring,
doacgdes e colaboragdes. (https://www.uc.pt/alumni/)

University of Na University of Michigan Alumni, os ex-alunos podem encontrar

Michigan uma variedade de recursos e informacgdes, incluindo networking,
eventos, atualizagbes sobre a universidade, recursos profissionais,
envolvimento com a comunidade e beneficios.
(https://alumni.umich.edu/)

Universidade O site da Universidade Chinesa de Hong Kong (CUHK) atende aos
Chinesa de Hong ex-alunos, oferecendo uma ampla gama de recursos e
Kong (CUHK) informagdes, como eventos, networking e noticias. Os usuarios tém

a oportunidade de se conectar com outros ex-alunos, explorar
opgdes de voluntariado e doagdes, além de acessar vantagens
exclusivas para membros da comunidade alumni da CUHK. O site
destaca as realizagbes e contribuicdes dos ex-alunos da CUHK,
incentivando-os a permanecerem envolvidos na vida universitaria.
(https://www.alumni.cuhk.edu.hk/)

I 1
Australian National | A Australian National University Alumni € uma plataforma online

University que oferece recursos e oportunidades para os ex-alunos se
conectarem, incluindo eventos, programas de mentoria, noticias e
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historias inspiradoras. A ANU Alumni visa promover o envolvimento
continuo dos ex-alunos com a universidade e fornecer suporte para
seu desenvolvimento profissional e pessoal.
(https://www.anu.edu.au/alumni)

University of
Queensland (UQ)

A pagina UQ Alumni é o ponto central para os ex-alunos da
University of Queensland (UQ), oferecendo uma variedade de
recursos e oportunidades, como eventos, redes profissionais,
programas de mentoria e noticias. A UQ Alumni busca promover o
envolvimento continuo dos ex-alunos com a universidade e fornece
suporte para o desenvolvimento pessoal e profissional.
(https://alumni.ug.edu.au/)

University of Warwick

A pagina Warwick Alumni € o centro online para ex-alunos da
University of Warwick, oferecendo recursos e oportunidades para
conexao, incluindo eventos, redes profissionais, programas de
mentoria e noticias. O objetivo € promover o envolvimento continuo
dos ex-alunos com a universidade e fornecer suporte para seu
desenvolvimento pessoal e profissional.
(https://warwick.ac.uk/alumni/)

Newcastle University

1
A pagina Newcastle University Alumni € uma plataforma para ex-

alunos se conectarem e se envolverem com a universidade,
oferecendo recursos como eventos, redes profissionais,
oportunidades de carreira e noticias. O objetivo € promover o
envolvimento continuo dos ex-alunos com a universidade e
apresenta suporte para seu desenvolvimento pessoal e
profissional. (https://www.ncl.ac.uk/alumni/)

Fonte: elaborado pela autora
Nota: Baseado em dados de Marcovitch (2023)

O Nacaps, National Academics Panel Study, € um estudo longitudinal de

doutorandos na Alemanha, onde estudantes concluintes de todo o pais sao

questionados regularmente sobre as condigdes de estudo dos seus doutoramentos,

os objetivos de carreira e desenvolvimento profissional, bem como sobre a sua

situagao geral de vida. O estudo consiste na realizagcéo de levantamento de dados por

meio dos egressos e o0s resultados sdo apresentados as instituicbes de ensino

fornecendo bagagem para a tomada de decisao, apesar de ser uma abordagem

abrangente n&o diferencia o foco das modalidades de cursos, académicos ou

profissionais e se restringe ao territério alemao, apesar de considerar estudantes

estrangeiros como participantes (NACAPS, 2023)

Também é possivel relacionar os modelos que atuam, com conjuntos de

universidades no formato de consércio. Alguns encontrados séo (Quadro 2):
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Quadro 2 - Consorcios e suas descritivo de suas metodologias

Consoércio Descritivo da Metodologia

AlmalLaurea Almalaurea é uma plataforma italiana que conecta graduados
universitarios com oportunidades de emprego. Ele fornece
dados estatisticos sobre a empregabilidade dos graduados, bem
como servigos de orientagao profissional e informagdes sobre o
mercado de trabalho. Além disso, oferece aos empregadores
acesso a um amplo pool de talentos recém-graduados. Em
resumo, Almalaurea atua como uma ponte entre as instituicdes
de ensino superior e 0 mercado de trabalho, facilitando a
transicdo dos graduados para suas carreiras profissionais.
| 1
Universities UK (UUK) | Este € um consorcio que representa 140 universidades do Reino
Unido. Eles tém programas para ajudar os alunos e ex-alunos a
encontrarem empregos por meio de eventos de recrutamento,
workshops e servicos de orientacdo de carreira.
https://www.universitiesuk.ac.uk/

I 1
European University A EUA é uma associagdo de universidades europeias que

Association (EUA) promove a colaboragdo entre instituicdes de ensino superior em
toda a Europa. Eles podem facilitar o compartilhamento de
oportunidades de emprego entre suas universidades membros.
https://eua.eu/

I 1
Grupo Coimbra Este € um consorcio de universidades europeias de renome,

focado principalmente em pesquisa. Eles podem oferecer
oportunidades de emprego e estagio para alunos e ex-alunos
em instituicdes membros. https://www.coimbra-group.eu/

I 1
Agéncia de Estatisticas | A Agéncia de Estatisticas do Ensino Superior (HESA) no Reino

do Ensino Superior Unido realiza anualmente uma pesquisa online dos graduados

(HESA) para acompanhar todos os alunos que concluem o ensino
superior, acompanhando-os por quinze meses apds a conclusao
de seus cursos. Esse método é também adotado em Ontario,
Canada. Na Australia, ha também um levantamento de
resultados de graduacgado (GOS) que recebe financiamento do
governo. https://www.hesa.ac.uk/

Fonte: Elaborada pela autora

AlmalLaurea é uma plataforma italiana inovadora que desempenha um
papel crucial na facilitacdo da transicdo dos estudantes do ensino superior para o
mercado de trabalho, promovendo a empregabilidade dos graduados. Desde sua
fundacao em 1994, AlmalLaurea tem sido uma ferramenta essencial, fornecendo
servicos como bancos de dados de curriculos, informagdes sobre oportunidades de
emprego e estagio, e analises sobre as trajetérias profissionais dos graduados. De
acordo com estudos como o realizado por Battaglini e Gennaioli (2015), AlmaLaurea

tem sido fundamental na reducdo da lacuna entre a formacdo académica e as
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demandas do mercado de trabalho na Italia, contribuindo para uma maior integragéao
dos graduados no mercado de trabalho. (Fonte: Battaglini, M., & Gennaioli, N. (2015).
Bridging the gap between intentions and actions: AlmalLaurea and the Italian labor
market. Voxeu.org.)

O processo utilizado na Italia com o AlmalLaurea apresenta-se como o que
ha de mais inovador e completo no que diz respeito a relagcdo entre a academia e o
estudante concluinte. O AlmalLaurea nasceu da experiéncia da AlmaDiplomata, para
criar uma ponte entre a escola secundaria, a universidade e o mundo do trabalho
e AlmaOriéntati, o caminho de orientagdo para orientar os graduados em cursos de
nivel superior na escolha do curso universitario (AlmalLaurea, 2022) e a ferramenta &
o que ha de melhor em termos de monitoramento de egressos com a participacao das

instituicGes e o mercado de trabalho.

A partir dos trabalhos apresentados, bem como o fluxo de informacdes
apresentado pelo AlmalLaurea estima-se que ele apresenta algumas de suas
funcionalidades que podem ser adaptaveis a realidade dos egressos de alguns cursos
brasileiros. A proposta de integrar o ambiente universitario junto ao ambiente
corporativo pode ser muito atrativa para algumas carreiras, assim como a necessidade

de estreitamento de relagdes com as instituicdes apds a conclusdo do curso.


http://www.almadiploma.it/
http://www.almaorientati.it/
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Construir, validar e implementar um processo de monitoramento
empregaticio por meio de egressos de programas de Mestrado e Doutorado,
contribuindo para a avaliagdo dos programas, atendendo as necessidades
institucionais das Universidades, do mercado de trabalho no ambito publico e privado

e necessidades governamentais da CAPES/MEC.

2.2 Objetivos Especificos

e Propor questionario para avaliagdo de cursos por meio de egressos de
Programas Pdés-graduacao;

e Estruturar um processo de acompanhamento por meio de egressos,
disponibilizando informag¢des para empregadores e a instituicdo de ensino
baseado na plataforma AlmalLaurea;

e |dentificar as forcas propulsoras e inibidoras para a aplicagdo do processo
na universidade;

e Apresentar e aplicar o questionario em cursos de Mestrado e Doutorado de
Biotecnologia das areas da saude.
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3 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo com desenvolvimento e aplicagdo de tecnologia em
forma de questionario baseado na plataforma AlmalLaurea, que sera disponibilizado
para ser utilizado em Programas de Pdés-graduagdo em Biotecnologia, conforme
nomenclatura de cursos com reconhecimento da CAPES/MEC (Brasil, 2022).

Foram abordadas questdes alusivas ao perfil pessoal do estudante
egresso, sua satisfagdo referente aos conteudos e habilidades desenvolvidas bem
como suas perspectivas de futuro profissional a partir da conclusido do curso.

Os participantes demonstraram consentimento em sua participacdo com a
concordéncia do TCLE, bem como a Lei Geral de Protecao de Dados (Apéndice 01).
Este trabalho foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Faculdade
de Medicina de Botucatu, sob o parecer 613752920.1.0000.5411, conforme anexo 01.

O publico alvo do grupo piloto era composto por egressos, ou seja,
estudantes que ja concluiram o curso de P6s-graduagéo em Biotecnologia sendo que
foi composto por estudantes que concluiram o cursos de Pds-graduagédo em
Biotecnologia na Unesp e outras instituigdes particulares. Apesar do trabalho ter sido
desenvolvido com um grupo piloto é customizavel podendo ser ampliado para outros
cursos de Pos-graduacéao e até graduacgéo.

Foi elaborada uma forma de comunicagcéo e divulgagdo dos principais
resultados obtidos pelo estudante para empregadores que poderdo utilizar a
plataforma para a selecdo de mao de obra qualificada, de uma forma semelhante a
AlmalLaurea que realiza um intercambio de informagdes entre as instituicbes de
ensino, os estudantes e o mercado de trabalho, iniciativa inédita no Brasil.

O estudo ocorreu de acordo com a figura 1 que representa o fluxograma da

pesquisa:
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Figura 1 - Representacéo da cronologia do estudo com as etapas desenvolvidas.

3- Interface da
instituicao de
ensino;

1- Levantamento
bibliografico e de
indicadores;

2- Interface do
aluno;

4- Interface do 5- Jungao 6- Contatos com

Empregador; interfaces; grupo piloto;

7-Analise 9- Apresentagao
estatistica dos VTR CER T ETES para a
dados; instituicao.

Fonte: elaborado pela autora

3.1 Levantamento de dados e elaboragao do questionario para os egressos

O levantamento aconteceu por meio de pesquisas na literatura com o foco
na area médica, referentes a avaliagao de egressos (classificagdo da CAPES/MEC).
A partir das buscas foi possivel notar que nado existem trabalhos especificos
desenvolvidos para a area de Biotecnologia e sim trabalhos focados nas areas
médicas e da saude.

Nesta etapa foi construida uma estratégia de busca em parceria com a
Biblioteca do Campus de Botucatu onde foram consultadas as bases de dados
PubMed , Web of Science, Scielo , Lilacs, Embase e Scopus a partir da seguinte

pergunta norteadora:

“Como sao avaliados os egressos de ensino superior da area médica no

Brasil?

A partir do levantamento e analise dos resultados obtidos, que além de
apontar o panorama da avaliagdo do egresso no aspecto nacional, foi possivel notar
que a auséncia de trabalhos focados na area de Biotecnologia mostra a necessidade

da elaboracado de uma ferramenta especifica para tal.

Optou-se por adaptar uma ferramenta ja validada em outro estudo
denominado “DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIA DE AVALIACAO DE
EGRESSOS DE UM PROGRAMA DE MESTRADO EM PESQUISA CLINICA”
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(Desiderio, 2019) onde foi avaliado o perfil de egressos de um curso de Mestrado
Profissional em Pesquisa Clinica. As adaptacdes foram feitas a partir dos diferentes
aspectos encontrados entre os dois cursos, como por exemplo as cargas horarias das
disciplinas, diferentes disciplinas bem como as particularidades de cada area.

Houve discussdes preliminares junto a coordenacao do Programa de Pés-
graduagado em Pesquisa e Desenvolvimento (Biotecnologia Médica) da Faculdade de
Medicina de Botucatu entre os anos de 2019 e 2020, considerando que a construgéo
do questionario foi desenvolvida com a colaboragao dos profissionais que atuam junto

aos egressos.

3.2 Elaboragao da pagina contendo o questionario de Egressos

Apoés a elaboragado das adaptagdes no instrumento (Desiderio, 2019), foi
organizado um esbogo da interface oferecida para os usuarios. Optou-se por
disponibilizar uma pagina web onde os ex-alunos pudessem acessar a partir de
computadores, tablets e celulares, ficando, entdo, disponivel por meio do endereco
eletrénico.

A partir da analise de viabilidade e busca por diferentes opcdes e
modalidades de parcerias, a Empresa Junior Infodunior, dos alunos do curso de
Ciéncias da Computacido da Unesp do Campus de Rio Claro, foi a escolhida para
realizar as atividades técnicas de programacao de Tecnologia da Informacéo da
pagina. A escolha se deu devido a possibilidade de realizar intercambio de
conhecimentos, oportunidade de apoio mutuo entre os pesquisadores e discentes dos
cursos de Ciéncias da Computacéo e pela flexibilidade apresentada pelo grupo no
momento das tratativas do processo.

Foi utilizada a linguagem JavaScript, HTML5 e CSS (integrados pelo
framework React JS) e foram utilizados aproximadamente 210 (duzentos e dez) dias
de trabalho, com a participagao de cinco alunos membros da Empresa Junior. Houve
a contratagao dos servigos discriminados que foram custeados com recursos proprios
da pesquisadora (Santos et al., 2019).

Foi elaborada uma pagina inicial com duas opg¢des de login, uma para o
egresso e outra para a empresa parceira. Ao clicar na opgéo de login do egresso pela
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primeira vez o participante insere informagdes pessoais e cadastrar sua senha de
acesso que ira permitir o acesso as 30 questdes, que sdo apresentadas no apéndice
02, e ao final podera optar por apresentar um curriculo que sera disponibilizado para
as empresas parceiras.

O programa foi registrado com o apoio da Agéncia Unesp de Inovagéo gerando
um registro de programa de computador, BR512023001522-9 protocolado na data de
31/05/2023, perante o INPl em razdo da Comunicagdo de Invengdo 23Cl044. O
presente registro é valido por 50 anos a partir da sua criagao tendo validade no Brasil,
e automaticamente, nos demais 176 paises que assinaram a Convencao de Berna
(1886).

3.3 Elaboragao da interface disponivel para as empresas

De forma semelhante a plataforma disponivel para acesso dos egressos,
foi feita a programacéo da tela disponivel para as empresas parceiras, utilizando a
mesma linguagem e acesso independente com cadastro prévio e acesso aos filtros
que permitem a escolha de um perfil desejado. O grupo inclui profissionais que atuam
em empresas com foco em pesquisa e desenvolvimento de biotecnologia, as quais
estdo capacitadas para contratar graduados com formagao avangada nessa area. A

selecao das empresas foi baseada na proximidade com os cursos e areas da UNESP.

A interface apresentada pelos egressos concatena informagdes fornecidas
pelo ex-aluno com sua autorizagao para divulgagao, bem como opg¢éo de incluir um
destaque em habilidades onde acredita ter evidéncia em seu curriculo que podera ser
atrativo para os empregadores.

A empresa parceira utiliza os filtros de acordo com o perfil mais adequado
as suas necessidades e ao final da pesquisa sera gerado um curriculo do egresso
respondente do questionario.

Ap0s a estruturagédo do formato da pagina, optou-se por concatenar todas
as informacdes em um mesmo dominio, que possa ser acessado a partir de qualquer
lugar do mundo, a partir de computadores, tablets e celulares, podendo chegar a
egressos que estejam atuando em diversas localidades no periodo em que acharem
mais adequado.
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O nome e identidade visual da pagina foram escolhidos partindo da
premissa de que este trabalho busca conectar o aluno concluinte, sua instituicao e o
mercado de trabalho pensando em apresentar para a sociedade o que ha de melhor
no que diz respeito a qualificagdo do profissional formado na area de Biotecnologia. A

seguir apresenta-se a logomarca e o nome desenvolvidos para o sistema:

Figura 2 — Logomarca e nome desenvolvidos para o sistema

09 link

Fonte: elaborado pela autora

O grafico escolhido para toda a estrutura visual da pagina foi:

Figura 3 — Grafico visual escolhido
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Fonte: elaborado pela autora
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O detalhamento das etapas de elaboragao pratica da pagina foi relatado no
artigo “Edulink - Desenvolvimento de plataforma de avaliagdao de egressos com
participagcdo do mercado de trabalho” que segue apresentado nesta tese como um
dos resultados da pesquisa aqui realizada. A estrutura foi elaborada e sera

encaminhada para publicagdo em revistas da area de Biotecnologia.

3.4 Testes no Grupo Piloto

Devido a auséncia de um banco de dados contendo informacgdes sobre
profissionais da area, foi feito contato com instituicdes como a Faculdade de Medicina
de Botucatu, Universidades e Hospitais de referéncia nacional, Sites da CAPES/MEC
e conselhos de classe a fim de solicitar o contato de alunos egressos de cursos de
Biotecnologia nas areas da saude.

O questionario online foi disponibilizado para os participantes com acesso
ao endereco https://edulink.app.br/, que podem respondé-lo de qualquer local com

acesso a internet e até mesmo da palma de sua méo, por meio de celular e tablet. Os
participantes do grupo piloto preencheram o Termo de Consentimento Livre
Esclarecido (TCLE) que esta adequado a da Lei Geral de Protecdo de Dados, em
formato digital antes do inicio do questionario.

O questionario aplicado ao grupo piloto buscou apontar ajustes de
entendimento focados no publico-alvo, ou seja, se o aluno compreende a linguagem
adotada e se possui alguma duvida referente as perguntas apresentadas ou se
existem ajustes técnicos a serem feitos.

No desenvolvimento foram considerados diferentes indicadores, tais como:
satisfacdo pessoal, competéncias desenvolvidas, completude de conhecimentos,
empregabilidade, éxito em processos adimensionais, evolugao salarial, progressao na

carreira, aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos durante o curso.


https://edulink.app.br/
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3.5 Analise das respostas

Foram utilizadas analises de correspondéncia multipla (MCA) para
avaliagao das variaveis coletadas e sua correlagdo com o desfecho sobre a realidade
do egresso (emprego publico, emprego na iniciativa privada, ingresso na area
académica ou desemprego).

Para realizagdo dos estudos estatisticos foi criado um conjunto de dados
chamado de conjunto de treinamento. Esse conjunto foi composto por atributos
(representados por x), classes (representados por 1) e instancias. Os atributos foram,
neste caso, todas as variaveis de estudo neste trabalho, como por exemplo:
informagdes sobre habilidades e competéncias desenvolvidas durante o curso;
informagdes sobre produto desenvolvido; dados dos egressos como sexo e idade, e;
beneficios concedidos durante o curso e remuneracao salarial. Ja as instancias sao
caracterizadas como os proprios individuos de pesquisa. Por final, as classes
correspondem aos desfechos da conclusdo do curso, tais como satisfagdo com a
conclusdo do curso e remuneracao salarial. A Tabela 3 mostra como esses dados
foram arranjados.

Tabela 1 - Exemplo ilustrativo do modo de agrupamento dos dados para as analises
multivariadas e de aprendizado de maquina.

Instancias Atributos Classes
I 1
Egresso Idade | Sexo Habilidade Participacao xx5... Desfecho
(x1) (x2) desenvolvida em eventos
(x3) (x4)
I 1
P egresso 1 LLE

(faixa salarial)
I 1

P egresso 2
2
(satisfagcao
Como curso)
I 1
P egresso 3
3
I 1
I 1
P egresso N

Fonte: elaborada pela autora
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As analises PCA e MCA séo técnicas exploratdrias de grandes matrizes de
dados. Sua aplicagdo resulta em representacdes graficas das amostras e das
variaveis de uma matriz de dados no mesmo plano fatorial, possibilitando uma
interpretacédo facil das relagdes entre elas. Essas analises criam representacoes
geométricas dos dados e utilizam distancias Euclidianas ponderadas para analisar as
similaridades entre os pontos no espaco. Para as analises MCA foi utilizado o software
R (Han; Pei; Kamber, 2011).

Por meio dos resultados obtidos, foi possivel agrupar egressos com
caracteristicas semelhantes em relacdo as diversas variaveis e fazendo o
mapeamento da distribuicdo destes grupos. Com isso, foi possivel identificar
caracteristicas de egressos que tenham correspondéncia estatisticamente
significativa.

O conjunto de dados ilustrado na Tabela 1 também foi utilizado para
geracgao de modelos para a predigdo de desfechos dos casos de empregabilidade. Foi
utilizado inicialmente o algoritmo Ranker do pacote InfoGainAttributeEval do software
WEKA para selecionar os melhores atributos para o aprendizado de maquina (Han;
Pei; Kamber, 2011).

O detalhamento desta etapa do trabalho pode ser acessado no artigo
descrito a seguir “Edulink: analise exploratéria do conjunto de dados de

monitoramento de formados em cursos de Pds-graduacdo em Biotecnologia.”
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo serdo apresentados trés artigos em formato de resultados e
discussao que seguirdo a seguinte ordem:

Artigo 1- Avaliagdo de egresso da area da saude: uma revisao (Publicado
na Revista Brasileira de Educagédo Médica);

Artigo 2 - Edulink - Desenvolvimento de plataforma de avaliagdo de
egressos com participagcdo do mercado de trabalho (Enviado para publicagdo na
Revista Educacgéo e Pesquisa);

Artigo 3 — Edulink - Andlise exploratéria do conjunto de dados de

monitoramento de formados em cursos de Pds-graduagao em Biotecnologia.
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4.1 Artigo 1 - Avaliagao de egresso da area da saude: uma revisao

DESIDERIO, Tamiris Mariani Pereira; FERREIRA, Ana Silvia Sartori Barraviera Seabra. Avaliagdo de
egresso da area da saude: uma revisdo. Revista Brasileira de Educagao Médica, v. 46, 2022.

Avaliacao de egresso da area da saude: uma revisao
Assessment of graduates in the health area: a review
RESUMO

INTRODUGCAO: Este trabalho apresenta uma revisdo da literatura sobre as
experiéncias de avaliagdo de egressos de cursos de graduagéo da area da saude no
Brasil, com o desenvolvimento de processos a partir do protagonismo do egresso e
de sua importante atuagcdo na verificagdo da qualidade do ensino superior.
OBJETIVO: Este estudo teve como objetivo conhecer experiéncias de avaliagéo de
egressos de cursos de graduagdo da area saude no Brasil, de modo a identificar
processos e o protagonismo do egresso na verificagdo da qualidade do ensino
superior com foco nos cursos de Medicina e Enfermagem. METODO: Foi realizada
uma metassintese, uma modalidade da revisdo de literatura, com a finalidade de
analisar qualitativamente estudos que tratam da tematica da avaliagdo de egressos
do ensino superior. A busca de producgées cientificas sobre o tema teve como ponto
de partida a seguinte questdo “Como sdo avaliados os egressos de ensino superior
da area médica no Brasil?”. Optou-se por realizar uma busca nas principais bases de
dados da area da saude: PubMed, Web of Science, LILACS, IBECS e SciELO.
Obteve-se um total de 245 trabalhos. Adotaram-se 0s sequintes critérios de incluséo:
1. trabalho com desenvolvimento de questionario de avaliagdo de egressos; 2.
trabalho com avaliagédo de egressos; 3. trabalho com participagdo de egressos; 4.
trabalho com indicadores de qualidade na educacéo superior; 5. desenvolvimento de
metodologias de avaliagdo da educacdo superior. Selecionaram-se 13 artigos. Cabe
ressaltar que para ser incluido no estudo o trabalho deveria se enquadrar em no
minimo trés critérios. RESULTADO: As evidéncias permitem concluir que o egresso
participa do processo de avaliagdo de forma singular, pois o protagonismo dele fica
nitido nos estudos analisados, seja como entrevistado ou sujeito que responde ao
questionério desenvolvido com métricas cientificas. CONCLUSAO: A avaliacdo de
egressos é uma importante ferramenta estratégica utilizada pela gestéo de instituicées
de ensino, podendo ser considerada uma politica publica de significativo impacto. As
evidéncias ratificam a necessidade de incorporagdo de egressos também como
protagonista nos processos de autoavaliag&o institucional.

Palavras-chave: Educagdao em Saude; Educacdo Superior; Estudo de Avaliacao;
Egresso.
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ABSTRACT

INTRODUCTION: This work presents a literature review on the experiences of
evaluating graduates from undergraduate health sciences courses in Brazil with the
development of processes centered on the graduate and his/her important role in
verifying the quality of higher education. OBJECTIVE: To understand the experiences
of evaluating graduates from undergraduate health sciences courses in Brazil,
identifying processes and the protagonism of the graduate in verifying the quality of
higher education with a focus on medical and nursing courses. METHODOLOGY: A
meta-synthesis, a type of literature review, was conducted with the purpose of
qualitatively analyzing studies that address the theme of the evaluation of higher
education graduates. The search for scientific productions on the subject had as its
starting point the following question “How are higher education graduates in the
medical field evaluated in Brazil?” We opted to perform a search in the main health
databases PubMed, Web of Science, Lilacs, IBECS and SciELO. A total of 245 studies
were found. The following inclusion criteria were then applied: 1- Work involving the
development of a questionnaire for evaluating graduates; 2- Work involving the
evaluation of graduates; 3- Work involving the participation of graduates; 4- Work
involving quality indicators in higher education; 5- Development of methodologies for
the evaluation of higher education. Following the application of these criteria, 13
articles were selected. It should be noted that in order to be included in the study, the
work had to meet at least three criteria. RESULTS: The evidence allows us to conclude
that the graduate participates in the evaluation process in a unique way, his role is
clear in the studies analyzed, whether he is active as an interviewee or subject who
responds to a questionnaire developed with scientific metrics. CONCLUSION: The
evaluation of graduates is an important strategic tool used by the management of
educational institutions, and it can be considered a public policy of significant impact.
The evidence confirms the need to incorporate graduates also as protagonists in the
institutional self-assessment process.

Keyword: Health Education; Higher Education; Evaluation Studies; Graduate.
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INTRODUGAO

E imprescindivel destacar os desafios que ocorrem diante das atuais exigéncias
do mundo corporativo. Por conta da grave crise vivida no Brasil, houve aumento do
desemprego nos ultimos anos', e, com isso, o mercado de trabalho passa a ser mais
competitivo e exigente. Tal fato corrobora uma tendéncia de aumento na procura por
cursos de graduagao de qualidade, com a finalidade de o cidadao aprimorar as

proprias habilidades e obter maior conhecimento corporativo.

A sociedade atual vive uma época em que os trabalhadores deixaram de ser
especialistas técnicos, que sao bons em realizar tarefas praticas, e passaram a ser

especialistas tecnoldgicos, que possuem habilidades de gestdo da informagao?.

Estudos e publicagdes governamentais analisados por Vieira et al.3, veiculados
no periodo de 2001 a 2011, mostram grande diversidade dos instrumentos de coleta
de dados na busca para avaliar o egresso de cursos de Enfermagem quanto a sua
formacéo profissional. A utilizagao de instrumentos de coleta de dados é interpretada
como o desenvolvimento de politicas publicas, visto que a universidade possui um

singular papel social®.

Além da perspectiva profissional, ressaltam-se os resultados que s&o
oferecidos aos individuos que apresentam efetiva mudanca de vida por meio da
conclusao de um curso, sejam elas mensuraveis ou ndo, levando-se em conta que o
Brasil possui apenas 15,7% de pessoas com mais de 25 anos que possuem nivel

superior completo”.

Na Universidade de Sdo Paulo (USP), a avaliagao de egressos ocorre a partir
do tripé ensino, pesquisa e extensao, sendo desenvolvida de forma centralizada na
reitoria e também em suas unidades de ensino*. Em 2018, a Universidade Estadual
Paulista (Unesp) disponibilizou o portal Alumni Unesp que propicia a conexao de ex-
alunos e apresenta noticias, oportunidades de trabalho, solicitagdo de servigos e

contato com a institui¢ao.

De forma semelhante, a Universidade de Yale em New Haven, nos Estados
Unidos, possui uma pagina que atua como papel colaborativo e de responsabilidade
social, sendo geradora de relacionamento entre a instituicado e os antigos alunos, de

modo a proporcionar sinergia benéfica entre os egressos e até o mercado de
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trabalho®. Porém, as redes de conexdo de egressos nas universidades mais
tradicionais do mundo, comumente chamadas de Alumni, atuam como redes de

arrecadacgao de recursos para as instituicdes.

Paises da Unido Europeia adotam processos avaliativos com diplomados,
envolvendo também familiares e empregadores, e propdem transformagdes e ajustes
curriculares com a colaboracdo de terceiros especialmente do campo laboral. Em

Portugal, diversos estudos so realizados com o foco no papel social da universidade®.

Atualmente é possivel encontrar trabalhos*%8 que desenvolvem metodologias
de avaliacdo com a participagao do aluno recém-formado. Contudo, reconhecemos a
necessidade de verificar que formatos ou modalidades sao utilizados no processo de
avaliagao e se eles tém se mostrado eficientes para a realidade da educagao superior

brasileira.

A criagdo de um mecanismo efetivo de coleta de dados dos egressos de um
curso € de expressivo significado em qualquer instituicao de ensino superior (IES), e
sua aplicagao nao deve ser realizada somente em momentos sazonais, mas também
de forma constante para que os beneficios sejam solidificados e priorizem a qualidade
do ensino, de modo a fazer parte da cultura da instituicdo, seja ela publica ou

particular.

Este trabalho teve como objetivo conhecer experiéncias de avaliagao de
egressos de cursos de graduagao da area da saude no Brasil, a partir da revisao de
literatura, identificando processos e o protagonismo do egresso na verificagdo da

qualidade do ensino superior com foco na medicina e enfermagem.

Historicamente, o0 ensino superior no Brasil assume um papel
profissionalizante, com a abertura das primeiras IES. Pontualmente, a primeira Escola
de Medicina iniciou seus trabalhos em 1808 com a chegada da Familia Real e estava
localizada na Bahia. Porém, a educacgao superior no formato de universidade comecou
a ser difundida no pais na terceira década do século XX, com a criagao de escolas
profissionalizantes com cursos voltados a area médica, ao direito, a engenharia, a

artes e aos servigos militares®.
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A formacdo académica de qualidade é mais que o preparo profissional para
atuacao no mercado de trabalho. Ela envolve a formagao do ser humano integral como

cidad3o politico e ético™®.

A corresponsabilizagdo do aluno no processo formativo é decisiva em todas as
areas, mas, na area da saude, pontos como a responsabilidade na formacéo inicial do
curso, a formagao continuada, a autonomia e a responsabilidade social também

precisam ser o foco estratégico das instituices de ensino'’.

A atual sociedade passa por um intenso momento de transformacdes sociais,
e as instituicdes precisam estar alinhadas e preparadas para lidar com tais mudancas.
Por conta disso, os cursos de Medicina e da area da saude tém incorporado em seus
curriculos as metodologias ativas com a intengédo de estimular a autonomia do aluno
e promover a visao de libertagcdo educacional, fazendo com que o discente busque

alternativas para consolidar o proprio conhecimento'2.

A melhoria da qualificacdo profissional € tida como um diferencial para que o
sujeito possa inserir-se no mercado de trabalho. Com base na premissa do capital
humano, o investimento em educagéo € estratégico para a obtengdo de melhorias
sociais e para a potencializagdo do crescimento social e econdbmico de

comunidades’s.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educagdo Nacional determina que a
finalidade da educacido superior € “formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para insercdo em setores profissionais e para participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira”# (artigo 43, inciso Il). Ao regulamentar a
avaliacao do sistema educacional brasileiro, a LDB determina no artigo 9° que cabe

ao governo central:
[...] V — coletar, analisar e disseminar informagbes sobre a educagao;

VI — assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar
no ensino fundamental, médio e superior, em colaboracdo com os
sistemas de ensino, objetivando a definicdo de prioridades e a
melhoria da qualidade do ensino;

[]

VIIl — assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicbes de
educacdo superior, com a cooperacdo dos sistemas que tiverem
responsabilidade sobre este nivel de ensino;
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[]

IX — autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, 0s cursos das instituicbes de educagdo superior e 0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino™.

A vista desses objetivos, o atual Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior (Sinaes), criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, tem a seguinte

intencionalidade:

[...] articular duas dimensées importantes: a) avaliagdo educativa
propriamente dita, de natureza formativa, mais voltada a
atribuicdo de juizos de valor e mérito em vista de aumentar a
qualidade e as capacidades de emancipagéo e b) regulagéo, em
suas fungées de superviséao, fiscalizagdo, decisées concretas de
autorizagao, credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento, transformacgéo institucional, etc., fun¢bes
proprias do Estado 5.

Com um amplo leque de dimensdes avaliativas, destaca-se a dimensao em que

o aluno é o protagonista. Assim sendo, s&o objetivos do Sinaes:

[...] melhorar o mérito e o valor das instituicbes, areas, cursos e
programas, nas dimensbées de ensino, pesquisa, extenséo,
gestao e formagéo; melhorar a qualidade da educagdo superior
e orientar a expansdo da oferta, alem de promover a
responsabilidade social das IES, respeitando a identidade
institucional e a autonomia de cada organizag&o'®.

Para tanto, congrega um conjunto de estratégias, a saber:

Autoavaliagéo institucional, conduzida pela Comisséo Propria de
Avaliagdo: Cada instituicdo realiza uma autoavaliagdo, que sera
o primeiro instrumento a ser incorporado ao conjunto de
mecanismos constitutivos do processo global de regulagdo e
avaliacdo. A autoavaliagdo articula um estudo reflexivo sequndo
o roteiro geral — proposto em nivel nacional —, acrescido de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
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indicadores especificos, projeto pedagdgico, institucional,
cadastro e censo. O relatorio da autoavaliagdo deve conter todas
as informagbées e demais elementos constantes no roteiro
comum de base nacional, analises qualitativas e ag¢bes de
carater administrativo, politico, pedagdgico e técnico-cientifico.
Esses aspectos devem guiar o processo de avaliagdo e
identificagdo dos meios e recursos necessarios para a melhoria
da IES, bem como uma analise de acertos e equivocos do
proprio processo de avaliagao.

Exame Nacional do desempenho do estudante — ENADE: O
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia
o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagdo, em
relacgo aos conteudos programaticos, habilidades e
competéncias adquiridas em sua formacdo. O exame é
obrigatorio e a situacdo de reqularidade do estudante no Exame
deve constar em seu historico escolar. A primeira aplicagcdo do
Enade ocorreu em 2004 e a periodicidade maxima da avaliagdo
é trienal para cada area do conhecimento. O Conceito Enade
mantéem relagdo direta com o Ciclo Avaliativo do Enade, sendo
0S cursos avaliados segundo as areas de avaliagdo a ele
vinculadas. O Ciclo Avaliativo do Enade foi definido pelo art. 33.
da Portaria n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em
2010. Ele compreende a avaliagdo periodica de cursos de
graduagdo, com referéncia nos resultados trienais de
desempenho dos estudantes.

Avaliagdo externa: Essa avaliagéo é feita por membros externos,
pertencentes a comunidade académica e cientifica,
reconhecidos pelas suas capacidades em areas especificas e
portadores de ampla compreensdo sobre instituicbes
universitarias.

Censo da Educacédo Superior: O Censo €& um instrumento
independente que carrega grande potencial informativo,
podendo trazer elementos de reflexdo para a comunidade
académica, para o Estado e para a populagdo em geral. Por isso,
é desejavel que os instrumentos de coleta de informagbes
censitarias integrem também o0s processos de avaliagdo
institucional, oferecendo elementos uteis ao entendimento da
instituicdo e do sistema. Os dados do Censo também fazem
parte do conjunto de analises e estudos da avaliagdo
institucional interna e externa, contribuindo para a construgéao de
dossiés institucionais e de cursos a serem publicados no
Cadastro das Instituicbes de Educagcao Superior.

Cadastro de cursos e instituigbes: De acordo com as orientagbes
do Inep e da Conaes, também sao levantadas e disponibilizadas
para acesso publico as informagbes do Cadastro das IES e de
seus respectivos cursos. Essas informacgées, que também serao
matéria de analise por parte das comissbées de avaliagdo nos


http://download.inep.gov.br/download/condicoes_ensino/2007/Portaria_n40.pdf
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13082:apresentacao-conaes
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processos internos e externos, formarao a base para a orientar
de forma permanente pais, alunos e a sociedade em geral sobre
o desempenho de cursos e instituicbes’®.

E importante salientar que a autoavaliagdo institucional compreende dez
dimensbes abrangentes. A dimensdo “Politicas de atendimento a estudantes e
egressos” consiste em dois indicadores basicos: insergao profissional dos egressos e
participacdo dos egressos na vida da IES. A vista disso, esses indicadores s&o

estrategicamente importantes para a gestdo da educagao superior nacional®.

A devolutiva fornecida pelos alunos € muito valiosa para a adequacgao e revisao
do curriculo dos cursos, podendo fornecer subsidios para uma nova percepc¢ao das
experiéncias educacionais e do ambiente de aprendizagem. O processo avaliativo
leva a reflexdo e consequentemente a possibilidade de mudanga com foco no

resultado das atividades educacionais realizadas dentro das instituicbes'.

As avaliagdes institucionais estdo em evolugao no Brasil, devido ao interesse
das instituicdes em sistematizar ferramentas que podem ser utilizadas na pratica de
politicas no ensino superior. A transparéncia fornecida pelas metodologias de
avaliacdo é muito significativa para a gestao dos cursos e curriculos, ja que os pontos

contraditérios podem ser tratados com dinamismo e transparéncia'®.

Institucionalmente existem diversas formas de avaliagao educacional, e aquela
realizada com base no ponto de vista do aluno é muito importante,
independentemente de ele exercer ou n&o a atividade laboral. Esse tipo de avaliagao
pode apontar quais melhorias sdo necessarias para o progresso da educacgao,
considerando que, no dia a dia, esse recém-formado é capaz de confrontar os
conhecimentos adquiridos com as atividades efetivamente exercidas. Além disso,
pode-se avaliar a adequagéo dos conteudos pedagogicos e do processo formativo a

atividade laboral’®.

Apresentar uma ferramenta de avaliagao de perfil de egresso perpassa pelo
importante processo de validagdo, que inclui planejar a melhor estratégia de
elaboracao bem como o melhor método, a escolha de indicadores condizentes com a

realidade e o melhor desenho de pesquisa, de acordo com os objetivos da proposta’”.
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METODO

Para este estudo, foi realizada uma metassintese, uma modalidade da revisédo
de literatura, com a finalidade de analisar qualitativamente estudos que tratam da
tematica da avaliagdo de egressos do ensino superior. A busca de producdes

cientificas sobre o tema teve como ponto de partida a seguinte questao:

*« Como sao avaliados os egressos de ensino superior da area médica no

Brasil?

Optou-se por empreender uma busca nas principais bases de dados da area
da saude PubMed, Web of Science, LILACS, IBECS e SciELO, com a utilizagdo dos

seguintes descritores: “avaliacdo de egressos”, “avaliagdo da educagao médica” e

“avaliagao de graduados”.

A escolha das bases de dados se deu devido a possibilidade de encontrar
trabalhos da saude, em especifico das areas médica e enfermagem, com experiéncias

significativas.

Obteve-se um total de 245 trabalhos, e, apds a utilizagdo de critérios de
inclusdo, selecionaram-se 13 trabalhos que foram submetidos a analise qualitativa.
Os trabalhos encontrados foram selecionados por meio da leitura do titulo e resumo,

e, na escolha dos textos, consideraram-se os critérios apresentados na Figura 1.

Figura 1. Ficha de avaliagdo de artigos
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Ficha de avaliacado de artigos
Avaliacdo de Egressos da area da saude

1  Trabkalhe com desenvolvimento de questicnarios de avaliagdo de egressos ()Sim () Nao
2 Trabalho com avaliagéo de egressos ()Sim () Nao
3 Trabalho com participacéo de egressos ()Sim () Nao
4  Trabalho com indicadores de qualidade na educagio superior ()Sim () Nao
§ Desenvolvimento de metodologia de avaliagdo da educacé&o superior ()Sim () Nao

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Foram considerados os trabalhos que apresentavam no minimo trés seleg¢des

A pesquisa nas bases de dados ocorreu entre os meses de abril € maio de
2019, e nao foram adicionados filtros temporais nas pesquisas; optou-se por analisar

os trabalhos nacionais.

Salvaram-se todos os artigos no Excel. Os aspectos principais deles foram
registrados também em planilha do Excel, analisados individualmente e, depois,
comparados com foco no protagonismo do egresso e na forma de avaliagéo
(questionario, entrevista ou outra forma de participagédo). Observaram-se os seguintes
aspectos nos trabalhos encontrados: protagonismo do egresso nos processos de
avaliacao, indicadores relacionados a qualidade da educacgéo e avaliagao de egressos

como politica publica.

A metodologia foi realizada pela autora.

RESULTADOS

A partir da leitura e analise qualitativa dos trabalhos, elaborou-se um quadro
com a sintese dos principais aspectos buscados na literatura selecionada, com os

seguintes destaques: “autor/ano publicagao”, “titulo” e “consideragdes”.
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AUTOR

TiTULO
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CONSIDERAGOES

Vieira et al. (2016)3

“A construcao e validacdo de um instrumento para
avaliagao de egressos”

Instrumento validado de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) com a participagao dos
egressos respondendo ao questionario.

Francisco et al. (2016)'®

“Avaliacdo da formacgao de enfermeiros: o reflexo
dos métodos de ensino-aprendizagem e
pressupostos curriculares na pratica profissional”

Questionario sobre aspectos socioecondmicos,
atuacao e avaliagao do curso, e uma narrativa com
aspectos de sua formacgéao e vivéncia profissional.

Lima et al. (2018)™

“Acompanhamento de egressos: subsidios para a
avaliacao de instituicdes de ensino superior (IES)’

Alunos responderam a um questionario: parte
presencialmente e parte via contato telefnico.

Andriola (2014)%°

“Estudo de egressos de cursos de graduacgao:
subsidios para a autoavaliagao e o planejamento
institucionais”

Egressos responderam a um questionario on-line que
verificava informacgdes laborais, percepgao do mercado
de trabalho e satisfagdo com o curso.

Senger et al. (2018)*'

“Trajetoria profissional de egressos do curso de
Medicina da Universidade de Campinas
(Unicamp), Sao Paulo, Brasil: o olhar do ex-aluno
na avaliacdo do programa”

Questionario semiestruturado aplicado apos reforma
curricular e respondido pelos egressos digitalmente.

Meira et al. (2008)?2

“Avaliagdo da formagao de enfermeiros segundo a
percepcao de egressos”

Revisdo que aborda a avaliacdo de cursos de
graduacao sob a perspectiva do egresso.

Tonhom (2008)2

“Os egressos como atores do processo de
avaliagao curricular do curso de Enfermagem da
Famema”

Os egressos participaram da avaliagdo apoés trés anos
de graduacéo. Trabalho realizado com entrevistas
semiestruturadas.

Hafner et al. (2010)%*

“A formagao médica e a clinica ampliada:
resultados de uma experiéncia brasileira”

O egresso participou da avaliagao respondendo a
entrevistas semiestruturadas com foco na formagéao
clinica ampliada.

Torres et al. (2012)?°

“Insercao, renda e satisfacao profissional de
médicos formados pela Unesp”

Os egressos responderam a um questionario enviado
pelos Correios. O estudo avaliou os egressos de um
intervalo de mais de 30 anos.

10

Torres et al. (2011)%

“Qualidade de vida e saude fisica e mental de
meédicos: uma autoavaliagdo por egressos da
Faculdade de Medicina de Botucatu — Unesp”

Os egressos apresentaram feedback sobre a
qualidade de vida por meio de respostas a um
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questionario encaminhado pelos Correios. A
satisfacao pessoal teve um peso importante.

1 Meira et al. (2018)2" “Avaliacao de curso de graduagao segundo Revis&o sobre a avaliagdo de cursos superiores no
' egressos” Brasil, tendo a perspectiva do egresso como indicador.

Revisao sobre a educagdo médica no Brasil com a
12 Falavigna et al. (2013)2 “Sistema de saude e educacao médica no Brasil:  participacao do egresso no momento da devolutiva. O

' historia, principios e organizagao” estudo nao especifica outros métodos de avaliagéao

com a participacéo do aluno.
Poles et al “Percepcéo dos internos e recém-egressos do Os alunos responderam a um questionario com
13 (2018)2 ' curso de Medicina da PUC-SP sobre sua formagdo questbes abertas e fechadas sobre sua satisfagcéo e
para atuar na atencao primaria a saude” percepg¢ao sobre o curso.

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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A Figura 2 apresenta os temas considerados na andlise dos trabalhos

encontrados.

Figura 2. Temas para a avaliagao

Formato da Participacdao
Avaliagdo do egresso

Protagonismo do
€gresso N0 Processo
de avaliacao

Fonte: Elaborada pelas autoras.

DISCUSSAO

Considerando que o produto final da educagao é a formagao de conhecimento
do sujeito, buscou-se neste trabalho verificar como séo feitas as avaliagbes de

egressos da area da saude.

A maioria dos trabalhos apresentou estudos de desenvolvimento e validagao
de instrumentos em forma de questionario, aplicados em turmas de alunos concluintes
dos cursos de Medicina e Enfermagem. A literatura aponta diversificadas formas de
validacao de ferramentas avaliativas, com destaque para trabalhos que utilizam o
método DELPHI, que consiste na verificagdo da concordancia de opinides de

especialistas da area em questao.
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De acordo com Francisco et al.’® e Andriola?°, a insergcéo do recém-formado no
mercado de trabalho — isto €, o aluno conclui o curso e consegue sua colocagao — €
considerado um indicador positivo para a universidade. Aqui se aponta o importante
papel social da IES, pois, quando é verificada a inser¢ao solidificada de um sujeito
com qualificagdes no mercado de trabalho, considera-se que a instituicdo cumpriu sua

“missao”.

Destaca-se também o fato de esta revisdo analisar a avaliacdo da area saude
com reflexos importantes na area do bem-estar da populagao, considerando que um
bom médico e um bom enfermeiro que estdo bem colocados no mundo do trabalho
representam a geracdo de renda para familias e também a disponibilizagdo de

servicos de qualidade para a sociedade.

Como as comunidades sao beneficiadas direta ou indiretamente pelo
desenvolvimento do conhecimento fomentado nas universidades, a avaliagao de um
curso da instituicdo por meio da opinidao das “sementes” plantadas, que sé&o os
egressos, € capaz de mensurar parte dessa formagao profissional; afinal, o egresso,
além de ocupar o papel social de trabalhador e gerador de renda, também pode atuar
como multiplicador do conhecimento e boas praticas, além de desenvolvedor de
tecnologias, que podem retornar para a populagdo, como farmacos, protocolos e

procedimentos clinicos eficientes e muitas vezes até econémicos.

Outro ponto analisado nos trabalhos de Lima et al.’ e Poles et al.?® foi a
satisfacdo do egresso acerca da formacéao recebida. O nivel de satisfagao do egresso
com o seu processo de formagao € um importante indicador da instituicido de ensino.
Foi possivel encontrar de forma constante a abordagem das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN). Nos artigos de Vieira et al.3 e Senger et al.?’, existe a comparagao

de indicadores antes e depois da adequacgao as DCN.

Encontraram-se estudos de caso em que se utilizaram entrevistas com os
egressos, a fim de subsidiar a reformulagédo de curriculos com foco no processo

formativo, fugindo um pouco do tema de inser¢gao no mercado de trabalho.

Uma tematica abordada no trabalho de Hafner et al.?* foi a avaliag&do do egresso

com enfoque na formagao do médico generalista, humanista ou critico reflexivo, que
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trata de avaliar a formacéao do profissional fora da étima empregaticia ou da alteragéo

de conteldos institucionais.

Um estudo retrospectivo realizado por Torres et al.?” apresenta a utilizacdo de
envio de questionario autoaplicavel, via Correios, com um intervalo de 37 anos, com
uma taxa de resposta de 45%. Estudos com a utilizagdo dessa metodologia podem
tracar o perfil do egresso com possibilidade de comparar dados com o passar dos
anos. O mesmo grupo realizou o trabalho de verificagdo da qualidade de vida de
egressos do curso de Medicina, com a utilizacao da mesma metodologia, e apontou
que a saude fisica e mental dos egressos esta associada a qualidade de vida deles.
Portanto, neste trabalho foi possivel encontrar o egresso inclusive como protagonista

da avaliacédo da qualidade de vida.

CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetoria percorrida para a elaboragado deste trabalho permite concluir que,
entre os formatos de avaliagdo que consideram o protagonismo do egresso,
encontram-se, preferencialmente, questionarios impressos e on-line, e entrevistas
estruturadas e semiestruturadas. E possivel apontar ainda que o egresso participa do
processo de avaliagdo de forma singular, ja que sua atuacgao fica fulgente nos estudos
analisados, seja ele atuante como entrevistado ou sujeito que responde ao

questionario desenvolvido com métricas cientificas.

Assim, a avaliacdo de egressos € uma importante ferramenta estratégica
utilizada pela gestao de instituicbes de ensino, podendo ser considerada uma politica
publica de significativo impacto quando se trata da avaliacdo de alunos de
universidades publicas. As evidéncias ratificam a necessidade de incorporacédo de

egressos também como protagonistas nos processos de autoavaliagao institucional.
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4.2 Artigo 2 - Edulink - Desenvolvimento de plataforma de avaliagao de egressos
com participagdao do mercado de trabalho (submetido em 26 de marco de 2024

na Revista Educacgao e Pesquisa)

Edulink - Desenvolvimento de plataforma de avaliagao de egressos com

participagao do mercado de trabalho.

Edulink - Development of a graduate evaluation platform with collaboration of

the labor market

RESUMO:

TEMA GERAL E PROBLEMA DA PESQUISA: Este trabalho apresenta o
desenvolvimento de uma ferramenta de avaliagdo de egressos do Programa de Pds-
graduacgao em Pesquisa e Desenvolvimento (Biotecnologia Médica) da Faculdade de
Medicina de Botucatu — FMB Unesp, bem como sua disponibilizacao para os testes
em grupos piloto, realizando também uma importante devolutiva para a CAPES.
OBJETIVOS: Este estudo teve como objetivo desenvolver um processo de avaliagéo
de egressos de um curso de Pds-graduagao baseado na metodologia AlmalLaurea.
METODOLOGIA: Foi elaborado um questionario de avaliagao dos egressos, em um
ambiente virtual desenvolvido com base na plataforma AlmalLaurea, podendo ser
disponibilizado para ser utilizado em Programas de Pds-graduagao em Biotecnologia,
conforme classificacdgo da CAPES/MEC. RESULTADOS: O ambiente virtual
apresenta trés diferentes interfaces. A primeira contém o questionario, pagina de
elaboracdo do curriculo e autorizagdes para disponibilizacdo para empresas
parceiras. A segunda consiste em uma interface acessivel para as empresas que
poderao filtrar o perfil escolhido do egresso para processos seletivos, por exemplo, a
terceira chamada de administrador, podendo ser acessada pela instituicdo de ensino
ou terceiro administrador. CONCLUSAO: A utilizacéo da avaliagdo de egressos em
consoércio com o estreitamento dos lagos entre a academia e o mercado de trabalho
pode ser uma formidavel ferramenta estratégica utilizada pela gestao de instituigdes
de ensino, podendo ser considerada uma politica publica de significativo impacto

considerando o papel transformador da universidade tanto como formador de recursos
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humanos qualificado e principalmente em areas da saude e tecnologia, onde as
transformacdes impactam muitas vidas e de forma muito rapida.

Palavras-chave: desenvolvimento; egressos; biotecnologia.

INTRODUGAO

Estudos e publicagbes governamentais descritas em uma revis&o, veiculados
no periodo de 2001 a 2011, mostraram grande diversidade relativa aos instrumentos
de coleta de dados na busca para se avaliar o egresso quanto a sua formagéao
profissional. A utilizacdo de instrumentos de coleta de dados € interpretada como o
desenvolvimento de politicas publicas, visto que a universidade possui um singular
papel social (MIRANDA, 2014).

Na Universidade de S&o Paulo (USP) a avaliagdo de egressos ocorre a partir
do tripé ensino, pesquisa e extensao, sendo desenvolvida de forma centralizada na
Reitoria e também em suas unidades de ensino (MIRANDA, 2014). Em 2018 a UNESP
disponibilizou o portal Alumni UNESP, que propicia a conexdo de ex-alunos,
apresenta noticias, oportunidades de trabalho, solicitagdo de servigos e contato com

a instituicao.

A universidade de YALE em New Haven, nos Estados Unidos, possui uma
pagina semelhante a da UNESP que atua como foco colaborativo e de
responsabilidade social, sendo gerador de relacionamento entre a instituicdo e os
antigos alunos, proporcionando sinergia benéfica em niveis de empregabilidade
(FERRAZ; FERNANDES, 2009). Porém, as redes de conex&o de egressos nas
Universidades mais tradicionais do mundo, comumente chamadas de Alumni, atuam

como redes de arrecadacao de recursos para as instituicoes.

Uma pesquisa realizada em Johanesburgo denota o papel singular das
universidades e de seus ex-alunos no panorama econdmico de paises menos
desenvolvidos, sendo que a criticidade desses egressos pode ser utilizada para
adequar os programas ao publico-alvo, consequentemente, a sociedade (BARNARD,
2008).
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Paises da Unidao Europeia adotam a utilizagdo de processos avaliativos com
diplomados, envolvendo também familiares e empregadores, propondo
transformacdes e ajustes curriculares com a colaboragéo de terceiros, especialmente
do campo laboral. Em Portugal diversos estudos séo realizados com a vertente sobre
o papel social da Universidade (COELHO; OLIVEIRA 2012).

O Almalaurea € um consorcio fundado em 1994, onde pertencem hoje 75
universidades e que representa 91% do total de egressos do sistema universitario
italiano todos os anos. E apoiado pelas universidades membros, pela contribuicdo do
Ministério da Educacdo, Universidade e Pesquisa (MIUR), pelas empresas e
entidades que utilizam os servigos oferecidos. O AlmalLaurea € reconhecida como
uma instituicdo de pesquisa e seu Escritério de Estatistica € membro do Sistan, o
Sistema Nacional de Estatistica desde 2015 (ALMALAUREA, 2022).

Realiza duas pesquisas censitarias anuais sobre o perfileo
status de emprego dos graduados 1, 3 e 5 anos apds a graduagao, retornando as
universidades participantes, o MIUR, a Agéncia Nacional de Avaliacdo do Sistema
Universitario e de Pesquisa (ANVUR), documentarios confiaveis para facilitar os
processos de planejamento, monitoramento e avaliagao das decisdes tomadas pelas
universidades (ALMALAUREA, 2022).

Ha também o monitoramento dos estudos dos alunos, analisando as
caracteristicas e o desempenho dos egressos na area académica e de emprego,
permitindo a comparacao entre diferentes cursos e locais de estudo também com
coleta e disponibilizagado online os curriculos dos graduados (hoje 3.100.000) para

facilitar a correspondéncia entre demanda e oferta de trabalho qualificado.

O apoio as universidades do grupo em atividades de colocagao laboral dos
alunos por meio de uma plataforma web de intermediagcdo permite as universidades
gerenciar a busca e sele¢ao de pessoal, disponibilizando os curriculos dos graduados,
a publicacao de ofertas de emprego e a organizagao de eventos destinados incentivar
o encontro entre oferta e demanda de oportunidades de emprego favorecendo o

encontro entre oferta e demanda de trabalho qualificado realizando pesquisa e
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selecdo de pessoal por meio da subsidiaria integral, autorizada pelo Ministério do

Trabalho a realizar a atividade de pesquisa e selegédo de pessoal (CAMELLI, 2010).

Existe também a internacionalizagcao de servigos, habilidades, atividades de
pesquisa em uma perspectiva global, colaborando com paises europeus, com atengao
aos paises da bacia do Mediterrdneo e, mais recentemente, aos paises asiaticos, em

especial a China.

AlmalLaurea nasceu da experiéncia da AlmaDiploma, para criar uma ponte
entre a escola secundaria, a universidade e o mundo do trabalho e AlmaOriéntati, o
caminho de orientagéo para orientar os graduados na escolha do curso universitario
(ALMALAUREA, 2022).

Uma das importantes funcionalidades da plataforma é a publicagdo anual de
relatorios sobre os egressos da Italia nas diferentes areas cientificas, assim como
relatorios da sua situagdo de emprego até um certo periodo apdés a conclusdo do
curso. Esta informacdo é colocada a disposicao das Instituicbes de Ensino para
analise dos “perfis dos graduados” colocados também a disposicédo das entidades
empregadoras. Esse relatorio € uma ferramenta singular para a avaliagédo da eficiéncia
e relevancia da formagao discente (BAGUES; LABINI, 2009).

Nestas circunstancias, importa ressaltar que os jovens italianos com formagao
superior apresentam taxas superiores de empregos e salarios mais elevados,
havendo dados sobre o impacto positivo no desenvolvimento cientifico, empresarial e
social deste esforco da Italia na formagao académica. Vale destacar o efeito positivo
de experiéncias de trabalho prévias na empregabilidade dos diplomados, mesmo
aquelas tidas como estagios curriculares. Outro fator favoravel ao emprego dos
diplomados é a capacidade e disponibilidade destes para a mobilidade, considerando
que o sul da ltalia apresenta niveis de industrializagdo e de empregos qualificados
mais baixos em comparacgéo ao norte e centro do pais. Esta situagao justifica alguma
ponderagcdo pois estando a qualidade da formagao associada a qualidade do
emprego, também é verdade que a qualidade de emprego aumenta a competicéo

entre as empresas ao induzir maior inovagao (ALMEIDA; CASTRO; 2017).


http://www.almadiploma.it/
http://www.almaorientati.it/
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A contribuicado para a melhoria da qualidade dos cursos em si ja € uma vertente
bem explorada em pesquisas da area, mas a participagao do egresso de uma forma
continua e duradoura também se faz muito importante para a cultura universitaria. Um
bom exemplo visto em muitas instituicbes sdo os programas de mentoria, que contam
com a participacao de alunos ja formados com experiéncia sélida e capazes de auxiliar
os recém-chegados de diversas formas. Outra forma de participagdo encontrada € a
atuacdo do egresso em programas de captagdo de recursos, que auxiliam as
universidades a destinar recursos privados de diferentes formas, mas sempre com
intencao de fomentar o conhecimento ou a prestacao de servigos (BAGUES, LABINI,
2009).

A utilizagado de uma metodologia de avaliagao pode trazer para os gestores um
rico banco de informacgdes sobre os cursos, como Capecchi, laannario e Picolo (2012),
em seu trabalho relatam que pesquisas podem avaliar a capacidade da demanda e
do mercado de trabalho de aproveitar o capital humano criado pelas universidades e,
reciprocamente, a capacidade das instituicbes de atender aos requisitos e
necessidades da sociedade (ou seja, sua eficacia e eficiéncia externas) (CAPECCHI,
IAANNARIO; PICOLO, 2012).

As recomendacdes da Comissao Europeia para a modernizacdo do Ensino
Superior apelam para o desenvolvimento e implementacdo de estratégias que
promovam a qualidade do ensino e aprendizagem, atendendo aos diferentes atores
relevantes no sistema (estudantes, professores, graduados, empregadores). Entre
outras medidas, sinaliza-se a necessidade de identificagdo e implementacdo de
métodos de ensino e aprendizagem que assegurem o desenvolvimento de
competéncias que promovam a empregabilidade dos egressos, reconhecendo e
valorizando as iniciativas desenvolvidas quer em termos de investigagao, quer em
termos de praticas pedagdgicas que contribuam para este objetivo (COMISSAO
EUROPEIA, 2022).

Com os crescentes avangos na area tecnoldgica nacional e internacional
ocorreu a necessidade do aprimoramento das equipes de pesquisa. Conhecer as
habilidades dos individuos que compdem essas equipes € primordial para o bom

desenvolvimento de pesquisas de ponta (LI et al., 2018).
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Além da perspectiva profissional, ressaltam-se os resultados que sao trazidos
aos individuos que apresentam efetiva mudancga de vida por meio da conclusédo de
um curso, sejam elas mensuradas ou ndo, levando-se em conta que o Brasil possui
apenas 15,7% de pessoas com mais de 25 anos que possuem nivel superior completo
(IBGE, 2017). E possivel pensar também nos resultados indiretos da existéncia de
profissionais bem capacitados com amplo conhecimento na area que atuam,
principalmente se tratando da area da saude. Esses resultados sao capazes de mudar
a realidade de comunidades inteiras, sendo assim, pode-se perceber que a atuagcao
social de um bom programa de pés-graduacao reflete diretamente na sociedade que

esta inserido.

Analises de evidéncias educacionais na area da saude além de serem parte do
processo educacional em si, sdo também importantes pecas na formulagdo de
politicas publicas voltadas para sociedade. Variaveis qualitativas s&o muito comuns e
utilizam a estatistica como ferramenta de avaliagao, por exemplo, variaveis de género
ou atributo sdo chamadas de categdricas e em determinadas situagdes, com a grande
quantidade de informacdes, sdo armazenadas em bancos de dados e sdo submetidas
a analises multivariadas para obtengcdo de informagdes de forma rapida e segura
(INFANTOSI et al., 2014).

Em resumo, a avaliagdo da qualidade de cursos de Pds-graduacao em saude
€ fundamental para garantir que as universidades e programas estejam cumprindo
seu papel de fornecer educacado de qualidade aos estudantes. A avaliagdo ajuda a
identificar areas em que o0s cursos precisam ser melhorados, garantindo a
credibilidade das universidades e das pesquisas desenvolvidas. Mantém-se
atualizadas em relacdo as demandas dos estudantes e do mercado de trabalho, e
utilizam eficientemente os recursos disponiveis, que no caso deste estudo envolvem
recursos publicos a nivel estadual e federal. Portanto, as universidades devem fazer
da avaliacdo da qualidade dos cursos uma prioridade para garantir que seus

estudantes estejam recebendo a melhor educagao possivel.
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OBJETIVOS

Desenvolver uma metodologia de avaliagédo de egressos de cursos de Pés-
graduacgao da area de Biotecnologia com a participagao de empresas parceiras a fim

de estreitar os lagos com o mercado de trabalho.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo com desenvolvimento e aplicagdo de tecnologia em
forma de questionario baseado na plataforma AlmalLaurea, que sera disponibilizado
para ser utilizado em Programas de Pds-graduagdo em Biotecnologia, conforme
nomenclatura de cursos com reconhecimento da CAPES/MEC (BRASIL, 2022).

Foram abordadas questbes alusivas ao perfil pessoal do aluno egresso, sua
satisfagcao referente aos conteudos e habilidades desenvolvidas bem como suas
perspectivas de futuro profissional a partir da concluséo do curso.

Os participantes demonstraram consentimento em sua participagdo com a
concordéncia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), bem como a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Este trabalho foi submetido e aprovado pelo
Comité de Etica e Pesquisa da Faculdade de Medicina de Botucatu, sob o parecer
613752920.1.0000.5411.

O formato escolhido para a disponibilizacdo do questionario e apresentagao
das informacdes para as empresas parceiras foi uma pagina de desenvolvimento web
utilizando as linguagens JavaScript, HTML5 e CSS (integrados pelo framework React
JS), que consistem na criagdo de conteudo dindmico na web com aplicagbes de
estruturas estilizadas. Tal escolha deu-se por esta ferramenta ser amplamente
utilizada por ser confiavel, estavel e de facil manutencao, além de oferecer diversas
ferramentas, como bibliotecas de componentes, tornando o projeto mais eficiente,
podendo ser acessada de diferentes dispositivos mdveis como tablets, smartphones
e outros, facilitando o acesso do egresso no momento de preenchimento do

questionario e disponibilizagdo de informagdes (HOLE et al., 2016)

A estrutura da plataforma foi também constituida de um servidor que utiliza as
tecnologias de NODE.js e a biblioteca Express, ambas ja bastante confiaveis e
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utilizadas no mercado, que garantem segurancga e facil manutenibilidade. O servidor
€ responsavel por fazer a comunicagdo com o banco de dados MySQL, autenticando
e autorizando o acesso as informagdes armazenadas no banco de dados, assim como
gerenciando o armazenamento e disponibilizacdo dos dados salvos para a pagina
web. O banco de dados MySQL € incumbido pelo armazenamento de informacdes e
dados coletados da pesquisa. O banco MySQL foi empregado por ser uma ferramenta
ja bastante utilizada, possuir um bom desempenho e possibilitar facil gerenciamento
entre dados de maneira pratica e agil.

O ambiente virtual foi subdividido em trés diferentes formas de acesso
destinados a trés publicos distintos. O egresso acessa com seu login e senha
previamente cadastrados, insere as informagbes necessarias, que serao
posteriormente utilizadas nos elementos destinados ao acesso das empresas

parceiras.

A interface proposta as pessoas juridicas também é acessada com a insergéo
de login e senha previamente cadastrados e da acesso as opgbes contendo as
informacdes necessarias para a selecao por meio de um filtro que podera auxiliar na

escolha do perfil desejado para a vaga de emprego.

A terceira interface consiste em um acesso ao administrador da pagina, que
durante o periodo de testes, foi a pesquisadora responsavel pelo estudo, mas que
podera ser uma instituicdo ou a gestao ligada a universidade. Tal acesso permite que
sejam visualizadas as respostas dos egressos bem como os curriculos gerados pela

plataforma.

A seguir é possivel visualizar o esquema com a forma de organizagéo das

interfaces e informacgdes:
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Figura 1 — Estrutura logistica do sistema.

&% nk

. "

EGRESSO EMPRESA
O Filtros
Ques:c:nério @
@ Curriculo
Respostas

ADMINISTRADOR

Tem acesso a todas as
respostas e curriculos.

Fonte: elaboragao prépria

RESULTADOS E DISCUSSAO

A disponibilizagdo de uma ferramenta de avaliagado de perfil de egressos em
formato eletrénico é o principal resultado deste trabalho, considerando que a proxima,

e importante, etapa sera a aplicagdo do questionario junto ao grupo piloto

A pesquisa bibliografica feita aponta para uma caréncia de estudos e
ferramentas capazes de auxiliar os cursos e principalmente auxiliar o profissional com
formacgao em Biotecnologia capaz de interagir com o mercado de trabalho (Desiderio,
2022). A adogao de ferramentas integrativas proporciona para as Instituigdes de
Ensino uma nova possibilidade de devolutiva de servicos para a sociedade,
considerando ainda as possibilidades de estabelecer parcerias junto a iniciativa

privada.

O programa de Pos-graduagdo em Pesquisa e Desenvolvimento
(Biotecnologia Médica), implementado no ano de 2001 tem como objetivos:
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Art. 40 Sao objetivos do Mestrado Profissional:
| - capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica
profissional avangada e transformadora de procedimentos, visando
atender demandas sociais, organizacionais ou profissionais e do
mercado de trabalho; A reestruturacdo do Programa para atender a
demanda dos Hospitais de Cancer para capacitar seus profissionais,
numa agao transformadora do exercicio da profissdo, vem de encontro
a esse objetivo.
Il - transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento
nacional, regional ou local; Muitas das dissertagdes defendidas no
Programa, transferiram tecnologia da Universidade para outros
servicos de saude, como por exemplo:

- criacao e manutencgao de banco de dados para andlise de dados do
Programa de DST/AIDS do Ministério da Saude;

- modificacdo de protocolo de transporte de amostras destinadas ao
exame de carga viral do HIV em nivel nacional;

- qualificagao de profissionais do Instituto Adolfo Lutz de Marilia/SP na
area de Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico e monitoramento
de doencas virais;
- formacdo de recursos humanos especializados e montagem de
Laboratério de Biologia Molecular voltado ao diagnéstico e
monitoramento da terapia dos pacientes do Centro de Transplantes do
Hospital Amaral Carvalho de Jau;

- producdo de anticorpos monoclonais para uso em
imunohematologia;

- producédo de biocurativos para cicatrizacdo de feridas e queimados
do Hospital Estadual de Bauru, Botucatu, Jau, Barretos entre outros;

- formacdo de recursos humanos/atualizacido de professores do
Ensino de Primeiro e Segundo graus da Rede Oficial do Estado de
Séo Paulo;

- outros exemplos podem ser identificados no item produgao
tecnoldgica.

Il - promover a articulagdo integrada da formacéao profissional com
entidades demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a
eficacia e a eficiéncia das organizagdes publicas e privadas por meio
da solugdo de problemas e geracdo e aplicacao de processos de
inovacao apropriados; A articulagdo da Universidade por meio do
Mestrado Profissional com organizagdes publicas e privadas como o
Laboratério Fleury, Hospital Sirio Libanés, Hospital Amaral Carvalho
de Jau, Hospital Pio XII de Barretos, Secretaria de Estado da Saude,
Ministério da Saude, Universidades do setor privado, otimiza os
recursos financeiros e agrega valor a todas as Instituicdes envolvidas.
IV - contribuir para agregar competitividade e aumentar a
produtividade em empresas, organizacbes publicas e privadas
(UNESP, 2022a).

Considerando a importancia social da formacédo do profissional com P&s-
graduacdo em Pesquisa e Desenvolvimento em Biotecnologia Médica, pode-se
afirmar que a auto analise feita por parte do programa proporciona uma importante

acao para a melhoria do servigo prestado a sociedade.
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A falta de resultados relacionados a avaliagdo pode se dar devido a
complexidade da area, nem todos o0s cursos sao iguais ou possuem foco semelhante,
na Unesp de Botucatu, por exemplo, podemos encontrar o Programa de Pos-
graduacgao em Pesquisa e Desenvolvimento (Biotecnologia Médica) e o Programa de
Pd6s-graduagao em Biotecnologia do Instituto de Biociéncias do Campus de Botucatu,
onde ambos sdo ligados a area, porém nao podem ser avaliados de forma
semelhante. Devido a este fato, € de suma importancia que as instituicdes voltem o
olhar para os modelos de avaliagao, nado a fim de padronizar um unico formato para
todos, mas sim a fim de apresentar formas flexiveis adequadas a diversidade
atualmente encontrada no Brasil (UNESP,2022a; UNESP, 2022b)

Um importante diferencial desta ferramenta é a capacidade de aproximar a
academia, egresso/profissional e o mercado de trabalho, sendo um modelo
amplamente aceito na Italia (ALMALAUREA, 2022) podendo ser inicialmente testado
e implementado no Brasil, considerando a importante necessidade de qualificacdo do
profissional da area da saude, principalmente apds as repercussdes da pandemia de
Covid-19 (GASQUE et al., 2021).

Fomentar a participagao de egressos em pesquisas e preenchimento de dados
apresentados como devolutiva se faz muito importante, mas o principal desafio no
processo ocorre no momento da conscientizagdo do concluinte em seu importante
papel na formacao dos demais colegas. O egresso, sobretudo, no Brasil ndo possui
uma cultura de pertencimento junto a sua instituicdo formadora, dificultando assim o
fluxo de participagcéo concreta e duradoura (BAGUES; LABINI, 2009)

Uma forma de iniciar e testar uma metodologia capaz de mudar essa cultura foi
a insercao da universidade ou instituicdo de ensino como participante e “ponte” até o
mercado de trabalho, com a atuacido e participacdo como ator auxiliar de forma

concreta em um momento muito importante da carreira do sujeito.

Ap0s a aplicagéo da ferramenta no grupo piloto sera possivel realizar os ajustes
necessarios para o devido aproveitamento tanto nos aspectos inerentes aos egressos
como os pontos especificos das empresas parceiras, entretanto, € importante sempre

lembrar que o foco deste trabalho é o egresso juntamente com o ambiente académico.
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O envio da plataforma para os testes do grupo piloto evidencia a importancia
das medigdes diretamente junto ao publico alvo, considerando que o desenvolvimento
e feito por sujeitos que ndo atuam no cotidiano de pos-graduados em Biotecnologia a
aplicacéo da ferramenta se faz necessaria para os devidos ajustes.

Este sistema de avaliacdo pode ser implantado como politica publica capaz de
gerir recursos humanos amplamente qualificados na area de pesquisa e
desenvolvimento em saude, com interagcdo com os empregadores parceiros do poder
publico ou até instituicdes publicas que buscam aperfeicoamento de seu corpo de

profissionais.

A aplicagéo de tratamento dos dados sera feita para que seja possivel predizer
qual é o padrao de qualificagcéo profissional eleito pelo mercado de trabalho, podendo
ser redefinido periodicamente, considerando que o ambiente corporativo e o tipo de
qualificacdo escolhido pelas empresas e instituicbes podem ser adaptados

periodicamente.

Apesar de a plataforma estar formatada para avaliar egressos de cursos de
Biotecnologia o fluxo e formatagdo da pagina podem ser adaptados para a
disponibilizagao para outros cursos ou até todos os cursos de Pds-graduagéao de uma

Instituicdo de ensino, desde de que testados e validados para outros publicos.

Inicialmente o egresso faz o seu cadastro na pagina incluindo as informacdes
pessoais, nome, e-mail e sua senha, e posteriormente podera ter acesso ao
questionario que s6 podera ser iniciado apos o aceite do TCLE, conforme imagem
abaixo:
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Figura 2 — Pagina de cadastro do sistema.

o9, link

Cadastro de Egressos

Nome Completo

{Tamiris Mariani Pereira Desiderio ]

E-mail

tamiris.desiderio@unesp.br ]

Fonte: elaboragao prépria

No inicio deste estudo, a Lei Geral de Prote¢ao de Dados ainda ndo era vigente
no Brasil. Apds a conclusdo da plataforma ja se fazia necessaria a utilizagdo da
mesma, entretanto, por se tratar de um estudo académico os pesquisadores optaram
por incluir os termos da referida Lei no TCLE inicialmente proposto, garantindo aos
participantes o sigilo dos dados apresentados, bem como garantia de que as
informagdes s6 serao utilizadas para fins académicos (BRASIL, 2018).

A seguir é possivel verificar o formato das questdes inseridas no site. Buscou-
se incluir as informagbes de uma forma clara, objetiva e intuitiva para que o

participante possa responder o questionario em sua totalidade:



Figura 3 — Identificagao inicial no cadastro do sistema.

Identificagao inicial

Seus dados iniciais

Nome completo*

[ ]

Nome social (opcional)

[ ]

Idade* Estado
-
Cidade

Selecione v

Fonte: elaboragao proépria

Figura 4 — Questdes iniciais do questionario de egressos.

Fonte:

Informagoes sobre a graduagao

1) Data de conclusao do 2) Curso de graduagao*
curso*

dd/mm/aaaa B | Selecione -
Caso possua curso de

pos-graduagao:

Selecione -

3) Natureza da instutuigao™

(O Publica () Privada

elaboracgao propria
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Figura 5 — Questdes sobre a organizacao de atuagao.

Organizacao de atuagao

Se vocé trabalha em mais de uma, responda pensando na principal

7) Nivel de administragio* 8) Forma de acesso*
@ Publica @ Processo seletivo ou concurso
() Privada ) Indicacdo
9) Carga horaria semanal até: * () Convite
D 20 hy Outro 10) Nat: o izagao*
O oras atureza da organizagao
- , e
() Hospital publico
(O 30 horas B
() Fundag&o hospitalar
(@ 40 horas () Orgéo de administragio publica Municipal
11) Escolha até trés atividades que vocé () Orgéo de administragéo pablica Federal
desenvolve mais
fi nesta modalidade de i ¢a () Empresa particular
profissional:*
) Pesquisa Outro (Especifique):
‘Orgéo Estadual
O Ensino de graduagdo 12) Regime de trabalho®

Fonte: elaboragao prépria

Figura 6 — Continuagao das questodes.

19) Como vocé vé sua atuagao profissional daqui a
um ano:*

Gostaria de mudar de emprego mantendo o que eu fago. wim FED RED

Gostaria de mudar dentro da minha area de estudo, mantendo o~ Muite Pouco
@

emprego.

Gostaria de ndo atuar mais No meu emprego. Muto Pouce N.ao

Para concluir seu curso vocé recebeu algum tipo Vocé obteve quais melhorias decorrentes da sua
de ajuda ou incentivo vindo da empresa ou atual formagao?*

instituigao que trabalha?*

Afastamento Ascensdo |

Anterior m

Fonte: elaboragao proépria
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Figura 7 — Questdes abertas.

Para finalizar, por favor, opine sobre as questoes abaixo:

20) Quais outras competéncias, que nio sio as 21) Quais outras competéncias, que ndo sdo as
listadas anteriormente, foram adquiridas no seu listadas anteriormente, vocé gostaria de ter
curso de pés-graduagao?* adquirido no seu curso de pés-graduagio?*
Escreva aqui Escreva agu
2 &

22) Na sua opinido, quais foram os pontos fortes do 23) Na sua opinido, quais foram os pontos
curso de pés-graduagdo para sua formagao?* fracos do curso de pés-graduagao para sua

- ; formagao?*
Escreva aqui..
Escreva agu

e

24) Avalio aue a formacéo adauirida no curso de

Fonte: elaboragao proépria

A pagina apresenta trés pagina com questdes a serem respondidas e um icone
com a porcentagem de acompanhamento das respostas para que o respondente

saiba em qual etapa se encontra. As 30 perguntas sé&o listadas abaixo:

1 - Més e ano de conclusao do Curso de Pés-graduacao?

2 - Qual é o seu curso de graduagao?

2.1 - Curso de pés-graduagao?

3 - Qual a natureza da instituicao de ensino de sua graduagao?

4 - Condigoes de atividade profissional

5 - Caso nao esteja inserido em atividades da area de formagao de seu curso de
Pés-graduacao,

deseja se inserir profissionalmente em sua area no futuro?

6.1 - Quanto tempo atuou profissionalmente?

6.2 - Qual a natureza da instituicao de atuagao?

7 - Nivel da administracao:

8 - Forma de acesso:

9 - Carga horaria semanal até:

10 - Natureza da organizagao:

11 - Atividades que vocé desenvolve mais frequentemente nesta modalidade de
insergao profissional:

12 - Regime de trabalho:

13 - Beneficios:

14 - Como vocé se sente nesta organizagao?
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15 - Como voceé percebe as oportunidades para seu crescimento profissional
nesta organizagao?

16 - Este foi o seu primeiro emprego (trabalho) na sua area de estudo?

17 - Este emprego teve inicio:

18 - Renda mensal:

19.1 - Gostaria de mudar de emprego, mantendo o que fago.

19.2 - Gostaria de mudar dentro da minha area de estudo, mantendo o emprego.
19.3 - Gostaria de nao atuar mais no meu emprego.

19.4 - Para concluir o seu curso voceé recebeu algum tipo de ajuda ou incentivo
vindo da empresa ou instituicao

que trabalha?

19.5 - Vocé obteve melhorias decorrentes da sua atual formagao?

20 - Quais outras competéncias, que nao as listadas anteriormente, foram
adquiridas no seu curso

de pdés-graduagao?

21 - Quais outras competéncias, que nao as listadas anteriormente, vocé gostaria
de ter adquirido no

curso de pés-graduacgao?

22 - Na sua opiniao, quais foram os pontos fortes do curso de pés-graduagao
para sua formagao?

23 - Na sua opiniao, quais foram os pontos fracos do curso de pés-graduacgao
para sua formagao?

24 - Avalio que a formagao adquirida no curso de pés-graduagao melhorou
minhas chances de atuagao

profissional:

25 - Avalio que a formagao adquirida no curso de pés-graduagao melhorou
minhas chances de ascensao

profissional:

26 - O produto em meu curso de pés-graduacgao foi desenvolvido com a utilizagao
de conhecimentos

adquiridos durante o curso?

27 - O produto apresenta aplicabilidade em meu local de trabalho?

28 - O produto foi desenvolvido com ajuda ou alguma parceria?

29 - Voceé reconhece a aplicabilidade de seu produto?

30 - Vocé se sente satisfeito com a conclusao de seu curso?

Ao concluir o preenchimento das 30 questdes, o participante tera acesso a
pergunta final onde podera decidir se é de seu interesse proceder a geragéo de seu
curriculo e posterior disponibilizacdo as empresas parceiras ou ndo, conforme

imagens a seguir:
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Figura 8 — Pagina final com pergunta sobre o curriculo.

09y, link

Agradecemos as respostas enviadas! Esclarecemos que sua
contribuicao é muito importante para a melhoria da qualidade de
ensino da Universidade.

Vocé gostaria de preencher seu curriculo que podera ser direcionado a oportunidades na area de Biotecnologia?
Fonte: elaboracao propria

O respondente podera escolher quais informagdes ira disponibilizar e ao final
ira visualizar o seu curriculo com as informagdes necessarias, conforme o exemplo a

sequir:

Figura 9 — Preenchimento do curriculo do egresso.

09, link

Curriculo
Profissdo: * Telefone:
[Escre\-‘a aqui... ] Escreva aqui...
Descreva sobre seu histérico profissional: *
Escreva aqui LinkedIn:
Escreva aqui

Fonte: elaboragao proépria
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Figura 10 — Preenchimento do curriculo do egresso, parte 2.

AA

Habilidades e Competéncias: *

BlaBla

Premiagdes: Foto de perfil:

Bla | Escolher arquivo ‘E

Fonte: elaboragao prépria

Apo6s o preenchimento das informagdes como Profissdo, Telefone, Historico
Profissional, endereco do Linkedin, Habilidades e Competéncias e Premiacgdes
recebidas, o participante podera gerar o seu curriculo em formato PDF, que podera
ser baixado e salvo em seu equipamento sendo este mais uma funcionalidade da

plataforma. A seguir é possivel verificar o modelo do curriculo gerado pelo sistema:
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Figura 11 — Curriculo do egresso.

MARCELA ﬁISTORmiP:OFlssmNAL
AMARAL [EESa

Analista de Marketing

PERFIL PESSOAL

PREMIAGOES

INFORMAGOES PARA CONTATO: HABILIDADES E COMPETENCIAS

Fonte: elaboragao prépria

A interface do Administrador também tera acesso ao arquivo, bem como as
informacdes sobre o preenchimento do formulario que apds a conclusdo das
respostas serao utilizadas para a realizacdo de analises estatisticas e elaboragao do
perfil dos egressos. Vale destacar aqui a importancia do acesso do Administrador,
pois assim sera feita a analise das informacdes inseridas e sera possivel realizar os

testes estatisticos e analiticos inerentes ao trabalho aqui proposto.

O acesso do Administrador neste trabalho é feito pelos pesquisadores, mas em
uma situacgao de utilizacdo da plataforma por universidades, podera ser alimentado e
acessado por setores responsaveis por cursos de Pds-graduagao ou as coordenagdes
de cursos, a fim de utilizar as informacées como indicadores importantes para a

tomada de decisbes.

Os testes estatisticos sdo importantes para que os dados sejam devidamente

validados, analisados de forma estatistica, sistematizando as informacdes, auxiliando
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0s pesquisadores e gestores de cursos nas identificagdes de padrdes e tendéncias
(VIANNA, 1983)

Apoés a visualizagao do curriculo o participante podera escolher se 0 mesmo
sera disponibilizado para a empresa ou ndo. Caso opte pela disponibilizagao, o
mesmo entrara na selecao feita pela empresa por meio dos filtros, conforme ¢é possivel

verificar na imagem a seguir:

Figura 13 — Pagina de filtros para as empresas.

- Filtro de Egrsso

Localidade

e Resultados

SP v

Cidade "
Botucatu  ~

Graduacdo

teste 9 Biomedicina

Formagao
Graduacio
Ciéncias Da Col

Formagao

Graduagao
Biomedicina

teste 8

Area de Pés-Graduagio

Enfermagem
Graduacdo
teste 6 Blomedicina

For 2023

Ano de formagao (1960

Aplicar

Fonte: elaboragao proépria

Os filtros escolhidos foram curso de graduacgao; curso de Pds-graduacéo;
periodo de concluséo do curso de graduagéo; periodo de concluséo do curso de Pos-
graduacéo; estado e cidade, sendo que os mesmos podem ser alterados de acordo
com a necessidade do mercado de trabalho ou a necessidade da instituicdo de ensino.
Os empregadores participantes da pesquisa podem escolher qual € o melhor perfil de
acordo com as suas necessidades e também de acordo com o perfil da empresa.
Assim que a escolha é concluida, ficam disponiveis os curriculos para analise e a
possibilidade de contato com os egressos.

O formato escolhido atua como um ecossistema onde todos sao beneficiados.
O egresso responde o questionario, da a sua opiniao e apresenta o seu ponto de vista
sobre o curso e suas percep¢des sobre o mercado, dando a devolutiva para a
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instituicdo que pode utilizar seus apontamentos para melhorias no curso. As empresas
podem captar mao de obra especializada e de qualidade para atuar em suas areas,
podem estreitar lagcos com a academia e estabelecer importantes parcerias. O
estudante pode contribuir como protagonista do processo, sendo incentivado a
participar com a possibilidade de contato com possiveis empregadores.

O programa foi registrado com o apoio da Agéncia Unesp de Inovagdo gerando
um registro de programa de computador, BR512023001522-9 protocolado na data de
31/05/2023, perante o INPlI em razdo da Comunicagdo de Invengédo 23Cl044. O
presente registro é valido por 50 anos a partir da sua criagao tendo validade no Brasil,
e automaticamente, nos demais 176 paises que assinaram a Convencao de Berna
(1886).

CONCLUSAO

O referido trabalho descreveu como se deu a elaboragao da plataforma de
avaliacdo de egressos com foco na participagdo do mercado de trabalho Edulink bem
como os aspectos adotados em sua elaboracado. Esta descricdo se faz necessaria
devido a diversidade de tipos de programas de Pds-graduagao existentes no Brasil e

as diferentes possibilidades de realizagao da avaliagdo com rigor e qualidade.

Atualmente as necessidades das instituicoes e do mercado de trabalho podem
mudar em uma velocidade muito alta, mas obter ferramentas flexiveis e dinamicas
podera tornar o trabalho mais adequado a tais mudancas, portanto estruturar formas
simples e de baixo custo pode fazer com que as mesmas sejam solidificadas como
politicas institucionais e até politicas publicas capazes de transformar a cultura de

participacado da sociedade e as instituicdes de ensino superior.

O Edulink foi elaborado para ser uma ferramenta de um programa especifico,
entretanto a forma com que foi conduzido e concretizado mostra que € possivel
realizar adaptagdes e ajustes que podem se adequar a diversos programas da area
de Biotecnologia ou de Saude. Pode ser aplicado a programas e cursos que almejam
atender o padrao ouro em qualificacao profissional, fomento e estimulo a pesquisa e
inovacéo, com objetivo de apresentar o que ha de melhor em termos de atualizagao

educacional.
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Este artigo conclui que a utilizagdo de ferramentas de avaliagao de egressos é
de fundamental importadncia para as instituicbes de ensino, mas com o foco na
individualidade de cada programa ou curso, utilizagcdo de metodologia cientifica,
analises estatisticas, atualizacao e incentivo a politicas de divulgacdo das mesmas

como uma politica institucional.

E possivel concluir também que a ferramenta esta apta para ser testada e
passar por todos os processos de ajuste antes de sua disponibilizagao como produto

final para instituicbes de ensino superior.
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Artigo 3 — Edulink - Analise exploratéria do conjunto de dados de monitoramento

de formados em cursos de Pés-graduagao em Biotecnologia.

Edulink - Analise exploratéria do conjunto de dados de monitoramento de
formados em cursos de Pés-graduagado em Biotecnologia.

Resumo: A biotecnologia, um campo multidisciplinar, desenvolve produtos e
processos a partir de organismos vivos, impulsionando avangos em medicina,
agricultura e energia. Manipulando genes e moléculas bioldgicas, oferece solugdes
para desafios globais, visando um futuro mais saudavel e sustentavel. Assim, cada
dia a utilizagdo de modelos preditivos vem sendo empregada em estudos envolvendo
ciéncia e tecnologia. Este trabalho objetivou analisar os resultados da aplicacéo de
um questionario junto a egressos de cursos de Pds-graduagdo em cursos de
Biotecnologia juntamente com respostas de empregadores por meio de analise
exploratéria do conjunto. O estudo analisou respostas de questionarios aplicados a
alunos e especialistas em Biotecnologia, com consentimento e seguindo protocolos
eticos. Foram utilizadas estatisticas descritivas e analise de correspondéncia multipla
para interpretar os dados. Os resultados foram obtidos de 153 participantes
respondentes e analisados com o software R. Os resultados apresentam seis clusters
onde os individuos apresentam correlagdes diferentes, com destaque para o grupo 5
que que recebem entre R$ 3.000,00 e R$ 10.000,00, que declaram estar satisfeitos
com o curso, declaram ter realizado o trabalho com parcerias e que entraram ou
trocaram de emprego durante o curso, sendo que este grupo apresenta similaridades
com o perfil apontado pelos participantes empregadores. Este trabalho pode concluir
que a aplicacao de ferramentas de monitoramento com a participagcao do mercado de
trabalho e de egressos podem ser utilizadas pelas instituicdes de ensino superior com

a superacao dos obstaculos e com a facil adaptagao a diferentes realidades.

Palavras chave: Avaliacdo educacional; Educacdo de Pds-Graduacéo;

Biotecnologia.

Introducgao
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A area da biotecnologia é um campo multidisciplinar que estuda organismos
vivos, sistemas bioldgicos ou seus derivados para desenvolver produtos e processos
com aplicagbes diversas. Desde a manipulagdo genética até a produgédo de
medicamentos e alimentos, a biotecnologia desempenha um papel fundamental na
transformacao da sociedade moderna. Combinando principios da biologia, quimica,
engenharia e computagdo, essa area impulsiona avangos significativos em campos
como medicina, agricultura, meio ambiente e energia. Por meio da manipulacéo de
genes, células e moléculas biolégicas, os cientistas podem projetar terapias
inovadoras, criar culturas agricolas mais resistentes e desenvolver biocombustiveis
sustentaveis. Ao explorar os complexos mecanismos da vida, a biotecnologia oferece
solugdes inventivas e promissoras para desafios globais, contribuindo para um futuro
mais saudavel, sustentavel e préspero para a humanidade (Santos, 2015).

Formar profissionais na area de Biotecnologia €, contudo, apresentar para a
sociedade cidadaos capazes de atuar em diversas areas da tecnologia, ciéncia e
conhecimento operando como atores com potencial significativo de atuacdo na
melhoria da ciéncia e da qualidade de vida da sociedade (Torres-Freire; Golgher;
Callil, 2014).

A interpretacado de fendbmenos biolégicos sempre foi um grande desafio para a
ciéncia, atualmente € possivel encontrar ferramentas potentes que sao capazes de
auxiliar essa interpretacado de forma cirurgica e pontual. Estimulados por avangos no
processamento, na memoria, no armazenamento € numa riqueza de dados sem
precedentes, os computadores sdo capazes de apresentar informagdes cada dia mais
surpreendentes. Equipamentos cada dia mais modernos apresentam a habilidade de
aprender com padrdes, predizer informagdes que sao utilizadas em diferentes tipos
de empresas, inclusive na area da saude e comportamento humanos (Deo, 2015).

As descobertas em biotecnologia combinadas com as descobertas em
inteligéncia artificial apresentam solugdes significativas para dificuldades reais
relacionadas a saude e cotidiano da sociedade como seguranga alimentar, saude,
bem-estar, agua potavel, energia limpa, consumo e produgdo sustentaveis de
combustiveis, agao climatica entre outras. A analise de dados € onipresente nas

ciéncias da vida nos dias atuais e pode e deve ser utilizada para a tomada de decisdes
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em situagcbes de disponibilizacdo de melhorias para os melhores desfechos
(Holzinger, 2023)

Nos dias atuais a utilizagdo de analise de dados também é empregada para
avaliar dados comportamentais relacionados a saude, como por exemplo analise de
questionarios, pesquisas de satisfacdo, avaliacbes sensoriais, notas de pesquisas
com grande numero de respostas e uma diversidade de categorias onde o objetivo é
analisar comportamentos e opinides(Khangar; Kamalja, 2017).

Os modelos preditivos desempenham um papel crucial na ciéncia e na
sociedade, permitindo previsdes precisas e informadas sobre eventos futuros. Eles
sao amplamente utilizados em uma variedade de campos, desde a previsao do tempo
até a medicina, oferecendo insights valiosos e ajudando na tomada de decisdes
fundamentadas. (Hastie; Tibshirani; Friedman, 2009)

Objetivo

Este trabalho analisou os resultados da aplicagdo de um questionario junto a
egressos de cursos de Pos-graduagao em cursos de Biotecnologia relacionando com
respostas de questionario feito com sujeitos atuantes como empregadores por meio

de analise exploratdria do conjunto de dados das respostas dos egressos.

Metodologia

Este trabalho realizou a analise das respostas de um questionario contendo
trinta perguntas aplicado em um grupo piloto composto por estudantes egressos de
cursos de Pds-graduagao em Biotecnologia por meio da pagina https://edulink.app.br/,
conforme descrito no artigo Edulink - Desenvolvimento de plataforma de avaliacao
de egressos com participagao do mercado de trabalho.

Juntamente com as respostas especificas dos egressos foi aplicado um
questionario exclusivo para especialistas que ja atuam na area de Biotecnologia em
empresas possiveis contratantes de egressos. Os contatos foram obtidos junto a
docentes e pesquisadores da Unesp e o formulario contendo seis perguntas foi

encaminhado por e-mail para os participantes deste grupo (vide resultados e


https://www.researchgate.net/profile/Nutan-Khangar?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Kirtee-K-Kamalja-2084894497
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discussodes). A devolutiva foi enviada de forma sigilosa para que n&o houvesse conflito
de interesse ou prejuizo para os mesmos em seus ambientes de trabalho.

Os participantes demonstraram consentimento em sua participagdo com a
concordéncia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), bem como a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Este trabalho foi submetido e aprovado pelo
Comité de Etica e Pesquisa da Faculdade de Medicina de Botucatu, sob o parecer
613752920.1.0000.5411.

A estratégia de encaminhamento e divulgagdo da pesquisa empregada foi e-
mail, sendo que foram enviados pela secretaria de programas de Péds-graduagao em
Biotecnologia e em parceria com a pagina Alumni Unesp que fez o encaminhamento
aos enderecos de e-mail cadastrados em sua base de dados. Apds o recebimento
houve a filtragem e foram consideradas apenas as respostas relacionadas aos
egressos de cursos de Biotecnologia.

Os dados foram analisados com analise de correspondéncia multipla (MCA,
sigla do termo em inglés Multiple Correspondence Analysis) que consiste em uma
metodologia exploratéria de grandes conjuntos de dados. Sua aplicagdo apresenta
resultados em formato de clusters que séo representag¢des graficas de conjuntos de
dados em um mesmo plano fatorial que possibilita inferéncia de correspondéncia entre
os dados a partir de distancias euclidianas em um plano. Para utilizagdo desta técnica
os dados qualitativos/categoricos devem ser tratados e padronizados e neste estudo
0S mesmos representam as respostas das questdes (Lé; Josse; Francgois, 2008).

No total foram obtidas 153 respostas que apds a aplicacdo do filtro foram
submetidas as analises, para a analise de correspondéncia multipla foi utilizada a

biblioteca FactoMineR do software R (Lé; Josse; Francgois, 2008).

Juntamente com as respostas dos estudantes concluintes foram analisadas as
respostas dos profissionais que atuam em areas de biotecnologia de area que podem
ser chamados como “possiveis empregadores”. Os contatos foram feitos com a ajuda
de areas como a AUIN, CEVAP e Programa de Pds-graduacédo em Pesquisa e
Desenvolvimento em Biotecnologia Médica. O questionario foi encaminhado para os
profissionais que concordaram em participar mantando o sigilo sobre as empresas,

Seus cargos e nomes.
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Resultados e Discussao

Apods o envio do link da pagina para os egressos por meio do e-mail deu-se
inicio as devolutivas para os pesquisadores. Os envios foram feitos por meio de
endereco de e-mail de egressos cadastrados junto aos programas de Pds-graduagéo
bem como os enderegos cadastrados, portal Alumni Unesp e outras instituicdes
particulares que possuem cursos de Mestrado ou Doutorado em Biotecnologia
(encontradas em pesquisa no Google). Cabe ressaltar que o envio por meio do portal
Alumni Unesp foi crucial para este trabalho, pois, foram recebidas diversas respostas
do questionario bem como importantes devolutivas a partir do endereco de e-mail,

como as citadas a seguir:

“Tamiris, Parabéns pela pesquisa. Eu adoro participar de inovagées! E sera um
prazer poder lhe ajudar.”

Também foram apresentadas devolutivas relacionadas a questdes técnicas

como as relacionadas abaixo:

“Ola. Tentei responder o questionario porém ha itens que nao aceitam resposta
e ndo consegui prosseguir. Deve haver algum erro no sistema.”

A partir deste e outros apontamentos feitos por meio de respostas por e-mail
foi possivel entrar em contato com a equipe técnica e fazer ajustes na formatacéo da

pagina.

Destacamos também os resultados apresentados no Grafico abaixo:



Grafico 1 - Resultados da Analise de Correspondéncia Multipla
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O grafico que exibe os resultados da Analise de Correspondéncia Multipla
(MCA) delineia seis distintos agrupamentos, chamados Clusters evidenciando as
relagcbes entre as categorias e atributos apresentados. Estes agrupamentos sao
estabelecidos com base em relagdes estatisticamente significativas, indicando
desfechos semelhantes.

No Cluster 01, observa-se uma coletdnea de egressos que nao reconhecem a
aplicabilidade de seus produtos ou cursos, expressando a crenca de que a conclusao
dos mesmos nao proporcionou melhorias em suas vidas, e também n&o desfrutam de
renda proveniente desses empreendimentos.

Por outro lado, o Cluster 02 compreende individuos que conquistaram emprego
apos completarem o curso de Pds-graduagao, notavelmente provenientes do campo
académico da Biotecnologia.

O Cluster 03 é constituido por aqueles com renda situada entre R$ 1.201,00 e
R$ 2.000,00, que adentraram suas posigdes profissionais por meio de convites, ndo
estabelecendo parcerias no desenvolvimento dos produtos de seus cursos de Pés-
graduagao.

No interior do Cluster 04, encontram-se 0s egressos com 0s salarios mais
elevados, superiores a R$ 20.000,00 mensais, que ingressaram no mercado de
trabalho por meio de processos seletivos ou concursos publicos.

O Cluster 05, o mais rico em atributos relacionados, congrega egressos
satisfeitos com a conclusdo de seus cursos, reconhecendo os beneficios trazidos pela
Pd6s-graduagao em suas carreiras, colaboraram no desenvolvimento de produtos em
parceria, e possuem renda situada entre R$ 2.000,00 e R$ 10.000,00.
Majoritariamente, esses egressos sédo provenientes de cursos de Pds-graduagao em
Biotecnologia na modalidade Profissional, e relatam ter obtido emprego durante o
curso.

Pode-se considerar o Cluster 05 como a personificagdo do perfil do egresso do
curso de Pés-graduacado em Pesquisa e Desenvolvimento — Biotecnologia Médica da
FMB Unesp, sendo este o Unico de sua natureza no Brasil.

Por fim, o Cluster 06, ultimo grupo, é constituido por individuos provenientes
de universidades privadas, exercendo fungdes fora de suas areas de formacdo em

cursos de Pos-graduacédo, e que conquistaram emprego por meio de indicagdes.
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Um dos diferenciais deste trabalho foi apresentar modelos de perfil e éxito de
egressos e sua aplicagdo em condig¢des reais, principalmente no que diz respeito a
empregabilidade dos mesmos. Relacionar os resultados das analises das respostas
dos graduados com a realidade do mercado de trabalho torna-se muito necessario e
significativo, portanto apresentamos abaixo os resultados do questionario aplicado no
grupo composto por especialistas da area de Biotecnologia que atuam no mercado de

trabalho como gestores e como empregadores.

Grafico 2 — Questao 1

1- Vocé contrataria um profissional formado em curso de Pos-graduagao? I_D Copiar

7 respostas

@® Sim
@ Néo
Fonte: elaborado pela autora
Grafico 3 — Questao 2
2- Voceé contrataria um profissional formado em gual tipo de instituigdo: |_|:| Copiar
7 respostas
@ Plblica
@ Privada

Indiferente

Fonte: elaborado pela autora
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A partir das respostas apresentadas pelos representantes do mercado de
trabalho nas questdes 1 e 2 consideramos que o perfil dos egressos que participaram
da pesquisa € adequado as necessidades dos gestores, considerando que o0s
mesmos apontam que a natureza da instituicao de ensino é um fator irrelevante no

momento da contratacio.

Grafico 4 — Questio 3

3- Voce contrataria um profissional que reconhece o uso cotidiano de seu |_|:| Copiar
produto/tese ?

7 respostas

@ Sim
@ Nio
Fonte: elaborado pela autora
Gréfico 5 — Questéo 4
4-Vocé contrataria uma pessoa que esta terminando um curso de Pés-graduacéo, |_|:| Copiar
ou seja, que ainda ndo o concluiu?
7 respostas
@ Sim
@ Nio

Fonte: elaborado pela autora
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As respostas das questdes 3 e 4 continuam corroborando com as respostas
apresentadas pelos respondentes do questionario da pagina Edulink, pois o maior e
mais significativo grupo € composto por egressos que reconhecem a aplicabilidade de
seus produtos e que conseguiram o emprego ou melhorias de cargo durante o curso

e nao estritamente apds a concluséo.

Grafico 6 — Questio 5

5- Vocé contrataria um profissional formado em curso de Pés-graduacdo na IO copiar
modalidade profissional ?

7 respostas

@ Sim
@ MNio

Fonte: elaborado pela autora

Grafico 7 — Questao 6

6- Qual seria a faixa salarial inicial de uma vaga para um recém contratado por vocé: |_|:| Copiar

7 respostas

@ De RE1.201 a R§2.000
@ De RE2.001 a R$3.000

;s

/ De R53.001 a R§5.000
VART KL @ De R55.001 a R§7.000
A @ De R57.001 a R510.000
@ De RS10.001 a R$20.000

@ Acima de R$20.000

Fonte: elaborado pela autora
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As questdes 5 e 6 continuam refletindo a realidade dos egressos, conforme
indicado pelas andlises das respostas do Cluster 05, que consiste em graduados
provenientes de cursos profissionais com faixas salariais semelhantes as
mencionadas pelos gestores consultados. E notavel que o grupo representado pelo
Cluster 05, que contém informacgdes sobre a remuneragéo dos egressos satisfeitos,
coincide com o perfil desejado pelos potenciais empregadores, refletindo assim a
dindamica do mercado de trabalho da area de biotecnologia. De acordo com Marcovitch
(2023) altas rendas podem interferir na satisfagdo com a instituicdo de ensino de forma
positiva podendo influenciar o individuo a fazer mais doacdes para as instituicoes.

As analises de correspondéncia multipla (MCA) foram realizadas utilizando a
biblioteca FactoMineR do software R (Lé et al., 2008). A PCA e a MCA séo técnicas
exploratorias de grandes conjuntos de dados. Sua aplicagdo resulta em
representacbes graficas desse conjunto de dados em um mesmo plano fatorial,
possibilitando a inferéncia de correspondéncia/associagao entre as informacdes a
partir de disténcias euclidianas entre esses dados no plano, formando os clusters de
informagdes correspondentes (Barbuio et al., 2020). A MCA pode ser aplicada a dados
qualitativos/categéricos. Ja a PCA ¢é aplicada exclusivamente a variaveis continuas.
Existe ainda a possibilidade da combinagao desses dois tipos de dados (categoricos
e continuos) utilizando a analise fatorial de dados mistos (FAMD).

A partir dos achados na analise das respostas de ambos o0s grupos
participantes, o mercado de trabalho aponta que a remuneracgéo registrada pelos
profissionais formados esta de acordo com a realidade, se tratando da area foco deste
estudo. Em 2021, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
salario médio mensal de um trabalhador brasileiro com ensino superior completo
estava em torno de R$ 4.934. (IBGE, 2023) Nao ha dados gerais sobre a remuneragéo
salarial de profissionais com Pds-graduagao no pais, contudo as respostas dos
egressos apresentam salarios semelhantes e até maiores para esta fatia da
populacio.

A partir das consideragdes aqui apresentadas é possivel fazer a reflexao acerca

da viabilidade da implantagao de uma processo solida de monitoramento de egressos
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de cursos de Pés-graduacgao. Avaliar é preciso, mas até qual ponto é viavel e aplicavel
na universidade publica?

Um bom método de monitoramento precisa ser facil, coerente e adequado a
realidade dos programas e dos respondentes. O Edulink apresenta bons indicadores
neste sentido, pode ser adaptado para ser incluido em sistemas institucionais que ja
realizam a coleta de dados de estudantes, como sistemas de Pdés-graduacgao ja
utilizados nas universidades, incluindo apenas algumas perguntas e informagdes que
os proprios estudantes podem preencher. E factivel podendo ter as respostas
analisadas por especialistas, coordenadores de curso e até representantes do corpo
discente, e é adequada devido sua facilidade de adaptacdo bem como a facilidade na
disponibilizagao de relatorios que podem ser adaptados as necessidades de 6rgaos
regulamentadores como a CAPES (Brasil, 2024).

Vale ressaltar que o éxito significativo do egresso sé pode ser mensurado
guando ha o relacionamento aluno-universidade, e esse link deve ser parte integrante
das comunidades universitarias como é possivel ver em alguns sistemas educacionais
internacionais. Além do foco na empregabilidade muitas instituicbes investem em
outras formas de estreitamento de relagdes (Marcovitch, 2023).

Um exemplo sdo as mentorias que podem trazer inumeros beneficios para
estudantes de graduacdo e pods-graduagao por meio de participagao conjunta em
projetos e estagios que proporcionam troca de experiéncias de forma sinérgica e
benéfica. Um dos aspectos levantados no questionario foi a realizagado de parcerias
no momento da elaboragdo do produto de mestrado/doutorado, sendo que 55% do
total respondeu que houve parceria, podendo sinalizar que parte dos estudantes sao
receptivos ao estreitamento de relagdes.

As principais limitagbes do processo Edulink estdo relacionadas as questdes
técnicas de formatacao, a especificidade das questdes contidas nos questionarios, o
contato com empresas especificas e regionais que poderiam atuar como contratantes
e participantes do fluxo. Entretanto todas as barreiras sdo facilmente vencidas com o
desenho de um fluxo simples junto as coordenagdes de cursos e Pro-reitorias de Pds-
graduagdo (ou divisbes similares) estabelecendo um canal direto com os
desenvolvedores de sistemas e um trabalho junto a empregadores parceiros, ou seja,

a partir da alocagdo de poucos recursos (financeiros e humanos) €& possivel
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implementar uma sistematica que podera dar suporte administrativo suprindo,
inclusive, as demandas externas da instituicdo, sempre respeitando a autonomia e
liberdade dos programas e cursos.

Metodologias focadas no acompanhamento de egressos de cursos de
graduacgao que se mostram mais eficientes sdo aquelas que promovem a interligagcéo
de dados de levantamentos com informagdes socioeconémicas disponibilizadas por
institutos de pesquisa nacionais, fazendo o paralelo entre as informacdes especificas
de egressos com os dados nacionais. Entretanto, esses dados precisam ser
fidedignos e limitam-se a informagdes regionais e nacionais (Marcovitch, 2019).

O ponto central para o desenho de uma boa metodologia é lembrar que a pos-
graduagao nao € apenas um investimento em conhecimento, mas sim a chave mestra
que desbloqueia as portas do progresso econdémico, da inovagao e da exceléncia

intelectual.

Conclusao

A adocido de ferramentas e processos de avaliacdo e aproximacao da
Universidade aos seus estudantes concluintes devem ser incorporada como projeto
institucional de gestao e tratamento de dados, podendo apresentar para a sociedade
e a comunidade interna informacgdes relevantes sobre a realidade extramuros.
Aproximar o egresso nao pode ser uma atitude pontual com analise de informacdes
no momento da conclusdo, mas deve ser uma politica que inclua o concluinte como
parte da comunidade universitaria, apresentando maneiras simples e faceis que
incentivem essa aproximagao que deve ser iniciada nos primeiros anos de contato.

O Edulink concentra esses requisitos, € uma plataforma de facil utilizagdo que
pode ser aprimorada e adaptada para diferentes realidades, € uma plataforma de
baixo custo financeiro que pode ser operada por equipes pequenas de gestado da
informacéao, também é capaz de aproximar a comunidade académica da realidade do
mercado de trabalho, fazendo uma ponte entre a universidade e a sociedade.

A partir da aplicacdo do questionario e das analises realizadas & possivel
afirmar que a utilizacdo de modelos preditivos na analise de respostas de questionario
aplicado em egressos de cursos de Biotecnologia € de suma importancia para a
predicdo de desfechos relacionados a empregabilidade dos concluintes.
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Apesar das analises terem sido feitas de forma focada no grupo piloto podem
ser aplicadas em diversas realidades, em outros cursos de Pds-graduagéao, cursos de
graduacgao e até todos os cursos de forma geral, sendo também adaptaveis para
outros objetivos e ampliadas para a predi¢ao de diferentes desfechos.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

ApOs a apresentagao dos trés artigos cientificos, é possivel concluir que o
monitoramento de egressos de cursos de Pos-graduacgao é de grande importéncia e
necessidade para as instituicbes de ensino.

A utilizagado de processos solidas, concretas, de facil manutencédo e de
baixo custo apresenta grande aceitagéo junto ao corpo discente, bem como o mercado
de trabalho que vem mostrando cada vez mais sinais de aceitagdo na aproximagao
com o ambiente académico. Assim, utilizar estratégias metodoldgicas palpaveis
podem ser de grande valia para os programas aprimorarem sua avaliagao e
aproximagao com parceiros.

Apresentar para a sociedade um profissional com formag&o robusta, de
qualidade e com sensibilidade, perpassa pelo importante processo de apresentar
ferramentas capazes de traduzir as necessidades da sociedade. As instituicdes de
ensino precisam se atentar para esse importante apontamento, pois além de todo
recurso financeiro investido na formagcao de alunos ha o recurso intelectual que vai
muito além do retorno do investimento da arrecadagao de impostos.

Com isso, seguem algumas recomendacgdes para as instituicées de ensino
superior, a partir dos resultados obtidos nesta tese:

- Incorporacdo do monitoramento de egressos com agdes desde os
primeiros anos de relacionamento com o estudante, exemplificado pela
implementagdo de medidas como mentoria e divulgacdo de portais Alumni (ou
similares) desde os primeiros contatos;

- Implementacao de uma politica formal de monitoramento de egressos por
meio da criacdo de grupos de trabalho, equipes multidisciplinares e de apoio as
secoes de Pés-graduagao e coordenagdes de cursos;

- Realizacdo de analise detalhada de paginas Alumni (ou equivalentes)
para que questdes estratégicas sejam incorporadas;

- Delineamento do fluxo do monitoramento de egressos com a utilizagao de
sistemas institucionais que ja realizam a coleta de dados com a interligacdo de

informacdes posteriores a conclusdo dos cursos.
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Uma educacgdo publica de exceléncia ndao apenas abre portas para
oportunidades educacionais para diversos segmentos da sociedade, mas também
contribui para a criagdo de uma forga de trabalho qualificada e inovadora. Além disso,
ao investir na educagao superior publica e na pesquisa, os contribuintes estao
investindo no futuro do pais, fortalecendo sua competitividade global e garantindo um

desenvolvimento sustentavel e inclusivo a longo prazo.
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APENDICES

APENDICE 1 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
RESOLUGCAO 466/2012

CONVIDO, o(a) Senhor(a) para participar do Projeto de Pesquisa intitulado
“AVALIACAO DE EGRESSOS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO EM
BIOTECNOLOGIA: DESENVOLVIMENTO DA METODOLOGIA ALMALAUREA”, que
sera desenvolvido por mim, Tamiris Mariani Pereira Desiderio, Biologa, Assistente
Técnico Administrativo | da Pro-reitoria de Pesquisa da Unesp, com orientagdo da
Professora Doutora Ana Silvia Sartori Barraviera Seabra da Faculdade de Medicina
de Botucatu —UNESP, pelo curso de Doutorado Profissional em Pesquisa e
Desenvolvimento (Biotecnologia Médica).

Beneficios esperados: os atuais e futuros alunos do programa serao beneficiados por
sua importante colaboracao, pois a implementacao deste instrumento trara devolutiva
para a Instituicdo, possibilitando aos gestores um conhecimento das demandas dos
alunos bem como suas necessidades de melhorias. Assim, sua contribuicdo sera
significativa para a melhoria da Universidade. Para isso, necessito que responda
algumas questdes, o que levara aproximadamente 15 minutos.

Desconforto e riscos: sua participagdo nao trara riscos a sua saude ou seguranca.
Fique ciente de que sua participag¢ao neste estudo é voluntaria e que, mesmo apos ter
dado seu consentimento para participar da pesquisa, vocé podera retira-lo a qualquer
momento, sem qualquer prejuizo. Esta garantido o ressarcimento de qualquer prejuizo
que sua participacédo possa causar.

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera elaborado em formato digital
€ a via rubricada sera armazenada podendo ser solicitada a qualquer momento aos
pesquisadores por um periodo de 5 anos apds o término da pesquisa.

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, informamos que este
trabalho utiliza as informacdes solicitadas para fins exclusivamente académicos e
cientificos e o0s pesquisadores atestam que sdo responsaveis pelo sigilo e
armazenamento das informagdes pessoais dos mesmos, sendo que os dados
poderdo ser publicados e a identidade dos participantes sera mantida em sigilo.
Qualquer comunicagao por meio virtual tera sé um remetente e um destinatario, ou
sera realizado na forma de lista oculta, para que n&o seja possivel a identificagao dos
participantes nem a visualizacdo dos seus dados por terceiros, somente o pesquisador
responsavel tera acesso aos registros no formulario online.

Qualquer duvida adicional vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa por meio dos telefones (14) 3880-1608 ou 3880-1609 que funciona de 22 a
62 feira das 8h as 11h30 e das 14h as 17h, na Chacara Butignolli s/n°® em Rubi&o
Junior — Botucatu - Sdo Paulo. Os dados de localizacdo dos pesquisadores estao
abaixo descritos:
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CONCORDO EM PARTICIPAR

Apos terem sido sanadas todas minhas duvidas a respeito deste estudo, CONCORDO
EM PARTICIPAR de forma voluntaria, estando ciente que todos os meus dados
estardo resguardados por meio do sigilo que os pesquisadores se comprometeram.
Estou ciente que os resultados desse estudo poderdo ser publicados em revistas
cientificas sem, no entanto, que minha identidade seja revelada.

Botucatu, [

Nome: Tamiris Mariani Pereira Desiderio
Endereco: Rua Dr. José Barbosa de Barros, 1540
Telefone: 14 99733.8040

Email: tamiris.desiderio@unesp.br

Nome: Ana Silvia Sartori Barraviera Seabra
Endereco: Rua Siqueira Campos, 372 - Centro
Telefone: 14 996513380

Email: ana.ferreira@unesp.br
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APENDICE 2 - QUESTIONARIO EGRESSOS

Identificagao Principal

Nome:

Nome social:
Idade:
Cidade:
Estado:
Estado civil:
Raca:

1- Més e ano de conclusao do Curso de Pds-graduagéo

2- Qual é o seu curso de graduagao? Possui outro curso de pos-graduagao ? Se
sim qual ?

3- Qual a natureza da instituicdo de ensino de sua graduacg&o?
e publica
e privada

CONDIGOES DE ATIVIDADE PROFISSIONAL MARQUE
COM UM X

A. Nunca atuei profissionalmente (dentro ou fora da area
de meu curso de Pds-graduacéo)

B. Atualmente exerco atividades profissionais fora da area
de meu curso de Pés-graduacao.

D. Atualmente exerco atividades profissionais na area de
meu curso de Pés-graduacao.

4- Caso nao esteja inserido em atividades da area de formagao de seu curso de
Pos-graduagéao, deseja se inserir profissionalmente em sua area no futuro?

e sim

e nNao



92

5- Se ja trabalhou na area, responda:

e Quanto tempo atuou?
e Qual a natureza da instituicdo (publica, privada)?

QUADRO 1 - ORGANIZAGAO DE ATUAGAO
(Se vocé trabalha em mais de uma, responda pensando na principal, se ndo
atua profissionalmente pule para a questao 17)
6. Nivel da administragao:
Publica ( ) Privada ( )

7. Forma de acesso:
Processo seletivo ou concurso ( ) Convite ( ) Indicagdo ( )

8. Carga horaria semanal até:
20 horas ( ) 30 horas ( ) 40 horas ( ) Outros ( )
9. Natureza da organizagao:

() Orgao da administragdo publica Estadual

() Hospital Publico

() Fundagao Hospitalar

() Orgéo da administragéo publica Municipal

( ) Orgao da administragdo publica Federal

() Empresa Particular

() Outra (especifique):

10. Escolha até trés atividades que vocé desenvolve mais frequentemente nesta
modalidade de insercao profissional:

) Pesquisa

) Ensino de graduagé&o

) Ensino de pds-graduagao

) Atividades administrativas

) Gestédo na area da saude

)

)

)

Atendimento de saude
Gestao
Outra (especifique):

N N N o~ P~

11. Regime de trabalho:
( ) regime estatutario
( ) regime CLT
( ) prestador de servigo atuando como auténomo
( ) prestador de servigo atuando como terceirizado
( ) bolsista
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12. Beneficios:

) Assisténcia saude (médica, odontologica, plano hospitalar, etc)

) Alimentacéo (ticket, restaurante no local de trabalho, cesta basica, etc)
) Plano de previdéncia

) Auxilio transporte

) Participag&o nos lucros e/ou resultados

) Carro da organizagao

) Moradia

N N N N~ A~

13. Como vocé se sente nesta organizagao?
() Insatisfeito ( ) Indiferente () Satisfeito

14. Como vocé percebe as oportunidades para seu crescimento profissional
nesta organizagao?

() Nenhuma oportunidade

() Poucas oportunidades

() Muitas oportunidades

15. Este foi o seu primeiro emprego (trabalho) na sua area de estudo ? ?
Sim( ) Nao( )

16. Este emprego teve inicio:
() antes de vocé iniciar o curso de Pds-graduagao
() durante o curso de Pés-graduagao
() depois que vocé finalizou o curso de Pds-graduagao

RENDIMENTOS ATUAIS

17. Indique sua renda mensal assinalando uma das seguintes alternativas:

) Nenhuma renda

) Até R$560 reais

) De R$561 a R$1.200

) De R$1.201 a R$2.000

) De R$2.001 a R$3.000

) De R$3.001 a R$5.000

) De R$5.001 a R$7.000

) De R$7.001 a R$10.000

) De R$10.001 a R$ 20.000

(
(
(
(
(
(
(
E
() Acima de R$ 20.000
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18- Como vocé vé sua atuacao profissional daqui a um ano:

SIM SIM NAO
(Muito) [ (Um pouco)

Gostaria de mudar de emprego, mantendo o
que faco.

Gostaria de mudar dentro da minha area de
estudo, mantendo o emprego.

Gostaria de ndo atuar mais no meu emprego.

Vocé Obteve quais melhorias decorrentes da sua atual formagéo ?

Para concluir o seu curso vocé recebeu algum tipo de ajuda ou incentivo vindo da
empresa ou instituicao que trabalha ?

PARTE Il
Para finalizar, por favor, opine sobre as questdes abaixo:

19.Quais outras competéncias, que nao as listadas anteriormente, foram adquiridas
no seu curso de pés-graduagao?

20.Quais outras competéncias, que nao as listadas anteriormente, vocé gostaria de

ter adquirido no curso de pés-graduagao?

21.Na sua opinido, quais foram os pontos fortes do curso de pos-graduagéo para
sua formacao?

22.Na sua opinido, quais foram os pontos fracos do curso de pds-graduagao para
sua formacao?

RESPONDA SIM OU NAS QUESTOES SEGUINTES:

23.Avalio que a formagao adquirida no curso de pos-graduagdo melhorou minhas
chances de atuacéo profissional:
( )Sim( )Nao
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24 Avalio que a formagao adquirida no curso de pos-graduagao melhorou minhas
chances de ascenséo profissional:
( )Sim( )Nao

25.0 produto em meu curso de pds-graduacao foi desenvolvido com a utilizagdo de
conhecimentos adquiridos durante o curso ?
() Sim ( ) Nao

26.0 produto apresenta aplicabilidade em meu local de trabalho ?
( )Sim ( )Nao

27 .O produto foi desenvolvido com ajuda ou alguma parceria ?
( )Sim ( )Nao

28. Vocé reconhece a aplicabilidade de seu produto ?
( )Sim ( )Nao

29. Vocé se sente satisfeito com a conclusdo de seu curso ?
( )Sim ( )Nao
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UNESP -FACULDADE DE Plataforma
MEDICINA DE BOTUCATU %oﬂ
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AVALIACAO DE EGRESSOS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO EM
BIOTECNOLOGIA: DESENVOLVIMENTO DA METODOLOGIA ALMALAUREA.

Pesquisador: TAMIRIS MARIANI PEREIRA DESIDERIO

Area Temética:

Verséo: 2

CAAE: 36752920.1.0000.5411

Instituicdo Proponente: NEAD.TIS - Nucleo de Educacéo a Distancia e Tecnologias da Informacao
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 4.460.518

Apresentacédo do Projeto:

O pais passa por uma grave crise onde houve aumento do desemprego nos ultimos anos (IBGE, 2016) e
com isso 0 mercado de trabalho passa a ser mais competitivo e exigente. Tal fato corrobora para que exista
uma tendéncia de aumento na procura por cursos de Pés-graduacéo, com a finalidade de aprimorar as
habilidades e obter maior conhecimento corporativo. O Programa de Pés-graduacdao em Pesquisa e
Desenvolvimento (Biotecnologia Médica) foi criado em 2001 seguindo o modelo ja consolidado do Programa
de aprimoramento profissional e hoje conta com cursos de Mestrado e Doutorado Académicos e
Profissionais e ainda ndo conta com uma metodologia de avaliacdo de seus egressos.

O Almalaurea € um consoércio fundado em 1994, no qual pertencem hoje 75 universidades e que representa
91% do total de egressos do sistema universitario italiano todos os anos. O Consércio é apoiado pelas
universidades membros, pela contribuicdo do Ministério da Educacao, Universidade e Pesquisa (MIUR),
pelas empresas e entidades que utilizam os servigos oferecidos. A AlmalLaurea é reconhecida como uma
instituicdo de pesquisa e seu Escritorio de Estatistica € membro do Sistan , o Sistema Nacional de
Estatistica desde 2015.

A criacdo de um mecanismo efetivo de coleta de dados dos egressos de um curso € de expressivo
significado em qualquer Instituicdo de Ensino Superior (IES), e sua aplicacdo ndo deve ser realizada
somente em momentos sazonais, mas de forma constante, para que os beneficios trazidos sejam
solidificados e priorizem a qualidade do ensino, fazendo parte da cultura da instituicdo, seja ela

Endereco: Chécara Butignolli, s/n

Bairro: Rubido Junior CEP: 18.618-970
UF: SP Municipio: BOTUCATU
Telefone:  (14)3880-1609 E-mail: cep@fmb.unesp.br
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Continuagéo do Parecer: 4.460.518
publica ou privada.

Trata-se de um estudo com desenvolvimento e aplicacdo de questionério baseado na plataforma
AlmalLaurea que sera disponibilizado para ser utilizado em Programas de Pés-graduagdo em Biotecnologia,
conforme classificagdo da CAPES/MEC. Serdo abordadas questdes alusivas ao perfil pessoal do aluno
egresso, sua satisfacéo referente aos contetdos e habilidades desenvolvidas bem como suas perspectivas
de futuro a partir da conclusdo do curso. Estima-se também que ser4 elaborada uma forma de comunicacéo
e divulgacdo dos principais resultados obtidos pelo aluno para empregadores que poderéo utilizar a
plataforma para a selecdo de méo de obra qualificada, de uma forma semelhante a AlmalLaurea que realiza
um intercambio de informacdes entre as instituicdes de ensino, os alunos e o mercado de trabalho, iniciativa
até entdo inédita no pais. Estima-se que a pesquisa ocorrera nas seguintes etapas:

Levantamento bibliografico e Reviséo da literatura

Analise dos resultados da revisdo

Elaboracéo de questionario e interfaces

Finalizac@o do questionario e da ferramenta piloto

Contatos institucionais para aplicagdo do questionario

Aplicacéo e analise do questionario

Tamanho amostral: 100

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Construir, implementar e avaliar um sistema de avaliacdo do perfil e éxito dos egressos de programas de
Mestrado e Doutorado em Biotecnologia de Areas da Salde para contribuir para a autoavaliacdo dos
programas, atendendo as necessidades institucionais das Universidades, do mercado de trabalho no ambito
publico e privado e necessidades governamentais da CAPES/MEC.

Objetivo Secundario:

*Elaborar questionario a partir do levantamento para avaliagdo dos egressos dos Cursos de Pés-graduacao
de Biotecnologia;

*Estruturar um sistema que avalie o egresso disponibilizando informacg6es para empregadores e a instituicdo
de ensino baseado na plataforma AlmaLaurea;

eFazer ajustes pés-aplicacdo no grupo piloto;

Endereco: Chécara Butignolli, s/n

Bairro: Rubido Junior CEP: 18.618-970
UF: SP Municipio: BOTUCATU
Telefone:  (14)3880-1609 E-mail: cep@fmb.unesp.br
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Continuagéo do Parecer: 4.460.518

*Apresentar o questionario para cursos de Mestrado e Doutorado de Biotecnologia das areas da salude em
ambito nacional;

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: minimos, constrangimento na resposta ao questionario

Beneficios: Sistema de avaliagdo que podera beneficiar os egressos de cursos de Biotecnologia, uma vez
gue a implementacado deste instrumento trara devolutiva para a Instituicdo, possibilitando aos gestores um
conhecimento das demandas dos alunos bem como suas necessidades de melhorias.

Comentarios e Considerag8es sobre a Pesquisa:
Trata-se de pesquisa relevante e adequadamente elaborada. Sem armazenamento de amostras. O
pesquisador informa que havera um custo de R$ 1000,00. Havera financiamento proprio.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacgdo obrigatéria:

Documentacao adequada, foram apresentados todos os termos obrigatorios (folha de rosto, projeto na
integra; anuéncia da instituicdo onde sera executado o estudo e carta resposta.

TCLE adequado e em forma de convite, deixando claro o anonimato e garantia de sigilo.

Cronograma adequado e atualizado.

Recomendacdes:

ndo ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Ap6s analise em REUNIAO ORDINARIA, o Colegiado deliberou APROVADO o Projeto de Pesquisa.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Conforme deliberacdo do Colegiado, em REUNIAO ORDINARIA do Comité de Etica em Pesquisa
FMB/UNESP, realizada em 07/12/2020, o Projeto de Pesquisa apresentado encontra-se APROVADO. O
Pesquisador devera enviar Relatorio Final de Atividades ao final da pesquisa.

Atenciosamente,

Endereco: Chécara Butignolli, s/n

Bairro: Rubido Junior CEP: 18.618-970
UF: SP Municipio: BOTUCATU
Telefone:  (14)3880-1609 E-mail: cep@fmb.unesp.br
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Continuagéo do Parecer: 4.460.518

Comité de Etica em Pesquisa FMB/UNESP

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

UNESP -FACULDADE DE
MEDICINA DE BOTUCATU

QRerari

mo

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagées Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO P | 28/10/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1600713.pdf 10:53:01
Outros CARTARESPOSTA.doc 28/10/2020 [ TAMIRIS MARIANI Aceito

10:52:40 | PEREIRA
Outros termodoutorado.docx 07/10/2020 | TAMIRIS MARIANI Aceito

09:13:58 PEREIRA
Declaracao de TermoDeAnuencialnstitucional.pdf 07/10/2020 [ TAMIRIS MARIANI Aceito
Instituicdo e 09:10:00 |PEREIRA
Infraestrutura DESIDERIO
TCLE / Termos de |tclenovo.pdf 07/10/2020 [ TAMIRIS MARIANI Aceito
Assentimento / 09:09:26 |PEREIRA
Justificativa de DESIDERIO
Auséncia
TCLE / Termos de | TermoDoutorado.pdf 04/08/2020 | TAMIRIS MARIANI Aceito
Assentimento / 15:28:24 |PEREIRA
Justificativa de DESIDERIO
Auséncia
Projeto Detalhado / | ProjetoDePesquisa.pdf 04/08/2020 | TAMIRIS MARIANI Aceito
Brochura 15:25:59 |PEREIRA
Investigador DESIDERIO
Folha de Rosto FolhaDeRostoAssinada.pdf 31/07/2020 [ TAMIRIS MARIANI Aceito

09:08:02 | PEREIRA
Situacao do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o

BOTUCATU, 14 de Dezembro de 2020
Assinado por:
SILVANA ANDREA MOLINA LIMA
(Coordenador(a))

Endereco: Chécara Butignolli, s/n
Bairro: Rubi&o Junior CEP: 18.618-970
UF: SP Municipio: BOTUCATU
Telefone:  (14)3880-1609 E-mail: cep@fmb.unesp.br
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ANEXO 2 - CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROGRAMA DE COMPUTADOR



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DIRETORIA DE PATENTES, PROGRAMAS DE COMPUTADOR E TOPOGRAFIAS DE CIRCUITOS

Certificado de Registro de Programa de Computador

Processo N°: BR512023001522-9

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial expede o presente certificado de registro de programa de
computador, valido por 50 anos a partir de 1° de janeiro subsequente a data de 15/01/2023, em conformidade com o
§2°, art. 2° da Lei 9.609, de 19 de Fevereiro de 1998.

Titulo: Edulink - Plataforma de avaliagdo de egressos com participagdo do mercado de trabalho

Data de criacdo: 15/01/2023

Titular(es): UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO

Autor(es): ANA SILVIA SARTORI BARRAVIERA SEABRA FERREIRA; TAMIRIS MARIANI PEREIRA DESIDERIO
Linguagem: JAVA SCRIPT; CSS; OUTROS

Campo de aplicagao: AD-07; ED-03; ED-05; IF-09; SD-09; TB-02; TB-03

Tipo de programa: CD-01; GI-01; GI-02; GI-04; GI-06; SO-05; TC-01

Algoritmo hash: SHA-512

Resumo digital hash:
ed367c6bf52af1020434ff12ce8bebc6aebdd8cf9828184a8cc26e74c7c6054d6a2a36aabee233del31feffaba7824f583¢c02
633d171cd683e9bh814ad913baas

Expedido em: 06/06/2023

Aprovado por:
Carlos Alexandre Fernandes Silva
Chefe da DIPTO



	TAMIRIS MARIANI PEREIRA DESIDERIO
	Análise do impacto de Programas de Pós-Graduação em Biotecnologia: abordagem utilizando Indicadores de Empregabilidade Fornecidos por Egressos.
	Análise do impacto de Programas de Pós-Graduação em Biotecnologia: abordagem utilizando Indicadores de Empregabilidade Fornecidos por Egressos.
	1 INTRODUÇÃO
	1.1 Metodologias de monitoramento de egressos
	2 OBJETIVOS
	2.1 Objetivo Geral
	2.2 Objetivos Específicos
	3 METODOLOGIA
	3.1 Levantamento de dados e elaboração do questionário para os egressos
	3.2 Elaboração da página contendo o questionário de Egressos
	3.3 Elaboração da interface disponível para as empresas
	3.4 Testes no Grupo Piloto
	3.5 Análise das respostas
	4 RESULTADOS E DISCUSSÃO
	4.1 Artigo 1 - Avaliação de egresso da área da saúde: uma revisão
	4.2 Artigo 2 - Edulink - Desenvolvimento de plataforma de avaliação de egressos com participação do mercado de trabalho (submetido em 26 de março de 2024 na Revista Educação e Pesquisa)
	Artigo 3 – Edulink - Análise exploratória do conjunto de dados de monitoramento de formados em cursos de Pós-graduação em Biotecnologia.
	4 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS
	LI, G.; WU, Q; JIN Y; VANNIYASINGAM, T.; THABANE, L. Key factors of clinical research network capacity building. Journal of Venomous Animals and Toxins Including Tropical Diseases, Botucatu, v. 24, p. 15, 2018. Doi: 10.1186/s40409-018-0152-0. Disponív...
	STRAUHS, F. R.; PIETROVSKI, E. F.; SANTOS, G. D.; CARVALHO, H. G.; PIMENTA, R. B.; PENTEADO, R. S. G. Gestão do conhecimento nas organizações. Curitiba: Aymará Educação, 2012.
	APÊNDICES
	APÊNDICE 1 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
	APÊNDICE 2 - QUESTIONÁRIO EGRESSOS
	ANEXOS
	ANEXO 1 -  PARECER CEP
	ANEXO 2 - CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROGRAMA DE COMPUTADOR
	Certificado de Registro de Programa de Computador - 23AUIN039 - Copia.pdf
	Conteúdo




