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Resumo

Este estudo se propde a investigar o perfil do professor de Quimica no Estado de Séo
Paulo, o que se dara a partir de revisdo de literatura sobre o tema, com base em
pesquisa bibliografica qualitativa, quantitativa e de intencao exploratdria, e apoiada
nos dados do INEP relativos ao ano de 2020. O que permitird compreender quem é
este professor atuante, se possui licenciatura ou bacharelado, mestrado ou doutorado,
guantos estdo atuando sem possuirem licenciatura e quantos professores estariam
lecionando fora de sua formacdo académica. Como resultado, os dados do INEP
serdo cruzados com autores que falam sobre as condi¢cGes da profissdo docente, e 0s
desafios envolvidos, como a baixa atratividade. Para Corréa e Marques (2017) quando
se fala em perfil dos egressos, isto implica na necessidade de tornar explicito que
caracteristicas sao desejaveis para o exercicio profissional competente do graduado
a partir de cursos de licenciatura, sendo que a identificacdo do perfil dos egressos
deve levar em conta a formacgdo recebida no instituto de ensino superior e as
demandas da pratica profissional, supondo que o perfil dos professores naturalmente
apresentara elementos de sua formacao inicial, na forma de conhecimentos e praticas
que foram propostas ao longo de sua graduacdo, bem como caracteristicas e
qualidades de seu exercicio profissional.

Palavras-chave: Ensino de Quimica. Perfil Docente. Formacdo dos Professores.
Profissionalizacdo docente.



Abstract

This study aims to investigate the profile of the Chemistry professor in the State of S&o
Paulo, based on qualitative, quantitative, exploratory literature research and a literature
review on the subject, supported by data from INEP for the year 2020. This will allow
us to understand who this active teacher is, if he has a degree or bachelor's degree if
he has a master's or doctorate, how many are working without having a degree, and
how many professors would be teaching outside their academic training. As a result,
INEP data will be cross-checked with authors who talk about the conditions of the
teaching profession, and the challenges involved, such as low attractiveness.
According to Corréa and Marques (2017), when talking about alumni profile, this
implies the need to make explicit what characteristics are desirable for the competent
professional exercise of graduates from licentiate degree courses, and the
identification of the alumni profile taking into account the training received at the higher
education institute and the demands of professional practice, assuming that the profile
of teachers will naturally present elements of their initial training, in the form of
knowledge and practices that were proposed throughout their graduation, as well as
characteristics and qualities of their professional practice.

Keywords: Teaching Chemistry. Teacher Profile. Teacher Training. Teacher
professionalization.
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APRESENTACAO

O desenvolvimento desse trabalho é sustentado por inUmeros acontecimentos
e experiéncias pessoais, e profissionais que ja me acompanham ha muito tempo,

dedico este espaco para contar um trecho desta minha trajetéria académica.

Sou paulistana neta de imigrantes japoneses e de pais miscigenados. Aos sete
anos me mudei para o interior do estado, na cidade de Itapolis, onde atualmente
resido. Minha formacao escolar foi realizada em colégio particular, onde obtive bolsa
de estudo para permanéncia até o ultimo ano do ensino médio, que me deram suporte

para estar onde estou hoje.

Na época de escola me lembro-me que sofria muito com as aulas de ciéncias,
pois eram muito extensas, com muitas teorias abstratas e com poucas aulas praticas
0 que so dificultava o prazer de entender as aulas de ciéncias em especial as de

quimica e isso se repercutiu até o Gltimo ano do ensino médio.

Diante da dificuldade, parecia que existia uma motivacdo para superar esses
desafios e por conta da ironia hoje estou cursando meu ultimo ano em licenciatura em
guimica no Instituto de Quimica (IQ) UNESP — Araraquara. Foram anos enfrentando
minhas limitacbes e com incentivos da minha familia pude passar por duas

universidades até chegar aqui.

Meu primeiro contato universitario com a quimica veio em 2012, ao entrar na
graduacdo do curso de tecnologia em biocombustiveis pela Fatec (Faculdade e
Tecnologia do Estado de S&o Paulo) campus Jaboticabal, foi ali que tive o primeiro
contato com laboratérios, estudos cientificos e no decorrer dos anos da faculdade,
participei de projeto de iniciacao cientifica, fiz estdgio em uma industria, e em conjunto
de tudo isso foi me rendendo admiragdo e mais interesse na area de quimica e em
especial estar do lado contrario que eu me encontrava, ser a professora! Indo contra
ao proprio objetivo do curso, formar tecnologos para atuar no mercado industrial. E foi

em 2015 que conclui a faculdade.

Ainda em 2015 consegui minha vaga na UFOP (Universidade Federal de Ouro

Preto) através da nota do Enem e dei inicio a graduacao de licenciatura em quimica.
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A distancia de 740 km, que separa as duas cidades do interior de S&o Paulo e
Minas Gerais, passei por inimeras dificuldades que até entdo ndo desestimularam
minha permanéncia, e foram gatilhos para continuar. E ao final de 2016, fui
diagnosticada com depresséao, que me fez retornar para casa, e sem desistir dos meus
objetivos ingressei por transferéncia externa no Instituto de Quimica no ano de 2017,
dando continuidade aos estudos.

Hoje, cinco anos depois e no ultimo semestre da graduacao, preciso concluir
mais essa etapa na minha formacé&o, meu trabalho de concluséo de curso visa estudar
por meio de revisao de literatura o perfil de professores de Quimica do Estado de Séo
Paulo.

E estudar esse tema se torna relevante por questionar e receber aporte teérico

sobre a importancia do professor e da educacao para 0 nosso pais.
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1. INTRODUCAO
As alteracdes sociais pelas quais passa a sociedade afetam diretamente a
educacado, o ambiente escolar e a atividade do professor, o que contribui para gerar
questionamentos acerca do que representa ser professor atualmente, e suas
competéncias. Questionamentos estes que ndo sado faceis de solucionar devido as
caracteristicas e particularidades da formacgéo, constituicdo profissional e a propria
atividade de lecionar (FERREIRA; ANTUNES-SOUZA, 2021).

Para Ferreira e Antunes-Souza (2021), o professor pode ser descrito como um
profissional que tem como objeto de trabalho o conhecimento, o que implica em
manter um compromisso com a aprendizagem discente. Assim, entendem que o seu
desenvolvimento profissional ndo se encontra apenas alicercado na atividade de
ensinar, mas também no esforco continuo e relevante de continuar aprendendo como

ensinar.

Portanto, compreendem que a atividade docente diz respeito a uma construcao
histdérico-social que se encontra em permanente evolucdo e que exige dos sujeitos em
questdo uma autoavaliagcdo constante em matéria do que consiste em suas
caracteristicas e particularidades (FERREIRA; ANTUNES-SOUZA, 2021).

Com base no parecer n° 1.303 do Conselho Nacional de Educacéo, Corréa e
Marques (2017) afirmam que o licenciado em Quimica deve ter formacao generalista,
embora sélida e abrangente em relacdo aos mais diversos campos pertencentes a

Quimica, bem como deve apresentar uma preparacdo adequada a aplicacéo

pedagdgica do conhecimento e experiéncias no ambito da Quimica e areas afins.

N&o é possivel falar em formacéao e profissionalizacdo de professores no Brasil
sem buscar compreender quais sd0 as caracteristicas da fonte de onde os futuros
professores constroem a sua bagagem cultural, que por sua vez, sera repassada para
os outros. Silva, Bravo e Carneiro (2020) afirmam que a formacgao de professores no
Brasil sofre grande influéncia do paradigma tecnicista que foi introduzido no pais na
década de 30, e que veio a ser conhecido como o0 esquema “3+1”, no qual os alunos

estudavam trés anos de disciplinas especificas para obtencdo do bacharelado mais
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um ano voltado para disciplinas pedagdégicas, como a Didética, o que naturalmente,

também diz respeito ao professor de quimica.

Portanto, Silva, Bravo e Carneiro (2020) consideram que pensar a licenciatura
em Quimica como algo que possui uma identidade propria capaz de conduzir a
docéncia para uma maior profissionalizacdo € uma atividade necessaria. Uma
profissionalizagdo que n&o diz respeito somente a partir da formagéo inicial, mas
também por meio de conhecimentos especificos e pedagdgicos, ou seja, saberes
docentes, ao entenderem que a investigagdo acerca da formacdo de professores
ultrapassa percepc¢fes técnicas ou institucionais, o que se deve ao fato de sua
centralidade consistir em um problema de cunho politico que deve ter a formacgéao

como base de toda e qualquer discusséo.

Para Corréa e Marques (2017) quando se fala em perfil dos egressos, isto
implica na necessidade de tornar explicito que caracteristicas sdo desejaveis para o
exercicio profissional competente do graduado a partir de cursos de licenciatura.
Portanto, consideram que a identificacdo do perfil dos egressos deve levar em conta
a formacgdo recebida no instituto de ensino superior e as demandas da prética

profissional.

O que faz com que o perfil dos professores naturalmente apresente elementos
de sua formacdo inicial, na forma de conhecimentos e préaticas que foram propostas
ao longo de sua graduacéo, bem como caracteristicas e qualidades de seu exercicio
profissional, a exemplo de dindmicas em equipe, fabricacdo e uso de materiais
didaticos e compreensfes acerca das caracteristicas de criangcas e adolescentes
(CORREA; MARQUES, 2017).

Este trabalho parte da premissa de que entender os desafios de formacgéo e
atuacao profissional dos futuros professores de Quimica é uma demanda importante
e que deveria ser um tema discutido durante a formacé&o inicial dos professores. Neste
sentido, esse trabalho busca contribuir com esse propésito, apontando
argumentacOes de pesquisadores da area de formacdo docente e buscando trazer
dados inéditos sobre o perfil dos professores que estdo atuando na disciplina de

Quimica no Estado de Sao Paulo.



15

2. OBJETIVO GERAL
Este estudo se propde a investigar o perfil do professor de Quimica no Estado
de Sé&o Paulo, o que permitira compreender quem € este professor atuante, se possui
licenciatura ou bacharelado, se possui mestrado ou doutorado, quantos estao atuando
sem possuirem licenciatura e quantos professores estariam lecionando fora de sua
formacao académica. Como resultado, espera-se construir um panorama descritivo
sobre as condic¢des da profissdo docente, e os desafios no horizonte dos licenciandos

em Quimica.

3. METODOLOGIA

Buscando alcancar os objetivos propostos para este estudo, a metodologia de
trabalho foi desmembrada em dois momentos distintos, no primeiro, buscamos
compreender as principais caracteristicas da atividade docente no nosso pais, quais
as condicfes de formacédo, as demandas e as expectativas para os licenciandos em
Quimica. Para tanto buscamos realizar uma breve revisdo de literatura focando nos
desafios da formacédo no contexto atual da educacgédo brasileira. Em um segundo
momento, por meio de uma analise quantitativa de dados obtidos do Censo Escolar
realizado pelo INEP no ano de 2020, vamos explorar o perfil do professor que esta
lecionando Quimica nas escolas paulistas. Acreditamos que tais dados estatisticos
nos permitirdo compreender, ndo s6, quem sdo esses profissionais, mas também as
demandas e perspectivas para quem pretende atuar futuramente na area. Os dados
sobre formacao inicial, formacao continuada, atuacéo fora da area de formacéo, entre
outras informacdes disponiveis, poderdo nos ajudar a compreender melhor a atuacao

profissional e também o mercado de trabalho para o licenciando em Quimica.

No entanto, primeiramente, este desafio passa por compreender o que € uma
metodologia cientifica, que segundo Fonseca e Moraes (2002) pode ser descrita como
um conjunto de parametros mediante 0s quais uma pesquisa cientifica se viabiliza de
forma organizada e criteriosa, permitindo assim gerar solu¢cdes para os problemas
levantados, no caso, o perfil dos professores de Quimica no Estado de Sao Paulo. E
a partir do momento em que a pergunta norteadora do trabalho € estabelecida, no
caso, “Qual é o perfil dos professores de Quimica no Estado de Sao Paulo? 7, o

proximo passo € a realizacdo da pesquisa bibliogréafica.
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A estruturacdo desta pesquisa bibliografica e posterior revisdo de literatura
passam pela adocao do método dedutivo cartesiano, que segundo Fonseca e Moraes
(2002) tem como caracteristica a apresentacdo de evidéncias, e elaboracdo de
analises, sinteses e enumeracdes, além de partir de afirmacfes gerais como a
formacdo de professores, antes de se chegar a afirmagbes mais particulares, a
exemplo do perfil de professores de quimica no Estado de SP, o que permitir4 a

construcdo de novos entendimentos ou a confirmacao de outros.

Esta etapa de revisdao da literatura pede pela abordagem da pesquisa
qualitativa, que tem como caracteristica o aprofundamento da compreensdo em torno
de um determinado grupo social, organizacdo ou fato, dentre outras perspectivas
especificas (GOLDENBERG, 1997). Também se defende que este estudo possua
finalidade exploratéria, ao oferecer ao pesquisador uma maior familiaridade com o
problema em questéo, no caso, a formacao dos professores de Quimica no Estado de
Séo Paulo, o que permitird colocar em evidéncia este assunto e viabilizar a construcéo

de novas hipéteses e linhas de investigagao (GIL, 2007).

Conforme Gil (2007), pesquisas exploratérias tem como caracteristica a
realizacdo de levantamentos bibliograficos de dados presentes em literatura cientifica
especifica, bem como entrevistas com pessoas que tenham tido alguma vivéncia ou
experiéncia com o problema em questéo. Para os fins deste estudo, esta etapa se
desenvolverd por meio do acesso a documentos eletrdnicos e publicacbes
encontradas em repositérios virtuais de instituicdes de ensino e motores de busca, a

exemplo de Scielo, Semantic Scholar e Capes.

Pesquisas bibliograficas implicam na definicdo de critérios para escolha das
producdes textuais pertinentes ao tema, na forma de artigos, teses e monografias que
discutam a questdo da formacdo de professores de Quimica. Para este fim, as
palavras-chave adotadas foram "sdo paulo” "perfil® "professores” "quimica"

"pesquisa”, com o recorte de publicacdes veiculadas a partir de 2016.

4., ESCOLHA PELA DOCENCIA: ENTRADA, PERMANENCIA E ABANDONO
DA PROFISSAO.
O termo motivacdo é derivado da palavra latina “modus”, representando

“‘movimento”, “agitacdo” e “motivo”, portanto, faz referéncia ao efeito de motivar um
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ente a realizar uma acao e se pér em movimento para executa-la. Assim, Passos et
al (2020) definem motivacdo como um conjunto de fatores psicoldgicos cientes e
inconscientes de ordem fisioldgica, intelectual ou emocional, que interagem entre si e
interferem diretamente na conduta de uma pessoa, ou entdo ainda pode ser descrita

como a manifestacdo de uma a¢éo consciente e voluntaria.

Isto permite dizer que a motivagédo pode ser compreendida como um conjunto
de fatores ou de processos e a complexidade em torno do fenbmeno faz com que este
conceito seja alvo de investigacfes sérias no ambito da psicologia, cujo foco reside
em compreender o que motiva as pessoas, que fatores tém mais relevancia para este
fim e o que ocorre na situacdo inversa quando o individuo ndo esta motivado
(PASSOS et al, 2020).

Passos et al (2020) acreditam que a motivacao pode ser fruto de fatores tanto
externos quanto internos e que tem a capacidade de atrair ou repelir o individuo a
tomar uma atitude, somando-se a isso 0 comprometimento do individuo com seus
préprios interesses, seu foco na execucdo de determinadas tarefas e em relacdo ao

exercicio de suas proprias capacidades.

Quando o individuo ndo consegue encontrar-se motivado apenas a partir de
si mesmo, este recorre ao ambiente em busca de motivacdo externa. A
motivacdo externa (extrinseca) pode dar-se na forma de um incentivo
(externo) que viabiliza determinado comportamento, como: elogios, riscos,
remuneracdo, sistemas de notas/classificacdo e premiagdo/punicéo
(PASSOS et al, 2020, p.10).

No que diz respeito a atividade docente no Brasil, Silva (2017) afirma que
quando os cursos de licenciatura foram propostos, tinham como caracteristica
curriculos formados por contetudos culturais e cognitivos, sendo que o curso de
didatica era visto apenas como uma obrigacao a fim de que um individuo pudesse
obter o titulo de professor, e isso fez com que o aspecto pedagdgico e didatico do

curriculo ficasse em segundo plano.

Com o advento do regime militar em 1964, novas adequacoes foram propostas,
fazendo com que o ensino primario e secundario passasse a ser considerado como
primeiro e segundo graus. Escolas Normais passaram a ser chamadas de Magistério,
no qual a formacdo de professores do outrora primario se tornasse apenas uma
simples habilitacdo, o que segundo Silva (2017) representou o inicio de um processo

de precarizacao. E em se tratando do segundo grau (outrora secundario) ficou definido
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que a formacéo dos professores deveria ser de nivel superior, 0 que poderia ser obtido
por meio de cursos de licenciatura de trés anos de duragcéo ou de quatro anos de

duracéo.

Com a redemocratizacdo do pais, manifestou-se a expectativa de que estas
transformacdes passariam a ser vistas como erros de percurso a serem corrigidos, o
gue no entanto, ndo aconteceu, pois com a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases
de 20 de Dezembro de 1996, os institutos superiores de educacao passaram a ser
enquadrados como instituicdes de nivel superior de um patamar inferior, ao passarem
a ter como finalidade uma formacéo rapida e de baixo custo na forma de cursos de
curta duracao (SILVA, 2017).

E certamente estas transformacgfes trouxeram impactos para 0 componente
curricular de Quimica, ndo apenas em decorréncia destas transformacdes de cunho
legal e administrativo, mas também pelo surgimento de alguns movimentos sociais
voltados para o desenvolvimento da educacdo em Quimica no pais a exemplo da
criacdo da Sociedade Brasileira de Quimica e a organizacdo de encontros a nivel
regional e nacional com a finalidade de discutir questdes relacionadas ao ensino de
Quimica e o surgimento de publica¢des voltadas para o publico alvo, como € o caso
da Revista Quimica Nova na Escola (SILVA, 2017).

E é possivel dizer que tais iniciativas s6 se materializaram pela participacao
ativa de pessoas vocacionadas para o ensino de Quimica e que desejavam que esta
disciplina fosse introduzida na vida estudantil de um nimero cada vez maior de jovens.
Para Passos et al (2020) é impossivel falar sobre motivacdo e opcéo pela carreira
docente sem compreender a participacdo da vocacao neste sentido.

...uma vez que alguns estudos apontam que ainda persiste no imaginario
coletivo da sociedade, e de grande parte dos professores, a ideia de
representacdo de docéncia como vocacao ou até mesmo missdo (MUNHOZ,
2010). De acordo com Melo-Silva e colaboradores (2004), o termo vocacgao
se origina do latim vocatione que significa chamado, escolha, predestinacéo,
disposicéo, tendéncia, talento e aptiddo natural. O conceito de vocacéo faz

alusdao a uma motivagdo intrinseca do individuo pela carreira docente
(PASSOS et al, 2020, p.14).

Silva (2011) acredita que a formacéo de professores € um tema que sempre foi
muito discutido, o que ndo poderia ser diferente em relacdo a disciplina de Quimica.
Os principais temas discutidos neste contexto sdo as necessidades formativas, a

andlise critica da formacdo atual e as propostas voltadas para a reestruturacéo
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curricular, tendo como objetivo a superacdo histérica da dicotomia existente entre

teoria e prética.

A despeito das controvérsias o fato € que a Lei de Diretrizes e Bases defende
a formacéo qualificada do professor a fim de que possa atuar no ambito da Educacéo
Basica, tal como delimita o artigo 61 e sua defesa de que a formacdo destes
profissionais deve ter como fundamento esta associacao entre teoria e pratica, o que

pode se dar por meio da capacitacdo quando necessério (SILVA, 2011).

Entretanto, acredita que foi estabelecido um consenso de que a formacéao
tradicional, também chamada de 3+1 n&o tem a capacidade de formar
adequadamente a partir da unificacdo de conhecimentos de cunho pedagdgico e
especifico somados aos aspectos tedricos e praticos. E como forma de contornar esta
situacéo, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo de Professores para
a Educacao Bésica propuseram que a carga horaria para os cursos de formacéo de
professores para o nivel superior no contexto do curso de licenciatura, deveria ser
efetivada com a participacdo em ao menos 2800 horas ao longo de trés anos letivos,
em respeito a essa articulacédo entre teoria e pratica. O autor Silva (2011) descreve

como deveria ser, da seguinte forma:

i. 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular,
vivenciadas ao longo do curso;

ii. 400 (quatrocentas) horas de estagio curricular supervisionado a partir do
inicio da segunda metade do curso;

iii. 1800 (mil e oitocentas) horas de aulas para os conteudos curriculares de
natureza cientifico cultural;

iv. 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-

cientifico-culturais.
(SILVA, 2011)

Passos et al (2020) acreditam que esta vocagcdo para a docéncia pode se
manifestar muito antes de o individuo optar por esta carreira, pois ainda na infancia a
crianga pode pelo contato com o ambiente escolar manifestar este desejo. O que

evidencia a importancia e o impacto destas decisdes governamentais e legislativas
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para o interesse de jovens pela docéncia, pois péssimas decisdes e a construcéo de
diretrizes inoportunas podem contribuir para afastar pessoas do magistério.
Estudos mostram que o processo de decisé@o pela profissdo docente, muitas
vezes associado a vocacao, pode ser motivado, ou nado, pelas histérias de
vida, influéncia familiar, mercado de trabalho e professores da Educacao
Basica (ALMEIDA; MAGALHAES, 2011). Almeida (2012) destaca ainda que
o processo de escolha pela profissdo é influenciado pela valorizacdo social,

facilidade de ingresso no processo seletivo e pela viabilidade do
estudo/trabalho (PASSOS et al, 2020, p.15).

Neste sentido, Silva (2017) acredita que mesmo com a década de 1980
representando um momento importante para alteragcdes na estrutura dos cursos de
Licenciatura em Quimica, considera que de forma geral ndo foram encontrados
avancos significativos, o que entende como sendo reflexo da falta de parametros
voltados para uma construcao curricular que fosse especifica para futuros professores

de Quimica.

Portanto, Silva (2017) considera que estas mudancas relativas aos curriculos
para os cursos de licenciatura, em especifico envolvendo a Licenciatura em Quimica,
sofreram influéncia bastante significativa de fatores politicos, econdmicos e sociais. E
isto fez com que pensar em educacao significasse pensar em um projeto educacional
gue fosse vinculado a um projeto de nacgéo. Silva (2011) complementa descrevendo
gue atualmente as licenciaturas estdo sofrendo os efeitos de uma dupla evaséao,
estando a primeira relacionada aos cursos e aguela que esta relacionada com o

periodo apos o curso.

O que se explica pelo fenbmeno de mais da metade dos licenciados nao
estarem exercendo a profissdo para a qual se prepararam, em que pese a existéncia
de uma demanda neste sentido. Com base em estudos anteriores, Silva (2011) afirma
que esta tendéncia chega a envolver entre 65,9% e 74,6% dos graduados em Fisica
e Quimica Em entendimento, o licenciado em Quimica esta apto a promover estudos,
investigacdes, experiéncia e analises que dizem respeito a composicéo, propriedades
e transformacbes das substancias. Bem como se encontra apto a integrar as
atribuicbes de direcdo, responsabilizacdo técnica, consultoria e elaboracdo de

or¢camentos, vistorias e pericias (CRQ 32 regido).

Conforme Silva (2011), atualmente o nimero de egressos em licenciaturas se

revela superior a demanda de professores, o que pode ser constatado em relacdo a
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grande maioria das disciplinas. O que Ihe permite concluir que n&o faltam professores
para atuar no Ensino Médio e que estejam devidamente habilitados para atuar nas
disciplinas de Matematica e Biologia. Entretanto, a evasao profissional ajuda a explicar
a monumental demanda por professores, que no caso da disciplina de Fisica chega a
ser trés vezes maior que a soma de licenciados dos ultimos 25 anos. Silva (2017)
complementa esta informacdo desenvolvendo um grafico com base em dados do
INEP relativos aos anos entre 2001 e 2015 que evidencia a evolucao em relagcédo a
namero de vagas, ingressos e concluintes para o curso de Licenciatura em Quimica
(Grafico 1), e conclui que a partir de 2009 ocorreu um aumento bastante significativo

para o numero de vagas em cursos de Licenciatura.

Entretanto, este aumento nao foi acompanhado por um incremento no nimero
de ingressos. E quanto ao numero de concluintes, se revelou em um numero
constante abaixo de cinco mil para todos os anos. Silva (2017) acredita que este
aumento para o numero de vagas se deve a criacdo da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) em 2006, cuja finalidade é a de promover a formac&o inicial e continuada de
professores com o auxilio de metodologias de Educacdo a Distancia (Nota-se que
anteriormente a 2009, os cursos EAD néo tinham seus dados recolhidos pelo Censo

da Educacéo Superior, o que pode ter influenciado o resultado).

Gréfico 1- Numero de vagas, de ingressos e de concluintes no curso de Licenciatura
em Quimica entre os anos de 2001 e 2015, na rede publica e privada.
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Fonte: Silva (2017)
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O que evidencia a importancia de se levar em consideragdo a questdo da
motivagéo e vocagdo entre professores. E Passos et al (2020) evidenciam que as
principais motivacdes estéo relacionadas com valores altruistas como vocacéo, dom
e amor a profissdo, e objetivos ligados a realizacdo pessoal, como a busca por

autonomia financeira.

Nota-se também que fatores como a flexibilidade de horario, facilidade de
acesso ao mercado de trabalho e oportunidade de ascensdo social estimulam os
professores a seguirem carreira na docéncia. E também relata que a trajetéria de vida
do individuo também pode ter participacdo importante na escolha da profissdo. Em
sua propria pesquisa, Passos et al (2020) elencam as principais motivacoes

apontadas pelos entrevistados (Tabela 1).

Tabela 1- Fatores motivacionais apresentados pelos licenciandos.

Licenciandos - UFSC
Al A) A3 Ad AS Ab
Escotha pela Ensmo Médio Infincia Pesquisa Atuagido profissional Educago Basica Ensino Médio
carreira docente
PEIDD PBDD PED PBID PED PIBID
Esperitncias Estégio Estazio Estégio Estigio Estdgio Estizio
formativas PIBIC PIBIC Divulzagdo cientfica Monstoirz QUIMIDEX
Monitoria Entidedes académicaz Entidades académicaz
Canreira docenta Carraira docents Canreira docenta Carmaira docente Carreira docente Carraira docente
Fatores Disciplmas/Reprovagdes| Disciplinas/Reprovagdes Disciplinas/Raprovagdes Disciplnas Eeprovagoes
motiv i Prof Professores Professores Professores Profezzores Professores
Artuagio profissional Artuagio profissional Aruagio profissional Atagido profissional Atuagio Profissional
Valorzagaoe profissional Valorizagao profissional Valonzagzo profissional Valonzagao profissional
Colezas de curso Colegas de curzo Colezas de curso
Coordenagio Departamento| Coordenagdo Departamento | Coordenagiao Departamento | Coordenagio Departamento | Coordenagio Departamento
Diploma Diploma Diploma
Eventos académicos
Perspectivas Artuarna Ed. Basica Amarna Ed. Bisica AtarnaEd Basica Atuar nz Ed. Bésica Atuar na Ed Bésica Atar nz Ed. Basica
profisionais Meastrzdo (Quimica) Mestrzdo (Ensino) Mestrado (Ensino) Mestrado (Quimicz) Mestrado (Ensmo) Mestrzado (Ensino)
2* Graduagio (Bacharelado) Fénas Fénas Fénas
Licenciandos - IFSC
Bl Bl B3 B4 BS B6
Escotha pela Professora Pesquisa Retomar os estudos
carreira docente Ensino Médio 8olsa Disponibilidade Ensino Médio Infancia Ensino Médio
PIBID PIBID PIBID PIBID PIBID PIIBID
Expetidncias Estégio Estagio Estégio Estagio Estagio Estagio
formativas PIBIC PIIC PIBIC
Projcto de Extensdo
Carreira docente Carreira docente
Fatores Dicciplinaz/Raprovagoes
motivacionais Professores Professores Professores Professores Professores
Atuacdo profissional Aruacdo profissional Atuacdo profissional
Valorizagao profissionzl| Valorizagao profissional Valerizagao profissional Valarizacao profissional Valorizag2o profissional
Colegas de curse
Diplome Diploma Diplome
Eventos académicos
Bolsas Bolsas
Perspectivas Atuar no ES Atuar na Ed. Basica Atuar na Ed. Basica Atuar na Ed. Basica Abuzr na Ed. Basica Atuar 2m outra area
profistonais  |Especializacao (Quimica Mestrado (Ensino) Mestrado (Ensino) Pericia criminal Mestrado [Ensino) Mestrado (Quimica)
Atuar no ES Docénciz [Plano B)

Fonte: Passos et al (2020)
Observou-se que as justificativas para permanecer na profissdo estao
relacionadas na maioria dos casos a fatores como valorizagdo profissional,

professores, colegas de curso, bolsas etc.
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J& para Agostini (2019) em sua pesquisa de dissertacdo revela que essas
justificativas de fatores motivacionais ha predominancia afetiva, como satisfacéo e

alegria em constatar que seus alunos foram capazes de aprender.

Ja as justificativas dadas para a ndo permanéncia dizem respeito a queixas por
baixos salarios, condicGes de trabalho e episddios continuados de indisciplina dos
alunos (AGOSTINI, 2019). Para a mesma autora 0 excesso de trabalho,
desvalorizacdo e sentimento de despreparo s&o vistos como elementos
desmotivadores. Agostini (2019) em sua pesquisa bibliografica também buscou
observar 0 que é experiéncia gratificante por professores de Quimica em suas
atribuicdes profissionais, e péde observar que estas experiéncias sdo de ordem
extrinseca e intrinseca. Em seu estudo, também elenca alguns fatores que podem ser
associados ao bem-estar docente, entre fatores objetivos e subjetivos, como evidencia
0 Quadro 1.

Quadro 1- Cenério do curso de Licenciatura em Quimica da UNISUL.

Objetivos

Componente da atividade laboral | Realizar uma atividade néo rotineira e nao
monotona; enfrentar desafios e poder usar a
criatividade para resolvé-los; exercer certo
grau de autonomia e desenvolver novas
habilidades; exercitar-se na concentragcao e
alterar a percepcdo do tempo; realizar uma
autoavaliacao.

Componente relacional Relacfes interpessoais na escola; liberdade
de expressao; repercussao e aceitacdo das
ideias dadas; trabalho coletivo; possibilidade
de troca de experiéncias; auséncia de
preconceitos; igualdade de tratamento; apoio
socioemocional; conhecimento das metas da
escola; participacdo nas decisdes; fluxo de
informacdes e formas de comunicagdo e
reconhecimento do trabalho realizado.

Componente socioeconémico Salario adequado; beneficios; direitos
garantidos; estabilidade no emprego; plano
de carreira; privacidade; horéarios previsiveis;
tempo para lazer e familia; imagem dos
alunos, professores, funcionarios, dirigentes
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e da sociedade em geral; possibilidade de
contribuicdo para o bem da comunidade;
aprimoramento e desenvolvimento
profissional; nivel de interesse dos alunos.

Componente infraestrutural Condic¢des materiais e/ou ambientais em que
se realiza o trabalho; adequacdo das
instalacbes e condicbes gerais de
infraestrutura; limpeza e conforto do
ambiente de trabalho; seguranca,
instrumentos, equipamentos e materiais
disponiveis.

Subjetivos

Competéncias; habilidades; necessidades; desejos; valores; crencas; auto
aceitacao; relacionamento positivo com outras pessoas; autonomia; dominio do
ambiente; propdsito de vida e crescimento pessoal.

Fonte: Agostini (2019)

As gratificacbes de natureza extrinseca dizem respeito a bons salérios,
flexibilidade de horérios, estatuto elevado e poder, por sua vez, as gratificacbes
intrinsecas se apresentam como satisfacdo pela aprendizagem dos alunos, afeto em
relacdo aos estudantes, interacdo com colegas e o prazer sentido em perceber que
oferece um servi¢co importante para sociedade (AGOSTINI, 2019).

Para Lapo e Bueno (2002) permanecer ou ndo em determinado trabalho esta
associado ao estabelecimento e manutengdo de vinculos com instituicdes,
pessoas, instrumentos e organizacdo. Esses vinculos s&o “o conjunto de
relagdes que o professor estabelece com a escola e com o trabalho docente”
e dependem da combinacdo entre grupo e contexto social mais amplo, da
organizacgéo, do funcionamento da escola e das caracteristicas pessoais do
docente Lapo e Bueno (2002, p. 262). Os vinculos, necessarios para o
desempenho das atividades docentes, podem ser enfraquecidos ou rompidos
guando a organizacao do trabalho e a qualidade das relagdes estabelecidas
dentro do grupo deixam de corresponder aos valores e expectativas do

docente ou quando o retorno recebido da escola e da sociedade sobre o
trabalho ndo séo satisfatorios (AGOSTINI, 2019, p.37).

Silva (2017) acredita que faltou para os movimentos e as transformacdes
recentes envolvendo a educacédo brasileira, a criacdo de uma politica global de
valorizagdo docente, 0 que em seu entendimento cria um descompasso entre o que €

proposto e o que os professores encontram em sua experiéncia profissional.

Portanto, conclui que a falta de uma politica nacional de profissionalizagédo

docente e iniciativas que atraiam e retenham professores traz como consequéncia



25

uma situacao que afasta muitos jovens que poderiam se tornar professores. E quando
se mostram interessados, o que ocorre € gque as licenciaturas e a formacédo dos
professores estdo longe de se caracterizar como prioridade em matéria de

investimentos e recursos orcamentarios (SILVA, 2017).

Silva (2017) observam que 51% dos estudantes de licenciatura contam com
renda familiar que vai de trés a dez salarios minimos, 28% néo trabalham e s&o
mantidos pela familia, por outro lado, isto permite que se dediquem exclusivamente
ao curso escolhido, enquanto que os jovens que nao tem esta oportunidade precisam

aliar o estudo e o trabalho.

E isso faz com que muitos destes jovens desistam do curso e partam para uma
profissionalizacdo técnica que consuma menos tempo e que possa lhes oferecer
salarios mais convidativos. Entretanto, o desinteresse pela carreira docente ndo é um
fendmeno exclusivo entre estes jovens que precisam aliar estudo e trabalho. Pois
existem também os fatores externos, como € o caso da auséncia de uma politica
global de formacéo e de salarios. Ou seja, isto permite concluir que a qualidade da
educacdo e a valorizacdo do magistério nao dependem exclusivamente de como se

deu a formagéo do professor (SILVA, 2017).

Com base em uma pesquisa desenvolvida pela Comissao Especial de Estudos
sobre a Evasao nas Universidades Publicas Brasileiras em 1996, Silva (2011) afirma
gue especificamente o curso de licenciatura em quimica apresentava uma evasao
média de 74,83%, e defende como explicacdo para este fendmeno a alta taxa de
reprovacdo em disciplinas nos primeiros semestres do curso. E evidencia com base
no curso de Licenciatura em Quimica da UNISUL que além da evasdo também é

notavel o arrefecimento da matéria, como evidencia a Tabela 2.

Tabela 2 - Cenario do curso de Licenciatura em Quimica da UNISUL.

Ano Oferta | Inscri Relacéo Ingressantes | Matriculados | Forman Evasédo
¢bes | Candidato/Vaga no Curso dos

1998/1 - - - - 72 01 -

1998/2 30 29 0,97 23 84 06 10
1999/1 - - - - 65 03 13
1999/2 30 43 1,43 30 97 08 -

2000/1 - - - - 69 08 20
2000/2 35 24 0,68 23 81 10 03
2001/1 35 33 0,91 33 93 02 11
2001/2 - - - - 84 07 07
2002/1 30 29 0,96 29 105 03 01
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Ano Oferta | Inscri Relacdo Ingressantes | Matriculados | Forman Evaséo
cbes | Candidato/VVaga no Curso dos
2002/2 - - - - 88 10 14
2003/1 30 25 0,83 - 95 04 -
2003/2 - - - - 96 04 -
2004/1 35 31 0,88 20 107 04 05
2004/2 - - - - 103 02 -
2005/1 30 18 0,6 18 114 21 05
2005/2 - - - - 96 07 -
2006/1 25 - - - 87 29 02
2006/2 - - - - 61 05 -
2007/1 50 27 0,54 - 63 - -
2007/2 - - - - 48 12 03
2008/1 - - - - 31 11 05
2008/2 - - - - 30 01 -
2009/1 - - - - 18 09 11
2009/2 - - - - 06 10 -
2010/1 - - - - 05 03 -
2010/2 - - - - 04 01 -

Fonte: Silva (2011)

Com base nos dados da tabela Silva (2011) evidencia que 0 curso vem
passando por um fendmeno de evasdo de alunos, fazendo com que a relagao
candidato/vaga se torne pequena, e 0 mesmo pode ser dito acerca da relagéao
entrada/saida, pois embora sejam muitos 0s entrantes, sdo poucos aqueles que

logram terminar o curso. E isso acabou fazendo com que o curso fosse descontinuado.

Silva (2017) acredita que este fendmeno pode ser explicado por uma conjungao
de fatores que acabam contribuindo para o abandono dos cursos de graduacao, e
defende que a questéo pode ser analisada por duas linhas de investigacao, a primeira
correspondendo a fatores internos ligados ao curso, como infraestrutura, corpo
docente e assisténcia socioeducacional, e a segunda tendo relagcdo com fatores
externos, como problemas pessoais, fatores socioecondmicos e reavaliacdo de

preferéncias e prioridades.

Entretanto, ndo nega o fato de a infraestrutura das instituicbes de ensino
superior ter participacdo importante neste processo de evasdo, ao acreditar que
incidentes envolvendo a indisponibilidade de equipamentos e laboratérios de ensino,
bem como a méa qualidade do espaco fisico e de bibliotecas contribuem para este
desfecho, ao impactar no desempenho do aluno e por extensdo no seu interesse
(SILVA, 2017).
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES
5.1 PERFIL GERAL DO PROFESSOR ATUANTE
Neste momento os dados apresentados sdo pesquisas das mais recentes
concluidas pelo INEP, trazendo informacfes sobre os professores em exercicio da

docéncia no Estado de Sao Paulo.

Gréfico 2- Género

GENERO
m Masculino 43,89% Feminino 56,10%

Fonte: Dados da Pesquisa INEP (2020)

Os dados da pesquisa do INEP para o ano de 2020 em relacdo ao perfil de
professores de Quimica revelam que o numero de profissionais do sexo feminino
(56,10%) € um pouco mais elevado comparativamente aos homens (43,89%), de um
total de 9.570 professores, ou seja, estavam em atuagdo até o ano de 2020 5.369

professoras e 4.201 professores na disciplina de Quimica.
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Grafico 3- ldade

IDADE

= Até 30 anos (10,50%) = 31 a 50 anos (15,88%)
= 51 a 65 anos (71,78%) = >65 anos (1,84%)

Fonte: Dados da Pesquisa INEP (2020)

Os dados da pesquisa do INEP relativos ao ano de 2020 revelam que a
expressiva maioria dos professores de Quimica no Brasil se encontra na faixa etaria
entre 51 a 65 anos (71,78%) que permite dizer que 6.869 professores estdo proximos
da aposentadoria. Os dados para a faixa etaria maior que 65 anos reforca essa

evidéncia ao contar apenas com 1,84% do total de professores.

Por outro lado, se observarmos a faixa etaria inicial que compreende
profissionais de até 30 anos, observamos que sdo apenas 10,50%, o que indica que
até o presente momento a demanda por recém-formados € baixa, mas tende a mudar

Nnos proximos anos.
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Grafico 4- Licenciatura ou Bacharelado

LICENCIATURA OU BACHARELADO

MW Bacharelado 16,47% M Licenciatura 83,53%

Fonte: Dados da Pesquisa INEP (2020)

Verificamos que, 83,53% dos professores que estdo atuando na disciplina de
Quimica possuem alguma licenciatura, desse montante, 65,6% tem uma formacéo
considerada completamente adequada, ou seja, fizeram uma licenciatura completa
em quimica. Os 1.576 professores restantes (16,47%) possuem apenas o
bacharelado. Esses dados mostram que o mercado profissional ndo esta saturado, ou

seja, potencialmente ainda existem vagas para novos profissionais.
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Grafico 5- Mestrado

MESTRADO
mSim 16,47% = N&o 87,99%

Fonte: Dados da Pesquisa INEP (2020)

Os dados do INEP evidenciam que apenas 16,47% professores de Quimica
possuem Mestrado, 0 que pode indicar que os professores ndo tém interesse ou
oportunidade durante sua carreira para realizar esse tipo de aperfeicoamento
profissional. Embora dentro do plano de carreira dos professores da educacéo publica
no estado de Sao Paulo, haja o aumento de 15% no salario para quem concluiu o
mestrado, tal beneficio parece ndo ser uma opcdo viavel para a maioria dos

professores.

A Meta 16 do Plano Nacional de Educacdo (PNE), que diz respeito a pos-
graduacao e a formacao continuada dos docentes da educacéo basica define que o
Brasil tem o compromisso de busca formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% dos
professores de educacao basica até o ultimo ano de vigéncia do plano e garantir a
todos os profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de

atuacao.
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Grafico 6 - Doutorado

DOUTORADO
mSim 4,57% mN&o 95,43%

Fonte: Dados da Pesquisa INEP (2020)

Professores de quimica atuantes sem licenciatura

A partir dos dados recolhidos para a estruturacéo do Grafico 4 evidenciam que
83,53% dos professores relatados pela pesquisa do INEP com base no ano de 2020
possuem licenciatura em Quimica, um dado que se aproxima da fatia de professores
entre 31 a 65 anos (87,66%), portando ha uma pequena porcentagem de professores

que atuam sem licenciatura.
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Grafico 7- Professores que lecionam fora de sua formacao académica.

PROFESSORES QUE LECIONAM FORA DE
SUAFORMACAO ACADEMICA

m Matematica 1,25%  m Biologia 98,75%

Fonte: Dados da Pesquisa INEP (2020)

Observou-se que 120 professores tém formacdo em Matematica, perfazendo
1,25% do total, de acordo com os dados do INEP, todos os outros sao formados em

Biologia.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Como pontos principais da pesquisa podem ser mencionado o fato de o nimero
de profissionais do sexo feminino ser um pouco mais elevado em comparacao aos
homens, cuja proporcéo ficou 56,10% para 43,89%. Ou seja, para o ano de 2020,
5.369 professoras e 4.201 professores estavam lecionando Quimica em escolas
estaduais, federais ou privadas. Este dado reflete o interesse de mulheres pelo curso
de Licenciatura em Quimica mostrando que as mulheres estdo adentrando areas que
anteriormente eram predominantemente masculinas.

A expressiva maioria dos professores de Quimica no Brasil se encontra na faixa
etaria entre 51 a 65 anos (71,78%). O que permite dizer que 8.389 professores podem
deixar seus postos de trabalho nos préximos anos, uma estimativa que pode ser feita
levando em consideracdo que apenas 1,84% do total de professores possuem mais
de 65 anos. De outro lado, apenas 10,50% dos professores de Quimica possuem

menos de 30 anos de idade. Isto pode significar um desinteresse pela docéncia, o que
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talvez explique porque 120 professores com formag¢éo em Matematica estdo atuando

como professores de Quimica.

Observou-se que 65% dos professores atuando na disciplina de Quimica
possuem licenciatura em Quimica, este dado € interessante, pois permite concluir que
estes professores se formaram e estdo atuando na area de interesse. Também indica

que possivelmente ainda existe a demanda por mais profissionais.

Constatou-se também que um numero muito baixo de professores de Quimica
possui Mestrado ou Doutorado, ndo ultrapassando 16,47% e 4,57% respectivamente.
O que é bastante negativo do ponto de vista da formacao continuada. Ou seja, 95,43%
dos professores possuem apenas a Licenciatura ou Mestrado. Isto, em parte, pode
explicar alguma deficiéncia no ensino de quimica nas escolas do Estado de Sdo Paulo.
Porém, é necessaria a avaliacdo de outros fatores para se realizar um diagndstico
mais exato do quadro de aprendizagem desta ciéncia entre 0s jovens estudantes

deste estado.
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