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RESUMO

Esta pesquisa foi realizada em um Empreendimento de Economia Solidaria tendo como base dois
objetivos articulados e complementares: a) identificar e analisar as concepcbes e os sentidos
conferidos a categoria género (ser homem e ser mulher) por trabalhadora/es que desenvolvem as
suas atividades ocupacionais no campo da economia solidaria; e b) examinar os modos como as
concepgdes e os sentidos que os profissionais atribuem as categorizacGes de género interferem e
afetam no desenvolvimento cotidiano do trabalho na perspectiva das/dos voluntérias/os desta
pesquisa. Os objetivos acima foram perseguidos considerando a perspectiva qualitativa de pesquisa
e seguindo os aportes tedrico-metodologicos da Clinica da Atividade, a partir do dispositivo da
autoconfrontacdo. A autoconfrontacdo foi realizada em trés etapas cujos objetivos e a¢Oes seguem
explicitados: 1) Aproximacdo da pesquisadora com o coletivo de trabalho, através da leitura dos
documentos prescritivos, observacao, construcdo do diario de campo e entrevista semiestruturada;
2) Estimulacao do grupo voluntario para a analise das questdes de género no ambiente de trabalho,
a partir de dois movimentos: a) Registro e gravacdo das atividades do trabalho previamente
combinados; b) Apresentacao individual dos videos editados, estimulando a coandlise do trabalho;
3) Compilagdo, transcricdo e analise do material coletado, agregando a analise 0 exame dos
documentos prescritivos e a observacdo participante realizada em campo. Durante a
autoconfrontagdo, foi possivel compreender que trés dentre as/os quatro pessoas voluntarias da
pesquisa partiram de uma concepcdo biologicista de género, cujas caracteristicas de homem e
mulher assinaladas reforcam os estere6tipos de género. Nesse sentido, as concepcbes de género
corroboram com a divisdo sexual do trabalho, que, no EES pesquisado, culmina em dois aspectos
observados como cruciais: em primeiro, a hierarquizacao das funcées, que utiliza do sexo biolégico
para reafirmar praticas de desigualdade, tal como a invisibilidade e inferiorizagcdo das fungdes
reprodutivas executadas no ambito publico; em segundo, a segmentacdo das funcdes, e uma
dificuldade, por parte das mulheres, de ultrapassar barreiras multifacetadas (econdmicas,
profissionais, pessoais, etc.), para ocupar funcdes distintas daquelas estabelecidas em detrimento da
visdo naturalista de homem e de mulher. Conclui-se que, mesmo no contexto da ES e com
iniciativas de comprometimento com a igualdade de género e a¢bes dedicadas ao protagonismo e
fortalecimento das mulheres, as atividades reprodutivas ndo deixam, automaticamente, de ocupar a
esfera das atividades invisibilizadas e inferiorizadas. Assim, a economia solidaria, em juncdo com
uma epistemologia feminista, a exemplo da Economia Feminista, propde, oferece, possibilidades
reais de transformacéo social acerca das desigualdades de género nos EES.

Palavras-chave: Economia Solidaria. Economia Feminista. Categorizacdo de género.
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ABSTRACT

This research was carried out in a Solidarity Economy Entrepreneurship basing itself on two
articulated and complementary objectives: a) to identify and analyze the conceptions and meanings
related to the category of gender (being a man and being a woman) by workers who develop their
occupational activities in the field of solidarity economy; and b) to examine the ways in which the
conceptions and senses that professionals attribute to gender categorizations interfere and affect the
daily development of the work in the perspective of the volunteers of this research. The above
objectives were pursued considering the qualitative perspective of research and following the
theoretical-methodological contributions of the Clinic of Activity, which makes use of a device
known as self-confrontation. Self-confrontation was carried out in three phases whose objectives
and actions are namely: 1) The approach of the researcher to the work group, through the reading of
prescriptive documents, observation, construction of the field journal and semi-structured
interviews; 2) The stimulation of the volunteer group to analyze gender issues which are present in
their work environment, based on two movements: a) Registration and recording of previously
combined work activities; b) Individual presentation of the edited videos, stimulating co-analysis of
the work; 3) Compilation, transcription and analysis of the collected material, adding to the analysis
the examination of the prescriptive documents as well as the participant observation carried out in
the field. During self-confrontation, it was possible to understand that three of the four volunteers
depart from a biologistic conception of gender, whose characteristics of men and women by them
attributed reinforce gender stereotypes. In this sense, gender conceptions corroborate with sexual
division of labor, which, in the researched SEE, culminates in two aspects, here observed as crucial:
firstly, the hierarchization of functions, which uses biological sex to reaffirm practices of inequality,
such as invisibility and inferiority of reproductive functions performed in the public sphere; and
secondly, the segmentation of functions, and a kind of difficulty, on the part of women, to overcome
multifaceted barriers (economic, professional, personal, etc.), in order to occupy roles other than
those established, to the detriment of the naturalistic view of man and woman. It is concluded that,
even in the context of SE, despite initiatives committed to gender equality and actions dedicated to
the protagonism and empowerment of women, reproductive activities do not automatically cease to
occupy the sphere of invisibilized and inferiorized activities. Thus, Solidarity Economy, together
with a feminist epistemology, such as the Feminist Economy, proposes, offers, real possibilities of
social transformation concerning gender inequalities in the SEE.

Keywords: Solidarity Economy. Feminist Economy. Gender Categorizations.
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INTRODUCAO

No artigo intitulado “Memorias de uma Unido das Trabalhadoras”, de Virginia Woolf,
que integra uma coletanea de artigos escritos por trabalhadoras de uma Cooperativa, a autora
inicia ndo como um prefacio de seu livro Life As We Have Known It (A vida como a
conhecemos), como lhe haviam pedido, mas como uma carta na qual dialoga com essas
trabalhadoras se valendo das lembrangas vivenciadas na Inglaterra de 1913. Woolf se refere
ao movimento sufragista, que data do final do século XIX, momento histérico identificado

como da primeira onda do feminismo.

Valia a pena olhar. Certamente ndo havia poltronas, luz elétrica ou agua
guente na vida delas; e nem colinas gregas ou baias mediterraneas em seus
sonhos. Padeiros e agougueiros ndo vinham entregar os pedidos. N&o
assinavam cheques para pagar as contas da semana, nem reservavam por
telefone num lugar barato, mas muito bom, no teatro. Se saiam em viagem
era por um dia, levando comida na sacola e 0s nenés no colo. Nao
percorriam a casa e diziam: essa capa precisa lavar, esses lengois precisa
trocar. Mergulhavam os bracos dentro da agua quente e elas mesmas
esfregavam as roupas. Por isso tinham um corpo atarracado e musculoso,
maos grandes, gestos lentos e pesados de gente que fica rigida muito tempo e
entdo se joga exausta numa cadeira de costas duras. Ndo tocavam nada de
leve. Agarravam 0s papéis e canetas como se fossem vassouras. Tinham
rosto decidido, cheio de rugas e vincado de sulcos. Era como se estivessem
com 0s musculos sempre tesos e no limite. Os olhos pareciam estar sempre
postos em algo concreto — panelas fervendo, criangas fazendo molecagens.
Os labios nunca mostravam as emocBes mais leves e soltas que aparecem
quando o espirito esta plenamente a vontade com o presente. Néo, elas ndo
tinham absolutamente nada de soltas, afaveis, cosmopolitas. Eram nativas da
terra, com raizes num sé lugar. Até os nomes pareciam pedras dos campos —
comuns, sem graga, batidos, obscuros, privados de todos os esplendores do
romance e da amizade (WOOLF, 2013, p. 72-73).

Mulheres de todo o pais se reuniam para debates sobre seus direitos, discursavam,
protestavam, reivindicavam e exigiam igualdade, direito ao voto, ao trabalho sem prévia
autorizacdo do marido, como ocorria as mulheres de uma classe e cor especificas. Mas, entre
essas, havia aquelas que ja trabalhavam, sem prévia autoriza¢do, ndo por contarem com
privilégios os quais as burguesas Ihes faltavam, mas por terem somente a famigerada opcao
entre trabalhar nos servicos mais desvalorizados que lhes restavam, ou morrer de fome.
Escolhas Ihes restavam poucas: talvez optar sobre qual seria 0 melhor dos trajes a vestir para
comparecer aos acalorados discursos feministas. E no momento seguinte voltar as roupas no

armario, mergulhar as maos na agua, e se colocarem a lavar (WOOLF, 2013). Virginia soube
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naquele momento que o termo genérico mulheres ndo era apenas perigoso, mas extremamente
excludente.

Woolf (2013) assinala que o termo ndo pode ser genérico e descontextualizado, entdo,
iniciamos essa escrita enfatizando que é sobre essas mulheres trabalhadoras, catadoras, que
estamos a falar; ndo apenas delas, mas principalmente com elas. Essa pesquisa tem o
proposito de analisar a concepgdo e 0s sentidos que as categorias de género possuem,
especificamente o ser homem e ser mulher, por trabalhadoras/or' que desenvolvem suas
atividades ocupacionais no campo da economia solidaria. Ainda, busquei examinar como as
concepcdes e 0s sentidos que os profissionais ddo a categoria género afetam e/ou interferem
no desenvolvimento cotidiano do trabalho na perspectiva das voluntarias e do voluntério desta
pesquisa. A tematica geral proposta foi investigada por meio do estudo de caso de um grupo
composto por trés trabalhadoras e um trabalhador de um Empreendimento de Economia
Solidéaria (EES), localizado no Estado de Séo Paulo, eixo centro-oeste paulista. Destaca-se
que foram estabelecidos acordos prévios que garantiram o respeito aos principios éticos da
pesquisa com seres humanos, conforme a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP),
que estd diretamente ligada ao Conselho Nacional de Saude (CNS), o que ensejou a
substituicdo dos nomes das pessoas que compdem o grupo de voluntariadas/o por siglas, a fim
de preservar a identidade de todas e todos. Tal substituicdo ndo compromete a compreensao
da pesquisa ou interfere na adequada visualizacdo do cenario organizacional e na
compreensdo das caracteristicas dos participantes.

O meu? interesse em realizar esse estudo origina-se a partir de um estagio de dois anos
realizado durante a graduacdo em Psicologia, no trabalho com EES, no qual havia muitas
mulheres, o que é concordante com a realidade dos Empreendimentos Solidarios localizados
na area urbana. O contato com essas mulheres e com 0s poucos homens me ajudou a perceber
0 quanto as categorizacGes de género estavam presentes nas falas, que por vezes se
transformavam em reivindicacdes, a exemplo das reclamacdes presenciadas para admissao de
mais homens para executarem servicos de homens. Chamou-me a atencao especialmente o
fato de que dentre os pilares da Economia Solidaria estd a igualdade, e desde entdo tenho

perseguido a questdo que ja é enunciada no titulo, afinal na Economia Solidaria e mais

! Adotei neste texto as orientagdes contidas no "Manual para uso ndo sexista da linguagem". Rio Grande do Sul,
Governo do Estado, Secretaria de Comunicacdo e Inclusdo Digital, 2014. Disponivel em:
<https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3034366/mod_resource/content/1/Manual%20para%20uso%20n%C
3%A30%20sexista%20da%20linguagem.pdf>. Acesso em: 30 Jan. 2018.

2 Optei por utilizar a primeira pessoa do singular no principio do capitulo introdutério desta dissertagdo, porque
se trata da apresentagdo da historia pessoal que levou ao interesse pelo tema que foi investigado.



https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3034366/mod_resource/content/1/Manual%20para%20uso%20n%C3%A3o%20sexista%20da%20linguagem.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3034366/mod_resource/content/1/Manual%20para%20uso%20n%C3%A3o%20sexista%20da%20linguagem.pdf
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especificamente nesse EES: Lugar de Mulher é mesmo onde ela quiser? O que tém a nos
dizer essas trés trabalhadoras e esse trabalhador, voluntérias e voluntario dessa pesquisa?

Concomitantemente ao estagio, ja encaminhava uma pesquisa cientifica em educacao
cuja base epistemologica da Psicologia Histérico-Cultural se alinhava aos principios
filosoficos da economia solidaria. Foi aos poucos germinando um desejo de ir além da
extensdo e realizar uma pesquisa mais minuciosa, nascendo entdo os primeiros escritos do
projeto de mestrado, culminando nessa dissertacdo. Com a criacdo da Secretaria Nacional de
Economia Solidaria (SENAES), aumentou o nimero de cooperativas organizadas no pais,
entre elas as cooperativas de materiais reciclaveis (SINGER, 2014). O debate sobre género na
economia solidaria tem se desenvolvido também nos dltimos anos. Destaca-se a criagdo, em
2013, da Secretaria de Mulheres Catadoras do Estado de Sdo Paulo (SEMUC-SP), que, além
de ter sido criada em meio ao movimento nacional de catadoras e catadores, apresenta como
teméatica principal dos seus debates o trabalho desenvolvido pelas mulheres dos
empreendimentos solidarios, o que reforga o interesse crescente de segmentos sociais no
estudo e compreensdo da equidade de género nessa modalidade de empreendimento de
economia solidaria. Essa Secretaria adotou, no ano de 2014, o seguinte lema: Lugar de
Mulher € onde ela quiser.

No campo académico-cientifico observei uma ampliacdo da relevancia dos estudos
sobre economia solidaria e género. Corroborou essa impressdo o levantamento que realizei
junto aos bancos de periddicos e teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD).
Neste levantamento busquei identificar os principais contetidos das producgdes académicas
associadas aos descritores economia solidaria e género.

A busca resultou na identificacdo de vinte e uma pesquisas que abordavam, de modo
articulado, as questdes da economia solidaria e género. De modo geral, os estudos
apresentavam carater multidisciplinar, com predominancia para as areas, conforme a
delimitacdo da CAPES, de Ciéncias Sociais, Sociologia, Servigo Social e Ciéncias Politicas
(7), Administracéo (5). Educacdo (4), Agroecologia e Desenvolvimento Rural (1), Sociedade
e Cultura na Amazénia (2) e Psicologia (2). No segmento das Ciéncias Sociais e afins,
observei 0 predominio de estudos acerca do protagonismo das mulheres na ES aqueles e
voltados para a identificacdo das estrategias de promocao de igualdade de género nos EES; na
Administracdo, a énfase foi na compreensdo dos modos como tem se ampliado a busca pela
igualdade de género a partir do estudo de casos de insercdo de mulheres em EES; na

Educacdo, as pesquisas foram dedicadas ao registro e descricdo dos saberes das mulheres
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produzidos no processo de auto-organizacdo e, também, a compreender como 0s
conhecimentos técitos das mulheres veteranas que compdem as redes de ES podem contribuir
no processo de outra sociabiliza¢do; o Unico estudo encontrado no campo da Agroecologia e
Desenvolvimento Rural teve como objetivo verificar a inser¢do de catadoras no campo da
economia solidaria; as investigacfes da &rea Sociedade e Cultura na Amaz6nia foram
dedicadas as oportunidades de geracdo de renda, visando assegurar a sobrevivéncia; e, por
fim, os estudos na area da Psicologia foram dedicados ao exame dos nexos entre as
experiéncias vividas por mulheres no trabalho em EES e as metamorfoses da identidade das
participantes das pesquisas.

Entre os estudos identificados, observei que nove possuiam aproximagdo com a
tematica geral proposta neste projeto de pesquisa. Dentre essas investigaces, destaco a
dissertacdo de Herk (2011), que teve como objetivo estudar a relacBes entre 0 género e a
atuacdo nos cargos de gestdo de duas organizacgdes solidarias. A autora estudou os conflitos
presentes nas relacfes laborais especificamente relacionados as categorizagdes de género.
Ainda, vale mencionar a dissertacdo de Moreira (2013), a qual verificou a insercdo das
catadoras de materiais reciclaveis no processo da economia solidaria, dando especial relevo as
praticas sociais e de trabalho dessas mulheres. A dissertacdo de Momo (2013) foi dedicada ao
exame da percepcédo social das mulheres em EES que atuam especificamente no campo da
agricultura familiar, considerando o caso de inser¢cdo de mulheres num assentamento rural
dedicado a agricultura familiar no municipio de Mossord, Rio Grande do Norte. Outra
pesquisa que se deve citar é a dissertacdo de Pires (2010), que investigou os significados da
autogestdo atribuidos por um grupo de cooperadas/os, tendo como fundo as relacfes de
género nas cooperativas constituidas majoritariamente por mulheres. Temos também a tese de
Cruz (2006), em que a autora se ocupou do estudo do papel das mulheres na economia
solidaria e dos vinculos sociais estabelecidos nessa modalidade de experiéncia ocupacional. A
temética empoderamento de mulheres foi o centro da pesquisa de Queiroz (2013), que teve
como objetivo produzir saberes sobre o modo como as mulheres donas de casa e
trabalhadoras da informalidade encontram no empreendedorismo solidario uma oportunidade
de geracdo de renda e sobrevivéncia.

Outras pesquisas relevantes foram produzidas por Fonseca (2010), Ramos (2012) e
Vasconcelos (2011), dedicadas, respectivamente: a) as transformacdes identitarias e de
empoderamento de mulheres de trés associacGes de artesanato e culinaria; b) ao exame da
percepcdo de mulheres sobre a ampliagdo, relacionada ao engajamento em EES, da

autonomia, do nivel de reconhecimento, da qualificacdo e da autoestima/ dignidade; c) a
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andlise das relagGes entre género e tecnologia no contexto das recentes experiéncias da
Economia Solidéria.

Apesar da proximidade tematica das inimeras pesquisas mencionadas, € preciso
ressaltar que ndo registrei énfase nos conceitos e sentidos atribuidos a categorizacao de género
em EES, conforme estudado nessa dissertacdo. Ainda, os trabalhos que examinei abordaram
género sob a perspectiva somente das trabalhadoras, excluindo a visdo dos homens, que
também sera contemplada no estudo. A opcao que fiz por investigar os conceitos e sentidos de
género por homens e mulheres de um EES ocorreu em sintonia com Saffioti (2004), segundo
a qual o género deve ser compreendido nas situacdes em que sdo estabelecidas as relacfes
sociais entre homens e mulheres.

A Clinica da Atividade ofereceu os aportes tedricos e metodoldgicos para a realizacao
dos processos de recolha e compreenséo dos dados, considerando que se trata de abordagem
inserida no campo da Psicologia Social do Trabalho, com raizes epistemolégicas situadas no
quadro da Psicologia Historico-Cultural de Vigotski, cujos pesquisadores tém se dedicado ao
aperfeicoamento de instrumentos de pesquisa voltados para a aproximacao dos contedos do
psiquismo humano, em particular o dispositivo metodologico denominado autoconfrontagdo
simples, adotado neste estudo como mecanismo de recolha dos dados.

A autoconfrontacdo simples, instrumento metodol6gico adotado, sera detalhada no
capitulo tedrico-metodoldgico; entretanto, de maneira introdutdria vale apontar que se trata de
um dispositivo que foi apropriado pelo linguista Daniel Faita e aperfeicoado por lves Clot
(PEREZ; MESSIAS, 2013b). No contexto da clinica da atividade tem sido o instrumento
utilizado para estimular o debate em torno de questdes significativas acerca do trabalho por
um grupo de profissionais e para o estabelecimento de processos dialégicos, entre um coletivo
laboral e uma pesquisadora ou pesquisador, em torno de tematicas potencialmente
controversas que estdo presentes no mundo do trabalho e que afetam esse coletivo.

Vale notar que adotei a nocdo de sentido, em sintonia com Vigotski (1934/2000),
compreendida como a interpretacdo de um signo, de uma situacdo ou de um momento vivido,
realizada por uma pessoa historicamente situada em seu contexto econémico, politico e
sociocultural. De acordo com Perez e Oliveira (2015), o sentido tem a ver com as sensacoes,
afetos e sentimentos mobilizados por uma pessoa em relacdo a uma situagdo ou momento. J&
a nocdo de concepcdo, que também integra a problematica examinada, estd relacionada as
dimensdes reflexiva e cognitiva humanas e diz respeito ao entendimento, orientado

prioritariamente pela racionalidade, que a pessoa tem sobre um conceito ou sobre uma
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situacdo particular. O significado, por sua vez, € compartilhado com o publico, no entanto o
sentido de uma palavra predomina sobre seu significado (SOUZA; ANDRADA, 2013).

O interesse pelo exame da concepcgdo e dos sentidos imputados as categorizacdes de
género por trabalhadoras/es de um EES estd inserido no bojo das preocupactes
contemporaneas de inimeros segmentos sociais com a necessidade de eliminacdo das
desigualdades as quais historicamente estdo submetidas significativas parcelas da populacéo,
em particular as mulheres, de modo a garantir a justica social e, por conseguinte, a construcao
de uma sociedade plural, igualitiria e democratica, de fato. Nesse cenério, a opcéo pelo
estudo da temética género no mundo do trabalho justifica-se em funcdo da compreensdo de
que a atividade laboral humana constitui-se em fenémeno social, concreto e psicologico, que
permite a pessoa desenvolver a si e, concomitantemente, transmutar o seu meio, concebendo
novas relagdes entre os individuos de uma coletividade por meio da modificacdo das relagdes
sociais anteriormente produzidas e que se apresentavam como consolidadas.

E preciso esclarecer que a tematica categorizacdes de género inclui debates sobre as
relacBes acerca de género e divisdo sexual do trabalho, bem como contempla discuss@es sobre
os diferentes niveis de reconhecimento profissional e remuneracao, dentre outras questfes que
tendem a problematizar a existéncia de um género dominante, o masculino. Assim, esse tema
geral se amplia no sentido da compreensdo e busca da superacdo das manifestacGes da
desigualdade no trabalho relacionadas as caracteristicas e papéis socialmente estabelecidos
como tipicamente das mulheres e dos homens.

Esta pesquisa teve dois objetivos articulados e complementares: a) identificar e
analisar as concepcgoes e os sentidos conferidos a categoria género (ser homem e ser mulher)
por trabalhadoras/es que desenvolvem as suas atividades ocupacionais no campo da economia
solidaria; e b) examinar os modos como as concepcdes e 0s sentidos que os profissionais
atribuem as categorizacfes de género interferem e afetam no desenvolvimento cotidiano do
trabalho na perspectiva das pessoas voluntarias da pesquisa.

O exame das tematicas aqui propostas estad dividido em cinco capitulos, além das
consideracdes finais. O primeiro envolve as interse¢cdes de Trabalho e Género, apresentada
em dois subtitulos: inicialmente abordando a histéria académica de género e a seguir,
apresenta os avancgos desafios da problemética de género no contexto do trabalho; O capitulo
dois trata da Economia Solidaria e da Economia Feminista, abordando em um primeiro
subitem os conceitos que permeiam a Economia Solidaria; posteriormente o contexto em que
a economia eclode no cenario mundial; no pendltimo subitem ha uma explanacdo sobre a

economia do Brasil quando empreendem-se as primeiras iniciativas solidarias; e por fim,
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discorremos a partir da perspectiva da economia feminista acerca das questes de género no
contexto da economia solidaria.

O terceiro capitulo apresenta a abordagem teorico-metodoldgica, dividida em dois
subitens: o primeiro subitem aborda de maneira tedrica e metodologica a clinica da atividade
e em segundo momento a autoconfrontacdo simples. O capitulo de nimero quatro trata do
contexto institucional da investigacdo apresentando: cendrio institucional; caracterizacdo
das/os voluntarias/os de pesquisa; processo de aplicacdo do dispositivo. Por fim o quinto e
ultimo capitulo, apresenta os dados recolhidos, analisados e discutidos a partir do

estabelecimento de ndcleos de analise.
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1 GENERO E TRABALHO

E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a
distancia que a separava do homem, somente o
trabalho podera garantir-lhe uma independéncia
concreta.

(Simone de Beauvoir).

Este capitulo estd dividido em duas partes. Inicialmente apresentamos a categoria
género enquanto categoria de andlise e que segue central nesta investigacdo. Como
pretendemos® investigar qual a concepcéo e os sentidos atribuidos as categorizacdes de género
pelo coletivo de voluntariadas/o de pesquisa, torna-se também necessaria uma explanacéao
sobre essa categoria no contexto da academia, ou seja, como 0 conceito se consolida em
determinadas abordagens tedricas e em quais pontos ha convergéncias e divergéncias quanto
aos termos abordados.

Considerando que a segunda pergunta de pesquisa busca compreender se no ambito da
economia solidaria a forma como as pessoas voluntarias da pesquisa conceituam e atribuem
sentidos as categorizagdes de género interfere e/ou afeta o cotidiano de trabalho, trazemos a
seguir uma discussdo acerca das mulheres no mercado de trabalho capitalista, abordando
como tais conceitos tém afetado os géneros na economia hegemdnica. Ainda, a discussao
deste segundo subitem sobre género na economia capitalista podera ser correlacionada com as
do proximo capitulo, que apresenta em um dos subtitulos a discussdo sobre género na

economia solidaria.

1.1 Raizes e probleméatica das categorizagdes de género enquanto construcéo social

Ndo se nasce mulher, mas torna-se mulher.
(Simone de Beauvoir)

Simone de Beauvoir apontava de maneira seminal para a construgéo social do sexo, ja

nos anos 1949, ao afirmar que “ndo se nasce mulher, mas torna-se mulher”. Este debate

* A partir desse capitulo utilizarei a primeira pessoa do plural e terceira pessoa do singular, a depender do
didlogo estabelecido nos trechos, para me referir as acoes e reflexdes que sdo executadas em conjunto com o
coletivo de voluntéarias/o da pesquisa. Ressalta-se também que seguirei em constante didlogo com o leitor
sobre as reflexdes realizadas em conjunto com o orientador de pesquisa, e nesses trechos também me utilizo do
verbo em terceira pessoa do plural.
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ganhou for¢ca no campo académico-cientifico nos anos 1970, quando Gayle Rubin, em
O Trdfico de Mulheres: Notas sobre a ‘Economia Politica’ do Sexo (1993), inaugurou o
termo género para designar a divisdo dos sexos imposta socialmente.

Cumpre destacar que, antes de Gayle, outras/os pensadoras/es examinaram a divisao
sexual da atividade humana, tais como Engels, Marx, Levi-Strauss, Freud e Lacan, além da
estudiosa do campo da Antropologia, Rubin (1993), acima mencionada. Esta buscou explicar
a génese da subordinacdo social da mulher, questionando quais seriam as relacfes que
transformam a fémea da espécie humana em uma mulher domesticada, a partir do que
designou de sistema sexo/género, compreendido como: “Um conjunto de arranjos através dos
quais uma sociedade transforma a sexualidade biol6gica em produtos da atividade humana, e
na qual estas necessidades sexuais transformadas sao satisfeitas” (RUBIN, 1993, p. 2).

Ainda conforme a antropologa, outros termos afora género foram utilizados pelas/os
pesquisadoras/es, como sistema sexo/género: modo de reproducéo e patriarcado, s&o 0s mais
recorrentes. Entretanto, enfatiza a pesquisadora que modo de reproducéo coloca em oposicao
o termo modo de producéo, vinculando economia a producéo e sistema sexual a reproducéo, o
que reduziria as potencialidades de cada sistema, além de desconsiderar que tanto producéo
como reproducao ocorrem em ambos.

J& o termo patriarcado tem sido usado para diferenciar o sexismo de outras questdes
sociais. A objecdo da antrop6loga americana quanto ao termo tem relacdo com a generalidade
e possivel obscuridade quanto a outras distingdes (RUBIN, 1993). Com esse intento, a no¢do
de sistema sexo/género é abordada pela cientista como “[...] um termo neutro que diz respeito
a um dominio preciso, indicando simultaneamente que a opressdo ndo é inevitavel neste
dominio, mas produto das relagdes sociais especificas que a organizam” (RUBIN, 1993, p. 6).

No decorrer da sua analise, Rubin (1993) demonstra que a concep¢do de género ndo
apenas sobrevaloriza o sexo, e parte da compreensdo biologica, como também é uma forma de
impor a heterossexualidade, a medida que a primazia do sexo parte da sexualidade procriativa.
A analise antropologica partiu de um recorte ndo somente geografico, mas também historico,
sobre os casamentos, o sistema de parentesco, a heranga, o significado e a utilizagdo de
presentes, assim como a utilizacdo das mulheres enquanto mercadoria de troca para garantia
de ascensdo social dos homens, o que permitiu a autora inferir que os sistemas ndo podem ser
compreendidos isoladamente, havendo uma interdependéncia do sistema sexo/género com a
economia e a politica (RUBIN, 1993).

A historiadora Joan Scott (1995) tornou-se uma das referéncias nos estudos de género

na década de 80 ao tornar publico o artigo Género: uma categoria til para analise historica.
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A pesquisadora entende que, para se compreender como o género funciona nas relagoes
sociais e como d& sentido & percepcdo do conhecimento histdrico, é preciso tomar o género
como categoria analitica.

A definicdo de género, para Scott (1995), apresenta duas partes com diversos
conjuntos que estdo inter-relacionados, cujo elemento central da definigdo esta na conexao
entre as duas proposicoes: “1) o género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais
baseadas nas diferencas percebidas entre 0s sexos; e 2) 0 género é uma forma primaria de dar
significado as relagdes de poder” (SCOTT, 1995, p. 86). A autora afirma ainda que as/os
historiadoras/es feministas empregavam uma variedade de abordagens de género, que
poderiam ser resumidas em trés teorias: uma primeira, que se empenha em explicar as origens
do patriarcado; uma segunda, de tradicdo marxista, que se alinha as criticas feministas; e a
terceira, que se divide em pos-estruturalismo e as teorias que se inspiram na psicanalise para
explicar a producao e reproducéo de género (SCOTT, 1995).

A cientista social brasileira Heleieth lara Bongiovani Saffioti (2013, 1987, 2004), que
se alinha a abordagem marxista tragada por Scott (1995), destaca a importancia do patriarcado
nas analises de género. A pesquisadora reivindica a indissociabilidade dos conceitos género e
patriarcado. Diferentemente das consideracGes apresentadas por Rubin (1993), sobre o termo
patriarcado, a pesquisadora Saffioti contribui nas pesquisas de género defendendo que, para
além de compreender as particularidades nas relagdes entre homens e mulheres, os estudos de
género precisam enfatizar a dominacdo do masculino sobre a sujei¢do do feminino que ainda
impera na sociedade atual.

A terminologia patriarcado nem sempre obteve 0os mesmos significados; entretanto,
em fins do século XX, com a segunda onda do feminismo, vem a designar “uma formagéo
social em gque os homens detém o poder, ou ainda, mais simplesmente, o poder ¢ dos homens”
(DELPHY, 2009, p. 173). Bertaux (apud SAFFIOTI, 2013) afirma que o patriarcalismo teve
inicio em torno do ano 3.100 Antes de Cristo (AC), tendo se consolidado no ano 600 AC.

Acerca da mixordia que permeia a compreensdo do sistema sexo/género, assinalada
por Rubin (1993), € importante mencionar que Mathieu (2009) pontua que habitualmente as
concepcdes de sexo e género sdo confundidas a ponto de as tomarem como se fossem

correspondentes:

Na maioria das sociedades, a biparticdo do género deve estar calcada na
biparticdo do sexo. Realizada sob forma normal e normatizada na
heterossexualidade. O género “traduz” o sexo. Deve haver uma adequagéo
entre género e sexo, com uma énfase nesse ultimo (MATHIEU, 2009, p. 224).



21

A discussdo da ramificacdo sexo e género ndo se extingue com a compreensao do sexo
como a particularidade anatdmica e género como construcdo social. Mathieu (2009) afirma
ainda que

Aquilo que é apenas uma diferenciacdo funcional em uma éarea leva a
maioria dos seres humanos a pensar em termos de diferenca entre 0s sexos
como uma divisdo ontoldgica irredutivel em que sexo e género coincidem e
cada um deles é exclusivo do outro (MATHIEU, 2009, p. 223).

Dessa forma, a mera aceitacdo acritica da existéncia de uma correspondéncia entre
Sexo e género pode se tornar uma maneira de tornar ordinaria a heterossexualidade, em que o
sexo deve corresponder as funcbes de género. Com relacdo aos esteredtipos de género, sdo
construcdes que se dao a partir do processo de socializacdo dos sujeitos, processo que pode se
iniciar ja na gestacdo por meio da determinacdo do género a partir do sexo, e ampliar o seu
alcance por intermédio de acOes educativas de carater sexista, seja nos ambientes informais ou
na escolarizacdo formal. A educacdo, quando possui orientacdo sexista, pode criar as
condigdes para fortalecer 0s nexos, na percepgdo das pessoas, da aproximacdo entre sexo e
género, conforme enfatizou Mathieu (2009), de modo que o género apenas reflete o sexo
biolégico. Destarte, as criangas sdo entendidas como meninas ou meninos unicamente
considerando a genitélia, e se passa a Ihes cobrar uma identidade de género coerente ao que se
compreende como tipico do sexo a que pertence. Faria (1998, p. 25-26) diz que o processo de
“[...] construcdo da identidade de género é estruturado ndo sO a partir de questdes bastante
concretas, como a educagdo, a forma de vestir, brincadeiras, historias, mas também por
aspectos menos visiveis, por atitudes, pelo jeito de falar, pela aproximacéo com o corpo, etc”.

Nesse sentido, nos processos de socializacdo e humanizacdo dos sujeitos é que a
criancga apreende e passa a considerar como aceitaveis as distingdes, a partir do género e sexo,
dos comportamentos, das vestimentas e lugares que devem ser adotados ou ocupados por cada
grupo, considerando a sua genitalia como aspecto decisivo para o pertencimento de uma
pessoa em relacdo a um coletivo social.

Para Faria (1998, p. 28), os grupos de pessoas que fogem a essa logica sdo tidos como
desvios de género e classificados, comumente, de uma maneira pejorativa: “Se um homem é
gay, ¢ classificado como mulher; se a mulher ¢ 1ésbica, ¢ classificada como homem”. Cumpre
ressaltar o problema da inferiorizacdo da mulher, que se manifesta tambeém nas classificagdes
qgue se fazem de homens que fogem a heterossexualidade hegemonica, intitulados
pejorativamente de “mulherzinhas”, ou seja, a desvalorizagdo daquele que se assemelha

minimamente com os esteredtipos de mulher. Portanto, além da sobrevalorizagéo do sexo para
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inferir um género, atribuindo funcdes diferentes a cada sexo, h&4 uma hierarquizacéo,
valorando os lugares/funcdes tipicamente masculinos em detrimento dos femininos.

E nesse cenario de divergéncias e convergéncias tedricas que os estudos queer tém
reconceitualizado a nocdo de género, tendo como uma das principais pensadoras a filosofa
contemporanea Judith Butler. Os estudos queer orientam-se para a elaboracdo de fortes
criticas as identidades enquanto resultado ou produto de um processo que se da por finalizado.
No bojo das discussdes pos-identitarias, 0 género passa a ser compreendido como: “[...] um
modo contemporaneo de organizar normas passadas e futuras, um modo de nos situarmos e,
através dessas normas, um estilo ativo de viver nosso corpo no mundo” (BUTLER, 1987,
p. 142). A filésofa contemporanea acrescenta o conceito de performatividade, para exprimir o

que seria a interpretacdo de homem e de mulher:

Escolher um género é interpretar normas de género recebidas de um modo
que as reproduzam e organizem de novo. Menos um ato radical de criacéo, o
género é um projeto tacito para renovar a histdria cultural nas nossas
préprias condigdes corporeas. N&o € uma tarefa prescritiva de que devamos
nos esforgar por fazer, mas aquela em que estamos nos esforcando sempre,
desde o0 comego (BUTLER, 1987, p. 143).

Dessa forma, Butler tem se debrucado sobre a tematica género e construido uma
abordagem critica sobre inUmeras categorias até entdo tidas como consolidadas social e
academicamente, tais como mulher e identidade. Ao mesmo tempo em que vem reiterar as
possibilidades do intersexo, ou pessoas que se situam entre 0 masculino e o feminino, sem,
contudo, definirem-se enquanto identidade definida e definitiva, considerando que género é
concebido pela autora enquanto uma interpretacdo que se faz cotidianamente. VVale mencionar
que Butler encontra entendimento com Rubin (1993) no tocante aos sujeitos nomeados
intersexos. Apesar de todas as divergéncias tedrico-conceituais de Butler, ou, nomeadamente
dos estudos queer, com a pesquisadora Gayle Rubin (1993), pode-se tragar entre as
pesquisadoras uma confluéncia no que diz respeito aos sujeitos intersexos, ja enunciados por

esta ainda na década de 1970:

[...] penso que o movimento feminista deve sonhar com algo mais do que a
eliminagéo da opressédo das mulheres. Ele deve sonhar a com eliminacdo das
sexualidades obrigatorias e dos papéis sexuais obrigatérios. O sonho que
acho mais fascinante é de uma sociedade andrégina e sem género [...] em
que a anatomia de cada um € irrelevante para o que cada um &, faz ou com
quem cada um faz amor (RUBIN, 1993, p. 22).
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Neste quadro a presente investigagdo se situa, na medida em que tenciona produzir
saberes que permitam desenredar e favorecer a compreensdao acerca das categorizagOes de
género de mulheres trabalhadoras e homens trabalhadores de um empreendimento de
Economia Solidéria.

De modo a contribuir com a possivel producdo de ambientes laborais que, a partir de
processos reflexivos e de transformacgdo - como aqueles que hipoteticamente a coandlise do
trabalho com uso da autoconfrontagcdo podem ensejar -, buscamos a inclusdo de grupos
proscritos atualmente, como a categoria mulher, a qual serd abordada na sec¢do que segue, por
meio do exame das conquistas e problematizacdes das mulheres no mercado de trabalho

capitalista.

1.2 Mulheres e divisdo sexual do trabalho: conquistas e complexidade

A compreensdo da divisdo sexual do trabalho na sociedade capitalista é fundamental
para identificar e analisar a concepgédo e os sentidos que as categorias de género possuem a
partir da percepcdo das/o trabalhadoras/o que compdem o grupo de voluntariadas/o de
pesquisa. E importante ressaltar que a divisdo sexual do trabalho é um dos aspectos da divisdo
social do trabalho. Com o desenvolvimento do capitalismo, as quedas na oferta do trabalho
formal e aumento do subemprego como formas de reduzir os custos de producdo, as mulheres,
subjugadas pela cultura patriarcal, tém assumidos cada vez mais trabalhos precarizados. Nesse
sentido, problematizar o marcador social de género exige compreender historicamente as
condicdes a que as mulheres foram e sdo submetidas no mercado de trabalho, através do
conceito de divisdo sexual do trabalho.

Segundo Kergoat (2009), o conceito de divisdo sexual do trabalho foi primeiramente
utilizado por etnélogos para nomear as tarefas de homens e mulheres; em seguida
antropdlogas feministas apontaram que a relacdo de poder era fator primordial na divisdo
sexual do trabalho. Ja, para Cisne (2015, p. 122), a divisao sexual do trabalho é um conceito
desenvolvido por feministas marxistas e diz respeito a “[...] atribui¢do de atividades sociais
diferentes e desiguais segundo o sexo, como fruto de uma construcdo socio-histérica, com
nitido carater econdmico de classe sobre a exploracdo e opressdo da mulher”. A diviséo
sexual do trabalho tem como caracteristica o ambito puablico, ou esfera produtiva, como
prioritariamente de dominio dos homens, e a esfera reprodutiva, ou &mbito

privado/domestico, de dominio das mulheres, e “[...] simultaneamente a apropriagdo pelos



24

homens das fun¢des com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares, etc.)”
(HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

A divisdo sexual do trabalho norteia-se por dois principios: o preceito da separacéo,
que segmenta trabalho de homens e trabalho de mulheres, e o principio da hierarquia, que
valoriza aqueles exercidos pelos homens em detrimento do trabalho tipicamente feminino.
A educacdo sexista, responsavel por diferenciar o mundo binariamente, apresenta um arsenal
de esteredtipos que seriam tipicos de homem e tipicos de mulher, também presente no mundo
do trabalho, ndo apenas dividindo trabalhos de homem e trabalhos de mulher, como também
os hierarquizando, subvalorizando o trabalho compreendido naturalmente como feminino.
Uma maneira de desmistificar o carater natural de determinadas fun¢des no mundo do
trabalho é observar que trabalhos tidos como tipicamente femininos, em determinada cultura,
sd0 a0 mesmo tempo tipicamente masculinos em outras, conferindo a determinacdo social
para a existéncia da divisdo sexual do trabalho (CISNE, 2015). Hirata e Kergoat (2007)
defendem que os principios da separacao e hierarquico de divisdo sexual do trabalho podem
ser encontrados em todas as sociedades conhecidas e sdo legitimados pela ideologia
naturalista, mas as modalidades variam grandemente em espaco-tempo.

Assim como a divisdo sexual do trabalho apresenta-se de forma distinta em
lugares/espacos diferentes, ela também se modifica temporalmente em um mesmo espaco —
ainda em se tratando de um tempo relativamente reduzido. Martin (2006) nos mostra como a
forca de trabalho feminina é utilizada em um periodo conveniente e logo a seguir passa a
servir como exército de reserva; a autora busca os contextos da primeira e segunda guerra
mundial para exemplificar. Durante esses dois periodos, as mulheres assumiram postos de
trabalho até entdo compreendidos como masculinos; entretanto, no momento seguinte, ao
findarem as guerras, foram paulatinamente retiradas do trabalho remunerado e voltaram a
exercer as funcdes do cuidado com casa e filhos. A ciéncia corroborou enormemente para esse
movimento, atraves de um surto de pesquisas nesse periodo que associavam a menstruagdo a
incapacidade para trabalhar (MARTIN, 2006).

O modelo tradicional de familia também contribui para essa segmentacéo, na medida
em que o papel do cuidado doméstico e da familia € assumido pelas mulheres e o lugar de
provedor reservado aos homens (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2016;
KERGOAT, 2007). H4, portanto, uma ideia reproduzida pela ideologia patriarcal, através da
educacdo sexista, de que as caracteristicas, aptidfes, que sdo tomadas como dons naturais,
estdo na esséncia do homem e na esséncia da mulher. Segundo Cisne (2015, p.118):

“A educacdo sexista ndo educa homens e mulheres apenas de forma diferente, mas, também,
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desigual, levando muitas mulheres a crerem que possuem uma esséncia que as torna
naturalmente mais aptas para determinados trabalhos”.

Entretanto, algumas mudancas tidas como conquista da mulher no mercado de
trabalho levaram a outro modelo, que Hirata e Kergoat (2007) nomearam de modelo de
conciliagdo, no qual predominantemente as mulheres passaram a conciliar o trabalho
profissional com o trabalho familiar, cabendo ainda mais a elas que aos homens da familia.

Atualmente as mulheres ocupam-se do trabalho profissional; entretanto, os trabalhos
mais desvalorizados e precarizados sdo reservados a elas, que se veem sem alternativas sendo
a de se submeterem as profissdes e funcbes que ndo apenas Ihes ddo um menor retorno
financeiro como também baixo prestigio social, sendo esta a realidade das mulheres
catadoras, aspecto abordado no capitulo de economia solidaria. Para Cisne (2015, p. 122), a
desvalorizacdo e desprestigio fazem com que as mulheres ndo se reconhecam enguanto
trabalhadoras e tampouco se organizem enguanto classe: “Deixam também de assumir cargos
em associagOes, sindicatos ou na direcdo de movimento sociais, 0 que contribui diretamente
com o capital, pois significa menos pessoas em confronto com este sistema”.

Se a divisdo sexual do trabalho, que tipifica 0 mundo do trabalho em naturalmente
femininos e masculinos, tem suas determinagfes estipuladas em espaco-tempo especificos, a
ideia da feminilidade, da forma estereotipada como é apresentada, também é um fenédmeno
social, e surge com o capitalismo industrial. Segundo Davis (2016), essa ideologia é
subproduto da industrializacdo, disseminada através da midia pelas revistas femininas e
romances e culminando na clivagem da economia em economia doméstica e economia
publica. Por economia doméstica, nos apoiamos em Fougeyrollas-Schwebel (2009, p. 257),
para defini-la enquanto “[...] um conjunto de tarefas relacionadas ao cuidado das pessoas e
gue sdo executadas no contexto da familia-domicilio conjugal e parentela — trabalho gratuito
realizado essencialmente por mulheres”.

Sob o discurso de emancipacdo feminina, parte das mulheres que outrora se
encarregavam exclusivamente do trabalho doméstico comeca a se inserir também no mercado
de trabalho, em funcbes bem especificas, subvalorizadas; além de passar a se sobrecarregar
com a dupla jornada de trabalho, pois o servico doméstico ainda esta sob encargo feminino.
Para Cisne (2015, p. 124), a cultura da subordinacdo da méo-de-obra feminina na sociedade

capitalista “[...] estd relacionada com a manutencao e reproducao do capital”.

Sem o trabalho doméstico ndo remunerado o Estado capitalista teria que
arcar, por exemplo, com restaurantes, lavanderias e escolas publicas em
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tempo integral em grande escala, de modo a atender & massa da classe
trabalhadora. Outra opcdo seria aumentar significativamente o salario
minimo, de tal forma que um trabalhador pudesse pagar por alguns servicos
necessarios a reproducdo da sua forca de trabalho. Ambas as alternativas
implicariam em um 6nus significativo que afetaria os lucros do capital
(CISNE, 2015, p. 124).

A autora enfatiza que o que hoje é compreendido como conquista da mulher como
parte de uma luta feminista pode e deve “[...] ser também analisado como uma forma de
estratégia do capital para obter maiores lucros” (CISNE, 2015, p. 131). Cisne se apoia em
Lobo (1991) para afirmar que cabe uma abordagem concreta das reais situacfes de trabalho
gue homens e mulheres enfrentam, e que a analise de género no contexto laborativo tem de ir
além de descrever e categorizar, mas identificar como essas classificacdes interferem no
mundo do trabalho, processo que identifica como “desomogencizagdo” da classe trabalhadora
(CISNE, 2015).

Enquanto desomogeneizar a classe trabalhadora implica compreender as reais
situacbes de trabalho, tendo em conta que esta é composta por dois sexos, Davis (2016)
também “desomogeneiza” a questao racial ao denunciar que a realidade das mulheres negras e
pretas ndo segue representada nos estudos que se propdem a compilar tais andlises.
As mulheres negras e pretas ndo apenas estdo sob outras condi¢cdes de trabalho e apresentam
cenarios distintos daqueles generalizados enguanto experiéncia de vida, mas tampouco
compartilham de pressupostos apresentados na analise de divisdo sexual do trabalho.

Os estudos de Davis (2016) acerca da sociedade escravista pode ser contraponto aos
pressupostos teodricos da divisdo sexual do trabalho, como exemplo a afirmacéo de Hirata e
Kergoat (2007), de que os principios da separacdo e hierarquia sdo validos para todas as
sociedades conhecidas no tempo e no espaco. O principio da separacdo poderia estar presente,
porém se aproxima mais de uma segmentacdo a partir da classe e raca que da divisdo por

SEXO0S:

No que dizia respeito ao trabalho, a for¢a e a produtividade sob ameaca do
acoite eram mais relevantes do que questdes relativas ao sexo. Nesse sentido,
a opressdo das mulheres era idéntica a dos homens. [...] a postura dos
senhores em relacdo as escravas era regida pela conveniéncia: quando era
lucrativo explora-las como se fossem homens, eram vistas como desprovidas
de género; mas quando podiam ser exploradas, punidas e reprimidas de
modos cabiveis apenas as mulheres, elas eram reduzidas exclusivamente a
sua condigéo de fémeas. (DAVIS, 2016, p. 19).
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Para o trabalho lucrativo o povo negro era desprovido de género, e até mesmo privado
da condi¢cdo humana, sendo designado muitas vezes a substituto de animais de cargas
(DAVIS, 2016). As condicdes de trabalho da mulher negra apresentavam maior similaridade
as condicdes submetidas aos homens também negros, com 0s quais compartilhavam as
situagBes mais severas de trabalho exploratorio, que as condi¢Ges das mulheres brancas. O
que os diferenciavam enquanto mulheres e homens negras/os era a intensidade, por exemplo,
com relacdo aos abusos e maus tratos barbaros que as reduziam a condicdo de fémeas.

Entretanto, se a ideologia da feminilidade, nascente sob o capitalismo industrial,
reduzia as mulheres brancas e de classe média e alta as funcbes de maes, parceiras, donas de
casa, a mulher negra tinha todos os aspectos de sua existéncia ocultados pelo trabalho
compulsorio (DAVIS, 2016). Assim, enquanto delicadeza, docilidade eram valores que
estampavam revistas femininas, os atos de resisténcia das mulheres negras para sobreviver e
subverter tal exploracdo as colocavam em igualdade com homens de sua raca,
concomitantemente afastando-as das caracteristicas atribuidas ao sexo “fragil”.

Muito embora algumas delas fossem maes, esse era apenas mais um instrumento de
ampliacdo da forca de trabalho escravo, cuja reproducdo era utilizada como base de calculo de
rendimento, principalmente apds a abolicdo do tréfico internacional, em que esse passa a ser o
unico meio de ampliar a populacdo de escravizadas/os (DAVIS, 2016).

Para a mulher negra e preta na sociedade escravista, 0 ambiente doméstico “[...] era o
unico espaco em que podiam vivenciar verdadeiramente suas experiéncias como seres
humanos” (DAVIS, 2016, p. 29), tanto no cuidado da casa quanto dos filhos, pois em tempo
integral eram oprimidas tal como os homens negros no trabalho compulsério e, portanto, ndo
estavam contempladas no discurso da feminilidade que porventura poderia eximi-las do

trabalho escravo.

[...] a caracteristica especial do trabalho doméstico durante a escravidao, sua
centralidade para homens e mulheres na condicdo de serviddo, envolvia
afazeres que ndo eram exclusivamente femininos. Essa divisdo sexual do
trabalno ndo parece ter sido hierarquica tampouco fixa: ora homens
cuidavam da horta e cagavam e mulheres cozinhavam e costuravam, ora 0S
homens cuidavam com a cabana e as mulheres saiam a caca e cuidava, da
horta (DAVIS, 2016, p. 30).

Entdo, poderiamos incluir os principios da igualdade, préprios do trabalho associativo
realizado por empreendimentos da economia solidaria, como uma das dimensdes relevantes

para a emancipacdo da mulher no mundo do trabalho?
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No proximo capitulo debateremos a economia solidaria, conceitos e contextos. E as

questdes de género, sob o enfoque da economia feminista.
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2 ECONOMIA SOLIDARIA E ECONOMIA FEMINISTA

Nesse capitulo procuramos contextualizar a economia solidaria, suas raizes historicas
e elementos constitutivos. No segundo subitem, apresentamos a discussdao de género no

contexto da economia solidaria sob o aporte tedrico da economia feminista.

2.1 Economia: definicdo e etimologia da palavra

O questionamento, feito no fim do capitulo anterior, acerca da possibilidade de os
preceitos centrados na equipoléncia préprios da economia solidaria alcancarem também as
mulheres, remete a necessidade de configurar igualdade, a qual, conforme Guérin (2005),
seria mais que um conceito, mas uma pratica social. Entdo, nos apoiamos em Guérin (2005),
que inicia sua obra colocando em questdo o que € igualdade, e, para além de um conceito,
quando ela deve ser medida: “ex ante (igualdade de oportunidades) ou ex post (igualdade de
resultados)?”. A autora também questiona quais sdo as prioridades a serem consideradas para

se compreender igualdade:

Deve levar em consideragdo o consumo, as necessidades, os direitos ou
ainda os esforcos de cada um? Quando se fala em igualdade, fala-se dela na
familia, na faixa etdria, no grupo, na empresa, na nagdo, em uma
comunidade transacional? Em nome do que o combate pela igualdade deve
ser conduzido: é uma questdo de utilidade coletiva, de equidade, de respeito
as dignidades pessoais? Por fim, sdo necessarios critérios especificos que
permitam dar conta das desigualdades sexuais? (GUERIN, 2005, p. 33).

A pesquisadora denuncia que, para tais questionamentos, as respostas apresentadas
pela justica social, inspiradas pelo saber econémico, nunca foram favoraveis as mulheres
(GUERIN, 2005). Acerca das contribuices da economia solidaria para eliminar ou reduzir o
favorecimento observado para os homens ao longo da historia, Guérin (2005, p. 25) elucida

que:

[...] a economia solidaria € um caminho possivel para pensar a divisao do
trabalho e a reducdo do tempo de trabalho — apresentadas hoje em dia como
uma das chaves para o pleno emprego — sem reforcar as desigualdades
preexistentes. E, por meio dos servicos de proximidade, a economia solidaria
oferece especialmente uma oportunidade inédita de redefinir a divisdo das
obrigacGes familiares, sem reavivar as formas de servilismo das quais as
mulheres conseguiriam sair com muita dificuldade.
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A fim de dimensionar a questdo de género no contexto laborativo, aos elementos
perseguidos na pesquisa, é preciso antes compreender as problematicas diante da
heterogeneidade tematica da economia solidaria. Franca Filho (2007) compreende tal
complexidade e aponta cinco caminhos para a discussdo: 1- uma discussdo conceitual,
trazendo elementos que contribuam para a compreensdo tedrica do assunto; 2- uma discussao
contextual, ao analisar a tematica enquanto fendmeno em contextos especificos; 3- estudo de
caso, ao analisar experiéncias concretas para compreensédo da dindmica geral; 4- metodologia
de intervencdo: ao colocar em discussdo a operacionalidade da economia solidaria cujo
objetivo seja intervir na realidade; e, por fim, 5- enquanto politica publica: ao discutir o
carater enquanto politica pablica, assim como os efeitos e resultados.

Atentos a inexaurivel discussdo sobre a temética da economia solidaria, nos propomos
em considerar o contexto em que as primeiras cooperativas eclodem na Inglaterra e mais
localmente no Brasil. Por fim, apresentamos 0s principios que regem a economia solidéaria e
as modalidades de empreendimentos solidarios encontrados no Brasil, onde se enquadra,
especificamente, 0 EES em que se realizou a coleta de dados a partir da autoconfrontagéo,
dispositivo metodoldgico apresentado em capitulos anteriores.

O pesquisador Franca Filho (2007, p. 157) busca, na definicdo apresentada por Caillé
(2003, p. 220), a definicao formalista, que compreende por economia: “Todo comportamento
visando economizar recursos raros procedendo sistematicamente a um calculo de custos e
beneficios envolvidos numa deciséo pensada como uma questao de escolha racional”.

Essa primeira compreensdo de economia implica, segundo o autor, em problematicas
indicando reducionismo na defini¢do: primeiro, ao pressupor escassez com a nogdo de
recursos raros; segundo, por reduzir o comportamento humano a uma escolha reacional
(FRANCA FILHO, 2007). Franca Filho (2007) se apoia em Laville (1994) ao considerar que
0s principios do comportamento econémico humano, tais como autorregulacdo de mercado,
redistribuicdo, reciprocidade e domesticidade, podem se resumir em trés formas de economia:
a economia mercantil, a ndo mercantil e a ndo monetaria.

Ha, porém, outra definicdo de economia que retoma a etimologia da palavra e a
concepgdo de Aristoteles, que compreende economia como a ciéncia da boa gestdo da casa; a
essa segunda definicdo Franga Filho (2007) nomeou compreensdo substantiva da economia
(FRANCA FILHO, 2007; SPECHT, 20009).

Na compreensao substantiva da economia, ha uma abertura para “[...] ampliar o olhar

sobre 0 econdmico para além da visdo dominante, que reduz seu significado a ideia de
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economia de mercado, permitindo, ainda, perceber certas singularidades, prdprias as praticas
de economia solidaria” (FRANCA FILHO, 2007, p. 159). O autor apresenta a economia

solidaria como aquela

[...] construida por iniciativas de natureza associativa ou cooperativa que
envolvem moradores que, num determinado contexto territorial, buscam a
solucdo de problemas publicos concretos, relacionados a sua condicéo
cotidiana de vida, através do fomento a criacdo de atividades
socioecondmicas. Neste sentido, a criacdo das atividades socioprodutivas ou
a oferta de servicos surgem em fungdo de demandas reais, expressas pelos
moradores em seu local. Tal economia estimula, no territorio, um circuito
integrado de relacdes socioecondmicas envolvendo produtores/prestadores
de servico e consumidores/usuarios de servicos, numa logica de rede
(FRANCA FILHO, 2007, p. 160).

De acordo com Franca e Dzimira (1999), no contexto europeu, e mais particularmente
na Franca, ja as portas do encerramento do século XX, a no¢éo de economia solidaria passa a
ser confundida com o termo terceiro setor. Enquanto este “[...] designa organizac¢des privadas
com objetivos publicos” (FRANCA; DZIMIRA, 1999, p. 145), a economia solidéria por sua
vez “[...] internaliza a preocupagdao com a solidariedade” (LAVILLE, 1997, p. 65 apud.
FRANCA; DZIMIRA, 1999, p. 145).

Para Guérin (2005, p. 13) o conceito de economia solidaria é construido a partir de
praticas, empiricamente em constante progresso, de “[...] iniciativas econdémicas que apostam
mais no interesse coletivo e na solidariedade que na busca de lucro”. Lanza (2014) caracteriza
economia solidaria como um meio de producdo, venda, troca e compra daquilo que €
necessario para a subsisténcia, e pretende contribuir para a construcdo de uma sociedade

igualitéria e sem a exploragdo predatéria do ser humano e do meio ambiente.

2.2 Lutas anticapitalistas e surgimento das cooperativas

Considerando a historia da economia solidaria no contexto global, Paul Singer (2002)
aponta que essa abordagem no mundo socioecondmico, comercial, e da organizacdo do
trabalho teve origem na Inglaterra, como reacdo ao empobrecimento dos artesdos, advento do
capitalismo industrial, provocado pela organizacdo fabril de produgéo, e prople superar a
divisdo social entre o patrdo e o empregado, conhecido no capitalismo por meio da exploragao
da sua forca de trabalho. No capitalismo industrial, a busca pela produtividade e a exploragédo

da méo de obra se davam ndo apenas nas longas jornadas, além do trabalho infantil e das
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péssimas condi¢fes a que todos as/os trabalhadoras/es eram submetidos, o que levou a
industriais mais esclarecidos a proporem leis que protegiam os trabalhadores (SINGER,
2002).

A revolucdo capitalista ocorreu durante a revolucdo industrial na Inglaterra do século
XVIIl e ao estimular o progresso técnico e livre concorréncia teve como principal
consequéncia a substituicdo do artesdo pela manufatura e trabalho assalariado nas fabricas
movidas a vapor. A classe operéria reage de trés formas: um grupo fazia oposicdo ao
industrialismo, mas por ndo receberem apoio de nenhum outro setor social, logo se findou;
um segundo grupo, motivados pela Revolugdo Francesa, somava a0 movimento lutando pela
democracia; por fim, o terceiro grupo desenvolvia formas potencialmente anticapitalistas,
tanto de ordem social, como o sindicalismo, quanto no que diz respeito a producdo e

consumo, o cooperativismo.

A oposicdo operaria ao industrialismo provavelmente acabou por
desaparecer nos anos vinte do século XIX, quando grande parte do
movimento operario se converteu ao “owenismo”. Owen era, ele mesmo,
grande industrial e propunha utilizar as forcas produtivas proporcionadas
pelas maquinas para acabar com a miséria e garantir a todos uma vida digna
(SINGER, 1998, p. 70).

Os trabalhadores* frustrados com a forca politica em favor da industrializacdo
passaram “[...] a engajar-se por uma luta fabril (Factory Act) que coibisse 0s abusos e
estabelecesse claros limites de exploracdo a que o capital poderia submeter os trabalhadores”
(SINGER, 1998, p. 74). Entre as reivindicacOes constavam: a proibicdo de trabalho para
menores de 10 anos, limitacdo da jornada de trabalho em 10, 5 horas para menores de 18
anos, e a indicacao de pessoas para inspecionar e garantir a implementacdo destas reformas.
Entretanto, o que conseguiram foi muito aquém do esperado. A legislacdo aprovada em 1819,
aplicava-se apenas as usinas algodoeiras e constava: estabelecimento em idade minima para o
trabalho em nove anos; limite de jornada em 12 horas para menores de 16 anos; e, nao

provinha da inspecdo, como reivindicado (SINGER, 1998).

* Para referir & histéria da Revolucdo Industrial, deixaremos de flexionar o género no feminino, pois
expressamente, as mulheres ndo estavam inclusas no movimento. Segundo Singer (1998), as mulheres,
juntamente com as criangas, faziam parte da parcela dos trabalhadores mais explorados e que “[...] sua pobreza e
desamparo eram, na época, obstaculos intransponiveis a sua organizagéo sindical” (SINGER, 1998, p. 86).
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O argumento utilizado pelos liberais era a possibilidade de livre negociacao de direitos
entre empregadores e empregados, alegacdo que desconsidera a extrema desigualdade de

poder econdémico impresso nessa relagéo:

O trabalhador depende de que alguém o empregue para a sobrevivéncia
prépria e de sua familia. O capitalista precisa empregar trabalhadores para
valorizar seu capital, mas sua necessidade € muito menos urgente do que a
do trabalhador. Em geral, o empresario pode operar com menos empregados
do que o numero por ele almejado, a espera que apare¢cam candidatos em
condi¢des (para ele) propicias. Ja o trabalhador ndo pode comer nem dar de
comer a familia se ndo tiver salario. Sua capacidade de esperar que surja o
emprego em condigdes (para ele) propicias, € muito menor. Além disso, no
mercado de trabalho a regra é o excesso de oferta, o que foi demonstrado por
Marx, ao assinalar a presenca permanente nas economias capitalistas de um
ponderavel exército de reservas (SINGER, 1998, p. 76).

Diante das poucas possibilidades de barganha, perante o desespero do trabalhador e o
excesso de oferta, o empregado se vé obrigado a submeter-se a condigdes precérias de
trabalho. Entdo, a luta por minimizar e/ou frear a exploracdo do trabalhador pelo capitalista,
desencadeou na luta pela extenséo de direitos politicos, pois, se 0 governo ndo representasse a
classe trabalhadora, dificilmente teriam possibilidades de ter aprovadas as leis que essa classe
reivindicava.

As teorias anticapitalistas partiam da ideia de que “[...] sendo o trabalhador a Unica
fonte de valor, ele deveria ser também o tinico detentor legitimo do produto” (SINGER, 1998,
p. 73). Nessa mesma l6gica, Owen propunha entdo que houvesse uma substituicdo da moeda
por uma baseada no “tempo de trabalho” gasto para a produgdo. A partir de 1820 a classe

operéaria deixa de se opor ao industrialismo e passa a se engajar na:

[...] construgdo de um novo mundo a base das novas forgas produtivas mas
em que a cooperacdo e a igualdade tomem o lugar da competicdo e da
exploracéo [...] [buscando] o surgimento de um “novo mundo real moral (na
expressdo de Owen) baseado na solidariedade, na cooperagdo e na
fraternidade entre os homens” (SINGER, 1998, p. 73-74).

Porém, entre 1793 e 1815, a Grd Bretanha esteve em guerra contra a Franca

revolucionéria e qualquer manifestacdo contra a coroa e a Igreja era estigmatizada e os lideres
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do movimento eram enviados ao exilio na Oceania, onde havia poucas possibilidades de
chegarem vivos. Cenério que eliminou qualquer vestigio revolucionario durante essas duas
décadas. No momento pos-guerra, a reinvindicacdo de mudanca politica e reforma do
parlamento retornou com grande impulso, e dessa vez os liberais e democratas contavam com
0 apoio da burguesia industrial, que estava descontente com as politicas econdémicas dos
conservadores. Porém, novo periodo de repressdo acontece apds aprovacdo dos Combination
Acts que “[...] tornava passivel (para réus primarios) a condenacgéo por 3 meses de prisdo ou 2
meses de trabalho for¢cado de qualquer trabalhador [que reivindicasse direitos trabalhistas]”
(SINGER, 1998, p. 78).

Portanto, os sindicados sO voltaram a ressurgir em 1824 com a revogacdo dos
Combination Acts. No ano seguinte, a crise econdmica de 1825 resultou em retrocessos dos
acordos trabalhistas e nova repressao das atividades sindicalistas. Esses eventos reiteraram a
compreensdo de que os resultados das lutas por direitos trabalhistas dependiam
fundamentalmente de um “enquadramento institucional” (SINGER, 1998. p. 79).

Em 1832, h& o prentncio de uma reforma politica com a partilha do poder entre rei e
aristocracia tory, com a burguesia industrial. O novo parlamento “[...] aprovou, em 1833, a
primeira lei fabril que possuia efetividade, pois criava quatro cargos de inspetores de fabrica”
(SINGER, 1998, p. 81). Entdo, em Londres no ano de 1836 um movimento nitidamente

operario ganha forca, o cartismo, que comecou:

[...] com a formacdo da London Workingmen’s Association for Benefiting
Politically, Socially and Morally the Useful Classes — LWMA (associacéo
londrina de trabalhadores para beneficiar politica, social e moralmente as
classes uteis). A LWMA fez uma peticdo ao parlamento, em 1837, que
incluiu todos os 6 pontos que constituiriam depois a Carta: sufragio universal
masculino, distritos eleitorais iguais, parlamentos anuais, remuneracdo dos
parlamentares, voto secreto e nenhuma exigéncia de propriedade para
pertencer ao parlamento (SINGER, 1998, p. 82).

Em um primeiro movimento do Cartismo, foi tracado um plano que incluia a coleta de
assinaturas em todo o pais para aprovacdo da Carta, e, se rejeitada, convocariam greves gerais
por um més, o “més sagrado” (SINGER, 1998). Porém, ainda que reunindo 1.280.000
assinaturas, o parlamento rejeitou a Carta, € a greve ndo aconteceu por falta de apoio
organizado. No ano seguinte, com a peticdo melhor redigida e 0 movimento do cartismo mais

bem organizado, novo abaixo assinado que somava 3.317.702 assinaturas foi submetida a
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aprovacao do parlamento. Com nova recusa e a persistente falta de recursos, 0 movimento ndo
pode organizar a greve geral sinalizada na petigéo.

Mas uma greve iniciada em Ashton-inde-Lyne e irradiada para outras cidades, adere a
Carta como reinvindicacdo de luta. De inicio a Associacdo Cartista se dividiu na opinido
quanto a apoiar a greve que néo foi iniciada por eles, e que por isso, tampouco poderia ser
controlada pelos lideres Cartistas. Logo a seguir, um dos influentes lideres cartistas,
O’Connor, aderiu a greve, para no momento posterior mudar de opinido, romper o0 apoio,
enfraquecendo, também, o movimento operario de massa que se findou (SINGER, 1998).

As reacdes da classe operéria a revolugdo passaram por um periodo de oposic¢do ao
industrialismo; outro momento que buscaram conquistar direitos trabalhistas e legalizac&o dos
sindicatos; e, por fim, reivindicavam ac¢Ges no plano econémico, compreendendo que a livre
concorréncia era prejudicial também aos empregados. Apos revolucédo industrial, os sindicatos
eram formados por uma extremidade de trabalhadores qualificados, na outra extremidade
estavam criangas ¢ mulheres, cuja “[...] pobreza e desamparo eram, na época, obstaculos
intransponiveis a sua reorganizagdo sindical” (SINGER, 1998, p. 86). O sindicalismo nesse

periodo foi organizado através das intituladas trade:

[...] em cada local havia uma trade ou trade club para cada oficio. Uma
trade union era uma associacdo de clubes de mesmo oficio ou de um
conjunto de cidades, abrangendo uma regido ou vérias e até mesmo o pais
(SINGER, 1998, p. 86).

O pesquisador a define enquanto sociedades mutualistas de grande prestigio, pois 0s
encontros dos clubes, além de acontecerem em cafés, tavernas, tinham como objetivos a
compra de cervejas; fazer ceriménias de iniciacdo de aprendizes; praticar a filantropia para
enfermos e enterros; proporcionar encontros de mestres e trabalhadores qualificados; e, por
fim, defender as regras dos oficios (SINGER, 1998).

No ano de 1829, foi fundada a Grand General Union of all the Spinners of the United
Kingdom (Grande Unido Geral de todos os fiandeiros do Reino Unido) que, sob o clima da
Reforma parlamentar, cresceu rapidamente se organizando no que hoje compreendemos como
central sindical. Tanto organizacdo sindical quanto as cooperativas foram “[...] reacdes
defensivas de trabalhadores, no caso contra precos altos de bens de primeira necessidade”
(SINGER, 1998, p. 89).

Segundo o pesquisador, a mais antiga das cooperativas registradas data de 1760, e se
tratava da organizacdo de empregados de moinhos de cereais localizados em Woolwich e
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Chatam. J& a cooperativa de consumo mais antiga data de 1969 e era constituida por tecelGes
de Fenwick (SINGER, 1998). Para Singer, a difusdo inicial das cooperativas, ndo por acaso,

ocorre no mesmo periodo que a revolucgéo industrial:

[...] a revolucéo industrial ocorre numa conjuntura favoravel a manufatura,
em gue inovagdes técnica barateavam os produtos e permitiam expandir
fortemente a producdo. Neste periodo, diferentes categorias de trabalhadores
qualificados gozavam condigdes favoraveis no mercado de trabalho, o que
deve lhes ter proporcionado meios para desdobrar atividades mutualistas,
iniciando cooperativas de consumo e de producdo para autoconsumo
(SINGER, 1998, p. 91).

Do ponto de vista social, as cooperativas operarias estavam ligadas “mais ou menos
diretamente a sindicatos de trabalhadores de oficio” (SINGER, 1998, p. 93). Essas sdo as
cooperativas resultantes das luta de classes, criados com o intuito de enfrentamento e
eliminacdo de empresas capitalistas. As sociedades owenistas de propaganda cooperativa
também desempenharam importante papel social. Dentre as criacdes de Owen, que dialogava
diretamente com os sindicatos e movimentos operarios, estava a iniciativa de avaliar o
produto final a partir do tempo de trabalho. A pratica de precos justos tornou-se
posteriormente um dos principios do cooperativismo.

A seguir, apresentamos o cenario politico econdémico e social em que desencadeia a

economia solidaria no Brasil.

2.3 Contexto da Economia Solidaria no Brasil

No Brasil, Franca Filho (2007, p. 163) identifica a economia solidaria “[...] como um
campo de préaticas em constru¢do” e, tal como na historia geral da Ecosol, é uma iniciativa em
detrimento do desemprego em massa da populacdo brasileira. Na segunda metade dos anos
70, hd uma desindustrializacdo dos paises centrais e semi-desenvolvidos, tal como no Brasil,
culminando numa acentuada taxa de desemprego, “[...] eliminando muitos milhdes de postos
de trabalho formal” (SINGER, 2002, p. 110). Mesmo os trabalhadores que continuaram com
seus empregos, tiveram tanto de flexibilizar seus direitos, como sofreram as consequéncias da
reducdo dos salarios.

O trabalho associado emerge no contexto brasileiro como resposta ao desemprego e de
trabalhos sob condigBes precérias, tal qual as iniciativas populares e a politica publica de

governo, como nos elucida Wirth (2013, p. 37):
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[...] a Economia Solidaria surge especialmente enquanto um programa de
combate ao desemprego, desenvolvido por diversas prefeituras governadas
pelo Partido dos Trabalhadores desde a década de 1990 (Porto Alegre/RS,
Santo André/SP, S&o Paulo/ SP, Campinas/SP, entre outras). Esses governos
municipais se dedicaram a estimular e apoiar a organizacdo de cooperativas
populares, contando também com a efetiva participacdo de diversas
instituicbes como universidades, organizacdes sindicais e organizacbes
ligadas a Igreja Catolica entre outras.

Por volta de 1980, embora o Brasil estivesse em um cenario de intenso crescimento
econdmico, foi também palco de um agravamento na pobreza. O pais comegou a ter
dificuldades de fechar o balanco de pagamento desde o segundo choque do petréleo e a
explosdo das taxas para adquiri-lo. Ao final da década de 80, o ministro Delfim Neto teve de
se submeter a um acordo de reduzir as necessidades de financiamento interno para ndo sofrer
com a negativa de novos empréstimos. Para isso, foi implantada uma nova politica
econdmica, que, além do corte de crédito, reduzia drasticamente os gastos publicos. Para o
economista Paul Singer, “A partir de 1981, o Brasil mergulhou no que seria a maior recessao
de sua histdria até entdo e que s6 acabou em 1984 (SINGER, 2001). Os dados inflacionérios
dos anos subsequentes indicam para a desindustrializacdo da economia brasileira ao final da
década de 80.

A desindustrializacdo, que acomete a economia brasileira, resulta de
tendéncias universais: a Terceira Revolugdo Industrial, que eleva a
produtividade na industria e em determinados servigos, mas muito pouco nos
servicos de consumo social (educagdo e saude) e individual (higiene,
turismo, recreacdo etc.), de modo que diminui em termos relativos a parcela
do tempo social de trabalho alocada a indUstria enquanto aumenta a alocada
aqueles servicos (SINGER, 2001, p. 37).

A contracdo do assalariamento ocorre com a queda no numero de empregados,
subindo pouco o numero de ocupados. Outro dado da Regido Metropolitana de Sdo Paulo ¢
que entre 1985 e 1993 as empresas capitalistas “[...] passaram a transformar uma parcela de
seus empregados em fornecedores autbnomos de servicos mediante a assim chamada
terceiriza¢do” (SINGER, 2001, p. 43).

As constantes substituicdes para emprego informal a partir da década de 80,
interferiram diretamente nos direitos trabalhistas, assegurados somente mediante registro de
trabalho em emprego formal. A informalizagdo do trabalho culminou na precarizagdo dessas

relagbes. Apesar das perdas dos direitos trabalhistas no emprego informal, as crescentes taxas
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de desemprego atuaram como importante fator para aceitacdo do trabalhador a se sujeitar em
subempregos.

O emprego informal € clandestino e dispensa o empregador e 0 empregado
de recolher as contribui¢des a Previdéncia Social, do Fundo de Garantia de
Tempo de Servigos e outras, além de permitir ao patrdo deixar de pagar
férias, 13°salario, Aviso Prévio, etc. Estima-se que as substituicbes do
emprego formal pelo informal reduz em mais de 50% o custo anual do
trabalhador a empresa (SINGER, 2001, p. 45).

Agrava-se a esse quadro de perdas de direitos, o fato de que, em nimeros absolutos, a
soma dos autdbnomos, informalizados e desempregados na metropole brasileira dos anos 90,
resultavam em 40% da Populagdo Economicamente Ativa (PEA). O economista Paul Singer
pontua também outro efeito negativo do desassalariamento o “[...] efeito desmoralizante sobre
os sindicatos” (SINGER, 2001, p. 49); representados pela perda de representabilidade,
enfraquecendo a atuacéo das organizagdes sindicais nas lutas coletivas.

Diante dessa conjuntura, comecou-se a tracar politicas de enfrentamento da
desindustrializacdo e informalizacdo, com o desafio agregado por se tratar de um contexto de
“[...] reduzido crescimento econdmico e elevado desemprego” (SINGER, 2001, p.55). As
politicas compensatorias sdo medidas implantadas pelas prefeituras e governos estaduais,

apresentando como uma opcao desse enfrentamento.

Trata-se basicamente de desenvolver programas de combate a miséria
extrema, como, por exemplo, os programas de garantia de renda familiar
minima para que familias com criancas em idades escolar, com a finalidade
de oferecer um incentivo material para que estas criangas frequentem a
escola em vez de “ganhar a vida” prematuramente nas ruas (SINGER, 2001,
p. 55).

Porém, as politicas compensatorias ndo reverteram as tendéncias estruturais que
originaram o “efeito do esvaziamento”, Paul Singer prefere o termo esvaziamento e nao crise,
justamente por se tratar, segundo o pesquisador, de uma tendéncia estrutural. Para Singer,
esse periodo era imprescindivel que o Brasil passasse por experimentagdes de iniciativas que
poderiam contribuir no sentido de contrariar esse movimento, o que significava a criacdo de

empresa fora do setor pablico (devido as privatizacGes) e distinta do setor privado capitalista
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“[...] cujo dinamismo insuficiente é a razdo principal do esvaziamento” (SINGER, 2001, p.
56).

E nesse cenario politico, econdmico e social gerado a partir da década de 80, que o
sistema de cooperativas se apresentou como uma alternativa para viabilizar e inserir um
grande nimero de potenciais produtores no mercado formal. Como uma extensdo de formas
de cooperacao habituais no cotidiano, as iniciativas associativas se desenvolveram a partir de
modos de organizacdo do trabalho fundamentados na mobilizacdo coletiva e na gestdo
democratica de projetos que visavam a sobrevivéncia. Estas associagcdes incluiam, dentre
outras, cozinhas e hortas coletivas, associacdes de prestacdo de servigos coletivos nas areas da
salde e cultura, autoconstrucéo, etc (LAVILLE, 2009).

Lechat (2002) ajuda-nos a fazer este caminho considerando ndo somente o surgimento
de empreendimentos solidarios, mas também o percurso de construcdo da terminologia
“economia solidaria” pela/os pesquisadoras/es brasileiras/os, e nos elucida que “o que hoje ¢
denominado de economia solidaria ficou por décadas imerso, e ainda o0 €, em muitos casos, no
qgue a literatura cientifica chama de autogestdo, cooperativismo, economia informal ou

economia popular” (LECHAT, 2002, s/p).

[...] o termo economia solidaria identifica uma série de experiéncias
organizacionais inscritas numa dindmica atual em torno das chamadas novas
formas de solidariedade. Estas novas formas de solidariedade fazem alusdo a
iniciativa cidadd em oposi¢do, a0 mesmo tempo, as formas abstratas de
solidariedade praticadas historicamente pelo Estado, de um lado, e as formas
tradicionais de solidariedade marcadas pelo carater comunitario (FRANCA
FILHO, 2001, p. 247).

Com o proposito de delinear a organizacdo da economia solidaria no Brasil, Franca
Filho (2007, p. 163) apresenta “[...] quatro categorias de atores ou instincias organizativas
que compdem o campo da economia solidaria no Brasil”, a saber: 1- os empreendimentos
econbmicos solidarios (EES); 2- as entidades de apoio e fomento (EAF); 3- as redes e foruns
de economia solidaria; e, por fim, 4- as novas institucionalidades publicas, tal como a
Secretaria Nacional para Economia Solidaria (SENAES), e outras instancias politicas do
Estado (secretarias, diretorias e departamentos). Dentre os atores e além de outras instancias
organizativas a serem apresentadas pelo pesquisador, nos atentaremos ao primeiro nivel de
auto-organizacao, os empreendimentos econdémicos solidarios.

Os EES se diversificam em inUmeras iniciativas e, atualmente no Brasil, sdo

registradas associag0es e cooperativas em segmentos como: agricultura familiar; coleta e
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reciclagem; empresas recuperadas assumidas pelas/os trabalhadoras/es; redes de producéo,
comercializacdo e consumo; bancos comunitarios; empreendimentos de distribuicdo de
crédito; clube de trocas; etc (BRASIL, 2015).

Tais empreendimentos apresentam um carater bastante heterogéneo, e, dentre eles,
estdo as cooperativas populares, cuja expressao € majoritaria entre os EES (FRANCA FILHO,
2007) e sdo constituidas por trabalhadoras/es marginalizadas/os do mercado de trabalho
capitalista formal, que juntas/os se fortalecem por intermédio do engajamento num trabalho
regular, autbnomo e autogestionado, que comumente promove melhores condi¢des de vida.
A concepgdo de empreendimento solidario vem tendo a sua definigdo clareada ao longo do
tempo, considerando os contextos ocupacional, politico e social de cada pais.

No caso do nosso pais, 0 Forum Brasileiro de Economia Solidaria conceitualiza EES

como organizag6es que correspondem a algumas dessas caracteristicas:

1) Coletivas (organizagdes suprafamiliares, singulares e complexas, tais como
associacOes, cooperativas, empresas autogestionarias, clubes de trocas, redes,
grupos produtivos, etc.); 2) Seus participantes ou sOcias/os sdo
trabalhadoras/es dos meios urbano e/ou rural que exercem coletivamente a
gestdo das atividades, assim como a alocacdo dos resultados; 3) Sé&o
organizagdes permanentes, incluindo os empreendimentos que estdo em
funcionamento e as que estdo em processo de implantagdo, com o grupo de
participantes constituido e as atividades econémicas definidas; 4) Podem ter
ou ndo um registro legal, prevalecendo a existéncia real; 5) Realizam
atividades econémicas que podem ser de produgdo de bens, prestacdo de
servigo (ou seja, de financas solidéarias), de comercializacdo e de consumo
solidario (TYGEL, 2011).

Nesse cenario destacam-se as cooperativas ou associacfes de catadores de materiais
reciclaveis, que sdo pequenos grupos que usualmente aderem a economia solidéria, afiliando-
se aos principios da economia solidaria através do estatuto da associacdo. Esse é o caso da
associacdo em que os dados desta pesquisa foram coletados, empreendimento que trabalha
sob a ldgica do cooperativismo e se insere no bojo da Economia Solidaria ao aderir, no seu
Estatuto, & Carta de Principios da Economia Solidaria (FORUM BRASILEIRO DE
ECONOMIA SOLIDARIA, 2005).

A despeito dos Principios da Economia Solidaria, o Férum Brasileiro de Economia
Solidéaria (FBES) apresenta a carta, elaborada em circunstancia da Il Plenaria de Economia
Solidaria, cujos principios convergentes dos diversos empreendimentos existentes sdo: 1- a
valorizagéo social do trabalho humano; 2 - a satisfacdo plena das necessidades de todos como

eixo da criatividade tecnoldgica e da atividade econdmica; 3 - o reconhecimento do lugar
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fundamental da mulher e do feminino numa economia fundada na solidariedade; 4 - a busca
de uma relacédo de intercambio respeitoso com a natureza; 5 - os valores da cooperacdo e da
solidariedade (FORUM BRASILEIRO DE ECONOMIA SOLIDARIA, 2008).

Segundo Azambuja (2009), os empreendimentos solidarios brasileiros seriam
diferentes dos demais empreendimentos que surgem em decorréncia do desemprego estrutural
e precarizacdo do trabalho no pais, pelo fato de buscarem organizar-se mediante o principio
da autogestdo, proporcionando, aos participantes, a posse coletiva dos meios de producéo e
autogestdo do empreendimento, através do principio “um membro igual a um voto”.

Franca e Dzimira (1999) sugerem que essa outra economia tem no seu cerne a
preocupacdo com 0s servigos de proximidade e estrutura, tendo em conta trés dimensoes: a
econbmica, a social e a politica. Quanto a esfera econdmica, ressalta-se a pluralidade dos
recursos, que vao desde o comércio a prestacdo de servicos ndo mercantis e ndo monetarios,
por meio de acordos e contratos, e/ou contribuigdes voluntérias, de dédivas, sob a forma do
benevolato (dadiva de si mesmo e do seu tempo). A esfera social esta relacionada a questdo da
solidariedade e iniciativas que permitem a reinvencdo das relacdes entre as pessoas. E por fim
a esfera politica, que tenta intervir ndo somente no interior dos grupos, mas no seio da esfera
publica, representando novo folego para a participacdo cidadd, ao reativar certo tipo de

democracia.

Em sintese, as experiéncias do universo da economia solidaria constituem
uma forma hibrida das economias mercantil, ndo mercantil e ndo monetéaria
(dimensdo econdmica), que ndo se deixam explicar pela exclusividade dos
interesses utilitarios das pessoas implicadas (dimensdo social), que parecem
obrigar-se a projetos que elas proprias escolheram livremente (dimensdo
politica). Em outras palavras, a especificidade da economia solidaria reside
na hibridacdo de economias (dimensdo econémica), na pratica de servicos
solidarios de proximidade (dimensdo social) e na afirmacdo de sua agdo
enquanto projeto (dimenséo politica) (FRANCA; DZIMIRA, 1999, p. 152).

Dentre os elementos apontados como recorrentes quando se aborda a economia
solidaria, além de sua diversidade, esta que estas iniciativas tendem a abranger, normalmente,
aqueles colocados a margem. As iniciativas de economia solidaria trazem uma caracteristica
importante, assente na imbricacdo de esferas, normalmente vistas como entes separados nas
abordagens convencionais de economia, 0 que permite olha-la de um modo diferente a0 modo
hegemonico de organizacdo econdmica.

Paul Singer (2002), faz ainda uma referéncia a economia solidaria enguanto um

caminho superior & economia capitalista:
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[...] a economia solidaria é ou podera ser mais do que mera resposta a
incapacidade do capitalismo de integrar em sua economia todos 0s
membros da sociedade desejosos e necessitados de trabalhar. Ela
poderd ser o que em seus primordios foi concebida para ser: uma
alternativa superior ao capitalismo. Superior ndo em termos
econdmicos estritos, ou seja, que as empresas solidarias regularmente
superariam suas congéneres capitalistas, oferecendo aos mercados
produtos ou servigos melhores em termos de preco e/ou qualidade. A
economia solidaria foi concebida para ser uma alternativa superior por
proporcionar as pessoas que a adotam, enquanto produtoras,
poupadoras, consumidoras etc., uma vida melhor (SINGER, 2002, p.
114).

Se, economia solidaria € uma alternativa que na pratica visa transformar a vida das
pessoas, como a Ecosol tem proporcionado a transformacédo das desigualdades de género,
considerando que igualdade é um dos pilares dessa outra economia? Segundo Guérin (2005),
facilitar o acesso das mulheres a atividades geradoras de renda ndo basta para garantir uma
igualdade real. Esta enfrenta alguns obstaculos, os quais serdo apresentados na se¢do seguinte,
ao estabelecer dialogos entre as questdes de género no contexto na economia solidaria, sob o

enfoque epistemologico da economia feminista.

2.4 Género sob o enfoque da Economia Feminista

A cooperativa onde foi realizada a pesquisa possui atualmente vinte e oito
associada/os e € composta majoritariamente por mulheres, as quais totalizam 22. Essa
distribuicdo por género observada nesta associacdo esta em sintonia com o cenario nacional
de mulheres catadoras. Pesquisa divulgada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA) sinaliza que 39% do conjunto de catadoras/es de materiais reciclaveis € composto por
mulheres (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2013).

No entanto, o Movimento Nacional de Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR)
contesta os dados desse instituto federal, e esclarece que as mulheres somam cerca de 80%
dos EES (MOVIMENTO NACIONAL DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS, 2015). Tendo em vista a expressiva presenca das mulheres enquanto
catadoras/es de materiais reciclaveis, a Equipe de Articulacdo Estadual dos Comités
Regionais de S&o Paulo, em parceria com diversas liderancas catadoras, apontou para a
necessidade de organizagdo de espacos politicos capazes de estimular os debates e as acGes

dedicadas ao protagonismo e fortalecimento das mulheres catadoras.
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Portanto, no centro dos debates publicos sobre a tematica em tela h4 a indicacéo de
que as mulheres e a questdo de género sejam consideradas como tema essencial para a
Economia Solidaria (ES), dada a significativa presenca e participacdo das mulheres nos EES.

Especificamente no Estado de Sdo Paulo € possivel destacar a criacdo da Secretaria de
Mulheres Catadoras do Estado de Sdo Paulo (SEMUC-SP), que, além de ter sido criada em
meio a0 movimento de catadoras, apresenta como tematica principal dos seus debates o
trabalho desenvolvido pelas mulheres dos empreendimentos solidarios, o que reforca o
interesse crescente de segmentos sociais no estudo e compreensdo da equidade de género
nessa modalidade de empreendimento de economia solidaria. A cooperativa onde foi
realizada a recolha de dados estd sintonizada com as preocupacdes e debates sobre as
mulheres e género, pois € um dos empreendimentos que integra a SEMUC-SP, que em 2014
adotou o lema “Lugar de mulher ¢ onde ela quiser”.

Tal lema intitula o trabalho ora apresentado: “Lugar de mulher ¢ mesmo onde ela
quiser?”. Sobre a tematica em curso, a autora Guérin (2005, p. 15), sumidade na temética de
género no ambito da economia solidéria, enfatiza que: “E urgente analisar o lugar e o papel
das mulheres nesse movimento que esta em pleno desenvolvimento, as oportunidades e as
perspectivas assim oferecidas, mas também os possiveis perigos e obstaculos”.

As autoras Hillenkamp, Guérin e Verschuur (2016, p. 2) ressaltam que ainda ha
poucos estudos que trabalham as questes de género e sua relacdo com as teorias feministas
nas pesquisas em economia solidaria; na melhor das hipo6teses, ha uma visao simplista de que
“[...] a economia solidaria funciona necessariamente a favor das mulheres”.

Entdo, precavidas/os pelas autoras, e considerando que o lugar da mulher na economia
é reservado a esfera reprodutiva, esfera essa que foi excluida das analises do sistema de
capital (SPECHT, 2009), consideramos que questionar esse lugar reservado as mulheres no
contexto da economia solidaria implica em inserir no dialogo a economia feminista (EF).

A economia feminista se estrutura entre os anos 1980 com a publicacdo de uma série
de livros e artigos, a partir da insatisfagdo de economistas feministas em relagdo aos
pressupostos metodoldgicos, epistemologicos e ontolégicos da economia liberal
contemporanea. Carrasco (2006) apresenta cinco desafios paradigméticos da economia
feminista, relacionados as normas da economia hegemdnica. Em primeiro lugar, a economia
hegeménica esta estruturada a partir do pensamento neocléssico; entdo, quando as
problematicas envoltas das questdes de género sdo analisadas sob esse paradigma, a maneira
de enfocéa-las ndo oferece possibilidade de transformacao social, pelo contrario, incorre-se no

risco de justificar as desigualdades em funcgéo do sexo.
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Em segundo lugar a economia é a disciplina, dentre as sociais, que mantém o
privilégio de continuar sob dominag¢do masculina, considerando que é a disciplina que goza de
maior poder social. Em terceiro, a estudiosa aborda a definicdo de economia, que considera
apenas a economia de mercado, como sendo esta uma visdo excludente e estreita. Em quarto
lugar, a autora busca refletir a partir da terminologia de economia que deriva da palavra grega
“oikosnomia”, que significa “boa gestdo da casa”; porém, mesmo as economias distintas da
neoclassica e que se propdem a abordar as relac@es sociais, ultrapassam os limites da analise
meramente mercantil.

O quinto e ultimo desafio abordado diz respeito a simplificacdo e estereotipia, por
parte da economia liberal contemporanea, no que diz respeito a mulher, as relagdes sociais e
as motivagdes econdmicas. As mulheres sdo tratadas como maes e esposas, trabalhadoras
menos produtivas por conta da capacidade reprodutiva, irracionais e dependentes
economicamente dos pais ou esposos, julgamentos realizados a partir de atributos que
correspondem as qualidades do homo economicus. A EF questiona o carater androcéntrico da
economia que exclui e omite as atividades ndo remuneradas ou sem valor mercantil, que
historicamente estdo sob o encargo das mulheres. Entdo, essas representacdes da economia
liberal contemporanea excluem da andlise a realidade das mulheres, impedindo que a
economia dominante responda as preocupaces apresentadas pela economia feminista.

Para Carrasco (2006), o primordio desses questionamentos remonta ao final do século
XVIII, com Priscilla Wakefield, que questionou a economia liberal contemporanea e mais
precisamente a Adam Smith por excluir de suas andalises o trabalho das mulheres, tanto
mercantil, quanto doméstico. Ja nos anos sessenta, século XX, o estudo da producédo
doméstica comecou a ser trabalhado a partir do que se denominou ‘“Nova Economia da
Familia”, ou “Nova Economia da Casa”, cujo maior representante foi Gary Becker, porém
calcado sob o enfoque da economia liberal contemporanea, aceitando acriticamente e
tomando como dada a divisdo sexual do trabalho. A seguir, os chamados “debate[s] sobre o
trabalho doméstico” iniciaram-se nos anos sessenta e se estenderam aos setenta, e, segundo a
autora, definiram trabalho doméstico de uma forma muito limitada, ndo comtemplando a
andlise de género presente na producdo domestica.

Portanto, com tais antecedentes teorico-analiticos, é possivel afirmar que a Economia
Feminista se constituiu enquanto corpo tedrico na década de 1990 com a proposta de localizar
a sustentabilidade da vida como elemento central na definicdo de economia e em todas as
esferas. Esse processo se consolidou com a criagdo em 1992 da International Association For

Feminist Economics (IAFFE), nos EUA, espaco para debates entre economistas feministas e a
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posterior publicacdo, em 1995, da revista “Feminist Economics”. As economistas feministas
apresentaram distintas trajetdrias tanto na economia bem como na abordagem ao feminismo,
mas adotaram como consenso os conceitos de “género” e de “patriarcado” como categorias
analiticas para a Economia Feminista (CARRASCO, 2006).

Segundo Carrasco (2006), ao colocar em dialogo a questdo das mulheres e mercado de
trabalho, afirma-se que h& duas linhas de pensamento: uma primeira que se denomina
economia e género, que enfatiza a conquista de direitos e a igualdade entre 0s sexos sem
questionar o modelo dominante, e a segunda, a economia feminista, que tem como questédo
central agregar a esfera reprodutiva como essencial para existéncia humana, ou seja,
colocando as potencialidades historicamente construidas como pertencentes as mulheres,
reproducdo, como centralidade da economia.

Segundo Specht (2009, p. 9), podem-se tracar convergéncias entre a economia
feminista e a economia solidaria, pois ambas propdem a superacdo da economia capitalista:
“O sentido politico que une estes dois movimentos ¢ a luta anticapitalista que contempla a
autonomia econémica, social e o empoderamento”. Ainda, segundo Guérin, (2005, p. 9):
“[...] ambas nascem do pensamento critico intelectual acerca das construgdes historicas das
ciéncias econémicas, recolocando os limites de suas teorias e seus resultados que aprofundam
as desigualdades de classe, género, raga entre outras”.

Entretanto, apesar da aproximagdo na luta contra o capitalismo, presente nas
economias solidaria e feminista, a EF propde a agregacdo de alguns elementos a ES, para a
construcdo, de fato, de outra economia. O primeiro deles € assumir uma agenda feminista que
trabalhe no sentido de romper com a separacgdo entre producao e reproducdo, que € a base de
sustentacdo da divisdo sexual do trabalho, ao apresentar como caracteristica 0 &ambito publico,
ou esfera produtiva, como prioritariamente de dominio dos homens, e a esfera reprodutiva, ou
ambito privado/doméstico, de dominio das mulheres. Como abordado no subitem intitulado
“Mulheres e divisao sexual do trabalho: conquistas e complexidade”, a divisdo sexual do
trabalho enquanto prética se apropria das diferencas dos sexos, diferencas analisadas a partir
da ideologia naturalista, para legitimar os principios de segmentacdo ou separacao das funcbes
a serem executadas por homens e mulheres, se apropria também do principio da
hierarquizacédo, cujas atividades de maior notabilidade sdo executadas pelo sexo masculino,
sobrevalorizando, assim, o trabalho masculino em relacéo aqueles exercidos pelas mulheres.

Na busca da valorizagéo das atividades reprodutivas € preciso elencar dois aspectos. O
primeiro, existente no modelo tradicional de familia, que, segundo Hirata e Kergoat (2007),

contribui para o principio da segmentacdo na divisdo sexual do trabalho — onde o papel do
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cuidado domeéstico e da familia é assumido pelas mulheres e o lugar de provedor reservado
aos homens —, encontra-se em declinio na sociedade atual, na qual “[...] cada vez mais as
mulheres assumem o estatuto de ‘chefe da familia”’(GUERIN, 2005, p. 11). Entdo, o homo
economicus cunhado no paradigma neocléassico, que tem na figura masculina 0 modelo
produtivo, provedor e a mulher como unicamente reprodutiva, mée e esposa, dependente
financeiramente do pai e marido, é questionavel frente ao panorama social e econémico atual.

O segundo aspecto diz respeito a compreensao conceitual e a préatica dessa busca pela
“valorizacdo das atividades reprodutivas”, que diferem da visdo naturalista das atividades
executadas pelas mulheres enquanto “virtude natural feminina” ou “dom”, como elucida
Specht (2009, p. 10): “Valorizar o cuidado é pensa-lo de uma forma politica, e ndo como uma
virtude naturalizada feminina, nem que se resolve no ambito da familia, para tanto €
necessaria uma responsabilizacdo coletiva e uma divisao igualitaria das tarefas”.

Porém, é preciso compreender que a divisdo sexual do trabalho enguanto um
importante instrumento de andlise que estrutura as relagdes entre as pessoas. A critica
marxista agrega a divisdo social do trabalho a problematica da opressdo como estruturante nas
relacbes sociais e econbmicas; entretanto, Carrasco (2006) alerta que também a escola
marxista deixa de contemplar a opressao de género, embora o fagca no quesito classe social.
A economia solidaria se prop0e a romper com a ideia dos individuos homo economicus ao
desvelar as relagfes sociais de producdo e entender a opressao como um fator estrutural do
modo de producéo capitalista. Entretanto, as opressdes e dicotomias da economia dominante,
representadas nas categorias de producdo e reproducdo, proletariado e exploracdo, nao
contemplam a analise de género. Porém, ha uma negacéo, por parte do pensamento marxista,
a de que ndo existe exploracdo no ambiente doméstico, tal como essa escola apresenta a
critica em relacdo a empresa capitalista. Acerca da tradicdo marxista, ainda afastada de um
guestionamento sobre a exploracdo presente no campo em que participam as questfes de

género, avalia Carrasco (2006, p. 13):

Los "intereses de clase” manejados por los marxistas han estado
tradicionalmente definidos como los intereses de los hombres de clase
trabajadora suponiendo que el resto de los miembros familiares comparte
los mismos intereses que el "hombre jefe de familia" (provedor monetario)
(CARRASCO, 2006, p. 13).

A terceira proposta é a de ampliar a nogdo de trabalho, incluindo o trabalho nédo

remunerado (realizado tanto no ambito domestico quanto para o mercado), e o trabalho
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voluntario. Compreender o trabalho doméstico como um fator essencial para a formacdo e
manutencdo da forca de trabalho é central para assimilar a correlagdo da economia monetéria
como dependente da ndo monetaria. Nesse sentido em que as economistas feministas propdem
a ampliacdo da nocgdo de trabalho, expandindo a compreensdo de trabalho para todas as
atividades que ddo sustentacdo a vida. Em consequéncia, ao ampliar esse conceito para além
do trabalho produtivo mercantil, mas abarcando o trabalho ndo mercantil, essa nocéo alargada
contribui para a igualdade no que diz respeito ao género, galgando caminhos para a superagédo
da divisédo do trabalho por sexo.

Assim, no contexto da iniciativa de economia solidaria, apoiados na explicacdo dos
fendmenos vinculados as questdes de género, tanto presentes na economia de mercado quanto
estudados pelas economistas feministas, vamos perseguir os objetivos propostos apoiados na
metodologia da Clinica da Atividade, a partir do dispositivo da autoconfrontacdo, explicitado

no capitulo seguinte.
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3 DELINEAMENTO TEORICO-METODOLOGICO DA PESQUISA

Este capitulo sera subdividido em dois tdpicos, em um primeiro momento é realizada
uma apresentacdo do aporte tedrico-metodologico da Clinica da Atividade; a seguir, 0

dispositivo de pesquisa da autoconfrontacéo.

3.1 Clinica da Atividade e autoconfrontacédo simples: abordagem tedrico-metodologica
da pesquisa

A opcdo pela realizacdo de uma pesquisa qualitativa ocorreu em funcdo de, nesta
modalidade de investigacdo, os dados coletados serem, marcadamente, mais descritivos, e
voltados para a identificacdo e compreensdo de redes discursivas e percepgdo das pessoas
voluntérias da pesquisa. A preferéncia pela perspectiva qualitativa tem sintonia com 0s nossos
objetivos, que preveem a identificacdo e analise das concepc¢des e sentidos imputados a
categoria género por trabalhadoras/es que desenvolvem as suas atividades ocupacionais no
campo da economia solidéria.

Clot (2010a, 2010b) considera que a realizacdo de uma pesquisa deve ser feita por
intermédio da aplicacdo de ferramentas ou instrumentos de recolha de dados que favorecam,
simultaneamente, a reflexividade por parte da/o trabalhadora/or, voluntaria/o de um estudo, e
a producdo de saberes acerca de um oficio, pelo/a pesquisador/a em parceria com as pessoas
voluntarias da pesquisa.

A aproximacdo do fenémeno que pretendemos examinar foi feita por meio da
realizacdo de um estudo de caso de tipo instrumental, o qual, conforme Stake (1995 apud
PEREZ; OLIVEIRA, 2015), é aquele em que o interesse do/a pesquisador/a é a examinagdo
de um tema amplo, que a investigacdo de um caso ajudara a elucidar. Nesta pesquisa, 0 que
pretendiamos é justamente conhecer 0s conceitos e sentidos conferidos as categorizacdes de
género e compreender o modo como estes afetam a vivéncia laboral de catadoras/es de
materiais reciclaveis.

No que diz respeito aos aportes tedrico-metodoldgicos para a recolha, sistematizacao e
analise dos dados, foram adotadas as referéncias da Clinica da Atividade, que se insere no
campo das Ciéncias do Trabalho, notadamente pertencente ao dominio da Psicologia Social
do Trabalho e possui como referéncia epistemologica central a Psicologia Historico-Cultural

de Vigotski, segundo a qual o desenvolvimento psicossocial humano ocorre por meio do
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contato de cada sujeito com outras pessoas e grupos, e do estabelecimento de processos
colaborativos na mediagdo da transmissdo dos saberes socialmente construidos.

O pesquisador russo Vigotski (1926/2004) argumentava que a aprendizagem somente
¢ efetiva quando se observa a apropriacdo dos saberes e a sua transformacdo em real
desenvolvimento pelo sujeito. Para Vigtski o pensamento e a linguagem estdo conectados,
sendo a linguagem uma importante ferramenta social, que proporciona a media¢do do sujeito
com a cultura em que esta inserido. Através da interacdo com 0s outros hd uma negociacao de

sentidos, que, no processo individual de internalizagéo, permite o desenvolvimento do sujeito.

[...] o pensamento verbal ndo é uma forma natural e inata de comportamento,
mas uma forma historico-social, e por isso se distingue basicamente por uma
série de propriedades e leis especificas, que ndo podem ser descobertas nas
formas naturais do pensamento e da linguagem (VIGTSKY, 2000, p. 45).

Apesar de interligados, 0 pensamento ndo se resume na palavra, mas se realiza nela.

A palavra desprovida de significado ndo é palavra, € um som vazio. Logo, 0
significado é um trago constitutivo indispensavel da palavra. E a propria
palavra vista no seu aspecto interior. Deste modo, parece que temos todo o
fundamento para considera-la como um fenbmeno de discurso. Mas, como nos
convencemos reiteradas vezes, ao longo de toda nossa investigagéo, do ponto
de vista psicoldgico o significado da palavra ndo é sendo uma generalizacdo
ou conceito. Generalizagdo e significado da palavra sdo sinénimos. Toda
generalizagdo, toda formacdo de conceitos é o ato mais especifico, mais
auténtico e mais indiscutivel de pensamento. Consequientemente, estamos
autorizados a considerar o significado da palavra como um fenémeno de
pensamento (VIGOTSKY, 2000, p. 398).

A questdo de “sentido” € introduzido no debate acerca de significado, para reiterar as
particularidades da linguagem interna, ou do individuo para consigo. A producdo de sentido
acontece nas relagOes sociais através da historicidade do mundo psicoldgico em dialética com a
experiéncia atual “[...] o sentido é sempre uma formacao dinamica, fluida, complexa, que tem
varias zonas de estabilidade variada” (VYGOTSKY, 1934/2000, p.465). O significado, por
sua vez, é “[...] apenas uma dessas zonas do sentido que a palavra adquire no contexto de
algum discurso e, ademais, uma zona mais estavel, uniforme e exata” (VYGOTSKY,
1934/2000, p.465).

Para entender o discurso do outro, nunca € necessario entender apenas umas
palavras; precisamos entender o seu pensamento. Mas é incompleta a
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compreensdo do pensamento do interlocutor sem a compreensédo do motivo
gue o levou a emiti-lo. De igual maneira, na analise psicologica de qualquer
enunciado sé chegamos ao fim quando descobrimos esse plano interior Gltimo
e mais encoberto do pensamento verbal: a sua motivacdo (VIGOTSKI, 2000,
p. 481).

Para a psicologia social, a questdo central para desenvolvimento do psiquismo humano € o
pensamento e a linguagem (VIGOTSKY, 2000). Por sua vez, a dialogia proporcionada pelo
dispositivo da autoconfrontacdo, baseia-se na compreensdo do funcionamento psiquico
apresentado por Vigotski, e se estrutura em dois pressupostos. Um primeiro, implica na analise
sobre a atividade concreta a ser modificada, tendo em consideragdo a compreensao de Vigostki
de que o comportamento é limitante as possibilidades do Homem, pois este  [...] esta repleto de
possibilidades ndo realizadas” (CLOT, 2010b, p.66).

Um segundo pressuposto considera que o funcionamento psiquico, ou conflituosidade
interna do sujeito, é oportunizado através da conflituosidade social (CLOT, 2010a, p. 227). Para
Vigotski as possibilidades do sujeito agir no mundo e, dialeticamente, ser transformado por ele,
sdo proporcionadas pelas relagdes com os demais através da linguagem. Entdo, a clinica da
atividade, através do dispositivo da autoconfrontacdo que estimula a dialogia, “[...] procura
conservar ou restaurar a vitalidade dialégica do social gracas a analise do trabalho ao
experimentar a funcdo psicologica do coletivo de trabalho” (CLOT, 20103, p. 227).

De acordo com Clot (2006, 2010b), a perspectiva desenvolvimentista vigotskiana
orienta a Clinica da Atividade na compreensdo do trabalho, definindo este como uma

experiéncia

[...] que permite ao homem metamorfosear o0 ambiente em que esté inserido e,
conjuntamente, desenvolver a si mesmo, em funcéo do estimulo que oferece a
articulacdo entre a agdo individual e a atividade coletiva, o que faz emergir e
consolidar as capacidades de individuos e grupos. (PEREZ; MESSIAS, 2015,
p. 247).

Perez e Messias (2015, p. 249) apontam que a Clinica da Atividade parte de um conceito
amplo de trabalho, além de poder se “[...] constituir de dimensdes capazes de conduzir a
paralisia da acdo, ao sofrimento e ao adoecimento do trabalhador”. Ainda segundo Perez e
Messias (2013b, 2015), o psicologo Clot e suas/seus colaboradoras/es compreendem que as/os
estudiosas/os da area do trabalho devem acurar estratégias metodoldgicas voltadas para a
investigacdo e compreensdo das atividades de trabalho que permitam a pessoa ou grupo de

pessoas voluntarias experimentar a possibilidade de producao de saberes sobre o seu préprio
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oficio, os quais, hipoteticamente, poderdo ensejar a producdo de movimentos de
transformacédo das atividades ocupacionais conduzidas pelo grupo de voluntariada/o(s), a
partir dos conhecimentos elaborados no trabalho investigativo realizado em parceria com
um/a pesquisador/a.

E neste cenario tedrico que foi desenvolvido o dispositivo metodoldgico de recolha e
andlise de dados adotado nesta pesquisa, nomeado autoconfrontacdo. Na Clinica da Atividade
0 estudo do trabalho com uso da autoconfrontacédo pretende estimular a dialogia e a atividade
linguageira acerca de um tema relevante para 0 mundo do trabalho e para um grupo de
trabalhadoras/es. No caso desta pesquisa, foi proposto ao grupo de voluntariadas/o que
dialogassem sobre a temética de género, com énfase para os sentidos atribuidos as suas
categorizac0es.

A seguir, apresentaremos as fases da autoconfrontacdo, conforme o que foi proposto
por estudiosas/os da clinica da atividade, acompanhadas dos comentarios acerca dos modos
como aplicamos o dispositivo no processo de recolha de dados nesta investigacao.

3.2 O Dispositivo Metodoldgico: Uma explanacéo tedrica da autoconfrontacdo simples

A autoconfrontacéo é constituida por duas fases, identificadas como fase A e fase B. A
fase A € composta por dois movimentos, jA a fase B € composta por trés movimentos
(PEREZ, MESSIAS, 2013b). Apresentamos 0s objetivos de cada etapa de aplicacdo do
dispositivo e, a seguir, uma tabela, com a finalidade de mostrar visualmente essa ferramenta.

Fase A - Aproximacdo da/o pesquisadora/or em relacdo ao coletivo de trabalho: A
primeira fase da autoconfrontacdo tem como objetivo ampliar o contato da/o pesquisadora/or
com a atividade laboral e as/os trabalhadoras/es com os quais atuard ao longo da pesquisa.
Trata-se do aprofundamento do processo de aproximacao gradual da estudiosa em relacdo ao
trabalho e ao coletivo de trabalhadoras/es.

Nesta fase sdo realizados os seguintes movimentos: a) Movimento 1 — (Documentos
prescritivos e contexto sociointeracional de trabalho) - o foco €& conhecer o cenario
sociointeracional de trabalho, recorrendo a identificagdo e exame dos documentos prescritivos do
trabalho das pessoas voluntarias da pesquisa. Ainda, é realizado o levantamento do histérico de
producdo desses documentos e quais 0s usos feitos pelas/os trabalhadoras/es no cotidiano; b)
Movimento 2: (Aproximacdo da/o pesquisadora/or do ambiente de trabalho). Nesse movimento
al/o pesquisadora/or participa do trabalho de campo observando o cotidiano laboral. Em seguida,

realiza a observacdo do trabalho que cada voluntaria/o executa, apontando aspectos relevantes
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em um diério de campo. Posteriormente, sdo realizadas entrevistas semiestruturadas com as
pessoas voluntarias da pesquisa, que compdem a comunidade cientifica ampliada.

Fase B - Estimulacdo das pessoas voluntarias a analisarem o comportamento a ser
modificado no ambiente de trabalho, previamente elencado pelos profissionais. S&o seguidos
0s movimentos: a) Movimento 1: Registro e gravacdo da atividade de trabalho. Apos as
entrevistas e observacdo, a/o pesquisadora/or faz registros em audio e video, compilando de
duas a quatro sequéncias idénticas escolhidas previamente por cada voluntaria/o. Por
sequéncia idéntica compreende-se que cada voluntaria/o da pesquisa sera filmada/o repetidas
vezes executando o mesmo trabalho, durante aproximadamente 30 minutos cada filmagem.
Esse procedimento tem por finalidade a recolha de dados sobre o trabalho real e o real do
trabalho. E importante ressaltar que é preciso realizar esse registro em diferentes dias e
momentos do trabalho, captando assim as variadas formas como o profissional assume esse
trabalho, o que permite o aparecimento da relagdo com o objetivo da autoconfrontacdo. A/o
pesquisadora/or seleciona partes do trabalho gravado de acordo com o0s objetivos tragados,
possibilitando estabelecer didlogo com as/os participantes da pesquisa. No movimento
subsequente é estimulada a dialogia entre as/os trabalhadoras/es a partir da apresentacdo de
recortes da gravagdo; b) Movimento 2: Autoconfrontacdo simples. Cada voluntaria/o da
pesquisa assiste a sequéncia de trabalho compilada em &udio/video. Os dados recolhidos na
pesquisa sdo analisados de modo compartilhado entre pesquisadora/or e as/os participantes
gue compdem a comunidade cientifica ampliada, durante os diadlogos de autoconfrontacdo. O
que se pretende é provocar a coanalise atraves da exibicdo dos videos e dialogos; também séo
discutidos e analisados os dados resultantes das etapas de analise documental e de
observagao-participante.

Na sequéncia, ocorre uma terceira etapa, em que a/o pesquisadora/or compila,
transcreve e analisa 0s documentos prescritivos, o diario de campo, a entrevista
semiestruturada e a coanalise. A compilacdo de todos esses dados resulta no dispositivo da
autoconfrontacdo simples. Os achados e analises mais relevantes sdo discutidos a luz da
bibliografia cientifica pertinente ao tema. A seguir, exibimos um quadro para ampliar a
visualizagdo do dispositivo. No proximo capitulo, apresentamos um detalhamento do que foi

percorrido na recolha de dados desse trabalho em especifico.



Quadro 1 - O dispositivo da autoconfrontacdo simples

Aproximagdo da

Estimular as pessoas
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Consiste em compilar/

12 pesquisadora em relagdo ao voluntarias da pesquisa a Transcrever/ analisar todo
O | coletivo de trabalho. analisar a questdo do género | material coletado.
6 no ambiente de trabalho.
L0
[a)
—, | Documentos prescritivos e Registro e gravagéo da - analise documental
O | contexto sociointeracional do | atividade de trabalho (documentos prescritivos);
E trabalho. previamente combinados - Observac#o participante
w - observacao; (diario de campo, entrevista
é - construcao diario de campo. | semiestruturada, coanalise).
O
p=
Aproximagdo da Os videos e audios séo
o | pesquisadora do ambiente de | editados e apresentados ao
E trabalho grupo de voluntariadas/os.
L -observagéo; Estimula-se a coanalise do
é - construgao diario de campo; | trabalho™
C§) - entrevista semiestruturada

*Esse segundo movimento da segunda etapa € geralmente identificado como autoconfrontacdo
simples. Entretanto, para elucidar que o dispositivo da autoconfrontacdo comporta essas varias
etapas, preferimos nomea-lo coandlise do trabalho.

Fonte: A Autora.
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4 RECOLHA DOS DADOS E CONTEXTO INSTITUCIONAL

Nesse topico explicitamos o panorama institucional, com apresentacdo do contexto de
recolha de dados e os dados obtidos em campo. A autoconfrontacdo simples foi realizada em
um Empreendimento de Economia Solidéaria (EES), com trés voluntérias e um voluntario que
foram indicados pela propria associagdo. E importante indicar que o referido empreendimento
de economia solidaria apresenta uma estreita relagdo com a Faculdade de Ciéncias e Letras de
Assis, por ser uma das associagdes a receber assessoria da Incubadora de Cooperativas
Populares da UNESP (INCOP), criada e mantida pela universidade. Durante os anos de 2014
e 2015, ainda durante o periodo de graduacdo, a pesquisadora realizou estagios junto aos
empreendimentos de economia solidaria. Portanto havia proximidade entre a UNESP e 0 EES
e, também, entre a mestranda e as/os trabalhadoras/es desta cooperativa, o que favoreceu o

contato com o grupo voluntariado desta investigagao.

4.1 Cenario institucional

Esta investigacdo foi realizada em uma Cooperativa de Catadoras/es de Materiais
Reciclaveis, sediada na regido do Centro-Oeste Paulista. Esse empreendimento, registrado
como associagdo no ano de 2010, tornou-se cooperativa em dezembro de 2016. Essa
cooperativa que principiou com apenas sete participantes, hoje totaliza vinte e oito; destes,
apenas seis sdo homens, contabilizando mais de 78% de mulheres. Esse percentil de catadoras
esta proximo daquele encontrado no vasto levantamento realizado por Carvalho e Rondini
(2015) acerca do numero de mulheres trabalhadoras em empreendimentos de economia
solidaria no Centro-Oeste Paulista, especificamente de 71,9%.

No momento, a cooperativa estd em funcionamento em um barracdo locado pela
prefeitura. Dos bens, adquiridos através de editais, estdo inclusos 10 carrinhos de coleta, 2
caminhdes, 1 esteira, 3 prensas, 1 empilhadeira, 2 transpallet, 1 fragmentadora.

Atualmente, a cooperativa atua em quatro frentes: na coleta de materiais reciclaveis,
na triagem, enfardamento e, por fim, na comercializacdo. Geralmente as/os cooperadas/os se
subdividem em frentes de trabalho, cujas fungdes sdo, preferencialmente, rotativas. Em todas
as funcdes ha encarregadas/os que vao estipular os dias em que cada empreendedora/or atuara
em determinada fungéo.

No préximo subitem, apresentamos as pessoas voluntarias que colaboraram na

pesquisa.
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4.2 Caracterizacdo das pessoas voluntarias da pesquisa

Conforme mencionado anteriormente, nesta pesquisa contamos com a participacdo de
3 voluntérias e 1 voluntério. Inicialmente pretendia-se trabalhar com dois homens e duas
mulheres, entretanto, somente um homem se voluntariou. Ainda assim foi mantida a presenca
do homem voluntario para assegurar a perspectiva masculina sobre a tematica.

No tocante ao perfil das/o participantes do estudo, identificamos: uma mulher de 31
anos, trabalha na cooperativa h4 um ano. Sobre a escolaridade, A. tem ensino fundamental
completo, ja trabalhou como diarista e em forno industrial. Das fun¢des exercidas no EES, a
voluntéria listou: coleta, esteira, prensa, caminhdo — carga e descarga.

Outra voluntaria é J, de 23 anos, que trabalha no empreendimento ha cinco anos.
Sobre a escolaridade, J. tem ensino médio completo e curso técnico em administragdo. J. ndo
trabalhou profissionalmente em outros lugares, e das fungdes exercidas nessa instituicdo
elencou: coleta residencial, coleta de caminhdo pegando carrinhos e bags, carga e descarga de
materias dos caminhdes.

O Unico voluntario homem da pesquisa é R., de 30 anos. R. esteve no inicio da
associacao, no ano de 2010, quando trabalhou por dois anos e meio, e atualmente esta associado
ha um ano. Tem ensino médio completo, cursos técnicos de: operador empilhadeira, eletricista,
técnico internet (em andamento), bacharel em teologia biblica. R. ja trabalhou como servente de
pedreiro e, das fungdes executadas no empreendimento, elencou: prenseiro, operador de
empilhadeira, conselheiro administrativo, coleta de caminh&o - que consiste em coletar os bags
ja empilhados na rua.

Por fim, a Gltima voluntéaria é L, de 32 anos. Trabalha ha dois anos na institui¢do, tem
ensino médio completo e ja trabalhou nas atividades de baba, doméstica, garconete e colheita
de laranja (roga). Das fun¢des exercidas no empreendimento de economia solidaria, L. atua na
coleta nas ruas, € organizadora de barracdo, membra suplente do conselho fiscal, trabalha na
prensa, esteira e carga de materiais.

A seguir ilustramos uma tabela com o perfil das pessoas voluntarias que contribuiram
na pesquisa, e, posteriormente, um relato acerca da aproximacao da pesquisadora com as/o

cooperadas/o.



Quadro 2 - Perfil das pessoas voluntérias da pesquisa na coleta de dados

PERFIL DAS PESSOAS VOLUNTARIAS DA PESQUISA NA COLETA DE DADOS

VOLUNTARIA/O -

NA COOPERATIVA*

A. J. R. L.
IDADE 31 anos 23 anos 30 anos 32 anos
ESCOLARIDADE Ensino Ensino médio/ técnico | Ensino médio completo; cursos técnicos: operador | Ensino médio completo

Fundamental em administracdo empilhadeira, eletricista, técnico internet (em
andamento); bacharel teologia biblica
GENERO Mulher Mulher Homem Mulher
TEMPO DE TRABALHO | 1ano 5 anos 2,5 anos — no comego da criagdo da associacdo e | 2 anos
NA COOPERATIVA atualmente por 1 ano
TRABALHOS Forno industrial | Nao obteve Ajudante de pedreiro Bab4, doméstica,
ANTERIORES e diarista garconete e colheita de
laranja (roga)

LGOS ISNENG Das 1-2 -3-4 1-5-6 3-7-8-9 1-2-3-4-10-11

2-Triagem  mesa
materiais);

3-Prensa;

coletado em empresas/rua);

(papel)/esteira

4-Carga e descarga dentro do EES (de material

(outros

*As funcdes foram enumeradas para melhor visualizacdo de quais sao exercidas pelas respectivas pessoas voluntarias da pesquisa
1-Coleta de material com carrinho/bag;

5-Carga e descarga (de carrinhos nas 8-Operador de empilhadeira;
9- Conselho administrativo;

ruas);

6-Carga e descarga (para vendas);
7-Carga e descarga (de bags empilhados

na rua);

cooperativa.

10-Organizador/a de barracéo;
11-Suplente do conselho fiscal da

Fonte: a Autora.

Ly
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4.3 Processo de aplicacédo do dispositivo: aproximacao das/o trabalhadoras/or

A pesquisa teve como foco de analise os sentidos atribuidos a categorizacdo de género
por quatro pessoas voluntarias da pesquisa. O critério para ser selecionado era o interesse em
contribuir para ampliar os saberes sobre os sentidos atribuidos as categoriza¢es de género no
contexto da Economia Solidaria e disponibilidade no cotidiano de trabalho.

A proposta de investigacdo foi apresentada aos integrantes da cooperativa por
intermédio de uma exposicdo sobre a pesquisa as/aos possiveis voluntarias/os, que foi
realizada em um dia, durante o horario de trabalho tradicional, especificamente numa reunido
com o coletivo de trabalhadoras/es. Nessa reunido, a pesquisadora realizou a descrigdo e
detalhamento do projeto a ser realizado, enfatizando que a participacdo na atividade
investigacdo, por parte das/os trabalhadoras/es, seria voluntaria e se daria por meio de
entrevistas individuais e/ou coletivas, que seriam gravadas e filmadas. A pesquisadora
também comunicou que faria registros de audio e imagem em dias comuns de trabalho. Todos
os dados coletados seriam guardados em HD externo na UNESP pelo periodo de 5 anos, sob
responsabilidade do professor orientador em acordo com a mestranda.

Os riscos decorrentes da participacdo na pesquisa seriam de algum possivel
desconforto, nesse caso a/o voluntéria/o ficaria assegurada/o do direito de encerrar sua
participacdo na pesquisa sem que isso acarretasse qualquer dano ou prejuizo a sua pessoa.
Ainda, em caso de desconforto posterior decorrente da participacdo na pesquisa, a
pesquisadora ofereceria orientacdo e acompanhamento para atendimento psicolégico na rede
de servico publico municipal de salde ou custearia o atendimento na rede privada. Todos 0s
dados seriam sigilosos, e em caso de divulgacdo da pesquisa 0s nomes e demais dados das
pessoas voluntéarias da pesquisa seriam omitidos. Finalizada a explanacdo, a pesquisadora
apresentou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que foi assinado pelo
grupo que se voluntariou.

Para proceder esta investigacdo, as/os voluntérias/os da pesquisa foram filmadas/os
durante a execucdo das atividades, nas diferentes funcGes que executam na cooperativa. A

escolha das atividades® registradas em video e audio foi feita por meio do didlogo com as trés

> Nesta pesquisa, nos dedicamos apenas as atividades operacionais e ndo outras, tais como conselhos, diretoria,
etc. Nosso recorte foi o trabalho manual e ndo administrativo, ndo sendo exatamente uma escolha prévia da
pesquisadora, mas uma escolha das pessoas voluntérias da pesquisa ao apontaram, durante a entrevista inicial,
quais atividades executavam na cooperativa e quais gostariam de serem filmadas para posterior analise.
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voluntarias e o voluntéario, que compuseram, juntamente com a pesquisadora, a comunidade
cientifica ampliada, coletivo de pessoas responsaveis pelas decisdes e analise no que diz
respeito a pesquisa.

A organizacdo das etapas de coleta e andlise de dados inicialmente consistiu em
preparar os instrumentos de pesquisa, planejar e elaborar o roteiro para as observagdes em
campo e entrevistas. Essa fase do trabalho implicou duas etapas.

A primeira etapa consistiu na aproximacédo da pesquisadora em relacdo ao coletivo de
trabalho. A primeira fase da autoconfrontacdo teve como objetivo ampliar o contato da
pesquisadora com a atividade laboral e as/os trabalhadoras/es com os quais atuou ao longo da
pesquisa. Tratou-se do aprofundamento do processo de aproximacao gradual da estudiosa em
relacdo ao trabalho e ao coletivo profissional, ja iniciado em consequéncia das atividades que
a pesquisadora tem realizado desde 2014 nesse mesmo empreendimento; no momento em
questdo isto foi feito com foco na realizacdo desta pesquisa. Nesta etapa foram realizados dois
movimentos.

O primeiro movimento diz respeito a compilacdo e analise dos documentos
prescritivos e do contexto sociointeracional de trabalho, cujo foco foi conhecer o cenério
sociointeracional de trabalho das/o cooperadas/o, recorrendo a identificacdo e exame dos
documentos prescritivos do trabalho das pessoas voluntérias da pesquisa. Ainda, foi realizado
o levantamento do histérico de producdo desses documentos e quais os usos feitos pelas/os
trabalhadoras/es no cotidiano. Foram identificados e examinados os documentos produzidos
pelo governo federal regulamentando a economia solidaria: a lei do cooperativismo que rege
esse movimento em nivel nacional; as diretrizes estaduais produzidas pela Secretaria de
Mulheres Catadoras do Estado de Sdo Paulo (SEMUC); e, mais especificamente, o estatuto e
regimento interno da instituig&o.

O segundo movimento diz respeito a aproximacdo da pesquisadora do ambiente de
trabalho. Nesse movimento a pesquisadora participou do trabalho de campo observando o
cotidiano da cooperativa, também se empenhou em exercer a atividade de separar materiais,
mais especificamente na mesa de papéis. Em seguida, a estudiosa fez a observacdo do
trabalho que cada voluntaria/o realiza, apontando aspectos relevantes em um diario de campo.
Posteriormente, foram realizadas entrevistas semiestruturadas (apéndice A) com as quatro
pessoas voluntarias que compdem a comunidade cientifica ampliada, para assinalar momentos
as relagdes género ficam mais evidente no cotidiano de trabalho e combinar quais atividades e

em quais dias seriam realizadas as filmagens de cada uma das quatro pessoas voluntariadas.
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A seguir, iniciamos a segunda etapa, que consistiu em estimular as pessoas voluntérias
da pesquisa a analisar a questdo do género no ambiente de trabalho. Foram seguidos dois
movimentos.

O primeiro movimento consistiu em registrar e gravar a atividade de trabalho,
conforme fora previamente combinado. ApoGs as entrevistas e a fase de observacdo, a
pesquisadora registrou algumas cenas em audio e video, compilando de duas a quatro
sequéncias idénticas escolhidas previamente por cada dupla. Esse procedimento diz respeito a
recolha de dados sobre o trabalho real e o real do trabalho. E importante ressaltar que é
preciso fazer esse registro em diferentes dias e momentos do trabalho, captando assim as
variadas formas como a/o(s) trabalhadora/or(s) assume(m) esse trabalho e como aparece a
relacdo com o género. No movimento subsequente foi estimulada a dialogia entre as/os
trabalhadoras/es a partir da apresentacdo de recortes da gravacéo.

O segundo movimento foi o da autoconfrontacdo simples, momento em que a
pesquisadora selecionou partes do trabalho gravado em video e &udio e cada voluntaria/o
assistiu a sequéncia de trabalho. Os dados recolhidos na pesquisa foram analisados de modo
compartilhado entre a pesquisadora e 0s participantes que compuseram a comunidade
cientifica ampliada, durante os didlogos de autoconfrontacdo. O que se pretendeu foi provocar
a coanalise através da exibicdo dos videos e didlogos; também foram discutidos e analisados
os dados resultantes das etapas de analise documental e de observacdo-participante. A
autoconfrontacdo simples, detalhada acima, serviu para provocar o dialogo, a fim de levantar
como as/o trabalhadoras/or conceituam e como percebem as categorizacbes de género no
ambiente laboral, entendendo se tais percepc¢des afetam e como poderiam interferir na rotina
de trabalho.

A terceira etapa da recolha dos dados consistiu em compilar, transcrever e analisar 0s
documentos prescritivos e os documentos referentes a pesquisa a campo. A fase de coleta
ocorreu durante aproximadamente dois meses — entre Fevereiro e Marco 2017. Ao longo
desse periodo, a pesquisadora frequentou o empreendimento diariamente, de segunda-feira a
sexta-feira. Os horarios eram definidos pelas pessoas voluntarias da pesquisa e correspondiam
ao periodo do dia em que cada cooperada/o executava as fungdes escolhidas para captura de
imagem e som.

Na proxima secdo trazemos um detalhamento das observages do campo, com base
nas anotacbes em diario de campo, tendo como fundo a questdo de pesquisa, ou seja, as

relacfes de género.
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4.4 Detalhamento do cotidiano de aplicacdo do dispositivo e recolha de dados

O processo de coleta dos dados foi iniciado por intermédio da observacdo do cotidiano
de trabalho do coletivo de voluntariadas/o de pesquisa. A observacgéo teve duracdo de 15 dias,
foram feitas anotacdes em um diario de campo, as quais subsidiaram o relato ora apresentado.

As/os cooperadas/os costumavam iniciar a jornada de trabalho por volta das sete horas
na cooperativa, algumas/alguns se deslocavam de bicicleta, ou de moto prépria, mas a maioria
com o 6nibus da prdpria cooperativa, cujo motorista é encarregado de busca-las/los e deixa-
las/los ao final do dia nos pontos previamente estipulados, tendo como referéncia a distancia
das residéncias.

Ao chegar ao barracdo de trabalho, as/os trabalhadoras/es se dividiram em grupos,
alguns ficaram no barracdo, outros sairam para a coleta. Na coleta industrial, foi utilizado o
caminhdo disponibilizado pela prefeitura, dirigido por motorista também cedido pelo
municipio; passaram nas industrias da cidade, que ofereciam materiais descartados tais como
latas, fitas de amarrar, plasticos, papeldo, vasilhames, etc. As/os cooperadas/os foram na
carroceria/ bagageiro do caminhdo, fizeram carregamento e descarregamento do material ao
chegar ao barracdo. Vale destacar que, apesar de nas entrevistas enfatizarem que mulheres
também fazem esse processo de coleta nas inddstrias, em todos os dias de coleta a campo
observou-se que as coletas foram executadas exclusivamente por homens. Ao descarregar,
praticamente todas/os que estdo no barracdo, com excecdo das/os prenseiras/os, pararam 0
servico que estavam executando, priorizando o descarregamento. Os homens que foram
carregar o caminhd permaneceram no bagageiro arremessando a carga, e aquelas/es que
estavam no barracdo, composto majoritariamente por mulheres, arrastavam as cargas e as
organizavam no ambiente.

A coleta residencial foi composta tdo somente por mulheres, que foram levadas de
onibus para os bairros onde realizavam a coleta, cuja condugéo foi essencialmente guiada por
homem. A depender da dimensdo correspondente a area de coleta, elas se dividiam em
duplas, ou no maximo trios. Elas seguiam nas ruas se fazendo ouvir ao gritarem pela coleta;
enquanto uma se encarregava de guiar o carrinho, a outra agilizava a busca do material nas
casas. Essa divisao foi realizada a partir da agilidade em manusear o carrinho, que & composto
por duas rodas, e precisa ser suspendido para ser conduzido; o que envolve, além de forca
para suportar o peso, destreza para guié-lo e atencdo com a segurancga no transito, competindo

espago com 0s carros em ruas e ruelas por vezes estreitas. As duplas/trios passavam todo o
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periodo da manha fazendo coleta com bags, seja na temperatura e clima que estivesse: frio,
calor, chuva; para tanto, munem-se de chapéus, bonés, capas e abrigos para garantir 0 servico,
afinal todo o trabalho posterior tem como base o material de coleta. No fim desse periodo,
elas se encontravam nos pontos e voltavam novamente de énibus para o almoco.

Importante ressaltar que a coleta residencial contava com outra equipe que funcionava
como apoio. Essa equipe saia pela manhd distribuindo os carrinhos nos pontos e retornava ao
fim da coleta para recolher os carrinhos e o material coletado. Os materiais eram compilados
em grandes sacos plasticos, conhecidos como bags. No trabalho de observagdo constatamos
gue essa equipe-apoio era majoritariamente masculina, com excecéo de alguns dias em que 0s
homens estavam escalados para prensa ou coleta industrial. Entretanto, também ali a direcao
do caminhdo era exclusividade dos homens.

O almogo tinha duracdo de uma hora e trinta minutos. Praticamente nos primeiros
trinta minutos almocavam, nos sessenta restantes dormiam, conversavam, riam e interagiam
sobre o dia de trabalho, a casa, os filhos. Nesse momento, tornou-se perceptivel a divisdo de
grupos, mais precisamente em quatro, sendo um deles composto pelos homens, cuja Unica
mulher presente era a esposa de um deles. Ja no pds-almogo, a divisdo em barracdo e rua
continuava. Alguns que j& tinham ido a coleta retomavam em outros bairros; outros trocavam
de funcdo e nesse momento permaneciam no barracdo. Vale frisar que a equipe que ficava no
barracdo pela manhd, se encarregava de organizar os bags, empilhéa-los para dar passagem,
varrer, etc., trabalho cuja organizadora de barracdo estipulava quem se encarregaria de cada
funcdo. Na pesquisa de observagdo, percebemos que, ainda que houvessem homens 0ciosos,
nesse momento da organizacdo, eram as mulheres que realizavam esse trabalho de varrer o
barracdo, puxar, arrastar e empilhar bags.

No que se refere a rotina de trabalho em galpdes de reciclagem, é importante
esclarecer que o material coletado - tanto nas industrias quanto nas residéncias - segue uma
ordem para posteriormente ser selecionado e prensado para comercializagdo. Como o material
industrial ja chega compilado em quantidades grandes, em geral ndo passa por uma selecdo
minuciosa, apenas se junta aos outros bags desse mesmo material. Ja os materiais recolhidos
nas casas passam por um processo minucioso de triagem, na mesa de esteira.

A cooperativa tem uma unica mesa de esteira, que apresenta um sistema de rolagem,
cuja rapidez é manipulavel pela equipe. Ali, o processo inicia-se na comporta, que consiste
numa espécie de boca em que uma dupla vai despeja bags de materiais que saem misturados
na mesa. Em torno de quatro a seis cooperadas se posicionavam de cada lado da mesa,

depositavam os materiais em outros bags posicionados atras do grupo de mulheres, estipulado
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pelo tipo de material: vidro, lata, pléstico (“cristal”, “canelinha”, “colorido”, “sacolinha” e
“preto”), papeldo. Esse trabalho exige muita destreza em observar com rapidez o material,
estipular o grupo a que pertence e coloca-lo no devido bag. Constata-se, pelo diario de campo,
que tanto a comporta quanto a esteira foram operadas exclusivamente por mulheres.

Ha& outra mesa no barracdo, sem esteira, e destinada para separar os tipos de papéis
(“branquinho”, “branco dois” e “misto”). Os papéis encontrados na mesa de esteira eram
compilados e encaminhados a mesa de papéis, para melhor selecdo. Essa atividade é
consensual entre as/os cooperadas/os ser um dos trabalhos mais faceis, por se tratar de uma
das fungGes em que menos se suja, pela possibilidade de ficar sentada/o em banqueta e por
ndo ter de usar grande esforco fisico (exceto para arrastar 0s bags ja cheios para serem
prensados). Costuma ser a funcdo destinada as gestantes, ou a algum/a cooperado/a que esteja
com relativa diminuicdo da capacidade fisica e/ou mobilidade. Considerando que a
pesquisadora estava gestante a altura da coleta, pelo cuidado das/os cooperadas/os em relacéo
a seguranca e ndo contar com os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) - luvas, méscara,
avental -, foi essa a atividade destinada a pesquisadora durante o periodo de aproximagdo com
o coletivo. Enquanto acdo efetiva, a pesquisadora se incumbiu de exercer a atividade que o
coletivo concordou ser mais apropriada; entretanto, isso ndo implicou em deixar de
acompanhar todas as outras fungdes, assim como a apropriacao das demais atividades.

As reciclagens prensadas e enfardadas por tipo de material eram alocadas para serem
prensadas. Ao todo havia trés prensas, que consistem em grandes estruturas de ferro, em
formato quadrado, com altura aproximada de um metro e oitenta. Uma portinhola se abre para
que seja despejado o material a ser prensado. Em dupla, as/os cooperadas/os arrastavam 0s
bags para perto da prensa, despejando seu conteudo totalmente ou fazendo catacdo, aos
poucos, com as maos, e despejando-o também no interior da prensa. Quando cheia, a
portinhola era fechada e uma alavanca acionada para fazer a pressdo no material.
Posteriormente, a dupla passava algumas fitas para amarrar e empilhar junto aos outros
materiais ja prensados, prontos para comercializar. No geral a prensa era destinada aos
homens; alguns se identificavam enquanto “prensistas”, pois, a0 serem admitidos na
cooperativa, foram destinados a essa funcdo. Durante o periodo de observacgdo, percebemos
que, por ser a prensa a atividade que antecede a comercializacdo, ela passa a ser uma
atividade ainda mais valorizada, pois a quantidade de material a ser vendido, e logicamente o
ganho mensal, depende diretamente da rapidez e habilidade da/o prensista.

O processo de comercializacdo pode ocorrer de duas formas: através da comercializacéo

criada para abranger a microrregido, e por consequéncia empoderar 0s empreendimentos, ou
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através de atravessadores, que compram o material das cooperativas a um custo menor e
posteriormente repassam as industrias. Durante a observagdo no campo, a pesquisadora pdde
presenciar esses dois momentos. Tanto no carregamento do caminhdo da rede, quanto no do
atravessador, quem se empenhava nesse processo eram todas/os cooperadas/os presentes no
barracdo, e quando existia essa demanda, carregar 0 caminhdo passava a ser prioridade, em
detrimento das outras atividades. Como em geral os poucos homens estavam guiando o caminhao
e 0 Onibus ou fazendo coleta industrial ou operando a prensa, as mulheres que estavam no
barracdo se empenhavam nesse processo.

Em um dos dias de filmagem, o material a ser comercializado era de ferro, e apenas
um grupo de mulheres erguia a carga em direcdo aos homens que se posicionavam em cima
do caminhdo. Dos poucos homens que se encontravam no momento, dois tiveram de ser
insistentemente chamados para “ajudar”. Para essa fungdo de carregar e descarregar materiais
pesados, tais como o ferro, 0 empreendimento conta com uma empilhadeira; entretanto, foram
levantados dois impedimentos para usa-la. O primeiro dizia respeito ao custo de manutencao,
como 0 g&s necessario como combustivel; o segundo, a falta de motoristas para a maquina,
uma vez que apenas dois dos cooperados tém a capacitacdo exigida, sendo que nem sempre
que se faz necesséario, algum deles esta presente. Portanto, e enquanto ndo sdo resolvidos
ambos os empecilhos, o carregamento continua sendo bracal e majoritariamente pelas
mulheres presentes como foi 0 caso em determinado dia de filmagem, mas que, por sua vez,
atuou como disparador de elementos significativos para analise e didlogo fecundo com o
grupo sobre algumas das questdes de género ali vivenciadas.

No préoximo capitulo, apresentaremos o0s nucleos de significacdo e analise.
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5 NUCLEOS DE SIGNIFICACAO: APRESENTACAO E ANALISE

A realizacdo das autoconfrontacdes simples (documentos prescritivos, diarios de
observacdo, entrevistas, autoconfrontagcdes) com as trés voluntarias e o voluntario forneceu
materiais para identificar e analisar as concep¢oes e os sentidos conferidos a categoria género
(ser homem e ser mulher) por essas/e trabalhadoras/or e examinar os modos como as
concepcdes e os sentidos que os profissionais atribuem as categorizagdes de género interferem
e afetam no desenvolvimento cotidiano do trabalho na perspectiva das pessoas voluntérias da
pesquisa.

As entrevistas e autoconfrontacdes foram gravadas, filmadas e transcritas na forma
literal, viabilizando a analise de dados e discussao dos resultados. A maneira de organizar 0s
dados e analisar os resultados foi inspirada por Mancuso (2018) e baseada na proposta de
Aguiar e Ozella (2006), nomeada Nucleos de Significacao.

Os procedimentos de andlise a partir dos nucleos de significacdo constituem-se das
seguintes etapas: 1- Leitura flutuante e organizacdo do material; 2- Indicadores e conteudos
tematicos; 3 - Construcdo dos nucleos de significacdo; e 4- Andlise dos nucleos de
significacéo.

Na etapa nomeada leitura flutuante e organizacdo do material, foi realizada uma
familiarizagdo do material a partir das varias leituras “flutuantes” do material transcrito. As
palavras que expressavam maior carga emocional, repeti¢do, contradi¢do, importancia foram
destacadas nessa etapa como alusivas a possiveis pré-indicadores.

No momento a seguir, indicadores e contetidos tematicos, depreendeu-se uma segunda
e terceira leitura do material transcrito, permitindo um processo de aglutinacdo dos pré-
indicadores, seja pela similaridade, complementaridade ou ainda contraposi¢do. Assim,
resultaram os indicadores passiveis de revelar “a esséncia dos contetidos expressos”
(MANCUSO, 2018, p. 142).

A etapa construgdo dos nucleos de significagdo compreendeu a releitura do material
considerando o conjunto dos indicadores e um inicio de processo de articulacdo, bem como a
nomeacédo dos nucleos de significacdo a partir da compilacdo dos assuntos e significacdo em
comum. Assim como 0s pré-indicadores, a construcdo dos nucleos de significacdo segue pela
I6gica da similaridade, complementariedade ou contraposicao.

A fim de uma melhor exposi¢do, subdividiremos este capitulo em cinco subsecdes,

sendo as cinco apresentativas dos nucleos de anélise, construidos a partir de frases e/ou
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expressdes extraidas das falas do grupo de pessoas voluntariadas. Por fim, em anélise dos
dados, e, em consonancia com proposta de Hirata e Kergoat (2003) sobre como analisar a
condicdo da mulher comparativamente a do homem, insere-se uma perspectiva relacional,
apontando para as divergéncias e consonancias do grupo de entrevistadas/o, em funcdo do
género.

Para a realizacdo das analises, tivemos de nos lancar a campos que abarcavam a
discussdo de género. Ainda assim, o dispositivo da autoconfrontagdo contribuiu para fazer
emergir como as relacdes de género estdo presentes no contexto investigado e 0 modo como
elas séo condicionadas e condicionantes no referido contexto.

A apresentacdo e andlise dos dados seguem divididas nos nucleos de significacoes,

brevemente explicitados abaixo:

5.1 “Tem sempre alguém sobrando pra fazer a fung¢do do sexo feminino, entendeu?”
Sobre divisédo e desempenho de funcgdes entre homens e mulheres na cooperativa:
nucleo que trata das funcdes exercidas por homens e mulheres e do desempenho em
funcéo do sexo;

5.2 Ele é forte, mas vem dela a forca: esse nlcleo apresenta a concepcdo de forca
versus a de forte como caracteristicas relacionadas com o género, assim como a
contraposi¢cdo com as funcdes executadas na cooperativa por homens e mulheres;

5.3 “Eles ndo gostam”, “eles ndo aceitariam;” entdo elas se humilham?: Sobre a
organizacdo, limpeza geral e dos banheiros: trata dos trabalhos considerados
produtivos e reprodutivos, executados tanto no ambito do publico quanto no do
privado;

5.4 Dire¢do de caminhdo: “vai da mulher” ou ‘‘falta oportunidade”? Discute sobre as
problematicas e obstaculos enfrentados pelas mulheres em ascender em determinadas
fungdes, especialmente, naquelas socialmente consideradas masculinas;

5.5 “Bom que fica forte e cria resisténcia”: sobre a dupla jornada e sobrecarga de

trabalho das mulheres.

A seguir, a analise dos ndcleos.

5.1 “Tem sempre alguém sobrando pra fazer a funcio do sexo feminino, entendeu?”:
Sobre divisdo e desempenho de funcbes entre homens e mulheres na cooperativa
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Tal como nas empresas capitalistas nota-se, por meio da observacdo do
empreendimento solidario realizado em campo, uma evidente separacdo das funcOes
executadas por homens e mulheres também na cooperativa. As falas das/o entrevistadas/o
validam tal observacdo, com o acréscimo de que os homens, ao menos alguns deles, se
ocupam da triagem em situacdo emergencial. E, ainda assim, esse trabalho néo deixa de ser
considerado essencialmente feminino. Situacdo que ndo ocorre com a prensagem, que,
embora tida como trabalho masculino, algumas mulheres se ocupam de tal funcéo,
habitualmente.

Na entrevista inicial, algumas perguntas permeavam acerca das funcdes exercidas por
homens e mulheres e em relacdo ao desempenho em funcdo do sexo. Nesse nucleo
dividiremos a partir das perguntas apresentadas e de algumas respostas que apresentam 0s
critérios de analise ja citados: repeticdo, énfase, carga emocional e/ou contradicao.

Quando perguntadas/o se existe trabalho para homens e trabalho para mulheres no
mundo do trabalho J. considera que: “Hd mais trabalho para homens no mundo, por exemplo,
nas usinas; quando uma mulher precisa de trabalho fica muito mais dificil” (ENTREVISTA
J).

A entrevistada L. enfatiza que as mulheres sdo atribuidas mais funces, tanto as de
trabalhos considerados a priori “de homem” quanto “de mulher”. E as mulheres cumprem

com a tarefa, inclusive, aos trabalhos considerados masculinos:

L: [...] Tem hora que tem homem que faz essa parte, que a mulher faz e 0 homem acaba néo
fazendo, até faz menos que a mulher aqui dentro. Entdo é uma das coisas assim, que eu vejo
que eu ja fiz e tenho facilidade para fazer. Por mais que vocé, conforme vai aumentando o
volume da coleta, que vai I, fica mais alto, fica mais pesado, eu, por exemplo, sou baixinha.
Nossa, ela vai sofrer 14 em cima! Nao, eu desenvolvo bem. J& aconteceu disso, duas mulheres
fazer isso. Tem homem que acaba ficando Ia4 embaixo, que a mulher que faz a parte mais
dificil. Mas é isso (ENTREVISTA L.).

Ja para a voluntaria A., a divisdo do trabalho por sexo é algo do passado, que nao
ocorre no presente: “Sim, antes tinha preconceito que so homem que faz esse ou aquele
servi¢o. Hoje ja ndo tem isso” (ENTREVISTA A.).

O unico voluntario do sexo masculino, R., afirma que h& divisdo do trabalho por sexo,
apresenta uma fala no sentido de compreender as razGes de forca fisica. Também pontua que
as mulheres que executam alguns trabalhos considerados masculinos sdo passiveis de se

questionar sobre a sexualidade:
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R: Acho que servico de servente mulher também n&o corre ndo. Eu vejo uma ou outra ai na
casa, mas gue trabalha na prépria casa, né. Mas trabalhar, assim, ndo tem ndo. A ndo ser que
seja sapatéo.

P: Ah é?

R: Esse negdcio de sapatdo.

P: Homossexual?

R: E, sei l4, deve ser. Eles fazem esse tipo de servico melhor porque ai é questdo de eles
provar que sdo homem, ai é totalmente diferente, do que das mulher (ENTREVISTAR.).

No didlogo acima, R. apresenta declaradamente a confusdo, assinalada por Mathieu
(2009), entre sexo e género, em que género e sexo passam a ser correspondentes, cujo sujeito
deve moldar suas atividades segundo o sexo, em ndo havendo, sugestiona-se um desvio da

norma.

Na maioria das sociedades, a biparticdo do género deve estar calcada na
biparticdo do sexo. Realizada sob forma normal e normatizada na
heterossexualidade. O género “traduz” o sexo. Deve haver uma adequagio
entre género e sexo, com uma énfase nesse ultimo (MATHIEU, 2009,
p. 224).

Outra pergunta que completa o questionario € se na cooperativa existe fungdo “de

homem” ou “de mulher”. J. responde que:

Tem, por exemplo, de peso. Faz carga, mulher e homem fazem. Mas no nosso trabalho mulher
faz mais, empurra carrinho. Homem é mais prensa, em cima do caminhdo e s6 vai carregar
peso quando chama, sendo ndo carrega (ENTREVISTA J.).

Para L., até nas func@es tipicamente masculinas, as mulheres estdo se destacando mais

que os homens:

L: Ah [...] Eu acho que t& tipo aqui igualado. Né. Porque mulher ta desenvolvendo as mesmas
funcbes do homem e acaba que ela se destaca naquela fungdo que € pra homem. Entéo eu
acho que tem isso (ENTREVISTA L.).

A entrevistada A. discorda de L. e J. sobre haver diviséo de funcGes, ao afirmar que
“Todos fazem tudo” (ENTREVISTA A.). Ja R., condizente com sua fala durante a entrevista,
aponta que tanto tem divisdo na cooperativa, como deve existir mesmo essa divisdo, de

acordo com a forca fisica:

R: Ah tem. Por exemplo, eu vou dar um exemplo daqui. Carregar cacamba de papeldo.
Mulher até é bom, mas é um servigo que seria muito pesado para elas fazerem, entendeu?
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Entdo é um servi¢o mais para homem. Um servigo que ndo seria tanto para homem, que ndo
faz muito, que homem fazeria, mas ndo é uma coisa que, sei la, 0s homens néo ia querer muito
fazer ndo, é empurrar carrinho na méo, talvez um ou outro queira, mas, ndo acha ruim, mas
do ponto de vista mesmo do homem, néo ia querer.

P: Por qué?

R: Ah, sei 14, parece que é uma coisa meio feminina, né? (ENTREVISTA R.).

Quando questionadas/o se na cooperativa haveria fun¢bes mais bem exercidas por
homens, A. é monossilabica na negacdo: “Ndo!” (ENTREVISTA A.). O entrevistado R.
responde que o carregamento é mais bem exercido por homens; J., disse que “Homem destaca
mais na prensa ou caminhdo” (ENTREVISTA J.). J& L. relativiza a competéncia para além

do sexo a que a/o trabalhadora/or pertence:

L: Ai, eu vou falar pra vocé: depende do homem. Depende! Porque tem tipo assim, vou usar o
exemplo prenseiro. Tem prenseiros aqui que se destacam, né. Ai tem uns que ja ndo se destaca
tanto e que mulher que vai fazer esse trabalho se destaca mais. Entdo tipo assim é meio
termo, né. Existe ali a divisdo (ENTREVISTA L.).

E, se haveria func¢des na cooperativa mais bem exercidas por mulheres, novamente A.
€ a Unica a responder, sem titubear, que ndo. J& R. responde que “friar” é uma funcdo mais
bem exercida pelas mulheres e que “ [...] na coleta também acho bom na verdade ter
mulher” (ENTREVISTA R.).

P: Aham, mas e os homens fazem tudo também?
R: Nao, nao fazem tudo. Se voceé for olhar no geral as mulher faz mais servico que os homem
(AUTOCONFRONTACAOR.).

J. também aponta a triagem como uma das funcfes mais bem desempenhadas por
mulheres, mas isso porque 0s homens sequer se preocupam em executa-la, acrescenta ainda

gue as mulheres se destacam mais:

J: Triagem, por que homens nem v&@o. Mulheres no nosso barracéo se destacam em tudo. Aqui
as mulheres estéo destacando mais que o0 homem e fazem mais (ENTREVISTA J.).

A entrevistada L. reitera a percepcao ja apresentada por J:

L: Ai entdo, eu ndo puxo muito sardinha pra mulher, ndo, quando ela néo se desenvolve. Mas
assim eu acho que, analisando tudo... [interrup¢do] Analisando o que eu vivi aqui dentro da
(nome da cooperativa), tem o que a mulher faz bem mesmo, que eu vejo que € porreta, € na
prensa. Que as vezes consegue ali se igualar até, as vezes ndo se igualar, mas ser igual ao
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homem na prensa. Entdo é assim, na questao de forca também. Eu vejo que tem muita mulher
gue é muito forte, que consegue fazer um trabalho igualzinho ao do homem (ENTREVISTA L.).

Por fim, a Gltima pergunta, com carater bastante abrangente: foi questionado como
caracterizar homens e mulheres, ou seja, 0 que afinal, na opinido da/o entrevistada/o define
mulheres e identifica homens. Seja de ordem fisica, comportamental, psiquica, emocional. As
respostas foram diversas. J. relacionou homem a forca e mulher a agilidade. Nessa mesma
I6gica de pensamento apresentado por J., A. também relacionou homem a forca e fragilidade a
mulher. O voluntario R. relacionou as caracteristicas femininas como falar demais, e o
companheirismo entre mulheres.

As caracteristicas que pudessem vir definindo homem ou mulher foram questionadas
por L., que, ao ser indagada, apontou que a resposta ndo precisa e, talvez, ndo seja tdo
pragmatica:

L: Ai, por isso que eu t6 falando que pesou (a pergunta), por que pra mim esse negocio de
divisdo de homem ndo tem. De mulher. Nao sei se é por causa da minha vida, aqui dentro eu
nao vejo, tipo, divisdo. Pra mim, tipo, tem uns que falam... T4 ali, t& vendo ela que t4 sentindo
pesada, ao menos comigo, ele vai 14 e me ajuda. Se eu pe¢o alguma ajuda pra algum homem,
eu ndo tenho tipo ‘ai, eu nao vou fazer porque eu to prensando’. Nao, ja ocorreu. Se eu falar
gue nao ocorreu, mas comigo foi muito raro. Né? D4 até medo porque as pessoas falam 'como
gue a L. consegue?'. As pessoas tipo larga tudo o que ta fazendo e vai ajudar ela. Claro que
eu chego com educacdo, eu falo né... N&o vai ser mal educada comigo, ndo vou ser com 0s
outros. Mas €, eu acho que é isso que define 0 homem aqui, eu acho que é o companheirismo,
né, com todos nés que trabalhamos aqui. Eu acho que defenderiam aqui dentro, é um caréater
particular (ENTREVISTA L.).

A desconstrucédo por parte da entrevistada L. das caracteristicas tipicamente femininas
e masculinas seguiu por toda a entrevista, assim como na observacdo a campo e
autoconfrontacdo. Na fala de R., que inclusive intitula essa subsecdo “Tem sempre alguém
sobrando pra fazer a funcdo do sexo feminino” (AUTOCONFRONTAGCAO R.), evidencia-se
a subalternizacdo do trabalho considerado feminino, em relacdo ao trabalho masculino,
processo esse que é resultado do patriarcado capitalista:

A divisdo sexual do trabalho resulta de um sistema patriarcal capitalista que
por meio da divisdo hierarquica entre os sexos confere as mulheres um baixo
prestigio social e as submete aos trabalhos mais precarizados e
desvalorizados (CISNE, 2015, p. 117).

Ainda que no trabalho associado pesquisado ndo haja diferenga no repasse das vendas,
h& um status quo em exercer algumas fungdes e ndo outras.
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A divisdo do trabalho entre os homens e as mulheres é em primeiro lugar a
imputacdo aos homens do trabalho produtivo — e a dispensa do trabalho
doméstico — e a atribuicdo do trabalho doméstico as mulheres. [...] o “valor”
distingue o trabalho masculino do trabalho feminino: produgao “vale” mais
que reproducdo, produgdo masculina “vale” mais que produgdo feminina
(mesmo quando uma e outra sdo idénticas). Esse problema do “valor” do
trabalho — termo empregado aqui no sentido antropoldgico e ético, ndo no
sentido econdmico — atravessa toda a nossa reflexdo: ele induz a uma
hierarquia social (HIRATA; KERGOAT, 2003, p. 113).

As fungdes masculinas e mecanizadas: operar empilhadeira, operar a prensa, tém
maior prestigio sobre as compreendidas como femininas; triar, coletar, entre outras sequer séo
minimamente compreendidas como trabalho, como a limpeza dos banheiros. Esses ultimos, 0s
trabalhos de mulheres, de tdo desvalorizados, “Tem sempre alguém sobrando pra fazer a
fung¢do do sexo feminino” (R.).

O uso que se faz da empilhadeira para carregamento de ferro - como o flagrante no dia
da filmagem - é um exemplo para pensar onde se encontra a for¢a masculina: quando havia
necessidade do uso da empilhadeira para carregamento, alguns homens se incumbiam da
operacdo. Entretanto, quando ndo havia homens no barracdo, ou quando os que estavam néo
podiam operar a maquina, este trabalho de carregamento ficava a cargo das mulheres, mesmo
qguando se tratava de erguer ferro. Isso leva a inferir que os homens protagonizam o trabalho

onde se exige algum saber técnico ou manuseio mecanico.

5.2 Ele é forte, mas vem dela a forca

O esterettipo de género, que confere forca a figura masculina e fragilidade a feminina,
¢ tema central nas discussdes acerca da formacdo da masculinidade hegemdnica e da
feminilidade, papéis sociais que sdo base para a desigual divisdo sexual do trabalho. Tais
estereotipos séo bases para a divisao de trabalhos por sexo, considerando uma distingéo entre
trabalhos pesados e brutos, tipicos aos homens, e 0s que envolvem maior destreza, agilidade,
para as mulheres.

Durante a entrevista que precedia a autoconfrontacdo, a voluntaria A. ja indicava seu
ponto de vista, remetendo aos papéis de homem e mulher, conferindo forca ao homem e
fragilidade & mulher. Em outro momento da autoconfrontacdo, a entrevistada remetia

delicadeza como outra caracteristica feminina:



71

A: [..] as vezes mulher é mais delicada, vai pegar, vamos supor, vai prensar papelao, pega
duas, trés caixas... assim (movimentos delicados com os dedos) vai ajeitar. Agora homem néo
pega assim (faz movimentos com os bracos de gquem agarra sem muita delicadeza um grande
volume de material do ch&o), vai jogando e ja vai prensando... (AUTOCONFRONTACAO A.).

A concepgdo de “forga” e “forte”, trazida pela voluntéria, é complementar a visao de J.
nas afirmacdes: “[...] é ela que tem que ter for¢a, mas a for¢ca do homem é mais, neh?”’; “Ah
eu acho que o homem tem mais forca...” € “A mulher, ela ndo tem forca, ela tem que exercer
toda a for¢a que ela tem” (ENTREVISTA J.).

A compreensdo sobre a relagdo de “forca” com “forte” em determinada altura tornou-
se obscura, aspectos que na concepgdo de A. ndo pertencem, necessariamente, as mesmas
pessoas. Ou seja, faz mais forca justamente aquela pessoa que ndo é tdo forte. Novamente

corrobora J.:

J: [...] quando eu falo for¢a ndo é assim que o homem é mais forte, mas é a mulher, ela que
tem que fazer mais forca.

P: SO que essa forga ta guardadinha?

J: Isso.. e a mulher ela ndo tem forga, ela tem que exercer toda a forga que ela tem
(AUTOCONFRONTACAO J).

J. é enfatica ao afirmar com convicgdo sua concepcao:

J: [...] o homem tem mais forca sim, mas ele ndo faz a for¢a que ele tem, eu acho que a
mulher sofre mais neh que o homem. Tanto no caminhdo, tanto aqui dentro. Eu falo em
questdo de forca é que o homem ele é mais forte, s6 que a mulher ta sendo mais neh...
(AUTOCONFRONTACAO J).

Entretanto, a realidade dos homens e mulheres no trabalho executado na cooperativa
confrontava essa percepcdo de A. e J. sobre a mulher ser fragil e delicada. No decorrer da
autoconfrontacdo, as filmagens evidenciaram que mulheres também se ocupavam do servico

considerado masculino, que exige maior esforco fisico, segundo as préprias entrevistadas.

P: As vezes vocés (mulheres) arrastam bastante material, que é pesado. Entdo como é isso,
sendo gue na tua opinido os homens tém mais forca? _
A: Sim, eles tém mais forca. Mas elas que fazem muita mais forca (AUTOCONFRONTAGCAO
A).

J. também pdde observar uma situacdo flagrante durante os videos. No carregamento

de ferro, as mulheres que ali estavam, em torno de dez, para levantar todo aquele peso
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comecaram a questionar a utilidade da empilhadeira. A empilhadeira havia sido comprada
para evitar que as/os associadas/os tivessem de levantar no brago. O debate permeou sobre o
fato de que havia apenas um motorista com curso de empilhadeira e que este nem sempre

estava disponivel no barracdo, ou que a empilhadeira ndo estava abastecida com gas.

P: Ai vocés estdo fazendo carregamento de ferro

J: S6 tem mulher vocé, viu? Ai, vocé escutou eu falando “Oh o J. vai vim carregar”? Teve que
chamar ele pra poder vir carregar, sendo nao vinha.

J: (Sorrindo) Sé a gente vendo esse video pra gente ver a realidade da vida da gente, neh?
(AUTOCONFRONTAGCAO J.).

Além de terem essa “tal” forga que sequer precisa ser colocada a prova, como
acontece as mulheres, J. afirma que eles, os homens, ndo carregam peso, exceto quando sdo

chamados:

J: Faz carga, mulher e homem fazem. Mas no nosso trabalho mulher faz mais, empurra
carrinho. Homem € mais prensa, em cima do caminh&o e so vai carregar peso quando chama,
sendo ndo carrega (AUTOCONFRONTACAO J.).

Ainda que o homem considerado “forte” sequer esteja a campo, no trabalho arduo, a
ele é conferida a caracteristica de ser forte, e ndo precisa de ser colocado a prova
cotidianamente, como o séo as mulheres. Em outro momento, de descarregamento de carga,
foi observado que os homens se ocupavam de ficar em cima do caminh&o, jogando a carga,
enquanto as mulheres, que estavam embaixo, arrastavam os bags que eram por eles
derrubados. Quando questionado sobre o quanto a propria forca da gravidade estaria a favor

do trabalho dos homens de jogar a carga e contra as mulheres, R. responde:

R: Bom que fica forte, né.
P: Nao, forte ja ta, né. Porque tem que dar conta. B
R: Criando uma certa resisténcia, né. (AUTOCONFRONTACAO R.).

Em contraste com a ideia apresentada por A., de que delicadeza seria uma
caracteristica feminina, em um momento da filmagem a voluntéaria J. evidenciou e se admirou
diante da maneira delicada e pouco colaborativa com que o companheiro de coleta carregava

0 bag, deixando todo o peso para duas mulheres:

J: Olha o jeito que pega 0!
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P: Com muita delicadeza talvez? Coisa que em geral a gente acha que é da mulher?

J: Ce viu, neh? Eu falo em questao disso.. ele é mais forte que eu! O J. se da um tapa ni mim
eu desmonto no chdo. Mas ce viu o jeito que ele pegou o bag? que eu que fiz a forca? Eu e a
R.?! (AUTOCONFRONTACAO J.).

A situacdo de admiragdo retratou o0 momento em que as duas mulheres recolhiam
sozinhas o material, e 0 Unico homem aguardava fora do estabelecimento. Quando ja saiam,
ele foi ao encontro e segurou com as pontas dos dedos o bag e atras delas, que o carregavam,
simulou exercer forca. Quando a pesquisadora questiona por qué, na opinido de J., isso
acontecia, a entrevistada sugeriu que 0s homens “ se ddo o direito de folgar”, com 0 pretexto

de que “as mulheres ja sdo folgadas”:

J: Por que ele acha... Na minha opinido € o modo de dizer que o homem fala que a mulher é
folgada né?!

P: Ai eles é que acabam..

J: (Concorda com a cabeca) Vocé pode ver aqui na filmagem... Ce pode ver, é que na verdade
se vocé catar eles, os homens e colocar aqui (faz uma espécie de quadrado com as maos)..e vé
por que aqui eles falam que eles trabalham mais que ndis né...

P: Falam?

J: Falam! E ponha eles pra assistir aqui esse video... talvez nem acorda pra realidade né...
mas a mulher vocé pode ver que ela faz mais forca. Olha o jeito que eu e a R. ta... e olha o
jeito que o J. t4..A forca té indo pra onde? Quem ta& puxando o bag, mais forte? Nao precisa
nem falar né? No video ja mostra... ele s6 encostou a mao e ta ali e ndis fica fazendo a forca.
Agora se ele tivesse no meu lugar e eu no lugar dele ele taria com mais for¢a do que eu,
fazendo forga... (AUTOCONFRONTACAO J.).

Quando a voluntaria A. foi questionada sobre a funcdo mais pesada, ela se mostrou
categorica: “carregamento de ferro”. Pode-se dizer que esta fungdo, torna-se emblematica

para caracterizar o arduo trabalho da mulher catadora:

P: E vocé acha que das funcdes que faz, essa (prensa) é uma das mais pesadas, essa ou nao?
A: Quando vai carregar.

P: Ah carregamento?

A: Carregamento de ferro. Agora os outros ndo. (AUTOCONFRONTAGCAOQ, A)).

O carregamento de ferro implica levantar do solo todos os materiais de ferro
compilados em bags, assim como utensilios em separado, eleva-los a altura da carroceria do
caminh&o. Ali, alguns homens se incumbem de arrasta-los pela carroceria, organizando-os.
Dezenas de mulheres dividem a tarefa de levantar tais bags. Na filmagem da
autoconfrontacdo, apenas mulheres se reuniam no solo, e alguns homens se incumbiam de

receber o material de cima do caminhdo.
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Durante a filmagem, algumas mulheres questionaram o porqué da inutilizacdo da
empilhadeira naquele carregamento, uma maquina comprada justamente para fazer essa
funcdo, quando se trata de carregamentos pesados, a exemplo do ferro. Mostrou-se ali uma
evidente contraposicao: se os fortes sdo 0s homens, por que, ao executar justamente a tarefa
que, segundo A., mais exige forca, esse trabalho é exercido por mulheres? Quando novamente
foi colocada essa questdo a voluntaria A., 0 riso expressou a contraposicao de ideias, e uma

sucessao de palavras apenas em monossilabos:

P: Ent&o pelo que eu entendi é assim, tem a empilhadeira, mas ela ndo é tdo usada. O que é
mais usada é a forca de vocés...

A: A empilhadeira é mais pra montar carga, assim, montar cacamba.. ela é usada muitas
poucas vezes...realmente

P: Entendi.. entdo fica mais pras mulheres fazerem esse trabalho (carregamento de ferro)... e
isso ndo implica em a mulher ter forca?

A: (Risos) Pois é... (AUTOCONFRONTACAO A)).

Durante a autoconfrontacdo, foi notado que os homens geralmente eram destinados a
algumas atividades consideradas masculinas desde a contratacdo. A principio, a distribuicédo
de tais funcbes partiria da logica de homens naturalmente fortes, alocando-os as tarefas que
exigiriam maior esforco fisico, ja que, segundo a voluntéria, “homens sdo fortes”.

Porém, confrontadas/os a realidade que os videos captaram, e em consonancia com a
conclusdo da voluntaria A., notou-se que mesmo os trabalhos que mais extremamente sdo
destinados aos homens, como a prensa, que ndo exigiria tanto esforco, quanto o proprio
carregamento de ferro, sdo todos trabalhos executados macigamente pelas mulheres do grupo.
Sendo A. destaque entre as mulheres trabalhadoras da prensa, questionamos acerca das

dificuldades da prensa:

P: E se fosse pra vocé elencar o que é mais dificil na prensa, em qual momento...

R: Vou falar pra vocé é s6 quando nés vamos amarrar, as vezes, quando voceé ta tirando, a
fita arrebenta. Ai cai tudo, tem que fazer tudo de novo.

P: Ah entendi, mas ndo é algo assim que exige muita forca.

R: Ndo. (AUTOCONFRONTAGCAO A)).

Ent&o, considerando que a prensa possui essa simbologia masculinizada, justamente
porque seria um trabalho “pesado”, e estaria reservada aos homens que supostamente sdao os
fortes: Como justificar agora, que ja € sabido por A., que o trabalho de prensar ndo envolve

tanto esfor¢o? Colocou-se essa questdo a voluntaria A.:
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P: Entendi, ndo é algo que exige muita forca, por que sera entédo né, que é algo associado aos
homens?

A: Nao sei, ndo é pesado. Acho que é por que os homens, como se diz... as vezes mulher ¢é
mais delicada, vai pegar, vamos supor, vai prensar papelé@o, pega duas, trés caixas... assim
(movimentos delicados com os dedos) vai ajeitar. Agora, homem ndo pega assim (faz
movimentos com os bracos de quem recolhe rapidamente grande quantidade de material do
chao), vai jogando e ja vai prensando... (AUTOCONDRONTACAO A.).

Contrariando as falas das companheiras mulheres A. e J., a voluntéaria L. foi enfatica

em se reafirmar forte:

L: Eu ndo gosto de me sentir o sexo fragil, porque eu ndo sou. Se eu tiver que pegar e subir
um rebote de dez metros, eu vou subir um negécio de 10 metros (AUTOCONFRONTACAO
L.).

Ainda que L. repudiasse o termo “sexo fragil” para si, em algum instante da fala, a

cooperada associou mulher a fragilidade.

L: Tipo assim, em relacdo a fazer, subir, montar as cargas de coleta quando chega. Tem
pessoas, tem mulheres que eu vejo que sobe la em cima, ergue os bag pesado né. Tem homem
que faz um pouquinho mais o corpo mole. As vezes deveria ser a mulher que leva um jeito
mais fragil, mas ndo (AUTOCONFRONTACAO L.).

Esse trecho apresenta o termo “corpo mole” para caracterizar aquelas pessoas que nao
necessariamente sdo fracas, mas se passam por pouco fortes para procrastinar o trabalho.
O termo corpo mole, assim como seu antonimo “corpo firme” apresentado por R., na fala
abaixo, deixa de correlacionar com aspectos fisicos/ biologicos, mas a “opiniao”, segundo o

entrevistado:

R: [...] Que tem mulher que faz corpo mole. Nao é questao da forca entendeu, é questédo de
opinido de cada um. Quer dizer, mas ndo é todas, é uma que faz, entendeu. Mas dai igual eu
falo para vocé, vocés tém que relevar, eu mesmo ndo ligo se a mulher faz corpo mole, faz
corpo firme (AUTOCONFRONTACAO R.).

2

De alguma forma, a afirmacdo de R. de que “tem mulher que faz corpo mole
corrobora com a percepcao de J., j& debatida nessa subsecéo, de que os homens as tém como
“folgadas”, e por as julgarem assim, os homens se permitem “folgar”, sobrecarregando as
mulheres: “na minha opinido € 0 modo de dizer que o homem fala que a mulher é folgada
né?!” (AUTOCONFRONTACAO J.).
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A seguir, R. acrescentou que tanto 0s homens quanto as mulheres dido uma “relaxada”

em algum momento do trabalho:

R: Mas, dai, igual eu falo para vocé, vocés tém que relevar, eu mesmo néo ligo se a mulher
faz corpo mole, faz corpo firme. Também tem aquele momento também que vocé da aquela,
aguela relaxada.

P: Todo mundo tem entdo?

R: Todo mundo tem um pouquinho, entdo ninguém pode falar de ninguém, e todo mundo fala.
P: Entéo seja homem ou seja mulher, na verdade.

R: Seja homem ou seja mulher, ué. Tem vez que vocé fica la passando aqueles trés, quatro
minuto parado ali. (AUTOCONFRONTACAO R.).

Quando perguntado se essa seria uma caracteristica primordialmente feminina, R.

respondeu negativamente:

R: N&o, todo mundo fica um pouco. Eu sempre brinco com elas, eu falo assim “é, ta
enrolando um pouquinho ai, né”, mas é porque todo mundo fica um pouquinho, porque todo
servico é assim. Vocé ta trabalhando em um servigo, tem aquele momento que vocé faz assim
“eu vou no banheiro”, vai no banheiro e tira uns trés, quatro minutos de relaxamento, para
depois voltar para o meu trabalho.

P: Ta.

R: Para descansar, todo mundo faz.

P: Tem isso independente de ser homem ou ser mulher, as mulheres as vezes folgam um
pouco, mas também os homens também folgam.

R: Também. Quer meditar as vezes, né. Mas €é assim, todo mundo faz, no servico
(AUTOCONFRONTACAOR.).

Notamos que as/os entrevistadas/os trazem com bastante frequéncia os termos “for¢a”
e “forte”, mas os apresentam na contradi¢do: se homem ¢ forte, porque sempre ¢ mulher que
executa trabalhos que exigem forga? As falas d&o consisténcia a um pensamento comum entre
as/os entrevistadas/os, atribuindo “forga” como elemento fundamental para a divisdo das
funcdes a partir do sexo. As voluntarias (A. J.) e o voluntario (R.) elencaram trabalhos
masculinos para aqueles que a principio demandariam maior esforgco fisico, e para as
mulheres as funcdes que implicam maior delicadeza e fragilidade. Diferentemente de L. que
emitiu sua opinido e manteve coeréncia nos discursos e visualizagdo das atividades gravadas
em video: “Eu ndo gosto de me sentir o sexo fragil, porque eu ndo sou”
(AUTOCONFRONTACAO L.).

Como o género é central para a definicdo de que homens sdo fortes, e mulheres

delicadas, as fungdes que exigem maior destreza sdo reservadas as mulheres, como a selecéo
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de material na esteira. Das fun¢fes masculinas, a prensa € um exemplo classico daquilo que é
exercido predominantemente por homens.

Entre as entrevistadas, havia duas que habitualmente sdo cotadas para a prensa: A. e L.
Durante a entrevista A. partiu do principio de que ha trabalhos mais adequados para cada
sexo, entretanto, ela discorda que a prensa seja a funcdo que mais exige forca, ndo se
justificando, portanto, enquanto funcdo predominantemente masculina. Porém, durante a
autoconfrontacdo, quando questionada sobre o porqué da prensagem ser uma funcéo exercida
em sua maioria por homens, respondeu que poderia estar relacionado aos movimentos
delicados, e, portanto ineficientes das mulheres, frente aqueles mais bruscos dos homens, e,
nesse caso, mais adequado ao manejo da prensa.

J., por sua vez, defende que héa trabalhos em que os homens se adequam mais, pois as
mulheres teriam pouca forca em relacdo a eles, preferindo, entéo, trabalhos considerados mais
leves. Como nos elucida Blay (1978), a educacao sexista se encarrega de tal naturalizacao das
funcBes sociais, ainda que haja aparente escolha pessoal, havendo uma evidente determinacéo

do social:

Ao investigar a posi¢do da mulher perante o trabalho esti-se recompondo
todo o processo de socializagdo que ela viveu. A escolha de uma carreira e
de um trabalho é a sintese de toda uma preparagdo prévia onde a orientagdo
dos valores sociais se fez sentir encaminhando para a mulher determinadas
carreiras [...]. Subjacente as escolhas determinadas pela vocagdo, estd um
longo processo que leva a jovem a gostar de carreiras adequadas ao sexo
feminino (BLAY, 1978, p. 286).

A observagdo a campo comprova que o0s trabalhos pesados ndo sdo necessariamente
aqueles destinados aos masculinos, e, portanto, as mulheres executam a maioria do trabalho
que exige mais. Paulilo (2004) argumenta que a compreensao de “trabalho leve” e “trabalho
pesado” esta ainda mais relacionada a representagéo social do género que executa a tarefa do
que ao grau de forca fisica que o trabalho demanda. Tal argumentacéo corrobora com a fala
de A., de que a prensa ndo exige forga fisica, ainda que siga sendo considerada como uma das
funcgbes mais masculinizadas no contexto das cooperativas, e dessa em especial. Lobo (1991,
p. 150) argumenta que: “Uma vez feminilizada, a tarefa passa a ser classificada como ‘menos
complexa’.

Tal como observado a campo, a captagdo em video do cotidiano laboral também
retratou a mobilizacdo das mulheres a executar qualquer trabalho ou funcdo com igual ou

maior esfor¢o fisico que os homens. Em determinado momento, as filmagens capturaram
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aquele que é considerado, por unanimidade entre as pessoas voluntarias da pesquisa, 0
trabalho mais pesado - carregamento de ferro - sendo erguido por mulheres. Os poucos
homens presentes estavam na carroceria, ja recebiam os ferros e os arrastavam para
organizacdo. Porém, todo o peso de erguer era executado exclusivamente por mulheres.
Questionada pela pesquisadora, J. observa ainda que havia alguns homens ociosos a nao
colaborar:

J: S6 tem mulher voce viu? Ai vocé escutou eu falando “Oh o J. vai vim carregar”? Teve que
chamar ele pra poder vir carregar, sendo nao vinha (AUTOCONFRONTACAOQO J.).

Durante a autoconfrontacdo, J. chama a atencdo para um outro momento da filmagem,
em que estavam em duas a arrastar um bag pesado sem a colaboracdo dos homens presentes.
Quando ja perto de chegar ao destino, um dos associados se aproxima, pontas dos dedos para
“ajuda-las”.

Por mais corriqueira que seja a situacdo descrita acima, ndo é frequente repensarem
sobre o proprio trabalho de forma a desmistificar as concepcbes de trabalho leve e pesado,
que desqualificam aqueles executados pelo sexo feminino. Deste modo, o dispositivo da
autoconfrontacdo contribui na producdo de sentido realizada a partir da observacdo em video,
que, por sua vez, esta diretamente relacionada a uma transformacdo na maneira de agir. Se,
para Vieira e Faita (2003, p. 34), “[...] compreender € antes de tudo agir, de tal forma que um
se antecipa a atividade do outro em resposta a sua propria”, o instante em que a cooperada J.
se manifestou durante a observacdo do trabalho gravado em video foi fundamental para se
ver e reagir, diante de situacdes do cotidiano laboral, ao se expressar, sorrindo: “So a gente
vendo esse video pra gente ver a realidade da vida da gente, né?”
(AUTOCONFRONTACAO J.).

Portanto, as tarefas consideradas pesadas e que por sua vez eram executadas pelos
homens, a exemplo de prensar, s6 eram consideradas fungdes pesadas por serem executadas
unicamente ou predominantemente pelo sexo masculino, sem o devido questionamento
quanto a tratar-se de fato de uma “funcdo pesada” do ponto de vista empirico, fisico;
pareciam, portanto, ser assim consideradas a partir de estere6tipos de género. As mulheres,
por sua vez, restavam executar todas as outras funces, tal qual “uma associada normal”
(AUTOCONFRONTACAO L.).

Segundo Yannoulas (2003) é, preciso integrar a discussdo de divisdo horizontal e

divisdo vertical para a compreensdo do trabalho remunerado na sociedade capitalista
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moderna. Como esse processo se daria em um empreendimento de economia solidaria cuja
episteme passa por superar as concorréncias e disputas proprias da economia de mercado? Ou,
mais propriamente como objetivo de pesquisa: Quais as concepcdes e o0s sentidos atribuidos a
categoria género (ser homem e ser mulher) por trabalhadoras/es que desenvolvem suas
atividades ocupacionais no campo da economia solidaria? E tais concepgdes e 0s sentidos que
os profissionais conferem as categorizacbes de género, interferem e/ou afetam no
desenvolvimento cotidiano do trabalho?

Aquilo que Yannoulas (2003) nomeia de divisdo horizontal e divisdo vertical do
trabalho, identificado por Cisne (2015) como “segmentagdo” ¢ “hierarquizag¢do”, pode ser
observado nas falas das/os entrevistadas/os da pesquisa. A divisdo horizontal, que tem como
consequéncia a segmentacdo ocupacional, é evidenciada pela fragmentacdo das funcdes de
prensar, de conducdo dos maquinarios e do caminhdao como predominantemente masculinas,
imputando as mulheres as funcdes de triar, organizar e limpar barracdo e higienizar o
banheiro. Aqueles trabalhos que derivam das atividades reprodutivas, que demandam
delicadeza e paciéncia, sao atribuidos, ja na admissdo, as mulheres. Assim como os trabalhos
que a principio exigem maior esforco fisico sdo destinados aos homens. A divisao vertical traz
como consequéncia a piramide ocupacional (YANNOULAS, 2003)

No proximo subitem debateremos acerca do trabalho reprodutivo, a exemplo da

higienizacdo e organizacdo da associacao.

5.3 “Eles nao gostam”, “eles nio aceitariam”; entdo, elas se humilham?: Sobre a
organizacao, limpeza geral e dos banheiros

O questionario que antecedeu a autoconfrontacdo buscou nortear a discussdo de
género no ambiente de trabalho, tracando simultaneamente um perfil da/o voluntaria/o da
pesquisa. Uma das perguntas era: “- Na cooperativa tem alguma fungdo que vocé exerce/ é
colocada, mas que ndo gostaria de estar?”. A voluntéria J. respondeu que ndo gostava de
vender; ja R., que ndo gostou da experiéncia de integrar a diretoria. As outras duas
voluntérias, L. e A., disseram ndo haver tal funcéo para a qual estdo alocadas, mas que néo
gostariam de estar.

Destoando das respostas ao questionario, em que L. e A. disseram ndo haver funcéo
para a qual foram destinadas e que ndo gostariam de executar, em que J. se mostrou avessa as

vendas, durante a autoconfrontacao este aspecto foi fundamental para entender o mal estar por
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serem as mulheres as Unicas responsaveis pela higienizacdo dos banheiros, tanto feminino

quanto masculino. Aos homens, cumpre ajudar quando ndo “encontram’ outros trabalhos:

A: E, eu acho assim, na minha opinio, as vezes tem mais homens aqui que poderiam ajudar a
limpeza.

P: Mas é algo que fica pras mulheres...?

A: E, eu acho que os homens poderiam ajudar mais, colaborar mais... Tem uns que ajudam,
mas cedo assim é mais as mulheres.

P: E eles estao fazendo o qué?

A: As vezes eles tdo na prensa, tdo procurando alguma coisa pra prensar...
(AUTOCONFRONTACAO A)).

Na cooperativa de trabalho pesquisada, a organizacdo geral do barracéo, assim como a
lavagem dos banheiros (feminino e masculino), foram situagOes flagrantes para compreender
como as mulheres sd3o submetidas a uma “condicdo feminina”, entendida como um
ininterrupto dever doméstico, seja em domicilio ou nédo, tendo de promover, ainda que a
contragosto, atividades do cuidado também fora de seus respectivos domicilios. Acerca das
atividades do cuidado, trabalho doméstico, com a finalidade de remeter sua reflexdo a respeito
do que € convencionado como um aspecto de “natureza feminina”, Wirth (2013, p. 65)

elucida que:

A ocupacdo pela mulher de postos referenciados nas atividades domésticas
significa, na concepcdo dominante, a realizagdo de um trabalho n&o
qualificado. Segundo essa visdo, cuidar dos outros faria parte da natureza
feminina, o que justificaria uma remuneragdo mais baixa desse tipo de
fungdo. J& manejar uma maquina ou dirigir um caminh&o sdo compreendidos
como atividades que exigem algum grau de especializa¢do técnica.

Durante a entrevista inicial, em um primeiro levantamento de todas as funcdes
executadas pelo grupo de voluntariado, esse trabalho de limpeza dos banheiros foi
completamente omitido, como um esquecimento coletivo. No decorrer da pesquisa de
observacdo, a pesquisadora notou o trabalho sendo executado somente por mulheres e
também a existéncia de um quadro-tabela colado em frente ao banheiro, distribuindo as
mulheres para esse afazer ao longo das semanas. Nas entrevistas para organizagdo das
filmagens, a pesquisadora questionou se alguém do grupo de voluntariado estava escalado
para a lavagem de banheiro, e foi esclarecido que s6 as mulheres, exceto a diretora,

executavam essa funcéo.

P: E vocé esqueceu de falar que é uma funcéo que exerce?
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J: (Pausa, expressoes de duvida). Entdo... E, também eu lavo banheiros (pigarros nervosos);
é, também (AUTOCONFRONTAGCAO J.).

O sentimento de inferioridade, por terem de executar especificamente a higienizacao
dos banheiros, as faz negar e invisibilizar o trabalho reprodutivo, corroborando, assim, com a
andlise da Economia Feminista, que contempla a historica “invisibilidade social” do trabalho
domeéstico (CARRASCO, 2006).

De acordo com a Clinica da Atividade, tanto o dito quanto o ndo dito sdo condicdes
para pesquisa e poderéo (o dito e 0 ndo dito) desencadear reflexdes e producdo de sentidos. O
ndo dito/esquecido, tornou-se negacdo quando questionadas sobre a possibilidade de filmar o
trabalho. Entretanto, a despeito do desejo individual e/ou coletivo, ha de se tomar em conta o
papel da/o analista na constituicdo da andlise do trabalho, esclarecido por Vieira e Faita
(2003, p. 29), como sendo uma questdo primordial para a/o analista: “[...] assegurar o papel
central da representacéo filmada nas dimensdes pertinentes a atividade concreta de trabalho™.

Considerando os objetivos da pesquisa e a centralidade da tematica nas funcGes
exercidas por homens e mulheres, assim como ponderando com o desejo do coletivo de
mulheres, especificamente nessa atividade de higienizacdo dos banheiros, a autoconfrontacéo
aconteceu a partir da observacdo da foto do quadro-tabela de distribuicdo semanal da limpeza
dos banheiros pelas mulheres associadas.

Nesse caso especifico da cooperativa, ndo ha um salario diferenciado, porém ha um
status em se ocupar de tais fungdes, como discutido em “Direcdo de caminhdo: ‘vai da
mulher’ ou ‘falta oportunidade’?”, e evidenciado pelo desejo em ocuparem cargos tidos como
masculinos. No didlogo abaixo, duas questdes evidenciam: primeiro, que o trabalho invisivel
da mulher na funcdo reprodutiva contempla a todas/os as/os cooperadas/os, a partir da

expressao “todo mundo™.

A: Por que assim, agora definiu que a cada semana... Toda semana vai duas, duas fazem a
limpeza do banheiro, dai todo mundo faz

P: Menos os homens?!

A: Menos os homens. (AUTOCONFRONTACAO A)).

Ao mesmo tempo em que a generalizagdo “todo mundo” parece surtir efeito de nao
afetar o individuo, ainda sobre a divisdo da tarefa de higienizar os banheiros, a fala de L.

reafirma que o que acontece ao coletivo parece camuflar os maus estares causados por tal
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imposicdo: “Eu queria que fosse comigo. Eu, tipo, eu iria falar... Eu, se fosse eu, se tivesse..
la ser igual, tanto pro homem quanto mulher” (AUTOCONFRONTAGCAO L.).

Uma segunda questdo, cujo dialogo abaixo evidencia, diz respeito a dificuldade de A.
para afirmar que ndo gosta de ser obrigada a executar tal funcdo. Essa dificuldade é
caracterizada pelo uso do termo “praticamente ndo gosto”, na tentativa de amenizar, ou néo
deixar transparecer, a repulsa pela atividade, para s6 depois afirmar com veeméncia que nao

gosta, exposto na fala subsequente:

P: E as mulheres ndo gostam dessa fungdo? Vocé nédo gosta?

A: Ah, eu praticamente ndo gosto dessa fun¢éo. Mas eu fago.

P: Vocé nado quis nem que filmasse e tal.

A: E uma funcéo que eu falo pra vocé, que ndo gosto mesmo ndo (AUTOCONFRONTAGCAO A).

E possivel notar que, além da sobrecarga de trabalho feminino, A. aponta também que
quando o trabalho reprodutivo é negligenciado pelo grupo de homens, como consequéncia ha

consideravel perda do trabalho produtivo:

A: [...] penso que se fosse juntar tudo o que tem de material no barracéo, dava bastante
material pra ser prensado. Debaixo dos bags, se ajudava erguer, tem bastante material. Por
gue as vezes acontece, a gente vai jogando nos bags mas acontece de cair... e vai acumulando
(AUTOCONFRONTRACAO A.).

A voluntaria J. também argumenta sobre essa redistribuicédo do trabalho:

J: Eu, na verdade, eu ja pensei assim comigo, eu falo eu..porque na verdade eu ndo mando
aqui dentro. Mas se ndo tivesse .. se todos 0s homens tivessem parado e néo tivesse nada pra
prensar eu acho que poderia catar eles e colocar na esteira. Quinen o M., ele exige muito
papeldo.. que as meninas tém de tirar o papelédo dos bags e mandar pra ele prensar. Sé que
vocé vé o jeito que ta ali no barracdo, num tem onde pér. Vocé entendeu? Eu acharia assim,
jA qgue ndo tem nada pra prensar, cata esses homem e manda pra esteira
(AUTOCONFRONTACAO J.).

As percepcbes de ambas voluntérias apontam, com a exemplificacdo da prética
laboral, a visivel correlagdo de trabalho produtivo e reprodutivo e a impossibilidade de
desmembrar a promog¢do do cuidado da produgdo mercantil (GUERIN, 2005; CARRASCO
2006). Nas falas retratadas acima, a divisdo sexual da atividade de organizar e limpar o
barracdo implica perda de material de triagem, e, consequentemente, em grande escala, perda

dos lucros. Ha muita contribuicdo ndo monetaria para que a producado mercantil aconteca.
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Em outro momento, a voluntaria A. sugere que 0s homens ndo executam essa funcéao
por “ndo gostarem”. Em consonancia com a analise de A., a voluntéria L. também opina que

eles “ndo aceitariam”.

: Mas no banheiro ndo tem nenhum (homem)?

: N&o, no banheiro nao tem nenhum.

: Por que vocé acha, na sua opinido?

: Porque os homens néo aceitariam. Eles ndo aceitariam lavar banheiro, eu acho.
: Mas ta dividido banheiro de homem e de mulher?

Tem.

: Ent&o vai e, mulher, no dia de lavar, tem que lavar os dois?

: Os dois (AUTOCONFRONTACAO L.).

Como ja evidenciado, tanto L. quanto A. ndo se sentem a vontade sobre a deciséo de
terem de lavar banheiro por serem mulheres; trouxemos para o didlogo o porqué da aceitacdo
dessa imposicao no coletivo de mulheres, como evidenciado no di&logo reproduzido a seguir:

P: E as mulheres aceitam? Eles ndo aceitariam lavar o banheiro, mas elas aceitam?

L: E uma coisa a se discutir. Ah fosse, se fosse em casa...

P: Oi?

L: Eu queria que fosse comigo. Eu, tipo, eu iria falar... Eu, se fosse eu, se tivesse... la ser
igual, tanto pro homem quanto mulher. Mas existe essa... [sinal com as m&os indicando
separacdo - cada uma das maos indo para um lado diferente] e a gente tem que respeitar. E
eu prefiro ndo bater de frente. Ndo concordo. Mas...

[..]

P: E ninguém questionou o fato de s6 ter mulher ali?

L: Néo. Porque ndo adiantaria. N&o ia adiantar, eu acho que vocé so ia se desgastar. Entéo... Eu
seria uma que eu ndo questionaria, mesmo néo concordando (AUTOCONFRONTAGCAO L.).

A fala de L. possibilita pensar dois fatores que ocorrem para a manutencdo dessa
submissdo. Um primeiro diz respeito a negacao: como se as imposi¢des que acontecem com 0
coletivo, de mulheres, nesse caso, ndo passassem necessariamente por uma imposicao pessoal.
Nesse caso, a limpeza dos banheiros (tanto feminino quanto o masculino) chega a ser téo
degradante para essas mulheres que num primeiro momento € esquecida enquanto funcéo.
Logo apés a observagdo da pesquisadora, hd um mal estar e o pedido para que ndo fossem
filmadas nessa fungéo.

Um segundo fator diz respeito ao silenciamento frente as condigdes que lhes séo
impostas. Ou seja, € possivel observar o sucesso da educagdo sexista, cuja subjetividade
feminina é construida para a submissdo, quando o numero de mulheres, ainda que

extremamente superior ao niumero de homens no empreendimento, leva a que se sintam,
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mesmo assim, acuadas para se posicionarem contréarias aos privilégios dos poucos homens

presentes no grupo.

Ha uma evidente subordinacdo das mulheres em relagdo aos homens. [...]
entende-se que a subordinacdo da mulher no mundo do trabalho esta
vinculada a naturalizacdo de papéis e ao desenvolvimento de habilidades
ditas femininas, voltadas a atender os interesses do capital. Assim, é que
qualidades exigidas das mulheres, como destreza, minucia, rapidez, sdo
consideradas inatas e ndao adquiridas, como fatos de natureza, ndo sociais
(CISNE, 2015, p. 125).

Acerca dessa evidente submissao e silenciamento das mulheres, Mello (2005) aborda
que:

Esse processo de transformacéo de um trabalhador submisso ou submetido
em um trabalhador autbnomo demanda tempo e a continua pratica da
democracia. E o que significa democracia? N&o significa apenas a igualdade,
de poder uma ou duas vezes por ano escolher um governante. Também é isso
mas ndo sé. Viver a democracia é algo diferente. Viver a democracia é vivé-
la diariamente, no cotidiano, nas relagdes com o seu préximo, com a sua
familia, com os companheiros de trabalho. Isto é dificil (MELLO, 2005,
p. 155).

Os exemplos da higienizacdo do banheiro e da organizacdo e limpeza do barracdo
poderiam ser considerados eventos isolados, ndo fosse a constatacdo apresentada por J. e
reafirmado por R. de que entre as membras/os da diretoria, somente a mulher fica incumbida
da limpeza do escritdrio. A incumbéncia de limpar o escritorio exime o homem e a diretora,
que, apesar de ser mulher, ocupa um lugar de poder diferenciado que a escusa dessa condi¢do

feminina:

P: Todas as mulheres sera que concorda com essa divisdo?

J: N&o sei... Sei que é uma boa pergunta... Eu ndo sei, eu nao concordo. Até no escritorio eu
ndo concordo de s6 a S. limpar o escritorio, eu acho que o R. também tinha que manter
organizado.

P: Por que que s6 ela?

J: Porque ela é mulher (AUTOCONFRONTAGAO J.).

Por fim, J. imprime o tom humilhante que configura a lavagem dos banheiros, além

de improdutivo:

J: Ah eu acho que é vergonhoso, eu acho que é humilhante sabia?!Além de ce trabaia.. Sei la,
eu acho humilhante porque além de ce trabalhar, ce tem que lavar banheiro ainda
(AUTOCONFRONTACAO J.).
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Nesse subitem evidenciaram-se as consequéncias da divisdo do trabalho a partir do
sexo. A divisdao classica de prensa destinada aos homens e esteira as mulheres, no &mbito do
trabalho associado, trazem como consequéncia uma sobrecarga de trabalho, indignacdes
silenciadas e perda da capacidade produtiva.

No subitem a seguir, abordaremos a fungdo de motorista e as possibilidades de acesso
das mulheres a essa atividade, considerando que, na segmentacéo das funcdes, corresponde ao

trabalho masculino.

5.4 Direcao de caminhao: “vai da mulher” ou “falta oportunidade”?

Como abordado em itens anteriores, outra finalidade do questionario era introduzir e
direcionar as tematicas de género e trabalho, em busca de responder as questfes iniciais da
pesquisa. A resposta “ndo” foi undnime quando questionadas/os: “Alguma atividade/ fungdo
gue vocé gostaria de executar, mas ndo se encontra apta/o, falta aptidio ou capacita¢do?”.
O voluntério R, complementou ainda: “Dificil achar uma que eu ndo saberia fazer, né?”
(ENTREVISTAR.).

Entretanto, em divergéncia com a resposta inicial presente no questionario, a
autoconfrontacdo constatou principalmente uma fungdo que duas das trés mulheres do grupo
de voluntariado gostariam muito de executar, mas nao se encontravam aptas por faltar a elas
capacitacdo necessaria: a funcdo de motorista. E importante frisar que esse desejo de ambas,
além de apresentar uma contradicao inicial a resposta de que ndo havia funcédo alguma em que
gostariam de atuar mas que nao se encontravam aptas, também se apresentou como o nao dito,
porém nao menos importante.

Essa funcdo foi apontada por duas das voluntérias, L. e A., como um sonho a ser
realizado dentro do empreendimento. Inicialmente, L. pontuava que a divisdo do trabalho na
cooperativa dependia muito da for¢a de vontade individual, um esforco pessoal, para além da

convencao de divisdo por sexo.

P: Em relacéo a coleta de rua, eu percebi que, assim, a maioria também sdo mulheres.

L: Séo.

P: E os homens, em geral, tdo no caminh&o, levando vocés, enquanto motorista, coletando
depois os carrinhos. Por que ser?

J: Isso.

P: Por que sera? Como explicar?

J: Entdo, eu acho assim, € igual eu falo. Vai da mulher. Hoje eu posso ser... sei la, ta
puxando carrinho, ai daqui, ndo sei, se um dia a minha renda melhorar, eu me aperfeicoar, eu
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tirar carta, que é um dos meus propositos, também eu posso virar uma motorista da (nome da
cooperativa). Por que ndo?

P: Entdo a maioria das mulheres aqui ndo tem carta também?

J: Algumas tém. Na verdade, uma s, se eu ndo me engano duas, no caso. O restante ndao tem
(AUTOCONFRONTACAO L., grifo nosso).

A utilizacdo da expressdo “vai da mulher” apresenta uma compreensdo de que as
mulheres precisam apenas e somente esforcar-se para alcancar a igualdade. Uma concepgéo
que torna invisivel toda a trajetoria composta por sobrecarga de trabalho, duplas e triplas
jornadas, as funcbes domesticas ndo remuneradas que impactam diretamente no trabalho
produtivo. No decorrer da autoconfrontacdo, no entanto, L. abordou a falta de igualdade nas
funcbes como falta de oportunidade para se qualificar, nesse caso, para obter a habilitagao:

L: Mas é que ainda ta faltando, é falta de oportunidade pra eu crescer em outras areas e
poder exercer mesmas funcdes de homens - e uma delas que € dirigir
(AUTOCONFRONTACAO L.).

O impacto do trabalho reprodutivo, das funcbes de cuidado, sendo exclusivo da
responsabilizacdo feminina, se apresentou enquanto um complicador no que diz respeito a

organizacao financeira para se qualificar e por fim exercer a funcdo de motorista:

L: E, as vezes a renda e, no caso, eu moro sozinha, com dois filhos. Entdo eu ndo pude ainda,
mas eu tenho fé que na hora certa as coisas vai melhorar e conseguir. Ah, eu quero so ficar
sentada [sorri e gesticula, como quem dirige o volante] (AUTOCONFRONTACAO L.).

As dificuldades apresentadas por L., a0 se encontrar sozinha no cuidado enquanto
provedora do sustento, ou “chefe da familia”, sdo enfatizadas por Guérin (2005) como uma
realidade recorrente na sociedade atual, que contribui no sentido de refutar a metafora do
homo economicus, base da economia liberal contemporanea, que justifica a divisdo sexual do
trabalho reservando as mulheres o espago doméstico.

A entrevistada A., tal como L., também trouxe com bastante entusiasmo a vontade de

obter a carteira de habilitacdo e ocupar a direcdo do caminhdo.

P: Mas, por exemplo: motorista de caminh&o, sdo os homens? Mas por que mulher ndo?

A: E porque ndo tem carta. De caminhao, por exemplo, s6 0 J. e 0 R. que tém carta

P: Vocé gostaria de...

A: (me interrompe empolgada para responder): Ah eu gostaria né, vamos ver, to esperando
pra tirar carta (AUTOCONFRONTAGCAO A).
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Quando a pesquisadora questionou qual o sentido que buscava nesse sonho de ser
motorista, a igualdade nas fungdes pareceu ser um norteador para A., que € uma das poucas
mulheres que executa a fungéo da prensa e segue elogiada por seus companheiros de prensa

pela qualidade do trabalho:

A: Ah sei 14, é por que eu quero mesmo mexer com caminhdo. Gostaria de depois, mais pra
frente, trabalhar com caminhao.

P: O fato de ser mulher e mexer com caminh&o....6 poderoso...?

A: E, entdo, a gente faz tudo, eu quero fazer tudo. lgual, eu vou pra prensa, comporta. E mais
uma funcdo (dirigir caminh&o) que eu quero fazer (AUTOCONFRONTACAO A).

Em outro momento A. parecia compreender que o trabalho de motorista € um trabalho
mais leve, que a pouparia, diante do esforco exigido nas outras funcdes, e demonstrou

bastante expectativa para se habilitar:

A: [...] por isso que eu quero gque assina logo o contrato que eu quero mexer com
carta e ser motorista aqui [finaliza a fala sorrindo com a perspectiva de futuro]
(AUTOCONFRONTACAO A)).

A verticalidade das atividades, a exemplo da funcéo de direcdo, é tema central nesse
subitem, como um daqueles trabalhos considerados masculinos, em que duas das trés
entrevistadas ansiavam por executar.

A horizontalidade, abordada por Cisne (2015), ou divisdo vertical, e a piramide
ocupacional, nomeadas por Yannoulas (2003), sdo evidenciadas no desejo de L. e A. em
ocupar funcdes para as quais ndo possuiam formacdo. Vale ressaltar que, na entrevista que
antecedeu a autoconfrontacdo, quando questionadas se haveria alguma atividade que
gostariam de executar, mas para o qual ndo tinham formacdo, ambas as respostas foram
negativas.

Essa inaptiddo ndo se restringe a falta de habilitacdo, mas tem raizes numa educagéo
sexista, que comeca a ser construida desde a mais tenra idade e, segundo Cabral e Diaz (1998,

p. 1), influencia nos papéis executados durante a vida adulta, inclusive profissionalmente:

O papel do homem e da mulher é constituido culturalmente e muda
conforme a sociedade e o tempo. Esse papel comeca a ser construido desde
que o(a) bebé estda na barriga da mée, quando a familia, de acordo a
expectativa, comeca a preparar o enxoval de acordo ao sexo. Dessa forma,
cor de rosa para as meninas e azul para os meninos. Depois que nasce um
bebé, a primeira coisa que se identifica € o sexo: “menina ou menino” e a
partir desse momento comecara a receber mensagens sobre 0 que a
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sociedade espera desta menina ou menino. Ou seja, por ter genitais
femininos ou masculinos, eles sdo ensinados pelo pai, mae, familia, escola,
midia, sociedade em geral, diferentes modos de pensar, de sentir, de atuar.

A formacéo do gosto, da aptidao profissional, é em grande medida formatada a partir
de uma socializacdo diferenciada entre homens e mulheres. VVasconcelos e Dias (2016, p. 3)

defendem que:

[...] as formas como desde a infancia ha uma socializacdo diferenciada em
termos de acesso a tecnologia, com meninos sendo desde muito cedo
estimulados com brinquedos de montar, carrinhos, maquinas, ferramentas,
ao mesmo tempo em que as meninas da mesma idade tém pouco, ou nenhum
acesso a esse tipo de brinquedos — a elas restam bonecas e casinhas. No
ambiente escolar, isso se reproduz, sendo eles mais estimulados do que elas
a explorarem o mundo da tecnologia e da computacdo (VASCONCELOS;
DIAS, 2016, p. 3).

Essa desvalorizacao de tudo aquilo que remete a esfera feminina tem como marco inicial a
sociedade capitalista. Na era antecedente, pré-capitalista, por mais que houvesse uma
segmentacdo das atividades, a hierarquizacdo ndo estava presente, pois homens e mulheres
executavam tarefas consideradas igualmente produtivas. Angela Davis (2016, p. 227) afirma que:

[...] a desigualdade sexual, como a conhecemos hoje, ndo existia antes do
advento da propriedade privada. Durante as primeiras eras da histéria da
humanidade, a divisdo sexual do trabalho no interior do sistema de produgéo
econdmica era complementar e ndo hierarquica. Nas sociedades em que 0s
homens eram responsaveis por cagar animais selvagens e as mulheres, por
colher legumes e frutas, os dois sexos tinham incumbéncias econdmicas
igualmente essenciais & sobrevivéncia de sua comunidade.

Com o advento do capitalismo, e consequente divisdo de trabalho produtivo e
reprodutivo, o trabalho doméstico passou a ser caracterizado como uma fungdo feminina,
independente da classe social. A classe alta e branca o delegou a outras mulheres. Mulheres
trabalhadoras e em sua maioria negras, que, além de terem de ocupar o papel de “donas de
casa” em casa alheia, também se sobrecarregaram com 0S mesmos afazeres domesticos,
caracterizados por Davis como “[...] um trabalho que ndo é nem estimulante, nem criativo,
nem produtivo” (DAVIS, 2016, p. 226). Como pdde ser confirmado no EES estudado, a partir
da emergéncia nas falas das/o cooperadas/o participantes, a dire¢do do caminh&o, por ser uma
funcdo compreendida como masculina (VASCONCELOS, 2011), ocupa um alto grau de

importancia na escala das hierarquizages.
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Essa piramide implica diferenga salarial, desigual possibilidade de ascenséo funcional
e desigualdade nas condicOes de trabalho, entre outros fatores que dificultam a ascenséo
profissional da mulher no mercado de trabalho, e que ndo acontece aos homens, tais como:
maternidade, criangas pequenas, auséncia de companheiros etc. “A existéncia dessa piramide
nos remete a existéncia de ‘tetos de vidro’, expresséo utilizada como metéafora para denunciar
aqueles obstaculos invisiveis, mas que impedem sistematicamente a ascensao dessas mulheres
dentro da estrutura produtiva” (ANDRADE, 2008, p. 66).

Embora a cooperativa de trabalho pesquisada ndo apresente diferenca salarial, hd uma
espécie de “ascensdo” de algumas e poucas mulheres na atividade considerada masculina,
como aconteceu com L. e A., a0 comporem a equipe de prensa. Processo que ndo se da sem
antes passar por uma espécie de avaliacdo dos demais prenseiros. Situacdo diversa a fungéo
de motorista, onde essas mesmas voluntarias demonstraram real desejo de trabalhar, mas, por
ndo possuirem carta de habilitacdo, se veem inaptas.

Quando questionada sobre por que ndo obter a carta, L. explicita uma historia pessoal,
mas que também diz respeito a historia das mulheres, cujo teto é de vidro: “/...] é falta de
oportunidade pra eu crescer em outras areas e poder exercer mesmas funcées de homens - e
uma delas que é dirigir” (AUTOCONFRONTACAO L.), e, no momento seguinte, apresenta
outros impeditivos, como a sobrecarga de trabalho, ndo apenas no trabalho considerado
produtivo, mas também no reprodutivo, do cuidado: “/...] eu moro sozinha, com dois filhos”
(AUTOCONFRONTACAO L.).

A percepc¢do das mulheres em relacdo a sobrecarga do trabalho torna-se ainda mais
explicita a partir do que sera tratado no proximo nticleo, evidenciando um carater de “ajuda”

quanto ao trabalho exercido pelos homens, mesmo dentro do cenério laboral.

5.5 Homem vem “ajudar”?: Sobre a dupla jornada e sobrecarga de trabalho das
mulheres

No decorrer das autoconfrontagdes foi-se delineando o carater de “ajuda” quando alguns
trabalhos eram realizados pelos homens. Os trabalhos de limpeza e organizacdo no barracao,
assim como arrastar e amarrar bags, foram as tarefas que melhor evidenciaram esse aspecto. Em
uma primeira leitura, aparentavam ser compreendidos como “ajuda” somente aqueles trabalhos
considerados “leves”, ou ainda, aqueles cujas funces eram culturalmente concebidas como de

incumbéncia das mulheres. Entretanto, mesmo ao tratar de trabalhos pesados, como o
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carregamento de ferro, o trabalho executado pelos homens esteve relacionado com o pedido de
“ajuda” pelas mulheres.

Esse comportamento menos responsivo dos homens contribui para a opressdo das
mulheres na sobrecarga de trabalho, em funcdo do género pertencente. As estudiosas
Hillenkamp, Guérin e Verschuur (2016) nos dao elementos para compreender a repeticdo de
opressdo de género, inclusive no contexto da economia solidaria, ao abordarem que mesmo as
estruturas e espacos publicos também podem apresentar maus funcionamentos e fragilidades;
“[...] sdao constituidos de atritos, tensdes € compromissos permanentes entre interesses
individuais e coletivos, entre praticas locais ¢ estruturas estabelecidas” (HILLENKAMP;
GUERIN; VERSCHUUR, 2016, p. 22). Entdo, os mecanismos de opressdo de género podem
estar arraigados nos empreendimentos de economia solidéria, tal como elemento estruturante
da sociedade, como abordado no capitulo de Economia Feminista.

Ainda com relacao a atitude de “ajudar” dos homens, ha uma controvérsia flagrante
visualizada nas autoconfrontages das entrevistadas J. e L. Para L., 0s homens tomavam a

iniciativa, sem serem requisitados:

L: Claro que existe também, a gente vé que tem humanismo aqui. Vocé terminou de fazer o
fardo, vocé ndo precisa de '0, vamos me ajudar?'. Nao, eles tomam a iniciativa e vai pra
ajudar (AUTOCONFRONTACAO L.).

J& para J., ainda quando ociosos, 0s homens tinham de ser convocados para “ajudar”,

como aconteceu no momento do carregamento de ferro:

J: S6 tem mulher, vocé viu? Ai vocé escutou eu falando “Oh o J., vai vim carregar”? Teve que
chamar ele pra poder vir carregar sendo ndo vinha (AUTOCONFRONTACAO J.).

A voluntéria A. também demonstrou insatisfacdo quanto & pouca ou nenhuma “ajuda”
encontrada entre os companheiros de trabalho, quando se tratava de tarefas relacionadas a

limpeza:

A: E, eu acho assim, na minha opini&o, as vezes tem mais homens aqui que poderiam ajudar a
limpeza.

P: Mas é algo que fica pras mulheres...?

A: E, eu acho que os homens poderiam ajudar mais colaborar mais... Tem uns que ajudam,
mas cedo assim é mais as mulheres.

P: E eles estdo fazendo o qué?

A: As vezes eles tdo na prensa, tdo procurando alguma coisa pra prensar.
(AUTOCONFRONTACAO A., grifo nosso).



91

Na fala acima, A. enfatizou que, para procrastinar no trabalho, os homens ficavam
“procurando alguma coisa pra prensar”’ (AUTOCONFRONTACAO A.), a fim de procrastinar
e ndo colaborar nas demais tarefas. Entdo, muito embora os homens habitualmente se livrassem
das tarefas de limpeza dos banheiros e da organizacdo do barracdo, esses mesmos homens
“fica[vam] varrendo” ou ‘“cacando” o que fazer, como estratégia para se esquivarem do
trabalho. 1sso acontecia principalmente por haver uma evidente separacdo dos trabalhos a serem
executados pelos homens e pelas mulheres, e, em alguns casos, devido a existéncia de alguns
cooperados do sexo masculino que sdo admitidos com a funcdo especifica de prenseiro,
previamente estipulada.

A voluntéria J., por sua vez, corroborou com as percepg¢des de A. e ao enfatizar que,
embora houvesse pouca disponibilidade masculina para o trabalho relacionado a limpeza do
barracdo, essa era uma das tarefas procuradas convenientemente pelos homens com o objetivo

de postergar:

J: [...] eu acho que eles tinha de ir pra esteira quando num tem nada pra faze. As vezes eles
ficam varrendo, cacando o que fazer, s6 que eu colocaria na esteira, colocaria pra jogar bag
dentro da comporta pra mandar pra esteira, puxar lixo...

P: N&o ficar sem fazer nada...

J: Nao ficar sem fazer nada, ou entdo inverte... eu vou varrer, ele vai l& no lugar
(AUTOCONFRONTACAO J., grifo nosso).

Em outro momento da autoconfrontacéo J. reforgou essa opiniéo:

J: [...] Nisso eu acho que, quando os homens estdo sem fazer nada, poderiam fazer esse
servigo, mas eles ficam varrendo...

P: E? Entéo nessa hora eles fazem a limpeza?

J: (concorda com a cabega)

P Quando eles estdo sem fazer nada eles pegam a vassoura e vao varrer? Mas hora que vocés
estdo organizando mesmo, pegando bag, arrastando pelo barracéo...

J: Ai eles tém as coisas pra fazer... Entendeu? (AUTOCONFRONTAGCAO J., grifo nosso).

A divisdo por sexo das funcGes, que resulta da desresponsabilizagdo dos homens para
o trabalho reprodutivo, acaba sendo legitimada na sociedade ao nomeéa-los “ajudantes”. Como
observado no subitem anterior, tal divisdo culmina substancialmente na perda da
potencialidade tanto produtiva quanto reprodutiva (RUBIN, 1993).

A divisdo classica entre prensa e esteira no trabalho associado traz como

consequéncia, assim como no trabalho com viés capitalista, uma sobrecarga de trabalho e
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indignacdes silenciadas. Acima de tudo, tal divisdo nao deixa de ser uma acertada autorizagédo
para que os homens protelem os trabalhos da cooperativa quando ja finalizaram aquele para o
qual foram contratados para executar, enquanto as mulheres, devido a pluralidade das funcGes
que executam na condicdo de “associada normal”, tém impossibilitadas quaisquer “brechas”

para procrastinar suas tarefas:

P: Vocé acha que as mulheres estédo sobrecarregadas aqui, nesse sentido? Que os homens tém
umas funcdes especificas, que as vezes € de sentar, ficar sentado, dirigindo ou ndo?

L: [...] vocé tem que ser muito forte, sendo vocé entra numa depré bem forte. Entdo vocé tem
gue saber conciliar, se ndo vocé se sobrecarrega sim. Eu, eu mesma tava me sentindo assim..
L: Agora eu t6 chamando. Porque eu tava sentindo... Porque minha rotina, porque, depois
gue eu saio quatro e meia, a minha rotina aqui ndo acaba aqui. Tem mais coisa pra fazer, tem
filho na escola pra buscar, tem janta pra fazer, eu tenho roupa pra lavar... Entdo... Tem dia
gue eu chegava, de jogar tudo... Tomar um banho porque eu ndo aguentava. Eu cheguei a
travar por muito esfor¢o fisico. Remédio? Eu ndo sabia 0 que era tomar remédio. Semana
passada eu tomei remédio a semana inteira, por causa das costas. Entendeu? Entdo tem isso.
E que as vezes eu quero agarrar tudo. Falar 'ndo, ndo gosto de dar comentario’. Eu quero que
as pessoas saibam que eu consigo desenvolver. Eu consigo, mas eu tenho uma consequéncia.
Entendeu? (AUTOCONFRONTACAO L.).

A sobrecarga de trabalho ndo ocorre somente no ambiente laboral, mas se da
principalmente pela dupla jornada de trabalho, nas tarefas de casa, que dizem respeito ao
cuidado. Tal solidao ocorre também financeiramente, comprometendo outros aspectos, como

a formaco técnica para desenvolvimento de outras fungdes na cooperativa:

L: E, as vezes a renda e, no caso, eu moro sozinha, com dois filhos. Entdo eu n&o pude ainda,
mas eu tenho fé, que na hora certa as coisas vai melhorar e conseguir. Ah, eu quero so ficar
sentada [sinal de quem segura o volante de um carro] (AUTOCONFRONTACAO L.).

Quando questionada se as mulheres também teriam esse momento sem fazer nada em

servico, J. reforcou que:

J: N&o. As mulheres trabalham o dia inteiro né... eu acho que devia ser assim... quando néo
tiver nada pra prensar e nada pra fazer.. ir pra esteira. Mas eles inventam... a gente vé que
enrolam o dia inteiro, enrola o dia inteiro, e a mulher ndo, a mulher trabalha
(AUTOCONFRONTAGCAO J., grifo nosso).

Acerca da sobrecarga da mulher, ha um complicador adicional: para além da nao
divisdo de tarefas, evidenciado no &mbito do trabalho, no ambito doméstico a mulher segue
sendo a principal responsavel pelos trabalhos de cuidado. Os dados atuais do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), abrangendo pessoas com idade igual ou superior
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a 14 anos, assinalam que enquanto o homem dedica em média 11,1 horas semanais, a mulher
dedica quase o dobro, contabilizando 20,9 horas semanais, a esses trabalhos (INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2014).

No entanto, em outro momento da autoconfrontacéo, quando perguntado se o trabalho
de triar “tem que ser feito por mulheres”, a entrevistada defendeu que os homens ndo eram

aptos ao trabalho na esteira, tal como as mulheres:

J: N&o, homem também tria... mas a mulher por que a mulher... porque sdo coisinhas gque tem
de separar e a cabeca do homem néo é... ndo ajuda. Porque vocé tem que separar a pet, a pet
verde... Os copinho de danone... entdo vocé pode ver que homem ndo tem a mente que a
mulher tem.. homem néo guarda tudo essas coisas...

P: Exige mais 0 qué?

J: Exige mais é... nem tanta agilidade com a méo, mas aqui tamém, oh (aponta os indicadores
para a cabega), porque ndo é tudo que a gente pega, entdo homem ndo sabe, se coloca um
homem ali ele vai ficar perdido (AUTOCONFRONTACAO J.).

Ou seja, apesar de haver cansaco e sobrecarga de trabalho, quando questionadas sobre
uma divisdo mais igualitéria, foi possivel de se encontrar resisténcia, devido ao ideéario
colocado em dualidade: homem forte versus mulher fraca. A partir de Mathieu (2009),
trabalhada nos capitulos precedentes, a verticalidade das funcBes estd previamente
internalizada, de modos que a funcdo exercida tem de apresentar coeréncia com 0 género,
mais precisamente, em relacdo ao sexo bioldgico. Caso contrario o sujeito é passivel de

questionamento inclusive acerca da sua sexualidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

As pessoas, e especialmente as mulheres, tém
necessidade de engajamentos mais breves, voltados para a
solucdo de problemas concretos.

Guérin (2005)

E preciso sinalizar que nesse estudo pretendemos, em consonancia com os objetivos
propostos, perseguir duas questdes centrais e complementares. A primeira buscou
compreender qual o sentido atribuido pelas pessoas voluntarias da pesquisa as categorizacoes
de género. A segunda diz respeito a identificacio de elementos potenciadores ou
dificultadores da atividade laboral em fungdo dos sentidos atribuidos & categoria género.
Dessa maneira, 0 que se almejou foi possibilitar uma andlise distinta das comumente
utilizadas, com o proposito de auxiliar as/os cooperadas/os numa possivel ressignificacdo da
categorizacdo de género. Tal ressignificacdo poderia vir a ocorrer mediante a reflexdo de
como, a depender das concepc¢des adotadas a categoria de género, os sentidos atribuidos ao
termo podem interferir positivamente ou negativamente na atividade laboral e nas relacdes de
trabalho.

Pelo estudo apresentado, as concepcdes de género presentes no cotidiano de trabalho,
e salientadas durante as autoconfrontacbes com as pessoas voluntarias da pesquisa,
apresentam-se como aquelas calcadas na visdo naturalista de homem e mulher, reiterando
esteredtipos, tais como o bindbmio — fragilidade versus forca — utilizado por trés, do total de
quatro pessoas voluntarias da pesquisa, para designar as caracteristicas de mulher e homem.
Consequentemente, a concepcdo de género adotada justifica as motivagdes de mulheres e
homens a ocuparem determinadas funcdes e nao outras, a partir de “dons”, ou o contrario,
reforca as dificuldades para ultrapassar tais barreiras e executarem tarefas distintas daquelas
previamente estabelecidas em funcéo do sexo bioldgico.

Nessa senda, ha discursos presentes na autoconfrontacéo que qualificam as limitacoes
— mesmo as limitagbes técnicas, no que envolve cursos, investimento — enquanto
consequéncia de escolhas pessoais, 0 que exigiria maior esfor¢o individual. Ao desconsiderar
a opressdo de género como fator estruturante das relacBes sociais e econémicas, tal como
ocorre com as questdes de raca e classe, incorre-se no risco da culpabilizacdo ou
responsabilizacdo exclusiva dos sujeitos acerca da trajetdria pessoal e profissional.

O sexo bioldgico é utilizado para reafirmar praticas de desigualdade, tanto no que se

refere a segmentacdo das fungdes quanto a hierarquizacdo, subvalorizando as atividades
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desenvolvidas pelas mulheres. A segmentacdo encontrada no estudo segue com as mulheres
cumprindo com a atividade de esteira, que implica em ser detalhista, embora com rapidez e
agilidade; e os homens, com a prensa, que, justificado como sendo o processo final do
material a ser vendido, acaba por ocupar uma singular importancia na piramide hierarquica.
Mesmo entre as voluntarias que se ocupam da atividade de prensagem, ha o discurso de que a
delicadeza das mulheres implicaria na baixa produtividade na prensa, desqualificando-as para
a funcdo.

A hierarquizacao se evidencia na fala de duas entrevistadas, pois sinalizam o desejo
por ocupar a fungdo de motorista, que apresenta um status diferenciado na cooperativa.
Entretanto, a verticalidade das fungdes, metaforicamente nomeada “teto de vidro”, esbarra na
formacdo técnica, a exemplo da falta de habilitacdo, para que as oportunidades de escolha das
mulheres dentro da estrutura produtiva sejam minimamente equitativas.

No quesito segmentacdo das fungdes, as atividades reprodutivas presentes na
cooperativa, tais como organizacao, limpeza geral do barracdo e higienizacdo do banheiro, sdo
ocupadas, de forma massiva, pelas mulheres. A hierarquizacdo, nessa funcdo em especial,
mostrou-se paradigmatica em alguns pontos: primeiramente pela invisibilidade da funcéo, ao
ndo ser apontada como uma atividade que exigia uma divisdo semanal entre as cooperadas;
um segundo ponto observado foi o sentimento de inferioridade, adjetivado como humilhagdo
entre as cooperadas e que por essa razdo ndo aceitaram serem gravadas ao realizarem essa
atividade.

Como explicado no inicio da analise de dados, a atividade de higienizacdo dos
banheiros foi inserida na autoconfrontacdo a partir da foto da tabela de divisdo semanal. Essa
atividade, sendo executada exclusivamente por mulheres, tanto na higienizagdo do banheiro
feminino quanto o masculino, somados aos sentimentos de inferiorizacdo, humilhacdo e
submissdo declarados em entrevista, seguidos da impossibilidade de questionar a divisdo de
tarefas, evidenciam que a horizontalidade dos processos decisérios é um aspecto que nem
sempre se faz presente nesse empreendimento.

A partir das contribui¢fes da economia feminista, essa pesquisa de campo colabora no
sentido de perceber que, mesmo no contexto da economia solidaria e com iniciativas de
comprometimento com a promocdo da igualdade de género e acgdes dedicadas ao
protagonismo e fortalecimento das mulheres, tal como a criagdo da SEMUC-SP, as atividades
reprodutivas ndo deixam, automaticamente, de ocupar a esfera de atividades invisibilizadas e

inferiorizadas.
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Tendo em conta: a proposta da Economia Solidaria em romper com a Divisdo Social
do trabalho; a explicacdo dos fenbmenos relacionados a categorizacdo de género a partir de
um paradigma feminista, seria pertinente afirmar que a juncdo da Economia Solidaria com a
Economia Feminista oferece possibilidades reais de transformacdo social acerca das
desigualdades de género.

Retornando a pergunta que intitula a pesquisa: “lugar de mulher ¢ onde ela quiser?”
Percebemos que a frase enquanto lema coletivo de engajamento politico e ideoldgico é
importante na reafirmacdo de que ocupar os espacos € um direito universal, evidenciando o
género que historicamente teve seus direitos cerceados. No entanto, no &mbito pessoal pode
recair sobre o individuo a responsabilidade de ocupar os espacos, caracterizando enquanto
escolhas pessoas. Na pesquisa temos o exemplo das voluntarias A. e L., que almejavam
conduzir caminhdo, mas a por falta de habilitacdo foi decisivo para ainda ndo se concretizar.
Precisamos pensar em fatores dificultadores para que essas mulheres adquiram a formacao
técnica e enfim possam ocupar todos os espagos. Qual a possibilidade de A. e L.
disponibilizarem de um horario contra turno para essa formacdo? Quais iniciativas existem
para que essa trabalhadora possa delegar o cuidado dos filhos e da casa para se dedicar em
uma segunda e/ou terceira jornada de trabalho? Esses sdo alguns exemplos de que ndo basta
ter iniciativa ou forga de vontade. Mas se a frase for lema coletivo, tais questionamentos
podem ser transportados para reivindicagGes de politicas publicas.

E preciso reconhecer que este trabalho apresenta algumas limitacées para responder
aos temas examinados. Ao considerar que: segundo as teorias abordadas, a opressao de género
ocorre no ambito privado; que as mulheres séo subjetivadas para exercer fungdes submissas
frente as tarefas de dominio masculino, ressalta-se a necessidade de pesquisas que abordem
com maior abrangéncia o perfil e o cotidiano s6cio-econdmico-cultural de mulheres e homens
trabalhadoras/es da economia solidaria.

Por fim, ao apontar para pesquisas futuras, consideramos cinco aspectos levantados ao
longo da pesquisa: primeiro, que o lugar da mulher na sociedade deve seguir em constante
guestionamento a fim de promover a ruptura da divisao sexual do trabalho; segundo, que essa
transformacédo do trabalhador demanda tempo e continua pratica da democracia; em terceiro
lugar, que a Economia Solidaria apresenta condicdes reais de transformacéo social; um quarto
ponto a considerar ¢ que a Economia Feminista aborda a questdo de género, mais
precisamente a ruptura estrutural dessa opressdo em consonancia com a proposta da
Economia Solidaria, de ruptura da opressdo de classe; e, finalmente, o quinto ponto consiste

em considerar que, no cerne da divisdo sexual do trabalho, estdo a invisibilidade e a
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submissdo na escala de hierarquias das praticas reprodutivas, tanto as que ocorrem no &mbito
publico quanto no privado.

Tendo em conta esses cinco aspectos depreendidos da presente pesquisa, identificamos
a necessidade de estudos futuros que objetivem dimensionar os diferentes percursos de
mulheres e homens trabalhadoras/es da economia solidaria, tanto no &mbito publico quanto no
ambiente doméstico, de modo a centralizar a analise nas fungdes reprodutivas como esséncia
para promocao e sustentabilidade da vida.

Por fim, anunciamos a inten¢do imediata de devolutiva com a cooperativa de
trabalhadoras/es de materiais reciclaveis que se disponibilizou a voluntariar, oportunizando a

realizacdo desse trabalho.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

ROTEIRO DE ENTREVISTA

“Vocé assistira trechos das sequéncias de trabalho que combinamos previamente que
seriam registradas. Sempre que observar ou notar nas imagens situagcdes que merecam a sua
analise, comente o que esta vendo. Eu, pesquisadora, também solicitarei comentarios seus

sempre que considerar necessario”.

PERFIL DA/O VOLUNTARIA/O

Idade: Tempo de trabalho na cooperativa:
Escolaridade: Trabalhos anteriores:
Género: Funcdes exercidas na cooperativa:

1-Na Cooperativa, tem alguma funcdo que gostaria de exercer, mas nao se Vvé
apta/capaz? Qual e por qué?

2-Na Cooperativa tem alguma funcéo que vocé exerce/ é colocada(o), mas que ndo
gostaria de estar?

3-No mundo do trabalho em geral, ou seja, de todos os trabalhos e funcdes que
existem, vocé acha que existe trabalhos para homens e trabalhos para mulheres?
Quais por exemplo? E por qué?

4-E na Cooperativa, das fungdes que existem, tem aquelas que em sua opinido é “de
homem” ou “de mulher”? Quais e por que VOcé pensa assim?

5-Na Cooperativa, tem alguma fungdo que, em sua opinido, € melhor exercida por
homens? Qual(s)?

6-Na Cooperativa, tem alguma funcdo que, em sua opinido, &€ melhor exercida por
mulheres? Qual(s)?

7-Voluntéria (0), vocé pode me dizer algumas caracteristicas que venha a resumir o
que define ser homem, e o que define ser mulher? (Tanto caracteristicas fisicas,
emocionais, psiquicas)?
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APENDICE B — CONSENTIMENTO

CONSENTIMENTO

Eu, , RG: ,
abaixo assinado, concordo em participar, como PARTICIPANTE, da pesquisa “LUGAR DE
MULHER E MESMO ONDE ELA QUISER?: Os Sentidos Atribuidos as Categorizacdes de
Género por trabalhadoras/or de um Empreendimento de Economia Solidéaria (EES)”. Fui
devidamente informada(o) e esclarecida(o) pela pesquisadora Naeli Simoni de Castro sobre a
pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios
decorrentes de minha participacdo. Foi-me garantido, ainda, que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Declaro, ainda, que:

( ) concordo/
() ndo concordo com a publicacdo dos resultados desta pesquisa, ciente da garantia

quanto ao sigilo das minhas informacdes pessoais e a0 meu anonimato.

Local e data , de de

Assinatura da(o) Participante

Eu, Naeli Simoni de Castro, pesquisadora responsavel pelo estudo, obtive de forma

voluntaria o Consentimento Livre e Esclarecido do PARTICIPANTE para a participacdo na

pesquisa.

Assinatura da Pesquisadora
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ANEXO A - AUTORIZACAO E EXISTENCIA DE INFRAESTRUTURA
NECESSARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

AUTORIZACAO E EXISTENCIA DE INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

Eu, , autorizo a
realizagio da pesquisa “LUGAR DE MULHER E MESMO ONDE ELA QUISER?: Os

Sentidos Atribuidos as Categorizacbes de Geénero por trabalhadoras/or de um

Empreendimento de Economia Solidaria (EES)”, nesta institui¢do, sob a responsabilidade da
pesquisadora Naeli Simoni de Castro.

Informo que o local dispde de infraestrutura necessaria e que esta sera disponibilizada
a pesquisadora para atendimento ao projeto, bem como para atender eventuais problemas dela
resultantes, atendendo plenamente o Regimento do Comité de Etica da Faculdade de Ciéncias

e Letras — UNESP/Campus de Assis e normas complementares ao mesmo.

Nome, CPF e assinatura da(o) Responsavel
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) (Capitulo 1V,
itens 1 a 8 da Resolucgdo 466/2012 — Conselho Nacional de Saude)

Convidamos a(0) Sra.(Sr.) para participar da Pesquisa “Lugar de mulher é mesmo
onde ela quiser?: os sentidos atribuidos as categorizacdes de género por trabalhadoras/or de
um Empreendimento de Economia Solidaria (EES)”, sob a responsabilidade da pesquisadora
Naeli Simoni de Castro, a qual pretende identificar e analisar os sentidos que vocé atribui as
categorizacOes de género, ou seja, como Vocé concebe as classificagdes de homem e mulher e
como essa compreensdo pode interferir no cotidiano de trabalho de vocés.

Sua participacdo é voluntéria e se dard por meio de entrevistas individuais e/ou
coletivas com outros voluntarios, que serdo gravadas e filmadas. A pesquisadora também fara
registros de 4udio e imagem em um dia comum de trabalho. Todos os dados coletados serdo
guardados em HD externo na UNESP pelo periodo de 5 anos, sob responsabilidade do
professor orientador em acordo com a mestranda.

Os riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa sdo desconforto, nesse caso vocé
ficara assegurado do direito de encerrar sua participacdo na pesquisa sem que isso acarrete
qualquer dano ou prejuizo a sua pessoa. Ainda, em caso de desconforto posterior decorrente
da participacdo na pesquisa, a pesquisadora oferecerd orientacdo e acompanhamento para
atendimento psicologico na rede de servico publico municipal de salde ou custeara o
atendimento na rede privada. Todos os dados serdo sigilosos, e em caso de divulgacdo da
pesquisa 0s nomes e demais dados das(os) voluntarias(os) serdo omitidos.

Se vocé aceitar participar, estara contribuindo para ampliar os saberes sobre 0s
sentidos atribuidos as categorizacfes de género por trabalhadoras/es no contexto da economia
solidaria, que pode servir de base para posteriores acdes de politicas inclusivas na tematica de
género.

Se depois de consentir em sua participacdo a(o) Sra.(Sr.) desistir de continuar
participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da
pesquisa, seja antes ou depois da coleta dos dados, independente do motivo e sem nenhum
prejuizo a sua pessoa.

A(0) Sra.(Sr.) ndo terd& nenhuma despesa e também ndo receberd nenhuma
remuneracdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade
ndo sera divulgada, sendo guardada em sigilo. Para qualquer outra informacao, a(o) Sra.(Sr.)
podera entrar em contato com o pesquisador no endereco Av. Dom Antdnio, 2100 - Parque
Universitario, Assis e pelo telefone (18) (98170-1535), ou podera entrar em contato com o
Departamento de Psicologia Evolutiva Social e Escolar pelo telefone (18) 3302-5889.

Consentimento Pos—Informacéo

Eu, , fui
informada (0) sobre o que o pesquisador quer fazer e porque precisa da minha colaboracéo, e
entendi a explicacdo. Por isso, eu concordo em participar do projeto, sabendo que néo vou
ganhar nada e que posso sair quando quiser. Este documento é emitido em duas vias que seréo
ambas assinadas por mim e pelo pesquisador, ficando uma via com cada um de nés.
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Data / /

Assinatura da(o) Participante.

Assinatura da Pesquisadora Responséavel



