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RESUMO

No contexto no qual se realiza a docéncia, vislumbra-se um conjunto de novas demandas que
pressionam os educadores a redefinirem seus papéis, tarefas e identidades. Trata-se de uma
pesquisa, realizada em escola publica, que busca identificar marcas e expressdes da
identidade do professor do ensino fundamental em um grupo de orientacdo, considerado
espaco de expressdo da identidade profissional/ocupacional. O recurso metodoldgico
utilizado no grupo com 23 professores teve por inspiragdo a entrevista psicoldgica
fundamentada em Bleger (1995), com aproximacdo da escuta psicanalitica baseada na
extensdo da clinica proposta por Herrmann (2003) e na concep¢do de orientacdo de
Bohoslavsky (1995). O grupo de orientacdo foi formado pelos professores que se dispuseram
a participar, sendo que foram realizadas dez entrevistas psicologicas, de frequéncia semanal e
com duracdo média de uma hora cada. A tematica central de discussdo foi sobre a pratica
pedagogica, focando-se, a partir das narrativas, as marcas e as expressdes da identidade
profissional/ocupacional de cada professor e levando-se em consideracdo algumas questdes
norteadoras (roteiro de entrevista) para futura analise dos dados, ou melhor, das narrativas.
Constatou-se, através dos dados coletados, que o0 que marca e expressa a identidade
profissional dos professores sdo sentimentos, sensacfes e emogdes com carater negativo; a
orfandade psiquica e profissional identificada advém do fato de os educadores néo
intermediarem um esclarecimento pessoal adequado, o que interfere negativamente na
obtencdo de uma identidade ocupacional/profissional. Portanto, o desafio principal posto em
discusséo refere-se, fundamentalmente, ao manejo de dispositivos de formagao que levem em
conta os limites e as possibilidades de acdo/atuacdo de uma profissdo cujo exercicio faz

solicitacdo constante a subjetividade do professor.

Palavras-chave: psicanélise; educacgéo; identidade; educador.



ABSTRACT

In the context in which teaching takes place, we glimpse a new set of demands that pressures
educators to redefine their roles, tasks and identities. This research, which took place in public
school, seeks to identify marks and expressions of the identity of the elementary school teacher in
an orientation group, regarded as a place for the expression of the professional/occupational
identity. The methodological approach applied with the group with 23 teachers is inspired by the
psychological interview based on Bleger (1995), by the psychoanalytical listening based on the
extension of the clinic proposed by Herrmann (2003), and by Bohoslavsky’s (1995) conception of
orientation. The orientation group was composed by teachers who were willing to participate and
ten psychological interviews were conducted weekly with an average duration of one hour each.
The central theme is the teaching practice, with focus (guided by the narrations) on each teacher’s
marks and expressions of professional/occupational identity and taking into consideration some
guiding questions (interview schedule) for further analysis of the data (the narrations). By
analyzing the collected data we verify that the professional identity of the teachers is marked and
expressed by negative feelings and emotions; the identified psychic and professional orphanhood
comes from the fact that the teachers don't intermediate a proper personal enlightenment, which
negatively interferes in the acquisition of a professional/occupational identity. Therefore, the main
challenge put into discussion refers primarily to the management of development devices that take
into account the limits and possibilities of the action/practice of a profession whose practice makes

permanent appeal to the subjectivity of the teacher.

Keywords: psychoanalysis; education; identity; educator.
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1 A justificativa do interesse e apresentacao do tema

Esta pesquisa tem como objetivo central identificar marcas e expressdes da identidade
profissional/ocupacional de professores em um grupo de orientagdo, o que poderd inspirar a
reflexdo de propostas de formacao docente em varios niveis.

A motivagdo para este trabalho nasce da experiéncia profissional realizada com
educadores: assistentes técnicos pedagogicos, professores, coordenadores e diretores de
escola. O interesse pela area da Educacdo comecou a tomar consisténcia quando, em margo
de 2004, tivemos a oportunidade de (1) integrar a Equipe Multidisciplinar de Apoio
Especializado (EMAE) — servico de voluntariado na Oficina Pedag6gica — Diretoria de
Ensino — Regido de Araraquara/SP, e partindo também do (2) trabalho clinico que vem sendo
realizado em consultério®, onde foi constatado, com os atendimentos, como a identidade das
criancas esta sendo reduzida a imagens, simbolos e conceitos; o professor, ao conceituar um
aluno como hiperativo, silabico, problema, dentre outros, acredita que tal classificacdo estaria
compreendendo o aluno, quando na verdade ele fica sem conhecer quem realmente é o aluno
e, misturando-se com 0s mecanismos identificatorios e transferenciais, retém apenas uma
imagem dele e uma do aluno. Assim como ndo se sabe quem € o aluno, ndo se tem claro
também quem é o professor que trabalha com o aluno, por isso o0 questionamento: quem sao
0 professor e o aluno?

A EMAE foi formada por um psicélogo, psicopedagogos, uma fonoaudiéloga, uma
fisioterapeuta e pedagogos, sendo coordenada pelo Professor Coordenador da Oficina
Pedagogica (PCOP) de Educacdo Especial, que, sob orientacdo do Centro de Apoio
Pedagogico Especializado (CAPE), teve a iniciativa de criar um Projeto Inclusdo, que
abrange: (1) cursos de capacitacao, (2) OrientacOes Técnicas Pedagdgicas, (3) palestras sobre
temas diversos (como o cotidiano escolar, praticas pedagdgicas, dentre outros), (4) grupo de
estudos com os professores especialistas em deficiéncia mental, auditiva e visual, (5) estudo
de casos com os professores dos alunos atendidos pela equipe e (6) atendimento individual e
em grupo com os alunos e pais.

Essas atividades, no inicio do projeto, eram realizadas apenas na Oficina Pedagdgica.
Com a efetivacdo desse trabalho em equipe houve a necessidade de estendé-lo para as

! Atendimento psicopedagdgico, psicoterapia de criangas, adolescentes e adultos.
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escolas, oferecendo para cada uma um modo de intervencdo especifico adequado as suas
demandas e necessidades.

Diante desse trabalho de formacdo de educadores e das atividades relatadas
anteriormente, pudemos contribuir em varios aspectos, tendo como propostas auxiliares a
nossa atuacao: considerar as relaces que ocorrem em sala de aula enquanto propiciadoras de
aprendizagem e desenvolvimento de professores e alunos; ressignificar os olhares,
propiciando espagos para mudangas no contexto escolar; pensar em propostas educativas que
produzam novos significados ao ato de educar; trabalhar a superacdo de frustracéo,
aprendendo a lidar melhor com suas dificuldades profissionais e com os afetos a elas
implicitos; ressaltar o efeito da alegria e do prazer na atividade educativa; buscar a
construcdo de autonomia, tanto nas relagbes como no processo de pensamento; trabalhar
vinculos afetivos, ampliando as relacGes sociais e profissionais; favorecer o espirito de
companheirismo, interacdo, cooperacdo, solidariedade e trabalho coletivo no grupo e
enquanto equipe; oportunizar momentos de agéo, vivéncia, reflexdo, contextualizagédo e de
reconstrucdo dos saberes docente, incentivando inovagdes pedagogicas e discutir e refletir
sobre motivacdo e mudancas significativas no processo.

Nessa experiéncia junto a educadores, aos poucos foram surgindo inquietacOes e
indagacdes a respeito do que se repetia constantemente no cotidiano escolar, mais
especificamente em forma de discurso/narrativa no processamento de cada Orientacdo
Técnica Pedagdgica e nos cursos de Capacitagéo.

Podemos afirmar que, diante das propostas promissoras desenvolvidas por meio do
Projeto Incluséo e dos resultados obtidos, foi muito positivo apresentar um tema subsidiado
por objetivos e, consequentemente, conduzir os educadores a reflexdes, informagdes e
conhecimentos sobre a préatica, o contexto pedagdgico e suas vicissitudes.

No entanto, um dos aspectos que mais chamava a nossa atencdo, nessa época, na
Oficina Pedagdgica, era que, embora todos comparecessem nos trabalhos realizados, nem
todos os educadores realmente se interessavam pela proposta tirando duvidas, participando
nos processamentos, pensando em mudancas e se implicando no processo.

Uma parte dos professores buscava solucdes, reclamava e esperava uma proposta
milagrosa sem que, para tanto, tivesse que demandar esforgos. Embora alguns participantes
ndo se envolvessem integralmente, por motivos variados, o trabalho foi avaliado pelo grupo

como sendo muito enriquecedor.
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Nos grupos de estudo, observamos que as especialistas ficavam absorvidas pelas
queixas da demanda de trabalho, atuando de modo dissociado das propostas discutidas;
precisamos intensificar o trabalho realizado com elas, para que pudessem incorporar suas
funcBes condizentes com os objetivos. No inicio, as especialistas eram muito resistentes e,
quando progrediam e obtinham sucesso na pratica pedagogica, ndo diziam ser a evolugédo
alcangada uma conquista delas, mas uma conquista da/pela equipe.

Em varias ocasides tinhamos a impressdo de que, para os educadores, era muito
cansativo atuar na educacao, independente da funcdo exercida.

As mudangas que esperavamos acontecer demandavam outro tipo de intervencao
além daquela proposta. Tivemos a percepcao de que o trabalho realizado com os educadores
se aproximava mais do tecnicismo em um primeiro momento do Projeto Incluséo, quando
éramos convidados a subsidia-los com teorias sobre dificuldade, transtorno ou problemas de
aprendizagem e outras tantas teorias que se mostravam relevantes para embasar o contexto de
trabalho deles.

O que discutiamos nos encontros surtia poucos resultados até entdo, pois o
conhecimento transmitido tinha pouca efetivacdo na prética docente. Eramos surpreendidos
com professores que desejavam a Psicologia nos cursos de Capacitagcdo ou nas Orientagdes
Técnicas, proxima da pratica diaria de trabalho, isto é, dentro da propria instituicdo de
ensino. Para embasar as acOes do professor, explicando os problemas da escola, dos alunos,
por meio de um pensamento diagnostico, fornecendo um receituario de como lidar com as
situacOes adversas que escapam ao seu controle.

A aproximagdo com a Psicologia desejada pelos professores, no entanto, ndo se
realizava efetivamente, pois eles tiveram em sua formac&o uma Psicologia descrita como um
aglomerado de autores e teorias que se repetem de forma superficial e imprecisa, 0 que
denota falta de vinculo entre os contetidos aprendidos e a pratica pedagdgica, ou seja, havia
uma falta de aplicabilidade do conhecimento psicolégico.

A expectativa dos professores era a de que eles teriam seus problemas solucionados
se possuissem conhecimento sobre desenvolvimento infantil ou sobre como controlar o
processo cognitivo e tivessem a oportunidade de trabalhar com os alunos, de maneira isolada
ou em pequenos grupos. Diante de tais desejos, se deparavam com dificuldade de aplicar e
transportar os conhecimentos aprendidos nos cursos de Capacitacao para a realidade escolar,

considerando-os tedricos e abstratos.
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Em um segundo momento do referido projeto, comecamos a rever nosso método
informativo e passamos a desenvolver um método de trabalho que levava os educadores a se
implicarem um pouco mais no exercicio de sua fun¢do, mas sem descuidar da transmissao de
teorias. A partir dessa reviséo e planejamento do projeto, percebemos maiores implicacoes e
mudancas na maioria dos educadores.

Nesse momento, ao pensar sobre de identificacdo do professor com sua profissao,
indagamos também sobre nossa identidade profissional constituida e alicercada até o
momento.

Como visto, o trabalho realizado na Oficina Pedagdgica foi respaldado por
intervencdes diretivas e reflexivas de acordo com os objetivos explicitados; esses objetivos,
por sua vez, ancoraram-se em acdes direcionadas por meio dos planos de trabalhos
planejados na resolucdo de problemas no sistema educacional.

Vimos a necessidade de uma Psicologia que garanta, nos processos formativos, um
trabalho que leve os educadores a ter consciéncia, que coloque sob questionamento as
crencas sobre o processo de ensino-aprendizagem, para que, dessa forma, os professores se
impliqguem no ensino dos seus alunos e abandonem uma férmula prescritiva iluséria do que é
ensinar, produzindo o desvelamento das relacGes de poder, alterando seu foco da criancga, seu
desenvolvimento para a escola como instituicdo e bem como para sua identidade
profissional/ocupacional.

Nesse contexto, acompanhamos como estd cada vez mais dificil para as criancas
suportarem a escola bem como esta cada vez mais dificil para o professor suportar entrar na
sala de aula e realizar seu trabalho com satisfagdo. Notamos que tanto o desejo de aprender
quanto o de ensinar esvaziou-se de sentido e significado. Nesse contexto, para que o
professor possa escutar 0 aluno, compreender o sentido e o significado de sua aprendizagem,
sem uma escuta prévia e sem se colocar em uma posicao de defesa, é preciso que ele possa
ser escutado em toda sua singularidade, ja que o professor deve ser aquele que deseja
aprender e ensinar.

A partir do questionamento até aqui relatado se efetivou o desejo de pesquisar
utilizando, para tanto, o conhecimento produzido como proposta na busca de elementos para
responder algumas questdes de pesquisa:

1 — Qual a relacdo entre mal-estar, enquanto sintoma, e a identidade

profissional/ocupacional?
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2 — Um trabalho de orientacdo com grupo de professores inspirado na psicanalise
podera se constituir em um recurso importante para se conhecer as marcas da identidade
profissional/ocupacional?

Para que isso seja possivel, precisamos rever a nossa propria forma de transmisséo
dos saberes psicologicos, ultrapassando o pragmatismo e o tecnicismo, para poder alcangar a
singularidade do educador, para que, assim, ele possa atingir o seu desejo e reconhecer a sua
identidade.

Historicamente, a importancia da Psicologia no contexto escolar, junto aos alunos, as
suas familias e aos professores, vem sendo desenvolvida em atividades pautadas na
individualidade do aluno e na queixa do professor sobre a falta de condigdes de trabalho e
das deficiéncias e dificuldades de aprendizagem das criancas. Dessa forma, as relacdes
sociais existentes na escola ndo sdo consideradas como constituintes dos processos de
desenvolvimento e aprendizagem.

H& a necessidade da mudanca do foco da atuacdo do psicologo escolar, para essa
atuacdo ndo ser restrita a orienta¢do psicologica sobre as criancas e envolver os aspectos da
relacdo entre a equipe gestora e os educadores com a execucdo do seu oficio/ocupacéo,
contemplando os conflitos, as insatisfacdes e contradi¢Ges inerentes as praticas educacionais.

Quando se faz uso dos operadores da Psicanalise na préatica educativa, conhecendo o
movimento subjetivo, implicito na acdo de ensinar e aprender, o educador, inspirado por tais
operadores, propde-se a escutar a subjetividade — a sua, a do aluno e a dos colegas —
incluindo-as no trabalho a ser realizado por ele.

Uma vantagem do referencial psicanalitico para refletir sobre essas préaticas
educacionais seria a de desvelar as experiéncias conflitivas, pois o0s conflitos sdo
disparadores de angustias que podem se opor as mudancas necessarias, mesmo que
conscientemente desejaveis.

Assim, o desejo € manifestacdo da singularidade e, por meio dele, é possivel
transformar e construir novas possibilidades de relacOes, atravessar fronteiras e barreiras
impostas pela cultura, pela sociedade, pela instituicdo e por mecanismos psiquicos.

Além disso, gostariamos de expor as contribuicdes da Psicanalise na compreensao
dos fenbmenos grupais e como é sua insercdo nesse contexto. Foram percebidas por nés, na
proposicdo de trabalhos coletivos nos cursos de Capacitacdo e Orientagfes Técnicas na
Oficina Pedagdgica, as dificuldades intrinsecas nesse processo: o obstaculo parecia centrar-se
nas préaticas individualizadas dos professores.
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O trabalho coletivo, idealizado como algo positivo (ja que era comum escutar dos
educadores que todos deveriam pensar, ter atitudes e acdes coerentes, ou seja, atuar do
mesmo modo), tornava-se inacessivel ao desencadear uma situacao conflitiva: as dificuldades
de se trabalhar em grupo.

Quando falamos em grupo € preciso pensar em trés eixos: entre o sujeito com seu
inconsciente grupal, o sujeito e seus vinculos no grupo, e o desenvolvimento do grupo nas
instituicOes em seus aspectos cultural e social. Consideramos que o0s processos e formagdes
psiquicas especificas sdo decorrentes das interacdes entre esses diversos espacos
heterogéneos e respondem a uma dupla necessidade: a da instituicdo e dos individuos que sdo
integrantes e que se beneficiam dela.

A Psicanalise, colocada como um campo de saber em estreita interface com a
Educacdo, tem sido utilizada como referéncia teérica e pratica com o intento de resolver
algumas questdes referentes ao processo de ensino-aprendizagem, como temos observado nas
demandas relatadas por educadores (PESSOA, 2008).

Segundo Mezan, Herrmann, Safra e Roosevelt (1994), a Psicanalise estd sendo
convidada cada vez mais pelo 0 meio académico como instrumento de pesquisa universitaria,
sendo que essa pesquisa é psicanalise por se encontrar dentro do método psicanalitico: a
pesquisa tem o poder de movimentagdo, de emocionar, de comover, de fazer mover o objeto
e 0 pesquisador por essa posi¢do proviséria do nosso saber.

Temos na origem do desenvolvimento psicanalitico, um modelo de pesquisa em
psicanalise: o dialogo permanente entre a teoria e a clinica. Nessa nova inauguracdo de se
fazer pesquisa utilizando o método psicanalitico, deixa-se para fora a separacdo entre sujeito
e objeto de estudo num sentido estatistico, leva-se em consideracdo a participacdo do sujeito
no fendmeno observado.

Uma ideia adotada neste trabalho, por meio dos autores acima, refere-se a
universidade enquanto campo e espaco para a Psicanalise, que ndo se descuida do rigor e da
fundamentacao cientifica.

Para fundamentar nossa discussdo em torno do tema escolhido (identidade
profissional do professor), embasando-o e justificando-o, serd indicado, na secdo 2, o que
tem sido pesquisado sobre ele nos Gltimos 12 anos na base de dados da Capes; como também
a pesquisa realizada na biblioteca da Sociedade Brasileira de Psicanalise de Ribeirdo
Preto/S&o Paulo e no buscador Google, utilizado para pesquisar periodicos e artigos sobre 0

mesmo tema. Do mesmo modo, a se¢do 3 visa ao estudo preparatdrio para 0 embasamento
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tedrico da pesquisa. Ao enfatizar a importancia da Psicanalise como forma de sustentacdo e
amparo para este trabalho, tendo em vista a pesquisa académica, procuramos discutir e
desenvolver, nas se¢fes subsequentes, alguns aspectos da teoria e da técnica psicanaliticas
que contribuem significativamente para a compreensdo do psiquismo e seus determinantes na
articulagdo com a identidade profissional/ocupacional. A teoria psicanalitica, recurso
metodologico na coleta de dados e nas posteriores analises e consideracdes dos dados, é aqui
contemplada em subsecfes que abrangem as origens da Psicanélise em nosso pais (subse¢do
3.1) e seus desenvolvimentos engquanto ciéncia (3.2), sendo que alguns conceitos basilares
sdo tambem estudados: a subsec¢do 3.3 trata da concepcdo do desejo, ja a 3.4 abarca a teoria
do aparelho psiquico, enquanto 3.5 e 3.6 focam o conceito de Identidade e a definicdo de
Identidade profissional/ocupacional e a subsecdo 3.7 encerra com a Psicanalise no contexto

grupal.

2 Pesquisa bibliogréafica sobre o tema identidade profissional
docente e justificativa

Nesta secdo, relatamos as pesquisas bibliogréficas realizadas com vistas as produgoes
sobre o tema identidade profissional docente. Primeiramente, a pesquisa foi realizada na
biblioteca da Sociedade Brasileira de Psicandlise de Ribeirdo Preto/Sdo Paulo nas
publicacOes da Revista Brasileira de Psicanalise referente ao periodo de 1968 a 2010. Foi
possivel notar que ha um numero incipiente de artigos que tratam da Educacdo, ficando
restrita a producdo ao enfoque clinico, por se tratar do conhecimento estritamente
psicanalitico. Dessa forma, ndo foi possivel contemplar nosso tema de pesquisa com a
referida revista.

Em relacdo a pesquisa no buscador de sites Google, tivemos um resultado bastante
satisfatorio com identificacdo de muitos artigos sobre o tema Educacdo, mas no que dizia
respeito ao nosso tema especifico, identidade profissional docente, encontramos apenas um
periddico que se aproximava da nossa proposta, embora nao pudemos acessa-lo na integra,
ficando apenas com o texto do resumo.

Na pesquisa bibliografica alcancada na base de dados da Capes?, verificamos a

producdo académica brasileira realizada de 1996 a 2008, pois consideramos uma década de

2 Disponivel em: <http://www.capes.gov.br/servicos/banco-de-teses>. Acesso em: 10/02/2009
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pesquisas como um periodo significativo para configurar o estagio atual sobre essa tematica.
Para esse levantamento usamos como descritores as seguintes palavras-chave: (1) psicanalise
e educacdo, (2) psicanalise e educacdo escolar, (3) psicandlise, psicologo, escola, (4)
psicologo, escola, professor, (5) grupo de orientagdo, professor, psicologo, (6) grupo,
intervencao psicologica, professor, (7) identidade ocupacional, professor, psicologo e (8)
identidade profissional, professor, psicanalise. Com as buscas foram obtidos 608 titulos, dos
quais foram selecionados 24 resumos, destes resumos apenas 7 se aproximaram do tema
proposto para este projeto; essas 7 teses/dissertacOes selecionadas constituem, entdo, a
contextualizacdo inicial para a pesquisa.

O tema “formacdo de professores’, incluindo o referencia tedrico psicanalitico tem
sido foco de muitas e variadas pesquisas publicadas nas areas da Educacdo, Psicologia e
Psicandlise. Vejamos 0 que nos trazem os estudos ja realizados com temas que envolvem
grupo de formacao de professores, Psicologia, Psicanalise e atuagao do psicologo na escola.

Comecamos por Aline Lara (2006), com sua dissertacdo de mestrado (USP — Séo
Paulo) intitulada “Formacdo docente e racionalidade instrumental: reflexbes sobre a
psicologia a partir do depoimento de professores’. A autora teve como objetivo investigar
como a Psicologia estd presente na formacdo e no trabalho pedagdgico, levando em
consideracdo a analise feita pelos proprios professores entrevistados, compreendendo a
apropriagéo e a avaliacdo do professor ao que lhe foi ensinado e transmitido sobre Psicologia
em sua formacéo e quais foram suas expectativas com esse saber. Para tanto, sete professores
de uma escola municipal de ensino fundamental | e da educacdo de jovens e adultos da
cidade de S&o Paulo foram entrevistados.

A coleta de dados feita a partir de depoimentos foi realizada em trés fases: conversa
inicial ndo gravada, entrevista gravada semi-dirigida sobre a biografia profissional do
docente e discussdo gravada do depoimento com o entrevistado. Foi verificado que os
professores aprenderam uma Psicologia que fundamenta a expectativa do ensino
individualizado, com base na relacdo dual professor-aluno e configura-se como instrumento
tedrico-pratico de eficacia pedagdgica, ou seja, aprenderam uma teoria instrumental e
pragmatica.

As reflexdes desse estudo apontaram para a necessidade de se promover, na formacao
docente, um espaco de discussdo para a Psicologia que rompa com o conhecimento

tecnicista. De acordo com as observagdes da pesquisadora, os educadores atuam conforme
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suas teorias e crencas. Se houvesse mudancas nas crencas, muito provavelmente haveria
transformacéo na pratica pedagdgica.

A autora constata que é possivel analisar, com essas informacfes, que a Psicologia
poderia ter contribuicdes relevantes para fornecer & Educacdo (que nao se limita a aspectos
psicologicos do desenvolvimento infantil), por exemplo, desmistificando o ensino
preceptorial e os preconceitos dele decorrentes, favorecendo o entendimento de processos de
ensino e de aprendizagem.

Entender a Psicologia, continua a autora, tornou-se tarefa explicita dos curriculos dos
cursos de formacdo para compreender sua configuracdo na formacdo docente. Desde sua
insercdo nos meios educacionais, a Psicologia, enquanto ciéncia, utilizava métodos
quantitativos de avaliacdo dos fendmenos, com essa expansdo acarretava 0 progresso das
acoes escolares.

Conhecer significava predizer, controlar o que aconteceria com a crianga, isto €,
emolduravam-se as criangas, muitas vezes classificando-as por meio de teorias e diagnésticos
pré-estabelecidos. A partir desse periodo, a acdo de educar foi fundamentada nessa
conviccdo, ou sga, “[..] a Psicologia permitia, em resumo, intervir e controlar o
comportamento do educando e, por esta via, aumentar a eficacia do ensino.” (LARA, 2006,
p.19).

Num segundo momento, no decorrer do seu estudo, a Psicologia foi convocada a
rever sua propria transmissdo do conhecimento, do saber instituido, ndo mais dando
explicacdo, classificagdo e fundamentacdo ao desenvolvimento infantil e sim ao
desenvolvimento profissional dos educadores, a sua propria formacéo.

Nesta convocagéo e transmisséo do conhecimento, o objetivo da formacao seria tornar
o professor consciente das suas crencas e teorias que fundamentam sua pratica, para que
dessa forma pudessem refletir sobre a acdo praticada.

Pensa-se que um trabalho coletivo realizado na escola que leve em consideragdo o
processo critico-reflexivo sobre a pratica pedagdgica poderia romper com as formas
individualistas, hierarquizadas e estereotipadas de organizacéo entre 0s que pensam € 0s que
executam, como afirma Leite (2000) apud Lara (2006), o trabalho coletivo permitindo
ampliar e estabelecer um processo ativo e continuo de reflexdo sobre as formas de atuagdes
educacionais refletiria ao processo de formacgdo permanente.

A pesquisadora conclui que as concepg¢des e fundamentacgdes das teorias psicoldgicas

sobre desenvolvimento infantil sdo insuficientes para explicar o que acontece na escola. Ha
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um equivoco nos cursos de formacéo, pois, segundo os relatos que constam nas entrevistas
realizadas, os cursos ensinam teorias da Psicologia como forma de fundamentar as agdes
pedagdgicas, proporcionando melhorias no ensino, para torna-lo mais eficaz. Mas néo € isso
que esta sendo demonstrado com a pesquisa, pois Lara (2006, p.25) afirma: “[...] nem teorias
psicoldgicas sdo ensinadas, muito menos agdes educativas séo modificadas.” .

As entrevistas denotam a falta de possibilidades de reflexdo e juntamente a falta da
construgdo da autonomia do pensar, 0 pensamento utilitario baseado em critérios de
aplicabilidade sobre a eficacia de metodologias de ensino ndo é questionado, aprenderam
uma Psicologia que fundamenta a viséo preceptorial de ensino.

Para finalizar essa parte da Psicologia inserida nos cursos de formagéo, a qual nao
contribui e sim produz pseudoformacéo, de acordo com a pesquisadora, vé-se a necessidade
de uma Psicologia que garanta nos processos formativos um trabalho que coloque o0s
educadores a pensar seu proprio pensamento, que coloque em questdo as crencas sobre o
processo ensino-aprendizagem eficazes, para que, dessa forma, os professores se impliquem
no ensino dos seus alunos e abandonem uma formula prescritiva iluséria do que € ensinar,
produzindo o desvelamento das relacdes de poder, alterando seu foco da crianca e seu
desenvolvimento para a escola como instituicéo.

Eis o maior desafio da atualidade em termos educacionais: implicar o professor no
seu processo de formagéo, desenvolvendo a autonomia e autoria no seu trabalho, para que,
dessa forma, venha a se tornar um profissional mais consciente da sua funcdo, da sua pratica
e do seu saber.

A contribuicdo maior deste estudo para a nossa pesquisa refere-se sobre a funcéo do
psicologo na escola, a qual seria abrir um espaco para a circulagdo de discursos e ficar em
posicao de escuta ativa.

Marcia Bacha (1996) propds, com sua tese de doutorado (PUC — S&o Paulo)
“Psicandlise e Educagdo: lagos refeitos’, investigar a educagdo tal como ela surge nas
teorizagOes “ps”, estabelecendo uma relacdo entre o profissional “psi” e a educagéo téo
proveitosa quanto aquela exigida por nossa participacdo docente na formagao do professor. A
autora fez um aprofundamento teérico de Piaget a Freud, mostrando, com essa revisdo da
literatura, como sdo incorporadas tais teorias e seu deslocamento para a pratica.

Foi observado em sua pesquisa bibliografica que o que as teorias “psi” entendem por
educacéo relaciona-se intimamente com o0 modo como situam o infantil e o intelectual. As

préticas escolares que se propdem como realizagbes de principios “psi”, mais
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especificamente os piagetianos e os freudianos, terminam por empurrar o educador a
impasses e, desse modo, delineiam os limites dessas teorizagdes. Sua pesquisa ainda revela
que a Educacdo, entendida como adaptacdo e socializagdo, situa o infantil, o feminino e o
intelectual em posicOes semelhantes as determinadas pela cultura.

Essa conclusdo ampliou o olhar para outro entendimento da escola, diferente do que
Ihe concede a tradicdo “psi”, de sua funcdo social, da empresa intelectual que se desga
promovida por ela, da identidade do professor e dos mecanismos psiquicos determinantes da
motivacédo e da aprendizagem que se espera que os alunos realizem nessa instituicao.

A autora se questiona: “gquem € o professor que o psicologo quer ver formado?’.
Dessa maneira, é a identidade do educador que estd posta em questdo, com as funcGes da
escola. Ela refere-se a escolha da profissdo docente relacionada com 0s processos de
reparacao e contextualiza a “ paixao de formar” como um movimento de luta contra o desegjo
de deformar o outro.

Os mecanismos psiquicos que constituem a “paixao de formar” na relagdo professor-
aluno sdo, entdo, a sublimacdo e a reparacdo. Nesse sentido, a formacdo exige que o
professor renuncie a sua onipoténcia e idealizacdo, implicando outro olhar para o0s
conhecimentos, para as fun¢des da escola e para a sua propria identidade. A Psicandlise pode
vir a ajudar nesse redimensionamento, por sua posi¢ao na constelacdo psiquica do sujeito.

Quando os psicologos, de acordo com essa autora, atuam na formacéo de professores,
consideram suas teorias sobre desenvolvimento da crianca, aprendizagem e a a¢do docente
muito relevante para a atividade pedagdgica, acreditam eles, os psicologos, que quanto mais
informagdes/conhecimentos os professores possuirem, mais melhorias incidira sobre a pratica
pedagogica. O que se nota nesse estudo é que os professores reclamam da formacé&o recebida,
nos mostrando que o nosso trabalho é irrelevante, ndo contribuindo para nada.

Pensa a autora, que se a Psicologia é considerada desnecessaria por sua contribuicao a
pratica do professor, isso se deve a maneira como tem sido abordada pelos profissionais que
fazem uso dela. Fazendo uma comparacdo entre o aprendizado do aluno com o conteddo
ensinado pelos professores e o aprendizado dos professores em relacdo ao ensino sobre
psicologia feito pelos psicologos, ela conclui: “[...] para o professor em formacado, as teorias
psicoldgicas sobre a educacdo valem o que valem os conhecimentos escolares para 0s
alunos.” (BACHA, 1996, p.164).
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Talvez ao invés de gjudar, aproximar os “contetidos psicoldgicos’ para o contexto
escolar abre-se ainda mais uma lacuna entre essas areas, promovendo um distanciamento
entre seu contelido, sua insercdo e utilizacdo na préatica pedagdgica.

Outro desafio imposto para nossa atuacdo nos meios educacionais além do espaco
para o discurso circular e ficar em posicdo de escuta e acolhimento, seria percorrer um
caminho aproximando nossas teorias que exercem pouca influéncia na formacéo do professor
e quase nada significativa para sua atuacao.

Sendo a escola tomada por um sentido pejorativo ruim ou como a nossa autora
apreciada se refere a escola: como um lugar de miséria absoluta (intelectual e material),
porque uma pessoa insiste em ser professor?

De acordo com a pesquisadora a formacéao oportunizard a materializa¢do do fantasma
da criacdo, sentido primeiro e fundamental da atividade formadora, ou seja, formar é criar,
dar vida. Assim, podemos dizer que a escolha de uma atividade de formacdo seria
contribuinte de uma fantasmatica nuclear primitiva, levando-se em consideracdo as questdes
da origem do ser humano. Portanto, qualquer que seja a modalidade fantasmatica, de acordo
com essa autora, “[...] aformagdo é sempre sustentada pelo desgjo de onipoténcia, desgjo de
igualar-se aos deuses, desgjo de criar.” (BACHA, 1996, p.203).

Para que a realizacdo do desejo de onipoténcia ndo conduza a destruicdo do outro e
inviabilize a sua formac&o, o desejo deverd tomar o caminho da sublimacdo, se perdendo no
luto do Ego Ideal, fazendo com que a formacdo encontre a arte. Se isso ndo ocorrer, a
educacdo ira fracassar na idealizacao e prevalecera o dominio perverso sobre o aluno.

A pesquisadora se refere a escolha da profissdo docente relacionada com 0s processos
de reparacéo, e dessa forma contextualiza a “paixdo de formar” como um movimento de luta
contra o desejo de deformar o outro.

Podemos nesse momento pensar a arte e a paixdo de formar, Bacha (1996) fazendo
uma releitura do trabalho de Maria Cecilia da Silva, a qual define a paixdo como “[...] um
movimento psiquico que se mantém internamente, apesar de todas as vicissitudes externas,
que se vincula a realidade, possibilitando a eficacia da transmissdo, a constru¢do do
conhecimento e o desenvolvimento do outro.” (SILVA, 1994, p.148).

Dessa forma, vejamos como esta cada vez dificil para as criancas suportarem a escola
do mesmo modo como esta cada vez mais dificil para o professor suportar entrar na sala de
aula e realizar seu trabalho com satisfacdo. Nota-se que tanto o desejo de aprender quanto de

ensinar esvaziou-se de sentido e significado. Seré que é possivel ressignifica-los?
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Para que isso seja possivel, precisamos rever a nossa propria forma de transmisséo
dos saberes psicoldgicos, ultrapassando o pragmatismo e o tecnicismo, para poder alcancar a
singularidade do educador, para que assim ele possa alcangar o seu desejo e ressignificar a
sua identidade.

Juliana Davini (2003), em sua dissertacdo de mestrado (USP — S&o Paulo) “Um
espaco singular para o psicologo: grupos de formacdo de educadores orientados pela
psicanélise e pela psicologia escolar”, fez um trabalho respadado em uma conotacdo
interventiva, na qual transmitir conhecimentos era primordial, sendo que 0S meios
selecionados para alcancar tal objetivo foram precisamente delimitados.

Sua pesquisa, envolvendo trabalhos com grupos de formacédo para educadores, teve
como foco a préatica educativa fazendo interface com a Psicanalise e Psicologia Escolar.
Dessa maneira, foi possivel compreender e analisar a natureza das contribuicdes que essa
pratica de ensino tem proporcionado, na construcdo de mudangas profissionais e pessoais,
aos educadores que dela participaram. A autora fez um levantamento de todos 0s anos
trabalhados com educadores (1992 a 2001), por meio de registros escritos pelos educadores,
alunos dos cursos de formacéo e diario do professor. O trabalho foi desenvolvido em termos
de mddulos com temas, motes para a problematizacdo e instrumentalizacdo da préatica do
educador.

O estudo mostrou que a maneira de ensinar, orientada pela Psicanélise com os temas
desenvolvidos ao longo do curso de formagéo, impulsiona a problematizacdo da préatica dos
educadores, configurando-se como temas que podem convocar a subjetividade desses
educadores, abrindo possibilidades para mudanca na posi¢éo subjetiva e incidindo, assim, em
mudancas no ambiente de trabalho. Esta pratica articulada com os campos da Psicologia
Escolar, da Educacédo e da Psicanalise constitui-se um lugar proprio e intermediario entre 0s
trés campos de saberes.

A autora aponta para a convocagdo da subjetividade do professor no seu processo de
formacdo e para a presenca e o reconhecimento das construgdes intrapsiquicas e suas
relagbes com os conflitos institucionais, sendo que tal apontamento possibilita a
problematizacdo dos discursos e das praticas educativas. Com isso ela afirma que a abertura
de um espaco para a presenca e a discussao sobre como a singularidade e a implicacdo do
professor comparece dentro da estrutura educacional contribuiria para ler as falas e os atos, o
que se mostra uma proposta para um fazer diferente, ja que “faar” precisa estar

comprometido com o “fazer”.
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A transformacéo envolve uma mudanca subjetiva do sujeito, frente as queixas que faz
na situacdo de trabalho e no enfrentamento das dificuldades. Embora o objetivo ndo fosse
fazer psicoterapia de grupo com os educadores, percebeu-se que aspectos pessoais foram
mobilizados e, a partir deles, que o processo de mudanga comecou a se efetivar.

Compartilhamos com autora acima, a importancia de olhar para a rotina do professor,
podendo ensina-lo a pensa-la com um olhar critico e imaginativo, em busca de solugdes para
os problemas que encontramos conjuntamente, esse é um exercicio primordial.

A mesma teve como objetivo uma pratica centrada no processo de aprendizagem do
professor, escutou-os em suas formulagdes, fez intervengbes e pontuagdes que lhe
possibilitaram reconhecer o quanto sdo capazes de aprender sobre si mesmo, a0 mesmo
tempo em que aprenderam acerca de seus objetos de investigacdo, no curso de formacao.

Para isso, ainda conforme Davini (2003), foi preciso:

[...] atravessar um saber do aluno, constituido com uma certa autonomia e
autoria, que sera revisitado, ampliado, modificado com o que ainda néo
sabe, ndo conhece. Vamos problematizar suas escolhas, articulando-as ao
momento histérico e social em que vivemos, apontando os valores que

aparecem nas entrelinhas de seus discursos. (p.81)

Um trabalho de formacdo continuada que faca a implicacdo do educador em seu
processo, tem sido essencial para retificar a posi¢cdo do mesmo, podendo sair da dimenséo da
queixa e da culpabilizacdo do outro pelo insucesso escolar, para a dimensdo da
responsabilidade, da analise dos elementos que constituem a realidade institucional
escolarizada, da qual ele participa e ajuda na construcao.

Através dos temas abordados nos mddulos, Davini (2003) nos mostra que esses
encontros se constituem verdadeiros momentos reflexivos: “[...] tenho podido apontar a
articulacdo entre o que os alunos-educadores falam e os significados que constroem,
deixando desvelar as dimens@es presentes tanto nos discursos como atos pedagdgicos, dentro
dos quais falam o grupo, a cultura e o desgjo do sujeito.” (p.87).

Foi observado no decorrer do seu trabalho como a histdria de vida dos educadores
atravessa, comparece e pode ser redimensionada, durante o trabalho de reflexdo realizado em
grupo, a autora ndo fez interpretaces analiticas, mas intervencdes que estimularam a
producéo de novas falas, em busca dos significantes, novos sentidos, retirando os educadores

da posicdo alienada, imaginaria, colada nos discursos, nas queixas e demandas relatadas.

24



Dessa forma, todo educando precisa aprender a transgredir em seu olhar, ampliar,
reduzir, duvidar, perguntar, perseguir as metaforas e 0s véus que encobrem a sua
compreensdo. Desconfiar, mudar de posicdo, ousar ver diferente, combater a alienacéo
implicita nas imagens que nos fazem comprar, compostas de idearios latentes e, muitas
vezes, contraditérios, mostram ser acdes necessarias para uma pratica reflexiva.

Nota-se que quando ha discussdo da pratica pedagdgica, ao formular questbes em
relacdo ao proprio processo, ajuda o educador a buscar solucgdes criativas para os problemas
enfrentados, e a perceber que a forma como as pessoas vivem 0s problemas é o que os produz
ou o que os alimenta (DAVINI, 2003).

Em relagdo a especificidade do trabalho do psicologo, afirma que este se da por meio
da restituicdo do espaco da singularidade nas escolas, ou seja, ao trilhar caminhos singulares
na forma de atuar, o profissional deve ter a preocupacao de articular singularidade e contexto
social, institucional e histérico, em suas andlises e intervencdes sobre 0 processo
educacional.

Diante do impasse que se estabelece no contexto das relacdes intersubjetivas
professor-aluno, professor-professor, professor-coordenacéo, professor-familia e etc, abre-se
um lugar para a comunicacdo entre Psicandlise e Educacdo, pois a Psicanalise, com uma
concepcdo de sujeito descentrado em sua consciéncia, coloca-se como uma alternativa as
leituras feitas pelas véarias concepgdes pedagogicas sobre as relagdes subjetivas,
possibilitando uma redescricdo das praticas e dos objetivos implicados nessas acoes.
Permitindo avancar mais no conhecimento da articulagdo entre sujeito, grupo e instituicéo,
promovendo mudancgas na posic¢ao subjetiva dos educadores.

A pesquisadora Silvana Souza Pessoa (2008), em “Reflexdes sobre grupos e um
estudo de caso utilizando o dispositivo do cartel”, dissertacdo de mestrado (USP — Séo
Paulo), teve como objetivo de pesquisa verificar tanto 0s pontos de aproximacédo existentes
nos campos educacional e psicanalitico quanto os meios coletivos utilizados para essa
aproximacdo: seminarios, grupos de pesquisa, grupos de estudo e o cartel. Uma questdo de
pesquisa proposta pela pesquisadora que nos interessa nesse trabalho é: o que pode o cartel,
um pequeno grupo inventado por Lacan para transmissdo da Psicandlise, ensinar aos
educadores?

O estudo deu-se com adolescentes de 11 a 14 anos em um centro educacional de Séo
Paulo sob forma de realizacdo de um trabalho com cartéis. Foram realizadas algumas

reflexdes sobre o funcionamento desse dispositivo e a comparagcdo com outras formas de

25



grupo estudadas, e, como conclusdo, a autora aponta para a relevancia de seu estudo no
ambito interdisciplinar da Educacdo e da Psicanalise, abarcando as especificidades desses
dois campos do conhecimento.

No contexto educacional, de acordo com a pesquisadora consultada, o analista em um
trabalho realizado em grupo em uma instituicdo € aquele que deve ter uma mente aberta para
0 novo e interpretar baseando-se em seus sentimentos em relagcdo ao que se repete e necessita
de um sentido, resistindo a mudanca, que é aquilo que esta relacionado com a mentalidade, é
expressao unanime da vontade e a cultura do grupo. Assim, o analista fora de seu contexto
tradicional (consultorio) transporta seu conhecimento ndo de maneira onipotente, porque tem
0 saber, mas o faz para limitar um espago, para traduzir o que supde ser a atitude do grupo
para com 0s outros e para consigo.

As reflexdes da autora mostram que o desconhecido que assombra a Pedagogia faz o
pedagogo entrar em crise, abalando suas crencgas, suas certezas primeiras, atacando sua
impoténcia e o faz demandar respostas aos especialistas.

Conforme notamos no decorrer das exposicOes feitas acima, e ainda ndo cessaram
nossas reflexdes e curiosidades em torno do tema, percebermos algumas evidéncias na
pesquisa realizada pela pesquisadora de como a Psicandlise esta sendo convidada ou mesmo
convocada a responder inquietacbes com pedidos de orientagdo técnicas, modelos de
intervencéo, para lidar com o imprevisivel, com o desconhecido, com aquilo que foge a regra
no campo educacional.

Conforme Pessoa (2008), as pesquisas passaram a oferecer formas de intervencdo no
meio escolar, e a considerar mais o aspecto relacional do professor e aluno. Da mesma
maneira passaram a contemplar a nogdo de infantil e a sustentar uma forma de atuar do
professor, que apreenda o conhecimento tedrico psicanalitico e experiéncias pessoais,
permitindo aproxima-lo de suas fantasias ou realidades inconscientes, de suas experiéncias
infantis recalcadas e dos seus desejos mais latentes.

Uma das tarefas do grupo orientado por ela, era que o grupo produzisse um artigo
escrito, pois o funcionamento do cartel se da pela propriedade inerente a sua estrutura, pois é
formado por um grupo de pessoas reunidas para estudar, sendo assim, deveriam escolher o
tema e o construir segundo questdes individuais. A escrita implica num processo de reflexdo,
escolhendo os significantes que contemplardo a trama discursiva, nesta implicacdao do sujeito
com sua autoria, com a sua propria escrita transpassada pela sua subjetividade, transforma

sua relacdo com o saber e com o fazer.
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Visto desse modo, que toda possibilidade de tentar dizer mais um pouco sobre o que
estava sendo relatado, promovia aberturas no discurso e consequentemente suscitaria
mudancas, se tornando por si s6 uma experiéncia formativa.

A psicanalise utilizada por Pessoa (2008) nesse campo proposto no seu trabalho teve
como funcdo interrogar para aprender, instaurando um pouco de divida onde havia iluséo de
certezas, ja que a priori sabemos que 0 saber ndo se toca a ndo ser pela ignorancia.

Este tipo de processo de formacao e transformacéo ndo vai sozinho sem o outro, dai a
vantagem do trabalho ser em grupo, pois muitas vezes aprendemos mais com quem ndo tinha
a pretensdo de ensinar e nem sabia gque estava ensinando.

Vejamos como o sujeito ao formular e reformular suas questdes, mediado por um
Outro (psicologo), pode entdo se reposicionar frente a elas, dessa maneira, alterando seu grau
de importancia, conseguindo enfrenta-las, ressignificando-as.

Leandro Alves dos Santos (2003), em sua dissertacdo de mestrado (USP — Séo Paulo)
“Psicandlise: uma inspiracdo para a psicologia escolar?’, investigou a possibilidade de se
utilizar o referencial psicanalitico na préatica do psicologo escolar, isto €, possibilidade de
outro olhar para a Psicologia a partir da Psicanalise, mais especificamente no ramo da
Psicologia que se dedica justamente a atuar no ambiente escolar.

Na metodologia, ele utilizou sua experiéncia pratica: a intervencao realizada junto a
professores de uma escola publica, no periodo de 1996-1997. Como problema de pesquisa
pensou sobre as consequéncias desse modelo de intervencdo psicanalitica. Em 2002 ele
retorna a instituicdo e entrevista alguns dos professores que participaram do processo,
privilegiando seus testemunhos pessoais. Com base nos dados coletados nas entrevistas,
analisou as consequéncias desse modo de intervencdo, a viabilidade dessa inspiracdo pelo
referencial da Psicanalise e a possibilidade da extensdo dos conceitos psicanaliticos na
cultura.

O autor afirma que é 0 nosso tipo de escuta que nos faz intervir, trazendo a tona
questdes que sejam desconfortaveis para o sujeito ou para a instituicdo; é através de um lugar
privilegiado que esse falante nos coloca e pode nos escutar, o que se da pelo processo
transferencial.

O processo transferencial ou simplesmente transferéncia, a grosso modo, € uma re-
edicdo de experiéncias com figuras outrora importantes em nossa economia psiquica. Esse
autor fazendo uso das idéias de Lacan nos ajuda a definir melhor a transferéncia, a qual ja €

em si mesma um campo acessivel, demonstrando a possibilidade de outra articulacdo
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significante, diferentemente do que encerra o sujeito na demanda, isto €, o fenbmeno
transferencial poderia, por si sO, causar movimento no sujeito.

Fazendo uso da transferéncia um dos principais instrumentos de trabalho, retirando
seu poder de acdo a partir de seu estabelecimento, o psicélogo autorizado em sua atuacéo
caracterizando esse trabalho como um exercicio no qual o educador pudesse deslocar,
deslizar e ampliar as significagdes que envolvem suas questdes, tanto pessoais quanto
profissionais (SANTOS, 2003).

N&o se trata, porém de “psicanalisar” todas as falas encaminhadas ao psicélogo
escolar, mas poder levar em conta através da transferéncia estabelecida esse aspecto de que a
fala traz algo mais, algo latente e ndo apenas manifesto. Servindo-se de uma inspiracao
psicanalitica, ou seja, fazer sentir, incutir, entusiasmar, realiza-se entdo uma acdo a partir
dessa inspiracdo, um processo que estd conectado com aquilo que é de mais singular
existente no ser humano, o seu desejo.

Diante do exposto, em suas conclusdes, o autor afirma que a psicanalise pode ser uma
fonte de inspiracdo para o psicologo, pois pode entusiasma-lo, insuflar animo em suas
empreitadas, ndo sé a construcdo de uma nova psicologia escolar, mas um modelo novo de
atuacdo e intervencao que o estilo, a implicacdo e a criatividade do psic6logo possam ter
espaco e influéncia em sua prética.

Essa experiéncia, embasada em forma de pesquisa que articula a intersecgdo entre
psicanalise e educacdo, possibilitou desvelar variaveis como objeto de reflexdo: a formacéo
do psicélogo para alem do tecnicismo, a possivel relacdo do psicologo com a psicanalise, as
implicacbes da transmissdo dessa teoria na graduacdo e as questdes subjetivas de cada
psicologo que podem estar ligadas as suas escolhas.

Ainda discutindo as implicacdes da Psicanalise para a Educacdo, veremos agora como
ela contribui na compreensao dos fenbmenos grupais e como € sua inser¢ao nesse contexto.

O pesquisador Juarez Valadares (2002), em sua dissertagdo de mestrado (USP — Séao
Paulo) “As formas e a Construcdo da subjetividade em um grupo de professores: analise de
uma prética e seus discursos’, teve como objetivo compreender as relacBes estabel ecidas
entre professores na construcdo de projetos coletivos e interdisciplinares; nessa direcdo, o
trabalho foi desenvolvido levando em consideracdo a escuta do discurso produzido por um
grupo de professores de uma escola publica de Belo Horizonte e relatos de eventos
apresentados em varios congressos, descrevendo e interpretando as experiéncias com base no

referencial psicanalitico de René Kaés.
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No trabalho realizado por Valadares (2002), € comentada sua experiéncia profissional
realizada na rede municipal quando ingressou em 1987. Inquietando-se com essa
discrepancia grupal, institucional, o autor se propGe a reflexdes entre a subjetividade e as
atividades concretas da educacdo, levando-se em conta uma compreensdo dos fendmenos
grupais utilizando os conceitos retirados da Psicanalise, ou seja, “[...] aquestdo do grupo e as
formas de subjetividade que decorrem de sua pratica e de seus discursos.” (VALADARES,
2002, p.16).

De acordo com as analises dos dados embasados no referencial tedrico da Psicandlise,
0 autor considerou o grupo como lugar de emergéncia e constituicdo de fendmenos que
possuem, em sua especificidade, um nivel de identidade préprio, ndo sendo considerado uma
somatoria das contribui¢des individuais.

Desse modo, 0 grupo se organiza e evolui em torno das articulacBes entre 0s
elementos constitutivos que revestem as representacdes de seus integrantes, a tarefa proposta
e as condicOes oferecidas pelo meio social no qual estdo imersos. Entdo a insercdo da
Psicandlise neste contexto legitima-se quando a posicdo assumida pelos que fazem uso dela
ndo se incomoda em esgotar todo o sentido do texto gerado pelo grupo, a esséncia do
referencial psicanalitico é perguntar, atualizar potenciais, abrindo multiplas perspectivas,
segundo o autor.

No trabalho realizado por Valadares (2002), percorreu-se um caminho no qual os
efeitos subjetivos sdo constituidos pelo que cada um deposita, investe, rejeita e coloca a
disposicdo do grupo, assm o grupo € utilizado como “protese para 0 sujeito singular”
(p.121).

Outro aspecto relacionado diz respeito ao desenvolvimento do grupo constituido por
rupturas e continuidades, sendo que sua elaboracdo é representativa da emergéncia da
criatividade do grupo na concretizacdo de mudancas.

A importancia da psicanalise na compreensdo desse enquadramento reside nao nas
analises das formacdes sociais e culturais, mas em seus efeitos, servindo de apoio a realidade
psiquica, como visto a instituicdo estrutura os sujeitos, os insere na malhas de seus discursos
e eles estabelecem com ela relagdes sustentadoras de sua identidade.

O dltimo trabalho consultado foi “Sofrimento psiquico de professores. uma leitura
psicanalitica do mal — estar na educacédo”, dissertacdo de mestrado (OCB - DF) de Rosana
Rolando Aguiar (2006). Na pesquisa a autora discute: o sofrimento psiquico de professores

do Ensino fundamental, as implicacGes desse fendbmeno no processo pedagégico e a
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impossibilidade de um sujeito “produzir” uma doenca psiquica de forma individua e
desvinculada das condicgdes sociais de seu trabalho como docente e das relagdes interpessoais
com o outro.

Nesse sentido, ela desenvolve uma reflexdo teérico-empirica a respeito do mal-estar
que acomete os professores, levando-0s a um intenso e significativo sofrimento psiquico. A
amostra da pesquisa foi composta por 16 professores da rede publica de ensino do Distrito
Federal, alunos do Uniceub participantes do projeto Professor Nota Dez, graduandos em
Pedagogia Séries Iniciais.

O meétodo autobiografico (historia de vida) possibilitou a interpretacdo de fendmenos
e valorizou os sujeitos e suas historias, relacionando de forma singular o sujeito e o social
(com uma possibilidade de reconstrucdo sécio-historica do proprio docente) e denunciando a
rotina escolar e suas vicissitudes. Assim, o contexto social é desvelado, entdo, nas vidas dos
professores.

Com as andlises das narrativas, a pesquisadora buscou apreender a natureza do
fendmeno, como ele se constitui e afeta o docente, levando em consideracao o ponto de vista
pessoal e o profissional e identificando, do mesmo modo, as disposi¢Ges subjetivas e as
condigdes objetivas que se relacionam com o sofrimento psiquico do professor.

Os resultados indicaram a existéncia de conflitos psiquicos vivenciados pelos
docentes, refletidos como sentimento de incapacidade e de impoténcia em responder as
demandas contraditorias do contexto escolar. A angustia desse mal-estar aponta o sentimento
de desamparo do docente no exercicio da pratica educativa e sua demanda de
reconhecimento enderecada ao Outro.

As conclusdes da dissertacdo discutem a necessidade de uma formacdo inicial e
continuada, aliando ética no campo educativo e a praxis pedagdgica a aquisicdo de
competéncias profissionais e dispositivos de uma formacéo pessoal do professor para exercer
a sua funcgdo. O docente estd adoecendo em seu ambiente de trabalho e mistura sua histéria
pessoal com acontecimentos da vida profissional ao relatar o exercicio do magistério como
lugar de sofrimento.

Portanto, a causalidade do sofrimento docente é de ordem psiquica, subjetiva e
relacional. Repensar o papel da formacdo docente é fundamental para a reconstrucdo da
identidade profissional. A autora pensa que um dos principais suportes ao professor poderia
se consolidar no percurso de formagéo, na medida em que essa formagao acolha a criagdo ou

a abertura de um espacgo onde os professores, de maneira efetiva, possam: enderecarem suas
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palavras a um Outro, serem escutados e se escutarem (no que diz respeito a seus medos,
insegurancas e ddvidas comuns da préatica pedagogica e também interrogarem-se sobre suas
escolhas profissional e nela implicarem-se como sujeitos de desejo.

Ao escutar os alunos-professores Aguiar (2006), se deu conta de ndo haver nenhum
tipo de planejamento no cotidiano escolar do qual fazem parte e nem agdes compartilhadas
para a execucdo de estratégias pedagogicas que poderiam aperfeicoar ou modificar as
condic@es do exercicio pedagogico — trabalho do professor.

De acordo com a autora, o sofrimento humano é inerente a propria existéncia, o que
difere ¢ a maneira de cada um sofrer, pois € ligada ao seu contexto social e as suas
experiéncias pessoais. Quando certo nimero de sujeitos passa a sofrer e a manifestar
sintomas semelhantes, sendo uma repeticdo no social, do mesmo modo guarda em si 0
singular de cada um.

O sintoma social é uma solucdo substitutiva encontrada pelo sujeito que enlaga o
recalcamento e gozo nos conflitos singulares e da cultura, pois é nela que o ser humano é
constituido, portanto toda subjetividade estd impregnada, comprometida com a cultura da
qual s&o pertencentes.

Nessa leitura, ndo somente o sintoma sera privilegiado, mas também o sentido que ele
tem e o que o docente quer com ele denunciar. Tal denuncia envolve questdes que remetam o
professor a se questionar sobre seu desejo, procurar o sentido de suas escolhas, implicar-se na
rotina escolar através mesmo de seus sintomas e formacOes inconscientes outras, pois as
queixas, fantasias, o sofrimento, 0 gozo estdo sempre se mencionando a verdade do sujeito
(castracdo) e ao mal-estar na cultura.

A combinacdo de precérias disposicdes externas e condigcdes subjetivas & que
constitui o adoecimento do professor, levando em Ultima instancia a desisténcia do exercicio
profissional, ameacados, porém pelo cotidiano escolar (AGUIAR, 2006).

O mal-estar aqui entendido é o sintoma encarnado pelo professor adivindo da
profissdo, pois 0 que chamou a atencdo da pesquisadora foi o numero alarmante de alunos-
professores adoecidos durante o desenvolvimento do referido projeto. Portanto, compreender
0 cotidiano do professor e seu sofrimento, possibilitara a reflexdo da importancia da
educacdo e voltar para a pessoa do docente e ndo apenas para o éxito de suas praticas
pedagdgicas.

A impossibilidade de dar significado, traduzir em palavras, relatar seu desejo leva
frequentemente o docente a lancar méo de estratégias para estar fora da sala de aula e de dar
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conta desse mal-estar, acarretando uma depressao. Ha um mal-estar que comparece em um
ndo dito, ndo expressado através da fala, mas denunciado na satde mental do professor.

Contudo, a autora afirma que o adoecimento do ser humano ndo é um fenémeno que
acontece isoladamente, hd sempre uma relacdo com o vivido e experenciado pelo individuo
em suas relacGes, sendo assim, o adoecimento € a traducdo de um mal-estar interior, algo
oculto, que reside no registro simbdlico, presentificado no real do corpo.

O Burnout é a sindrome de desisténcia do educador, ele surge quando o professor
esgota seus recursos pessoais, ou estes sdo insuficientes para atender ao excesso de demandas
existentes na escola, isto é, a esses docentes faltam estratégias de enfrentamento das
situacOes do cotidiano escolar.

Os dados da sua pesquisa indicam que os professores afetados por esta sindrome
acabam perdendo o sentido que d&o ao trabalho, ndo se mobilizando mais com as questfes do
dia-a-dia, e qualquer esforgo para promover melhorias na realidade cotidiana Ihes parece
inatil.

A necessidade de dar respostas a todas as demandas escolares € da ordem de uma
ilusdo de completude, uma promessa falsa e idealizada de perfeicdo. Existe, porém, uma
resisténcia dos educadores em admitir as dificuldades que s&o préprias ao mal-estar e as
dificuldades inerentes ao exercicio do magistério, muitos ainda possui a ilusdo de encontrar
uma regra ou receitas que se ajustardo perfeitamente a suas necessidades pessoais e
profissionais. Como consequéncia 0 corpo enquanto instancia inscrita na ordem do real
padece do desejo de reconhecimento, que é excluido, recalcado (AGUIAR, 2006).

Os professores ndo souberam redefinir seu papel, que antes era somente ensinar e
diante da nova ordem social, esse ndo — redimensionamento da fun¢do acaba deixando o
docente em davidas em relacdo as atitudes que todos os dias sdo impelidos a tomar, se véem
em um enorme conflito, pois necessitam refazer suas identidades. Dessa forma, é necessario
aderir a novos valores, sendo o que ajudaria para o fazer pedagdgico é uma reflexdo critica
sobre a funcgéo de professor.

Segundo Aguiar (2006) a escola é uma instituicdo sem lei, os professores ndo se
sentem acolhidos nem apoiados diante das a¢des que o cotidiano lhes imp&e, o que acaba
levando-os a um sentimento de desamparo maior. O referido sentimento de desamparo foi
incrementado na modernidade, pois o distanciamento caracteristico das relagdes sociais, na

atualidade, mina as certezas do sujeito que necessita do outro para se constituir como tal.
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A fantasia de tudo saber e tudo resolver sempre esbarra na condi¢cdo mesma do sujeito
dividido, que falha, erra e se equivoca. O docente que ndo abre mao do lugar de sujeito
suposto saber, que num primeiro momento atraves da relacdo transferencial Ihe é conferido
pelo seu aluno, cristaliza-se nessa posi¢éo.

Movidos por ideais ilusorios, os docentes se angustiam ao ndo responder as demandas
escolares, e isto, como visto em Aguiar (2006), tem sido devastador na vida psiquica de
alguns profissionais da educagéo, que ndo conseguem subjetivamente suportar o real da vida
e da profisséo, com isso acabam por adoecer.

Os professores que sofrem e adoecem com a realidade escolar estdo em busca de
algum objeto para tamponar a falta existencial, o rochedo da castracdo, o que é da ordem do
impossivel, contudo hd que reconhecé-la, tentar fazer arranjos em sua vida para que a
angustia sentida frente ao real, ao desamparo, possa se transformar em angustia de desejo, ha
que se buscar alguma outra saida que ndo o0 gozo do sintoma.

As queixas do docente podem operar pela via da repeticdo, um determinado gozo;
colocar-se no lugar de vitima, traz ao educador um sentimento de poder se eximir da parte
que Ihe cabe no enfrentamento dos problemas. Portanto, o sofrimento, o sintoma e 0 gozo,
tem sido uma das saidas encontradas para o mal-estar na educagao, sendo que 0 COmpromisso
de transformar a realidade esta sempre transferido a Outro (AGUIAR, 2006).

Como visto na pesquisa bibliogréfica feita a partir da ultima década, houve producéo
de significativo material tedrico e descobertas importantes acerca das influéncias da
subjetividade humana no contexto educativo.

Tivemos a oportunidade de compartilhar as contribui¢fes de alguns pesquisadores e
de apreciar o aprofundamento dos conhecimentos a respeito do funcionamento humano, mais
especificamente em relacdo ao professor e ao carater intersubjetivo do processo escolar, o
que nos levou a refletir sobre a identidade profissional e o exercicio da préatica docente diante
de tantas imprevisibilidades, sintomas de impoténcia e sentimentos de fracasso na atuacéo
pedagdgica.

Notamos nas pesquisas apresentadas que a Psicandlise, utilizada em sua
potencialidade critica, ofereceu-se como ferramenta preciosa nos questionamentos e
resultados obtidos, tanto por meio das interpretacGes realizadas nos relatos das entrevistas
quanto pelos trabalhos de intervencdo realizados mediante a formacdo de grupo de

professores. Acompanhamos que essa ciéncia da interpretacdo, com sua visao de consciente e

33



inconsciente, mostra 0s mecanismos do funcionamento psiquico e perpassa o relacionamento
interpessoal.

As contribuigdes dos estudos analisados e selecionados para a nossa pesquisa
referem-se a identidade do educador como fungcdo da formagdo docente e invoca a
importancia da autonomia e autoria na pratica pedagdgica como marcas necessarias a
identidade profissional. Como também no apontamento dos desafios a fungdo do psicologo
na escola, abrindo um espacgo para a circulagdo de discursos, ficando em posi¢céo de escuta
ativa e acolhimento.

Essa possibilidade de escuta feita pelo psicologo pode contribuir para captar as
marcas e expressoes da identidade profissional do educador e para a elaboragdo de suas
fantasias e ideais educativos. Desse modo, ao invés de transformar a angustia em sintoma, o
educador poderad transforma-la em novas e criativas possibilidades de acdo na préatica
pedagogica, realimentando o desejo de ser professor, isto é, o de semear 0 desejo de
aprender.

Nesta terceira secdo apresentaremos a teoria e a técnica psicanaliticas como
embasamento de nossa pesquisa, utilizando os autores Jorge Abrao, Fabio Herrmann, Maria
Ldcia de Oliveira, Renato Mezan, Rodolfo Bohoslavsky, Maria Cecilia da Silva, José Bleger,

René Kaés e Sigmund Freud.

3 Psicanalise: fundamentacéao tedrica e metodoldgica

Ao enfatizarmos a importancia da Psicanalise como embasamento para este trabalho,
tendo em vista a pesquisa académica, procuramos discutir e desenvolver, nesta secéo, alguns
aspectos da teoria e da técnica psicanaliticas que contribuem significativamente para a
compreensdo do psiquismo e seus determinantes na articulagdo com a identidade
profissional/ocupacional. A teoria psicanalitica, recurso metodoldgico na coleta de dados e
nas posteriores analises e consideracdes dos dados, é aqui contemplada em subsecfes que
abrangem as origens da Psicanalise em nosso pais (subsecdo 3.1) e seus desenvolvimentos
enquanto ciéncia (3.2), sendo que alguns conceitos basilares sdo também estudados: a
subsecdo 3.3 trata da concepcdo do desejo, ja a 3.4 abarca a teoria do aparelho psiquico,
enquanto 3.5 e 3.6 focam o conceito de Identidade e a definicdo de Identidade
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profissional/ocupacional e a subsecdo 3.7 e 3.8 encerram com a Psicanalise no contexto

grupal.

3.1. A Psicanalise no Brasil

Iniciamos esta subsecdo com a descrigcdo e a revisao sobre as origens da Psicanalise
no Brasil, de acordo com as contribuicfes de Jorge Abrdo (1999), levando em consideragéo
tanto os principais eventos que permearam a evolucdo histérica dessa ciéncia em nosso
territério, quanto os seus precursores, 0s primeiros profissionais a difundir esse saber
cientifico no pais, concluindo com um esboco sobre a criagdo das Sociedades de Psicanalise
de Séo Paulo e Rio de Janeiro.

Os primeiros profissionais a difundir as ideias psicanaliticas em nosso pais foram os
psiquiatras, que reconheceram, na segunda metade do século XIX, a Psicanalise como
instrumento favoravel para influenciar as praticas terapéuticas.

Inicialmente, a publicacdo das ideias psicanaliticas teve carater descritivo e
explicativo, ao lado de uma énfase terapéutica e moral, como visto nas Catedras dos cursos
de Medicina, nas obras tedricas de carater académico-cientifico, bem como nos textos
destinados ao publico leigo. Houve, ainda conforme Jorge Abrdo (1999), uma mudanca
durante esse periodo de difusdo com a criagdo das Sociedades de Psicanalise em S&o Paulo e
Rio de Janeiro, sendo ofertada uma formacdao integral aos interessados.

Essa formacdo era composta de conhecimento tedrico e de analise pessoal,
permitindo, assim, a aplicagdo terapéutica da psicanalise em toda sua amplitude. Em S&o
Paulo, quem se destacou como precursor do movimento psicanalitico foi Francisco Franco da
Rocha, professor Catedratico da Faculdade de Medicina de Sdo Paulo, dando aulas nos
cursos de Clinica Neuriatrica e Psiquiatrica, quando, pela primeira vez. apresentou
consideracdes sobre a Psicandlise, em 1919.

Franco da Rocha teve como sucessor Durval Bellegarde Marcondes no desafio de
implantar a teoria psicanalitica na capital paulista, tornando-se pioneiro na utilizacdo do
método psicanalitico e organizando a primeira Sociedade de Psicanalise do pais, no dia 24 de
novembro de 1927, da qual Franco da Rocha era presidente e Durval Marcondes secretério.
Um ano ap6s, em 1928, foi lancado o primeiro exemplar da Revista Brasileira de
Psychanalyse, porém tanto a Sociedade quanto a revista vieram a se extinguir alguns anos

depois.
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Em novembro de 1936, segundo Jorge Abrdo (1999), temos uma nova etapa da
psicanalise em nosso pais com a chegada da Dra. Koch para a formacdo de analistas,
seguindo as recomendacg0Oes da IPA (International Psychoanalytical Association). Sdo Paulo
se torna, entdo, o centro gravitacional da Psicanalise latino americana, com 0 grupo
psicanalitico vivenciando um periodo de crescimento e recebendo a adesdo de novos
membros.

A integracdo da Sociedade Brasileira de Psicanalise de S&o Paulo aos quadros da IPA
foi conseguida em 1951, no Congresso Internacional. Em relacdo ao dialogo da Psicanélise
com outras areas do conhecimento, principalmente com a Educacdo, houve uma conquista
gradual a partir da criagdo, em dezembro de 1938, da Secdo de Higiene Mental Escolar —
Departamento de Educacéo do Estado de Sao Paulo.

Partamos agora para os precursores da Psicanalise no Rio de Janeiro, comecgando por
Julio Porto-Carrero, quem, em 1929, tornou-se Professor Catedratico de Medicina Legal da
Universidade do Rio de Janeiro, fazendo uso das ideias de Freud e divulgando-as
assiduamente. Outro nome importante € o de Arthur Ramos de Araujo Pereira, que foi
professor de Antropologia e Etnologia na Faculdade Nacional de Filosofia do Rio de Janeiro,
professor de Psicologia Social da Universidade do Distrito Federal e Chefe do Departamento
e Ciéncias Sociais da UNESCO.

O periodo de difusdo das concepgdes psicanaliticas no Rio de Janeiro foi marcado por
trabalhos tedricos associando a Psicanalise e outras areas cientificas (Educacdo,
Antropologia, etc.), sendo que o processo de institucionalizacdo da Psicanalise, ao contrario
do ocorrido na capital paulista, deu-se lentamente devido a fatores como a falta de interesse e
iniciativa dos interessados em se submeterem a formacdo analitica de acordo com as
exigéncias da IPA e a falta de um analista didata neste estado brasileiro.

A institucionalizacdo da Psicanalise no Rio de Janeiro comecou a se pactuar, em
junho de 1928, por meio da criacdo de uma sucursal da Sociedade Brasileira de Psicanalise
de Séo Paulo, instituicdo que promoveu a expansao da teoria psicanalitica, mas, por causa da
limitacdo e do esgotamento de suas fungdes, extinguiu-se um ano apos sua inauguracao.

Na década de 1940 foi retomado o processo de institucionalizagdo da Psicanélise por
psiquiatras que estavam visando a obtencdo da formacdo psicanalitica, sendo fundado, em
1944, o Centro de Estudos Juliano Moreira. Ap0Os sucessivas iniciativas frustradas de se

convidar analistas estrangeiros habilitados pela IPA para conduzir a formagdo analitica no
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estado carioca, um grupo de profissionais da psiquiatria emigraram para Argentina buscando
assim a formacdo pretendida.

Conforme informa Jorge Abrdo (1999), em 1947 é fundado, sob coordenacdo de
Domicio Arruda Camara, o Instituto Brasileiro de Psicanalise, dando-se concomitantemente
0 contato com Ernest Jones, presidente da IPA naquele momento, para que fosse enviado um
analista didata a se mudar para o Rio de Janeiro e iniciar suas atividades no Brasil.

Essa fase inicial da Psicanalise brasileira perdura até mais ou menos os anos 70,
periodo no qual o campo psicanalitico passa pela intervencdo de novos elementos
influenciados pela situacdo politica e social do pais, pois, até essa data, a Psicanalise era
inacessivel a profissionais que ndo se dispusessem a formacdo empregada pelas sociedades
afiliadas a IPA.

Essa demanda por formacao, de acordo com Mezan (1988), sera contemplada em um
campo atravessado por uma linha de forca politicas e por doutrinas conflitantes as sociedades
filiadas a IPA, resultando na retirada de seu monopdlio da formagdo com a chegada ao Brasil
de um grupo argentino de psicanalistas rompidos com a IPA, o que coincidia com a entrada

do lacanismo no caminho das influéncias culturais que ligam Brasil a Paris.

3.2 A Psicandlise: o método de investigacdo da psique criado por Freud

Nesta subsecédo apresentamos a Psicanalise enquanto ciéncia, método de investigacéo,
a partir de Freud (1900), que mostrou a importancia do inconsciente e suas formulagdes,
possibilitando um novo saber cientifico, uma nova visdo de ciéncia. Na continuidade,
tratamos da Teoria dos Campos, que, segundo Herrmann (2002), define a Psicanalise como
ciéncia geral da psique humana, sendo que a psique produz sentido nas coisas humanas e nos
campos que as determinam. O sentido s6 pode ser compreendido pela interpretacdo, que, de
acordo com Oliveira (2003), busca a aproximacéo do sentido ao significante com sua ordem
de determinacdo inconsciente, abrindo, através da escuta psicanalitica, outras possibilidades
de compreensdo; a escuta psicanalitica, por sua vez, propicia algumas intervencdes,
provocando o aparecimento de outros significados para o sujeito, conforme verificamos no
decorrer da subsecdo, que pormenoriza esses conceitos do método psicanalitico.

A Psicanalise enquanto ciéncia nasceu da pesquisa, no momento em que Freud
experimentava e reformulava suas ideias em relacéo ao trabalho desenvolvido na clinica com

seus pacientes, percorrendo um caminho de investigacdo em sua pratica profissional, criando
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conceitos, reformulando-os e fazendo uma releitura sobre a teoria que foi construindo e
desenvolvendo ao longo da vida.

O desenvolvimento e a aplicacdo da técnica psicanalitica tornaram possivel a Freud
realizar descobertas que revolucionaram tanto a teoria quanto a pratica da psiquiatria, em
particular da psicoterapia. Foi no livro “A interpretacdo dos sonhos’ (1900) que Freud
comunicou o surgimento da Psicanalise, sendo seu objetivo tratar das neuroses, ampliando o
conhecimento do sujeito e seu psiquismo.

Dessa maneira, ao considerar a importancia do inconsciente na formacéo do sintoma,
inaugura-se uma nova forma de se apreender 0s processos psiquicos. Ou melhor dizendo, ao
se deparar com o inconsciente e suas formagdes, Freud possibilitou um novo saber cientifico
Ou uma nova viséo de ciéncia.

Freud deduziu que poderia ser capaz de remover 0s sintomas histéricos sem a
hipnose. A partir disso, desenvolveu a livre associacdo de ideias, na qual o paciente
empreende a comunicacdo ao analista de quaisquer pensamentos, sem excecdo, que lhe
venham a mente, abstendo-se de exercer sobre eles uma orientacdo consciente ou uma
censura. O grande valor de o paciente necessitar renunciar ao controle consciente de seus
pensamentos sobre o que pensa e diz sob tais circunstancias é determinado por motivos
inconscientes. Dessa forma, Freud confere ao relato do paciente um lugar de importancia, a
atencéo vai se deslocando do olhar para a escuta.

Freud, escutando a livre associacdo dos pacientes, que era livre apenas do controle
consciente, era capaz de formar uma imagem, por inferéncia, do que inconscientemente
estava ocorrendo na mente do analisando. Ele p6de demonstrar que o fato de as ocorréncias
mentais serem inconscientes ndo as impedia de exercer a mais significativa influéncia no
funcionamento mental. A teoria psicanalitica procura nos demonstrar e explicar o
crescimento e o funcionamento da mente, as operacOes de suas diversas partes e suas
interacOes e conflitos matuos.

A psicandlise, segundo Herrmann (2002), foi definida por Freud como um método de
investigacdo, uma teoria do psiquismo, uma psicoterapia aplicada aos transtornos neuroticos,
uma forma de compreenséo do psiquismo, tanto ao que se refere aos sintomas que levam ao
sofrimento psiquico quanto ao funcionamento mental do sujeito considerado normal. A
Psicandlise, como uma ciéncia geral da psique humana, ndo se restringiu a clinica; nesta
temética, a cultura, o sujeito, os mitos, os fendbmenos sociais e a arte também foram

contemplados com o método psicanalitico de investigagao.
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Freud e seus seguidores investigaram todos 0s meios nos quais se mostrava o
psiquismo, rompendo-os pela interpretacdo e revelando suas regras inconscientes. A Teoria
dos Campos, ao fazer o resgate do método heuristico que fundamenta a obra freudiana,
apresenta-se na atualidade como espécie de ponte entre o passado, o presente e o futuro, uma
Psicandlise, conforme sugere Herrmann (2002), viva, dotada de critica, sendo construida e
reconstruida permanentemente, assegurada de todas as maneiras por seu método.

A Teoria dos Campos, segundo Herrmann (1984), define a Psicanalise como ciéncia
geral da psique humana, porque o objeto de estudo psicanalitico é chamado de psique, que
ndo ¢ algo estabelecido no individual e tdo pouco no coletivo, ndo tendo, assim, um lugar
material; ela, a psique, simplesmente é algo que produz sentido nas coisas humanas,
individuais ou coletivas, e nos campos que as determinam, sendo que sé se € possivel chegar
aos sentidos por meio da interpretacéo.

A psicandlise, segundo Cromberg (2001), traz de valioso para toda situacdo, incluindo
a Educacédo, o seu dispositivo de escuta, a eficacia de desvelar os conteudos latentes que
surgem, as recorréncias e repeticdes, as redes e interligacdes de novas falas. Esse dispositivo
de escuta permite uma abertura inédita ao discurso do outro: o outro se vé ativamente,
podendo assumir um discurso mais problematico e complexo, mais verdadeiro sobre si e
sobre seu meio de trabalho.

Cromberg compartilha com Freud a ideia de que a psicanalise® ndo é uma viséo de
mundo, sendo simultaneamente uma teoria, uma técnica e um método que permite a criacao
de um espacgo privilegiado no qual o dinamismo psiquico é examinado. Lida com a
singularidade desejante do outro, com o préprio de cada um, ndo de uma maneira moral, mas
acompanhando a posi¢éo subjetiva diante do sofrimento psiquico.

Ter escuta para os atos falhos e aproveitar a funcdo terapéutica para que se possam
elaborar as emocdes colaborariam para que mais sentidos fossem apreendidos no discurso
dos sujeitos. Essa escuta propicia pequenas intervengoes, toques que chamam a atencdo para
aspectos da fala pouco pensados até entdo, provocando, assim, o aparecimento de outros
significados para a pessoa.

A teoria psicanalitica se presta como teoria critica no sentido de que problematiza e
amplia a concepc¢éo de sujeito, da relacdo do mesmo com seu mundo e sua cultura, pois ao
demonstrar a existéncia do Inconsciente revelou outra logica distinta daquela do sujeito

cartesiano. Dessa forma, o processo constitutivo de um fenémeno nao se oferece facilmente a

3 “Psicandlise” paraateorial/disciplina, “psicandlise” parao método e “psicandlise” para os casos ambiguos.
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apreensdo, mas € necessario desvelar-lhe o sentido, é necessario interpretar (OLIVEIRA,
2006).

Ao se praticar 0 método psicanalitico cria-se condi¢do para o exercicio da fungédo
terapéutica, sendo que ela é consequéncia direta do desvelamento do método da psicanélise
desenvolvido pela Teoria dos Campos, a qual reincorpora a ideia de descoberta de sentidos
possiveis e constrdi outras formas de atuacéo clinica, fora do enquadre tradicional.

A eficacia da funcdo terapéutica, de acordo com Herrmann (2002), permite a
revelacdo do processo de concepcdo de nossas ideias e sentimentos através da ruptura da
rotina psiquica, expondo a verdade intrinseca, permitindo sua elaboracéo por conta do outro,
0 sujeito do discurso, ndo dependendo de qualquer visao preconcebida do sujeito humano.

Para se fazer uso do método é necessario ter “uma disponibilidade ilimitada a deixar
que surja aquilo que pode vir a ser significativo, para entdo o tomar em consideracdo, nao
emprestando sentido antes que este apareca € ndao o reduzindo depois as formulas
conhecidas’ (HERRMANN, 2002, p.19).

Essa disponibilidade ativa pode ser pensada como uma forma de acolher o outro, o
seu sofrimento, as suas queixas e demais demandas. Quando escutamos o outro, podemos
compreender a rede de significacGes através do seu relato, e nos perguntarmos: o que 0
sujeito esta nos dizendo? Procuramos a resposta juntamente com quem nos dirige o discurso,
ampliando as ideias, as conotagdes, as constatacdes e as significagoes.

O olhar psicanalitico, construido a partir da fundamentacéo teorica e pratica, procura
dar um sentido ao significante, construido interpretativamente, na busca de uma aproximacao
com sua ordem de determinacdo inconsciente, de modo a abrir outras possibilidades de
compreenséo.

Diante da recuperacdo do método psicanalitico — cindido nas concepcdes tedricas das
diversas correntes psicanaliticas surgidas depois de Freud, no periodo reconhecido como
escolastico: freudismo, kleinismo, lacanismo, entre outros — a Teoria dos Campos veio para
oferecer novamente a Psicanalise seu método perdido. Recupera-se, desse modo, uma
Psicanalise enquanto ciéncia e movimento organizado, “[...] € 0 corpo em que uma ideia se
encarnou: método de ruptura de campo.” (HERRMANN, 2002, p.14).

Dessa forma, notamos que o diva é apenas um instrumento de trabalho para a analise
realizada dentro do consultorio, mas a psicanalise ndo se restringe a ele, como nos mostra
Fabio Herrmann (2002):
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[...] ndo s6 a analise padrdo é clinica, mas todas as encarnacdes
terapéuticas do método psicanalitico. Definimos a psicanalise por seu
método, ndo pela técnica nem muito menos pela moldura analitica, que, em
inglés, se diz setting: niumero de sesséo, neutralidade, duragéo. (p.19)

O diva é, pois, um instrumento de pesquisa, para analisar, pesquisar amostras da
psique do real. Existem diversos campos do real humano, sendo que o real € o lugar onde se
produz a experiéncia humana, “[...] uma espécie de chéo sobre o qual vivemos. Vivemos nele
mas sem o enxergar.” (HERRMANN, 1984, p.111).

A logica da realidade, ainda conforme o autor, é a organizacdo dos frutos do
pensamento, ela ordena e junta as ideias, emocdes e atos do ser humano; ja a logica do real,
apesar de estar incrustada no mundo, faz parte da Idgica da concepc¢éo, produzindo as ideias e
nossos atos inconscientes, necessitando da interpretacdo para sua compreensao.

A crenca de que a psicanalise é feita com o divd é mantida pela doutrinacao
selecionada, sendo que cada doutrina fez uma leitura segundo lhe interessava, criando
modelos de atuacdo pré-determinados. Elegemos fundamentar este trabalho inspirando-nos
na Teoria dos Campos, dado (1) seu potencial heuristico, isto €, a interpretacdo como ruptura
de campo e (Il) o fato de se tratar da aplicacéo “[...] do método psicanalitico a propria
Psicandlise, procurando desvelar algumas de suas inimeras dimensdes.” (BARONE, 2002,
p.61).

Ainda conforme Barone (2002), o eixo central da Teoria dos Campos que recupera o
método criado por Freud se faz por ruptura de conhecimento ja assentado. Na teoria a ruptura
se da: pela saturacdo de uma ideia, pela propria clinica e pela absor¢do de conhecimentos
adquiridos de outras disciplinas. Notamos, com isso, que os analistas observam fenémenos
diferentes, criando pacientes diferentes e falam de modos diferentes de acordo com a moda
escolastica vigente, embora 0 metodo encarnado seja 0 mesmo.

Voltando as explanacdes de Herrmann (2002), ao descobrir o inconsciente, Freud e
seus sucessores fizeram emergir inimeros campos inconscientes, 0s quais determinam a vida
individual e coletiva do sujeito. Investigaram psicanaliticamente a vastidao e a variedade dos
campos do psiquismo, atravessando-os pela interpretagdo e revelando suas regras
inconscientes. Dessa maneira, a Teoria dos Campos indica a existéncia ndo de um
inconsciente, mas pde a mostra a pluralidade de inconscientes relativos.

Evidenciando o valor do método psicanalitico fora da situacédo terapéutica enquanto

instrumento de pesquisa, Oliveira (2003) apdia-se na Teoria dos Campos, criada por Fabio
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Herrmann, com a intencdo de transcender o problema epistemoldgico posto pela diversidade
de matrizes clinicas possiveis. Assim, em sua leitura, “[...] o valor do método precede o da
teoria e é ele quem daformaa pesquisa.” (OLIVEIRA, 2003, p.176).

Portanto, ambos os autores concordam: trata-se de uma metateoria, sendo que a
esséncia da Psicanalise é definida pelo método, ou seja, pela interpretacdo, ndo pelo
terapéutico em si. A interpretacdo pressupde nédo a traducdo do significado, mas construcao,
implicando co-autoria e produgdo intersubjetiva. Uma relagdo intersubjetiva, por sua vez,
implica inconscientes relativos, pois a intersubjetividade compfe-se de uma gama de
relagBes, assim, 0 psiquico € visto enquanto articulacdo entre inconscientes relativos.

Compreendemos, desse modo, que ha inconsciente de relacdes mais especificas,
podendo ser explorado em sua especificidade. O inconsciente de uma relacdo, como aponta
Oliveira (2003), é denominado de campo, isto €, ndo se trata de conteudo a ser desvelado,
mas de um conjunto de regras insubstanciais que constituem as relaces e que da sentido a
vida emocional e a qualquer relagdo humana.

Freud (1921) afirma que a psicologia é individual e, a0 mesmo tempo, social. Dessa
maneira, na nossa vida animica individual estad sempre integrando efetivamente o outro como
modelo, objeto, auxiliar ou oponente. Os grupos se distinguem por sua especial
sugestionalidade, que, na realidade, é um fenémeno irredutivel e primitivo, um fato
fundamental na vida mental do ser humano.

A Psicandlise completou cem anos e, como nos lembra Herrmann (1999), “[...] as
ciéncias costumam crescer devagar e durar muito, tanto tempo pelo menos quanto resiste a
culturaem gue nascemos [...]” (HERRMANN, 1999, p.8).

Assim, deve ser primordial a recuperacdo do método psicanalitico, confundido com o
tratamento clinico, ampliando o espectro de temas considerados psicanaliticos, porém
limitados ainda aos que foram abordados por Freud, pensa-se em uma Psicologia completa
do individuo, da coletividade, da psique do real, cuja exatidao esta colocada sobre o sentido
humano.

Ou melhor, na sociedade da qual fazemos parte integral, onde a realidade externa
influencia o psiquismo por meio de percepcdes, sendo que a cultura e o real humano estariam
dentro e fora, representados como sistema gerador de realidade; portanto, o interior ndo é
independente do exterior, é a continuidade do que esta servindo pra gerar sentidos no sujeito,
na coletividade humana (HERRMANN, 1999).
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Segundo Mezan: “[...] aorigem do real é o desgjo, e por origem deve entender-se, ndo
0 “comego’, mas aregra constituinte [...]” (MEZAN apud HERRMANN, 1999, p.312). Esse
conceito de desejo do qual nos fala o autor serd retomado, definido e contextualizado na

subsecdo seguinte.

3.3 A concepcao do desejo na Psicanalise

Esta subsecdo tem por objetivo ampliar a definicdo e a contextualizacdo do desejo,
amparada nas ideias de Mezan (1985) e Herrmann (1984), no que diz respeito a essa
concepgdo psicanalitica. A representacdo, também estudada aqui, é destacada como condi¢édo
média da satisfacdo do desejo, sendo considerada um ato criativo por exceléncia que estimula
um possivel desenvolvimento emocional; desenvolvimento este encalcado com o processo de
ruptura de campo, meio fundamental do método interpretativo.

De acordo com os autores do Vocabulario da Psicanalise, Laplanche e Pontalis
(2001), a definicdo do desejo mais elaborada delimitada a partir de Freud refere-se a vivencia

de satisfacao:

[...] a imagem mnésica de uma certa percepcdo se conserva associada ao
traco mnésico da excitacdo resultante da necessidade. Logo que esta
necessidade aparecer de novo, produzir-se-a, gracas a ligacdo que foi
estabelecida, uma mocdo psiquica que procurard reinvestir a imagem
mnésica desta percepcdo e mesmo invocar esta percepcgdo, isto é,
restabelecer a situacdo da primeira satisfacdo: a essa mocdo € que
chamaremos desejo; o reaparecimento da percepcéo é a ‘realizacdo de
desejo. (LAPLANCHE e PONTALIS, 2001, p.114)

O desejo, levando em consideracdo os estudos de Mezan (1985), se especifica como
diferente da necessidade, ja que esta surge de um estado de tensdo internamente instituido, se
acalma ou se satisfaz com o objeto adequado, ou seja, quando a necessidade surge €
produzida por causa da experiéncia de satisfacdo anteriormente estabelecida, um movimento
psiquico que reinvestira a imagem mnésica desta percep¢ao, que sera, entdo, evocada.

Conforme Mezan (1985): “A necessidade ndo € o desejo; este consiste no
“movimento psiquico” (psychische Regung) que desemboca no reinvestimento da imagem
daquele objeto que uma vez aplacou a necessidade [...]" (p.76).

O desejo é indestrutivel, como citado no paragrafo anterior, e estd sempre alerta e

pronto a procurar caminhos pelos quais circular; o desejo do desejo é uma identidade de
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percepcao e sua realizacdo pode se dar no plano da fantasia, do sonho, do sintoma e da
alucinacéo.

E a partir do desejo que a realidade é percebida, realidade dos desejos inconscientes
chamada por Freud de realidade psiquica. Para Freud, é na fantasia, como nos sonhos, onde
os desejos se realizam, independentemente de seu contetdo especifico. A fantasia se torna o
correlato do desejo, seu cenario, seu roteiro e sua realizacao.

Para Melanie Klein, como acompanhamos em Mezan (1985), o desejo ndo visa ao
objeto em si, mas que 0 objeto extinga a ansiedade persecutoria e os impulsos destrutivos que
a originam; assim, o desejo ndo é seguido de sua realizacdo, e sim fundamentalmente de sua
gratificacdo (estado de liberacdo da tensdo e da angustia). Para Freud, o objeto do desejo esta
perdido, ja para Klein, o que o desejo anseia € um estado como a posse estavel do objeto
bom, a gratificacdo e a supressao total e completa da angustia.

Notamos que o desejo remete a um passado (busca da primeira satisfacdo), mas é
sempre ressignificado a partir do presente. No que diz respeito a sexualidade infantil,
podemos dizer que ha uma organizacdo em torno de uma falta, essa falta de objeto na
descontinuidade que regula a relacdo da pulsdo com seu objeto, na contingéncia do objeto da
pulsdo e no objeto perdido do desejo.

A pulsdo por néo ter um objeto definido, encontra-o, e essa procura faz com que ela
adote caminhos ou vicissitudes diferentes, como por exemplo, o recalque. Em “Inibicoes,
sintomas e ansiedade’, texto publicado em 1925, Freud define 0 sintoma como um signo e
uma expectativa de satisfacdo da pulsdo como consequéncia do processo de recalque. Este é
um processo relacionado com a organizagéo genital da libido e Freud coloca como causa do
recalque o aparecimento da ansiedade e como motivo da ansiedade o perigo da castracéo.

O método interpretativo — com sua funcéo de ndo proferir a verdade, mas parteja-la,
abrir-lhe caminho, toca-la — desmonta temporariamente os campos entrelacados da vida
mental, tomando em consideragédo o desejo. E quando falamos em desejo, de acordo com as
ideias de Herrmann (1984), somos colocados diante de um contraponto, pois 0S seres
humanos ndo desejam o que querem, muito menos ficam satisfeitos quando encontram o que
desejam, ou ainda muitas vezes mal sabem o que desejam.

Herrmann (1984) da o nome de desejo ao que faz com que pensemos, facamos e
sejamos, isto €, por mais estranho que se pareca, “somos aguilo que desgjamos ser”. A
sociedade em que vivemos € constituida por tal desejo, deseja-se como ela é, e sua
construcdo esta diretamente ligada com tal desejo, embora haja um mecanismo de negagédo
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em relacdo a isso, pois é dificil para a populacdo em geral acreditar que se tenha desejado ser
como de fato & “[...] a0 domesticar o mundo, 0s homens irritam-se ao ver que construiram
uma casa que os retrata maravilhosamente bem, que exprime seu desejo, tanto naquilo que
gostam, como naquilo que odeiam.” (HERRMANN, 1984, p.10).

Dessa forma, continua o autor, 0 homem possui certa compulsdo e obsessdo de
domesticar, educar e familiarizar o mundo que esta construindo. Quanto mais doméstico e
familiar o deixa, mais estranho e desumano lhe parece, porgque algo escapa ao seu controle —
0 desejo inconsciente, assim 0 ser humano nao se sente bem no proprio mundo que construiu
e € esse retrato projetado na realidade cotidiana que lhe parece absurdo.

Foi na procura de elucidacdo da loucura que se criou 0 método psicanalitico, o
método interpretativo, que mostra para 0 sujeito que, “[...] no desconhecimento de seu
proprio desejo, criava 0 que queria € 0 que ndo queria, sendo portanto absurdo para si
mesmo.” (HERRMANN, 1984, p.14).

Sendo o desejo a matriz que produz nossas emocdes, seu desenho aparece através de
sucessivas interpretacdes; o sentimento de absurdo referido anteriormente altera toda a
constituicdo psiquica do individuo, ou seja, € o lado que determina o0 que se é, mas é
desconhecido, assim, apés ter incluido na consciéncia algumas representacfes de si que ndo
dispunha antecipadamente, o sujeito tem a possibilidade de reencontrar-se ampliado.

Como o desejo € inconsciente, matriz simbdlica das emogdes que significam jungédo
de afeto e representacdo, para cada sujeito, individual, coletivo, no sentido de grupo ou
instituicdo, o desejo € a fonte interna que determina qual o carater geral da relacéo sujeito-
mundo. Dessa forma, como visto em Herrmann (2003), o interesse da aplicacdo da funcéo
terapéutica através do método interpretativo é o de pér em evidéncia o desejo incdgnito, de

exercitar as possibilidades diferentes do desejo.

O desejo tende a realizacdo. Realizado, satisfazem-se provisoriamente as
pulsbes que ele articula numa configuracdo peculiar: o desejo como tal é
reconhecidamente insaciavel, ndo deixa de desejar. As formas habituais da
vida de uma pessoa provéem-na, teoricamente, do maximo de satisfagdo
alcangavel em sua condicdo presente, por esse motivo repetem-se. Por
outros caminhos talvez a satisfacdo fosse maior; todavia, como mostrou
Freud, as pulsbes que constituem o desejo possuem uma tendéncia
conservadora que lhes é essencial: encontrado um caminho, dele ndo se
desviam para pesquisar outras possibilidades mais satisfatorias [...]
(HERRMANN, 2003, p.119)

45



Um exemplo de condicdo média da satisfacdo do desejo, naturalmente, é a
representacdo, pois o ato de representar € por si s6 um meio satisfatério na medida em que é
criativo. Logo, a interpretacdo trabalha como eixo de transformacdo alternativo de ser,
agucando a satisfacdo de meias-vontades, sendo um ato criativo por exceléncia e um ato de
esperanga, acreditando em um possivel desenvolvimento emocional.

A interpretacdo convida o sujeito a testar alternativas, um momento em que nota-se
um duelo entre o prazer de criar possibilidades e a tendéncia ao conservadorismo. O conflito
fica em torno da crenga, cabendo ao sujeito abandonar ou relativizar as crengas
aprisionadoras para poder, assim, saborear outras maneiras de identidade e realidade
desconhecidas, uma luta travada com os destinos das crencas, tendo a interpretacdo
alcancado seu efeito esperado, a nova forma propiciada sera bem aproveitada e adaptada a
realidade e identidade, articulada com as outras representacdes em um conjunto harmonioso,
como aquela que substituiu (HERRMANN, 2003).

Ainda conforme o autor, “[...] no fundo todos os homens séo iguais, por iSso € que 0
fundo ndo interessa; interessa-nos a espessura da superficie representacional, na qual reside a
peculiaridade de cada vida psiquica.” (HERRMANN, 2003, p.137).

Como notamos, a Psicanalise —em suas variadas formas de abordagem do psiquismo,
seja em forma de tratamento analitico ou como meio de investigacdo da cultura, sociedade e
todas as formas de manifestacbes humanas — permitiu a escuta do reprimido, atribuiu valor e
eficacia ao desejo humano. Portanto, a Psicanalise foi constituida, segundo Herrmann (2002),
enquanto método de investigacdo do psiquismo, como instrumento heuristico e ndo apenas
como conjunto de técnicas e saberes sobre 0 inconsciente.

Pensamos que a comunicacdo prestada as pessoas em situacdo de discussdo e de
orientacdo de grupo com a fungéo terapéutica serviria para romper os limites dos assuntos
sobre os quais elas imaginavam falar em separado, sendo que essa comunicagao, chamada de
interpretacdo, é o que da sentido ao que se diz, ao que se faz e 0 que também se limita;
rompendo esse campo € possivel propor outro sentido ao que a rotina impusera aos
significados dos sujeitos, produzindo-se uma ruptura de campo.

O processo de ruptura de campo é o meio fundamental do método interpretativo tanto
a producdo de conhecimento quanto a producéo da cura; tudo o que falamos e pensamos nos
define, sobre o que nos é alheio ou estranho, as vezes, ndo é possivel pensar. Durante uma

sessdo ou entrevista psicanaliticas, por exemplo, 0s sentidos se cruzam e descruzam,
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determinando pontos semelhantes e convergentes para o lugar no qual se encaminham o0s
sentidos marginais do discurso.

Essas convergéncias de sentido sdo denominadas, por Herrmann (1984), de fantasias,
e sdo perseguidas através da interpretacdo, na tentativa de reconhecé-las, produzindo aquela
sensacao de que algo estava faltando, advindo o “sentido geral inconsciente”.

O psicanalista, o pesquisador ou o investigador, qualquer que seja, recebera a
narrativa verbal como encobridora da identidade de quem narra e a ampliara desvelando os
sentidos que o discurso autoriza. O modo de representacdo utilizado pelo sujeito é sua
identidade, e essa definicdo de si pode ser interpretada como defensiva, garantindo, assim,
alguma coeréncia de identidade (OLIVEIRA, 2010, p. 25).

Para discorrermos sobre a nocdo de identidade, definida pela autora citada do
paragrafo anterior em sua tese de doutorado “Rebeldia e Identidade”, enquanto produto de
um sistema complexo de organizacdo de mecanismos identificatérios convém apresentar,
como contextualizacdo preliminar e necessaria, uma introducdo da teoria do aparelho
psiquico que descreva todo o desenvolvimento do psiquismo, especialmente em relacédo as

topicas freudianas e seu dinamismo, para, entdo, passarmos para o conceito de identidade.

3.4 Introducéo da teoria do aparelho psiquico

A apresentacdo da teoria do aparelho psiquico esta fundamentada em Freud (1900,
1923, 1940), englobando os conceitos de id, ego e superego, de acordo com Herrmann
(1984), que contextualiza as fases de desenvolvimento psicossexual da libido, e em Oliveira
(1992), no que se refere aos processos identificatorios, conforme acompanhamos ao longo
desta subsecéo.

Freud relatou o funcionamento do aparelho psiquico em duas topicas: na primeira, no
artigo “A interpretacdo dos sonhos’, de 1900, formulou as nocBes de inconsciente, pré-
consciente e consciente; na segunda, no texto “O ego e o id”’, de 1923, referiu-se a trés
estruturas funcionalmente relacionadas — id, ego e superego — que serdo mencionadas a
sequir.

Para Freud (1940), o id é a area mais antiga de acdo psiquica, contendo tudo o que €
herdado: as pulsdes, que sdo originadas da organizacdo somatica e que encontram no id uma
primeira expressdo psiquica. Com o decorrer do desenvolvimento, sob influéncia do mundo

externo, uma parte do id sofre uma organizacdo especial, o que era antes uma camada
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cortical, que recebia estimulos e servia de escudo protetor, agora atua como intermediario
entre o0 id e 0 mundo externo, constituindo-se o ego.

Como caracteristicas do ego notam-se a tarefa de autopreservacdo, armazenando
experiéncias sobre os estimulos, aprendendo a produzir transformacgdes convenientes no
mundo externo, levando em consideracdo seu proprio beneficio, tem o controle sobre as
exigéncias das pulsdes, controlando suas satisfacbes ou ndo, decidindo sobre em quais
ocasides e circunstancias poderiam ser realizadas essas satisfagfes ou suprimindo totalmente
as excitacbes (FREUD, 1940).

Enquanto o id compreende as representagdes psiquicas dos impulsos, essencialmente
inconscientes, 0 ego consiste nas func@es ligadas as relagdes do individuo com seu ambiente
e na organizacdo dos processos mentais, sendo parte dele consciente e outra inconsciente. Ja
0 superego abrange os preceitos morais (censura) de nossas mentes e nossas aspiracdes ideais
que se processam, conforme explicam Laplanche e Pontalis (1992), por influéncia
predominantemente externa e por fatores culturais, tendo a funcdo de instalacdo e
preservacdo dos costumes, do julgamento, critica e é formado por interiorizacdo das
exigéncias e das interdicdes parentais.

O id, segundo Herrmann (1984), é o “substrato instintivo da mente” que origina as
pulsdes, uma instancia original da psique humana. Ao ego sé@o reservadas quase todas as
funcbes conscientes da mente, sendo responsabilizado pelo contato com o ambiente e
realidade externa; existem funcGes inconscientes do ego, como 0s mecanismos de defesa, por
isso ele esta unido ao sistema pré-consciente e a consciéncia.

O superego, ainda conforme Herrmann (1984), é como uma espécie de censor das
funcbes do ego, estimulando o que se pode processar, proibindo o restante; ao agir como
consciéncia moral, o id conserva completa energia pulsional que o ego, sendo aprovado pelo
superego, transforma em pensamentos conscientes, acdes e projetos a servigo da satisfacéo
das pulsdes.

Diante de uma pulséo do id que o superego desaprova, 0 ego entra como negociador
entre exigéncias impossiveis de serem inteiramente satisfeitas, e se é aceita a pulsdo, sua
representacdo conscientemente é colocada em acgdo, a censura do superego ir4, entdo, se
expressar através de dor psiquica, angustia e sentimento de culpa; se o acesso da pulsao é
negado, ela continuara a insistir a pedir passagem, dai 0 ego aceita parcialmente a pulséo,
mas modificada, disfarcada (HERRMANN, 1984).

48



O ego esta dividido a servico do id, do superego e também das exigéncias do mundo
externo, ou seja, € um equilibrista. Cabe ao ego a habilidade para lidar com as forcas das
pulsdes do id, da censura do superego, da exigéncia da realidade externa e a habilidade para
poder construir a vida, procriar, produzir a civilizagdo e a tudo do que dela vier.

Podemos agora ampliar um pouco mais nossa compreensdo sobre a origem dessas
instancias vistas até aqui, cotejando Herrmann (1984) em relacdo ao desenvolvimento da
libido, cuja denominacdo se da como energia sexual que, nos comecos da vida mental,
aparece como um “algo amais’ conectado as funcdes de nutricéo.

Na fase de auto-erotismo, a primeira fase da libido, segundo o autor, ndo existem
outras estruturas mentais além do id (reservatorio das pulsdes) e nem objeto externo: nessa
fase a prépria satisfacdo é o proprio corpo do bebé auto-erotizado, apos essa fase o ego surge
como primeiro feixe embrionario de fungdes (motilidade, percepc¢do, juizo de realidade),
juntamente com a organizacdo do psiquismo; posteriormente 0 ego ird se tornar objeto de
interesse amoroso de libido, a fase denominada de narcisismo.

O primeiro objeto externo de interesse e escolha amorosa € a mae, seguindo-se para
as posteriores escolhas sexuais, sendo essa a ideia resumida de um equilibrio que seguira pela
vida adulta; em se tratando de quantidades de libido dirigidas a objetos externos de amor e
entre quantidades voltadas para o ego do individuo.

Por exemplo, uma decepcdo com a pessoa amada, com a profissdo — objetos externos
levam ao aumento do investimento da libido do ego, mas uma paixdo faz diminuir esse
investimento, sendo que o amor perdido por si mesmo pelo ego seja compensado por uma
retribuicdo decorrida do objeto, percebe-se dessa forma, que o ego é mais que um feixe de
funcdes, é também uma fonte de interesse pelo mundo e receptaculo de amor (HERRMANN,
1984).

Vemos, com essa sucinta apresentacdo do aparelho psiquico, como ha libido
investida, de todas as formas, em todos os atos mentais. Como consta em Herrmann (1984), a
psique e sua evolucdo ndo deixam de ser um processo psicossexual: primeiramente vem a
fase oral, na qual o prazer esta vinculado a recep¢do dos alimentos; ja com o aparecimento
dos dentes, a crianga se despede da atitude passiva e adquiri uma postura mais agressiva,
mordendo, mastigando, chegando ao periodo sadico-oral.

A relacdo existente entre 0 mundo e o bebé é constituida por mecanismos de projecao

e introjecdo: a primeira assume o papel de atribuir algumas qualidades do sujeito a seu
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objeto, enquanto que a segunda se caracteriza por um “engolir psiquico”, internalizando
partes ou qualidades do objeto pelo individuo.

O ego imaturo, ainda infantil, pode transitar entre os extremos, introjetando tanto o
seio mau quanto o seio bom, havendo dois objetos e dois egos, bons e maus, sendo eles
irreconciliaveis, processo conhecido como cisdo, no qual, segundo Klein, o bebé fara uma
importante aquisi¢&o: o reconhecimento do “objeto interno”, ele descobrira que o seio bom e
0 seio mau séo de uma mesma parte total, a mae.

Surge, a partir dai, a culpa e o remorso acompanhando essa fusdo, base de todas as
vivéncias depressivas, trata-se da posicdo depressiva, cuja funcéo no aparelho psiquico sera a
de reparar, proteger, consertar aqueles que, por fantasias, tememos ter destruido com nosso
odio e ressentimento.

Progredindo essa fase oral de satisfacdo, cederd o passo para o periodo de controle
muscular e dos esfincteres anais, a famosa fase anal, com as caracteristicas de expulsar, dar e
reter; coincidindo com a posicao depressiva, a fase anal inaugura a culpa, o esfor¢o por um
bom comportamento (HERRMANN, 1984).

O nosso carater adulto advém de toda essa evolucdo das fases iniciais do
desenvolvimento da libido, sendo que cada fase do desenvolvimento psiquico, que implica o
proprio desenvolvimento infantil, apenas é superada e bem realizada de forma diversa se o
prazer obtido nela for obtido também no estéagio posterior.

Porém, se houver alguma fixacdo por causa de muita frustracdo na fase oral ou muitas
exigéncias na fase anal, como extrema rigidez na educacéo para a higiene anal, a entrada na
fase seguinte serd comprometida, assim, conforme Herrmann (1984), a crianca repetira a

ultima forma libidinal de satisfagdo como ponto de fixacéo.

O selo dos pontos de fixacdo fica visivel no carater do individuo. O carater
oral receptivo alia uma certa passividade ao desejo perene de receber,
como se 0 mundo sempre lhe estivesse a dever as primeiras satisfagdes. No
carater oral-sadico, h4 uma constante voracidade agressiva, insaciavel,
sempre atacando para conseguir, mas destruindo ou desaproveitando o que
consegue. A primeira fase anal, onde o prazer expulsivo domina, leva a um
carater especialmente violento, que despreza o outro, que tende a expulsar
de si todos os aborrecimentos, intolerante a frustracdes e a limite. A marca
da fase anal-retentiva, a segunda é ao contrario uma espécie de cautela
excessiva, timidez, respeitoso por ordens e hierarquia, meticulosidade
exagerada. (HERRMANN, 1984, p.63-64)
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Esses exemplos citados por Herrmann, na verdade, sdo considerados feitios de carater
normal cujos desvalores apontados abarcam, na mesma intensidade, boas qualidades
individuais, sendo percebido que as fases da libido ndo sdo abandonadas e sua superagao
implica em integracao.

Vejamos agora a outra fase que constitui o triangulo que representara a vida
psicossexual adulta: a fase falica, que, por denominacdo, ja é sexual. Nela, os objetos de
amor sdo os pais, geralmente o do sexo oposto ao da crianga: 0 menino anseia sexualmente a
mée, a menina o pai, sendo que ambos consideram 0 genitor de mesmo sexo como rival,
como também os amam carinhosamente; tal ambivaléncia afetiva, de 6dio e amor, como diz
Herrmann (1984), é o problema apresentado dessa fase. Nesse contexto, iniciamos a
discusséo sobre a relacdo triangular, cheias de ciimes, conhecida como Complexo de Edipo.

As fantasias edipianas geram culpa, os limites e as frustracbes impostos pelos
genitores sdo sentidos como castigos; a crianga, como consequéncia, aceita renunciar ao
objeto de desejo e ao amor sexual, com medo da rivalidade dos pais do mesmo sexo, e pelo
repudio experimentado pelo seu objeto amado.

A menina constata as diferencas sexuais com um irmao, pai ou amigo, estabelecendo
sua propria teoria infantil, percebendo a falta do pénis, ndo por ndo té-lo, mas por té-lo
perdido ou por ndo té-lo desenvolvido; responsabilizando a mde por tal acontecimento e
desagradavel situacdo, a menina rompe com sua genitora e investe todo o seu amor no pai.

O garoto, por sua vez, por temor de perder 0 pénis, ameacado por sucessivos castigos
e reprovacgOes, aceita a suposta castracdo, renunciando ao uso do 6rgdo genital por um
periodo de tempo; como acordo estabelecido, identifica-se com o pai, imita-o com suas
qualidades, tornando-se tdo homem quanto o proprio pai.

Destacamos ainda, em Herrmann (1984), que o menino sai do complexo de Edipo por
meio da castracdo e a menina por ela entra, pois em ambos 0S sexos percebe-se uma
aceitacdo imposta da castracdo e uma renuncia provisoria da satisfacdo genital,
transformando todo esse interesse em atividades sublimadas como brincar, estudar,
permanecendo na fase de laténcia.

E por meio dessas fantasias edipianas, que se estabelecero os tipos de objeto de amor
da vida adulta; esses objetos irdo representar, ou nao, de alguma maneira, as figuras
parentais, podendo recairem as escolhas em objetos opostos aos primeiros amores infantis,

como € o caso do Complexo de Edipo invertido, que implicara em escolha homossexual.
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Na fase falica, a repressdo € 0 mecanismo preponderante, no momento de resolucédo
do Complexo de Edipo, ela leva a introjecdo das proibicdes dos pais, como consequéncia, ha
a identificagdo com o genitor do mesmo sexo, produzindo um ideal e uma fonte de censura,
estrutura permanente (0 superego).

A fase de laténcia é prevista até a puberdade, quando haverda a revivéncia dos
interesses eroticos, dessa vez voltados para as figuras representacionais dos pais, 0 que
podemos denominar de fase genital, na qual a psique ja esta formada com suas estruturas
egoicas (HERRMANN, 1984).

Segundo Simon (1986), Melanie Klein, em seu trabalho “Andlise Infantil”, de 1923,
desenvolve o conceito de mecanismo de sublimacédo, explicando que a repressdo, quando
opera, gera a passagem da identificacdo a simbolizacdo, permitindo, assim, a constitui¢do do
processo de deslocamento, cujo processo de simbolizacdo ira permitir o deslocamento da
libido para outros objetos e atividades ligados ao instinto de conservagédo, sendo que tais
atividades passam a ter nuance prazerosa e sdo aceitas socialmente, permitindo a descarga
disfarcada de uma energia sexual que originalmente era proibida.

Assim, quando ha evolucao da identificacdo para a simbolizagdo, surgem: a nogédo de
diferenca e semelhanca parciais, 0 processo de abstracao e a atribuigéo de significados.

Klein (1923) observa que junto com o interesse libidinal vem a angustia, nascida no
Edipo precoce; surgindo o mecanismo de identificacio, ao atacar e desejar destruir os objetos
no periodo de sadismo oral e anal, a crianca é levada a fazer outras e novas equacoes,
formando a base do interesse em novos objetos e do simbolismo, ndo apenas por prazer, mas
por alivio também da angustia sentida, igualando-os por equagdo simbolica (KLEIN, 1923
apud SIMON, 1986).

E o simbolismo, como nos mostra o autor, que se torna o processo fundamental de
toda fantasia e sublimacdo, e sobre estas € que se constrdi a relagdo com a realidade em geral
e 0 mundo externo, devendo haver um equilibrio entre a intensidade da angustia e a
capacidade do ego em suportar essa angustia. Como base para a formacdo simbolica e
fantasia, contudo, é a capacidade do ego de suportar a angustia que ird determinar sua
possibilidade de estabelecer relagdes com o objeto total.

O primeiro contato que o bebé faz com o mundo externo é fragmentado, o outro
humano ndo existe fora dele, sendo uma extensdo do seu proprio corpo. Por meio de um novo

ato psiquico é que se da a passagem das representacdes fragmentadas, parciais ou auto-
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erdticas, para uma representacao unificada de um Eu, desse modo, o luto marca a perda de
um estado fusional com o mundo material (FREUD apud OLIVEIRA, 1992).

Assim, a busca de uma identidade de percep¢do serd o caminho de constituicdo da
relagdo sujeito-mundo. O sujeito, como afirma Oliveira (1992), caracteriza-se por tentar
recuperar a unidade perdida, tentando reencontrar o objeto original de satisfacdo. Tal
tentativa indica uma interrup¢do da fusdo com o mundo material e a precipitagdo de uma
unidade que se opde ao funcionamento anarquico e fragmentado da sexualidade.

O objeto perdido € recriado de forma alucinatoria pela representacdo, nascendo o
desgo, arquiteto desta busca infinita de algo da ordem do impossivel: “Além da funcéo de
representacdo de um corpo que € pulsional, para Freud (1923), o carater do ego é, também,
um precipitado de catexias objetais abandonadas e contém a historia dessas escolhas de
objeto.” (OLIVEIRA, 1992, p.24).

A relagdo objetal, segundo a autora, é a maneira como se constitui 0s objetos internos
de uma pessoa e como esses objetos sdo constituidos por atividades psiquicas, processo que
tem, nas modalidades de identificacdo, a esséncia da constituicdo do ser humano; dessa
forma, a articulacdo entre identificacdo e relacdes objetais € o cerne da constituicdo da
formacdo do individuo.

As identificagbes apresentam-se como substitutas de investimentos abandonados,
sendo assim, como afirma Freud apud Oliveira (1992), a histéria de constru¢do do Eu encerra
a historia dos objetos perdidos.

O Eu, conforme a autora, anuncia uma historia de lutos: o que foi excluido do seu
conhecimento permanece inconsciente, uma parte de sua historia submetida a sua agédo
repressora ndo é reconhecida pelo seu saber e sendo, portanto, condi¢cdo e garantia de sua
existéncia. A funcdo primordial do Eu naquilo que alguém sera e desejar tornar-se dependera
da unificacdo e harmonia do conjunto de representacdes internalizadas.

A pesquisadora observa ainda que Freud postula que certos tracos permanentes de
carater sdo prolongamentos inalterados de pulsdes originais, formacdes reativas contras as
mesmas ou sublimacdes destas: “[...] O caréter de um individuo resulta, assim, da articulacéo
entre os caminhos desenhados pela sua organizagéo libidinal e os investimentos objetais|[...]"
(OLIVEIRA, 1992, p. 26).

A vida psiquica, como vemos em Freud, é iniciada por uma condi¢cdo na qual libido
objetal e libido do ego ndo podem ser distinguidas; contudo, nossa vida mental necessita
ultrapassar os limites do narcisismo e ligar a libido a objetos.
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O desenvolvimento do ego incidira em um afastamento do narcisismo primario,
ocasionado pelo deslocamento da libido em direcdo a um ego ideal imposto externamente ao
sujeito, provocando a satisfacdo pela realizacdo desse ideal. Para Freud, o que o sujeito
projeta diante de si como sendo seu ideal é o substituto do narcisismo perdido de sua
infancia, na qual ele era seu proprio ideal: “[...] O ego projeta no futuro um reencontro com o
passado e a ideia de futuro passa a integrar a existéncia do eu. A condicdo de existéncia de
um eu circunscreve-o, entdo, no tempo e na histéria.” (OLIVEIRA, 1992, p. 28).

Ampliaremos um pouco mais a compreensao desses conceitos na proxima subsecao,

na qual descrevemos de forma mais detalhada o processo de construcdo da identidade.

3.5 Identidade

Para tratar do assunto identidade profissional/ocupacional, tema central desta
pesquisa, julgamos importante analisarmos primeiramente a concepcdo de identidade,
definida por Oliveira (1992) e Herrmann (1984) como produto de um sistema complexo de
organizacdo de mecanismos identificatorios, conforme explorado na subsecéo anterior.

O Eu surge como resultado de uma reducdo de multiplos aspectos do individuo e de
uma busca de equivaléncia em ter representacdes, garantia de unidade auto-representacional:
alguém poder se responsabilizar por seus atos, atitudes, alcancando uma unidade de caréter.
Na homogeneizacdo e coeréncia no campo representacional, a identidade € a aspiracdo do

Eu, como nos mostra Oliveira (1992).

A representacdo de identidade é, portanto, condigdo de existéncia do Eu,
seu destino e sua angustia. Além disso, o eu é e se conhece,
inevitavelmente, pelas relacdes e pela dependéncia de um outro, donde a
cultura, através de suas instituigdes (familia, escola, grupos sociais), 0
conforma e de certa maneira orienta seus projetos identificatorios. (p.30)

O processo de moralizagdo ou de humanizacdo, de acordo com a autora, consiste em
uma reducdo da multiplicidade dos aspectos do individuo, isto é, em sua diminuicdo a um
carater fundamental sempre idéntico a si mesmo, implicando-o responsavel pelos seus atos;
desse modo, esse processo conjuga representacdes centrais que conjugam-se a construcdo da
identidade.
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No processo de construcdo da identidade busca-se equivaléncia e ligacdo entre
representacdes que garantam ao sujeito representar-se uno, assegurando-lhe sua mesmidade,
assim, a personalidade, como observada nos paragrafos anteriores, é constituida por um
conjunto de identificagdes.

O projeto da educacédo, envolvendo o processo de moralizagdo ou de humanizacéo,
exige, segundo Oliveira (1984), que o homem alcance uma unidade coerente de carater, ou
seja, 0 sujeito do cotidiano, moralizado, € o resultado de uma rendncia, significando que se
exige dele coeréncia, unidade e mesmidade. Diz a autora: “[...] € o homem sujeitado as leis
do cotidiano.” (p.154).

Fabio Herrmann, em seu livio “Andaimes do Red”, propbe uma férmula,
denominada “ des/obede/seras’, que retrata a condicéo geral do homem da moralidade. Essa
férmula expressa o processo da educacdo como também a via de construcdo da identidade do

ser humano. Oliveira retoma as ideias de Herrmann:

Segundo o autor, “o processo de familiarizacdo educa o homem através de
experiéncias de infragdes corrigidas (des) que o levam constantemente ao sentido
previsto (obede) por uma producdo de ser assim e ndo de outra maneira (serd)”. O
nicleo da férmula, “obedece”, exprime uma espécie de coacdo ou “indica a
tendéncia a uma contracdo da subjetividade em torno de seu cardter”.
(HERRMANN apud OLIVEIRA, 1984, p.155)

Em relacdo a ideia central da formula, pensamos que ela diz respeito a uma ordem de
constituicdo da subjetividade, na qual a auto-representacdo do individuo apdia-se na
qualidade de composicao entre sujeicao e rebeldia, pressupondo-se que a ideia de identidade
exprime-se pela crenca em uma coeréncia unica de individualidade ou em uma “ilusdo de
mesmidade’ (OLIVEIRA, 1984).

A denominagdo que Herrmann deu a palavra “crenca’, segundo a autora, € a
representacdo adequada e harménica que o sujeito tem de si e do mundo proporcional a
funcdo psiquica que sustenta as representacoes vigentes para o sujeito.

A “des/obede/seras’ € uma ordem da constituicdo da subjetividade, ou sga, um
imperativo que ordena em dire¢do ao futuro, indicando a incompletude intrinseca do sujeito.
Trata-se, assim, de um mandamento ontolégico e ndo de um mandamento correcional, como
afirma Oliveira (1992). E indicado também pela formula que o homem falha em negar-se

enguanto sujeito da ordem. O processo constitutivo da identidade se da, entdo, por um inter-
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jogo entre coacdo e rebeldia, apontando sempre para uma direcdo a ser alcancada, para uma
idealidade.

O caréter, analisado em Herrmann (1997), é a forma geral da relacdo do sujeito com o
mundo, apenas a sua conformacdo externa, o homem deve renunciar a tudo que ndo lhe
pertenca como caracteristico seu, inclusive as diferencas entre seus movimentos emocionais
concretos e a imagem exterior de si recebida do outro, pois ndo € uma renuncia as emogoes e
sim a percepc¢do das mesmas, além, é claro, da rendncia imposta pela moralidade, que coibe
0s impulsos basicos do individuo.

A realidade imposta ao sujeito e aceita por ele é, ainda conforme o autor, uma
representacdo criada contemporaneamente a identidade subjetiva, possuindo igualmente
carater, ou seja, aparéncia geral de mesmidade e continuidade. Assim, o nlcleo obede além
de dar forma a psique individual, conforma, do mesmo modo, a psique do real em que o
sujeito enquanto adulto haveréa de viver.

O nucleo da identidade a ser adquirida e conservada é expressa pelo obede, o des
aponta a necessidade de desviar-se dele, entretanto, as regras de exce¢do poderiam retirar do
plano 6timo de certa realidade, desencadeando uma ruptura de campo, portanto, o des é a
condicdo precipua da aquisi¢do do obede, reduzindo as varias possibilidades de op¢do a um
par de opostos, localizados no mesmo campo, punindo os desvios da realidade e integrando-
os nela; como a integracdo a realidade nunca se completa e nem a identidade consegue
estabelecer-ser de forma absoluta, o seras aponta que o lugar de vigéncia da moralidade é
ininterruptamente o devir, cabendo ao sujeito seguir o caminho dos desvios e correcfes
(HERRMANN, 1997).

O ego nédo chega a adquirir completamente quer sua identidade, quer a realidade,
pertencendo antes ao superego ser o locus do processo “des/obede/seras’, ndo sO as
instancias de interdicdo social e parental o criam, mas igualmente a realidade do real. Diante
desta exposicdo, a singularidade do sujeito serd resultante do processo de construcdo da
identidade submetido ao “des/obede/seras’ (OLIVEIRA, 1992).

Dessa maneira, para que esse processo proceda em nivel de positividade na vida
psiquica do sujeito, a crenca devera operar como:

Uma teceld trabalhando continuamente entre os polos de realidade e
identidade de cada representacdo psiquica, costurando-as para que sejam a
um tempo minhas e do mundo real, cerzindo-as quando ameacam esgarcar-
se, tecendo-as sempre, em consonancia com as demandas simultaneas do
desejo e do real. (HERRMANN apud OLIVEIRA, 1992, p.40)
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A tarefa da crenca, como estudado pela autora, é de preservar representacdes e manté-
las a um nivel de certeza, sendo assim, o campo da crenca constitui-se em elucidacdo da
experiéncia de representacao e de construgéo da identidade.

Segundo Herrmann (2003), a identidade é a representacdo geral do desejo, &
figurativamente a superficie interna da representacdo, sendo que a superficie externa cabe a
realidade. Para a definicdo da crenca pensa-se a funcdo psiquica que sustenta as
representacdes que vigoram para o individuo, sendo que nossa representacdo de identidade e
realidade € sustentada por seu intermedio, assim, a crenca age cumprindo seu oficio na

intimidade das superficies representacionais, gerando a adequacéo de realidade e identidade.

A crenga é, pois, um modo de ser da representagdo, uma propriedade
intrinseca, ndo um apéndice nem algo que pode estar ou faltar, ndo é uma
funcdo adventicia. Metapsicologicamente falando, a crenca é uma fungéo
pré-consciente que sustenta qualquer representacdo psiquica dada, com
benévola indiferenga por seu contetido, e assim da credibilidade ao vasto
panorama que fazemos do mundo e de nés mesmos. (HERRMANN, 2003,
p.123)

Sendo seu locus operandi o pré-consciente, do ponto de vista topico, local de abertura
e passagem dos complexos inconscientes de ideias que terdo acesso a consciéncia, sua funcao
fica sendo, portanto, a de encarregar-se da conservacdo das formas ja estabelecidas da
representacdo psiquica.

Para que a crenga tenha um bom funcionamento e desempenho ela deve sacrificar
consideravelmente uma parte das representacées intermediarias das opera¢des mentais, sendo
que esse desinvestimento sera reaproveitado no fortalecimento das representacdes finais, 0s
eixos centrais do sistema de representacGes, embora a representacdo da origem dos estados
psiquicos e a dos passos da diferenciacao entre realidade e identidade sdo suprimidas da vida
mental dos sujeitos (HERRMANN, 2003).

Para a Psicanalise, segundo Mezan (1999), a imagem flutuante que o sujeito possui de
si mesmo € a sua identidade, sendo que essa flutuacdo da imagem (bem como sua conexao
com outras imagens) e a retracdo depressiva ou expansdo euforica estdo dependentes dos
complexos investimentos libidinal-agressivo e narcisico, regulados pela economia pulsional e

por conflitos impostos a cada momento pelas duas vertentes dos complexos investimentos,
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negociados pelo ego a partir de suas defesas e estruturas especificas; desse modo, é a
economia narcisica que ira determinar a problematica da identidade.

Os referenciais identificatorios e os objetos pulsionais sdo adotados pela psique no
mundo externo, apesar de que “[...] todo o problema consista na metabolizacdo que é imposta
a estes “dados de realidade” pelo fato de se converterem em ingredientes psiquicos.”
(MEZAN, 1999, p.132).

Assim, o individuo é constituido, segundo o autor, por uma gama de processos de
identificacbes que estruturam as diversas instancias da personalidade adquirida, contudo, 0s
modelos identificatdrios podem ser incompativeis entre si, sendo que sua cristalizagdo no
individuo organiza as instancias que estdo sempre em conflito, cabendo ao ego a funcéo de
negociar e mediar tais conflitos permanentes, ocasionados por exigéncias contraditorias
impostas pelas outras insténcias do psiquismo: “[...] exigéncias pulsionais do id, exigéncias
morais do superego, exigéncias de desempenho do ideal do ego, exigéncias de adaptacdo ou
de modificag&o darealidade social veiculadas pelo préprio ego.” (MEZAN, 1999, p.258).

Todo ser humano € dotado de uma unidade pessoal, o Eu, porém, essa unidade €
concebida como um feixe de funcBes (juizo, memdria, controle da motricidade, objeto de
acOes psiquicas). Entdo a identidade seria como um espelho refletindo o Eu, que faz com que
o individuo possa acreditar ser possuidor de um autoconhecimento e unidade — uma ilusdo,
pois “[...] 0 sujeito psiquico transita entre posicOes efetivamente distintas, semeando Eus em
sua passagem [...]” (HERRMANN, 1999, p.47).

O que somos depende da maneira pela qual nos vemos, em se tratando de um eu
individual ou a partir da referéncia do grupo social, sendo que tanto um quanto o outro tem
uma representacdo de si mesmo que ndo é unica e uniforme a todo o momento: a cada ato
psiquico, a posicdo de sujeito ndo se desdobra de uma maneira tdo simples, pois o individuo
ocupa diferentes posigdes simultaneamente. Deste modo, afirma Herrmann (1999): “[...] A
instancia egdica € apenas um limite de concentracdo, uma tendéncia, enquanto 0s campos
inconscientes sdo multiplos e a consciéncia fragmentaria.” (p.49).

Como o Eu é considerado pela teoria psicanalitica como um conjunto de funcGes
caracteristicas do sujeito e um objeto do psiquismo, na medida em que se coloca como
objeto, divide-se sub-repticiamente, multiplica-se nas diversas manifestacdes do desejo, nas
quais um apanhado de memadrias, configura-se o desejo de um Eu podendo ser objeto de
varios Eus distintos, remetendo a outras memdrias, com diferentes sentidos de afetos, assim

como outras unidades intra-subjetivas causando novas representagdes de valor emocional
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pelo sujeito. Portanto, para manter uma representacédo de identidade, o Eu deve se estruturar a
partir de diversas unidades psiquicas organizadas numa coalizdo, conforme visto em
Herrmann (1999): “[...] aunidade do eu é principal mente um efeito de ilusdo posicional: para
cada complexo psiquico, seu sujeito equivale ao seu total e sua representacdo a identidade do
individuo.” (p.84).

Continua o autor se referindo a um Eu sintético e Unico como uma provisoria ideia
ilusdria, pois o Eu faz parte de um processo de subjetivacdes e objetivacdes entre diversos
nucleos ideativos-emocionais do psiquismo, contudo, a unidade identitaria € de certa maneira
a representacédo da sintese do Eu.

Herrmann (1999) nos informa que a identidade é oriunda da mentira original, alem do
que é um disfarce em si prépria; no sentido de ser parcial, o disfarce estd bem mais proximo
do verdadeiro Eu do individuo do que da identidade quotidiana, ou seja, ja que a
representacdo de realidade e identidade é parcial e esta filiada a mentira original, entdo o ato
de construcdo deve ser analisado como o ponto de maior aproximacdo a verdade, pois o que
surge ou representa o disfarce € algo verdadeiro, ao se suspender ou desvela-lo aparece o Eu.

Ainda ha de supormos que 0 Eu que se oculta e é protegido sob o disfarce é apenas
um efeito ilusério de revelacdo ou desvelamento, a funcdo psiquica de representacdo (o
pensamento) é exercida sobre o proprio desejo, sendo compreensivel, porém, que o disfarce
concebe melhor o desejo, excedendo o préprio Eu que ele procura disfarcar.

O disfarce € um modo de ser e pode também cumprir uma func¢éo social, contudo, néo
é uma doencga, se torna uma patologia quando atinge um estagio superior do desenvolvimento
dessa fungédo, consistindo no exagero da representacdo que leva o sujeito a sofrer uma

uniformizacdo exagerada. Ainda em conformidade com Herrmann (1999):

Entre 0 eu e seus disfarces cria-se um jogo de reflexos, de duplicacdes sub-
repticias, que permite por em ddvida a distin¢do cortante entre ser e ndo-
ser. Diante das mdltiplas imagens de mim, sou tentado a abandonar a
crenca em minha identidade fechada e singular, para admitir a
possibilidade de criar-me continuamente, em escala progressiva. Ao
disfarcar-me, abro uma porta que conduz a dois caminhos divergentes: é
possivel que fique aderido a nova identidade, ou que comece a criar-se
como obra de arte (p.219-220).

Freud (1923), em “A organizagdo genital infantil”, esclarece que a identificagdo €

conhecida, na Psicandlise, como a manifestacdo mais prematura de uma ligacdo afetiva a
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outra pessoa, e desempenha um importante papel na pré-histéria do complexo de Edipo. Este
processo de identificacao se inicia a partir da relacdo filho-mae, desde o feto até a crianca,
quando parte do seu ego esta representada inicialmente pela mée e, mais tarde, pela mae e
pelo pai. Somente apds a crianga ter assimilado a parte dada pelos pais, poderd entdo se
constituir em um adulto, momento este em que tera incorporado modelo destes egos
auxiliares.

Ap0s 0 nascimento, 0 bebé passa a vivenciar o mundo pelo processo da alimentacdo —
do qual depende para sua sobrevivéncia — que é dada pela mae a partir do peito, processo este
que se dé, inicialmente, pela via oral e passa a ser complementado pela imagem visual.
Observa-se que a crianca, em processo de desenvolvimento saudavel, tende a mamar com
maior frequéncia, a medida do seu crescimento, olhando diretamente nos olhos da mée. Deste
modo, além de se oferecer como fonte de nutricdo bioldgica, a mée passa a fazé-lo no sentido
da crianca incorpora-la como imagem e modelo, ato que permite a formacdo da sua
identidade.

Assim também o faz com o pai, incorporando a ambos, separados ou juntos, o que
precede suas futuras buscas de identificacOes, a partir de todas aquelas pessoas que serdo
importantes para o seu desenvolvimento, figuras estas préximas e com as quais a crianga
convive, tais como professores, amigos, parentes, dentre outros; fazem parte, também, as
figuras idealizadas em todas as areas sociais, como herois, artistas, dentre outros. Estas séo
todas de suma importancia na formacdo da identidade, pois sdo figuras de identificacdo
denominadas de ideal de ego. O grau de importancia das referidas figuras ocupa uma ordem
decrescente para a criancga.

Deste modo, aquilo que necessita da mae e do pai se constitui no alicerce do que,
posteriormente, ira determinar o seu lugar no mundo enquanto personalidade constituida:
com maior ou menor exigéncias, com diferentes tipos de exigéncias, com maior ou menor
grau de caréncias, fatores que interferem também na constituicdo da identidade profissional.

De acordo com Freud (1905), as etapas do desenvolvimento psicossexual séo
fundamentais para que seja atingida a maturidade libidinal. Apenas na fase da adolescéncia o
jovem teré condi¢des de configurar definitivamente sua vida sexual. Para a Psicanalise, um
objeto parcial é aquele que recebe investimentos das pulsdes parciais, sem que isso implique
que uma pessoa seja considerada no seu todo, sendo, entdo, importante que compreendamos
a relacdo existente entre investimentos parciais e identificacdo. Freud (1921) escrevia sobre a
identificagéo, considerando-a:
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[...] primeiro, a identificacdo constitui a forma original de laco emocional
com o objeto; segundo, de maneira regressiva, ela se torna sucedaneo para
uma vinculacgdo de objeto libidinal, por assim dizer, por meio da introjecéo
do objeto no ego; e terceiro, pode surgir com qualquer nova percepcao de
uma qualidade comum partilhada com alguma outra pessoa que nao é
objeto do instinto sexual. Quanto mais importante essa qualidade comum é
mais bem sucedida, pode tornar-se essa identificacdo parcial, podendo
representar assim o inicio de um novo lago. (p.136)

Assim, podemos compreender que a identidade ndo é considerada estatica e nem
definitiva, mas que esta sujeita ao interjogo identificatorio. Constitui-se um equilibrio aberto
a reajustes e a mudancas que, em alguns momentos criticos, faz com que o sujeito possa
vivenciar diversas transformacdes e situacOes conflitivas, e reorganizar sua identidade sob

novas representacoes.

3.6 A Identidade profissional/ocupacional

A partir desta subsecdo fazemos uma descricdo da escolha profissional,
principalmente em relacdo a carreira vinculada a relacBes interpessoais. Destacamos 0s
conceitos de sublimacdo, reparacdo, mecanismos de defesa do ego, inconsciente e as
estruturas do aparelho psiquico, de acordo como visto em Freud (1905, 1910, 1914, 1921,
1930), associando a escolha profissional com o desenvolvimento psicossexual do individuo,
com suas pulsdes, suas necessidades e com seus conflitos que ocorrem na infancia, tendo
ressonancia na adolescéncia, no momento da escolha.

Contemplamos, do mesmo modo, a definicdo de identidade profissional/ocupacional,
que se desenvolve como um aspecto da identidade pessoal, sendo determinada e
determinante na relagdo com a personalidade, conforme define Bohoslavsky (1995), pois
uma das contribuicBes mais relevantes deste autor € a redefinicdo do conceito de orientacdo
vocacional, mostrando um trabalho que parte do interno para o externo do sujeito e
evidenciando que as questdes da escolha estdo ligadas diretamente a identidade.

O conceito Vocacgdo, expresso pela primeira vez pela palavra latina vocare, é
complexo e muitas vezes confunde-se com profissdo, que também teve expressdo no latim
professio e significa ocupacdo habitual, modo de viver. Assim, a vocacao representaria o

“chamado” a um impulso, uma necessidade a ser satisfeita, enquanto a profisséo seria o que a
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satisfaz, pois a necessidade a ser satisfeita inclui demandas que ocorrem em diversas
instancias da personalidade, em uma intercorrelacdo dinamica.

Essas necessidades sdo diferenciadas por Bohoslavsky (1995), ao dizer que o termo
“vocagdo” refere-se apenas a satisfacdo daquelas referentes a reparagdo do objeto. O autor
diferencia a identidade vocacional da identidade profissional, sendo que a primeira expressa
as variaveis de tipo afetivo motivacional e a segunda mostra o produto da acdo de
determinado contexto social sobre a identidade vocacional. A identidade vocacional estaria
determinada pelos conflitos inconscientes e sua possivel elaboracao pelo sujeito.

De acordo com Bohoslavsky (1995), a identidade ocupacional se desenvolve como
um aspecto da identidade pessoal, desse modo, deve ser entendida como a continua interagédo
entre fatores internos e externos a pessoa, submetida enquanto processo as mesmas leis e
dificuldades referidas a aquisicdo da identidade pessoal, partindo, assim, de um sistema
abrangente, sendo determinado e determinante na relacdo com a personalidade.

A identidade ocupacional é a autopercepcdo em termos de papéis ocupacionais, nesse
contexto, ocupacdo se refere ao conjunto de expectativas do papel de um individuo, sendo
que a ocupacdo nao é algo definido partindo-se “de dentro”, nem “de fora’, mas dainteracéo.
O papel ao qual Bohoslavsky (1995) se refere € uma sequéncia estabelecida de acgdes
aprendidas, executadas por uma pessoa em situacéo de interagéo.

A acdo de assumir um papel profissional pode se produzir: de forma consciente,
quando esse papel é desempenhado por uma pessoa que, ao fazé-lo, manifesta possuir uma
identidade profissional; ou de forma inconsciente, quando as a¢fes adotadas, que se realizam
segundo uma sequéncia estabelecida e em um contexto de intera¢do social, se referem mais
as identificacGes do que a identidade de quem desempenha o papel.

As ocupacdes, ainda conforme as ideias do mesmo autor, séo consideradas sempre em
relacdo as pessoas que as exercem, fazendo parte do espago psicoldgico da pessoa, 0 que
jamais implica em neutralidade afetiva. Assim, como o ideal do ego se estabelece sobre as
bases de identificagdes com adultos significativos, em termos ocupacionais, o ideal do ego se
estabelecera em termos de relacGes, afetivamente carregadas, com adultos que desempenham
papéis ocupacionais; nesse sentido o grupo familiar é referéncia fundamental, por seus
valores e crencas serem bases significativas na orientacdo do adolescente, pois vinculam o
comportamento de um modo positivo ou negativo, segundo seu padrdo normativo.

Os padrdes sociais também irdo se tornar meios de influéncias para a escolha

ocupacional, sendo que o papel social masculino e feminino sdo interiorizados ao longo das
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etapas da génese da identidade ocupacional do sujeito; esses padrdes desempenham, ainda,
um papel relevante nas inclinagdes, atitudes, comportamentos, interesses e gostos da pessoa
(BOHOSLAVSKY, 1995).

Entdo, a identidade é construida por grupos, processos de identificagdo e esquema

corporal, sendo que se traduz por meio de varias antiteses, a saber:

[...] o sentimento de quem se é e quem nao Se €; quem se quer ser e gquem
ndo se quer ser; quem se cré que deva ser e quem se cré que ndo deva ser;
quem se pode ser e quem nao se pode ser; quem se permite ser e quem ndo
se permite ser, da totalidade das quais surgira, ou ndo, uma sintese.
(BOHOSLAVSKY, 1995, p.66)

Erikson define a identidade como “[..] a confianca em que a iguadade e a
continuidade interiores coincidam com a igualdade e a continuidade do significado que tem
para os outros e parasi mesmo.” (ERIKSON apud BOHOSLAV SKY/, 1995, p.65).

O sujeito desenvolve sua identidade ocupacional quando integra suas diferentes
identificacbes e sabe o que quer fazer, de que modo e em que contexto. Sendo assim, a
identidade ocupacional contera um “quando”, um “a maneira de quem”, um “com que”’, um
“como” eum “onde’.

Desse modo, se existe conflito em relacdo a escolha na maneira de ser, por meio de
algo que quer fazer, no sentido de uma ocupacdo, esse conflito € expressdao de uma néo
integracdo de identidades diversas, pois as dlvidas a respeito de “quem quer ser”
correspondem a falta de integragdo das identificacOes; sO serd possivel ao adolescente
alcancar sua identidade ocupacional quando as identificacfes se integrarem ou perderem o
carater defensivo ou protetor original (BOHOSLAVSKY, 1995).

Uma interferéncia na aquisicdo da identidade ocupacional acarretara uma formacao de
identidade negativa, visto que ela é o oposto do esperado pela familia para o que o
adolescente deseja ser em termos de papéis ocupacionais; dessa forma, esse tipo de
identidade aparece através da identificacdo com os valores recusados pela familia, servindo
para exercer a fungdo de enfraquecer ansiedades persecutdrias, de submissdo ao temido.

Podemos observar, como afirma Bohoslavsky (1995), que durante a vida toda
ocorrerdo identificagdes. Mesmo que as identificacdes de um individuo tenham se efetivado
com um carater discriminativo, prevalecerdo as identificacdes funcionalmente autbnomas e

pertencentes a regido do ego sem conflitos.
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A escolha’ profissional sempre estéa relacionada aos outros reais e imaginados, isto &,
a escolha da carreira esta vinculada a relacdes interpessoais passadas, presentes e futuras.
Dessa maneira, 0s problemas vocacionais serdo compreendidos de acordo com os conflitos
de personalidade, obstaculos ou erros dos sujeitos no alcance da identidade ocupacional
(BOHOSLAVSKY, 1995).

A compreenséo do processo de escolha, embasada no referencial psicanalitico, aponta
para o estudo de aspectos do mundo intrapsiquico, destacando conceitos como sublimacéo,
reparacdo, mecanismos de defesa do ego, inconsciente e as chamadas estruturas do aparelho
psiquico, associando a escolha profissional com o desenvolvimento psicossexual do
individuo, com suas pulsdes, suas necessidades e com seus conflitos que ocorrem na infancia.

Assim, decidir por uma profissdo pode ser tanto um desafio importante quanto uma
fonte de frustracdo, visto que esta escolha depende de fatores, externos e internos, que muitas
vezes sao inconscientes, pois, conforme explica Bohoslavsky (1995), estdo relacionados com
as escolhas objetais da infancia e com a elaborag@o dos lutos da adolescéncia, 0s quais se
referem a perda da identidade do adolescente.

A escolha de uma profissdo ocorre, em geral, na adolescéncia e, em muitas ocasides,
significa a entrada no mundo adulto. Mas a vida profissional é composta de outras escolhas:
estamos sempre escolhendo, desde a graduacéo, a p6s-graduacgdo, a continuacao dos estudos
em geral, o local de trabalho, até o tipo de vinculo empregaticio.

O momento de selecdo e escolha coloca em jogo a funcdo do ego de discriminagéo,
através da qual discriminam-se tanto objetos externos como internos, sendo que a escolha
ocorre entre esses dois objetos. Assim, uma escolha pode ser considerada tanto madura e
ajustada como também imatura e desajustada; no primeiro caso ela é definida como aquela
que depende da elaboragdo dos conflitos e ndo de sua negagdo, ou seja, se baseia na
possibilidade do jovem passar de um uso defensivo das identificagdes a um uso instrumental
delas, conseguindo, deste modo, se identificar com seus préprios gostos, interesses, aptiddes
e reconhecer o mundo exterior, a realidade socio-profissional, buscando, entdo, coincidir seus
interesses e aptides tanto com sua realidade quanto com a realidade da profissdo que lhe
oferecem (BOHOSLAVSKY, 1995).

* Em Houaiss (2001, p.1206), a palavra “escolha’ é definida como: “ato ou efeito de escolher, preferéncia que
se da a alguma coisa que se encontra entre outras, capacidade de escolher bem, de escolher com discernimento,
0pcao entre duas ou mais coisas’.
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De acordo com Bohosavksy (1995, p.15), “[..] a escolha esta multi e
sobredeterminada pela familia, pela estrutura educacional e pelos meios de comunicacdo em
massa, como também pela estrutura dial ética social e a estrutura dial ética subjetiva.”.

Freud (1921), em “Psicologia de grupo e andlise do ego”, assinala que a identificacéo
¢ uma forma mais primitiva da ligacdo com o objeto, tornando-se posteriormente um
substituto da ligacdo, podendo, em seguida, nascer cada vez que é percebida semelhanca
significativa com uma pessoa que nao é objeto de pulsdes sexuais. Podemos, assim, verificar
que todas as trés formas de identificacdo estdo presentes de um modo mais ou menos
consciente para o adolescente no processo de escolha profissional.

A escolha da profissao indica a escolha de um objeto interior a ser reparado, isto €, a
carreira seria uma resposta do ego a um objeto interior danificado. Assim, por vias
reparatdrias, manifesta-se um instinto, o de vida. O trabalho pressupfe um “como”, um
vinculo com os objetos, o que se denomina “modalidade de reparacdo” e que esclarece o
vinculo que o profissional tem com os objetos e instrumentos de trabalho.

Como comportamento, o trabalho supde um “por que’, um “guem”, um “quando” e
“onde”. O “por que” supora conflitos que determinam seu comportamento e 0 “quem” €
aquele que escolhe, define-se quanto a sua relagdo com os demais, sobre a base de
identificagBes com os outros, que decantam em uma identidade; ja o “quando” e 0 “onde”’ sdo
0 contexto social, a instituicdo que vai preparar 0 sujeito para ingressar em uma profissao.
Portanto, 0 momento da escolha é um periodo de ensaio a priori deste comportamento futuro,
ou seja, esta escolhendo o inserir-se em uma area especifica de atuacdo da realidade
ocupacional (BOHOSLAVSKY, 1995).

A identidade profissional se constroi tanto a partir da significagdo social da profisséo,
da revisdo constante dos significados sociais da profissdo e da revisdo das tradicOes,
sustentados na identidade pessoal, quanto da reafirmacdo de praticas consagradas
culturalmente e que permanecem significativas sempre em algum grau de consonancia com a
identidade pessoal.

Embora toda qualificacdo e exercicio profissionais impliquem no que Bohoslavsky
(1995) chama de identidade ocupacional, esta, por sua vez, ndo ¢ um dado, uma propriedade
e ndo é um produto finalizado. Essa identidade é formada nas diversas relacfes que o sujeito
estabelece com 0s grupos nos quais esta inserido, a sua trajetéria ocupacional € definida na

aproximagéo e no afastamento que séo realizados com relacgdo a estes grupos de referéncia.
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Segundo Bohoslavsky (1995, p.18), “[..] existem basicamente dois niveis de
determinacéo na escolha do individuo: a estrutura do aparelho psiquico e a estrutura social,
sobrepassando sobre elas a dialética dos desegjos, as identificagcBes e as demandas sociais.”.
No que se refere a estrutura social, estdo presentes a classe social na qual nascemos, seus
valores, anseios, desejos, sua necessidade de ascensao social e seus aspectos culturais.

A estrutura do aparelho psiquico diz respeito as determinagfes inconscientes, isto &,
experiéncias de vida gratificantes ou frustrantes, pelas quais todos passam. A maneira como
sdo vivenciados os impulsos basicos também vai fazer parte de nossa bagagem psiquica.
Deste modo, a histéria vivida na familia e toda formacdo da identidade sdo marcantes e
definem gostos e interesses.

A sublimacdo é um termo introduzido por Freud com o objetivo de explicar uma
vicissitude pulsional e, a partir dela, as atividades artisticas, a investigacdo cientifica, 0s
interesses intelectuais e as atividades profissionais. Apesar deste processo ndo demonstrar
relagcdo aparente com a sexualidade, ela tem sua origem na pulséo sexual e € considerada um

de seus destinos. Freud (1910) afirma que:

[...] a observacéo da vida cotidiana das pessoas nos mostra que em sua
maioria consegue derivar para sua atividade profissional uma parte
consideravel das forgas de suas pulsdes sexuais. A pulsdo sexual presta-se
bem a isto por ser suscetivel de sublimacéo [...] (p.1586)

A pulsdo sexual é definida como um dos “[...] conceitos limite entre o psiquico e o
somético [...]" (FREUD, 1915, p.2042), ou seja, é o que impele a uma acgdo. Na sublimagéo
ha uma mudancga de objeto, no que diz respeito a satisfacdo da pulsdo; por outro lado,
Laplanche e Pontalis (2001) dizem que o aspecto essencial é a mudanca de meta. Por meio da
sublimacéo “[...] a pulsdo pode agir livremente a servico do interesse intelectua [...]”
(FREUD, 1910, p. 1587).

Segundo Laplanche e Pontalis (2001), a mudanca de meta é possivel pela
representacdo da pulsdo no psiquismo, ou seja, ela ja ndo é o que representa o0 corpo, mas o
que € representado no psiquismo. O dualismo pulsional tem influéncias reciprocas, e nele as
pulsbes de autoconservacdo servem de apoio as pulsbes sexuais e tém como suporte
energético o interesse, sendo 0 apoio um modo de funcionamento em que o sexual tem sua
origem em um funcionamento ndo sexual. Em “Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade”

Freud (1905) explica que:
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[...] as mesmas vias por onde as perturbacBes sexuais repercutem nas
outras fungbes somaticas deveriam servir nos estados normais para outras
funcbes importantes. Por estas vias é que deveria se realizar a atracdo das
forcas pulsionais sexuais para finalidades ndo sexuais, quer dizer, a
sublimagé&o da sexualidade (p.1215).

O processo de sublimagéo da sexualidade mostra a origem do trabalho intelectual, da
producdo artistica e de outras atividades de valorizacdo social. Freud (1910) se detém sobre
este tema explorando as atividades cientificas e artisticas de Leonardo da Vinci, baseando-se
em uma recordacdo de sua infancia, mostrando-nos, assim, a relagdo da profissdo com
aspectos profundos da personalidade.

A reparacdo € compreendida como um conceito-chave para a compreensdo da
vocacgdo, uma vez que ela é uma manifestagdo da pulsdo de vida e 0 mecanismo que, por
meio de sua tendéncia para a reconstrucdo, garante a vitalidade no psiquismo, evitando o
perigo do objeto e do sujeito serem novamente destruidos e possibilitando uma relacdo com o
objeto total, o que leva a integridade e desenvolvimento do ego.

A capacidade de uma pessoa reparar pode ser encontrada na maneira com gue um
sujeito se vincula a sua atividade, visto que, por meio da profissdo, o sujeito pode estar
expressando, de inimeras maneiras, a reparacdo. A atividade profissional pela qual vai se
explicitar este processo reparatério depende de experiéncias objetivas de vida no seu meio
afetivo, social e historico, como também do processo de simbolizagdo que ocorreu em cada
pessoa.

Existem, de acordo com Bohoslavsky (1995), modos maduros e imaturos de se
perceber e de se assumir a identidade ocupacional. Se o papel é assumido de uma maneira
amadurecida, supde-se que sua atividade serd autenticamente reparatéria, e desse modo, a
qualidade da reparacdo € considerada como indice ou grau de maturidade, da identidade
ocupacional do profissional.

Assim, a escolha madura, ainda conforme o autor, depende da elaboracdo dos
conflitos e ndo de sua negacdo. Baseia-se na possibilidade do sujeito de passar de um uso
defensivo das identificacbes a um uso instrumental delas, ao conseguir identificar-se com
seus gostos, interesses, aptiddes, dentre outros; e identificar o mundo exterior, as profissdes e
as ocupacdes. E uma escolha que depende exclusivamente, da identificagdo consigo mesmo.

A escolha ajustada, um meio imaturo de se assumir a identidade ocupacional, é uma

escolha na qual o autocontrole permite que o individuo faga coincidir seus gostos e
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capacidades com as oportunidades exteriores, faca um balanco ou sintese, que pode ser
defensiva. Nesse tipo de escolha, ndo so6 intervém sua capacidade de controle, mas também a
sintese entre responsabilidade individual, consigo mesmo, e responsabilidade social.

A diferenca entre uma escolha ajustada e uma escolha ma é que a primeira é uma
escolha aconflitiva, isto é, os conflitos ndo sdo elaborados e resolvidos, mas controlados ou
negados, ndo se examinando a realidade interna/psiquica, adiando-se 0 seu exame. Em
sintese, uma escolha ajustada é feita com o conhecimento do que se pode e do que nédo se
pode, entretanto, sem que se tenha superado, contudo, o conflito que tal conhecimento supde,
0 que pode ser o desenlace de uma situacdo problematica.

Contudo, a escolha implica em uma rendncia: ao escolher, abandona-se, deixa-se,
suplanta-se, incluindo a fantasia de que se provocou dano aos objetos internos
correlacionados as carreiras abdicadas, ou seja, 0 modo como se tenha elaborado a escolha da
carreira, profissdo, o profissional formado relacionar-se-a com seu campo de trabalho, afirma
ainda Bohoslavsky (1995).

Em uma auténtica reparacdo, cremos sempre existir comportamentos sublimatérios,
requerendo clareza no papel profissional desempenhado e mutuamente essa reparacdo devera
contribuir, definindo paulatinamente a identidade ocupacional de quem desempenha o papel.
O conceito de reparacdo indica“[...] comportamentos que expressam o desejo e a capacidade
do sujeito em recriar um objeto bom, exterior e interior, destruido.” (SEGAL, KLEIN apud
BOHOSLAVSKY, 1995, p.74).

De acordo com a possibilidade de a reparacdo ser uma manifestacdo da pulsdo de
vida, sendo por isso que coloca fim & destruicdo, cuja manifestacdo é da pulsdo de morte;
para que estes processos de reparacdo, derivados de desejos e da capacidade de recriar, se
cumpram, deve-se supor um ego capaz de: “a) aceitar arealidade; b) tolerar ador; c) fazer-se
responsavel por seu 6dio a respeito do objeto que, simultaneamente, era amado; e d)
desenvolver comportamentos, na fantasia e na realidade, que procurem reconstruir esse
objeto danificado.” (BOHOSLAV SKY, 1995, p.74).

Freud, em “O mal-estar na civilizacdo”, afirma que “[...] a substituicdo do poder do
individuo pelo poder de uma comunidade constitui 0 passo decisivo da civilizag&o.”
(FREUD, 1930, p.115). Compreende-se, deste modo, que o ser humano precisa submeter-se a
determinadas normas sociais, visto que sdo elas que o tornardo parte de um grupo, o que é em
esséncia fundamental para sua sobrevivéncia. Logo, 0 seu querer passa a ser relativizado em

funcdo de um pensamento moral e ético partilhado pela maioria do grupo social. Essa
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influéncia do grupo converte-se em um poder ideologicamente veiculado, ditando maneiras
desejaveis de ser, de pensar, de agir, de escolher e de sentir.

Freud (1930) afirma que amar e trabalhar sdo indicios de um desenvolvimento efetivo
da personalidade, pois o trabalho fornece um lugar seguro ao sujeito em uma parte da
realidade na comunidade humana. No que se refere a escolha profissional, assegura ainda que
a atividade profissional constitui fonte de satisfacdo especial, se for livremente escolhida, isto
é, se, por meio de sublimac&o, tornar possivel o uso de inclinagdes existentes, de impulsos
instintivos persistentes ou constitucionalmente refor¢ados (FREUD, 1930).

Laplanche e Pontalis (2001) observam que Freud utiliza a no¢do de sublimacéo para
se referir, de um ponto de vista econdmico e dinamico, a alguns tipos de atividades
alimentadas por um desejo que ndo visa, de forma manifesta, um alvo sexual.

Tais atividades, como a criacdo artistica, a investigacdo intelectual e, em geral,
atividades a que uma sociedade confere grande valor, encontram seu elemento propulsor na
forca da pulséo sexual, embora sem qualquer relacéo aparente com a sexualidade.

Freud (1905) sugere, em sua obra“ Trés ensaios sobre a Teoria da Sexualidade”, que o
desvio das forcas instintivas sexuais dos objetos sexuais, que sdo orientados a Nnovos
objetivos, configura a sublimacao e possibilita a realizacéo cultural.

Salienta-se, entdo, que, para a compreensdo da questdo vocacional, o sentido da
reparacao, que consiste na fantasia de corrigir os efeitos dos componentes agressivos, se faz
atil, visto que qualquer profissdo tende a revelar as tentativas reparatdrias do profissional que
a desempenha e que toda escolha de uma carreira implica a definicdo dos representantes
externos do objeto interno, cuja reparagdo o individuo estaria procurando realizar. Deste
modo, as vocagdes expressam respostas do ego diante dos chamados interiores, 0s quais
representariam os chamados de objetos internos prejudicados que clamam por serem
reparados pelo ego.

Qualquer profissdo mostra-nos tentativas reparatorias do profissional e, do mesmo
modo, toda escolha de carreira alude na definicdo de um “com que” (representantes externos
do objeto interno, cuja reparacdo se procura) e um “como” (instrumentos conceituais e
técnicos para realiza-los). Assim sendo, “[...] as vicissitudes na escolha de carreira expressam
as vicissitudes na escolha do depositario externo e os modos de elaborar o luto pelo que se
deixadelado.” (BOHOSLAVSKY, 1995, p.181).

Esse autor apresenta a questdo da elaboracdo do luto pelas coisas deixadas para tras,
sem a possibilidade de escolha. Em geral, aquilo que deixamos de escolher provoca mais dor
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do que o fato de escolher algo ou alguma coisa. Muitas vezes, o problema maior reside neste
fato, ou seja, em saber deixar, em saber perder, em saber aceitar as limitacfes de ndo poder
ter tudo, a0 mesmo tempo e com a mesma intensidade.

E importante salientar mais uma vez que, na construcdo do projeto profissional, a
familia assume uma importante funcao ao atribuir papéis que os filhos devem desempenhar
com a tarefa de realizar os projetos dos pais, seus sonhos e seus desejos. Deste modo, o filho
torna-se, entdo, o depositario das aspiracbes que seus pais ndo conseguiram realizar,
assumindo, entdo, o papel de satisfazer os pais, realizando uma determinada profisséo no
lugar deles.

Identificando-se ao ideal de seus progenitores, o adolescente busca corresponder a sua
expectativa de um bem-sucedido profissional em uma determinada profisséo.

Freud (1914), em “Sobre 0 narcisismo: uma introducéo”, empregou o termo “ideal de
ego” referindo-se a uma instancia da personalidade resultante da convergéncia do narcisismo
(idealizacdo do ego) e das identificagfes com 0s pais, com seus substitutos e com os ideais
coletivos. A expressdo “ideal de ego” também é usada por ele para designar uma formacéo
intrapsiquica relativamente autbnoma que serve de referéncia ao ego para apreciar as suas
realizacOes efetivas.

O ideal do ego se origina do narcisismo, que significa, para Freud (1914), uma
tendéncia a reencontrar a perfeicdo narcisista da infancia, quando o amor de si mesmo e o
sentimento de onipoténcia sdo primordiais. Uma vez que a crianca &, para si mesma, seu
proprio ideal, a perfeicdo narcisista, ao ndo poder ser mantida, faz com que o narcisismo seja
deslocado sobre o ideal de ego e projetado em frente dele.

O ser humano seria, entdo, impulsionado para frente pelo desejo de encontrar o tempo
em que ele era seu proprio ideal, assim, este desejo é que impulsionaria os seres humanos a
construirem projetos. Sendo o conceito de ideal de ego contemporaneo as primeiras
frustracOes e ao nascimento da nocdo de objeto, este seria, pois, 0 momento em que a
onipoténcia, que lhe é retirada, é projetada sobre o objeto, representado inicialmente pela
mée, que se torna o primeiro ideal de ego do filho.

Mais tarde, a crianca é levada a projetar seu ideal de ego em modelos sucessivos cada
vez mais evoluidos. Convém assinalar que o ideal de ego reuniria o conjunto das
identificacbes positivas com os pais amados e tranquilizadores, representando aquilo que o
individuo deseja ser, enquanto o superego, ao contrario, corresponderia a incorporacao dos

aspectos proibitivos dos pais, representando aquilo que o individuo tem que ser.
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Deste modo, podemos considerar que este aspecto conflituoso da identificacdo pode
explicar, em muitas situacdes, as dificuldades encontradas por alguns adolescentes quando da
necessidade da escolha de uma profissdo. E importante ressaltarmos o aspecto positivo da
identificacdo como possibilidade de movimento em frente, assinalando-se, entdo, o vinculo
estreito entre a projecdo no futuro e a imagem de si, 0 sentimento de sua identidade e a
aceitacdo de suas identificacOes, pois a imagem de si idealizada servird de referéncia, de
objetivo a alcancgar para realizar o seu desejo.

O projeto profissional do adolescente estaria articulado aos seus ideais, visto que as
aspiracdes, expressas pelo projeto, podem ser descritas como ideais de ego. Assim, pode-se
considerar que do grau de desenvolvimento alcancado pelo ego depende a realizacdo destas
aspiracOes. Entretanto, pode-se compreender ainda que o conflito vivenciado pelo ego no
ciclo da adolescéncia, muitas vezes, dificulta sua realizacdo, e mesmo simplesmente sua
manifestacao.

Conclui-se que a formagdo de uma imagem de si é fator essencial a elaboracdo do
projeto profissional do adolescente, que ndo pode ser suscitado apenas pelo ambiente (a
saber: a familia, amigos e escola), mas deve permitir também a emergéncia do desejo do
sujeito, visto que a elaboragédo do projeto finaliza sobre a questdo da escolha.

Ao fazer uma escolha profissional, percebe-se ainda que o adolescente idealiza a
profissdo que ele quer seguir, imaginando, muitas vezes, uma profissdo perfeita que vai
responder a todas as suas aspiracdes e sobre a qual ele pode projetar seus sonhos.

Segundo Laplanche e Pontalis (2001), a idealizacao seria definida como um processo
psiquico pelo qual as qualidades e o valor do objeto séo levados a perfeicdo. A identificacdo
com o objeto idealizado contribuiria para a formagdo das chamadas instancias ideais da
pessoa: ego ideal, ideal do ego.

Estando a construcdo da identidade profissional diretamente vinculada a identidade
pessoal, ambas podem, pois, ser consideradas mesmo como inseparaveis, visto que incluem
todas as identificacdes feitas ao longo da existéncia de um individuo.

Ao tentar identificar o processo que origina a identidade do professor deve-se
observar, portanto, a indissoltvel unido existente entre o professor como pessoa e 0 professor
como profissional. Trata-se de pensar sobre como determinados modos de ser pessoa
relacionam-se ao exercicio da profissao.

Desse modo, a identificacdo pode ser compreendida como um processo de nivel
inconsciente, que ocorre a partir de relagdes intrapsiquicas, e que, a partir da compreenséo do
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processo identificatorio, nos remete ao conceito de objeto, na medida em que ele é o agente
da identificacdo responsavel pela constitui¢éo do Eu.

A diversidade de opgOes que o mundo atual oferece, no que concerne a renovagoes,
faz com que o processo de constituicdo da identidade do individuo se torne muito mais
complexo, uma vez que esse processo precisa ser constantemente redefinido, reordenado e
remodelado em funcdo das constantes escolhas. Apesar de todos os determinantes das
escolhas da pessoa, acredita-se ser possivel definir-se por uma situagdo ou por outra: aceitar,
rejeitar ou tentar uma terceira alternativa criativa de mudanca.

Acredita-se, com isto, que seja necessario a todo profissional, inclusive aos
professores, conhecer: quais sdo 0s esquemas referenciais que se utiliza; qual a concepg¢éo do
mundo, explicita ou implicita, que motiva suas atitudes diante de determinados fenbmenos;
sua escala de valores, que se reflete em seu modo particular de agir sobre a realidade, ou seja,
ter claro a concepcdo de mundo que determina as suas atitudes para a empreitada em sua
tarefa em sala de aula, levando-se em consideracgdo qual a concepcéao que ele tenha sobre seu
mundo interno e a influéncia de tal concepcdo sobre a sua tarefa escolhida
(BOHOSLAVSKY, 1995).

E o grau de clareza que o profissional tem em relacdo aos seus conflitos pessoais e
ndo o tipo dos conflitos que se tenha a respeito de suas proprias escolhas, de acordo com
Bohoslavsky (1995), que ira se converter em um obstaculo ou em uma vantagem para a
realizacéo de sua tarefa.

Notamos, assim, que a elaboracdo do luto esta implicita, porque se produzem
identificacbes com papéis aos quais se devera renunciar. Todo exercicio profissional realiza-
se mediante a um enquadre, que é visto como “[...] limite da identidade e possibilidade de
acdo de cada um, sera o Unico instrumento que nos permitira observar, pensar e agir
livremente, atingindo o méaximo de eficiéncia profissional e o minimo de confusdo ou
identificacdo com a situac@o problematica [...]” (BERLIN APUD BOHOSLAVSKY, 1995,
p.177).

O profissional que emprega um enquadre ndo esclarecido implica em substituir sua
identidade por sua identificagdo com um profissional adaptado, segundo Bohoslavsky (1995).
Assim, o profissional expressa a necessidade de defender sua identidade, defendendo o
enquadre; identifica-se como profissional somente a partir de uma identificagdo com um
enquadre de trabalho, substituindo uma identidade profissional velada por uma pseudo-

identidade profissional. Portanto, como visto neste mesmo autor, identificando-se com um
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enquadre que ndo é o apropriado, a identificacdo toma o lugar e substitui a verdadeira
identidade.

O enquadre configura-se de acordo com varias func@es: defensiva, protetiva e risco de
estereotipia e de empobrecimento. Em um sentido positivo, ou até mesmo mais favoravel, o
enquadre serd o depositario dos aspectos mais maduros e esclarecidos do profissional, o que
Ihe permitira refletir a partir de uma boa dissociacdo instrumental, porque, segundo Bleger
apud Bohoslavsky (1995), deve ser uma dissocia¢do porosa, sendo que o sujeito pode entrar e
sair, observar e deixar de observar, ligar-se e desligar-se.

Num sentido mais regressivo, ou mesmo desfavoravel, o enquadre converter-se-a em
algo dissociado, isto é, clivado da personalidade do profissional, ndo se tratando de um meta-
€go, mas de um néo-ego.

A auténtica reparacdo, como visto no decorrer desta secdo, que supde sempre
comportamentos sublimatorios, requer clareza quanto ao papel profissional e, mutuamente, a
reparacdo auténtica contribui para definir progressivamente a identidade ocupacional de
quem desempenha o papel. Contudo, as vicissitudes na escolha de carreira expressam as
vicissitudes na escolha do depositario externo e os modos de elaborar o luto pelo que se deixa
de lado. Entéo escolher o futuro é um exercicio de autonomia.

Para tanto, para poder desempenhar bem o papel profissional, se faz necessario que o
sujeito esteja seguro de sua propria identidade. Com isso permitira deixar-se invadir pelas
atribuicdes e demandas de sua carreira, podendo analisa-las, julga-las e interpreta-las. De
acordo com a leitura de Bohoslavsky (1995), a seguranca quanto a identidade pessoal
manifesta-se no profissional simultaneamente, levando-se em consideragdo um alto grau de
coeréncia interna e um alto grau de ambiguidade, disponibilidade externa.

A disponibilidade externa permitira a assimilacdo do que foi depositado, enquanto a
funcdo da coeréncia interna sera de prevenir a desorganizacdo, a emergéncia de ansiedades
confusas e a instauragdo de vinculos patoldgicos (BOHOSLAVSKY, 1995).

Dessa forma, para defender a profisséo, 0 ego ndo encontra outro caminho a nao ser
sua clivagem, sendo assim, o enquadre deixara de agir como um meta-ego do profissional e
derivard em um ndo-ego, como por exemplo: “uso tal enquadre”’ e ndo “é meu enquadre”.

Quando isso ocorre, nota-se que 0s conhecimentos tedricos e técnicos, a formacéo e a
ideologia do profissional ja ndo desempenham o papel de um esquema conceitual referencial
e operativo, conforme proposto por Pichon-Riviére apud Bohoslavsky (1995), que tenderdo a

ritualizar-se e a se alienar.
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A comunicacgdo, como estudado, é o caminho da indiscriminacdo, da identificacdo a
identidade, da confusdo a clareza, da dissociacdo a sintese, da negacdo ao sentimento de
realidade, da dependéncia a autonomia, da estereotipia a liberdade.

Se a reparacdo for auténtica, a atividade profissional sera realizada com prazer, fonte
de intensa gratificacdo, fluida e enriquecedora. Portanto, o profissional desempenhara
plenamente o seu papel escolhido, e ao fazé-lo, elaborard e ndo caira nos perigos da
impoténcia e da onipoténcia profissional. Serd potente para criar e recriar: reparara. Podera
entregar-se plenamente a tarefa, mas somente quando tenha cumprido o imperativo da
epigrafe proposta pelo nosso autor: “para dar-se é necessario que, primeiramente, possua-se a
si mesmo” (BOHOSLAVSKY, 1995, p.199).

A pesquisadora Maria Cecilia P. da Silva (1994), em seu livro “A Paix&o de Formar —
da Psicandlise a Educacao”, discute a “paixdo de formar”, sem a qual a prética educacional,
banalizada em um ritual de transferéncia mecanicista de conteidos, acaba por se transformar
num exercicio burocratizador.

Acreditando que existem pessoas que se envolvem com entusiasmo e eficiéncia na
pratica pedagogica, enquanto outras exercem a funcdo de professor-educador de forma
extremamente pobre e desmotivada, a pesquisadora foi investigar o que mobiliza e
caracteriza estas pessoas com tal entusiasmo pela educacdo. Por meio da teoria psicanalitica,
pretendeu desvelar a capacidade humana para transmitir o conhecimento, para a formacao,
buscando o que esta por tras da construcéo da “paix&o de formar”. Analisou entrevistas néo-
diretivas realizadas com professores que demonstram entusiasmo com a arte de formar e se
mostram eficazes na transmisséo do conhecimento, como se tivessem uma “chama’ interna
gue ndo os domina e que nNdo Se apaga, isto €, “ professores apaixonados’.

Ressalta, com sua experiéncia, que ha uma série de componentes emocionais do aluno
que sdo depositados no professor e inUmeras possibilidades do uso que o professor pode fazer
das relacGes pedagogicas dai decorrentes. A partir da relagdo transferencial estabelecida entre
professor-aluno, tanto pode emergir uma relacdo construtiva que possibilite o
desenvolvimento do ato pedagdgico, quanto é possivel que se firme uma relacdo de poder,
negativa, por parte do professor, um mau uso do lugar que ocupa, incidindo num
autoritarismo.

Silva (1994) pretende focalizar o professor como pessoa que sente, que deseja, que
faz suas escolhas e envolve-se com a arte de formar. Assim, se questiona: o que leva o

professor a escolher esta profissdo? Retomando Bohoslavsky (1995), como estudado
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anteriormente, a escolha profissional estd relacionada com as primeiras figuras de
identificacdo, identificacdes estas ndo distorcidas, dependendo de uma boa integracdo dos
objetos internalizados, da elaboragdo dos conflitos. A escolha da carreira supde a elaboragédo
de lutos: luto pela escolha secundaria, luto pelo paraiso da infancia, luto pela imagem ideal
dos pais e luto pelas fantasias onipotentes.

Um luto bem-elaborado supde que se possa tolerar os sentimentos de culpa face ao
objeto e face a si mesmo, experimentados em toda separacdo. Deste modo, se é possivel
elaborar estes sentimentos de culpa, o ego ndo se entrega e tem um progressivo desejo de
viver, de lutar, de reparar os objetos perdidos. Portanto, toda escolha profissional, como meio
de vida, implica em uma repeticdo, que se baseia inconscientemente na conduta do individuo
com suas relacfes de objeto na infancia, buscando reparacao, ou seja, por identificacdo com
0s pais, ou pela busca oposta, de alguma maneira, a historia das relacbes mais primitivas
marca a escolha da carreira.

Os professores entrevistados por Silva (1994) né&o seguiram a mesma profissdao dos
pais, e as carreiras profissionais parentais ndo se relacionam diretamente com a atividade
formativa. No entanto, a autora acredita que, de alguma forma, ha a marca inconsciente das
identificacbes primarias, pois alguns professores expfem que contaram com 0 apoio,
estimulo e compreensdo de seus pais; assim, como outros, tiveram que construir seus
caminhos profissionais como um desafio a si proprios e a seus pais. Esses aspectos
interferiram nas caracteristicas “do movimento psiquico do professor apaixonado” e naforma
como se deu arelacdo com a “paixao de formar”.

Todos os professores de sua pesquisa mostraram-se bastante sensiveis e com
conhecimento/contato com seu mundo interno, 0 que 0s coloca mais préximos de seus
desejos inconscientes, permitindo que o aluno também entre em contato com estes aspectos e
a aula se torne apaixonante.

A primeira experiéncia de dar aula aparece cheia de ilusdo, como se esses professores
reencontrassem, no contato com os alunos, o olhar confiante da mée e se formasse o campo
deilusdo e, com isso, crescem os interesses intelectuais que surgem na “ paixao de formar”.

No que diz respeito ao que significa formar, todos os professores entrevistados deram
importancia a relacdo que se estabelece no processo de formacgdo, sem se importarem com o
conteudo a ser ensinado. Formar € levar o aluno a achar seu préprio caminho —a transformar-
se, a evoluir, a refletir, a mover-se, a relacionar-se — a0 mesmo tempo em que Vo se

formando juntamente com o aluno, relacionando-se com trocas enriquecedoras e
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significativas; € um processo gque se da internamente, ou seja, de dentro para fora, de ambas
as partes.

Os professores apaixonados, segundo Silva (1994), se colocaram como mediadores,
facilitadores ou catalisadores no processo de formar; apropriaram-se da funcdo de
mediadores no desenvolvimento do pensamento. O processo de formacdo, para 0s
professores estudados, acontece sem uma ordem consciente, predeterminada, por um
processo légico ou intelectualizado; sugere-se que sdo 0s aspectos ndo tdo conscientes que
caracteriza a“ paixao de formar” destes professores.

Notamos que a transformacdo e a criatividade fazem parte dos recursos que sao
utilizados pelos professores nos momentos que estdo dando aula. Tais recursos sugerem
estilos proprios e significativos de dar aula, o que significa modificacdo, transformacéo e
mutacdo. Os “professores apaixonados’ tém um movimento de constante mudanca do e no
vinculo professor-aluno, sendo que o dar aula é caracterizado como um movimento que da
passagem, que abre caminhos.

Para Kaés apud Silva (1994), o desejo do professor é o motor do trabalho
desenvolvido por ele, e o prazer é sentido dentro do trabalho, quando estimula o outro a
desenvolver suas capacidades de vida otimistas, onde formar é organizar, estruturar,
configurar, tornar possivel uma escolha e uma diferenciacéo.

A aula assume um lugar de importancia para esses professores, eles se sentem vivos,
se reenergizam, atualizam seus pensamentos, reciclam suas ideias. O estilo de dar aula
aparece mesclado com algum componente singular e proprio, surgindo espontaneamente e de
forma auténtica durante a aula, como em declaragdes e confidencias pessoais.

A “paixao de formar” é expressa por meio do trabalho critico, da atividade intelectual
na busca de um espaco na situacao de aula, tendo esta como uma situagao desconhecida com
carater de surpresa e novidade.

A autora relata que, no decorrer da vida desses professores pesquisados, aparecem
como fonte de satisfacdo suas escolhas, a busca do amor e da felicidade: “na “paixéo de
formar” transparece como fonte de satisfacdo um “movimento”, uma “transformacéo” que
apaixona os professores.” (SILVA, 1994, p.75).

O professor apaixonado estabelece uma relagdo boa com o aluno, na procura de
modifica-lo, germinar ideias e criar davidas nele, para tira-lo de situacbes cdmodas. Desse
modo, surgem as angustias no processo de formacdo, mas a ddvida e a angustia se

configuram como mola propulsora do conhecimento e do desenvolvimento.
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Na pratica pedagogica, na atividade de dar aula, a autora conclui que ha um
reencontro com um objeto perdido prematuramente e que mantém a auto-estima dos
professores, denotando que as perdas e o desamparo sentido pela falta de apoio familiar
contribuiram para que esses educadores buscassem na atividade intelectual uma resposta para
suas angustias. Portanto, encontraram na atividade de formacdo um reforco libidinal como
fonte de alimento para manter a auto-estima. Na situacdo de aula, os professores recebem do
aluno uma confirmagdo de amor e a situagéo € revivida como o amor perdido dos primeiros
objetos, contudo, esta situacdo possibilita dissipar fantasias de perda e de culpa em relacao

aos objetos parentais.

Quando o desejo de formar se dirige a um outro, esta procura de formacéo
encontra-se no Gltimo degrau de um saber sobre si mesmo, sobre sua
identidade, de um dominio de si, do outro e do mundo, como uma
realizacdo do amor e da reparacdo. H& uma troca e apresenta-se Como um
recurso encontrado na angustia do sujeito, mas ela mobiliza
correlativamente as defesas, assegurando que a formacdo possa se dar de
maneira livre, criativa e produtiva. (SILVA, 1994, p.95)

Dar aula seria, entdo, uma atividade de reparagdo continua e, a0 mesmo tempo, de

criacao.

3.7 A Psicanélise e o contexto grupal

Esta subsecdo traz a proposta de uma compreensdo psicanalitica dos fendmenos
psiquicos produzidos quando as pessoas estdo inseridas em grupo ou fazendo parte de
alguma instituicdo, aprendendo por meio das diversas modalidades e efeitos da sujeigdo dos
sujeitos entre si e no grupo, com base nos estudos produzidos por José Bleger, René Kaés e
Sigmund Freud.

A transcendéncia social da psicanalise na abordagem proposta por Bleger (1992)
reside em sua capacidade de ser um método de investigacdo dos fenémenos psicolégicos que
colabora com conhecimentos preciosos sobre as leis psicoldgicas, permitindo, assim,
compreender e valorizar os efeitos de determinados acontecimentos sobre a formacédo e

evolucdo da personalidade.
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A psicologia institucional se insere tanto na histéria das necessidades
sociais como na historia da psicologia e, dentro desta Ultima, ndo se trata so
de um campo de aplicacdo da psicologia, mas, sim, fundamentalmente, de
um campo de investigacdo [...]. A prética ndo € uma derivacdo subalterna
da ciéncia, mas sim seu nucleo ou centro vital; e a investigacao cientifica
ndo tem lugar acima ou fora da pratica, mas sim dentro do curso da mesma.
(BLEGER, 1992, p.32)

De acordo com esse autor, ndo se trata de um campo no qual hd de se aplicar a
psicologia, mas sim de um campo no qual ha de se investigar os fenbmenos psicologicos que
perpassam a educacdo e que se fazem necessarios investigar e trazer a tona para serem
pensados e analisados enquanto elementos de transformacédo para uma préatica mais eficaz.

Sendo a estereotipia uma das defesas institucionais frente ao conflito, ela se
transforma em um problema, por isso é necessario encontrar os conflitos que se referem a ela

ou a evitam.

A psicologia institucional abarca, entdo, o conjunto de organismos de
existéncia fisica concreta, que tem um certo grau de permanéncia em
algum campo ou setor especifico da atividade ou vida humana, para
estudar neles todos os fendmenos humanos que se ddo em relagdo com a
estrutura, a dindmica, fungdes e objetivos da institui¢éo [...] (BLEGER,
1992, p.37)

Desse modo, podemos pensar 0s aspectos psiquicos da cultura escolar, focalizando o
grupo de professores. Bleger (1991) utiliza o conceito sociabilidade sincrética para expressar
uma dimens&o do grupo néo perceptivel a observacdo naturalista, cuja importancia reside em
identificar a interacdo latente (conteldo inconsciente), a partir da qual compreendemos
alguns fatos manifestos (conteudo consciente). Tanto a interacdo manifesta como a
sociabilidade sincrética constituem a cultura que conforma os vinculos entre os pares e as

representacdes psiquicas sobre o vivido e sobre quem vive.

Interessa-nos agora a dindmica psicolégica que tem lugar quanto ao fato de
que cada individuo tem sua personalidade comprometida nas institui¢fes
sociais e se conduz com respeito as mesmas em qualidade de precipitados
de relacBes humanas e em qualidade de depositarias de partes de sua
propria personalidade. (BLEGER, 1992, p. 55)
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Em seus escritos, o autor acima afirma que todo grupo, enquanto organizacao, tende a
reproduzir a mesma estrutura que caracteriza o problema que deve enfrentar e para o qual foi
criado, cumprindo, assim, a funcdo de manutencdo e controle da clivagem, isto €, uma

tendéncia a burocratizacéo.

O campo grupal se constitui como uma galeria de espelhos, onde cada um
pode refletir e ser refletido nos e pelos outros [...] essa oportunidade de
encontro do Self de um individuo com o do outro configura uma
possibilidade de discriminar, afirmar e consolidar a propria identidade.
(ZIMERMAN, 2000, p. 86)

Outro aspecto a ser destacado é o processo de identificacdes, que sera de fundamental
importancia quando elas se constituem enquanto elemento formador do senso de identidade,
pois no campo das relagdes humanas ha uma interacdo e comunicagdo entre os individuos e a
totalidade grupal e social. Sendo gregario por natureza, 0 homem tem que se adaptar a
cultura na qual esta inserido, a0 meio ambiente, as pessoas e aos grupos com 0S quais
convive, por meio de capacidades do ego consciente, utilizando o conhecimento como uma
das fungdes, conforme explica Zimerman (2000): “O uso exitoso do conhecimento implica,
necessariamente, uma boa capacidade de discriminagéo por parte do Ego, ressaltando-se que
a énfase dada a funcdo se deve ao fato de que o “saber” € o caminho que leva o
individuo a“ser”.” (p.38).

Em uma visdo psicoldgica a partir do momento em que a instituicdo € um elemento na
personalidade, distintos significados e valores se configuram aos que a ela pertencem. Menos
dependerd do suporte que lhe presta a instituicdo quanto mais integrada estiver a
personalidade; quanto mais imatura estiver, mais dependente sera a relagdo com a institui¢éo
e mais dificil de ocorrer a mudanca da mesma ou a separacdo dela. Desse modo, toda
instituicdo, além de ser um instrumento de organizacdo, regulacdo e controle social, é
também um instrumento de regulacdo e de equilibrio ou ndo da personalidade. Seu
funcionamento se acha regulado ndo apenas pelas leis objetivas de sua prépria realidade
social, como também pelo que as pessoas projetam nela (BLEGER, 1992).

Para Bleger (1995), podemos identificar em qualquer grupo dois niveis na identidade
grupal. O primeiro diz respeito a identidade proporcionada por um trabalho em comum,
estabelecendo modelos de interagdo e modelos de comportamentos que Séo
institucionalizados no grupo, ocorrendo tal identidade pela tendéncia a integracao e interacéo

das pessoas.
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O segundo nivel é denominado por identidade grupal sincrética, que é baseada em
uma socializacdo na qual ndo existem integracdo e interacdo em modelos de niveis evoluidos,
sendo que a identidade reside no seu pertencimento ao grupo, ou seja, as pessoas envolvidas
ndo tém identidade enquanto tal.

Dessa maneira, afirma Bleger (1995), maior sera a identidade grupal sincrética quanto
maior for o grau de pertencimento a um grupo e, do mesmo modo, quanto maior a identidade
por integracdo, consequentemente serd menor o pertencimento sincrético ao grupo. O grupo é
um conjunto de instituicbes com a tendéncia de estabilizar-se como organizacdo, mantendo
um padréo fixo e proprio.

Sendo o conjunto das formas e das estruturas sociais instituidas pela lei e pelo
costume, Kaés (1991), em seu livro “A Ingtituicéo e as instituigbes’, chama atencao para o
fato de que a instituicdo regula as nossas relacGes, preexiste e se impde aos sujeitos a ela
pertencentes, ou seja, ela se inscreve na permanéncia.

Do mesmo modo, ainda conforme esse autor, aquilo que em cada um de nés é
instituicio — a parte mais indiferenciada da nossa psique, bem como as estruturas da
simbolizacdo — esta engajado na vida institucional para o duplo beneficio dos sujeitos
individuais e do conjunto concreto que formam e do qual sdo parte ativa, para seu beneficio e
para seu prejuizo, ou sua alienacao.

Dentre tantos niveis da realidade institucional, resulta uma vida psiquica caracteristica
do vinculo e do lugar institucionais, tipica de cada instituicdo, onde se conjuga a historia e a
estrutura da instituicdo, a natureza e as imposi¢des da sua tarefa primaria, a infra-estrutura
inconsciente que as suas relagcbes organizam, visando satisfagdes que dela podem ser
auferidas (KAES, 1991, p.16).

Na instituicdo, os individuos sdo mobilizados nas relacdes de objetos parciais
idealizados e perseguidores, experimenta-se a dependéncia nas identificagdes imaginarias e
simbdlicas que mantém juntas a cadeia institucional e a trama da nossa vinculacdo. O que, na
relacdo com a instituicdo, permanece como sofrimento, continua sendo impensado devido ao

recalque, a recusa e a reprovacao.

[...] ainstituicdo nos precede, nos determina e nos inscreve nas suas malhas
e nos seus discursos; mas, com esse pensamento que destréi a ilusdo
centrista do nosso narcisismo secundario, descobrimos também que a
instituicdo nos estrutura e que contraimos com ela relagdes que sustentam a
nossa identidade. (KAES, 1991, p.20)
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A vida psiquica ndo esta unicamente centrada em um inconsciente pessoal, que seria
como uma espécie de propriedade privada do sujeito individual. Uma parte desse sujeito, que
0 mantém na sua propria identidade e que compde o seu inconsciente, ndo lhe pertence
propriamente, mas as instituicdes sobre as quais se apdia e que se mantém por esse apoio.

Em seu artigo “Psicologia das Massas e Anadlise do ego”, Freud (1921) ja demonstrou
que a psicologia €, ao mesmo tempo, também psicologia social, pois, de acordo com sua
percepcdo, a satisfacdo pulsional é parcial ou totalmente retirada da influéncia de outras
pessoas. Assim, conforme ja observamos em seus escritos, que a identificacdo é a forma mais
primitiva e original expressdo de um laco emocional com outra pessoa, frequentemente
acontece que, sob as condi¢cBes em que 0s sintomas sdo construidos, nas quais ha repressao e
0s mecanismos do inconsciente sdo dominantes, a escolha de objeto retroaja para a
identificacdo, ou seja, 0 ego assume as caracteristicas do objeto.

Nestes processos de identificacdo, 0 ego as vezes copia a pessoa que ndo € amada e,
outras vezes, a que é. Em ambos o0s casos a identificacdo pode ser parcial e muito limitada,
pegando emprestado apenas um traco isolado da pessoa que € objeto dela. H& também outro
caso de formacdo de sintomas no qual a identificacdo deixa inteiramente fora de
consideracdo qualquer relagdo de objeto com a pessoa que esta servindo de identificacdo
(copiada); desse modo, 0 mecanismo € o da identificacdo baseada na possibilidade ou desejo
de colocar-se na mesma situagdo (FREUD, 1921).

Portanto, uma identificacdo é construida sob a influéncia da situacdo patogénica e
deslocada para o sintoma que o primeiro ego produziu. A identificacdo por meio do sintoma
tornou-se, assim, o sinal de um ponto de coincidéncia entre os dois egos, sinal que tem de ser
mantido reprimido.

Podemos, entdo, pensar o processo de identificacdo de trés maneiras: (1) a
identificacdo constitui a forma original de lagco emocional com um objeto; (1) de forma
regressiva, se torna sucedaneo para uma vinculacdo de objeto libinal, por meio de introjecéo
do objeto no ego e (I11) pode surgir com qualquer nova percepcao de uma qualidade comum
partilhada com alguma outra pessoa que néo € objeto de pulsdo sexual (FREUD, 1921).

Quanto mais relevante essa qualidade comum, mais bem sucedida tornar-se-a essa
identificacdo parcial, podendo representar, desse modo, o inicio de um novo laco; ou seja, 0
laco mutuo existente entre 0s membros de um grupo é da natureza de uma identificacdo desse
tipo, fundamentada em uma importante qualidade emocional comum que reside na natureza

do lagco com o lider.
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Destacamos o pressuposto, conforme visto em Freud (1921), de que quando uma
pessoa estad inserida em um grupo, esta sujeita a influéncia deste, sendo que tal influéncia
constitui profunda alteracdo em sua atividade mental. A submissdo da pessoa a emoc¢édo
torna-se muito intensificada, enquanto que sua capacidade intelectual é acentuadamente
reduzida, com ambos 0s processos dirigindo-se para uma aproximagdo com 0S outros
membros do grupo; entretanto, esse resultado s6 pode ser alcancado pela remocédo daquelas
inibicBes das pulsdes que sdo peculiares a cada sujeito, e pela ressignificacdo deste aquelas
expressoes de inclinagdes que séo essencialmente suas.

Para René Kaés (1997), em seu livro “O grupo e o Sujeito do Grupo”, a palavra
“grupo” se refere a forma e a estrutura paradigméticas de uma organizacdo de vinculos
intersubjetivos, sob a hipotese de que as relagdes entre varios sujeitos do inconsciente
produzem formacBes e processos psiquicos especificos. “Grupo” ira designar também a
forma e a estrutura de uma organizacdo intrapsiquica caracterizada por ligagdes mutuas entre
seus elementos constitutivos e pelas fungbes que desempenha no aparelho psiquico.

Considerando as pesquisas psicanaliticas de Bion sobre cultura e mentalidade de
grupo, Kaés (1997) se refere a duas modalidades do funcionamento psiquico: grupo de
trabalho, no qual prevalecem processos e exigéncias da logica secundaria na representacéo
do objeto e do objetivo do grupo, na organizacdo da tarefa e dos sistemas de comunicacéo
que permitem sua realizacdo; e grupo de base, que define o conceito de mentalidade de
grupo. Portanto, todos os grupos, até mesmo os de pesquisa, funcionam em conformidade

com um arranjo de pressupostos basicos e de suas tensdes com o grupo de trabalho.

A cultura de grupo é constituida pela estrutura adquirida pelo grupo em
dado momento, pelas tarefas empreendidas e pela organizacdo adotada
para sua realizagdo. A mentalidade de grupo é definida como a atividade
mental que se forma num grupo a partir da opinido, da vontade e dos
desejos inconscientes unanimes e anbnimos de seus membros. As
contribuicdes destes a mentalidade de grupo, que constitui seu continente,
permitem certas satisfacGes de seus impulsos e desejos; devem, contudo,
estar conformes com as outras contribuicdes do fundo comum e serem
sustentadas por ele. A mentalidade de grupo apresenta assim uniformidade
em contraste ou em oposicdo com a diversidade das opinides, dos
pensamentos e dos desejos préprios dos individuos que contribuem para
forméa-la. A mentalidade de grupo garante a concordancia da vida de grupo
com 0s pressupostos basicos (Basic assumption) que organizam seu curso.
(KAES, 1997, p.63)
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Os pressupostos basicos sdo inconscientes e assim permanecem, submetidos ao
processo primario. Desse modo, desempenham um papel determinante na organizacdo de um
grupo, na realizacdo de sua tarefa e na satisfacdo das necessidades e desejos dos sujeitos, em
se tratando de emocdes intensas de origem primitiva em sua constituigéo.

Em relacdo ao funcionamento do grupo, é levantada, por Kaés (1997), a hipdtese de
que 0 grupo € uma organizacdo e um lugar de producéo da realidade psiquica, uma entidade
relativamente independente, isto €, a parte das pessoas que a constituem.

A primeira referéncia de grupo, levando-se em consideracdo o efeito de grupo, diz

respeito a sua concepcdo de Eu, instancia das identificagdes imaginarias do sujeito:

[...] o Eu é a distancia que separa o sujeito de sua verdade, ele condensa
todos os seus ideais, todas as imagens do que quer ou pensa ser; o Eu se
objetiva em suas imagens e essas sdo o efeito daquilo que lhe é
insuportavel na prova realizada de sua falta de ser, na sua relagdo com a
linguagem, no seu desejo e na sua verdade: é por parar nesse momento de
falta que uma imagem chega a posicdo de suportar todo o preco do desejo:
projecdo, funcdo do imaginario. (KAES, 1997, p.72)

Em se tratando da questdo da realidade psiquica de grupo e no grupo, este é
considerado por Kaés (1997) como o lugar de uma realidade psiquica particular e o aparelho
da formacdo de uma parte da realidade psiquica de seus membros. A realidade psiquica é
consisténcia das formacdes, dos processos e das instancias produzidas pelo nosso
inconsciente, sobretudo pelas fantasias e por desejo, defesa, prazer, desprazer, realidade
interna e externa.

As funcdes e a estruturacdo psiquica que o grupo realiza sustentam os investimentos
psiquicos de cada um no grupo, e, desse modo, a realidade psiquica no grupo incide naquilo
que, dos sujeitos do grupo, cabe ao grupo e naquilo que produz e disp6e o grupo, no seu
campo de determinacdo apropriada e para seu proprio fim.

No grupo, cada membro é implicado nas multiplas facetas de sua grupalidade
psiquica, nas suas colocacBes fantasmaticas, na malha de suas identificacGes, de suas
relagbes de objeto, no seu Eu dividido, plural, multifacetado. O conceito tedrico de
grupalidade interna indica formacGes e processos intrapsiquicos, levando-se em conta que as
relacBes entre os elementos que os constituem sdo ordenadas por uma estrutura de grupo

contida a ordem prépria das formagGes e dos processos inconscientes (KAES, 1997).
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O grupo, para este mesmo autor, cumpre funcGes fundamentais na estruturacdo da
psique e na posicdo subjetiva de todo ser humano, sob o paradigma do conjunto
intersubjetivo no qual se constitui essa parte de cada um que o faz tornar-se sujeito de uma
malha de outros. Visto dessa maneira, € 0 valor positivo e peso determinante de uma
realidade psiquica que envolveu os sujeitos, conteve-0s e 0s nutriu, mantendo-0s no
agrupamento, nas suas relacdes intersubjetivas e em suas relacbes com o grupo. Como
resultado disso tem-se identificagbes comuns, enunciados e discursos partilhados,
fundadores, ideais comuns, sem 0s quais nenhum agrupamento seria possivel, nenhuma
sublimacéo se produziria.

Kaés (1997) afirma que o grupo mantém-se exclusivamente pelo jogo da realidade
psiquica por ele causada, com especial propriedade gerada com a participacdo inconsciente
de seus membros. Todos esses contetdos e motivos dao sustentacdo a escolha do grupo como
forma apropriada a analise dos efeitos do inconsciente nos pontos de cruzamento das relacoes

do sujeito individual com os conjuntos intersubjetivos.

O nivel da realidade interpsiquica descreve as relacfes e os efeitos das
relacdes entre os aparelhos psiquicos sob dois aspectos complementares: o
primeiro diz respeito a formacdo dos aparelhos psiquicos, o segundo a
formacdo do espaco especifico gerado por suas relacBes. A
intersubjetividade descreve e interpreta os locais correlativos dos sujeitos
nas suas relacBes imaginarias, simbolicas e reais. O espaco originario da
intersubjetividade é o grupo familiar (ou mais genericamente, o grupo
primario) enquanto precede o sujeito singular, enquanto estruturado por
uma lei constitutiva e enquanto seus elementos estdo nas relacBes de
diferenca e complementaridade. (KAES, 1997, p.108-109)

O lugar psiquico citado por esse autor é formado pelo espaco e os vinculos
intersubjetivos, sendo estruturante para a subjetividade de cada ser humano; no espago e nos
vinculos subjetivos se constituem 0s objetos e os vinculos de identificacdo e,
consequentemente, as estruturas basicas do Eu e do superego.

Para a Psicanalise, o grupo € a forma, a funcdo e o processo que ele ocupa no espaco
da realidade psiquica interna; Kaés (1997) utiliza o termo grupalidade psiquica baseado na
formulacdo proposta por Lagache (1960), estudioso que afirma que a vida interior é um
capitulo da dindmica dos grupos sob muitos aspectos. Ao retomar essa formulacdo de

Lagache, Kaés pensa a psique como uma pluralidade organizada de outros (modo de
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presenca determinado por identificacfes, pela organizacdo das relacbes de objeto e pela
atividade de fantasiar).

Pesquisando desde 1966 os efeitos da grupalidade psiquica nas representacfes de
grupo, Kaés (1997) considera a grupalidade psiquica e 0s grupos internos para a formacéo e
0S processos a partir dos quais a realidade psiquica interna pode ser articulada com a
realidade psiquica propria do grupo, constituindo-se enquanto organizadores. Desse modo, 0
conceito de grupalidade psiquica foi elaborado pelo autor para descrever uma organizagao e
um funcionamento do aparelho psiquico no campo intrapsiquico e no intersubjetivo.

A abordagem funcional dos grupos internos, na perspectiva da grupalidade psiquica,
pde énfase nas funcdes especificas que eles desempenham no espaco intrapsiquico, na
formacdo do sujeito e no espaco dos vinculos intersubjetivos, tais como as funcbes de
ligacdo, de representacdo e de transformacdo. J& que 0s grupos internos sao submetidos a
ordem propria das formacgdes e dos processos psiquicos e se cumprem funcdes especificas,
como visto até esta parte da dissertagdo, s6 podem se manifestar, entdo, nas formas e

condicdes das transferéncias, como no espaco psicanalitico.

O conceito de grupo interno adquire dessa circunstancia uma pertinéncia
clinica decisiva no trabalho psicanalitico em situacdo de grupo: explica o
processo de enlace e do desatamento dos lagos imaginarios coisificantes ou
alienantes que se formam pela coincidéncia entre 0s grupos internos de
cada um e o grupo formado pelo aparelhamento psiquico dos membros do
grupo, a partir de seus grupos internos. (KAES, 1997, p.129)

O grupo externo pode ser entendido como espaco de representacdo, uma cena de
realizacdo, um teatro para o cumprimento de desejo inconsciente e dos complexos defensivos
que ele suscita, ndo sendo apenas um objeto de investimento, uma estrutura de apoio
somente. Portanto, 0 grupo expressa a posicao psiquica paradoxal na qual o interno encontra
0 externo em pontos indecidiveis, como nos mostra Kaés (1997): para cada sujeito, o
“externo” adquire valor de um prolongamento ou de uma extens&o dos grupos internos.

Assim sendo, 0 que ocorre no grupo é sentido, elaborado como um pertencer
intrasubjetivo, por causa das ligacBes solidarias entre a realidade psiquica agrupada no
interno e a malha de suas intrica¢Oes subjetivas. Desenvolvendo um pouco mais a questdo do
grupo interno, o autor destaca a fantasia por sua propriedade de colocar em evidéncia varias

versdes da relacdo do sujeito com seu desejo, seus objetos e identificacGes.
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Para Laplanche e Pontalis (1964 apud Kaés 1997), as fantasias sdo classificadas de
acordo com sua origem: a fantasia original e a secundaria. A primeira, que constitui-se a
partir do recalcamento originario, ¢ uma formacgdo inconsciente, tratando de um esquema
anterior a experiéncia individual, com caracteristicas que dizem respeito a propria
constituicdo do sujeito, da sua sexualidade e diferencas entre os sexos. J& a segunda torna-se
secundaria por meio do recalcamento a posteriori em funcdo da consciéncia, relacionada
mais a historia do sujeito singular do que a primeira. O que diferencia essas duas
modalidades de fantasia € o lugar que o sujeito ocupa: na parte consciente, a secundaria, o
enredo é feito na primeira pessoa, o lugar esta definido, marcado e invariavel; no poélo
originario, ha uma auséncia de subjetivacdo com a presenca do sujeito na cena, sendo a
marca do processo primario a caracteristica particular da estrutura, na qual o sujeito ndo

encontrarad necessariamente o seu lugar.

A fantasia € uma cena da qual o sujeito se mostra participante, “sem que
Ihe sgja designado um lugar”. Laplanche e Pontalis tiram dai a concluséo
de que, estando presente na fantasia, 0 sujeito pode estar ai de forma
dessubjetivada, isto €, na propria sintaxe de sequéncia fantasmatica.
(KAES, 1997, p.131)

As fantasias originarias, prototipos dos grupos internos, desempenham a funcéo
organizadora primordial no processo psiquico grupal em decorréncia de seu conteudo e
estrutura. S&o roteiros inconscientes, anodnimos, transindividuais, singularizados e
individuantes, representando a origem e a concepgdo do sujeito, seu nascimento, a atragao
sexual e a diferenca entre 0s sexos. A posteriori servem como respostas ao desconhecido, aos
enigmas da crianga a respeito da origem, do sujeito e do outro (KAES, 1997).

Seguindo a visao Kleiniana, 0 mesmo autor, afirma que as fantasias inconscientes sao
uma expressao e um representante psiquico das pulsdes, enraizadas na experiéncia corporal
na qual as sensagOes e experiéncias reais, tanto internas quanto externas, sob influéncia do
principio do prazer, sdo interpretadas e representadas pelo sujeito em seu psiquismo. Essa
perspectiva kleiniana ndo deixa de conceber a fantasia como uma estrutura de relagdo
intrapsiquica, embora dé énfase na experiéncia corporal como expressdo do investimento
pulsional do objeto por parte do sujeito.

Além da fantasia, o autor privilegiou outros grupos internos por sua funcdo de
organizador em um processo de aparelhamento psiquico do agrupamento: a imagem do

corpo, o Eu, as malhas de identificacGes e dos sistemas de relacdo de objeto, os complexos e
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as imagens, o sistema de representacdo das instancias e os sistemas do aparelho psiquico.
Sendo que essas formacgdes funcionam no espaco intrapsiquico como grupos psiquicos.
Podemos notar, até este ponto, juntamente com Kaés (1997), que o acontecimento
fundamental da identificacéo é constituido pela pluralidade das pessoas psiquicas, pela malha
de objetos abandonados ou perdidos e instalados no Eu, isto é, a identificacdo é o processo e
o0 resultado dessa instalacdo do mesmo, do outro e de suas relacfes em cada um de nds, e,
como consequéncia, da separacdo e da tensdo entre os polos identificatorios dos quais o

sujeito extrai sua posi¢éo de sujeito singular-plural (KAES, 1997).

3.8 Conceito de Orientacéo

O conceito de orientacdo utilizado por Bohoslavsky (1995), que fundamenta e oferece
embasamento a expressdo grupo de orientacdo, empregada por nés, diz respeito a
oportunidade de o professor poder aprender a escolher e a decidir autonomamente sobre as
acOes aprendidas e executadas por ele, em situagdo de interacdo com os outros educadores e
com a pratica profissional pedagoégica, que pode se produzir de forma consciente ou
inconsciente, o que implica que o grupo de orientacdo tenha um carater psicoprofilatico, ndo
diretivo, do que psicoterapico.

Consideramos oportuno explicitar a nocdo de orientagdo que norteou a tarefa

diagndstica proposta pelo autor em quest&o:

a) que o comportamento humano é funcional e que, portanto, a analise do
comportamento humano deve incluir sua finalidade; b) que o comportamento
sempre implica em conflito ou em ambivaléncia, o que vale dizer que o conflito é
inerente a vida humana, mas nao necessariamente como patologia, e sim,
possivelmente, como a expressdo — em nivel humano — da contradicdo que existe
na natureza; ¢) que o comportamento sé pode ser entendido em relacdo ao
contexto no qual se produz, ou melhor, que sua significagéo transcende os limites
da pessoa e inclui os contextos situacionais, entre 0s quais tem primazia
hierarquica a relagdo inter-humana; e d) que o ser humano orienta seu
comportamento no sentido de uma integracdo ou harmonia interna progressiva,
que estd submetida a vicissitudes vitais, das quais a escolha do futuro — a escolha
de carreira — ndo € a mais importante (MOWRER e KLUCKHORN apud
BOHOSLAVSKY, 1995, p. 116).

Dessa forma, o sentido do diagndstico e a sua elaboracdo efetuam-se sobre os dados
(emergentes) colhidos/investigados nas entrevistas, para compreender a dinamica

predominante na situacdo atual que os educadores atravessam, que marcam suas identidades
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profissionais/ocupacionais, seus pontos de urgéncia e configuragdes conflitivas, ou seja,
interessa-nos tanto, ou mais, o contexto (“quando, onde, com quem diz e faz’) e subtexto

(“por que, paraque o faz”) das entrevistas, do que apenas o seu texto (“o que diz efaz”).

4 Objetivos

Objetivo Geral:

Este trabalho tem como objetivo geral identificar marcas/expressoes da identidade do
professor em um grupo de orientacdo, tomado enquanto espaco de consideracdo da

identidade profissional/ocupacional.
Objetivos especificos:

1) Tomar a concepcédo de grupo de orientacdo sustentado na aproximacgédo do recurso
da escuta enquanto inspiracdo do método psicanalitico;

2) acompanhar a posi¢do subjetiva dos professores diante do sofrimento psiquico em
relacdo as queixas e demandas relatadas, relacionando-as com as expressdes e marcas da
identidade profissional/ocupacional, tendo a observacdo e o método clinico como

instrumentos de pesquisa.

5 Percurso metodolégico da pesquisa

5.1 Método e instrumento de pesquisa

O recurso metodologico utilizado no grupo de professores para responder ao que se
focou como objeto - problema desta pesquisa (investigar as marcas e expressdes da
identidade profissional/ocupacional), teve por inspiracdo a entrevista psicolédgica
fundamentada em Bleger (1995), com aproximacdo da escuta psicanalitica inspirada na



extensdo da clinica proposta por Herrmann (2003) e na concepcdo de Orientacdo baseada em
Bohoslavsky (1995). Esta € uma metodologia de abordagem qualitativa.

A entrevista é o instrumento fundamental para a investigacdo em Psicologia, tendo
seus préprios procedimentos para a aplicacdo do conhecimento cientifico. Optamos por
entrevistas psicoldgicas abertas, que sdo aquelas nas quais se buscam objetivos psicolégicos,
seja investigacdo, diagnostico ou terapia. O entrevistador tem ampla liberdade para as
perguntas ou para suas intervengdes, permitindo-se toda a flexibilidade necessaria em cada
caso particular e deixando surgir assuntos paralelos trazidos por meio de associagOes feitas
pelo proprio entrevistado, o que possibilita o surgimento de idéias fantasiosas sobre os
sintomas, angustias e mal-estar, comuns a todos os seres humanos.

A liberdade do entrevistador, neste caso, reside em uma flexibilidade suficiente para
permitir, segundo Bleger (1991), que o entrevistado configure o campo da entrevista de
acordo com sua estrutura psicoldgica particular, ou seja, que o campo da entrevista se
configure pelas variaveis que dependem da personalidade do entrevistado.

A entrevista aberta possibilita um aprofundamento mais amplo da personalidade do
entrevistado: todo ser humano, conforme vemos em Bleger (1995), tem organizados em si
uma historia de sua vida e um esquema de seu presente, aspectos que devem, com a
entrevista, ser deduzidos e apresentados ao sujeito, que os desconhece.

Nas entrevistas somos convidados para outros pontos que ndo fazem necessariamente
parte integrante do roteiro: sdo relatadas informagdes que parecem ter pouco significado
objetivo, mas que falam bem sobre o carater, a personalidade e as emoc¢6es do sujeito.

Devemos estar atentos igualmente ao comportamento verbal, nas informacoes
relatadas envolvendo sua historia e seu presente em graus variaveis de coincidéncias ou
contradi¢cbes com que se expressa pela consciéncia e intencionalidade. Por isso a relevancia
de, na aparente desordem, saber-se que se estad na ordem, ndo do rigor exatamente cientifico,
mas do caminho emocional, do deixar que surja e tomar em consideracao.

Do mesmo modo, como observa Oliveira (2006), as entrevistas, como diagndsticas,
permitem um saber discriminado sobre as especificidades da organizacdo da vida psiquica de
cada entrevistado, permitindo, assim, a organizacdo de seu discurso. Nas entrevistas deixa-se
surgir a palavra que expressa a emogao e toma-se em consideracdo a mesma quando ela
surge, sem nunca perder de vista o objeto de investigacao.

Considerando o numero de participantes, a entrevista psicologica pode ser também

um processo grupal, isto €, com um ou mais entrevistadores e/ou entrevistados. No entanto,

89



esse instrumento é sempre em funcdo da sua dindmica, um fenbmeno de grupo, mesmo que
seja com a participacao de um entrevistado e de um entrevistador.

Bleger (1991) compreende que a entrevista psicolégica busca o estudo e a utilizagdo
do comportamento total do individuo em todo o curso da relacdo estabelecida com o
entrevistador, durante o tempo que essa relacéo durar.

A entrevista psicologica funciona como uma situacao na qual se observa parte da vida
do entrevistado. Mas, nesse contexto, ndo consegue abarcar a totalidade de sua
personalidade, uma vez que ndo pode substituir e nem excluir outros procedimentos de
investigacdo mais extensos e profundos, a exemplo de um tratamento psicoterapico ou
psicanalitico (que demandam tempo).

Quem dirige a entrevista é o entrevistado, mas quem a controla € o entrevistador: ele
deve permitir que o campo da relacdo interpessoal seja estabelecido e configurado pelo
entrevistado, pois sua personalidade é cheia de pautas, isto €, um conjunto de repertorio de
possibilidades, sendo isso 0 que esperamos que se exteriorize durante a entrevista.

Como diz Bleger (1991), as dissociacfes e contradicdes sdo inerentes a condicdo
humana: a entrevista oferece condigBes para que as mesmas sejam refletidas e trabalhadas. E
uma situacdo “natural” em que se da o fendmeno que nos interessa estudar: o fendbmeno
psicoldgico.

No que diz respeito a intervengdo em processo grupal, apontamos o enquadre,
definido por Berlin apud Bohoslavsky (1995) como limite da identidade e possibilidade de
acao de cada um, sendo um instrumento que permitira ao profissional observar, pensar e agir
livremente, e, assim, atingir o maximo de eficiéncia profissional e 0 minimo de confuséo ou
identificacdo com a situacdo problematica.

Uma pratica desenvolvida por meio de uma orientacdo que faca uso da estratégia
clinica (que prioriza a escuta), proporciona uma investigacdo sobre a personalidade do
sujeito; identifica e aborda suas situagdes de conflito; busca compreender o funcionamento
de suas atitudes; ajuda na elaboracdo de sua problematica; colabora para detectar as
interferéncias que o sujeito sofre nesse momento de escolha e favorece a construcdo de um
projeto de vida mais compativel com seus reais interesses e potencialidades.

Essa estratégia clinica funciona concomitantemente no desempenho de duas tarefas:
uma explicita, que se refere a propria escolha que devera ser realizada, e outra implicita, que
se refere a resolucdo da problematica vinculada a escolha (o pensar sobre ela, a elaboracdo
que transcorre da reflex&o, os sentimentos e a acao resultante desta, etc.). Esse procedimento
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clinico deve levar em consideracdo aspectos conscientes e inconscientes, o individual e o
social, deve voltar-se sempre para o resgate e para a manutencdo da dignidade do orientando
e considera-lo como um ser a0 mesmo tempo Unico e multifacetario, buscando tanto
promover o descobrimento de suas potencialidades e capacidades quanto favorecer o seu
desenvolvimento por meio de um projeto de vida mais consciente e com maiores chances de
ser bem sucedido.

O significado de orientagéo pode ser definido, segundo Houaiss e Villar (2001), como
“a arte de orientar, determinar a posicdo em relacdo aos pontos cardeals; dirigir-se,
encaminhar-se, saber onde fica a direcdo a qual se deve seguir; reconhecer a situacdo para
saber como se deve proceder.”.

Com as possibilidades da escuta psicanalitica dirigidas aos professores e com o
mangjo da transferéncia no “deixar que surja, para tomar em consideracdo”, conforme
proposto por Herrmann (2003), permite-se que as questdes emergentes no grupo ndo sejam
obturadas ou julgadas a partir de um saber prévio, mas que possam ser desdobradas,
cotejadas e, muitas vezes, respondidas pelo préprio grupo através de um saber compartilhado
construido ao longo do trabalho.

Do mesmo modo, nos apoiamos em Bohoslavsky (1995) no que ele propbe para a
atividade do psicologo no contexto de uma orientacdo, que se caracteriza por uma
cooperacdo néo diretiva com os entrevistados, a fim de lhes permitirem, neste caso, 0 acesso
e a apropriacdo do discurso sobre a pratica pedagogica influenciada por questdes
profissionais e pessoais, ressaltando-se as marcas e expressdes da identidade
profissional/ocupacional dos educadores.

Ressalta-se, assim, a importancia do espaco de grupo como espaco de fala, de
reconhecimento e de suporte para novas identificagdes. Espaco, portanto, privilegiado para a
emergéncia do inconsciente, jA& que é por meio da fala que este se manifesta. Nessa
perspectiva, o grupo promove um fechamento em torno de um sintoma, de uma fantasia,
(alimentada pelas identificacGes horizontais entre seus integrantes), de forma que o que surge
dentro do grupo se constitui em formagdes do inconsciente grupal que devem ser
interpretadas e decifradas pelo psicélogo.

Nossa proposta, nesse contexto, toma o grupo como um dispositivo facilitador de um
trabalho que ndo se esgota no proprio grupo e que possibilita, igualmente, um trabalho
subjetivo que também ¢é individual e singular. Dirige ao psicologo ou psicanalista, assim,

uma série de questBes sobre o inconsciente que ai se manifesta, sobre o discurso que ai se
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produz e sobre a sua escuta, em relacdo ao pedido manifestado e sobre o seu objeto de

estudo.

5.2 Procedimentos

Em primeiro lugar foi enviada uma proposta de solicitacdo para a realizacdo da
pesquisa a Secretaria Municipal de Educacdo (Prefeitura de Araraquara) e a Diretoria de
Ensino — Regido de Araraquara (Secretaria de Estado da Educacdo). Futuramente, com o
intuito de expor a importancia do trabalho, seus objetivos e procedimentos, foi agendada uma
reunidao com o Secretario Municipal de Educacdo e com a Gestora Municipal do Ensino
Fundamental e, em outro momento, uma outra reunido com a Dirigente Regional de Ensino e
com a PCOP (Professor Coordenador da Oficina Pedagdgica) do Ciclo I — Ensino
Fundamental.

Em segundo lugar, com a autorizacdo do secretario, da gestora, da dirigente e da
PCOP, enviamos uma carta as escolas escolhidas® para o desenvolvimento do trabalho,
convidando a direcdo e coordenacdo escolar de cada uma para uma reunido, na qual foram
apresentadas a proposta da pesquisa e a solicitacdo para que os professores fossem
dispensados do HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo)® para participarem do grupo
de orientagdo. Dessa maneira, estendemos aos professores o convite para integrarem o
presente estudo.

Em terceiro lugar, foram marcados dois horarios alternados nos HTPCs, nos quais
féssemos pessoalmente convidar os professores para o trabalho. A proposta desses encontros
era expor a oportunidade de discussdo da pratica pedagdgica e 0 compromisso com aqueles
que optaram participar do grupo de orientacdo em horario de HTPC.

Apo6s o despacho favoravel para a execucdo da pesquisa, elaborado pelo Comité de
Etica da FCL/CAr, o contato e o contrato com os professores, o grupo de trabalho ocorreu

uma vez na semana em um dos periodos dos HTPCs.

5.2.1 Acdes para implantacao da pesquisa

® Ressaltamos que o critério de escolha das escolas foi realizado com base na autorizagio da Gestora Municipal
e da PCOP da Diretoria de Ensino, que levou em consideracao o perfil das escolas, o acolhimento e a aceitacéo
delas em relacéo ao nosso trabalho.

® O HTPC é um periodo durante o qual os professores se encontram na escola, sem estarem exercendo seu
trabalho em sala de aula, para desenvolver atividades coletivas da unidade escolar.
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Nesta subsecao do trabalho discutimos sobre as tentativas de implantacdo, de acordo
com os procedimentos realizados, da nossa pesquisa. Iniciamos pela Secretaria Municipal de
Educacdo (Prefeitura de Araraquara) quando, na primeira semana de setembro de 2010,
protocolamos a nossa proposta. Com a autorizacdo do Secretario para a realizacdo da
pesquisa, fomos informados pela Gestora de que ndo poderiamos realizar nosso trabalho em
nenhuma escola pertencente ao Ciclo | sob sua gestdo, porque os professores em horario de
HTPC estariam comprometidos com outras atividades. Foi sugerido por ela que mudassemos
as estratégias (método) para a coleta de dados.

Diante da inviabilidade da implantacdo da referida pesquisa no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, recorremos a Diretoria de Ensino — Regido de Araraquara
(Secretaria de Estado da Educacdo): agendamos uma reunido e realizamos os mesmos
procedimentos que seguimos com a Secretaria Municipal. A Dirigente regional nos recebeu
com muita satisfacdo, nos encaminhando para a Oficina Pedagdgica onde a PCOP do Ciclo |
nos acolheu, autorizando a implantacdo do nosso projeto de pesquisa. A PCOP, entdo, nos
indicou as cinco escolas que sdo do Ciclo | e enviamos o convite e a proposta a todas, sendo
que apenas duas se interessaram em nos receber pessoalmente para conversarmos com 0sS
professores e com a direcdo da escola.

Dessas duas, apenas em uma 0s professores quiseram participar da pesquisa. Em
reunido com a equipe gestora da unidade escolar, tivemos nosso trabalho incluido nas a¢des
do planejamento para o HTPC.

Em reunido com a equipe gestora, ap0s 0s procedimentos necessarios para a
realizacdo da pesquisa, ficou acordado que o grupo com os professores ocorreria todas as
sextas-feiras, das 11h45min as 12h45min por preferéncia dos proprios educadores, por ser
um dia mais confortavel e tranquilo para que eles pudessem comparecer.

No primeiro contato com os professores em horario de HTPC retomamos verbalmente
0 convite realizado em forma de carta convite enviada anteriormente para a equipe gestora
com o intuito de ser repassada aos professores, uma vez que a equipe ja havia dado o
despacho favoravel para a implantacdo do nosso trabalho junto as outras atividades realizadas
em horério de HTPC.

O contrato e o convite com os professores foram realizados de acordo com as
orientacBes do Comité de Etica em Pesquisa, explicitados da seguinte maneira: todos os
professores foram convidados para participar da pesquisa, sendo selecionados por fazerem
parte do corpo docente da escola, a qual foi indicada pela Professora Coordenadora da
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Oficina Pedagdgica do Ciclo I (Ensino Fundamental) — Diretoria de Ensino. A Equipe
Gestora da unidade, apds ter sido convidada e ter aceitado fazer parte da pesquisa, nos
autorizou a convida-los, pois a participacdo ndo era obrigatoria.

Ressaltamos que a qualquer momento eles poderiam desistir de participar e retirar seu
consentimento, do mesmo modo, a recusa ndo traria nenhum prejuizo em sua relacdo com o
pesquisador ou com a institui¢do. Frisamos que a participacao dos professores nesta pesquisa
consistiria em participar de todos 0s encontros sob grupo de orientacgdo, realizados uma vez
na semana no horario de HTPC, cuja funcédo é de estimular o desenvolvimento das atividades
coletivas da unidade escolar, pois € um periodo em que 0s professores se encontram na
escola obrigatoriamente sem estarem exercendo seu trabalho em sala de aula.

Os objetivos da participacdo seriam: ter um espa¢o com 0 psic6logo na instituicdo
escolar, realizando um trabalho de orientacdo, abordando os significados atribuidos pelos
professores a sua pratica pedagdgica, bem como possibilitar uma problematizacdo e
ressignificacdo das préaticas e dos objetivos implicados em suas a¢oes.

Lembramos que os riscos implicados com a participacdo no grupo seriam sentir certo
desconforto, ansiedade ou angustia de acordo com os temas e assuntos levantados pelo grupo
de professores.

Afirmamos que as informagdes obtidas através desta pesquisa seriam confidenciais e
asseguramos o sigilo sobre as mesmas. Os dados ndo seriam divulgados de forma a
possibilitar a identificacdo de cada professor e da escola. A gravacdo em audio dos encontros
depois de transcritas seriam apagadas, e, da mesma forma, o conteudo transcrito em hipotese
alguma identificaria os professores.

Por fim, no final do primeiro encontro, expusemos 0 nosso interesse em realizar a
pesquisa com os professores naquela escola, por ja termos trabalhado na Oficina Pedagogica,
por conhecer a Dirigente, a PCOP e a equipe gestora em outros trabalhos realizados,

conforme explicitado na apresentacdo do tema na segéo 1.

5.2.2 Sujeitos e materiais

Constituem os sujeitos da pesquisa 23 professores da rede estadual de ensino, com
faixa etaria entre 25 a 60 anos, do sexo feminino e masculino, do interior de Sdo Paulo,
representantes da unidade escolar da cidade de Araraquara — Ensino Fundamental.

Quanto aos materiais, foram utilizados na pesquisa um gravador MP5 e cartas

convites.
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5.3 Coleta de dados

Foram realizadas dez entrevistas psicoldgicas, de frequéncia semanal e com duragdo
média de uma hora cada. O grupo de orientacdo foi formado pelos professores que se
dispuseram a participar. A tematica central de discussdo foi sobre a pratica pedagogica,
focando-se a partir das narrativas as marcas e expressdes da identidade
profissional/ocupacional de cada professor, levando-se em consideragdo algumas questdes
norteadoras (roteiro de entrevista) para futura analise dos dados, ou melhor, das narrativas:
(1) o modo como se véem enquanto professores?, (2) o que sustenta a identidade
profissional/ocupacional de cada docente?, (3) o que os educadores acham que séo?, (4) o
que é o professor para ele mesmo e para 0s outros?, (5) o que marca e expressa a identidade
profissional/ocupacional de cada professor? e (6) como os educadores se representam
enquanto profissionais? No Quadrol, abaixo, apresentamos o roteiro dos temas discutidos

nas entrevistas.

1 — Espaco de orientacdo em grupo

2 — Educacdo das criangas

3 —Cultura escolar

4 — Importancia do primeiro encontro

5 — Direitos do professores

6 — Trabalho coletivo

7 — Limite da relacdo professor-aluno e professor e equipe gestora

8 — Educacdo familiar

9 —Medo

10 — Preconceito

11 — Integracao entre os colegas

12 — Escolha profissional

13 — Regras da sala de aula

Quadro 1. Roteiro dos temas discutidos.

5.3.1 Analise das entrevistas com os professores — individualmente
(perfil de cada professor)

Nesta parte do trabalho realizaremos uma analise — baseada no método psicanalitico,
privilegiando a escuta e interpretacdo psicanaliticas — da narrativa de cada professor,

conservando 0 modo como se expressaram em cada entrevista sob os temas discutidos.
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Professor Sexo Idade Tempo de atividade na
educacgdo

P1 Feminino 21 anos e meio

P2 Feminino 31 anos 3 anos e meio

P3 Feminino 52 anos 22 anos e meio

P4 Feminino 37 anos 6 anos e meio

P5 Feminino 19 anos e meio

P6 Feminino 22 anos e meio

P7 Feminino 55 anos 15 anos

P8 Feminino 6 anos e meio

P9 Feminino 31 anos

P10 Feminino

P11 Feminino 51 anos 20 anos e meio

P12 Feminino

P13 Masculino 3 anos e meio

P14 Feminino

P15 Feminino

P16 Feminino 6 anos e meio

P17 Feminino 31 anos 6 anos e meio

P18 Feminino 53 anos 25 anos

P19 Feminino

P20 Feminino 17 anos

P21 Feminino 20 anos

P22 Masculino

P23 Feminino 1ano

P24

Quadro 2. Integrantes do grupo de orientacao.
Encontros’
El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 | Total

P1 X X X X X X X X 08
P2 X X X X X X X X X 09
P3 X X X X 04
P4 X X X X X X 06
P5 X X X X X X 06
P6 X X 02
P7 X X X X X X 06
P8 X X X X X X 06
P9 X X 02
P10 | x 01
P11 X X X X X X 06
P12 X X X X 04
P13 X 01
P14 | x X 02
P15 | x 01
P16 | x 01
P17 X X X X 04
P18 X X X X X 05

’ Os encontros, de E1 a E10, ocorreram respectivamente nas datas 20/05, 27/05, 03/06, 10/06, 17/06, 24/06,
01/07, 08/07, 05/08 e 12/08, todos em 2011.




P19 | x X 02
P20 X X 02
P21 X 01
P22 00
P23 00
P24 00

Quadro 3. Frequéncia dos professores nos encontros.

P1

Essa educadora, no que diz respeito a questdo levantada sobre o desejo de aprender
das criancas (um dos pontos da primeira entrevista do dia 20/05), opina que, para se
alfabetizar um aluno, é necessario olhar para ele com o olhar dele, para que ele possa se
interessar pelas letras, ja que todo mundo gosta de ser olhado.

Na segunda entrevista (27/05), na tematica levantada pelo grupo sobre os Direitos dos
professores, P1 expde sua insatisfacdo com a questdo da Licenca, pois ela estava de férias
quando entrou de licenca e perdeu o bénus. Ficou um ano sem receber seu salario, sentindo-
se frustrada e triste.

Na mesma entrevista, na tematica sobre os combinados e regras que os professores
praticam com os alunos, relata que sdo os docentes que propdem as regras e que elas
funcionam com a classe. Quando algum aluno ndo cumpre é denunciado pelos companheiros
de sala de aula, que ficam supervisionando uns aos outros. Quem quebra a regra paga por
iss0, é punido.

Na terceira entrevista (03/06), no tema do perfil dos alunos das quartas-séries, P1
mostra que ja teve quartas-series bem melhores, pois os alunos atuais séo infantilizados,
brincam e conversam demais. Acha que existe algo estranho, sem conseguir definir. Entende
que existe uma protecdo total por parte da familia, que faz com que os alunos figuem sem
manter contato com o mundo e sem saber nada sobre ele. Afirma que os filhos devem ser
criados para o mundo, assim como os dela foram, e o foram com uma liberdade vigiada, pois
ligava nos celulares dos filhos, fazia questionamentos sobre onde estavam, com quem e 0 que
faziam.

A P1 comenta que ndo tem mais 0s pais para respalda-la, entdo ensina e cria os filhos
afirmando que ndo deve prendé-los, mas proteger sem afoga-los. Na mesma entrevista surge
o0 tema sobre medo, pavor do Conselho Tutelar e da Diretoria de Ensino, mas essa professora
sO sente medo de passar nervoso.

Na quarta entrevista (10/06), a tematica continua focando o medo, sendo que a

contribuicdo de P1 para o assunto em pauta revela-se quando ela fundamenta 0 medo em
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relacio ao novo, a uma pessoa nova, a cor de uma pessoa, citando como exemplo o
presidente dos EUA, que, segundo ela, foi desacreditado por ser negro. Essa educadora, que é
negra, relata, quando surge o tema do preconceito, momentos da sua vida nos quais seus
familiares passaram por situagdes de preconceito; ela se incomoda com o fato de as mulheres
brancas “pegarem” 0s homens negros para se relacionarem amorosamente, informando que
as sobrinhas dela, que sdo negras, estdo ficando sem namorados, pois na familia dela negro
sO se casa com negro, uma crenga bem estabelecida em seu contexto. Ela ainda se diz
indignada com o fato de serem o0s préprios negros 0s mais preconceituosos, se referindo ao
caso de um vereador de Séo Paulo que disponibilizou algumas bolsas de estudos para negros
em Araraquara e que, durante o processo de selecdo, dirigido por uma negra, houve repasse
de bolsas para os brancos.

Essa professora, que é de uma familia de professores na qual nenhum deles teve cota
para estudar, afirma, na tematica relacionada as cotas dispostas atualmente nas universidades,
que parece que 0 negro € uma raca inferior, ndo avaliando a cota como algo bom. Na sala de
aula, seus alunos negros sentam-se na frente, proximos a ela, com o intuito de se
identificarem com ela, porque ela Ihes mostra que eles sdo tdo bons como qualquer outra
crianga.

Na quinta entrevista (17/06), P1 traz para o grupo, em relacdo aos problemas
levantados na temaética que diz respeito a educacdo familiar, a forma como pensa sobre as
criancas indisciplinadas, ressaltando que para certos tipos de alunos ela acredita ndo haver
solucdo.

Na sexta entrevista (24/06), o grupo inicia o encontro falando de uma aluna, cujo
comportamento deixa P1 horrorizada, se referindo a crianga como uma “lareird’. Logo em
seguida, o tema € convertido para a confeccao dos diarios de classe e cadernetas de presenca
e notas dos alunos. Essa professora gosta de encapar seu material e decorar com adesivos.
Lembra-se, com esse assunto, do prazer e da alegria com que encapava o material escolar dos
filhos quando eram criancas.

Em relacdo as recordacOes da infancia e a escolha profissional, se refere ao cheiro e
aos aromas que despertam saudades e lembrancas dos pais dela. Na época em que estudava, a
educadora relata que o professor s6 com o olhar impunha respeito, mas atualmente ndo se
sente respeitada pelos alunos.

Retomando as recordagdes, P1 deseja que os filhos ndo passem por aquilo que ela
passou, pois ela quase matou os pais aos 18/19 anos por uma gravidez precoce (interrompida
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fatalmente por um aborto espontaneo). Como é de uma familia que cumpre os protocolos e
crencgas sociais, teve que casar. Como havia feito uma escolha (marido) errada, pois o pai
sabia que nao era o certo, se separou, embora continuasse a se relacionar com o ex-marido,
engravidando novamente. Quando o filho tinha seis anos, engravidou de novo, sendo que
dessa vez foi o pai quem criou seu filho, o que, segundo ela, salvou o pai, mas nao o seu
casamento. Tem quatro filhos, que sdo seus companheiros.

No contexto familiar no qual todos séo professores, ela adorava ver as tias preparando
aulas, ficava em cima, querendo aprender, “pegando gosto” pela a Educacdo. Gosta do que
faz profissionalmente, apesar de levar tantos “trancos’ dos alunos. Acredita ser “doida’ ao se
referir a esse gostar, mas sente uma compensacéo, pela confianca e o carinho que as criancgas
depositam nela. Acredita que, profissionalmente, a pessoa tem que ter prazer naquilo que esta
estudando ou fazendo.

Na entrevista sete (01/07), houve um clima de alegria, envolvimento de uns com 0s
outros e brincadeiras. P1 estava sensivel, se sentido magoada pela brincadeira que uma
colega fez, como também estava sentido saudades da mae falecida. Segundo a educadora,
estava em uma “crise danada’. Ao chegar a P2, P1 faz uma “festa’ e a chama de
maravilhosa. Conclui essa parte da entrevista falando de uma propaganda televisiva: * posso
abrir meu coragdo?’. Em seguida, apds P5 compartilhar com o grupo que estava fazendo um
curso, uma capacitagdo exclusiva, P1 disse querer participar deste curso, mas ndo poder,
desejando que todos pudessem fazer. Ocorre também de ser obrigada a fazer cursos que ela
ndo gostaria, como o Letra e Vida (capacitacdo em alfabetizacédo), do qual ela nédo participou
até o final.

Na ultima entrevista, realizada no dia 12/08, quando levantamos o tema referente a
participacdo de todos os 23 professores no grupo de orientacdo, e que ndo houve a adeséo
esperada, P1 afirma que muitos dos professores chegam cedo para 0 HTPC e que ficam
preparando atividades em suas salas de aula ou ficam no computador na sala de informatica,
mas que o trabalho, como combinado, seria com o grupo de orientacdo. P1 descreveu o
trabalho de orientacdo como forma de trazer alivio. Em relacéo ao trabalho coletivo, de ter
sido realizado em grupo, achou que os professores ficaram mais amigos, favorecendo a
mudanca de vinculo entre eles, sendo que atualmente se cumprimentam e brincam entre si.
Afirmou que, para ela, foi muito importante ter participado deste trabalho de orientacéo.

Apo0s essa apresentacdo do conteudo dos relatos de P1 nas entrevistas, faremos uma
contextualizagcdo, a partir de agora, sobre as marcas e as expressOes da identidade
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profissional, levando em consideracdo aspectos da identidade pessoal deste professor que
foram relatados e captados nas entrevistas.

Esse educador acredita que se aprende com o olhar: para se alfabetizar uma crianca é
necessario olhar para ela com o olhar dela, para que ela se interesse pelas letras, assim como
todos gostam de ser olhados — professor gosta de ser olhado pelo aluno e pelos seus
superiores (equipe gestora, supervisores e Estado), mas ndo obtém uma satisfacéo total, pois
notamos que ao entrar de licencga, perdeu o bénus. O Estado n&o se preocupou e ndo “olhou”
para o seu estado de salde, suspendo o seu salario, desencadeando uma sensacéo de tristeza e
frustracao.

Da mesma forma, quando se refere ao periodo de sua infancia, diz que s6 com o olhar
o0 professor impunha respeito, 0 que nos sugere que, por mais que esse educador olhe para o
seu aluno, ele consegue aprender a ler e escrever, mas nao consegue 0 respeito pelo seu
olhar, ou seja, ndo impGe o autoritarismo, levando-o a se frustrar novamente. E com esse
mesmo olhar afirma que ha alunos sem solucdo. Lida com a frustracdo e com a punicao: ja
que é punida pelos superiores, pune os alunos também, sendo que essa questdo ndo pode ser
olhada, muito menos enxergada.

Essa mesma questdo, envolvendo o olhar, nos faz enxergar o que talvez esse professor
sO olhe, mas sem ver: ele tem medo do novo e de mudangas, se referindo ao preconceito.
Chegando a afirmar que o proprio negro tem preconceito, e com toda razdo, embora se
referindo a questdo das bolsas de estudos, aproveitamos essa referéncia e pensamos sobre sua
crenca familiar, a qual institui que negro sd casa com negro, e que as “brancas’ roubam os
negros de suas sobrinhas. Entdo negro so se casa com negro?

Supomos que aparecam outros medos: de que ndo s6 as sobrinhas fiquem sem
maridos ou namorados, mas como seus filhos também; que os filhos possam repetir a mesma
historia dela, quando afirma que ndo quer que os filhos passem por aquilo que ela passou; e
que ela mesma nédo passe por aquilo que fez com que seus pais passassem, correndo 0 risco
de que, ja que os negros estdo sendo “roubados’ pelos brancos, que sejam “roubados’ e
quebrem a crenca familiar de que negro s6 se casa com negro em sua familia. Talvez esse
seja 0 exemplo do medo do novo e de mudangas: ela mesma esta sem companheiro.

Cremos que foi dito por P1 que todo ser humano gosta de ser olhado, negro olha para
0 branco, que olha para 0 negro e que ambos se interessam um pelo outro com o olhar, assim
como ela faz com os alunos: olha para eles para despertar 0 desejo de aprender a ler e a

escrever, e quando esses alunos retribuem o olhar, reativa nesse educador o desejo de
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ensinar. Se sente recompensada pela confianca e pelo carinho que as criancas depositam no
professor.

Outra questdo “enxergada’ por nos é sobre colocar 0s alunos negros sentados na
frente, porque sdo tdo bons quantos os outros (brancos). Dai surge o preconceito com 0s
brancos que sentam atras dos negros. E por que ndo misturd-los ja que todos sdo bons e
merecem ser incluidos e ndo excluidos? Incluir os negros e excluir os brancos? Como
também h& outra contradi¢do: cotas para negros € sindbnimo de inferioridade; sera que ter
lugares reservados nas primeiras filas e carteiras e ter que se conscientizar de que séo bons
como os brancos néo é inferiorizar o negro também? Uma atitude, o fazer, que tenta reparar o
preconceito, reproduzindo 0 mesmo preconceito, o dizer: ao achar que esta supervalorizando
sua raca, nos desperta um sentimento de inferiorizacao.

Em relacdo as criticas feitas as mées que protegem excessivamente seus filhos, P1
leva em consideracdo que a impressao que temos da maioria dessas familias € a de que, na
verdade, sdo muito mais negligentes, omissas e pouco implicadas na educacao dos seus filhos
do que “super mées’. Rediscutindo esse tema, vimos que os filhos de P1 séo protegidos e que
ela se sente uma super mae ao educa-los para a diversidade do mundo, ensinando-os a
enfrentar o preconceito e a ter orgulho dos nomes africanos, de sua raga e origem.

Talvez esse incOmodo com as maes protetoras decorra do fato de P1 se reconhecer
inconscientemente nelas e ndo de ter mais a mée e o pai para proteger a ela e seus filhos.
Como visto, seus pais a acolheram e a protegeram quando era adolescente — filha-“lareira’
(aluna) = sexualidade) — agjudando a “criar” seus filhos. Diz que salvou 0 pai e nao o
casamento com as gravidezes indesejadas (mesmo separada, continuou engravidando do ex-
marido, o pai sabia que era uma escolha errada, mas nao ela), mas na verdade, quem a salvou
foi o pai, que no momento do término do casamento, a acolheu novamente em sua casa. Ao
se imaginar sem protecdo, abandonada a prépria sorte, relatou que iria colocar para a adogdo
um de seus filhos, o recém-chegado.

Acha-se “doida’ por gostar de ensinar, “pegou gosto”, 0 “gosto” veio de uma tradicéo
familiar na qual todas as tias negras e mulheres eram professoras, inclusive, a nova geracéo
esta fazendo magistério e Pedagogia. Mas ndo sentimos a paixao de ensinar, talvez por estar
em crise, uma“ crise danada’ e pode “abrir seu coragcdo” no grupo de orientacdo, o que trouxe
alivio, mas ndo mudancas e perda do medo, embora trouxesse movimentacdo e mobilizacéo
de aspectos pessoais e profissionais, contribuindo para o fortalecimento e aproximacgdo dos
professores.
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P2

Na segunda entrevista (27/05), na tematica levantada pelo grupo sobre Direitos dos
professores — quando a P12 coloca o tema sobre o limite da relagdo entre as pessoas e se
questiona sobre o limite da relacdo professor e equipe gestora — P2 alega preparar as
atividades para os alunos de acordo com a orientacdo da coordenacdo, mas que adapta o
conteldo quando os alunos trazem material para compartilharem com a classe, tais como
textos e curiosidades. Interessa-se em querer sanar a vontade do aluno disposto a aprender,
adaptando o contetddo e saindo da rotina. No entanto, afirma que o aluno nesta escola néo
pode trabalhar o material que deseja, pois trocar a atividade é considerado pela equipe
gestora como sair da rotina.

Na terceira entrevista (03/06), no tema perfil dos alunos das quartas-séries, quando
trés professoras acreditam que os alunos sd&o mimados ou largados pelos pais, que sdo
infantilizados — havendo um contraponto de que, na verdade, esses comportamentos dos
alunos reflitam o fato de a mée trabalhar o dia todo — P2 afirma que os pais sdo permissivos,
que os filhos séo vistos por eles como coitados. Relata o caso de uma aluna sem explicacéo e
diagnostico que ndo registrava nada no caderno e que era relaxada, embora fosse inteligente e
bonita. Por vérias vezes tentou conversar com a mde, mas nunca teve éxito em suas
tentativas. A mae foi até o Conselho Tutelar, que solicitou que a professora colocasse a aluna
na primeira carteira; furiosa, a professora queria “comer” o figado da mée de sua aluna, por
causa da carta de solicitacdo que recebeu do Conselho Tutelar.

Na mesma entrevista afirma sentir medo, pavor do Conselho Tutelar e da Diretoria de
Ensino, pois existe um artigo e uma lei, impondo que se a diretora achar que ela esta dando
“trabalho” pode determinar que ela volte para a sua sede em outra cidade. Surge outro medo
com o decorrer do assunto, 0 medo de apanhar dos pais que s&o “barraqueiros’ e agressivos.

Na quarta entrevista (10/06), a temética levantada pelo grupo é novamente em relagdo
ao medo, a sua contribuicdo para o0 assunto em pauta revela-se quando P2 fundamenta o
medo em relacdo as mudancas e ao novo.

Na quinta entrevista (17/06), traz para o grupo, sobre que os problemas levantados na
tematica que diz respeito a educacdo familiar, a forma como lida com as criancas
indisciplinadas: gritando. Segundo ela, mais grita do que da aula. Ao relatar como trabalha,
afirma que reclamava com a coordenacdo, mas, depois do primeiro ano de atividade,

aprendeu a ndo levar mais problemas a direcdo: pode até se matar, mas so leva os problemas
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em casos extremos. Conclui dizendo que em breve chegaria julho e o fim do ano, e no ano
que vem pegaria uma classe melhor. Um ano é bom, outro ruim, e assim sucessivamente.

Quando reclamava para o marido sobre as questdes enfrentadas na pratica
pedagdgica, solicitando apoio, escutou dele para mudar de profissdo ou parar de reclamar. A
filha percebe que a mae estd sempre cansada e queixosa, que ao pedir ajuda nas tarefas se
preocupa dizendo que serd rapidinho, para ndo cansar ainda mais a mée que também é
professora.

Na sexta entrevista (24/06), o grupo inicia o encontro falando de uma aluna, cujo
comportamento deixa P2 perplexa, se referindo a crianga como a namorada do diabo. Logo
em seguida, o tema é convertido para a confeccdo dos diarios de classe, cadernetas de
presenca e notas dos alunos; essa professora gosta de encapar seu material e de decora-lo
com adesivos, sente prazer em escrever e utilizar seu material bonito e bem cuidado. Adora
encapar os materiais das filhas também.

Atualmente acha que as criangas perderam alguns valores, se referindo as meninas
que frequentam os bailes funk; exaltada, deseja que sejam estéreis, assim ndo irdo engravidar
precocemente. Fica apavorada com esse assunto, que a remete a sexualidade, dizendo que
orienta muito as filhas. Relata que teve uma aluna no terceiro ano anterior que desejava
casar-se e ter filhos; dessa forma, afirma que as meninas s6 pensam nisso: namorar, casar e
ter filhos.

Com isso se refere a sua propria histéria pessoal: aos 16 anos conheceu seu esposo,
engravidando aos 18 anos, quando a mae a retirou da escola particular, sendo um periodo
muito dificil em sua vida. No momento em que optou por fazer sua escolha profissional,
pensou no que gostava: desejava ficar dentro da escola para sempre, pois adorava a escola,
gostava do cheiro do recreio e da escola. Depois que fazia a filha recém-nascida dormir,
estudava até de madrugada. Prestou vestibular, fez Pedagogia e passou em quatro concursos.
Por essa historia, ndo descuida das filhas, que ainda séo criancas.

Em relacdo a nona entrevista, realizada no dia 05/08, P2 utiliza o espaco de orientacao
para falar da sua vida pessoal, expondo o conflito com o casamento, no qual o marido se
queixa de que a prioridade dela é a escola e as filhas, pois gosta de ser professora e mée e nao
de ser mulher e esposa. P2 afirma categoricamente que de todas as suas prioridades, 0 marido
¢ a ultima, e que ele, por ter uma mentalidade de 15 anos, ndo € seu companheiro. Relata que

sente vontade de se separar, mas ndo chegam a um consenso; mostra que € o marido que nao
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quer. Mas, como acredita em Deus, tem fé de que o esposo se transformara da agua para o
vinho, embora mantenha, mesmo assim, algumas duvidas.

Quando se conheceram, na adolescéncia, P2 “morrid’ por causa do marido, chegando
a ficar doente e de cama nos periodos em que ndo estavam juntos, mas com isso endureceu,
acreditando que era melhor do que ele. Afirmando que ele é mais seu filho do que seu marido
— que ele toma algumas atitudes sé para deixa-la irritada, apavorada e chamar a sua atencao —
conclui dizendo que é a melhor inimiga do marido, e que estdo juntos porque ele ndo tem
para onde ir.

Na ultima entrevista, realizada no dia 12/08, quando levantamos o tema que se refere
a participacdo de todos os 23 professores, P2 discorda de P5, afirmando que os professores
sdo folgados: quando ha uma oportunidade de escaparem (do HTPC), eles vdo embora. Para
P2, o trabalho de orientacdo serviu como alivio, pois ela pdde repensar o que falou sobre as
angustias sentidas e a relagdo professor-aluno. Em relacdo ao fato de o trabalho ter sido
realizado em grupo, achou que as professoras ficaram mais préximas uma das outras, o que é
tido como algo positivo.

Vejamos, entdo, 0 que podemos compreender, por meio dos assuntos e dos temas,
sobre 0 modo como P2 se posiciona. Primeiramente, se queixa da rotina escolar, sendo que o
problema enfrentado por ela é a falta de autonomia e ndo a mudanca de atividade de sala de
aula. Como observado, aparecem os alunos coitados, professores coitados, filhos coitados e
maridos coitados. A mesma queixa da rotina escolar € notada em seu casamento: um
relacionamento neurdtico (esposa melhor inimiga), sendo bom e ruim, como a sucessdo dos
anos letivos.

A mesma dificuldade em perceber que ela pode mudar sua situacdo com as atividades
com os alunos (que ndo podem trabalhar o material que desejam), se manifesta no
casamento: ela e 0 marido se casaram adolescentes e o marido continua com a mentalidade
de 15 anos, sem sairem desta posi¢do que os uniu. Essa professora engravidou “na escola’ e
apos a gestacdo voltou para a escola, isto €, saiu da escola enquanto aluna e voltou enquanto
professora.

Ter autonomia com o trabalho pode significar ter autonomia para conduzir sua propria
vida, e ndo s6 administrar sua aula como tanto deseja. O medo de apanhar dos pais € tdo
intenso que mal se da conta da sua forca fisica e de sua altura, mas tem vontade de “comer” o
figado de uma mée. Notamos que ndo s 0s pais sdo “barraqueiros’, como ela também o &
mais grita do que da aulas, se mata para educar.
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O medo do novo e de mudancas é entendido por ndés como sendo 0 medo que ela
sente da separacdo conjugal, assim como da pratica pedagdgica; mudancas necessarias para
uma atuacgdo profissional e pessoal mais proveitosas e sadias, sem tantos conflitos e tensdes
psiquicas. Esse medo também aparece em relacdo a sexualidade, pois P2 deseja que as
alunas, bem como suas filhas, sejam estéreis, para que elas ndo reproduzam a sua historia de
vida, ndo a deixando decepcionada como sua propria mae ficou. O medo significa ndo ter
condicBes de enfrentamento para situagdes que trazem muita angustia e ansiedade, tais como
as alunas precoces, a professora precoce, a escolha profissional imatura e o relacionamento
amoroso imaturo.

Como foi retirada precocemente da escola, por uma gravidez precoce, P2 desejou
voltar para dentro da escola durante toda a gestacdo, ou seja, uma maneira para nunca mais
sair da escola foi se tornar pedagoga. Ela gosta de tudo na escola, mas ndo relatou o gostar de
ensinar. Assim como ndo conseguiu reparar e sublimar o fato e as consequéncias de ter
engravidado na adolescéncia, reproduz na préatica diaria de trabalho e no relacionamento
afetivo escolhas e resquicios mal elaborados.

E para concluir, pensamos no modo como P2 idealiza uma transformacédo: com fe,
Deus transformara a &gua (marido ruim) em vinho (marido bom). Ela tem razdo em sua
afirmacdo, s6 Deus, a onipoténcia, segundo a interpretacdo religiosa da biblia, conseguiu
transformar &gua em vinho. “Ninguém pode transformar a agua em vinho, e quem sO se
dispbe de agua, jamais podera fabricar o vinho”. Portanto, temos a impressdo que essa

educadora mais idealiza e fica otimista do que se entusiasma e concretiza.

P3
Embora tenha participado de algumas entrevistas, através de seu relato ndo foi

possivel colher as marcas e expressdes da identidade profissional.

P4

Na primeira entrevista (20/05), sobre o espaco de orientagdo disponibilizado em
horéario de HTPC com o psicélogo, P4 gostaria de ter respostas para suas questdes, algumas
“receitas’ que servissem para sua pratica didria de trabalho. Sobre a temética de como se
deve educar, ao responder a pergunta feita por um professor sobre o que é pior (entre excluir,

agredir ou permitir tudo), essa professora expde que o melhor seria a conversa e o dialogo.
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Na segunda entrevista (27/05), na tematica levantada pelo grupo sobre Direitos dos
professores, P4 expde sua insatisfagdo com a questdo da Licenca e atestado médico,
relatando que esta na hora de os professores brigarem pelos seus direitos e de entrar com
recursos contra o Estado. Nesta mesma entrevista, quando P12 coloca o tema sobre o limite
da relacdo entre as pessoas e se questiona sobre o limite da relacdo professor-aluno e
professor e equipe gestora, P4 afirma que quando se aponta um dedo para o outro, temos
mais dedos apontados para n6s. Em relagdo a este tema, questiona sobre 0 que acontece
quando o aluno xinga o professor, pois se o professor xingar o aluno, ele é punido. Nao
satisfeita com a orientacdo da P14, ela insiste em querer saber se havera punicdo ao aluno.
Acredita que nesta escola, ela da o sangue para que os alunos aprendam a ler e escrever, que
a sua funcdo enquanto profissional € “ralar”, pois os professores mal sentam para fazer a
chamada, e diante deste fato, conclui que a equipe gestora néo elogia.

Na terceira entrevista (03/06), quando surge o tema sobre medo — tais como sentir
medo, pavor do Conselho Tutelar, da Diretoria de Ensino, de pais “barraqueiros’ e agressivos
— P4 relata ter medo de barraco. Ao serem questionados sobre as criticas que fazem os pais
em relacdo a escola e vice-versa, a educadora afirma que ninguém quer ter responsabilidades,
nem os pais e nem os professores. Conclui o tema sobre medo dizendo que tem pavor de
gritos, que se for preciso ela abaixa a cabeca neste tipo de situacdo. Ao ser questionada sobre
como lida com o medo, se refere ao que a P12 relatou: que tem que estar segura, ler o
Estatuto e as leis e se pendurar nelas, pois quando alguém vier questionar é s6 mostrar o
diario de classe, o trabalho do dia, do més e do ano, realizados com os alunos.

Na quinta entrevista (17/06), a tematica levantada pelo grupo é sobre a unido, o
trabalho coletivo entre os professores. Ao perguntar aos participantes, ap6s uma referéncia da
P4 ao circulo do grupo, no qual estavam todos juntos, ela afirma que é a unido que faz a
forgca, mas nesse sentido, P4 traz para o grupo que os problemas levantados sdo de formacao
e educacédo familiar. Observa que na escola particular ndo tem pais que avangam para dentro
da escola e que os alunos ndo podem levar salgadinhos.

Dando continuidade ao assunto, P4 exp6s ao grupo que havia ido ao médico, por ndo
aguentar mais a demanda do trabalho: est4“estourada’ jano inicio do ano letivo. Fardalguns
exames e, mediante os resultados, saird de licenca, pois, junto com o médico, chegou a
conclusdo de que a educacao vem de berco, se referindo aos alunos indisciplinados.

Relata, ainda, que ficou de joelhos na frente de um determinado aluno pedindo pelo

amor de Deus para que ele parasse de baguncar. Acredita que ndo vai conseguir nenhum
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aprendizado com esse aluno por ele ser indisciplinado. Ficou chateada com a coordenacgéo da
escola quando solicitaram a ela que fizesse um projeto de inclusdo para o referido aluno,
achou incabivel, porque fazia trés anos que ele estava na escola e ndo havia sido proposto tal
projeto anteriormente, sendo que o lema da escola € “0 auno ndo € meu, Ndo € seu, mas da
escolatoda’. Afirmaque ninguém quis assumir o “abacaxi”.

A equipe gestora afirmou que varios professores ofereceram ajuda a P4, o que a
deixou magoada também, pois ela ndo pediu para que outra professora assumisse o aluno ou
que ele fosse retirado da sua sala de aula, ela reconhecia que o aluno era dela, sua
responsabilidade. O que P4 desejava era ajuda, respaldo da coordenacdo, pois tem outros
alunos que apresentam problemas de comportamento. Concorda que retiraram o aluno da sua
sdla e passaram 0 “problema’ para frente, para outra professora (P18), que assumiu o
“abacaxi”.

Insatisfeita com a falta de respaldo da equipe gestora, das leis e do Estatuto,
reconhece que as criancas tém direitos, mas tém deveres também, e que esse fato
negligenciado é um problema de interpretacdo. Como o construtivismo, que a proposta foi
distorcida com o fato de ndo ser corrigido mais nada. P4 afirma que vai prestar outro
concurso, val deixar a escola porque chegou ao “fundo do pogo”. Ao ser indagada, responde
que ira prestar outro concurso para qualquer outra profissdo, pois est4 chocada com o que viu
na internet: uma copeira ganhando R$2.500 em um hotel. Ressalta que leciona porque
precisa financeiramente, “ndo dando aula de robe (roupa de mulher) e nem por hobby
(atividade por prazer)”, ndo suporta e ndo quer mais a Educacéo.

Na sexta entrevista (24/06), o grupo inicia o encontro falando de uma aluna cujo
comportamento deixa trés professoras perplexas; se referem a crianga como uma namorada
do diabo, lareira e que acaba com qualquer pessoa, que até a diretora a crianca ja enfrentou.
Nesse contexto, P4 apenas se refere a outra aluna, que esta crescendo e vira por ai para dar o
mesmo problema que a aluna citada anteriormente. Logo em seguida, o tema é convertido
para a confeccdo dos diarios de classe, cadernetas de presenca e de avaliagdes dos alunos: P4
gosta de encapar seu material e decora-lo com adesivos, como as outras educadoras. Define-
se como uma boa aluna, bucdlica, tentando compensar aquela parte infantil; enquanto
professora, acha-se espalhafatosa, gostaria de ser mais contida, ficar com a boca mais
fechada e falar menos. Em relacdo as lembrancas da infancia e a escolha profissional, expds
que a tia e a mae eram professoras, mas que de inicio escolheu como primeira opgao 0 curso

de Enfermagem, foi fazer Pedagogia depois de trancar a matricula da primeira graduacao,
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quando, no ultimo ano, ndo aguentava mais ver tanto sofrimento, tanta dor nos atendimentos
que realizava. Mesmo com a mae pedindo de joelhos para ela ndo largar o curso, ela largou,
pois ndo iria se sacrificar. O pai sonhava que ela fosse juiza, pois era o sonho dele fazer o
curso de Direito; embora ela ndo realizasse o desejo dos pais, seu marido conseguiu realizar o
desejo dos pais dele, é engenheiro civil.

Da exposicdo feita nos paragrafos anteriores, procuraremos captar alguns flashes, no
discurso produzido por essa educadora, contextualizando-os com a sua pratica profissional
influenciada por questfes subjetivas, enfatizando as marcas e expressdes de sua identidade
profissional/ocupacional. Inicialmente, o grupo de orientacdo € visto para receitar e dar
respostas, 0 que supomos aparecer na contradicdo sobre educar: pior (excluir, agredir e
permitir tudo) x melhor (conversar e dialogar). O dialogo e a conversa, como a orientacao,
servem para mobilizar, deslizar e deslocar assuntos e temas, propondo ponderacdes sobre
aquilo que se repete cotidianamente na pratica pedagogica.

Essa educadora acredita que ja que os professores sdo punidos pelo Estado, devem
brigar pelos seus direitos, assim como os alunos punidos brigam com os professores pelos
seus direitos também. Mas ela vivencia um revide por meio da contransferéncia com os
alunos, acha que as criancas sé tém direitos e que os deveres ficam apenas no papel. Denota-
se algo assim: lei para todos — professor x Governo = brigas e punic¢des, professor x alunos =
brigas e punicles, professor x pratica pedagogica = brigas e puni¢cdes. Talvez desejasse
deixar a escola porque quisesse ter direitos como os alunos: se o aluno xinga o professor, o
professor pode xingar o aluno, o que significa aluno com direito (xingar) e professor com o
mesmo direito, que seria, de igual modo, criangas sem deveres, pais e professores sem
deveres e responsabilidades (como dito na entrevista), pois ela se negou a fazer o projeto
inclusdo para incluir seu aluno com necessidade especial, ja que afirmou que ndo conseguiria
ensina-lo alguma coisa por ele ser involuntario e indisciplinado.

P4 acredita que o oficio do professor € “rada”, dar o sangue e ndo ter
reconhecimento, ficando invejosa de uma copeira que ganha R$2.500. Admite ndo dar aula
de robe e nem por hobby, o que denota falta de maturidade na escolha profissional, pois néo
da aula por gostar e por sentir prazer, alegria e satisfacdo, alids, sente muito desprazer e
sofrimento, afirmando que precisa financeiramente; mas sabemos que, h4& muitos anos,
mesmo antes de ela ter se formado, o professor e sua profissdo perderam o status e

rentabilidade financeira. P4 ndo suporta mais a Educacgéo, vai prestar outro concurso, para
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qualquer oficio e cargo, mas ndo pra ser copeira, que, mesmo recebendo um bom salario em
alguns casos, também é uma profissdo que ndo tem reconhecimento e nem status social.

Nos momentos criticos, quando se sente impotente, pede ajuda a onipoténcia: Deus.
Mas, mesmo assim, fica descrente e sem fé, nem Deus pode ajuda-la, s6 Ihe resta pedir
demissdo, licenca médica, “receitas psicoldgicas’ ou adoecer e se lamentar. No fina de
dezembro de 2010, P4 ja estava saturada, no comego de 2011 a encontramos “estourada’ e
acreditamos que agora no final do ano estgja “fragmentada’, tentando recolher o que sobrou
apos quase um ano de trabalho. Tal como quando deixou a outra profissdo por causa do
sofrimento, em seguida fez uma escolha que a leva novamente ao sofrimento, o que
provavelmente se ndo for bem elaborada, escolheré outra profissdo que reproduzird 0 mesmo
sofrimento, mas com outras caracteristicas.

A mae tentou alerta-la, ajoelhando a seus pés para que ndo largasse o primeiro curso,
uma tentativa de mostrar que ndo era a melhor saida para se resolver um problema ou uma
escolha profissional. O pal desgjava que ela fizesse o curso de Direito, uma escolha “ direita’,
pra ser juiza, uma mulher da lei, mas ndo o ouviu. E hoje o que mais ela deseja € impor a lei
para a propria instituicdo que é a lei, o Estado. Os juizes ndo sabem interpretar o Estatuto,
entdo deseja ela mesma interpretar o Estatuto, para ndo negligenciar a parte dos deveres das
criancas, um fato negligenciado até o momento. Portanto, se tivesse feito Direito, teria feito
uma boa escolha profissional?

P5

Na primeira entrevista (20/05), na tematica sobre o espaco de orientacdo
disponibilizado em horario de HTPC com psicdlogo, essa professora relata que entendeu que
a proposta foi de ter o espaco do HTPC para discutir os problemas, as questdes do dia-a-dia e
a pratica pedagdgica. A propésito da temética de como se deve educar, propde que quando se
coloca a crianca para refletir, ela so reflete naquele momento, depois de alguns minutos ela
estara repetindo o mesmo comportamento, fazendo tudo igual de novo.

Na segunda entrevista (27/05), na tematica levantada pelo grupo sobre Direitos dos
professores, quando a P12 coloca o tema sobre o limite da relagdo entre as pessoas e se
questiona sobre o limite da relacdo professor-aluno e professor e equipe gestora, P5 afirma
que trocar a atividade de aprendizagem em sala de aula é considerado pela equipe gestora

como sair da rotina.
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Na sexta entrevista (24/06), no tema da confeccdo dos diarios de classe e cadernetas
de presenca e notas dos alunos. Essa professora ndo gosta de encapar seu material e decora-lo
com adesivos, pois perdeu a infantilidade e ja compensou tudo que era necessario em relacdo
a isso. Define-se como uma pessoa que vai até o fim, que nunca desiste dos seus propdsitos e
projetos de vida. Em relacdo a escolha profissional, nos contou que sua primeira opgéo era
ser veterinaria, porque € apaixonada por animais; mas depois da experiéncia de ter que levar
seus bichos de estimacdo ao veterinario e de se deparar com a morte através do sacrificio,
achou que néo seria capaz de tomar tal atitude. Decidiu pela segunda opc¢éo, afirmando
categoricamente que nio se arrepende nem um pouco. E apaixonada por sua profissdo
(Pedagogia) e sente-se gratificada quando deposita informagdes e o0 respeito, quando organiza
0s conteidos a serem ensinados aos alunos e acompanha o crescimento e a aprendizagem das
criancas.

Na entrevista sete (01/07), houve um clima de alegria, envolvimentos de uns com os
outros e brincadeiras. P5, com muita satisfacdo, relata ao grupo que esta fazendo uma
capacitacdo exclusiva, um curso.

Na Ultima entrevista, realizada no dia 12/08, quando levantamos o tema que se referia
a participacdo de todos os 23 professores, P5 pergunta se pode falar o que aconteceu,
esclarecendo que os professores queriam respostas e que o trabalho desenvolvido com eles
era de orientagdo, sem dar respostas. Ela explica que entende a falta de adeséo, porque é
dificil uma pessoa querer as respostas e ndo ter alguém que responda. Afirma que é
obrigatdrio ficar no HTPC e que 0 nosso trabalho foi incluido nesta proposta. Embora P5 nédo
tenha participado de todas as entrevistas, achou bom o grupo ter se consolidado com os mais
presentes. Avalia a contribuicdo do espaco de orientacdo, relatando que se sentiu mais
fortalecida, sem receios de enfrentar as situagOes cotidianas e escolares. Ainda exemplifica
que deixou uma aluna de reforco, e quando a mée a questionou, ressaltou, segura e
firmemente, a necessidade de a crianca participar do reforgo.

Com isso notamos que, para P5, o medo e a inseguranca deram lugar a um
comportamento de exigéncia, de estudo e de corre¢do, ou seja, ao fazer seu préprio reforgo,
se reforcou e se capacitou para conseguir com que seus alunos, como também seus pais,
vissem a necessidade de se reforcarem, para conseguirem aprender e vencer algumas
dificuldades, assim como ela o fez. Essa educadora nunca desiste de suas metas, conforme
havia elucidado anteriormente, chegando a se demitir de varias prefeituras por causa do

emprego do marido, dizendo que valoriza muito seu trabalho, até financeiramente, da mesma
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maneira que valoriza o casamento, que passa por conflitos: em conversas fora do contexto e
do grupo, P5 desabafou e pediu ajuda, as respostas que o grupo de orientacdo ndo pode dar.
Solicitou atendimento exclusivo no consultorio, tal como a capacitagdo exclusiva que estava
fazendo, sendo a Unica professora do grupo a participar.

Apaixonada pela profissdo, foi a Unica educadora que menos Se queixou nas
entrevistas, nos recordamos apenas das queixas em relacdo ao marido infiel e a questdo de
considerar a sala de aula como um escape da rotina; de certa maneira, as queixas se
assemelham: também no casamento ela quer sair da rotina, mas ndo consegue, talvez por ter
se dedicado exclusivamente, desistia das prefeituras, mas ndo de acompanhar o marido nas

transferéncias de emprego, se transferindo junto com ele.

P6

Na segunda entrevista (27/05), na tematica levantada pelo grupo sobre direitos dos
professores, expOe sua insatisfacdo com a questdo da Licenca, julgando tratar-se de castigo.
Conta que os professores ndo podem mais tirar atestado, dizendo que iria entrar na justica por
achar que isso era injustica. Outro tema levantado nesta entrevista foi sobre a educacédo
familiar; em seu depoimento, P6 diz que, ao reclamar para uma mée dos comportamentos
inadequados do seu filho, foi informada, como resposta, de que com a antiga professora nao
existia esses comportamentos, como se o problema fosse ela (P6). Afirma que as maes jogam
0 problema para frente, para o outro, sem assumir o que os filhos fazem na escola. Ela ainda
avalia essa situacdo vivida como sendo dura demais e, na continuacdo da discussao, traz a
ideia de que os pais ndo tém valor da escola.

Dessa forma, o que podemos extrair dos relatos de P6 evidencia novamente as
questdes sobre castigo e punigdes: o Estado castiga e puni os professores, assim como 0s
pais, que sem saber educar seus filhos, transferem essa responsabilidade ao professor, que
qguando se deparam com esses alunos (com problemas de aprendizagem, comportamentos e
educacdo), ndo sabem o que fazem, se sentem castigados e punidos. A impresséo com a qual
ficamos é a de que P6, tal qual os pais, perde o valor da educacdo, se sente sem recursos
pedagodgicos para educar e ensinar seus alunos. Do mesmo modo com que as familias
“empurram” os problemas (filhos) para frente (outro), sem assumi-los, notamos que 0s
professores também praticam essa acdo: “empurram” o aluno-problema para a equipe gestora
achar uma solucéo (as mais adequadas seriam retirar o aluno da classe, chamar os pais ou 0

Conselho Tutelar, transferir de sala de aula, de professor, de escola, etc.).
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P7

No tema sobre cultura escolar trazido ao grupo (20/05), essa educadora relata que o
aluno esta sem desejo de querer saber mais, que ele perdeu a vontade de aprender, ndo chega
mais na escola com tal disposicdo. E o0 seu desejo de aprender e ensinar? Interrompeu a
discusséo sobre os temas para vender roupa para 0s que estavam presentes.

Na segunda entrevista (27/05), na tematica levantada pelo grupo sobre a educacgdo
familiar, P7 relatou que quando orientou uma mée para conversar, dar atencdo e mais carinho
para o filho que estava apresentando problemas de comportamento (decorrentes, acreditava
ela, da gravidez da mae), recebeu o recado da mae dizendo que ndo poderia fazer o que a
professora havia solicitado, porque estava com gravidez de risco e tinha que fazer repouso
absoluto, requerendo da professora que ela mesmo o fizesse.

Na sexta entrevista (24/06), o grupo inicia o encontro falando de uma aluna-lareira
que enfrentava até a diretora; nesse contexto, P7 apenas se refere a noticia, veiculada no
jornal impresso, sobre as meninas que frequentam os bailes funks. Relatou que disse a sua
propria filha algo como “Que bom que Deus ndo te deu a graca de ser mae”’, demonstrando
conflitos familiares presentes na relacdo mée e filha. Em relagdo a escolha profissional, P7
nos contou que nenhum dos filhos realizou o desejo de sua mée, inclusive ela, pois sua mée
gostaria que ela seguisse a carreira religiosa, para se tornar madre. Essa educadora estudou
em trés colégios de freira, mas ndo acatou essa opg¢do, enfrentando a mée ao dizer, em tom
agressivo, que era pra ela mesma ir para o convento, ja que era esse 0 sonho dela. P7 realizou
seu proprio desejo e tornou-se professora.

Em relacdo a narrativa dessa educadora, destacamos alguns pontos relevantes para a
nossa discussao e compreensdo. O primeiro se refere a falta e a perda do desejo do aluno de
aprender e querer saber mais; no entanto, no momento propicio no qual o professor teve a
oportunidade de “aprender e desgjar querer saber mais’ — sobre 0s processos gque envolvem o
ensino e a aprendizagem e sobre 0s sentimentos e as emocdes despertadas neste processo,
bem como aproveitando para receber algumas orientagdes que tinham como fungéo estimular
0S aspectos poucos pensados, mas muito importantes para o contexto escolar, principalmente
em relacdo a vivéncia profissional em sala de aula — notamos a pouca vontade desta
educadora para tal oportunidade. Nos momentos em que participou do grupo, enquanto

outras educadoras relatavam o que pensavam sobre a tematica, P7 ficava conversando
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paralelamente com quem estava ao seu lado; e, como ja relatado, em um determinado dia
ofereceu para o grupo algumas mercadorias que ela estava vendendo.

Mostrou uma disposi¢do em orientar uma mée — para que ela desse carinho, atencgéo e
conversasse com o préprio filho —mas ndo teve essa mesma disposi¢do em querer receber as
nossas orientacdes e as do grupo. Talvez desejasse que outras mulheres, como a sua filha,
ficassem sem a graca de serem méaes. Nao acolhe o pedido da mée do aluno, que desejava
que ela, a professora, desempenhasse o papel de mée com seu filho, no momento em que ela
estava de repouso absoluto, pois P7 também se encontrava em “repouso”’, ndo podendo
acolher os conflitos vivenciados na relagdo com sua prépria filha, que, infelizmente ou
felizmente, ndo pode ser mde. Como é para essa educadora ter a graca de ser mde e ndo

vivenciar essa graca como sendo algo bom?

P8

Na primeira entrevista (20/05), na temética sobre o espaco de orientagdo com o
psicologo, disponibilizado em horario de HTPC, essa professora entendeu a proposta como
forma de conversar e discutir as questes de sala de aula. A proposta era para ter um olhar
sobre ela, professora, um trabalho dedicado mais ao docente e as suas proprias questdes
pessoais e profissionais, pois 0 problema que enfrenta ndo € o aluno, mas suas angustias e
ansiedades despertadas na realizacéo do trabalho docente.

Em relacdo a participacdo no grupo de orientacdo, P8 enfatiza que os professores
serdo as cobaias do projeto. Sobre a tematica de como se deve educar, relata que se agredia
os alunos na época da palmatéria, como se agredia os filhos, como forma de aprendizagem,
em uma época na qual ndo se tinha compreensdo, mas agora nao se pode mais agredir a
crianca. Ao se deparar com a falta de limites dos alunos, ela tem que chacoalhar e excluir do
grupo as criangas que nao entendem o que se pode ou 0 que ndo se pode fazer. No tema sobre
cultura escolar trazido ao grupo, P8 diz que muitas crencas ainda permanecem instituidas na
escola da mesma forma como outras geragdes aprenderam, citando como exemplo a fila para
os alunos entrarem e sairem da classe, um atrds do outro. P8 afirma ainda que, desde que
entrou na escola, nada mudou, sendo que é preciso pensar em algumas mudangas na cultura
escolar.

Acredita que se fossem dadas autonomia e responsabilidade as criancas, elas saberiam
entrar e sair da classe sem precisar de fila. Apesar de que expfe que os professores lutam

para manterem essa regra, mesmo percebendo que ndo estd mais funcionando, pois é uma
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loucura, segundo seu relato, colocar os alunos em fila. Ainda no tema sobre cultura escolar
em questdo, essa educadora garante que, para se alfabetizar um aluno, € necessario olhar para
ele com o olhar dele, para que ele possa se interessar pelas letras e para estimular o desejo de
aprender das criangas.

Na segunda entrevista (27/05), na tematica levantada pelo grupo sobre Direitos dos
professores, P8 diz que ja poderiam, entdo, falar a vontade (enquadre). Outro tema levantado
nesta entrevista diz respeito a educacdo familiar, sendo relatado por essa educadora que, ao
entrar em desacordo com a méde de um aluno, orientou-a a matricular seu filho em outra
escola, ja que o problema, segundo a mae, era ela, professora.

Na terceira entrevista (03/06), no tema perfil dos alunos das quartas-séries, quando
surgem questdes de super-protecdo das maes, criangas infantilizadas, mimadas ou
abandonadas, P8 traz a ideia de que os bichos desde cedo sdo ensinados pelas maes, inclusive
0 passarinho, que tem que pular do ninho para aprender a voar. Na mesma entrevista, quando
surge o tema medo — pavor do Conselho Tutelar, da Diretoria de Ensino, da equipe gestora,
de pais “barragueiros’ e agressivos — essa professora relata que tais fatos relatados séo de
assédio moral.

Na sexta entrevista (24/06), em relacdo a escolha profissional, sobre as lembrancas da
infancia, ela se recorda, emocionada, de que quando era crianga e morava na zona rural, onde
ninguém sabia ler e escrever, sO ela. Entusiasmada, conta que, assim que se alfabetizou,
escrevia cartas para todos que solicitavam. As pessoas diziam que ela tinha jeito de
professora, com esses elogios ela se sentia muito orgulhosa. P8 sentia o0 coracdo partir
qguando a mae pedia para ler no 6nibus 0s nomes dos bairros, pois era analfabeta. Um dia
comprou um caderno, porque iria ensinar sua mae a ler e escrever. P8 acredita que
desenvolveu o desejo de ser professora na infancia; ama o que faz, mesmo tendo momentos
em que se desespera e fica sem saber o que fazer diante de certas situacdes da préatica
pedagdgica.

Essa educadora participou apenas de quatro encontros, mas de inicio valorizou o
espaco de orientacdo como forma de poder falar a vontade sobre suas angustias e ansiedades,
despertadas em situages vivenciadas com os alunos e pais. E interessante notar que,
diferentemente dos outros educadores, P8 percebe que o problema ndo é os alunos ou seus
familiares, mas o modo como lida com a demanda trazida por eles; da mesma forma, ela
percebe as crencas instituidas na escola que devem ser reconsideradas. S&0 essas crengas
pessoais e profissionais que facilitam ou dificultam o exercicio da pratica pedagégica:
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facilitam no sentido da tomada de consciéncia (a escola precisa mudar) e dificultam (os
professores lutam para manterem a educacdo do modo como se encontra).

Assim, dar autonomia e responsabilidade para os alunos significa dar autonomia e
responsabilidade para o professor exercer seu trabalho com mais satisfacdo, sem resisténcias
a mudancas, sendo que, para a escola e os alunos se transformarem, primeiramente quem
deve mudar sdo aqueles que se queixam, ficam se lamentando, sem conseguir sair do lugar,
porque o dizer (ndo posso agredir fisicamente as criangas) destoa do fazer (posso chacoalhar,
gritar, xingar e excluir): ndo se faz aquilo que se propde, aquilo que se percebe destoar e ndo
ter mais sentido e significado. A questdo maior pode ser a seguinte: as crencgas reproduzidas
sem sentidos ddo sentido a profissdo docente, todos acabam tendo o mesmo discurso,
desejam que as criancas sejam bem educadas, comportadas e, se possivel, venham

alfabetizadas de casa.

P9

Na entrevista (20/05), sobre o tema da importancia do primeiro encontro do grupo de
orientacdo, essa professora manifestou o que ficou de importante para ela: a criatividade.

Na sexta entrevista (24/06), em relagdo a escolha profissional e sobre as lembrangas
da infancia, P9 relatou que gosta de ensinar desde crianca, em uma época na qual sua mée
solicitava que ela ensinasse os filhos das amigas dela, sendo que os “alunos’ estavam em
séries mais avancadas ou em series anteriores a de P9. Quando adulta, P9 foi trabalhar em
uma empresa, na qual ensinava seus colegas de trabalho o oficio executado. Em seguida, foi
convidada a dar aulas no SENAC, na area técnica para adultos, e se apaixonou. Quando
convidada novamente a dar aulas, mas entdo para criancas, foi ao delirio: voltou para a
faculdade e cursou Pedagogia. Com essa decisdo, P9 brigou com todos os familiares, pois a
familia reprovou a mudanca profissional que ela estava realizando, o que ndo a fez abrir méo
da sua escolha. Entretanto, acredita que foi por acidente que chegou a Educacéo. Esses foram
0s Unicos encontros nos quais essa professora se sentou junto ao grupo, nos demais, sentava-
se separadamente e comia seu marmitex. Nos primeiros encontros ndao sabiamos o que
acontecia com P9, sempre alheia a discussdo e ao grupo. Questionamo-nos se estdvamos
utilizando a sua sala de aula para o grupo, enquanto ela aguardava a nossa saida, mas
descobrimos que ela utilizava a sala de informatica para dar suas aulas. Ndo entendiamos sua

presenca e sua forma de participacgéo.

115



P10

No tema sobre cultura escolar trazido ao grupo (20/05), esse educador assegura que 0S
alunos néo estdo vendo mais importancia no que o professor ensina a eles. Por ter participado
apenas desse encontro, hipotetizamos que P10 ndo viu importancia no que poderiamos

contribuir para as demandas relacionadas a préatica pedagogica.

P11

Na primeira entrevista (20/05), na tematica sobre o espaco de orientacdo, essa
professora descreve que ndo ha um espaco para falar, ja que o tempo € utilizado para se fazer
registro de sala de aula, diario de classe, relatorios e estudos. Que essa oportunidade dada aos
professores é importante, pois 0s problemas sdo comuns a todos. Sobre a temética de como
se deve educar, P11 enfatiza que com a palmatoria se aprendia e questiona por que agora nao
tem mais, ja que era um método de aprendizagem.

Na segunda entrevista (27/05), na tematica levantada pelo grupo sobre Direitos dos
professores e sobre os limites no ambito escolar, P11 acha que, além do que os outros
professores expuseram, a falta de educacdo por parte da gestdo da escola também é um
problema, pois nos momentos em que ela esta propondo atividades aos alunos, é criticada na
frente da classe, perdendo a autonomia; nesse sentido, ela sente que falta orientacao.

Na terceira entrevista (03/06), no tema do perfil dos alunos das quartas-séries, P11 diz
acreditar que os alunos sdo mimados ou largados pelos pais; comenta que antes de chegarem
nessa escola, ja passaram pela creche e se sentem perdidos também, como os pais, que tém
que compensar o que foi perdido nesse espago de tempo. Na mesma entrevista, surge o tema
sobre medo, mas essa professora ndao sente medo, apenas um certo constrangimento.

Na quinta entrevista (17/06), a tematica levantada pelo grupo é sobre a unido, trabalho
coletivo entre os professores. P11 traz para o grupo que os problemas levantados em relagao
a sala de aula relacionam-se a educacdo familiar e observa que h& modificagdo nos
comportamentos dos alunos com problemas de indisciplina quando sé&o transferidos de sala
de aula, porque o ambiente € diferente e, com isso, o professor que assume a
responsabilidade de ficar com essa crianga em sala tem sucesso por causa dessa modificagéo.
Lembra que quando o filho tem problemas, a mée e o pai também tém. Na escola particular,
em sua Vvisdo, essa questdo € um caos. Como ela leciona em uma escola particular, relata ter

um caso bem pior do que o relatado por outros professores sobre os alunos desta escola em

116



questdo. A agonia dessa professora era tdo grande que procurou orientacdo com uma
psicologa para lidar com o caso.

Em relagcdo ao relato desta docente, supomos algumas questdes latentes encobertas
por assuntos manifestos, a saber: o grupo de orientagdo foi incluido no planejamento escolar,
com a proposta de ser algo inovador, como forma de mudanca na rotina do HTPC.
Percebemos que a rotina foi mudada, mas as crencas prevaleceram.

A rotina era vista como uma crenga institucional, assim como a palmatéria, um
método descartado por ndo ter mais eficacia educacional. As criancas que estdo chegando
para a primeira série com seis anos, segundo a professora, se sentem perdidas, como 0s
professores para conseguir alfabetiza-las. Na época anterior, os alunos eram alfabetizados aos
sete anos.

Filhos que tém problemas significa pais com problemas, assim como o professor,
aluno-filho problema igual a professor-pais problemas? Ao se deparar com um aluno-
problema na escola particular que leciona, P11 procurou uma psicéloga particular para
orienta-la com o caso particular. Na escola publica, o grupo de orientacdo nédo era particular,
e sim coletivo e publico, talvez seja por isso que participou apenas de quatro encontros.
Como dito por ela, hd mudancas quando se muda o ambiente. O ambiente (HTPC-rotina) foi
mudado, mas esta educadora ndo mudou conforme a transformagdo do ambiente, ainda
gostaria de ter atendimento particular por achar que seus casos eram piores do que os dos
outros professores, merecendo atencéo especial.

Se com a mudanca de ambiente e professor a crianca é capaz de mudar de
comportamento, por que mudando o ambiente do HTPC e tendo outro psicologo para orientar
ndo houve mudancgas? Concluimos que o ambiente diferente significa, para essa professora,
mudanca de comportamento, assim como uma escola diferente expressaria mudanca na
cultura escolar, no método de aprendizagem e na préatica pedagogica. Se houvesse mudancas
nas crencgas pessoais e profissionais, teriamos um ambiente diferente: alunos sem problemas,

professores sem problemas, como filhos sem problemas e pais sem problemas?

P12

Na primeira entrevista (20/05), na tematica sobre o espaco de orientacdo
disponibilizado em horério de HTPC, essa professora relata que foi percebido, conversando
com os outros colegas de trabalho, que ndo havia esse tipo de trabalho realizado dentro da
escola, que ndo tinham um espacgo para falarem deles e sobre eles, professores, pois nunca

117



tinham tempo. Gostaria de participar do grupo de orientacdo por viver situacdes de ansiedade
nas quais, muitas vezes, de acordo com suas atitudes, € mal compreendida e interpretada,
perdendo a referéncia do que seja certo ou errado, com receio de ser rotulada pelo resto da
vida em sua carreira profissional. P12 tem consciéncia de que na hora do nervosismo se
coloca de uma maneira inadequada e a equipe gestora nao tem tempo suficiente para ouvi-la
e entendé-la. Sobre a tematica de como se deve educar, P12 acha que se educa atraves da
punicdo, enquanto mée ela pode agredir o filho, mas no papel de educadora néo pode agredir
os alunos; pela cultura, acredita que se educa pela agressdo. No tema sobre cultura escolar,
ela relata que vivemos em um meio popularizado, de tradi¢do, influenciado pelas elites, no
qual se perdeu o parametro do que seja certo ou errado, sem chegar a um meio termo, se
questionando se a fila para os alunos entrarem e sairem da classe € certa ou errada, e por que
ter fila e qual sua utilidade. Muitas vezes valorizam algumas coisas e desvalorizam outras.
Ha coisas que servem ainda para o contexto escolar atual, para esta escola em si, para esses
professores e para essa turma de alunos. P12 acredita que ndo é tudo que ndo presta, mas
estdo sem saber e sem conseguir chegar a um meio termo. Ainda em relacdo a cultura
escolar, a educadora entende que se o professor se apropriar do saber do outro, pode perder
seu proprio conhecimento, desse modo, falta o processo de reflexdo para poder se questionar
se 0 parametro colocado é da escola ou da equipe gestora. Na mesma entrevista, durante o
tema da importancia do primeiro encontro, conta que quando entrou na escola para lecionar
foi muito julgada, mas que teve a oportunidade de deixar que as pessoas a conhecessem, para
perceberem quem realmente ela era, tendo a oportunidade de estarem juntos, conversando.
Na segunda entrevista (27/05), na tematica levantada sobre Direitos dos professores,
no que diz respeito a questdo do atestado médico, P12 afirma que é um direito do professor,
pois a lei diz que quando se tem uma falta abonada néo prejudica o professor em nada. Expoe
sua insatisfacdo com a questdo da licenca e atestado médico; sobre outro tema levantado, que
é o coletivo, questiona se todos entrariam juntos, pois desconfia da unido da classe dos
professores. Ela acredita que os professores sdo vistos pelo Governo como um ndmero
apenas, um instrumento (martelo e serrote) e uma maquina de trabalho. Quando adoeceu e
precisou faltar recebeu muitas criticas da equipe escolar. P12 afirma ainda que os professores
devem bater de frente e assumir os riscos, lutar pelos seus direitos, pois sao serem humanos e
ndo ferramentas de trabalho. Acha que devem ter qualidade de vida e psicologica para

poderem trabalhar com satisfagéo, pois néo séo levados em consideracéo.
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Ela também se questiona sobre o limite das relacdes (das pessoas entre si e do
professor e 0 aluno), a esse respeito ela julga que os professores devem se responsabilizar por
seus atos e assumi-los. P12 ndo admite ser agredida por aluno, e quando isso acontece, ela o
coloca para fora da classe. Mas admite que tenha momentos em que é flagrada pelas maes,
quando em momentos de extremo descontrole, grita e manda os alunos calarem a boca.
Quando ha descontrole em sua casa, ela resolve a situacdo dando umas palmadas, mesmo
sabendo que ndo é adequado. Justifica seus atos por ser um ser humano e néo é diferente nos
lugares, comparando sua casa e a escola, mas ndo diz que na escola o papel assumido é outro,
diferente do papel de mée.

P12 sente uma falta de respaldo para eles educadores, pois a equipe gestora e a
Secretaria de Educacdo s6 querem e se importam com o resultado da turma. E taxativa ao
afirmar que é professora e ndo palhaca, e se tem criancas que ndo a deixam alcancar 0s
resultados pretendidos, por questdes de comportamento, que ela ndo vai ficar de boca
fechada. Relata que os professores devem agir de acordo com a ordem estabelecida, ensinar
do jeito que € imposto, pois a equipe gestora ndo se importa em saber como € o jeito dela
trabalhar e porque esta dando tal contetido, e com isso s6 recebe criticas. P12 supGe que
ninguém sabe o que é ser professor, além do préprio professor. Termina sua colocagdo
dizendo que toda rotina e convivéncia tém atrito, mas a realidade dos professores ndo é
levada em consideragé@o. Considera que existe falta de aten¢do com o trabalho do professor.

Outro tema levantado nesta entrevista foi sobre a educacao familiar, que, segundo sua
visdo, é negligenciada pela familia; P12 informa que em uma situacdo chamou a mae para
assistir a aula dela, para que fosse comprovado pela méde o que ela relatava sobre os
comportamentos de seu filho em sala de aula; segundo a professora, surtiu o resultado
esperado: o0 aluno nunca mais atrapalhou a aula dela. Continuando a discussao, trouxe a ideia
de que uma boa educacdo deve continuar, se referindo apenas a educacdo familiar, que em
reunido de pais, deixou claro que para aquele aluno que desse trabalho por maus
comportamentos, os pais seriam chamados: eles levariam o filho para casa, para orientar e
educéa-lo, para depois retornar a escola. A classe dessa professora, este ano, tem mais aluno
do que antigamente e ela ndo tem tempo a perder com esses alunos indisciplinados, pois tem
coisas que ela ndo vai e nao pode fazer, o tempo disponivel é pouco.

Na terceira entrevista (03/06), no tema do perfil dos alunos das quartas-séries, quando
trés professoras acreditavam que os alunos sdo mimados ou largados pelos pais, que sdo

infantilizados, P12 faz um contraponto de que, na verdade, 0 mau comportamento dos alunos
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é um reflexo de a mée trabalhar o dia todo. Essa professora menciona o fato de ter uma aluna
no terceiro ano que tem o ténis amarrado pela mée, que também lhe coloca a meia e lhe da
comida na boca. Ela percebe que a cultura esta diferente: hoje as mulheres trabalham fora, se
sentem perdidas no papel de mée, que antigamente s6 cuidavam dos filhos e da casa; com a
cultura, mudou o papel de mae, o que se faz ou o que se deixou de fazer. Como P12 tem um
filho de trés anos, acha que tem mée que sofre pelo trabalho porque estdo optando pelo futuro
dos filhos. Em relacéo a dependéncia e a caréncia dos alunos, nota que essa necessidade afeta
a escola, porque as criangas ndo fazem as tarefas sem a solicitacdo e o olhar das maes, como
na sala de aula, onde ela tem ficar dando ordens para abrir o livro e realizarem a leitura. Em
reunido de pais, essa professora exp06s que os filhos querem que ela aja como as mées deles,
mas que eles precisam de autonomia, seja para pegar o material ou fazer a leitura. Na mesma
entrevista, ao surgir o tema sobre medo, essa professora relata que os professores devem
conhecer o poder deles e o da diretora, diz que a diretora sabe com quem pode mexer, sendo
que com ela, em questbes sem fundamento, isso ndo acontece e nem vai acontecer, porque
ela sabe se impor, se defender, ndo abaixa a cabeca e tem consciéncia de como realiza seu
trabalho. P12 exige ser ouvida porque é um ser humano.

Na quarta entrevista (10/06), ainda na tematica do medo, surge outro tema, 0
preconceito: P12, por ser negra, havia sido despedida de um colégio onde estudavam apenas
criangas da elite e filhos de médicos. Ela expde ainda que, em uma ocasido, uma crianga
havia dito que a cor dela era linda, o que a fez supor que essa aluna nunca havia visto um
negro antes.

Com a narrativa desta educadora, compreendemos que, para ela, o grupo desperta
interesse e medo. Por viver situagdes de muita ansiedade, na hora do nervosismo se coloca de
uma maneira inadequada e tem receio de ser rotulada. Demonstra conflito no papel de mae e
de professora: a mée pode agredir o filho, mas a educadora nédo, ou seja, a lado mée quer
punir com a agressao fisica, mas o lado educadora sabe que tal ato é proibido. Dai perde-se o
parametro do que seja certo ou errado, sem chegar a um meio termo; com isso a professora
quer punir, mas como agredir fisicamente é proibido, a educadora pune os alunos como todas
as outras professoras: gritando. Essa educadora consegue perceber que se ela se apropriar do
discurso da instituicdo, alienando-se, pode perder seu proprio conhecimento, ou seja, sua
propria identidade. O que ela deseja € questionar de quem é o parametro que faz com que ela
seja a profissional que é. Demonstra receio com o grupo de professores, como se sente

desvalorizada e reconhecida profissionalmente.
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P13

No tema sobre cultura escolar trazido ao grupo (20/05), P13, se referindo aos
paradigmas, afirmou que o haviam questionado sobre o porqué de ele ndo brigar com a outra
professora da mesma disciplina, e ele respondeu que ndo brigava porque nao havia motivos
para isso, explicando que cada qual tem seu método de trabalho e era necessario respeitarem-
se. Enfatiza que, na escola em questdo, se tem a impressdo de que todos devem brigar, e para
esse educador isso ndo € necessario. Na mesma entrevista, no tema da importancia do
primeiro do grupo de orientacdo, esse professor relata que, ao vir conhecer a escola saiu pior
do que ja estava se sentindo, pois disseram a ele que, por morar em outra cidade, ele néo viria
dar as aulas, que faltaria e daria os mesmos problemas que os antigos professores dessa
mesma disciplina. Embora fosse orientado por outros professores a tirar licenca, dar aula
durante uma semana e faltar depois, P13 afirma que raramente falta, que quando falta é s6 em
extrema necessidade, pois nao é facil fazer a vida que ele faz, ter que viajar todos os dias para
trabalhar, mas que faz um bom trabalho e vai procurar se aprimorar.

Em relagdo ao aprimoramento, esse educador nao participou de nenhum outro
encontro sobre o questionamento em relacdo aos paradigmas (naquela escola todos devem
brigar), pensamos que por haver uma crenga de que na disciplina em que ele leciona os
professores ficam de licenga ou faltam constantemente, acarretando problemas para a escola,
nos indagamos se ele ndo tirou licenca do trabalho, bem como do grupo, pois ndo o vimos

mais transitando pela unidade escolar.

P14

Na entrevista sobre o tema da importancia do primeiro encontro do grupo de
orientagcdo (20/05), essa educadora chegou atrasada, disse ter percebido que perdeu muito
com isso, pois notou que a reunido foi agradavel e que os professores puderam se colocar,
falar do que sentem, pois ficar falando dos alunos estdo cansados e ndo aguentam mais,
finalizando sua observacdo dizendo que ninguém gostaria de ir embora e encerrar 0 encontro.

Na segunda entrevista (27/05), na tematica levantada pelo grupo sobre Direitos dos
professores, coloca a questdo da Licenca Prémio, considerando-a um direito adquirido do
professor. Mas essa licenca, segundo P14, deve mudar o nome para“Licenca Castigo”, poiso
professor tem o direito de tirar, mas se a tira, 0 governo desconta o bonus. Além de todas as

pressdes que os professores sofrem no trabalho, ainda tém que lidar com mais essa. Nesta
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mesma entrevista, quando P12 coloca o tema sobre o limite da relacdo entre as pessoas e se
questiona sobre o limite da relacdo professor-aluno, alega que, por mais problemas que
tenham, ndo podem, em hipotese alguma, xingar os alunos, porque sdo educadores. Ela
questiona o fato de uma mae chegar a escola reclamando que teve seu filho xingado pelo
professor, esclarecendo que tal reclamacéo nao ter fundamento.

Orienta o grupo a se policiar, pois os atos geram outras acdes. Acredita que 0 grupo
ndo tenha que se abater pela denuncia que essa méae fez, porque sabem e tém consciéncia do
trabalho que realizam, por isso devem chamar os pais para conversar. Diz, ainda, que 0s
professores acham que a equipe gestora nao toma providéncias, mas toma sim, e que existe
um documento cujo contetdo é claro sobre colocar o aluno para fora da sala, sendo que os
educadores ndo podem contestar, pois se 0 supervisor chegar e pegar aluno para fora da
classe, eles vao levar bronca. Dessa forma, os problemas devem ser encaminhados aos
superiores, que deverdo chamar os pais para conversar, porque a educacgdo é constitucional.

Essa professora néo participou mais do grupo porque passou em um processo seletivo
para ser coordenadora em outra unidade escolar. Informou-nos que se interessava muito em
participar, mas que teria que deixar esta escola para assumir o cargo na outra. Agradeceu-nos
posteriormente, dizendo que mandaria uma carta. Em relacdo a sua postura profissional, se
cansou de ficar falando de aluno e de trabalhar sob presséo: resolveu o problema mudando de
cargo e ndo de profissao.

Destoa do perfil do grupo, demonstrando que ndo se pode reagir inconscientemente
através da contratransferéncia e agredir os alunos verbalmente, pois sdo educadores e devem

ter clareza e consciéncia da funcdo que exercem.

P15

No tema sobre cultura escolar trazido ao grupo (20/05), sobre as crencas instituidas
que ainda permanecem na escola, tal como a fila para os alunos entrarem e sairem da classe,
essa professora diz que em todos os lugares existe filas: fila no banco e fila no transito, por
exemplo. Na mesma entrevista, no tema da importancia do primeiro encontro do grupo de
orientagdo, o que ficou esclarecido para essa professora foi 0 enxergar o outro.

Embora ndo tenha mais participado dos encontros, supomos que ao ver a importancia
de enxergar o outro, poderia ter visto também a importancia de se enxergar e mudar o foco
do olhar, pois realmente se tem filas em determinados lugares e situacdes. Mas a fila na

escola foi questionada por ser uma crengca e um método que perdeu o valor: colocar as
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criancas em fila se tornou uma“loucura’ para os professores, diferentemente, no trénsito e no
banco, se ndao houvesse filas, ou seja, ordem, a situacdo viraria um loucura, repleta de
desordem e instalagdo do caos. Entdo, j& que as crengas sdo usadas em forma de defesa, pra

que se deve mudar, ja que o caos esta instalado?

P16

No tema sobre cultura escolar (20/05), essa educadora afirma, na questdo levantada
sobre o desejo de saber das criangas, que o aluno tem o desejo de aprender, 0 que denota o
desejo de o professor ensinar, mas o desejo de aprender do professor fica em questdo, pois
P16 ndo participou mais dos encontros. Na mesma entrevista, no tema da importancia do
primeiro encontro do grupo de orientacdo, ela relatou que é importante pensar no outro, nao
se prendendo apenas em sua propria visdo, se colocar no lugar do outro, pensar no porqué
daquele comportamento do aluno.

Sua narrativa nos fez apenas pensar e ficar sem respostas, assim como ela: achou

importante pensar... Mas so6 ficou pensando, em outro lugar fora do grupo de orientacéo.

P17
Embora tenha participado de algumas entrevistas, através de seu relato ndo foi

possivel colher as marcas e expressdes da identidade profissional.

P18

Na terceira entrevista (03/06), no tema do perfil dos alunos das quartas-séries, quando
duas professoras acreditavam que os alunos s&o mimados ou largados pelos pais, essa
professora justifica seu ponto de vista fazendo um contraponto de que, na verdade, esses
comportamentos dos alunos refletem o fato de a mae trabalhar o dia todo. Na mesma
entrevista, quando uma professora afirma sentir medo do Conselho Tutelar e da Diretoria de
Ensino, essa educadora jura ndo sentir isso, inclusive ndo tendo medo do jornalista da radio
da cidade, que faz criticas a elas. P18 justifica que ndo precisa sentir medo porque trabalha
direito e tem consciéncia do que faz, se assim ndo fosse, teriam que provar a ela 0s seus
erros.

Na quarta entrevista (10/06), na tematica relativa ao medo, a professora contribui
colocando que todas as pessoas sentem medo, seja ele qual for. No que diz respeito a

temética do preconceito, ela faz uma exposicdo das contradi¢fes observadas em uma reunido
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de trabalho na qual as colegas diziam que se os filhos namorassem negros, os mandariam
para fora do pais; na continuidade, a reunido relatada teve como pauta a pobreza, a
discriminacdo e o preconceito, sendo que as mesmas colegas de trabalho se mostravam
politicamente corretas em relacdo a esses pontos, com isso, P18, inconformada, saiu da
reunido e foi embora, por observar que 0s comportamentos e atitudes das pessoas eram
contraditérios, pois diziam ndo ter preconceito quando na verdade tinham. Conclui que o
preconceito esta enraizado.

Na quinta entrevista (17/06), de tematica sobre a unido entre os professores, uma
professora faz referéncia ao fato de os professores estarem todos juntos em um circulo, o que
levou P18 a questionar se aquela unido ndo existia entre eles, recebendo a resposta de que de
fato ndo havia aquele entrosamento.

P18 trouxe para 0 grupo, nesta mesma entrevista, a forma como lida com as criancas
indisciplinadas: gritando. Segundo ela, com gritos essas criangas obedecem, porque falam ao
mesmo tempo quando ela esté falando, sdo mal-educadas. Ela concorda que esses problemas
apontados dizem respeito a educacdo familiar. Afirma que na escola particular se tem todos
0S aparatos necessarios para enfrentar esses problemas.

Conheceu uma professora que relatou a ela que os alunos daguela escola eram anjos
comparados ao historico familiar. Conclui dizendo que as coisas estdo cada vez piores, que
em outra escola um aluno foi com um revolver para matar um coleguinha de sala, como
poderia também matar o professor, o diretor e 0os amigos. Finaliza reconhecendo que néo
existe punicdo e que haveria uma mesa redonda, em uma das universidades, com o juiz, na
qual ela iria mostrar como esta a escola. Com o decorrer dos encontros, ndo soubemos se ela
realmente participou do evento com o juiz da Vara da Infancia e Juventude.

Na Ultima entrevista, no dia 12/08, quando levantamos que ndo houve a participacdo
de todos os 23 professores em todos os encontros, P18 concorda com P5 quando esta afirmou
que os professores sdo folgados, que quando ha uma oportunidade de escaparem (do HTPC),
eles vdo embora. P18 descreveu o trabalho de orientacdo como forma de trazer alivio, pois
tinham muita angustia e compartilhar essas angustias foi bem legal.

Em relacdo a narrativa desta professora, fazemos algumas reflexdes e apontamentos:
notamos uma coeréncia em relacdo a questdo das criancas mimadas ou largadas pelos pais,
quando essa educadora entende que isso pode ser um reflexo do fato de a mée trabalhar o dia
todo; ha coeréncia também em relacdo ao medo, quando ela relata que ndo sente medo de

nada, pois exerce seu trabalho com ética e consciéncia, mostrando que ndo se intimida com o

124



tipo de agressividade exposto pelo grupo (medo do Conselho Tutelar, por exemplo). No
entanto, a coeréncia inicial se perde em outro encontro no qual aparece um discurso
contraditorio: ela sentia, entdo, medo; e notamos que ela ndo tolera contradi¢des, saindo
agressivamente de uma reunido de trabalho por decorréncia dessa intolerancia. Percebemos
que o preconceito esta enraizado na cultura (como dito por ela) na mesma proporcdo em que
a contradigéo esta enraizada no ser humano (conforme dito por nos).

Outra contradicdo observada é em relacdo aos alunos indisciplinados que sé&o
intoleraveis para essa professora, que, agressivamente, grita para educar e imp6e o respeito
pelo medo. Um problema que néo se esgota apenas na educacéo familiar do aluno ou na sua
prépria educacdo, problema ou falta de educacdo: professor x alunos x familias.

Para resolver a questdo dos alunos violentos, que estdo chegando as escolas armados,
a solucdo visumbrada por P18 € a punicdo. Isto é o0s aunos estédo “detonando” os
professores e a escola, esta, por sua vez, como forma de revide, quer punir os agressores. Na

mesa redonda com o0 juiz essa educadora vai “denotar”, a moda dos alunos, outra

contradicao.

P19

Na mesma entrevista sobre o tema da importancia do primeiro encontro do grupo de
orientagdo (20/05), o importante para P19 foi compreender a questdo da instituicdo
educacional, que mais se parece uma cadeia alimentar e ndo uma hierarquia; nesse contexto,
era assim que ela se sentia no momento. Ela acredita que todas as instituicdes sejam assim,

mas cada um deve fazer a sua parte neste processo.

P20

Com a dispersédo do grupo e com o tempo esgotado ap6s o término da entrevista sete
(01/07), P20 tenta lancar outro assunto, sobre um aluno que demanda muita atencdo. Como
ela ndo estava conseguindo entender a questdo dos pais mesmo sendo presentes, e a crianca
ndo estar tendo a atencdo devida e desejada. Ela gostaria de saber lidar com o caso. Mas
ficamos com davidas se a P20 s6 queria saber ou se realmente gostaria de aprender com as
nossas orientacGes, pois ela participou do proximo encontro e depois ficou ausente, sendo
notado que seu carro estava estacionado todos os outros dias das entrevistas em frente a
escola. Na primeira entrevista que participou (01/07), foi orientada a comecar a préxima

entrevista com 0 assunto que trouxe para esse encontro.
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Entdo, conforme o combinado, P20, na entrevista oito (08/07), trouxe as regras
construidas com a sala dela. O que chamou a nossa atencao foi o fato de estar instituido nos
combinados com 0s alunos o seguinte: “Regra 8 — falta de educac&o”, bem como também o
estabelecimento de punic¢Oes para a quebra das regras. P20 ndo percebe de imediato que o
desejo dela era fazer com que seus alunos aprendessem a ter educacdo, mas combina
conscientemente com as criangas que elas deveriam ter falta de educacéo, uma contradicao
aparente. Em relacdo ao estabelecimento de punicdo, em uma concepcdo de educacao,
estabelecem-se consequéncias para 0s atos e atitudes, facilitando o aprendizado, entendendo
gue a palavra“punicdo” esta mais relacionada a normas e leis. Essa professora, desorientada,
pede ajuda ao grupo sobre o que devera fazer, sendo a resposta unanime: utilizar a palavra
“consequéncias’ e ndo “ punicoes’.

Finalizando, o grupo conclui que a boca fala uma coisa e a mente pensa outra,
expressando a contradicdo na pratica pedagdgica: os alunos sao tidos como indisciplinados e
mal-educados, mas tais comportamentos sdo reforgados involuntariamente por uma regra
mal-estabelecida. Isto é, a professora queria que as criangas se comportassem, mas 0S
ensinava a terem falta de educacdo. Com isso, pensamos, no decorrer das entrevistas, sobre
as queixas em relacdo aos problemas de educacdo familiar: seré que o problema de educacgéo
concentra-se apenas na familia?

Continuando a entrevista, ainda sem saber o que fazer, P20 reclama dos chicletes que
os alunos levam para a escola; como ela ndo pode mexer na bolsa das criancas para retirar 0s
chicletes, coloca a punicdo de ficarem sem intervalo (recreio) e recolherem os chicletes da
bolsa. Ela ndo pode recolher os chicletes, mas insiste em saber se pelo menos ndo pode
apalpar as mochilas, sendo orientada pelo grupo a ndo apalpar, pois é contra as nhormas da
escola; ou seja, a professora tem consciéncia de que as criangas ndo cumprem os combinados
e nem as consequencias, mas nao consegue perceber que ela mesma infringe as regras e as
normas. Ao se dar conta de todas essas contradigdes, conclui: gostaria que os alunos fossem
mudos e sO prestassem atencdo. Pensamos que se os alunos fossem mudos, eles nao
conversariam, mas poderiam mascar chicletes, se movimentariam pela sala e continuariam
quebrando e boicotando as regras... nesse sentido, a primeira a ndo respeitar e a quebrar as
regras é a propria P20: ela, como relatamos anteriormente, ndo participou mais das nossas
orientacdes, e 0 nosso combinado era de que participasse de todos os encontros. Os
professores querem regras para dar autonomia aos alunos aprenderem, mas pervertem as

regras em normas, consequéncias em punicoes severas (um més sem recreio, copiar um texto
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cem vezes), com isso ndo conseguem manter a ordem na sala e os alunos ndo conseguem
aprender a se comportar de uma maneira mais adequada, pois boicotam o que é imposto
pelos professores, e estes, ao invés de resolverem o problema, acabam arrumando mais

problemas.

P21
Embora tenha participado de algumas entrevistas, através de seu relato nao foi

possivel colher as marcas e expressdes da identidade profissional.

P22
Embora tenha participado de algumas entrevistas, através de seu relato ndo foi

possivel colher as marcas e expressdes da identidade profissional.

P23
Embora tenha participado de algumas entrevistas, através de seu relato ndo foi

possivel colher as marcas e expressdes da identidade profissional.

P24
N&o participou

5.3.2 Discusséo das entrevistas com os professores em grupo

Nesta subsecdo do trabalho focalizamos o desenvolvimento empirico realizado,
partindo da leitura do que aparece no discurso dos professores em grupo. Identificamos 0s
temas manifestos e latentes que surgiram no decorrer das entrevistas psicoldgicas,
contextualizando-os com as marcas e expressoes da identidade profissional/ocupacional.

Na primeira entrevista, no momento da retomada da proposta de trabalho em grupo,
havia alguns professores que ndo estavam presentes, assim, comegamos O encontro
rediscutindo a proposta. Com a discussao, fica evidente tanto o0 comprometimento de alguns
com o trabalho, aceitando a oportunidade, o que serd demonstrado nesta subsecédo, quanto, da
parte de outros, certa ambivaléncia e resisténcia, pois, de acordo com as analises individuais,

muitos dos professores apenas participaram de um encontro.
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Os professores oscilam entre momentos de maior ou menor perceptibilidade, se
aproximando ou se distanciando: os que desconfiam do trabalho — ndo sabem se vamos
gjudar ou atrapalhar, se vamos fazer experiéncia com eles ao se referirem como “as cobaias’
do projeto, ou se vamos dar “receitas’ e respostas para todas as questdes levantadas (“ E, ela
gueria uma receita, ficava jogando perguntas pra ter respostas.”) — e 0s que desejam
participar falam da necessidade de um espaco de escuta, um trabalho que faca inferéncia nas
questdes que dizem respeito aos proprios professores, tido como um lugar de importancia
para expressarem suas angustias e ansiedades vividas na sala de aula e na experiéncia escolar
em geral (* Conversando com outros amigos, percebemos que a proposta era essa: que nao
tinhamos um espaco pra falar de nés. A gente nunca tem tempo” ).

Os professores relatam que ndo tinham esse espaco exclusivo para falarem livremente
de quaisquer assuntos que ndo fossem sobre diario de classe, registro de sala de aula, estudos
de casos e burocracia (“ Porque a gente ja faz diario, registro de sala de aula, relatorio,
estudos e ndo temos um espaco pra falar... Porque muitas vezes o problema que enfrento ndo
sou sO eu, entdo essa oportunidade dado ao professor como aqui, € importante”). As
maneiras partilhadas de pensar, de ser e de fazer, que configuram a cultura e a pratica
escolar, sdo prejudicadas entre os educadores, pois eles ndo dispdem, ao contrario de outros
profissionais, de recursos e tempo para organizar as discussdes coletivas sobre as préticas
educativas. Por outro lado, é preciso reconhecer, como observado anteriormente, quando
falamos da ambivaléncia e resisténcia de alguns professores, que pouco se investe nessa
acao, esperando que as hierarquias tomem as iniciativas.

Esse posicionamento passivo € constatado e denuncia as dificuldades do contexto
educativo, mas nem sempre se buscam formas alternativas e eficazes de supera-las,
dificultando ou impedindo a integragcdo e consolidacio de uma identidade
profissional/ocupacional positivamente.

Aparece, pela relagdo transferencial estabelecida, o medo de serem mal
compreendidos, mal interpretados e julgados no contexto escolar (“[...] Eu ndo aceito isso,
ninguém sabe o que é ser professor, como é ser professor além do proprio professor. Venha
ver comigo o que é ser professor ai a gente pode discutir. E uma rotina, uma convivéncia e
tem atrito sim! Tudo est4 generalizado e onde fica nossa realidade?’ ), e notamos também
que, dado o carater académico do trabalho, ficam com receio de que vamos interpreta-los e
condena-los no final do estudo; mas ao mesmo tempo também sentem confianca, e, por se

sentirem acolhidos, dizem que falta esse tempo e espaco para estar conosco (“ As vezes a
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gente vive situacdes de muita ansiedade, aonde somos mal compreendidas, interpretadas.
N&o sabemos o que é certo ou errado e depois se fica com um rétulo pelo resto da vida. As
vezes a gente se coloca na hora do nervosismo, de uma maneira inadequada e 0 outro néo
tem tempo suficiente pra poder te ouvir e entender aquela situagdo... como é o caso daquela
professora que mordeu o aluno que passou na televisdo. Dai ninguém acaba se entendendo.
Falta esse tempo e espaco pra gente poder estar aqui assim com vocé”).

Ao citarem o exemplo da professora que mordeu um aluno em sala de aula e foi
punida pelo ato impulsivo, ficam confusos com suas certezas: um quer saber se o aluno
aprendeu a se comportar melhor com a mordida (* Sera que depois daquele dia ele continuou
fazendo?” ), outro acha que o que a professora fez foi um absurdo (“ Ela € uma adulta, jamais
poderia ter mordido o aluno. Ele é uma crianca, gente!”).

Ao questiona-los sobre a educacdo com seus proprios filhos, foi discutido que uma
maneira de se educar pode ser por meio de certa agressao, pois nos momentos de raiva é esse
tipo de ato que todo ser humano sente vontade de realizar. A partir disso, ja ndo sabem o que
seja certo ou errado: agride-se simplesmente ou educa-se? A mée educadora pode bater
(“ Enquanto mée eu posso, mas como educadora ndo podemos bater nos alunos’ ), mas nao a
professora educadora (“ Eu bati numa época que eu ndo se tinha compreensdo. Hoje se tem
compreensdo! Agora a gente sabe que ndo pode bater na crianga’), que pode gritar,
chacoalhar e tirar da fila, deslocando o castigo fisico para o verbal (* Hoje a gente se depara
muito com a falta de limite das pessoas. Tem criancas que vocé tem que chacoalhar e tirar
do grupo porque elas ndo entendem o que pode o0 que ndo pode” ): os professores misturam-
se nos papéis desempenhados (“Por que ha 100 anos tinha palmatéria e agora ndo tem
mais? Por que se aprendia daquele jeito?’). O conflito entre o papel profissional
desempenhado aparece na relacdo transferencial mae x professora, alguns néo acreditam que
sO levar a crianca a refletir modificara o comportamento, pois, depois de algum tempo ap6s a
reflexdo, ela estara novamente repetindo o0 mesmo comportamento, logo, acham que devem
punir (“ A crianca, quando vocé a coloca pra refletir, ela so reflete naquele momento. Dai 10
minutos ja esta fazendo tudo igual de novo.”).

A transferéncia, esse fenbmeno psiquico, segundo Laplanche e Pontalis (2001), é o
processo pelo qual os desejos inconscientes se atualizam sobre determinados objetos no
quadro de um certo tipo de relacdo estabelecida com eles, afirmamos com isso, que tal
fendmeno, se faz presente no espaco da sala de aula, na relacdo professor-aluno, visto ser um

espaco de relagcbes humanas.

129



O fato de o professor em sala de aula ser a pessoa que tem algo para oferecer aos
alunos — seus conhecimentos — e ser também um representante da autoridade, faz com que os
alunos, ao estabelecerem esta relacdo, recordem-se de aspectos semelhantes vividos na
relacdo com seus pais. Isto é, uma transferéncia de aspectos infantis, aspectos ou
caracteristicas internas, as quais, nem sempre conscientes.

Segundo Silva (1994), estes aspectos internos sdo as identificacfes, que podem ser
conflitivas ou ndo, contraditorias, integradas ou dissociadas, ambiguas, que pertencem ao
sujeito. Na sala de aula podem surgir, entre professor e aluno, vivéncias que fazem com que
o0 aluno relembre seus conflitos familiares e passe a agir com seu professor como se ele fosse
sua mae/seu pai.

O aluno pode, na relacdo com o professor, reviver sentimentos hostis e ficar impedido
de reconhecer a autoridade do professor para ensinar. No espaco da sala de aula, também
verificamos alunos dependentes de seus professores, ou seja, que ainda nao conseguiram se
perceber como sujeitos da prépria vida, das préoprias ideias, sentimentos e atitudes (“ Tenho
uma classe de 3° ano, tem mée que amarra o ténis, coloca a meia, da comida na boca.” ; “ ...
E uma necessidade que afeta na escola, porque a crianca so faz as tarefas se a mae olha, se
ndo olha ndo faz. Na classe se eu ndo fico: abre o livro, abre o livro, eles ndo 1éem. Na
reunido eu disse a elas que os filhos querem que eu aja na sala como elas em casa. Eles
precisam de autonomia pra pegar o material, ler o material.” ). Assim, ndo dominando seus
proprios sentimentos, identificam na relacdo com os professores aspectos da relagdo com os
pais. Desse modo, baseado na curiosidade intelectual ou no desejo de saber, o aluno vem para
sala de aula com possibilidades de aprendizagem, de acordo com as vivéncias adquiridas
durante este periodo —as vivéncias do Complexo de Edipo.

E neste periodo de laténcia que os professores que tém a tarefa de educar (ensinar)
tomardo para o aluno o lugar dos pais, que herdardo os sentimentos que a crianca dirigia aos
genitores na ocasido da resolucdo edipica. Os docentes investidos da relacdo afetiva
primitivamente se beneficiardo da influéncia que os pais exerciam sobre a crianca e poderao,
desse modo, contribuir para a formacdo do ego ideal do aluno. E afirmado por Freud (1914)
que a aquisicdo do conhecimento depende necessariamente da relacdo do aluno com seus
professores.

O reconhecimento da relagéo transferencial pode contribuir com indicativos uUteis para

a dindmica da pratica pedagogica, despertando possiveis ligaces do mundo emocional,
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subjetivo, com a aprendizagem — um importante instrumental para a acdo pedagdgica e para
as relacdes estabelecidas em sala de aula e interdisciplinares.

Pode-se supor que, quando o aluno transfere para o professor sentimentos das
relacbes parentais, ele atualiza, ao mesmo tempo, um modo especifico da relagdo com o
conhecimento (“ Eles gostam que se fale o nome deles, pra eles é importante. As vezes tem
nomes iguais e temos que chamar pelo nome e sobrenome.” ). Isto quer dizer entdo que,
quando associa a figura do professor a de seus pais, transporta para a relacdo presente
sentimentos e vivéncias passadas e atualiza sua relagdo com o conhecimento, baseando-se
nestas vivéncias.

E da qualidade desse modo de relacio que a transferéncia depende para favorecer ou
dificultar o processo de aprendizagem (“ O aluno esta sem o desgjo de querer saber mais.
Perdeu 0 desgjo de aprender, ndo vem mais com esse desg0.”) e a concretizacdo dos
objetivos da relacdo pedagodgica. Refletir sobre os objetivos da relagcdo pedagdgica implica
pensar no papel do professor, que deve ter mais recursos para trabalhar, identificar as
questdes transferenciais (* Eles ndo véem importancia no que a gente ensina.”) e estar
disponivel para ensinar; mas se ele nao tiver consciéncia do campo transferencial, podera
apresentar o que com frequéncia observamos: uma préatica contraditoria, na qual ora ensina e
ora reage inconscientemente a transferéncia do aluno (“ N&o sel se o que é pior vocé excluir,
(bater?) ou permitir tudo.”). A dificuldade na relacdo pedagdgica se evidencia pela crenca
de que as criancas perderam o desejo de aprender, ou perderam o valor do ensino, mas como
podem aprender se o professor ja acredita que ndo vao aprender? A profecia se cumpre: 0s
alunos ndo aprendem e o professor ndo consegue ensina-los.

Como estudado na secéo sobre identidade ocupacional e profissional, ndo é o tipo de
conflito pessoal que o professor tenha a respeito de suas proprias escolhas que o converte
num obstaculo ou em uma vantagem para sua tarefa de ensinar, mas o grau de clareza com
que o percebe e o faz atuar em sala de aula (* Desde que entrei na escola nada mudou e
precisamos pensar em algumas mudancas na cultura escolar... A gente luta pra manter essa
regra, mas ndo ta funcionando...”).

Para continuar como mediador ou facilitador da transmissdo eficaz do conhecimento,
o professor deve reconhecer os sentimentos transferenciais do aluno, porém sem
corresponder a eles (“ Elestém o desgjo.” ). Ele deve insistir na tarefa de ensinar, canalizando
as energias fixadas do aluno para a atividade intelectual. Os aspectos inconscientes estéo
presentes em todo comportamento sustentado pelo educador, ndo apenas na atualizacéo de
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todo o seu passado e de todo o seu futuro, como na manifestacdo de sua personalidade, na
atuacdo profissional. A personalidade constitui-se e diferencia-se por uma série de
identificagdes.

Pode-se estender também o fenébmeno da contratransferéncia, para a relagcdo
professor-aluno: o professor, ao ficar tomado pelos sentimentos do aluno, mostra-se confuso,
bloqueado, dificultando, assim, o processo de aprendizagem (* Se eu fosse vocé comprava
uma caixa de chicletes e mandava ele mascar todos.” ).

E a reacdo inconsciente do professor as projecdes de sentimentos amorosos e/ou
hostis dos alunos que faz surgir a contratransferéncia. Partindo do principio de que a
contratransferéncia se da através dos mesmos mecanismos da transferéncia, ou seja, ambas
sdo fendbmenos inconscientes, podemos dizer que o professor, tal como o aluno, também esta
sujeito a repetir, nas relacdes atuais, aspectos das relagdes originais estabelecidas com suas
figuras parentais. Em outras palavras, estes processos inconscientes — transferéncia e
contratransferéncia — atingem toda e qualquer pessoa, independentemente do papel que ela
possa exercer na sociedade.

Abre-se caminho, desta forma, para a comunicacao dos inconscientes — o do professor
com o do aluno e vice-versa. Esta primeira fase de comunicagdo entre eles precisa ser
superada: o aluno precisa elaborar a transferéncia e usar suas energias para aprender; o
professor também tem de romper com a contratransferéncia e direcionar suas energias para o
ato de ensinar.

O processo de ensino-aprendizagem ocorre em um ambiente de relacdes entre
professor-aluno e por isso temos que admitir que envolva sentimentos, emogdes e medos de
ambas as partes (“ Entendi que ndo vamos falar do nosso aluno em si, mas como olhar para
esse aluno olhando para a gente primeiro, porque 0 nosso problema nao é o aluno, mas
nossas angustias, ansiedades... Mais voltado esse trabalho para o professor e as questdes
dele...”).

Para que os sentimentos do professor em relacdo a transferéncia do aluno ndo
prejudiqguem esse processo, faz-se necessario que o professor conheca 0s sentimentos
movidos pela contratransferéncia e saiba controla-los para ndo se mostrar confuso e perder o
dominio sobre o ato de ensinar, de fazer a mediacdo entre o aluno e o saber.

Os comportamentos dos alunos, atitudes e suas escolhas reatualizam no professor
suas proprias escolhas, comportamentos e atitudes ocupacionais e seus lutos pessoais ligados
a elas. Sem assumir a distancia adequada, pode-se tampouco agir de um modo pedagdgico
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assertivo, ou seja, naquilo que Bleger, retomado por Bohoslavsky (1995), chama de
dissociacdo instrumental: poder entrar e sair, observar e deixar de observar, ligar-se e
desligar-se. Se o professor ndo trabalha dissociado, ocorre, como visto, uma demasiada
absorcéo pelo aluno, se identificam em demasia, séo participantes em demasia.

N&o conseguem manejar onde se envolveram e depois ndo conseguem desligar-se,
separar-se do aluno (“ Temos que nos responsabilizar e assumir nNOSsoS atos, porque se
alguém me questionar porque cologuei aluno pra fora, vou dizer que tenho 30 e quero dar
aula. Assume e pronto! Tem crianca que da muito trabalho, ndo admito ser chutada por
aluno, o H e aquela crianca que da trabalho, ele faz a aula por conta, no dia que ele me
chutou mandei ele arrumar a mochila e se retirar da sala. Chamei a diretora na hora e ela
veio, sou um ser humano. Tenho 10 meninas s6, o resto é tudo meninos, tem horas que as
maes chegam e eu to gritando cala a boca pra eles. E a mesma situacdo que na nossa
familia, tem horas que vocé da umas palmadas, mas vocé sabe que ndo pode. Eu sou um ser
humano e n&o sou diferente nos lugares...”).

Partindo do universo docente, reconhecemos que este fenébmeno (contratransferéncia)
se manifesta em diversas situacdes nas quais o docente tem dificuldade: operacionalizar a
proposta pedagdgica, controlar suas reacdes diante de provocacdes dos alunos ou garantir a
disciplina do grupo, sem utilizar atitudes coercitivas de controle (* Acho que foi importante a
gente sempre pensar no outro, ndo se prender s6 na nossa visdo, se colocar no lugar dele,
por que esta se comportando daquele jeito, dagquela forma.” ).

As dificuldades demonstram a presenca da contratransferéncia, ou seja, da reacdo do
docente a transferéncia do discente (* Uma vez reclamei pra uma mae, sabem o que eu ouvi?
Que com a outra professora néo era assim, tipo o problema sou eu professora. Elas jogam o
problema pra frente, pro outro. Nunca assumem o que os filhos delas fazem, isso que é
duro.”).

Despertar a atencdo dos docentes para a presencga deste fendbmeno é importante, pois,
antes de ser um profissional da educacéo, o docente € um ser humano e, portanto, esta sujeito
as transferéncias dos alunos e as suas reagdes contratransferenciais (“ Ja cheguei a falar pra
uma mée matricular o filho dela em outro lugar ja que o problema era eu.”).

Identificar e reconhecer a presenca deste fenbmeno nos ajuda a errar menos e a
preservar o espaco de aprendizagem —sala de aula (* Enxergar o outro, isso ficou muito claro
pra mim.”). Para melhor compreender todas essas questdes levantadas até o momento,

convém lembrar a modalidade clinica discutida na secéo 3.
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A modalidade é clinica porque implica na articulacdo operacional entre estratégia,
tatica, técnica e ideologia. Uma estratégia € clinica quando supde, segundo Ulloa apud
Bohoslavsky (1995), uma sintese entre pensar, ver e agir. Por tatica é entendido o enquadre
com que se trabalha e por técnica os instrumentos utilizados, dos quais 0 mais privilegiado
para este trabalho sdo os recursos pedagogicos.

A modalidade s6 é operativa se a identidade do professor, que se dedica ao ensino
fundamental, estd estabelecida; se a identidade, como observado, ndo se acha conformada,
surgirdo dificuldades na instrumentalizacdo da estratégia, da tatica e da técnica (“ A gente age
de acordo com a sociedade manda, os outros mandam a gente ensinar de determinado jeito.
Até o jeito que a gente trabalha ndo funciona, ninguém te pergunta por que de estar
ensinando aquilo, so criticam...”).

Na medida em que o professor é um profissional adulto que lida diretamente com os
alunos, € depositario de mdaltiplas personagens, de multiplos objetos internos das criancas,
ligados as fantasias.

O depositéario, o professor, das proprias experiéncias (objetos internos e fantasias) que
o professor realiza sobre os alunos, dependerda do modo como assuma sua tarefa diante de sua
tarefa de ensinar, ou seja, de sua identidade ocupacional/profissional/pessoal. Podemos supor
que existem modos maduros e modos imaturos de se perceber e de se assumir a identidade
ocupacional. Se o papel for assumido de um modo amadurecido, podemos supor que sua
atividade sera autenticamente reparatoria. Contudo, a qualidade da reparagdo pode ser
considerada, como indice de maturidade, ou grau de maturidade, da identidade ocupacional
do professor.

Analisamos que o professor — que tenta reparar esses objetos danificados em fantasia,
ao ajudar e ensinar o aluno a aprender a ler e escrever — agird adequadamente se sua
reparacdo é depressiva, e mal se trata de uma pseudo-reparacdo (“\Vou prestar outro
concurso, pra qualquer coisa. Gente, fiquei chocada com o que vi na internet, uma copeira
ganhando R$2500,00 em S0 Paulo, no Hotel 1a.”; “Em Campinas a prefeitura paga
R$2500,00 pra professor.”; “Pra bercarista em Paulinia € quase R$3000,00.”; “N&o
suporto mais a Educacéo, ndo suporto” ; “ Presta concurso pradiretor!” ; “ Deusme livrel™).

A fantasia, de acordo com Silva (1994), na sua funcdo primitiva, garante o triunfo da
pulsdo de vida contra a pulsdo de morte, que acolhe a angustia, sendo que uma das
modalidades especificas da luta contra a angustia e contra as tendéncias destrutivas é a
fantasia de formar.
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A fantasia é a principal organizadora de toda atividade, de todo o pensamento que
pode ser ou ndo reorganizado conforme os processos secundarios ou paralisado por uma
outra fantasia.

Kaés apud Silva (1994) afirma que se a atividade de formacdo se organiza segundo as
linhas de forcas intemporais das fantasias inconscientes que a mobilizam, ela se desenvolve,
sobretudo com temporalidade, histéria, reencontro de sujeitos, demanda e oferta, tentativa de
reducdo de uma distancia que motiva uma procura de transformacdo. No entanto, a atividade
de formac&o nao apenas requer uma técnica educativa especifica, mas ela ¢, por exceléncia, a
técnica humana que assegura a permeabilidade entre a realidade psiquica e a realidade
externa.

A auténtica reparacdo supde sempre comportamentos sublimatorios, requerendo
clareza quanto ao seu papel profissional, contribuindo para definir progressivamente a
identidade ocupacional de quem desempenha o papel diante de sua tarefa de ensinar (* Todos
falavam que eu tinha jeito de professora e isso pra mim era um orgulho né... O desejo, eu
acho que desenvolvi na infancia. Eu amo o que eu faco, as vezes a gente fica desesperada
sem saber o que fazer, mas eu amo o que fago.”). Entdo, consideramos que dar aula seria
uma atividade de reparagdo continua e ao mesmo tempo de criagéo.

Uma outra professora questiona que deve haver mudangas na cultura escolar,
acreditando que tal modificagdo deva partir dos proprios professores que repetem paradigmas
institucionalizados inadequados nas conjecturas atuais. Quando um professor comenta sobre
os paradigmas, dizendo que entre os proprios educadores ha controvérsias, notamos que nao
sO 0s alunos sdo agressivos, como os professores também sdo (“ Falando de paradigmas me
lembrei quando me perguntaram se eu ndo brigava com a professora de artes, respondi que
ndo tinha motivos pra brigar com ela, ela tem o seu método de aula e eu tenho 0 meu... Aqui
parece que a gente tem que brigar, tem que brigar. Nao ha necessidade de brigar!”).

A cultura, como observado no &mbito educacional, configura-se como um sistema de
comportamentos aprendidos, como uma teia de significados que, permeada pelo simbodlico, é
constituida por valores, crencas, ritos e concepg¢des. Portanto, pode ser modificada,
construida e reconstruida historicamente, o que Ihe confere uma perspectiva de mudanca.

Ja que a cultura refere-se ao conjunto de tracos que distinguem e caracterizam o modo
de vida de um grupo, como visto na subsecdo 3.7, ha interesse, nesta ocasiao, pela cultura
profissional dos educadores, como um dos aspectos que assume papel estruturante no seu

comportamento, uma vez que influencia de forma permanente a a¢do e pratica cotidianas.

135



Outra professora coloca que a escola parece uma cadeia alimentar (* Pra mim ficou a
questdo da instituicio que mais se parece uma cadeia alimentar e ndo hierarquia. E assim
gue me sinto hoje.”), com isso supomos que 0s mais fortes devoram o0s mais fracos, 0s
professores sé@o punidos pela hierarquia e punem os alunos (“ E com o aluno que xinga o
professor?”) que ndo aceitam a punicdo e, com isso, desenvolvem comportamentos que
anulam qualquer agéo de correcdo do professor. Aquilo que em cada um de nos ¢ instituicéo
—a parte mais indiferenciada da nossa psique, bem como as estruturas da simbolizagdo — esta
engajado na vida institucional para o duplo beneficio dos sujeitos individuais e do conjunto
concreto que formam e do qual séo parte ativa, para seu beneficio e para seu prejuizo, ou sua
alienacéo.

Os professores fazem parte de um processo de perpetuacao, construcdo e reconstrucao
dessa cultura profissional. Tal processo pode encaminhar-se de diferentes formas,
dependendo das atitudes, crengas e valores presentes no coletivo, considerados como validos
ou ndo, 0s quais contribuem para a estruturacdo da pratica pedagdgica, no cotidiano
profissional educacional.

A cultura deste grupo de professores é constituida pela estrutura adquirida pelo grupo
em dado momento, pelas tarefas empreendidas e pela organizacdo adotada para sua
realizacdo. A atividade mental que é formada no grupo, a partir da opinido, da vontade e dos
desejos inconscientes unanimes e anénimos de seus membros. O que denota uma classe
docente com uma pratica pedagogica muitas vezes passiva, mecanica e repetitiva que ndo
busca autonomia em suas acOes. Ha, entdo, a necessidade da reconstrucdo e da
ressignificacdo da identidade profissional/ocupacional e da cultura escolar estabelecida,
apontando para um profissional engajado e responsavel com sua profissao.

E preciso que haja o desenvolvimento de uma cultura profissional que apdie uma
maior colaboracdo e implicagcdo dos professores na melhoria coletiva da aprendizagem, pois
a falta da qualidade de ensino refere-se, de igual modo, a falta de qualidade de formagéo
profissional/pessoal dos docentes. Neste processo de formacéao e de ensino-aprendizagem héa
de se incentivar a formacdo de educadores, que, mais do que executar modelos prescritos,
saibam inovar e resolver as situacGes das praticas profissionais e cotidianas com sucesso,
satisfacdo e alegria.

Os educadores ficam em um movimento de construir (“ Por mais problemas que
tivemos, jamais poderemos xingar aluno, jamais temos que descer no mesmo nivel, porque

somos educadores!” ) x destruir (“ Uma professora xingando um aluno de vagabundo, falou
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um outro palavrao...” ): querem ordem, disciplina e organizacdo, ndo chegam, segundo eles,
a um meio termo, porque somos sujeitos regidos pelo inconsciente, com isso, desejamos
algo, mas nem sempre conseguimos cumprir 0 nosso desejo, nos boicotamos nos NOssos atos.
Os professores querem regras para dar autonomia aos alunos aprenderem, mas pervertem as
regras em normas, consequéncias em punicdes severas (“ Um més semrecreio” ; “ Copiar um
texto cem vezes’), com isso ndo conseguem manter a ordem na sala e os alunos néo
conseguem aprender a se comportar de uma maneira mais adequada, pois boicotam o que é
imposto pelos professores, 0s quais, ao invés de resolverem o problema, acabam arrumando
mais problemas.

Como estudado, o que fazemos é que pode apontar para 0 desgjado, “somos aquilo
gue desgjamos ser”. Entdo a escola, fazendo parte da estrutura psiquica dos educadores,
também é constituida por tal desejo, deseja-se como ela €, por mais absurdo que isso se
pareca. Neste sentido, a necessaria mudanca da escola passa por uma ruptura dos educadores
com sua profissdo, tendo em vista a ruptura de campo, que proporcionard uma nova
concepcao e reorganizacdo do seu trabalho, imprescindivel frente ao que se tem
tradicionalmente estabelecido entre os professores.

Os professores se queixam da falta de autonomia e responsabilidades das criancas,
por outro lado, lutam para manter a regra instituida, mesmo notando que ela ndo esta mais
funcionando, dadas as mudangas culturais (“ Se fosse dada responsabilidade, autonomia, elas
saberiam entrar e sair sem precisar de fila e ir pra sala de aula. A gente luta pra manter
essa regra, mas ndo ta funcionando, € uma loucura coloca-las emfila.” ). Eles enfatizam que
as criangas ndo tém mais desejo de aprender e que ndo ddo mais importancia ao que 0s
professores ensinam, no entanto, ndo falam do desejo do professor em ensinar.

Esta relacdo manifesta-se sob uma forma que se poderia chamar, segundo
Bohoslavsky (1995), de compld. Os professores se unem e juntos criticam as criangas, 0S
pais e o sistema educacional. Hipotetiza-se que este complé esteja associado a lacunas a
respeito da propria histéria vocacional-profissional dos professores, “a fata de desgo” de
aprender dos alunos reativa nos professores um periodo de suas vidas sentido como
frustrador, ndo compreendendo que os alunos tém o desejo de aprender, porque ndo estdo
com o desejo de ensinar, ou este desejo esta esvaziado de sentido e significado.

E como se faltasse um pedaco do espelho que produz reflexos na disponibilidade para
ensinar. Neste caso, os professores ndo podem ser continentes de todos 0s emergentes que
surgem em sala de aula, uma vez que, por essa lacuna, esse pedaco que falta, foge-lhes o que
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foi depositado neles pelas criancas em situacdo de aprendizagem (* Perdemos tempo fazendo
com que eles joguem os chicletes no lixo. Eu sei que eles querem atencdo pelo curso que
estamos fazendo, mas, gente, e eu também nado preciso do tempo?”).

E quando se esta4 dando aula que o educador perante o aluno, interessado ou néo,
confronta-se com sua necessidade de dar aula, em mobilizar seus alunos para o processo de
ensino-aprendizagem. Neste momento, o professor pode ou nao ter recursos para fazer dessa
situacdo algo apaixonante, ou seja, se tiver recursos, criara uma atmosfera propicia, que sera
transmitida para o aluno, o qual podera se envolver ou ndo, identificando-se na “pulsdo do
saber” (SILVA, 1994).

A construcdo negativa, ou auséncia da identidade profissional e a consequente
confusdo e deteriorizacdo do enquadre no qual trabalham e realizam a docéncia, manifestam-
se em certa “parasitose”, a qual os professores submetem a aprendizagem dos alunos, que
muitas vezes ndo conseguem aprender a ler e a escrever (* Regras. sem interromper a
professora, ficar dentro da sala e sentado, sem jogar objetos no colega, ficar na fila em
ordem, fazer a tarefa, ir ao banheiro s6 quando necessario, respeitar o colega falando,
colocar o lixo no lixo, erguer a mao para falar.”).

Ocorre uma distor¢do profissional, tanto por escamoteacdo de elementos ideoldgicos
na ocupagdo profissional, como por uma confusdo de limites, indiscriminagdo entre préatica
profissional e ideoldgica. A idealizacdo é o processo psiquico pelo qual sdo exaltadas as
qualidades e os atributos do objeto, atribuindo-lhes um valor de perfeicdo (“Na escola
particular ndo tem pais que avancam pra dentro da escola” ; “ Nao pode levar salgadinhos’ ;
“Mas la (escola particular) vocé tem todos os aparatos!” ). Tal idealizacdo faz com que o
professor se mantenha fora da realidade, sendo que se ele se apropriasse da realidade, seria
possivel um movimento interno e externo, o qual incidiria na criatividade e na
espontaneidade.

O trabalho seria exercido com maior satisfagdo se saissem da dimenséo da queixa e da
culpabilizacdo do outro pelo insucesso escolar, depositada no sistema educacional e familiar,
para a dimensdo da responsabilidade, da analise dos elementos que constituem a realidade
institucional escolarizada, da qual os educadores participam e ajudam na construcéo.

Os professores conseguem perceber que, na verdade, eles precisam incentivar 0s
alunos a aprenderem, precisam olhar para as coisas como os aprendizes, fazendo-os se
interessarem pelas letras e pelo que sera ensinado (“ Porque eles j& associam as letras dos

nomes com as palavras que vamos ensinar... Meu nome professora é com Y, o meu € W.").
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Desse modo, o desejo de aprender e ensinar implica tanto a crianca quanto o professor, pois
sem ambos o processo ndo acontece.

Uma professora relata que todos, ndo s6 os alunos, gostam de ser olhados, sendo
assim, transferencialmente, acha que se nao tiver alguém olhando pelo professor, ajudando-o
a ampliar suas questdes, ele ndo vai conseguir olhar para o aluno (* Acho que foi importante a
gente sempre pensar no outro, ndo se prender s6 na nossa visao, se colocar no lugar dele,
por que esta se comportando daquele jeito, daquela forma.” ).

Apesar de, a principio, a espontaneidade dos professores ter parecido meio receosa,
aos términos das entrevistas, eles sentiram que a reunido foi agradavel e quiseram continuar
sem pressa para encerrar (“ Uma reunido agradavel, da gente poder se colocar, falar o que
sente, como a P19 falou... Fernando vocé percebeu que ninguém quer ir embora?”).

Na segunda entrevista somos surpreendidos com uma professora que diz que, entdo,
os participantes ja podem falar a vontade, j& que eles se sentem mais seguros para
conversarem sobre 0s assuntos (“ Agora ja podemos falar a vontade!” ). Eles comecam se
queixando: das leis que o governo impde (“ De um ano pra ca essa licenca deve mudar pra
licenca castigo, vocé tem o direito de tirar, se vocé tira, eles descontam os bonus. Além de
todas as pressdes que os professores trabalham, agora tem mais essa’), da falta de
coletividade, da falta de unido entre a classe (“Eu penso da seguinte forma, gente: se
fossemos entdo, os participantes j& podem falar & vontade, j& que eles se sentem mais
Seguros entrar na justica, outros entrariam juntos?” ), da frustracdo e de que ndo sdo vistos
como seres humanos (sdo como instrumentos, apenas maquinas e nimeros).

E importante procurar estabelecer maior engajamento entre a classe docente, que
comumente ndo esta habituada a organizar-se, sendo considerada como uma classe desunida.
Além do mais, apenas unidos os educadores serdo capazes de reivindicar e conquistar
mudancas na educacéo e na profissao.

Os professores desejam qualidade de vida e condi¢es psiquicas para exercerem 0
trabalho com satisfacdo, sendo que também acham que ndo sdo levados em consideracdo, o
que acarreta em frustracdo (“Pra que serve o material didatico, apagador, lousa se nado
estamos inteiros, o trabalho do professor é emocional, e € uma coisa que nédo é levada em
conta. Temos que ter qualidade de vida, psicolégica. Nao somos levados em consideracao.
Qual o limite da relacéo das pessoas, qual o limite da relacdo professor aluno?”).

Referem-se ao trabalho emocional exercido por eles questionando sobre os limites da
relacdo professor-aluno, professor-professor (“ Quando vocé aponta o dedo pra alguém tem
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dois apontados pra vocé.” ), professor-equipe gestora (“ Fernando, acho que falta também
educacdo. Vocé ta dando uma atividade com seus objetivos e vocé é criticada na frente dos
alunos, perai, tira sua autonomia. Falta orientacdo.” ). Quando faltam, sofrem criticas das
familias, dos colegas de trabalho e da equipe gestora, dessa forma, ao questiona-los sobre o
coletivo, dizem que isso atrapalha, porque nédo existe unido entre eles. Ao relatar a falta de
limites, uma professora diz que, quando se aponta um dedo para o outro, tem dois dedos
apontados pra vocé mesmo, ou seja, ela reconheceu que, ao projetar no outro questdes suas,
se depara com essas mesmas questdes nela propria.

Os limites da pessoa surgirdo da discriminagdo ou do equilibrio que se estabeleca
entre 0S processos projetivos e introjetivos e de seu carater discriminado ou macico. A
estrutura da personalidade caracteriza-se por uma aproximacdo de discriminacdo e
hierarquizacdo dos objetos da realidade, estes se realizam somente se o0 conhecimento o
permitir e, principalmente, se o exercicio das funcGes egobicas (adaptacdo a realidade,
adequacdo de meios afins e sintese entre orginalidade pessoal e aceitacdo de padrdes sociais
ou de solucBes pré-inventadas) é adequado.

Uma professora diz que, por maiores que sejam 0s problemas, ndo se pode xingar 0s
alunos, acreditando que se a mae foi reclamar que teve seu filho xingado € porque isso
realmente aconteceu, nesse sentido, afirma que os professores devem se policiar, ja que seus
atos geram acdes e consequéncias.

Uma professora relata que, as vezes, ela é flagrada pelas mées gritando com o0s
alunos, uma situacdo de agressdo que ela identifica como sendo a mesma que, em sua casa,
ocorre em momentos criticos nos quais ela, mesmo sabendo que esta errada, bate e xinga 0s
filhos. Identificamos a relacéo transferencial quando a professora diz que ndo é diferente na
escola, porque ela é um ser humano e comete 0s mesmos erros. O problema, segundo ela, é a
falta de respaldo: o professor deve atuar conforme é orientado, mas nesse sistema ha mais
criticas do que orientages.

Essa mesma professora relata que ndo sabe situar a realidade da rotina e da
convivéncia, repletas de atritos e negligenciadas no ambito escolar; nesse contexto, a parte
pessoal, segundo seu pensamento, deveria estar desassociada da parte profissional, mas ndo é
iSSO 0 gque acontece, por isso 0s professores, sem saberem o que fazer, desenvolvem sintomas
e sentimentos de impoténcia. A sala de aula vira um palco de projecdes e conflitos mutuos no
qual as criangas ndo conseguem aprender e 0s professores ndo conseguem ensinar (“ Numa

escola de periferia, vocé da o sangue porque vocé quer ver o aluno aprender. Aqui o negécio
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e ralar, aqui a gente mal senta pra fazer uma chamada. Fica todo mundo fervendo e
ninguém chega e elogia. O que € certo e 0 que € errado.”).

O que nos interessa discutir, entdo, é esse movimento emocional despertado em sala
de aula sobre o qual os professores demandam maior esclarecimento, pois na tomada de
consciéncia, acreditam que conseguirdo mudar.

Ao focarmos nosso olhar no contexto no qual se realiza a docéncia, vislumbramos um
conjunto de novas demandas que pressionam 0s professores a redefinirem seus papéis,
tarefas e identidades. Queremos indicar com isso algumas mudancas: a antiga imagem de um
professor como simbolo de autoridade e postura tem sido substituida pela de um adversario a
ser derrotado pelo aluno e sua familia (* Uma vez escutei uma mée dizer que tinha que dar na
cara dos professores!” ); a imagem da escola como ambiente seguro onde criancas e jovens
poderiam desenvolver os valores morais e democraticos é substituida pela de um territorio
conflagrado (* O que me d& medo é de perder o emprego e ficar sem dinheiro... T6 me
ferrando até com o estagio probatério.” ); a imagem do aluno enquanto aprendiz empenhado
a ser encaminhado para vida em sociedade é substituida pela de um aluno rebelde e
problematico (* Se prepara que a Laura vemai!” ).

Essas representacGes extremadas nos mostram que as expectativas em relacdo a
escola, dos alunos e dos professores mudaram drasticamente. A representacdo de “ser
professor” assume outros sentidos para 0s quais nem sempre os candidatos a Pedagogia estéo
devidamente preparados. Evidentemente que ndo pretendemos ignorar que afetam
diretamente o trabalho do professor os problemas advindos das dificuldades na interacéo
social com as comunidades onde trabalha, a insatisfacdo com as condic¢des de trabalho, o
baixo reconhecimento social e sentimentos de inseguranca em relagcdo a sua integridade
fisica. Esses fatores, porém, ndo podem ser os Unicos indicadores para analisarmos uma
suposta crise de identidade profissional do professor. H& outros a serem considerados, como
crengas, valores éticos e morais, representacfes construidas/adquiridas sobre ser professor,
etc. Isso significa que devemos considerar que a formacdo de um professor, e
consequentemente a construcdo de sua identidade profissional, resulta de um processo de
construcdo de multiplos aspectos que repercute direta e significativamente no fazer docente.
Além disso, ndo se pode perder de vista outras implicacGes desse processo, como por
exemplo, as politicas publicas e a forma como o Estado lida com seus professores.

Como podemos notar na terceira entrevista que relatamos a partir daqui, a

subjetividade do professor aparece a todo instante, seja de forma manifesta ou latente, e esse
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aspecto ndo é levado em consideracdo, mesmo sendo de extrema importancia. Os professores
se queixam das maes que nao estdo sabendo educar os filhos (que, quando véo para escola, se
sentem perdidos) e relatam que elas querem que o educador tome para si 0 papel materno, o
que, por sua vez, deixa o professor perdido nessa funcdo em sala de aula, como testemunha
uma professora: “tem horas que temos que optar, coOmo em casa: ora sou mae, ora sou
professora” .

Alguns educadores sentem medo, outros ndo, sendo notdérios 0s sentimentos
ambivalentes despertados pelas criticas feitas as familias.

Os depoimentos coletados e apresentados na terceira entrevista podem ser utilizados
para sintetizar o tema da pesquisa, mostrando que os professores tém clareza do que acontece
com eles e com sua profissdo, e, por isso, sofrem, defendem-se, sentem-se pressionados,
enfim, sdo contaminados por uma sindrome que alia soliddo, falta de solidariedade, medo,
que, tal qual a sindrome do pénico (neurose de angustia), os faz temerem a tudo e a todos,
inclusive alunos, colegas, pais de alunos (“ Os pais sdo barraqueiros, e se entram e me
batem? Tem gente que ja foi agredido em sala de aula. Tenho medo! Meu marido é meio
ignorante, se alguém relar em mim ela vai querer tirar satisfacdo, dai tenho medo também
do que possa acontecer. Ontem ele me disse: sO me faltava vocé apanhar de pai de aluno.”)
e entidades gestoras (* Eu sinto medo, pavor, porque em qualquer escola tenho um artigo na
minha frente. Se a diretora achar que to dando problema e me mandar embora, tenho que
voltar pra minha sede’ .), que, em tese, deveriam ser todos aliados, e ndo adversarios.

Na quarta entrevista realizada, na maneira descontraida, foram lancados como
assuntos tsunami e dengue, temas de impacto por se tratarem de calamidades e catastrofes, o
que muitas vezes assusta, horroriza e aterroriza, estimulando sentimentos variados, como
impoténcia e medo diante de fatos dos quais podemos perder o controle se ndo houver um
planejamento de enfrentamento e prevencao.

Em determinado momento, uma professora, alheia a discussdo, pergunta sobre o que
se fala, provocando uma abertura que leva ao que estava por trds do medo aparente das
tragédias: 0 medo que elas sentem, que é 0 medo de mudancas e do novo. Notamos que 0
medo — enfrentado por meio da racionalizagcdo, como ja discutido na entrevista anterior — diz
respeito também as novas configuracdes familiares, as mudancas nos Estatutos e nas Leis, e a
tudo aquilo que causa impacto na escola, afetando diretamente o trabalho realizado pelos

educadores, que se sentem impotentes, desorientados e muitas vezes amputados.
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Ao abordarem a tematica do preconceito, percebem que ele esta enraizado na cultura
mundial, mas que é algo possivel de superacéo, pois, como é apontado durante a entrevista, 0
presidente dos EUA ¢é negro e foi eleito pela populacdo. Nesse ponto fica evidente que 0s
professores acreditam na superacdo de algumas crengas, porque todos tém preconceitos: na
escola aparece o preconceito com as familias desestruturadas, com pais presos, com 0S
alunos indisciplinados e com necessidades especiais, com novas metodologias de trabalho,
etc. Nesse contexto, notamos que o preconceito é reproduzido em diferentes situacdes, pois
ele faz parte de crencas estabelecidas culturalmente. O medo de se perder a identidade é
trazido a tona com a reelaboracéo dessas crengas, com o questionamento sobre 0 modo como
lidar com as relagfes conturbadas que vém com as diferencas, com os preconceitos histéricos
e os particulares.

Na quinta entrevista nos deparamos com questbes trazidas com mais clareza e
notamos um posicionamento do grupo em relacdo a unido, por exemplo, ao se referirem que
estdo mais juntas e que o circulo esta mais harmonioso (“ Estamos todos juntinhos.” ).

No que diz respeito a falta de unido do grupo professores x equipe gestora, 0S
educadores se queixam de que isso fragiliza o grupo, fazendo-o perder forca e fazendo com
que seus integrantes ndo conseguissem lidar sozinhos com problemas relativos a estrutura da
instituicdo (“Eu penso da seguinte forma, gente: se féssemos entrar na justica, outros
entrariam juntos?” ), como visto nas entrevistas anteriores. Uma professora, ao relatar a ma
educacdo dos alunos, quer implicar as mées com esse problema, 0 que nos aponta uma
contradicdo velada: ela também é educadora e quer que as criangas venham educadas de
casa, que cheguem a sala de aula preparadas para respeitarem as professoras, 0s colegas e
demais pessoas que compartilham o mesmo espaco escolar (“Na primeira reuniéo eu disse
para os pais que esse ano a sala tinha aumentado e que o aluno que daria trabalho eu iria
telefonar e os pais viram pessoalmente buscé-lo, levar pra casa educar e depois mandar pra
escola novamente...” ).

A concepcdo de educacdo em pauta nos faz referéncia ao modo como esses
professores pensam o ato de educar: as questdes de falta de limites, indisciplina,
comportamentos inadequados, dentre outras, devem ser trabalhadas em sala de aula porque ja
sdo pré-requisitos para uma aprendizagem mais satisfatoria. Isto €, quando eles relatam que
gritam para educar, anulam outros recursos e se sentem amputados para alcancarem a boa
educacdo com esses alunos tidos como problemas (“ Tenho trés alunos que falam junto
comigo, falei que eles sdo mal-educados. Um disse que iria falar com a mée e falei que era
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pra ela vir falar comigo, porque vocés sdo mal-educados, to falando e vocés falam juntos.
Depois reclamam que eu grito. A mée veio falar comigo e falei mesmo pra ela que um dia ele
bateria nela se continuasse desse jeito, que é sem educagdo e que quem tem que educar €
ela. Se a mée ndo consegue dominar-... eu gue nao vou né. Eu falo mesmo!™ ).

Como € o caso de outra professora que se ajoelhou na frente da crianga pedindo a
Deus que ela parasse, uma perda de controle que invoca a onipoténcia (Deus) em um
momento de extrema impoténcia (“ Fiquei de joelhos na frente do meu aluno pedindo pelo
amor de Deus pra ele parar.”). Eles resolveram o problema de indisciplina do aluno
mudando-o de classe, acreditando que se o ambiente fosse mudado, a crianga mudaria (* Ela
consegue (dar aula) porgue quando muda ele de sala e de professor, muda o ambiente.”),
uma medida que evidencia a préatica de passar 0 “problema’ adiante (* Assumir o abacaxi!”),
transferindo-o de lugar (“ Na verdade €ele era da prefeitura e ninguém quis assumir...” ), mas
nédo o resolvendo, o que leva a uma escola desestruturada, a professores desestruturados, que,
desequilibrados, adoecem (* Ela perdeu o controle, estava inteirinha roxa. Falei: querida
vocé tem uma filha pra criar, para comisso!” ). N&o existia um projeto coletivo de inclusao
para esse aluno e os professores ndo se dispuseram a fazer um, o que seria um passo
importante ainda mais se incluisse os professores, que poderiam abarcar as necessidades
especiais dos alunos e lidar com as diferencas.

A disponibilidade, visto em Silva (1994), para lidar com o inesperado, com o0
desconhecido, para que o inusitado tenha lugar na pratica diaria de sala de aula, implica em
uma qualidade do professor no manejo das diferencas, das divergéncias, presentes em todas
as relagcdes humanas.

Ao adotar uma atitude disponivel, o professor expde sua identidade profissional a
diversos ataques, provindos de varios motivos e ligados geralmente a situacdo do aluno-
aprendiz e, portanto, aos aspectos aluno-aprendiz do professor, que se reatualizam ao se
defrontarem com esse espelho atual que reflete seus problemas passados, originais.

Estes ataques provém da intolerancia a ambiguidade do aluno. Mas se a ambiguidade
exibida pelo aluno frente ao conhecimento torna-se intoleravel para o professor, este absorve
e reage contratransferencialmente (“ Agora ele ta na minha sala, ele tem medo de mim, esta
na primeira carteira, esta trabalhando, ndo vai no banheiro toda hora. Ele tava comendo
salgadinho tirei dele e falei que iria jogar na lixo, mas fiquei com dé no final dei pra ele.
Avisal: hoje t6 te dando, amanha jogo no lixo.”), e isto o leva a reatualizar sua propria
ambiguidade de quando escolheu sua carreira e sua especialidade, no passado. Acham-se
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atuando dois sentimentos opostos, que o professor experimentou neste momento: a diade
impoténcia-onipoténcia (* O que vou construir com esse aluno se ele é involuntario gente.” ).

Os exemplos extraidos do grupo considerado permitem-nos entender qual é uma das
fontes mais importante do ataque dos alunos a identidade profissional docente: ela deriva, em
igual ou maior grau, da crise evolutiva que o professor atravessa e da crise evolutiva pela
qual passa o aluno (* Quando decidi ficar com ele na minha sala, conversei com a minha sala
antes e pedi pra eles me ajudarem, expliquei o que houve e ajudariamos a outra professora
ficando com ele na nossa sala. A sala esta ajudando, porque ja sdo maiores. Falei: ja pensou
se a professora morre, vocés também sdo alunos, fazem parte da familia da escola. Vamos
ajudar a professora e ele, porque ele é um coitado, ele ndo tem isso na casa dele, onde vai
encontrar ajuda?”).

O luto pode ter caracteristicas melancélicas e, neste caso, predominam os sentimentos
de impoténcia, um modo estereotipado (* Tem casos que a escola ndo tem nada a fazer por
esses alunos.” ). Com este sistema educacional, pouco pode ser feito (“ O que me deixou
chateada foi ela (coordenadora) me mandar fazer um projeto de inclusdo desse aluno. Faz
trés anos que ele esta nesta escola, por que nédo foi proposto esse projeto desde o primeiro
ano? Sabendo que o aluno ndo é meu, nem seu, é da escola. Vou procurar no Google? Acho
isso incabivel.”).

Um enquadre mal estabelecido determina o abandono da profissédo (“Vou sair, vou
prestar outro concurso. Eu vou deixar a escola, cheguei no fundo do poco. Foi a gota
d agua” .), estabelecer mal o enquadre indica ndo s6 inexperiéncia profissional (* Sabe como
eu trabalho? Depois do primeiro ano que eu ia reclamar... Nao levo mais problemas pra
direcdo, posso me matar, so levo em casos extremos. Fico assim, daqui a pouco chega julho,
o fim do ano e ano que vem pego uma classe melhor.”), como a existéncia de conflitos
ligados a identidade profissional (* Cada um engole o problema. Nao tenho maistesdo...” ).

Isto quer dizer que a evocagdo dos conflitos diante do conhecimento e da
aprendizagem ocorre sempre no professor, mas a possibilidade de ensinar eficazmente este
emergente contratransferencial (“ N&o existe mais punicéo!” ), depende de como o professor
possa ver reeditado o seu proprio conflito de escolha para o ato de ensinar (* N&o quero mais
a Educacdo! Dou aula porque eu preciso, ndo dou aula nem de hobby e nem por hobby. Meu
marido me mandou ir ao médico e tirar licenca.” ), de acordo com o grau inconsciente ou a

distancia adequada de seu momento de abandono do papel de estudante; e do ponto de vista
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dindmico, da forma como enfrenta o luto, por esse aspecto fundamental do self, que sdo as
fantasias onipotentes relativas ao ato de ensinar.

Portanto, quem escolhe ndo estd escolhendo somente uma carreira, esta escolhendo
“com que’ trabalhar, esta definindo “para que’ fazé-lo, esta pensando em um sentido para
sua vida, estd escolhendo o inserir-se em uma area especifica da realidade ocupacional.
Entende-se que a identidade profissional/ocupacional configura uma forma de ser e fazer a
profissdo, 0 que consiste em um processo no qual os professores considerem-se atores,
autdbnomos e responsaveis pelo trabalho que desenvolvem e pela vida pessoal e social da qual
fazem parte.

Um luto bem elaborado supde que se possa tolerar os sentimentos de culpa face ao
objeto e face a si mesmo, experimentados em toda a separacdo. Se € possivel elaborar estes
sentimentos de culpa o ego ndo se entrega e tem um progressivo desejo de viver, de lutar, de
reparar os objetos perdidos. Assim, toda escolha profissional como meio de vida, implica em
uma repeticdo, que se baseia inconscientemente na conduta do sujeito com suas relagdes de
objeto na infancia buscando reparacao.

A sexta entrevista é iniciada com a Lara (Lara = lareira = sexualidade), uma aluna que
desafia a tudo e a todos (* Eu imaginava uma Lara desse tamanho (pequena). E uma lareiral
Risos.” ). Percebemos uma identificacdo com essa crianga por parte das professoras, sendo
que as que dizem que as meninas que s6 pensam em se casarem e terem filhos (“* Uma aluna
da terceira série no ano passado falava pra mim de quando ela iria casar e ter filhos. S6
pensam nisso: em casar, hamorar e ter filhos.”) sdo as que se casaram gravidas (“ Eu tinha
uns 18/19 anos na época, casel! Sou de uma familia que tem que casar e ser tudo certinho.”)
e interromperam o periodo de estudos por causa disso (“Foi assim... Estudel em escola
particular a vida inteira, com 16 anos conheci meu dignissimo esposo, engravidei, minha
méae quase enfartou e me matou.” ).

A principal dificuldade de abordar assuntos sexuais nas aulas é a de ter que se deparar
com a prépria sexualidade, aparecendo o medo de que as filhas e as alunas-filhas repitam a
mesma histéria de gravidez precoce e separacdo (“Eu falo tanto na cabeca da G (filha).
Tomara que essas sgjam estéreis.” ).

As professoras passam do assunto sexualidade precoce para a confeccdo e decoracdo
das cadernetas escolares, compensando com isso a parte infantil que gostam de cultivar
dentro de si. Na sala de aula os educadores revivem as suas historias pessoais, tais como a
infancia, a sexualidade, o papel de mées e pais, 0os conflitos inerentes, etc. A partir dessas
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lembrancas, eles falam a vontade sobre suas vidas, sobre seus desejos e medos e sobre a
escolha da profisséo.

Comecam a nona entrevista falando das diferencas de idade, de geracdes e de relagdes
afetivas. Elas falam do interpessoal para chegar ao intrapessoal: mesmo com as diferencas de
idade, notaram a possibilidade de serem colegas de trabalho como também de serem
cuamplices dos irmdos mais novos. A desestrutura das familias ndo ¢é algo exclusivo dos
alunos, como vinham falando: ha ambivaléncia e aparece a desestrutura familiar delas, com,
por exemplo, casamentos neur6ticos (marido-melhor inimigo). No caso das professoras que
ndo se queixam da propria familia, € bem mais suave a intensidade das emocdes e
sentimentos relatados em relacdo a sala de aula e aos alunos.

Aparece também o tema da separacdo, mas o problema se concentra nas criangas com
pais separados, sendo que as professoras sofrem as mesmas situaces que os alunos. As mais
resolvidas no campo pessoal se queixam menos, falam mais coisas positivas para o0 grupo e
ndo faltam tanto, estdo sempre mais presentes. Algumas trouxeram para O grupo 0S
problemas familiares delas, a identidade conflitiva mulher-professora-mée. A mulher tem que
ter sua profissdo para poder se separar, disseram. Elas talvez abrissem mao de ter marido por
ja terem filhos, mas ndo abririam mé&o de ter filhos e de serem professoras (maternagem). Os
maridos se queixam de que ndo aguentam mais ver papelada, escutar falarem da escola e se
queixam da falta da esposa, da mulher.

Ao ser aberto um espaco de acolhimento para o professor, péde surgir mais do que
apenas a pratica pedagogica: os professores falaram sobre eles mesmos envolvidos nessa
pratica.

Na décima entrevista, a Ultima realizada, expomos inicialmente o que havia sido
combinado no inicio do trabalho: grupo de orientacdo a ser realizado com todos o0s
professores. No inicio eram mais de vinte e terminamos o trabalho com a participacéo de seis
a dez professores por entrevista, sendo que no horario de HTPC estariam todos presentes.
Notamos nas justificativas dadas por uma professora, conforme exposto, que eles séo
“folgados’, e quando podem dar uma “escapadinha’ eles vao embora, ou ficam preparando
aulas na sala, ou ficam no computador, na sala de informatica.

A pretensdo de operar mudancas por ruptura de campo — que podem trazer resultados
amplos, significativos, tanto na formagdo quanto no contexto profissional — exige
comprometimento dos profissionais com tal processo. E comprometimento implica adesao,

escolha, estabelecimento conjunto de caminhos a serem percorridos e descobertos. Assim, o

147



projeto pedagogico desenvolvido em HTPC deve ser incentivado ndo como uma obrigacéo,
mas como um direito do qual o professor ndo pode abrir médo, pois nesse projeto poderdo ser
previstos espacos e tempos para que a formacéo continuada seja desenvolvida.

Existe um ataque interno que faz parte do movimento humano, que se refere a posicao
esquiso-parandide inicial, uma parte do grupo que destrdi, que boicota e que folga. O
combinado era de que no horario de HTPC os professores ficassem no grupo e ndo pela
escola, serd que o combinado, as regras de sala de aula sdo boicotadas pelos alunos e
professores? Existe uma crenca instituida no contexto escolar que diz: HTPC (Hora de
Tempo Perdido Coletivamente), o grupo de professores tem uma indisciplina, tem bagunca e
ndo seguem algumas normas e as regras, questdes que eles se queixam dos alunos e das
familias, que é do humano, lado governado x insubordinado (“ € uma obrigacéo ficar aqui”)
— (HTPC — Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo), nem todos cumprem a obrigacdo, nem
todos os alunos cumprem a obrigagdo também, nem todas as maes cumprem suas obrigacoes,
nem todas as mulheres cumprem as obrigagoes.

Esses exemplos correspondem a um momento de crise na vida do grupo. A crise
manifestava-se em dificuldades para se reunirem conosco, para planejar ou para realizarem o
que previamente haviamos combinado e planejado: discutir a pratica pedagdgica. O que
evidencia a dimensdo do grupo enquanto sociabilidade sincrética, se convertendo em uma
estereotipia, uma defesa institucional frente ao conflito que deveria ser enfrentado,
transformando-se em um problema, o qual constitui a cultura que conforma os vinculos entre
esses professores e as representacdes psiquicas dos mesmos, em relagdo as vivéncias na
pratica pedagogica e 0 modo como lidam com essa realidade.

Notamos que, no campo educacional, como em qualquer outro campo de relacGes
humanas, os professores tém que se adaptar a cultura na qual estdo inseridos. O encontro do
self de um individuo com o do outro configura uma possibilidade de discriminar, afirmar e
consolidar a prépria identidade. A identidade pessoal apresenta-se naturalmente ambigua,
sendo que o ser humano necessita ser igual aos outros para possuir um sentimento de
pertencimento e, a0 mesmo tempo, precisa diferenciar-se deles, para ndo se perder no
anonimato, devido a uma exagerada identificagdo com os papéis estabelecidos.

Assim, a instituicdo € um elemento na personalidade, distintos significados e valores
se conformam aos que a ela pertencem. Observamos que 0 grupo que ndo aderiu a nossa
proposta depende do suporte prestado pela escola (instituicdo), o que denota uma identidade

profissional imatura, ficando dependente e aderido, sendo dificil ocorrer uma mudanca ou
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separacdo dela. Parece que os professores vivem no seu dia-a-dia a crise da instituicao
educacional, ndo trabalnam a margem da instituicdo, se submetendo a burocracia
institucional.

Portanto, a instituicdo-escola se torna um instrumento de regulacdo e de equilibrio ou
ndo da personalidade, sendo que o grupo por si sO, tem a tendéncia de estabilizar-se como
organizador, mantendo um padrdo fixo e préprio. O que sugere, como Visto na se¢do 3.7, a
questdo da realidade psiquica no grupo e de grupo enquanto lugar de consisténcia das
formacdes, dos processos e das instancias produzidas pelo nosso inconsciente, sobretudo,
pelas fantasias e por desejo, defesa, prazer, desprazer, realidade interna e externa.

Um pequeno grupo avaliou bem o trabalho (mais espago pra mim), mas ndo € um
pensamento coletivo. A equipe gestora também ndo consegue controlar os professores; ha
perversdes nos acordos institucionais. As professoras que pediram pra continuar 0 grupo no
préximo semestre sdo as que mais participaram de todas as entrevistas, dessa forma, a
solicitacdo de continuidade se fez presente pela transferéncia positiva estabelecida. A
colaboracdo em participar da nossa pesquisa foi espontanea, o0 que nos faz supor que isso seja
possivel para modificar as formas de compreensdo da escola e do processo ensino-
aprendizagem, pois a complexidade da acdo educativa requer esse nivel de envolvimento e
participacao.

Ao propormos a coordenacédo a continuacao do trabalho, fomos informados de que o
horéario disponibilizado para o grupo de orientacdo havia sido reservado a outras atividades
pedagdgicas no proximo semestre. Desse modo, seria necessario conversar com a direcao da
escola para que fosse avaliada a nossa proposta de continuidade para o inicio de 2012,

Em reunido com a diretora da escola foi discutido primeiramente como foi
desenvolvido o trabalho em 2011. Expomos que inicialmente nossa intengdo era propor um
espaco com o psicélogo na instituicdo escolar, realizando um trabalho de orientacéo,
abordando os significados atribuidos pelos professores a sua pratica pedagogica, bem como
possibilitar uma problematizacdo e ressignificacdo das praticas e dos objetivos implicados
em suas agdes. Dessa forma, utilizando a metodologia proposta na pesquisa, foi possivel
colher muitos dados, que se referem ndo apenas a pratica pedag6gica, como também a
propria identidade profissional/ocupacional dos professores.

Ressaltamos que a tematica central de discussdo nos encontros abordou a pratica
pedagogica (1 — Espaco de orientacdo em grupo / 2 — Educacéo das criancas / 3 — Cultura
escolar / 4 — Importéncia do primeiro encontro / 5 — Direitos do professores / 6 — Trabalho
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coletivo / 7 — Limite da relacdo professor-aluno e professor e equipe gestora / 8 — Educacao
familiar / 9 — Medo / 10 — Preconceito / 11 — Integracdo entre os colegas / 12 — Escolha
profissional / 13 — Regras da sala de aula), focando-se, a partir das narrativas, as marcas e
expressdes da identidade profissional/ocupacional de cada professor, levando-se em
consideracdo algumas questdes norteadoras (roteiro de entrevista) para futura analise dos
dados: (1) o modo como se véem enquanto professores?, (2) o que sustenta a identidade
profissional/ocupacional de cada docente?, (3) o que os educadores acham que séo?, (4) o
que é o professor para ele mesmo e para os outros?, (5) o que marca e expressa a identidade
profissional/ocupacional de cada professor? e (6) como os educadores se representam
enguanto profissionais?

Constatamos, atraves dos dados coletados, que o que marca e expressa a identidade
profissional dos professores sdo sentimentos, sensacdes e emocdes com carater negativo:
frustracdo, ansiedade, desorientacdo, ambivaléncia, insatisfagdo, impoténcia, sofrimento,
agressividade, inseguranca, medo, ambiguidade, desamparo no exercicio da prética
educativa, falta de respaldo e condicdes psiquicas para exercer o trabalho, dificuldade de
compreensdo do que é ser professor e de suas responsabilidades.

A diretora, como da primeira vez que fomos a escola, nos recebeu e acolheu
gentilmente a nossa proposta, afirmando ser muito proveitoso esse tipo de trabalho
desenvolvido por nos. Apbs a explicacdo do nosso trabalho realizado e dos resultados do
mesmo, a diretora relata que é muito envolvida com a parte pedagdgica, que inclusive gosta
de ensinar o professor a trabalhar e o ajuda a resolver os conflitos e as dificuldades existentes
em sala de aula. Expde que quando ela ingressou na carreira nao teve esse apoio, € 0 que ela
e os professores aprenderam na faculdade esta um pouco longe da nossa realidade de hoje,
ressaltando ainda que naquela escola que ela administra o que o professor ndo sabe ele vai ter
que aprender, como também convida os professores que ndo querem saber de aprender a
procurar outro lugar para trabalhar.

Portanto, valorizou nosso trabalho, dizendo que o professor ndo tem respaldo com
suas angustias, e nosso trabalho vai ajudar muito no amadurecimento que os professores
precisam desenvolver. Assim, nos orientou a voltar em fevereiro de 2012 para acertarmos o
melhor dia e horario do grupo de orientacdo, dadas as mudancas e o planejamento que é
realizado todo ano.

Em relacdo a essa experiéncia inédita vivenciada com o grupo de orientacdo de

professores e com a metodologia estudada, acreditamos ter sido muito enriquecedora, ao
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ponto de sentirmos uma ressignificacdo da nossa propria identidade profissional.
Acreditamos que ao rever 0 enquadre e a nossa atuacdo poderemos, na continuacdo do
trabalho com os professores, nos apropriar mais da metodologia e ter mais seguranga na

aplicacdo do método psicanalitico.

6 Concluséo e consideracdes finais

A vida pessoal e a vida profissional do professor se imbricam e determinam seus
modos de ser e de estar na profissao. A formagéo de professores exige, nesta perspectiva, que
se considere o outro lado da questdo, ou seja, o avesso da qualificacdo profissional focada no
desenvolvimento de competéncias tedrico-praticas.

Neste sentido, os desafios que se apresentam ao panorama da formacéo de professores
dizem respeito, sobretudo, as dificuldades, resisténcias, impasses e condicGes relativos a
implementacdo e a sustentacdo, no ambito do processo formativo, de a¢des de cuidado, de
ensino e de transmissdao que, articuladas entre si, sejam capazes de colocar no centro do
processo questdes afeitas ao que chamamos de identidade profissional fundamentada no
desenvolvimento e maturidade pessoal.

Partindo da hipotese de que toda profissdo inclui fantasias reparatdrias referentes a
objetos, tanto interiores como exteriores, pretendeu-se trazer dados para defender a ideia de
que, no desempenho de seu oficio, o professor reatualiza seus préprios lutos em torno da
escolha da sua carreira e a concretizagdo desta, podendo — por ndo intermediar um
esclarecimento pessoal adequado, como visto nas analises — interferir negativamente na
obtencdo ou auséncia de uma identidade ocupacional e profissional, remetidos a uma
orfandade psiquica e profissional, 0 que mostra uma cultura docente nutrida de frustracéo,
ansiedade, desorientacdo, pragmatismo, dificuldade de compreensdo do que é ser professor e
de suas responsabilidades e o sentimento de desamparo no exercicio da préatica educativa.

Observamos, com Silva (1994), que as situaces de dificuldades vividas pelos
educadores estdo relacionadas com o momento em que perdem o limite entre 0 campo
pedagdgico e o psicologico. Contudo, a aceitacdo destes limites ndo pode provocar uma
paralisacdo. Através dos relatos dos educadores, notamos a necessidade de criacdo de uma
experiéncia docente de resisténcia as armadilhas inconscientes de idealizacdo, de
petrificacdo, de institucionalizagdo, que estdo sendo transferidas para as relagdes e praticas

pedagdgicas.
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Nos processos de reparacdo estdo envolvidos os processos de elaboracdo e contencédo
dos impulsos destrutivos. Neste sentido, como afirma Silva (1994), a paixao de formar néao
seria movida pela luta contra o desejo de deformar o outro? E na demanda de formagéo que é
possivel reparar a cisdo da demanda de mudanca e do medo de deformac&o, e a positividade
que institui o psiquismo para se defender contra a pulsdo e o desejo de destruicao.

Pensa-se, com a autora, que na escolha profissional também estdo presentes
sentimentos agressivos e hostis, em relagdo aos objetos internos, que procuram ser reparados
na “paixdo de formar”, estando envolvidos no trabalho interminavel ao qual se dedicam,
obtendo alivio da doenga psiquica. Embora seja dificil para os educadores reconhecerem a
presenca em si proprios destes desejos qualitativamente normais.

E na possibilidade de poder perder, de fazer o luto, de aceitar os proprios limites, que
se da a verdadeira reparacdo e o processo de criagdo pode surgir.

A contribuicdo de Freud que fundamenta a Psicandlise foi a criacdo de um modelo de
aparelho psiquico baseado na dualidade, em um jogo opositivo para explicar a dindmica
emocional. Dessa forma, a “paixdo de formar” contém em si um conflito, uma contradicao,
pois abrange a ideia de paixdo — uma situacao de posse e de narcisismo; e formar, que indica
uma ideia de relagdo com o outro, de desenvolvimento, de dar e tomar forma, de libertar-se.
No contraponto concebem a deformacdo e o 6dio (SILVA, 1994); ainda conforme as ideias
da autora, a“paixao de formar” apenas existe na medida em que a relacéo professor-aluno se
aproxima do amor, tornando-se libertadora e permitindo que o aluno se desenvolva, assim
como o professor.

Como visto, 0 amor constitui o motor principal da Educacgéo, relembrando a demanda
de amor que a crianga conduz a seus pais e professores. Os educadores estdo diante do
préprio inconsciente e do inconsciente do aluno. O docente ndo pode renunciar aos meios de
sua acdo enquanto educador, ou seja, sua funcdo é formar.

O desafio principal posto em discussao, aqui, refere-se, fundamentalmente, ao manejo
de dispositivos de formacdo que levem em conta os limites e as possibilidades de
acdo/atuacdo de uma profissdo cujo exercicio faz apelo permanente a subjetividade do
professor.

Sugerimos uma formacdo continuada em servico que discuta alguns pontos-chave — a
funcdo social da educacéo e das praticas pedagdgicas, 0s sentidos da educacdo, a implicacédo

do professor nas suas agdes — e ndo apenas as competéncias técnicas e instrumentais que um
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bom educador necessita desenvolver, pois nenhuma delas assegura, por si sO, que uma
educacao possa acontecer.

E na esséncia do educador que se pretende flexivel e aberto a propria contestacio que
a “paixdo de formar” pode se instalar. Ainda que trabalhando na instituicdo, t&o necessaria
para a sociedade, o professor com uma identidade profissional/ocupacional bem estabelecida
ndo pode se institucionalizar, pois se petrificaria. “Se ndo ha paix&o, ndo ha beleza, néo se
atinge o sublime e por isso ndo h& arte no formar.” (Silva, 1994, p.108). Assim, ndo ha
identidade profissional e ocupacional, e sim 0 negativo destas, sua auséncia.

A Educacdo é uma atividade mediadora. O espaco proprio da educacéo encontra-se na
interseccdo do individual e do social, do particular e do geral, do teérico e do préatico, da
reflexdo e da acdo. Uma cultura profissional, que passa pela ruptura de determinadas crencas
e valores instituidos, propicia uma modificacdo sobre a profissdo educacional e a funcéo
docente no ensino, melhorando os sujeitos implicados no sistema, 0s processos e 0s produtos,
na medida em que proporciona novas atitudes profissionais, pautadas na autonomia, autoria e
responsabilidades. Essa ruptura do campo culturalmente estabelecido precisa favorecer a
aprendizagem dos professores no que diz respeito ao saber por que se faz o que se faz e
quando e por que sera fazé-lo de forma diferente, processo que pode conduzir a competéncia
e a construcdo/reconstrugdo da cultura e da identidade profissional/ocupacional t&o
fragilizadas.

Portanto, 0 que tinhamos para esta etapa de estudo e pesquisa — considerar a
importancia da Psicanalise nesta proposta, focando as marcas e expressdes da identidade
profissional/ocupacional do professor do Ensino Fundamental — foi, na medida do possivel,
alcancada, e a continuacdo deste trabalho se configura, a partir de agora, em outro caminho a
ser descoberto e percorrido...

“Caminhante, ndo h& caminhos; faz-se o caminho ao andar.” (Antonio Machado).
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8 Apéndice

Entrevistas com os professores

1° Entrevista com os professores
Presentes: 21 professores

P: pesquisador

P1 —P18: professores

P: Todos que estavam aqui no encontro anterior quando eu fiz o convite, estdo aqui hoje?

P.1: Eu n&o estava!

P: Alguém poderia explicar qual é a proposta, o convite do meu trabalho com vocés?

P.2: A proposta foi de ter esse espaco do HTPC para discutir nossos problemas, questdes do dia-a-
dia, a préatica pedagogica.

P: Alguém entendeu de outra maneira a proposta do trabalho?

P.3: Entendi que vocé faz uma tese de mestrado, que vocé vai conversar, discutir com a gente
nossas questdes de sala de aula.

P: E vocés aceitaram participar enquanto sujeitos da minha pesquisa?

P.3: As cobaias (risos)

Outros professores: risos

P: Pra gente ver se essa proposta tem uma viabilidade ou na para a educacdo. Entdo essa € a
proposta: faco mestrado em educacdo escolar, sempre trabalhei com capacitacfes, grupos de
estudos, atendimentos e todos os servicos disponibilizados na Oficina Pedagdgica. Partindo disso
qual é meu estudo agora: grupo de orientacdo com professores em horario de HTPC pra discutir a
pratica pedagdgica. Creio que todos tenham problemas comuns e quais as solugdes que juntos
poderemos enxergar e discuti-las em grupo.

P.3: Entendi que ndo vamos falar do nosso aluno em si, mas como olhar para esse aluno olhando
pra gente primeiro, porque 0 nosso problema ndo é o aluno, mas nossas angustias, ansiedades...
Mais voltado esse trabalho para o professor e as questdes dele. Nao tratando do aluno, dos
problemas dele, se ele € hiperativo, tem problemas de aprendizagem... Mas que também iré servir
para o Jodozinho de alguma forma...

P: Poder olhar primeiro pra vocés para que vocés possam olhar para os alunos em seguida. O
Jodozinho, como o Zézinho, como a Mariazinha todos trazem questdes dentro da sala de aula, mas

pra falar deles e olhar para eles podemos nos olhar e fazer uma discussdo em cima disso.
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P.4: Porque a gente ja faz diario, registro de sala de aula, relatdrio, estudos e ndo temos um espaco
pra falar... Porque muitas vezes o problema que enfrento ndo sou so eu, entdo essa oportunidade
dado ao professor como aqui é importante.

P: Isso é exatamente essa proposta: escutar o professor.

P.4: Ficou mais claro agora...

P: Néo e ensinar o professor, faca isso, faca aquilo... Foi vocé (Renata) quem me perguntou no
encontro passado algo sobre o seu aluno néo foi?

P.5: E ela queria uma receita, ficava jogando perguntas pra ter respostas.

P: Respondi que aquilo que vocé gostaria eu ndo sabia, eu ndo tinha uma resposta pronta. Mas que
a intencdo era fazer uma construgao de idéias.

P.5: Conversando com outros amigos, percebemos que a proposta era essa que nao tinhamos um
espaco pra falar de n6s. A gente nunca tem tempo.

P: A partir de agora teremos um espago e tempo pra estarmos juntos, uma vez na semana durante
aproximadamente 1 hora, j& que todos levam uns 15 minutos pra chegar até essa sala e outros
precisam sair alguns minutos antes das 13 horas.

P.5: As vezes a gente vive situacbes de muita ansiedade, aonde somos mal compreendidas,
interpretadas. Ndo sabemos o que é certo ou errado e depois se fica com um rétulo pelo resto da
vida. As vezes a gente se coloca na hora do nervosismo, de uma maneira inadequada e o outro n&o
tempo suficiente pra poder te ouvir e entender aquela situagdo, como é o caso daquela professora
que mordeu o aluno gque passou na televisdo. Dai ninguém acaba se entendo. Falta esse tempo e
espaco pra gente poder estar aqui assim com VvOce.

P: O processo de reflexdo é esse: para essa professora que mordeu o aluno... Educa-lo era o fazer
passar por aquilo que ele fazia com os outros, para que ele aprendesse que ser mordido € doloroso,
e pela dor ele deixaria de morder. E 0 processo aqui com vocés é no sentido da gente poder
perceber que diante de qualquer situacdo sempre temos muitas alternativas para resolver as
questdes, e que diante dessas alternativas escolher qual é a melhor, no caso da professora hoje ela
perceba talvez que ter mordido o aluno ndo foi a melhor alternativa como no momento do
nervosismo ela achou que fosse.

P.5: Seré que depois daquele dia ele continuou fazendo?

P.3: Ela é uma adulta, jamais poderia ter mordido o aluno. Ele € uma crianca gente!

P: Quem tem filhos aqui? Quantas j& bateram nos filhos?

P.3: Muitas!

P.1: Nenhumal!
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P.5: Enquanto mae eu posso, mas como educadora ndo podemos bater nos alunos.

P: Por que enquanto educadores vocés ndo podem bater nos alunos?

P.5: Por que ha 100 anos tinha palmatdria e agora ndo tem mais? Por que se aprendia daquele
jeito?

P.1: Ai Silvia isso era ha 100 anos!

P.5: Ué é um questionamento...

P: Antigamente entdo eram os alunos que apanhavam e hoje?

Professores: Os professores

P: Como é nossa cultura? Como a gente educa?

P.5: Batendo

P: Nos nossos filhos a gente bate por qué?

P.3: Eu bati numa época que eu ndo se tinha compreensdo. Hoje se tem compreensdo! Agora a
gente sabe que ndo pode bater na crianca.

P.3: Hoje a gente se depara muito com a falta de limite das pessoas. Tem criancas que vocé tem
que chacoalhar e tirar do grupo porque elas nao entendem o que pode o que nao pode.

? N&o sei se 0 que € pior vocé excluir ou (bater?) permitir tudo.

P: Ou ao contrario: o que seria melhor?

P.7: A conversa, o didlogo.

P: E como a gente faz isso?

Professores: risos

P: Fazendo o outro refletir.

P.2: A crianca quando vocé a coloca pra refletir, ela so reflete naquele momento. Dai 10 minutos
ja esté fazendo tudo igual de novo.

P.3: E como as coisas que reproduzimos na escola, como a fila pra entrar e sair da classe, um atras
do outro, muitas crencas permanecem na escola ainda, muita coisa que a gente aprendeu. Desde
que entrei na escola nada mudou e precisamos pensar em algumas mudancas na cultura escolar...
Entrar todos na fila, descer todos em fila...

P: Vocé esta dando o exemplo da fila, qual o objetivo da fila?

Professores: Organizacéo, disciplina, ordem...

P.3: Se fosse dado responsabilidade, autonomia elas saberiam entrar e sair sem precisar de fila e ir
pra sala de aula. A gente luta pra manter essa regra, mas ndo ta funcionando, € uma loucura
coloca-las em fila.

P.8: Em tudo tem fila. Tem fila no banco, no transito.
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P.5: Estamos num meio popularizado, de tradicdo, que vieram das elites, onde o que é certo e
errado ninguém sabe mais, ndo conseguimos chegar num meio termo, fila certa, fila errada? Por
que tem fila? Pra que? Qual a utilidade? N&o é tudo que ndo presta. Tem coisas que estdo servindo
pra esse contexto, pra essa escola, pra esses professores, pra essa turma... Valorizando muitas
coisas e desvalorizando outras, ndo estamos conseguindo chegar num meio termo. Nem tudo é
tudo é lixo e nem tudo é luxo.

P.5: Se vocé se apropria do saber dela o que acontece com o seu saber? Falta o processo de
reflexdo. Se questionar se o parametro é da escola, se é da diretora...

P.6: O aluno estd sem o desejo de querer saber mais. Perdeu o desejo de aprender, ndo vem mais
com esse desejo.

Obs.: todos os professores compartilham dessa viséo da falta de desejo do aluno.

P: Sera que eles ndo tém desejo?

P.9: Eles tém o desejo.

P.10: Qual o seu desafio em sala de aula? Fazer com que eles desejem, s6 assim vado conseguir
aprender.

P.10: Eles ndo véem importancia no que a gente ensina.

P: O desafio € conseguir mostrar essa importancia? Pra que uma crianga vai querer aprender se
ndo vir um bom motivo e significado naquilo que se tenta ensinar a ela?

P.3: Pra gente conseguir alfabetizar uma crianga, temos que olhar pra ele com o olhar dele, pra ele
se interessar pelas letras...

P.11: Todo mundo gosta de ser olhado.

P: Como vocés chamam os alunos na hora da chamada? Pelo nome ou pelo numero?

P.12: Se chamar pelo nUmero vai mais rapido.

P: Qual a diferenca em ser chamado pelo nome?

Professores: Pelo nome é melhor!

P.10: Se perguntar quem faltou vai mais rapido ainda, porque eles falam.

P.1: Eles gostam que se fale o nome deles, pra eles é importante. As vezes tem nomes iguais e
temos que chamar pelo nome e sobrenome.

P: Entdo se perde tempo ou se ganha tempo?

Professores: Se ganha tempo. Porque eles ja associam as letras dos nomes com as palavras que
vamos ensinar... Meu nome professora € com Y, 0 meu é W.

P.13: Falando de paradigmas me lembrei quando me perguntaram se eu ndo brigava com a

professora de artes, respondi que ndo tinha motivos pra brigas com ela, ela tem o método de aula e
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eu tenho o0 meu... Aqui parece que a gente tem que brigar, tem que brigar. Nao ha necessidade de
brigar!

P: Vocés relataram a importancia desse espaco pra falar. O que foi importante pra vocés no dia de
hoje?

P.9: Acho que foi importante a gente sempre pensar no outro, ndo se prender s na nossa visao, se
colocar no lugar dele, por que esta se comportando daquele jeito, daquela forma.

P.8: Enxergar o outro, isso ficou muito claro pra mim.

P.1: Pra mim ficou a questdo da instituicdo que mais se parece uma cadeia alimentar e nédo
hierarquia. E assim que me sinto hoje.

P.1: Todo lugar é assim, mas cada um tem que fazer sua parte.

P.5: Quando entrei aqui fui muito julgada, mas tive a oportunidade de deixar as pessoas poderem
me conhecer, pra verem quem eu realmente sou, ter a oportunidade de estar junto, conversando...
P.13: Quando vim conhecer a escola sai daqui pior do que eu ja estava, porque disseram que eu
ndo sairia de Taquaritinga pra vir dar aula aqui, ele vai faltar e dar os mesmos problemas que
tivemos com o outro professor de artes. E eu também posso falar que fui orientado assim: ah bobo
tira licenca, vai uma semana depois vocé falta, pode ver que eu raramente eu falto, s6 em extrema
necessidade. Nao é facil fazer essa vida, mas to aqui. Fiz um bom trabalho, vou procurar
aprimorar.

P: Pra vocé é mais satisfatorio e prazeroso estar aqui dando aula, do que de licenca. E isso que os
motiva a estarem aqui: prazer, alegria, satisfacao.

P.12: Criatividade

P.14: Cheguei atrasada e perdi muito...

P.14: Uma reunido agradavel, da gente poder se colocar, falar o que sente, como a Eliza falou.

P: Vocés perceberam que o Jodozinho perdeu a importancia?

P.14: Do Jodozinho a gente ta por aqui... (ndo agtientam mais ficar falando dos alunos).

P.14: Fernando vocé percebeu que ninguém quer ir embora né.

P: Gostaria de agradecer a presenca de vocés!

2° Entrevista com os professores
Presentes: 7 professores
P: pesquisador

P1 — P18: professores



164

P8: Agora ja podemos falar a vontade! (Se referindo ao enquadre)

Obs: Falam de atestados, licenca...

P6: Os professores ndo podem mais tirar atestado.

P8: Entra na justica P6

P6: Vou entrar

P12: E um direito nosso, porque tudo que € de direito nosso, ¢ como a lei diz que quando tiramos a
falta abonada né&o nos prejudica em nada.

Obs: Todos falam ao mesmo tempo explicando a questdo de faltas abonadas, licenga Premium,
atestados.

P17: A licenca Premium é um direito adquirido do professor, vocé ndo pode ter mais do que 30
faltas em 5 anos, que seria no maximo as 6 abonadas que ele tem direito. O que acontece, durante
5 anos vocé ndo falta, depois vocé pode tirar 3 meses e ficar em casa. De 1 ano pra ca essa licenca
deve mudar pra licenga castigo, vocé tem o direito de tirar, se vocé tira, eles descontam os bonus.
Além de todas as pressdes que os professores trabalham, agora tem mais essa. Eu por exemplo
tirei 2 meses de licenca Premium pra ndo atrapalhar a vida de quem estava no meu lugar no ano
passado, ndo terei bénus. O governo esta contando como se eu tivesse faltado.

P1: Eu estava de férias quando entrei de licenca e também perdi os bénus. Era licenca saide, mas
eu estava de férias.

P4: Acho que ta na hora da gente comecar a brigar! Entrar com recurso...

P: Isso se refere ao coletivo?

P1: Sim, e € o0 que atrapalha. Tive que tirar licenca quando quebrei o tornozelo, fiquei afastada de
2008 até 2009. Fiquei 1 ano e meio sem receber nenhum tostdo, sendo que eu afastei ndo porque
eu quis, ndo tinha como trabalhar, passei por 2 cirurgias, ndo tinha como voltar a trabalhar. E
muito frustrante isso pra gente, é triste. Uma pessoa acabar assim com a gente né P6.

P6: Eu tava engessada, é castigo!

P12: Eu penso da seguinte forma, gente: se fossemos entrar na justica, outros entrariam juntos? O
movimento teria que partir dai, porque somos vistos como um numero, um instrumento como se
fossemos um martelo, um serrote. Ninguém vé que € um ser humano que esta ali e que a qualquer
momento ele pode adoecer em qualquer situacdo. O professor ndo é visto como ser humano e sim
como uma maguina. Quando eu faltava aqui no ano passado eu era criticada, minha mée adoeceu,
eu adoeci e ela veio a falecer. Eu faltava e era criticada. Eu sou ser humano e eu faltava mesmo.
Se eu tiver que faltar eu falto mesmo. Temos que bater de frente e assumir os riscos, sou ser

humano e ndo um instrumento como martelo. Pra que serve o material didatico, apagador, lousa se
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ndo estamos inteiros, o trabalho do professor € emocional, e € uma coisa que nao é levada em
conta. Temos que ter qualidade de vida, psicoldgica. Ndo somos levados em consideracdo. Qual o
limite da relacdo das pessoas, qual o limite da relagdo professor aluno.

P1: Quem estabeleceu?

P4: Quando vocé aponta o dedo pra alguém tem 2 apontados pra vocé.

P17: Por mais problemas que tivemos, jamais poderemos xingar aluno, jamais temos que descer
no mesmo nivel, porque somos educadores! Acho muito dificil uma mée chegar aqui reclamando
que o professor xingou seu filho e isso ser mentira. Cada um de nos precisa se policiar, temos que
nos policiar, todos 0s nossos atos geram outras coisas.

P8: Mas do que vocés estédo falando?

P4: De uma mée que veio reclamar na escola e disse que tinha gravado pelo muro a situacdo da
professora gritando em sala de aula.

P17: Uma professora xingando um aluno de vagabundo, falou um outro palavréo...

P1: Tem buraco no muro, pode ser que ela ouviu mesmo, porque da eco.

P17: P4 pode ser que ela vai no conselho tutelar, mas ndo tem provas concretas, vai chegar com
uma gravacdo la, ndo vai dar nada. Mas... mas nos temos que nos policiar.

P: E como vocés pensam em resolver essas situagcdes?

P17: Nao podemos de nos deixar abater por isso, nés sabemos do trabalho que fazemos, vamos ter
que chamar os pais e conversar. NO6s achamos que a direcdo ndo toma providencias, mas toma
sim! N6s ndo podemos colocar o aluno nem no corredor, se 0 supervisor pegar quem leva bronca
somos nos, porque estd documentado e ndo temos o que contestar.

P4: E com o aluno que xinga o professor?

P17: Vocé vai encaminhar para seu superior resolver o problema.

P4: Hum! E depois disso?

P17: Chamar os pais e conversar. O direito a Educagao € constitucional.

P12: Temos que nos responsabilizar e assumir nossos atos, porque se alguém me questionar
porque coloquei aluno pra fora, vou dizer que tenho 30 e quero dar aula. Assume e pronto! Tem
crianga que da muito trabalho, ndo admito ser chutada por aluno, o Henrique é aquela crianca que
da trabalho, ele faz a aula por conta, no dia que ele me chutou mandei ele arrumar a mochila e se
retirar da sala. Chamei a diretora na hora e ela veio, sou um ser humano. Tenho 10 meninas s, 0
resto é tudo meninos, tem horas que as maes chegam e eu to gritando cala a boca pra eles. E a
mesma situacdo que na nossa familia, tem horas que vocé da umas palmadas, mas vocé sabe que

ndo pode. Eu sou um ser humano e ndo sou diferente nos lugares. Nosso problema é néo ter



166

respaldo. Temos que s6 mostrar resultados da nossa turma, a diretora quer isso. A Secretaria da
Educacdo quer o resultado. Se eu tenho criangas que ndo me deixam alcancar esses resultados néo
vou ficar de boca fechada. Eu sou um ser humano, assumo minhas atitudes, sou professora e ndo
sou palhaco de ninguém. A gente age de acordo com a sociedade manda, 0s outros mandam a
gente ensinar de determinado jeito. Até o jeito que a gente trabalha ndo funciona, ninguém te
pergunta por que de estar ensinando aquilo, so criticam. Eu ndo aceito isso, ninguém sabe o que €
ser professor, como € ser professor além do proprio professor. Venha ver comigo o que é ser
professor ai a gente pode discutir. E uma rotina, uma convivéncia e tem atrito sim! Tudo esta
generalizado e onde fica nossa realidade?

P4: Numa escola de periferia, vocé da o sangue porque vocé quer ver o aluno aprender. Aqui o
negocio e ralar, aqui a gente mal senta pra fazer uma chamada. Fica todo mundo fervendo e
ninguém chega e elogia. O que é certo e o que € errado.

P7: Posso dar a minha opiniao?

Obs: Continuam falando... e ndo escutam o que a P7 iria falar.

P2: Um aluno meu trouxe um livro e pediu pra eu ler pra eles e eu li 4 curiosidades do livro.
Aquilo que eu programei pra leitura eu ndo usei, porque vou sanar a vontade do aluno. Temos que
adaptar o conteudo nas situagdes e sair da rotina.

P: VVocé saiu da rotina ou trocou a atividade?

Todos: Trocou a atividade.

P5: Mas aqui trocar a atividade é sair da rotina (No sentido das orientacfes recebidas da equipe
gestora). O aluno ndo pode trabalhar o texto que deseja.

P: Pelo que entendi até agora, mudamos varias vezes de assunto, mas o assunto sempre volta a ser
0 mesmo. Do que estamos falando?

P12: Da falta de atencdo com nosso trabalho.

P: Da falta de autonomia.

Todos: Exatamente!

P: Falta pelo que vocés relatam autonomia na rotina, na educacdo com o aluno. O que vocés
ensinam antes da crianga comecar a ler e escrever?

P4: A ser, ser pessoa.

P11: Fernando acho que falta também educacdo. Vocé ta dando uma atividade com seus objetivos
e vocé é criticada na frente dos alunos, perai, tira sua autonomia. Falta orientacéo.

P12: Teve uma situacdo que chamei a mae pra assistir aula porque ela ndo acreditava que o filho
fazia tudo o que eu havia dito a ela, dentro de sala de aula. Quando ela assistiu o filho falando
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palavrdo e ndo parando quieto tudo mudou, nunca mais ela veio reclamar com a direcdo e nem ele
atrapalhou mais a aula.

P6: Uma vez reclamei pra uma mae, sabem o que eu ouvi. Que com a outra professora ndo era
assim, tipo o problema sou eu professora. Elas jogam o problema pra frente, pro outro. Nunca
assumem o que os filhos delas fazem, isso que é duro.

P8: Ja cheguei a falar pra uma mae matricular o filho dela em outro lugar j& que o problema era
eu.

P12: Na primeira reunido eu disse para 0s pais que esse ano a sala tinha aumentado e que o aluno
que daria trabalho eu iria telefonar e os pais viram pessoalmente busca-lo, levar pra casa educar e
depois mandar pra escola novamente. A gente sabe que tudo muda, mas uma boa educacdo tem
gue continuar. Depois que passou a reunido falei pra diretora que eu havia jogado pesado, dizendo
para os pais que eles viriam buscar os filhos que dessem trabalho, orientar e depois voltar pra
escola, porque eu ndo quero perder tempo. A gente tem que pegar e fazer alguma coisa, chamar a
atencdo desses pais, porque sdo 0s pais e nds somos 0s professores, tem coisas que ndao vamos
fazer e também ndo podemos fazer e mesmo se quisesse, ndo da pra fazer. O tempo é pouco pra
iSSO.

P17: Mas vocé sentiu respaldo na sua atitude (respaldo da diregéo).

P: Num outro encontro alguém disse que sentia a necessidade de trazer esses pais pra dentro da
escola?

P6: Eles ndo tem nocdo do valor... Faz 5 anos que to aqui e falo pra diretora pegar um microfone e
colocar todos os pais no patio em reunido e explicar todo o processo aqui da escola.

P: Era 0 que conversamos rapidamente la fora ... Quando pensamos que tudo o que é combinado
ndo sai caro pra ninguém. VVocés querem as criangas preparadas e educadas pra conseguir ficar
sentados e aprender, mas se queixam das familias sem estrutura para educar seus filhos, que
chegam na escola, xingando, falando palavrdo, batendo até no professor... Sera que existiria
alguma estratégia num primeiro momento que vocés pudessem usar 0 conhecimento para resolver
essas situacdes que atrapalham o funcionamento da aula, sem depender da familia e da equipe
gestora pra resolver? VVocés dizem que sdo cobradas, que ndo tem autonomia.

Todos: Nos fizemos combinados com os alunos!

P7: To com 2 alunos agora que mandei bilhete pra mae conversar com o menino porque ele esta
batendo, empurrando os colegas ao descer do 6nibus. Veio a resposta: professora no momento nao
posso conversar com ele, porque estou numa gestacao de risco e preciso fazer repouso absoluto.

Ate ai tudo bem faga seu repouso...
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Todos: Mas ndo pode fazer nada pela dificuldade do filho?

P7. Ela veio conversar comigo, até que tava com uma barriguinha meio simpética. “Olha
professora realmente eu ndo posso”. Falel pra mée que o que ele tava fazendo era pra chamar
atencdo e ter carinho, inclusive o carinho dela, tudo bem que vocé estd de cama, sua pressao sobe
e desce, mas coloca ele do seu lado, peca pra ele buscar dgua pra vocé, bolacha. Sabe o que ela
respondeu? Ai professora vocé ndo pode fazer isso pra mim?

Todos: Gargalham

P1: Ela ndo pode abracar o menino?

P4: Morre! (Se abragar)

P7: Depois do intervalo ele dormiu, fiquei até assustada do jeito que dormiu, dormiu com o
rostinho em cima do apontador que ficou até marcado. As criancas tiraram a cabeca dele do
apontar e ele continuou dormindo. Eu ndo estava conseguindo acordar ele, se eu chacoalhar
pensei, ele vai assustar. O que eu fago?

P: Do mesmo modo como todas que estdo aqui, estdo assustadas sem saber o que fazer com 0s
outros alunos também. O que mais poderiam fazer de diferente ja que ndo da pra depender de mais
ninguém?

P1: N6s temos os combinados com os alunos e funciona.

P8: Nds temos as regras e quem ndo cumpri, os proprios alunos falam quem néo esta cumprindo.

Quem quebrar a regra vai ter que pagar por isso.

3° Entrevista com os professores
Presentes: 8 professores
P: pesquisador

P1 —P18: professores

P8: Vocé deixou a gente mal acostumada, porque agora falamos que nem loucas!

P: risos

Obs: Falam das 42 séries...

P1: Ja tivemos 42 séries melhores. Meus filhos passaram por aqui, meus sobrinhos, eu achava que
era bem melhor. Os de agora sdo muito infantis, conversam muito, querem brincar so.

P11: Eu acho que eles sdo muito mimados, ou largados.

P1: E um tipo de mimo, sei la meio estranho sabe. N&o é?

P18: As vezes a mée trabalha o dia inteiro.
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P2: Eu acho gque séo permissivos. “ah deixa coitado”!

P12: Tenho uma classe de 3° ano, tem mée que amarra o ténis, coloca a meia, da comida na boca.
P1: A mae acha que ela fazendo assim t& ajudando, € uma protecdo total, essa crianga ndo tem
contato com o mundo, ndo sabe nada. A gente tem que criar os filhos para 0 mundo. Os meus
filhos sdo criados para 0 mundo.

P2: Eu tenho com um primo de 30 anos que ta 14 com minha tia penando...

P1: Eu tenho uma irmd... Ficam perdidos depois.

P1: Meu filho estava na Biblioteca... A liberdade é vigiada, eu ligo, pergunto se ta tudo bem,
porque da Biblioteca ele iria pra escola e ndo dava tempo de vir pra casa. Quando chegou na
escola ele me ligou dizendo que estava bem. Eu ndo tenho pai e nem mée pra proteger, entdo
tenho que criar e ensinar. Eu falo pra minha filha, se alguém tentar de agarrar, dd um chute no
saco, grita, faca qualquer coisa.

P11: Quando néds entramos na escola tinhamos 7 anos, olha a diferenca.

P2: Eu tinha 7 e meio!

P11: A crianca ja foi pra creche, de la veio pra ca. Eles também, se sentem perdidos. As maes
acham que elas tém que compensar o que foi perdido nesse espaco de tempo.

P1: N&o pode prender. Meu irmdo foi morar numa republica com 16 anos e hoje t4& um homem
feito, uma pessoa maravilhosa. A gente tem que proteger, mas nao afogar.

P8: Vejam os bichos, desde logo cedo as mées ensinam, olha o passarinho, ele tem que pular do
ninho pra aprender a voar.

P12: A nossa cultura é assim, mas ja foi diferente. A mae saiu pra trabalhar, antes ela ficava em
casa cuidando dos filhos. E uma forma de compensar, mas elas ficam perdidas. Mudou o papel de
mée, 0 que se faz ou se deixou de fazer. Eu tenho um filho de 3 anos, tem hora que eu tenho que
optar. Tem méae que sofrem pelo trabalho porque estdo optando pelo futuro dos filhos. E uma
necessidade que afeta na escola, porque a crianca sé faz as tarefas se a mae olha, se ndo olha ndo
faz. Na classe se eu ndo fico: abre o livro, abre o livro, eles ndo 1éem. Na reunido eu disse a elas
que os filhos querem que eu aja na sala como elas em casa. Eles precisam de autonomia pra pegar
0 material, ler o material.

P2: O ano passado tive uma aluna que até hoje ndo sei identificar, fora do normal, era uma menina
inteligente, bonita, s6 que ndo registrava nada no caderno, relaxada. Eu falava pra ela que queria
falar com a mée dela e nunca vi a fuca da mée. Mudei ela de lugar, falei que queria falar com a
mée, ela respondeu que a mae nao tinha tempo...

P4: A minha (m&e) tem enxaqueca professora!
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P2: Chegou uma carta do Conselho Tutelar pra eu colocar ela na primeira carteira. Falei: pra sua
mée vir falar com a retardada da sua professora ela ndo tem tempo, mas pra ir no Conselho Tutelar
perder tempo e enfrentar fila ela tem né. Eu queria comer o figado dela por causa dessa carta.

P18: Eu ndo tenho medo do Conselho Tutelar, nem da Diretoria de Ensino, nem da boca do
Madalena (jornalista)...

P2: Eu sinto medo, pavor, porque em qualquer escola tenho um artigo na minha frente. Se a
diretora achar que to dando problema e me mandar embora tenho que voltar pra minha sede.

Obs: Os professores acham sem fundamento o medo da P2.

P: Esse é 0 medo da P2!

P: VVocés sentem medo?

P18: Vou ter medo por qué? Trabalho direito ndo tem do que ter medo, se eu estiver errada tem
gue me provar que estou. Temos que ter consciéncia daquilo que se faz.

P2: Os pais sdo barraqueiros, e se entram e me batem? Tem gente que ja foi agredido em sala de
aula. Tenho medo! Meu marido é meio ignorante, se alguém relar em mim ela vai querer tirar
satisfacdo, dai tenho medo também do que possa acontecer. Ontém ele me disse: s6 me faltava
vocé apanhar de pai de aluno.

P: Alguém mais sente medo?

P11: Eu sinto um constrangimento que me afeta muito.

P4: Tenho medo de barraco!

P1: Medo de passar nervoso!

P: O que vocés trazem como a P5 disse no outro encontro € um medo da falta de autonomia, 0s
alunos e os pais tem toda autonomia de fazer o que querem, até cachorro entra dentro da escola.
P2: Uma vez escutei uma mae dizer que tinha que dar na cara dos professores!

P: Parece-me que a critica que vocés fazem das familias as familias fazem da escola?

Todos: E verdade!

P4: Ninguém quer ter responsabilidade.

P12: Vocé tem que conhecer o seu poder, o da sua diretora. Se a minha diretora vier pra cima de
mim com determinadas coisa que ndo &, ela ndo vai vir. Porque ontém eu conversando com ela a
coordenadora chegou e me disse: vocé sabe se impor, vocé tem consciéncia, sabe se defender,
vocé conhece, etc, etc... Ela sabe com quem ela pode mexer. Eu ndo tive que abaixar a cabeca.
Quando ela falou alto comigo virei as costas e sai... Vocé tem que deixar a pessoa pra ela ver que
vocé ndo vai agir como ela. Me ouve sou alguém!

P8: Isso é assédio moral!
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P4: Eu tenho pavor de gritos! Eu abaixo mesmo.

P: Como vocés lidam com o medo?

P4: Como diz a P12 a gente tem que estar segura, ler o estatuto e as leis e se pendurar nelas, ndo
tenho medo... Quando alguém questionar é s6 mostrar o diario de classe, o portifélio. Ta aqui o

trabalho do dia, do més e do ano!

4° Entrevista com os professores
Presentes: 7 professores

P: pesquisador

P1 —P18: professores

P18: Nds ndo temos Tsunami, mas temos outras coisas né

P1: Dengue, um monte de coisas né

P18: Tudo num lugar s6 ndo da

P4: O que estamos falando mesmo?

P1: Da medrosa do grupo né (se referindo a ela mesma)

P: A porta voz do medo do grupo!

P18: Exatamente, todos n6s temos medo.

P2: De mudancas, do novo ...

P1: Do novo, de uma pessoa nova, a cor. Como o Presidente dos EUA, teve muita gente que nao
botou fé no homem. A cor do homem assustou bastante. (essa professora é negra)

P18: Muitas amigas falam que ndo tem preconceito ... uma professora me disse que a filha estava
namorando, s6 que tem uma coisa ele é negro. A minha coordenadora ficou assustado e disse
negro?? E disse que se fosse a filha dela mandava ela embora do pais. Ai fomos pra reunido que
seria tratado a pobreza, discriminacao ... eu pedi licenca pra ndo participar porque a conversa que
eu escutei na sala dos professores agora ndo tem nada haver com o que vocé ta falando, entdo vocé
pode colocar faltas pra mim porque eu to indo embora, porque eu ndo vou engolir isso dela. Se eu
ndo gostar de alguma coisa eu vou embora, pode por falta ... Deu maior tititi. Fui num cha no
Eldorado com uma amiga, ela me deu uma carona e estava estacionando o carro em frente a0 meu
prédio e estava com muito medo, vinha vindo 2 pessoas longe ... ela mandou eu descer rapido
porque estavam vindo 2 negros e eles entraram no predio e eram loirinhos. Dai falei belissima sao
2 loirinhos e ndo negros e ela foi embora. Depois ela hdo conseguia mais olhar pra mim, mas eu so

disse que eram loirinhos. O preconceito esta enraizado.
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P2: Porque é negro vai roubar?

P11: O Douglas comentou uma vez que todas as vezes que passava entre 0s carros quando vinha
pra escola ... escutava os pininhos da trava das portas acionarem.

P1: N&o vai muito longe. Eu morava na Rua 13 ali naquele pedago de negros tem meus avos e nds
quando moravamos la. A casa era boa e um dia meu irmdo voltando do baile tentando abrir o
portdo pra guardar o carro, passou uma viatura e gritaram: pode para negdo, pode parar. Meu
irmdo disse que morava la, teve que ligar pro meu pai abrir o portdo comprovando que ele
realmente morava la. Que vergonha da vizinhaca!

P7: Uma vez meu irmdo pulou o muro e a policia viu e minha mée teve que ir la fora abrir o
portdo também.

P1: Meu tio € jornalista, na época fez uma bela reportagem e mandou pro comandante e até hoje
eles tentam se desculpar.

Todos: N&o adianta pedir desculpa, ja foi ...

P1: Olha tenho tantas histdrias pra contar, muitas historias ... (pedindo permissdo pra contar)

P: Conte-nos suas historias

P1: Minha filha anda de dnibus e um dia o cartdo ndo passou e ela ligou chorando porque o cartéo
t4 na listra negra.

Todos: gargalharam

P1: Trabalho tanto a cabeca dos meus filhos, todos tem nomes africanos, sei tudo sobre a Africa,
do meu povo, falam o0 nome de boca cheia, sabem o significado dos nomes deles, 0 por qué ... fui
la na CTA e disse: mogo o cartdo da minha filha travou e esta escrito lista negra, tudo o que € ruim
é negro? Ele disse que vinha de Sdo Paulo. Acha que vinha de Sdo Paulo se a CTA é de
Araraquara.

Todos: Mentira!

P11: Mas eu acho que isso ja esta mudando nao ta?

Todos: Ndo ta!

P18: Moro perto do Café Cancun, passou uma amiga, uma japonesa e me deu tchau e eu entrei no
meu prédio ... no outro dia na escola ela perguntou o g eu tava fazendo naquele prédio???

Todos: Risos

P18: Quanto vocé paga de aluguel? Falei: é meu, ndo pago aluguel.

P3: Vocé roubou? Risos

P1: A Alcione (cantora) € uma negra linda né, um exemplo ... ela estava de carro, toda feliz ...
alguém na rua perguntou se a patroa tava viajando e ela havia pego o carro.
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Todos: gargalharam

P1: O pior de tudo ndo sdo 0s outros que sdo preconceituosos e sim o negro. Do lado da minha
mée negro casa com negro, agora minha sobrinhas estdo ficando sem namorados porque as
branquinhas estdo pegando os negros pra namorar. Elas ndo aceitam namorar brancos, porque isso
€ muito claro na nossa familia.

P8: E uma quest&o cultural, monetaria ...

P1: Outro dia descobri uma loira de olho azul se dizendo negra ... ela é um produto, uma mistura,
mas ndo negra (se referindo as vagas disponiveis pra negros na universidade)

P: E quem n&o é negro, que tipo de preconceito sofre?

P1: Judeus.

P3: Gordos

P7: Loira burra

P1: O negro é tdo bom quanto qualquer outro, ndo precisa de vagas!

P: Mesmo tendo as vagas, as vagas estdo sobrando.

P18: Falta oportunidades

P: Quantos alunos desta escola vado chegar a universidade?

Todos: Poucos

P1: Venho de uma familia de professores e ninguém precisou de cota pra estudar e minha avo era
analfabeta, mas uma pessoa muito inteligente que fez com que os filhos estudassem. Sabe o que
parece que negro € uma raca inferior entdo vou dar uma cota pra ele. Sou de uma familia de
orgulho negro, ndo enxergamos essa cota como algo bom.

P12: Eu era a Unica professora negra da escola, eu nem tinha percebido, as criangas, todas da elite,
filhos de médicos. Teve uma menininha que me chamou e disse que a minha cor era linda, ela
nunca tinha visto uma negra antes... Mas um dia fui mandada embora por ser negra.

P1: Teve um vereador de Sdo Paulo que mandava bolsas de estudos para os negros daqui da
cidade, mas a pessoa que recebia e era negra repassava para 0s brancos. Quer dizer o préprio
negro. Os meus alunos negros ficam perto de mim nédo ficam no fundo da sala, eles se identificam

comigo, mostro pra eles que s&o t&o bons como qualquer outra criancga.

5° Entrevista com os professores
Presentes: 6 professores

P: pesquisador

P1 —P18: professores
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P4: Estamos todos juntinhos (se referindo ao circulo do grupo)

P18: Gragas a Deus!

P: Vocés ndo tém essa uniao?

P18: N&o

P: Vocés acham que isso ajudaria em algumas questdes?

P4: Com certeza. Ndo dizem que a unido faz a forga?

P: Os problemas que estdo sendo trazidos ao grupo, nao € especifico de formacéo ...

P4: S&o problemas de formacao, de educacao familiar.

P4: Na escola particular ndo tem pais que avancam pra dentro da escola ...

P4: N&o pode levar salgadinhos

P18: Tenho 3 alunos que falam junto comigo, falei que eles sdo mal-educados. Um disse que iria
falar com a mée e falei que era pra ela vir falar comigo, porque vocés sdo mal-educados, to
falando e vocés falam juntos. Depois reclamam que eu grito. A mae veio falar comigo e falei
mesmo pra ela que um dia ele bateria nela se continuasse desse jeito, que é sem educacdo e que
guem tem que educar é ela. Se a mae ndo consegue dominar ... eu que nao vou né. Eu falo mesmo!
P: Quando vocé grita com ele, ele obedece?

P18: O se obedece, nos gritos ele obedece.

P4: To estourada, ontem fui ao médico, estamos sé em abril. Ndo agliento mais.

P18: Ontem ela quase morreu voceés estao sabendo?

P4: Vou fazer exames e mediante isso 0 médico vai me dar licenga, me contou uma historia, e
disse que educagéo vem de berco ...

P2: O que houve?

P4: Fiquei de joelhos na frente do meu aluno pedindo pelo amor de Deus pra ele parar.

P18: Ela perdeu o controle, estava inteirinha roxa. Falei: querida vocé tem uma filha pra criar, para
com isso!

P18: Agora ele ta na minha sala, ele tem medo de mim, esta na primeira carteira, esta trabalhando,
n&o vai no banheiro toda hora. Ele tava comendo salgadinho tirei dele e falei que iria jogar na lixo,
mas fiquei com dé no final dei pra ele. Avisei: hoje to te dando, amanha jogo no lixo.

P4: O que vou construir com esse aluno se ele é involuntario gente.

P11: Ele tem deficiéncia mental, parece que o pai foi assassinado por engano, a historia é bem

complicada desse menino.
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P18: Conversei com ele, e ele disse que nédo tinha pai, que o pai era o avd, 0 avé morreu, entendi
isso, apesar de que ele é meio atrapalhado. Disse que a mde fuma um negdcio de enrolar, ndo sei
se é cigarro ou maconha, mas vou descobrir.

P: Vocés conhecem todos os alunos, a partir desses conhecimentos e questionamentos, que acoes
vOCés poderiam ter com esse tipo de situacdes, ja que os alunos que dao problemas séo de todos 0s
professores ou da escola como um todo? Ela (P1) consegue algo com ele, mesmo gritando ...

P11: Ela consegue porque quando mudam ele de sala e de professor, muda o ambiente.

P18: Quando decidi ficar com ele na minha sala, conversei com a minha sala antes e pedi pra eles
me ajudarem, expliquei o que houve e ajudariamos a outra professora ficando com ele na nossa
sala. A sala esta ajudando, porque ja sdo maiores. Falei: ja pensou se a professora morre, VOCEs
também sdo alunos, fazem parte da familia da escola. Vamos ajudar a professora e ele, porque ele
é um coitado, ele ndo tem isso na casa dele, onde vai encontrar ajuda?

P11: A gente ndo sabe se ele toma regularmente o medicamento. Esse ano numa escola particular
tenho um caso bem pior ...

P18: Mas la vocé tem todos os aparatos!

P11: Geralmente quando o filho tem problema a mée ou o pai também tem. O menino néo sabe ler
e isso numa escola particular € um caos né. A minha agonia é tdo grande que procurei uma
psicdloga pra me orientar, consegui a mée levasse num neuro pra dar o diagndstico. Se eu ndo
fosse atrés, procurasse ajuda... ele detona.

P: Talvez essa proposta da P11 seja interessante, vocés se juntarem e estudarem 0s casos, pois
cada classe funciona de um jeito e juntas conseguirem algumas solucdes desejaveis.

P4: O que me deixou chateada foi ela (coordenadora) me mandar fazer um projeto de incluséo
desse aluno. Faz 3 anos que ele estad nesta escola, por que ndo foi proposto esse projeto desde o
primeiro ano? Sabendo que o aluno ndo € meu, nem seu, é da escola. Vou procurar no Google?
Acho isso incabivel.

P11: Na verdade ele era da prefeitura e ninguém quis assumir ...

P4: Assumir o abacaxi!

P4: O que me magoou também, foi ela dizer: viu quantos professores quiseram te ajudar?? N&o
entendi essa colocacdo. A Unica que levantou a bandeirinha antes de se chegar numa reunido
extraordinario foi a P1. Parece que fui eu que pedi pra ficar com ela, depois com outra, etc. Ndo
foi nada disso, eu pedi outra atitude. Ndo quero que tire 0 menino, ele € meu aluno, € minha
responsabilidade. Quero ajuda, porque tenho uma classe, uma menina se tocar nela ela explode,
outra que recebi do Jardim América que desce o braco dentro da sala de aula.
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P: Como véo chegar até o fim do ano?

P8: Quando vocé pede ajuda, a direcdo resolve seu problema e passa pra outra.

P2: Eu também com alguns na minha sala ndo consigo dar aula, mais grito do que dou aula.

P: Entdo sempre €é repassado o problema e ele nunca é resolvido?

P4: Concordo!

P8: Tem casos que a escola ndo tem nada a fazer por esses alunos.

P18: Tinha uma professora que falava que nossos alunos eram anjos comparado ao historico da
familia.

P4: E uma quest&o de sobrevivéncia.

P2: Sabe como eu trabalho? Depois do primeiro ano que eu ia reclamar... Nao levo mais
problemas pra direcdo, posso me matar, s levo em casos extremos. Fico assim, daqui a pouco
chega julho, o fim do ano e ano que vem pego uma classe melhor.

P: E vocé sempre consegue uma classe melhor?

P18: Ta cada vez pior!

P2: Um ano & bom outro ruim, assim vai.

P18: Vai ter uma mesa redonda la na Unip com psicélogo, com o Dr. Silvio. Eu vou porque quero
detonar, quero mostrar como esta a escola aqui.

P4: Ele tem uma visao de |4 da cadeirinha, do gabinete...

P18: Na outra escola um aluno, catatauzinho foi com um revolver pra matar o coleguinha de sala.
Desse jeito, pode matar o professor o diretor os amigos, aqui 6 um quarteirdo. Vocés ndo tem
nogéo do que acontece em Araraquara.

P4: Droga na porta da escola é direto.

Obs: Contam sobre as atrocidades que ficam sabendo ou vivenciaram em outras situacOes e
escolas ...

P18: Né&o existe mais punicao!

P4: As criancas tém direitos, mas também deveres. E um problema de interpretacio. E como o
construtivismo... Nao corrige mais nada, ndo era essa a proposta do Construtivismo. O Estatuto s
direito... Tem o capitulo do dever. A direcdo quando me viu, disse que falariam com esse aluno e
que ele voltaria pra sala de aula.

P: Se ninguém pode fazer nada, o que vocés vao continuar fazendo?

P4: Vou sair, vou prestar outro concurso. Eu vou deixar a escola, cheguei no fundo do poco. Foi a
gota d"agua.

P: Vocé acha que ndo resta mais nada que vocé possa fazer?
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P4: Nao tem!

P1: Com esse aluno ndo tem outra solucéo.

P4: Cada um engole o problema. N&o tenho mais tesao...

P: Vocé vai prestar concurso pra que?

P4: Pra qualquer coisa. Gente fiquei chocada com o que vi na internet, uma copeira ganhando
2500,00 em S&o Paulo no Hotel la.

P2: Em Campinas a prefeitura paga 2500,00 pra professor. Pra bercarista em Paulinia é quase
3000,00.

P4: Nao suporto mais a Educacgéo, ndo suporto.

P18: Presta concurso pra diretor!

P4: Deus me livre!

P2: ahahahahahahaha

P4: Nao quero mais a Educacao! Dou aula porque eu preciso, ndo dou aula nem de robe e nem por
hobby. Meu marido me mandou eu ir ao médico e tirar licenga.

P: Qual a profissdo do seu marido?

P4: Ele é engenheiro civil.

P: Na casa de vocés qual a imagem que os familiares tem?

P4: Meu filho fica assim: eu to aqui mamée!

P18: Minha casa é meu paraiso

P4: Eu conto tudo o que acontece aqui na escola e meu marido ouve.

P2: Eu contava, mas um dia meu marido disse pra eu mudar de profissdo ou parar de reclamar.

P: Quantos filhos vocés tem?

P2: Duas.

P4: Um casal.

P8: Duas filhas

P9: Uma filha.

P10: Um casal

P: Qual a idade de vocés?

Todos: 53, 48, 45, 37, 31 ...

P2: Minha filha quando pede ajuda nas tarefas fala: ai mée é rapidinho, porque ela sabe que to

sempre cansada.
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6° Entrevista com os professores
Presentes: 8 professores

P: pesquisador

P1 —P18: professores

P1: A Lara?

P1: Eu imaginava uma Lara desse tamanho (pequena). E uma lareira! Kkkkkkkkkk

P1: Figuei horrorizada!

P2: Se 0 Satd tem uma namorada ... é elal

Todos: Gargalham

P19: Essa (aluna) da Eva é pra acabar com qualquer um. Até a Angela (diretora) ela enfrentou ...
P: Onde estdo o restante dos professores?

Todos: Fazendo protocolo, portfolio ...

Obs: Falam das cardenetas ...

P1: Comprei a minha na Tende Ler, comprei adesivos, ficou tdo linda!

P2: Meu caderno ficou lindo!

P: Pra que servem esses cadernos?

P1: Cadernetas, sdo pra marcar as faltas, presenca.

P: E todos encapam?

P1: Ndo, mas fica tdo bonito. Os alunos gostam! Procurei o0 adesivo da menininha pretinha até que
achei. Cada uma mais linda que a outra.

P: Quais sdo?

P2: Tem ruiva, loira, morena, japonesa e negra.

P1: E agora tem a negrinha agora! (Essa prof. é negra)

P: E a sua caderneta P4 qual tema sera?

P4: Como sou boa aluna, como sou bucdlica, vai ser de ursinhos. a gente tenta compensar aquela
parte!

P: Qual parte vocés tentam compensar?

P4: Sou espalhafatosa. Gostaria de ser ... (faz gesto de boca fechada).

P4: Fica meigo, carinhoso.

P3: Eu ndo sou nada meiga.

P2: Sou super desastrada.

P: Qual seu tema P2?
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P2: As princesas!

Todos: Gargalham

P4: A P5 e autentica, ela ndo tem capa.

P2: Adoro encapar, fico louca se néo fizer isso.

P5: Eu perdi a infantilidade

Todos: Gargalham

P4: Ela é autentica ela mostra o que é, a capa da caderneta!

P2: O caderno também encapei, da Puca.

P4: O meu é de EVA verde, de esperanca

P: A P5 ndo tem mais 0 que compensar.

P5: J& compensei tudo.

P1: Semana passada era a P4 que estava descompensada

P: Queria largar tudo.

P2: Tenho prazer em escrever em coisas bonitas.

P1: E como comprar material escolar para nossos filhos ...

P: Qual a sensacdo que voceés sentem?

P1: Eu passava sabado e domingo encapando e colocando etiquetas nos materiais dos meus filhos.
E eles em cima todos contentes.

P2: Eu adoro!

P6: Lembram do estojo de madeira, eu tinha 15 anos quando ganhei de presente e um anel de agua
marinha. Olha quantos anos se passaram.

P4: S6 50!

Todos: Gargalham

P2: Hoje as criancas perguntam: O que € isso professora. E um tijolo? (estojo de madeira)

P1: As criancas de hoje quando vocé fala poco elas ndo sabem o que €, fiquei admirada com
minha classe, eles ndo tinham idéia do que era.

P4: S6 sabem: vem pra ca tchutchuca linda!

P1: N&o destrdi tudo vai!

Todos: Gargalham

P7: Vocés ja viram o jornalzinho de hoje?

Obs: Falam do baile Funk e das adolescentes que freqilentam ... P1: E s6 mulecada, da medo de
ver! As meninas quase sem roupa. Que loucura né. Louca é a mae que deixa ir.

P2: Eu falo tanto na cabeca da Julia (filha). Tomara que essas sejam estéreis.
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Todos: Nossa que pecado! Que horror!

P7: Falei isso pra minha filha essa semana: que bom que Deus nédo te deu a graca de ser mée
(demonstra conflitos familiares, fica cochichando com outra professora, mas ndo expbe para o
grupo).

P: As maes ja passaram por aqui também. Como vocés dizem aqui, os filhos que déo trabalho na
classe, as maes ja foram alunas aqui.

P2: Uma aluna da terceira série no ano passado falava pra mim de quando ela iria casar e ter
filhos. S6 pensam nisso: em casar, namorar e ter filhos.

P: Quais as recordacdes da infancia que vocés tém?

P1: Cheiro traz bastante recordagéo, eu quando passo em algum lugar, como ndo tenho mais nem
pai e nem mae, me faz lembrar deles. Téo engracado isso né, aromas né! As lembrancas ddo uma
saudade né. Foi bom enquanto estavam aqui.

P1: Antigamente o diretor so olhava pra gente na hora de estiar a bandeira ... vai fazer isso hoje!
Eu falo uma palavra com o Marco Aurélio (aluno) ele fala 10 comigo, eu falo 10 ele fala 20.

P4: Se prepara que a Laura vem ai!

P: Quando vocés foram pra faculdade como imaginavam a sala de aula. Falamos do cuidado com a
caderneta, sobre o prazer de cuidar do material escolar... Como foi essa escolha?

P4: Minha tia e minha mée eram professoras...

P: Me lembro que vocé comentou que tinha ido fazer enfermagem.

P4: No ultimo ano eu ndo agiientava mais ver tanto sofrimento e tanta dor, eu entrava muito na
familia, fazia atendimentos nas casas. O 4° ano foi o mais dificil, minha mée quando eu vinha pra
casa falava que eu estava sumindo (de magra), pesava 53 kg, ndo agiientava mais.

P: Como vocé enxerga isso?

P5: Eu sou uma pessoa que vou até o fim

Obs: Outros professores sdo da mesma opinido que a P5.

P4: Minha mae ficava de joelhos pedindo pra eu ndo largar o curso, falava pra eu ndo fazer aquilo.
Falei que ndo iria me matar.

P1: Vocé tem que ter prazer, naquilo que esta estudando ou fazendo.

P4: Meu pai sonhava que eu fosse juiza, promotora. Ele s6 fez ate a 4° serie do grupo, ele tinha
que ajudar meu avo que tinha um bazar, entdo o que ele aprendeu foi lendo jornal que meu avo
embrulhava as coisas. Ele chegou a ser administrador, ao cargo de gerente, era o sonho dele era
fazer Direito. Meu marido fez o gosto do pai e da mae...

P7: Nenhum filho da minha mée seguiu o que ela queria, vocés imaginam eu madre?
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Todos: Gargalham, fazem brincadeiras, comentarios: a loira do convento!

P7: Estudei quase 3 anos em colégio de freira, também néo aceitei isso. Falei pra minha mée que
ela poderia ir para o convento realizar o sonho dela.

P8: Quando eu era crianga morava na roga, ninguém sabia ler e escrever s eu. Eu escrevia cartas
pra todo mundo depois que me alfabetizei. Todos falavam que eu tinha jeito de professora e isso
pra mim era um orgulho né. Me partia o coracdo quando minha mée pedia pra eu ler o nome dos
onibus pra ela, de ver que ela ndo sabia ler. Um dia falei pra ela comprar um caderno que iria
ensina-la. O desejo eu acho g desenvolvi na infancia. Eu amo o que eu facgo, as vezes a gente fica
desesperada sem saber o que fazer, mas eu amo o que faco.

P9: Eu gosto de ensinar desde crianca, minha mée pedia pra eu ensinar os filhos das amigas dela,
as vezes eles estavam em séries mais avancadas ou menos. Trabalhando depois na empresa, tinha
funcionarios que ndo entendiam a parte que relacionava com a informatica, as vezes as pessoas
passavam muito apertadas por ndo perguntar, ndo tinha o que fazer. Me chamavam pra ajudar, eu
mostrava 0 processo, a base de dados pra onde ela teria que ir ... Dai comecei a levar bronca do
meu chefe porque eu era paga pra resolver o problema e ndo pra ensinar quem ndo sabia. Dai uma
pessoa me chamou pra dar aula no SENAC, na area técnica pra adultos, eu me apaixonei. Dai me
chamaram pra dar aulas de informatica pra criancas ai delirei! Pensei: Bom & isso que eu quero.
Briguei com a familia inteira e mais além. Voltei pra faculdade porque eu queria fazer Pedagogia,
calhou de ter concurso publico na época, prestei e fui dar aula. Eu dava aulas particulares
também... Foi meio que por acidente que cheguei na educagéo.

P: Vocés acha que foi por acidente?

Todos: risos

P1: Imagina

P2: Eu acho que a minha historia e a mais tosca daqui...

Todos: risos

P1: Conta P2

P2: Foi assim ... Estudei em escola particular a vida inteira, com 16 anos conheci meu dignissimo
esposo, engravidei, minha mée quase infartou e me matou. Tive a minha filha com 19 anos. Eu
tava dormindo e minha mée me batida, xingava, dizia que tinha investido tanto pra eu ter feito
aquilo. Ela ndo se conformava e quase teve um treco. Dai ela contou para 0 meu pai que ficou
daquele jeito. Foi horrivel, me fez sair da escola e fui pro EEBA a noite. No meio do ano quando
ela ja era pequeninnha, falei que precisava fazer alguma coisa da minha vida. Fiz técnico em

nutricdo no Industrial. Fui prestar vestibular, mas pensei: do que eu gosto? A Unica coisa que
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pensei foi: era querer ficar pra sempre dentro da escola. Adoro escola! Gosto do cheiro, aquele
cheiro de recreio. Pensei: vou ser professora! Esperava a Julia dormir, porque sempre fui mée ne,
minha mae ndo me ajudou em nada. Estudava até 3 — 4 horas, prestei passei e to aqui. Depois que
me formei passei em 4 concursos, nem acreditei. Acho que é por isso que fico tanto em cima da
Julia.

P1: A gente ndo quer que os filhos passem por aquilo que passamos.

P1: Vocé e eu quase matamos nossos pais. Meu pai chorava na mesa, eu tinha vontade de sumir.

P: Vocé também casou gravida P1?

P1: Eu tinha uns 18-19 anos na época, casei! Sou de uma familia que tem que casar e ser tudo
certinho.

P2: Eu também.

P1: Meu pai ndo conversava comigo, ndo falava. Ja pensou sentar todo mundo numa mesa e seu
pai ndo falar com vocé. Ele chorava o tempo todo.

P2: A pessoa que mais me surpreendeu foi meu pai, nos somos evangélicos. Um dia ele falou: se
antes vocé nadava com a agua no joelho, agora vai ter que nadar com ela no pescogo, mas nédo
pode parar de nadar. Eu nunca me esqueci disso. Foi isso mais que me incentivou pra correr atras.
P1: Meu vestido de noiva foi minha mée quem fez, a hora que eu estava me arrumando, ela estava
ali do meu lado. Casei, mas perdi o nené, acabei perdendo a crianga, mas foi duro. Meu pai até
sabia que ndo era a pessoa certa pra mim. Me separei e um dia sai com meu ex marido, ndo é que
engravido de novo! Separada do meu marido. Meu Deus eu morava na casa do meu pai. Meu filho
tinha 6 anos e vou e engravido de novo. Meu pai era muito bravo, me perguntou o que eu iria
fazer. Falei que iria dar a crianga, eu ndo tinha saida. E vocé sabe que hoje essa crianga, esse
menino, fez 15 anos, e um menino maravilhoso, ele joga basquete, € o primeiro da sala de aula,
meu pai criou esse menino e me devolveu com 3 anos de idade, meu pai ficou doente na época e
sarou por causa dele. Ele criou meu filho, uma crianca que veio num momento dificilimo da
minha vida. Salvei meu pai, mas meu casamento né&o.

P: Quantos filhos vocé tem?

P1: 4, 3 meninos e uma menina. S&0 meus companheiros. Moro aqui na escola, eu estaria sozinha,
porque ndo tenho nem pai e nem mée mais. Irmao quando casa, cada um tem sua familia. Tenho
duas cunhadas, que ndo estdo nem ai pra gente né. Hoje sou muito feliz, mas muito feliz. Na
minha familia todo mundo é professor, todo mundo. Era tdo gostoso de ver minhas tias preparando
aula, ficava sempre em cima delas. Acabamos pegando gosto pela educacéo. Foi isso. A geragédo
agora t& fazendo magistério e pedagogia.
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P: E vocé P5 como chegou aqui?

P5: Minha primeira opcdo era Veterinaria, sou apaixonada por animal, mas depois de ter animal,
ter que levar no veterinario e ver aquelas coisas ... Acho que ndo esta em mim matar ninguém. Fui
pra segunda opcao e ndo me arrependo nenhum pouco. Sou apaixonada.

P1: E olha que a gente leva tanto tranco de aluno...

P5: Fiquei picando, picando por causa da emprego do meu marido, acaba prejudicando né.
Abandonei varias prefeituras de varios lugares que trabalhei. Eu valorizo muito, financeiramente...
P2: Nem dé pra contar.

P1: A gente é doida...

P5: Mas a gratificacdo, vocé ali depositando informacdes, respeito, organizando os conteudos,
vendo a crianca crescer.

P1: A confianca que eles tem na gente né, carinho, vocé vem ...

7° Entrevista com os professores
Presentes: 7 professores

P: pesquisador

P1 —P18: professores

Entram falando de receita de bolo na internet e abono.

P1: Ontem fui embora tdo magoada com vocé P3.

P3: Magoada?

P1: Muito magoada!

Obs: nédo esclarecem a situacao.

P3: Quando vocé fala a verdade vocé ndo magoa ninguém!
P1: To sensivel. Ai P3 to com tanta saudade da minha mae.
P3: Eu também estou.

P: Mas porque vocé esta magoada P1?

P1: Porque ela disse que eu nunca vou a sala dela.

P3: risos

P: Ela nunca foi a sua sala P3?

P3: Foi sim! Conheco a P1 h& anos, ela sabe que tenho um enorme carinho por ela, pelos filhos
dela, entdo eu posso falar o que eu quiser!
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P1: To numa crise danada! Risos

P3: O que 0 meu coracdo sente eu falo.

P1: P2 chegou, maravilhosa!

Professores: gargalham.

P1: A medrosa!l

P: P2 elas comecaram a falar sobre o abono, dai a P1 disse que estava chateada porque a P3 falou
gue ela nunca havia entrado na sala de aula dela.

Professores: Gargalham.

P5: Quem fala esquece, quem ouve nao!

P1: Foi s um desabafo! Sabe a propaganda da Perdigao? Posso abrir meu coragdo?

Professores: Gargalham.

P3: Pode abrir sempre quando quiser.

P2: Ao contréario de algumas pessoas que ligam aqui e pedem: pelo amor de Deus preciso me
rastejar até ai, qualquer uma vai no meu lugar.

P1: Nao é a P2 porque ela é uma menina calma.

P: Foi vocé quem ligou P2?

P2: Liguei terca-feira desesperadamente pra alguém ir no meu lugar (dar aula), ai a moca disse que
ndo havia ninguém. Dai eu falei pelo amor de Deus faco o que vocés quiserem, mas tem que ir
alguém. Deram um jeito.

P2: Eu fiquei magoada porgue a P1 ndo podia estar cansada (risos).

P1: P2 eu ndo estava aqui, eu tinha saido aquele dia.

P1: Olha o assunto que estamos puxando?

P3: Eu ndo sei 0 que esse assunto tem a ver aqui.

P20: Eu fiquei sabendo que vira uma verba para que o Fernando continue o trabalho para nos
atender.

Professores: Nossa! Que beleza.

P5: Eu to fazendo um curso. De Inteligéncias Multiplas.

P: Com a Wania?

P5: Sim.

P1: Acho que todos deveriamos fazer.

P5: Eu tenho capacitacdo exclusiva.

P1: Os que eu gostaria de fazer eu ndo pude, tem uns ai que aparece e vocé nao quer fazer e é
obrigado a fazer.
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P17: E verdade.

P1: E uma pressdo muito grande pra vocé ter que fazer o Letra e Vida. Eu no fui até o final eu
parei.

P20: Fernando, eu tenho um aluno, ele tem uma fala mansa, ele senta na primeira carteira, briga
com todo mundo, joga bolinha de papel e joga la no outro lado e fala: ndo fui eu! Nao fui eu! Nédo
fui eu! Mas ele me dé tanto trabalho, mas quando vem falar comigo ele se joga (fazendo charme).
Mas os pais dele sdo presentes, néo sei se trabalham muito e ndo d&o tanta atencdo do jeito que o
menino queria. Eu queria saber como lidar nesse caso.

P: Como podemos entender e levantar algumas hipdteses?

Obs: Terminou o tempo.

8° Entrevista com os professores
Presentes: 7 professores
P: pesquisador

P1 —P18: professores

Obs.: entram falando de comer doces, chocolates...

P18: Quem disse que tomar café a tarde tira 0 sono? Mas eu ndo tomo, sei que é coisa da minha
cabeca...

P18: O que € iss0?

P: S&o as regras que a P20 construiu com a sala dela.

P18: Ah ta!

P: Como foram construidas?

P20: Eles foram falando, eu escrevendo na lousa e essa aluna escrevendo na folha.

P: Falta de educacdo estd nas regras. Quando se Ié falta de educagdo nas regras 0 que VOCés
percebem?

P18: Aonde ela colocou?

P: Naregra 8. E uma frase afirmativa essa.

P20: Eu ndo entendi Fernando.

P18: Falta de educacgédo?

P17: E como se falta de educac&o fosse uma regra.

P: Isso.
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P18: E ndo é!

P: Ter educacéo ndo seria melhor? Sendo fica contraditorio.

P18: Ser educado.

P20: Ah entendi.

P18: Falta n&o!

P: Essa regra acaba com todas as outras. Se ficasse dessa forma o que iria acontecer? E para as
criangas aprenderem ter educacdo ou falta de educagdo? Serd que foi por isso que a P20 se
gueixava que as regras ndo funcionava na sala dela?

Professores: sim!

P: Vamos ver as outras regras: sem interromper a professora, ficar dentro da sala e sentado, sem
jogar objetos no colega, ficar na fila em ordem, fazer a tarefa, ir ao banheiro sé quando necessario,
respeitar o colega falando, colocar o lixo no lixo, erguer a mao para falar. A P20 estabeleceu
punic¢des quando as regras forem quebradas. Se vocés estdo focando a construcao de regras, dando
autonomia para os alunos escolherem as necessarias para conviverem bem em sala de aula,
estabelece-se punicBes ao invés de consequéncias?

P: Punicdo serve pra que?

P18: Quando infringimos a lei.

P: P20 foi vocé quem estabeleceu essas puni¢bes?

P20: Nao, foram eles.

P: Se foram feitos combinados, muda o carater se houver puni¢éo ou consequéncias?

Professores: Muda, punicdo € quando se quebra uma norma imposta.

P20: O que devo fazer entdo?

Professores: Colocar consequéncias.

P20: Combinamos antes para haver consequéncias.

P2: A boca fala uma coisa...

P1: A mente pensa outra coisa...

Professores: risos, tudo que é proibido é mais gostoso.

P2: O que me d& medo é de perder o emprego e ficar sem dinheiro.

P: E mesmo com medo vocé infringe a lei?

P18: Mesmo com medo ela infringe.

P2: To me ferrando até com o estagio probatdrio.

P18: Vocé néo vai perder o emprego. Pelo amor de Deus!

P2: To com a faca no pescogo.
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P18: Vai atras de um advogado, se vocé for exonerada o erro ndo é seu. SO nao pare de vir dar
aula.

P1: O erro ndo é seu, s6 nao pare de vir dar aula.

P: Ao invés de permitir qgue o medo te paralise seja melhor vocé pensar naquilo que vocé deve
fazer e tomar as devidas providéncias.

P1: A APOESP tem advogados.

P18: Tem sim! Liga la e marca um horario.

P1: E é de graca.

P2: De graga entre aspas ne.

P1: E descontado do nosso holerite.

P: Vocé esta se sentindo desprotegida, ficar sem saber o que fazer ou ficar esperando nao vai
resolver a sua situacdo. Quais as opg¢des disponiveis pra vocé?

P18: E um direito seu, se a papelada esta com a data errada ndo é culpa sua.

P2: Se acontecer alguma coisa, posso entrar com mandato de seguranca.

Obs.: essa professora tenta resolver um problema com outro problema (falta de dinheiro)

P: VVamos voltar aqui para as regras que a P20 trouxe para o grupo analisar?

P2: O que é isso ai? Os combinados da classe?

P: Ela fez e trouxe para analisarmos.

Consequéncias para as regras: 1 - olhando para a parede.

P: Qual parede?

P20: Olhando para a parede em pe |4 atras, eles ja sabem.

P: Tem que estar claro e escrito para que todos possam ler. Consequéncia 2: ficar sem intervalo,
recolher o chicletes da bolsa. Quem vai recolher?

P20: Eu.

P: E vocé pode?

P20: Néo.

Professores: risos

P20: Eu ndo posso mexer na bolsa deles.

P: Mas ndo esta escrito que sera vocé quem vai pegar da bolsa.

P20: Mas eu ndo posso colocar no papel 0 que eu nao posso fazer.

P2: Recolher gentilmente os chicletes da bolsa.

P1: Entregar a professora todos os chicletes.
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P: Vocé deve tomar cuidado pra ndo arrumar outro problema ao invés de resolver o que vocé
desejava.

P20: Certo.

P: S&o essas pequenas coisas, essas contradi¢cdes que atrapalham o funcionamento das regras em
sala.

P20: Mas eu ndo posso nem apalpar?

Professores: Olha, n6s ndo fariamos isso.

P20: Eu gostaria que eles fossem mudos e sé prestassem a atencéo.

P: Qual é o seu objetivo?

Professores: conseguir que os alunos ndo masquem chicletes na aula.

P: Entdo seu objetivo ndo é retirar os chicletes, os chicletes atrapalham, eles podem ficar com os
chicletes dentro na mochila sem mascar.

P18: Otimo!

P: E isso que seus alunos tém que aprender.

P18: Vocé pode mandar jogar no lixo.

P2: Se eu fosse vocé comprava uma caixa de chicletes e mandava ele mascar todos.

P20: Mas dai vai me arrumar outro problema.

P: Como vocés véo ensinar entdo?

P1: Os chicletes incomodam na sala de aula. Na minha sala s&o proibidos, eles ndo usam. Se eu
pego faco jogar quantas vezes for necessario.

P20: Perdemos tempo fazendo com que eles joguem os chicletes no lixo. Eu sei que eles querem
atencdo pelo curso que estamos fazendo, mas gente, e eu também n&o preciso do tempo?

P1: Tem um monte de criangas pra dar aula né.

P: A consequéncia tem que resolver o problema entdo? Por que algumas de vocés conseguem
resolver os problemas de sala de aula e outras nd0? E necessario rever as consequéncias. Ha muita
confusdo dentro da sala de aula, os chicletes ndo s6 estragam os dentes como alguém no grupo
disse, mas atrapalha o bom funcionamento da aula e vocés tentam incessantemente se livrar de
todos os estimulos para os alunos ndo dispersarem, mas acabam criando mais confusao.

P20: Tenho um pote lotado de bolinhas, se eles deixam as bolinhas cairem no chéo vai para o pote.
P: Isso € uma norma que vocé colocou. O que acontece com as hormas?

P1: Eu abro a janela e jogo la fora.

P20: As bolinhas diminuiram bastante porque sabem que elas sdo confiscadas.

P1: Mas ndo devia ser proibido bolinhas na escola?
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P: A P1 proibi as bolinhas, mas a escola permiti, pois no patio eles podem brincar com elas.

P20: Eu combinei com eles que s6 no final do ano vou sortear as bolinhas recolhidas e que estdo
no pote.

Obs.: Os professores querem regras para dar autonomia para os alunos aprenderem, mas pervertem
as regras em normas, com isso nao conseguem manter a ordem na sala e os alunos néo conseguem
aprender a se comportar de uma maneira mais adequada, pois boicotam o0 que & imposto pelos
professores.

P: Escrever 100x ndo é uma consequéncia muito dura?

P7: DO0i o dedo.

P5: Gasta papel.

P: Esta aqui nas consequéncias copiar um texto, comer sem intervalo e sem o sorteio de bolinhas.
O que vocé devera avaliar é a capacidade dos alunos em cumprir as regras e as consequéncias. Os
alunos agem em funcéo das contradi¢des implicitas, anulando a autoridade de vocés professores.
P2: Um més de sem intervalo eu acho muito!

P1: Imagina.

P20: Eles escolheram essa consequéncia, mas realmente eles nao estdo cumprindo. Porque se eles
ficarem sem intervalo vao ficar atormentando, e eu ndo posso levar tanto problemas pra direcéo.
Eu preciso resolver os problemas.

P1: Fico com a impresséo de passar a autoridade pra outro, entdo procuro resolver dentro da sala
de aula, sem transferir pra outro.

P2: Desde o primeiro ano que dei aula aprendi nunca a mandar aluno pra diretoria. Eles se
incomodam e os colegas dizem que é nossa incompeténcia.

P: Os alunos sdo de vocés, seria facil mandar para a diretoria, mas o dificil como colocado aqui
hoje € resolver os problemas em sala de aula, entre alunos e professores.

P1: Ainda quando voltam da diretoria, voltam dando risada, tirando sarro da cara da gente.

P: E preciso ter a mesma autoridade de mandar para a diretoria em sala de aula.

P1: No primeiro dia de aula eu tenho combinado com os pais, as criangas vao ao banheiro e tomar
agua quando chegam na escola e na hora do intervalo. Se o filho tiver algum problema as maes
assinam um termo que ele precisa ir ao banheiro toda hora.

P: Vocés querem que os alunos aprendam sem a punicdo de vocés, que aprendam pelos préprios
atos deles, mas € preciso dar autonomia a eles atraves das consequéncias, que quando construidas
pelos alunos perdem o carater de punigao.

P20: Eles ficam se policiando agora.
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P: Eles querem consequéncias para 0s outros. O importante € conseguir que eles cumpram 0s

combinados feitos por todos.

9° Encontro com os professores
Presentes: 5 professores
P: pesquisador

P1 —P18: professores

P: Qual a idade de vocés?

P3: 52

P17:31

p2:31

P11:51

P7:55

P: E o restante dos professores?

Todos : Estéo por ai...

P2: Quando minha mae ficou gravida da minha irma, falaram que era louca porque n6s néo

seriamos amigas nunca ( diferenca de idade). Depois de uma certa idade é normal...

Jan: Minha mae teve minha irma com 32, hoje ela tem 18 a. e eu 31anos. Como minha mae

trabalhava fiquei boa parte do tempo com ela eu que ajudei a criar.

P2: Sua méae foi mde nova também né.

P17: Foi com 19a

P3: Nossa novinha Hein!

P17: Tem coisas que ela conta mais pra mim do que pra minha mée.
P3: Minha filha tem 18 e conta tudo pra mim e eu pra ela. Eu gosto de contar.
P17: Eu conto tudo pra minha mae também.

P2: Minha filha chega e fala : mée preciso conversar com voce !

P17: quando ela beijou o primeiro menino ela veio me contar e queria saber se podia contar pra

nossa mae.

Todos: Risos
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P17: na formatura dela estava se agarrando com um menino e quando fui chamar ela disse: fala
pra mée que to no banheiro que eu ja vou. Até hoje minha méde ndo sabe onde ela tava. S6 me
mandou procurar ela. Eu encubro! A gente é bem parceira!

P2: Vou ficar com a sindrome do ninho vazio quando minhas filhas se mudarem de casa.

P17: Minha mée falava isso, mas depois... (acostumou ).

P: Vocé P2 que néo vai dar conta do ninho vazio e vai atrés das suas filhas... e 0 que vocé vai
deixar vazio? Vocé vai largar tudo?

P2: Ai quero que ele (marido) se dane ! Nao faz mal pode arrumar outra...

P3: Ah Vava (reprovando a atitude)

P11: Ai ele arruma outra larga vocé dai eu quero ver.

P3: Eu cuidei da minha méde até{e os 80 anos sempre morou comigo e falei pra minha filha que
também me ajudava a cuidar dela, ela morreu em 2007 aos 812, entdo eu falava pra ela? voce viu
a made cuidando da vo e somos em 3 irmas, sei que marido vocé gosta, e uma pessoa especial ,
SO que primeiro séo os pais. Minha méae sempre dizia que o primeiro marido e o servico.

P2: Eu concordo plenamente com sua mée...

P3: Minha mée dizia que nos nunca iriamos precisar do dinheiro deles (maridos), vocés tem o seu
dinheiro para se sustentar. Minha Irma e aposentada e é professora também.

P: Sua mae gostava dessa profisséo?

P3: Ela sempre gostou que fossemos professoras, meu pai também, ele faleceu ha 20* . Mas
fizemos tudo por eles.

P2: Porque o amor que eles tem por vocé néo e igual.

P3: E diferente, mas minha filha cuidou dela. Ela tem aquele cuidado. E eu sempre digo escolher
entre pai, mée e marido, tem gente que escolhe o marido, mas nunca despreze seu pai e mée,
porque nos nunca desprezamos NnOSSOS pais, nunca nunca ...Por pior que a minha mée era,
apanhamos...Eu deito a cabeca no travesseiro e durmo tranquila. Pai e mae é um so!

P2: Depois que vao ndo da pra se arrepender.

P: Por mais brava que ela fosse, me parece que foi uma boa referencia.

P3: Ela ndo tinha estudo, fez o0 Mobral porque minha Irma era professora. Meu pai também fez,
trabalhava na Fepasa, bem gracas a Deus, era mecanico de pecas. Ela era do lar, mas queria que
todos estudassem. O marido nosso ndo e nosso sangue, nossos filhos sim! Tem mulher que néo
larga 0 marido porque ndo tem como se sustentar...

P17: Nossaaaaaaa

P17: Como se fosse alguma vergonha ter que limpar banheiro...
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P2: Hoje antes de vir pra ca ja quebrei o maior pau com meu marido, tenho vontade de falar que
na minha vida tem um monte de prioridade e por ultimo ta vocé. Ele fala que a minha vida e a
escola. Dai eu vou deixando, cada vez eu faco pior.

P: Vocé tem vontade de melhorar a relagéo?

P2: Com ele? Tenho vontade de separar, mas ndo chegamos a um consenso. Ele afrouxa e néao
quer...

P3: Ele ndo quer se separar néo.

P3: Meu marido é uma pessoa maravilhosa, somos casados ha 20 a, amo, adoro!

P2: Sabe Fernando acredito muito em Deus, se ele se transformar da agua para o vinho quem
sabe...

P3: Vocé também tem que ajuda-lo.

P: Mesmo acreditando em Deus...

P2: Tenho que fazer a minha parte né!

P: Vocé diz que deixa claro pra ele que ele é a tltima opgéo...

P2: Ele diz que gosto de ser mae, professora, mas mulher...Eu acho que ele também nao é meu
companheiro. A cabeca dele , acho que ele ndo cresceu, tem uma mentalidade de 15a. Ele acha
que ta certo, que ele tem que ser assim...

P: Mas ele também diz que vocé ndo muda. Vocé também nédo sabe se quer se separar...

P2: Ele foi meu primeiro namorado, eu morri por causa dele Fernando. No comeco quando ele
largou de mim 2 x eu fiquei de cama, minha mae teve que ligar pra ele. Depois, pensei que sou
muito mais eu do que ele, daquele dia em diante eu endureci demais.

P: Talvez vocé possa amolecer e resgatar ainda...

P17: Meu namorado... larguei dele, quando descobri que ele estava com outra... fiz que fiz até ele
largar dela e voltar pra mim. Infernizei a vida dele até ele ficar comigo...

P2: Ele é mais meu filho que meu marido...

P17: Eu ndo admitia ele ficar bem, ele tinha que ficar mal como eu estava...

P2: Um dia a gente largou e ele foi pra casa da mée dele. Falei pra minhas filhas nem chorarem,
porque do jeito que ele é um vira-lata, daqui a pouco ele volta... dito e feito: voltou !

Todos; Gargalham

P2: Ele fica me ligando toda hora, mas s6 pra me irritar. Ele tem o dom de me deixar apavorada,
se chego aqui na escola, ele fala alguma coisa pra me deixar nervosa a tarde inteira sabe. Eu deleto
minha casa quando chego aqui, a ndo ser as meninas.

P: Vocé deleta mesmo?
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P2: Consigo, a ndo se, que ele resolva colocar fogo no carro pra chamar minha atencédo...mas do
contrario eu consigo. Ja até imaginei ele com outra ja, mas nao ligo.

P3: Ahhhh

P: VVocé tem vontade de ter outro marido?

P2: N&o! Tenho vontade de viver eu e minhas filhas mesmo. Ele pega no pé, ele tem rastreador...
me acha onde eu estiver...ele ndo liga no meu celular...ele liga na casa de quem estou e manda me
chamar ! Como sabia que eu estava 14? E um chato! Isso me irrita!

P2: Me fala que ndo preciso dele pra nada, e é verdade.

P: Largar seus alunos vocé ndo quer como vimos no outro encontro, mas quer melhorar a relacéo
com eles... serd que vocé também ndo pode melhorar o relacionamento afetivo com seu
marido.Ele se queixa que vocé é muito professora e mae...

P2: Ele diz que sou legal com todo mundo menos com ele... Ele faz de tudo pra me alfinetar,
cutucar...

P: E ele consegue. Veja quantos minutos estamos aqui com vocé falando dele.

P3: Mas ela ndo demonstra, ela esta sempre brincando, sorrindo.

P: Vocés sdo uma familia, e isso como a sala de aula também ndo pode melhorar? O que ele tem
de bom?

P2: Risos.

P17: Por que ele tem que ter algo bom!

P2: Acho que ficamos juntos porque ele ndo tem pra onde ir!

P3: Eu discordo!

P17: Affffff

P2: Eu da minha casa eu néo saio!

P: Nenhum dos 2 quer sair, ndo querem se separar. O que mantém voceés juntos?

P: Seréa que sdo as brigas?

P2: Ele disse que sou 0 melhor inimigo dele...

P3: Dormindo com o inimigo.

P17: Quando me separei, larguei tudo... s6 peguei os cachorros !

10° Encontro com os professores
Presentes: 5 professores

P: pesquisador
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P1 —P18: professores

P: Quando comecamos eram mais de 20 professores, 0 que aconteceu com eles? Porque todos néo
teriam que estar aqui nesse horario?

P5: Posso falar 0 que aconteceu? As pessoas as vezes querem as respostas e aqui o trabalho nao é
ter respostas...

P2: Ah eu ndo acho! Acho o povo folgado, se da pra dar uma escapadinha eles vao embora.

P18: Eu concordo!

P1: D& um jeitinho de escapar né.

P5: E obrigacéo ficar, ndo é gente?

Pl: E . Muitas chegam cedo, ficam preparando atividades na sala, ficam no computador e 0
trabalho seria aqui né.

P: Porque a proposta do grupo ser em horéario de HTPC era porque todos deveriam estar juntos.
P5: Mas n6s achamos bom porque ficamos s6 nés.

P: O grupo ficou menor e vocés puderam falar mais por isso gostaram?

Todos: Sim!

P: Mas como fica essa questdo do comprometimento dos outros no cotidiano escolar?

P5: N&o queira saber. Acho dificil vocé falar e falar e ndo encontrar a resposta, muitas vezes vocé
quer essa resposta e ndo tem quem possa te dar a resposta.

P: Vejamos pelo caso da P4, ela foi a mais ansiosa em querer as respostas e alguém do grupo disse
que ela queria as respostas prontas. No momento em que ela disse que pediria demissdo por ndo
suportar mais dar aula ndo me lembro de ter visto ela no grupo.

P5: Ela ndo vai pedir demissdo, € cara de pau!

P1: Ela deu uma acalmada.

P: Em relacdo ao que a P5 disse, vocés se lembram da Lara...Lareira !

Todas: Gargalham.

P: A construcdo das respostas, por exemplo... foram vocés P5 e P1 que comentaram sobre a
agressividade e a sexualidade, dizendo que as meninas s6 pensam em casar e ter filhos. Num
outro momento é a sexualidade de vocés que comparecem aqui, quando relatam...

P2: Eu ndo sei 0 que € isso (sexualidade) Fernando! Como posso ter relatado isso? Kkkkkkkkkk
Todos: Gargalham.

P1: Comecei de traz pra frente, o contrério que deu certo.

P: O espago do grupo floresceu essas questdes, dentro de vocés quantas Laras ndo existem?
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P1: Nossa Senhora!

P: Pra vocés foi positivo esse espaco aqui comigo, no entanto vocés pediram la fora pra gente
continuar juntos no segundo semestre. Que contribuicdo teve esse espaco para VOCcés?

P18: Nos tinhamos muita angustia e colocamos isso pra fora de uma maneira bem legal! Alivia.
P1: Alivia.

P2: De certa forma alivia. Vocé repensa o que falou, as angustias, 0 que acontece entre nds e 0s
alunos. Aqui entre nos, nés ficamos mais proximas,

P1: Ficamos mais amigas, a relacdo mudou, a gente passa se cumprimenta,brinca, achei muito
importante isso.

P5: Pra mim o fato de estar aqui, me sinto mais fortalecida, ndo tenho mais receio de enfrentar
situacOes. Deixei uma aluna de reforco, porque é uma das nossas obrigacdes fazer milagres né. A
mée veio me questionar o porqueé.

Todas: Agora as mées aparecem ( término de semestre)

P5: Consegui me colocar de uma maneira mais firme e segura ao explicar pra ela a necessidade do

filho fazer o reforco.
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9 Anexos
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