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VIEL, G. A. Formagdo Social em Criangas Pré—Escolares de
uma Cooperativa de Ensino. Marilia, 1999. 180p. Dissertacao
(Mestrado em Educacao Brasileira). Universidade Estadual
Paulista - Campus Marilia.

RESUMO

Em 1992, na cidade de Sao José do Rio Preto, um grupo
de pais e educadores, unidos em torno de um desejo comum,
viveram uma experiéncia desafiadora: a ousadia de construir
uma escola para seus filhos, com uma proposta humanista de
ensino diferenciada e com qualidade.

Assim nasceu a COOPEC - Cooperativa Regional de
Educacao e Cultura de Sao José do Rio Preto, fruto da for¢a de
uma idéia que rompeu com padrdes de ensino ja estruturados.

Cooperativismo, base das relagbes administrativas e
pedagdgicas estabelecidas na instituicdo, € uma palavra forte,
que traduz solidariedade, uniao de pessoas em torno de um
objetivo comum.

Este estudo focaliza, em especial, o ambiente da
educacao infantil da COOPEC-CECAS:

+ Existe um programa de organizagédo do ambiente, das
atividades e das relacdes interpessoais, com base na
proposta da instituicao?

Quais sao as diretrizes pedagdgicas, as propostas
metodologicas desenvolvidas nas atividades de
educacao infantil?

Quais as concepg¢des dos educadores da educacao
infantii sobre a influéncia do ambiente no
desenvolvimento socio-moral da criangca?

Por meio de estudo de caso etnografico, entrevistamos e
examinamos relatérios de professoras da equipe de educacéo
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infantil da COOPEC-CECAS, destacando de seus relatos dados
e informacgdes que revelassem essas questoes.

Os registros foram analisados a luz dos estudos sobre
pratica e consciéncia de regras de Jean Piaget, da experiéncia
com discussbes sécio-morais do programa de Kohlberg e o
sistema de projetos desenvolvido por John Dewey e Willian
Kilpatrick.

Palavras-chave: cooperativismo, escola, relacdes interpessoais,
discussdes soOcio-morais, diretrizes pedagoégicas, educacao
infantil, criancas.
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VIEL, G. A. Social Formation in Children Pre-Educational of a
Co-operative Association. Marilia, 1999. 180p. Dissertacao
(Mestrado em Educacgao Brasileira). Universidade Estadual
Paulista - Campus Marilia.

ABSTRACT

In 1992, in Sao José do Rio Preto city, a team of parents
and teachers joined toward of the sam purpose. They have a big
challenging experience: They dare to create a School for their
children, they do a human purpose and quality teaching.

It was created COOPEC - Regional Co-operative of
Education and Culture of Sao José do Rio Preto, the result of
the idea that broke down of Traditional structures teaching.

Co-operative system base of administrative and
pedagogics relations, They are established in the Instituition it's
a hard word, which translates itself in Solidarity, union of people
toward to a common propose.

This contens put in focus in particular the childish
Education from COOPEC:

+ Is there a program of ambiente organization, of the
activities and interpersonal relations, based in the
instituition relations, based in the instituition propose?

Which are the pedagogics dectrixs, the metodologic
proposals developed in the activities of childish
education?

Which are conceptions of workers childish education
about the ambient’s influence in the moral development
of the child?

By means of ethnography research, we interwiew and we
analysed teacher’s reports of Childish education from COOPEC,
and we emphasized from their tellers, reports and informations
which reveal that questions.
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The records had been analysed founded from the practice
and conscience of Jean Piagetruler, from the experience with
social-moral debates of Kohlberg's Program and systm of plans
development by Jhon Dewey and Willian Kilpatrick.

Keywords: Co-operative system, school, interpersonal relations,
moral-sociological, pedagogic diretricxs, childish education,
children.
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INTRODUGAO

A formacao social da crianca deve ser mais que uma
preocupagao da escola; deve ser seu grande objetivo. Como
uma instituicao escolar pode integralmente contribuir para essa
formacao social? Uma escola que nasce com um ideal de
ensino diferenciado, concentra nas suas bases e estruturar
essas discussoes?

Por essas questdes, buscamos em nossa pesquisa uma
instituicao escolar com aspectos administrativos e pedagégicos,
que a diferencia de outras instituicbes escolares. A COOPEC-
CECAS (Cooperativa Regional de Educacao e Cultura de Sao
José do Rio Preto — Centro de Educagao e Cultura Albert
Sabin) é o espaco escolhido para 0s nossos estudos.

A base da pesquisa é a relacao entre as estrutura
administrativas e pedagogicas e a formacao social da crianca.
Estendemos os limites da analise das relacdes interpessoais na
instituicdo como um todo, devido a singularidade existente no
seu sistema, fundamentado no cooperativismo.

Assim, apresentamos no Capitulo 1 o levantamento
histérico da instituicdo, relatando a trajetéria da unido de
pessoas pertencentes a diferentes comunidades e areas
profissionais em torno de um objetivo comum: a criacao da
COOPEC.

Consideramos, também, a esséncia desse sistema quanto
ao poder de participacao, atuacao e discussao nos diferentes
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niveis da escola. Para isso, verificaremos o0s principios

cooperativistas orientadores da estrutura e o0s 6rgaos

representativos da cooperativa.

No capitulo 2, destacamos os principios pedagdgicos da
instituicdo, percorrendo as acgdes didatico-pedagdgicas que
viabilizam a organizacao do planejamento e procedimentos
pedagogicos, descrevendo como ocorrem as reunides, as
discussdes sobre conteudos, materiais de apoio, dentro da
proposta educacional embasada no construtivismo.

Nesse mesmo capitulo, focalizaremos nossa atengao para
0 ambiente da unidade de educacao infantil, sua proposta
pedagdgica relatada pela coordenadora, a dinamica de trabalho
da equipe e do corpo docente com os alunos, priorizando as
investigagcdes das acdes pedagodgicas que favoregam a
formacao social da crianga.

Ja no capitulo 3, percorreremos estudos e teorias que
abordam e sustentam a pratica pedagogica na educagao infantil
da cooperativa. Encontraremos estudos de John Dewey e
William Kilpatrick, apresentando projetos educacionais que
solicitam um vinculo entre o trabalho de conhecimentos no
ambiente escolar e na vida real e as exigéncias sociais. Para
tanto, ambos autores elaboram uma proposta de educacgao por
meio do sistema de projetos, como descreveremos
oportunamente.

Examinaremos, também, as teorias de Jean Piaget e
Lawrence Kohlberg sobre o ambiente escolar como espacgo
capaz de fornecer instrumentos para a pratica da cidadania,
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através dos tipos de relagcdes interpessoais desenvolvidas e de
um curriculo que promova um programa de “educagéo moral’
desde a mais tenra idade, com o objetivo de promover a
cooperagao, a solidariedade e a autonomia.

Para estabelecermos uma analise entre a proposta

pedagogica da escola e as concepgdes dos autores citados,

apresentamos, no capitulo 4, informagcbes sobre o trabalho
realizado em salas de aula da unidade de educacao infantil da
COOPEC-CECAS.

Os dados foram coletados em forma de entrevistas e
relatérios escritos pelas professoras a coordenadora
pedagodgica, selecionando-se quatro professoras da equipe de
educacao infantil, utilizando como critério a trajetoria das
profissionais e de seus alunos.

Finalizando, o capitulo 5 traz uma reflexdo sobre o
trabalho pedagdgico desenvolvido na educacao infantil e as
teorias, enfocando os objetivos, as agdes e as atividades
elaboradas, dirigidas a formacao social da criang¢a, incorporando
nesse final a instituicao escolar como um todo.
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CAPITULO 1
BREVE HISTORICO DA COOPERATIVA

No dia 6 de fevereiro de 1992, um casal — Sr. e Sr.2
Francisco Serapiao — publicou um anuncio no jornal Diario da
Regido de Sao José do Rio Preto - SP, procurando pais
interessados em se unir com 0O objetivo de formar uma
cooperativa de ensino para seus filhos. A resposta foi imediata
ja na primeira semana em que 0 anuncio foi publicado, com a
adesao de 32 pais interessados no projeto (Diario da Regiéo,
1992)

Ao mesmo tempo e coincidentemente, alguns professores
da UNESP-IBILCE, Campus de Sao José do Rio Preto, também

estavam discutindo a possibilidade de buscar uma alternativa

escolar com qualidade diferenciada para seus filhos. Isso fez

com que ambos decidissem juntar-se em busca do ideal comum
de cooperativa.

Esse grupo de 32 pessoas procurou o0 auxilio de uma
cooperativa de ensino recém inaugurada, a Cooperativa de
Ensino de Fernandbpolis, para conhecimento e informacdes
sobre essa experiéncia. Com o auxilio desse grupo, em uma
reuniao, elaboraram os principios norteadores da cooperativa de
ensino, podendo-se destacar, dentre eles, alguns que

primordialmente representam o seu ideal:
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uniao por objetivos comuns;

igualdade de direitos e participacao no governo;
prestacao de servigos sem fins lucrativos;

cooperacao entre os estabelecimentos de ensino

comuns.

Em marco de 1992, o numero de adeptos ao projeto

girava em torno de 300 pais. No dia 6, em assembléia, foi

escolhida a diretoria da mantenedora, composta por 10
membros, e na sequéncia, organizou-se o0 estatuto da
cooperativa.

Segundo o estatuto, o sistema de adesdo a cooperativa
seria feito por meio de aquisicdo de cotas equivalentes ao
numero de vagas, ou seja, cada cooperado deveria adquirir o
numero de cotas de acordo com as vagas desejadas.

Inicialmente, foram langcadas a venda 550 cotas. Em
fevereiro de 1993, com a insercao da cooperativa no Ensino
Médio, esse numero foi elevado a 1428 cooperados, tornando a
COOPEC uma das maiores cooperativas do pais.

A proxima etapa, depois dessa estruturacdo inicial, foi
buscar um espago para a instalacao da escola. Inicialmente,
verificaram a possibilidade de uma doagao de terreno junto a
Prefeitura Municipal. Entretanto, segundo depoimentos da
Diretoria da Cooperativa, esse 6rgao publico ndo incentivou
essa proposta de criagao da escola, negando a doagédo de uma
area adequada. Essa atitude foi contraditéria a atos anteriores
da prefeitura Municipal de S. J. Rio Preto, que ja havia doado
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espagos para tantas outras associagdes, tais como clubes de
rodeio, times de futebol, entre outros.

Ainda, de acordo com a Diretoria da COOPEC, o entao
Prefeito Municipal estaria sofrendo pressées das escolas
particulares da cidade, que estavam temerosas com O
nascimento de uma nova proposta educacional, movida pelo
objetivo de conquistar qualidade no ensino, a custos reduzidos.

Enfim, em 3 de julho de 1992, os cooperados decidiram
comprar uma area de 28.762 m2, no Jardim Vivendas, bairro
localizado em area nobre da cidade — o terreno fica nos limites
do bairro. Convém ressaltar que a estrutura fisica da
Cooperativa surgiu de um planejamento estratégico e adequado
as necessidades e finalidades de sua proposta educativa.

Novas pressdes surgiram, desta vez por parte dos
moradores das imediacdes, que passaram a protestar contra o

“suposto” fim da tranquilidade do bairro, até entao caracterizado

como plenamente residencial. Esse conflito tomou proporcoes
gigantescas, tornando-se caso judicial, com pedidos de
embargo e de protestos, divulgados e publicados num dos
jornais da cidade — o Diario da Regido. Ap6s muita discussao e
impasse, em novembro de 1992 o juiz concedeu o direito de
“existéncia” da cooperativa no local planejado.

A corrida contra o tempo para que a obra fosse entregue
até fevereiro de 1993 (periodo para o inicio do ano letivo) foi
grande, com 0s responsaveis pela idealizagao e concretizacao
do projeto trabalhando em tempo integral. O espaco fisico da
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COOPEC foi tomando forma gradativamente e concluido em
sua totalidade apds o inicio das aulas.

A estrutura fisica da escola conta com salas de aulas
agrupadas em cinco unidades que sao identificadas por cores

(figuras 1 e 2), biblioteca; laboratérios cientificos, de informatica,

de linguas e de artes; quiosque; parque infantil; piscinas; patio
coberto; horta para experiéncias;, mini-campo de futebol; quadra
dupla coberta; vestiarios; almoxarifado; cantina; refeitério; salas
de multimidia; anfiteatro adaptado.

Figura 1 - Vista Aérea da COOPEC - CECAS

A escola possui pavimento e rampas que possibilitam a
circulagao de deficientes pelo espaco. Ha um portdao de entrada
principal, zelado por dois porteiros, além de uma entrada lateral,
com um portdo pequeno que da acesso as salas de aula das
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primeiras séries do ensino fundamental e a unidade de
educacao infantil. A entrada das crian¢as da educacao infantil é
feita somente por esse portdo, com o objetivo de garantir

seguranca na recepcao e entrega desses alunos aos pais ou

responsaveis.

Figura 2 - Planta Baixa COOPEC - CECAS

Atualmente, a escola reformulou seu sistema de acesso
interno. O sistema de entrada de professores, funcionarios,
alunos e visitantes acontece por meio de passagem por
catracas eletrénicas. A identificagcdo e presenca dos alunos e
funcionarios € registrada na entrada e saida através de um
cartao magnético personalizado. As visitas também recebem

cartao de acesso e orientagao, ja na portaria.

AV
AVAVAY

|
cm 1 2 3 4 5 6 7 uneSpAl 12 148 34 415 dT6 L7 A8



18

Tendo sido resolvidas as questbes de construgcado, os
organizadores elaboraram a estrutura Administrativo-
Pedagogica que passamos a mostrar.

1.1 Estrutura Administrativo-Pedagoégica da Coopec-

Cecas

A instituicao educacional pesquisada &€ composta

por dois 6rgaos, um administrativo e um pedagdgico:

COOPEC - Cooperativa Regional de Educacgao e Cultura

de Sao José do Rio Preto, € a mantenedora da instituicao
escolar CECAS; CECAS - Centro de Educacao e Cultura
“Albert Sabin”, que ministra cursos regulares de educagao
infantil, ensino fundamental e ensino médio.

A estrutura dos 6rgaos componentes da COOPEC-
CECAS foi definida no organograma da mantenedora
(figura 3).

O objetivo da COOPEC é prover o CECAS de
recursos materiais € humanos, visando qualidade no
ensino aos alunos, filhos de cooperados. Pode-se citar,
ainda, dentre outros objetivos da COOPEC, conforme o
artigo 3°, Capitulo Il do Regimento Interno da Cooperativa
(RIC), a integragato do CECAS a comunidade,
promovendo intercambios cientificos, culturais,

educacionais e esportivos.

AV
AVAVAY

|
cm 1 2 3 4 5 6 7 unesp‘]. 12 148 34 415 dT6 L7 A8



ORGANOGRAMA DA MANTENEDORA

—

COORMDENADOK COORDENADOR | §CUORDE

PERAGUCACD PEDAGULIC O
Pre-eseda 1" 8 & Serw

Figura 3 - Organograma da Mantenedora

A estrutura da COOPEC compreende os seguintes

6rgaos:

|. Assembléia Geral: 6rgao maximo composto pelos
cooperados, para votacao e deliberagao de assuntos
da cooperativa, ocorrendo a0 menos uma vez por
ano, e podendo convocar chamadas extraordinarias
sempre que necessario.

A Assembléia Geral & soberana, composta por
todos os cooperados, para deliberar sobre qualquer
assunto da cooperativa. Entretanto, os assuntos

pedagdgicos ficam a cargo da diretoria pedagogica
do CECAS - Centro de Educacao e Cultura “Albert
Sabin”.
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Il. Conselho de Administragdo. administra a
cooperativa (recursos financeiros, despesas); é
representado por onze membros cooperados, eleitos
pela Assembléia, com um mandato de dois anos. O
conselho elege entre si, na primeira reuniao, 0s

membros da Diretoria Executiva.

ll. Conselho Fiscal: composto por cinco membros
efetivos e trés suplentes, fiscaliza a administracao
da cooperativa, conferindo saldo em caixa,
observando o atendimento aos compromissos
sociais, 0s recebimentos de créditos, estudando

balancetes e outros demonstrativos.

IV. Diretoria Executiva: composta por Presidente,
Vice-Presidente, Diretor ~ Financeiro,  Diretor
Secretario, Vice-Diretor, Secretario e Diretor de
Operagdes. A Diretoria cabe estimar a rentabilidade
de operagdes e servicos, estabelecer normas de
controle das operagdes e servigos, supervisionar as
atividades da cooperativa, programar a realizagéo de
cursos, fiscalizar a qualidade e o padrdao de ensino
na escola mantida pela cooperativa.

V. Servigos Auxiliares de Administragdo: sua funcao

& prover suporte operacional. E formada pela
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Tesouraria, Almoxarifado, Reprografia, Cursos e

Refeitorio.

A instituicao educacional CECAS, responsavel pelos
cursos regulares, possui regimento préprio, homologado
na Delegacia Regional de Ensino (DRE) de Sao José do
Rio Preto e também possui alguns 6rgaos:

I. CPA: Conselho Pedagégico Administrativo. E

composto por representantes da COOPEC
(Conselho Fiscal, de Administracdo, Diretoria
Executiva) e do CECAS, nas figuras do diretor
pedagogico, membros da equipe pedagdgica e um
representante de cada area da instituicao (docentes,
funcionarios, alunos).

O CPA delibera sobre assuntos relativos ao
CECAS (sugeridos previamente pelos membros),
tais como aprovacédo e selecado de cursos
pedagogicos, excursdes, disciplina, uniformes. A
dinamica dos assuntos discutidos no CPA inicia-se
com a fala do diretor pedagdgico, apresentando a
pauta da reunidao. A seguir todos tém direito a
comentarios, opinides, sugestbes e criticas.
Ouvindo-se as partes, tenta-se um consenso e
ocorre a votacao para a deliberagao dos assuntos.
Nas votacdes, todos tém direito e igualdade de voto,

quer seja nas reunides ordinarias ou extraordinarias.
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Il. Diretoria Pedagodgica: supervisiona e organiza o
cumprimento dos assuntos burocratico-pedagogicos
(legislagao, calendario escolar). Encarrega-se
também da supervisao do andamento das atividades
do CECAS, através de reunidbes com a equipe

pedagogica.

Ill. Equipe Pedagdgica: transmite decisbes e
solicitagcbes acordadas com a direcdo. Organiza,
analisa, avalia e apdia o0 desenvolvimento

pedagégico das atividades em sala de aula. E

composta pelos coordenadores e orientador

educacional.

A participacdo dos cooperados (pais ou
responsaveis) esta organizada em forma de assembiléia,
gue da oportunidade a discussao de temas e decisdes a
serem tomadas, levando-as a votagao.

Os membros de outros 6rgaos da COOPEC sao
eleitos em assembléia, podendo candidatar-se qualquer
cooperado em conformidade com o estatuto em regimento
da cooperativa, passando, assim, a representar os demais
cooperados.

A dindmica da COOPEC-CECAS objetiva a relacao
participativa dos seus membros integrantes, nos diversos

niveis.
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1.2 Retomando a Histoéria

Simultaneamente a construgcéo do espaco fisico, em
novembro de 1992 a diretoria da COOPEC publicou um
edital de concurso para a selecdo do corpo técnico-
administrativo e docente, no Diario da Regiéo.

O ideal de uma escola diferenciada na qualidade de
ensino e nos custos da mensalidade também anunciava
uma intencdo de maior valorizagao dos profissionais,
oferecendo um espagco de trabalho aberto, critico,
inovador e uma proposta de salario superior a base
oferecida pela grande maioria das instituicoes escolares
da cidade.

Essa divulgacao estimulou a procura macica de
professores da cidade e até mesmo da regidao para a
inscricdo ao concurso. No total, foram computados 773
candidatos para 40 vagas de 5% série do ensino
fundamental a 32 série do ensino médio; 411 concorrentes
a 16 vagas para a educacgao infantil; e 450 para 20 vagas
nas 4 primeiras séries do ensino fundamental.

Em principio, a formacao da equipe pedagdgica deu-
se com base em um levantamento de nomes de

profissionais vinculados a area da educacao na cidade,

em diferentes instituicbes. Entretanto, essa equipe foi

desfeita a época do concurso, assumindo as fungdes os

profissionais selecionados em janeiro de 1993.

AV
AVAVAY

|
cm 1 2 3 4 5 6 7 unesp‘]. 12 148 34 415 dT6 L7 A8



24

A nova equipe pedagogica constitui-se de uma
diretora, trés coordenadores (educacao infantil, ensino
fundamental e ensino médio) e um coordenador de
eventos.

Antes do inicio das aulas, docentes e equipe
pedagodgica comegaram a se reunir nas chamadas HTPs
(Horario de Trabalho Pedagdgico), para discussao da
proposta pedagogica, preparagao de materiais e aulas. As
aulas iniciaram-se em 1993: em fevereiro, para os alunos
do ensino fundamental, € em marco, para os alunos da
educacao infantil.

A escola, naquele momento, trazia inovagoes

pedagogicas, gerando angustias em muitos cooperados.

Também para os professores, a inovagao trouxe duvidas,
conflitos, questionamentos, que foram amenizados
gradativamente através de reunides com a mantenedora e
a equipe pedagogica.

A clientela da COOPEC-CECAS possui um nivel
socio-econdmico médio-alto, caracterizada por filhos de
professores universitarios e  profissionais liberais
(médicos, advogados, engenheiros, etc.). Esses pais
almejavam, além do conteudo das areas do
conhecimento, que os alunos pudessem ser incentivados
e levados a resgatar questdes éticas e reflexivas e acoes
culturais, dando igual importancia e valor a pratica de

danc¢a, musica, poesia, eventos, entre outros.
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No decorrer dessa trajetéria de consolidacao
estrutural da instituicdo, percebem-se alguns aspectos
carentes de orientacdo e reflexao, que devem ser
ressaltados: a) pontos de vistas divergentes quanto ao
discurso proposto e as atitudes desenvolvidas, no que diz
respeito ao corpo docente; b) O ponto de vista dos pais e
alunos em face de sua posi¢ao na escola.

Em sua estrutura fisica, a sala dos professores € um
espaco amplo, com banheiros masculino e feminino
anexos, uma grande mesa de trabalho, um terminal de
computador ligado a InterNet, mural para informagoes e
comunicacdes. A sala pode ser visualizada totalmente,

pois possui uma parede com amplas vidragas (parece um

“aquario”). Do corredor das salas do ensino fundamental e

de parte da area usada pelas criangas durante os
intervalos de aulas, bem como da sala de recepc¢ao, tem-
se uma visdo ampla da sala. Embora seja um espaco
privativo dos professores, é extremamente “observavel”.

E importante considerar-se esse fator, pois quando o
professor estda no seu momento de descanso ou
realizando tarefas extra-classe, pode ser visto pelas
criancas. Se ha, por exemplo professores com habito de
fumar e ele acende um cigarro na sala dos professores,
podera ser visto pelas criangas; esse comportamento do
adulto nao vai de encontro a filosofia trabalhada com os

alunos, mostrando incoeréncias entre falas e atitudes.
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Com relacao ao ponto de vista dos pais e alunos em
face de sua posicao na escola, frequentemente, o corpo
docente coloca a pressao sofrida através da frase que, em
especial no inicio da escola, tornou-se comum: “Eu sou
‘dono’ da escola”, “meu pai manda aqui”. Essa fala €
sustentada pela estrutura administrativa da escola,
notando-se até hoje essa forma de consciéncia em alguns
grupos de pais e alunos.

Outro fator gerador de angustia ocorre na transi¢ao
de membros integrantes da Mantenedora, observando-se
uma discordancia sobre metas e objetivos e
consequentemente, causando uma descontinuidade da
proposta e da dinamica da instituicao.

No interior das relagbes do CECAS, isso acaba
ocasionando conflitos que se refletem na pratica
pedagogica. A troca constante de Diretor pedagogico e
coordenadores desestabiliza o corpo docente e gera

expectativas e temores com relagao ao destino da escola

e da proposta pedagodgica, além de propiciar uma

sensacao de ruptura e descrédito sobre o trabalho
desenvolvido.

Esses acontecimentos, divulgados e pulverizados
informalmente e também através de publicacbes (por
exemplo as solicitacbes de curriculos, veiculadas nos
jornais) tornam a COOPEC-CECAS alvo de comentarios,

muitas vezes negativos.
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Comumente, a populacao demonstra
incompreensao com relacdo a tantas mudancas na
direcao e, pelo fato da escola oferecer uma proposta
diferenciada de educacao, a interpretacao inicialmente era
de que a escola era “fraca” e que deixava os alunos
fazerem o que quisessem. Portanto, disseminava-se uma
imagem de escola completamente indisciplinada e
desorganizada.

Comentarios como esses passaram a mobilizar toda
a equipe pedagogica no sentido de um trabalho de
divulgacao e sensibilizacao da proposta da instituicao. Os
meios utilizados para tal proposta s&o as reunides de pais,
a uniao da APM (Associacdao de Pais e Mestres), o
Grémio estudantil, docentes, voluntarios e alunos na
realizacao de atividades e eventos divulgadores dos
processos educativos e dos resultados obtidos.

Nota-se, ao longo dos ultimos anos, que essa visao
estigmatizada da instituicdo foi minimizada, estando os
cooperados atualmente, na maioria satisfeitos, os maiores
divulgadores da escola. Esse fato deve-se a sua presenca
constante e sua inser¢ao na dinamica da instituicao.

A possibilidade de participagao dos pais na vida
escolar da COOPEC-CECAS é bastante ampla e

frequente. A propria forma de ingresso a instituicao ja

denota um sistema diferenciado de relagéo entre pais e
escola, pois ao adquirir uma cota, o pai ou responsavel
pelo aluno é convidado e solicitado a acompanhar e fazer
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parte das tomadas de decisbes sobre 0 encaminhamento
de determinados assuntos referentes a gestao, finangas,
etc. Além disso, os cooperados sao permanentemente
convidados a participar de um modo efetivo na vida
académica de seus filhos.

Percebe-se uma grande abertura para a presenca
da familia também em festividades e eventos culturais
promovidos pela escola e pelos préprios pais (Feira do
Livro, Exposicao de Artes, Festas, Jogos esportivos),
contando com a colaboracdo do grupo, trabalhando,
apresentando, expondo. A escola também os convida a
participar de cursos, palestras, grupos de estudos, ora
contribuindo com a divulgacao dos mesmos, ou com a sua
efetivacao (ministrando palestras), engajando-se nas
discussdes. Pais que sao especialistas em determinadas

areas comumente oferecem seus conhecimentos como

ponto de partida para um trabalho que priorize o vinculo

escola-sociedade  (psicologos, dentistas, médicos,
advogados, etc.)

Essas atividades sao realizadas visando uma
valorizacao das relacdes, a interacao e cooperacgao entre
0s grupos na idealizagdo e pratica dos eventos,
aproximando professores, funcionarios, pais e alunos em
torno de um objetivo comum.
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CAPITULO 2
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DA COOPEC

A proposta educacional do CECAS, segundo a equipe
pedagdgica, €& embasada no construtivismo  sOcio—

interacionista, colocando o aluno no centro do processo

ensino—aprendizagem e o conhecimento como produto da

interacao entre sujeito e objeto.

Kamii e DeVries (1982/1995; 22), em estudo sobre a
teoria de Piaget na educacao, referem-se ao construtivismo
como “processo pelo qual um individuo desenvolve sua propria
inteligéncia e seu conhecimento”. As autoras enfatizam, ainda,
a necessidade de um ambiente que respeite o direito a
expressdao de idéias, opinides, emogdes e que estimule a
autoconfianca, o respeito por si e pelo outro.

Nesse sentido, a instituicao apresenta como “filosofia” a
participacao ativa e imediata do educando dentro da escola e
na sociedade, incentivando a autonomia e buscando uma
sociedade mais justa.

A participacao e integracao do aluno em questdes sociais
e folantrépicas sao exemplificadas por projetos beneficentes
como arrecadacdo e doacdo de materiais reciclaveis e
alimentos nao pereciveis a entidades sociais, visitas e
encontros com representantes de diversos segmentos da
comunidade (associagao de deficientes fisicos, participantes de
projetos comunitarios) e em comunidades carentes
pertencentes a periferia da cidade.
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A preocupacdo da equipe pedagdgica com relacdo a

efetivacao de uma proposta de educacao moral dentro do
curriculo é difundida em toda comunidade escolar. Um exemplo
da divulgacao esta presente na agenda escolar personalizada
da cooperativa, que traz, além do calendario escolar e horario
de aulas, um resumo sobre o histérico da instituicido e da
proposta educacional. Da agenda, podemos destacar uma
citacao que expressa e identifica qual é a importancia atribuida
a determinados valores, tanto para a acao pedagdégica quanto

para as relagdes interpessoais ali presentes:

“Havera respeito as disposi¢cdes internas e aos interesse
dos alunos, que serao encorajados e orientados a construir
seu saber e o0s seus proprios valores éticos - a
honestidade, a responsabilidade, a solidariedade, o

respeito mutuo e o cooperativismo, de forma a promover o

auto-conhecimento”.

O desejo da COOPEC-CECAS é que o educando viva
plenamente no espago escolar. Para isso, propde agdes que
estimulem a participacao ativa e a contribuicdo nos assuntos
académicos.

Um exemplo dessas acdes da instituicao, simbolo da
participacao mais direta, carregada de sentimento e significado,
foi o processo de escolha de um nome para a escola. O nome
‘Albert Sabin” foi selecionado e eleito pelos préprios alunos,
devido a sua valiosa e inestimavel contribuicdo a saude das
criangas, com a descoberta da vacina que previne a paralisia
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infantil, além da autoria de uma célebre frase que exprime e
comunga com os ideais da instituicdo: “Ha que se fazer algo

para a humanidade sem visar lucro.”

A seguir, descreveremos os trabalhos desenvolvidos pela
equipe pedagobgica junto ao corpo docente e discente.
Apresentaremos,  primeiramente, as acbes  didatico-
pedagogicas, abordando a organizacdo do planejamento e
procedimentos pedagégicos na equipe; num segundo
momento, a proposta metodolégica da educacao infantil e a
organizacdo da pratica pedagégica na sala de aula e seus
objetivos serao analisados.

2.1 Acoes Didatico-Pedagégicas: Organizagao do
Planejamento e Procedimentos Pedagégicos na

Equipe

As reunides pedagogicas também consistem num
instrumento para o exercicio da comunicagao, da reflexao
e do debate sobre os acontecimentos da COOPEC-
CECAS.

Semanalmente, as segundas-feiras, acontece uma
reunido de todo o corpo docente com a equipe
pedagogica e diregao, durante 2h30min., para serem
discutidas questbes sobre eventos ocorridos ou em
andamento, conteldos, disciplina, avaliagao, enfim temas

' Agenda da coopec-cecas.
2 Texto reproduzido na placa comemorativa da inauguragao da COOPEC.
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que sao pertinentes ao grupo de uma forma geral. Essa
reuniao €& denominada HTP- Horario de Trabalho
Pedagdgico.

Nessa reuniao sao discutidas propostas de agoes
pedagogicas, diretrizes da equipe pedagodgica,
implantacao de idéias , reflexao sobre resultados obtidos.
Os problemas e as duvidas sao langadas pelo grupo e
para O grupo, com ampla possibilidade e direito a
manifestagdes, criticas, sugestdes por parte do grupo,
para isso algumas das dinamicas geralmente utilizadas
sao as reflexdes registradas por escrito (individuais ou

coletivas), expressao verbal das idéias, levantamento de

opinides por meio de questionarios e avaliagdes.

O objetivo dessa reunidao coletiva €& a
conscientizacao sobre a situacao escolar de uma maneira
global, visualizando um trabalho unificado e sequencial
segundo a equipe pedagdgica, pois assim os alunos de
um determinado grupo de professores passarao nos anos
seguintes por outros docentes tendo esses um
conhecimento prévio sobre o andamento do trabalho, do
conteudo, das acles pedagdgicas utilizadas e
vivenciadas anteriormente das caracteristicas do grupo
(enquanto potencialidades e necessidades).

Apb6s esse momento de reunidao geral, o corpo
docente divide-se entre grupos da mesma area, com seus
respectivos coordenadores. Nesse momento, trabalha-se
com leitura e discussdao de textos pedagdgicos
especificos da area de atuacdo, fundamentando a pratica
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e também com a discussdo das propostas e acoes
desenvolvidas na semana, os resultados obtidos durante
O pProcesso.

Com esse material em maos, 0 grupo revisa, busca
aperfeicoar e adequar periodicamente planejamento,
planos, objetivos, parametros, enfim os documentos que
asseguram e organizam a pratica, executando uma
avaliagcao sobre o processo.

Os professores possuem também um periodo de 50
minutos diarios para um encontro individual com a
coordenadora pedagdgica ou para preparagdo de
material, denominada HA - Hora Atividade.

Na educacdo infantil, o horario-atividade ¢é
simultaneo, possibilitando as professoras estarem
reunidas para realizar o planejamento das atividades e
temas, para a discussdao do andamento do trabalho,
trocando idéias e experiéncias. Nesse momento, as
professoras também costumam relatar casos de alunos
com dificuldades (académicas ou disciplinares) e as
acoes realizadas na tentativa de superacado do problema.
A situacdo acaba sendo refletida pelo grupo, podendo

surgir outras alternativas. E importante ressaltar que

esses relatos sao espontaneos, ou seja, a professora
coloca os acontecimentos para o seu grupo por vontade
propria e de maneira informal.

Na educacao infantil, o registro de toda a pratica
docente estda contida nos relatérios, que resumem os
trabalhos desenvolvidos no bimestre ou semestre
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discorridos em forma de histéria, destacando dinamicas,
atividades, “falas” da crianca, reflexdes do proprio
docente.

Os relatérios permitem, segundo a coordenadora,
um estudo comparativo sobre o que ja foi realizado, o que
poderia ser acrescentado ou reformulado, visando
também superar etapas que foram percebidas como nao
funcionais.

Esse relatério € uma solicitagdo da coordenadora
de educacdo infantil, sendo considerado um documento
tdo valioso e necessario quanto as fichas de avaliagao,
diario de classe, plano de ensino, etc. Ele € uma das

formas que a coordenadora possui para acompanhar o

trabalho pedagdgico da sua equipe.

Para iniciarmos a descricdo da organizacdo da
educacado infantii na COOPEC-CECAS, apresentaremos
o relato da sua coordenadora pedagdgica, Heide
Struzziato Miranda, que desenvolve sua proposta desde o
surgimento da instituicao:

“O trabalho do professor de educacéo infantil fornece
ou deveria fornecer os elementos basicos e essenciais
para a paixdo pelas descobertas e observagdo do
meio.

Compete ao professor trabalhar todas as
linguagens possiveis para essa faixa etaria, bem como
explorar, incentivar e valorizar as potencialidades e
habilidades de cada um.

O sucesso do trabalho escolar depende muito do
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entusiasmo e do envolvimento do professor com o

grupo. E preciso que o docente acredite na crianga e

que efetivamente participe de todos os projetos junto
da mesma.

As aprendizagens adquiridas nesse periodo ndo
devem servir tdo somente para o préoximo ciclo ou
etapa da escolarizagdo que a crianga vai enfrentar,
mas para toda a sua vida. Nesse sentido, o
conhecimento ‘“cidaddo” vai ser de fundamental
importancia, pois assegura-lo e desenvolvé-lo, sempre
e da melhor maneira, € uma questdo de sobrevivéncia
da espécie humana.

Meu objetivo maior atualmente com 0s
professores €& que eles desenvolvam com muita
determinagdo os principios identificados no relatorio
‘Jacques Delors’, no qual uma das questbes basicas €
o envolvimento da escola na transicdo da cultura da
guerra para a cultura da paz.

Acompanho o trabalho pelo corpo docente de
diversas maneiras, observando atitudes gerais (ndo s6
educacionais), o envolvimento com a escola
(examinando atitudes com a ‘luta’ para nédo vir trabalhar
em um dia que a escola solicita);, isso faz parte da
minha avaliagdo moral.

A avaliagdo pedagdgica € fundamental na
verificagdo sobre o que cada professor esta lendo,
sobre a avaliagdo ou relatos dos pais, a satisfagdo (ou
ndo) das criangas com o professor, as causas.

Os materiais da sala de aula (confecgao,
organizagdo, distribuicdo, manutengdo, reformulagéo),
bem como os relatérios e fichas de avaliagdo das

criangas fazem parte da avaliagdo organizacional.”
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Ainda sobre a trajetéria da educacdo infantil na

cooperativa, a coordenadora continua seu relato,

abordando a evolucao da pratica pedagodgica:

“Como ja colocamos, iniciamos nosso trabalho
em janeiro/fevereiro de 1993, em uma escola que se
propunha a ser diferente, mas que ainda contava com
POUCOS recursos.

Desde o principio, estavamos preocupados em
desenvolver e elaborar um projeto adequado com a
clientela, onde se levasse em conta a construgdo do
conhecimento da crianga, ©0 desenvolvimento da
autonomia, o espirito de cooperagao e solidariedade, a
aquisicdo de habitos e habilidades e, ainda,
incentivasse a formagdo do julgamento moral da
crianga de uma maneira autbnoma.

Sempre tivemos como proposta metodolégica
partir da pratica social dos educandos, resgatando
informagbes ja adquiridas pelas criangas (e
socializadas pelo grupo na atividade de roda),
problematizando a assunto, tratando-a com a intengéo
de fazer o aluno pensar, instigando a curiosidade,
passando depois a instrumentalizagdo da crianga pelo
professor, levando informagbes adquiridas através de
estudos feitos por ele (anteriormente), lendo e
apresentando livros, documentos, que possam
esclarecer os alunos até alcangcar um momento de
sintese, de finalizagdo, sistematizacdo e avaliacdo do
trabalho.

A tbnica do nosso trabalho tem sido a
observagdo, a criagdo e o desenvolvimento de
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propostas de trabalho que possam enriquecer
culturalmente, socialmente as nossas criangas.

O comecgo foi dificil, porque mesmo tendo
metade do grupo de professores com experiéncia, esta
ndo se enquadrava numa proposta moderna ou
diferenciada, somando-se a iSsoO a inseguranga dos
pais de colocarem seus filhos em uma escola assim,
sabendo que seria um trabalho inédito no municipio.

Partimos daquilo que propiciava mais seguranga:
contando muitas histéricas, levando as criangas para
passear pela escola, valorizando a hora da conversa na
roda, fazendo com que as criangas se sentissem livres
para se expressar.

Apdés um semestre de aulas, percebiamos

(coordenadora e professores) que deviamos alcangar

mais, que era preciso uma diretriz para 0 nosso
trabalho (as vezes notavamos que a pratica estava
‘espontaneista”).

Restava a pergunta “e o que fazer?”.

Retornamos ao nosso trabalho com uma
proposta de trabalho integrado, por meio de um livro de
literatura infantil, pudéssemos resgatar as diversas
areas do conhecimento. Seria um livro simples e que o
trabalho tivesse uma duragdo de uma semana ou dez
dias, surgindo assim o “Projeto Caracol”.

O projeto concretizou-se, entusiasmou a equipe,
que gostou, mas... E a continuagdo disso? Fariamos
sempre pequenos projetos? Que histérias seriam
selecionadas?

Ponderamos que talvez um tema pudesse
ampliar nosso trabalho, dando mais oportunidade de
desenvolver os conteudos das diversas areas do
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conhecimento e que também pudesse envolver ainda
mais as crniangas, criando condigbes para ©
enriquecimento de materiais trazidos pelos alunos.
Partimos do tema “folclore”, que apontou o
crescimento em relagdo ao trabalho anterior, criando

espago para a leitura de varias histérias, lendas,

parlendas, resgatando cangdes populares, mostrando
exposicbes com pegas ftrazidas pela turma,
incentivando a participagdo dos pais, produzindo
textos, criando painéis, confeccionando brinquedos. O
tempo previsto para o desenvolvimento do projeto
avancgou dentro do que tinha sido planejado.

Novamente nos pegamos questionando sobre o
que fariamos. Como a crianga tem participado dos
projetos? E as curiosidades das criangas ndo podem
ser levadas em conta para a escolha dos temas? Como
selecionar os temas que as criangas se mostrassem
interessadas em estudar?

No ano seguinte, 1994, iniciamos um projeto
“animais”, que havia sido um assunto de destaque e de
grande interesse das criangas. Ainda tinhamos a
preocupacgdo de estarmos ‘forgando” a integragdo dos
conteudos, sistematizando no projeto varias atividades
das diferente areas.

Quando terminamos o trabalho e fomos discutir
e avaliar, sentimos que ainda tinhamos a preocupagao
de estar cumprindo o programa minimo da educacgéo
infantil encaixando dentro dos projetos e que isto
estava deixando o trabalho superficial.

Sera que o trabalho com projetos tem como
objetivo sé a integragdo das areas? Sera que o objetivo
maior é a ampliagdo dessa cadeia de relagbes? N&o
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estariamos deixando de aprofundar o tema em
detrimento do programa minimo?

A partir de 1996, buscamos o aprofundamento
dos temas em estudo, alargando e incentivando as
relagbes dos assuntos, procurando desenvolver o
assunto, incentivando a busca de curiosidades sobre o
tema.

Desde entdo temos encorajado o professor a
apontar assuntos relevantes sobre o tema: destacar
idéias novas, valorizando a riqueza nas fontes
pesquisadas, 0 enriquecimento do estudo com
palestras, filmes, visitas.

E importante também a documentagédo da fala

das criangas no inicio do projeto no processo e na
finalizagdo, com o objetivo de registrar e acompanhar o
crescimento e as conquistas do grupo.

O professor também deve enfatizar no trabalho a
observacdo do trabalho do outro, valorizando-o0 no
sentido de integrar-se ao “meu”; incorporar as idéias,
refleti-las, identificar e respeitar diferengas, elaborar o
dialogo entre os alunos e o conhecimento.

Enfim, na minha opinido trata-se portanto de um
arquivo materializado daquilo que é imaterializado - o
sentido que o conhecimento traz a vida de cada um.”
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2.2 Proposta metodologica da educacao infantil -
organizacao da pratica pedagoégica na sala de
aula e seus objetivos.

As atividades elaboradas pelas professoras da
educacgao infantil objetivam primordialmente a relagao
entre conteudos, temas e a forma de desenvolvimento,
envolvendo dinamicas socializadoras e estimuladoras da
interagao entre o grupo, espaco fisico e materiais.

Desde a primeira semana de aula, desenvolve-se
um conjunto de acbes que favorecam a integracao da
crianga nesse novo ambiente, buscando despertar nela o
sentimento de pertencer a esse espaco, a possibilidade
de construi-lo e a necessidade de preserva-lo.

A seguir, portanto destacamos algumas atividades
que sao desenvolvidas sob a justificativa de valorizarem

essa proposta:

a) Reconhecimento do espago fisico escolar
frequentado e utilizado pelo grupo: a crianga precisa
sentir seguranca e estar familiarizada ao ambiente
escolar. Por isso, é importante ter a visédo e o
conhecimento da estrutura fisica geral da escola,
apesar de nao ser um espaco totalmente explorado

por ela. E necessario saber da sua existéncia, a

quem é destinado cada ambiente, quais pessoas
trabalham na instituicdo, suas funcoes e atributos.
Esse reconhecimento é trabalhado no dia-a-
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dia, conforme podemos observar nos relatérios,
com visitas assiduas a biblioteca, com atividade de
Educacdo Fisica em local apropriado (quadra de

esportes), com a utilizacdo de espacos também

ocupados por alunos maiores (aulas de informatica,

laboratérios, cantina).

Tudo isso permite a crianga a visualizagcéo da
estrutura fisica e organizacional da escola,
adquirindo a nogao de que todos tém acesso as
areas no momento adequado.

Reconhecimento da sala de aula: neste momento,
as nogoes tornam-se dirigidas ao espaco de maior
tempo de utilizacdo, sendo a classe apresentada
como o0 ambiente “particular’, ocupado pela turma,
dentro da escola.

O dialogo sobre essa tematica busca
sensibilizar o grupo em relacao aos seus direitos e
deveres sobre os objetos e materiais, bem como a
necessidade de preservar, conservar e compartilhar
esses elementos.

Organizagdo do material individual e coletivo: todos
sao responsaveis pelos materiais utilizados em
classe e fora dela (bebedouros, parque, banheiros).
Durante conversas em roda, a professora realiza
junto ao grupo a selegao e separagao dos materiais
adquiridos pelas criangas, tais como cadernos,
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borrachas, apontadores, l|apis-de-cor e grafite,
gizao, caneta hidrocor e tesoura.

Os demais materiais (réguas, tintas, massas
de modelar) e os que “sobram” no final do ano letivo
sao colocados em caixas de uso coletivo, nao
contendo divisdo nem identificacado pessoal, para

que todos possam usar quando se fizer necessario,

recolocando-os no local adequado apos 0 uso.

As criangcas pequenas sao prestativas e
entusiasmadas para a participagao na organizagao
do funcionamento da classe. Elas discutem
juntamente com a professora a viabilidade da rotina
do grupo, estabelecendo coletivamente critérios que
organizem e definam a participacédo de todos de
uma maneira igualitaria, justa e responsavel.

Os critérios sao fundamentados em nogdes de
seqléncia, interesses e facilidades. Um exemplo é
a escolha dos auxiliares de classe: essa atividade
conta com a participagao de todos, entendendo
que, para uma melhor atuagdo, a divisao € de uma
crianca por dia como auxiliar. O critério € definido
pelo grupo, geralmente por meio de ordem
alfabética, seqiiéncia de grupos ou sexo, facilitando
a visualizacdo do ciclo. Ao ajudante cabe a
distribuicdo e recolhimento dos materiais, levar ao
inspetor as atividades para serem encaminhadas ao
departamento reprografico ou alguma solicitacéo da
professora.
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Geralmente, o0 ajudante ocupa o primeiro lugar
na “fila”, quando o grupo dirige-se para algum outro
ambiente. Convém ressaltar que o procedimento de
organizagao em filas & pouco utilizado na unidade
de educacao infantii do CECAS; as professoras
optam pelo “andar em grupo”, pois esse momento &
aproveitado para realizarem-se observacdes sobre
o caminho, para dialogos entre as criangas e a
professora de wuma forma mais aberta e
espontanea.

Algumas outras atividades, como jogos, limpeza e
organizagcao da sala, estantes, livros e brinquedos,
envolvem o0 grupo todo no processo de
reorganizagao, uma vez que o material é utilizado

em conjunto.

Nessa dinamica, a professora tem a

oportunidade de observar se ha criangcas que sao,
constante ou esporadicamente, excluidas do
processo, além de investigar as motivagbes do
grupo, as liderancas na distribuicao de fungdes ou
objetos e quem determina as acdes dentro do
grupo.

A sensibilizagcao sobre a importancia de um
trabalho coletivo e da cooperagao pode ser
observada nos quadros das regras de boa
convivéncia do grupo, em cartazes afixados em
murais da unidade, que transmitem mensagens ou
alertas sobre o uso e a partilha dos bens comuns da
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escola.

Regras da boa convivéncia: percebe-se, por meio
dos relatérios, uma preocupacado das professoras
com a concep¢ao, a construgdo e o respeito as
regras de convivéncia, demonstrando em seus
registros a importancia integral que essas ocupam
no ambiente de sala de aula; ainda, algumas
atividades sao desenvolvidas com o objetivo de

enfocar as regras do grupo. Essa regras podem ser

associadas, pela observacdo dos registros, as

necessidade do grupo no ambiente escolar. Pode-
se citar como exemplo a socializacdo na
organizacao dos materiais € do espaco, o respeito a
integridade fisica, aos direitos de cada um no grupo
e também a importancia de se estabelecer uma
relacdo fundamentada na cooperagdo, na
coletividade e na possibilidade de se posicionar e
respeitar o ponto e vista alheio.

Kohlberg (1989) demonstra em seus estudos a
valorizacao da pratica da democracia no espago escolar,
a partir de sua prépria realidade, e alerta ser essencial a
participacao de todos os elementos da instituicdo na
construcao e reflexdo sobre valores, para que a escola
ultrapasse o trabalho com conteudos normalmente
priorizados no ensino.
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O autor, ainda, diz que a intervencao pedagdgica

deve propiciar um clima democratico, uma atmosfera

moral, através da discussédo de questées morais ou
conflitos surgidos, para tornar oportuna a vivéncia e a
construcao de principios universais como a democracia, a

solidariedade e a cooperagao na escola:

“Democracia significa mais que dar a todos um voto. E
um processo de comunicagdao moral que envolve a
busca dos interesse e necessidades de cada um,
ouvindo e tentando entender os outros, administrar
conflitos e pontos de vista de uma maneira justa e
cooperativa.”

(Kohlberg, 1989:30).

Também Heller (1950) mostra que a participagcao na
elaboracdo e a pratica vivida das regras nas relacdes
interpessoais auxiliam a crianga na elaboracdo de
julgamentos, observando intencdes, pontos de vistas
diferentes, buscando uma solucdo que represente a
necessidade do bem-comum e nao da simples obediéncia

a norma:

“La autonomia es un procedimiento de educacao social
que tiende, como todos los demas, a ensinar a los
individuos a salir de su egocentrismo para colaborar
entre si e someterse a las reglas comunes.”

(Heller, 1950:16)
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As professoras da unidade de educagao infantil

trabalham as regras dentro das rodas de conversa,

refletindo com o grupo sobre alguma situagéo de conflito

ocorrida ou quando ha necessidade de uma reavaliagcao
dos “combinados’”.

As regras de boa convivéncia encontram-se
afixadas num quadro, no ambiente da sala de aula. Este
quadro é denominado O que é legal, o que ndo € legal.
Sua confecgéo tem a participagao da crianga, que elabora
os desenhos — representacdes graficas dos combinados.
Geralmente, a professora é a “escriba” do grupo que
ainda nao consegue escrever; portanto, ela escreve a
frase organizada pelo grupo e este desenha sua
representacao.

Existem, ainda, em algumas salas de aula, um
quadro denominado O que aconteceu? Conseqiéncias?,
com a funcao de manter registrado algum conflito surgido
e discutido no grupo, como forma de reflexdo sobre o
acontecimento e para a elaboracao de julgamentos e
solugdes, expressando verbalmente o raciocinio e
podendo, assim, compartilha-lo e socializa-lo.

Algumas ocorréncias sao registradas pelas
professoras em seus relatérios, como se pode verificar
nos relatos da professora J, que resgata integralmente a
fala das criangas envolvidas, explicando ainda a conduta
praticada:
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“_.E interessante notar que nesses momentos [jogos]
surgem conflitos do tipo:

— ‘Tia, ele pegou todas as minhas pecgas!’

— ‘Tia, eu preciso de mais pegas!

Tais discussGes merecem atencdo de todo o
grupo para que se chegue ao consenso de que é
necessario repartir as pegas do jogo. Tal consenso é
retirado das conversas de roda nas quais s&o
discutidas as regras da sala.”

(Relatério 1, p.8)

A professora situa o leitor sobre o0 andamento das

aulas e sobre os acontecimentos vividos pelo grupo, além

de sua acado pedagégica como forma de trabalhar a

questao surgida.




CAPITULO 3
PROJETOS ESPECIAIS PEDAGOGICOS E A
CONTRIBUIGAO DE JOHN DEWEY A JEAN PIAGET

O trabalho de construgdo da cidadania na educagéo
infanti da COOPEC-CECAS fundamenta-se, tedrica e
metodologicamente, na proposta de Dewey e Kilpatrick.
Portanto, mostraremos em primeiro lugar as concepgoes
destes dois autores e posteriormente exemplificaremos o
trabalho por meio do Projeto Cidadania.

O Projeto Cidadania foi desenvolvido na educacao
infantil, sob a justificativa de uma exigéncia social da
construgao de um cidadao critico e cooperativo. Levantaram-
se, por meio das atividades, reflexdes acerca dos valores
morais de cada crian¢ca, tomando como ponto de partida as
necessidades e exigéncias do ambiente social do grupo de

alunos.

3.1 John Dewey e a Educagdao Moral na Escola
Democratica

John Dewey (1859-1952), filbsofo e educador,
demonstra, em seus estudos relacionados a educacao,
uma preocupagcao em investigar e destacar uma
fundamentacdo coerente sobre questdes envolvidas no

processo de aprendizagem, tais como a reflexdao e o
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desenvolvimento da consciéncia dos fins, nas condutas
praticadas pelo sujeito.

Dewey valoriza o interesse e as necessidades
pessoais do sujeito nas atividades, sendo esse 0
pressuposto de uma real construcdo e pratica de

conhecimentos.

E importante ressaltar, neste trabalho, que essas

questoes, para Dewey, fazem parte do individuo
enquanto pessoa (0 que Dewey reconhece como
formacao de conduta e carater) e como sujeito social,
participante e atuante em “lagos” denominados por ele
como fisicos, naturais e sociais, a exemplo de
instituicoes, grupos e familia.

Dewey mostra que as situacbes vividas e
experimentadas pelo sujeito nao podem ser examinadas
como circunstancias estanques e isoladas, pois a riqueza
de uma agao consiste no exercicio de operagdes que vao
além da busca ou observacao de resultados meramente
mecanicos, externos e imediatos. Essas operacdes
implicam também no desenvolvimento de um interesse
absolutamente voltado a acgao, dirigindo e solicitando do
sujeito toda sua forca e capacidade. Esta é interpretada
por Dewey como interesse, ou seja, uma atuacdo, uma
reflexdao para a obtencdo de resultados criativos,
coerentes e adequados a situacdo, um esforco que
envolve persisténcia e motivacdo. Esses resultados
devem ser flexiveis, modificaveis, passiveis de

reformulacao e adequacao as circunstancias.
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Analisando o pensamento de Dewey sobre o
desenvolvimento do sujeito, sua conduta e o papel da
experiéncia na educagao, observamos que a
preocupacao esta acima do cumprimento de transmissao
de informagbes e conteudos curriculares, segundo ele,
enfatizados pela instituicdo escolar: “O que se deve
desejar nos educandos é o inteligente desempenho de
atividades com intengbes definidas ou integradas por
propositos pessoais.” (Dewey. In: Lourenco Filho,
1978:1998).

Portanto, a educacao representada pela escola
precisa reformular seu objetivo e concepgao de
desenvolvimento e aprendizagem. Deve entender e
admitir a importancia da consideragcao e relevancia das
questdes culturais, dos valores sociais e morais,
afirmando sua condicdo como experiéncia de vida, e
utilizando seu espaco para tornar oportuno ao educando
a experiéncia de refletir sobre suas condutas e sua
atuacao no grupo social.

Dewey vislumbra uma educagao que objetive a
reavaliacao, a reconstrucao constante das experiéncias e
seus resultados, para que o0s costumes sociais
estabelecidos nao perpetuem estaticamente, tornando-se
desconexos e inadequados aos anseios e evolugbes do
grupo social.

A luz de sua teoria, verificaremos, na educacao, a

presenga do conceito moral na consideracao das acoes,
nas relacoes interpessoais, examinando qual o sentido da
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existéncia moral na conduta, sua definicao de principios,
regras e qual a funcdo da reflexao das acdes no
desenvolvimento da moral e do julgamento. Por meio da
andlise do “mecanismo” da acao de Dewey,
procuraremos extrair desse processo como ocorre 0
desenvolvimento do individuo em suas capacidades de
reflexao, consciéncia e julgamento.

Para o filésofo e educador, as agdes nao podem ser
observadas como fatos que se sucedem de maneira
desvinculada e desconexa. A agcao possui um objetivo,
um proposito que impulsiona e conduz o sujeito a outras
acdes, até que se obtenha um resultado final.
Destacando essa caracteristica de conexao e sucessao
entre as acdes, Dewey afirma ser necessario
compreender que essa relacao e resultado das acdes nao
se limitam ou acabam no instante da sua concretizacao.

Na medida em que o sujeito reflete sobre sua acao,
ele adquire impressbes dessa experiéncia €, em uma
nova atuacado, ele pode optar por utilizar ou nao os
caminhos e resultados obtidos anteriormente. Dewey
considera essa constante possibilidade de escolha, de
reflexdo e analise da intencado dos atos como o
verdadeiro desenvolvimento do habito. Destaca, ainda, a
concepcao de habito como mera resposta ou agao
mecanicamente apresentada mediante uma solicitacao,

ISSO porque essa expressao externa nao garante uma

educacao e um desenvolvimento dos habitos enquanto

representacoes internas.
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Durante a agao, o sujeito deve perceber o que

pretende, ter consciéncia do propésito de sua agcao e

essa capacidade é verificavel como (em forma de)

desenvolvimento. Ainda, é através do exercicio da
reflexdo de seus atos, da possibilidade de escolha e
opcao de aproveitamento de resultados obtidos em
experiéncias anteriores que se desenvolve a formagao da
personalidade do sujeito, o seu carater.

Podemos verificar o grau de formacao do carater
em que o sujeito se encontra analisando a caracteristica
de um ato evolutivamente, ou seja, considerando as
atitudes e habitos que o sujeito desenvolveu e possui até
o momento, ele demonstrara o grau de formacgdo e
estabilidade que atingiu.

O sujeito também pode agir sob condigcdes
circunstanciais, conforme solicitagbes ou apelos
momentaneos e, por mais amadurecido que seja, 0
homem nao possui um carater completamente formado;
quando crianca, pode ser coagido a comportar-se de
determinada maneira pela for¢ca superior do adulto. Essa
arbitrariedade nas relagdes dificulta a presenga da
reflexao no interior da agao, conduzindo a crianga a um
desenvolvimento mal orientado, no que diz respeito a
observacao e consciéncia da intencdao de um ato e da
previsao de suas consequéncias, vinculando as atitudes a
reacOes imediatas, tais como recompensa, punicao e
castigo.
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O ponto em questao, para Dewey, € a necessidade

da observancia sobre a relacao que existe entre os atos

(que, segundo o autor, por mais casuais que possam

parecer, sempre contém um sentido ou atributo moral).

Por outro lado, examinado a conduta adulta,
percebe-se que esta também sofre influéncia de
elementos denominados variaveis acidentais, ocasionais,
nao manifestando uma verdadeira intencdo ou uma
disposicao habitual.

Refletindo sobre o ato, o sujeito tera a possibilidade
de ampliar sua visao de agao com base na causa €
consequéncia, analisando também a relagao que existe
entre a acao e o carater, a abrangéncia e extensao social;
examinando a necessidade ou nao de considerar ou
levantar a questado moral frente a situacdo, ultrapassando
um julgamento restrito ao louvor ou censura dessa acao.

Para que se possa compreender o julgamento sobre
a conduta, faz-se necessario analisar a base do
julgamento e os principios que a constituem. No livro
Teoria da Vida Moral (1980), Dewey define principios
como idéias gerais desenvolvidas e reunidas no decorrer
das experiéncias sociais; essas idéias, por sua vez, sao
transmitidas para o grupo por meio da comunicagao
social.

O autor levanta uma critica sobre a utilizacao
inadequada dos principios, quando tomados como regras
e sendo assim transmitidos ao grupo de forma inflexivel e
determinante sobre 0 que €& certo ou errado,
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desenvolvendo no grupo uma caracteristica de acao em

conformidade. Os principios devem ser concebidos como

um instrumento que pode auxiliar no julgamento das

acoes mas que sao evolutivos como as experiéncias,
enquanto as regras sao consideradas algo pré-fixado,
determinado para ser aplicado na pratica:

“As regras sdo praticas; sdo meios habituais de
fazer coisas. Os principios, porém, séo intelectuais; s&o
métodos finais usados ao julgarem-se normas de agdes
que foram sugeridas. (...) 0 objetivo do principio moral é
fornecer pontos de vista e métodos que capacitem o
individuo a fazer, para si, uma analise dos elementos do
bem e do mal na situagdo particular em que se
encontre.”

(DEWEY, 1980: 294)

As regras, segundo o autor, ditam o que e como
agir, enquanto o principio moral instrumentaliza o
individuo na analise da situacdo em si, ndao em
conformidade ou submissdao a uma regra, que muitas
vezes nao é adequada ou nado fornece os subsidios e
elementos necessarios para a analise. A critica feita por
Dewey sobre as regras encontra-se no objetivo e na
funcdo das mesmas, que estimulam o comodismo, a
passividade do homem no momento de elaborar um
julgamento sobre uma acao, quando se vale das regras
como adequadas a situacbes definitivas em sua
prescri¢ao.
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Esse autor afirma que nado é possivel um

desenvolvimento da moralidade quando o sujeito

encontra-se preso a um tipo de julgamento de agao com

base no que é preestabelecido enquanto certo ou errado,
pois essa pratica despreza a reflexao. O ponto chave no
desenvolvimento da moralidade encontra-se no exercicio
da reflexao diante das situagdes, dos conflitos entre as
normas. Distingue, ainda, em seu texto, a moralidade no
plano intelectual, “dividindo-a” enquanto moralidade
costumeira e moralidade refletiva.

A moralidade costumeira baseia as regras de
conduta nos habitos “ancestrais”, enquanto a moralidade
refletiva examina todos os dados e circunstancias da
situacao, verifica de forma critica a validade e a
possibilidade (adequacao) de aplicacao das normas na
respectiva situacao, nao aceitando-as passivamente, pois
€ justamente no embate, no confronto entre os propdsitos
e as normas que se da o desenvolvimento moral. Dewey
denomina esse confronto de /uta moral, entendendo que
ela ocorre no campo dos valores, provocando uma
necessidade de reflexdao a tomada de decisao:

“Somos constituidos de tal forma que, tanto por
temperamento original como por habitos adquiridos, nos
encaminhamos para certos objetos ao invés de para
outros. Tal preferéncia acontece o julgamento de valores
comparativos; € mais orgénica que consciente. Surgem,
depois, situagbes em que as necessidades ocorrem
entre si; somos atraidos espontaneamente a diregées
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opostas. Preferéncias incompativeis mantém ambas
reprimidas. Hesitamos e, posteriormente, a hesitagdo
torna-se deliberagdo: essa passagem de valores em
comparagbes entre si, de que ja falamos. Surge, por fim,
uma preferéncia que é intencional e baseada na
consciéncia dos valores que a deliberagdo trouxe a
vista. Temos que decidir, quando desejamos dois
objetos que se entrechocam, qual deles € realmente o
desejado. isso é escolha. Preferimos espontaneamente,
escolhemos deliberadamente, coincidentemente.”
(DEWEY, 1980; 300)

A existéncia de um suporte, de uma base de valores
e objetivos que sao comuns entre as pessoas no interior
do grupo social &€ importante e, segundo Dewey, deve
possibilitar uma orientacdo e uma ampliagao da conduta
e do julgamento, atendendo as necessidades das
situacoes especificas da conduta e do julgamento,
calcados no reconhecimento consciente e sincero dos
valores envolvidos na situacgao.

Dewey ataca a redugcao das regras morais quando
emitidas e seguidas de modo alheio, externo ao processo
real e a circunstancia vigente. O autor alerta, ainda, sobre
a execucao de ordens em forma de leis impostas, com o

simples e imediato objetivo de associa-las a resultados de

recompensa ou puni¢do, tornando o individuo, além de

servil, “dissimulado” em seu carater, apresentando um
tipo de conduta externa divergente da real intengao.
Portanto, no contexto das relagdes sociais, faz-se

AV
AVAVAY

|
cm 1 2 3 4 5 6 7 unesp‘]. 12 148 34 415 dT6 L7 A8



57

necessaria a existéncia das leis. A proposta de Dewey é
refletir sobre a forma de concepcao dessas leis, sua
fungao para o homem e o grupo, a possibilidade de
contestacao, modificagdo e adequacado as exigéncias
singulares de cada situacao.

Ainda, o sujeito considera a reacao do grupo com
relacao a sua conduta e, durante a agao, possui um
parametro de outras experiéncias e expectativas, ja
vivenciadas ou imaginadas como se ja tivessem sido
vivenciadas, denominado padréo.

A importancia do conceito de padrao na teoria moral
de Dewey encontra-se na questao levantada sobre a
relacao entre o objetivo e fundamento de uma acéo com
a aprovacao do grupo social, ou seja, primeiramente, 0

sujeito associa a qualidade moral de sua agado a

aprovacao e louvor do grupo como uma finalidade. A
moralidade refletiva, busca modificar a utilizacao e visao
desse padrao. O sujeito precisa libertar-se da importancia
do louvor ou da punigcao enquanto condi¢cdes finais, e
também da identificacdo e associacdo de uma acao
enquanto certa ou boa diretamente ao resultado (censura
ou recompensa).

Por meio da reflexao, o sujeito precisa entender que
a aprovagao, o louvor, a censura advinda do grupo
também sao (e devem ser!) passiveis de julgamento, nao
podendo, portanto, serem tomados como determinacao
final e inquestionavel:
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“A pessoa verdadeiramente conscienciosa ndo so
usa um padrdo para julgar como, também se interessa
em rever e melhorar seu padrdo. Compreende que o
valor existente nos atos vai além de tudo que ela tenha
apreendido e que, portanto, deve haver algo inadequado
em qualquer padrdo que tenha sido definitivamente
formulado.”

(DEWEY, 1980:289)

Aplicando essa analise para o universo infantil, o
autor demonstra a relevancia da bagagem de
experiéncias como  oportunidades evolutivas de
desenvolvimento das conexbdes entre as acdes da
formacao da consciéncia, da estrutura do grupo social, do
sujeito em si e sobre a existéncia, concepcao e fungao
das leis do grupo. O desenvolvimento moral ndo é
reduzido a determinadas experiéncias ou situagdes
especificas.

A crianca aprende e desenvolve sua conduta
conforme os exemplos que sao observaveis ao seu redor
e, especialmente, sobre a forma que o adulto ou o grupo
conduz, estimula, incentiva a formacao dos seu carater e
da sua consciéncia (ou necessidade de consciéncia)
sobre as acdes e a orientacao dele. Por si s, a crianga
nao possui elementos consistentes que auxiliem na
consciéncia da conexao e associagao das agcbes como
condicao para reflexao e julgamento da conduta.

E importante rever a concepgdo que o educador

apresenta sobre a acao, sendo esta a expressao do
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carater formado e estavel, porém, como as experiéncias
sao evolutivas, o carater também estd em continua
formacao, devendo o sujeito ser analisado e considerado

Nno grau em que se encontra para aquisicao de atitudes e

habitos. As vezes, as acdes da crianca ndao podem ser

analisadas em sua qualidade moral, pelo fato dela nao ter
consciéncia de seu ato, questdo observada
principalmente quando € coagida ou obrigada pelo adulto
agir de determinada forma.

Observa-se, nesse momento, dois entraves no
desenvolvimento moral: 0 primeiro, com respeito ao
exercicio da reflexdao da acdo, completamente ausente
nessa situacao citada, considerando que a necessidade
de wuma moralidade refletiva deve prevalecer e
transformar a conformidade e passividade em questdes
preestabelecidas nas relagbes sociais, privando o sujeito
de um desenvolvimento do seu carater e da sua relacao
com o grupo. O segundo problema consiste na qualidade
da sua formagcao, da sua visdo e julgamento das
situacdes, provocando uma reproducao desta forma de
relacao (habitos, atitudes, intengao).

Quando o adulto ordena a crianca uma determinada
acao de forma arbitraria, desconexa com qualquer tipo de
objetivos, necessidades representaveis ou imaginaveis,
torna-se uma “ordem pela ordem” e, como resposta,
surgira uma obediéncia servil, um carater passivo,
conformista e condenado a simples execugao.

Dewey questiona o tipo de sociedade e de relacbes
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humanas buscadas por ndés, bem como o0s caminhos

para o desenvolvimento da formacdo do sujeito e do

grupo, segundo sua moralidade refletiva. A conduta

possui uma intencado, que é um elemento integrante da
situacdo moral e é aprendida no decorrer das
experiéncias sociais. Essa questdao € comprovada em
sua analise sobre a resposta da crianga com relagéo a
sua propria conduta frente ao resultado e sua intengao,
observando-se também o pedido de desculpa ou uma
justificativa da acao: “A crianga considera o ato pelo que
ele imediatamente se |he apresenta (...); a outra pessoa
(adulto) interpreta-o com elemento num todo maior (...)"
(Dewey, 1980: 283).

A crianca, enquanto ser social, precisa saber que as
acoes sao moralmente julgadas e o autor propde, assim,
que a educacao objetive conduzir a crianga a refletir e
observar a relacao da sua pessoa com a agao realizada,
além da qualidade dessa ac¢ao, o envolvimento do grupo
e o0 exercicio do julgamento com base em elementos
avaliaveis e também modificaveis conforme a
circunstancia.

Desse modo, a concepcgcao das questdes relativas a
moral nao se realiza de maneira imposta ou arbitraria,
pois O sujeito em sua acao e relagdo com o mundo
desenvolve suas concepgdes morais, segundo suas
necessidades: “O /ado socializante do processo de
desenvolvimento significa maior capacidade para se

entrar em relagdo com outros seres humanos”.
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Portanto, € participando das ac¢des, das relagdes

com o grupo social e objetos que a crianga desenvolve a

caracteristica de continuidade das acbes, reflete
mediante os conflitos surgidos dentro dos interesses
(pessoais e sociais), alias, percebe a existéncia desses
conflitos e a necessidade de encara-los e ponderar seu
proprio bem e o bem de outros pertencentes ao grupo.

Verificamos, por fim, a valorizacao da experiéncia,
buscando, no cerne dos acontecimentos naturais ou
inerentes ao contexto social humano. Destaca-se a
importancia das relagdes sociais no desenvolvimento do
préprio homem e do grupo, no tocante a reflexao sobre o
papel e condicao das normas no grupo, sua forma de
concepgao e possibilidade de aperfeicoamento, conforme
as necessidades do contexto.

Dewey demonstra também a importancia da
consciéncia sobre a intencao e reflexao sobre as acdes
na sua totalidade, ou seja, no envolvimento de pessoas,
padrdes, julgamentos.

3.2 Jean Piaget

Podemos estabelecer um elo de ligagdo desse
tema, abordando a teoria de Jean Piaget (1932/1977),
com relagao ao papel da experiéncia e do pensamento
diante do conhecimento. Este autor mostra que somente

a experiéncia nao é suficiente para conduzir o sujeito ao
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desenvolvimento de certas nogdes; o0 conhecimento é
construido a partir da interagao entre a experiéncia e o
raciocinio. Piaget discorda do ponto de vista empirico,
defensor da idéia de que um estimulo, por si s0,
automaticamente pode estimular o sujeito; o estimulo
somente pode ser considerado enquanto tal, a partir do
momento em que o sujeito atue sobre ele, utilize seus
esquemas de acomodacao e assimile o0 novo
conhecimento.

Essa observacdo sobre a construcdo do
conhecimento justifica-se no tema central da pesquisa
que trata das questdes relativas a moralidade (autonomia,
cooperacao, construcdo de regras), pois, em se tratando
de desenvolvimento, Piaget afirma nao ser possivel
fragmentar os seus aspectos. A autonomia, por exemplo,
é emocional, social, moral e intelectual.

E importante destacar as consideragbes desse
autor sobre o conhecimento fisico e o conhecimento
l6gico-matematico. O conhecimento fisico consiste na
descoberta das propriedades fisicas do objeto, atuando
sobre ele. A partir dessa atuacao (da descoberta das
reacdes ao objeto), o sujeito utiliza seus conhecimentos

anteriores para assimilar a nova informacao.

A luz da interpretacdo de Kamii e Devries (1981)

sobre a teoria de Piaget, o conhecimento nao pode
ocorrer somente através de simples registro de
observacoes; ele precisa ser organizado pelos esquemas
mentais, que nao sao independentes.
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A cada nova informacao, o sujeito, buscando
assimila-la, utiliza conhecimentos ja adquiridos,
ocorrendo entao um conflito entre a sua expectativa e a
realidade apresentada. Sua mente sofre um
“‘desequilibrioc” e, na necessidade de superar as
incoeréncias, modifica seus esquemas conceituais para
que se adaptem a realidade apresentada, retomando o
estado de equilibrio, de organizacado, e assimilando o
novo conhecimento.

A compreensdo desse processo de continuas e

progressivas assimilagdes e acomodagdes (provocando a

reequilibragcao de esquemas e estruturas) &€ fundamental
para a concepgao piagetiana de desenvolvimento,
caracterizada pelos estagios, pois a equilibracdo
possibilita a passagem de um nivel de conduta para
outro. Essa transicdo ocorre no interior de um processo
de integracdo das estruturas anteriores, tornando-se
parte das subsequentes. A seqiiéncia desses estagios é
constante, podendo variar a idade cronolégica, quer seja
por razdes individuais (pessoais), quer seja por razdes
culturais.

Kamii e Devries analisam, também, o equivoco
empirista sobre a idéia da crianca construir, inicialmente,
sua estrutura légico-matematica e depois aplica-la nos
objetos. Os empiristas reconhecem que o simples ato de
ver o objeto ja pressupde uma estrutura.

Jean Piaget ndao despreza a importancia do uso e
manipulacao dos objetos reais, pois € a partir dai que a
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crianca desenvolve seu conhecimento espacial, fisico,

l6gico-matematico. Porém, Piaget defende a manipulagao

dos objetos de maneira construtiva, ou seja, com uma
finalidade definida, para que assim possa transformar a
realidade: “Os conteudos nao s&o simples objetos e
informagbes. S&o idéias sobre o que se pode fazer com
oS objetos e com a informagao.” (Kamii e Dreveis, 1980:
48).

A idéia de Piaget € que o conhecimento fisico nao
pode se dar senao no referencial l6gico-matematico. A
organizacao do conhecimento ja adquirido e as relacdes
estabelecidas entre os objetos, criada pela crianca, sao a
sua estrutura logico-matematica.

Ainda, de acordo com esse autor, O
desenvolvimento das funcdes intelectuais e o0
desenvolvimento da  afetividade sao  aspectos
indissociaveis de cada acao:

“Nunca ha agédo puramente intelectual (...), assim
como também ndo ha atos que sejam puramente
afetivos (...).

Sempre e em todo o lugar, nas condutas
relacionadas tanto a objetos como a pessoas, 0s dois
elementos intervém, porque se implicam um ao outro.”

(Piaget, 1998: 36)

Em wuma andlise sobre o desenvolvimento
intelectual e afetivo, Piaget comenta a questdo do
interesse do sujeito sobre um objeto, na qual a
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necessidade do sujeito com relagao ao objeto é que torna
um “interesse”, fazendo com que o sujeito mobilize-se
para obter o resultado desejado.

E, também, examinada a existéncia de sentimentos

pessoais que sao vinculados aos valores receptivos a

acao: o resultado que o sujeito obtém a partir de suas
acdes o conduz a construcao de uma escala de valores
sobre esses resultados, que pode influenciar em futuras
condutas e também suscitar o julgamento do sujeito
sobre si e seus atos.

Esse desenvolvimento da inteligéncia e do
pensamento nao envolve tao somente um sistema de
regulacdo, devendo implicar também na observacao de
uma organizag¢ao dos sentimentos morais no interior das
relacbes, como a obediéncia, o respeito, a consciéncia
das regras, a heteronomia e a autonomia.

O desenvolvimento moral é um processo de
construcao interna e externa e sua idéia-chave é nao
serem as relacbes que enfatizam e exercitam a coacao
promotoras de um desenvolvimento moral, porque
impedem o desenvolvimento da autonomia.

A autonomia é fruto de uma construcao interna e
externa, € uma conquista no sentido da consciéncia sobre
as regras, pois o desenvolvimento da autonomia
acontece quando as regras deixam de ser uma imposi¢ao
externa ao sujeito, sendo incorporadas, interiorizadas em
sua consciéncia:
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“Para educar a autonomia na crianga, portanto é
util educa-la cientificamente. Mas ndo basta para isso
submeté-la a sociedade adulta, e fazé-la compreender
de fora as razbes desta submissdo: a autonomia € um
poder que s6 se conquista de dentro e que s6 se exerce

no seio da cooperagdo”.
(Piaget, 1932/1977: 321)

Piaget enfatiza que somente o0 exercicio da
cooperagao, promove 0 sentimento de respeito mutuo e
da reciprocidade, pode conduzir o sujeito a uma
autonomia da consciéncia, com referéncia e fundamentos
em normas imanentes, € nunca em regras simplesmente
constituidas. Ainda, nao se limita em explicar evolucao
do julgamento moral pela evolugao intelectual. Os tipo de
interacbes sociais sao aspectos essenciais no
desenvolvimento do julgamento moral.

As relacbes entre adultos e criangcas estao
comumente baseadas na autoridade e coacao, enquanto
a interagao entre criangas (entre iguais) favorece a
experiéncia de cooperagao e a promog¢ao da autonomia.

Durante a primeira tendéncia moral, a crianga de

dois a cinco anos observa a regra no seu estrito
significado (de forma legalista), desconsiderando o
contexto em que ela esta sendo aplicada ou mesmo a
intencdo da conduta. A essa orientacdo denomina-se
realismo moral.

A dificuldade da crianga durante esse periodo
encontra-se na compreensao da razao das regras e da
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sua obediéncia. Primeiramente, esse fato € justificado
pela caracteristica da crianga nessa fase, denominada de
egocentrismo. O egocentrismo refere-se a uma conduta
espontdnea entre a socializacao e as condutas
individuais, nas quais a crianga € incapaz de levar em
consideracao outras perspectivas que nao a prépria, e
sua pratica das regras € marcada pela imitacao aleatéria
e despreocupada das regras e agdes, advindas de
pessoas mais velhas, vistas como autoridades.

Num segundo momento, a crianga pequena

apresenta uma orientagdo moral  heterbnoma,

concebendo a regra como sagrada, obrigatéria e
imutavel, proveniente de pessoas mais velhas,
experimentando com elas uma relagao de autoridade e
submissao. Ela respeita as regras transmitidas por essa
autoridade (de maneira impositiva) € mantém um respeito
caracterizado como unilateral. Esse respeito unilateral &
um passo necessario na evolugcao moral da crianga, para
que ela reconhecga e aceite a legitimidade das regras e
também por propiciar uma garantia de sua seguridade,
principalmente fisica.

O aspecto negativo do respeito unilateral encontra-
Se no excessivo uso da coacao e da autoridade, por parte
do adulto, cristalizando a heteronomia nas relagcdes
interpessoais. Essas devem propiciar o enfraguecimento
da conduta egocéntrica e promover o desenvolvimento da
autonomia.

Em seu livro O julgamento moral na crianga (1977),
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Piaget analisa os tipos de relacbes (de coacdo e de

cooperacao) e o papel do egocentrismo dentre elas:

“E preciso distinguir, em todos os dominios, dois
tipos de relagbes sociais: a coagdo e a cooperagao, a
primeira implicando um elemento de respeito unilateral,
de autoridade de prestigio, a seqgunda, uma simples
troca entre individuos iguais.
Ora, 0 egocentrismo s6 é contraditério em relagéo
a cooperagdo, porque so esta pode realmente socializar
o Individuo. A coagdo, ao contrario, alia-se,
constantemente, ao egocentrismo infantil (...). (...) no
tocante as regras morais, a crianga intencfona!rhenre se
submete, mais ou menos, por completo, as regras
prescritas. Mas estas, permanecendo, de qualquer
forma, exteriores a consciéncia do individuo n&o
transformam verdadeiramente seu comportamento. E
por iSSO que a crianga considera a regra como sagrada,
embora ndo a praticando na realidade.”
(Piaget, 1932/1977: 53)

Apesar de constatar que a crianga pequena nao é
suficientemente passivel de agir comparativamente (pela
prépria etapa na qual se encontra, oscilando entre o
egocentrismo e o respeito unilateral), Piaget defende a
necessidade de se buscar a autonomia desde a tenra
idade, para que a crinaga possa romper com o respeito
unilateral e a visao exteriorizada de disciplina.

Em seu livro La autonomia en la escuela (1950),
Piaget destaca a autonomia como uma finalidade de
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educacao: ensinar o sujeito a sair do egocentrismo, da
submissao a autoridade adulta e buscar, por meio da
relacdo de cooperagao e de respeito mutuo

(principalmente entre iguais), alcancar a autonomia.

Em se tratando da valorizacado das relacdes
interpessoais entre iguais, enfocaremos a relevancia das
experiéncias de cooperagao e autonomia moral no
contexto escolar. Piaget discute em seu livro Psicologia e
Pedagogia (1975) sobre os objetivos da educacao,
afirmando que, se eles partem do pressuposto que o
conhecimento € adquirido através de assimilagbes e
acomodacoes progressivas, a educacao deve buscar a
formacao de um espirito autdnomo intelectualmente e
moralmente.

Examinando a visao de Piaget sobre a educacao
moral €& preciso destacar sua idéia com relacdo aos
procedimentos (técnicas e finalidades) que orientam a
educacao. Em sua analise contida em Os Procedimentos
de Educagdo Moral, esse autor examina trabalhos e
pesquisas referentes ao contexto social e também
escolar, situando os pressupostos da sua reflexdo: “(...)
partimos primeiramente da propria crian¢a e de aclarar a
pedagogia moral através da psicologia da moral infantil”.
(Piaget, 1930).

A educacao moral € necessaria para orientar as
disposicbes inatas e, através dos seus procedimentos,
desenvolver na crianga atitudes de respeito muatuo e
cooperagao de autonomia. A reflexdo psicolégica das
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relacbes como alicerce na investigacao de certos
procedimentos de educagao moral e suas finalidades é
objeto de estudo do autor. Para tanto, torna clara sua
idéia de verificar questbes morais no campo da

pedagogia sob o prisma de “E com olhar de psicélogo

que Piaget tece suas analises”.

Para falar de moralidade na pedagogia, ele discute
um sistema de relacdes na escola, analisando condutas,
papéis, metodologias, extraindo de outros referenciais
teéricos e praticos especificamente  escolares,
informacgdes sobre as finalidades da educacao.

No tocante as regras e relagdes, constata que nao é
raro encontrar instituicoes escolares que valorizam a
conduta da transmissao de regras dos mais velhos para
0s mais novos, difundindo uma visao de obrigatoriedade
e reforcando o respeito unilateral. Nesse contexto, a
figura do professor € a autoridade que impde as regras,
cobrando disciplina dos alunos.

Piaget rebate essa concep¢ao mostrando que a
disciplina relativa a autonomia tem como objetivo uma
preparagcao para a vida do cidadao, realizada através da
experiéncia, da vivéncia e nao calcada em licdes tedricas,
pré-fixadas. O processo de imposicdo de normas prontas
nao implica na aprendizagem significativa, tampouco no
desenvolvimento, porque 0s conhecimentos, quando sao
meras reprodugdes, apenas solicitam do sujeito condutas
de recepcao passiva e de memorizagcao (mecanicista) das

informagdes. Ao contrario, a conquista do conhecimento,
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nao pela imposicao mas sim através do esfor¢o, da
investigacao e da reflexao, a inferéncia de relacdes entre
os fatos e a conscientizacdo de que é um processo
inacabavel, conduzira a uma aprendizagem significativa.

Assim, esse € o verdadeiro significado de educacao
ativa, que envolve organizagao, relacdes, implicacdes e
transformagcdes do conhecimento por parte do proprio
aluno. Os métodos utilizados no desenvolvimento
intelectual também interferem na efetivacdo da
autonomia, na conduta moral do sujeito.

Piaget avalia em seu livro Procedimentos de
Educagdo Moral (1930) as consequéncias da
predominancia, no contexto escolar, de um ensino
basicamente verbal e vertical (do professor para o aluno),
atacando o nao incentivo a investigagao e constatando
que essa conduta transforma o aluno em simples receptor
de ordens. Um ambiente escolar que possibilita
oportunidades de participacao verdadeira e total da
crianga, incentivando sua autonomia intelectual, favorece
O progresso da autonomia moral.

Piaget e Heller (1950) preocupam-se com o0s
sistemas de relagcbes exercidos pela escola, em que o
papel do professor € o de um juiz, ou se€ja,

freqientemente visto como um aplicador de sangdes a

crianga, apenas observando o pronunciamento e relato
sobre as situagdes e transgressdes ocorridas no grupo.
Nesse sistema, as leis sao determinadas e
regulamentadas pelo professor. Quando esse tipo de
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relacao é presente, geralmente sao aplicadas puni¢cdes
arbitrarias ao transgressor da regra (imposta
coercitivamente). Piaget denominou e conceituou como
sangdo expiatéria essa puni¢ao, pelo fato de possuir um
carater arbitrario e nao estabelecer nenhuma relacao com
0 conteudo da transgressao. Assim, por exemplo, uma
crianga que “‘rasga’ um trabalho, acaba sofrendo como

punicao o impedimento de brincar no parque. Encontra-se

proporcionalidade no tamanho do “sofrimento” (atribuido

ao transgressor) entre a transgressao e a punicao.

A questao do motivo que leva as criangas (quando a
elas confiadas a possibilidade de sugerir o tipo de
punicao a ser aplicada a um transgressor) a optarem por
sangcbes do tipo expiatérias €& levantada por Piaget
(1932/1977), observando-se a seguinte posigao:

“E natural que a crianca adote as puni¢des
classicas quando se trata de impor o respeito a leis em
cuja elaboragéo ela ndo péde intervir. E também natural
que toda uma gama de possibilidades sejam observadas
entre 0s procedimentos externos, pois o julgamento
moral das criangas depende do conjunto de relagbes
interindividuais nas quais elas se encontram engajadas.”

Em sua teoria, constata, ainda, que as criancas
pequenas tendem a optar pela sancao expiatéria com a
idéia de se evitar que o transgressor repita a conduta
considerada como delito. Essa idéia € rebatida com a
seguinte reflexao:
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‘Ndo vemos absolutamente, com efeito, como a
relagdo de respeito mutuo sobre a qual esta baseada
toda a cooperagéo, daria nascimento a idéia de expiagdo
ou a legitimaria: entre iguais, a punigao tornar-se-ia pura
vinganga.”

(Piaget, 1977: 198)

Contraria a sancao expiatéria, esse autor aponta a
sangcdo por reciprocidade, que € aplicada em
conformidade e relagdo a transgressao, por isso
considerada proporcional e consciente, na medida em
que objetiva demonstrar ao transgressor a exatidao e o
significado do seu delito. Esse tipo de punicao nao se
fundamenta na imposicao externa de cumprimento e
obediéncia as regras, € sim no estimulo da
compreensao, interiorizacao e o0 respeito por elas.
Quando uma crianga danifica um livro e lhe & privado o
direito de manusear temporariamente o material, é
possivel para ela perceber que sua acao de danificar o
livro desencadeou uma consequéncia de impossibilidade
de uso do material, tanto por ela como pelo grupo ao

qual ela faz parte. Nesse caso, pode-se aplicar a san¢ao

por reciprocidade, que se classifica em categorias:
punicao, exclusao, reparacao e repreensao. A crianca,
entdo, em virtude de sua conduta, pode ser privada de
utilizar o livro ou reparar o material, consertando-o ou
substituindo-o.

Piaget constata que, na visdao do educador, 0
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objetivo da punicao € o de evitar a repeticao do delito e

analisa essa postura mediante a punicao:

“(...) parece-nos demonstrado que os educadores

cujo ideal é que a cooperagdo tenha primazia sobre a

coagdo, conseguem cumprir sua tarefa sem usar

sangOes expiatérias e provam, assim, que a sangao por

reciprocidade €& profundamente compreendida pela
crianga.”

(Piaget, 1977: 190)

Analisando moralmente, o ato em si ndo pode ser
considerado bom ou mal, é preciso considerar a intencao,
porque ela é motivadora das acdes. No caso das criancas
pequenas, o autor enfoca a dificuldade delas em observar

esse fator (intencao) no contexto do ato, ou seja, na

situacdo. Encontra também na crianca outra dificuldade, a
de raciocinar objetivamente sobre a situacdo, caso ela
prépria e seus interesses estiverem inseridos no conflito
com o outro.

Resolver um conflito significa ultrapassar a barreira
da resisténcia em relacdo aos pontos de Vvista,
considerando-os e buscando um consenso entre 0s
desejos. Se é dada as criancas a oportunidade de
resolver um fato entre elas mesmas, podemos verificar,
segundo Piaget, uma intensidade grande nos sentimentos
inerentes ao conflito e a solucdo. Porém, essa dinamica
favorece a percepgao da situagcao em que se encontra o
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outro envolvido. As criancas, portanto, tém a

oportunidade de experimentar uma situagcao de

cooperagao ou nao cooperagao; a vantagem é que essa
conduta sempre tera um carater construtivo. No contexto
escolar, o professor deve assumir a funcado de mediador,
coordenando os divergentes pontos de vista, mas
delegando aos envolvidos o poder de decisdo e solucao
dos conflitos.

Piaget alerta sobre o papel do adulto nas relacdes
entre os iguais, principalmente entre criancas pequenas,
mostrando que a crianga na faixa a etaria de quatro anos
nao € capaz de construir um sistema moral por si
mesma; porém, os adultos podem auxilia-la, estimulando
a andlise das condutas, oferecendo oportunidades
gradativas de organizacao e responsabilidade sobre as
situacoes, além de estabelecer relacées e consideracdes
sobre os fatos, destacando todos os seus aspectos.

Dentre os autores que discutiram e examinaram o
campo da moralidade na educacao, Piaget seleciona e
cita alguns trabalhos que objetivaram a transformacéao, ou
melhor, a renovagao da metodologia de trabalho na
escola, redefinindo uma condigdo de maior participagéo e
engajamento do aluno no contexto. Piaget afirma:

‘Portanto, se nos fosse necessario escolher, no
conjunto de sistemas pedagdgicos atuais, aqueles que
melhor corresponderiam aos nossos resultados

psicoldgicos, procurariamos orientar nosso método no
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que chamamos ‘trabalho em grupo’ e o ‘self-
government’. Propalado por Dewey, Sanderson,
Cousinet e pela maioria dos promotores da escola ativa,
0 método de trabalho em grupo consiste em deixar as
criangas prosseguirem sua pesquisa em comum, seja
em equipes organizadas, seja simplesmente a vontade,
por aproximagbes espontaneas.”

(Piaget, 1977: 351)

Esse autor, ainda, refere-se ao método no sistema
escolar, ressaltando alguns principios da sua proposta,
que favorecem o desenvolvimento da cooperacao e da
autonomia. Podemos destacar que a conceituacao de
ativo caracteriza uma oposicao, em termos praticos, ao
ensino tradicional. Nesse processo, a aprendizagem
ocorre reconhecendo 0s aspectos biolégicos do sujeito,
considerando também os fatores sociais e respeitando o
aspecto emocional:

“Os alunos séo levados a aprender observando,
pesquisando, perguntando e resolvendo situagbes
problematicas que lhe sejam apresentadas, quer em
relagdo a um ambiente de coisas, de objetos e acdes
praticas, quer em situagbes de sentido social e moral,
reais ou simbdlicas.”

(Lourenco Filho, 1978: 151)

Heller (1950) analisa exemplos de escolas que

aplicaram a autonomia em seus sistemas, com objetivos

de melhorar a disciplina, estimular o cuidado com o
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material escolar e oportunizar a participacao do aluno no
contexto. Em sua analise das experiéncias com
autonomia em escolas da Polénia, Franga, Alemanha e
Estados Unidos, Heller constatou a expectativa dos
professores no sentido da autonomia promover a
conscientizacdo dos deveres por parte dos alunos, bem
como a responsabilidade e, simultaneamente, estimular a
iniciativa e a autodisciplina.

Algumas escolas (especialmente as francesas, por
influéncia de Celestin Freinet) introduziram o exercicio da
autonomia a partir do contexto material, da necessidade
de organizacdo e manutencao dos pertences do grupo
em sala de aula. Nos Estados Unidos, o trabalho de
desenvolvimento da autonomia confiava, inicialmente, as
criangas algumas fungbes dentro da sala de aula e

promovia a criagao de comités de alunos. A tdnica desse

trabalho consiste no incentivo a criacao de um clima de
confianga entre professores e alunos, e os regulamentos
sao vistos como colaboracdo para a manutencdo da
ordem.

Heller considera, também, as possibilidades de
resultados positivos como base na teoria do
desenvolvimento de Jean Piaget e concorda com este
sobre a necessidade de se propiciar condicées para que
O sujeito consiga libertar-se da heteronomia, mesmo

enquanto pequeno:
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“Ademas de saber cual es la edad mas propicia
para la prética de la autonomia es interesante
comprobar cual es el mejor momento para la
introduccion de este método. Los pedagogos que lohan
plicado largo tiempo en las clases inferiores y en clases
de los adolescentes son de opinién que la autonomia
debe introducirse lo mas pronto possibile, en la misma
escuela infantil.”

(Heller, 1950: 40)

Assim, podemos observar, em ultima analise, o

destaque que Piaget coloca sobre o papel e postura do

aluno em face dos conhecimentos e das relagcdes. O
professor deixa de ocupar a posi¢cao de autoridade, o que
significa uma participacao mais atuante e consciente do
aluno sobre as questdes que o cercam. Isso implica um
incentivo a orientacdo, a tomada de decisbes, a
importancia de observagdao do ponto de vista e
necessidades do grupo, a responsabilidade consciente
em relacao aos atos, enfim, condutas fundamentais e
necessarias para a conquista da autonomia.

3.3 Willian Heard Kilpatrick e o Projeto Cidadania

Kilpatrick contribui como “discipulo” de Dewey,
desenvolvendo o sistema de trabalho na escola através
de projetos. Segundo esse autor, 0s projetos sao
organizado-os em passos formais e principios,
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enfatizando a capacidade de projetar e de realizar algo

com intencdo, propositos e fins, ndo de uma forma

impositiva e  automatizada, mas sim resultante da

experiéncia e apoiada na realidade para se pensar e
decidir sobre essas situagdes, tornando a intencao
consciente e definida. Para Kilpatrick, essa €& a
concepcao de uma educacao firmada na liberdade: “a
esséncia da liberdade € a praticabilidade dos propésitos
que formulemos.” (Kilpatrick, 1951. In: Lourenco Filho,
1978; 201)

O trabalho através dos sistemas de projetos na
educacao infanti da COOPEC-CECAS fundamenta-se
tedrica e metodologicamente na proposta de Dewey e
Kilpatrick, sob a forma de participacdo do aluno na
construgcao do conhecimento.

Em seus estudos sobre a educacao, Dewey aponta
a necessidade de transformacao das concepcdes e
modelos educacionais, que buscam artificios para tornar
“agradaveis” as atividades oferecidas ao aluno, pois,
geralmente, sao inadequadas ao seu desenvolvimento e
as suas experiéncias e propositos.

Lourenco Filho (1978:198), analisando a proposta
de Dewey, justifica essa transformacao:

“Nédo € que com isso [Dewey] desprezasse a
fungdo do pensamento na ordenagdo e diregdo do
comportamento humano. Pelo contrario. O que desejava




era tracar uma nova teoria da experiéncia, através da
qual melhor se definisse o0 papel dos impulsos da agéo,
da fungéo dos interesses.”

Dewey valoriza o interesse e as necessidades
pessoais do sujeito como fatores que definem o
verdadeiro sentido da educacao, mobilizando o aluno a
uma construgcao pratica e real do conhecimento, ligando

suas intengcdes a propdsitos, ideais e valores: “O que se

deve desejar nos educadores é o inteligente desempenho

das atividades com intengdes definidas ou integradas por
propositos pessoais.” (Dewey. In: Lourenco Filho, 1978:
199)

Assim, o0 sistema de projetos é a proposta de
Dewey, embasado em alguns principios que estruturam o
modelo. Este tedrico considera como ponto de partida
uma situagao problema, que solicita diversas alternativas
e a transformacao de conduta, utilizando as experiéncias
anteriores para o alcance de solugbes ou idéias do novo
problema. Outro principio ressaltado por Dewey é o da
influéncia de nossas acdes na vida social. Para ele,
agimos em um meio com sujeitos que também possuem
propésitos, idéias e valores, por isso € preciso aprender a
agir em comunidade, valorizando o sentimento de grupo e
cooperando com 0 meio.

Kilpatrick faz uma critica aos modelos tradicionais,
concentrando-se na transmissao de conhecimentos

previamente definidos e acabados, que comumente sao
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verificados e avaliados em situacbes criadas
artificialmente, para esse fim.
O sistemas de projetos incentiva o pensamento

sobre fatos reais, a procura de informagdes e elementos

adequados a construgdo de um conhecimento real,

integral e comum.

Tomando como ponto de partida esse sistema,
exemplificamos um trabalho em forma de projeto
desenvolvido na unidade de educagao infantil da
COOPEC-CECAS, denominado Projeto Cidadania, sob a
justificativa de uma exigéncia social na formacao de um
ser critico e cooperativo.

O Projeto Cidadania levanta reflexdes sobre
questdes sociais e morais, estruturadas a partir das
necessidades e exigéncias do ambiente social do grupo
de alunos. Dentre os objetivos do projeto, destacamos
alguns que foram estabelecidos pelas professoras:

‘— Dar-se conta das necessidades de
organizagdo do ambiente em, que vive, a partir de si e
das relagées com os demais;

— Tomar iniciativa para resolver tarefas da vida
cotidiana;

— Comunicar sobre regras e combinados
organizadores do espacgo e as relagées interpessoais;

— Participar de situagbes de registros coletivos a
partir de buscas realizadas;

— Praticar atividades de cooperagéo.”
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As professoras desenvolveram atividades por meio
de videos, literatura, entrevistas, elaboracao de cartas e
cartazes, pesquisas e palestras.

O Projeto Cidadania inicia com um resgate historico
de questdes lancadas pela humanidade, tais como: “O
que é certo ou errado? Como agir? O que é justo ou

injusto? O que é bom ou mau?”

A literatura' utilizada percorreu a evolucdo social

da humanidade e foi resumida na formacao de grupos,
cidades, impérios, no surgimento de pensadores que
buscavam respostas, trazendo como exemplo Sécrates,
Platao, Aristételes.

Em roda, a professora langcou temas para serem
discutidos no grupo:

“O que vocé faria...
... Se visse alguém roubando alguma coisa?
. Se encontrasse uma caixa de canetinhas no
patio?
... Se ganhasse uma bola e seu vizinho a pedisse
emprestada/
... Se alguém desse um chute no seu cachorro?
. Se seu pai lhe desse uma bronca porque o0

rédio quebrou, mas o culpado é seu irméo?”

A professora registrou as falas das criangas que, na
maioria das respostas foram unanimes: delatariam o
ladrao, procurariam o dono do objeto, emprestariam a
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bola, conversariam com o agressor, contariam para o pai
sobre 0 irmao.

A turma também assistiu a alguns filmes que
abordaram dilemas morais, tais como Os trés ladrées e,
depois, refletiram sobre o tema, por meio de perguntas
langadas pela professora:

“— O que vocés acham das pessoas que
roubam?

— Eu prendo.

— Eu chamo a policia.

— Mal educado.

— N&o é legal mexer nas coisas dos outros.”

Além de temas que abordam transgressdes, a
professora apresentou situacoes sociais que retratam o
preconceito, o abandono de menores. Especialistas no
assunto, pertencentes a comunidade, foram a escola para
uma conversa com as criangas.

Especificamente sobre o tema preconceito ao
portador de deficiéncia fisica, 0 grupo recebeu a visita de
uma senhora deficiente, que trabalha em uma instituicao
da cidade (ARDEF). “Dona Helena” contou sobre a sua
vida e dificuldades sociais que enfrenta por ser uma

portadora de deficiéncia fisica. Entretanto, afirmou que o

portador de deficiéncia fisica vive bem, a sua maneira, e
sao gratos por viver. A maior mensagem transmitida por
ela foi o pedido de rompimento com o preconceito.

'IACCOCA, Liliana. O que fazer: falando de convivéncia. Séo Paulo: Atica, 1994
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As criancas também discutiram sobre outras
questdes relativas a cidadania, referentes aos cuidados
com objetos, a preservacdo do meio ambiente, ao
respeito as regras de transito e convivio social. O grupo

elaborou painéis em forma de desenhos, sob o titulo Eu

ja vi e ndo é legal. As criangas desenharam o que
julgavam como atitudes contrarias ao bem-estar comum
do grupo escolar e da sociedade, dentre elas: jogar lixo
na rua, xingar as pessoas, deixar 0s jogos bagungados,
pisar na grama, desrespeitar os sinais de transito.

Os temas foram levantados, basicamente, por meio
dos recursos (videos, livros, palestras) e discutidos em
grupo nas rodas de conversa. Os registros foram
sintetizados em cartazes, painéis e atividades
sistematizadas no projeto.

Em De Vries e Zan(1998), argumentam a
encontramos a importancia de discussdoes sOcCio-morais
na instituicao escolar, com o objetivo de contribuir para a
evolucao do raciocinio moral da crianga, incentivando-a a
pensar de maneira diversificada sobre um determinado
tema, observando outros pontos de vista, reconhecendo e
respeitando a perspectiva do outro. As autoras sugerem
ainda diretrizes para o trabalho de discussoes,
selecionando temas que frutifiquem diferentes opinides,
elaborando questdées “abertas”, lendo histérias com
dilemas, por exemplo.

Tal com Piaget, o psicdlogo americano Lawrence
Kohlberg se interessa pela investigacdo sobre como
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pensam as pessoas quando enfrentam problemas de
carater moral e sobre quais mudang¢as podem ser
observadas conforme a faixa etaria do sujeito e o0 modo
de conceber esses problemas.

Kohlberg aperfeicoa o método de investigacao de
Piaget, formulando dilemas morais com carater
“‘existencial”’, ou seja, explora o conflito entre normas
legais e valores morais. Examina, também o julgamento
moral das pessoas face a conflitos reais e nos quais
estao inseridas. O seu interesse com relacdo ao
desenvolvimento moral estende-se até a vida adulta.

Uma diferenca a ser destacada entre Kohlberg e
Piaget é que os conflitos apresentados pelo primeiro em
sua pesquisa, sdo menos passiveis de ocorréncia que as

histérias do segundo, principalmente entre as criancas.

O enfoque de Kohlberg? estd centrado em

pesquisas com adolescentes e adultos, mas, apesar
desse fato, a pertinéncia do seu legado para esta
pesquisa encontra-se em alguns subsidios elaborados
por ele, tais como os Projetos de educa¢do moral.

Atravées de discussbes de dilemas morais e
entrevistas, esse tedrico reformula os estagios da
moralidade desenvolvidos por Piaget, classificando-os em
trés niveis:

Nivel | - Pré-moral

Estagio 1: Orientacdo para a obediéncia e o

castigo.
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Estagio 2: Hedonismo Instrumental ingénuo
(caracterizado pelo ponto de Vvista
egocéntrico, além de julgar as acoes
em razao das consequéncias fisicas e

imediatas).

Nivel Il - Moralidade de conformismo ao papel

convencional
Estagio 3: Moralidade do “bom garoto”

(manutencdo de boas relagdes e
aprovagao do outro).

Estagio 4: autoridade mantendo a moralidade.
Nesse nivel, o sujeito preocupa-se em
respeitar a lei, em obter o respeito das
pessoas e com 0O julgamento sobre
suas condutas. Dessa forma, o sujeito
cumpre O seu contrato com a
sociedade, desempenhando o0 seu
papel social.

Nivel lll -  Moralidade de principios morais aceitos
conscientemente

Estagio 5. moralidade de contrato e de lei
democraticamente aceita.

Estagio 6: moralidade de principios universais de
consciéncia.

* Kohlberg (1989) defende a idéia de que a maturidade moral s6 € alcangada na idade adulta
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No estagio 5, o sujeito considera o ponto de vista
moral e o0 legal também, percebendo que eles podem
entrar em conflito. O ultimo estagio, aponta para uma
orientacdo com base nos principios universais, ou seja,
sob a perspectiva de que todo ser humano reconhece o
respeito de um para com o outro.

Kohlberg (1989) afirma que a evolugao de um
estagio para outro fundamenta-se em conflitos surgidos
diante de questdes morais, provocando a necessidade de
uma reestruturacao das cognigoes.

Em Freitag (1992: 206), encontramos a analise
sobre os principios morais segundo Kohlberg:

‘Assim como a crianga abstrai de suas
experiéncias com 0s objetos do mundo externo as
categorias de quantidade, qualidade, modalidade ou
relagdo, ela também abstrai das experiéncias com 0
mundo social, principios de agdo (moral) que
transcendem a experiéncia da regra social vivida (...)

O principio moral é o unico que pode garantir uma
consciéncia moral integrada, ao contrario da regra moral
social, simplesmente porque as regras morais podem
existir e ter legitimidade social, mesmo estando em
conflito entre si... O principio moral fornece uma regra
ou um método que permite priorizar as regras morais
sociais, justificando a opgdo por uma em detrimento da

outra”.

Kohlberg acredita que a evolugao dos estagios de

moralidade ocorre por meio de uma continua reflexao,
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propondo entdo que a instituicAo escolar utilize seu

espaco para essa pratica, por ser um ambiente propicio a

essa discussdo, vivéncia e construcao de questoes
morais e sociais. O desenvolvimento do raciocinio moral
ocorre através da exposi¢cao verbal de opinides, refletindo
sobre conflitos e divergéncias entre os pontos de vista.

O desenvolvimento dos Projetos de Educacgéao
Moral tem como objetivo criar na instituicao um “clima
democratico”, por meio de projetos de discussao de
dilemas morais, envolvendo no processo professores,
funcionarios e alunos.

Em Biaggio (1997), podemos encontrar uma
definicao da proposta de Kohlberg:

“E um método que promove a educacdo moral
sem usar de doutrinagdo nem de relativismo (...). Assim,
os educadores que usam esse méetodo podem criticar as
maneiras de formas julgamentos morais dos alunos sem
estabelecer respostas certas.”

(Biaggio, 1997: 52)

Kohlberg (1989) procura desenvolver um sistema
de comunidade justa, tratado aqui especificamente o
sistema na educacao, excluindo suas outras
experiéncias, como em presidios, por exemplo.

Em uma escola de Cambridge, a Cambridge High
Scholl, Kohlberg realizou uma assessoria sobre uma
instituicao alternativa, denominada Cluster. O trabalho de

educacao moral consistia em reunides semanais,
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envolvendo docentes e educandos, para discutirem sobre

regras da comunidade e suas formas de manutencao,

questoes essas resolvidas em grupo, por meio de

votacgao.

Essas reunides significavam um ritual democratico,
expressando a forca do sistema de relagdes
caracteristicamente igualitario, fortalecendo o ideal de
comunidade. Assim, as regras do grupo € a sua
manutencao tornavam-se, nessa instituicdo, uma
preocupacao de todos e a transgressao era percebida
como uma situacao que afetava a comunidade em sua
totalidade, como interpreta Biaggio:

“O valor comunitario refere-se ao modo pelo qual
0os membros de um grupo o valorizam enquanto
comunidade. isso significa valorizar a solidariedade, a
consciéncia de grupo e o comprometimento com a vida
comum, que constituem o ideal de comunidade.”

(Biaggio, 1997: 59)

Para finalizar, o papel do professor nesse trabalho é
o0 de conduzir as discussdes, estimulando as criancas a
expressarem suas idéias como meio de reformular e
compreender seus argumentos, questionando,
investigando e acompanhando a discussao, aceitando
todas as opinides e posi¢des, salientando que as idéias
podem divergir, mas precisam ser refletidas e
respeitadas.

O professor deve ser consciente da sua perspectiva
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e participagdo no grupo, buscando igualmente a
construcdo ou viabilizagdo de uma comunidade

democratica no espaco escolar.
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CAPITULO 4
CONHECENDO O TRABALHO

Para fundamentar o presente trabalho, realizamos uma
pesquisa, com O objetivo de observar, analisar e compreender
a forma de concepcao e construcao de regras € normas sociais
de convivéncia no ambiente de educacdo infantii de uma
cooperativa de ensino — a COOPEC-CECAS.

O estudo ocorreu pelo acompanhamento de um grupo de
alunos, durante os anos letivos de 1996, 1997 e 1998. Nesse
periodo, examinamos registros e relatérios das professoras da
educacao infantil da cooperativa, buscando, no interior desse
relatos, perceber qual a importancia atribuida pelos docentes
aquelas questbes tematizadas, quais as praticas pedagogicas
desenvolvidas nas atividades curriculares e quais sistemas de
relacbes e interacfes entre as pessoas sao estimuladas e
aplicadas para essa finalidade.

Com isso, pretendemos conhecer o trabalho pedagdgico
desenvolvido pelas professoras, examinando também quais
teorias e referéncias bibliograficas sustentam os conceitos e as
nogdes de: elaboracao e participacao na constru¢ao das regras
do grupo; observacao e respeito ao ponto de vista do outro;
abrangéncia na concepgao e vivéncia das regras na escola
como um todo e na sociedade.

Nos relatérios das professoras, foram observados a
descricao de situagdes reais ou que apontaram a identificagao

do grupo e de cada aluno, a preocupag¢ao com a socializagao,
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a interacdo do grupo com a professora, o trabalho com as
regras, a participacdo de pais e comunidade nos temas e
atividade propostas, os temas escolhidos para serem
desenvolvidos em forma de projetos.

A pesquisa também analisou respostas obtidas do corpo
docente da educacgao infantil as perguntas apresentadas em

forma de entrevista. Essas questdes foram direcionadas a

consciéncia das regras na educacgao infantil, concepgao de
disciplina, casos de alunos com “padrao” de comportamento
social caracterizado como indisciplinado, gravidade das
transgressdes ocorridas no grupo, tipos de punicbes utilizadas
e acbes pedagdgicas desenvolvidas para a resolugao de
problemas ou para a conscientizagdo das regras de
convivéncia social. As professoras foram entrevistadas
individualmente.

Neste estudo, convencionou-se, para preservar a
identidade e individualidade das professoras, identifica-las com
as seguintes siglas: P1-J( Jardim A e C); P2-S (Jardim, Pré | e
Pré 1l); P3-F(Jardim, Pré 1); P4-L (Pré Il).

Os resultados das analises dos registros e das
entrevistas foram confrontados, com o objetivo de identificar
uma coesao entre o discurso e a pratica pedagoégica, bem
como a valorizagdo (dada pelos professores) do tema,
expressados nos registros e respostas.

O enfoque dado as questdes privilegiou os temas soécio-
morais, sendo avaliada a concepgao que o corpo docente
possui sobre eles, a presenca dos temas no ambiente escolar,
nas acbes pedagogicas e relagdes interpessoais do grupo. A
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entrevista buscou coletar dados sobre essas concepgoes
verbalizadas pelas professoras e avaliar a importancia do tema
na proposta pedagdgica.

A escolha do grupo docente, constituido por quatro
professoras da cooperativa de ensino (unidade de educacao
infantil), deu-se pelas seguintes peculiaridades em suas
trajetérias profissionais na instituicdo, nos anos de 1996, 1997
e 1998:

a fusao de duas turmas de alunos (P1-J e P2-S) em
uma so classe (observando fatores como principios
norteadores da postura de cada professora), sendo
essa acompanhada pela mesma professora (P2-S),
durante trés anos;

a possibilidade de observacao da forma de trabalho
com o tema da pesquisa durante a passagem dos
alunos de um nivel a outro na educacao infantil,
destacando a mudanga de professora (P3-F e P4-L).

As perguntas foram do tipo aberta e os dados coletados

pela prépria pesquisadora. As professoras foram entrevistadas
individualmente, sendo as questdes “lancadas” de modo a dar
ampla liberdade de expressao. As respostas foram transcritas
integralmente.

A seguir, verificaremos o0s objetivos das questdes

formuladas:
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Questéao 1: “O que entende por disciplina?” — a

primeira questao busca identificar a concepcao das

professoras da unidade de educacao infantil,

elaborada para justificar a idéia de disciplina no
ambiente escolar,

Questao 2: “O que sdo regras?” — nesta questao,
solicita-se a definicdo sobre o que pensam as
professoras em relagao a regras, observando também
guais nocoes estao relacionadas a esse conceito;
Questao 3. “Em quais situagbes de aula percebe o
trabalho com regras?” — procura identificar em que
tipo de situacao ocorre o trabalho com regras,
examinando a diversidade das circunstancias e o0s
motivos geradores desse trabalho;

Questao 4: “Cite 1 caso de aluno com indisciplina.
Como vocé trabalha?” — a pergunta solicitou que a
professora citasse um exemplo real de situacao
ocorrida em que esteja caracterizado um
comportamento “indisciplinado” (de acordo com 0 seu
julgamento, do grupo ou de ambos). Pediu-se , ainda,
que descrevesse as formas ou alternativas utilizadas
para “trabalhar” o caso;

Questao 5: “Vocé acha que o trabalho com regras e
disciplina na COOPEC ¢ diferente? Por qué?” —
pediu-se as professoras que exemplificassem tipos de
transgressdes, classificando-as em graus de
gravidade (maior ou menor) e, finalmente,

atribuissem ou apresentassem punicdes viaveis ou




aplicadas a situagao;
Questao 6: “Classificar transgressao de maior

gravidade para menor gravidade. Qual san¢do?” —
Propbe uma reflexdo pedagdgica em questoes

caracteristicamente socio-morais, fundamentando-se
na propria experiéncia profissional (na instituicao e na
trajetéria profissional).

Para uma melhor visualizacao, transcreveremos todas as

falas das professoras no quadro 01:
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O que entende por disciplina?

O que sfio regras?

Em quais situagdes de aula percebe
o trabalho com regras?

Cite 1 caso de aluno com
indisciplina Como vocé trabalha?

1 que o trabalho com
regras ¢ disciplina na COOPEC ¢
diferente
Por que?

Classificar transgressio de maior
gravidade para menor gravidade
Qual sangio?

Vocé ter o controle das anvidades que esta
dando, apesar de ser um trabalho dindmico
vocd ter o controle da classe (organkzacio)

As regras vood constrol para te ajudar na
organkacio e controle da tua sala de aula
Algumas  coisas &30 pré estabelecidas,
como o horano. Algumas construo com a
cnianga. como fazer um trabalho coletivo,
que hora podemos conversar, regras dos
webiés, nio agredir 0 espago do amigo,
regras de convivéncia do grupo e respeitar
a professora

Quando surge uma bnga paramos e
sentamos na roda para discutly mé surgr
uma soluglo para o confilto

Gostava de Impor as idéias, inventava uma
broncadeira quando todos entravam nio
queria mas. lamos para roda, ele resistia a
conversa, sempre achando-se certo. Eu
sempre o colocava para Conversar com um
amigo para s¢ entenderem

Acredito que sefa, wé pela dindmica de
sala de aula  porque posaibilita  as
discussdes de regra Eu uso muto a forga
do grupe de cnangas se percebo apenas
que of envolvidos no problema ndo dio
conta de resolvé-los. Eles tem um
Julgamenlo  severo, entdo  relomo  aos
envolvidos

Nao respeltar os anugos ¢ a professorn,
Porque sdo pessoas com quem se convive
Mentira, nessa idade eles procuram sempre
a verdade, sio musto rigidos neste aspecto

E a organkzacio das cnangas na sala de
aula, de acorde com o trabalho do
professor.

E organkzacio. s combinados fenos
pelas ciangas e a professora, para o melhor
funcionamento da classe

Quando alguma regra ¢ quebrada, guando
aparece Indisciplina. ¢ preciso retomar,
porque se esta tudo bem nio se lembra da
regra (situagao problema)

Inficuldades em aceitar Bmites ¢ as regras
da sala A vontade dele unha sempre que
previlecer sobre a dos outros. Pegava
lancheira ¢ sma sem dar sabsfagio, ndo
Conseguia nem sentar para comer. Primeiro
tentei fazd-lo ver que estava destoando do
grupo, sendo diferente, ¢ que as regras
unham que ser segwidas. As criancas
cobravam dele sem minha lnterferéncia
Na roda de conversa tentavam colocd-lo
no seu lugar. Na hora dos jogos chamava-o
para fazer as atrvidades. Fui dura, ndo cedi
porque a familia ndo tem Bmites definidos

Sim_Ja trabalhei em outras escolas que nido
fanam este Jogo de regras. Ficava pouco
claro para as criangas a questdo dos limites,
elas ficavam perdidas nas regras. nio
sabiam  como  aur  por  falta  de
conheclmento. As regras aqu, partem
deles, eles sabem de onde vém

Naw acho que tenha uma transgressdo mas
ou menos grave. O fo de nio respeltar
as regras. prejudicar o outro de alguma
maneira ¢ & attude que necessita dialogo
para refletir e resolver

E o respello um a0 outro. Uma turma que
se respeita tem

questido de estar quieto na cadera. E
esperar a vez de falar, se organizar

Alguma coisa que ¢ combinada ¢ tem que
ser cumprida  (do ponto de vista da
professora)

Na hora da roda. esperando a vez do anugo
falar. No parque, ndo empurmar o8 amigos.
Dentro da sala, ndo sentar na mesa, ndo
correr no comedor. Eu pedi que juntos
comblnassemos a8 nossas regras. Fles a
desenharam e eu coloquei a escnia

R. em agressivo, batia demais nas oulras
cnangas, ndo unha paciéncia de escutar
Usava muito o canaz cntico, eu
proponho, eu felicito”. En colocava o nome
e ele inha nogio que o nome dele estava la,
e quando os seus pals viessem na escola
saberiam o que estava acontecendo

Sim. Principalmente na pré—escola

Nao precsa andar em flla, estar preso em
cadeiras enfileiradas. Utilizo o cartaz de
regras, o cana? eu critico. eu proponho
eu  felicdto.  Quando surga  alguma
problema eu urava a cnanga da atvidade
que estava farendo e colocava em outra
Caso o problema ocomresse no parque, eu a
colocava sentada me gudando

Nao respeltar o corpe do anmugo e sen
espago.  Acho que transgressdes leves
senam atitudes contrarias ans
combinados (ndo pegar um brinquedo fora
do horano combinado, por exemplo) A
transgressdo grave ¢ resolvida em grupo, a
leve, basta retomar as rvegras (pela
professora)

Na munha pritica ¢ a cnanga ter uma
rotina, saber o que fazer no inicio, meio ¢
final da aula (organizacio)

Aquilo que estabelecemos e nio podemos
violar, temos  que  respeilar,  tentar
respeftar

Coloco a8 regras de acordo com o
surgimento das dificuldades.
Comportamento soclal nadequado, acho
que ja vem de casa, mas as vezes ndo, entio
€ preciso trabalhar, estabelecer limites. A
mumona das regras que estabelecemos ¢
para evilar que a crianga COMTA pengo e ¢
para o convivio social

(sltuacio problema)

Agressao fislca contra mum. Percebn que
ele quis chamar a alengdo. Pnimeiro foi com
os amigos dizendo: eu vou te amebentar,
depois comigo. Na hora vocé fica com
rava, ¢ algo meio imacional, ¢ vocé diz
“enido bate”, para ver sé onde ele consegue
ir. Eu balhar com
E claro que ele nio veio ¢ foi encanunhado
para a Omentadora Educacional A OE
chamou a mie para uma conversa ¢ ela
culpou o pai. A OF percebeu que a crianga
nie tinha uma rotina de wida 1*
providéncia: estabelecer uma rotina. o
componamento  agressivo  devenia  ser
combatido em casa ¢ na escola, ndo ser
permutido de acordo com as regras

Inferente dos  outros  lugares em  que
trabalhei,  slm. Porque  trabalha-se
colocando os valores no papel, deixando-
08 expostos. As regras de convivéncia o
combinadas, de acordo com os problemas
€ questies que SUrgem

Agressao fisica, porque ¢ o ponto maamo
da invasdo do Nmite da outra pessoa. Nio
seguir o que ¢ decdido pela turma
também € uma lransgressdo, mas ndo (@0
grave. Se o problema é muito sério
encamunho para a OF, comunico os pas,
mas tem problema que acontece em uma
crcunstincia  do  momento  ento  tento
resolver na hora

Quadro 1 - Respostas das professoras

L1, unesp
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Observando o quadro de respostas emitidas pelas
professoras da unidade de educacdo infantil sobre disciplina,
regras, transgressoes e agdes pedagogicas, podemos verificar
a presencga constante de determinados conceitos, que serao
discutidos neste momento.

Primeiramente, foram examinadas as idéias que
surgiram, com frequéncia, associadas as questdes
apresentadas ao corpo docente, para classifica-las em um
conjunto de categorias, quer sejam:

o RESPEITO: aparece como uma atitude
(comportamento) necessaria em relagao ao outro ou
ao grupo. Segundo depoimentos da professora P4-L,
“aquilo que estabelecemos e ndo podemos violar,
temos que respeitar, tentar respeitar’. Verificando a

discussado sobre respeito, no contexto das respostas,

percebe-se que € um comportamento desejavel a

partir do dialogo e do estabelecimento de normas no
grupo, que zela (ou procura zelar) pelo espago e
direitos do outro.
ORGANIZACAO: a nocdo de disciplina é fortemente
associada a idéia de organizacao na execucao dos
trabalhos, do espaco fisico nas formas de relagao que
sao desenvolvidas no grupo.

Segundo relatos das professoras, existe uma
proposta (na acao pedagogica) de participacao da
crianga na organizacao do seu meio, para que ela

possa compreender e analisar 0s acontecimentos na

AV
AVAVAY

|
cm 1 2 3 4 5 6 7 unesp‘]. 12 148 34 415 dT6 L7 A8



98

sua totalidade, visualizando seu papel, sua funcao e
seus valores. Isso permite que a crianca assuma
compromissos e responsabilidades com o grupo e
consigo mesma.

As professoras demonstram crer que o0
respeito € alcangado por meio de agoes rotineiras, ou
seja, em situagdes reais ocorridas no ambiente do

grupo: “E organizagdo. Os combinados feitos pelas

criangas e pela professora para o0 melhor
funcionamento da classe”. (P2-S)

Assim, a idéia de organizacdo é concebida
como um modo de fundamentar e estruturar todos os
acontecimentos e trabalhos a serem realizados pelo
grupo.

E interessante observar , a partir da nogéo de
organizacao, o desenvolvimento de uma necessidade
de controle sobre o grupo e sobre as situagoes,
conforme afirmacao da Professora P1-J, a respeito do
conceito de disciplina: “Vocé tem o controle das
atividade que esta dando (...) vocé ter o controle da

classe”

ROTINA: essa idéia é associada a organizagao como
pratica habitual, visualizando e desenvolvendo o
caminho a ser seguido durante o dia. Nessa proposta,
a rotina é fruto de um trabalho coletivo e, segundo as
respostas das professoras, € algo construido com as

criancas, em forma de combinados (expressao
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utilizada pela maioria do corpo docente) e regras.

REGRAS: neste processo, as professoras justificam
que algumas regras sao preestabelecidas e outras,

determinadas independentemente do grupo. Em

relagao as regras que nao dependem do consenso, é

solicitado também um comportamento de respeito e
cumprimento a elas. Portanto, por meio dessa
representacao de regras, algumas respostas apontam
para a reflexdo sobre o que é possivel e 0 que ja é
estabelecido, independentemente de sua participagdo
no processo. Essa diferenciacdo apresentada pela
professora, de acordo com seus depoimentos, surge
da necessidade de identificar situacdes
particularmente referentes ao grupo ou extensivas a
escola como um todo. Os horarios de entrada e saida
da escola sao um exemplo de condig¢des
preestabelecidas em conformidade a outros horarios
“socialmente” organizados (horario de trabalho, por
exemplo), numa tentativa de respeitar a maioria.
Especificamente na unidade de educacao
infantil, podemos exemplificar com as atividades
recreativas no parque. Quando ha brincadeiras no
parque, deixa-se claro as criangas que, mesmo nhao
havendo qualquer outra atividade a ser realizada no
dia, o periodo de permanéncia nesse espago é
limitado, por razbées que ultrapassam suas vontades
individuais ou de seu pequeno grupo. A justificativa
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fornecida é que outros grupos de criancas também
ocuparao aquele espago no mesmo dia.

Podemos notar, por meio dos relatos das
professoras, uma preocupagao em conscientizar o
grupo sobre a influéncia de suas acdes sobre o outro:
“O fato de ndo respeitar as regras, prefjudicar o outro
de alguma maneira, é atitude que necessita de dialogo

para refletir e resolver.” (P2-S)

Em sala de aula, observa-se que as regras
mais frequentemente citadas insistem na questao
sobre o respeito fisico entre os alunos e também
sobre o respeito pelos materiais escolares (individuais
e coletivos).

Ainda examinando as respostas obtidas sobre
0 conceito de regras, verificamos que elas geralmente
sdao ‘lembradas ou trabalhadas” em situagdes
caracteristicamente  consideradas de  conflito,
conforme relatos descritos a seguir:

“Coloco as regras de acordo com o surgimento
das dificuldades”.
(P4-L).

“Quando surge uma briga, paramos e sentamos
na roda para discutir, até surgir uma solugdo para
o conflito.”

(P1-J)




“Quando alguma regra é quebrada ... é preciso
retomar, porque se esta tudo bem néo se lembra
da regra”.

(P2-S)

As regras sao construidas sobre as

necessidades e solicitacbes das circunstancias,

portanto as variagcbes sao justificadas pela

singularidade dos fatos, porém a forma de trabalhar o
tema basicamente sugere um estimulo ao dialogo no
interior do grupo, a busca de um consenso ou
solugao, ouvindo-se os pontos de vista conflitantes.

Para que esse trabalho seja desenvolvido, as
professoras afirmam utilizar meios para sistematizar o
processo. Esses recursos se apresentam na forma de
cartazes, dinamicas e rodas de discussao, elaborados
a partir de investigagcdes e estudos sobre teorias e
propostas desenvolvidas sobre o tema (regras). A P3-
F demonstra enfaticamente em seus relatos o uso
desses recursos, especialmente em situacbes de
transgressao: “Utilizo o cartaz de regras, o cartaz ‘Eu
proponho, Eu critico, eu felicito’.”

Convém lembrar que esses materiais, apesar
de serem extraidos de sugestées de bibliografias, séo
também objeto de discussdo e de aperfeicoamento
nas reunioes de HTP e HA, segundo as necessidades

reais.
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Como exemplo, pode-se citar um fato ocorrido

durante uma reunido de pais em que, segundo a

professora S.L.", uma mae apresentou seu ponto de

vista sobre a dinamica do cartaz “Eu proponho/Eu
critico/Eu  felicito”, questionando sua viabilidade,
julgando-o taxativo e rotulador pelo fato das criancas
observarem, por um certo periodo (sem critério
determinado), o nome do colega como alvo de suas
criticas. Segundo essa mae, para a propria crianca
transgressora — talvez arrependida do seu ato (que
pode ter sido consciente ou nao sobre as
consequéncias) — é muito “forte” ficar relembrando
sua atitude negativa, sempre que olhar para o painel.

Essa opinido foi apresentada e discutida em
HTP, fazendo o grupo docente rever essa dinamica,
procurando enfatizar nas rodas de conversas com a
classe, sobre situagdes de conflito, a relacdo causa-
consequéncia das suas acgoes.

Assim, verificamos em algumas classes que o
tema do cartaz “Eu proponho/Eu critico/Eu felicito”
passou a ser ‘O que aconteceu? Quais as
consequéncias? Sugestbes!”.

Porém, apesar do trabalho ser construido e
discutido pela equipe (docentes e coordenadora), é
aplicado e desenvolvido em cada grupo (classe),
conforme a realidade ou necessidade.

Outro aspecto levantado pela entrevista foi a

'A professora S.L. ndo participou da pesquisa.
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existéncia da preocupagao das professoras com
comportamentos agressivos de algumas criangas de
seus grupos. Segundo as respostas das professoras,
a nocao indisciplina € muito associada a agressao
fisica, sendo essa conduta considerada por elas como
uma transgressao grave.

O interesse das professoras em investigar as
causas das transgressdoes estda expresso nas suas
respostas. Além da utilizagcao de recursos e agdes
pedagogicas (anteriormente descritas), em situacdes
julgadas “extremas” ou “constantes”, afirmam solicitar
0 auxilio dos pais, buscando uma razao ou motivos
possiveis de serem 0s geradores de tais atitudes.
Essa busca de justificativas fora do ambiente escolar

também aponta um julgamento das professoras sobre

o0 ambiente familiar:

“Fui dura, ndo cedi porque a familia né&o tem
limites definidos.”
(P2-S)

‘Eu colocava o nome e ele tinha nogdo que o
nome dele estava la e quando os seus pais
viessem na escola saberiam o0 que estava
acontecendo.”

(P3-F)

Finalmente, a respeito do tipo de trabalho que
a unidade de educacgao infantii desenvolve com
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relacdo a regras e valores, as professoras sao

unanimes, acreditando utilizar e praticar uma proposta

pedagdgica diferenciada nesse aspecto. As razdes

dessa diferenca, conforme seus relatos, encontram

justificativas embasadas nos seguintes fatos:

a. duas professoras entrevistadas (P2-S e P4-L)
possuem experiéncia profissional em outras
instituicoes educacionais, estabelecendo
comparagdes sobre as atividades desenvolvidas
para o trabalho com regras.

b. as professoras também demonstram acreditar que
valorizam ou priorizam condutas e comportamento
diferentes dos comumente exigidos ou cobrados
por outros grupos sociais. Pode-se se citar um
exemplo dado pela P3-F, quando diz que nao
atribui importancia ou significado a a¢ao de andar
em fila, em manter-se quieto na cadeira.

Outra professora (P1-J) afirma valorizar a
forca do grupo, como forma de enriquecer a
pratica da discussdo de acontecimentos. Essa
conduta também é afirmada pela P2-S, que reflete
sobre a propria concepgao da crianga com relacao

as regras:
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“Ja trabalhei em outras escolas que ndo faziam
este jogo de regras. Ficava pouco claro para as
criangas a questdo dos limites, elas ficavam
perdidas, ndo sabiam com agir por falta de
conhecimento.”

c. as respostas também apontam as atividades e

recursos como elementos que diferenciam
qualitativamente o trabalho com  regras,
possibilitando a participacao do grupo no
processo de uma maneira consciente, democratica
e reflexiva (segundo opiniao das professoras).

Comparando-se 0 padréao de respostas nas
questdes 1 e 3, que tratam dos conceitos de disciplina
e indisciplina, podemos perceber a continuidade de
idéias, especificamente nas respostas das
professoras P2-S e P4-L. A P2-S entende a disciplina
como uma organizacao do sujeito no espaco, de
acordo com as atividades propostas e descreve um
caso de indisciplina (segundo seu julgamento); aponta
atitudes observadas em um aluno, contrarias a idéia
anterior, citando a dificuldade dessa crianca em
aceitar limites e regras da sala, saindo sem avisar,
fora de horarios estabelecidos.

Da mesma maneira, a professora P4-L
concebe disciplina como o estabelecimento e
execucao consciente de uma rotina, apontando como
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indisciplina um caso de agressdo fisica que foi
encaminhado a Orientacdo Educacional e, apos
conversas com 0s pais, concluiu-se haver “falta” de
rotina na vida familiar desse aluno.

Ainda sobre essa questao, podemos constatar
que dentre as quatro entrevistas, trés abordaram o
trabalho sobre disciplina no espago escolar, porém
relacionando a familia nos casos de situagéo
problema, inclusive apresentando um julgamento
sobres as formas de relacdo e comportamento
familiar fora do ambiente escolar.

Quanto ao caso das turmas de jardim das
professoras P1-J e P2-S, que foram unificadas em
uma, com a professora P2-S. Podemos observar,
comparando as respostas de ambas um padrao de
idéias sobre a fundamentagdo da acao pedagodgica
nas questdes que envolvem regras e disciplina.
Ambas demonstram a relevancia do professor na sala
de aula enquanto elemento direcionador das
atividades, tarefas e discussdes. O grupo todo
participa integralmente nas dinamicas, porém, em
detrimento do que é proposto, em funcao do papel do
professor (adulto) no processo. A partir das

necessidades apresentadas pelas situagcdes, as

regras sao construidas:
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“As regras vocé constroi para te ajudar na
organizagdo e controle da tua sala de aula.(...)
Algumas construo com as criangas, como: fazer
um trabalho coletivo, que horas podemos
conversar, regras dos ateliés...)

(P1-J).
‘[Regras] Os combinados feitos pela crianga e a
professora para o melhor funcionamento da
classe.”

(P2-S)

As professoras afirmam igualmente trabalhar
as regras em casos de conflito (como uma briga), ou seja,
quando a regra € violada. Nota-se, nas demais respostas de
ambas, a mesma preocupagao com as criangas que tentam
impor suas idéias ao grupo; a idéia de grupo € muito enfocada,
colocando para ele a possibilidade e liberdade de discussao e
opiniao sobre problemas ocorridos.

Podemos também observar a coesao de
idéias nas respostas das professoras P3-F e P4-L.
Especificamente na questao 2, ambas concebem as regras do
ponto de vista de serem combinadas, estabelecidas e que

devem ser respeitadas, cumpridas. As professoras

demonstram também uma valorizagcdo dos procedimentos
pedagodgicos desenvolvidos no trabalho com regras,
especialmente as atividade que implicam num registro, como
cartazes por exemplo.

Enfim, podemos verificar, pelas respostas obtidas, que o
espaco escolar e a pratica pedagdgica favorecem experiéncias
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de construgcao, aplicacao e reflexao sobre questdbes morais e
sociais.

Embora essa construcao de regras e atitudes seja um
trabalho desenvolvido com a participacao de todos, nao fica
claramente definido se sao questdes “combinadas”, a partir de
necessidades e anseios comuns ou se estao fundamentadas

sob o ponto de vista da professora:

“..nd0 empurrar 0S amigos, nao sentar na
mesa... Eu pedi que juntos combinassemos as
nossas regras”

(P3-F)
“ coloco as regras de acordo com o surgimento
das dificuldades. (...) A maioria das regras que

estabelecemos...”
(P4-L)

De qualquer forma, percebe-se que a participacao do
grupo em tomadas de decisdes e responsabilidades €
estimulada e praticada, ainda que em momentos de conflitos
ou problemas, podendo tornar a concepgao das regras como
um meio de controle das atitudes e comportamentos.

Retomando a reflexdo sobre a categoria dos conceitos
obtidos nas repostas, nao é possivel distinguir os elementos

enquanto essencialmente sociais ou morais, pois algumas

situacoes exemplificadas lidam com o aspecto moral e contém,
ao mesmo tempo, elementos sociais, conforme observamos

nas citacoes abaixo:
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“Na hora da roda, esperando a vez do amigo falar. No parque,

ndo empurrar o amigo. [Na] sala, ndo sentar na mesa.”
(P3-F)

“Agressdo fisica [descricdo de um comportamento
indisciplinado). (...)12 providéncia: estabelecer uma rotina. A
orientadora Educacional percebeu que a crianga ndo tinha

uma rotina de vida.”
(P4-L)

Para nossa pesquisa, esses fatores sdo importantes para
uma analise sobre a maneira como as experiéncias no
ambiente escolar estao possibilitando /favorecendo a evolucao
das perspectivas morais e sociais das crian¢as na unidade de
educacao infantil, e como essas experiéncias sao conduzidas
(atividades sistematizadas, dinamicas, literatura, jogos,
projetos).

Nesse sentido, buscamos também outra forma de relato
dessas experiéncias realizadas pelas professoras: registros
documentados em formas de relatérios, contendo as
experiéncias dos grupos, estruturadas de maneira tal a

aproximar o leitor dos acontecimentos, quase que o fazendo

“vivé-los” ou “senti-los”.

O texto dos relatérios € uma malha, tecida e trancada
com fios feitos de resgate das falas dos elementos do grupo,
de questionamentos e reflexdbes das professoras, de
sensagcbes de sucesso e frustracdo em determinadas
situacbes, de analise e avaliacdo da evolucdo da acao
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pedagogica, de conquistas do grupo, de fundamentacao tedrica
da proposta, tudo isso apresentado com movimento, dinamica,
continuidade e espontaneidade.

A partir da constatagao (pelas entrevistas) que as
questdes sociais e morais permeiam toda a acao pedagdgica,
sendo até concebidas como condicao sine qua non para a
efetivacao das atividades, verificaremos nos relatérios como,
espontaneamente, essas questdes sao enfocadas ou
desenvolvidas nos trabalhos pedagdgicos (especificamente em
forma de projetos) e que valor € atribuido a esses temas
nesses registros.

Antes de examinarmos esses dados nos relatorios,
procuramos elaborar uma evolugdo histérica dessas
professoras, apresentando suas trajetérias de vida, formacao
profissional e académica:

41 P1-J

A professora P1-J nasceu na cidade de Sao José
do Rio Preto, tem 26 anos, é solteira e reside em Nova
Alianga, estado de Sao Paulo.

Sua vida escolar foi integralmente cursada na

escola publica. No segundo grau (atual Ensino Médio),

cursou o Magistério no CEFAM — Centro Especifico de
Formacao e Aperfeicoamento do Magistério, em Sao
José do Rio Preto; a graduacado foi feita na UNESP -
IBILCE, na area de Matematica (Licenciatura - noturno).
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P1-J conclui o curso de magistério em 1992 e,
nessa mesma época, abriram-se as inscricbes para o
concurso de professores da COOPEC-CECAS. P1-J
realizou todas as etapas de selegcao e foi aprovada,
comegando a trabalhar na cooperativa em 1993.

Permaneceu na COOPEC-CECAS até o inicio de
1998, sendo demitida em funcdo do fechamento de
algumas classes na educacao infantil, pelo baixo numero
de alunos matriculados.

Em 1988, dedicou-se ao trabalho de aulas

particulares de matematica e ministrou também oficinas

de matematica para um grupo de monitores do MST
(Movimento dos sem-terra), na cooperativa de ltapeva -
SP. Esse projeto, denominado PRONERA, era vinculado
a UNESP - Campus de Marilia - SP.

Ainda em 1998, P1-J prestou o concurso para o
cargo de professora do Ensino Fundamental de Mirassol -
SP, sendo aprovada e assumindo uma classe de 22
etapa, Ciclo I.

No inicio de 1999, retornou a COOPEC-CECAS,
assumindo, entao, o cargo de professora assistente na
unidade de educacao infantil.

Quanto as suas atividades pedagoégicas na
COOPEC-CECAS, P1-J iniciou seu trabalho em 1996,
com um grupo de alunos de Jardim. O numero de
criangas era bastante pequeno, com quatro meninos e
uma menina apenas.

Seu trabalho inicial é fundamentalmente ludico,
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estruturado em forma de um projeto denominado
“Conhecendo o grupo’. O objetivo desse projeto é
reconhecer o espacgo fisico da escola e propiciar um
ambiente acolhedor, estimulando o entrosamento entre
as criangas.

As brincadeiras sdo a ténica do projeto,
prevalecendo as de roda. Podemos perceber aqui, um

contato das criangas, ja no inicio da educagao infantil,

com brincadeiras que contém regras, sendo estas

especificadas pela professora:

‘criar um ambiente seguro e acolhedor, estimular o
entrosamento, reconhecer o espaco fisico, estimular a
fantasia e a criatividade, eram algumas metas que
deveriamos cumprir. Para tanto, foram utilizados varios
recursos, como:

« brincadeiras de roda: ciranda-cirandinha; tango
morena; se eu fosse um peixinho, Terezinha de
Jesus;

« batata-quente.”

A professora também inclui em seu trabalho
socializagao do grupo uma atencdo a necessidade
protecao e seguranga com relagcao ao novo ambiente:

“Nas semanas iniciais, pude notar que as criancgas,
principalmente as que nunca frequentavam a escola
anteriormente, necessitam de muita sequranga para se
engajarem no universo escolar. Notei, também, que as
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criangas, apesar de pequenas ja possuem inumeros
conhecimentos provenientes do mundo que as cerca.

0S primeiros contatos da crianga com a escola
foram “conduzidos”, visando a socializagdo e a

familiarizagdo com esse universo...”.

Podemos observar nessas primeiras praticas uma
preocupacdo com a compreensdo de uma regularidade®
que sera incorporada a sua vida diaria.

Em seu relatério, P1-J pontua alguns temas
referentes a Etica, que fazem parte da proposta de
trabalho, dentre eles as nogdes de justica, solidariedade,
respeito ao préximo e ao meio ambiente, cooperativismo.
Aponta, também, outras no¢des tais como o cuidado, zelo
e preservacao, pertinentes a nogcao de regras, mas nao
explica como sera desenvolvido o tema, quais o0s
procedimentos pedagodgicos a serem desenvolvidos, que
acoes serao estimuladas ou praticadas.

Em seguida, P1-J organiza uma ficha de avaliacao
inicial dos alunos, solicitada pela coordenadora

pedagodgica. Nessa ficha, a professora realiza sua

primeira avaliagao sobre as crian¢as, destacando o que
esse grupo apresenta em termos de conhecimentos
prévios®. Essa avaliacio é feita em forma de descricdo de
um ‘perfil do aluno e seu desenvolvimento (fisico,
cognitivo, social)”.

’Entendemos o termo regularidade, em nossa andlise, como a presenga regular no espago fisico escolar, e o
contato constante com as pessoas (professores, funcionarios, alunos) e nas atividades.
*Ver COLL, 1998. p.66-7.
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A ficha de avaliacao solicita informacdes sobre o

que o aluno faz, porém a marca da analise da professora

€ a descricao sobre o0 que o aluno ndo faz, ressaltando as

“incapacidades” do grupo. Um exemplo € a constatacao
de uma desorganizagao do grupo com materiais e
brinquedos. Outro exemplo € o relato sobre a forma
agressiva de comportamento de duas criangas da turma.

A professora direciona seu trabalho para uma
busca de resolugdo dessas questdes, iniciando com
atividades que incentivem o0 reconhecimento e a
valorizagcao do proprio corpo, que demonstram a
importancia de habitos saudaveis.

Utilizando os materiais disponiveis em sala de aula
de forma ludica a professora relata que propde ao grupo
uma exploragao livre e espontanea, exemplificando seu
trabalho com os blocos ldgicos, criando elementos com
as formas geométricas. Em seu relatério, P1-J registra as
“falas” das criangcas, quando expressam verbalmente
suas produgoOes, elaboram questbes e também quando
Ihe apresentam situagdes de conflito:

“— ‘Olha tia eu fiz uma casa!’

— 'Eu fiz uma ponte!’
E interessante notar que nesses momentos surgem
confiitos do tipo:

— ‘Tia, ele pegou todas as minhas pegas.’

— 'Tia, eu preciso de mais pegas.’
Tais discussées merecem atengdo de todo o grupo para

que se chegue ao consenso de ser necessario repartir




as pegas do jogo. Tal consenso é retirado das
conversas de roda nas quais sdo discutidas as regras da
sala.”

Verifica-se, em seu relato, a preocupagao com a
proposta de uma pratica de discussao entre o grupo,
sobre o conflito, bem como a tentativa de solugédo ou
alternativas amenizadoras.

P1-J desligou-se do grupo de alunos no segundo
bimestre, pois a turma foi transferida para o jardim da P2-
S, em razao da quantidade de criangas. Assim, o trabalho
tem continuidade sob a analise dessa professora, P2-S.

Ao desligar-se do Jardim A, P1-J assumiu uma
turma de Jardim C, composta por sete criancas. Os
projetos trabalhados por ela foram descritos em forma de
procedimentos realizados em cada atividade, tendo,
dentre os temas, alguns que se destacaram: “Criacdo da
Pintura” e “A nuvem”.

P1-J registra, também, as atividades de rotina em
seu relatério, ressaltando a roda de conversa, ‘na qual as
criangas tém liberdade de expressdo para falar o que
pensam e sentem.”

Finalizando o relato, essa professora faz uma
avaliagao sobre a evolucao das relagdes entre o grupo do
Jardim C, que sera acompanhado no Pré | pela

professora P3-F e, posteriormente, no Pré Il, pela

professora P4-L.:




“E possivel notar que elas [criancas] tém muito carinho
umas pelas outras, mas em alguns momentos tém
relacionamento dificil, a solugdo buscamos juntos,
através de muitas conversas sobre o que podemos e o
que ndo podemos fazer no convivio social.”

P2-S

A professora P2-S tem 33 anos, nasceu em Sao
José do Rio Preto - SP, & casada ha nove anos e tem
uma filha de sete anos.

P2-S cursou o magistério na Escola Estadual
Monsenhor Gongalves, naquela cidade, concluindo o
curso em 1984. Sua turma de formandos foi primeira
apos um periodo de vinte anos sem a existéncia do

curso na instituicdo. Apds concluir o magistério, ficou um

ano sem estudar, retornando a graduacao em 1986, no
curso de pedagogia.

Recém-formada, P2-S trabalhou como professora
substituta eventual do Estado, em Sao José do Rio Preto.
Logo depois, o colégio particular Externato Santo Anténio
criou uma sala para 35 criangas carentes, com seis anos
de idade em média, sendo essa a sua primeira turma de
educacao infantil.

Em seguida, foi convidada a assumir uma classe
na sede da escola, especificamente uma turma
denominada Pré Il. Para tanto, P2-S precisou realizar um
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curso de um més em Sao Paulo - SP, na Escola Irméa

Catarina, para que pudesse obter mais conhecimento

sobre a pratica do Método Montessor.

Simultaneamente a esse trabalho, P2-S iniciou um
estagio no Colégio Pequeno Principe, mantendo-se
nessa escola por trés anos. P2-S optou por afastar-se do
Externato Santo Antdnio, para poder cursar a faculdade
Nno curso noturno.

P2-S mudou-se para sdo Bernardo do Campo, em
virtude da transferéncia profissional de seu marido,
comegando a trabalhar como estagiaria de uma escola
estadual (Clovis de Luca), assumindo no ano seguinte
uma classe de 22 série do ensino fundamental, durante
trés anos.

A escola ficava préxima a uma favela e P2-S
lembra-se que era um trabalho interessante, com a
presenca de uma coordenadora com visdao ampla,
progressista.

No terceiro ano, assumiu uma 42 série, formada por
alunos repetentes, em sua maioria pré-adolescentes e
adolescentes, uma classe dificil, segundo ela. Uma
companheira da escola assumiu 0 cargo de assistente de
direcao, e P2-S deu continuidade ao seu trabalho em
classe, acumulando duas turmas, uma no periodo
intermediario e outra no vespertino.

Nessa época, P2-S ficou gravida, afastando-se da
escola no seu periodo de licenga-gestante. Ao regressar,
optou por continuar apenas com a classe em que estava
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como substituta, mas seu trabalho durou apenas dois
meses, retornando a Sao José do Rio Preto.

De volta a sua cidade natal, P2-S tomou
conhecimento sobre o surgimento da Cooperativa de
Ensino - COOPEC, inscrevendo-se para 0 concurso, no
qual foi aprovada em todas as etapas para assumir uma
sala de Pré |, com criangas de cinco anos.

Atualmente, faz pods-graduacao (/ato-sensu) em
Psicologia, no Centro Universitario do Norte Paulista
(UNORP), pretendendo desenvolver em sua monografia
um estudo sobre literatura infantil e oralidade dos trés aos
seis anos.

P2-S continua na COOPEC, tendo atuado em todos
os niveis de educacao infantil na instituicao, inclusive
acompanhando um mesmo grupo durante trés anos.

A turma anterior, pertencente a P1-J, possuia um
nome: Turma do Pateta. A turma da Professora P2-S é
chamada Turma do Peixinho. P2-S demonstra, em seus
relatos, que o grupo nao apresentou dificuldades na

adaptacdo, que foi realizada com muitos jogos® de

entrosamento e contato fisico.

A professora registra uma preocupagdo com a
valorizagao da identidade do grupo, levantando a
necessidade de busca de alternativa para a identificagao
do grupo pelo nome, conseguindo através da roda de
conversa a solucao trazida pelo grupo. A nova turma
passa entdao a ser denominada “Turma do peixinho
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pateta”®.

Podemos perceber que nos projetos desenvolvidos
pelo grupo (A nuvem, A centopéia e seus sapatinhos;
Iniciagdo da Pintura) a professora desenvolveu uma
proposta no sentido de mobilizar as criangas em um

trabalho coletivo e cooperativo:

“...fizemos coleta de insetos, pesquisas, -culinaria,

correspondéncia...”

Podemos verificar que nas dinamicas utilizadas pela
P2-S em atividades dos projetos, especialmente no
projeto “Iniciagdo a pintura”, existe uma atencao da
professora a forma de trabalho a ser desenvolvido em
grupo:

“Como os pintores pitaram as paredes das catedrais,
resolvemos fazer um grande painel onde todos pintaram
e compusemos uma obra ‘gigantesca’. A colaboragao de
todos foi muito importante e o cooperativismo também.”

Em 1997, P2-S acompanhou a turma com a qual ja
havia desenvolvido um trabalho no Jardim, em 1996.
Porem, nao especifica nem relata sobre essa

peculiaridade no seu primeiro relatério do semestre de

19997. Percebe-se uma grande preocupacgao da
professora em registrar e apresentar 0s projetos

*No relato da professora ndo estao especificados os tipos de jogos.
°A forma de escolha dessa denominagao ndo foi especificada ou relatada pela professora.
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desenvolvidos nas diferentes areas do conhecimento,
atendendo-se aos procedimentos e  atividades
desenvolvidas sob a sua orientacao.

Apenas no final do relatério faz uma descricado do
desenvolvimento cognitivo, fisico, social e emocional de
cada crianga do grupo, destacando e identificando
algumas questdes como problemas de relacionamento,

na darea social (termo utilizado pela professora). Em

alguns casos registra ter solicitado o auxilio dos pais e 0

atendimento e orientacdo da Orientadora Educacional
da escola. Por fim, faz uma reflexdo e conclusao sobre o
seu trabalho com o grupo.

No relatério do segundo semestre de 1997, P2-S
expde o0s projetos trabalhados e reflete sobre sua
concepcao de relacao porfessor-aluno frente ao
conhecimento e sobre a importancia da acao pedagdgica
para a construcao do conhecimento:

‘A capacidade de cada crianga para resolugcédo de
problemas deixa bem claro que ndo pode haver uma
férmula pronta para ensinar a crianga a pensar € sim
que ensinar é dar muitas possibilidades para descobrir o
‘seu jeito’ de pensar.”

P2-S nao aponta nesse relatério nenhuma situacao
de discussao sobre questdes sociais ou morais ocorridas
na classe, nem acontecimentos decorrentes de conflitos,

busca de solugbes ou alternativas. ExpOe apenas
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vagamente sua relagdo com os alunos nas atividades

relativas ao tema do projeto.

No inicio do ano letivo de 1998, com a turma de Pré
Il, P2-S faz uma breve descricdo do grupo em numero de
alunos e registra seu acompanhamento a turma no
decorrer desses trés anos letivos. A professora faz ainda
uma analise sobre essa experiéncia, abordando as
vantagens e desvantagens desse trabalho com o mesmo
grupo, tanto para ela quanto para as criangas:

“A turma é interessada e agitada. Alguns problemas de
socializagdo sdo sentidos com alguns alunos que tém

dificuldades em aceitar as regras da turma.

Meu questionamento & a possivel falha que as
criangas possam vir a ter por estarem por tanto tempo
com a mesma professora, visto que todos nés temos
dificuldades e facilidades em areas diferenciadas.

A presenga constante da mesma professora
também gerou alguma intolerancia por ambas partes e

muitas vezes me sinto mesmo uma tia’.”

P2-S, em uma reflexao, diz que a viabilidade de
acompanhamento de um grupo torna-se positiva no
sentido de um conhecimento mais profundo sobre as
caracteristicas de cada um, da possibilidade de um
melhor encadeamento das atividades e temas,
propiciando uma continuidade de trabalho mais
“consciente”.

Entretanto, esta professora aponta um aspecto
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negativo nessa convivéncia prolongada, enfocando o
desenvolvimento de um clima de liberdade ou de
“intolerancia” (segundo seu ponto de vista) como fatores
que abalaram a nogao de respeito entre ela e os alunos.
Nesse Ultimo relatério (Pré 1), a professora
comenta sobre seu trabalho a respeito de regras, limites
e relacdes interpessoais, expondo a sua concepgao
sobre a postura e papel do professor na agao pedagaogica
frente a esses temas: -

“Cabe ao professor interpretar o ser social de
seus alunos e leva-los a um conjunto de regras que
tenham sentido para eles e que partindo de situagdes do
cotidiano, resolva os problemas da classe.”

Nesse sentido, P2-S diz que as regras precisam
evoluir com a turma e que nesse processo propiciem ou

estimulem a agao de rotular criangas pertencentes ao

grupo, com dificuldades de relacionamento, respeitando

também a individualidade, conforme seu relato:

“O professor enfrenta diariamente conflitos entre
criangas, procuro mediar esses confiitos tentando fazer
com que as solugbes partam das proprias criangas.
Muitas vezes acabamos ‘reformando’ as regras, mas é
muito confortavel para o professor poder contar com elas
e € muito seguro para a crianga ter bem claros os seus
limites. (...) a crianga tem a liberdade de agdo com

consciéncia de sua responsabilidade e de seus limites.”
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Com relacao a pratica pedagégica, P2-S explica a
troca do cartaz “Eu critico, Eu proponho, Eu felicito” por
outro denominado “O que aconteceu? Consequéncias?
Sugestdes!” A justificativa da professora encontra-se na
orientacao do foco da discussao, procurando destacar o
fato, a acao ocorrida e estimular a busca de solugcdes e
nao evidenciar veementemente o sujeito.

P2-S conclui esse ultimo relatério sintetizando o
desenvolvimento geral do grupo, caracterizando-o como
bom e relatando seu crescimento pessoal e profissional,

proporcionado pela possibilidade de visao e pratica em

todos os niveis da educacao infantil.

43 P3-F

A professora P3-F, casada e com uma filha, tem 27
anos e é natural de Sao José do Rio Preto - SP.

Prestou o vestibulinho do CEFAM, la cursando os
quatro anos de Magistério; porém cursou o ultimo ano na
Escola Estadual Monsenhor Gongalves.

Durante sua vida escolar, P3-F trabalhou como
professora assistente numa escola de educacao infantil
particular — Florestinha — em Sao José do Rio Preto;
ainda, estagiou por um ano na EMEI (Escola Municipal
de Educacao Infanti) e trabalhou também como
animadora de festa infantil.
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Em seguida, prestou o vestibular da UNESP para
cursar matematica no periodo noturno. Simultaneamente,
ministrava aulas eventuais em escolas estaduais como
P1 no ensino fundamental, conseguindo, inclusive,
trabalhar como substituta em uma licenca, na area de
educacao artistica de 52 a 82 séries.

No segundo ano de faculdade prestou o concurso
da COOPEC-CECAS, sendo aprovada. Assim, até a
concluséo da graduagao trabalhou somente meio

periodo, na educacao infantil da COOPEC.

Em 1996, prestou o concurso par Pl da Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Preto, trabalhando
inicialmente como professora piloto. Porém, seu contrato
era temporario e, como sua filha estava prestes a nascer,
P3-F demitiu-se da Prefeitura e s6 voltou a trabalhar em
jornada dupla no final de 1998, assumindo na Prefeitura
uma classe de 42 série.

Em 1999, assumiu uma classe de 12 série na
Escola Municipal de Ensino Fundamental “Dr. José
Maria Rollemberg Sampaio , no periodo da manha e uma
sala de Pré |, na COOPEC-CECAS, no periodo da tarde.

P3-F conclui, neste final de ano letivo, o curso de
Pb6s-graduacdo em Psicopedagogia (/atu sensu), faltando
ainda a organizacao da monografia de conclusao do
curso.

Em seu relatério, P3-F inicia descrevendo a turma
de Pré |, composta por nove criancas. Dessas, duas
vieram de outra escola e sete, do Jardim da COOPEC,
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cuja professa havia sido a P1-J. A professora do Pré |,

assim como a do Jardim, orienta as atividades e
dindmicas do inicio das aulas para o favorecimento da
adaptacao e socializagdo do grupo. Comenta, ainda,
sobre uma avaliacao inicial, para a verificagdao dos
conhecimentos trazidos pelo grupo, como ponto de
partida para o seu trabalho.

Examinado o relatorio da P3-F, constatamos que a
professora descreve detalhadamente as atividade que
realizou com a classe nos projetos assim denominados:
“Brincando com os sons”, “Linéia no jardim de Monet’, e
“‘Nomes”. Relata, também, sobre as historias contadas,
confecgdes de dobraduras, textos elaborados pelo grupo,
etc. Porém, em seus relatos, nao enfoca discussdes e
dialogos surgidos no grupo, as dinamicas coletivas e
seus resultados, enfim, ndo deixa claro o grau de
envolvimento do grupo no processo, sugerindo que a
participacao limita-se a execucao de atividades propostas
e sugeridas pela professora.

Por outro lado, P3-F expbe sua constatacdo sobre
algumas dificuldades de uma criangca em realizar as
atividades, comparando-a ao resto do grupo. Em
contatos e dialogos com a professora anterior (P1-J),
esta confirmou suas observagcdes a respeito da crianga,
ressaltando ja ter alertado os pais na ocasiao. P3-F
demonstra  preocupagao com  possiveis roétulos
desenvolvidos no grupo: “Preocupada com o menino e
tentando ajuda-lo, para que ele ndo se sentisse incapaz
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perante a turma...”

A professora afirma, ainda, ter solicitado auxilio da
mae através de uma conversa, mas nao obteve éxito,
pois 0 aluno acabou saindo da escola. Passado esse
problema, P3-F faz referéncia, em seu relatério, a outra
crianga com “dificuldades” nos procedimentos 2
respostas em atividades dirigidas.

Essas sdo as referéncias que faz sobre o grupo,
apontando sempre atividades desenvolvidas nas
diferentes areas do conhecimento (linguagem escrita,
matematica, artes visuais, entre outras), referindo-se
somente a dificuldades que ocorrem nesse sentido (em
recortes, trocas de letras, localizagao e sequéncia, etc.).
P3-F, inclusive, anexa ao relatério algumas atividades
trabalhadas, caracterizando-as como complementos aos

conteudos.

44 P4-L

P4-L nasceu em Garc¢a, estado de Sao Paulo, tem
33 anos, é casada, mae de um menino de quatro anos.

Esta professora conta que estudou em escola
pubica do Pré a Universidade. Em 1984, formou-se na

Escola Estadual de 2° grau Monsenhor Anténio Magliano,

no curso de Magistério, com habilitacdo especifica em
Pré-escola. Cursou, também, Ciéncias Socias na
UNESP, Campus de Marilia - SP.
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Em 1985, trabalhou com voluntaria em uma creche

custeada pela Prefeitura Municipal de Garga, em um
projeto chamado “Educar’. Nesse mesmo ano foi

contratada como monitora de classe em uma Escola
Municipal de Educacado Infantii (EMEI Anita Mirala),
sendo efetivada e registrada pela Prefeitura Municipal de
Garca, em 1986.

P4-L pediu remogao para a EMEIl Maria Helena
Miranda em 1988, onde lhe atribuiram uma classe com
trinta alunos, na faixa etaria de trés a quatro anos, la
permanecendo até 1991.

Apds seu casamento, em 1992, P4 mudou-se para
Sao José do Rio Preto e, em 1993, prestou o concurso
realizado pela COOPEC, sendo aprovada e contratada
para trabalhar com uma turma de Pré |l (faixa etaria de
seis anos).

P4-L relata que considerou, inicialmente, uma
mudanca “radical’, trabalhando com reduzido numero de
alunos (dezesseis criangas por turma), com um nivel
sécio-econdmico diferente da realidade “dura” a qual
estava “acostumada’

“Mudei de cidade, de escola e, principalmente, de
postura enquanto educadora, tive que me readaptar. a
realidade era outra, uma escola com mais recursos, uma
proposta pedagoégica diferente e com muita
oportunidade de aprendizado para 0s profissionais

contratados”.
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Em 1998, P4-L foi aprovada no concurso da Rede
Municipal de Educagao de Sao José do Rio Preto, mas
optou por nao escolher classe.

Atualmente, continua na unidade de educacao
infantii da COOPEC-CECAS, atuando quase sempre em
salas de Pré |Il, que antecedem a 12 série do ensino
fundamental.

A turma da professora P4-L esta no Pré I,

constituida por 13 criangas com seis anos, também faz

parte da turma um garoto com 8 anos.

P4-L faz uma sintese das caracteristicas do grupo,
afirmando ser uma turma que foi bem preparada, fato que
ela atribui ao amadurecimento do trabalho da equipe da
educacédo infantii da COOPEC. Com relagéo a crianga
mais velha integrante do grupo, relata:

“Uma vivéncia marcante foi o fato de haver no grupo
uma crianga ‘diferente’. A experiéncia da inclusdo foi
significativa para mim enquanto profissional que
aprendeu a cada dia, e para as criangas. 0 aspecto
afetivo foi nossa principal estratégia: as criangas me
ajudaram a motivar e evitar os bloqueios que uma
crianga especial pode apresentar se ndo se sente aceita
no grupo.

O afetivo é um grande aliado do cognitivo nessas

criangas...”

Os projetos trabalhados por P4-L, no decorrer do
ano letivo de 1998, foram: “Egipcios e gregos”, “Gota
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d’agua’”, “Azul e lindo, Planeta Terra”, “Van Gogh”.

Foi muito interessante examinar o relato de P4-L,
porque ela inicia dizendo, a partir de reflexdes, que as
atividade desenvolvidas revelam e justificam a proposta
pedagogica em acgao. Ao detalhar e descrever as
atividades, a professora demonstra uma postura que
valoriza tanto a sistematizacao das atividades quanto a
oportunidade de agao por parte do grupo.

P4-L explica, em seu relatério, como trabalha rotina
na roda de conversa, atividade que, para ela, possui

grande importancia:

“Iniciamos com a roda de conversa, onde todos,
de maneira democratica, falam, dao suas opinibes,
relatam suas experiéncias, discordam ou concordam
sobre qualquer assunto e 0 meu papel é o de mediar as
conversas, problematizar as questées, desafiar o grupo
a crescer na compreensao de seus proprios conflitos.”

A professora coloca, ainda, que o trabalho com a
nocao de rotina € uma questao de auxilio a crianca na
sua organizagao pessoal.

Antes de apresentar os projetos e seus respectivos
temas, P4-L reflete sobre a experiéncia de trabalho nesse

sistema:

“O projeto contextualiza, dé sentido as praticas...
E importante ter um objetivo compartilhado por todos os
envolvidos, expressando-o num produto final em fungéo
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do qual todos trabalham. ... junto com o objetivo
devemos estabelecer o produto final, o compromisso
das criangas com sua aprendizagem, o desafio em
realizar algo e compartilhar com pais, outras salas,

outras escolas.”

Durante o relato sobre o projeto “Azul lindo, Planeta
Terra”, especificamente, a professora registra a
mobilizacao dos pais no trabalho, incentivando a

participacao atravées de “bate-papos”, relatos de

experiéncias no tema Meio Ambiente. Segundo P4-L,

esse procedimento de solicitacao de auxilio e vivéncia
dos temas pelos pais deve ser constante.

P4-L ressalta o trabalho sobre cidadania
desenvolvido no interior do tema Meio Ambiente,
resgatando, em seu registro, as discussdes surgidas
durante as conversas com 0 grupo:

“... 0 que ficou claro para as criangas foi o problema do
lixo, um problema que ndo é sé do setor de limpeza
publica da cidade, mas de cada um de nds enquanto
cidaddos. Todas as vezes que eu questionava ou tocava
no assunto, o que fazer par melhorar nosso planeta, as
respostas eram ‘ndo jogar lixo no chao’ ‘multar quem

’ n

Jjoga lixo fora do lixo'...

Ainda, P4-L conta que eles relataram experiéncias
vividas, exemplificando a sujeira da praga onde fazem
piguenique, vizinhos que jogam coisas pela janela, etc.

Junto as criancas, P4-L organizou um piguenique
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“ecolégico”, com o comprometimento em nao sujar a

praca e levar saquinhos para depositar o lixo.
P4-L conclui o trabalho desse projeto, afirmando:

‘A resposta esta na educagcdo, as pessoas
precisam ser reeducadas ou reeducadas neste sentido e
0 meu pequeno grupo de “ecologistas”, com certeza
nunca vai se esquecer das ligbes aprendidas no projeto,
que deve ter continuidade, pois a educagdo € um

processo continuo e dindmico que forma cidadédos.”
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CAPITULO 5
COMENTARIOS FINAIS

A presente analise deve, primeiramente, apresentar a

contribuicao de Piaget sobre concepcao de regras, relacdes

sociais, transgressdes e sanc¢des. E importante ressaltar que o

enfoque é dado a forma como as professoras concebem essas
questdes na sua agao pedagodgica, em seus relatos e como
trabalham a adaptacao (ou construgao) da crianga as regras e
o0 nivel de consciéncia sobre elas, por meio dos tipos de
relagdes interpessoais estabelecidas no ambiente.

Piaget (1932/1977:45) reflete sobre o fato do sujeito,
desde bebé, estar mergulhado numa atmosfera de regras e
que a reprodugao freqiente de acontecimentos (especialmente
“fisicos”) pode ser geradora de uma consciéncia de legalidade
dos fatos, ainda que de forma condicionada.

O periodo de desenvolvimento que nos interessa para
analise dos relatos das professoras de educagao infantil &
classificado por Piaget (1932/1977:47) como segundo estagio,
caracterizado pelo egocentrismo e pela concepgcao da origem
da regra, advindas do adulto.

Kamii e Devries (1994) discutem sobre a atmosfera socio-
moral da escola e a influéncia no desenvolvimento social e
moral da crianga. A discussao é fundamentada essencialmente
na analise dos tipos de relagdes interpessoais que sao
estabelecidas (coacao/cooperacao) e as consequéncias
dessas relacdes na formacdo de uma consciéncia sécio-moral
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com base nas proprias experiéncias vividas.

Nesse sentido, aponta-se a postura do professor, frente a
essa questao como o pilar, a estrutura que fundamentara e
sustentara toda a construgcao que sera erguida.

Nao podemos nos furtar de caracteristicas peculiares a

esse estagio, como 0 comportamento egocéntrico da crianga,

mas €& preciso observar de que forma O egocentrismo é
“administrado” pela professora nas relagdes interpessoais. O
estabelecimento e o favorecimento de um ambiente que
possibilite a sua organizacao de acordo com as necessidade
da criangca, seus interesses, suas idéias e que estimule
experiéncias interpessoais que permitam a crianca ver a si
mesma e ao outro nas atividades, nas tomadas de decisoes,
nas discussbes sobre diferentes assuntos, na busca de
solucbes ou alternativas para um conflto ou tarefa, sao
algumas propostas para uma forma de relacao com base na
cooperacao e na autonomia.

Piaget (1977:55) justifica essa pratica afirmando que “o
pensamento, de fato, esta sempre atrasado em relagdo a agao
€ a cooperagdo deve ser praticada muito tempo antes que suas
consequéncias possam ser plenamente manifestadas pela
reflexdo.”

Finalmente, sobre os dados obtidos por meio da
entrevista e dos relatérios elaborados pelas professoras da
unidade de educacao infantii da COOPEC-CECAS, podemos
construir uma reflexdao com base nas referéncias tedricas que
examinamos no Capitulo 3 e em outros autores que
elaboraram estudos sobre cooperagao e discussdes sOcio-




morais em ambiente de pré-escola.

Iniciamos a reflexao constatando uma atencao comum as
professoras selecionadas: todas estruturam o seu trabalho em
sala de aula propondo ao grupo uma organiza¢ao do espago e
das relagdes, para que se viabilize a dinamica das atividades e
das relagoes interpessoais em sala de aula.

As professoras relatam que o desenvolvimento desse
trabalho de organizacao e respeito, de estabelecimento e

pratica de uma rotina sobre as tarefas e atividades, ocorre por

meio do estabelecimento de regras com o grupo.

Podemos analisar dois aspectos sobre o tema Regras no
trabalho das professoras: em primeiro lugar, de que forma
essas regras sao estabelecidas e o que a teoria de Piaget
indica e conclui sobre a pratica e consciéncia de regras em
criangcas na faixa etaria de quatro a seis anos; o outro fator,
igualmente importante, diz respeito a consciéncia das regras
por parte das professoras, uma vez que podemos encontrar em
suas falas o conceito de regra como algo estabelecido e que

nao pode ser violado:

“Alguma coisa que €& combinada e tem que ser
cumprida.”
(P3-F)

“Aquilo que estabelecemos e ndo podemos violar, temos

que respeitar.”
(P4-L)




“... As regras tinham que ser seguidas.”
(P2-S)

Em seguida, examinaremos os estudos de Heller (1950)
e Devries (1998) e também outros sobre as formas de
participagao da crianga na organizacao do espago e das
relacbes, e as implicagdes desse processo na sua formacao
social.

Sobre a questdo da construgdo das regras, as
professoras relatam que se trata de um trabalho coletivo,
decorrente da necessidade de preservacao do bem-estar
comum.

No livro Julgamento moral da crianga, Piaget descreve a
concepgao sobre regras em criancas de dois a cinco anos,
quando elas passam a imitar as regras dos outros e as
considera como sagradas e “intocaveis”, porque participam de
uma autoridade adulta ou mais velha. Piaget, ainda, afirma:
“..e preciso lembrar que, até seis, sete anos mais ou menos,
as criangas tém muita dificuldade em saber o que vem dela e o
que vem dos outros, em seus conhecimentos proprios.”

E preciso acrescentar ainda o comportamento
egoceéntrico caracteristico dessa faixa etaria, retomando a
discussao do Capitulo 3 sobre os tipos de relacbes sociais. O
egocentrismo impede o estabelecimento de uma reciprocidade
na relagcdo, pois a crianca esta voltada para si mesma.

Portanto, apesar de seguir as regras morais, estas sao

consideradas algo externo a sua consciéncia, por isso nao é
capaz de modificar seu comportamento. Segundo Piaget, é por
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ISSO que a crianga considera a regra sagrada, mesmo nao a
praticando em alguns momentos.

Essa analise pode ser transportada para o relato de P2-
S, sobre o caso de um aluno indisciplinado, no momento em

que comenta: “As criangas cobravam dele sem a minha

interferéncia.” Podemos entender que as criangas cobram o
respeito as regras que foram construidas em grupo, na
presenca de uma pessoa adulta e essas regras passam a ser
sacralizadas.

Piaget (1977) explica que nessas situacbes ocorre um
sentimento difuso de participagcdo coletiva, comum nessa

fase egoceéntrica:

“... observamos entre criangas de dois a seis anos, um
tipo caracteristico de pseudo-conversas ou ‘mondlogos
coletivos’, nos quais as criangas falam apenas para Si
proprias, mesmo desejando estar frente a interlocutores que
Ihes servem de excitantes. Ora, neste caso, cada um se sente
em comunicagdo com o grupo, porque se dirige interiormente
ao Adulto, que conhece e compreende tudo, mas também ai
cada um se ocupa apenas de si proprio, por ndo dissociar o
‘ego’ do ‘socius’.”

(Piaget, 1932/1977: 36)

Apesar da participacdo na organizacao dos espacgos e
materiais, fica clara a concepc¢ao de autoridade da professora,
no ponto de vista da criangca, quando a ela se dirige em
situagcdbes que denotam conflito ou transgressdes as regras:
“Tia, ele pegou as minhas pegas.”
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Passamos, assim, a discutir a importancia dos tipos de
relacdes interpessoais desenvolvidos no grupo escolar, para a
formagao social da criancga.

A partir das acgdes pedagogicas desenvolvidas pelo

professor, podemos verificar em que tipo de relagcao esta

fundamentado o trabalho educacional: se na forma de coagéo,
no sentido de uma imposicao externa das regras, por parte do
adulto, diminuindo a possibilidade de sua conscientizacao e
promovendo, portanto, a heteronomia, ou com base na
cooperagao, favorecendo a compreensao e internalizacao das
regras pela participacao da crianga e solidificando as relacdes
interpessoais, desenvolvendo o respeito mutuo.

Piaget alerta para o perigo da coagao adulta, que faz com
que a regra seja aceita e cumprida apenas exteriormente,

desenvolvendo um respeito denominado unilateral:

“A grande diferenga entre a coagdo e a cooperagao, ou
entre o respeito unilateral e o respeito mutuo, é que a primeira
impbes crengas ou regras completamente feitas para serem
adotadas em blocos, e a segunda apenas propde um método
de controle reciproco e de verificagdo no campo intelectual,

de discusséo e de justificagdo no dominio moral.”

A participagcao na construcao das regras e nas tomadas
de decisOes auxiliam a crianga na elaboracao de julgamentos,
na observacao de intengdes e pontos de vista diferentes, bem
como no desenvolvimento de responsabilidade a ser
compartilhada com o seu grupo.
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Segundo Heller (1950), o estimulo a possibilidade de
escolha e decisao por si proprio deve comecar na educacgao
infantil; enfrentar a diversidade de opinides e desejos € uma
grande oportunidade para a superagao do egocentrismo.

Para Piaget (1932/1977), a importancia desse momento
esta vinculada a consciéncia da criangca sobre as regras, pois
de acordo com as formas de relagcdes interpessoais
estabelecidas, ela sera estimulada a seguir as regras pela
simples obediéncia (avaliando os atos em funcdo da
conformidade material com as regras) ou analisando e
considerando as intengcbes da acao no seu julgamento.

Portanto, tdo importante quanto a participa¢ao da crianca
na construcdo das regras do seu grupo € a oportunidade
oferecida para reflexao e discussao sobre esses “combinados’,
para que se construa uma responsabilidade calcada no

respeito ao bem-comum e nao somente ao resultado material

obtido pela acdo’.

Piaget (1977: 117) atribui a cristalizacdo do ato de se
julgar as agodes pelos seus resultados materiais as experiéncias
de relagcdes interpessoais estruturadas na coagao exercida
pelo adulto: “As regras impostas pelo adulto, verbalmente ou
materialmente, constituem antes de ser assimiladas
espiritualmente, obrigagbes categoricas para a crianga...”

Analisando os relatos das professoras sobre as acgodes
pedagogicas desenvolvidas com o grupo, na questao da
construgcao das regras, nao fica definida qual a perspectiva ou
ponto de vista considerado (se da professora ou dos alunos).
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Porém, existe um trabalho de constante reflexdo sobre as

regras, relacionando-as as situagdes que ocorrem no dia-a-dia,

especialmente as de conflito:

“Quando aparece indisciplina é preciso retomar...”
(P3-F)

“Quando surge uma briga, paramos e sentamos na roda

para discutir...”
(P1-J)

Nota-se, que a retomada de atengao ao cumprimento das
regras é feito pela professora, que, geralmente, utilizou a
primeira pessoa como referéncia as opcdes tomadas em
situacoes de conflito:

‘Usava muito o cartaz ‘Eu critico, Eu proponho, Eu

felicito’. Eu colocava o nome dele...”
(P3-F)

“Primeiro tentei fazé-lo ver que estava destoando do

grupo...”
(P2-S)

“Coloco as regras de acordo com o surgimento das

dificuldades.”
(P4-L)

'Piaget (1977: 106). Responsabilidade objetiva.
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Piaget justifica que a coagdo € um processo inevitavel,

que antecede o estagio da cooperacdo. O que se torna
essencial € a evolugao das agdes dos individuos sobre os
outros, fazendo com que a legalidade suplante a autoridade,
desaparecendo a imposicao em detrimento da cooperagao.
Porém, o incentivo as relacdes com base na cooperagao nao
garante efetivamente o fim da imposicdo nem garante uma
completa reciprocidade, se considerarmos que a relagéo entre
a crianga e o adulto nao consegue ser de igualdade. Tomamos
como exemplo o espago escolar, nosso ambiente de estudo,
por tratar-se ainda de uma relagdo embasada num sistema
hierarquico (professor-aluno).

Por isso, Heller defende a postura do professor dirigida
para o alcance da autonomia de seus alunos, possibilitando a
eles experimentar as obrigagdes sociais com 0 grupo, de uma
maneira mais voluntaria. A proposta de wuma pratica
estruturada na cooperagao na sociedade infantil pode se iniciar
na acao de organizar 0 espacgo para suprir suas necessidades
materiais, oferecendo as criancas uma oportunidade de

participacao e colaboracao ativa na vida escolar:

“Sendo a escola uma sociedade, a autonomia, ao fazer
os alunos atuarem em situagbes reais, inicia-0s no trabalho
social, os ensina o respeito a lei que eles mesmos se
colocaram e os prepara deste modo para converter-se em
cidadéos.”

(Heller, 1950: 30)
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Dewey (1980) também sugere que o ambiente escolar
permita 0 acesso, a interagao e a participagao da crianga,
favorecendo a integracao social, a discussao e a resolucao de
conflitos.

Podemos observar nos relatdérios das professoras,
especificamente nas avaliacOes sobre o desenvolvimento das
criangas, uma preocupagao com O desenvolvimento de
atividades que auxiliem o grupo na organizacao e utilizacao
dos materiais coletivos e individuais, em especial quando
registram comportamentos do grupo como deixar 0S
brinquedos baguncados ou esparramados pela classe, ou
quando nao conseguem utilizar o material de uma forma

“democratica’.

Essas preocupagbes apontadas como base para o
desenvolvimento de todas as atividades denotam uma
proposta de educacao como processo de organizacao e
construcado da vida. Dewey, critica a educagao tradicional, que
insiste em valorizar atividades “insipidas”, desvinculadas da
realidade da crianga, portanto tornam-se “contraproducentes”.
A escola nao deve representar um fim em si mesma,
fornecendo materiais e informagdes que pertencem a ela e nao
a vida.

Anisio Teixeira (1978: 21) comenta em sua analise sobre

os estudos de Dewey:
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“‘Um dos grande meéritos da teoria da educagdo de
Dewey foi o de restaurar o equilibrio entre a educagao tacita e
néo formal recebida diretamente da vida, e a educagéo direta
e expressa das escolas, integrando a aprendizagem obtida
através de um exercicio especifico a isto destinado (escola),
com a aprendizagem diretamente absorvida nas experiéncias

sociais (vida).”

Podemos exemplificar essa unificacao idealizada por
Dewey nos projetos desenvolvidos pelas professoras da
unidade de educacdo infanti da COOPEC-CECAS, que
abordam temas sociais em uma dindmica de trabalho
facilitadora de discussao sobre as questdes sociais e morais.

Devries (1998) também enfatiza a importancia de um
contexto socio-moral para o ensino de temas académicos,

sugerindo ao professor que favoreca nas suas atividades uma

“atmosfera de reflexdo”, a partir dos objetivos e interesses da
crianca. A autora afirma ainda que “os estudos de temas
académicos sdo uma agao de cunho social”. Por isso, 0s temas
desenvolvidos na escola precisam envolver a discussao de
questbes sociais e morais, além de priorizar o ato da
comunicagao e o desejo de colaborar.

Concluindo, Devries refere-se aos estudo de Piaget sobre
a influéncia das relagbes interpessoais no desenvolvimento

intelectual e moral da crianca:

‘... 0 controle heteronémico das criangas pelos adultos
pode resultar em conformismo sem reflexdo nos aspectos
tanto morais quanto intelectuais da vida da crianga. (...) A
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experiéncia  educacional  preocupada em  distribuir
informacbes corretas destroi a curiosidade e leva ao
embotamento intelectual e a um saber pleno de erros
egoceéntricos. (...)

(...) as relagbes cooperativas entre adultos e criangas
resultam em uma reflexdo ativa, fomenta a autoconfianga,

questionamento e a critica.”
(Devries, 1998: 270)

A partir das idéias ja examinadas, podemos finalizar
refletindo sobre a natureza das discussdoes e dos conflitos.
Trata-se de um elemento importante no sentido de subsidiar
nossa analise sobre as praticas pedagodgicas desenvolvidas em
situacoes de conflito.

Exemplificamos, anteriormente, o trabalho com
discussOes sociais € morais em temas académicos, podemos
caracterizar o Projeto Cidadania desenvolvido na unidade de
educacao infantil, com abordagens de dilemas hipotéticos que
foram extraidos de experiéncias de vida.

Quando a professora contou a histéria sobre Os trés

ladrées®e discutiu com o grupo sobre o dilema de um ato de

transgressao (roubar) em confronto a outra a¢ao, de cuidado e
zelo com o outro, trouxe também para a discussao situagdes
que sao uma realidade social (roubo e abandono).
Simultaneamente, convidou o grupo a pensar em diferentes
perspectivas, demonstrando que a solucao de um conflito ndo
esta vinculada a um ponto de vista, levando a explorar e

> Nessa histéria, os trés ladrdes roubavam, apavoravam as pessoas e depois guardavam seu tesouro na
caverna, até raptarem uma menina orfd, abandonada, que questionou o trio sobre a utilidade de um tesouro
guardado, despertando neles a idéia de usar o dinheiro para cuidar de menores abandonados.
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investigar diversas formas de solucionar ou justificar a
situacao.

Assim, a professora nao se limitou ao contexto real de
sala de aula, aos acontecimentos pertencentes ao grupo, mas
discutiu problemas sociais que fazem parte do “‘campo de
visdo” da crianga, seja num semaforo, quando um menor vem
pedir dinheiro, ou pelo alerta, estabelecendo condutas para se
evitar um assalto.

As professoras utilizaram outras histérias como Strega

Nona®, para discutir a questdo da obediéncia a um pedido e

das conseqiiéncias da transgressao. Para isso, o contexto da
historia foi transportado para a vida das criangas, no momento
em que a professora questiona o grupo se ja desobedeceu aos
pais e quais foram as consequéncias.

Quanto as discussdes morais na vida real, as professoras
relatam os conflitos envolvendo “atitudes contrarias as regras’,
exemplificando a disputa por brinquedos, a desorganizacao do
material, considerando uma transgressao grave a agressao
fisica.

O ambiente social da escola € um espago que oferece
muitas situacdes que podem ser caracterizadas como dilemas.
Torna-se importante que, nesse momento, o grupo discuta a
aplicabilidade da regra construida. Tomando como exemplo
das citacdes feitas pelas professoras sobre a agresséo fisica, o
conflito é caracteristicamente moral, violando um direito que é

o da integridade fisica das pessoas.
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O papel do professor é favorecer uma discussao

completa sobre o assunto, considerando igualmente e

justamente as pessoas envolvidas, pois &€ esse exercicio de

reflexdao que desafia o entendimento sobre a questdo, como
vimos nos estudos de Kohlberg e podemos observar na
analise de Freitag (1992):

“A convicgdo de Kohlberg e Piaget de que a cooperagdo
e solidariedade entre estudantes e professores constituiam
um principio regulador das acdes do cotidiano escolar mais
democratico e mais eficiente que o principio da disciplina,
mostrou ter validade no interior das ‘comunidades justas”,

criadas e observadas.”
(Freitag, 1992: 223)

Concluindo esse estudo, mostramos que a concepgao de
um ambiente socio-moral na escola nao deve estar delimitado
apenas ao espaco das relagdes interpessoais entre professor e
alunos, e sim deve ser considerado todo o contexto escolar e a
atmosfera sécio-moral dessa instituicao.

Devries (1998) comenta que a relagao entre a equipe
pedagogica e administrativa pode formar uma rede de apoio ou
o0 oposto, quando nao se propdem a pratica de uma idéia
coerente ou coesa.

Por meio do levantamento das informagOes contidas no
capitulo 2, a respeito da orientacao das acgdes pedagdgicas, a

*Ver o filme Strega Nona, criangas criativas.

‘Ver Kohlberg, 1989.
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construcdo do planejamento e as dinadmicas desenvolvidas
(reunides gerais, por area, etc.), podemos acenar uma maior
viabilidade de unificacdo da proposta de um ambiente
preocupado com a sua atmosfera sécio-moral e com a
formacao social dos alunos.

Essas propostas devem ser refletidas e consideradas,
segundo Devries, como objetivos a serem alcangados em
longo prazo, pois implica a articulagdo e continuidade do
trabalho em todos os niveis da instituicdo. Porém, diz respeito
a objetivos especificos de curto prazo, representados pela
realidade de cada sala de aula, nas relagbes entre os
professores e alunos.

Nesse sentido, a educacéao infantil € o primeiro espago

para a vivéncia e pulverizacao desses ideais:

“Assim €& que a crianga aprende, captando as
habilidades pelos dedos das méos e dos pes, para dentro de
si. Absorvendo habitos e atitudes dos que a rodeiam,
empurrando e puxando o seu proprio mundo. E assim a
crianga aprende pela afeigcdo, pelo amor, pela paciéncia, pela
compreenséo, por pertencer, por fazer e por ser. Dia-a-dia a
crianga passa a saber um pouco do que vocé sabe, um pouco
mais do que vocé pensa e entende. Aquilo que vocé sonha e
cré é, na verdade, o que essa crianga esta se tornando.”

(Frederick Molfett)
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