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IMPACTO POTENCIAL DESTA PESQUISA

O estudo evidencia a importancia da socializacdo profissional na formacdo inicial de
professores, mais especificamente no que se refere aos conhecimentos profissionais docentes.
Enfatiza o valor dessas aprendizagens nos estdgios para evitar o “choque de realidade”
vivenciado por professores iniciantes e o decorrente abandono precoce da profissao.



POTENTIAL IMPACT OF THIS RESEARCH

This study demonstrates the importance of professional socialization during initial teacher
training, more specifically in regard to professional teaching knowledge. It emphasizes how
skills learned during internship are valuable to avoid the "reality check" experienced by
beginning teachers and the subsequent premature career abandonment.
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do nascemos professores, tornamo-nos professores”’
Antonio Novoa em entrevista para Boto (2018, p. 15).



RESUMO

A pesquisa investiga processos de socializacdo profissional de futuros professores, mais
especificamente no que se refere a circulagao de conhecimentos profissionais docentes, tal
como vem sendo discutido por Antéonio Novoa, no ambito de uma experiéncia de estagio
supervisionado de pratica de ensino de um curso de Pedagogia, oferecido em uma
universidade publica do estado de Sao Paulo. Pressupde-se que a presenga de conhecimentos
profissionais docentes na formacgao de futuros professores apresenta-se como elemento central
para a afirmagdo de sua dimensdo socioprofissional, podendo contribuir para o enfrentamento
do abandono da carreira por professores iniciantes (devido ao “choque da realidade” vivido
nos primeiros anos) e, mais amplamente, para aumentar a atratividade dos cursos de
licenciatura e a adesdo dos estudantes aos mesmos e a escolha profissional pelo magistério.
Tendo em vista oferecer respostas a essas questdes, o objetivo geral da pesquisa consiste em
investigar processos de socializagdo profissional de futuros professores, com foco na
circulagdo de conhecimentos profissionais docentes no contexto da formacdo inicial, mais
especificamente no estagio supervisionado de pratica de ensino. Como objetivos especificos,
buscou-se: (I) identificar e caracterizar processos de circulagdo do conhecimento profissional
docente no ambito das atividades de estagio; (II) discutir maneiras pelas quais essa circulagao
se alinha a uma formacdo docente de alto nivel universitario e profissional; e (III) examinar o
potencial formativo dos relatérios de estagio como dispositivos de acompanhamento de
futuros professores durante os estdgios supervisionados. A pesquisa assume natureza
qualitativa e abordagem documental, sendo conduzida por meio do estudo de relatorios de
estagio. Os relatdrios, assumidos como um dispositivo de acompanhamento dos estagidrios,
foram analisados no tocante ao seu potencial formativo, como recurso para o registro ¢ a
reflex@o sobre as vivéncias do estagio. Buscou-se, nos 38 relatorios analisados, elementos que
indicassem a presenga de contetdos vinculados aos conhecimentos profissionais docentes e,
portanto, mais diretamente ligados a profissao docente. A andlise dos mesmos foi realizada no
que se refere ao seu conteudo. Como resultado, foram identificadas 98 unidades de registro
(UR) que evidenciam episoédios de socializagdo profissional. Os conteudos dessas
aprendizagens foram organizados e discutidos a partir de cinco categorias: ‘“docéncia como
pratica discursiva”, “docéncia como pratica estratégica”’, ‘“docéncia como pratica
desafiadora”, “docéncia como pratica interativa” e “docéncia como pratica reflexiva”. Na
etapa seguinte, analisou-se se havia, nessas UR, incentivos ou exemplos das professoras para
que os estagiarios agissem como professores. Nas UR em que o incentivo ou exemplo foi
identificado, procurou-se ainda analisar se as professoras explicavam aos estagiarios o motivo
das suas intervencdes, tornando o saber inteligivel e, portanto, configurando-o como
conhecimento profissional docente. Do conjunto de 98 UR analisadas, em 12 UR foi possivel
explicitar o conhecimento profissional docente. Ainda assim, a identificagao de 98 episodios
de socializacdo profissional indica que o estagio supervisionado de pratica de ensino constitui
um espaco formativo privilegiado, na medida em que favorece a aproximacao dos estagiarios
da cultura docente, mesmo quando esses conhecimentos ndo sdo explicitados de forma
sistematica.

Palavras-chave: Formacdo Inicial de Professores. Conhecimento Profissional Docente.
Estagio Supervisionado. Socializagdo profissional.



ABSTRACT

The research investigates processes of professional socialization of prospective teachers, more
specifically with regard to the circulation of professional teaching knowledge, as discussed by
Antonio Novoa, within the context of a supervised teaching practicum experience in a
Pedagogy degree program offered by a public university in the state of Sao Paulo. It is
assumed that the presence of professional teaching knowledge in the education of prospective
teachers constitutes a central element in affirming the socio-professional dimension of
teaching, potentially contributing to addressing early-career teacher attrition (due to the
“reality shock™ experienced in the first years of teaching) and, more broadly, to increasing the
attractiveness of teacher education programs and students’ engagement with both these
programs and the professional choice of teaching. With a view to addressing these issues, the
general objective of the research is to investigate processes of professional socialization of
prospective teachers, focusing on the circulation of professional teaching knowledge within
the context of initial teacher education, more specifically in the supervised teaching
practicum. The specific objectives were to: (I) identify and characterize processes of
circulation of professional teaching knowledge within practicum activities; (II) discuss the
ways in which this circulation aligns with a high-level university-based and professional
teacher education; and (III) examine the formative potential of practicum reports as follow-up
devices for prospective teachers during supervised internships. The research adopts a
qualitative nature and a documentary approach, conducted through the analysis of practicum
reports. These reports, understood as follow-up devices for student teachers, were analyzed
with regard to their formative potential as resources for recording and reflecting on practicum
experiences. In the 38 reports analyzed, the study sought elements indicating the presence of
content related to professional teaching knowledge and, therefore, more directly linked to the
teaching profession. The analysis focused on the content of the reports. As a result, 98 units of
record (UR) were identified, evidencing episodes of professional socialization. The content of
these learning experiences was organized and discussed according to five categories:
“teaching as a discursive practice,” “teaching as a strategic practice,” “teaching as a
challenging practice,” “teaching as an interactive practice,” and “teaching as a reflective
practice.” In the subsequent stage, the analysis examined whether, within these UR, there
were incentives or examples provided by the cooperating teachers encouraging student
teachers to act as teachers. In the UR where such incentives or examples were identified, the
analysis further sought to determine whether the teachers explained to the student teachers the
reasons for their interventions, thereby making the knowledge intelligible and, consequently,
constituting it as professional teaching knowledge. Out of the 98 UR analyzed, professional
teaching knowledge could be explicitly identified in 12 UR. Nevertheless, the identification of
98 episodes of professional socialization indicates that the supervised teaching practicum
constitutes a privileged formative space, insofar as it fosters student teachers’ approximation
to the teaching culture, even when such knowledge is not systematically made explicit.

b 1Y

Keywords: Initial Teacher Training. Professional Teaching Knowledge. Supervised
Internship. Professional Socialization.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho' integra um projeto de pesquisa mais amplo referente as tensdes e
possibilidades da universitarizagdo da formagdo dos professores diante do movimento de
profissionalizagdo do magistério.” Focaliza o tema da formagcio inicial de professores para a
Educagao Basica, mais especificamente no que se refere ao seu potencial como recurso de
socializacdo profissional (Sarti, 2020), por meio da circulacdo de conhecimentos profissionais
docentes (N6voa, 2017, 2022) durante os estagios supervisionados de pratica de ensino. Sua
motivacdo refere-se ao enfrentamento de dificuldades recorrentemente presentes no ingresso
dos professores na carreira docente, das quais decorre, entre outros processos, 0 precoce

abandono do magistério.

De acordo com Costa et al. (2019, p. 2), “todo inicio de atividade profissional se
constitui num desafio, cada qual com suas particularidades e angustias relacionadas a
sensagdo de novas descobertas e insegurancas”. Referindo-se especificamente ao trabalho
docente, Veenman (1984, p. 148) sinaliza que muitos iniciantes experimentam um “choque de
realidade” ou um “choque de transi¢do” quando se deparam com discrepancias muito
significativas entre o cenario muitas vezes idealizado pelos cursos de formacao e a realidade
do cotidiano escolar (Veenman, 1984, p. 143). Esse “choque”, que “[...] na verdade diz
respeito a assimilacdo de uma realidade complexa que se impde incessantemente ao professor
iniciante, dia apos dia” (Veenman, 1984., p. 144)°, faz com que muitos jovens professores
considerem a possibilidade de abandonar a profissao (Ryan, 1970 apud Veenman, 1984, p.

145).

Embora quatro décadas tenham se passado desde a publicacdo de Veenman (1984), seu
trabalho continua relevante, visto que o “choque de realidade” e o subsequente abandono da
profissdo ainda s3o recorrentemente observados nos dias atuais (Dupriez; Périsset; Tardif,
2023). A partir de um estudo realizado nos Estados Unidos entre 1999 ¢ 2001, a Organizagao
para a Cooperagdo e o Desenvolvimento Econéomico (OCDE, 2005, p. 185) afirma que “as
taxas de reducdo no numero de professores tendem a ser mais altas nos primeiros anos de

atividade profissional, declinando a medida que aumenta o tempo de profissao [...]”.

! Pesquisa financiada pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP), processo
2024/10004-8.

2 Projeto coordenado por Flavia Medeiros Sarti, orientadora desta pesquisa, com financiamento do CNPq
(Processo n. 403667-6), envolvendo pesquisadores vinculados a universidades brasileiras (Unesp, Unicamp,
Udesc) e também as Universidades de Laval e de Montreal, no Canada e a Universidade de Paris-Est Créteil, na
Franga.

* Tradugdo nossa. Texto original: « In fact, the reality shock deals with the assimilation of a complex reality
which forces itself incessantly upon the beginning teacher, day in and day out «.
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Grafico 1 - Proporgdo de ex-professores e de professores transferidos, na escola publica, por escola
selecionada e caracteristicas do professor, Estados Unidos, 1999/2000 a 2000/01
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docente

Area de atuagio principal | Experiéncia

Mivel

de minorias | Escolar

Matricula

Fonte: OCDE (2005 p. 182) a partir de Luekens et al. (2004).

No grafico acima, observa-se que 9% dos professores que abandonaram a profissao
tinham entre um e trés anos de experiéncia docente, enquanto apenas 6% dos ex-professores

possuiam entre 10 e 19 anos de experiéncia.

No que se refere ao contexto brasileiro, Martins (2018), ao analisar o perfil dos
professores que se desligaram da Secretaria de Educag¢dao do Distrito Federal (SEDF) entre
2007 e 2017, identificou que, dos 1.548 professores que solicitaram desligamento, 871 (ou

seja, 56%) o fizeram nos primeiros cinco anos de trabalho.
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Grafico 2 - Tempo de permanéncia dos professores na SEDF
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Fonte: Martins (2018).

Ao observar o motivo do desligamento desses professores, a pesquisadora constatou

que 1.430 exoneracdes (92%) aconteceram a pedido dos profissionais:

Do total de 1.548 sujeitos, 1.430 pediram exoneragdo, apenas 5% (68) dos
individuos sairam da rede porque deveriam assumir outro cargo publico ndo
acumulavel com a funcdo de professor. Houve uma reprovacio em estagio
probatorio e 49 pessoas passaram por um processo de demissdo (Martins,
2018, p. 33).

Ao analisar o nivel de formagdo dos profissionais que se desligaram, buscando
investigar se a qualificagdo possibilitaria oportunidades em outras ocupacdes, Martins (2018)
constatou que 961 dos casos de desligamento envolveu professores que tinham apenas
graduacao plena (formagdo necessaria para assumir o cargo de acordo com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional - LDB/96). Foram registrados 63 desligamentos de
profissionais normalistas, 298 de especialistas, 29 de graduados em cursos curtos, 42 de
mestres € 49 de doutores. Posto isso, embora ndo seja possivel afirmar que todo pedido de
exoneracao indique abandono da carreira, sobretudo diante dos altos indices de desligamento
nos primeiros anos de magistério, os dados apresentados sugerem uma tendéncia de
desligamento relacionada a desisténcia da profissdo, o que tende a contribuir para uma
preocupacao crescente em diferentes sistemas educacionais: a escassez de professores (Bof;

Caseiro; Mundim, 2023; Dupriez; Périsset; Tardif, 2023; OCDE, 2024; SEMESP, 2022).

Conforme relatorio do Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de
Ensino Superior no Estado de Sdo Paulo (SEMESP), o Brasil encontra-se em iminente perigo
de enfrentar a escassez de professores em todos os niveis do ensino basico, projetando-se uma

reducdo de 20,7% no contingente de docentes até o ano de 2040. Entre as principais causas
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para esse cendrio, a SEMESP menciona o desinteresse dos jovens pela carreira docente, o

envelhecimento do corpo docente e o abandono da profissao devido as condi¢des de trabalho.

1.1 Principais dificuldades enfrentadas pelos professores iniciantes segundo a literatura

da area

Buscando compreender quais sdo as dificuldades enfrentadas pelos professores
iniciantes e que podem levar ao abandono da profissao, realizou-se uma revisao bibliografica
a partir de artigos cientificos disponiveis na plataforma Periddicos da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com o emprego dos descritores
“professores iniciantes” e “desafios”, combinados por meio do operador booleano AND para
refinar a busca. Considerou-se as publicagdes de 2018 a 2022*, resultando em 15 artigos.
Ap0s a leitura dos titulos e resumos, selecionaram-se seis artigos que melhor atendiam aos
objetivos deste estudo. Os trabalhos considerados e suas informagdes (titulo, autores, ano,

periddico e Qualis) podem ser observados no quadro abaixo.

Quadro 1 - Artigos utilizados na pesquisa e suas informagdes

Titulo Autores Ano | Periodico Qualis
Socializacdo, ALMEIDA, M.; 2019 | Educar em Revista Al
profissionalizagdo e trabalho | PIMENTA, S.;

de professores iniciantes FUSARI, J.

Condigdes de trabalho no RIGOLON, W.; Revista A2
inicio da docéncia: elementos | PRINCEPE, L.; 2020 | Eletronica de
constituintes e repercussoes PEREIRA, R. Educagao

no desenvolvimento

profissional

Professores iniciantes em SANTOS, J.; Revista Cocar A2
situacao de auséncia de FERREIRA, L.; 2020

bem-estar: perspectivas sobre | FERRAZ, R.
dilemas no desenvolvimento

profissional
Formagéo docente em inicio | CASTRO, H.; Revista Praxis | A2
de carreira: narrativas de SOUZA, J. 2021 | Educacional

profissionais da rede publica
de Jaragua-GO

Inser¢do profissional de NEPOMUCENQO, C.; Revista Eletronica | A3
professores iniciantes: SILVESTRE, M. 2021 | Cientifica Ensino
dificuldades e desafios Interdisciplinar

* A revisdo bibliografica foi realizada em novembro de 2023. Na época, foram considerados os trabalhos mais
recentes, publicados nos ultimos cinco anos.
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Desafios e dilemas da SILVA, K.; Educagao e Filosofia | A2
condigdo de trabalho de ROCHA, D. 2021
professores iniciantes no

magistério publico no DF

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

A leitura e andlise dos artigos levou a identificagdo de 15 tipos distintos de

dificuldades enfrentadas pelos professores em inicio de carreira.

Griéfico 3 - Dificuldades enfrentadas pelos professores iniciantes e sua incidéncia nos artigos
cientificos analisados

Falta de acolhimento

Falta de politicas para receber o professor iniciante
Problemas na formacao inicial

Baixa remuneragao

Desvalorizagao

Indisciplina dos alunos

Vinculo empregaticio

Aprendizagem dos alunos

Influéncias das experiéncias vivenciadas enquanto alunos
Ser um periodo de transi¢des importantes
Condi¢ées materiais de trabalho

Desgaste fisico e emocional

Jornada de trabalho extensa

Relagao com as familias

Medo da violéncia

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

A falta de acolhimento (Almeida; Pimenta; Fusari, 2019; Castro; Souza, 2021;
Nepomuceno; Silvestre, 2021; Rigolon; Princepe; Pereira, 2020; Santos; Ferreira; Ferraz,
2020; Silva e Rocha, 2021) emerge como o desafio mais recorrente, sendo abordada nos seis
artigos. Segundo Santos, Ferreira e Ferraz (2020), ao ingressarem como docentes nas
instituicdes escolares, os professores iniciantes ndo costumam receber apoio da equipe
escolar, o que faz com que se sintam sozinhos e perdidos. Além disso, os artigos sinalizam
que ¢ comum direcionar os professores iniciantes a escolas localizadas em zonas periféricas e
a turmas numerosas (Rigolon; Princepe; Pereira, 2020), de alunos retidos (Silva; Rocha,
2021) e considerados “dificeis” (Nepomuceno; Silvestre, 2021). O segundo desafio mais
recorrente, identificado em quatro artigos, relaciona-se a falta de politicas para receber os
iniciantes (Nepomuceno; Silvestre, 2021; Rigolon; Princepe; Pereira, 2020; Santos; Ferreira;
Ferraz, 2020; Silva; Rocha, 2021). De acordo com Santos, Ferreira e Ferraz (2020, p. 10), “o

inicio da docéncia, caracterizado como uma fase tdo importante para o processo de
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aprendizagem profissional, encontra-se esquecido, e sobressai a politica do “sobreviver

sozinho”, do responsabilizar-se pelo seu desenvolvimento profissional”.

O terceiro desafio, também identificado em quatro artigos, refere-se a problemas na
formagdo inicial (Almeida; Pimenta; Fusari, 2019; Castro; Souza, 2021; Nepomuceno;
Silvestre, 2021; Santos; Ferreira; Ferraz, 2020). De acordo com os pesquisadores, os cursos
de formag¢ao nao conseguem articular de forma consistente a teoria ¢ a pratica. Para Castro e
Souza (2021, p. 310), “a teoria ¢ apropriada durante o curso de formacao, enquanto que a
pratica apenas ¢ apreendida quando se estd no exercicio da carreira”. Como consequéncia, ao
adentrarem a sala de aula para lecionar, os iniciantes ndo possuem experiéncia para lidar com
os eventos ¢ desafios do cotidiano escolar, o que compromete sua capacidade de tomar
decisoes e agir rapidamente diante dos imprevistos da sala de aula (Santos; Ferreira; Ferraz,

2020, p. 9).

Outras dificuldades enfrentadas e identificadas em trés artigos relacionam-se a: baixa
remuneracdo (Almeida; Pimenta; Fusari, 2019; Nepomuceno; Silvestre, 2021; Rigolon;
Princepe; Pereira, 2020); desvalorizacdo da profissdo (Almeida; Pimenta; Fusari, 2019;
Castro; Souza, 2021; Silva; Rocha, 2021); indisciplina dos alunos (Castro; Souza, 2021,
Nepomuceno; Silvestre, 2021; Santos; Ferreira; Ferraz, 2020); e precariedade dos vinculos
empregaticios (Almeida; Pimenta; Fusari, 2019; Castro; Souza, 2021; Rigolon; Princepe;
Pereira, 2020), visto que muitas vezes os iniciantes sdo submetidos a contratos temporarios,
que, além de precarizarem o trabalho docente e gerarem condi¢do de instabilidade, também
impossibilitam o vinculo do professor com as escolas. Dois artigos referem-se as dificuldades
relativas a: aprendizagem dos alunos (Castro; Souza, 2021; Santos; Ferreira; Ferraz, 2020),
influéncia das experiéncias vividas enquanto alunos (Castro; Souza, 2021; Nepomuceno;
Silvestre, 2021); e as transi¢des vividas (Almeida; Pimenta; Fusari, 2019; Castro; Souza,
2021), isto €, “[...] de estudante para professor, de trabalhador leigo para profissional, de
sujeito inexperiente para experiente” (Almeida; Pimenta; Fusari, 2019, p. 191). Ha
dificuldades que sdo abordadas em apenas um artigo, quais sejam: condi¢cdes materiais de
trabalho (Rigolon; Princepe; Pereira, 2020), que incluem a falta de itens de infraestrutura
basica, equipamentos ou recursos pedagdgicos; desgaste fisico e emocional (Silva; Rocha,
2021); jornada de trabalho extensa (Rigolon,; Princepe; Pereira, 2020) e a relagdo com as

familias (Santos; Ferreira; Ferraz, 2020, p. 20).
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1.2 Formacao inicial docente e dificuldades dos professores iniciantes: a questio da

universitarizacio da formacao para o magistério

Entre as dificuldades identificadas e exploradas no ambito dos referidos estudos, esta
pesquisa propde-se a focalizar mais detidamente a questdo da formagao inicial de professores.
Essa escolha se deve ao fato de que as duas primeiras dificuldades dizem respeito a processos
que ocorrem no interior da escola, quando o docente ja se encontra em efetivo exercicio do
magistério. Por sua vez, a terceira dificuldade estd ligada a formagdo inicial, o que permite
questionar o papel das instituicdes superiores de formacao, entre as quais as universidades,

nesse processo de abandono da docéncia.

Os problemas apontados pelos trabalhos considerados referem-se a “fragil relacao”,
(Nepomuceno; Silvestre, 2021), ou “falta de articulagdo” (Castro; Souza, 2021; Santos;
Ferreira; Ferraz, 2020) entre teoria e pratica. Além disso, Almeida, Pimenta e Fusari (2019)
sinalizam a necessidade de que a formagao de professores passe a “ensina-los a ensinar”. As
questdes levantadas pelos autores indicam a existéncia de uma distdncia entre a formacao
docente e o trabalho real dos professores. Essa distdncia pode ser compreendida a luz do
processo de universitarizagdao da docéncia, entendido como a incorporagdo da formagao de
professores as estruturas universitarias, por meio do qual “os lugares de transmissdo de
saberes de um setor profissional, os proprios saberes e os formadores que os transmitem sao
de algum modo absorvidos pela universidade” (Bourdoncle, 2009, p. 19 apud Sarti; Souza

Neto; Wentzel; Macedo, 2025, p. 2).

Noévoa (2017), ao discutir o processo de universitarizagdo, também evidencia essa
distdncia ao sinalizar que, apesar dos avangos proporcionados pela eleva¢ao da formagdo ao
nivel superior, persiste um descompasso entre o espaco universitario e a realidade concreta do

trabalho docente. Segundo o autor:

Esta transicdo trouxe avangos significativos para o campo da formagdo
docente, sobretudo na ligacdo a pesquisa e na aproximagdo dos professores
ao espago académico das outras profissdes do conhecimento. Mas, nos
ultimos anos, tem vindo a crescer um sentimento de insatisfacdo, que resulta
da existéncia de uma distancia profunda entre as nossas ambigdes teoricas e
a realidade concreta das escolas e dos professores, como se houvesse um
fosso intransponivel entre a universidade e as escolas, como se a nossa
elaboragdo académica pouco tivesse contribuido para transformar a condigao
socioprofissional dos professores (Novoa, 2017, p. 1108-1109, grifo nosso).

Nesse sentido, em que pese a pertinéncia da universitarizagao da formagao de todos os

professores para a profissionalizacdo da docéncia (Bourdoncle, 2007), esse processo também
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gerou um “fosso” entre a formagdo e o trabalho docente, resultante da “distancia profunda”
historicamente assumida entre as institui¢des universitarias e as escolas de educagdo basica,
provocando um processo que Sarti (2019) denomina como ‘“autonomizagdo” da formagao,
com efeitos desprofissionalizantes. Novoa (2019) esclarece que antes da universitarizagdo a

formacgao dos professores estava sob responsabilidade das escolas normais, que

[...] tinham um entrelagamento forte com a profissdo: os seus professores
eram, muitas vezes, antigos professores de educacdo basica que haviam
acedido ao papel de metodologos e de formadores; os seus edificios estavam
integrados com escolas primadrias, permitindo que se vivesse nos mesmos
ambientes pedagdgicos, com um contacto didrio entre as criancas, 0s
alunos-mestres, os professores da educagdo basica e os professores das
escolas normais (Novoa, 2019, p. 202).

No entanto, apesar da forte relagdo estabelecida com a profissdo, o autor explica que a

formacao oferecida pelas escolas normais era insuficiente

[...] para atender aos desafios do desenvolvimento profissional docente. Era
necessario ir mais longe. E, sobretudo, era necessario afirmar o professorado
como uma “profissdo baseada no conhecimento”, ou, dito de outro modo,
como uma profissao de base universitaria, como os médicos, os juristas ou os
engenheiros (Novoa, 2019, p. 202).

Todavia, ao ser elevada ao nivel superior, a formacdo de professores tornou-se
responsabilidade dos especialistas da educagdo, que passaram a determinar “[...] o que os
professores devem saber, como devem agir profissionalmente, onde, como e por quem devem
ser formados” (Sarti, 2012, p. 332). Nessa configuracdo, os professores perderam espaco
como agentes da formagao, o que resultou em um distanciamento entre a formagao dirigida as

novas geragoes docentes e a cultura do magistério (Sarti, 2019, p. 10).

Ante o exposto, pressupde-se que essa distancia entre a formagdo de professores e a
cultura do magistério contribui para uma formagao pautada nos conhecimentos das disciplinas
e nos conhecimentos pedagogicos que, embora indispensaveis para a formagdo, nao
substituem os conhecimentos profissionais docentes (Novoa 2017, 2019, 2022), que precisam

ser apropriados pelos futuros professores em seus processos formativos.
1.3 O conhecimento profissional docente e a iniciacdo a docéncia

Neste estudo, partimos do pressuposto da existéncia e mesmo da centralidade desse
terceiro género de conhecimento que integra o trabalho e, portanto, a formagdo dos
professores: o conhecimento profissional docente (Novoa, 2017, 2019, 2022). Objetivando
definir o conceito de conhecimento profissional docente, Novoa (2017) estabelece trés

aproximacdes. A primeira esta relacionada a habilidade que o professor desenvolve para
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compreender a esséncia do ensino e explica-la. A segunda refere-se ao “tato pedagdgico”, por
meio do qual os professores desenvolvem um senso, uma inteligéncia ou uma compostura
pedagdgica que os auxilia a conduzir suas agdes. A terceira aproximagao refere-se a ideia de
discernimento, de julgar e tomar decisdes no cotidiano profissional, visto que ser professor
ndo se resume a um processo de gestdo do conhecimento, mas exige fazé-lo em contextos de

interagdo humana: “[...] a miss@o de um professor de Matematica ndo é apenas ensinar

Matematica, ¢ formar um aluno através da Matematica” (N6voa, 2017, p. 205).

Nesse sentido, entende-se que o conhecimento profissional docente, tal como Novoa o
define, ¢ produzido pelos professores no ambito da cultura docente, fazendo do magistério
uma “profissdo baseada no conhecimento” (Novoa, 2017, p. 204). Aprendé-lo requer
processos de socializacao capazes de iniciar (Sarti, 2009, 2013, 2020) os futuros professores
em “[...] valores, representagdes, saberes e fazeres que constituem a cultura pedagogica e

estruturam a pratica docente cotidiana” (Sarti, 2009, p. 134).

Assumindo uma perspectiva bourdieusiana para analisar esse processo de iniciagdo a
cultura docente (Sarti, 2009), entende-se que 0 mesmo ocorra por meio da estruturacao de um
habitus ligado ao magistério (Perrenoud, 1993; Sarti, 2020; Silva, 1999, 2005;). De acordo

com Bourdieu (2003), o habitus pode ser entendido como

[...] sistemas de disposi¢des duraveis, estruturas estruturadas predispostas a
funcionar como estruturas estruturantes, isto €, como principio gerador e
estruturador das praticas e das representacdes que podem ser objetivamente
“reguladas” e “regulares” sem ser o produto da obediéncia a regras,
objetivamente adaptadas a seu fim sem supor a intengdo consciente dos fins
e o dominio expresso das operagdes necessarias para atingi-los e
coletivamente orquestradas, sem ser o produto da a¢do organizadora de um
regente (Bourdieu, 2003, p. 53-54).

Essas disposi¢cdes podem ser consideradas como “[...] uma maneira de ser, um estado
habitual [...] uma predisposicdo, uma tendéncia, uma propensao ou uma inclinagdo”
(Bourdieu, 1983 apud Maton, 2018, p. 75-76). Maton (2018) esclarece que, sob a perspectiva
bourdieusiana, as disposi¢oes sdo consideradas estruturas, ja que ordenadas sistematicamente
geram praticas; sdo estruturantes, pois contribuem para moldar praticas atuais ou futuras; e
sdo estruturadas, visto que se fundamentam no passado e nas circunstancias atuais, tais como

criagdo familiar e experiéncias educacionais.

Dessa forma, pressupde-se que a cultura docente estrutura-se historicamente no ambito
da trajetoria social do magistério, que se articula ao contexto sociocultural em que os

professores estdo inseridos em cada época e espago. Além disso, essa cultura também exerce
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um papel estruturante, influenciando a pratica atual e futura dos professores, que por sua vez,

também a impacta.

Silva (2011), ao mobilizar o conceito de habitus proposto por Pierre Bourdieu, sinaliza
que “[...] sao imprescindiveis dois espagos distintos na formagao de professores, um ¢ a sala
de aula da universidade e o outro, a sala de aula do curso para o qual o formando ou a
formanda esta se preparando” (Silva, 2011, p. 336). Para a pesquisadora, na formacao inicial,
o futuro professor ¢ estimulado a desenvolver um habitus estudantil, j& que suas atividades
estdo centradas na aquisi¢do de conhecimentos tedricos, em vez de envolver a pratica de

ensino em sala de aula (Silva, 2011).

Logo, compreende-se que a formagdo vivida na universidade, apesar de sua
importancia para aprendizagens ligadas ao conhecimento das disciplinas e ao conhecimento
pedagdgico, ndo ¢ suficiente para oportunizar aprendizagens mais diretamente ligadas aos
conhecimentos profissionais docentes, necessdrios para a estruturagdo de um habitus
professoral (Silva, 2011) ou docente’ (Sarti, 2020). De acordo com Silva (2011) a estrutura¢do

do habitus de professor requer o envolvimento com atividades de ensino. Em suas palavras:

Em pleno exercicio do oficio, atuando como professor, deparando-se com
situagdes conflituosas, inesperadas, cotidianas e com o acumulo de
experiéncias significativas, o aluno-mestre ira validar, desenvolver e
consolidar os saberes praticos a partir da sua pratica, de sua experiéncia
individual e coletiva. Assim, com o passar do tempo, os docentes vao
incorporando certas habilidades sobre o seu saber-fazer e saber-ser, ou seja, é
com a propria experi€ncia que o aluno de outrora, que possuia apenas
saberes tedricos, aprende a ser professor. Este ira estruturar o habitus
professoral para agir e mobilizar os saberes praticos no ambiente escolar
(Silva, 2011, p. 348).

As discussdes acima reunidas, enfatizam a dimensdo socioprofissional (Sarti, 2020)
dos processos de aprendizagem da docéncia e sugerem caminhos para o enfrentamento dos
altos indices de abandono da docéncia por parte dos professores iniciantes. Iniciar esse
processo de estruturacdo do habitus docente somente no periodo de efetivo ingresso no
magistério vem trazendo graves prejuizos para os recém-licenciados, que acabam por
abandonar a profissao, bem como prejuizos sociais mais amplos, posto que os investimentos
publicos na formagdo de novos professores ndo tém permitido enfrentar a iminéncia do ja
referido “apagdo de professores”. Parece imprescindivel, portanto, iniciar efetivamente a

estruturacao do habitus docente, por parte dos licenciandos, ainda durante a formagao inicial,

> Optar-se-4 no ambito deste trabalho pela categoria habitus docente, tendo em vista enfatizar um ponto de vista
ocupacional (Sarti, 2020) para possibilitar, no desenvolvimento da pesquisa, discussdes articuladas ao processo
de profissionalizacdo dos professores.
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no ensino superior. Impdem-se, entdo, a questdo: como organizar a formagdo inicial dos
futuros professores de modo a viabilizar a circulagdo de conhecimentos profissionais

docentes, necessarios para a estruturagao do habitus docente?

De acordo com o quadro tedrico assumido no ambito desta investigacdo, as
possibilidades passam pelo fortalecimento da dimensdo socioprofissional da formagdo
universitaria docente realizada (Sarti, 2020). Propostas formativas nesse sentido vém sendo
apresentadas no campo dos estudos da formagao docente. Para Altet (2009), uma tal formagao
requer, entre outros fatores: 1. o desenvolvimento de dispositivos integradores entre escola e
institui¢des de ensino superior, capazes de promover a articulagdo entre pratica-teoria-pratica;
2. o incentivo a escrita profissional dos futuros professores, considerando sua capacidade de
contribuir para diversos aspectos, tais como reflexdo profissional, andlise de praticas, e
desenvolvimento profissional; 3. bem como o estabelecimento da cooperacdo entre os agentes

que atuam como formadores nessa formacao.

Seguindo em uma mesma dire¢do, mas de modo mais enfatico do ponto de vista
institucional, Novoa (2017, 2019, 2022) propdoem a criacdo de um ‘“terceiro lugar
institucional” para a formagao inicial docente. Esse terceiro espaco da formacao ancora-se em
processos de interagdo entre escola-universidade e assume quatro caracteristicas, a saber: uma
“casa comum” da formagdo habitada por universitirios e representantes da escola e da
profissdao docente, com capacidade de decisdo sobre os rumos da formacdo inicial e
continuada e da indugdo profissional; um lugar de entrelagcamentos, onde a formagdo ocorra
em alternincia entre as disciplinas universitarias e o trabalho nas escolas, marcados pela
reflexdo e pela pesquisa; um lugar de encontro onde diferentes conhecimentos e experiéncias
sejam valorizados; e, por fim, lugar de acao publica, onde a sociedade e a comunidade local se

facam presentes.

Considera-se que tanto a proposta de Novoa (2017, 2019, 2022), referente ao “terceiro
espaco”, quanto a feita por Altet (2009), no que se tange a organizagdo curricular das
licenciaturas, apontam para uma formagdo de professores potente do ponto de vista
socioprofissional, capaz de oportunizar a presenga e a circulagdio de conhecimentos
profissionais docentes e, portanto, passivel de provocar processos iniciais de estruturacdo do

habitus ligado a docéncia.

Diante desses pressupostos, emergem questionamentos sobre os modos pelos quais
podemos identificar a presenca de conhecimentos profissionais docentes na formacgao

oferecida aos futuros professores. Tendo em vista os trés eixos propostos por Altet (2009),
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antes mencionados, considera-se que os estagios supervisionados de pratica de ensino possam
constituir referencial empirico para uma investigagdo sobre o tema, tendo em vista seu
potencial como espago de integracao entre escola e institui¢do de formagao (Vedovatto; Souza
Neto, 2021), de escrita profissional por parte dos futuros professores, por meio dos relatérios
de estagio (Cyrino, 2016), bem como de cooperacgdo entre diferentes agentes que atuam nessa

formacao (Sarti, 2009, 2021).

Seguindo por esse caminho, questdes ainda mais especificas mostram-se pertinentes:
que elementos do conhecimento profissional docente sdo passiveis de circular nas atividades
de estagio? Que recursos ligados ao estidgio favorecem ou dificultam tal circulagio? Como
esse tipo de conhecimento ¢ mobilizado na escrita profissional dos estudantes, no ambito de

seus relatorios de estagio?

Tendo em vista oferecer respostas para as questdes acima delineadas, esta pesquisa
tem por objetivo geral investigar processos de socializa¢do profissional de futuros professores
(Sarti, 2020), mais especificamente no que se refere a circulagio de conhecimentos
profissionais docentes (N6voa, 2017), que ocorrem na formagao inicial docente, no ambito do

estagio supervisionado de pratica de ensino. Para tanto, buscou-se:

I.  Identificar e caracterizar processos de circulagdo do conhecimento profissional
docente (Novoa, 2017) no ambito de atividades de estagio supervisionado de pratica
de ensino;

II.  Discutir maneiras pelas quais essa circulacao de conhecimentos profissionais docentes
no contexto de estdgio vai ao encontro de uma formacdo docente de alto nivel
universitario e profissional (Altet, 2009);

III.  Examinar e discutir o potencial formativo dos relatorios de estdgio como dispositivo
de acompanhamento (Cyrino, 2016), de futuros professores durante os estagios

supervisionados.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
2.1 Metodologia da pesquisa

Buscando alcangar os objetivos tragados no capitulo anterior, esta pesquisa
empenhou-se em conhecer as experiéncias dos estudantes de licenciatura de um curso de
Pedagogia, oferecido em uma universidade publica do estado de Sdo Paulo, durante seu
periodo de estagio supervisionado de pratica de ensino (relativo aos anos iniciais do Ensino
Fundamental). Para tanto, optou-se por realizar uma pesquisa empirica, de natureza

qualitativa e de abordagem documental.

A escolha pelo tipo de pesquisa justifica-se pela sua capacidade de oferecer uma maior
precisao na representacdo do ponto de vista dos participantes, uma vez que “[...] as técnicas de
pesquisa qualitativa tem a ver com a adogdo de um estilo de pesquisa que prefere o
aprofundamento do detalhe a constru¢do do todo, os estudos intensivos (sobre um pequeno
nimero) ao extensivos (sobre um grande numero)” (Cardano, 2017, p. 24). Em outras
palavras, a pesquisa qualitativa se preocupa com o aprofundamento da compreensdao de um

grupo social, e ndo com a sua representatividade numérica (Goldenberg, 2011).

Em relagdo a abordagem documental, Godoy (1995) observa que embora ela pareca
“estranha” aos métodos qualitativos (que usualmente exigem a interacdo direta entre
pesquisador e participantes), “[...] os documentos constituem uma rica fonte de dados”
(Godoy, 1995, p. 21). Fontana e Pereira (2023), ao buscarem definir o conceito de
documentos, esclarecem que esses sdo “[...] um conjunto de escritos e/ou imagens capaz de
reproduzir/informar/transmitir/significar um acontecimento, uma situagdo, uma informacgao,
um fendmeno e/ou uma circunstancia” (Fontana; Pereira, 2023, p. 44). Posto isso, os
documentos considerados neste estudo foram os relatorios de estidgio elaborados pelos

estudantes.
2.2 Referencial empirico
2.2.1 Sobre a proposta de relatorio de estagio

A escolha do referencial empirico deve-se a existéncia de um projeto de estdgio em
andamento na institui¢do desde 2007. Voltado para a socializagdo dos futuros professores na
cultura do magistério (Sarti, 2009), o projeto prevé o estabelecimento de parcerias docentes
entre estudantes e professores experientes, com vistas a realizagdo conjunta de atividades, de

modo a
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[...] estimular relacdes de colaboracdo entre estudantes da licenciatura e
professores em exercicio para que eles possam partilhar fazeres docentes
cotidianos e, por meio deles, o “ponto de vista pedagogico” (AZANHA,
2000) que lhes oferece sustentagdo. Quiga o confronto, na ac¢do, com a
perspectiva docente auxilie os futuros professores a problematizarem muitas
de suas concepgdes pessoais sobre o ensino - que, como ressalta Garcia
(1998), pouco se alteram com os estagios convencionais - € a vivenciarem de
modo mais gradual a transi¢do entre o “oficio de aluno” (PERRENOUD,
1994), que ainda desempenham na universidade, e o oficio docente, no qual
pretendem ingressar (Sarti, 2009, p. 136).

Entre as contribui¢cdes do projeto de estagio, Sarti (2009) destaca sua capacidade de

enfrentamento ao “choque de realidade”.

E importante sinalizar que tal projeto prevé que os estudantes elaborem um relatorio
de estagio. O relatorio, assumido como dispositivo de acompanhamento e pautado nos
conceitos de andlise das praticas (Altet, 2000) e de pratica reflexiva (Perrenoud, 2004; Schon,
1995), teve sua estrutura inicial proposta no ambito da tese de doutoramento de Cyrino
(2016).° Sua fungdo ¢é “[...] auxiliar o estudante na reflexdo de sua pratica, oferecendo-o um
olhar profissional para sua experiéncia [...]” (Cyrino, 2016, p. 183). Nesse relatoério, os
estagiarios sao orientados a registrarem suas experiéncias ao longo das etapas de estagio,
abrangendo “l. Expectativas; 2. Noticias e Organiza¢do; 3. Acompanhamento da propria

pratica; 4. Reflexivo e Desprivatizagdo da pratica” (Cyrino; Souza Neto; Sarti, 2020, p. 9).

Ante o exposto, considera-se que o exame desses relatorios, como espago de registro e
de reflexdo sobre os conhecimentos profissionais docentes, possa oferecer elementos para
ampliar a discussdo, empreendida inicialmente por Cyrino (2016) e ampliada por Cyrino,
Souza Neto e Sarti (2020), sobre seu potencial formativo como dispositivo de

acompanhamento dos estagiarios.
2.2.2 Sobre a estrutura do relatorio de estdagio

Em relagdo a estrutura dos relatdrios, destaca-se que eles ndo sdo organizados como
um trabalho Unico a ser entregue ao final da disciplina. Por ter sido desenvolvido como um
dispositivo de acompanhamento, a fim de acompanhar os estagidrios e suas experiéncias ao
longo das etapas do estdgio, o relatorio € composto por varias atividades, que sdo depositadas
na plataforma Google Classroom pela professora supervisora de estagio, e entregue pelos
estudantes nos prazos estabelecidos. Desse modo, o relatério ¢ desenvolvido ao longo da

disciplina de estagio.

¢ O estudo foi financiado pela FAPESP. Ao longo dos anos de sua implementagdo, algumas mudangas foram
incorporadas aos relatérios, mantendo, no entanto, sua coeréncia com os quatro eixos propostos por Cyrino.
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Nos anos de 2023 e 2024, os relatorios de estagio foram organizados nas seguintes

atividades:

Identificacdo e caracterizacdo do contexto de estagio. Na atividade 1 (AT1), os
estudantes foram orientados a trazerem informagdes sobre a escola (histdria,
organizacdo e comunidade escolar), sobre a professora titular (formacao, tempo de
magistério, tempo de trabalho na escola e experiéncia prévia em lecionar na série) e
sobre a turma de alunos (quantidade e faixa etaria);
Refletindo sobre a entrada no estagio. Na AT2, os estudantes foram orientados a
responderem algumas questdes sobre sua entrada na escola, o contato inicial com a
professora e com os alunos, e as impressdes e sentimentos que tiveram nesse primeiro
momento.
Sobre o trabalho docente na turma. Na AT3, os estudantes foram orientados a
observar e refletir sobre o trabalho docente. Para isso, eles responderam questdes
referentes aos espacos utilizados pela professora para as atividades pedagogicas, a
organizacao da sala, a gestdo da entrada, saida e deslocamento dos alunos, inclusao de
alunos com deficiéncia, organizagdo do tempo de trabalho da professora (aulas, cafg,
HTPI’ e HTPC?®), documentos produzidos pela professora e os contetidos pedagogicos
previstos.
Organizacio do estagio e inicio da integracido com a rotina da turma. Na AT4, os
estudantes foram orientados a refletir sobre o inicio do seu estdgio. Para isso, eles
responderam questdes relacionadas aos acontecimentos e atividades que marcaram sua
aproximacao com a professora titular e os alunos, sobre sua integracdo a classe e a
escola, o que eles faziam durante o recreio dos alunos, quais eram os momentos que
eles tinham para planejar o plano de aula do estdgio, € quais eram seus sentimentos e
emogdes predominantes naquele momento.
Plano de Pritica Acompanhada. Na ATS5, os estudantes foram orientados a
desenvolver o plano das atividades pedagogicas a serem desenvolvidas sob supervisao
da professora. Também foi solicitado que eles desenvolvessem, pelo menos, quatro
aulas. No plano, eles deveriam apresentar as seguintes informagdes:

a. Forma de organizacdo do trabalho (aulas isoladas/sequéncias didaticas/projeto

de ag¢do/outro);

b. Data de inicio e previsdo de término;

" Horario de Trabalho Pedagogico Individual.
8 Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo.
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Unidade tematica;

& o

Competéncias a serem desenvolvidas;
Objetos de conhecimento;
Habilidades a serem desenvolvidas;

Desenvolvimento da aula;

5 @ oo

Focos da avaliacao da aprendizagem;

— o

Recursos didaticos;

Tempo estimado.

—

Além disso, eles precisaram informar quais atividades seriam desenvolvidas

exclusivamente por eles, pela professora e em parceria.

Relato das atividades pedagogicas (nao ligadas ao Plano de Pratica
Acompanhada). Na AT6, os estudantes foram orientados a oferecer relatos detalhados
de cada dia de estagio.

Relato reflexivo de pratica de ensino acompanhada. Na AT7, os estudantes foram
orientados a fazer um relato reflexivo de cada uma das quatro aulas realizadas sob
supervisao da professora. Cada relato contou como uma atividade (7.1, 7.2, 7.3 ¢ 7.4)
na qual os estudantes deveriam responder questdes referentes a sua atuacdo na sala de
aula, a reacdo dos alunos, o alcance dos objetivos, as dificuldades enfrentadas, a
participagdo do professor parceiro e possiveis alteragoes.

E importante mencionar que houve um acréscimo nesta atividade para a turma de
2024. Além do relato reflexivo, a supervisora de estagio solicitou que os estudantes
entregassem um parecer da professora titular sobre o desenvolvimento da aula. Nesse

2

parecer, a professora avaliava (utilizando “sim”, “ndo” e “parcialmente”) se o
estagiario seguiu o plano de aula, organizou os materiais, gerenciou bem o tempo,
empregou um vocabuldrio adequado ao se dirigir aos alunos, e se ele se sentiu
confortavel na intera¢do com os alunos.

Revisitando minhas expectativas com relacio a este estagio (carta resposta). Logo
nas primeiras aulas de acompanhamento de estdgio, os estudantes foram orientados a
escrever uma carta para si mesmos, contando como estavam se sentindo antes de
iniciar o estdgio, o que esperavam que fosse acontecer, quais eram seus temores €
como esperavam estar se sentindo ao final do estagio. Foi acordado que as cartas

seriam guardadas em uma capsula do tempo, sendo abertas e relidas ao final do

estagio. Isto posto, a ATS8 teve como objetivo a leitura dessa carta e a escrita de uma
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carta-resposta, na qual os estudantes deveriam discutir suas expectativas e
sentimentos, apontando o que havia se confirmado, o que havia sido diferente, o que
aprenderam sobre a docéncia € o que gostariam que a versao antiga soubesse.

9. Consideragdes sobre a experiéncia do estagio. Por fim, a AT9 tinha como objetivo a
reflexdo sobre a experiéncia de estdgio. Nessa atividade, os estudantes foram
orientados a responder questdes referentes ao que aprenderam no estagio, suas
dificuldades, de que forma se sentiam mais ou menos preparados para a docéncia € o

impacto do estigio na sua formagdo.’
2.3 Comité de Etica em Pesquisa e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Por envolver seres humanos, especialmente suas vivéncias, experiéncias e sentimentos
enquanto estagiarios, o processo de coleta de dados sucedeu-se somente apds a submissao e a
aprovagdo da pesquisa junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), conforme indicado na
Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Satide. Com a aprova¢do do CEP'® em abril de
2024, sob o nimero CAAE 79042924.2.0000.5465, a pesquisadora entrou em contato com o0s
estudantes (autores dos relatorios) a fim de convida-los para participar da pesquisa. O aceite

foi feito mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)."

No inicio de junho de 2024, foi encaminhado um e-mail para os estudantes que
cursaram a disciplina de estdgio no primeiro semestre de 2023, e, de uma turma com
aproximadamente 40 estudantes, 18 aceitaram participar. Os estudantes que fizeram estagio
no primeiro semestre de 2024 s6 foram consultados sobre a possibilidade de conceder acesso
aos seus relatorios no final de julho, apds o encerramento da disciplina e a consolidagdo das
notas a ela referente. Dessa turma, 23 estudantes concordaram em participar, totalizando 41

relatorios para analise.

® Por conta do parecer da professora titular sobre o desenvolvimento das aulas, acrescentado nos relatorios dos
estudantes de 2024, a reflexdo final dessa turma incluia uma questdo referente a relagdo estabelecida com a
professora titular da classe durante o estagio e a contribuicio dos pareceres para a formagdo dos estudantes.

' Disponivel para consulta no Anexo A.

' Disponivel para consulta no Apéndice A.
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2.4 Caraterizacao dos relatorios de estagio analisados na pesquisa

Para a realizagdo da pesquisa, foram analisados 38 relatorios de estagio produzidos por
estudantes que realizaram o estagio nos periodos letivos de 2023 e 2024."> A quantidade de

relatorios correspondente a cada periodo pode ser observada no Grafico 4.

Grafico 4 - Distribuig@o dos relatorios de estagio por ano letivo
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

No que se refere ao local, os relatorios analisados foram produzidos por estudantes
que realizaram seus estagios em escolas publicas municipais, localizadas em cinco municipios

do interior paulista.

12° Ao iniciar a pré-analise, observou-se a auséncia de trés relatorios na plataforma Google Classroom. Ao
investigar o motivo, percebeu-se que os estudantes haviam saido da sala de aula virtual da disciplina e, por este
motivo, seus trabalhos haviam sido retirados da plataforma. Buscando reaver os trabalhos, foi encaminhado um
e-mail para os estudantes a fim de verificar se eles tinham os documentos salvos em outro local de
armazenamento, no entanto, um deles informou que havia excluido o material e os outros dois ndo responderam.
Dessa forma, dos 41 relatdrios, 38 constituiram o corpus da pesquisa.
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Grafico 5 - Distribui¢ao dos relatorios de estdgio por municipios

25

20

15

10

Municipio 1 Municipio 2 Municipio 3 Municipio 4 Municipio 5

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

O Municipio 1 corresponde ao municipio-sede da universidade e ao contexto em que

se desenvolveu o projeto de estagio.

Na tabela 1, ¢ possivel observar caracteristicas dos municipios que permitem
compreender o contexto em que se insere a universidade e as outras cidades onde o estagio foi
realizado. Sao incluidos dados acerca da distancia até a capital do estado de Sao Paulo (km), a
populacdo em 2022 (habitantes), a area territorial em 2024 (km?), a 4rea urbanizada em 2019
(km?), a densidade demografica (hab/km?) e o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal

(IDHM).
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Tabela 1 - Caracterizagdo dos municipios onde foram realizados os estagios

Municipios | Distancia da | Populacio | Area Area Densidade IDHM
capital (km) | em 2022 territorial em | urbanizada | demografica em 2010
(hab) 2024 (km?) em 2019 em 2022
(km?) (hab/km?)
Municipio 1 177 201.418 498,422 48,25 404,11 0,803
Municipio 2 194 6.831 190,01 3,77 35,95 0,753
Municipio 3 148 291.869 580,711 79,26 502,61 0,775
Municipio 4 157 423.323 1.378,07 110,83 307,19 0,785
Municipio 5 169 23.611 98,291 7,14 240,22 0,737

Fonte: Elaborado pela pesquisadora a partir de dados disponiveis no site do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

A distribui¢do dos relatérios por municipio apresentou diferengas entre os periodos
letivos considerados. Os relatérios da turma de 2023 estavam relativamente equilibrados entre
0s cinco municipios, ao passo em que os relatérios da turma de 2024 apresentaram uma

concentracdo maior no municipio 1.

Grafico 6 - Distribuicdo dos relatorios de estdgio por municipio e ano letivo
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

2.5 Procedimentos de coleta e organizacio dos dados

Para a coleta e organizacdo dos dados, foi empregada a andlise de contetido, numa

perspectiva de Bardin (2016). Este procedimento prevé trés etapas, a saber:
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I.  pré-andlise;
II.  exploragdo do material;

III.  tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacao.
2.5.1 Pré-andlise

A etapa da pré-andlise “¢ a fase de organizacdo propriamente dita. Corresponde a um
periodo de intuigdes, mas tem por objetivo tornar operacionais € sistematizar as ideias iniciais,
de maneira a conduzir a um esquema preciso do desenvolvimento das operagdes sucessivas,
num plano de analise” (Bardin, 2016, p. 125). Segundo a autora, essa fase ¢ composta por
atividades flexiveis e abertas, sendo elas: leitura “flutuante”, a escolha dos documentos, a
formulacao de hipdteses e dos objetivos, a referenciacdo dos indices e a elaboragdo de

indicadores, e a preparagdao do material.

Em relacdo a formulagdo de objetivos e a escolha de documentos, este trabalho buscou
investigar processos de socializacdo profissional de futuros professores, mais especificamente
no que se refere a circulacdo de conhecimentos profissionais docentes no ambito do estagio
supervisionado de pratica de ensino. Para isso, foram analisados os relatorios de estdgio dos

estudantes que autorizaram o uso de seus trabalhos.
Sobre a preparagao do material, Bardin (2016) esclarece que

Antes da analise propriamente dita, o material reunido deve ser preparado.
Trata-se de uma preparagdo material e, eventualmente, de uma preparacéo
formal (edigdo).

Por exemplo: as entrevistas gravadas sdo transmitidas (na integra) e as
gravagdes conservadas (para informagdo paralinguistica); os artigos de
imprensa sdo recortados, as respostas a questdes abertas sdo anotadas em
fichas, etc. E aconselhdvel que se prevejam copias em nimero suficiente
(recortes, equipe numerosa) € que se numerem os elementos do corpus.
Suportes materiais de um tipo especifico podem facilitar a manipulagdo da
analise: entrevistas digitadas e impressas em papel, dispondo de colunas
vazias a esquerda e a direita para o codigo, e respostas a questionarios em
fichas padrdo para que se possam marcar os contrastes.

A preparacdo formal - ou “edi¢do” - dos textos pode ir desde o alinhamento
dos enunciados intactos, proposicdo por proposicdo, até a transformacgdo
linguistica dos sintagmas, para padronizacdo e classificagdo por
equivaléncia. No caso do tratamento tecnoldgico, os textos devem ser
preparados e codificados conforme as possibilidades de “leitura” do
computador e as instru¢des do programa (Bardin, 2016, p. 131).

Neste estudo, a preparagdo do material foi conduzida apos os aceites e obtencdo dos
TCLEs. Conforme apresentado anteriormente, a proposta de relatério de estdgio considerada

nesta pesquisa foi composta por atividades que foram depositadas no Google Classroom ¢
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entregues pelos estudantes ao longo da disciplina. Deste modo, antes de iniciar a leitura dos
materiais, foi fundamental agrupa-los em um unico arquivo. Para isso, foi necessario acessar
cada uma das atividades de cada estudante, baixa-las, nomea-las de acordo com seu nimero e
identificacdo (por exemplo, ATIVIDADE 1 - Nome do estagiario, ATIVIDADE 2 - Nome do

estagiario 1...) e agrupa-las em inico documento (Relatorio 1 - Nome do estagiario).

Em relacdo a constitui¢do do corpus da pesquisa, Bardin (2016) esclarece que ¢
necessario que ela atenda as seguintes regras: regra da exaustividade, regra da

representatividade, regra da homogeneidade e regra da pertinéncia.

A regra da exaustividade exige que todos os elementos de um corpus definido sejam
considerados na andlise, portanto, “[...] ndo se pode deixar de fora qualquer um dos elementos
por esta ou aquela razdo (dificuldade de acesso, impressao de ndo interesse), que ndo possa
ser justificavel no plano do rigor” (Bardin, 2016, p. 126-127). Com excecao dos trabalhos que
foram deletados da plataforma e incapazes de serem recuperados, todos os trabalhos

autorizados pelos estudantes foram considerados para constitui¢ao do corpus da pesquisa.

A regra da representatividade permite o uso de uma amostra para analise, desde que
ela reflita bem o universo original. Se a amostra for representativa, os resultados podem ser
generalizados para todo o conjunto. No entanto, neste estudo ndo foram empregadas amostras,

uma vez que todos os 38 relatorios disponiveis foram considerados.

A regra da homogeneidade estabelece que os documentos “[...] devem obedecer a
critérios precisos de escolha e nao apresentar demasiada singularidade fora desses critérios”
(Bardin, 2016, p. 128). Neste caso, todos os documentos reunidos seguem o mesmo critério,
pois sdo relatorios de estagio de estudantes que realizaram o estdgio em 2023 ou em 2024. Por
fim, a regra da pertinéncia determina que os documentos selecionados devem ser relevantes e
adequados ao objetivo da pesquisa. Neste trabalho, a escolha pelo material empirico foi

apresentada e justificada no subcapitulo 2.2.

Com o objetivo e o corpus da pesquisa definidos, o estudo avangou para a etapa de
leitura flutuante. Durante essa leitura, os excertos dos relatorios (paragrafos/frases) que
apresentaram episodios de socializagdo profissional, marcados por aprendizagens dos
estagiarios acerca do trabalho docente, foram considerados como unidades de registro (UR).
Esses excertos foram organizados em um quadro numerado, no qual também constava a
origem de cada excerto, indicando de qual relatorio ele havia sido retirado. No total, foram

selecionadas 99 UR.



35

Grafico 7 - Quantidade de UR extraidas dos relatorios de 2023 e de 2024
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

Das 99 UR selecionadas, 45 foram extraidas de relatorios de 2023 ¢ 54 de relatorios de

2024, conforme ilustrado no grafico acima.

A quantidade de UR extraidas de cada relatorio variou entre 0os municipios em que o

estagio foi realizado.

Grafico 8 - Quantidade de UR extraidas por municipios
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

As atividades do relatorio também se mostraram como um fator de variagdo na

quantidade de UR extraidas. Como mostra o grafico 9, nem todas as atividades geraram UR a
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serem consideradas na andlise. Por sua vez, a atividade nove apresentou o maior numero de

UR, destacando-se como a atividade que mais contribuiu para a coleta de dados.

Griéfico 9 - Quantidade de UR extraidas por atividade do relatdrio
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

A quantidade de UR extraidas por atividade também apresentou variagdes entre os

periodos letivos. Nos relatorios produzidos em 2023, tanto a atividade sete quanto a atividade

nove forneceram um numero significativo de elementos para andlise, enquanto em 2024 a

atividade nove se destacou como a principal fonte de UR.
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Grafico 10 - Quantidade de UR extraidas por atividade e por ano letivo
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

2.5.2 Exploragado do material

Apoés a etapa da pré-andlise, na qual os dados foram coletados, avangou-se para a
exploragdo do material. Nessa fase, os dados brutos comegaram a ser tratados. Segundo
Bardin (2016), “esta fase, longa e fastidiosa, consiste essencialmente em operacdes de
codificag¢do, decomposi¢ao ou enumeracao, em fun¢do de regras previamente formuladas” (p.
131). Nesta etapa, as 99 UR foram examinadas a fim de identificar os requisitos e/ou
exigéncias para a a¢do docente percebidos pelos estagidrios e expressos em seus registros.
Nesse sentido, destacaram-se, por exemplo, a necessidade de organizar e planejar o trabalho
docente e a importancia de assumir a¢des pedagdgicas estratégicas diante das diferentes
situacdes de ensino. Cabe destacar que, nesse processo, a UR 34 ndo apresentou elementos

relacionados a esses aspectos e foi suprimida na etapa seguinte. '

Apos a andlise inicial, deu-se inicio a atividade de categorizacdo. Sobre esse processo,

Bardin (2016) esclarece que

A categorizacdo pode empregar dois processos diversos:

E fornecido o sistema de categorias e repartem-se da melhor maneira
possivel os elementos a medida que vao sendo encontrados. Este é o
procedimento por ‘“caixas” de que ja falamos, aplicavel no caso de a
organizacdo do material decorrer diretamente dos funcionamentos teoricos

'3 O quadro de analise € categorizagdo das unidades de registro pode ser consultado no Apéndice B.
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hipotéticos; O sistema de categorias ndao ¢ fornecido, antes resulta da
classificacdo analdgica e progressiva dos elementos. Este ¢ o procedimento
por “acervo”. O titulo conceitual de cada categoria ¢ definido no final da
operagdo (Bardin, 2016, p. 149).

Nesta pesquisa, adotou-se o segundo procedimento, por acervo. Em vez de aplicar
categorias previamente estabelecidas, optou-se por construi-las indutivamente, a partir da
analise dos dados. Para isso, cada uma das 98 UR foi relida e, com base nos relatos escritos
dos estagiarios e nos requisitos/exigéncias para a a¢ao docente ja observados, atribuiram-se
categorias empiricas, que foram progressivamente refinadas. Em seguida, analisaram-se as
relacdes entre essas categorias, agrupando aquelas que apresentavam semelhangas. Por fim, o
material foi revisado para corrigir possiveis erros e lapidar o titulo das categorias, tornando-as
mais precisas e representativas. Este processo levou a defini¢do de cinco categorias: docéncia
como pratica desafiadora, docéncia como pratica discursiva, docéncia como pratica

estratégica, docéncia como pratica interativa e docéncia como pratica reflexiva.

Apds o processo de categorizacdo, buscou-se ainda identificar se nos episodios de
socializacdo profissional, a professora agia ou incentivava o estagidrio a agir como docente,
seja oferecendo incentivos e exemplos ou intervindo diretamente. Nos excertos em que foi
possivel observar o posicionamento da professora, procurou-se observar, ainda, se a
professora, além de direcionar ou intervir a acdo do estagidrio (para que agisse como
professor), também apresentava-lhe elementos intrinsecos ao ensino, explicando o motivo das
suas acoes ¢ tornando assim o saber inteligivel, de modo a trazer para a situagao um terceiro
género de conhecimento, que Novoa (2019) considera como o conhecimento profissional

docente."
2.5.3 Tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagdo

Ap6s a atribui¢do das categorias empiricas, avangou-se para a etapa de tratamento dos
resultados, a inferéncia e a interpretacdo. De acordo com Bardin (2016), “tratar o material é
codificd-lo. A codificagdo corresponde a uma transformacdo - efetuada segundo regras
precisas - dos dados brutos do texto, transformagdo esta que, por recorte, agregacao e
enumeracgdo, permite atingir uma representagao do contetido ou da sua expressao [...]" (p.
133).

Essa etapa foi conduzida em dois momentos. No primeiro momento, cada categoria

empirica foi apresentada, destacando sua frequéncia nas UR, seu significado e sua

' O quadro de analise da manifestacdo do conhecimento profissional docente nos episddios de socializagdo
profissional pode ser consultado no Apéndice C.
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correspondéncia com o quadro teérico adotado. No segundo momento, a andlise das UR foi
retomada, com foco na identificagdo de aspectos do conhecimento profissional docente nos

episodios de socializagdo profissional.
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3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo, sdo apresentados os resultados da anélise das 98 UR que evidenciaram
episodios de socializacdo profissional. A andlise dessas unidades de registro sugere que, no
ambito dessas relagdes de socializagdo, a acdo docente é percebida pelos professores
parceiros e pelos estagiarios a partir de uma légica especifica, que lhe confere certos
sentidos em funcio das situacdes em que é realizada. E em relagio a esses sentidos que o
conhecimento profissional docente, conceito central assumido por este estudo, ¢ mobilizado

pelos professores a cada momento.

O pressuposto de que essa logica das agdes docentes - da qual os conhecimentos
profissionais docentes sdo parte integrante - ultrapassa a subjetividade dos professores
envolvidos motivou a busca por categorias de analise que favorecessem a consideragdo de sua
dimensao socio-cultural. Por essa via, passou-se a considerar a docéncia como prdtica
cultural (Sarti, 2025), cujos desdobramentos para este trabalho serao explorados na primeira

parte deste capitulo.

Em seguida, sdo apresentadas as categorias que, a partir dessa referéncia primeira,
resultaram da exploragcdo dos dados. Sdo entdo evidenciadas suas frequéncias nas UR, bem
como as maneiras como sdo consideradas tendo em vista o quadro tedrico que orienta este
trabalho. Na terceira parte, retomam-se as UR, buscando identificar quais episddios de
socializa¢do profissional manifestaram, efetivamente, aspectos indicativos de circulagdo de

conhecimento profissional docente.
3.1 Docéncia como pratica cultural

A consideracdo da docéncia como pratica cultural, no ambito deste estudo parte da
proposi¢ao de Sarti (2025) que, pautando-se na praxiologia bourdieusiana, destaca a
importancia de considerar a dimensao sociocultural da docéncia “e entendé-la como elemento
que confere materialidade aos sentidos partilhados na cultura do magistério” (Sarti, 2025, p.
8). Ou seja, a docéncia pode ser entendida como uma pratica cultural porque as percepcdes e
acoes dos professores nao sdo puramente individuais, mas sdo partilhadas no interior de uma
cultura profissional, onde os professores sdo socializados em “[...] valores, representagdes,
saberes e fazeres que estruturam a pratica docente cotidiana [...]” (Sarti, 2009, p. 134). Suas
acles cotidianas organizam-se entdo em torno desses sentidos partilhados no magistério, no
ambito dos quais os professores produzem suas maneiras de agir e de considerar o ensino, 0s

alunos, os conteudos ¢ os demais elementos relacionados a situagao escolar.



41

Essa perspectiva de analise afina-se de modo muito claro ao quadro teérico que
sustenta este estudo, pautado pelo conceito de conhecimento profissional docente. Tanto a
consideragdo da docéncia como pratica cultural (Sarti, 2025) quanto como uma “profissao
baseada no conhecimento” (Ndovoa, 2017, p. 204) remetem a processos de produgdo cultural
do magistério, com a partilha de sentidos e de 16gicas de agdo, pautadas pelo habitus docente,
antes referido. Tais processos de produgdo cultural fazem-se presentes nas trés aproximacgdes
que Novoa propde para a definicdo do conhecimento profissional docente, j& mencionadas
antes mas novamente expostas aqui: a habilidade que o professor desenvolve para
compreender a esséncia do ensino e explicé-la; o “tato pedagodgico”, por meio do qual os
professores desenvolvem um senso, uma inteligéncia ou uma compostura pedagogica que os
auxilia a conduzir suas agdes; € o discernimento, de julgar e tomar decisdes no cotidiano
profissional. Trata-se, nos trés casos, do recurso a elementos culturais - € ndo meramente
habilidades individuais - produzidos e partilhados coletivamente ao longo da historia do
magistério. Os conhecimentos profissionais docentes sdo produzidos de forma contingente e
compartilhados coletivamente pelos professores (N6voa, 2022) no interior de sua profissao,

integrando assim a cultura docente.

Partilhada entre as geracdes de professores, essa cultura é produzida no
ambito da cultura escolar mais ampla (Forquin, 1993; Vinao Frago, 1995;
Julia, 1995, 2001; Chervel, 1999) e configura-se no exercicio docente, com
procedimentos empiricos e regras que respondem a uma logica € uma moral
que guardam especificidades (Escolano, 1999, 2017). (Sarti, 2025, p. 2).

Analisados a partir desse quadro tedrico que se ampliou, os dados reunidos por esta
investigacdo possibilitam qualificar os sentidos sobre a acdo docente partilhados por
professores e estagiarios durante o estagio supervisionado. Nessa dire¢do, enquanto a
docéncia revelava-se aos estagiarios por meio de certos qualificantes (desafiadora,
discursiva, estratégica, interativa e reflexiva), os professores parceiros traziam para a
relacio com eles seus conhecimentos profissionais, enunciando-os como explicacoes,
justificativas ou recomendacdes ligadas a cada situacio em pauta. E o que sera explorado

mais demoradamente nos topicos a seguir.
3.2 Categorias empiricas qualificantes da pratica

Durante o processo de categorizacao, certas UR apresentaram diferentes aspectos
acerca da pratica docente e, por esse motivo, foram atribuidas a mais de uma categoria. A

ocorréncia das categorias empiricas nas UR pode ser observada no grafico 11.
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Grafico 11 - Ocorréncia das categorias empiricas nas UR
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

A categoria mais recorrente refere-se a “docéncia como pratica discursiva”, presente
em 50 UR. Em seguida, ¢ possivel observar a categoria “docéncia como pratica estratégica”,
observada em 35 UR, e “docéncia como pratica desafiadora”, presente em 28 UR. Outras duas
categorias apareceram com menor incidéncia: “docéncia como pratica interativa”, presente em

dez UR, e “docéncia como pratica reflexiva”, observada em trés UR.

Também ¢ importante mencionar que as categorias “docéncia como pratica
discursiva”, “docéncia como pratica desafiadora” e “docéncia como pratica interativa” se
mostraram amplas e abrangeram diferentes aspectos da pratica docente, sendo necessario criar
subcategorias para orientar as discussdes e tornd-las mais objetivas. Essas subcategorias
foram atribuidas apenas as UR que apresentavam elementos mais especificos, enquanto as

demais permaneceram vinculadas apenas a categoria geral.
3.2.1 Docéncia como pratica discursiva

O primeiro aspecto da pratica docente observado pelos estagiarios foi identificado em
50 UR e refere-se a ideia de que a docéncia ¢ uma pratica discursiva. Embora os discursos

normalmente se apresentem como um mecanismo de controle e normatizagao (Novoa, 1999),
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a categoria proposta neste trabalho difere-se desse sentido, pois o foco ndo esta no discurso
enquanto instrumento de poder externo, mas no discurso enquanto manifestagdo dos
conhecimentos profissionais por meio de sua pratica pedagodgica. Nesse sentido, entende-se
que, no exercicio de suas atividades profissionais, como planejar uma aula, explicar o
conteudo para os alunos, elaborar avaliagdes ou registrar observagdes em seu diario de bordo,

os professores estdo construindo discursos.

Tal compreensao vai ao encontro das explicagdes de Chartier (2007), ao sinalizar que
a separacdo entre o fazer e¢ o dizer ¢ apenas fic¢do tedrica, uma vez que “[...] existem
discursos que fazem parte integrante da pratica (de praticas de ensino, como de praticas
cientificas de pesquisa)” (Chartier, 2007, p. 200). Desse modo, embora os discursos dos
professores ndo sejam tedricos ou formalmente elaborados, eles expressam um saber pratico,

situado e construido a partir da experiéncia.

Ora, os que atuam na pratica falam, mas eles o fazem em redes de trocas
dialogicas permanentes, subjetivas, infindaveis, entrecruzadas. Se as praticas
sao mudas, quando elas estdo desvinculadas de seus atores, os que atuam na
pratica, por sua vez, ndo sdo mudos (Chartier, 2007, p. 200).

No entanto, Chartier (2007) sinaliza que existe uma fragilidade no reconhecimento
desses discursos no campo educacional, o que faz com que eles sejam desvalorizados em
favor dos discursos académicos. Segundo a autora, isso acontece porque “[...] os
pesquisadores ndo reconhecem outro discurso que ndo a escrita tedrica, monoldgica,
objetivante, tendo abolido as marcas de sua enunciagdo” (Chartier, 2007, p. 200). Sendo
assim, embora os professores expressem seus conhecimentos, os pesquisadores sO
reconhecem como discurso valido aquele que ¢ tedrico e impessoal, desconsiderando falas

informais e subjetivas.

Apesar dessa constatacdo, este trabalho reconhece os discursos dos professores como
uma propriedade da pratica docente. Nas 50 UR, foram observadas trés diferentes formas
pelas quais os professores expressam e comunicam seus saberes, sendo organizadas a partir
das subcategorias “docéncia como pratica registrada e documentada”, “docéncia como pratica
organizada e planejada” e “docéncia como pratica orientada por rotinas e héabitos”. Essa
analise vai ao encontro de Sarti (2025), que sinaliza a importancia dos discursos profissionais
dos professores serem assumidos em sua “positividade”, ou seja, com relacdo a suas
caracteristicas efetivas e ndo ao que lhes faltam (rigor académico ou coeréncia tedrica, por

exemplo).
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Grafico 12 - A categoria “docéncia como pratica discursiva” e a distribui¢do das suas subcategorias
nas UR que a compde
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

3.2.1.1 Docéncia como pratica registrada e documentada

A primeira subcategoria, presente em 7 UR, compreende a observacao dos estagiarios
acerca da dimensdo burocratica do trabalho do professor, que envolve a elaboracdo de
pareceres descritivos sobre cada aluno, o preenchimento do diario de classe e a preparagdo das

aulas.

Aprendi que ser professora é bem mais complicado que somente o trabalho
em sala, existem muitos relatério a serem preenchidos, semanarios etc. E
bem burocratico [...] (UR 64, Relatério 24).

[...] a professora [...] sempre me mostrava seu material de planejamento, os
relatorios que ela precisava entregar para dire¢do/secretaria de ensino, uma
parte mais burocratica da docéncia que muitas vezes enquanto alunas ndo
temos ideia que existe ou como ¢ feita (UR 79, Relatdrio 29).

Pressupde-se que esse aspecto do trabalho constitui uma forma de discurso, ja que ao
realizar tais atividades, os professores transpdem diferentes saberes e transmitem aquilo que

sabem.

Além disso, é importante mencionar que, para produzir tais registros ¢ documentos, os
professores se apoiam em referenciais teoricos, ainda que muitas vezes de forma inconsciente
e ndo intencional (Chartier, 2007). Por exemplo, ao elaborar pareceres descritivos, o0s

professores recorrem as teorias do desenvolvimento, recordando quais habilidades sdo
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esperadas para determinada faixa etaria. Todavia, essa relacdo estabelecida entre teoria e
pratica nao ocorre de maneira aplicacionista (Azanha, 2004), na qual as teorias sdo
diretamente aplicadas ao trabalho em sala de aula. Ao recorrer as teorias, os professores as
interpretam a luz de suas necessidades e experiéncias, apropriando-se apenas do que

consideram significativo para o seu trabalho.

Sarti e Bueno (2007), ao conduzirem um estudo sobre os modos pelos quais os
professores leem e se apropriam de textos-académicos em um contexto de formacgao

continuada observaram que

[...] as professoras costumavam evocar situagdes praticas durante a leitura
dos textos, de modo a “traduzir” ou exemplificar o que “o autor queria
dizer”. Em algumas situa¢des, no entanto, eram as ideias dos autores que
agiam no sentido de justificar problemas ou contestar situagdes praticas que
as professoras pretendiam abordar nas discussdes. Havia casos, ainda, em
que a recorréncia a exemplos praticos objetivava a contestacao de ideias que
elas consideravam terem sido propostas pelo autor do texto lido. Os textos
eram assim assumidos pelas professoras como “atalhos” para a analise de
suas experiéncias docentes no contexto escolar; fazendo energias suas
percepgdes e avaliacdes acerca dos impactos que os temas propostos no texto
representavam para a vida diaria da escola e para o trabalho docente (Sarti;
Bueno, 2007, p. 461).

Ou seja, as professoras ndo apenas liam e incorporavam de forma passiva os

conteudos dos textos, mas relacionavam as teorias a sua propria experiéncia.

Essa postura indicou que tais professoras empregavam um tipo de “tatica de
consumo” (Certeau, 1994, p. 47) que implicava assumir temporariamente o
lugar dos autores dos textos lidos e, valendo-se furtivamente dessa posicdo
de poder, faziam imperar seus modos especificos de ler e de se apropriar dos
discursos. Com isso, transformaram as leituras ali realizadas em “ocasidoes”
para a reflexdo e/ou questionamento de fatores que se impunham a sua
atividade e condigcdo profissional. Elas se valiam entdo do espago de
liberdade do qual dispunham para subverter a “ordem dos discursos”
(Chartier, 1999) proferidos, tornando-os mais proximos de seus interesses ¢
necessidades de trabalho. Por meio de tal engenhosidade, introduziram o seu
proprio mundo - o mundo docente - no lugar daquele proposto pelo autor do
texto (Sarti; Bueno, 2007, p. 461).

Situagdo similar ocorre durante a producao dos registros e documentos pedagdgicos,
visto que os professores utilizam as teorias como uma espécie de ferramenta para orientar seu

trabalho e construir seu proprio discurso. Sobre esse aspecto, Chartier (2007) esclarece que

Quando um professor elabora um projeto, testa um novo dispositivo, fala
sobre o que ele faz, sobre o que ele diz a seus alunos, a seus colegas ¢ a si
mesmo, encontra-se forcosamente em relagdo com os discursos profissionais
que se encontram em torno dele. Suas declaragdes podem estar em
consonincia ou em resisténcia, em busca de conformidade ou de recusa
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critica, mas elas sdo sempre alimentadas por outros discursos que as
precedem (Chartier, 2007, p. 201).

Ou seja, os discursos profissionais externos aos professores influenciam seu trabalho,
de modo que, ao elaborarem seu proprio discurso, eles podem seguir essas ideias € normas,

questiona-las, adapta-las ou resistir a elas.

3.2.1.2 Docéncia como prdtica organizada e planejada

A subcategoria “docéncia como pratica organizada e planejada”, recorrente em 16 UR,
refere-se a observacao dos estagiarios de que o trabalho docente antecede a sala de aula, de
modo que, para ministrar uma aula, ¢ necessario que o professor conheca o nivel de
desenvolvimento atual dos seus alunos, estabeleca objetivos acerca do que se espera que eles
aprendam no decorrer daquele ano letivo, estude o contetido a ser transmitido € pesquise €

elabore atividades. Sendo assim, a aula ndo existe sem planejamento e organizacao.

A organizagio ¢ a base de tudo. E preciso pensar em cada detalhe ao
desenvolver uma atividade, analisando como sera o andamento da aula, o
tempo de duragdo (para ndo ultrapassar), os materiais que serdo utilizados e
como avaliar se os alunos compreenderam aquele conteudo antes de ir para
outra tematica (UR 32, Relatorio 12).

[...] aprendi que o professor ¢ muito mais do que meramente um ser que da
aula, ¢ um ser que vive a profissdo no seu dia a dia, até nas horas que ndo
esta na escola, e com isso, fiquei pensativa sobre como eu nao pensava dessa
forma, ¢ estranho porque nunca me passou pela cabeca que pra dar aula vocé
ndo vai simplesmente 14 e faz acontecer, precisa de toda uma preparagao para
que tenha aula, confesso que apds essa experiéncia de fato professor ndo €
uma profissdo facil e muito menos valorizada (UR 81, Relatério 30).

A forma na qual os professores se organizam e planejam seu trabalho também ¢
entendida como uma forma de discurso, ja que reflete os conhecimentos e experiéncias
profissionais dos professores. Durante esse processo, os professores também se alimentam de
discursos externos, mobilizando, adaptando e, por vezes, conciliando teorias para atender suas

necessidades.

Ao articular teorias a fim de organizar suas aulas, ¢ possivel que os professores
conciliem diferentes abordagens pedagodgicas em sua pratica. Por exemplo, objetivando a
alfabetizacdo dos alunos, uma professora pode apresentar uma abordagem tradicional,
realizando exercicios de copia para que os alunos memorizem a ortografia correta, e, em
seguida, uma abordagem construtivista, propondo atividades de leitura de historias em que os
alunos precisem identificar palavras conhecidas e criar suas proprias frases. Embora essa

escolha sugira uma incoeréncia teorica, Chartier (2007) defende que, desde que a professora
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tenha objetivos claros e saiba aonde quer chegar a partir de tal articulacdo, seu trabalho

apresenta uma coeréncia pragmatica.

[...] o que poderia aparecer, de um ponto de vista tedrico, como a
coexisténcia heterdclita de atividades evidenciando modelos incompativeis
[...] aparece, do ponto de vista dos “saberes da agdo”, como um sistema
dotado de uma forte coeréncia pragmatica (ndo importa o que se possa
pensar sobre essa organizacao (Chartier, 2007, p. 198).

Sendo assim, as decisdes da professora seguem uma ldégica interna, revelando-se

coerentes as necessidades dos alunos e suas condigdes de trabalho.

3.2.1.3 Docéncia como prdtica orientada por rotinas e habitos

Por fim, a terceira subcategoria “docéncia como pratica orientada por rotinas e
habitos” apresenta a observagdo dos estagiarios acerca dos rituais docentes. Nesta
subcategoria ¢ retratada a importancia, tanto para o professor quanto para os alunos, de se

construir e estabelecer uma rotina na sala de aula.

A professora [...] apenas interferiu no inicio da aula para relatar as criangas
que seria eu quem daria a aula naquele dia e me aconselhando a colocar a
rotina na lousa para me habitar com o espago € 0 momento, para assim me
tranquilizar (UR 21, Relatorio 9).

A professora inicia as aulas todos os dias da mesma forma: organiza os
alunos nas carteiras, com um sorriso no rosto, canta uma cangdo ¢ realiza o
cabecalho. Entendi a importancia da rotina, pois os alunos ficam mais
seguros ¢ a aula rende mais quando sabem o que irdo fazer durante o dia (UR
92, Relatorio 36).

Nesse sentido, as rotinas estabelecidas pelos professores e os seus habitos também sao
considerados uma forma de discurso, na qual os seus conhecimentos e experiéncias, mesmo
ndo verbalizados ou registrados, sdo expressos por meio de pensamentos, escolhas, falas e
gestos. Por exemplo, ao escrever a rotina na lousa, o professor comunica sua organizagdo do

dia, tornando visivel seu planejamento e orientando sua pratica.
3.2.2 Docéncia como pratica estratégica

A segunda categoria, recorrente em 35 UR, estd relacionada a compreensdo dos
estagiarios de que os professores assumem agdes pedagdgicas estratégicas diante das
situagdes de ensino, tanto para gerenciar o tempo de aula, quanto para mediar as dinamicas e

interagdes que acontecem na sala de aula.

A intervengdo realizada pela professora foi principalmente no momento em
que eu lia os problemas da familia, e ela dava énfase repetindo os valores ¢ a
questdo para que os alunos compreendessem melhor (UR 15, Relatorio 6).
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O conteudo dos planos de aula sobre "Género Textual Receita" fui eu quem
escolhi abordar, mas a [...] (professora) me auxiliou também com algumas
dicas sobre o que poderia ser abordado com as criangas de acordo com as
necessidades atuais da turma (UR 20, Relatorio 9).

Nesse sentido, os professores mobilizam seus saberes de forma estratégica a fim de
atender as demandas concretas da sala de aula e as necessidades dos alunos. A titulo de
exemplo, pode-se observar a pesquisa de Chartier (2007), que ao analisar como uma
professora conduzia o processo de alfabetizagdo de criangas de 5 e 6 anos, percebeu que seu
trabalho ndo seguia uma logica teorica, mas sim uma légica da agdo, de modo que as agdes

assumidas eram orientadas por

[...] um conjunto de saberes gerais (empiricos ou tedricos) sobre a relagdo
das criangas com a aprendizagem, com a autodisciplina, sobre o papel que
ela atribuia @ memoéria ou a atengdo; eram também posicionamentos
axiologicos (o que ela pensava sobre as finalidades da educagdo infantil,
sobre seu papel docente, sobre as imposi¢cdes que tinha ou ndo o direito de
fazer); era, acima de tudo, uma multiplicidade de saberes particulares a
respeito de cada criangca (o que sabia de sua situagdo familiar, de seu
comportamento na turma, de seus resultados anterior) (Chartier, 2007, p.
196-197).

Logo, compreende-se que a professora recorria a um reservatorio de saberes (Gauthier
et al., 1998) para orientar suas agdes, baseando-se em saberes disciplinares, saberes
curriculares, saberes das ciéncias da educagdo e saberes experienciais. Essa articulacao
realizada pela professora em questdo também pode ser observada no trabalho de outros

professores, que mobilizam diariamente um conjunto de saberes distintos.

E importante mencionar que essa articulagdo de saberes nao se baseia em uma logica

sistematizada, mas em uma légica da ag¢ao, quase sempre invisivel aos proprios professores

A mobilizagdo desses critérios praticos possibilita as praticas ndo mais que
uma coeréncia aproximativa e imprecisa, muitas vezes estranha a logica
formal e ao ponto de vista do observador. Essa ldgica, engajada em estado
pratico, ignora os principios que a comandam e as possibilidades que a
encerram, descobre-se no agir, desdobrando-se no tempo. Prescinde o
conceito e exclui por defini¢cdo o pensamento explicito, abstendo-se assim da
questdo sobre a razdo e a razdo de ser da pratica (Sarti, 2025, p. 8).

Por exemplo, na pesquisa de Chartier (2007), a professora descrevia com facilidade

[...] os dispositivos estaveis e ritualizados dos quais ela se valia para iniciar
as criangas na escrita. Ela foi prolixa sobre as oficinas de aprendizagem
orientadas, que dependem de uma progressdo construida, € um pouco menos
sobre as atividades livres ou ocasionais. Por outro lado, ela teve maiores
dificuldades para me explicar como intervinha junto aos alunos durante as
atividades (Chartier, 2007, p. 191).
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Ou seja, a professora descrevia as atividades que possuiam um planejamento prévio,
objetivos claros e regras definidas, mas apresentava dificuldade para explicar suas a¢des nas
atividades livres, que, por serem menos previsiveis, a levavam a agir de forma espontanea e
situada, orientando-se a partir de seus “conhecimentos tacitos” isto ¢, de um conhecimento

intuitivo e experimental (Schon, 1995).

3.2.3 Docéncia como prdtica desafiadora

Outro aspecto observado pelos estagiarios e identificado em 28 UR corresponde a
categoria “docéncia como pratica desafiadora”. A luz de Tardif e Lessard (2012), é possivel
compreender que esses desafios relacionam-se ao fato de que a escola ¢ um ambiente
imprevisivel e heterogéneo, no qual as contingéncias influenciam fortemente as condig¢des de

trabalho dos professores (Tardif; Lessard, 2012, p. 55).

Buscando caracterizar a complexidade do trabalho docente, Tardif e Lessard (2012)
retomam a discussao de Walter Doyle, cujas contribui¢des evidenciam caracteristicas do

trabalho em sala de aula e ajudam a compreender a docéncia como uma pratica desafiadora.

Doyle (1986) propds uma discussdo dindmica interessante dessa tarefa
complexa. Segundo esse autor, a classe comporta as seguintes caracteristicas:
nela sdo produzidas tarefas e acontecimentos multiplos e simultdneos, que se
desenvolvem de acordo com certa imediatez e certa rapidez; tém um pouco
de imprevisibilidade; sdo visiveis, ou seja, publicos; enfim, se desenvolvem
de acordo com uma certa trama temporal, historica, que remete as suas
consequéncias sobre os acontecimentos e as tarefas futuras na classe”
(Tardif; Lessard, 2012, p. 72, grifos dos autores).

A primeira caracteristica refere-se a multiplicidade, isto ¢, as aulas se desenvolvem a
partir de multiplas agdes, realizadas por diferentes sujeitos, ¢ muitas vezes de forma
simultdnea. Por exemplo, ao mesmo tempo em que o professor explica uma atividade, um
aluno pode levantar a mao para fazer perguntas, enquanto isso, um grupo de alunos conversa
de forma paralela em outro canto da sala e produz ruidos. Esse aspecto traz desafios para o

trabalho do professor, uma vez que implica na articulacdo simultanea de diferentes situacoes.

A segunda caracteristica refere-se a imediatez, visto que o professor precisa lidar com
situacdes, tomar decisdes e assumir posi¢cdes no momento em que a aula se desenrola. Embora
a reflexdo sobre os acontecimentos possa ocorrer apos a aula, o exercicio em sala de aula
exige respostas imediatas e decisdes tomadas in situ. A terceira caracteristica relaciona-se a
imprevisibilidade, uma vez que mesmo tendo elaborado um planejamento minuciosamente
detalhado, as situagcdes nem sempre acontecem da forma esperada. Durante as aulas os

professores enfrentam imprevistos e precisam reagir a eles.
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A quarta caracteristica reflete a visibilidade da docéncia, isto €, “o professor € visto e
olhado pelo seu objeto de trabalho. Além disso, diferente do psicologo, do médico e das
outras ocupagoes do género, o docente ¢ visto e olhado por um grupo” (Tardif; Lessard, 2012,
p. 70). A ultima caracteristica apresentada por Walter Doyle diz respeito a historicidade da
docéncia, isto €, a forma na qual os acontecimentos de uma aula afetam as proximas. Cada

aula, atividade, situagdo e decisdo criam um historico na turma.

Tardif e Lessard (2012) aprofundam esse entendimento do trabalho docente ao
apresentarem duas novas caracteristicas: a interatividade e a significa¢do. Segundo os autores,
“[...] os acontecimentos e as tarefas que se desenvolvem na classe sdo interativos, ou seja, se
originam das relagdes entre os atores co-presentes que interagem uns em fungdo dos outros”
(Tardif; Lessard, 2012, p. 72, grifo dos autores). Os professores interagem com os alunos que,
por sua vez, também interagem entre si, trazendo brincadeiras, interesses e expectativas
proprias para a aula. Por esse motivo, os objetivos dos professores e dos alunos nem sempre
sdo compativeis: o professor pode ter expectativa de iniciar e finalizar uma atividade no
mesmo dia, mas conversas paralelas, perguntas frequentes e deslocamentos pela sala podem

inviabilizar o planejamento do professor.
Por fim, Tardif e Lessard (2012) sinalizam que

[...] os acontecimentos ¢ as tarefas trazem consigo uma forte dimensdo
simbolica e interpretativa. Em outras palavras, numa sala de aula acontecem
interagdes significativas (e ndo apenas comportamentos fisicos ou processos
de tratamento da informacdo); essas interagdes procedem de significagdes e
interpretagdes elaboradas constantemente pelos atores para compreender a
acdo dos outros e torna-los compreensiveis aos outros (Tardif; Lessard, 2012,
p. 72).

E importante mencionar que essas significagdes e interpretacdes ndo sdo unilaterais.
Ao passo em que os professores observam os alunos, interpretam suas acdes e intervém a
partir disso, os alunos também interpretam as acdes, gestos e expressoes faciais dos

professores, tirando conclusdes que orientam seu comportamento.

Sendo assim, compreende-se que a “multiplicidade, simultaneidade, imediatez,
imprevisibilidade, visibilidade, historicidade, interatividade e significagdo constituem,
portanto, as muitas dimensdes copresentes na tarefa dos professores com os alunos” (Tardif;

Lessard, 2012, p. 72) e configuram a docéncia como uma pratica desafiadora.

Nas 28 UR consideradas nesta categoria, os estagiarios perceberam, ainda, trés

desafios especificos enfrentados pelos professores no exercicio do seu trabalho. Esses
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desafios foram organizados a partir das subcategorias: “o desafio de alcangar todos os alunos

9 ¢

ao mesmo tempo”, “o desafio de improvisar diante de situagdes inesperadas” e “o desafio de

ser flexivel as necessidades de ajustes no planejamento”.

Grafico 13 - A categoria “docéncia como pratica desafiadora” e a distribuicao das suas subcategorias
nas UR que a compde
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).
3.2.3.1 O desafio de alcancar todos os alunos ao mesmo tempo

A primeira subcategoria, “o desafio de alcangar todos os alunos ao mesmo tempo”,
refere-se a descoberta dos estagiarios de que, muitas vezes, os professores precisam trabalhar
com um numero excessivo de alunos por sala e, sem a presenga de um professor auxiliar,
precisam gerenciar sozinhos a diversidade de ritmos de aprendizagem, adaptando-se as
necessidades individuais de cada aluno para tentar atendé-las, ao mesmo tempo em que sdo
cobrados a dar conta do planejamento e atingir os resultados esperados em avaliagdes de

desempenho.

O choque de realidade foi em relacdo a quantidade excessiva de alunos por
sala e a auséncia de uma professora auxiliar ou mesmo uma monitora para
dar suporte a professora titular nas atividades desenvolvidas. Infelizmente,
devido a isso, muitas criangas acabam ficando para tras e as cobrangas para
dar conta do conteudo e das avaliagdes que recaem sobre a professora, a
impossibilita de dar a devida atengdo a eles (UR 8, Relatério 3).
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Na UR 8, a estagiaria observa a sobrecarga da professora, que precisa lidar sozinha
com uma turma numerosa. Além disso, ela observa que nem todos os alunos conseguem
acompanhar o ritmo das atividades, de modo que alguns acabam “ficando para tras”. Ainda,
segundo a estagidria, a professora também ¢ cobrada “a dar conta do contetido e das
avaliacdes”, o que a impede de oferecer aten¢do mais demorada para cada aluno. Esse desafio
enfrentado ¢ discutido por Tardif e Lessard (2012), ao abordarem a organiza¢do do tempo

escolar.

O tempo escolar ¢ constituido, inicialmente, por um continuum objetivo,
mensuravel, quantificavel, administravel. Mas, em seguida, ele é repartido,
planejado, ritmado de acordo com avaliagdes, ciclos regulares, repetitivos.
Essa estruturacdo temporal da organizacdo escolar é extremamente
exigente para os professores, pois ela puxa constantemente para a frente,
obrigando-os a seguir esse ciclo coletivo e abstrato que nio depende nem
da rapidez nem da lentidio do aprendizado dos alunos. Essa
temporalidade reproduz em grande escala o universo do mundo do trabalho,
cadenciado como um reldgio; ela arranca as criancas da indoléncia e da
agronomia das brincadeiras para mergulha-las num mundo onde tudo ¢
medido, contado e calculado abstratamente: tal dia, a tal hora, eles deverdo
aprender tal coisa, numa duracdo predeterminada e sobre o que serdo
avaliadas mais tarde, as vezes muito depois (Tardif; Lessard, 2012, p. 75-76,
grifo nosso).

O tempo escolar ¢ estruturado a partir de ciclos e avaliagdes, que sdo definidos por
diretrizes curriculares nacionais que estabelecem quais conteudos devem ser ensinados em
cada periodo. Posteriormente, essas aprendizagens sdo avaliadas por meio de avaliagdes de
desempenho. Essa estruturagdo do tempo impde pressdes constantes sobre os professores, que
precisam avancar nos conteudos a partir de um ritmo pré-determinado e, muitas vezes,
desconectado do ritmo de aprendizagem dos alunos. Bertagna, Polato e Mello (2018) retratam
essa realidade e seu impacto sobre a organizacao e trabalho dos professores ao analisarem a
relacdo entre avaliagdes de larga escala e o curriculo do Estado de Sdo Paulo. As
pesquisadoras identificam situagdes em que os professores sdo orientados pela equipe gestora
da escola a prosseguir com os conteudos mesmo quando a turma nao aprendeu os contetidos

anteriores, o que resulta em lacunas na aprendizagem.

Outro aspecto dessa subcategoria relaciona-se a compreensao dos estagiarios acerca da

diversidade dos alunos, que possuem ritmos, interesses e necessidades especificas.

[...] a professora conversou comigo depois e disse que ndo foi por questdes
minhas que ndo abrangeu a todos pois sdo criangas que ela mesma, que esta
tem meses com eles, ndo consegue até hoje uma forma de abranger todos."
(UR 2, Relatorio 1).

Essa compreensdo acerca do trabalho docente vai ao encontro de Tardif e Lessard
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(2012), que sinalizam que “os alunos ndo sdo apenas seres psicobioldgicos. Sao também seres
sociais parcialmente definidos por sua situagdo socioeconomica, seus valores, suas crengas,
seus interesses, etc. O docente também deve ajustar-se a esses fenomenos” (Tardif; Lessard,
2012, p. 70). Ou seja, além da dimensdo cognitiva e bioldgica, os professores também
precisam considerar a dimensdo social dos alunos, uma vez que a aprendizagem ¢
influenciada por fatores externos. Todavia, em turmas numerosas, torna-se desafiador para o
professor compreender as caracteristicas e necessidades de cada aluno e desenvolver

estratégias especificas para alcangar cada um deles.

3.2.3.2 O desafio de improvisar diante de situacoes inesperadas

A segunda subcategoria, “o desafio de improvisar diante de situagdes inesperadas”,
esta associada ao entendimento dos estagiarios de que a sala de aula e o contexto escolar sdo
imprevisiveis, apresentando demasiadas situagdes que fogem do planejamento pedagodgico.
Diante disso, ¢ necessario que os professores adquiram a capacidade de improvisar para

atender as demandas emergentes.

Porque escola ¢ movimento, e isso faz com que nada seja totalmente previsto
e exige que estejam preparados para conseguir procurar solu¢des para tudo
que ocorrer (UR 4, Relatorio 1).

Na UR 4, a estagidria registra sua compreensdo de que a “escola ¢ movimento”, ou
seja, um ambiente dindmico e imprevisivel, no qual os professores precisam estar preparados
para procurar solucdes rdpidas a fim de mediar conflitos e situagdes inesperadas. Esse
entendimento do trabalho docente vai ao encontro de De Terssac (1996, p. 224-228 apud
Perrenoud, 2008, p. 14), que sugere que a docéncia integra o conjunto de profissdes que

atuam diante de situagdes

[...] pouco definidas e nas quais os contextos da ac¢ao sdo pouco estruturados:
pensamos em situagdes pouco habituais para as quais ndo foram previstos
procedimentos ou eles ndo podem ser aplicados sem controle. Nesse caso, €
preciso mobilizar savoir-que-faire* que permitira definir o que deve ser
feito, analisar o contexto, reelaborar o objetivo a ser alcancado, organizar a
acao no seio de um grupo. [...] Nessas situagdes, o raciocinio é condicional e
os funcionamentos por rotinas ou por adaptacdes das regras ao contexto sdo
pouco pertinentes. Além disso, as escolhas a fazer tornam-se ainda mais
complexas quando as solugdes sdo mais numerosas e variaveis, e as tomadas
de decisdo ocorrem em contextos de urgéncia, de incerteza e, as vezes, de
risco. Por fim, a estrutura organizacional estd basecada em uma
descentralizagdo da decisdo e processos de coordenacdo que dependem de
comunicagdes e cooperagdes (De Terssac, 1996, p. 224-228 apud Perrenoud,
2008, p. 14).

Ou seja, o trabalho docente ndo segue um roteiro pré-estabelecido e, embora o



54

professor se organize e elabore um planejamento consistente, o desenvolvimento de cada aula
¢ unico: um aluno pode perguntar algo inesperado, a gestdo escolar pode propor uma
atividade coletiva sem aviso prévio ou a turma pode estar desmotivada. Diante dessas
situacdes, os professores precisam agir na urgéncia, tomar decisdes no momento em que as
situacdes ocorrem, “[...] decidir sem ter tempo de pensar e, ainda menos, de pesar longamente
0s pros e os contras, de consultar obras de referéncia, de buscar conselhos, de adiar a agdo
para identificar melhor os parametros da situacdo e considerar melhor as diversas
possibilidades (Perrenoud, 2008, p. 15-16). Portanto, essa decisdo ¢ tomada na incerteza, “[...]
quando a razdo ordenaria ndo decidir, significa decidir como se estivéssemos jogando poquer,
apenas com o feeling, pois nao ha dados nem modelos da realidade disponiveis para permitir

calcular com uma certeza o que aconteceria se...” (Perrenoud, 2008, p. 16).

Todavia, conforme esclarece Perrenoud (2008, p. 16) “[...] na urgéncia e na incerteza,
uma parte dos professores tem competéncias que lhes permitem agir sem saber, sem
raciocinar e calcular tudo, mas que lhes ddo uma certa eficidcia na gestdo das situagdes
complexas”. Ou seja, os professores possuem certas competéncias que permitem agir de
forma pertinente, mesmo em meio a urgéncia e a incerteza. Aproximando-se de Novoa (2017,
2019, 2022), pode-se pressupor que essas competéncias sdo fundamentadas em
conhecimentos profissionais docentes. Estruturados a partir de uma socializagdo na cultura
profissional, esses conhecimentos contribuem para que os professores consigam reconhecer
padrdes nas situagdes inesperadas, desenvolvam estratégias com base em experiéncias vividas
e consigam agir mesmo sem ter todas as informacdes. Dessa forma, embora os professores
ainda atuem em contextos de urgéncia e incerteza - caracteristicos do ambiente escolar - eles

conseguem agir de forma consistente e fundamentada.

3.2.3.3 O desafio de ser flexivel as necessidades de ajustes no planejamento

A terceira subcategoria, “o desafio de ser flexivel as necessidades de ajustes no
planejamento”, relaciona-se a maneira como essas situacdes inesperadas podem afetar o
planejamento do professor, sendo necessario, em alguns momentos, modificar, adiar ou

suprimir atividades previamente definidas.

Aprendi que nem sempre as coisas saem exatamente como planejamos, e
tudo bem. Como professora, é importante saber se adaptar e improvisar
quando necessario. Nem sempre as aulas ocorrem conforme nossas
expectativas, mas isso ndo deve nos impedir de desenvolver o contetdo e
proporcionar uma experiéncia de aprendizagem significativa para os alunos.

A flexibilidade ¢ uma habilidade fundamental que permite lidar com
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imprevistos e ajustar o plano de ensino de acordo com as necessidades e
interesses dos alunos (UR 44, Relatorio 16).

Considerando o carater imprevisivel do ambiente escolar, bem como que “[...] os
acontecimentos e as tarefas que se desenvolvem na classe sdo interativos, ou seja, se originam
das relagdes entre os atores co-presentes que interagem uns em fun¢do dos outros” (Tardif;
Lessard, 2012, p. 72), ¢é possivel compreender que o desenvolvimento de cada aula depende
das relagdes estabelecidas entre o professor e os alunos. Por exemplo, uma duvida coletiva
pode estender as explicacdes do professor e comprometer o tempo destinado a uma atividade;
o retorno do recreio pode deixar a turma mais agitada, tornando inadequadas propostas de

atividades em que os alunos precisem ficar em siléncio e dedicar mais atengao.
Para hoje: Matematica, Portugués e talvez Historia (como diz a professora:

vocé se programa mas as vezes nada sai como programado) (UR 80,
Relatorio 30).

Outro aspecto que aparece nos registros dos estagidrios como um obstaculo para a
realizacdo do planejamento pedagogico ¢ o tempo.

Quando olho no relogio vejo que ndo daria tempo de trabalhar o que planejei

e fico angustiada, com ansiedade. Contei até dez e compreendi que essas

coisas acontecem e que ndo tinha o que temer, pois voltariamos no assunto
na proxima aula (UR 54, Relatorio 21).

Durante a docéncia percebi como o tempo de uma aula passa muito rapido, e
as vezes o que planejamos, ndo saira como pensado, o tempo ndo sera
suficiente, ¢ teremos que fazer mudancas e adaptagdes para que a atividade
seja concluida, mesmo que em outro momento (UR 61, Relatério 23).

Para analisar essa questdo ¢ interessante considerar dois conceitos gregos de tempo:
chronos, o tempo quantitativo e fisico; e kairos, o tempo qualitativo e social. De acordo com

Ferreira e Arco-Verde (2001)

No desvelamento sobre o tempo, observa-se uma crescente dualidade da
nogdo temporal — o tempo fisico e o tempo social. Nesta divisdo conceitual,
o tempo fisico pode ser indicado como aquele que se inicia sob o dominio de
Chronos e determina o ritmo e a contagem do tempo que guia o mundo em
dias, horas, minutos etc. ¢ o tempo social — o Kairés, que pode ser indicado
como o tempo vivido pelos homens, nem sempre coincidente com o tempo
cronologico (Ferreira; Arco-Verde, 2001, p. 7).

Os professores apresentam dificuldade para seguir o planejamento porque ele ¢
elaborado considerando o tempo chronos, ou seja, o professor estima em minutos a duragdo
das explicacdes e das atividades a serem realizadas pelos alunos. No entanto, o
desenvolvimento da aula ocorre no tempo kairos, o tempo vivido, marcado por interagdes,

imprevistos e duvidas que podem prolongar as atividades planejadas. Por esse motivo, embora
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o planejamento seja uma importante referéncia para o trabalho docente, ele raramente sera

executado de forma rigida.
3.2.4 Docéncia como prdtica interativa

A quarta categoria, recorrente em dez UR, relaciona-se a compreensdo dos estagiarios
de que a docéncia € uma pratica interativa, visto que, para desenvolver seu trabalho, o
professor precisa estabelecer relacdes com outros sujeitos - alunos, professores, equipe

gestora, familiares e comunidade escolar.

Grafico 14 - A categoria “docéncia como pratica interativa” ¢ a distribuigdo das suas subcategorias
nas UR que a compde
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

Essa percep¢do dos estagiarios vai ao encontro de Tardif e Lessard (2012), que

definem a docéncia como

[...] uma forma particular de trabalho sobre o humano, ou seja, uma
atividade em que o trabalhador se dedica ao seu “objeto” de trabalho, que é
Jjustamente um outro ser humano, no modo fundamental da interagdo
humana. Podemos chamar de inferativo esse trabalho sobre e com outrem
(Tardif; Lessard, 2012, p. 8, grifo dos autores).

Ou seja, o “objeto de trabalho” dos professores ndo ¢ uma maquina, mas outro ser
humano - o aluno - que possui autonomia, pensamentos, vontades e sentimentos proprios.
Sendo assim, “ensinar ¢ lidar com um ‘objeto humano’, um ser humano sempre, a0 menos em
parte, subtraido a ag¢do do trabalhador” (Tardif; Lessard, 2012, p. 67). Nao tendo controle total

sobre os alunos, os professores se deparam com uma problematica do poder, na qual
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dependem da colaboragdo dos alunos para manter a ordem da classe e conduzir o processo de

ensino e aprendizagem.

Enquanto profissdo de interacdo com seres humanos, portanto, a docéncia
confronta-se, de repente, com a problematica do poder, quer dizer, com a
coordenagdo das agdes coletivas de individuos tdo diferentes, autdbnomos e
capazes de iniciativas, algumas das quais, até, potencialmente perigosas para
os projetos do professor (Tardif; Lessard, 2012, p. 70).

Essa colaboragdo ¢ construida por meio de uma “ordem social edificada” (Tardif;
Lessard, 2012, p. 66), na qual o professor se vale de combinados, sinais e estratégias para
orientar o comportamento dos alunos e manter a organizacdo da aula. Um exemplo dessa

ordem social edificada pode ser observado na UR 49.

Eles comecaram a falar todos juntos, cantei a musiquinha que a professora
me ensinou, € esperei o siléncio, entdo pedi para que levantassem a mao e fui
dando a oportunidade para que um de cada vez falasse (UR 49, Relatério
19).

Diante da dificuldade de organizar os alunos, que comecaram a falar simultaneamente,
a estagidria recorreu a estratégia empregada pela professora de cantar uma musica.
Habituados a ouvirem a musica e ficarem em siléncio, a estagiaria conseguiu organizar a sala,

estabelecendo que aqueles que quisessem falar deveriam levantar a mao e aguardar sua vez.

Tardif e Lessard (2012) também apontam o carater visivel da docéncia, no qual as
estratégias, decisdes e posturas empregadas pelos professores durante as aulas sdo observadas

por um grupo de alunos.

[...] o trabalho com uma coletividade tem a consequéncia de transformar as
acdes do professor em interagdes com um grupo em que os alunos interagem
entre si. A agdo de um professor para com um individuo particular fica
visivel para todos os alunos e tem consequéncias diretas sobre ele. Por
exemplo, os alunos tiram conclusdes sobre a margem de manobra que podem
ter com relagdo ao professor ou sobre o “estilo” adotado para administrar
problemas disciplinares (Tardif; Lessard, 2012, p. 69).

Ou seja, os professores estdo constantemente expostos aos olhares dos alunos, que
observam, interpretam e reagem a tudo que ele faz. Dessa forma, suas acdes nunca afetam
apenas um aluno, mas todo o grupo. Por esse motivo, ¢ importante que o professor adote uma

postura coerente € que inspire seguranga.

Ela (a professora) falou que eu fui bem melhor que na aula anterior, que eu
consegui moderar melhor a aula e que o problema maior ¢ que por eu ter
uma voz muito baixa eu deveria impostar mais a minha voz (UR 71,
Relatorio 26).

Na UR 71, a professora comenta que a dificuldade apresentada pela estagiaria na hora
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de conduzir sua aula e organizar os alunos estava na proje¢ao da voz. Ao manter a voz baixa,
os alunos possivelmente ndo escutavam as explicagdes da estagiaria e, com isso, passavam a
conversar entre si, aumentando o risco de dispersdo. Além disso, uma voz baixa também pode

fragilizar a presenca do professor e reduzir sua autoridade diante da sala.

Também ¢ importante mencionar que o carater interativo da pratica docente nao se
restringe a sala de aula e as relagdes estabelecidas entre professores e alunos, mas engloba
toda escola, entendida como “[...] um espago socio-organizacional no qual atuam diversos
individuos ligados entre si por varios tipos de relagdes mais ou menos formalizadas,
abrigando tensdes, negociagdes, colaboragdes, conflitos e reajustamentos circunstanciais ou
profundos de suas relagdes" (Tardif; Lessard, 2012, p. 55). Exemplos dessas interagdes fora

da sala de aula podem ser observados nas UR 13 e 40.

Ela (a professora) me explicou como fazia em sala e me convidou para sala
dos professores, onde fui recebida pelas professoras, que compartilharam um
pouco da experiéncia na escola e com os alunos (UR 13, Relatdrio 5).

O professor muitas vezes deve entrar em contato com 0s responsaveis e
desenvolver uma comunicagdo assertiva, algo desafiador mas muito
importante na pratica pedagogica (UR 40, Relatorio 15).

Na UR 13 ¢ possivel observar, por meio de um episodio de interagdo entre a estagiaria
e a equipe docente, que os professores estdo inseridos em um espaco onde acontecem trocas e
aprendizagens entre pares. Por sua vez, a UR 40 indica a necessidade do professor de se

comunicar com os responsaveis pelos alunos.

3.2.4.1 Docéncia como prdtica mobilizadora da aprendizagem dos alunos

Em duas UR, foi possivel observar um aspecto mais especifico da categoria “docéncia
como pratica interativa”, e relaciona-se a compreensao dos estagiarios de que, para promover
a autonomia dos alunos e alcangar determinados objetivos, € necessario que o professor

permita-lhes entrar em movimento, que apoie sua mobilidade e os mobilize.

Essa compreensdo vai ao encontro de Tardif e Lessard (2012) que destacam que “[...]
o trabalhador precisa contar com certa participagdo de seu “objeto” para atingir seus
objetivos” (Tardif; Lessard, 2012, p. 67). No caso da docéncia, compreende-se que, além do
professor depender da colaboragao dos alunos, ele também depende da participagdao destes

para que o processo de ensino e aprendizagem se realize.

Essa participacdo dos alunos esta no centro das “estratégias de motivacao”
que empenham uma boa parte do ensino. Os alunos vao a escola porque sao
obrigados: uma das tarefas mais dificeis e constantes dos docentes ¢
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transformar essa obrigacdo social em interesse subjetivo. Todos os docentes
o afirmam: nada ¢ mais dificil do que ensinar a alunos que ndo querem
aprender, alunos que recusam, ndo o professor, mas a escola em geral e o ter
que estar ai. Resumindo, essa abertura da organizagdo escolar acarreta, do
ponto de vista do trabalho docente, um controle muito parcial sobre o objeto
de trabalho, bem como a necessidade constante de conseguir sua
participagdo nas tarefas individuais e coletivas (Tardif; Lessard, 2012, p.
67-68).

Ou seja, diferente de outras profissdes em que o resultado do trabalho depende apenas
da agdo do trabalhador, o ensino implica que os professores mobilizem os alunos, despertando
neles o interesse e as agdes necessarias para a aprendizagem. Além disso, algumas dimensdes
do trabalho docente, tais como o desenvolvimento da autonomia e reflexdo, bem como a
pratica e dominio de determinadas atividades, s6 podem ser realizadas pelos proprios alunos.
Um exemplo dessas situagdes onde o professor mobiliza a aprendizagem dos alunos pode ser

observado na UR 3.

[...] eu fiquei um pouco receosa com o fato deles utilizando tesoura por
terem uma habilidade motora pouco desenvolvida, fiquei com receio de se
cortarem mas a professora me acalmou e disse que era para eu permitir eles
vivenciarem isso (UR 3, Relatorio 1).

Na UR 3, a estagiaria descreve que, durante uma atividade que envolvia o uso de
tesouras, ela sentiu medo de que os alunos pudessem se machucar. Todavia, a professora
explicou que era importante permitir que eles vivenciassem essa experiéncia. O aprendizado
do uso da tesoura exige a pratica da acao e depende da atuagdo dos proprios alunos, cabendo a

professora o papel de supervisionar e orientar quanto ao manejo adequado do objeto.

3.2.5 Docéncia como pratica reflexiva

A quinta e ultima categoria, presente em trés UR, estd relacionada a compreensdo da
docéncia como pratica reflexiva. Essa percepcao vai ao encontro de Donald Schon (1995),
que propde que os profissionais, entre os quais os professores, devem assumir uma relagdo

reflexiva - em diferentes niveis - com a pratica. Segundo o autor, o processo de reflexdo

[...] pode ser desenvolvido numa séric de “momentos” subtilmente
combinados numa habilidosa pratica de ensino. Existe, primeiramente, um
momento de surpresa: um professor reflexivo permite-se ser surpreendido
pelo que o aluno faz. Num segundo momento, reflecte sobre esse facto, ou
seja, pensa sobre aquilo que o aluno disse ou fez e, simultaneamente, procura
compreender a razdo por que foi surpreendido. Depois, num terceiro
momento, reformula o problema suscitado pela situacdo; talvez o aluno nio
seja de aprendizagem lenta, mas, pelo contrario, seja eximio no cumprimento
das instru¢gdes. Num quarto momento, efectua uma experiéncia para testar a
sua nova hipotese; por exemplo, coloca uma nova questdo ou estabelece uma
nova tarefa para testar a hipotese que formulou sobre o modo de pensar do
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aluno. Este processo de reflexdo-na-acgdo ndo exige palavras (Schon, 1995,
p. 83).
Para exemplificar esse processo, Schon (1995) apresenta o seguinte exemplo

Numa escola do ensino basico que eu conhego, uma professora pediu aos
alunos que medissem os troncos das arvores com um cordel e depois que
pendurassem esses cordéis de varios comprimentos na parede. Mas houve
uma aluna que se recusou a esticar o seu cordel; em vez disso, pendurou-o
em forma de lacada. Para ela, o comprimento de uma lagcada ndo era o
mesmo de um cordel estendido. E possivel afirmar que a aluna nio percebeu
o que se pretendia. E, de facto, ela ndo entendeu a idéia do comprimento de
uma linha enquanto quantidade que ¢ constante, independentemente da

forma que toma. Mas houve algo, no entanto, que ela entendeu: a qualidade
especial da forma em lagada (Schon, 1995, p. 84).

Diante dessa situacdo, a professora poderia corrigir a aluna, argumentando que sua
maneira de pendurar a corda estava errada e que ela deveria esticd-la para representar
corretamente o comprimento. No entanto, ao adotar uma postura reflexiva, a professora
primeiro se surpreende com a acdo da aluna. Em seguida, reflete sobre a situacio,
questionando se a aluna interpretou suas instrugdes de forma equivocada ou se estava
explorando o problema de forma criativa. Com isso, a professora reformula o problema,
percebendo que, embora a aluna ndo tenha compreendido que o comprimento da corda ¢
constante, ela percebeu outra propriedade importante: a forma que se criou na corda. Para
testar sua hipotese, a professora pode propor novas atividades que conectem a percepgao que
a aluna teve sobre a forma do tronco da arvore ao conceito de comprimento. Desse modo, a

professora compreende o raciocinio da aluna e ajusta sua pratica.

Na UR 18, ¢ possivel observar que o estagidrio compreende a importancia da reflexao

para o processo de aprendizagem

A partir do estagio, percebi que ¢ de fundamental importancia que a pratica
do professor seja agdo - reflexdo - acdo, pois quando ha esse didlogo e essa
reflexdo sobre a pratica, geralmente o processo de aprendizagem ocorre de
forma eficaz (UR 18, Relatorio 7).

Outro aspecto observado pelos estagiarios ¢ evidenciado na UR 86

E claro que devemos carregar conosco todas as bagagens tedricas obtidas na
universidade nos momentos do ensinar pedagdgico, entretanto, apenas o
conhecimento tedrico ndo ¢ suficiente apenas para nos trazer mais seguranga
nas praticas em sala de aula, é preciso desenvolver uma harmonia entre o
ensinar cientifico e o ensinar a partir das relagdes e vivéncias (UR 86,
Relatorio 33).

Nessa UR, a estagiaria compreende que as teorias, consideradas isoladamente, ndo sdo

suficientes para fundamentar o trabalho do professor, sendo necessario que ele saiba
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articuld-las a sua experiéncia e ao contexto em que estd inserido. Essa percep¢do vai ao

encontro da proposta de Schon (1995), que sinaliza a importancia de articular teoria e pratica,

argumentando que
Na formacgdo de professores, as duas grandes dificuldades para a introducao
de um practicum reflexivo sdo, por um lado, a epistemologia dominante na
Universidade e, por outro, o seu curriculo Profissional normativo: Primeiro
ensinam-se os principios cientificos relevantes, depois a aplicacdo desses
principios e, por ultimo, tem-se um practicum cujo objectivo € aplicar a
pratica quotidiana os principios da ciéncia aplicada. Mas, de facto, se o

practicum quiser ter alguma utilidade, envolverd sempre outros
conhecimentos diferentes do saber escolar (Schon, 1995, p. 91).

Ou seja, os cursos de formagdo de professores tendem a se concentrar na transmissao
de conhecimentos teodricos, sem oportunizar momentos sistematicos que permitam integrar
essas teorias a pratica. Partem assim, de uma perspectiva aplicacionista (Azanha, 2004) da
relagdo com o conhecimento, pressupondo que os conhecimentos tedricos académicos sao
passiveis de serem diretamente transpostos para a pratica. Na UR 86, a estagiaria

problematiza essa concepgao.
3.3 O conhecimento profissional docente nos episodios de socializaciao profissional

Apbés o processo de categorizagdo, buscou-se identificar se, nas 98 UR que
apresentavam episodios de socializagdo profissional, havia também episddios em que a
professora agia ou incentivava o estagiario a “agir como docente”, seja oferecendo incentivos

e exemplos ou intervindo diretamente.

Em 39 UR ndo foi possivel identificar o posicionamento da professora sobre a
situacdo, visto que essas UR refletiam, sobretudo, reflexdes pessoais dos estagiarios acerca do
trabalho docente, ¢ ndo uma descricao das interagdes estabelecidas com a professora. A titulo

de exemplo, pode-se observar a UR 8.

O choque de realidade foi em relacdo a quantidade excessiva de alunos por
sala e a auséncia de uma professora auxiliar ou mesmo uma monitora para
dar suporte a professora titular nas atividades desenvolvidas. Infelizmente,
devido a isso, muitas criangas acabam ficando para trds e as cobrangas para
dar conta do conteudo e das avaliagdes que recaem sobre a professora, a
impossibilita de dar a devida atengdo a eles (UR 8, Relatdrio 3).

Por sua vez, nas outras 59 UR foram identificados episdédios em que a professora
incentivava o estagiario a assumir uma postura docente. Nesses excertos, procurou-se, ainda,

observar se a professora também apresentava aos estagiarios elementos intrinsecos ao
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ensino, explicando o motivo das suas acdes e tornando o saber inteligivel, o que se

configura como conhecimento profissional docente.

Dentre essas 59 UR que apresentavam episddios de incentivo por parte da professora,
em 16 delas o saber nao foi explicitado ou objetivado.
A professora me auxiliou no momento de estimular a reflexdo dos alunos

acerca da empatia e cooperacdo em casa, com seus exemplos, os alunos
compreenderam melhor a proposta (UR 6, Relatorio 3).

A titulo de exemplo, na UR seis a professora intervém diretamente ¢ demonstra para a
estagiaria como agir naquele momento. No entanto, ela ndo oferece uma explicacdo sobre a
intencionalidade pedagogica de sua ag¢do (quando, por que e como usar os exemplos).
Portanto, a professora ndo explicita o conhecimento profissional docente que orienta sua
intervengdo. Dessa forma, por mais que a UR seis apresente o conhecimento profissional da
professora em acdo, ele ndo ¢ explicitado diretamente para a estagiaria, cabendo a esta

interpretar ou nao o sentido e os objetivos da agcdo observada.

Em outras 31 UR nao foi possivel inferir a circulagdo de conhecimentos profissionais
docentes, uma vez que os registros dos estagiarios eram breves e se restringiam apenas a
expressoes como “a professora me ajudou”, “me auxiliou” ou “me deu orientagdes”, sem
fornecer detalhes suficiente sobre o conteudo dessas interagoes.

Mas a professora [...] ¢ incrivel, pois desde o primeiro dia de estagio ela
demonstrou muito interesse em me ajudar, em compartilhar dicas,
experiéncias pedagdgicas, conselhos e me ajudou muito ao desenvolver o

plano de pratica acompanhada, sempre me ensinando sobre planejamento e
as formas de organizagdo das atividades (UR 31, Relatorio 12).

Como exemplo, pode-se observar a UR 31, onde hd um episoédio de socializagdao
profissional acompanhado por incentivo da professora para a estagidria agir como professora.
Nessa UR, a professora oferece orientagdes e compartilha experiéncias, todavia, ndo ¢
possivel identificar quais conhecimentos profissionais docentes foram explicitados, ja que o

registro ndo detalha o conteudo das orientagdes.

Em 12 UR foi possivel identificar e explicitar contetidos relativos ao conhecimento
profissional docente. Nestas UR, observa-se que as professoras ndo apenas orientaram as
estagiarias sobre como agir, mas também explicaram os motivos de suas acdes, tornando seus

saberes inteligiveis.
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Todavia, ¢ importante ressaltar que esse resultado ndo implica a inexisténcia de
conhecimentos profissionais docentes nas demais UR, mas indica que os relatdrios analisados
nao ofereceram elementos suficientes para sua identificagdo e analise. A explicitagao desses
conhecimentos decorre do interesse andlitico da pesquisa e ndo constitui, necessariamente,
uma preocupacao dos professores durante os episodios de socializagdo profissional.

Figura 1 - Circulacdo de conhecimentos profissionais docentes nos episodios de socializa¢ao
profissional

98 UR

Episédios de socializacdo profissional

59 UR

Episddios de incentivo ou exemplo da
professora para a estagiario/a agir como
professor

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

Ao verificar a distribuicdo das 12 UR entre as categorias analiticas, observou-se que
duas estavam vinculadas a categoria “docéncia como pratica discursiva”, cinco a “docéncia
como pratica estratégica”, quatro a “docéncia como pratica desafiadora” e uma a “docéncia
como pratica interativa”. A categoria “docéncia como pratica reflexiva” nao foi contemplada
por nenhuma UR. No quadro abaixo, € possivel observar a distribuicdo dessas 12 UR entre as
categorias, bem como o conteido do conhecimento profissional docente (CPD) socializado

com as estagiarias.
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Categorias

UR que apresentam CPD

Conteudo do CPD

Docéncia como
pratica
discursiva

UR 88, Relatorio 34.

“[...] o coordenador [...] me deu dicas sobre essa organizagdo do trabalho do
professor, sobre se atentar para cada crianga e sempre anotar tudo o que for notado,
para que nesses momentos onde precisam preencher alguns documentos o professor
saiba o porqué de cada coisa e ndo fique perdido.”

Importancia de registrar
as observagoes feitas ao
longo das aulas.

UR 89, Relatorio 34. | Ele (o coordenador) me orientou também sobre a importancia desses documentos, | Importancia dos
como as avaliacdes de sondagem e os relatorios feitos a partir delas, que identificam | relatorios e das
o desempenho da turma. avaliagoes.
Docéncia como UR 9, Relatério 4. “A principio a professora relatou sobre a necessidade de fornecer para os alunos | Oferecer aos  alunos

pratica
estratégica

algo mais dindmico e interativo com a representacdo dos numeros, para eles
interagirem com a sequéncia e visualmente com os niimeros escritos (1,2,3...).”

atividade dindmica e
interativa para que eles
se engajem na atividade.

UR 14, Relatorio 6.

Ela (a professora) me explicou que fazia um "check" para cada acerto e circulava os
erros que aparecem, sem fazer o "errado", mas sim para que as criangas arrumem o
erro

Oferecer aos alunos a
oportunidade de aprender
a partir do erro.

UR 75, Relatorio 28.

“A aula se inicia com a leitura de dois capitulos do livro Ublace e Jodo Victor de
Rosa Amanda Strausy (aparentemente os alunos se interessam muito por esse
momento) a professora comenta comigo que faz essa leitura todos os dias para
incentivar a leitura e ampliar o conhecimento dos alunos.”

A importancia da leitura
diaria para que os alunos
desenvolvam o habito de
leitura e adquiram novos
conhecimentos.

UR 94, Relatorio 36.

“Lemos muito com os alunos, eles sdo muito curiosos, a professora me ensinou que
devemos incluir, ler junto, eles gostam e assim conseguimos incentivar e
desenvolver habilidades de compreensao.”

Oferecer aos alunos
atividade dindmica ¢
interativa para que eles
se engajem na atividade.
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UR 96, Relatorio 37.

"Hoje fui para o estagio ja muito cansada, dormi apenas 4 horas, eu nao tinha nogéo
que precisava de tantas horas para desenvolver uma tnica atividade, fique quase até
2 da manha cortando e colando tudo, a professora auxiliar disse uma coisa
interessante, que ao planejar qualquer atividade eu deveria pensar nela multiplicada
25 vezes [...]."

Importancia de planejar
as atividades
considerando a escala da
turma.

Docéncia como
pratica
desafiadora

UR 2, Relatorio 1.

“[...] a professora conversou comigo depois e disse que nao foi por questdes minhas
que ndo abrangeu a todos pois sdo criangas que ela mesma, que esta tem meses com

Lidar com limites para a
acdo docente (ligada a

eles, ndo consegue até hoje uma forma de abranger todos.” inclusdao de todos os
alunos).

UR 17, Relatério 6. | A professora [...] me falou varias vezes que muitas questdes sobre a vida em geral | Atentar para 0s
sdo muito frequentes no 5°Ano, por se tratar de uma fase de grandes mudangas processos/fases/etapas de

desenvolvimento dos
alunos.

UR 30, Relatorio 12. | “A principal dificuldade que notei foi em relagdo aos alunos. Ao definir o conceito | Atentar para 0s
de cada estacdo para eles registrarem no caderno, muitos deles tiveram dificuldade | processos/fases/etapas de
de copiar, pois acharam as respostas muito "grandes", e acabaram se perdendo nas | desenvolvimento dos
frases. A professora me explicou que nessa idade eles ndo estdo acostumados a | alunos.

copiar frases muito extensas, por isso que se confundem.”

UR 80, Relatorio 30.

“Para hoje: Matematica, Portugués e talvez Historia (como diz a professora: vocé se
programa mas as vezes nada sai como programado).”

Flexibilidade e adaptacdo
sdo aspectos
fundamentais para a acao
docente.

Docéncia como
pratica
interativa

UR 71, Relatorio 26.

“Ela (a professora) falou que eu fui bem melhor que na aula anterior, que eu
consegui moderar melhor a aula e que o problema maior é que por eu ter uma voz
muito baixa eu deveria impostar mais a minha voz.”

Impostar a voz ¢
necessario para gerir a
sala de aula e garantir
que todos os alunos
ougam o professor.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).
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4 CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa se iniciou com a apresentagdo e discussdo de dados relativos ao
abandono precoce do magistério, o que motivou a realizagdo de uma revisdo de literatura
acerca das dificuldades enfrentadas pelos professores iniciantes e que poderiam contribuir
para esse cendrio. A partir da revisdo, foram identificados 15 tipos de dificuldades, sendo elas:
falta de acolhimento, falta de politicas para receber os iniciantes, problemas na formagao
inicial, baixa remuneragdo, desvalorizacdo da profissdo, indisciplina dos alunos, precariedade
dos vinculos empregaticios, dificuldades relativas a aprendizagem dos alunos, influéncia das
experiéncias vividas enquanto alunos, transi¢oes de vida, condigdes materiais de trabalho,
desgaste fisico e emocional, jornada de trabalho extensa, relagdo com as familias e medo da

violéncia.

Dentre tantas dificuldades que perpassam o inicio da carreira docente, a pesquisa
focalizou as dificuldades relativas a formacao inicial e a distancia entre essa formagado e o
trabalho dos professores. Ao analisar o processo de universitarizacgdo da docéncia,
observou-se um afastamento dos professores de sua formagdo, o que contribuiu para uma
formagdo distante da cultura do magistério e da sua socializagdo em conhecimentos

profissionais docentes.

Buscando identificar a presenca desses conhecimentos na formacdo oferecida aos
futuros professores, a pesquisa assumiu como referencial empirico uma experiéncia de estdgio
supervisionado de pratica de ensino de um curso de Pedagogia, realizada em uma
universidade publica do estado de Sao Paulo. Para isso, foi conduzida uma pesquisa
qualitativa e de abordagem documental, na qual foram analisados relatorios de estagio que,
assumidos como um dispositivo de acompanhamento dos estagidrios, foram analisados no
tocante ao seu potencial formativo, como recurso para o registro ¢ a reflexdo sobre as
vivéncias do estagio. Buscou-se, nos registros dos estudantes, elementos que indicassem a
presenca de contetidos vinculados aos conhecimentos profissionais docentes e, portanto, mais

diretamente ligados a profissdo docente.

A luz do objetivo geral da pesquisa, a analise dos relatorios permitiu identificar 98 UR
que evidenciaram episddios de socializacdo profissional e possiveis aprendizagens dos
estagiarios acerca do trabalho docente. Esses episodios foram organizados em cinco

categorias analiticas: “docéncia como pratica desafiadora”, “docéncia como pratica
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discursiva”, “docéncia como pratica estratégica”, “docéncia como pratica interativa” e

“docéncia como pratica reflexiva”.

Em consonancia com o primeiro objetivo especifico, buscou-se, em seguida,
identificar se, nas 98 UR analisadas, havia incentivos ou exemplos das professoras para que
os estagidrios agissem como professores. Desse total, em 39 UR nio foi possivel identificar o
posicionamento da professora sobre a situagdo, uma vez que os trechos correspondiam a
reflexdes dos estagidrios acerca do trabalho docente. Nas 59 UR restantes, nas quais foi
possivel observar algum tipo de exemplo ou incentivo por parte da professora, buscou-se,
ainda, verificar se, além de direcionarem ou intervirem na acao dos estagidrios, as professoras
também explicavam o motivo de suas agdes, tornando o saber inteligivel e o configurando

como conhecimento profissional docente. Ao final dessa analise, observou-se que:

e Em 31 UR ndo foi possivel inferir a circulagdo de conhecimentos profissionais
docentes, visto que os registros dos estagiarios eram breves e se limitavam apenas a
expressoes como ‘“a professora me ajudou” ou “a professora me deu dicas”, sem

detalhar o contetido das interagdes;
e Em 16 UR o saber ndo foi explicitado ou objetivo pela professora;

e Em 12 UR foi possivel identificar situagdes de partilha de conhecimentos profissionais

docentes.

No entanto, tais resultados devem ser interpretados a luz de certas limitacdes do
estudo. Embora a analise documental tenha contribuido com dados importantes, a inclusao de
entrevistas no cronograma da pesquisa poderia ter ampliado a profundidade da anélise, ja que,
muitas vezes, os registros dos estagiarios eram breves ou apenas mencionavam o auxilio e a

orientacdo das professoras, sem detalhar a natureza dessas interagdes.

Também ¢ importante mencionar que essa limitagdo (poucos detalhes acerca das
interagdes com as professoras) se relaciona a propria natureza dos relatdrios de estagio, que,
fundamentados nos conceitos de andlise das praticas (Altet, 2000) e de pratica reflexiva
(Perrenoud, 2004; Schon, 1995), focalizam principalmente as experiéncias dos estudantes ao
longo das etapas de estagio. Dessa forma, os relatorios sdo muito detalhados em relagao a
descri¢do das praticas e reflexdo sobre as praticas, mas ndo necessariamente acerca das

interagdes estabelecidas com as professoras.

Além disso, essa limitacdo também se deve as condigdes concretas do estagio. No

Brasil, os professores nao recebem remuneragdo ou incentivo para acolher e orientar
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estagiarios, participando desse processo de forma voluntdria. Por esse motivo, pode ndo ser
pertinente solicitar que os estagiarios relatem, de forma aprofundada, o contetido de suas
relagdes com os professores supervisores, ja que nao ha garantias de que o estagidrio sera

efetivamente acompanhado por um professor experiente e disposto a ensina-lo.

Apesar dessas limitacdes, os resultados evidenciam o potencial formativo do estagio e
dos relatorios enquanto dispositivo de acompanhamento, atendendo, assim, ao terceiro
objetivo especifico da pesquisa. A andlise permitiu identificar 98 episddios de socializacao
profissional, nos quais os estagiarios se aproximaram de aspectos do trabalho docente e de
modos de pensar e agir proprios da profissdo. Embora ndo tenha sido possivel explicitar o
conhecimento profissional em todas as UR, os registros analisados indicam que os estagiarios
tiveram oportunidades significativas de se aproximar da cultura docente. Além disso, ao
produzirem os relatorios, os estudantes realizaram observacdes e reflexdes acerca de suas
vivéncias que dificilmente ocorreriam de forma espontanea, j4 que o dispositivo formativo
oferece um olhar profissional para as experiéncias e conduz a reflexdo dos estagidrios ao

longo das etapas de estagio.

No que se refere ao segundo objetivo especifico da pesquisa, € possivel concluir que
os resultados permitem dialogar com os pressupostos formulados por Altet (2009). Ao
revisitar os trés fatores mencionadas pela autora como essenciais para uma formagao de alto
nivel profissional - sendo eles: 1. o desenvolvimento de dispositivos integradores entre escola
e instituigdes de ensino superior, capazes de promover a articulagdo entre
pratica-teoria-pratica; 2. o incentivo a escrita profissional dos futuros professores,
considerando sua capacidade de contribuir para diversos aspectos, tais como reflexdo
profissional, analise de praticas, e desenvolvimento profissional; e 3. a cooperacdo entre os
agentes que atuam como formadores nessa formacao - observa-se que a proposta de estagio

analisada vai ao encontro, especialmente, dos dois primeiros fatores.

Ao oportunizar aos estudantes processos de socializagdo docente, o estdgio contribuiu
para a integracdo entre a formacao universitaria ¢ a formacgao profissional dos estudantes -
articulando-as - e indo ao encontro, portanto, do primeiro fator apontado por Altet (2009).
Além disso, a proposta de estdgio promoveu diretamente o exercicio da escrita profissional,
orientando os estagiarios a refletirem sobre suas praticas, registrarem as dificuldades e
aprendizagens decorrentes da experiéncia formativa e analisarem seu proprio
desenvolvimento ao longo estagio, aspecto que se relaciona ao segundo fator indicado pela

autora.
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Por fim, destaca-se que a andlise dos episddios de socializacdo profissional
vivenciados pelos estagidrios, bem como suas aprendizagens acerca de aspectos do trabalho
docente, suscitaram novos questionamentos e reflexdes por parte da pesquisadora, oferecendo
subsidios para a elaboracdo de um novo projeto de pesquisa, a ser desenvolvido em nivel de
doutorado. Nesse novo projeto, pretende-se dar continuidade ao acompanhamento dos
participantes desta pesquisa, agora em sua trajetdria profissional, investigando de que forma
suas experiéncias formativas aqui focalizadas articulam-se (ou nao) ao acolhimento recebido
na escola e a politicas publicas voltadas para os iniciantes ¢ como esses trés fatores
(evidenciados pela literatura) impactam em sua permanéncia, persisténcia ou abandono da

docéncia nos primeiros anos da carreira.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) para participar de uma pesquisa de Mestrado intitulada
“Conhecimentos profissionais docentes na formagdo inicial de professores: um estudo no
estagio supervisionado de pratica de ensino” que sera desenvolvida por Meyrielle Aparecida
Gasparoto, RG 55.707.769-2, no Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo da Universidade
Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”, campus de Rio Claro, sob orientagao da Profa.
Dra. Flavia Medeiros Sarti, RG 22.153-513-5.

O objetivo da referida pesquisa € investigar processos de socializagdo profissional de
futuros professores, com foco na circulagio de conhecimentos profissionais docentes durante
a formacdo inicial, especificamente no contexto do estigio supervisionado de pratica de
ensino. Como beneficio de sua realizacdo, esta o aprimoramento da formacdo inicial de
professores, de modo a diminuir a incidéncia do abandono da carreira por professores
Iniciantes e também para aumentar a atratividade dos cursos de licenciatura e a adesao dos
estudantes aos mesmos.

Caso vocé aceite participar desta pesquisa, devera autorizar o uso do seu relatorio de
estagio produzido no ambito da disciplina “Estagio Supervisionado de Pratica de Ensino nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental I” do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - campus de Rio Claro. O relatorio
encontra-se arquivado na plataforma “Google Sala de Aula™ da referida disciplina e, caso
vocé autorize, terei acesso ao seu conteiido. O relatorio sera analisado quanto ao seu
conteido, no que se refere a presenca de elementos referentes aos conhecimentos
profissionais docentes, considerados necessarios para a formagdo de novos professores.

Sua participagdo na pesquisa podera gerar riscos minimos, ligados a exposicao de
suas vivéncias e experiéncias enquanto estagiario(a). Tais sentimentos referem-se, por
exemplo, ao receio de ser julgado e podem causar constrangimento e/ou desconforto. Para
minimizar esses riscos, alguns procedimentos sdo assumidos no ambito da pesquisa. Assim,
vocé podera solicitar a retirada de trechos do relatério ou indicar trechos que, embora
presentes no relatorio, nao devem ser considerados para analise.

Cabe esclarecer que é seu direito, a qualquer momento, antes, durante ou apos sua
participacdo, solicitar esclarecimentos quanto a pesquisa. Coloco-me a disposicdo para tanto e
os dados para contato encontram-se no final deste documento. Seus direitos como participante
asseguram, também, que sua participacdo seja voluntaria, de modo que sua recusa em
participar ndo lhe provocara nenhum dano ou punig¢ao. Além disso, vocé podera se recusar a
participar ou retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo
alguma. A confidencialidade e a privacidade de sua participagéo serdo garantidas. Os dados
coletados sdo confidenciais e serdo utilizados unicamente para fins de pesquisa. Nao havera
nenhum custo associado a sua participagdo, e vocé ndo recebera qualquer forma de
remuneragao.
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Se vocé se sentir suficientemente esclarecido(a) sobre a pesquisa, seus objetivos,
eventualis riscos e beneficios, convido-o(a) a assinar este termo, elaborado em duas vias,
sendo que uma ficard com voceé e a outra com a pesquisadora.

Rio Claro, _ de de 2024.

Assinatura do Pesquisador Responsével Assinatura do participante da pesquisa e/ou
representante legal (se for o caso)

Dados sobre a Pesquisa:

Titulo do Projeto: Conhecimentos profissionais docentes na formagao inicial de professores:
um estudo no estagio supervisionado de pratica de ensino.

Pesquisador Responsavel: Meyrielle Aparecida Gasparoto

Instituicdo: Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho” - Campus de Rio Claro.
Endereco: Av. 24 A, 1515 - Bela Vista, Rio Claro - SP

Dados para Contato: fone: (19) 3526-4260 e-mail: m.gasparoto@unesp.br

Orientadora: Flavia Medeiros Sarti

Instituicao: Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Campus de Rio Claro.
Endereco: Av. 24 A, 1515 - Bela Vista, Rio Claro - SP

Dados para Contato: fone: (19) 3526-4260 e-mail: flavia.sarti@unesp.br

Dados sobre o participante da Pesquisa:
Nome:

Documento de Identidade:

Sexo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Telefone para contato:

(OBS- Informar os dados do representante legal, se for o caso).

CEP-IB/UNESP-CRC
Av. 24A 1n° 1515 — Bela Vista — 13506-900 — Rio Claro/SP
Telefone: (19) 35269678

Numero do parecer: 6.824.420
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APENDICE B - ANALISE E CATEGORIZACAO DAS UNIDADES DE REGISTRO
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UNIDADES DE REGISTRO
(Excertos dos relatérios)

Estagiario identifica
requisitos/exigéncias para a
acao docente

Categorias empiricas

Subcategorias

1 R1" | “O resultado dessa aula atribuo a minha dedicagdo mas | Agir a partir da/de acordo com | Docéncia como pratica O desafio de alcangar todos os
também a professora que me auxiliou antes mesmo do | a diversidade de ritmos de desafiadora. alunos ao mesmo tempo.
desenvolvimento para como fazer, agir e deu dicas de | aprendizagem.
como explicar de uma maneira que abrangesse eles mais
(sempre permitindo que eu tentasse de forma diferente do
meu jeito.”

2 R1 "[...] a professora conversou comigo depois e disse que | Agir a partir da/de acordo com | Docéncia como pratica O desafio de alcangar todos os
ndo foi por questdes minhas que nao abrangeu a todos pois | a diversidade de ritmos de desafiadora. alunos a0 mesmo tempo.
sdo criangas que ela mesma, que esta tem meses com eles, | aprendizagem.
ndo consegue até hoje uma forma de abranger todos."

3 R1 "[...] eu fiquei um pouco receosa com o fato deles | Promover a autonomia dos Docéncia como pratica Docéncia como pratica
utilizando tesoura por terem uma habilidade motora pouco | alunos no processo de interativa. mobilizadora da aprendizagem
desenvolvida, fiquei com receio de se cortarem mas a | aprendizagem. dos alunos.
professora me acalmou e disse que era para eu permitir
eles vivenciarem isso."

4 R1 "Porque escola ¢ movimento, e isso faz com que nada seja | Capacidade de improvisar e Docéncia como pratica O desafio de improvisar diante
totalmente previsto e exige que estejam preparados para | buscar solucdes diante de desafiadora. de situagdes inesperadas.
conseguir procurar solugdes para tudo que ocorrer." situacdes inesperadas na sala de

aula/no contexto escolar.

' Neste quadro, a sigla R seguida de um numero (R1, R2, R3...) refere-se aos relatorios analisados, sendo R1 o Relatorio 1, R2 o Relatorio 2, e assim sucessivamente.
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R2 "Vocé realmente conseguiu entrar na sala dos professores e | A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
ndo se menosprezar € se sentir como uma estagidria, | pratica pedagogica. discursiva.
conseguiu desenvolver seu plano de aula recebendo muito
bem as orientagdes da professora [..] € acreditou que a aula
que vocé estava passando era realmente importante e til."

R3 "A professora me auxiliou no momento de estimular a | Assumir a¢des pedagogicas Docéncia como pratica
reflexdo dos alunos acerca da empatia e cooperagdo em | estratégicas diante das estratégica.
casa, com seus exemplos, os alunos compreenderam | situacdes de ensino.
melhor a proposta."

R3 "Organizagdo da turma em grupos (dificuldade | Assumir agdes pedagdgicas Docéncia como pratica
enfrentada). Enfrentei com auxilio da professora, que me | estratégicas diante das estratégica.
ajudou na divisdo dos grupos." situacdes de ensino.

Docéncia como pratica
desafiadora.

R3 "O choque de realidade foi em relagdo a quantidade | Agir a partir da/de acordo com | Docéncia como pratica O desafio de alcangar todos os
excessiva de alunos por sala e a auséncia de uma | a diversidade de ritmos de desafiadora. alunos a0 mesmo tempo.
professora auxiliar ou mesmo uma monitora para dar | aprendizagem.
suporte a professora titular nas atividades desenvolvidas.

Infelizmente, devido a isso, muitas criangas acabam
ficando para trds e as cobrangas para dar conta do
conteudo e das avaliagdes que recaem sobre a professora, a
impossibilita de dar a devida atencdo a eles."
R4 "A principio a professora relatou sobre a necessidade de | Assumir agdes pedagdgicas Docéncia como pratica

fornecer para os alunos algo mais dindmico e interativo
com a representacdo dos ntimeros, para eles interagirem
com a sequéncia e visualmente com os niimeros escritos
(1,2,3..)."

estratégicas diante das
situacdes de ensino.

estratégica.
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10 (R4 "Dei inicio a explicagdo da atividade e alguns alunos | Agir a partir da/de acordo com | Docéncia como pratica O desafio de alcangar todos os
comegaram a dispersar, a professora [...] me ajudou a | a diversidade de ritmos de desafiadora. alunos ao mesmo tempo.
chamar a atengdo deles, voltando ao foco das minhas | aprendizagem.
explicacdes."

Mediar as dinamicas e Docéncia como pratica
interagdes que acontecem na estratégica.
sala de aula.

11 | R4 "Nesta primeira aula a professora [...] somente me ajudou | Agir a partir da/de acordo com | Docéncia como pratica O desafio de alcangar todos os
a chamar a aten¢do dos alunos para eles focarem nas | a diversidade de ritmos de desafiadora. alunos ao mesmo tempo.
minhas explicagdes e orientagdes. [...] ela me ajudou | aprendizagem.
quando alguns perderam o foco em mim, ajudou na
participagio deles da atividade." Mediar as dindmicas e Docéncia como pratica

interagdes que acontecem na estratégica.
sala de aula.

12 | R4 "A professora [...]| me ajudou a organizar os grupos | Assumir agdes pedagdgicas Docéncia como pratica
estratégicos [...]." estratégicas diante das estratégica.

situacdes de ensino.

13 | RS "Ela (a professora) me explicou como fazia em sala e me | A docéncia envolve interagdo Docéncia como pratica
convidou para sala dos professores, onde fui recebida | profissional e troca de interativa.
pelas professoras, que compartilharam um pouco da | experiéncias.
experiéncia na escola e com os alunos."

14 |[R6 "Ela (a professora) me explicou que fazia um "check" para | Assumir agdes pedagogicas Docéncia como pratica
cada acerto e circulava os erros que aparecem, sem fazer o | estratégicas diante das estratégica.

"errado", mas sim para que as criangas arrumem o erro." situacdes de ensino.
15 [R6 "A  interven¢do realizada pela professora foi | Assumir agdes pedagogicas Docéncia como pratica

principalmente no momento em que eu lia os problemas da
familia, e ela dava énfase repetindo os valores e a questao
para que os alunos compreendessem melhor."

estratégicas diante das
situagdes de ensino.

estratégica.
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16 [R6 "A coisa que mais aprendi em relagdo ao trabalho docente | Capacidade de improvisar e Docéncia como pratica O desafio de improvisar diante
¢ que nds como educadores ndo trabalhamos somente com | buscar solu¢des diante de desafiadora. de situagdes inesperadas.
os conteudos programados ao longo do ano, pois varias | situa¢des inesperadas na sala de
questdes surgem que nos ndo esperamos, € muito menos | aula/no contexto escolar.
somos preparados para isso durante a graduacdo. Temas do
cotidiano, problemas sociais como a questdao de bullying,
racismo, preconceito, questdes de género, por exemplo."

17 | R6 "A professora [..] me falou varias vezes que muitas | Estar atento a faixa etariae ao | Docéncia como pratica O desafio de alcangar todos os
questdes sobre a vida em geral sdo muito frequentes no | desenvolvimento dos alunos. desafiadora. alunos a0 mesmo tempo.
5°Ano, por se tratar de uma fase de grandes mudangas."

18 | R7 "A partir do estagio, percebi que ¢ de fundamental | Assumir uma pratica reflexiva | Docéncia como pratica
importancia que a pratica do professor seja acdo - reflexdo | na docéncia. reflexiva.

- agdo, pois quando ha esse dialogo e essa reflexdo sobre a
pratica, geralmente o processo de aprendizagem ocorre de
forma eficaz."

19 | RS "A professora me ajudou muito na resolugdo de conflitos | Capacidade de improvisar e Docéncia como pratica O desafio de improvisar diante
que foram surgindo no decorrer da aula [...]." buscar solugdes diante de desafiadora. de situagdes inesperadas.

situacdes inesperadas na sala de
aula/no contexto escolar.

20 |R9 |["O conteudo dos planos de aula sobre "Género Textual | Assumir agdes pedagogicas Docéncia como pratica
Receita" fui eu quem escolhi abordar, mas a [...] | estratégicas diante das estratégica .

(professora) me auxiliou também com algumas dicas sobre | situagdes de ensino.
0 que poderia ser abordado com as criangas de acordo com
as necessidades atuais da turma." A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagogica. discursiva.
21 |R9 "A professora [...] apenas interferiu no inicio da aula para | Construir e estabelecer uma Docéncia como pratica Docéncia como pratica

relatar as criangas que seria eu quem daria a aula naquele
dia e me aconselhando a colocar a rotina na lousa para me
habitar com o espaco e o momento, para assim me
tranquilizar."

rotina com os alunos.

discursiva.

orientada por rotinas e habitos.
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22

R9

"Entdo, a professora foi escolhendo as duplas e eu fiquei
ajudando na organizagdo das carteiras e cadeiras. A
professora optou por colocar criangas com um grau de
conhecimento parecido para ndo gerar tantos conflitos.
Mesmo que uma crianga ja soubesse ler e escrever um
pouco mais que a outra, ainda ¢ um pouco s6 diferente... E
dessa forma, a crianga que ja esta mais "avangada" nesses
quesitos acaba sendo um incentivo para a outra no
decorrer da atividade."

Agir com intencionalidade nas
intervengdes docentes junto aos
alunos.

Docéncia como pratica
estratégica.

23

R10

"Ao finalizar a leitura, as criangas bateram palmas e,
durante alguns segundos, fiquei em siléncio pensando
como seguiria com o fechamento da histdria, pois estava
nervosa. Nesse momento, a professora [...] me ajudou a
conduzir o fechamento da histéria, perguntando as
criangas coisas do tipo: "O que acharam da historia?",
"Qual ¢ o nome do personagem principal mesmo? Nao me
lembro.", "Como aconteceu de Agnaldo passar a gostar de
Matematica?", "O que vocés entenderam? O que ficou
para voces dessa historia?", "A histéria contou sobre algo
que ja aprendemos aqui em sala. Como ¢ mesmo?".
Durante esse momento, houve um espago para as criangas
falassem livremente e refletissem sobre a historia."

Assumir agdes pedagdgicas
estratégicas diante das
situagdes de ensino.

Docéncia como pratica
estratégica.

24

R10

"Durante a aula de Projeto de Leitura fui para o HTPI com
a Professora [...] onde montamos as duplas conjuntamente
e recebi orientagdes de como explicar o jogo para as
criangas e de como orientd-los sobre a formacgdao de
duplas."

Assumir agdes pedagdgicas
estratégicas diante das
situagdes de ensino.

Mediar as dindmicas e
interagdes que acontecem na
sala de aula.

Docéncia como pratica
estratégica.

A docéncia envolve explicitar a
pratica pedagogica.

Docéncia como pratica
discursiva.
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25 | R11 | "Mas, a partir do estagio, vi que muitas coisas acontecem | Capacidade de improvisar e Docéncia como pratica O desafio de improvisar diante
do nada e que ¢ necessario uma repentina mudanca em [ buscar solugdes diante de desafiadora. de situagdes inesperadas.
todo o planejamento [...]." situagdes inesperadas na sala de

aula/no contexto escolar.
Necessidade de flexibilidade no
planejamento para adaptar-se as
situacdes inesperadas.

26 | R11 | "Ao assumir o papel de professora em minhas regéncias, a | Mobilizar a atencao dos alunos. | Docéncia como pratica O desafio de alcangar todos os
unica dificuldade que encontrei, foi que os alunos agem de desafiadora. alunos a0 mesmo tempo.
maneiras completamente distintas e que qualquer coisa
pode redirecionar a aten¢do deles."

27 | R12 | "A professora [...] sempre me da diversas dicas quando | A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
estou ajudando os alunos e para quando me tornar | pratica pedagogica. discursiva.
professora”

28 | R12 | "As atividades que realizo na sala de aula sdo sempre com | Assumir agcdes pedagogicas Docéncia como pratica
a presenga ¢ acompanhamento da professora, como por | estratégicas diante das estratégica.
exemplo, realizar uma atividade de interpretacdo de texto | situagdes de ensino.
com eles (a professora vai me explicando como fazer e
dando dicas) [...]." A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica

pratica pedagogica. discursiva.
29 | R12 | "A participacdo da professora foi através das dicas e | Assumir acdes pedagdgicas Docéncia como pratica

sugestdes quando eu me sentia "perdida" no decorrer da
aula."

estratégicas diante das
situacdes de ensino.

estratégica.

A docéncia envolve explicitar a
pratica pedagogica.

Docéncia como pratica
discursiva.
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30 | R12 | "A principal dificuldade que notei foi em relagdo aos | Estar atento a faixa etaria e ao | Docéncia como pratica O desafio de alcancar todos os
alunos. Ao definir o conceito de cada estagdo para eles | desenvolvimento dos alunos. desafiadora. alunos ao mesmo tempo.
registrarem no caderno, muitos deles tiveram dificuldade
de copiar, pois acharam as respostas muito "grandes", e
acabaram se perdendo nas frases. A professora me
explicou que nessa idade eles ndo estdo acostumados a
copiar frases muito extensas, por isso que se confundem."

31 | RI2 [ "Mas a professora [...] € incrivel, pois desde o primeiro dia | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
de estagio ela demonstrou muito interesse em me ajudar, | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
em compartilhar dicas, experiéncias pedagogicas,
conselhos e me ajudou muito ao desenvolver o plano de | A docéncia envolve explicitar a
pratica acompanhada, sempre me ensinando sobre | pratica pedagogica.
planejamento e as formas de organizagdo das atividades."

32 | RI2 | "A organizagdo é a base de tudo. E preciso pensar em cada | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
detalhe ao desenvolver uma atividade, analisando como | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
serd o andamento da aula, o tempo de duragdo (para nao
ultrapassar), os materiais que serdo utilizados e como
avaliar se os alunos compreenderam aquele contetido antes
de ir para outra tematica."

33 |[RI2 [ "Aprendi também que nem sempre as aulas sairdo como | Agir a partir da/de acordo com | Docéncia como pratica O desafio de improvisar diante
planejamos, e como docente devemos estar preparados | a diversidade de ritmos de desafiadora. de situagdes inesperadas.
para um "Plano B", principalmente porque os alunos tém | aprendizagem.
ritmos e modos de aprendizado diferentes."

34 | R13 | “O estagio ¢ cansativo mas tem data pra acabar, e acaba

rapido, entdo tem que aproveitar cada momento ao
maximo para conseguir guardar os momentos bons na
memoria, além de claro, aprender tudo que conseguir com
a professora [...].”
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35 |[RI13 [ "Aprendi que cada aluno € Unico e isso deixa o trabalho | Agir a partir da/de acordo com | Docéncia como pratica O desafio de alcangar todos os
muito complexo, porque temos que ensinar a mesma coisa | a diversidade de ritmos de desafiadora. alunos ao mesmo tempo.
para todos e ndo temos tempo para lidar com as | aprendizagem.
especificidades de cada um, mas devemos buscar atender a
todos."

36 | R14 | "A participagdo da professora foi fundamental nesse | Assumir agdes pedagogicas Docéncia como pratica
projeto. As sugestoes que ela me dava e as intervengdes | estratégicas diante das estratégica.
que fazia sempre acrescentavam algo, nunca me | situagdes de ensino.
interrompendo ou desencorajando."

A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagogica. discursiva.

37 | R14 | "Ela (a professora) explicava tudo de forma clara e vinha | Aderir a estratégias Docéncia como pratica
falar comigo, dizendo que estava fazendo algo por um | pedagodgicas para ensinar. estratégica.
motivo especifico."

A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagogica. discursiva.

38 | R14 | "Percebi a importancia de estar preparado para lidar com | Capacidade de improvisar e Docéncia como pratica O desafio de improvisar diante
diversas situagdes que podem surgir na sala de aula e até | buscar solu¢des diante de desafiadora. de situagdes inesperadas.
mesmo na gestao escolar."” situacdes inesperadas na sala de

aula/no contexto escolar.
39 | R15 | "Exercer a docéncia ndo ¢ uma tarefa facil, pois cabe ao | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica

professor uma eterna relagdo com os estudos para lecionar
aulas, realizar planejamentos e pensar em métodos
avaliativos que contemplem os aspectos desenvolvidos."

planejar o trabalho docente.

discursiva.

organizada e planejada.
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40 [ R15 | "O professor muitas vezes deve entrar em contato com os | Necessidade de estabelecer Docéncia como pratica
responsaveis e desenvolver uma comunicagdo assertiva, | uma comunica¢do com os pais | interativa.
algo desafiador mas muito importante na pratica | e responsaveis dos alunos.
pedagobgica.”

A docéncia envolve
comunicacdo de forma clara e
objetiva.

41 [ R15 | "Pude ver de perto que cada crianga ¢ singular, e que nem | Agir a partir da/de acordo com | Docéncia como pratica O desafio de alcancar todos os
sempre a mesma explicacdo contempla a todos e garante o | a diversidade de ritmos de desafiadora. alunos a0 mesmo tempo.
entendimento coletivo." aprendizagem.

42 [ R15 | "Pude notar que colocar um plano de aula em pratica pode | Capacidade de improvisar e Docéncia como pratica O desafio de improvisar diante
proporcionar momentos de surpresa: mesmo com tudo | buscar solugdes diante de desafiadora. de situagdes inesperadas.
planejado, algumas coisas podem ndo dar certo, ou quando | situa¢des inesperadas na sala de
ainda em fase de teste, ndo ocorrer como esperado.” aula/no contexto escolar.

43 | R16 | "Durante o estdgio, consegui compreender melhor a | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
importancia do planejamento das atividades e aulas, | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
compreendi que um planejamento cuidadoso é essencial
para garantir uma sequéncia légica de aprendizado,
estabelecer objetivos claros e selecionar os recursos
adequados para promover a compreensao dos alunos."

44 | R16 | "Aprendi que nem sempre as coisas saem exatamente | Capacidade de improvisar e Docéncia como pratica O desafio de improvisar diante

como planejamos, ¢ tudo bem. Como professora, ¢
importante saber se adaptar e improvisar quando
necessario. Nem sempre as aulas ocorrem conforme nossas
expectativas, mas isso ndao deve nos impedir de
desenvolver o contetido e proporcionar uma experiéncia de
aprendizagem significativa para os alunos. A flexibilidade
¢ uma habilidade fundamental que permite lidar com
imprevistos ¢ ajustar o plano de ensino de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos."

buscar solu¢des diante de
situacdes inesperadas na sala de
aula/no contexto escolar.

Necessidade de
flexibilidade no planejamento
para adaptar-se as situacdes
inesperadas.

desafiadora.

de situacdes inesperadas.

O desafio de ser flexivel as
necessidades de ajustes no
planejamento.
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45 | R16 | "No entanto, reconheci essa limitagdo como uma | Assumir agdes pedagodgicas Docéncia como pratica
oportunidade de aprendizado e busquei observar e pedir | estratégicas diante das estratégica.
conselhos a professora da sala que tinha bastante | situagdes
experiéncia." de ensino.
A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagdgica. discursiva.
46 | R17 | "Creio que a relagdo que eu desenvolvi com a professora | Assumir uma pratica reflexiva | Docéncia como pratica
tenha colaborado em minha formagdo. Pois pudemos ter | na docéncia. reflexiva.
uma troca de experiéncias, onde ela me relatou sua jornada
como profissional, as dificuldades que ela encontrou Docéncia como pratica
durante a docéncia e quais solu¢des tomou para resolver desafiadora
esses impasses."
47 | R18 | "No dia seguinte trouxe minhas ideias até o htpi dela onde | Assumir agdes pedagdgicas Docéncia como pratica
ela aprovou o projeto e contribuiu me dando mais dicas de | estratégicas diante das estratégica.
como aprimorar as atividades." situagdes de ensino.
A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagogica. discursiva.
48 | R18 | "Neste dia pedi para que a professora me orientasse com | Assumir a¢des pedagogicas Docéncia como pratica
dicas de como auxiliar os alunos nesse processo de recorte, | estratégicas diante das estratégica.
entdo ela me apresentou alguns materiais e técnicas que | situagdes de ensino.
utiliza."
49 | R19 | "Eles comegaram a falar todos juntos, cantei a musiquinha | Mediar as dindmicas e Docéncia como pratica

que a professora me ensinou, e esperei o siléncio, entdo
pedi para que levantassem a mao e fui dando a
oportunidade para que um de cada vez falasse."

interagdes que acontecem na
sala de aula.

estratégica.

Docéncia como pratica
interativa.
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50 | R19 | "Sim, a professora se dispos a me ajudar, a me incentivar ¢ | A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica Docéncia como pratica
a me ensinar. Ela sempre me incluia, sempre me enxergava | pratica pedagogica. discursiva. organizada e planejada.
e quando eu tinha alguma duavida ela sempre estava
disponivel para me ajudar. Quando precisei fazer o plano | Necessidade de organizar e
de aula, ela me deu se numero, me respondia sempre e me | planejar o trabalho docente.
ajudava me dando dicas de como a sala iria receber aquela
atividade."

51 | R20 | "A professora titular da classe conforme fomos nos | Capacidade de improvisar e Docéncia como pratica
aproximando, sempre me mostrou apoio para seguir a | buscar solugdes diante de desafiadora.
profissdo, sempre fez questdo de me pontuar todas as | situacdes inesperadas na sala de
dificuldades e prazeres da docéncia, além das historias de | aula/no contexto escolar.
experiéncias proprias, fez questdo de fazer com que me
sentisse incluida com a turma, sempre me contando todos | Assumir a¢des pedagogicas Docéncia como pratica
os problemas que ocorriam e como faria soluciona-los com | estratégicas diante das estratégica.

a intencao de me "preparar pro que poderia vir". situagdes
de ensino.
A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagogica. discursiva.

52 | R20 | "Em relacdo aos parecerem me auxiliaram muito, porém o | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
maior feedback ela deu pessoalmente assim que as aulas | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
acabavam, me contando os pontos que tinha gostado,
inclusive me pedindo os slides, videos, fichadas e cartas
que montei para futuramente usar, e me dando dicas para
montar planos de aula e lidar melhor com a sala, o que
contribuiu muito na minha formagao."

53 | R21 [ "Nesses dois dias, a professora me auxiliou na elabora¢do [ A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica

do planejamento de aula, trouxe algumas observacdes que
eu deveria levar em conta."

pratica pedagogica.

discursiva.
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54 | R21 | "Quando olho no relégio vejo que ndo daria tempo de | Necessidade de flexibilidade no | Docéncia como pratica O desafio de ser flexivel as
trabalhar o que planejei e fico angustiada, com ansiedade. | planejamento para adaptar-se as | desafiadora. necessidades de ajustes no
Contei até dez e compreendi que essas coisas acontecem e | situagdes inesperadas. planejamento.
que ndo tinha o que temer, pois voltariamos no assunto na
proxima aula." Gerenciamento do tempo de
aula.
55 | R21 [ "Esse sentimento é construido e nem todos conseguem se | A docéncia envolve interagdo Docéncia como pratica
sentir confiantes logo no primeiro estagio, as professoras | profissional e troca de interativa.
titulares também tem papel fundamental para que esse | experiéncias.
sentimento seja aflorado, te dando apoio e dicas de como
sera a docéncia."
A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagogica. discursiva.
56 | R21 | "A professora titular da sala me deu o maior apoio, me | Assumir a¢des pedagogicas Docéncia como pratica
auxiliou no planejamento das aulas e na maneira de | estratégicas diante das estratégica.
desenvolver elas também, sempre me dando dicas e toques | situagdes
de como fazer tal coisa, me portar em alguma situagdo." de ensino.
A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagogica. discursiva.
57 |R22 [ "A diversidade de alunos, lidar com uma sala de aula | Assumir a¢des pedagogicas Docéncia como pratica
heterogénea, onde os alunos tém diferentes necessidades, | estratégicas diante das estratégica.
habilidades e ritmos de aprendizagem, exigindo estratégias | situacdes de ensino.
diferenciadas, ¢ os alunos atipicos que tém uma demanda
maior ainda."
58 | R22 | "Ela (a professora) foi prestativa em todos os momentos, | A docéncia envolve interacao Docéncia como pratica

me explicava as coisas, respondia as minhas perguntas e
até me deu conselhos de vida e profissionais."

profissional e troca de
experiéncia.

interativa.
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59 | R23 [ "Sim, apods terminar o plano, foi enviado a ele (o | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
coordenador) para que o mesmo analisasse, e ele retornou | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
com comentarios e sugestdes."

60 | R23 [ "Aprendi que o trabalho docente requer muita dedicacdo e | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
preparo do professor, para acontecer. Ele vai além da sala | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
de aula, e requer pesquisas, estudos e organizagdo, € que
muitas pessoas desconhecem todo esse trabalho docente
feito pelo professor, dentro e fora da classe."

61 | R23 | "Durante a docéncia percebi como o tempo de uma aula | Repensar as agdes docentes e Docéncia como pratica O desafio de ser flexivel as
passa muito rapido, e as vezes o que planejamos, ndo saira | torna-las pertinentes as desafiadora. necessidades de ajustes no
como pensado, o tempo ndo sera suficiente, e teremos que | necessidades do momento. planejamento.
fazer mudancas e adaptacdes para que a atividade seja
concluida, mesmo que em outro momento."

62 | R24 | "Antes da elaboracdo nds conversamos muito a respeito [ A docéncia envolve interacao Docéncia como pratica
das ideias para as aulas e como nos organizariamos [...]." profissional e troca de interativa.

experiéncia.
Assumir agdes pedagogicas Docéncia como pratica
estratégicas diante das estratégica.
situagoes

de ensino.
A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagogica. discursiva.

63 | R24 | "As criangas tiveram aula de educagdo fisica logo apos a | Necessidade de estabelecer Docéncia como pratica

entrada, nesse momento eu e a professora conversamos a
respeito de algumas situagdes que a mesma ja passou
nesses anos dando aula, inclusive experiéncias com turmas
e familias dos anos anteriores [...]."

uma comunicagao com os pais
e responsaveis dos alunos.

interativa.

Docéncia como pratica
desafiadora.
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64 | R24 | "Aprendi que ser professora ¢ bem mais complicado que [ A necessidade e a importdncia | Docéncia como pratica Docéncia como pratica
somente o trabalho em sala, existem muitos relatorio a | de realizar tarefas discursiva. registrada e documentada.
serem preenchidos, semanarios etc. E bem burocratico | administrativas.

[ ]H

65 | R24 | "Aprendi principalmente sobre a importidncia do | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
planejamento detalhado das aulas." planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.

66 |[R24 | "Compreendi como ¢ crucial adaptar as atividades | Agir a partir da/de acordo com | Docéncia como pratica O desafio de alcangar todos os
conforme as necessidades e interesses dos alunos, além de | a diversidade de ritmos de desafiadora. alunos ao mesmo tempo.
como organizar o tempo para garantir que todos os | aprendizagem.
objetivos sejam alcangados."

67 | R24 | "As dicas dela me ajudaram a melhorar minhas praticas | Capacidade de improvisar e Docéncia como pratica O desafio de improvisar diante
pedagogicas e a compreender melhor como enfrentar | buscar solugdes diante de desafiadora. de situacdes inesperadas.
desafios do dia a dia na sala de aula." situacdes inesperadas na sala de

aula/no contexto escolar.
Assumir agdes pedagdgicas Docéncia como pratica
estratégicas diante das estratégica.
situagdes

de ensino.
A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagogica. discursiva.

68 | R25 | "Houve disposi¢do de sugestdes quanto as atividades a | Assumir agdes pedagogicas Docéncia como pratica

serem realizadas, a organizagdo dos espacos e dos recursos
didaticos [...]."

estratégicas diante das
situagoes
de ensino.

estratégica.

A docéncia envolve explicitar a
pratica pedagogica.

Docéncia como pratica
discursiva.
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69 | R25 [ "Por isso, um dos aspectos observados seria que o trabalho | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
docente envolve agdes organizadas e ao mesmo tempo, | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
que estao sendo constantemente repensadas, aprimoradas e
reelaboradas." Repensar as acdes docentes e Docéncia como pratica

torna-las pertinentes as estratégica.
necessidades do momento.

70 | R25 | "Quanto aos pareceres referentes ao plano, estes foram | Ndo € possivel identificar o Docéncia como pratica
feitos de duas maneiras: informalmente, de modo oral ap6s | requisito/exigéncia para a agdo | discursiva.
o desenvolvimento das atividades realizadas e de maneira | docente nessa UR.
escrita, anexados junto a atividade 7. Quanto a estes,
percebo que o parecer informal tenha colaborado mais em
relagdo ao escrito, por motivo deste ter contido mais
detalhes de informacdes nas respostas do que o segundo."

71 | R26 | "Ela (a professora) falou que eu fui bem melhor que na | A docéncia envolve Docéncia como pratica
aula anterior, que eu consegui moderar melhor a aula e que | comunicagdo de forma clara e interativa.
o problema maior € que por eu ter uma voz muito baixa eu | objetiva.
deveria impostar mais a minha voz."

72 | R26 | "Aprendi que ¢ um trabalho complexo, que envolve muitas | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
horas de preparagdo e estudo, mas ndo € um bicho de sete | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
cabegas que ninguém consiga fazer, ¢ trabalhoso ¢
dispendioso, mas ¢ exequivel."

73 | R27 | "Em seguida, conversei com ela, que aprovou a ideia e me | A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
deu orientagdes de como aperfeigoar as atividades que me | pratica pedagogica. discursiva.
vieram a mente."

74 |R27 |["A pedido do coordenador, fui a seu encontro para [ A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica

conversarmos sobre como foi essa experiéncia e recebi
algumas dicas que podem me ajudar a aperfeicoar as
minhas praticas."

pratica pedagogica.

discursiva.
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75 | R28 [ "A aula se inicia com a leitura de dois capitulos do livro | Assumir a¢des pedagogicas Docéncia como pratica
Uoblace e Jodo Victor de Rosa Amanda Strausy [ estratégicas diante das estratégica.

(aparentemente os alunos se interessam muito por esse | situagdes de ensino.
momento) a professora comenta comigo que faz essa
leitura todos os dias para incentivar a leitura e ampliar o
conhecimento dos alunos."

76 | R28 | "Durante o estagio no 5° ano, aprendi que o trabalho | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
docente ¢ complexo e vai além da instrugdo em sala de | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
aula. O papel do professor abrange planejamento
estratégico, gestdo da sala de aula, avaliagdo continua... Docéncia como pratica
[...]" estratégica.

77 |R28 [ "A professora titular compartilhou suas proprias [ Mediar as dindmicas e Docéncia como pratica
experiéncias e estratégias de ensino, isso incluiu técnicas | interagcdes que acontecem na estratégica.
de gestdo de sala de aula, abordagens de diferenciacao, e | sala de aula.
métodos de engajamento dos alunos. Sua orientagdo e
apoio ajudaram-me a desenvolver confianca em minhas | Aderir a estratégias
habilidades e a superar desafios que enfrentei durante o | pedagdgicas para ensinar.
estagio."

78 | R29 [ "A aproximagdo com o professor acredito que acontece | Assumir agdes pedagogicas Docéncia como pratica
principalmente pelas trocas de experi€ncias que vamos | estratégicas diante das estratégica.
tendo nos HTPIs, nas orientacdes que ela me da durante as | situacdes
aulas sobre o que fazer, como corrigir as atividades, de ensino.
atividades para colar, entre outras."

A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagogica. discursiva.
79 | R29 [ "[...] a professora [...] sempre me mostrava seu material de | A necessidade e a importadncia | Docéncia como pratica Docéncia como pratica

planejamento, os relatérios que ela precisava entregar para
direcdo/secretaria de ensino, uma parte mais burocratica da
docéncia que muitas vezes enquanto alunas ndo temos
ideia que existe ou como ¢ feita."

de realizar tarefas
administrativas.

discursiva.

registrada e documentada.
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80 | R30 | "Para hoje: Matematica, Portugués e talvez Historia (como | Necessidade de flexibilidade no | Docéncia como pratica O desafio de ser flexivel as
diz a professora: vocé se programa mas as vezes nada sai | planejamento para adaptar-se as | desafiadora. necessidades de ajustes no
como programado)." situagdes inesperadas. planejamento.

81 | R30 | "[...] aprendi que o professor é muito mais do que | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
meramente um ser que da aula, € um ser que vive a | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
profissdo no seu dia a dia, até nas horas que ndo esta na
escola, e com isso, fiquei pensativa sobre como eu nao
pensava dessa forma, ¢ estranho porque nunca me passou
pela cabega que pra dar aula vocé ndo vai simplesmente 14
e faz acontecer, precisa de toda uma preparagdo para que
tenha aula, confesso que apds essa experiéncia de fato
professor ndo ¢ uma profissdo facil e muito menos
valorizada."

82 |R31 | "Ao comentar com a professora sobre o interesse em | A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
realizar a pratica do langamento do foguete, ilustrando um | pratica pedagogica. discursiva.
dos contetdos estudado para a prova OBA, a mesma
encorajou e me deu dicas."

83 | R31 | "Nesse momento, a professora me alertou que, | Gerenciamento do tempo de Docéncia como pratica
provavelmente, pelo tempo ndo seria uma boa ideia que | aula. estratégica.
eles realizassem a medida, entdo ela se propds para me
ajudar a medir os papéis e cortar."”

84 | R31 | "Deixei para que eles realizassem de forma independente | Promover a autonomia dos Docéncia como pratica Docéncia como pratica

conforme sugestdo da professora e caso tivessem duvida
ou tivessem finalizado, poderiam vir até a mesa para
conferirmos."

alunos no processo de
aprendizagem.

interativa.

mobilizadora da aprendizagem
dos alunos.
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&5

R32

"[...] a professora da turma se mostrou muito aberta a
conversas desde o momento da entrevista no ano passado,
me incluiu na rotina da sala e me ajudou quando
necessario, me dando conselhos e me explicando
documentos que eu provavelmente ndo teria muito contato
antes de estar em uma sala de aula, mas a professora
considerou muito importante que eu tivesse contato."”

A necessidade e a importancia
de realizar tarefas
administrativas.

Docéncia como pratica
discursiva.

Docéncia como pratica
registrada e documentada.

86

R33

"E claro que devemos carregar conosco todas as bagagens
teoricas obtidas na universidade nos momentos do ensinar
pedagdgico, entretanto, apenas o conhecimento tedrico nao
¢ suficiente apenas para nos trazer mais seguranga nas
praticas em sala de aula, ¢ preciso desenvolver uma
harmonia entre o ensinar cientifico ¢ o ensinar a partir das
relacdes e vivéncias."

Assumir uma pratica reflexiva
na docéncia.

Docéncia como pratica
reflexiva.

87

R33

"A relacdo estabelecida com a professora contribuiu e
muito para minha formacdo. Como j4 relatado em outros
momentos, a professora [...] € uma profissional muito
flexivel no dialogo, esteve sempre disposta a ouvir e
sugerir ideias."

A docéncia envolve explicitar a
pratica pedagdgica.

Docéncia como pratica
discursiva.

88

R34

"[...] o coordenador [...] me deu dicas sobre essa
organizac¢do do trabalho do professor, sobre se atentar para
cada criang¢a e sempre anotar tudo o que for notado, para
que nesses momentos onde precisam preencher alguns
documentos o professor saiba o porqué de cada coisa e ndo
fique perdido."

A necessidade e a importancia
de realizar tarefas
administrativas.

Docéncia como pratica
discursiva.

Docéncia como pratica
registrada e documentada.

&9

R34

"Ele (o coordenador) me orientou também sobre a
importancia desses documentos, como as avaliacdes de
sondagem e os relatdrios feitos a partir delas, que
identificam o desempenho da turma."

A necessidade e a importancia
de realizar tarefas
administrativas.

Docéncia como pratica
discursiva.

Docéncia como pratica
registrada e documentada.
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90 [R35 [ "No geral, ela (a coordenadora) gostou muito (do [ Utilizar linguagem pedagdgica | Docéncia como pratica
planejamento) e fizemos poucas alteracdes, tendo que | adequada. discursiva.
trocar algumas palavras por termos mais pedagogicos."

91 |[R35 [ “O trabalho docente vai muito além da simples | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
transmissdo de conhecimento. Envolve planejamento | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
detalhado e, ao mesmo tempo, a capacidade de se adaptar
a imprevistos e necessidades dos alunos." Capacidade de improvisar e Docéncia como pratica O desafio de improvisar diante

buscar solugdes diante de desafiadora. de situagdes inesperadas.
situagdes inesperadas na sala de
aula/no contexto escolar.

92 | R36 | "A professora inicia as aulas todos os dias da mesma | Construir e estabelecer uma Docéncia como pratica Docéncia como pratica
forma: organiza os alunos nas carteiras, com um sorriso no | rotina com os alunos. discursiva. orientada por rotinas e habitos.
rosto, canta uma cangdo e realiza o cabecalho. Entendi a
importancia da rotina, pois os alunos ficam mais seguros e
a aula rende mais quando sabem o que irdo fazer durante o
dia."

93 | R36 | "Nas aulas que comegam com leituras de livros, observei | Assumir a¢des pedagogicas Docéncia como pratica
como ela gerencia a sala e engaja os alunos na leitura | estratégicas diante das estratégica.
compartilhada. Notei que ela utiliza técnicas de perguntas | situagdes de ensino.
abertas para incentivar a participagdo e sempre mostra bem
a ilustracdo do livro [...]."

94 | R36 | "Lemos muito com os alunos, eles sdo muito curiosos, a | Assumir agdes pedagogicas Docéncia como pratica

professora me ensinou que devemos incluir, ler junto, eles
gostam e assim conseguimos incentivar ¢ desenvolver
habilidades de compreensao.

estratégicas diante das
situacdes de ensino.

estratégica.
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95 |[R36 | "Nos momentos de Horario de Trabalho Pedagdgico | A necessidade e a importdncia | Docéncia como pratica Docéncia como pratica
Individual (HTPI), recebi muita orientacdo sobre diversos | de realizar tarefas discursiva. registrada e documentada.
aspectos essenciais da pratica docente, como o | administrativas.
planejamento de aulas, o preenchimento de cadernetas,
semanarios e registros. Acompanhei de perto como essas
tarefas sdo realizadas e a importancia de cada uma delas
para a organizacao e sucesso das atividades pedagogicas."

96 | R37 | "Hoje fui para o estagio ja muito cansada, dormi apenas 4 | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
horas, eu ndo tinha nocdo que precisava de tantas horas | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
para desenvolver uma unica atividade, fique quase até 2 da
manha cortando e colando tudo, a professora auxiliar disse
uma coisa interessante, que ao planejar qualquer atividade
eu deveria pensar nela multiplicada 25 vezes [...]."

97 | R37 | "[...] ela (a professora) sempre fez questio de explicar tudo | Assumir a¢des pedagogicas Docéncia como pratica
que ela estava fazendo, mostrava suas anotacdes pessoais, | estratégicas diante das estratégica.
relatorios, me contou sobre cada crianga, suas particulares | situacdes
e como ela fazia para lidar com essas problematicas." de ensino.

A docéncia envolve explicitar a | Docéncia como pratica
pratica pedagdgica. discursiva.

98 | R38 [ "Aprendi por meio da vivéncia do estagio, que existe | Necessidade de organizar e Docéncia como pratica Docéncia como pratica
muito preparo para um dia de aula, que as pessoas ndo | planejar o trabalho docente. discursiva. organizada e planejada.
valorizam a profissdo de ser professor, porque realmente
ndo sabem o trabalho que os docentes fazem."

99 | R38 | "O que ela achou que era importante mostrar, ela mostrou, | A necessidade e a importancia | Docéncia como pratica Docéncia como pratica

me orientou desde preenchimentos de pareceres
descritivos dos alunos até como ¢é feito um portfolio."

de realizar tarefas
administrativas.

discursiva.

registrada e documentada.
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APENDICE C - MANIFESTACAO DO CONHECIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE NOS EPISODIOS DE SOCIALIZACAO PROFISSIONAL

UNIDADES DE REGISTRO
(Excertos dos relatérios)

Categorias empiricas

Incentivo ou exemplo da
professora para a estagiario/a
agir como professor(a)

Professora da-se conta de que
compreendeu e
expressa/objetiva o que sabe
(saber tornado inteligivel)

1 R1 “O resultado dessa aula atribuo a minha dedicagdo mas | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Ndo € possivel inferir a partir
também a professora que me auxiliou antes mesmo do | desafiadora. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
desenvolvimento para como fazer, agir e deu dicas de desenvolver a aula.
como explicar de uma maneira que abrangesse eles mais
(sempre permitindo que eu tentasse de forma diferente do
meu jeito.”

2 R1 "[...] a professora conversou comigo depois e disse que | Docéncia como pratica Lidar com limites para a agao Lidar com limites para a agao
ndo foi por questdes minhas que ndo abrangeu a todos pois | desafiadora. docente (ligada a inclusao de docente (ligada a inclusao de
sdo criancas que ela mesma, que esta tem meses com eles, todos os alunos). todos os alunos).
ndo consegue até hoje uma forma de abranger todos."

3 R1 "[...] eu fiquei um pouco receosa com o fato deles | Docéncia como pratica Permissdo para que os alunos O saber ndo ¢
utilizando tesoura por terem uma habilidade motora pouco | interativa. possam vivenciar certas tarefas. | explicitado/objetivado (tornado
desenvolvida, fiquei com receio de se cortarem mas a inteligivel) por parte da
professora me acalmou e disse que era para eu permitir professora.
eles vivenciarem isso."

4 R1 "Porque escola ¢ movimento, e isso faz com que nada seja | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
totalmente previsto e exige que estejam preparados para | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
conseguir procurar solugdes para tudo que ocorrer." PROFESSORA SOBRE A

SITUACAO.

5 R2 "Vocé realmente conseguiu entrar na sala dos professores e | Docéncia como préatica A professora oferece orientagdo | Ndo ¢ possivel inferir a partir
ndo se menosprezar € se sentir como uma estagiaria, | discursiva. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
conseguiu desenvolver seu plano de aula recebendo muito desenvolver a aula.
bem as orientagdes da professora [..] € acreditou que a aula
que vocé estava passando era realmente importante e util."




98

6 R3 "A professora me auxiliou no momento de estimular a | Docéncia como pratica Estimular a reflexao dos O saber ndo ¢
reflexdo dos alunos acerca da empatia e cooperagdo em | estratégica. alunos. explicitado/objetivado (tornado
casa, com seus exemplos, os alunos compreenderam inteligivel) por parte da
melhor a proposta." A importancia dos exemplos professora.

para favorecer a compreensao
por parte dos alunos.

7 R3 "Organizagdo da turma em grupos (dificuldade | Docéncia como pratica Intencionalidade na intervengdo | Nao é possivel inferir a partir
enfrentada). Enfrentei com auxilio da professora, que me | estratégica. junto aos alunos. do registro do estagiario.
ajudou na divisdo dos grupos."

Docéncia como pratica A professora oferece orienta¢do
desafiadora. sobre como agir e/ou
desenvolver a aula.

8 R3 "O choque de realidade foi em relacdo a quantidade | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O

excessiva de alunos por sala e a auséncia de uma | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
professora auxiliar ou mesmo uma monitora para dar PROFESSORA SOBRE A
suporte & professora titular nas atividades desenvolvidas. SITUACAO.
Infelizmente, devido a isso, muitas crian¢as acabam
ficando para trds e as cobrangas para dar conta do
conteudo e das avaliagdes que recaem sobre a professora, a
impossibilita de dar a devida ateng@o a eles."

9 R4 "A principio a professora relatou sobre a necessidade de | Docéncia como préatica Oferecer aos alunos atividade Oferecer aos alunos atividade
fornecer para os alunos algo mais dindmico e interativo | estratégica. dinamica e interativa para que | dindmica e interativa para que
com a representacdo dos niimeros, para eles interagirem eles se engajem na atividade. eles se engajem na atividade.
com a sequéncia e visualmente com os nimeros escritos
(1,2,3..)."

10 (R4 "Dei inicio a explicagdo da atividade e alguns alunos | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir

comecaram a dispersar, a professora [...] me ajudou a
chamar a atencdo deles, voltando ao foco das minhas
explicacdes."

desafiadora.

Docéncia como pratica
estratégica.

sobre como agir e/ou
desenvolver a aula.

do registro do estagiario.
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11 (R4 "Nesta primeira aula a professora [...] somente me ajudou | Docéncia como préatica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
a chamar a aten¢do dos alunos para eles focarem nas | desafiadora. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
minhas explicagdes e orientagdes. [...] ela me ajudou desenvolver a aula.
quando alguns perderam o foco em mim, ajudou na | Docéncia como pratica
participacdo deles da atividade." estratégica.

12 | R4 "A professora [..] me ajudou a organizar os grupos | Docéncia como pratica A professora oferece orientacdo | Nao € possivel inferir a partir
estratégicos [...]." estratégica. sobre como agir e¢/ou do registro do estagiario.

desenvolver a aula.
Intencionalidade na intervengdo
junto aos alunos.

13 | RS "Ela (a professora) me explicou como fazia em sala e me | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao ¢é possivel inferir a partir
convidou para sala dos professores, onde fui recebida | interativa. sobre como agir ¢/ou do registro do estagiario.
pelas professoras, que compartilharam um pouco da desenvolver a aula.
experiéncia na escola e com os alunos."

14 | R6 "Ela (a professora) me explicou que fazia um "check" para | Docéncia como pratica Oferecer aos alunos a Oferecer aos alunos a
cada acerto e circulava os erros que aparecem, sem fazer o | estratégica. oportunidade de aprender a oportunidade de aprender a
"errado", mas sim para que as criangas arrumem o erro." partir do erro. partir do erro.

15 |R6 "A  interven¢do realizada pela  professora foi | Docéncia como pratica Valor da explicacdo da O saber ndo ¢
principalmente no momento em que eu lia os problemas da | estratégica. atividade. explicitado/objetivado (tornado
familia, e ela dava énfase repetindo os valores e a questao inteligivel) por parte da
para que os alunos compreendessem melhor." professora.

16 |R6 "A coisa que mais aprendi em relagdo ao trabalho docente | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
¢ que nos como educadores ndo trabalhamos somente com | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
os conteudos programados ao longo do ano, pois varias PROFESSORA SOBRE A
questdes surgem que nds Nao esperamos, € muito menos SITUACAO.

somos preparados para isso durante a graduagdo. Temas do
cotidiano, problemas sociais como a questdo de bullying,
racismo, preconceito, questdes de género, por exemplo."
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17 [R6 "A professora [..] me falou varias vezes que muitas | Docéncia como pratica Atentar para os Atentar para os
questdes sobre a vida em geral sdo muito frequentes no | desafiadora. processos/fases/etapas de processos/fases/etapas de
5°Ano, por se tratar de uma fase de grandes mudangas." desenvolvimento dos alunos. desenvolvimento dos alunos.
18 | R7 "A partir do estigio, percebi que ¢ de fundamental | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
importancia que a pratica do professor seja acdo - reflexdo | reflexiva. POSICIONAMENTO DA
- agdo, pois quando ha esse dialogo e essa reflexao sobre a PROFESSORA SOBRE A
pratica, geralmente o processo de aprendizagem ocorre de SITUACAO.
forma eficaz."
19 | RS "A professora me ajudou muito na resolucdo de conflitos | Docéncia como pratica A professora oferece orientacdo | Nao ¢é possivel inferir a partir
que foram surgindo no decorrer da aula [...]." desafiadora. sobre como agir ¢/ou do registro do estagiario.
desenvolver a aula.
20 | R9 "O conteudo dos planos de aula sobre "Género Textual | Docéncia como pratica A professora oferece orientacdo | Nao é possivel inferir a partir
Receita" fui eu quem escolhi abordar, mas a [...] | estratégica . sobre como agir ¢/ou do registro do estagiario.
(professora) me auxiliou também com algumas dicas sobre desenvolver a aula.
o que poderia ser abordado com as criangas de acordo com | Docéncia como pratica
as necessidades atuais da turma." discursiva.
21 |R9 "A professora [...] apenas interferiu no inicio da aula para | Docéncia como préatica Atencdo aos gestos docentes e | O saber ndo ¢
relatar as criangas que seria eu quem daria a aula naquele | discursiva. aos rituais escolares. explicitado/objetivado (tornado
dia e me aconselhando a colocar a rotina na lousa para me inteligivel) por parte da
habitar com o espago € o momento, para assim me Colocar-se em agao docente. professora.
tranquilizar."
22 | R9 "Entdo, a professora foi escolhendo as duplas e eu fiquei | Docéncia como pratica Preparacdo/organizacdo da O saber ndo ¢

ajudando na organizagdo das carteiras e cadeiras. A
professora optou por colocar criangas com um grau de
conhecimento parecido para ndo gerar tantos conflitos.
Mesmo que uma crianga ja soubesse ler e escrever um
pouco mais que a outra, ainda € um pouco s6 diferente... E
dessa forma, a crianga que ja esta mais "avancada" nesses
quesitos acaba sendo um incentivo para a outra no
decorrer da atividade."

estratégica.

classe para a realizacdo das
atividades.

Intencionalidade na intervengao
junto aos alunos.

explicitado/objetivado (tornado
inteligivel) por parte da
professora.
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23 | R10 | "Ao finalizar a leitura, as criangas bateram palmas e, | Docéncia como pratica Necessidade/valor da O saber ndo ¢
durante alguns segundos, fiquei em siléncio pensando | estratégica. intervengdo docente no explicitado/objetivado (tornado
como seguiria com o fechamento da histdria, pois estava desenvolvimento da atividade. | inteligivel) por parte da
nervosa. Nesse momento, a professora [...] me ajudou a professora.
conduzir o fechamento da histéria, perguntando as
criangas coisas do tipo: "O que acharam da histéria?",
"Qual ¢ o nome do personagem principal mesmo? Nao me
lembro.", "Como aconteceu de Agnaldo passar a gostar de
Matematica?", "O que vocés entenderam? O que ficou
para voces dessa historia?", "A histdria contou sobre algo
que ja aprendemos aqui em sala. Como é mesmo?".
Durante esse momento, houve um espago para as criangas
falassem livremente e refletissem sobre a historia."
24 | R10 | "Durante a aula de Projeto de Leitura fui para o HTPI com | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
a Professora [...] onde montamos as duplas conjuntamente | estratégica. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
e recebi orientacdes de como explicar o jogo para as desenvolver a aula.
criancas e de como orientd-los sobre a formagdo de | Docéncia como pratica
duplas."” discursiva. Intencionalidade na intervencao
junto aos alunos.
25 | R11 | "Mas, a partir do estagio, vi que muitas coisas acontecem | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
do nada e que € necessario uma repentina mudanga em | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
todo o planejamento [...]." PROFESSORA SOBRE A
SITUACAO.
26 | R11 | "Ao assumir o papel de professora em minhas regéncias, a | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
unica dificuldade que encontrei, foi que os alunos agem de | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
maneiras completamente distintas e que qualquer coisa PROFESSORA SOBRE A
pode redirecionar a atengdo deles." SITUACAO.
27 | R12 | "A professora [...] sempre me da diversas dicas quando | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao ¢é possivel inferir a partir

estou ajudando os alunos e para quando me tornar
professora”

discursiva.

sobre como agir e/ou
desenvolver a aula.

do registro do estagiario.
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28 | R12 | "As atividades que realizo na sala de aula sdo sempre com | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
a presenga e acompanhamento da professora, como por | estratégica. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
exemplo, realizar uma atividade de interpretacdo de texto desenvolver a aula.
com eles (a professora vai me explicando como fazer e | Docéncia como pratica
dando dicas) [...]." discursiva.

29 | RI12 | "A participagdo da professora foi através das dicas e | Docéncia como pratica A professora oferece orientacdo | Nao ¢é possivel inferir a partir
sugestdes quando eu me sentia "perdida" no decorrer da | estratégica. sobre como agir ¢/ou do registro do estagiario.
aula." desenvolver a aula.

Docéncia como pratica
discursiva.

30 [RI2 ["A principal dificuldade que notei foi em relagdo aos | Docéncia como pratica Atentar para os Atentar para os
alunos. Ao definir o conceito de cada estagdo para eles | desafiadora. processos/fases/etapas de processos/fases/etapas de
registrarem no caderno, muitos deles tiveram dificuldade desenvolvimento dos alunos. desenvolvimento dos alunos.
de copiar, pois acharam as respostas muito "grandes", e
acabaram se perdendo nas frases. A professora me
explicou que nessa idade eles ndo estdo acostumados a
copiar frases muito extensas, por isso que se confundem."

31 | R12 | "Mas a professora [...] € incrivel, pois desde o primeiro dia | Docéncia como préatica A professora oferece orientagdo | Ndo ¢ possivel inferir a partir
de estagio ela demonstrou muito interesse em me ajudar, | discursiva. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
em compartilhar dicas, experiéncias pedagogicas, desenvolver a aula.
conselhos e me ajudou muito ao desenvolver o plano de
pratica acompanhada, sempre me ensinando sobre A acdo docente ndo envolve
planejamento e as formas de organizagdo das atividades." apenas o ensino, mas também

tarefas administrativas e
organizacionais.

32 | RI2 | "A organizagdo é a base de tudo. E preciso pensar em cada | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
detalhe ao desenvolver uma atividade, analisando como | discursiva. POSICIONAMENTO DA
sera o andamento da aula, o tempo de duragdo (para ndo PROFESSORA SOBRE A
ultrapassar), os materiais que serdo utilizados e como SITUACAO.

avaliar se os alunos compreenderam aquele contetido antes
de ir para outra tematica."
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33 |[RI2 [ "Aprendi também que nem sempre as aulas sairdo como | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
planejamos, e como docente devemos estar preparados | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
para um "Plano B", principalmente porque os alunos tém PROFESSORA SOBRE A
ritmos e modos de aprendizado diferentes." SITUACAO.

35 | R13 | "Aprendi que cada aluno ¢ unico e isso deixa o trabalho | Docéncia como préatica AQUINAO APARECE O
muito complexo, porque temos que ensinar a mesma coisa | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
para todos e ndo temos tempo para lidar com as PROFESSORA SOBRE A
especificidades de cada um, mas devemos buscar atender a SITUACAO.
todos."

36 |R14 |"A participacdo da professora foi fundamental nesse | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
projeto. As sugestoes que ela me dava e as intervengdes | estratégica. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
que fazia sempre acrescentavam algo, nunca me desenvolver a aula.
interrompendo ou desencorajando."” Docéncia como pratica

discursiva.

37 | R14 | "Ela (a professora) explicava tudo de forma clara e vinha | Docéncia como préatica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
falar comigo, dizendo que estava fazendo algo por um | estratégica. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
motivo especifico.” desenvolver a aula.

Docéncia como pratica
discursiva. Intencionalidade na intervengio
junto aos alunos.

38 | R14 | "Percebi a importancia de estar preparado para lidar com | Docéncia como pratica AQUINAO APARECE O
diversas situagdes que podem surgir na sala de aula e até | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
mesmo na gestao escolar."” PROFESSORA SOBRE A

SITUACAO.

39 | R15 | "Exercer a docéncia ndo € uma tarefa facil, pois cabe ao | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
professor uma eterna relagdo com os estudos para lecionar | discursiva. POSICIONAMENTO DA
aulas, realizar planejamentos e pensar em métodos PROFESSORA SOBRE A
avaliativos que contemplem os aspectos desenvolvidos." SITUACAO.
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40 | R15 | "O professor muitas vezes deve entrar em contato com os | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
responsaveis e desenvolver uma comunicagdo assertiva, | interativa. POSICIONAMENTO DA
algo desafiador mas muito importante na pratica PROFESSORA SOBRE A
pedagogica.” SITUACAO.

41 [ R15 | "Pude ver de perto que cada crianga ¢ singular, e que nem | Docéncia como prética AQUINAO APARECE O
sempre a mesma explicacdo contempla a todos e garante o | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
entendimento coletivo." PROFESSORA SOBRE A

SITUACAO.

42 | R15 | "Pude notar que colocar um plano de aula em pratica pode | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
proporcionar momentos de surpresa: mesmo com tudo | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
planejado, algumas coisas podem nao dar certo, ou quando PROFESSORA SOBRE A
ainda em fase de teste, ndo ocorrer como esperado." SITUACAO.

43 | R16 | "Durante o estagio, consegui compreender melhor a | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
importancia do planejamento das atividades e aulas, | discursiva. POSICIONAMENTO DA
compreendi que um planejamento cuidadoso ¢ essencial PROFESSORA SOBRE A
para garantir uma sequéncia légica de aprendizado, SITUACAO.
estabelecer objetivos claros e selecionar os recursos
adequados para promover a compreensao dos alunos."

44 | R16 | "Aprendi que nem sempre as coisas saem exatamente | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
como planejamos, ¢ tudo bem. Como professora, ¢ | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
importante saber se adaptar e improvisar quando PROFESSORA SOBRE A
necessario. Nem sempre as aulas ocorrem conforme nossas SITUACAO.

expectativas, mas isso ndo deve nos impedir de
desenvolver o conteudo e proporcionar uma experiéncia de
aprendizagem significativa para os alunos. A flexibilidade
¢ uma habilidade fundamental que permite lidar com
imprevistos e ajustar o plano de ensino de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos."
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45 | R16 | "No entanto, reconheci essa limitagdo como uma | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
oportunidade de aprendizado e busquei observar e pedir | estratégica. POSICIONAMENTO DA
conselhos a professora da sala que tinha bastante PROFESSORA SOBRE A
experiéncia." Docéncia como pratica SITUACAO.

discursiva.

46 | R17 | "Creio que a relagdo que eu desenvolvi com a professora | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
tenha colaborado em minha formagdo. Pois pudemos ter | reflexiva. POSICIONAMENTO DA
uma troca de experiéncias, onde ela me relatou sua jornada PROFESSORA SOBRE A
como profissional, as dificuldades que ela encontrou | Docéncia como pratica SITUACAO.
durante a docéncia e quais solugdes tomou para resolver | desafiadora
esses impasses."

47 | R18 | "No dia seguinte trouxe minhas ideias até o htpi dela onde | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
ela aprovou o projeto e contribuiu me dando mais dicas de | estratégica. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
como aprimorar as atividades." desenvolver a aula.

Docéncia como pratica
discursiva.

48 | R18 | "Neste dia pedi para que a professora me orientasse com | Docéncia como pratica Estratégias e recursos O saber ndo é
dicas de como auxiliar os alunos nesse processo de recorte, | estratégica. pedagogicos para ensinar. explicitado/objetivado (tornado
entdo ela me apresentou alguns materiais e técnicas que inteligivel) por parte da
utiliza." professora.

49 | R18 | "Eles comecaram a falar todos juntos, cantei a musiquinha | Docéncia como pratica Organizagdo da turma e das O saber ndo ¢

que a professora me ensinou, e esperei o siléncio, entdo
pedi para que levantassem a mao e fui dando a
oportunidade para que um de cada vez falasse."

estratégica.

Docéncia como pratica
interativa.

falas das criangas.

Atencdo aos gestos docentes ¢
aos rituais escolares.

Intencionalidade na intervengdo
junto aos alunos.

explicitado/objetivado (tornado
inteligivel) por parte da
professora.
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50 [ RI19 [ "Sim, a professora se dispds a me ajudar, a me incentivar ¢ | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
a me ensinar. Ela sempre me incluia, sempre me enxergava | discursiva. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.

e quando eu tinha alguma duavida ela sempre estava desenvolver a aula.
disponivel para me ajudar. Quando precisei fazer o plano
de aula, ela me deu se numero, me respondia sempre e me
ajudava me dando dicas de como a sala iria receber aquela
atividade."

51 | R20 | "A professora titular da classe conforme fomos nos | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Ndo € possivel inferir a partir
aproximando, sempre me mostrou apoio para seguir a | desafiadora. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
profissdo, sempre fez questdo de me pontuar todas as desenvolver a aula.
dificuldades e prazeres da docéncia, além das histdrias de
experiéncias proprias, fez questdo de fazer com que me
sentisse incluida com a turma, sempre me contando todos | Docéncia como pratica
os problemas que ocorriam e como faria soluciona-los com | estratégica.

a intencao de me "preparar pro que poderia vir".
Docéncia como pratica
discursiva.
52 | R20 | "Em relacdo aos parecerem me auxiliaram muito, porém o | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Ndo ¢ possivel inferir a partir

maior feedback ela deu pessoalmente assim que as aulas
acabavam, me contando os pontos que tinha gostado,
inclusive me pedindo os slides, videos, fichadas e cartas
que montei para futuramente usar, e me dando dicas para
montar planos de aula e lidar melhor com a sala, o que
contribuiu muito na minha formagao."

discursiva.

sobre como agir e/ou
desenvolver a aula.

do registro do estagiario.
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53 | R21 | "Nesses dois dias, a professora me auxiliou na elaboragdo | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
do planejamento de aula, trouxe algumas observagdes que | discursiva. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
eu deveria levar em conta." desenvolver a aula.

A acdo docente ndo envolve
apenas o ensino, mas também
tarefas administrativas e
organizacionais.

54 |[R21 | "Quando olho no relégio vejo que nao daria tempo de | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
trabalhar o que planejei e fico angustiada, com ansiedade. | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
Contei até dez e compreendi que essas coisas acontecem e PROFESSORA SOBRE A
que ndo tinha o que temer, pois voltariamos no assunto na SITUACAO.
proxima aula."

55 | R21 | "Esse sentimento ¢ construido e nem todos conseguem se | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
sentir confiantes logo no primeiro estagio, as professoras | interativa. POSICIONAMENTO DA
titulares também tem papel fundamental para que esse PROFESSORA SOBRE A
sentimento seja aflorado, te dando apoio e dicas de como SITUACAO.
sera a docéncia."

Docéncia como pratica
discursiva.

56 | R21 | "A professora titular da sala me deu o maior apoio, me | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Ndo ¢ possivel inferir a partir
auxiliou no planejamento das aulas e na maneira de | estratégica. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
desenvolver elas também, sempre me dando dicas e toques desenvolver a aula.
de como fazer tal coisa, me portar em alguma situagdo."

Docéncia como pratica
discursiva.

57 |R22 | "A diversidade de alunos, lidar com uma sala de aula | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
heterogénea, onde os alunos t€m diferentes necessidades, | estratégica. POSICIONAMENTO DA
habilidades e ritmos de aprendizagem, exigindo estratégias PROFESSORA SOBRE A
diferenciadas, ¢ os alunos atipicos que tém uma demanda SITUACAO.

maior ainda."
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58 | R22 | "Ela (a professora) foi prestativa em todos os momentos, | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
me explicava as coisas, respondia as minhas perguntas e | interativa. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
até me deu conselhos de vida e profissionais." desenvolver a aula.
59 |[R23 | "Sim, apods terminar o plano, foi enviado a ele (o | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
coordenador) para que o mesmo analisasse, e ele retornou | discursiva. POSICIONAMENTO DA
com comentarios e sugestdes." PROFESSORA SOBRE A
SITUACAO.
60 | R23 | "Aprendi que o trabalho docente requer muita dedicacdo e | Docéncia como préatica AQUINAO APARECE O
preparo do professor, para acontecer. Ele vai além da sala | discursiva. POSICIONAMENTO DA
de aula, e requer pesquisas, estudos e organizacdo, e que PROFESSORA SOBRE A
muitas pessoas desconhecem todo esse trabalho docente SITUACAO.
feito pelo professor, dentro e fora da classe."
61 |R23 | "Durante a docéncia percebi como o tempo de uma aula | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
passa muito rapido, e as vezes o que planejamos, ndo saira | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
como pensado, o tempo ndo serd suficiente, e teremos que PROFESSORA SOBRE A
fazer mudangas e adaptagdes para que a atividade seja SITUACAO.
concluida, mesmo que em outro momento."
62 | R24 | "Antes da elaboracdo nos conversamos muito a respeito | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao ¢é possivel inferir a partir

das ideias para as aulas e como nos organizariamos |[...]."

interativa.

Docéncia como pratica
estratégica.

Docéncia como préatica
discursiva.

sobre como agir e/ou
desenvolver a aula.

A acdo docente nao envolve
apenas o ensino, mas também
tarefas administrativas e
organizacionais.

do registro do estagiario.
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63 | R24 | "As criancas tiveram aula de educacdo fisica logo ap6s a | Docéncia como préatica AQUI NAO APARECE O
entrada, nesse momento eu e a professora conversamos a | interativa. POSICIONAMENTO DA
respeito de algumas situacdes que a mesma ja passou PROFESSORA SOBRE A
nesses anos dando aula, inclusive experiéncias com turmas | Docéncia como pratica SITUACAO.

e familias dos anos anteriores [...]." desafiadora.

64 | R24 | "Aprendi que ser professora ¢ bem mais complicado que | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
somente o trabalho em sala, existem’muitos relatério a | discursiva. POSICIONAMENTO DA
serem preenchidos, semandrios etc. E bem burocratico PROFESSORA SOBRE A
[...]" SITUACAO.

65 |R24 | "Aprendi principalmente sobre a importancia do | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
planejamento detalhado das aulas." discursiva. POSICIONAMENTO DA

PROFESSORA SOBRE A
SITUACAO.

66 |R24 | "Compreendi como ¢ crucial adaptar as atividades | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
conforme as necessidades e interesses dos alunos, além de | desafiadora. POSICIONAMENTO DA
como organizar o tempo para garantir que todos os PROFESSORA SOBRE A
objetivos sejam alcancados." SITUACAO.

67 |R24 | "As dicas dela me ajudaram a melhorar minhas praticas | Docéncia como préatica A professora oferece orientagdo | Nao ¢é possivel inferir a partir
pedagbgicas e a compreender melhor como enfrentar | desafiadora. sobre como agir ¢/ou do registro do estagiario.
desafios do dia a dia na sala de aula." desenvolver a aula.

Docéncia como pratica
estratégica.
Docéncia como pratica
discursiva.
68 | R25 | "Houve disposicdo de sugestdes quanto as atividades a | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Ndo ¢ possivel inferir a partir

serem realizadas, a organizagdo dos espacos e dos recursos
didaticos [...]."

estratégica.

sobre como agir e/ou
desenvolver a aula.

do registro do estagiario.
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Docéncia como pratica
discursiva.

69 | R25 | "Por isso, um dos aspectos observados seria que o trabalho | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
docente envolve agdes organizadas e ao mesmo tempo, | discursiva. POSICIONAMENTO DA
que estdo sendo constantemente repensadas, aprimoradas e PROFESSORA SOBRE A
reelaboradas." Docéncia como pratica SITUACAO.

estratégica.

70 | R25 | "Quanto aos pareceres referentes ao plano, estes foram | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
feitos de duas maneiras: informalmente, de modo oral ap6s | discursiva. POSICIONAMENTO DA
o desenvolvimento das atividades realizadas e de maneira PROFESSORA SOBRE A
escrita, anexados junto a atividade 7. Quanto a estes, SITUACAO.
percebo que o parecer informal tenha colaborado mais em
relagdo ao escrito, por motivo deste ter contido mais
detalhes de informagdes nas respostas do que o segundo."

71 | R26 | "Ela (a professora) falou que eu fui bem melhor que na | Docéncia como préatica Impostar a voz € necessario Impostar a voz € necessario
aula anterior, que eu consegui moderar melhor a aula e que | interativa. para gerir a sala de aula e para gerir a sala de aula e
o problema maior € que por eu ter uma voz muito baixa eu garantir que todos os alunos garantir que todos os alunos
deveria impostar mais a minha voz." ougam o professor. oucam o professor.

72 | R26 | "Aprendi que ¢ um trabalho complexo, que envolve muitas | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
horas de preparagdo e estudo, mas ndo € um bicho de sete | discursiva. POSICIONAMENTO DA
cabegcas que ninguém consiga fazer, ¢ trabalhoso e PROFESSORA SOBRE A
dispendioso, mas ¢ exequivel." SITUACAO.

73 | R27 | "Em seguida, conversei com ela, que aprovou a ideia e me | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
deu orientagdes de como aperfeigoar as atividades que me | discursiva. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
vieram a mente." desenvolver a aula.

74 | R27 | "A pedido do coordenador, fui a seu encontro para [ Docé€ncia como pratica AQUI NAO APARECE O
conversarmos sobre como foi essa experiéncia e recebi | discursiva. POSICIONAMENTO DA
algumas dicas que podem me ajudar a aperfeicoar as PROFESSORA SOBRE A
minhas praticas." SITUACAO.
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75 | R28 | "A aula se inicia com a leitura de dois capitulos do livro | Docéncia como pratica A importancia da leitura diaria | A importancia da leitura diaria
Uodlace e Jodo Victor de Rosa Amanda Strausy [ estratégica. para que os alunos para que os alunos
(aparentemente os alunos se interessam muito por esse desenvolvam o habito de leitura | desenvolvam o habito de leitura
momento) a professora comenta comigo que faz essa e adquiram novos e adquiram novos
leitura todos os dias para incentivar a leitura e ampliar o conhecimentos. conhecimentos.
conhecimento dos alunos."

76 | R28 | "Durante o estagio no 5° ano, aprendi que o trabalho | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
docente ¢ complexo e vai além da instru¢do em sala de | discursiva. POSICIONAMENTO DA
aula. O papel do professor abrange planejamento PROFESSORA SOBRE A
estratégico, gestdo da sala de aula, avaliagio continua... | Docéncia como pratica SITUACAO.

[...]" estratégica.

77 |R28 | "A professora titular compartilhou suas proprias | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
experiéncias e estratégias de ensino, isso incluiu técnicas | estratégica. POSICIONAMENTO DA
de gestdo de sala de aula, abordagens de diferenciagéo, e PROFESSORA SOBRE A
métodos de engajamento dos alunos. Sua orientagdo e SITUACAO.
apoio ajudaram-me a desenvolver confianca em minhas
habilidades e a superar desafios que enfrentei durante o
estagio."

78 | R29 | "A aproximagdo com o professor acredito que acontece | Docéncia como pratica A professora oferece orientacdo | Nao € possivel inferir a partir
principalmente pelas trocas de experi€ncias que vamos | estratégica. sobre como agir ¢/ou do registro do estagiario.
tendo nos HTPIs, nas orientagdes que ela me da durante as desenvolver a aula.
aulas sobre o que fazer, como corrigir as atividades, | Docéncia como pratica
atividades para colar, entre outras." discursiva.

79 | R29 | "[...] a professora [...] sempre me mostrava seu material de | Docéncia como pratica A acdo docente ndo envolve O saber ndo ¢

planejamento, os relatérios que ela precisava entregar para
diregdo/secretaria de ensino, uma parte mais burocratica da
docéncia que muitas vezes enquanto alunas ndo temos
ideia que existe ou como ¢ feita."

discursiva.

apenas o ensino, mas também
tarefas administrativas e
organizacionais.

explicitado/objetivado (tornado
inteligivel) por parte da
professora
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80 | R30 | "Para hoje: Matematica, Portugués e talvez Historia (como | Docéncia como pratica Flexibilidade e adaptagdo sdo Flexibilidade e adaptag@o s@o
diz a professora: vocé se programa mas as vezes nada sai | desafiadora. aspectos fundamentais para a aspectos fundamentais para a
como programado)." acao docente. acdo docente.

81 | R30 | "[...] aprendi que o professor ¢ muito mais do que | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
meramente um ser que da aula, ¢ um ser que vive a | discursiva. POSICIONAMENTO DA
profissdo no seu dia a dia, até nas horas que ndo esta na PROFESSORA SOBRE A
escola, e com isso, fiquei pensativa sobre como eu nao SITUACAO.
pensava dessa forma, ¢ estranho porque nunca me passou
pela cabega que pra dar aula vocé ndo vai simplesmente 14
e faz acontecer, precisa de toda uma preparagdo para que
tenha aula, confesso que apds essa experiéncia de fato
professor ndo ¢ uma profissdo facil e muito menos
valorizada."

82 |R31 | "Ao comentar com a professora sobre o interesse em | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Ndo ¢ possivel inferir a partir
realizar a pratica do langamento do foguete, ilustrando um | discursiva. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
dos contetdos estudado para a prova OBA, a mesma desenvolver a aula.
encorajou e me deu dicas."

83 | R31 | "Nesse momento, a professora me alertou que, | Docéncia como pratica Em algumas situagoes, ¢ O saber ndo ¢
provavelmente, pelo tempo ndo seria uma boa ideia que | estratégica. necessario ajustar as atividades | explicitado/objetivado (tornado
eles realizassem a medida, entdo ela se propds para me para que se encaixem no tempo | inteligivel) por parte da
ajudar a medir os papéis e cortar."” disponivel. professora.

84 | R31 | "Deixei para que eles realizassem de forma independente | Docéncia como pratica Permissao para que os alunos O saber ndo ¢

conforme sugestdo da professora e caso tivessem duvida
ou tivessem finalizado, poderiam vir até a mesa para
conferirmos."

interativa.

possam vivenciar certas tarefas.

explicitado/objetivado (tornado
inteligivel) por parte da
professora.
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85 | R32 | "[...] a professora da turma se mostrou muito aberta a | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
conversas desde o momento da entrevista no ano passado, | discursiva. POSICIONAMENTO DA
me incluiu na rotina da sala e me ajudou quando PROFESSORA SOBRE A
necessario, me dando conselhos e me explicando SITUACAO.
documentos que eu provavelmente ndo teria muito contato
antes de estar em uma sala de aula, mas a professora
considerou muito importante que eu tivesse contato."”

86 |R33 [ "E claro que devemos carregar conosco todas as bagagens | Docéncia como prética AQUI NAO APARECE O
teoricas obtidas na universidade nos momentos do ensinar | reflexiva. POSICIONAMENTO DA
pedagdgico, entretanto, apenas o conhecimento tedrico nao PROFESSORA SOBRE A
¢ suficiente apenas para nos trazer mais seguranga nas SITUACAO.
praticas em sala de aula, ¢ preciso desenvolver uma
harmonia entre o ensinar cientifico ¢ o ensinar a partir das
relacdes e vivéncias."

87 |R33 | "A relagdo estabelecida com a professora contribuiu e | Docéncia como pratica A professora oferece orientagcdo | Nao € possivel inferir a partir
muito para minha forma¢ao. Como ja relatado em outros | discursiva. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
momentos, a professora [...] ¢ uma profissional muito desenvolver a aula.
flexivel no dialogo, esteve sempre disposta a ouvir e
sugerir ideias."

88 | R34 | "[...] o coordenador [..] me deu dicas sobre essa | Docéncia como pratica Atentar para os Importancia de registrar as
organizac¢do do trabalho do professor, sobre se atentar para | discursiva. processos/fases/etapas de observagoes feitas ao longo das
cada criang¢a e sempre anotar tudo o que for notado, para desenvolvimento dos alunos. aulas.
que nesses momentos onde precisam preencher alguns
documentos o professor saiba o porqué de cada coisa e ndo Importancia de registrar as
fique perdido." observagoes feitas ao longo das

aulas.
89 | R34 | "Ele (o coordenador) me orientou também sobre a | Docéncia como pratica Importancia dos relatorios e das | Importancia dos relatorios e das

importancia desses documentos, como as avaliagdes de
sondagem e os relatorios feitos a partir delas, que
identificam o desempenho da turma."

discursiva.

avaliagdes.

avaliacdes.
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90 [R35 | "No geral, ela (a coordenadora) gostou muito (do | Docéncia como pratica Uso adequado da linguagem O saber ndo ¢
planejamento) e fizemos poucas alteracdes, tendo que | discursiva. (usar termos pedagogicos). explicitado/objetivado (tornado
trocar algumas palavras por termos mais pedagogicos." inteligivel) por parte da
professora.
91 | R35 | O trabalho docente vai muito além da simples transmissdo | Docéncia como préatica AQUINAO APARECE O
de conhecimento. Envolve planejamento detalhado e, ao | discursiva. POSICIONAMENTO DA
mesmo tempo, a capacidade de se adaptar a imprevistos e PROFESSORA SOBRE A
necessidades dos alunos." Docéncia como pratica SITUACAO.
desafiadora.
92 | R36 |"A professora inicia as aulas todos os dias da mesma | Docéncia como pratica Atencao aos gestos docentes € | O saber nao ¢
forma: organiza os alunos nas carteiras, com um sorriso no | discursiva. aos rituais escolares. explicitado/objetivado (tornado
rosto, canta uma cangdo ¢ realiza o cabecgalho. Entendi a inteligivel) por parte da
importancia da rotina, pois os alunos ficam mais seguros e professora.
a aula rende mais quando sabem o que irdo fazer durante o
dia."
93 |[R36 | "Nas aulas que comegam com leituras de livros, observei | Docéncia como pratica Oferecer aos alunos atividade O saber ndo ¢
como ela gerencia a sala e engaja os alunos na leitura | estratégica. dinamica e interativa para que | explicitado/objetivado (tornado
compartilhada. Notei que ela utiliza técnicas de perguntas eles se engajem na atividade. inteligivel) por parte da
abertas para incentivar a participagdo e sempre mostra bem professora.
a ilustracao do livro [...]."
94 |[R36 | "Lemos muito com os alunos, eles sdo muito curiosos, a [ Docéncia como pratica Oferecer aos alunos atividade Oferecer aos alunos atividade

professora me ensinou que devemos incluir, ler junto, eles
gostam e assim conseguimos incentivar e desenvolver
habilidades de compreensao.

estratégica.

dinamica e interativa para que
eles se engajem na atividade.

dindmica e interativa para que
eles se engajem na atividade.
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95 |[R36 | "Nos momentos de Horario de Trabalho Pedagdgico | Docéncia como pratica A acdo docente nao envolve O saber ndo ¢
Individual (HTPI), recebi muita orientagdo sobre diversos | discursiva. apenas o ensino, mas também explicitado/objetivado (tornado
aspectos essenciais da pratica docente, como o tarefas administrativas e inteligivel) por parte da
planejamento de aulas, o preenchimento de cadernetas, organizacionais. professora.
semanarios e registros. Acompanhei de perto como essas
tarefas sdo realizadas e a importancia de cada uma delas
para a organizacao e sucesso das atividades pedagogicas."

96 | R37 | "Hoje fui para o estagio ja muito cansada, dormi apenas 4 | Docéncia como pratica Importancia de planejar as Importancia de planejar as
horas, eu ndo tinha nogdo que precisava de tantas horas | discursiva. atividades considerando a atividades considerando a
para desenvolver uma unica atividade, fique quase até 2 da escala da turma. escala da turma.
manha cortando e colando tudo, a professora auxiliar disse
uma coisa interessante, que ao planejar qualquer atividade
eu deveria pensar nela multiplicada 25 vezes [...]."

97 | R37 | "[...] ela (a professora) sempre fez questdo de explicar tudo | Docéncia como pratica A professora oferece orientagdo | Nao € possivel inferir a partir
que ela estava fazendo, mostrava suas anotacdes pessoais, | estratégica. sobre como agir e/ou do registro do estagiario.
relatorios, me contou sobre cada crianga, suas particulares desenvolver a aula.

e como ela fazia para lidar com essas problematicas." Docéncia como pratica
discursiva.

98 | R38 | "Aprendi por meio da vivéncia do estdgio, que existe | Docéncia como pratica AQUI NAO APARECE O
muito preparo para um dia de aula, que as pessoas ndo | discursiva. POSICIONAMENTO DA
valorizam a profissdo de ser professor, porque realmente PROFESSORA SOBRE A
ndo sabem o trabalho que os docentes fazem." SITUACAO.

99 [ R38 [ "O que ela achou que era importante mostrar, ela mostrou, | Docéncia como préatica A acdo docente nao envolve O saber ndo ¢

me orientou desde preenchimentos de pareceres
descritivos dos alunos até como ¢ feito um portfolio."

discursiva.

apenas o ensino, mas também
tarefas administrativas e
organizacionais.

explicitado/objetivado (tornado
inteligivel) por parte da
professora.
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DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 6.824.420

Apresentacgao do Projeto:

Trata-se de uma pesquisa de mestrado que ;tem por objetivo investigar processos de socializagao
profissional de futuros professores, mais especificamente no que se refere a circulagdo de conhecimentos
profissionais docentes, no sentido proposto por Anténio Névoa, que ocorrem na formacg&o inicial docente, no
ambito do estagio supervisionado de pratica de ensino. A presenga de conhecimentos profissionais
docentes na formacdo de futuros professores apresenta-se como elemento central para a afirmagéo de sua
dimensdo socioprofissional e pode contribuir para o enfrentamento das causas do abandono da carreira por
professores iniciantes (devido ao ;choque da realidade; vivido nos primeiros anos) e, mais amplamente,
para aumentar a atratividade dos cursos de licenciatura e a adesao dos estudantes aos mesmos e a escolha
profissional pelo magistério. A pesquisa assume abordagem qualitativa e sera realizada por meio de analise
documental, com o estudo de relatérios de estagio. Os relatérios, assumidos como um dispositivo de
acompanhamento dos estagiarios, serdo analisados no tocante ao seu potencial formativo, como recurso
para o registro e a reflexdo sobre as vivéncias do estagio. Buscar-se-a, nos registros dos estudantes,
elementos que indiquem a presenca de contetdos vinculados aos conhecimentos profissionais docentes e,
portanto, mais diretamente ligados a profissdo docente. A analise dos mesmos sera realizada no que se
refere ao seu conteldo, a partir da proposta de Laurence Bardin;.
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Objetivo da Pesquisa:

Os objetivos da pesquisa sdo assim descritos:

Objetivo Primario: A pesquisa objetiva investigar processos de socializagdo profissional de futuros
professores (Sarti, 2020), mais especificamente no que se refere a circulagdo de conhecimentos
profissionais docentes (Novoa, 2017), que ocorrem na formacao inicial docente, no ambito do estagio
supervisionado de pratica de ensino.

Objetivo Secundario: - Identificar e caracterizar processos de circulagcdo do conhecimento profissional
docente (Névoa, 2017) no ambito de atividades de estagio supervisionado de pratica de ensino; - Identificar
e discutir possibilidade da configuragédo de um terceiro espago (Névoa, 2017) na formagao por meio do
estagio supervisionado; - Identificar e discutir possibilidades para a estruturagdo do habitus docente (Sarti,
2020) no ambito do estagio supervisionado; - Discutir possibilidades formativas para uma formacéo docente
universitaria profissional (Altet, 2009)

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Tanto nas IBPs quanto do TCLE sdo apresentados os beneficios, os riscos e formas de minimiza-los: "A
participacdo dos estudantes na pesquisa podera gerar riscos minimos associados a exposicdo de suas
vivéncias e experiéncias enquanto estagiarios. Esses riscos podem se manifestar por meio do receio de
serem submetidos a julgamentos a partir de suas narrativas, bem como de enfrentarem constrangimentos
e/ou desconfortos decorrentes da exposicdo de suas experiéncias. Para minimizar esses riscos, os
estudantes poderao solicitar a remogéao de trechos do relatério ou indicar partes que, embora permanegam
presentes no documento, ndo devem ser consideradas na analise. Beneficios: A pesquisa pode oferecer
como beneficio o aprimoramento da formacg&o inicial de professores, visando a reduc¢do da taxa de
abandono da carreira por parte dos professores iniciantes, bem como o incremento da atratividade dos
cursos de licenciatura e a adesao dos estudantes aos mesmos".

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa sera conduzida no ambito do curso de Mestrado em Educacédo, adotando uma abordagem
metodologica qualitativa. Esta abordagem sera desenvolvida por meio de pesquisa bibliografica e
documental, sendo a parte documental realizada por meio da analise de
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relatérios de estagio produzido pelos estudantes no quinto semestre do curso, no ambito da disciplina
Planejamento, Acompanhamento e Nogdes tedricas de pratica de ensino nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, do Curso de Pedagogia do Instituto de Biociéncias da Unesp, campus de Rio Claro. Esses
relatérios serdo analisados quanto ao seu potencial formativo, visando possibilitar a circulacdo de
conhecimentos profissionais docentes (Novoa, 2017, 2022). A analise incluira os relatérios de estagio de
duas turmas da disciplina, uma de 2023 e outra de 2024, cada uma composta por cerca de 40 estudantes
(todos maiores de idade), totalizando, aproximadamente, 80 relatérios a serem analisados. Os estudantes
que cursaram a disciplina em 2023 serdo consultados sobre seu interesse em participar da pesquisa assim
que houver a aprovagdo do CEP, enquanto os estudantes matriculados na disciplina em 2024 sé serdo
consultados sobre a possibilidade de conceder acesso aos seus relatoérios apds o encerramento da
disciplina e a consolidagdo das notas a ela referentes. Os relatorios cujos autores concordarem em
participar da pesquisa serdo acessados a partir da plataforma Google Classroom, onde foram postados
pelos mesmos. A andlise dos relatérios sera realizada no que se refere ao seu conteldo, a partir da
proposta de Laurence Bardin, compreendendo trés etapas: préanalise, exploragdo do material, tratamento
dos resultados, inferéncia e interpretacdo. As atividades empiricas desta pesquisa estardo focalizadas na
analise dos relatorios de estagio elaborados pelos estudantes ao longo da disciplina. Esses relatérios serao
analisados quanto ao seu potencial formativo, visando possibilitar a circulagdo de conhecimentos
profissionais docentes. A analise incluira os relatérios de estagio de duas turmas da disciplina, uma de 2023
e outra de 2024, cada uma composta por cerca de 40 estudantes, totalizando, aproximadamente, 80
relatérios a serem analisados. E importante ressaltar que os estudantes matriculados na disciplina em 2024
so serdo consultados sobre a possibilidade de conceder acesso aos seus relatdrios apés o encerramento do
ciclo de ensino, ou seja, apos a finalizagdo da disciplina e a consolidagédo das notas. A analise dos relatérios
sera realizada no que se refere ao seu conteldo, a partir da proposta de Laurence Bardin, compreendendo
trés etapas: préanalise, exploracdo do material, tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacédo.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Sobre o TCLE:

a. Foi redigido em forma de convite, apresenta o nome e RG do pesquisador e titulo da pesquisa;
b. Informa aos participantes de forma sucinta e em linguagem acessivel o objetivo e método
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a ser aplicado, indicando como acontecera a coleta dos dados.

c Informa os riscos da pesquisa, bem como o que sera feito para minimiza-los;

d Informa os beneficios da pesquisa;

€. Garante esclarecimento, antes e durante o curso da pesquisa;

f.  Apresenta os dados de contato do pesquisador e do CEP;

g Garante a privacidade dos participantes, sua liberdade de desisténcia a qualquer momento, sem
qualquer prejuizo, bem como a possibilidade de solicitar esclarecimentos;

h. informa que os participantes ndo terdo despesas nem remuneragdo para participar da pesquisa;

i Termina o TCLE e TALE em forma de convite, indicando que o participante deve assinar o documento
em duas vias, uma que ficara com ele e outra com as pesquisadoras.

i Constam campos para assinatura do pesquisador responsavel e participante da pesquisa;

A data da coleta esta prevista para o segundo semestre de 2024,

Recomendagoes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgodes:

"O CEP referenda o parecer preliminar emitido pelo parecerista:
Sugiro aprovagao pelo CEP".

Consideragoes Finais a critério do CEP:
O projeto encontra-se APROVADO para execugdo. Pedimos aten¢do aos seguintes itens:

1) De acordo com as Resolugdes CNS n° 466/12 e 510/16, o pesquisador devera apresentar relatorio
final ao término da pesquisa.

2) Os protocolos de pesquisa aprovados que tém 18 meses de duragdo ou mais, deverdo entregar
obrigatoriamente RELATORIO PARCIAL no meio do percurso da pesquisa, além do relatério final ja

habitualmente solicitado.

3) Eventuais emendas ( modificaces ) ao protocolo devem ser apresentadas, com justificativa,
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ao CEP de forma clara e sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada.
4) Sobre o TCLE: caso o termo tenha DUAS paginas ou mais, lembramos que no momento da sua

assinatura, tanto o participante da pesquisa ( ou seu representante legal) quanto o pesquisador responsavel
deverao RUBRICAR todas as folhas , colocando as assinaturas na ultima pagina.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagédo
Informacdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 10/04/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2316676.pdf 21:53:03
Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 10/04/2024 |MEYRIELLE Aceito

21:51:29 |APARECIDA

GASPAROTO

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 08/04/2024 |MEYRIELLE Aceito
Assentimento / 14:28:04 |APARECIDA
Justificativa de GASPAROTO
Auséncia
Projeto Detalhado / | Projeto.pdf 08/04/2024 | MEYRIELLE Aceito
Brochura 14:27:48 |APARECIDA
Investigador GASPAROTO

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

RIO CLARO, 14 de Maio de 2024

Assinado por:
José Angelo Barela
(Coordenador(a))
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