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O objetivo deste relato de experiéncia foi mostrar estratégias presenciais de mediacdo e
conducao pedagdgica de problemas e ameacas na tutoria de uma graduacdo em Pedagogia
semipresencial. Este curso de formacgéo continuada foi realizado por meio de uma parceria
entre UNESP, UNIVESP, Secretaria de Educacdo do Estado de S&o Paulo e Fundacéo
Padre Anchieta. Ocorreu em 21 cidades durante o periodo de 2010-2013; tendo como
participantes, professores de disciplinas especificas em exercicio nas redes publica/privada.
Justifica-se esta breve contextualizacdo porque cada ocorréncia enunciada evidencia
algumas solu¢des peculiares, disponiveis ao Polo de S&o Vicente, local de realizagéo desse
relato. Uma delas aconteceu durante as primeiras disciplinas do curso. Além de existirem
alunos-professores com pouca vivéncia no ambiente virtual, havia alunos de chamadas
tardias. Para eles, foram proporcionadas aulas préaticas no laboratério de informética, em
momentos alternativos as aulas presenciais. Outra situacdo foi o descompasso entre o
namero de alunos e o de maquinas. Para resolver este problema, as turmas foram divididas
em quatro e criou-se um horério de “idas a informatica” em rodizio, viabilizando a primeira
estruturacdo do curso com 0s recursos existentes. Solugéo que criou a necessidade de uma
atividade complementar sobressalente em cada aula presencial. Denominadas de “Jogos e
Dindmicas Pedagogicos”, compunham-se de praxis relacionais que instigavam o questionar
dos alunos em relagéo aos temas das disciplinas. Foram utilizados esquetes, dramatizacbes
e 0s jogos “Mentira” e “Mapa Conceitual”. Criadas como uma solugdo de problema
estrutural, ao longo do curso, as mediagdes tornaram-se um diferencial pedagégico do polo.
PALAVRAS-CHAVE: Tutoria. Mediacdo. Educacéo a Distancia
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Presidente Prudente.

O que é ser professor hoje?
Gadotti, 2000

1. Introducéo

Passou-se muito mais que uma década da primeira publicacdo do classico
“Histéria das Ideias Pedagogicas”, de Moacir Gadotti. Nesta obra, o tedrico enfatiza
gue as concepcdes pedagdgicas podem levar a caminhos descontinuos, e que ndo
existe propriamente um aperfeicoamento crescente, que faz com que antigos
pressupostos deixem de ser validos e sejam superados pelos modernos. Para ele,
0 movimento de pensamento pedagogico se processa com ideias e fenébmenos, de
forma dialética, com crises, contradi¢gfes, fases que se anulam e se repetem.

Gadotti (2000) sugere ainda que, ao analisar as diferentes perspectivas
adotadas de educacdo para o futuro, as categorias que frequentemente tem
aparecido na literatura pedagoégica contemporanea (“contradi¢cdo”, “determinacao”,
“reproducdo”, “mudanca”, “trabalho” e “préxis”) e outras que tem surgido da reflexdo
das praticas (‘“cidadania”, “planetaridade”, “sustentabilidade”, “virtualidade”,
“globalizacdo”, “transdisciplinaridade”, “dialogicidade e dialeticidade”) trazem
consigo sementes de contestacdo, superagdo e transformacgdo, evidenciando a
perspectiva da pedagogia da praxis.

No século XVIII, o Método de Ensino Monitorial ou MUtuo era revolucionario
por disseminar uma estrutura presencial de “comunicagéo reciproca da instrucédo
por meio do ensino dos discipulos que sabem mais aos que sabem menos, debaixo
da direcéo e inspecao do Professor” (CONTE, 2005, p.121). O desafio p6s-moderno
é lidar tanto com: a descentralizagédo de fungfes e papéis da docéncia tradicional; a
complexidade da tecnologia, das midias, das novas linguagens, do encadeamento
das redes de sistemas sociais e educacionais virtuais em simultaneidade com
nossas especiais tentativas, como educadores deste tempo, em debater, contestar,
superar, transformar e adequar respostas a mesma questdo: o que € ser professor.

Da conceituacdo de “docéncia” expandida pela préxis da Educacdo a
Distancia (EAD), emerge a ideia da “polidocéncia”, denominada por Mill (2006, p.
67) como um “conjunto articulado de trabalhadores, necessario para a realizacdo

das atividades de ensino aprendizagem na educacdao a distancia”.
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Na EAD, em funcdo da quantidade de alunos e da complexidade do
trabalho, ndo h& a opcédo por um Unico profissional ministrando toda uma aula, mas
de varios sujeitos educacionais que fazem funcdes e/ou interpretam papéis
anteriormente destinados a “unidocéncia” tradicional: o professor. Trata-se de
novos personagens figurando nesse intrincado cenéario educativo de varios
ambientes: presencial, virtual e semipresencial ou hibrido. S&o eles: o Monitor,
Técnico, Auxiliar Administrativo, Tutor a Distancia ou Orientador Académico; o Tutor
Presencial ou Orientador de Disciplinas; o Orientador de Turma; o Professor-autor;
o Professor conteudista; o Professor online e o Gestor de EAD.

De acordo com a literatura consultada (PEREIRA, 2009; RIBEIRO, 2011)
ndo foi possivel perceber um consenso entre as nomenclaturas utilizadas pelos
cursos. No entanto, em funcdo da brevidade deste texto e da distincdo de
atribuicbes da tutoria em relagdo aos outros profissionais, foi aqui enfocada a
experiéncia de uma tutoria (semi)presencial ou orientagédo de disciplinas.

Fazendo uma retrospectiva, Pereira (2009) evidencia que o Tutor a
Distancia, inicialmente teve papel bastante limitado, ligado & concepcao de guia em
uma acado totalmente virtual. O Tutor a Distancia dirigia, orientava, apoiava a
aprendizagem, mas nao ensinava; voltando-se ao apoio ao Professor-autor de
determinada disciplina e aos materiais didaticos criados por ele.

Com o desenvolvimento da EAD, novas responsabilidades foram
incorporadas. Segundo Jaeger e Accorssi (2002, p. 02), do Tutor a Distancia é
cobrada a capacidade de realizar uma integragdo dos conteudos trabalhados ao
longo das disciplinas, para que eles ndo figuem segmentados e desconexos e sim,
tomem a forma de uma rede complexa e integradora de saberes, um grande
hipertexto contemplador de todas as disciplinas de um curso. Os autores concluem
gue isso demanda do tutor um entendimento amplo do processo de aprendizagem,
possibilitando ao aluno oportunidade de buscar do conhecimento, aquilo que Ihe é
mais motivador.

Papel que para Biaggiotti (2005), necessita do desenvolvimento de
competéncias significantes de mobilizacdo, animagéo, interagdo e protagonismo
junto & comunidade virtual de aprendizagem colaborativa, da qual os alunos e o
Curso passam a integrar e a se inter-relacionar.

JA o Tutor (semi)presencial ou Orientador de Disciplinas além de
desempenhar as fung¢des anteriormente descritas do Tutor a Distancia, trabalha
pedagogicamente com o0s alunos nos encontros presenciais periodicos e
obrigatérios, previstos em cursos nha modalidade semipresencial ou hibrida. Com

bom conhecimento generalista do curso, o Orientador de Disciplinas é apto a lidar e
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monitorar 0s conteddos de aulas expositivas-dialogadas no Polo de Apoio.
Consegue realizar interacdes e relacdes pessoais com o0s alunos e com 0s outros
sujeitos educacionais da “polidocéncia”, mediando estudos e discussoes,
dindmicas, seminérios, trabalhos em conjunto e individuais, corrigindo atividades e
avaliacdes manuscritas e/ou online, atendendo solicitacdes discentes e tramite de
documentacéo entre alunos e a organizacao do curso.

Acrescenta Pereira (2009) que por estar em contato direto com os alunos, a
tutorial (semi)presencial deve fomentar uma relacdo pautada em valores humanos
proporcionando um ambiente cordial, coeso e motivador, promovendo um
sentimento de pertencimento ao grupo. Do ponto de vista pedagdgico, a tutoria
(semi)presencial deve conhecer o projeto do curso, auxiliar os alunos na
organizacdo de seus estudos, conhecer e dominar o conteudo que esta sendo
trabalhado pelo material do curso, realizar a mediagdo pedagogica, acessar
periodicamente o ambiente de aprendizagem virtual e aplicar e corrigir avaliages e
atividades.

Os encontros presenciais oportunizam a esse tutor certa facilitagdo no
estabelecimento de vinculos e a promog¢&do do desenvolvimento da autonomia dos
alunos (PEREIRA, 2009). Sendo que em muitas dessas media¢fes pedagogicas
presenciais constata-se “uma ressignificagdo do papel do tutor: a visdo que dele se
tem é a de um educador, e ndo apenas um guia” (PEREIRA, 2009, p. 43).

Embora desde 2007 exista uma Portaria Normativa n°® 40 sobre as
atribuicdes da tutoria, ela somente foi consolidada em 29 de dezembro de 2010
(RIBEIRO, 2011). Neste instrumento que traz os referenciais da tutoria, as
atribuicdes do tutor a distancia anteriores permanecem, sendo acrescidas
outras: a de uma participacdo mais ativa, de um maior comprometimento com a
interatividade e de uma competéncia mais aprimorada no uso das ferramentas
tecnoldgicas, por meio de foruns, telefones, videoconferéncias, também
fazendo parte das atribuicbes do tutor a distancia a selecdo de materiais de
apoio e de sustentacdo teodrica de conteudos, além dos indicados pelos outros
personagens da “polidocéncia” (RIBEIRO, 2011). Em relacdo ao tutor
(semi)presencial, o referencial prevé que este sujeito educacional tenha uma
acao mais efetiva junto aos alunos, auxiliando-os em atividades variadas,
fomentando a pesquisa, esclarecendo dividas e participando dos momentos
presenciais em avaliacfes, praticas e estagios (RIBEIRO, 2011).

Nao obstante porte-se como um educador, ndo ha reconhecimento desse

papel na legislacéo:
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... questiona-se qual é o seu lugar na categoria profissional sindical, j& que nado é professor,
mas nédo deixa de ser educador. Seria correto denomina-lo de Professor-Tutor? Ou este
personagem tem papel garantido como profissdo a ser reconhecida de tutor, fazendo a
mediagdo do contelido que por vezes é escrito por um educador denominado conteudista, e
transmitido por outro professor? Também n&o poderiamos classifica-lo somente como
monitor, técnico ou auxiliar administrativo, uma vez que as suas atividades estéo voltadas
para o campo pedagoégico e de ser o facilitador do conhecimento, mas nédo deixa de
executar algumas atividades na esfera administrativa. Assim surge o desafio de identificar a
sua posic¢do nas relacdes trabalhistas, e as constantes duvidas de qual seria a sua categoria
sindical... (RIBEIRO, 2011, p. 1)

s

O objetivo deste texto é relatar uma experiéncia educacional de tutoria
mostrando algumas estratégias presenciais de mediacdo e de condugéo
pedagdgica de problemas e ameacas, na orientagéo de disciplinas de um curso de

Pedagogia semipresencial.

2. Contexto, conteudos e a mobilizag&do dos envolvidos

Justifica-se uma breve contextualizagdo, porque cada ocorréncia enunciada
evidencia algumas solug¢Bes peculiares, disponiveis ao Polo de Apoio, onde foi
realizado o curso. Apds o concurso publico realizado pela VUNESP em Dezembro
de 2009, houve a selecdo de 3.227 inscritos para as 54 vagas disponiveis para a
funcdo de Orientador de Disciplinas. Esta prova dificil exigia do perfil do candidato,
multiplas competéncias para a fungéo, tanto nos diversos conteudos curriculares do
Ensino Basico, quanto na formacdo pedagodgica; além do desafio de se trabalhar
com alunos-professores de diversas areas em um curso de formacdo continuada
proporcionado por uma parceria entre a UNESP e a UNIVESP, durante o periodo
de 2010-1013.

Anteriormente ao inicio das aulas com os alunos-professores, foi feita uma
capacitacdo para os Orientadores de Turma e de Disciplinas de todos os Polos de
Apoio do projeto, com o objetivo de estabelecer um desvelar inicial, do que seria
trabalhar com ambientes virtuais de aprendizagem, apresentar a plataforma com
suas ferramentas e seus materiais didaticos, assim como iniciar a formacdo dos
Orientadores (de Disciplinas e de Turmas) para 0s conteddos e 0s procedimentos,
a serem seguidos durante o oferecimento do curso. Essa experiéncia conjunta foi
muito salutar, por que além de diminuir a ansiedade dos envolvidos, provocou
entrosamento e motivacédo em relagdo ao novo trabalho.

Importante ressaltar que a matricula dos alunos-professores aprovados no
vestibular da VUNESP, foi acompanhada de perto pelos Orientadores de

Disciplinas, que juntamente com os funcionarios de cada campus, onde se
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localizam os Polos de Apoio do projeto, trabalharam em sua efetivagdo. Procedida
desta forma, essa matricula personalizada foi uma espécie de “boas vindas”, um
contato mais préximo com o aluno-professor que estava ingressando; talvez ainda,
um primeiro passo capaz de estabelecer além de um conhecimento individual, o

forjar dos primeiros lagos de confianca entre os envolvidos com o curso.

3. Mediacgéo presencial: problemas, ameacas e oportunidades

Um generalista ndo tem o controle profundo de todos os tipos de
conhecimento. Ele tem que usar estratégias de ensino e de aprendizagem e
concomitantemente deve estar preparado para questionamentos dos alunos-
professores do curso. Importante mencionar que os discentes do curso aqui
relatado, eram professores de disciplinas especificas, em exercicio nas redes
publica e/ou privada, com dominio da singularidade de conhecimentos de sua area
de atuacéo.

Mesmo com a adocéo pelo Ministério da Educacdo (MEC) dos Referenciais
de Qualidade para Cursos a Distancia, o governo federal tem encontrado
dificuldades em acompanhar, supervisionar e fiscalizar o mercado ocasionado pela
propagacdo da modalidade. Outro polémica em relagdo aos Referenciais de
Qualidade para Cursos EAD recai em questionamentos quanto a habilitagéo
profissional/académica dos sujeitos educacionais da “polidocéncia”, a qualificacdo
do material didatico-pedagdgico e a otimizacdo das ferramentas tecnologicas,
assim como no acompanhamento de aprendizagem dos grupos de alunos pelos
tutores.

Entende-se por ameaca, situacdes que dependem de um monitoramento
para que ndo se tornem problemas. Na EAD, consideram-se ameacas: a dificuldade
de fruicdo nas relacdes e interacdes sociais entre 0s envolvidos com um curso, o
isolamento fisico entre os pares, a falta de planejamento do aluno para dar conta de
uma rotina de estudos, a desmotivacdo, 0 numero excessivo de tarefas em
determinadas disciplinas, o tempo prolongado de duracdo de um curso e o
preconceito ainda existente no mercado e na academia, com a titulagdo obtida por
esta modalidade.

No caso especifico da tutoria, os percal¢cos na construcdo de uma identidade
profissional e a propria dificuldade da praxis na distingdo entre as situacdes que
necessitavam de pronta resolucdo, as que podem ser tratadas em médio prazo e
daquelas que precisam ser remediadas/corrigidas imediatamente, podem

representar sérias ameacas ao andamento de uma tutoria de EAD.
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A seguir, o relato experiéncias com alguns problemas e ameacas e como

alguns deles tornaram-se oportunidades que afloraram de resolugfes inusitadas.

UM ESPACO E MAIS UM TEMPO: Inclusdo Digital e Alunos de Matricula Tardia

Logo no comecgo do curso, percebeu-se que alguns alunos-professores

nunca tinham tido contado com o computador, outros tinham pouca vivéncia no
ambiente virtual, e outros ndo tinham equipamento em suas casas. A todos que
apresentavam alguns destes tipos de dificuldades proporcionou-se aulas préticas
de uso do computador, no laboratério de informatica, em dias e horarios alternativos
as aulas presenciais. Esta inclusdo digital ocorreu durante o primeiro modulo de
disciplinas do curso.

Na mesma turma haviam alunos matriculados ja com o0 curso em
andamento. Provenientes das Ultimas listas, os alunos de chamadas tardias
também foram inseridos nas aulas de inclusdo digital, para que além de
aprenderem a usar a plataforma, pudessem realizar as disciplinas que ja haviam
sido encerradas. Esse refor¢o perdurou até o segundo médulo de disciplinas.

Em ambos os casos, esse tempo disponibilizado além dos encontros
presenciais foi fundamental para que estes alunos pudessem acompanhar e

prosseguir no curso.

POUCAS MAQUINAS, MUITOS ALUNOS: o rodizio do espaco

Inicialmente o Polo de Apoio abrigava duas turmas, com cerca de noventa

alunos, mas oferecia uma sala de informética com cerca de quarenta maquinas. As
dificuldades e limitacdes estavam na equacao: niumero de equipamentos oferecidos
e demanda de alunos; o que “ficava ha eminéncia” de causar sérios problemas de
desempenho operacional, inviabilizando o curso esbocado.

Como uma resolugdo de curto prazo, as duas turmas foram divididas em
quatro e criou-se um horario de “idas a sala de informéatica”.

Com a observacédo de que as atividades feitas naquele local, ndo rendiam
como nas salas de aula, em func¢édo da disposi¢éo fixa do mobiliario e do tempo
perdido com o deslocamento, concluiu-se que a primeira turma a usar 0S
equipamentos, sempre era prejudicada. Para minimizar este efeito, incluiu-se nos
horérios, o esquema de rodizio, que alternava as turmas que iriam primeiro a sala
de informatica.

Assim, os dois Polos de Apoio planejavam mensalmente, qual turma seria a

primeira e como proceder com as outras. Este simples e eficaz modelo de
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otimizacdo do uso das maquinas pode ser alavancado e ganhar escala, quando se
tem um grande nimero de alunos e poucas maquinas.

O esquema de rodizio de turmas na sala de informatica viabilizou a primeira
estruturacdo do curso com 0sS recursos existentes, mas criou a necessidade de se

ter em cada aula presencial, uma atividade complementar sobressalente.

OPORTUNIDADES: JOGOS E DINAMICAS PEDAGOGICAS

As atividades complementares sobressalentes foram denominadas de

“Jogos e Dindmicas Pedagdgicos” e compunham-se de préxis relacionais que
remetiam ou instigavam o refletir e o questionar dos alunos em relagédo aos temas
das disciplinas, o que se tornou ao longo do curso uma instrumentalizacio
diferencial. Foram utilizados exercicios teatrais ou dindmicas de grupo e jogos
pedagogicos.

Os “esquetes” sdo exercicios teatrais no qual se desenvolvem pecas
cOmicas e parddias de curta duragdo. Como estratégia de mediacdo pedagodgica
colabora com a criatividade, a socializagéo, o trabalho colaborativo, o debate sobre
algum tema de aula, e a ludicidade por meio do humor. Em um dos “esquetes” foi
realizado a “Dindmica do Projeto Politico Pedagégico (PPP)". Das respostas dadas
pela direcdo e coordenacgéo de suas escolas ao serem inqueridos pelos alunos-
professores para contemplar uma atividade do Caderno do Aluno do curso; 0s
alunos-professores resolveram fazer varios “esquetes”, alguns filmados.

Cada grupo articulou um tipo de diretor com uma caracterizagdo de
professor. Os “esquetes” tinham tempo determinado de duracdo e 0s personagens
poderiam ser: Diretor Linha Dura, Diretor Aposentado da Silva e Diretor Gestor e 0s
Professores: Cricri, Nem ai e o Comprometido. Nelas, os alunos-professores
puderam dramatizar algumas das respostas obtidas em suas préprias unidades
escolares e ap0s as apresentacdes, realizarem uma série de debates sobre a
auséncia e o descaso com os PPP no cotidiano escolar.

Também foram feitas “dramatizacbes” de textos dos Cadernos do Aluno,
disponibilizados no curso. A representacdo de textos por meio das “dramatizacdes”
além de promover a participacdo cooperativa, o convivio, o estimulo a linguagem
oral e corporal podem enfatizar alguns aspectos negativos e 0 seu questionamento,
como forma de debater produtivamente os conceitos tedricos e auxiliar os alunos a
compreenderem as realidades diversas do contexto escolar.

Foi utilizada a entrevista do Professor Antbénio Novoa (2010) sobre a
profissdo docente como “dramatizacdo”. Solicitou-se a um aluno-professor com

facilidade de interpretacdo e improvisacdo para personificar o professor na
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entrevista, em aula anterior. Foi pedido a uma aluna que fizesse o papel da
entrevistadora. Os alunos e mesmo o0s personagens, durante a apresentagéo iam
expondo e questionando os pontos de vista apresentados por Novoa, no texto; o
gue ocasionou uma expansao de reflexdes sobre a entrevista.

O “Jogo Dramatico Mentira” foi baseado em um dos quadros do programa
de humor e improviso da MTV, chamado “Quinta Categoria”. O programa veiculado
entre 2008-2011 realizava véarias provas de improviso referidas como "jogos",
dentre eles, o “Mentira” (QUINTA, 2009).

O jogo iniciava com trés participantes fazendo uma cena com o tema
sugerido pela plateia e um quarto ator, chamado de mentor, os "atrapalha" dizendo
"mentira”, quando ele desejava que um dos outros trés mudasse de opinido. A
utilizacdo deste jogo em sala de aula pode tornar-se bastante estimulante e ladica.

No curso, dentro de disciplinas como Filosofia, Psicologia, Sociologia da
Educacdo sdo comuns o aparecimento de tendéncias tedricas conflitantes. Assim,
previamente combinado em aula presencial anterior, solicitava-se a quatro alunos-
professores a participagdo no jogo “Mentira”.

Um deles seria o mentor do jogo, aquele que diz “mentira”. Para isso, era
condicdo que estes alunos-professores tivessem bom conhecimento sobre a
tendéncia tedrica, para intervir falando “mentira” ou “troca”, na medida em que o
jogo desenrolasse (O mentor fala “mentira” quando o jogador esta deturpando a
tendéncia tedrica. JA o “troca” acontece, quando as explicacBes do participante
satisfazem o mentor).

Os outros trés jogadores deveriam vir para a aula com uma lista de chavdes,
gue sao usualmente falados sobre aquela determinada tendéncia tedrica; além de
se prepararem com argumentacdo, para esclarecer esses chavdes, refuta-los ou
defendé-los, ou ainda complementar o que o jogador anterior falou. A regra permitia

(174

gue cada jogador recebesse “é mentira’ duas vezes, sendo que na terceira, o
mentor dizia “troca”; entrando em ac¢éo outro participante, direcionando o jogo para
um chavéo que previamente preparou. Apés duas rodadas o jogo se acabava, e o
mentor deveria fazer um fechamento das ideias que foram expostas.

Na disciplina de Psicologia, o jogo foi feito, tomando por base a teoria de
Piaget. Foram escolhidos para participarem alunos-professores que trabalhavam
com o ensino infantil. Eles vieram preparados com os chavfes e suas defesas. O
jogo foi bastante divertido e esclarecedor com relacdo ao construtivismo, pois ao
final, apds os esclarecimentos, abriram-se as discussdes e foram sanadas duvidas
sobre a pratica do construtivismo, na realidade da escola publica e nas escolas

particulares.
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Outra forma de incrementar as aulas presenciais foi a utilizacdo de jogos
pedagdgicos pré-existentes e outros criados de acordo com as necessidades das
aulas presenciais. Um deles foi o “Mapa Conceitual Discutido”, baseado nos
modelos de mapa propostos por Novak e Cafias (2010). Os mapas conceituais sao
ferramentas graficas que visam organizar e representar o conhecimento,
estruturados a partir de conceitos fundamentais e suas relacgoes.

Apb6s a formacgédo de vérios grupos de discussdo e de leitura prévia de um
dos textos do Caderno do aluno, cada grupo recebeu um envelope tematico, com
diversas “palavras-chave”. Os participantes do grupo discutiram as melhores
possibilidades de relagédo entre as palavras e o tema do envelope e compuseram
uma proposi¢cdo “ética” para discussdo com a sala, que poderia concordar ou
discordar do grupo, justificando. Os resultados foram a participacdo ativa da sala; o
aprofundamento no texto pela exposi¢édo de diversos pontos de vista e o elemento
ladico.

Com o desenrolar do curso, a organizagdo disponibilizou netbooks, seguindo
0 esquema de empréstimo, comum em bibliotecas, assim como os alunos foram
incentivados a trazer suas proprias maquinas; além do que as disciplinas do
segundo médulo priorizaram os trabalhos com postagem em grupo durante as
aulas presenciais.

Embora tenham ocorrido estas modificagfes, as Dinamicas Pedagodgicas
continuaram sendo realizadas. Elas colaboraram em diversas maneiras com o0s
contetdos desenvolvidos no curso; aliviavam a monotonia de um esquema de aula
normal; estimulavam os alunos-professores que vem para as aulas presenciais,
muitas vezes cansados de sua carga horaria diaria a participarem ativamente;
inseriram o ladico e a socializacao, itens relevantes para a manutencao dos estados
motivacionais dos alunos-professores e sua aderéncia.

Com o tempo, percebeu-se a importancia de reservar alguns momentos
presenciais para que as duas turmas realizassem atividades e dinamicas juntas,
melhorando a socializacdo, até mesmo em termos profissionais. Os alunos do curso
eram todos professores da mesma regido geografica, das mesmas cidades e até
mesmo morando préximos, mas que mal se conheciam.

Outro aspecto relevante das Dindmicas Pedagdgicas foi criar a percepcéo
de pertencimento a universidade e o que ela poderia oferecer em termos de acesso

ao saber.

4. Resultados e consideracdes
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Centrando-se na Educacdo a Distancia como um paradigma pedagdgico
gue estd constituindo um “saber-fazer” proprio, essa forma de ensino enfrenta
desafios diversificados, graduados em problemas a serem sanados prontamente,
ameacas com previsao de resolucdo em médio prazo e oportunidades que podem
emergir em meio a solucgdes criativas.

Em relacdo a modalidade semipresencial, a experimentacdo e busca de
respostas as constantes mutagfes da sociedade tecnoldgica evidenciaram uma
possivel convivéncia das ideias pedagdgicas paradoxais e contraditoriais. Os
ajustes e adequacOes realizados de forma mais rapida e eficiente do que na
modalidade totalmente virtual, apresentam oportunidades que merecem maiores
aprofundamentos de investigagao na pratica.

Nesse sentido é importante direcionar uma especial atencéo as estratégias
de mediacdo utilizadas em atividades interacionais e relacionais entre os alunos e
0S outros sujeitos educacionais, sem desconsiderar 0s nds existentes e que devem
ser desfeitos.

Na perspectiva de compartilhar licbes aprendidas e resultados, a
disseminacdo de relatos de vivéncia na fungdo de tutoria (semi)presencial

fomentam reflexdes, inclusive um repensar sobre o pensamento de Moacir Gadotti:

O que é ser professor hoje?

Ser professor hoje é viver intensamente 0 seu tempo, conviver;
e ter consciéncia e sensibilidade.

Gadotti, 2000
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