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RESUMO

Esta pesquisa apresenta uma intervencdo pautada em procedimentos da Aprendizagem
Cooperativa e prop6e uma reflexdo de seus efeitos, fundamentada em tedricos da
Aprendizagem Cooperativa. O objetivo deste estudo é compreender como uma
intervencdo com o uso de estratégias cooperativas para aprendizagem de diferentes
conteddos escolares e um ambiente sociomoral cooperativo podem favorecer o
desenvolvimento das habilidades cooperativas de formacdo e de funcionamento de
criancas de 5 a 7 anos, assim como, a melhora da qualidade da convivéncia na sala de
aula. Inicialmente, expBe-se o referencial tedrico que fundamenta as investigacdes a
respeito da Aprendizagem Cooperativa, por autores como Diaz-Aguado (2006), Torrego
e Negro (2014), Pujolas (2014), Echeita (2014), entre outros pesquisadores que
compartilham desse mesmo pensamento, e algumas reflexdes sobre o ambiente
sociomoral da escola, baseadas em De Vries e Zan (1998). A investigagdo consiste em
um estudo de natureza interventiva e delineamento quase experimental, em série
temporal. Foi realizada em uma turma de 1° ano do Ensino Fundamental | de uma
escola municipal de uma cidade do interior do Estado de Sdo Paulo, composta por 22
alunos de cinco a sete anos, sendo 10 meninas e 12 meninos. Foram elaboradas
intervencdes com procedimentos de Aprendizagem Cooperativa, por meio das quais se
buscou uma proposta educativa diferenciada, na qual se criaram condigdes para o
trabalho em grupos heterogéneos e para o desenvolvimento dos elementos essenciais da
Aprendizagem Cooperativa, a saber: a interdependéncia positiva, a interagdo face a face,
as habilidades de cooperacéo, a responsabilidade individual e o processamento grupal.
As equipes-base, constituidas de quatro ou trés membros, trabalharam juntas, durante a
intervencdo, para o desenvolvimento das atividades. Os resultados foram
estatisticamente significantes, quando analisados os resultados do pré-teste (primeira
testagem), segunda testagem e pds-teste, em relacdo as habilidades cooperativas de
formagdo e de funcionamento, as quais sdo de suma importancia para o trabalho
cooperativo em sala de aula, propiciando a interacdo de conhecimentos e trocas de
experiéncias, além de oportunizarem o exercicio de processos democraticos e de
resolucdes de conflitos, por meio dessas interacBes. Além disso, os resultados
apontaram que a promogao de situagdes em que se possa cooperar e aprender a cooperar
pode contribuir para o desenvolvimento sociomoral das criancas e a melhoria da
qualidade da convivéncia em sala de aula.

Palavras-Chave: Ensino Fundamental. Intervencdo Pedagodgica. Aprendizagem
Cooperativa. Ambiente Sociomoral Cooperativo. Desenvolvimento Sociomoral.



ABSTRACT

This research presents an intervention based on Cooperative Learning procedures and
proposes a reflection of its effects, based on Cooperative Learning theorists. The
objective of this study is to understand how an intervention with the use of cooperative
learning strategies to different school contents and a cooperative sociomoral
environment can favor the development of the cooperative skills of training and
functioning of children from 5 to 7 years, as well as improving the quality of living
together in the classroom. Initially, the theoretical framework that underlies research on
Cooperative Learning is presented by authors such as Diaz-Aguado (2006), Torrego e
Negro (2014), Pujolas (2014), Echeita (2014), among other researchers who share of
this same comprehension, and some reflections on the sociomoral environment of the
school, based on the authors De Vries and Zan (1998). The investigation consists of an,
interventional study and almost experimental design in a time series. It was carried out
in a 1st grade class of Elementary School | of a municipal school, a countryside of the
State of Sdo Paulo, composed of 22 students, five to seven years old, 10 girls and 12
boys. Interventions with Cooperative Learning procedures were developed through
which a differentiated educational proposal, in which conditions were created for
working in heterogeneous groups and for the development of the essential elements of
Cooperative Learning, namely: positive interdependence, interaction face to face,
cooperation skills, individual responsibility and group processing. The base teams were
made up of four or three members, who worked together during the intervention to
develop the activities. The results were statistically significant, when the results of the
pretest (first test), second test and post-test were analyzed in relation to the cooperative
training and functioning skills, which are of paramount importance for cooperative
work in the classroom, favoring the interaction of knowledge and exchanges of
experiences, as well as opportunizing the exercise of democratic processes and conflict
resolution, through these interactions. In addition, the results showed that the promotion
of situations in which cooperation and learning cooperate can contribute to the
sociomoral development of children, and to the improvement of the quality of living in
the classroom.

Keywords: Elementary School. Pedagogical Intervention. Cooperative Learning.
Cooperative Sociomoral Environment. Sociomoral Development.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, a partir de sua homologagdo, a Lei 11.274 (BRASIL, 2006)
estabelece a ampliagédo de oito para nove anos de Ensino Fundamental e tem por
objetivo a formacdo basica do cidaddo. A Lei de Diretrizes e Bases, n° 9394/96
(BRASIL, 1996), em seu artigo 32 — Ill, ja se referia ao “[...] desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formacéo de atitudes e valores.”

Além dessas leis, foram publicados os PCN (1997), como uma proposta de apoio
as discussbes pedagdgicas e elaboracdo de projetos educativos, com a finalidade de
nortear os planejamentos das aulas e a reflexdo sobre a pratica educativa entre os
educadores. E, recentemente, surge a BNCC - Base Nacional Comum Curricular
(BRASIL, 2017) para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, a qual é uma
ferramenta que visa a orientar a formulacdo do curriculo especifico de cada escola, sem
desconsiderar as particularidades metodoldgicas, sociais e regionais de cada uma. A
BNCC (2017) tem como objetivo garantir a formacéo integral dos individuos, por meio
de desenvolvimento das chamadas competéncias do século XXI; segundo esse
documento, os estudantes devem, ao longo da educacdo bésica, desenvolver
competéncias cognitivas e socioemocionais para sua formacao. S&o dez as competéncias
gerais determinadas pela BNCC e consideradas fundamentais para os estudantes, entre

as quais atentaremos neste estudo as seguintes:

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos
sobre 0 mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a
realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construcdo de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva. [...]

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a
cooperacdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza. (BRASIL 2017, p.
10)

Diante disso, prevé-se uma formacao de alunos criticos, criativos, participativos
e responsaveis, que serdo capazes de se comunicar, lidar com as proprias emocoes e
propor solucdes para problemas e desafios. Para que essas competéncias sejam
desenvolvidas, h4 a necessidade de uma desvinculagdo da escola do passado, que

valorizava a memorizacéo de contedos.
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A estrutura de sala de aula, na qual os alunos sdo enfileirados, um olhando para a
nuca do outro, ndo favorece a interacdo das criangas, nem a aprendizagem, além de nao
proporcionar momentos em que possam vivenciar situagdes de conflitos, para que
reflitam sobre suas atitudes e possam resolvé-los de forma construtiva. Portanto, a
escola deve criar condicdes ideais para que as criancas possam ressignificar a sua
realidade, construindo sua propria identidade pautada em valores que permitam sua
formacao, voltada para uma sociedade mais justa e solidaria.

Nesse contexto, como professora, busco evidenciar a importancia de se adotar
metodologias focadas no desenvolvimento integral dos estudantes, o que significa
oportunizar situacdes na sala de aula que possibilitem o desenvolvimento sociomoral,
cognitivo, fisico e afetivo das criancas, as quais atendam as diversidades apresentadas
pelos alunos, tanto na aprendizagem como na sua vida social, ensejando lidar com os
desafios presentes no ambiente escolar, os quais podem prejudicar 0 processo
educacional. Para isso, é necessario o desenvolvimento de projetos pedagogicos ligados
ao contexto social, valorizando o papel dos alunos e professores e o respeito mutuo.

Com as experiéncias vivenciadas ao atuar como professora, em uma sala do
primeiro ano do Ensino Fundamental, no contato diario com situacGes de ensino e
aprendizagem escolar e no trabalho docente a ser desempenhado, pude observar que, da
mesma forma que os professores necessitam de uma formacao continuada e de melhores
condicGes de trabalho, os alunos também precisam de processos ativos, 0s quais
favorecam o seu desenvolvimento integral, ou seja, quer no aspecto cognitivo, quer
fisico, social, afetivo e moral. Por esse motivo, como profissional da Educacao, procurei
atender sempre as necessidades dos alunos, em um sentido mais amplo. A vista disso, a
oportunidade de fazer o Mestrado trouxe a alternativa de iniciar uma reflex&o sobre a
prépria pratica docente, de modo a buscar alternativas tedricas e praticas, capazes de
minimizar o fato de que as criancas ajam de forma individualista e competitiva,
desenvolvendo um trabalho de intervencdo, com a aplicacdo de procedimentos
pedagdgicos relacionados a Aprendizagem Cooperativa, 0s quais lhes oportunizem
experienciar e refletir sobre sua interagdo social, a melhoria do desempenho escolar, do
autoconceito, da motivacéo e das relacOes entre os alunos.

O desejo em pesquisar o referido tema teve o propdsito de verificar se, ao
promover espacos de formacdo e reflexdo aos alunos, estes poderiam repensar suas

concepcdes sobre conflitos, conscientizando-se para a construgdo de relacOes de
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cooperacdo, e se tais atitudes contribuiriam efetivamente na formacdo de sujeitos
autdbnomos.

Durante o periodo como aluna especial e, depois, ao cursar as disciplinas e
participar de momentos reflexivos como profissional sobre minha pratica em sala de
aula, e, ao conhecer os projetos ja desenvolvidos pela minha orientadora, com a
utilizacdo de estratégias cooperativas, foi ficando mais claro o desejo pela aplicacéo de
procedimentos dessa natureza, como metodologia no desenvolvimento de contéudos
curriculares, por intermédio de projetos cooperativos, tendo em vista que o trabalho do
professor tem realmente um papel relevante como um facilitador da Aprendizagem
Cooperativa.

Assim, este estudo se apoiou nas bibliografias como de Torrego e Negro (2014),
Lopes e Silva (2009), Monereo e Gisbert (2005) Pujolas (2014), entre outros, que
fornecem a fundamentacdo e um conjunto de recursos e técnicas cooperativas Uteis para
guiar o professor, em uma implantacdo reflexiva de Aprendizagem Cooperativa, ajuda-
lo e de forma a analisar os efeitos de sua pratica, de sorte a proporcionar um ambiente
menos competitivo e mais colaborativo, entre os estudantes, contribuindo para o
desenvolvimento integral e para uma aprendizagem que seja significativa.

O contexto vivido pela sociedade, o qual é ainda competitivo, tem refletido
também no campo da Educacdo, que tem baseado 0s processos de ensino/aprendizagem
na competicdo e com abordagens pautadas na transferéncia e memorizagcdo dos
conteddos. Porém, essa competitividade pode representar um contrassenso, em uma
sociedade que vise a valorizacdo de uma convivéncia solidaria, justa, democrética e
pautada em principios éticos.

Nessa perspectiva, Lopes Silva (2009, p. 9) analisam os tipos de abordagens
conteudistas e competitivas, no processo de ensino aprendizagem, expressando-se desta

maneira:

A utilizacdo majoritaria de uma metodologia tradicional, que privilegia de
uma forma quase exclusiva, as aprendizagens conceptuais, conduz ao
individualismo e a competicdo entre os alunos, reforga a exclusdo social e os
sentimentos de inadaptacdo dos que obtém menor aproveitamento e nédo
prepara os jovens para os desafios e as exigéncias atuais da sociedade. Ou
seja, a aquisicdo pelos jovens de competéncias sociais ndo se coaduna com a
utilizacdo majoritaria de atividades de aprendizagem que se enquadram numa
metodologia tradicional. (LOPES; SILVA, 2009, p. 9).

Diante desse relato, percebe-se que essas abordagens, fundamentadas na

exposicao de contetidos e tendo a competitividade como fator motivador, podem levar a
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acreditar que aqueles mais capazes de acumular o0 maior nimero de conteidos séo 0s
estudantes que se enquadram nesse tipo de metodologia tradicional.

Este estudo apresenta estratégias pedagogicas nas quais os educandos possam
ser os atores do seu processo de aprendizagem e, assim, alcancarem um melhor
desempenho, no aprendizado. Além disso, proporcionam o desenvolvimento da sua
autonomia, para a resolucgéo de conflitos e o enfrentamento dos desafios cotidianos.

Torrego e Negro (2014) relatam que o formato tradicional da escola para de
responder as necessidades que a sociedade exige: a Aprendizagem Cooperativa surge
como uma opc¢do metodoldgica de longo alcance, a qual atenda as necessidades de uma
sociedade multicultural e diversificada como a nossa. Questdes como a atencdo para a
diversidade de nossos alunos tornaram-se topicos de discussao e interesse profissional,
constituindo também a fonte que justifica o direito & Educacdo. Garantir esse direito é
uma das mais nobres tarefas morais da profissdo docente, e devemos reconhecer que as
nossas decisbes sobre metodologias de ensino cooperativas estdo diretamente
relacionadas com as possibilidades de garantir esse direito. Portanto, a Aprendizagem
Cooperativa ndo € apenas uma alternativa metodoldgica e potencialmente eficaz de
ensinar, mas uma estrutura didatica com capacidade de articular os procedimentos,
atitudes e valores de uma sociedade democratica que quer reconhecer e respeitar a
diversidade humana.

Assim, esta pesquisa teve como objetivo geral compreender como uma
intervencdo com a aplicacdo de estratégias cooperativas para a aprendizagem de
diferentes conteudos escolares pode estimular o desenvolvimento das habilidades de
formagéo e funcionamento para a cooperacdo de criancas e a melhoria na qualidade da
convivéncia, na sala de aula, em criangas de 1° ano do Ensino Fundamental.

Nosso primeiro objetivo especifico foi o de elaborar e aplicar a metodologia de
Aprendizagem Cooperativa em um primeiro ano do Ensino Fundamental de uma escola
publica. As intervencOes tiveram seu planejamento com o0 uso de estratégias
cooperativas para a abordagem de diferentes contetdos curriculares, com a intencéo de
criar um ambiente sociomoral cooperativo, na sala de aula.

Apbs o desenvolvimento dos procedimentos mencionados, com a metodologia
da Aprendizagem Cooperativa, foi buscado o segundo objetivo especifico, associado ao
efeito dessa proposta de intervencdo sobre o desenvolvimento das habilidades de
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formacdo e funcionamento para a cooperagdo, e, a boa convivéncia entre as criancas
participantes.

Os autores que fundamentam este estudo abordam os diferentes aspectos que séo
essenciais para a implantacdo dessa metodologia, trazendo as informagdes necessarias,
as quais demonstram que a Aprendizagem Cooperativa pode ser uma ferramenta
pedagdgica eficaz, na sala de aula. Tais autores apresentam diversos métodos e técnicas
cooperativos e inumeras elaboracdes de atividades de aprendizagem, assim como 0S
respectivos recursos para as variadas &reas curriculares, facilitando sua utilizacdo por
parte dos professores no ambiente escolar.

A presente Dissertacao foi desenvolvida em seis capitulos, tendo o primeiro um
carater introdutdrio, composto pela contextualizacdo e problematizacdo do tema, o
objetivo geral e os especificos, a relevancia do estudo e sua estrutura.

Em seguida, o segundo capitulo explicita os fundamentos teéricos que norteiam
a proposta, delimitados a partir da Aprendizagem Cooperativa no processo de
ensino/aprendizagem, focalizando a trajetdria historica e expondo o0s elementos
essenciais, as habilidades a serem implementadas e os ambitos de intervengdes, para o
desenvolvimento da Aprendizagem Cooperativa, em sala de aula. Aborda também o
desenvolvimento moral e 0 ambiente sociomoral na escola.

Dando sequéncia, o terceiro capitulo contém o delineamento metodolégico, a
definicdo dos critérios de analise, as caracteristicas do modelo preparado para a coleta
de dados e os aspectos éticos deste estudo, além do projeto cooperativo implementado,
com sua programacao e contextualizagao.

Posteriormente, no quarto capitulo, encontra-se a formacdo das equipes, a
atribuicdo dos papéis dentro das equipes, a identidade grupal. Logo depois, no capitulo
cinco aprensenta-se a descricdo de cada uma das sessdes e, a seguir, as analises das
sessOes. Dando continuidade, o capitulo seis consiste na apresentacdo dos resultados do
pré-teste (primeira testagem), segunda testagem e pés-teste referentes as habilidades de
formacgéo e de funcionamento. Por Gltimo, apresentamos nossas consideracgdes finais,
resgatando os objetivos e indicando respostas a questdo analisadas e discutidas neste
trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta parte da Dissertacdo, abordaremos os conceitos e fundamentos da
Aprendizagem Cooperativa e o0s efeitos produzidos pela Aprendizagem Cooperativa:
perspectivas de motivacdo, perspectivas de coesdo social, perspectivas cognitivas de
desenvolvimento e perspectivas cognitivas de elaboracdo. Além disso, sdo expostos 0s
elementos essenciais e as habilidades cooperativas necessarias para a implantacdo da
Aprendizagem Cooperativa, assim como as dimensdes das interaces educativas, como
tutoria, cooperacdo e colaboracdo, a classificacdo dessas interagdes, os ambitos de
intervengdo, e a convivéncia. Tratamos ainda do desenvolvimento moral, do ambiente

sociomoral na escola e da relacdo professor-aluno e a relacéo entre colegas.

2.1 Conceitos e fundamentos tedricos da Aprendizagem Cooperativa

Segundo Biondi (s/d) “Aprendizagem Cooperativa” ¢ um termo genérico
aplicado para se referir ao trabalho em grupos com procedimentos de ensino, no qual a
organizacao grupal se d& de forma heterogénea e os estudantes trabalham de maneira
conjunta e coordenada, com a finalidade de resolver tarefas académicas e de favorecer o
aprendizado. Essa metodologia pretende que os estudantes alcancem seus objetivos de
aprendizagem juntos e suas interacGes sejam planejadas de modo cuidadoso, organizado
e sistematico, a fim de influenciar o respeito muatuo entre os integrantes dos grupos de
trabalho e do grupo-sala.

Nesse contexto, o Laboratorio de Innovacion Educativa (2009) apresenta as
diferentes teorias, nas quais os procedimentos de Aprendizagem Cooperativa se
fundamentam: Teoria Sociocultural de Vygotsky, Psicologia Humanista de Rogers,
Teoria das Inteligéncias Multiplas de Gardner, Teoria Genética de Piaget, Teoria
da Interdependéncia Social dos irmdos Johnson e Teoria da Aprendizagem
Significativa de Ausubel.

- A Teoria Sociocultural de Vygotsky tem perspectiva e constituicdo dos
processos psicologicos superiores, ao longo do desenvolvimento social e cultural. Nesse
Viés, 0S processos mentais superiores tém origem em processos sociais, pois € na
socializacdo que se da o desenvolvimento dos processos mentais superiores. Essa teoria
enfatiza o papel do aprendizado e o efeito das relacbes sociais, como fatores

fundamentais do desenvolvimento humano. Vygotsky (2007) ressalta que a Zona de
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Desenvolvimento Proximal consiste na distancia entre o desenvolvimento real, no qual
as funcdes mentais da crianca ja se consolidaram e ela pode resolver um determinado
problema e/ou conflito de forma independente, e o nivel de desenvolvimento potencial,
que compreende aquilo que a crianga pode resolver com o auxilio do outro, de um
adulto ou de outro companheiro mais experiente. Assim, a Aprendizagem Cooperativa
vai ao encontro dessa perspectiva, por se tratar de procedimentos metodoldgicos com
estratégias de interacdo entre as criancas, no contexto de sala de aula, constituindo
maltiplos momentos dessa natureza, de forma a oferecer situacfes para a realizacdo de
atividades de aprendizagem de modo conjunto, estruturando de maneira eficaz essas
interacdes sociais. A vista disso, a Aprendizagem Cooperativa é uma estratégia que
ajuda e estimula o apoio matuo e proporciona situacdes de andaimes entre os alunos, em
que um pode atuar na Zona de Desenvolvimento Proximal do outro, possibilitando um
ambiente favoravel para o desenvolvimento do aprendizado.

- A Psicologia Humanista de Rogers respeita e busca conhecer o ser humano,
valorizando as necessidades individuais no processo de aprendizagem, considerando
que cada um traz suas caracteristicas proprias, desde a infancia, de sorte que, a medida
gue novas experiéncias ocorrem, nossos conceitos podem ser reforcados ou
substituidos. Essa teoria defende que a base para a formacdo de sua personalidade
deriva da capacidade do individuo de modificar consciente e racionalmente seus
pensamentos e comportamentos, e que a interagcdo entre o individuo e o0 mundo auxilia
na compreensdo de sua visdo de mundo e no processo de elaboracdo pessoal de
aprendizagem. A Aprendizagem Cooperativa caminha nesse mesmo sentido, uma vez
que considera a diversidade como fator de aprendizagem e permite 0 acesso ao
conhecimento de maneiras distintas e a promocado de situacdes de interagdo social que
servem como degrau no processo de construcdo pessoal do conhecimento, no qual o
estudante pode comparar seu ponto de vista com os dos outros, descobrir seus pontos
fortes e frageis, modificar suas estratégias com base em outros modelos, respeitar e
valorizar as diferencas, contribuindo para um clima favoravel, ao autoconceito e a
autoestima. Outro fator de relevancia na Aprendizagem Cooperativa € a possibilidade de
trabalhar em pequenos grupos, a qual possibilita que o aluno tenha tempo para expor,
pensar e processar informacfes, vindas de seus colegas de equipe, em situacOes de

trocas de experiéncias e aprendizado.
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- A Teoria das Inteligéncias Multiplas de Gardner considera que cada
individuo nasce com um vasto potencial, podendo ser inteligente de maltiplas maneiras,
visto que o ser humano possui pelo menos oito inteligéncias diferentes, que podem ser
utilizadas de diversas formas e combinagdes, tornando-o um ser Unico. Por se tratar de
talentos ainda ndo moldados pela cultura, cabe ao professor o estimulo ao
desenvolvimento dessas diferentes inteligéncias, e ndo deixar que essas aptiddes sejam
sufocadas, tendo consciéncia de que ha experiéncias que favorecem o desenvolvimento
da inteligéncia, principalmente aquelas guarnecidas de emocdes positivas, como
confianca, afeto, capacidade, assim como ha& as emoc¢fes negativas que paralisam esse
desenvolvimento, como medo, vergonha, culpa. A Aprendizagem Cooperativa, nesse
sentido, favorece o desenvolvimento dessas capacidades e contribui para o
desenvolvimento da inteligéncia interpessoal e intrapessoal, porque proporciona ao
estudante situacdes de interacdo social de flexibilizacdo da intervencéo educativa.

- A Teoria Genética de Piaget a Escola de Psicologia Social de Genebra. Na
perspectiva piagetiana, o progresso intelectual se da por uma sucessao de situacdes de
equilibrio, desequilibrio e reequilibrio das estruturas cognitivas, e cada etapa marca o
advento de uma fase de equilibrio, organizacdo das acGes e operacbes. O equilibrio ndo
é atingido imediatamente, mas é precedido por uma etapa de prepara¢do. No processo
de construcdo do conhecimento, a crianga € um sujeito ativo que conhece o mundo,
agindo sobre ele e refletindo sobre suas prdprias agdes, mas, para que haja o processo de
equilibrio, é necessario um conflito entre as informacdes que ocorrem e 0 esquemas que
a crianca tem sobre o assunto. A concepc¢do de construcdo do conhecimento assumida
por Piaget é de que o sujeito age sobre o objeto, e que o processo de conhecer tem inicio
com o desequilibrio estabelecido entre o sujeito e objeto do conhecimento. Concebe
também que a interacdo com os iguais produz confrontos de pontos de vista divergentes,
os quais fazem surgir o conflito social: provoca melhoria da comunicagédo, consciéncia
do outro e reconhecimento de seus pontos de vista; e conflito cognitivo: permite ao
sujeito reexaminar suas proprias ideias, modifica-las e receber feedback de outras
pessoas. Esse conflito cognitivo € o motor do progresso intelectual, da aprendizagem.

Com apoio nos estudos de Piaget, a Escola de Psicologia Social de Genebra
sustenta que todo o processo de ensino-aprendizagem depende da interacdo social, ja
que o conhecimento é construido nas relagcdes entre as criangas, ou seja, nas suas

interacdes sociais. As investigacOes de Piaget e da Escola de Genebra mostram as
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seguintes conclusdes: é no processo de cooperacdo que as criangas Sao0 capazes de
desenvolver atitudes de autorregulacéo, algo que elas ndo conseguem sozinhas. Assim, a
interacdo social acompanha o progresso intelectual resultante de conflitos
sociocognitivos, o0s quais nascem dos confrontos simultaneos de diferentes
compreensdes, e os individuos ndo precisam estar em um nivel cognitivo avancado,
para que ocorra um conflito cognitivo. Nessa perspectiva, a Aprendizagem Cooperativa
propOe diversas dinamicas de trabalhno em grupos heterogéneos, que favorecem a
geracdo de conflitos sociocognitivos capaz de conduzir & reestruturacdo da
aprendizagem, buscando novas solucdes e a assimilacdo de pontos de vista diferentes
das suas proprias, ja que essa estratégia de ensino se baseia em propostas e solucdes de
sujeitos com experiéncias e conhecimentos distintos. Além disso, proporciona aos
estudantes o desenvolvimento de capacidades comunicativas para a participagdo em
discussOes e debates, auxiliando progressivamente para que as producdes dos alunos
sejam mais frutiferas.

- A Teoria da Interdependéncia Social dos Irméos Johnson ressalta que o
modo como se estrutura a interdependéncia social dentro do grupo determina a interacao
entre seus integrantes. A interdependéncia positiva (cooperacdo) tem origem nas
interacdes favorecedoras, em que os individuos animam e facilitam os esforcos dos
companheiros. J& a interdependéncia negativa deriva de uma interacdo de oposi¢do, na
qual os individuos desencorajam e obstruem os esforgos dos demais e, no caso de nao
haver interdependéncia, também ndo havera interacdo, pois os individuos vdo sempre
trabalhar de modo independente, sem intercAmbios. Assim, as estratégias de
Aprendizagem Cooperativa ensejam uma dindmica cooperativa em sala de aula, pela
qual os estudantes convivem de maneira positiva e buscam seus objetivos comuns,
resultando no aumento de esfor¢os em direcdo ao éxito e nas relagbes interpessoais
positivas, na saide emocional, na instauracdo de responsabilidade grupal e individual.
Essa teoria defende que o fomento das interagdes que visam a aprendizagem de outros
favorece a democratizacdo da oportunidade de éxito, o desenvolvimento de destrezas
sociais relacionadas com a comunicagdo, cooperacdo resolucdo de conflitos, apoio e
ajuda matua.

- A Teoria da Aprendizagem Significativa de Ausubel € um processo pelo
qual, a medida que uma nova informacéo € incorporada e se relaciona com as estruturas

de conhecimento prévio do individuo, estas adquirem significado para ele. A
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aprendizagem significativa parte de duas premissas: a de ndo-arbitrariedade, na qual o
conteddo novo sera aprendido de modo significativo somente se 0 sujeito possuir
conhecimentos relevantes que lhe permitam desejar aprender novos conteddos e dar-
Ihes sentido; e a segunda premissa € a da substantividade (ndo-literalidade), em que o
que se incorpora a estrutura cognitiva € a substancia do novo conhecimento. Ademais, a
aprendizagem significativa precisa de condi¢des para que ela aconteca: o sentido da
aprendizagem significativa, que concerne as variaveis que influenciam o esforco para
aprender (autoimagem, medo de fracassar, confianga no professor, clima do grupo e
interesse pelo conteudo); significatividade logica dos conteidos, os quais devem possuir
uma estrutura coerente logica; significatividade psicologica dos contetdos, devendo ser
adequados ao nivel de desenvolvimento e de conhecimentos prévios dos alunos;
estratégias de Aprendizagem Cooperativa, as quais consistem em técnicas utilizadas
tanto para assimilar a nova informacdo como para recupera-la mais tarde. Podem ser
diferenciadas em estratégias cognitivas (as que sdo usadas para melhorar a capacidade
de aprender ou recordar algo: repeticdo em voz alta, busca das ideias principais,
resumo...) e as estratégias metacognitivas (que se relacionam com reflexdo, avaliacdo e
correcdo do proprio processo de aprendizagem).

A aprendizagem cooperativa promove a aprendizagem significativa, por se
tratar de uma metodologia com estratégias cooperativas, na qual o trabalho em equipe
propicia a modificacdo e a adequacdo de contetdos, de modo que possa favorecer a
compreensdo de cada aluno, por meio de auxilio, apoio e esclarecimentos que 0s
companheiros oferecem; as situacdes de conflitos contribuem para a reestruturacdo de
esquemas do conhecimento e aceitacdo de diferentes pontos de vista; ao verbalizar seus
esquemas cognitivos a respeito do conteldo, o estudante pode reestrutura-los e receber
feedbacks que sdo essenciais para se corrigir; a equipe oferece um ambiente de trabalho
mais confortavel, a fim de que haja a participacdo dos mais inseguros, proporcionando
um clima afetivo apropriado; as dinamicas cooperativas oportunizam um tempo para
que os alunos reflitam, pensem e associem suas ideias prévias com as novas; as tarefas
cooperativas auxiliam a assimilacdo de estratégias de aprendizagem, ao mesmo tempo
que se aprendem os conteudos, colocando em acdo habilidades relacionadas com a
propria interagdo cooperativa: a elaboracdo e a organizacdo da tarefa, a tomada de
decisOes, a argumentacéo, a defesa de posicionamentos, a negociacdo de pontos de vista

e a resolucédo de problemas.
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A Aprendizagem Cooperativa tem fundamentacdo em diferentes perspectivas,
porém, este estudo se centrard em especial nas contribuicdes da Teoria de Piaget, para
explicar os aspectos associados aos efeitos do trabalho em grupo no desenvolvimento

moral e na capacidade de cooperar das criangas.

2.2 Aprendizagem Cooperativa no processo de ensino e de aprendizagem

Os estudos relacionados a abordagem da Aprendizagem Cooperativa constituem
uma idealizacdo antiga. De acordo com Lopes e Silva (2009), o filosofo Sécrates, desde
o século IV a.C., ja realizava atividades ligadas ao ensino, para seus discipulos, em
pequenos grupos, abordando sempre em seus dialogos sua famosa “arte de discurso”.
Ademais, no século | d.C., Quintiliano (LOPES; SILVA, 2009), em sua obra De
Institutione oratoria, ressalta os beneficios que resultam dos alunos se ensinarem
mutuamente, de modo que, na ldade Média, os grémios de artesdos consideravam ser
fundamental que seus aprendizes trabalhassem juntos, em pequenos grupos, para que
obtivessem mais habilidades, ao ensinar 0s menos experientes.

Em varios escritos antigos, como a Biblia e o Talmude, sdo feitas referéncias a
necessidade de cooperacdo entre os individuos. Na Biblia (Eclesiastes, 4: 9-12: 820),

encontra-se uma passagem sobre a vida solitaria e a comum:

Mais vale estar a dois do que estar sozinho, porque dois tirardo maior
proveito do seu trabalho. De fato, se um cair, podera ser levantado pelo
companheiro. Azar, porém, de quem estd sozinho: se cair ndo terd ninguém
para levanta-lo. Se dois deitam juntos, um podera aquecer o outro; mas como
poderd alguém sozinho se aquecer? Se um deles for agredido, dois poderdo
resistir, e uma corda tripla ndo arrebenta facilmente.

Nessa passagem biblica, destaca-se a importancia de 0 homem nunca estar s6 e 0
quanto a vida solidaria pode trazer beneficios. Ndo se poderia afirmar se esses
versiculos de Eclesiastes tratavam de uma referéncia as organizagdes cooperativas como
instituicOes, contudo, pode-se perceber que neles se deseja salientar o quanto a unido faz
a forga, no trabalho e na vida.

O pedagogo britanico Andrew Bell (1753 — 1832), em sua obra Uma experiéncia
em Educacgéo (apud LOPES; SILVA, 2009), menciona um meétodo de ensino reciproco,
como a tutoria entre pares ou aprendizagem de pares, na qual os educandos que sabiam

mais ensinavam 0s outros. De maneira pratica, a primeira vez que esse método foi
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concretizado aconteceu em um asilo de Madras, na India, e se tornou conhecido pela
divulgacdo da frase: “Deem-me hoje 24 alunos e eu dar-vos-ei 24 professores amanhd.”

Ademais, o também pedagogo britanico Joseph Lancaster (1778 — 1838)
propagou, na Inglaterra, o sistema de ensino muatuo, aplicado anteriormente por Bell, em
uma escola de Londres (LOPES; SILVA, 2009). Em 1811, houve uma grande difusao
desse método, sendo praticado em um significativo niUmero de escolas primarias. Esse
sistema de ensino foi exposto por Lancaster, em suas obras Improvements in Education
(1803) e The British System of Education (1812). Em 1806, na cidade de Nova lorque,
nos Estados Unidos, essa estratégia de ensino foi implementada em uma escola
lancasteriana e, assim, instala-se a aprendizagem por cooperac¢do, na América, com 0
Common School Movement.

Em 1815, o ensino mutuo foi introduzido em Portugal, com a adaptacéo de Jodo
Crisostomo de Couto e Melo incorporada pelas escolas militares, no intuito de suprir a
necessidade que o Exército tinha de alfabetizar seus subalternos.

Posteriormente, em Belém — Lisboa, em 1816, foi fundada a primeira escola
normal de ensino mutuo, a qual funcionou até 1823. No entanto, essa espécie de
instituicdo teve uma trajetoria marcada por obstaculos, até que, em 15 de novembro de
1836, é promulgada uma lei que legitima as escolas normais de ensino mutuo, em todas
as capitais e distritos.

Por sua vez, o filésofo e pedagogo norte-americano John Dewey (1859 — 1952)
agregou ao seu projeto de ensino o uso de equipes cooperativas. Para Dewey, era
fundamental que esse tipo de ensino atendesse aos interesses reais da sociedade, de
modo que, em seus trabalhos, salientou os aspectos sociais envolvidos em todo o
processo de ensino-aprendizagem, levando em conta a necessidade de “[...] 0 ser
humano experimentar, ja na escola, as bases cooperativas sobre as quais se constréi a
vida democratica.” (LOPES; SILVA, 2009, p. 09). Ademais, o referido estudioso
ressaltou que o professor, ao ensinar, ndo s6 educa o0s seus alunos como tambem
contribui para uma vida social mais justa. Dewey entende que 0 processo educativo

possui duas vertentes:

Uma psicoldgica, que consiste no desenvolvimento de todas as capacidades
do individuo, e uma social, centrada na preparacdo do individuo para que
possa desenvolver as tarefas que Ihe correspondam na sociedade. [...] estes
dois aspectos estdo unidos, ja que as potencialidades do individuo carecem de
significado fora do ambiente social. (LOPES; SILVA, 2009, p. 09).
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Em face do exposto, deve-se levar em consideracdo esses dois aspectos, Vvisto
que somos membros inseridos numa sociedade, na qual experimentamos e aprendemos
todos os dias, 0 que faz com que se desenvolvam nossas capacidades psicoldgicas e
sociais, elementos fundamentais para a vida em sociedade. Em relacdo a esses
elementos, a escola deve proporcionar um ambiente que incentive a aprendizagem para
a vida e para o trabalho.

Apesar de toda énfase dada pelos autores a uma aprendizagem que seja
cooperativa, ela teve um declinio, na década de 1930, dando lugar as metodologias
individualistas e competitivas, acreditando-se que elas seriam a salvacdo para se sair da
crise politica agressiva, no mundo dos negécios. A vista disso, transferiu-se para as
escolas a responsabilidade, ndo so6 de inclui-las, mas de defendé-las e potencializa-las.

Embora as préaticas acima estivessem em vigor, em 1929, Julius Maller publicou
um livro intitulado Cooperation and competition: an experimental study in motivation,
no qual ele estuda a relacéo entre formas de trabalho competitivo e cooperativo. Em sua
obra, Maller (apud LOPES; SILVA, 2009, p. 10-11) destaca:

A organizacdo frequente de competicOes, a énfase constante em bater
recordes e a glorificagdo do rendimento individual heroico e do campeonato
no nosso actual sistema educativo, leva & aquisi¢cdo do habito da competicéo.
A crianca é treinada para ver todos 0s seus companheiros como competidores
permanentes e instado a fazer um esforco méximo para sobressair em relagdo
a eles. A falta de préatica em actividades grupais e em projetos comunitarios
em que a crianca trabalhe com os seus colegas, para conseguir uma meta
comum, impede a formag&o de habitos de cooperagdo e de lealdade grupal.

De acordo com o entendimento do autor, torna-se explicita a importancia de o
trabalho em grupo ser praticado, desde crianca, e deve haver um empenho para que
todos trabalhem para um bem em comum e ndo de forma individual, conforme até hoje
é defendido por alguns profissionais de ensino.

Outras obras, como a de Margaret Mead (1901 — 1978), Cooperation and
Competition Among Primitives Peoples, e a de May e Doob, Competition and
Cooperation, publicada em 1937, fazem abordagens que descrevem os dados de
investigacdo sobre os efeitos da competicdo em relacdo a cooperacdo. Além disso, em
1938, o psicologo e pedagogo americano Edward Lee Thorndike (1874 — 1948), em sua
obra On what type of task a group will do well?, sustenta que duas cabecas pensam
melhor que uma e que, definitivamente, ndo haveria motivos para continuar com as

investigacOes sobre esse tema.
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Em seguida, o pedagogo Peter Petersen (1884 — 1952) fundou uma escola em
Jena, na Alemanha, que foi uma auténtica comunidade fundamentada nos valores da
sociabilidade. Petersen implementou um ensino em que os alunos trabalhavam em
grupo por niveis de rendimento, e as passagens de um nivel para outro seriam feitas por
meio da autoavaliacdo. Ainda conforme esse estudioso, a maior parte do tempo deveria
ser dedicada as atividades em grupo, de modo que os frutos conseguidos pelos alunos,
por meio desse trabalho, seriam a autodisciplina e o autodominio.

Ainda nos Estados Unidos, um discipulo de Kurt Lewin, Morton Deutsch
(1920), em 1949, expds sua teoria sobre cooperacao e competicdo. O autor ressalta que
uma situacdo social cooperativa é aquela em que todos os membros alcangam seus
objetivos, ndo sé os individuais, mas os do grupo.

Por volta de 1970, iniciou-se 0 questionamento sobre o aprendizado e a
atratividade que a situacdo de aprendizagem cooperativa causava nos alunos. No
entanto, nessa época, ainda nao se obtinham muitas informacdes sobre os resultados
escolares conseguidos com a aplicacdo da aprendizagem cooperativa. Assinala Johnson
(apud LOPES, SILVA, 2009, p. 13):

Né&o foi em véo que a capacidade para trabalhar cooperativamente foi um dos
fatores que mais contribui para a sobrevivéncia da nossa espécie. Ao longo
da histdria humana, foram os individuos que organizavam e coordenavam 0s
seus esfor¢os para alcancar uma meta comum 0s que tiveram o maior éxito
em praticamente todo o empreendimento humano.

Diante dessa constatacdo, de que trabalhar cooperativamente contribui para a
subsisténcia humana, pode-se compreender o porqué de a Aprendizagem Cooperativa
estar sendo implantada cada vez mais, em escolas de diferentes paises (LOPES; SILVA,
2009).

A Aprendizagem Cooperativa € uma metodologia com a qual os alunos se
ajudam, no processo de aprendizagem, atuando como parceiros entre si € com 0
professor, ao objetivar a aquisicdo de conhecimento sobre determinado objeto. A
Aprendizagem Cooperativa precisa estar presente na pratica do dia a dia escolar, pois
oportuniza a interacdo entre os sujeitos e o melhor aprendizado. Para Monereo e Gisbert
(2005), a Aprendizagem Cooperativa € uma metodologia que transforma as diferengas
entre os alunos em um elemento positivo, o qual pode facilitar o aprendizado.

Os irméos Roger T. e David W. Johnson (JOHNSON; JOHNSON; HOLUBEC,
1997; JOHNSON; JOHNSON, 2008) foram os primeiros especialistas internacionais
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em Aprendizagem Cooperativa. Em segundo lugar, surgiu o professor Spencer Kagan
(KAGAN, 2001) e, posteriormente, o Professor Robert Slavin (SLAVIN, 1995). Eles
estudaram esse assunto e compartilharam seus resultados, realgando as condicdes
bésicas para aprender a cooperar (ECHIETA, 2006).

Slavin (1995 apud LOPES, SILVA, 2009) apresenta, desde suas primeiras
pesquisas, dois aspectos favorecidos com a aplicacdo da Aprendizagem Cooperativa,
que sdo a potencialidade das habilidades psicossociais e de interacdo, por intermédio
das quais o individuo, na relacdo com o outro, comeca a ter aceitacdo de pontos de vista,
autoestima, no que diz respeito a sua propria aceitacdo, quanto as suas habilidades, a
comunicacdo e a negociacgdo, as quais sdo baseadas em valores como a colaboracdo, a
ajuda mdatua e a solidariedade. Tendo em vista a potencializacdo desse trabalho
cooperativo e 0 que ele desenvolve, pode-se enfatizar que ele € um motor para a
aprendizagem significativa e, consequentemente, para um ensino de qualidade. Além
disso, o0 autor salienta que existem quatro perspectivas tedricas principais, responsaveis
por explicar os efeitos produzidos pela Aprendizagem Cooperativa: perspectivas de
motivagdo, perspectivas de coesdo social, perspectivas cognitivas de desenvolvimento e

perspectivas cognitivas de elaboracdo, as quais sdo focalizadas no quadro a seguir:

Quadro 1 - Efeitos produzidos pela Aprendizagem Cooperativa segundo quatro
perspectivas

Perspectivas de motivacao Tem o enfoque na recompensa pela qual os
alunos trabalham, ou seja, s&o criadas
situacGes em que os membros da equipe s
terdo éxito, se 0 grupo obtiver sucesso.

Perspectivas de Coeséo Social Diz respeito a defesa da ideia de que os
resultados da Aprendizagem Cooperativa
ocorrem devido a unido do grupo, isto é, 0s
alunos ajudam uns aos outros, pelo motivo
de desejarem o sucesso grupal.

Perspectivas Cognitivas De acordo com as perspectivas cognitivas,
as interacdes entre os alunos irdo, por si so,
melhorar a aprendizagem do individuo, por
motivos relacionados com 0S seus
processos mentais.
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Séo duas as perspectivas cognitivas:

A perspectiva de desenvolvimento
cognitivo, que assume, sobretudo, que a
interacdo entre os educandos, em tarefas
apropriadas, aumenta o dominio em
relagdo a conceitos fundamentais. Essa
perspectiva fundamenta-se na Teoria de
Desenvolvimento Proximal de Vygotsky
(1984) e nos estudos de Piaget.

A perspectiva de elaboracgdo, a qual tem
seu fundamento em investigacfes na area
da Psicologia Cognitiva e sustenta o fato
de que as informac@es retidas na memoria
estdo associadas com outras anteriormente
retidas. Entende-se que, para aprender, 0
individuo deve se envolver em
determinado tipo de  reestruturacdo
cognitiva ou de elaboracdo. Um dos meios
mais eficazes de elaborar é refletir,
formular juizos, conceitos, categorias “[...]
é através da explicacdo do material que
estd a ser elaborado para alguém. Desta
forma, o aluno que apresenta a explicacdo
aprende muito mais do que num estudo
solitario.” (LOPES; SILVA, p. 6).

Fonte: Adaptacdo de Lopes e Silva (2009, p. 5-6)

Monereo e Gisbert (2005) destacam, em seu livro Tramas: Procedimentos para
a Aprendizagem Cooperativa, que a Aprendizagem Cooperativa € uma estratégia de
ensino e que ela pode ser vista como uma nova forma de gestdo de reforma educacional,
na qual diferentes profissionais da Educacdo e professores precisam ter um
conhecimento prévio, a fim de apoiar e assessorar esse processo.

Em vista dessa abordagem, é fundamental para o desenvolvimento cognitivo a
interacdo entre iguais, de sorte que, com esse fim, acontecam os confrontos entre pontos
de vista diferentes e, a0 mesmo tempo, que Se possa aprimorar a comunicagdo e a
consciéncia sobre os pontos de vista alheios.

A seguir, buscamos apontar os elementos primordiais da Aprendizagem

Cooperativa.
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2.3 Elementos essenciais da Aprendizagem Cooperativa

Um dos primeiros elementos essenciais destacados por Torres, Ruela e Biondi
(s/d) ¢é a atividade para a formacdo dos grupos da classe, que pode ser feita por meio de
um diagndstico prévio de aptiddes, interesses ou em relacdo ao desempenho escolar. As
atividades podem ser desenvolvidas em pequenos grupos heterogéneos ou homogéneos
de duplas, trios e quartetos. Atividades individuais podem ser igualmente realizadas,
tudo dependendo dos centros de interesse e planejamento. Com base nessas premissas, a
nossa rede de aprendizagem torna-se um instrumento de atencdo a diversidade, na
medida em que a intervencdo educativa € presidida pelo respeito e valorizagdo das
diferencas individuais. Segundo o0s autores mencionados, devemos aproveitar ao
maximo as interacGes sociais presentes em sala de aula e usar todas as ferramentas
disponiveis para atender as necessidades especificas dos alunos, em todos os momentos.
Né&o devemos negligenciar todo o0 uso oportuno de agrupamentos possiveis. Isso implica
combinar estrategicamente diferentes agrupamentos, de acordo com 0s objetivos a que
visamos alcancar.

Consideramos dois tipos de agrupamentos: as equipes de base, que serdo
heterogéneas e devem ser mantidas juntas por um certo tempo, por exemplo, um
bimestre ou um semestre, e as equipes de base com grupos esporadicos, para executar
tarefas e atividades especificas. Esses grupos podem ter alguma intencdo de
homogeneidade, conforme certos critérios, como aptiddo, interesses ou perfil de
aprendizagem, os quais o professor pode utilizar para ensinar determinadas habilidades
sociais, reforcar objetivos ndo alcancados, ensinar conteudos especificos, atender a
diferentes ritmos, interesses e habilidades.

Outro elemento é a interdependéncia positiva que cria situacfes béasicas de
cooperacdo, pois isso ressalta a diferenca entre o trabalho de grupo e o grupo
cooperativo. A interdependéncia positiva depende da maneira pela qual o professor
estrutura a situacdo de aprendizagem: quanto mais eles precisarem uns dos outros para
executar o trabalho e alcancar o objetivo, mais cooperativa sera a situagdo. Para isso, a
proposta de trabalho que é feita para os alunos deve enviar uma mensagem muito clara:
"\Vocé sé terd sucesso, se 0s seus colegas também o tiverem.” Em outras palavras, toda
situacdo de aprendizado cooperativo deve ser presidida por um slogan: "Todos ou

nenhum."
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Vinculando-se os objetivos dos alunos em uma correlagdo positiva, temos uma
questdo fundamental: os alunos entendem que os esforcos e sucessos de cada membro
da equipe ndo sdo somente benéficos para ele, mas também para o resto dos membros
do grupo. Dessa maneira, 0s alunos estdo enfrentando uma dupla responsabilidade:
aprender o contetido proposto e se certificar de que todos os membros de seu grupo
também aprendam. Aqui estd uma das grandes vantagens da aprendizagem cooperativa:
inicia um trabalho dindmico, em que todos compartilham recursos, apoiam uns aos
outros e realizam tarefas e atividades de sucesso juntos. Por conseguinte, multiplicam-se
as possibilidades de oferecer ajuda a todos os alunos que dela necessitam e, com isso,
aumenta-se a capacidade de atender a diversidade.

Em seguida, temos a responsabilidade individual, e um dos fatos acontecidos em
uma dindmica de grupo € conhecido como 0 “efeito clandestino”: um parceiro tira
proveito do trabalho dos outros e recebe beneficios, sem estar envolvido na tarefa. Esta
€ uma questdo que geralmente ocorre, quando a situacdo de aprendizagem cooperativa
ndo é bem planejada e ndo prevé medidas para evitar esse problema. Deve ficar claro
que o propdsito de Aprendizagem Cooperativa ndo é tanto aprender a fazer coisas
juntos, aprender juntos, mas é igualmente fazer as coisas sozinho. Desse modo, quando
os estudantes trabalham em equipes, é essencial adotar medidas para garantir a
colaboracdo de todos. S6 entdo poderemos evitar que 0s alunos passivos tirem proveito
do trabalho de seus colegas, por seus objetivos. A responsabilidade individual é
promovida, quando se planejam situacfes de maneira que 0 sucesso da equipe depende
da aprendizagem individual de cada um, e que todos sejam capazes de desenvolver
estratégias e ferramentas para fazé-lo.

Torres, Ruela e Biondi (s/d, p. 227) relatam que existem varios procedimentos
que provaram ser eficazes, na promocao da responsabilidade individual. Alguns deles
séo:

- Formar pequenos grupos. Quanto menor o grupo, mais "se percebe” a falta de
envolvimento de qualquer de seus membros.

- Avaliar cada aluno separadamente, seja com um teste individual, seja
examinando a parte que correspondeu a cada um, em um trabalho conjunto.

- Escolher aleatoriamente o trabalho de um aluno para representar o grupo.
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- Encontrar meios para identificar a parte do trabalho que cada aluno fez. Por
exemplo, em um trabalho escrito, use diferentes cores de caneta ou diferentes
tipografias para cada aluno.

- Pedir a qualquer aluno para explicar o contetido do trabalho.

- Incentivar a autoavaliacdo individual e de grupo. Cada membro da equipe
assina o trabalho (“participei da elaboracdo”, "concordo com o resultado”, "posso
explicar o trabalho").

- Monitorar e avaliar o envolvimento e a participagdo como um elemento
importante da avaliacdo. Supervisionar com atencéo especial 0s grupos em que possa
haver alunos que demonstrem pouco envolvimento.

- Avaliar a implicagdo como um elemento importante da avaliag&o.

- Usar fungdes especificas que incentivam e supervisionam a participagdo e o
envolvimento dos membros do grupo. Por exemplo, um observador que registra as
intervencdes de seus colegas ou um animador que incentiva a participacdo de todo o
grupo, nas tarefas executadas.

Em sequéncia, apresenta-se a igualdade de oportunidades para o éxito, na qual
os alunos trabalham em conjunto com objetivos compartilhados. Portanto, deve-se
planejar as medidas curriculares, metodoldgicas e organizacionais necessarias, a fim de
garantir que todos sejam capazes de executar, juntos, as tarefas propostas.

Torres, Ruela e Biondi (s/d, p. 228) afirmam que a Gnica maneira de promover a
igualdade de oportunidades para o sucesso € articular medidas para abordar a
diversidade. Qualquer iniciativa nesse sentido, como nossa pesquisa faz, passa, pelo
menos, por trés elementos-chave:

- A implementacdo na sala de aula de uma estrutura cooperativa, que oferece a
estrutura ideal para maximizar as possibilidades de aprendizagem de todos os alunos,
gracas a sua capacidade de promover situacfes de andaimes, conflitos sociocognitivos,
modelagem etc.

- A promocdo da autonomia dos alunos, que deve levar a um pressuposto
progressivo, por parte do estudante, de maiores areas de responsabilidade para sua
prépria aprendizagem. Isso resultarda em uma maior independéncia dos alunos em
relacdo ao professor, o qual pode planejar diferentes situacdes de aprendizagem, para

desenvolver no mesmo espago e tempo.
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- A diferenciacdo da intervencdo educativa, a qual permitira adaptar a oferta as
necessidades de cada um dos alunos.

Diante disso, 0s autores asseveram que € necessario repensar a avaliacao,
valorizando os alunos sempre com base no seu progresso e habilidades. Essa avaliacdo
supde renunciar a critérios fixos e a comparacdo entre estudantes, de modo a focalizar
nos avancos dos educandos em relacdo a seus proprios registros pessoais, marcas ou
niveis anteriores. Assim, se cada um dos alunos € valorizado por fazer melhor, eles se
sentirdo motivados para aprender e persistir no esforgo.

Para finalizar, trataremos da avaliagdo do grupo, que é um elemento de grande
eficacia na Aprendizagem Cooperativa e é por meio da qual que podemos estabelecer
dindmicas de avaliacdo em grupo dentro das equipes de trabalho, as quais servem para
ajustar e melhorar o desempenho dos préprios estudantes, nas suas respectivas equipes.
A avaliacdo do grupo deve englobar trés aspectos basicos: primeiro, a avaliacdo de
professores, o exame do funcionamento dos grupos, do desenvolvimento das
competéncias de cooperacéo e a realizacdo de objetivos académicos pelos estudantes.

A partir dessa avaliacdo, o professor deve articular medidas para reforcar os
pontos positivos, negativos e deficiéncias. Em segundo lugar, a autoavaliacdo do grupo
sobre seu proprio desempenho. O grupo deve se concentrar em identificar o que eles
fazem bem e o que eles precisam fazer para melhorar, tanto coletivamente quanto
individualmente; com base nessa reflexdo, as equipes devem definir as suas proprias
metas de melhoria e compromissos individuais. Finalmente, esses dois processos de
avaliacdo precisam refletir na elaboracdo de planos de trabalho individual e em grupo

relacionados com a abordagem de ambos os objetivos curriculares como cooperativos.

2.4 O desenvolvimento das habilidades cooperativas

Torres, Ruela e Biondi (s/d) salietam que ninguém nasce sabendo realizar o
trabalho em equipe. Portanto, a Aprendizagem Cooperativa é mais complexa do que a
dindmica individualista, pois exige dos educandos ndo somente aprender os conteidos
escolares, mas também as habilidades, habitos e atitudes interpessoais e grupais,
necessarias para a cooperagdo, a comunicagdo, o processamento de informacdes
interindividuais ou a gestdo construtiva de conflitos. Isso exige que o professor coloque

0 mesmo interesse e rigor, tanto no tratamento de relacionamento interpessoal e praticas
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de trabalho em equipe quanto no contetdo do curriculo escolar. No entanto, sabe-se que
esse esforco adicional oferece grandes beneficios, ja que, ao aprender juntos, oS
estudantes melhoram o desempenho académico, aumentam a sua motivagao para a
aprendizagem escolar, desenvolvem a sua autonomia pessoal, a fim de melhorar o seu
desenvolvimento cognitivo e afetivo, conseguindo uma maior integracdo no grupo
classe e melhorando, assim, a sua competéncia para funcionar em grupos sociais
complexos e diversificados. Muitos desses ganhos estdo diretamente ligados ao
desenvolvimento de habilidades sociais associadas ao trabalho cooperativo.

Ademais, Torres, Ruela e Biondi (s/d) apresentam o0s quatro niveis que
constituem um sequenciamento, ao trabalhar cooperativas, de acordo com as
consideracOes feitas por Johnson, Johnson e Holubec (1999), sobre a classificacdo das
habilidades cooperativas. Sdo quatro niveis ordenados da menor a maior complexidade:

- Habilidades de formacdo: dizem respeito a organizar grupos e fixar padrdes
minimos de comportamento, como ficar com o grupo, manter o nivel de ruido, respeitar
a fala, manter as méos e os pés longe dos outros, cuidar dos materiais.

- Habilidades de funcionamento: visam a orientar os esforgos para realizar
tarefas e manter relagdes de trabalho efetivas, como controlar o tempo, expressar pontos
de vista, solicitar e oferecer ajuda, negociar conflitos, chegar a acordos.

- Habilidades de formulacdo: referem-se ao aprofundamento dos estudos, no
qual o objetivo é incentivar o0 uso de estratégias de raciocinio superior e melhorar o
dominio e a retencdo de materiais, obtendo certas habilidades, como resumir, corrigir,
desenvolver, verificar entendimento, explicar.

- Habilidades de fermentacéo: objetivam promover conflitos sociocognitivos que
ajudam a aprofundar o conteldo, tais como criticar as ideias sem criticar a pessoa,
integrar ideias diferentes em uma Unica conclusdo, expandir a resposta de adicionar

outras informac0es, produzir respostas multiplas.

2.5 Formas de ensino e de aprendizagem em sala de aula

O uso de métodos de ensino tradicionais ainda presentes na maioria das escolas e
a auséncia de metodologias participativas e cooperativas tém feito com que as criancas e
adolescentes se tornem cada vez mais individualistas e competitivos. A competicdo
reforga a exclusdo social e o sentimento de baixa autoestima, além de fazer com que

alguns alunos apresentem menor aproveitamento nos estudos.
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Esse tipo de metodologia ndo proporciona situacdes nas quais o aluno possa
incrementar as competéncias interpessoais, as quais sdo fundamentais para as relacdes
no ambiente escolar e na sociedade, visto que os contetdos sdo apenas transmitidos por
meio da exposi¢do verbal e acabam ndo favorecendo a construgdo do conhecimento,
pois formam estudantes somente receptores.

A escola tradicional ainda carrega o conceito de transmissdo de conhecimento,
pois esse modelo traz a figura do professor depositério e dono de saber, enquanto as
interacdes séo irrelevantes e acontecem em poucos momentos. A despeito de existir
interacdo entre professor e estudantes, muitas instituicfes defendem que essa interacéo
seja comedida ou limitada, a fim de que essa relacdo ndo venha a prejudicar a atuacédo
do docente.

Pujolas (2014) descreve trés tipos de estrutura da atividade em sala de aula: a
individualista, a competitiva e a cooperativa. Na estrutura individualista, os alunos
trabalham individualmente, cada aluno fixa sua atencdo em seu trabalho, sem interacéo
com os colegas, 0s quais somente conversam com o professor, que é o Gnico que pode
resolver suas dividas sobre os problemas que vao surgindo, durante a realizagdo dos
exercicios, e ndo tém a preocupacao se seus companheiros conseguiram ou ndo realizar
as tarefas. Nessa estrutura, pode-se dizer que ndo ha interdependéncia de finalidades, na
qual os estudantes se ajudam e aprendem, a0 mesmo tempo.

J& na estrutura competitiva, os alunos, além de trabalharem individualmente, ha
igualmente a rivalidade entre eles, para ver quem executa a tarefa primeiro. Compondo
um ambiente em que os alunos se assumem como rivais, espera-se que 0s estudantes
aprendam o que foi ensinado pelo professor antes dos demais. Aqui se da uma
interdependéncia negativa de finalidades, em uma estrutura que acentua ainda mais a
competitividade entre os alunos.

Na estrutura cooperativa, 0 processo de aprendizagem muda, porque 0S
estudantes estardo distribuidos em pequenas equipes heterogéneas de trabalho, para se
ajudarem e se estimularem mutuamente, durante a efetivacdo dos exercicios e outras
atividades de aprendizagem curriculares. Nessa estrutura, espera-se que os alunos nédo
s6 aprendam o que o professor ensinou, como também contribuam para que seus
colegas aprendam e possam trabalhar em equipe. O objetivo dessa estrutura é que 0s

alunos aprendam em dobro, para si mesmos e para que 0s demais também consigam
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atingir o mesmo objetivo. Gerando uma interdependéncia positiva de finalidades, os
resultados dessa estrutura propiciam a cooperatividade entre os educandos.

O modelo de atividade cooperativa leva os alunos a se amparar uns aos outros, a
colaborar, a se ajudar reciprocamente, ao longo de todo o processo de desenvolvimento
das atividades, ao contrario da estrutura individualista e competiviva, na qual os alunos
tém que resolver seus problemas sozinhos e sdo conduzidos a serem rivais entre si e,
além disso, valorizando o que termina primeiro a tarefa e que sabe melhor o que o
professor ensinou, sem ajudar ninguém e ocultando informagdes que poderiam auxiliar
nas respostas ou na resolucao de problemas.

Diante disso, a escola deve criar novas estratégias para as mais diferentes
necessidades de seus estudantes, tendo como foco o aperfeicoamento de suas
capacidades e habilidades, quer escolares, quer sociais, adotando uma metodologia que
possibilite ao educando a participacdo e o compartilhamento de responsabilidades em
relacdo a sua aprendizagem.

Diaz-Aguado (2016) afirma que a escola tradicional se encontra em crise e que
ela deve criar condi¢cGes para poder se adaptar as novas mudancas e exigéncias da
sociedade, buscando estratégias e relacbes adequadas aos valores que ela queira
promover, como tolerancia, igualdade, respeito aos direitos humanos e convivéncia
democrética. A autora reitera a importdncia de as instituices educativas
implementarem planos que garantam a boa convivéncia e que rejeitem toda e qualquer
forma de excluséo e violéncia, com uma estratégia cooperativa, a qual se desprenda dos
modelos tradicionais, individualistas e competitivos. Pondera também que as
investigacBes realizadas em classes com um contexto interétnico e as que tinham
criangas com necessidades especiais integradas oportunizaram a comprovagéo de que as
discussbes e situacdes de conflitos podem ser aplicadas desde os primeiros anos da
Educacao infantil, pois aperfeicoam as rela¢fes que as criancas mantém, na escola, além
de propiciarem a integracéo e a tolerancia.

Johnson e Johnson (apud MONEREO; GISBERT, 2005) compararam as
estruturas do trabalho individual, competitivo e colaborativo e concluiram que a
cooperacdo supera as demais opcdes, no que diz respeito & interacdo, as relacbes mais
positivas e sentimentos reciprocos de obrigacdo e ajuda, os quais se estendem aos
professores e a propria instituicdo escolar e ao desempenho académico, em

determinadas circunstancias. Os autores apontam ainda a existéncia de uma maior
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produtividade, resolucdo de problemas e pensamento divergente, habilidades
intelectuais superiores e precisao de linguagem.

Na concepcdo construtivista do ensino e da aprendizagem, faz-se necessario
que o sistema educacional provoque e considere as interacdes que acontecem em sala de
aula, entre os alunos. Dessa forma, cabe aos educadores o papel de mediar essas
interacBes e sugerir um ambiente construtivo, o qual possibilite aos nossos alunos a
construcdo de seu préprio conhecimento.

A teoria sociocultural reforga o conceito de interagdo social como recurso para
0 desenvolvimento dos processos evolutivos. Segundo Vygotsky (1988, p. 108-109
apud MONEREO; GISBERT, 2005, p. 12), a aprendizagem desperta uma série de
processos evolutivos internos, os quais s6 operam quando a crianga interage com as
pessoas que a rodeiam e coopera com alguém proximo a ela, em termos de
desenvolvimento. Dessa maneira, as criancas interagem em uma atividade de
Aprendizagem Cooperativa, na qual elas estdo em zonas proximais de desenvolvimento
quase que equivalentes, favorecendo, assim, a aprendizagem.

Na obra de Monereo e Gisbert (2005, p. 11), pesquisas efetuadas nas ultimas
décadas demonstram que a interacdo entre iguais, neste caso, entre os alunos, pode
incidir de modo positivo em aspectos como o processo de socializacdo, a aquisicdo de
competéncias sociais, o controle dos impulsos agressivos, a relativizagdo dos pontos de
vista, 0 aumento das aspiracbes e a melhora do desempenho académico (COLL;
COLOMINA, 1990 apud MONEREO; GISBERT, 2005). De acordo com esses dados, 0
sistema educacional deveria ser baseado na concepcao construtivista, com trabalhos em
grupos e atendendo a todas as modalidades de interacdo educativa.

Na concepgédo construtivista, compreende-se que o trabalho em equipe dos
educandos, como uma das modalidades de interacdo educativa no sistema de ensino, no
qual estdo inseridos os processos de ensino e aprendizagem, 0s quais consistem e
confirmam que o progresso pessoal, é indissociavel da relagao interpessoal (SOLE,1997
apud MONEREO; GISBERT, 2005).

H& uma proposta de distingdo, sugerida por Damon e Phelps (1989 apud
MONEREOQ; GISBERT, 2005), sobre as trés dimensdes ou cendrios das interaces
educativas da aprendizagem entre iguais, como tutoria, cooperacéo e colaboracio. E a
partir das caracteristicas dos membros e dos objetivos que esses autores aconselham que

0s trabalhos sejam baseados. Tais dimensdes sdo descritas no quadro a seguir:
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Quadro 2 — Dimensoes das interacdes educativas

Tutoria Relagdo entre dois alunos, que, diante de um problema especifico,
apresentam um nivel de habilidade diferente.

Cooperacéo Relacdo baseada na aquisicdo e/ou na aplicacdo de um
conhecimento, estabelecida entre um grupo de alunos com

habilidades heterogéneas, dentro de margens de proximidade.

Colaboracao Relacdo centrada na aquisicdo e/ou na aplicagdo de um
conhecimento entre dois ou mais alunos com habilidades

similares.

Fonte: Monereo e Gisbert (2005, p. 13).

Para os autores, ao abordar a interacdo, é necessario ter em mente que os trés
tipos de cenarios podem ser aplicados em sala de aula, a fim de proporcionar as
interacbes e a aprendizagem. Nesses cenarios, € possivel verificar as interacfes
simétricas das relagcBes, como a igualdade, ou as assimétricas, atinentes ao papel que
cada um ocupa, devendo-se avaliar e analisar a reciprocidade das interagdes, pois ela
pode ser baixa ou elevada. O quadro apresentado na obra de Monereo e Gisbert (2005,

p. 13) resume essa classificacdo de interacdes, baseando-se em sua qualidade:

Quadro 3 — ClassificacOes de interacdes

Tutoria Cooperacao Colaboracao
Igualdade Baixa Elevada Elevada
(simetria) (assimétrica) (simétrica) (simétrica)
Reciprocidade Baixa Média Elevada

Fonte: Monereo e Gisbert (2005, p. 13).

De acordo com o quadro acima, pode-se notar que, na tutoria entre iguais, a
igualdade é baixa, pois cada um desenvolve seu papel, ja que sempre vai haver o tutor e
o0 tutorado, desempenhando papéis diferentes. Na cooperacao, os papéis exercidos pelos
alunos sdo relativamente semelhantes ou pelo menos equivalentes, produzindo uma
relagdo geral de simetria. No entanto, pode algumas vezes haver assimetrias,
principalmente no momento de distribuicdo de responsabilidades ou papéis. Ademais,
na colaboracdo, ha igualdade entre os participantes, pois seus niveis de habilidades sdo
similares com relacdo ao problema a ser resolvido, dando-se destaque a reciprocidade,
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pelo fato de os sujeitos contribuirem uns com os outros, em plano de igualdade na
interacdo.

Como se pode ver, nas trés dimensdes da aprendizagem entre iguais, a
cooperacdo desempenha um papel essencial, motivo pelo qual esse ponto deve ser
observado, a fim de que se possa perceber se ela ja acontece nas abordagens teoricas e
praticas, ou se ha somente a necessidade de compreendé-la, para que se elaborem planos
de acdes para utiliza-la na préatica educativa.

Os autores enfatizam que esses trés cenarios tém a ver com a denominacao de
cooperacdo ou aprendizagem cooperativa e praticas de ensino, associadas a tutoria e a
colaboracdo, e que a expressdo Aprendizagem Cooperativa seja reconhecida
historicamente. Por sua vez, diante dessa observagéo, pode-se apresentar um trabalho de
grande valia, ligado com a organizagdo do aprendizado dos alunos, no que concerne ao

conhecimento e as habilidades, sob a forma de atividade de estudo.

2.6 Ambitos de intervencéo para desenvolver a Aprendizagem Cooperativa em sala
de aula

Em qualquer instituicdo educativa, para passar de uma estrutura individualista ou
competitiva para uma estrutura cooperativa, torna-se necessario buscar desenvolver e
adaptar recursos didaticos que favorecam as relacdes de colaboracdo e cooperagdo entre
os educandos, a fim de se alcancar o desenvolvimento pessoal e social.

Conforme Pujolas (2014), esses recursos didaticos podem se articular em trés

ambitos de intervencdo estreitamente relacionados:

Quadro 4 — Ambitos de intervencdo no desenvolvimento da Aprendizagem Cooperativa

Diz respeito a todas as atuacOes ligadas com a coesdo do grupo. Os
educandos da sala vao, pouco a pouco, tomando consciéncia de grupo e
se convertendo cada vez mais em uma comunidade de aprendizagem.
INTERVENCAO A |Assim, a equipe deve ter claro que, a qualquer momento, pode aparecer
um problema ou dificuldade, surgindo um clima desfavoravel, e que
eles por si proprios deverdo fazer o que for necessario para o

restabelecimento de um clima mais adequado.




INTERVENCAO B

41

Aborda as acOes caracterizadas pelo emprego do trabalho em equipe
como recurso para o ensino, com a finalidade de que os estudantes,
trabalhando dessa maneira, possam realizar e aprender melhor os
contetdos escolares, ajudando uns aos outros. Para esse ambito de
intervencdo, ha varias estruturas de atividades cooperativas, de modo
que a equipe alcance a aprendizagem prevista em cada area do

curriculo.

INTERVENCAO C

Parte-se da base de que existe mais de um recurso para se ensinar. O
trabalho em equipe é um contetdo a ser ensinado, por isso, esse ambito
de acdo se encaminha na apresentacdo aos alunos e alunas, de forma
clara e sistemética, de como se trabalha em equipe. Durante esse ensino,
a competéncia social é uma das principais, entre outras competéncias
basicas, as quais irdo se desenvolvendo no educando, no seu processo
de escolarizacdo, porém, ndo se limitando a uma area especifica de
conhecimento.

Esses contetidos transversais devem ser responsabilidade de todos 0s
educadores, contudo, correm o risco de que, na pratica, ndo sejam
abordados. O trabalho com esses aspectos deve ser uma decisdo de
acordo com a programacéo, de quando e como Vvao ensinar os alunos a

trabalhar de forma cooperativa.

Fonte: Elaborado com base em Pujolas (2014).

Para contemplar a aprendizagem do trabalho em equipe, é crucial que os trés

ambitos de intervencdo sejam implementados de forma progressiva, entretanto, também

de forma inter-relacionada, para que se aprimorem constantemente.

Na Aprendizagem Cooperativa, a coesdo do grupo, de acordo com Pujolas, traz

alguns valores, como a solidariedade, a ajuda mutua e o respeito pelas diferencas. Para

iss0, € necessdria uma minima preparacdo do grupo de alunos, considerando que a

maioria dos alunos esta acostumada a trabalhar sozinha, tendo por base os modelos

educacionais vigentes. Nessa perspectiva, € de suma importancia a preparacdo da

equipe, no que diz respeito a coesao:

Se o grupo ndo for minimamente coeso, se entre a maioria dos alunos ndo
houver uma corrente afetiva e predisposicdo a ajuda mutua, eles nédo
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entenderdo que nds propomos que eles trabalhem em equipe, ajudando-se
mutuamente para que todos aprendam ao maximo de suas possibilidades, em
vez de "competir" um com o outro para ver quem é o primeiro da classe.
Portanto, em qualquer momento, mas especialmente nos tempos dedicados a
acdo tutorial, ¢ muito importante usar jogos cooperativos e outras dinamicas
de grupo que favorecam essa coesao e um clima apropriado para aprender.
(PUJOLAS, 2014, p. 82).

Além disso, muitos profissionais da Educacdo acham dificil organizar equipes
cooperativas dentro das salas, pois muitos enxergam essa proposta como “nadar contra a
correnteza”, na sociedade atual, na qual cada vez mais se encontram a competitividade e
o0 individualismo, cada um buscando seu proprio interesse e ndo se importando se 0s
demais tenham ou ndo alcancado os objetivos. Nesse tipo de turma, estranha-se muito,
se orientarmos para que se ajudem e cooperem uns com 0s outros. Essas experiéncias
positivas de trabalho em equipes cooperativas aumentardo a coesdo do grupo e, quanto
mais coeso, mais frutiferas serdo as sucessivas experiéncias de trabalho em equipe.

Conforme Pujolas (2014, p. 84), essas intervencdes tipicas das trés areas

ocorrerdo a longo prazo, simultaneamente:

Isso ocorre porque, por um lado, essas sdo &reas cruciais ao estruturar a
atividade de forma cooperativa e, além disso, uma estrutura cooperativa da
atividade - bem como a aprendizagem do trabalho em equipe - néo é algo que
seja alcangado de uma vez e de repente, mas € algo progressivo, que
podemos melhorar constantemente.

A vista disso, torna-se fundamental dispor de recursos apropriados para avancar
nesse sentido de atingir a coesao do grupo, levando-se em conta que ela € uma condi¢do
necessaria, mas nao € a Unica. Assim, € evidente que se deve preparar 0 grupo, de
maneira que ele possa ir criando aos poucos um clima favoravel a cooperacéo, a ajuda
matua e a solidariedade, na perspectiva de que todos formam uma comunidade

ccoperativa:

A realizacéo, de tempos em tempos, de uma atividade organizada de forma
cooperativa ¢ uma medida interessante para introduzir a aprendizagem
cooperativa, mas para alcangar os beneficios que esta forma de organizacgao
da atividade na classe sem divida se reporta a aprendizagem do aluno, é
necessario estruturar a classe cooperativamente com mais frequéncia.
(PUJOLAS, 2014, p. 83).

Nesse sentido, o professor pode aplicar de vez em quando alguma estratégia
cooperativa, no momento de desenvolver determinados conteudos, observando o

rendimento dos alunos; a medida que o educador vai adquirindo seguranga com essas
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estruturas, sera possivel que ele organize as unidades didaticas, reservando sempre um
lugar para as atividades cooperativas.

Quanto ao trabalho em equipe como recurso, nesse ambito de intervencéo,
supde-se que o grupo esteja feito e disposto a trabalhar de maneira cooperativa. Mesmo
assim, sO isso ndo garante o éxito, por se tratar de uma condicdo, que, apesar de
necessaria, nao é suficiente, porque outras acdes sao igualmente imprescindiveis. O que
habitualmente acontece é que, ainda em grupo, os alunos tendem a ser individualistas e
competitivos, seguindo o que aprenderam até o momento sobre o que ¢ trabalho “em
equipe”, no qual cada um realiza o seu trabalho; estando apenas lado a lado,
aproximam-se somente para copiar a resposta dos colegas, sem a preocupacao de ter
aprendido ou ndo o contetdo. Portanto, é fundamental que os alunos entendam que
trabalhar em equipe, na Aprendizagem Cooperativa, vai além disso.

Embora esse trabalho seja aplicado em secGes em sala de aula, com essas
intervencdes, sera possivel identificar os pontos deficitarios e, a partir disso, ir cuidando
pouco a pouco do funcionamento interno das equipes, com o propdésito de partimos para
um préximo passo, que é a intervencdo de nivel C: o trabalho em equipe como
conteddo. De sorte a introduzir esse ambito de intervenc¢éo, deve-se dar atencdo especial
a determinados aspectos, como ensinar a trabalhar em equipe, ajudar a adquirir
consciéncia de grupo e a se autorregular dentro dele.

Pujolas (2014) pondera em que consiste o trabalho em equipe como contetldo,
salientando que este deve ter a mesma atencdo depositada no ensinamento de outras
competéncias sistematizadas como, por exemplo, ler e escrever. E preciso ensina-lo de
forma sistematica, estruturada, ordenada e persistente. E essencial mostrar aos alunos e
alunas que, para formar uma equipe de trabalho, temos que desenvolver as habilidades
sociais imprescindiveis para conseguir os objetivos que se propdem.

Na estrutura cooperativa, os estudantes podem ser agrupados em quatro
membros e utilizar uma das técnicas conhecidas como Léapis ao Centro. A estrutura
cooperativa "Lapis ao Centro” e desenvolvida da seguinte maneira: o educador da uma
folha com quatro exercicios para cada equipe, composta por quatro elementos: um sera
responsavel pela tarefa de dirigir e ndo de fazer todos os exercicios, que cabera a cada
membro de seus respectivos grupos; por exemplo, um membro faz o exercicio niUmero
um; outro, o dois; outro, o trés e o outro, o quatro. O primeiro I€ o primeiro exercicio e,

juntos, decidem qual € a melhor maneira de fazé-lo; enquanto eles falam e decidem,
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deixam seus lapis no centro da mesa, para indicar que agora € a hora de falar, ndo de
escrever. Quando eles concordam, cada um pega o lapis e, agora em siléncio, faz o
primeiro exercicio em seu caderno. Na sequéncia, o segundo Ié o segundo exercicio, e
repete a mesma operacgao, e assim por diante, até completar os quatro exercicios.

Pujolas sustenta que essa estrutura tem como efeito a colaboracdo, a cooperacao,
a participacao igualitaria de todos os membros e a oportunidade de aprendizagem, tendo
em vista que, antes de realizar os exercicios em seus cadernos, os estudantes ja teriam
discutido e decidido a melhor maneira de resolvé-los. Outro ponto apresentado pelo
autor € o de que, a despeito de as equipes cooperativas serem preferencialmente
heterogéneas, isso ndo significa que ndo se possa trabalhar com equipes homogéneas,
em algumas atividades. O mais importante é que deve ser oferecida aos alunos a
oportunidade de vivenciarem pequenas experiéncias positivas reais, a fim de
comprovarem por si préprios que esse tipo de atividade pode ser agradavel e eficaz. E,
assim, eles comecam a pedir para trabalhar em grupos mais vezes.

Pujolas (2014) destaca outros aspectos que sdo fundamentais para tornar
cooperativo o trabalho em sala de aula:

a) A interdependéncia positiva de finalidades — os membros devem ter claro
quais sdo os objetivos a serem alcancados: aprender, ajudar-se a aprender e se unir para
alcancé-los.

b) A interdependéncia positiva de tarefas — é imprescindivel o exercicio dos
distintos papéis, dentro da equipe: coordenador, secretario, responsavel pelo material,
porta-voz, ajudante etc. Cada membro da equipe assume seu papel e sabe exatamente o
que deve fazer.

c) A interdependéncia positiva de identidade — quando se estabelecem as equipes
de trabalho, nés as denominamos Equipes de Base, nas quais serdo distribuidos os
participantes em um programa. Assim, essa equipe deixa de ser esporadica e passa a
executar as atividades previstas para uma secdo de sala de aula, como equipe
estabilizada, na qual trabalham juntos no que o professor solicite.

d) Habilidades sociais — sdo proprias do trabalho em grupos pequenos, entre as
quais podemos citar as seguintes: escutar com atencdo os colegas, usar um tom de voz
suave, respeitar a vez da fala de cada um, perguntar com educacdo, compartilhar os
materiais e as ideias, pedir ajuda educadamente, ajudar os companheiros, realizar as

tarefas, estar atento, controlar o tempo de trabalho etc. Essas habilidades sociais podem
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se converter em compromissos pessoais de cada membro da equipe e, nesse sentido,
contribuir para o bom funcionamento da equipe e o de si mesmo.

De acordo com Pujolas (2014), para adquirir consciéncia de comunidade e
grupo, é imperioso alcancar dois objetivos que sdo fundamentais: o primeiro é que 0s
aprendizes evoluam em seu saber, que, no final de cada unidade didatica e no final de
um determinado ano letivo, eles saibam mais do que quando comecaram, respeitando a
evolugéo de cada um, conforme suas habilidades; isso néo significa todos aprenderem o
mesmo, mas todos estarem progredindo 0 méaximo que puderem, na aprendizagem. E o
segundo é o de ajudar uns aos outros a cooperar e a progredir na aprendizagem.
Ademais, 0 autor ressalta que esses objetivos devem estar presentes constantemente,
durante as intervencdes feitas na sala de aula.

Desde o inicio, jA com a intervencdo A, a finalidade é fazer com que os
estudantes tenham nocéo de grupo, formem o0s grupos e comecem a criar consciéncia de
comunidade e equipe cooperativa. Esse ultimo elemento é considerado fundamental,
pelo fato de que esse momento se refere a celebracbes de algo ou de algum éxito
alcancado por todos os participantes. Um exemplo dessa atividade poderia ser a
comemoracdo do sucesso alcancado no desenvolvimento de um projeto, no qual os
alunos se esforcaram e trabalharam em sua equipe, em particular, mas que foi pelo
esforco de todos que atingiram o objetivo proposto de maneira significativa e, assim,
todos podem celebrar e desfrutar do que conseguiram.

2.7 Convivéncia no ambiente escolar

A interacdo exerce um papel crucial no desenvolvimento da crianca. Desde o
nascimento, ela comeca a exercitar a convivéncia em sua familia e, depois, na
instituicdo de ensino, na qual ela entra em contato com outras criancas de idades
diversas, com quem passara a conviver diariamente. 1sso vai requerer um processo de
aprendizagem na convivéncia com 0s outros, pois terd que desenvolver estratégias para
se relacionar, para fazer amigos, para defender sua ideia ou interesse, para concordar ou
se contrapor a outra crianga, de modo construtivo.

Durante esse processo, o professor tem o papel de mediador da convivéncia
entre 0s estudantes, ja que ndo raro, no cotidiano, sdo iniUmeros os problemas de

convivéncia enfrentados no ambiente escolar. S&o frequentes os relatos de desrespeito,
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insultos, provocagbes, bullying, ataques virtuais e situagdes em que criancas e
adolescentes tém reacGes agressivas ou mesmo submissas, quando se deparam com
conflitos. Portanto, a escola pode promover mudancas, de forma a favorecer
efetivamente um clima escolar positivo e propicio ao desenvolvimento do respeito
mutuo. E preciso ter conhecimento, discutir e trocar experiéncias sobre os problemas de
convivéncia na escola e sobre os modos de intervencao que visam a supera-los, tanto as
imediatas quanto as preventivas, com objetivos de formar pessoas mais justas, mais
tolerantes e respeitosas.

Conviver com o outro é uma capacidade indispensavel para cada um dos
individuos de uma comunidade. Na escola, ndo é diferente. Muitos estudantes,
funcionarios e professores circulam pelo mesmo espaco e nele se relacionam. Dessa
forma, é, sem dlvida, necessario que sejam acordadas as regras que ajudem essa
convivéncia, gerando a base para que ocorra o respeito mituo. E nesse contexto que se
fortalecem nos alunos boas atitudes, com a intencédo de leva-los a refletir continuamente
sobre o seu papel individual para a existéncia de um todo harménico e justo.

A BNCC (BRASIL, 2017) apresenta, em seu contetido, como experiéncias em
relacdo aos saberes fundamentais a serem proporcionados as criangas, 0 eu, 0 outro e 0

nos, que se refere a interacdo com seus pares e com os adultos.

E na interagdo com os pares e com adultos que as criangas VAo constituindo
um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem
outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista.
Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na
instituicdo  escolar, na  coletividade), constroem  percepcdes e
questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-se e,
simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao
mesmo tempo que participam de relagBes sociais e de cuidados pessoais, as
criangas constroem sua autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e
de interdependéncia com o meio. Por sua vez, na Educacdo Infantil, é preciso
criar oportunidades para que as criangas entrem em contato com outros
grupos sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas
e rituais de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebragdes e narrativas.
Nessas experiéncias, elas podem ampliar o0 modo de perceber a si mesmas e
ao outro, valorizar sua identidade, respeitar 0s outros e reconhecer as
diferencas que nos constituem como seres humanos. (BRASIL, 2017, p. 38)

Diante disso, evidencia-se que a convivéncia com 0 outro proporciona
experiéncias sociais de participacdo em relagdes coletivas cotidianas, as quais cooperam
para o desenvolvimento da autonomia. Além disso, prevé que esse campo de
experiéncia seja ampliado e aprofundado no Ensino Fundamental. Por isso, é preciso
que haja prosseguimento dessa experiéncia, contribuindo nao sé para a vida escolar do

aluno, mas também na vida social.
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Diaz-Aguado (2016) relata que um dos problemas vivenciados na escola € o
desinteresse que boa parte dos estudantes manifesta, quanto a aprendizagem e para com
a escola. Esses problemas estédo relacionados com o comportamento disruptivo que
acaba por interromper o seguimento normal da sala de aula, pelo fracasso escolar e a
deteriorizacdo da convivéncia. Logo, a autora indica que, para a compreensao e a
resolucdo de tais problemas, convém considerar o papel que as habilidades vitais, como
os vinculos sociais baseados na confianga mutua, sentido de autoeficiéncia e integracdo
entre 0os companheiros, tém na adaptacdo escolar. Nesse sentido, a escola pode
favorecer e ampliar as oportunidades para que os estudantes possam desenvolver a
autonomia e a qualidade dos vinculos sociais que serdo estabelecidos entre seus
professores e colegas.

A partir dos seis anos de idade, o desenvolvimento da interacdo entre iguais se
torna uma tarefa evolutiva critica; Diaz-Aguado (2016) descreve que “[...] ja nesse
contexto sdo adquiridas as habilidades sociais mais sofisticadas e necessarias para:
cooperar, negociar, trocar, competir, defender-se, criar normas, questionar o que é
injusto, divergir, questionar e modificar os vinculos sociais, resistir a pressdo...” Desse
modo, pode-se constatar que uma intervencdo com procedimentos da Aprendizagem
Cooperativa com grupos heterogéneos pode propiciar momentos de conflitos cotidianos
que ajudam, em grande parte, na compreensao e resolucdo desses conflitos presentes nas
relagdes sociais, incentivando a qualidade da convivéncia.

Nesse contexto, a autora destaca que, para favorecer a qualidade da educacéo, é
preciso transformar a escola em uma comunidade de aprendizagem e apoio a todas as
pessoas que nela convivem. Para isso, é necessario estimular a cooperacdo em todos 0s
niveis, entre alunos, professores, gestores, demais funcionarios e os pais.

De Vries e Zan (1998, p. 60) enfatizam que “[...] infelizmente a educacgéo néo &,
em geral, organizada para oferecer as criancas as experiéncias favoraveis para a
competéncia social ¢ desenvolvimento moral”, as interagdes com 0s companheiros nem
sempre sdo valorizadas como sendo benéficas para a socializacdo. Mas elas séo
essenciais para que os estudantes aprendam a compartilhar e viver com outros.

Zandonato (2004) ressalta que, embora a escola deva lidar com o individuo
como um todo, ela ndo deve se ocupar do lugar integral da familia, na formagéo do
individuo. Porém, temos que ter ciéncia de que a escola deve cumprir o seu papel, no

decorrer do processo de escolarizagdo. Assim, a escola também pode ajudar no processo
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de interacdo das criancas, ja que € nela que ocorrem as relacdes interpessoais ao longo

do processo de ensino e aprendizagem.

2.8 Desenvolvimento moral e ambiente escolar

La Taille (2006) ressalta que Piaget pensou a moralidade de modo comum a
todos os individuos e formulou hipdteses de que o sujeito passa por periodos de
desenvolvimento, nos quais as interagdes com o meio podem ser favoraveis, para que o
individuo passe de uma fase de anomia, considerada por Piaget como pré-moral, a de
heteronomia, até chegar a fase autbnoma.

Em sua obra, Piaget (1932/1994) salienta que a construcdo e a evolugdo da
moral acontecem progressivamente, desde a anomia até uma tendéncia a autonomia
moral. Piaget (1932/1994) enfatiza que, para a crian¢a evoluir intelectual e moralmente,
ndo é apenas mediante a maturacdo bioldgica que isso acontece, mas também pela
interacdo social, uma vez que as normas légicas e morais decorrem do processo de
cooperacdo. Portanto, é preciso pensar em uma Educacdo que possa deixar de lado as
acOes de coacdo e permita condutas de cooperacdo, favorecendo e direcionando 0s
estudantes para a construcdo de sua propria autonomia, em um ambiente onde o respeito
mUtuo possa substituir o respeito unilateral da crianca pelo adulto, no qual o medo da
ndo aprovacao adulta diminua em relagdo ao ndo cumprimento das regras. Resulta,
assim, a desnecessidade de qualquer tipo de coacdo, pois, a medida que a necessidade
de ser respeitada passa a ser reciproca a de respeitar, a coacdo tem a tendéncia de ser
amenizada. Piaget (1932/1994, p. 250) assinala:

Reconhecemos, com efeito, a existéncia de duas morais na crian¢a, a da
coacao e da cooperagdo. A moral da coagdo é a moral do dever puro e da
heteronomia: a crian¢a aceita do adulto um certo nimero de ordens as quais
deve submeter-se, quaisquer que sejam as circunstancias. O bem é o que esta
de acordo, 0 mal o que ndo estd de acordo com estas ordens: a inten¢do sO
desempenha pequeno papel nesta concepcdo, e a responsabilidade é objetiva.
Mas, a margem desta moral, depois em oposicao a ela, desenvolve-se, pouco
a pouco, uma moral da cooperagdo, que tem por principio a solidariedade,
que acentua a autonomia da consciéncia, a intencionalidade e, por
consequéncia, a responsabilidade subjetiva.

Piaget (1932/1994) apresenta duas no¢des de Responsabilidade: a Objetiva, que
faz parte do desenvolvimento moral, por parte da crianca mais nova, e a

Responsabilidade Subjetiva da crianga mais velha, sendo a segunda uma consequéncia

da primeira, porque a crianca se desprende da coagéo adulta.
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Diante disso, Piaget afirma que havera dois momentos, na historia moral da
crianca: um, caracterizado pela auséncia, e o outro, pela presenca moral. Para, ele os
dois momentos déo lugar a trés tendéncias: anomia, heteronomia e autonomia. A
anomia corresponde a fase de desenvolvimento, na qual a crianga pequena ainda nao
adentrou o universo moral, ndo existem regras e normas. A heteronomia € a fase em que
a crianca € colocada no universo das regras sociais, as convencdes, como hora de
comer, escovar 0s dentes, entre outras. As criangas ainda obedecem as regras, com
medo da punicdo. Ja na autonomia, o individuo adquire a consciéncia moral e 0s
deveres sdo realizados com consciéncia e na auséncia da autoridade do adulto: ele o faz,
ndo apenas pelas consequéncias do ato, mas porque possui principios éticos e morais.

La Taille (2006) assevera que, por volta dos quatro anos de idade, a crianca
comeca a compreender que suas agdes devem ou ndo devem ser praticadas, com a ideia
de que as regras visam ao bem ou ao mal, certo ou errado. A compreensdo dessa
dimensdo do dever, do bem e do mal, revela que a moral ja teve inicio e faz parte do
universo de valores da crianca.

De acordo com La Taille (2006), o desenvolvimento moral se dara durante
toda a vida, e o periodo de maior significado é certamente a infancia. Assim, esclarecer
a moral infantil, conforme esse autor, é possibilitar de certo modo o entendimento da
moral do adulto, ou seja, do modo como ela evolui. O autor também aponta que, para
Piaget, ndo h4 somente dois momentos caracteristicos na histéria moral da crianga e de
que forma ela a assimila, mas sim trés: o da anomia, heteronomia e autonomia. A
anomia é correspondente ao periodo em que a crian¢a ainda ndo penetrou no universo
moral, sendo que o periodo de ingresso da crianca nesse universo moral passara pela
heteronomia e autonomia. Por essa razdo, Piaget se refere a essas duas morais da
crianca.

Piaget (1930/1998) salienta que existem entre as criancas, no geral, duas
“morais”, ou seja, duas maneiras de sentir e de se comportar que procedem da pressao
no espirito da crianca de dois tipos essenciais de relagfes interindividuais. Para o autor,
essas duas morais se aproximam intimamente de nossa sociedade civilizada. Segundo
Piaget (1930/1998), é admitido por quase todos os estudiosos da moral que o respeito
constitui o sentimento fundamental para a aquisicdo das no¢des morais. De acordo com
Bovet, sdo necessarias duas condi¢cbes para que se desenvolva a consciéncia de

obrigagdo. Em primeiro lugar, que o individuo dé ordens a outro e, em segundo, que
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este respeite aquele de quem recebeu as ordens. Dessa maneira, fica mais clara essa
relacdo em que as criangas respeitam os pais ou professores e aceitam as regras ja
prescritas, que, para elas, se tornam obrigatdrias.

Piaget descreve, em sua obra O julgamento moral na crian¢a, uma moral da
coacdo ou da heteronomia e uma moral da cooperacdo ou da autonomia, as quais se
desenvolvem em um processo crescente, que é mediado pelos adultos, criancas e
adolescentes com as quais as criangas se relacionam cotidianamente. “Se a primeira se
formula em regras e d&, por isso, ensejo ao interrogatério, a segunda deve ser,
sobretudo, nos movimentos intimos da consciéncia ou nas atitudes sociais pouco faceis
de definir nas conversacGes com a crianga.” (PIAGET (1932/1994, p. 156). Em face
desse relato de Piaget sobre essas duas morais, a moral da autonomia vai além dos
interrogatérios: ela pode ser observada em atitudes das préprias criangas com seus pares
e somente assim seria possivel penetrar na propria consciéncia da crianca. Além disso,
ele afirma que essas no¢des de moral estdo diretamente ligadas a cooperacao.

De acordo com Piaget (1932/1994), embora o sentimento de justica possa ser
reforcado por exemplos praticos dos adultos, isso ndo garante o desenvolvimento do
respeito mutuo e da solidariedade, entre as criancas, ja que quase sempre é o adulto que
impbe a consciéncia infantil as no¢bes do que é justo e do que é injusto. A regra de
justica é uma espécie de condicdo inerente a lei do equilibrio das relacdes sociais e, vale
destacar, a medida que cresce a solidariedade entre as criangas, as mesmas sdo levadas a
autonomia. E necesséario associar ao estudo da nocdo de justica uma analise do
julgamento que a crianca faz referente as sancfes: “[...] a justica distributiva, que se
define pela igualdade, a consciéncia comum sempre ligou a justica retributiva, que se
define pela proporcionalidade entre 0 ato e a sanc¢do.” (PIAGET, 1932/1994, p. 157).
Pautados nos estudos de Piaget, podemos dizer que, na san¢do por reciprocidade, uma
san¢do € injusta quando pune um inocente ou quando se recompensa um culpado.

A ideia de nogdo de justica que as criancas geralmente trazem esta ligada
diretamente a coacdo adulta, contudo, essas no¢des de retribuicdo vdo amenizando, ao
passo que as criancas adquirem mais autonomia.

Para verificar até que ponto as criangas consideram as san¢Ges como justas,
Piaget (1932/1994) acha importante apresentar diferentes tipos de historias com
sancOes, umas em que as criangas sdo punidas e outras nas quais 0s pais se contentam

em repreender, explicando aos filhos as implicagfes de seus atos cometidos. E, entéo,
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perguntarmos a elas qual é a mais justa. No primeiro momento, a crianca tera reacoes
mais evidentes a retribuicdo, enquanto, no segundo momento, do ponto de vista da
evolucdo dessas nogdes, ela serd capaz de fazer comparagdes e considerar qual sancao é
mais justa e eficaz, levando em conta as intencdes e reparacoes.

Nessa perspectiva, percebe-se que encontramos dois tipos de reacdo no que se
refere as sangdes. Para uns (0s quais apresentam tendéncias heterénomas), a sangéo é
justa e necessaria — e quanto mais severa mais justa — e a crianca deve ser castigada para
cumprir melhor seu dever, da proxima vez. Para outros (com tendéncias mais
autbnomas), nao possui a necessidade moral de expiacdo, ja que consiste em um
tratamento de simples reciprocidade. Para eles, a punicdo é indtil, sendo melhor uma
simples repreenséo e explicagdo mais proveitosa do que o castigo.

Pode-se evidenciar, nas historias apresentadas por Piaget sobre problemas
cotidianos, que a maioria das criangas ainda acredita que a punicdo é necessaria, pois
estdo pautadas na nogdo de expiacdo, pois esse fato ja esta ligado a tradicdo dos pais e a
moral usual do mundo que as cerca. A moral que Durkheim defende é fundamentada na
disciplina, isto é, no respeito sem restricdes ao adulto e as regras sociais, permitindo e
até exigindo o controle e a imposicdo de limites, por meio de condutas coercitivas e
punitivas. Durkheim, segundo Piaget (1932/1994), pretende formar seres autbnomos
através da imposicdo de regras, concebendo a autonomia como ac¢do disciplinada do ser
humano. Para Piaget (1932/1994), ao contrario do que defende Durkheim, a construgédo
da autonomia ndo pode ser pautada no respeito unilateral, mas na reciprocidade.

A escolha feita pelos pequenos pela punicdo mais severa é ressaltada pela
importancia dada ao castigo, para que ndo se cometam mais 0S mesmos erros. Nos
maiores, essa escolha vai diminuindo, na medida em que eles optam pelas medidas de
reciprocidade, as quais indicam ao culpado e ruptura do elo de solidariedade e a
obrigacdo. Entretanto, também comecam a compreender que, mesmo sem a punicao,
elas podem ser levadas a ndo reincidir nos erros. “Enquanto os menores misturam em
todas as respostas uma ideia de expiagdo, os mais velhos se limitam a legitimar as
sangOes invocando sua utilidade preventiva.” (PIAGET, 1932/1994, p. 176). A
importancia das sangdes expiatorias vai desaparecendo com a idade, isto €, na medida
em que a cooperagdo vence a coagdo adulta.

Podemos notar, no relato de Piaget, os efeitos positivos da cooperagdo no campo

da justica, onde as ideias igualitarias se impdem em funcdo da cooperacdo, e esta
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constitui uma espécie de justica, sem entrar em contradicdo com as formas evolutivas da
justica retributiva, nas quais a sancdo por reciprocidade é devida, justamente, aos
progressos dessas nogdes e se opde as formas primitivas sobre a retribuicdo, sempre que
haja conflitos entre elas.

Os conflitos s@o frequentes na vida da crianca, nos quais elas veem que pais e
professores, muitas vezes, favorecem as criancas mais obedientes, em relacdo as
desobedientes. Essa desigualdade no tratamento faz com que ela julgue de maneira
punitiva. Diante das respostas obtidas na analise das historias de conflitos morais
apresentadas no livro O julgamento moral na crianca, verifica-se uma evolugédo das
reacOes: para oS pequenos, a sancdo predomina sobre a igualdade, enquanto, nos
maiores, predomina o contrério.

Segundo Piaget (1932/1994), a diferenca é quando examinamos as respostas, de
um lado, a justica subordinada a obediéncia, um principio de heteronomia, €, de outro, a
prépria justica se prolonga por um caminho inteiramente autbnomo, pautado na
reciprocidade e equidade, baseado ndo s na igualdade, todavia, na situacdo real de cada
individuo, no qual o sentimento autdnomo de justica é superior as ordens recebidas.

De acordo com Piaget (1932/1994), durante todo esse processo, quando o
respeito unilateral prevalece sobre o respeito mutuo, a nocdo de justica sd poderia
desenvolver-se em certos pontos, em que, precisamente, a cooperacdo se delineia
independentemente da coacdo. A interacdo entre as criangas e Seus pares pode
proporcionar o desenvolvimento da autonomia, na qual a autoridade da lugar a
igualdade.

Piaget (1930/1998) salienta que, enquanto Kant vé& no respeito um resultado da
lei e Durkheim como um reflexo da sociedade, Bovet acredita que o respeito pelas
pessoas constitui um fato priméario e que a lei dele deriva, possibilitando situar as
relacBes de individuo acima de qualquer ensinamento oral ou tedrico e confirmando,
assim, tudo o que se sabe sobre a psicologia moral da crianca. A analise desse dado nos
parece indispensavel, para a classificacdo e o estudo dos diversos procedimentos da
educacdo moral.

No entanto, o fendmeno do respeito apresenta uma inegavel unidade funcional.
Pode-se dizer, por conseguinte, que ha ao menos dois tipos de respeito: o primeiro
Piaget (1930/1998) chama de unilateral, porque existe desigualdade entre aquele que

respeita e 0 que € respeitado, ou seja, da crianca pelo adulto, e essa forma de relagdo
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social é chamada de relacdo de coacdo. Os pequenos, de cinco a oito anos,
aproximadamente, aceitam as regras dos mais velhos por respeito unilateral e as
assimilam a um dever prescrito pelo préprio adulto, pois a consideram imutéveis e
sagradas. Em continuidade, o segundo tipo de respeito pode ser qualificado de matuo,
visto que os individuos se consideram iguais e se respeitam reciprocamente. Esse
respeito ndo vem de nenhuma coacdo na relacdo social, porém, do que chamaremos de
relacdo de cooperacao, pois é nela que se constitui a esséncia das relagbes entre criangas
ou adolescentes, em um jogo regulamentado, em uma organizacao de self-government
ou em uma discusséo sincera e bem-sucedida.

Para Piaget (1930/1998), é necessaria a evolucdo moral da crianca, a qual se da
na proporcao dos progressos da cooperacao e do respeito matuo, ocorrendo, de inicio,
na cooperacao entre as criangas e, depois, na cooperacao com os adultos. Diante disso, a
medida que as criangas caminham para a adolescéncia, elas comecam a se considerar
iguais aos adultos, diminuindo esse sentimento de submissdo. E de suma importancia
que a heteronomia dé lugar a uma consciéncia do bem, cuja autonomia resulta da
aceitacdo das normas de reciprocidade.

De acordo com Piaget (1930/1998), a moral advinda do respeito mutuo e das
relacbes de cooperacdo pode caracterizar-se por um sentimento diferente, que é o
sentimento do bem, mais interior a consciéncia, cujo ideal de reciprocidade tende a
tornar-se inteiramente autbnomo. Em face dessa premissa, confirma-se a necessidade de
desenvolver estratégias, no cotidiano, que contemplem esse tipo de sentimento e que
desenvolvam a moral da autonomia.

Piaget (1932/1994, p. 299-300) afirma que a “[...] cooperacéo € fonte de valores
construtivos” e que “[...] S0 a cooperacdo corrige esta atitude, atestando assim, que ela
exerce, no dominio moral como nas coisas da inteligéncia, um papel ao mesmo tempo
libertador e construtivo.” Portanto, busca-se constatar se, ao se adotar um programa de
intervencdo pedagdgico com procedimentos da Aprendizagem Cooperativa, poderemos
favorecer relacbes de cooperacdo e de respeito muatuo, promovendo, assim, 0
desenvolvimento da autonomia nas criangas participantes.

Pensando em caracterizar um ambiente que favoreca 0 respeito e 0
desenvolvimento moral, buscaremos subsidios em Bataglia, Morais e Lepre (2010), as
quais assinalam a importancia da teoria de Kohlberg sobre o desenvolvimento do

raciocinio moral. Para as referidas estudiosas, 0s estagios de raciocinio moral, propostos
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por Kohlberg, compreendem o raciocinio de justica e ndo de emogdes ou acles. "Essa
centralidade da justica deriva também do trabalho de Piaget (1932/1994) sobre o
desenvolvimento do julgamento moral, no qual ele definiu a moralidade como uma
atitude de respeito pelas pessoas e pelas regras, aliando-se, portanto, a Kant."
(BIAGGIO, 2002, p. 37).

Vinha e Tognetta (2009), por sua vez, mencionam igualmente os estudos de Jean
Piaget (1932/1977), para quem o sujeito tem um papel ativo na construcdo dos valores,
das normas de conduta. O individuo atua sobre o meio e 0 meio sobre ele, e ndo ha
apenas a internalizacdo desse ambiente. Na realidade, acredita-se que € um conjunto
deles, como a familia, a escola, os amigos, a propria personalidade de cada um, entre
outros, que contribuem para esse processo de construcdo de valores morais. Segundo as
autoras, € na convivéncia diaria, desde pequenas, com o adulto, com seus pares, com as
situacOes escolares e dos conflitos enfrentados, que as criangcas vdo construindo seus
valores, principios e normas.

Bataglia, Morais e Lepre (2010) mencionam a ag&o que ocorre em conformidade
com principios universais, a qual se pauta por estagios. Conforme Kohlberg (1992), a
teoria dos estagios € um dos pontos principais da postura cognitivo-evolutiva, porque,
assim como o desenvolvimento cognitivo, o moral também se da por meio da evolugéo
de estagios.

A teoria de Kohlberg presume uma sequéncia de estagios e a ideia do
universalismo moral. Ele acreditava que os sujeitos autdnomos chegariam a valores
universais. Isso se daria, porque o enfoque cognitivo-evolutivo defendido por ele € o de
que o sujeito humano é agente do processo moral, de maneira que cada um é
responsavel pelo seu desenvolvimento moral, ndo focando tanto no sentimento de culpa
e no real comportamento moral, mas mais no julgamento moral, no conhecimento do
certo e do errado, ou seja, naquilo que a pessoa acha ou julga certo ou errado.

Apesar da obvia influéncia de Piaget, quanto ao desenvolvimento cognitivo, o
trabalho de Kohlberg foi uUnico, pois ele tinha pressupostos préprios e chegou a
conclusdo de que os conceitos de heteronomia e autonomia, propostos por Piaget
(1932/1994), ndo eram suficientes para classificar os tipos de raciocinio moral que ele
encontrou, em seus estudos com adolescentes e adultos. Kohlberg descreve os seis
estagios de desenvolvimento moral divididos em trés niveis: o pré-convencional

(estagios 1 e 2), o convencional (estagios 3 e 4) e o pds-convencional (estagios 5 e 6).
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Cada um deles é caracterizado nos seguintes termos: Estagio 1. Orientacdo pela
obediéncia e punicdo. Estagio 2. Estagio da individualidade instrumental. Orientacédo
egoista. A acdo correta é aquela que satisfaz as necessidades do individuo e apenas
ocasionalmente dos outros. lgualitarismo radical; Estagio 3. Orientacdo bom rapaz,
linda menina. Orientacdo para a aprovacdo e para agradar aos outros. Conformidade
com os estereotipos sociais; Estagio 4. Orientacdo para a manutencdo da ordem e da
autoridade. Respeito pela autoridade e pelas expectativas que a sociedade deposita em
nos; Estigio 5. Orientacdo contratual legalista. O dever é definido em termos de
contrato, isto é, para com o bem-estar dos outros e pelo cumprimento dos contratos e
Estagio 6. Orientacdo pelos principios éticos.

Kohlberg considera que a maturidade moral é atingida, quando o individuo é
capaz de entender que a justica ndo é a mesma coisa que a lei, e que as leis existentes
podem estar moralmente erradas e ndo sé devem, como podem ser modificadas. Na
teoria de Kohlberg, todo individuo é potencialmente capaz de transcender os valores da
cultura na qual ele foi socializado, ao invés de incorpora-los passivamente. O objetivo é
que, a partir desse potencial, o individuo possa transformar a sociedade, com
democracia e principio de consciéncia.

A compreensdo do desenvolvimento da moral, segundo Lawrence Kohlberg, s6
se dard com uma educacdo que facilite a construcdo da autonomia dos educandos. Nos
Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 1997), a autonomia é vista quer como
capacidade a ser desenvolvida, quer como principio didatico. Enquanto este valoriza a
atuacdo do estudante na construcdo de seus proprios conhecimentos, a partir de sua
experiéncia e conhecimentos prévios, aquela se refere a capacidade de governar-se,
posicionar-se, exercer relacbes cooperativas, ter discernimento, estabelecer principios
éticos etc.

No entanto, os PCN (BRASIL, 1997) frisam que, mesmo com o destaque da
escola para a autonomia relacionada ao conhecimento, esta ndo ocorrerd sem o
desenvolvimento da autonomia moral. A fim de que os professores consigam ajudar
seus educandos na construcdo da autonomia, € necessario que os educadores
compreendam o processo de desenvolvimento da moral, para que possam elaborar
estratégias que facilitem tal desenvolvimento.

Assim, podemos compreender a razdo de Piaget dar sempre muita importancia

as relacBes sociais entre as criangas, pois as considerava como iguais entre si, e isso
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pode favorecer a construcdo da autonomia, diferentemente da relagdo com o adulto, que,
por natureza, pode fortalecer a moral heterbnoma. Por isso, a didatica € um instrumento
de fundamental importancia, na medida em que possibilita a relacdo entre alunos e
educadores, dentro da instituicdo escolar. Por exemplo, para que possa refletir,
participar e assumir responsabilidades, o aluno necessita estar inserido em um processo
educativo que valorize tais acOes. Dessa maneira, Piaget enfatiza que a cooperacdo é
condicdo imprescindivel para o desenvolvimento cognitivo e moral.
Nos PCN (BRASIL, 1997, p 62), a autonomia refere-se

[a] capacidade de posicionar-se, elaborar projetos pessoais e participar
enunciativa e cooperativamente de projetos coletivos, ter discernimento,
organizar-se em funcdo de metas eleitas, governar-se, participar da gestdo de
acOes coletivas, estabelecer critérios e eleger principios éticos etc., isto é, a
autonomia fala de uma relacdo emancipada, integra com as diferentes
dimensBes da vida, 0 que envolve aspectos intelectuais, morais, afetivos e
sociopoliticos.

Nesse prisma, as instituicbes escolares deveriam destacar a autonomia, néao
apenas em relacdo ao conhecimento, contudo, quanto ao desenvolvimento da autonomia
moral, & capacidade ética e emocional, que concerne ao envolvimento de aspectos como
autorrespeito, respeito mutuo, seguranca, sensibilidade. Por isso, é fundamental ter o
foco no que se quer saber, na forma como coletar informacdes e possibilitar o
desenvolvimento de um determinado conhecimento, manter um pensamento critico,
comparando diferentes pontos de vista e reservando para si o direito de conclusé&o.

Também € preciso levar em conta ndo somente o trabalho individual, mas
também o coletivo cooperativo. O individual é potencializado pelas exigéncias feitas
aos alunos para se responsabilizarem por suas agOes, suas ideias, suas tarefas, pela
organizacédo pessoal e coletiva, pelo envolvimento com o objeto de estudo.

O trabalho em grupo valoriza a interagdo como ferramenta de desenvolvimento
pessoal, pois solicita que os alunos ponderem as diferencas individuais, oferecam
contribuicdes, respeitem as regras estabelecidas; preconiza outras atitudes capazes de
propiciar o desenvolvimento da autonomia, no &mbito grupal. E necessario frisar que a
autonomia ndo é um estado psicoldgico geral que, uma vez atingido, esteja garantido
para qualquer situacdo. Uma pessoa pode ter autonomia para atuar em determinados
campos e ndo em outros, pois € possivel que alguém exerca a capacidade de agir com

autonomia em algumas situac6es e ndo em outras, nas quais ndo pode interferir.
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Ter autonomia consiste no estabelecimento de conhecimentos e condicdes
especificas, por envolver a necessidade de relacdes democraticas, de poder e autoridade.
A vista disso, ¢ fundamental que a instituicio escolar busque, na sua amplitude, os
diferentes campos de atuacgéo. Nesse sentido, € necessario que as decisdes tomadas pelo
professor possam auxiliar os estudantes a desenvolver atitudes e estratégias adequadas
de uma conduta autdnoma, que apenas sera alcancada através de resolugdes de conflitos,
ao longo de toda sua vida escolar e social.

Vinha e Tognetta (2009) relatam, em seu artigo sobre “A construcdo da
autonomia moral na escola: a intervencao nos conflitos interpessoais e a aprendizagem
dos valores”, que estudos nacionais e internacionais (ARAUJO, 1993; BAGAT, 1986;
DE VRIES; ZAN, 1998; TOGNETTA, 2003; VINHA 2000, 2003) apontam que as
instituicOes escolares influenciam de maneira significativa na formacdo moral das
criancas e jovens, uma vez que o desenvolvimento moral acontece nessas relacdes
vivenciadas nos ambientes sociais e nao s6 na familia. As experiéncias adquiridas na
vida social sdo essenciais para se aprender a viver em grupo, e a escola ¢ um local
apropriado para essa vivéncia. De acordo com os autores, isso tem comprovado que o
desenvolvimento moral estd vinculado ao ambiente social no qual as criancas e jovens
estdo inseridos e, ademais, que, se 0 ambiente for autoritario, os niveis de heteronomia
serdo maiores, ao contrario de um ambiente cooperativo que favorece o
desenvolvimento da autonomia.

Retha De Vries e Beth Zan (1998) apresentam trés ambientes sociomorais que
foram acompanhados por meio de filmagem por dois dias, em cada classe, e foram
denominados Campo de Treino de Recrutas, Fabrica e Comunidade. Essas
denominacdes foram dadas depois de analisadas as gravacdes e as atitudes observadas
em cada uma das salas.

Verificando qual era o ambiente sociomoral dessas trés salas, observa-se que, na
sala n° 1, o ambiente sociomoral é de pressdo e obediéncia, pelo fato de as criancas
seguirem a orientacdo da professora, o tempo todo. Nessa classe, a professora fez 87
perguntas tipo teste e 157 exigéncias, proferiu 21 ameacgas, fez 36 criticas e puniu
arbitrariamente, perdeu o controle duas vezes e intimidou emocionalmente as criancas,
gritando com elas. Esse tipo de regulagem continuada da professora da pouca ou

nenhuma oportunidade para o autocontrole autbnomo.
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A Féabrica é um tipo de ambiente de instrucdo e recai sobre a producéo, ja que a
professora instrui passo a passo o que os alunos devem fazer, ou seja, eles seguem o
modelo para fazer a atividade. H& um relacionamento impessoal e critico da professora
em relagdo aos alunos, e ela estimula o interesse deles para determinados assuntos. Os
conflitos sdo respondidos pela educadora, muitas vezes forcando-os a pedirem
desculpas e dando sermdes. Na maior parte dos casos, 0 tom emocional nessa sala de
aula é eclético e relaxado, todavia, ainda exigente, porque a professora mantém o
controle continuo, e as interacdes entre as criangas constantemente sao limitadas.

Na sala de aula que representa a Comunidade, o ambiente sociomoral é de
respeito. A professora respeita as criancas, consultando-as para a resolucdo de
problemas. A ideia das criangas é valorizada e a professora as encoraja a terem orgulho
por suas ideias. Ela ndo puniu ou ameagou as criangas, fez apenas quatro questdes de
teste, 23 perguntas e apenas uma critica. Suas interacbes com os alunos sdo estratégias
persuasivas, tais como dar sugestdes, desenvolver as ideias, lembrar as razdes para as
regras, oferecer opcdes, encorajar a geracdo de ideias e sustentar o valor de justica.

Nessa classe comunitaria, as criangas interagem umas com as outras, o curriculo
é integrado e a sala ndo é nada silenciosa. Essa classe construtivista preserva um tom
emocional amistoso e cooperativo, refletindo, assim, uma sensacdo de comunidade. As
criangas ficam confortaveis para se expressarem, todas as conversas se focalizam nas
experiéncias compartilhadas, as negociagfes envolvem todos os membros e as
expressdes de afeto sdo abundantes, uma vez que as criancas se abracam ou se beijam.

Nessa classe também existem conflitos, porém, eles sdo vistos como
oportunidade para auxiliar os alunos a pensar sobre o ponto de vista dos outros e a
negociar com eles.

De Vries e Zan (1998, p. 31) ressaltam:

O ambiente s6ciomoral é toda a rede de relagdes interpessoais que forma a
experiéncia da crianca na escola. Esta rede pode ser imaginada como sendo
formada de duas partes principais: a relacdo professor-aluno e a relacdo das
criangas com seus colegas. Embora o professor e a crianga possam trazer
outros relacionamentos para o ambiente sociomoral da sala de aulas (a
familia, a relacdo professor-diretor, etc.).

Em conformidade com o que apontam as estudiosas, as relagdes professor/aluno
e criancas/colegas sdo dois componentes centrais, por dizer respeito as relagdes entre as

criangas e o professor e o aluno e seus companheiros, na escola, além dos
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relacionamentos possiveis de serem construidos com as demais pessoas que fazem parte
do ambiente escolar.

Os dois primeiros ambientes apresentam aspectos autoritarios que comentamos,
centralizam as decisbes no professor, e a participacdo dos alunos ndo é muito
significativa. Outra caracteristica presente sdo as punicdes, coercdes, enquanto a outra
vem disfarcada por elogios e recompensas. Nesses dois ambientes, estd explicita a
auséncia da cooperacdo. Na primeira classe, enfatiza-se que o poder e o0 autoritarismo
estdo centralizados nas méos do professor, que castigos e puni¢des sdo necessarios para
a formacdo de valores morais. A segunda deixa explicita a ideia de liberdade, mas uma
liberdade com limites e responsabilidades. Na terceira, que concerne a comunidade, as
regras sdo elaboradas pelos alunos e pelo professor, a disciplina é orientada com
respeito e ndo pela obediéncia cega.

A escola é vista por muitos profissionais da educacdo como o local onde as
criancas iriam para o ensino de temas académicos ou para a promocdo do
desenvolvimento intelectual, de sorte que a mesma ndo deveria se preocupar com

educacdo social e moral. De Vries e Zan (1998, p. 35) pontuam:

Infelizmente, na maioria das escolas, o ambiente sociomoral é sobremaneira
coersivo e exige que as criangas sejam submissas e conformistas, as custas da
iniciativa, autonomia e pensamento reflexivo. Mesmo os professores bem
intencionados sentem que é de sua responsabilidade ser autoritario na sala de
aula, oferecer as criancas regras e expectativas para 0 comportamento e
disciplina-las pelo uso de recompensas e punigdes.

Por essa observacao, percebe-se que ainda se tem a crenga de que os educadores
devem exercer autoridade, de sorte que, em muitas instituicbes, ha inimeras atitudes
autoritarias. Logo, é oportuno instaurar a discussdo e estimular a formacdo de
professores construtivistas que usem sua autoridade de modo mais sensato, que evitem
empregar seu poder desnecessariamente e que respeitem o direito das criangas de
expressarem suas emocdes, ideias e opinides, a fim de lhes dar oportunidade de
construir, por si mesmas e de maneira gradual, sua personalidade e autoconfianca,
respeito por si e pelos outros.

De Vries e Zan (1998) descrevem que a relacdo do professor-estudante pode se
dar de modo autoritario ou cooperativo, porque isso depende da organizacao da sala de
aula e do ambiente sociomoral estabelecido, principalmente no que concerne ao

relacionamento do docente com as criangas.
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Como foi comentado acima, a respeito do ambiente sociomoral das trés salas que
foram filmadas e analisadas, o poder do professor pode ser visto com diferencas entre
uma sala e outra. Uma educadora exerce maior poder e outra, menos, porém, com
fluéncia, de maneira que, ao final, uma delas encoraja um processo reciproco de dar e
receber, discutir, mediar conflitos e decisdes a serem tomadas pelo grupo. Por isso, 0
ambiente sociomoral pode ser percebido também nas atividades das criancas e em sua
carga afetiva.

Quando a interacdo entre as criancas é proibida pelo professor, elas néo
conseguem firmar interacdo umas com as outras. As relacdes entre elas podem ser
tensas, indo da agressao verbal a fisica e, algumas vezes, unilaterais. De Vries e Zan
(1998) asseveram que o educador pode influenciar a qualidade dessas interagdes de
diversas maneiras, sobretudo proporcionando atividades que idealizam a necessidade e
0 desejo das criancas de interagir com cooperacdo e apoio ativo. Dessa forma, um
professor construtivista € capaz de promover o desenvolvimento sociomoral dos
educandos, encorajando suas interagcdes com os colegas de sala.

N&o se pode afirmar que todas as salas de aula sejam tdo negativamente
autoritarias quanto as do Campo de Treinamento que citamos anteriormente. Todavia,
se 0 educador apenas centrar sua aten¢do na transmissdo de informacdes aos alunos, ele
deixara de criar um contexto no qual todos possam construir relagdes interpessoais que
favorecam a formacdo da propria personalidade e do carater dessas criangas.

Apresentadas as consideracBes a proposito do aporte tedrico que dara
sustentacdo ao nosso estudo, na sequéncia, passamos a evidenciar os procedimentos
metodoldgicos, com observacdes a respeito da escola, dos alunos e de outros elementos

que pensamos serem importantes para a nossa pesquisa.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa consiste em um estudo de natureza interventiva, e foi realizada em
uma turma de 1° ano do Ensino Fundamental | de uma escola municipal de uma cidade
do interior do Estado de S&o Paulo. A clientela atendida pela instituicdo é de nivel
socioeconémico meédio-baixo. A unidade foi escolhida intencionalmente, com base no
fato de a pesquisadora ministrar aula como professora, nessa localidade, pretendendo-se
realizar a intervencdo em sua respectiva turma. Por meio de observagdes nas praticas
pedagdgicas utilizadas no contexto escolar, identificou-se a necessidade de se trabalhar
na elaboracdo da hipdtese de que a implantacdo de procedimentos de Aprendizagem
Cooperativa e a promog¢édo de um ambiente sociomoral cooperativo poderiam favorecer
o desenvolvimento das habilidades de formagéo e funcionamento para a cooperagéo de
criancas de 5 a 7 anos, assim como melhorar a qualidade da convivéncia, na sala de
aula.

Trata-se de um delineamento quase experimental, com série temporal
(BREAKWELL et al., 2010), em que se procurou verificar o efeito das variaveis
independentes (procedimentos de Aprendizagem Cooperativa e ambiente sociomoral
proporcionado) sobre as variaveis dependentes (habilidades de formacdo e
funcionamento e qualidade da convivéncia). Na avaliacdo desses efeitos, a pesquisa
consistiu em pré-teste (primeira testagem), intervencédo, segunda testagem, intervencdo e
pos-teste (terceira testagem). Além disso, foram realizadas analises processuais, durante
a intervencdo.

Para a verificacdo da estrutura de relagdes entre as criancas e das capacidades
cooperativas, foram aplicados, como instrumentos:

- 0 Questionario Sociométrico para Criancas (Q.S.C.) (DIAZ-AGUADO, 2006,
adaptado por MORAIS; BRUNATTI, 2018 — APENDICE A), para a formacdo dos
grupos heterogéneos;

- e as Grelhas de Observacéo de habilidades especificas para trabalhar em aula:
Ficha para a verificacdo das habilidades de formacdo e Ficha para verificacdo das
habilidades de funcionamento (APENDICE B), as quais foram elaboradas por Morais e
Brunatti (2018), com base em Mas, Negro e Torrego (2012), como pré (primeira

testagem), segunda testagem e pos-teste (terceira testagem).
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Com relagdo as variaveis dependentes (habilidade de formacdo e
funcionamento e qualidade da convivéncia), também foram consideradas as observacdes
ndo sistematicas em sala de aula e as analises processuais.

Pretendeu-se, neste estudo, adotar procedimentos de Aprendizagem
Cooperativa para grupos heterogéneos, com a formacdo de equipes, a fim de
desenvolverem atividades com relacdo a determinados conteddos, estimulando a
interdependéncia positiva, a capacidade de colaboragdo, por meio de agdes especificas e
favorecendo a aprendizagem.

Com essa proposta, buscou-se estudar e enfatizar atitudes e experiéncias pouco
vistas e experimentadas por nossos alunos, de sorte a comprovar, ao longo do
desenvolvimento e elaboracdo da Dissertacdo, o quanto a aplicagcéo de procedimentos de
Aprendizagem Cooperativa pode ser adequada para a implementacdo dos conteldos
escolares, para melhorar o desempenho, a capacidade de cooperacgdo e a convivéncia na
sala de aula.

No desenvolvimento da Aprendizagem Cooperativa, também se fez uso da
obra de Monereo e Gisbert (2005), intitulada Tramas: procedimentos para
aprendizagem cooperativa, pois seus autores adotam uma concepgao construtivista do
ensino e da aprendizagem, valorizando as interacdes nas salas de aulas, onde cada um
faz parte de seu proprio conhecimento, a partir de um processo interativo, no qual o
papel do professor é o de mediar e os préprios alunos passam a ser protagonistas desse
papel de mediador, de modo que eles aprendam uns com 0s outros. Reitera-se que as
condicdes necessarias para a cooperagao em grupo sdo as seguintes: interdependéncia
positiva, interacOes face a face, responsabilidade individual, habilidades sociais e
autorreflexdo de grupo.

As intervencdes tiveram seu planejamento com o uso de estratégias de
atividades cooperativas com respeito aos diferentes contetdos curriculares e com a
intencdo de criar um ambiente sociomoral cooperativo, 0 qual pudesse favorecer o
desenvolvimento da autonomia moral nas criangas. A postura da pesquisadora pautou-se
na consideracdo de que a educacdo moral ndo precisa se limitar a uma aula distinta, mas
deve estar, a todo 0 momento, integrada a toda a vida escolar, ja que é elemento da vida

coletiva.
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Assim, o estudo teve sua realizacdo em uma sala de primeiro ano do Ensino
Fundamental I, de uma escola municipal do interior do Estado de Sdo Paulo, composta
por 22 alunos de cinco a sete anos, sendo 10 meninas e 12 meninos.

Esta pesquisa contempla o desenvolvimento de um projeto cooperativo que se
associa a temética “Descobrindo o mundo dos animais” e, dele, séo descritas todas as
sessOes e as analises sobre o0s avancos e as dificuldades demonstrados a cada sessao; ao
final, faz-se uma discusséo sobre esse procedimento da Aprendizagem Cooperativa, no
contexto em pauta. Neste momento, a apresentacéo de todas essas atividades é derivada
da reflexdo sobre a préatica e as mudancas feitas, na turma participante, de primeiro ano
do Ensino Fundamental, as quais sdo de grande importancia, ndo apenas para 0
prosseguimento do trabalho desenvolvido com essa classe, mas também para outros
trabalhos que faco, em minha atividade como docente no Ensino Bésico. A execugdo
dessas intervengdes, com o0 emprego de projeto cooperativo, visa a favorecer o
desenvolvimento das habilidades de formacdo e funcionamento para cooperacdo e a
melhoria das interagdes entre as criangas.

Quanto aos resultados do pré-teste, segunda testagem e pds-teste, eles foram
calculados com o uso do software IBM© SPSS®© Statistics Version 19,0. Para verificar
as diferencas entre as pontuacdes obtidas pelos participantes, nos diferentes momentos
de testagem, foram calculadas as médias e medianas, €, considerando-se 0s dados como
ndo paramétricos, foram empregados também o Teste de Friedman e o Teste de

ComparacGes Multiplas. O indice de significancia considerado foi p<0,05.

3.1 Aspectos éticos

Primeiramente, esta pesquisa foi apresentada a equipe gestora da escola e
esclarecido o objetivo do desenvolvimento de procedimentos de Aprendizagem
Cooperativa, no qual estavam explicitados o0s objetivos e procedimentos da
investigacdo, os beneficios e a garantia do sigilo da identidade da Instituicdo e dos
participantes, nas publicacbes e apresentacfes de trabalhos dela decorrentes, se a
instituicdo assim o quisesse. Apos aceitacdo da Instituicdo, mediante assinatura de carta
de autorizacio (APENDICE E), na qual constam as informacBes sobre a pesquisa,
tambem foram apresentados o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(APENDICE F) para os responsaveis das criangas participantes da pesquisa e 0 termos
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de Assentimento Livre e Esclarecido (APENDICE G) para as criancas. O projeto foi
encaminhado para a apreciacio do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias, UNESP, campus de Marilia, sendo homologado em novembro de
2017, com Parecer n° 466/2012, 510/2016, iniciando-se sua execucdo somente apos
parecer favoravel (ANEXO A).

3.2 O projeto cooperativo: guia tedrico e referencial

O método de investigacdo cooperativa para a aprendizagem na aula baseia-se na
premissa de que, tanto no contexto social como no intelectual, o processo de
aprendizagem escolar deve incorporar os valores que defende (SHARAN; SHARAN,
1992, 1999; STAHL et al.,, 1996 apud LOPES; SILVA, 2009). Um dos grandes
defensores do método investigativo em grupo foi John Dewey, que considerava a
cooperacdo em sala de aula extremamente importante.

Para Lopes e Silva (2009, p. 150), a aula é uma comunidade cooperativa, na qual
professores e alunos constroem o processo de aprendizagem, com base numa
planificagdo comum baseada nas suas experiéncias, aptiddes e necessidades.

Segundo Guarro et al. (2018), o projeto cooperativo implica uma aplicagéo
auténtica de conhecimentos, a qual estimula a integracdo dos conhecimentos prévios e
vivéncias dos alunos com os contetdos curriculares, além de terem a oportunidade de
exercer processos democraticos de resolucdo de conflitos. Conforme Guarro (2002 apud
GUARRO et al., 2018), um projeto cooperativo se desenvolve em torno do principio
educativo da construcdo de uma cultura de cooperacdo: como uma forma de
convivéncia democratica na aula, em que as interacbes sociais entre iguais sdo
oportunizadas, e como um modelo de ensino e aprendizagem, o qual prioriza a interacdo
entre os pares, mediada pelo professor. Além disso, permite que o curriculo seja
construido e desenvolvido em situacdes contextualizadas de aprendizagem, ja& que os
problemas e temas possuem relevancia pessoal e social, no mundo real, e podem ser
abordados através de uma sequéncia de ac¢Ges significativas para os envolvidos.

Segue, no Quadro 5, a apresentacdo de um roteiro de referéncia para o

desenvolvimento de um projeto cooperativo.
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Quadro 5 — Processo de Elaboracdo para guiar a formulacéo da sequéncia didatica do

Projeto Cooperativo

PROCESSO DE CONSTRUCAO DO
CURRICULO

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
COOPERATIVO

Motivacao para o tema e elei¢do do tema

objeto de pesquisa.

Levantamento de conhecimentos prévios e
de centros de interesse: levantamento do
que j& sabemos e do que queremos saber
sobre o tema (questdes concretas que

interessam sobre o tema).

A professora escolhe e prepara um tema,
que inclusive pode ser decorrente de um
filme, noticia, acontecimento, mas que
se integre aos conteddos curriculares.

O que queremos investigar?

A classe escolhe e planeja o que quer
saber sobre esse tema. E 0 processo de
investigacdo em que os alunos
formulam perguntas, a serem
respondidas, que lhes interessam sobre o
tema.

O que ja sabemos e 0 que queremos

saber sobre esse tema?

Selecdo do curriculo.

Decidir quais os conteudos ira investigar e
explicar, de modo a selecionar os contetdos
de aprendizagem e integra-los ao curriculo
prescrito.

Tais contetdos podem sofrer algumas
modificagdes, ao longo do projeto, uma vez
que consistem em um processo ciclico,

participativo, interativo e consensuado.

Tépicos determinados pelos grupos, a
partir dos temas e interesses levantados.
A classe determina junto aos grupos 0s
topicos e se organiza em grupos de
investigacdo. Os alunos decidem os
subtemas que cada grupo ira investigar.
Todo processo de escolha dos topicos de
investigacdo ¢ mediado pelo professor.
O que vamos aprender e ensinar com

relacéo a esse tema?

Planejar a pesquisa e a metodologia que sera

utilizada.

Os grupos planejam sua pesquisa de

investigacOes, decidindo em que fontes
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irdo buscar as informac6es. O professor

orienta e oferece 0 acesso a essas fontes.
Cada grupo, ap6s formular um problema
de investigacdo, devera decidir como ira
proceder e que recursos necessitara para

desenvolver seu trabalho.

O que e como investigar?

Desenvolver a pesquisa.

Os grupos executam a pesquisa, entram
em contato com a realidade, observam e
interagem com 0s objetos de
conhecimento, de forma ativa. Ampliam
as informacdes e conhecimentos, por

meio da organizacdo dos contedos.

Quais informagdes devemos coletar?
Como coletar essa informacgao?

Como analisar essa informacéo?

Planejar e apresentar as explicacgoes.

Os grupos transformam os
conhecimentos e experiéncias
decorrentes das investigacfes em
contetidos e materiais acessiveis e que
possam ser compartilhados com o
grupo-casse.

Assim, sdo apresentados, pelos grupos,

0s resultados das investigagoes.

Planejar a avaliag&o.

Observacéo e acompanhamento
continuo da professora.

Pode ser grupal ou individual.
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Implementacdo e acompanhamento do | Os grupos realizam a pesquisa,
planejado. Os grupos planejam suas apresentagoes.
Os grupos fazem suas apresentacoes.
ExplicacGes do professor.

Os professor também pode utilizar
técnicas de Aprendizagem Cooperativa

para guiar o processo.

Avaliacéo das aprendizagens e do processo | O professor e os alunos avaliam o
de trabalho. trabalho desenvolvido.
O que aprendemos com essa

experiéncia?

Fonte: Guarro et al. (2018), com adaptacdes e complementaces.

3.3 O projeto cooperativo em acao

3.3.1 O projeto cooperativo de investigagdo desenvolvido no contexto em pauta

O projeto desenvolvido teve a temética “Descobrindo 0 mundo dos animais”. Os
conteddos, objetivos e competéncias trabalhados se integram as orientacGes e
competéncias presentes na diretriz oficial para a Educacdo Basica, em especifico
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, aprovada em ambito nacional, em dezembro
de 2017 — Base Nacional Comum Curricular — BNCC (BRASIL, 2017), assim como
também levam em conta a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9394/96
(BRASIL, 1996). No Quadro 6, focalizamos seu delineamento, em termos de
contedos, competéncias, objetivos e métodos/técnicas cooperativas  para

desenvolvimento, conforme o contexto e a tematica escolhidos.

Quadro 6 - Delineamento estrutural e programatico do Projeto Cooperativo
“Descobrindo o0 mundo dos animais”, desenvolvido na turma de 1° ano do Ensino
Fundamental

Projeto “DESCOBRINDO O MUNDO DOS ANIMAIS”

Pesquisa Investigar o reino animal.

NUmeros de alunos 22 alunos
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Ano de ensino

1° ano do Ensino Fundamental |

Duragéo

05 semanas, de 9 de abril a 18 de maio de 2018

NUmero de

cooperativas

sessdes

Apesar de terem sido programadas seis sessOes
cooperativas, sendo cinco sessdes com 2h30 de duragédo
cada, e uma sessdo com 3h de duracdo, somente em
cinco sessdes foi possivel realizar todas as atividades

propostas no projeto cooperativo.

Conteudos

- conceituais: tipologias e classificacdo de animais
répteis, anfibios, mamiferos, aves, peixes e insetos
(vertebrados e invertebrados); compreender a
diversidade do mundo animal; conhecer os diferentes
habitats dos animais; espécies ameacadas de extingao;

- procedimentais: identificacdo e classificacdo dos
animais; estabelecer correspondéncia entre os habitats e
as caracteristicas dos animais;

- atitudinais: desenvolver o respeito e 0 cuidado ao

meio ambiente, valorizar e respeitar a diversidade.

Competéncias

- naturalistas: observar, respeitar e cuidar da fauna,
flora e ecossistemas, reconhecer a interdependéncia
entre os diferentes seres e 0 ambiente em que vivem;

- linguisticas e oralidade: comunicar, utilizando
recursos da lingua oral, leitura e escrita; ampliar o
letramento; desenvolver a compreensdo e usar as
diferentes linguagens; identificar a funcdo social de
textos que circulam nas diferentes esferas da vida social
cotidiana;

- l6gico-matematicas: construir estruturas operatorias de
classificacéo e seriagéo.

- cooperativas: movimentar-se e trabalhar sem fazer
barulho e/ou atrapalhar os colegas, oferecer e receber
ajuda, esperar sua vez, partilhar, encorajar, prestar

atencdo, quando os colegas e/ou a professora falam,
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expressar suas ideias, interagir harmoniosamente com
0Ss pares, respeitar a opinido dos colegas, construir
regras coletivamente, cumprir regras, estabelecer
acordos, resolver conflitos de modo assertivo;

- de estudo, de iniciativa e cognitivas: aprender a
aprender; realizar trocas de ideias; desenvolver
capacidade de observacdo; identificar diferencas e
semelhancas entre objetos do mundo; desenvolver a
criatividade; exercitar a curiosidade intelectual;

investigar, levantar hipéteses, resolver problemas.

Formacao dos Grupos

Heterogéneos (equipes-base e pares dentro das equipes)

Justificativa

Atualmente, as criancas recebem muitas informacdes
sobre 0s animais do mundo inteiro e apresentam um
interesse nacional para conhecer esse mundo. Este
projeto visava a oportunizar que as criangas ampliassem
seus conhecimentos, organizassem e classificassem
sistematicamente 0s conhecimentos e informacdes
acessados, de forma integrativa com os conteddos
curriculares e com as orientagdes e competéncias
presentes na diretriz oficial para a Educacdo Béasica, em
especifico Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
aprovada em ambito nacional, em dezembro de 2017.
(BRASIL, 2017 — Base Nacional Comum Curricular -
BNCC).

Obijetivos

Conhecer e nomear os diferentes tipos de animais,
caracteristicas, habitos, semelhancas, diferencas.
Reconhecer a importancia dos animais.

Identificar os diversos animais, apontando para sua
diversidade (locais onde vivem, sua alimentagéo, seus
habitos, sons e outras particularidades de cada espécie).
Observar, pesquisar e registrar informacbes sobre 0s
animais.

Desenvolver a imaginagéo, a criatividade, a capacidade
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de expressao e de empregar diferentes linguagens.
Saber identificar um animal selvagem e um doméstico.

Valorizar a vida de todas as espécies.

Levantamento de perguntas

para pesquisa

Que animais conhecemos?

O que queremos aprender sobre 0s animais?

Que tipos de animais existem?

Onde os diferentes animais vivem?

Um animal selvagem vive na floresta ou em casas?
Vocés ja viram algum animal selvagem em algum
lugar? (Zooldgico, Circo, televisao...)

Quais os animais que vivem na selva?

Quais o0s sons dos animais?

Como os animais se locomovem?

Quais os principais animais de nossa regiao?
DENTRE OUTRAS LEVANTADAS PELAS E COM
AS CRIANCAS.

Desenvolvimento

Método Cooperativo

Investigacdo em Grupo

Técnicas Cooperativas

- Graffiti Coletivo

- Cabecas juntas numeradas

- Placemat Consensus

- Agrupamentos ou Filas ordenadas

- J& podem mostrar

Materiais e recursos ludicos

Uso de revistas, jornais, livros e internet
Entrevistas com as familias
Brincadeiras

Jogos

Dramatizac@es, adivinhagdes, mimicas
Mdsicas

Brincadeiras de roda

Bingo de som

Figuras de animais
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Finalizacdo/Apresentacao

do trabalho final

Construcdo e apresentacdo por cada grupo de um mural
com os materiais recolhidos, analisados e organizados
durante o processo de investigagdo. Por exemplo, um
mural com figuras e desenhos de animais e seus
habitats.

Avaliagédo de éxito

Participagdo em todas as atividades propostas pelo
projeto. Envolvimento nas tarefas realizadas pelo
grupo.

Produto final apresentado no grupo-classe.

Grelhas de observagdo das habilidades cooperativas a
serem preenchidas pela professora.

Avaliacdo grupal.

Autoavaliacao.

- Das aprendizagens: processual, a medida que as metas
sdo atingidas, as competéncias sdo desenvolvidas.
Instrumentos: observacao, registros, trabalhos
produzidos, materiais confeccionados.

- Do processo de trabalho: as avaliagfes grupais e
autoavaliacOes efetuadas em cada sess@o cooperativa
sobre o trabalho grupal, as metas alcangadas, 0s
aspectos a serem melhorados; a reflexao final com o
grupo-classe sobre a investigacéo realizada.
Instrumentos: ficha de avaliagcdo grupal e autoavaliagéo,

rodas de conversa.

Fonte: Elaborado pela autora.

3.3.2 Programacéo do projeto cooperativo

De modo a atender os objetivos propostos, o quadro a seguir busca elencar e

descrever a programacdo do projeto cooperativo. Dessa forma, as sessdes deveriam

acontecer em grupos e as etapas de projeto, com a utilizacdo de técnicas cooperativas.

Apesar de terem sido programadas seis sessdes, 0 projeto cooperativo “Descobrindo o
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Mundo dos Animais” foi concluido na quinta sessao, devido a questdes de planejamento

curricular, porém, todos 0s objetivos propostos foram alcancados.

Quadro 7 - Programacéo das sessdes do Projeto Cooperativo

PROGRAMACAO DO PROJETO COOPERATIVO NA TURMA EM FOCO
METODO COOPERATIVO: INVESTIGANDO EM GRUPO

PRIMEIRA SESSAO

DURAGCAO: uma sess&o de 2h30min.

ETAPAS DO PROJETO:

- Motivacéo para o tema e eleicdo do tema objeto de pesquisa.

- Levantamento de conhecimentos prévios e de centros de interesse.

FORMACAO DOS GRUPQOS: Grupo-sala, equipes-base heterogéneas e pares.

DINAMICA: Brincadeiras de roda.

TECNICAS COOPERATIVAS:

- Adaptacéo do Graffiti Coletivo (LOPES; SILVA, 2008, 2009).

A técnica consiste no seguinte:

1 — Em grupos de quatro elementos, distribui-se uma cartolina por grupo, a qual é dividida em quatro
partes, em que cada espaco € identificado por uma instrucao.

2 - Cada crianga preenche um dos espacos, por meio de escrita e/ou desenho.

3 — Depois de um tempo determinado pela professora, a folha roda de posicdo, de modo que cada
crianca realize sua producéo pessoal no espaco que fique em sua frente.

4 — Continua esse procedimento, até que a folha volte a sua posicao inicial e que todas as criancas do
grupo tenham preenchido todos os espagos.

5 — O grupo procura identificar as semelhancas, diferencas e relacdes entre os contetdos das
producdes feitas e as apresenta para a sala.

A adaptacdo da técnica:

1 — Reunidas as equipes de quatro integrantes, cada equipe forma dois pares. Uma cartolina é
entregue para cada equipe, sendo dividida em duas partes, em que cada espaco deve ser identificado
por uma instrugéo.

2 - Cada dupla preenche um dos espacos, através de escrita e/ou desenho.

3 — Depois de um tempo determinado pela professora, a folha roda de posicdo, de modo que cada
dupla realize sua producéo no espaco que fique em sua frente.

4 — Continua esse procedimento, até que a folha volte a sua posicéao inicial e que todas as duplas da
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equipe tenham preenchido os dois espacos.

5 — A equipe procura identificar as semelhancas, diferencas e relagBes entre os conteidos das
produgdes feitas.

- Para a apresentacao a sala, aplica-se a Técnica Cabecas Juntas Numeradas (KAGAN, 1995 apud
LOPES; SILVA, 2009), em que é atribuido um nimero para cada crianca, o qual é sorteado para a
exposicéo e a explicacdo do trabalho realizado pelo grupo.

PROCEDIMENTOS:

No grupo-sala, a professora comeca sensibilizando os alunos para a tematica, com duas brincadeiras
de roda: Cada bicho tem (CD Kitty Driemeyer — musica Conversa de Bicho) e Ciranda dos Bichos
(Grupo Palavra Cantada). Executadas as brincadeiras de roda, por meio de perguntas, a professora
apresenta o tema a ser investigado e busca levantar aquilo que as criangas ja sabem a respeito. Apds
investigacdo dos conhecimentos prévios, as criangas sdo incentivadas a formular questbes sobre o
que querem conhecer a respeito do tema, para que, na sessdo seguinte, os conteudos de aprendizagem
possam ser selecionados de forma especifica.

Algumas perguntas que podem ser levantadas pela professora, dentre outras formuladas pelas e com
as criancas:

Que animais conhecemos?

O que queremos aprender sobre 0s animais?

Que tipos de animais existem?

Onde os diferentes animais vivem?

Um animal selvagem vive na floresta ou em casas?

Vocés ja viram algum animal selvagem em algum lugar? (Zooldgico, circo, televisao...)

Quais os animais que vivem na selva?

Quais 0s sons dos animais?

Como os animais se locomovem?

Quais os principais animais de nossa regiao?

Em seguida, as equipes-heterogéneas se formam, sendo atribuidos os diferentes papéis para cada
crianca. Utilizando-se a Técnica Cooperativa Graffiti Coletivo, em sua forma adaptada, é entregue
para cada equipe uma cartolina, dividida em duas partes, as quais sao preenchidas por meio de escrita
e/ou desenho por cada dupla, de maneira que cada dupla preencha uma parte diferente,
concomitantemente. Em uma das partes, deve ser registrado O que sabemos sobre os animais e, na
outra, O que queremos saber. Apds a realizacdo das produgdes das duas duplas, nos dois espacos da

cartolina, cada equipe discute as semelhancas, diferencas e relagcbes entre os contetdos das
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producdes. Em seguida, através da Técnica Cabecas Juntas Numeradas, uma crianca de cada
equipe apresenta para a sala 0 que a equipe ja sabe sobre os animais, engquanto outra crianca da
equipe é sorteada para apresentar o0 que a equipe gostaria de saber.

A professora registra os contetidos expostos para retoma-los com o grupo na proxima sessdo, em que
0s subtemas de pesquisa séo definidos.

No final da sessdo, as equipes respondem aos formulérios de autoavaliacdo e avaliacdo grupal
(APENDICES C e D).

SEGUNDA SESSAO

DURACAO: uma sessdo de 3 h.

ETAPAS DO PROJETO:

- Selecdo dos conteudos de aprendizagem a serem investigados, de forma a integra-los ao curriculo.

- Com a mediacdo da professora, o grupo-classe determina com as equipes os topicos de investigacao
a serem organizados e desenvolvidos por cada grupo.

- Construcao coletiva das normas de boa convivéncia, as quais garantam o éxito do trabalho em
grupo e a interacdo positiva entre os alunos.

FORMAGCAO DOS GRUPOS: Grupo-sala e equipes-base heterogéneas.

TECNICA COOPERATIVA: Placemat Consensus (BIONDI, s.d.), com adaptagdes.

A técnica Placemat Consensus consiste em:

1 - O professor agrupa os alunos em equipes heterogéneas de quatro pessoas.

2 - O professor faz uma pergunta sobre os conteddos, que pode ser respondida por uma lista ou
relagdo de elementos.

3 - Os alunos escrevem sua resposta, individualmente, em uma folha em branco.

4 - As equipes comparam as respostas de seus membros, para criar uma lista comum, considerando
0s itens que aparecem, pelo menos, nas listas de trés alunos.

5 - Os alunos escrevem a lista acordada na parte de tras da folha.

6 - O professor recolhe as folhas e pede aleatoriamente para alguns alunos que compartilhem a
resposta da sua equipe.

A adaptacdo da técnica:

1 - O professor agrupa 0s alunos em equipes heterogéneas de quatro pessoas.

2 — O professor divide a lousa em um nimero de partes que seja equivalente ao numero de equipes.

3 — O professor faz uma pergunta sobre os contetdos a cada equipe.

4 — Cada equipe discute entre si a resposta a ser dada.
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5 — O professor ou secretario ou porta-voz de cada equipe registra na parte correspondente, na lousa,
a resposta de sua equipe.
6 - As equipes comparam e discutem as respostas dos diferentes grupos.

7 - Com a mediacéo do professor, chegam a uma sintese final, conforme os objetivos propostos.

PROCEDIMENTOS:

Primeira parte da sesséo cooperativa:

A professora inicia falando, com o grupo-sala, que nesse dia sera decidido O que vamos pesquisar,
aprender e ensinar sobre o0 mundo dos animais. Sdo formadas as equipes heterogéneas e entregues a
cada equipe as producdes efetuadas na sessao anterior, quando as equipes registraram o que sabem e
0 que querem saber sobre os animais. O porta-voz de cada equipe se responsabiliza por retomar com
a equipe o que colocam em seus cartazes e comunicar a professora e a sala aquilo que a equipe quer
saber sobre o tema. Por meio da Técnica Placemat Consensus adaptada, a professora divide a lousa
em seis partes (uma para cada equipe) e registra os temas de interesse de cada equipe. Desse modo, é
possivel ao grupo-sala ter uma visdo ampla de todos os temas de interesse e, com a mediacdo da
professora, cada equipe aprimora a formulagdo de seu tema de investigacdo. Nesse processo, a
professora auxilia na formulacdo de perguntas, em sua organizacdo e categorizacao, a fim de que se
possibilite uma viséo global do que é estudado por cada grupo, assim como a tomada de consciéncia
do processo de investigacdo com a definicdo dos problemas e o levantamento de perguntas. Se
necessario, a professora incentiva a inclusdo de questdes fundamentais, para atingir os objetivos do
trabalho. Para finalizar, cada grupo, com a ajuda da professora, registra em uma folha suas questdes

de investigacdo.

Segunda parte da sessdo cooperativa:

Serve para a construcdo das normas coletivas de convivéncia para o éxito do trabalho em grupo.
Ressalta-se a importancia dessa atividade, ndo somente por proporcionar as trocas de perspectivas
entre os alunos e o conflito sociocognitivo, como também por favorecer que os alunos sejam
participantes da construcdo das normas coletivas, o que auxilia no processo de tomada de consciéncia
da importancia das mesmas, o reconhecimento de seus principios e de suas necessidades para a

qualidade dos trabalhos executados no grupo, na sala, assim como para a convivéncia.
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O desenvolvimento da atividade® obedece ao seguinte roteiro:
1 — Nas equipes-base heterogéneas, entregam-se 2 post it para cada aluno.

2 — Pede-se para cada aluno registrar, em cada post it: “o que ajuda para que todos aprendam e
convivam bem no grupo” e “o que atrapalha para que todos aprendam e convivam bem no grupo”.

3 — Depois de cada aluno escrever em seu post it “o que ajuda” e “o que atrapalha”, deve-se dirigir
até o seguinte cartaz fixado na lousa (modelo abaixo) e pregar seu post it no lugar adequado:

4 - Apos cada aluno fixar seu post it no lugar adequado, todos os alunos da sala véo até a lousa para
verem “o que ajuda” e “o que atrapalha”, na opinido de todos.

5 - Levando em consideracdo as ideias de todos sobre o que ajuda e o que atrapalha, cada equipe-
base formula cinco normas que ajudem para a boa convivéncia e aprendizagem no grupo.

6 - Depois disso, cada equipe-base se junta com outra equipe-base, a fim de apresentar e discutir as
normas que foram elaboradas por suas respectivas equipes, a fim de que cheguem a um consenso
daquelas normas tidas como mais importantes.

7 - Em seguida, os grupos que se juntaram expdem o resultado de seu trabalho para os demais grupos
0s quais igualmente se juntaram, possibilitando a todos apresentarem as normas elaboradas e se
chegar a um consenso daquelas que serdo firmadas e reconhecidas legitimamente por toda a sala.

8 - Cada grupo recebe uma folha sulfite para escrever, com a ajuda da professora, uma das normas
consensuadas, e preparar um desenho coletivo que a represente. As producdes dos grupos com as
normas sao fixadas na sala de aula, de sorte que os acordos sejam retomados durante as atividades,
no dia a dia.

No final da sessdo, as equipes respondem aos formulérios de autoavaliacdo e avaliacdo grupal
(APENDICES C e D).

TERCEIRA SESSAO

! Atividade inspirada em OLIVEIRA, F. C. Um estudo de caso sobre transdisciplinaridade
no ensino medio. Texto ndo publicado. Marilia, SP, s/d.
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DURACAO: uma sessdo de 2h30.

ETAPAS DO PROJETO:

- Planejar a pesquisa e a metodologia que sera adotada: as equipes planejam sua investigacéo,
decidindo como e em que fontes irdo buscar as informacdes. O professor orienta e oferece o0 acesso a
essas fontes.

- Desenvolver a pesquisa: 0s grupos efetuam a pesquisa, entram em contato com a realidade,
observam e interagem com o0s objetos de conhecimento, de forma ativa.

FORMAGCAO DOS GRUPOS: grupo-sala e equipes-base heterogéneas.

TECNICA COOPERATIVA: Agrupamentos ou Filas ordenadas (inspirado em LOPES; SILVA,
2008), descrita ja com as adaptacdes.

1 — E dado um cartfo com determinada figura para cada crianca, de modo que cada uma receba um
cartdo diferente.

2 — O educador coloca uma mdsica e as criancas se movimentam na sala.

3 — O educador para a musica e fala stop ou “gelo”.

4 — O educador pede para as criangas formarem dois grupos, reunindo-se as que estdo mais proximas.
Nesse momento, as criangas devem contar o nimero de criangas presentes na sala, para conseguirem
se dividir igualmente, tendo que coordenar essa divisdo com a distribuicdo espacial de todos na sala
(devem colocar em prética a nocao de quantidades descontinuas e nimero).

5 — Nos grupos, as criangas devem mostrar seus cartdes.

6 — O educador pede para que as criangas, nos grupos, formem subgrupos entre aquelas que tenham
os cartBes mais parecidos entre si. O namero de subgrupos pode ser definido conforme os critérios
que as criancas elegerem para formar os agrupamentos (nesse momento, as criancas devem colocar
em acdo estruturas l6gico-matemaéticas de classificacdo).

7 — Apos os dois grupos formarem seus subgrupos, as criangas explicam os critérios escolhidos.

8 — Em seguida, o educador pode pedir para cada um dos dois grupos se ordenarem, formando uma
fila, de acordo com os cartBes que cada crianca tiver em maos (nesse momento, as criancas devem
colocar em agéo estruturas l6gico-matematicas de classificagao).

PROCEDIMENTOS: A sessdo se inicia com a técnica cooperativa, com agrupamentos ou filas
ordenadas, descritas acima, sendo que os cartdes utilizados estdo com figuras de animais. Terminada
essa atividade, os alunos sao divididos nas equipes-base, sdo confirmados os papéis de cada membro
e retomadas as normas coletivas de convivéncia. Cada equipe consulta e discute o registro de suas
questdes de investigacdo sobre o mundo dos animais e, uma vez definidas as informacles a se

recorrer, sdo eleitas as fontes a ser consultadas e disponibilizadas pela professora: livros, internet,
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filmes, masicas, cartGes com figuras de animais (usados no inicio da sessdo) e revistas. A professora
orienta as equipes com relagdo a um guia que apoie essas buscas: observagao, recortes, desenhos,
escrita e outras formas de coleta e registro.

As perguntas metodoldgicas que guiardo os trabalhos séo:

O que e como investigar?

Quais informagdes devemos coletar?

Como coletar essas informagdes?

Cada equipe-base trabalha na consulta e recolhimento dos materiais, divide as tarefas entre seus
membros e tem uma pasta ou caixa, onde sdo guardados os materiais selecionados.

Nessa sessdo, as equipes também sdo orientadas para que cada membro colete, em casa, juntamente
com seus familiares, materiais e informacdes que possam ajudar nas pesquisas.

No final da sessdo, as equipes respondem aos formulérios de autoavaliacdo e avaliacdo grupal
(APENDICES C e D).

QUARTA SESSAO

DURACAO: uma sessdo de 2h30.

ETAPAS DO PROJETO:

- Ampliar as informacdes e conhecimentos, por meio da organizacao dos contetdos e materiais
coletados na investigagéo.

FORMAGCAO DOS GRUPOS: equipes-base heterogéneas.

TECNICA COOPERATIVA: Ja podem mostrar (LOPES; SILVA, 2009), ja descrita com
pequenas adaptagoes.

1 — Nas equipes heterogéneas, as criangas sdo numeradas de 01 a 04.

2 — O educador designa quem serd o primeiro lider, dizendo um namero. O papel do lider ird rodar
em cada ronda.

3 — E colocado um montinho com um cartio com as tarefas, no centro das mesas de cada uma das
equipes. Cada crianca recebe folhas de papel em branco, para registrar sua solucéo para a tarefa.

4 — Sem falar umas com as outras, cada crianca tenta resolver a tarefa indicada pelo cartdo que é
virado pelo lider, desenhando a solucéo correspondente em uma folha de papel.

5 - Cada crianca, ao terminar seu registro, vira sua folha de cabeca para baixo, de modo que sinalize
que terminou e que ninguém veja sua solucao.

6 — Quando todos da equipe terminarem o lider diz: “Mostrar”.

7 — Todos viram suas folhas e mostram seu registro. O lider verifica se as respostas estdo corretas e
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cumprimenta a equipe. Quando alguma resposta ndo estiver correta, a equipe discute como chegar a
resposta correta.

8 — A atividade continua com o proximo lider.

PROCEDIMENTOS: A sala forma as equipes-base heterogéneas para a realizacdo da Técnica
Cooperativa Ja podem mostrar, os cartdes de tarefa sdo distribuidos pelas equipes com tarefas
diferenciadas: habitats de animais, tipos de animais ou outras que tenham relagdo com os subtemas
de investigacOes no projeto. Dessa forma, para resolver as tarefas, as criancas devem desenhar
animais que correspondam a elas. Por exemplo, na equipe que ficar com os cartdes de habitat (ar,
mar, terra e rio), quando viram o cartdo “ar”, as criangas devem desenhar animais que voam. Apoés a
efetivacdo dessa técnica, as equipes trabalham na organizacdo dos materiais recolhidos na sessao
cooperativa anterior, na pesquisa feita em casa com as familias. Podem também utilizar os desenhos
realizados nessa mesma sesséo.

No final da sessdo, as equipes respondem aos formularios de autoavaliacdo e avaliacdo grupal
(APENDICES C e D).

QUINTA SESSAO

DURACAO: uma sessdo de 2h30.

ETAPAS DO PROJETO:

- Planejar e preparar as apresentag0es: 0s grupos transformam os conhecimentos e experiéncias
decorrentes das investigacfes em conteldos e materiais acessiveis e que possam ser partilhados com
0 grupo-classe.

FORMACAO DOS GRUPOS: grupo-sala e equipes-base heterogéneas.

ATIVIDADE LUDICA: Bingo de Som

PROCEDIMENTOS: A sessdo se inicia com a atividade ludica Bingo de Som, para o
favorecimento da integracdo da sala e da motivacdo. Nessa atividade, sdo trabalhados o
conhecimento fisico e social, sendo abordados diferentes objetos do mundo e seus respectivos sons,
incluindo sons do corpo humano e de animais. A atividade acontece no grupo-sala. Em seguida, séo
formadas as equipes-heterogéneas que devem organizar as informacdes e materiais recolhidos, a fim
de construir o mural que apresentardo para o grupo-sala. O mural pode ser confeccionado com
recortes, desenhos, entrevistas realizadas etc.

No final da sesséo, as equipes respondem aos formularios de autoavaliacéo e avaliacdo grupal
(APENDICES C e D).
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SEXTA SESSAO

DURACAO: uma sessio de 2h30.

ETAPAS DO PROJETO:

- Apresentacdo dos resultados das investigacGes pelos grupos.

- Discussdes dos murais.

- Avaliacéo do projeto, avaliacdo do grupo e autoavaliacao.

FORMACAO DOS GRUPOS: grupo-sala e equipes-base heterogéneas.

PROCEDIMENTOS: As equipes-base apresentam seus painéis ao grupo-sala, os quais séo
apreciados e discutidos por todos. Em seguida, € feita uma avaliacdo geral do trabalho, em termos de
processo, aprendizagens e produto pelo grupo-sala e pela professora.

Depois, as equipes respondem aos formularios de autoavaliacio e avaliacdo grupal (APENDICES C
e D).

Fonte: Elaborado pela autora.
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4 IMPLANTACAO DO PROJETO COOPERATIVO

4.1 O contexto para a implantacdo do projeto cooperativo

Inicialmente, o clima na sala de aula era muito dificil, com muitas situacGes de
conflitos, dificuldades de comunicagdo assertiva entre as criangas, assim como no
tocante a interacdo das criangas com as normas. Além disso, havia frequentes situacdes
de exclusdo entre as criancas. Desde o inicio do ano letivo, fevereiro de 2018,
introduzimos diversas estratégias para a melhoria do clima na sala de aula, voltadas para
o favorecimento da coeséo do grupo.

Ressalta-se, no que concerne ao trabalho predominantemente desenvolvido na
escola, que ele é tradicional, com aulas expositivas. Os alunos trabalham de modo
individual e, quando ha atividades em grupo, essas sdo esporadicas, voltadas somente
para o desenvolvimento de teméticas pontuais, tais como Dia do Indio, Dia da Agua,
Dia do Folclore, entre outras dessa natureza. Sdo propostas que ndo favorecem o
sentimento de interdependéncia positiva que a aprendizagem cooperativa possibilita.
Para implantar a Aprendizagem Cooperativa, na sala em foco, foi necessario a
professora introduzir um conjunto de acdes e atividades especificas, a fim de
proporcionar um ambiente que estimulasse a interacdo e a cooperagdo entre as criangas.
Desde a organizacdo da sala, a formacdo das equipes-base para desenvolver uma
identidade grupal, a responsabilidade individual e a necessidade de planejar mais
espacos e horarios para trabalhar em equipes cooperativas, tudo teve gque ser pensado e
posto em prética pela professora, pois, como ja ressaltado acima, a forma de trabalho, na
instituicdo, ainda € a tradicional, com poucas atividades em grupo, as quais, quando
acontecem, ocorrem sem uma sistematizacdo prévia.

Com o proposito de criar um ambiente que propiciasse a interacdo e a
cooperacdo dos alunos, inicialmente, foram desenvolvidas atividades que incentivassem
uma maior coesdo entre as criancas. Jogos e atividades ladicas foram usados para a
melhor interacéo entre as criangas, de sorte a se conhecerem a si mesmas e aos colegas,
respeitarem as regras, aprenderem a esperar a sua vez. O desafio dos jogos e
brincadeiras gera prazer e novos conhecimentos e, a0 mesmo tempo, proporciona um
clima que favorece a criacdo de um ambiente adequado, em sala de aula. As rodas de

conversas também foram introduzidas com proposta de promover a oralidade, a



82

capacidade de argumentacdo, de trocas, 0 saber escutar, de esperar sua vez, assim como
possibilitar o confronto e o respeito a opinides contrarias. As rodas foram efetuadas
tanto no inicio da rotina do dia para as contacbes de historias, compartilhamento de
experiéncias, planejamento do dia, como no final, para a avaliagdo diéria.

A formacdo dos grupos cooperativos foi uma das acfes iniciais, porque era
fundamental ter claro qual o tipo de formacéo seria eficiente, a fim de que a interacéo
entre seus membros acontecesse e estimulasse a aprendizagem pela cooperagéo. Depois
disso, outras preocupacgdes foram adquirindo espago, em nossas reflexdes e agoes, tais
como 0 tempo que esses grupos poderiam permanecer juntos, para que seus membros
criassem vinculos, quais os papéis que poderiam desempenhar nos grupos, como fazer a
atribuicdo dos papéis, como proceder para a implantagdo da aprendizagem cooperativa,
quais atividades desenvolver e como resolver os conflitos que iriam surgindo entre as
criancas, durante esse processo de implementacao da aprendizagem cooperativa.

A Aprendizagem Cooperativa € muito mais do que o desenvolvimento de um
trabalho em grupo, aquele em que simplesmente se colocam duas ou quatro criangas e
que cada uma realiza sua atividade, de forma individualizada. O que propomos aqui vai
muito além, pois, em nossa proposta, os alunos dependem uns dos outros, a fim de que
tudo saia bem e os objetivos grupais sejam atingidos.

A interdependéncia positiva, a responsabilidade individual e as competéncias
sociais sdo componentes da aprendizagem cooperativa que contribuem para criar um
clima especifico de interacdo e que permitem se distinguir daqueles trabalhos em grupos
tradicionais.

Segundo Chambres et al. (1997 apud LOPES; SILVA, 2008), existem
caracteristicas especificas que facilitam a participacdo ativa nas atividades cooperativas,
enguanto ha outras que inibem essa participacdo, conforme pode ser visualizado no
Quadro 8:

Quadro 8 - Caracteristicas que inibem e caracteristicas que favorecem a aprendizagem

cooperativa

As caracteristicas inibidoras As caracteristicas favoraveis
Egocentrismo Poucas inibigdes
Competéncias sociais pouco | Curiosidade

desenvolvidas
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Atencdo de curta duragéo Necessidade de se movimentarem

Necessidade de gratificacdo imediata Necessidade de socializarem

Competéncias linguisticas limitadas Fraca consciéncia da diferenca entre
. meninos e meninas

Impulsividade

Capacidade de leitura restrita Poucas ideias preconcebidas sobre a

escola

Fonte: Adaptado de Chambres et al. (1990, 1997 apud LOPES; SILVA, 2008)

Com relacdo as caracteristicas inibidoras, vejamos primeiramente 0
egocentrismo, presente no inicio do desenvolvimento infantil, periodo no qual as
criancas ainda ndo desenvolveram plenamente algumas das capacidades cognitivas que
facilitam a sua interacdo com os outros. Nessa fase, as criangas ndo sabem compartilhar
brinquedos e outros objetos e ainda ndo conseguem diferenciar e coordenar seu ponto de
vista com o do outro. Elas estdo construindo a ideia de propriedade e de coletividade, ou
seja, precisam aprender a diferenciar o que é delas, o que € do outro e 0 que é de todos.
No contexto da sala de aula em foco, essa foi uma das caracteristicas observadas pela
professora, em sua turma, havendo decidido adotar as atividades de aprendizagem
cooperativa, de sorte que seus alunos, mesmo dessa idade, pudessem estar mais aptos a
compreender o ponto de vista do outro.

Quanto as competéncias sociais pouco desenvolvidas, as criancas devem ter
oportunidades de p6-las em pratica, por isso, € importante aprofundar o conhecimento
acerca do desenvolvimento das competéncias sociais, durante a interacdo e a relacéo
com 0s pares, em contexto escolar. A professora, pela observacdo do ambiente da sala,
verifica, por parte do grupo, alguma dificuldade em ouvir as ideias e respeitar a sua vez
de falar e a dos outros, durante as interagOes travadas entre os alunos e os colegas.
Quanto a questdo da atencdo, Chambres et al. (1997 apud LOPES; SILVA, 2008)
referem-se a criangas bem pequenas, nas quais o tempo de concentracdo € de curta
duracdo. Por conseguinte, & necessario planejar atividades cooperativas curtas e
dindmicas.

A necessidade de gratificacdo imediata concerne ao tempo de espera, por parte
das criancas, para verem os resultados das atividades — quanto maior, mais facilmente se

da a perda de interesse, motivo pelo qual seria mais eficaz preparar atividades mais




84

curtas. A professora considera que essa caracteristica vai ao encontro da fase de
implantacdo da aprendizagem cooperativa, por se tratar de criancas do primeiro ano do
Ensino Fundamental, com idade de cinco a sete anos, prevendo que elas percam o
interesse logo no comeco, j& que ndo estdo acostumadas a trabalhar dessa maneira, na
idade pré-escolar.

Ja a competéncia linguistica limitada diz respeito as competéncias cognitivas e a
linguagem das criancas em idade pré-escolar, que ndo sédo bem desenvolvidas e que, por
isso, dificultam a realizacdo das tarefas. Nesse periodo, é imperioso que 0s grupos sejam
constituidos por criancas de idades diferentes, porque as mais novas podem adquirir
competéncias linguisticas em contato com as que estdo mais desenvolvidas.

Outra caracteristica inibidora é a impulsividade, visto que as criangas, nessa
fase, ndo conseguem controlar os seus impulsos. Por isso, 0S autores orientam que as
atividades devem estar relacionadas com a vida e com 0s interesses, pois, assim, as
criancas terdo prazer em executa-las e permanecerdo mais tempo nas tarefas.

Considerando que a capacidade de leitura ainda é restrita na maioria das criangas
da sala selecionada para esta pesquisa, as atividades cooperativas ndo devem ser focadas
na leitura ou instruces escritas.

Ressaltando-se as caracteristicas favoraveis como fundamentais para o bom
funcionamento e desenvolvimento da aprendizagem cooperativa, as agdes buscam
salientar quando as criangas apresentarem poucas inibi¢des, qualidade essa que facilita a
sua participacdo nas atividades interativas. Sdo aquelas que participam sem reservas nas
atividades cooperativas, por ndo temerem assumir riscos na presenca dos colegas. Outro
ponto é a curiosidade, que € uma aptidao, no sentido de ser explorador e dispor de uma
sede de aprender incomparavel. Na classe observada, € possivel identificar alunos com
essa caracteristica bem acentuada, auxiliando muito a aplicacdo do método de
aprendizagem cooperativa.

A necessidade de se movimentarem e de se socializarem estd relacionada a
caracteristicas que as criancas devem ter, para conseguir realizar as atividades
propostas, na aplicacdo do método de aprendizagem cooperativa. A socializagdo
favorece a igualdade de interagcdes e a amizade inter-racial e interétnica.

Em seguida, temos a fraca consciéncia da diferenga entre meninas e meninos,
porgue, nessa fase da infancia, a crianca tende a brincar com os colegas do mesmo sexo

e, geralmente, ndo se nega em associar com 0 sexo oposto, o que facilita a formacéo de
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grupos mistos. Essa caracteristica foi tomada pela professora como facilitadora no
processo de formacdo dos grupos heterogéneos, ja que a sua formacdo tem como
primeiro critério o género, tendo-se procurado mesclar os grupos com meninos e
meninas.

A Ultima caracteristica é relacionada a poucas ideias preconcebidas sobre a
escola, porque as criancas tém a imagem da escola como um lugar onde elas se sentam
enfileradas e trabalham, de forma individual, em suas carteiras. Na classe em apreco, foi
possivel observar que, felizmente, as criancas da idade de 5 a 7 anos ainda nédo tiveram
essa experiéncia de modo tao intensificado e, por consequéncia, ndo percebem a escola
dessa maneira. Assim, elas participam melhor das atividades.

Quanto a formacdo dos grupos, eles podem ser informais ou formais (grupos
cooperativos de base). Os grupos formais de aprendizagem cooperativa funcionam
durante um periodo de tempo, que pode ir de uma hora a varias semanas. Os informais
de aprendizagem cooperativa funcionam durante um prazo de tempo muito curto,
durante poucos minutos e até em uma aula inteira.

De maneira a ser implementada a aprendizagem cooperativa, um dos primeiros
passos é a formacdo das equipes heterogéneas, em que os alunos sdo distribuidos nos
grupos, de acordo com critérios selecionados pela professora, 0s quais garantam uma
diversidade, capaz de representar a heterogeneidade da sala, e ensejem a boa qualidade
dos trabalhos concretizados. Para isso, foi realizada uma avaliacdo das caracteristicas
individuais dos alunos, assim como da estrutura das relacdes interpessoais do grupo. No
levantamento desse ultimo aspecto, foi aplicado o Questionario Sociométrico para
Criangas (Q.S.C.) (DIAZ-AGUADO, 2006, adaptado por MORAIS; BRUNATTI, 2018
— APENDICE A). Em face dessa aplicagdo, foi possivel verificar as preferéncias das
criancas em relacdo aos colegas da turma, tanto no brincar quanto na execucdo das
atividades de sala de aula, percebendo-se também aquelas criangas mais rejeitadas e
excluidas.

No que tange ao levantamento das caracteristicas individuais das criangas, foram
aplicadas as Grelhas de Observacdo de habilidades especificas para trabalhar em aula:
Ficha para a verificagdo das habilidades de formacdo e a Ficha para verificacdo das
habilidades de funcionamento (APENDICE B), elaboradas por Morais e Brunatti
(2018), com base em Mas, Negro e Torrego (2012). Trata-se de procedimento com o

intuito de verificar as habilidades dos alunos e alunas para cooperar em sala de aula, de
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sorte a servir como um dos critérios para a formacgédo dos agrupamentos heterogéneos e
parametro para a observacdo da evolucdo dessas habilidades nas criangas, no decorrer
do processo de implantacéo da aprendizagem cooperativa.

Tais habilidades sdo de suma importancia para a cooperacgéo, nas equipes, sendo
habilidades basicas necessarias para apoiar o trabalho cooperativo na sala de aula. Uma
estruturacdo detalhada das habilidades foi aplicada em sala de aula por Francisco
Zariquiey e Pilar Moya, com base em propostas de David e Roger Johnson e Edythe
Holubec. Estamos especialmente interessados em oferecer essa classificacdo, porque
implica uma graduacdo da dificuldade e uma progressdao compreensivel para os alunos,
sendo adaptada ao seu desenvolvimento evolutivo e dentro de cada nivel, para a
evolugdo de cada grupo (MOYA; ZARIQUEY, 2008; JOHNSON; JOHNSON;
HOLUBEC, 1999).

Na formacdo dos diferentes grupos, foram eleitos, por ordem de prioridade, 0s
seguintes critérios e 0s respectivos procedimentos em relacdo aos mesmos:

- género: em que Sse procurou mesclar 0s grupos com meninos e meninas;

- desempenho escolar: com diagndstico de leitura e escrita, assim como de
conhecimentos ldgico-matematicos (no¢do de numero, conservacdo de quantidade,
classificacéo e seria¢do), o qual foi identificado como baixo, médio e alto.

- habilidades de formacdo: respeitar a opinido dos demais, esperar a sua vez,
permanecer no grupo, trabalhar sem perturbar os outros, dentre outras, as quais, por
meio da ficha de observacdo, foram graduadas entre baixa habilidade, média e alta;

- habilidades de funcionamento: expressar apoio e aceitacdo pelo colega,
incentivar quanto ao nivel de motivagao, resolver conflitos de forma construtiva, dentre
outras, as quais, por meio da ficha de observacdo, foram graduadas entre baixa
habilidade, média e alta;

- resultados do questionario sociométrico, em que foram ponderadas as
afinidades, rejeicoes e exclusoes.

Segue 0 Quadro 9, atinente as caracteristicas individuais dos alunos e alunas, a

partir dos critérios levantados.

Quadro 9 - Caracterizagéo das alunas e dos alunos da sala
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Aluno(a) Género | ldade em | Desempenho | Habilidadesde | Habilidades de
anos e escolar formacéo funcionamento
meses

A. C. F 5,8 Alto Alto Baixo

B. L. M 6,3 Médio Médio Alto

D.R. M 5,8 Baixo Baixo Baixo

E. N. F 5,8 Alto Alto Alto

E. C. F 6 Alto Alto Médio

G.P. M 6 Médio Médio Médio

J.N. M 6,3 Médio Médio Baixo

J.G.S M 6,7 Médio Médio Alto

J. K. M 5,10 Baixo Baixo Baixo

K. A. M 6,1 Baixo Baixo Baixo

L. A F 6,3 Médio Médio Médio

L. O. M 6,5 Médio Baixo Médio

M. S. M 511 Médio Médio Alto

M. E. F 6,8 Baixo Médio Baixo

M. G. F 6,6 Alto Alto Alto

M. A. F 6,7 Alto Alto Médio

M. P. F 6,3 Baixo Baixo Médio

M. B. M 511 Médio Médio Médio

M. P. M 5,9 Médio Médio Médio

M. R. M 6,3 Baixo Médio Baixo

N. P. F 511 Médio Baixo Médio

P. H. F 6,4 Alto Alto Alto

Fonte: Elaborado pela autora.

A partir desses dados, foram feitos os agrupamentos iniciais, valorizando-se as
atitudes, as capacidades, as habilidades cooperativas e as relagbes entre as criancas.
Todo agrupamento foi pensado, em primeiro lugar, considerando-se o desempenho
escolar das criancas e, em segundo, as habilidades especificas para cooperar em sala de
aula, as quais sdo as habilidades de formacdo e de funcionamento para a equiparagéo de
habilidades cooperativas na equipe. O terceiro ponto esta associado ao ciclo de
amizades, j& que algumas criangas tinham a préatica de trabalhar sempre com 0 mesmo
colega. Nesse sentido, pensamos em proporcionar momentos que estimulassem o
desenvolvimento de suas habilidades sociais, por meio da relacdo com outros colegas,
assim como que promovessem a ampliacdo dos circulos de amizade e uma maior
integracdo entre as criangas da turma. Procuramos, também, incluir aquelas criangas
com maior indice de rejeicdo e exclusdo em grupos que tivessem criangas com alta

habilidade para cooperar.
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Levando-se em conta o fato de que, na classe, ha 22 alunos, eles foram divididos
em seis grupos, dos quais quatro grupos foram compostos por quatro membros e dois
com trés membros. A proposta inicial era de que os alunos e alunas dessas equipes
trabalhassem juntos por um trimestre, porém, se houvesse necessidade de mudancas

para o0 bom funcionamento e organizacdo, haveria a possibilidade de se fazer alteraces.

4.2 A formacéo das equipes heterogéneas

Na formacéo das equipes, teve-se o cuidado para ndo colocar juntas as criangas
com o mesmo nivel de desempenho, levando-se em conta que nosso trabalho tem como
intencdo o avango no desempenho de contetdos escolares e nas competéncias sociais
capazes de favorecer um ambiente sociomoral cooperativo. Assim, almejando alcancar a
heterogeneidade, na formacéo de cada grupo, procuramos alocar:

- um aluno com alto desempenho,

- dois alunos com médio desempenho,

- um aluno com baixo desempenho.

Buscou-se também colocar em cada grupo, analisando as Grelhas de Observagédo
de habilidades especificas para cooperar em sala de aula, no referente as Habilidades de
Formacao:

- um aluno com alto nivel de habilidades de formacao,

- dois alunos com médio nivel de habilidades de formacao,

- um aluno com baixo nivel de habilidades de formagéo.

Quanto as habilidades de funcionamento:

- um aluno com alto nivel de habilidades de funcionamento,

- dois alunos com médio nivel de habilidades de funcionamento,

- um aluno com baixo nivel de habilidades de funcionamento.

Consideramos também os resultados do questionario sociométrico, em que
foram ponderadas as afinidades, rejei¢oes e exclusoes.

Foi utilizada a proposta preconizada por Pujolas (2008) de que um grupo,
formado a partir do critério de heterogeneidade, representara melhor a diversidade da
sociedade do que um grupo homogéneo, principalmente se, nesse ultimo caso, se leva
em conta, por exemplo, somente o rendimento e a capacidade desses membros. A

formagéo de grupos, nessa proposta defendida pelo autor, é de que os alunos possam se
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desenvolver em seu ciclo educativo, portanto, as equipes a serem formadas tém que

almejar objetivos mais amplos e abertos, os quais sejam mais inclusivos, diferentemente

daquele no qual o aluno se encontra. E primordial que as atividades educativas da aula

estejam bem estruturadas e organizadas de maneira mais heterogénea e cooperativa,

distintamente do que ainda acontece na maioria das instituicdes escolares, nas quais se

incentiva a homogeneidade, o individualismo e a competicao.

No Quadro 10, explicitamos como as equipes ficaram constituidas.

Quadro 10 - Constituicdo das equipes-base heterogéneas

Equipe 1 E.C,J.N, M.P.e M. A.
Equipe 2 A. C,J.G S MR.eN.P.
Equipe 3 L.O,M.E, M. G.eM.P.
Equipe 4 B. L,JKeM.S.
Equipe 5 D.R,L. A eP.H
Equipe 6 E.N.,,G.P,K A.e M. B.

Fonte: Elaborado pela autora.

Quanto a composicdo, aos critérios considerados e as caracteristicas individuais

das criangas, as equipes foram constituidas da seguinte forma:

Quadro 11 - Quadro de composicao das equipes

Equipe 1 Desempenho | Habilidades | Habilidades de | Observagao
escolar de formacdo | funcionamento
E.C. Alto Alto Médio
J.N. Médio Médio Baixo Aluno com nivel de
rejeicdo alto pelos
colegas da sala
M. A. Médio Médio Alto
M. P. Baixo Baixo Médio
Equipe 2 Desempenho | Habilidades | Habilidades de | Observagao
escolar de formacdo | funcionamento
A.C, Alto Alto Baixo
J.G.S, Médio Médio Alto
N. P. Médio Baixo Médio Nenhum de seus

colegas a indicaram
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nas respostas do
questionario

sociomeétrico para
criancas
M. R. Baixo Médio Baixo
Equipe 3 Desempenho | Habilidades | Habilidades de | Observacéo
escolar de formacdo | funcionamento
M. G. Alto Alto Alto
L.O. Médio Baixo Médio
M. P. Médio Médio Médio
M. E. Baixo Médio Baixo Aluna com
necessidades
educacionais
especiais, com laudo
neurologico
Equipe 4 Desempenho | Habilidades | Habilidades de | Observacédo
escolar de formacdo | funcionamento
M. S. Alto Alto Médio
B. L. Médio Médio Alto
J. K. Baixo Baixo Baixo Aluno com nivel alto
de rejeicdo  pelos
colegas da sala.
Equipe 5 Desempenho | Habilidades | Habilidades de | Observagao
escolar de formacdo | funcionamento
P. H. Alto Alto Alto
L.A. Médio Médio Médio
D.R. Baixo Baixo Baixo Aluno com nivel alto
de rejeicdo  pelos
colegas de sala.
Equipe 6 Desempenho | Habilidades | Habilidades de | Observacdo
escolar de formacdo | funcionamento
E.N Alto Alto Alto
G.P Médio Médio Médio
M. B Médio Médio Medio
K. A Baixo Baixo Baixo Aluno com nivel
alto de rejeicdo
pelos colegas da
sala.

Fonte: Elaborado pela autora.

4.3 A atribuicdo dos papéis
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Formados os grupos, passamos a distribui¢do dos papéis, em que foi necessario
expor e explicar a responsabilidade individual que cada um desses papéis exige e que
cada crianca passaria por todos eles. Os papéis escolhidos para iniciar a implantacdo da

aprendizagem cooperativa e o funcionamento das equipes foram:

- GUARDIAO DO TEMPO

> DEVE CONTROLAR O TEMPO QUE FOI COMBINADO PARA A
ATIVIDADE. , ]

> DEVE CUIDAR DO RELOGIO QUE UTILIZARA PARA CONTROLAR O
TEMPO.

- GUARDIAO DO MATERIAL

> E O RESPONSAVEL POR PEGAR O MATERIAL QUE SERA USADO NA
ATIVIDADE.

» E O RESPONSAVEL PELO CUIDADO COM O MATERIAL E DEVE
CONVERSAR COM OS COLEGAS, PARA QUE O AJUDEM NESSA
TAREFA (POR EXEMPLO: APONTANDO OS LAPIS, TAMPANDO AS
CANETINHAS, LIMPANDO O APONTADOR).

- GUARDIAO DO VOLUME

> AVISA 0S COLEGAS DE SEU GRUPO, QUANDO O BARULHO ESTA
ALTO E PODE ATRAPALHAR OS OUTROS GRUPOS. QUANDO ISSO
ACONTECER, PEDE AOS SEUS COLEGAS QUE CONVERSEM EM UM
TOM DE VOZ MAIS BAIXO.

- PORTA-VOZ

> E O RESPONSAVEL POR CHAMAR A PROFESSORA, QUANDO O
GRUPO PRECISAR DE AJUDA.

> DEVE RECOLHER E ENTREGAR AS FOLHAS DE AUTOAVALIACAO
PARA A PROFESSORA.

Depois dessas explicacBes as criancas, foram distribuidos os crachas dos papéis
a serem desempenhados, em cada grupo. A escolha dos papéis foi feita em discussao
entre os alunos, os quais decidiram de modo consensual. Em seguida, tomaram posse de
seus respectivos crachas. Além disso, foram pregados cartazes na sala com as
ilustracOes e descri¢cOes dos papéis. Ficou combinado que esses papeis seriam trocados
periodicamente (aproximadamente a cada duas semanas) entre os membros dos grupos,

de sorte que cada um passasse por cada um dos papéis mencionados.

4.4 A identidade grupal
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No mesmo dia em que houve a formagdo dos grupos, a explicacdo e a
distribuicdo dos papéis, a identidade do grupo foi discutida entre os membros de cada
equipe, os quais deveriam escolher consensualmente um nome e um desenho que
representasse o0 grupo. A professora esclareceu que eles poderiam escolher o nome
livremente, desde que todos do grupo estivessem de acordo. As criangas tiveram 10
minutos para discutir e escolher um nome para seu grupo e 20 minutos para a ilustracéo;
assim, foi distribuida uma folha, para que elaborassem um desenho que o0s
representasse.

A motivacdo das equipes para a execucdo da atividade se deu logo que a
professora explicou que esse desenho e 0 nome da equipe 0s representariam e que
seriam colocados no cartaz, junto aos seus nomes e papéis que cada um desempenharia,
ao longo do desenvolvimento das atividades cooperativas. Durante a decisdo sobre o
nome da equipe, observou-se que alguns grupos logo decidiram por um nome,
consensualmente, enquanto outros demoraram um pouco mais. No momento da
construcdo coletiva do desenho, a maioria dos grupos decidiu que todos 0s membros
ilustrariam uma parte. Somente o grupo Os jacarés resolveu que dois alunos fizessem a
ilustracdo. No decorrer da atividade, percebeu-se que se atingiu o objetivo de favorecer
a identidade de grupo, com a observacdo de atitudes capazes de promover processos de
tomada de decisdo compativeis com principios da aprendizagem cooperativa.

Na sequéncia, sdo demonstrados os nomes escolhidos pelas equipes e

respectivos desenhos.
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Figura 1 - Equipe 1: Os guardides

05 GUARDITES

Fonte: Acervo da autora.

Figura 2 - Equipe 2: Respeito
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Fonte: Acervo da autora.
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Figura 3 - Equipe 3: Os jacarés
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Fonte: Acervo da autora.

Figura 4 - Equipe 4: Os animais

Fonte: Acervo da autora.
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Figura 5 - Equipe 5: As flores
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Fonte: Acervo da autora.
Figura 6 - Equipe 6: Os cacadores

8

Fonte: Acervo da autora.
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5. DESCRICAO REFLEXIVA SOBRE CADA SESSAO REALIZADA NA SALA
DE AULA

5.1 Relato da primeira sessédo

DATA: 17 de abril de 2018.

A primeira sesséo para o desenvolvimento do projeto “Descobrindo o mundo
dos animais” teve a duracdo de 2h30min. Nessa etapa do projeto, o objetivo era fazer
um levantamento sobre os conhecimentos prévios que os alunos traziam sobre os
animais e o que eles gostariam de saber. Para despertar o interesse das criangas e
motiva-las a fazer perguntas sobre o tema, foram utilizadas brincadeiras de roda que
tinham como conteddo diferentes animais e suas caracteristicas.

No inicio, na sala de aula, para a apresentacdo e a integracdo do grupo e das
pesquisadoras com o grupo (nessa etapa da intervencdo, contamos com a participacao
da professora e de mais trés pesquisadoras), sentamo-nos em circulo e cada crianga,
usando um cracha com seu nome, confeccionado por ela mesma, foi se apresentando,
em sentido horéario, dizendo seu nome e respondendo a duas perguntas. A primeira era
Do gue mais gosta, na escola? e a segunda, Do que menos gosta, na escola?

Diante das respostas, pudemos observar gue 0s alunos gostam muito da escola e
de estar com 0s amigos, porém, as coisas de que eles menos gostam sdo 0s empurrdes e
beliscGes entre os estudantes. Alguns alunos também declararam ndo gostar de ser
perturbados por outros colegas, durante o desenvolvimento das tarefas. Um aluno
relatou sobre os amigos pegarem o seu lanche sem sua permissdo, na hora de recreio.
Ainda para 0 momento de acolhida, foi cantada pelos estudantes a mdsica Passarinho
cantador. Para sensibilizacdo e motivacdo dos alunos com relacdo a tematica, foram
empregadas duas brincadeiras de roda: Cada bicho tem (CD Kitty Driemeyer — musica
Conversa de Bicho) e Ciranda dos Bichos (Grupo Palavra Cantada). As brincadeiras
foram feitas na quadra da escola e contaram com envolvimento de todos os alunos.
Apoés a realizacdo das brincadeiras de roda, voltamos para a sala e, por meio de
perguntas, as professoras/pesquisadoras questionaram sobre o que as musicas falavam,
quando algumas criancas j& foram respondendo que era “sobre os animais”. A partir
desse ponto, o tema a ser investigado foi destacado, buscando-se levantar aquilo que as

criancas ja sabiam a respeito, em roda de conversa com o grupo-sala.
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Em seguida, as criancas se reuniram nas equipes-base heterogéneas, as quais
foram compostas de duas equipes de trés membros e quatro equipes de quatro membros,
sendo que cada equipe foi agrupada em dois pares para o desenvolvimento da atividade.
Além disso, foram atribuidos os diferentes papéis para cada crianca. Nesse momento,
foi aplicada a Técnica Cooperativa Graffiti Coletivo (LOPES; SILVA, 2008, 2009), em
sua forma adaptada, sendo entregue para cada equipe uma cartolina, a qual foi dividida
em quatro partes, duas para cada dupla, na qual cada espaco foi identificado por uma
instrucdo. Em uma das partes, deveria ser registrado O que sabemos sobre o0s animais,
enguanto, na outra, O que queremos saber. Cada dupla e/ou trio (no caso das equipes de

trés) efetuou a atividade por meio de desenho e/ou escrita.

Figura 7 - Formagé&o das equipes para o desenvolvimento da atividade cooperativa

Fonte: Acervo da autora.

Figura 8 - Equipe trabalhando em pares para a realizagdo do Graffiti Coletivo

2
1

Fonte: Acervo da autora.
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Durante a atividade, as professoras/pesquisadoras determinaram um tempo para
que as criancas pudessem fazer sua producgdo; no inicio, foram dados 20 minutos para
que elas pudessem discutir e desenhar o que ja sabiam sobre os animais. E, na segunda
parte, 0 mesmo procedimento foi repetido, até que todas as duplas da equipe tivessem
preenchido os dois espacos. Quanto ao tempo, quatro das seis equipes pediram que
fossem dados mais alguns minutos, para que pudessem terminar. Ainda em relacdo ao
tempo, também se pdde perceber que os integrantes que estavam no papel de guardido
do tempo ndo se manifestaram em nenhum momento, diante do grupo, para alerta-lo
sobre o horério.

Outro papel que também ndo teve muita participacdo foi o de guardido do
volume. Estava planejado que, apds o término dessa atividade, cada equipe procuraria
identificar as semelhancas, diferencas e relacfes entre os conteudos feitos pelas duplas
para o compartilhamento da sala. Para as apresentacdes, seria aplicada a Técnica
Cabecas Juntas Numeradas (KAGAN, 1995 apud LOPES; SILVA, 2009), na qual €
atribuido um ndmero para cada crianga, sorteado para a exposi¢do e explicacdo do
trabalho realizado pelo grupo. No entanto, ndo foi possivel fazer essa atividade, porque
as criangas se dispersaram, ndo se conseguindo realizar trocas de ideias nas equipes
sobre suas proprias producdes, assim como para que fosse partilhado com o grupo-sala
0 que haviam feito na equipe. Nesse momento, houve muitas conversas paralelas, ndo
sendo possivel manter o foco. Dessa forma, para conseguir levantar com as equipes seus
interesses de pesquisa, foi necessaria a mediacdo das professoras/pesquisadoras junto a
cada equipe, quando as criancas explicaram suas producdes, contando o0 que j& sabiam
sobre os animais e 0 que gostariam de saber. Assim, as professoras/pesquisadoras
registraram os interesses das criancas, obtidos através de perguntas, para que, na Sessao
seguinte, os contetidos de aprendizagem pudessem ser selecionados de forma especifica,
adotando-se a técnica Placemat Consensus, pela qual as equipes comparam as respostas
de seus membros, a fim de criar uma lista comum, considerando os itens que aparecem,
pelo menos, nas listas de trés alunos, além de poderem comparar as perguntas das
diferentes equipes, no uso dessa técnica adaptada.

Producbes das equipes na técnica Graffiti Coletivo e perguntas feitas com a
mediacéo das professoras/pesquisadoras sobre O que queremos saber:



EQUIPE OS ANIMAIS

COMO O UNICORNIO VOA? ONDE ELE VIVE? COMO FAZ PARA FAZER A
MAGICA COM O CHIFRE? COMO ELE COME?

POR QUE A ONCA CACA A NOITE? POR QUE ELA CORRE RAPIDO?

O QUE O LOBISOMEM COME?

POR QUE O LEAO FAZ BARULHO COM A BOCA?

POR QUE O CANGURU PULA TAO ALTO?

POR QUE O JACARE MORDE E NADA NA LAGOA?

COMO O MORCEGO VOA?

POR QUE A BARATINHA SOBE NA PAREDE? POR QUE ELA VOA?

Figura 9 - Producéo Graffiti Coletivo

Fonte: Acervo da autora.

EQUIPE AS FLORES
QUEREMOS SABER SOBRE: O COELHO, A GIRAFA, O MACACO, O SAPO, O
RATO E O CAMELDO.

99
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Figura 10 - Producao As Flores

Fonte: Acervo da autora.

EQUIPE OS GUARDIOES

COMO AS FORMIGAS PICAM?

COMO O RATO SENTE O CHEIRO DE LONGE?
POR QUE O SAPO PULA TAO ALTO?

COMO O LEAO RUGE?

COMO O UNICORNIO FAZ O ARCO-IRIS?
COMO A BORBOLETA VOA?

Figura 11 - Producdo Os Guardides

Fonte: Acervo da autora.
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EQUIPE OS JACARES

O QUE OS ANIMAIS COMEM?

DE QUE JEITO OS ANIMAIS DORMEM?

QUEREMOS SABER SOBRE: OS GATOS, LEOES, GIRINOS, PATOS.

Figura 12 - Producdo Os Jacarés

Fonte: Acervo da autora.

EQUIPE RESPEITO

COMO O LEAO APRENDEU A ANDAR?

POR QUE O SAPO PULA?

COMO A BORBOLETA APRENDEU A VOAR?

COMO A ZEBRA GANHOU LISTRAS?

POR QUE AS GIRAFAS COMEM FOLHAS?

COMO O JACARE APRENDEU A ANDAR E CONHECER 0OS AMIGOS?
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Figura 13 - Producdo Respeito

Fonte: Acervo da autora.

EQUIPE OS CACADORES 3
QUEREMOS SABER SOBRE: AS COBRAS, LEOES, TARTARUGAS, LOBOS,
MACACOS, ELEFANTES, ZEBRAS E HIPOPOTAMOS.

Figura 14 - Producdo Os Cacadores

Fonte: Acervo da autora.

No final da sesséo, as equipes responderam aos formularios de avaliagdo grupal,

cujos resultados se encontram no Quadro 12:
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Quadro 12 - Formulario de autoavaliacdo grupal respondido pelas equipes

SIM PRECISAMOS
MELHORAR

1 - AJUDAMOS OS COLEGAS NA ANIMAIS (2 integrantes) ANIMAIS (1
ATIVIDADE? AS FLORES integrante)

JACARES

0OS CACADORES

0S GUARDIOES

RESPEITO
2 - ESCUTAMOS E RESPEITAMOS AS | ANIMAIS (2 integrantes) ANIMAIS (1
IDEIAS E AS OPINIOES DE TODOS OS | AS FLORES integrante)
COLEGAS DO GRUPO? JACARES

0S CACADORES

0S GUARDIOES

RESPEITO
3 - CONSEGUIMOS REALIZAR A ANIMAIS JACARES
ATIVIDADE NO TEMPO PROPOSTO? | AS FLORES 0OS CACADORES

RESPEITO 0S GUARDIOES
4 - FICAMOS CONCENTRADOS NA ANIMAIS (2 integrantes) ANIMAIS (01
ATIVIDADE? JACARES integrante)

0S CACADORES AS FLORES

0S GUARDIOES

RESPEITO
5 - REALIZAMOS BEM NOSSOS ANIMAIS (2 integrantes) ANIMAIS (01
PAPEIS? JACARES integrante)

0OS CACADORES AS FLORES

0S GUARDIOES

RESPEITO
6 - FOI BOM FAZER A ATIVIDADE EM | ANIMAIS (02 integrantes) ANIMAIS (01
GRUPO? AS FLORES integrante)

JACARES 0S GUARDIOES (01

OS CAGCADORES integrante)

0OS GUARDIOES (02 integrantes)

RESPEITO

Fonte: Elaborado pela autora.

Pudemos verificar, com base nas respostas das equipes, que hé a autopercep¢do

de que, de modo geral, houve o cumprimento dos diferentes aspectos levantados no

formulario. Em quatro equipes, as respostas foram consensuais e, em duas, houve a

divergéncia entre seus membros, ndo sendo possivel chegarem a um consenso. Todas as

equipes assinalaram que foi bom fazer a atividade em grupo, com excecdo de dois

integrantes de duas equipes; indicaram que ajudaram 0s colegas e escutaram suas

opinides e ideias, com excecdo de um integrante de uma equipe; além disso, a maior
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parte das equipes respondeu que ficou concentrada nas atividades e realizou bem seus
papéis.

Observa-se que ha uma tendéncia de as criangas superestimarem o desempenho
das equipes, nesses itens, excetuando-se o topico sobre a realizacdo da atividade no
tempo proposto, em que metade das equipes concordou que sim, enquanto metade
assinalou a necessidade de melhoria nesse quesito. Pressupomos que, pelo fato de esse
item tratar de um aspecto mais concreto e visivel para as criangas, ha mais possibilidade
de ensaiarem uma autocritica. Ressaltamos que a capacidade de autoavaliacdo € mais
uma competéncia que precisa ser desenvolvida com as criangas, e que os metodos e
técnicas da aprendizagem cooperativa podem contribuir, nesse sentido, a medida que a
autoavaliacdo, tanto grupal como individual, faz parte de seu desenvolvimento e esta

presente de modo processual e constante.

5.1.2 Relato da segunda sessao
DATA: 24 de abril de 2018.

A segunda sessdo para o desenvolvimento do projeto “Descobrindo o mundo dos
animais” teve a duracdo de 3 horas. A formacdo dos grupos-sala/equipes-base foi
heterogénea; 0s objetivos propostos para essa sessdo consistiram na selecdo dos
contetdos e topicos de investigacdo a serem organizados e desenvolvidos por cada
grupo, bem como no inicio da construcdo coletiva das normas de boa convivéncia,
capazes de garantir o éxito do trabalho em grupo e a interacdo positiva entre os alunos.

As professoras/pesquisadoras iniciaram falando com o grupo-sala que, nesse dia,
seria decidido O que vamos pesquisar, aprender e ensinar sobre 0 mundo dos animais.
Foram formadas as equipes heterogéneas e entregues a cada equipe as producdes da
sessdo anterior, nas quais as equipes registraram “o que sabem” e “o0 que querem saber”
sobre os animais. A técnica cooperativa desenvolvida foi a Placemat Consensus
(BIONDI, s.d.), com adaptacbes, nas quais as professoras/pesquisadoras dividem a
lousa em seis partes (uma para cada equipe) e os alunos registram os temas de interesse
de cada equipe; todavia, pelo motivo de as criangas serem muito pequenas e
semialfabetizadas, foram feitas algumas adaptacGes, no momento do registro dos temas,
quando as professoras/pesquisadoras foram as escribas da turma.

Por meio da Técnica Placemat Consensus adaptada, as

professoras/pesquisadoras dividiram a lousa em seis partes (uma para cada equipe) e
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registraram os temas de interesse de cada equipe, conforme ja comentamos. Dessa
forma, foi possivel ao grupo-sala ter uma visdo ampla de todos os temas de interesse e,
com a mediacdo das professoras/pesquisadoras, cada equipe teve a possibilidade de se
aprimorar, ao formular seu tema de investigacdo. Nesse processo, as
professoras/pesquisadoras auxiliaram na formulagdo de perguntas, em sua organizacgéo e
categorizacdo, possibilitando uma visdo global do que seria estudado por cada grupo,
assim como a tomada de consciéncia do processo de investigacdo, com a definicdo dos
problemas e o levantamento de perguntas. Se necessario, seria incentivada a inclusdo de
questdes fundamentais para se atingir os objetivos do trabalho, 0 que, no momento, néo
foi necessario. Para finalizar, cada grupo registraria em uma folha suas questbes de
investigacdo. Nessa etapa, as professoras/pesquisadoras auxiliaram no registro, de sorte
que depois fossem digitadas e impressas as perguntas que cada equipe procuraria
responder, na investigacao.

Durante a realizacdo, as professoras/pesquisadoras determinaram um tempo para
que as criancas pudessem fazer a atividade: no inicio, foram dados 10 minutos para que
discutissem sobre o que ja haviam feito, na sessdo anterior, € mais 10 minutos para
pensarem e formularem suas questfes de investigacdo, a partir da pergunta geradora O
gue vamos pesquisar, aprender e ensinar sobre o mundo dos animais. Nesse momento,
as professoras/pesquisadoras passaram por cada equipe, a fim auxiliar na formulacéo de
suas questdes de investigacgdo, as quais, na sequéncia, foram registradas na lousa.

Depois disso, foram dados mais 20 minutos para que eles pudessem desenhar, na
segunda parte, a mesma atividade, até que todas as duplas da equipe tivessem
terminado. O tempo estabelecido pelas pesquisadoras foi respeitado e nenhuma das seis
equipes pediu mais tempo, executando com éxito a tarefa em tempo habil. Cada dupla
e/ou trio (no caso das equipes de trés) concretizou a atividade por meio de desenho e/ou
escrita.

Em relacdo ao tempo, também se pdde perceber que os integrantes que estavam
no papel de guardido do tempo ficaram mais atentos ao reldgio, respeitando o horario
fixado. O papel de guardido do volume ndo teve muita participacdo, pois, apenas em
alguns momentos, o ruido estava alto. Logo, foi necessdria a mediagdo das
professoras/pesquisadoras junto a cada equipe, para conseguirmos levantar com as
equipes seus interesses de pesquisa, e as criangas formularam as questdes que

compuseram o Placemat Consensus, conforme se pode visualizar na figura a seguir:
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Figura 15 - Lousa com as questdes das equipes, durante o desenvolvimento da Técnica
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Fonte: Acervo da autora.

com o0 objetivo de demonstrar para as criangas como

implementariam uma pesquisa e para ja iniciar a coleta de materiais, foram distribuidos

alguns livros, de maneira que as criancas pudessem folhear e recortar figuras de

animais, as quais poderiam fazer parte do painel a ser montado, no final do projeto. Na

pesquisa, as equipes foram divididas em duas duplas (no caso das equipes de quatro

integrantes), ficando um livro para cada dupla, assim como uma tesoura. Nas equipes de

trés, formou-se uma dupla e a outra crianca trabalhou de forma mais individual, porém,

interagindo com sua equipe. As criangas se envolveram com bastante interesse nessa

atividade e conseguiram trabalhar bem nas equipes, desenvolvendo o proposto,

ajudando-se mutuamente e dividindo os materiais.

Figura 16 - Momento da pesquisa nos livros e coleta de materiais — em equipes de

quatro integrantes
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Fonte: Acervo da autora.

Figura 17 - Momento da pesquisa nos livros e coleta de materiais — em equipe de trés
integrantes

Fonte: Acervo da autora.

Antes de iniciarmos a segunda parte da sessdo, as professoras/pesquisadoras
convidaram as criangas a irem até a quadra da escola, para uma atividade Itdica, na qual
participaram das brincadeiras de roda Cada bicho tem (CD Kitty Driemeyer — musica
Conversa de Bicho) e Ciranda dos Bichos (Grupo Palavra Cantada). Também foi feita a
brincadeira do pano magico, a qual trabalha o jogo simbodlico.

Posteriormente, deu-se inicio a segunda parte da sessdo, de construgdo coletiva
das normas de boa convivéncia, de sorte a garantir o éxito do trabalho em grupo e a
interacdo positiva entre os alunos. Nessa etapa, ressaltamos a importancia dessa
atividade, ndo somente por proporcionar as trocas de perspectivas entre o0s alunos e o

conflito sociocognitivo, mas também por ensejar que os alunos sejam participantes da
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construcdo das normas coletivas, possibilitando o processo de tomada de consciéncia da
importancia das mesmas, o reconhecimento de seus principios e de suas necessidades
para a qualidade dos trabalhos desenvolvidos no grupo, na sala, bem como para a
convivéncia. Nessa atividade, mantiveram-se as equipes-base heterogéneas da primeira
sessao.

Para o desenvolvimento dessa atividade, houve adaptacdes quanto ao que havia
sido planejado previamente, em que iamos entregar dois post it para cada aluno e pedir
que registrasse, em um post it, “o que ajuda para que todos aprendam e convivam bem
no grupo” €, em outro, “o que atrapalha para que todos aprendam e convivam bem no
grupo”. Porém, tendo em vista 0 momento de desenvolvimento de escrita das criancas,
0 post it foi substituido pelo registro nos cartazes, os quais foram distribuidos em cada
grupo, e cada dupla ou trio, dentro da equipe, deveria registrar “o que ajuda” enquanto a
outra dupla registraria “o que atrapalha”. Os registros poderiam ser feitos através de
desenho e/ou escrita e, antes de inicia-los, as criancas foram orientadas a conversarem
em suas respectivas equipes sobre o que atrapalhava e ajudava a conviverem bem e
aprenderem na escola, e, nesse sentido, acordarem o que iriam registrar em cada espaco.
Procurou-se, assim, propiciar a tomada de consciéncia e a investigacao de quais seriam
as atitudes presentes no grupo-sala que auxiliam ou prejudicam o éxito do trabalho em
grupo e o alcance dos objetivos propostos. A seguir, apresentamos como exemplo o
registro de uma das equipes e o do desenvolvimento da atividade, em um dos grupos,

através da Figura 18:

Figura 18 - Registros da Equipe “As flores” sobre “O que ajuda” ¢ “O que atrapalha”
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Fonte: Acervo da autora.
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Figura 19 - Equipe realizando a atividade sobre “O que ajuda” e “O que atrapalha”

Fonte: Acervo da autora.

Ficou planejado, para a sessdo seguinte, que cada equipe-base se juntaria com
outra equipe-base, para explicitar e discutir seus registros e aquelas coisas que ajudam e
atrapalham, de sorte a, na sequéncia, pensar e expor aquelas normas que seriam
importantes para conviverem bem e aprenderem, na escola. Em seguida, 0s grupos que
se juntaram apresentaram o resultado de seu trabalho para os demais grupos que
também se uniram, a fim de que todos expusessem as normas elaboradas e se chegasse a
um consenso daquelas que seriam firmadas e reconhecidas legitimamente por toda a
sala. Levando em conta as ideias de todos sobre o que ajuda e o que atrapalha, o grupo-
sala procuraria elaborar ao menos cinco normas que ajudassem para a boa convivéncia e
aprendizagem, enquanto cada grupo receberia uma folha sulfite para escrever e/ou
ilustrar, com a ajuda da professora, uma das normas consensuadas e fazer um desenho
coletivo que a represente. As produgdes dos grupos com as normas ficariam fixadas na
sala de aula, para que os acordos sejam retomados durante as atividades, no dia a dia.

No final da sessdo, a avaliacdo foi individual, quando cada uma das criancas
respondeu a pergunta feita pelas professoras/pesquisadoras: O que vocé mais gostou das
atividades vivenciadas hoje? As criangas destacaram as seguintes atividades: a
brincadeira do pano magico, estudar e aprender na escola.

Ap0s essa etapa, foi formulado pela professora um roteiro, entregue as criangas e
aos pais ou responsaveis, para que realizassem, juntamente com seus filhos, a pesquisa

das questOes elaboradas pela respectiva equipe, de maneira a contribuir e se envolver
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com o projeto, sendo esse também um dos recursos que foram usados na investigacao.
Tal roteiro foi composto por uma introducéo, explicando sobre o projeto, as questdes e a
orientagdo aos pais, quanto aos materiais a serem coletados, durante a pesquisa,
conforme pode ser constatado no quadro a seguir.

Quadro 13 - Roteiro enviado aos pais e responsaveis para a participacdo no projeto

ESTAMOS DESENVOLVENDO UM PROJETO COM AS CRIANCAS, CHAMADO
“DESCOBRINDO O MUNDO DOS ANIMAIS”. O PROJETO E FEITO EM GRUPO
E CADA EQUIPE TEM UM NOME QUE FOI ESCOLHIDO POR ELAS MESMAS.
ESTAS SAO AS PERGUNTAS DA EQUIPE “AS FLORES™:

- POR QUE O GATO GANHA FILHOTE?

- POR QUE A GIRAFA TEM PESCOCO TAO GRANDE?

- POR QUE OS MACACOS PULAM NAS ARVORES?

PARA A PESQUISA, VOCES PODEM ENVIAR DIVERSOS MATERIAIS, COMO
ALGUMAS FRASES JA ESCRITAS PELAS CRIANGCAS OU IMPRESSAS DO
COMPUTADOR. TAMBEM FOTOS DA INTERNET, RECORTES DE REVISTAS E
JORNAIS. PORQUE, DEPOIS, ELES IRAO MONTAR UM PAINEL AQUI NA
SALA DE AULA.

ESTAMOS DESENVOLVENDO UM PROJETO COM AS CRIANCAS, CHAMADO
“DESCOBRINDO O MUNDO DOS ANIMAIS”. O PROJETO E FEITO EM GRUPO
E CADA EQUIPE TEM UM NOME QUE FOI ESCOLHIDO POR ELAS MESMAS.
ESTAS SAO AS PERGUNTAS DA EQUIPE “OS GUARDIOES™:

- POR QUE AS FORMIGAS CARREGAM TANTO PESO?
- POR QUE A GIRAFA TEM PESCOCO TAO GRANDE?
- POR QUE O ELEFANTE JOGA AGUA?

- COMO O UNICORNIO FAZ O ARCO-IRIS?

PARA A PESQUISA, VOCES PODEM ENVIAR DIVERSOS MATERIAIS, COMO
ALGUMAS FRASES JA ESCRITAS PELAS CRIANCAS OU IMPRESSAS DO
COMPUTADOR. TAMBEM FOTOS DA INTERNET, RECORTES DE REVISTAS
E JORNAIS. PORQUE, DEPOIS, ELES IRAO MONTAR UM PAINEL AQUI NA
SALA DE AULA.
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ESTAMOS DESENVOLVENDO UM PROJETO COM AS CRIANCAS CHAMADO
“DESCOBRINDO O MUNDO DOS ANIMAIS”. O PROJETO E FEITO EM GRUPO
E CADA EQUIPE TEM UM NOME QUE FOI ESCOLHIDO POR ELAS MESMAS.
ESTAS SAO AS PERGUNTAS DA EQUIPE “OS CACADORES™:

- POR QUE O RATO ENTRA NO BURACO?
- SABER SOBRE A COBRA?

-0 LOBO?

- A ONCA?

PARA A PESQUISA, VOCES PODEM ENVIAR DIVERSOS MATERIAIS, COMO
ALGUMAS FRASES JA ESCRITAS PELAS CRIANGAS OU IMPRESSAS DO
COMPUTADOR. TAMBEM FOTOS DA INTERNET, RECORTES DE REVISTAS
E JORNAIS. PORQUE, DEPOIS, ELES IRAO MONTAR UM PAINEL AQUI NA
SALA DE AULA.

ESTAMOS DESENVOLVENDO UM PROJETO COM AS CRIANCAS CHAMADO
“DESCOBRINDO O MUNDO DOS ANIMAIS”. O PROJETO E FEITO EM GRUPO
E CADA EQUIPE TEM UM NOME QUE FOI ESCOLHIDO POR ELAS MESMAS.
ESTAS SAO AS PERGUNTAS DA EQUIPE “RESPEITO”:

- COMO O COELHO APRENDEU A PULAR?

- COMO A BALEIA NADA COM PESO TAO GRANDE?

- COMO A BORBOLETA CRIA ASAS?

- COMO A ABELHA PEGA O MEL DAS FLORES?

PARA A PESQUISA, VOCES PODEM ENVIAR DIVERSOS MATERIAIS, COMO
ALGUMAS FRASES JA ESCRITAS PELAS CRIANGCAS OU IMPRESSAS DO
COMPUTADOR. TAMBEM FOTOS DA INTERNET, RECORTES DE REVISTAS
E JORNAIS. PORQUE, DEPOIS, ELES IRAO MONTAR UM PAINEL AQUI NA
SALA DE AULA.

ESTAMOS DESENVOLVENDO UM PROJETO COM AS CRIANCAS CHAMADO
“DESCOBRINDO O MUNDO DOS ANIMAIS”. O PROJETO E FEITO EM GRUPO
E CADA EQUIPE TEM UM NOME QUE FOI ESCOLHIDO POR ELAS MESMAS.
ESTAS SAO AS PERGUNTAS DA EQUIPE “OS JACARES™:
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- COMO O GORILA BATE FORTE NO PEITO E NAO DOI?

- O QUE 0OS LEOES COMEM?

- POR QUE O LEAO COME CARNE?

PARA A PESQUISA, VOCES PODEM ENVIAR DIVERSOS MATERIAIS, COMO
ALGUMAS FRASES JA ESCRITAS PELAS CRIANGCAS OU IMPRESSAS DO
COMPUTADOR. TAMBEM FOTOS DA INTERNET, RECORTES DE REVISTAS
E JORNAIS. PORQUE, DEPOIS, ELES IRAO MONTAR UM PAINEL AQUI NA
SALA DE AULA.

ESTAMOS DESENVOLVENDO UM PROJETO COM AS CRIANCAS CHAMADO
“DESCOBRINDO O MUNDO DOS ANIMAIS”. O PROJETO E FEITO EM GRUPO
E CADA EQUIPE TEM UM NOME QUE FOI ESCOLHIDO POR ELAS MESMAS.
ESTAS SAO AS PERGUNTAS DA EQUIPE “OS ANIMAIS”:

- COMO A TARTARUGA SE ESCONDE NA CASA DELA?

- COMO O UNICORNIO VOA E FAZ O ARCO-IRIS?

- COMO O BICHO PREGUICA SOBE NA ARVORE?

PARA A PESQUISA, VOCES PODEM ENVIAR DIVERSOS MATERIAIS, COMO
ALGUMAS FRASES JA ESCRITAS PELAS CRIANCAS OU IMPRESSA DO
COMPUTADOR. TAMBEM FOTOS DA INTERNET, RECORTES DE REVISTAS
E JORNAIS. PORQUE, DEPOIS, ELES IRAO MONTAR UM PAINEL AQUI NA
SALA DE AULA.

Fonte: Elaborado pela autora.

5.1.3 Relato da terceira sessdo
DATA: 03 de maio de 2018.

Nessa sessdo, as equipes trabalharam com os materiais de pesquisa enviados
pelas familias. Nas equipes heterogéneas, cada membro apresentou e explicou ao grupo
0 que havia pesquisado. Em seguida, as professoras/pesquisadoras se dividiram e foram
passando por cada equipe; utilizando a Técnica Cabecas Juntas Numeradas, a crianca
sorteada apresentou o que havia sido aprendido, na equipe, com o material recolhido.

Percebeu-se que as criangcas conseguiam responder aquelas perguntas das equipes que
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haviam sido enviadas para a pesquisa em casa. Para dar continuidade as pesquisas, foi
pedido que cada equipe levantasse aquelas perguntas as quais ainda ndo haviam sido
respondidas, para que, na proxima sessdo, fosse feita a pesquisa no laboratério de
informatica. Aquelas equipes que j& estavam com todas suas perguntas respondidas

levantaram novas questdes. Assim, as questdes formuladas por cada equipe foram:

Equipe “Os animais”:
- Por que o casco da tartaruga é tdo grosso?
- Como € o reino do unicornio?

- O bicho preguica dorme abracado na arvore?

Equipe “As flores”
- Por que os gatos ganham filhotes?
- Por que os macacos pulam nas arvores?

- Por que as girafas tém pescoco grande?

Equipe “Os Jacarés”

- Por que os gorilas sobem nas arvores?
- Onde o ledo dorme?

- Por que o ledo caca?

Equipe Respeito
- O que o coelho come?
- Como a baleia mergulha téo fundo?

- Como a abelha aprendeu a tirar o mel das flores?

Equipe “Os guardides”

- Por que as formigas carregam tanto peso?

Equipe “Os cagadores”
- Por que os lobos uivam para a lua?

- Por que a onca é rapida?
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Apds prepararem as perguntas, os guardides do material guardaram os materiais
de sua equipe.

Em seguida, as professoras/pesquisadoras e as criangas foram até a quadra.
Primeiramente, participamos da brincadeira de roda Castanha ligeira e, depois,
empregamos a Técnica Cooperativa Agrupamentos ou Filas Ordenadas (inspirada em
LOPES; SILVA, 2008), com adaptacdes, com a qual se procurou trabalhar o
desenvolvimento l6gico-matematico, em especifico as estruturas de classificacéo,
empregando, como material, figuras de animais. Inicialmente, as criangas sentaram-se
em circulo e, no centro, colocamos os cartdes, a fim de que elas pudessem explorar o

material.

Figura 20 - Grupo-sala explorando os cartGes de animais

Fonte: Acervo da autora.

As criancas ficaram muito interessadas pelos cartdes e quiseram ver cada animal

que estava ali representado. Em seguida, cada crian¢a, uma por vez, escolheu um cartéo.
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Figura 21 - Criangas em roda escolhendo os cartes de animais

Fonte: Acervo da autora.

Ao ritmo da mdsica, as criangas se movimentaram pela quadra, com os cartdes
em maos, até que fosse pedido que se reunissem em dois grupos (cada um ficou
composto por nove criangas). Nos grupos, as criangas mostraram seus cartdes umas as
outras e as professoras/investigadoras pediram que formassem subgrupos com o0s
cartdbes que fossem mais parecidos entre si. O numero de subgrupos foi definido
conforme os critérios eleitos pelas criangas, os quais foram por elas explicitados. Em
um dos grupos, as criangas se envolveram com muito empenho. No inicio, formaram
quatro grupos, justificando os critérios e, depois, com a solicitacdo das
professoras/pesquisadoras, por classificacdo ascendente, constituiram trés grupos de
cartdes. Observou-se que os critérios eleitos pelas criangas levaram em consideracéo
conhecimentos dos animais, em especial o habitat.

No outro grupo de criancas, a atividade foi realizada com mais dificuldade: dois
integrantes ficavam jogando os cartbes e ndo focavam nas atividades, de modo a
atrapalharem todo o grupo. Apo6s as professoras/investigadoras pedirem e mostrarem a
importancia do cuidado com os cartdes e da participacdo, o grupo fez a atividade,

reunindo os cartdes em dois subgrupos, porém, o critério eleito se restringiu as cores
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dos cartbes e, em acréscimo, a classificagdo nédo se estendeu a todos os cartdes. Mesmo
perguntando se haveria outras formas de agrupar os cartbes, as criancas nao as
apresentaram. Logo, as professoras/investigadoras pediram que formassem um
subgrupo de cartdes com animais selvagens e outro, de cartdes com animais domesticos.
As criangas o fizeram, mas também com pouco envolvimento e com dificuldades em
cumprir a tarefa. Por outro lado, tanto o grupo que participou ativamente da atividade
quanto o outro grupo terminaram, pegaram seus respectivos cartdes e continuaram a
atividade, inserindo os novos cartdes nos subgrupos ja montados, conforme os critérios

I6gicos eleitos.
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Figura 22 - Técnica Cooperativa de Agrupamentos em desenvolvimento em um dos
grupos

Fonte: Acervo da autora.

Terminada a atividade, voltamos para a sala de aula. Estava planejado que
dariamos continuidade a construcdo coletiva das normas da sala, todavia, devido ao
tempo e ao fato de as criangas estarem dispersas e muito agitadas, preferimos a
atividade do Bingo de som, que favorece a integracdo entre as criangas, o envolvimento
com as regras do jogo, além de ser uma atividade de conhecimento fisico e social, por
meio da qual sdo abordados diferentes objetos do mundo e seus respectivos sons.

Findada a atividade, as criancas arrumaram a sala de aula e, para uma avaliacao rapida,
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foi perguntado a cada uma do que mais havia gostado, nas atividades do dia: a maioria

respondeu que do Bingo do som, enquanto a outra parte disse que tinha gostado de tudo.

5.1.4 Relato da quarta sessao
DIA: 10/05/2018

Nessa sessdo, depois de formadas as equipes, as quais Sdo as equipes-bases
heterogéneas, demos continuidade ao trabalho de construcdo coletiva das normas da
sala, através da atividade O QUE AJUDA PARA QUE TODOS APRENDAM E
CONVIVAM BEM NO GRUPO e O QUE ATRAPALHA PARA QUE TODOS
APRENDAM E CONVIVAM BEM NO GRUPO. As professoras/pesquisadoras
distribuiram os cartazes que as criangas ja haviam registrado, por intermédio de
desenhos, em sessao anterior. Foi solicitado que discutissem com o grupo quais aquelas
coisas que mais ajudavam e atrapalhavam, para que se sentissem bem e aprendessem na
escola. Foi dado um tempo para as discussdes nas equipes, as quais manifestaram uma

boa interacdo entre seus membros.

Figura 23 - Equipes trabalhando na continuidade da atividade “O que ajuda e o que
atrapalha”
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Fonte: Acervo da autora.
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Fonte: Acervo da autora.

Em prosseguimento, estava planejado que seria utilizada a Técnica Cabecas
Juntas Numeradas, pela qual a crianca sorteada na equipe exporia os resultados das
discussdes na equipe, todavia, isso ndo foi possivel, porque vérias criangas das equipes
queriam relatar o que haviam discutido.

Através da Técnica Placemat Consensus adaptada, as
professoras/pesquisadoras registraram na lousa aqueles principais aspectos levantados
por cada equipe. Desse modo, foi possivel ao grupo-sala ter uma visdao ampla de todos
0s temas de interesse e com a mediacdo das professoras/pesquisadoras. Nesse processo,
as professoras/pesquisadoras auxiliaram como escribas da turma, registrando na lousa o
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que favorecia, ou ndo, o ambiente de sala de aula para o desenvolvimento do trabalho e

0 éxito do trabalho em grupo, segundo cada equipe.

Figura 24 - Registro na lousa dos resultados das discussoes das equipes sobre “O que
ajuda e o que atrapalha”
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Fonte: Acervo da autora.

Ap0s essa etapa, foi pedido para que as criangas voltassem ao grupo, de maneira
que pudéssemos ler o que havia sido elencado pelos colegas agrupados, a fim de que as
equipes comparassem e discutissem as ideias dos diferentes grupos. Em continuidade,
solicitou-se que as equipes elaborassem aquelas normas que seriam importantes de
serem combinadas com todos da sala, levando em conta a opinido de todas as equipes
sobre 0 que ajudava e atrapalhava. Depois das discussdes entre 0s membros de cada
equipe, as professoras/pesquisadoras registraram as normas elaboradas por todas as
equipes e, com a sua mediagdo, foi possivel chegar a uma sintese final, conforme os
objetivos propostos, quando os grupos elegeram aquelas principais normas, as quais, em
uma proxima etapa, seriam registradas em uma cartolina e fixadas na sala, com a
ilustracdo de cada uma delas que seria feita pelos proprios alunos. Percebeu-se que as
criangas participaram efetivamente nesse processo de constru¢do das normas, quando
cada grupo expds seu pensamento e argumento para cada uma das normas elencadas
como fundamentais para compor o quadro de normas, a ser construido por eles.



122

Figura 25 - Registro na lousa das normas elaboradas e eleitas pelas equipes
1g s v ge N KELI I M M]N Oolp

'\c e 1AL o \72AF Eeson, Nfo DAL co

/
N‘i\o /A‘\(L €M Nipi6ue m Nbo CAIL NAs Pessons,
NAo > NA mesa

COTUPALR
‘QRMQ,’L

= [ z
Nao Cudocai

sy

fwﬁo~ BATER
i’n&o FAZER BARULK

Fonte: Acervo da autora.

Depois dessas atividades, de maneira a dar continuidade a pesquisa sobre o
projeto “Conhecendo o mundo dos animais”, fomos ao laboratério de informética para
que cada equipe pudesse responder aquelas questbes que ainda ndo haviam sido
respondidas e as novas perguntas que foram levantadas. Nesse momento, ndo foi
possivel cumprir 0s objetivos especificos propostos, pois, pelo fato de as criangas néo
estarem alfabetizadas e ndo terem experiéncia com pesquisa na internet, cada equipe
passou a solicitar as professoras/pesquisadoras que as ajudassem; ora, como, no dia,
estivéssemos somente a professora, uma pesquisadora e uma estagiaria do Laboratorio

de Informatica, ndo foi possivel atender a contento as solicitacdes de todas as equipes, 0
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que fez com que parte das criancas, diante da dificuldade em fazer a busca dos

conteddos a serem pesquisados, se dispersasse.

Figura 26 - Pesquisa no Laboratorio de Informatica

Y 1

Fonte: Acervo da autora.

Logo apds o término da atividade de pesquisa no laboratério, voltamos para a
sala de aula. Para finalizar a sesséo, as criancas preencheram a autoavaliacdo individual,
na qual cada uma respondeu como foi seu desempenho e a sua participagéo, durante o
desenvolvimento das atividades em grupo.

Seguem os resultados das autoavaliagdes das criangas, com a frequéncia absoluta

e relativa por equipe e no total:



Tabela 1 - Ajudei os colegas na atividade?

Nome da Equipe Sim Preciso Total
melhorar

As flores 2 0 2
100,00% 0,00% 100,00%
Cacadores 3 0 3
100,00% 0,00% 100,00%
S 1 1 2

Os animais
50,00% 50,00% 100,00%
Os guardiBes 2 2 4
50,00% 50,00% 100,00%
. ) 3 1 4

Os jacarés
75,00% 25,00% 100,00%
. 2 2 4

Respeito

50,00% 50,00% 100,00%
Total 13 6 19
68,40% 31,60% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora.

Tabela 2 - Escutei e respeitei as ideias e as opinides de todos os colegas do grupo?

Nome da Equipe Sim Preciso Total
melhorar

As flores 2 0 2
100,00% 0,00% 100,00%
Cacadores 3 0 3
100,00% 0,00% 100,00%
L. 1 1 2

Os animais
50,00% 50,00% 100,00%
Os Guardides 3 ! 4
75,00% 25,00% 100,00%
. , 3 1 4

Os jacarés
75,00% 25,00% 100,00%
. 2 2 4

Respeito

50,00% 50,00% 100,00%
14 5 19
Total 73.70% 26,30% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora.
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Tabela 3 - Consegui realizar a atividade no tempo proposto?

Nome da Equipe Sim Preciso Total
melhorar
2

As flores 0 2
100,00% 0,00%  100,00%
Cacadores 2 ! 3
66,70% 33,30%  100,00%
o 1 1 2

Os animais
50,00% 50,00%  100,00%
Os Guardides 3 . 4
75,00% 25,00%  100,00%
. ) 4 0 4

Os jacarés
100,00% 0,00%  100,00%
. 2 2 4

Respeito

50,00% 50,00%  100,00%
Total 14 > 19

73,70% 26,30%  100,00%

Fonte: Elaborada pela autora.

Tabela 4 - Fiquei concentrado na atividade?

Preciso

Nome da Equipe Sim melhorar Total

As flores 2 0 2
100,00% 0,00% 100,00%
Cacadores 3 0 3
100,00% 0,00% 100,00%
N 1 1 2

Os animais
50,00% 50,00% 100,00%
Os Guardides 2 2 4
50,00% 50,00% 100,00%
. ) 3 1 4

Os jacarés
75,00% 25,00% 100,00%
. 2 2 4

Respeito

50,00% 50,00% 100,00%
Total 13 6 19
68,40% 31,60% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora.
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Tabela 5 - Realizei bem o0 meu papel?

Nome da Equipe Sim Preciso Total
melhorar

As flores 2 0 2
100,00% 0,00% 100,00%
Cacadores 3 0 3
100,00% 0,00% 100,00%
L 1 1 2

Os animais
50,00% 50,00% 100,00%
Os Guardides 3 ! 4
75,00% 25,00% 100,00%
. ] 4 0 4

Os jacarés
100,00% 0,00% 100,00%
. 3 1 4

Respeito
75,00% 25,00% 100,00%
16 3 19
Total
ota 84,20% 15,80% 100,00%
Fonte: Elaborada pela autora.
Tabela 6 - Foi bom fazer a atividade em grupo?
Nome da Equipe Sim Preciso Total
melhorar

As flores 2 0 2
100,00% 0,00% 100,00%
Cacadores 2 ! 3
66,70% 33,30% 100,00%
L 2 0 2

Os animais
100,00% 0,00% 100,00%
Os Guardides 3 ! 4
75,00% 25,00% 100,00%
. ) 4 0 4

Os jacarés
100,00% 0,00% 100,00%
. 2 2 4

Respeito

50,00% 50,00% 100,00%
15 4 19
Total 78,90% 21,10% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora.
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Com base nos resultados das autoavaliagdes, apontamos que, em todos o0s
aspectos, a maioria das criancas assinalou “sim”, mas podemos observar algumas
especificidades:

- as criancas que melhor se avaliaram foram as dos grupos “As flores” e “Os
cacadores”, as quais assinalaram “sim” em todas as questdes, com exce¢do da questdo
“CONSEGUI REALIZAR A ATIVIDADE NO TEMPO PROPOSTO?”, na qual um
membro do grupo “Os cagadores” marcou “Preciso melhorar”, a0 passo que as crian¢as
das demais equipes se apresentaram mais criticas, com relacdo ao seu desempenho em
alguns itens;

- 0 item mais bem avaliado, de forma geral, foi “REALIZEI BEM O MEU PAPEL?”;

- 0s itens com uma avaliagdo mais critica, por parte das criancas, foram “AJUDEI OS
COLEGAS NA ATIVIDADE?”, “FIQUEI CONCENTRADO NA ATIVIDADE?”, em

que 31% das criangas revelaram que precisam melhorar.

5.1.5 Relato da quinta e ultima sessdo
DATA: 17 de maio de 2018.

A quinta e ultima sessdo para o desenvolvimento do projeto “Descobrindo o
mundo dos animais” teve a duracdo de 3 horas. Deu-se continuidade a mesma formacao
das equipes-base heterogéneas, e 0s objetivos propostos para essa sessdao foram, em
primeiro lugar, finalizar a construcdo coletiva das normas de boa convivéncia da
atividade O QUE AJUDA PARA QUE TODOS APRENDAM E CONVIVAM BEM NO
GRUPO e O QUE ATRAPALHA PARA QUE TODOS APRENDAM E CONVIVAM
BEM NO GRUPO. Afixamos os cartazes com as regras que foram construidas em um
trabalho coletivo, pois estas ndo foram impostas e nem determinadas: foram discutidas
nas equipes e, depois, ilustradas pelas criangas em duplas, dentro das equipes, dando
mais sentido a elas. As professoras/pesquisadoras também explicaram que essas regras
poderiam ser revistas, de acordo com a necessidade da sala para a boa convivéncia, a

garantia do éxito no trabalho em equipe e uma relacdo de respeito entre os alunos.
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Figura 27 - Cartazes das nossas regras na continuidade da atividade “O que ajuda e o
que atrapalha”

RISPEITAR O PROFES

NAO XINGAR

| NAQFAZER SONS COM A BOCA
WO SRS Bl

NAO BATER EM NINGUEM |

Fonte: Acervo da autora.
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Em seguida, as professoras/pesquisadoras informaram o grupo-sala de que, nesse
dia, seriam feitos os painéis com o material de pesquisa coletado pelos grupos sobre as
questdes levantadas ao longo da implementagéo do projeto sobre 0 mundo dos animais.
Para as equipes heterogéneas, foi entregue uma cartolina com o0 nome das equipes e foi
dado um tempo de 40 minutos, a fim de que pudessem discutir e montar seus painéis, de
forma coletiva e cooperativa.

Foi pedido para que o guardido do tempo ficasse atento, de sorte a alertar as
equipes, no momento em que o0 tempo estivesse acabando, e pudessem realizar a tarefa
no tempo proposto. Os guardides do tempo de todas as equipes foram de uma atencao

surpreendente, ja que, até essa sessdo, eles ndo haviam exercido com tanto afinco seu

papel.
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Figura 28 - As criangas confeccionando seus cartazes na equipe
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Fonte: Acervo da autora.

Apds o término da colagem e producdo dos cartazes, foi dado um tempo de 10
minutos, para que eles discutissem em equipe como seria feita a apresentacdo do
trabalho para o grupo-sala.

Em prosseguimento, as professoras/pesquisadoras perguntaram se ja poderiam
colar na lousa os cartazes confeccionados pelas equipes. Desse modo, foi possivel ao
grupo-sala ter uma visdo ampla de todos os cartazes e a exploracdo deles, antes mesmo

da apresentacéo.



Figura 29 - As criangas fazendo a exploracdo dos cartazes das equipes
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Fonte: Acervo da autora.

Logo apds a exploracéo feita pela turma, foi pedido para as criangas se sentarem,
formando um semicirculo, de modo que todas pudessem ter a visdo dos cartazes e
também do grupo que se apresentava.

Na exposicdo oral das equipes, foi usada a Técnica Cabecas Juntas
Numeradas, por meio da qual a crianca sorteada na equipe exporia o resultado da
pesquisa de seu grupo. Depois, foi dada a oportunidade aos outros alunos, caso eles
quisessem falar algo sobre a pesquisa. Somente a Equipe Os Cacadores preferiu seguir
a ordem que eles j& tinham combinado, no grupo, antes da apresentacdo, o que foi

respeitado pelas professoras/pesquisadoras.
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Figura 30 - Apresentacdes das equipes

Fonte: Acervo da autora.

Todas as equipes expuseram a pesquisa realizada e os conteudos aprendidos,
com muito envolvimento e propriedade. As criangas que estavam ouvindo as
apresentacdes demonstraram muito interesses e respeito pela exposicao dos colegas.

Depois da apresentagdo das equipes, 0s cartazes foram afixados na sala.



Figura 31 - Cartazes expostos na sala
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Fonte: Acervo da autora.

Em seguida, as equipes responderam a autoavaliacdo grupal.

Quadro 14 - Formulario de autoavaliacdo grupal respondido pelas equipes

SIM PRECISAMOS
MELHORAR
1 - AJUDAMOS OS COLEGAS NA ANIMAIS
ATIVIDADE? AS FLORES (1 INTEGRANTE) FLORES (2
JACARES INTEGRANTES)
OS CACADORES
0S GUARDIOES
RESPEITO
2 - ESCUTAMOS E RESPEITAMOS AS IDEIAS | ANIMAIS AS FLORES
E AS OPINIOES DE TODOS OS COLEGAS DO | OS CACADORES JACARES
GRUPO? 0S GUARDIOES RESPEITO
3 - CONSEGUIMOS REALIZAR A ATIVIDADE | ANIMAIS
NO TEMPO PROPOSTO? AS FLORES
JACARES
0S CACADORES
0S GUARDIOES
RESPEITO
4 - FICAMOS CONCENTRADOS NA ANIMAIS
ATIVIDADE? AS FLORES (2INTEGRANTES) AS FLORES (1
JACARES INTEGRANTE)

0OS CACADORES
0S GUARDIOES
RESPEITO
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5 - REALIZAMOS BEM NOSSOS PAPEIS? ANIMAIS

AS FLORES (2 INTEGRANTES) AS FLORES (1
0OS CACADORES INTEGRANTE)
0S GUARDIOES JACARES
RESPEITO

6 - FOI BOM FAZER A ATIVIDADE EM ANIMAIS
GRUPO? AS FLORES

JACARES

0S CACADORES
0S GUARDIOES
RESPEITO

Fonte: Elaborado pela autora.

Foi possivel verificar, com base nas respostas das equipes, que ha a
autopercepcao de que, de modo geral, houve o cumprimento dos diferentes aspectos
levantados no formulario. Em trés equipes, as respostas foram consensuais e, em outras
trés, houve divergéncia entre seus membros, ndo sendo possivel chegar a um consenso.
Todas as equipes assinalaram que foi bom fazer a atividade em grupo; indicaram que
conseguiram realizar a atividade no tempo proposto; quanto a ajudar os colegas na
atividade, cinco das equipes assinalaram que “sim”; somente uma equipe teve
divergéncia, sendo que um integrante assinalou “sim” e outros dois integrantes,
“precisamos melhorar”; a maioria das equipes respondeu que ficaram concentradas nas
atividades, com excecdo de um integrante de uma das equiepes, o qual destacou que
“precisamos melhorar”; trés equipes responderam que realizaram bem seus papéis e as
outra trés, que “precisamos melhorar”.

Nessa avaliacdo grupal, no item sobre a execugdo da atividade no tempo
proposto, todas as equipes concordaram que “sim”, retratando o que realmente
aconteceu, ja que todas mostraram melhoria nesse quesito. Ressaltamos que a
capacidade de autoavaliacdo € mais uma competéncia que precisa ser desenvolvida com
as criancas, e que os métodos e técnicas da aprendizagem cooperativa podem contribuir,
nesse sentido a medida que a autoavaliacdo, tanto grupal como individual, faz parte de
seu desenvolvimento e esta presente, de modo processual e constante.

Para finalizar a sesséo, as professoras/pesquisadoras convidaram as criangas para
irem até a quadra da escola, a fim de participar de uma atividade ludica, para encerrar 0
projeto “Descobrindo o Mundo dos Animais”, sendo implementadas as brincadeiras de

roda Abraco e Cada bicho tem (CD Kitty Driemeyer — musica Conversa de Bicho).
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Figura 32 - Atividades do encerramento do projeto
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Fonte: Acervo da autora.

5.2. Analise das sessOes realizadas na sala de aula: aspectos positivos e negativos

5.2.1 Andlise da primeira sessdo: avancos e dificuldades

No decorrer das atividades, foram identificadas nas equipes as habilidades de
formacdo que “[...] constituem um conjunto inicial de habilidades destinadas a
organizacdo dos grupos de aprendizagem” (TORREGO; NEGRO, 2014, p. 118) e 0
estabelecimento de normas minimas de condutas adequadas para o desenvolvimento do
grupo.

Quando solicitadas a formar as equipes, as criangas ja o fizeram rapidamente e
sem muito ruido, propiciando um momento de rotina fluida e calma. Os alunos
permaneceram com 0 grupo, durante o tempo de trabalho, possibilitando que as
atividades executadas acontecessem de modo mais produtivo. Cuidavam uns dos outros,
ajudando-se mutuamente e, de maneira geral, concentravam-se na atividade de seu
grupo. Quanto ao nivel de ruido, durante as atividades, ainda ha bastante a ser
melhorado, uma vez que as criangas ndo conseguiram manter o nivel de ruido baixo.
Embora os grupos de aprendizagem dependam da interacdo interpessoal, eles nédo
precisam ser muito barulhentos. Ressalta-se que o nivel alto de ruido se intensifica,
sobretudo, quando a atividade solicitada exige a troca de ideias entre os membros do
grupo ou os compartilhamentos com o grupo-sala. Mas esse € um dos aspectos que
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mereceu atencdo especial das professoras/pesquisadoras, sendo necessario continuar
com um habito de trabalho mais tranquilo e produtivo.

Ademais, como docente, diariamente podemos propor questdes na sala de aula,
dirigindo-nos a sala toda, com a tentativa de saber os conhecimentos prévios de um
determinado conteddo ou assunto, para verificar o quanto eles ja assimilaram, além do
qudo longe se deve seguir em sua explicacdo ou avaliar se eles tém assimilado o que
Ihes é ensinado. Colocada a frente da classe ou em qualquer outro lugar, a professora
apresenta a questdo e espera que seus alunos levantem as mdos, para que um deles
responda. Normalmente, alguns, ou muitos, levantam a mao e esperam ansiosos para
Ihes dar a possibilidade de responder. Esse procedimento diario pode favorecer a
hablidade de ouvir o colega, esperar o outro falar, além de saber esperar a sua vez, para
que as equipes possam melhorar, nesse ponto.

Quanto a manter as méaos (e os pés) afastadas das outras criancgas, € importante
trabalhar esse aspecto como uma habilidade especifica, porque uma das criancas de uma
das equipes teve um comportamento diferenciado em relacdo a outra, dentro do grupo,
tendo o aluno usado de contato fisico como uma forma de conseguir o que desejava,
prejudicando o andamento e o0 objetivo proposto na tarefa e gerando um conflito
desnecessario, resolvido pela intervencdo das professoras/pesquisadoras. Cuidar dos
materiais € igualmente um dos papéis exercidos por um dos membros da equipe e que
ajuda muito nos grupos cooperativos — e esse foi muito bem executado, durante essa
primeira sessao de desenvolvimento do projeto cooperativo.

Por outro lado, os demais papéis (em especial de guardido do volume e guardido
do tempo) ndo foram exercidos a contento pelas criancas, necessitando, ainda, de
melhor incorporagdo. Observou-se também que a maior parte dos membros dos grupos
compartilhou suas ideias, materiais e esforgos, para que o grupo alcancasse o0 objetivo
proposto na técnica do Graffiti Coletivo. Percebe-se ainda o caso de um aluno mais
timido e que tem mais dificuldade em participar; no papel de porta voz, recebeu a ajuda
dos colegas do grupo, a fim de que pudesse cumprir sua tarefa de levar ao professor as
duvidas, ou mesmo no momento de relatar a conclusdo a que o grupo havia chegado,
sobre um determinado assunto.

A habilidade de respeito ao turno da palavra € basica para o funcionamento do
grupo, uma vez que é considerada por Torrego e Negro (2014) como uma das

habilidades especificas imprescindiveis para que as criangas possam cooperar em sala
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de aula, e esta intimamente relacionada com o pré-requisito de ouvir. Ouvir o outro é o
principal objetivo, apreciar o que os outros dizem é a base de um didlogo ordenado.
Essa habilidade foi trabalhada constantemente, porque, na primeira sesséo, eles ainda
ndo conseguiram se autorregular, a fim de que seus colegas apresentassem os resultados
de seus trabalhos.

Os exemplos de respeito pelos colegas do grupo foram bem visiveis. Eles nédo
utilizam apelidos ou insultos na maneira de abordar uns aos outros, evitando ao maximo
recursos ofensivos ou agressivos que possam gerar conflitos e exclusdo. Sobre a
exclusdo, nota-se que eles ndo fazem nenhuma discriminacdo com relacdo a aluna que
apresenta necessidades educacionais especiais, ao contrario, cuidam dela e tentam
sempre ajudar. Esse aspecto, isto é, o respeito a diversidade, foi muito bem trabalhado,
desde a nossa primeira semana de aula.

Quanto a olhar para quem esta falando, eles ja conseguem fazer isso muito bem,
dentro do grupo. No comeco, era bem dificil; no entanto, depois de varias conversas
havidas na roda de ideias, esse habito foi sendo incorporado, de maneira a se notar que,
dos trés grupos que apresentavam dificuldades, no inicio, dois grupos ainda precisam de
ajuda (os grupos “Os Animais” e “As Flores”), mas isso tem diminuido a cada sessdo de
apredizagem cooperativa.

Segundo De Vries e Zan (1998), sdo dois 0s principais objetivos da hora da roda:
0s sociomorais e 0s cognitivos. Dentre 0s objetivos sociomorais, o principal € o
incentivo ao autogoverno. O grupo vai sendo trabalhado, para que as criancas adquiram
individualmente uma autonomia. Aprendem que todos tém a sua vez de participar das
discussbes e conversas, ajudando a decidir o que ocorre na sala, o que pode ser
interpretado como um contato com a democracia. Ora, se ocorre um problema na sala —
como, por exemplo, as criangas nao estarem conseguindo manter a sala organizada ou
se um aluno esta fazendo muito barulho e atrapalhando a sala, colocamos para o grupo
O que podemos fazer para solucionar este problema?, podendo ser ouvidas as sugestoes
dos alunos. O modelo de atividade cooperativa leva os alunos a se ampararem uns aos
outros, a colaborarem entre si, a se ajudarem reciprocamente, durante todo 0 processo
de desenvolvimento das atividades. Com isso, estimula-se a habilidade de respeito as
opinides dos outros, sem tentar impor a forca o seu proprio ponto de vista e
compreendendo que isso ndo significa necessariamente compartilhar da mesma opiniéo

dos outros, mas ouvi-los, compreendé-los e refutar suas posi¢des, respeitosamente. Na
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aprendizagem cooperativa, a divergéncia € considerada geradora de conflito
sociocognitivo e, por conseguinte, promotora da construcdo de novos conhecimentos.

Portanto, a realizacdo, de tempos em tempos, de uma atividade organizada de
forma cooperativa € uma medida interessante para introduzir a aprendizagem
cooperativa; entretanto, para alcancar os beneficios que essa forma de organizar a
atividade na classe indubitavelmente propicia para a aprendizagem do aluno, €
necessario estruturar a classe de modo cooperativo com mais frequéncia (PUJOLAS,
2008, p. 83).

Nesse sentido, o professor pode aplicar de vez em quando alguma estratégia
cooperativa, na hora de desenvolver determinados conteldos e, dessa forma,
observando o rendimento dos alunos, a medida que o educador vai adquirindo
seguranga com essas estruturas, serd possivel que ele organize as unidades didaticas,
reservando sempre um lugar para as atividades cooperativas. Tal atitude vai favorecer o
desenvolvimento de seus contetdos curriculares, por meio de projetos como esse que

integra o contetdo regular.

5.2.2 Analise da segunda sessao: avancos e dificuldades

No desenrolar das atividades, foi visto, nas equipes, como desenvolveram as
habilidades de formacdo e de funcionamento, as quais compdem e estabelecem um
conjunto inicial de habilidades destinadas a organizagdo dos grupos de aprendizagem e
de normas minimas de condutas adequadas para o desenvolvimento do grupo. Um dos
problemas que continua aparecendo, de forma mais frequente, € o barulho das falas de
dois alunos, os quais gostam de emitir os mais variados sons com a boca. Talvez eles
adotem essa estratégia para chamar a atencdo para si mesmos, mas, com isso, acabam
atrapalhando um pouco o andamento de seus respectivos grupos e, por muitas vezes, a
professora precisa fazer um alerta, a fim de favorecer a reflexdo sobre o ato realizado.
Para isso, € necessario estimular em cada equipe a funcéo do guardido do siléncio, que
deve alertar os colegas, caso eles facam barulho em demasiado.

O grupo “Os Animais” precisou algumas vezes da intervencdo das
professoras/pesquisadores, para a reflexdo sobre as atitudes de um dos membros do
grupo, o qual revelou uma tendéncia para perturbar os companheiros. Diante de

situacbes semelhantes, Diaz-aguado (2016) afirma que, em suas investigacbes em
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grupos heterogéneos com procedimentos de Aprendizagem Cooperativa, fica evidente
sua eficacia para conseguir superar os conflitos no grupo-sala, pois a Aprendizagem
Cooperativa proporciona momentos de conflitos cotidianos que ajudam, em grande
parte, na compreensao e resolucdo presentes nas rela¢des sociais. Outro aspecto também
considerado pela autora é de que, para eliminar a rejeicdo dos companheiros, €
necessario desenvolver a competéncia social das criancas envolvidas, visto que ndo cabe
esperar que o problema se resolva simplesmente mudando os estudantes que estdo
causando os conflitos de grupo, porque é preciso oferecer meios para que esses
comportamentos sejam repensados e amenizados nas equipes e no grupo-sala.

Portanto, tendo em conta as orientacGes apresentadas pela autora, essa
dificuldade foi apaziguada com o decorrer das atividades e as intervencdes das
professoras/pesquisadoras, de sorte a incentivarem uma maior percepgao pelas criangas
em relacdo a cooperacdo e as competéncias que lhes estdo associadas. Perante essa
situacdo, foram colocadas algumas reflexdes sobre essas acdes e palavras, tendo como
resultado amenizar a situacdo e estimular o comprometimento do préprio aluno, de que
faria o possivel para se controlar, evitando a repeticdo de praticas desse género.
Todavia, verificou-se que, apesar da intervencéo e argumentacdo dos colegas da equipe,
ele ndo conseguiu cumprir o prometido de maneira efetiva, até o final da sesséo.

Na equipe “Os cagadores”, 0s membros realizaram as atividades, mas, na
elaboracdo das questdes, evidenciaram limitacbes, ndo conseguindo dizer o que
realmente gostariam de saber sobre “a cobra, o lobo e a onga”, restringindo-se apenas a
formular um questionamento geral.

As equipes “Respeito” e “Os Guardides” desenvolveram a tarefa com éxito,
contudo, algumas vezes, seus membros manifestaram insatisfagdo, ao serem
interrompidos pelos colegas, a despeito de conseguirem, mediante o didlogo, decidir
sozinhos qual a melhor forma para concluir as tarefas. Desse modo, através do conflito
de ideias, as criancas vao se conscientizando, por elas proprias, da importancia de
respeitar e escutar o outro. No decorrer das atividades, o dialogo e a negociacdo sao
percebidos com facilidade, e podemos constatar que representam momentos ricos, pela
gradativa partilha de opinides, ideias e saberes.

Ao longo da concretizacdo das tarefas, na equipe “Os Jacarés”, 0s integrantes
mantiveram um dialogo constante, o qual incentivou a participacao de todos. Entretanto,

a aluna com necessidade educacional especial, mesmo que os colegas digam o que é
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para ser feito, fica sempre a espera da aprovacdo de um adulto, perguntando: “Posso
fazer do meu jeito? N&o sei fazer!” Nesses momentos, a professora intervém, de sorte a
incentivar que a aluna se sinta segura, em suas produgoes.

Pode-se verificar, de maneira geral, que todos os grupos compartilham suas
ideias e materiais e auxiliam os alunos que tém mais dificuldade em participar, pois essa
é uma das habilidades necessarias: a de que os proprios colegas de equipe ajudem e
favorecam sua integragdo no grupo, para conquistar o avanco.

Quanto as habilidades de funcionamento sobre expressar apoio e aceitacéo,
percebe-se que, nas equipes, eles ja construiram vinculos emocionais e de simpatia uns
com os outros, habilidades necessarias ndo somente para a atividade em grupo, mas para
a vida. Quanto a habilidade de tomar decisdes compartilhadas, com base em consenso e
negociacao, 0s grupos vém exibindo essas caracteristicas, gradualmente. As equipes
“Respeito”, “Os Guardides” e os “Jacarés” ja demonstram, com mais afinco, no
decorrer das atividades, algum consenso, como negociar acordos parciais e distribuir
tarefas. No entanto, a discussao de ideias nos grupos e a construcdo de consensos sao
habilidades que precisam ser trabalhadas continuamente, porque ha muito o que ser
melhorado.

Ainda com relagéo a esse aspecto, foi possivel notar que, na atividade sobre “o
que ajuda” e “o que atrapalha”, as criangas conversaram muito pouco sobre o que cada
dupla registraria nas cartolinas, efetivando mais uma producdo individual do que
coletiva. Assim, surgiu a necessidade de, na sessdo seguinte, buscar esse consenso nas
equipes, com a mediacdo das professoras/pesquisadoras, a fim de ensejar a construcédo
de normas coletivas. Outra dificuldade evidenciada nessa atividade é a de que varias
criangas, ao invés de registrarem aquelas coisas que ajudavam ou atrapalhavam, ou seja,
as acdes, indicavam as pessoas responsaveis por tais acdes, relatando seus nomes.
Houve o caso de um aluno, em especifico, ser apontado por varias criancas. As
professoras/pesquisadoras ficaram atentas para evitar esse tipo de situacdo, contudo,
mesmo assim, ela ocorreu. Consideramos, com isso, a necessidade de que os problemas
de convivéncia sejam constantemente discutidos na escola, de modo que as criangas
aprendam a falar das acGes e ndo das pessoas envolvidas, buscando coletivamente os
principios (e regras decorrentes) nos quais todas devem se pautar, para garantir uma

convivéncia respeitosa.
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Sobre os papéis desempenhados pelas criangas nas equipes, observou-se que o
mais bem incorporado foi o de guardido do material; os demais, apesar de

demonstrarem avancos, ainda precisam ser aprimorados e mais bem efetivados.

5.2.3 Analise da terceira sessdo: avancos e dificuldades

Nessa sessdo, as equipes trabalharam ativamente na atividade de apresentacéo e
explicacdo dos contelidos e materiais resultantes da pesquisa feita em casa, com os pais.
A maioria das criancas trouxe a pesquisa, sendo que, de toda a sala, apenas quatro
alunos ndo a fizeram, os quais, por sua vez, se mostraram “chateados” por nao terem
realizado a atividade em casa, com a familia. Apesar disso, em geral, foi muito bom o
envolvimento de grande parte das familias. Vimos como muito positiva a motivagdo das
equipes e o dominio que demonstraram, a proposito dos contetudos pesquisados. Por
outro lado, foi possivel notar que vigorava nas equipes o sentimento de que os materiais
recolhidos eram dos alunos e ndo das equipes. A fim de promover a mudanca desse
sentimento, pedimos, ao terminar essa etapa da sessdo, que os guardides dos materiais,
com a sua equipe, reunissem e guardassem os materiais na pasta da equipe, 0s quais
seriam usados posteriormente, na montagem dos painéis, incentivando a
interdependéncia de materiais e recursos.

Percebemos também que, com excecdo do papel de guardido dos materiais, 0s
demais papéis ndo foram desempenhados de forma apropriada pelas equipes.

Na Técnica Cooperativa Agrupamentos, verificamos uma diferenca importante
entre dois grupos: enguanto um deles concretizou a atividade com motivacao,
concentracdo e capacidade de resolugcdo ldégica, no outro, esses aspectos ndo se
manifestaram. Apontamos que um dos fatores que propiciaram essa distin¢ao se deve a
circunstancia de os grupos terem um numero grande de criangas, 0 que prejudicou o0
funcionamento do segundo grupo, ja que esse aspecto se agravou, por estarem reunidas
criancas com mais dificuldades de concentracéo e de menor desempenho. Assim, outro
elemento que comprometeu a atividade, nesse caso, foi a estratégia de formacdo dos
grupos, a qual foi aleatoria, acabando por constituir grupos mais homogéneos, reunindo
em um deles criancas de medio e alto desempenho e com melhor habilidade de
cooperacéo, e, no outro, criangas com baixo desempenho e com mais dificuldades para

cooperar.
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Houve, nessa sessdo, a dificuldade com a gestdo do tempo, ndo sendo possivel
concluir a atividade que havia sido planejada, de continuidade da construcao das regras
coletivas. Para que isso ndo ocorresse igualmente, na sessdo seguinte, foi combinado
que comecariamos por ela, por exigir mais tempo, envolvimento, concentracéo, trocas e
reflexdo pelas criancas. Quanto a atividade do Bingo de Som, ela transcorreu a contento,
pois as criancas colaboraram entre si nas equipes e deram muito mais valor a
participacdo no jogo do que a diferenciacdo entre as equipes “vencedoras”.

Outro aspecto negativo, igualmente associado ao tempo, foi o fato de ser
possivel que as criancas respondessem aos formulérios de avaliagdo grupal e de

autoavaliacdo, no final dessa sessao.

5.2.4 Andlise da quarta sessdo: avancos e dificuldades

Nessa sessdo, as equipes trabalharam ativamente, na atividade de discussdo e
explicagdo das normas, com 0s materiais resultantes da confeccdo realizada na sesséo
anterior. As criangas participaram efetivamente das discussdes em grupo e responderam
com entusiasmo, seguranca e envolvimento, a respeito dos resultados decorrentes. De
Vries e Zan (1998, p. 138) consideram que ““[...] 0 estabelecimento de regras representa
uma clara oportunidade para que as criangas exercitem a autonomia”, além disso,
relatam que, muitas vezes, ha inseguranca de alguns professores quanto a essa
capacidade de fixacdo das regras, acreditando que 0s mesmos ndo consigam criar
nenhuma ou que criem regras inaceitaveis. Nessa perspectiva, as autoras evidenciam,
em suas experiéncias de observacdo das criancas pequenas enquanto participam de
atividades dessa natureza, que elas sdo capazes de crid-las de forma construtiva e com o
auxilio do professor. As discussdes devem ser incentivadas, para que se estabelecam
regras que realmente ajudardo na melhora da convivéncia e na aprendizagem.

As equipes, em geral, desenvolveram essa atividade com afinco, participando,
interativamente, de todo o processo oral e da realizacdo da Técnica Placemat
Consensus adaptada, no momento de ditar as primeiras normas elencadas pelas equipes.
Desse modo, entendemos como positiva a participagdo dos alunos na construgdo das
normas, revelando-se a tomada de consciéncia das criangas sobre aquilo que ajuda ou
atrapalha no éxito do trabalho em equipe, na aprendizagem e na boa convivéncia em

sala de aula.
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Nessa sessdo, foi observado o papel de guardido do tempo, em trés das seis
equipes, que realmente ficaram atentas ao tempo dado para as discussdes: Os cagadores,
Os guardides e Os animais. Além desse papel, percebe-se que 0 que tem maior
desempenho é o de guardido do material, porque 0s outros ainda sdo muito pouco
observados, em sua atuacdo. Outro aspecto verificado foi o de registrar mais desenhos
sobre as normas, pois alguns elementos dos grupos sentiram a necessidade de
acrescentar mais alguns que consideraram importantes.

Em relagdo ao trabalho de pesquisa na sala de informatica, num primeiro
momento, todos se mostraram interessados, todavia, pela dificuldade em conseguir
efetuar a pesquisa de forma mais autbnoma e pelo fato de ndo dominarem a leitura e a
escrita, logo alguns grupos foram perdendo o interesse em responder as questdes ja
formuladas e comecgaram a se dispersar, passando a fazer a pesquisa como conseguiam
e, consequentemente, isso resultou na execugdo de outras pesquisas. No entanto, notou-
se que, em tais pesquisas, o foco continuou sendo o mesmo, isto é, saber sobre os
animais, nao se saindo, portanto, do objetivo geral de descobrir o mundo dos animais.
Nessa atividade, somente duas equipes, Os Cacadores e Os Jacarés, conseguiram fazer
suas pesquisas sobre as questbes, as quais foram aquelas acompanhadas integralmente
pela estagidria do Laboratério. Quanto as demais equipes, para que todas suas respostas
fossem respondidas, a professora e uma pesquisadora ficaram de efetuar a investigacao,
de sorte a levar no dia da confeccéo dos painéis pelas criancas.

Ao final da sessdo, as criangas responderam aos formularios de autoavaliacédo
do aluno no grupo, e pudemos constatar que elas foram criticas com relacdo a alguns
itens, porém, ha necessidade de construir progressivamente uma melhor tomada de
consciéncia sobre o préprio desempenho. Citamos, como exemplo, o item “REALIZEI
BEM O MEU PAPEL?”, que teve uma avaliagio muito positiva pelas criancas,
contudo, ndo foi possivel ver, no desenvolvimento das atividades, o desempenho de

alguns dos papéis, em especial, do porta-voz e do guardido de volumes.
5.2.5 Andlise da quinta e ultima sessdo: avancos e dificuldades
Quanto a atividade sobre “o que ajuda” e “o que atrapalha”, as criangas

conversaram muito sobre o que cada dupla ilustraria, na folha em que as regras coletivas

seriam ilustradas, percebendo que essa producdo era coletiva. Assim, surgiu a
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necessidade de buscar consenso nas duplas, a fim de partir para a construcao do desenho
das normas coletivas. O fascinante foi que ndo houve divergéncias: cada dupla escolheu
sua folha sem maiores discussdes, verificando-se que cada trabalho realizado nas
equipes ou duplas cooperativas vem surtindo um efeito positivo, ficando cada vez mais
claro, para as criangas, o que ajuda e o que atrapalha. Consideramos, com isso, a
necessidade de que os problemas de convivéncia sejam constantemente discutidos na
escola, de modo que as criancas aprendam a falar das a¢Ges e busquem coletivamente 0s
principios (e regras decorrentes) nos quais todas devem se pautar, para garantir uma
convivéncia respeitosa.

De Vries e Zan (1998, p. 139) enfatizam que, na perspectiva construtivista, as

regras

[n]&o sdo apenas um meio para se adquirir uma organizacdo da sala de aulas.
Embora sirvam a esta funcgéo, as regras sdo também um fim em si mesmas,
As experiéncias das criancas no estabelecimento de regras satisfazem
objetivos desenvolvimentais. Em um nivel pratico, esperamos convencer 0
leitor de que as regras feitas pelas criancas sdo mais poderosas do que regras
ja prontas, entregues sem discussoes.

Segundo o relato das autoras, o estabelecimento das regras proporciona as
criancas a oportunidade de discussdo e, depois, 0 registro por meio de desenhos e
afixacdo na sala para a consolidacdo. Além disso, 0s estudantes podem revisar quais
atitudes devem ser repensadas, pelo ndo cumprimento de cada uma delas, e quais
consequéncias isso causarad na qualidade da convivéncia e do aprendizado.

Foi observado, no desenrolar das atividades, nas equipes, que algumas das
habilidades de formacdo e funcionamento foram acontecendo de forma lenta e gradual,
0 que era esperado pelas professoras/pesquisadoras; 0 mais importante é que elas
desenvolvam essas habilidades, para o bom funcionamento dos grupos de
aprendizagem. O barulho, um dos fatores que atrapalhava o andamento dos trabalhos,
nas equipes, tem diminuido, e poucas vezes as professoras/pesquisadoras precisam
alertar, de maneira a oportunizar a reflexdo sobre essa atitude. Para isso, continuamos
estimulando, em cada equipe, a funcdo do guardido do siléncio, no sentido de prevenir
0s colegas, caso eles fagam barulho em demasiado.

Durante essa sessdo, foram percebidos dialogos e negociacdes, por se tratar da
atividade de montagem dos cartazes e que as criangas precisavam organizar o material
de pesquisa trazido por todos. Esse momento foi muito rico quanto ao respeito que eles

tiveram, tentando colocar algo de cada membro do grupo. Todas as equipes
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conseguiram, através do dialogo, decidir qual a melhor forma para concluir a tarefa
proposta. E, mesmo quando surgiu algum conflito de ideias, elas tentaram ao maximo
respeitar e escutar o outro.

Durante a concretizacdo das tarefas, percebeu-se que todas as equipes
mantiveram um dialogo constante entre seus integrantes, fato que incentivou a
participacdo de todos. Na equipe Os Jacarés, a aluna com necessidade educacional
especial, ao notar que seus colegas de grupo colocaram o ledo que ela havia trazido no
centro do cartaz, ficou tdo contente que, a todo momento que via as
professoras/pesquisadoras, apontava para o desenho com entusiasmo e sentimento de
realizacdo. Assim, pode-se verificar que, de maneira geral, todos o0s grupos
compartilharam suas ideias e materiais e auxiliaram os alunos que tém mais dificuldade
em participar, pois essa € uma das habilidades necessarias: a de que os préprios colegas
de equipe ajudem e favorecam sua integragcdo no grupo, para conquistar o avango.

Na equipe Os cacadores, 0s membros efetuaram as atividades e, no momento
da apresentacdo, fizeram a escolha de as expor da maneira que ja haviam acordado no
grupo e nao conforme as outras equipes, as quais preferiram utilizar a Técnica Cabegas
Juntas Numeradas, por meio da qual a crianca sorteada na equipe exporia 0S
resultados da sua pesquisa. As outras cinco equipes fizeram sua apresentacdo com o
auxilio dessa técnica cooperativa, a qual se desenrolou satisfatoriamente.

Na apresentacdo, as equipes se sairam muito bem, cada uma com suas
limitacGes e timidez, mas com muita propriedade nos conhecimentos adquiridos ao
longo de todo o processo da pesquisa.

Sobre os papéis desempenhados pelas criangas nas equipes, observou-se que 0s
dois mais bem incorporados foram os de guardido do material e o de guardido do tempo,
0 qual nos surpreendeu com a pontualidade no alerta do término do tempo dado pelas
professoras/pesquisadoras; os demais, apesar de demonstrarem avancgos, ainda precisam
ser aprimorados e mais bem efetivados.

Mesmo com os avancos graduais nas habilidades de fucionamento, essas
habilidades devem ser trabalhadas de maneira continua, porque podem ser melhoradas a
cada dia. Vale enfatizar que elas ndo sdo habilidades uteis somente para o trabalho

escolar, mas se aplicam também a vida em sociedade.
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A sequir, serdo demonstrados os resultados do pré-teste, segunda e pos-teste de
acordo, com as grelhas de observacdo referentes as habilidades de formacdo e

funcionamento.
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6 RESULTADOS DO PRE, SEGUNDA TESTAGEM E POS-TESTE

Procurou-se verificar o efeito da Aprendizagem Cooperativa no
desenvolvimento das Habilidades de Formagdo e de Funcionamento dos alunos,
mensurando-se essas habilidades por intermédio das grelhas de observacdo de
habilidades especificas para cooperar em sala de aula, elaboradas por Morais e Brunatti
(2018), com base em Mas, Negro e Torrego (2012), as quais foram preenchidas pela
professora/pesquisadora em trés diferentes momentos, tendo como base as observagdes
das atitudes que cada crianca teve, durante as atividades desenvolvidas nas equipes,
durante a intervencao.

O primeiro momento foi no comeco do ano, antes do inicio da intervencao (pré-
teste, em fevereiro de 2018), o segundo em abril, apds a segunda sessdao do projeto
“Descobrindo o mundo dos animais™ (segunda testagem) e o terceiro no final de junho,
com o término da intervencdo (pds-teste). Desse modo, com respeito ao conjunto das
Habilidades de Formacdo, os resultados das médias e medianas obtidas pelas criancas
participantes em cada momento sdo apresentados na Tabela 7, ressaltando-se que a
variacdo de pontuacdo nesses instrumentos é em escala Likert de 0 a 03 pontos.

Tabela 7 - Médias e medianas das Habilidades de Formacéo apresentadas pelas criancas
participantes nos diferentes momentos de aplicacdo

HABILIDADES DE Primeira Segunda Terceira
FORMACAO Aplicacao aplicacéo Aplicacao
Média 1 1,8 2,4
Mediana 1,1 1,9 2,4
Minimum 0,08 0,92 1,42
Maximum 2,33 2,92 3

Fonte: Elaborada pela autora.

Para a comparacdo das medianas nos trés momentos, adotou-se o Teste de
Friedman, o qual mostrou que a pontuagdo obtida em cada etapa diferiu de modo
significante [X?=44; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparacdes Multiplas, para
p<0,05; logo, pudemos comprovar que as diferencas foram significantes entre os trés
momentos da aplicacdo, com aumento de valor do primeiro para o segundo momento e
do primeiro e segundo para o terceiro, evidenciando que houve melhoras nas

Habilidades de Formacéo das criangas.
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Com relacdo ao conjunto das Habilidades de Funcionamento, os resultados das

médias e medianas alcancadas em cada momento aparecem na Tabela 8.

Tabela 8 - Médias e Medianas das Habilidades de Funcionamento apresentadas pelas
criancas participantes

Primeira Segunda Terceira

HABILIDADES DE FUNCIONAMENTO L o s
Aplicacdo Aplicacdo Aplicacao

Média 1 1,72 2,4

Mediana 1 1,75 2,5

Minimum 0,13 0,63 1,38
Maximum 1,88 2,5 3

Fonte: Elaborada pela autora

O Teste de Friedman demonstrou que a pontuacdo obtida em cada momento
diferiu de modo significante [X?=44; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparacdes
Mudltiplas, para p<0,05, pudemos comprovar que as diferencas foram significantes entre
0s trés momentos da aplicacdo, com aumento de valor do primeiro para o segundo
momento e do primeiro e segundo para o terceiro, atestando que houve melhoras nas
Habilidades de Funcionamento das criangas.

Na sequéncia, expomos os resultados decorrentes de cada habilidade avaliada
por meio das grelhas de observacédo, principiando pelas Habilidades de Formacdo. Na

Tabela 9, temos os resultados da habilidade de formar grupos rapidamente e sem ruidos.

Tabela 9 - Médias e Medianas da habilidade de formar os grupos apresentadas pelas
criangas nos diferentes momentos

Forma os grupos rapidamente sem ruidos

indevidos Meédia Mediana
Primeira Aplicagao 0,95 1
Segunda Aplicacéo 1,64 1
Terceira Aplicagéo 2,32 2

Fonte: Elaborada pela autora.

Pelo Teste de Friedman, a pontuacdo obtida em cada momento diferiu de modo
significante [X?=34,08; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparacdes Multiplas, para
p<0,05, pudemos comprovar que as diferengas foram significantes entre dois momentos
da aplicacdo, com valor igual do primeiro para o segundo momento e com aumento do

valor do primeiro e segundo para o terceiro, apontando que, da primeira para a terceira
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aplicacdo, houve melhora na habilidade de formar os grupos rapidamente sem ruidos
indevidos.

Na Tabela 10, reunimos os resultados da habilidade de iniciativa em todo o
processo das atividades.

Tabela 10 - Médias e Medianas da habilidade de iniciativar o grupo em todo 0 processo
das atividades apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Apresenta iniciativa em todo processo das

atividades Média Mediana
Primeira Aplicacéo 0,91 1
Segunda Aplicacgéo 1,73 2
Terceira Aplicagédo 2,36 3

Fonte: Elaborada pela autora.

O Teste de Friedman demonstrou que a pontuagdo obtida em cada momento
diferiu de modo significante [X?=38,31; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparagdes
Multiplas, para p<0,05, pudemos comprovar que as diferencas foram significantes entre
os trés momentos da aplicagdo, com aumento de valor do primeiro para o segundo
momento e do primeiro e segundo para o terceiro, mostrando que houve melhoras na
habilidade de apresentar iniciativa em todo o processo das atividades.

Na Tabela 11, focalizamos os resultados da habilidade de permanecer no grupo.

Tabela 11 - Médias e Medianas da habilidade de permanecer no grupo apresentadas
pelas criancgas nos diferentes momentos

Permanece com 0 grupo Média Mediana
Primeira Aplicagéo 1,18 1
Segunda Aplicacéo 2,05 2
Terceira Aplicagéo 2,68 3

Fonte: Elaborada pela autora.

O Teste de Friedman evidenciou que a pontuacdo obtida em cada momento
diferiu de modo significante [X?=35,69; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparagdes
Mudltiplas, para p<0,05, pudemos observar que as diferengas foram significantes entre
dois momentos da aplicagdo, com aumento do valor do primeiro para o segundo

momento e do primeiro para o terceiro, e com valor igual do segundo para o terceiro,
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assinalando que, da primeira para a terceira aplicacdo, houve melhora na habilidade de
permanecer com 0 grupo.

Na Tabela 12, vém os resultados da habilidade de manter o nivel de ruido
adequado.

Tabela 12 - Médias e Medianas da habilidade de manter o nivel de ruido adequado
apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Mantém o nivel de ruido adequado Media Mediana
Primeira Aplicacéo 1,09 1
Segunda Aplicacéo 1,82 2
Terceira Aplicagédo 2,36 2

Fonte: Elaborada pela autora.

O Teste de Friedman mostrou que a pontuacdo obtida em cada momento diferiu
de modo significante [X?=32,09; p<0,01] e, por intermédio do Teste de Comparagdes
Multiplas, para p<0,05, pudemos comprovar que as diferencas foram significantes entre
dois momentos da aplicagdo, com aumento do valor do primeiro para o segundo
momento e do primeiro para o terceiro, e com valor igual do segundo para o terceiro,
ilustrando que, da primeira para a terceira aplicacdo, houve melhora na habilidade de
manter o nivel de ruido adequado.

Focalizamos, na Tabela 13, os resultados da habilidade de trabalhar sem

perturbar os outros.

Tabela 13 - Médias e Medianas da habilidade de trabalhar sem perturbar os outros
apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Trabalha sem perturbar os outros Media Mediana
Primeira Aplicacéo 1,27 1
Segunda Aplicacéo 1,95 2
Terceira Aplicagéo 2,68 3

Fonte: Elaborada pela autora.

O Teste de Friedman demonstrou que a pontuacdo obtida em cada momento
diferiu de modo significante [X?=34,08; p<0,01] e, através do Teste de Comparacoes
Mudltiplas, para p<0,05, pudemos verificar que as diferencas foram significantes entre

dois momentos da aplicagdo, com aumento do valor do primeiro para o segundo
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momento e do primeiro para o terceiro, e com valor igual do segundo para o terceiro, 0
que revela que, da primeira para a terceira aplicacdo, houve melhora na habilidade de
trabalhar sem perturbar os outros.

A Tabela 14 contém os resultados da habilidade de cuidar dos materiais com 0s

quais esta trabalhando e partilhar os materiais.

Tabela 14 - Médias e Medianas da habilidade de cuidar dos materiais com 0s quais esta
trabalhando e partilhar os materiais apresentadas pelas criangas nos diferentes
momentos

Cuida dos materiais com o0s quais esta

trabalhando. Partilha os materiais. Média Mediana
Primeira Aplicagédo 1,45 1,5
Segunda Aplicacgéo 2,36 2,5
Terceira Aplicagédo 2,77 3,0

Fonte: Elaborada pela autora.

Pelo Teste de Friedman, a pontuacdo obtida em cada momento diferiu de modo
significante [X?=36,20; p<0,01] e, pelo Teste de Comparagdes Mltiplas, para p<0,05,
pudemos perceber que as diferencas foram significantes entre dois momentos da
aplicacdo, com aumento do valor do primeiro para o segundo momento e do primeiro
para o terceiro, e com valor igual do segundo para o terceiro, evidenciando que, da
primeira para a terceira aplicacdo, houve melhora na habilidade de cuidar dos materiais
com o0s quais esta trabalhando e partilhar os materiais

Na Tabela 15, explicitamos os resultados da habilidade de encorajar a

participacdo de todos.

Tabela 15 - Médias e Medianas da habilidade de encorajar a participacdo de todos
apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Encoraja a participacéo de todos Meédia Mediana
Primeira Aplicacéo 0,59 0,00
Segunda Aplicagéo 1,41 1,00
Terceira Aplicagéo 1,95 2,00

Fonte: Elaborada pela autora.
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Conforme o Teste de Friedman, a pontuacédo obtida em cada momento diferiu de
modo significante [X?=33,81; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparagdes Mdltiplas,
para p<0,05, pudemos constatar que as diferencas foram significantes entre dois
momentos da aplicagdo, com aumento do valor do primeiro para 0 segundo momento e
do primeiro para o terceiro, e com valor igual do segundo para o terceiro. Isso aponta
que, da primeira para a terceira aplicacdo, houve melhora na habilidade de encorajar a
participacao de todos.

Na Tabela 16, expomos os resultados da habilidade de respeitar o turno da

palavra.

Tabela 16 - Medias e Medianas da habilidade de respeitar o turno da palavra
apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Respeita o turno da palavra Média Mediana
Primeira Aplicacao 1,05 1,00
Segunda Aplicagéo 1,77 2,00
Terceira Aplicagéo 2,45 2,50

Fonte: Elaborada pela autora.

O Teste de Friedman revelou que a pontuagdo obtida em cada momento diferiu
de modo significante [X?=36,52; p<0,01] e, através do Teste de Comparagdes Mltiplas,
para p<0,05, pudemos comprovar que as diferencas foram significantes entre os trés
momentos da aplicacdo, com aumento de valor do primeiro para o segundo momento e
do primeiro e segundo para o terceiro, sugerindo que houve melhoras na habilidade de
respeitar o turno da palavra, quando equiparados os trés momentos de aplicacao.

Ja na Tabela 17, vemos os resultados da habilidade de participar na sua vez.

Tabela 17 - Médias e Medianas da habilidade de participar na sua vez apresentadas
pelas criangas nos diferentes momentos

Participa na sua vez Média Mediana
Primeira Aplicagdo 1,36 1,50
Segunda Aplicagéo 2,14 2,00
Terceira Aplicagéo 2,86 3,00

Fonte: Elaborada pela autora.

O Teste de Friedman mostrou que a pontuacgao obtida em cada momento diferiu

de modo significante [X?=36,52; p<0,01] e, por intermédio do Teste de Comparagtes
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Multiplas, para p<0,05, pudemos comprovar que as diferencas foram significantes entre
0s trés momentos da aplicacdo, com aumento de valor do primeiro para o0 segundo
momento e do primeiro e segundo para o terceiro, 0 que evidencia que houve melhoras
na habilidade de participar em sua vez, quando comparados os trés momentos de
aplicacdo.

Na Tabela 18, juntamos os resultados da habilidade de olhar para quem esta

falando.

Tabela 18 - Médias e Medianas da habilidade de olhar para quem esta falando
apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Olha para quem esta falando Média Mediana
Primeira Aplicagédo 0,91 1,00
Segunda Aplicacgéo 1,64 2,00
Terceira Aplicagédo 2,32 2,00

Fonte: Elaborada pela autora.

Com o Teste de Friedman, vemos que a pontuacdo obtida em cada momento
diferiu de modo significante [X?=37,52; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparacdes
Mudltiplas, para p<0,05, pudemos constatar que as diferencas foram significantes entre
0s trés momentos da aplicacdo, com aumento de valor do primeiro para o segundo
momento e do primeiro e segundo para o terceiro, apontando que houve melhoras na
habilidade de olhar quem esta falando, entre os trés momentos.

A Tabela 19 traz os resultados da habilidade de escutar a opinido dos demais.

Tabela 19 - Médias e Medianas da habilidade de escutar a opinido dos demais
apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Escuta a opinido dos demais Media Mediana
Primeira Aplicacéo 0,91 1,00
Segunda Aplicagéo 1,59 2,00
Terceira Aplicagéo 2,23 2,00

Fonte: Elaborada pela autora.

O Teste de Friedman demonstrou que a pontuacdo obtida em cada momento
diferiu de modo significante [X?=36,52; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparacdes
Mdltiplas, para p<0,05, pudemos verificar que as diferencas foram significantes entre os

trés momentos da aplicagcdo, com aumento de valor do primeiro para o segundo
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momento e do primeiro e segundo para o terceiro, 0 que comprova que houve melhoras
entre os trés momentos na habilidade de escutar a opinido dos demais.
Na Tabela 20, estdo contemplados os resultados da habilidade de respeitar a

opinido dos demais.

Tabela 20 - Médias e Medianas da habilidade de respeitar a opinido dos demais
apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Respeita a opinido dos demais Média Mediana
Primeira Aplicacéo 1,18 1,00
Segunda Aplicacgéo 1,86 2,00
Terceira Aplicagédo 2,41 2,00

Fonte: Elaborada pela autora.

Nesse caso, 0 Teste de Friedman evidenciou que a pontuacdo obtida em cada
momento diferiu de modo significante [X?=34,69; p<0,01] e, por intermédio do Teste de
ComparacBes Multiplas, para p<0,05, pudemos comprovar que as diferencas foram
significantes entre dois momentos da aplicagdo, com aumento do valor do primeiro para
0 segundo momento e do primeiro para o terceiro, e com igual valor do segundo para o
terceiro, sublinhando que, da primeira para a terceira aplicacdo, houve melhora na
habilidade de respeitar a opinido dos demais nas criancas participantes.

Nas tabelas seguintes, apresentaremos os resultados especificos de cada uma das
Habilidades de Funcionamento avaliadas, através das grelhas de observacdo, no
decorrer da intervencao.

Assim, na Tabela 21, reunimos os resultados da habilidade de expressar seus

pontos de vista.

Tabela 21 - Medias e Medianas da habilidade de expressar seus pontos de vista
apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Expressa seus pontos de vista Média Mediana
Primeira Aplicagdo 1,41 1,00
Segunda Aplicagéo 2,09 2,00
Terceira Aplicagéo 2,64 3,00

Fonte: Elaborada pela autora.
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O Teste de Friedman constatou que a pontuacdo obtida em cada momento
diferiu de modo significante [X?=29,72; p<0,01] e, através do Teste de Comparacdes
Mudltiplas, para p<0,05, pudemos comprovar que as diferencas foram significantes entre
dois momentos da aplicagdo, com aumento do valor do primeiro para o segundo
momento e do primeiro e segundo para o terceiro, e com valor igual do segundo para o
terceiro, sublinhando que, da primeira para a terceira aplicacdo, houve melhora na
habilidade de expressar seus pontos de vista das criangas participantes.

Na Tabela 22, contemplamos os resultados da habilidade de expressar apoio e

aceitacéo.

Tabela 22 - Médias e Medianas da habilidade de expressar apoio e aceitacdo
apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Expressa apoio e aceitagdo Média Mediana
Primeira Aplicacao 0,95 1,00
Segunda Aplicagéo 1,68 2,00
Terceira Aplicacéo 2,18 2,00

Fonte: Elaborada pela autora.

De acordo com o Teste de Friedman, a pontuacdo obtida em cada momento
diferiu de modo significante [X?=33,07; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparacdes
Multiplas, para p<0,05, pudemos notar que as diferencas foram significantes entre dois
momentos da aplicacdo, com aumento do valor do primeiro para o segundo momento e
do primeiro para o terceiro, e com igual valor do segundo para o terceiro, enfatizando
que, da primeira para a terceira aplicagdo, houve melhora na habilidade expressar apoio
e aceitacdo.

Na Tabela 23, destacamos os resultados da habilidade de pedir ajuda aos

colegas.

Tabela 23 - Médias e Medianas da habilidade de pedir ajuda aos colegas apresentadas
pelas criangas nos diferentes momentos

Pede ajuda aos colegas Media Mediana
Primeira Aplicagéo 1,41 1,00
Segunda Aplicagéo 2,05 2,00
Terceira Aplicagéo 2,82 3,00

Fonte: Elaborada pela autora.
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O Teste de Friedman revelou que a pontuacao obtida em cada momento diferiu
de modo significante [X?=34,08; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparagtes
Mudltiplas, para p<0,05, pudemos comprovar que as diferencas foram significantes entre
dois momentos da aplicacdo, com igual valor do primeiro para o segundo momento, e
com aumento do segundo para o terceiro, comprovando que, da primeira para a terceira
aplicacdo, houve melhora na habilidade de pedir ajuda aos colegas.

Estéo expostos, na Tabela 24, os resultados da habilidade de oferecer ajuda aos
colegas.

Tabela 24 - Meédias e Medianas da habilidade de oferecer ajuda aos colegas
apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Oferece ajuda aos colegas Media Mediana
Primeira Aplicacao 1,27 1,00
Segunda Aplicagéo 2,09 2,00
Terceira Aplicagédo 2,82 3,00

Fonte: Elaborada pela autora.

Segundo o Teste de Friedman, a pontuacdo obtida em cada momento diferiu de
modo significante [X?=33,70; p<0,01] e, pelo Teste de Comparacdes Muiltiplas, para
p<0,05, pudemos constatar que as diferencas foram significantes entre dois momentos
da aplicacdo, com aumento do valor do primeiro para o segundo momento e do primeiro
para o terceiro, e com igual valor do segundo para o terceiro, indicando que, da primeira
para a terceira aplicagcdo, houve melhora na habilidade de oferecer ajuda aos colegas das
criancgas participantes.

Na Tabela 25, demonstramos os resultados da habilidade de incentivar o grupo,

guando o nivel de motivacdo €é baixo.

Tabela 25 - Médias e Medianas da habilidade de incentivar o grupo, quando o nivel de
motivacao e baixo, apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Incentiva o grupo quando o nivel de motivagéo é

baixo Média Mediana
Primeira Aplicacéo 0,59 0,00
Segunda Aplicagéo 1,27 1,00
Terceira Aplicagéo 1,91 2,00

Fonte: Elaborada pela autora.
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O Teste de Friedman revelou que a pontuacao obtida em cada momento diferiu
de modo significante [X?=34,52; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparagtes
Mdltiplas, para p<0,05. Com efeito, pudemos comprovar que as diferencas foram
significantes entre os trés momentos da aplicacdo, com aumento de valor do primeiro
para o segundo momento e do primeiro e segundo para o terceiro, comprovando que
houve melhoras na habilidade de incentivar o grupo, quando o nivel de motivacéo é
baixo, ao serem equiparados os trés momentos de aplicag&o.

Na Tabela 26, reunimos os resultados da habilidade de encorajar e fazer elogios

aos colegas do grupo.

Tabela 26 - Médias e Medianas da habilidade de encorajar e fazer elogios aos colegas
do grupo apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Encoraja. Faz elogios aos colegas do grupo Media Mediana
Primeira Aplicacéo 0,55 0,00
Segunda Aplicagéo 1,18 1,00
Terceira Aplicagédo 1,91 2,00

Fonte: Elaborado pela autora.

O Teste de Friedman demonstrou que a pontuacdo obtida em cada momento
diferiu de modo significante [X?=35,52; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparagdes
Mudltiplas, para p<0,05; logo, pudemos comprovar que as diferencas foram significantes
entre os trés momentos da aplicagdo, com aumento de valor do primeiro para o segundo
momento e do primeiro e segundo para o terceiro, indicando que houve melhoras na
habilidade de encorajar e fazer elogios aos colegas do grupo, quando comparados 0s trés
momentos de aplicacéo.

Na Tabela 27, demonstramos os resultados da habilidade de tomar decisdes

compartilhadas baseadas no consenso e negociagao.

Tabela 27 - Médias e Medianas da habilidade de tomar decisdes compartilhadas
baseadas no consenso e negociacdo apresentadas pelas criancas nos diferentes
momentos

Toma decisdes compartilhadas baseadas no
coNnsenso e negociacao

Primeira Aplicagéo 0,91 1,00
Segunda Aplicagéo 1,68 2,00

Meédia Mediana
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Terceira Aplicagéo 2,5 2,50
Fonte: Elaborado pela autora.

O Teste de Friedman demonstrou que a pontuagdo obtida em cada momento
diferiu de modo significante [X?=39,00; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparagdes
Multiplas, para p<0,05. Com efeito, pudemos comprovar que as diferencas foram
significantes entre os trés momentos da aplicacdo, com aumento de valor do primeiro
para 0 segundo momento e do primeiro e segundo para o terceiro, 0 que indica que
houve melhoras entre os trés momentos, no referente a habilidade de tomar decisdes
baseadas no consenso e negociacao.

Na Tabela 28, temos os resultados da habilidade de resolver os conflitos

interpessoais de forma construtiva.

Tabela 28 - Médias e Medianas da habilidade de resolver os conflitos interpessoais de
forma construtiva apresentadas pelas criangas nos diferentes momentos

Resolve os conflitos interpessoais de forma

construtiva Média Mediana
Primeira Aplicacao 0,95 1,00
Segunda Aplicacéo 1,73 2,00
Terceira Aplicacdo 2,59 3,00

Fonte: Elaborado pela autora.

O Teste de Friedman revelou que a pontuacdo obtida em cada momento diferiu
de modo significante [X?=39,51; p<0,01] e, por meio do Teste de Comparacdes
Mudltiplas, para p<0,05; pudemos comprovar que as diferencas foram significantes entre
0s trés momentos da aplicacdo, com aumento de valor do primeiro para o segundo
momento e do primeiro e segundo para o terceiro, o que demonstra que houve melhoras
na habilidade de resolver conflitos entre os trés momentos de aplicacéo.

Para facilitar a leitura dos dados, apresentamos, no quadro a seguir, uma sintese
de como se deu o desenvolvimento das criangas participantes dos grupos heterogéneos
nas diferentes etapas da aplicacdo da pesquisa, quanto as Habilidades de Formag&o, no

gue concerne a cada uma delas, em especifico.
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Quadro 15 - Resultados das habilidades especificas de formacdo nos diferentes

momentos
HABILIDADES Momentos de Meédia| Mediana] Teste de Teste de
DE Avaliacao Friedman | Comparacoes
FORMACAO (X% Mdltiplas
p<0,01) (p<0,05)
Forma os grupos | Primeiro momento | 095 1,00 SM=PM
rapidamente e [ Segundo momento | 164 | 1,00 [X?=34,08; | TM>PM
Sienrgervuilddooss Terceiro momento | 232 | 200 p<0,01] TM>SM
Apresenta Primeiro momento | 0,91 1,00 [X*=38,31; SM>PM
iniciativa em Segundo momento | 173 200 p<0,01] TM>PM
;(;20&25?3232 Terceiro momento | 2 36 3,00 TM>SM
Permanece com | Primeiro momento | 118 1,00 [X*=35,69; SM>PM
0 grupo Segundo momento | 205 | 2,00 p<0,01] TM>PM
Terceiro momento | 2 68 3,00 TM>SM
Mantém o nivel | Primeiro momento | 1,09 1,00 [X*=32,09; SM>PM
de ruido Segundo momento | 182 | 2,00 p<0,01] TM>PM
adequado Terceiro momento | 236 | 2.00 TM=SM
Trabalha sem Primeiro momento | 127 1,00 SM>PM
perturbar os [X?=34,08; | TM>PM
outros Segundo momento | 195 2,00 p<0,01] TM=SM
Terceiro momento | 2 68 3,00
Cuida dos Primeiro momento | 1 45 1,50 [X*=36,20; SM>PM
materia_is com 0s | Segundo momento | 236 250 p<0,01] TM>PM
trglkj)zllshzf\?o. Terceiro momento | 277 | 3,00 TM=3SM
Partilha os
materiais
Encoraja a Primeiro momento | 0,59 00 | [X2=33,81; SM>PM
participacdo de | Segundo momento | 141 | 1,00 p<0,01] TM>PM
todos Terceiro momento | 195 | 2,00 TM=SM
Respeita o turno | Primeiro momento | 105 1,00 | [X2=36,52; SM>PM
da palavra Segundo momento | 177 | 2,00 p<0,01] TM>PM
Terceiro momento | 245 2,50 TM>SM
Primeiro momento | 1 36 1,50 | [X2=36,52; SM>PM
Participa nasua | Segundo momento | 214 | 2,00 p<0,01] TM>PM
vez Terceiro momento | 2 86 3,00 TM>SM
Olha para quem Primeiro momento | 0,91 1,00 | [X2=37,52; SM>PM
est4 falando Segun_do momento | 1,64 2,00 p<0,01] TM>PM
Terceiro momento | 2,32 | 2,00 TM>SM
Escuta a opinido | Primeiro momento | 0,01 1,00 | [X2=36,52; SM>PM
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dos demais Segundo momento | 1 59 2,00 p<0,01] TM>PM
Terceiro momento | 223 | 2.00 TM>SM

Respeita as Primeiro momento | 118 1,00 | [X2=34,69; SM>PM
opinibes dos [ Segundo momento 1,86 200 p<0,01] TM>PM
demais Terceiro momento | 241 | 2,00 TM=5M

Fonte: Elaborado pela autora.

O quadro acima inclui atuacdes relacionadas as Habilidades de Formacéo, que é
um conjunto de habilidades voltadas para a organizagdo da aprendizagem e o0
estabelecimento de atitudes e praticas que podem incentivar o éxito do trabalho escolar
e, a0 mesmo tempo, proporcionar um ambiente sociomoral, no qual o respeito matuo é
o elemento primordial. Verificamos que, em todas as habilidades especificadas, houve
melhoras entre os diferentes momentos de aplicacdo. Em continuidade, comentaremos
como percebemos o desenvolvimento de cada uma delas, ao longo da intervencao.

Com relagdo aos itens Forma os grupos rapidamente e sem ruidos indevidos e
Mantém o nivel de ruido adequado, s&o habilidades que dizem respeito a formacao dos
grupos e ao ruido, no momento da preparacdo da sala, as quais, desde a primeira
intervencdo, devem ser incentivadas, com o intuito de que os proprios estudantes
participem de maneira ativa. A atuacao das crian¢as na formacdo dos grupos, quanto a
organizacdo e disposi¢do das equipes dentro da sala, foi sempre decidida por elas.
Porém, no inicio, era mais barulhenta, de maneira que a professora/pesquisadora fez
intervencdes no sentido de que as criangas controlassem o tom da voz, mas, a cada
sessdo, os ruidos iam diminuindo e as intervencdes ja ndo eram necessarias com tanta
frequéncia. A primeira habilidade obteve igual valor da primeira para a segunda
testagem, aumentando o valor da segunda para a terceira e demonstrando que, da
primeira aplicacdo para a terceira, houve evolucdo. A habilidade de manter o nivel de
ruido adequado da segunda para a terceira ndo teve aumento de valor significante, no
decorrer de cada sessdo. Essas habilidades obtiveram dois pontos da pontua¢do maxima,
que era trés, indicando a necessidade de incentivar mais praticas dessa natureza, a fim
de que as criancas possam se apoderar delas.

Os itens Respeita o turno da palavra, Olha para quem esta falando, Escuta a
opinido dos demais, correspondem as habilidades que obtiveram aumento no valor no
Teste de Comparagcfes Multiplas, do primeiro para o segundo e do segundo para o
terceiro nivel. Ja nos itens Encoraja a participacdo de todos e Respeita as opinides dos
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demais ndo teve aumento no valor do segundo para o terceiro nivel de modo
significante. Essas habilidades estdo relacionadas a comportamentos de respeito a
diversidade cultural e de ideias. Logo, 0s estudantes envolvidos na intervengéo tiveram
que desenvolver, em primeiro lugar, o pré-requisito essencial, que é o de escuta. Depois
disso, o didlogo pdde ser feito de forma ordenada, no qual cada um expunha seus
argumentos e expressava suas proprias opinides, durante a realizacdo das atividades,
proporcionando um ambiente de trocas de informagdes vantajosas e alcangando, assim,
0s objetivos propostos na programacao de cada sesséo.

No item Apresenta iniciativa em todo processo das atividades, a habilidade foi
evidenciada logo no principio de forma discreta, todavia, com o passar do tempo, todos
0s membros do grupo comegaram a partilhar as suas ideias e materiais e serem parte dos
esforcos do grupo para alcancar a realizacdo. Quando alguns alunos eram mais passivos
e tinham mais dificuldade em participar, 0os proprios companheiros cumpriram a tarefa
de favorecer a iniciativa de participacdo dos demais, fato que aconteceu em todas as
técnicas utilizadas, o que facilita o éxito do grupo. A evolucdo dessa habilidade foi
significativa, com aumento do valor da primeira para a segunda e da segunda para a
terceira, revelando que os estudantes vdo de forma gradual desenvolvendo essa
habilidade, pois esta alcancou a pontuacdo maxima de trés pontos, comparados 0s trés
momentos da aplicacéo.

Com relagdo ao item Permanece com 0 grupo, no comego, 0s estudantes nédo
demonstravam o dominio dessa habilidade, ja que eles passeavam muito pela sala de
aula, durante o horario de trabalho, tornando o grupo improdutivo e perturbador para 0s
demais, por tirar a atengdo dos integrantes dos membros das equipes. E importante que
0 préprio grupo cuide para que ninguém fique transitando pela sala de aula e tire a
concentracdo dos integrantes no momento em que a atividade é realizada no grupo-sala.
Essa habilidade foi-se consolidando a cada sessdo, alcancando a pontua¢do maxima de
trés pontos, uma vez que, depois da primeira sessdo da aplicacdo da intervencdo, as
criangas pouco transitavam pela sala favorecendo a concentracao das equipes-bases e do
grupo-sala.

O item Trabalha sem perturbar os outros apresentou evolucdo, quando
equiparados os trés momentos da aplicacdo, alcangando a pontuacdo maxima de trés
pontos. Essa habilidade estd associada a produtividade do grupo, com relacdo a qual a

responsabilidade individual € de fundamental importancia, pois, diante dela, foi preciso
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que cada integrante praticasse a autorregulacdo, ou seja, controlasse suas atitudes de
provocacao que apareceram algumas vezes, em duas das equipes, quando foi necessaria
a intervencdo da professora/pesquisadora, com uma conversa, incentivando a reflexao
sobre 0 ato cometido, que ao final da sessdo ndo ja era mais perceptivel.

Quanto ao item Cuida dos materiais com os quais esta trabalhando. Partilha os
materiais, os alunos se mostraram bem responsaveis, sendo um dos primeiros papéis
consolidados pelos grupos participantes, de sorte que, mesmo com a troca de papéis ao
longo da intervencdo, todos o desempenharam de forma cuidadosa e responsavel. As
diferencas foram significantes entre dois momentos da aplicacdo, com aumento do valor
do primeiro para o segundo momento e do primeiro para o terceiro e com valor igual do
segundo para o terceiro, 0 que indica que, da primeira para a terceira aplicagdo, houve
melhora na habilidade de cuidar dos materiais com 0s quais se esta trabalhando e de
partilhar os materiais com as criancgas participantes da intervencao.

O item Participa na sua vez é relacionado as habilidades de formacéo e é visivel
desde o inicio da intervencgdo, aumentando a cada trabalho no grupo. Assim, no Teste de
Comparagdes Multiplas, foi indicado que houve aumento do valor da primeira para a
segunda e da segunda para a terceira aplicacdo, o que revela que, quanto mais se
trabalha com as técnicas de Aprendizagem Cooperativa, mais 0s estudantes véo
desenvolvendo o sentimento de pertenca e, a0 mesmo tempo, a responsabilidade
individual e grupal. Percebeu-se que as criangas, durante a intervencdo nas rodas de
ideias, foram conseguindo se expressar de maneira gradual em situacdes de oralidade,
com autoconfianca, ou seja, sem medo de falar em publico. Elas também conseguiram
apresentar as informacg0es e trocar ideias, durante toda a intervencdo. Essa habilidade
obteve evolucdo significante nas trés etapas, 0 que aponta que houve melhoras na
habilidade de participar em sua vez, quando comparados os trés momentos de aplicacéo.

No quadro a seguir, estdo os resultados referentes as habilidades especificas de

funcionamento.
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Quadro 16 - Resultados das habilidades especificas de funcionamento nos diferentes

momentos
HABILIDADES Momentos de Meédia | Mediana] Teste de Teste de
DE Avaliacao Friedman | Comparacdes
FUNCIONAMENTO (X% Multiplas
p<0,01) (p<0,05)
Expressa seus pontos | Primeiro momento 1,41 1,00 SM>PM
de vista Segundo momento | 209 | 2,00 [X?=29,72; | TM>PM
Terceiro momento | 264 | 3,00 p<0,01] TM=SM
Expressa apoio e Primeiro momento 95 1,0 [X*=33,07; SM>PM
aceitacdo Segundo momento | 1 68 20 p<0,01] TM>PM
Terceiro momento | 218 20 TM=SM
Pede ajuda aos Primeiro momento | 141 1,00 [X*=34,08; SM=PM
colegas Segundo momento | 205 | 2,00 p<0,01] TM>PM
Terceiro momento 2,82 3,00 TM>SM
Oferece ajuda aos | Primeiro momento | 1 27 1,00 [X*=33,70; SM>PM
colegas Segundo momento | 209 | 200 p<0,01] TM>PM
Terceiro momento | 282 | 3,00 TM=SM
Incentiva o grupo, Primeiro momento 59 00 [X*=34,52; SM>PM
quando o nivel de | 'Segundo momento | 127 1,00 p<0,01] TM>PM
motivacao é baixo Terceiro momento 191 2,00 TM>SM
Encoraja. Faz elogios | Primeiro momento 55 .00 [X*=35,52; SM>PM
aos colegas do grupo | Segundo momento 1,18 1,00 p<0,01] TM>PM
Terceiro momento 1,01 2,00 TM>SM
Toma decisdes Primeiro momento 91 1.00 | [X2=39,00;
compartilhadas Segundo momento 1 68 2100 p<0,01] SM>PM
baseadas NO CONSENSO "Terceiro momento 2150 2150 :rrl\'\ﬂiFs)l\l\cl
e negociacao ’ ’
Rgsolve 0S co_nflitos Primeiro momento 95 1,00 | [X2=39,51; SM>PM
interpessoais de | Segundo momento | 173 | 2,00 p<0,01] TM>PM
forma construtiva Terceiro momento 259 3,00 TM>SM

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com o quadro acima, podemos notar que as Habilidades de

Funcionamento, nos itens Incentiva o grupo quando o nivel de motivacdo é baixo e

Encoraja. Faz elogios aos colegas do grupo, quase ndo aparecem na observacao da

primeira aplicagcdo, evidenciando que, nas criang¢as pequenas, iSSO ndo ocorre com

frequéncia. Um dos motivos pode ser por elas ainda apresentarem a tendéncia da

heteronomia, na qual a figura do adulto prevalece como direcionador de suas a¢6es. No

momento em que as criancas estdo trabalhando, percebe-se que tendem a esperar que a
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professora incentive e elogie os grupos. No Teste de ComparacGes Multiplas,
comprovou-se que as diferencas foram significantes entre os trés momentos da
aplicacdo, com aumento de valor do primeiro para o segundo momento e do primeiro e
segundo para o terceiro, 0 que indica ter havido melhoras na habilidade de incentivar o
grupo, quando o nivel de motivacédo é baixo, e encorajar e fazer elogios aos colegas do
grupo, quando comparados o0s trés momentos de aplicacdo. Porém, a pontuacdo
alcancada foi de dois pontos, sendo que a pontuacdo méxima é de trés pontos. Em
algumas situacdes foi preciso intervir, no sentido de fazer com que as criangas
pensassem o0 quanto € benéfico para a equipe que todos os integrantes se sintam
realmente valorizados por seus pares, indicando que essa pratica precisa ser incentivada
e estimulada, para se tornar mais frequente entre as criancgas.

O item Expressa apoio e aceitacdo obteve a pontuacdo dois, sendo que trés
pontos era a pontua¢do maxima. Esse item aparece no inicio da intervencdo, todavia, de
forma bem discreta; depois, no decorrer, essa habilidade comeca a ser estabelecida, com
um aumento significativo do valor do primeiro para o segundo momento da aplicagéo,
mantendo igual valor do segundo para o terceiro, de maneira a evidenciar que precisa
ser estimulada com frequéncia, por se tratar de criancas de cinco e sete anos, as quais,
na maioria das vezes, necessitam de intervencdo do professor, para refletir sobre os
diferentes tipos de atitudes e sobre a diversidade cultural presente no grupo-sala.

Os itens Expressa seus pontos de vista, Pede ajuda aos colegas, Oferece ajuda
aos colegas, Toma decisGes compartilhadas baseadas no consenso e negociacdo e
Resolve os conflitos interpessoais de forma construtiva constituem habilidades muito
importantes de comunicacdo e 0s estudantes participantes se apropriaram bem delas.
Desde o inicio, percebe-se que, nos seis grupos de trabalho, elas ja aparecem logo no
primeiro momento na grelha de observacdo e seguem evoluindo ao longo da
intervencdo. Verificou-se que, de modo geral, durante a intervencao, obtiveram aumento
do valor de uma aplicagédo para outra nos trés momentos, deixando evidente a melhora
dessas habilidades de funcionamento nas criancas participantes. Foram, inclusive, as
habilidades que tiveram maior evolucdo, chegando a pontuacdo maxima de trés pontos
(com excecdo de Toma decisfes compartilhadas baseadas no consenso e negociagao,
que obteve pontuacdo de 2,5). Essa evolugdo esta embasada nos estudos de Piaget
(1932/1994), para quem a crianga ndo evolui intelectual e moralmente somente por

meio da maturagdo bioldgica, mas igualmente pela interacdo social, no processo de
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cooperacdo, além dos fatores de equilibracdo e tipo de experiéncia sobre os objetos.
Durante a intervencdo, foi possivel constatar que a atividade cooperativa leva os alunos
a se amparar uns aos outros, a colaborar, a se ajudar reciprocamente, ao longo de todo o
processo de desenvolvimento das atividades, ao contrério da estrutura individualista e
competiviva, o que confirma a eficiéncia da metodologia de Aprendizagem
Cooperativa.

Segundo Mas, Torrego e Negro (2014), é necessario saber quais habilidades os
alunos adquirem ou podem adquirir, em seu desenvolvimento pessoal. Em especial, as
habilidades de ajuda, de cooperacdo e resolucdo de conflitos. Além disso, é preciso
saber como podemos trabalhar e desenvolvé-las, no contexto das fases de
desenvolvimento do grupo.

Nesse contexto, é imperioso aspirar por uma Educacdo que possa deixar de lado
as acOes de coacgdo e permita condutas de cooperacdo, direcionando os estudantes para a
construcdo de sua propria autonomia, em um ambiente, no qual o respeito unilateral da
crianga pelo adulto possa dar lugar ao respeito matuo, diminuindo o medo em relagao
ao ndao cumprimento das regras. Nessa perspectiva, € importante sensibilizar a
comunidade escolar e os docentes sobre a necessidade de metodologias como a da
Aprendizagem Cooperativa, que possam formar criancas e jovens capazes de
desenvolver essas habilidades de cooperagdo, ndo s6 na vida académica, mas também na
vida social, em geral.

Assim, expostos o0s resultados e andlises a respeito das habilidades de formacéo
e funcionamento que evidenciam o efeito dessa metodologia com procedimentos da

Aprendizagem Cooperativa, passamos as consideracdes finais.



169

7. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa partiu do principio de que, desde pequenas, as criancas podem ser
incluidas em ambientes que as ajudem a se tornarem socialmente competentes. Nesse
sentido, a Aprendizagem Cooperativa € uma metodologia que tem por elemento
essencial a responsabilidade individual, pela qual cada um tem o seu papel dentro da
equipe. Com efeito, a responsabilidade individual e grupal sdo as que auxiliam as
criancas na reflexdo sobre suas atitudes, principalmente no que se refere a
interdependéncia positiva, relacionada ao éxito de um estar vinculado ao de todos e as
competéncias sociais que se referem ao respeito mutuo. Com base nessa perspectiva, a
Aprendizagem Cooperativa ndo é apenas uma alternativa metodologica capaz de ensinar
conteddos, mas uma estrutura didatica com capacidade de articular os procedimentos,
atitudes e valores de uma sociedade democratica que quer reconhecer e respeitar a
diversidade humana.

No ambito desse processo, o estudo evidenciou que é possivel orientar as
criancas nessa trajetoria, por meio de oportunidades guiadas de atitudes de cooperacéo e
respeito mutuo, associadas a reflexdo sobre valores humanos bésicos em situacoes
concretas e ao desenvolvimento de habilidades sociais. No decorrer do trabalho, foi
possivel observar que as criangas ingressantes no 1° ano do Ensino Fundamental ja sdo
capazes de participar de uma intervencdo pautada em procedimentos da Aprendizagem
Cooperativa. De modo a ensina-las a agir em situacdes cotidianas, desenvolveu-se a
percepcdo quanto aos diversos pontos de vista e sentimentos envolvidos em um conflito,
buscando ajuda-las a atuar de forma construtiva, na resolucdo de problemas, no
ambiente que as cerca, ndo exclusivamente no ambiente escolar, mas em sua vida
familiar e social.

Ademais, a intervencdo pode contribuir para a melhoria da convivéncia, pois,
durante o processo, percebeu-se que as criangas cumpriam as regras que foram
construidas por elas mesmas, partindo de necessidades compartilhadas e facilitando,
assim, as relagdes interpessoais a cada dia, por intermedio do senso de justica. Alem
disso, as criangas foram, a cada sessé@o, de forma gradual, se dispondo a ajudar e apoiar
aos colegas, consolidando os lagos afetivos, de modo a manter um clima agradavel de

convivéncia e a desenvolver o sentimento de pertenca e responsabilidade grupal.
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Nas observacdes, a investigacdo revelou que os estudantes com dificuldades
emocionais sentiam falta de uma avaliacdo positiva, necessitando chamar a atencéo,
como uma forma de serem vistos e reconhecidos. Normalmente, eles também
evidenciaram dificuldades em compreender as consequéncias sobre seus atos e em
controlar seus impulsos, transgredindo, algumas vezes, as regras e causando problemas
que acabaram atrapalhando o trabalho em equipe. Nesse contexto, verificou-se que a
estrutura de uma sala de aula, com alunos passando a maior parte do tempo “olhando
para a nuca de seus companheiros”, ndo tem favorecido as interagdes entre as criangas e
nem proporcionado situacBes nas quais elas mesmas consigam resolver os conflitos que
possam aparecer nas suas relagdes sociais. Diante disso, constatou-se que a metodologia
cooperativa ndo so contribuiu para que os estudantes fossem capazes de melhorar sua
capacidade de interacdo social, mas também influenciou na interiorizacdo de estratégias
e habilidades, assim como a aprender a autorregular suas proprias atitudes e a trabalhar
em grupo, de maneira cooperativa.

Em um primeiro instante, 0 modelo de estrutura cooperativa pode parecer uma
abordagem complexa; entretanto, ao se experimentar o trabalho com tais procedimentos,
tornou-se possivel exercer uma reflexdo critica sobre as praticas pedagogicas
desempenhadas em sala de aula. Para desenvolver um trabalho como esse, é
imprescindivel um planejamento sistematizado e fundamentado, em que o professor
precisa ter clareza sobre quais métodos e técnicas de Aprendizagem Cooperativa podem
ser aplicados em sua sala de aula, no instante em que avalia as adaptacGes que podem
ser feitas, para que elas atendam as necessidades do contexto e alcancem os resultados
esperados.

Né&o obstante, o trabalho consiste em uma abordagem que demanda a elaboragéo
de uma sequéncia didatica, estando esta atenta aos diferentes niveis de aprendizado e as
necessidades que apresenta o grupo-sala, bem como cada estudante que o compde.
Nesse contexto, a paciéncia € um fator primordial, pois as habilidades cooperativas
requerem tempo, para que sejam desenvolvidas e interiorizadas pelos estudantes.

No que tange ao campo de analise, o primeiro passo foi executar as atividades do
curriculo escolar em duplas esporadicas, posto que os alunos ndo possuiam o habito de
trabalhar em grupo. Além disso, foi necessario trabalhar com as duplas dentro dos

grupos para, entdo, estender as atividades ao grupo como um todo, formando as



171

equipes-base, as quais sdo equipes formais que trabalham juntas, durante o
desenvolvimento de um projeto, seja por um bimestre, seja por um semestre.

Em sequéncia, a avaliagdo grupal e individual evidenciou o funcionamento
grupal e individual das equipes, juntamente com o desenvolvimento de destrezas para a
cooperacdo por parte dos alunos. Com isso, essa etapa colaborou com a identificacéo e
analise do quadro “Bem” e do “Preciso Melhorar”. Em sendo assim, esses momentos de
reflexdes das equipes sobre o trabalho realizado possibilitaram intensificar a cooperacao
e a colaboracdo entre os membros de cada equipe. Logo, a dificuldade em desenvolver
os procedimentos de Aprendizagem Cooperativa foi diminuindo a cada dia, tendo em
vista que as criancas foram interiorizando algumas das habilidades de formacdo e de
funcionamento, uma vez que, na Aprendizagem Cooperativa, o trabalhno em grupo
tradicional é um aspecto distinto, no qual acontece de um ou dois fazerem a atividades e
0 restante colocar o nome sem as interacdes e as discussdes necessarias, para que 0
objetivo proposto com aquela atividade seja alcancado, predominando-se a
interdependéncia negativa.

Com relacdo aos propdsitos do projeto cooperativo, o trabalho reconheceu um
atendimento aos preceitos daqueles apresentados por Guarro et al. (2018) e
anteriormente mencionados, isto é, a proposicdo de uma atividade que permite uma
aplicacdo auténtica do conhecimento, de sorte a favorecer a integracdo de
conhecimentos e experiéncias anteriores dos alunos com os contetdos curriculares,
além de lhes fornecer a oportunidade de exercer processos democraticos de resolucdo de
conflitos.

De maneira complementar, o estudo alcangou seu objetivo, ao promover uma
cultura de cooperacdo, por meio de um espaco de convivéncia democratica, no qual as
interacdes entre pares sociais sdo apresentadas em tempo habil e como um modelo de
ensino-aprendizagem que prioriza a interacdo entre pares e mediada pelo professor.
Além disso, a atividade cooperativa desempenhada possibilitou que o projeto
pedagbgico fosse construido e executado em situacbes de aprendizagem
contextualizadas, uma vez que os problemas e questdes possuiam relevancia de carater
pessoal e social.

Entreposto pelos resultados decorrentes da abordagem metodologica, destaca-se
também que a investigagdo alcancou os seguintes objetivos de aprendizagem: conhecer

e nomear os diferentes tipos de animais, caracteristicas, habitos, semelhangas,
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diferencas; reconhecer a importancia dos animais; identificar os diversos animais,
apontados para sua diversidade (locais onde vivem, sua alimentagdo, seus habitos, sons
e outras peculiaridades de cada espécie); observar, investigar e registrar informacdes
sobre os animais; desenvolver a imaginacao, a criatividade, a capacidade de expresséo
e de diferentes linguagens; saber identificar um animal selvagem e um domestico e
valorizar a vida de todas as espécies. Com isso, o trabalho propiciou observar o quanto
as criancas, durante o projeto, estavam interessadas e motivadas para conhecer e estudar
0 mundo dos animais: por intermédio da atividade préatica, estas procuraram se apropriar
desse conhecimento e partilha-lo com seus colegas, havendo inclusive participacdo das
familias, em alguns momentos do projeto. Momentos esses dentro da intervencao, no
qual pude constatar a importancia da participacdo da familia na vida escolar de seus
filhos, principalmente no sentido de uma tarefa para a realizagdo de um trabalho
individual ou em equipe, evidenciei que quando ha uma atividade, na qual todos vao
mostrar suas descobertas para o desenvolvimento e todos terdo a oportunidade de expor
0 que apreenderam, a crianca que ndo conseguiu realiza-la em casa com os pais ficam
extremamente chateadas e, muitas vezes, desmotivadas. Ressalto entender que muitas
vezes, 0s pais trabalham, porém saliento a importancia da utilizacdo do tempo que ficam
juntos, mesmo que seja curto.

Contudo, cabe mencionar que, apesar de ndo terem sido realizadas as seis
sessdes previamente planejadas, devido as questbes de planejamento curricular da
escola, a pesquisa conseguiu, nas cinco sessdes desenvolvidas, cumprir as diferentes
etapas planejadas para o projeto cooperativo, as quais foram baseadas em Guarro et al.
(2018).

Quanto as sessdes, em duas delas o tempo transcorrido foi uma questdo a ser
repensada, pois, no decorrer da atividade, foi preciso acrescentar mais alguns minutos
para que a tarefa fosse realizada por completo. Diante disso, houve mudancas na sessao
de criacdo das regras, evidenciando que, mesmo ap6s um planejamento, a flexibilidade
se fez necesséria, para que as etapas do projeto fossem cumpridas e 0s objetivos
alcancados.

No instante em que o alcance dos objetivos foi efetivado, verificou-se que,
através de uma intervencdo com o uso de estratégias cooperativas para aprendizagem, €
possivel estimular a instauracdo das habilidades cooperativas de formacdo e de

funcionamento. Na analise das grelhas de observacdo com as habilidades de formagéo e
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funcionamento, que sdo atuacdes necessarias para o éxito do trabalho em equipe, 0s
resultados foram significativos: a despeito de as criancas terem demonstrado avancos
Importantes, notou-se a necessidade de se concretizar continuamente as metodologias
cooperativas, a fim de serem incorporadas a cultura da sala. Portanto, embora
apresentadas as melhorias, verifica-se a necessidade de se realizar mais atividades, no
sentido de aprimorar essas habilidades, tanto as de formacdo quanto as de
funcionamento.

Por meio das reflexGes apresentadas e da realizacdo da préatica, foi possivel
perceber os cuidados a serem tomados na adogdo da Aprendizagem Cooperativa, tendo-
se a compreensdo clara de seus elementos essenciais, desde a formacdo dos grupos
heterogéneos até o desenvolvimento de técnicas e metodos que viabilizassem a
responsabilidade individual, a interdependéncia positiva, a interagdo face a face, o
processamento de informacao interindividual e a avaliacdo
grupal/autoavaliacdo/coavaliacgéo.

Em meio a essa reflexdo, a intervencdo elaborada obteve efeitos que
favoreceram atitudes mais apropriadas dos grupos, permitindo a motivacdo e o
aprimoramento da convivéncia em sala de aula. Contudo, para que uma intervencdo
apresente resultados significativos em maior escala e sejam duradouros, € de
fundamental relevancia que a adogdo de préaticas colaborativas seja frequente e continua,
no instante em que as mudancas ndo devem partir apenas de uma sala de aula, mas de
toda a instituicdo e das relacdes nela estabelecidas. Nesse sentido, concordamos com
Diaz-Aguado (2016), que destaca que é preciso converter a escola em uma comunidade
de aprendizagem e apoio para todas as pessoas que nela convivem. Sobre isso, é
necessario intensificar a cooperacdo em todos os niveis, entre os alunos, professores,
gestores, funcionarios e familias.

Em vista dessas avaliacdes, 0 estudo enseja ressaltar que nao é possivel colher os
efeitos da Aprendizagem Cooperativa de forma intuitiva ou com base em concepcdes de
senso comum sobre o que é trabalho em grupo. A formagéo especifica é essencial, assim
como um planejamento adequado, bem fundamentado e minucioso, tendo em vista as
diferentes fases de implementacdo da Aprendizagem Cooperativa (coesdo de grupo,
técnicas e métodos), as quais sdo graduadas e inter-relacionadas. No entanto, é plausivel
afirmar que a Aprendizagem Cooperativa € um instrumento valiosissimo para o

professor, que, ao utiliza-lo, possibilitara que seus alunos adquiram o habito de cooperar
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entre si, de se respeitarem, de serem capazes de auxiliar o seu préximo. Como esse
aprendizado se refletira no convivio em sociedade, a partir da consciéncia de que viver
numa democracia é respeitar as diferengas e individualidades de cada ser humano,
constata-se 0 alcance em atingir a compreensdo de que a cooperacdo é fundamental para
a nossa sobrevivéncia, em nosso planeta.

Em vista do que foi apresentado, o trabalho espera contribuir no sentido de
instigar os profissionais de educacdo a pratica do saber e a consideracéo dos beneficios
da implementacdo da metodologia de Aprendizagem Cooperativa, na sala de aula e na
comunidade escolar. No instante em que se possa averiguar se é favoravel transformar a
sala de aula de carater tradicional em uma dinamica de interdependéncia positiva entre
os estudantes, espera-se desenvolver estratégias de cooperacdo entre os participantes, de
sorte a melhorar a convivéncia e desenvolver suas habilidades sociais. Portanto, a tarefa
do professor é a de ajudar a desenvolver habilidades sociais e de propor o
fortalecimento da cooperacdo, com base em estratégias de Aprendizagem Cooperativa,
para que o grupo-sala seja mais produtivo no desenvolvimento de assuntos especificos e
na melhoria da convivéncia, em sala de aula.

Além disso, também pude confirmar o que mencionei na introducdo de que a
oportunidade de fazer o mestrado poderia possibilitar essa reflexdo sobre minha propria
pratica docente, acredito que por esta pesquisa ser de natureza interventiva possibilitou
a mim como professora/pesquisadora fazer uma reflex&o sobre minha prética em sala de
aula ndo s6 como profissional, mas também pessoal e no ambito da formacgédo humana.
Diante das consideracfes apresentadas, o estudo contribui, no ambito académico e
prético, em razdo de abordar os resultados da Aprendizagem Cooperativa. Para estudos
futuros, a presente pesquisa recomenda uma andlise critica dos aspectos a serem
desenvolvidos e aprimorados, na continuidade de um trabalho com a turma, dentre eles
a abordagem de ensino que busque promover uma maior interdependéncia positiva nas
equipes, por intermédio de estratégias que reforcem e demonstrem a interdependéncia
de objetivos, materiais, recursos, papéis, recompensas e celebracfes; promover maior
interacdo face a face entre as criancas das equipes, a fim de que elas desenvolvam uma
cultura de troca de conhecimento e aprendizado reciproco e incentivar a incorporacao de
trabalhos, procurando demonstrar a necessidade de todas as fungbes para o
desenvolvimento das propostas e o melhor funcionamento dos grupos de ensino e

Aprendizagem Cooperativa.
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Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, 2004. Disponivel
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ANEXO A

Enderec¢o: Av. Hygino Muzzi Filho, 737

Bairro: Campus Universitario CEP: 17.525-300

UF: SP Municipio: MARILIA

Telefone: (14)3402-1346 E-mail: cep@marilia.unesp.br

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A Aprendizagem Cooperativa e um Programa de Educagdo em Valores
para Alunos do Ensino Fundamental de uma Escola Publica

Pesquisador: CILMARA CRISTINA RODRIGUES MAYORAL BRUNATTI

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 79650317.1.0000.5406

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 2.394.953

Apresentacédo do Projeto:

O Projeto de pesquisa "A Aprendizagem Cooperativa e um Programa de Educacgdo em Valores
para Alunos do Ensino Fundamental de uma Escola Publica", vinculado a Linha de Pesquisa
Psicologia da Educacdo e Processos Educativos e Desenvolvimento Humano, é de
responsabilidade de Cilmara C. R. M. Brunatti.

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo da pesquisa € "compreender como uma intervencdo voltada para Educacdo em
valores, o0 uso de estratégias cooperativas para aprendizagem de diferentes conteddos
escolares e a promocdo de um ambiente sociomoral cooperativo podem favorecer o
desenvolvimento da autonomia moral em criancas de 1° ano de Ensino Fundamental".

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Os Termos de Consentimento e de Assentimento apresentam informacdes sobre os objetivos
da pesquisa, forma de participacdo dos sujeitos e auséncia de riscos.
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FILOSOFIA E CIENCIAS -
CAMPUS DE MARILIA

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
S&o sujeitos da pesquisa alunos do primeiro ano do Ensino Fundamental de uma escola
publica do municipio de Palmital. As criangas serdo submetidas a um programa de

Educacéo em Valores.

Considerag@es sobre os Termos de apresentacao obrigatéria:

[N

(0]

Rrari ™

A pesquisadora apresentou autorizagdo da escola onde sera realizada a pesquisa e os Termos
de Consentimento e Assentimento.

Enderecgo: Av. Hygino Muzzi Filho, 737

Bairro: Campus Universitario CEP: 17.525-900

UF: SP

Telefone: (14)3402-1346

Municipio: MARILIA

E-mail: cep@marilia.unesp.br

Conclus®es ou Pendéncias e Lista de Inadequacbes:

Aprovado.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

O CEP da FFC da UNESP de MARILIA, em reuni&o ordinaria de 22/11/2017, ap6s acatar o
parecer do membro relator previamente aprovado para o presente estudo e atendendo a
todos os dispositivos das resolu¢des 466/2012, 510/2016 e complementares, bem como ter
aprovado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido como também todos os anexos
incluidos na pesquisa, resolve APROVAR o projeto de pesquisa A Aprendizagem Cooperativa
e um Programa de Educacdo em Valores para Alunos do Ensino Fundamental de uma Escola

Publica.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informacgtes PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 28/10/2017 Aceito
Bésicas
do Projeto ROJETO_1006963.pdf 22:40:20
Folha de Rosto folhaderosto_assinada.pdf 28/10/2017 | CILMARA CRISTINA| Aceito

22:39:23 | RODRIGUES
MAYORAL
BRUNATTI
Outros Carta_Autoriza.pdf 30/09/2017 | CILMARA CRISTINA| Aceito
17:52:36 | RODRIGUES
MAYORAL
BRUNATTI
TCLE / Termos de | Termo_Assentimentoalunos.pdf 30/09/2017 | CILMARA CRISTINA| Aceito
Assentimento / 17:33:55 | RODRIGUES
Justificativa de MAYORAL
Auséncia BRUNATTI
TCLE / Termos de [ TCLE_pai.pdf 30/09/2017 | CILMARA CRISTINA| Aceito
Assentimento / 17:32:18 | RODRIGUES
Justificativa de MAYORAL
Auséncia BRUNATTI
Projeto Detalhado / | Projeto_Unesp.pdf 30/09/2017 | CILMARA CRISTINA| Aceito
Brochura 17:25:50 |[RODRIGUES
Investigador MAYORAL
BRUNATTI




Situacéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o

MARILIA, 23 de Novembro de 2017

Assinado por:
CRISTIANE RODRIGUES PEDRONI
(Coordenador)
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APENDICE A
Questionario Sociométrico para Criancas (Q.S.C.)

(DIAZ-AGUADO, 2006, adaptado por MORAIS, A.; BRUNATTI, C., 2018)

BRINCAR/JOGAR

1 - Quais sdo 0s meninos e/ou as meninas da sua classe com quem vocé mais gosta de
brincar/jogar?

Por que voceé gosta de brincar/jogar com eles e elas?

2- Quem vocé acha que sdo 0s meninos ou as meninas da sua classe que mais gostam de
brincar/jogar com vocé?

Por que vocé acha que eles e elas gostam de brincar/jogar com vocé?

3- Quais sdo 0s meninos e/ou meninas da sua classe com quem vocé menos gosta de
brincar/jogar?

Por que vocé ndo gosta de brincar/jogar com eles e elas?
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4 - Quem voceé acha que sdo 0s meninos ou meninas da sua classe que menos gostam de
brincar/jogar com vocé?

Por que voceé acha que eles e elas ndo gostam de brincar/jogar com vocé?

FAZER ATIVIDADES EM SALA

5 - Quais sdo 0s meninos e/ou as meninas da sua classe com quem vocé mais gosta de
fazer atividades em sala?

Por que voceé gosta de fazer atividades em sala com eles e elas?

6- Quem vocé acha que sdo 0s meninos ou as meninas da sua classe que mais gostam de
fazer atividades em sala com vocé?

Por que vocé acha que eles e elas gostam de fazer atividades em sala com vocé?

7- Quais sdo0 0s meninos e/ou meninas da sua classe com guem vocé menos gosta de
fazer atividades em sala?
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Por que vocé ndo gosta de fazer atividades em sala com eles e elas?

8 - Quem vocé acha que sdo 0s meninos ou meninas da sua classe que menos gostam de
fazer atividades em sala com vocé?

Por que voceé acha que eles e elas ndo gostam de fazer atividades em sala com vocé?




APENDICE B
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Grelhas de observacao de habilidades especificas para cooperar em sala de aula,
PREENCHIDAS PELA PROFESSORA

(Elaboradas por Morais e Brunatti (2018) com base em Mas, Negro e Torrego (2012).

Ficha para a verificacdo das habilidades de formacao

Nome do(a) aluno(a):

Data: __ / /

HABILIDADES

Nunca

Pouco

Varias
vezes

Sempre

1. Forma os grupos rapidamente e sem ruidos indevidos.

2. Apresenta iniciativa em todo processo das atividades.

3. Permanece com o grupo.

4. Mantém o nivel de ruido adequado.

5. Trabalha sem perturbar os outros.

6. Cuida dos materiais com os quais estd trabalhando.
Partilha os materiais.

7. Encoraja a participacao de todos.

8. Respeita o turno da palavra.

9. Participa na sua vez.

10. Olha para quem estd falando.

11. Escuta a opinido dos demais.

12. Respeita as opinides dos demais.
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Ficha para verificacdo das habilidades de funcionamento

Nome do(a) aluno(a):

Data: __ / /

HABILIDADES

Nunca

Pouco

Vdrias

Vezes

Sempre

1. Expressa seus pontos de vista.

2. Expressa apoio e aceitacao.

3. Pede ajuda aos colegas.

4. Oferece ajuda aos colegas.

5. Incentiva o grupo, quando o nivel de motivacdo
é baixo.

6. Encoraja, Faz elogios aos colegas do grupo.

7. Toma decisdes compartilhadas baseadas no
€ONsenso e na negociagao.

8. Resolve os conflitos interpessoais de forma
construtiva.
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AUTOAVALIACAO DO ALUNO NO GRUPO

NOME DA EQUIPE:

NOME DO ALUNO:

SIM

PRECISO
MELHORAR

1 - AJUDEI OS COLEGAS NA ATIVIDADE?

2 - ESCUTEI E RESPEITEI AS IDEIAS E AS
OPINIOES DE TODOS OS COLEGAS DO
GRUPO?

3 - CONSEGUI REALIZAR A ATIVIDADE
NO TEMPO PROPOSTO?

4 - FIQUEI CONCENTRADO NA
ATIVIDADE?

5 - REALIZEI BEM O MEU PAPEL?

6 - FOI BOM FAZER A ATIVIDADE EM
GRUPO?




APENDICE D

AUTOAVALIACAO DO GRUPO

NOME DA EQUIPE:
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NOME DOS INTEGRANTES:

SIM

PRECISAMOS
MELHORAR

1 - AJUDAMOS OS COLEGAS NA
ATIVIDADE?

2 - ESCUTAMOS E RESPEITAMOS AS
IDEIAS E AS OPINIOES DE TODOS 0S
COLEGAS DO GRUPO?

3 - CONSEGUIMOS REALIZAR A
ATIVIDADE NO TEMPO PROPOSTO?

4 - FICAMOS CONCENTRADOS NA
ATIVIDADE?

5 - REALIZAMOS BEM NOSSOS PAPEIS?

6 - FOI BOM FAZER A ATIVIDADE EM
GRUPO?




APENDICE E
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u ne sp 9(LIO DE MESQUITA FILHO”

Palmital, 15 de setembro de 2017.
CARTA DE AUTORIZACAO

Venho, por meio desta, solicitar autorizagdo dessa institui¢do escolar para o
desenvolvimento do projeto “A Aprendizagem Cooperativa e um Programa de
Educagido em Valores para Alunos do Ensino Fundamental de uma Escola Publica”. O
projeto em pauta segue ANEXO, e tem como objetivo o desenvolvimento de atividades
com procedimentos de Aprendizagem Cooperativa € um Programa de Educac¢iio em
Valores e a averiguagao de sua eficacia.

Faro parte da pesquisa 25 crian¢as de uma turma de Ensino Fundamental I, na
qual sera desenvolvido o Programa de Intervengdo. A turma respondera algumas
perguntas durante as rodas de conversas sobre os proprios conflitos do cotidiano para
averiguar a eficacia do Programa acerca de Educagdo em Valores e também sobre as
atividades de Aprendizagem Cooperativa desenvolvidas.

A aplicagdo, o planejamento, a realizagdo e a avaliagdo das atividades que
serdo desenvolvidas no projeto serdo de responsabilidade da pesquisadora. As
atividades relativas ao Programa de Intervencdio serdo desenvolvidas na turma
semanalmente, ao longo do periodo letivo, com cerca de 90 minutos cada e visam
propiciar a reflexdo e identificacdo com os valores de cooperagdo, de respeito mituo, de
empatia, de tolerdncia e motivagao para a aprendizagem.

Agradecendo sua atengdo, coloco-me a disposigdo para fornecer as
informagdes complementares necessarias para compreensio da pesquisa.

. o o
Citmara G Hedbrguce N Lrunadss

Cilmara Cristina Rodrigues Mayoral Brunatti
Mestranda em Educag@o da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Universidade Estadual Paulista, Campus Marilia.

cillrodrigues@hotmail.com

Tt s ’/

Qo orehols Alessandra de Morais
Professora Assistente do Departamento de Psicologia
Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Universidade Estadual Paulista, Campus Marilia.

alemorais.shimizu@gmail.com
Ilma. Sr*.

T —
Diretora da EMEIE oS unn s
[ — e —— |
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APENDICE F
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pais
Titulo da Pesquisa: A Aprendizagem Cooperativa em um Programa de Educacgéo
em Valores para Alunos do Ensino Fundamental de uma Escola Publica

Nome do(a) Pesquisador(a): Cilmara Cristina Rodrigues Mayoral Brunatti

Nome do(a) Orientador(a): Alessandra de Morais — Professora Assistente — UNESP,
campus de Marilia-SP.

1. Natureza da pesquisa: O(a) seu(sua) filho(a) (ou 0 menor por quem é responsavel
legal) esta sendo convidado(a) a participar desta pesquisa, que tem como finalidade
desenvolver e avaliar um Programa de Educacdo em Valores e de Aprendizagem
Cooperativa, 0 qual busca a melhoria da convivéncia e da motivagdo para aprender,
nas criancas participantes. As acdes serdo desenvolvidas por meio de atividades
oferecidas na escola em que seu(sua) filho(a) estuda.

2. Participantes da pesquisa: Os participantes serdo aproximadamente 25 criancas
do 1° ano do Ensino Fundamental | da escola na qual seu(sua) filho(a) estuda,
localizada na cidade de Palmital/SP.

3. Envolvimento na pesquisa: A sra.(sr.) tem liberdade de aceitar ou ndo a
participacdo do seu(sua) filho(a) na pesquisa, em qualquer fase da mesma, sem
qualquer prejuizo para o seu(sua) filho(a). Sempre que quiser, podera pedir mais
informacg0des sobre a pesquisa.

4. Sobre os questiondrios: Durante a pesquisa, seu(sua) filho(a) participard das
atividades planejadas. Algumas atividades serdo gravadas em audio e video apenas
para fins didaticos e de pesquisa.

5. Riscos e desconforto: A participacdo nesta pesquisa ndo oferece riscos ao
seu(sua) filho(a), sendo que os procedimentos adotados nesta investigacdo obedecem
aos Critérios da Etica em Pesquisa com Seres Humanos.

6. Confidencialidade: Na publicacdo de resultados desta pesquisa, a identidade de
seu(sua) filho(a) sera mantida em sigilo.

7. Beneficios: Procura-se, com esta pesquisa, favorecer, nas criancas participantes do
Programa de Intervencdo, o desenvolvimento da capacidade de se relacionar de forma
respeitosa, de cooperar com 0s colegas e professores e da motivacdo para a
aprendizagem.

8. Pagamento: A sra.(sr.) e seu(sua) filho(a) ndo tera nenhum tipo de despesa para
participar desta pesquisa, bem como nada seré pago por sua participacao.

Apbs estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para que
seu(sua) filho(a) participe desta pesquisa. Portanto, preencha, por favor, os itens que se
seguem:

Confiro que recebi copia deste termo de consentimento e autorizo o desenvolvimento
do trabalho de pesquisa.

Obs.: N&o assine este termo, se ainda tiver duvida a respeito.



Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista os itens acima apresentados, ey, de forma livre e esclarecida, manifesto
meu consentimento em meu{minha) filho(a) (ou o menor por quem sou responsavel
legal)participar da pesquisa.

Palmital, de de2017.
Nome do Participante da Pesquisa RG do Participante da Pesquisa
Nome do Responsivel pelo RG do Responsavel

Participante da Pesquisa

g;A;z@zm g@ﬁ?rw@ Mf-@zaﬁcx&'

Cilmara Cristina Rodrigues Mavoral Brunatti
Faculdade de Filosofia e Ciéncias, UNESP, campus de
Marilia — SP. E-mail: cillrodrigues{@hotmail.com

Pesquisador: Alessandra de Morais m

Faculdade de Filosofia e Ciéncias, UNESP, campus de
Marilia — SP. E-mail: alemorais.shimizu@ gmail com

Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa: Dr.® Simone Aparecida Capellini
Vice-Coordenadora: Dr® Cristiane Rodrigues Pedroni
Telefone do Comité - Universidade Estadual Paulista Julio de M esquita Filho: (14) 3402-

1300 E-mail: cep@unesp.marilia.br
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APENDICE G

TERMO DE ASSENTIMENTO
Alunos

Titulo da Pesquisa: A Aprendizagem Cooperativa em um Programa de Educacéo em
Valores para Alunos do Ensino Fundamental de uma Escola Publica

Nome do(a) Pesquisador(a): Cilmara Cristina Rodrigues Mayoral Brunatti
Nome do(a) Orientador(a): Alessandra de Morais — Professora Assistente — UNESP,
campus de Marilia-SP.

Vocé estd sendo convidado(a) a participar desta pesquisa, que tem como
finalidade desenvolver e avaliar as atividades de Aprendizagem Cooperativa em um
programa de Educagdo em Valores, o qual busca a melhoria da convivéncia e da
motivacao para aprender, nas criancas participantes. As acdes serdo desenvolvidas por
meio de atividades oferecidas na escola em que vocé estuda.

Participantes da pesquisa: Os participantes serdo aproximadamente 25 criangas do 1°
ano do Ensino Fundamental | da escola em que vocé estuda, localizada na cidade de
Palmital/SP.

Envolvimento pesquisa: Durante a pesquisa, vocé participara das atividades
planejadas. Algumas atividades serdo gravadas em audio e video apenas para fins
didaticos e de pesquisa.

Para participar deste estudo, o responsavel por vocé precisa autorizar,
assinando um termo de autorizacdo chamado Termo de Consentimento. VVocé ndo vai
precisar pagar nada para participar e também ndo receberd nada pela sua participacao
nesta pesquisa. Vocé pode fazer qualquer pergunta, se tiver alguma divida sobre sua
participacdo, a qualquer hora, que sera respondida. O responsavel por vocé pode retirar
a autorizacdo ou ndo querer mais sua participacdo, a qualquer momento. A sua
participacdo é voluntaria, ou seja, vocé participa se quiser, e o fato de vocé ndo querer
participar ndo levard a qualquer castigo ou modificacdo na forma em que vocé sera
atendido. Seu nome serd mantido em segredo, ou seja, SO 0s pesquisadores saberdo e
ndo irdo contar para mais ninguém. Sua participacdo nesta pesquisa nao apresenta risco
nenhum para vocé. VVocé podera saber os resultados da pesquisa, se quiser, quando ela
acabar.

Este termo tem duas coOpias, sendo que uma coOpia serd guardada pelos
pesquisadores e a outra ficara com voce.
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ASSENTIMENT O LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, . portador(a) do
documento de Identidade (caso possua) , fui mformado(a) dos objetivos desta
pesquisa de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que, a qualquer
momento, poderei fazer novas perguntas, e o meu responsavel podera mudar a decisio
de eu participar, se ele quiser. Tendo a autorizacdo do meu responsavel ja assinada,
declaro que concordo em participar desta pesguisa. Recebi uma copia deste termo e me
foi dada a chance de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Palmital, de de 2017 .

Assinatura do(a) menor

u.&'mcmz: g._.c‘{m” egtics A \.JE:S):‘”M

Cilmara Cristina Rodngues Mayoral Brunatti

Faculdade de Filosofia e Ciéncias, UNESP, Campus de Marilia — SP.
E-mail: cillrodrigues@ hotmail com

Pesquisado}: Alessandra de Morais
Faculdade de Filosofia e Ciéncias, UNESP, campus de Marilia — SP.
Contato: mmaﬂ: alemorais.shimizu@gmail com

Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa: Dr* Simone Aparecida Capellini
WVice-Coordenadora: Dr® Cristiane Rodrigues Pedroni

Telefone do Comité - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho:
(14) 3402-1300 E-mail: cep@unesp.marilia.br



