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Resumo

O Incluséo Previdenciéria € um grupo de extensao
da Unidade Auxiliar Centro Juridico Social da
UNESP Franca/SP. O projeto tem como objetivo
esclarecer a populagdo, principalmente alunos do
Gltimo ano do ensino médio e do cursinho, os
requisitos necessarios para a garantia do direito de
acesso aos beneficios previdenciarios, tendo em
vista que logo estaréo no mercado de trabalho.

Palavras Chave:
Previdéncia Social

relacdo comunidade-instituicao,

Introducao

O presente trabalho tem como objetivo
apresentar o projeto Inclusdo Previdenciaria que
inicialmente era desenvolvido com o nome de
Auxilio Reclusdo. Este projeto consistia em um
trabalho de divulgacdo para as familias carentes,
residentes na cidade de Franca e que estavam
localizadas na &rea de atuacdo do Centro Juridico
Social, e para a populagdo carceraria presente nos
estabelecimentos prisionais ou de internacdo da
comarca de Franca, visando nao soO divulgar o
beneficio previdenciario auxilio reclusdo, mas
também solucionar as dividas existentes tendo em
vista que potenciais beneficiarios deste auxilio
poderiam n&o estar recebendo o que lhes era de
direito.

Diante das dificuldades de acesso aos
estabelecimentos  prisionais o  projeto  foi
reformulado. Visando alcancar a populagdo mais

Abstract

The Inclusion to Social Security is a project of
universitary extension at the Centro Juridico Social
Auxiliary Unit of the UNESP at Franca/SP. The
project has the goal of teaching students that are
about to graduate from high school and soon to be
out in the market about their social security rights
and how to have access to them.
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jovem e conscientizi-la quanto a necessidade da
contribuicdo a Previdéncia, surgiu o Inclusdo
Previdenciaria, projeto que se desenvolve nas
escolas da rede publica da cidade de Franca com
publico-alvo composto pelos alunos dos udltimos
anos do ensino médio, visto que esses ja se
encontram no mercado de trabalho ou o adentrardo
em breve.

Os membros que executam o projeto sédo
responsaveis por desenvolver uma aula que sera
apresentada nas escolas que recepcionam o0
projeto. Eles tratam dos principais beneficios
concedidos pela Previdéncia Social como o Auxilio
Doenca, Auxilio Acidente, Salario Maternidade,
Salario Familia, Auxilio Reclusdo, Pensdo por
Morte, Aposentadorias, e do BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada, concedido pela Assisténcia),
além de explicar o conceito de Previdéncia, de
segurado e de dependentes. Busca-se, assim,
conscientiza-los de que é preciso contribuir desde
cedo para poder ter acesso aos beneficios que séo
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devidos pelo INSS, bem como sanar as duavidas
referentes ao tema.

Em uma segunda etapa, as dlvidas que
ndo puderam ser sanadas no momento ou aqueles
alunos com algum tipo de problema quanto ao tema
abordado séo convidados a comparecer no Centro
Juridico Social para que essas demandas possam
ser encaminhadas para os 6rgaos competentes.

Dessa forma, o projeto busca auxiliar os
jovens que estdo entrando no mercado de trabalho
com as questbes referentes a contribuicdo e
solucionar possiveis questfes juridicas daqueles
gue ja se encontram trabalhando, difundindo a ideia
de que é preciso contribuir para a Previdéncia
Social desde cedo e ndo somente quando ja se
encontram com idade avancada.

Por ser a previdéncia social geralmente
associada a idosos, doentes e incapacitados para o
trabalho em geral, muitos deixam de usufruir desses
direitos sociais garantidos constitucionalmente por
desconhecerem que 0 acesso aos beneficios
comecga a partir do ingresso do trabalhador no
mercado de trabalho, com imediato cumprimento de
obrigacdes, como, por exemplo, inscricdo do INSS e
pagamento de contribuicdes.

O projeto Inclusdo Previdenciaria tem,
entdo, como objetivo:

- informar, aos novos ingressantes, bem
como aqueles que ja se encontram no mercado, 0s
requisitos necessarios para a garantia de direito de
acesso aos beneficios;

- buscar ser uma via de acesso a justica e,
sempre que necessario, a jurisdicdo, oferecendo
atendimento aos trabalhadores que estejam com
problemas na solugdo de suas demandas junto aos
orgaos competentes.

- contribuir para a formacg&o académica dos
discentes envolvidos, através da pesquisa teédrica e
da ampla atuacdo que a divulgacéo e o atendimento
exigem na sua concretizacao,

- efetivar o tripé universitario (pesquisa,
graduacgédo, extensao).

Material e Métodos

O projeto se desenvolve em escolas de rede
publica, cujo publico alvo sao alunos do Ultimo ano
do ensino médio e cursinho, uma vez que esses ja
se encontram ou estdo em vias de adentrar no
mercado de trabalho.

Em um primeiro momento os integrantes do
grupo pesquisam, discutem e se informam com
profundidade sobre a previdéncia social, as
espécies de beneficiarios, os requisitos para 0 gozo
dos beneficios, o0s processos administrativo e

judicial. Logo ap0s esses estudos o grupo elabora
cartilihas, que contém, de forma resumida,
informacdes sobre previdéncia social, segurados,
dependentes, caréncia e o0s beneficios (salario-
maternidade, salario-familia, auxilio-doenga, auxilio
reclusdo, auxilio acidente, pensdo, aposentadoria
por idade, aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por tempo de contribuicdo,
aposentadoria especial, BPC). Além disso, o grupo
entra em contato com as escolas publicas de
Franca/SP, para o agendamento das aulas, as quais
poderdo acontecer também em outros espacos
(Centro de Convivéncia de ldosos, Associacfes de
Bairros, etc), sempre que possivel.

Por meio dessas aulas e das cartilhas o
projeto orienta a populagdo a respeito dos seus
direitos e seus deveres em relacdo aos beneficios
da previdéncia social. Aqueles que se encontram
com duavidas que ndo sdo possiveis de serem
sanadas nas aulas, ou com problemas que
precisam de encaminhamento judicial, s&o
atendidos no Centro Juridico Social, para que suas
demandas possam ser encaminhas aos Orgaos
competentes.

Além disso, o projeto através de pesquisas
e artigos contribui para o aprofundamento teorico-
pratico dos estagiarios, em temas relacionados ao
direito previdenciario e sua efetiva aplicacéo.

Resultados e Discussao

O Projeto Inclusé@o Previdenciaria, com suas
atividades de extensdo fomenta a conscientizagédo
dos jovens e, tanto quanto possivel, também das
pessoas idosas e de suas familias, sobre os direitos
previdenciarios em geral, os meios para obtenc¢éo
da cidadania, através das oficinas realizadas nos
diversos meios, como em escolas e em centros de
convivéncia do idoso. A realizacdo dessas oficinas
contribui também para o combate ao preconceito e

ao desconhecimento, por meio da relacdo
intergeracional.

As praticas nas oficinas oferecem
orientacdo  sociojuridica e, também, um

encaminhamento dos casos, quando hecessario,
aos meios competentes de resolu¢do, como o INSS,
defensoria publica, dentre outros, promovendo um
acesso efetivo aos direitos e beneficios garantidos
pela legislacdo vigente.

No ambito da graduacéo, os estagiarios-
alunos constroem uma bagagem ética, académica e
profissional, contribuindo para a discussdo sobre a
realidade da pessoa idosa, e para a conscientizagédo
dos jovens acerca de seu futuro, e da necessaria
preocupac¢do tangente a previdéncia social.

No ambito das oficinas de apresentacao, os
resultados evidentes séo a informa¢&o aos jovens e
idosos visitados e participacdo destes nas
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discussdes recorrentes nas visitas. Primeiramente,
0 que se observa é o grande interesse dos
espectadores, jovens de 16 ou 17 anos, quando
visitadas as escolas da cidade de Franca-SP, ou os
idosos, quando visitado o CCI — Centro de
Convivéncia do Idoso em Franca-SP. O interesse
desencadeia a  participagdo oral desses
espectadores, com perguntas e dlvidas, geralmente
acerca dos beneficios da Previdéncia Social, com
destaque para 0s tipos de aposentadoria (por
invalidez, por idade, por tempo de contribuicdo, e
especial), pensdo por morte e sobre o Programa
Nacional Jovem Aprendiz.

A conscientizacdo é o maior objetivo que se
almeja. E possivel evidenciar que os espectadores
possuem grande interesse nhas  questdfes
previdenciarias, mesmo ndo possuindo uma carga
intelectual sobre o assunto.

E de extrema importancia esclarecer o total
apoio do projeto e do grupo para com a
continuidade e o investimento dos estudos dos
jovens. Essa postura ndo é contraditéria com a
realizacdo do projeto, o qual possui a importancia
de propagar o0 conhecimento dos direitos
previdenciarios das pessoas, garantidos pela
legislacdo. O conhecimento aos jovens proporciona
uma melhor organiza¢@o do proprio futuro, além de
poder ser repassado a familiares e amigos; e o
conhecimento aos idosos contribuiu para que estes
estejam cientes de seus direitos, e os beneficios em
gue poderdo ser inseridos.

Todos o0s anos, 0 Projeto Inclusédo
Previdenciaria visita as escolas e o Centro de
Convivéncia do ldoso, e todos os anos a satisfagéo
e o0 acolhimento s8o evidenciados nas
apresentagbes, com o0 respeito mutuo, e a
participacdo e o interesse dos espectadores.

Por ser um projeto de pratica interdisciplinar
dos estagiarios-alunos de Direito e Servico Social,
h& uma interacdo constante de teorias e praticas de
todas essas areas, contribuicdo para a formacado
académica, humana, profissional, ética e
interdisciplinar. A partir dessa fusdo de
conhecimento e experiéncia, h4 uma producdo
cientifica pelos estagiarios-alunos acerca dos
assuntos envolvidos no projeto, a partir do banco de
dados, com a participagdo em eventos cientificos e
em pesquisas.

As oficinas realizadas para os idosos nos
centros de convivéncia, e para 0S jovens nas
escolas, geram a conscientizacdo e o conhecimento
acerca dos direitos previdenciérios, a partir de uma
relacdo humanitaria e interdisciplinar. Tendo como
base as pesquisas realizadas, a legislacdo e a
pratica decorrente do funcionamento do projeto ja
h& alguns anos, séo elaboradas cartilhas populares,

redigidas através de uma linguagem acessivel e de
facil compreensao.

A relacdo entre a atuacdo direta do
estagiario-aluno e a fundamentacéo teérica fomenta
uma produgdo cientifica de relevante valor
académico, além de ser incentivo para pesquisas
acerca do tema envolvido no projeto. Isso tudo
porque os estagiarios-alunos envolvidos com o
projeto elaboram relatérios, oferecem orientagdes
sociojuridicas, analisam guantitativa e
gualitativamente os dados coletados, realizam
pesquisas bibliograficas e elaboram estudos.

A importancia desse trabalho abrange varios
setores da formacdo humana, pois propbe o
conhecimento técnico e tedrico dos cursos
envolvidos (Direito e Servico Social), estimula a
convivéncia social e o contato com a realidade de
vida de idosos e de jovens de vérias classes
socioecon6micas, conscientiza a comunidade
envolvida, os jovens e os idosos acerca de seus
direitos garantidos pela legislacdo previdenciaria
vigente, e contribuiu para a produ¢édo académica.

Conclusoes

Legislagdo que garanta aos cidadaos
acesso a Previdéncia é apenas um passo em um
Estado de Direito. A real efetividade desses direitos,
0 acesso material a eles, requer medidas diferentes
da mera produgdo de normas, principalmente se
tratando de segmentos mais vulnerdveis da
populagdo. Levar informacdes aos cidaddos sobre
0s seus direitos e como acessa-los de maneira
simples e gratuita, como faz o projeto Inclusdo
Previdenciaria, € uma dessas medidas.

A éarea de previdéncia, particularmente, toca
muitos aspectos da vida da populagéo, aspecto que
fica claro nas oficinas nas quais grande parte dos
participantes compartilha experiéncias sobre o
assunto. Esses participantes, se ndo tiveram eles
proprios contato com a Previdéncia, sempre tém
algum parente ou conhecido que tenha tido e, por
isso, trazem consigo experiéncias da inefetividade
pratica da instituicdo, assim como duavidas a
respeito de seu funcionamento e acesso.

Esses  questionamentos  tém papel
determinante na formacdo dos membros que
organizam o0 projeto, pois exigem constante
atualizacao e capacitacdo de modo a proporcionar a
guem assiste informacdes precisas e adequadas as
suas necessidades. Caso ndo o fosse, todo o
propdsito do projeto se perderia.

A  Previdéncia possui ainda outra
especificidade, ndo ser, de um modo geral, um
direito prontamente garantido. O carater de seguro
social exige que o cidaddo contribua durante o
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periodo laborativo se desejar ter o auxilio do Estado
nos momentos de incapacidade. Além da qualidade
do que é apresentado nas oficinas, € imperativo,
entdo, que se procure transmitir ao participante a
importancia da contribuicdo previdenciaria e a
necessidade de fazé-la desde a juventude.

Todo o acumulo desse contato com o
cidaddo gera, entdo, um novo conhecimento a ser
levado de volta ao meio académico, efetivando,
assim, o0s objetivos da extensao universitaria,
unindo a teoria a pratica, devolvendo a populacdo o
gue é estudado no meio académico e trazendo para
a teoria as reais dificuldades da classe trabalhadora
e da efetividade das instituicBes estabelecidas.

Fica claro, portanto, que o projeto ndo serve
apenas para levar o conhecimento académico para
fora, mas também para trazer as reais dificuldades
do cidadao para as discussdes universitarias, tendo
sempre em vista que a producdo de conhecimento
aquém de sua eficacia pratica é vazia e ndo cumpre
a sua funcao.

A Previdéncia Social é uma conquista
historica da classe trabalhadora, é o que garante ao

cidaddo o amparo do Estado frente a sua

incapacidade para o trabalho. E imprescindivel que
aquele que precise dela saiba ndo s6 que ela existe,
mas também como acessa-la, sendo essa a
importancia do projeto Inclusdo Previdenciaria e,
acima disso, da prépria universidade publica, uma
vez que é para ele que ela de fato existe.
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