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Devemos, no entanto,

reconhecer, como me parece, que o
homem com todas as suas nobres
qualidades... ainda sofre em sua
prisdo corpoérea a indelével marca de
sua humilde origem.

(Charles Darwin)
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Resumo

O ingresso no ensino superior representa uma transi¢do na vida do individuo que opta
por graduar-se em uma universidade. O modo como os estudantes lidam com as
ocorréncias desse novo contexto podem facilitar ou dificultar seu desenvolvimento
pessoal, cognitivo e psicossocial e, dessa forma, influenciar as demais &4reas que
demandam relacionamento interpessoal. O objetivo desta pesquisa foi identificar e
relacionar as dimensdes que podem compor o processo de adaptagdo do estudante a
universidade, por meio de comparagdes entre os géneros, correlacdes e o nivel empético
dos estudantes. Como fundamentac¢do tedrica utilizou-se a Psicologia Evolucionista, a
qual traz a proposta de entender a mente e o comportamento humanos como resultado
de um processo de adaptacdo. Participaram da pesquisa 100 alunos ingressantes do sexo
feminino e masculino de diversos cursos. Utilizou-se um questiondrio contendo
questdes fechadas de multipla escolha e do tipo Likert (escala de 1 a 5) bem como o
Inventario de Empatia (IE). O estudo evidenciou diferencgas significativas entre os sexos
em alguns aspectos relativos as Expectativas Pré Universidade, Relacdes Interpessoais,
Satisfacdo com o Curso, Atividades Extracurriculares e Percep¢do de Rede de Apoio.
Em todas as analises as mulheres obtiveram valores maiores, exceto nas Atividades
Extracurriculares. Com respeito as correlagdes, os resultados significativos tanto para
homens como para mulheres englobaram a escolha pela carreira e a certeza pela escolha
apds a entrada na universidade, a certeza da escolha do curso e as Expectativas Pré
Universidade, as Expectativas Pré Universidade e a Satisfacdo com a Universidade, a
distancia da cidade de origem e a frequéncia de viagens de retorno, o Bem Estar e a
Satisfacdo com a Universidade, a Percepcdo de Rede de Apoio e as Relacoes
Interpessoais. Foram identificadas algumas correlagdes significativas com diferencas
entre os géneros. Os resultados apontaram para uma interacdo entre os eixos da
investigacdo, de modo que para as mulheres ficou bastante evidente a importancia das
relagdes interpessoais no processo de adaptacao a Universidade.

Palavra chave: Adaptacdo a universidade, psicologia evolucionista, universitarios.



Abstract

The entrance of a student in the college represents the transition in its life, by choosing
the graduation in a university. The way how students deal with the circumstances of this
new context can facilitate or make difficult its personal, cognitive and psychosocial
development, and this way, to influence other areas that demand interpersonal relations.
The objective of this research was identificate and relate the dimensions that may
arrange the student adaptation process into the university, through comparisons between
the genders, co-relations and the empathic level of the students. Based on the
Evolutionary Psychology which brings the proposal of understanding the human mind
and behavior as result of an adaptation process. One hundred students of feminine and
masculine sex from different courses had participate of the research. A questionnaire
contends questions with multiple choices of Likert’s type (scale from 1 to 5) was used,
as well as the Empathy Inventory (EI). The study has evidenced significant differences
between feminine and masculine sex in some aspects relatives to the Expectations
Before University, Interpersonal Relations, Satisfaction with the Course, Extracurricular
Activities and Perception of Care Network. In all the analyses women had higher
numbers than men, except on the Extracurricular Activities. Related to the co-relations,
the significant results as much for men as women were the decision for the career and
the certain of this choice after the entrance at university, the certain of the course’s
choice and the Expectations Before University, the Expectations Before University and
the Satisfaction with the University, the distance from the origin city and the frequency
of the return trips, the Welfare and the Satisfaction with the University, the Perception
of the Care Network and the Interpersonal Relations. It was identificate some significant
co-relations with differences between the genders. The results pointed to an interaction
between the axis of the investigation, it was pretty clear the importance of the
interpersonal relations on the process of adaptation to the university to women.

Keywords: Evolutionary Psychology, adaptation to the university, college students.
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APRESENTACAO

A inspiragdo para este estudo sobre a adaptacdo a universidade veio de
minha experiéncia pessoal.

Sempre morei em minha cidade de origem, Jaboticabal, e, quando passei no
vestibular, na Unesp, em Bauru, foi grande a alegria.

Mudar de cidade, novas amizades, novos conhecimentos, novo periodo de
aula, a distancia de casa, da familia, dos amigos, dividas, medos e também muita
expectativa acompanhavam-me neste momento.

Passadas as primeiras semanas, o que me chamava a aten¢do era a rotina
diferenciada, a dificuldade pra fazer amizades, a ndo compreensao do funcionamento da
institui¢do, o retorno a casa dos pais semanalmente, saudades, despreparo diante de
situagdes inesperadas, entre outros fatores, faziam-me refletir se escolhera o curso certo,
se a dificuldade estava em residir em outra cidade, se gostaria de seguir a carreira de
psicéloga ou se era somente uma fase.

Mudei de moradia pra diminuir o gasto financeiro, comecei a me aproximar
mais dos colegas de classe, e mais ainda daqueles com quem me identificava, procurei
conhecer as dependéncias da universidade, perguntar e explorar mais o curso e a
institui¢do, perguntando e pesquisando.

Aos poucos notei que ndo queria mais abandonar o curso, a universidade,
tampouco Bauru. Inclusive, quando voltava a casa dos meus pais em Jaboticabal, ficava
ansiosa pela chegada da segunda-feira, quando retornava a Bauru. Quando me formei, ir
embora foi dificil.

Adaptei-me a universidade, mas apds um periodo. Um periodo cheio de
davidas e falta de informag¢do, um periodo em que me senti frigil e o apoio dos meus
pais e amigos foi fundamental.

Com os estudos para o mestrado sobre as questdes do ingresso no ensino
superior, posso compreender que existem diversos fatores agindo concomitantemente
durante este momento da vida do estudante. Espero que aqueles que estejam
encontrando dificuldades de quaisquer naturezas possam encontrar € contar com pessoas
e meios para buscar o melhor caminho ou ainda, terem a oportunidade e a coragem de
mudar de caminho, para assim trilharem a carreira que escolheram e se adaptarem as

transi¢Oes por que passa o ser humano.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, de acordo com o ultimo censo do IBGE a populagdo jovem
corresponde a 30,33% do total. A passagem para a vida adulta caracteriza-se como uma
etapa de crescimento e desenvolvimento do ser humano, marcada por grandes
transformagdes fisicas, psiquicas e sociais. Este conjunto de transformacoes fisicas,
emocionais e sociais, interfere nas relacdes do jovem com o grupo familiar, de amigos e
companheiros e também na forma como se percebe como individuo.

A juventude é uma fase do desenvolvimento que atinge seu ponto maximo
de sadde e habilidades com alto padrio de funcionamento. E uma fase de escolhas de
naturezas e dimensdes diversas, cada qual com suas consequéncias e caracteristicas. E
nessa fase também que o jovem ird vivenciar e estabelecer novas relacdes interpessoais,
por meio da interagio dentro de grupos de convivio (BRETAS; MORENO; EUGENIO;
SALA; VIEIRA; BRUNO, 2008) usuais € novos; tomard decisdes pontuais sobre
relacionamentos intimos, formagdo familiar, e escolhas acerca do trabalho e profissdo
(PAPALIA; OLDS, 2000), atentard para suas necessidades e possibilidades para entdao
encarar decisdes como: que trabalho ird ou poderd desempenhar, se terd que optar por
tentar ingressar no mercado sem uma formacao superior, pois necessita auxiliar com as
financas da casa, se procurard de alguma forma conhecer mais a profissdo e s6 entdo
buscar a graduacdo e, para aqueles cujas possibilidades permitem planejar o ingressar
no ensino superior, as escolhas abrangerdo o curso pelo qual ird concorrer uma vaga na
universidade, a instituicao, a localidade, considerando indmero outros fatores.

O ingresso no ensino superior representa uma transicao na vida do individuo
que opta por graduar-se em uma universidade. As experiéncias durante a graduacdo sao
muito importantes para a permanéncia no ensino superior, para o sucesso académico dos
estudantes e para seu desenvolvimento como individuo, principalmente durante o
primeiro ano. O modo como os alunos lidam com as situagdes sociais nesse novo
contexto podem facilitar ou dificultar seu desenvolvimento psicossocial e, dessa forma,
influenciar as demais dreas que demandam relacionamento interpessoal, incluindo
oportunidades oferecidas pela universidade e a propria formagao no curso de graduagao
(TEIXEIRA; DIAS; WOTTRICH, 2008).

A Universidade emerge, assim, como um contexto para o desenvolvimento
pessoal dos jovens, podendo juntamente as caracteristicas do estudante, promover a

integracdo e o ajustamento académico, pessoal, social e afetivo do aluno, constituindo
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um suporte do desenvolvimento presente e de projecdo futura, facilitando também a
transi¢cao do Ensino Superior para o mundo social e profissional (ALMEIDA; SOARES;
FERREIRA, 1999; FERREIRA; ALMEIDA; SOARES, 2001).

A Psicologia Evolucionista é uma perspectiva que fornece modelos e
métodos para examinar 0os processos mentais € comportamentos humanos usando a
l6gica dos mecanismos evolutivos, dentre eles a selecao natural e a adaptacdo do ser
humano a novas situagcdes (SOUZA, 2007). A Psicologia Evolucionista parte da ideia de
que a espécie humana possui mecanismos psicolégicos originados dos problemas
enfrentados por nossos ancestrais no chamado Ambiente de Adaptacdo Evoluciondrio
(AAE), no qual houve evolug¢do como espécie ha milhares de anos (REIS, 2008).

A Teoria Evolucionista salienta a existéncia de adaptacdes psicossociais
especificas para cada tipo de relacionamento. Assim, existem mecanismos
psicossocioldgicos distintos para lidar com as diferentes demandas da maternidade,
paternidade, relacionamento entre parceiros € irmaos e outros tipos de relacionamentos
(ALEXANDRE, 2008).

O fundamento bésico da teoria da evolucdo € a competicdo, e o ato de
cooperar implica custos para o executor e beneficios gerados para quem recebe a ajuda.
Desta forma parece que a cooperagdo € aparentemente oposta a selecdo natural, mas de
forma mais abrangente, o que a Psicologia Evolucionista propde é que a cooperagcao
tenha tido um papel importante para os individuos no Ambiente de Adaptacdo Evolutiva
(OLIVA; OTTA; RIBEIRO; BUSSAB; LOPES; YAMAMOTO; MOURA, 2006).

A falta de conhecimento e informacdo sobre o que € a universidade e o que
esperar dela, tanto em termos académicos quanto pessoais, € um fator influente quanto
as dificuldades de adaptacdo. Contudo, nem sempre as dificuldades ou as frustracdes
percebidas refletem-se numa ndo-adaptacdo ao curso. Alguns estudantes conseguem
enfrentar as dificuldades e interpretd-las como se fossem desafios a serem superados,
enquanto outros as veem como barreiras instransponiveis (TEIXEIRA; DIAS;
WOTTRICH, 2008). Esta dltima situacdo pode configurar uma propensdo ao abandono
do curso.

Atualmente, no Brasil, existem instrumentos relacionados ao tema da
adaptacdo a universidade e para sua avaliacdo: a Escala de Integracdo ao Ensino
Superior (POLYDORO; PRIMI; SERPA; ZARONI; POMBAL, 2001), a Escala de
Avaliacdo da Vida Académica (VENDRAMINI; SANTOS; POLYDORO;
SBARDELINI; SERPA: NATARIO, 2004), a versao reduzida adaptada ao contexto
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brasileiro do Questiondrio de Vivéncias Académicas (ALMEIDA; SOARES;
FERREIRA, 2002; TEIXEIRA; CASTRO; PICOLLO, 2007) entre outros. Estes
instrumentos avaliam diferentes dimensdes acerca da questdo da adaptacdo a
universidade.

Entretanto como o presente estudo pretende obter informagdes sobre
dimensodes especificas referentes a adaptacdo a universidade e os diversos eixos que
compde esse processo, optou-se pela elaboracdo de um questiondrio o qual investigasse
os dados relacionados a estas dimensdes ou como foram nomeadas nesse estudo: eixos.
Sao eles: Expectativas Pré Universidade, Relagdes Interpessoais, Bem Estar, Satisfacao
com a Institui¢do, Satisfagdao com o Curso, Atividades Extracurriculares e Percepcao de
Redes de Apoio. Eixos estes presentes também nos instrumentos anteriormente citados.
A opcdo de escolha por estes eixos para o estudo estd pautada na investigacdo da
questdo da interacdo entre as relagdes interpessoais € a adaptacdo a Universidade.
Diferente dos instrumentos ja existentes, os quais abrangem um nudmero maior de
dimensdes ou fatores para a investigacao.

A Universidade Estadual Paulista — UNESP - Julio de Mesquita Filho,
campus de Bauru, foi escolhida como local para realizacdo do estudo, uma vez que se
trata de uma universidade com 19 cursos distribuidos em diferentes areas, mais
especificadamente, 6 na drea da Arquitetura, Artes e Comunicacdo; 4 na drea de
Engenharias e 9 na area de Ciéncias. Cursos estes distribuidos em periodo matutino,
vespertino, integral e noturno.

Além disso, Bauru estd localizada no centro-oeste paulista o que possibilita
que estudantes de diversas regidoes do estado de Sao Paulo, estados vizinhos e outros
optem por cursar uma universidade com esta localizacdo. Estes estudantes recém
ingressos irdo confrontar diversas tarefas de adaptacdo, sendo eles vindos de outras
localidades ou nao, matriculados em suas primeiras escolhas de cursos ou ndo, com
expectativas diversas etc.

Estudos avaliam que o primeiro ano do ensino superior é um periodo critico,
no qual é possivel que ocorra o desencadear de crises e desafios desenvolvimentais.
Assim os padrdes desenvolvimentais estabelecidos serdo aqueles que o jovem vird a
fazer uso ao longo de sua estadia na universidade (PASCARELLA; TERENZINI, 1991;
ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2001). Com base nessas premissas € que o presente

estudo ird colher os dados da pesquisa de universitdrios calouros.
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Considerando que o desenvolvimento é um processo continuo, o
ajustamento ao ensino superior também deve ser analisado junto as interacdes
constantes entre sujeito e contextos, ou seja, os processos individuais, interpessoais e
institucionais sao partes integrantes do ajustamento a universidade e ainda alvo de
estudos devido a tamanha amplitude do processo (PASCARELLA; TERENZINI, 1991;
ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2001).

Diante desse cendrio a populacdo universitdria também faz parte de uma
populacdo de risco quando se considera que para adaptar-se o estudante pode vir a
buscar meios ndo adequados ou ainda desistir do curso. Para isso levantamentos acerca
das caracteristicas da populacdo universitiria assim como acerca das dimensdes
envolvidas na questdo da adaptacdo sdo uma ferramenta na busca de servigos e

estratégias de prevencao e apoio para o melhor ajustamento ou para lidar com este.

1.1 O Adulto Jovem

Virios estudiosos dizem que a adolescéncia € a fase que vem depois da
infancia e antes da juventude. Com inicio aos doze anos e término aos dezoito anos.
Entretanto, ndo ha um critério claro e definido sobre esta fase que abrange desde a
puberdade até a vida adulta. A adolescéncia é derivada da estrutura socioecondmica e
cultural e ndo uma fase natural do desenvolvimento do ser humano. Quando uma
determinada sociedade estabelece que seus membros devam passar por uma longa
preparacdo para entrar na vida adulta haverd entdo o adolescente e as caracteristicas
psicoldgicas que definirdo esta fase - artificialmente criada. (BOCK; FURTADO;
TEIXEIRA, 1999).

Ha civilizagdes em que a adolescéncia comeca antes, hd aquelas em que
existe um ritual de passagem para a fase adulta e aquelas que o individuo vai
participando gradualmente das atividades econdmicas da tribo ou da comunidade e até o
final da puberdade podera cumprir o papel de adulto com privilégios e obrigacdes. E
importante pontuar que a existéncia e a passagem da pré-adolescéncia para a vida adulta
nio ¢ algo negado. A questdo € que ndo hd, necessariamente, uma fase de
desenvolvimento entre a pré-adolescéncia e a idade adulta, com periodo ou duracdo
definido e status psicossocial especifico (G. LUTTE, 1980 apud BOCK; FURTADO;
TEIXEIRA, 1999).
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Assim, € possivel considerar que a adolescéncia é uma fase caracteristica do
desenvolvimento do jovem da sociedade industrializada, jovem esse que precisa de um
periodo para aquisi¢do de conhecimentos para entdo poder participar dessa sociedade
industrializada e evoluida tecnicamente. Isso significa que para o desempenho
profissional, o jovem precisard de uma preparacdo mais avangada comparada a das
sociedades mais primitivas. Entretanto € preciso destacar que esse processo nio € parte
da vida de todos os adolescentes, ja que algumas tarefas da vida adulta ndo exigem um
tempo longo de preparacdo ou anos de ensinos especificos para o desempenho (BOCK;
FURTADO; TEIXEIRA, 1999).

Muitos jovens ndo ingressam no ensino superior € no Brasil, s6 uma minoria
atinge esse nivel de escolaridade, segundo o censo do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP - em 2010 o nimero de ingressos foi
de 2.182.229 estudantes. Muitos deixam a escola antes de terminar o primeiro grau e ja
entram para o mercado de trabalho. Com isso € possivel constatar que mesmo na
sociedade industrializada o periodo de adolescéncia ndo € igual para todos os jovens.

Bock, Furtado e Teixeira (1999) também apontam que a necessidade de
preparacdo cultural e técnica ndo pertencem mais a fase transicao para a vida adulta,
somente. A idade adulta também deve ser reconhecida como uma fase de busca e
aquisicdo de conhecimento, uma vez que evolugdo cientifica e tecnolégica se mostra
cada vez mais rdpida, impondo ao adulto a formac@o permanente. Com isso, € notdria a
dificuldade do estabelecimento de um critério cronoldgico para definicio da

adolescéncia ou da aquisicao de determinadas habilidades.

Dé-se o nome de adolescéncia ou juventude a fase caracterizada pela
aquisicao de conhecimentos necessarios para o ingresso do jovem no
mundo do trabalho e de conhecimentos e valores para que ele
constitua sua prépria familia. A flexibilidade do critério, que nos pode
levar a categorizar alguém com vinte e cinco anos como adolescente e
alguém com quinze como adulto (BOCK; FURTADO;
TEIXEIRA,1999, pag. 294).

Assim, devido a essa variacdo entre a duracdo e entre as diversas culturas,
neste estudo utilizaremos a nomenclatura juventude e jovens para indicar a populagcao

investigada.
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A juventude € entendida como o periodo de desenvolvimento situado entre a
infancia e a idade adulta, delimitado cronologicamente pela Organizacdo Mundial da
Saide como a faixa dos 15 aos 24 anos de idade, adotada também no Brasil pelo
Ministério da Sadde, para identificar adolescentes jovens (de 15 a 19 anos) e adultos
jovens (de 20 a 24 anos).

Dados do Ministério da Satude datados do ano de 2008 revelaram que jovens
entre 10 e 24 anos representam 29% da populacdo mundial. No Brasil, esta populacao
corresponde a 30,33% da populacdo, segundo o ultimo censo do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2007). Representando um grupo com grande
expressividade populacional, totalizando 57.426.021 jovens, sendo 50,4% homens e
49,5% mulheres (SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DESTRITO
FEDERAL, 2008).

Cada grupo de pesquisadores divide o ciclo de vida em diferentes nimeros
de estagios e anos, com nomenclaturas diversas. Jean Piaget (1896-1980) dividiu
desenvolvimento humano em estdgios segundo a evolu¢cdo do pensamento simbdlico e
abstrato desde o nascimento até a idade adulta; para Henri Wallon (1879-1962) o
homem € determinado fisioldgica e socialmente e estd sujeito as disposi¢cdes internas e
as situacOes exteriores, assim ndo € possivel selecionar um unico aspecto do ser humano
e vé o desenvolvimento nos varios campos funcionais nos quais se distribui a atividade
infantil (afetivo, motor e cognitivo); outro exemplo é Arnold Gesell (1880-1961) e
colaboradores, os quais caracterizaram o desenvolvimento segundo quatro dimensdes da
conduta: motora, verbal, adaptativa e social, sendo a maturagdo nervosa, muscular e
hormonal decisivas no processo de desenvolvimento;

Todos contemplando desde o periodo pré-natal até os dltimos anos de vida
(COSTA, 2005). A juventude é um periodo marcado pelas transformacdes usuais no
corpo, mudancas no modo de pensar, agir e no desempenho dos papéis sociais. Este
conjunto de transformacdes fisicas, emocionais e sociais, interfere nas relacdes do
jovem com sua familia, amigos e companheiros e ainda na maneira como ele proprio se
percebe como ser humano.

As mudangas e as transformagdes irdo ocorrer durante toda a vida do
individuo obedecendo a ordens bioldgicas, psicoldgicas ou sociais (PAPALIA; OLDS,
2000). Os estudos acerca do desenvolvimento humano se concentram nas mudancgas

com caracteristicas sistematicas, organizadas e com coeréncia, de modo que investigam
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e interpretam as relagdes entre os seres humanos, os contextos de desenvolvimento e
seus processos de mudanga (COSTA, 2005).

O processo de desenvolvimento do individuo passa por diversos estigios
abarcando desde a total dependéncia infantil a aquisi¢do da autonomia, permeados pelas
influéncias dos estilos parentais na maneira como as criangas € jovens se comportam, os
relacionamento e as interacdes com os professores, a forma de socializacdo, muitas
vezes, peculiar a cada classe social, as atividades de lazer, as institui¢des (creches,
jardins de infancia, escola) criadas para a permanéncia da crianga e suas formas de lidar
com elas. Estes sdo elementos investigados e analisados em diversas pesquisas
(SALLES, 2005) e dada a caracteristica de institui¢do, a universidade também se
configura como um contexto, o qual faz parte do processo de desenvolvimento do
individuo que opta por ingressar no ensino superior para seguir a carreira que deseja.

A juventude é uma fase de desenvolvimento e escolhas, permeada por
acontecimentos e realizacOes de naturezas e dimensdes diversas. Mais precisamente o
desenvolvimento desse individuo serd caracterizado pelo mdximo de sua saude fisica,
aprimoramento dos sentidos, habilidade cognitiva com maior complexidade, etc. O que
estd diretamente relacionado a determinadas escolhas do individuo e ao estilo de vida
que leva. Ainda nessa fase, o jovem ird vivenciar e estabelecer novas relacdes
interpessoais, por meio da interacdo dentro de grupos de convivio (BRETAS et al,
2008), tomard decisdes pontuais sobre relacionamentos intimos, inicio da formacdo
familiar, além das a¢des para as escolhas profissionais (PAPALIA; OLDS; FELDMAN,
2006); ou seja, a escolha por qual curso ird concorrer uma vaga na universidade, em
qual instituicao, em que localidade etc.

Assim, € nessa fase que o individuo ird estabelecer as bases para seu
desenvolvimento posterior, por meio de escolhas e decisdes que irdo afetar o resto de
suas vidas, incluindo sadde, felicidade, sucesso e satisfacdo. Qualquer transi¢do trara
desafios, requerendo, na maior parte das vezes, mudangas nos padrées de
comportamento e exigéncias ao individuo para a mobilizacdo dos recursos disponiveis,
para o alcance do melhor ajustamento possivel entre si e as novas situagdes. Quando a
transicdo € feita com sucesso, pode-se esperar desenvolvimento e progressos no
individuo. Por outro lado, quando ndao for bem sucedida, € possivel que as
consequéncias do estresse e a sensacdo de fracasso sejam caracteristicas do processo

(SECO; CASIMIRO; PEREIRA; DIAS; CUSTODIO, 2005).
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Para aqueles que tém a oportunidade de prosseguir os estudos e optam por
ingressar em uma universidade a literatura aponta uma diversidade de naturezas para as
dificuldades no contexto universitdrio, as quais influenciam o desempenho e o
desenvolvimento psicossocial dos estudantes, uma vez que os mesmos irdo se deparar
com questdes individuais, novas exigéncias académicas e o também com um novo
ambiente (CUNHA; CARRILHO, 2005).

Segundo Brétas et al. (2008) neste periodo de amadurecimento, o jovem
busca uma identidade adulta, que se estrutura nas primeiras relacdes afetivas do
contexto familiar. Estas por sua vez serdo adequadas a realidade atual, durante a
interacao com o0 meio vigente.

Ao falar de transicdo € importante falar de alteracdes nesse processo
também. A literatura tem apontado uma tendéncia ao prolongamento da juventude na
sociedade atual. O tempo de estudo se prolonga, a entrada no mundo do trabalho se da
mais tardiamente e a constituicdo da propria familia € postergada (PERALVA, 1997).
Essa variacdo no ciclo de vida estd, entre outros fatores, associada as dificuldades cada
vez maiores de obten¢do de autonomia financeira e ao prolongamento do estudo.
Embora esse processo seja mais acentuado nas camadas médias da populacdo, ha uma
tendéncia para que se generalize para toda a sociedade. Uma das consequéncias desse
fendmeno, também, € o prolongamento do tempo de moradia com os pais ou a familia
pelo jovem e o adiamento da saida de casa (SALLES, 2005), permanecendo em casa
para poder graduar-se no ensino superior - seja frequentando uma institui¢do em sua
cidade de origem ou viajando todos os dias para assistir as aulas.

O projeto existencial do inicio da vida adulta é bastante amplo, com
fundamental importancia para o desenvolvimento da identidade ocupacional e suas
tarefas, tais como planos de curto prazo acerca das escolhas escolares e de formacgao
profissional, planos de longo prazo com objetivo de inser¢do sécio-profissional, os
quais envolvem também planos globais relativos a dimensdo familiar, dos
relacionamentos e da vida adulta (ABREU; LEITAO; PAIXAO; BREDA; MIGUEL,
1996).

Entretanto, a identidade ocupacional requer do jovem o entendimento, o
envolvimento e a decisdo ou resolucdo de tarefas complexas. Tais tarefas dependerdao da
elaboracdo e articulacdo de planos de acdo os quais auxiliardo estes jovens a lidar com
as mudancas constantes que enfrentardo no processo de passagem para a vida adulta

(ABREU et al., 1996).
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Quando abordamos o desenvolvimento humano e suas etapas € intrinseco
falar sobre mudancas e que a sociedade atual também € marcada por transi¢des, ou seja,
o individuo ao longo de sua vida se deparard com transformacdes que irdo afetd-lo. Para
isso o jovem deverd articular respostas de enfrentamento que o permita antecipar as
consequéncias, desenvolver estratégias para com estas lidar, e organizar esfor¢os para
prevencdo de ocorréncias negativas. Essa organizacdo dependerd de um processamento
eficaz de informagdes de modo a simular objetivos voltados para a acdo (ABREU et al.,
1996).

Dados do estudo realizado por Abreu et al. (1996) com estudantes de
Coimbra do 12° ano (ultimo ano do ensino médio no Brasil) e estudantes recém ingresso
na universidade, apresentaram resultados acerca do cursar o ensino superior ser parte do
projeto pessoal de estudantes. Dos jovens do 12° ano, 84,16% esperam prosseguir em
seus estudos no ensino e cursar uma universidade. Outro dado trazido neste mesmo
estudo refere-se aos motivos para o ingresso no ensino superior pelos estudantes
ingressantes. Os motivos mais citados pelos estudantes da pesquisa: ampliar e completar
os estudos, um interesse especifico por um campo ou drea, arranjar um emprego de bom
nivel e bem remunerado, e o fato de a licenciatura ser um item fundamental para ser
considerado alguém.

Um fator importante quanto a decisdo por uma carreira, € a posterior entrada
em um curso superior, € a participagdo parental e o apoio social percebido pelos
individuos. O processo e as decisdes acerca do futuro profissional vém juntamente com
sentimentos de esperangas e afetos, assim como medos e insegurancas para o individuo,
para seus familiares e pessoas de convivio préximo (SOARES, 2002; BARDAGI;
HUTZ, 2008).

Entre estudos realizados com temadticas envolvendo a relagdo entre
estudantes, seus pais, carreira e universidade, destacam-se o de Strage e Brandt (1999)
os quais encontraram dados acerca da maior suscetibilidade da influéncia parental sobre
0 ajustamento académico no periodo inicial da transi¢do para o ensino superior e
evidéncias do que ao longo da graduagdo, hd a formacdo de novas redes de apoio e a
identificacao de novos modelos profissionais. E a pesquisa realizada por Feitosa (2001)
a qual obteve resultados demonstrando que uma melhor integracdo académica estava
associada a postura favoravel dos pais acerca do curso escolhido e frequentado pelos

filhos.
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1.2 Entrada na Universidade

A partir da Lei n. 9.394, de 23.12.1996 a qual estabelece as atuais diretrizes
e bases da educacdo nacional, observou-se um forte crescimento do ensino superior,
surgindo novas instituicdes e aumentando a oferta de vagas, principalmente nas escolas
privadas. Este ultimo, visando atender a demandas diversas, entre elas, o ndo €xito em
vestibulares anteriores e as novas exigéncias do mercado de trabalho mediante os
avangos cientificos e tecnoldgicos bem como a formagdo para ocupacdo de um dado
cargo (BORGES; CARNIELLI, 2005).

No Brasil, ha um crescimento da populacdo universitaria que tem abarcado
cada vez mais as diversas camadas sociais (IGUE; BARIANI; MILANESI, 2008). Este
fendmeno também é encontrado em outros paises da Europa, e também destacam
diversas caracteristicas relacionadas ao estudante que ingressa no ensino Ssuperior
(ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 1999).

A entrada na Universidade, segundo Polydoro (2000) é uma transicdo
significativa para o individuo e ndo ocorre isoladamente, vinda frequéntemente
acompanhada de mudancas e ajustamentos da transi¢do para a vida adulta. Para a autora
as pesquisas tém compreendido a integracdo a universidade como um fendmeno
multifacetado, com a influencia de trés elementos principais: condicdes pessoais,
caracteristicas institucionais e grupos de interacdo. Outros autores apresentam também

suas visoes:

Segundo Almeida e Soares (2003), o processo de transicdo e
adaptacdo a universidade mostra-se complexo e multidimensional,
dependente de fatores de cardter pessoal e contextual. Na mesma
direcdo, Granado (2004) sustenta que o construto integracio
universitaria é definido por dois componentes: por um lado, a troca
entre as expectativas, habilidades e demais caracteristicas dos
estudantes; por outro lado, os componentes da universidade, isto &, sua
comunidade, sua estrutura e elementos organizacionais (IGUE;

BARIANI; MILANESI, 2008, pdg. 155).

De acordo com Almeida, Soares e Ferreira (1999), os jovens que optam por
continuar os estudos e ingressar no ensino superior terdo que resolver as tarefas de
quatro dominios fundamentais: o académico, o social, o pessoal e 0 dominio vocacional.

Desta forma, ha diversos momentos durante a vida académica que podem potencializar
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ou mesmo fazer emergir crises e vulnerabilidades nestes jovens, entre esses momentos
se destaca a transi¢do do ensino médio para o superior (SECO et. al., 2005).

Assim, a probabilidade da entrada no ensino superior acarretar ou trazer a
tona dificuldades e crises de desenvolvimento relativas a exigéncia de autonomia e de
trabalho, ao ambiente desconhecido e portanto, menos seguro, menos impessoal,
comparado ao ensino médio, € grande.

A entrada na universidade fard com que os estudantes formulem objetivos
pessoais, reconhecam suas capacidades, competéncias e recursos, tomem consciéncia de
seu suporte social e de seu desempenho e também reflitam sobre seus modelos de
identificacdo. Para alguns poderd ser a primeira vez que confrontardo esse conjunto de
tarefas, as quais poderdo influencid-los no processo de desenvolvimento, uma vez que
poderdo auxilid-los a amadurecer e a elaborar estratégias para resolucdo de problemas
pessoais e profissionais (SECO et al., 2005).

Para Vieira, Huppes e Milach (2008) a satisfacdo € um fator que ird
influenciar no aproveitamento do aprendizado do estudante, e posteriormente, na
competéncia dos profissionais futuramente atuantes no mercado de trabalho. Desta
forma, investigar a satisfacdo dos estudantes universitdrios relacionadas as dimensodes
do processo de adaptacdo a universidade é fundamental também para as Instituicdes de
Ensino Superior que buscam manter e aprimorar a qualidade de seus servicos.

Almeida e Soares (2003), Mercuri e Polydoro (2003) relatam que as
universidades t€m atentado cada vez mais para o insucesso académico e os fatores
ligados a este, tais como a incidéncia de disciplinas em atraso, mudangas de curso,
baixas classificagdes, excessivo nimero de falta e o abandono. O insucesso académico é
uma das crescentes preocupacdes das universidades (IGUE; BARIANI; MILANESI,
2008).

1.2.1 O jovem e o ambiente universitario

A transi¢do para o ensino superior tem gerado diversas investigacdes. E
entre os principais resultados destaca-se a importancia da relagdo entre o estudante e a
institui¢do, de modo que essa relacdo estd diretamente associada ao aumento do nivel de
satisfacdo do universitdrio, do seu desempenho académico e desenvolvimento pessoal.

Seco et al. (2005) encontraram como resultado da proximidade de relacdes entre
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estudante e os elementos da universidade, o sentimento de pertencimento ou de se sentir
em casa.

Investigagdes acerca do processo de transi¢do ao ensino superior mostram
dados relativos a percepc¢ao do refor¢o da familia, amigos e da instituicdo, o sentimento
de orientacdo diante de desafios e a disponibilidade relacionamentos interpessoais os
quais podem ajudar a resolver problemas, segundo os estudantes, ou seja, constituem
condi¢des que facilitam o processo de transicdo e a percepc¢do de bem-estar (SECO et
al., 2005).

O ajustamento e a realizacdo académica dos estudantes podem ser melhor
compreendidos segundo as interagdes entre os individuos e os contextos durante o
periodo de formagdo no ensino superior. Essa compreensdo requer que a qualidade da
transicdo para o ensino superior seja um fator relacionado ao desenvolvimento
psicossocial do aluno, da instituicdo e dos mecanismos de apoio existentes neste
momento (CUNHA; CARRILHO, 2005).

Almeida e Soares (2003) em estudos estrangeiros apontam que cerca de
mais da metade dos ingressantes no ensino superior apresentam dificuldades nesta
transi¢do. Os conflitos que surgem quando o estudante ingressa na universidade podem
gerar um desequilibrio emocional, também decorrente da inseguranga depositada nas
novas relacdes. A ndo superacdo desta crise pelo aluno poderd constituir um fator
causador de estresse, gerando problemas organicos, dificuldades de relacionamento,
baixa produtividade escolar, angustias, estados de depressdo, apatia e, em situacoes
mais exacerbadas, pode instalar-se um quadro de depressdo grave, podendo até levar o
jovem ao suicidio, o qual j4 foi situado como a segunda causa de morte entre estudantes
universitarios. Em situacdes menos graves, o aluno universitdrio pode nao entrar em
depressdo, mas viver estados de tensdo continuos ou frequentes ocasionados pela
situagc@o académica (FIGUEIREDO; OLIVEIRA, 1995).

Pereira, Branco, Simdes, Esgalhado, Afonso (2010) referem que cerca de 20
a 25%, chegando a um terco dos estudantes do Ensino Superior apresentam
psicopatologias que interferem em seu percurso académico, sendo uma das causas o
insucesso no processo de adaptagdo. Estes mesmos autores relatam a distribui¢do dos
diagnosticos na comunidade estudantil de seu estudo. Durante 2 anos letivos, 361
consultas psicoldgicas foram realizadas com 106 homens e 255 mulheres, a incidéncia
mostrou uma predominéncia de 13% de Depressdo, 12% de Perturbacdo de Ansiedade

Generalizada e 8% de Perturbagdes de Personalidade, mas também foram constatados
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7% de Perturbagdes da Adaptagdo, 2% de Perturbagdes de Panico, 2% de Fobia Social,
2% de Luto e 10% de casos Sem Diagnoésticos, os quais englobam abandonos do
atendimento e os que ainda se encontram no processe de avaliagao.

Abreu et al. (1996) em seu estudo com estudantes, do tltimo ano do ensino
secunddrio e do primeiro ano de universidade, de Coimbra trouxeram dados sobre o tipo
de apoio que estes estudantes gostariam de receber quando da entrada e permanéncia na
universidade. Os dados dos alunos do 12° ano indicaram: 48,33 % gostariam de receber
apoio relativo a informagdo, orientacdo vocacional e consulta psicoldgica seguida de
atividades de acolhimento de calouros (20%). Enquanto que os estudantes recém
ingressos também escolheram, respectivamente, as mesmas opg¢des, entretanto, 0s
valores foram de: 59,86% e 13,38% para atividades de acolhimento.

Através de pesquisas, estudos e instrumentos elaborados para a investigacao
da tematica da adaptagcdo a Universidade € possivel notar como a abrangéncia do tema é
grande. Existem dimensdes ou eixos que sdo semelhantes na maioria dos estudos, tais
como relacionados ao curso, a institui¢do, o proprio estudante, as relagdes interpessoais
(amigos, professores), apoio familiar, e outros que expandem o leque de investigagao,
como as expectativas, a gestdo do tempo, a questdo financeira, o deslocamento de sua
cidade de origem etc.

Desta forma, a entrada e a adaptac@o ao ensino superior se constituem como
um processo multifatorial e estes fatores sdo interligados e sofrem influéncia uns dos
outros, desde a expectativa formada nos anos anteriores ao ingresso na graduagdo até as
atividades de lazer escolhidas pelo estudante, o que pode justificar o estudo deste tema
por meio de dimensdes ou eixos, abrangendo, ainda, diversas categorias dentro desses

€iX0s maiores.

1.3 Psicologia Evolucionista

A Psicologia Evolucionista € uma area resultante da unido entre a Psicologia
Cognitiva e a Biologia Evolutiva, englobando conhecimentos da Antropologia, da
Paleontropologia, das Ciéncias Cognitivas e das Neurociéncias. E uma perspectiva que
fornece modelos e métodos para examinar os processos mentais € comportamentos
humanos usando a logica dos mecanismos evolutivos, dentre eles a selecdo natural e

adaptacao do ser humano a novas situacdes (SOUZA, 2007).
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E interessante salientar que apesar do reconhecimento da importancia da
teoria da evolucdo das espécies, até recentemente seus principios nido afetavam ou
tinham influencia significativa na Psicologia. Entretanto, em meados de 1990, surge um
interesse pelas bases bioldgicas do comportamento humano (RODRIGUES; OTTA,
2002). Uma das consequéncias dessa tendéncia foi o surgimento da Psicologia
Evolucionista, que se baseia nos pressupostos da teoria da evolucdo das espécies de
Charles Darwin e, posteriormente, ao neodarwinismo (MOURA, 2005).

Desta forma, com base no pensamento evolutivo e 0s principios propostos
por Darwin (especialmente os da Sele¢do Natural) e pos-darwinistas do século passado,
a Psicologia Evolucionista (PE) tem sido utilizada como um referencial tedrico para o
estudo do comportamento humano, interpretando-o como adaptacdo as condicdes do
ambiente fisico e social em que o ser humano evoluiu enquanto espécie (ADES, 2009).

A PE parte da ideia de que a espécie humana possui mecanismos
psicoldgicos originados dos problemas enfrentados por nossos ancestrais no chamado
Ambiente de Adaptacdo Evoluciondria (REIS, 2008). O Ambiente de Adaptacdo
Evoluciondria (AAE) é compreendido como uma série de pressoes seletivas enfrentadas
pelos ancestrais de um organismo durante um tempo evolutivo. Os individuos
selecionados naquele ambiente teriam uma estrutura formada e organizada a qual os
permitiram ser bem sucedidos naquelas condi¢des ambientais do passado evolutivo
(ALENCAR, 2010).

Para a perspectiva da Psicologia Evolucionista, a selecdo natural foi a
principal colaboradora para a constru¢@o das caracteristicas mais importantes da espécie
humana, seja em termos dos 6rgdos e suas funcdes, seja sobre a mente e seus processos.
(LOPES; VASCONCELLOS, 2008). Atualmente, a proposta que a Psicologia
Evolucionista vem trazer, € a de entender a mente € o comportamento humanos como
fruto de um processo de adaptacao.

Embora a espécie Homo Sapiens tenha surgido ha cerca de 200 mil anos a
sociedade tal como vemos hoje, ou seja, industrializada e caracterizada por tantos
grupos interligados ndo completa 300 anos, o que ilustra um tempo muito restrito para a
ocorréncia de alguma mudancga evolutiva marcante (ORNELAS, 2010).

Pensando sob esta 6tica o cérebro humano € o mesmo da idade da pedra, de
um ambiente ancestral. Cérebro este, que foi trabalhado, ao longo dos milhares de anos
de evolucdo do homo sapiens, para lidar com problemas adaptativos desses ancestrais.

Isso mostra que uma variedade de habilidades e aptiddes foram bem sucedidas, visto
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que a espécie sobrevive e com um desenvolvimento além daquele homo sapiens
ancestral. Esse sucesso de funcionamento é misto de uma evolugao, tanto do aumento
de uma capacidade geral de solucionar problemas que a espécie foi adquirindo, como
um conjunto de especializacdes para lidar com problemas especificos.

Assim, a Psicologia Evolucionista € uma psicologia dos processos bésicos
com o crivo da vis@o histérica e que traz a proposta de entender a mente e o
comportamento humanos como fruto de um processo de adaptacio (FREITAS;
LAMAS, 2010).

Segundo Ades (2009) “a perspectiva evolucionista interpreta o
comportamento humano como: adaptacdo as condicdes do ambiente fisico e social em
que o ser humano evoluiu enquanto espécie”. Deste modo, os comportamentos humanos
devem ser interpretados como produtos de uma evolucdo que os tornou funcionais, lhes
atribuindo uma vantagem em termos de sobrevivéncia e reproducao.

Outra questdo levantada pela teoria Evolucionista € a existéncia de diversas
adaptagdes psicossociais especificas para cada tipo de relacionamento que o individuo
desenvolve e possui. A maternidade, a paternidade, os relacionamento entre parceiros e
irmaos e outros tipos de relacionamentos, os quais sdo distintos, peculiares e com
demandas diferenciadas. Assim, 0s mecanismos psicossocioldgicos evoluiram para lidar

com tais demandas (ALEXANDRE, 2008).

1.3.1 Cooperacao

Para a Teoria Evolucionista, o comportamento altruista é aquele que
envolve uma relacdo na qual o receptor se beneficia a custa do doador. Diferentemente
da defini¢do social, na qual o ato ou comportamento altruista beneficia somente o
recipiente, sem considerar os custos para o doador.

Em 1963 William Hamilton apresentou um tipo de cooperacdo chamada
teoria da selecdo familiar ou selecdo de parentesco. Esta teoria sugere que o gene do
altruismo reduz a adaptacdo de um individuo em particular, porém aumenta a adaptacdo
de seus parentes. Este comportamento e o processo de sele¢dao natural fariam com que o
gene do altruismo fosse disseminado, uma determinada populagdo prosperasse e
houvesse o aumento da probabilidade do comportamento altruista nas geragdes futuras.

Um individuo compartilha genes com outras pessoas, estes genes sao

selecionados quando podem produzir caracteristicas que serdo transmitidas e assim
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serdo duplicados. Por isso, o individuo tem interesse direto que as pessoas com as quais
ele compartilha o gene se reproduzam, pois estardo propagando seus genes (CAMPOS;
FONSECA, 2010).

Entretanto, para que o comportamento altruista ocorra, Hamilton (1964 a,b)
apud Oliva et. al. (2006), aponta algumas condi¢Oes que devem estar presentes:

1. Alta probabilidade de reencontro entre os individuos ou participantes para
que haja possibilidade da retribuicdo. Isso remete que o altruismo pode ser usado com
vantagens por espécies com longo tempo de vida e que formam grupos estaveis;

2. Reconhecimento individual obrigatério, para que cada individuo saiba a
quem prestou favores e, portanto, quem deve retornar o favor prestado. Nesta situacdao
também € importante que seja possivel reconhecer os trapaceiros, ou seja, € importante
que haja memoria suficiente para saber quais os individuos receptores nao retribuem o
favor;

3. O favor custa pouco a quem o presta e tem um grande significado para
quem o recebe. Isto torna a retribui¢ao mais provavel.

Em 1971, Robert Trivers sugeriu o chamado Altruismo Reciproco. Este
novo tipo de comportamento poderia acontecer entre individuos estranho e entre
membros de espécies diferentes, além dos familiares. Assim, o sacrificio individual em
uma dada circunstancia seria razodvel na medida em que houvesse expectativa de
beneficio futuro recebido por aquele para quem foi feito o sacrificio. Para Trivers
(1971) o altruismo tem possibilidade de acontecer: no cuidado com doentes, no
compartilhar de conhecimento, na divisdo de alimento, no compartilhamento de
utensilios e ajuda em situagdes de perigo ou necessidade (ALVES; KIMURA; BASSO;
KRAUTER, 2004).

Considerando que o fundamento bdsico da teoria da evolugdo é a
competi¢do e que o ato de cooperar implica custos para o executor e beneficios gerados
para quem recebe a ajuda, desta forma, parece, que a cooperacdo € aparentemente
oposta a selecdo natural, mas de forma mais abrangente. O que a Psicologia
Evolucionista propde € que, em funcdo das condicdes de nossos ancestrais, a
cooperacdo tenha tido um papel importante para os individuos no Ambiente de
Adaptacdo Evolutiva (OLIVA et al., 2006; ALENCAR, 2010).

Trivers (1971) afirma que o comportamento de cooperagdo foi selecionado
devido as semelhancas com os pardmetros da selecdo de parentesco, isto €, tempo de

vida longo, baixo padrao de dispersdo, dependéncia mutua, estabilidade, vida em grupo.



30

Essas caracteristicas, possivelmente, levaram a necessidade de reciprocidade entre os
individuos, independente do parentesco, ou seja, mesmo ndo havendo relacdo de
parentesco, mas ha a possibilidade de reencontros, é vantajoso cooperar (ALENCAR,
2010). E ainda, as interacdes repetidas tornam a cooperagdo mais provavel uma vez que
em ocasides de reencontro poderd também haver reparacdo pela falta de cooperagdo
(OLIVA et al., 2006).

A maior critica para esta situagdo € sua grande vulnerabilidade diante de
falhas de comunicacdo. Além disso, a maioria das interacdes das quais o homem
participa, hoje, envolvem muitos participantes, € ndo apenas dois; ou ainda podem ser
interacdes Unicas, as quais as pessoas interagem uma sO vez. Esta ultima - interacdes
Unicas — embora frequente é um tipo de interacdo nova em termos evolutivos, uma vez
que o homem ancestral interagia com os membros do préprio grupo e a mente do
homem ainda responde a essas situacOes da maneira ancestral. Assim, a possibilidade
do encontro com o outro participante, o qual foi prestado um favor pode ndo ocorrer,
dificultando o controle da retribui¢ao ao doador (ORNELAS, 2010).

O altruismo reciproco tem diversos riscos, pois requer gasto de tempo,
energia e recursos em um comportamento ndo adaptativo e que poderd ndo trazer
beneficios posteriores. Dai a necessidade de um grande desenvolvimento cerebral para
que nao haja exploracdo do individuo e para a manutencdo de interagdes sociais com
retribui¢des, pois ele é capaz de monitorar interagdes, ou seja, identificar cooperadores e
nao-cooperadores. Os seres humanos podem elaborar e manter listas de favores a serem
prestados e de beneficios a serem recebidos (ORNELAS, 2010).

Uma sinalizagdo pode resolver a questdo de cooperacdo em situacdes de
mais de dois participantes na interacdo. Esta sinalizacdo tende a ser, na maioria das
vezes, a reputacdo de um individuo, a qual poderd trazer beneficios em interacdes
futuras. De modo que a reputacdo serviria de sinalizador para a disponibilidade do
individuo para cooperar, o que facilitaria a cooperacdo de potenciais parceiros
(ORNELAS, 2010).

Um comportamento frequente entre os ancestrais do homem € o
comportamento moral e que geralmente acompanha algum sentimento. Culpa e o
remorso quando o outro é tratado de maneira injusta, gratidao ao receber um favor,
indignacdo e a compaixado diante de algo julgado como inadequado ou injusto.

Com esse desenvolvimento cerebral e essa dindmica de cooperagdo, os

individuos, com o tempo deixam de se relacionar com aqueles que ndo retribuem
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favores. E esse mesmo autor ainda afirma que desigualdades no comprimento de
favores ou retribuicdes sociais e quebras de expectativas sdo a base da maior parte dos
conflitos entre os membros de um mesmo grupo (ORNELAS, 2010).

As frequentes interacdes que envolviam altruismo reciproco podem ter
deixado marcas na mente humana favorecendo os sentimentos morais (OLIVA et al.,
2006). Nesse sentido, nosso cérebro seria sensivel as trocas sociais, e favoreceria a
cooperacdo com altruistas e diminuiria com aqueles que nao cooperam. Com isso, as
emogdes ligadas diretamente ao senso moral poderiam evoluir ao passo que o0s
individuos tivessem repetidas interagdes e, assim, pudessem compensar a cooperagao
imediata com cooperacao futura e até punir a trai¢do ou a ndo coopera¢cdao (ORNELAS,
2010).

Visto dessa forma, as emogdes sdo a garantia dos compromissos. As trocas
sociais ao longo da evolucdo levaram ao desenvolvimento de sentimentos relativos ao
comportamento proprio do individuo e dos pares da mesma espécie (OLIVA et al,
2006). A compreensio da relacdo de amizade através da psicologia evolucionista trds
sua explicagdo a associacdo entre filogénese e funcdo adaptativa junto a causacdo e
desenvolvimento, respectivamente, causas ultimas e causas proximas (ORNELAS,
2010). De modo que a importancia da amizade entre os seres humanos e para a
organizacdo social durante a evolugdo da espécie ja € reconhecida.

Estudos apontam que a expansdo do cérebro e da inteligéncia estejam
diretamente ligadas a evolucdo das interacOes sociais, € ainda apontam que essas
interagdes sdo mais complexas em primatas do que em outros mamiferos (DUNBAR,
1993). Sabe-se que os primatas realizam um investimento grande de tempo para formar
aliancas e observando outros grupos, o que denota que mesmo um individuo sendo de
porte fisico inferior poderia obter sucesso uma vez que contava com maior numero de
aliados. Vale lembrar que essa estratégia de investimento e manutencdo de aliancas
proporcionava também maior sucesso reprodutivo (ORNELAS, 2010). Uma estratégia
dominante na evolu¢do do Homo Sapiens.

De certa forma a Psicologia Evolucionista parece fortalecer a ideia de que
mesmo diante de grandes modifica¢des no estilo de vida, as redes sociais de parentesco
se mantém como a esséncia das relacdes sociais. Sua permanéncia até os tempos atuais
permite supor que elas foram determinantes em um tempo cujas relacdes sociais se
restringiam a um intenso contato social com parentes € a contatos sociais esporadicos

com individuos sem parentesco. Os parentes constituiam a mais relevante referéncia e
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fonte de trocas sociais e afetivas durante a evolu¢do da espécie humana, e dada a sua
importancia naquele periodo, ainda hd a preservacdo dessas relagdes guiadas pelos
mecanismos psicolégicos evoluidos no ambiente de adaptacdo evolutiva (SILVA

JUNIOR, 2009).

1.3.2 Amizade

Segundo as teorias Evolucionistas a amizade nasceu do interesse e da troca
de favores. Os macacos formaram aliancas porque tinham objetivos em comum de
ajudar-se nas lutas contra os adversdrios e cuidar dos filhotes, ganhando um papel
imprescindivel para a sobrevivéncia do individuo, de grupos e até da prépria espécie.
Contudo, com a evolugdo a amizade teve esse papel tdo fundamental a sobrevivéncia do
individuo transformado, pois, nos dias atuais, em situacdes de fome, por exemplo, é
possivel ir a um supermercado ou a um restaurante sozinho (COSTA; GARATTONI,
2011).

A amizade sempre foi tema de interesse e estudos. Embora ndo haja
consenso na literatura com relagdo a sua definicdo, esta ultima ainda sofre variagdes
quando se considera a idade, o sexo, o estado civil, religido, etnia, escolaridade, raca e
status profissional (DUARTE; SOUZA, 2010). Contudo, a amizade se mostra como um
relacionamento significativo, fonte de felicidade e satisfacdo com a vida, através da
ajuda, das trocas, do apoio emocional e do companheirismo (ARGYLE, 2001 apud
DUARTE; SOUZA, 2010).

E consenso que ter amigos traz muitos beneficios, prevenindo e diminuindo
a soliddo e propiciando a saide (DUARTE; SOUZA, 2010). Entretanto, para que uma
amizade seja mantida € preciso memorizar diversas informagdes sobre aquela pessoa, as
quais serao acessadas quando houver interagdo (COSTA; GARATTONI, 2011).

Para investigar com quantas pessoas alguém pode estabelecer
relacionamentos sociais diddicos, existe a hipétese do cérebro social, elaborada por
Dunbar em 1998. Segundo essa hipétese, o cérebro humano é programado para lidar
com amplas redes sociais, porém, existe um limite para a quantidade de relacdes que o
cérebro pode manter, e este limite € proporcional ao tamanho do cérebro. Isso porque o
cérebro parece ndo elaborar e administrar informacdes sobre outras pessoas acima desse
numero. Neste caso, relacionamentos acima desse nimero se configuram como casuais

(SOUZA; CERQUEIRA-SANTOS, 2011).
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Este numero (150) foi estudado pelo pesquisador Robin Dunbar e apds essa
constatagdo outras pesquisas surgiram apontando que dentro deste circulo de 150
amigos, ha os circulos concéntricos, sendo cada circulo com nimeros e caracteristicas
diferentes. Assim, os 150 relacionamentos do individuo se dividiriam em grupos de
pessoas muito proximas, bons amigos, bons conhecidos e, por fim, contatos superficiais.
Alguns estudos trazem os seguintes valores médios para cada uma dessas categorias: 3,8
+2,29; 11,3 £ 6,19; 37,7 £ 16,8; 147,8 £ 45,8 pessoas. Esses nimeros foram descritos
hierarquicamente segundo um nivel de intimidade por: support cliques (em torno de
cinco pessoas), sympathy groups (entre 12 a 15 individuos), bands (por volta de 35
pessoas) e, por fim, o limite cognitivo humano de 150 relacionamentos. (SOUZA;
CERQUEIRA-SANTOS, 2011).

Vale destacar o esclarecimento feito pelo proprio Dunbar sobre sua teoria,
no que se refere que ndo ha uma obrigacdo para que sociedades humanas vivam em
grupos com o tamanho previsto em seu estudo. A sugestdo € a de que exista um nimero
limite para o tamanho de grupos mantidos somente por meio de contato pessoal direto.
Entretanto, a evolucdo deu aos seres humanos linguagem, habilidade de categorizar
individuos e, entdo, convivéncia em grupos maiores do que aqueles que seriam
possiveis de manter apenas por interagdo direta. (SOUZA; CERQUEIRA-SANTOS,
2011).

Assim, de acordo com o ndmero de Dunbar e os circulos concéntricos
consideramos que amigos sdo aquelas pessoas mais intimas cuja defini¢do se aproxima
a de Argyle (2001), enquanto que colegas (Grupo de Empatia) sdo aquelas pessoas de
bastante importancia para um individuo, ou seja, se um colega falecesse amanha o outro
ficara muito triste. Entre os colegas pode-se incluir amigos de amigos e as pessoas do
trabalho.

Duarte e Souza (2010) trazem as indica¢des de Lisboa e Koller (2003) os
quais advertem sobre a necessidade da andlise dos relacionamentos também abranger
varidveis como o nimero de amigos, o nimero de melhores amigos, a qualidade das
relagdes, as caracteristicas das criangas, além dos contextos nos quais estes se dao.

Durante a juventude as amizades amadurecem e passam a envolver
qualidades como confianca, lealdade e intimidade. Dessa forma, no inicio da vida
adulta, no periodo em que estd cursando o ensino superior, amizade passa a ter maior

importancia para o adulto-jovem, que mantém acentuado vinculo com os amigos e
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parceiros romanticos, os quais também sofrerdo mudancas no periodo pos-universidade
(SOUZA, 2009).

A entrada na universidade é um marco inicial da vida adulta para o adulto
jovem, um periodo de transi¢cdo compreendido entre os 17 e os 22 anos. Ainda para este
autor, a entrada no ensino superior ird demandar do estudante a elaboracdo de uma nova
rede de apoio social e a reavaliacdo do relacionamento com a familia e com as amizades
pré-existentes (SOUZA, 2009).

Carbery e Buhrmester (1998) realizaram um estudo com adultos sobre
amizades significativas levando em conta o periodo de vida e o estado civil. Os
resultados mostraram que para os participantes a amizade tem sua fase funcional mais
significativa no inicio da idade jovem adulta, sendo os amigos, na rede de
relacionamentos, fonte primdria de apoio social, companheirismo e para relatos de
confidéncias.

Compreendendo o inicio da vida jovem adulta como um periodo em que os
relacionamentos com os amigos sdo fundamentais, ¢ importante lembrar que frequentar
0 ensino superior se mostra como favordvel a formacdo de amizades profundas e
empolgantes (SOUZA, 2009), uma vez que a universidade configura-se como um
contexto educacional na trajetéria do adulto-jovem que o influencia em termos
cognitivos, emocionais e sociais. Este mesmo autor destaca os estudos de Koh,
Mendelson e Rhee (2003) os quais argumentam que a populacdo de estudantes

universitarios € ideal para o estudo dos relacionamentos de amizade.

1.4 Adaptacao a Universidade

A integracdo a vida universitdria € vista como um processo multifacetado,
complexo e que compreende diversas dimensodes, construida nas relacdes cotidianas
entre a instituicdo e o estudante. Tem como caracteristica a troca entre expectativas,
caracteristicas e habilidades dos estudantes e a estrutura, normas € os contextos da
universidade (GRANADO; SANTOS; ALMEIDA; SOARES; GUISANDE, 2005;
POLYDORO et al., 2001; ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 1999; ASTIN, 1993;
TINTO, 1993).

Almeida, Soares e Ferreira (2001) apontam quatro principais dominios dos
quais os alunos ao ingressarem no ensino superior vao enfrentar as tarefas. Estes

dominios sdo: académico, social, pessoal, e vocacional/institucional. O primeiro deles
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refere-se ao ajustamento ao ensino universitario, isto €, as exigéncias de ritmos e
estratégias de aprendizagem proprias das universidades, as quais sdo diferentes das do
ensino médio. O segundo dominio € o social, onde os relacionamentos interpessoais
demandam maior responsabilidade e amadurecimento. O dominio pessoal aborda a
importancia de se ter maior conhecimento de si mesmo, desenvolvimento da identidade,
auto-estima e visdo pessoal do mundo. E o dominio vocacional/institucional refere-se a
vida universitdria como etapa fundamental para o desenvolvimento de uma identidade
vocacional, com a criagdo € o comprometimento com 0s objetivos vocacionais e/ou
institucionais estabelecidos.

Segundo Ferreira, Almeida e Soares (2001) a universidade surge como um
contexto facilitador do desenvolvimento pessoal dos jovens, promovendo a integracao e
o ajustamento académico, pessoal, social e afetivo. E inda, para que ocorra sucesso
académico para o estudante recém chegado a universidade € necessario o
desenvolvimento de competéncias intelectuais, académicas e pessoais, tais como: O
estabelecimento e a manutencdo de relacdes interpessoais, o sentido de identidade e o
processo de tomada de decisdo acerca da carreira (CUNHA; CARRILHO, 2005).

Cunha e Carrilho (2005) citam Almeida, 1998b; Tinto,1996 para abordar o
primeiro ano na universidade como um importante preditor, no processo de adaptacao,
de sucesso dos alunos ao longo de suas experiéncias académicas. E nesse periodo
também que os alunos estabelecem padrdoes de desenvolvimento para sua vida
universitaria.

O conceito de sucesso académico estd intimamente ligado também as
experiéncias dos estudantes durante o primeiro ano do curso, de modo que vai além da
perspectiva centrada somente no sucesso como rendimento escolar. Ou seja, 0 sucesso
académico do aluno deve ser avaliado pelo crescimento do estudante em relacdo a si
préprio e aos objetivos propostos, considerando o desenvolvimento integral
(FERREIRA; ALMEIDA; SOARES, 2001; CUNHA; CARRILHO, 2005; GRANADO
et al., 2005). Desta forma, para o alcance do sucesso académico, o universitirio recém
ingresso no ensino superior terd que desenvolver um conjunto de competéncias
intelectuais, académicas e pessoais, tais como: para estabelecer e manter relacdes
interpessoais, desenvolver a identidade e tomar decisdes no que se refere a sua carreira
(CUNHA; CARRILHO, 2005).

Estudos sobre o autoconceito de universitarios, de acordo com as teorias de

impacto, mostram que o autoconceito académico do estudante, estd diretamente
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relacionado com as dimensdes da adaptacdo académica (adaptacdo ao curso, a
universidade, gestdo de tempo, métodos de estudo) e o autoconceito social € associado
as dimensodes da adaptacao interpessoal (COIMBRA, 2003).

Também segundo as teorias de impacto, o contexto universitario, pelas suas
caracteristicas particulares, constitui-se como um contexto gerador de desequilibrios e
de oportunidades de crescimento psicologico. O desenvolvimento do estudante advém
do envolvimento em sistemas académicos e sociais da instituicdo, sejam de carater
formal (salas de aula, ano, regras e regulamentos), ou informal (interacdo entre
estudantes, entre estudantes e instituicdo, valores e atitudes académicas e sociais
dominantes) Neste sentido as caracteristicas organizacionais e estruturais influenciam
direta e indiretamente as experiéncias académicas e sociais dos estudantes
(PASCARELLA; TERENZINI, 1991). Deste modo é possivel perceber que mesmo
visto por diferentes perspectivas e abordagens a adaptacdo a universidade é um processo
multifacetado e que requer investigacdes de seus diversos dominios e dimensoes.

A integracdo ou a adaptacdo a Universidade € tida como uma varidvel
importante no que se refere a decisdo de permanéncia e ou abandono da graduagio,
visto que o aluno menos integrado investe menos e tem aumentadas suas probabilidades
de insucesso (POLYDORUO et al., 2001; GRANADO et al., 2005). A literatura fornece
dados que afirmam que a desisténcia é menos provavel para aquele estudante que
estiver integrado académica e socialmente a universidade (POLYDORO et al., 2001).

Durante a graduacdo, o estudante terd que realizar algumas escolhas
(estagios, dreas de interesse, participar de projetos, etc.), sendo algumas delas ja feitas
logo no primeiro ano de curso, de acordo com o oferecimento de atividades e com a
procura por parte do estudante. Essas escolhas, muitas vezes sdo dependentes da escolha
profissional, feita, no sistema educacional brasileiro, anteriormente a entrada na
universidade, pois sdo escolhas que direcionam o caminho para a carreira e que fazem
parte das expectativas do estudante antes de ingressar no ensino superior. Um estudo
com adolescentes relata que a maioria dos participantes explora o mundo profissional e
pessoal de forma nao intencional e com pouco planejamento, o que indica que a busca
por informagdes sobre a carreira ocorre de modo casual. Assim, de acordo com esses
resultados sobre a busca pouco planejada, jovens que ingressam na universidade tém
mais chances de se decepcionar e nao alcancarem uma integracdo com o curso € com a
instituicdo. O autor também salienta que este comportamento de pouca exploragdo

profissional pode ser frequente entre os universitarios (FRISCHENBRUNDER,1999).
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Com base no carater multifacetado do processo de integragcdo a universidade
e das inumeras relagdes estabelecidas entre estudante e instituicdo que o estudo deste
processo deve abranger diversos eixos e dimensdes. Os eixos e dimensdes escolhidos
sao aqueles que também aparecem na literatura como norteadores para a investigacao
deste processo através das escalas, questiondrios e inventarios nacionais, internacionais
e adaptados para a realidade brasileira. Todos eles levam em consideracido a adaptagdo
como um processo de relacdes entre diversas instancias, portanto, 0s eixos sao
caracteristicos desses instrumentos, variando somente de acordo com o objetivo

principal da investigacao.

1.4.1 Instrumentos

O instrumento mais antigo relatado para avaliar a satisfacdo académica € o
College Student Satisfaction Questionnaire (CSSQ) elaborado por Betz, Klingensmith e
Menne no ano de 1971. O objetivo deste questionério foi o de oferecer um instrumento
psicomérico para avaliar a satisfacdo do estudante e obter informacdes sobre seus
componentes. A Escala de Satisfacdo Académica, elaborada por Martins (1998) na
Universidade do Porto (Portugal), propde-se a colaborar com o estudo da satisfacdo
académica dos estudantes portugueses. O instrumento é composto de 20 itens, com
respostas em formato tipo likert. Esses 20 itens sdo subdivididos em 3 grandes fatores:
(a) Aplicabilidade, relacionado a pertinéncia das disciplinas e a preparacdo para o
exercicio da profissdo; (b) Formacdo, referente as caracteristicas da docéncia e
institui¢do; ¢) Possibilidade de desenvolvimento, pertinente a realizacao das atividades e
desenvolvimento do espirito critico e de cooperacio (SCHLEICH; POLYDORO;
SANTOS, 2006).

Um instrumento utilizado para avaliar as expectativas com relacdo a
Universidade € o Questiondrio de Envolvimento Académico, Versdo Expectativas,
(QEA - versio A) elaborado por Soares e Almeida em 2001. Trata-se de um
questiondrio de auto-relato, formado por 38 itens com resposta no formato likert (de 1 a
4 consoante o grau de acordo), cujo objetivo € avaliar o que os estudantes esperam
encontrar e concretizar com a sua entrada no Ensino Superior. Os itens estdo agrupados
em 5 subescalas: apoio-investimento institucional (expectativas acerca dos apoios
institucionais e do seu envolvimento e investimento na institui¢ao); apoio-investimento

no projeto vocacional (expectativas relativamente ao desenvolvimento e concretizagao
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dos objetivos e projetos vocacionais); desenvolvimento social (expectativas relativas ao
tipo qualidade de relagdes interpessoais); acessibilidade aos recursos (expectativas
acerca da existéncia e acessibilidade dos recursos da Escola para a concretizacdo de
atividades académicas); e, investimento nas atividades curriculares (expectativas
relativas ao investimento especifico no curso). Quanto mais elevadas as pontuacdes nas
subescalas, maiores as expectativas ou inten¢des de maior envolvimento nos diferentes
aspectos da vida universitaria (SALGADO et al., 2010).

Atualmente, no Brasil, os instrumentos relacionados ao tema da adaptacao a
universidade e para sua avaliacdo sdo: a Escala de Integracdo ao Ensino Superior
(POLYDORO; et. al., 2001), a versdo reduzida adaptada ao contexto brasileiro do
Questionario de Vivéncias Académicas (ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2001), a
Escala de Avaliacdo da Vida Académica (VENDRAMINI, et. al., 2004) e a Escala de
Integracdo Social no Ensino Superior (DINIZ; ALMEIDA, 2005). Estes instrumentos

avaliam diferentes dimensdes acerca da questido da adaptagdo a universidade.

1.4.1.1 Escala de Integracio ao Ensino Superior — EIES - (POLYDORO; PRIMI;
SERPA; ZARONI; POMBAL, 2001)

Este instrumento foi desenvolvido com o objetivo de avaliar a integracido do
estudante ao ensino superior e para a caracterizacdo psicoldgica do estudante no que
concerne a personalidade, estilos de pensamento e integracao académica a universidade
e sua relacdo com a area de conhecimento e fase de formagao. Além disso, essa escala
apresenta-se como uma ferramenta para investigacdo da integracao 4 vida universitdria e
também para a pesquisa ou intervencoes dirigidas aos estudantes (POLYDORO et al.,
2001).

A Escala de Integracdo ao Ensino Superior (EIES) é baseada nas categorias
das subscalas do Student Adaptation to College Questionarie - SACQ - (BAKER;
SIRYK, 1989). Essas categorias sdo: ajustamento académico (motivac¢ao, investimento,
rendimento e ambiente académico), ajustamento relacional-social (relacionamentos e
ambiente social), ajustamento pessoal-emocional (psicolégico e fisico) e aderéncia
(geral e a essa universidade).

Ap6s as andlises psicométricas para validade do instrumento, a versao final
constitui-se de 46 itens, agrupados em 12 subescalas: 1) Relacionamento com colegas -

relagdes com os colegas, oportunidades para conhecer pessoas na universidade; 2)
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Ambiente universitdrio - relacdes com os professores, infraestrutura e atividades
oferecidas pela universidade; 3) Investimento académico - desempenho académico,
realizacdo das tarefas; 4) Participacdo em eventos - participacdo em atividades
esportivas, sociais, culturais e cientificas promovidas pela universidade; 35)
Enfretamento - estado fisico e psicolégico relacionado as aulas, as atividades e as
avaliagdes; 6) Aderéncia a instituicdo: compromisso com O Curso — seguranca €
interesse pelo curso escolhido; 7) Condigdes fisicas - estado fisico que interfere nas
atividades académicas; 8) Estado de humor - sentimentos do aluno; 9) Relacionamento
com os professores - disponibilidade dos professores em atender os alunos durante e
fora as aulas; 10) Aderéncia a instituigdo: compromisso com a graduacdo — interesse
pela universidade escolhida; 11) Apoio familiar - relacdes com os familiares e o apoio
recebido; e 12) Satisfacdo com o curso - sentimentos em relacdo aos colegas,
professores, funciondrios da universidade e em relagdo ao contetido das disciplinas do
curso escolhido (POLYDORUO et al., 2001).

As subescalas podem ser organizadas segundo 2 fatores maiores: um
relacionado a aspectos externos referentes ao ambiente universitario, satisfacdo e
aderéncia ao curso € o outro, aos aspectos internos de capacidade de enfrentamento,
reacoes fisicas, psicossomaticas e estado de humor do estudante. Os autores afirmam
que o instrumento € de ficil aplicacdo, levando entre 10 a 20 minutos (POLYDORO et

al., 2001).

1.4.1.2 Escala de Avaliacdo da Vida Académica — EAVA - (VENDRAMINI;
SANTOS; POLYDORO; SBARDELINI; SERPA; NATARIO, 2004)

Este instrumento investiga a percepcdo do estudante sobre a sua vivéncia
universitdria, tendo como referéncia o processo de integracdo ao ensino superior, de
aprendizagem e de desenvolvimento do estudante. Assim, procura compreender os
fendmenos ocorridos com o estudante durante o processo de enfrentamento das
exigéncias e demandas encontradas no cotidiano académico. E recomendado, pelos
autores, para a caracterizagdo da populacdo estudantil, considerada no seu total ou nas
suas variagdes da drea de conhecimento, faixa etdria e situacdo académica
(VENDRAMINT et al., 2004).

A Escala de Avaliacdo da Vida Académica (EAVA) em sua versdo original

continha 66 afirmacgdes distribuidas ao longo de 10 dimensdes, as quais: 1) formacao
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académica anterior, 2) relacionamento, 3) envolvimento com atividades universitarias,
4) escolha do curso, 5) desempenho académico, 6) habilidades para o estudo, 7)
condicdes de estudo, 8) condi¢des externas, 9) condicdes de saude fisica e psicoldgica e
10) ambiente universitario. A escala possuia duas versdes com a redacdo distinta
adequadas no tempo verbal das afirmacdes, pois uma versdo destinava-se a alunos
regularmente matriculados e a outra para alunos desistentes (VENDRAMINI et al.,
2004).

Vendramini et al. (2004), em seu estudo sobre a constru¢do e validagdo da
EAVA, foi efetuada um nova andlise fatorial até que todos os itens obedecessem um
mesmo critério. Com isso, a escala passou a ser constituida por 34 itens em 5 categorias

consideradas cada uma como parte de uma escala total.

1.4.1.3 Questionario de Vivéncias Académicas - versao reduzida adaptada ao
contexto brasileiro - QVA-r (GRANADO; SANTOS; ALMEIDA; SOARES;
GUISANDE, 2005)

Um grupo de investigadores da Universidade de Sao Francisco (Sdo Paulo,
Brasil) pertencentes a drea da psicologia com o interesse de compreender melhor as
questdes da integracao a Universidade, do rendimento e dos padrdes de género a eles
associados, em parceria com uma equipe de pesquisadores da Universidade do Minho
(Portugal) elaboraram a versdo adaptada ao contexto brasileiro do Questiondrio de
Vivéncias Académicas a partir da versdo integral (QVA; ALMEIDA; SOARES;
FERREIRA, 1999) e da versao reduzida (QVA-r; GRANADO et al., 2005) do mesmo.

Vale ressaltar que os itens da versdo reduzida possuem a mesma redacdo da
versdo integral. A diferengca encontra-se na redu¢do do nimero de itens e dimensdes
investigadas (GRANADO et al., 2005). Para isso foram feitas as adaptacdes socio-
culturais para o publico universitario brasileiro (sistema educativo, comportamentos,
expressoes do idioma, questdes ortogrificas de gramaticais) por Villar e Santos, 2001
(NORONHA; MARTINS; GURGEL, AMBIEL, 2009).

O Questionario de Vivéncias Académicas na versdo reduzida (QVA-r) é
constituido por 60 itens (com cinco possibilidades de respostas de acordo com o grau de
concordancia do aluno), distribuidos em 5 dimensdes: pessoal (a qual integra o bem-
estar fisico e psicologico do estudante, otimismo e autoconfianga); interpessoal (que

avalia as relacdes de amizade do aluno, situacdes de intimidade e busca por ajuda);
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carreira (investiga sentimentos sobre o curso, perspectivas e projetos de carreira); estudo
(avalia habitos, gestdo do tempo, preparacdo para os exames € uso de recurso de
aprendizagem da universidade); institucional (integra a perspectiva do aluno frente a
instituicdo que frequenta, o desejo de mudar ou permanecer nesta, € o conhecimento e
apreciacdo da infraestrutura).

Para a versio do QVA-r para populacdo universitiria brasileira, apds
estudos de adaptacdo do questiondrio, trés itens foram trocados de dimensdo em relagao
a versdo original (6 itens anteriormente parte da dimensdo interpessoal associaram-se a
dimensao pessoal e itens 25 e 31, originalmente da dimensao estudo foram transferidos
para a dimensdo pessoal). Além disso, 6 itens foram eliminados (15 da dimensdo
institucional; 18 da dimensdo carreira; 23 e 26 da dimensdo pessoal e 29 e 35 da
dimensao estudo). Com isso a versdo brasileira constitui-se de 54 itens distribuidos

pelas 5 dimensoes previstas no QVA-r (GRANADO et al., 2005).

1.4.14 Escala de Integracio Social no Ensino Superior -EISES (DINIZ;
ALMEIDA, 2005)

Esta escala visa a avaliacdo das experi€ncias adaptativas dos estudantes nos
seus primeiros tempos de frequéncia universitdria. A elaboracdo desta foi influenciada
pela singularidade dos contextos universitirios de Portugal e a forma particular de
acesso ao Ensino Superior (numerus clausus, maneira pela qual leva certos estudantes a
frequentarem instituicdes/cursos ndo correspondentes as suas primeiras opgdes
vocacionais).

A escala integra os seguintes fatores na avaliagdo: o Equilibrio Emocional
(EE: itens 1, 3 e 6), as Relacdes Interpessoais com os colegas (RI: itens 2, 5, 10) e o
Bem Estar Pessoal (BE: itens 4, 7, 8, 9) (DINIZ; ALMEIDA, 2005).

Para o teste de constru¢do e validagdo do instrumento foram escolhidos
estudantes, que ainda ndo haviam completado dois meses de frequéncia universitéria.
periodo considerado o mais critico para a adaptacdo a instituicdo (LEVITZ; NOEL,
1989) e que Myers (1981) encontrou para a ocorréncia de cerca de metade dos
abandonos ocorridos no primeiro ano (DINIZ; ALMEIDA, 2005).

A exemplo dos instrumentos validados existentes na drea da adaptacdo

académica e as dimensdes por eles investigadas, o questiondrio do presente estudo

pretendeu reunir questdes que levantassem informagdes sobre estas dimensdes ou eixos,
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informacdes sobre as caracteristicas pessoais dos estudantes ingressantes e também

relacionadas a moradia, cidade de origem e retornos para essa.

1.4.2 Os eixos de estudo para a Adaptacao a Universidade:

1.4.2.1 Expectativas Pré Universidade

Os estudantes que ingressam no ensino superior trazem expectativas com
relacdo a sua futura experiéncia académica e essas expectativas poderdo influenciar a
adaptacdo, a satisfacdo e o sucesso académico (CUNHA; CARRILHO, 2005). As
expectativas possuem um papel de indicadores dos comportamentos eficazes no
processo de adaptacdo, pois estdo associadas ao nivel de compromisso e de
investimento cognitivo e comportamental dos estudantes (SALGADO; MARTINS;
DORES; SANTOS, 2010).

As diversas expectativas dos alunos e sua experi€éncia académica estao
relacionadas com as caracteristicas da institui¢do, percebidas por meio de suas normas,
seu sistema burocratico, sua infraestrutura, a qualidade de seus programas e servicos e
as caracteristicas do estudante (SCHLEICH, 2006).

Com relacdo aspecto vocacional, quanto maior a congruéncia entre as
caracteristicas dos estudantes e as do contexto académico, maior sera a estabilidade da
escolha, a satisfacdo e o sucesso académico, pois com isso, a possibilidade das
necessidades/expectativas serem satisfeitas sao maiores (SALGADO et al., 2010).

A maioria dos estudantes tem expectativas adequadas acerca da transi¢io
para o Ensino Superior. Mas hd os que apresentam visdes ndo reais e ingénuas da vida
universitaria (SALGADO et al., 2010). A importancia de avaliar as expectativas destes
jovens estd atrelada a detec¢do de possiveis divergéncias entre o esperado e a
experiéncia efetiva da vida académica, que, muitas vezes estdo na base das dificuldades
de ajustamento.

Os estudos t€ém apontado que expectativas positivas sdo bons indicadores de
adaptacdo ao ensino superior. Um estudo realizado por Fernandes e Almeida (2005)
mostrou que estudantes que apresentam expectativas mais realistas, maior segurancga nas
escolhas de carreira e investimento regular nos estudos e tarefas curriculares t€ém maior
rendimento académico. Porém, estes mesmos estudantes parecem ter pouco interesse

por atividades extracurriculares de natureza social, recreativa ou institucional.
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Nico (2000) nomeia este sentimento resultante da discordancia entre as
expectativas e as reais condicdes encontradas no Ensino Superior de ‘“desconforto
académico”. E € durante o primeiro ano que os estudantes terdo suas expectativas
construidas ao longo do ensino médio, confrontadas com o que encontrardo no Ensino
Superior, assim como também € no primeiro ano os maiores registros de quebras das
expectativas, dificuldades de adaptacdo e de rendimento académico (ALMEIDA et al.,
2003).

A relacdo entre expectativa e ajustamento académico também é estudada,
segundo o paradigma da expectancia/desconfirmagdo, através da compreensdo da
relacdo entre as expectativas e a satisfacdo do estudante (SOUZA; REINERT, 2010).

Sob essa perspectiva, a satisfacdo é compreendida como a experiéncia de
realizacdo de uma expectativa, assim a satisfacdo com a experiéncia académica é
formada por um conjunto de fatores, cuja expectativa € um dos mais importantes, ou
seja, as expectativas acerca da universidade sdo positivamente relacionadas com a
satisfacdo e podem, como efeito, aumentar ou enfraquecer a chamada atitude formada
anteriormente sobre as aulas (SOUZA; REINERT, 2010).

Outro estudo (SOARES; ALMEIDA, 2001) com alunos do primeiro ano da
Universidade do Minho, o qual também fez uso do Questioniario de Expectativas
Académicas (QEA), obteve algumas conclusdes acerca das expectativas 1) as
expectativas dos estudantes ficam acima do ponto médio em todas as escalas; 2)
mulheres tém expectativas mais elevadas que os homens; 3) alunos dos cursos de
engenharia tém expectativas mais baixas comparados com os dos outros cursos; e, 4) o
apoio e investimento vocacional, o desenvolvimento social, o acesso aos recursos € 0
investimento nas atividades curriculares sao os dominios em que as expectativas tendem
a ser mais elevadas. Contudo, o estudo também mostrou que as expectativas tendem a
ser mais baixas acerca do apoio e investimento institucional e, as expectativas mais
baixas tendem a estar associadas ao investimento nas atividades curriculares, no caso
dos homens (SOARES; ALMEIDA, 2001).

Almeida et al. (2003) realizaram outro estudo com 1768 alunos recém
ingressos de varios cursos de uma universidade de Portugal e corroboraram dados acima
citados, trazendo como conclusio que, embora as expectativas dos estudantes
universitdrios sejam elevadas, também existem varidveis socio-demogréficas, tais como

o género, idade e situacio de deslocacgdo, e do percurso escolar, a nota de acesso, op¢cao
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no curso e agrupamento do mesmo que também influenciam na questio das expectativas
(MENDONCA; ROCHA, 2005).

O trabalho de Gianfaldoni (1997), sobre a avaliacdo das expectativas de
alunos em dois momentos distintos do curso de graduacdo, investigou como primeiro
momento o ingresso na Universidade e o segundo, ao sair dela. O estudo também visou
o aluno julgar sua formacdo. Este estudo foi realizado na Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo com estudantes do curso de Fonoaudiologia. Como resultados o
estudo trouxe entre as experi€éncias mais positivas, no item aspectos pessoais, 0s
estudantes considerarem a Universidade como um espago promotor de mudancas nos
relacionamentos, nas amizades, inclusive possibilitando entrosamento entre professores
e alunos e entre alunos. Além disso, os alunos mostraram ter a ideia de que a
Universidade pode se tornar um segundo lar e ser um local de boa convivéncia entre
professores e alunos.

Convém destacar que entre os resultados do estudo de Gianfaldoni (1997) a
importancia atribuida aos relacionamentos € tdo grande que o tema levantou um grande
nimero de citagdes positivas e também negativas, estas udltimas, como forma de
desapontamento com o que os alunos esperavam ser harmonioso e gratificante.
Especificamente, verificou-se que a Unica categoria de andlise que se destaca tanto na
avaliacdo positiva quanto relato de experiéncias mais negativas foi o relacionamento
entre os alunos.

Assim, os resultados significativos obtidos nos estudos comprovam o valor
das expectativas como um preditor do envolvimento dos estudantes universitirios e o
efeito positivo nos niveis de satisfacdo quando o aluno percebe que suas expectativas
foram concretizadas. O que reforca a utilidade e a importancia da sua mensuracdo como
um importante meio de rastreamento de possiveis dificuldades a serem experimentadas,
antes que problemas de ajustamento possam aparecer ou se instalar. Com isso, as
universidades poderdo se beneficiar de modo a conhecerem melhor os seus estudantes e
como aperfeicoarem suas experiéncias para a promo¢ao da sua adaptacdo e sucesso

(SOARES et al., 2006).

1.4.2.2 Relacoes interpessoais

Os relacionamentos pessoais também passam por mudangas no inicio da

idade adulta. O individuo terd que assumir responsabilidades, exercitar a tomada de



45

decisdes proprias e pessoais e também, com isso, redefinir seus relacionamentos com o0s
pais. Nessa fase também, o individuo ird estabelecer, reestruturar ou consolidar relacdes
de amizade, de amor e sexuais. Amizades ou "paixdes" da adolescéncia poderdo tomar
novos significados e arranjos, tornando-se vinculos présperos ou desaparecer, dando
espago para novos relacionamentos, muitas vezes, com pessoas com as quais tiveram
contato e se aproximaram, na faculdade ou no trabalho. (PAPALIA; OLDS;
FELDMAN, 2006).

Papalia, Olds e Feldman (2006) informam que as pessoas tendem a viver
mais tempo e serem mais sauddveis fisica e mentalmente quando possuem
relacionamentos intimos satisfatorios. Para eles os relacionamentos intimos sdo aqueles
em que ha um senso de afiliacdo, sentimento de pertenca, de vinculos fortes, estaveis,
préoximos e carinhosos, além de poderem provocar as emog¢des mais fortes no individuo.

Segundo Silva e Ferreira (2010) uma das tarefas psicossociais da juventude
€ a de manter relacionamentos de intimidade de qualidade (saudéveis e duradouros) com
companheiros e amigos, além do desenvolvimento da tolerncia intercultural e
interpessoal e a aceitacdo das diferencgas (origens, hdbitos, valores e aparéncias).

O desenvolvimento nesse periodo tende ao aumento da empatia e do
altruismo juntamente com a aceitacdo e a seletividade de relacionamentos duradouros,
mais resistentes as crises, a distancia e a separacdo. O desenvolvimento da tolerancia é
que dard base para o individuo aprender a suportar e também a resistir aos problemas
das relacoes interpessoais (SILVA; FERREIRA, 2010).

Silva e Ferreira (2010) consideram que com o aumento da tolerincia, ha
uma mudancga na qualidade das relagdes interpessoais de intimidade. A capacidade para
a intimidade envolve mudanca na qualidade dos relacionamentos com os companheiros
e amigos, ou seja, envolve maior interdependéncia entre iguais, respeito mutuo pelo
espaco e liberdade de comportamentos. A intimidade sauddvel — expressa em termos
sexuais ou ndo — envolve, entre outras caracteristicas, um trabalho continuo de suporte e
comunicacdo, proporcionando seguranca para ambas as partes. As relacdes de amizade
e amor sdo alvo de mais seletividade, tendem a perdurar e a resistir as dificuldades e
momentos de separacgao.

Silva e Ferreira (2010) em seu artigo abordam o desenvolvimento
psicossocial do estudante do ensino superior o qual enfatiza que as instituicdes de
ensino superior atualmente possuem um contingente de alunos bastante heterogéneo, o

que pode ser benéfico para o desenvolvimento e a promog¢ao da tolerancia, comecando
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pela oportunidade de contato com alguém com valores e costumes -culturais
diferenciados e intensificando-se com as atividades curriculares ou extracurriculares
diversas, podendo levar os estudantes a examinar 0s seus preconceitos e esteredtipos
rigidos.

O modo como o jovem aluno se relaciona com o outro € resultado das agdes
e atitudes que desenvolve quando em grupo, influenciando e sendo influenciado pelo
colega, procurando ajustar-se as demais pessoas e situagdes, ser compreendido e aceito,
de maneira a alcangar expectativas e interesses. Assim, este jovem, dentro do ensino
superior, a partir de sua historia e suas condutas peculiares, se desenvolve através das
interacdes com os grupos de pares, professores e a comunidade universitéria.

No Ensino Superior o convivio social permite uma vivéncia multicultural,
partilhar aprendizado, experiéncias e afetos. Nunes e Garcia (2010) ressaltam que a
eficacia dos relacionamentos depende da comunicacio, do autoconceito dos individuos
envolvidos e da coesdo do grupo, € como suporte para esses elementos 0s sentimentos
de seguranca, as percepcoes e os valores do estudante.

Grigoli (1990) realizou um estudo visando obter informacgdes acerca das
expectativas e opinides de alunos universitdrios sobre caracteristicas, comportamentos e
atitudes dos docentes do ensino superior dos anos iniciais e finais dos cursos de ci€ncias
humanas, exatas e bioldgicas. O estudo demonstrou que para os estudantes as atitudes
relacionadas aos aspectos socio-afetivos da relacdo professor-aluno podem ser
facilitadoras ou ndo para a vivéncia universitiria. Com isso podemos notar a
importancia que deve ser dada as relagdes interpessoais, no ambiente académico.

Para Lemos (2010), a sala de aula pode ser considerada um meio de ligagcao
entre a vivéncia académica e social do estudante, isso porque € na sala de aula que
ocorrem as primeiras relacdes de socializacdo com os pares. E muitas atividades
iniciadas nesse ambiente tendem a ampliagdo para outro contexto devido as tarefas e
trabalhos obrigatérios que por vezes devem ser realizadas em grupo, fazendo com que
haja também a extensdo dessas relagdes.

As relagdes interpessoais desempenham um papel fundamental na adaptagdao

universitaria:

A coesdo existente nos grupos universitdrios, seja a nivel dos
trabalhos académicos, seja das actividades desportivas e recreativas,
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promove a interdependéncia, permite que os membros do grupo
permanecam juntos, confiem e sejam leais e que a interac¢@o entre os
seus membros se intensifique (NUNES; GARCIA, 2010, pég.
197).

Nunes e Garcia (2010) realizaram um estudo com de 104 alunos que
ingressaram no IPCB (Instituto Politécnico de Castelo Branco) em 2006/07 e obtiveram
os seguintes resultados: com relagdo a dimensdo Interpessoal, a maioria dos alunos
afirma fazer amigos na escola com facilidade; acompanha os colegas de turma;
reconhecendo-os como elemento importante para crescimento pessoal; consideram que
possuem um bom grupo de amigos e possuem amizades satisfatorias com colegas;
garantem também que ndo apresentam dificuldades para encontrar ajuda diante de um
problema pessoal; estabelecem relacdes de amizade tanto com garotos como com
garotas; creem serem Vvistos pelos colegas como uma pessoa agraddvel e simpdtica;
convivem com os mesmos além do hordrio das aulas, afirmam a capacidade de
estabelecerem relagdes intimas com os colegas e avaliam as amizades como relacdes
mais estdveis, duradouras e independentes.

Almeida e Soares (2004) com base no ensino superior portugués, constatam
que € preciso atentar para a transi¢cao do estudante para o ensino superior, uma vez que
nesse contexto haverd novos ritmos e estratégias de aprendizagem, novos regulamentos
para alunos e novos sistemas de ensino, mas também ressaltam a importancia que deve
ser dada ao estimulo do desenvolvimento de padrdes adultos de relacionamentos
interpessoais em relacdo a familia, professores, colegas, pessoas do sexo oposto e
figuras de autoridade.

Assim, fazer novas amizades no ensino superior ¢ um importante preditor
do ajustamento dos estudantes a institui¢do. Esses mesmos autores afirmam que o
estabelecimento de vinculos com pares é o principal objetivo de vida dos estudantes.
Assim como o sucesso no relacionamento amoroso também é um bom preditor da
satisfacdo com a vida, da saide mental e do desempenho académico dos universitarios
(DINIZ; ALMEIDA, 2005).

Del Prette e Del Prette (1999), os quais observam que, na universidade, as
relagdes interpessoais podem favorecer o bem estar fisico e psicoldgico dos estudantes,
pois permitem por meio de relacionamentos pessoais, um auxilio para uma adaptacdo

favoravel e saudavel a este novo contexto.
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Pesquisadores do papel da universidade e também do professor, destacam
entre estes papéis o de ensinar comportamentos relacionados a prética profissional,
estimular a aprendizagem e comportamentos que beneficiem as interagdes sociais, pois
estes se configuram como elementos importantes na adaptagdo a universidade

(BOLSONI-SILVA, 2009).

1.4.2.3 Bem-estar

Segundo Costa e Leal (2004) o conceito de adaptacdo refere-se a nogdo de
saude mental, isto é, a auséncia de problema e de sofrimento e a presenca de
caracteristicas de bem-estar psicoldgico (alegria, satisfacdo e prazer de viver).

O bem-estar se refere as condigdes fisicas e psicoldgicas de um individuo e

€ compreendido segundo diversos autores como:

Condicdes de sadde fisica e psicoldgica: o bem-estar fisico e
psicolégico € (...), capacidade de enfrentamento, o estado de humor e
disposi¢do fisica para a integracdo e realizacdo académica, incluindo
atividades, estudos, o relacionar-se com o outro, desenvolvimento

individual, etc (VENDRAMINI et al., 2004, p. 259).

As pesquisas recentes tém produzido um montante de conhecimentos acerca
das caracteristicas de individuos com altos niveis de bem-estar subjetivo e felicidade.
Os sujeitos mais felizes apresentam uma tendéncia maior de se envolver em
relacionamentos amorosos, possuem vida social mais rica, procuram passar menos
tempo sozinhos, apresentam Otimos relacionamentos interpessoais, mais amizades;
pensam menos em si mesmos, gostam mais dos outros, sdo mais socidveis. Entre outras
caracteristicas, vivem por mais tempo, apresentam melhores habitos de satide, pressao
sanguinea mais baixa, sistema imunoldgico mais ativo, maior resisténcia a dor. Se
percebem como mais capazes do que outros, sdo mais prevenidos no que se refere a
saude e seguranca, suas taxas de momentos de lazer e o sentimento de auto estima
também sdo maiores. Os dados destes estudos, identificados em contextos brasileiros e
internacionais, expdem uma concep¢ao de bem-estar que engloba a satisfacdo com
relacdo a sadide, paz, amizades, amor, dinheiro, familia, trabalho, realiza¢des,

religiosidade e educacdo (COLETA; COLETA, 2000).
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Para Ferraz e Pereira (2002) a transi¢do para a Universidade poderd dar
destaque aos problemas dos estudantes, permitindo o aparecimento ou criando relacdes
com niveis altos de ansiedade e de stress. Nesta fase é possivel que o estudante
desenvolva ou potencialize os mais diversos problemas. Problemas emocionais,
pessoais como o0 homesikness (saudade de casa), a soliddo, dificuldades com as relacoes
interpessoais e competéncias sociais, com as tomadas de decisdo, sexualidade.
Posteriormente, os problemas académicos, ilustrados pelas dificuldades de
relacionamento com professores e colegas, rendimento escolar, notas baixas ou abaixo
do esperado, ansiedade e stress diante das avaliagcdes, etc. E por ultimo os problemas
financeiros e de administracdo da moradia, acomodacao, hébitos alimentares e questdes

relacionadas a seguranca (COSTA; LEAL, 2008).

1.4.2.3.1 Bem Estar fisico e psicologico

As vivéncias académicas podem tornar-se experi€éncias estressantes ou
depressivas e ter influéncia no rendimento do estudante, quando ndo estdo em
consonancia com uma boa qualidade de vida (BOLSONI-SILVA, 2009).

Pesquisas com a populacdo universitiria evidenciam dados mostrando que
mais da metade dos alunos que ingressam no curso superior apresentam dificuldades,
sejam elas pessoais e/ou académicas, além de um aumento dos ndmeros relativos a
incidéncia de psicopatologias (CUNHA; CARRILHO, 2005).

Os alunos de cursos universitarios compde uma camada da populacdo com
habitos que podem se tornar prejudicial a saide a longo prazo, tais como estresse,
desordens alimentares, pouca ou nenhuma atividade fisica, consumo de substancias
nocivas, acidentes (PEREIRA et al., 2006).

Para Calais, Andrade e Lipp (2003) a transi¢do para a vida académica deve
ser considerada como um momento facilitador de stress, uma vez que, nessa época
pode-se verificar um aumento de responsabilidade, ansiedade e competitividade por
parte dos estudantes universitdrios. Além das mudancas com relagdo ao ensino e as
incertezas quanto a escolha profissional.

Nos estudos de Fisher (1994) os resultados apontaram, entre os

universitarios, a ocorréncia de estresse na €poca de transicdo para a universidade. Isso
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devido a novas etapas decorrentes desses momentos, das tarefas académicas,
dificuldades financeiras e sociais.

Em uma avaliacdo realizada por Campos, Rocha, Campos e Oliveira (1996),
com alunos ingressantes nos cursos superiores de medicina, engenharia e psicologia, no
estado de Sdo Paulo, os resultados indicaram variagdes de comportamentos dos
estudantes segundo o curso escolhido, tal qual uma tendéncia de diminui¢do do
reajustamento social nos alunos matriculados em medicina, enquanto que para os alunos
dos outros dois cursos, um aumento do reajuste social. Para os autores esses dados
sugerem fontes de estresse diretamente relacionadas com a vida académica. Deste
modo, obter informacdes acerca de como o estudante estd percebendo suas condicdes
fisicas e psicoldgicas se mostra importante em um contexto que o processo de adaptacao
a universidade dd4 margem a incidéncia de patologias como mostram os estudos
apontados.

Pereira, Motta, Vaz, Pinto, Bernardino, Melo, Ferreira, Rodrigues, Medeiros
e Lopes (2006) relatam sobre um programa da Universidade de Coimbra o qual atua por
meio de intervenc¢do interdisciplinar visando o sucesso académico, apoio psicoldgico,
suporte social e promog¢do de estilos de vida saudavel, e que € resultado do seguimento
do modelo do GAP-SASUC (Gabinete de Aconselhamento Psicopedagdgico dos
Servigos de Acgao Social da Universidade de Coimbra). Este modelo € suportado por
quatro dreas de intervencdo: Consultas de Psicologia, Apoio de Alunos por Alunos,
Servico Social e Investigacdo.

A investigacao perpassa todos os outros elementos da intervencdo e segundo
os resultados tém trazido beneficios a saide mental dos alunos, principalmente com
relacdo a temas como a ansiedade, estresse e depressdo em contexto académico. Esses
dados geraram outras acdes visando o estudante e a vida universitdria, tais como a
construgdo e valida¢do de um questiondrio Stresse no Aluno Universitario (PEREIRA et
al., 2004), estudos sobre a ansiedade em individuos submetidos a procedimentos
médicos especificos e a investigacdo das necessidades de grupos especificos
considerados de risco visando elaborar estratégias de intervencdo adequadas aos
mesmos. Com relagdo as consultas psicoldgicas, foi possivel constatar que,
predominantemente, os alunos procuram as consultas de psicologia apresentando
distirbios de ansiedade, com predominio da fobia social e a ansiedade junto aos
exames. Além de quadros de depressdo e também de sintomas depressivos, 0s

estudantes apresentam queixas acerca de problemas com os métodos de estudo,
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dificuldades escolares, problemas familiares, de adaptacio e aconselhamento.
(PEREIRA et al., 20006).

Ramos e Carvalho (2008) caracterizam o periodo universitirio como
estressante, podendo gerar efeitos negativos na saude fisica e mental do aluno. Sendo
que o stress pode contribuir para o baixo rendimento académico, grande incidéncia de
depressao, de uso de drogas e dlcool, disturbios alimentares e suicidio. Outro trabalho
realizado por Haslam, Stevens e Haslam, (1989) também corroborou que os problemas
demonstrados por estudantes universitarios sdo a depressao, abuso de drogas e, no caso
das mulheres, distirbios de alimentacao.

Ramos e Carvalho (2008) em seus estudos sobre niveis de stress em
estudantes universitdrios afirmam que ao analisar problemdticas vivenciadas por
calouros, observaram stress relacionado as aulas, exames, resultados académicos,
ansiedade devido ao ambiente competitivo e devido ao proprio processo de adaptacio e
transicdo ao ambiente universitario.

Sawir, Marginson, Deumert, Nyland, e Ramia, (2007) entrevistaram 200
alunos provenientes de 30 paises diferentes estudantes em instituicdes de ensino
superior da Austrdlia. Entre os resultados verificou-se que dois ter¢os apresentavam
vivéncias de solidio e/ou isolamento, principalmente nos primeiros meses. As
entrevistas investigaram dimensdes: social, econOmica, condi¢des financeiras, de
alojamento, a lingua, redes de apoio, a relacdo com a familia e de autoridade, a
experiéncia intercultural e seguranca pessoal. Um total de 130 alunos (65%) respondeu
que ja haviam passado por situacdo de soliddo e/ou isolamento, 67% das mulheres e
62% dos homens. Dentre as maneiras de lidar com essa vivéncia 88% relatou recorrer as
redes de apoio pessoais sociais ou pessoais (a categoria de apoio mais citada foi a de
amigos na Austrdlia com 54% seguido de familiares e parentes com 34%); 10% citaram
se engajar em atividades e 15% fez uso de recursos pessoais. Alguns alunos fizeram
referéncia ao uso de mais de uma estratégia. Para muitos desses estudantes imigrantes
tempordrios a volta para casa é muito significativa. Estes resultados confirmam os
estudos também realizados com alunos deslocados de seus paises, sobre os efeitos de
perder apoio a familia, o papel das redes sociais e como a baixa familiaridade cultural e
lingiifstica exacerba a solidao.

Os estudos e seus resultados reforcam a importancia de investigacdes acerca
da existéncia ou o aparecimento de psicopatologias em universitdrios, sejam eles

ingressantes ou nao, uma vez que a universidade podera contribuir com a¢des visando a
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saude fisica e mental do aluno e possivelmente prevenindo probleméticas em outras

dimensoOes da vida académica.

1.4.2.4 Satisfacao com a instituicao

Atualmente, as institui¢des de Ensino Superior também podem ser vistas
como outras organizagdes que conferem servigos as pessoas, € com isso, devem cumprir
exigéncias de qualidade, competéncia e produtividade. Assim, para oferecer programas
e servicos adequados ao publico, a dindmica da institui¢do, aos seus valores e objetivos,
atualmente, se faz necessario conhecer mais profundamente quem faz uso da
universidade. E como grande participante deste processo estd o aluno (VIEIRA;
HUPPES; MILACH, 2008).

A qualidade do curso de graduagdo, a satisfacdo e o envolvimento dos
estudantes com o curso sio elementos que irdo determinar o perfil e o desempenho dos
profissionais formados naquela instituicdo e que posteriormente ingressarao no mercado
de trabalho. No caso da formacdo oferecida pelas Instituicdes de Ensino Superior Publica
a formacdo de profissionais competentes ¢ uma cobranca da sociedade (VIEIRA;
HUPPES; MILACH, 2008).

Como ja mencionado, a questdao da adaptacdo a universidade é um processo
multifatorial, e a satisfacdo com a instituicio também acompanha essa caracterizacdo.
Inclusive diversos autores, incluem a satisfacdo dos alunos como fator fundamental para
o sucesso das Instituicdes de Ensino Superior (VIEIRA; HUPPES; MILACH, 2008).

Pascarella (1985) em seus estudos denomina Ambiente Institucional o grupo
de varidveis que abrange: as atividades extracurriculares, a vida nas residéncias
universitdrias, a participacdo cultural dos estudantes, o envolvimento em esportes,
servicos voluntdrios, € o ethos ou cultura institucional. Pelas particularidades dos
elementos acima descritos, constata-se que o Ambiente Institucional € influenciado
diretamente pelas caracteristicas da instituicao e pelos tragos singulares dos universitarios
(FIOR, 2008).

Contudo, segundo Vieira, Huppes e Milach (2008) a satisfacdo do estudante
com a instituicdo pode ser relacionada ao tempo para a conclusdo do curso e ao nimero
de desistentes ou de abandonos, pois, para estes autores, quanto mais satisfeito o
estudante estiver, menor serd o nimero de desisténcias e mais rdpida a conclusido do

curso. Assim, obter informagdes sobre a satisfacdo dos estudantes, através de seus
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interesses e dos professores, as formas de ensino, os curriculos e a organizacdo do curso,
¢ uma maneira de garantir a satisfacdo das necessidades dos alunos e da sociedade e de
garantir um retorno com relag@o as Institui¢des de Ensino Superior Piblicas e também a
sociedade que as mantém.

Polydoro et al. (2001) também ressaltam o papel da instituicdo na adaptacao
do estudante. E ainda, referem que o processo de adaptacdo com a conducio apropriada
pode levar o aluno a lidar adequadamente com novas situacdes e desafios. Diversas
universidades, principalmente estrangeiras, tém desenvolvido estudos, elaborado
programas e criado servicos voltados para a integracdo do estudante a vida académica.

Vale lembrar que neste estudo ndo foram consideradas as questdes relativas a
satisfacdo discente no caso de instituicdes de ensino superior privadas, nas quais a
satisfacdo pode estar atrelada a questdo do investimento direto de capital e as condic¢des,
em diversos aspectos, se mostram diferenciados do que acontece nas universidades

publicas.

1.4.2.5 Satisfacao com o Curso

Conforme ja mencionado vérios autores defendem que a satisfacdo dos alunos
¢ um fator fundamental para o sucesso das Instituicdes de Ensino Superior (VIEIRA;
MILACH; HUPPES, 2007).

Para Schleich, Polydoro e Santos (2006) a satisfagdo tem grande relevancia
quando os estudantes avaliam os cursos superiores, uma vez que se trata de uma andlise
com base na realidade que o aluno tem contato. Por meio desta avaliagdo é possivel
realizar contribuicdes aos coordenadores e docentes de cursos superiores com relacdo a
satisfacdo discente, visando maior coeréncia entre expectativas dos mesmos € o que a
universidade ird oferecer. Pois, como jd relatado em estudos o ndo atendimento de
expectativas formadas poderd acarretar em um baixo desempenho, menor integracao,
1nsucesso e, até o abandono do curso.

Os fatores de satisfacdo podem sofrer variagdes, pois estao sujeitos a0 modo
como os estudantes véem a si mesmos e ao contexto em que estdo inseridos. O que
corresponde a percepcdo em relacdo ao ensino, ou seja, a forma que o aluno visualiza a
realidade no cotidiano universitdrio, baseada na leitura de agdes, gestos, discursos,
normas e nas atitudes de funciondrios, direcdo e professores. E essa percep¢do se torna

mais critica com o maior conhecimento e envolvimento dos estudantes sobre os servigos
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oferecidos pela universidade, tornando mais coerente a formacao da satisfacdo (SOUZA;
REINERT, 2010).

Em uma pesquisa de caracteristica longitudinal realizada com alunos da
UFRGS desde seu ingresso até o final do curso, Lassance (1997) descreveu a existéncia
de 4 fases na relag@o entre o aluno, a escolha e o curso. A primeira € considerada a fase
de entusiasmo com o resultado do vestibular, o ingresso na universidade e a expectativa
com o inicio da graduacdo. A fase seguinte marca o desapontamento com 0O curso,
professores, instituicao, condi¢des de aprendizagem e preocupag¢des com uma possivel
nova escolha profissional. Em um terceiro momento ha a demonstragdo de um aumento
pelo interesse na continuidade do curso. Nesta fase, € fundamental para a satisfacio e
para o comprometimento que o estudante se engaje em atividades académicas. E a
quarta fase caracteriza-se ja pela proximidade com o término do curso. Nessa fase a
qualidade das atividades exercidas e a avaliacdo da formacao produzem as expectativas
para o inicio da vida profissional (BARDAGI; LASSANCE; PARADISO, 2003).

O estudo realizado por Vieira, Milach e Huppes (2007) avaliou os
determinantes da satisfacdo geral em relagdo ao curso dos alunos de Ciéncias Contébeis
da Universidade Federal de Santa Maria. Foram utilizados os construtos do modelo de
equagOes estruturais de Paswan e Young (2002): Envolvimento do Professor,
Envolvimento do Estudante, Interacdo Estudante-Professor, Demandas do Curso e
Organizac¢do do Curso, para avaliar a Satisfacdo Geral, dos estudantes em relacdo ao
curso. Foram elaboradas 8 hipdteses envolvendo os constructos e a varidvel Satisfacao
Geral. Responderam aos 3 blocos do questiondrio 224 estudantes. Os resultados
demonstraram que o modelo é adequado para a mensuracdo da Satisfacdo Geral dos
estudantes do Curso de Ciéncias Contdbeis da UFSM, pois comprovou que os construtos
Envolvimento do Professor e Interesse do Estudante tém influéncia positiva sobre a
Satisfacdo Geral do estudante em relagdo ao curso.

Souza e Reinert (2009) realizaram um levantamento de pesquisas e estudos
nacionais € internacionais sobre os possiveis fatores de satisfacdo de estudantes
universitdarios. Os autores encontraram os resultados de pesquisas de satisfacdo sobre
fatores pessoais (relacionados ao estudante) e institucionais (relacionados a experiéncia
educacional).

Souza e Reinert (2009) também encontraram, dentre os fatores que
influenciam a satisfacdo dos alunos positivamente: os amigos do grupo (KANAN;

BAKER, 2006); identificagdo pessoal com a drea e aspectos externos, tal como mercado



55

de trabalho favoravel e boa estrutura do curso (BARDAGI; LASSANCE; PARADISO,
2003); atendimento de necessidades e expectativas em geral (APPLETON-KNAPP;
KRENTLER, 2006; PETRUZZELLIS; D’UGGENTO; ROMANAZZI, 2006);
habilidades, conhecimentos, estratégias, postura e formas de interacdo do docente com a
turma (CAMARGOS; CAMARGOS; MACHADO, 2006; DOUGLAS; DOUGLAS;
BARNES, 2006); e percepcdo do ensino como algo proveitoso (DOUGLAS;
MCCLELLAND; DAVIES, 2008).

Os autores encontraram fatores que influenciam negativamente a satisfacao e
identificaram: desapontamento com a organizagdo e falha geral quanto a atender
expectativas; corpo docente despreparado € com pouco compromisso com as turmas;
corpo docente indisponivel e sem prontiddo para responder. Além das atividades
extracurriculares esportivas e sociais no campus, porém, estes sao fatores que nao afetam
de forma significativa a satisfagdo (SOUZA; REINERT, 2009).

Bardagi, Lassance e Paradiso (2003) em um estudo realizado com 391
universitdrios de 16 cursos da UFRGS investigaram as trajetérias académicas, satisfacao
com a escolha profissional e expectativas quanto a orientagdo profissional. Os dados
indicaram que 56% dos alunos mostraram-se satisfeitas e 32,2% muito satisfeita com a
escolha profissional; 42,7% pensaram em desistir ou mudar de profissao; e 15,9% ainda
pensam nisso. Outro dado significativo foi o de que a participacdo em atividades
académicas e a identificagdo com a profissdo tem um papel importante para a satisfacdao
com a escolha.

Durante o curso de graduagdo universitdrio também ocorre a reativagdo de
crises vocacionais, além da confrontacdo ou afirmacio da escolha ocupacional feita pelo
estudante e demandam esforgos sobre diversas questdes para os profissionais da drea da
orientacdo profissional (BARDAGI; LASSANCE; PARADISO, 2003).

O nivel de satisfacdo pode sofrer variacdes de acordo com novas
informacdes que vao sendo agregadas e consideradas para avaliar o curso, ou seja, a
avaliacdo ndo € estdtica ou finalista, pois o estudante reavalia continuamente suas

opinides (SOUZA; REINERT, 2010).

1.4.2.6 Atividades Extracurriculares

Desde a década de 1980, intensificou-se o numero de trabalhos no contexto

universitario, tendo como tema as atividades do curriculo formal, isto €, as obrigatdrias e
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as atividades extracurriculares nao obrigatdrias e a relacdo destas com o desenvolvimento
psicossocial e cognitivo do universitario (FERREIRA; ALMEIDA; SOARES, 2001).

Durante o curso universitirio o curriculo formal, manifesto e previsto,
implica que o estudante serd exposto a experiéncias, aulas, trabalhos praticos e exames.
Enquanto que o informal abarca o conjunto de experiéncias e estimulos sem previsdao ou
planejamento pela Universidade (PERES; ANDRADE; GARCIA, 2007).

As atividades extracurriculares podem também estar incluidas no ambiente
institucional, e este € influenciado diretamente pelas caracteristicas da instituicdo e dos
estudantes (FIOR, 2008).

O Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara Superior de Educacao
(CNE/CES) n° 492/2001 traz atividades complementares e estdgios como dividindo o
seguimento de normas e caracteristicas semelhantes. Tém o objetivo de enriquecer o
processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a complementagdo da formacao social e
profissional. Os estdgios e as atividades complementares sdo caracterizados pela
flexibilidade de carga hordria semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do
estudante durante o semestre ou ano letivo.

As atividades complementares podem ser: participacdo em eventos internos e
externos a Instituicdo de Educagdo Superior, tais como semanas académicas, congressos,
semindrios, palestras, conferéncias, atividades culturais; integralizacdo de cursos de
extensdo e/ou atualizacdo académica e profissional; atividades de iniciacdo cientifica e
monitoria.

As atividades extracurriculares, muitas vezes, sao tratadas com caracteristicas
e nomenclaturas diversificadas, as quais podem indicar a singularidade e a
intencionalidade do estudo. As atividades extracurriculares podem ser entendidas como
aquelas ndo-obrigatdrias, porém ficam sob a responsabilidade da institui¢do e fazem parte
do curriculo de formag¢do ou ndo. Em outros casos as atividades extracurriculares se
diferenciam apenas pelo local de ocorréncia e sao divididas entre: as que ocorrem dentro
da instituicdo de ensino e as que ocorrem fora da institui¢do, podendo, desta forma,
incluir a participacdo em associagdes, atividades culturais e recreativas, atividades
religiosas, artisticas, a pratica esportiva, entre outras (PERES; ANDRADE; GARCIA,
2007).

Neste estudo além das atividades extracurriculares diretamente ligadas a
formacdo profissional do estudante ou ao curso, foram consideradas também como

atividades extracurriculares, as atividades além do curriculo e da formagao do aluno.
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Mais especificamente, atividades de lazer, culturais, religiosas e esportivas intituladas
como extracurriculares para complementar a investigacao do estudo.

Lemos (2010) sugere que os universitirios ao se envolverem em atividades
obrigatérias e ndo-obrigatdrias, sofrem mudancas influenciadas pelas mesmas. Sejam
elas: monitoria, iniciacdo cientifica, estdgios, bolsa-trabalho, eventos e congressos,
grupos esportivos, empresa junior, participagdo em centros académicos, representacao
estudantil, entre outras. A contribuicdo dos estudos com relacdo as atividades
extracurriculares estd na investigacao desta influencia ou nao dos contextos em que o
estudante estd inserido e as transformagOes desencadeadas e ocorridas ao longo da

graduacao.

1.4.2.7 Percepcao de Rede de Apoio

A entrada na universidade implica uma série de transformacdes nas redes de
amizade e de apoio social dos jovens estudantes (TEIXEIRA et al., 2008). A vida do
estudante universitdrio tem um cardter menos estruturado quando comparado aos dos
anos de ensino anteriores. E enquanto novos vinculos de amizade ndo se estabelecem, o
jovem conta com seus recursos psicologicos e as redes de apoio estabelecidas antes da
entrada no ensino superior (outros amigos e familia) para enfrentar eventuais
dificuldades que possam aparecer. Adaptar-se a universidade também requer a
integracdo social a esse novo contexto, através da participacdo de atividades sociais e
desenvolvendo relacdes interpessoais satisfatérias (DINIZ; ALMEIDA, 2006;
PASCARELLA; TERENZINI, 2005; TEIXEIRA et al., 2008) uma vez que estas

poderao se configurar como rede de apoio nesse novo ambiente.

A qualidade da relagdo que o universitario tem com seus pais, durante
e mesmo antes do ingresso no ensino superior, € um fator que também
influencia a adaptacio a universidade. A percepcdo de apoio
emocional por parte dos pais, a reciprocidade nas relacdes pais-filhos,
o didlogo familiar sobre a vida na universidade e o apoio parental
especifico em questdes relativas a transicdo parecem contribuir para a
adaptac@o ao contexto do ensino superior (TEIXEIRA et al., 2008,
pag. 186).
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A pesquisa feita por Teixeira et al. (2008) com 14 estudantes recém
ingressos no ensino superior teve o objetivo de captar e descrever a experiéncia de
ingresso na universidade por jovens calouros a partir de 4 grandes temas: saindo de
casa, ingresso na vida académica — primeiras impressoes, percebendo mudangas em si
mesmo e adaptando-se ao curso. Esse ultimo tema trouxe resultados como: os vinculos
afetivos com os colegas sdo essenciais para a adaptagcdo, sentimento de pertencer a um
grupo, as amizades possibilitam a partilha de experiéncias e o apoio em caso de
dificuldades. Com relagdo as dificuldades académicas as fontes de apoio citadas foram
os colegas e os professores; para o enfrentamento de situacdes de natureza emocional
(viver sozinho ou adaptar-se a nova vida social) as redes de apoio mais citadas foram os
pais ou outros parentes, mesmo distantes, demonstrando a importancia familia como
apoio no processo de adaptacdo a universidade. Assim, diante das dificuldades, o
estudante pode recorrer aos pais, aos amigos e aos professores. No entanto, os pais sao
percebidos como fontes de apoio fundamental, apesar da presenga dos amigos.

Este estudo destaca também a adaptacdo a universidade, em estudantes
recém ingressos, como multifatorial, e entre esses fatores estdo aqueles ndo ligados
diretamente ao contexto académico, tal como as redes de apoio social fora da
universidade e o estudante morar com a familia ou ndo.

O estudo de Holahan, Valentiner e Moos (1987) teve como objetivo
compreender a relacdo entre o apoio parental e o ajustamento de alunos universitarios
durante os dois primeiros anos de curso. Os resultados mostraram que o suporte parental
(altos niveis de coesdo e expressdo de sentimentos) e a ndo existéncia de conflito na
relacdo com os pais revelaram-se direta e indiretamente relevantes na transi¢do e
adaptacdo a universidade, através da disposicao dos alunos para a socializacgao.

Na perspectiva evolucionista a paternidade (a geracdo dos individuos
descendentes com os genes em comum) € a sobrevivéncia dos filhos, € vista como
prioritdria na hierarquia das necessidades humanas, juntamente ou logo apds as
necessidades de manutengdo préopria. Assim, o desejo pela paternidade e o cuidar dos
filhos s@o como formas de demonstracdo da capacidade da espécie para sobreviver, uma
vez que os bebés ndo sobreviveriam sem os vinculos que dao o suporte para a protecao

(PERAZZOLO; PEREIRA; SANTOS, 2010).
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1.4.3 Empatia

A literatura vem considerando a empatia como um construto
multidimensional, o qual envolve elementos cognitivos, comportamentais e afetivos
(FALCONE; FERREIRA; DA LUZ; FERNANDES; D’AUGUSTIN; SARDINHA;
PINHO, 2008). Contudo, existem autores os quais compreendem a empatia como um
fendmeno de predominancia cognitiva e outros como um processo fundamentalmente
afetivo, com alguns componentes cognitivos (FALCONE et al., 2008).

Tomando como base o modelo multidimensional, neste estudo a empatia
corresponde a capacidade de compreender, de compartilhar ou considerar sentimentos,
necessidades e perspectivas do outro, expressando este entendimento de modo que a
outra pessoa se sinta compreendida e validada. Assim, esta definicdo considera a
empatia como uma habilidade social que distingue a espécie humana e ndo humanas.
Pois, uma vez que somente na espécie humana verifica-se a tomada de perspectiva, a
autoconsciéncia, a consciéncia do outro, a flexibilidade, a reavaliacdo da emocao, além
da expressao verbal e ndo verbal de entendimento (FALCONE et al., 2008).

Oliveira, Falcone e Ribas Jr. (2009) apontam os pontos comuns encontrados
na literatura sobre o conceito de empatia. Em todos eles sdo identificados pontos em que
o individuo empético € aquele que deve ter capacidade para perceber os sinais mais sutis
representantes das emocdes e 0s sentimentos do outro, sem julgar, € comunicar essa
compreensdo sensivelmente, de modo que este outro se sinta compreendido.

O importante € que € consensual que a empatia exerce influéncia sobre o
bem-estar individual e social do individuo e importante no processo de socializacdo,

também fundamental ao jovem ingressante na universidade.

1.5 - Justificativa

Com base nos resultados obtidos pelas andlises do material recolhido, serd
possivel contribuir com dados a respeito do processo de adaptacdo a universidade para
homens e mulheres, o bem estar e as relacdes interpessoais, além de outras dimensodes
que compdem essa transicdo. Além de apontar direcdes para novos estudos e também
sugerir estratégias e servigos para instituicdes de ensino superior, as quais tem interesse
em implantar novas medidas e reconstruir seus servicos de apoio a adaptacdo e ao

sucesso do estudante universitario.
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2 OBJETIVOS

2.1 Geral

O objetivo do presente trabalho foi relacionar os eixos da adaptacdo a
universidade, sendo estes eixos: 1 - Expectativas Pré Universidade, 2 - Relacdes
Interpessoais, 3 — Bem Estar, 4 - Satisfacdo com a Instituicdo, 5 - Satisfacdo com o
Curso, 6 - Atividades Extracurriculares e 7 — Percepcdo de Rede de Apoio, com
caracteristicas pessoais € com os scores de empatia de estudantes homens e mulheres

ingressantes.

2.2 Objetivos especificos

- Levantar dados sobre os eixos relativos a adaptacao a universidade;

- Relacionar com as caracteristicas dessa populacdo, investigando a
existéncia de diferencas entre os estudantes homens e mulheres em todas as dimensdes
contidas nos instrumentos (questiondrio e Inventario de Empatia).

- Correlacionar os eixos investigados entre si; as informacdes obtidas com o
questiondrio; os eixos com informacdes obtidas por meio do questionério;

- Discutir a luz da literatura
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3 METODO

3.1 Participantes

Estudantes da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”,
Campus de Bauru — SP. A amostra foi composta de 100 participantes, sendo 50 homens
e 50 mulheres, representante do curso de Biologia, Engenharia de Produ¢do, Engenharia
Mecanica, Engenharia Elétrica e Psicologia. O critério para participacdo do estudo foi
ser estudante ingressante dos cursos citados.

No curso de Biologia foram 22 homens e 21 mulheres; do curso de
Engenharia de Produgdo participaram 8 homens e 5 mulheres; quanto ao curso de
Engenharia de Mecanica participou somente 1 mulher e do curso de Engenharia Elétrica
apenas 3 homens; ja do curso de Psicologia a amostra teve 17 homens e 23 mulheres.

As idades variaram igualmente, ou seja, entre 17 anos (minima) e 26 anos
(méxima). Dos 50 homens 39 mudaram-se para a cidade de Bauru para estudar e 11
residem em Bauru, sua cidade de origem. Das mulheres 46 alunas mudaram-se para
Bauru para cursar a universidade e 4 ja residiam em Bauru. E de um total de 18 que
relataram trabalhar, 10 sao homens e os outros 8 mulheres.

O nimero de individuos participantes neste estudo utilizou o recurso de
amostra de conveniéncia. Nesse método, participantes sdo selecionados até atingir um
numero pré definido, sendo o critério de escolha aqueles os quais as condicdes de
acesso era mais favordveis. Foi feito um contato com professores responsaveis por
disciplinas em cada um dos cursos ja citados anteriormente e cujos hordrios de aula
eram semelhantes ao da pessoa que possibilitou esse contato. Entdo foi feito o pedido, a
estes professores, a permissdo para a apresentacdo da pesquisa e a aplicacdo do

instrumento em sala de aula, antes do inicio da aula.

3.2 Material

A obteng¢ado dos dados visando os objetivos da pesquisa foi feita por meio de
um questiondrio com perguntas de caracterizacdo do estudante e de questdes sobre
adaptacdo a universidade, divididas nos seguintes eixos temadticos: expectativas pré-
universidade, relacdes interpessoais, bem-estar, satisfacdo com a instituicdo, satisfacdo

com o curso, atividades extracurriculares e percepcao de redes de apoio.
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Foram utilizados, como instrumento de coleta de dados um questionério
(APENDICE A) elaborado especialmente para este estudo, o qual trazia afirmacdes a
serem julgadas pelos participantes sobre os eixos de investigacdo quanto a adaptacdo a
universidade e o Inventdrio de Empatia (IE) cuja elaboragdo é de autoria de Falcone et
al. (2008) (ANEXO A).

O material metodolégico garantia o anonimato do participante. O
questiondrio e o inventdrio foram reunidos em um unico documento. O Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, (APENDICE B), continha a identificagdo dos
participantes e sua assinatura, e foram apresentados juntamente com o documento,

entretanto, no possuia vinculo com este, garantindo o sigilo do participante.

3.2.1 Questionario

Na parte I do questiondrio havia um cabecalho com a indicagdo para o
fornecimento de dados pessoais bdsicos de caracterizacdo do participante: idade, sexo,
curso € 0 ano em que estava matriculado. O instrumento também investigou sobre a
decisdo pela carreira e aspectos relativos a dificuldade de qual carreira seguir, moradia e
frequéncia do deslocamento para a cidade de origem (APENDICE A).

A parte II do questiondrio teve por objetivo investigar os eixos ja
mencionados. Para tanto, as afirmagdes respondidas pelos participantes foram
organizadas em uma sequéncia. As instrucdes orientavam o participante a julgar as
afirmacdes de modo que a mesma poderia receber pontuacdes de 1, 2, 3, 4 e 5, sendo:
Nao me identifico com essa alternativa, Identifico-me pouco com essa alternativa,
Identifico-me parcialmente com essa alternativa, Identifico-me muito com essa
alternativa, Identifico-me totalmente com essa alternativa.

Na sequencia os eixos foram nomeados e as afirmacdes colocadas seguidas
de cada um deles.

Para investigar o Eixo I - Expectativas Pré Universidade — por meio de 5
questdes, foram abordadas as expectativas antes de ser aprovado no vestibular, a
qualidade do curso, o atendimento as expectativas e a escolha da universidade e a
localizagao da cidade de origem.

Para o Eixo 2 — Relagdes Interpessoais — foram descritas as relacdes de
amizade e coleguismo, as caracteristicas dessas relagdes e a quantidade de pessoas

possivelmente envolvidas nessas relagdes. Para entdo, abordar, por meio de afirmacgdes
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as quais os participantes julgariam, as relacdes de amizade e coleguismo feitas na
universidade, a quantidade aproximada destas, as amizades de antes do ingresso na
universidade, a satisfacdo com essas relagdes, essas relacdes considerando o contexto da
universidade, do curso, da sala de aula e dos companheiros de moradia ou reptblica.
Para isso o eixo contou com 16 questoes.

O Eixo 3 investigou o Bem Estar, por meio de 5 afirmacdes sobre a
satisfacdo com o bem-estar fisico e psicologico. Cada um deles foi caracterizado a fim
de que o participante tivesse maior clareza sobre do que se tratava o eixo. Neste eixo
também existiam afirmacdes sobre estados deprimidos, ansiosos e estressados. Foram
feitas afirmacdes do tipo “Sinto-me” com a descricdo do que seria esse estado para
melhor instrumentalizar o participante para responder.

No eixo 4 — Satisfacdo com a Instituicdo — foram feitas 3 afirmacdes gerais
sobre a universidade, contemplando o desejo de estar cursando esta institui¢do, sobre a
recomendacdo dos cursos dessa institui¢do e sobre os ambientes e atividades de apoio os
quais a universidade dispde (laboratdrios, bibliotecas, etc.).

Satisfacdo com o Curso € o tema do eixo 5. Neste eixo foram investigadas 7
questdes acerca do curso que o participante frequenta, abordando: a satisfagdo com a
organizacdo do curso, com as disciplinas, com a carga hordria, com os professores,
sobre o atendimento das expectativas e o desejo de abandonar o curso.

O eixo de nimero 6 abordou as Atividades Extracurriculares. Foram
enumeradas 12 tipo delas sendo a de numero 13 a op¢do “outras”. O participante
assinalou aquela(s) que pratica, frequenta ou que faz parte. Se ndo frequenta ou
participa de nenhuma das que estao listadas, pdde preencher a op¢ao “outras” e escrever
qual era esta se desejasse.

O sétimo e ultimo eixo teve como tema a Percepcdo de Rede de Apoio.
Continha 11 afirmacdes a fim de obter informagdes sobre a busca de rede de apoio dos
estudantes diante de um problema que ja enfrentaram ou que podem vir a enfrentar. O
foco estd na percep¢dao como rede de apoio: a familia, os colegas, amigos, professores,
profissionais, se o participante é procurado como uma fonte de apoio e também se opta
por ndo recorrer a nenhum apoio.

As afirmacdes que possuiam sentido negativo tiveram seus valores
invertidos no momento da anélise dos resultados. As questdes que sofreram a inversao
foram: Eixo 2 - Relagdes Interpessoais (“So fiz colegas na Universidade™); Eixo 3 -

Bem Estar (“Sinto-me deprimido”, “Sinto-me ansioso”, “Sinto-me estressado”); Eixo 5
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- Satisfacdo com o Curso (“Tenho vontade de abandonar o curso”); Eixo 7 - Percepcao
de Rede de Apoio (“Prefiro resolver meus problemas sozinho, sem ajuda”, “Nao sei
com quem posso contar na Universidade”, “Quando estou com dificuldades prefiro
buscar ajuda profissional”, “Procuro os professores da Universidade quando estou com

alguma dificuldade™) — (APENDICE A).

3.2.2 Inventario de Empatia

O Inventério e Empatia (IE) elaborado por Falcone et al. (2008) é composto
de 40 itens, os quais que medem os componentes cognitivos, afetivos e
comportamentais da empatia (ANEXO A). Os 40 itens foram elaborados a partir de
quatro fatores os quais representam um modelo multidimensional para o estudo da
empatia. S3o eles: Tomada de Perspectiva, Flexibilidade Interpessoal, Altruismo e
Sensibilidade Afetiva.

As respostas dos 40 itens foram numeradas de 1 a 5, em uma escala do tipo
Likert, de acordo com a frequéncia dos comportamentos descritos, sendo: (1) nunca, (2)
raramente, (3) regularmente, (4) quase sempre e (5) sempre. Os itens com frequéncia
elevada, ou seja, pontuados com o nimero 5 tendem na direcdo do conceito de empatia.
Os itens reversos, em que a alta frequéncia sugere pouca empatia, devem ter sua
pontuacdo revertida para a obtencao do escore.

Segundo Falcone et al. (2008) a versdo final do IE € composta por 40 itens,
sendo 17 reversos, indicando a inversdo das respostas para a obten¢do do escore final.
No caso de a resposta ser 1, deve-se trocar para 5 e vice-versa, no caso de a resposta ser
4, é preciso trocar para 2 e vice-versa. E se a resposta for 3, deve ser mantida. Os 17
itens que devem ter suas pontuacodes revertidas sao: 3, 4, 5, 8, 9, 13, 16, 19, 20, 22, 24,
26, 30, 32, 35, 38 e 40 (ANEXO A).

3.3 Procedimento

A primeira versdo do questiondrio, o piloto, foi aplicada em amostra de
conveniéncia composta por 6 estudantes universitarios cujas caracteristicas se
assemelhavam as dos participantes alvo do estudo. Apds essa aplicacdo piloto o
questiondrio foi submetido a duas alteracOes: maior espacamento entre os €iXxos € a

inclusdo de um espaco para que o estudante indicasse qual o ano do curso estd
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matriculado, uma vez que dentro da sala de aula, podem existir alunos de anos seguintes
cursando a disciplina por razdes diversas, tais como ndo aprovagdo, monitoria, etc. Apds
as alteracoes, feitas a partir do piloto, teve inicio a coleta dos dados.

Cada participante preencheu o questiondrio estruturado junto com um termo
de consentimento livre e esclarecido (APENDICE B), ap6s explanagdo dos objetivos. A
aplicacdo dos instrumentos aconteceu nas proprias salas de aula, de modo coletivo
durante o periodo de aula. Cada participante teve tempo livre para realizar o
preenchimento, levando entre 20 e 30 minutos.

A coleta dos dados foi realizada no segundo semestre de 2011, apds contato
com os professores dos diferentes cursos para obter a autorizacio para a aplicacdo do
instrumento durante o periodo de aula. Foi realizada a apresentacdo da pesquisa, e a
entrega de uma cépia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para que
assinassem. Na sequencia foi entregue uma copia do questiondrio e do Inventario de

Empatia. A orientacdo dada foi que respondessem com atencao e sinceridade.

3.4 Analise dos dados

Os dados foram submetidos a uma andlise estatistica descritiva, segundo o
modelo adequado para a caracteristica dos dados coletados.

Os dados obtidos por meio do material metodolégico (questiondrio e IE)
foram tabulados, analisados por meio da Estatistica Descritiva (COZBY, 2003)
utilizando medidas de tendéncia central, tais como a média aritmética, moda, desvio
padrdo, valores minimos e maximos. Os dados brutos foram agrupados (APENDICE C)
de modo individual e podem ser observados nas tabelas brutas.

Em um primeiro momento os dados foram analisados de modo a comparar
as respostas dos participantes homens e mulheres ao questiondrio e ao inventario. A
andlise foi feita utilizando-se estatistica nao paramétrica, através do Teste Mann-
Whitney.

Posteriormente, foram feitas correlacdes entre os eixos do questiondrio,
entre os eixos e informagdes obtidas através do questiondrio por meio de perguntas
especificas, entre informagdes obtidas através do questiondrio e entre esses dois itens
(eixos e informagdes) e o Inventdrio de Empatia. As correlacdes foram calculadas por

meio do Indice de Correlacdo Linear de Spearman.
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4 RESULTADOS

4.1 Diferencas entre géneros

4.1.1 Identificacao Geral

Participaram deste estudo 100 universitarios, sendo 50 mulheres e 50
homens, pertencentes ao primeiro ano dos cursos de Biologia, Psicologia e Engenharia
(Produgdo, Mecanica e Elétrica).

A distribuig@o total se deu com 43 alunos de Biologia, 40 do curso de
Psicologia, 17 dos cursos de Engenharia — sendo 13 alunos de Engenharia de Producdo
3 alunos do curso de Engenharia Elétrica e 1 aluna do curso de Engenharia Mecénica.

A média de idade das mulheres foi de 18,9 com desvio padrdao de 1,58
(minima de 17 e mdxima de 26). J4 a média de idade dos homens, cursando o primeiro

ano, foi de 19,58 e o desvio padrao de 1,88 (minima de 17 e maxima de 26).

Tabela 1 - Distribuicdo do nimero de alunos participantes da pesquisa pertencentes a
cada sexo e curso de graduacdo.

Curso Homem Mulher Total
Biologia 22 21 43
Psicologia 17 23 40
Engenharia 11 06 17
Total 50 50 100

Perguntou-se no questiondrio se o participante trabalhava ou ndo. Do total
de alunos que responderam a pesquisa, foram obtidos os seguintes nimeros: 10 homens

e 8 mulheres.

Tabela 2 - Niimero de alunos participantes da pesquisa que trabalham.

Trabalha Homem Mulher Total
Sim 10 8 18
Niao 40 42 82
Total 50 50 100

Desse total de 18 alunos que trabalham: 7 sdao de outra cidade de origem e
moram em Bauru para estudar (4 homens e 3 mulheres); 6 viajam todos os dias (2

homens e 4 mulheres) e 5 sdo naturais € moram em Bauru (4 homens e 1 mulher).
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Para investigar a cidade de residéncia atual e antes de cursar a Universidade
foram feitas as perguntas: se reside ou ndao em Bauru, se o participante viaja todos os
dias, qual a duracdo da viagem, a distancia entre Bauru e a cidade de origem. Para
investigar a frequéncia de viagem para a cidade de origem foram dadas opcdes: a)
Diariamente; b) Todos os finais de semana; ¢) A cada 15 dias; d) Mensalmente; ) A

cada 2 meses ou mais.

Tabela 3 - Opc¢do de frequéncia de retorno a cidade de origem pelos participantes do
sexo masculino e feminino.

Opcao / Sexo Homem Mulher Total
Residem em Bauru 11 4 15
Diariamente 9 7 16
Todos finais de semana 5 11 16
A cada 15 dias 11 21 30
Mensalmente 8 6 14
A cada 2 meses ou mais 6 1 7
Total 50 50 100

Com relagdo a frequéncia de ida para a cidade de origem, 11 homens e 4
mulheres residem em Bauru, sua cidade de origem, o restante, 85 participantes, se
dividem entre as opcdes de retorno segundo mostra a tabela: diariamente 9 homens e 7
mulheres; todos os finais de semana foi escolhido por 5 homens e 11 mulheres; a cada
15 dias foi marcado por 11 homens e 21 mulheres; 8 homens e 6 mulheres escolheram a
alternativa mensalmente e 6 homens e 1 mulher marcou que retorna para a cidade de

origem a cada 2 meses ou mais.

4.1.2 Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade

Nas questdes relacionadas e esse eixo os participantes tinham opcdo de
escolher entre (1) ndo me identifico com essa alternativa até (5) identifico-me
totalmente com essa alternativa. Estabeleceu-se, portanto, uma faixa de variacao entre 1
e 5, onde os itens mais pontuados refletem maior satisfacdo quanto ao atendimento de
expectativas.

Os resultados encontrados referentes ao eixo de investigacio 1 -
Expectativas Pré Universidade mostraram que somente a questdo de numero 1 deste
eixo “Minhas expectativas quanto a Universidade, antes de passar no vestibular, foram

atendidas” apresentaram diferencas significativas entre homens e mulheres.
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Tabela 4 - Média, Desvio Padrao (M £ Dp) e comparacdes, através do Teste de Mann-
Whitney, entre homens e mulheres com relacdo as respostas as questdes do eixo 1.

Homem Mulher Estatistica

Questao M Dp M Dp U p
1. Expectativas
atendidas 3,26 £0.88 3,60 1,01 995,50 0,0397 *
2. Melhor que
imaginava 3,24 +1,13 3,56 +1,13 1074,00 0,2250
3. Curso ainda
vai atender 3,46 + 1,09 3,50 + 1,09 1236,00 0,9231
4. Perto cidade
de origem 1,96 + 1,47 2,00 +1,44 1229,00 0,8849
5. Propicia
6. Boa formacao 3,78 £ 0,97 3,88 +1,06 1145,00 0,4692

* significativo p<0,05

Ainda com relagdo a questdao 1, a opcdo mais marcada, tanto por homens,
quanto por mulheres foi a de nimero 3: identificacdo parcial com a afirmacao; sendo
54% dos participantes homens e 36% das participantes mulheres.

A questdo 2 abordava o atendimento da expectativa positiva com relagdo ao
curso e obteve a alternativa 4 (identifico-me muito com essa alternativa) como a mais
escolhida, tanto para os homens (42%) como para as mulheres (30%).

A pergunta de nimero 3 falava da expectativa do curso ainda atender as
expectativas e os resultados mostraram que a op¢do mais marcada foi a 4 (muita
identificacdo) com 44% dos homens e 36% das mulheres.

Sobre escolher a universidade por ficar proxima a cidade de origem (questao
nimero 4), a alternativa mais marcada, tanto para homens como para mulheres foi a
nimero 1 (ndo me identifico com essa alternativa), sendo escolhida por 60% dos
homens e 58% das mulheres.

A ultima questdao deste eixo abordava a escolha desta universidade pelo
oferecimento de boa formac¢do com relagdo ao curso escolhido e obteve como
alternativa mais escolhida a de nuimero 4 (identifico-me muito com essa alternativa)

com 42% para os homens e 44% das mulheres.

4.1.3 Eixo 2 - Relacoes Interpessoais

O eixo de investigacdo de nuimero 2 — Relagdes Interpessoais — teve

diferengas significativas entre as respostas dos participantes homens e mulheres

referente as questdes de ndmeros: 1, 6, 12 e 15.
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Tabela 5 - Média, Desvio Padrao (M £ Dp) e comparacdes, através do Teste de Mann-
Whitney,entre homens e mulheres com relag@o as respostas ao eixo 2.

Sexo Homem Mulher Estatistica
Questao M Dp M Dp U )4
1.Amizades na universidade 3,68 +1,53 4,38+0,92 956,50  0,0430*
Numero de amigos 4,11 +4,80 3,84 +2,87 1208,00 0,7722
2. Colegas na Universidade 3444153 356+1,36 1207,00 0,7669
Numero de colegas 12,12 +6,24 1246 +8,28 1117,00 00,3592
3. Melhores amigos 1,98+1,15 224+1,38 1145,00 0,4692
4. Amigos antes e depois 396+1,34 420+1,20 1120,50 0,3720
5. Quantidade de amigos 344 +1,37 3,70+1,34 1105,00 0,3175
6. Qualidade das amizades 3,50+1,40 4,10+1,16 927,00 0,0260*
7. Atuais mais satisfatorias 206+1,25 228+1,33 1132,00 0,4159
8. Fiz Amizades facilmente 326+1,23 354+1,16 1078,00 0,2371
9. Principais: pessoas da sala 392+1,29 4,14+1,16 1130,00 0,4100
10. Principais: do curso/nao da sala 1,92 +1,08 1,50+0,86 970,50 0,0540
11. Principais: nem curso/ nem sala 1,76 £ 1,35 1,54+1,01 1211,50 0,7907
12. Morar com outros universitarios 290+1,63 3,84+1,52 835,50 0.0043*
13. Relacdo com outros moradores 396 +1,43 426+1,21 1145,00 0,4692
14. Amizades da cidade de origem 396 +1,23 3,64+1,17 102500 0,1209
15. Ligado a familia 392+121 446+086 922,50 0,0240*
16. Nenhuma amizade na universid. 450+1,18 490+0,42 1071,00 0,2172

* significativo p<0,05

A questao 1 (Fiz amigos na Universidade) teve a alternativa 5 (identifico-me

totalmente) como a mais

escolhida tanto por homens

como por mulheres

(respectivamente 46% e 62%). Apés o teste de Mann-Whitney, foi possivel observar
que houve diferenca significativa entre homens e mulheres (U=956,50; p= 0,0430),
sendo que as mulheres obtiveram maiores valores quanto a fazer amigos na
Universidade. Esta primeira questdo foi seguida da pergunta “Quantos?”, para que 0s
participantes escrevessem quantos amigos fez na universidade. A média obtida para os
homens foi de 4,11 amigos e para as mulheres de 3,84.

A quest@o 2 sobre Relacdes Interpessoais (S6 fiz colegas na Universidade)
teve como alternativa mais marcada a opcao 1 (ndo me identifico), escolhida por 40%
dos homens e 38% das mulheres. Esta questdo também foi seguida da pergunta
“Quantos?” e as médias obtidas foram de 12,12 colegas para os homens e 12,46 para as
mulheres.

Na questdao de numero 3, a qual afirmava que os atuais melhores amigos dos
participantes sdo os da Universidade, a alternativa mais escolhida pelos foi a de nimero
1 (n@o me identifico com essa alternativa), com 48% de escolha por parte dos homens e

46% por parte das mulheres.
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A questdo 4 questionava se atualmente o participante possuia os amigos que
havia feito na universidade e os que jd possuiam antes de passar no vestibular, e a
alternativa mais escolhida pelos participantes foi a de nimero 5 (identificacdo total),
sendo eleita por 50% dos homens e 60% das mulheres.

Na questdo 5 foi perguntado se a quantidade de amigos que o participantes
fez na Universidade era satisfatoria. A alternativa mais optada foi a de numero 4 pelos
homens (identifico-me muito) com 32% e a de nimero 5 (identifico-me totalmente)
pelas mulheres, com 38%.

A questao 6 (A qualidade das amizades que possuo atualmente na
Universidade € satisfatéria) teve como alternativa de resposta mais escolhida (34%)
pelos homens a de nimero 4 (identifico-me muito com essa alternativa). Para as
mulheres a alternativa mais escolhida (50%) foi a de nimero 5 (identifico-me
totalmente com essa alternativa). Nesta questdo houve diferencgas significativas entre os
géneros (U=927,00; p=0,0260), ou seja, as mulheres apresentaram valores maiores para
esta questdo, o que € possivel constatar que as mulheres estdo mais satisfeitas com a
qualidade de suas amizades atuais na universidade.

Na questdo 7 (sobre a satisfacdo maior com as amizades atuais da
Universidade do que com as que j4 possuia anteriormente) a alternativa mais escolhida
como resposta foi a de numero 1 (ndo me identifico), tanto pelos homens (48%) como
pelas mulheres (40%).

A oitava questdo deste eixo (Fiz amizades facilmente na Universidade) teve
como op¢ao de maior escolha a alternativa de nimero 4 (identifico-me muito), com a
porcentagem de 30% pelos homens e 40% pelas mulheres.

A questdo seguinte (Minhas principais amizades sdao com pessoas da minha
sala) teve como alternativa mais escolhida a de nimero 5 (identificagdo total), tanto por
homens (44%) quanto pelas mulheres (52%).

As questdes 10 e 11 também abordavam as caracteristicas das principais
amizades. Na questdo 10, 48% dos homens e 68% das mulheres escolheram a
alternativa 1 (ndo me identifico) quando perguntados se suas principais amizades era
com pessoas de seu curso, mas nao de sua sala. E 70% dos homens e 70% das mulheres
também escolheram a alternativa 1 para julgar a questdo de numero 11, sobre as
principais amizades ndo serem com pessoas da mesma sala nem do mesmo curso.

A questdo 12 (Prefiro morar sozinho do que com outros universitarios) teve

como alternativa mais escolhida pelos homens a de nimero 1 (ndo me identifico) com
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36%. Ja 52% das mulheres escolheram a alternativa 5 (identifico-me totalmente) para
julgar a afirmacdo. O teste de Mann-Whitney trouxe diferencas significativas
(U=835,50; p=0,003) na comparagdao entre os géneros, sendo, também, para as
mulheres (M= 3,84) a atribui¢do do maior valor para a preferéncia por morar sozinha
que para os homens (M=2,90).

A questdo 13 abordava o bom relacionamento com as pessoas com as quais
mora. A alternativa mais escolhida, tanto por homens como pelas mulheres foi a de
numero 5, com 54% e 58%, respectivamente.

A questdo seguinte (Minhas amizades na minha cidade de origem se
mantém iguais) obteve diferentes alternativas de maior escolha entre homens e
mulheres. 46% dos homens optaram pela alternativa 5 (identifico-me totalmente),
enquanto 38% das mulheres escolheram a alternativa 3 (identificacdo parcial com a
afirmacdo).

A questdo 15 se tratava da forte ligacdo afetiva com a familia e tanto
homens (42%) como mulheres (66%) escolheram predominantemente a alternativa 5.
Ap6s o teste de Mann-Whitney, os resultados mostraram que as mulheres obtiveram
valores mais altos que os homens, demonstrando assim, haver diferenca significativa
com relacdo aos géneros, nessa questao.

A questaio 16 trazia a afirmacdo “Na@o fiz nenhuma amizade na
Universidade”. A alternativa mais escolhida tanto pelos homens como pelas mulheres
foi a de ndmero 1 (n@o me identifico) e as porcentagens relativas foram de 80% para os

homens e 94% para as mulheres.

4.1.4 Eixo 3 - Bem Estar

Os resultados das comparacoes das respostas entre homens e mulheres
acerca do eixo 3 — Bem estar — demonstraram ndo haver diferencas significativas em

nenhuma das questoes.

Tabela 6 - Média, Desvio Padrao (M + Dp) e comparacdes, através do Teste de Mann-
Whitney,entre homens e mulheres com relag@o as respostas ao eixo 3.

Homem Mulher Estatistica
Questao M Dp M Dp U P
1. Psicologicamente 3,56 +1,11 3,70 £ 1,00 1177,50 0,3086
2. Fisicamente 3,58 +1,23 3,44 + 1,30 1177,50 0,3086

3. Deprimido 4,50 = 1,04 4,50 = 1,00 1217,00 0,4100
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4. Ansiosos 3,72+ 1,28 3,64 +1,31 1209,00 0,7774
5. Estressado 4,46 +0,89 4,24 + 1,17 1156,00 0,5170

* significativo p<0,05

A questdo 1 do eixo Bem estar tratava-se do sentir-se psicologiamente bem
naquele momento. A op¢do mais escolhida pelos homens foi a 3 (identifico-me
parcialmente) representando 32%% enquanto que 34% das mulheres escolheram a
alternativa 4 (identifico-me muito).

A questdo 2 abordava o sentir-se bem fisicamente com auséncia de
problemas e dificuldades especificadas na pergunta. As alternativas mais escolhidas
tanto pelos homens como pelas mulheres foram as de nimero 4 e 5. Sendo para os
homens 28% para cada uma das alternativas 4 € 5. E 26% das mulheres escolheram a
alternativa 4 e 26% a de namero 5.

Na questdao 3 foi investigado o sentir-se deprimido. Tanto homens como
mulheres indicaram predominantemente a alternativa 1 (ndo me identifico), sendo 76%
dos homens e 72% das mulheres. Vale informar que a alternativa 5 (identifico-me
totalmente) foi escolhida por 2 homens e por 2 mulheres, representando 4% do total de
participantes.

A questdo 4 abordava a ansiedade e caracteristicas que os estudantes
poderiam apresentar quando sentissem ansiosos. 36% dos homens e 38% das mulheres
optaram pela alternativa 1 (ndo me identifico) e 8% (4 participantes) dos homens e 6%
(3 participantes) das mulheres escolheram a alternativa 5 (identificacao total).

A ultima questdo do eixo Bem Estar tratava-se do sentir-se estressado e
algumas caracteristicas. 66% dos homens e 60% das mulheres optaram pela alternativa
1 (ndo me identifico) e 4% escolheu a alternativa 5 (identifico-me totalmente), sendo 1

homem e 3 mulheres.

4.1.5 Eixo 4 - Satisfacao com a Instituicao

Quanto ao eixo de investigacdo 4 — Satisfacdo com a Institui¢do — os

resultados mostraram ndo haver diferencas significativas entre os homens e as mulheres

em nenhuma das questoes.
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Tabela 7 - Média, Desvio Padrao (M £ Dp) e comparacdes, através do Teste de Mann-
Whitney, entre homens e mulheres com relacio as respostas ao eixo 4.

Homem Mulher Estatistica
Questao M Dp M Dp U p
1.Ndo gostaria de outra 3,42 + 1,37 3,64 +1,16 1158,50 0,5282
2.Recomendaria 4,24 +0,92 4,34 + 0,75 1209,00 0,7774
3.Ambiente fisico 3,64 +1,10 3,76 = 1,02 1200,50 0,7329

* significativo p<0,05

A questdo 1 sobre a satisfacdo com a instituicdo (Estou cursando esta
universidade e ndao gostaria de estar cursando outra instituicdo) teve como alternativa de
maior escolha a de numero 5 (identificacdo total) pelos homens com 28% e a de nimero
4 (identifico-me muito) pelas mulheres, com 34 %.

Ja a questdao de nimero 2, a qual abordava a recomendacdo dos cursos
daquela instituicdo pelo estudante, obteve a alternativa 5 (identifico-me totalmente)
como a de maior escolha, representada por 46% dos homens e 48% das mulheres.

A ultima questdo desse eixo investigacao a satisfagdo do participante com os
ambientes da universidade e as atividades de apoio (laboratérios, bibliotecas, etc). A

alternativa mais escolhida foi a opcao 4 com 46% dos homens e 36% das mulheres.
4.1.6 Eixo 5 - Satisfacao com o Curso

Sobre o eixo 5 — Satisfacdo com o Curso — somente a questdo de nimero 2
(“‘Sinto-me satisfeito com as disciplinas do curso”) apresentou diferengas significativas

nos resultados de comparagio entre homens e mulheres.

Tabela 8 - Média, Desvio Padrdao (M £ Dp) e comparacdes através do Teste de Mann-
Whitney entre homens e mulheres com relag@o as respostas ao eixo 5.

Homem Mulher Estatistica

Questao M Dp M Dp U )
1.0rganizacao / Qualidade 3,74 £ 0,96 3,98 £0,91 1080,00 0,2412
2.Disciplinas 3,50+0,97 3,90 + 0,86 962,50 0,0237*
3.Carga horéria 3,62 +1,03 3,62+ 1,12 1231,00 0,8958
4.Conducao das aulas 3,64 + 0,80 3,92 +£0,78 1038,00 0,1439
5.Professores aptos 4,12 + 0,80 4,20 +£0,78 1182,00 0,6392
6.Persistir no curso 4,44 + 1,09 4,48 +1,03 1182,00 0,6392
7. Realizagdo profissional 3,50+ 1,27 3,76 £ 1,04 1123,00 0,3813

* significativo p<0,05
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Na questdo 1 do eixo sobre a Satisfagdo com o Curso é abordada a
satisfacdo do curso pelo participante de maneira geral, dando como opg¢des para julgar a
satisfacdo, a organizacdo, a qualidade das disciplinas, a ligacdo entre conteidos
curriculares e a profissdo. A alternativa mais escolhida como resposta tanto para
homens como para mulheres foi a de nimero 4 (identifico-me muito), com as
respectivas porcentagens: 46% e 40%.

A questdo 2 abordava a satisfacdo com as disciplinas do curso e a alternativa
de maior opg¢do dos participantes foi a de nimero 4 (identifico-me muito). Os valores
em porcentagem foram para a questdo 2: homens 44% e mulheres 50%.

O teste de Mann-Whitney apresentou na analise de comparacdo entre os
géneros, diferencgas significativas (U=962,50; p=0,237), com maior atribui¢ao de valor
para as mulheres acerca da satisfacdo com as disciplinas do curso.

A questdo 3 sobre a satisfagdo com a carga horaria das disciplinas e a
questdo 4 acerca da satisfagdo com as aulas, obtiveram a alternativa 4 (identifico-me
muito) como a mais escolhida, tanto para os homens como para as mulheres. A questao
3: homens 44% e mulheres 40% e na questdao 4: homens 52% e mulheres 46%.

A pergunta de numero 5 falava sobre os docentes estarem aptos a
ministrarem as disciplinas e os resultados mostraram que a op¢do mais marcada foi a 5
(identificagdo total) com 38% dos homens e 42% das mulheres.

Na questdo 6 investigou-se a vontade de persistir no curso por parte do
participante. A alternativa mais marcada, tanto para homens como para mulheres foi a
ndmero 5 (me identifico totalmente com essa alternativa), sendo escolhida por 72% dos
homens e 76% das mulheres. Apenas 4% do total de participantes optaram pela
alternativa 1 (ndo me identifico com essa alternativa), sendo 3 homens e 1 mulher.

A ultima questdo deste eixo abordava o atendimento das perspectivas de
realizacdo profissional do estudante pelo curso e obteve como alternativa mais escolhida
a de numero 5 para os homens com 28% e a de nimero 4 para as mulheres com 36%

das escolhas das participantes.

4.1.7 Eixo 6 - Atividades Extracurriculares

Abaixo estd o grifico com os totais de participacdo em cada atividade

extracurricular dos homens e das mulheres. Assim como o nimero de participantes de

cada uma delas (Figura 1).
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Atividades Extracurriculares

Pesquisa
Iniciagao

G. Estudo

Extensé&o
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Grémios

Liguas B Homens

Esportes — O Mulheres

Artisticas

Religiosa

Voluntéria _ﬁ

Blog

Outros

Nenhuma

0 5 10 15 20 25 30

Figura 1: Total de participacdo em atividades extracurriculares dos homens e mulheres
participantes do estudo. As barras representam a frequéncia de respostas apresentadas,
sendo que cada participante podia assinalar mais de uma atividade.

A comparacdo feita entre os resultados da investigacdo do eixo 6 —
Atividades Extracurriculares — mostraram diferenca significativa entre os estudantes
homens e mulheres.

O teste de Mann-Whitney apresentou na andlise de comparagdo entre os
géneros, diferencas significativas (U=881,50; p=0,0111), com maior atribui¢do de valor
para os homens (M=3,00; Dp=1,59) do que para as mulheres (M=2,47; Dp=3,05)
quanto a participacdo de atividades extracurriculares.

As atividades extracurriculares elencadas no questiondrio foram: Atividades
de Pesquisa; Inicia¢do Cientifica; Grupos de Estudo; Projetos de Extensao; Participagcao
em Empresa Junior; Participacdo em Grémios estudantis ou Centros Académicos; Aulas

de Lingua Estrangeira; Pratica de Esportes; Atividades Artisticas como: aulas de danca,
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teatro ou musicalizacdo; Atividades Religiosas. Atividades Voluntdrias, ter Blog ou
Fotolog sobre temas e assuntos relacionados com o curso e a op¢ao outros.

A Figura 1 mostra que 25 alunos e 13 alunas participam de atividades
esportivas; os totais de 20 alunos e 13 alunos fazem parte de Grupos de Estudos. 16
homens e 11 mulheres relataram participar de atividades de Linguas estrangeiras; As
atividades de pesquisas foram marcadas por 10 alunos e 6 alunas; os Projetos de
Extensdo foram marcadas por 10 homens e 8 mulheres. As atividades religiosas e
voluntdrias tiveram o mesmo ndmero de participantes: 9 homens e 11 mulheres, em
cada uma. 7 alunos e 6 alunas marcaram as atividades artisticas. A atividade Iniciacdo
Cientifica foi marcada por 4 alunos e por 6 alunas. Participacdo em Grémio Estudantil e
Centros Académicos, marcados, igualmente por, 4 homens e 2 mulheres. 2 alunos e 6
alunas relataram atividades como Blog ou Fotolog. 1 homem e 4 mulheres marcaram a
opcao Empresa Junior. Outras atividades foram marcadas por 13 alunos e por 7 alunas.
12 alunas

6 homens e responderam ndo desempenhar nenhuma atividade

extracurricular.

4.1.8 Eixo 7 - Percepcao de Rede de Apoio

Os dados obtidos das comparacdes entre homens e mulheres acerca do eixo 7

— Percepcio de Rede de Apoio — indicaram diferenca significativa nas questoes 1, 4 e 9.

Tabela 9 - Média, Desvio Padrao (M + Dp) e comparacdes através do Teste de Mann-
Whitney entre homens e mulheres com relag@o as respostas ao eixo 7.

Homem Mulher Estatistica
Questao M Dp M Dp U )
1.Recorre a familia 358+1,42 434+077 892,50 0,0137 *
2.Contar com amigo universitdrio 3,48 £1,23 3,88+ 1,19 1007,00 0,0939
3.Recorre a amizades anteriores 3,36 +1,37 3,60+1,26 1120,00 0,3701
4.N3ao resolver sozinho 2,74+1,31 4,00+1,12 594,00 <0,0001%*
5.Decisdes com pais 392+1,08 4,14+0,97 1113,50 0,3467
6.Apoio dos pais/universidade 4,16 +1,11 4,48+0,79 1072,00 0,2198
7.Nao sei com quem contar 408 +1,24 4,36+1,08 1081,00 0,2440
8.Ajuda profissional 4,40+0,99 4,52+0,76 1219,50 0,8335
9.Amigos univer/Recorrem a mim 2,88 + 1,21 3,36 + 1,19 994,00 0,0349*
10.Amigos anter./recorrem amim 3,52+ 1,07 3,70+1,22 1081,00  0,2440
11.Professores/dificuldade 4,08+1,18 432+1,13 1057,50 0,1845

* significativo p<0,05
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A questdo 1 (Recorrer ao apoio da familia diante de algum problema) teve a
alternativa 5 (identifico-me totalmente) como a mais escolhida tanto por homens como
por mulheres (respectivamente 36% e 52%). O teste de Mann-Whitney mostrou
diferencas significativas entre homens e mulheres (U=892,50; p=0,0137), sendo que as
mulheres obtiveram valores maiores (M=4,34) quanto a recorrer ao apoio da familia do
que os homens (M=3,58).

A questdo 2 sobre Percepcdo de Rede de Apoio falava sobre poder contar
com os amigos da faculdade se o participantes estiver passando por algum problema ou
dificuldade. Esta questdo teve como alternativa mais marcada a opc¢do 4, escolhida por
38% dos homens e a alternativa 5 por 40% das mulheres.

Na questdo de ndmero 3 (Recorro as amizades de antes da Universidade
quando estou passando por alguma dificuldade) as alternativas mais indicadas foram a
de nimero 4 (identifico-me muito) pelos homens com 28% e pelas mulheres com 44%
do total.

A questdo 4 investigou se o participante tinha preferéncia por nao resolver
seus problemas sozinhos, e teve como a alternativa mais escolhida pelos participantes
homens a de nimero 3 (identifico-me parcialmente com essa alternativa), com 28% de
escolha por parte dos homens e pelas mulheres com 44% de escolhas pela alternativa 5
(me identifico totalmente com essa alternativa). O teste de Mann-Whitney apresentou na
andlise de comparacdo entre os géneros, diferencas significativas (U= 594,00;
p=<0,0001), com maior atribuicdo de valor para as mulheres acerca da preferéncia por
ndo resolver seus problemas sozinhas.

A questdo seguinte (Posso comentar e discutir minhas decisdes com meus
pais) teve como resultados de escolhas de alternativa, predominantemente, a de nimero
5 (identifico-me totalmente) tanto pelos homens quanto pelas mulheres, com os valores
de 36% e 46% respectivamente.

Na questao 6 foi perguntado se os pais apoiam 0s participantes em suas
decisdes apods a entrada na Universidade. A alternativa mais assinalada foi a de nimero
5 (identifico-me totalmente) por 52% dos homens e 64% das mulheres.

A questdo 7 (Nao sei com quem posso contar na Universidade) teve como
alternativa de resposta mais escolhida (54%) pelos homens a de nimero 1 (ndo me

identifico), e também pelas mulheres, com 66 %.
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A oitava questdo deste eixo (Quando estou com dificuldades prefiro buscar
ajuda profissional) teve como opc¢do de maior escolha a alternativa de nimero 1, com a
porcentagem de 66% pelos homens e 66% pelas mulheres.

A questdo seguinte investigava se os amigos da Universidade, quando
passando por algum problema ou dificuldade, recorriam ao participante e teve como
alternativa mais escolhida a de numero 3 (identifico-me parcialmente) pelos homens
(34%) e a de nimero 4 (identifico-me muito) pelas mulheres (32%).

O teste de Mann-Whitney apresentou na andlise de comparagdo entre os
géneros, diferencas significativas (U= 994,00; p=<0,0349), sendo que de acordo com as
repostas dadas pelas mulheres parece que os amigos, da Universidade, quando passando
por algum problema ou em situa¢do de dificuldade, recorrerem a elas.

A questdo 10 abordava a busca de apoio dos participantes por parte dos
amigos feitos antes da entrada na Universidade quando em situacdo de dificuldade.
Nessa questdo a opcdo mais marcada pelos homens foi a de nimero 3 (identifico-me
parcialmente), representando 38% dos participantes. E a alternativa 4 (identifico-me
muito) foi a mais escolhida pelas mulheres, também com 38%.

A questdo 11 (Procuro os professores da Universidade quando estou com
alguma dificuldade) teve como alternativa mais escolhida pelos homens (48%) e pelas

mulheres (66%) a de nimero 1 (ndo me identifico).

4.1.9 Inventario de Empatia

Com relacdo a andlise de comparacao entre as respostas dadas pelos homens
e mulheres participantes ao Inventdrio de Empatia, o teste de Mann-Whitney revelou
haver diferencas significativas (U=1116,50; p=0,3574). Sandro, posso colocar essa frase
aqui?? O inventdrio de Empatia permite que o participante alcance um valor maximo de
200 e um minimo de 40. Neste estudo, para os homens os valores de média e desvio
padrdo encontrados foram de M=137,46 e Dp=16,39 e para as mulheres de M=140,08 e
Dp=14,50.

4.2 Correlacoes entre Eixos

A partir das aplicagdes dos instrumentos (questionario e IE) os resultados

foram tabulados e analisados através de estatistica descritiva de frequéncia, média e
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desvio padrdao. Em outro momento foram realizadas correlacdes estatisticas entre: os
Eixos, entre algumas questdoes do questiondrio e os Eixos, entre os Eixos e o Inventério
de Empatia. Para tanto foi feito uso do Indice Linear de Spearman e os resultados
significativos foram aqueles em que p obteve um valor menor que 0,05 (p< 0,05).

As correlacdes também foram feitas a fim de identificar possiveis diferencas
nos resultados de homens e mulheres. Portanto, as analises da amostra dos homens e das
mulheres foram feitas separadamente.

As perguntas contidas no questiondrio utilizadas nas correlagdes com os
Eixos foram as de numero 5, 6, 9, 10 e 11 apresentadas a seguir:

5) Quando vocé prestou vestibular, decidir por esta carreira foi (as opgcoes
de respostas eram: 1 - Muito Dificil; 2 - Dificil; 3 - Mais ou Menos; 4 - Fécil; 5 - Muito
Facil).

6) Agora que vocé ja estd cursando essa graduacdo, sobre a sua decisdo
quanto a este curso, vocé (as opg¢des de respostas eram: 1 - Tem certeza que nio acertou
na escolha; 2 - Acredita que ndo acertou na escolha; 3 - Nao sei responder; 4 - Acredita
que acertou na escolha; 5 - Tem certeza absoluta da escolha).

9) Qual a distancia entre Bauru e sua cidade de origem? (a resposta foi dada
em quilometros).

10) Quanto tempo dura a viagem entre Bauru e sua cidade de origem?

11) Com que frequéncia vocé viaja para sua cidade de origem? (as opgdes
de resposta: 1 - Diariamente; 2 - Todos os finais de semana; 3 - A cada 15 dias; 4 -
Mensalmente; 5 - A cada 2 meses ou mais).

As questdes relativas aos nimeros de amigos e colegas da universidade,
pertencentes ao Eixo 2, foram separadas do conjunto para que fossem feitas andlises e
correlacdes com outras questdes, eixos e o inventdrio de empatia.

Os Eixos 4 e 5 - Satisfagdo com o Curso e Satisfacdo com a Instituicao,
respectivamente - foram reunidos em um grupo s6 e nomeado ‘“‘Satisfacio com a
Universidade”, sendo as questdes de ambos os eixos somadas a fim de investigar os
resultados acerca da Satisfacdo do universitidrio com a Universidade: institui¢do e curso.

Foram realizadas as seguintes andlises:
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4.2.1 Decisao Carreira / Decisao atual

Foi feita a andlise entre a questdo de nimero cinco, a qual investigava a
dificuldade por decidir pela carreira e a questdo de nimero seis, que perguntava sobre a
certeza pela decisdo agora que o estudante ja estava cursando a graduacdo na
universidade. De acordo com o Indice de Correlagio Linear de Spearman houve
correlacdo significativa entre essas duas questdes, tanto para os homens (rs= 0,5107;
p=0,0001*) quanto para as mulheres (rs=0,3281; p=0,0199*). Dessa forma verifica-se
que tanto nos homens como nas mulheres, pessoas que tiveram maior facilidade na

decisdo pelo curso relataram maior certeza acerca da adequagdo do curso escolhido.

4.2.2 Decisao Carreira / Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade

Foi realizada a andlise do Indice Linear de Correlagio de Spearman entre a
questdo 5 - a qual pedia para o participante avaliar a dificuldade da decisdo pela carreira
quando o mesmo prestou vestibular - e as respostas obtidas no Eixo 1 - Expectativas Pré
Universidade. O resultado da andlise ndo foi significativo tanto para a amostra dos
participantes homens (rs=0,2572; p=0,0713) quanto para as participantes mulheres
(rs=0,2223; p=0,1207). Verifica-se, dessa forma, que a dificuldade em decidir por uma

carreira ndo altera a percepg¢ao sobre satisfacdo proporcionada pelo curso e instituicao.

4.2.3 Decisao Atual / Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade

As respostas dos participantes para a questdo de ndmero 6 - a qual
investigava sobre a decisdo pela graduacao, agora que ja estava cursando a universidade
- e o Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade mostraram resultados significativos para a
amostra dos estudantes homens (rs=0,4521; p= 0,0010*) e mulheres (rs=0,3739;
p=0,0074%*). Tal resultado demonstra que a certeza de adequagdo na escolha do curso
tende a aumentar a valorizacdo da institui¢do/curso. Por outro lado pessoas insatisfeitas

com sua decisdo tendem a perceber a instituicdo/curso de forma mais depreciativa.
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4.2.4 Distancia da Cidade de Origem / Colegas

Os dados relativos a distancia em quildmetros entre Bauru e a cidade de
origem do estudante (questao nove) e ao nimero de colegas na universidade, segundo a
andlise do Indice de Correlacio Linear de Spearman também mostrou ndo haver
resultados significativos entre esses dois itens investigados, tanto para os homens
(rs=0,0407; p=0,7792) quanto para as mulheres (rs=0,1950; p=0,1747). Percebe-se,
através desse resultado, que a distancia da cidade de origem ndo representa fator
preponderante no nimero de colegas.

Ainda a respeito da distancia foi investigada a duracdo da viagem de Bauru
até a cidade de origem do estudante (questdo 10) e o nimero de colegas feitos na
universidade, e as correlagdes mostraram nao existirem resultados significativos na
amostra dos homens (rs=0,1103; p= 0,4456) e também na amostra das mulheres
(rs=0,2091; p=0,1450). Verifica-se, dessa forma, que a distancia da cidade de origem

ndo representa fator preponderante no estabelecimento de coleguismo.

4.2.5 Distancia da Cidade de Origem /Amigos

A distancia e as relacOes de amizade também foram submetidas as andlises
de correlacdes. A distancia em quilometros de Bauru a cidade de origem do estudante
(questdo nove) e o numero de amigos feitos na universidade, tiveram os valores
encontrados analisados para verificacio da existéncia de correlagdo. A andlise do Indice
de Correlagdo Linear de Spearman mostrou nao haver resultados significativos entre
essas questdes para os homens (rs=0,0632; p=0,6626) e para as mulheres (rs=0,0550;
p=0,7042).

E também a pergunta que abordava a duracdo da viagem de Bauru até a
cidade de origem do estudante (questdo 10) e a que pedia o niimero de amigos feitos na
universidade, apds a andlise de correlacdo, mostrou ndo haver resultados significativos
entre essas questdes na amostra de homens (rs=0,1574; p=0,2750) e também na amostra
de mulheres (rs=0,0629; p=0,6643). Verifica-se, dessa forma, que a distancia da cidade

de origem nao representa fator preponderante na formacgao de amizades.
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4.2.6 Distancia (Km) / Frequéncia viagens

As andlises feitas entre os valores obtidos com a questdo sobre a distancia
entre Bauru e a cidade de origem do participante (questdo 9) e a frequéncia de viagens
de retorno a esta cidade de origem (questdo 11) resultaram em correlacio significativa
tanto para os participantes homens (rs=0,8365; p< 0,0001*) quanto para as mulheres
(rs=0,5867; p<0,0001%*). Tal resultado demonstra que quanto maior a distancia da

cidade de origem, menor a frequéncia de viagens.

4.2.7 Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade / Satisfacio com a Universidade

Segundo as andlises feitas das respostas dos participantes ao Eixo 1 -
Expectativas Pré Universidade e aos Eixos 4 e 5 - Satisfacdo com a Instituicdo e
Satisfacdo com o Curso - os resultados apresentaram valores significativos tanto para os
homens (rs=0,5338; p<0,0001*) quanto para as mulheres (rs=0,6543; p<0,0001%).
Dessa forma, verifica-se que pessoas com expectativas mais favordveis sobre a

universidade relatam maior satisfacdo com a institui¢ao e curso.

4.2.8 Eixo 3 - Bem estar/ Eixo 2 - Relac¢oes interpessoais

As andlises feitas entre o Eixo 3 - Bem Estar - e o Eixo 2 - Relacoes
Interpessoais -, de acordo com o Indice de Correlacdo Linear de Spearman, revelou ndo
haver correlacdo significativa entre estes eixos para a amostra dos participantes homens
(rs=0,1514; p=0,2939), porém para a amostra das participantes mulheres os resultados
foram significativos (rs=0,3339; p=0,0177%*). Tais dados indicam uma diferenca de
género , em que os homens demonstram que as relacdes interpessoais ndo interferem no

bem estar, mas nas mulheres essa relagdo se verifica de forma evidente.

4.2.9 Eixo 3 - Bem estar / Amizade e Coleguismo

O Eixo de nimero 3 - Bem Estar - ¢ o nimero de amigos feitos na
universidade foram submetidos a andlise estatistica do Indice de Correlacdo Linear de
Spearman, o qual mostrou que tanto na amostra dos homens como na das mulheres nao

houve resultados significativos (Masculino: rs=0,1189; p=0,4107 e Feminino:
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rs=0,0194; p=0,8937). Tais resultados indicam que ndo ha relacdo entre nimero de
amigos e o bem estar em geral.

Também foi feita a andlise do Indice de Correlacio Linear de Spearman
entre o Eixo de nimero 3 - Bem Estar - € o nimero de colegas feitos na universidade
pelos participantes. Assim como o resultado anterior, ndo houve resultados
significativos para os homens (rs=0,1072; p=0,4588), assim como para as mulheres
(rs=0,0727; p=0,6159). Tais resultados demonstram que ndo ha relacdo entre o bem

estar em geral e o nimero de colegas.

4.2.10 Eixo 3 - Bem estar / Eixo 7 - Percepciao de Rede Apoio

As andlises feitas entre o Eixo 3 - Bem Estar - e o Eixo 7 - Percep¢ao de
Rede de Apoio -, segundo o Indice de Correlagio Linear de Spearman, revelou nio
haver diferencas significativas entre estes eixos para os homens (rs=0,0801; p=0,5805),
entretanto esses resultados foram significativos para as mulheres (rs=0,3224;
p=0,0223%*). Tais dados indicam uma diferenca de género onde os homens demonstram
que a rede de apoio ndo interfere no bem estar, mas nas mulheres a rede de apoio se

relaciona com o bem estar de forma evidente.

4.2.11 Eixo 3 - Bem estar/ Satisfacao com a Universidade

As anidlises feitas das respostas dos participantes ao Fixo 3 - Bem Estar - e
aos Eixos 4 e 5 - Satisfacdo com a Institui¢do e Satisfagcdo com o Curso - resultaram em
valores significativos tanto para os homens (rs=0,4082; p< 0,0032*) quanto para as
mulheres (rs=0,5513; p<0,0001*). Dessa forma, verifica-se que pessoas que relatam

maior bem estar apresentam maior satisfacdo com a Universidade.

4.2.12 Eixo 7 - Percepcao de Rede Apoio / Eixo 2 - Relacoes interpessoais

As andlises feitas das respostas obtidas no Eixo 7 - Percepcdo de Rede de
Apoio - e no Eixo 2 - Relacdes Interpessoais - tiveram resultados significativos tanto
para a amostra dos homens (rs=0,4832; p=0,0004*) quanto para as mulheres (rs=
0,5808; p<0,0001%*). Dessa forma, verifica-se que pessoas com expectativas mais

favordveis sobre a rede de apoio relatam maior satisfacdo com as relagdes interpessoais.
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4.2.13 Eixo 3 - Bem estar / Inventario de Empatia

O Indice de Correlagdo Linear de Spearman realizado entre os Eixos 3 -
Bem Estar - e o Inventdrio de Empatia revelou ndo haver correlagdes significativas na
amostra de homens (rs=0,0627; p=0,6654 ) e também na amostra de mulheres (rs= -
0,0014; p=0,9924). Tais resultados demonstram que ndo hé relacdo entre o bem estar

em geral e a empatia.

4.2.14 Eixo 7 - Percepcao de Rede Apoio / Inventario de Empatia

A andlise do Indice de Correlacdo Linear de Spearman feita entre o Eixo 7 -
Percepcdo de Rede de Apoio - e o Inventdrio de Empatia mostrou nao haver diferengas
significativas entre os dados obtidos tanto na amostra de homens (rs=0,0753; p=0,6033)
quanto na amostra de mulheres (rs= -0,0229; p=0,8743). Verifica-se, dessa forma, que a
empatia ndo altera a percepcdo sobre satisfacdo proporcionada pela rede de apoio

disponivel.

4.2.15 Eixo 6 - Atividade Extracurricular / Satisfacdo com a Universidade

As andlises feitas dos das respostas dos participantes ao Eixo 6 - Atividades
Extracurriculares - e aos Eixos 4 e 5 - Satisfacdo com a Instituicdo e Satisfagdo com o
Curso - resultaram em valores ndo significativos tanto para os homens (rs=0,1768;
p=0,2194) quanto para as mulheres (rs= -0,1395; p=0,3341). Tais resultados
demonstram que ndo h4 relagcdo entre atividades extracurriculares e a satisfacdo com a

universidade.

4.2.16 Eixo 6 - Atividade Extracurricular / Eixo 2 - Relac¢6es interpessoais

Ap6s as andlises realizadas entre o Eixo 6 - Bem Estar e o Eixo 2 - Relagdes
Interpessoais -, segundo o Indice de Correlacio Linear de Spearman a amostra de
mulheres apresentou resultados significativos (rs= -0, 2899; p=0,0411%), enquanto que a
amostra de homens ndo apresentou resultado significativo (rs=0,0911; p= 0.5292). Os
resultados apresentados indicam uma correlacdo negativa entre as mulheres,

evidenciando nesse caso que maior pontuacdo nas relagdes interpessoais reflete menor
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atividade extracurricular. No caso dos homens se verifica que as atividades

extracurriculares ndo se correlacionam com maiores valores em relagdes interpessoais.

4.2.17 Eixo 7 - Percepcao de Rede Apoio / Eixo 6 - Atividade Extracurricular

Na andlise dos dados do Eixo 7 - Percepcao de Rede de Apoio - e do Eixo 6
- Atividades Extracurriculares -, o Indice de Correlacio Linear de Spearman revelou
ndo haver resultados significativos para os homens (rs=0,0359; p=0,8044) e também na
amostra das mulheres (rs= -0,1751; p=0,2237). Verifica-se, dessa forma, que as
atividades extracurriculares ndo alteram a percep¢do sobre satisfagdo proporcionada

pela rede de apoio disponivel.
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5 DISCUSSAO

Os resultados obtidos neste estudo foram discutidos na mesma sequencia em
que foram apresentados no item Resultados. Portanto, primeiro sdo abordadas as
diferencas entre homens e mulheres encontradas nos testes de Mann-Whitney,
realizados com os dados provenientes das respostas dos participantes quanto as
informacdes pessoais, aos eixos de investigacdo e ao Inventdrio de Empatia. Também
sdao levantados outros estudos que tenham obtido resultados semelhantes e também
diferentes para dar respaldo a discussdo. Além disso a discussdao serd apoiada na
abordagem da Psicologia Evolucionista. Posteriormente, € feita uma discussdo sobre as
correlagdes investigadas, as quais obtiveram resultados significativos com base no
Indice de Correlacio Linear de Spearman.

As correlagdes foram analisadas segundo hipdteses levantadas entre os
resultados obtidos com as respostas as informacdes pessoais, 0s sete eixos de
investigacdo e o inventdrio de empatia. Estas correlacdes significativas também foram
discutidas utilizando outros estudos como referéncia e também a luz da literatura da
Psicologia Evolucionista.

Vale destacar que entre as contribui¢des deste estudo estd na amostragem de
estudantes brasileiros e nas diferencas constatadas entre homens e mulheres, o que
contribui para os estudos na drea da adaptacdo a Universidade, os quais vém crescendo
ultimamente no Brasil. Contudo, os mesmos nio dio tanta énfase as questdes de género
e segundo Seco et al. (2005) as diferencas de género nas vivéncias académicas t€ém
trazido resultados bastante consistentes.

O presente estudo também procurou expandir a diversidade da amostragem
com alunos das dreas de humanas, exatas e bioldgicas, através de integrantes dos cursos
de Psicologia, Biologia e Engenharias. Permitindo, assim, uma visdo mais
representativa da variagdo dentro da populag¢do universitaria, porém sem realizar uma

diferenciagdo das dreas.
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5. 1 Diferencas entre Géneros

5.1.1 Questionario - Identificacio Geral - Parte I

O teste de Mann-Whitney nao identificou nenhuma diferenga significativa
entre homens e mulheres no que concerne aos dados de identificacdo geral feita no
inicio do questiondrio. Estes dados investigavam a idade, o curso de graduagdo, o grau
de dificuldade quanto a decisdo pela escolha dessa carreira, a certeza desta mesma
escolha agora que estd cursando essa graduacgdo, se o estudante trabalhava ou ndo, se
residia em Bauru ou viajava todos os dias, a distancia de sua cidade de origem e o
tempo de viagem e a frequéncia de retorno a mesma.

Estas diferencas ndo significativas encontradas nos dados acima citados
podem ser indicadores de que a populacdo do estudo apresentou-se pouco heterogénea
no que se refere a estas questdes investigadas. Um estudo com uma diversidade maior
de cursos e de idade entre os participantes, poderd trazer dados diferenciados, uma vez
que as questdes acerca da escolha da graduacdo podem demonstrar que o participante
considera a situacdo do mercado de trabalho, por exemplo. Ou ainda, no caso de uma
populacdo participante com uma maior faixa e diferenca de idade poderd trazer dados
significativamente diferentes com relagdo a trabalho, a cidade de origem, escolha da
profissdo, uma vez que pessoas com idades mais avangadas podem j4 possuir familia, ja
terem se graduado em outro curso ou mesmo ingressado e cursado outra graduagdo, mas

que ndo era a de sua escolha ou preferéncia, entre outras caracteristicas.

5.1.2 Questionario - Parte 11

5.1.2.1 Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade

Dentre as questdes sobre o eixo 1 - Expectativas pré universidade - somente
o conjunto das respostas a questdo de nimero 1 (Minhas expectativas quanto a
Universidade, antes de passar no vestibular, foram atendidas) apresentadas pelos
participantes foram diferentes. As mulheres apresentaram maiores indices de
atendimento das expectativas quanto a Universidade do que os homens.

De acordo com a literatura as expectativas que os alunos trazem quando

ingressam no ensino superior poderdo influenciar na adaptacdo, satisfacdo e sucesso
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académico (CUNHA; CARRILHO, 2005). Além disso, possuem um papel de
indicadoras do processo de adaptacdo por estarem associadas a0 compromisso € ao
investimento dos estudantes na graduagao (SALGADO et al., 2010).

Assim, os resultados obtidos no presente estudo, em consondncia com
outras pesquisas realizadas, indicam que a Universidade ter atendido as expectativas dos
estudantes, principalmente no caso da amostra das mulheres, pode ser um preditor
positivo para a adaptacdo, satisfacio e sucesso académico desses estudantes, uma vez a
média foi maior nessa populacdo com relac@o ao atendimento dessas expectativas.

Os resultados também sdo consensuais ao estudo trazido por Soares e
Almeida (2002) com calouros da Universidade do Minho, os quais também mostraram
ter expectativas acima das médias nas escalas, sendo que as mulheres apresentaram
expectativas mais elevadas comparando-se com os participantes homens.

O que também vem corroborar os dados levantados em outras pesquisas as
quais sugerem que mulheres, sujeitos mais jovens e ndo residentes com a familia
tendem a apresentar expectativas mais elevadas de investimento académico. Outro dado
sugerido pela literatura é o de que estudantes com melhor rendimento académico podem
apresentar maior realismo nas suas expectativas a entrada para a Universidade, maior
seguranca nas suas escolhas profissionais e tendem a investir de forma mais regular nas
tarefas curriculares e nas atividades de estudo (SALGADO et al., 2010).

De acordo com tais evidéncias da literatura, a expectativa positiva sobre a
entrada na universidade e o atendimento destas expectativas, como preditores da melhor
adaptacdo do estudante indica que a busca por informagdes sobre o curso, sobre a
instituicdo e sobre a cidade onde fica a instituicdo pode dar uma base real para a
formacdo destas expectativas. Assim, exploracdo do futuro contexto académico, em

suas diversas formas, podera facilitar este processo de transi¢ao.

5.1.2.2 Eixo 2 - Relac¢oes Interpessoais

Na andlise comparativa entre os géneros, foi possivel evidenciar que as
mulheres atribuem valor maior as questdes de nimero 1, 6, 12 e 15 do eixo relativo as
Relacdes Interpessoais.

Com a primeira questio (Fiz amigos na Universidade) foi possivel constatar
que as mulheres consideram ter feito mais amigos na Universidade em comparacdo com

os homens.
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O desenvolvimento do jovem adulto e suas tarefas configuram a saida de
casa e a separacdo afetiva das pessoas significativas, o que ird obrigd-lo a encontrar
estratégias para resolver seus problemas emocionais, testando sua capacidade de ser
autdbnomo. Os resultados observados no presente estudo indicam que os participantes
buscam estratégias para a resolucdo destas tarefas.

Segundo as teorias do desenvolvimento, um individuo terd o maior nimero
de amigos no inicio da vida adulta, tendo uma reducdo quando estiver préximo aos 30
anos. Assim, a literatura sugere que talvez seja mais facil fazer amigos nos anos
antecedentes aos da adog@o dos varios papéis da vida adulta (SOUZA; CERQUEIRA-
SANTOS, 2011), ou seja, durante os anos que o individuo frequenta o ensino superior.

Quanto aos resultados encontrados do presente estudo, os mesmos foram
observados nos estudos de Garcia e Brandao (2010) sobre amizade e focos de atividade
na Universidade. Os participantes foram entrevistados e suas respostas categorizadas.
Os resultados mostraram que as alunas entrevistadas consideravam o contato e as
convivéncias importantes para manter as amizades por isso se sentiam mais proximas
dos amigos com os quais estudavam atualmente (universidade); a mudanca de
pensamentos € assuntos apds entrarem na universidade também foi um fator de
afastamento dos antigos amigos; elas também pontuaram que entrar na universidade
permitiu fazer novos amigos.

Enquanto que para os rapazes participantes desse mesmo estudo a qualidade
das amizades feitas na universidade era mais superficial que as da infincia ou
juventude; a distincia e a falta de encontros foram causas do afastamento de amigos
antigos; na universidade se tornaram mais abertos a novas amizades; e para alguns
houve aumento da proximidade com amigos antigos por falarem mais ao telefone e
procurarem mais o outro depois do afastamento.

Assim, é possivel inferir, por meio deste dltimo estudo que, pelas respostas
das mulheres que hd maior abertura para novas amizades com a entrada na Universidade
e um afastamento das amizades antigas quando comparadas as dos rapazes.
Considerando o presente estudo e a constatagdo de as mulheres considerarem ter feito
mais amizades na Universidade nota-se certa coeréncia com o estudo de Garcia e
Brandao (2010), no qual as estudantes relataram maior abertura para novas amizades na
Universidade e o sentimento de proximidade com os amigos com o0s quais estudavam

atualmente.
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Entretanto, embora as participantes do presente estudo tenham obtido
resultados superiores aos dos estudantes homens no que se refere a questdo referente as
amizades feitas na Universidade, o nimero médio de amigos dos homens foi superior ao
das mulheres, contudo, sem diferencas significativas. O que vai de encontro aos dados
demonstrados no estudo de Peron, Guimardes e Souza (2010) os quais investigaram a
amizade em estudante recém ingressos na universidade. Nesse estudo, os homens
obtiveram valores médios menores de amigos mais préximos, quando comparados as
mulheres.

Outro estudo (SILVA JUNIOR, 2009) trouxe dados contrdrios a hipdtese
elaborada pelo proprio autor, e da presente pesquisa também. O tema do estudo de Silva
Junior (2009) foi “Fatores envolvidos na natureza e administracdo de redes sociais de
estudantes universitirios” e o autor tinha a hipétese de que os homens teriam redes de
amizades grandes e maiores que as mulheres. Entretanto, o autor encontrou os seguintes
numeros: os homens com média de 23,4 amigos (DP = 20,16) e as mulheres com 25,5
amigos em média (DP = 18,73), embora ndo tenham encontrados diferencas
significativas entre esses resultados.

O fato de os homens apresentarem redes maiores de amizade em
comparacdo as mulheres € um resultado que esta de acordo com as propostas de Kudo e
Dunbar (2001), para os quais os machos teriam redes sociais maiores devido as
possibilidades de obter maior nimero de parceiras sexuais quando formam grandes
coalizdes, as quais para Wrangham (1999) funcionam como defesa do territério diante
de outros grupos. Contudo, a tendéncia apresentada pelas mulheres a ter uma rede social
com um maior nimero de membros pode indicar que elas exercam uma fungdo de
conexdo entre as redes, e como consequéncia, passem a ter redes sociais maiores
(SILVA JUNIOR, 2009).

Outro dado a ressaltar foi com relacdo a questao 6 (A qualidade das
amizades que possuo atualmente na universidade € satisfatéria), pois constatou-se uma
diferencga significativa quanto a atribuicdo de maior qualidade as amizades atuais da
Universidade pelas mulheres do que pelos homens.

Um dado de estudo pertinente foi o obtido com as alunas do curso de
fonoaudiologia participantes do estudo de Gianfaldoni (1997), as quais relataram, no
item aspectos pessoais, que das experiéncias mais positivas estd a universidade ser

considerada como um espaco que possibilita importantes mudancas nos
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relacionamentos, nas amizades, com grande entrosamento entre professores e alunos e

entre alunos.

Presente na perspectiva de que a Universidade pode atender requisitos
na esfera pessoal estd a idéia de que ela possa se tornar uma segunda
casa formando uma familia, um Ilugar agraddvel, com grande
entrosamento entre professores e alunos, e principalmente
possibilitando, conforme expectativa dos alunos, o estabelecimento de
relacionamentos duradouros de amizade (GIANFALDONI, 1997, p.
121).

A tese de Mathias (2004) investigou as relagdes interpessoais de alunos
ingressantes no ensino superior noturno. Com relacdo a influéncia do amigo, a anélise
das respostas fornecidas pelos participantes possibilitou identificar que, o (a) amigo (a),
se caracteriza como pessoa que exerce certa influéncia na continuidade dos estudos
quando da entrada na universidade. No que se refere a questdo da integracdo, a
dimensdo amizade € caracterizada por colegas de turma, de classe, da faculdade que
ajudam no processo de integracdo a nova vida académica.

Por meio dos resultados expostos pelos estudos acima, juntamente com o
levantado na presente pesquisa, as amizades de qualidade iniciadas com a entrada no
ensino superior parecem ter um papel importante sob diversos aspectos da continuidade
dos estudos assim como para a adaptacdo ao novo contexto académico.

Ainda sobre a qualidade das amizades e a maior atribuicdo dessa questdao
pelas mulheres, a literatura sobre a Hipdtese do Cérebro Social (DUNBAR, 1993)
procura investigar os mecanismos envolvidos na formacdo de redes sociais humanas, ou
seja, de acordo com essa hipétese, o cérebro teria evoluido devido ao aumento do
nimero de individuos das redes sociais humanas, o que pode fornecer indicios a
respeito desses resultados.

Durante o processo de evolucdo, a linguagem foi selecionada como uma
forma eficiente de comunicac@o nos grandes primatas africanos. O que é importante
ressaltar € que a linguagem tem implicacOes diretas na socializacdo humana. Foi a
linguagem que possibilitou um maior nimero de relagdes em menor tempo, permitindo
interagir com mais de um individuo por vez e sobrar tempo para interagir com outros,

potencializando a quantidade de relacdes. Além disso, a linguagem permite que se
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comente a respeito do comportamento de terceiros. O que pode fortalecer as relagdes em
termos qualitativos e a coesdo interna do grupo, e em determinadas situacdes resolver
problemas de estabilidade grupal. (SILVA JUNIOR, 2009).

Considerando essa segunda implicagdo sobre a linguagem, os comentarios
ou a troca de informacdes sobre terceiros (também conhecida como fofoca), durante a
pré-historia, favoreceu a sobrevivéncia da nossa espécie reduzindo comportamentos que
pudessem vir a enfraquecer o grupo. Uma das func¢des da fofoca era a de identificar
“trapaceiros” tanto flagrantes como sutis, ou seja, aqueles que ndo retribuem atos
altruistas (MCANDREW, 2008).

Como ja abordado anteriormente, nossos antepassados, na pré-historia,
viviam em grupos pequenos e conheciam todos os integrantes. Assim, a presenca de
estranhos, provavelmente, era considerada incomum e temporaria. Os nossos ancestrais
tinham de agir de forma cooperativa para ter sucesso em confrontos com outros grupos,
porém, em situacdes de divisdo de recursos — alimentos, por exemplo — os integrantes
do mesmo grupo passavam de cooperadores para adversdrio. Assim, sob essas
condic¢des, problemas adaptativos eram recorrentes, pois era preciso saber quem era
confidvel e quem era trapaceiro € como gerenciar as aliancas e as relacdes familiares.
Para ter sucesso nesse ambiente era preciso ter habilidade de prever e influenciar
comportamentos alheios, além da identificacio de transacOes entre outros, que se
mostravam proveitosas, ou seja, se interessar e ter informacdes sobre a vida alheia, em
geral, proporcionava mais sucesso (MCANDREW, 2008).

Sobre o contetddo das informagdes, muitas vezes, o interesse vai além da
obtencdo de informagdes generalizadas. De acordo com McAndrew (2008) as pessoas
parecem ter maior interesse em informacgdes socialmente uteis, tais como: dramas
pessoais de pessoas consideradas adversdrios, de pessoas com status e poder aquisitivo
maior que o do individuo, o que € justificado pelo fato de essas informacgdes poderem
ser valiosas no momento da competicao social, enquanto que informagdes ou noticias
positivas parecem ser consideradas menos interessantes para o individuo que a obtém.

Quanto a preferéncia do individuo em compartilhar informacdes McAndrew
(2008) também aponta que as mulheres sdo mais propensas a contar noticias e
informacdes para as amigas, em primeiro lugar, enquanto que os homens sio mais
inclinados a dividir com suas parceiras romanticas. O tema também parece divergir,
pois enquanto os homens geralmente se mostram mais interessados em novidades sobre

outros homens, as mulheres preferem obter informagdes sobre outra mulher.
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Esses dados trazidos por McAndrew (2008) a respeito da funcdo da troca de
informacdes sobre outras pessoas do grupo e a diferenca entre os géneros com relagdo a
esses comportamentos podem, de certa forma, sugerir que as mulheres interagem mais
com outras mulheres, comparado aos homens, no quesito obter noticias ou informacoes
sobre outra pessoa ou fato. Considerando que o ambiente universitirio € novo para estes
estudantes é possivel supor que as mulheres estejam obtendo um maior numero de
informacdes sobre pessoas e contextos com um maior nimero de pessoas, o que poderia
corroborar os dados relativos a uma maior rede social de amizades das mulheres
entrevistadas nesse estudo.

Outra questdo interessante quanto aos resultados emergentes nesse estudo
parecem estar de acordo com Papalia, Olds e Feldman (2006) os quais fazem referéncia
a alguns autores para abordar que mulheres jovens - solteiras ou casadas, com ou sem
filhos - tém uma tendéncia maior a satisfazer suas necessidades sociais por meio das
amizades, do que os homens jovens (CARBERY; BUHRMESTER, 1998). Elas
apresentam com mais frequéncia amizades mais intimas que os homens e acreditam que
as amizades com outras mulheres sdo mais satisfatérias do que a amizade com homens,
os quais ndo tendem a compartilhar segredos com os amigos, mas sim informacdes e
atividades. (ROSENBLUTH; STEIL, 1995).

No presente estudo ndo se investigou se os participantes estavam envolvidos
em algum relacionamento amoroso (namoro, noivado, casamento) ou ndo. Essa
informacdo poderia ser interessante uma vez que possibilitaria relaciond-la com as
questdes do eixo relacionamentos interpessoais e assim obterem-se dados a respeito das
relagdes de amizade, relacoes afetivas e também dados que pudessem indicar os papéis
dessas relacdes em situacdes de dificuldade ou conflito para o individuo.

Quanto a preferéncia por morar com outros universitirios do que sozinho,
os resultados mostraram relevancia na diferenca entre homens e mulheres, sendo que
para as mulheres hda uma concordancia maior com relacgdio a morar com outros
estudantes.

Silva Junior, Brito e Beltrdo, (2010) expde o estudo de Taylor, Klein, Lewis,
Gruenewald, Gurung e Updegraff (2000), no qual afirmam que devido a formas de
responderem ao estresse, os homens teriam uma tendéncia a manter redes sociais
maiores que mulheres. Essa reacdo ao estresse com sistema luta ou fuga faz com que
uma maior rede aumente suas chances de inibir possiveis ameacas fisicas e ao seu

territorio. J4 as mulheres, teriam em suas redes sociais mais parentes e vizinhos que 0s
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homens. Além disso, elas reagem ao estresse com a proximidade fisica e contato com os
parentes. Para as mulheres, uma rede menor, composta por parentes e conhecidos
receptivos as suas necessidades, tornaria menos provavel sua exposicdo a conflitos
grupais, assim como também ofereceria protecao a prole.

Entretanto, o presente estudo e os dados trazidos acima merecem maior
atencdo e também outras formas de investigacdo, uma vez que os homens participantes
apresentaram uma preferéncia maior por nio morarem com outros universitarios,
entretanto possuem um maior numero de membros em suas redes sociais, comparado
com as mulheres participantes.

Ao considerar os beneficios trazidos pelos parceiros sociais tais como a
tolerancia, a divisdo de alimento e abrigo, o fornecimento de prote¢do contra inimigos,
intervencdo diante de conflitos, emissdo de sinais de alerta na presenga de predadores,
formacdo de coalizdes para defesa de territorio, maior numero de parceiras sexuais €
aumento da aptidao através da cooperacdo entre parentes (SILVA JUNIOR, 2009), é
preciso considerar que os resultados dessa questdo parecem deixar os homens em
desvantagem, entretanto, a observacdo ndo € a mesma se considerarmos o numero de
membros em suas redes sociais.

Porém, é importante ressaltar que em grupos muito grandes, os individuos
acabam ndo interagindo igualmente com todos os membros, mesmo quando estes sdo
parentes, da mesma idade e sexo (SILVA JUNIOR, 2009). Esse fato, porém, pode
sugerir que os homens apresentam uma preferéncia por grupos menores para
convivéncia mais restrita, € que, por isso, tenham uma caracteristica de coesdo, ou seja,
que interajam igualmente entre si, mesmo entre membros parentes, membros da mesma
idade e do mesmo sexo.

Como ja dito, ao longo da evolucdo os ancestrais humanos passaram a viver
em ambientes abertos e a produzir ferramentas, entretanto atividades como a caca e a
defesa do territério exigiam maior interacdo social entre os membros do grupo. O
sucesso de um determinado grupo dependia da unido dos esfor¢os para prote¢do contra
os predadores e para a caca. Aqueles individuos que acabavam cacando sozinhos ou
ficando fora do territério tinham grande probabilidade de morrer. Assim, individuos
solitarios faleciam e a evolucdo ocorreu selecionando os mais aptos, ou seja, aqueles
que sabiam viver, trabalhar em grupo (ORNELAS, 2010). Segundo esse padrdao
evolutivo, o sobreviver sozinho ndo teve uma evolucdo positiva, uma vez que no

contexto pré-histérico cooperar era elemento para sobrevivéncia. Nesse sentido, os
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homens que, no presente estudo, apresentam preferéncia por ndo morarem com outros
estudantes se mostram opostos com relacdo a estas caracteristicas do processo de
evolucdo da espécie.

A questdo 15 apresentou diferencas significativas nas comparagdes de
respostas entre homens e mulheres participantes deste estudo. Com os resultados
obtidos foi possivel constatar que as mulheres apresentam maiores valores com relagdao
a ligagdo afetiva com a familia. Esses dados também tem o apoio nos resultados obtidos
no eixo 7, o qual aborda a percepc¢ao de redes de apoio.

Segundo a Psicologia Evolucionista, as pessoas teriam predisposi¢oes
naturais a formar lacos sociais e afetivos com seus parentes. O fato de compartilharem
genes favorece, em termos evolutivos, a cooperacao entre parentes, € 0 convivio acaba
fortalecendo os lagos afetivos.

Estudos demonstraram que as redes sociais humanas s@o compostas em sua
maioria por parentes, sendo que com estes ha maior frequéncia de contato e de tempo
gasto em interacoes, além de maior proximidade emocional.

O estudo de Silva Junior (2009) revelou que o coeficiente de parentesco foi
determinante sobre a proximidade emocional e a frequéncia de contato, resultados que
também foram encontrados por Hill e Dunbar (2003). O relacionamento entre essas
varidveis indica que € possivel esperar que pessoas geneticamente proximas, como pais,
irmaos e filhos, sdo aquelas com as quais se busca contato mais frequentemente e
existéncia de maior envolvimento afetivo. Nao se pode afirmar que a proximidade
genética seja o fator determinante para o maior contato e para a maior proximidade, mas
nota-se que € indispensdvel a configuracdo das redes da atualidade.

No estudo de Silva Junior (2009) investigou-se quem sao as pessoas que
compdem as redes de amizade e constatou-se que as pessoas com as quais se mantém
contato diariamente (colegas de trabalho e estudo ou vizinhos) foram as menos citadas.
J4 as pessoas reconhecidas como amigos foram a grande maioria. Esses resultados
parecem indicar que as relacdes de amizade podem surgir em contextos de
estudo/trabalho e vizinhanga, porém, as relacdes de amizade ndo estdo restritas a eles.

Assim, as mulheres da amostra do presente estudo, afirmam terem feitos
amigos na universidade, ddo um valor satisfatério as amizades da universidade, t€ém
preferéncia por morar com outros universitdrios a morarem sozinhas, sdo ligadas
afetivamente a suas familias. Tais caracteristicas demonstram que as mulheres parecem

manter e formar novos lagos interpessoais e dar importancia a eles. Esse momento de
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transicdo e de adaptacdo ao ensino superior configura um momento de buscas e
descobertas daquilo que € mais satisfatério e adequado para o0 momento e tudo que ele
implicard. Ao que parece, as mulheres t€m demonstrado maior exploragdo do que lhe

facilita a adaptacdo, comparado aos homens.

5.1.2.3 Eixo 3 - Bem Estar

O eixo relativo ao Bem Estar, na anélise comparativa entre os géneros, nao
apresentou dados significativamente diferentes. Esta constatagdo indica que o que se
refere ao bem estar fisico e psicoldgico, os entrevistados apresentam condi¢des positivas
quanto a estes aspectos.

Vale ressaltar que tal dado € importante, pois segundo a perspectiva
evolucionista, a depressdo pode ser compreendida como uma “dor psicoldgica” com
funcdo semelhante a um pedido de ajuda, quando o individuo estd sob condi¢des sociais
de coercdo. Entretanto, o mesmo precisa lidar com tais situacdes, uma vez que estas
representam ameacas ao seu bem estar e a sua sobrevivéncia (RESENDE, 2011).

Fernandes e Almeida (2005) expdem em seu artigo estudos relacionando as
expectativas mais temerosas por parte dos estudantes e uma maior tendéncia ao estresse,
depressao e dificuldades de ajustamento, quando comparados aos estudantes com
expectativas mais otimistas e realistas na entrada na Universidade.

O que parece € que o conhecimento e a informagdo sobre a instituicdo, o
curso e, de certa forma, sobre as vivéncias académicas funcionam como fatores de
prevencdo diante da emergéncia de dificuldades de adaptacdo e aparecimento de
psicopatologias.

Uma observacdo importante ¢ a de que a percep¢do de bem estar varia
bastante de individuo para individuo. Por vezes, para identificar que o bem estar esta
sendo afetado de alguma forma, é preciso que o individuo perceba a frequéncia, a
intensidade e a maneira como algo o estd influenciando e, também, pode levar algum
tempo até a manifestacdo mais visivel de algum fator desencadeador de fatores
negativos para o bem estar do estudante. Por outro lado, € possivel que no momento do
preenchimento do questiondrio, alunos que tenham passado por momentos ou periodos
em que seu bem estar tenha sido afetado, ja tenham procurado auxilio ou tratamento —
para os casos mais preocupantes — € que no momento se caracterize com prevaléncia do

bem estar.
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5.1.2.4 Eixo 4 - Satisfacdo com a Instituicao

As questdes do eixo referente a satisfacdio com a Instituicio ndo
apresentaram dados significativamente diferentes na comparagdo entre os géneros.

Embora nao tenhamos encontrado diferencas significativas na comparacao
dos géneros por meio do teste de Mann-Whitney, o estudo de Seco et al. (2007) mostrou
que os rapazes apresentam melhor conhecimento e percepc¢do da instituicdo que estdo
cursando, da qualidade dos seus servicos e de suas estruturas, manifestando maior
interesse em prosseguirem seus estudos nesta instituigcao.

Essa caracteristica encontra apoio no modelo tedrico proposto por Simon
Baron-Cohen (2004) segundo o qual o cérebro das mulheres atua de forma mais
empatica e dos homens de forma mais sistematizadora. A partir desse ponto de vista os
homens teriam mais interesse € compreensdo sobre o funcionamento estrutural da
institui¢do na qual estdo inseridos.

Mesmo ndo apresentando diferencas significativas entre homens e mulheres
quanto a satisfacdo com a instituicdo, os resultados apontaram que os homens
desempenham mais atividades extracurriculares comparado as mulheres. Esse dado
pode ter origem na maior compreensao do funcionamento estrutural da universidade e
assim, instrumentalizado os rapazes na procura de atividades extras que a propria
instituicdo ofereca e sobre aquelas que eles terdo que buscar externamente, ou seja,

atividades extracurriculares ndo oferecidas pela universidade.

5.1.2.5 Eixo 5 - Satisfacao com o Curso

A andlise do conjunto de respostas do eixo temdtico da Satisfacdo com o
Curso mostrou que somente a questio de ndmero 2 “Sinto-me satisfeito com as
disciplinas do curso” apresentou diferencas significativas na comparagao entre homens
e mulheres, sendo que as mulheres se mostraram mais satisfeitas com as disciplinas do
curso.

Esse dado corrobora o estudo trazido por Seco et al. (2005), no qual os
resultados das subescalas do QVA-r, as participantes mulheres obtiveram pontuagdes
maiores que as dos homens na dimensao estudo. As pontuacdes mais elevadas, segundo

os autores, parecem revelar maior acompanhamento das aulas, melhor organizagdo dos
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registros da aula e da bibliografia para o estudo das matérias, além de uma gestao mais
efetiva do tempo. Estes aspectos podem refletir em uma melhor adaptacgao.

Machado e Almeida (2000) também verificaram que as estudantes mulheres
mostram-se mais comprometidas com as tarefas escolares. E por meio do nimero médio
de horas de estudo didrio, também foi constatada uma diferenca a favor das mulheres,
indicando também maior capacidade destas para gerir o seu tempo (Seco et al., 2005).

Souza e Reinert (2010) em seu estudo de identificacio de fatores de
satisfacdo e insatisfacdo com 356 discentes de cursos presenciais e a distancia,
obtiveram resultados através de categorias emergentes. A opcdo mais marcada na
pergunta “O que mais lhe agrada no curso?” foi a estrutura curricular, mostrando que,
de maneira geral, a maior fonte de satisfacdo dos cursos € a estrutura curricular, através
das subcategorias: satisfacdo com alguma matéria, novos conhecimentos ou habilidades
adquiridos, multidisciplinaridade e outros aspectos da estrutura curricular. Entretanto,
ainda com relacdo a estrutura curricular, algumas matérias também foram bastante
citadas como fonte de insatisfacdo, com frequéncia de comentdrios considerando as
disciplinas desnecessdrias, dificeis ou sem aplicagcdo prética.

Para os autores do estudo é compreensivel que a estrutura curricular
(disciplinas, matérias, novas habilidade e conhecimentos adquiridos, conteudos etc.)
apareca como uma das categorias mais citadas, tanto como causa de satisfacdo quanto
de insatisfagdo, pois é por meio da estrutura curricular que ocorre o maior contato com o
curso, objeto de estudo e trabalho dos estudantes e professores durante certo periodo,
sendo que dentro dos elementos da estrutura curricular hd aqueles com os quais o
estudante se identifica mais e outros menos.

Como ja exposto no eixo das expectativas com relacdo a Universidades,
Salgado et al. (2010) expde estudos os quais sugerem que mulheres (estudantes mais
jovens e ndo residentes com a familia) apresentam maior rendimento académico, e
outras pesquisas revelam que estudantes com melhor rendimento académico, além de
poderem apresentar expectativas mais reais a entrada para a Universidade, maior
seguranca nas suas escolhas profissionais eles também tendem a investir de forma mais
regular nas tarefas curriculares e nas atividades de estudo (SALGADO et al., 2010).
Esses dados parecem estar em concordancia com os dados emergentes da presente

pesquisa.
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5.1.2.6 Eixo 6 - Atividades Extracurriculares

O eixo relativo as Atividades Extracurriculares, sob andlise comparativa
entre os géneros, apresentou dados significativamente diferentes com relacdo a
quantidade de atividades extras desempenhadas pelos homens e pelas mulheres. Nessa
andlise o resultado significativamente diferente na comparagdo entre 0s géneros, 0s
homens apareceram como participantes de um nuimero maior de atividades
extracurriculares.

Os participantes que participaram do estudo e trabalham também
desempenham atividades extracurriculares variadas. Dos 18 estudantes que relataram
estar trabalhando somente 2 pontuaram ndo realizar nenhuma atividades extracurricular.
Entre os outros 16 restantes a quantidade maxima de atividades extras indicadas foi de 9
para os homens e 7 para as mulheres e a quantidade minima foi de 1 atividade
extracurricular tanto para a amostra de homens quanto para a de mulheres. A variacdo
dentro deste grupo de 18 alunos também se deu quanto ao local de residéncia, ou seja,
entre eles haviam estudantes que moram em Bauru para estudar, aqueles que Bauru é
sua cidade de origem e estudantes que viajam todos os dias para estudar.

Como também j4 abordado no eixo Expectativas e Satisfacdo com o Curso,
estudos apontam que mulheres, sujeitos mais jovens e ndo residentes com a familia,
tendem a apresentar expectativas mais elevadas de investimento académico, entretanto,
entre outras caracteristicas jd& mencionadas, estes estudantes mostram pouco interesse
por atividades extracurriculares de cardter institucional ou social e recreativo
(SALGADO et al., 2010).

O estudo de Ferreira, Almeida e Soares (2001) analisou as vivéncias de
1273 estudantes da Universidade do Minho. Os resultados sugeriram oscilacdes nas
médias obtidas em fun¢@o do género dos participantes. Um desses dados é o de que na
subescala “Envolvimento em atividades extracurriculares” as mulheres pontuaram mais
baixo. Os autores levantaram que o fraco envolvimento das alunas nas atividades
extracurriculares pode ter relacdo com dois aspectos: 0 pouco tempo para um maior
conhecimento e entdo, envolvimento neste tipo de atividade, ou ainda, alguma
impressao pouco agradavel dos primeiros dias apds a entrada na Universidade, podendo
assumir esse papel as préticas de recep¢do ao calouro (trotes). Os dados do presente

estudo condizem com os apresentados por Ferreira, Almeida e Soares (2001), assim
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como as consideracOes feitas pelos autores acerca das justificativas para estes
resultados.

Com efeito, Baron-Cohen (2004) evidencia que os comportamentos sociais
dos homens normalmente ficam centrados em atividades realizadas com um grupo de
convivéncia enquanto que para as mulheres o importante sdo os relacionamentos e
compartilhamento emocional. Isso explica até certo ponto o fato dos homens se
envolverem mais frequéntemente em atividades grupais, principalmente esportivas.

Desta forma, enquanto os participantes homens se envolvem em um maior
numero de atividades extracurriculares e nelas focalizam seus comportamentos sociais,
as mulheres, valorizam os relacionamentos e o compartilhamento emocional, como ja
evidenciamos na discussao do eixo 2 — Relag¢des Intepessoais e no eixo 7 — Percep¢ao
de Rede de Apoio. Assim, entre os participantes deste estudo, os homens parecem estar
fazendo uso de estratégias de adaptacdo mais caracteristicas da evolu¢do da espécie
masculina — formar coalizdes para garantir apoio diante de confrontos, por meio da
interacdo no contexto de atividades que ndo requerem abertura emocional, enquanto as
mulheres também fazem uso de suas estratégias, entretanto, mantendo e construindo

lagos sociais de natureza mais emocional.

5.1.2.7 Eixo 7 - Percepc¢ao de Redes de Apoio

As interacdes e os relacionamentos interpessoais na familia, com os amigos,
entre casais, etc. constituem, sobretudo, fontes de suporte social. S@o essas interacdes
que contribuem para a formacdo e manutencdo de diversos tipos de relacionamentos
entre pessoas, incluindo as relagdes de trabalho, de intimidade, de ajuda, de
companheirismo e amizade (PINHEIRO, 2003 apud SECO et al., 2007).

A receptividade e o apoio familiar, como fatores contextuais de apoio,
promovem o desenvolvimento da competéncia e a adaptagao do individuo em diversas
idades e em diferentes contextos. As criangas e jovens que se beneficiam de relagdes de
apoio com seus pais, quando adultos tendem a adaptar-se mais favoravelmente a novos
ambientes sociais, mostrando possuir competéncias sociais com outros adultos e com os
pares (SILVA; FERREIRA, 2009).

Sobre o ultimo eixo, a Percep¢do de Redes de Apoio, com a andlise
comparativa do conjunto de respostas dos participantes homens e mulheres, foi possivel

evidenciar diferencas significativas com relag@o as questdes de nimero 1, 4 e 9.
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Com a andlise comparativa do conjunto de respostas a questdo 1 dos
homens e das mulheres, foi possivel demonstrar que as ultimas, quando estio com
algum problema e precisam de apoio recorrem a familia mais que os homens.

Além de encontrar algumas diferencas sexuais na composi¢do das redes
sociais de humanos, Silva Junior (2009) expde os estudos de Bastani (2007), o qual
mostrou que as mulheres tiveram um maior nimero de parentes em sua rede social que
os homens.

No presente estudo ndo se investigou a constituicdo das redes sociais dos
participantes, de modo a descobrir se as mulheres possuem mais pessoas de sua familia
em suas redes ou ndo. Entretanto, é possivel considerar que, embora considerem as
amizades da Universidade de qualidade, por ainda se tratar do segundo semestre de
graduacdo, é compreensivel que as mulheres ainda recorram a familia quando passando
por algum problema ou necessitando de apoio. Além disso, este apoio ou dificuldade
nido foram classificados segundo sua natureza, ou seja, se financeiro, emocional ou
intelectual, o que também ndo da indicacdes especificas sobre a busca de apoio da
familia.

Silva Junior (2009) ressalta que as mulheres parecem ser responsaveis por
manter a familia unida e os lagos parentais, lacos com amigos e também com vizinhos,
0 que pode ser um indicio importante com relacdo aos resultados apresentados sobre
esta questdo do estudo.

A questdo 4, quando analisada segundo o teste de Mann-Whitney para a
comparag¢do do conjunto de respostas dos homens e das mulheres, foi possivel observar
que os homens preferem mais resolver seus problemas sozinhos sem ajuda comparado
com as mulheres.

Os relacionamentos interpessoais como forma de suporte social,
diferenciando o apoio familiar do apoio dos pares, das relacdes de intimidade e de
outros relacionamentos pode se estabelecer como um meio de compreender melhor a
importancia, para cada estudante, da percepcdo de poder obter e contar com o apoio de
alguém em situacdes em que necessite (SECO et al., 2007).

Como ja mencionado, os resultados apontaram que os homens possuem um
maior numero de amigos em comparagao com as mulheres, porém, para elas a qualidade
das amizades estabelecidas apés a entrada na universidade € mais satisfatéria do que

para eles. Esses dados parecem indicar que, embora a quantidade de amigos dos homens
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seja superior, a qualidade ndo totalmente satisfatéria das mesmas, os homens
apresentaram maior preferéncia por resolverem seus problemas sozinhos, sem ajuda.

O estudo de Seco et al. (2007) verificou que os homens parecem sentir-se
mais adaptados no que se refere a percep¢do das suas competéncias cognitivas e
emocionais, a gestdo da ansiedade nas avaliacdes, revelando uma maior autoconfianga,
autonomia, otimismo e bem-estar psicoldgico. Estes aspectos integram a dimensdo
pessoal do instrumento utilizado no estudo (QVA-r). Esse estudo aliado aos resultados
positivos obtidos com relacdo ao eixo bem estar, parece dar indicacdes de possiveis
hipoteses acerca da preferéncia dos estudantes homens por resolverem seus problemas
sozinhos, sem ajuda, ou seja, uma vez que tem percepcdes positivas de seus bem estar e
competéncias, apresentam preferéncia na resolucio de problemas sem ajuda.

Por meio da andlise comparativa do conjunto de respostas para a questdao 9
dos homens e das mulheres, foi possivel constatar que quando os amigos da
Universidade estdo passando por algum problema ou dificuldade eles recorrem aos
proprios participantes, mais na percep¢ao das mulheres do que dos homens.

O estudo realizado por Seco et al. (2007) aplicou juntamente com 0 QVA-r
o Social Support Questionnaire versao reduzida (SSQ6) de Saranson e colaboradores
(1983) cujo objetivo € o de avaliar aspectos afetivos das relacdes interpessoais de
suporte social. Quanto a medida de suporte social (SSQ6), foram registradas diferencas
no grau de Satisfacdo Geral do suporte disponivel, sendo que as mulheres se mostraram
mais satisfeitas, podendo facilitar a adaptagdo ao novo contexto académico.

A literatura e as pesquisas na drea mostram que a existéncia de
relacionamentos interpessoais satisfatérios e a percep¢cdo do suporte social, sdo
referencias de elementos promotores da adaptacdo pessoal e social dos estudantes, nas
mais diversas situacdes de stress, mudanga ou transicao. Embora no presente estudo ndo
tenha sido investigado diretamente, a satisfacdo com a rede de apoio, os dados salientam
que as mulheres por procurarem o apoio da familia, por preferirem nao resolver seus
problemas sozinhas e se perceberem como parte da rede de apoio dos amigos, é possivel
supor que as mulheres tém maiores chances de uma melhor adaptacdo ao ensino
superior.

Silva Junior (2009) cita em sua pesquisa autores cujos estudos recentes
mostram que a familia € a principal fonte de suporte social encontrado pelas pessoas.
Mais precisamente cita um estudo realizado na China sobre apoio de pessoas proximas -

parentes ou parceiros. Os pais, filhos e irmados foram aqueles que forneceram mais
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suporte material que emocional; os parentes genéticos foram mais citados que os
parentes pelo casamento e as maes forneceram mais suporte material e emocional que
os pais; e de maneira geral, as mulheres forneceram mais suporte emocional que os
homens (LEE; RUAN; LAI, 2005).

Com relagdo a formagao das redes sociais, a familia € considerada a base de
todas as relacdes sociais. Estudos acerca do desenvolvimento com humanos e primatas
mostram que os desde cedo os individuos trazem consigo diversas caracteristicas fisicas
e comportamentos que os predispdem a interacdo social e a formacdo de vinculos
afetivos logo apés o nascimento (SILVA JUNIOR; BRITO; BELTRAO, 2010).

Embora a presente pesquisa nio tenha investigado as proporcdes entre
parentes e ndo parentes na constitui¢do da rede social dos estudantes é possivel levantar
algumas constatagcdes de acordo com a literatura.

Seco et al. (2007) também relaciona em seu artigo, estudos que mostram
que o género, o grau certeza de opcao de instituicdo e de curso bem como a situagdo de
residir ou ndo na cidade de origem do estudante, influenciam significativamente a
qualidade da adaptagdo. Verificou também que a percepcdo do suporte social parece ser
condi¢do importante para o bem-estar pessoal e académico no processo de integracdo no
novo contexto académico.

O estudo realizado por Silva Junior (2009) ao considerar o tipo de
relacionamento, os parentes imediatos (pais, filhos, irmaos) constituiram quase a metade
da rede social, embora a frequéncia de contato fisicamente préximo (face a face) ter se
mostrado mais sensivel a distancia. Quanto aos demais tipos de parentes (parentes
estendidos) a média de contato por dias do ano foi menor, sendo a segunda mais
sensivel a distancia.

No Canada um estudo revelou que metade da rede social dos participantes
era constituida de parentes, com a divisdo quase igual entre parentes imediatos e
estendidos. Com os parentes imediatos a frequéncia de contato também sofreu quedas
com o aumento na distancia entre residéncias (MOK et al., 2007 apud SILVA JUNIOR;
BRITO; BELTRAO, 2010).

Como mostrado, através de dados de estudos, a distincia € um fator de
influéncia com relagdo ao contato entre pessoas, principalmente entre parentes, de modo
que a frequéncia de contato fisicamente proximo tende a sofrer uma queda devido a
distancia. No caso dos estudantes universitarios que mudaram de cidade para cursar o

ensino superior, é possivel supor que tenham feito novas amizades, considerando-as
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satisfatorias devido a semelhanga de processo pelo qual estdo passando - se adaptar a
um novo contexto - identificando-se com este novo amigo e com as situacdes da
vivéncia universitaria.

Um estudo que pode dar suporte a essa suposi¢cdo € o de Duarte e Souza
(2010) os quais investigaram aspectos importantes da amizade em universitarios. Dentre
as categorias mais abordadas pelos estudantes estavam a Alianca Confidvel (poder
contar com o amigo, fidelidade, lealdade e estar presente), e a categoria Intimidade
(proximidade, sinceridade, honestidade, além de se sentir a vontade para se abrir e
compartilhar sentimentos e opinides com 0 amigo), essas categorias parecem indicar
certa necessidade de proximidade fisica (estar presente e proximidade), o que pode estar
de acordo com a questdo das novas amizades surgidas no contexto universitdrio.
Entretanto, com relagdo a essas categorias do estudo de Duarte e Souza (2010) nao
houve diferencas significativas nas analises de comparagdo entre os géneros.

Ainda de acordo com as categorias emergentes no estudo de Duarte e Souza
(2010) € possivel observar que além de ser amigo € preciso também perceber que o
outro estd presente e que poderd contar com ele, ou seja, além de possuir amigos os
estudantes responderam que alguns comportamentos e atitudes também sao necessarios,
os quais devem ser oferecidos pelos mesmos também quando o outro vem procuré-lo.
Na presente pesquisa, as participantes mulheres, relataram serem procuradas pelos
amigos, mais que os participantes homens, o que talvez indique também os resultados
positivos obtidos com relagdo a satisfacio com a qualidade das amizades da
Universidade superior ao dos estudantes homens, relatadas por elas.

Os dados de estudos citados juntamente com aqueles observados no
presente estudo permitem a suposicdo de que as mulheres participantes deste estudo
apresentam maiores chances de uma adaptacio positiva ao ensino superior, baseado nas

respostas de relevancia significativa encontradas.

5.1.2.8 Inventario de Empatia (IE)

Os resultados sobre o IE mostram que mulheres e homens apresentaram
basicamente o mesmo nivel de empatia, ndo encontrando diferencas entre os géneros,
divergindo dos estudos de Del Prette e Del Prette (2001), os quais constataram que as
mulheres obtiveram valores médios significativamente maiores que os homens em

alguns itens, contudo, os homens apresentam um repertério de habilidades sociais mais
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elaborado entre estudantes universitarios (SOARES; NAIFF; DA FONSECA;
CARDOZO; BALDE, 2009).

Sampaio, Guimaraes, Caminho, Formiga e Menezes (2011) realizaram um
estudo cujo objetivo foi o de traduzir e adaptar o Interpersonal Reactivity Index (IRI) de
Davis (1983) para uso no Brasil. Os resultados obtidos, no que se refere as diferencas
relacionadas ao género, apontaram que as mulheres se consideram mais empaticas que
os homens. Os autores destacam que esses resultados encontrados nesse € em outros
estudos sobre empatia, devem estar associados aos diferentes papéis sociais atribuidos a
homens e mulheres em paises do Ocidente e também ao processo de socializa¢do, no
qual as pessoas aprendem maneiras proprias de manifestar a afetividade. Assim, é
considerado “adequado” as mulheres manifestarem mais sua afetividade do que os
homens, o que pode estar associado ao fato de as mulheres avaliarem e se mostrarem
mais empaticas que os homens.

Apesar de ainda ndo haver um consenso na literatura sobre as diferencas de
género referentes a empatia, estudos que fazem uso de escalas de auto avaliacdo tém
demonstrado que as mulheres atingem escores mais altos que os homens em subescalas
afetivas, de modo que elas relatam como mais sensiveis empaticamente. Porém,
diferencas significativas ndo sdo observadas em subescalas sobre o componente
cognitivo da empatia (SAMPAIO; CAMINHO; ROAZZI, 2009).

Vale ressaltar que ao longo do processo evolutivo, a habilidade para lembrar
informacdes sobre o temperamento e comportamento de conhecidos, certamente, teve
sua utilidade. Atualmente € vantajoso, para um individuo ser capaz de observar o outro
e avaliar probabilidades e possibilidades, de modo a “prever” o comportamento
daqueles com quem lida. De modo prético e atual, € possivel relacionar a utilidade dessa
habilidade para um momento de discussdo com o parceiro (a), de discussdo pacifica
com o colega, no momento de realizar uma critica, fazer um pedido cujo custo para o
outro é de médio a grande investimento, etc (MCANDREW, 2008). Tais circunstancias,
quando tratadas ou manejadas através da empatia ou de modo habilidoso socialmente,
possivelmente poderdo potencializar os resultados amistosos destes momentos e de
outros caracteristicos dos relacionamentos interpessoais.

Os dados apresentados no presente estudo também divergem dos escritos de
Baron Cohen (2003), o qual aborda a teoria da mente para explicar a maior capacidade
de empatia feminina desde a infancia. Apontando que desde cedo as meninas obtém

maiores acertos em exercicios nos quais pede-se a crianga para dizer quais os
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sentimentos do personagem em comparacdo com a emocao que demonstra, além disso,
elas também sdo melhores na indicacdo adequada de como se comportar em uma
determinada situacao.

Ainda segundo Baron Cohen (2003) a comunica¢do da indicios de empatia.
E no caso das mulheres, nas interacdes, evita-se 0 dominio ou o confronto, ha espaco
para o ponto de vista do outro, respeitando a opinido alheia. As mulheres também estao
mais preparadas para dizer que se sentem feridas ou ofendidas, assim como para fazer
comentdrios sobre uma dada ofensa, elas também expressam a raiva menos diretamente,
propde acordos mais frequentemente e sdo mais inclinadas a esclarecer sentimentos e
intencdes com o outro. Além do discurso mais cort€s e a maior adequacdo ao fazer
reivindicagdes.

Embora ndo tenha sido encontrada diferenca significativa entre os resultados
dos participantes homens e mulheres nos resultados do Inventario de Empatia, os dados
podem indicar que tanto homens como mulheres estejam recebendo bons modelos de
empatia dos familiares, amigos e outros membros das redes de apoio e, a partir destes
modelos, estejam colocando em prdtica o comportamento empdtico, uma vez que
podem possuir um histérico de bons relacionamentos e impedimento ou resolucio de
conflitos por meio do manejo de atitudes empaticas.

Segundo Sampaio, Camino e Roazzi (2009), na literatura, ainda ndo ha
concordancia, sobre a natureza das diferencas de género observadas nos estudos sobre a
empatia. Nos estudos cujos instrumentos sdo escalas auto avaliativas, resultados
consistentes t€ém apontado que as mulheres obtém escores mais elevados nas subescalas
afetivas de empatia (quanto a sensibilidade). Porém, ndo se constatam hd diferencas
significativas entre homens e mulheres nas subescalas dos componentes cognitivos,
entre os quais incluem a tomada de perspectiva.

A discuss@o sobre a investigacdo da empatia se faz pertinente, uma vez que,
considerando os resultados do presente estudo, principalmente, daqueles obtidos pelas
mulheres, seria possivel supor que estas apresentariam escores superiores aos homens
no que diz respeito a empatia, dado os resultados relativos aos eixos 2 — Relacoes
Interpessoais — e 6 — Percepcao de Rede de Apoio. Entretanto, ndo foram encontradas
diferencas significativas. A importancia de novos estudos sobre a empatia e que facam

correlacdes com outros constructos se mostra cada vez mais evidente.
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5.2 Correlacoes entre Eixos

5.2.1 Decisao Carreira / Decisao atual

No presente estudo levantou-se a hipdtese de que os estudantes que t€m
maior facilidade na decisdo pelo curso poderiam relatar maior certeza da adequacgdo da
graduacdo escolhida. A correlagdo demonstrou ser significativa entre essas questdes
para os homens e para as mulheres. Dessa forma, verifica-se que tanto entre os
estudantes homens como mulheres, pessoas que tém maior facilidade na decisdo pelo
curso relatam maior certeza acerca da adequagao do curso escolhido.

Escolher a carreira ou profissao a partir das condi¢des sociais em que vive e
em funcdo de suas habilidades, aptiddes, interesses e vocagdes € algo recente e
caracteristico da sociedade em que vivemos hoje. Na sociedade atual o individuo
precisa vender sua forca de trabalho para sobreviver e sem dividas o cotidiano tem a
maior parte do tempo ocupado pelo trabalho. Sabe-se que apds certa idade (variando de
acordo com as classes sociais), serd preciso trabalhar para sobreviver, dai a importancia
da escolha por uma profissdo ou ocupagdo que agrade ao individuo. Assim, esta escolha
torna-se muito importante para o jovem (BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 1993).

Bardagi, Lassance, Paradiso (2003) relatam em seu artigo um aumento de
casos de indecisdo vocacional de estudantes universitdrios ja no final da década de 70,
com destaque para essa populagdo a maior clientela nos centros de aconselhamento
universitario americanos. Outros dados levantados por relatérios dos vestibulares de
universidades federais do sul do Brasil revelaram que no inicio dos anos 90, cerca de
30% dos estudantes ja haviam prestado vestibular para outro curso; 40% dos que entram
na universidade anualmente, ndo chegam a concluir a graduagdo e apenas 16% a 19%
afirmaram que estavam se inscrevendo em cursos que desejavam.

As tltimas décadas foram marcadas por mudancas produtivas e sociais as
quais influenciam na escolha da carreira. Nao se pode desconsiderar que uma das
principais caracteristicas do mercado de trabalho atualmente seja a instabilidade e a
incerteza quanto ao futuro. Isso gera ansiedade aos profissionais acerca da busca por
emprego, qualificacdo e duvidas ou afirmacdo de projetos e estratégias de carreira. Esta
ansiedade também € caracteristica em estudantes universitdrios, uma vez que na
universidade ji se deparam com as preocupagdes e insegurangas dos profissionais

atuantes (BARDAGI, LASSANCE, PARADISO, 2003). Assim, a certeza com relacao a
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escolha e a confirmacio desta apds a entrada na universidade podem aparecer como
fatores indicadores de uma adaptacdo mais facilitada a nova realidade educacional.

Estes mesmos autores também apontam que o futuro profissional do
individuo ndo € representado somente pela op¢do de carreira, o que ocorre € que as
questdes profissionais ou vocacionais tem ganhado cada vez mais importancia. Esses
autores também salientam que a indecisdo profissional pode ser encarada sob uma
perspectiva positiva e o exercicio de exploracdo da carreira, como uma forma de treino
para a tomada de decisdo e como parte da formacao educacional dos individuos.

Os individuos podem realizar suas escolhas conhecendo ou compreendendo
pouco sobre a totalidade de uma carreira. Entretanto, hoje a questdo da escolha
profissional pode ser alterada ou deixada de lado — no caso de individuos que tém tal
oportunidade - e isso também tém ocorrido devido a eventos que permitem ou exigem
que os individuos reavaliem suas escolhas e decisoes. E essas reavaliacdes podem ser
vividas de forma mais tranquila para alguns enquanto que para outros, como periodos
dificeis permeados por indecisao.

Na sociedade atual, a escolaridade € um fator bastante valorizado e tem sido
exigida como requisito mesmo para individuos que desempenhardo ocupacdes
consideradas simples. Entretanto, o acesso e a permanéncia na escola também
dependem da condi¢do social e econdomica da familia do individuo. A realidade do
Brasil mostra que o estudante vindo das classes mais favorecidas da sociedade tem
maiores chances, uma vez que possui mais tempo para dedicar-se aos estudos e ndo tem
necessidade de trabalhar ou de desempenhar atividades cansativas de cunho
profissional, além disso, possuem condi¢des para se preparar por meio de cursos
especificos, tais como os de linguas e de redacdo, condi¢des para adquirir o material de
estudos necessdrios e cuidar de sua saide e bem estar com atividades de lazer, por
exemplo. Hoje, no Brasil, manter-se na escola, na faculdade ou em cursos técnicos
profissionalizantes € algo bastante custoso.

Lara; Aradjo; Lindner; Santos, (2005) fazem referéncia a crise da
adolescéncia, ao surgimento de angustias relacionadas a preparacdo para o futuro
profissional e a independéncia econdmica. Escolher um trabalho ou uma profissao ¢é
vista como uma das formas que o adolescente ird ou deseja participar do mundo,
correspondendo ao ingresso para a vida adulta. Entretanto essa escolha é uma situagao

de conflito que pode trazer ansiedade, medos, angustias entre outros sentimentos.
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No estudo realizado por Igue; Bariani; Milanesi, 2008 o qual visou
descrever as vivéncias académicas de universitarios, verificando se estas variavam em
funcdo do ano frequentado, das expectativas dos alunos ingressantes quanto as
vivéncias que teriam no curso e das expectativas que os discentes do ultimo ano tiveram
ao entrar na universidade. A dimensao carreira foi a que obteve as maiores médias: 4,25
para os alunos de primeiro ano e 4,18 para os do ultimo. As duas amostras obtiveram
maior resultado no item “Escolhi bem o curso que frequento®, com médias de 4,53 e
4,46, demonstrando um grau positivo de satisfacdo acerca das escolhas de curso e de
carreira entre estes estudantes.

Assim verifica-se que os resultados obtidos com as correlagdes estdo de
acordo com os dados da literatura expostos acima e, ainda, é possivel supor que alunos
satisfeitos com suas escolhas de curso e de carreira tenham buscado informacdes ou ja
terem certo conhecimento sobre estas.

Vale lembrar que no presente estudo ndo foram investigadas informacgdes
dos participantes a respeito da realiza¢do do vestibular mais de uma vez e se a op¢ao por
este curso era a Unica ou uma dentre outras opc¢des de carreira. Estas informacoes
poderiam trazer dados para além da certeza pela decisdo da carreira e pela institui¢cao ou
instituicdes cujo participante teria optado. Além dessas informagdes, a literatura
também investiga o momento da decisdo pela carreira: se no segundo ou no terceiro ano
do ensino médio, em periodos anteriores a estes ou ainda as vésperas da inscri¢cao para o
vestibular.

Bock, Furtado e Teixeira (1993) destacam que o homem e os animais t€m
formas diferentes de buscar sua sobrevivéncia e as formas dessas buscas vao além do
aparato bioldgico. Desta forma, o homem possui caracteristicas biolégicas que facilitam
a realizacdo de determinados tipos de trabalho, entretanto essas ndo promovem sua
realizacdo profissional.

Com base, também, nessas formas diferentes de buscar a sobrevivéncia €
que a espécie humana evoluiu. Nossos ancestrais hd milhdes de anos, passaram a ndo
utilizar as maos para caminhar, adotando, aos poucos, a posicdo ereta e deixando as
maos livres para executar as mais variadas funcdes. As maos, antes utilizadas para
atividades simples, tais como recolher e segurar alimentos, recolher ramos, dar comida a
prole, agora, poderia empunhar garrotes e atirar pedras e frutos para se defender dos

inimigos. Silva (2008) aponta a fala como caracteristica essencial da evolu¢do do
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homem, pois, ao viverem coletivamente, emergiu a necessidade de se comunicarem,
inclusive o que observavam e o que aprendiam e que pudesse ser benéfico para o grupo.

Dada a importancia de proteger o grupo e, principalmente a prole, a espécie
teve selecionadas as habilidades que garantiam sua sobrevivéncia, ou seja, o uso das
maos, o qual se transformou em trabalho ao explorar a natureza e a comunicacdo. Nos
dias atuais, onde as circunstancias sao extremamente diferentes das de milhdes de anos
atrds, sabe-se que € preciso entrar no mercado de trabalho para poder manter ou
construir uma familia e desta forma gerar herdeiros e manter a espécie. Assim a
facilidade da escolha pela carreira e a opinido positiva da escolha correta pelo curso
podem configurar meios de buscar do melhor desempenho como trabalhador e assim dar
possibilidades ou melhores condi¢des para a constituicdo familiar e manuten¢do da
espécie, visto que o individuo, uma vez certo da escolha, pode ter conhecimento de suas
habilidades, capacidades e potencialidades para desempenhar uma dada funcio e ser

bem sucedido.

5.2.2 Decisao Carreira/ Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade.

As andlises de correlacdo entre a questdo 5, a qual pedia para o participante
avaliar a dificuldade da decisdo pela carreira quando o mesmo prestou vestibular, e as
respostas obtidas no Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade, tiveram como hipétese: a
dificuldade em decidir por uma determinada carreira poderia ser um fator de influencia
nas expectativas desenvolvidas antes da entrada na universidade. O resultado da andlise
revelou ndo haver correlacdo significativa. Verifica-se, dessa forma, que a dificuldade
em decidir por uma carreira ndo altera as expectativas antes da entrada na universidade.

Como jd dito anteriormente quando do ingresso no ensino superior, O
estudante apresenta pouco conhecimento real sobre a carreira, o curso e o significado de
estar na universidade (IGUE; BARIANE; MILANESI, 2008). A decisdo pela carreira
implica em busca por informagdes especificas acerca do curso, das possibilidades de
trabalho e mercado, assim como outras habilidades ou pré-requisitos para o
desempenho. Entretanto, a universidade é o grande contexto onde o curso acontece, o
que poderd exigir que o estudante busque outros meios e tipos de informacgdes, que vao
além daquelas obtidas quando investiga sobre o curso, antes da entrada no ensino
superior. A universidade € o contexto onde acontece a graduagdo e, muitas vezes, em

uma cidade diferente daquela em que o estudante viveu até entdo.
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As expectativas criadas pelos futuros universitarios podem ser baseadas em
buscas estruturadas, em didlogos com universitdrios ou com pessoas ja graduadas que
trazem discursos positivos ou negativos sobre a vida universitdria. Porém, tais
expectativas também podem ser construidas sob um terreno de informagdes irreais,
ilusdrias e até respaldadas em outros planos do préprio individuo, tal como sair da casa
dos pais. Entretanto, no presente estudo ndo foram encontradas correlacdes
significativas entre a dificuldade pela decisdo da carreira e as expectativas criadas antes
da entrada na universidade.

Polydoro (2000), sobre as expectativas antes do ingresso no ensino superior
assinala que, para o estudante, este periodo € marcado por euforia e a ideia de que o
novo e desejado ambiente educacional satisfaca as necessidades e promova mudancgas
pessoais e a transformacao deste estudante em um profissional competente. Este mesmo
autor também aponta a possibilidade de ocorréncia de sentimentos de decep¢do ou
insatisfacdo, além da correspondéncia ou nao das expectativas do estudante acerca das
aulas, dos professores e dos procedimentos institucionais. Isso poderd fazer com que o
estudante, “rompa com a fantasia de que todas as dificuldades haviam se encerrado
com o ingresso na universidade” (POLYDORO, 2000, p. 21).

Outro ponto a ser levantado acerca da escolha pelo curso e pela instituicao
na qual o estudante ird tentar ingressar € o de que, muitas vezes, o curso com o melhor
conceito em formacdo encontra-se em uma localidade bastante afastada da atual
moradia em que o aluno reside. Podendo esta distincia atuar como um critério de
eliminacdo daquela instituicio. Uma vez que o individuo pode ndo ter condicdes
financeiras de se manter em uma cidade cujo custo de vida seja alto ou porque ndo se
sente preparado para se separar de suas redes de apoio de forma a visitd-los com pouca
frequéncia devido aos diversos custos — ndo somente os financeiros — das viagens de
retorno a cidade de origem. Com isso as expectativas deste estudante possivelmente
estardo permeadas por estes fatores no momento da escolha e no caso do ingresso na
universidade, ou seja, a universidade que oferece o curso com alto conceito e a distancia
da rede de apoio, as expectativas a respeito de cursar aquela universidade versus as
expectativas de cursar a universidade mais préxima da cidade de origem. Considerando
o carater multifacetado da adaptacdo ao ensino superior nao se pode negar a influencia

dessas circunstancias no processo.
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5.2.3 Decisao Atual /Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade.

Outra hipétese levantada nesse estudo foi a de que as expectativas criadas
antes da entrada no ensino superior poderiam estar ligadas a certeza do curso superior
escolhido pelo participante. Para que fosse testada essa hipdtese foi realizada a
correlacdo entre a questdo de nimero 6 a qual abordava sobre a decisdo pela graduagao,
agora que o aluno ja estava cursando a universidade e o Eixo 1 - Expectativas Pré
Universidade e os resultados obtidos foram significativos tanto para a amostra de
homens quanto para a de mulheres.

O ndo atendimento das expectativas do estudante a respeito da universidade
pode gerar um baixo desempenho, uma integracdo diminuida, insucesso e, em casos
ultimos, o abandono do curso (SCHLEICH; POLYDORO; SANTOS, 2006). Sabe-se
que a mensuracdo da satisfacdo apresenta diversas dificuldades, tais como ser um
construto relativo, pois € bastante pessoal e varidvel em cada individuo; o conceito de
satisfacdo possuir diferentes significados em diferentes linhas de pesquisa; além disso, o
grau de satisfacdo pode variar ao longo do tempo na medida em que o individuo obtém
maiores € novas informagdes sobre aquilo que se estd investigando a satisfacdo
(SOUZA; REINERT, 2010).

Vieira (2008) cita pesquisas as quais apontam que a entrada na Universidade
ndo indica o fim das ansiedades e das dividas a respeito da escolha do curso de
graduacdo, mas sim que estas podem se prolongar por um tempo e ainda ter
consequéncias tal como a evasdo do ensino superior. Individuos com uma percepgao
mais positiva ou otimista de seu futuro profissional podem ter maior motivagdo para
enfrentar dificuldades ou situagdes adversas, inclusive menor dificuldade de planejar o
alcance de seus objetivos profissionais diante de tantos fatores, e para enfrentar a
instabilidade do mercado de trabalho (TEIXEIRA; GOMES, 2005).

Tal resultado demonstra que a certeza de adequacdo na escolha do curso
tende a aumentar a valorizacao da instituicdo/curso via expectativas construidas antes da
entrada na universidade. Por outro lado pessoas insatisfeitas com sua decisdao tendem a
perceber a instituicdo/curso de forma mais depreciativa, também permeada pelas

expectativas.
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5.2.4 Distancia da cidade de origem/Colegas

Foi investigada neste estudo, a possibilidade de correlacdo entre a distancia
em quilémetros até a cidade de origem e o nimero de colegas e a distancia — em termos
de duracdo da viagem - a cidade de origem do aluno e o numero de colegas. A
correlagdo demonstrou que a distancia, tanto em quildmetros quanto em tempo, a cidade
de origem e o nimero de colegas, ndo € significativa tanto para os homens quanto para
as mulheres.

Diante da entrada no ensino superior e para a melhor adaptacdo a este, o
universitario encontrard diversos desafios, entre eles estabelecer novas amizades. Para
que isso ocorra, ha inicialmente, o desenvolvimento do coleguismo, compreendido
como uma relagdo com pessoas importantes para o individuo, cuja falta delas traria
sentimentos de desapontamento, mas cuja intimidade € menor (tais como colegas do
trabalho e amigos de amigos). Embora ndo tenhamos investigado a passagem da relagdo
de coleguismo para a amizade propriamente dita, é possivel que os iniciais colegas
venham a se tornar amigos, na medida em que os estudantes vao compartilhando maior
tempo de convivéncia e da descoberta de interesses e caracteristicas em comum. O
contrario também pode acontecer, e amizades que, a principio, se mostram proximas e
intimas podem vir a enfraquecer devido a diversos fatores, tal como o melhor
conhecimento do outro ou o distanciamento.

Em casos de alunos deslocados de sua cidade de origem, aqueles que
mudam de cidade para cursar o ensino superior, é fato que ficardo distantes de sua
familia e das amizades da época anterior a entrada na universidade, o que leva a
hipotetizar que a distancia ou o tempo de duracdo da viagem de retorno teriam alguma
interferéncia na formacdo de redes de coleguismo, entretanto tal correlagdo se mostrou
inexistente, sendo, portanto, a distdincia e a duracdo da viagem fatores nao

determinantes nesses tipos de relagoes.

5.2.5 Distancia da cidade de origem/ Amigos

No presente estudo, a correlac@o entre a distdncia em quilometros até a cidade
de origem e o nimero de amigos do estudante e a correlacao entre a duracdo da viagem até
a cidade de origem do estudante e o nimero de amigos foi realizada em virtude da hipotese

de que a distancia da cidade de origem seria um fator preponderante na formacdo de
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amizades. Entretanto ndo foram encontradas correlacdes significativas entre essas duas
varidveis. Para os participantes deste estudo foi conceituado como amigos aqueles com o0s
quais o individuo possui um relacionamento significativo, fonte de felicidade e satisfacdo
com a vida, através de ajuda, trocas, apoio emocional e companheirismo.

Para aqueles que tém oportunidade de cursar o ensino superior, muitas vezes
o ingresso na universidade representa 0 momento em que o jovem terd que deixar sua
casa, se separar de sua familia e amigos. Esses acontecimentos poderdo influenciar de
diversas formas cada um dos estudantes.

Segundo Ferraz, Pereira (2002) o local de residéncia ou a distancia da
cidade de origem com relagdo aquela onde o estudante estd cursando a graduagdo é um
fator de influencia para o desenvolvimento ou nido de saudades de casa. Sendo essas
saudades de casa o agrupamento das saudades da residéncia, dos familiares, dos amigos,
de demais pessoas da rede de apoio e também da rotina de vida antes do ingresso. No
estudo realizado pelos autores, a hipotese inicial foi a de que estudantes que moram
longe do seu local habitual de residéncia ou da casa dos pais para estudar desenvolvem
saudades de casa e fazem uso dos periodos sem aula para regressarem para casa, iSSO
demonstra um isolamento do grupo de pares da universidade e o afastamento das
atividades extracurriculares académicas. De acordo com o0s autores essas ocorréncias se
ddo devido ao conjunto ou ndo de questdes pessoais, de personalidade, familiares e
institucionais, tais como atividades e oportunidades de formacao pouco atrativas. Esses
autores também ressaltam que as dificuldades de adaptacdo, mesmo em alunos com boa
capacidade cognitiva, levam a obten¢@o de baixos resultados académicos e dificuldades
com a gestdo emocional, podendo atingir niveis patolégicos (Ferreira, 1991; Fisher,
1985; Pinheiro, 1994).

Um estudo realizado na Universidade do Minho com o objetivo de
descrever algumas caracteristicas dos alunos que abandonaram o ensino superior € as
razdes que apontaram como justificacdo do abandono revelou que “Estar longe de casa”
foi o terceiro maior motivo alegado pelos estudantes, com 7,5% das respostas. Outra
razdo levantada, embora pouco significativa, foi o “Mau relacionamento com colegas,
mad integracdo”, com 1,6%. Esse mesmo estudo trouxe informagdes acerca da qualidade
dada pelos participantes a relacionamento com os colegas e com os professores. Os dois
tipos de relacdes receberam maiores pontuagdes na opcao “Bom relacionamento”, sendo
38% de respostas para bom relacionamento com os colegas e 45% para os professores

(ALMEIDA; VASCONCELLOS; MENDES, 2008). Embora, este estudo ndo tenha
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explorado a correlacdo entre a distancia de casa e o relacionamento com os colegas,
ficou evidente da importancia dos dois fatores como influencia na permanéncia ou
abandono do ensino superior.

No estudo de Almeida, Vasconcellos, Mendes (2008) dentre os motivos
mais mencionados para o abandono estavam: “horarios incompativeis” — isso devido ao
grande numero de estudantes que além de estudar também trabalhavam; “insercdo no
mercado de trabalho” e “estar longe de casa”. Embora o presente estudo ndo tivesse
como objetivo investigar motivos de abandono do ensino superior foi possivel encontrar
dados na literatura os quais fazem referéncia a estudar longe da cidade de origem, fazer
novas amizades e os motivos de abandono do curso.

No estudo de Almeida, Vasconcelos, Mendes (2008) os participantes
mencionaram alguma satisfacdo no relacionamento com os colegas e professores,
atribuindo-os como “bom” ou “muito bom”, principalmente na relagdo com os seus
pares. Contudo, entre os participantes ex-alunos, relataram perceber esse
relacionamento como “mau”, o que pode ter sido um fator de grande influencia no

abandono do curso.

A persisténcia depende tanto da integracdo do estudante nos
subsistemas intelectual e social, dai que se o estudante comeca a
percepcionar que a sua permanéncia ndo lhe trard vantagens para a
entrada imediata no mercado de trabalho e, por outro lado, experiencia
dificuldades na adaptagdo a sua nova situacdo (como estar longe da
familia), o seu envolvimento e motiva¢do académica iniciais vao-se

diluindo (Almeida; Vasconcelos; Mendes, 2008, pag. 117).

E possivel que os resultados obtidos advenham de um combinado entre
diversos fatores relacionados a nova vida universitaria. O estudante pode ainda ndo ter
fortalecido as relacdes interpessoais a ponto de considerar como amizades,
independente do qudo distante estd de casa. Atualmente os meios de comunicagdo
facilitam muito a manuten¢do do contato (além dos telefones fixos, ha os celulares e os
planos facilitados, e-mails, redes sociais), neste caso, com as amizades ja constituidas
antes da entrada na universidade, em detrimento do estabelecimento de novos amigos,
de modo que as amizades anteriores mantém-se fortalecidas e o estudante apenas

relaciona-se com os outros, sem fortalecer as atuais. Outra questao importante € a rotina
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do estudante. Para aqueles que além de frequentar as aulas também trabalham ou
realizam alguma atividade que dispende um tempo grande, é fato que se torna mais
dificultoso estabelecer lacos de amizade, os quais demandam certo tempo partilhado
entre as partes para o fortalecimento da relacdo. Assim, mais que a distancia, outros
fatores podem influenciar o estabelecimento de lagos de amizade nos universitirios

participantes.

5.2.6 Distancia (Km)/Frequéncia de viagens

Considerando que o estudante estd longe de sua cidade de origem e com
isso, distante fisicamente de sua familia e amigos da época antes do ingresso no ensino
superior, a hipétese levantada foi a de que a maior distancia seria um fator influente na
frequéncia de viagens. Para isso foram feitas andlises entre as respostas da questdo de
numero 9, qual abordava a distancia entre Bauru e a cidade de origem do participante e
a questdo 11, que a frequéncia de viagens de retorno a cidade de origem. Os resultados
da correlac@o foram significativos demonstrando que quanto maior a distancia da cidade
de origem, menor a frequéncia de viagens, ou seja, confirmando a hipétese levantada.

Uma vez que a distancia da cidade de origem € grande a viagem € longa em
duracdo. A distancia interfere no valor gasto com o transporte. Quando existem opg¢des
de diferentes transportes diversos fatores entram em consideracdo. No caso do Onibus
muitas vezes € preciso reservar a passagem tanto de ida como de volta com
antecedéncia, o valor aumenta em fun¢do da distancia, os hordrios nao sao variados
demandando ao estudante programacdo previa para a chegada a estacdo rodovidria em
um hordrio adequado com sua rotina pessoal e com os hordrios de aula. Quando a op¢ao
€ o carro, € possivel que o estudante possua um veiculo préprio ou entdo divida o valor
gasto com a viagem entre os passageiros, incluindo o combustivel e os peddgios. E ¢
frequente a existéncia de alunos que nao possuem condi¢des financeiras de retornarem a
cidade de origem com grande frequéncia, reservando os retornos as datas mais extensas
de periodo sem aula, tais como feriados prolongados.

Além disso, € preciso levar em consideragdo que longas viagens sao
cansativas, principalmente quando as condi¢cdes de acomodacdo do passageiro
(poltrona, espaco para as pernas e para a bagagem) e da propria estrada (buracos,

excesso de transito, baldeacdo — no caso de Onibus) sdo ruins. Diante desses fatores é de
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se compreender que os estudantes nio enfrentem viagens cuja distancia e a duragdo seja

longa, com muita frequéncia.

5.2.7 Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade / Satisfacdo com a Universidade.

O presente estudo, utilizando o Eixo 1 - Expectativas Pré Universidade e os
itens que compdem a Satisfacdo com a Universidade, levantou a hipétese de que os
estudantes com expectativas mais positivas antes da entrada na universidade também
apresentariam maior satisfacdo com a instituicdo e com o curso. Tal hipétese foi
confirmada com a correlacdo significativa entre as respostas do Eixo 1 - Expectativas
Pré Universidade e a Satisfacdo com a Universidade.

Este resultado estd de acordo com dados da literatura, os quais apontam que
entre os diversos fatores que compde a satisfacdo com a experiéncia educacional no
ensino superior, um que merece destaque € a expectativa atribuida a universidade, uma
vez que estas estdo positivamente relacionadas a satisfacao (SOUZA; REINERT, 2010).

A mensuracao da satisfacdo abrange a satisfacdo com toda a experiéncia de
formacdo do estudante, com aspectos especificos, como a qualidade do ensino, o
curriculo, o relacionamento com os professores e colegas, a administracdo, as
instalacdes e recursos da universidade, além da percep¢ao sobre o ambiente académico
e intelectual da instituicao (SCHLEICH; POLYDORO; SANTOS, 2006).

Para Santos e Suehiro (2007) as instituicdes de ensino superior necessitam
ser mais responsivas as necessidades dos alunos, garantindo assim maiores niveis de
satisfacdo. E para Soares, Vasconcelos e Almeida (2002) o conceito e a avaliacdo da
satisfacdo académica tém assumido um papel relevante e se mostrado uma importante
medida de eficécia institucional.

O estudo feito por Rocha e Mendonga (2005) avaliou de que forma as
expectativas de alunos do 1° ano da Escola Superior de Tecnologia da Saide do Porto
(ESTSP) influenciam a adaptag@o na instituicdo. Os dados os permitiram concluir que
os estudantes ingressantes manifestam altas expectativas em todas as dreas analisadas
no estudo, inclusive, a correlagc@o positiva entre as escalas do questiondrio indica que os
estudantes antecipam resultados em todas as dreas relacionadas a entrada no ensino
superior. Por outro lado, alunos que ndo se propdem a envolver-se em nenhuma das
dimensdes investigadas apresentam uma tendéncia de generalizacdo de atitude para as

outras dimensoes.
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O comportamento parece ser regulado a partir das avaliacdes que o
individuo faz de seu ambiente. E a selecdo natural atua ndo apenas sobre o
comportamento que € expresso, mas também sobre os mecanismos que permitem a
avaliacdo do ambiente e a decisdo de qual o comportamento que deve ser exibido.
Assim, o objeto ou a circunstancia da avaliagdo variam segundo a composicdo do
ambiente da espécie. Além disso, a dependéncia do ser humano ao ambiente social pode
ter funcionado como uma forte forma de selecdo de forma a selecionar padrdes de

avaliacao destas caracteristicas (TOKUMARU, 2009).

5.2.8 Eixo 3 - Bem estar / Eixo 2 - Relacoes interpessoais

Com base nos beneficios que as relagdes interpessoais trazem e podem
trazer (BARIANI; PAVANI, 2008; GARCIA; BRANDAO, 2010; SILVA JUNIOR,
BRITO E BELTRAO, 2010) foi levantada a hipétese de que, entre os participantes do
estudo, as relacdes interpessoais interfeririam no bem estar dos mesmos. Feitas as
andlises entre o Eixo 3 - Bem Estar - e o Eixo 2 - Relacdes Interpessoais - do
questiondrio, foi possivel verificar uma diferenca de gé€nero, onde os homens
demonstram que as relagdes interpessoais ndo interferem no bem estar, mas nas
mulheres essa relacdo se verifica de forma evidente.

Para Garcia, Brandao (2010) as relacdes de amizade sdao fontes importantes
de companheirismo e apoio social. Assim, investigar e conhecer a estrutura e a dinamica
das amizades pode contribuir para a melhoria da qualidade de vida de estudantes
universitdrios. Estes mesmos autores pesquisaram em uma regido do Espirito Santo,
quais focos de atividade estudantes de universidades publicas e particulares (de primeiro
e segundo anos) percebiam como relevantes para o estabelecimento e a manutencdo de
suas relacdes de amizade.

Ferraz, Pereira (2002) realizaram um estudo segundo uma perspectiva
empirico-analitica, com 346 alunos do primeiro ano de curso superior da Universidade
de Aveiro. O objetivo do estudo foi a andlise de fatores da personalidade que poderiam
ser preditivos e associar-se ou nao a saudades de casa no processo de ingresso na
universidade, além de analisar a existéncia de problemas pessoais e institucionais no
ingresso ao Ensino Superior. Foram feitas relacOes entre as dimensdes da personalidade
(Neuroticismo/Extroversdo) e o desenvolvimento de saudades de casa. Verificou-se que

os estudantes mais neurdticos eram os que desenvolviam mais saudades de casa e
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sentiam maior necessidade de apoio social e de suporte afetivo emocional. Ja os
estudantes, denominados extrovertidos, segundo a abordagem tedrica do estudo,
mostraram se envolver mais facilmente em relagdes com pares e a investirem mais nos
mesmos, criando um circulo de relacionamentos e de suporte emocional o que, segundo
os autores, os impedem de sentir saudade de casa. Outro dado importante deste estudo
foi o de que a andlise entre os participantes homens e mulheres evidenciou que as
ultimas, apresentam uma tendéncia para ser mais saudosistas e mais dependentes
afetivamente da familia.

Estes dados corroboram os resultados obtidos no presente estudo, os quais
apontaram que no caso da amostra de mulheres as relacdes interpessoais interferem no
bem estar. Considerando que as mulheres apresentam uma tendéncia a ser mais
dependentes afetivamente de suas familias — resultado também evidenciado neste estudo
— pode ser que para se sentirem bem fisica e emocionalmente tenham que estar em
contato com seus familiares ou com pessoas com as quais tenham um vinculo
significativo. Este contato fica prejudicado para aqueles que se encontram longe de
casa, os quais deverdo recorrer aos meios de comunicagdo e ds visitas a familia. Ha a
possibilidade de que, para as mulheres, o estabelecimento e o fortalecimento de relagdes
interpessoais de qualidade na universidade também tenham a funcio de diminuir essa
auséncia familiar e também de constru¢do da nova rede de apoio. Segundo Baron Cohen
(2009), como ja exposto, as mulheres t€ém uma tendéncia a valorizar relacionamentos
altruistas e reciprocos e se saem melhor em atividades e posturas que exijam empatia e
uso da linguagem, dai uma possivel compreensao dos dados obtidos no presente estudo.

A graduacdo é um periodo em que os alunos experienciam situacdes e
circunstancias para o autoconhecimento e para o preparo para a vida profissional. Nesse
sentido, o estudante que nao mantém ou constrdi relacdes interpessoais, poderad perder o
acesso a compreensdo empdtica do outro. Um estudo com alunos de graduagdo em
enfermagem sobre as percep¢des quanto a sua qualidade de vida, mostrou que os
mesmos percebiam as estruturas organizacionais e as relacdes interpessoais, também
como elementos favordveis as condi¢des adequadas para a realizacdo do trabalho
(OLIVEIRA; CIAMPONE, 2006).

O estudo de Bardagi, Lassance, Paradiso (2003) evidenciou que, entre os
participantes as mulheres declararam ja terem pensado em desistir ou mudar de
profissdo em maior propor¢do que os homens. Este achado tem sustentacdo em outros

dados que apontam uma maior sensibilidade feminina de percepcao de dificuldades,
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além de uma maior disposicao para mudancas, isso devido a atribui¢cdo das mulheres a
causas externas, com susceptibilidade a eventos fora de seu controle (exigéncias do
mercado e condi¢cdes do curso, por exemplo). Entretanto, as mulheres também se
mostram mais capazes de identificar dificuldades e obstidculos de carreira com maior
frequéncia que os homens. E a maior disposi¢do a mudancas parece estar relacionada a
aspectos acerca do desenvolvimento e da socializa¢do. Este dado destaca a questio da
posicdo feminina diante de dificuldades e como estas s@o encaradas.

O estudo de Igue, Bariani e Milanesi (2008) trouxe contribuicdes diversas. Os
participantes alvos do estudo eram alunos do primeiro ano e do quinto ano (ultimo ano
de curso). Os resultados evidenciaram que no item “[Ndo] consigo fazer amizade com
meus colegas”, da dimensao interpessoal, teve médias 4,65 para os universitarios de 1° e
4,55 para os do 5° ano. O item com menores médias, em ambas as amostras foi “Tomo a
iniciativa de convidar os meus amigos para sair’. Os resultados totais dessa dimensdo
revelaram uma percepcao favordvel quanto ao que se refere as habilidades interpessoais.
A importancia desses dados deve ser destacada, pois as relacdes interpessoais
contribuem para o sucesso no processo educativo. Polydoro (2000) aponta os grupos de
interacdo como um essencial elemento de influencia no fendmeno da integracdo ao
ensino superior.

Os dados do estudo acima citado sustentam os resultados do presente
estudo, uma vez que as relacdes interpessoais se mostram como contribuintes para o
sucesso académico, e por sua vez, o sucesso académico estd ligado a uma expectativa
positiva quanto ao curso e quanto a entrada na universidade. Ao que parece uma postura
positiva diante do ingresso no ensino superior antes mesmo deste se concretizar ¢ um
forte preditor de sucesso.

Vemos, assim, que sdo diversos os eixos e fatores que configuram o sucesso
e a adaptacdo ao ensino superior. Entretanto, no caso das mulheres as relacdes

interpessoais parecem ter maior importancia para o bem estar do que para os homens.

5.2.9 Eixo 3 - Bem estar / Amizade e Coleguismo

Com base na hipétese de que o nimero de amigos teria influéncia no bem
estar, do participante, foi feita a andlise entre o Eixo de nimero 3 - Bem Estar - € o
nimero de amigos relatados. As correlacdoes demonstraram que ndo ha relagdo entre

numero de amigos e o bem estar em geral.
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De um total de 7 cursos cujos estudante participaram da pesquisa de
Mathias (2004) os alunos dos cursos de Administracdo, Geografia, Biologia e Nutri¢do
indicaram que as relacdes estabelecidas com os colegas € um fator de motivacao pelo
curso, com porcentagem superior a 30%. Assim, os relacionamentos pessoais
influenciam a continuidade da graduacdo, no prazer de ir a universidade e sentimento de
acolhimento Gianfaldoni (1997).

Outro dado investigado no presente estudo foi o nimero de colegas dos
participantes. A partir dessa informacao foi elaborada a hip6tese de que o nimero de
colegas teria relagdo com o bem estar do estudante - Eixo de niimero 3. Apos as analises
de correlagdo, os resultados demonstram que nao hd relacio entre o bem estar em geral
e o nimero de colegas.

Como ja definido, as relacdoes de coleguismo ndo alcangcam o nivel de
intimidade das relagdes de amizade, sdo representadas por pessoas importantes, mas
com grau de proximidade menor. Nao sdo recentes os estudos a respeito das relacdes de
amizade sob diversas perspectivas e em diferentes populagdes, e também ji foram
demonstrados e apontados os beneficios que as mesmas trazem em todos os periodos do
desenvolvimento do ser humano. Com relacdo ao coleguismo, embora os estudos ndo
foquem este tipo de relacionamento interpessoal, no presente estudo, optou-se por
verificar a hipétese da correlagdo entre bem estar e nimero de colegas, de modo a
buscar indicios de que este tipo de relacdo pudesse trazer algum tipo de beneficios aos

que dela participam. Entretanto, os resultados ndo foram significativos.

5.2.10 Eixo 3 - Bem estar / Eixo 7 - Percepcao de Rede Apoio

Foram feitas andlises a fim de investigar a confirmacgao da hipétese de que a
percepg¢ao de rede de apoio interferiria no bem estar do participante do presente estudo.
Para isso foram feitas correlacdes entre o Eixo 3 - Bem Estar - e o Eixo 7 - Percepc¢ao de
Rede de Apoio. Os dados indicaram uma diferenca de género onde os homens
demonstram que a rede de apoio ndo interfere no bem estar, mas nas mulheres a rede de
apoio se relaciona com o bem estar de forma evidente.

Segundo Trivers (1972, p.798 apud OTTA E YAMAMOTTO, 2009)
investimento parental € “qualquer investimento realizados pelos pais num filhote
especifico que aumenta as chances de sobrevivéncia deste (e também seu sucesso

reprodutivo) diminuindo a capacidade dos pais em investir em outro filhote”. Além dos
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pais bioldgicos, os cuidados com a prole podem ser desempenhados por outros
individuos préximos ou nio, tais como o companheiro da mae (ndo necessariamente o
pai), mulheres jovens com certo grau de parentesco que ainda ndo estejam aptas a
procriar ou que dificilmente terdo a oportunidade de gerar seus préprios filhos devido a
diversas circunstancias, ou ainda, os avés (VIEIRA; RIMOLI; PRADO; CHELINI,
2009).

Quando falamos em redes de apoio, € possivel diferencid-la em formal e
informal. A rede de apoio formal € constituida por profissionais envolvidos com as
redes, ja a rede informal compreende os pais, outros parentes, vizinhos e amigos. As
redes de apoio desempenham diversas fungdes nas mais variadas situagdes, tais como o
auxilio no cuidado com a prole, ajuda financeira, apoio emocional e assistencial. As
redes de apoio sdao parte do atual contexto social, mesmo existindo desde épocas
remotas da humanidade. Entretanto somente recentemente € que o reconhecimento € a
valorizacdo das redes de apoio estdo sendo consideradas como um elemento importante
do cotidiano (RIBEIRO, 2004).

Quando se trata de individuos de uma mesma familia, esse apoio é
compreensivel a luz da manutencdo da espécie. Apoia-se o familiar mediante a
disseminagdo dos genes daquela familia e da sobrevivéncia da espécie. Essa mesma
visdo € aplicada aos ajudantes cujo parentesco ndo € direto, mas proximo. No caso dos
ajudantes ndo aparentados esse apoio ocorre, pois estes receberdo como beneficio desse
auxilio a aprendizagem de habilidades parentais as quais serdo uteis no futuro, para
aqueles que desejam se reproduzir e formar sua prépria familia. Além disso, hd também
o ganho de protecdo e acesso aos recursos que o pertencimento € a permanéncia no
grupo oferecem.

Sob a perspectiva da Selecdo por Parentesco e do Altruismo Reciproco,
parece que para as mulheres o investimento de sua rede de apoio tem relacdo com seu
bem estar, ou seja, o apoio de parentes, amigos, vizinhos e pessoas proximas auxiliam
na busca ou manutencdo do bem estar, por meio de diferentes formas de apoio. Ja para
os homens, a percepcao de rede de apoio ndo possui relagdo com o bem estar.

Considerando que os custos e 0s beneficios apresentam aspectos especificos
da espécie e variam ao longo da vida dos individuos. E possivel supor que para os
homens, neste momento especifico, a busca por apoio ou o aceite poderiam ser uma
forma de demonstracdo de fraqueza ou ainda de perda do posto hierarquico, o que

futuramente poderia dificultar o ganho de posi¢des mais altas no grupo. Além disso, o



123

custo para quem recebe o apoio € o de num futuro préximo oferecer auxilio ou alguma
outra forma de retribuicdo da divida. Também € possivel supor que os homens ndo se
considerem em condi¢des para adquirir uma divida durante o processo de adaptagdo a

universidade ou ndo identifiquem formas para a retribuicao de um débito.

5.2.11 Eixo 3 - Bem estar / Satisfacao com a Universidade

Outra anélise de correlacdo feita no presente estudo foi entre o Eixo 3 - Bem
Estar - e a Satisfacdo com a Universidade. A hipétese era a de que as pessoas com maior
satisfacdo com a instituicdo € com o curso relatariam maior bem estar. A correlagdo foi
significativa, verificando que pessoas que relatam maior bem estar apresentam maior
satisfacdo com a instituicao e curso.

Os estudos que abordam a satisfacdo com a universidade muitas vezes
desmembram a “Satisfacdo com a Universidade” em diversos itens, 0s quais incorporam
elementos do curso (disciplinas, carga hordria, conteiidos), da instituicdo (espaco fisico,
divisdo de departamentos, normas, dependéncias), das condutas administrativas
(matriculas, requerimentos, pedidos). Com isso, os dados que se obtém da literatura, por
vezes, aparecem também setorizados o que subsidia uma discussdo também fazendo
mencao a estes elementos como forma de satisfacdo com a universidade.

No estudo de Coleta, (2006) os sujeitos com as pontuagdes mais altas nas
varidveis: felicidade geral, satisfacdo geral e deleite demonstrou crengas e opinides
acerca de melhor rendimento académico e satisfacdo com a escolha do curso. Entre
outras crencas desse grupo de sujeitos estdo: acreditam estar entre os melhores alunos
da sala, sentem-se mal quando algum professor falta, tém expectativas positivas em
relacdo ao futuro, vao a biblioteca a procura de livros de complementacdo das aulas,
dedicam mais tempo aos estudos, acreditam que os professores devem ser mais
exigentes, parecem sentir maior seguranca do sucesso no futuro profissional e sentem-se
competentes para o exercicio da profissao.

O estudo realizado por Bardagi, Lassance e Paradiso (2003) mostrou que a
maioria dos alunos refere estar satisfeita ou muito satisfeita com sua escolha
profissional. Outro dado do estudo foi o de alunos envolvidos em pelo menos uma
atividade académica extracurricular, relataram com maior frequéncia estarem muito
satisfeitos ou satisfeitos com a escolha profissional do que os alunos ndo envolvidos em

atividades académicas. Os participantes também referiram o inicio do curso como o
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momento em que mais pensou em desistir ou mudar de profissdo. Analisando as
justificativas para a satisfacdo com a carreira, o grande motivo alegado pelos
participantes foi a identificagdo pessoal com a drea. De acordo com os autores o
comprometimento com a escolha promove uma avaliagdo mais otimista das
possibilidades, e torna relativa as ocasionais dificuldades para obtencdo de resultados,
além de promover maior bem-estar psicolégico.

O que se observa é que os estudantes universitirios sdo expostos a
condi¢cdes as quais estdo relacionadas de forma direta e indireta com o bem estar,
portanto, mudancas estabelecidas ao estilo e as caracteristicas de vida dos alunos
influenciam os niveis de bem-estar e nas experiéncias desse periodo, determinando

condutas académicas mais desejaveis ou nao.

5.2.12 Eixo 7 - Percepcao de Rede Apoio / Eixo 2 - Relacoes interpessoais

O presente estudo correlacionou as respostas dos participantes ao Eixo 7 -
Percepcao de Rede de Apoio - e do Eixo 2 - Relagdes Interpessoais. A andlise tinha
como objetivo testar a hipdtese de que a uma percepcao de rede de apoio positiva
relatariam maior satisfacdo com as relagdes interpessoais. A correlagdo foi significativa
e verificou-se que pessoas com percepcdes mais favordveis sobre a rede de apoio
relatam maior satisfagdo com as relagdes interpessoais.

As redes de apoio, ou seja, o grupo familiar e o grupo de amigos sdo os
grupos de onde vém as principais pressdes e os principais elementos de referéncia para
que o individuo faca qualquer escolha, entre elas a profissdo. O grupo de amigos pode
fornecer uma referéncia positiva enquanto que o familiar, cujas relagdes ndo sdo
opcionais e sdo mais complexas, geralmente é o grupo que ird fornecer as referéncias
que os individuo possivelmente irdo rejeitar. Entretanto, tanto o grupo de amigos como
familiar proverdo fatores fundamentais ao individuo, tais como valores, satisfacdes e
insatisfacOes e expectativas quanto a escolha do jovem. Nessa escolha, entram
elementos de satisfacdo pessoal e material, e por vezes esses elementos podem ser
conflitantes (BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 1999).

Como ja mencionado a transicdo para o ensino superior exigird que o
estudante enfrente diversos problemas inerentes ao processo, € a adaptacdo ou nio pode
estar relacionada a sua histdria pessoal, a estrutura da institui¢do, as caracteristicas do

curso e também do grupo de amigos, o apoio familiar, etc (FERRAZ e PEREIRA,
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2002). Nesta nova etapa, o jovem ird compor uma nova rede social, inicialmente
convivendo com pessoas diferentes, e entdo formando novos lacos de amizade e
coleguismo. Poderdo contar com suas habilidades e recursos psicoldgicos e
comportamentais e com as redes de apoio ja anteriormente firmadas. As redes de apoio
antigas tanto quanto as novas poderdo, diante de dificuldades, auxiliar o estudante nesse
processo de adaptacdo (DINIZ e ALMEIDA, 2006).

Assim, € inegdvel a importancia do papel das redes de apoio na transicao
para o ensino superior. Entretanto, para estabelecer redes de apoio tanto familiares como
de amizade € preciso que haja o cultivo das relacdes interpessoais, de qualidade e que

possam oferecer suporte em momentos € circunstancias necessarias.

5.2.13 Eixo 3 - Bem estar / Inventario de Empatia

Outra correlagdo investigada foi a entre o Eixo 3 - Bem Estar - e o
Inventdrio de Empatia. A correlacdo demonstrou ndo ser significativa, ou seja, os
resultados demonstram que ndo hd relacdo entre o bem estar em geral e a empatia.

De acordo com este resultado € possivel inferir que o bem estar ndo tem
relagdo com o ser empatico por parte do estudante. Uma questdo que pode ser levantada
€ a de que para estabelecer relagdes interpessoais de amizade s3ao necessarios
comportamentos empaticos ao lidar com o outro. Entretanto, o estabelecimento de
amizades parece ser algo independente da empatia. Além disso, os estudantes
universitarios do primeiro ano estdo em fase de testes de experimentacdes de suas novas
realidades e isso requer tentativas de inicio de novas amizades e de relacionamento com
pessoas na mesma situacdo em que se encontram, facilitando a aproximacdo por
identificacdo.

Segundo Falcone (1999) estudos propdem que individuos empdéticos tornam
as relacdes mais agraddveis, além de reduzir a possibilidade de conflitos e rompimentos.
O que torna esses individuos mais bem sucedidos em suas relacdes interpessoais e
profissionais € a habilidade de perceber e valorizar os pensamentos e sentimentos do
outro. Desta forma, os individuos ndo empaticos sao aqueles cuja inteligéncia social é
escassa, podendo prejudica-los no trabalho, na escola, na universidade, com o parceiro
afetivo, nas amizades e nas relacdes familiares, e em situagcdes mais complexas, correm

o risco de viver a margem da sociedade.
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Falcone (1999) em seu artigo comenta sobre os beneficios que programas ou
intervencoes de treinamento em empatia, especificamente em individuos com transtorno
de personalidade, cujas interagdes sociais podem ter sua qualidade afetada. Aponta as
crengas bdsicas que sdo caracteristicas de alguns transtornos, como: "Posso ferir-me"
(evitativo); "Posso ser dominado" (passivo-agressivo); "As pessoas sdo adversdrios em
potencial" (parandide); "Eu sou especial" (narcisista); "As pessoas estdo ai para serem
usadas" (anti-social); "Erros s3o maus" (obsessivo-compulsivo), poderiam ser
minimizadas ou mesmo enfraquecidas por meio do treinamento do ouvir, sem julgar, do
compreender e manifestar compreensdo, para entdo, também, ser compreendido e
aceito. Entretanto, também justifica a necessidade de mais estudos para a avalia¢do do
impacto da aprendizagem das habilidades empaticas nos transtornos de personalidade e
na ansiedade social.

Entre algumas correlacdes nao significativas encontradas no presente estudo
estdo: entre o Bem Estar e o nimero de Amigos e Bem Estar e Empatia, entretanto,
foram encontradas correlagdes significativas entre a Percepcdo de Rede de Apoio e as
Relagdes Interpessoais e o Bem Estar e as RelagOes Interpessoais, mas esta ultima
somente para a amostra das mulheres. Estes dados apontam nuances das interagdes entre
os participantes, ou seja, o0 nimero de amigos ndo influencia no bem estar e a empatia
também ndo garante o bem estar, contudo, as relacdes interpessoais tém influencia da
percepcdo de rede de apoio — as quais sdo constituidas também por relacdes
interpessoais — e ainda as relagdes interpessoais atuam no bem estar no caso das
mulheres. Desta forma, € possivel considerar que, nessa amostra, que as relacdes
interpessoais e as redes de apoio atuam junto ao bem estar do individuo, o qual parece

ndo estar fazendo uso da empatia para estabelecer novas amizades.

5.2.14 Eixo 7 - Percepcao de Rede Apoio / Inventario de Empatia

A partir da hipétese de que a empatia teria influéncia sobre a percepcao de
rede de apoio, foram realizadas as correlagdes entre o Eixo 7 - Percepcdo de Rede de
Apoio - e o Inventdrio de Empatia.Verificou-se, no presente estudo, que a empatia nao
altera a percepcao sobre satisfacdo proporcionada pela rede de apoio disponivel.

A necessidade de cuidado parental varia com o desenvolvimento do filhote
ao nascer e os seres humanos apresentam um periodo relativamente longo de

imaturidade e dependéncia. Este longo tempo de imaturidade tem um alto custo, que
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pode ser compensado pelos beneficios do dominio afetivo das complexidades da
sociedade humana. Este longo periodo de cuidado parental e a formagdo da familia
parecem ser tracos da coevolu¢do de diferentes caracteristicas humanas, e a
proximidade com os filhotes se configura como um elemento peculiar para a ativagao e
a manutencao da responsividade materna.

Outra discussdo possivel € a de que, a empatia dos estudantes tenha se
desenvolvido tendo como modelo o comportamento dos pais, ou seja, € possivel que os
filhos possuam caracteristicas empdticas semelhantes as dos pais e, portanto, o apoio
parental ocorra independente do indice alto ou baixo de empatia dos filhos. E
estendendo a discussdo para além do apoio parental, os amigos do periodo anterior a
entrada no ensino superior e as novas amizades do estudante podem ser com pessoas
cujas caracteristicas sejam semelhantes, ou seja, hd maior empatia em determinadas
situagdes e em outras nao.

Pranis (2000) apresenta uma visdo mais severa sobre a responsabilidade do
desenvolvimento da empatia, apontando que as geracdes mais recentes e atuais foram e
estdo sendo criadas sem os pré-requisitos necessdrios ao desenvolvimento de empatia e
assinala os espantos e as surpresas quando as pessoas se deparam com as atitudes desses
jovens, os quais parecem ndo se importar com as consequéncias de seu comportamento
sobre os outros. Pranis (2000) justifica que ndo foi escolha dos pais ou dos cuidadores
criar esses jovens sem empatia, mas que isso resultou de mudancas significativas do
comportamento social, de modo que hoje sdo raras as situacdes em que hd o retorno
constante e respeitoso por parte de um individuo sobre acdes do outro; os
relacionamentos em que o individuo t€m seu valor reconhecido e experiéncias de
situacdes de dificuldade e sofrimento em que se pode conta com a simpatia do outro.
Condigdes estas que para a autora sdo requisitos para o desenvolvimento da empatia.

E por meio das relacdes interpessoais e das relacdes com os integrantes da
rede de apoio que os individuos terdo o modelo ou o retorno da adequacdo de seus
comportamentos. A empatia estd ganhando novos conceitos e novos modelos de
comportamentos ou ndo € mais tdo favordvel ao individuo comportar-se
empaticamente? Pode ser que no mundo das competi¢des e das lutas por hierarquia
(status, poder e beneficios) agir empaticamente ndo esteja trazendo oS mesmos
acréscimos de antigamente, entretanto, isso se trata do mundo competitivo. Quando se
fala do contexto social das relacdes pessoais, vinculos e redes de apoio, a manutenc¢do e

o desenvolvimento da empatia parecem essenciais, mesmo em tempos dificeis.
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5.2.15 Eixo 6 - Atividade Extracurricular / Satisfacao com a Universidade

A partir de dados e resultados da literatura, foi realizada a correlacao entre o
Eixo 6 - Atividades Extracurriculares - e a Satisfacdo com a Universidade, para
investigar a possibilidade de correlagdo significativa. Os resultados obtidos
demonstraram que nao hé relagcdo entre atividades extracurriculares e a satisfacdo com a
institui¢do e curso.

De encontro aos resultados acima indicados aparece o estudo de Bardagi,
Lassance, Paradiso (2003), ja mencionado, o qual mostrou que o envolvimento em pelo
menos uma atividade académica era o maior preditor de satisfacdo com a escolha
profissional — e que aqueles estudantes mais envolvidos em atividades académicas
extracurriculares foram os que descreveram niveis mais altos de satisfacdo e com maior
frequéncia.

Achados da literatura indicam que os universitdrios que tém ou tiveram
contato com as atividades da drea profissional, pode ter uma elevacdo ou um declinio
importante do comprometimento com a escolha. De forma geral, atividades académicas,
tais como estagios, pesquisas ou trabalhos que permitam o conhecimento de areas de
atuacdo e o desempenho de tarefas relativas ao campo escolhido podem facilitar as
decisdes e a cristalizacdo acerca da escolha (BARDAGI; LASSANCE; PARADISO,
2003).

Um dado apontado pelos autores citados acima é o de que a maioria dos
alunos ndo participar de atividades académicas (iniciacdo cientifica, monitorias e
estdgio) pode contribuir para informagdes pouco realistas ou ainda pouca informacgao
acerca da profissdo. Isso pode dificultar ou até impedir que estes estudantes possam
descrever com precisdo os sentimentos relacionados as escolhas. Isso € ilustrado quando
2,4 9% dos alunos justificaram a impossibilidade de se posicionarem, pois relatam ainda
nao ter tido contato com a realidade da profissdo. Desta forma, a participacdo em
atividades académicas extracurriculares ou ndo se configura como uma forma de
exercicio profissional antecipado. Além de poder promover a elucidagdo de
caracteristicas, habilidades e valores essenciais e importantes para o futuro exercicio
profissional, ou ainda levar o estudante ao reconhecimento de que tal profissdao e suas
func¢des ndo sdo exatamente o que se imaginava.

Os estudantes também revelaram a necessidade do envolvimento em

atividades remuneradas nao relacionadas ao curso. Isso acontece quando a necessidade
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financeira os leva a optar obrigatoriamente por aquilo que ndo € proprio de sua
formacgdo. Os alunos das areas de Letras e Artes foram os que assinalaram estar mais
envolvidos com atividades remuneradas em detrimento de atividades académicas. Os
autores supde que esse resultado € reflexo de ser a amostra com a maior média de idade
(26,6 anos), o que pode indicar que sao alunos com responsabilidades familiares e de
moradia, dai a busca por atividades com algum ganho financeiro. Porém, ao tratar o
envolvimento em atividades académicas como um preditor de satisfacdo com a escolha
do curso, estes alunos poderdo ter experiéncias menos satisfatorias por estarem atuando
em dreas distantes do seu curso de graduagdo. Teixeira e Gomes (2005) destacam que
envolver-se em atividades praticas relacionadas a carreira aparece como um facilitador
diante da decisdao uma vez que propicia o autoconhecimento e desenvolvimento de
competéncias profissionais.

Outra consideragdo importante a ser feita é a de que os estudantes
participantes do presente estudo, no momento do preenchimento do instrumento da
pesquisa, se encontravam no segundo semestre do curso, ou seja, periodo bastante
inicial da graduac@o. Na universidade onde realizamos a coleta para o estudo, as
disciplinas dos cursos duram, em sua maioria, um semestre, com algumas excecoes para
aquelas que possuem continuidade, tal como Calculo 1, Calculo 2 e assim por diante.
Estes estudantes, nesse momento do curso, podem estar, ainda, dando maior atencdo
para outros dominios do ingresso ao ensino superior, tais como a procura de moradia
adequada a suas financas, organizacao da nova dindmica de aula e estudos e da rotina
longe de casa (horarios, alimentacdo e transporte, por exemplo), ndo incluindo ainda
atividades extracurriculares nesse primeiro momento da transi¢do. E ainda, em outros
casos, o estudante pode estar em fase de exploracdo, ou seja, procurando e pesquisando
qué atividades extracurriculares lhe interessam, qual condiz com seu horirio e
or¢amento, os beneficios que uma dada atividade pode lhe trazer, ou ainda, o estudante
pode ter seus hordrios preenchidos pelas aulas da graduacdo e pelo trabalho, ndo

restando tempo para atividades extracurriculares, inicialmente.
5.2.16 Eixo 6 - Atividade Extracurricular/ Eixo 2 - Relacoes interpessoais
Mais uma hipétese testada pelo Indice de Correlagio Linear de Spearman,

foi entre o Eixo 6 - Atividades Extracurriculares e o Eixo 2 - Relag¢des Interpessoais, ou

seja, se haveria correlacdo entre as relagdes interpessoais e o desempenho de atividades
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extracurriculares. Apds as andlises, os resultados apresentados indicam uma correlagdo
negativa entre as mulheres, evidenciando nesse caso que uma maior pontuacdo nas
relacdes interpessoais reflete menor atividade extracurricular. E no caso dos homens se
verifica que as atividades extracurriculares ndo se correlacionam com maiores valores
em relacdes interpessoais.

O estudo de Garcia e Brandao (2010) teve como objetivo investigar quais
focos de atividade eram percebidos por universitdrios de instituicdes publicas e
particulares (de primeiro e segundo anos) como relevantes para o estabelecimento e a
manuten¢do de suas relacdes de amizade. Os dados obtidos mostraram a amizade como
um relacionamento envolvendo intimeras interagdes possiveis com diversos grupos
sociais. Além disso, as amizades também se relacionam de forma dialética com a
estrutura fisica da universidade, assim como com as normas, hordrios, planos de
atividades da universidade e as tradi¢des locais.

Relacdes interpessoais podem ter inicio quando individuos compartilham
atividades extracurriculares semelhantes, por outro lado, nas relacdes interpessoais
podem ser levantadas discussoes entre os individuos sobre as possiveis atividades que
poderiam realizar, conjuntamente ou ndo, ou ainda a ndo realizacdo de atividades
extracurriculares pode permitir que o estudante possua tempo livre para se dedicar ds
suas relacdes interpessoais, encontrando com o0s amigos para atividades de lazer e
cultura, visitas e de trocas.

As correlagdes entre relacdes interpessoais e atividades extracurriculares
encontradas no presente estudo ndo foram significativas para os homens o qué obtém
respaldo em Baron-Cohen (2003), o qual aponta que os homens t€ém como prioridade
fazer parte de um grupo baseado em uma atividade comum, pois se preocupam com a
atividade em si e com os aspectos competitivos inerentes a ela. Diferente das mulheres,
eles raramente revelam suas dificuldades ou fraquezas, e ja ao final da infancia essas
caracteristicas comecam a se evidenciar, quando é mais provdvel que os garotos se
engajem em relacionamentos baseados no esporte que querem ou gostam de praticar.

Segundo este mesmo autor as mulheres tendem a valorizar o
desenvolvimento de relacionamentos altruistas e reciprocos, que requerem maior
capacidade de empatia. Enquanto que os homens tendem a valorizar o poder, a politica e
a competicdo. Nota-se que este padrio se repete em culturas e periodos histdricos
diferentes, inclusive entre os primatas. Desde pequenos, parece que a maior diferenca

entre meninos € meninas quando em grupo, brincando, € que elas tendem a se preocupar
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mais com os aspectos emocionais do relacionamento, seja para se aproximar de alguém
ou impedir que outras fiquem entre elas e suas amizades mais proximas. E os meninos
se preocupam em especial com a atividade em si e seus aspectos competitivos.

Desta forma, os resultados apresentados neste estudo podem indicar que as
participantes do género feminino apresentaram uma correlagdo significativa negativa
entre atividades extracurriculares e relagdes interpessoais, uma vez que priorizam O
relacionar-se com o outro sem necessariamente realizar atividades conjuntamente. E o
oposto acontece com os garotos, sustentando os dizeres de Baron-Cohen (2003), o qual
indica que os relacionamentos interpessoais dos garotos estdo basicamente atrelados a

pessoas com as quais desempenham atividades em comum.

5.2.17 Eixo 7 - Percepcao de Rede Apoio / Eixo 6 - Atividade Extracurricular

Foi verificada a existéncia de correlagdo entre o Eixo 7 - Percep¢do de Rede
de Apoio - e o Eixo 6 - Atividades Extracurriculares -, e verifica-se, segundo hipétese
estudada, que as atividades extracurriculares ndo alteram a percepcado sobre satisfacdao
proporcionada pela rede de apoio disponivel.

Os familiares e amigos dos estudantes podem contribuir para uma decisdo
mais segura ou certeira da carreira através de estimulo da exploracdo por opcoes
profissionais, servindo de interlocutores na formulacdo de planos para o futuro ou
oferecendo apoio emocional (TEIXEIRA; GOMES, 2005). Estas contribui¢cdes sdo
indicadas pelos autores as redes de apoio de estudantes em final de curso, entretanto, as
atitudes podem contribuir para a decisdo no momento da escolha do curso superior ou
ainda na escolha de atividades extracurriculares que podem contribuir para a formacao
profissional do estudante ou ainda visando o bem estar e a melhor adaptacdo ao ensino
superior.

Os resultados do presente estudo apontam na direcao de que a rede de apoio
fornece auxilio diante de diversos conflitos e crises dos estudantes e estardo presentes
sempre que necessdrio. Entretanto, ao que parece, a escolha, a frequéncia e a
participacao de atividades extracurriculares parece ser um eixo focado no individuo, ou
seja, a op¢do por realizar ou ndo atividades extracurriculares, dependerd, além da
possibilidade de tempo e financeira, a opcdo do estudante por participar das mesmas
segundo suas necessidades e preferéncias. A rede de apoio estard amparando o jovem da

melhor maneira, por vezes até sugerindo determinadas atividades, contudo, a
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participacdo ou ndo, parece ser uma opc¢do individual do estudante, independente da

percepg¢ao da rede de apoio que possui.
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6 CONCLUSOES

Este estudo abordou as dimensdes que compdem a adaptagdo a universidade
em estudantes do primeiro ano, segundo a perspectiva da Psicologia Evolucionista.
Procurou diferencas entre os géneros e evidenciou a relacdo entre diferentes eixos da
adaptacdo a universidade e o bem estar e as relagdes interpessoais dos universitarios.

A passagem para a vida adulta € caracterizada por vdrias mudancas de
ordem fisioldgica, cognitiva, psicolégica e com relacdo aos papéis sociais a serem
assumidos pelo individuo. Entre estes, o papel de trabalhador. No Brasil, o jovem que
tem a possibilidade de completar o ensino médio terd como passo seguinte a escolha
profissional, a qual pode ser continuacdo dos estudos ou o ingresso imediato no
mercado de trabalho. Entre as op¢des de continuidade dos estudos existe a educagao
superior.

O ingresso no ensino superior representa uma transicio na vida do
individuo, as experiéncias durante a graduacdo sdao muito importantes para a
permanéncia no ensino superior, para o sucesso académico dos estudantes e para seu
desenvolvimento como individuo, principalmente durante o primeiro ano. O modo
como os estudantes lidam com as ocorréncias desse novo contexto podem facilitar ou
dificultar seu desenvolvimento pessoal, cognitivo e psicossocial e, dessa forma,
influenciar as demais dreas que demandam relacionamento interpessoal.

A Psicologia Evolucionista traz a proposta de entender a mente e o
comportamento humanos como fruto de um processo de adaptagdo e parte do principio
de que os comportamentos exibidos pela espécie humana foram aqueles selecionados ao
longo do processo evolutivo (PINKER, 2004). Segundo a evolugdo, os organismos
sofrem mutagdes casuais e estas resultam em caracteristicas adaptativas. Entre os seres
humanos o comportamento materno, o cuidado com os filhos, o investimento de longo
prazo nas criangas pelos pais, familiares, parentes e pessoas proximas, parecem ser um
caso tipico de adaptacdo (TOKUMARU, 2009) as demandas do contexto.

E com base nas relagdes de cooperagio e amizade que destacamos a
importancia do estudo da adaptagdo a universidade aliado a percep¢ao da rede de apoio
e relacOes interpessoais, uma vez que estas se apresentam como casos de adaptacdo da
espécie a realidade e as demandas atuais. A perspectiva evolucionista oferece os estudos
relacionados relativos a Selecdo de Parentesco e Altruismo Reciproco para respaldar

tais relacionamentos.
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Quanto a adaptacdo a universidade estudos apontam as diversas faces de
investigacdo deste periodo. Trata-se de um processo multifacetado, influenciado por
diversas caracteristicas do contexto e pessoais do estudante. E inegdvel a abrangéncia
do tema e também as dificuldades que se pode encontrar ao estuda-lo, por isso muitos
autores optam por focar em caracteristicas do estudante, outros em métodos de
aprendizagem, na influencia das expectativas, nos motivos de satisfacdo e abandono do
curso, pois, afinal, s3o muitas e diversas as varidveis que influenciam antes e durante
€SSe processo.

Neste estudo os eixos escolhidos para a investigacao foram: as Expectativas
Pré Universidade, Relagdes Interpessoais, Bem Estar, Satisfacdo com a Instituigdo,
Satisfacdo com o Curso, Atividades Extracurriculares e Percepcdao de Rede de Apoio,
eixos estes escolhidos de acordo com o objetivo da pesquisa. Alguns destes eixos sao
estudados por meio de escalas ja reconhecidas, inclusive adaptadas para o contexto
brasileiro, entretanto, como ja referido, as facetas do estudo da adaptacao a universidade
sdo tantas que por vezes os instrumentos focam em um determinado objeto em
detrimento de outros.

O estudo evidenciou diferencas significativas entre os géneros em algumas
questdes especificas dos eixos que compde a adaptacdo a Universidade. No eixo 1 —
Expectativas Pré Universidade, as mulheres apresentaram maiores indices de
atendimento das expectativas quanto a Universidade do que os homens. Considerando
que o atendimento das expectativas com relacdo a universidade ser um preditor positivo
para a adaptagdo, satisfacdo e sucesso académico, as participantes mulheres parecem
estarem mais proximas a adaptacdo a universidade.

No eixo 2 — Relagdes Interpessoais — as diferencas entre os géneros
evidenciou que as mulheres fizeram mais amigos na universidade, para as mulheres as
amizades satisfatorias estabelecidas na universidade, sdo elas que tém maior preferéncia
em morar com outros universitirios e que afirmam serem ligadas a familia
afetivamente.

O eixo de nimero 5, cujo tema € a Satisfacdo com o Curso mostrou que as
participantes mulheres se mostraram mais satisfeitas com as disciplinas do curso. O
sexto eixo, relativo as Atividades Extracurriculares, com a anélise comparativa entre os
géneros, o resultado com diferencas significativas, mostrou que os homens apareceram
como participantes de um nimero maior de atividades extracurriculares comparado as

mulheres.
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O ultimo eixo, o de niimero 7 - Percepcao de Rede de Apoio — no que tange
a comparacao entre os géneros, evidenciou que as mulheres, quando estdo com algum
problema e precisam de apoio recorrem a familia mais do que os homens; os homens
tém maior preferéncia por resolver seus problemas sozinhos comparado as mulheres;
quando os amigos da Universidade estdo passando por algum problema ou dificuldade
eles recorrem aos proprios participantes, mais na percepcdo das mulheres do que dos
homens.

As comparacdes entre os géneros realizadas entre os dados dos eixos 3 —
Bem Estar, 4 — Satisfacdo com a Institui¢@o e Inventdrio de Empatia ndo demonstraram
diferencas significativas entre os homens e as mulheres.

Com relacdo a correlacdo entre os eixos e as informagdes obtidas dos
participantes através do questiondrio, constatou - se que entre os estudantes da amostra,
pessoas que tém maior facilidade na decisdo pelo curso relatam maior certeza acerca da
adequacao do curso escolhido, apds a entrada na universidade. Outra evidéncia trazida
foi a de que as expectativas criadas antes da entrada no ensino superior estdo ligadas a
certeza do curso superior escolhido pelo participante. Além disso, as correlacdes
significativas indicaram que estudantes cujas expectativas eram positivas antes do
Ingresso no ensino superior apresentaram maior satisfagdo com a universidade.

Com relagdo a distancia da cidade de origem, para aqueles estudantes que
mudaram suas residéncias para Bauru, para estudar, foi considerada a hipétese de que a
maior distdncia da cidade de origem seria um fator preponderante com relacdo as
viagens de retorno do estudante. Os dados obtidos demonstraram a confirmacdo da
hipétese levantada, ou seja, quanto maior a distancia da cidade de origem, menor a
frequéncia de viagens.

Entre Bem Estar e Relacdes Interpessoais foi verificada uma diferenca de
género, onde os homens demonstram que as relacdes interpessoais ndo interferem no
bem estar, mas nas mulheres essa relagao se verifica de forma evidente.

Sobre a existéncia de correlagdo entre Bem Estar e a Percep¢do de Rede de
Apoio também foi evidenciada uma diferenca de g€nero, na qual os homens
demonstram que a rede de apoio ndo interfere no bem estar, por outro lado, para as
mulheres a rede de apoio tem relacdo com o bem estar.

No que tange ao Bem Estar, foi demonstrado que estudantes que

apresentaram maior bem estar também relatam maior satisfacdo com a universidade.
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Sobre a Percepcio de Rede de Apoio e Relagdes Interpessoais, verificou-se
que pessoas com expectativas mais favordveis sobre a rede de apoio relatam maior
satisfacdo com as relacdes interpessoais.

Quanto a correlacdo entre Atividades Extracurriculares e as Relagdes
Interpessoais, os resultados apresentados indicam que no caso dos homens se verifica
que as atividades extracurriculares ndo se correlacionam com maiores valores em
relacdes interpessoais, entretanto no caso das mulheres foi contatada uma correlagdo
negativa, ou seja, uma maior pontuagao nas relacdes interpessoais reflete menor nimero

de atividades extracurriculares.
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7 CONSIDERA COES FINAIS

Mesmo ndo sendo possivel generalizar os resultados desse estudo, devido os
dados obtidos reproduzirem as respostas de um determinado grupo de participantes em
uma unica institui¢do, pode-se verificar que os resultados deste estudo estdo apoiados na
literatura em varios aspectos, embora haja uma escassez referente a abordagem
evolucionista, assim como estudos que fagcam uso de instrumentos e do Inventdrio de
Empatia conjuntamente, o que dificulta a andlise e a reflexdo dos dados obtidos,
principalmente no que se refere a manutencdo de relacdes interpessoais e ao
estabelecimento de novas.

Por outro lado, uma contribui¢do desta pesquisa refere-se ao questiondrio
elaborado para o estudo, o qual contempla 7 eixos de investigacdo acerca do processo
de adaptacdo a universidade, eixos estes presentes em alguns instrumentos € em outros
ndo, dai a justificativa para a elaboracdo do questiondrio, ou seja, visando contemplar
dimensdes as quais ndo existiam em somente um instrumento. Eixos estes investigados
juntamente com o recolhimento de informacdes e caracteristicas do estudante.

A respeito da investigacdo da adaptacdo a universidade, é pertinente fazer
referéncia as constatacdes de Rocha e Mendonca (2005), os quais apontam que as
expectativas e a adaptacdo dos alunos ao Ensino Superior estio associadas a
disponibilidade para investir nas dreas vocacional, institucional, curricular e social, aos
quais se correlacionam com a adaptacdo, relacdes interpessoais, escolha vocacional e
métodos de estudo. Os autores concluiram que ndo € apenas uma drea que tem impacto
na adaptag@o a Universidade, mas esta depende diversos fatores.

Ao que parece mesmo o estudo dos eixos ou dimensdes da adaptacdo a
universidade acontecer de modo separado, seja por meio da divisdo por itens que
compde o tema para a facilitagdo da andlise ou mesmo para investigagdes pontuais, os
eixos parecem se fundir em determinados elementos. Isso aparece quando propomos
investigar o ndmero de amigos, as relagdes interpessoais e as redes de apoio. As
relagdes de amizade podem estar presentes nestes trés elementos. Da mesma forma
quando abordamos a satisfacdo com a universidade, a qual pode ser investigada através
do curso e seus subitens, da instituicdo ou de todo o contexto universitario e seus
subitens, incluindo a sala de aula, onde permeiam as relagdes interpessoais com 0s

companheiros de turma e professores, os quais podem compor as redes de apoio.
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Estudos apontam que o maior bem estar do estudante pode estar atrelado a
satisfacdo com a universidade, a qual pode ser prevista segundo o atendimento das
expectativas do estudante, entretanto, o bem estar também € influenciado pelas relacoes
interpessoais, as quais podem ser estabelecidas quando estudantes partilham de
atividades extracurriculares. Desta forma, a interrelacdo e a interligagdo entre os eixos
de investigacdo acontecem em diversos niveis.

Com este estudo, também foi possivel confirmar a importancia de se investir
nas relagdes interpessoais quando, especialmente, as circunstancias envolvem transicao
e/ou adaptagdo. Sdo comprovados os beneficios das mesmas ao bem estar do individuo,
entretanto, a responsabilidade da promog¢do ou da manuten¢do de relagdes de valor para
o estudante nao possui defini¢do.

A correlacdo entre Expectativas Pré Universidade e Relacdes Interpessoais
ndo foi investigada neste estudo, entretanto, aparece como um importante dado a ser
observado. Segundo Igue, Bariani e Milanesi (2008) estudantes ingressantes podem
apresentar expectativas altas acerca de sucesso nos novos relacionamentos interpessoais.
Polydoro (2000) defende que a institui¢do tem o compromisso para com a expectativa
pessoal do estudante e a confirmacdo deste “acordo” depende das caracteristicas
académicas e sociais da universidade. Este autor também enfatiza que o compromisso
institucional também afetado pela integracao social do estudante durante a graduacao.

Sobre as relagdes interpessoais na universidade, Mathias (2004) ressalta a
importancia de o professor conhecer os alunos ingressantes no ensino superior, de onde
véem, quais suas expectativas, como pensam e vivem a Universidade e o curso, para
entdo, poder atender suas necessidades ao que concerne ao conhecimento da drea, a
aprendizagem, da convivéncia com o colega, com o professor e com a classe. Nesse
sentido, Mathias (2004) assinala que ndo se trata de transformar a ac@o do professor em
uma acao terapéutica, mas sim de realizar parte inicial daquela que deveria ser a funcao
social da Universidade.

Parece evidente e consenso entre os pesquisadores a necessidade da
implantacdo de uma estrutura, setor ou servico cujo objetivo maior seja o processo de
adaptacdo a universidade. Uma importante medida seria a articulagdo entre o ensino
médio e o ensino superior, visando atender os alunos que ingressam na universidade, de
modo que haja uma continuidade mais integrada da formacdo educacional. Outra
alternativa € o servigo de tutoria, o qual ja acontece em algumas universidades da

Europa e por vezes no Brasil, porém, de modo informal. Essa tutoria pode promover o
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processo mais integrador do aluno que ingressante, em todos 0s seus espagos, Servigos e
relacOes da universidade, os quais ele necessita conhecer e se apropriar (MATHIAS,
2004).

Concordando com Bardagi, Lassance e Paradiso (2003) Os ndmeros, as
pesquisas, os dados e resultados trazidos no presente estudo, por vezes, em outros
momentos iniciaram importantes discussoes, sugestoes e estratégias de intervencao para
estudantes universitarios. Porém, € possivel notar através da literatura e também por
meio das contribui¢des da drea do desenvolvimento vocacional no Brasil, que o pais ndo
possui um conjunto completo ou estruturado de informagdes a respeito da populacio
universitaria do pais.

Sabe-se que o momento inicial do curso superior € critico sendo possivel o
abandono ou mudanca de curso. Muitos estudantes mesmo com este pensamento
recorrente, permanecem e seguem os estudos. J4 outros relatam que o periodo
intermedidrio € o mais dificil. O fato € que qualquer proposta de intervencdo deve
abordar esta diversidade, em detrimento de um programa fechado e sem nuances. No
periodo inicial da graduacdo a intervengcdo aparece como uma possibilidade de
prevencdo a conflitos futuros e frustracdes relacionadas a profissdo, uma vez que neste
momento a percep¢ao da possibilidade de mudanga é maior e a sensa¢do de desperdicio
de tempo ou a acomodac¢do com a situagdo, ou outros motivos externos, ainda nao
estejam presentes.

Entre outras institui¢des brasileiras, a universidade pode rever seu papel
com relacdo a recepcdo do aluno que ingressa no ensino superior. Mesmo com as
investigacdes parecerem estar no seu inicio e o tema ser demasiado abrangente é fato
que a atuacdo da universidade juntamente com as redes de apoio sejam os pilares da
facilitacdo da trajetdria do estudante ou mesmo na busca por outra opc¢ao. O que se nota
€ mais uma vez, a importancia das acdes e atitudes do contexto educacional aliado a
rede de apoio — familia — permeando o desenvolvimento do ser humano.

Fica claro a necessidade de se dar maior atencdo ao investimento nas
relacdes pessoais, de modo que elas estdo presentes na historia do ser humano desde os
tempos mais remotos, inclusive sdo parte do processo evolutivo e de socializacdo da
espécie. Ao mesmo tempo em que emerge a importancia de se investigar essas relacoes
interpessoais em ambientes académicos, uma vez que, como ja destacado ao longo deste

e de outros estudos, elas permearem todo o ciclo de vida do ser humano, ou seja, estao
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presentes em todas as etapas do desenvolvimento humano e desempenham diversos
papéis.

Além disso, pensando mais especificamente no contexto universitdrio, o
presente estudo, a literatura utilizada e citada e os dados e resultados levantados por
ambos, como ja ressaltado, também evidenciam a necessidade da implantacdo de
programa, servicos ou acdes voltadas para este publico quando da entrada na
universidade, como por exemplo, tutorias, servigos de apoio sistematizados, orientacdes
mais especificas para alunos ingressantes. Além de servigos para este mesmo publico
voltados para outros momentos da graduacdo, assim como o periodo de escolha ou
recrutamento para estagio, periodos de maiores dificuldades individuais, o planejamento
da carreira, etc. assim como ja fazem algumas instituicdes. E pensando de modo mais
amplo e integral, o municipio que abriga uma ou mais universidades, as quais t€m
impacto na dindmica deste municipio (seja no ambito de moradia, comércio, incremento
e flutuagdo da populacdo por periodo, entre outros) seria importante inserir entre 0s
planos acdes da cidade, projetos ou servicos cujo alvo fosse a populagcdo universitaria, o
que poderia trazer ganhos a esta populagdo como pessoa e cidadao daquele municipio.

Quando se trata da entrada e adaptacio a universidade, como ja salientado,
cada estudante ingressa com seu historico pessoal, suas expectativas e seus planos para
o futuro. E neste processo o estudante ird se deparar com diversas situagdes novas em
que terd de lancar mao de conteidos j& aprendidos ou buscar estratégias para a
resolucao de problemas que podem vir a encontrar. Este cendrio € condizente e paralelo
ao planejamento, implantacdo e intervengdo junto a esta populacdo para que este
processo seja menos dificultoso possivel e para que haja apoio e respaldo para que este
estudante possa concretizar seus planos ou obter meios para que, quando necessdrio
modificéd-los ou atrasi-los, de modo que isto ndo traga comprometimentos a ele.

Assim, investir e investigar as relagdes interpessoais e os estados ou
indicadores de bem estar dos universitrios, juntamente com a intervencao preventiva e
paliativa no processo de adaptacdo a universidade aliado a implantacdo de servigos e
acoes de apoio e orientagdo se mostram como passos na busca pela melhor ou adequada

integracdo e sucesso do estudante ao ensino superior.
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APENDICE A
Questionario de Adaptacao a Universidade
Parte I: Dados pessoais
1) Nome (iniciais):

2) Idade: 3) Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino

4) Curso: Que ano do curso?

5) Quando vocé prestou vestibular, decidir por esta carreira foi:
1 — Muito dificil

2 — Dificil

3 — Mais ou menos

4 — Facil

5 — Muito fécil

6) Agora que vocé ja estd cursando essa graduacdo, sobre a sua decisdo quanto a este
curso, voce:

1 — Tem certeza que ndo acertou na escolha.

2 — Acredita que ndo acertou na escolha

3 — Nao sei responder

4 — Acredita que acertou na escolha

5 — Tem certeza absoluta da escolha

7) Trabalha: ( ) sim ( ) ndo

8) Reside em Bauru ou Viaja todos os dias?

9) Qual a distancia entre Bauru e sua cidade de origem? Km
10) Quanto tempo dura a viagem entre Bauru e sua cidade de origem? (responda

especificando se houver diferenca entre ir de carro, Onibus, avido, etc.).

11) Com que frequéncia viaja para sua cidade de origem? Assinale a alternativa:
1 - Diariamente

2 - Todos os finais de semana

3 - A cada 15 dias

4 - Mensalmente

5 - A cada 2 meses ou mais.
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Parte 11

Nessa parte, vocé deverd atribuir valores inteiros de 1 a 5 de acordo com a importancia
que a alternativa tenha para voce.

1) Néao me identifico com essa alternativa [1]

2) Identifico-me pouco com essa alternativa [2]

3) Identifico-me parcialmente com essa alternativa [3]
4) Identifico-me muito com essa alternativa [4]

5) Identifico-me totalmente com essa alternativa [5]

e Expectativas pré-universidade

1. Minhas expectativas quanto a Universidade, antes de passar no vestibular, foram
atendidas [ |

2. O curso € melhor do eu imaginava antes de ingressar na universidade [ ]

3. Acredito que o curso ainda vai atender as minhas expectativas [ |

4. Escolhi esta universidade, pois € perto da minha cidade de origem [ |

5. Escolhi esta universidade, pois oferece uma boa formagdo em relacdo ao que queria
cursar [ ]

¢ Relacoes Interpessoais

Existe uma diferenca entre amigo e colega.

Sobre amigos, podemos ter aproximadamente 5. Amigos sdo aqueles com 0s quais vocé
possui um relacionamento significativo, fonte de felicidade e satisfacdo com a vida, através
ajuda, trocas, apoio emocional e companheirismo.

Enquanto que colegas sdo pessoas bastante importantes para vocé — se alguma delas
morresse amanha, vocé ficaria muito triste. Entre os colegas pode-se incluir o pessoal do
trabalho e amigos de amigos e uma pessoa pode ter aproximadamente 15 pessoas como
colegas.

De acordo com esta descricdo, responda usando a pontuacdo de [1] a [5] acima
indicada:

1. Fiz amigos na universidade [ ] Quantos?

2. S6 fiz colegas na Universidade [ ] Quantos?

3. Meus melhores amigos atualmente sdo os que fiz na Universidade [ ]

4. Atualmente possuo os amigos que fiz na Universidade e os que ja possuia antes
passar no vestibular [ |

5. A quantidade de amigos que possuo atualmente na Universidade € satisfatoria [ ]

6. A qualidade das amizades que possuo atualmente na Universidade € satisfatoria [ ]

7. Minhas amizades da Universidade sdo mais satisfatorias do que as que eu j4 possuia
anteriormente | ]

8. Fiz amizades facilmente na Universidade [ |

9. Minhas principais amizades sdo com pessoas da minha sala [ |
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10. Minhas principais amizades sao pessoas do meu curso, mas nao da minha sala [ ]
11. Minhas principais amizades ndo sdo da minha sala nem do meu curso [ |

12.  Prefiro morar com outros universitarios do que sozinho [ ]

13. Relaciono-me bem com as pessoas com as quais moro [ ]

14.  Minhas amizades na minha cidade de origem se mantém iguais [ ]

15.  Sou muito ligado afetivamente a minha familia [ ]

16. Nado fiz nenhuma amizade na faculdade [ ]

e Bem-estar *

1. Sinto-me psicologicamente bem atualmente - estou satisfeito com minha vida atual,
tenho equilibrio emocional, estabilidade afetiva, me sinto feliz e otimista [ ]

2. Sinto-me bem fisicamente atualmente - ndo tenho dores de cabega frequentes, ou
problemas gastro-intestinais, ou musculares ou problemas com alimentagdo e sono [ |

3. Sinto-me deprimido a maior parte do tempo — choro em excesso, pouco interesse ou
prazer na maioria das atividades do dia; perda ou ganho significativo de peso sem estar em
dieta, diminuicdo ou aumento do apetite; insdnia ou excesso de sono; fadiga ou perda de
energia; sentimento de inutilidade ou culpa; baixa capacidade para pensar ou concentrar-se,
pensamentos de morte recorrentes ou medo de morrer [ |

4. Sinto-me ansioso a maior parte do tempo - preocupacdo excessiva e com relacdo ao
desempenho escolar ou profissdo, inquietacdo ou sensacdo de nervos a flor da pele, fadiga
ou cansago excessivo, dificuldade em concentrar-se ou sensagdes de “branco’,
irritabilidade, tensdo muscular, sono insatisfatorio ou inquieto [ ]

5. Sinto-me estressado a maior parte do tempo — tremores, sensacao de fraqueza, tensao
muscular, inquietacdo, falta de ar, palpitacdes, sudorese, maos frias e imidas, boca seca,
tonturas, rubor ou calafrios, sensacdo de “bolo” na garganta, pouca concentracao, memoria
prejudicada, dificuldade em conciliar e manter o sono [ ]

e Satisfaciao com a Instituicao

1. Estou cursando esta universidade e ndo gostaria de estar cursando outra institui¢do [ |

2. Recomendaria os cursos desta instituicao [ ]

3. Os ambientes e as atividades de apoio (laboratérios, biblioteca, grupos de estudo, isto
¢, atividades para formagdo académica) disponibilizadas aos universitarios sdo satisfatdrias

[ 1]
e Satisfacdo com o curso

1. Sinto-me satisfeito com o curso que escolhi - a organizagdo, a qualidade das
disciplinas, a ligacao entre conteddos curriculares e a profissao [ |

2. Sinto-me satisfeito com as disciplinas do curso [ ]

3. Sinto-me satisfeito com a carga horaria das disciplinas [ ]

*Sugestdo: os textos dos subitens 3, 4 e 5 do item Bem Estar podem ter seus textos descritivos reduzidos.
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4. Sinto-me satisfeito com as aulas [ |

5. Os docentes sdo aptos a ministrarem as disciplinas [ ]

6. Tenho vontade de abandonar o curso [ |

7. O curso atende minhas perspectivas de realizacdo profissional [ ]

Agora assinale com um “X” as atividades extracurriculares que vocé faz ou participa
(pode assinar quantas opg¢des for necessario).

o Atividades Extracurriculares

As atividades extracurriculares que vocé participa ou faz parte sio:
Atividades de Pesquisa [ |

Iniciacao cientifica [ ]

Grupos de estudos [ ]

Projetos de extensao [ |

Participacdo de Empresa Junior [ ]

Participacao de grémios estudantis ou centros académicos [ |

Aulas de lingua estrangeira [ ]

Prética de esportes [ ]

. Atividades artisticas como: aulas de dancga, teatro ou musicalizacdo: [ ]
10. Atividades religiosas [ |

11. Atividades voluntarias [ ]

12. Ter blog ou fotolog sobre temas e assuntos relacionados com o curso [ ]
13. Outros () Quais?

© PN YA~

¢ Percepcao de Rede de Apoio

1. Quando estou com algum problema e preciso de apoio recorro a minha familia — pais,
irmaos, etc. [ ]

2. Posso contar com os amigos da faculdade se estiver passando por algum problema ou
dificuldade [ ]

3. Recorro as amizades antes da universidade quando estou passando por alguma
dificuldade [ |

4. Prefiro resolver meus problemas sozinho, sem ajuda [ |

5. Posso comentar e discutir minhas decisdes com meus pais [ ]

6. Meus pais me apoiam em minhas decisdes apds o ingresso na universidade [ ]

7. Nao sei com quem posso contar na universidade [ ]

8. Quando estou com dificuldades prefiro buscar ajuda profissional [ ]

9. Quando meus amigos da Universidade estdo passando por algum problema ou
dificuldade eles recorrem a mim [ |

10. Quando os amigos que fiz antes da Universidade estdo com alguma dificuldade eles
procuram o meu apoio [ ]

11. Procuro os profissionais/professores da universidade quando estou com alguma
dificuldade [ |
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APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, ,

RG , concordo em participar da pesquisa intitulada

“Adaptacdo a Universidade” da mestranda Ana Carolina Cavallini, regularmente
matriculada no Programa de P6s Graduacdo em Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem da UNESP Campus de Bauru, sob orientagdo do Prof. Dr. Sandro
Caramaschi.

A pesquisa tem como objetivo investigar aspectos relativos a adaptacdo a
universidade por alunos ingressantes. Serd aplicado um questiondrio com questdes
acerca da adaptacdo e de alguns aspectos relacionados a esta.

A participacao da pesquisa € voluntdria. A ndo aceitacdo em participar da mesma
sem expor razoes, assim como a desisténcia da participacdo a qualquer momento nao
acarretard quaisquer prejuizos.

A identidade do participante serd mantida em sigilo. As informagdes obtidas
serdo analisadas coletivamente e divulgadas apenas em apresentacdes formais da

pesquisa e em literatura especializada.

Estou ciente e de acordo com os termos para a realizacdo desta pesquisa,
autorizo a inclusdo dos dados por mim fornecidos, ciente que poderei retirar meu
consentimento em qualquer momento, excluindo minhas informacdes do conjunto de

dados.

Bauru, de de 2011.

Assinatura
Agradecemos sua colaboracao.
Ana Carolina Cavallini (mestranda)

Prof. Dr. Sandro Caramaschi (orientadora)
Universidade Estadual Paulista — UNESP
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Questdes 2 (idade dos Participantes), 7 (distdncia em quilometros da cidade de origem até

Bauru), 8 (tempo de viagem) e 9 (frequéncia de retorno a cidade de origem).

Idade Decisao .pela Decisao Distancia Tem (min) Fre(.lu.en
Carreira atual Km Viaj

n° M F M F M F M F M F M F
1 18 19 2 2 3 4 44 200 40 210 1 3
2 18 19 2 2 4 4 50 330 40 210 1 3
3 19 20 4 2 1 2 300 300 270 180 3 2
4 17 19 4 1 4 3 100 180 75 120 2 2
5 18 19 4 2 5 4 100 450 60 300 5 3
6 22 18 3 4 4 4 40 0 40 0 1 0
7 24 18 3 3 3 2 200 80 240 60 5 2
8 17 18 4 4 4 4 45 200 40 120 1 3
9 21 22 4 2 4 5 100 160 60 120 1 2
10 19 19 2 4 3 5 270 550 240 360 2 3
11 20 18 1 4 2 4 0 300 0 210 0 3
12 19 18 3 3 5 5 200 0 120 0 2 0
13 20 19 3 3 5 4 24 200 30 135 1 3
14 18 19 4 3 5 4 0 89 0 80 0 1
15 18 26 4 3 4 2 310 60 270 120 3 4
16 18 19 5 4 5 4 220 0 120 0 3 0
17 18 18 3 4 4 5 0 0 0 0 0 0
18 19 19 5 2 5 3 160 40 105 75 5 1
19 19 18 2 5 4 5 370 100 270 60 5 2
20 20 20 4 1 5 4 60 90 60 40 1 1
21 26 18 3 4 4 5 0 60 0 60 0 1
22 20 19 2 3 4 5 0 120 0 80 0 3
23 22 19 3 2 4 5 200 150 150 90 4 3
24 20 19 3 2 4 4 90 200 60 210 2 3
25 20 23 3 2 4 4 250 430 150 270 3 4
26 20 19 4 3 5 4 0 200 0 120 0 4
27 20 19 4 2 4 3 0 220 0 120 0 4
28 21 19 1 2 4 4 0 300 0 210 0 4
29 19 21 2 3 4 5 0 190 0 120 0 2
30 18 18 3 3 4 3 0 170 0 100 0 2
31 19 22 3 4 4 4 225 212 140 240 3 3
32 19 18 2 4 4 3 45 60 35 30 1 1
33 21 18 5 3 5 5 400 100 480 70 5 1
34 23 18 4 1 5 4 0 180 0 90 0 3
35 21 19 3 2 3 5 350 80 180 60 4 1
36 19 19 4 4 4 4 200 307 180 180 3 5
37 19 18 1 3 4 4 330 320 150 270 4 2
38 18 17 4 4 5 5 200 200 120 120 4 4
39 19 17 5 2 4 4 600 80 540 60 5 3
40 18 18 3 3 4 5 200 320 240 210 4 3
41 20 19 3 5 4 5 300 200 180 135 3 3
42 21 18 2 3 4 4 90 150 60 90 3 3
43 17 18 3 4 5 4 340 200 220 240 4 3
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VI - Questoes Eixo 4 - Satisfacao com a Instituicio.

Questao

Sexo

N0
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3,76

1,01

3,64

1,1

4,34
0,74

4,24
0,91

3,64
1,14

3,42
1,37

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25

26

27
28

29

30

31

32

33
34
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46

47
48

49

50
Média

Des pad
Moda

1

M

Questao

Sexo

NO

VII - Eixo 5 - Satisfacao com o Curso - Questoes
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VIII - Eixo 6 - Atividades Extracurriculares 1

Iniciacao Grupo Projeto | Empresa Grémio/

Pesquisa Cientifica Estudo Extensao Jr Cent Academ
M F M F M F M F M F M F

1

2 1 1 1 1

3

4

5 1

6 1 1

7 1

8

9 1 1

10 1

11 1

12

13

14 1 1 1

15

16

17 1

18 1

19

20 1

21 1 1 1

22 1

23 1 1 1 1 1

24 1 1

25 1

26 1 1 1

27 1 1 1 1 1

28 1 1 1

29 1 1

30 1

31 1 1 1 1 1

32 1 1

33 1

34 1

35 1 1 1 1

36 1 1 1 1

37 1

38 1 1

39

40 1

41 1

42 1

43 1

44 1 1 1 1

45 1

46 1

47 1
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48 1
49 1 1 1 1 1 1
50 1 1 1
Soma 10 5 4 5 20 13 10 1 4 4 2
IX - Eixo 6 - Atividades Extracurriculares 2
. Ativi. Ativ. P Blo
Linguas = Esporte Artistica | Religi Voluntar. Fotolg({ o Outra | Nenhuma
M F M F M F M| F M F M F M F M F
1
1 1 1
1 1] 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1) 1
1 1
1 1
1
1 1
1 1 1 1
1) 1
1 1
1) 1
1 1
1 1
1 1 1 1
1 1
1 1
1 1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1
1
1 1
1
1
1 1
1 1 1
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12

11

11

13

25

11

16

1

X - Eixo 7 - Percepcao de Redes de Apoio 1 - Questoes (1 a 6)

Questao

Sexo

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25

26

27

28

29

30

31

32

33
34
35

36

37

38

39

40
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4,48
0,79

4,16
1,12

4,14
0,97

3,92
1,09

1,12

2,74
1,31

3,6
1,27

3,36
1,33

3,88
1,18

3,48
1,24

4,34
0,77

3,58
1,42

5

41

42
43
44
45

46

47

48

49

50
Média

DP

Moda

11

10

XTI - Eixo 7 - Percepcao de Redes de Apoio 2 - Questoes (7 a 11)

Questao

Sexo

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32

33
34
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35 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5
36 4 5 5 4 2 3 4 3 5 5
37 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5
38 3 5 5 5 1 3 3 2 4 5
39 3 5 4 5 3 3 3 5 4 5
40 4 5 5 4 1 5 3 5 5 2
41 5 5 4 5 3 5 3 5 4 5
42 5 5 3 5 3 3 4 4 5 5
43 4 5 5 2 5 4 5 5 2 5
44 2 4 4 3 3 3 3 4 3 3
45 4 5 4 3 2 5 4 5 5 4
46 3 2 5 5 3 2 1 2 5 5
47 5 5 5 5 2 5 4 4 4 5
48 4 5 5 5 3 2 4 4 3 5
49 3 5 5 3 1 3 3 4 3 2
50 4 3 3 5 2 1 1 3 5 5
Média 4,08 4,36 4.4 4,52 2,88 3,36 3,52 3,7 4,08 4,32
DP 1,25 1,07 0,97 0,76 1,21 1,15 1,02 1,22 1,17 1,14
Moda 5 5 5 5 3 4 3 4 5 5
XII - Inventario de Empatia (IE)
Empatia
N° Masculino Feminino
1 111 141
2 150 137
3 139 152
4 124 104
5 127 123
6 137 154
7 121 128
8 148 130
9 134 114
10 138 130
11 113 128
12 170 140
13 116 152
14 153 161
15 145 154
16 113 147
17 138 137
18 154 138
19 140 115
20 144 167
21 144 145
22 128 170
23 167 154
24 131 141
25 138 122
26 138 160
27 129 131
28 161 145
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29 143 146
30 138 133
31 151 147
32 144 128
33 80 148
34 164 133
35 147 129
36 108 125
37 137 124
38 152 148
39 137 145
40 146 149
41 121 166
42 141 130
43 127 146
44 137 133
45 148 151
46 139 152
47 153 133
48 147 157
49 138 156
50 138 147
Média 137,46 140,08
DP 16,39 14,50
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ANEXO
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ANEXO A
Inventario de Empatia (IE)

Abaixo vocé€ encontrard uma série de afirmacdes que descrevem reacdes em diversas
situacdes sociais. Por favor, leia cada uma delas e responda com que freqiiéncia essas
afirmacdes se aplicariam a vocé, marcando o nimero de acordo com a escala abaixo. Caso
nunca tenha passado por alguma dessas situagdes, tente imaginar como vocé reagiria ao
enfrentd-la. Responda a todas as perguntas.

1 2 3 4 5
Nunca Raramente Regularmente Quase sempre Sempre

1. Quando faco um pedido, procuro me certificar de que este ndo ird trazer
incdmodo a outra pessoa

2. Eu adiaria a decis@o de terminar um relacionamento se percebesse que omeu | 1 |2 |3 |4 |5
par estd com problemas.

3. Se estiver com pressa e alguém insistir em continuar conversando comigo, | 1 |2 |3 |4 |5
encerro imediatamente o assunto dizendo apenas que tenho que ir

4. Quando alguém faz algo que me desagrada, demonstro livremente a minha | 1 |2 |3 |4 |5
raiva

5. Quando alguém estd me confidenciando um problema, exponho minha | 1|2 |3 |4 |5
opinido objetivamente, apontando 0s seus erros e acertos.

6. Costumo me colocar no lugar da outra pessoa quando estou sendo criticado, | 1 |2 |3 |4 |5
para tentar perceber os sentimentos e razdes dela.

7. Ao ter que fazer um pedido a uma pessoa que estd ocupada, declaroomeu | 1 |2 |3 |4 |5
reconhecimento do quanto ela estd atarefada, antes de fazer o pedido.

8. Quando recebo uma critica, costumo me defender imediatamente. 112345

9. Quando percebo que minha opinido contrasta com a do meu interlocutor, | 1 |2 |3 |4 |5
procuro me expor de forma mais incisiva.

10. Antes de pedir a uma pessoa para mudar um comportamento que me | 1 |2 |3 |4 |5
incomoda, procuro me colocar no lugar dela para entender o que a leva a ter tal
atitude.

11. Tenho facilidade de entender o ponto de vista de outra pessoa, mesmo | 1|2 |3 |4 |5
quando ela me critica.

12. Antes de apontar um comportamento que me incomoda em alguém, procuro | 1 |2 |3 |4 |5
demonstrar que considero seus sentimentos e que compreendo suas razoes.

13. Ao fazer um pedido incompativel com os interesses de outra pessoa, | 1 |2 |3 |4 |5
procuro ser persuasivo até conseguir o que desejo.

14. Ao acabar de ouvir um amigo que estd com problemas, evito comentarsobre | 1 |2 |3 |4 |5
minhas conquistas.

15. Eu abriria mao de fazer um pedido importante se este causasse incomodo | 1 |2 |3 |4 |5
considerdvel a outra pessoa.

16.Quando pretendo terminar uma relagdo, procuro por em pratica a minha [ 1 |2 |3 |4 |5
decisdo em vez de ficar pensando muito a respeito.

17.Quando recebo uma critica, esforco-me para identificar as razdes que | 1|2 |3 |4 |5
levaram a outra pessoa a me criticar.

18.Quando discordo do meu interlocutor, procuro ouvi-lo e, em seguida, | 1 |2 |3 |4 |5
demonstro compreender o seu ponto de vista antes de expressar o meu.

19.Quando alguém expde uma opinido contrdria a minha, sinto-me incomodado | 1 |2 |3 |4 |5
e procuro logo demonstrar o meu ponto de vista.

20. Se alguém me deve algo, cobro-lhe a divida imediatamente, mesmo queele | 1 |2 |3 |4 |5
possa ter motivos que justifiquem o ndo pagamento.
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21. Antes de expressar a minha opinido sobre algo com que ndo concordo, eu
procuro compreender o lado de todas as pessoas envolvidas

22. E melhor terminar logo uma relacio com uma pessoa do que ficar adiando,
mesmo que naquele dia ele (a) ndo esteja bem.

23. Se eu fizer um pedido e receber uma negativa, procuro entender as razodes
do outro, mesmo me sentindo frustrado(a).

24.Quando alguém age comigo de maneira hostil, respondo da mesma forma

25.Quando recebo uma critica procuro expressar para a outra pessoa a minha
compreensio do que ela disse, para me certificar de que a entendi.

26.Quando alguém me faz um pedido que n@o posso ou ndo quero atender, digo
“ndo” sem rodeios.

27. Evito revelar meus problemas pessoais quando percebo que a outra pessoa
ndo estd bem.

28. Consigo compreender inteiramente os sentimentos e razdes de outra pessoa
que se comportou comigo de forma hostil ou prejudicial.

29. Antes de desabafar meus problemas com um amigo procuro me certificar de
que ele esta receptivo a me ouvir.

30.Nao consigo ficar calado quando ouco alguém falar um absurdo.

[\

31. Antes de expressar minhas opinides em uma conversa procuro compreender
as opinides da outra pessoa, especialmente quando estas sdo diferentes das
minhas.

32.Eu sou do tipo que ndo leva desaforo pra casa.

[\

33. Costumo me colocar no lugar de uma pessoa que estd me revelando um
problema para ver como me sentiria € o que pensaria se a situacdo fosse
comigo.

34. Durante uma conversacdo procuro demonstrar interesse pela outra pessoa,
adotando uma postura atenta.

35.Quando percebo que alguém se comporta de um modo que me incomoda,
expresso imediatamente a minha insatisfacdo para deixar as coisas bem claras.

36. Antes de encerrar um relacionamento, eu me coloco no lugar da outra
pessoa para avaliar como ela ird se sentir.

37. Ao fazer um pedido conflitante com os interesses de outra pessoa, procuro
expressar meu reconhecimento sincero do incdémodo que estou lhe causando.

38.Quando alguém nao paga o que me deve, fico muito irritado e ndo hesito em
cobrar a divida.

39. Deixo de revelar uma experiéncia de sucesso se percebo que a outra pessoa
estd triste ou com problemas.

40.Se decidir recusar um pedido, vou direto ao ponto.




	CAPA
	FOLHA DE ROSTO
	FICHA CATALOGRÁFICA
	COMISSÃO EXAMINADORA
	AGRADECIMENTOS
	EPÍGRAFE
	RESUMO
	ABSTRACT
	LISTA DE FIGURAS
	LISTA DE TABELAS
	SUMÁRIO
	APRESENTAÇÃO
	1 INTRODUÇÃO
	2 OBJETIVOS
	3 MÉTODO
	4 RESULTADOS
	5 DISCUSSÃO
	CONCLUSÕES
	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS
	APÊNDICE
	ANEXO



