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e« PROADE

PRO-REITORIA DE AGOES AFIRMATIVAS,
() DIVERSIDADE E EQUIDADE

A Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
(UNESP) consolidando valores humanistas e inclusivos, vem
promovendo agdes voltadas ao fortalecimento das politicas
afirmativas — como a reserva de vagas e o sistema de cotas,
bem como ao enfrentamento da violéncia e de todas as for-
mas de discriminacao, fundamentando-se em uma concepcao
de direitos humanos pautada na justica social, na equidade e
no reconhecimento das diversidades étnico-raciais, de género,
sexualidade, classe, territério e geragao.

Um marco importante desse percurso foi a criagao do “Projeto
Educando Para a Diversidade”, em parceria com o Banco San-
tander, com o objetivo de fomentar acdes educativas, dissemi-
nar informacoes, promover debates e desenvolver contetdos
que contribuam para a transformacdo da universidade em
um espaco seguro, plural e acolhedor. Desde 2018, o portal
Educando Para a Diversidade consolidou-se como o principal
canal de comunicacgao do projeto com a comunidade acadé-
mica, viabilizando a ampla divulgagao de materiais formativos,
guias, campanhas educativas, projetos estudantis, iniciativas
de coletivos e um féorum permanente de didlogo sobre diversi-
dade, inclusao e direitos.

Em 2021, com a criacao da Coordenadoria de A¢des Afirmati-
vas, Diversidade e Equidade (CAADI), vinculada a Vice-Reito-
ria, o compromisso institucional da UNESP com a valorizacao
da diversidade e o enfrentamento das desigualdades ganhou
novo félego. A CAADI assumiu o papel de articular politicas
institucionais voltadas as multiplas dimensdes da diversidade
No ensino, na pesquisa, ha extensao e na gestao universitaria.



Em 2025, a CAADI passou a integrar a estrutura da recém-cria-
da Pré-Reitoria de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(Proade), juntamente com outras trés coordenadorias que atu-
am na administracdo central da UNESP, reafirmando a centra-
lidade dessas pautas na politica institucional da universidade.

A criacdo da Pré-Reitoria de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade (Proade) marca um avango institucional da UNESP
no enfrentamento as desigualdades histéricas que atravessam
0 ensino superior publico brasileiro. A Proade tem por missao
promover a equidade, a permanéncia, a inclusao, o bem-estar,
assim como o respeito e a valorizacdo da diversidade no am-
biente académico, garantindo que todos os membros da co-
munidade universitaria independentemente de suas origens
étnico-raciais, nivel socioecondmico, identidade de género,
orientacdo sexual, diversidade corporal e neuro divergéncias,
tenham representatividade, acesso pleno e equitativo ao ensi-
Nno, a pesquisa, a extensao, a cultura e as condicdes de trabalho.

Torna-se indispensével, na realidade atual, garantir oportuni-
dades sociais, convivéncia e interacdes harmoniosas, justas e
respeitosas entre pessoas e grupos com identidades distintas,
plurais, variadas e dinamicas. Inseparavel de um contexto de-
mocratico, a convivéncia universitaria alimenta o estabeleci-
mento de uma cultura de Direitos Humanos na sociedade.

Dentre as dimensdes de atuacdo da Proade destaca-se a edu-
cativa, cujas linhas de acdo incluem a producdo de referéncias
para a construcao e efetivacdo de praticas formativas da co-
munidade de discentes e de servidores (docentes, técnico-ad-
ministrativos e terceirizados) visando relagdes inclusivas e de
respeito as diversidades pautadas pelos direitos humanos.

Nesse sentido, a Proade atualizou alguns de seus guias pro-
duzidos a partir de 2018 mantendo sua natureza educativa,
buscando uma linguagem acessivel e compreensivel a toda a
comunidade unespiana. Outros, como este que vocé tem em
maos, foram, além de atualizados, reescritos.
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GUIA DE PREVENCAO, IDENTIFICACAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO SEXUAL E MORAL NA UnNEsp

Introducao

O “Guia de prevencao, identificacao e enfrentamento
ao assédio sexual e moral na Unesp” traz informacodes
praticas sobre como identificar, prevenir e combater/
enfrentar o assédio sexual, o assédio moral e outras
praticas discriminatérias no ambiente universitario.

O objetivo deste material é responder a duvidas
comuns relacionadas a como nomear e reconhecer
préticas assediadoras e como preveni-las e combaté-
-las no ambiente universitario. Além disso, sistemati-
zamos as bases legais para o enfrentamento dessas
praticas, como portarias da Unesp, leis, decretos e
resolucdes de abrangéncia nacional.

E fundamental que a comunidade universitaria enten-
da que qualquer tipo de assédio se configura como
uma violéncia inadmissivel e passivel de responsabi-
lizacdo, colaborando ativamente para um ambiente
ético, seguro e respeitoso para todas as pessoas.






GUIA DE PREVENCAO, IDENTIFICACAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO SEXUAL E MORAL NA UnNEsp

1. O que é assédio sexual?

O assédio sexual consiste em condu-
ta de conotacao sexual ndo desejada
nem solicitada, praticada contra a von-
tade de alguém, que tem o propdsito
ou produza o efeito de constranger,
perturbar ou atentar contra a dignida-
de, a integridade fisica ou psicoldgica
da pessoa.

E um comportamento que pode ser
praticado de forma verbal, ndo verbal
ou fisica, incluindo palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios. Tra-
ta-se de uma pratica de constran-
gimento que visa, principalmente,
obter vantagens ou favorecimento
sexual, gerando ambiente institucio-
nal intimidativo ou desestabilizador".

Um exemplo tipico de assédio sexual
ocorre quando a pessoa assediadora
ocupa posicao hierarquica superior,
e é responsavel pela tomada de deci-
sdes que podem impactar nas condi-
¢oes académicas ou laborais da pessoa
assediada. Nessas situacdes, o assédio
pode se manifestar por meio de ofertas,
insinuagdes ou exigéncias de natureza
sexual, associadas a promessa de be-
neficios ou a ameaca de retaliacées em
caso de recusas.

A portaria n° 68, de 26 de julho de
2022, que instituiu a Politica de En-
frentamento ao assédio moral, as-
sédio sexual, importunacao sexual,
formas de discriminacoes e precon-
ceitos no ambito da Unesp, define
assédio sexual como:

“delito tipificado no artigo 216-A do Cédigo Penal que se configura por cons-
trangimento de alguém com o intuito de obter vantagem ou favoreci-
mento sexual, prevalecendo-se de sua condicdo hierdrquica ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungédo, por meio de conduta com
conotagdo sexual ndo desejada pela vitima. Gera ambiente hostil ou amea-
cador que pode afetar as condicées laborais ou académicas de quem o sofre.”

Clique aqui e leia na integra.

com informacgbes da resolug@o n° 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no dmbito do Poder Judicidrio,
a Politica de Prevengdo e Enfr Com informagées da resolugdo n° 351, de 28 de outubro de 2020, que institui,
no ambito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual

e da Discriminagéo.
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GUIA DE PREVENCAO, IDENTIFICACAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO SEXUAL E MORAL NA UNEspP

1.1 Situac¢oes de assédio sexual

Alguns exemplos de situagdes ou comportamentos que podem constituir
assédio sexual:

12
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E importante destacar que um unico
ato pode caracterizar assédio sexual,
desde que envolva:

a) condutas de conotacao sexual
inoportuna, como pressao para
sair, promessas de tratamento di-
ferenciado, insinuacdes de carater
sexual, insinuagdes sobre aparéncia
fisica e personalidade®

b) auséncia de consentimento,
I manifestada explicitamente ou por

—

meio de desconforto e siléncio

c) uso de posicao hierarquica para
obter vantagem de outra pessoa,
exemplificada pelo uso de poder
ou de autoridade para condicionar
beneficios de trabalho ou fazer
mencao a prejuizos académicos ou
profissionais caso haja recusas

1.2 Consequéncias do
assédio sexual

O assédio sexual gera consequéncias
profundas na vida das vitimas, resul-
tando, muitas vezes, em sofrimento
psiquico severo e em efeitos fisicos
decorrentes de estresse continuo. No
ambito universitario, hd uma série de
consequéncias, que interferem dire-
tamente no bem-estar e no desem-

penho de estudantes e profissionais.
A seguir, apresentamos alguns exem-
plos, sem que isso represente uma de-
limitacao exaustiva:

® Medo de represalias institucionais,
CoOMo prejuizos na trajetéria acadé-
mica ou profissional, dificuldades de
progressdo na carreira ou isolamento
no ambiente de trabalho e de estudo.

® Sentimentos de culpa e respon-
sabilizacao da vitima, incluindo a
percepcao de que teria feito algo
para “merecer” o assédio ou de que
ndo reagiu de forma adequada.

@ Sofrimento psiquico, com manifes-
tagoes como desconforto persisten-
te, baixa autoestima, irritabilidade,
desanimo, sentimentos de raiva,
ansiedade e quadros depressivos.

® Sobrecarga emocional e fisica,
decorrente do estresse continuo
vivenciado no ambiente de estudo
ou trabalho.

® Dificuldades de concentragao, aten-
¢do e memoria.

® Prejuizos na permanéncia institucio-
nal, incluindo trancamento, abando-
no ou evasdo de cursos, afastamen-
to do trabalho e pedidos de licenca.

Interacdes sexuais ou afetivas s6

sdo legitimas quando ha consenti-
mento livre, explicito e continuo.

2 R . o . . L
Informagdo disponivel no Guia Lilds: orientacées para prevencgdo e tratamento ao assédio moral e sexual e

adiscriminacdo no Governo Federal (2024, p. 24).
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https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/93176
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/93176

1.3 Como agir diante de uma situacao de
assédio sexual?

FUI VITIMA

preserve provas

A busca por orientacao institucional nao
implica, necessariamente, em denuncia
formal. Lembre-se que vocé pode utilizar
canais institucionais para informar a suspei-
ta da conduta ou solicitar orientacdo.
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Ampare a pessoa assediada
com empatia e nao a culpe
nem minimize a situagao.

Disponibilize-se como
testemunha, caso a pessoa
assediada deseje e registre
os fatos que presenciou de
forma objetiva e detalhada.

Respeite a autonomia e a
confidencialidade da vitima.

Oriente a pessoa assediada
sobre os canais institucio-
nais da Unesp de acolhimen-
to e dentncia indicados na
pdagina 33 e 34 deste guia.

Comunique a situacao,
quando for o caso, ao setor
responsavel, a chefia, co-
ordenacao ou a Ouvidoria,
especialmente se houver
risco, repeticao da conduta
ou dever funcional de agir.

Todas as pessoas tém o dever ético de agir
diante de situacoes de assédio, indepen-
dentemente da posicao hierarquica, seja
em relagdes verticais ou horizontais.




N&o espere para agir. E
importante mostrar que
quaisquer formas de assédio
sao condutas inadmissiveis.

Certifique-se de que as pes-
soas sob sua responsabilida-
de, ou que trabalhem com
vocé, estejam cientes das
formas de tratamento e das
leis que combatem o assédio
na instituicao.

Compartilhe os canais de
acolhimento, informacao

e denuncia disponiveis na
Unesp com colegas de traba-
lho e discentes.

Em cargo de chefia, gestao ou coordenacao...

| Informe a Ouvidoria da Unesp.

Busque amparo em érgaos
da Universidade como a Ou-
vidoria e Assessoria Juridica.

Divulgue os materiais didd-
tico-pedagdgicos dirigidos

as acoes de prevencao e
enfrentamento ao assédio
disponibilizados pela Unesp.

Observe atentamente o
ambiente universitario e, ao
notar mudancas de compor-
tamento, ofereca ajuda.

Participe ativamente de campanhas e pa-
lestras de sensibilizacao quanto aos temas
relacionados ao assédio, violéncia, racismo,

capacitismo, LGBTfobia, etc.


https://www2.unesp.br/portal#!/proade/formacao/guias/
https://www2.unesp.br/portal#!/proade/formacao/guias/
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1.4 O que distingue assédio da
importunacao sexual?

Entender a diferenca entre assédio sexual e importunacao sexual é importan-
te para identificar e responsabilizar os casos corretamente.

De acordo com o Cédigo Penal Brasileiro:

assédio sexual

importunacao sexual

19
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No ambito do Poder Judiciario, a reso-
lucdo do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), n° 351, de 28 de outubro de 2020,
que instituiu a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao,
definiu assédio moral como: “proces-
so continuo e reiterado de condutas
abusivas que, independentemente de
intencionalidade, atente contra a inte-
gridade, identidade e dignidade huma-
na do trabalhador”.

A exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessdrias ou exorbitantes, discri-
minacao, humilhagdo, constrangi-

mento, isolamento, exclusdo social,
difamagdao ou abalo psicolégico sdo
exemplos mencionados na resolugao
para caracterizar esse tipo de assédio.
Trata-se de uma conduta que pode ser
praticada por meio de palavras, gestos,
acusagoes, insultos, propagacao de boa-
tos, recusa na comunicacao, entre outros.

A portaria n° 68, de 26 de julho de 2022,
que instituiu a Politica de Enfrenta-
mento ao assédio moral, assédio se-
xual, importunacao sexual, formas
de discrimina¢oes e preconceitos no
ambito da Unesp, define assédio moral,
entre outros elementos, como:

“(...) Trata-se de repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas) e/
ou comportamentos de natureza psicoldgica, os quais expdem o(a) trabalha-
dor(a), (ou grupo de trabalhadores(as) e o(a) estudante, vinculados a Unesp
a situacées humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo
de exclui-los(as) das suas fungées e prejudicar sua imagem ou de deteriorar o

ambiente de trabalho e/ou estudo.”

Clique aqui e leia na integra.
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https://www2.unesp.br/Home/crh/portarias-68-2022.pdf
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2.1 Abrangéncia e tipos de assédio moral

O assédio moral no ambiente de trabalho é classificado de acordo com sua

abrangéncia e quanto ao seu tipo.

ABRANGENCIA:

Assédio moral interpessoal

Assédio moral institucional

um profissional.

Ocorre de maneira individual, di-
reta e pessoal, com a finalidade
de prejudicar ou eliminar uma ou

Ocorre quando a propria orga-
nizacdo incentiva ou tolera atos
de assédio.

TIPOS DE ASSEDIO

Moral vertical

Moral horizontal

Moral misto

Ocorre entre pessoas
de nivel hierarquico
diferentes, chefes e
subordinadas/os.

Pode ser descenden-
te (pressao de chefes
em relacdo a pessoas
subordinadas/os) ou
ascendente (subordi-
nada/o ou grupo de
subordinadas/os con-
tra chefes).

Ocorre entre pessoas
que pertencem ao
mesmo nivel de hie-
rarquia.

A pessoa assediadora
promove lideranga
negativa perante os
que fazem intimida-
¢ao aouao colega.

Consiste na acumula-
¢ao do assédio moral
vertical e do horizon-
tal.

A pessoa é assediada
por superiores hierar-
quicos e também por
colegas de trabalho.

3as informagdes das tabelas foram adaptadas da Cartilha de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e Se-

xual da Capes, 2023, p. 4.
22
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Isolar ou incentivar o

Desrespeitar trabalhadora e/ isolamento, privando a
ou trabalhador ou estudante pessoa de informacodes
em razao de suas condicoes e treinamentos neces-
organicas e psiquicas diversas, sarios ao desenvolvi-
atribuindo-lhe atividades limi- mento de suas fungdes
tadoras de suas capacidades. ou do convivio com

seus colegas.

Desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou ati-
tudes, a autoestima, a seguranca ou a imagem do trabalhador ou
da trabalhadora, ou do estudante ou da estudante, valendo-se de
posicao hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior.

Enviar comunica-
¢ao por aplicati-
vos de mensagens
instantaneas fora
do horario de tra-
balho tratando de
temas laborais.

Preterir o trabalhador ou a trabalhado-
ra, ou estudante, em relacdo a origem,
cor, género, orientacao sexual, religiao
ou crenca, nivel socioeconémico, condi-
cao corporal fisica ou psiquica, presen-
ca de deficiéncia ou sindromes.

Nao atribuir atividades a pessoa, deixando-a
sem quaisquer tarefas a cumprir.



Manifestar-se pejorativamen-
te ocasionando prejuizo da
imagem de trabalhador ou
trabalhadora, ou estudante,
submetendo-o a pessoa a
situacao vexatoria.

Emitir opinides preconcei-
tuosas sobre a vida privada,
preferéncias pessoais ou as
convicgdes do trabalhador ou
da trabalhora ou estudante.

Praticar quaisquer outras condutas que
tenham por objetivo ou efeito degradar as
condicoes de trabalho ou de aprendizagem
de uma pessoa ou grupo especifico.

Subestimar, em publico,
as aptidoes, compe-
téncias ou produto do
trabalhador ou da traba-
lhadora, ou do estudan-
te ou da estudante.

Invadir a vida privada por meio
de ligagoes telefonicas, posta-
gens em redes sociais, pratica de
cyberbullying, ou outros meios
de comunicacao.

Privar o acesso
aos instrumen-
tos necessarios
para realizar o

seu trabalho.

Espalhar rumo- Sonegar informagdes necessarias a realiza-
res, divulgar cao de suas tarefas ou fornecer informacgoes
boatos ofensivos, que induzam ao erro.

inclusive nas

redes sociais ou
criticaravida
particular da pes-
soa assediada.

Atribuir, de prop6si-
to e com frequéncia,
tarefas inferiores ou

Ameacar a pessoa
com violéncia fisica
ou agredir fisica-
mente, ainda que
de forma leve.

superiores, distintas
das suas atribuicoes.
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As situacoes de assédio moral podem
se manifestar de maneiras distintas de
acordo com o género e outros mar-
cadores sociais da diferenca. As mu-
Iheres, por exemplo, podem ser ainda

Recomendacao n° 206 para eliminagao
da violéncia e do assédio no mundo do
trabalho em junho de 2019, reconhe-
cendo o género como um fator de
vulnerabilidade no ambiente de tra-

mais vulnerabilizadas em determina-
dos contextos.

balho. Trata-se do primeiro tratado in-
ternacional a reconhecer o direito a um
mundo do trabalho livre de violéncia e
assédio, incluidas as que sao praticadas
em razao de género.

A Organizacdo Internacional do Traba-
Iho (OIT) editou a Convencaon® 190 e a

Reproduzimos, abaixo, a definicao do Guia Lilas de assédio moral de género:

“Processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemen-
te da intencionalidade, violam a integridade, a identidade e a dignidade hu-
mana e atingem especificamente as mulheres no local de trabalho, através
da degradacdo das relagées socioprofissionais e do ambiente de trabalho, da
press@o para realizar tarefas desnecessdrias ou exorbitantes, discriminagdo,
humilhagéo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamagdo ou so-

frimento psiquico”

2.3 Consequéncias do
assédio moral

O assédio moral pode provocar danos
significativos a saude mental e fisica.
Além disso, impacta no desempenho
profissional e afeta as relagdes interpes-
soais da pessoa assediada e de todo o
ambiente laboral.

A seguir, apresentamos alguns exem-
plos, sem que isso represente uma deli-
mitacdo exaustiva.

@ Sentimentos de culpa e vergonha,
levando a vitima a se responsabilizar
pelo assédio sofrido ou a ter dificul-
dade de buscar apoio.

26

® Sensacao de rejeicao e solidao,
tristeza persistente, desanimo e
quadros depressivos.

® Baixa autoestima e sentimento de
inferioridade, com questionamento
constante das proprias competéncias.

@ Dificuldades de concentracao,
atencdo e tomada de decisoes,
comprometendo o desempenho
nas atividades cotidianas.

@ Risco de agravamento do sofri-
mento psiquico, que, em situagdes
extremas, pode levar a pensamen-
tos autolesivos.

® Isolamento social e quebra de con-
fianca com a instituicdo.



® Consequéncias fisicas, como dis-
turbios do sono, problemas gas-
trointestinais ou dermatoldgicos e
alteracdes de pressao arterial.

@ Clima organizacional hostil e adoe-
cimento coletivo.

2.4 Como agir diante
de uma situacao de
assédio moral?

A busca por orientacdo institucional
nao implica, necessariamente, em de-
nuncia formal. Os canais de informa-
cao, acolhimento e denuncia podem
ser utilizados para informar a suspeita
da conduta ou solicitar orientacéao.

Todas as pessoas tém o dever ético
de agir diante de situacdes de assédio,
independentemente da posicao hie-
rarquica, seja em relagdes verticais ou
horizontais. Portanto, caso presencie
uma situacao de assédio moral no seu
ambiente de trabalho, disponibilize-se
como testemunha e, caso a vitima de-
seje, registre os fatos que presenciou
de forma objetiva e detalhada.
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3. Discriminacao

O assédio moral pode ser motivado por discriminagao, como machismo, racis-
mo, etarismo, capacitismo ou LGBTfobia. A discriminacdo tem origem na diferen-
ca entre as pessoas e se manifesta por meio de distin¢oes, exclusdes ou preferén-
cias baseadas em:
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Quando isso acontece, o assédio moral ou sexual reforcam e intensificam os im-
pactos da violéncia sofrida. Nesse sentido, a Portaria n° 68, de 26 de julho de 2022,
que instituiu a Politica de Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexu-
al, a Importunacao Sexual e as Formas de Discriminacao e Preconceitos no
ambito da Unesp, reconhece que:

“Séao consideradas atitudes discriminatorias quaisquer manifestacées de-
preciativas expressas nas dependéncias fisicas da Unesp, bem como aquelas
proferidas presencialmente ou em redes sociais nas relagées interpessoais e in-
tergrupais, tais como: pichagées, piadas, uso de simbolos, dentre outras, base-
adas em preconceitos de origem, raga, etnia ou cor, sexo, género e identidade
de género, orienta¢do sexual, religiGo ou crenca, idade, condi¢do econémica,
local de moradia, posicéo social, preferéncia politica ou filoséfica, condicéo fi-
sica e intelectual, presenc¢a de deficiéncia ou sindromes ou outro marcador bio-
légico e/ou social de diferenca que diferencie as pessoas e/ou a comunidade
em que vivem ou outra condi¢éo que diferencie as pessoas ou a comunidade
em que vivem.”

E importante destacar que as situacdes de assédio moral e sexual sdo frequente-
mente interseccionais, envolvendo simultaneamente diferentes formas de discri-
minacdo e demandam ac¢des integradas no ambito institucional e a aplicacao de
diferentes bases legais para responsabilizacao.
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4. Leis, decretos e portarias

Ha uma série de leis, decretos e por-
tarias que fundamentam as acdes de
prevencao, enfrentamento e responsa-
bilizacdo de casos de assédio e outras
formas de violéncia.

Esses instrumentos reforcam a criacdo e
manutencao de ambientes éticos, segu-
ros e respeitosos para todas as pessoas!

NormasinstitucionaisdaUnesp

® Portaria UNESP n° 68, de 26 de
julho de 2022

Institui a Politica Educativa de Enfren-
tamento ao assédio moral, assédio
sexual, importunacao sexual, discrimi-
nagdes e preconceitos relacionados a
origem, cor, género, orientagao sexual,
religido ou crenca, nivel socioecono6-
mico e condicdo corporal fisica ou psi-
quica no ambito da Unesp. A politica
orienta acdes de prevencao, formacao,
acolhimento, encaminhamento e res-
ponsabilizacdo institucional.

Leia na integra

® Resolucao UNESP n° 65, de 6 de
julho de 2023

Dispde sobre 0 uso do nome social e 0
reconhecimento da identidade de gé-
nero de pessoas travestis, transexuais e
transgéneros no ambito da Unesp.

Leia na integra
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Marcos legais

® Constituicao da Republica Federa-
tiva do Brasil
(art. 1° incisos Il e lll; art. 3°, inciso
IV; art. 5°% art. 19)

Estabelece como fundamentos, objeti-
vos e garantias fundamentais: a cidada-
nia, a dignidade da pessoa humana, a
promocao do bem de todas as pessoas
sem preconceitos, a igualdade perante
a lei, a inviolabilidade da intimidade e
da honra, e a laicidade do Estado. Esses
principios orientam a vedacédo a qual-
quer forma de violéncia, discriminagao
ou assédio.

Leia na integra

® Cédigo Penal Brasileiro

Assédio sexual (art. 216-A)

Caracteriza-se pelo constrangimento
com o objetivo de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se
0 agente de sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcao.

Importunacao sexual (art. 215-A)

Consiste na pratica de ato libidinoso con-
tra alguém, sem sua anuéncia, com o ob-
jetivo de satisfazer desejo sexual, inde-
pendentemente de relacdo hierarquica.


https://www2.unesp.br/Home/ouvidoria_ses/legislacao4157/portaria_assedio_68-2022.pdf
https://www.fc.unesp.br/Home/Administracao/secaoposgraduacao/resolucao-unesp-n-65_2023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Outras condutas relacionadas ao assé-
dio podem configurar crimes diversos,
conforme o caso.

Leia na integra
® Codigo Civil Brasileiro (arts. 186 e 927)

Prevé que aquele que causar dano a
outra pessoa, por agao ou omissao vo-
luntdria, negligéncia ou imprudéncia,
comete ato ilicito e fica obrigado a re-
para-lo. Situacdes de assédio podem
gerar responsabilizacao civil, inclusive
com indenizagao por danos morais.

Leia na integra
Leis
® Lein®7.716/1989 - Lei de Racismo

Define os crimes resultantes de discrimi-
nacao ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou nacionalidade. Desde 2019,
por decisdo do Supremo Tribunal Fede-
ral, atos de discriminagdo contra pesso-
as LGBTQIA+ também sdao enquadrados
nessa lei.

Leia na integra

® Lein®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (art. 3°)

Estabelece como principios da educa-
¢do a igualdade de condicbes para o
acesso e a permanéncia na escola, a li-
berdade de aprender, ensinar e pesqui-
sar, o pluralismo de ideias e concepc¢des
pedagdgicas, o respeito as liberdades
individuais e a gestdo democratica do
ensino publico.

Leia na integra

® Lei Estadual n° 10.948/2001 (Esta-
do de Sao Paulo)

Estabelece san¢des administrativas para
a pratica de discriminacao em razao da
orientacao sexual ou da identidade de
género, aplicaveis no ambito do Estado
de Sao Paulo.

Leia na integra

® Lein® 10.224/2001 - Lei de Assé-
dio Sexual

Introduziu no Cédigo Penal o crime de
assédio sexual, caracterizado pelo cons-
trangimento com o objetivo de obter
vantagem ou favorecimento sexual, es-
pecialmente em relacdes hierdrquicas
no trabalho e em instituicdes.

Leia na integra

® Lein° 11.340/2006 - Lei Maria
da Penha

Disp6e sobre mecanismos para coibir e
prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, abrangendo violéncias
fisica, psicoldgica, sexual, moral e patri-
monial. A protecao é extensiva as mu-
Iheres trans, conforme entendimento
juridico consolidado.

Leia na integra
® Lein®13.718/2018 - Lei de Impor-

tunacao Sexual

Tipifica a pratica de ato libidinoso sem
consentimento, reforcando a protecao
a dignidade sexual e ampliando os me-
canismos de responsabilizacdo penal.

Leia na integra
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2001/lei-10948-05.11.2001.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10224.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13718.htm
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Decreto n° 8.727/2016

Garante o direito ao uso do nome so-
cial e ao reconhecimento da identi-
dade de género de pessoas travestis
e transexuais no ambito da adminis-
tracdo publica federal, servindo como
referéncia normativa para instituicdes
publicas de ensino.

Leia na integra

Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT)

A OIT reconhece o assédio moral e se-
xual como formas de violéncia no mun-
do do trabalho, que violam a dignidade,
aintegridade fisica e psicoldgica e os di-
reitos humanos das pessoas.

® Convencao n° 190 (2019)

Trata da eliminagao da violéncia e do as-
sédio no mundo do trabalho, incluindo
o assédio sexual e moral. Define violén-
Cia e assédio como comportamentos
inaceitaveis ou ameacas que resultem
ou possam resultar em dano fisico, psi-
coldgico, sexual ou econémico.

® Recomendacao n° 206 (2019)

Complementa a Convencéo n° 190, orien-
tando Estados e instituicbes a adotarem
medidas de prevencao, protecao, acolhi-
mento, responsabilizacdo e reparagao.

Saiba mais

envolver mais de um tipo
de assédio ou discriminacao
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8727.htm
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/violence-and-harassment-world-work

Acolhe Unesp

A iniciativa “Comissao de acolhimento as pessoas vitimas de violén-
cia - Acolhe Unesp” é um centro de apoio para pessoas vitimas de
violéncias destinado a toda a comunidade académica por meio da
escuta especializada, acolhimento e encaminhamentos possiveis nos
ambitos social, académico e legal.

Visite o site clicando aqui.

E-mail: comissaodeacolhimento@unesp.br
Telefone: (11) 5627-0495 ou (11) 99931-0252

CIPA

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) é um instru-
mento que trabalhadoras/es dispéem para tratar da prevencao de
acidentes de trabalho, das condicdes do ambiente do trabalho e de
todos os aspectos que afetam sua saude e seguranca.

A CIPA é regulamentada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
nos artigos 162 a 165 e pela Norma Regulamentadora 5 (NR-5), conti-
da na portaria 3.214 de 08.06.78 baixada pelo Ministério do Trabalho
e do Emprego (MTE).

Procure a CIPA do seu campus nos sites oficiais utilizando o campo
de busca ou acesse a area de “Administracdo” e “Recursos Humanos”.


https://www2.unesp.br/portal#!/ouvidoria_ses/acolhe-unesp24870/
http://comissaodeacolhimento@unesp.br
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-5-nr-5
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Ouvidoria

A Ouvidoria da Unesp acolhe, analisa, acompanha e media casos
individuais ou coletivos de violagao de direitos.

As/os ouvidoras/ouvidores sao servidoras/servidores da Unesp, que
podem ser docentes ou técnicos-administrativas/os. A comunicagdo
pode acontecer pessoalmente, pelo site, telefone ou e-mail, garan-
tindo uma escuta respeitosa e a privacidade da comunicacao.

As manifestacdes podem ser registradas via formulario na Quvidoria
Geral ou nas Ouvidorias Locais.

O caso enviado é registrado no Sistema de Ouvidorias, analisado e
encaminhado a direcdo da unidade. A direcao apura a situacao e faz
uma devolutiva a ouvidoria informando as medidas adotadas. A ou-
vidoria analisa o procedimento adotado e envia resposta ao denun-
ciante em até 30 dias.

Site: www2.unesp.br/portal#!/ouvidoria

E-mail: ouvidoria.reitoria@unesp.br

Telefone: (11) 5627-0506


https://www2.unesp.br/portal#!/ouvidoria_ses/fale-com-a-ouvidoria/
https://www2.unesp.br/portal#!/ouvidoria_ses/fale-com-a-ouvidoria/
https://www2.unesp.br/portal#!/ouvidoria_ses/sobre-a-ouvidoria/ouvidorias-locais/
https://www2.unesp.br/portal#!/ouvidoria
http://ouvidoria.reitoria@unesp.br

Canal educativo e informativo

Jile. PROADE
PRO-REITORIA DE AGOES AFIRMATIVAS,
() () DIVERSIDADE E EQUIDADE

A Pro-Reitoria de Acoes Afirmativas, Diversidade e Equidade con-
solida e articula politicas voltadas a equidade, ao reconhecimento
das diferencas e a reparacdo de assimetrias sociais e epistemologicas.

Entre seus objetivos, esta a coordenacao/criacdo de materiais dida-
tico-pedagdgicos, informativos e manuais dirigidos as acoes de en-
frentamento as discriminagoes e violéncias na Unesp.

Site: www2.unesp.br/portal#!/proade

E-mail: proade@unesp.br

Telefone: (11) 5627-0530

@proade unesp

proade unesp
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https://www2.unesp.br/portal#!/proade
https://www.instagram.com/proade_unesp
https://www.youtube.com/@proade_unesp
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