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SILVA, Camila Caserta Lapenta e. A¢Oes afirmativas para o ingresso de pessoas com
deficiéncia nas universidades publicas do Estado de S&o Paulo. 2023. 132. Dissertacao
(Mestre em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem) — UNESP, Bauru, 2023.

RESUMO

A partir da perspectiva da incluséo social da pessoa com deficiéncia, a questdo do ingresso de
estudantes com deficiéncia nas instituicGes de educacao superior no contexto brasileiro tem sido
objeto de ampla discussdo. A despeito dos esforcos em prol da implementacdo de politicas
educacionais voltadas para pessoas com deficiéncia e do aumento de matriculas, quando
comparados a populacdo em geral, apenas 0,6% das matriculas no ensino superior
correspondem a estudantes com deficiéncia. Assim, constata-se que, mesmo diante das politicas
publicas promotoras da inclusdo no ensino superior, esses numeros revelam-se insuficientes
para alcancar uma representatividade significativa. Nesse contexto, o presente estudo investigou
0 acesso e as modalidades de ingresso das pessoas com deficiéncia por meio de Acoes
Afirmativas em quatro universidades publicas localizadas no Estado de S&o Paulo. Tratou-se de
uma pesquisa de cunho teoérico-exploratorio, na qual os dados foram coletados nas seguintes
instituicbes de ensino: Universidade Estadual Paulista (Unesp), Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar) e Universidade Federal
de Sdo Paulo (Unifesp). Assim, a presente pesquisa concentrou-se na analise de editais e
manuais, com o proposito de investigar as A¢des Afirmativas adotadas pelas Institui¢bes de
Ensino Superior (IES) examinadas, visando compreender sua importancia fundamental na
ampliacdo do acesso a um direito detido pela populagdo, em particular pelas pessoas com
deficiéncia. Como consideracdes, ressalva-se caso tais medidas afirmativas ndo sejam
implementadas de maneira abrangente e sujeitas a revisdo constante pelos érgdos envolvidos,
sem a concomitante execucdo de uma politica publica direcionada a atender as necessidades
educacionais desse grupo especifico, a acessibilidade ao ensino superior para as pessoas com

deficiéncia pode ndo garantir sua progressao académica devido as barreiras que persistem.

Palavras-chave: A¢des afirmativas; Pessoa com deficiéncia; Universidade; Incluséo.



SILVA, Camila Caserta Lapenta e. Affirmative actions for the admission of individuals with
disabilities in public universities in the State of S&o Paulo. 2023. 132p. Dissertation (Master's
in Developmental and Learning Psychology) — UNESP, Bauru, 2023.

ABSTRACT

From the perspective of social inclusion for individuals with disabilities, the issue of the
admission of students with disabilities to higher education institutions in the Brazilian context
has been the subject of extensive discussion. Despite efforts to implement educational policies
for people with disabilities and an increase in enrollments, only 0.6% of higher education
enrollments correspond to students with disabilities when compared to the general population.
Thus, it is evident that, even in the face of public policies promoting inclusion in higher
education, these numbers are insufficient to achieve significant representation. In this context,
the present study investigated the access and modes of admission for people with disabilities
through Affirmative Actions in four public universities located in the State of S&o Paulo. It was
a theoretical-exploratory research in which data were collected at the following educational
institutions: S&o Paulo State University (Unesp), University of Campinas (Unicamp), Federal
University of Sdo Carlos (UFSCar), and Federal University of Sdo Paulo (Unifesp). This
research focused on the analysis of announcements and manuals, aiming to investigate the
Affirmative Actions adopted by the Higher Education Institutions (HEIs) examined, seeking to
understand their fundamental importance in expanding access to a right held by the population,
particularly by people with disabilities. As considerations, it is emphasized that if such
affirmative measures are not implemented comprehensively and subject to constant review by
the relevant authorities, without the simultaneous execution of a public policy specifically
addressing the educational needs of this specific group, accessibility to higher education for

people with disabilities may not ensure their academic progression due to persistent barriers.

Keywords: Affirmative actions; Person with disabilities; University; Inclusion.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Quantitativo de ProAUGDES .........ccerereriiriiiieieie et 15
Quadro 2 — Atos equivalentes as Emendas ConstituCIONAIS .........cccccvevverieiiieieeriesieeseese e 30
Quadro 3 — Marco Legal 2004 @ 2010 .....c.eeoueiieiieieeeeseeie ettt e 31
Quadro 4 — Censo escolar do ensino superior 2018 Estado de S&0 Paulo ..........ccccoeevrerienennen 47
Quadro 5 — Cenario geral de Vagas .........cccveiueiieiieiiiie ettt 50
Quadro 6 — Discentes com deficiéncia ensino superior 2018 € 2019..........cccceeveveevieivereseene. 52
Quadro 7 — Documentos das normas dos processos SEIEtIVOS ..........ccovvvririeiiciencnesesesees 72
Quadro 8 — Mapa de critérios para a inscri¢cdo dos candidatos com deficiéncia nos editais

e manual do aluNO — UNESP ........ooiiiii it 76
Quadro 9 — Mapa de recursos e adaptacdes razoaveis disponibilizados para a realizacdo

daS PrOVAS UNESP .......c.oiiieiice ettt et e e e be e e e e reenneenee e 83
Quadro 10 — Mapa de critérios adotados para a correcdo das provas dos candidatos com

de defiCIBNCIA UNESP.........coiiiiiiie ettt bbb ne e 86
Quadro 11 — Mapa de critérios para a inscri¢cdo dos candidatos com deficiéncia nos

Editais e Manual do aluno — UNICAMP ......oveiuiiiiiiiiiieeieee s 86
Quadro 12 — Mapa de recursos e adaptacOes razoaveis disponibilizados para a realizacao

[0TSR ] (017 L0 [ or: T 4 o PSSR 91
Quadro 13 — Mapa de critérios adotados para a correcdo das provas dos candidatos com

de defiCIBNCIA UNTCAMIP.....iiiiiiieite ettt bbbttt b et 92
Quadro 14 — Mapa de critérios para a inscri¢do dos candidatos com deficiéncia nos

Editais e Manual do aluno — UFSCAr.........ccooiiiiiiiiieieieiee e 93
Quadro 15 — Mapa de recursos e adaptacdes razoaveis disponibilizados para a realizagdo

0aS PrOVAS — UFSCAN .....oiiiiiieiieieee ettt bbb 102
Quadro 16 — Mapa de critérios adotados para a correcdo das provas dos candidatos com

de AefICIBNCIA UFSCAN ......iiviiiieiicieee ettt nenneas 104
Quadro 17 — Mapa de critérios para a inscri¢cdo dos candidatos com deficiéncia nos

Editais e Manual do aluno — UNIFESP .........ccccoiiiiiiiiiiee e 106
Quadro 18 — Mapa de recursos e adaptacOes razoaveis disponibilizados para a realizacédo

das Provas — UNIFESP ..ottt 109

Quadro 19 — Mapa de critérios adotados para a correcdo das provas dos candidatos com
de defiCIBNCIA UNITESP.......iiiiiiiiieiee ettt 111



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Etapas do processo participativo e dialogico de construgdo da Politica de

ACDOES ATIIMALIVAS .....vveviiiiieieeie ettt s ae e te et e st e e teeaesreesreeaeeneesneeneens
Figura 2 — Portal de acessibilidade da UNIFESP...........cccccociiiiiiiiiiiee e
Figura 3 — Interlocucdo com o estatuto da pessoa com defiCiEncCia.........cccccevvereieeseeresnenne.



LISTA DE GRAFICOS

Gréafico 1 — Numero de Ingressantes em Cursos de Graduacgéo, segundo o Tipo de

Reserva de Vagas (Brasil, 2018)........c.cccueiiiiriieieiiesieesie et 48
Gréfico 2 — O perfil do aluno com deficiéncia no ensino superior do Estado de Sdo Paulo
POI TIPO A8 UETICIENCIA. ... et 49

Grafico 3 — NUmero de matriculas em cursos de graduagdo — 2020 ..........ccccevereencricreeenienn 51



LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas

Técnicas AEE — Atendimento Educacional

Especializado ANC - Assembleia Nacional

Constituinte

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior CID — Classificacdo Internacional de Doencas

CID-10 - Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde
CIDID - Classificacao Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens
CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude CDPD - Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

CRM - Conselho Regional de

Medicina DF — Distrito Federal

EC — Emenda Constitucional

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

GEPDI - Grupo de Estudos e Pesquisa em Deficiéncia e

Inclusiva IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica

IPES — InstituicGes Publicas de Ensino Superior

INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira FUB - Fundacdo Universidade de Brasilia

LBI — Lei Brasileira de

Incluséo LDB - Lei de

Diretrizes e Bases MEC —

Ministério da Educacdo MPF

— Ministeério Pablico Federal

NADis - Ndcleo de Apoio ao Discente

OEA - Organizacdo dos Estados

Americanos OMS — Organizagéo

Mundial da Satude

ONU - Organizagéo das Nacdes Unidas

PAPAAIS - Programa de Acdo Afirmativa para Incluséo



Social PcD- Pessoa com Deficiéncia

PDE — Plano de Desenvolvimento da

Educacdo PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional PLS — Projeto de Lei do Senado
PNDH — Programa Nacional de Direitos
Humanos PNAD - Nacional por Amostra de
Domicilios

PPNE - Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais PROUNI -Programa Universidade Para Todos
SESu — Secretaria de Educacéo

Superior SISU — Sistema de

Selecdo Unificada STJ — Superior

Tribunal de Justica

UERJ — Universidade Estadual do Rio de Janeiro
UERN — Universidade Estadual do Rio Grande do
Norte UFSCar — Universidade Federal de S&o
Carlos

UFG — Universidade Federal de Goiés

UFGD — Universidade Federal da Grande
Dourados UFMT — Universidade Federal de

Mato Grosso UFMS — Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul UFPB — Universidade
Federal da Paraiba

UFR — Universidade Federal de

Rondonopolis UnB — Universidade de

Brasilia

UTFPR — Universidade Tecnoldgica do Parana
UNICAMP — Universidade Estadual de Campinas
UNIFESP — Universidade Federal de S&o Paulo

UNESCO - Organizacao das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura



SUMARIO

L INTRODUGAOD ..ottt ettt ettt sttt n et 8
2 PESSOA COM DEFICIENCIA ... et e e er e er e, 21
2.1 Conceito de Pessoa com DefICIBNCIA ........oovvveeeeeeeeeee 21

3 PERCURSO HISTORICO DA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

NO SISTEMA DE ENSINO ... ..ooiiii ittt e e e nnne e 24
3.1 Historico do processo de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na educacéo antes da

CIF B 1988 ...ttt sttt et E et R b bt R ettt b e et s 24
3.2 Histdrico do processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia apés a CF de 1988........ 28
4DEMOCRATIZACAO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL ......ccooovveeeirirsierienens 34
5 ACAO AFIRMATIVA ..ottt ses st s sttt 37
B METODO ...ttt 44
6.1 AMOSEIa INVESTIATA .....cveiviiicie et re et ras 45
7 ANALISE DOS DADOS.......cocuiriaiieieissisessesessess s sssessssissssessessss s sssssesssssssssessesssssesssssans 47
7.1 Censo Estado de Sao Paulo 2018, 2019 € 2020........c..coeoieeiiieiiiiiiee e 47
7.2 Historico das a¢des afirmativas: UNICAMP, UFSCar, UNIFESP e UNESP.............. 52
8728 R O 111 [N 1 | PR 52
T 2.2 UFSCA ..ottt ettt ettt b e s st et e e ab e e bt e e abe e bt e e nbeesbbeenbeesrneanteen 58
T2 3UNIFESP ...ttt e e e e e st e e st e e e ana e e e nnee e e nneee e e 62
8 O 1N | T PR 67

7.3 RelacOes entre a reserva de vagas nos editais de processos seletivos nas
Universidades, as normativas institucionais e a legislacdo — caminhos percorridos na
[O1CR o [0 T U RSP TU TP PT U PRPRURPROS 71

CONSIDERAGOES FINAIS ...ttt 112

REFERENCIAS ..o oo oot e e e e e e e e e e e e et e e s e e e e et et e e et e es e s eeee s ee e, 117



15

1 INTRODUCAO

No Brasil, as pesquisas tém discutido o ingresso de discentes com deficiéncia nas instituicoes
de ensino superior (Cabral 2017, Ciantelli, 2015; Leite 2021; Machado, 2022; Martins, 2015) cuja
abrangéncia esta descrita no capitulo IV da Lei de Diretrizes e Bases (BRASIL, 1996).

Art. 44. A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas: | — cursos
sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicBes de ensino,
desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalente; Il — de graduago, abertos
a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo (BRASIL, 1996, p. 33).

De acordo com Censo da Educacgdo Superior de 2021 publicado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 63.404 mil estudantes matriculados em
cursos de graduacdo presenciais e a distancia em instituices publicas e privadas possuem algum tipo
de deficiéncia. E possivel notar ainda que, no pais, emergiu uma maior preocupacio nio so pelo
acesso, mas também pela ndo evasdao em cursos de nivel superior por grupos socialmente
desfavorecidos. Segundo o ultimo levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2022 entre as pessoas com deficiéncia, apenas 25,6% das pessoas com deficiéncia tinham
concluido pelo menos o Ensino Médio, enquanto 57,3% das pessoas sem deficiéncia tinham esse nivel
de instrucdo e a proporc¢édo de pessoas que concluiram o ensino superior foi de 7,0% para as pessoas
com deficiéncia e 20,9% para os sem deficiéncia.

Apesar do aumento de matriculas e das politicas educacionais para pessoas com deficiéncia;
se comparadas a populacdo geral, apenas 0,6% das matriculas no ensino superior sdo de estudantes
com deficiéncia. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2022 (IBGE,
2022) 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais de idade do pais (ou 8,9% desse grupo etario) tinham
algum tipo de deficiéncia. Assim, mesmo com a promocao de politicas pablicas que viabilizam a
inclusdo de pessoas com deficiéncia nas Universidades, como o Decreto n° 6.949/09 (BRASIL, 2009),
0 qual assegura 0 acesso ao sistema educacional em todos os niveis de ensino, tendo como fim a meta
da participacdo em ambientes que proporcionem o desenvolvimento académico e social, Lei n°
13.145/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), Lei n°13.409/2016 (BRASIL, 2016) esses numeros, apesar
dos avancos, ainda se mostram pouco expressivos até o presente.

Neste sentido, surge o questionamento as AcOes Afirmativas atuais, de ingresso a
Universidade, para estudantes com deficiéncia séo suficientes como politicas publicas de fomento ao
acesso as Universidades publicas do estado de Séo Paulo? A avaliacdo das Ac¢bes Afirmativas atuais

para o ingresso de estudantes com deficiéncia nas universidades publicas do estado de S&do Paulo é
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um desafio complexo. A analise envolve diversos fatores, como a abrangéncia das politicas, as
barreiras existentes, o suporte oferecido aos estudantes e a efetividade na promocao da incluséo.

Em relacdo Acbes Afirmativas sdo suficientes como politicas publicas de fomento ao acesso,
é crucial examinar a extensdo e a especificidade dessas acGes.Ainda, avaliar se tais politicas oferecem,
de fato, proporcionam oportunidades igualitarias e superar as barreiras enfrentadas pelos estudantes
com deficiéncia no acesso ao ensino superior é fundamental. 1sso requer uma andlise detalhada das
praticas de implementacdo, dos recursos disponiveis e do monitoramento das matriculas ao logo do
tempo.

Quanto ao problema de pesquisa proposto sobre os anunciados formais e garantidores de
direitos de ingresso ao ensino superior para pessoas com deficiéncia e sua eficacia em ampliar o
ingresso desses sujeitos, a investigacao deve abordar aspectos legais, estruturais e praticos. Isso inclui
examinar as politicas existentes, identificar possiveis lacunas na legislacao, analisar as condicGes de
acessibilidade nas instituicfes de ensino e avaliar os dados sobre o ingresso efetivo de estudantes com
deficiéncia.

Vale ressaltar que o acesso ao sistema educacional busca garantir a todos os alunos
desenvolver e concretizar as suas potencialidades, bem como se apropriarem das competéncias que
Ihes permitam exercer o seu direito a cidadania, através de uma educacdo de qualidade, tendo em
conta as suas necessidades, interesses e caracteristicas (FREIRE, 2008). Ademais, se faz necessario
trazer a luz o conceito de inclusdo. Segundo Freire (2008) o conceito de inclusdo como sendo um
movimento que abrange as dimensdes educacional, social, cultural e politica sob a égide de direitos a
participacdo de todos os individuos naquilo que os diferencia dos outros. Essa participacdo pode e
deve acontecer de forma consciente e responsavel (FREIRE, 2008). A esse respeito, Leite, Moreira e
Sartoreto (2013) afirmam que a efetivacdo da educacdo inclusiva incide nas discussdes politico-
administrativas, econémicas, culturais e sociais garantidoras de uma pedagogia que considere a
diversidade humana.

Conforme a vigente Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia —, em seu Artigo 2°, considera-se pessoa com deficiéncia “aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condic¢des com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

Nesse sentido, Carrieri e Espindola (2012 p. 5) apontam que a deficiéncia se configura como
“uma desvantagem ou restri¢ao de atividade provocada pela organizagdo social contemporanea, que
pouco ou nada considera as pessoas que possuem lesdes e as exclui das principais atividades da vida

social”. Em termos, legislativos, acompanhando a tendéncia mundial de ampliar o conceito, o Brasil
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ratificou, em 2008, a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, outorgada, em 2006,
pela Organizagdo das NagOes Unidas (ONU), como forma de acompanhar essa nova tendéncia de
compreensdo sobre a deficiéncia. Além disso, 0s documentos gerados por essa convencdo ampliam o
entendimento a respeito da deficiéncia, propondo que essa deixe de ser uma questdo medica e comece
a ser vista como uma possibilidade de vida digna na condi¢do humana. Além disso, nesse evento, as
pessoas com deficiéncia optaram por esse termo, em detrimento de nomes como portadores de
necessidades especiais, portadores de deficiéncia, excepcionais e especiais.

Quanto a legislacdo sobre esse tema, o Brasil faz parte da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, que, em seu Artigo 4°, item 5, trata sobre o0 acesso e a permanéncia das
pessoas com deficiéncia no ensino superior:

Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao
ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com sua vocagéo,
educacdo para adultos e formacédo continuada, sem discriminacdo e em igualdade de
condi¢Bes. Para tanto, os Estados Partes assegurardo a provisdo de adaptacGes
razoaveis para pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2010, p. 35).

O Ministério da Educacdo (MEC) divulgou a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva, em 2008, a qual foi resultado de amplo debate sobre o tema. O
documento demonstra a necessidade de reestruturacdo do sistema de ensino, objetivando,
principalmente, reverter a l6gica da exclusdo. O acesso de pessoas com deficiéncia a Universidade é
colocado pela primeira vez e garante o0 compromisso de a Educacéo Especial ter de atuar dentro do
sistema superior de ensino. Logo, na Educacdo Superior, a Educacdo Especial é efetivada quando as
acOes promovem 0 acesso, a permanéncia e a participacdo desses estudantes.

Ademais, as acdes envolvem o planejamento e a organizacdo de recursos e Servigos para
permitir a acessibilidade arquitetnica, as comunicagdes, 0s sistemas de informacdo, 0s materiais
didaticos e pedagbgicos que devem ser disponibilizados desde os processos seletivos até o
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensdo (BRASIL,
2008). Um importante marco nesse sentido foi a criacdo do programa Incluir — Acessibilidade na
educacdo Superior (2005 a 2011), pelo MEC, com o objetivo possibilitar Acdes Afirmativas para
promover a inclusdo e a permanéncia de estudantes com deficiéncia nas Instituicbes Federais de
Ensino (IFES), criando nucleos de acessibilidade que se comprometem com essas acgdes.

Em 17 de novembro de 2012, junto ao langcamento do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia— o Viver sem Limites — o MEC universalizou as A¢des Afirmativas de promocao
da inclusdo e permanéncia de estudantes com deficiéncia, revogando, através do decreto 7611/2012
(BRASIL, 2012), o decreto 6.571 (BRASIL, 2008), de 2008, que dispunha sobre o atendimento

educacional especializado. O Viver sem Limites deu condicgdes, apoio e estimulo para a defesa dos
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direitos da pessoa com deficiéncia, articulando diversas a¢cdes em educacdo, saude, inclusdo social e
acessibilidade, permitindo avancos para as pessoas com deficiéncia.

Além disso, em dezembro de 2012, a Camara aprovou o relatério do Programa Nacional de
Educacdo (PNE) 2011-2020, que considera a possibilidade de os atendimentos educacionais
acontecerem em classes ou escolas especiais somente quando o discente ndo apresentar condi¢besde
integrar o ensino regular. E importante reiterar que o programa Incluir teve como objetivo possibilitar
Acdes Afirmativas para promover a inclusdo e a permanéncia de estudantes com deficiéncia nas
InstituicOes Federais de Ensino (IFES), criando nucleos de acessibilidade que se comprometem com
essas acoes.

Nesse ambito, Segundo Campos (2009, p. 30):

O termo Acdo Afirmativa refere-se a um conjunto de politicas publicas para proteger
essas minorias e grupos que, em uma determinada sociedade, tenham sido
discriminados no passado. A agdo afirmativa visa remover barreiras, formais e
informais, que impecam o acesso de certos grupos ao mercado de trabalho,
universidades e posi¢des de lideranca. Em termos praticos, as agOes afirmativas
incentivam as organizaces a agir positivamente a fim de favorecer pessoas de
segmentos sociais discriminados a terem oportunidade de ascender a postos de
comando.

Desse modo, a sub-representacdo de minorias em instituicdes pode ser considerada um
reflexo da discriminacdo que acontece no Brasil e, portanto, faz-se necessaria a criagao de incentivos,
a fim de alcancar o equilibrio entre os percentuais de cada minoria em relacéo a populacéo em geral,
para que esses grupos, discriminados ao longo da histdria e vulneraveis, passem a acessar e a compor
as diversas institui¢ces da sociedade. Sobre isso ainda, a acdo afirmativa é uma politica de aplicacao

pratica e tem sido viabilizada, variando o publico a que se destina.

Ainda, ao considerar a sub-representagdo de minorias em instituicdes como reflexo da
discriminacdo no Brasil, torna-se evidente a necessidade de implementar medidas que busquem
equilibrar os percentuais desses grupos na relacdo com a populacdo em geral. Nesse contexto, a acdo
afirmativa surge como uma politica pratica que tem sido adotada em diversos paises, atualmente a
inclusdo e representatividade. A argumentacao encontra eco na teoria de aprendizagem de Vigotski,
conforme discutida por Soares e Catelli (2016), ao discorrer que a inclusdo de estudantes com
deficiéncia em salas de aula regulares é uma estratégia poderosa para promover a aprendizagem.

E importante destacar a proposta apresentada a partir da teoria de aprendizagem de Vigotski
(VIGOTSKI, 2021), consoante a qual, em conformidade com Soares e Catelli (2016), a incluséo de
estudantes com deficiéncia em salas de aula regulares & uma importante tentativa para promover a

aprendizagem. Isso significa dizer que o meio em que estdo inseridos influéncia, de maneira
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significativa, em sua formacéo. As Institui¢des de Ensino comuns se tornaram, dessa feita, os locais
mais adequados para promover as situacoes de interacdo, as quais promovem a aprendizagem. 1sso,
porque as interacdes com colegas e professores podem contribuir para que o aluno com deficiéncia
encontre novas solugdes para problemas de seu cotidiano (SOARES; CATELLLI, 2016).

Assim, quando ha inclusdo do discente com deficiéncia em escolas e Universidades, o0s
educadores tém mais instrumentos para contribuir com o processo de internalizagdo do conhecimento
e com a evolucdo do ensino/aprendizagem. No que diz respeito a esse tema, Vigotski (1987) afirma
que o desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores (atencdo, memoria, linguagem, pensamento
emocao, imaginacdo e motivacdo) sé é possivel por meio do desenvolvimento cultural, independente
da deficiéncia organica e propde uma premissa que trouxe modificacdes para 0s preceitos da época,
qual seja, que “o desenvolvimento cultural é a principal esfera em que é possivel compensar a
deficiéncia. Onde ndo é possivel avancar no desenvolvimento organico, abre-se um caminho sem
limites para o desenvolvimento cultural” (VIGOTSKI, 1987, p. 869). O estudioso salienta a
importancia de levar em conta ndo somente as caracteristicas negativas, ou sé 0 que ndo se tem, mas
também os caminhos percorridos e rompidos que levaram o sujeito a buscar compensar a deficiéncia,
apresentando complexos caminhos indiretos do desenvolvimento (VIGOTSKI, 1987).

A deficiéncia se acentua na imposic¢do de barreiras pela sociedade, que é regida por um padrao
de normalidade. Essas barreiras vdo muito além e ndo dizem respeito a conceitos de
supercompensacdo’, ou de mobilizacdo de forcas para a compensacdo do defeito, descrita por
Vigotski (2021); mas estéo atreladas a barreiras sociais que dificultam ou impedem o acesso a uma
vida social que possibilite o desenvolvimento pleno. Segundo Vigotski (2021), o caminho para o

aperfeicoamento esta na superacdo dos obstaculos. Por essa razao,

a educacdo de criangas com diferentes defeitos deve basear-se no fato de que,
simultaneamente ao defeito, sdo dadas tendéncia psicoldgicas para a dire¢do oposta,
as possibilidades compensatdrias para a superacdo do defeito, que sdo as que
exatamente se apresentam em primeiro plano no desenvolvimento da crianga e devem
ser incluidas no processo educativo como forga motriz. (VIGOTSKI, 2021, p. 67)

Apesar de o trecho tratar de criancgas, ele descreve o processo que possibilita o

desenvolvimento por intermédio da superacdo do defeito, que pode ser aplicado a aprendizes de outras

! Na teoria da compensagdo em “Problemas da Defectologia (VIGOTSKI, 2021), Vigotski difere da defectologia
tradicional que entendia os problemas relativos as pessoas com algum “defeito” em uma perspectiva quantitativa
propondo a ideia de um ensino reduzido e mais lento. Contudo, na perspectiva de Vigotski estas criangas apresentam
um processo qualitativo distinto, peculiar (CUNHA, AYRES, MORAES, 2010), sendo o seu desenvolvimento um
mecanismo social e apresentando meios culturais adequados abrir-se-ia 0 principal aspecto para compensar o defeito
organico.
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faixas etarias. Ou seja, mobilizando todas as forcas psiquicas para a compensagao ao utilizar as forcas
positivas ativas pela tarefa como meio de desenvolvimento.

Ainda, é importante que todos possam estar no circulo da coletividade educacional; em
detrimento do circulo centrado somente na deficiéncia e sem a introdu¢do na vida auténtica, que causa
isolamento e acentua a separagdo (VIGOTSKI, 2021, p. 28). Estar no circulo da coletividade
educacional também evita a ruptura com consequéncias sociais e de desenvolvimento no que confere
a Pessoa com Deficiéncia”.

Diante da relevancia da presenca de estudantes com deficiéncia no Ensino Publico, visto que
sd80 baixos os numeros de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior, a presente pesquisa
desenvolveu uma investigacao para responder a seguinte indagacao: as A¢bes Afirmativas atuais, de
ingresso a Universidade, para estudantes com deficiéncia sdo suficientes como politicas publicas de
fomento ao acesso as Universidades publicas do estado de Sdo Paulo? Além disso, formulou-se,
como problema de pesquisa, 0 que segue: os enunciados formais e garantidores de direitos de
ingresso ao Ensino Superior para pessoas com deficiéncia estdo ampliando o ingresso desses sujeitos?

Ao tentar responder a essas perguntas, este objetivo geral foi elaborado: investigar se as acoes
afirmativas de quatro Universidades publicas de S&o Paulo sdo efetivas para o ingresso de pessoas
com deficiéncia. Ademais, estes objetivos especificos foram estruturados: a. avaliar as condi¢cfes de
acesso promovidas pela Universidade Unesp (Universidade Estadual de S&o Paulo), Unicamp
(Universidade Estadual de Campinas), UFSCar (Universidade Federal de S&o Carlos) e Unifesp
(Universidade Federal de Sao Paulo); b. investigar as formas de ingresso das pessoas com deficiéncia
nas Universidades Unesp, Unicamp, UFSCar e Unifesp; c. descrever as politicas de acesso para 0s
estudantes com deficiéncia; d. tracar um panorama de ingresso dos estudantes entre as Universidades
publicas do Estado de S&o Paulo.

Salienta-se que as acOes afirmativas ndo se limitam ao ingresso por sistema de cotas, mas
abrangem politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes aos grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondémica no passado ou no presente (GEMAA —
Grupo de Estudos Multidisciplinar da Acdo Afirmativa— UERJ). Todavia, ainda se fazem necessarios
estudos que investiguem as formas e a efetivagdo do acesso & educacdo superior de grupos
minoritarios para a promocao da participacdo na sociedade como uma das formas de alcance da
igualdade material.

Para a realizacdo deste trabalho foram selecionadas quatro Universidades publicas do Estado
de Sdo Paulo — Unesp, Unicamp, UFSCar e Unifesp. A escolha se deu por conveniéncia e pela
facilidade do acesso as informacdes dessas Universidades e pela falta de trabalhos sobre esse tema

em relacdo a essas instituicdes de ensino. Considera-se pertinente destacar ainda que, em 2019,
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segundo dados do Censo do Ensino Superior do Estado de S&o Paulo, havia 15.615 pessoas com
deficiéncia com algum vinculo com a graduacgéo, ou seja, 0.47% do total (INEP, 2019).

Em razdo da entrada em vigor da Lei n°® 13.409/2016 (BRASIL, 2016), que dispde sobre a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das
instituicOes federais de ensino, que alterou a Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012), a qual dispunha
sobre o ingresso nas Universidades federais e nas instituices federais de ensino técnico de nivel
médio, Lei n® 13.145/2005 (Lei Brasileira de Inclusdo), bem como por conta dos dados
disponibilizados pelo Estado de Sdo Paulo, escolheu-se, como recorte temporal de analise dos
documentos das Universidades, os anos de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

Este estudo se justifica por ser necessario fortalecer o debate pela manutencdo e pela
ampliacdo das politicas de fomento para o0 acesso a educacao das pessoas com deficiéncia, visto que
sdo considerados mecanismos essenciais para a problematizacdo de igualdade material, inclusao
social e ampliacdo da diversidade nas Universidades. Além disso, 0 acesso em conjunto com a
qualidade da Educacdo Inclusiva precisa estar efetivado, isto €, modos e meios para a sua
concretizacdo devem ser possibilitados.

Para a construcdo do raciocinio tedrico da pesquisa, chegou-se ao tema politicas de Ac¢Ges
Afirmativas para pessoas com deficiéncia nas Universidades. Historicamente, esse grupo nédo teve
oportunidades que propiciassem acesso igualitario as Universidades, principalmente as Universidades
publicas, que sdo consideradas as melhores do pais e do mundo (Academia de Ciéncias do estado de
Sdo Paulo, 2013). Nesse sentido, buscou-se compreender como é realizado o0 acesso as vagas em
Universidades publicas em relacdo as pessoas com deficiéncia inseridas nos manuais e editais de
exames e vestibulares, e se as A¢bes Afirmativas estdo inseridas nestes documentos, bem com, se sdo
suficientes ou eficazes para projetar e resguardar os direitos das pessoas com deficiéncia nas
Universidades.

Com o intuito de obter uma analise mais acurada sobre o tema das A¢des Afirmativas nas
Universidades relacionadas, mais precisamente com relacdo as acdes e politicas voltadas as pessoas
com deficiéncia, procurou-se compreender 0s avancos e as lacunas nos campos formais e materiais
que possam fomentar futuras pesquisas e politicas publicas. Por isso, fez-se necessaria uma
organizacdo e uma discussdo que envolvessem outras producdes cientificas, mais especificamente,
dissertacdes e teses.

Consoante a isso, para solidificar o objeto de pesquisa, foi realizada uma busca na Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes para o levantamento das pesquisas. Quanto a essa atividade,
considera-se pertinente a demonstracdo dos levantamentos, para os quais, em busca avangada, usou-

se os descritores: pessoas com deficiéncia; universidades; e acdo afirmativa. A partir do recorte
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temporal de 2012 a 2022.

O resultado da busca apresentou 43 producfes englobando dissertacdes e teses, com 0s
descritores pessoas com deficiéncia, ensino superior. Apos o aprofundamento da leitura dos sumarios,
resumos e da introducéo, foram selecionadas 8 pesquisas, sendo duas repetidas, que tratavam sobre o

ingresso de pessoas com deficiéncia no ensino superior e que serviram como apoio para esta pesquisa.

Quadro 1 — Quantitativo de producdes

Publicacdes totais 43
Mercado de trabalho 13
Concursos Publicos 06

Ingresso de pessoas com deficiéncia no ensino superior 08
Outros temas 16

Fonte: Elaboragdo Propria.

Destaca-se, quanto a verificacdo da grande maioria dos achados, que as producdes se referem
ao mercado de trabalho e a concursos publicos; sendo 13 producdes referentes ao mercado de trabalho
e 6 referentes aos concursos publicos. Dessa busca, restaram 16 pesquisas de outros temas que ndo
foram utilizadas, o que demonstra a necessidade de fomento para pesquisas com o tema “pessoas com
deficiéncia nas Universidades”.

Explicita-se a partir de agora as pesquisas que demonstraram, de alguma forma, uma
contribuicdo para este estudo. Costalonga (2019) traz em sua dissertacdo de mestrado uma pesquisa
predominantemente documental, com a andlise dos editais de 2017, 2018 e 2019. A investigacdo, a
partir da Lei 13.409/2016, visa compreender, através das andlises de editais de universidades pré-
estabelecidas do centro-oeste brasileiro, os modelos discursivos e ndo discursivos circulantes a partir
do dispositivo do sistema de reserva de vagas e tem como problema de pesquisa 0s modelos e as
formas que promovem o acesso de pessoas com deficiéncia as Universidades. Os principais resultados
desse estudo indicam que somente a partir de 2018 as Universidades do centro-oeste passaram a acatar
0 sistema de reserva de vagas para sujeitos com deficiéncia, trazendo como principal parametro o
modelo médico “como determinante no reconhecimento da condi¢do de deficiéncia e consequente
legitimacgéo de seus direitos fundamentais” (COSTALONGA, 2019). Ainda, evidencia-se a reducéo
do quantitativo de oferta de vagas em 2019 em decorréncia de metodologia instituida pelo MEC.
Como referencial tedrico-metodoldgico, a pesquisa adota algumas contribuicdes de Michael Foucault,
utilizando a arqueologia e a genealogia. O objetivo geral esta delimitado como a analise dos editais

de processos seletivos de Universidades federais do centro-oeste brasileiro, via Sisu, no que tange ao
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sistema de reserva de vagas para os sujeitos com deficiéncia, estabelecido pela Lei 13.409/2016.

Ja Félix (2019) apresenta, a partir da entrada em vigor da Lei 13.409/2016, a necessidade da
investigacdo do perfil socioeconémico dos primeiros discentes ingressantes através do Sisu, que
utilizaram o perfil alvo da Lei no &mbito da UFRN. Para essa investigacdo, utilizou-se a pesquisa
documental feita por intermédio de documentos e de publicagdes que tratassem sobre o tema e
estivessem dispostos nas seguintes plataformas: sitio eletrénico da UFRN; sitio eletrénico da
Comissao Permanente de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais; na CAENE;
no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA); no Repositorio institucional da
UFRN; nas bases de dados da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD); e no
Banco de Teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Por se
tratar de uma pesquisa mista, baseada em Crewell (2007), utilizou-se o questionario e a entrevista
semiestruturada para a complementacdo das informacdes. Para a analise, o tratamento de analise de
Bardin (2011) foi acionado. Importa dizer que esse estudo discorreu sobre a pessoa com deficiéncia
no Brasil, trazendo o quadro de Universidades pioneiras em Acbes Afirmativas no pais, que, por
iniciativa propria, implementaram acles afirmativas raciais, para indigenas e para estudantes
provenientes de escolas publicas ou bolsistas em instituicdes privadas, sendo elas: Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ); Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF);
Universidade Estadual da Bahia (UNEB); Universidade de Brasilia (UnB); Universidade Estadual do
Mato Grosso do Sul (UEMS). Na analise, em um quadro disposto nas paginas 28 e 29, aponta-se que
0s preceitos sobre Acdes Afirmativas para pessoas com deficiéncia aparecem somente na UERJ e
UENF. Nas demais Universidades, mesmo sendo pioneiras no tratamento do tema, ndo foram
encontrados esses preceitos em seus descritivos.

Condicdo importante trazida na pesquisa é o levantamento das demandas educacionais, sendo
descritos como relevantes o0s itens a seguir:
- 0 apoio educacional ofertado pela CAENE (pedagogas, assistentes sociais, psicélogas e

fisioterapeuta);

- a tutoria académica, a orientacdo e mobilidade, a atengéo e o0 apoio dos servigcos educacionais
disponibilizados nos centros e nas unidades académicas (Nucleo de Apoio ao Discente-NADIS)
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e a monitoria no Centro de Ciéncias da Saude, por
exemplo;

- a atuacdo do Laboratdrio de Acessibilidade e do Servi¢o de musicografia, Braile;

- € 0 Apoio a Inclusdo (SEMBRAIN), da Escola de Musica. (FELIX, 2019).
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A oferta de auxilios e de recursos pedagogicos e financeiros também apareceram como
aspecto facilitador da permanéncia dos discentes com deficiéncia; mas o desconhecimento dos
auxilios/recursos se mostrou limitador. A pesquisa também aponta as falhas na troca de informacées
sobre acOes para a inclusdo. Esse aspecto merece maior atencao por parte das instituicdes, para que,
além da disponibilidade das informacdes, possam alcangar os discentes com deficiéncia ou até mesmo
0s possiveis candidatos que queiram entrar na instituicdo. Por fim, concluiu-se, através das analises
dos documentos e das vozes dos alunos, que a permanéncia tem sido efetivada na IES analisadas,
especialmente por meio das acdes dirigidas as pessoas com deficiéncia. As a¢des destacadas foram as
“educacionais, financeiras, arquitetonicas e atitudinais, dentre outras dimensdes da acessibilidade”
(FELIX, 2019, p. 94). Quanto ao perfil socioeconémico dos discentes com deficiéncia ingressantes
pelo Sisu, em 2018, a pesquisa apontou que a faixa de renda é de um salario minimo e meio per capita
e que os cursos oferecidos diuturnamente sdo fator desfavoravel para a permanéncia, pois impedem
a complementacdo de renda com a insercéo dessas pessoas no mercado de trabalho.

Na leitura da tese de doutorado de Santos (2018), intitulada “Implementagdo da Lei de Cotas
em trés universidades federais mineiras”, observa-se que 0 autor traz no titulo da tese indicios do
problema de pesquisa e demonstra a implementacdo da Lei de Cotas em trés Universidades do estado
de Minas Gerais. Essa € uma importante analise, j& que investiga o processo de implementacdo da
Lei de Cotas (12.711/2012). Salienta-se a esse respeito que a Lei de Cotas (BRASIL, 2012) foi
modificada pela Lei n® 13.409/2016 (BRASIL, 2016). Santos, 2018 utilizou trés recursos
metodoldgicos — a analise documental através da reflexdo dos conceitos fundamentais; as entrevistas
semiestruturadas com gestores que estavam ligados ao processo de implementacdo do programa de
reserva de vagas instituido pela Lei de Cotas, sendo eles dirigentes das pro-reitorias de graduacdo e de
assuntos comunitarios e estudantis, ou equivalentes; e a aplicacdo de questionario aos estudantes.

As instituicOes participantes foram a Universidade Federal de Minas Gerais, Universidade
Federal de Ouro Preto e Universidade Federal de Vicosa, e 0s sujeitos participantes da etapa de
questionario foram os estudantes dos cursos de medicina e de pedagogia desses IES. O autor justifica
0 recorte, pois medicina € o curso mais procurado e pedagogia € considerado de baixa demanda. Ele
aponta em sua conclusdo que a Lei de Cotas € um marco inaugural de inclusdo que impulsionou a
gestdo universitaria a se mobilizar em relacdo a operacionalizacdo para destravar barreiras e
obstaculos para a efetivacdo da inclusao.

Em direcdo semelhante, Guedes (2020) traz visdo do seu problema de pesquisa ja no titulo
da dissertag@o “Institucionalizacdo da politica de cotas para estudantes com deficiéncia na educacéo
superior na universidade federal de Mato Grosso do Sul”. A pesquisa propde, a luz da aplicagéo da Lei

13.409/2016 (BRASIL, 2016), analisar a institucionalizacdo da politica de cotas para pessoas com
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deficiéncia na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), com recorte temporal de 2016
a 2018. O procedimento da pesquisa foi exploratorio, bibliografico e documental do tipo estudo de
caso, com entrevista semiestruturada. Com locus na UFMS, a pesquisa teve como objetivo geral
analisar a institucionalizacéo da politica de cotas para estudantes com deficiéncia e contribuiram para
a anélise da presente pesquisa 0s processos seletivos de 2017 a 2018 das pessoas com deficiéncia na
UFMS por meio da politica de cotas, mostrando que os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia
deviam atender a diversos requisitos, como a autodeclaracédo e a apresentacao de laudo médico, que,
depois de verificados, passam por uma banca de numero impar composta por funcionarios da
instituicdo. As entrevistas com duas gestoras da Divisdo de Acessibilidade e Ac¢des Afirmativas
(DIAAF) contribuiram para demonstrar como a politica de cotas esta institucionalizada na UFMS,
pois, nelas, abordou-se a fase de implantacdo dessa politica de acdo afirmativa. A autora concluiu que
a politica ainda esta na fase de implementacéo, pois considerou que, apesar do inicio e dos avangos
promovidos pelos governos do presidente Luiz Inacio Lula da Silva e posteriormente da presidenta
Dilma Vana Rousseff, essa institucionalizagdo ainda ndo passou pelos trés caminhos para a sua
efetivacdo, quais sejam, a mobilizacdo, a implementacéo e a institucionalizacdo. Ela destaca, contudo,
que a IES ja passou pela mobilizacdo. Por esse motivo, 0s alunos estdo conseguindo ingressar na
Universidade; porém ha a necessidade de mais estudos apds a completude das fases de

institucionalizagdo para verificagdo da permanéncia desses estudantes.
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Chaiben (2019) traz em sua pesquisa aspectos de politicas publicas para a entrada de pessoas
com deficiéncia? em cursos de nivel superior. O estudo aponta a relagdo entre politicas plblicas
relacionadas as pessoas com dficiéncia e o ingresso desse publico no ensino superior, mais
precisamente na Universidade Tecnoldgica do Parand (UTFPR), e demonstra um crescente numero
de ingressos a partir de 2017, com a implementacdo da selecdo por cotas; porém assinala um alto
indice de evasdo desses discentes. A pesquisa analisa os arquivos da UTFPR entre os anos de 1999 a
2019, com o objetivo geral de examinar as politicas publicas para os discentes com deficiéncia
promovidas no ambiente universitario, caracterizando-se como uma pesquisa exploratéria e descritiva
de abordagem mista (quantitativa e qualitativa). Por meio da investigacdo dos discentes com
deficiéncia ingressantes pelo sistema de cotas e da relacdo das acGes de inclusdo que envolvem as
pessoas com deficiéncia no ingresso no ensino superior, demonstrou-se que a possibilidade de
momentos em que as “a¢des politicas e normativas em nivel federal significaram mudancas no
acolhimento de discentes com deficiéncia na Instituicdo” (CHAIBEN, 2019). O principal resultado
indicou a promocdo do ingresso de discentes com deficiéncia na Universidade em decorréncia da
implementacdo da Lei de Cotas na Universidade, bem como o desafio de reduzir o nimero de evaséo
que requer a implantacdo de acGes que possibilitem a permanéncia dos alunos com deficiéncia.

A pesquisa de Nogueira (2012), a partir de estudo de caso, pretendeu identificar as dificuldades
de acessibilidade frente aos desafios de promocdo de alunos com deficiéncia no ensino superior,
discorrendo sobre como tal acdo € consequéncia do estabelecimento de a¢des afirmativas de correntes
politicas instauradas por programas governamentais, como é o caso da Programa a Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI). O locus da pesquisa foi a
Universidades de Sergipe (UFS), que, a partir do REUNI, instaurou a politica de acdo afirmativa
(RESOLUCAO 80/2008 CONEPE). A partir do objetivo geral de analisar o processo de inclus&o das
pessoas com deficiéncia na UFS, estudos de caso de sujeitos — alunos com deficiéncia fisica— com
matricula ativa na graduacéo da UFS foram desenvolvidos. Na analise dos resultados de vestibulares,
a pesquisa contribuiu demonstrando o aumento significativo de ingressos através das cotas a partir da
sua instituicdo em 2010. O quadro 2, disposto na péagina 66, demonstra a aprovacdo em 2007 de 2
candidatos, saltando para 33 em 2010 e 53 em 2011 (NOGUEIRA, 2012). Apontou-se, nas

consideracOes, que, apesar do aumento da aprovacdo e do acesso a graduacdo dos alunos com

2 Adotou-se o termo em consonancia com a legislacdo vigente. O termo pessoa com deficiéncia passou a ser usado a partir
de 2008, apds a aprovacdo do Decreto Legislativo n° 186 de 9 de julho do mesmo ano, que aprovou o texto da Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, sendo adotado nas legislagBes posteriores.
A nomenclatura é decorrente da luta das pessoas com deficiéncia. O termo impedimento também segue a mesma légica.
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deficiéncia a partir das politicas de acdo afirmativa institucionalizadas na UFS, essas politicas ndo
foram efetivas em relacéo a quebra de barreiras arquitetdnicas, atitudinais e pedagogicas. Diante dos
relatos das dificuldades expostas pelos participantes na entrevista semiestruturada, o estudo
considerou a necessidade da implantacdo, dentro das universidades, de uma cultura inclusiva para
alcangar maiores possibilidades de efetivar o processo de incluséo.

O levantamento das pesquisas extraido do banco de dados BDTD, entre abril e maiode 2022,
contribuiu para demonstrar quais sdo 0s elementos que fomentam o aumento no nimero de acesso de
discentes com deficiéncia nas instituicGes de ensino superior. Destacam-se, portanto, as Leisn. 12.711
de 2012 e 13.409/2016. Por fim, apesar do crescente nimero de dissertacdes e teses, a partir de 2012,
ainda se constata uma escassez de pesquisas que abordem questbes relativas as pessoas com
deficiéncia no ensino superior, principalmente em Universidades estatais que nao sofrem
necessariamente com a aplicacao da Lei de Cotas.

Para essa pesquisa, na busca de compreender como é realizado o acesso as vagas em
Universidades publicas em relacdo as pessoas com deficiéncia e se as A¢les Afirmativas sdo
suficientes ou eficazes para projetar essas pessoas com deficiéncia nas Universidades foi realizado
analise critica dos manuais e editais (2018 a 2023) das Universidades escolhidas por conveniéncia.

No capitulo 2 apresentamos um breve historico que perpassa 0 conceito da pessoa com
deficiéncia ao longo da historia, trazendo no capitulo 3, o percurso histdrico da inclusdo da pessoa
com deficiéncia no sistema de ensino antes e ap06s a Contituicdo federall de 1988.

O capitulo 4 traz tessituras sobre a democratizacao do ensino superior no Brasil, analisando seu
historico, lutas e entraves. J& no capitulo 5, para o entendimento das politicas pablicas e as assimetrias
sociais que requerem mecanismos que as eliminem a pesquisa apresenta as acOes afirmativas,
conceituando, demonstrando suas formas e seus objetivos. Seguimos, apresentando de forma mais
especifica as acdes afirmativas dentro das universidades analisadas para compreensdo dos caminhos
percorridos e implantacdo para chegar até os momentos mais atuais.

Para analise dos resultados e discusséo recorreu-se as categorias utilizadas por Silva e Martins
(2018) para caracterizar a etapa de ingresso das pessoas com deficiéncia no ensino superior: (1)
critérios para a inscricdo dos candidatos com deficiéncia; (2) recursos e adaptacdes razoaveis
disponibilizados para a realiza¢do das provas; e (3) critérios adotados para a correcdo das provas dos
candidatos com deficiéncia (SILVA; MARTINS, 2018) e a analise dos manuais e editais utilizou-se
do Mapa de Associacdo de Ideias de Spink (2010), que consiste em uma técnica de analise de
discurso, a qual procura compreender as conexdes e as associa¢des entre as ideias presentes em um
texto. Finalizamos com as consideracGes finais trazendo reflexdes em relacdo as agdes afirmativas

demonstradas nos editais e manuais que direcionam as pessoa com deficiéncia suas lacunas quanto a
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direitos que por vezes ndo séo aplicados de forma institucionalizada e como pode afetar a promocéo

da democratizag@o no ensino superior em especial ao que concerne a pessoa com deficiéncia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os editais e manuais sdo ferramentas fundamentais garantidoras e informacionais dos
processos positivados que sdo utilizados no ingresso dos candidatos em vagas nas Universidades.
Nota-se que existem diferencas entre as Universidades federais e estaduais, principalmente, em
relacdo a reserva de vagas instituida por Lei, a qual as Universidades federais sdo obrigadas a seguir.
Assim, com base nos enunciados dos editais e manuais, respaldados nas legislacdes vigentes, em
especial pela Lei 13.146/2015 e Lei 13.409/2016, foi possivel investigar o acesso e as formas de
ingresso das pessoas com deficiéncia através de acdes afirmativas na Unesp, Unicamp, UFSCar e
Unifesp

As politicas de acao afirmativa, em especial, as contidas nos editais e manuais, em gue estao
os dispositivos comunicacionais das regras do processo que o candidato terd que percorrer para
concorrer a vaga em uma Universidade, devem ser pautadas na promocdao da igualdade de
oportunidades e na reducdo da discriminacdo, fornecendo apoio direcionado a grupos sub-

representacdes, incluindo individuos com deficiéncia.

Nesse sentido, foi possivel apontar, sob o enfoque dos manuais e editais no ambito das
Universidades investigadas, as Ac¢Ges Afirmativas para o ingresso da pessoa com deficiéncia no
ensino superior. Percebeu-se, que para a inclusdo da pessoa com deficiéncia nas Universidades, 0s
fatores podem variar dependendo de como as medidas especificas sdo implementadas, bem como do
contexto local, do nivel de apoio de varias partes interessadas. Por isso, esta pesquisa propde que é
necessario proceder mais pesquisas, em especial, de acompanhamento, entrevistas com pessoas com
deficiéncia para a verificacdo de fatores que podem influenciar na escolha da IES e no ingresso que

levam a Universidade.

No entanto, foi possivel verificar que, para a concretizacdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia, sdo necessarias medidas que informem as demandas e que providenciem recursos e
adaptacdes razoaveis para desobstruir as barreiras. A pesquisa compreende que essas demandas
devem ser atendidas para que as pessoas com deficiéncia estejam em igualdade de condic¢des quando

da realizacdo dos vestibulares/exames.

Nas IES estaduais investigadas — Unesp e Unicamp —, foi possivel verificar que a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia ndo foi ainda aplicada como politica institucional. Os
enunciados dos editais e manuais da Unesp e Unicamp néo trazem clareza sobre o deferimento e os

prazos dos formularios de requerimento de acessibilidade, bem como com relagdo a tecnologia
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assistiva, como apontam os mapas 2 e 5. Esse fato foi verificado também em Silva e Martins (2018),
que indicam que o “cartdo de confirma¢do ndo indica deferimento do pedido de atendimento em

virtude da condigao especial declarada pelo candidato”

Além disso, nas duas Universidades estaduais, ndo ha clareza nos editais e manuais
analisados no que diz respeito as bancas examinadoras com formacéo especializada para a avaliacdo
dos vestibulares dos candidatos com deficiéncia (mapas 3 e 6). No site da VVunesp, responsavel pela
aplicacdo dos exames de vestibular da Unesp, os editais ficam disponiveis em PDF, Libras e voz

falada.

Em relacdo as IES UFSCar e Unifesp, os editais ficam a cargo do INEP, que estabelece as
normas dos processos seletivos das IES. Por esse motivo, nas duas IES ha uniformidade nos requisitos
e normas. As duas IES, por serem federais, cumprem o estabelecido na Lei 13.409/2016, ou seja,

possuem reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Em relacéo aos editais disponibilizados pela UFSCar, antes de 2023, aponta-se que esses
ndo possuiam textos alternativos em Libras e voz falada, assim como determina o Artigo 30, inciso
VII, da LBI (BRASIL, 2015).

Nos manuais e editais analisados, ndo foi possivel verificar a dimensdo produzida na
realidade que possam configurar um impedimento em relacdo a adocéo de critérios de avaliacdo das
provas escritas, discursivas ou de redacdo que considerem a singularidade linguistica da pessoa com

deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

E relevante salientar que é essencial adotar uma abordagem mais abrangente, a qual
contemple todas as dimensdes da inclusdo académica das pessoas com deficiéncia. I1sso implica criar
ambientes acessiveis, tanto fisica, quanto pedagogicamente, que atendam as necessidades individuais.
A inclusdo académica ndo se limita ao acesso inicial, mas contempla também a permanéncia e o
sucesso dessas pessoas no ensino superior. Para garantir uma incluséo efetiva, portanto, é preciso
desenvolver politicas de suporte e de acompanhamento continuo ao longo de toda a trajetéria do aluno

com deficiéncia.

Ao considerar a inclusdo académica das pessoas com deficiéncia no ensino superior, €
importante reconhecer a sua diversidade, bem como as suas habilidades e necessidades especificas.
A valorizagdo da diversidade enriquece 0 ambiente académico e contribui para a constru¢do de uma

sociedade mais inclusiva e respeitosa com os direitos humanos.
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Logo, promover a inclusdo académica requer um esforco relevante. No Brasil, embora as
Acdes Afirmativas tenham sido reconhecidas como uma importante iniciativa, a sua efetividade para
garantir 0 acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia no ensino superior tem sido
questionada. Parece que apenas implementar politicas especificas ndo é o suficiente, pois a cultura
universitaria precisa passar por uma ressignificacio substantiva. E fundamental que as instituigoes de
ensino superior estejam dispostas a promover uma transformagéo, criando um ambiente inclusivo que

reconheca e valorize as diferencas e a pluralidade de identidades.

Ao invés de limitar-se as Agdes Afirmativas, é crucial que as Universidades adotem uma
abordagem mais abrangente, incluindo a eliminacdo das barreiras fisicas, comunicacionais e
atitudinais, que podem dificultar o acesso e a participacdo dos estudantes com deficiéncia. 1sso
implica na disponibilizacdo de infraestruturas de acessibilidade, como rampas, elevadores, recursos

de tecnologia assistiva e materiais adaptados, para que a aprendizagem seja inclusiva.

E possivel ainda observar que essas barreiras podem ter inicio no &mbito juridico- normativo.
Compreende-se que, ndo obstante haja leis e politicas que abordam os direitos das pessoas com
deficiéncia de acordo com uma visdo biopsicossocial, as proprias normas sao responsaveis por causar
fadiga de acesso ao contribuir para a perpetuacéo de abordagens individualizantes e biologizantes em
relacdo a deficiéncia. Essas tensfes tendem a criar uma situacdo contraditéria durante a formulagéo e

a implementacao dos editais e manuais de inscri¢cdo para o processo seletivo.

Além disso, sdo necessarios incrementos orcamentarios destinados a programas de
sensibilizacdo e de formacdo para docentes, funcionarios e estudantes, para que todos possam
compreender a importancia da incluséo e da diversidade no ambiente académico. I1sso pode contribuir

para a construcdo de uma cultura universitaria mais inclusiva, na qual todos sao valorizados.

Assim, a ressignificacdo da cultura universitaria também requer uma atencdo especial as
politicas de avaliacdo de curriculos, estendendo-se essas prerrogativas, para que estejam claras nos
editais e manuais dos vestibulares das IES. Esse movimento deve se dar no sentido de possibilitar e
demonstrar ao candidato que as metodologias de ensino e as avaliagdes sdo adaptadas para garantir a
participacdo plena dos estudantes com deficiéncia, respeitando as suas particularidades e as

necessidades especificas.

Em sintese, mesmo que as agdes afirmativas sejam um primeiro passo importante, a
promogdo da incluséo no ensino superior brasileiro exige uma transformagdo mais profunda da

cultura universitaria. A valorizacdo da diversidade e o reconhecimento das diferencas sao
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fundamentais para construir oportunidades significativas para todos os estudantes, garantindo que a

educacdo superior seja verdadeiramente acessivel e inclusiva.

Ainda, salientando o exposto anteriormente, as providéncias destinadas especificamente a
promocdo do acesso das pessoas com deficiéncia no ensino superior, importa compreender que nao
se pode restringir a sua inclusdo académica a provisdo do sistema de reserva de vagas, visto que essa,
por si sO, ndo consente necessariamente no reconhecimento das diferencas no ambito educacional e

na esfera dos direitos humanos.

Esta pesquisa teve como foco os editais e manuais, a partir dos quais investigou as A¢des
Afirmativas das IES analisadas, para entender o seu papel de extrema relevancia ao expandir 0 acesso
a um direito detido pela populacdo, em especial as pessoas com deficiéncia; porém, se essas acdes
afirmativas ndo forem viabilizadas integralmente de modo que estejam em constante reformulagéo
pelos entes envolvidos e sem a implementacdo de uma politica pablica direcionada a suprir as
demandas educativas de um grupo especifico, 0 acesso ao ensino superior das pessoas com deficiéncia

pode ndo abarcar a ascensdo académica em virtude dos impedimentos postos pelas barreiras.

Antecipa-se que a presente pesquisa possuiu a funcao ndo apenas de sinalizar um modelo
estabelecido ou de abordar uma entre varias trajetdrias alternativas, mas também de conceber uma
sugestdo e de estimular uma oportunidade propicia para um periodo de contemplagdo, instigando
sujeitos e instituicOes de ensino superior a alcangarem uma conscientizagcdo mais agugada a respeito
das AcBes Afirmativas em relacdo ao acesso das pessoas com deficiéncia ao ensino superior e dos
possiveis desdobramentos decorrentes de suas dinamicas operacionais. Ainda ha um longo caminho
a ser percorrido para o rompimento do modelo de normalidade que esta evidente nas Universidades
para a efetivacdo de Universidades funcionais a partir do estabelecimento de politicas institucionais

de inclusdo.

Espera-se que a presente pesquisa, contribua de forma a orientar os editais e manuais no

sentido de transformar, aplicar e promover a cultura universitaria inclusiva.



124

REFERENCIAS

ALMEIDA, S. L. de. Autonomia universitaria e acOes afirmativas. Revista Brasileira de
Estudos Constitucionais (recurso eletrénico), Belo Horizonte, v. 9, n. 31, jan./abr. 2015.
Disponivel em: http://dspace/xmlui/bitstream/item/20563/PDlexibepdf.pdf?sequence=1.
Acesso em: 15 jul. 2023.

ARAGADO, J. E. de O. S.; BERTAGNA, R. H. Politicas publicas de avaliagio do ensino
superior: tateando um conceito de qualidade da educacdo. Revista Nupem, Campo Mourao,
v.4,n.7,p.1-12 ago.-dez., 2012.

BARDIN, L. Analise de contetdo. Sao Paulo: Edi¢des 70, 2011.

BARROS, Roberta Lins Estevam de. O direito a acessibilidade no ensino superior privado
como medida assecuratoria da efetividade do principio da igualdade: garantias legais e
distingdo entre promocdo e facilitacdo. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Pontificia
Universidade Catolica de Séo Paulo, S&o Paulo, 2012.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Lei n. 9.394, de 24 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 1996.

BRASIL. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizagédo, Diversidade e Inclusdo/Sistema
de Selecdo Unifi cada. Documento Orientador Programa Incluir: acessibilidade na Educacéo
Superior. Brasilia, DF, 2013.

BRASIL. MEC. Nota Técnica n° 08, de 20 de abril de 2011.Orienta¢do para promocdo de
acessibilidade nos exames nacionais. Brasilia, DF. 2015. Disponivel

em:<http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=17237
-secadi-documento-subsidiario 2015&category _slug=marco-2015-pdf&Itemid=30192>.
Acesso em:10 de fevereiro de 2023

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia). Diario Oficial da Unido [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 6 de julho de 2015.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria n°® 343, de 17 de marco de 2020. Dispde sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais enquanto durar a situacao
de pandemia do Novo Coronavirus - COVID-19. DOU - Imprensa Nacional. [Internet].

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007.

BRASIL. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educagéo especial, 0


http://dspace/xmlui/bitstream/item/20563/PDIexibepdf.pdf?sequence=1
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=17237
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=17237

125

atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 30 de agosto de 2012.

BRASIL. Lei Federal n°5.540, de 28 de novembro de 1968. Fixa normas de organizacéo e
funcionamento do ensino superior e sua articulagdo com a escola média, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 29 de novembro de 1968.

BRASIL. Lei n°13.409, de 28 de dezembro de 2016. Altera as Leis nos 12.816, de 5 de junho
de 2013, que dispbe sobre o Conselho Nacional de Justica, e 12.855, de 2 de setembro de
2013, que dispde sobre a politica de controle de natalidade de cées e gatos e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 29 de dezembro de 2016.

BRASIL. Lei n°® 8.957, de 15 de dezembro de 1994. Dispde sobre a transformacéo da Escola
Paulista de Medicina em Universidade Federal de Sdo Paulo e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 16 dez. 1994.

BRASIL. Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8
de novembro de 2000, que dé& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢édo
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 3 dez. 2004.

BRASIL. Lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre 0 apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes,
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 out. 1989.

BRASIL. Lei n°13.409, de 28 de dezembro de 2016. Alteraa Lei n°® 12.711, de 29 de agosto
de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico
de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 29 dez. 2016.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 2005.

BRASIL; MEC; Sinopse Estatistica da Educac¢éo Superior 2020. [Online]. Brasilia
Disponivel em
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020/Apresenta
cao_Censo da_Educacao Superior 2019 .pdf. Acesso: 21 maio 2022.

BRASIL; MEC; Sinopse Estatistica da Educacéo Superior 2021. [Online]. Brasilia

BRASIL. Decreto n° 186, de 09 de julho de 2008. Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia: Protocolo Facultativo a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia: DECRETO n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. 42 Ed., rev. e atual. Brasilia :


https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020/Apresentacao_Censo_da_Educacao_Superior_2019
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020/Apresentacao_Censo_da_Educacao_Superior_2019

126

Secretaria de Direitos Humanos, 2010. 100p.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de marco de 2007. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 ago. 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 7 jul. 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em: 12
set. 2021.

CABRAL, L. S. A. Inclusdo do publico-alvo da Educacao Especial no Ensino Superior
brasileiro: historico, politicas e praticas. Revista De Educacdo PUC-Campinas, Campinas,
v. 22,n. 3, p. 371-387, 2017. Disponivel em: https://doi.org/10.24220/2318-
0870v22n3a3826.

CAMPOS, A. O. Acoes afirmativas na Universidade Federal do Rio Grande do Sul e o seu
significado simbolico. Revista do Centro de Educacéo, v. 34, n. 1, p. 65-76, 2009.
Disponivel em: https://www.redalyc.org/pdf/1171/117112634005.pdf. Acesso em: 14 set.
2021.

CARNAUBA, V.. Criado escritorio de acdes afirmativas da ProPq. Universidade Federal
de Séo Paulo, 2021. Disponivel em: https://www.unifesp.br/noticias-anteriores/item/5406-
criado-escritorio-de-acoes-afirmativas-da-propgpg. Acesso em: 30 maio 2021.

CARRIERI, S.; ESPINDOLA, C. M. Sistema de cotas para pessoas com deficiéncia: acio
afirmativa para promocéo do acesso a universidade. X1l Coloquio Internacional sobre Gestéo
Universitaria nas Américas. Repositério Institucional — UFSC, 2012.

CASTEL, R. Desigualdade e a questdo social. Sdo Paulo: EDUC., 2008.

CIANTELLI, A. P. C. Estudantes com deficiéncia na universidade: contribuicdes da
psicologia para as a¢fes do nucleo de acessibilidade. 2015. 186 f. Dissertacdo (Mestrado em
Psicologia) - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Faculdade de Ciéncias,
Bauru, 2015.

COSTALONGA, L. R. C. Sistema de reserva de vagas para sujeitos com deficiéncia nas
Universidades Federais do Centro-Oeste brasileiro. 2019. 123 f. Dissertacdo (Mestrado em
Fronteiras e Direitos Humanos) — Faculdade de Direito e Rela¢des Internacionais,
Universidade Federal da Grande Dourados, Dourados, 2019.

CUNHA, N.V. S, AYRES, N., MORAES, B. A teoria da compensacao em Adler e
Vigotski. Revista eletronica arma da critica. Dezembro, 2010.

CHAIBEN, G. H. Politicas publicas para discentes com deficiéncia: a UTFPR. 2019.
Dissertacdo (Mestrado em Tecnologia e Sociedade) - Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand, Curitiba, 2019.

CRESWELL, J. Projeto de pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto. Porto Alegre:
Artmed, 2007.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://doi.org/10.24220/2318-0870v22n3a3826
https://doi.org/10.24220/2318-0870v22n3a3826
https://www.redalyc.org/pdf/1171/117112634005.pdf
http://www.unifesp.br/noticias-anteriores/item/5406-
http://repositorio.utfpr.edu.br/jspui/browse?type=author&value=Chaiben%2C%2BGustavo%2BHamyr

127

DEIMLING, N. N. M.; MOSCARDINI, S. F. Inclusdo escolar: politica, marcos historicos,
avancos e desafios. Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, Araraquara, n. 12, p.
3-21, 2012. DOI: 10.22633/rpge.v0i12.9325. Disponivel em:
https://periodicos.fclar.unesp.br/rpge/article/view/9325. Acesso em: 28 jul. 2023.

DIAS, M. S. L. (Org.). Introducéo as leituras de Lev Vygotski: debates e atualidades na
pesquisa. Porto Alegre: Editora Fi, 20109.

DUVERGER, M. Ciéncia politica: Teoria e método. Rio de Janeiro: Zahar, 1962.

FELIX, L. M. Q. Estudantes cotistas com deficiéncia na universidade: perfil educacional e
socioeconémico. 2019. 122f. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo) - Centro de Educacéo,
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2019.

FERES JUNIOR, J.; CAMPOS, L. A.; DAFLON, V. T.; VENTURINI, A. C. Acéo afirmativa:
conceito, historia e debates [online]. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2018.

FREIRE, S. Um Olhar Sobre a Inclusdo. Revista da Educacéo, n. 16, v. 1, p. 5-20, 2008.

FERREIRA, P. A. Gestdo de politicas publicas: uma proposta de modelo processual de
andlise. Lavras: UFLA, 2011. 2

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2002.

GUEDES, A. M. Institucionalizacdo da Politica de Cotas para Pessoas com Deficiéncia na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) —
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campo Grande, 2020.

GUERREIRO, E. M. B. R. Avaliacéo da satisfagdo do aluno com deficiéncia no ensino
superior: estudo de caso da UFSCAR. Tese (Doutorado em Educacdo Especial) -
Universidade Federal de Sdo Carlos, Sdo Carlos. 2011.

GOMES, J. B. B. A recepcao do instituto da acdo afirmativa pelo direito constitucional
Brasileiro. Revista de informac3o legislativ, v. 38, n. 151, jul./set. 2001. Disponivel
em: http://www?2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/705. Acesso em: 18 abril 2022.

INEP — INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA. Censo da Educacao Superior (2015 - 2019). Resumo Técnico Censo
da Educacdo Superior. Brasilia: INEP, Ministério da Educacdo, 2022. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/web/censo-daeducacao-superior/questionarios-e-manuais. Acesso em:
14 set. 2021.

JANUARIO, G. de O. O direito & educago no ensino superior de pessoas com deficiéncias.
Revista Internacional de Educacéo Superior, Campinas, v. 5, p. €019035, 2019.

JUNIOR, L.; MARTINS, M. C. (compiladores). Histéria do Movimento Politico das
Pessoas com Deficiéncia no Brasil. Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos. Secretaria
Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2010.

KASSAR, M. de C. M. Educacéo especial na perspectiva da educacédo inclusiva: desafios da
implantacdo de uma politica nacional. Educar em revista, Curitiba, n. 41, p. 61-79, jul./set.


https://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/496883
http://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/705
http://portal.inep.gov.br/web/censo-daeducacao-superior/questionarios-e-manuais

128

2011.

KIM, R. P.; TOMMASIELLO, F. C. A producdo académica juridica sobre as a¢es
afirmativas no Brasil (2013 a 2016): teses e dissertacdes sob a ética dos direitos humanos e
fundamentais. Revista de Direito Brasileira, Sdo Paulo, v. 19, p. 276-297, 2018.

KONRAD, A. M. Access fatigue: The rhetorical work of disability in everyday life. College
English, v. 83, n. 3, p. 179-199, 2021.

LANNA Junior, MARTINS, M. C. (Comp.). Histéria do Movimento Politico das Pessoas
com Deficiéncia no Brasil. - Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos. Secretaria Nacional de
Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2010.

LIMA, A. H. de; JUAREZ, M. V. V.; CABRAL, L. S. A.; LACERDA, C. B. F. de. Pessoas
com Deficiéncia na Educacéo Superior: o caso UFSCar. In: SA, A. C. M.; DALLA DEA, V.
H. S. (Orgs.). Acessibilidade e Incluséo no ensino superior: Reflexdes e agdes em
universidades brasileiras. Goiania: Cegraf UFG, 2020.

LEITE, L. P.; MOREIRA, L. B.; SARTORETO, S. E. O. M.. Curriculo e deficiéncia: anélise
de publicacdes brasileiras no cenério da educacdo inclusiva. Educ. rev., v. 29, n. 1, p. 63-92,
mar. 2013. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0102-46982013000100005. Acesso em:

12 dez. 2021.

LEITE, L. P.; OLIVEIRA, A. A. S. de. Construcdo de um sistema educacional inclusivo: um
desafio politico-pedagogico. Ensaio: aval. pol. publ. Educ., v. 15, n. 57, p. 511-524 dez.
2007. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0104-40362007000400004. Acesso em: 30
mar. 2022.

MACHADO, J. M. O direito de ingresso das pessoas com deficiéncias na Educacéo
Superior: atos e agentes administrativos em tela. Dissertacdo (Mestrado em educacao
Especial) — Universidade Federal de S&o Carlos, S&o Carlos, 2022.

MANCEBO, D.; VALE, A. A. D.; MARTINS, T. B. Politicas de expansdo da educacéo
superior no Brasil 1995-2010. Revista Brasileira De Educacéo, v. 20, n. 60, p.31-50, 2015.

MARTINS, D. A.; LEITE, L. P.; LACERDA, C. B. F. Ensaio: avaliacao e politicas publicas
em educacéo. Rio de Janeiro: Fundacdo Cesgranrio, 2015.

MARTINS, J.; BICUDO, M. A. V. A pesquisa qualitativa em Psicologia: fundamentos e
recursos béasicos. Sdo Paulo: EDUC: Moraes, 1989.

MARTINS, S. E. S. de O.; LEITE, L. P.; CIANTELLI, A. P. C. Mapeamento e analise da
matricula de estudantes com deficiéncia em trés Universidades publicas brasileiras.
Psicologia Escolar e Educacional, v. 22, Esp., p. 15-23 2018. Disponivel em:
<http://hdl.handle.net/11449/176151>.

MENDES, E. G. Breve historico da educacéao especial no Brasil. Revista Educacion y
Pedagogia, v. 22, n. 57, p. 93-109, mai./ago. 2010.



http://hdl.handle.net/11449/176151

129

MOISES, R. R.; STOCKMANN, D. A pessoa com deficiéncia no curso da histéria: aspectos
sociais, culturais e politicos. History of Education in Latin America HistELA, v.3, p.1-17,
mai. 2020.

MOEHLECKE, S. Ac¢do afirmativa: histéria e debates no Brasil. Cadernos de Pesquisa, n.
117, p. 197-217, nov. 2002.

MOEHLECKE, S. Ac¢do afirmativa no ensino superior: entre a exceléncia e a justica racial.
Educacdo & Sociedade, Campinas, v. 25, n. 88, p. 757-776, out. 2004

NOGUEIRA, S. A. C. Acessibilidade da pessoa com deficiéncia fisica: O caso da
Universidade Federal de Sergipe — Cidade universitaria Professor José Aloisio Campos.
Dissertacdo (Mestrado em Educacéo) - Universidade Federal de Sergipe, Sao Cristovao, 2012.

NOZU, W. C. S; BRUNO, M. M. G.; CABRAL, L. S. A. Inclusdo no Ensino Superior:
politicas e praticas na Universidade Federal da Grande Dourados. Revista Psicologia Escolar
e Educacional, v. 22, p. 105- 113, 2018

NUERNBERG, A. H. Contribui¢des de Vigotski para a educacgdo de pessoas com deficiéncia
visual. Psicologia em Estudo, Maringa, v. 13, n. 2, p. 307-316, abr./jun. 2008.

OLIVEIRA, E. C. PAAIS: programa de acéo afirmativa e inclusdo. UNICAMP, 2014.
Disponivel em: http://www.gr.unicamp.br/penses/wp-content/uploads/2016/03/PAAIS-.pdf.
Acesso em: 30 maio 2021.

PACHECO, K. M. de B.; ALVES, V. L. R. A histdria da deficiéncia, da marginalizagdo a
inclusdo social: uma mudanga de paradigma. Acta fisiatrica, v. 14, n. 4, p. 242-248, 2007.

PATTON, M. Q. Qualitative research and evaluation methods. Thousand Oaks: Sage,
2002.

PESSOTTI, I. Deficiéncia mental: da supersticdo a ciéncia. Sdo Paulo: EDUSP, 1984. 204p

PIOVESAN, F. Ac¢des afirmativas da perspectiva dos direitos humanos. Cadernosde
Pesquisa, v. 35, n. 124, p. 43-55, jan./abr. 2005.

PIOVESAN, Flavia. Ac¢Ges afirmativas no Brasil: desafios e perspectivas. Rev. Estud. Fem.,
Floriandpolis, v. 16, n. 3, p. 887-896, Dez 2008.

PINTO, Flavia Patricia. Politicas de permanéncia: estudo multicaso das universidades
federais do Estado de S&o Paulo. Dissertacdo (Mestrado Profissional) - Programa de Pds-
Graduagdo em Gestdo de Politicas e Organizacgdes Publicas da Universidade Federal de Sdo
Paulo, S&o Paulo, 2015.

PRESTES, E. M. da T.; JEZINE, E.; SCOCUGLIA, A. C. Democratiza¢do do Ensino Superior
Brasileiro o caso da Universidade Federal da Paraiba. Revista Lusofona de Educagéo. v. 21,
n. 21, p. 199-218, 2012.

RUF — Ranking Universitario Folha. Como é feito o Ranking Universitario Folha, 2019.


http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-85572018000400105&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-85572018000400105&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-85572018000400105&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-85572018000400105&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-85572018000400105&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.gr.unicamp.br/penses/wp-content/uploads/2016/03/PAAIS-.pdf

130

RICHARD, P. K.; TOMMASIELLO, F. C. A producao académica juridica sobre as ac6es
afirmativas no brasil (2013 a 2016): teses e dissertacdes sob a 6tica dos direitos humanos e
fundamentais. Revista de Direito Brasileira, Sdo Paulo, v. 19, n. 8, p. 276 — 297, Jan./Abr.
2018.

ROGALSKI, S. M. Historico do surgimento da Educacao Especial. Revista de Educacéo do
IDEAU, v. 5,n°12, p. 2-4, 2010

RODRIGUES, A. P. N.; LIMA, C. A. A historia da pessoa com deficiéncia e da educacao
especial em tempos de incluséo. Revista de Educacéo, Pernambuco, v. 3, n. 5, 2017. DOI:
https://doi.org/10.33052/inter.v3i5.234432

ROUSSEAU, J. J., 1712-1778. A origem das desigualdades entre os homens; traducdo Ciro
Mioranza — Sdo Paulo: La fonte, 2017.

SANTOS, A. C. N; Acessibilidade da pessoa com deficiéncia fisica: o caso da Universidade
Federal de Sergipe - Cidade Universitaria Professor José Aloisio de Campos. Séo Cristovao,
2012

SANTOS, A. P. Implementacéo da lei de cotas em trés universidades federais mineiras.
Belo Horizonte, 2018.

SANTOS, B. de S. Reconhecer para libertar: os caminhos do cosmopolitanismo
multicultural. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 2003.

SA, A. C. M. Acessibilidade e Inclusdo no ensino superior: Reflexdes e acdes em
universidades brasileiras. Goiania: Cegraf UFG, 2020.

SAO PAULO. Lei n° 952, de 30 de janeiro de 1976. Cria a Universidade Estadual Paulista
"Julio de Mesquita Filho" e da providéncias correlatas. Diario Oficial do Estado de Séo Paulo,
Séo Paulo, SP, 30 de janeiro de 1976.

SILVA, G. H. G. da. Um panorama das ac@es afirmativas em universidades federais do
sudeste brasileiro. Cad. Pesqui., Sao Paulo, v. 9, n. 173, p. 184-270, 2019.

SILVA, R. C. D. da; MARTINS, S. E. S. de O. Exame Vestibular: providéncias relativas a
inclusdo de candidatos com deficiéncias. Revista De Politicas Publicas, v. 22, n. 2, 1047—
1071, 2019. https://doi.org/10.18764/2178-2865.v22n2p1047-1071

SOARES, E. M. S. CATELLI, f. (orgs.) Refletindo sobre educagéo: contribui¢des da historia
da educacéo, tecnologia e linguagem. Caxias do Sul: Educs, 2016.

SPINK, M. J. Linguagem e produgcéo de sentidos no cotidiano. Rio de Janeiro: Centro
Edelstein de Pesquisas Sociais, 2010.

SPINK, M. J. (Org). Préticas discursivas e producao de sentidos no cotidiano:
aproximacdes teoricas e metodologicas. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais
2013.


https://doi.org/10.33052/inter.v3i5.234432

131

TESSLER, L. R. A¢do afirmativa sem cotas: o programa de agédo afirmativa e incluséo social
da unicamp. Campinas: Unicamp, 2006.

UNESP. PORTARIA - n° 206, de 07 de junho de 2017. Dispde sobre a composicao da
Comisséo Permanente de Incluséo e de Acessibilidade da Unesp e d& outras providéncias.
UNESP, 2017. Disponivel em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/portaria-unesp-206-2017--
-comissao-permanente-de-inclusao-e-de-acessibilidade.pdf. Acesso em: 10 de agosto 2021.

UNESP. Relatorio da Comissao Permanente de Acessibilidade da Unesp, Agosto de
2017/Agosto de 2019. Disponivel em:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/relatorio_acessibilidade 025%20(7).pdf. Acesso em: 13
ago. 2022.

UNESP. PORTARIA - n° 69, de 12 de fevereiro de 2020. Institui as Diretrizes Gerais da
Politica de Acessibilidade e Inclusdo na Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho- Unesp. 2020.

UFSCar. Conselho de Graduacao. Resolucédo n.° 695/2007, de 06 de junho de 2007. Sdo
Carlos: UFSCar, 2007

UFSCAR. Politica de ac6es afirmativas, diversidade e equidade da Universidade Federal
de S&o Carlos. S&o Carlos: UFSCar, 2016.

UNICAMP. Glossario da DAC. Campinas, SP, 2023. Disponivel em:
https://www.dac.unicamp.br/portal/vida-academica/graduacao/matricula/matricula-em-
disciplinas/glossario-da-dac. Acesso em: 05 ago. 2023.

UNICAMP. Deliberacdo CONSU-A-004/2019, de 26 de marco de 2019. Institui a Diretoria
Executiva de Direitos Humanos. UNICAMP. Edital Vestibular Unicamp, 2019.

UNICAMP. Deliberacdo CONSU-A-015/2019, de 03 de abril de 2019, Institui a Comissao
Assessora de Acessibilidade da Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Unicamp, 2019.

UNICAMP. Deliberacdo COMVEST -030/2022, de 27 de julho de 2022, DispGe sobre 0
Vestibular Unicamp 2023. Unicamp, 2022.

UNIFESP. Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis. Relatdrio de gestdo 2010/2013. Séo Paulo,
2013.

UNIFESP. Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. Relatdrio de gestdo 2013. S&o Paulo, 2014.
UNIFESP. Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis. Relatdrio de gestdo 2014. Séo Paulo, 2015.

UNIFESP. Conselho Universitario. Resolugdo n° 75 de 2012. Estabelece as normas de
funcionamento, gerenciamento e utilizagdo dos restaurantes universitarios da Universidade
Federal de S&o Paulo. Séo Paulo, 2012.

UNIFESP. RESOLUCAO n° 164, de 14 de novembro de 2018. Dispde sobre a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo na Universidade Federal de Sdo Paulo. UNIFESP, 2018.


file:///C:/Users/Usuario/Downloads/portaria-unesp-206-2017---comissao-permanente-de-inclusao-e-de-acessibilidade.pdf
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/portaria-unesp-206-2017---comissao-permanente-de-inclusao-e-de-acessibilidade.pdf
http://www.dac.unicamp.br/portal/vida-academica/graduacao/matricula/matricula-em-

132
UNIFESP. Portal de acessibilidade da UNIFESP. 2020. Disponivel em:
https://acessibilidade.unifesp.br/. Acesso em: 04 ago. 2023.

VIGOTSKI, L. S. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: M. Fontes, 1987. VIGOTSKI, L. S.

Acerca de la psicologia y la pedagogia de la defectividad infantil. In:
VYGOTSKI, L. S. Obras Escogidas V: Fundamentos de defectologia. Madrid: Visor, 1997.
pp. 73-95.

VYGOTSKI, L. S. Problemas da Defectologia. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2021.

VYGOTSKI, L. S., LURIA, L. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. S&o Paulo:
icone, 2001.

WCEFA - CONFERENCIA MUNDIAL DE EDUCACAO PARA TODOS. Declaragéo
mundial sobre educacédo para todos e Plano de acdo para satisfazer as necessidades
béasicas de aprendizagem. Jomtien, Tailandia: marco de 1990.



