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RESUMO

A Teoria das Capacidades de Amartya Sen deu origem ao conceito de desenvolvimento humano
preconizando a ampliacdo das escolhas das pessoas, para que elas tenham capacidades e
oportunidades para serem aquilo que desejam ser. No entanto, as desvantagens que as mulheres
enfrentam sdo uma importante fonte de desigualdade e uma das maiores barreiras ao progresso do
desenvolvimento humano. Atualmente, existem poucos indices mundiais que retratam a
desigualdade de género em suas multiplas dimensdes, os quais vdo além da renda e avaliam
privacdes politicas e sociais. Além disso, ao que tudo indica, nenhum indice retratou a desigualdade
de género sob a Gtica da eficiéncia. E este gap que a presente pesquisa buscou suprir, tendo como
objetivo a criacdo de um indice de desigualdade de géneros, baseado na eficiéncia da conversao de
renda em capacidades nos diferentes paises do mundo. Para isso, primeiramente, por meio do
método de Anélise Envoltéria de Dados, foram gerados dois indices, um feminino e um masculino,
que retratam a eficiéncia na conversdo da renda em capacidades que contemplem as cinco
liberdades instrumentais de Sen (facilidades econdmicas, oportunidades sociais, liberdade politica,
garantia de transparéncia e seguranga protetora). Em seguida, os indices de eficiéncia feminino e
masculino foram comparados, a partir da utilizacdo do método DEA Malmquist para se obter o
indice de desigualdade desta conversdo, utilizado de forma inédita nesse trabalho. Além de um
indice de desigualdade de capacidades, o indice Malmquist também foi utilizado para a construcao
de um indice de desigualdade de desenvolvimento humano em geral. Como resultado, constatou-
se que a menor desigualdade de género esta em paises de desenvolvimento humano muito alto,
principalmente europeus, como Noruega que teve o maior indice com 0,46 e o pior indice foi para
Chade 0,13. O trabalho possui limitagbes quanto as variaveis utilizadas, que serdo analisadas em

trabalhos futuros.

PALAVRAS-CHAVES: Desigualdade de género; Abordagem das capacidades; Amartya Sen;
DEA, Eficiéncia.



ABSTRACT

Amartya Sen's Theory of Capabilities gave rise to the concept of human development, advocating
the expansion of people's choices, so that they have capacities and opportunities to be what they
want to be. However, the disadvantages that women face are an important source of inequality and
one of the greatest barriers to progress in human development. Currently, there are few worldwide
indices that portray gender inequality in its multiple dimensions, which go beyond income and
assess political and social deprivations. Furthermore, it appears that no index portrayed gender
inequality from the perspective of efficiency. It is this gap that the present research sought to fill,
aiming to create an index of gender inequality, based on the efficiency of converting income into
capacities in different countries of the world. For this, first, through the Data Envelopment Analysis
method, two indices were generated, one female and one male, which portray the efficiency in
converting income into capacities that contemplate Sen's five instrumental freedoms (economic
facilities, social opportunities, political freedom, guarantee of transparency and protective
security). Then, the female and male efficiency indexes were compared, using the DEA Malmquist
method to obtain the inequality index of this conversion, used in an unprecedented way in this
work. In addition to a capacity inequality index, the Malmquist index was also used to construct an
index of inequality in human development in general. As a result, it was found that the lowest
gender inequality is found in countries with very high human development, mainly European, such
as Norway, which had the highest index with 0.46 and the worst index was for Chade 0.13. The

work has limitations regarding the variables used, which will be analyzed in future works.

KEYWORDS: Gender Inequality; Capability Approach; Amartya Sen; DEA; Efficiency.
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1. INTRODUCAO

O aumento das desigualdades constitui uma ameaca ao desenvolvimento humano, pois
resulta em disparidades em matéria de capacidades e escolhas (UNDP, 2015). A desigualdade,
seja de que tipo for, pode gerar atraso em todos o0s sentidos em uma sociedade. Organizacgdes
internacionais, incluindo agéncias das Na¢des Unidas, concordam que as desigualdades de género
séo um freio ao desenvolvimento, bem como um impedimento ao gozo de direitos pelas mulheres
(MOGHADAM e SENFTOVA, 2005). Atualmente, notam-se diversas desigualdades de género,
de etnia, de classe social, algumas com mais destagque do que outras, mas todas com raizes
profundas e dificeis de superar.

Género refere-se aos atributos sociais, comportamentais e culturais, expectativas e
normas associadas a ser mulher ou homem. A igualdade de género refere-se a como esses
aspectos determinam como as mulheres e homens descrevem um ao outro e as diferencas
resultantes de poder entre eles (BANCO MUNDIAL, 2012). A desigualdade de género existe
porque as mulheres foram socializadas de forma diferente, e as estruturas organizacionais
criaram assimetrias de poder em favor dos homens (BARRAGAN, 2017). Com razdes
histéricas e culturais, a construcdo social de género, que conferiu as mulheres a responsabilidade
pelas tarefas domésticas e aos homens o papel de provedor, fez que as mulheres se encontrem
atualmente nas posicdes mais precérias da estrutura ocupacional (LEITE, 2017). Nesse sentido,
Araya e Chung (2015) destacam que as politicas sociais costumavam ser construidas com base na
ideia do homem provedor e que, devido a isso, as mulheres ndo eram protegidas por essas politicas,
pois o principal provedor, 0 homem, deveria ter melhores condicGes e a familia seria beneficiada

indiretamente.

A desigualdade entre mulheres e homens afeta — e as vezes encerra
prematuramente — a vida de milhGes de mulheres e, de modos
diferentes, restringe em altissimo grau as liberdades substantivas
para o sexo feminino. (SEN, 2010).

Reconhece-se que, na maioria das sociedades, homens e mulheres diferem nas atividades
que desempenham, no acesso e controle de recursos e na participacdo na tomada de
decisdes (MOGHADAM, & SENFTOVA, 2005). Em muitas culturas, as mulheres ndo possuem


https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6701616600&amp;eid=2-s2.0-33745202824
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6701616600&amp;eid=2-s2.0-33745202824
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liberdade para procurar emprego fora de casa, e isso pode ser entendido como uma grave violagdo
da liberdade e da igualdade entre os sexos. Dessa maneira, 0 seu ganho de poder econémico é
prejudicado, o que traz varias consequéncias para sua sobrevivéncia, sendo uma violacao
monumental da liberdade feminina (SEN, 2010).

Sen (2010) destaca que a pobreza deve ser vista como privagdo das capacidades basicas
(realidade da mulher), em vez de meramente como baixo nivel de renda (critério tradicional de
identificacdo de pobreza). Mais importante ainda seria analisar como essa renda é convertida em
capacidades. Segundo Sen, (2010), pode existir uma “vinculagdo” de desvantagens entre (1)
privacio de renda e (2) adversidade na conversdo de renda em funcionamentos. Na Asia e na
Africa setentrional, por exemplo, a privacdo das meninas é mais relevante quando se verifica a
privacdo das capacidades, a mortalidade, morbidez, subnutricdo, negligéncia médica, do que
empregando a analise de renda.

O esforco para alcangar a igualdade de género pode ter uma implicagéo de longo alcance
para o desenvolvimento econdmico e o bem-estar da sociedade como um todo. A igualdade de
género € um instrumento para o desenvolvimento, pois aumenta a eficiéncia econémica e melhora
outros resultados do desenvolvimento de quatro maneiras: 1) Reduzindo as lacunas de género no
capital humano - especificamente aquelas que abordam a mortalidade e a educagéo feminina, 2)
fechando as lacunas de género no acesso a oportunidades econdmicas, ganhos e produtividade; e
3) diminuindo as diferencas de género na voz e na agéncia dentro da sociedade, limitando a
reproducdo da desigualdade de género entre geracdes. (BANCO MUNDIAL, 2012).

Segundo o estudo de Maceira (2017), baseado no trabalho do EIGE’s, “Instituto Europeu
para a Igualdade de Género: beneficios econdémicos da Igualdade de Género na Unido Europeia,
(2017)”, a maior igualdade de género levaria a um grande aumento no nimero de postos de
trabalho, beneficiando homens e mulheres. Haveria até 10,5 milhGes de empregos adicionais em
2050 se houvesse melhorias na igualdade de género, com cerca de 70% desses postos de trabalho
ocupados por mulheres. O estudo mostra ainda que a melhoria da igualdade de género tem impacto
forte e positivo sobre o PIB (Produto Interno Bruto) per capita que cresce ao longo do tempo.

Existem alguns indicadores de desigualdade de género, que trazem outras dimensdes além
da renda, como os publicados pela ONU (Organizacdo das Nag¢Ges Unidas), que fornecem: (a) o
indice de Desenvolvimento Humano por Género (Gender Development Index - GDI), que leva em
conta as trés dimensdes do IDH ajustadas a desigualdade de género, (esses indices sdo calculados
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separadamente para homens e mulheres usando os mesmos métodos do IDH) e (b) o indice de
Desenvolvimento de Género (Gender Inequality Index - Gll), que reflete a desigualdade de géneros
em trés dimensGes como: salde reprodutiva, capacitacdo e mercado de trabalho. Ambos nao
refletem a eficiéncia em converter renda em capacidades, representando apenas a desigualdade de
desenvolvimento humano em termos absolutos, sendo, portanto, fundamental uma abordagem mais
completa, que permita identificar as multiplas desigualdades de liberdades que influenciam a vida
de uma mulher.

Na pesquisa de Costantini (2009), por exemplo, o objetivo foi analisar qual era a situacédo
atual das disparidades de género na Italia e como tais disparidades sdo distribuidas entre as regides
italianas, a partir da teoria das capacidades e do paradigma do desenvolvimento humano, no entanto
ele ndo utiliza a ferramenta DEA (Data Envelopment Analysis) para sua anélise.

Diante disso, essa pesquisa contribui com a apresentacdo de uma visdo diferente para a

desigualdade género do que foi estudado anteriormente.

1.1 Questéo de Pesquisa e Objetivo

A questdo de pesquisa que foi respondida no presente trabalho é a seguinte “Qual o nivel de
desigualdade existente entre os géneros na eficiéncia da conversdo de renda per capita em
capacidades nos diferentes paises do mundo? .

Para tal, este trabalho teve como objetivo geral a “Construcdo de um indice de desigualdade
entre homens e mulheres, baseado na eficiéncia da converséo de renda em capacidades (eficiéncia
social) e no nivel de desenvolvimento humano, para a comparacao de diversos paises do mundo.”

Para que esse objetivo pudesse ser alcancado, foi necessario atingir os seguintes objetivos
especificos:

A) Levantamento de indicadores confiaveis e que possam transparecer a real situacdo da

desigualdade de género mundial;

B) Aplicacdo da analise envoltéria de dados, para obter a eficiéncia em converter renda em

capacidades para homens e para mulheres no ambito de paises;

C) Aplicagéo da analise envoltdria de dados, para se obter um indice de desigualdade de género

em desenvolvimento humano, utilizando a renda como output.
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D) Utilizacdo do indice de Malmquist para analise da diferenca da conversdo de renda em

capacidades de homens e mulheres.

1.2 Justificativa

Atualmente, indices de desigualdade entre homens e mulheres que consideram o aspecto
multidimensional deste conceito sdo raros, posto que, ao que tudo indica, ndo existe um indice que
mensure esta desigualdade sob a 6tica da eficiéncia e pautado pelas 5 liberdades instrumentais da
Abordagem das Capacidades de Sen (2010). Como ja citado, o trabalho que mais se aproxima do
tema é o de Constantini (2009), onde ele faz um estudo com o objetivo de analisar qual € a situacao
das disparidades de género na Italia e como tais disparidades sdo distribuidas entre as regides
italianas, quantificando-as por meio de uma abordagem de desenvolvimento humano orientada por
género, analisando as capacidades disponiveis para homens e mulheres.

Em termos tedricos, esse trabalho se justifica ao contribuir para a literatura de um tema
recorrente e atual nas pesquisas de desenvolvimento humano, que é a desigualdade de género. Ele
também avanca na aplicacdo de indices de eficiéncia dentro dessa temaética.

Em termos praticos, espera-se que este trabalho possa contribuir com a analise de politicas
publicas que promovam a igualdade de género para além da renda, visto que a avaliacdo da
liberdade né&o pode se basear apenas na capacidade de se obter renda, mas nas possibilidades de se
desfrutar dela da maneira que se desejar, 0 que ndo € realidade para as mulheres em muitos

diferentes paises do mundo.

1.3 Estrutura da Dissertagao

Esta dissertacdo foi organizada em cinco capitulos, sendo o primeiro esta introducdo. No
préximo capitulo, é apresentada uma revisdo teérica sobre abordagem das capacidades e sobre a
desigualdade de género sob sua Otica, complementada pela apresentacdo de indicadores de
desigualdade de género e de eficiéncia social. No terceiro capitulo, é apresentado o método do
trabalho, que inclui os procedimentos, as variaveis e técnicas que sdo aplicadas. Finalmente, no
quarto capitulo, sdo apresentados os resultados do trabalho e, no quinto capitulo, as conclusdes

desta dissertagéo.
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2. REVISAO TEORICA

Nesta secdo, discute-se brevemente sobre a abordagem das capacidades de Amartya Sen, e suas
cinco liberdades. Também se discute sobre a desigualdade de género embasada nessa abordagem.
Por fim, sdo apresentados os principais indicadores de desigualdade de género e os fundamentos

da abordagem da eficiéncia social.

2.1 Abordagem das Capacidades

A abordagem das capacidades é uma teoria desenvolvida por Amartya Sen, baseada
fortemente no conceito de liberdade. Para Sen, a liberdade nédo se é apenas a base de avaliacdo do
éxito ou fracasso, mas também um determinante da iniciativa individual e da eficacia social, pois
ter mais liberdade melhora o potencial das pessoas para cuidar de si mesmas e para influenciar o
mundo, o que é fundamental para o processo de desenvolvimento (SEN, 2010).

Sen (2010) comeca sua apresentacdo da abordagem das capacidades por meio do conceito
de “funcionamentos”, que reflete as varias coisas que uma pessoa pode considerar valioso fazer,
ter ou ser. Ja a capacidade de uma pessoa consiste nas combinacdes alternativas de funcionamentos,
cuja realizagdo é factivel para ela. Portanto, a capacidade € a liberdade substantiva de realizar
combinacges alternativas de funcionamentos (liberdade para ter estilos de vida diversos). Por
exemplo, uma pessoa que faz jejum pode ter a mesma realizacdo de funcionamentos quanto a comer
ou se nutrir que uma pessoa destituida, forcada a passar fome extrema, mas a primeira pessoa possui
um “conjunto capacitario” diferente da segunda (a primeira pode escolher comer bem e ser bem
nutrida, o que € impossivel para a segunda)(SEN, 2010)

Sen (1999) também destaca outro exemplo importante para entender como a falta de
liberdade impacta no desenvolvimento e na sobrevivéncia: em sua infancia, ele se deparou com um
homem que havia sido esfaqueado e que trabalhava na casa vizinha a dele. Esse homem havia
aceitado trabalhar por um valor irrisério, mas, com os conflitos que aconteciam entre hindus e
mugculmanos naquela época, foi atacado. O homem apenas queria levar comida para sua familia, e
acabou morrendo. Sen, portanto, defende que a privagdo da liberdade econémica na forma de
pobreza extrema pode levar a uma pessoa indefesa a violacao de outros tipos de liberdade, como a
privacdo de liberdade social; também afirma que a privagéo de liberdade social ou politica pode

gerar a privacao de liberdade econdmica.
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Para melhor compressdo dessa relacdo, Sen (2010) destaca que existem 5 liberdades, que
contribuem para a capacidade geral de um individuo de viver mais livremente, tendo o efeito de
complementar e reforcar umas as outras; essas liberdades sao: (1) liberdade politica, (2) facilidades
econémicas, (3) oportunidades sociais, (4) garantias de transparéncia e (5) seguranca protetora.
Nota-se, assim, que a renda é apenas um instrumento para que o individuo alcance sua liberdade,

e seus funcionamentos finais. A Figura 1, ilustra essas 5 liberdades:

FACILIDADES
ECONOMICAS

LIBERDADE
POLITICA

GARANTIAS DE
TRANSPARENCIAS

FIGURA 1: Teoria das capacidades

A liberdade politica se refere a oportunidades que as pessoas tém de escolher livremente
guem pode governar seu pais, além de poder fiscalizar e criticar as autoridades, dotadas de
liberdade de expressdo e oportunidade de dialogo politico. As facilidades econémicas podem ser
entendidas como oportunidades que os individuos possuem para utilizar recursos econémicos da
forma que desejam e necessitam (SEN, 1999).

Oportunidades sociais se referem as disposi¢des que a sociedade estabelece nas areas de
educacdo, saude etc., que influenciam diretamente a qualidade de vida do individuo. Um exemplo
disso seria a educacgdo, que pode fazer toda a diferenca na vida do individuo na busca por um
emprego, ja que ele precisa estar mais capacitado em um mercado cada vez mais exigente. As
garantias de transparéncia sdo como um instrumento inibidor contra a corrup¢éo, pois se referem a

necessidade da sinceridade que as pessoas podem esperar sobre a garantia de dessegredo e clareza.
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E, por ultimo, a seguranca protetora, uma das mais importantes, j& que ela é necessaria para
proporcionar uma rede de seguranca social, a impedir que a miséria se expanda, assim como
disposicdes institucionais fixas, como beneficios aos desempregados, ou geracdo de renda para 0s
necessitados, mostrando-se importante para os que estdo em estado de vulnerabilidade e privacGes
dos itens mais basicos para sobreviver (SEN, 1999).

Essas liberdades instrumentais se complementam e dependem do crescimento econémico,
pois, ele além de contribuirem com o aumento da renda, podem também contribuir para a expanséo
dos servicos sociais, como redes de seguranca social, assim como a criagdo de oportunidades
sociais por meio de servigos de saude e educacgdo, reduzindo a taxa de mortalidade. A educacgdo
basica para as mulheres pode mudar seu comportamento e reduzir as taxas de fecundidade (SEN,
2010).

A “abordagem das capacidades” de Amartya Sen € amplamente aceita como um paradigma
nos estudos sobre desenvolvimento. Sen argumentou que o “desenvolvimento” ndo deve ser
medido apenas pelo critério econémico tradicional do PIB, mas estendido para incluir a amplia¢éo
das escolhas das pessoas, ou seja, suas capacidades. A percep¢do fundamental é que, embora o
nivel de desenvolvimento econdmico de uma sociedade esteja correlacionado com muitos aspectos
ndo econdmicos de seu desenvolvimento, a qualidade de vida das pessoas nem sempre dependia
do PIB per capita (MARSH, R.M, 2014)

Amartya Sen (1992) fez contribui¢es importantes para a economia do bem-estar e o estudo
da pobreza nas naces em desenvolvimento. Ele ficou conhecido por seus argumentos de que o0
bem-estar individual pode ser medido objetivamente pelo acesso das pessoas ndo apenas a renda e
aos bens (comida, roupas, abrigo), mas também pela variedade de “capacidades” (liberdades) que
Ihes permitem buscar vidas satisfatorias. Para Sen (2016), o bem-estar humano deve ser
conceituado em termos da “capacidade”, que se refere a pessoa estar livre para desenvolver todo
seu potencial para atingir seus objetivos sem interferéncia, como por exemplo ter uma vida longa

e realizacéo educacional.

Mas a ideia de liberdade também diz respeito a sermos livres para determinar o que
gueremos, o que valorizamos e, em Gltima instancia, o que decidimos escolher. O Conceito
de capacidade esta, portanto, ligado intimamente com o aspecto de oportunidade da
liberdade, visto com relagdo a oportunidades “abrangentes”, e ndo apenas se concentrando

no que acontece na “culminag@o” (Sen, 2016).
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O relato de Sen permite um exame para saber se as pessoas em contextos particulares e sob
condigdes especificas tém a liberdade de se desenvolver da maneira que consideram importante
para si, para seu bem-estar. Ele também analisa a renda, na avaliacdo da desigualdade de género,
pois a renda é auferida e distribuida por todos os membros da familia, sendo necessario muito mais
informacdo para termos uma ideia mais clara da desigualdade de género (SEN, 2016). Informacg0es
como taxa de mortalidade e outras privagdes como subnutri¢cdo precisam ser consideradas para
relacionar o grau de privacéo relativa das mulheres as desigualdades de oportunidades existentes,
pois é na desigualdade continua na divisdo de alimentos e nos cuidados com a salde que as
desigualdades entre os sexos se manifestam de modo mais flagrante e persistente, nas sociedades
pobres e que possuem um viés antifeminista (SEN, 2010)

Na presente pesquisa, as 5 liberdades instrumentais defendidas por Sen (2010) serdo
analisadas para avaliar, quantitativamente, a desigualdade de género no ambito dos paises em um
contexto mais amplo, indo além da renda, e contribuindo para que politicas publicas especificas

também avancem em outras dimensoes.

2.2 Desigualdade de género sob a 6tica das capacidades

Abordar a desigualdade de género é importante ndo s6 porque ela limita o que as mulheres
podem ser e fazer, mas também pela privacdo que elas sofrem na salde, educacao e oportunidades
de trabalho, assim como na participacéo politica, que é fundamental para que essas desigualdades
sejam corrigidas.

As capacidades podem ser exemplificadas com as varidveis indicadas na Figura 2, que
podem ser consideradas como privacoes que as mulheres sofrem, sendo elas definidas nas cinco
categorias dentro da teoria de Sen: (1) liberdade politica, (2) seguranca protetora, (3) facilidades

econbmicas, (4) oportunidades sociais e (5) garantias de transparéncia.
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LIBERDADE * PARTICIPAGAO POLITICA
POLITICA

* EMPODERAMENTO POLITICO

SEGURANCA * PREVIDENCIA SOCIAL
PROTETORA * PROTEGAO SOCIAL

* MERCADO DE TRABALHO
* OPORTUNIDADES ECONOMICAS

OPORTUNIDADES *SAUDE

SOCIAIS *EDUCACAQO
*US0 DO TEMPO
GARANTIAS DE #VIOLENCIA

TRANSPARENC'AS #TAXA DE MORTALIDADE/SUICIDIO

FIGURA 2- 5 liberdades e suas dimensdes

2.2.1 Liberdade Politica

As mulheres demoraram para conseguir o direito ao voto e, quando conseguiram,
demoraram a participar das elei¢des, das afiliacdes partidarias e das vérias formas de participacao
politica. Hoje a participacdo delas na politica ainda é pequena e com grandes diferencas em relacao
ao homem, considerando que as mulheres detém em todo mundo apenas 22% de assentos no
parlamento e 18 por cento dos cargos ministeriais (UNDP, 2015, pag. 68). De acordo com Sen
(2010), nada é tdo importante hoje em politicas de desenvolvimento econémico como o
reconhecimento adequado de participacdo de lideranca politica e econémica das mulheres.

Né&o sdo todas as pessoas que gostam de participar de politica, porém é reconhecido que
essa participacdo exige caracteristicas pessoais como interesse, ambigdo e conhecimento, e de
alguns recursos como tempo, redes de contato, engajamento, educacdo e recursos econémicos. Por
isso a oferta de participacdo na politica é determinada em parte pela socializacdo de género, que
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influencia o interesse, o conhecimento e a ambicao das mulheres em relacéo a politica e, em parte,
por estruturas sociais que aumentam ou limitam as oportunidades de educagdo e emprego das
mulheres (PAXTON et al, 2007).

Sendo assim, as mulheres tém pouco ou menos recursos para participar, levando em
consideracao a falta de tempo e o preconceito que enfrentam, pois a lideranca na sociedade € tida
com um trago masculino e, quando elas lideram, enfrentam obstaculos. Mesmo em paises onde as
mulheres obtiveram ganhos em emprego ou educacdo, elas enfrentam barreiras culturais a
participacdo na politica (PAXTON, et al, 2007).

Na india, a questdo da desigualdade de género tem produzido mais empenho politico nos
ultimos anos, que se somou a certos esforcos politicos para reduzir a assimetria entre 0s géneros
nas questdes sociais e econémicas, porém, mesmo sendo lideradas por mulheres, seu alcance é
muitas vezes designado a um segmento pequeno da populacdo, pois existem poucos casos de
sucesso politico por lideres femininas, provenientes de grupos rurais de castas inferiores. (SEN,
2016).

As ideias culturais sobre as mulheres podem afetar os niveis de representacao das mulheres
ao longo do processo politico, desde a decisao individual de uma mulher de entrar na politica, até
a selecdo partidaria de candidatos, incluindo as decisGes tomadas pelos eleitores no dia da eleicéo,
a mulher tem mais probabilidade que os homens de priorizar projetos relacionados a criancas,
familia e mulheres (THOMAS, 1991, apud PAXTON, et alt, 2007). Segundo a teoria de
intrusividade de Yoder (1991), quando as mulheres sdo minoria na politica, elas conseguem usar
seu status simbolico para chamar a atencdo para seus projetos, mas quando estdo em maior nimero,
elas comecam a ameacar o poder e o privilégio dos homens, recebendo hostilidade, discriminacéo,
levando a competicdo. Quando ha o direito a participacdo politica, nem sempre ha possibilidade de
empoderamento politico. (YODER 1991, apud PAXTON et al., 2007).

2.2.2 Seguranca protetora
Segundo o relatério da World Social Protection Report (2017), a protecdo social, ou
seguridade social, é um direito humano e é definido como o conjunto de politicas e programas
projetados para reduzir e prevenir a pobreza e a vulnerabilidade ao longo do ciclo da vida. A
protecdo social inclui beneficios para criancas e familias, maternidade, desemprego, acidentes de

trabalho, doenca, velhice, incapacidade, sobreviventes e protecdo a satde. Os sistemas de prote¢édo
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social tratam de todas essas areas de politica por meio de uma combinacdo de esquemas
contributivos (seguro social) e beneficios financiados por impostos ndo contributivos, inclusive
assisténcia social.

As politicas de protecdo social devem apoiar o crescimento inclusivo e sustentavel, de modo
a aumentar a renda das familias, promover a produtividade e o desenvolvimento humano,
impulsionar a demanda domeéstica, facilitar a transformacao estrutural da economia e oferecer
trabalho decente.

Para exemplificar, na maternidade, periodo em que a mulher se encontra vulneravel, se ndo
estiver apoiada pelas politicas sociais para que possa desfrutar do seu direito de ser mée, ela se
encontrara na obrigacéo de fazer escolhas até mesmo entre maternidade e sucesso profissional. O
Estado até consegue manter por certo tempo sua estabilidade no emprego apds a maternidade,
porém, algum tempo depois, € comum que ela enfrente o desemprego. Embora a licenca
maternidade no Brasil, por exemplo, tenha assegurada a estabilidade no emprego durante um
determinado periodo, descobertas sugerem que isso ndo € suficiente para manter as mulheres na
forca de trabalho a longo prazo (MACHADO e NETO, 2016). Entre as mulheres, as taxas de
desemprego sdo mais altas e as taxas de participacao da forca de trabalho mais baixas; as mulheres
fornecem a maior parte do trabalho de cuidados ndo remunerados em casa, limitando suas escolhas.

Na Noruega, foi introduzida a Lei da Igualdade de Género de 1979, que proibia qualquer
forma de discriminag&o com base no género no local de trabalho, relacionada com a gravidez, parto
ou direitos de licenca; estipulava também que todos os organismos publicos deveriam visar a
igualdade de género na nomeacdo dos membros de conselhos, administraces e comissdes. Ainda
entre 2004 e 2006, foram introduzidas regras que regem o equilibrio de género nos conselhos das
sociedades andnimas publicas e privadas. (UNDP, 2015, pg 193).

Nos sistemas de protecdo social, foram incorporadas importantes caracteristicas
redistributivas para reduzir a desigualdade entre homens e mulheres, como por exemplo, no Chile
em 2009, foi acrescentada uma prestacdo em beneficio das mulheres, a fim de compensar as
disparidades no mercado de trabalho: todas as mulheres receberdo uma obrigacdo por filho,
depositada na respectiva conta para efeitos de penséo, equivalente a 18 meses de contribui¢cdes com
base no salario minimo. Em Blangladesh, um projeto encabecado por mulheres proporcionava dois
anos de emprego a mulheres desfavorecidas e emprego durante periodos de escassez, oferecendo-

Ihes uma rede de seguranga; elas receberam igualmente formagé&o sobre questdes sociais e juridicas,
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igualdade de género, direitos humanos, cuidados primarios de saude, nutricdo e geracdo de
rendimentos. Entre 2008 e 2012, foi assegurado emprego durante dois anos a 25.000 mulheres
(UNDP, 2015, pg 185 e 187).

A mulher trabalha mais informalmente que 0 homem e tem que interromper sua carreira,
frequentemente, para cuidar de seus dependentes. Dois tercos dos cuidadores sao mulheres, mas 0s
cuidados ndo remunerados pela economia permanecem praticamente invisiveis nas estatisticas
nacionais e internacionais e ndo recompensados na grande maioria dos sistemas de pensdes. As
mulheres tendem a ter um nimero maior de interrupgdes no emprego remunerado, principalmente
para ter filhos e prestar cuidados infantis, particularmente no inicio de sua carreira, mas também,
cada vez mais tarde, tém de pausar suas carreiras para cuidar de parentes idosos e/ou invalidos. A
este fendbmeno, chama-se de “geracdo de sanduiches”, ou seja, adultos tipicamente entre 30 ¢ 50
anos de idade que cuidam de seus pais idosos. enquanto ainda sustentam seus préprios filhos que
estdo crescendo. (RIMBLECOMBE, et al, 2018).

Em relacdo a previdéncia social, em muitos sistemas, a idade de aposentadoria para 0s
homens é maior do que para as mulheres, permitindo que os homens acumulem maiores beneficios
em decorréncia do tempo de servico e da integralidade do salario. Em teoria, um movimento para
igualar as idades de aposentadoria deve levar a uma melhoria nos niveis de beneficios para as
mulheres (com a condigdo de que as funcionérias continuem no emprego e contribuam), porém
muitos outros sistemas com idades de aposentadoria mais baixas para as mulheres também
requerem anos de contribuicdes menores, em reconhecimento as historias de emprego geralmente
mais baixas das mulheres. Nos casos em que as reformas vincularam a equalizacdo da idade de
aposentadoria a equalizacdo de anos de exigéncias de servicos, quaisquer ganhos potenciais de
género da primeira serdo significativamente prejudicados pela segunda. De fato, aumentar a idade
de aposentadoria das mulheres e suas necessidades de contribuicdo em 5 anos leva ao aumento da
desigualdade, j& que as taxas de participacdo de mulheres entre 55 e 64 anos s&o baixas e mostram
a maior diferenca com as taxas masculinas nessas idades (RIMBLECOMBE, et al, 2018)

Portanto, embora o0 aumento da idade de aposentadoria para as mulheres possa parecer
abordar questbes de adequacdo e sustentabilidade, sem apoiar agdes de emprego, tais medidas
podem ter pouco efeito concreto (RIMBLECOMBE, et al, 2018).

2.2.3 Facilidades Econdmicas
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A pobreza é o que determina a vulnerabilidade para os individuos e sabemos que a pobreza
é, em grande parte composta por mulheres, e isso significa que a maioria das pessoas que vivem
em situacOes precarias sao do sexo feminino. No entanto, a desigualdade entre homens e mulheres
também é grave em outras areas, nao especificamente de natureza econémica (JUNGEHULSING,
2012).

A auséncia de oportunidades econémicas advém da vulnerabilidade das mulheres que, por
sua vez, tem sua origem na sua dependéncia dos homens para a sobrevivéncia em uma economia
global capitalista, em que apenas o trabalho assalariado ou riqueza de propriedade da terra gera
dinheiro, e que é cada vez mais necessario para sobreviver (WONDERS & DANNER 2015).

Podemos citar o exemplo da detencdo de terras, uma das principais formas de sobrevivéncia
em paises em desenvolvimento, especialmente para aqueles que vivem nas areas rurais. A terra é
o principal recurso produtivo das pessoas pobres e um recurso vital, que tem significado
socioecondmico, politico, ambiental, cultural e de desenvolvimento (AKINOLA, 2018)

Em Uganda, foram identificadas restricdes de género, entre elas o acesso desigual aos
recursos produtivos (por exemplo, terra, ferramentas, sementes, informacdo/conhecimento) o que
limita a participacdo das mulheres e levam a injusta tomada de decisdo, mesmo enquanto as
mulheres realizam a maior parte da carga de trabalho (COLLANTES, et al, 2018). Isso acontece,
porque as sociedades continuam a dar preferéncia aos filhos em relacéo as filhas, como guardides
da terra e outras propriedades. De fato, onde as leis que promovem a paridade de género foram
feitas, as préaticas tradicionais sdo predominantemente preconceituosas contra a heranca de terras
das mulheres. Essas limitacbes culturais a atualizacdo dos direitos das mulheres (como 0s
principios da propriedade e do patriménio hereditarios) evoluiram da lei indigena e das préaticas
tradicionais. A cultura africana desaprova a participacdo das mulheres em atividades econdmicas
de sobrevivéncia: esse papel é do homem ou do marido, que deve sustentar a mulher e toda a sua
familia (ENIOLA, 2019, apud AKINOLA, 2018)

Sob a dtica do mercado de trabalho, existem grandes disparidades de género no trabalho
remunerado e ndo remunerado, que podem ser sinais de padrdes de desigualdade de longa data. As
politicas que focam em dar as oportunidades de trabalho remunerado entre as mulheres podem
contribuir para que haja um equilibrio na prestacdo de cuidados no seio das familias. Como ja
destacado, as cinco liberdades se complementam, portanto assim funciona também com o trabalho

remunerado para mulher, pois o trabalho estd intimamente ligado ao desenvolvimento humano, e
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é um processo de ampliacédo do leque de escolhas (UNDP, 2015). Sen (2010) considera que, quando
a mulher trabalha fora, ela tem maior liberdade, reduzindo sua privacéo relativa e absoluta, ja que
essa liberdade de trabalhar fora de casa pode contribuir para aumentar a liberdade em outras areas,
como nao sofrer fome e doenca.

Com a garantia de salério, a mulher pode alcancar um nivel de vida digno. O trabalho pode
ser também um fator essencial para garantir que o crescimento econdmico seja equitativo e
contribua para a reducdo da pobreza de sua familia, até mesmo com seguranca, pois através do
trabalho as pessoas podem construir uma base segura para as suas vidas, que lhes permita tomar
decis@es a longo prazo e definir prioridades e escolhas, e ainda podem garantir um futuro melhor
para seus filhos. (UNDP, 2015).

Através do rendimento no trabalho, a mulher pode se capacitar cada vez mais e alcancar
maior autonomia econdmica e maior poder de decisdo no ambito das familias, dos locais de
trabalho e das comunidades. Adquirem também confianga, seguranca e flexibilidade. Até mesmo
0 ambiente de trabalho pode trazer beneficios para a mulher, pois, ao interagir com outras pessoas
através do trabalho, as pessoas aprendem, participam da tomada de decisdes coletivas e adquirem
voz ativa, 0 que traz dignidade e reconhecimento, também pode trazer criatividade e inovacao.
Com esse ciclo, a mulher tem muito mais oportunidades e pode se desenvolver da forma como
quiser (UNPD, 2015)

Segundo UNDP (2015), em 2015, a taxa global de participacdo na forca de trabalho era de
50 por cento para as mulheres e de 77 por cento para os homens. Na escala mundial, em 2015, 72
por cento dos homens em idade ativa (com idade igual ou superior a 15 anos) estavam empregados,
em comparagao com apenas 47 por cento das mulheres. A contribuicdo das mulheres para a forca
de trabalho e taxas de emprego € fortemente afetada por questdes econémicas e sociais.

Para as mulheres com deficiéncia, o acesso aos mercados de trabalho é ainda mais dificil.
Nos paises de baixo rendimento, a taxa de emprego das mulheres com deficiéncia é cerca de um
terco da dos homens portadores de deficiéncia (UNDP, 2015, pg 43). Como as liberdades se
complementam, se a mulher ndo possui emprego quando sua situacao ja esta dificil, com questdes
de limitacOes fisicas, as oportunidades sociais e seguranca protetora logo seréo essenciais para seu

desenvolvimento.

2.2.4 Oportunidades sociais



24

No que tange as oportunidades sociais, a salde, educagdo e uso do tempo s&o 0s retratos
mais evidentes desse tipo de desigualdade de género. E sabido que os meninos s&o prioridade sobre
meninas no acesso a educacdo e 0 acesso das meninas a educacao € limitado por outros fatores,
como cuidar dos afazeres domésticos e cuidar dos dependentes. No contexto mais amplo da
pobreza, as meninas sdo facilmente percebidas como uma demanda de recursos domésticos,
convenientemente transferivel através do casamento com a responsabilidade de um marido; dessa
forma, elas abandonam a escola para cuidar da casa e familia (NKHOMA & CHARNLEY, 2018).
Na maioria dos casos, o chefe de familia do sexo masculino toma a maioria das decisdes referentes
a despesas de renda, alocacdo de méo de obra, provisdo de servicos de salde, producao e aquisi¢ao
de alimentos e mobilidade de membros da familia.

Na saude, os homens tém prioridade para terem sua salde cuidada em alguns paises. Um
exemplo pode ser o virus o HIV. Acredita-se que as mulheres e adolescentes sejam especialmente
vulneraveis a infeccdo pelo HIV por razBes bioldgicas, sociais e culturais. A proporcdo de adultos
do sexo feminino vivendo com HIV/AIDS ¢é de aproximadamente 58% na Tanzéania. Na regido de
Pwani, as mulheres sdo trés vezes mais propensas que 0s homens a serem infectadas e, na regiao
de Tanga, tém duas vezes mais probabilidade de serem HIV positivas (TORELL, et al, 2006). As
meninas que vivem na costa da Tanzania, por exemplo, se casam muito cedo, geralmente logo ap6s
0 primeiro sangramento menstrual (12 ou 13 anos de idade). As relagdes sexuais entre geracdes e
0 acesso limitado a informacdo tornam as jovens particularmente vulneraveis a infeccao pelo HIV.
As normas culturais e religiosas permitem que 0os homens tomem varias esposas e as meninas sao
frequentemente casadas com homens idosos ricos. Os aldedes afirmaram que o dote é a motivacao
motriz para os pais casarem suas filhas jovens. (TORELL, et al, 2006). Essa préatica cultural da
poligamia também coloca as mulheres em uma posi¢do vulneravel.

Ainda na questdo da saude das mulheres, a pobreza e a desigualdade estdo fortemente
ligadas a disseminacdo do HIV, pois a pobreza muitas vezes leva as mulheres a encontros sexuais
inseguros. As mulheres sdo duplamente atingidas, porque ndo apenas mais mulheres do que
homens s&o infectadas todos os dias, elas também séo as principais prestadoras de cuidados quando
um membro da familia adoece (TORELL, 2006). Dados do UNDP (2015) mostram que, em paises
com servigos de saude insuficientes, 0 peso recai habitualmente sobre os prestadores de cuidados
que trabalham silenciosamente dentro de casa. Nestas circunstancias, pressupde-se que 0s membros

do agregado se sacrificam pelas suas familias e comunidades, chegando mesmo a colocar em risco
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0 seu proprio bem-estar. Os papéis tradicionais diferenciados por género ddo entdo origem a uma
restricdo das opgdes das mulheres, normalmente mais agravada nas comunidades pobres, que
menos podem pagar por essa prestacdo de cuidados.

A discriminacdo de género na alocacdo de recursos domeésticos, incluindo as relativas a
nutricdo e medicamentos, pode colocar as meninas em maior risco do que 0s meninos. Em muitas
sociedades, as mulheres e meninas também enfrentam barreiras sociais e materiais ao acesso aos
servicos de saude devido a recursos econdmicos limitados, tais como ter de pagar por cuidados de
salde, e ter restricdes culturais e/ou religiosas sobre a sua mobilidade, o que pode impossibilitar
de viajar para clinicas sem a permissdo de um acompanhante masculino, membro da familia. Essa
situacdo se agrava mais ainda para as mulheres idosas, pois sdo ainda mais vulneraveis a privacao
econémica e social do que os homens idosos, devido ao efeito cumulativo da falta de acesso ao
emprego e educacdo ao longo do seu ciclo de vida; dessa forma, elas ndo terdo condicdes de pagar
pelo atendimento clinico e medicamentos (DEMETRIADES & ESPLEN, 2008).

Quando se analisa 0 uso do tempo, estudos realizados pela UNDP (2015, pag. 132)
demonstraram que parte do trabalho ndo remunerado efetuado pelas mulheres consiste na recolha
de &gua, de combustivel e de lenha: perto de 2 milhdes de pessoas no mundo em desenvolvimento
usam biocombustiveis tradicionais de biomassa, como fonte priméaria de energia. Estima-se que,
na Africa, a soma de todas as horas diarias gastas pelas mulheres seja de 200 milhdes de horas por
dia, simplesmente para recolha de agua para si proprias e para as suas familias. Um estudo de 2003,
que salientava exemplos da Africa Subsaariana, observou que as mulheres passavam mais tempo
do que os homens nessas atividades, com variacGes em fungdo da sua residéncia em zonas rurais
ou urbanas.

As mulheres quase sempre sdo as principais cuidadoras quando alguém em um lar adoece.
Se um homem fica doente, sua esposa cuida dele; se uma mulher ficar doente, a filha tera de cuidar
dela (ou outra parenta ou vizinha, se ndo houver filhas). Em alguns lares, se uma mulher ficar
doente terminal, o0 marido envia a esposa (e os filhos) de volta para os pais. Estudos também
revelaram que o marido sente geralmente a obrigacéo de sustentar a familia financeiramente, mas
quando a situacdo piora, ele frequentemente abandona a mulher e se casa com uma nova esposa.
Ja quando as mulheres tém de passar mais tempo cuidando de pessoas doentes, elas terdo uma
quantidade decrescente de tempo para ganhar dinheiro fora de casa, muitas vezes levando a um
ciclo de pobreza e doenca. (TORELL, et al, 2006).
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As mulheres, quando se veem perante a Unica escolha de dar prioridade ao trabalho nédo
remunerado e ficar excluidas da forca de trabalho, estdo a fazer um imenso sacrificio, talvez, a
perder a oportunidade de expandir as suas capacidades no local de trabalho, perdem igualmente a
oportunidade de ter independéncia econdmica. E um ciclo de privacdes: a mulher ndo tem acesso
a educacdo, entdo, sua saida € trabalhar informalmente, ganhando menos. A educacdo é
reconhecida como uma das chaves para obtencdo do desenvolvimento humano, mas para isso a
mulher precisa ter acesso a educacao, e € nesse sentido que as liberdades se complementam. Uma
mée com qualificacdes e profissionalmente ativa pode inspirar e estimular intelectualmente os
filhos, bem como servir de modelo positivo para as filhas. (UNDP, 2015).

Segundo dados do (UNDP, 2018, pg.7) em todo o mundo, o valor médio do IDH para
mulheres (0,705) é 5,9% menor do que para homens; grande parte da diferenca se deve a baixa
renda e ao nivel educacional das mulheres em muitos paises. A diferenca de género é mais ampla
nos paises de baixo desenvolvimento humano, onde o valor medio do IDH é 13,8% menor para as
mulheres do que para os homens. Entre as regides em desenvolvimento, a disparidade de género é
mais estreita na América Latina e no Caribe (2,3%), mais ampla no Sul da Asia (16,3%) e nos
Estados Arabes (14,5%).

2.2.5 Garantias de transparéncia

Quando se fala sobre garantias de transparéncia, tem-se um exemplo por meio da temética
das “mulheres desaparecidas”. Amartya Sen relata o fendmeno da excessiva mortalidade feminina
e das taxas de sobrevivéncia artificialmente mais baixas para as mulheres em muitas partes do
mundo, sendo esse um dos aspectos mais cruéis da desigualdade de género, refletindo a privacéo
de capacidades das mulheres (SEN, 2016). Para a Fundacdo das Nacdes Unidas para a Infancia
(UNICEF), a Organizacao Mundial da Satude (OMS) e outras organizacdes internacionais, o termo
se refere a 1,4 milhdes de meninas que sdo “desaparecidas” no nascimento, em qualquer ano, devido
a selecdo por sexo com vies de género. Enquanto essas meninas desaparecidas nunca nascem,
muitas outras sdo vitimas de infanticidio ou negligéncia porque ndo sdo valorizadas tanto quanto
0s meninos. O resultado € um numero impressionante de meninas que sdo excluidas da
oportunidade de prosperar na infancia, ou simplesmente nunca nasceram. Enquanto as populagdes
naturais tém entre 102 e 106 meninos a cada 100 meninas, a sele¢ao por sexo tendeu a distorcer 0s

indices populacionais em algumas regides do sul da Asia, Asia Oriental e Asia Central, chegando
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a 130 meninos por 100 meninas. Juntas, a China (77%) e a india (18%) respondem por 95% das
meninas desaparecidas no mundo. Até o ano de 2020, a China tera de 30 a 40 milhdes a mais de
homens do que mulheres com menos de 20 anos de idade (NO CEILINGS, 2016).

Nos paises onde hd meninas desaparecidas, também tendem a existir discriminacéo
persistente e normas sociais profundamente enraizadas que desvalorizam e denigrem a vida das
mulheres. Normas sociais nocivas, que incluem tradigdes de heranca de pai para filho, também
podem incluir tradicdes que mantém as mulheres fora da forca de trabalho, como leis ou costumes
que as impedem de possuir propriedade e a préatica de dote (exigéncia que a familia de uma mulher
dé propriedade ou dinheiro a familia do homem com quem ela vai se casar) (NO CEILINGS, 2016).

Na década de 1990, a Republica da Coréia tinha uma relacdo ao nascer que era de quase 86
meninas por 100 meninos (ou 116 meninos para 100 meninas). Nas duas décadas e meia seguintes,
a proporcdo diminuiu para 93 meninas por 100 meninos (ou 107 meninos para 100
meninas). Grande parte da mudanga positiva foi impulsionada pelo crescimento econémico. No
entanto, o apoio do governo e as campanhas de educagdo publica também ajudaram a gerar
mudancas, assim como as novas leis que concederam direitos iguais as mulheres e uma campanha
de midia intitulada “Ame sua filha”. Varios outros paises conseguiram usar programas baseados
na comunidade para elevar o status das meninas dentro das familias e da sociedade, celebrando o
nascimento de uma menina e o seu valor (NO CEILLINGS, 2016).

A violéncia contra as mulheres € uma variavel relativa também relacionada a garantia de
transparéncia. As mulheres se tornam vulneraveis a violéncia na busca por alimentos que as levam
mais longe de suas casas, especialmente em lugares que tém restricGes culturais a sua mobilidade
(TERRY, 2009). Segundo dados da UNDP (2015), a violéncia contra as mulheres, incluindo a
violéncia doméstica, é evidente em todas as sociedades, em todos 0s grupos socioecondmicos e em
todos os niveis de ensino. De acordo com uma avaliacéo efetuada em nivel mundial, em 2013, uma
em cada trés mulheres (35 por cento) foi vitima de violéncia fisica ou sexual, causada por parceiro
intimo ou de violéncia sexual por parceiro ndo intimo.

Novamente a falta de uma liberdade influencia em outras. Anand e Santos (2007) expdem
que as criancas podem ser um sério impedimento para as mulheres deixarem suas casas quando
estdo sujeitas a violéncia. O status de emprego parece outro fator determinante da propensdo a

violéncia, em particular para a agressdo sexual e a violéncia doméstica. Para as mulheres, existe
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uma clara relagdo negativa entre a probabilidade de sofrer agressdo sexual e violéncia doméstica e
0 numero de horas ocupadas no mercado de trabalho.

Quando falamos sobre garantias de transparéncia, podemos falar sobre taxas de
mortalidade, na india por exemplo e em paises da Asia, como China, Paquistdo, Ird ou Egito, as
taxas de mortalidade eram, a pouco tempo, maiores entre as mulheres na faixa etaria do periodo
neonatal até os quarenta anos em relagdo aos homens. Apesar da desvantagem relativa em taxas de
mortalidade, essa taxa , autopercebida das mulheres da India ndo sdo superiores, mas, muitas
vezes, inferiores, e isso parece estar relacionado com a privacdo da educacdo das mulheres, como
também com a tendéncia de ver a disparidade de género como “normal”.(SEN, 2016)

Isso evidencia duas situacfes: que a educacdo que faz parte das oportunidades sociais
influencia em como a mulher se vé em relacdo a desigualdade de género; em segundo lugar, que
a percepcdo das mulheres tem aumentado com relacdo a sua salde, indicando um declinio no
controle da percepcao limitada de boa e mé satde, consequéncia da politizacdo do tema da privacao
das mulheres, que tem tornado os vieses deste menos comum.”. (SEN, 2016)

2.3 Indicadores de Desigualdade de Género

Dentre os indices sociais sensiveis a desigualdade, temos o IDH ajustado a desigualdade
(IDAH), que mensura a desigualdade social como um todo. Porém, existem 2 indices mundialmente
utilizados para mensuracdo focados na desigualdade de género: (1) indice de Desenvolvimento
Humano por Género (Gender Development Index - GDI), (2) indice de Desigualdade de Género
(Gender Inequality index - GlI).

O indice de Desenvolvimento Humano por Género leva em conta: (a) Expectativa de vida
ao nascer; (b) Renda; (c) Média de anos de escolarizacdo. Os indicadores sdo calculados
separadamente para homens e mulheres, com base nos mesmos métodos do IDH. Calcula-se, dessa
forma, o IDH para os homens e para as mulheres, e 0 GDI é entdo construido a partir da relacéo
entre o IDH feminino e o masculino.

O Gl reflete a desigualdade de géneros em trés dimensdes (representadas por 5 variaveis),
sendo elas: 1) Saude reprodutiva (exclusiva feminina): que leva em consideracdo: a) mortalidade
materna (MM) e b) a taxa de fecundidade na adolescéncia (FC); 2) Empoderamento: a)
Representacdo Parlamentar (RP) e b) Realizacdo Educativa (RE) - (Ensinos médio e superior); e

3) Mercado de Trabalho, representada pela forca de trabalho (FT).
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Além desses indices, 0 Banco mundial conta com varios indicadores sobre género, a
considerar que os temas incluidos sdo: dados demogréficos, educacéo, saude, forca de trabalho e
participacdo politica.

O Global Gender Gap Index faz referéncia a 144 paises em seu progresso em direcdo a
paridade de género, em quatro dimensdes tematicas: (a) Participagdo e Oportunidades Econémicas,
(b) Realizacdo Educacional, (c) Saude e Sobrevivéncia e (d) Empoderamento Politico. Ele contém
mais de uma década de dados de séries temporais sobre a evolucdo do hiato de género global.

No nivel de indicadores, trés deles, em particular, colocam em contexto a atual estagnacao
do progresso em direcdo ao fechamento da brecha econdémica de género:

1) A participacédo da forca de trabalho global tem diminuido mundialmente, tanto para homens
quanto para mulheres, mas esse declinio foi particularmente acentuado para as mulheres.

2) Em termos absolutos, a renda obtida pelos homens e mulheres tem aumentado, mas essa
tendéncia ascendente tem sido mais acentuada para os homens do que para as mulheres,
sugerindo que o crescimento da prosperidade nao é distribuido equitativamente, ao longo
das linhas de género.

3) A participacao das mulheres entre altos cargos, tanto no setor publico quanto nos negacios,
ndo esta tendendo para uma representacdo igual. (FORUM ECONOMICO MUNDIAL,

2017).

A literatura oferece diversos indices para mensurar a desigualdade de género, assim como
as organizacgdes internacionais fornecem uma ampla gama de fontes de dados quantitativos, tais
como os Indicadores de Desenvolvimento Mundial do Banco Mundial, as estatisticas trabalhistas
da OIT ( Organizacdo Internacional do trabalho), o Relatério de Desenvolvimento Humano do
UNDP, os perfis das comissBes regionais da ONU, a base de dados sobre trabalho do ICFTU
(Confederacdo Internacional de Sindicatos Livres), a base de dados da Unido Inter-Parlamentar
sobre a participacdo politica. A maioria desses conjuntos de dados consiste em informacdes
estatisticas, mas alguns também disponibilizam informagdes qualitativas (MOGHADAM, &
SENFTOVA, 2005).

2.4 Analise da Eficiéncia Social


https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6701616600&amp;eid=2-s2.0-33745202824
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Todos os indices mundialmente mensurados atualmente trabalham a desigualdade de
género em termos absolutos, ou seja, sob a 6tica da eficacia. E fundamental, todavia, analisar essa
questdo também em consonancia com o panorama da eficiéncia. A capacidade dos paises de
converter prosperidade econémica em uma vida melhor para o seu povo pode ser modelada e
avaliada se a renda for vista como um meio de expandir as liberdades e as oportunidades da vida.

Sen (1998) correlaciona as varidveis “renda” (indicador econdmico) e “expectativa de vida”
(indicador social), obtendo como resultados que certos paises, com menor renda per capita, podem
possuir uma expectativa de vida maior do que algumas na¢Bes com maior renda per capita, a
demonstrar que a renda é apenas um instrumento para que homens e mulheres se vivam mais anos.

Mariano e Rebelato (2014) realizaram uma analise de eficiéncia social com 101 paises,
utilizando o método DEA, baseado também na teoria de Amartya Sen, com base nas seguintes
dimens@es: (a) a longevidade; (B) educacdo; (C) socioeconémico ; (D) a desigualdade; (E) a
segurancga publica; e (f) as condicBes sanitarias. Nesse trabalho, Mariano e Rebelato (2014)
utilizaram a renda per capta como input e 10 outputs foram selecionados a partir destas dimensoes:
(1) expectativa de vida ao nascer; (2) taxa de mortalidade Infantil ; (3) anos de escolaridade
esperados; (4) medida de anos de estudo; (5) taxa de desemprego; (6) taxa de inflacdo; (7) indice
de Gini; (8) expectativa de vida das mulheres no nascimento; (9) taxa de homicidios; e (10) taxa
de Saneamento basico.

Nessa dissertacao, para medir tal eficiéncia, como ja citado, foi utilizada a ferramenta DEA,
que traz como resultado principal a eficiéncia de determinada DMU, representada pelos paises,
mas que pode também pode designar empresas, setores, ONGSs, governos, pessoas e outros. Além
da eficiéncia, a ferramenta ainda pode analisar custo/beneficio, clusterizacdo, construcdo de indice,
analise multicritério.

A DMU pode ser considerada um sistema que transforma um conjunto de entradas em um
conjunto de saidas; essas entradas podem ser, por exemplo, a renda, que foi utilizada nessa
dissertagdo, mas também podem ser insumos, gastos governamentais e suas saidas podem ser,
como exemplo, produtos, PIB, IDH, entre outros.

A ferramenta DEA separa quais sdo as DMUs eficientes e as ndo eficientes, sendo
analisados os paises no presente estudo. Quanto maior o indice de um pais, maior sua eficiéncia

em converter a renda per capta em capacidades.
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3. METODO

A presente pesquisa teve uma abordagem predominantemente quantitativa, visto que
buscou analisar a eficiéncia na conversao de renda em capacidades de homens e mulheres. Além
disso, foi criado um indice de desigualdade de género embasado em tal premissa. Nesta secao,

estdo descritos os procedimentos, as varidveis e as técnicas utilizadas na pesquisa.

3.1 Procedimentos

Inicialmente, foi realizada uma revisdo da literatura sobre a desigualdade de género e a
teoria das capacidades de Amartya Sen; em seguida, realizou-se um levantamento de indicadores
em banco de dados de Orgdos como UNDP, OIT e outros. A partir disso, foi aplicada a técnica
DEA para calcular a eficiéncia na conversdao de renda em capacidade para homens e mulheres
separadamente. Por fim, esses dois indices de eficiéncia foram integrados, utilizando o indice
Malmquist para se chegar a um indice de desigualdade de género sob a ética da eficiéncia social e
do desenvolvimento humano em geral, que foram posteriormente comparados com os ja existentes
Gll e GDI e analisados em termos de renda e de nivel de desenvolvimento humano. O Quadro 1
sistematiza os procedimentos da pesquisa

Procedimento

o Revisdo de Revisdo de literatura sobre a desigualdade de género e a teoria das capacidades

1.° passo .
literatura de Amartya Sen.

20 passo Levantamento das | A partir da teoria das capacidades, utilizando dados dos orgdos UNDP, foram

P variaveis elencadas as varidveis que serdo utilizadas como outputs e inputs
3.9 Dasso Utilizacéo do A partir da técnica DEA, criar indices masculino e feminino, na conversdo de

P método DEA renda em capacidades e de desenvolvimento humano

o A partir dos Utilizar o Indice Malmquist para analisar a desigualdade no desenvolvimento
4.° passo ST )

resultados DEA humano e na eficiéncia social entre homens e mulheres.

o - Utilizando ANOVA e test-t analisar as diferencas entre grupos de paises

5.% passo Anélises :
separados por continente e IDH

6.° passo Validacdo Analisar a correlagdo entre os indices obtidos e 0 GDI e GlI

Quadro 1 — procedimento

3.2 Variaveis

Para se chegar ao indice de eficiéncia, foram utilizadas variaveis correspondentes as 5
liberdades instrumentais de Sen. Os dados foram coletados dos Relatérios de Desenvolvimento
Humano, que divulgam anualmente cinco indices compostos (ICs) relativos a 187 paises, sendo

eles: (a) indice de Desenvolvimento Humano (IDH), (b) Indice de Desenvolvimento Humano
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Ajustado pela Desigualdade (IHDI), (c) indice de Desenvolvimento de Género (GDI), (d) indice
de Desigualdade de Género (GlI) e (e) indice de Pobreza Multidimensional (IPM).

O Quadro 2 apresenta as variaveis por dimensdes que foram utilizadas para mensuracéo da
eficiéncia e da desigualdade de género neste trabalho. E importante ressaltar que, para o indice
feminino, as variaveis de entrada e saida foram baseadas no contexto feminino, como por exemplo,
a renda per capita feminina, a parcela de assentos no parlamento, a expectativa de vida, e assim
sucessivamente. Da mesma forma, o indice masculino teve todas as variaveis dentro do contexto
masculino. Algumas variaveis que s6 fazem sentido no contexto feminino, como a taxa de
mortalidade materna e a taxa de fecundidade na adolescéncia, foram utilizadas com valor igual a 1
para todos os paises quando se fez a analise masculina (nesse caso, considerou-se que sdo variaveis

que ndo trazem desvantagem aos homens).

QUADRO 2 — Variaveis utilizadas

Varidveis
Input Taxa de desemprego juvenil
Input Taxa total de desemprego
Input Taxa de mortalidade materna
Input Taxa de nascimento de adolescentes
Output Taxa de participacdo da forca de trabalho (homem/mulher)
Output Proporcdo de mulheres em cargos ministeriais (%)
Output Populacdo com pelo menos algum ensino médio (homem/mulher)
Output Expectativa de vida no nascimento (homem/mulher)
Output Anos esperados de escolaridade (homem/mulher)
Output Média de anos de escolaridade (homem/mulher)
Output Percentagem de assentos no parlamento
Output Mulheres com conta em instituicdo financeira ou com provedor de servigos de dinheiro mével
Ouput/Input Renda

Fonte: Dados UNDP

Para analisar a desigualdade de uma forma mais ampla, no primeiro modelo, foi rodada a
renda como output, juntamente com mais oito variaveis, e quatro variaveis foram colocadas como
input, uma vez que para essas variaveis, quanto maior o seu valor, pior para o desenvolvimento da
mulher, sendo elas: taxa de desemprego juvenil, taxa total de desemprego, taxa de mortalidade
materna, taxa de nascimento de adolescentes. Nesse primeiro modelo € verificada a desigualdade
de desenvolvimento humano de modo geral entre homens e mulheres, incluindo ai a renda como

uma dimensao.
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No segundo modelo rodado, foi alterado apenas o papel da renda, que passou a ser um input,
juntamente com as outras 4 variaveis do modelo anterior (todos os outros outputs também
permaneceram 0s mesmos) Esse segundo modelo mediu a desigualdade de género na eficiéncia
social, ou seja, na capacidade de homens e mulheres de converterem sua renda em capacidades.

Foram utilizados dados de 123 paises, sendo 10 da América do Sul, 10 da América Central,
1 da América do Norte, 35 da Europa, 2 da Oceania, 32 da Africa e 33 da Asia. Separando por
grupos por IDH, 48 possuem desenvolvimento muito alto, 33 possuem desenvolvimento alto, 20
possuem desenvolvimento médio e 22 possuem desenvolvimento baixo. Os modelos aplicados

nesse trabalho foram programados e rodados na linguagem R.

3.3 Técnicas utilizadas
A presente pesquisa fez uso de duas técnicas principais: Analise Envoltoria de Dados

(DEA) e indice Malmaquist, que se encontram descritas a seguir.

3.3.1 Analise Envoltéria de Dados

Foi construido um indice de eficiéncia que utilizou 0 método DEA, que é um procedimento
matematico com base em programacao linear, capaz de determinar um conjunto de pesos que
maximize a eficiéncia de uma unidade tomadora de decisdo (Decision Making Unit — DMU). Na
presente pesquisa, as DMUs sdo representadas pelos paises. Nesta analise, sdo gerados indices
femininos e masculinos, relativos ao desenvolvimento humano em geral quanto a eficiéncia dos
géneros em converter renda em capacidades para homens e mulheres, nos diferentes paises.

A Anélise Envoltoria de Dados (DEA) foi uma técnica criada em 1978 por Charnes,
Cooper e Rhodes (MARIANO, 2006) para resolver o problema do célculo da eficiéncia, quando
maltiplas entradas e/ou saidas estdo envolvidas. A eficiéncia de um objeto é definida como a
divisdo entre um indicador de desempenho desse objeto e 0 maximo valor que ele pode atingir.
Com base nisso, a eficiéncia produtiva de uma DMU pode ser calculada a partir da expressao 1
(MARIANO, 2006).
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Eficiéncia = P/ Pmax 1)
Em que:
P: Produtividade atual da DMU
Pmax: Produtividade maxima que pode ser alcancada por esse DMU.

O resultado dessa eficiéncia varia de 0 a 1. Para que uma DMU seja eficiente, seu valor
devera ser igual 1, caso contrério ela é ineficiente. A DEA traz como resultado a eficiéncia de uma
DMU ineficiente em relacdo a DMU que apresentar melhor desempenho, dentre as componentes
da amostra analisada. A DEA assume que 0s pesos das entradas e das saidas de uma DMU séo
aqueles que maximizam sua eficiéncia.

Existem diversos modelos relacionados a DEA, de acordo com sua utilizacdo e dos
pressupostos adotados na anélise, que podem se referir a: a) a orientagdo; b) a forma de combinar
inputs e outputs; c) ao retorno de escala, que pode ser CCR ou BCC. Neste trabalho, sera utilizado
o retorno de escala constante (CCR), que possui orientacdo radial. Esse modelo, proposto por
Charnes (1978), considera que 0s outputs variam proporcionalmente aos inputs em todas as regides
da fronteira de eficiéncia.

Apds a utilizacdo do DEA, com o resultado dos indices mensurados separadamente, foi
aplicado o indice Malmquist, que normalmente é empregado para medir as mudancas de
produtividade em 2 periodos, Neste trabalho, todavia, os 2 periodos serdo representados pelo

homem e a mulher, sendo feita a comparacéao da eficiéncia e da produtividade de ambos.

3.3.2 Indice Malmquist

O indice Malmquist mensura as mudancas de produtividade entre dois periodos, podendo
ser interpretado da seguinte forma: a) se for maior que 1, houve evolugéo na produtividade; b) se
for menor que 1, houve involugdo na produtividade.

Nesta pesquisa, porém, o indice Malmquist foi manipulado de forma inovadora, para
analisar comparativamente os resultados obtidos para 0 homem e mulher, de forma que o valor do
indice refletird a desigualdade dos géneros, tanto de modo geral (renda como output), quanto na
conversao de renda em capacidades (renda como input).

O indice Malmquist foi desenvolvido por Caves et al. (1982), com o objetivo de avaliar a
evolugédo da produtividade no tempo. Dentre suas vantagens, estd a possibilidade de separar o
quanto dessa evolucdo da produtividade foi devida a eficiéncia produtiva (AE) e o quanto foi
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devido a alteracdo de tecnologia (AT). No presente trabalho, entretanto, essa divisdo ndo faz muito

sentido, visto que é utilizada apenas a relagdo entre a produtividade do homem e da mulher (1IM).
O Indice Malmquist é representado pela média geométrica das distancias de uma

determinada DMU (no caso, os paises) em relacdo a duas fronteiras de eficiéncia distintas, a

masculina e a feminina, conforme a expresséo 2:

_|Pr(XG Y™) D (X YT
E N \/ Dh(th:th) ' Dm(th th) (2)

Em que:

E: Eficiéncia;

Dn; Fungdo distancia relativa a fronteira masculina;

Dm: Funcdo distancia relativa a fronteira feminina;

Y",; Quantidade do output virtual da DMU masculino;

Y™,: Quantidade do output virtual da DMU feminina;

X", Quantidade do input virtual da DMU masculino;

X™,: Quantidade do input virtual da DMU feminino;

Dn(x",y"); Distancia da DMU masculina relativa a fronteira masculina;
Dm(x",,y"y): Distancia da DMU masculina relativa a fronteira feminina;

Dn(x™v,y™); Distancia da DMU feminina relativa a fronteira masculina;
Dm(Xx™y,y™): Distancia da DMU feminina relativa a fronteira feminina;

Assim, se nessa relacdo entre homem e mulher for obtido um valor igual a 1, isto indica
uma situacdo de equidade; se for menor que 1, o pais analisado apresentard desigualdade no
desenvolvimento humano ou na eficiéncia de conversdo de renda em capacidades da mulher em
relacdo ao homem. Por exemplo: se o indice for 0,8, indica que a mulher desse pais tem 20% menos
desenvolvimento humano ou é 20% menos eficiente do que 0 homem na conversao de renda em
capacidades. Ja se o indice fosse maior que 1,0, por exemplo, 1,2, demonstraria que a mulher
apresenta 20% a mais de desenvolvimento humano, ou seria 20% mais eficiente que o homem na

conversdo de renda em capacidades.
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4. Resultados e Discussoes

Este capitulo esta sendo dividido da seguinte forma: na primeira secdo, foram apresentados
os resultados da DEA para o desenvolvimento humano e a eficiéncia social de homens e mulheres;
na segunda secdo, é apresentado o resultado do indice Malmquist do primeiro modelo, em que se
adota a renda como output, junto com outras 4 varidveis, tratadas como outputs indesejaveis (taxa
de desemprego juvenil, taxa total de desemprego, taxa de mortalidade materna e taxa de
nascimento de adolescentes), pois quanto maior seu valor, pior para o desenvolvimento da mulher.
Na terceira secédo, a renda passa a ser analisada como input, sendo aferida a desigualdade de género
em termos de eficiéncia social. Na quarta se¢do, sdo executados diversos testes estatisticos nos
indices determinados nas secOes anteriores. E, por fim, na quinta secéo, é realizada uma andlise da

relacdo entre os resultados encontrados e cultura do local.

4.1 Analise da eficiéncia social e do desenvolvimento humano de homens e mulheres

Os primeiros resultados a serem apresentados dizem respeito aos resultados da DEA
relativos aos niveis de eficiéncia social (renda como input) e de desenvolvimento humano (renda
como output), de cada um dos paises considerados. Esses resultados se encontram expressos na
Tabela 1.

Eficiéncia social Desenvolvimento humano

Homem Mulher Homem Mulher
Noruega 0,997 1,000 1,000 1,000
Suica 1,000 1,000 1,000 1,000
Austrélia 1,000 1,000 1,000 1,000
Irlanda 0,998 1,000 1,000 1,000
Alemanha 1,000 1,000 1,000 1,000
Suécia 0,999 1,000 0,997 1,000
Cingapura 1,000 0,935 1,000 1,000
Paises Baixos 0,998 1,000 0,998 0,976
Dinamarca 0,998 1,000 0,998 1,000
Canada 1,000 1,000 1,000 1,000
Reino Unido 1,000 0,989 0,998 0,969
Finlandia 1,000 1,000 1,000 1,000
Nova Zelandia 1,000 1,000 1,000 0,888

Bélgica 0,999 1,000 0,997 1,000



Japdo
Austria
Luxemburgo
Israel
Franca
Eslovénia
Espanha
Italia
Malta
Estonia
Grécia
Chipre
Poldnia

Emirados Arabes Unidos

Lituania
Catar
Arabia Saudita
Letbnia
Portugal
Barein
Chile
Hungria
Croacia
Argentina
Ooma
Federacdo Russa
Montenegro
Bulgéria
Roménia
Bielorrdssia
Uruguai
Kuwait
Malasia
Cazaquistdo
Costa Rica
Peru
Mauricio
Panama
Sérvia
Albénia
Trindade e Tobago
Georgia
México

1,000
1,000
1,000
1,000
0,999
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
0,999
1,000
0,999
1,000
1,000
1,000
0,999
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
0,999
1,000
0,999
0,999
1,000
0,999
1,000
0,999
1,000
1,000
1,000
0,999
1,000
1,000
1,000
0,997
1,000
1,000

1,000
1,000
0,963
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
0,901
1,000
1,000
1,000
1,000
0,789
1,000
0,485
0,917
1,000
0,990
0,733
0,913
0,860
1,000
1,000
1,000
0,870
1,000
1,000
0,916
1,000
0,931
0,692
0,799
1,000
1,000
0,790
0,781
0,771
1,000
1,000
0,754
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
0,995
0,998
0,995
0,995
1,000
1,000
0,996
0,996
0,994
1,000
0,998
1,000
1,000
1,000
0,993
1,000
0,995
1,000
0,997
0,992
0,999
0,999
0,995
0,995
0,995
1,000
0,991
1,000
0,993
1,000
0,991
0,995
0,994
0,990
0,993
0,993
0,992
1,000
0,990

1,000
0,999
0,965
0,865
0,932
1,000
0,893
0,917
0,859
1,000
0,994
0,839
0,976
0,688
1,000
0,439
0,607
1,000
0,829
0,398
0,767
0,812
0,826
0,720
0,669
0,819
0,829
0,947
0,882
0,909
0,698
0,841
0,743
0,873
0,670
0,696
0,614
0,676
0,731
0,858
0,646
1,000
0,792
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Sri Lanka
Bosnia e Herzegovina
Brasil
Azerbaijédo
Libano
Arménia
Tailandia
Argélia
China
Equador
Ucrania
Peru
Colémbia
Mongoélia
Republica Dominicana
Jordania
Tunisia
Jamaica
Botsuana
Belize
Gabéo
Paraguai
Filipinas
Africa do Sul
Indonésia
Iraque
El Salvador
Marrocos
Nicaragua
Guatemala
Tajiquistdo
Namibia
india
Honduras
Butdo
Bangladesh
Gana
Quénia
Zambia
Camboja
Mianmar
Nepal
Paquistdo

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
0,999
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
0,999
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
0,998
1,000
0,999
0,999
0,999
0,997
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
0,999
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
0,836
1,000
1,000
1,000
0,849
1,000
1,000
0,965
1,000
1,000
0,829
1,000
0,684
1,000
1,000
1,000
0,831
0,973
0,673
0,734
0,870
1,000
0,898
0,798
1,000
1,000
1,000
0,802
1,000
0,922
1,000
0,862
0,856
0,909
0,903
0,969
1,000
1,000
0,834
1,000
0,869

1,000
0,993
0,993
1,000
1,000
0,997
1,000
0,991
0,991
0,989
0,997
0,989
0,990
0,993
0,989
0,993
0,990
0,988
1,000
1,000
0,990
0,988
0,988
0,990
0,989
0,989
0,988
0,988
0,987
0,988
0,992
0,988
0,988
0,987
0,988
0,987
0,987
0,987
0,988
0,987
0,989
0,989
1,000

0,648
0,657
0,710
0,850
0,861
0,677
0,648
0,691
0,939
0,630
0,931
0,866
0,647
0,923
0,527
0,671
0,785
0,705
0,712
0,470
0,606
0,607
0,657
0,764
0,724
0,614
0,853
0,804
0,754
0,594
0,745
0,643
0,704
0,559
0,600
0,686
0,728
0,589
0,792
1,000
0,621
1,000
0,600
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Camardes 1,000 0,666 0,988 0,583
Republica Arabe da Siria 1,000 1,000 0,987 0,612
Zimbabue 1,000 1,000 0,987 1,000
Ruanda 1,000 1,000 0,987 0,803
Lesoto 1,000 0,785 0,987 0,592
Mauritania 1,000 0,808 0,987 0,613
Uganda 1,000 1,000 0,987 0,609
Benin 1,000 0,840 0,991 0,608
Senegal 1,000 0,999 0,987 0,788
Togo 1,000 1,000 0,988 0,908
Sudéo 1,000 0,829 0,987 0,604
Afeganistdo 1,000 1,000 0,987 0,632
Malaui 1,000 1,000 0,987 0,657
Etiopia 1,000 0,981 0,987 0,572
Mocgambique 1,000 1,000 0,987 0,840
Libéria 1,000 1,000 0,987 0,539
Mali 1,000 0,774 0,987 0,592
Burkina Faso 1,000 0,783 0,987 0,402
Serra Leoa 1,000 0,948 0,987 0,860
Burundi 1,000 1,000 0,987 1,000
Chade 1,000 0,570 0,987 0,532
Republica Centro-Africana 1,000 1,000 0,987 0,559
Niger 1,000 1,000 0,987 1,000
Média 1,000 0,932 0,993 0,778
Desvio padrao 0,001 0,106 0,005 0,164

Tabela 1 — Indice de eficiéncia dos paises

Como se pode notar na Tabela 1, a média da eficiéncia social dos homens foi praticamente
1 em todos 0s paises, 0 que indica que existe pouca variagdo na eficiéncia dos homens de converter
sua renda em capacidade. Entre as mulheres, todavia, a varia¢do da eficiéncia foi muito maior,
evidenciando lugares como o Chade em que a eficiéncia social das mulheres, relativamente as
mulheres de outros paises do mundo (nesse caso se comparou mulheres com mulheres), foi de
apenas 0,57.

Quando se considera a renda como output, o nivel relativo de eficiéncia das mulheres se
torna ainda mais discrepante com muito mais paises em que a situagdo das mulheres se afasta da
fronteira. No caso dos homens, por outro lado, a situacdo se revela ainda bastante homogenia entre

0s paises do mundo com todo o mundo ficando bastante proximo da fronteira.
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A DEA, apesar de possibilitar resultados interessantes, analisa homens e mulheres de
maneira separada, de modo a construir uma fronteira para cada género e comparar os resultados de
cada pais com esses dados obtidos. Para um cotejo entre homens e mulheres, entretanto, deve-se

utilizar o indice Malmquist, que sera explorado nas proximas secoes.

4.2 Analise da desigualdade de género em desenvolvimento humano
No primeiro modelo analisado, a renda foi utilizada como output, o que fez que fosse obtida a
desigualdade de desenvolvimento humano entre homens e mulheres de modo geral. Tabela 2

apresenta esses resultados.

Posicéo Pais IM Posicéo Pais IM Posicéo Pais IM
1 Burundi 0,459 42 Israel 0,32 83 Arménia 0,244
2 Noruega 0,447 43 Grécia 0,319 84 Panama 0,244
3 Suécia 0,421 44 Mocambique 0,319 85 Afeganistéo 0,242
4 Zimbabue 0,412 45 Montenegro 0,317 86 Hfrcz’zgg’:/fna 0,238
5 Finlandia 0,408 46 Peru 0,316 87 Jordania 0,237
6 Niger 0,406 47 Tunisia 0,308 88 Gana 0,236
7 Irlanda 0,403 48 Bielorrussia 0,306 89 Colémbia 0,235
8 Canada 0,401 49 México 0,305 90 Malawi 0,232
9 Georgia 0,394 50 Nicaragua 0,305 91 Kuwait 0,232
10 Austria 0,393 51 Federagdo Russa 0,3 92 Mauritania 0,231
11 Dinamarca 0,393 52 Serra Leoa 0,299 93 Tailandia 0,229
12 Alemanha 0,392 53 Cazaquistao 0,298 94 Iraque 0,228
13 Lituénia 0,387 54 Malta 0,296 95 Sud&o 0,228
14 Bélgica 0,386 55 Croécia 0,296 96 Botsuana 0,226
15 Australia 0,385 56 Sérvia 0,293 97 Oma 0,226
16 Estbnia 0,382 57 Chipre 0,293 98 Uganda 0,22
17 E:iligz 0,377 58 Africa do Sul 0,291 99 Camardes 0,217
18 Nepal 0,372 59 Marrocos 0,29 100 Gabéo 0,217
19 Franca 0,371 60 Senegal 0,288 101 Sri Lanka 0,216
20 Sf]'ig‘(’) 0,371 61 Indonésia 0,284 102 Paraguai 0,216
21 Letonia 0,368 62 Libano 0,284 103  Republica 550,

Arabe da Siria
22 El Salvador 0,367 63 Azerbaijao 0,283 104 Myanmar 0,214
23 Espanha 0,365 64 Hungria 0,278 105  Arabia Saudita 0,212
24 Suica 0,364 65 Argentina 0,277 106 Mauricia 0,212
25 Eslovénia 0,359 66 Chile 0,271 107 Honduras 0,212
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26 Nova 0,357 67 Costa Rica 0,27 108 Paquistio 0,211
Zelandia
27 Luxemburgo 0,354 68 Tajiquistdo 0,269 109 Quénia 0,211
28 Japéo 0,353 69 Z&mbia 0,26 110 Lesoto 0,208
29 Mongédlia 0,352 70 Malésia 0,259 111 Guatemala 0,207
30 Camboja 0,35 71 Equador 0,259 112 Libéria 0,204
31 Roménia 0,349 72 Uruguai 0,257 113 Benin 0,203
32 China 0,349 73 Filipinas 0,256 114 Butdo 0,202
33 Bulgéria 0,348 74 Jamaica 0,256 115 Mali 0,199
34 Ucrania 0,346 75 Argélia 0,253 116 Etiopia 0,198
35 Itélia 0339 | 76 Namibia 0251 | 117  Republica g0
Dominicana
Trindade e Republica
36 Polbnia 0,336 77 0,251 118 Centro- 0,189
Tobago .
Africana
37 Albania 0,333 78 Bangladesh 0,249 119 Chade 0,185
38 Portugal 0,33 79 ~ Emirados Arabes g 120 Belize 0,162
Unidos
39 Cingapura 0,322 80 Brasil 0,245 121 Barém 0,14
40 Ruanda 0,322 81 Peru 0,245 122 Burkina Faso 0,139
41 Togo 0,321 82 india 0,244 123 Catar 0,119

Tabela 2 — Ranking renda como output

Nesse modelo é interessante verificar que alguns paises da Africa subsaariana, de baixo
nivel de desenvolvimento humano, ocuparam as primeiras posi¢cdes, como Burundi na 18
Zimbabue na 42 e Niger na 62. Niger, por exemplo, enfrenta sérios desafios para o desenvolvimento
devido a sua posicdo sem litoral, terreno desértico, mé educacdo, extrema pobreza, falta de
infraestrutura e degradacdo ambiental. Como a renda dos africanos é muito baixa, a diferenga entre
renda masculina e feminina ndo é tdo elevada, o que fez grande diferenca no indicador.

Ja Burundi, que ocupa o topo do ranking, possui um IDH de 0,423 e um IM de 0,459, o que
corrobora com o resultado quando avaliamos o desenvolvimento humano, que é bastante baixo, e
um GDI de 1,002. Um dado interessante é o fato de que as mulheres possuem uma renda em torno
de 27% maior que a dos homens. Burundi tem, na sua maior parte, uma sociedade rural, com apenas
13,4% da populagdo vivendo em areas urbanas em 2019, sendo um dos paises mais pobres do
mundo. Além disso, burundianos tem de lidar com corrupcéo, infraestrutura debilitada, acesso
precario aos servicos de saude e educacdo e fome. O Relatorio Mundial da Felicidade classificou
0 Burundi como a nag¢&o menos feliz do mundo em 2018 (Portal ODS, 2018)

Na ultima posicdo se encontra o Catar, com um resultado de 0,119, pais do Oriente medio,

que possui um IDH de 0,848, e um GDI de 1,043 que é explicado principalmente pelo fato de a


https://pt.wikipedia.org/wiki/Pobreza
https://pt.wikipedia.org/wiki/Relat%C3%B3rio_Mundial_da_Felicidade
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escolaridade feminina ser maior que a masculina. A renda, todavia, é 56% maior para os homens.

A proporcao de lugares ocupados por mulheres no parlamento é de 9,8 e, para os homens, 90,2;

ainda a taxa de participacdo de trabalho é de 58,1% para mulheres e 94,6% para os homens,

evidenciando a falta da liberdade de oportunidades sociais e facilidades econdmicas.

4.3 Analise da desigualdade de género em eficiéncia social

No segundo modelo, a renda é adotada como input, sendo verificado de fato a desigualdade de

género na eficiéncia social. A Tabela 3 apresenta os resultados desse modelo.

Posi¢éo Pais Malmaquist | Posic¢éo Pais Malmquist | Posicao Pais Malmquist
1 Noruega 0,469 42 Costa Rica 0,354 83 Nepal 0,274
2 Suécia 0,428 43 Equador 0,35 84 Tailandia 0,273
3 Geodrgia 0,424 44 Marrocos 0,348 85 Panama 0,273
4 El Salvador 0,418 45 Nicaragua 0,345 86 Turquia 0,272
5 Finlandia 0,417 46 Bielorrussia 0,341 87 Zimb&bue 0,271
6 Irlanda 0,413 47 Croacia 0,338 88 Bangladesh 0,27
7 Australia 0,411 48 Argélia 0,336 89 Senegal 0,262
8 Canada 0,409 49 Jordania 0,333 90 Guatemala 0,258
9 Austria 0,403 50 Indonésia 0,333 91 Mauricia 0,258
0 e 0ol 51 Grécia 0,333 92 Butéo 0,258
11 Bélgica 0,401 52 Cazaquistao 0,33 93 Myanmar 0,256
12 Dinamarca 0,401 53 Cingapura 0,329 94 Belize 0,256
13 Alemanha 0,4 54 Jamaica 0,329 95 Botsuana 0,254
14 Lituania 0,398 55 Chipre 0,329 96 Zambia 0,254
15 Estbnia 0,398 56 Libano 0,328 97 Paraguai 0,254
16 Espanha 0,397 57 Azerbaijao 0,324 98 Mauritania 0,253
17 Franca 0,393 58 Federagdo Russa 0,322 99 Ruanda 0,249
18 Paises 0,39 59 Arménia 0,319 100 Honduras 0,245

Baixos
19 Mongdlia 0,389 60 Namibia 0319 | 101  Republica 0,244
Dominicana
20 Reino 0,388 61 Uruguai 0,318 102 Gabio 0,24
Unido
21 Ucrénia 0,387 62 india 0,318 103 Gana 0,235
22 Tunisia 0,386 63 Bosnia & 0,317 104 Niger 0,234
Herzegovina
23 Letbnia 0,38 64 Malta 0,315 105 Kuwait 0,223
24 Albania 0,378 65 Chile 0,314 106 Quénia 0,221
25 Bulgaria 0,373 66 Filipinas 0,314 107 Togo 0,213
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26 Suica 0,373 g7  RepublicaArabe 4, | 40g Barém 0,212
da Siria
27 China 0,371 68 Tajiquistédo 0,304 109 Lesoto 0,208
28 Portugal 0,37 69 Omé 0,3 110 Burundi 0,208
29 Eslovénia 0,37 70 Hungria 0,297 111 Uganda 0,203
30 Sérvia 0,366 71 Sri Lanka 0,293 112 Mocambique 0,191
31 Argentina 0,366 72 Arabia Saudita 0,288 113 Serra Leoa 0,191
32 Italia 0,365 73 Brasil 0,287 114 Camardes 0,19
33 Luxemburgo 0,365 74 Paquistao 0,286 115 Etidpia 0,187
34 Roménia 0364 | 75  CMrRd0sArEDES o5a4 | 116 Malawi 0,175
35 Japéo 0,364 76 Coldmbia 0,284 117 Benin 0,173
36 Af“scu"’} do 364 77 Camboja 0283 | 118 Mali 0,172
37 Montenegro 0,361 78 Trindade e Tobago 0,283 119 Libéria 0,164
Republica
38 Israel 0,36 79 Iraque 0,28 120 Centro- 0,16
Africana
39 México 0,359 80 Sudao 0,278 121 Catar 0,147
40 Peru 0,357 81 Malésia 0,277 122 Burkina Faso 0,137
41 Polbnia 0,356 82 Afeganistao 0,275 123 Chade 0,134

Tabela 3 — Ranking paises renda como input

Como se pode constatar na Tabela 3, a Noruega aparece como 0 pais com menos
desigualdade, tendo, mesmo assim, um indice de 0,46, o que indica que a mulher é 54% menos
eficiente que o homem na conversdo de renda em capacidades nesse pais. Ressalta-se que a
Noruega ocupa a primeira posi¢éo no ranking de desenvolvimento humano, com um IDH de 0,954
e um GDI de 0,99. Em 2017, um estudo feito por peritos internacionais classificou a Noruega como
0 segundo pais mais feliz do mundo (Portal ODS, 2018), a renda da mulher é 26% menor que a do
homem o que reflete a liberdade facilidades econémicas, a taxa de participacao de trabalho para as
mulheres é de 96,3, enquanto para os homens é de 67,6.

Falando um pouco sobre a 2.° posi¢cdo Suécia, que obteve o resultado para IM de 0,428,
ainda possui um GDI de 0,982, e um IDH de 0,937, sobre a renda 0 homem, recebe em média 29%
a mais que as mulheres, a taxa de participa¢do no trabalho para a mulher é de 60,8, j& para os
homens é de 67,4.

Para Gedrgia, 3.° posi¢do com o resultado de ,0428, possui um IDH de 0,786, um GDI de
0,979, sobre as variaveis utilizadas, possui uma taxa de desemprego para as mulheres de 64%, para
a participacdo de assentos no parlamento possui apenas 16%, além de uma taxa de participa¢do no

trabalho de 57,9 contra 78,8 para os homens.
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Interessante analisar que El Salvador, pais de desenvolvimento médio, se encontra na 4°
posi¢do, com um IDH de 0,667, GDI de 0,969, Gll de 0,397, indices que assim como o Malmquist
evidenciam uma baixa desigualdade de género. Contudo, El Salvador experimenta alguns dos
niveis mais altos de violéncia do mundo na forma de feminicidios. Infelizmente, por motivos de
disponibilidade de dados para os 123 paises, essa variavel ndo foi analisada no modelo Malmquist,
0 que pode ser a explicacdo para El salvador ter um dos melhores resultados no ranking. Em El
Salvador, a desigualdade de género e a pobreza exacerbam a posic¢éo vulneravel das mulheres ao
procurar assisténcia do sistema judicial; relatos de violéncia feitos por mulheres pobres sdo
desproporcionalmente ignorados. (Walsh & Menjivar, 2016).

Ainda sobre a 5.° posigdo, na Finlandia que possui IM de 0,417, IDH de 0,925, GDI de
0,990, e GllI de 0,05, a renda do homem é 28% maior que das mulheres, a taxa de participacdo no
trabalho € de 54,8 contra 61,9 para 0os homens.

Nas ultimas posi¢des, pode se notar uma predominancia de paises com baixo nivel de
desenvolvimento, como Burkina Faso, Burundi, Serra Leoa, e com o pior resultado o Chade, pais
da Africa Subsaariana, com indice de 0,13, ou seja, a eficiéncia dos homens na conversio de
capacidades € 87% melhor do que para as mulheres. Chade tem um IDH 0,401 e é um dos paises
mais pobres da Africa, possuindo também o maior indice de corrup¢do no mundo. A maioria de
sua populacdo vive abaixo da linha pobreza, além da maior parte da sua populacéo viver em areas
rurais; a esperanca média de vida alcanca de 52,6 anos para homens e 55,4 para mulheres. Sobre a
cultura, a poligamia € comum no pais e mais de 39% de mulheres vivem nesse tipo de unido que é
apoiada pela Lei do pais (Reproductive Rights, 2003). Apesar de a violéncia contra mulheres ser
proibida, ela ainda é comum, principalmente com a mutilacdo genital feminina, cuja préatica esta
espalhada e profundamente enraizada na tradi¢éo do pais. O resultado do Chade é corroborado pelo
Gll de 0,701 e 0 GDI de 0,774.

Também na Africa Subsaariana se encontra Burkina Faso, pendltimo no ranking, que
possui um IDH de 0,434 e um GDI de 0,875, de maneira que, na analise deste trabalho, foi obtido
um indice de eficiéncia de 0,137 e vale ressaltar que a maioria dos ultimos paises no ranking sao
da Africa Subsaariana, 0 que denota a possibilidade de que normas e culturas possam influenciar
os resultados, conforme exemplos de Chade. Ressalta-se que, na Africa Subsaariana, 1 mulher em
cada 180 morre na hora do parto (mais de 20 vezes a taxa dos paises desenvolvidos). (UNPD,
2019).


https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Percep%C3%A7%C3%A3o_da_Corrup%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mundo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Poligamia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mutila%C3%A7%C3%A3o_genital
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Na 120° posicdo, encontra-se a Republica Centro Africana, com IM de 0,16, IDH de 0,381,
GDI de 0,795 e Gl de 0,682. L4 a taxa total de desemprego para as mulheres é de 1,24, a média
de anos de escolaridade para as mulheres é de 5,6 para 0s homens e para as mulheres é de 3,0 a
proporcéo de empregos na ndo agricultura para mulheres € de 29,8, enquanto para os homens é de
70,2. Ja a Libéria, pais da Africa também, com resultado de 0,164 para IM, com um IDH de 0,465,
um GDI de 0,899 e Gl de 0,651, possui uma taxa de desemprego juvenil de 1,27, para a variavel
de populacdo com pelo menos algum ensino médio, os homens possuem 39,6, enquanto as
mulheres possuem uma taxa de 18,5.

O Brasil aparece apenas na 73.2 posi¢ao, com um IDH de 0,761 e um GDI de 0,995. Apesar
de ser um pais de desenvolvimento alto, teve um resultado no IM de 0,28. No Brasil, que & a maior
economia da América Latina e a oitava maior do mundo, a diferenca de renda entre homem e
mulher fica em torno de 42% maior para 0 homem. A proporc¢éo de lugares ocupados no parlamento
é de 11,3% para as mulheres e 88,7% para 0s homens, um nimero expressivo, que pode influenciar
na varidvel liberdade politica, a taxa de participacdo de trabalho para homem é de 74,7, ja para a

mulher é de 53,2, que pode ser representada pela liberdade facilidades econémicas.

4.4 Analises estatisticas dos resultados

4.4.1 Analise de variancia por IDH
Separando os resultados por IDH, e também os dois modelos, para avaliar a coeréncia dos
resultados, foram feitos testes com ANOVA e o teste t de student.
No modelo de renda como output, analisando ANOVA entre os quatro grupos, foi
verificado, por meio do valor de p-valor, que 0s grupos ndo sdo estatisticamente iguais, como

apresentado nas tabelas 4 e 5.

RESUMO

Grupo Contagem Soma Média  Variancia
Muito alto 48 15,64828 0,326006 0,004876
Alto 33 8,819257  0,26725 0,002533
Médio 20 5,307742 0,265387 0,004039
Baixo 22 5514478 0,250658 0,0059

Tabela 4 — Analise de variancia de IDH entre 4 grupos — renda como output


https://pt.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_Latina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_pa%C3%ADses_por_PIB_nominal
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ANOVA

Fonte da variacdo SQ gl MQ F valor-P  F critico
Entre grupos 0,124299 3 0,041433 9,651641 9,43E-06 2,680811
Dentro dos grupos ~ 0,51085 119 0,004293

Total 0,63515 122
Tabela 5 — Anéalise ANOVA de IDH entre 4 grupos — renda como output

Dado que o Unico grupo que apresenta uma media discrepante a dos demais é o de paises
com IDH muito alto, foi realizada uma segunda ANOVA, em que se verificou que ndo existe
diferenca estatistica entre as desigualdades dos paises com nivel de desenvolvimento humano alto,
médio e baixo, pois o p- valor da ANOVA foi maior que 0,05, como apresentado nas Tabelas 6 e 7.

Identificou-se, assim, que o grupo de IDH muito alto tem menos desigualdade de género que o
restante, que é estaticamente igual entre si.

RESUMO

Grupo Contagem Soma Média  Variancia
Alto 33 8,819257 0,26725 0,002533
Médio 20 5,307742 0,265387 0,004039
Baixo 22 5514478 0,250658 0,0059

Tabela 6 — Andlise de variancia por IDH entre 3 grupos — renda como output

ANOVA

Fonte da variacéo SQ Gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 0,003968 2 0,001984 0,507139 0,604351 3,123907
Dentro dos grupos 0,281686 72 0,003912

Total 0,285654 74

Tabela 7 - Anélise de ANOVA por IDH entre 3 grupos — renda como output

No modelo de renda como input, na analise feita com ANOVA, foi identificada uma
diferenca nos grupos, através do p-valor. Por isso, foram feitos test -t, para analisar as diferencas
estatisticas de grupos de 2 em 2. Por meio deste teste, constatou-se que todos 0s grupos sao

diferentes entre si. Constatou-se também que, quanto maior o nivel de desenvolvimento humano,
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menor a desigualdade de eficiéncia social por género, conforme apresentando nas tabelas 8, 9 e 10,

corroborando também com os resultados obtidos no ranking.

RESUMO
Grupo Contagem Soma Média  Variancia
Muito alto 48 16,92613 0,352628 0,003658
Alto 33 10,61815 0,321762 0,002439
Médio 20 5,636553 0,281828  0,00257
Baixo 22 4,657907 0,211723 0,002468
Tabela 8 -Anélise de variancia de IDH — renda como input
ANOVA
Fonte da variacdo SQ Gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 0,3194551 3 0,106485 36,14192 1,12x107'¢ 2,680811
Dentro dos grupos 0,35061 119 0,002946
Total 0,6700651 122
Tabela 9 -Anélise de ANOVA de IDH — renda como input
Muito alto Alto Alto Médio Médio Baixo
Média 0,3526277 0,321762 | 0,321762 0,281828 | 0,281828 0,211723
Variancia 0,0036577 0,002439 | 0,002439  0,00257 | 0,00257 0,002468
Observagdes 48 33 33 20 20 22
Gl 77 39 39
Stat t 2,5193 2,806925 4,518748
P(T<=t) uni-caudal 0,0069154 0,003884 2,82E-05
t critico uni-caudal 1,6648845 1,684875 1,684875
P(T<=t) bi-caudal 0,0138307 0,007768 5,64E-05
t critico bi-caudal 1,9912544 2,022691 2,022691

Tabela 10 - Teste-t: duas amostras presumindo variancias diferentes

4.4.2 Analise de variancia por continente
Além da analise por nivel de desenvolvimento humano, os resultados dos dois modelos
foram analisados por continentes. Para analisar se todos 0s grupos séo iguais, ou se temos alguma

diferenca, foi aplicada a técnica estatistica ANOVA. Como o resultado da ANOVA apontou uma
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diferenca entre os grupos, foi realizado um teste t de par em par para que se pudesse identificar
onde se localizava essa diferencga.

O primeiro modelo a ser analisado é do modelo da renda como output. Nesse molde, a

ANOVA apresentou um p-valor significativo, como pode ser visto nas Tabelas 11 e 12.

Anova: fator Unico

RESUMO

Grupo Contagem Soma Média  Variancia
Africa 32 8,23339523 0,2572936 0,0050885
America do Sul 21 5,49738164 0,2617801 0,0030474
Asia 33 8,55948829 0,2593784 0,0034896
Europa 35 12,3516882 0,3529054 0,0020341
Oceania 2 0,74230335 0,3711517 0,0003921

Tabela 11 — Analise de varidncia por continente — renda como output

ANOVA
Fonte da variacéo SQ gl MQ F valor-P  F critico
Entre grupos 0,232903176 4 0,0582258 17,180511 3,952.10! 2,4485356

Dentro dos grupos 0,399909156 118 0,0033891

Total 0,632812332 122
Tabela 12 — Analise de ANOVA por continente — renda como output

Dado o resultado da ANOVA, foi rodado também o teste-t de 2 em 2 continentes, cujos
principais resultados se encontram expressos na Tabela 13. Esse teste permitiu que se chegasse
as seguintes conclusdes:

a) A Europa e Oceania ndo apresentam diferencas entre si, contudo, ambas possuem menos

desigualdade de género que América, Asia e Africa.

b) Africa, Asia e América também n&o apresentam diferencas entre si.
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Test -t Africa América| Asia  Europa | Oceania FEuropa | Asia  América | América Europa
Média 0,2573 0,26178| 0,25938 0,3529| 0,37115 0,35291( 0,2594 0,2618| 0,26178 10,3529
Variancia 0,0051 0,00305 | 0,00349 0,002 0,00039 0,00203| 0,0035 0,003 0,00305 0,002
Observagoes 32 21 33 35 2 35 33 21 21 35
Hipotese da
diferenca de média 0 0 0 0 0
gl 50 60 2 45 36
Stat t -0,257 -7,3063 1,14453 -0,152 -6,3921
P(T<=t) uni-caudal 0,399 3,8.101° 0,18545 0,4401 107
t critico uni-caudal 1,6759 1,67065 2,91999 1,6794 1,6883
P(T<=t) bi-caudal 0,798 7,5E-10 0,3709 0,8802 2,1E-07
t critico bi-caudal 2,0086 2,0003 4,30265 2,0141 2,02809

Tabela 13 - Teste-t: duas amostras presumindo variancias diferentes- renda como output

A Figura 3 apresenta 0 mapa para visualizagdo do indice de Desigualdade de
Desenvolvimento Humano entre géneros de cada pais, onde Burundi fica em 1.2 posicao e Noruega

cai para segunda posicao. A predominancia dos melhores indices fica na Europa e Asia.

indice Malmquist - Renda como Saida

Malmaguist

s | .

e 012 0,46

".",’ Mauricia

&. 1 et

© 2020 Mapbox & OpenStreetMap

Figura 3 — Mapa Malmquist - renda como output

Tambem utilizamos a ANOVA para averiguar o indice de eficiéncia social, por continente.
Os resultados estdo nas Tabelas 14 e 15.
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Anova: fator Unico

RESUMO

Grupo Contagem Soma Média Variancia
Asia 33 9,8319 0,2979 0,00228
Africa 32 7,4697 0,2334 0,00415
Oceania 2 0,8123 0,4061 4,8E-05
Europa 35 13,201 0,3772 0,00126
América 21 6,5759 0,3131 0,00283

Tabela 14 — Andlise de varidncia por continente — renda como input

ANOVA
Fonte da variacdo SQ gl MQ F valor-P  F critico
Entre grupos 0,3685499 4 0,0921 36,1118 1,1.10%° 2,44854

Dentro dos grupos 0,3010709 118 0,0026

Total 0,6696208 122

Tabela 15 — Analise de ANOVA por continente — renda como input

Como foi encontrado um valor de diferenca significativa entre os grupos, apontado pelo p-
valor, que trouxe um valor menor que < 0,05, foi utilizado o test-t, de 2 em 2 continentes, para
verificar quais 0s continentes apresentam essa diferenca entre si.

Ao examinar o modelo de eficiéncia em que se adota a renda como input, a Oceania
apresenta menos desigualdade de género que a Europa. J& a Europa tem menos desigualdade de
género que a América e a Asia, entretanto América e Asia ndo apresentam valor significativo de
diferenca, mas ambas tém menos desigualdade de género que a Africa. A Tabela 16 expressa 0s

resultados dos testes t que embasaram essas conclusoes.
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Test-t Asia  Africa | Asia  Europa| Asia  América| Africa América [ Europa América | Europa Oceania
Média 0,2979 0,2334| 0,2979 0,37717| 0,2979 0,3131| 0,2334 0,3131( 0,3772 0,3131( 0,3772 0,4061
Variancia 0,0023 0,0041( 0,0023 0,00126| 0,0023 0,0028( 0,0041 0,0028| 0,0013 0,0028 | 0,0013  5E-05
Observacoes 33 32 33 35 33 21 32 21 35 21 35 2
Hipotese da
diferenca de média 0 0 0 0 0 0
Gl 57 59 39 48 31 6
Stat t 4,5756 -7,73 -1,064 -4,901 4,8993 -3,747
P(T<=t) uni-caudal 100 8x101t 0,1468 6x10°%6 100 0,0048
t critico uni-caudal 1,672 1,6711 1,6849 1,6772 1,6955 1,9432
P(T<=t) bi-caudal 3E-05 2E-10 0,2937 1E-05 3E-05 0,0095
t critico bi-caudal 2,0025 2,001 2,0227 2,0106 2,0395 2,4469
Tabela 16 - Teste t para o modelo de eficiéncia social
A Figura 4 representa 0 mapa dos paises classificados, a partir de seus resultados do Indice
de Desigualdade Género em eficiéncia social, a evidenciar que o melhor indice fica na Noruega,
bem como o pior indice se concentra em Chade.
Iindice Malmquist - Renda como Entrada
Malmaquist

publica Eominicana
0,24

© 2020 Mapdox © OpenSireetMap

Figura 4 — Mapa Malmquist- renda como input
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4.4.3 Matriz de correlacdo entre os indices.

Para finalizar as analises, foi feita uma comparagéo do resultado do indice Malmquist, com
os dois indices mundialmente utilizados para avaliar a desigualdade de género (GIl e GDI),
considerando a correlacdo entre eles.

Explorando a correlacdo entre o indice Malmquist, com o indice utilizando a renda como
output, foi encontrada uma correlagéo positiva entre GDI e IM, como também uma relacdo negativa
entre GIl e IM. Também foi encontrada uma correlacdo negativa entre GDI e GlI, pois o GlI
exprime o indice de desigualdade de género, em que , quanto maior for o valor, maior a
desigualdade; ja no que se refere ao GDI, é a relagdo entre os IDHs masculino e feminino, de modo

que, quanto menor for o valor, maior a desigualdade. A matriz se apresenta no quadro 3.

Malmquist Gll GDI
Malmquist 1 -0,60654 0,360191
Gl -0,606540523 1 -0,60395
GDI 0,360190906 -0,60395 1

Quadro 3 — Correlagdo IM renda como output

Como se nota no quadro 3, a correlacdo entre o IM é muito mais forte com o Gll do que
com o GDI, mas ela é significativa para ambas, o que atesta a viabilidade de se utilizar o indice
Malmgquist para avaliar a desigualdade de género.

Analisando a correlacdo entre o indice Malmquist, a partir do emprego da renda como input
e os indices GDI e GllI, o resultado se mantém, porém como uma correlacdo positiva maior do que
no primeiro modelo entre GDI e 1M, e mais negativa do que no primeiro modelo entre IM e GII.
Isso confirma que os resultados sdo robustos e também que o uso da eficiéncia social parece ser
mais compativel com os indices tradicionais de desigualdade de género do que o modelo em que a

renda é adotada como output, conforme apresentado no quadro 4.

Malmquist Gll GDI
Malmquist 1 -0,75774 0,445569
Gll -0,757741104 1 -0,60395
GDI 0,445568752 -0,60395 1

Quadro 4 — Correlagdo 1M renda como input
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4.5 Aspectos culturais a serem analisados

Ao verificar os 10 primeiros colocados e os 10 ultimos no ranking, levando em consideragéo
a desigualdade na eficiéncia social, ou seja, utilizando a renda como input, verifica-se que 6 paises
sdo do continente Europeu, 2 da Oceania e 1 da América do Norte. Ja nas Ultimas posi¢des, 9
paises sdo da Africa e 1 sdo da Asia. Se observarmos o IDH, os 10 primeiros possuem
desenvolvimento alto, e os 10 ultimos desenvolvimento baixo.

A maioria dos exemplos da literatura que tem como tema a desigualdade de género, que
discute o papel da mulher na sociedade, as restricdes de acesso a salide, acesso a terras e acesso a
oportunidades e educacéo, estio concentradas nos paises do continente da Africa e Asia, portanto,
é possivel dizer que existe uma relagdo entre o desenvolvimento humano e a desigualdade de
género. Porém, com o exemplo de Catar, que possui um IDH muito alto, com o resultado do IM de
0,147, um dos ultimos paises no ranking, mostra que essa analise se revela importante, para
evidenciar que, além do desenvolvimento, varidveis significativas podem prolongar a desigualdade
de género, e pode ser intensificada em paises cuja cultura tem raizes rigidas e tradicionais, quanto
ao papel da mulher e seus direitos, isso confirma os resultados pois nas ultimas posi¢des, aparecem
Chade com 0,134, Burkina Faso com 0,137, paises da Africa.

Hofstede (1986, p. 307) defende que a desigualdade existe em qualquer cultura, mas o grau
em que é tolerada varia de uma cultura para outra, dependendo de "até que ponto as pessoas menos
poderosas de uma sociedade aceitam a desigualdade de poder e a consideram normal”. Ele ainda
defende que existem culturas rotuladas como 'masculinas’ que buscam a maxima distin¢do entre
como se espera que homens e mulheres se comportem e cumpram suas vidas. Na formulacéo de
Hofstede, nas culturas masculinas, espera-se que 0s homens sejam assertivos, ambiciosos e
competitivos, lutem pelo sucesso material e respeitem o que for grande, forte e rapido; ja nas
"femininas" se definem papéis sociais relativamente sobrepostos para 0s sexo0s, nos quais, em
particular, os homens ndo precisam ser ambiciosos ou competitivos, mas podem ter uma qualidade
de vida diferente da do sucesso material.

As culturas masculinas esperam que as mulheres sirvam e cuidem da qualidade de vida ndo
material, para criangas e para os fracos. Ja nas culturas femininas, os homens podem respeitar o
que for pequeno, fraco e lento "(HOFSTEDE, 1986, p. 308). Assim, nas culturas masculinas (por
exemplo, Japao, Austria, Venezuela), corroborando com os resultados, pois Jap&o teve o resultado

para IM de 0,364, enquanto Austria mesmo na 9.° posicéo, teve um resultado de 0,403, resultado
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baixo, os valores politicos/organizacionais enfatizam sucesso material e assertividade, enquanto
nas culturas femininas (por exemplo, Suécia, Noruega, Holanda), também corroborando com os
resultados, onde Noruega ficou em 1.° lugar no ranking, com IM de 0469, Austria na 2.° posico
com IM de 0,403 eles acentuam outros tipos de qualidade de vida (por exemplo, uma sociedade
de bem-estar, ndo uma sociedade de atuacdo, é o ideal), relacionamentos interpessoais e simpatia
e preocupacéo pelo fraco. (ARRINDELL, et al, 1997)

No estudo de Huynh, et al. (2020), na cidade de Karnataka, sul da india, ficou evidente que,
na relacdo entre meninos e meninas, sdo consideradas barreiras estruturais que impedem o
desenvolvimento das meninas. Para mitigar este impacto, foi criado um Projeto com o nome de
Parivartan, para que as meninas e suas familias pudessem enfrentar essas barreiras. Sendo assim
esse programa foi desenvolvido para combater as influéncias sociais e estruturais mais amplas que
moldam as perspectivas dos meninos adolescentes sobre as relacbes e praticas de género que
subjugam as meninas , com o intuito de mudar as normas sociais em relagdo ao género, casamento
infantil e educacdo de garotas , bem como vincular familias de castas inferiores a esquemas
governamentais de assisténcia social que oferecem bolsas de estudos, bicicletas e outros incentivos
para apoiar a permanéncia na escola. A educacdo era vista como uma parte importante da producao
de mulheres 'decentes' e 'respeitaveis' que poderiam ser vistas como futuras esposas atraentes; ao
mesmo tempo, a chamada 'super educacao' era vista como potencialmente ameacadora a posi¢éo
de poder dos homens na familia e na sociedade. (HUYNH, et al, 2020)

Ao contrario da Europa, onde houve um aumento da participacdo da forca de trabalho das
mulheres, que foi impulsionado tanto pela necessidade econdmica quanto pelo fato de que as
mulheres, como 0s homens, buscam realizacdo em papéis além dos familiares, o estudo de Beham
(2020) examina a influéncia do género e do igualitarismo nacional de género no enriquecimento
do trabalho para a familia dos funcionarios em oito contextos de paises europeus. Nos paises
nordicos do estudo, Finlandia e Suécia, que obtiveram os melhores resultados no ranking obtido
nesse trabalho, o estado promove oportunidades iguais de emprego para homens e mulheres, mas,
ao mesmo tempo, acomoda as necessidades dos pais que trabalham (KVIST et al 2012, apud
BEHAN 2020 ). Os paises ndrdicos sao frequentemente referidos como sociedades igualitarias de
género, com um discurso publico amplo e duradouro sobre igualdade de género com pontuacdes

de GII baixas, indicando os altos niveis de igualdade objetiva de género nesses paises.
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Portanto, os melhores resultados do ranking, no segundo modelo, refletem o
posicionamento de um pais que permite o crescimento da mulher e, consequentemente, o

crescimento da economia num todo.
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5. Conclusao

Este estudo teve o objetivo de verificar e analisar a desigualdade de género por meio de um
indice de eficiéncia com dados de 123 paises, utilizando variaveis que delineiam as cinco
liberdades de Amartya Sen sobre a teoria das capacidades.

A partir da utilizacdo da ferramenta DEA e do indice Malmquist, foi possivel rodar 2
modelos, adotando a renda como output num primeiro momento, para analisar a desigualdade de
desenvolvimento humano de modo geral e, em um segundo momento, verificar o quanto a renda
pode influenciar no alcance das capacidades, de modo a renda seja encarada como input e se
obtenha a afericdo de fato da eficiéncia social.

No primeiro modelo, analisando o desenvolvimento humano, verificou-se que paises com
IDH mais baixo e com altos indices de desigualdade apareceram nas primeiras posic¢des do ranking.
No segundo modelo, analisando a eficiéncia social, os primeiros no ranking, sem nenhuma
surpresa, foram paises de IDH alto e os melhores indices de GDI, para os 5 primeiras melhores
resultados aparecerem, Noruega com 0,469, Suécia 0428,Georgia ,0424, El Salvador 0,418,
Finlandia 0,417 e nas ultimas cinco posicdes, Chade 0,134, Burkina Faso 0,137, Catar 0,147,
Republica Centro Africana 0,16 e Libéria 0,164. Por meio desses resultados, foi possivel constatar
quais as nacOes estdo sendo menos desiguais na eficiéncia na conversédo de renda em capacidades.
Logo, verificou-se, todavia, que, infelizmente, o melhor indice encontrado foi de 0,46, que nao
chega a 50% na relacdo de mulher para o homem.

Para o Brasil analisando o desenvolvimento humano, ele aparece na 80.° posi¢do com IM
de 0,245, porém, sua posi¢do teve uma melhora quando analisado pela eficiéncia social, ficando na
73 ° posicdo, com um IM de 0,287.

Evidencia-se assim que a renda sozinha néo ¢ capaz de diminuir a desigualdade de género,
uma vez que ela precisa vir junto com a liberdade para que a mulher possa se desenvolver, pois o
progresso no desenvolvimento humano esta ligado a expansdo das liberdades substantivas,
capacidades e funcionamentos do basico ao mais avangado (UNDP, 2019).

Exemplos de escolhas restritas podem ser identificados em limites flagrantes as liberdades
fundamentais e aos direitos humanos de mulheres, enquanto outros sdo manifestacfes sutis de
preconceitos de género. As normas sociais podem afetar meninas, mesmo antes de nascer, uma vez

que alguns paises preferem profundamente filhos em relagéo as filhas. Em 1990, quando apenas
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alguns paises tinham acesso a tecnologia para determinar o sexo de um bebé, apenas 6 paises
haviam desequilibrado relacfes de sexo no nascimento; hoje séo 21 paises. (UNDP, 2019)

Segundo UNPD (2019), as politicas universais podem até fornecer pisos basicos, mas pode
ndo ser suficiente para eliminar as desigualdades horizontais enraizadas na exclusdo social e
normas sociais de longa data. A exclusdo social acontece quando as pessoas sdo incapazes de
participar da vida econdmica, social e politica, porque séo excluidas com base em razdes culturais,
religiosas; isso pode significar uma falta de voz, a falta de reconhecimento ou de capacidade de
participacdo ativa. Pode também significar a exclusdo de um trabalho digno, ativo, a terra, as
oportunidades, 0 acesso aos servigos sociais ou representacdo na politica.

Esse trabalho teve limitac6es quanto as varidveis levantadas pelas 5 liberdades de Amartya
Sen, pois varias dimensdes importantes como violéncia contra a mulher e taxa de feminicidio foram
retiradas, porque estavam disponiveis para uma gama muito pequena de paises, o que dificulta o
aprofundamento de estudos referentes a estas questdes para o complemento de pesquisas sobre as
demais variantes, que impedem a equidade social e econdémica entre 0s géneros. Para trabalhos
futuros, existe a intencdo de continuar a analisar essa relacdo entre a desigualdade de género e
eficiéncia social, a partir de outras variaveis que interferem diretamente nesse processo, analisando

0s paises que tiveram os piores resultados nesse trabalho.
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