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RESUMO

Em tempos de acumulacdo flexivel, a atual fase de acumulacdo capitalista,
marcada pela mundializacdo do capital e caracterizada por profunda
reestruturacao produtiva, com inser¢cdes mais instaveis e precarias no mercado
de trabalho, tem gerado profundas transformacgfes nas formas de viver e
adoecer dos trabalhadores. Neste contexto, o estudo sobre a Reforma
Trabalhista (RT) de 2017 é relevante para a compreensédo das relacfes entre a
reconfiguracdo do trabalho e a ocorréncia de acidentes, desgastes, sofrimentos
e adoecimentos relacionados ao trabalho. A presente investigacdo tem por
objetivo conhecer as percepcdes acerca das relacdes entre a reforma e o0s
modos de viver e adoecer dos trabalhadores do setor metallrgico de
Campinas/SP e regido, além das estratégias de enfrentamento para garantia de
direitos e protecdo dos trabalhadores. De abordagem qualitativa, do tipo estudo
de caso, com enfoque exploratério e descritivo, centrado na vivéncia dos
trabalhadores metallrgicos, os instrumentos metodolégicos incluem a revisao
integrativa da literatura, que busca sistematizar as transformacdes trazidas pela
legislacdo trabalhista no mundo do trabalho, entrevistas nao diretivas, sendo
quinze individuais e duas coletivas, visitas a campo, e levantamento
documental, de elementos etnograficos e observacdo da pagina na internet do
Sindicato dos Metaldrgicos de Campinas e regido. Através da analise de
conteudo do tipo tematica, emergiram trés categorias principais e duas
subcategorias, quais sejam: (1) Precarizacdo social do trabalho; (1.1) Poder
disciplinador patronal; (2) Producao social do adoecimento; (2.1) Pandemia da
COVID-19; e (3) Organizacao e luta pela saude. Os principais achando indicam
gue a reforma engendrou a derrogagdo de importantes direitos conquistados
pelos trabalhadores brasileiros, produzindo enfraquecimento dos mecanismos
de regulacéo do trabalho e ampliacdo do poder empresarial no manejo da forca
de trabalho. A RT incorpora em legislacdo de carater geral elementos da
relacdo de trabalho anteriormente delimitados a determinados setores
econdmicos ou empresas. A experiéncia dos trabalhadores metallrgicos revela
acentuacdo de formas de insercdo precarizadas nas fabricas, ritmo alucinante,



execucao simultaneas de tarefas, pressao por metas, aumento das exigéncias
cognitivas, gerando desgaste fisico e mental. A invisibilidade do adoecimento é
promovida pela descaracterizacdo do nexo entre a doenca e o trabalho e pelo
medo da demissdo. A crise sanitaria provocada pelo novo coronavirus se
caracterizou como um laboratério de relativizacdo de direitos, na medida em
gue permitiu generalizacdo e aprofundamento da aplicacdo da RT durante a
pandemia. Em enfrentamento, o sindicato dos metallrgicos tem empreendido
esforcos para fortalecimento da sua base sindical e organizado a luta pela
manutencdo das clausulas da convencdo coletiva da categoria, melhores
condicbes nos ambientes de trabalho e contra o rebaixamento salarial. A
vigéncia da reforma, combinada com mudancgas produtivas, colocam novos
desafios aos trabalhadores e a acao sindical na luta em defesa da saude. A
disputa em torno da revogacao parcial ou total da RT é foco de amplo debate
social. Assinala-se a importancia do monitoramento da evolucdo do
conhecimento em saude e seguranca do trabalho pelos trabalhadores,
sindicatos e agentes publicos, para a construcdo de politicas publicas que
venham a consolidar dispositivos de regulacdo do trabalho e que preservem a
vida e a saude dos trabalhadores.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Condicfes de trabalho. Agravos a saude.

Saude do Trabalhador. Sindicatos.
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ABSTRACT

In times of flexible accumulation, the current phase of capitalist accumulation,
marked by the globalization of capital and characterized by a profound
productive restructuring, with more unstable and precarious insertions in the
labor market, has generated profound transformations in workers' life and
sickness. In this context, the study of the Brazilian Labor Reform (LR) of 2017 is
relevant to understanding the relationship between reconfiguration of work and
occurrence of accidents, workers' wear, suffering and work-related illness. This
research aims to understand the perceptions about the relationship between the
reform and the ways of living and getting sick of workers in the metallurgical
sector of Campinas/SP and region, as well as strategies to guarantee workers'
rights and protection. This is a qualitative case study with an exploratory and
descriptive approach, centered on the experience of metalworkers. The
methodological instruments include an integrative literature review, which seeks
to systematize the transformations brought by labor legislation, non-directive
interviews, of which fifteen were individual and two collective, field visits, and
documentary and ethnographic elements, including the observation of the
website of the Campinas Metalworkers Union. Through thematic content
analysis, three main categories and two subcategories emerged, namely: (1)
Social precariousness of work; (1.1) Employer disciplinary power; (2) Social
production of illness; (2.1) COVID-19 pandemic; and (3) Organization and
struggle for health. The main findings indicate that the reform engendered the
derogation of important rights won by Brazilian workers, producing a weakening
of labor regulation mechanisms and an expansion of corporate power in the
management of the workforce. The LR incorporates into general legislation
elements of the employment relationship previously limited to certain economic
sectors or companies. The experience of metalworkers reveals an accentuation



of precarious forms of insertion in factories, breakneck pace, simultaneous
execution of tasks, pressure for goals, increased cognitive demands, generating
physical and mental strain. The invisibility of illness is promoted by the
mischaracterization of the link between illness and work and by the fear of
dismissal. The health crisis caused by the new coronavirus has been
characterized as a laboratory for the relativization of rights, as it allowed the
generalization and deepening of the application of the reform during the
pandemic. In response, the metalworkers' union has made efforts to strengthen
its union base and organized the struggle to maintain the clauses of the
collective agreement of the category, better conditions in the work environment
and against the lowering of wages. The validity of the reform, combined with
productive changes, pose new challenges to workers and union action in the
fight in defense of health. The dispute over the partial or total repeal of RT is the
focus of a broad social debate. The importance of monitoring the evolution of
knowledge in occupational health and safety by workers, trade unions and
public agents is emphasized, in order to build public policies that will consolidate
labor regulation devices and preserve the life and health of workers.

Keywords: Labor reform. Working conditions. Health problems. Occupational

Health. Trade Unions.
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APRESENTACAO

No prefacio do livro “Manual da Reforma Trabalhista: pontos e
contrapontos” (2017), os organizadores da obra, profa. Valdete Souto Severo e
prof. Jorge Souto Maior, fazem pergunta intrigante: onde vocé estava quando
foi aprovada a Reforma Trabalhista? Aproveito essa provocagdo para

apresentar os caminhos que trilhei até chegar aqui.

Desde os meus primeiros anos na faculdade de Nutricdo, tinha
conviccdo que um dia iria trabalhar na area de saude publica. Na época do
debate sobre o fim da fome estava em grande evidéncia na sociedade
brasileira. Alguns anos antes tive a oportunidade (e felicidade) de assistir a uma
inspiradora palestra do Betinho (Herbert de Souza) junto a amigos de
adolescéncia (e futura militncia politica). Senti que ali estava se iniciando a
minha jornada.

A saude do trabalhador veio pouco depois, na elaboracdo do trabalho de
conclusdo de curso, que acabou sendo a ponte para 0 meu ingresso como
mestranda na subarea Saude, Trabalho e Ambiente do mestrado do Centro de
Salde do Trabalhador (Cesteh) e Ecologia Humana da Saude Publica da
Escola Nacional de Saude Publica (Ensp)/Fiocruz. Na época, eu jamais
imaginaria que aquela, um dia, seria a minha casa.

A minha aventura pelo campo do Direito € uma histéria a parte (mas
sempre presente). Sonho de adolescente de que leu a constituicdo brasileira
aos treze anos, e que aos quinze pediu de aniversario a colecdo completa d’'O
Capital (figuei a ver navios!). Ao final do ensino médio, fui estimulada por pais
profissionais de saude, atuantes do campo da saude publica, a buscar
formacdo na mesma éarea. Porém a vontade de cursar Direito permaneceu
presente, até que alguns anos apés a graduacao em Nutricdo, a especializacao
em Saude Coletiva e o mestrado em Saude Publica, resolvi embarcar nessa
nova empreitada.

No mesmo ano em que iniciei o curso de Direito, retornei a Fiocruz,
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agora como servidora. Inserida em atividades da salude do trabalhador. Com o
tempo fui caminhando entre a saude e o direito. Na Ensp, um mundo se abriu
para mim. Oportunidade de trajetéria pessoal-profissional em que pude
aprofundar referenciais teéricos e participar de atividades formativas com o0s
alunos do curso de Especializacdo em Saude Coletiva e também ingressei em
grupo de estudos que seria 0 embrido da “Rede de Pesquisa em Saude do
Trabalhador: producdo de conhecimento entre trabalhadores, profissionais de
servico e pesquisadores”, projeto multicéntrico onde participam pesquisadores
da Fiocruz, Fundacentro, outras universidades, profissionais de Cerests e
sindicatos.

Nos espacos da rede tenho participado de grandes debates relacionados
a pratica e atuacdo transformadora em Saude do Trabalhador. Como
desdobramento, pude colaborar como coautora em trés artigos* publicados na
edicdo tematica “Reforma Trabalhista” na revista InterVozes (parceria entre
Escola Nacional de Saude Publica da Fiocruz, do Instituto de Saude Coletiva da
UFF e da Faculdade Arthur Sa Earp Neto/Faculdade de Medicina de
Petropolis).

Em 2017, dois momentos antes da aprovacdo da reforma me marcaram.
O primeiro, em abril, um seminério de trabalho na Fundacentro S&do Paulo, com
a presenca de diversos sindicalistas, entre eles, alguns membros do sindicato
dos trabalhadores metallrgicos de Campinas e regido. O segundo, a aula
inaugural “Passado, presente e futuro dos direitos trabalhistas no Brasil”
ministrada pelo prof. Jorge Souto Maior para os alunos do curso de
Especializacdo em Saude do Trabalhador do Cesteh.

Com intensas reflexdes na cabeca, estive com colegas da rede de
pesquisa em visita na sede do sindicato dos metalirgicos na cidade de
Campinas/SP. No encontro, comecou a se desenvolver rico espaco de dialogo
e troca de experiéncias. Diretores sindicais e técnicos dos departamentos do
sindicato mencionaram o novo momento decorrente dos conflitos implicados na

producdo social do desgaste operario acentuado com a vigéncia da reforma

! https://www.fmpfase.edu.br/Intervozes/Content/pdf/Edicao/INTERVOZES 01 VOL 03.pdf
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trabalhista, bem como a mobilizagdo sindical para seu enfrentamento. Este
aspecto despertou meu interesse para o estudo das questdes relativas a
experiéncia operaria e organizacdo daquele conjunto de trabalhadores,
especialmente no que diz respeito aos processos de luta e formas de
enfrentamento contra as perdas de direitos sociais e pela prote¢do da saude.

Assim, ao retornar, comecei a rascunhar projeto de pesquisa. Em
conversas com amigos da rede, surgiu a sugestao de realizar pesquisa com
desenho metodoldgico que valorizasse o protagonismo dos trabalhadores,
expressasse suas vivéncias e que fizessem emergir o conhecimento operario.
Uma etnografia? Quem sabe? Para isso, 0 destino sinalizava para o interior de
Sdo Paulo, mais proximo a Campinas. A sugestdo de buscar o curso de
Doutorado na Unesp Botucatu pareceu-me grande oportunidade. Ainda mais
sob a orientacdo de pesquisador de renome do campo da Saude do
Trabalhador, e muito querido pelos colegas da Ensp (que me incentivaram
muito nesta empreitada).

Fomos, eu, filha e marido, de mala, cuia e caminhdo de mudancas para
Botucatu/SP em 2019. Aos poucos fomos nos adaptando a vida leve e calma
do interior, planejando no ano seguinte estar full time em Campinas. Mas em
2020 veio a pandemia de COVID e as incertezas de como seria a vida dali para
frente. Homeschoolling, trabalho remoto, entrevistas virtuais, conversas pelo
whatsapp, encontros via meet, expectativa pela vacina, obscurantismo, fake
news, enfim, tempos de muitos desafios. Vida e tese de ponta cabeca. Mas,
aos poucos, tudo foi se ajustando e comecgando a fluir melhor.

Entdo, respondendo a questdo central, onde eu estava quando a
Reforma Trabalhista foi aprovada, posso dizer que eu estava — e continuo —
junto a valorosos companheiros, que produzem reflexbes criticas sobre a
centralidade da categoria trabalho nos modos de vida e adoecimento dos
trabalhadores, que estudam processo saude-doenca em sua relagdo com o
trabalho sob a lente do protagonismo dos trabalhadores, da valorizacdo de
suas experiéncias e organizacdo no enfrentamento das contradicbes do modo

de producéo capitalista. Que sabem, de que lado sambam!
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1. INTRODUCAO

O mundo do trabalho vem passando por uma série de mudancas que
tém transformado os processos produtivos e produzido impactos para a saude
dos trabalhadores. Num contexto de globalizacéo das cadeias de valor, 0 modo
de producéo capitalista otimiza processos e diminui custos ao mesmo tempo
em que intensifica o trabalho e incorpora inovagdes tecnoldgicas (FILGUEIRAS,
2021). No Brasil, a reconfiguragdo do mercado de trabalho impulsiona reformas
na legislacdo do trabalho, com vistas a um suposto maior dinamismo
econdbmico, mas que, na realidade, flexibilizam e derrogam conquistas
histéricas da classe trabalhadora (SOUZA; TROVAO, 2022). Flexibilizac&o
compreendida a partir da analise da acumulacao capitalista e das mudancas
contemporaneas no mundo do trabalho, incluindo a observacéo das politicas de
Estado promotoras de fluxos financeiros e de investimento, das inovacfes
tecnoldgicas, da derrogacdo de direitos sociais e da exploracdo da forca de
trabalho (FILGUEIRAS, 2021; KREIN et al.,, 2018). Porém esta agenda
liberalizante ndo é novidade! As contradicbes entre capital e trabalho,

acumulacao e resisténcias estdo na pauta dos trabalhadores.

1.1- Acumulacéo de capitais e a demanda constante por reformas

Nos anos 1980, o pais vivenciou longa transicdo conservadora com
estagnagcdo econdmica e instabilidade monetaria. Na época, 0s movimentos
sociais, sindicais e outros atores politicos promoveram um processo de
redemocratizacdo do pais e construcdo de uma agenda politica progressista,
culminando com a conquista de conjunto de direitos sociais e de cidadania no
final da década (SANTOS, 2019). Entretanto, a ideologia neoliberal dos
governos subsequentes néo favoreceu o acesso de toda a populacao a estes
direitos. Na década de 1990 ganha expressdo o discurso empresarial pela
flexibilizacdo das relacbes de trabalho para a geracdo de empregos e combate

a informalidade. Discurso este que camuflava a real intencionalidade patronal
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de estimulo a acumulacdo de capitais. Assim, no inicio dos anos 1990, é
publicado o texto “Livre para Crescer: proposta para um Brasil moderno” pela
Federacdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP), onde a alta
burguesia empresarial questionava as conquistas sociais incorporadas anos
antes na Constituicao Federal de 1988 (SILVA, 2019).

O tema de uma reforma da legislacdo do trabalho ndo € novidade na
agenda politica brasileira. Em estudo sobre as formas de regulacdo do trabalho
e analise dos discursos e pratica dos agentes sociais e projetos politicos em
disputa no movimento por reformas na década de 1990, Galvao (2007) observa
gue a reconfiguracdo do trabalho a partir do Plano Real pautava iniciativas
legislativas de autorregulacao entre capital e trabalho utilizando, principalmente,
0s acordos coletivos como instrumento de negociacdo. J4 naquele momento, o
setor patronal reforcava a tese da prevaléncia das negociagdes diretas sobre a
lei, aumentando a elasticidade dos contratos e afastando qualquer tipo de
protecdo ao trabalho que viesse a limitar a competitividade das empresas e o

acumulo de capitais.

Buscando a revisdo dos novos direitos do trabalho, o empresariado
nacional apontava para uma “modernizacdo” liberal e ao mesmo tempo
conservadora das leis trabalhistas, enfatizando o individuo em detrimento do
sujeito coletivo, preconizando o afastamento do Estado da regulacdo das
relacbes de trabalho e indicando a livre negociacdo entre trabalhadores e
patrdes (SILVA, 2019). Mesmo sem forca politica para aprovacédo de reforma
global da legislacéo trabalhista, algumas medidas transmutadoras da relagé&o
de trabalho foram concretizadas: o programa de participagdo nos lucros e
resultados (PLR), o banco de horas, os contrato por prazo determinado e a
tempo parcial, o fim dos mecanismos de indexacao salarial, e a introducdo de
mecanismos privados de solugdo de conflitos — mediacdo, arbitragem e
comissdo de conciliagcdo prévia (HECK, 2018; KREIN, 2018).

Os anos 2000 sao marcados por crescimento econdmico e continuidade
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na reorganizacdo do mundo do trabalho na perspectiva da acumulagdo. A
pressdo dos representantes do capital por maiores taxas de lucro e menores
custos operacionais se manteve constante ao longo dos anos. O discurso
patronal é destacado nos textos “101 Propostas para Modernizagéo
Trabalhista” de 2012, “Agenda Legislativa da Industria” e “119 Propostas para a
Competitividade com Impacto Fiscal Zero”, ambos publicados em 2016, e a
“Agenda para o Brasil sair da Crise 2016-2018: evolugdo apds um ano”, analise
lancada em 2017. Todos os textos sdo de autoria da Confederacdo Nacional
das Industrias (CNI), que atuava para influenciar os poderes executivo,
legislativo e judiciario e a opinido publica (SILVA, 2019).

Reeditando o discurso da flexibilizacdo dos processos produtivos e
organizacdo do trabalho para incremento do crescimento econémico,
defendiam a Reforma Trabalhista, previdenciaria e tributaria, em adicdo ao
ajuste fiscal, aos tratados de livre comércio e melhores condi¢cdes para
contratacao de créditos pelas empresas. Naguele momento ja apresentavam a
propositura de medidas como a reducdo de restricbes ao trabalho noturno,
extensdo da jornada de trabalho, fracionamento de férias, e a revisdo da
protecdo aos trabalhadores pelas normas regulamentadoras (KREIN, 2018;
SANTOS, 2019). Na época, cresceram formas precarizadas de contratacéo
como as terceirizacdes e a “pejotizacdo”, além do incentivo a despadronizagao
da jornada de trabalho através do banco de horas, escalas e turnos

diferenciados por setores econdmicos (PEREIRA et al., 2022).

Sobretudo entre 2014-2015, a agenda de desprotecdo social ganha
forca, especialmente com a politica econdmica de ajuste fiscal. Medidas que
aniquilam direitos, restricOes para seguro desemprego e abono salarial, formas
de repasse de recursos estatais para empresas privadas, foram adotadas
(KREIN, 2018). Da mesma forma, houve incentivo a programas como PPE
(Programa de Protecdo ao Emprego) e PSE (Programa Seguro Emprego) que
possibilitam reducédo de jornadas e salarios (EBERHARDT, 2021). A conjuntura
pos-impeachment e de recrudescimento das politicas liberais facilitou a
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implementacéo, em 2016, do novo regime fiscal para os gastos publicos, com o
congelamento de investimentos federais por 20 anos. Tendo como piso de
gastos o0 ano de 2017, a Emenda Constitucional 95 autorizava investimentos de
apenas 15% da receita corrente liquida, reajustada pela inflacdo (BRASIL,
2016). A retracdo no gasto publico nos udltimos cinco anos, e pela proxima
década, tende a trazer desdobramentos negativos para possivel aumento de
despesas com a previdéncia social provocada pelo envelhecimento
populacional (SANTOS 2019; SILVA, 2019).

Assim, em dezembro de 2016 foi apresentado na Camara Federal o
Projeto de Lei n® 6.787/16, apelidado de Minirreforma Trabalhista. De autoria do
Poder Executivo, o texto modificava sete artigos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Em tempo recorde, a versdo original sofreu alteracbes e
indicou mudancas em 200 dispositivos da CLT, sendo todas as propostas
notoriamente em prol de interesses empresariais (SOUTO MAIOR, 2017;
TEIXEIRA et al.,, 2017). Através da Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017
(BRASIL, 2017b), a Reforma Trabalhista (RT) foi sancionada e, quatro meses
depois, em novembro de 2017, comecou a produzir seus efeitos. Igualmente
em 2017 foi sancionada Lei n° 13.429/17 (BRASIL, 2017a) permitindo a
terceirizacdo indiscriminada, ou seja, de qualquer atividade realizada pela
empresa, inclusive sua atividade-fim, bem como a ampliagdo dos contratos

temporarios.

A tal ‘modernizacdo’ divulgada pelo ‘governo’ para subsidiar a
mudanca na legislacdo trabalhista €, na verdade, sinbnimo de
seguranca juridica das empresas para aprofundar os niveis de
exploragdo e subserviéncia do\a trabalhador\a ao capital, sem a
necessidade de respeitar parametros sociais e de saude. Essa
‘modernizacdo’ € uma estratégia do capital para retomar as suas
taxas de acumulagdo ante a crise econdmica, sem retratar as
demandas do trabalho (HECK, 2018, p. 261).
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Alguns grupos de pesquisa tém se debrucado sobre a RT e suas
relacbes com o trabalho e a saude, com vistas a conhecer e avaliar as
repercussdes da nova legislacdo no mundo do trabalho. Dentre eles destacam-
se o0 Grupo de Trabalho sobre a Reforma Trabalhista do Centro de Estudos
Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT) da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) (TEIXEIRA et al., 2017), a Rede de Pesquisa em Saude
do Trabalhador: producdo de conhecimento entre trabalhadores, profissionais
dos servicos e pesquisados (RPST), parceria entre a Fundacéo Oswaldo Cruz
(CESTEH, 2017) e outras instituicdes, e a Rede de Estudos e Monitoramento
da Reforma Trabalhista (REMIR) (KREIN; OLIVEIRA; FILGUEIRAS, 2019).
Pesquisas realizadas por estes grupos de estudo apresentam os principais
elementos motivadores da reforma, desdobramentos, disputas e

enfrentamentos produzidos na sociedade brasileira.

O discurso empresarial assinala uma enganosa necessidade de
modernizacdo das relacGes de trabalho ao considerar a CLT antiga e obsoleta,
e negando a continua incorporacéo na legislacéo trabalhista das mudancas do
mundo do trabalho ao longo do tempo. A argumentacao se estende a promog¢ao
do livre encontro das vontades individuais, com forca superior a legislacéo
vigente, garantindo seguranca juridica & nova regulagéo do trabalho (TEIXEIRA
et al., 2017).

Contudo, de acordo com a literatura critica (FILGUEIRAS, 2021; PINA et
al., 2020; KREIN; OLIVEIRA; FILGUEIRAS, 2019; KREIN, 2018; TEIXEIRA et
al., 2017; CESTEH, 2017), a intencdo da reforma €& garantir a acumulacao
capitalista. Dada a crise econdmica e a crise politica recentes, a adequagéo da
legislacdo vem no sentido de assegurar aumento da produtividade e das taxas
de lucro e, a0 mesmo tempo, proporcionar a desconstru¢cdo de mecanismos de
protecdo dos trabalhadores e o enfraguecimento de suas formas de
organizacédo e luta (CESTEH, 2017; TEIXEIRA et al., 2017). Adicionalmente, a
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reforma deve ser observada ndo apenas em seus aspectos legais, mas em sua
legitimidade social, uma vez que coloca em cheque fundamentos bésicos da
legislacdo do trabalho estabelecidos desde a criacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), como o diadlogo social. Principios
constitucionais da prevaléncia dos direitos humanos, da melhoria da condigéo
social, e da funcao social da livre iniciativa, da propriedade e da economia com
vistas a construcdo da justica social sao frontalmente atacados pela Reforma
Trabalhista de 2017 (SOUTO MAIOR, 2017).

1.2- Mudancas na legislacao promovidas pela Reforma Trabalhista.

A Reforma Trabalhista produziu a modificagcdo de diversos dispositivos
legais previstos na CLT. Alguns artigos ja haviam sido objeto de mudancas,
seja através da edicdo de artigos da CLT ou por meio de outros instrumentos
normativos como sumulas e decis6es dos 6rgaos do poder Judiciario, baseados
na doutrina juridica e em principios do Direito do Trabalho como a primazia da
condicdo mais benéfica, da norma mais favoravel e da realidade; a
continuidade da relacdo de emprego; irrenunciabilidade do direito; e o direito a
protecdo do trabalhador (SUSSEKIND, 2010). O quadro 1 consolida as

principais mudancas legais, incluindo o entendimento anterior a reforma.

Quadro 1: Principais temas e alteracfes na legislacéo do trabalho trazidas pela

Reforma Trabalhista brasileira

Tema Nova CLT Antes da RT
Tempo a N&o é considerado como tempo a Sumula 366 TST considerava

disposicdo do | disposicao o tempo excedido da jornada como extra a totalidade de tempo

empregador | habitual — que ndo seja hora extra excedente da jornada normal, ndo
pactuada — quando o empregado, por importando as atividades
escolha propria, buscar protecdo pessoal | desenvolvidas pelo empregado ao
(por exemplo: inseguranca nas vias longo do tempo residual (troca de
publicas ou mas condic¢des climaticas), uniforme, lanche, higiene pessoal,
bem como o tempo para alimentacéo, etc).
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higiene pessoal e troca de roupa/uniforme,
guando ndo houver obrigatoriedade pela
empresa.

Fontes do
Direito do
Trabalho

Os tribunais ndo poder&o restringir direitos
nem criar obrigacdes ndo previstas em lei.

No exame de convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivamente a
conformidade do negdcio juridico,
priorizando a autonomia da vontade
coletiva.

Novos arts 611-A e 611-B trazem limites
as negociac¢des coletivas.

N&o havia restricdo na
interpretacdo de acordos e
convencdes coletivas.

Jornada in
Itinere
(deslocamento
para o trabalho)

O tempo de deslocamento entre a
residéncia e o trabalho, e o retorno para
casa, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive fornecido pelo
empregador, ndo serd computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicédo do empregador.

Era considerado tempo da jornada
de trabalho o deslocamento, em
especial para locais de dificil
acesso, seja por transporte publico
ou conducéo fornecida pelo
empregador.

Trabalho por
tempo parcial

Trabalho em regime de tempo parcial &
aquele cuja duracdo ndo exceda 30 horas,
sem a possibilidade de horas
suplementares semanais.

Ou com duracao que ndo exceda 26
horas, com até seis horas suplementares
semanais (méaximo de 32 horas).

As horas suplementares da jornada de
trabalho normal poder&o ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente
posterior a da sua execugao.

Jornada por tempo parcial ndo
ultrapassava 25 horas.

Era proibida hora extra em
trabalho por tempo parcial.

N&o existia banco de horas para
compensacao de jornada.

Férias eram proporcionais
(reduzidas de acordo com o
namero de dias trabalhados no
ano).

Acordo de
compensacao
de horas

A duragéo diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em ndmero nao
excedente de duas, por acordo individual,
convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

Banco de horas podera ser de um ano se
acordo ou convencao coletiva e de seis
meses para acordo individual.

N&o havia permisséo para o
acordo individual.

A compensacao de horas somente
era possivel por acordo ou
convencao coletiva (interpretacdo
da existéncia de relacdo desigual
empregadores e trabalhador
individual, privilegiando o acordo
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Se compensacéo feita dentro de 1 més
nado ha necessidade de acordo por escrito,
pode ser tacito.

Uso do banco de horas para trabalho aos
domingos e feriados sem pagamento de
horas extras.

coletivo para protecao dos
trabalhadores).

Acordo de
compensagao
de horas: 12 x

36h

Empregador e trabalhadores podem
estabelecer jornada de trabalho de 12
horas seguidas por 36 horas ininterruptas
de descanso, mediante acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, com pausa (ou
indenizag&o) para repouso e alimentacao.

A MP 808/17, que perdeu a validade,
previa acordo individual apenas para o
setor salde.

SUmula 444 TST ja reconhecia a
validade da jornada 12x 36,
exclusivamente mediante acordo
ou convencgao coletiva de trabalho,
assegurada a remuneracdo em
dobro dos feriados trabalhados.

Prorrogacgéo de
jornadas em

N&o ha exigéncia de licenca prévia para
prorrogagdo em jornadas 12 x 36h em

N&o existia previsédo de
prorrogagdo nas jornadas de

atividades ambientes insalubres. 12x36 em ambiente insalubre.
insalubres
O prolongamento da jornada podera Era obrigatéria a comunicagdo a
ocorrer independentemente de convencdo | autoridade competente, quando
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. ocorresse excesso de jornada.
Intervalo A ndo concessédo ou a concessao parcial | Sumula 437 TST considerava que
Intrajornada | do intervalo intrajornada minimo, para a ndo concessao ou concessao
repouso e alimentag&o implica no parcial do intervalo intrajornada
pagamento apenas do periodo suprimido, |implicava no pagamento total do
com acréscimo de 50% sobre o valor da periodo correspondente, e ndo
hora normal de trabalho. apenas daquele suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor
A natureza néo € salarial, passa a ser da remuneracéo.
indenizatéria.
Possuia natureza salarial.
Regime de Teletrabalho é a prestacao de servigcos N&o havia previsdo expressa na

Teletrabalho

preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias da informacéo e
comunicacao, e que ndo se constituam
como trabalho externo.

A prestacéo de servicos na modalidade de

CLT para o teletrabalho.

O paréagrafo Unico do artigo 6°
tratava do trabalho em domicilio, e
trouxe a figura do trabalho a
distancia.
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teletrabalho devera constar
expressamente no contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades
gue serdo realizadas pelo empregado.

Podera ser realizada alteragéo entre
regime presencial e de teletrabalho desde
gue haja muatuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual.

O empregador devera instruir os
empregados quanto as precaucgdes para
evitar doencas e acidentes de trabalho.
O empregado assina termo de
responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instru¢des fornecidas pelo
empregador.

Parcelamento
da concessao

As férias poderao ser parceladas em até
trés periodos, sendo um deles néo inferior

Somente em casos excepcionais
as férias eram concedidas em dois

de férias a quatorze dias corridos e os demais ndo | periodos, um dos quais ndo podia
inferiores a cinco dias corridos cada um. ser inferior a 10 dias corridos, para
recuperacao do desgaste do
trabalhador.
Gestante e ADI 5938 julgou inconstitucional o trabalho | Era proibido o trabalho de
lactante — de gestantes e lactantes em ambientes gestantes e lactantes em
trabalho insalubres. ambientes insalubres de qualquer
insalubre grau.
A RT considerava o afastamento de
gestantes apenas em atividades de grau
maximo de insalubridade e para lactantes
em qualquer grau.
Gestantes eram afastadas em atividades
consideradas insalubres em grau médio ou
minimo mediante recomendacdo médica.
Trabalho E possivel a contratacdo como auténomo, | N&o havia previsdo expressa.
autbnomo — | com ou sem exclusividade de trabalho Era interpretado com base no art
vinculo para a empresa, de forma continua ou 39, que exigia analise da

empregaticio

nao.

subordinacao do empregado ao
empregador.

Se provada a existéncia de
subordinacao, pessoalidade e
trabalho ndo eventual deveria ser
reconhecido o vinculo.
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Contrato de
trabalho
intermitente

E considerado como contrato intermitente
a prestacao de servicos, com
subordinacao, alternéncia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador.

O contrato de trabalho intermitente deve
ser por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao
valor/hora do salario minimo ou aquele
devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma
funcéo.

O periodo de inatividade nédo sera
considerado tempo a disposi¢édo do
empregador, podendo o trabalhador
prestar servigos a outros contratantes.

N&o existia previséo legal

Contrato
individual —
autonomia na
negociagao
e Arbitragem

O empregado portador de diploma de nivel
superior e que receba salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social podera negociar
individualmente os elementos previstos no
art. 611-A

Também podera ser pactuada clausula de
arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua
concordancia expressa.

N&o havia a figura do empregado

hipersuficiente para negociacdo

por acordo ou convencao coletiva.

Principio da hipossuficiéncia do
empregado.

Poder de Cabe ao empregador definir o padrédo de Havia entendimento nos tribunais
comando — vestimenta no meio ambiente laboral. gue reconheciam o direito do
vestimenta do empregado ao reembolso de
empregado A higienizacéo do uniforme é de despesas com higienizacédo dos
responsabilidade do trabalhador, salvo nas | uniformes que tinham necessidade
hipéteses em que forem necessarios de lavagem especial (por exemplo,
procedimentos ou produtos diferentes dos |lavagem de uniforme com material
utilizados para a higienizacdo das téxico ou contaminado).
vestimentas de uso comum.
Rescisdo do | Na extin¢é@o do contrato de trabalho, o Caput do art 477 determinava que
contrato de empregador devera proceder anotacdo na | o pagamento das verbas
trabalho - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, |rescisorias tinha como base a
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homologacéo

comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o0 pagamento das
verbas rescisorias no prazo de até dez
dias contados a partir do término do
contrato

N&o ha mais assisténcia do sindicato, nem
representante publico, com empregados
com mais de um ano de empresa.

maior remuneracao.

§ 1° estabelecia que a resciséo de
contratos com um ano de servico
s6 seria valida ap0s assisténcia do
sindicato ou avaliacdo do
Ministério Trabalho e Previdéncia
Social ou, na auséncia, do MP ou
Defensoria Publica ou Juiz de Paz.

Dispensa As dispensas imotivadas individuais ou Nulidade das demissfes em
Coletiva coletivas sdo equiparadas, ndo havendo massa e exigéncia de negociagao
necessidade de autorizacdo prévia de coletiva, com base no predmbulo
entidade sindical ou de celebracéo de CF/88, art 5°, inciso XIV, art 7°
convencgao coletiva ou acordo coletivo de | XXVI, art 8°lll e VI; e
trabalho para sua efetivagéo. Recomendacéo 163 OIT.
Termo de E facultado a empregados e N&o havia essa previsdo do termo

quitagédo anual
de obrigacdes
trabalhistas

empregadores, na vigéncia ou nao do
contrato de emprego, firmar termo de
guitacdo anual de obrigacdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da
categoria.

O termo discriminara as obrigacfes
cumpridas mensalmente e constara a
quitacdo anual dada pelo empregado,
anulando as pendéncias trabalhistas
guando assinadas a quitagéo.

de quitacéo

As reclamacdes trabalhistas por
pendéncias deixadas durante o
contrato poderiam ser
demandadas posteriormente.

Por receio de perder o emprego, 0
trabalhador ajuizava agéo depois
de ser demitido.

Imposto sindical

Contribuicdo passa a ser facultativa e
precisa ser expressa

Desconto na folha de pagamento somente
de contribuicdo em caso de autoriza¢éo
pelos empregados.

Contribuicdo sindical era
obrigatéria tanto para o
empregado quanto para o
empregador e para agente
autébnomo.

Hipoteses do
Negociado
sobre o
Legislado

O art. 611-A. estabelece rol para
prevaléncia do negociado sobre a lei.

Alguns exemplos:

a) jornada de trabalho;

b) banco de horas anual;

¢) intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas
superior a seis horas;

d) ades&o ao Programa Seguro-Emprego
(PSE);

N&o havia previséo legal expressa
apesar da existéncia de
negociacoes.
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e) plano de cargos, salarios e funcbes
compativeis com a condicéo pessoal do
empregado;

f) representante dos trabalhadores no local
de trabalho;

g) teletrabalho, regime de sobreaviso, e
trabalho intermitente;

h) remunerac&o por produtividade,
incluidas as gorjetas recebidas pelo
empregado, e remuneracao por
desempenho individual

i) modalidade de registro de jornada de
trabalho;

j) enquadramento do grau de
insalubridade;

k) prorrogacéo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

[) prémios de incentivo em bens ou
servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

m) participag&o nos lucros ou resultados
da empresa.

Paragrafo 3° prevé reducéo de salério e
tempo de jornada.

Hipoteses de
direitos
proibidos de
negociacéo

O art. 611-B estabelece rol de direitos que
ndo podem ser negociados por convengao
ou acordo coletivo de trabalho para
supressdo ou a redugéo.

Alguns exemplos:

a) salario minimo;

b) remuneracéo do trabalho noturno
superior a do diurno;

) repouso semanal remunerado;

d) licenca-maternidade com a duracéo
minima de cento e vinte dias;

€) normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

f) adicional de remuneracéo para as
atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

0) aposentadoria;

Sumula 437 TST considerava
intervalo intrajornada como
medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho.
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h) seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador;

i) igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e 0
trabalhador avulso;

j) liberdade de associacéo profissional ou
sindical do trabalhador

k) direito de greve

De acordo com paragrafo Unico do artigo,
regras sobre duracéo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como
normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho e podem ser objeto de
negociacao.

Ultratividade da
norma

Paragrafo 3° do art. 614 veda a
ultratividade da norma e estabelece dois
anos como prazo maximo de duragéo da
convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

SUmula 277 TST previa aplicacao
do principio da ultratividade.

As clausulas normativas dos
acordos coletivos ou convencgoes
coletivas integram os contratos
individuais de trabalho e somente
poderado ser modificadas ou
suprimidas mediante nova
negociacgao coletiva de trabalho.

A norma coletiva ndo perdia a
validade até celebracédo de novo
acordo ou convencao coletiva.

Prevaléncia de
acordo sobre a
convengao
coletiva

Art. 620. As condicdes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecem sobre as estipuladas em
convencao coletiva de trabalho.

Principio da prevaléncia da autonomia da
vontade coletiva.

S0 havia prevaléncia de uma
negociagao coletiva sobre a outra
se a norma fosse mais benéfica.

Principio da norma mais benéfica.

Fonte: Elaboracéo prépria, baseada em MEDEIROS; DANTAS, 2021, FELIZOLA;
POVOAS, 2019, PIPER; DUTRA; MAGANO, 2017 e na lei n.13.467/17.
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1.3- Problematizando o objeto: questdes do estudo

Diversos autores do campo da Saude do Trabalhador tem se dedicado a
conhecer, de modo mais aprofundado, as relacdes entre o trabalho e os
acidentes, penosidades, desgastes, manifestacdes de sofrimento e doencas
como problemas osteoarticulares, disturbios gastrointestinais, alteracoes
cardiovasculares, disturbios de saude mental, entre outros (PEGA, F. et al.,
2021; ANTUNES; PRAUN, 2015; PINA; STOTZ, 2014; CHENG, Y. et al., 2012,
SELIGMANN-SILVA, 2011; LAURELL; NORIEGA, 1989). De acordo com Pina
e Stotz (2014), a intensificagcdo do trabalho viabiliza maior expropriacdo do
trabalho e aumenta as exigéncias sobre os trabalhadores. E importante aspecto
para investigacdo no campo da Saude Coletiva uma vez que a intensificacao
amplia a dominacdo sobre o tempo de trabalho e causa desgaste biopsiquico
do trabalhador. Seus estudos mostram processo de intensificacdo a partir do
ritmo de trabalho acelerado, aumento da velocidade nas linhas de producéo,

incremento da competicdo por qualidade e presséo por metas.

Mudancas no mundo do trabalho associadas a iniciativas de reforma da
legislagéo trabalhista sdo reconhecidas como criadoras de interagdes distintas
das anteriormente existentes entre componentes dos sistemas sociotécnicos ou
deles com o seu ambiente, consideradas com potencial de contribuir na
geracdo de impactos em condicdes de vida, trabalho e na salde das
populacdes envolvidas. Este estudo se propds a explorar estas relagcbes, em
suas diferentes formas de manifestacdo, com estratégias que abordem tanto
situacdes de efeitos instalados, como os danos de salude e prejuizos materiais,
ambientais, sociais, decorrentes de eventos associados a processos de

mudancas, como consequéncias potenciais reconhecidas nesses processos.

Para a realizacdo do objeto de estudo aqui proposto, consideram-se
fundamentais as relagcdes estruturadas na construcdo compartilhada do
conhecimento. Ou seja, 0 conhecimento pratico dos trabalhadores, articulado

com o conhecimento cientifico fomenta a observacdo dos processos de
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producdo capitalista no mundo sob nova lente, em que o agir e o fazer, para
além do relato, demonstram a forca pratica que orienta a acdo dos
trabalhadores (STOTZ; PINA, 2017). Do ponto de vista da producdo do
conhecimento, o entendimento sobre as relacbes entre o conhecimento
cientifico e o conhecimento comum/pratico dos trabalhadores no enfrentamento
das reformas norteia esta investigacdo, numa articulagdo entre ciéncia e

experiéncia operaria.

A possibilidade de impactos relacionados a mudan¢as como as citadas
ndo é e ndo deve ser vista como ocorréncia deterministica em que o
trabalhador envolvido sofra passivamente o desfecho. Pelo contrario, o estudo
pretende criar espacos de oportunidade de fala em que os trabalhadores
possam relatar como protegem de potenciais repercussfées negativas presentes
na situacdo e até indicar estratégias usadas nessas situacdes e fatores
facilitadores e criadores de dificuldades para a sua mobilizagao.

Em sintese, a exploracédo das estratégias pensadas visa ajudar a revelar
as relacbes em curso no mundo do trabalho, especialmente aqueles
associados a Reforma Trabalhista, anteriormente ndo identificadas e também
até que ponto é possivel identificar o uso de estratégias ou o seu impedimento,

na defesa dos trabalhadores.

Por que a opgédo em desenvolver pesquisa deste tipo? Porque a Reforma
Trabalhista ndo é autoaplicavel. Ha interesses e pesos diferentes acerca do
conjunto de dispositivos implementados, de acordo com o setor econémico, 0
porte da empresa, seu grau de internacionalizacdo, inser¢do tecnoldgica, do
modo de organizagdo e gestdo da producdo e da forca de trabalho, as
estratégias de competitividade e sua maior ou menor dependéncia do mercado
interno ou externo. lgualmente porque sua implantacdo significa alteracdo nos
instrumentos normativos da relacdo entre capital e trabalho em termos de regra
de jornada, remuneracdo, normas de saude e seguranca do trabalho, entre
outras, estabelecidos em negociacdes coletivas.
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As relagdes cotidianas de trabalho-salde seguem como campo de
conflitos, disputas e de a¢fes, em que a experiéncia operaria assume sentidos
a producdo de conhecimento em saude. A investigacdo pressupde a
incorporacao da experiéncia operaria e sindical dos trabalhadores na producéo
de conhecimento-intervencdo em saude, ao mesmo tempo que podem emergir
outras formas de experiéncia de luta desenvolvidas pelos trabalhadores
organizados em conjunto com o0s servicos de saude e instituicbes de pesquisa
(STOTZ; PINA, 2017; LAURELL; NORIEGA, 1989; ODDONE, 1986).

Conhecer o trabalho, sua metamorfose e reconfiguracées sob o aspecto
da flexibilizacdo das normas legais promovida pela Reforma Trabalhista é
desafio posto para o conjunto de pesquisadores que debatem o avanco do
capital e o centro de sua dinamica. Apontar as alteracbes na legislacéo
trabalhista e suas repercussbes nas formas de viver e adoecer dos
trabalhadores sdo elementos norteadores da presente tese. E também séo
objeto de investigacdo as adversidades trazidas pelo cenario de emergéncia
em saude publica causado pelo novo coronavirus, em especial a legislacdo
trabalhista pandémica e as novas formas de luta conduzidas em tempos de

distanciamento social.

Desta forma, esta pesquisa se prop6s a responder a seguinte questao
norteadora: “A atual Reforma Trabalhista brasileira produz repercussdes sobre
as formas de viver e adoecer no trabalho para os trabalhadores metallrgicos da
regido de Campinas/SP? Quais estratégias de enfrentamento tém sido
empreendidas na luta dos trabalhadores metallrgicos?”. Nossa andlise sobre
as relacbes saude-adoecimento pelo trabalho, através de investigacdo in loco
subsidiada por considerac¢des tedricas, procura contribuir para a caracterizagéo
mais acurada do objeto, além da sistematizacédo e producdo de conhecimento

para a area da Saude Coletiva.
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2. OBJETIVOS

A presente pesquisa busca apreender a percepcdo de trabalhadores
metallrgicos, sindicalistas, profissionais de saude e procuradores do trabalho
acerca de relacbes existentes entre a Reforma Trabalhista de 2017 e a saude
dos trabalhadores metallrgicos da regido de Campinas/SP. Assim, pretende
conhecer o trabalho no setor metalmecanico, o processo saude-doenca e suas
relacbes com o trabalho, além das estratégias de enfrentamento e luta contra a
derrogacdo de direitos e pela protecdo social dos trabalhadores engendradas
por este grupo de trabalhadores e sua organizacao sindical.

Portanto, tem como objetivos especificos:
(a) conhecer as recentes alterac6es promovidas na legislacao trabalhista;

(b) apreender a percepcao de trabalhadores metallrgicos, profissionais do
Cerest/Campinas e procuradores do MPT 152 regido sobre a Reforma
Trabalhista e seu potencial como produtor de agravos a saude dos

trabalhadores metallrgicos.

(c) compreender estratégias de organizacdo sindical e experiéncias nos
processos de luta e de enfrentamento contra as perdas de direitos sociais

provocados pela RT e pela protecdo da saude.
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3. PERCURSO METODOLOGICO

O delineamento deste estudo abarca as metodologias ancoradas na
pesquisa social, tendo como referencial tedrico a Saude do Trabalhador, em
dialogo com a determinacdo social do processo saude-doencga relacionado ao
trabalho e a intensificagdo do trabalho. Busca-se a producdo de uma analise a
partir do estudo empirico de um grupo de trabalhadores, observando a
construcdo do conhecimento imbricadas nas relacbes saude-doenca, com

centralidade na categoria Trabalho.

O trabalho é fonte de toda riqueza, afirmam o0s economistas.
Assim €, com efeito, ao lado da natureza, encarregada de fornecer
0S materiais que ele converte em riqueza. O trabalho, porém, é
muitissimo mais do que isso. E a condigdo basica e fundamental
de toda a vida humana. E em tal grau que, até certo ponto,
podemos afirmar que o trabalho criou o proprio homem (ENGELS,
2013, p.13).

As condicbes de trabalho e relagbes com o adoecimento dos
trabalhadores tém sido documentadas por estudos como de Ramazzini, Marx,
Oddone, entre outros (RAMAZZINI, 2016; MARX, 1996; ODDONE, 1986).
Estudo realizado na Franca se desdobrou no desenvolvimento de um
instrumento de pesquisa — a Enquete Operaria — cujo objetivo era avaliar as
circunstancias de vida e saude dos trabalhadores. Como inovagéo, a técnica
fomentava reflexdo critica sobre a realidade vivida pelos trabalhadores
participantes e, em consequéncia, se tornou ferramenta de politizacdo e
fortalecimento das organizagbes sindicais na luta contra a exploragao
capitalista (ALVES; JACKSON FILHO, 2017). Outra técnica usada em pesquisa
gue valorizava a experiéncia e a subjetividade operaria foram as cadernetas de
saude do Movimento Operério Italiano, que colocavam os trabalhadores no
centro da investigacédo, os apresentando como protagonistas do processo de
registro de dados, producdo de conhecimento e agentes legitimos para
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transformacdes no trabalho (LAURELL, 1984). Na vida real o uso desse tipo de
instrumento traz contribuicdes que vao além daquelas de mera fonte de dados
para pesquisa. O trabalhador € sujeito, protagonista na defesa da sua saude,

cidaddo portador de direitos individuais e sociais no mundo do trabalho.

Ambas técnicas incluem esforcos para negar a passividade da classe
trabalhadora, explicando acidentes e doencas do trabalho através das
correlacdes com os processos produtivos. A investigacao participativa e o saber
operario articulados com o contexto histérico, politico e social, ddo voz e

materialidade aos trabalhadores enquanto sujeitos da pesquisa.

Fazer ciéncia € trabalhar simultaneamente em teoria, método e
técnicas, numa perspectiva em que esse tripé se condicione
mutuamente: o modo de fazer depende do que o objeto demanda,
e a resposta ao objeto depende da assertiva das perguntas, dos
instrumentos e das estratégias utilizadas na coleta de dados
(MINAYO; COSTA, 2019, p. 25).

Com a intencdo de entender fenbmenos que envolvem sujeitos, em
relacdes e historicidade estabelecidas dentro de processos sociais, a presente
pesquisa estd baseada numa abordagem qualitativa, do tipo estudo de caso,
com enfoque exploratério e descritivo, cuja unidade social esta centrada no

grupo de trabalhadores metallrgicos de Campinas e regiéo.

Compreendendo o processo de viver e adoecer implicado em processos
histéricos, e o tempo presente enquanto sintese de numerosas determinacdes
e em constante transformacao, opta-se por uma pesquisa qualitativa para o
estudo e observacgéo da realidade concreta e atual. Para Minayo (2014, 2017),
a pesquisa qualitativa propde observacdo sobre dimensdes diversas,
socioculturais, representacoes, relacbes e comportamentos, ao realizar imerséo
sobre as percepcdes dos sujeitos do estudo. Adicionalmente, Yin (1989, p. 23)
considera que o estudo de caso “investiga fendmenos contemporaneos dentro

de seu contexto de vida real, em situagbes em que as fronteiras entre o
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fendbmeno e o contexto ndo estdo claramente estabelecidas, onde se utiliza

multiplas fontes de evidéncia”.

Diminuir as distancias entre base teorica e pesquisa empirica, buscando
conexdo entre os achados, a interpretacdo de seus significados e as
delimitagbes do objeto investigado, é desafio que demanda reflex&o criteriosa.
Costa e colaboradores consideram que (2013, p.18):

somente assim, com recursos suficientes, metodologias
pertinentes, capacidade analitica, valores que defendem o
interesse publico, sera possivel tratar do “objeto complexo” do
campo ST, que se caracteriza tanto pela natureza das relagdes
sociais envolvidas, quanto pela multiplicidade de fatores (e suas
relacbes) que determinam as atividades de trabalho e,

consequentemente, 0s agravos.

3.1 - Local do estudo e participantes

A cidade de Campinas, polo industrial e tecnolégico do Estado de Sao
Paulo, € o maior municipio do interior paulista, com populacdo estimada em
mais de um milhdo de pessoas em 2022. Considerado municipio prospero,
acumulou em 2019 mais de 65 bilhdes de reais em produto interno bruto, 0
décimo maior do pais. Investimentos nas inddstrias da regido, com
incorporacao tecnologica e aprimoramento logistico, além do setor de servicos,
sédo indicados como os principais fatores para o0 constante crescimento da
cidade. Dados sobre mercado de trabalho apontam Campinas como a segunda
cidade com maior numero de populacdo ocupada no estado, ficando atras
apenas da capital paulista, e média salarial de 3,8 salarios minimos em 2021
(IBGE, 2023).

A regido de Campinas € conhecida como “Vale do Silicio brasileiro”, um

dos principais pélos tecnoldgicos da América Latina, concentra mais de 50 mil
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empresas, sendo considerado o terceiro maior parque industrial do pais. Na
regido estao estabelecidas empresas de alta tecnologia, entre elas corporagdes
internacionais da area automobilistica, empresas multinacionais de
equipamentos e outras do setor de metalurgia como siderurgicas, fabricantes
de autopecas e de materiais elétricos e eletrbnicos e produtoras de
equipamentos de informética. Conta ainda com o maior aeroporto de cargas
brasileiro, facilitando o escoamento e distribuicAo de insumos e produtos
(CAMPINAS, 2018).

3.1.1- Sindicato dos Metalurgicos de Campinas e regido (SMCR)

O SMCR, fundado na década de 1940, é a entidade representativa dos
operarios das industrias metallrgicas, automobilisticas, autopecas e de material
elétrico e de fibra 6ptica, tendo como base territorial 0 municipio de Campinas e
outras oito cidades — Americana, Indaiatuba, Hortolandia, Monte Mor, Nova
Odessa, Paulinia, Sumaré e Valinhos, no Estado de Sao Paulo. Sua estrutura
organizacional estd dividida em departamentos, dos quais se destacam o
departamento de Saude, departamento de Sindicalizacdo, de Informacdes
Trabalhistas, de Imprensa e de Esporte e Cultura (SMCR, 2022).

Nos 1970-80, o movimento sindical no pais, organizado em oposi¢cdes
sindicais, lanca esforgos para a conquista de diretorias de diversos sindicatos.
Desta maneira, no ano de 1984, a oposicao sindical vence a eleicdo do SMCR,
concretizando a luta operaria que se desdobrou nas mobilizagcdes permanentes
por melhores condi¢des de trabalho e vida para os operarios metallrgicos da
regido. No final da década de 1990 o sindicato, rompe com a Federacéo
Estadual dos Metallrgicos, ligado a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), e
forma com os sindicatos de Limeira e S&o José dos Campos — e posteriormente
o sindicato da Baixada Santista — o chamado bloco caipira e ou bloco do
interior. Em 2006, o SMCR participa da construcdo da Intersindical —

Instrumento de Luta e Organizacdo da Classe Trabalhadora, que tem como
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premissa a discussédo das pautas e decisdes definidas com os trabalhadores da
base sindical (SMCR, 2022).

Instrumento de enfrentamento a exploracéo dos trabalhadores na regido,
o sindicato vem organizando as lutas da categoria, realizando assembleias,
paralisagbes, apoiando o trabalho das CIPAs (Comissbes internas de
prevencdo de acidentes), nas comissdes de fabrica, e também promovendo a
negociacao de acordos e convencdes Coletivas. Atualmente a base do SMCR é
constituida principalmente por trabalhadores das industrias de autopecas,

montadoras e do setor eletroeletronico (SMCR, 2022).

A articulacdo entre as organizacdes sindicais e agentes publicos é
estratégica para o acolhimento das demandas da categoria metallurgica. As
acles intencionam uma articulacdo mais efetiva, potencializando a atuacéo
conjunta em atividades de fiscalizac&o e vigilancia em ambientes de trabalho e
na prevencao de acidentes e agravos a saude dos trabalhadores.

3.1.2 - Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador de Campinas

(Cerest Campinas)

Sediado em Campinas, a histéria do Cerest é marcada por acdes contra
ambientes de trabalho insalubres e reconhecimento das doengas ocupacionais
e suas relagbes com 0s processos e organizagao do trabalho. Fundado em
1986 e integrando a estrutura publica de saude do municipio de Campinas,
conta com equipe multiprofissional composta por médicos, fonoaudiélogos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicélogos, enfermeiros e auxiliares

de enfermagem, engenheiros e técnicos de seguranca do trabalho.

As principais frentes sao: (1) vigilancia em Saude do Trabalhador
(VISAT), com o desenvolvimento de acdes voltadas para a prevencdo de
acidentes e doencas do trabalho, através de ferramental técnico e imbuido

como autoridade sanitéria, realiza inspe¢cdes nos locais de trabalho para
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diminuicdo ou mesmo eliminacdo dos riscos a saude; (2) assisténcia
ambulatorial individual e coletiva aos trabalhadores, promovendo acolhimento,
investigacdo diagnostica e reabilitacdo fisica e psicossocial dos adoecimentos
pelo trabalho; e (3) educacdo em saude, difundindo a cultura de prevencéo aos
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, como também capacitando
profissionais da rede de saude para reconhecimento dos agravos a saude dos
trabalhadores (CAMPINAS, 2017).

O municipio de Campinas se destaca por, desde os anos 80 do século
passado, fomentar a construcdo de politicas publicas em saude, incluindo a
saude do trabalhador (GARCIA; L’ABBATE, 2015). Com as bases da Medicina
Comunitaria e participacdo social, o0 municipio desenvolveu organizacao
descentralizada e com protagonismo popular. E no final dos anos 1980 as
discussdes sobre a relacdo saude e trabalho tomaram corpo com a construgédo
do Programa de Saude do Trabalhador (PST) por sindicatos, universidade e
governo municipal (GARCIA; L’ABBATE, 2015; MEDEIROS et al., 2013). Desde
a implantacdo do programa, o SMCR participa do Conselho Gestor do Cerest
Campinas, que se destaca como experiéncia da gestao sindical de servi¢co de
saude do trabalhador (MEDEIROS et al., 2013; MARQUES et al., 1992).

Apés a criacdo da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador (RENAST), as a¢Oes do servigo passaram a abranger, em 2006,
além do municipio sede, mais oito cidades da regido (Americana, Artur
Nogueira, Cosmopolis, Hortolandia, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e
Valinhos) e conta com mais de dois milhdes de pessoas residentes na area
adstrita (CAMPINAS, 2017). Segundo Medeiros (2001, p.102), a consolidagao
do servico enquanto referéncia para os trabalhadores se deu pelo fato do
servico “assumir a perspectiva do trabalho, suscitando o confronto com os
interesses do capital. Para sustentar um servico entremeado de conflitos, a
aposta foi na reafirmacdo do apoio sindical e na construgcdo de parcerias

intersetoriais”.
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3.1.3 - Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Campinas e regido

Outra instituicio com notada atuacdo na protecdo dos direitos dos
trabalhadores é o MPT da 152 regido — com sede em Campinas e abrangéncia
gue inclui a maior parte do interior paulista. O MPT tem como atribuicdo a
fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo trabalhista e a defesa dos direitos
sociais garantidos aos trabalhadores, mediando, quando de interesse publico,
as relacdes entre trabalhadores e empregadores, através de instrumentos
juridicos como, por exemplo, as acfes civis publicas. Realiza, ou requisita a
outras instituicdes publicas, fiscalizacdes em ambientes de trabalho e, a partir
destas, propde adequacles as empresas por meio de termos de ajustamento
de conduta (TACSs), aplicacdo de multas e outros procedimentos extrajudiciais
(MPT, 2022).

Entre as acdes realizadas em parceria se destacam a campanha “A dor
pode te marcar’, cujo objetivo foi dar Vvisibilidade ao adoecimento,
especialmente os esforcos repetitivos e transtornos mentais relacionados ao
trabalho. Outros exemplos destacados foram o acordo firmado entre MPT e
empresa da regido condenada ao pagamento de um milhdo de reais pela
exposicdo dos trabalhadores a riscos ergondémicos, e a Operagdo Hipdcritas,
deflagrada ap6s denuncia do SMCR de fraudes em pericias médicas em
processos trabalhistas (MEDEIROS et al., 2013).

Esta ultima, que envolveu também Ministério Publico Federal e Policia
Federal, desmantelou uma rede de corrupgao e propinas entre peritos judiciais,
assistentes técnicos, escritdrios de advocacia e empresas de pequeno a grande
porte, nacionais e multinacionais, de variados setores econémicos, dentre elas
empresas metalurgicas do setor automotivo e de eletrodomésticos. O esquema
impedia o0 acesso de trabalhadores a direitos previdenciarios através da
produgdo de laudos negativados, dificultando o reconhecimento do

adoecimento pelo trabalho e enquadramento dos adoecidos na clausula de
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estabilidade até a aposentadoria garantida pela convencdo coletiva da
categoria (MPF 2017; MPF 2016).

Tal qual o Cerest, o MPT é uma instituicdo que tem, entre outras
finalidades, a protecdo da saude dos trabalhadores. Ambas historicamente
atuam em parceira no municipio de Campinas e sao interlocutoras neste estudo
na observacao de repercussdes da RT, tanto junto ao grupo estudado, quanto
na percepcdo de outros aspectos, durante a realizacdo de suas atividades
habituais de inspecao e vigilancia, campanhas de prevencao e articulagdo com

outros atores.

3.2- Procedimentos metodolégicos

3.2.1- Estrutura analitica da revisao integrativa

Para alcancar o primeiro objetivo do estudo — identificar as alteragdes na
legislacdo produzidas pela Reforma Trabalhista e aspectos da relacdo trabalho-
saude-doenca —, foi realizada revisdo integrativa da literatura, utilizando o
protocolo do Instituto Joanna Briggs (JBI, 2021). Este tipo de revisdo tem o
potencial de combinar dados da literatura tedrica e empirica na construcao da
sintese do conhecimento produzido, tracando panorama da evolugdo tematica
ao longo do tempo (MENDES, SILVEIRA, GALVAO, 2018; WHITEMORE,
KNAFL, 2005). Partiu-se da seguinte questdo central: a nova legislacdo do
trabalho tem produzido repercussdes na saude dos trabalhadores no Brasil?
Desta forma, tendo como base o mneménico PCC (populacdo — conceito-chave
ou fendmeno — contexto), delimitou-se o estudo na analise do processo saude-
doenca da populagdo trabalhadora no cenario poés-Reforma Trabalhista
brasileira de 2017.

A reviséo incluiu artigos cientificos, de opinido, de revisdo e ensaios, de
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acesso aberto, sem restricao de idiomas, nas bases LILACS, PubMed, Scopus
e Web of Science e portal de periédicos CAPES — que amplia a busca para
producdes cientifica da area de Sociologia, Economia e Direito do Trabalho —,
entre novembro de 2017, inicio da vigéncia da lei 13.467/17, e outubro de 2022,

completando cinco anos da reforma.

A estratégia de busca, elaborada de acordo com as especificidades das
bases de dados, incluiu descritores e palavras em portugués e inglés (quadro
2):
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Quadro 2: Estratégia de busca nas bases de dados selecionadas para o
estudo

LILACS (Biblioteca Literatura Latino-Americana e do

Caribe em Ciéncias da Saude)

(Reforma Trabalhista OR Labour reforms OR Legislacdo Trabalhista OR Legislation, Labor
OR Legislacion Laboral OR Legislacdo Trabalhista em Saude) AND (Acidentes de Trabalho
OR Accidents, Occupational OR Accidentes de Trabajo OR Acidente de Trabalho OR
Acidentes Ocupacionais OR Acidentes de Trabalho Fatais OR Acidentes de Trabalho Graves
OR Acidentes na Industria OR Saude do Trabalhador OR Occupational Health OR Salud
Laboral OR Higiene Industrial OR Higiene do Trabalho OR Saulde Industrial OR Saude
Ocupacional OR Saude dos Empregados OR Saude dos Trabalhadores OR Seguranca
Ocupacional OR Seguranca do Trabalho OR Seguranca dos Trabalhadores OR Seguranca
no Trabalho)

PubMed (Biblioteca Nacional de Medicina dos Estados Unidos/MEDLINE)
Scopus (Editora Elsevier)
Web of Science (Editora Clarivate Analytics)

(“Labour reforms”) AND (“Accidents, Occupational” OR “Occupational Accidents” OR
“Accident, Occupational” OR “Occupational Accident” OR “Accidents, Industrial” OR
“Industrial Accidents” OR “Accident, Industrial” OR “Industrial Accident” OR “Occupational
Diseases” OR “Disease, Occupational” OR “Occupational Disease” OR “Occupational
llInesses” OR ‘“llinesse, Occupational” OR “llinesses, Occupational” OR “Occupational
llinesse” OR “Diseases, Occupational” OR “Occupational Injuries” OR “Injuries, Occupational”
OR “Injury, Occupational” OR “Occupational Injury” OR “Occupational Health” OR “Health,
Occupational” OR “Industrial Hygiene” OR “Hygiene, Industrial” OR “Industrial Health” OR
“Health, Industrial” OR “Safety, Occupational” OR “Occupational Safety” OR “Employee
Health” OR “Health, Employee”)

Portal CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)

(Reforma Trabalhista OR “Labour reforms”) AND (Acidentes de Trabalho OR “Accidents,
Occupational”’) OR (Saude do Trabalhador OR “Occupational Health”)

Fonte: Elaboracgéo prépria

Para a extragcdo e posterior interpretacdo dos achados, foi produzida

planilha em Excel, visando a construcdo de categorias analiticas que

abordassem as rela¢cdes saude-trabalho, no contexto sécio histérico da atual da
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Reforma Trabalhista, que serdo apresentadas na sec¢éo resultados.

3.2.2- Pesquisa de campo

3.2.2.1- Etapas e plano de agao

Para a melhor compreensdo dos objetivos da investigacdo, foram
realizados encontros de aproximacdo com os atores e feita a pactuacdo dos
caminhos do estudo. O primeiro contato com 0 grupo operario aconteceu em
2017, em encontro realizado pela Rede de Pesquisa em Saude do Trabalhador
(RPST), na cidade de Sao Paulo. Apds esse primeiro contato, foi agendada,
para 2018, visita de grupo de pesquisadores da rede a sede do Sindicato em
Campinas. Nesta atividade, foi travado didlogo no sentido de compreender as
reflexdes do grupo operério sobre a conjuntura de reformas de Estado, além de
consideracdes sobre a intensificagcdo do processo produtivo sobre a satde dos
trabalhadores. Assim, os pesquisadores da rede se disponibilizaram a manter
interlocucdo para pensar juntos estratégias para estudos e observacdes da

realidade nas fabricas.

Desta forma, em meados de 2019 foram agendadas novas visitas em
Campinas, direcionadas a pactuacdo de agenda para a producdo da presente
tese. Nesta etapa foram realizadas cinco visitas a campo, duas na Sede de
Campinas do SMCR, duas no Cerest Campinas e uma no predio da
Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) da 152 regido. Nestas visitas foi
praticada observagéo exploratéria, percebendo-se as potencialidades e limites
do objeto pretendido. Destaca-se a participagao na Oficina de Capacitacao para
os Cerests de Sao Paulo promovida em parceria pelo MPT e o Cerest
Estadual/SP, principal responsavel pela articulacdo da RENAST na regido.
Ainda nesta etapa, conversamos sobre o delineamento do estudo (quadro 3) e

estabelecemos plano de agéo para o proximo periodo.
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Quadro 3: Delineamento do estudo

Tema de Perguntas da pesquisa Objetivos Material e
estudo especificos procedimentos
metodoldgicos
Legislacéo Quais foram as (a) conhecer as Nova legislacéo
trabalhista mudancas na recentes alteracdes trabalhista brasileira
legislacdo? promovidas na Leitura e interpretacéo
legislacdo a luz do referencial
trabalhista tedrico-conceitual
Agravos a Qual a percepcéo dos (b) explorar os Entrevistas individuais
salde dos entrevistados sobre os | agravos a salide e | € coletivas,
trabalhadores | acidentes, adoecimento | manifestagéo de documentos, materiais
e sofrimentos no sofrimento nos jornalisticos, diario de
trabalho pés-Reforma modos de viver e de girggggéo,
Trabalhista? adoecer do grupo | grganizago,
operario interpretacado e analise
tematica dos dados.
Organizacédo Como trabalhadores, | (c) descrever e Entrevistas individuais
sindical sindicalistas e técnicos | compreender a e coletivas,

documentos, materiais

de entidades parceiras|organizagdo dos : e
jornalisticos, diario de

estao observando estas |trabalhadores e

campo.
mudang¢as no mundo do | suas formas de luta Sepgra(;éo
trabalho? e enfrentamento & | grganizacio,
Quais estratégias de |flexibilizag&do do interpretacdo e analise

enfrentamento tém sido | trabalho provocada |tematica dos dados.
utiizadas na luta dos|pela Reforma

trabalhadores Trabalhista de 2017
metallrgicos?

Fonte: Elaboracé&o prépria.

O planejamento, que sera detalhado a seguir, incluia acesso a
documentos institucionais, visitas a campo para atividades de inspecdo e/ou
vigilancia nas empresas, entrevistas individuais e coletivas, e participacdo nos
grupos operados pelo Cerest Campinas com os trabalhadores assistidos pelo

servico.
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Com a chegada da pandemia do novo coronavirus em 2020, foi
necessaria a redefinicdo do cronograma de investigacdo. O retorno ao campo,
programado para marco daquele ano, precisou ser desmarcado. Mantivemos
constante contato, por meio virtual, com o0s sujeitos da pesquisa e definimos
novas visitas num momento de cendrio mais favoravel, o que devido ao longo
curso da crise pandémica, nao se efetivou durante o tempo desta pesquisa de

doutorado.

A pandemia trouxe limitacbes metodolégicas importantes para o estudo,
como a impossibilidade de encontros presenciais — e mais proximos — com 0sS
participantes, a nao efetivacdo de observacdo participante da realidade
cotidiana em campo, bem como o impedimento para participagcdo em atividades
com trabalhadores no Cerest e do acompanhamento das inspecbes e
vigilancias em ambientes de trabalho realizado pelos agentes publicos e pelo
sindicato. Alternativamente, o novo planejamento incluiu a realizacdo de
entrevistas mediadas por tecnologias digitais e o aprofundamento da
investigagdo, utilizando materiais documentais e etnograficos compartilhados

virtualmente ou disponiveis na internet.

3.2.2.2- Coleta de dados

Foi realizado o levantamento documental, incluindo materiais de diversos
tipos como relatérios, boletins informativos produzidos pelas entidades,
documentos dos departamentos do sindicato, jornalistico da midia em geral,
material iconografico, além das paginas na internet do SMCR, do Cerest
Campinas e do MPT 152 regido. Com este material, apds codificacdo e analise,
pode-se conhecer as estratégias de enfrentamento dos trabalhadores do setor,
fundamentais para o entendimento das rela¢des trabalho-salude-doenca em
estudo. Estas produgcBes expressam as préaticas discursivas, acepcoes e
posicionamento desta categoria de trabalhadores frente as questdes como

jornada, remuneracdo e condicbes de saude no contexto da Reforma
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Trabalhista.

Além disso, o levantamento de elementos etnogréficos em ambiente
virtual, ou a chamada “netnografia”, favoreceu a compreensdo das narrativas
produzidas pelos sujeitos. Segundo Polivanov (2013, p.2), técnicas etnograficas
tém sido cada vez mais empregadas em pesquisas feitas através da internet,
buscando sentidos para “descricdo sociocultural de um determinado grupo”. A
observacdo rotineira do material publicado na pagina do SMCR
(www.metalcampinas.org.br), bem como o acompanhamento da péagina no
youtube do sindicato, local na rede onde foram realizadas assembleias virtuais
da categoria possibilitou o registro e analise dos elementos discursivos proprios
dos trabalhadores, revelando a constru¢cdo de pautas de mobilizacdo e
estratégias luta, especialmente no cenario de distanciamento social. Tendo
como recorte o ano de 2017 ou a busca das palavras chave “saude” e
“seguranga”, ao todo, foram lidos integralmente 84 materiais, entre noticias,
boletins de empresas e o jornal sindical Folha de Metal, e assistido mais de 50
videos disponibilizados na plataforma digital do sindicato. E o Cerest Campinas

forneceu em torno de 80 documentos histéricos do acervo do servigo.

Entre setembro de 2019 a maio de 2021 foram conduzidas entrevistas
nao diretivas, a partir da seguinte questdo central: “Neste contexto de
mudangcas no mundo do trabalho e na legislacdo trabalhista, quais
repercussdes vocé observa na saude dos trabalhadores metallurgicos?” A
pergunta central objetivava dar inicio ao dialogo entre pesquisadora e
participante. Na sequéncia, de acordo com as respostas, a pesquisadora dava
seguimento a entrevista, “puxando o fio”, ou seja, partindo das colocagdes

feitas pelo participante, estimulando o aprofundamento do tema.

A finalidade deste didlogo foi conhecer os processos produtivos das
empresas, com o apontamento de elementos proprios do processo de trabalho
tais como jornada de trabalho, variabilidades, intensificagdo do trabalho,

intervalos intrajornada, horas extraordinarias, ritmo de trabalho, cargas fisicas e
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desgastes e gestdo do trabalho, através da percepcdo dos entrevistados
guanto as mudancas na legislacdo trabalhista, seus desdobramentos e suas

repercussdes nas formas de viver e adoecer do grupo operario.

Para Minayo e Costa (2018), a entrevista, técnica para comunicagao
verbal e construgcdo de conhecimento sobre determinado objeto, amplamente
utilizada nas abordagens qualitativas de carater empirico, usualmente procede
a coleta de informacdes de duas naturezas: “sobre fatos cujos dados que o
investigador poderia conseguir por meio de outras fontes, geralmente de cunho
guantitativo; e sobre o que se refere diretamente ao individuo em relacdo a
realidade que vivencia e sobre sua prépria situagao” (p.141). A escolha da
entrevista ndo estruturada se deu visando o aprofundamento do objeto a partir
do contexto emergente, guiando o entrevistado para o resgate dos sentidos das
experiéncias vivenciadas e ampliagcdo de olhares. Segundo Rudio (1987), a
entrevista ndo diretiva possibilita o discurso livre do participante, onde o
entrevistador transcende a observacédo e se torna participe de dialogo que traz

luz ao objeto do estudo.

Assim, foram convidados a participar do estudo informantes-chave, ou
seja, sujeitos da pesquisa com experiéncia e conhecimento pratico, que
poderiam problematizar e tecer consideracbes sobre o objeto investigado:
sindicalistas, incluindo diretores sindicais, trabalhadores metallrgicos membros
das CIPAs e técnicos dos departamentos do sindicato; profissionais do Cerest
Campinas; membros do MPT; e outros interlocutores externos como
pesquisadores da area. Os informantes consentiram sua participacdo na
pesquisa mediante leitura virtual e concordancia verbal do termo de
compromisso livre e esclarecido (apéndice). Foram excluidos participantes
menores de 18 anos. Os entrevistados participaram de forma voluntaria e
receberam todas as informacdes relativas ao objetivo da investigacdo e a

natureza de sua participagao.

Apesar das dificuldades operacionais para se produzir uma pesquisa
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através de meios cibernéticos, foram realizadas quinze entrevistas individuais,
todas através de plataformas virtuais. A operacionalizacdo das entrevistas
virtuais contou com dificuldades tecnologicas e recusas de dois potenciais
participantes. Antes da pandemia haviam sido realizadas duas entrevistas
coletivas, estratégia metodoldgica utilizada para coletivizacdo das diversas
experiéncias, leituras conjunturais dialogadas e acepcéo da representacao do
grupo operario sobre a tematica investigada. A chegada da pandemia também
impossibilitou a aproximacéo junto aos trabalhadores do “ch&o de fabrica”, para
posterior planejamento de entrevistas. Assim, a investigacdo se concentrou na
percepcao de trabalhadores e agentes publicos envolvidos na protecdo dos
trabalhadores e ndo no entendimento expresso diretamente pelos

trabalhadores em si.

No total participaram sete sindicalistas, incluindo entrevistas individuais e
coletivas, seis profissionais do Cerest Campinas, trés integrantes da PRT 152
regido e dois interlocutores externos (pesquisadores). As entrevistas foram
audiogravadas e transcritas na sua integralidade, tendo as individuais duracéo
média de 83 minutos e as coletivas, cerca de uma hora e trinta minutos. Foi
acordado entre a entrevistadora e os participantes o envio da transcricdo do
audio via e-mail, no qual quatro participantes retornaram sugerindo pequenos
ajustes no sentido de melhorar a compreensao das ideias relatadas. Para
preservar a identidade dos participantes e as relacdes entre eles, os trechos de
entrevistas utilizados no texto serdo identificados no formato alfanumeérico, por
grupo ou categoria profissional, e diferenciando as entrevistas individuais das

coletivas (quadro 4).
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Quadro 4: Lista de entrevistas individuais, por grupo ou categoria profissional

N.° | Codigo | Tipo de entrevista por grupo ou categoria profissional
1 M 01 Individual com membro do MPT 152 Regido
2 M 02 Individual com membro do MPT 152 Regido
3 S01 Individual com sindicalista do SMCR
4 M 03 Individual com membro do MPT 152 Regido
5 S 02 Individual com sindicalista do SMCR
6 101 Individual com outros interlocutores/pesquisadores
7 P01 Individual com profissional do Cerest Campinas
8 1 02 Individual com outros interlocutores/pesquisadores
9 P 02 Individual com profissional do Cerest Campinas
10 P 03 Individual com profissional do Cerest Campinas
11 P 04 Individual com profissional do Cerest Campinas
12 P 05 Individual com profissional do Cerest Campinas
13 |SO03 Individual com sindicalista do SMCR
14 P 06 Individual com profissional do Cerest Campinas
15 |S04 Individual com sindicalista do SMCR
16 EC 01 Coletiva com trés Sindicalistas do SMCR
17 EC 02 Coletiva com guatro Sindicalistas do SMCR

Fonte: Elaboracao prépria.

Adicionalmente, foi utilizado durante toda a investigacdo um diario de
campo como instrumento de registro da pesquisa, organizado em trés partes:
(1) descricdo dos fatos concretos e fendmenos sociais; (2) interpretacdo das
observacoes feitas, (3) conclusdes preliminares, imprevistos durante o trabalho
de pesquisa, desafios e indicacbes para o futuro (FALKEMBACH, 1987). Os
registros de impressdes pessoais e anotacdes das observacfes subsidiaram a
leitura contextual do estudo, impressbes e reflexdes, que fortaleceram o

processo de analise dos achados e discussdo com conceitos do campo teorico.
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3.3- Andlise dos dados

A andlise e interpretacdo dos dados de estudo cientifico possuem o
condéao de dar significado aos achados, construindo aproximacdo com o campo
tedrico do saber, colocando luz sobre novos elementos e reafirmando conceitos
e teses. Buscando compreender a experiéncia dos participantes, historicamente
situadas, foi utilizada a técnica de analise de contetudo para a exploracdo dos

documentos, observacgdes, diario de campo e entrevistas.

Constituindo instrumental metodolégico aplicado a formas de
comunicacdo veiculantes de significacbes desvendadas na investigacdo, a
analise de conteudo se caracteriza por um conjunto de técnicas que, através de
procedimentos sistematicos e de descricdo do conteudo, permite “a inferéncia
de conhecimentos relativos as condigbes de producéo/recepcdo” (BARDIN,
1997, p. 42), com a compreensdo das caracteristicas e das estruturas do
conteudo expresso, adensando, problematizando, apontando limites e
insuficiéncias da temética estudada. Ainda, segundo Spink e Menegon (2004,
p. 79), “as categorias, expressas por meio de praticas discursivas, sao
estratégias linguisticas delineadas para conversar, explicar, organizar e dar
sentido ao mundo, cujas especificidades estdo vinculadas ao contexto que as

produzem?”.

A interpretacdo dos dados foi feita em trés fases: (1) pré-analise, com a
escolha dos documentos e leitura flutuante; (2) exploracdo do material, com a
leitura dos documentos selecionados, ordenacéo dos dados, transcricdo das
entrevistas, codificacdo, classificacdo e construgdo de categorias analiticas
observando os requisitos da exclusdo mutua, homogeneidade, pertinéncia,
objetividade e fidelidade e produtividade; (3) tratamento dos resultados e
interpretacdo, busca de padrbes, tendéncias ou relacbes sociais. Minayo e
Costa (2019, p.26) propbéem movimento de impregnacdo, com absor¢do dos

dados, “dando-lhes valor, énfase, espago e tempo”. Na medida em que séo
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formadas unidades de sentido, através de conjuntos e subconjuntos
categoriais, busca-se a contextualizacdo dos termos destacados para a
formagdo de “mosaico de interpretagdes” (MINAYO; COSTA, 2019, p.27) a

serem compreendidas a luz do referencial teérico do estudo.

A analise utilizada foi do tipo temética (MINAYO, 2014; MINAYO, 2012),
ancorada na construcdo de unidades de sentido relacionadas a compreenséao
das relacbGes saude e trabalho para o campo da Saude Coletiva, em especial
sob a lente da Saude do Trabalhador. Com o uso de um instrumento n&o
diretivo, foi necesséria a organizacdo das entrevistas por temas centrais e

posterior reunido por nucleos tematicos.

Todo o processamento e categorizacdo foi feito de forma manual,
utilizando somente o pacote Office/Microsoft, sem softwares de suporte. Desta
maneira, procedeu-se categorizacdo do material documental e recuperou-se as
anotacdes feitas no diario de campo, constituindo, esse conjunto de materiais,
as fontes primarias da pesquisa (MINAYO, 2012), que refletiram, “em
guantidade e intensidade, as mdultiplas dimensées” (MINAYO, 2017, p.10) do

fendmeno investigado.

Neste processo nédo foi buscada a frequéncia de palavras como critério
de cientificidade, mas a compreensao dos signos e significados e dos temas
como conceitos centrais (GOMES, 2013; MINAYO, 2014), ou seja, a percepgao
dos entrevistados sobre as implicacfes trazidas pela transformacdo no mundo
do trabalho e mudancas na legislacéo trabalhista sobre as relacdes trabalho-
saude-doenca. Na redacdo dos resultados do estudo, foi produzida sintese
interpretativa, enredada pelos objetivos propostos. Da mesma forma, realizou-
se a avaliagdo da qualidade do estudo através dos critérios elencados na
versdo em portugués, do Consolidated Criteria for Reporting Qualitative
Research (COREQ), instrumento de avaliacdo recomendado para pesquisas
gualitativas (SOUZA et al. 2021)
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3.4- Aspectos éticos

Em atendimento as diretrizes do Conselho Nacional de Saude, resolucéo
n° 466/12 (BRASIL, 2013) sobre pesquisas em seres humanos, e resolugcédo n°
510/16 (BRASIL, 2016) para pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais com
procedimentos metodologicos que envolvam dados e relatos diretamente
obtidos por meio dos participantes, foram observados os todos 0s preceitos
éticos durante a realizacdo desta investigacdo, com atencdo especial a
autonomia dos entrevistados e obtencdo do consentimento livre e esclarecido

(TCLE), e igualmente a confidencialidade das informac¢@es obtidas.

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
de Medicina de Botucatu, Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho, com aprovacdo em certificada pelo parecer consubstanciado n°
3.633.852, CAAE 21841019.4.0000.5411, em 10 de outubro de 2019. A
investigacdo foi desenvolvida com recursos préprios e esta inserida no escopo
do projeto “Inovacdo e transformacdo da atividade de prevencdo de riscos
profissionais” (ITAPAR) — processo 2019/13525-0, da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo.
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4. RESULTADOS

Os resultados do presente estudo sao aqui apresentados no formato de
artigos, cada artigo procurando relatar os achados da investigacao,

relacionando-o0s aos objetivos especificos descritos anteriormente.

O primeiro artigo, intitulado Saude, Trabalho e a Reforma Trabalhista
de 2017: uma revisao integrativa das repercussdes da nova legislacdo nas
formas de viver e adoecer da classe trabalhadora, atende ao primeiro
objetivo da tese, que busca sistematizar as transformacdes trazidas pela
legislacdo trabalhista no mundo do trabalho e relagBes trabalho-satde e
adoecimento. Neste artigo, foi produzida revisdo da literatura cientifica
utilizando as principais bases de dados nacionais e internacionais. Além disso,
foram construidas trés categorias analiticas para extracao e interpretacdo dos
dados, a saber: a) Morfologias e configuracbes do Trabalho; b) Saude de
Seguranca do Trabalho; ¢) Acdo sindical, negociacédo coletiva e organizacao
dos trabalhadores. A descricdo detalhada dos procedimentos metodoldgicos

esta presente no referido artigo.

O artigo segundo e o terceiro sdo pautados na analise das entrevistas e
demais materiais coletados em campo. O segundo artigo, Reforma Trabalhista
e desgaste dos corpos operarios: estudo com trabalhadores
metallrgicos, responde ao segundo objetivo, ao observar as reconfiguracdes
do trabalho metalirgico e os agravos a saude no contexto da Reforma
Trabalhista. Ja o terceiro artigo, Organizacdo sindical e luta pela saude:
enfrentando a derrogacdo de direitos trabalhistas, protegendo a saude
dos trabalhadores, propde explorar as formas de organizagdo e luta dos
trabalhadores metaldrgicos de Campinas e regido no enfrentamento a
exploracdo do trabalho pelo capital e a derrogacdo de direitos trazida pela

Reforma Trabalhista.

Na analise dos ndcleos de sentido, observou-se a constituicdo de
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principais eixos nos quais as narrativas, documentos e observacoes
convergiam e, em dialogo com os referenciais teéricos, emergiram trés
categorias analiticas apresentadas ao longo destes artigos, quais sejam: (1)
Precarizacdo social do trabalho, que da expressao as relacdes de trabalho
fragilizadas e mais flexiveis requeridas pelo processo de acumulacao
capitalista; (2) Producao social do adoecimento, que examina a
determinacao social e as relacbes saude e doenca no contexto da Reforma
Trabalhista, dialogando com expediente produtor e as formas de sofrimento e
adoecimento percebidas pelos trabalhadores; (3) Organizacdo e luta pela
saude, cujo dominio é a representacdo do debate sindical e enfrentamento
empreendido pelos trabalhadores metalirgicos de Campinas e regido.
Adicionalmente, a primeira categoria revela um subtema chamado (1.1) Poder
disciplinador patronal, que discute o aumento do poder de mando do
empregador, elemento expressivo nas relacdes de trabalho precarizadas, e a
segunda categoria apresenta outro subtema, (2.1) Pandemia da COVID-19,
gue discute 0 novo cenério trazido pela emergéncia sanitaria da pandemia pelo

novo coronavirus.

A seguir, apresentamos os artigos produzidos, com detalhamento

metodolégico e discussdo com a literatura cientifica.
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Artigo-1

Detroit Induwstry Murals (1933), Diego-Rivera
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Saude, trabalho e a Reforma Trabalhista de 2017: revisdo integrativa das
repercussdes da nova legislacédo nas formas de viver e adoecer da classe

trabalhadora.

*artigo formatado de acordo com orientacfes da Revista Juridica Trabalho e

Desenvolvimento Humano (Procuradoria Regional do Trabalho da 152 regido).

Health, work and the brazilian Labor Reform of 2017: an integrative review
of the repercussions of the new legislation on the ways of living and

sickness of working class.

Salud, trabajo y Reforma Laboral brasilefia de 2017: una revisién
integradora de las repercusiones de la nueva legislacion en las formas de

vivir y enfermar de la clase trabajadora.

Resumo

A flexibilizacdo nas relacdes capital-trabalho com diminuicdo dos direitos
trabalhistas é tendéncia que vem sendo observada no mundo inteiro. No Brasil,
em 2017, foi aprovado conjunto de alteracdes na legislacdo do trabalho,
conhecido como Reforma Trabalhista (RT). A presente revisdo busca conhecer
as recentes alteracdes promovidas na legislacdo do trabalho brasileira e suas
relacbes com a saude dos trabalhadores. Foram selecionados 20 artigos
cientificos publicados entre novembro/2017 e outubro/2022. Na analise foram
construidas trés categorias: (1) Morfologias e configuragbes do trabalho; (2)
Saude e seguranca do trabalho; (3) Acdo sindical, negociacdo coletiva e
organizacdo dos trabalhadores. Os achados indicam mudangas nas relacdes
de trabalho incorporadas em legislacdo de carater geral. A RT se consolida
como instrumento de aumento da precarizagédo do trabalho e liberalidade para
uso da forca de trabalho, permitindo, inclusive, livre negociacdo do tempo de
duracdo da jornada. Adoecimento, acidentes, desgaste fisico e mental
despontam como manifestacdes da producéo social do adoecimento agravadas
pela RT. Transformacdes produtivas, somadas a derrogacdo de direitos, ao
enfraguecimento de mecanismos de regulacdo do trabalho, além da
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generalizagao e aprofundamento da aplicacdo da RT durante a pandemia de
COVID-19, trazem novos contornos para a luta pela saude, prevencdo de
agravos e protecéo da vida da classe trabalhadora.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Reconfiguracdes do trabalho. Agravos a

salude. Saude do trabalhador. Sindicatos.

Abstract

The flexibilization in capital-labor relations, with a decrease in labor rights, is a
trend that has been observed worldwide. In Brazil, a set of changes in labor
legislation, known as the Labor Reform (LR), was approved in 2017. The
present review seeks to understand repercussions of these changes on workers'
health. Twenty scientific articles published between November/2017 and
October/2022 were selected. In the analysis, three categories were built: (1)
Morphologies and configurations of work; (2) Occupational health and safety; (3)
Trade union action, collective bargaining and workers' organization. The findings
indicate changes in labor relations incorporated in general legislation. The LR is
consolidated as an instrument for increasing the precariousness of labor and
liberality for the use of labor power, even allowing free negotiation of working
hours. lliness, accidents, physical and mental exhaustion emerges as
manifestations of the social production of illness aggravated by LR. Productive
transformations, added to the derogation of rights, the weakening of work
regulation mechanisms, in addition to the generalization and deepening of the
application of LR during the COVID-19 pandemic, bring new contours to the
struggle for health, the prevention of illness at work, and the protection of
working class life.

Keywords: Labor Reform. Work reconfigurations. Health problems.

Occupational Health. Trade Unions.

Resumen

La flexibilizacion en las relaciones capital-trabajo, con disminucién de los
derechos laborales, es una tendencia observada en todo mundo. En Brasil, un
conjunto de cambios en la legislacién laboral, conocido como Reforma Laboral
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(RL), fue aprobado en 2017. La presente revisibn busca comprender las
repercusiones de estos cambios en la salud de los trabajadores. Fueron
seleccionados 20 articulos cientificos publicados entre noviembre/2017 y
octubre/2022. En el analisis, se construyeron tres categorias: (1) Morfologias y
configuraciones del trabajo; (2) Salud y seguridad en el trabajo; (3) Accion
sindical, negociacion colectiva y organizacion de los trabajadores. Los
resultados indican cambios en las relaciones laborales incorporados en la
legislacion de caracter general. La RL se consolida como instrumento para
aumentar la precariedad del trabajo y la liberalidad para el uso de la fuerza de
trabajo, permitiendo incluso la libre negociacion de la jornada Ilaboral.
Enfermedades, accidentes, agotamiento fisico y mental surgen como
manifestaciones de la produccion social de enfermedad agravada por el RL.
Las transformaciones productivas, sumadas a la derogacion de derechos, al
debilitamiento de los mecanismos de regulacion del trabajo, ademas de la
generalizacion y profundizacién de la aplicacion de la RL durante la pandemia
del COVID-19, traen nuevos contornos a la lucha por la salud, la prevencion de
la enfermedad en el trabajo y la proteccion de la vida de la clase trabajadora.

Palabras-clave: Reforma Laboral. Reconfiguraciones de trabajo. Problemas de
salud. Salud Laboral. Sindicatos.

Introducéo

A atual fase de acumulacdo capitalista marcada pela mundializacdo do
capital caracteriza-se por profunda reestruturagdo produtiva e do trabalho,
aceleracdo da precarizagdo, da informalidade, rebaixamento dos salérios e
profundas mudangcas nas condicbes de existéncia dos trabalhadores
(FILGUEIRAS, 2021; ANTUNES, 2015; ANTUNES, 2010). A crise mundial de
2008 ampliou a exploracdo da forca de trabalho, estabelecendo relagbes
capital-trabalho mais flexiveis do ponto de vista contratual, menos
regulamentadas, permitindo maior extracdo de mais trabalho e em tempos mais
curtos, atingindo “grau ilimitado da mercantilizagdo do trabalho e da vida”

(DRUCK, 2011, p. 54). Neste processo de avanco da mercantilizacdo das
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relagcbes de trabalho, os direitos dos trabalhadores s&o entendidos como
‘custo” ao capital, o que facilita a volatiidade e descartabilidade praticadas
pelas empresas para aumentar sua lucratividade. O desemprego coloca
massas de trabalhadores na condicdo de empregaveis a curto prazo, em
formas mais precérias de contratacdo, de acordo com os ritmos produtivos
empresariais (ANTUNES; DRUCK, 2015).

No Brasil, apds curta tramitacdo no Congresso Nacional, foi aprovada e
sancionada, em julho de 2017, a Lei 13.467, conhecida como a Reforma
Trabalhista (BRASIL, 2017b). A proposta original (projeto de Lei 6.787/16)
previa modificacao de sete artigos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
e reformulava a lei sobre o trabalho temporario. Em tempo recorde, a verséo
original sofreu alterac6es e indicou mudancas em 200 dispositivos da CLT,
sendo todas as propostas notoriamente em prol de interesses empresariais
(HECK, 2018; TEIXEIRA et al., 2017). Igualmente sancionada em 2017, a lei
13.429/17 favoreceu a terceirizacdo indiscriminada de qualquer atividade
realizada pela empresa, inclusive sua atividade-fim (BRASIL, 2017a). Além
dessas duas normativas, uma série de altera¢cdes no conjunto da estrutura legal
do trabalho tem sido implementada, representando ampla reforma da legislacéo
regulamentadora das relacbes de trabalho no Brasil (REIS; PRADO, 2019;
KREIN, 2018; HECK, 2018).

Seguindo demandas empresariais por aumento da acumulacdo de
capitais, a Reforma Trabalhista (RT) baseou-se no texto “101 propostas para a
modernizacdo das relacbes trabalhistas” da Confederagcdo Nacional da
Industria (CNI, 2012). Seus defensores argumentavam que seria necessaria a
modernizacdo da legislagdo brasileira, defasada frente as novas relagbes de
trabalho estabelecidas no ultimo periodo, em especial as que seriam
provocadas pela Industria 4.0. O discurso do governo pregava que a RT
estimularia a criagdo de novos postos de trabalho, fomentando o combate a
crise econdmica (RIBEIRO, 2020; REIS; PRADO, 2019; KREIN, 2018).
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Essa tendéncia de flexibilizacdo nas relacdes capital-trabalho, com
diminuicdo dos direitos trabalhistas, vem acontecendo no mundo todo.
Recentes experiéncias europeias de reformas como na Alemanha, Reino
Unido, Itdlia e Espanha, assinalam o aumento de empregos precarios, da
desigualdade social e segmentacdo do mercado de trabalho (RIGOLETTO,
PAEZ, 2018; GARCIA-DE-LA-PUERTA, DIAZ-AZBARTE, 2013). A Organizag&o
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE) destaca efeitos
negativos das reformas dos anos 2000 na coesdo e mobilidade social na
Europa (RIGOLETTO, PAEZ, 2018). Recentemente a Espanha vivenciou

processo de revogacao de parte de sua legislacéo trabalhista (JOTA, 2022).

Presente em todos os ramos da economia, a precarizacdo social do
trabalho vem se mostrando como uma forma de desobrigacdo do capital ao
cumprimento da legislacdo, com fragilizacdo dos direitos trabalhistas
(FILGUEIRAS, 2021; TEIXEIRA et al. 2017). Este estudo procura conhecer as
recentes alteracdes promovidas no conjunto da legislacdo do trabalho e suas
relacbes com a precarizacdo, a producdo de agravos a saude dos

trabalhadores e a agéo sindical.

Materiais e método

Foi realizada revisédo integrativa da literatura baseada no protocolo do
Instituto Joanna Briggs (1JB, 2021). Este tipo de revisdo tem o potencial de
combinar dados da literatura tedrica e empirica na construgdo da sintese do
conhecimento produzido, tragcando panorama da evolugédo tematica ao longo do
tempo (MENDES, SILVEIRA, GALVAO, 2018; WHITEMORE, KNAFL, 2005).
Partiu-se da seguinte questdo central: a nova legislacdo do trabalho tem
produzido repercussdes na saude dos trabalhadores no Brasil? Tendo como
base o mnemdonico PCC (populacdo — conceito-chave ou fenbmeno — contexto),
delimitou-se o estudo na andalise do processo saude-doenca da populacdo

trabalhadora no cenario pés-Reforma Trabalhista brasileira de 2017.
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A pesquisa incluiu artigos cientificos, de opinido, de revisédo e ensaios,
de acesso aberto, sem restricdo de idiomas e publicados na integra nas bases
LILACS, PubMed, Scopus e Web of Science e portal de periddicos CAPES —
ampliando a busca para producdes cientifica da area de Sociologia, Economia
e Direito do Trabalho — entre novembro de 2017, inicio da vigéncia da lei
13.467/17, e outubro de 2022, completando cinco anos da reforma. As
palavras-chave utilizadas foram “Reforma Trabalhista”, “saude”, “agravos a
saude”, “acidentes de trabalho” e “doengas do trabalho”, além de palavras
equivalentes na lingua inglesa e os termos alternativos listados nos Descritores
em Ciéncias da Saude (DeCS) (quadro 5). Os dados formam coletados por um
revisor, que trabalhou de maneira independente. O mesmo revisor fez o
levantamento dos registros e publicacbes recuperadas. O material foi

identificado e catalogado em ordem cronoldgica.
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Quadro 5: Estratégia de busca em bases de dados
selecionadas para o estudo

LILACS (Biblioteca Literatura Latino-Americana e do

Caribe em Ciéncias da Saude)

(Reforma Trabalhista OR Labour reforms OR Legislacdo Trabalhista OR Legislation, Labor
OR Legislaciéon Laboral OR Legislagdo Trabalhista em Saude) AND (Acidentes de Trabalho
OR Accidents, Occupational OR Accidentes de Trabajo OR Acidente de Trabalho OR
Acidentes Ocupacionais OR Acidentes de Trabalho Fatais OR Acidentes de Trabalho Graves
OR Acidentes na Industria OR Saude do Trabalhador OR Occupational Health OR Salud
Laboral OR Higiene Industrial OR Higiene do Trabalho OR Saulde Industrial OR Saulde
Ocupacional OR Saude dos Empregados OR Saude dos Trabalhadores OR Seguranca
Ocupacional OR Seguranca do Trabalho OR Seguranca dos Trabalhadores OR Seguranca

no Trabalho)

PubMed (Biblioteca Nacional de Medicina dos Estados Unidos/MEDLINE)
Scopus (Editora Elsevier)

Web of Science (Editora Clarivate Analytics)

(“Labour reforms”) AND (“Accidents, Occupational” OR “Occupational Accidents” OR
“Accident, Occupational” OR “Occupational Accident” OR “Accidents, Industrial” OR
“Industrial Accidents” OR “Accident, Industrial” OR “Industrial Accident” OR “Occupational
Diseases” OR “Disease, Occupational” OR “Occupational Disease” OR “Occupational
linesses” OR “llinesse, Occupational” OR “llinesses, Occupational” OR “Occupational
llinesse” OR “Diseases, Occupational” OR “Occupational Injuries” OR “Injuries, Occupational’
OR “Injury, Occupational” OR “Occupational Injury” OR “Occupational Health” OR “Health,
Occupational” OR “Industrial Hygiene” OR “Hygiene, Industrial” OR “Industrial Health” OR
“Health, Industrial” OR “Safety, Occupational” OR “Occupational Safety” OR “Employee
Health” OR “Health, Employee”)

Portal CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)

(Reforma Trabalhista OR “Labour reforms”) AND (Acidentes de Trabalho OR “Accidents,
Occupational”’) OR (Saude do Trabalhador OR “Occupational Health”)

Fonte: Elaboracao prépria
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Resultados e discusséao

No levantamento da literatura foram encontrados 87 textos, dos quais 10

foram excluidos apoOs a leitura do titulo por se tratarem de outros temas, e

outros 17 excluidos apdés a leitura do resumo por versarem sobre outros

assuntos ou por serem estudos realizados antes de 2017. Haviam 18 textos

repetidos e 2 com acesso restrito, restando 40 artigos para leitura completa.

ApoOs a leitura na integra dos artigos remanescentes, outros 20 foram excluidos

por apenas tangenciarem o tema, sem aprofundamento que pudesse subsidiar

a andlise desta revisdo. Ao final da selecéo, o corpus do estudo contou com 20

artigos no total (figura 1).

Figura 1: Fluxograma da revisao integrativa
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Fonte: Elaboracgéo prépria
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Para a extragdo e posterior interpretacdo dos achados, foi produzida
planilha, dividida em trés categorias analiticas que abordam as relacdes saude-
trabalho no contexto socio histérico da atual da Reforma Trabalhista: a)
Morfologias e configuracdes do Trabalho; b) Saude e Seguranca do Trabalho
(SST); c) Acgéo sindical, negociacao coletiva e organizagao dos trabalhadores.
Adicionalmente, o cenéario da pandemia pelo novo coronavirus demandou a
organizacdo de topico especifico tratando da legislacdo especial relativa a
situacao de emergéncia em saude publica. As acepcdes discutidas nos textos
selecionados sédo apresentadas na discussdo e também em quadro-resumo

(material suplementar) com a caracterizacéo dos artigos incluidos no estudo.

Morfologias e configuragfes do trabalho

Dentre as muitas mudangas promovidas na redagdo da CLT pela
reforma, um dos principais elementos diz respeito a contratualizacdo do
trabalho. Os artigos revelam que a RT oferece um rol de formas de contratacéo
da forca de trabalho em formatos mais precarios e legalmente mais instaveis
(PEREIRA et al., 2022; LOPES et al., 2020; SANTOS et al., 2020; HECK, 2018;
KREIN, 2018; OLIVEIRA; LAMY, 2018). Ha gradativa perda de for¢ca imperativa
da legislagédo, com o contrato passando a ter maior peso vinculante (HECK,
2018; KREIN, 2018).

O contrato temporario, modalidade ja existente na antiga CLT, teve seu
tempo maximo estendido de 90 dias para até 270 dias consecutivos com 0
mesmo empregador (CUNHA et al., 2021). Nao ha mais obrigatoriedade de
intermediacdo de agéncias especializadas em trabalho temporéario, podendo o
trabalhador ser contratado diretamente (SILVA, 2019). O trabalho em regime de
tempo parcial, anteriormente de 25 horas, permite jornadas de até 32 horas de

trabalho semanais em composi¢des de horas ordinarias e horas extraordinarias
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(CUNHA et al., 2021; SILVA, 2019; KREIN, 2018; HECK, 2018).

O trabalho intermitente, semelhante ao contrato zero hora inglés, é
novidade estabelecida pela RT (CUNHA et al., 2021; RIBEIRO, 2020; SILVA,
2019; HECK, 2018; KREIN, 2018; OLIVEIRA, LAMY, 2018). Na tipologia, que
proporciona maior liberdade para a gestao da forca de trabalho, o trabalhador é
considerado empregado subordinado a empresa e recebe pagamento somente
pelas horas trabalhadas. E defendido pelo patronato como o formato mais
ajustado as inovacdes tecnoldgicas inseridas no mundo do trabalho, com
contratacdo e rescisdo contratual mais flexivel e menor custo para empresas,
uma vez que a remuneragao é proporcional as horas efetivamente trabalhadas
(CUNHA et al., 2021). A contratacdo de apenas dias ou horas sem a efetiva
garantia de um salario minimo mensal pode gerar casos em que o trabalhador
ira receber “salario inferior ao minimo legal, incluindo o denominado ‘salario
zero’ ao final do més, sem cOmputo do tempo de servico a disposicdo da
empregadora, com todas as parcelas salariais e rescisérias extremamente
mitigadas” (COUTINHO, 2017, p.1).

Um dos argumentos para a anacronia da antiga CLT diz respeito a ndo
previsdo do teletrabalho. A RT traz elementos regulatérios do chamado trabalho
remoto (CUNHA et al., 2021; SOUZA; ARAUJO, 2021; SANTANA; SARQUIS;
MIRANDA, 2020; SILVA, 2019; HECK, 2018; KREIN, 2018). Entretanto, a nova
regulacéo nédo cria novos direitos, por exemplo, ndo estabelece limites para a
jornada de trabalho (HECK, 2018), ndo prevé o pagamento de horas
extraordinarias (SILVA, 2019; KREIN, 2018), transfere os custos estruturais
para os trabalhadores, sem considerar as necessidades e adaptacées nos
postos de trabalho, imputa a forca de trabalho a responsabilidade pela
ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho e ndo prevé o direito a
desconexao (CUNHA et al., 2021).

Sobre o trabalho auténomo, a RT contribui para a desconfiguragéo da

relacdo empregaticia, mesmo quando em atividade continua e com
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exclusividade para a empresa contratante (CUNHA et al., 2021; SILVA, 2019;
KREIN, 2018; OLIVEIRA; LAMY, 2018). Trata-se de contrato comercial, com
pessoa juridica em substituicdo ao vinculo assalariado, ou seja, ndo dispde aos
trabalhadores direitos trabalhistas equivalentes ao contrato assalariado (KREIN,
2018). H& desabono empresarial com gastos e tributacdo referentes ao vinculo
trabalhista, ficando os encargos atribuidos aos préprios trabalhadores (HECK,
2018).

Em relacdo a jornada de trabalho, a tendéncia é de maior disponibilidade
do trabalhador a empresa (PEREIRA et al.,, 2022; LOPES et al., 2020;
SANTANA; SARQUIS; MIRANDA, 2020; RIBEIRO, 2020; KREIN, 2018). Krein
(2018) e Ribeiro (2020) destacam o melhor manejo do tempo da forca de
trabalho e contragao de custos da producao. A RT prevé o “ndao pagamento de
parte do tempo em que o trabalhador fica a disposi¢gao” nas dependéncias da
empresa (KREIN, 2018, p. 89), ou seja, determina como jornada apenas o
tempo dedicado a realizacdo de atividade de trabalho, desconsiderando os

momentos de preparacdo, como paramentacdo ou vestimenta de uniformes.

A nova legislacdo amplia os mecanismos para compensagdo das
jornadas em bancos de horas (PEREIRA et al.,, 2022; CUNHA et al., 2021;
FARIAS et al., 2021; SOUZA; ARAUJO, 2021; LOPES et al., 2020; KREIN,
2018). E, de acordo com as demandas empresariais, autoriza a continuidade da
jornada além do limite legal ou convencionado em acordo ou convencao
coletiva (SILVA, 2019; KREIN, 2018). Ademais, versa sobre a dispensa de
licenca prévia para jornadas de 12 por 36 horas, antes restrita a algumas
categorias profissionais, como vigilancia e saude, para qualquer setor e
atividade econ6mica (CUNHA et al., 2021; FARIAS et al.,, 2021; RIBEIRO,
2020; SILVA, 2019; COSTA; COSTA; CINTRA, 2018; HECK, 2018; KREIN,
2018).

Um elemento importante da jornada de trabalho foi suprimido pela RT: o
pagamento pelas horas in itinere (CUNHA et al., 2021; LOPES et al., 2020;
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SANTOS et al., 2020; SILVA, 2019; KREIN, 2018). Trabalhadores que exercem
atividades em local de dificil acesso ou sem transporte publico, utilizando
transporte da empresa ou proprio, ndo tém mais computado o tempo de
deslocamento como parte da jornada diaria de trabalho. Essa mudanca tende a
permitir que outros tempos do trabalhador a disposi¢cdo das empresas sejam
igualmente suprimidos da remuneragdo, como o0 tempo utilizado no
deslocamento entre setores, por exemplo, entre a portaria da fabrica e a
estacdo de trabalho (CUNHA et al., 2021). Almeida (2023) considera que a
descaracterizacdo do tempo despendido em deslocamento para o trabalho
facilita a desresponsabilizacdo patronal por possiveis ocorréncias “ao retirar

dos acidentes de trajeto a condicdo de acidentes de trabalho” (p. 110).

A RT estimula, também a ndo concessao de intervalos durante a jornada
de trabalho — agora de natureza indenizatéria, ndo mais salarial — e pagamento
apenas sobre o tempo suprimido (PEREIRA et al.,, 2022; DAMASCENQO;
BATISTA,; OLIVEIRA, 2021; FARIAS et al., 2021; LOPES et al., 2020; SILVA,
2019). A organizacao da producdo pode trazer implicacbes sobre as férias dos
trabalhadores, possibilitando ao empregador manter a forca de trabalho
completa nos momentos de alta demanda ao permitir o parcelamento das férias
em até trés periodos (PEREIRA et al., 2022; CUNHA et al., 2021; LOPES et al.,
2020; KREIN, 2018).

No que diz respeito a remuneragdo, O incentivo ao pagamento por
produtividade, bem como a livre negociacdo dos salarios entre empresa e
trabalhadores, esta prevista na reforma. Ha o estimulo a variabilidade da
remuneracdo, especialmente através da centralidade das participacbes por
lucros e resultados (PLR), do pagamento por meio de gratificacdes, bonus e
servicos, além das gorjetas, que agora sdo apropriadas e distribuidas pelas
empresas (CUNHA et al., 2021; LOPES et al., 2020; KREIN, 2018). Segundo
Lopes e colaboradores (2020, p. 4), “os contratos precarizados ensejam maior
diversificacdo de formas de pagamento, normalmente acompanhando o
fatiamento da relacdo do trabalhador com a empreitada”. A incerteza do salario
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recebido ao final do més, juntamente ao rebaixamento da remuneragdo do
trabalhador vinculada as metas da producdo, tem provocado aumento na taxa
de turn-over (emprego-re-emprego), derivando em salarios cada vez menores
(LOPES et al., 2020, HECK, 2018; KREIN, 2018).

Considerando a lei da terceirizacéo irrestrita (Lei 13.429/2017) como
parte do escopo da RT, observa-se que este conjunto de altera¢des agudizam
a precarizacao social do trabalho e a exploracdo do trabalhador contratado
indiretamente através de empresas terceirizadas (CUNHA et al., 2021,
DAMASCENO; BATISTA; OLIVEIRA, 2021; LOPES et al., 2020; SANTANA;
SARQUIS; MIRANDA, 2020; LACAZ, 2019; COSTA; COSTA,; CINTRA, 2018;
HECK, 2018; OLIVEIRA; LAMY, 2018). Apesar da lei prever, porém sem
obrigar, a equiparacdao salarial entre trabalhadores contratados direta e
indiretamente, os trabalhadores terceirizados costumam receber salarios
inferiores, com jornadas de trabalho mais extensas e menor estabilidade no

emprego e acesso a menos direitos trabalhistas (LACAZ, 2019).
Neste sentido, para Krein (2018), a RT opera para

legalizar praticas ja existentes no mercado de trabalho e
possibilitar um novo ‘cardapio’ de opgdes aos empregadores para
manejar a forca de trabalho de acordo com as suas necessidades.
Assim, ela busca ajustar o padrdo de regulacdo do trabalho de
acordo com as caracteristicas do capitalismo contemporaneo, que
fortalece a autorregulacdo do mercado ao submeter o trabalhador
a uma maior insegurancga e ao ampliar a liberdade do empregador
em determinar as condicbes de contratagdo, o uso da mao de
obra e a remuneracéo do trabalho. (KREIN, 2018, p. 78)

Desta forma, a RT materializa na CLT, uma legislacdo de carater geral,
elementos da relacdo de trabalho que anteriormente possuiam especificidade
delimitada em determinados setores e empresas (PINA et al., 2020). Exemplos

indicativos dessas praticas sdo observados nos espraiamento da jornada de
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trabalho 12 x 36 horas, antes restrita aos servicos de saude, e a
institucionalizacdo do “bico”, com padrao minimo de protec¢ao social, através do
contrato intermitente. Ou seja, além da incorporacdo de praticas existentes,
favorece ainda mais a desprotecdo social do trabalho caracteristica das

relacbes de producgéo capitalista.

Todas essas mudancgas nas relagcbes contratuais e na organizacédo do
trabalho tendem a ampliar o arbitrio do empregador para estruturacdo da
jornada conforme as oscilagbes dos ciclos econbmicos. Promove a
intensificagao do trabalho, aumentando os ritmos e eliminando a porosidade da
atividade de trabalho (HECK, 2018; KREIN, 2018). A necessidade de
sobrevivéncia leva trabalhadores a aceitarem condicbes precarizadas de
trabalho, propiciando desgaste da forca de trabalho (FARIAS et al., 2021;
LOPES et al,, 2020). Longas jornadas podem significar maior tempo de
exposicdo dos trabalhadores a riscos fisicos, quimicos, ergon6micos e
acometimento por doencas como o infarto agudo do miocéardio e doencas
vasculares (CHENG et al., 2012). Trabalhadores terceirizados sao mais
suscetiveis a doencas e riscos ocupacionais, devido a transferéncia de
responsabilidade dos riscos para as prestadoras de servi¢o e por, usualmente,
vivenciarem condicbes de trabalho mais degradantes (DAMASCENO;
BATISTA; OLIVEIRA, 2021).

Saude e seguranca do trabalho (SST)

Alteragbes na organizagao do trabalho afetam direta e indiretamente a
saude dos trabalhadores, estabelecendo rela¢cdes com acidentes, doencas e
sofrimento no trabalho, especialmente em contexto de fragilizagdo da
organizacédo sindical (PEREIRA et al., 2022; PIRES; SILVA, 2022; WHO; ILO,
2021; PEGA et al., 2021; CUNHA et al., 2021; DAMASCENO; BATISTA;
OLIVEIRA, 2021; KREIN, 2018). O capitulo sobre as normas de saude e

seguranca no trabalho, incluido pela primeira vez na coletanea de leis do
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trabalho em 1967 (decreto-lei 229/67), buscava proteger os trabalhadores da
ocorréncia de agravos a saude durante a realizacao da atividade. Esta parte da
CLT se manteve praticamente inalterada por anos, poucas modificacbes foram
feitas na secdo sobre medidas preventivas de medicina do trabalho (sec¢édo V)
em 1989 e 2015, e na sec¢do sobre atividades insalubres ou perigosas (secéo
XIl) em 2012 e 2014.

As principais mudancas promovidas pela RT relativas a SST se
encontram nos artigos 611-A, 611-B, 75-E. De acordo com os estudos desta
revisao, as reconfiguracdes do mundo do trabalho, nos processos produtivos e
as mudancas nas formas de contratacdo tém potencial de provocar
repercussdes na saude dos trabalhadores. A Reforma Trabalhista retrocede na
garantia e protecdo da saude ao desconsiderar elementos da jornada de
trabalho como aspectos importantes para a saude e seguranca no trabalho, a
despeito das fortes relacbes entre os acidentes e adoecimento com a
intensificacdo do trabalho, prolongamento da jornada e supresséo do descanso
(LIMA; DIAS, 2020; WHO; ILO, 2021; VIAPIANA; GOMES; ALBUQUERQUE,
2018; PINA; STOTZ, 2015; LAURELL; NORIEGA, 1989).

O artigo 611-A elenca dispositivos passiveis de negociacdo coletivas.
Permite prorrogacdo da jornada de trabalho em ambientes insalubres,
independente de anuéncia e licenca prévia da autoridade fiscalizadora, além de
admitir reducéo do repouso ou intervalo para menos de uma hora em jornadas
de mais de seis horas diarias (CUNHA et al., 2021; DAMASCENO; BATISTA;
OLIVEIRA, 2021; FARIAS et al., 2021; KREIN, 2018, OLIVEIRA; LAMY, 2018).
No entanto, segundo a literatura, o tempo para repouso entre as jornadas €&
necessario para recuperagcdo do organismo e prevencdo do desgaste fisico e
mental dos trabalhadores, sendo sua redugcdo perigosa e com potencial
acidentogénico (WHO; ILO, 2021; PEGA et al., 2021; ILO, 2017). Para
Damasceno, Batista e Oliveira (2021), as normas de protecdo a saude do
trabalhador séo direitos indisponiveis, ndo podendo regras de menor protecao
social como acordos ou convencgdes coletivas prevalecerem sobre normas de
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ordem publica, mais favoraveis e de carater cogente.

Por sua vez, o artigo 611-B, apresenta rol de direitos que ndo podem ser
suprimidos ou reduzidos por acordos ou convencgdes coletivas, entre eles as
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho. Porém, contraditoriamente,
seu paragrafo Unico considera que as regras sobre duragdo do trabalho e
concesséo de intervalos intrajornada ndo sdo elementos de salde e seguranca
do trabalho, podendo ser livremente negociados (DAMASCENO; BATISTA,;
OLIVEIRA, 2021; REIS; PRADO, 2019; SILVA, 2019; OLIVEIRA; LAMY, 2018).
Anteriormente a RT, a melhor doutrina trabalhista considerava o intervalo
intrajornada norma de ordem publica e medida de salde, seguranca e higiene

do trabalho, excluida de negociacdes.

(...) As regras legais concernentes a intervalos intrajornadas
ostentam, sim, manifesta dimensdo de saude, higiene e
seguranca laborais da pessoa humana do trabalhador. Trata-se
de constatacdo firme assentada pelas Ciéncias que se dedicam
ao estudo do trabalho e do meio ambiente do trabalho e das
doencas e outros maleficios (acidentes) provocados na pessoa
humana envolvida na dindmica do mundo do trabalho
(DELGADO; DELGADO, 2017, p. 134-135 apud DAMASCENO;
BATISTA; OLIVEIRA, 2021).

Cabe consignar que esta acepcdo nao se encontrava expressa nas
normas regulamentadoras (NR), sendo apenas esbocada na NR 17, que versa
sobre diretrizes e requisitos para adaptagdo das condi¢cbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores. Trata-se da Unica norma
que considera jornada e pausas intrajornada como elemento de SST. As
demais NRs sao centradas em questdes técnicas do trabalho, sem estabelecer

relacbes dos mesmos com a organizacgao do trabalho.

Ja o artigo 75-E regulamenta o teletrabalho e delimita a responsabilidade

da empresa apenas a ac¢0des instrutivas para prevencao de acidentes e doencgas
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do trabalho, sem qualquer indicagdo sobre as exigéncias do trabalho e suas
implicacdes na saude dos trabalhadores. Ressalta-se ainda que, segundo o
paragrafo uUnico, o empregado devera assinar termo de responsabilidade

comprometendo-se a seguir as instru¢cdes fornecidas pelo empregador.

Esta nova forma de trabalho, que ganhou destaque especialmente
durante a pandemia, tem sido apontada como modalidade que promove
sobrecarga laboral, aceleracdo de ritmos, grande pressdo por metas e
resultados, e elevada demanda cognitiva (SANTANA; SARQUIS; MIRANDA,
2020; COSTA; COSTA; CINTRA, 2018). Igualmente, a nao garantia de
instalagbes ergonomicamente adequadas em ambiente domiciliar pode
influenciar a ocorréncia de lesfes musculoesqueléticas e outras patologias
relacionadas ao trabalho (SANTANA; SARQUIS; MIRANDA, 2020).

Considerando a grande flexibilidade trazida pelo teletrabalho, a
tendéncia é de desequilibrio entre a vida pessoal e laboral. A falta de controle
da jornada e inexisténcia de definicdes claras quanto ao direito a desconexao
aumentam “os riscos de adoecimento, por conta do estresse e da
desorganizacdo da vida particular, especialmente pelo fato do funcionario ficar
ligado praticamente todo o tempo a dispositivos como computador” (COSTA,;
COSTA,; CINTRA, 2018, p. 115).

Além dos artigos sobre SST, a RT chegou a autorizar o trabalho de
gestantes em ambientes legalmente insalubres, de graus minimo e médio, e
lactantes em qualquer grau de insalubridade, afastadas somente mediante
apresentacdo de laudo médico, ou seja, com o 6nus de contestacdo recaindo
sobre a trabalhadora (DAMASCENO; BATISTA; OLIVEIRA, 2021; LOPES et
al., 2020; SANTANA; SARQUIS; MIRANDA, 2020; LACAZ, 2019; COSTA;
COSTA; CINTRA, 2018; HECK, 2018; KREIN, 2018). Entretanto, o Supremo
Tribunal Federal (STF) considerou a protecdo a maternidade e a crianca
direitos irrenuncidveis, ndo permitindo o trabalho de gravidas e mulheres

amamentando bebés de até seis meses em ambientes insalubres de qualquer
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grau (STF, 2019), devendo a trabalhadora exercer atividade laboral em outro
local na propria empresa (OBSERVATORIO TRABALHISTA, 2022).

Segundo Damasceno, Batista e Oliveira (2021) e Reis e Prado (2019), a
RT néo promove atualizacdes no debate sobre a exposicdo a agentes fisicos,
quimicos e biolégicos, a despeito das novas tecnologias e inovacgdes
produtivas. Ao contrario, a nova legislacdo fomenta a manutencdo de
ambientes de trabalho insalubres ao permitir o amplo manejo da forca de
trabalho, sendo mais vantajoso para as empresas dispensar os trabalhadores
adoecidos ou intoxicados do que promover ambientes laborais saudaveis
(HECK, 2018).

De acordo com a literatura, o trabalho em ambiente legalmente insalubre
expOe os trabalhadores a condi¢gBes prejudiciais a saude, de efeitos imediatos
ou tardios, em forma de intoxicacdes e adoecimentos de diversas expressoes e
naturezas (CARVALHO, et al., 2017; CASTRO; GIANNASI; NOVELLO, 2003).
Apesar da existéncia de indicadores ambientais que sinalizam a nocividade
através da relacdo entre dose-efeito ou dose-resposta, tais afericbes nao
consideram na analise elementos como interagcbes de agentes nocivos e
caracteristicas individuais dos trabalhadores, desestimulando o investimento
em prevencdo nos ambientes de trabalho e incentivando praticas
organizacionais inseguras que favorecem a invisibilidade do adoecimento pelo
trabalho (LARENTIS et al., 2020; FREITAS, 2002).

Larentis e colaboradores (2020, p. 223) tecem critica ao conceito de
‘limites de tolerancia” e sugerem compreensado ampliada, com inclusdo dos
trabalhadores nos processos decisorios e andlise para além da avaliagdo de
biomarcadores e estabelecimento de faixas de risco, defendendo “concentracao
zero para substancias quimicas toxicas presentes no ambiente de trabalho”,
uma vez que nao haveria substancia “absolutamente inerte para o ser humano”.
Da mesma forma, e considerando os avan¢os da incorporacdo tecnoldgica,

Kato et al. (2007) sugerem modificacbes nos processos produtivos que
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busquem intervencdes coletivas sobre fontes de risco, mais eficazes que
apenas barreiras individuais, promovendo reducao nas emissdes de agentes
toxicos, uma vez que as situacdes de risco costumam se dar numa velocidade
superior a implantacdo de medidas preventivas. E Stotz e Pina (2017) tecem
criticas a monetizagcdo do risco a saude atrelado as formas de gestdo e
organizagdo capitalista do trabalho, atribuindo valores financeiros as relacdes
trabalho e saude. Os autores lembram o legado do Movimento Operario

Italiano: “a saude nao se vende, nem se delega, se defende” (p.9).

Adicionalmente, outros estudos tém demonstrado repercussdes nha
saude dos trabalhadores entre elementos da jornada e o adoecimento pelo
trabalho. A precarizacdo social do trabalho produz efeitos sobre o direito a
saude dos trabalhadores, que se expressa em agravos fisicos e psiquicos
(SANTOS et al., 2020). Jornadas de trabalho superiores a 40 horas semanais,
trabalho em diferentes turnos, horas extraordinarias ndo remuneradas, cargas
excessivas de trabalho sdo exemplos de praticas de gestdo que acarretam
efeitos danosos a salde (SANTANA; SARQUIS; MIRANDA, 2020).

Exigéncias cognitivas podem provocar manifestacbes de sofrimento
difuso como choro facil, tristeza, distirbios do sono e isolamento. Situacdes
geradoras de estresse, depressdo, ansiedade, sindrome de burnout,
comprometer a inventividade, a capacidade de concentracdo e tomada de
decisbes (WHO; ILO, 2021; GOMES; TEIXEIRA, 2016; CHEN; CHEN, 2012).
As relacdes entre estresse no trabalho e manifestacdes fisioldgicas, que podem
provocar dores musculoesqueléticas, cefaleia, distirbios gastrointestinais,
cardiopatias, disturbios hormonais, além do agravamento de transtornos
mentais, pensamentos repetitivos, com desdobramentos mais extremados
como o suicidio (DAMASCENO; BATISTA; OLIVEIRA, 2021; SANTANA;
SARQUIS; MIRANDA, 2020; SOUZA, 2019).

Com a reforma e a rotatividade do trabalhador, a dificuldade para se
estabelecer a causalidade entre condigcdes de trabalho e adoecimento pode
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aumentar, sendo a diminuicdo do registro de doencgas ocupacionais uma das
possiveis consequéncias (TEIXEIRA et al., 2017). A constante permanéncia do
trabalhador no local trabalho mesmo adoecido devido ao medo de
discriminacdo ou dispensa, gera cronificacdo e agravamento de doencas,
impactando no numero de trabalhadores incapacitados, com chances de

afastamento e tratamento cada vez mais restritas.

As questdes de saude e seguranca no trabalho sdo importantes do ponto
de vista da Saude Publica. Tematicas fundamentais como regulacdo das
penosidades, protecdo do trabalho automatizado e do trabalho feminino,
ficaram de fora da RT, mostrando sua intencionalidade em apenas reduzir
despesas operacionais de producdo e ndo em estimular a prevencdo de
doencas e acidentes (REIS; PRADO, 2019). Também soa paradoxal que
alteracdes na legislagcéo, supostamente pensadas para lidar com impactos da
chamada 42 revolugéo industrial, desconsiderem completamente os alertas
feitos contra as ameacas de aumento da desprotecdo social e securitaria

associados a esse processo (SCHWAB, 2019).

Acéo sindical, negociacéo coletiva e organizacao dos trabalhadores

Sobre a acéo sindical, os achados do estudo indicam que a RT utiliza as
negociagdes coletivas para dispor da forca de trabalho de acordo com as
necessidades da producao, seja reduzindo custos, seja facilitando a demissao
dos trabalhadores. A RT permite o desligamento dos trabalhadores, com
rescisdo por acordo individual sem a obrigatoriedade de homologacao via
sindicatos e possibilita quitacdo de obriga¢cfes trabalhistas durante a vigéncia
do contrato de trabalho (PEREIRA et al., 2022; RIBEIRO, 2020; KREIN, 2018;
OLIVEIRA; LAMY, 2018). Em caso de demissdo por acordo individual, as
indenizacdes residem em menos da metade do saldo do FGTS, sem direito ao
seguro desemprego (CUNHA et al., 2021; PEREIRA et al., 2022; KREIN, 2018).
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A descentralizagcdo das regras da relacdo de trabalho leva suas
delimitagbes para o interior da empresa (KREIN, 2018). A fragmentagéo da
negociacado coletiva, acentuada nos setores dinamicos da economia, como
automobilistico, petrolifero, siderurgia e telecomunicacdes, provavelmente sera
estendida mais amplamente para outros segmentos produtivos, transformando

o local de trabalho no principal espac¢o de negociacao.

A nova legislacdo dilata o alcance do acordo individual, firmado
diretamente entre empresa e trabalhador sem a intermediacdo dos sindicatos
ou anuéncia de 6rgaos reguladores (KREIN, 2018). Entre os dispositivos estdo
a contratacdo de horas suplementares, expansdo do banco de horas,
compensacao da jornada e a pactuacdo da jornada 12 x 36h (SILVA, 2019;
COSTA; COSTA; CINTRA, 2018; KREIN, 2018). A RT ainda consagra a livre
negociacdo individual do intervalo para amamentacdo (LOPES et al., 2020;
KREIN, 2018). Conforme Pina e colaboradores (2020), ao estimular a
negociacdo individual, a RT estabelece mecanismos que levam ao
enfraguecimento da capacidade coletiva das organizacdes dos trabalhadores. A
pratica sindical consagrada em determinados ramos econdmicos alcanca

generalizacdo nas relacdes de trabalho através da RT.

Estudos tém referido a prevaléncia do negociado sobre a lei através da
previsao legal disposta no artigo 611-A (PEREIRA et al., 2022; CUNHA et al.,
2021; RIBEIRO, 2020; SILVA, 2019; COSTA; COSTA; CINTRA, 2018; HECK,
2018; OLIVEIRA; LAMY, 2018). O artigo possibilita que a negociagédo defina
regras sobre extensdo da jornada, intervalo intrajornada, feriados, banco de
horas, teletrabalho e trabalho intermitente e composicdo dos salérios por
formas alternativas e varidveis de remuneracdo (RIBEIRO, 2020; COSTA,
COSTA; CINTRA, 2018). Assim legitima a flexibilizacdo da regulacdo do
trabalho com um conjunto de normativas que passam a ser objeto de
negociagdo coletiva (PIRES; SILVA, 2022; DAMASCENO; BATISTA;
OLIVEIRA, 2021; SOUZA; ARAUJO, 2021; SILVA, 2019; KREIN, 2018;
OLIVEIRA; LAMY, 2018), como por exemplo, o enquadramento do grau de
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insalubridade, de forma diversa do estabelecido pelas normas
regulamentadoras (DAMASCENO; BATISTA; OLIVEIRA, 2021). O dispositivo
nao afasta a regulacdo do Estado sobre a relacéo trabalhista, mas limita seu
poder de intervencédo (RIBEIRO, 2020).

A negociagdo direta entre trabalhadores e empregadores favorece a
precarizacdo do trabalho, com piora nas condi¢cdes de trabalho e rebaixamento
salarial devido a assimetria entre as partes (CUNHA et al., 2021; SANTANA,;
SARQUIS; MIRANDA, 2020). O enfraguecimento e desarticulacdo dos
trabalhadores sédo objetivos alcancados com a reforma (LOPES et al., 2020;
KREIN, 2018). Ha “esvaziamento da organizacao sindical dos trabalhadores
entendida como classe, pois tende a predominar uma organizacdo mais
descentralizada e articulada com os interesses da empresa” (KREIN, 2018,
p.78). Entre as principais alteragbes advindas com a nova legislagao,
destacam-se: (a) o fim da ultratividade do acordo e da convencdo coletiva
(LOPES et al., 2020; KREIN, 2018), (b) o fim da contribuicdo sindical (CUNHA
et al., 2021; LOPES et al., 2020; RIBEIRO, 2020; LACAZ, 2019; HECK, 2018;
KREIN, 2018; OLIVEIRA; LAMY, 2018), (c) e a possibilidade de instituicdo de
representacdo por local de trabalho, em empresas com mais de 200
funcionarios, descolada da organizacao sindical (LOPES et al., 2020; RIBEIRO,
2020; HECK, 2018; KREIN, 2018).

Sobre a contribuicdo sindical, agora facultativa, para ser descontada
deve ser declarada expressamente pelos trabalhadores. Para Lacaz (2019, p.
680), “se o imposto sindical era heranga nefasta da era getulista, sua
interrupcéo de forma abrupta, enfraquece a acao sindical no seu embate contra
as empresas”. Por outro lado, Galvao (2018) considera que a contribuigdo
compulsoria levava a existéncia de entidades sindicais apartadas de suas
bases e pouco atuantes na luta sindical. Desta maneira, a extincdo do imposto
se constitui possibilidade de reinvencao para o movimento sindical, fomentando
alternativas para a organizagdo dos trabalhadores que véo além da
preservacao da estrutura sindical atrelada ao Estado, estimulando a busca por
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autossustentacdo das organizacbes e legitimagdo das Iutas pelos
trabalhadores.

Em grandes empresas com mais de 200 trabalhadores, a RT incentiva a
composicdo de comissfGes representativas da forca de trabalho, sem os
sindicatos, com poderes para gerir conflitos e negociar condi¢des de trabalho
(HECK, 2018; KREIN, 2018). Esse tipo de representacdo esta sujeita a
interferéncias diretas das empresas, seus membros ndo possuem estabilidade,
sendo dispensados em caso de motivagao disciplinar, econémica ou devido a
inovacgdes tecnoldgicas. A subordinacdo da representacao local e dependéncia
econbmica dos participantes as empresas sao elementos que inibem a
formulacdo de acdes para enfrentamento do adoecimento pelo trabalho (HECK,
2018).

Adicionalmente, os diversos formatos de contratos e a fragmentacao das
categorias de trabalhadores através da terceirizacdo da atividade meio e da
atividade fim podem criar barreiras para a organizacdo dos trabalhadores e
esgarcar a solidariedade de classe (PIRES; SILVA, 2022; CUNHA et al., 2021,
SOUZA, 2019; HECK, 2018; KREIN, 2018; OLIVEIRA; LAMY, 2018). Prestando
servico para uma Unica empresa, porém contratados por diversas, a forca de

trabalho é pulverizada dentro de uma “miriade de contratos” (HECK, 2018).

“Essa fragmentacao enfraquece as possibilidades de organizacao
no espaco de trabalho para garantias importantes quanto as
perspectivas salariais, beneficios empregaticios e melhores
condicdes de trabalho, além das enormes implicagbes para a
organizagao sindical’ (HECK, 2018, p. 266).

Com a pulverizagado da representacao sindical, a pauta patronal ganha
forca nas negociag0des individuais e coletivas (LOPES et al., 2020; SANTOS et
al., 2020; SANTOS, 2019; KREIN, 2018). Pesquisa de Veras-Oliveira, Galvéo e
Campos (2019) com entidades sindicais de todo o pais no segundo semestre

de 2018 indica piores condi¢gbes para negociacdes, contrariando o argumento
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liberal de que a reforma fortaleceria as negociacdes entre trabalhadores e
empregadores. De acordo com estes autores, bem como para Pina e
colaboradores (2020), a organizacdo por categoria profissional acentua a
fragmentacao sindical e € limite a ser enfrentado. Ambos defendem um tipo de
representacdo que envolva todo o conjunto de trabalhadores da empresa,
superando a desarticulagcédo do coletivo, fortalecendo os lagos de solidariedade
e pertencimento, em luta unificada por melhores condicées de vida e de

trabalho.

A pandemia de COVID-19 e a continua reforma da legislacéo trabalhista

Com a chegada do novo coronavirus no Brasil em fevereiro de 2020, um
conjunto de medidas para o enfrentamento da pandemia foi normatizado, a
iniciar pela lei 13.979/2020, que declarava a situagdo como emergéncia de
salde publica. Nas buscas desta revisao foram encontrados trés textos que
trataram da interseccdo entre a COVID-19, as relacbes de producéo e a saude
dos trabalhadores. A pandemia criou uma crise sanitaria com impactos

econdbmicos e no mercado de trabalho.

Condi¢Bes politicas de crescimento da pauta conservadora e extremista
favoreceram a aplicacdo da RT pelas empresas no contexto pandémico.
Destaque é feito para medidas como a redugdo de jornada e salarios em
termos similares ao Programa de Protecdo ao Emprego (PPE), a suspenséao do
contrato de trabalho e o acordo individual entre empregador e trabalhador.
Anteriormente a aprovacdo da RT, a lei 13.189/2015 j& instituia o Programa
Seguro-Emprego (PSE), nova denominagao para o PPE, que possibilitava a
reducédo da jornada com reduc¢do salarial (EBERHARDT; PINA; STOTZ, 2019).

Em marco de 2020 o Governo Federal publicou a Medida Provisoria
(MP) n° 927/2020. Entre outros elementos, a MP versava sobre antecipacio de

férias, feriados, férias coletivas, teletrabalho, banco de horas e suspenséao de
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exigéncias administrativas sobre a seguranca e saude no trabalho (BRASIL,
2020a). Ratificava, ainda, a prevaléncia do acordo individual entre
trabalhadores e empregadores sobre as convencdes coletivas e a legislacéao
trabalhista (SOUZA; ARAUJO, 2021; SANTOS et al., 2020, VIEIRA; VAILON,
2020). Segundo Vieira e Vailon (2020), mesmo em contexto emergencial, os
acordos individuais e coletivos somente deveriam prevalecer sobre a legislacéo
guando criassem mais benéficos aos trabalhadores e sem causar violacbes a

ordem publica.

Alguns dispositivos da MP 927/2020 foram objeto de debate social. Um
deles, revogado no dia seguinte pela MP 928/2020, estabelecia a suspenséo
dos contratos de trabalho e da remuneracéo pelo periodo de até quatro meses.
Outros dois tiveram eficacia afastada pelo STF: o artigo 29 que
descaracterizava a COVID-19 enquanto doenca relacionada ao trabalho e o
artigo 31 que limitava a atuacgdo de auditores fiscais do trabalho na autuagéao de
empresas por 180 dias, permitindo apenas aplicacdo de medidas educativas,
salvo em casos de acidente de trabalho fatal, trabalho infantil ou em condicdes
analogas ao escravo (SOUZA; ARAUJO, 2021; SANTOS et al., 2020). A MP

nao foi votada pelo Congresso Nacional e perdeu eficacia em julho de 2020.

JA em abril de 2020 foi publicada a MP 936/2020, inaugurando o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, em resposta a
crise econOmica trazida pela pandemia. O programa previa reducao
proporcional das jornadas de trabalho e salarios por 90 dias, prorrogaveis por
prazo determinado, e a suspensédo tempordaria do contrato de trabalho por até
60 dias. A diferenca desta nova medida era a contrapartida governamental com
pagamento de beneficio emergencial enquanto durasse a redugdo ou a
supressdo da jornada. A MP também estabelecia o auxilio emergencial para
trabalhadores desempregados e demais informais (SOUZA; ARAUJO, 2021;
SANTOS et al., 2020; VIEIRA; VAILON, 2020).

A reducédo da jornada com reducéo salarial foi permitida nos percentuais
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de 25%, 50% ou 75%, desde que houvesse preservacao do valor do salario-
hora de trabalho, pactuacdo por convencao ou acordo coletivo de trabalho ou
por acordo individual escrito entre trabalhador e empregador. No caso da
suspensdao total da jornada, igualmente pactuada individual ou coletivamente,
haveria a completa substituicdo da remuneracdo do trabalhador pelo beneficio
emergencial. Em ambas situa¢fes, ficou reconhecida a garantia provisoéria do
emprego durante a jornada especial e por periodo equivalente ao acordado
para a reduc&o ou a suspensio (SOUZA; ARAUJO, 2021).

O alcance do acordo individual foi objeto de questionamento uma vez
gque a Constituicdo prevé irredutibilidade do salario, salvo em casos de
convencdao ou acordo coletivo. Entretanto, o STF decidiu pela efetividade do
dispositivo, argumentando que a excepcionalidade do momento pandémico
justificaria a negociacédo individual, devendo o acordo final ser comunicado ao
sindicato dos trabalhadores. A antiga MP, ao ser convertida na Lei n.14020/20,
incorporou a obrigatoriedade de negociagéo coletiva para reducdo de jornada
superior a 25% e em caso de perda salarial para o trabalhador (SOUZA;
ARAUJO, 2021).

O programa de manutencdo de renda em enfrentamento a COVID teve
maior espraiamento e impacto na classe trabalhadora. Se comparado ao PSE,
gque no segmento das montadoras abarcou mais de 42 mil trabalhadores em
2016 (EBERHARDT; PINA; STOTZ, 2019), os acordos entre abril e dezembro
de 2020 atingiram quase 10 milhdes de trabalhadores, aproximadamente um
terco do total de trabalhadores celetistas naquele ano (STOTZ; PINA, 2021).

Os artigos levantados nesta revisdo se limitaram temporalmente as MPs
927/20 e 936/20. Contudo, para Souza e Araujo (2021), é necessario analisar
as MPs e demais mudancas na legislacado do trabalho dentro de um contexto
de experimentos, como um laboratério de alteracdes e derrogacédo dos direitos
trabalhistas. De acordo com Stotz e Pina (2021, p.358-359)

A pandemia possibilita as empresas a imposicdo do acordo
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individual, contrato intermitente, reducdo de salario e jornada,
suspensao do contrato de trabalho. Se tais medidas estavam
presentes na pratica dos acordos nas empresas em determinados
ramos econdmicos ou mais tarde incorporadas em uma legislacéao
de caréter geral como a Reforma Trabalhista, € na atual
conjuntura pandémica que acontece sua efetiva generalizagao

para todos os setores.

Importante ainda dizer que antes mesmo da crise pandémica, foi
instituida em 2019 uma nova modalidade de contrato de trabalho precarizado
para jovens no inicio de carreira, a chamada carteira verde amarela (MP
905/2019). O contrato, por prazo determinado de até 24 meses, trazia impactos
na arrecadacao previdenciaria e rebaixava os direitos dos trabalhadores, como
liberacdo do trabalho aos domingos sem pagamento de horas extras e nao
inclusdo dos direitos acordados em convencdes da categoria (BRASIL, 2019).
A MP 905/19, que tinha vigéncia prevista até o final de 2022, nao foi convertida

em lei.

O Governo Federal ainda tentou emplacar dispositivos semelhantes
através da MP 1045/21, com desoneracdo da folha de pagamento para
contratacdo de jovens e trabalhadores de mais idade (BRASIL, 2021).
Originalmente, recriando o programa de manutencdo de empregos, com 0
retorno dos acordos por reducao de jornada de trabalho com reducéo salarial
ou suspensao do contrato de trabalho, a MP sofreu diversos destaques e
inclusdes, sendo conhecida por “Minirreforma Trabalhista”. No entanto, a MP foi
derrubada em votacdo no Senado (SENADO NOTICIAS, 2021).

Outras tentativas de precarizacdo do trabalho estdo em curso. Uma
delas € o Programa Nacional de Prestacdo de Servico Civil Voluntéario (lei n.
14.370/22), direcionado a jovens entre 18 e 29 anos, pessoas com deficiéncia e
trabalhadores com mais de 50 anos sem emprego formal ha mais de 2 anos. O
programa prevé jornadas de 22 horas semanais, com limite de 8 horas diarias,
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e remuneracdo através de bolsas no valor equivalente ao salario-minimo por
hora (BRASIL, 2022).

Analisando o cenario da crise sanitaria, a totalidade das medidas
aprovadas aprofunda a desprotecdo social. O reconhecimento da COVID-19
como doencga do trabalho é aspecto a ser pautado. A lei n. 14.128/21, apesar
de n&o reconhecer diretamente o carater ocupacional da COVID, implicitamente
reconheceu a maior exposicdo ao virus por grupos especificos como os
profissionais de saude — incluindo prestadores de servico de apoio como setor
de Ilimpeza, alimentacdo, administrativo e seguranca. Assim, displs
compensacao financeira aos trabalhadores permanentemente incapacitados
para o trabalho e indenizacédo aos familiares daqueles que vieram a o6bito pela
doenca. Entretanto, esse reconhecimento de maior exposicdo ndo teve
desdobramentos nos direitos previdenciarios — sem nexo automatico — ou

trabalhistas, limitando o objeto a reparacao pecuniéria.

Muito além de acdes de reparacao feitas pelo Estado e que reafirmam a
monetizacdo da saude, deve-se colocar luz no reconhecimento da COVID-19
enquanto doenca relacionada ao trabalho, buscando olhar para os modos de se
trabalhar e produzir, suas relagdes com o adoecimento no trabalho e a geracéo
de desgaste da forca de trabalho. Diferentes paises do mundo adotaram
critérios para o estabelecimento da relagdo entre a COVID e o trabalho
(GLOBAL UNION, 2020; ILO, 2020; WHO, 2020). No Brasil, até de abril de
2023, apenas Bahia e Espirito Santo incluiam o SARS-CoV-2 como agente
etiologico na lista estadual de doencas relacionadas ao trabalho (BAHIA, 2021;
ESPIRITO SANTO, 2021).

A crise sanitaria mostrou a importancia de algumas categorias de
trabalhadores que estavam na invisibilidade, como entregadores, cuidadores,
limpeza, que foram consideradas atividades essenciais. A0 mesmo tempo, essa
situagao sinalizou a vulnerabilidade de outras categorias profissionais na nossa

sociedade. Em enfrentamento as precéarias condi¢cdes de trabalho durante o
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periodo mais critico da pandemia, trabalhadores da saude, profissionais de
seguranca e limpeza, entregadores por aplicativos organizaram mobilizacoes
em defesa da saude (SINTFUB, 2021; BRASIL DE FATO, 2020; PORTAL G1,
2020). De acordo com Feliciado et al. (2023), o exercicio do trabalho
presencialmente por si sO ja seria elemento fundamental para a presuncédo do

nexo causal laboral.

Os impactos da pandemia ainda ndo séo plenamente conhecidos.
Repercussdes da intensificacdo das jornadas, efeitos da COVID longa,
sequelas pés-COVID e outros elementos potencialmente nocivos para a saude
precisam ser investigados, acompanhados, e demandam politicas publicas para
prevencdo de agravos e preservacdo da vida dos trabalhadores (MAENO,
2021).

Considerag®es finais

O presente estudo procurou reunir obras que descrevessem implicacées
nas relacbes saude e trabalho trazidas pela atual Reforma Trabalhista
brasileira. Claramente com tendéncias patronais, a reforma estimula a
autorregulacdo nas relacdes de trabalho, desconsiderando a assimetria entre
trabalhadores e empregadores. A l6gica de flexibilizagdo aponta para intensa
precarizacdo do trabalho, tendo como objetivo real a reducéo dos custos de

producéo e incremento da acumulacdo de capitais.

Ha uma retdrica empresarial de superprotecéo legal dos trabalhadores.
Assim, a RT viria para reduzir conflitos e daria estabilidade e seguranca juridica
para empresas e trabalhadores. Esta retdrica convence parte da opinido publica
e continua repercutindo neste momento em que se discute a revisdo das
politicas precarizadoras pelo novo governo. Esta revisdo mostra que a RT
fragilizou vinculos de emprego e aumentou a vulnerabilidade dos trabalhadores

assalariados. E produzida singularidade histérica, com novos marcos
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regulatérios. Entretanto, a andlise da RT ndo deve se limitar a observacédo de
seus dispositivos individualmente. A reforma incorpora em uma legislagéo de
carater geral elementos da relacédo de trabalho com especificidade delimitada, e

alcanca generalizacéo e aprofundamento durante a pandemia de COVID-19.

Para além das questdes aqui levantadas, soma-se a potencialidade de
acompanhamento dos efeitos da reforma ao longo do tempo, com a producéo
de estudos com percursos metodoldgicos semelhantes a este e captacdo de
estudos empiricos que explorem impactos diretos e indiretos das mudancas
normativas sobre grupos especificos de trabalhadores. A presente
investigagdo, mesmo numa tentativa de ampliagédo tematica e do conhecimento,
foi composta majoritariamente por textos tedricos, assinalando possiveis

cenarios.

A acgdo coletiva e as novas formas de luta conduzidas pelos
trabalhadores séo, igualmente, aspectos a serem explorados. Para enfrentar os
retrocessos implementados pela RT, é indispensavel que o alargamento da
estrutura legal de protecdo da saude dos trabalhadores esteja na pauta social

no atual processo de reconstrucdo democratica.
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Reforma Trabalhista e desgaste dos corpos operarios: estudo de caso
com trabalhadores metalurgicos

*artigo formatado de acordo com orientacbes da Revista Interface -

comunicacéo, saude, educacéo (Faculdade de Medicina de Botucatu/UNESP).

Labor Reform and Workers' Wear: a case study with metalworkers

Reforma laboral y desgaste de los trabajadores: estudio de un caso con

trabajadores metallrgicos

Resumo

A reestruturacdo produtiva e do trabalho, em conjunto com as recentes
alteracdes na legislacdo trabalhista, operam profundas mudancas nas
condicBes de vida da classe trabalhadora. Neste sentido, o presente artigo
busca apreender percepcdes sobre a Reforma Trabalhista e a producao de
agravos a saude dos trabalhadores metalirgicos de Campinas/SP e regido.
Foram realizadas visitas de campo e entrevistas — individuais e coletivas — com
construcdo de duas categorias tematicas: (1) Precarizacao social do trabalho e
(2) Producéo social do adoecimento. Os resultados revelam a incorporacao de
elementos de especificidade delimitada em legislacdo de carater geral e
enfraguecimento dos mecanismos de regulacdo do trabalho. Intensificacéo e
alta demanda cognitiva em tempos mais curtos, aliado ao medo do desemprego
e a derrogagdo de direitos protetivos favorecem a negacdo do sofrimento e
adoecimento nas fabricas. A nova legislacdo trabalhista, combinada com
mudancgas produtivas e medidas para abertura econémica, colocam novos
desafios para acao sindical na luta em defesa da saude dos trabalhadores.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Precarizacéo do trabalho. Producéo social

do adoecimento. Saude do Trabalhador.
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Abstract

Productive and labor restructuring, together with recent changes in labor
legislation, have brought about profound changes in the living conditions of the
working class. In this sense, the present article seeks to apprehend perceptions
about the Labor Reform and the production of health problems of metalworkers
in Campinas/SP and region. Field visits and interviews - individual and collective
- were conducted with the construction of two thematic categories: (1) Social
precariousness of work and (2) Social production of illness. The results reveal
that the reform incorporates elements of specificity delimited in general
legislation and promotes weakening of the mechanisms of work regulation.
Intensification and high cognitive demand in shorter times, combined with fear of
unemployment and the derogation of protective rights favor the denial of
suffering and illness in factories. The new labor legislation, combined with
productive changes and measures for economic opening, pose new challenges
for union action in the struggle in defense of workers' health.

Keywords: Labor reform. Social precariousness of work. Social production of
illness. Occupational Health.

Resumen

La reestructuraciéon productiva y laboral, junto con los recientes cambios en la
legislacion laboral, han provocado profundos cambios en las condiciones de
vida de la clase trabajadora. En este sentido, este articulo busca comprender
las percepciones sobre la Reforma Laboral y la produccion de problemas de
salud entre los trabajadores metalirgicos de Campinas/SP y de la regién. Se
realizaron visitas de campo y entrevistas - individuales y colectivas - con la
construccion de dos categorias tematicas: (1) Precariedad social del trabajo y
(2) Produccién social de la enfermedad. Los resultados revelan que la reforma
incorpora elementos de especificidad delimitados en la legislacion general y
promueve un debilitamiento de los mecanismos de regulacion del trabajo. La
intensificacion y la alta demanda cognitiva en tiempos mas cortos, combinadas
con el miedo al desempleo y la derogacion de los derechos de proteccion
favorecen la negacion del sufrimiento y la enfermedad en las fabricas. La nueva
legislaciéon laboral, combinada con cambios productivos y medidas de apertura
econdmica, plantean nuevos desafios para la accion sindical en la lucha por la
defensa de la salud de los trabajadores.
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Palabras-clave: Reforma laboral. Precariedad social del trabajo. Produccion
social de la enfermedad. Salud laboral.

Introducao

A sociedade brasileira vivencia, atualmente, desafios provocados pela
emergéncia do novo coronavirus, bem como a continuidade da crise econdmica
iniciada entre 2015-2016, com baixo crescimento a partir de 2017 e altas taxas
de desemprego. Em resposta a recessao, 0 setor produtivo opera mudancas
em direcdo a maior integracdo nas chamadas cadeias globais de valor e a
adocdo de dispositivos tecnoldgicos da Industria 4.0. Nas politicas estatais,
transcorreram reformas do sistema previdenciario e da legislacéo trabalhista,
com perda de direitos para os trabalhadores, maior liberdade para as empresas
em suas estratégias de extracao de mais valor e fragilizacdo das organizacdes
sindicais (FILGUEIRAS, 2021; PINA et al., 2020; KREIN, 2018).

A conjuntura de ampliacdo do poder empresarial e refluxo de
movimentos sociais organizados foi favoravel a rapida tramitacdo e aprovacao
da Reforma Trabalhista (RT), lei n® 13.467/17 (BRASIL, 2017a), com alteragéo
em mais de 200 dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). No
mesmo ano, também havia sido legalizada a terceirizacdo da atividade-fim e a
ampliacdo dos contratos temporarios, ambos atraves da lei n® 13.429/2017
(BRASIL, 2017b).

O presente estudo busca apreender a percepgao de operarios, técnicos
da area de saude e procuradores do trabalho sobre a reforma e seu potencial
como produtor de agravos a saude dos trabalhadores metallrgicos de

Campinas/SP e regiao.
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Materiais e método

Em didlogo com o Sindicato dos Metalurgicos de Campinas e Regido
(SMCR), Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest Campinas) e
Ministério Publico do Trabalho (MPT) da 152 Regiédo e observando as acées em
defesa da saude dos trabalhadores pdés-RT 2017, a investigacdo se debruca
sobre o olhar dos interlocutores em relagdo ao processo de desgaste e
extracdo de mais valor nos processos produtivos. Assim, trata-se de estudo de
abordagem qualitativa, do tipo estudo de caso, enfoque exploratério e
descritivo, com unidade social centrada no grupo de trabalhadores metallrgicos
de Campinas/SP e regiéo.

Apoés aproximacdo e pactuacdo dos caminhos do estudo entre 2019 e
2021, a pesquisadora principal realizou quinze entrevistas individuais e duas
coletivas com informantes-chave — sujeitos com experiéncia sobre o objeto
investigado. Foram conduzidas entrevistas nao diretivas, a partir da seguinte
questao central: “neste contexto de mudancas no mundo do trabalho e na
legislacdo trabalhista, quais repercussdes vocé observa na saude dos
trabalhadores metalurgicos?”. Os participantes foram abordados pessoalmente,

por telefone ou e-mail.

As entrevistas foram audio-gravadas e transcritas integralmente, tendo
as individuais duracdo meédia 83 minutos e as coletivas 90 minutos. No total
participaram sete sindicalistas, incluindo entrevistas individuais e coletivas, seis
profissionais do Cerest Campinas, trés integrantes da PRT 152 regido e dois

interlocutores externos.

Garantindo o sigilo dos participantes, os nomes dos entrevistados e suas
instituices foram suprimidos, sendo adotada identificacdo alfanumérica, por
grupo ou categoria profissional, diferenciando entrevistas individuais das
coletivas (quadro 7). Além das entrevistas, ocorreram visitas a sede do SMCR,
do Cerest e do MPT. A exploragdo dos achados foi ancorada na técnica de

analise de conteudo temética, com a construcéo de categorias analiticas.
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Quadro 7: Lista de entrevistas individuais, por grupo ou categoria
profissional

Caodigo Tipo de entrevista por grupo ou categoria

profissional

Individual com membro do MPT 152 Regido

Individual com profissional do Cerest Campinas

n T Z

Individual com sindicalista do SMCR

I Individual com outros interlocutores/pesquisadores

EC Coletiva com trés Sindicalistas do SMCR

Fonte: Elaboragéo proépria.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Faculdade de Medicina de Botucatu/UNESP, parecer n° 3.633.852,
desenvolvida com recursos proprios e esta inserida no escopo do projeto
Inovacdo e transformacdo da atividade de prevencédo de riscos profissionais
(ITAPAR) — processo 2019/13525-0 FAPESP.

Resultados e discussao

Na analise dos nucleos de sentido, observou-se a constituicdo de eixos
nos quais as narrativas e observagdes convergiam, quais sejam: Precarizagcéo
social do trabalho, que reflete as novas configuragbes do mundo do trabalho e
suas relacbes com a reforma e; Producéo social do adoecimento, que examina
a determinacado social e as relagbes saude e doenca no contexto da Reforma
Trabalhista, dialogando com o expediente produtor de adoecimento, o desgaste
e sofrimento percebido pelos entrevistados. Adicionalmente, foi produzido um
terceiro tdpico, estabelecendo um dialogo entre as formas de trabalho flexiveis
e fragilizadas requeridas pelo processo de acumulacdo capitalista e seu
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potencial enquanto produtor de agravos a saude dos trabalhadores
metallrgicos da regido de Campinas.

Categoria Precarizacao social do trabalho

As modifica¢des na legislacao trabalhista em 2017 refletem as mudancas
no mundo do trabalho ocorridas nos ultimos anos. A RT ndo se restringe as
alteracdes no texto da CLT, consiste num conjunto de leis que modificam as
relacbes de trabalho no Brasil. As principais alteracdes normativas recentes
foram nas modalidades de contrato de trabalho, tempo de jornada, formas de
remuneracao, intervalos intrajornada, descentralizagcdo da negociacéo coletiva,
instituicdo do negociado sobre a lei, ampliacdo das terceirizacdes, nos artigos
sobre saude e seguranca e na fragmentacdo da base sindical (PEREIRA et al.,
2022; TEIXEIRA et al., 2017).

De acordo com os entrevistados, a formacdo de um ambiente politico
pos-impeachment da presidente Dilma Rousseff, facilitou o “mergulho de
cabecga no receituario neoliberal” (M 03). Nao se trata apenas de flexibilizacao,
mas por certo uma “aniquilagdo de direitos” (M 03), que fragiliza ou elimina
estratégias de mediacdo anteriormente usadas em defesa de sua saude e
seguranca no trabalho. A RT produz “aberragbes muito aberrantes” (M 03) ao
operar pela intensificagdo do trabalho com gradativa reducéo no escopo dos
direitos trabalhistas. “De um modo geral, o contrato [coletivo] de trabalho
perdeu poténcia” (I 01), enquanto o contrato individual foi fortemente
potencializado. O padrdo de regulacdo do trabalho implementado pela RT é
caracteristico do capitalismo contemporaneo, com brandos limites para a
utilizacdo da forca de trabalho (KREIN, 2018).

A nova legislacdo oportuniza a dispensa de trabalhadores proprios,
recontratados para atividades semelhantes na linha de producédo, porém com

salarios rebaixados. Estas praticas, agora legalizadas pela RT, ja eram
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utilizadas pelas industrias e percebidas pelos trabalhadores. Uma montadora
da regido de Campinas usualmente descentralizava sua area logistica. Numa
espécie de mascaramento da terceirizacdo, boa parte do processo de trabalho

era realizado por trabalhadores ndo contratados diretamente:

O cara sai com o caminhédo la da onde produziu a peca. Traz [a
peca]. O trabalhador da [empresa] terceira vem, pega a peca, traz
até a linha, arruma na linha, pée o parafuso. Ai vem o trabalhador
[proprio da montadora] e finaliza. (...) Essas formas de burlar ja
estavam ai ha tempos. A Reforma Trabalhista legalizou todas as
irregularidades que ja aconteciam e abriu a porta para todo

mundo ficar & vontade (P 06).

A terceirizacdo, seja da atividade meio ou da atividade finalistica da
empresa, € estratégia de gestdo da forca de trabalho que objetiva a reducéo
dos custos operacionais, flexibilidade organizacional e partilha de riscos entre
agentes econdmicos. Propicia o desmonte das equipes primarias que
desenvolviam a atividade de trabalho e pode se expressar na contratacdo de
empresas especializadas de prestacdo de servi¢co, no trabalho temporario em
agéncias de emprego, entre outros formatos, onde a empresa contratante
decide o que e como sera produzido, mantendo a condi¢cdo subordinada da
empresa contratada (KREIN; TEIXEIRA et al., 2021).

Um dos entraves colocados pela incorporacdo de tecnologias na
organizagdo do trabalho é a caracterizagdo da subordinagédo fatica entre a
empresa tomadora e prestadora: “hoje com a industria 4.0, vocé vé que néo
tem mais necessidade de ordem direta. A ordem, as vezes, esta no sistema da
empresa” (M 02). Com a chamada quarta revolucdo industrial, caracterizada
pelo uso intensivo de tecnologias digitais, processos produtivos com robds
autbnomos, inteligéncia artificial, entre outros dispositivos tecnologicos, a
verificagdo dos requisitos para comprovacao da legalidade da terceirizagdo da

atividade-fim, que inclui a analise da dinamica do trabalho real e a apuracédo da
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autonomia da empresa prestadora de servico e de seus trabalhadores, fica
dificultada pela utilizagdo de sistemas automatizados e interfaces digitais
(CORREIA, 2018).

A despeito de dados nacionais de crescimento da participacdo dos
contratos intermitentes entre celetistas (STOTZ; PINA, 2021), os relatos
indicam o contrato tempordrio com a principal opcdo contratual para as
indUstrias metallrgicas da regido de Campinas, especialmente para
trabalhadores que atuam na area de manutencdo. Esse tipo de contrato era
comum antes da RT, porém com a reforma ganhou a possibilidade de
permanéncia do trabalhador altamente experiente por maior periodo, sem
incorporacao ao quadro na empresa. “A montadora de Sumaré fechou contrato
temporario com uma galera |4, demitiu todo mundo. Ficou nove meses
trabalhando na producéo, produzindo que nem os caras de cinco, dez anos. Ai
demitiu para contratar gente nova de novo” (EC 01). A ampliacdo da duracao e
prorrogacdo prevista pela nova legislacdo desvirtua o carater excepcional do
contrato temporario, modalidade muito utilizada nos ciclos de demanda de alta

producéo.

Somando-se a reestruturacao produtiva, a crise econdmica tem sido
justificativa empresarial para demissdes (BRAGA et al., 2020). H& dispensa de
trabalhadores mais antigos para a contratacdo de jovens com “salario de mil e
pouco, quase dois mil reais e menos beneficios” (S 01). O amplo manejo da
forca de trabalho permitido pela RT provoca rebaixamento salarial. “Se mandar
embora, consegue pagar dois operadores. Com a recessao, mandaram cinco
com salarios altos no més passado [junho 2019]. Pega ai pessoal novo no
mercado” (S 04). Igualmente, a RT estimula a remuneragéo variavel, seja pelo
pagamento por gratificacbes ou por prémios condicionados a metas de

producéo.

O rebaixamento salarial e a dispensa levam trabalhadores a buscar

estratégias de sobrevivéncia para além do emprego nas fabricas. “[Os
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metallrgicos] trabalham o dia inteiro fazendo um trabalho que é extenuante, e
ai chega a noite nem consegue descansar, porque o salario € tdo baixo que
para conseguir manter a familia, ainda faz o trabalho de Uber” (S 03). O transito
entre o trabalho formal e informal, o autogerenciamento e engajamento em
empreendimentos familiares, insercbes precarias e instaveis para a
sobrevivéncia do grupo familiar refletem a “vida por um fio” no contexto da
“viragdo” (ABILIO, 2021).

O excesso de horas trabalhando sem pausas para recuperacdo das
capacidades fisicas e cognitivas, privacdo cronica do sono, alteragées no ciclo
circadiano, entre outros, repercutem na saude dos trabalhadores e sua vida
familiar. Os entrevistados expressam a logica do modo de producéo capitalista
de extracdo de mais valor: ‘por que ndo pagam salario decente para as
pessoas também terem direito ao descanso, para se recuperar, para depois

continuar produzindo?” (S 03).

Uma dimensado da facilidade de manejo da forca de trabalho operada
pela RT foi a fragmentacdo da representacao sindical. “Antes vocé tinha uma
fabrica com uma representacédo sindical. Agora vocé pode ter uma fabrica com
trés representagées sindicais” (S 01). Muitos contratos tém sido firmados por

periodos curtos e por empreitadas ou entregaveis.

Contrata por tarefa. Terminou, ndo temos mais relacdo, esta aqui
o0 seu dinheiro. E acaba afastando o trabalhador daquela
coletividade que tinha antes. Vocé tem varios grupos de
trabalhadores, cada um com um vinculo com a empresa principal
ou com terceiras”. A gente tem dificuldade dessa mobilizagdo, a

dificuldade de aproximar dos trabalhadores (P 02).

As novas modalidades de contratacdo, em especial a terceirizacéo,
favorecem o fracionamento da categoria e pulverizacdo da representacao
sindical, podendo coexistir diversos sindicatos atuando na mesma empresa.

Desta forma, a RT coloca como desafio para a organizacdo sindical a
110



superacdo da estrutura sindical atrelada ao Estado e fortalecimento da
identidade classista e lutas por melhores condi¢cdes de trabalho e saldde nas

fabricas, independente de categorias profissionais e vinculos empregaticios.

Categoria Producao social do adoecimento

As relacbes saude e trabalho sdo objeto de mudltiplos estudos
(LAURELL; NORIEGA, 1989; YANES, 2003; PEGA et al.,, 2021; WHO; ILO,
2021). Estas relacdes, aprofundadas pelas reflexdes sobre a determinacao
social do processo saude e doenca, colocam no centro da observacdo as
expressdes do processo de valorizagcdo do capital e sobre os modos de viver e

adoecer da classe trabalhadora.

As entrevistas referem o expediente produtor de adoecimento na
industria metalurgica: "dependendo da época do ano, tem uma producao maior,
tem uma exigéncia [fisica e cognitiva] maior. Em geral, [as empresas] nao
consideram essas variagbes e a intensidade do trabalho” (P 01). O padréao de
desgaste operario incrementa o aumento do valor da acumulacéo capitalista. “O
papel dele é explorar mesmo a forca de trabalho. E adoeceu, trocar. E ndo quer

nem saber, porque o negdcio dele é lucro” (EC 01).

Laurell e Noriega (1989, p. 115) concebem o desgaste operario
enquanto a “perda da capacidade efetiva e/ou potencial, biolégica e psiquica”,
processo que pode ser reversivel ou ndo, dada a natureza ndo estatica dos
processos histéricos. O desgaste entendido ndo somente como agravos
visiveis e identificaveis como os acidentes ou as doencas relacionadas ao
trabalho, expresso também em sofrimentos, sinais e sintomas e outras formas
de penosidades (LAURELL; NORIEGA, 1989).

A discussdo sobre as formas de se trabalhar e adoecer pelo trabalho
colocam em andlise as condicbes nas quais o trabalho é realizado no

capitalismo e suas implicacdes com a geracdo de agravos a saude, imediatos
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ou de manifestacao tardia. “Onde afetam mais? Na empresa tem uma linha que
produz celular a [cada] oito segundos. E o braco € o tempo inteiro. Sao

movimentos pequenos aqui na mao para encaixar” (EC 02).

Além do adoecimento percebido pelos trabalhadores, as empresas,
aparentemente, sdo capazes de identificar o tempo médio em que o trabalhador
se mantém produtivo, algo como “tempo de validade da forga de trabalho”: “tem
algumas [empresas] que ja demitem com trés anos, quatro anos de trabalho,

eles sabem que o trabalhador ndo vai aguentar” (P 01).

As falas revelam um intenso consumo da forca de trabalho: “o pessoal,
principalmente nos trabalhos menos qualificados, estd durando muito pouco.
Acho que acelerou muito o consumo dessa capacidade funcional. Vocé
consome aquela capacidade laborativa em pouquissimo tempo” (P 03). O
consumo da forca de trabalho em atividades com cargas de trabalho
excessivas é fator de risco ocupacional para morte por doencas isquémicas do
coracdo e derrames (PEGA et al., 2021). Dados da OMS e OIT indicam
aumento, entre 2000 e 2016, dos 6bitos por doencas cardiacas e derrames

associados a exposicao a longas jornadas de trabalho (WHO; ILO, 2021).

Os profissionais do Cerest Campinas apontam que as mudancas na
legislagéo trabalhista e a precarizacdo social do trabalho tém afetado a saude
fisica e mental dos trabalhadores atendidos nos servigos especializados. Ha
relatos de agudizacdo de quadros psicossomaticos: “a gente tem reparado um
aumento de demanda de trabalhadores extremamente desgastados. (...) A
perda de direitos no trabalho, tem repercutido de forma extremamente negativa

sobre a saude mental dos trabalhadores” (P 04).

Quantos movimentos eu tenho que fazer para lesar aquele meu
musculo? E s6 isso? Eu s6 sou um pedago de braco? Tem uma
sobrecarga que € mental também. Existe o sofrimento mental para
aqueles que tém doencas Osseo-musculares também, que ja

estdo com tanta dor. Tem muito sofrimento e ninguém sabe cuidar
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disso. Talvez tenham aumentado as medicacfes por conta de

depressao, de ansiedade (P 05).

Na esteira do conceito de desgaste operario de Laurell e Noriega (1989),
a acepcao de desgaste mental formulado por Seligmann-Silva (2011) trata da
integracdo de aspectos ambientais, sociais e psiquicos, da organizacdo do
trabalho e das relacdes de poder, gerando repercussdes na saude mental dos
trabalhadores, sejam em sua dimensdo psiquica ou psicofisiolégicas, como

estresse laboral e doencas psicossomaticas.

O bindmio saude-doenca e suas interseccées com a categoria trabalho é
profundamente marcado pela forma de inser¢céo dos trabalhadores no processo
produtivo e pelas contradicdes do sistema capitalista (YANES, 2003; JACKSON
FILHO et al., 2018). A saude e a doenca emergem enquanto formas
socialmente produzidas e explicadas, bem como o processo de viver e adoecer

conserva relagdes com processos histéricos e sociais.

Historicamente, a morbidade populacional relacionada ao trabalho foi
descrita como associada a trés ciclos produtivos, a saber: a) até 1850, de
acumulacao primitiva do capital e de exploragcéao intensiva do trabalho, b) de
1850 a 1950, fase pré-monopolista do capital e de exploracdo intensiva do
trabalho e, ¢) p6s-1950, fase monopolista do capital e de exploragéo intensiva e
controlada do trabalho (LACAZ, 2023).

Esta ultima fase inclui automacgédo microeletrbnica e morbidade que
envolve acidentes e doencas do trabalho tipicas — doencas profissionais ou
ocupacionais -, doencas do trabalho atipicas - principalmente
cardiovasculares, psicossomaticas e os distlrbios mentais que tendem a ser
mais precoces na populacdo trabalhadora —, e doencas infectocontagiosas e
carenciais. Doencas atipicas também sdo prevalentes na populacdo em geral e
seu nexo de causalidade com o trabalho € mais complexo, envolvendo
mediacbes em cuja apreensdo “é mandatario considerar a organizagdo do

trabalho e sua relagdo com a construcdo da subjetividade dos coletivos de
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trabalhadores” (LACAZ, 2023, p. 619). E neste cenario que incide a Reforma

Trabalhista.

Para os entrevistados, a RT suscita desresponsabilizacdo do capital pelo
adoecimento dos trabalhadores, como uma “facilidade juridica”, frustrando
sancdes e punicdes as empresas de todos os segmentos econémicos. Ha
negacdo dos agravos a saude produzidos pelas condigbes de trabalho: “a
Reforma Trabalhista trouxe, um poder para as empresas, de continuar negando
mais ainda que ela adoece os seus trabalhadores. Parece que legitimou, que
ela ficou com mais poder e com menos medo [de produzir adoecimento]” (P

05).

As atividades de vigilancia em saude nos ambientes de trabalho e
demais atividades de observacao nos locais de trabalho vém sendo obstruidas
pelas empresas apés a entrada em vigor da RT. Tanto o Cerest quanto o
sindicato relatam acesso para realizacdo de inspec¢des conjuntas somente
guando inseridas em circunstancias de ajustamento de praticas conduzido pelo
MPT. No entanto, as empresas seguem negando e dissimulando a producao de

agravos a saude dos trabalhadores.

A empresa dizia que nao tinham caso nenhum de LER/DORT,
nenhum de trabalhador em reabilitacdo, ndo tinha nada. A gente
perguntava, eles negavam, negavam. E ai na hora de olhar o
posto de trabalho, eles liberaram todos os trabalhadores. Soé tinha

um posto do robé trabalhando (S 02).

Das empresas maquiarem & muito nitido. A gente toma cha de
cadeira! Chega na empresa, ndo consegue entrar. As vezes fica
uma hora ali na porta. Os trabalhadores contam para gente
'reduziu o ritmo da linha na hora que vocés chegaram, todo
mundo usando equipamento de protecédo individual’. Ai vocé
chega no setor, ‘ah, agora é hora de almogo’. Todo tipo de

estratégia para ndo mostrar a realidade do trabalho. As empresas
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sabem que tém problema, que tem risco, e ai tentam esconder (P
01).

A negacédo do adoecimento pelo trabalho € uma estratégia implementada
pelas empresas visando controle do ambiente laboral e limitacdo da acao
sindical e de agentes publicos no seu territorio. Apesar das diversas estratégias
de negacéo do adoecimento, as entrevistas apontam a percepcao da producéo
de agravos relacionados ao trabalho nas fabricas. No contexto de producéo
social do adoecimento pelo trabalho e disputa pelo seu reconhecimento, os
agravos aparecem como sinais do desgaste operario, podendo ser distorcidos,
ocultados ou mesmo negados pela descaracterizacdo do nexo entre a doenca e
o trabalho (BERLINGUER, 1988).

Neste sentido, as entrevistas revelam uma propensdo ao nao
reconhecimento dos acidentes e adoecimentos nas fabricas. Enfaixados,
mancando, machucados, camuflando o sofrimento, os trabalhadores nao se
afastam do trabalho, continuam trabalhando mesmo adoecidos, com medo de

dispensas arbitrarias.

Na minha avaliacdo tem muito acidente de trabalho. Ontem
mesmo conversei com uma mocga, peguei ela mancando na linha
de producédo. O que aconteceu? ‘Eu furei o pé em casa com um
prego’. Vocé furou com prego e veio trabalhar? ‘Ah, mas deixa
assim que e melhor. Eu tenho certeza que ela machucou la
dentro da fabrica. Se vocé vai se afastar do trabalho por causa do
acidente, vocé esta queimado. Se vocé emitir um atestado, que
ocorreu um acidente la dentro, a sua avaliagdo de desempenho
fica marcada. Eles pressionam o cara [para] vir trabalhar doente,
esconder tudo (EC 01).

As praticas de negacao incluem o monitoramento constante dos
operérios para identificacdo precoce de sinais e sintomas, além de pressao

incessante sobre os trabalhadores, instigando o ocultamento destes sinais. O
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constante mascaramento pode levar a cronificacdo do adoecimento
(EBERHARDT, 2021). Por outro lado, a invisibilizagdo, favorecida por relacdes
politicas, juridicas e sociais, se desnuda quando a doenca ndo pode mais ser
ocultada, seja por sua gravidade, quantidade, frequéncia ou pela
simultaneidade de casos (PINA, 2012).

O néo reconhecimento da producéo de agravos pode levar a novos
eventos de maior gravidade, dificultando acdes de melhoria nos ambientes de
trabalho. “Na fabrica de ligas metalicas, o trabalhador morreu [em 2019].
Parece que é uma maquina que pouco tempo atras tinha acontecido outro
acidente também bem grave” (EC 02). O acobertamento de acidentes e
doencas prejudica a identificacdo, investigacdo e mitigacdo de riscos e perigos
existentes no processo produtivo. A abordagem sistémica sobre os acidentes
de trabalho coloca em questdo a velocidade de transformacdes na sociedade
enquanto desafios para a gestdo de seguranca do trabalho. A anélise em
profundidade das origens dos acidentes de trabalho, e a investigacdo das
variabilidades séo estratégias que podem colocar luz sobre as repercussodes da

RT na organizacéo do trabalho.

A precarizagdo em contexto de introdugcdo da microeletrbnica, da
automacao digitalizada e robotizacdo introduz novos riscos de acidentes
associados a estratégias de intensificacdo de ritmos, de aumento de jornadas,
reducdo de efetivos, de novos tipos de interacbes e desafios cognitivos. Essa
invisibilidade pode refletir o n&o registro tipico da economia informal e
precarizada, mas também préticas de investigacdes de acidentes superficiais e
dificuldades técnicas da exploracdo de contribuicdes desse tipo de aspectos

organizacionais e gerenciais em origens de acidentes.

A complexificacdo de maquinas e softwares pode levar a falta de
transparéncia em certas situacdes sobre o funcionamento de

equipamentos de trabalho, resultando em situacbes né&o
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antecipadas ou disparando disfuncionamentos via erros humanos
(FRANKLIN et al., 2023, p. 134).

Na Unido Europeia estudo refere piora na autonomia, ha comunicacao e
cooperacdo em organizacdes e nas pressdes de tempo e sobrecarga de
trabalho como fatores de risco que podem afetar negativamente a satde mental
de trabalhadores nos ultimos 20 anos. Essa piora surge ligada ao uso
crescente de tecnologias digitais e a processos como os citados que levam ao
estresse no trabalho acelerados no Brasil pela RT. Adicionalmente, a pandemia
mostra que o trabalho pode ser feito remotamente, sob constante
monitoramento com aumento da disponibilidade do trabalhador. O direito a
desconexao cresce em importancia (FRANKLIN et al., 2023).

Este estudo identifica alguns elementos de processos similares afetando
metallrgicos do territério em questdo, apesar da inexisténcia de estratégias de
busca direta desse tipo de efeitos na populacdo durante o periodo abordado e
do fato de que o precarizado perde a condi¢cdo de sindicalizado dificultando o
reconhecimento de suas demandas. Além disso, por diversas razdes
transtornos mentais podem ser reconhecidos como problemas “comuns”, ndo

relacionados ao trabalho.

“Comegou um sintominha aqui, tchau contrato outro”: relacfes trabalho,

saude e doenca no contexto da Reforma Trabalhista

O dialogo permanente com os interlocutores levou a compreensédo dos
elementos fundamentais sobre os modos de existir e adoecer nas fabricas. A
reforma enfraqueceu os mecanismos de regulagéo, encorajou o rebaixamento
salarial e produziu repercussoes diversas na saude dos trabalhadores. “Uma
precarizacdo das condigBes de saude do trabalhador, que tem relacdo direta
com a precarizagédo das condicbes e das relagbées de trabalho” (P 04).
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A nova legislacdo traz roupagem de legalidade para formas de
organizacdo do trabalho ja em curso. E incorporou em legislacdo de caréater
geral dispositivos e acordos antes restritos a determinadas empresas e ramos
econdmicos (PINA et al., 2020). “A legislagcdo passou a autorizar situagcdes que
eram caracterizadas como produtoras de adoecimento. (...) Em geral toda uma
exploracdo, que a Reforma Trabalhista legalizou” (I 01). A RT concretiza a

derrogacao de direitos e da protecdo a saude dos trabalhadores.

No trabalho em metalurgia sdo identificadas inUmeras ameacas a saude
dos trabalhadores. Além dos riscos fisicos e quimicos da atividade de trabalho
propriamente dita, a organizacdo e gestdao do trabalho estdo associados a
acidentes e adoecimentos: “o que eu tenho visto é precarizagdo dos vinculos,
das condi¢des de trabalho e intensificagdo do trabalho. Acentuou bastante o
adoecimento tanto [pela] organizacdo do trabalho, LER/DORT e principalmente

saude mental” (P 03).

As novas formas contratuais e de manejo da forca de trabalho trazidas
pela RT promovem aumento dos ritmos de producdo, eliminacdo das
porosidades e da possibilidade de recuperagéo fisica e cognitiva dentro das
jornadas de trabalho. As demandas da acumulacdo capitalista determinam a
velocidade em que o trabalho sera conduzido e confrontam a capacidade dos

trabalhadores em realizar sua atividade de trabalho.

O gue tem acontecido la [empresa de autopecas] € o excesso de
trabalho. Os gestores pegam muito sobre a questdo da
produtividade. Hora/hora que eles falam. PGe um quadro que vocé
tem que fazer, marcado, das 7h as 8h, o que vocé produziu. Das
8h as 9h, das 9h as 10h, e aquela sequéncia. Isso da muito
lesionamento, afastamento das pessoas. E fora as maquinas, sao
maquinas de precisdo. As vezes, na hora da produtividade, vocé

tem que botar a peca e tirar, pde e tira. Mas chega uma certa hora

118



do dia, vocé esta exausto. Acontece alguma coisa, perde um

membro, um braco... A produtividade € extensa (S 04).

Semelhante ao relato acima, o estudo de Rancan e Giongo (2015) na
indUstria metalomecéanica ja apontava cobrancas por metas, pressao pelo
desempenho, trabalho acelerado e repetitivo como fontes de sofrimento e
distarbios a saude. A combinacdo de exigéncias industriais e comerciais
intensifica o trabalho produzindo desgaste e acidentes. Segundo Jackson Filho
et al. (2018), os agravos a saude dos trabalhadores constituem indicador do
nivel de exploragéo capitalista. Além do agravamento da inseguranga sobre as
condi¢cdes de saude no trabalho, o processo de automatizacdo das fabricas
aumenta as exigéncias cognitivas dos trabalhadores ao executarem diversas

tarefas simultaneas.

Nas metalldrgicas tem muito isso, justificativa da automatizacao.
Aquela coisa do operador multifuncional. Mas ao invés dele ficar
com uma atividade s0, ele controla vérias, [€] polivalente. Ele tem

um aumento da demanda de trabalho (P 01).

Eu vi um rapazinho brigando com o robd, tentando dominar o
robd. Robdé mandando peca e o rapaz meio cansado |4, ndo

parava. O robd la fazendo fungéo de oito pessoas (S 04).

A intensificacdo do trabalho e reducdo do numero de trabalhadores
envolvidos na atividade séao riscos para acidentalidade. A substituicdo de
trabalhadores por maquinas, restando poucos operadores na producao, geram
fadiga devido a aceleracdo da atividade e maior uso corporal. Situacdes que
demandam corre¢cdo manual de incidentes podem também estar presentes nas

interacdes trabalhador-robd.

A diminuicdo do quantitativo de operadores, igualmente, provoca
sobrecarga cognitiva e diminui o poder de agir do grupo operario.

Adicionalmente, as novas tecnologias podem introduzir novos riscos, elementos
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a mais na complexidade da andlise situacional. A execugcdo de novas e
multiplas tarefas deve ser precedida de treinamento e preparo do trabalhador
para lidar com variabilidades, evitando riscos de potenciais acidentes de

trabalho.

De acordo com os entrevistados, ao aparecimento dos primeiros sinais
ou sintomas da doenca do trabalho, a conduta da industria é tornar o
adoecimento informal, desligando o trabalhador. O medo da demisséo, da crise
econdmica e pandémica transparece, seja enquanto desgaste fisico ou mental:
“(...) trabalham com muito medo, num ritmo extremamente desgastante. Um

medo que tem gerado impactos sobre a saude mental muito forte” (P 04).

A maior liberalidade de uso da forca de trabalho permitida pela RT facilita
a reproducao de praticas de gestdo opressoras e degradantes. O relato abaixo
indica o ocultamento do adoecimento pela empresa através de coacdo e

manipulagéo da realidade.

Quando fez a Reforma Trabalhista, ja piorou. E aquele negdécio
gue todo mundo sabe, medo de mandar embora, medo de um
monte de coisas, 0 cara aceita qualquer condicdo. Ela [empresa]
paga taxi para o cara [acidentado] ir todo dia, ndo entrar na
previdéncia, para ndo somar la. Por que da o taxi? Para ele ndo
ter o constrangimento de vir dentro do Onibus da empresa e o
outro colega dele apontar ‘vocé vai trabalhar desse jeito’? No
comeco isso foi muito forte isso, agora nao, virou habitual, todo
mundo vai |4 e trabalha desse jeito. Ai vocé pega o quadro de
acidentes de trabalho com o afastamento. Faz mil e vinte dias que
nao acontece nada. Tira foto, manda para Alemanha para enganar
o interno dela (EC 02).

As praticas de gestdo reveladas operam para transmitir uma falsa
imagem de seguranca. Buscando ndo se tornar problema para a sede da

empresa, impede o trabalhador adoecido de acessar o direito ao afastamento
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do trabalho. A inviabilizagdo da notificacdo dos acidentes de trabalho mostra
uma preocupacao em diminuir penalidades e custos econdmicos adicionais

referentes ao registro do fator acidentario de prevencéao (FAP).

Quando a medida, como o registro de acidentes de trabalho, é tomada
como um alvo, a mesma perde sua validade e passa a ajustar comportamentos,
gue tendem a ser coreografados e monitorados para o cumprimento de
protocolos. As medicbes muito baixas ou zeradas incentivam esforcos para
manutencado deste cenario ficticio com manipulacdo da métrica, subnotificacdo
de incidentes, cultura do medo e adiamento de medidas de prevencéo
baseadas em indicadores inexatos (DEKKER, 2023).

Com a demissdo em determinada fabrica, dificilmente outra empresa do
mesmo ramo ira incorporar este trabalhador adoecido: “se o trabalhador é
demitido da montadora de Sumaré, a montadora de Indaiatuba néo vai
contratar” (S 01). Esta situacdo faz com que trabalhadores altamente
gualificados busquem empregos em outras areas, muitas vezes se submetendo
a contratos precérios, trabalhos plataformizados ou na completa informalidade.
A existéncia de uma superpopulacdo excedente no mercado de trabalho coloca
a disposicdo das empresas milhares de trabalhadores com poucas alternativas
de sobrevivéncia e acessiveis para alavancar processos produtivos e de
acumulacao de capitais (WENCESLAU; ESTEVES, 2018).

O reconhecimento do processo de intensificacdo do trabalho e desgaste
dos corpos dos trabalhadores pelas empresas limita a reinsercdo dos
trabalhadores adoecidos em atividades com vinculos diretos e formais. As
entrevistas referem a presenca de trabalhadores temporarios inclusive na linha

de producgéo.

Atendi uma trabalhadora que é metallrgica entre aspas. Ela
trabalhou durante muitos anos como metallrgica, contrato direto
numa grande metallrgica daqui que faz fogdes. Essa moca vem

dessa empresa lesionada. Depois que ela saiu de |4, a carteira
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dela € uma sequéncia de trabalhos temporarios, todos em
metallrgica. Ela continua sendo metallrgica, mas é tudo contrato
de 180 dias no méximo. Agora foi contratada numa terceira,
trabalhando na metallrgica, esta vencendo o periodo dela e ela
estd numa crise de piora grande, esta péssima, com ombro todo
arrebentado. Eu acho que tem que afastar. ‘Meu contrato acaba
daqui um més’. Seja la como for, se terminar ou ndo, vocé tem
direito ao INSS, vamos pedir o afastamento, vamos pedir a CAT.
‘Se a empresa néo quiser?’ Eu falei, ai vocé procura seu sindicato.
‘O da Doutor Quirino, ndo é?’ Eu falei ndo, o da Doutor Quirino é

‘Metalurgicos’. O seu sindicato. (P 06).

O relato demonstra as relacbes de trabalho fragilizadas pela RT e que
repercutem na ndo responsabilizacdo da empresa principal pela saude e
seguranca dos trabalhadores contratados indiretamente. Os contratos de curta
duracdo geram repercussdes na contribuicdo previdenciaria e no acesso ao
direito previdenciario. Assim, o trabalhador mesmo adoecido, se vé impelido a
continuar trabalhando, entrando em processo de cronificacdo, sem acesso a

um projeto terapéutico para barrar o agravamento da sua saude.

Com o enquadramento enquanto prestadores de servico via empresa
administradora de recursos humanos, os acidentes e doencas, quando
eventualmente notificados, ndo séo identificados como acidentes industriais,
causando artificialidade no registro de agravos a saude. Esse artificialismo
contratual se desdobra na pulverizacdo da representacdo sindical na fabrica,
apesar da identidade dos trabalhadores como operarios metallrgicos. Além
disso, a expressao do carater compensatorio da politica de salude desloca para
a atencdo individual um problema coletivo e estrutural, perdendo-se o

enfrentamento pautado na acéo coletiva sindical e dos agentes publicos.

No que diz respeito a pandemia de COVID-19, as industrias metallrgicas
da regido de Campinas passaram por breve interrupcdo no ano de 2020,
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retornando as atividades ainda no mesmo ano. Segundo as entrevistas, a
pandemia trouxe mais desafios para o enfrentamento da precarizacdo do
trabalho. O contexto pandémico possibilitou aceleracdo e aprofundamento da
aplicacdo da RT sob novas relacdes de trabalho (STOTZ; PINA, 2021).

Mesmo com a pandemia, o trabalho continua. As empresas
grandes continuam adoecendo, continuam produzindo da mesma
forma. Os trabalhadores continuam sofrendo. Acho que vai ter um
aumento daqui uns anos de casos mais graves (P 01).

A COVID-19, presumivelmente doenca relacionada ao trabalho, pode
acometer trabalhadores durante contato inter-humano e no meio ambiente de
trabalho (MAENO; CARMO, 2020), mesmo com uso de mascaras ou outros
equipamentos de protecdo, o que destaca o trabalho como determinante na
transmissdo do virus SARS-CoV-2. Os efeitos ou consequéncias tardias
possuem carga de ineditismo, demandando estratégias comunitarias de

enfrentamento e acdes de vigilancia em saude de curto, médio ou longo prazo.

A derrogacao de regras de protecdo ao trabalho coloca os trabalhadores
em situacdo vulneravel em relacdo as forgas capital, do mercado de trabalho e
as oscilacbes econdmicas. Ademais, a dificuldade para se estabelecer nexo
causal entre condi¢ces de trabalho e adoecimento podera aumentar, uma vez
que o trabalhador estard exposto a diversos tipos de risco em situacfes de
trabalho diferentes, sendo uma das consequéncias a possivel diminuicdo do
registro de doencas ocupacionais. Um desafio de dimensdes técnicas e
cientificas colocado no horizonte é a captagdo fidedigna dos impactos dos
agravos, inviabilizado pela auséncia de sistemas de informacbes capazes de
produzir bons registros em séries histéricas, convertidos em agdes dos servigcos

especializados em saude do trabalhador.

Mesmo sendo o direito a protecéo no trabalho uma conquista da luta dos
trabalhadores garantida pela constituicdo federal, a acumulacédo capitalista

prossegue buscando a sua desregulamentacéo, pleiteando relagbes de
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trabalho regidas pelo contrato de prestacdo de servigcos e regulada pelo direito
comum. Frente a todos os desafios colocados pelas mudancas no mundo do
trabalho e pela RT, a valorizacdo de espacos de debate, aproximacdo e
coletivizacdo de reflexdes sobre as formas de viver e adoecer no trabalho

podem ser estratégias de enfrentamento da precarizacgao e luta pela saude.

Consideracgdes finais

A Reforma Trabalhista, combinada com mudancas produtivas e adoc¢ao
de medidas estatais voltadas para o ajuste fiscal e abertura econémica, coloca
dilemas a serem enfrentados pelos trabalhadores e a acao sindical na luta em
defesa da saude. Tais transformacfes tendem a provocar alteracbes na
producédo social da doenca e do desgaste operario, em suas manifestacdes de
sofrimentos, agravos a saude, entre outras formas. Este processo multifacetado

ndo é automatico, tdo pouco imediato.

A nova legislacdo trouxe relacdes de trabalho mais flexiveis, diminuindo
o arcabouco de direitos que protegem os trabalhadores. O discurso empresarial
de modernizacdo das relagcées de trabalho como materializado na RT, tem
sustentado a continuidade de mudancas na regulacéo do trabalho. A criacao de
novas ocupagoes, extingdo de outras modalidades de contratacdo, jornadas de
trabalho extensivas, sua relagdo com os acidentes e doencas do trabalho sao,
entre outros, elementos importantes a serem acompanhados ao longo do

tempo.

Os avancos tecnologicos alavancaram a produgdo de mercadorias e
servicos, utilizando menos tempo necessario ao trabalho. No entanto, para a
acumulacao, mais tempo para expropriacao da forca de trabalho significa mais
lucro para o capital. A longa jornada € um dos fatores principais para o
adoecimento pelo trabalho. A organizacdo do coletivo de trabalhadores para o

enfrentamento da exploracdo capitalista e pela protecdo da saude dos
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trabalhadores passa por um amplo debate social em torno da revogacéo,
completa ou em parte, da Reforma Trabalhista e pela garantia ao trabalho

digno e decente.
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Organizacao sindical e luta pela saude: enfrentando a derrogacdo de
direitos trabalhistas, protegendo a saude dos trabalhadores.

*artigo formatado de acordo com orientagdes da Revista “O social em Questao”
(Escola de Servico Social / PUC-RI0)

Trade union organizing and the fight for health: confronting the

derogation of labor rights, protecting workers' health.

Organizacion sindical y lucha por la salud: frente a la derogaciéon de los

derechos laborales, proteccion de la salud de los trabajadores.

Resumo

A presente pesquisa busca observar as relacdes entre a Reforma Trabalhista e
a saude dos trabalhadores, além de caracterizar as formas de resisténcia e luta
dos trabalhadores metallirgicos da regido Campinas/SP. Entre 2019 e 2021,
foram realizadas entrevistas individuais e coletivas, visitas de campo, analise
documental e etnografica. Apds andlise tematica de conteddo, emergiram
aspectos sobre (1) Organizacdo sindical e luta pela saude, (2) Poder
disciplinador patronal, e (3) Pandemia da COVID-19. Os documentos e
entrevistas evidenciam aumento do poder disciplinador nas empresas
associado ao processo de flexibilizacdo das relacbdes de trabalho, sendo a
negacdo do adoecimento e a desarticulagdo das comissdes de prevencdo de
acidentes aspectos destacados. Sobre a pandemia, o sindicato liderou
processo negocial para protecdo da saude dos trabalhadores, mitigando perdas
salariais e dispensas arbitrarias. A acédo coletiva é compreendida pelos
sindicalistas como essencial para a manutencdo das clausulas sociais dos
acordos e convengdes coletivas. Os processos de resisténcia a derrogacéo de
direitos, contra exploracdo do trabalho dentro das fabricas, pelo
reconhecimento do adoecimento no trabalho e na defesa da salde publica, se
fazem presentes na agenda politica dos trabalhadores metallrgicos de
Campinas/SP e regido.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Saude do Trabalhador. Precarizacéao do
129



trabalho. Pandemia da COVID-19. Sindicatos.

Abstract

This research seeks to observe the relationship between the Labor Reform and
workers' health, as well as to characterise the forms of resistance and struggle
of metalworkers in the Campinas/SP region. Between 2019 and 2021, individual
and collective interviews, field visits, documentary and ethnographic analysis
were carried out. After thematic content analysis, aspects about (1) Union
organisation and the struggle for health, (2) Employer disciplinary power, and
the (3) COVID-19 pandemic. The documents and interviews show an increase
in disciplinary power in companies associated to flexibilization of labor relations,
with the denial of illness and the dismantling of accident prevention committees
being highlighted aspects. Regarding the pandemic, the union led the
negotiation process to protect workers' health, mitigating wage losses and
arbitrary dismissals. Collective action is understood by trade unionists as a
essential for maintaining the social clauses of collective agreements and
conventions. The processes of resistance to the derogation of rights, against
exploitation of work inside the factories, for the recognition of illness at work and
in defense of public health, are present in the political agenda of the metal
workers of Campinas/SP and region.

Keywords: Labor reform. Occupational Health. Precariousness of work. COVID-

19 pandemic. Trade Unions.

Resumen

Esta investigacion busca observar la relacion entre la Reforma Laboral y la
salud de los trabajadores, asi como caracterizar las formas de resistencia y
lucha de los metalurgicos de la region de Campinas/SP. Entre 2019 y 2021, se
realizaron entrevistas individuales y colectivas, visitas de campo, analisis
documental y etnografico. Después del analisis de contenido temaético,
surgieron aspectos sobre (1) La organizacion sindical y la lucha por la salud, (2)
El poder disciplinario del empleador y (3) La pandemia del COVID-19. Los
documentos y entrevistas muestran un aumento del poder disciplinario en las
empresas asociado al proceso de flexibilizacion de las relaciones laborales,
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siendo la negacion de la enfermedad y el desmantelamiento de los comités de
prevencion de accidentes aspectos destacados. En relaciéon a la pandemia, el
sindicato lideré el proceso de negociacién para proteger la salud de los
trabajadores, mitigando las pérdidas salariales y los despidos arbitrarios. La
accion colectiva es entendida por los sindicalistas como essencial para el
mantenimiento de las clausulas sociales de los acuerdos y convenios
colectivos. Los procesos de resistencia a la derogacion de derechos, contra la
explotacion del trabajo dentro de las fabricas, por el reconocimiento de la
enfermedad en el trabajo y en defensa de la salud publica, estdn presentes en
la agenda politica de los metalUrgicos de Campinas/SP y region.

Palabras-clave: Reforma laboral. Salud Laboral. Precarizacion del trabajo.
Pandemia de COVID-19. Sindicatos.

Introducéo

A crise mundial do capitalismo em 2008 provocou profundas
repercussdes na economia brasileira. Desaceleracdo do crescimento, variacdes
negativas no produto interno bruto e altas taxas de desemprego levaram ao
aprofundamento das politicas liberais para amenizar a crise globalizada, entre
elas, medidas voltadas para congelamento de investimentos sociais.
Privilegiando o capital financeiro no orcamento, o governo federal conduziu o
pais a uma inser¢cdo subordinada e dependente na economia global (SILVA,
2019).

Os defensores das reformas liberalizantes sustentam que os direitos
trabalhistas e os custos laborais impedem a geracdo de novos empregos.
Dados do terceiro trimestre de 2022 revelam 9,5 milhdes de trabalhadores
desempregados no pais. Os desalentados somam 4,3 milhdes (IBGE, 2022).
Contudo, a derrogacédo dos direitos trabalhistas e a maior flexibilizacdo para o
manejo da forca de trabalho ndo se mostraram capazes de criar novos postos
de trabalho (FILGUEIRAS, 2021; KREIN, 2018). A precarizacéo dos vinculos de
trabalho e das condi¢bes de vida da classe trabalhadora tem sido objeto de
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estudos e debates na sociedade.

Desta forma, a presente investigacdo procura compreender as
estratégias de organizacdo sindical e experiéncias de luta e resisténcia dos
trabalhadores metallrgicos de Campinas e regido, pela protecédo da saude dos
trabalhadores e contra as perdas de direitos provocados pela Reforma
Trabalhista. Adicionalmente, busca observar relagdes entre a RT e a saude dos
trabalhadores, em especial no que se refere a aspectos destacados do poder

empresarial e repercussoes da crise pandémica pelo novo coronavirus.

Materiais e método

A partir da interlocu¢do com o Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos
de Campinas e regido (SMCR), o Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador de Campinas (Cerest/Campinas) e o Ministério Publico do
Trabalho da 152 regidao (MPT), foi realizada pesquisa qualitativa, de enfoque
exploratorio e descritivo com, o grupo operario e seus interlocutores. Entre
2018 e 2019, foram feitas visitas de campo, quatro na Sede de Campinas do

sindicato, duas no Cerest/Campinas e uma no MPT Campinas.

Apés a identificagdo de informantes-chaves, foram conduzidas
entrevistas ndo diretivas, tendo como questdo central as repercussdes da RT
no trabalho, salde e organizacdo dos trabalhadores metallirgicos. No total,
foram realizadas duas coletivas presenciais em 2019 e quinze individuais, entre
agosto de 2020 e maio de 2021, mediadas por tecnologias da comunicacéo. As
entrevistas foram gravadas e transcritas, e tiveram duracdo média de 90
minutos. Adicionalmente, receberam identificagdo alfanumérica, por grupo e

tipo de entrevista, preservando a identidade dos participantes (quadro 8).
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Quadro 8: Lista de entrevistas individuais, por grupo ou categoria
profissional

Cédigo Tipo de entrevista por grupo ou categoria

profissional

Individual com membro do MPT 152 Regido

Individual com profissional do Cerest Campinas

n T Z

Individual com sindicalista do SMCR

I Individual com outros interlocutores/pesquisadores
EC Coletiva com trés Sindicalistas do SMCR

Fonte: Elaboracao prépria

Aléem das entrevistas, foi realizado levantamento documental,
iconografico e etnogréafico, acompanhamento da pagina internet e youtube do
sindicato, no periodo entre 2017 e 2022, abrangendo materiais de até cinco
anos de vigéncia da reforma. Foi utilizada a técnica de analise de contetdo do

tipo tematica para a exploracédo dos documentos, observagdes e entrevistas.

A pesquisa, submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
de Medicina de Botucatu/lUNESP, aprovada e certificada pelo parecer n°
3.633.852, foi desenvolvida com recursos préprios e se insere no escopo do
projeto Inovagdo e transformacdo da atividade de prevencdo de riscos
profissionais (ITAPAR) — processo 2019/13525-0 FAPESP.

Resultados e discussao

A investigacdo, situada em contexto historico, politico e social de
profundas transformagdes, procurou dar voz e materialidade aos trabalhadores
enquanto sujeitos da pesquisa, construindo estratégias para caracterizacéo de
pautas, obstaculos e desafios enfrentados pelos trabalhadores metallrgicos

organizados através do movimento sindical local. O exame rotineiro do material
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publicado pelo SMCR possibilitou a apreensdo de elementos discursivos
proprios dos trabalhadores, revelando as mobilizagdes e lutas num cenério de

distanciamento social.

Assim, intencionando compreender a experiéncia do outro,
historicamente situada, na analise dos dados emergiram elementos sobre (1)
Poder disciplinador patronal, que reflete o0 aumento do poder de mando dos
empregadores, expressivo nas relacbes de trabalho precarizadas, (2)
Pandemia da COVID-19, apresentando o cenario trazido pela emergéncia
sanitaria da pandemia pelo novo coronavirus, e (3) Organizacao sindical e luta
pela saude, representando o debate e acdo sindical empreendida pelos
trabalhadores metallurgicos de Campinas e regido sobre as repercussdes da RT

na saude dos trabalhadores.

O material analisado aponta construcdo de agenda de lutas a partir de
2017 contra a Reforma Trabalhista. Didaticamente os veiculos informativos do
sindicato — boletins impressos, reportagens disponiveis na pagina da internet,
além de materiais disponiveis em outras midias eletrébnicas como facebook e
youtube — explicam ao conjunto de trabalhadores os principais aspectos da RT,
entre eles, formas de contratacdo precarizadas, flexibilizacdo da jornada de
trabalho e rebaixamento salarial (SMCR, 2017a; SMCR, 2017b; SMCR, 2017c).

De acordo com o SMCR ha padrdo de intensificacdo do trabalho na
regido. A fabrica de ferramentas de Campinas contava com nove mil operarios,
gue produziam 150 mil unidades. Atualmente sdo aproximadamente quatro mil
trabalhadores produzindo 450 mil unidades, trés vezes mais. A intensificacdo
também é percebida na montadora de Sumaré, onde um carro é finalizado a
cada 82 segundos e nas empresas de eletrdnicos da regido, com quase 75 mil
celulares fabricados por dia (SMCR; CESTEH, 2018). Para os entrevistados, a
RT trouxe “mudancas significativas e profundas para vida dos trabalhadores no

Brasil. Um retrocesso enorme!” (EC 02).
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Reforma trabalhista e poder disciplinador patronal

Mo
AW%INANTE?(

Fonte: Jornal Folha de Metal edigbes 349 e 350 respectivamente.

Os sindicalistas evidenciaram aumento do poder disciplinador dos
empregadores com o processo de flexibilizacado das relagdes de trabalho. Um
dos elementos caracteristicos € a desarticulacdo das comissdes internas de
prevencdo de acidentes (CIPAS), em especial, a criagdo de obstaculos para a
atuacdo dos chamados cipeiros (ou cipistas) ligados ao sindicato. Os cipeiros
tém sido coagidos a ndo denunciar as condi¢cbes precéarias de trabalho. “O
cipeiro nosso la sai para fazer vistoria de uma denuncia, ele é punido, é
advertido, toma suspensdo. Esse é o poder disciplinar. ‘Ah, o moleque vai
tomar uma justa causa!’ S6 vai aparecer quando é grave” (EC 01).

O dominio dos interesses empresariais leva as CIPAs a discussdes
secundarias. O aumento do poder de mando nas empresas pode se
caracterizar como uma barreira para a gestao de riscos ocupacionais e acoes
de seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes e adoecimento (CESCHI
FILHO; BRAVO, 2021). “Esta bem complexo discutir essa questdo do acidente
de trabalho diante do poder de mando do patrédo” (EC1).

Apesar da normatizacdo da atuacdo dos cipeiros pelas normas
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regulamentadoras, algumas empresas sujeitam os trabalhadores a solicitarem
autorizacdo das chefias para vistorias nos setores, mesmo em hipoteses de

risco de acidentes.

Eles passaram a usar esse poder. Nao que antes nao usava,
sempre usaram, mas eles apertaram a mao, dando adverténcia,
dando suspensdo. E com base em que? Agora a moda € fazer
regulamento interno da CIPA. A regra € a NR [norma
regulamentadora] 5, mas quando vocé assina o contrato de
trabalho, assina as regras internas da empresa. E nas regras
internas eles colocam uma série de coisas que vocé pode ou nao
fazer. E ai compreende a CIPA também. Saiu do posto de
trabalho para uma patrulha. Seu chefe nao autorizou? Toma
adverténcia. Vai parar uma linha de producdo? Toma suspensao!
Temos casos até de justa causa! Qual é o efeito coletivo, qual a
repercussao coletiva de uma [demissdo por] justa causa?
Individual para o trabalhador é uma tragédia, porque € uma verba
alimentar, da familia dele. E coletivo é... pb, se eu fizer igual ao

fulano eu vou perder meu emprego também, [entao] recuo’ (S 01).

Outro aspecto do poder disciplinador é o impedimento do transito de
sindicalistas e profissionais técnicos do sindicato nas dependéncias das

fabricas, algo que ndo acontecia anteriormente.

Logo depois da Reforma Trabalhista, eles proibiram a gente de
entrar. E nos tinhamos um mandado para entrar, do Ministério
Pudblico [do Trabalho]. Esse enfrentamento eles nunca tinham feito
isso antes. (...) Endureceu a relagéo, tanto com o Sindicato como
com os trabalhadores. Em algumas empresas nds conseguimos
avancar um pouco mais no didlogo junto com o MPT, junto com
Ministério do Trabalho, algumas coisas aconteceram até a

Reforma Trabalhista. Depois da Reforma Trabalhista eu acho que
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degringolou, entendeu? (S 02).

Os relatos igualmente indicam a atuacao dos servigos especializados em
seguranca e medicina do trabalho (SESMT) das empresas no sentido de
promover o permanente estado de negacdo do adoecimento. “Muitos
[trabalhadores] tém medo quando véem esses exames periddicos. Ja vai
assim, sera que a minha audig¢édo vai ta boa? A pessoa vai morrendo de medo”
(S04).

Segundo Vasconcellos e Pignati (2006), os profissionais de saude
vinculados aos servicos, por estarem subordinados a empresa, operam como
intermediadores e controladores da capacidade laboral dos trabalhadores da
companhia. As andlises destes profissionais assumem, usualmente,
direcionamento para o uso da técnica focada em questdes biomecéanicas e
aspectos ergonomicos (OLIVEIRA; BARROS; LANCMAN, 2022), sem reflexdes
sobre as correlagcbes entre estado biolégico com elementos como

produtividade, margens de manobra, ritmos e metas.

Eu falei para um ergonomista la, entdo eu acho que vocé esta
errado. S6 ganhei dele a hora que eu falei ‘sabe por que eu falo
para vocé esta errado? Porque vocé fala que ndo tem nada e os
trabalhadores estdo adoecendo nesses lugares que vocé falou
que ndo tem nada’. Ai sabe o que ele falou? Que nao pode falar
‘certas coisas aqui, infelizmente’. Ndo é que o servigo dele nédo faz
uma avaliagdo adequada, é que ele ja ouviu aquele ditado, quem

paga a banda escolhe a musica (EC 02).

Para os entrevistados, obrigagfes legais referentes a saude ocupacional,
notadamente o PCMSO e o PPRA, produzem falsa impressao de cuidados com
a saude dos trabalhadores. “Isso acaba sendo pra ocultar, na verdade, o
adoecimento. E se o trabalhador ajuizar uma ag&o contra a empresa, ela
[empresa] tem um documento dizendo ‘tenho um documento provando, eu

cumpro a lei’” (S 01). A realizagao de procedimentos vinculados as normativas
137



do contrato de trabalho, e que apenas tangenciam aspectos sobre a
organizacdo do trabalho, cumprem o papel de elemento filtrante da forca de
trabalho e suas condicbes de aptiddo ou condicédo laborativa (LACAZ, 2023;
VASCONCELLOS; PIGNATI, 2006). Os relatos denunciam a percepc¢ao de que
a condicao de saude possa ser utilizada contra o trabalhador.

Adicionalmente, os informativos do sindicato revelam barreiras para
abertura da comunicacdo de acidente de trabalho (CAT) e para o
reconhecimento previdenciario do acidente, em flagrante tentativa de
descaracterizacdo das doencas relacionadas ao trabalho pelas empresas e
mascaramento do carater acidentario da doenca (SMCR, 2018). H4 pressao
patronal pelo ndo registro da CAT nos SESMTs das empresas. As praticas dos
servicos enfatizam politicas gerenciais de sele¢éo e controle da saude da forca
de trabalho e a descaracterizacdo da incapacidade para o trabalho (LACAZ,
2023; RUMIN; NAVARRO, 2021).

A gestdao pelo medo é mais um instrumento do poder disciplinador
utiizado pelas empresas. “Esses caras, eles vigiam o trabalhador. O
trabalhador ndo pode sair do lugar. Por exemplo, [se] um trabalhador conversar
com um sindicalista, o cara é perseguido dentro da empresa. E muito terrivel
essa situagdo” (S 02). Os entrevistados referem pressédo constante por todo o

ambiente de trabalho e em multiplas situagdes.

As praticas gerenciais por performance com pressdo para atingir metas
favorecem o ocultamento de acidentes e mascaramento do adoecimento nas
fabricas metalurgicas. “Os funcionarios [tém] medo de pedir melhoria de posto
de trabalho, um equipamento, a ferramenta. E muita pressdo com a
produtividade. O pessoal trabalha, fica com medo, [fala] pb, eu ndo aguento

mais’ 7 (S 04). Ademais, a RT oportuniza a variabilidade da remuneragéo
através de bbénus e programas de participacdo nos resultados, promovendo a

intensificacao do trabalho (PINA; STOTZ, 2015).
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Essa l6gica de produtividade em sistemas de metas promove a ruptura
nos lagos interpessoais e de solidariedade, contribuem para ocorréncia de
agravos e adoecimento mental (SILVA; ARAUJO; BRITO, 2022). “Esses
mecanismos de gestdo conseguem atacar um ponto crucial que é a

solidariedade, que seria importante para preservar um pouco a saude” (P 01).

Investigagdo em montadora da regido de Campinas/SP realizada por
pesquisadores da Fundacentro corrobora a presenca de pressdes, ameacas
veladas e humilhacBes que alimentam o medo e silenciam queixas nos
ambientes de trabalho (TAVARES; LIMA, 2019). Segundo Seligmann-Silva
(1994), aliado a gestdao pelo medo, as empresas utilizam estratégias para
cativar os trabalhadores, explorando sentimentos em favor da maximizacao da
producdo e submissédo ao poder patronal. A leitura critica desta realidade traz

desafios para a luta dos trabalhadores pela saude.

A Reforma Trabalhista aumentou esse poder de mando, de
direcdo do patrdo. E também traz uma responsabilidade para nés,
porgue nés ndo podemos so ficar olhando o que o capitalista esta
fazendo. Os trabalhadores sempre procuraram se organizar para

enfrentar isso (EC 01).

As entrevistas indicam a manutencdo de praticas adoecedoras, mesmo
apos acdes de inspecao e vigilancia nas empresas. “Néo vejo muita mudancga.
(...) Empresas séo processadas, tém ac¢fes civis publicas contra elas, muitas
vezes elas pagam as multas, mas continuam com as mesmas praticas” (P 01).
A continuidade de préticas gerenciais produtoras de acidentes, adoecimento e
sofrimento no trabalho, colocam questbes para 0 movimento sindical e agentes
publicos, no sentido de formular acdes que de fato impegam estratégias de fuga
das responsabilidades e constranjam as empresas a implementar melhorias

efetivas no meio ambiente de trabalho.
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Movimento sindical e pandemia da COVID-19

¢ CARTEIRADE TRA I’ /
i
PREVIDENCIASONL

Fonte: Jornal Unificado junho/22

A pandemia de COVID-19 trouxe mais um desafio para os trabalhadores.
Uma situacdo inédita, agravando o cenario de desprotecdo social. “A pandemia
estabeleceu uma sensacéo de pressuposicéo de crise patronal. Vocé aplica as
medidas relativizadoras do contrato de trabalho para manter emprego” (M 03).
As acdes de prevencdo e mitigacdo adotadas para o periodo pandémico no
Brasil foram centradas na capacidade dos servicos de saude e na restricdo ou

nao do funcionamento das atividades econdomicas (STOTZ; PINA, 2021).

No Estado de Sao Paulo foi implantado “Plano Sao Paulo”, que previa a
restricdo de atividades em funcdo de indicadores hospitalares — taxa de
ocupagcdo de leitos de UTI para pacientes COVID, numero de novas
internacdes e numero de oObitos. O plano n&o valorizava indicadores de
vigilancia epidemioldgica da atencdo primaria a saude, desconsiderando a
construgdo de acgbes de vigilancia em saude mais eficientes. Além disso,
atividades como industria e construcdo civil, que juntas constituem mais de
22% de trabalhadores empregados no estado, continuaram liberadas mesmo

na fase emergencial, de maior gravidade e restricbes (STOTZ; PINA, 2021).

De acordo com os entrevistados, a pandemia apresentou do ponto de
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vista econdémico, trés fases. Um primeiro momento de paralisacdo completa da
producdo, motivada pela pressao pela manutencdo da populacdo em casa. No
segundo momento, parte dos setores econdmicos, incentivados pela edicdo
das medidas provisorias (MP) 927/20 e 936/20, suspenderam atividades ou
reduziram jornadas de trabalho com efeitos nos salarios dos trabalhadores. Por
ultimo, no segundo semestre de 2020, houve a terceira fase de retomada das
atividades, seguindo protocolos de controle da contaminacdo. Estas fases,
determinadas essencialmente pela organizacdo produtiva, pouco observaram a

dindmica social nos momentos mais criticos e de ondas pandémicas.

O movimento sindical produziu acordos em todo pais, cujos instrumentos
versavam de forma recorrentes sobre regras sanitarias nos locais de trabalho,
licencas remuneradas, trabalho remoto, férias individuais e coletivas,
suspensao temporaria do contrato de trabalho, reducdo de jornada de trabalho
com reducéo salarial e licengas ndo remuneradas (DIEESE, 2020).

As industrias metalUrgicas de Campinas tiveram uma breve interrupgao
das atividades nos primeiros meses da pandemia e logo entraram em processo
de negociagdo com o SMCR. Ainda que as normativas governamentais
autorizassem a negociacdo diretamente entre patrbes e empregados, o0
sindicato esteve a frente do processo negocial. Em meados de marco, o
sindicato publica informativo orientando os trabalhadores a ndo negociarem

individualmente com as empresas, nem aceitar reducao salarial.

O sindicato pressionava por licenca remunerada para resguardar a
saude e seguranca da categoria (SMCR, 2020b). Em abril, lanca video no seu
youtube explicando a conjuntura de crise pandémica e as acdes do sindicato
(SMCR, 2020c). “As empresas, boa parte, fizeram acordo com o Sindicato,
inclusive suspendendo o contrato e utilizando a MP [936/20]. A montadora de
Indaiatuba usou MP, usou layoff? e agora vai usar PDV?” (S 01).

? Layoff & um dispositivo para suspensado temporaria dos contratos de trabalho, com realizagéo
de cursos de qualificagcdo, por periodo determinado e subsidiado pelo Fundo de Amparo ao
141



“O trabalhador com referida suspensdo, recebera uma ajuda
compensatéria mensal que sera o valor integral devido ao
trabalhador a titulo de salario liquido mensal, abatido o
guanto sera recebido pelo trabalhador a titulo do beneficio
emergencial de preservacdo do emprego e da renda”. (...) A
proposta ndo garante o pagamento integral dos salarios, mas
diminui a perda salarial que estd na Medida Provisoria do
governo, que além de liberar a redugéo dos salarios de 25 a 70%,
s6 garante um percentual do seguro-desemprego que ja € muito
pequeno durante esse periodo” (negrito do original) (SMCR,
2020d).

Com escassez de insumos e fechamento dos mercados mundiais,
algumas empresas adotaram férias coletivas entre marco e abril de 2020
(SMCR, 2020a). Outras, com pausas técnicas programadas para renovacao do
parque industrial e introducdo da robotizacdo, aproveitaram a suspensao do
contrato de trabalho ou antecipacdo de férias. As propostas negociadas entre
SMCR e empresas foram submetidas a votacéo eletrénica no site do sindicato

e aprovacao pelo conjunto de trabalhadores (figura 2).

Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego (EBERHARDT; PINA; STOTZ, 2019).
? Plano de Demissado Voluntaria (PDV) é uma proposta de desligamento da forca de trabalho

feita através de acordo entre empresas e empregados, incluindo compensacéo financeira para
adeséo voluntaria dos trabalhadores (EBERHARDT; PINA; STOTZ, 2019).
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Figura 2: Quadro comparativo entre proposta salarial negociada entre SMCR e
montadora x salario previsto pela MP 936/20.

‘ Comparativo: MP 936/20 x ;;)pos?a_ e Sindicato j

MP 936 PROPOSK ]
. (I « sindicato)

FAIXAS salrio Base  Liquido | % Liquido | % | Lliquido
Até RS 3.115,00 RS 3.115.| RS 2.750,9 80% RS 2.203,6‘ 100% | RS 2.750,9
DeirRS 3.115,01 a RS 7.000,00 RS 7.000 V RS 5.427,4 62% RS 3.369,1 95% RS 5.427,4
De RS 7.000,01 a RS 9.000,00 RS 9.000 RS 6.877,4 \ 58% RS 3.969,]z 90% Jr RS 677]&
vDe RS 9.000,01 a2 RS 10.000,00 RS 10.000 RS 7.602,4 . 56% .R$ 4.269,1 ‘ 85%7 RS 6.462,0
EVRS 1;000,01 a RS 25.000,00 | RS 25.000 . RS 18.477,4 47% .RS 8.769,1_ 80% !RS 14.781,9
> Fg 25.000,01 RS 26.000 R$ 19.202,4 47% |R$ 9.069,1 | 75% JRS 14.401,8

Fonte: SMCR, 2020h

Em julho, com a conversao da MP na lei 14.020/20, houve nova rodada
de negociacdes de reducao de jornadas e suspensao de contratos. A nova lei
determinou obrigatdria a negociacao coletiva para reducdo de jornada superior
a 25% e em caso de perda salarial para o trabalhador. As negociacdes
garantiram estabilidade no emprego até o final de 2020 e, para a maioria das
empresas, participacdo nos lucros e resultados nas mesmas condicdes
acordadas de 2019 (SMCR, 2020f). Em algumas fabricas, a negociacdo
iniciada com trabalhadores do setor produtivo foi estendida para o setor

administrativo e para terceirizadas prestadoras de servicos (SMCR, 2020e).

Para mitigar a transmissdo do virus nas fabricas, foram instituidos
protocolos sanitarios, incluindo preenchimento de formularios de saude,
afericdo de temperatura na entrada da empresa, instalacdo de divisérias em
refeitérios e uso de mascaras. Tais protocolos foram denunciados pelos
trabalhadores como insuficientes para conter a propagacao do contagio. Locais
como transporte e vestiario, 0 contato mais proximo se mantinha. Casos com
testes positivos foram afastados, porém sem o afastamento preventivo dos
contatos (SMCR, 2020h).

No setor eletroeletrénico, composto por forca de trabalho amplamente
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feminina, a pandemia produziu profundas cicatrizes em relagdo a organizagéo
da vida familiar. O fechamento das escolas em 2020 nao foi acompanhado de
politica de afastamento dos cuidadores dos ambientes de trabalho. Em regime
de escala, os trabalhadores vivenciaram o medo de se contaminar e levar o
virus para suas familias, em especial para pessoas mais vulneraveis como
idosos e criangas (SMCR, 2020h).

Houve empresas metallrgicas da regido, como a fabrica de
eletroeletrénicos de Indaiatuba, que nao aderiram, em sua totalidade, ao
programa de manutencdo de emprego, suspendendo o contrato de trabalho
somente a trabalhadores considerados grupo de risco. Os demais seguiram
produzindo, inclusive realizando horas extras. Além da intensificacdo do
trabalho durante a crise sanitaria, a empresa foi beneficiada com os recursos

publicos subsidiando custos com a forca de trabalho.

Relatos de outras empresas indicam producdo com forca total, a
despeito da reducédo das jornadas e da auséncia ou baixa valorizacdo de acdes

de saude e seguranca do trabalho.

Os efeitos praticos da pandemia, o que eu tenho de informacéo é
gue estd tendo producdo. [Na fabrica] que faz transmissdo de
cambio de trator, de carro, eles falaram que estao trabalhando um
monte la. (..) [A MP 927/20] suspendeu as normas de saude e
seguranca, até exame admissional. E o periédico como é que

fica? Mas o cara esta la produzindo (S 01).

Praticas antissindicais com dispensa de trabalhadores e recontratacao
com salarios rebaixados foram recorrentes durante a pandemia. A empresa de
autopecas de Indaiatuba, por exemplo, havia dispensado 42 trabalhadores nos
primeiros meses de pandemia, entre eles, nove adoecidos pelo trabalho. Apés
acao do sindicato, a justica determinou reintegracao de todos os trabalhadores
(SMCR, 2020g). Da mesma forma, ap0s acao civil coletiva organizada pelo

sindicato, a empresa metallrgica em Americana reintegrou 109 trabalhadores
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gue haviam sido demitidos entre junho e agosto de 2020 (SMCR, 2020i, SMCR,
2020j)).

Nos anos seguintes, o sindicato continuou a pautar melhores condicdes
de trabalho, direitos e reposicdo das perdas inflacionarias. Durante a segunda
onda da pandemia em 2021, mobilizou sua base para nova rodada de
negociacdes por manutencdo dos empregos e salarios, mitigando perdas
salariais. Naquele momento, as industrias de Campinas e regido estavam
reaquecendo a producdo, registrando 33% de aumento em exportacdes e
US$248,8 milhdes para a economia local, niumeros ainda aquém dos
registrados em anos anteriores. No ranking de exportacdes, as maquinas
representavam aproximadamente 1/6 do total de produtos exportados
(PORTAL G1, 2021).

Ndo obstante, antes mesmo da crise pandémica, jA estavam previstas
paradas estratégicas para reorganizacdo da gestdo da forca de trabalho e
incorporacdo de novos dispositivos tecnoldgicos com uso de robbés nos
processos produtivos: “fodas as empresas estdo robotizando numa velocidade
assustadora. E tudo isso € pré-pandemia. Reforma Trabalhista € pré-pandemia,
previdenciaria € pré-pandemia. Essa desgraca toda que nés estamos vivendo &

tudo pré-pandemia” (S 01).

As entrevistas apontam ampliacdo da precarizagdo do trabalho com a
pandemia. “Eu acho que a pandemia vai permitir, na verdade, acelerar a
precarizacdo daquilo que ja estava [acontecendo]. Porque a Reforma
Trabalhista ja permitiu também” (S 01). A conjuntura pandémica oportunizou a
efetiva generalizacdo para todos os setores de medidas regulamentadas pela
RT como acordo individual, contrato intermitente, suspensdo do contrato e
reducdo da jornada e de salarios, ja antes praticados em determinados ramos
econdmicos (STOTZ; PINA, 2021).

A percepcao de mudancas no mundo do trabalho expressa no relato

corroborada pelo trecho abaixo. Além da retragdo da demanda do setor
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metallrgico no ultimo periodo, o uso de novas tecnologias nos processos
produtivos pode gerar diminuicdo da forga de trabalho, provocando demissdes
no setor. A reestruturacdo das fabricas coloca luz sobre os trabalhadores
adoecidos, com reducdo permanente ou parcial da capacidade laboral,

acentuando a desprotecao a grupo de trabalhadores.

Caiu a demanda em 30%. E ndo sé a demanda, a indistria 4.0% ja
€ uma realidade. Estdo implementando essas demissdes através
de proposta de PDV. A proposta dela € demitir 450 trabalhadores
saudaveis e mais 150 adoecidos que tém o B91°, B94° no
previdenciario. Ai paga doze meses de salario e tudo mais. SO
gue com um detalhe, eles fizeram mais ou menos de seis a sete
pausas técnicas. Pausa técnica, para quinze dias, da férias
coletivas, da licenca, para colocar robd. Entdo 6bvio que tem um

excedente ali de forca de trabalho porque esta robotizando. (S 01)

A pandemia acelerou a transformacdo digital, com empregadores
investindo massivamente na capacidade digital das empresas. Os impactos
organizacionais pelo uso frequente das tecnologias digitais incluem o aumento
da velocidade do ritmo e carga de trabalho, diminuicdo da autonomia dos
operadores e aumento da vigilancia patronal, além do aumento dos riscos
psicossociais relacionados ao trabalho como sobrecarga cognitiva,
repetitividade de tarefas e demandas relativas ao monitoramento eletrénico

permanente e gestao algoritmica (FRANKLIN et al., 2023).

No Brasil, a resposta a pandemia se deu na o6tica do capitalismo, com
politicas liberais sob a égide de capitalizacdo dos lucros e socializacdo dos
prejuizos aos trabalhadores e populagdes vulneraveis (PINTO; CERQUEIRA,

2020). A pandemia chamou atencdo para a necessidade de investimentos

* IndGstria 4.0 ou manufatura avancada se refere & incorporacao de inovacdes tecnolégicas tais
como robética, inteligéncia artificial, internet das coisas, sensores avancados, circuitos
integrados, comunicacdo 5G, entre outros, nos processos produtivos (ARBIX et al., 2017).
®> Codigo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para auxilio doenca acidentario.
® Cédigo do INSS para auxilio acidente.
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estatais, em especial em oferta de servicos de saude e auxilio financeiro a
grupos populacionais mais impactados. Em locais onde n&o havia sistemas
universais de saude, a situacdo ficou agravada. A crise do novo coronavirus
nao foi apenas de saude, possuia grande carga social e econdmica.
(GERBAUDO, 2021).

Lacos de solidariedade enredados pelas organizacdes de trabalhadores,
movimentos sociais e associacdes de moradores da periferia sustentaram o
enfrentamento aos atagques do capital, com acbes de resisténcia e
fortalecimento das estruturas da classe trabalhadora. Numa conjuntura de
garantia de direitos sociais, 0os impactos da pandemia, possivelmente, teriam
sido minimizados (SANTOS, 2020).

Organizagcdo sindical e luta pela saude dentro e fora das fébricas:
reconhecimento da relacdo saude-doenca e trabalho

Queremos
nossa_
convengaol!

Fonte: Jornal Folha de Metal edi¢cdes 382 e 383 respectivamente.

As entrevistas deste estudo apontam a percepc¢ao dos trabalhadores
sobre as relagcbes imbricadas na experiéncia operaria de luta pela saude e o

modo producao capitalista: “a gente viu que era fundamental a lutar por salario,
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lutar por condi¢cdes de trabalho, mas se nao lutasse para mudar a realidade

dentro da fabrica, a gente ia continuar correndo atras do rabo” (S 03).

A luta por melhores condi¢des de trabalho vai além do denuncismo. Para
os interlocutores, as relacdes saude-doenca e trabalho estdo associadas a
dinamica da acumulacdo capitalista. “[E um] sofrimento coletivo de
trabalhadores desse sistema produtivo. (...) Existe uma grande presséo e as

pessoas tém adoecido sim” (P 05).

Os trabalhadores comegam a entender. PO, cara! Espera
ai. Estou ganhando menos, trabalhando muito mais,
morrendo muito mais gente. E o que eu tinha de
seguridade, eu perdi. Que é essa coisa da mais valia,
porque para nos, a tal mais valia € isso, quanto mais vocé
puxa, mais lucro vem. Quanto mais vocé aperta o eixo do

pedo |4, mais dinheiro entra (EC02).

A RT ressoa nas relacfes de trabalho no Brasil ao permitir ampliacéo
das possibilidades de gestdo da forca de trabalho e de organizacdo dos
processos produtivos, em um contexto de globalizacdo das cadeias de valor,
otimizacdo de custos e incorporacgdes tecnolégicas (FILGUEIRAS, 2021). Trata-

se de

um conjunto de medidas legislativas e acordos entre capital
e trabalho de alguns ramos econdmicos, sobretudo na
industria, estabelecido em longo processo histérico, mais
notadamente a partir da segunda metade da década de
1990, sob a forma de legislacdo complementar a CLT, [que]
esta agora incorporado a uma legislacdo de carater geral
(STOTZ; PINA, 2017).

Um entrave trazido pela nova legislacdo com implicacbes diretas a

saude dos trabalhadores metallrgicos e que tem demandado Iuta e
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organizacédo dos trabalhadores foi o fim da ultratividade da norma. Antes da RT,
seguindo o principio da ultratividade, caso o sindicato dos trabalhadores, o
patronal e as empresas ndo fechassem novo contrato coletivo, as clausulas da
convencao ou acordo anterior mantinham sua validade até o fim da negociacao

e da celebrag&o de novo acordo ou convengao.

O reconhecimento do principio da ultratividade no ordenamento juridico
trabalhista estava assentado na sumula n.° 277 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Além da expressa vedacédo da ultratividade da norma pela RT,
em 2022, o Superior Tribunal Federal (STF), através do julgamento da Argui¢céo
de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n.° 323, considerou
inconstitucional o entendimento do TST (BRASIL, 2022).

A perda da validade da convencdo, necessitando renovacdo a cada
mesa de negociagdo, conduz pressao para rebaixamento das clausulas sociais,
em especial revogacdo da clausula de estabilidade dos trabalhadores

adoecidos e lesionados.

Com o fim da ultratividade, o sindicato teve dificuldade para
renovar a clausula [de estabilidade dos trabalhadores adoecidos].
(...) Antes, se na negociacdo a empresa quisesse rebaixar as
clausulas [sociais], o sindicato ndo fechava o acordo. Agora sem
acordo, a clausula perde a validade, forcando os sindicatos a
aceitarem clausulas rebaixadas para manter alguns dispositivos (S
01).

A vigéncia prolongada era imprescindivel especialmente para
salvaguardar o direito a estabilidade até a aposentadoria para os trabalhadores
com capacidade laboral reduzida devido a doenca ou acidentes de trabalho. Os
trabalhadores lesionados ou adoecidos, em busca pelo reconhecimento da
doenca do trabalho, usualmente participam dos grupos de fabrica, das CIPAs e
de outras atividades da militancia sindical (EBERHARDT, 2021).
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Eles articularam essa questdo [ndo renovacdo da clausula de
estabilidade] dos trabalhadores, por qué? Porque o trabalhador
adoecido, com estabilidade, ele vai estar na militancia, no ch&o de
fabrica. Ele vai estar organizando os colegas dele 14, os operérios.
Entdo eles, desarticulando essa clausula, comecam a demitir (S
01).

Estudo em empresas metallrgicas de Campinas e regido assinala
dificuldades para reinsercdo adequada dos trabalhadores adoecidos em
funcBes compativeis com suas capacidades laborativas. Os postos adaptados
“estdo nas franjas do processo produtivo” (CESCHI FILHO; BRAVO, 2021,
p.225), em atividades administrativas ou de controle da producdo, com ritmos
igualmente acelerados. Por outro lado, a despeito da ofensiva patronal,
investigacdo entre os anos 2015 e 2021 indica disputa pela manutencdo da
clausula de estabilidade (EBERHARDT, 2021).

A disputa em decorréncia da implementacdo dos dispositivos da RT é
foco de debate no meio sindical. As entidades sindicais com posicionamento
politico contra a reforma, como o SMCR, sofrem maior pressdo durante a
negociacdo. Com o desemprego elevado, percebe-se menor disposicao
patronal em negociar clausulas favoraveis aos trabalhadores, bem como para
renovacdo das atuais clausulas da convencdo coletiva da categoria (SMCR;
CESTEH, 2018).

Anteriormente a RT, o SMCR negociava com o conjunto de sindicatos
patronais do setor, gerando acordos para todas as empresas do ramo na sua
base territorial. Atualmente o processo negocial estd mais complexo,
demandando negociagcbes empresa por empresa. Segundo Pina e
colaboradores (2020, p. 243), “a prioridade concedida [pela RT] a negociagao
coletiva, em clara prevaléncia desta sobre a lei, contribuiu para a fragmentacao
social dos trabalhadores”. Os sindicatos patronais recusaram celebrar novos
acordos, como os setores de pecas automotivas (Sindipecas) e de celulares
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(Sindicel). Juntos, estes setores representam a maior base dos trabalhadores
metallrgicos da regido de Campinas e estdo sem acordo coletivo desde 2018
(SMCR; CESTEH, 2018).

A mobilizacdo permanente pela renovacdo das clausulas coletivas e
manutencao de direitos conquistados pela categoria demonstram o processo de
luta e resisténcia dos trabalhadores metallrgicos. Um intenso trabalho da base
operaria, como “efeito cascata” em negociagdes operadas pelo sindicato junto a

grandes empresas na mesma cadeia produtiva.

Isso € muito articulado pelo sindicato patronal do grupo de pecas,
autopecas, o pessoal da ANFAVEA [Associacdo Nacional dos
Fabricantes de Veiculos Automotores], a ndo renovar. Hoje vocé
nao tem renovacao da Convencao Coletiva justamente de qual
setor? Autopecas. E muito bem articulado. Vocé tem alguns
acordos individuais [por empresa]. Especialmente em empresas
estratégicas, onde se vocé parar ou atrasar aquela producao, cria
um efeito cascata em mais cinco ou dez empresas. Se vocé parar
uma empresa grande, digamos, a de Componentes Automotivo de
Campinas, cria um efeito cascata na empresa de Nova Odessa,
na empresa de Sumaré, na montadora de Indaiatuba, percebe?

Entéo ela vai |14 e fecha acordo coletivo com a clausula (S 01).

O cumprimento da convencdo coletiva antes ou depois da Reforma
Trabalhista esta4 cotidianamente posto em questdo. O trabalho tal como se
desenvolve cotidianamente nao fica contido nos limites estabelecidos por lei ou
acordo durante o periodo de sua vigéncia. A dinamica produtiva impulsionada
pela acumulacdo de capital rompe constantemente com a igualdade juridica

estabelecida no contrato coletivo.

A resisténcia dos trabalhadores pelo cumprimento do acordo significa

confrontar a exploracdo de modo a preservar a saude e, assim, equivale a

by

resistir a constante alteragdo pratica das normas coletivas. Assim, as
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mobilizagbes permanentes tém produzido a conquista de acordos coletivos com
aumento real e a renovacado das clausulas da convencédo coletiva. “Com a
aprovacgdo da Reforma Trabalhista levando nossos minimos direitos pelo ralo, €
mais importante do que nunca, nesta campanha salarial, lutarmos pela

manutencao das nossas Convencgdes Coletivas” (SMCR, 2017c¢, p.1).

Para o processo negocial de aumento real do salario e por condi¢des
mais favoraveis aos trabalhadores, o sindicato de Campinas soma esforcos aos
metalirgicos de Limeira, S8o José dos Campos e Santos, sindicatos
comprometidos com a luta dos trabalhadores. Juntos estes sindicatos formam o
chamado Bloco do Interior (SMCR; CESTEH, 2018). Entretanto, o0 mesmo
animo ndo € percebido pelos demais sindicatos metalurgicos paulistas,
dispondo menor resisténcia ou mesmo concordando com os termos dos
sindicatos patronais, renunciando as clausulas sobre postos compativeis antes
mesmo da reforma (PINA et al. 2020).

Matérias no site do sindicato evidenciam o esforco do sindicato em
estimular a sindicalizacdo de novos trabalhadores. O primeiro jornal apds a
aprovacdo da RT, em novembro de 2017, traz manchete sobre a importancia
da organizagdo dos trabalhadores para a preservacdo dos direitos
conquistados pela categoria (SCMR, 2017a). “Na luta conquistamos direitos, e
s6 com mais luta, impediremos que sejam retirados” (SCMR, 2018, p.1). Nas
comunicacdes subsequentes destaca-se intensa campanha de filiacdo de
novos trabalhadores, com dizeres como “Nao fique so, fique socio!” e “Lute
agora, para nao se arrepender depois. (...) Para que ndo mexam nos seus
direitos € preciso que vocé se mexa e va a luta!” (SMCR, 2017b; SMCR, 2017c;
SMCR, 2018).

Nos informativos os sindicalistas qualificam a Reforma Trabalhista como
um “massacre dos direitos da classe trabalhadora” (SMCR, 2017b). Usando
linguagem acessivel, apresentam quadro comparando os direitos conquistados
e 0 rebaixamento autorizado pela RT (figura 3).
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Figura 3: Comparativo entre clausulas acordadas na Convencéo coletiva da

categoria metallrgica e direitos normatizados pela nova CLT.

Confira o que vocé perde sem a Convencao

Em vez de respeitar a Convencao,
eles querem seguir exclusivamente a
legislagao que veio com a Reforma e
0 que sobrou da CLT. Confira:

nas dltimas décadas, como salario
normativo, adicional noturno, auxilio
creche, auséncia justificada, licenca
maternidade.

Com a reforma trabalhista e a

ameaca a ultratividade da norma, os
patroes estdo guerendo rebaixar
todos os direitos que conquistamos

Saldrio normativo (piso) RS 1.903,00 (autopegas) RS 998,00 (saldrio minima previsto em lgi)
50% (maquinas e eletroeletrinicos) 35%
Adicional noturno 50% (Sinafer, Simafre e Siamfesp) 20% (CLT)
30% (autopegas com mais de 300 trabalhadores) 25%
- A Serd considerado jomada normal,
Trabalho aos domingos DSR - a hora trabalhada tem adicional de 100% b S Sy

20% do piso para filhos até 2 anos de idade

Auxilio Creche 25% do piso para filhos até 4 anos de idade

Licenga concedida a partir do afastamento médico,

Licenga maternidade que poderd ser concedido até 28 dias antes do parto

180 dias a contar do parto

Apenas para adogo de criangas

180 dias p/adogan de criangas até 8 anos de idade o ots % 2o i e

Para adotantes

24 meses, ja incluido os 12 meses

Estabilidade para adoecidos pelo trabalho Até a aposentadoria da lei 8213/91 (Grupo 2)

Apenas 33 meses (autopecas)

Eslabilidade para vitimas de acidenies, 24 meses a 48 meses, dependendo
com sequela permanente 144 2 aposniadra o tempo de trabalho na fabrica

Terceirizagao Profbid ra Prnm;ﬁn o na alfvidade Liberar geral
principal da empresa
: . Desobrigar de vez com as homologagdes, e com
Demissdo de trabalhador com mais de o .
Homologagao no Sindicato 12 meses de contrato na empresa & conferéncia dos direitos rescisdrios pelo Sindicato,

homologada no Sindicato, conforme a CLT

abrindo brecha para “errarem” nos calculos
ou darem calotes nos trabalhadores

Fonte: SMCR, 2019

Outro aspecto importante na fragilizacdo da organizacdo sindical
infringida pela reforma foi a desobrigacdo da homologacdo das rescisdes
contratuais feita no sindicato, conforme garantia o artigo 477 da antiga CLT. O
departamento juridico do sindicato atuava na conferéncia dos direitos
possiveis erros de célculo nas verbas

rescisorios, procurando dirimir

alimentares.
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Hoje estad praticamente zero. A homologacdo de contrato de
trabalho € um acolhimento muito rico. Demitiu, tem que ter
assisténcia sindical na homologacao. Isso movimenta o sindicato
imensamente, especialmente quando vocé fala de rotatividade da
forca de trabalho. A homologacdo € quando vocé recebe o
trabalhador, ouve muita coisa, evita, as vezes, um calote que o
empregador esta dando num pagamento de uma verba ou outra
(S 01).

De acordo com os sindicalistas, as demandas judiciais mais expressivas
dizem respeito as questbes relacionadas a saude dos trabalhadores: “hoje
[2017], mais da metade dos processos do Sindicato que tramitam na justica
contra empresas, séo referentes a acidentes e adoecimento causados pelo
trabalho” (SMCR, 2017c, p.2). Os casos, alguns anteriores a RT, séo referentes
a reintegracao de trabalhadores acidentados ou adoecidos e cipeiros demitidos
arbitrariamente. Conforme Eberhardt (2021), o perfil epidemiolégico dos
operarios metallrgicos da regido de Campinas se caracteriza pela ocorréncia
de acidentes de trabalho tipicos, aumento das LER/DORT e problemas de
salude mental. Apés a RT, o numero de ac¢des vem diminuindo. A nova CLT
prevé o pagamento de custas processuais e honorarios advocaticios em caso
de perda da demanda (CARTA CAPITAL, 2018).

Segundo os entrevistados, a regido de Sumaré € o local com maior
ocorréncia de acidentes de trabalho da categoria, cuja principal caracteristica
sdo os esmagamentos de membros. Ha, igualmente, elevado numero de
acidentes fatais, como por exemplo, a grande explosao de 2020 que vitimou o
lider de linha de producdo em montadora da cidade (PORTAL G1, 2020b). A
situacdo levou o diretor sindical que acompanha a empresa a fazer
levantamento dos Obitos e acidentes, e buscar o MPT e Cerest da regido de
Sumaré para articulacdo de acdes conjuntas de prevencdo de agravos e
fiscalizacdo dos ambientes de trabalho. Ainda que ndo seja possivel a
indicacao assertiva das origens e mudancas na acidentalidade, sejam nos tipos
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ou frequéncia, apos a RT, a¢cdes como estas podem ser o ponto de partida para
a busca de identificacdo e qualificacdo de atividades de prevengao nos

ambientes de trabalho.

Episodios de reintegracdo de trabalhadores por decisdo judicial sao
recorrentemente noticiados no informativo sindical. No entanto, com a Reforma
Trabalhista, h4 tendéncia de diminuicdo de sucesso nas demandas dos
trabalhadores, como € o caso de trabalhador com contrato temporario vitima de
amputacdo dos dedos em acidente de trabalho, demitido pela empresa de
autopecas de Indaiatuba. De acordo com o sindicato, “o tribunal reconheceu a
ilegalidade da terceirizacdo mediante agéncia de emprego e reconheceu o
vinculo empregaticio diretamente com a tomadora, considerada responsavel
pelas condi¢bes inseguras de trabalho.” (SMCR, 2018, p.2). Se acidente
semelhante ocorresse ap0s a aprovagdo da terceirizacdo irrestrita, o vinculo
junto a empresa tomadora ndo seria reconhecido, a responsabilizacdo da

corporacao e a reintegracdo do trabalhador ndo aconteceriam (SMCR, 2018).

Os documentos analisados destacam o posicionamento combativo do
SMCR, que busca incorporar aspectos da saude dos trabalhadores na pauta de
lutas. “NOs ndo podemos [s0] ficar olhando o que o capitalista, o que o Estado
esta fazendo. Os trabalhadores sempre procuraram se organizar” (EC 1). Em
atividade realizada pelo sindicato em julho de 2022, trabalhadores realizaram

ato pela revogacéo da RT (figura 4).
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Figura 4: Mobilizag&o pela revogagéao da Reforma Trabalhista na sede do

0 Sindicato esta junto com
alguns juizes, advogados,
membros do Ministério Publico
e outras entidades na Campanha
pela Revogacao da Reforma
Trabalhista.

sindicato em Campinas/SP.

Pela Revogacao da Reforma Trahalhista

Em 02/07, realizamos na
Sede Central, em Campinas,
umato pelo Revoga Ja!

Essa luta continuara, seja
quem for o0 governo eleito na
proxima eleicao, em outubro.

Junto com as necessarias
greves e mobilizagoes conira
essas reformas, por nossos
direitos e salarios, & preciso
que todos fiqguem atentos,
pesquisem como cada depu-

tado votou na reforma traba-
Ihista.

Nesta eleicao, também €
hora de dar o troco e nao votar
em quem votou para retirar
nossos direitos.

Fonte: SMCR, 2022

A resisténcia politica € instrumento de luta e enfrentamento ao sistema
gue gera lucro para o patronato e agravos a saude para os trabalhadores.
Estratégias para aproximacdo dos trabalhadores sdo impulsionadas pelas
novas formas de comunicacdo através de linguagem mais acessiveis

especialmente para que o0s jovens operarios se identifiquem com a luta.

Para além do conhecimento de perigos e ameacas a saude, o0s
trabalhadores precisam ter assegurado o direito de agir, de conduzir suas
préprias inspecdes nos locais de trabalho, de interromper a producéo diante de
Os

trabalhadores que recusam o trabalho em situacées de ameaca devem estar

perigos iminentes e de demandar melhorias quando necessarias.

protegidos da discriminac&o no trabalho e dispensas arbitrarias.

Trabalhadores necessitam mais do que o direito de saber;
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conhecimento sobre ameacas ndo basta para elimina-las.
Trabalhadores precisam do direito de agir: conduzir suas préprias
inspecdes de locais de trabalho, interromper a producdo quando
existem perigos iminentes e exigir melhorias quando necessarias.
Além disso, trabalhadores que se recusam a trabalhar em
situagcOes perigosas devem ser protegidos contra demissdes e
discriminagdes no trabalho (MICHAELS et al., 1992, p 1375).

A atuacédo de trabalhadores comprometidos com o debate por melhores
condicdes de trabalho se mostra elemento chave neste processo. Por melhor
conhecerem os processos produtivos e 0s riscos ambientais, contribuem com o
trabalho técnico realizado por instituicbes parceiras, num sistema
retroalimentado de escuta e auxilio matuo. O relato dos trabalhadores sobre o
seu proprio trabalho, aliando o olhar técnico com a experiéncia prética, facilita a
observacéo do trabalho real, qualificando os apontamentos para transformacao

dos ambientes de trabalho.

Adicionalmente, se faz necessaria ampliacdo das pautas no sentido da
construcdo de programa de lutas gerais, que incluam o debate sobre a
producéo social do adoecimento nas fabricas. E a construgéo de reivindicacdes
e incorporacdo de aspectos relacionados a saude nas negociacfes coletivas,
como por exemplo, relacionados ao conceito de carga de trabalho excessiva,
ao aumento e precocidade de eventos cardiovasculares, entre outros, aliando o
conhecimento ja bem consolidado na literatura critica sobre as relagdes entre
trabalho e salde ao conhecimento pratico vindo das luta e processos de

resisténcia operaria.

Um programa de defesa da saude a partir das lutas deve considerar o
contexto de corrosado salarial, elevada inflacdo, demissGes em massa,
desdobramentos e repercussdes da crise pandémica. Algumas experiéncias de
luta podem ser observadas, sob a perspectiva de uma analise critica a

economia liberal e a acumulacdo capitalista. Destacam-se as greves na
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General Motors (GM) de Sao Caetano do Sul/SP em 2021 e na Companhia
Siderargica Nacional (CSN), Volta Redonda/RJ, em 2022, onde o0s
trabalhadores reafirmaram a centralidade salarial, reivindicando aumento real
de salarios, além de pautas especificas, respectivamente, defesa da clausula
de estabilidade aos trabalhadores adoecidos, questionamento da remuneracao
variavel e do uso de banco de horas (CENTRO DE ESTUDOS VICTOR
MEYER, 2021; CENTRO DE ESTUDOS VICTOR MEYER, 2022).

E a greve dos operarios da Renault em Séo José dos Pinhais/PR contra
0 programa de demissdes da empresa, que produziu ensinamento do ponto de
vista de classe, quando trabalhadores paralisaram a producdo e assumiram a
vanguarda do movimento, realizando assembleias didrias nos portdes da
fabrica e mantendo o enfrentamento por mais de 20 dias. A greve foi encerrada
apos readmisséo dos 747 trabalhadores demitidos durante a pandemia, grande
parte deles adoecidos pelo trabalho (CENTRO DE ESTUDOS VICTOR
MEYER, 2020; PORTAL G1, 2020a).

Considerag®es finais

O cenario de mundo globalizado e a financeirizacdo de capital no qual se
insere a Reforma Trabalhista brasileira trazem desafios para a organizacao dos
trabalhadores. Lutas e mobilizacdes que enfrentem as relagbes de trabalho
intensificadas, flexiveis e desregulamentadas demandam a adocdo de novas
estratégias de organizacdo da classe trabalhadora, reunindo setores sociais
comprometidos para a protecdo dos trabalhadores e combate a exploragédo

capitalista.

Os achados do estudo indicam ocorréncia de acidentes e agravos a
saude dos trabalhadores e o debate no meio sindical sobre as relacdes entre
trabalho-saude e adoecimento. Contudo, o processo causal e conexdes com a

RT trabalhista ainda carecem de investigagdo aprofundada. Esse desafio deve
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ser pautado pelas organizacbes de trabalhadores, agentes publicos e
instituicbes de pesquisa, em atuacdo sinérgica e colaborativa. A estratégia
passa por repensar técnico e atualizacdo dos instrumentos de andlise,
observacédo do perfil epidemiolégico e mudancas na acidentalidade, superacao
de descompassos no poder de agir, em acdes de busca ativa e monitoramento
dos impactos diretos e indiretos, de instalagcdo imediata ou tardia, que
considerem aspectos da gestdo dos sistemas produtivos e da incorporacdo de

inovacodes tecnoldgicas.

A atencdo a estes aspectos poderia suscitar a reivindicagdo de novas
cladusulas em acordos e convencdes coletivas — por exemplo, relativas
diminuicdo da seguranca nos ambientes, sobrecarga e gestdo por metas ou a
ocorréncia de transtornos mentais e comportamentais -, bem como,
desencadear acbes do MPT e Cerests. Uma maior agilidade na identificacéo
das repercussfes das transformag¢bes no mundo do trabalho sobre a saude
pode levar a construcdo de politicas publicas mais oportunas e engajadas com

a protecdo e defesa da classe trabalhadora.
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5. DISCUSSAO GERAL

O presente estudo se situa hum contexto de profundas transformacodes
tecnoldgicas e organizacionais no mundo do trabalho. Passados cinco anos da
introducédo de extensas mudancas no escopo da legislacdo do trabalho, estdo
sendo reveladas as repercussodes das inser¢cdes mais flexiveis no mercado de
trabalho, do amplo e ilimitado manejo da forca de trabalho e suas relacdes

como os modos de viver e adoecer da populacéo trabalhadora.

A escolha politica é pela preservacdo da livre concorréncia nos espacgos
econdmicos, desregulacao da venda da forca de trabalho e aprofundamento da
precarizacdo das relacdes de trabalho. O capitalismo contemporéneo, em sua
face monopolista-financeira, estimula a internacionalizacdo dos setores da
economia, e concretiza o sistema just in time, com alocacdo de recursos e
matérias primas, na quantidade e tempo necessarios, aproximando as etapas

de concepcao, execucgao e controle dos processos produtivos (SANTOS, 2019).

Desta forma, o conjunto de dados apresentados nesta tese,
corroborados pela literatura cientifica acerca do tema, indica que a Reforma
Trabalhista operou para estabelecer um novo arcabouco juridico que determina
elou condiciona as rela¢gBes de trabalho no Brasil, tornando-as mais instaveis,
intensificadas, atendendo a necessidade de maximizacdo das taxas de lucros e
renovacao da acumulacao capitalista. A nova CLT, legislacdo de caréater geral,
incorpora elementos da relacao de trabalho, antes de especificidade delimitada
a determinados setores econdmicos (PINA et al., 2020). Além do mais, as
promessas de geracdo de empregos propaladas pelos defensores da reforma
nao se concretizaram e a desprotecao social aumentou com a fragilizacdo dos

mecanismos de regulacao do trabalho.

Outro aspecto destacado pelos entrevistados no estudo diz respeito a
ampliacdo da terceirizacdo da atividade-fim. Dentre as implicacbes desta
medida, foram observadas diminuicdo dos salarios e a fragmentacdo da

representacdo sindical. As fronteiras da precarizacao social do trabalho através
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das terceirizacdes ficaram esgarcadas com a reforma. A Sumula 331 do TST,
gue estabelecia barreiras a terceirizagdo, acabou por ser revogada (BRASIL,
2018; BRASIL, 2011). Esta modalidade de contratacdo favorece distanciamento
entre responsabilidades legais de contratantes e tomadores de servico e opera
para reducdo de custos em processos produtivos que podem assumir vestes de
“quarteirizacao” ou até mesmo “quinteirizacdo” (KREIN et al., 2018; TEIXEIRA;
ANDRADE, 2017).

O rebaixamento salarial seja por contratos de terceirizacdo, em tempo
parcial, temporarios ou intermitentes tém levado muitos trabalhadores a
prolongar a atividade de trabalho na mesma empresa através das horas extras
ou atraveés de trabalhos complementares mediados por aplicativos e atividades
informais. Os chamados “bicos”, para complementacdo da renda familiar
constituem estratégia realizada por muitos trabalhadores metallrgicos da
regido de Campinas nos dias atuais. A alta rotatividade do mercado de
trabalho, o constante turnover entre a informalidade e o contrato formal leva
milhares de trabalhadores ao empreendedorismo ficticio e ao trabalho
precarizado por plataformas. Essas mudancas criam dificuldades para captacao
de impactos de saude nos segmentos precarizados, aumentando os desafios

para a protecdo da saude dos trabalhadores.

5.1- Saude e trabalho: intensificac&o do trabalho e desgaste operario

Sobre o tema saude, os artigos da tese apresentam compreensao da
saude como processo histérico e socialmente situado, onde o adoecimento
gerado no trabalho se da pela forma e pelas condicbes em que se €
desenvolvida a atividade laborativa. Assim, o0s sinais, sintomas e perfis
patolégicos relatados retratam as diferentes formas de consumo da forca de
trabalho no processo de acumulacdo capitalista. O aumento das doencas
osteomusculares, dos problemas de salde mental, associados aos acidentes

de trabalho, chamam atencéo para a observacéo de elementos das relacdes de
166



trabalho, com destaque para a organizacdo do trabalho. As chamadas doencas
atipicas ou relacionadas ao trabalho, existentes na populacdo em geral porém
manifestadas precocemente na populacdo trabalhadora, sugerem mudancas
em frequéncia e em modalidades de desgaste operario com origens
multicausais e né&o adequadamente reconhecidas e manejadas pelo SUS
(Sistema Unico de Salde), Aparentemente, parte dos impactos de salde esta
invisibilizada (LACAZ, 2023; EBERHARDT, 2021).

Na metalurgia, as condicGes de trabalho instaveis e inseguras, longas
jornadas, cargas de trabalho excessivas mostram potencial enquanto
produtores de acidentes e desgaste biopsiquico, de agravos como lesbes por
esforcos repetitivos, estresse, depressdo, dores, cansaco, sentimento de
sobrecarga e esgotamento, de que o trabalhador “n&do vai aguentar”. Situacdes
adoecedoras no trabalho favorecem a aceleracédo do desgaste fisico e mental,
cronificacdo e agravamento do adoecimento. Adicionalmente, os trabalhadores
desenvolvem estratégias de defesa e autopreservacdo, numa dinamica de
mascaramento, ocultamento de sinais e sintomas de saude, a fim de evitar

demissoes.

A RT caminha passos atras na garantia e protecdo da saude dos
trabalhadores ao determinar que regras sobre duracédo do trabalho e intervalos
ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
(art. 611-B CLT). Entretanto, as relacdes entre agravos a saude, organizacao
do trabalho, prolongamento da jornada e supressdo de descansos sao
amplamente documentados pela literatura cientifica. Longas jornadas de
trabalho sdo consideradas fator de risco ocupacional para mortes isquémicas
do coracéo e derrames (PEGA et al., 2021), além de estar potencialmente nas
origens de doengas circulatorias, diabetes mellitus, sindrome metabdlica,
estado depressivo, alteracdes cognitivas e de comportamento (BANNAI;
TAMAKOSHI, 2014).

Da mesma forma, estudos sobre transtornos relacionados a

167



intensificacdo do trabalho, como o karoshi’ ou o karojisatsu®, importantes
problemas de saude ocupacional em todo o mundo, discutem a necessidade de
controle e resposta aos agravos laborais através de politicas publicas
(YAMAUCHI et al. 2017; COSTA, 2017). No Japao, para o reconhecimento das
doencas cerebrais e cardiacas como relacionadas ao trabalho, ha a observagéo
de elementos caracterizadores da atividade de trabalho com carga obviamente
excessiva’, ou seja, fatores laborais que incidem e abreviam o curso natural de
formacdo, progressédo e exacerbacéo de lesdes vasculares, que se dariam ao
longo do tempo. O acumulo de fadiga, extensas jornadas, irregularidades do
trabalho, trabalho em turnos, trabalho noturno, ambiente de trabalho com
temperaturas extremas, ruido, carga fisica e cognitiva excessiva sdo exemplos
listados pelo Ministério da Saude, Trabalho e Bem-estar japonés (MHLW,
2001).

Recente estudo colaborativo da Organizacdo Mundial da Satude (OMS) e
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) sobre cargas globais de doencas
e lesdes relacionadas ao trabalho revela quase dois milhdes de o6bitos no
mundo ligados ao trabalho em 2016. A maioria das mortes foram por doencas
cardiovasculares, aproximadamente 398 mil mortes por acidente vascular
cerebral e mais de 345 mil por doenca isquémica do coracdo. Os fatores de
risco ocupacionais incluem o prolongamento da jornada, ligado a 750 mil ébitos.
Ha reducéo, globalmente, de mortes relacionadas ao trabalho no periodo de
2000 a 2016, porém percebe-se aumento nos Obitos por doencas cardiacas

(41%) e derrames (19%) associados a exposicéo a longas jornadas de trabalho

" Morte subita causada por doenca cardiovascular ou cerebrovascular devido ao excesso de
trabalho (YAMAUCHI et al. 2017).
® Suicidio devido ao excesso de trabalho (YAMAUCHI et al. 2017).
° S30 consideradas cargas de trabalho obviamente excessivas: (1) ocorréncia de evento néo
usual relacionado ao trabalho um dia antes do ataque da doenca, suficiente como disparador
de tensao emaocional extrema, excitacdo ou medo, ou evento acidental ou imprevisivel que gere
forte carga fisica ou mudancas rapidas e significativas nas condi¢des de trabalho; (2) carga de
trabalho excessiva de curta duracdo, aproximadamente uma semana antes do ataque da
doenca; (3) carga de trabalho excessiva de longa duracdo, quando suplantadas 100 horas de
excesso de trabalho no més anterior do inicio dos sintomas, excesso de 80 horas mensais
durante dois a seis meses anteriores, ou acima de 160 horas regulares por més (CHENG, et al.,
2012).
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(WHO; ILO, 2021).

A intensificacdo dos ritmos e a cobranca por metas sao constantemente
referidas pelos entrevistados. Segundo Pina e Stotz (2014, p. 156) a
intensificacdo do trabalho corresponde a um “processo contraditério e historico
de obten¢cdo de um maior quantum de trabalho em dado periodo de tempo que
se efetiva pela expropriagdo do conhecimento (experiéncia) do trabalhador no

processo de trabalho”.

As entrevistas reportam profundas transformacdes nos modos de
produzir e organizar o trabalho nas fabricas. Um formato produtivo
fragmentado, descentralizado e horizontalizado, com tecnologia baseada na
microeletrdnica, onde o trabalhador opera diversas maquinas simultaneamente,
com alta demanda cognitiva e em tempos mais curtos. Estas mudancas
contribuem para producdo de variabilidades e ocorréncia de acidentes de
trabalho na industria metalmecanica. Além do mais, mudan¢cas no
enquadramento da categoria trazidas por outras formas de contratacdo que nao
diretamente, passando a coexistir trabalhadores metallrgicos e outros
enquadrados como economia de servigos, torna mais perverso o ocultamento

das repercussodes do trabalho na salde do conjunto de trabalhadores.

A andlise em profundidade dos acidentes de trabalho, considerando a
evolucdo da abordagem conceitual e préatica da migracdo de sistemas para
acidentes, atua na observacdo e busca do reconhecimento de elementos do
trabalho, por exemplo, aumento do tempo de jornada como efeito insidioso
sobre os acidentes. A mundializagdo da producéo e a pressédo da concorréncia
intercapitalista por aumento da produtividade, rentabilidade e lucro se traduzem
no aumento de cargas de trabalho e agravos a saude (LLORY; MONTMAYEUL,
2014).

A velocidade de transformacdes na sociedade demanda abordagem dos
acidentes de trabalho com visdo mais dinamica, sistémica e sociotecnolbgica

das relacdes entre organizagBes, ambiente, individuos e tecnologias. Uma
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analise socio tecnoldgica, que incorpore as mudancas no mundo do trabalho
trazidas pelas novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, pela
financeirizacdo da economia e pela concorréncia intercapitalista e abertura de
novos mercados globais, com mudancas nas contratualizacdes e no uso da
forca de trabalho. Que una aspectos técnicos das barreiras de seguranca a
uma perspectiva sisttmica com dimensdes politica, econdmica, cultural,
organizacional, estrutural, cognitiva e das relacbes de poder, ausentes nos
modelos classicos (LE COZE, 2016). Esse tipo de abordagem aprofundaria a
analise de aspectos relacionados ao mundo do trabalho e mudancas
legislativas como a RT a ocorréncia de acidentes.

Adicionalmente, o advento da industria 4.0, ou manufatura avancada,
combinado as chamadas cadeias globais de valor, produz nova ordem de
transformacdes na estrutura produtiva. O intenso desenvolvimento tecnoldgico
trazido pela internet das coisas, a robdética, a inteligéncia artificial, a utilizacéo
de sensores e pelas novas formas de comunicacao geram forte impacto sobre
0s sistemas produtivos e no mundo de trabalho (ARBIX, et al., 2017; MAXTA,
ESTEVES, 2018), podendo produzir novo perfil de agravos a saude dos
trabalhadores.

Um exemplo é o caso da Amazon, gigante do E-commerce conhecida
pelos amplos armazéns automatizados e indefectiveis robds. Documentos
vazados da empresa revelam altas taxas de les6es em razéo da aceleragcéao de
ritmos de trabalho e uso intenso de movimentos repetitivos, acidentes de
trabalho com ferimentos graves na interagdo trabalhadores-robés, com
incremento dos agravos em datas especiais como Prime Day e Cyber Monday,
momentos de pico de pedidos (REVEAL NEWS, 2020), indicando confluéncia
entre a intensificacdo do trabalho pelo uso da automacédo as demandas do
mercado consumidor. Da mesma forma, foi observada uma crescente crise de
adoecimento na empresa, especialmente em instalagbes roboéticas, onde

operacOes de agarrar e escanear quadruplicaram (FRANKLIN et al., 2023).
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A emergéncia de novos riscos, a sobrecarga cognitiva e mental,
densidade de trabalho aumentada sao, entre outros, problemas de saulde
associados a processos produtivos da industria 4.0 (FRANKLIN et al., 2023;
ISSAMAR; LOPEZ-ROBERTO, 2019). O aprendizado gerado na analise de
acidentes que valorize o entrelagamento entre elementos sociais, tecnologicos
e organizacionais pode subsidiar acdes de cipeiros, sindicalistas e agentes
publicos em defesa da saude dos trabalhadores nas fabricas metalurgicas.
Apesar de esforcos nesse sentido o SUS e a as acbes sindicais ainda nao
oferecem andlises que demonstrem esses aspectos nas origens da maioria dos

acidentes.

5.2- Pandemia de COVID: novo contexto, velhas praticas

Em 2020, um novo desafio para o mundo do trabalho foi trazido pela
crise sanitaria pelo SARS-CoV-2. Medidas de distanciamento social e
manutencao apenas de atividades consideradas essenciais, foram as primeiras
acles implantadas para enfrentamento da transmissao comunitéria e risco de
colapso do sistema publico de saude. Em resposta aos impactos na economia
e no mercado de trabalho nacional, agentes publicos e instituicdes do Estado
estabeleceram série de normativas e orientacdes diretivas. Destacaram-se a
suspensao temporaria de exigéncias administrativas em SST (MP 927/2020), e
os Programas Emergenciais de Manutencdo do Emprego e da Renda (lei
14.020/2020 e MP 1045/2021, lei 14.437/2022), com reducao proporcional de
jornada e salario ou suspensédo temporaria de contrato de trabalho, mediante
participagdo do governo federal na composicdo da remuneragdo dos

trabalhadores incluidos no programa.

Com o cenario pandémico, os efeitos sobre a saude dos trabalhadores
foram potencializados, em consequéncia de interacbes entre mudancas no
mundo do trabalho, a RT e a crise sanitaria. Em junho de 2020, o Brasil era

considerado o epicentro da pandemia na América do Sul, um dos paises com
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maior numero de 6bitos no mundo. A pandemia trouxe agravamento das
desigualdades sociais e desregulamentacdo do trabalho. Estudo sobre a
vulnerabilidade da populacéo brasileira observou repercussdes relacionadas a
estrutura social, especialmente para trabalhadores negros dispondo de vinculos
mais precarios, em particular para mulheres negras inseridas em atividades de
servicos domeésticos. Mais de 700 mil trabalhadores domésticos foram
dispensados de seus empregos entre os meses de fevereiro e abril de 2020
(SANTOS, et al., 2020; MYRRHA et al., 2020).

O inicio da pandemia foi marcado pelo desabastecimento de insumos
industriais em todo o mundo. Segundo dados da Associagdo Brasileira da
Indastria Elétrica e Eletronica, em marco de 2020, 70% das empresas
eletroeletrénicas foram abaladas com suspensédo no recebimento de materiais,
componentes e insumos vindos da China. Os principais produtos de tecnologia
da informac&o impactados foram celulares e computadores (ABINEE, 2020a).
Houve queda de 30,3% na producdo em abril, acumulando recuo de 11,8% nos
primeiros quatro meses de 2020 (ABINEE, 2020b). Por outro lado, o isolamento
social, o trabalho em domicilio e a educacdo mediada por tecnologias
estimularam o consumo de eletroeletronicos no primeiro ano da pandemia.
Entre marco e abril, a compra de tablets e notebooks cresceu no varejo online,
111,6% e 85%, respectivamente (JORNAL VALOR ECONOMICO, 2020).

A producéo industrial no pais teve recuperacao a partir de maio de 2020,
atingindo crescimento na ordem de 9,6% em junho (IBGE, 2021). Os indices
seguiram positivos até o final do ano. Em 2021 e até o primeiro semestre de
2022 os indices apresentam grandes oscilagdes, positivas e negativas, porém
ainda ndo recuperando por completo os patamares pré-pandemia (IBGE,
2022a). Em maio de 2021 havia 14,8 milhdes de trabalhadores em busca de
emprego no Brasil (IBGE, 2022b).

Dados do Anuério Estatistico de Acidentes do Trabalho, estratificados
por atividade econémica, revelam acentuada queda nos indices de acidentes
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de trabalho no pais em 2020. Nos grupos 24 (metalurgia), 26 (fabricacdo de
equipamentos de informética, produtos eletrbnicos e 6pticos) e 29 (fabricacao
de veiculos automotores, reboques e carrocerias) da classificagcdo nacional de
atividades econémicas (CNAE) foi registrado um total de 13.271 acidentes,
contra 21.826 em 2019. Este cenario, inicialmente explicado pela pandemia,
também pode indicar diminuicdo nos registros acidentarios atribuidos ao
ocultamento do adoecimento pelos trabalhadores, assinalado pelos
entrevistados, devido ao medo de demissbes em meio a crise sanitaria e
econOmica (BRASIL, 2022).

Adicionalmente, as entrevistas apontam aumento da miserabilidade na
populacdo em Campinas e regido. Apesar de ser notadamente conhecida como
regido de industrias de alta tecnologia, em especial no ramo eletroeletrénico, as
empresas locais tém promovido dispensas de trabalhadores extremamente
qualificados. Em relacdo as condi¢des de trabalho, os relatos mostram adocédo
de protocolos de prevencdo e mitigagdo da disseminacdo do virus nos
ambientes de trabalho. Entretanto, a reducdo da forca de trabalho incentivada
pelas medidas governamentais, aliada a necessidade de recuperagao
econdmica possibiliita a intensificacdo do trabalho e aumento do desgaste
operario nas fabricas. Para Stotz e Pina (2021), a pandemia possibilitou, no
Brasil, aceleracéo e aprofundamento da aplicacdo da RT sob novas relacfes de
trabalho, efetivando dispositivos previstos que nao haviam sido concretizados

em diversos setores econdmicos.

Da mesma forma, estudo europeu investindo massivo na capacidade
digital das empresas durante a pandemia, gerando impactos organizacionais.
S0 citados aspectos como diminuicdo na comunicacdo e cooperacao nas
organizacdes e ampliacdo de mecanismos de monitoramento e controle. Para
metade dos respondentes, a tecnologia digital foi usada para determinar a
velocidade ou ritmo de trabalho. Um terco considera que as tecnologias
aumentaram a carga de trabalho. Ja 44% afirmam que as tecnologias digitais
levaram ao isolamento, 37% observaram aumento da vigilancia e 19%
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consideram que o uso da tecnologia digital reduz a autonomia no trabalho. O
estudo demosntra, ainda, que a piora nas condi¢cdes psicossociais de trabalho —
estresse no trabalho, estresse digital e comprometimento da saude mental —
estariam associadas ao uso crescente das tecnologias digitais (FRANKLIN et
al., 2023).

A transicao digital facilitada pela pandemia pode aumentar 0S riscos
existentes, colocando luz sobre certos aspectos do processo produtivo. O
aumento no numero de maquinas, tendente a diminuicdo de riscos fisicos,
eleva a carga cognitiva do trabalho e expande a complexidade das interacoes.
A complexificacdo de maquinas e softwares pode levar a falta de transparéncia
em certas situacbes de interacdo homem-maquina, provocando
disfuncionamentos e resisténcia dos operadores a introducdo de novas
tecnologias. Neste contexto de rapida evolucao tecnoldgica, a prevencédo dos
riscos e a protecdo dos trabalhadores exigem acompanhamento e avaliacdo
continua dos riscos e uma maior participacdo dos trabalhadores em todas as

etapas do processo decisoério (FRANKLIN et al., 2023).

5.3- Onde ha exploracéo, ha resisténcia: reflexfes sobre a acéo coletiva

Fonte: Jornal Folha de Metal edi¢cdes 364



Tanto os achados deste estudo quanto a literatura critica mostram a
intencionalidade da Reforma Trabalhista enquanto instrumento do capital. A RT
aprofundou a desprotecéo no pais, legalizou praticas degradantes, generalizou
praticas antes limitadas a determinados grupos de trabalhadores e setores
econbmicos. Conduziu a fragilizacdo de politicas sociais de Estado do campo
do trabalhista, da capacidade de salvaguarda do trabalho e da seguridade
social. Além da continua derrogacdo dos direitos trabalhistas, esta em curso

disputa no campo judicial sobre os alcances da RT.

7

O padrédo de regulacdo do trabalho implementado pela RT é
caracteristico do capitalismo contemporaneo, reproduz uma situagao
desfavoravel a classe trabalhadora, com frouxos limites para a utilizacdo da
forca de trabalho. O estimulo a contratos cada vez mais precarios e a
variabilidade das remuneracdes tende a afetar os fundos publicos e o
financiamento de politicas sociais, uma vez que as fontes da seguridade social
estdo vinculadas as folhas de pagamento. Ademais, o desmonte da Previdéncia
Social obstaculiza o afastamento dos trabalhadores adoecidos estimulando sua
invisibilidade. As mudancas no mundo do trabalho apontam para insergoes
instaveis de grande parte da forca de trabalho, com potenciais inser¢cdes mais
marginais no mercado de trabalho, ficando o0 restante da populacéo
trabalhadora completamente excluida. Essa leitura da realidade leva a
formulagbes como a proposi¢cdo de renda minima universal como forma de

protecdo desta camada social.

Aspecto destacado entre 0s retrocessos no mundo do trabalho é a
tendéncia de aumento na rotatividade da for¢ca de trabalho. S&o circunstancias
gue produzem efeito perverso, trabalhadores recém-ingressados no mercado
de trabalho, que n&o tiveram oportunidade de acessar conjunto de direitos do
trabalho das geracdes anteriores. Segundo os relatos, sdo contratados pelas
empresas de Campinas e regido em condi¢des de trabalho precarizadas como
temporarios e com salarios e direitos muito rebaixados, e manifestam certo
afastamento dos processos de enfrentamento. Essa realidade é mais um
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desafio para acdo do sindicato dos trabalhadores metallrgicos.

O aumento da contratacdo através de empresas terceirizadas igualmente
gera repercussfes, uma vez que o enquadramento via cadastro CNAE pode
ser diferente do enquadramento da empresa metallirgica contratante. Assim,
um acidente de trabalho sofrido por trabalhador terceirizado na montadora de
Sumaré pode receber enquadramento como referente ao setor de servigos
(contratacdo de pessoal), construcdo civil ou eletricitario, por exemplo. Isso
favorece o mascaramento do adoecimento nas fabricas metallrgicas e

prejudica, inclusive, o estabelecimento do nexo técnico epidemiolégico.

Estes obstaculos indicam a necessidade de aprimoramento instrumental
e construcdo de novas ferramentas para busca de impactos em futuros
estudos. Na Europa, por exemplo, h&a inquéritos de base domiciliar monitorando
condicdes de trabalho, ambiente fisico e relac6es sobre a atividade profissional
e a saude (BARROSO, 2015). Na mesma direcdo caminha recente estudo
conjunto em que OMS e OIT, denunciando cargas de doencas e lesdes
relacionadas ao trabalho no mundo, apresentam contribuicbes metodoldgicas

para melhoria do reconhecimento desses impactos (WHO, ILO, 2021).

Iniciativas como o Observatorio Digital de Saude e Seguranca (MPT/OIT)
sdo importantes para subsidiar o monitoramento e avaliagdo de programas e
politicas publicas. E a criacdo de iniciativas inovadoras como o Observatorio
Social em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Instituto Walter Leser,
um sistema de informacéo alimentado pelos proprios trabalhadores, se destaca
no horizonte como alternativa promissora, autbnoma, ultrapassando o
ocultamento (subregistro, subdiagnéstico) do adoecimento pelo trabalho nos

sistemas de informacéo oficiais.

O reconhecimento das mudancas trazidas pela RT e suas relacdes com
as formas de viver e adoecer aqui estudadas tém potencial de entrar no radar
de entidades estatais, da organizagdo dos trabalhadores, de instituicoes

publicas que atuam na regulacdo e fiscalizagdo do mundo do trabalho. Isso
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pode se dar através da construcdo de estratégias de busca ativa desses
impactos, do fortalecimento de mecanismos de identificacdo de efeitos, de
novos instrumentos de analise e da valorizacdo das repercussfes e agravos a
saude. Também pode fortalecer a articulacdo externa e interna, dos
departamentos do sindicato — saude, juridico, comunicacao, etc. —, estimuladas
a unir acdes, em ativa colaboracado. E, igualmente, fortalece o reconhecimento
das relacbes entre os agravos a saude e o trabalho, evidenciando a
convergéncia entre os impactos e as rapidas transformacfes no mundo do

trabalho. Um desafio de dimensdes técnicas e politicas.

Outro desafio relatado nas entrevistas diz respeito a centralidade dos
salarios. A RT permite ampliacdo da remuneracdo variavel. As empresas da
regido de Campinas operam para colocar no centro da negociacdo o
pagamento via participacdo nos lucros e resultados, uma vez que este é
condicionado a metas de produtividade, ou seja, provoca extenséo da jornada e
intensificacéo do trabalho. Desta forma, matérias recentes veiculadas no site do
sindicato indicam mobiliza¢cdes contra o condicionamento da remuneracéo, o
gue gerou conquista da PLR sem vinculagdo as métricas de producdo em duas
empresas da regido (SMCR, 2023a; SMCR, 2023b). Este € um enfrentamento
de natureza integrado, a0 mesmo tempo que questiona a exploracao

capitalista, mobiliza o conjunto dos operéarios em defesa da saude.

A ampliacdo do seu lastro social é outra questao posta ao movimento
sindical. Com mudancas radicais nas formas de comunicagao, do uso da midia
social, é indispensavel a formulacdo de estratégias de comunicagao
simplificadas, relacionadas a apropriacdo das tecnologias da informag&o, com
novas formas de relacionamento e linguagem que aproxime os trabalhadores e
0S convogue a resisténcia. Os metallrgicos de Campinas parecem instigados a
se inserir cada vez mais no mundo virtual, pelo uso recursos audiovisuais,
imagens, charges com conteudos criticos, que vinculam reflexdes, num tipo

mais agil de comunicacao (vide charges e imagens nos artigos e anexos).
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O cenério recente foi de grande ofensiva politica contra os sindicatos. As
empresas estavam cada vez mais a vontade para implantar a RT e endurecer o
didlogo com os sindicatos, em especial sindicatos de luta como os metallrgicos
de Campinas. O sindicato resiste em praticar acordos com rebaixamento de
direitos, insiste em ndo abrir m&o da clausula de estabilidade dos lesionados e
adoecidos pelo trabalho. Os trabalhadores metallrgicos constroem
mobilizacbes pela recomposicdo salarial, aumentos com ganho real e defesa
das clausulas sociais, em especial da estabilidade no trabalho. A valorizacéo de
guestionamentos que partam dos préprios trabalhadores, em suas multiplas
experiéncias e o reconhecimento do adoecimento como relacionado ao trabalho
devem orientar acdes em defesa da saude nos locais de trabalho e para além

deles.

Os achados deste estudo foram captados em momento de escalada do
ataque neoliberal. Com a derrota da extrema direita nas urnas no ultimo pleito
presidencial, ha uma tentativa de retomada de agenda de questionamento da
desprotecao do trabalho.. Cabe, agora, indagar para onde vai 0 movimento de
trabalhadores e acompanhar os desdobramentos da luta pela saiude dentro e
fora das fabricas.
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6. CONCLUSAO GERAL

A presente investigacdo caminhou no sentido de revelar as percepcdes
dos participantes sobre as relacbes entre a RT de 2017 e a saude dos
trabalhadores metallrgicos de Campinas e regido. Explorando o setor
metalomecanico, indagamos o processo saude-doenca na perspectiva do
trabalho, as estratégias de enfrentamento contra perda de direitos e as lutas
dos trabalhadores pela conquista de melhores condigcdes de trabalho,
colocando em xeque a exploracdo do modo de producao capitalista.

Alguns aspectos gerais sobre a reforma se destacaram: o entendimento
da RT enquanto um conjunto de leis que modificam as relacdes de trabalho no
Brasil; a incorporacdo na RT de medidas que ja estavam presentes nas
relacbes de trabalho em determinados setores, e que agora estao inseridas em
legislacdo e de carater geral; e ampliacéo do arbitrio patronal para estruturacao
e organizacdo do processo produtivo, promovendo intensificacdo, eliminando
porosidades e gerando repercussfes na saude dos trabalhadores.

No que se refere a precarizagdo social do trabalho, a RT oferece um rol
de formas de contratacdo da forca de trabalho em formatos mais precarios,
legalmente mais instaveis, além de enfraquecer mecanismos de regulacdo do
trabalho. Ha tendéncia de maior disponibilidade do trabalhador a empresa. A
nova CLT permite a livre negociacdo do tempo de duracao do trabalho e amplia
0S mecanismos para compensacao das jornadas em bancos de horas.
Incentiva o pagamento por produtividade, bem como a livre negociacdo dos
salarios entre empresa e trabalhadores.

Também possibilita a terceirizacdo de todas as operacoes, estratégia de
gestao da forca de trabalho que objetiva a reducdo dos custos operacionais e
flexibilidade organizacional e oportuniza a dispensa de trabalhadores préprios,
recontratados para atividades semelhantes com rebaixamento salarial. O
contrato temporario € outra modalidade muito utilizada pelas empresas da
regido para manter a produtividade em ciclos de alta demanda, sem incorporar

os trabalhadores ao quadro da empresa e pagando baixos salarios. Ademais, a
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coexisténcia de diversos formatos de contrato favorece o fracionamento da
categoria metallrgica e pulverizacdo da representacdo sindical, com a
presenca de diversas representacdes sindicais atuando na mesma empresa.
Os achados ainda indicam aumento do poder disciplinador patronal apos
a entrada em vigor da RT. De acordo com 0s entrevistados, as empresas tém
atuado para desarticular o trabalho nas CIPAs, perseguindo e punindo cipeiros
ligados ao sindicato e impedido o transito de sindicalistas e demais
profissionais técnicos do sindicato nas dependéncias das fabricas. Estimulam
praticas gerenciais de controle da forca de trabalho, com pressao por metas e
gestao pelo medo. Promovem a manutencao constante do estado de negacao

do adoecimento nas fabricas.

Ja no que se refere a producado social do adoecimento, expressfes do
processo de valorizagcdo do capital e repercussdes sobre os modos de viver e
adoecer da classe trabalhadora, a RT retrocede na garantia e protecdo da
saude ao ndo considerar duracdo da jornada de trabalho e intervalos como
normas de saude e seguranca no trabalho, podendo ser livremente negociados.
E ainda permite prorrogagdo da jornada em ambientes insalubres,
independente de licenca prévia.

Desta forma, a RT, ao promover o aumento dos ritmos de producéo e
eliminacdo das porosidades dentro da jornada de trabalho, dificulta a
recuperacdo da forca de trabalho, possibilitando a ocorréncia de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho. Da mesma forma, a remuneragao variavel,
como o PLR, acelera o ritmo de trabalho. A intensificacdo do trabalho provoca
desgaste operario pelo consumo da capacidade funcional dos trabalhadores,

diminuindo o tempo de duragao da forca de trabalho.

Adoecimento, acidentes, desgaste fisico e mental despontam como
manifestacbes da producdo social do adoecimento agravadas pela RT.
Ademais, 0 processo de automatizacdo aumenta as exigéncias cognitivas na

execucao de tarefas simultaneas, gerando tensdo e risco de acidentes. As
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empresas empreendem monitoramento constante dos trabalhadores para
identificagdo precoce de sinais e sintomas, exercem forte pressao para o
ocultamento, negando a relacédo entre as condi¢cdes de trabalho e a producéo

de agravos a saude.

O contexto da pandemia pelo novo coronavirus possibilitou aceleragéo e
aprofundamento da aplicagdo da RT, generalizando seus alcances para
diversos setores econdmicos. Na regido de Campinas, as empresas
metallrgicas tiveram breve interrupcdo nos primeiros meses de 2020, logo
entrando em processo negocial com o SMCR. Além da implementacdo de
protocolos sanitarios, ocorreram suspensao do contrato de trabalho e reducao

da jornada com reducéo salarial, entre outras medidas.

Os relatos indicam intensificacdo do trabalho durante a crise sanitaria,
reducdo do efetivo de trabalhadores e normalizacdo da producdo apés
retomada de abastecimento de insumos industriais. Foram também observadas
préaticas antissindicais, com dispensa de trabalhadores antigos e contratacéo de
novos com salarios menores. O reconhecimento da COVID-19 como doenca
relacionada ao trabalho, os efeitos pés-COVID e da COVID longa séo desafios
gue deverdo estar na pauta dos trabalhadores no movimento de luta pela satude

operaria.

Enfrentando todo este cenario, o SMCR busca mobilizar os
trabalhadores metallrgicos para manutencéo de direitos e novas conquistas. A
luta amplia a discussao por salarios, entende que a luta pela saude passa por
debater as condi¢bes de trabalho, a intensificacdo e avancar na construcao da
solidariedade classista. Forte ofensiva patronal contra renovacdo de clausulas

sociais foi apontada pelos entrevistados e materiais analisados.

O fim da ultratividade da norma coletiva € uma das barreiras trazidas
pela RT ao movimento de trabalhadores na preservacdo da estabilidade dos
trabalhadores com capacidade laboral reduzida devido a doencas ou acidentes

de trabalho. O processo negocial fragmentado, empresa por empresa, € mais
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um obstaculo. Estratégias de luta e resisténcia politica incluem o estimulo a
sindicalizacdo, uso de linguagem acessivel em informativos sindicais e
incorporacdo do mundo digital com o uso de plataformas na internet e redes

sociais para mobilizacdo dos trabalhadores.

Ao sistematizar esse conjunto de resultados, nosso estudo tenta
contribuir para o debate académico, ao caracterizar a conjuntura de mudancas
e discutir tendéncias e rumos. Com o desenho metodoldgico calcado na
abordagem qualitativa e, apesar da impossibilidade de generalizacfes, trata-se
de investigacdo que, eminentemente, valoriza a percepcao dos participantes
sobre o cenério atual. Traz falas que colocam luz sobre as relagdes entre a
legislacdo trabalhista e a saude dos trabalhadores. Identificamos concordancia
entre estas percepcbes e a literatura critica do campo da Saude do
Trabalhador, Sociologia do Trabalho e Direito Trabalhista. O que estava
inicialmente difuso na época da implementacdo da reforma, comeca a produzir

repercussdes mais concretas, sentidas e representadas socialmente.

Dentre as limitagcbes deste estudo destacam-se as colocadas pela
pandemia, entre elas, a inviabilizagcdo das entrevistas individuais presenciais,
do acompanhamento de inspec¢des nas empresas, e da participagdo em outras
atividades com os trabalhadores. Outra limitacdo foi a impossibilidade de
levantamento de impactos mais diretos sobre a saude do grupo operario em
base de dados oficiais como da Previdéncia Social, uma vez que os dados
previdenciarios e de saude disponibilizados pela base n&o permitiram a

observagéo de impactos por categorias profissionais no municipio investigado.

Nossa pesquisa possui, também, limitacdo temporal. O tempo de
desenvolvimento da investigacdo pode ter sido insuficiente para detectar a
instalacdo de circunstancias que revelassem repercussdes mais diretas da RT
sobre a saude dos trabalhadores. A investigacdo termina no momento em que
ainda ndo h& uma real definicAo sobre como se dard ou se acontecera a

revisao ou revogacao, do todo ou de parte, da legislacéo trabalhista. Situacdes
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e efeitos instalados e consequéncias potenciais poderiam ainda ndo estar
presentes no momento da investigacdo ou nao terem sido registrados
adequadamente. Os artigos apontam um processo de producdo de agravos a
saude em andamento, que encontrou na RT condi¢des politicas e legais ainda

mais favoraveis.

Deixamos como contribui¢éo a indicacdo do monitoramento da evolucao
do conhecimento em salude e seguranca do trabalho pelas liderancas sindicais,
trabalhadores e agentes publicos, para instrumentalizar a luta sindical e para a
formulacdo de politicas publicas que venham a consolidar dispositivos de
regulacdo do trabalho e que preservem a vida e a saude dos trabalhadores.
Estudos como este tém o potencial de produzir reflexdes criticas sobre o
processo de valorizacdo do capital e a luta dos trabalhadores contra a
exploracdo, valorizando a experiéncia operaria e fortalecendo o debate no
campo da Saude do Trabalhador.
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ANEXO A — Imagens e figuras coletadas na pagina do SMCR na internet

Mobilizacao pela prevencédo e combate ao adoecimento no trabalho.

Domingo, dia 5 de marco, as 9h30 na Sede Central tem
Plenarla sobre saulle e seguran(:a no Im:al de trabalho

Metalirgicos e ma:a::::g.cas em luta
Exigimos que as empresas respeitci e Cumpram a clausula que
S2*ane estabilidade aos adoecidos e acidentados no trahalho

Semana de Prevengdo-e Combate as LER/DORY

Fonte paglna SMCR na mternet

Box Motivacao para greve geral da categoria metallrgica.

MOTIVOS PARA FAZER GREVE GERAL

REFORMA DA PREVIDENCIA REFORMA TRABALHISTA TERCEIRIZACAO
" Vamos trabalhar até morrer, sem '@ Vaienfraquecera CLT e atacar '@ Provocaraaterceirizagdo dos trabalhadores diretos.

direito a aposentadoria. direitos histéricos, como fériase

jornada de8horas '@ Aumentaarotatividade no trabalho.

¥§ Temer vaidar odinheiroda :
Previdéncia aos bancos. i @ Empresas terdo mais poder para
i retirar direitos.

'@ Rebaixasaldrios e direitos e aumentaa
jornada de trabalho.

@ Apds contribuir por anos como U@ Permite aquarteirizagdo.

INSS, ainda seremos forgados a "¢ Ajornada de trabalho poderd ser ~ - _
pagar aposentadoriaprivadapara prolongada para até 12 horas diarias. § Expde o trabalhador amaior risco de acidentes.
sobreviver na velhice. 1@ Aumenta o poder dos patrBes para '@ Aumentaorisco de calote das empresas.

L Mu_lheres tergo de trabalhar muito impor aretirada de direitos. " Trazriscos dorganizagdosindical e & negociagdo
mais tempo para se aposentar. i coletiva.

Fonte: pagina SMCR na internet

Mobilizacéo contra reformas liberais.

-.,';-—v - 4 : Hpo i

. 1 . %. 2 “ 2
l,_w—a“zzs 3 r ‘., '.

mmlmeos DE cnllr.us ERERUlD E o

WTERSWGIDAL ™ e | 8
[ B~ WANGAR GOMG A 4OVAS CONOUISTAS |

N\ s retormss useatacamos trabalhadores ©
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Fonte: pagina SMCR na internet
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Mobilizacao contra as reformas liberais.
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Fonte: pagina SMCR na internet

Box Acordos aprovados na campanha salarial de 2017.

Grupo 7 - Sindratar: 3,50%
(Climaservice, BTU Solugées, Refril, Atlas Schindler, Elecamp)
0Os pisos, sem corregao desde 2014, foram corrigidos em 23%.
Pisos:
- RS 1.436,95 Para empresas com até 50 trabalhadores;
- R$ 1.539,02 De 51 até 500 trabalhadores
- R$ 1.697,64 Com 501 ou mais trabalhadores
Teto: RS 8.558,33 (acima, valor fixo de RS 299,54)
Renovagao da Convencao Coletiva de Trabalho por 12 meses

Sindisider: 2,73% (Aperam)

Pisos:
- RS 1.403,08 Para empresas com até 50 trabalhadores;
- R$ 1.500,56 De 51 até 500 trabalhadores
- R$ 1.638,89 Com 501 ou mais trabalhadores

Teto: R$ 8.453,27(acima, valor fixo de RS 230,77)

Renovagdo da Convengao Coletiva de Trabalho por 2 anos.

Siniem: 1,73% (Mikrostam, Steel Estamparia)
Pisos:
- R$ 1.381,80 Para empresas com até 50 trabalhadores
- R$ 1.484,08 De 51 até 500 trabalhadores

- R$ 1.637,03 Com 501 ou mais trabalhadores

Teto: RS 8.017,34 (acima, valor fixo de RS 138,70)
Renovacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho por 12 meses.

Fundigao: 1,73% (Fundituba, Axe, Fundicdo Harmonia)
Pisos:
- R$ 1.519,63 Para empresas com até 350 trabalhadores

- R$ 1.808,28 Com 351 ou mais trabalhadores
Renovagao da Convengao Coletiva de Trabalho por 12 meses.

Grupo 2 - Sindmag e Sinaees: 1,73% (KSB Bombas, Lupatech)

Pisos:
- RS 1.420,09 Para empresas com até 50 trabalhadores;
- RS 1.501,90 De 51 até 500 trabalhadores
- R$ 1.657,80 Com 501 ou mais trabalhadores
Teto: RS 8.392,21 (acima, valor fixo de RS 145,18)
Renovagao da Convengao Coletiva de Trabalho por 12 meses.

Grupo 7 - Simefre, Siamfesp, Sinafer: 1,73%

(Amsted Maxion, Hewitt, CAF)

Pisos:
- RS 1.412,38 Para empresas com até 50 trabalhadores;
- R$ 1.512,70 De 51 até 500 trabalhadores
- R$ 1.668,60 Com 501 ou mais trabalhadores

Teto: RS 8.258,89 (acima, valor fixo de RS 142,87)

Renovacao da Convencdo Coletiva de Trabalho por 12 meses.

Grupo 7 - Sicetel e Siescomet: 1,73% (Belgo, Villares)
Pisos:
- RS 1.366,25 Para empresas com até 50 trabalhadores;
- RS 1.462,23 De 51 até 500 trabalhadores
- RS 1.613,19 Com 501 ou mais trabalhadores
Teto: RS 8.184,00 (acima, valor fixo de RS 141,58)
Renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho por 12 meses.

Montadoras

Toyota: 3%
Piso de RS 2.332,00
Renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho por 24 meses.

Mercedes-Benz: 2%
Abono: RS 2.000,00
Piso de RS 2.506,14
Renovacdo da Convencao Coletiva de Trabalho por 12 meses.

Honda: Abono de RS 5.000,00
Piso de RS 2.332,80
Renovacdo da Convencao Coletiva de Trabalho por 12 meses.

Dell, Samsung, Gevisa, ltron

Chamaram o Sindicato para negociar e fecharam acordo com 3,50% +
renovagdo da Convengao Coletiva de Trabalho por 12 meses.

A excecao foi a Itron, que fechou acordo de 2,73% + renovacgao da
Convengao Coletiva de Trabalho por 12 meses.

Benteler - 3,5%
Renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho até 2019.

Fonte: pagina SMCR na internet
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Box explicativo sobre a crise econémica.

PORTAL G1 - 05042018

Esses sao numeros divulgados pelas
pprs s, o s, mesmo Produgao de veiculos sobe 14,6%no1° cresce 1

com a diminui¢ao do nimero de trim e de 2018, diz Anfavea
Autopegas tém o maior

trabalhadores, com o aumento do ritmo
Abinee percebe crescimento de 19,5% na crescimento dos ultimos anos

de produgao fazendo os que ficaram
trabalhando por 2 ou 3 aumentaram a

producdo de eletroeletrénicos em abril PORTAL TERRA - 04082018
ISTO E - 06062018

SITEAUTO INDUSTRIA - 08022018

. Producao de méquir.xas
9% em janeiro

produgao e seus lucros. Além disso
quando precisam contratar, contratam
com salarios bem menores do que 0s
que sairam.

Fonte: pagina SMCR na internet

Figura 31: Charge da Folha de Metal edi¢cao 364

fem Conven(ao,
fem protecao!

A Reforma Trabalhista ataca dura-
mente 0s direitos dos trabalhadores,
antes previstos na CLT.

Por isso, nesta Campanha Salarial

¢ tdo importante mantermos as garan-
tias da nossa Convencao, como licen-
¢a maternidade de 180 dias, Adicional
Noturno de até 50%, estabilidade até a
aposentadoria aos trabalhadores adoe-
cidos pelo trabalho (B-91).

No ano passado, o Sindipecas € 0
Sindicel se recusaram a renova-la
deixando os trabalhadores desprotegi-
dos. Porisso, nesta Campanha, temos
de nos mobilizar ainda mais para que
0s patroes renovem a Convencao.

Fonte: pagina SMCR na internet

Box sobre impasses nas negocia¢des com o sindicato patronal das industrias
de componentes para veiculos automotores

Reduzir o auxilio creche para 20% para filhos Reduzir as auséncias justificadas e acabar com o

de até 2 anos de idade (antes era até 4 anos) acompanhamento médico/reuniao escolar dos filhos

o T E R ANe
Intituir o trabalho aos domingos sem pagamento ® S!ND!PECAS Acabar com a estabilidade até a aposentadoria
de adicional, com um domingo livre por més RN R ! “ 05 trabalhadores adoecidos pelo trabalho
TeNTA DESTRUIR

Acabar com discussdes sobre Cipa Reduzir o Adicional Noturno para 26%

Acabar com prevengdes de
aidentes nas prensas

Acabar com a garantia de emprego
a vitimas de acidente de trajeto

Instituir o trabalho nos
feriados e dias pontes

Implementar 0 banco de horas

Tirar o Sindicato de negociagdes,
apenas comunicd-lo das decisaes

®

(ongelamento do piso salarial

Fonte: pagina SMCR na internet
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Box comparativo entre os direitos conquistados pelos metallrgicos de
Campinas e regiao e rebaixamento possibilitado pela Reforma Trabalhista.

Adicional
Noturno

Feriados,
dias pontes
e horas
extras

Auxilio
creche

Trabalho de
gestante em
ambiente
insalubre

Salario
Admissao
(Piso)

Trabalho aos
domingos

Aprendizes

Salario
substituicao

Como é hoje

Empresas do Complexo Maxion,
CAF, Mikro Stamp: 50%

Maquinas e Eletroeletrnicos: 50%

Autopegas: 27% (para empresas com
até 300 empregados) e 30% (para
empresas com mais de 300
empregados)

Pagamento de horas extras ou
compensagao de horas votada em
assembleia

25% do piso salarial para
filnos de até 4 anos de idade

Fundigao: 20% do piso por filho até 36
meses de idade em empresas com pelo
menos 25 trabalhadoras

Proibido

Nenhum trabalhador pode ser admitido
com saldrio inferior ao piso RS 1.441,00
(em empresas com até 100
empregados) ou R$ 1.903,00 (acima de
100 empregados). E reajustado
anualmente na data-base

Proibida na producéo e na atividade
principal da empresa

Domingo ndo ¢ dia de trabalho, é DSR
(Descanso Semanal Remunerado).
A hora trabalhada ¢ considerada hora
extra e tém adicional de 100%

Recebem 75% do piso salarial da CCT

Apds 31 dias de ituicao, o

0 que os patrdes querem impor

Escalonar e reduzir até chegar em 20%,
que € o limite da CLT

Reduzir para 35%

Reduzir para 25% em todas
as empresas

Banco de horas por votacao, abaixo
assinado, ou consentido por 51% dos
trabalhadores. Sem participagao do
Sindicato.

20% do piso salarial para filhos de até
2 anos de idade

Somente em empresas com 20% ou
mais de trabalhadoras

Podera mediante laudo médico
inclusive do médico da empresa

Acabar com o piso salarial podendo
contratar s6 pelo saldrio minimo

Liberar geral

Trabalho em trés domingos por més,
deixando apenas um como DSR.
A jornada seré considerada normal,
portanto, sem acréscimo de hora extra
(Exemplo: 6 x 2)

Pagar por hora de acordo com o salario
minimo

trabalhador substituto passa a receber
saldrio igual ao do substituido. A partir de
60 dias, 0 substituto ¢ efetivado na funcao

Demissao de trabalhador com mais de
12 meses de contrato na empresa é
homologada no Sindicato, conforme a
cLT

que substituir outro nao
recebera o mesmo salério do que
estiver ausente; a empresa podera

demitir e contratar por salario menor

Desobrigar de vez com as
homologagdes, e com conferéncia dos
direitos rescisorios pelo Sindicato,
abrindo brecha para “errarem” nos
célculos ou darem calotes nos
trabalhadores

Cipa

Garantias
Gerais

Estrutura de
cargos
operacionais

Auséncia
justificada

Atestados

médicos e

odontologi-
cos

Licenca
maternidade
para adotantes

Adicional
de Férias

Licenca
maternidade

Auxilio
Previdencirio

Estabilidade
para adoecidos
pelo trabalho

Estabilidade
para vitima
de acidente
de trabalho
com sequela
permanente

Como é hoje

A CCT obriga as empresas a cumprir a
NR-5, que trata das atribuices e
funcionamento da Cipa e do processo
eleitoral

Prevaléncia de condigoes mais
favoraveis decorrentes de acordos
firmados antes da CCT

Em empresas com mais de 100
empregados, a progressao nao pode
ultrapassar 3 niveis por cargo

Auséncia justificada uma vez por més
para participagao em reunido escolar de
filhos até 12 anos

Empresas tém de reconhecer atestados
com carimbo do Sindicato, assinatura
do médico e CID, sem questionamentos

180 dias para adogéo de
criancas até 8 anos

Licenca remunerada de 8 dias uteis
apos o término da Licenga Maternidade

Pode ser dividida em 2 periodos

0 adicional de 1/3 das férias € pago no
inicio das férias. Garantia de emprego
de 30 dias apos retorno das férias, com
multa de 1 salario nominal em caso de
demissao

A licenca maternidade € de 180 dias a
contar da data do parto

De acordo com a necessidade do

trabathador

Até a aposentadoria

Até a aposentadoria

Fonte: pagina SMCR na internet

0 que os patrdes querem impor

Valera somente 0 que estiver previsto na
NR-5, havendo alteragdes na legislacao
nao teremos nada previsto em
Convencao Coletiva

Sem esta clausula, mesmo se tivermos
acordos com empresas que sejam
mais favoraveis, eles deixarao de existir
e valerd a lei

Numa mesma funcao podera ter varios
salarios diferentes

Maquinas e Eletroeletrdnicos: limitar a
1 dia por ano
Autopecas: eliminar a clausula

Eliminar a clausula para fazer exigéncias
absurdas e abusivas como aceitar
apenas laudos do médico contratado
pela propria empresa.

Apenas para adogao de criangas
com até 3 anos de idade

Acabar com o direito de trocar os 2
intervalos de 30 minutos didrios
previstos na CLT pelos 8 dias de

licenca remunerada

Dividir as férias em 3 periodos

Ao dividir as férias em trés periodos, 0
adicional de 1/3 das férias sera pago no
(ltimo periodo. A garantia de emprego
também sera aplicada somente apos 0
gozo do Ultimo periodo das férias

0Os dias de licenca maternidade serao
contados a partir da data do

afastamento médico, que podera ser

concedido até 28 dias antes do parto

Empresas do Complexo Maxion, CAF,
Mikro Stamp: limitar afastamento a
uma vez por ano

Maquinas e Eletroeletronicos:
24 meses (ja incluido neste periodo
0s 12 meses da lei 8.213/91.
Excluir o acidente de trajeto
Autopecas: apenas 33 meses

Autopegas: estabilidade de apenas 24
a 48 meses, dependendo do tempo de
trabalho na fabrica
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Imagens de mobilizacdes dos trabalhadores metallrgicos de Campinas e
regiao.

JAssembleialde]Greve]
GEMRDGEEKHIEL@E

Fonte: pagina SMCR na internet

Imagem assembleia de trabalhadores na sede do SCMR.

Fonte: pagina SMCR na internet

Box Campanha de sindicalizacao.

SINDICALIZE-SE

0 SINDICATO S0Mos nos

JUNTOS SOMOS FORTES
Fonte: pagina SMCR na internet
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Box Mobilizacdo dos trabalhadores e organizagéo da grave geral de 2021.

PARA DEFENDER A VIDA E PRECISO LUTAR

Além das manifestagaes nas ruas é preciso fortalecer a luta em cada local

de trabalho, pois é so parando a fonte de lucro do capital com uma grande

greve geral no pais que impediremos

o fim dos direitos.

E NA GREVE GERAL QUE AVANGCAREMOS EM NOSSA LUTA CONTRA

0S ATAQUES DOS PATROES E DESSE GOVERNO DA MORTE

ATACA 0S SERVICOS PUBLICOS E 0 SERVIDORES

‘/VACINA PARA TODOS ‘/L‘ONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA QUE
\/AUXfUO EMERGENCIAL i
DE NO MiNIMO RS 600,00 QUE ATENDEM A POPULACAO TRABALHADORA
\/CONTRA AS PRIVATIZACOES:
\/POB EMPREGOS, SERVICO PUBLICO E DE QUALIDADE PARA
SALARIOS E DIREITOS

CLASSE TRABALHADORA E SEUS FILHOS

Fonte: pagina SMCR na internet

Imagem dos termos negociados entre SMCR e empresa de autopecas para
reducgéo da jornada de trabalho com redugéo salarial e suspenséo do contrato

de trabalho.

Reducgéo de Jornada e Salario

Suspens&o do Contrato de Trabalho

Redugdo da jomada 25% 100%
de trabalho
[ Validade ] [ a partir de 01.05.2020 |
Possivel aplicaga@o a todos os empregados por Possivel aplicagao a todos os empregados por
Publico Ao decisdo da gestéo, independente do nivel decisdo da gestéo, independente do nivel
hierarquico, por prazo maximo de 3 meses. hierarquico, por prazo maximeo de 2 meses.
Beneficios Serdo mantidos. Serdo mantidos. (exce'toﬁ\ale transporte e vale
refeicdo)
Aviso aos A L . = . -
48 horas de antecedéncia ao inicio do periodo de reduc&o de jomada ou suspenséo do contrato de trabalho
empregados
1) salarios brutos até R$ 3.500,00/més: pagto. 1) salarios brutos até R$ 3.500,00/més: ajuda isenta
proporcional do salario (75%) + ajuda do governo de impostos equivalente a 30% do salario bruto +
conforme MP 936 + complemento da [Jillpara ajuda do governo conforme MP 936 + complemento
garantir 98% do salario liquido habitual (salario bruto | |da [Jjlljrara garantir 95% do salario liquido
- descontos de INSS e IRPF) habitual (salario bruto - descontos de INSS e IRPF)
Pagamento Mensal 2) salarios brutos acima de R$ 3.500,00/més: 2) salarios brutos acima de R$ 3.500,00/més: ajuda
pagto. proporcional do salario (75%) + ajuda do isenta de impostos equivalente a 30% do salario
governo conforme MP 936 + complemento fixo de bruto + ajuda do governo conforme MP 936 +
R$ 167,24/més. complemento fixo de R$ 562,42/més.
Horario de Trabalho: Serdo revstos horarios de Né&o se aplica pois o contrato de trabalho estara
inicio e fim de jomada, que serao definidos e suspenso.
Horério de Trabalho e (comunicados pela empresa posteriormente.
marcagao de ponto | [Marcacédo de Ponto: Informaremos posteriormente
as alteragGes referente a marcagéo de ponto.
Desconto Durante a aplicagé@o da redugéo de jomada ou da suspensé&o do contrato de trabalho os empregado, nao
emﬁtimo seréo descontadas as parcelas de empréstimo individual previamentes contraidas junto a | NN ~s
mesmas serdo transferidas para o final do periodo do contrato de empréstimo.

Fonte: pagina SMCR na internet

197



Imagem de mobilizacdo durante greve geral em junho de 2019.

" GREVE GERAL - 14 nf mnuo

CONTRA A REFORMA DA ,/tnm o
PREVIDENCIA DE BOLSONARO m
cnm 05 ATAQUES AOS DIREITOS DOS mmnu

Fdnte: pégina SMCR na internet

Imagem dos termos negociados entre SMCR e empresa de componentes
automotivos para reducao da jornada de trabalho com reducéo salarial e
suspensao do contrato de trabalho.

REDUGAO DE JORNADA E SALARIO 70%

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

PUBLICO ALVD Todos os colaboradores |

| Tedes os colaboradores |

70% de redugdo de saldrio e jomada de 03/07 até a
sangao presidencial da prorrogagdo da MP 936.

Exemplo: Se o presidente sancionar a promrogagao da MP
926 no dia 07/07/2020, o contrato serd reduzido de 03 a
07/07/2020 e a partir de 08/07/2020 entrard em
suspensdo de contrato.

Suspensdo de contrato a partir da sancdo presidencial da
prorrogagio da MP 936,

Exemplo: Se o presidente sancionar a prorrogagdo da MP
936 no dia 07/07/2020, o contrato de trabalho sera
automaticamente suspenso a partir de 08/07 /2020.

BENEFICIOS Serdo mantidos

Serdo mantidos

Pagamento proporcional de 30% do saldrio + ajuda
isenta de impostos equivalente a 70% do seguro
desemprego (valor seguro desemprego RS 1813)

PAGAMENTO MENSAL

Saldrio bruto até RS 2.259: ajuda isenta de impostos
equivalente a 30% do saldrio bruto + ajuda do governo
conforme MP 936 garantindo 97% do salario liquido
habitual (saldrio bruto - descontos de INSS, IRFF e
beneficios fixos)

2) Salario bruto entre RS 2.260 até RS 3.000: ajuda isenta
de impostos equivalente a 30% do saldrio bruto + ajuda
[do governo conforme MP 936 garantindo até $0% do
saldrio liquido habitual (saldrio bruto - descontos de
IMSS, IRPF e beneficios fixos)

3) Salério bruto entre R$ 3.001 até RS 7.000: ajuda isenta
de impostos equivalente a 30% do saldrio bruto + ajuda
do governo conforme MP 926 + complemento adicional
da empresa para garantia de 70% do salario liquido
habitual (saldric bruto - descontos de INSS, IRFF e
beneficios fixos)

4) Saldrio bruto acima de R$ 7.000: ajuda isenta de
impostos equivalente a 30% do salario bruto + ajuda do
lgoverno conforme MP 936 + complemento fixo de RS
200/més.

Ser3o revistos hordrios de inicio & fim de jormada, que
serdo definidos € comunicados pela empresa
posteriormente

HORARIO DE TRABALHO

N&o se aplica pois o contrato de trabalho estard
suspenso

DESCONTO DE BENEFICIO: Isen;3o do desconto assisténcia médica e seguro de
FIX0S vida

IzengEo do desconto assisténcia médica e seguro de
vida

Durante o periodo da redugdo + igual periodo apés o
restabelecimento da jornada.

Exemplo: redugSo de 30 dias, estabilidade no retorno de
30 dias

ESTABILIDADE MP

Dwrante o periodo da suspensdo + igual pericdo apbs o
restabel ecimento da jomada.

Exemplo: suspens&o de 60 dias, estabilidade no retormo
de 60 dias

Fonte: pagina SMCR na internet



Box explicativo sobre a negociacdo com os sindicatos patronais em 2021.

CONFIRA AS PROPOSTAS NEGOCIADAS
COM 0S SINDICATOS PATRONAIS

Fundigao Siniem

-10,42% de reajuste salarial (INPC) - 10,42% de reajuste salarial (INPC) sen
-10,42% de reajuste no piso

-Renovacao da CCT por 24 meses

Sindipecas, Sindicel e Grupo 2
Se nao houver mobilizacao, os sindicatos
patronais continuarao sem assinar a Convencgao.
Ha anos, o Sindipecas, o Sindicel e 0 Grupo
2 tém se recusado a assinar acordos mantendo
integraimente os direitos da Convencdo. O
Sindipecas esta divulgando que quer assinar a
Convencao Coletiva, mas no diz que a contra-
partida € reduzir/retirar varios direitos nela

Simefre, Sinafer e Siamfesp garanicos: "

- 10,42% de reajuste salarial (INPC) = Degsa_forrna. nosso;m@cato encerrou as
R B ol im da u\\:aﬁ\l'\dade da, “o,f ' fn;z%zfi?gaoc?rdg:nélrgtan:r;iltgessrsn eenia r:sse::

- Renovacao da CCT por 12 meses A gara do” - : 3
eXi que topam assinar Acordo Coletivo renovando

integralmente a Convencao.

- 10,42% de reajuste no piso e teto
Sicetel e Siescomet -Renovacao da CCT por 12 meses
-10,42% de reajuste salarial (INPC)
-10,42% de reajuste no piso
- Renovacao da CCT por 12 meses

Sindisider

- 10,42% de reajuste salarial (INPC)

- 10,42% de reajuste no piso dos 0 Dana (Sindipegas):

- CCT até agosto 2022 P - 10,42% + renovacdo integral da CCT até
trabaihador " 2023

Sindratar Acordo 00\9“:e

-10,42% de reajuste salarial (INPC) para uma que Coppersteel (Sindicel):
ngao, nao tem 0 - 10,42% + renovacéo integral da CCT por 12

- 10,42% de reajuste no piso
= Justica 60 Trabalho! meses

onve!
- Renovacao da CCT por 24 meses sema Y

reivindicar nd

Fonte: pagina SMCR na internet

Box Campanha salarial no Jornal Unificado junho/22.

=,

Faga as contas! Veja o quanto vacs j perdew, desde o dltimo reajuste ‘mm

m NOVO SALARIO m NOVO SALARIO

AGDSTO/2021 REAJUSTE PELO INPC ~ SETEMBRO/2021 AGDSTO/2021 REAJUSTE PELO INPC  SETEMBRO/2021

~3.090,02 | 10,42% |"3.412,00 | *3.441,40 | 10,42% |"3.300,00

iy e wpreres Kiwopbotll iy e e K
- . 28,27% |#@]4,03% el - - 28,271% |¢é14,03% e

bl SALARIO REAL MEDIO (CONSIDERANDO PERDAS PELA INFLAGAD s Letd
INFLACAD PASSADA, DOS ALIMENTOS £ PERDA PARA PREGOS ADMINISTRADOS) INFLACAD PASSADA,

T “3.140,457 T

SALARIO REAL MEDIO (CONSIDERANDO PERDAS PELA INFLACAD
D0S ALIMENTOS E PERDA PARA PRECOS ADMINISTRADOS)

ANO PASSADO, O SALARIO

A i ‘ ERA DE R$ 3.441,40. JA ESTE SE LIGA,
vocE viv | ANO, O SALARIO, NESHO | COMPANHEIRO!
QUEBELEZA? | (RECVEANSERD N0 TENDO AUMENTO DE 10,42% POR 1550
TIVEMOS 10.42% A INFLACAO T4 o ESTAVALENDOR$ 3.14747, QUEREMOS UM
e A9k TEVE U AUNENTO ASST NAO.yop cous oA INFLAGO. 27? AUMENTO
DE 12,50% AR ONDE ESTA 0 ‘ . REAL JAI
AUMENTO?

&

¥

Fonte: pagina SMCR na internet
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Box com os acordos firmados durante a campanha da categoria em 2021.

Convencoes Coletivas

M SINDRATAR
v 10,42% de reajuste no saldrio e no piso (INPC)

v Renovacéo da CCT por 12 meses

I SINDISIDER
v 10,42% de reajuste no salario e no piso (INPC)

v CCT até agosto 2022

M FunDIGAO

v 10,42% de reajuste no salario e no piso (INPC)
v Renovacao da CCT por 24 meses

I SIMEFRE, SINAFER E SIAMFESP
v 10,42% de reajuste no saldrio e no piso (INPC)

v Renovacdo da CCT por 12 meses

M siNiEm
v 10,42% de reajuste salarial (INPC) sendo:

5,08% em 01/09/2021 e 5,08% em 01/03/2022
v Estabilidade até 28/02/2022

v 10,42% de reajuste no piso e teto

v Renovagdo da CCT por 12 meses

[ SICETEL E SIESCOMET
v 10,42% de reajuste no salario e no piso (INPC)
v Renovacao da CCT por 12 meses

M Honpa
v 10,42% de reajuste salarial + Abono de

R$ 1.900,00 + Renovagdo da CCT por 24 meses

I MERCEDES
v 10,42% de reajuste salarial + Abono de

R$ 1.400,00 + Renovagdo da CCT por 12 meses

M Tovora
v 10,42% de reajuste salarial + Cartao VR

R$ 300 + Renovac4o da CCT por 24 meses

Confira os Acordos Coletivos
por empresa

Grupo 2 (Mdquinas e Eletroeletrénicos)

I ALPHA/AFS
v 10.42% de reajuste salarial e no piso +

renovagao da CCT por 12 meses

I ATLAS SCHINDLER
v 10.42% de reajuste salarial + Renovagao

da CCT por 24 meses

I COOPERSTEEL
v 10.42% de reajuste salarial e no piso +

renovacao da CCT por 12 meses

I DELL/GEVISA/LEMASA
v 10,42% de reajuste salarial € no piso +

renovacao da CCT por 12 meses

W nasH
v 10,80% de reajuste salasial e no piso +

renovagao da CCT por 12 meses

M samsunc
v 10.42% de reajuste salarial + renovagao

da CCT por 12 meses

W sew
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +

renovacao da CCT por 12 meses

W sonavox
v 10,42% de reajuste salarial & no piso +

renovacao da CCT por 12 meses

I SINGER
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +

renovagao da CCT por 12 meses

I VERTRAUT
v 10,42% de reajuste salarial + Renovagao

da CCT por 24 meses

Grupo 3 (Autopegas)

I BENTELER
v 10,42% de reajuste salarial € no piso +
renovagao da CCT por 12 meses

B B

v 10,42% de reajuste salarial € no piso +
renovagao da CCT por 12 meses

I oana
v 10,42% de reajuste salarial & no piso +

renovagao da CCT por 24 meses

I HiTACHI
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +

renovagao da CCT por 12 meses

Sindipecas, Sindicel

e Grupo 2:

Esses grupos seguem sem acordo
com o0s patronais, que insistem em
reduzir/retirar direitos das Convencoes.

0 Comunicado de Greve foi aprovado
Nesses grupos e em varias empresas onde
houve mobilizagao e pressao dos
trabalhadores 0s acordos foram fechados.

Fonte: pagina SMCR na internet
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Charges

REFORMATRABALHISTA
EALIVRE NEGOCIAGAD

QUAL Voce
VREFERE

Folha de Metal edicdes 353 e 358
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Folha de Metal edictes 368 e 374
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ANEXO B — Curriculo Lattes Thais Vieira Esteves

Thais Vieira Esteves

Endereo parn acessar este OV hitpo//lattes. onpq. br/047 2826029006297
1D Laetes: 0477876029006297
Ukima atusiizacio do curriculo em 22/07/2023

Graduada em Nutricdo pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO, 1999), Mestre em
Saide Piblica pela Escola Nacional de Saide Publica (ENSP/FIOCRUZ, 2002) e Bacharel em Direito pela
Universidade Candido Mendes (UCAM, 2011). Tem experiéncia na area de Salde Coletiva, com énfase em Salde,
Trabatho e Ambiente, atuando principalmente nos seguintes temas: Alimentacdo e Nutricdo aplicada a Saide do
Trabalhador; Salde do Trabalhador e Direitos Humanos; Organizacdo e acdo coletiva e Salde do Trabalhador.
Coordenou o servico de Nutricdo do Ambulatério de Satide do Trabalhador e o curso de Especializacdo em Salde
do Trabalhador e Ecologia Humana do CESTEH/ENSP/FIOCRUZ. Atualmente é doutoranda do Programa de Pds-
Graduacio em Salde Coletiva da Faculdade de Medicina de Botucatu, UNESP. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome Thais Vieira
Nome em citaces bibliograficas ESTEVES, T. Vi;Esteves, Thais Vieira
Lattes iD © pep: nattes.enpg be/D477876029006297
Orcid iD 2® Mtps://orcid.crq/0000-0002-1230-6328
Endereco
Endereco Profissional Furdacio Oswaldo Cnaz, Escols Naconal de Salde PUbiica.
Rua Leopoldo Bulhdes 1480
Bonsucesso
21041210 - Rio de Janeiro, R] - Brasi
Tedefone: (21) 25982980
URL da Homepage: hitp://www.ensp fiocre br
Formacdo académica/titulacao
2019 Doutorado em andamento em Saide Coletiva (Conceito CAPES 4).

Universidade Estadual Paulista J(fio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.
Tituo: Reforma Trabalhista brasileira e a Sadde dos Trabalhadores: um estudo sobre os
acidentes & adoaGmentos no trabaho.

memadorze lideberto Muniz de Almeida.
Palavras-chave: Trabalho; Sadde do Trabahador; Reforma Trabalhista.
Grande rea: Géncias da Salde
2000 - 2002 Mestrado em Sadde Pablica (Conceito CAPES 6).
Fundagio Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasd.
Titulo: Organizagso Social e Estratégias de Sobrevivénda em Acampamento do Movimento
Sern Terra (MST), no Estado do Rio de Janeiro, Ano de Obtengo: 2002.
Orientador: Luiz Antdnio dos Anjos.
EBolsista do(a): FundacSo Oswaldo Cruz, FIDCRUZ, Brasil.
Palavras-chave: Alimentacso; Nutrigdo; Saide do Trabalhador; Movimento dos Sem Terra.
Grande drea: Géncias da Sadide
Setores de atividade: Saide e Servicos Sodais.
2015 - 2017 Especializagio em Fitoterapia apicada 3 Nutrig5o. (Carga Hordria: 495h).
SBI, UCAM, Brasil
Tituo: A importincia da Fitoterapia para o campo da Salde Plblica.
Orientador: Ana Lida Neves Barbosa Rubim.
2003 - 2005 Especializagio em Geréncia de Processos de Capacitago Profissional. (Carga Hordria:
360n).
Universidade Federal Ruminense, UFF, Brasil.
Titdo: A importincia do Nutricionista no contexto do Programa de Salde da Familia.
Orientador: Gilson Saippa de Ofiveira,
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ANEXO C - Curriculo Lattes lldeberto Muniz de Almeida

Ildeberto Muniz de Almeida

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.be/2734132268 792788
1D Lattes: 2734132298792788

Uttima atuakzacio do curriculo sm 13/07/2023

Graduado em Medicina pela Universidade Federal do Espirito Santo (1980), mestrado (1996) e doutorado
(2000) em Saide Piblica pela Universidade de S3o Paulo. Titulo de livre-docente pela Faculdade de Saide
Pliblica da USP, homologado pela reitoria USP, em 05 de julho de 2021 com equivaléncia reconhecida pela UNESP
a partir de 01/06/2022. Atualmente & docente do Depto de Salide Pdblica da Faculdade de Medicina de Botucatu,
Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho (UNESP). Tem experiéncia na rea de Salde Coletiva com
énfase em Saide do Trabalhador atuando principalmente nos seguintes temas: acidentes do trabalho, prevencio
de addentes, andlise de acidentes, concepgbes de acidentes e salde do trabalhador. https://orcid.org/0000-
0002-8475-3805 (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

Nome Tideberto Muniz de Almeida

Nome em citacbes bibliograficas ALMEIDA, 1. M.;Almeida, Tideberto Muniz de;ALMEIDA, ILDEBERTO M.;Almeida, Hideberto
Muniz de (Akmeida, Tideberto Muniz de); ALMEIDA, ILDEBERTO MUNIZ (Pesquisador
principal);Muniz de Aimeida, Tidebarto;IM de Almeida;ALMEIDA, ILDEBERTO MUNIZ;1. M.
de Almeida;de Almeida, Tideberto Muniz;ALMEIDA, ILDEBERTO

Lattes iD © nupiattes cnpg bef2734132208792788

Endereco

Endereco Profissional Universidade Estadual Paulista Jio de Mesquita Filho, Faculdade de Medicina de Botucaty,
Departamento de Medicina Legal e Medicina em Salide Plblica.
Distito de Rubilio Jr.
18618-000 - Botucaty, SP - Brasil - Caixa-postal: 549
Telefone: (14) 38116200
Fax: (14) 38823309
URL da Homepagsa: www.saudepublica.fmb.unesp.br

Formagdo académica/titulagdo

1998 - 2001 Doutarado em Sadde PUblica (Conceito CAPES 6).

Universidade de S30 Paulo, USP, Brasil.
Tituk: Construindo & culpa e evitando 2 prevencgdo: caminhos da investigagio de
acidentes do trabalho em empresas de municipio de médio porte. Botucaty, S50
Paulof1997, Ano de obtengdo: 2001.
D)emadero Frida Marina Fscher.
Palavras-chave: Addentes do trabalho; Investigagdo de addentes; Concepges de
acidentes; Atribuico de Cuipa.
Grande &rea: Ciéncias da Sadde
Setores de atividade: Politicas, Planajamento e GestSo em Sadde.

1994 - 1996 Mestrago em Salde Pibica (Conceito CAPES 6).
Universidade de S3o Paulo, USP, Brasil.
Titulo: Desvendando a zona de sombras dos acidentes do trabalho: estudo de addentes do
trabaiho graves em Botucatu/SP no periodo de 01/01 a 30/06/1993, Ano de Obteng3o:
1956,
onentador: @ Frida Marina Fsenes
Palawras-chave: Addantes do trabalho.
Grande &rea: Cifnclas da Salde
Setores de atividade: Politicas, Planejamento e Gestio em Salde; Outro.

2004 - 2006 Espedializacio em Espedializago em Ergonomia. (Carga Hordrla: 510h).
Universidade Metodista de Piracicaba, UNIMEP, Brasil.
Titulo: Da.
Orientador: José Marcal Jackson.
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APENDICE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
Prezado participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar do estudo “Reforma Trabalhista
brasileira e a Saude dos Trabalhadores: um estudo sobre os acidentes e adoecimentos
no trabalho” desenvolvido pela pesquisadora Thais Vieira Esteves, como quesito para
a elaboracdo da tese de Doutorado do Programa de Pés Graduacdo em Saude
Coletiva da Faculdade de Medicina de Botucatu (FMB), Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho (UNESP), sob orientagdo do prof. Dr. lldeberto Muniz de
Almeida. O objetivo da pesquisa € investigar os impactos da Reforma Trabalhista na
saude dos trabalhadores metallrgicos, especialmente no que se refere ao acidentes e
adoecimentos no trabalho.

Sua participagdo neste estudo é voluntaria, isto €, ela ndo é obrigatéria, e vocé
tem plena autonomia para decidir se quer ou ndo participar, bem como retirar sua
participacdo a qualquer momento. Vocé ndo sera penalizado de nenhuma maneira
caso decida ndo consentir sua participacdo, ou desistir da mesma. Contudo, ela é
muito importante para a execucdo da nossa pesquisa. Apenas 0s pesquisadores do
projeto, que se comprometeram com o dever de sigilo e confidencialidade terdo acesso
a seus dados e nao fardo uso destas informacgfes para outras finalidades. Qualquer
dado que possa identifica-lo serd omitido na divulgacao dos resultados da pesquisa.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera
solicitar do pesquisador informacdes sobre sua participacdo e/ou sobre a pesquisa, 0
gue podera ser feito através dos meios de contato explicitados neste Termo. A sua
participacdo consistirh em responder perguntas de um roteiro de entrevista, cujo tempo
de duracdo é de aproximadamente quarenta minutos. As entrevistas serdo gravadas,
transcritas e armazenadas em arquivos digitais, mas somente terdo acesso a elas a
equipe da pesquisa. Ao final da pesquisa, todo material sera mantido em arquivo, por
pelo menos 5 anos e com o fim deste prazo, sera descartado.

O beneficio da sua colaboracdo nesta pesquisa é a possibilidade de para
refletirmos sobre a sua atividade de trabalho em metalurgia e a saude dos

trabalhadores metalargicos.

Pagina lde 2
TCLE Verséo 0.1; de 24 de maio de 2019
Rubrica pesquisador: Rubrica participante:
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O risco da sua colaboragdo nesta pesquisa refere-se a situagbes de
constrangimento e identificacdo na sua participacdo. Entretanto, a equipe de pesquisa
garantira como ja foi explicitado anteriormente, que a identificagdo ndo acontecerd, e
estaremos atentos para evitar situacoes que possam constrangé-lo(a).

Os resultados serdo apresentados: (1) aos participantes em reunido a ser
agendada ao final da pesquisa e (2) a comunidade académica através da elaboragéo
da tese de Doutorado da primeira pesquisadora.

Este termo possui duas vias, uma destinada ao participante e outra para a
equipe de pesquisa. Todas as paginas deverdo ser rubricadas pelo participante e pelo
pesquisador responsavel. Caso ainda tenha alguma davida quanto a condugéo ética
do estudo, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
FMB/UNESP. O comité é a instancia que tem por objetivo defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma o comité tem o
papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite
0s principios éticos de protecdo aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da
nao maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade.

Contato Comité de Etica FMB/UNESP- BOTUCATU: tel: (14) 3880-1608 ou 3880-1609
(funcionamento: de 22 a 62 feira das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00, na Chéacara
Butignolli s/n°® em Rubi&o Junior — Botucatu/ Séo Paulo).

Contato Equipe de Pesquisa: tel. (XX) 9XXXX-XXXX; thais.esteves@fiocruz.br

Campinas, de de 20

Declaro que entendi os objetivos e condices de minha participacdo na pesquisa

proposta e que CONCORDO em participar de forma voluntaria deste estudo.

Nome e Assinatura do participante

Nome e Assinatura do Pesquisador

Pagina lde 2
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