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MÉTODO DO CURSO DE TREINAMENTO TÉCNICO SOBRE A UTILIZAÇÃO 

DO  PORTAL ÚNICO PARA A EXPORTAÇÃO DE COMMODITIES 

Natália Ferro de Grava 

Sérgio Rangel Fernandes Figueira 

 

O  treinamento será composto por 4 tópicos, sendo:  

 

Tópico 1 - Portal Único (o que é, para que serve, quais os órgãos envolvidos e os 

benefícios desse portal para a exportação);  

1.1.  O que é o Breve histórico sobre o processo de exportação o Explicação sobre o que é o Portal 

Único com enfoque na Exportação; 

1.2.   Para que serve o Explicação sobre a funcionalidade do Portal Único o Apresentação de 

dados da exportação antes e após a implantação do Portal Único;  

1.3.  Órgãos envolvidos o Explicação de quais são os órgãos envolvidos em toda a a cadeia de 

exportação e suas funcionalidades dentro do processo; 

1.4.   Benefícios do Portal Único o Detalhamento dos benefícios que o Portal Único trouxe para a 

exportação. 

 

 Tópico 3 – Fluxo da exportação • Etapas detalhadas e apresentação do fluxo de exportação 

o De onde vem as informações o Para onde vão as informações 40 o A importância de cada 

atividade dentro do processo • Papéis e responsabilidades o Serão apresentados e descritos 

os papéis e responsabilidade de cada departamento dentro do processo Tópico 4 – Caso 

reais e os impactos para a empresa • Serão explanados casos reais de situações ocorridas no 

processo de exportação o Detalhamento sobre quais foram as penalidades e multas 

incorridas o Detalhameno sobre quais foram os ganhos e benefícios incorridos • Estudos de 

casos hipotéticos o Serão divididos em grupos de 4 ou 5 pessoas de departamentos 

diferentes e um estudo de caso será apresentado para que os envolvidos apresentem 

possíveis soluções sobre o tema 

 

Tópico 2 - Módulos que compõem o Portal Único e outros documentos importantes, com 

um detalhamento maior sobre os módulos CCT, LPCO e sobre a DU-e;  

2.1  Módulos que compõem o Portal Único e outros documentos importantes  

2.2 CCT o Descrição sobre as funcionalidades e os vínculos do módulo CCT  

2.3 LPCO o Descrição sobre as funcionalidades e os vínculos do módulo LPCO  
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2.4 DU-e o Descrição sobre os dados que compõem a DU-e o Tipos de elaboração da DU-e 

(exemplo embaque antecipado)  

2.5 Apresentação de um matriz de responsabilidade sobre os responsáveis pelas informações 

que compõem a DU-e 

 

 

Tópico 3 – Fluxo de exportação, com a descrição das etapas para a realização de uma 

exportação, bem como a descrição dos papéis e responsabilidades dentro de cada 

atividade;  

 

3.1  Etapas detalhadas e apresentação do fluxo de exportação  

3.1.1 De onde vem as informações o Para onde vão as informações 40 o A importância de cada 

atividade dentro do processo;  

 3.1.2 Papéis e responsabilidades o Serão apresentados e descritos os papéis e responsabilidade 

de cada departamento dentro do processo 

 

Tópico 4 – Estudo de casos hipotéticos, com a aplicação prática sobre casos hipotéticos 

e desenho de cenários para que os participantes possam dar sugestões de solução.  

 

4.1. Serão explanados casos reais de situações ocorridas no processo de exportação 

 

4.1.1. Detalhamento sobre quais foram as penalidades e multas incorridas 

4.1.2. Detalhameno sobre quais foram os ganhos e benefícios incorridos 

 

4.2. Estudos de casos hipotéticos 

Serão divididos em grupos de 4 ou 5 pessoas de departamentos diferentes e um estudo de caso 

será apresentado para que os envolvidos apresentem possíveis soluções sobre o tema 

 

O treinamento irá promover agilidade e confiabilidade nas operações diante do cenário 

de aumento no volume de exportação ou diante de qualquer alteração no mercado mundial 

Nesse treinamento, exemplos de casos hipotéticos serão expostos para ilustrar a 

importância de cada etapa do processo e demonstrar situações específicas da própria 

empresa.  
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Para as etapas do treinamento, elaboraram-se cartilhas contendo o conteúdo do 

Treinamento Técnico, disponíveis a seguir: 
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