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RESUMO

Esta dissertacdo de mestrado analisa a comunicacdo por meio de acdes de acolhimento para
ingresso e permanéncia de estudantes indigenas mediante um estudo do Projeto ldentidade
Arariba, desenvolvido pelo Centro Universitario Sagrado Coracéo-Unisagrado. A perspectiva
tedrico-metodoldgica adotada tem como base uma abordagem decolonial e considera a
universidade como uma possibilidade de superacao das desigualdades historicas existentes em
relacdo aos estudantes indigenas, uma vez que sua formagao no ensino superior ainda encontra
obstaculos em relacdo aos paradigmas culturais, barreiras socioecondmicas e politicas
historicamente construidas ao longo do tempo. A comunicacdo, nesse contexto, ¢ elemento
essencial para o entendimento dos processos que influenciam as aces afirmativas nas
instituicOes de ensino superior (IES), que garantam o ingresso e, principalmente, a permanéncia
dos estudantes indigenas nas referidas IES. Desta forma, para garantir profundidade de analise,
esta pesquisa realizou entrevistas com docentes universitarios e com estudantes indigenas do
Unisagrado, além de realizar uma sondagem e analisar a comunicagdo de outras 15 institui¢des
brasileiras de ensino superior, em seus portais oficiais em relacdo as agdes afirmativas
desenvolvidas para estudantes indigenas e, também, entrevistas com os respectivos gestores
académicos dessas IES. Ao mesmo tempo, em relacdo ao estudo no Unisagrado, realizou-se
observagdo participante, uma vez que o pesquisador integra a Instituicdo de Ensino Superior
(IES) em questdo como colaborador, o que permitiu identificar elementos estratégicos e
fragilidades que influenciam o ingresso e a permanéncia dos/das estudantes indigenas no ensino
superior, indicando pontos para melhoria que consideram a universidade como um territério
indigena.

Palavras-chave: Comunicacdo, Culturas Indigenas, Ac¢des Afirmativas, Ensino Superior,

Ingresso e Permanéncia Estudantil Indigena.



ABSTRACT:

This master’s dissertation analyzes communication through actions of welcoming, for
admission and retention, indigenous students through the case study conducted by Arariba
Identity Project which was developed by the Centro Universitario Sagrado Coracao-
Unisagrado. Theoretical-methodological adopted, based on a decolonial approach, this
perspective considers the university as a possible method for overcoming historical inequalities
that exist in relation to indigenous students in higher education, since their higher education
still encounters obstacles in relation to cultural paradigms, socioeconomic and political barriers
historically constructed over time. Communication, in this context, is an essential element for
understanding the processes which affect affirmative actions within institutions of higher
education that guarantee indigenous students’ placement and, more importantly, their
permanence in those institutions of higher education. Therefore, in addition to analyzing the
communication others of 15 brazilian institutions of higher education’s official portals, in
relation to affirmative actions developed for indigenous students and also interviews with the
respective academic managers of these this research, to guarantee an in-depth analysis, included
interviews with managers, university professors, and indigenous students at Unisagrado. At the
same time, participant observation was conducted by the researcher within the institution of
higher education in question as a collaborator, which permitted the identification of strategic
elements and weaknesses that influence the admission and retention of indigenous students in
higher education, indicating points for improvement that consider the university as an
indigenous territory.

Keywords: Communication, Higher Education, Indigenous Cultures, Affirmative Actions,
Admission and Retention of Indigenous Students.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa analisa a comunicagao e sua relacdo com as acOes afirmativas para insercao
e permanéncia dos estudantes indigenas no Projeto Arariba desenvolvido pelo Centro
Universitario Sagrado Coracdo - UNISAGRADO, considerando que o projeto da instituicao,
desenvolvido ha 28 anos, possibilita a formacao de indigenas das terras de Arariba no municipio
de Avai-SP, realizando o acompanhamento desde a sensibilizacdo para a insercdo até a
conclusdo do curso superior. O desenvolvimento do estudo contou com a participacdo de
docentes, estudantes e egressos. Essa participacdo foi possivel devido a relacdo prévia deste
pesquisador com o Projeto AraribA mediante o seu vinculo no Unisagrado, enquanto
Coordenador da Extensdo Universitaria, o que possibilitou maior aprofundamento no estudo
realizado por meio da observacdo participante.

Devido a caracteristica do objeto analisado e sua interface com a comunicacdo, foi
realizada ainda, uma sondagem com Institui¢ces de Ensino Superior - IESs - publicas no que
diz respeito as acBes afirmativas de insercdo e permanéncia dos povos indigenas no Ensino
Superior, considerando os principios da comunicacdo como fundamentais para garantir a
exceléncia de um relacionamento assertivo entre universidades e povos indigenas.

Historicamente, no Brasil, os povos indigenas ndo ocupam lugar de destaque nos
ambientes sociais. No entanto, esse cenario vem se transformando ao longo dos anos, por meio
de sua tentativa de superar as desigualdades existentes e essencialmente proporcionadas pela
cultura dominante imposta pelo ocidente. Com relacdo as universidades, sua presenca
intensifica-se a partir do ano de 2012, com a implantagdo da Lei de Cotas, que garante o
ingresso do estudante indigena no Ensino Superior do pais, por meio da reserva de vagas, 0
gue, consequentemente, proporcionaria um aumento na presenca profissional, politica e social
na sociedade. Dois anos depois, o Plano Nacional de Educac¢do (PNE 2014-2024) garante ainda,
o0 atendimento as necessidades das populagdes indigenas e quilombolas mediante as politicas
educacionais, sociais e culturais.

Vale destacar, entretanto, que considerar que apenas o surgimento da Lei de Cotas €
responsavel pela efetividade de uma politica de inclusdo por parte do governo seria um erro,
uma vez que diversos fatores influenciam nesse processo, como a permanéncia desses
estudantes até o final dos cursos. Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) apontam, por exemplo, que, em 2018 existiam 57.706

indigenas matriculados no Ensino Superior, porém, no ano de 2020, o numero caiu para 47.267
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estudantes. Assim, é importante entender as a¢fes desenvolvidas por essas instituicdes a fim
de garantir a eficacia dessa politica de inclusdo que busca maior igualdade e reparacao
historica.

Diante desse contexto, é importante destacar que apesar da legislacdo que garante a
existéncia de acOes afirmativas para o desenvolvimento educacional indigena, o preconceito e
a discriminagdo contra esses povos ainda resistem. Essa resisténcia ocorre porque € preciso
compreender que existe um cenario mais amplo e complexo que envolve as culturas indigenas,
reproduzidos pelo modo de vida capitalista e que se relacionam com as violéncias
reproduzidas em sociedade.

O soci6logo Johan Galtung (2003) exp&e em sua reflexdo no contexto dos Estudos para
a Paz (Peace Research), uma perspectiva tedrico-metodoldgica critica inter e transdisciplinar,
que a violéncia é um fenbmeno criado pela cultura humana, mas ndo esta ligado a natureza
humana. E que, portanto, devemos compreendé-la a partir de diferentes formas de
manifestacdo ou tipologias. O autor caracteriza como a violéncia direta aquela em que é
possivel identificar autor e vitima, ou seja, € aquela que pode ser registrada. A violéncia
estrutural seria aquela em que as vitimas sdo visiveis, porém, os agressores estdo ocultos,
escondidos por tras de estruturas dominantes como o poder politico e financeiro. Ja a violéncia
cultural é como o autor denomina aquela em que néo é possivel identificar nem a vitima nem
0 agressor, uma vez que esse tipo de violéncia estd presente na cultura, nos discursos sociais
e em produtos culturais.

A universidade, segundo Paulo Freire (2022), é uma instituicdo fundamental para o
desenvolvimento de uma sociedade. Ela oferece formag&o académica avangada e promove a
pesquisa e a producdo de conhecimento em diversas areas do saber, possuindo mediante suas
acOes, uma "inquietacdo permanente”, na qual o questionamento e a busca por um
entendimento mais profundo da realidade sdo constantes. Assim, forma individuos criticos que
possam contribuir para disseminacdo do conhecimento, e promover desenvolvimento
econdmico e cultural da sociedade.

Assim, é importante considerar que a universidade elitista e etnocéntrica, em virtude
de sua origem ocidental e capitalista, esta inserida nesse cenario de reproducgéo de violéncias,
de discriminagdes, como a cultural, racial e socioecondmica. Nesse contexto, ao considerar o
acesso indigena a universidade, é preciso conceber essa estrutura como legitimadora de
violéncias, na qual o estudante indigena busca a superacéo do proprio epistemicidio, ou seja,
a luta contra o apagamento de sua cultura mediante ferramentas e politicas institucionais para

seu desenvolvimento educacional e bem-viver (Santos, 2022).
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E nesse sentido que se destaca o papel da comunicacdo como elemento estratégico que
busca contribuir com a efetividade das a¢Bes de ingresso e permanéncia de estudantes indigenas
no Ensino Superior, visto que pode gerar maior democratizacdo das interacdes construidas, de
forma a estimular a participacéo igualitaria dos publicos com os quais se relaciona.

Além disso, com o avanco da globalizacdo, as organizagdes precisaram se adaptar de
maneira a conseguir se relacionar com diferentes publicos, buscando compreender suas proprias
caracteristicas e linguagens com o intuito de garantir relacionamentos sélidos e eficazes, em
que todos os publicos pudessem se sentir envolvidos com o objetivo da organizacao. I1sso ndo
significa, porém, que em 6rgdos governamentais, como as IES publicas, esse processo ja ocorra
de forma harmonica e efetiva.

No Ensino Superior, as desigualdades sdo expressivamente visiveis, considerando que
0s estudantes indigenas encontram dificuldades que surgem logo no inicio de sua trajetoria
académica para o ingresso (realizacdo do vestibular) e, posteriormente, na permanéncia e na
concluséo de seus cursos. Tais dificuldades ocorrem porque as institui¢cdes realizam acoes que,
por diversas vezes, ignoram ou excluem as necessidades especificas desses estudantes, de forma
que suas questdes permanecem relegadas a um plano menos prioritario.

Contrariamente ao que, de fato, acontece, Duarte (2015) destaca o importante papel da
comunicagdo publica, que assegura os temas de interesse coletivo para que sejam discutidos e
pautados com o intuito de promover a participacdo cidadd em relacdo as politicas publicas
existentes. Nesse sentido, a comunicacdo publica supera a visdo de uma comunicacdo como
apenas transmissdo de informacdo, assumindo a garantia e o respeito ao interesse coletivo
obtido pela maior participacdo democrética.

De fato, é importante considerar que a comunicacdo publica pode ser entendida por
cinco diferentes concepcdes, tal como define Elizabeth Branddo (2009): organizacional;
politica; cientifica; governamental e sociedade civil organizada. Partindo desse entendimento,
a comunicacdo publica entendida como comunicacdo organizacional contribui para a
compreensdo dos conteudos que s@o publicados via portais institucionais de IES publicas, por
exemplo, indicando uma comunicacdo que é de interesse publico e que representa uma
instituicdo/organizacéo.

Ademais, é importante destacar a grande influéncia que essas institui¢cdes exercem sobre
a sociedade e 0 contexto em que estdo inseridas, 0 que torna sua comunicacao estratégica para
o0 desenvolvimento de suas a¢des. Especialmente quando, pautada em principios de igualdade
e alteridade, pode influenciar uma cultura organizacional que, por sua vez, podera influenciar

uma politica de permanéncia dos estudantes indigenas no ensino superior. Por isso, questiona-
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se: como se da a comunicacdo atual das IES brasileiras em relacdo as tematicas relacionadas as
acOes afirmativas para os estudantes indigenas? Como desenvolver a comunicacao das IES de
modo que busquem entender e dialogar com as necessidades dos estudantes indigenas?

Ao propor essas questdes, a pesquisa destaca o seu objetivo geral que é o de analisar
as agoes afirmativas de acolhimento para ingresso e permanéncia de estudantes indigenas
no ensino superior, por meio do estudo do Projeto Arariba do Unisagrado. Ja os objetivos
especificos sdo: a) identificar as possiveis dificuldades dos estudantes em relacdo a
permanéncia estudantil; b) compreender o impacto do Projeto Arariba para os indigenas, c)
comparar a percepgao de professores e estudantes em relacdo ao Projeto Araribé e d) identificar
acOes afirmativas em instituicdes de ensino superior.

Nesta dissertacdo de mestrado, apresentamos os capitulos tedricos, nos quais, o primeiro
trata desta introducdo. Na sequéncia, o capitulo 2 aborda uma discussdo sobre as comunidades
e culturas indigenas, enfatizando o debate em torno do questionamento sobre “por que o
indigena deve cursar uma universidade?”. O terceiro capitulo evidencia os desafios do acesso
ao Ensino Superior para os estudantes indigenas, destacando as problematicas e as
oportunidades relacionadas a esse contexto. No quarto capitulo é discutida e apresentada a
comunicacdo em IES como meio para mitigar violéncias. J& o quinto capitulo é dedicado a
categorizacdo e andlise das entrevistas realizadas com professores e estudantes do Unisagrado.
Apos a realizacdo das entrevistas e a observacdo participante, foi possivel identificar um
tensionamento na visdo dos proprios estudantes indigenas em relacdo as a¢Oes afirmativas e o
grau de compromisso da instituicio com 0 ingresso e a sua permanéncia no contexto
universitario.

Nesse proximo capitulo serd abordado um breve panorama da realidade dos povos
indigenas no Brasil, conferindo destaque para a Educacdo Superior Indigena, principalmente

no que diz respeito aos processos de ingresso e permanéncia.
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2 CULTURAS E COMUNIDADES INDIGENAS E SUA RELACAO COM O
ENSINO SUPERIOR

Com o avango da globalizacdo desde a metade do século XX, fomentada pelo
imperialismo europeu e suas revolugdes industriais, é possivel identificar que as culturas
indigenas foram historicamente silenciadas, a medida que aumentava a valorizacdo da cultura
europeia, que implantou no cenario mundial 0 modo de vida capitalista, baseado nos dos
paises do norte global e sendo considerados melhores e mais capazes de proporcionar mais
desenvolvimento econdémico.

De acordo com Wagner (2009), os brasileiros, de modo geral, possuem uma percepcao
equivocada dos povos indigenas, segundo a qual se acredita que sdo preguicosos e
exploradores da terra, além de ndo promoverem qualquer beneficio para a nagdo brasileira.
Na verdade, no processo de colonizacao do territorio brasileiro, ela tem sido propagada, pois
os colonizadores teriam percebido nosso pais como um local de grande desenvolvimento e
fartura, potencial ber¢co de uma grande nacdo, mas habitado por seres, de acordo com sua
percepcdo, sem quaisquer principios morais ou religiosos. Assim, teriam colonizado e
ensinado aos chamados “indios” seus proprios costumes, de modo a cristalizar gradativamente
esse pensamento sobre eles ao longo das gerac@es, perpetuando-o até os dias atuais, inclusive

formalmente por meio de livros escolares. (Barbero, 1997).

Tal desvalorizacdo decorre do que Laraia (2001) argumenta sobre os diversos
comportamentos sociais serem frutos da heranca cultural, isto €, derivarem da influéncia de
uma cultura especifica. Apesar de todos 0s seres humanos compartilharem a mesma estrutura
anatémica, a forma como essa estrutura € utilizada ndo é determinada geneticamente, mas sim
aprendida. Esse processo de aprendizado implica a absorc¢do de padrbes presentes na heranca
cultural do grupo ao qual o individuo pertence, de modo que se manifesta, por consequéncia,
uma tendéncia do ser humano de ver o mundo mediante a lente de sua prépria cultura, o que
pode leva-lo a considerar seu estilo de vida como o mais apropriado e natural.

Entretanto, conforme explicado por Laraia, embora nenhum individuo possa ter um
conhecimento completo de seu sistema cultural, é crucial possuir um entendimento minimo
para se mover dentro dele. Além disso, esse conhecimento basico deve ser compartilhado por
todos os membros da sociedade, a fim de facilitar a convivéncia entre eles. Porém, dado ao
que cada sistema cultural esta constantemente passando por essas mudancas, o0 autor destaca
ainda que é vital entender que essa convivéncia é repleta de conflitos, “cada mudanca, por

menor que seja, representa o desenlace de numerosos conflitos. Isto porque, em cada momento
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as sociedades humanas sdo palco do embate entre as tendéncias conservadoras e as
inovadoras.” (LARAIA, 2001, p.99)

Assim como é importante para a humanidade compreender as diferencas entre pessoas
de culturas distintas, € igualmente essencial entender as varia¢des que ocorrem dentro de uma
mesma cultura, sendo esse, para 0 autor, 0 Unico meio que permite ao ser humano encarar 0
mundo contemporaneo com serenidade.

Nessa perspectiva, € necessario compreender que as herancas culturais dos seres
humanos sdo moldadas pelo espaco geografico em que vivem, pelo conhecimento adquirido e
pelas relaces estabelecidas com seus pares - que deveriam se considerar o respeito pela
ancestralidade e a preocupacdo com as futuras geragdes -, aspectos em que a comunicagao esta
presente.

A comunicacdo é uma forma de desenvolver relacionamentos e gerar interacdo social.
Com o decorrer dos anos, foi se desenvolvendo e sofrendo constante influéncia da globalizagéo
e da tecnologia, entre todos os envolvidos no processo comunicacional. Essa influéncia pode
ser interpretada como mudancas que atingem toda a sociedade, inclusive os indigenas, publico
que foi fortemente impactado por novas mudancas em relacdo a sua propria cultura (Lesly,
1995). Com o passar dos anos, os grupos indigenas foram assolados pelos meios midiaticos e
tecnoldgicos, fato que os levou a refletir sobre suas formas de viver e de se apresentar diante
da conjuntura social na qual estdo inseridos, mas de modo a sempre reafirmarem suas raizes
diante dessa globalizacéo.

Segundo Wolton (2006, p. 12) “a comunica¢do humana é uma acdo que busca a
presenca do outro. N&o existe uma comunicagdo sem 0 outro, mesmo que esse ndo envie uma
resposta, e 0 emissor emitiu para alguém no intuito de um retorno do receptor”. O ato de se
comunicar promove, assim, partilha. Havendo trocas de experiéncias ou ndo, ocorre uma a¢éo
de passividade e entrega de mensagens, sendo ela falada, escrita ou gestual. Isso significa que
ndo ha “comunicagdo individual, ndo ha comunicacdo sem trocas de experiéncias ou no
isolamento” (ibidem, p. 13).

A comunicagdo se encontra nesse cendrio com o objetivo de dar visibilidade,
legitimidade e fortalecer a identidade, como com rela¢do aos povos indigenas. De acordo
com Nos Aldas (2010), o objetivo deve ser identificar as causas que influenciam essa
realidade e buscar mudancas, por meio do discurso, fazendo com que os publicos possam
refletir e adotar novas praticas: "[...] toda comunicacdo que aluda ao sofrimento humano

deveria ter presentes as seguintes hipdteses como ponto de partida: procurar ativar a
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compreensdo e a memdria e, além disso, fazé-lo através de um discurso veridico e honesto."
(Nos Aldés, 2010, p. 118).

Outro importante aspecto trazido pela autora é o de repensar e reaprender a
comunicacdo, para mostrar a forma como a midia padroniza as diferentes culturas reduzindo-
as a uma cultura ndo civilizada. Para isso, ¢ fundamental a existéncia de uma liberdade
discursiva nos ambientes midiaticos e organizacionais, relacionada diretamente com uma
responsabilidade ética do narrador, tendo como base o interesse coletivo, e ndo o individual,
formando os objetivos do discurso de forma a garantir a importancia do protagonista presente
em cada acontecimento e considerando 0s sentimentos e peculiaridades para melhor
compreensdo dos fatos de cada realidade (Nos Aldas, 2010).

Amartya Sen (2010) contrapde o conceito de desenvolvimento defendido pelo
capitalismo e afirma que, ao contrario de outras teorias que medem o desenvolvimento apenas
pelo crescimento econdmico ou pela renda per capita, o verdadeiro objetivo do
desenvolvimento € a expansao das capacidades humanas e das oportunidades de escolha dos
individuos na sociedade. Sen destaca ainda a importancia das liberdades politicas para o
desenvolvimento humano, argumentando que a democracia, a liberdade de expressdo, a
liberdade de associagdo e outros direitos politicos ndo sdo apenas valores em si mesmos, mas
também sdo essenciais para promover outras dimensdes do desenvolvimento, como a reducao
da pobreza, a promocao da igualdade e a garantia da justica social.

Dessa forma, o desenvolvimento nao deve ser apenas sobre aumentar a riqueza material,
mas para que as pessoas tenham a liberdade de viver a vida que valorizam, de moldar suas
préprias vidas e comunidades. Isso envolve acesso a educacdo, a salde, a oportunidades
econdmicas e uma maior participacdo politica. O autor afirma que, para isso, € necessario
remover as barreiras que limitam as escolhas e oportunidades das pessoas, 0 que inclui ndo
apenas as privacdes econdmicas, mas também as barreiras sociais, politicas e culturais. Assim,
destaca a importancia dos individuos para que experienciem vidas mais livres e realizadas.

E valido destacar que as situacdes de dominacao atuais dos povos indigenas no Brasil
estdo diretamente ligadas & nog&o de colonialismo. Boaventura de Sousa Santos (2018) afirma
gue as sociedades sdo delineadas por estruturas discriminatorias originadas do capitalismo, do
colonialismo e do heteropatriarcado. Segundo ele, existem controversias presentes nos meios
académicos e sociais em relacdo ao colonialismo, prevalecendo a ideia de que as lutas
anticoloniais do século XX foram finalizadas. Entretanto, destaca que o colonialismo néo foi

totalmente erradicado, apenas passou por transformacgdes. O que terminou foi a ocupagéo
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territorial estrangeira, chamada de colonialismo histérico. Entretanto, as formas de dominagéo
colonial evoluiram e se manifestaram de diversas outras maneiras ateé os dias atuais.

Santos (2022) desenvolve o conceito de epistemologias do Sul, buscando evidenciar 0s
conhecimentos de grupos historicamente marginalizados e oprimidos em virtude do capitalismo

radical e que, atualmente, sdo ignorados de alguma forma por culturas dominantes.

[...] As epistemologias do Sul ocupam o conceito de epistemologia para as
ressignificarem enquanto instrumento de interrupgéo das politicas dominantes
e dos conhecimentos que as sustentam [...] trata-se antes de identificar e
valorizar aquilo que muitas vezes nem sequer figura como conhecimento a luz
das epistemologias dominantes, que existem hoje para que deixem de ser
necessarias no futuro (Santos, 2022, p.18).

O autor afirma que diante das atuais relacdes de poder dominantes, as epistemologias
do Sul tém como objetivo tornar sujeitos ausentes onde sdo considerados incapazes de produzir
conhecimento, em sujeitos presentes, de forma que sua participacéo intelectual seria capaz de
despertar a busca por uma libertacdo social. Assim, baseia-se em uma constante busca pela
descolonizacéo, valorizando as diferencas e buscando maior diversidade.

Amaral (2021) reforca que ndo é possivel pensar em modernidade sem a colonialidade,
uma vez que a propria modernidade reproduz violéncias em relacdo a grupos minorizados.
Nesse sentido, nesta pesquisa foi abordada uma perspectiva decolonial, que de forma critica
busca tensionar o conhecimento cientifico.

Fanon (1990) afirma que a pior consequéncia da colonizacgdo seria aquela que afeta os
valores intelectuais e culturais de um povo, uma vez que ela convence o intelectual colonizado
de que sua cultura e epistemologia sdo inferiores a do povo que a oprime, ou seja, mesmo que
a emancipagdo gere uma independéncia politica, ainda existem herangas culturais entre os
colonizados, uma vez que estdo tdo enraizadas que ndo percebem as restricdes impostas.

Nesse sentido, quando ocorre a colonizacgdo e a replicacdo do modo de vida ocidental
aos colonizados, cria-se o proposito de iniciar uma nova forma de educagéo e cultura, fazendo
com que esses possam se adaptar e se tornar iguais aos seus colonizadores, criando-se um
padrdo hegemonico. Fanon (1990) afirma que um determinado povo, ao desenvolver essa acéo,
acaba iniciando um processo de autodestruicdo de seus costumes, crengas e valores, fazendo
com que se considere inferior ao seu colonizador em favor de um padrdo imposto e
determinado, ocasionando dessa forma a colonizagdo completa.

Nesse sentido, Arcaro (2020) destaca que o objetivo da pesquisa na perspectiva de uma

epistemologia decolonial é buscar contrapor-se a 6tica ocidental, expondo discriminaces, e
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questionando os mecanismos que perpetuam as formas de silenciamentos e apagamento,
relacionadas diretamente & imposic¢éo de uma hierarquia dominante de um povo sobre 0 outro.
Para melhor compreender a situacdo dos povos indigenas no Brasil, é importante, em primeiro
lugar, refletir sobre o ordenamento de seu modo de vida atual, considerando o conceito de
determinadas ordens sociais.

O filésofo alemdo Ferdinand Tonnies produziu a obra Comunidade e Sociedade
(Gemeinschaft und Gesellschaft), em que possibilita a reflexdo critica sobre as desigualdades
sociais que existem e a maneira como a vontade de cada individuo interfere nas interacGes
humanas.

De acordo com Tonnies (1957), as relacBes societarias (gesellschaft) entre os
individuos, influenciadas pelo modo de vida capitalista, seriam pautadas em vontades racionais,
arbitrarias ou artificiais, o que construiria uma sociabilidade baseada em contratos, documentos
e normativas. Nessa relagéo, portanto, existiria um constante estado de hostilidade e tenséo
gerado pelo individualismo das vontades autbnomas, que se consideram autossuficientes. Em
paralelo, Ténnies (1957) reflete sobre as relacBes sociais comunitarias (gemeinschaft), nas
quais a sociabilidade se basearia na vida social em conjunto, de forma que afetividade,
coabitacdo, espiritualidade e consanguinidade provocariam a construgdo de comunidades com
maior unidade e igualdade entre seus membros, cenario esse onde a convivéncia dos individuos
estaria sempre conectada por um mesmo plano de desenvolvimento coletivo e interesse mutuo.

Nesse sentido, é importante considerar, segundo o autor, a possibilidade de existir uma
sociabilidade comunitaria inserida na sociedade capitalista, que se daria por meio de uma
constante busca pela articulagdo entre seus membros no territorio urbano para a construcao de
uma identidade que alterasse o padrdo hegemonico da sociedade capitalista.

De acordo com Laraia (2001), a cultura seria o elemento essencial e articulador da
sociedade moderna para a melhor integracdo dos individuos na sociedade. Entretanto, uma vez
que cada sistema cultural estd sempre passando por transformacGes, seria de extrema
importancia compreender esse dinamismo a fim de mitigar atritos entre as geracgdes e prevenir
atitudes preconceituosas. Dessa forma, torna-se fundamental para a humanidade compreender
as variagdes que ocorrem dentro de um mesmo sistema cultural. Para o autor, em verdade, esse
€ 0 Unico método que permite ao ser humano o desenvolvimento harmonico entre 0s membros
da sociedade, a convivéncia entre suas diferentes culturas.

Maria Regina Celestino de Almeida (2010) afirma que, na América, 0s povos indigenas
tiveram papel fundamental, uma vez que ja se constituiam nesses territorios presenca fixa, por

meio de suas comunidades que eram fundamentadas em crencas e valores proprios, o que atraiu
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interesse por parte dos colonizadores Europeus. Nesse sentido, é importante considerar o
importante papel dos povos indigenas com o contexto socio-historico e sua influéncia na
construcdo das mudancas socioculturais a partir do periodo de colonizagéo.

No que diz respeito aos povos indigenas, atualmente, de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), h4 mais de 1 milhdo de indigenas
espalhados por todo o territério nacional, cuja grande maioria habita a zona rural. Porém, entre
eles, existe uma diversidade de povos com variedades de linguas e diferentes formas de
organizacéo, o que evidencia uma rapida e complexa transformacao social.

Considerando esse dado no contexto de avango da globalizacéo, o desenvolvimento das
culturas indigenas caminha para a busca de novas respostas, que possam garantir sua
sobrevivéncia fisica e cultural, tendo o compromisso de proporcionar as préximas geracoes
mais participacdo nos debates publicos e, consequentemente, maior qualidade de vida (David;
Melo; Malheiro, 2013).

Krenak (2020) destaca que no Brasil os conflitos em relacdo aos povos indigenas sdo
abundantes e de varias naturezas. A ndo aceitacdo das comunidades indigenas como originarias
deste territdrio tem gerado inumeras disputas pela extracdo dos recursos naturais por parte de
grandes corporagdes. Segundo o0 autor, esse extrativismo excessivo, leva a sociedade a uma
abstracdo civilizatdria, ignorando aspectos das culturas indigenas indispensaveis para a
sobrevivéncia do planeta, como a protecdo dos recursos naturais de suas terras. Segundo 0
préprio autor, “[...] enquanto a humanidade esta se distanciando do seu lugar, um monte de
corporagdes espertalhonas vai tomando conta da Terra. Nés, a humanidade, vamos viver em
ambientes artificiais produzidos pelas mesmas corporacGes que devoram florestas, montanhas
e rios [...] espalham quase que o mesmo modelo de progresso que somos incentivados a
entender como bem-estar no mundo todo.” (Krenak, 2020, p. 20)

Nesse contexto, Munduruku (2008) discute a relagdo impositiva exercida pelo Ocidente
sobre os povos indigenas, que compreende a natureza como inferior aos seres humanos,
devendo ser dominada e controlada. Essa concepcdo impossibilita os ndo indigenas de
compreender a relagdo equilibrada entre corpo, mente e espirito, 0 que vem tornando a
sociedade cada vez mais egoista e individualista.

De acordo com Acosta (2016), o Bem Viver relaciona-se, nesse cenario, com a
necessidade de criacdo de espagos comunitarios que possam exercer um papel ativo na
organizacdo social, de forma a superar as desigualdades sociais estabelecendo acbes que

busquem uma postura descolonizadora dos aspectos econémicos, culturais, politicos e sociais



29

e leve em conta os interesses coletivos em consonancia com a superacao da exploracéo de povos
e nacionalidades.

Segundo a Fundacao Nacional do Indigena (FUNAL), a populacéo indigena é a que mais
cresceu entre a década de 1990 e 2010. Nesse contexto, percebe-se que a populacdo indigena
vem se adaptando ou se adequando a uma realidade imposta sobre seus padrdes de
comportamento e cultura, por exemplo, experimentando diferentes formas de organizacdo a
depender da localidade geogréfica e pluralidade de linguas (Urquiza; Foscaches; Nascimento,
2018).

Neves (2003) destaca que essas novas formas de organizacdo em relagdo ao territorio,
comportamento e culturas, favoreceram o avango da articulacdo indigena para realizacdo de
assembleias e outros mecanismos para aumentar sua representatividade em espacos publicos,
fazendo com que a propria populacao indigena passasse a compreender a necessidade de maior
unidade para a ampliagdo de seu protagonismo social. Assim, a atengdo relacionada a essas
comunidades vem se consolidando, especialmente a exigéncia e a permanéncia de maiores
direitos, com reivindicacdes sociopoliticas para conquistar ainda mais representatividade e
mudancas em relacdo as suas necessidades, consolidando sua identidade nacional.

Nesse sentido, a maior articulagio dos povos indigenas possibilitou sua
representatividade em instituicGes publicas e privadas, que até entdo ndo contavam com essa
participacdo. Ao passo que a conquista de seus direitos avanca, a busca por novos espacos de
participacdo se conecta com uma nova luta social, ou seja, o direito a educacao universitaria,
transmitindo sua diversidade cultural para o elitismo da universidade. De fato, um espaco a ser

conquistado.

2.1 Os desafios do ensino superior indigena

De acordo com Jodelet (2011), a distribuicdo dos povos indigenas no territdrio
nacional com sua populagdo numerosa fez com que iniciativas de educagédo escolar dentro das
aldeias surgissem, tendo em vista a dificuldade de acesso as escolas em virtude da distancia
de muitas comunidades com os centros urbanos. Nesse sentido, diversos indigenas comegam
a atuar como professores nas escolas das aldeias. No entanto, sem possuir uma formagéo
académica/educacional que garantisse o cumprimento de contetdos exigidos por parte da
educacéo brasileira, essa relagio é de certa forma fragil. E nesse contexto que a demanda por
indigenas com ensino superior surge para que pudessem ministrar 0s conteldos em suas

comunidades.
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Assim, o Ensino Superior passa a se tornar de extrema importancia para 0s povos
indigenas, considerando ser necessaria a formagdo de professores que possam atuar nas
proprias escolas das aldeias. Essa necessidade torna-se evidente com a implantacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) de 1996, que traz especialmente o compromisso do
Estado Brasileiro com a educacdo indigena, enfatizando o respeito as suas caracteristicas
culturais e tradi¢cGes, bem como a sua propria forma de transmissdo de conhecimento e
organizacdo. Nesse contexto, deu-se inicio a um processo na formacéo superior indigena com
vistas a atender as necessidades de seu movimento (Jodelet, 2011).

Indo mais além, Melia (1999) afirma que o avanco da educac&o superior indigena seria
a solucdo para a superacdo das desigualdades que incidem sobre povos historicamente
excluidos, por proporcionar espacos de ressignificacdo e protagonismo na esfera social.
Santana (2010) e Silva (2013) também destacam a importancia da educacdo escolar indigena
como meio de consolidar sua autonomia e identidade, fazendo com que suas culturas se
tornem mais valorizadas por meio da maior participacgéo social.

De todo modo, apesar das conquistas do movimento indigenista, surgiram novas
dificuldades em relacdo a formacéo superior dos indigenas, devido a falta de condicGes que
garantam esse acesso, como a distancia de suas comunidades para os centros urbanos nos quais
estdo localizadas as IES, fazendo com que o deslocamento necessario se torne exaustivo, lento
e complexo quando dependente do poder publico para a liberagdo de vans e 6nibus escolares
que realizem esse transporte. Isso pode influenciar na dificuldade do envolvimento desse
indigena em atividades especificas do ensino superior, como a participacdo em projetos de
extensdo, pesquisas de iniciacdo cientificas e atividades oportunizadas para o melhor
desenvolvimento académico relacionadas ao tripé ensino, pesquisa e extensao.

Somado a esse fator, € importante destacar que, ainda que existam professores
indigenas na educacdo béasica, sua progressdo de carreira € dificultada, em virtude da
necessidade da pés-graduacdo stricto sensu, que possui exigéncias que impedem esse
processo, como a proficiéncia em idiomas como inglés e espanhol e que ndo consideram ac¢des
afirmativas que equilibrem esse processo e considerem as caracteristicas dos indigenas, como
o fato da lingua portuguesa ja ser o seu segundo idioma. Assim, concluiu-se que ndo ha como
pensar em acesso ao ensino superior sem considerar as condi¢fes necessarias para a
continuacgéo e a conclusdo do curso de nivel superior pelo indigena, especialmente por parte
das IESs (Sachser Agnes et al., 2014).

As acOes afirmativas encontram-se nesse contexto como elemento fundamental para a

implantacdo de politicas publicas. Feres Junior et al. (2018) destacam que se trata de um



31

conjunto de agdes que buscam beneficiar grupos historicamente excluidos e discriminados,
promovendo maior igualdade, valorizacdo étnica e cultural e participagdo cidada. Seu
propdsito é estabelecer condi¢Ges mais igualitarias em areas como educagéo, emprego e acesso
a servicos publicos. Dessa forma, relacionam-se com a implementacao de cotas em instituicdes
de ensino superior, programas de capacitacdo profissional e incentivos para empresas que
contratem grupos sub-representados, garantindo maior diversidade, incluséo e igualdade.

E importante destacar a Lein® 12.711/2012, popularmente conhecida como Lei de
Cotas, que determina que metade das vagas de IES publicas devem ser destinadas a candidatos
que estudaram os trés anos do ensino médio na rede publica. Ela também destaca aqueles que
sdo autodeclarados indigenas, buscando minimizar o impacto historico da colonizagdo. Ap6s
dez anos da implantacdo da lei, de acordo com o Censo da Educacdo Superior realizado em
2022, elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), o ingresso ao Ensino Superior para os indigenas, de fato, aumentou. O Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) afirma que no periodo de 2011 até 2021, ocorreu
um aumento de 374% da participacdo de indigenas no Ensino Superior. No mesmo periodo, 0
nimero de egressos aumentou expressivamente, com 582%, evidenciando a conclusdo da
graduac&o por muitos e formando diversos profissionais que atuam nas mais variadas areas do
conhecimento e, muitas vezes, em suas proprias aldeias.

Entretanto, apesar do avango possibilitado pela legislagdo, de acordo com o0 mesmo
instituto, 72% dos estudantes indigenas estdo em IES privadas. Diversos podem ser os fatores
que justifiquem esse percentual, mas, em especial, deve ser questionada a divulgacéo e 0 acesso
em seus portais em relacdo ao ingresso e permanéncia, com a finalidade do pleno cumprimento
da politica pablica que garante a responsabilidade sobre as a¢Ges afirmativas de ingresso e
permanéncia dos estudantes indigenas.

E importante destacar que a presenca dos estudantes indigenas nas universidades
demonstra ainda a conquista de um espaco da sociedade historicamente composto por
representacdes coloniais de curriculos académicos, entendidos como superiores por serem
advindos da cultura europeia, 0 que atende ndo s6 ao principio original das instituicdes, de
promover a interculturalidade e o saber académico com base em uma interacao dialogica a partir
de diferentes perspectivas sociais e econdémicas, mas ainda, de maneira essencial, permite
repensar o modelo educacional que vem sendo desenvolvido (Amaral, 2010).

Smith (2018) destaca que a participacdo de indigenas nas universidades
tradicionalmente ocidentais é de extrema importancia para a consolidagdo de uma nacgdo

multicultural, e alerta para as reproduc¢des do colonialismo, do capitalismo e do patriarcado que
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ocorrem nas IES, que valoriza ou deslegitima determinados conhecimentos em detrimento de
outros.

Amaral (2010) afirma, no entanto, que apesar da consciéncia da ocupacao de um espaco
em instituicGes historicamente dominadas pela cultura europeia, € importante considerar 0s
constantes desafios encontrados por esses estudantes ao iniciar sua jornada académica. Os
estudantes indigenas inserem-se em um contexto totalmente diferente ao que estavam
habituados, contexto esse que exige rapida adaptabilidade a fim de aceitar os padrdes
determinados como necessarios para o sucesso profissional. Ora, apesar de possuirem uma
familiaridade e identidade com o ambiente universitario, carregam dentro de si sua propria
identidade cultural, com suas particularidades em relacdo a trajetoria de vida e aos costumes,
manifestando o conceito do duplo pertencimento. Essa identidade indigena, assim, influenciara
diretamente seu desenvolvimento escolar, de modo que o sentimento de pertencimento e o
vinculo comunitario vao expressar-se, especialmente apds a conclusdo do Ensino Superior,
quando passardo a criagdo de um processo de retorno para a comunidade.

E necessario destacar as dificuldades encontradas pelos povos indigenas também pela
falta de politicas institucionais que, em primeiro lugar, reconhecam as dificuldades
caracteristicas desse grupo e, por consequéncia, possuam uma concepcao em relagdo a politicas
eficazes que sejam capazes de realizar seu acompanhamento e suporte durante a trajetoria
académica. Os desafios que permeiam essa jornada vao desde a locomogdo da aldeia a
instituicdo, passando pelo fato de, na maioria dos casos, precisarem deixar suas familias e
aldeias para estudar, até as dificuldades tecnoldgicas, como o0 acesso a Internet para
acompanhamento dos estudos.

Nesse contexto, recentemente, o Ministério da Educacdo (MEC) iniciou um debate
sobre a criacdo de uma Universidade Indigena, motivado pelo aumento expressivo dos
indigenas no Ensino Superior como ja mostrado. Por meio da portaria n° 350/2024 *foi criado
um grupo de trabalho que tem estudado e debatido essa implementacdo. O grupo conta com
representantes diversos das comunidades indigenas e entidades relacionadas. O objetivo da
possivel nova universidade € o de preservar a cultura dos povos originarios e garantir uma troca
de saberes cientificos, de forma a inserir os saberes tradicionais dos povos originarios, criando

um espaco de dialogo que fortalega a incluséo e a autonomia indigena na universidade.

1 A portaria pode ser acessada na integra através do link: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-350-de-
15-de-abril-de-2024-554429779
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Dessa forma, é importante destacar que apesar da proposta de criagdo dessa universidade
existir, existem desafios para essa implementacdo, que vdo desde os geogréficos, com a
existéncia de regibes como a Amazonica onde 0 acesso € restrito, até a construcdo de um
consenso sobre essa nova politica, dada a grande diversidade de povos indigenas. Assim, €
possivel identificar que, ainda que de maneira inicial e com um longo trajeto a ser percorrido,
a criagdo de uma universidade indigena surge como uma politica pablica, que visa garantir a
valorizagdo dos saberes indigenas e sua inser¢do no ensino superior, considerando a concluséo
da graduacdo como algo fundamental em relacdo a politica de educacéo escolar indigena.

Nesse contexto, Amaral (2010) destaca que é importante garantir uma formacéo
académica intercultural, de forma que ocorra a unidade dos saberes cientificos com os saberes
tradicionais trazidos pelos proprios estudantes, uma vez que a valorizacdo e o reconhecimento
de suas crencas e valores torna-se 0 primeiro passo para as politicas assertivas de inclusao e
acompanhamento, que reconhecem a diversidade como elemento natural na instituicdo e
consideram a interculturalidade como fator benéfico, capaz de promover maior interacéo e troca

de saberes.

2.2 Por que o (a) indigena tem que ir para a Universidade?

Com base na perspectiva decolonial, é possivel afirmar que o indigena ndo necessita ir
para a universidade para conquistar o seu bem viver, uma vez que, de acordo com Tdnnies
(1957), as relagdes comunitarias (gemeinschaft), no caso dos povos indigenas e das
comunidades tradicionais, sdo baseadas em afeto, coabitacdo, crencas e costumes
compartilhados, que séo essenciais para o desenvolvimento de uma comunidade na qual os
padrdes de comportamento e desenvolvimento do grupo sdo distintos daqueles acordados por
uma sociabilidade, cujo individualismo é desenvolvido.

Acosta (2016), expde que a construcdo de novas relacbes comunitarias, baseadas na
busca pelo Bem Viver, seria uma nova maneira de conceber o bem-estar que busca a
convivéncia harmonica entre pessoas e entre seres humanos e natureza. “O Bem Viver, como
alternativa ao desenvolvimento, é uma proposta civilizatoria que reconfigura um horizonte de
superacao do capitalismo [...] € um conceito de comunidade onde ninguém pode ganhar se o
seu vizinho n&o ganha. [...]” (Acosta, 2016, p. 76)

Acosta afirma que no Bem Viver indigena existe uma autossuficiéncia na qual se reduz
0 consumo e a dependéncia do crescimento econdémico continuo, compreendendo que a

economia, se baseia em necessidades reais de autossuficiéncia local, em vez de uma producéo



34

orientada para a acumulacgdo e o0 consumismo e, consequentemente, as relagdes se tornam mais
harmoniosas entre os seres humanos e a natureza.

Diante do exposto, ainda que se compreenda a ndo necessidade do indigena de cursar
uma universidade para o seu bem viver, € importante considerar que a sua insercdo no ensino
superior proporciona a participagdo e a ocupacao de importantes espacos na sociedade e que
legitimam e possibilitam o seu lugar de fala em relacdo a consolidacdo de sua identidade,
crencas e valores. Amaral (2010) destaca que a insercao de indigenas no mercado de trabalho
e em instituicdes publicas e privadas, faz com que sejam os proprios gestores de suas politicas
publicas e que beneficiem as suas prdéprias comunidades.

Diante desse contexto, & necessario pensar novas praticas comunicacionais, que devem
ser desenvolvidas, levando em consideracdo 0s povos originarios e comunidades tradicionais e
suas experiéncias comunicacionais. Para isso, romper com o modelo colonial significa
questionar tudo aquilo que se relaciona com o cotidiano colonial reproduzido pelas instituigdes.
A cultura e comunicacdo dos povos indigenas se apresentam nesse cenario como caminho para
busca de um novo relacionamento com a universidade ocidentalizada que seja contra
hegeménico.

A construcdo de uma integracao cultural se consolida pela mediagao dos conhecimentos
tradicionais dos indigenas com os conhecimentos cientificos das comunidades ocidentais,
garantindo uma formacdo mais intercultural e intercientifica. Apesar dos desafios a serem
superados em relacdo ao ingresso e a permanéncia desses estudantes, é preciso lembrar que o
Brasil é territdrio indigena, e que a ocupacdo desses ambientes tradicionalmente ndo indigenas
contribui para o fortalecimento de seu movimento e consolidagéo de sua identidade.

Ao expor a estrutura ainda elitista das universidades, Santos (2022) tensiona o elitismo
historico baseado na formacéo da elite capitalista que se baseia em uma discriminacao que nao
¢ somente socioeconémica, mas étnico-social, racial e sexual, de forma que o patriarcado,
incentivado pelo capitalismo, consolida um ambiente que gera tensdes e frustracdo social.
Segundo ele, a problemética se encontra no tensionamento em uma divida historica
problematica e um futuro repleto de incertezas.

Assim, Santos (2022) explora a necessidade do processo de descolonizagdo das
universidades, destacando a complexidade desse processo que, segundo ele, relaciona-se desde
0 acesso a universidade, formacéo de docentes, estrutura institucional e novas metodologias de
ensino-aprendizagem. Para isso, é necessario valorizar os conhecimentos tradicionais, criando

um processo de aprendizagem, que seja baseado em curriculos capazes de compreender as lutas
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sociais existentes que, historicamente, foram consideradas desnecessarias na formacéo
universitaria.

Dado o exposto, no seguinte capitulo serd abordada a comunicacao nas organizacgoes e
sua responsabilidade social perante a efetividade da comunicagdo desenvolvida, além de sua

interface com a eficécia e o desenvolvimento das politicas publicas.

3 COMUNICACAO E O COMPROMISSO DAS IES COM O ENSINO SUPERIOR
INDIGENA

A constituicdo de 1988 traz ao povo brasileiro, apds anos de regime militar, uma nova
perspectiva com relagcdo ao avanco na conquista de direitos, projetando melhoria na qualidade
de vida, buscando uma sociedade mais justa, e igualitaria. Esse avanco possibilita ndo s6 o
papel do Estado como transformador da sociedade, mas traz ao cidaddo a possibilidade de
exercer um protagonismo historico no pais.

E nesse contexto mais participativo que as instituicdes devem se adaptar e se relacionar
com a sociedade que as envolve, de forma a permitir que ocorra didlogo, incluséo e participacao
em busca de objetivos comuns. Nesse sentido, a responsabilidade social se torna elemento
essencial para contribuir de forma positiva ao desenvolvimento integrado entre organizacao e
individuos, garantindo um equilibro entre os interesses de ambas as partes.

Rosso e Silvestrin (2013) afirmam que a responsabilidade social ganha, entéo, cada vez
mais espaco na gestdo publica, pois permite o enfrentamento de questbes sociais e garante a
legitimidade das acGes publicas, como uma prestacdo de contas, pela participacdo cidada nos
processos desenvolvidos. Dessa forma, uma vez que qualquer agdo publica ira influenciar a
vida na sociedade, a responsabilidade social torna-se condi¢ao necessaria para qualquer debate
publico, assegurando o processo democratico e permitindo o debate de temas de interesse
coletivo com diferentes publicos.

Branddo (2009) ressalta o importante papel da comunicacdo publica, uma vez que
garante a legitimidade do interesse coletivo. Nesse processo comunicacional, o cidaddo assume
um lugar diferenciado, pois se extingue a visdao instrumental da comunica¢do como apenas
envio de informagdes e possibilita a construcao de relacionamentos. Segundo a autora, a busca
de um objetivo comum com base em interesses coletivos seria o pleno exercicio da cidadania.

Além disso, de acordo com Wolton (2006), é necessaria a construcao de novas relagdes
baseadas no interesse coletivo, que gerariam um novo espaco publico de discussao capaz de
contribuir para a manutengdo da democracia. A confianca estabelecida entre poder publico,

sociedade e sua controvérsia natural de opinides ndo deve ser considerada como desafio, mas
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sim como elemento essencial para uma complementariedade geradora de maior equilibrio
social.

Nesse processo, Escudero (2015) lembra que é preciso estimular a participacdo ativa
dos cidad&@os como produtores, sendo convidados a participar, deliberar e opinar em relagdo aos
temas de interesse coletivo. E para que ocorra a efetivagdo dessa participagdo, devem ser
criados mecanismos, como féruns, audiéncias publicas e canais de ouvidoria, entre outras acoes
que ampliem e favorecam a participacdo de forma mais igualitaria.

Beltran (2007) afirma que a comunicacdo fomentada pelo capitalismo econdmico ocorre
originalmente dos paises do Norte para os paises do Sul global, tendo como base um processo
de comunicacéo verticalizado unilateral que alimenta o acimulo de capital. Nesse processo, a
comunicacdo de massa, mediada pela tecnologia, ira contribuir para a reproducdo de
informac@es e contetdo que garantem uma dominacgéo que ndo possa ser alterada.

Nesse sentido, é necessario abandonar esse modelo de comunicacdo e buscar outra-
comunicagdo que tenha uma perspectiva descentralizadora e decolonial, que possa respeitar
todos os povos. Segundo o autor, a construgdo de uma comunicacdo democratica se baseia na
troca de signos, com maior pluralidade e diversidade, que valorizem o interesse coletivo e as
outras culturas. Nessa mesma dire¢do, em sua reflexdo acerca da comunicagdo decolonial,
Amaral (2021, p. 484) afirma “Pelas consideragdes do campo da comunicagdo, a
decolonialidade perpassa a possibilidade de debate publico alicercada na promoc¢do da
plurinacionalidade e das interculturais que reconhecam a diversidade de identidades tanto na
elaboracdo epistemoldgicas como nas praticas comunicacionais.”

Segundo o autor, a outra-comunicacdo se contraple a perspectiva restrita da
comunicagdo como um processo de transferéncia vertical de informagdo do emissor para o
receptor. A partir de varias abordagens, essa pratica entende a comunica¢do como uma préatica
horizontal e mais abrangente, na qual todos os participantes estdo interligados, comunicando-
se uns com 0s outros e valorizando seus interesses. Assim, é necessario identificar e valorizar
as diversas maneiras de se comunicar, com a visdo de que a producado da comunicacgao ocorre a
partir da emissdo e recepgdo, ambos conectados de maneira conjunta. Tanto quem emite a
mensagem quanto quem a recebe desempenha papéis igualmente importantes na producdo da

comunicagéo.



37

3.1 A comunicag¢do como meio para mitigar violéncias

Quiroga (2012) destaca que a comunicagao contribui para a maior igualdade no processo
comunicacional, uma vez que valoriza a diversidade e as diferentes culturas. O autor afirma
que € importante considerar o intercdmbio cultural, garantindo o mesmo nivel de poderes e
informacdes entre todos os sujeitos, para que uma cultura ndo se torne subordinada a outra.

Mello Filho (2004) complementa que para que iSSO ocorra € preciso superar a Visao
instrumental da comunicacao, na qual esse receptor possui o papel passivo de apenas receber
informacdes, sendo necessario considerar sua participacdo para a construcdo de um
relacionamento baseado na troca de saberes, o que possibilitaria a construcéo da cidadania em
busca de um objetivo em comum e uma gestdo publica cada vez mais democratica.

Kunsch (2013) destaca a importancia de dialogar e considerar os interesses dos seus
publicos para as organizacOes, de forma que contribuam para a construcdo de suas agoes.
Segundo ela, dada sua influéncia na vida em sociedade, esse dialogo torna-se indispensavel
para a plena realizacdo de sua misséo. Nele, a organizacgdo “[...] ouve a sociedade, [...] atende
as demandas sociais, procurando, por meio da abertura de canais, amenizar 0s problemas
cruciais da populagao” (Kunsch, 2013, p. 4).

Dessa forma, é importante destacar que a comunicacdo desenvolvida pelas IES,
enquanto instituicGes de ensino estabelecidas, tem o seu carater organizacional relacionado ao
desenvolvimento de acfes que terdo implicacbes publicas e sociais, dada a sua grande
influéncia na sociedade. Collins (2022) destaca que existem hierarquias e conflitos entre
diversos grupos na sociedade, e considera que as organizacgdes, uma vez inseridas no modo de
vida da sociedade capitalista, irdo reproduzir as relagdes de poder no ambiente organizacional.
Assim, essas organizacdes reproduzem praticas de violéncias, de forma a impactar os grupos
mais vulneraveis socialmente. Nesse sentido, € importante considerar a comunicacao
organizacional em sua perspectiva critica, que questiona as relacGes de poder existentes na
organizacéo e sua influéncia no processo de comunicacao.

Ao mesmo tempo, as experiéncias dos sujeitos na organizacdo terdo impacto no seu
desenvolvimento. Segundo Molari (2023), essas experiéncias irdo influenciar no proprio
desenvolvimento da organizacdo. “As vivéncias dos sujeitos impactam no envolvimento ativo
deles nas atividades da organizacdo, de modo que situacOes de opressdo promovem
silenciamentos e exclusdes nos processos comunicacionais estabelecidos neste espago social”
(Morali, 2023, p.89).
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Nesse sentido, de acordo com Baldissera e Mafra (2019), a comunicagao organizacional
ird compor-se em uma constante tensao entre as diferencas multiculturais e dos niveis de poder
dos sujeitos. Dessa forma, a comunicagdo necessita ir além da comunicacdo da organizacao
para com 0s seus publicos, e considerar a “organizagdo comunicante”, sendo aquela que
compreende a tenséo entre as relagdes organizacionais e busca maior abertura entre as falas dos
sujeitos inseridos na organizagéo.

De acordo com Rosso e Silvestrin (2013), isso significa que as organizac¢@es ndo apenas
buscam persuadir seus publicos a aceitar suas mensagens, mas também estéo dispostas a adaptar
suas politicas e praticas de acordo com as necessidades e interesses dos sujeitos. Nesse sentido,
a comunicacdo deve se basear numa perspectiva ética, sendo esse o elo entre os diversos
interesses dos publicos. Ela também deve buscar a melhoria das relagfes com todos os publicos,
oportunizando um processo dialégico e mais consensual no desenvolvimento da
responsabilidade social. Dessa forma, € necessario promover uma abordagem mais colaborativa
e interativa para a comunicacdo desenvolvida, reconhecendo a importancia de ouvir, responder
e dialogar com os publicos para alcancar objetivos em comum.

Mello (2004) afirma que exercer a responsabilidade social nas organizacGes ainda é um
desafio, uma vez que ainda existe a concepg¢do de uma comunica¢do meramente instrumental
das instituicdes responsaveis. Maria José da Costa Oliveira (2004) exp8e que uma comunicacao
publica que garanta e transmita a responsabilidade social das intui¢des deve buscar aproximar
os diferentes interesses da sociedade e conscientizar sobre as politicas publicas existentes.

Dessa forma, a responsabilidade social exercida por meio da comunicagdo envolve a
adocdo de alguns principios, como préaticas de processos transparentes, 0 engajamento com as
partes interessadas, a promocao de valores éticos, a resposta inteligente e agil em momentos de

crises e problemas, e a colabora¢do com outros atores sociais.

3.2 Sondagem com Universidades Publicas sobre Acbes Afirmativas

A partir desse referencial tedrico levantado, e considerando que a legislacdo federal
impde normas especificas sobre as A¢des Afirmativas de ingresso para estudantes indigenas
nas instituicbes publicas de ensino, iniciou-se uma sondagem através da pesquisa documental
nos portais institucionais de 15 institui¢ces de ensino superior, publicas pré-selecionadas, tendo
por finalidade a interpretacdo dos documentos existentes, buscando responder a perguntas da
pesquisa, testar hipoteses e investigar detalhes especificos. Como destaca Gil (2008), a analise

possibilita estabelecer relacdes entre as variaveis encontradas. Assim, ocorreu, primeiramente,



39

0 mapeamento das informagfes sobre aces afirmativas em relacdo a insercdo dos povos
indigenas, em cursos universitarios de 15 institui¢@es federais disponibilizadas por meio de suas
plataformas digitais oficiais (portais institucionais). A escolha das instituicdes ocorreu
dividindo as cinco regides do Brasil (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste), e
analisando de maneira igualitaria trés institui¢ces de cada regido, escolhidas de forma aleatdria.

Trata-se de uma analise de dados secundarios ja organizados e com carater qualitativo
como fio condutor, na qual o levantamento das informacdes leva a uma maior identificacdo e
verificacdo para alcancar o objetivo, garantindo melhor compreensao do tema a partir dos dados
encontrados (Moreira, 2014), o que se configurou como antecedentes da pesquisa.

As instituicOes pesquisadas encontram-se no Quadro 1, a seguir.

Quadro 1: Institui¢cdes de Ensino Superior Selecionadas para Pesquisa Documental

REGIAO IES SELECIONADAS
UFRGS-Universidade UFPR- Universidade UFSC- Universidade
SUL Federal do Rio Grande do | Federal do Parana Federal de Santa Catarina
Sul
UFSCAR- Universidade | UFMG- Universidade UFRJ- Universidade
SUDESTE Federal de Sao Carlos Federal de Minas Gerais | Federal do Rio de Janeiro
NORTE UFAM- Universidade UFRR- Universidade UNIR- Universidade
Federal do Amazonas Federal de Roraima Federal de Rondonia
UFBA- Universidade UFPB- Universidade UFRN- Universidade
NORDESTE Federal da Bahia Federal da Paraiba Federal do Rio Grande do
Norte

UFMS- Universidade UnB- Universidade de UFG- Universidade
CENTRO-OESTE Federal do Mato Grosso Brasilia Federal de Goias
do Sul

Fonte: Elaborado pelo autor.

Dessa forma, a pesquisa foi realizada em 03/02/2023, e buscou analisar alguns aspectos
em relacdo a comunicacdo sobre a permanéncia dos estudantes indigenas, como acOes
afirmativas em prol da igualdade desse grupo de estudantes durante sua trajetoria académica.
Para isso, buscou-se identificar de forma padronizada em todas as instituicbes os seguintes
parametros: a) Bolsa Permanéncia; b) Auxilio Moradia; c) Vestibular especifico indigena; d)
Comisséao/ Orgao préprio.

A andlise descritiva pautou-se nas informacdes disponiveis no portal institucional ou

site oficial de cada instituicdo, compreendendo o site como importante local de posicionamento
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da instituicdo, no qual suas politicas, acGes e informagdes sdo concentradas de maneira

estruturada, organizada, transparente e disponivel (Terra, 2012).

Andlise dos Dados

A partir dos parametros estabelecidos, identificou-se:

Regido Sul

UFPR- Universidade Federal do Parana- Foi possivel identificar a existéncia da Comissdo
Universidade para os indios (CUIA), uma comissdo presente especificamente nas instituicoes
do estado do Parané, gerenciada pelo préprio governo do Estado, tendo como objetivo viabilizar
aos povos indigenas, 0 acesso, permanéncia e conclusdo nos cursos de graduacdo das
instituicGes publicas do Estado. Também se identificou a existéncia de vestibular especifico,
bem como auxilio moradia e permanéncia. Chama a atencdo o termo “Universidade para 0s
indios”, tendo em vista a producéo de sentidos que a expressao “indios” gera em contraposicio

a de “indigenas”, que seria a mais adequada.

UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina- A instituicdo possui uma Politica de Ag¢des
Afirmativas Etnico-Raciais, pela qual disponibiliza vagas suplementares nos cursos de
graduacdo para os indigenas, além do Programa de Monitoria Indigena e Quilombola. Esse
programa realiza 0 acompanhamento pedagdgico dos estudantes com o objetivo de garantir sua
permanéncia na IES. Nesse contexto, identifica-se a existéncia de auxilios como permanéncia

e moradia.

UFRGS-Universidade Federal do Rio Grande do Sul- A instituicdo apresenta uma consolidada
politica de acBes afirmativas, podendo ser identificada por meio da Comissdo de Acesso e
Permanéncia do Estudante Indigena (CAPEIn), vinculada ao chamado Programa de Acdes
afirmativas, pela qual é possivel identificar a preocupacao da institui¢cdo que tem inicio com a
insercdo do estudante com o vestibular indigena e, especialmente, em sua permanéncia, com
acles de acompanhamento pedagdgico, além de auxilios como moradia, permanéncia, entre

outros.

Regido Sudeste
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UFRJ- Universidade Federal do Rio de Janeiro - A garantia de vagas para os estudantes
indigenas é identificada no programa de acfes afirmativas, porém, ndo ocorrendo de forma
suplementar, mas sim de acordo com o percentual préprio em relagdo ao nimero total de vagas
ofertadas para cada curso. Ainda, foi possivel verificar a comunicacdo sobre o auxilio a
permanéncia, porém, ndo foi identificada informacdo em relacdo ao auxilio moradia para 0s

estudantes.

UFMG — Universidade Federal de Minas Gerais - A instituicdo possui de maneira consolidada
os auxilios em relacdo a permanéncia e moradia. Com isso, identificaram-se informacdes sobre
a existéncia do grupo de estudos para preservar linguas indigenas em todo o Brasil como uma
acao afirmativa relacionada a pesquisa académica na instituicdo, além do vestibular especifico

para a insercao dos estudantes indigenas, com vagas suplementares nos cursos de graduacao.

UFSCAR- Universidade Federal de S&o Carlos- Identificou-se informacdo sobre a
consolidacdo do Programa de Ac¢des Afirmativas em diversos documentos oficiais internos, de
forma a garantir tais direitos, como o vestibular especifico indigena, garantindo o acesso, bem
como acompanhamento em relacdo a sua permanéncia, contando com os auxilios em relacdo a

moradia e permanéncia.

Regido Norte

UNIR- Universidade Federal de Rondbnia- Identifica-se na instituicdo a existéncia do
Departamento de Educacdo Intercultural, pelo qual se gerenciam as acdes em relagcdo as
politicas afirmativas. A universidade possui o curso de Licenciatura em Educacdo Baésica
Intercultural, voltado especificamente para a formacao de professores indigenas. A UNIR conta

ainda com os auxilios moradia e permanéncia para 0s estudantes.

UFRR - Universidade Federal de Roraima - Verificam-se informacOes sobre a presenca da
Comissdo Permanente de Vestibular, pela qual se gerencia o Programa de Bolsas a Estudantes
Indigenas (PROBEI), garantindo a inser¢do dos estudantes indigenas com um vestibular proprio
(PSEI) além de auxilios moradia e permanéncia.

UFAM- Universidade Federal do Amazonas- A instituicdo informa por meio de seu portal web

que possui um curso especifico de Licenciatura Indigena com o objetivo da formacdo de
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docentes para atuarem nas cidades e nas préprias comunidades. ldentificou-se a existéncia dos

auxilios moradia e permanéncia, ndo possuindo um vestibular préprio indigena.

Regido Nordeste

UFRN- Universidade Federal do Rio Grande do Norte- A instituigdo informa que oferece
auxilios em relacdo a moradia e permanéncia estudantil. Contudo, ndo foram identificadas
outras acOes institucionais de politicas afirmativas, como comissdes especificas ou vestibular

proprio em relagdo aos estudantes indigenas.

UFPB- Universidade Federal da Paraiba - Verificam-se informacdes sobre a oferta de auxilios
em relacdo a moradia e permanéncia estudantil. Contudo, ndo foram identificadas outras acGes

institucionais de politicas afirmativas em relacéo aos estudantes indigenas.

UFBA- Universidade Federal da Bahia- E possivel identificar o auxilio permanéncia como
acao afirmativa, porém, ndo encontramos informaces sobre vestibular ou comissao especifica

propria para estudantes indigenas, bem como auxilio moradia.

Regido Centro-Oeste

UFG- Universidade Federal de Goias- A instituicdo possui oferta de auxilios em relacdo a
moradia e permanéncia. lgualmente, verificou-se a existéncia de uma Coordenacgédo de Agdes
Afirmativas, porém ndo constam informacgdes sobre as acfes da coordenacdo devido ao

problema técnico na pagina no site. 2

UnB — Universidade de Brasilia- A instituicdo possui uma consolidada politica de agdes
afirmativas, caracterizando-se como pioneira no pais nesse ambito, além de oferecer auxilios
moradia e permanéncia estudantil. A instituicdo possui o Centro de Convivéncia dos Povos
Indigenas (Maloca-Unb) que busca proporcionar o convivio maior entre os estudantes, além do
desenvolvimento de eventos, cursos e oficinas. Conta com a ordenacdo da Questdo Indigena

(Coquei), vinculada a Diretoria da Diversidade (DIV), na qual as acGes afirmativas séo

2 No momento da pesquisa, ao clicar na pagina da coordenagio de acdes afirmativas, uma mensagem
surgiu na tela “erro ao carregar a pagina”.
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organizadas e desenvolvidas especialmente em relacdo ao acompanhamento pedagdgico,
auxiliando estudantes e professores em suas necessidades. Destaca-se ainda a Associagdo dos
Académicos Indigenas da Universidade de Brasilia (AAIUnB) de forma institucionalizada com

acoOes e politicas universitarias que permitem o acesso e permanéncia dos indigenas.

UFMS- Universidade Federal do Mato Grosso do Sul- Verificam-se informagdes na instituicao
sobre os auxilios moradia e permanéncia. Em relacdo as comissdes especificas ou vestibular
préprio para estudantes indigenas € possivel identificar o curso de Licenciatura Intercultural

Indigena, destinado a formacéo de professores indigenas.

A partir dessa analise, constatou-se a necessidade de um maior e melhor
aprofundamento em relacdo a essas instituicdes, especialmente no que diz respeito ao material
disponibilizado em seus portais institucionais, diversas vezes superficial e inconclusivo acerca
das acOes afirmativas existentes e da comunicagdo desenvolvida. Por isso, prosseguiu-se com
a realizacdo do contato via e-mail com as 15 instituicGes pesquisadas. Foi enviado a elas um
convite (via e-mail institucional) para a participacdo nessa pesquisa qualitativa. A técnica
utilizada foi uma entrevista em profundidade do tipo semiestruturada e semiaberta. Os convites
foram realizados pelo autor desta pesquisa e com a assinatura da orientadora. Das 15
convidadas, apenas quatro aceitaram realizar a entrevista.

Duarte (2006) afirma que essa técnica ocorre por meio da elabora¢do de um questionario
estruturado em perguntas iguais a todos os entrevistados, de modo que os participantes possam
responder a elas de maneira uniforme (sem manipulacdo de informacdes). Dessa forma, podem
ser obtidas respostas embasadas, estruturadas e com conexdes logicas para que se estabelega

uma comparagao entre elas.

[...] seu objetivo esta relacionado ao fornecimento de elementos para
compreensao de uma situacdo ou estrutura de um problema. Deste modo,
como nos estudos qualitativos em geral, o objetivo muitas vezes esta mais
relacionado a aprendizagem por meio da identificagdio da riqueza e
diversidade, pela integracdo das informagdes e sintese das descobertas [...]
(Duarte; Barros, 2015, p.63).

Para o desenvolvimento das entrevistas com 0s representantes das institui¢coes, foram
elaboradas nove questdes/perguntas. Elas ocorreram de forma sincrona por meio do Google
Meet durante o periodo de 26/04/2023 a 21/08/2023 para aqueles que puderam participar, todas

foram gravadas com base na autorizagdo prévia dos entrevistados e, posteriormente, seu
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contetdo foi transcrito e segue disponivel para conhecimento no Apéndice. O envio do convite
para a participacdo na pesquisa ocorreu também da mesma maneira para todas as instituicoes,
via e-mail, com reforcos enviados semanalmente. As instituicbes que responderam
positivamente ao convite e que tém suas entrevistas transcritas nesta dissertacdo foram:
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Universidade Federal do Amazonas - UFAM,
Universidade Federal do Parand - UFPR e Universidade Federal de Mato Grosso do Sul -
UFMS.

Por meio do contato com as instituicdes, recebemos o convite para participar do
seminario “Povos indigenas e o0 ensino superior: didlogo com liderancas indigenas & desenhos
institucionais”’, organizado pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP,
especificamente pela Diretoria Executiva de Direitos Humanos e pela Comissdo Assessora para
a Inclusdo Académica e Participacdo dos Povos Indigenas. O seminario ocorreu
presencialmente nos dias 08 (das 13h30 as 18h00) e 09 de agosto de 2023 (das 9h00 as 18h00)
na instituicdo e possibilitou a aproximacdo do autor desta pesquisa com liderancas indigenas
atuantes no ensino superior brasileiro.

Apds a realizacdo das entrevistas com as IES, identificou-se que a busca pelo
tensionamento teorico e discussao critica acerca da problematica para atender o objetivo da
pesquisa seria mais bem atendido com a participacdo efetiva dos estudantes indigenas na
pesquisa. Desse modo, toda essa pesquisa prévia representou um antecedente investigativo que
direcionou nosso olhar para a ampliacdo da proposta metodoldgica no sentido de conhecer a
percepcdo dos proprios estudantes e outros publicos, que se relacionam com o tema, o que

passamos a detalhar no préximo tépico.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

Como exposto nos capitulos anteriores, o presente estudo propds em um primeiro
momento, analisar a comunicacdo desenvolvida pelas IESs publicas em relagéo as politicas de
acOes afirmativas de insercdo e permanéncia de estudantes indigenas. Para tanto, iniciou-se com
a realizacdo de uma pesquisa exploratoria a fim de realizar o levantamento das pesquisas ja
realizadas envolvendo a tematica, identificando métodos, autores e perspectivas tedricas em
relagdo ao tema.

A realizacdo de pesquisa bibliografica para a obtencdo de material teorico foi
fundamental, pois, por meio dela, foi possivel identificar o conhecimento ja produzido acerca

da tematica e, a partir disso, iniciar a construcdo da fundamentacdo tedrica da pesquisa.

A pesquisa bibliogréafica é feita a partir do levantamento de referéncias
tedricas ja analisadas, e publicadas por meios escritos e eletrdnicos, como
livros, artigos cientificos, paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico
inicia-se com uma pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador
conhecer 0 que ja se estudou sobre o assunto. Existem, porém pesquisas
cientificas que se baseiam unicamente na pesquisa bibliogréafica, procurando
referéncias tedricas publicadas com o objetivo de recolher informacdes ou
conhecimentos prévios sobre o problema a respeito do qual se procura a
resposta (Fonseca, 2002, p. 32).

Assim, a pesquisa bibliografica teve como objetivo reunir informacdes e dados
relevantes que serviram de base para a construcdo da investigacdo proposta a partir de
determinado tema.

Com a realizacdo da pesquisa bibliografica inicial e, posteriormente, a pesquisa
documental e analise descritiva dos portais institucionais, demos inicio a uma nova etapa do
percurso metodoldgico, que consistiu em entrevistar dois estudantes indigenas inseridos no
Ensino Superior por meio da técnica da histéria oral. Entendemos que o método para a coleta
das informacdes deveria se adequar ao publico com as quais a pesquisa interagia. Nesse caso,
a histdria oral se apresentou a mais adequada, pois permitiu que os entrevistados se sentissem
a vontade para relatar suas proprias histdrias pessoais e a relagdo com o ensino superior.

Além disso, também redirecionamos o recorte da pesquisa, privilegiando a profundidade
nas analises realizadas em lugar da quantidade de instituicdes estudadas. Por isso, optou-se por
desenvolver um estudo de caso no Centro Universitario Sagrado Coracdo (UniSagrado), da
cidade de Bauru, interior de Sao Paulo, especialmente considerando a existéncia de longa data
do Projeto Identidade Arariba, que desenvolve as a¢des afirmativas de insercdo e permanéncia

dos estudantes das terras de Araribd, localizadas no municipio de Avai, também no estado de
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Sao Paulo. Do mesmo modo, o pesquisador desta dissertagdo tem acesso facilitado aos publicos
da instituicdo, tendo em vista que € funcionario contratado atuando na area da Pro-Reitoria
Académica como Coordenador de Extenséo.

O estudo de caso, segundo Fonseca Junior (2005), envolve uma investigacdo profunda
e detalhada de um fenémeno especifico dentro de seu contexto real, buscando compreender sua
complexidade e dindmica. Sua caracteristica qualitativa evidencia a melhor compreensdo dos
significados e contextos do fendmeno analisado, em vez de quantificar dados de forma objetiva.
Nesse método, a unidade de analise € o caso em si, podendo ser uma pessoa, um grupo, uma
organizacdo, um evento ou qualquer outra entidade que seja objeto de estudo, e é muito
importante a contextualizacdo do caso dentro de seu ambiente real, de forma a possibilitar a
compreensdo das influéncias e dos elementos do contexto que o moldam.

Silva e Fossa (2015) destacam a necessidade de uma imersdo profunda no contexto em
que o caso ocorre, buscando capturar todos os aspectos relevantes e peculiaridades do fenémeno
estudado. Para isso, a utilizacdo de técnicas qualitativas de coleta de dados, como entrevistas,
observacao participante e analise documental, sdo necessarias para capturar a riqueza e a
complexidade do caso. Dessa forma, é possivel garantir a validade e a credibilidade na coleta e
na analise de dados, trazendo maior transparéncia metodoldgica, rigor e evidéncias para
sustentar as conclusdes.

Segundo Caprino e Perazzo (2011), a aplicacdo da histdria oral em pesquisas de
comunicacdo considera que as diversas realidades multiculturais e a participacdo das
comunidades sdo fundamentais para a melhor compreensao das relagdes que existem entre as
pessoas e 0s processos de comunicacdo. Nesse tipo de entrevista, as perguntas sdo mais amplas,
apenas como um roteiro para o entrevistador, buscando revelar a verdade intrinseca do narrador.

Jorge Lozano (2006) afirma que a histéria oral considera a subjetividade existente no
individuo, e essa € a principal caracteristica do método, que possibilita a melhor compreenséo
dos processos multiculturais baseado em suas memadrias, colocando o sujeito como elemento
central na producdo de conhecimento. Logo, a pesquisa que se utiliza desse método enaltece a
pessoa entrevistada e considera suas histdrias vivenciadas e narradas. Recordando vivéncias e
fazendo com que o sujeito se torne protagonista, o sujeito retoma seu lugar de fala em uma
historia anteriormente silenciada ou menosprezada.

Priscila Perazzo (2015) considera ainda que cada individuo, ao compartilhar sua
historia, atua como um observador e um criador, de forma que a narrativa verbal ndo € menos
auténtica nem menos significativa que os relatos historicos oficiais. Ndo se esta em busca da

verdade absoluta, pelo contrario, considera-se que cada um interpreta os acontecimentos de
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acordo com sua prépria visdo de mundo e imagem de si mesmo, moldando sua narrativa de
acordo com sua historia, cultura e ancestralidade. Dessa forma, considerando a tradi¢éo oral
dos povos indigenas, a metodologia foi utilizada realizando entrevistas com estudantes
indigenas inseridos no ensino superior, garantindo sua participacdo na pesquisa. A seguir,
apresenta-se o0 quadro com o roteiro em ordem crescente do percurso realizado para garantir a
efetividade do método:

Quadro 2: Roteiro do Percurso Metodoldgico

1) Pesquisa sobre a instituigéo

2) Observacao participante

3) Pesquisa bibliogréfica

4) Pesquisa documental

5) Antecedentes prévios da pesquisa (sondagem)

6) Identificacdo dos Estudantes atuais, egressos e professores

7) Elaboragdo do roteiro de entrevista

8) Realizacdo das entrevistas

9) Anaélise de contetdo das entrevistas

Fonte: Elaborado pelo autor

Dessa forma, no total foram realizadas oito (8) entrevistas, sendo cinco (5) em formato
de histéria oral com estudantes indigenas. Porém, trés delas (3) tiveram que ocorrer em formato
de entrevista em profundidade do tipo semiestruturada e semiaberta, na qual se optou pela
realizacdo de entrevistas com diferentes publicos, professores e estudantes, compreendendo que
seus distintos contextos sociais e culturais seriam fundamentais para o entendimento do
fendmeno social analisado, uma vez que a instituicdo como estrutura hegemonica e capitalista
poderia influenciar numa visdo romantizada de acOes afirmativas bem-sucedidas. A
participacdo de estudantes e egressos indigenas busca garantir mais igualdade nas analises,
contrapondo estruturas dominantes e buscando identificar silenciamentos existentes.

No Apéndice A seguem as transcrigbes das historias de vida oral de estudantes
indigenas que aceitaram conceder entrevista. Ja no Apéndice B segue a transcricdo das
entrevistas que foram realizadas em formato semiestruturado, via Google Meet, com os gestores
académicos que trabalham com a temética em universidades federais brasileiras. A diferenca
no método entre um tipo de entrevista e outro se justifica pelo fato de compreendermos a

utilizacdo da historia oral como metodo que garante mais liberdade na resposta para 0s
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entrevistados no caso dos estudantes e egressos indigenas. No caso dos docentes e gestores das
instituicOes, o roteiro semiestruturado garante compreender os fenémenos analisados de forma
qualitativa.

Para a analise das entrevistas sera utilizado o método da anélise de conteudo, pela qual,
de acordo com Fonseca Junior (2005), é possivel compreender o conteldo de textos,
documentos, entrevistas, discursos ou qualquer tipo de comunicacdo verbal ou visual, a partir
de uma analise rigorosa e sistematica que ¢é confiavel e objetiva, tanto em analises quantitativas
como qualitativas. Para isso, 0 autor destaca etapas para sua aplicacdo, ocorrendo
primeiramente a preparagdo e organizacdo dos dados, definicdo das unidades de anélise,
codificacdo, classificacdo, interpretacdo e analise dos resultados, validacéo e apresentacdo dos
resultados.

Bardin (1977) afirma que esse método possui ainda uma importante caracteristica que €
a realizacdo de interferéncias, ou seja, a capacidade do pesquisador de realizar interpretacfes
com base nos aspectos implicitos da mensagem, ocorrendo um aprofundamento em relacéo a
superficialidade da mensagem. Segundo a autora, as interferéncias especificas e gerais superam
a perspectiva quantitativa e descritiva desse método, ampliando a possibilidade da anélise
realizada na perspectiva qualitativa, conforme explica “a analise de conteudo procura conhecer
aquilo que esta por trés das palavras sobre as quais se debruca. A linguistica é um estudo da
lingua, a analise de contetido é uma busca de outras realidades através das mensagens. [...]”
(Bardin,1977,p.44).

Para o bom desenvolvimento do método, segundo Bardin (1977), algumas etapas sao
fundamentais no momento da realizacdo da anélise, tais como: a organizacao, codificacdo e
categorizacdo. A organizacao da analise consiste na pré-analise do material obtido, buscando
sistematizar e estabelecer parametros, indicadores, objetivos e hipoteses que irdo fundamentar
a interpretacdo final. Apoés a realizacdo da pré-analise, a codificacdo € um importante processo
pelo qual seré classificado o material selecionado.

Fonseca Junior (2005) afirma que determinar as unidades de registro e de contexto é
fundamental no processo de codificacdo, uma vez que a unidade de registro possibilita a selegcdo
da amostragem a ser utilizada. Ela considera a amostra escolhida como unidade base em relagdo
as unidades de contexto, que contemplam toda condigéo e cenario do ambiente existente no
qual estdo inseridas as informacdes, possibilitando a melhor interpretacdo das unidades de
registro. Nesta pesquisa, com o fim de considerar o desenvolvimento do método, sera utilizada
a presenca dos verbos: permanecer, concluir, comunicar e relacionar como unidades de registro

de natureza semantica.
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A categorizacdo como terceira etapa é fundamental para o desenvolvimento do

método, pois ela possibilita reagrupar e classificar os elementos, tornando-os mais

compreensiveis para a realizacdo de interferéncias considerando sua diversidade. Bardin (1977)

destaca alguns critérios de categorizacdo, de ordem sintatica e semantica. Para a realizacao

desta pesquisa, optou-se pelo semantico, com o objetivo de possibilitar um aprofundamento por

meio das categorias analiticas descritas no quadro 3:

Quadro 3: Categorias Analiticas que serdo empregadas na analise das entrevistas

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CATEGORIAS

CARACTERISTICAS

- ldentificar aces afirmativas

-Compromisso da IES com a
permanéncia estudantil.

-Relaciona-se com 0
desenvolvimento de acOes
afirmativas que possibilitem
uma permanéncia para a
conclusédo do ensino superior
dos estudantes indigenas.

em instituicbes de ensino
superior.
- Compreender o impacto do
Projeto AraribA para 0s
indigenas.
- ldentificar as possiveis

dificuldades dos estudantes
em relacdo a permanéncia
estudantil.

-Grau de compromisso da IES
com a disponibilizagdo de
informacBes em seu portal
oficial sobre acoes
afirmativas.

-Refere-se a importancia dada
a comunicacdo e a maneira
como ela ocorre, podendo ter
influéncia sobre a
permanéncia dos estudantes.
Aqui seréo observados alguns
indicadores,  tais  como:
acessibilidade aos portais
institucionais, uso do e-mail
institucional com estudantes
indigenas e participacdo nos
eventos e reunioes
relacionados a tematica.

- Comparar a percepcdo de
professores e estudantes em
relacdo ao Projeto Arariba.

-Dificuldades dos estudantes
em se relacionar com a IES.

-As provaveis dificuldades
dos estudantes indigenas em
se relacionar com a instituicdo

revelam possiveis
impedimentos que podem
influenciar na  jornada

académica. Dessa forma, essa
categoria busca compreendé-
las e analisa-las.

Fonte: Elaborado pelo autor
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De acordo com as categorias elencadas, a proxima etapa da pesquisa sera realizar as
andlises das entrevistas, contribuindo para as reflexdes criticas, respondendo aos objetivos e ao

problema inicial proposto neste projeto de pesquisa.

4.1 Histérico do Unisagrado e do Projeto Identidade Arariba

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario
Sagrado Coracdo (UNISAGRADO, 2020) ap0s 25 anos de atuacdo das Apostolas do Sagrado
Coracao de Jesus no Centro-Oeste Paulista, emergiu a necessidade de criar uma instituicdo que
proporcionasse formagéo profissional, intelectual e espiritual para os jovens de Bauru e regiéo,
bem como qualificasse professores para aprimorar as condi¢fes educacionais. Motivadas pelo
arcebispo de Botucatu, as apodstolas deram inicio ao projeto de criacdo da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras do Sagrado Coracdo (FAFIL) em 1951, a primeira instituicdo de
ensino superior do interior paulista e origem do atual UNISAGRADO. Autorizada pelo governo
da época, a faculdade comecgou oferecendo cursos em areas das Ciéncias Humanas, como
Letras, Pedagogia, Geografia e Historia, com o objetivo de preparar profissionais qualificados
para o contexto local.

A relevancia da faculdade foi consolidada em 1956, quando obteve nova autorizagdo ao
ser declarada de utilidade publica pela Prefeitura de Bauru. O documento destaca ainda, que
com o objetivo de expandir e atender as necessidades regionais foi criada em 1976 a Faculdade
de Enfermagem do Sagrado Cora¢do (FESC), inaugurando a area de Ciéncias da Saude, que
hoje realiza pesquisas para melhorar a qualidade de vida da populagdo de Bauru e presta
atendimento a cerca de 80 mil pessoas por ano em seus laboratérios e clinicas.

No inicio dos anos 1990, a institui¢do reformulou sua abordagem pedagdgica, adotando
uma visdo humanista e reafirmando seu compromisso com a producédo de conhecimento para o
bem comum, além de incentivar a inclusdo. Destacou-se ao criar um programa para a terceira
idade e ao lancar o Nucleo de Informagdes sobre Deficiéncia de Bauru (NIDB), atual Nucleo
de Apoio Psicopedagdgico (NAP), para apoiar estudantes com deficiéncia. (UNISAGRADO,
2020).

Na decada de 1990, houve também a ampliacdo dos cursos de Graduacdo e Pos-
Graduacao, fortalecendo programas de Extensdo e introduzindo cursos das areas de Ciéncias
Exatas e Sociais Aplicadas, como Administracdo, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Com
acriacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) em 1996, foram promovidas
mudangas nos projetos pedagogicos e nas politicas de ensino, pesquisa e extensdo. A institui¢ao

consolidou-se como promotora de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnologico,
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introduzindo uma gestdo que integrou ensino, pesquisa e extensdo, destacando-se pela
formagéo docente e pela inclusdo, com a adesdo ao PROUNI e ao PEC-G, programas que
disponibilizam vagas para estudantes de paises em desenvolvimento. Nesse mesmo periodo,
com o objetivo de reformular sua forma de construcdo do conhecimento para que pudesse
atender a toda a populacdo, tendo como base a formag¢do humanista e 0 compromisso social,
em 1996, que se inaugura o Projeto Identidade Arariba, desenvolvido na Terra Indigena de
Avrariba, distante de Bauru aproximadamente 70 km.

A Terra Indigena Arariba surgiu no inicio do século XIX, com a vinda dos indigenas
Guarani, originarios do sul do Mato Grosso, e ali comecaram a se deslocar para o leste, em
virtude da influéncia religiosa da época. Aproximadamente em 1896, um pequeno grupo se
fixou na regido do Rio Batalha, proximo aos municipios de Avai e Duartina, no estado de S&o
Paulo, e permaneceram até hoje, e cuja formacdo identitaria € composta por etnias Guarani,
M’bya, Kaiow4, Nandeva, Terena e Kaigang. O decreto n° 8702 de junho de 1910 garantiu a
cessao e demarcacao das terras por parte do governo do estado, criando assim, a Terra Indigena
de Arariba. (Decreto n.8702, de 20 de junho de 1910)

Diante desse contexto, o projeto teve inicio por meio de um Convénio de Cooperagédo
Técnico-Cientifico assinado pela FUNAI, pela Prefeitura de Avai, pelo Centro Universitario
Sagrado Coracdo e pelas liderangas das aldeias. Desde o principio, tem promovido a¢Ges na
area de educacdo que visam a atender quatro comunidades - Ekerua, Kopenoty, Nymuendaju e
Teregua -, que incluem, aproximadamente, 500 indigenas. O objetivo do Projeto € inserir 0s
estudantes na instituicdo por meio de bolsas de estudo, e garantir sua permanéncia nela por
meio de acompanhamento psicopedagdgico. Com 28 anos de existéncia, ja conta com 30
egressos indigenas das terras de Araribd, graduados nos cursos de Pedagogia, Histdria,
Enfermagem, Fisioterapia, Letras, Nutricdo, Ciéncia da Computacdo, Biomedicina, Geografia
e Design de Moda.

Atualmente o projeto conta com um docente coordenador e as agdes ocorrem de forma
integrada e vinculadas ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e de Inclusdo (NAPI), que € um
programa institucional vinculado a Pro-Reitoria Académica. O Projeto preocupa-se em visitar
as comunidades das terras de Arariba e ofertar as vagas disponiveis nos cursos de graduacéo
para os indigenas. Em seguida é realizada uma reunido com o0s caciques representantes das
quatro comunidades, na qual se decide qual jovem ird ingressar na instituicdo. A partir desse
momento, inicia-se todo o acompanhamento do estudante durante a graduagdo até a sua

formatura.
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A insercédo regional da IES ocorre por meio desse compromisso com a comunidade,
desenvolvendo atividades cientificas, tecnolégicas, culturais e sociais. A instituicdo oferece
ensino e promove a formacéo de cidaddos e profissionais capacitados, conscientes e prontos
para atender as exigéncias do mercado. O UNISAGRADO direciona suas acdes para preparar
profissionais capazes de aplicar seus conhecimentos em beneficio da comunidade, enfatizando
a importancia da interagéo efetiva com diversos grupos sociais.

Assim, é nesse cenario que a Extensdo Universitaria esteja integrada a estrutura da IES,
cujas diretrizes incluem fortalecer a relacdo entre a instituicdo e a sociedade, incentivar
programas que facilitem o0 acesso ao conhecimento e priorizar projetos de carater
interdisciplinar e multidisciplinar. Além disso, visa estabelecer parcerias continuas com
instituicBes publicas e privadas para o desenvolvimento conjunto.

As acles de extensdo se pautam na necessidade de transformacéo social, apoiando
praticas extensionistas que buscam integrar essas atividades aos projetos pedagégicos dos
cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo. Consideram-se extensionistas as atividades que
envolvem a participacdo conjunta de professores, estudantes e comunidade, promovendo uma
relacdo constante entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Além de unirem teoria e préatica, as
atividades de Extenséo e da Pastoral Universitaria favorecem um trabalho interdisciplinar que
incentiva uma visdo integradora por meio de acGes continuas de carater cultural, esportivo,
educativo, social, cientifico ou tecnologico, realizadas em curto, médio ou longo prazo.
(Manual da Coordenadoria de Extensédo, 2022).

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario
Sagrado Coracdo (UNISAGRADO, 2020) as acOes de extensdo sdo fundamentais para a
formagé&o dos estudantes, a qualificacdo dos professores e o intercdmbio eficaz com a sociedade.
Elas criam situacGes que permitem e sistematizam essa interacdo, equilibrando demandas e
inovacbes que surgem nos trabalhos académicos. A Extensdo também proporciona a
comunidade académica o diadlogo com diversos grupos sociais e em diferentes areas
profissionais, promovendo um processo continuo de construcdo de conhecimento, ampliacéo
de repertdrio e enriquecimento de visdes de mundo.

Segundo Paulo Freire (2022), a Extensdo nesse contexto enquanto campo educativo,
deve ir além, compreendendo que sua acéo relaciona-se com a comunicagdo, uma vez que toda
atividade que envolva uma comunidade deve considerar o significado dos sujeitos envolvidos.
Ou seja, apenas transmitir um contetido de um sujeito A para um sujeito B, depositando

informagdes que ndo tém significado para esse sujeito ndo havera comunicag&o.
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O autor tensiona a auséncia de significado, e defende a necessidade de uma interacéo
diélogica, na qual compreende que ndo existem sujeitos passivos, e que para comunicar-se é
necessario produzir significado para esses sujeitos. “O que caracteriza a comunicagdo enquanto
este comunicar comunicando-se é que ela é dialogo, assim como o dialogo é comunicativo.”
(Freire, 2022 p. 87). Dessa forma, o conhecimento é construido de forma colaborativa e
dial6gica, onde tanto o educador quanto o educando sdo sujeitos ativos do processo educativo.

A comunicacdo nesse processo envolve uma troca de saberes, na qual existe uma
interacdo que respeita a visdo e as vivéncias de todos os envolvidos. O dialogo entdo se torna o
elemento central, e um sujeito ndo é mais o Gnico que detém o saber, mas um facilitador que
aprende junto com outro, construindo o conhecimento de forma coletiva. “A educagdo é
comunicacdo, é dialogo, na medida em que ndo € a transferéncia de saber, mas um encontro de
sujeitos interlocutores que buscam a significagdo dos significados.” (Freire, 2022 p. 89). Nesse
sentido, o autor defende que a educacgdo so é transformadora quando se baseia na comunicacao
auténtica, pela qual o processo educativo extensionista deve ser uma experiéncia comunicativa,
na qual as pessoas possam se envolver ativamente na construcdo do conhecimento, tornando-
se protagonistas de suas proprias realidades.

Dessa forma, é importante destacar que a perspectiva do didlogo comunicativo de Freire,
contribui para que as universidades articulem suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
fazendo com que sejam vistas ndo apenas como transmissdo de conhecimento, mas como
resultado dos dialogos entre diferentes saberes, promovidos pela sociedade e pela universidade.
Nesse sentido, é possivel compreender a importancia da Extensdo Universitaria, ligada as

demandas sociais, e possibilitando a interagcdo entre a universidade e a comunidade.

4.2 Aplicacdo do Método

Este capitulo contempla o desenvolvimento da metodologia de analise do conteido das
entrevistas realizadas com egressos indigenas, docentes e estudantes do Centro Universitario
Sagrado Coracdo. A partir da fundamentagéo tedrica, analise documental descritiva dos sites
das 15 IESs publicas brasileiras selecionadas e das reflexdes tecidas nos capitulos anteriores,
sera desenvolvida a andlise de conteudo, em que as categorias analiticas apresentadas servirdo
como suporte para melhor interpretacdo e inferéncia nas entrevistas realizadas, dessa forma

auxiliando a formular interpretacdes acerca dos objetos analisados e a responder ao problema



54

inicial desta pesquisa, nos trechos apresentados, optou-se pela transcri¢do fiel da fala dos
indigenas, a fim de garantir a efetividade e liberdade do método de historia oral.

Como abordado no segundo capitulo, o cenario brasileiro em relacdo aos povos
originarios e as culturas tradicionais, diversas vezes invisiveis para a sociedade, ainda é
extremamente violento, 0 que, na perspectiva de Galtung (2003), estaria enraizado em
estruturas dominantes e expresso em uma constante violéncia cultural.

Arcaro (2020) afirma que a epistemologia decolonial consiste em expor as estruturas
dominantes, questionando os mecanismos de silenciamentos existentes. Nesse sentido, €
necessario afirmar que o indigena enfrenta desafios para seu ingresso e permanéncia no ensino
superior, que consiste, majoritariamente, em um ambiente hegemonico no qual as diferencas se
tornam nitidas diante de uma estrutura elitizada e pautada pelo modo de vida capitalista.

Nesse contexto, o Projeto ldentidade Araribd busca superar barreiras historicas,
oportunizando uma relacdo dial6gica com as aldeias Kopenoti, Nimuendaju, Ekerua e Teregua,
localizadas nas Terras de Arariba, em Avai (SP). Havendo interesse por parte dos indigenas, o
processo de formacgdo académica na graduacdo e pos-graduacao € incentivado e acompanhado,
possibilitando a presenca constante desses estudantes na instituicdo, como é evidenciado pela
entrevista com os docentes.

O projeto, existente ha 28 anos, possui um numero expressivo de 30 egressos e 19
discentes regularmente matriculados em 2024, sendo esse o universo desta pesquisa. Entretanto,
é preciso destacar os desafios que esta pesquisa encontrou ao buscar o contato necessario com
eles para as entrevistas, tentando, inUmeras vezes, por e-mail e telefone, sem sucesso e, também
sem retorno as aproximagcdes, especialmente por parte dos egressos. Acredita-se que tal fato
advém do enfraquecimento do vinculo com a prdpria instituicdo quando comparado ao do
periodo estudantil, bem como de suas ocupac¢bes no mercado de trabalho ou do seu
deslocamento para outros territérios do Brasil.

Além disso, como destaca Priscila Perazzo (2015), ainda que exista uma familiaridade
com o pesquisador em relacdo ao método qualitativo da pesquisa em historia oral, é
caracteristico dos povos originarios o fato de que as relacbes de confiabilidade necessitem de
tempo para se consolidar. Quanto aos discentes atualmente matriculados na universidade,
especificamente no més de maio de cada ano, que é dedicado a realizacdo das avaliacGes
regimentais, dificultou a participacdo ainda mais expressiva, notando-se também a morosidade
no retorno dos contatos realizados. Mais precisamente, foram coletadas oito entrevistas, sendo

cinco com indigenas e trés com docentes ndo indigenas.
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Ainda que esta amostra seja pequena em relacdo ao nosso universo, entendemos que
elas nos oferecem alguns elementos que sdo ricos para a compreensdo do fenémeno estudado e
para o objetivo proposto nesta pesquisa.

Para apoiar a realizacdo da entrevista com os docentes, utilizamos o modelo de
questionario semiestruturado (apéndice C). Para as entrevistas com os estudantes, utilizamos
algumas perguntas direcionadoras (conforme apéndice D), porém, adotando a técnica de
Historia Oral.

Para guiar nossa leitura, apresentamos aqui o quadro 4 no qual descrevemos o perfil dos
participantes das entrevistas (docentes do Unisagrado e os estudantes indigenas que aceitaram
conceder entrevista). A fim de garantir o sigilo das identidades dos indigenas participantes,
utilizamos nomes ficticios para se referir a eles(as), e também de origem indigena.

Quadro 4: Participantes das Entrevistas

Apresentacdo dos participantes

Nome Perfil

Docente do curso de Psicologia de sexo
Professor 1 do Unisagrado masculino com oito anos em contato com 0s

indigenas das terras de Arariba.

Docente do curso de Histdria, de sexo
feminino; ministra as disciplinas de Etica e
Cultura Religiosa, Fundamentos
] Metodologicos do Ensino de Histdria,
Professor 2 do Unisagrado ) ) o ]
Articulagbes Afro-brasileiras e Indigenas.
Possui 10 anos na instituicdo e durante todo
esse periodo teve contato com os estudantes

indigenas.

Docente do curso de Letras e Historia, do
sexo masculino, ministra as disciplinas de
Antropologia, Sociologia, Etica e Cultura
] Religiosa, Cultura Brasileira, Estética e
Professor 3 do Unisagrado o ) ] ]
Historia da Arte, Literatura Universal. Possui
27 anos na instituicdo e durante todo esse

periodo teve contato com os estudantes

indigenas.
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Enaré- Egresso do curso de Pedagogia do

Unisagrado

Egresso do sexo masculino, da aldeia de
Ekerua, cursou Pedagogia e atualmente é

professor e gestor cultural da comunidade.

Inaié- Professora na escola da aldeia e

egressa do curso de Pedagogia do Unisagrado

Egressa do sexo feminino, da aldeia
Kopenoti, cursou Pedagogia e atualmente é
professora indigena na escola da comunidade

Kopenoti.

Iberé — Estudante de Pedagogia no

Unisagrado

Estudante do sexo masculino, da aldeia de
Ekerua, e esta no quarto semestre do curso de

Pedagogia.

Yara — Egressa do curso de Pedagogia do

Indigena do sexo feminino cursou Pedagogia,
atualmente reside e representa os indigenas
do contexto urbano e é Coordenadora de

Politicas Diferenciadas, do departamento de

Unisagrado )
Povos Indigenas Isolados, recentemente
instaurado pelo Ministério dos Povos
Indigenas em Avai-SP.
A ) Indigena do sexo masculino, da aldeia
Araré— Professor na escola da aldeia e| )
_ Nimuindaju, cursou Pedagogia e atualmente
Egresso do curso de Pedagogia do | o
) é professor CGP na Escola indigena das
Unisagrado

terras de Arariba .

Fonte: Elaborado pelo autor

Para compreender melhor a definicdo das categorias previamente formuladas para a

analise de conteldo, passamos a contextualizar e descrever as etapas das entrevistas realizadas,

conforme os quadros apresentados a seguir.

Quadro 5:Etapa 1 da Pesquisa: Entrevista com Docentes

Etapa 1 da Pesquisa: Entrevista com Docentes ndo indigenas

Periodo:

06 a 15 de maio de 2024

Obijetivo das entrevistas:

Compreender o compromisso da IES com a
permanéncia estudantil, a percepcdo dos

docentes que ministram aula para o0s
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estudantes indigenas em relacdo a presenca
indigena na universidade, acompanhamento
pedagdgico diferenciado, formacédo docente e
autoavaliacdo da sua propria comunicacao
com os estudantes indigenas e da

comunicacgéo da universidade com eles.

Principais resultados:

Os docentes valorizam a presenca indigena
na universidade e compreendem a tentativa
do projeto em proporcionar 0 acesso ao
ensino superior. Entretanto, identificam que
existem dificuldades de interacdo deles com
0 restante da turma, dificuldades de leitura,
escrita e interpretacdo de texto.

Em relacdo a comunicacdo, destaca-se que
esses estudantes sdo enaltecidos durante todo
més de abril, que é dedicado aos povos
indigenas, e depois nenhuma comunicacéo

especifica.

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 6:Etapa 2 da Pesquisa: Entrevista com Estudantes e Egressos Indigenas

Etapa 2 da Pesquisa: Entrevista com Indigenas

Periodo:

08 de maio até 02 de julho de 2024

Objetivo das entrevistas: Compreender os motivos que levam os

estudantes indigenas a cursarem uma
graduacdo, especialmente em relacdo as
mudangas na sua vida e de sua comunidade,
valorizagdo de sua cultura, dificuldades em
relacdo aos professores e a universidade e

insercdo no mercado de trabalho.

Principais resultados:

A presenca dos estudantes na universidade
remete a ocupacdo de um territorio que
também ¢é deles, e a superacdo do

epistemicidio, exigindo uma alta
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adaptabilidade dos estudantes em relagdo ao
modus operandi de uma universidade
ocidental, fazendo com que adquiram outro
estilo de vida. As mudancas justificam-se
pela necessidade de ocupar novos lugares no
mercado de trabalho, e possibilitando a
insercdo indigena na sociedade como em

escolas, empresas publicas e privadas.

Fonte: Elaborado pelo autor

Passando para a etapa da interpretacdo dos resultados, nos dedicamos agora a discutir
cada categoria analitica confrontando os resultados coletados nas entrevistas com 0s
prescritivos de cada uma delas. Cabe destacar que a transcrigdo de todas as entrevistas se encontra

nos apéndices A, B, Ce D.

4.3 Categoria A - Grau de compromisso da IES com a permanéncia estudantil

Esta categoria foi pensada tendo como base a reflex&o acerca do desenvolvimento de
acOes afirmativas que possibilitam a permanéncia para conclusdo do ensino superior dos
estudantes indigenas. Na entrevista concedida pela Yara, a egressa destaca a tentativa da
instituicdo de dialogar com as quatro comunidades: “a Universidade sempre nos valorizou e
respeitou estudantes indigenas, sempre foram muito atenciosos conosco”. De acordo com a
entrevistada, tal comportamento refletiu na sala de aula, possibilitando um ambiente acolhedor
de acordo com sua situacao.

Além disso, quando questionada sobre o ensino superior ter contribuido para a
valorizacdo de sua cultura e para a sua empregabilidade, a indigena afirmou: “E muito
importante, pois estamos cada vez mais avancando dentro e fora do nosso territorio, 0S povos
indigenas tém evoluido muito no ensino superior e com isso estamos conseguindo continuar
dialogando e lutando pela garantia dos nossos direitos indigenas e justamente na questdo da
empregabilidade.”

Recapitulando, Amaral (2010) destaca a ocupacéo indigena em universidades afirmando
que, historicamente, uma vez que essas IES séo influenciadas pela cultura europeia, a inser¢ao
dos estudantes indigenas no Ensino Superior abre caminho para construgdo de novas interacdes,

em que a troca de saberes possibilitaria um espaco mais plural e com novos pertencimentos.
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“Possibilitam e provocam fazer da universidade efetivamente um espaco plural e de multiplas
perspectivas, conhecimentos, relagdes, interacfes e pertencimentos que nela passam a se
constituir.” (Amaral, 2010. p.279). Ao analisarmos a fala do Araré, é interessante sua
percepcao de que os indigenas precisam adquirir “novas habilidades”, no qual segundo ele, por
meio do novo contato com os colegas de sala, novos conhecimentos possibilitam aos indigenas
adquirirem habilidades para suas comunidades.

Ao realizar a analise descritiva dos sites das 15 IES selecionadas focalizando o incentivo
a permanéncia estudantil, identifica-se que a politica da IES em relacdo as acdes afirmativas
pode influenciar diretamente na conclusdo do curso superior e, consequentemente, na
empregabilidade. De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), 72% dos estudantes indigenas estdo em IES privadas, indicando uma
expressiva presenca indigena no ensino superior privado.

Esse percentual representa um importante ponto a ser considerado para essa pesquisa,
uma vez que apesar da existéncia de uma politica de a¢Bes afirmativas em instituicdes federais
de ensino, os estudantes indigenas concentram sua expressiva participacdo na rede particular
de ensino, fazendo com que a efetividade da prépria politica publica seja questionada,
compreendendo que apesar dos incentivos do governo com agdes afirmativas de apoio ao
ingresso de estudantes indigenas ndo estdo sendo suficientes para garantir a participacdo na rede
publica.

Acerca disso, o Iberé, que é estudante da aldeia Ekerua no curso de Pedagogia, em sua
entrevista, revelou considerar, quanto a formacéo de professores indigenas, que o impacto das
acOes afirmativas vai além do periodo da graduacdo: “a gente t& cursando um curso para estar
um dia tentando encaixar o indigena como professor para dar aula para o proprio indigena
dentro da universidade. Isso seria um grande beneficio maior para nds, estudantes indigenas.”

Nesse contexto, é interessante lembrar que, conforme evidenciado no segundo capitulo,
de acordo com Jodelet (2011), a educacdo escolar indigena surge com essa mesma necessidade,
impulsionada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) de 1996, a qual incentivava a
formacdo de professores indigenas para atuarem em suas comunidades. A declaragdo do
estudante mostra que, 28 anos depois, essa necessidade ainda parece estar presente: “tendo uma
formacdo apropriada, eu consigo atuar na Escola Estadual Indigena Aldeia Nimuendaju, e
incentivando a nossa comunidade, as nossas criangas a estar mais focada na parte da educacéo,
para estudar mais.”

O Projeto Identidade Arariba relaciona-se, nessa categoria, com o compromisso da IES

com a permanéncia estudantil, uma vez que, por si soO, a criacdo de um projeto especifico e
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institucional que busque garantir 0 acesso e a permanéncia do indigena torna-se um
compromisso estabelecido entre a universidade e as aldeias pertencentes as terras de Arariba.

Nesse mesmo contexto, quando questionada sobre a empregabilidade apds a conclusédo
do ensino superior, a indigena 02 explica que o mundo globalizado pede uma adaptacdo do
indigena, para a ‘“sobrevivéncia no mundo atual.” Ao considerarmos essa afirmacéo,
compreendemos o que Krenak (2020) afirmava sobre a necessidade do indigena de
“compartilhar a casa comum” muito além dos limites geogréaficos de territorio determinados
como deles mesmo, configurando-se mais como uma ressignificacdo na esfera social.

Vale ressaltar que na entrevista do Iberé, um importante fator surge no inicio de sua
reflex@o sobre o curso pretendido. Ao dizer que na verdade gostaria de estar em um curso da
area da salde, mas que ndo existia mais vagas na instituicdo, ele demonstra insatisfacdo: “de
comego mesmo eu queria mesmo era fazer a parte de satde, né? Eu queria mais investir na parte
de saude, s6 que como a UniSagrado ela consegue fornecer uma bolsa que tenha um vinculo
com a aldeia, ai eu tinha que escolher trés cursos, seria da enfermagem e até da licenciatura, no
curso de enfermagem ja tinha preenchido vaga, ai eu tinha que partir para na area de
licenciatura.” Mediante esse relato, é possivel refletir, até onde vai o grau de compromisso da
IES com a permanéncia estudantil, uma vez que fica evidente uma politica de acesso delimitada
a cursos e ao nimero de vagas a alguns cursos, predominantemente na area das licenciaturas.
Como relatado pelo estudante, a area da satde ndo possuia a vaga que ele gostaria, fazendo com
que sua formacao fosse direcionada para outro curso e ndo o de seu interesse inicial. Nesse
contexto, € conhecida a existéncia de escolas dentro das comunidades indigenas, nas quais se
direciona para a educacdo béasica. Entretanto, considerar que a formacdo de professores seja
ainda a maior “demanda” € um equivoco ao ndo considerar as inimeras outras necessidades de
formacdes para as comunidades indigenas.

Santos (2022) lembra a estrutura elitista que constitui a universidade, e seus interesses
como em qualquer organizacdo capitalista, na qual suas decisdes favorecem 0 seu
desenvolvimento econdmico. Especialmente em uma IES privada como € neste caso, a decisao
do namero de vagas reduzidas na &rea da saude evidencia uma politica da instituicao.

Ao comparar a entrevista da Inaié, que é professora na aldeia Kopenoti, interessante
notar também um destaque para a necessidade de formagdo em outras areas do conhecimento:
“ainda existe essa demanda, ndo s6 na minha comunidade indigena, mas também em outras
comunidades. Demanda por profissionais capacitados para atuarem na sua area de formagéo,
muitos se véem com as dificuldades do dia a dia devido a familia mesmo, tempo, a cursar, a ter

uma formagéo. Mas, tendo na minha visédo, foi importante para mim devido as novas geracoes,
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se fazer necessario para elas terem o proprio parente formado nas areas, em diversas areas, para
eles se espelharem, ter uma visdo de que nds, como sendo indigenas somos, sim, capazes de
exercer varias profissdes em varias areas”.

Quiroga (2012) destaca que no processo de valorizacdo da diversidade, € importante que
se tenha uma participacdo democratica, de modo que as diversas culturas envolvidas sejam
consideradas no processo, para que ndo haja uma dindmica de subordinacdo, com hierarquias
entre as culturas. Portanto, o grau de compromisso da instituicdo com a permanéncia estudantil
deve considerar, sobretudo, os desejos dos estudantes indigenas, comecando pela escolha livre
de seu curso desejado, para que ndo se crie uma politica hierarquizada de influéncia, controle e
poder, mascarada como sendo uma agdo afirmativa. Por meio das entrevistas, nota-se o
compromisso da instituicdo com o Projeto Arariba em disponibilizar o acesso aos indigenas,
mas evidencia-se a necessidade de que seja mais transparente em relacéo as decisdes acerca das
vagas para os demais cursos de graduacdo, além daqueles j& designados para os estudantes
indigenas. Segundo Amartya Sen (2010), liberdade é sinbnimo de fazer escolhas. Portanto, se
0 estudante indigena ndo pode escolher o que estudar, ele ndo € livre.

Essa categoria de analise nos permite identificar o esfor¢co da instituicdo com a
permanéncia estudantil, pela qual nota-se que a variedade dos publicos convidados para
participar da pesquisa contribuiu para melhor compreensdo dessa politica, uma vez que ndo
seria possivel uma andlise critica deste compromisso somente com a participacdo de
representantes da instituicdo. Galtung (2003) exp6e o conceito da violéncia cultural, escondida
atras de estruturas dominantes e de forma silenciosa em longo prazo, que normaliza discursos
sociais, por meio de uma dominacao que inferioriza parcelas da sociedade. A participacdo dos
indigenas possibilitou identificar algumas fragilidades deste compromisso, questionando para

guem de fato € essa politica afirmativa.

44  Categoria B - Grau de compromisso da IES com a comunicacéo

Esta categoria foi organizada com o objetivo de compreender a importancia dada a
disponibilizagdo de informac6es em seus portais sobre a¢Ges afirmativas e & maneira como ela
ocorre, podendo ter influéncia sobre a permanéncia dos estudantes. Foram observados alguns
indicadores, tais como: acessibilidade aos portais institucionais e uso de e-mail institucional
com estudantes indigenas, e participacéo nos eventos e reunides relacionados a tematica.

Kunsch (2016) lembra que, na comunicacéo, é fundamental compreender o interesse de

todos os publicos inseridos no processo comunicacional, de forma que uma maior dialogicidade
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contribuiria para a mediacdo de interesses. Nesse sentido, ao analisar a participacdo dos
indigenas nos eventos previstos em calendéario realizados pelos préprios cursos, Yara destaca o
evento promovido especificamente com a tematica indigena, o “II Encontro de Arariba”. Jaem
sua segunda edicdo, tem como objetivo valorizar as etnias Kaingang, Terena e Tupi-Guarani
do territério de Arariba, buscando os direitos indigenas a etnicidade, ao territorio e a
territorialidade e problematizando as relagdes entre o preconceito étnico e cultural, sobre
questdes relativas ao territdrio e a territorialidade indigenas, tudo isso por meio de debates com
a presenca de professores pesquisadores, juristas, liderancas tribais, representantes do poder
publico, psicologos e profissionais relacionados com a questdo indigena na regido.

J& na perspectiva da Inaié e egressa do curso de Pedagogia, a comunicagdo por meio de
um professor representante do projeto possibilita 0 desenvolvimento de acdes afirmativas,
como o vestibular realizado na prépria comunidade: “No ultimo ano, a gente teve o vestibular
na prépria comunidade também, que € uma conquista visando o bem-estar desses alunos,
candidatos indigenas. Entéo, é uma comunicacdo também importantissima, que ainda acontece
desde o periodo em que eu entrei e até hoje ainda acontece essa mediacao bastante positiva.
Eles sempre tentam levar a cultura para dentro da universidade e isso também é uma alegria
para nés vermos a importancia que nos temos para a universidade”.

Ao analisarmos, porém, a forma como a comunicacgdo é desenvolvida pela instituicéo,
questionamos os docentes sobre como eles avaliam a sua prépria comunicacéo e como avaliam
a comunicacdo da universidade com os estudantes indigenas. Nesse aspecto, € interessante
pontuar o que observou o professor 3, que ministra a disciplina de Antropologia. Ao concordar
que ha dificuldades em relacdo a interacdo e a comunicacdo com O grupo, mas que é
responsabilidade do professor e da instituicdo acolher essas dificuldades, o docente destaca a
necessidade de implementar a formacdo pedagdgica e antropoldgica cultural na comunidade
académica.

Outro aspecto importante a ser considerado na entrevista do Araré, atual professor na
escola da aldeia, foi especialmente em relagdo a utilizacdo de tecnologias como Unica forma de
comunicagdo. O professor ressalta que, diversas vezes, existem problemas de conexdo de
Internet na comunidade, fazendo com que tarefas ndo fossem entregues, tal como relata: “a
gente teve bastante problema em relacdo a instituicdo nesse sentido, né? Porque a gente
precisava fazer uma visita virtual, por exemplo, na biblioteca. Essas questdes ai. Entdo, teve
todo esse problema. Acabava travando. Entdo, teve alguns problemas de tarefa”. Beltran (2007)
expOe a necessidade de superar a comunicacdo verticalizada e hierarquizada, na qual as

caracteristicas e interesses dos publicos devem ser considerados na tomada de decisdes.
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Nesse aspecto, ao padronizar a utilizacdo de tecnologias para o cumprimento das
atividades de ensino, a instituicdo pressupde uma visao equivocada, que esse deve ser 0 Unico
método utilizado, sem considerar como observado, as necessidades dos estudantes indigenas,
como dificuldades de conex&o no territério da aldeia. Dessa forma, o pressuposto de que todos
tém acesso as tecnologias de informacdo e comunicacdo é por si s4, uma reproducdo de
violéncia, tipica do colonialismo que perpassa a visdo de mundo capitalista.

Collins (2022) enfatiza que um dos caminhos possiveis de qualquer organizacéo seria 0
de identificar o equilibrio necessario entre os interesses dos publicos e da organizacgéo, de forma
que a visdo do publico € acolhida para “dentro” e contribui com a tomada de decisdo de forma
estratégica. O autor lembra que qualquer organizacdo ndo esta isolada em sua missdo e
objetivos, mas é influenciada por esses publicos, que possuem 0s Seus proprios interesses e que,
portanto, ndo devem ser considerados como inertes nesse processo. Pelo contrario, devem ter
seus interesses compreendidos e considerados. Em relagdo a comunicacao, outro aspecto que
chamou a atencdo em relacdo a entrevista da professora 2 foi que ao ser questionada em como
avalia a comunicacao da universidade com os estudantes indigenas, ela destaca que fora do més
de abril, dedicado aos povos indigenas, ndo identifica campanhas e acdes de comunicacao
voltadas para esses estudantes em outros periodos do ano.

Quando questionado se o ensino superior contribui para a valorizacao de sua cultura, é
interessante a resposta do Enaré, que expressa, segundo sua visdo, nao se tratar de valorizar a
cultura, mas sim um local de fala sobre ela, tal como relata: “Acho que a valorizagao da cultura
ndo, porque ela faz parte da minha identidade. Na verdade, ela s6 ¢é divulgada para alguém que
estudou comigo. Quem teve a oportunidade de estar comigo e de conhecer um pouco sobre a
cultura indigena. Mas para mim particularmente ela j& estava dentro de mim. Ela s6 ganhou
uma forca para mim, cada vez falar mais dela para outras pessoas.”

Nesse contexto, 0 compromisso da instituicdo com a comunicacdo, discutido por essa
categoria, pode ser compreendido de duas maneiras em relacdo as respostas dos participantes.
A primeira relaciona-se com a comunicagdo com os professores e as interagdes cotidianas na
sala de aula. Nota-se que os estudantes conseguem identificar no professor um caminho para
que a comunicagdo ocorra e que contribua para a sua permanéncia estudantil, levando em
consideracdo que os mesmos professores ndo possuem uma formagao ou orientacdo por parte
da IES em relagdo a politica afirmativa.

A segunda forma de compreender a comunicacao € a institucional, ou seja, aquela que
é desenvolvida pelo Unisagrado oficialmente e que impacta diretamente os indigenas. Chama

a atencdo, nesse aspecto, a indicacdo de campanhas realizadas somente no més de abril, e
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eventos que, apesar de possuirem a tematica indigena, ndo contam com a participacéo deles em
sua organizacdo. Ainda no ambito da comunicacéo institucional, de acordo com a entrevista do
Araré, ainda ndo existe o incentivo a candidatura e divulgacéo para representacéo dos indigenas
em oOrgaos colegiados da instituicdo que influenciam diretamente em acdes estratégicas.

Nessa perspectiva, Kunsch (2016) destaca que o papel da comunicacdo seria o de
garantir o didlogo entre os interesses de todos os publicos da instituicdo, de forma a
compreender as diferentes realidades sociais e as culturas no desenvolvimento da
comunicacdo.” [...] € uma realidade social vivenciada por pessoas que nela convivem com suas
diferentes culturas. Estas necessitam ser consideradas e valorizadas no fazer comunicativo
diario, ndo sendo sufocadas pelo excesso de comunicacdo técnica e instrumental [...].”
(KUNSCH, 2016, p. 53)

Assim, é possivel questionar a forma como a instituicdo compreende a comunicacao que
é desenvolvida, superando sua visdo instrumental, e compreendendo a comunica¢do como um

processo simétrico e bidirecional, focado na producao de sentido.

45 Categoria C - Dificuldades dos estudantes em se relacionar com a IES

Esta categoria foi planejada a partir da concepcdo de que ainda existem obstaculos
quando falamos sobre o relacionamento do estudante indigena com a IES. As entrevistas de
docentes trazem reflexdes do ponto de vista da instituicdo e dos estudantes, como importante
campo de tensionamento.

A construcdo de um relacionamento que possa produzir uma confiabilidade entre os
publicos é defendida por Kunsch (2013), que destaca que o didlogo é essencial para o pleno
desenvolvimento de qualquer organizacao.

Quando questionada sobre a existéncia de dificuldades, apesar de a insercdo ocorrer na
sala de aula, a professora 2 do curso de Histéria e que ministra a disciplina de Articulaces
Afro-Brasileiras e Indigenas, destaca obstaculos pedagdgicos que podem dificultar esse
relacionamento, com uma possivel defasagem identificada em alguns estudantes: “Em muitos
casos, principalmente ha alguns anos, percebi dificuldade de escrita, leitura e interpretacdo em
muitos alunos indigenas. Culturalmente falando, creio ser necessario um atendimento
especializado a esses alunos”.

Contudo, Santos (2022), no segundo capitulo, ao refletir sobre as epistemologias do Sul
Global, chama a atencéo para a estrutura elitista das universidades em determinar um padréo

baseado em universidades do Norte Global, nas quais as metodologias de ensino oprimem 0s
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conhecimentos dos povos originarios em detrimento de desenvolver um novo saber cientifico
institucionalizado. O autor sinaliza a necessidade de descolonizar o ambiente universitario,
sendo preciso desnaturalizar o presente e retomar o contexto de um passado repleto de lutas
historicas. “Chamo de capitalismo universitario o fenémeno que transformou a universidade
numa empresa capitalista que, consequentemente, deve funcionar segundo critérios do proprio
capitalismo.” (Santos, 2022, p.378.)

Ao analisar a entrevista do Araré, que é egresso de Pedagogia, e agora professor, é
interessante justamente identificar a dificuldade e o esforco para se adequar a estrutura da
universidade: “a gente tem um mundo onde a gente conhece, e esse mundo € um outro mundo
que vocé tem que explorar, é onde vocé vai conviver com pessoas que vocé ndo conhece, né?
Vocé vai conhecer no decorrer, ao longo do curso... E um outro mundo diferente, né? E,
principalmente, vocé vai aprender a trabalhar com a oralidade, a oratdria, e vocé precisa estar
trabalhando no meio do pessoal, do mundo do ndo indigena. N6s temos um outro mundo
diferente, entdo vocé tem que sair dessa bolha que a gente vive e partir para esse mundo aberto
ai, gque a gente precisa se adequar a ele”.

Em contrapartida, tensionando essa reflexdo com o pensamento de Amartya Sen (2010),
uma das caracteristicas para um melhor desenvolvimento econémico e social seria aquele que
proporciona a expansdo das capacidades humanas e das oportunidades de escolha dos
individuos na sociedade. E nesse sentido que se relaciona a escolha do indigena em inserir-se
no curso universitario, garantindo, a partir disso, uma participacdo no ambiente académico até
entdo colonizado e ocidentalizado.

O professor 1 e coordenador do Projeto Identidade Arariba é o docente da instituicdo
que possui grande contato com o0s estudantes indigenas por coordenar o Projeto Identidade
Arariba e acompanhar toda a sua evolucdo ao longo dos anos. Seu contato direto com as
demandas traz, no momento de sua entrevista, uma consideracdo importante sobre a presenca
dos indigenas na universidade: “acho que essa relacdo entre alunos indigenas e nao indigenas
representa para nos, Unisagrado, uma riqueza muito grande, uma troca cultural muito grande e
favorece também a formacdo dos nossos alunos universitarios ndo indigenas, para que eles
possam quebrar preconceitos, conhecer um pouco mais a cultura, a maneira de ser, de pensar e

de agir das comunidades indigenas”.

E interessante observar que, entre os entrevistados, quando questionados se o estudante
indigena deve cursar uma universidade, ndo foi identificado nenhum posicionamento contrario.

Ressalta-se, de fato, a importancia da ocupacéo de tal espaco pelos indigenas, ainda que se
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enfatizem as dificuldades que existem para essa permanéncia, como as que o0 Enaré, que é o
gestor cultural da aldeia Ekerug, afirma ao apontar a necessidade de mais espaco de participacao
na Reitoria e sinalizar a criacdo de GTs dentro da instituicdo que possam refletir sobre a
tematica de uma maneira mais constante e permanente. Essa indicacao sinaliza uma necessidade
importante em participar mais ativamente da politica indigenista da instituicdo, na qual ndo
considere o indigena como expectador das decisdes e politicas institucionais, e sim como agente
ativo no processo de sua jornada universitaria.

Outro aspecto importante identificado pelo entrevistado seria a dificuldade na
sociabilidade com os demais estudantes, desenvolvendo ac¢des que fossem mais coletivas dentro
da universidade. Segundo ele: “dentro da aldeia a gente trabalha em comunidade, de forma
voluntaria, comunitaria. E eu vejo que fora daqui as pessoas sdo muito individualistas, sdo
muito ‘cada um no seu quadrado’, entdo essa foi a dificuldade que enfrentei, por conta das
resisténcias que as pessoas tinham uma da outra ou a disputa para cada vez ser melhor. Entéo
foi mais dentro dessa questao”

Neste aspecto fica evidente o tensionamento apresentado por Ténnies (1957), pelo qual a
diferenca nas relacGes societarias e comunitarias se apresenta em relacdo ao contexto dos
estudantes indigenas. Segundo o autor, a forma como as relagbes sociais comunitarias
(gemeinschaft) vivida nesse caso pelos indigenas possibilita mais unidade do grupo em busca
de um interesse em comum. Ja as relagBes societarias (gesellschaft), baseadas nas vontades
individuais, poderiam gerar um ambiente mais hostil e autossuficiente por parte do
individualismo. O conceito apresentado por ele € de certo modo identificado pelo entrevistado
que, ao estar inserido no ensino superior, nota como a diferenca de comportamento de pessoas,
que ndo sdo de sua aldeia, dificulta sua permanéncia estudantil, especialmente em relacédo a
acOes coletivas, tal como relata: “acho que a dificuldade que sempre citei foi a questdo das
pessoas ndo saberem trabalhar em grupo”.

Inaié, que é professora na escola da comunidade Kopenoti, ao refletir sobre os desafios do
ensino superior, destaca que a diferenca cultural do seu povo Terena, dificulta a permanéncia,
e afirma que a sociabilidade néo ocorre de forma rapida e simples com seu povo, por possuirem
diferencas culturais que precisam de adaptacdo, conforme explica: “se eu tive alguma
dificuldade durante o curso universitario, eu posso dizer que foi mesmo a adaptacdo, como
indigena. O indigena em si, da sua propria natureza. Ele é considerado muito timido, mais na
dele. Até o povo Terena mesmo, o indigena Terena. Ele é considerado muito fechado, até que

ele venha a pegar a confianga na outra pessoa. Entdo, a partir desse momento que ele vé pode
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confiar naquela pessoa, ele vé uma oportunidade de compartilhar os seus saberes. Ai tudo fica
mais facil. Isso é um lado cultural mesmo do povo indigena Terena”.

Assim, ao identificar as dificuldades dos estudantes em se relacionar com a IES, por meio
das entrevistas, é possivel identificar que a diferenca cultural influencia nesse processo, uma
vez que o choque de culturas e a adaptabilidade imposta ao estudante indigena requer uma
ruptura de paradigmas. Amaral (2010) aponta que talvez esse fator contribua para a evaséo
escolar. O autor chama de duplo pertencimento, ou seja, 0 pertencimento étnico comunitario e
0 pertencimento académico, pelo qual o primeiro se relaciona com seus costumes, valores e
tradicGes que sdo levados para dentro da universidade. E o segundo ao padrdo universitario
existente e exigido apds a matricula formal. Nesse contexto, as dificuldades existentes devem
ser consideradas sob um olhar mais amplo do individuo, compreendendo sua permanéncia

como um processo complexo e integrado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do desenvolvimento da pesquisa, diversas foram as reflexdes e dlvidas que
foram surgindo. A fim de explorar e compreender os questionamentos que levaram ao
desenvolvimento inicial da pesquisa, no ano de 2022, considera-se importante retomar o
objetivo inicial de analisar as acbes afirmativas de acolhimento para ingresso e
permanéncia de estudantes indigenas no ensino superior, por meio do estudo do Projeto
Arariba do Unisagrado.

O contexto por trds do objetivo relaciona-se com uma violéncia histérica de forma
estrutural e institucionalizada para com 0s povos originarios, evidenciando aspectos de uma
sociedade, que, em diversos contextos, silencia e extermina essas vozes.

E nesse sentido que, para melhor analise e compreensdo do fendmeno, optou-se por
evidenciar o estudo de caso do Centro Universitario Sagrado Coracgéo - Unisagrado, em especial
sua relacdo com o Projeto Identidade Arariba, compreendendo-o como uma acao significativa
que pudesse tensionar o questionamento realizado de como desenvolver a comunicacdo das
IES, que busquem entender e dialogar com as necessidades dos estudantes indigenas.

No ambiente universitario, o ingresso, a permanéncia e a conclusdo de um curso
superior, para o indigena, representam uma luta e conquista a ser refletida; questionada e
evidenciada no campo da pesquisa académica dos estudos em comunicacdo. Ao longo da
pesquisa, adotando uma abordagem tedrica e critica de Santos (2022) que compreende as
epistemologias do Sul Global como uma possibilidade de descolonizar o ambiente universitario
ocidentalizado, buscou-se propor um dialogo baseado na troca de experiéncias, valorizacdo da
cultura e respeito ao considerado diferente, compreendendo a cultura como um elemento
articulador e essencial da sociedade moderna para a melhor integracdo dos individuos na
sociedade cada vez mais crescente.

A perspectiva de Acosta (2016) do Bem Viver relaciona-se com esse contexto, uma vez
que buscamos alternativas para um novo modo de pensar a sociedade, de forma
descolonizadora, criando ambientes comunitarios em que os interesses coletivos possam ser
valorizados. O dialogo seria um dos caminhos adotados nessa reflexdo, no qual o exercicio da
plena cidadania, que garante participacéo e diretos iguais a todos, equilibra uma sociedade com
0 pensamento colonizador, desmistificando pensamentos enraizados em relagdo aos povos

originarios e sua presenca nas universidades brasileiras.
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Com base nas reflexdes tedricas, os diversos procedimentos metodoldgicos realizados
foram de extrema importancia, pois possibilitaram um importante olhar sobre a contribuigéo
dos estudantes indigenas por meio da realizacdo das entrevistas e de sua participacdo na
pesquisa. Conforme abordado por Caprino e Perazzo (2011), a histéria oral como método de
abordagem possibilitou, nesse aspecto, a liberdade de colocar o sujeito como elemento principal
na producédo de conhecimento para a melhor compreenséo dos processos multiculturais baseada
em suas memorias. Assim, reflexdes acerca da contribuicdo do ensino superior para o indigena
foram identificadas, como no caso da Inaié “eu vejo como uma grande valorizag¢do para nossas
futuras gerac6es que o nosso trabalho é totalmente voltado as nossas criangas, que elas crescam
ndo esquecendo da sua propria identidade”.

A liberdade do método possibilitou ainda refletir sobre importantes pontos a serem
melhorados e destacados pelos entrevistados.

O tensionamento teodrico produzido por meio de pesquisadores sobre e com povos
indigenas contribuiu de forma significativa, contrapondo-se a 6tica ocidental para a elaboracdo
das perguntas utilizadas nas entrevistas. Assim, foi possivel melhor compreender a sondagem
e andlise descritiva realizada no site das 15 IES selecionadas, alguns detalhes especificos - como
a bolsa permanéncia, auxilio moradia, vestibular especifico indigena, comissao propria - que
pudessem contextualizar e identificar melhor 0 macro cenério do ensino superior indigena e a
comunicacgdo de instituicbes publicas.

Retomando Collins (2022), nos estudos em comunicacdo, a construcdo de
relacionamentos que garantam uma interacdo baseada na troca de saberes e, especialmente, que
levem em consideracdo todos os sujeitos de uma instituicdo é amplamente refletida. Nesse
sentido, no decorrer da pesquisa, buscou-se superar a visao instrumental da comunicagéo,
compreendendo que a responsabilidade social de uma instituicdo de ensino superior pode
contribuir para uma maior valorizacdo da cultura indigena, baseada no respeito e no dialogo -
ainda que, por si s6, a comunicacdo ndo seja a Unica responsavel por garantir que as acfes
afirmativas em relacio aos povos indigenas sejam compreendidas e implementadas. E preciso
compreender que existem outros fatores que impactam diretamente a implementacéo de ac6es
afirmativas, como o nivel em que essa preocupacao deixa de se tornar apenas um desejo e torna-
se de fato uma politica institucional que, com 0s incentivos e as diretrizes estabelecidas no
ambito de toda a organizagéo, vai desde a financeira até ao didatico pedagagico.

De acordo com as entrevistas foi possivel identificar que a instituicdo desenvolve uma
comunicagdo voltada para valorizacdo indigena especialmente no més de abril, que é um més

marcado pela valorizacdo indigena em todo o pais. Essa acéo revela um importante aspecto a
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ser tensionado, compreendendo que valorizar nesse contexto é diferente de reconhecer. Ou seja,
observa-se que essa agdo pontual ndo se configura como um reconhecimento auténtico das
culturas indigenas e sua relacdo com os territérios. Portanto, acdes voltadas para esse
reconhecimento poderdo oferecer legitimidade as acGes comunicacionais da instituicao, e
devem ser desenvolvidas frequentemente durante todo ano.

Nesse sentido, outro aspecto importante a ser considerado é que entre os (as) indigenas
entrevistados todos tinham sua formacdo somente em cursos de Licenciatura. Ainda que a
amostra obtida ndo represente o total de egressos ja formados na instituicdo, por meio das
entrevistas, nota-se uma tendéncia da instituicdo em ofertar menos vagas nas areas da saude,
nas quais se encontram 0s cursos com maior custo e investimento financeiro.

Existem relatos dos estudantes, nos quais manifestam o interesse em cursar esses outros
cursos, e a compreensdo também de sua relevancia para suas comunidades, como médicos,
enfermeiros e fisioterapeutas. Entretanto, se veem limitados em suas escolhas.

Com base nas reflexdes tedricas e por meio da analise das entrevistas realizadas,
acreditamos que alcancamos o objetivo geral da pesquisa, tendo em vista que, ainda que
partindo de um estudo de caso, foi possivel identificar dindmicas préprias de uma instituicao
de ensino superior relacionadas. Além disso, no estudo de caso do Projeto Identidade Arariba,
ficou evidente que, apesar da existéncia da politica afirmativa, algumas fragilidades existem. E
importante ressaltar que apds o avan¢o metodoldgico e a ampliagdo da amostra incluindo os
docentes, estudantes e egressos do Unisagrado, fez com que a pesquisa buscasse novas
entrevistas.

A pesquisa aponta que, conforme observado nas entrevistas realizadas e nas 15 IES
analisadas, por meio de seus portais, ainda ha muito para avancar e para tornar a universidade
um espaco mais participativo para os povos indigenas- respondendo a um dos questionamentos
constantes durante todo o estudo “Universidade: Territdrio Indigena?”.

Retomando o conceito de Comunicacgao e Extensdo de Paulo Freire (2022), a pesquisa
explorou a construcédo de significados por meio da comunicacao, de forma a compreender que
a comunicacao pode sensibilizar de forma permanente os educadores e educandos indigenas na
perspectiva decolonial e critica de superacdo do epistemicidio, em um constante ambiente de
guestionamentos, tais como: Qual é o modelo de Universidade que queremos? Qual o caminho
para a busca do Bem-Viver? As acdes afirmativas existentes de fato sdo efetivas e realmente
transformadoras das realidades desses povos?

Ao realizar as entrevistas com os docentes foi possivel identificar que apesar de

buscarem desenvolver agcdes com o0s estudantes indigenas em suas disciplinas, ndo existe uma
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preparacdo por parte do Unisagrado que os capacite a orientar e conduzir as agdes didatico-
pedagogicas que oportunizem uma maior relagdo com esses estudantes, e contribuam com suas
trajetdrias na graduacéo.

Considerando o quadro de docentes da IES, nota-se que a permanéncia do estudante
indigena ainda precisa de desenvolvimento e debate em dmbito institucional, como destacaram
os docentes entrevistados, que afirmam ndo existir uma formacéo especifica sobre o assunto.
Nesse sentido, sugerem-se, por meio desta pesquisa, duas iniciativas a serem adotadas pela
instituicdo, de forma a contribuir com essa politica ja existente. A primeira refere-se a criacao
de uma Comisséo Etnica, que envolva estudantes, professores e funcionarios, com o objetivo
de zelar pelo projeto Identidade Arariba, com o objetivo de proporcionar um ambiente
permanente de reflexdo critica, que busque fortalecer a identidade dos indigenas em todos 0s
cursos de graduacao, com mais momentos de fala em eventos, apresentacdes e participacao em
6rgdos colegiados que garantam maior representatividade nas tomadas de decisdes. A comissao
étnica se destaca ainda pela proposicao, articulacdo e desenvolvimento das a¢des afirmativas
na instituicdo. Assim, com o objetivo de aprimorar a permanéncia estudantil, sugere-se a
criacdo de um curso de redacdo para os indigenas, fazendo com que o aperfeicoamento da
escrita em lingua portuguesa contribua para o melhor acompanhamento dos estudos e facilite a
producdo de textos existentes na formacao universitaria. Como evidenciado, a maior parte dos
estudantes indigenas cursam licenciaturas e, nesse sentido, sugere-se ainda, que a comissao
desenvolva uma oficina voltada para carreiras com 0s jovens nas comunidades, a fim de
expandir as possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho e consequentemente na escolha
do curso de graduacéo.

Outra iniciativa é o desenvolvimento de uma Oficina para Formacéo Docente a ser
instaurada na semana de capacitacdes do corpo docente, que ocorre todo més de janeiro na
instituicdo, de forma que os professores entrevistados e que ja possuem dialogo com o0s
indigenas em suas disciplinas, possam desenvolver articulacdes pedagdgicas relacionadas
voltadas para atender a demandas especificas desses estudantes. Sugere-se ainda, a criacao de
um Comité Gestor de Comunicag¢do, com representantes de diversos setores, docentes,
funcionarios, e especialmente, indigenas dos cursos e egressos, para que as agdes de
comunicagdo possam ser revisadas e, de forma mais estratégica, serem desenvolvidas ao longo
de todo o ano letivo e ndo somente no més de abril. Entendemos que essa agédo é fundamental,
uma vez que poderd ampliar as possibilidades de conhecimento e sensibilizacdo sobre as

culturas indigenas para toda comunidade universitaria, o que pode reverberar na melhor
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integracdo dos estudantes indigenas nos respectivos cursos e fortalecer a responsabilidade
social e a miss&o institucional do Unisagrado.

E importante destacar que a amostra desta pesquisa considera uma pequena
representacdo dos povos indigenas do estado de Sado Paulo, o que pode diferir de povos
indigenas de outras regides do pais, que podem considerar que seu ingresso no ensino superior
pode ou ndo ser uma meta desejada para o enfrentamento do epistemicidio. Em regides nas
quais ha disputas acirradas de terras, ha outros fatores politicos e sociais que se tornam mais
urgentes e, portanto, temos que considerar o recorte geografico espacial no qual esta pesquisa
se insere e seus desdobramentos interpretativos, considerando fatores externos e internos a esses
POVOS.

Dessa forma, espera-se contribuir para a reparacdo da divida historica para com os povos
indigenas de maneira que as acdes do Projeto Identidade Araribd possam ser mais integradas e
efetivas no Unisagrado e compartilhadas com outras instituigdes. Espera-se ainda que a
pesquisa possa contribuir nos estudos em comunicacdo, para reflexdo de préticas
comunicacionais que possam valorizar a diversidade e respeitar as diferencas culturais com

base no bem comum.
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APENDICE A - ENTREVISTAS COM ESTUDANTES INDIGENAS

Nome: Nhandeva

Funcédo: Doutorando em Antropologia — USP;

Ha quando tempo esta na IES: 18 anos;

Género: Masculino;

Formac&o: Pedagogia e Licenciatura Escolar Indigena — Entrevista realizada em 16/08/2023.

Meu nome € Tiago, eu sou indigena da etnia Guarani-Nhandeva. Eu nasci na aldeia
Laranjinha em 1985, tenho 37 anos, eu sou professor indigena, escritor e antropologo.
Comecando pela graduacéo, eu fiz minha primeira, o ensino superior, na USP, em 2005 a 2008.
Foi uma formacao especifica pra professores indigenas no estado de Sdo Paulo, uma turma de
81 professores. E ali tinha cinco etnias presentes do estado de Sdo Paulo, as que séo
predominantes no estado de Sao Paulo: Guarani-Nhandeva, Guarani-Imbia, Kaingang, Krenak,
Terena. E, por ser uma licenciatura especifica pra professores indigenas, entdo tinha uma
comunicacdo direta com os professores que estavam ali, alunos professores. Entdo, a
comunicacdo era através de telefonemas principalmente, naquele periodo, e nao tinha essas
redes sociais que nds temos hoje, esse contato com a tecnologia em si.

A gente ainda ndo dominava a informética, entdo durante o curso que nés fomos a
aprender a criar um e-mail, e as primeiras redes sociais comegaram a surgir naquela época. Mas
para comunicar com os professores era através de telefonemas ou ligava, ndo era tdo, todos que
tinha celular, e ai durante o curso foi, a gente foi se adaptando, interagindo com essas nova
tecnologias pra ter contato com a coordenacao do curso, com os professores. Para estudar, eu
ficava uma semana em Sao Paulo, ia no domingo, ah, e voltava no sédbado, entdo passava a
semana toda ali, periodo integral, as vezes tinha atividades noturna. Entdo, tudo que precisava
era na faculdade, a maior parte do tempo eu ficava la e era, a comunicacao era feita. Entdo a
gente ja voltava sabendo o que tinha que fazer, raramente a gente, durante o tempo que ficava
na comunidade, tinha contato com os professores da universidade, a gente ja voltava com
anotacdo do que tinha que fazer. O e-mail, naquela época, a gente ainda estava aprendendo a
lidar, era um ambiente, para trocar informagdes formais, entdo ndo era algo que nos instigava a
manter um relacionamento cotidiano.

Entdo, o que funcionava mesmo era a comunicacdo direta para os esclarecimentos,
aluno-professor-coordenacao, essa triangulacdo que a gente fazia através mesmo do diélogo.

Durante essa licenciatura intercultural, as redes sociais ndo eram tdo disseminadas. Depois,
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entdo, a gente comegou a ter uma comunicagao através mesmo do celular. As vezes precisava
ligar, mandava um SMS, foi 0 que nos ajudou a manter esse contato até o final do curso com
os professores e entre 0s alunos mesmo. Caso precisasse esclarecer, tirar uma davida ou um
trabalho que era feito em grupo, a gente se comunicava dessa forma, diretamente ou ligando
através do telefone, do celular.

Depois, numa segunda graduacéo, eu fiz Pedagogia convencional, e ai ja era um outro
momento, as coisas ja tinha avancado mais, principalmente na area da tecnologia. Entéo, o e-
mail j& funcionava e de certa forma até as plataformas. A comunicacdo com os professores ou
era durante a aula, ou era através da plataforma. Era ali que a gente se comunicava pra alguma
atividade ou, esporadicamente, tinha um e-mail que a gente trocava também com o0s
professores, mas a maioria era 0 contato direto atraves das aulas, onde a gente pegava as
informacdes a respeito de algum trabalho, enfim, funcionava dessa forma.

Eu lembro que ja tinham as redes sociais, e 0 Facebook foi a uma rede social que nds
usamos durante um periodo. Criamos um grupo ali e trocavamos informacdes entre os alunos
e professores. Eu sempre preferi falar com o professor diretamente ali na sala de aula e eu fiz
dessa forma, do que as vezes no e-mail vocé ndo consegue se expressar da forma que vocé quer,
entdo as vezes 0 que Vvocé pensa vocé ndao consegue colocar, ndo consegue escrever, e eu
preferia num segundo momento também conversar.

Em 2019, eu entrei no mestrado e a comunicacdo desde o inicio tem se dado dessa
forma, através dos grupos de WhatsApp e muitos em nivel nacional com outros indigenas, o
gue ajuda muito para compartilhar informac6es e criar uma rede. Durante o curso, também tinha
um sistema, uma plataforma da universidade, mas néo funcionou muito bem néo, confesso para
VOCE.

Eu estou falando aqui de ferramentas de comunica¢do, mas a comunica¢do mesmo €
fundamental nesse processo. Existe também uma questdo de uma linguagem usada pelas
instituicdes um pouco formal demais, uma linguagem técnica que as vezes vocé vem de um
mundo que a comunicacéo € diferente, ou as vezes € através da lingua indigena daquele povo,
isso acaba, €, dificultando.

Muitos indigenas também sdo timidos e, por conta da linguagem um pouco hostil, essa
linguagem um pouco fria, as vezes acaba trava um pouco a comunicagdo. Acho que o professor
precisa entender que ele esta lidando com a diversidade ali, né? Nao s6 o indigena, mas tem
gente vindo de todos os lugares, entdo essa linguagem, essa comunicagdo verbal também
diretamente com o professor, é, acaba causando ai até uma desisténcia do, dos alunos que vém

de um outro mundo.
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Eu acho que o acolhimento, entender um pouco a realidade desses alunos, de onde que
eles estdo vindo, criar um ambiente ali pra recepcionar e mostrar que a universidade, ela esta
aberta pra atendé-lo da melhor forma possivel. Ndo € menosprezando a capacidade dos
indigena, de que eles possam se acostumar, mas, de inicio, eu acho que tem que dar esse
respaldo, esse acompanhamento mais de perto mesmo. N&o s6 também uma relagdo de
acolhimento, “olha, eu vou te mostrar, isso é a biblioteca, e isso é departamento”, ndo € isso,
estou falando de um acolhimento mesmo, uma coisa mais humana. Isso, tem que ter essa
relacdo, sendo eu acho que ai ndo flui.

Entdo, eu acho que, de inicio, causar uma boa impressdo de que ali é uma instituicéo
acolhedora, humana, que eles vao ter com quem contar, depois, no decorrer do curso, que eles
ndo védo ficar sozinhos. Eu ndo fiz nenhum curso de informatica, tudo que eu sei hoje foi
aprendendo na pratica, e as vezes vocé, muitos alunos indigenas, eu sei que eles ndo sabem
mexer no computador, ndo sabem ligar um computador, como que eles vao fazer um trabalho?
Eu aprendi com os alunos ali que me ajudavam, os outros colegas de turma, mas o professor
ndo, ele acha que todo mundo sabe, né? Que todo mundo vem de uma realidade que ja sabe
mexer no computador, ja sabe mexer nos offices e depois montar um trabalho para apresentar
no PowerPoint. E ai depois a coisa vai se complicando, porque vocé tem que fazer monografia,
TCC, dissertacdo e ai, enfim, a dificuldade comeca por ai, de lidar com a tecnologia em todo
sentido.

Eu acho que € um também uma das grandes preocupacdes dos alunos indigenas, é,
chegam sem saber informaética. Muitos estudaram, as vezes, sé dentro da comunidade da aldeia,
ndo teve um contato com as escolas de fora, com o0 mundo da cidade. Eles vao ter esse choque
de realidade, um choque cultural e educacional.

Figura 1: Entrevista com Nhandeva

™ Entrevista Tiago Nhandewa (2023-08-16 19:45 GMT-3) Abrircom v

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Nome: Edilene Alves da Silva;

Funcdo: Mestranda em Educacdo — UNICAMP;
Hé& quanto tempo esta na IES: 6 anos;

Género: Feminino;

Formacdo: Pedagogia — Entrevista realizada em 09/08/2023.

Eu entrei em 2017, antes do vestibular indigena. Eu entrei com autodeclaracdo, porque
a UNICAMP, desde 2004, tem um programa de a¢des afirmativas (PPI). Nesse periodo, existem
dois marcadores que eu era autodeclarada, como outros que estdo hoje aqui, e eu vivia sem
visibilidade nenhuma. Ee a partir de 2019 que houve um tratamento diferenciado.

Quando eu entrei em 2017, eu entrei na Pedagogia, e a minha turma, majoritariamente
feminina, eu era a Unica indigena. A nossa comunicacao se dava de forma como ocorre com
todos, por e-mail. Acredito que existe um espago de comunicacdo do estudante. Quando ele
tem necessidade, ele pode dialogar direto com a coordenacdo, com questdo de matricula ou
alguma dificuldade. Isso parte do estudante para a Institui¢do, e ndo o contrario. Nesse periodo,
essa comunicacdo € toda por e-mail. Depois que foi aprovado o vestibular indigena, ai a
comunicacdo comeca a acontecer de forma diferente, porque os indigenas, mesmo sendo de
povos diferentes, ele se forma em coletivo, e a universidade tem um olhar diferenciado para a
necessidade desses estudantes por conta do coletivo. A universidade continua mantendo a
comunicacdo via e-mail, porém, em 2018, foi criada uma rede de apoio para pensar o
acolhimento dos primeiros estudantes. Quando essa rede comeca a buscar ativamente por esses
estudantes, o contato comeca a ficar mais proximo, presencialmente, pelo WhatsApp, redes
sociais. Essa rede de apoio foi muito importante porque criou o0 relacionamento entre a
universidade e o coletivo indigena. Isso foi muito importante!

A partir da entrada deles, a participagdo fica mais ativa, manifestando as necessidades
e conversando direto com as instancias representativas, com a representacdo discente. Nesse
caso, eu acabo me tornando referéncia. Como eu sou a mais antiga, sou convidada para fazer
palestras, pra ser representante discente da moradia, grupos de trabalho para pensar nessas
questbes e inclusive enquanto mulher mde. Eu vejo que, quando o ingressante se une ao
coletivo, facilita a comunicagdo deles na universidade. Surge ai 0 DeDH (Diretoria Executiva
de Direitos Humanos) e, dentro disso, a CAIAPI (Comissdo Assessora para a Inclusao
Académica e Participagdo dos Povos Indigenas).
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Eu entendo a criagdo desses espacos como uma forma de comunicagdo, onde 0s
estudantes conseguem levar as demandas da sala de aula, do bloqueio, como lidar com a
linguagem da universidade, como fazer matricula, acessar o sistema de solicitacdo de bolsas e
0 servico de atendimento psicolégico. A CAIAPI acaba se tornando o melhor meio de
comunicacdo entre os indigenas e a universidade, os e-mails ficam em segundo plano com
informagdes e noticias mais gerais. Inclusive, quando a instituicdo toma a iniciativa de uma
comunicacdo mais proxima e mais humana, ndo sé via e-mail, entende-se melhor qual o
bloqueio desses estudantes, porque ele estd faltando nas aulas, porque ele ndo se matriculou.
Entdo, quando a instituicdo busca o estudante, essa comunicacdo é mais efetiva, ela tem mais
resultado, pois enfrentamos muitos problemas durante o curso. A comunicagdo mais direta foi

muito mais importante do que a institucional via e-mail.

Figura 2: Visita ate a UNICAMP

Fonte: Elaborado pelo autor.
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APENDICE B- ENTREVISTAS COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Nome: Representante da UFPR

Funcéo: Coordenadora de Politicas Afirmativas;

Hé& quanto tempo esta na IES: 12 anos;

Género: Feminino;

Formacdo: Pedagogia;

UFPR - Universidade Federal do Parana — Entrevista realizada em 26/04/2023.

1)  Poderia contar se existem/quais sdo as politicas de acles afirmativas em relacdo a

insercdo e permanéncia dos estudantes indigenas na sua IES?

Temos o curso de formagdo para os estudantes e montamos um material com essas
informacBes. Desde 2004, temos uma politica estadual, a IES compbe o comité da CUIA
(Comissdo Universidade para os indios), temos o vestibular unificado, cada universidade
organiza durante um ano, todos os estudantes fazem de acordo com seus polos, na federal
abrimos 10 vagas, sdo vagas suplementares em todos os cursos, limitado a uma vaga por curso.
Na estadual, eles recebem uma bolsa de R$1.300,00 para se manter; na federal, eles tém um
auxilio do MEC (Ministério da Educacéo), no valor de R$1.400,00. Além disso, temos isengdo
no restaurante universitario, existe também o intercambio, que é a rede de transporte entre 0s
campi na cidade de Curitiba, possuem também auxilio creche no valor de R$200,00 e auxilio
moradia, para os que moram nas aldeias. Eles recebem esse auxilio para se manter na cidade
no valor de R$270,00 .

Além disso, todo estudante recebe um professor-tutor, um professor que vai acompanhar
esse estudante durante toda a trajetoria académica. Esse professor faz o contato diario com o
estudante indigena, acompanhando o rendimento durante a graduacdo. Possuimos uma

assistente social e uma pedagoga que também prestam esse auxilio.

2) A IES tem algum direcionamento em relacdo ao vestibular especifico para os estudantes

indigenas?



83

Temos o NUEM (Nucleo Universitario de Educacdo Indigena), que auxilia no
acompanhamento e presta todo esse suporte, com normativas internas que garantem também
que todas essas politicas continuem vigentes. No periodo do vestibular, a equipe desse nucleo
vai até as aldeias para realizar a inscri¢do, que ocorre de forma gratuita para eles. Percebemos
que, durante a graduacdo, existem dificuldades em relacdo aos proprios colegas de sala, em
relagdo ao desenvolvimento de trabalhos em grupos. Seria o pertencimento e se relacionar com
os colegas, infelizmente, ligado a um preconceito. Estamos dialogando com os cursos para que

isso possa ir diminuindo também.

3)  Qual é o acompanhamento académico/pedagdgico do estudante indigena quando ele entra
na IES?

N&o temos nenhuma orientacdo aos professores para fazer uma prova diferenciada ou
algo nesse sentido, todos realizam as mesmas atividades propostas no curso de maneira igual.
O que fazemos € um contato muito proximo com eles através do professor-tutor e ligando para
eles com frequéncia para saber como eles estdo, fazemos reunides para que eles relatem suas
necessidades. As dificuldades relatadas geralmente sdo em relacdo a satde mental, dificuldade

financeira ou pedag6gica com alguma disciplina especifica.

4)  Osdocentes da IES recebem formacao especifica para trabalhar o processo educacional

com os estudantes indigenas?

Desejamos muito avancar em relagdo a isso, temos um projeto de iniciar essas

formagOes muito em breve com os tutores.

5)  Vocé acredita que a comunicacao €é relevante para a insercdo do estudante Indigena no

Ensino Superior? Por qué?

Acredito que sim, é por meio das ferramentas de comunicag¢do que conseguimos atingi-
los e divulgar as politicas. Se eles ndo souberem, ndo irdo utilizar a politica. Logo quando eles
entram, ja temos uma preocupacdo em manter uma comunicagdo com eles, para que possam ter

contato de todas as politicas possiveis.

6)  Quais sdo as estratégias comunicacionais para informar e captar estudantes indigenas

para a IES?
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Utilizamos muito o e-mail, o Microsoft TEAMS, que é uma plataforma institucional, e
0 WhatsApp, onde percebo que é o que mais funciona. Além disso, funciona muito a
comunicacdo fisica, sempre chamo eles até a minha sala para tomar um cafezinho e saber como

estd 0 seu desempenho. A comunicacdo é primordial, sem ela, acho que ndo existe politica.

7)  Quais meios de comunicacdo a IES utiliza para se relacionar com os estudantes indigenas

depois de ingressarem no Ensino Superior?

Facebook, Instagram e Twitter. Também utilizamos o boletim informativo via e-mail
com as noticias de toda a instituicdo que chega até eles, mas percebo que eles ndo acessam. A
comunicacdo ainda ndo é totalmente efetiva, pois, ainda assim, muitos ndo recebem as

informagdes que precisamos que eles tenham acesso.

8)  Voceé percebe que a sua IES tem alguma dificuldade em se comunicar com os estudantes

indigenas? Quais sdo?

Sim, acredito em fazer eles possuirem um relacionamento, pois quando eles recebem a
informacdo, ndo respondem ou perdem prazos de resposta por ndo entenderem que precisavam
responder. Acredito que seria a informacédo gerar conhecimento. Quando eu mando um e-mail
convidando eles para a reunido, muitos dizem que recebem o e-mail, mas ndo compreendem a
importancia de participarem de forma mais ativa desse processo, ou seja, a comunicagdo é

efetiva, mas néo é eficaz.

9)  Nasua visdo, quais seriam 0s caminhos para que sua IES tenha melhor comunicacdo com

0s estudantes indigenas?

Acredito que sempre escuta-los. A comunicacdo presencial funciona muito, pois
existem informagdes valiosas e eficazes, mas ainda & humanamente impossivel esse contato
com todos. Acredito que eles precisam sentir que existe a necessidade de uma comunicacao
dialogica, e ndo somente unilateral. As vezes, percebo falas negativas deles em relagdo a IES,

por ndo compreenderem a importancia de sua participagao nesse processo.
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Talvez descentralizar a comunicagdo, promover mais rodas de conversas, ir até eles nas
aldeias com pequenos grupos. Fazemos um esforgo grande para que possamos avancar nessa
relacao.

A politica € uma politica de 20 anos, temos um esforco para receber esses estudantes e
permanecer na IES. S&o quase 40 indigenas formados. Temos um desafio e desejo de fazer eles
chegarem até a pos-graduacéo para se tornarem professores e retornarem para a instituicdo
como docentes. Estamos sempre abertos a escuta e a melhora. Temos muita vontade de recebé-

los e queremos continuar cumprindo nosso papel.

Figura 3: Entrevista com Representante da UFPR

™ Entrevista UFPR (2023-04-26 14:36 GMT-3) Abrircom v

Fonte: Elaborado pelo autor.

Nome: Representante da UFMS

SEAAF/DIIEST/PROAES. Secretaria de Acessibilidade e A¢des Afirmativas
Funcéo: Funcionaria do setor;

Ha quanto tempo esta na IES: Nao informado;

Geénero: Feminino;
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Formacdo: Nao informado;

UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - Entrevista realizada em 28/04/2023.

1)  Poderia contar se existem/quais sdo as politicas de acOes afirmativas em relacdo a

insercdo e permanéncia dos estudantes indigenas na sua IES?

A Secretaria de Acessibilidade e Acdes Afirmativas € a unidade responsavel pela
execucdo e acompanhamento da Politica de Acbes Afirmativas no ambito da Diretoria de
Inclusdo e Integracdo Estudantil (DIIEST) e Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) da
UFMS e tem como competéncia o desenvolvimento de acBes que promovam politicas

afirmativas na UFMS.
Tais como:

a) desenvolver politicas de a¢bes afirmativas que visem combater a discriminacao
e 0 preconceito na comunidade académica;

b) participar de agdes voltadas ao acolhimento e integracdo de estudantes negros,
indios e de diversidade de género na UFMS;

c) acompanhar o funcionamento, avaliar os resultados, identificar aspectos que
prejudiquem a eficiéncia das a¢Oes afirmativas, sugerir ajustes e as modificacdes
necessarias;

d) acompanhar o desempenho académico dos estudantes ingressantes pelo sistema
de reserva de vagas, propondo mecanismos que contribuam com a permanéncia
e graduacdo;

e) fomentar a¢Oes afirmativas em conjunto com outras unidades setoriais e cursos
de graduacao e p6s-graduacdo da UFMS;

f) promover debates e participar de discussdes sobre ac¢des afirmativas;

g) executar aclGes do governo federal na UFMS voltadas ao combate a
discriminacao e ao preconceito;

h) organizar bancas de verificagéo, elaborar e monitorar indicadores relacionados

as cotas de ac0es.
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2) A IES tem algum direcionamento em relagdo ao vestibular especifico para os estudantes

indigenas?
Ainda ndo houve um direcionamento neste sentido.

3)  Qual é o acompanhamento académico/pedagodgico do estudante indigena quando ele entra
na IES?

Por meio da SEAAF.

4)  Os docentes da IES recebem formacéo especifica para trabalhar o processo educacional

com os estudantes indigenas?

Existem alguns projetos via SIGPROJ que envolvem a formacéao docente e, no Campus

de Aquidauna — CPAQ —, temos o curso de Licenciatura Intercultural Indigena.

5)  Vocé acredita que a comunicacao € relevante para a insercao do estudante Indigena no

Ensino Superior? Por qué?

Sim. A comunicagdo é importante porque se caracteriza como momento que agrega
valores universais. Por meio de sua cultura e modo de vida, auxiliam e desenvolvem a

percepcao da diversidade.

6)  Quais sdo as estratégias comunicacionais para informar e captar estudantes indigenas
paraa IES?

Editais de ingresso. Informativos Radio e TV UFMS. Campanhas “Eu respeito”.

7)  Quais meios de comunicacao a IES utiliza para se relacionar com os estudantes indigenas

depois de ingressarem no Ensino Superior?
Eventos. Radio e TV. Grupos de Estudo. Redes de apoio.

8)  Vocé percebe que a sua IES tem alguma dificuldade de se comunicar com os estudantes

indigenas? Quais séo?

Né&o existem dificuldades. A UFMS inclusive disponibilizou rede de internet e chips no
periodo de pandemia (que esta funcionando até hoje), alem de emprestimo de equipamento. Os

estudantes indigenas recebem bolsa BPEMEC, gue atualmente esta no valor de R$1400,00.

9)  Nasua visdo, quais seriam 0s caminhos para que sua IES tenha melhor comunicac¢éo com

0s estudantes indigenas?
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Sem resposta.

Nome: Representante da UFSC

Funcdo: Assistente social - Pro-Reitoria de Ac¢bes Afirmativas e Equidade - PROAFE;
Ha quanto tempo esta na IES: Desde setembro de 2022.

Género: Masculino;

Formacdo: Assistente Social;

UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina — Entrevista realizada em 27/06/2023.

1)  Poderia contar se existem/quais sdo as politicas de ac¢les afirmativas em relacdo a

insercdo e permanéncia dos estudantes indigenas na sua IES?

Existe a politica de acdes afirmativas. Ela compreende a reserva de vagas para diversos
grupos, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, pessoas de baixa renda e vindas de

escolas publicas.

2) A IES tem algum direcionamento em relacdo ao vestibular especifico para os estudantes

indigenas?

Existe um outro processo seletivo especifico, que sdo vagas especificas para eles,
permitindo esses segmentos entrarem na instituicdo de forma diferenciada, sem ser pelo

vestibular tradicional.

3) Qual é o acompanhamento académico/pedagogico do estudante indigena quando ele
entra na IES?

Independente da modalidade de ingresso, todos os estudantes que procurarem a PRAE

(Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil) possuem diversos tipos de auxilio durante a graduacéao

que realizam esse acompanhamento.

4)  Os docentes da IES recebem formacéo especifica para trabalhar o processo educacional

com os estudantes indigenas?

Né&o conhego nenhum tipo de formacao em relagéo a isso.
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5)  Vocé acredita que a comunicacao é relevante para a inser¢do do estudante Indigena no

Ensino Superior? Por qué?

Eu ndo saberia dizer como € a comunicagédo, pois acompanhamos depois que eles ja estdao

inseridos na instituicao.

6)  Quais sdo as estratégias comunicacionais para informar e captar estudantes indigenas para
a IES?

Nos sabemos que os estudantes indigenas tém suas peculiaridades e, por morarem nas
comunidades, as vezes, a comunicacdo fica limitada, tentamos sempre estabelecer uma
comunicacdo oficial. Quando esse estudante se insere na IES, ele faz o cadastro de um e-mail,

e é por meio desse e-mail que iremos falar com eles durante toda a graduag&o.

7)  Quais meios de comunicacao a IES utiliza para se relacionar com os estudantes indigenas

depois de ingressarem no Ensino Superior?

Utilizamos o e-mail como forma institucional de comunicacdo e validacdo de

documentacao. Por telefone, as vezes, a ligacao cai, e o sinal ndo é forte.

8)  Voceé percebe que a sua IES tem alguma dificuldade em se comunicar com os estudantes

indigenas? Quais sao?

Olha, no e-mail, percebo que funciona, especialmente por utilizar uma linguagem clara e
objetiva para que ele entenda o objetivo da mensagem. Nunca tive problemas com isso, desde
que se utilize uma mensagem clara e objetiva. Geralmente, costumam me responder e
conseguimos restabelecer o contato, existe uma interagéo.

Muitos processos académicos sdo feitos via sistema e, quando percebemos que estdo com
alguma dificuldade, acionamos via e-mail e obtemos o retorno, que confirma o recebimento da

mensagem.

9)  Nasua visdo, quais seriam os caminhos para que sua IES tenha melhor comunicag¢do com

o0s estudantes indigenas?
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Olha, ja pensamos em Vaérias estratégias, mas penso que o e-mail ainda seja o0 mais viavel,
pois permite a entrega da mensagem em sua integralidade, independente da sua qualidade de
conexdo naquele momento.

Consideramos muito importante a insercdo dos indigenas e buscamos sempre avancgar nas
politicas. Aqui, consideramos que a eficicia dessa politica ocorre muito mais na permanéncia
do que na insercdo. Fazemos a validacdo e renovacao dessa identidade indigena durante toda a

trajetdria do curso.

Figura 4: Entrevista com representante da UFSC

™ Entrevista Bruno UFSC (2023-06-27 11:03 GMT-3) Abrircom ¥

Fonte: Elaborado pelo autor.

Nome: Representante da UFAM

Funcdo na IES: Professora de Curso de professores indigenas, departamento de educacgéo
escolar indigena, faculdade de educagdo. - UFAM

Quanto tempo na IES: 10 anos

Género: Feminino

Formacdo: Letras

Universidade Federal do Amazonas- UFAM — Entrevista realizada em 21/08/2023

1)  Poderia contar se existem/quais séo politicas de a¢Ges afirmativas em relacdo a insercéo

e permanéncia dos estudantes indigenas na sua IES?
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Entdo, especifica mesmo, ndo tem. Todas as agdes elas sdo do governo federal, por bolsa
permanéncia, o que a gente tem de especifico na realidade da UFAM toda € uma cota do aluno
que estudou em escola publica no Amazonas, entdo ele recebe um percentual nacional entrando
pelo ENEM. Possuimos também o curso Formacéo de professores indigenas, que é focada para
a formac&o desses professores para atuarem nas comunidades. Aqui no Amazonas estd numa
discussdo do movimento social que esta criando um comité de cada instituicdo no ensino

superior, com um grupo de colegas docentes pra pensar acfes afirmativas.

2) A IES tem algum direcionamento em relacdo ao vestibular especifico para os estudantes

indigenas?

N0 nosso curso a gente criou um grupo de pesquisa, um ndcleo inicialmente era s6 um de
estudos e pesquisas sobre povos e comunidades, pra tentar trazer outros colegas para fortalecer
essa relacdo e ai no final acabou virando um grupo de pesquisa, os alunos ndo indigenas sao 0s
orientados e eles comecam também a discutir essas questdes e alguma medida eles tém
contribuido. Um aluno precisa de um apoio pra fazer um projeto, eles ajudam pra escrever

assim, entdo eles d&o esse nos ajudam a dar essa atencéo.

3)  Qual é o acompanhamento académico/pedagdgico do estudante indigena quando ele entra
na IES?

No nosso curso a gente a gente da& um acompanhamento porque € um curso especifico,

vamos verificando, por conta da convivéncia as necessidades.

4)  Os docentes da IES recebem formacdo especifica para trabalhar o processo educacional

com os estudantes indigenas?

N&o, no momento ndo temos esse tipo de formacéo.

5)  Vocé acredita que a comunicacdo é relevante para a inser¢do do estudante Indigena no

Ensino Superior? Por qué?

Ela é extremamente pro ingresso e pra permanéncia, porque tem aluno que entra e sai

sem sem ter essa sem sem saber os direitos que tem.
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6)  Quais sdo as estratégias comunicacionais para informar e captar estudantes indigenas para
a IES?

Quando temos contato com eles a gente informa pessoalmente ems ala de aula, e um vai
passando para 0 outro, os colegas sdo muito importantes nesse processo, ou via 0 e-mail e
WhatsApp.

7)  Quais meios de comunicacao a IES utiliza para se relacionar com os estudantes indigenas

depois de ingressarem no Ensino Superior?

Os meios de comunicacdo que a instituicdo mais usa seria e-mail, WhatsApp, agora que
vai ser criado o0s e-mails institucionais, eles tém os e-mails mas depois da pandemia ficou tudo
mais dificil, a gente criou o habito de criar salas de aula virtuais e colocar o material, mas eles
ndo tem habito de acessar e inclusive de acessar email. Entdo, pra eles terem acesso a sala de
aula, que é onde eu coloco, registro direitinho pra ficar mais pratico eles tem dificuldades de

acessar, no caso especifico do aluno indigena eles nem conseguem abrir as as salas de aula.

8)  Vocé percebe que a sua IES tem alguma dificuldade em se comunicar com os estudantes

indigenas? Quais sdo?

No Amazonas a gente tem um grande desafio canal de internet né? A gente tem ela, mas
ndo consegue cumprir o papel social dela, e ai por mais que eles tenham celular tem
dificuldades, ndo consegue pelo sinal. Pra vocé ter uma ideia aqui nesse campus, onde eu estou
em Benjamin Confa, a gente s6 tem um alinha e eu sé estou falando contigo porque eles
compraram uma antena desta linha se ndo fosse, néo tinha.

Aqui é um territério predominantemente indigena, né? Um povo de falante da sua lingua.
E a aqui, a maioria fala na sua lingua, ja os professors nao,
ou seja, aauséncia de uma politica linguistica impacta severamente no aprendizado dos alunos.
Porque se desde o comeco tivesse tido um olhar sobre esse aspecto,
entdo poderia ser feito alguma disciplinas, né? De portugués instrumental, alguma coisa assim
pra eles poderem ter mais acesso, a propria formacao dos professores, serem sensibilizados,
que precisa de tradutor a verdade é essa, ndo é simplesmente um aprender, porque ninguém
aprende uma lingua assim do dia pra noite, cheguei a universidade ja vou aprender. Entéo era
€ necessario o tradutor aqui pra acompanhar os professores que ndo compreendem a lingua,
entdo essa auséncia de conhecimento sobre as questdes linguisticas elas impactam severamente

os alunos.
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9)  Nasua visdo, quais seriam os caminhos para que sua IES tenha melhor comunicag¢éo com

o0s estudantes indigenas?

Eu sempre falo pros meus alunos que deve partir deles mesmos, 0 que 0 minimo que eu
espero de deles, € que eles sejam doutores, que sejam professores da universidade. Porque se a
gente ndo fizer e sonharem, eles ndo vao sonhar.

A gente sempre vé também a importancia deles participarem de um evento como indigena
senior e principal palestrante, ocupando seus espacos, porque assim comegam a fortalecer essa
identidade e seu lugar de fala.

Figura 5: Entrevista com representante da UFAM

™ Entrevista Jonise UFAM (2023-08-21 17:45 GMT-3) Abrircom v

Fonte: Elaborado pelo autor.
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APENDICE C - ENTREVISTAS COM DOCENTES DO UNISAGRADO

Nome (opcional): Professor 01 do Unisagrado
Disciplina ministrada: Sociologia da Responsabilidade Social
Formacao: Psicologia

Género: Masculino

1)Ha quanto tempo vocé atua como professor (a) universitario(a)? E ha quanto tempo trabalha

com estudantes indigenas?

Eu trabalho no Unisagrado desde 2010 e junto com os alunos indigenas desde 2016.

2) Como vocé avalia a presenca do(a) estudante indigena na universidade?

Particularmente acredito que a presenca dos alunos na universidade ela promove uma
diversidade cultural e um acesso dos alunos ndo indigenas a cultura indigena, entdo existe uma
troca cultural bastante interessante especialmente entre os alunos dos cursos nos quais os alunos
indigenas estdo inseridos, entdo acho que essa relacdo entre alunos indigenas e ndo indigenas
representa para nés Unisagrado uma riqueza muito grande, uma troca cultural muito grande e
favorece também a formacdo dos nossos alunos, universitarios ndo indigenas para que eles
possam quebrar preconceitos, conhecer um pouco mais a cultura, a maneira de ser, de pensar e

de agir das comunidades indigenas.

3) Os docentes desta universidade recebem formacdo pedagodgica especifica para trabalhar o

processo educacional com os(as) estudantes indigenas? Como ela acontece?

A priori, ndo existe uma formacdo pedagdgica especifica para trabalhar com os alunos
indigenas, na verdade o que existe € um processo de inculturagdo, vamos chamar assim, onde
os alunos indigenas se adequam a cultura organizacional da propria instituicdo e a0 modo como
cada curso se organiza e cada professor trabalha. Os professores participam de informacgdes,
por exemplo, durante a SECOD onde eles tem informacdes sobre os alunos indigenas, mas néo
existe necessariamente ou diretamente uma formacdo pedagogica para trabalhar com alunos

indigenas.
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4) Os estudantes indigenas possuem demandas pedagogicas especificas que requerem um
acompanhamento pedagégico diferenciado em relacdo aos demais estudantes? Esse

acompanhamento € realizado pelas coordenacdes dos cursos e/ou pelos docentes?

Sim, cada vez mais a gente percebe que os alunos indigenas, estudantes indigenas eles
possuem demandas especificas, especialmente nos Gltimos anos nés temos identificados uma
mudanca na educacdo escolar indigena, por qué? Porque no passado quando comecei, por
exemplo, acompanhar um projeto em 2016 os alunos indigenas faziam o ensino medio na cidade
de Avai junto as outras escolas e nos Gltimos anos com o aumento da formacdo de professores
nas quatro comunidades indigenas nos temos o ensino médio na propria comunidade, esse
ensino médio tem como professores alunos, estudantes da prépria Unisagrado, entre outras
pessoas das proprias comunidade. Entdo essa mudanca de formacédo, especialmente durante o
ensino médio, tem impactado diretamente na formacédo dos alunos indigenas que tém chegado
até ao ensino superior, entdo quando a gente pensa em demandas pedagdgicas especificas, sim
nos encontramos via de regra os alunos que chegam a universidade com um déficit de
repertorios académicos bastante grande, com outros repertérios, com outras habilidades
desenvolvidas nas préprias comunidades, escolas indigenas, mas ndo sdo necessariamente 0s
repertorios desenvolvidos, as habilidades desenvolvidas dentro do ensino superior no
Unisagrado. Isso faz com que eles tenham bastante dificuldade nesse processo de
acompanhamento no ensino superior. Esse acompanhamento deveria ser realizado pelas
coordenacdes e pelos docentes, alguns docentes sdo mais proximos, possuem uma
sensibilidade, uma empatia para conhecer a realidade de cada aluno indigena e conseguir
acompanhar, e alguns coordenadores também, mas ndo necessariamente isso acontece de uma
forma sistemaética, ai entra especificamente a coordenacdo do projeto que de acordo com a
identificacdo de dificuldades no processo de aprendizagem faz a mediacdo junto aos docentes

e aos coordenadores de curso.”

5)Como vocé avalia a sua comunicacdo com os estudantes indigenas? E como avalia a

comunicagdo da universidade com os estudantes indigenas?

Com relacdo a minha comunicagdo com eles, quinzenalmente praticamente eu converso
com quase todos eles, entro em contato, a gente manda mensagem, pergunta como eles estéo,
verifica dificuldades e se oferece para realizar mediagGes ou para ajudar com relacdo as

dificuldades. Alem disso, durante o primeiro semestre nds fizemos de 2 a 3 reunides nas
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proprias comunidades indigenas, especialmente a partir do segundo semestre nés realizamos
uma reunido mensal nas comunidades indigenas tendo em vista ja a preparagdo para o vestibular
no segundo semestre. De uma forma geral a comunicacao entre a universidade e 0s estudantes
indigenas se da via a coordenacdo do curso que no caso Sou eu e via assistente social que
também faz a mediacdo com eles em caso de necessida, duvidas ou com relagdo a atualizagdo

da documentacdo, mas de uma forma geral a comunicagdo acontece dessa forma.

6)Na sua visdo, o(a) estudante indigena deve cursar uma universidade? Por qué? Justifique.

Sem sombra de duvidas. N6s temos ai aproximadamente 30 alunos formados pelo
Unisagrado, acho que de uma instituicdo particular ndés somos a instituicdo que tem maior
oferecimento de bolsas e maior quantidade de alunos formados no ensino superior e nao tenho
a sombra de duvida que a formacdo dos alunos indigenas nas diferentes areas, educacao, salde
e etc é de extrema importancia, porque ela agrega ao trabalho que os indigenas poderdo
desenvolver junto as comunidades, promovendo qualidade de vida, promovendo autonomia,
fazendo com que eles mesmos tenham uma formacéo e possam ser o0s proprios professores,
proprios alunos, que eles possam ser os profissionais da saude ou em vérias outras areas, e que
possam cada vez mais promover a propria cultura, garantir a sua identidade e ter autonomia

para fazer com que a sua cultura seja respeitada, apresentada e conhecida por todas as pessoas.
Nome (opcional): Professor 03 do Unisagrado
Disciplina ministrada: Antropologia, Sociologia, Etica e Cultura Religiosa, Cultura Brasileira,

Estética e Historia da Arte, Literatura Universal

Formacdo: Direito, Gastronomia e Letras Modernas (Mestrado e Doutorado USP-SP)

Género: Masculino

1) H& quanto tempo vocé atua como professor(a) universitario(a)? E ha quanto tempo

trabalha com estudantes indigenas?

Trabalho no UNISAGRADO ha 27 anos, meu tempo como professor universitario. Trabalho

com estudantes indigenas desde o inicio do projeto.

2) Como vocé avalia a presenca do(a) estudante indigena na universidade?
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Absolutamente importante, imprescindivel. Além de possibilitar a formacdo académica e
cientifica, garantimos o lugar de fala de cada etnia e comunidade. Na formacdo de cada
profissional, temos o representante do patriménio que cada um carrega e todos 0s ensinamentos

da cultura.

3) Os docentes desta universidade recebem formacao pedagdgica especifica para trabalhar

0 processo educacional com os(as) estudantes indigenas? Como ela acontece?

Precisamos implementar a formacao pedagdgica e antropolégica cultural de nossa comunidade
académica, pois a comunidade indigena sede estar inserida e acolhida efetivamente no meio

académico, atraves da valorizagdo de sua fala e presenca marcante entre nos.

4) Os estudantes indigenas possuem demandas pedagdgicas especificas que requerem um
acompanhamento pedagégico diferenciado em relacdo aos demais estudantes? Esse
acompanhamento é realizado pelas coordena¢des dos cursos e/ou pelos docentes?

Sim, possuem. E imprescindivel o acolhimento, valorizacdo e possibilitar o lugar de fala. O

acompanhamento € realizado apenas na questdo relativa as bolsas.

5) Como vocé avalia a sua comunicagdo com os estudantes indigenas? E como avalia a

comunicacdo da universidade com os estudantes indigenas?

Alguns ainda apresentam dificuldade de interagdo e comunicagdo no grupo, mas esse

acolhimento deve ser implementado pelo docente.

6) Na sua visdo, o(a) estudante indigena deve cursar uma universidade? Por qué?

Justifique.

Deve, muito ! E imprescindivel sua formagio para garantir seu lugar de fala em nossa

sociedade.
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Nome (opcional): Professor 02 do Unisagrado

Disciplina ministrada: Etica e Cultura Religiosa/ Fundamentos Metodolégicos do Ensino de
Histdria/ Articulacdes Afro-brasileiras e Indigenas

Formacdo: Historia

Género: Feminino

1) Ha quanto tempo vocé atua como professor(a) universitario(a)? E ha quanto tempo trabalha

com estudantes indigenas?

Ha 10 anos. E, desde entdo, todos os anos tenho alunos indigenas.

2) Como vocé avalia a presenca do(a) estudante indigena na universidade? Como docente,
entendo a presenca de alunos indigenas como um fator extremamente positivo para a
universidade e para 0s cursos, principalmente no que se refere ao relacionamento e interacéo
entre indigenas e ndo-indigenas. Percebo isso para além do fator de mera inclusdo, e sim em
um escopo maior de relacionamento social, cultural e académico. Tenho notado uma nitida
alteracdo do comportamento dos alunos indigenas com o passar dos anos. Ha 10 anos, eles
chegavam extremamente timidos, calados e pouco participativos. Hoje € possivel perceber que
se relacionam com mais facilidade, falam mais abertamente sobre os assuntos explorados em

sala de aula e, principalmente, sobre a condicao dos indigenas em geral.

3) Os docentes desta universidade recebem formacdo pedagdgica especifica para trabalhar o

processo educacional com os(as) estudantes indigenas? Como ela acontece?

N&o ha especificamente nenhuma informacédo ou formacéo para que o docente lide com o aluno
indigena. Os professores diretamente envolvidos com o projeto Arariba tém maior compreenséo
sobre a vida comunitaria, pessoal e académica dos alunos indigenas, mas o restante dos
professores permanece alheio a isso, principalmente porque os alunos indigenas ndo estdo
presentes em todos 0s cursos ofertados pelo centro universitario, mas essencialmente nos cursos

de licenciatura e alguns da area da saude.
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4) Os estudantes indigenas possuem demandas pedagogicas especificas que requerem um
acompanhamento pedagégico diferenciado em relacdo aos demais estudantes? Esse

acompanhamento € realizado pelas coordenacdes dos cursos e/ou pelos docentes?

Em muitos casos, principalmente ha alguns anos, percebi dificuldade de escrita, leitura e
interpretacdo em muitos alunos indigenas. Em alguns casos repassei o problema para a
coordenacao do curso no qual estavam alocados. Mas nunca percebi nenhum acompanhamento
especifico para esses alunos para além do que ja é ofertado para os demais estudantes, tal como
o aprimoramento. Culturalmente falando, creio ser necessario um atendimento especializado a

esses alunos.

5) Como vocé avalia a sua comunicacdo com os estudantes indigenas? E como avalia a
comunicacdo da universidade com os estudantes indigenas?

Com muitos alunos desenvolvi uma relacdo mais proxima, principalmente por lecionar uma
disciplina que estuda especificamente o universo indigena (Articulacbes afro-brasileiras e
indigenas). Pelo menos uma vez ao ano faco visita técnica com meus alunos de pedagogia e
historia nas aldeias Arariba, normalmente guiada por um aluno ou ex-aluno indigena. Mantenho
contato mesmo apos a formagdo deles, convidando alguns desses ex-alunos para participarem
de palestras sobre a cultura indigena. Em relacdo a comunicacdo da universidade com o0s
estudantes indigenas, fora 0 més dos povos indigenas, nunca percebi nenhuma campanha

especifica ou peca de comunicagdo voltada para esses alunos.

6) Na sua visdo, o(a) estudante indigena deve cursar uma universidade? Por qué? Justifique.

Obviamente. Como todo ser humano, deve ter a possibilidade e a liberdade de escolha sobre o

que deseja estudar e qual carreira deve seguir.
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APENDICE D - ENTREVISTA COM ESTUDANTES INDIGENAS DO
UNISAGRADO

Nome (opcional): Iberé

Curso: Pedagogia

Idade: 32

Aldeia/Comunidade de vinculo: Aldeia Ekerua

Género: Masculino

1) Por que vocé decidiu fazer um curso universitario e qual a importancia dele para vocé e para

a sua comunidade? Conte sua histdria de vida.

Entdo, assim, de comeco mesmo eu queria mesmo era fazer a parte de salde, né? Eu queria
mais investir na parte de saude. S6 que como a UniSagrado ela consegue fornecer uma bolsa
que tenha um vinculo com a aldeia, ai eu tinha que escolher trés cursos. Seria da enfermagem
e até da licenciatura, no curso de enfermagem eu ja tinha preenchido vaga, ai eu tinha que partir
para na area de licenciatura, beneficia a nossa aldeia aqui., eu estudando ai, tendo uma formacéo
apropriada, eu consigo atuar na Escola Estadual Indigena Aldeia Nimuendaju. E também
incentivando a nossa comunidade, as nossas criangas a estar mais focada na parte da educacéo,
para estudar mais. E hoje, assim, eu como morador indigena, eu vejo que é muito dificil, né, as
criancas ter um olhar pra esse lado, né? Ai, as vezes, eles buscam tentar fazer de outra forma
errada, né? Tipo, hoje, 0s jovens, eles conseguem, a maioria dos jovens estdo indo partindo pro
lado errado, né? vamos falar direto, né? Tipo, bebida alcodlica, né? Entrando em lugares
errados, em caminho errado, como o uso de droga, né? E nds aqui da aldeia a gente consegue
mostrar pra eles que é totalmente diferente, né? Que a gente consegue estudar sem fazer uso de
nenhuma coisa errada. E isso beneficia a nossa aldeia na parte da educagdo também, né? Como
professor, né? Indigena que tem muita vaga também, né? procura, né, de professor e a gente

consegue estar atuando nessa parte al.

2) Vocé teve ou esta tendo alguma dificuldade durante as aulas do seu curso? Qual é?
Para mim, foi uma coisa nova vamos dizer, € uma coisa que a gente tinha que se adaptar
né, com a maneira diferente costume diferente né e para mim foi bem que foi algo assim que

chegou do nada e teve sim algumas dificuldades, s6 que, eu vendo como que é o jeito ai fora
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a gente tem que adaptar com o costume dai, ndo com 0 nosso costume. As vezes temos que

deixar 0 nosso costume aqui e partir para o lado que beneficia a nossa pessoa.

3) Na sua viséo, a universidade e os professores estdo preparados para receber e trabalhar com
estudantes indigenas? Por qué?

Assim, quando a gente sai da nossa aldeia, a gente conhece um costume diferentes, sé
que os professores de hoje em dia ja vem sendo preparado desde 1a de trés para carregar com
eles um costume totalmente diferente, eu acho que cada um fala da maneira que aprendeu la
atrés. Agora, quando eu cita 0s nossos povos eu acho que tem que ser um pouco mais delicado
nessa parte, como hoje nos tivemos nos esta tendo uma aula de curriculo escolar aonde que cita
muito sobre Dermival Saviani. E tem uma fala dele que fala sobre o aprendizado da crianca e
sobre o0 ensino da crianca também, onde fala que tem que diferenciar as partes, festividade.
Algumas partes que ele fala que é do costume dos povos indigenas, como o dia do indio, tem
gue separar essas partes e nao levar para a sala de aula, eu vejo esse ponto como se fosse uma
critica para nés indigenas.

O caso que hoje nos lutamos pelo nosso direito tentando trazer uma educacdo indigena
no curriculo escolar. Vamos dizer dessa forma, tentando enganjar de uma maneira bem eficaz
para a nossa comunidade, e 0 outro que eu penso que todos tém uma preparagdo. SO que antes,

tinha que dar uma olhada para o lado que nédo chegaria a esse ponto de critica para os indigenas.

4) Na sua opinido, como vocé avalia (V&) a sua comunicacdo com os(as) professores do seu

curso? E como é a comunicacdo deles com vocé?

Hoje eu falo assim dessa forma, que nos temos um costume diferente, nds temos uma
lingua diferente, nds temos costume, cultura, sem os indigenas também eu acho que ndo
existiria arte, ndo existiria historia, ndo existiria esses curriculos. E hoje a gente vé dessa forma,
gue nos indigenas a gente consegue carregar varias historias, varias artes, consegue encaixar a
matéria da geografia no meio também, que é sobre conhecimento. E uma coisa que eu acho que
ndo julgando para o lado da UNISAGRADO, que a gente tem um grande respeito pela
universidade, mas eu acho que deveria olhar mais para o lado dos profissionais daquilo que atua
na area, professor, para ensinar os indigenas. S6 isso que eu tenho que falar, mas a gente esta
lutando para buscar uma formacdo para melhorar, bem dizer, a nossa familia, a nossa

comunidade também.
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5) Na sua opinido, como vocé avalia (v€) a comunicacdo da universidade com os estudantes

indigenas? Por qué?

N&o, é totalmente tranquilo, a gente consegue... Tipo, t& entrando em contato com aquelas
pessoas que fazem a parte da documentacédo, né? A entrega da documentagdo. A gente tem um
tipo assim, tem uma reunido antes, né? Ai tem os coordenadores, os professores que também
vém na aldeia, né? A reitora também vem, né? assistente social, conversa com os alunos. Ai
pergunta se ta tudo ok, né? Ai pergunta se tem alguma coisa pra falar, né? E a gente nunca teve

esse  problema, né? Na parte da entrega de documentacdo, ndo.

6) Vocé acredita que o(a) estudante indigena deve cursar uma universidade? Por qué?

Hoje nds vemos dessa forma, nos indigenas. sem estudo hoje nds ndo somos nada, a
gente ndo consegue entrar em um lado, buscando, vamos falar, entrar, ingressar numa escola.
Hoje tudo tem que ter um estudo, tanto faz 0 médio como o superior, até pra vocé ser um gari,
vocé tem que terminar o ensino médio, entdo, pra vocé buscar um lado melhor para a sua

familia, vocé tem que ter uma universidade cursada.

7) Vocé tem alguma sugestdo para melhorar o processo de educacdo ou de comunicacdo da

universidade com os(as) estudantes indigenas?

Hoje, a gente tem ai na universidade, acho que é todo més de agosto, um evento que se
chama Projeto Arariba, que foi uma coisa que, vamos falar, foi uma coisa bem contagiante para
nos, ele alegra nos, que € um lado que a gente as vezes demonstra a nossa cultura, leva para a
nossa identidade, mostrando que ainda tem indigena dentro da universidade, estudando. Porque
ndo sO nessa universidade, tem outros lugares também, né? E a gente ta cursando um curso,
para estar um dia tentando encaixar o indigena como professor para dar aula para o proprio
indigena dentro da universidade. 1sso seria um grande beneficio maior para nos estudantes

indigenas.
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Figura 6: Entrevista com Iberé

Jedean Luiz

14:00 | Entrevista Jedean

Fonte: Elaborado pelo autor

Nome : Enaré

Curso:Pedagogia

Idade: 37

Género: Masculino
Aldeia/Comunidade de vinculo: Ekerua

Ocupacdo atual: Professor como Funcionario Publico e na Aldeia Gestor Cultural

1) Por que vocé decidiu fazer um curso universitéario e qual foi a importancia dele para vocé e

para a sua comunidade? Conte sua historia de vida.

A intencdo de fazer uma graduacgdo é por conta mesmo de estar atuando hoje como
professor, fazer pedagogia foi para aprimorar esse conhecimento, porque ¢ uma educacéo
escrita, porque a educacdo nossa na pratica ela € vivida, € diaria, ja a educacdo que a gente vive
hoje € uma educacdo de alfabetizacdo, de leitura, escrita, vai 0 portugues a lingua indigena,
entdo voceé precisa de um conhecimento a mais em relacdo a esse contexto para atuar. E historia
de vida, eu fui escolhido pela comunidade em 2005 para ser professor, eu tinha terminado meu
estudo e a comunidade precisava de professor na época, eu era um dos que tinha terminado o
ensino médio e precisava de pessoa para fazer o primeiro curso de professor indigena, foi na

USP, e eu fui um dos candidatos escolhidos pela comunidade ai estou até hoje gragas a Deus.
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2) Depois de concluir a sua formacgdo universitaria, 0 que mudou na sua vida e na vida da sua

comunidade?

Acho que assim, a gente conseguiu contribuir e estamos ajudando a contribuir mais com
0 ensino na escola, nessa parte de leitura e escrita, a gente tem um conhecimento a mais e isso
contribui claro ndo s6 no ensino, na escola, mas como num pensar comunitario também e isso

fica muito mais amplo.

3) Vocé acredita que o ensino superior contribuiu para a valorizagdo de sua cultura e sua

empregabilidade?

Acho que a valorizacao da cultura ndo, porque ela faz parte da minha identidade, na
verdade ela s6 divulga para alguém, entdo quem estudou comigo, quem teve a oportunidade de
estar comigo enquanto eu graduando teve a oportunidade de conhecer um pouco sobre a cultura
indigena, mas para mim particularmente ela ja estava dentro de mim, ela s6 ganhou uma forca
para mim cada vez falar mais dela, para outras pessoas, agora relacionado ao emprego, isso

com certeza, isso me deu uma estabilidade maior, porque sou formado na area.

4) Vocé teve alguma dificuldade durante o seu curso universitario? Qual foi?

Acho que a dificuldade que sempre citei foi a questdo das pessoas ndo saberem trabalhar
em grupo, porque dentro da aldeia a gente trabalha em comunidade, de forma voluntéria,
comunitaria e eu vejo que fora daqui as pessoas sdo muito individualistas, sdo muito “cada um
no seu quadrado”, entdo essa foi uma dificuldade que enfrentei, por conta das resisténcias que
as pessoas tinham uma da outra ou a disputa para cada vez ser melhor, entdo foi mais dentro

dessa questao.

5) Na sua viséo, a universidade e os professores estdo preparados para receber e trabalhar com

estudantes indigenas? Por qué?

Depende da universidade. Se é uma universidade que ja tem estudantes indigenas, ela
ja sabe como lidar, ela ja tem um corpo formado, um grupo de professores que entende. Agora
quando ndo, ai a historia € dificil, porque o entendimento sobre o indigena é muito amplo, entdo

falar do conceito indigena, do povo indigena é s6 vivendo dentro de uma comunidade,
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convivendo com uma pessoa, conversando, aprendendo para vocé entender essa realidade, caso

ao contrério fica muito dificil, acho que depende muito da universidade.

6) Na sua opinido, como voceé avalia (V&) a sua comunicacdo com os(as) professores na época

do seu curso? E como era a comunicagéo deles com vocé?

Sempre foi tranquilo, sempre foi na posicdo de aluno, professor, dentro daquilo que a
gente precisava aprender, daquilo que ensinavam para nos, entdo nada assim, acho que a
comunicacéo tinha, claro que eles ficavam curiosos, queriam perguntar, queriam saber mais,

pediam para eu contribuir, entdo era uma interacdo bacana.

7) Na sua opinido, como vocé avalia (v&) a comunicacdo da universidade com os estudantes

indigenas na época em que realizou o curso? Por qué?

Sempre foi muito tranquilo essa parte , 0 unisagrado mantinha contato com a gente.

8) Vocé acredita que o(a) estudante indigena deve cursar uma universidade? Por qué?

Sim, no nosso caso a aldeia aqui ela td em contexto quase que préxima a cidade, a nossa
vida hoje € uma vida diferente, nds estamos, nds precisamos ter uma estabilidade financeira,
ter uma estabilidade de vida ampla, porque a gente tem acesso a tecnologia, a gente tem acesso
ao que a sociedade como um todo vive, entdo a gente precisa ter as formagOes para poder
conseguir ai conduzir o seu grupo familiar de uma maneira boa, que isso possa ter uma

sustentabilidade dentro da familia, entdo vocé precisa aprender sobre isso, & necessario sim.”

9) Vocé tem alguma sugestdo para melhorar o processo de educacdo ou de comunicacéo da

universidade com os(as) estudantes indigenas?

Acho que falar s6 da lei de cotas é meio complicado, porque acho que precisaria dentro
de uma universidade ter os grupos “GT” acho que pode falar assim, sdo os grupos de trabalho
para isen¢do de indigenas dentro de uma universidade, acho que precisa ter indigenas. Hoje o
nosso pais, 0 nosso Estado tem indigenas formados nos niveis de mestrado, doutorado e pos
que podem contribuir com essa visdo dentro da universidade, acho que € necessario sim ter o

espaco para os indigenas dentro das reitorias.
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Nome : Yara

Curso: Pedagogia

Idade: 39

Género: Femenino

Aldeia/Comunidade de vinculo: Contexto Urbano

Ocupacdo atual: Coordenadora de Politicas Diferenciadas (Coordenacdo Geral de Povos
Indigenas de Recente Contato do Departamento de Povos Indigenas Isolados e Recente Contato

da Secretaria Nacional de Direitos Territoriais Indigenas) Ministério dos Povos indigenas.

1) Por que vocé decidiu fazer um curso universitario e qual foi a importancia dele para vocé e

para a sua comunidade? Conte sua histdria de vida.

Eu sempre fui apaixonada por criangas, principalmente as criancas indigenas, o curso
escolhido é muito importante para que nds professores indigenas juntamente com a comunidade
possamos ensinar e desenvolver a cultura tradicionais dentro do nosso territorio.

E falando sobre um pouco da minha histdria... Venho de familias tradicionais, a minha
vé Esther e Minha tia Gildnei eram professoras na aldeia, entdo cresci vendo-as atuando na

aldeia no qual foi um dos motivos de ter escolhido a pedagogia.

2) Depois de concluir a sua formacao universitaria, o que mudou na sua vida e na vida da sua

comunidade?

Eu ainda ndo tive oportunidade de atuar como professora na aldeia, por conta de algumas
demandas do movimento indigena, pois sempre sou indicada para participar de reunides,
conferéncias, oficina de Culturas e etc. Mas é justamente para debater a questdo da educacao

diferenciada/inclusiva dentro e fora do nosso territério.

3) Vocé acredita que o ensino superior contribuiu para a valorizagdo de sua cultura e sua

empregabilidade?

Sim claro! E muito importante, pois estamos cada vez mais avancando dentro e fora do

nosso territorio, 0s povos indigenas tem evoluido muito no ensino superior e com isso estamos
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conseguindo continuar dialogando e lutando pela garantia dos nossos direitos indigenas e
justamente na questdo da empregabilidade.

4) Vocé teve alguma dificuldade durante o seu curso universitario? Qual foi?

Bom, sou deficiéncia auditiva, entdo nessa questdo eu tive sim alguma dificuldades,
porém os professores e colegas de turmas sempre foram muito compreensiveis com a minha

situacdo, fora isso em relacéo ao ensino e entre outras coisas ndo tive dificuldades.

5) Na sua visdo, a universidade e os professores estdo preparados para receber e trabalhar com

estudantes indigenas? Por qué?

Sim estdo, nunca tive nenhum problema em relacdo a isso, muito pelo ao contrério, 0s

professores tem sido muito qualificado para lidar com os estudantes indigenas.

6) Na sua opinido, como vocé avalia (V&) a sua comunicacdo com o0s(as) professores na época

do seu curso? E como era a comunicagédo deles com vocé?

A reitora sempre busca dialogar com as 4 comunidades (Teregua, Kopenoty, Ekerua e
Nimuendaju) o professor Cleiton sempre se dispbs a todo tipo de didlogo e também eventos
indigenas na Unisagrado, inclusive tera Il Encontro de Arariba em 09 de Agosto.

Quanto a mim, sou indigena do contexto urbano, entdo sempre que possivel participava

das reunides com a comunidade.

7) Na sua opinido, como vocé avalia (v&€) a comunicacdo da universidade com os estudantes

indigenas na época em que realizou o curso? Por qué?

Otimo, a Universidade sempre nos valorizou e respeitou estudantes indigenas, sempre

foram muito atencioso conosco.

8) Vocé acredita que o(a) estudante indigena deve cursar uma universidade? Por qué?
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Sim claro, é muito importante que os estudantes indigenas procurem a conquistar o
ensino superior, pois a comunidade indigenas precisam que n6s mesmo atuamos para Nnos
mesmo dentro e fora do territorio indigenas, pois hoje em dia para que possamos continuar

garantindo nossos direitos € através de conhecimentos especificos como o nivel superior.

9) Vocé tem alguma sugestdo para melhorar o processo de educacdo ou de comunicacdo da

universidade com os(as) estudantes indigenas?

Talvez empregar um Indigena e ensinar a cultura tradicionais.

Nome: Inaié

Curso: Pedagogia

Idade: 33 anos

Género: Mulher

Aldeia/Comunidade de vinculo: Kopenoti

Ocupacdo atual: Professora indigena na escola da comunidade Kopenoti

1) Por que vocé decidiu fazer um curso universitario e qual foi a importancia dele para

VOCé e para a sua comunidade? Conte sua historia de vida.

Eu decidi fazer um curso universitario devido a necessidade e um sonho meu.
Primeiramente, um sonho que eu sempre tive de ser graduada, de me formar, e pelo sonho dos
meus pais, que por ter 10 filhos, sempre tiveram esse sonho de ter ao menos uma, um filho ou
uma filha formada. Nesse caso, eu dei esse orgulho a eles. Até o momento s eu sou a primeira
formada dentre os filhos deles. E a importancia do curso universitario para mim devido a esses
sonhos que eu tive e também para a minha comunidade, para atender a demanda que a minha
comunidade tem. Ainda existe essa demanda, ndo s6 na minha comunidade indigena, mas
também em outras comunidades. Demanda por profissionais capacitados para atuarem na sua
area de formac&o, muitos se véem com as dificuldades do dia a dia devido a familia mesmo,
tempo, a cursar, a ter uma formagdo. Mas, tendo na minha visdo, foi importante para mim
devido as novas geracOes, se fazer necessario para elas terem o préprio parente formado nas
areas, em diversas areas, para eles se espelharem, ter uma visdo de que nds, como sendo

indigenas somos, sim, capazes de exercer varias profissdes em varias areas. E eu vi essa
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necessidade aqui na minha comunidade de ter professores formados, eu sempre tive um olhar
muito inspirador nessa profissao de professor.

Eu via no professor uma figura altamente respeitosa e que nela vinha a origem de outras
profissdes, através da profissao do professor, as pessoas, as criangas podem enxergar na figura
do professor outras possibilidades de profissdes também. E a minha historia de vida, eu me
casei com 18 anos, atualmente eu tenho um filho de 16 anos, moro na comunidade, nasci na
comunidade indigena Kopenoti, morei um tempo na aldeia Ekerua, minha familia é toda de I,
e devido ao meu casamento, mudei pra ca novamente na aldeia Kopenoti. E aqui estou até hoje.
Eu tenho 17 anos de casada, e também um tdpico importante da minha vida, que devido ao
casamento, quando eu tive o filho eu abandonei os estudos e voltei bem depois. Eu voltei
guando eu realmente precisava, e via essa importancia de ndo s6 para a minha comunidade, mas
para a minha vida, ter uma garantia de um futuro melhor para minha familia, entdo resolvi voltar
aos estudos aqui mesmo na minha comunidade. Conclui o ensino médio, segundo e terceiro ano
de ensino médio do EJA e assim que terminei a EJA eu fiz vestibular na Unisagrado e assim
passei. Minha primeira possibilidade era de ter cursado enfermagem, mas eu digo que Deus faz
as coisas corretamente e a bolsa de enfermagem foi destinado a outro candidato, e eu escolhi
entdo como segunda opcdo o curso de pedagogia a qual eu me identifico muito e ndo me
arrependo e nem me vejo em outra profissdo a ndo ser dar aulas. E uma profissdo que eu gosto

muito e me dedico ao maximo para dar o melhor de mim para meus alunos.

2) Depois de concluir a sua formag&o universitaria, o que mudou na sua vida e na vida

da sua comunidade?

Depois de concluir a minha formacéo universitaria, eu digo que mudou muito a minha
vida para melhor, tanto na area familiar, social e, principalmente, na questdo financeira. Devido
a concluséo do curso, ele abriu essa oportunidade para a minha vida de melhoria, ndo tanto s
na melhoria da vida financeira, mas eu digo que na melhoria da minha cultura. Devido a ser
uma mulher indigena, como nés, como indigena em si, ja& vem sofrendo preconceito da
sociedade, dizendo que o indigena ndo é capaz de exercer tal profissdo que o ndo indigena
exerce com tanta competéncia. Entdo, eu vejo isso, depois da minha formacao, esse lado da
minha comunidade também, de ter os profissionais indigenas formados, porque ai 0s nossos
parentes, como a gente costuma chamar os indigenas, eles veem em nos tambeém a confianca

de estar ali do lado de quem nasceu num territorio igual a ele, de quem fala da mesma lingua,
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de quem compartilha os mesmos saberes, as mesmas culturas. Entéo, esse lado de confianga da
comunidade ele também causa na gente bastante amor pela nossa profissdo, pela nossa
comunidade, pela nossa cultura e principalmente de exercer a nossa profissao ainda mais com

amor, com zelo, de realmente fazer a diferenca na vida das nossas criancas indigenas.

3) Vocé acredita que o ensino superior contribuiu para a valorizagdo de sua cultura e

sua empregabilidade?

Com certeza, 0 ensino superior contribuiu e contribui para a valorizacdo da nossa cultura, ja
que, atuando em uma escola indigena, que tem como seu diferencial os saberes tradicionais,
como disciplina e lingua materna, ¢ um avango, um ganho muito grande para nés. Claro que
existem muitos aspectos a serem ainda alcancados, a serem mudados, que a gente vé as
dificuldades de realmente trabalhar do modo como deveria ser em nossas escolas, mas sé de ter
a formacdo em si, ela contribui fortemente na valorizagdo cultural do meu povo terena em
especifico, ja que ali no meu local de trabalho a gente também nédo deixa de lado as nossas
dancas, 0 nosso modo de vivéncia e esse é também um grande diferencial que nds temos aqui
de trabalhar dentro da comunidade, dentro de uma comunidade indigena, j& que nds temos essa
autonomia de partilhar as vivéncias, as praticas, as tradi¢cfes ancestrais para nossas criangas de
hoje. E isso eu vejo como uma grande valorizagdo para nossas futuras geraces que 0 nosso
trabalho é totalmente voltado as nossas criancas, que elas crescam ndo esquecendo da sua
prépria identidade, ndo esquecendo do lugar a qual ela pertence, a qual ela esta inserida. Entédo,
isso é bastante importante desse lado cultural, porque nelas esta o nosso futuro, porque tanto
noés, como nascemos indigenas, nos ja enfrentamos dificuldades logo ao nascer. Mas eu digo
que fazer também uma formacdo, ter uma formacdo em uma faculdade, uma universidade, ela
também é um meio de sobrevivéncia que nos tivemos que nos adaptar atualmente. Infelizmente,
nés ndo podemos se fechar pelo que a sociedade atualmente, ela vem se mudando. E nés ndo
podemos, como indigenas, ficar apoiados somente naquele lado que nés ndo somos capazes.
Porque nds somos, sim. Nés temos inteligéncia, sim.

Nos vivemos em um mundo constantemente em transformacéao e que é uma questao de
adaptacéo. Isso é considerado na minha visdo um meio de sobrevivéncia no mundo atual. Ent&o,
a gente tem que ocupar os lugares, sim. As nossas vozes tém que ser alcancadas e
compartilhadas, e nds podemos compartilhar a nossa propria visdo, a nossa prépria histéria, o
nosso proprio ponto de vista nas questbes de que, antes, talvez, nés ndo tinhamos muitas

oportunidades, ou também, se fechando, tentando, talvez perder esse lado cultural. A gente ndo
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se emergia tanto nesse mundo globalizado, mas hoje se faz necessario. E a gente sempre tenta
mostrar esse lado para nossas criangas que sempre podemos chegar onde quisermos,
independente de profissdo, independente de area, independe de lugar e continuaremos a ocupar
0s espacos independe de onde for e de onde estiver. E claro, com a empregabilidade ela também
contribuiu muito, o ensino superior contribui em si, porque a pessoa, o indigena, ndo so indigena
como o0 ndo indigena também, quando ela tem uma formacg&o a mais as portas se abrem para
essas pessoas que tem esse diferencial no seu curriculo, esses conhecimentos que ela adquiriu
ao longo do seu curso ela pode colocar em prética através dessa oportunidade que se tem, que

exige até um ensino médio completo, um curso técnico e até um ensino superior.

4) Vocé teve alguma dificuldade durante o seu curso universitario? Qual foi?

Se eu tive alguma dificuldade durante o curso universitario, eu posso dizer que foi
mesmo a adaptacdo. Como indigena, o indigena em si, da sua prdpria natureza, ele é
considerado muito timido, mais na dele, até que o povo terena mesmo, o indigena terena, ele é
considerado muito fechado, até que ele venha a pegar a confianga na outra pessoa. Entdo, a
partir desse momento que ele vé pode confiar naquela pessoa, ele vé uma oportunidade de
compartilhar os seus saberes, ai tudo fica mais fécil. Isso € um lado cultural mesmo do povo
indigena terena. Acho que a maior dificuldade que eu tive mesmo €é a adaptacdo, tanto a
adaptacdo fisica, mas ndo por parte de colegas de classe, ndo por parte da faculdade em si, mas
como a si mesma, como a mim mesma, a dificuldade dessa adaptacdo de conviver com mais
pessoas, a parte tecnoldgica também, como sdo novos conhecimentos a gente tem que estar
aberto a aprender, a manusear as novas tecnologias, trabalhos, computador. Entdo, eu acho que
€ mais voltado nessa parte mesmo, a dificuldade e também como sendo mée, esposa, e ja
também no meu primeiro ano ja tive essa oportunidade de estar empregada, que a gente tem o
respaldo de lei que nos permite a ja fazer parte da profisséo como professora indigena. A
dificuldade foi em ter que se adaptar aos horarios, aos horarios de casa, aos horarios de trabalho,
aos horéarios de estudo, entdo é uma vida de correria. Uma questdo mesmo de ter uma rotina,
um horario para cada coisa e assim a gente segue dando conta de casa, de ser méde, de dar o

melhor a cada dia no nosso emprego.

5) Na sua visdo, a universidade e os professores estdo preparados para receber e

trabalhar com estudantes indigenas? Por qué?
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Na minha opinido, quanto & universidade, eu tive professores altamente eficientes,
altamente preparados para receber e trabalhar conosco estudantes indigenas, pois 0s
professores, 0s que eu tive, sempre estavam dispostos a tirar duvidas, a focar nas dificuldades
que eu tinha na sala de aula, enquanto a trabalhos, enquanto ao contedo. Entdo, o Unisagrado
me proporcionou mais essa confiancga enquanto relacionado a professores e espaco mesmo. Foi
bastante legal esse convivio, a vivéncia que a gente teve, as oportunidades, que sempre que
tinha essa abertura de poder falar, de poder colocar, um pouco o lado da visdo e da cultura
indigena, eu colocava todos os trabalhos que davam para ter uma tematica relacionada aos
povos indigenas, eu sempre buscava levar esses temas na sala de aula. Tive também colegas,
amigos que abragaram essa causa também, fortemente viam esse potencial, essa importancia de
levar para os conteddos, para os trabalhos, as demandas, os assuntos relacionados ao povos

indigenas também.

6) Na sua opinido, como vocé avalia (V&) a sua comunica¢do com os(as) professores na

época do seu curso? E como era a comunicacao deles com vocé?

Minha comunicacao com os professores era muito boa. Quando eu tinha alguma duvida,
eu ia l& perguntar, eles sempre estavam dispostos a tirar ddvidas via WhatsApp também,
mensagem, eles sempre estavam dispostos a colaborar, tirando as davidas que eu tinha. Entéo,
a gente tinha uma comunicacdo muito positiva com os professores na época de curso, porque
também teve a pandemia, que ficamos também um periodo ali afastado de contato fisico, no
modo sincrono, assincrono, as aulas, assim eram entdo, a gente teve também mais essa
dificuldade também de poder trabalhar, ja que nas comunidades a gente tem um déficit de
internet e de sinal. Entdo, essa também foi uma das dificuldades que a gente também encontrou.
Mas os professores sempre estavam dispostos a nos entender quando a gente ndo conseguia
assistir uma aula, quando a gente tinha uma dificuldade de transporte também, entdo a gente

sempre buscava uma solucdo para ambas as partes que fosse melhor para ambas as partes.

7) Na sua opinido, como vocé avalia (vé) a comunicacdo da universidade com os

estudantes indigenas na época em que realizou o curso? Por qué?

J& é da comunicagdo da, enquanto universidade, com os estudantes indigenas, também
€ muito importante, ja que a gente conta até hoje com a mediag&o do professor Cleiton. E uma

pessoa que a gente aprendeu a gostar muito, a gente aprendeu a sempre levar as nossas
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demandas, as nossas dificuldades e fazer mesmo essa mediacdo de universidade, estudantes e
comunidades. E ele foi, a gente sempre cita ele, eu sempre cito ele muito da importancia do
papel que ele exerce entre universidade e comunidade, ja que ele ouve muito o nosso lado, quais
sdo as nossas prioridades de curso, qual é a demanda que a comunidade tem em relagéo a cursos,
quais séo as dificuldades, faz o cursinho. No ultimo ano, a gente teve o vestibular na propria
comunidade também, que é uma conquista visando o bem estar desses alunos, candidatos
indigenas. Entdo, € uma comunicacdo também importantissima que ainda acontece desde o
periodo que eu entrei e até hoje ainda acontece essa mediacéo bastante positiva que ele também
sempre tenta levar a cultura para dentro da universidade e isso também é uma alegria para nds

vermos a importancia que n6s temos para a universidade.

8) Vocé acredita que o(a) estudante indigena deve cursar uma universidade? Por qué?

Eu ndo s6 acredito que o estudante indigena deve cursar uma faculdade, como também
ele sim é capaz de cursar uma universidade, independentemente do curso, se é um curso que
talvez seja impossivel na visdo dos jovens, desse adolescente que vai entrar nessa profissao que
seja um sonho dele. Ele deve, sim, ndo sé para o lado profissional, mas também para alcancar
com o seu préprio mérito. Eu sempre toco nessa mesma tecla de que que nds somos capazes de
alcancar varios lugares. Muitas vezes, além do que pensamos que somos capazes. Hoje, a gente
tem as nossas “armas” de sucesso, que nao sao o nosso lado cultural, que é muito rico, e a
inteligéncia que nds possuimos e o estudante deve cursar uma universidade para trazer
beneficios para a sua propria comunidade. Muitas comunidades se véem hoje em déficit de
profissionais atuando na sua prépria comunidade. Sdo indigenas, ndo indigenas, que atuam na
prépria comunidade. Entdo, se faz essa necessidade de ter profissionais voltados com a
demanda das comunidades, professores, enfermeiros, dentista, médico, advogado e tantas
outras diversas profissdes que as comunidades ainda necessitam, e é por isso também que na
escola indigenas sempre instigamos em nossos alunos indigenas para exercer profissdes que

beneficia suas proprias comunidades.

9) Vocé tem alguma sugestao para melhorar o processo de educagdo ou de comunicagao

da universidade com os(as) estudantes indigenas?

E a sugestdo que eu tenho para melhorar o processo de educacdo ou comunicagdo entre

universidades e estudantes indigenas, talvez seriam mais praticas, mais vivéncias mesmo dentro
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das nossas comunidades, visitagdo, rodas de conversa, vivéncias mesmo das nossas praticas,
das nossas culturas, para ter esse melhor entendimento entre culturas, porque é uma visdo alem
da sala de aula, além do préprio conhecimento do professor. Entéo, precisamos ainda mais ser
ouvidos. Necessitamos de que as nossas vozes alcancem mais pessoas, mais lugares, mais
escolas, mais professores que sdo o0s agentes de troca de conhecimentos, de saberes. E
importantissimo a capacitacdo profissional desses professores que vdo atuar com estudantes
indigenas, porque o indigena tem um modo de vida diferente do ndo indigena, uma maneira de
se comunicar, talvez, diferente dos outros alunos. Entao, é mais nessa parte de trocas de saberes
praticos mesmo de vivéncias, que eu acho que deve, fica ai como uma sugestdo, mas sempre
tivemos um excelente acolhimento dentro da universidade, dentro do espaco escolar mesmo de
universidade, nunca tivemos nenhum aspecto negativo quanto a convivéncia nessa parte de
espaco escolar, € s6 uma sugestio mesmo de pratica e vivéncias dentro das proprias

comunidades.

Nome: Araré

Curso: Pedagogia

Idade: 35

Género: Masculino

Aldeia/Comunidade de vinculo: Nimuindaju

Ocupacdo atual: Professor CGP / Escola indigena

1) Por que vocé decidiu fazer um curso universitario e qual foi a importancia dele para vocé e

para a sua comunidade? Conte sua historia de vida.

E assim, bom. Primeiro, a gente, como toda crianca, se espelha nos mais velhos. E eu sou
de uma época em que o mundo veio mudando. A gente tinha um modo de vida, a gente teve
que se adequar a outro. E a gente teve os espelhos também, pra mim, assim, um professor, ne,
gue ndo indigena, que eu ndo me recordo muito bem se era pela FUNAI gue eles trabalhavam
dentro da comunidade, né, com o ensino que ndo era o tradicional indigena, o ensino
convencional, e foi um dos espelhos pra mim. Com o tempo, ja com a educacao indigena dentro
da reserva, dentro das aldeias, eu fui indicado depois que, ao término do meu ensino médio, a
professor das criancas da minha propria comunidade. De inicio foi espantoso para mim,
bastante assustado, ndo sabia o que fazer, ndo sabia como agir, uma coisa assim, muito diferente

do que eu estava acostumado, mas que depois eu abracei, né, abracei a causa ali com muita
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ajuda dos demais que ja estavam ali, né, o proprio Cacique deu um suporte muito grande e a
vice-diretora, porque aqui a gente ndo tem diretor, tem vice, né, mas que também deu um
suporte muito grande para isso. Eu entrei trabalhando com os alunos mais velhos dos anos da
EJA, né? Entdo, uma etapa muito complicada na aprendizagem. Logo mais, eu comecei a
trabalhar com as criancas ai, em torno do ensino fundamental, né, nos finais ali. E uma etapa
mais tranquila para se trabalhar, porque eles ja contém uma aprendizagem, né, ja tem um longo
caminho, uma longa trajetoria ai na educacéo, eles estdo mais avancados. E a etapa da quinta
série, no caso, da quinta a oitava serie, que agora € o nono ano. Mas logo eu mudei de turmas,
fui trabalhar com os anos iniciais, que é o de primeiro ao quinto ano atualmente. Uma etapa
totalmente diferente da que eu estava acostumado ja a trabalhar e isso eu me fez procurar uma...
um curso, né, direcionado a essas crianc¢as, né, dos anos iniciais, entdo, foi quando eu procurei
o professor Clayton e pedi para ele se eu teria a oportunidade de estar participando do projeto,
né, uma vez que, quando trabalhando com os anos finais, eu ja tive uma oportunidade na
Unesagrado, no curso de matematica. Eu caminhei, acho que um semestre, um ano, ndo me
recordo bem, porque isso dai foi entre 2013 e 2014, mais ou menos, e ndo consegui caminhar
devido a dificuldade mesmo.

Eu escolhi pedagogia devido a eu estar trabalhando com as criangas mais pequenas ja, né, entdo,
€ um curso que eu gostei demais, né, nessa segunda passagem pela UniSagrado, entdo, e a
UniSagrado me abriu essa oportunidade pela segunda vez, eu falei, agora eu tenho que agarrar
com as duas maos e ndo deixar escapar mais, né, e foi ai que eu fui até o final do sou muito
grato a tudo, a Unesagrado pela segunda oportunidade, a propria aldeia por ter me designado
ali, ou ter me escolhido como professor das criangas da minha prépria comunidade. Ent&o, foi
essa minha trajetoria, e o ano passado eu fui, eu fiquei muito feliz em estar concluindo a

pedagogia.

2) Depois de concluir a sua formacao universitaria, o que mudou na sua vida e na vida da sua

comunidade?

Acredito que ndo s6 por conta ldgica, vocé tem um peso a mais, né? Vocé tem uma
formagéo, entdo assim, voceé é visto como, digamos, é igual a gente olhar para um médico, um
doutor, sei 14, alguma coisa assim, vocé vé a como uma figura muito importante, né? Pra mim,
tem essa visdo também, mas assim, eu ja sou uma pessoa que, digamos assim, eu ja sou uma
figura carimbada na comunidade por conta de trabalhar com o cacique, eu sou também lideranca

junto com ele, né? E dentro da comunidade, ndo s6 enquanto professor dentro da escola, mas
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dentro da comunidade, eu sempre me esforcei ao maximo para ser um espelho, ndo s para 0s
alunos, mas para toda a comunidade. E assim, eu tenho um grande respeito do pessoal da
comunidade também, e principalmente das criancas. Eu tenho um primo meu, que eu ndo dou
aula para ele, mas assim, ele estuda a tarde e eu acompanho essas turmas, tanto de manha quanto
a tarde. E um dia a gente fez uma brincadeira, eu participei com a professora, a gente brincou
com eles e teve uma pergunta assim, 0 que vocé quer ser quando vocé crescer? Ele olhou pra
mim, que a gente chama Limboéa, né, na lingua, Limboéa, que é o professor. Ele falou,
Limboéa Gleidson, eu queria ser vocé, né? Ai a professora perguntou pra ele por qué. Ele falou,
ndo, porque o Limboé4, ele é de respeito, né, e ele é formado, e € uma pessoa que eu gostaria
de ser também. Entdo, assim, € algo que... Muito gratificante, né? Demais, demais. Entdo, é
algo que motiva a gente cada vez mais, né? estudos e tudo mais, e ai me fez partir para essa

s

outra etapa, né, de fazer uma pos em psicopedagogia.

3) Vocé acredita que o ensino superior contribuiu para a valorizagdo de sua cultura e sua

empregabilidade?

Sim, contribui para tudo, né? Nao s6 para a questdo do emprego, mas a questao da vida,
ela muda, né? A prépria rotina, vocé é mais visado, né? Para muitas coisas, né? E na
comunidade também, a vivéncia, né? A gente é professor, né? Eu ser professor, ligado a

comunidade. tem uma mudanca ai relacionada a tudo isso, né, com a formacao ai.

4) Vocé teve alguma dificuldade durante o seu curso universitario? Qual foi?

Ah, sim. Eu acredito que a maior dificuldade é vocé se, primeiro, se adequar ao modo de
estudo, né, ao modo de estudo. Outra dificuldade ai é vocé sair dessa zona de conforto, né, ou
esse choque de realidade onde vocé ta mais acostumado a sua convivéncia ai, né. A gente,
digamos, a gente tem um mundo onde a gente que é o mundo que a gente conhece, e esse mundo
é um outro mundo que vocé tem que explorar, é onde vocé vai conviver com pessoas que Vocé
ndo conhece, né, vocé vai conhecer ao decorrer, ao longo do curso, é um outro mundo diferente,
né, e principalmente vocé vai aprender a trabalhar com a oralidade, né, a oratoria, e que vocé
precisa ta trabalhando no meio do pessoal, que o mundo do néo indigena, ele ja é esse mundo.
Pra nés ndo, nés temos um outro mundo diferente, entdo vocé tem que sair dessa bolha que a
gente vive e para partir para esse mundo aberto ai, que a gente precisa se adequar a ele. sdo

algumas das dificuldades, né, entre outras, 0 proprio jeito de estudo, né, que vocé tem que se
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debrugar nos estudos, tem vezes que vocé passa do horério, as vezes, estudando ai, ne, e a gente
aqui, para nos, a maioria dos universitarios, eles ja trabalham, principalmente na area da
educacdo, entdo, né, por isso essa busca muito grande pela, pelos cursos da educacao, mas tem
outros também, né, curso de saude, mas eles tém alguma ligacao ja com as suas areas de escolha,
entdo, assim, geralmente trabalham, né, até as 5, no méaximo as 6, a conducdo ja esta passando
na rodovia para levar o pessoal para a universidade, entdo, assim, é puxado, né, entdo, tudo isso

a gente tem que se adequar, entdo, assim, eu encaro tudo isso como dificuldades, né, isso ai.

5) Na sua visdo, a universidade e os professores estdo preparados para receber e trabalhar com
estudantes indigenas? Por qué?

Olha, uma grande maioria ali que, mesmo que talvez possa encontrar dificuldade, esforcam
na melhor maneira possivel. Dos que eu estudei, eu pude acompanhar ai. Légico que vocé tem
aqueles que conseguem dar mais atencdo devido, talvez, a disciplina que eles atuam, que
conseguem dar mais énfase a questdo para a gente, por exemplo. Mas o indigena é, digamos
assim, um ser diferenciado. Porém, o0 mundo que a gente vive, para mim, por exemplo, serviu
muito essa questdo. de sair da minha zona de conforto, de poder estar conhecendo um outro
mundo paralelo a0 meu, que eu estava acostumado a viver, sair da minha zona de conforto.
Entdo, assim, para mim foi bom, mesmo que teve professor, por exemplo, que pode ser que ndo
tenha conseguido atingir o seu objetivo em relacdo a nos indigenas, porque dentro da sala, a
gente entende que ndo tem s6 nos ali, tem varios colegas ali, cada um com, de algum lugar
diferente, né? Eu, por exemplo, estudei com os colegas que eram da Africa, né? Entdo,
Mocambique. Entdo, assim, sdo totalmente culturas diferentes, né? Entdo, imagina que o
professor lidar com tudo isso. Entdo, acredito que em questdo de preparacao, se for especifico
para indigena, né? E mais mas vocé pensar dentro de uma sala de aula, no qual vocé tem que
dar conta do contedo, né, e dar conta que o aluno aprenda, eu acredito que, assim, foi,
conseguiram, os professores conseguiram atender, né, a necessidade. Agora, se for para

s

indigena préprio, né, ai ja é mais dificil, mais complicado.

6) Na sua opinido, como vocé avalia (V&) a sua comunicacdo com o0s(as) professores na época

do seu curso? E como era a comunicagdo deles com vocé?

Uma vez entrando até em uma conversa, acho que eu acredito que foi com a Prof Flavia,
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Ariello, ela comentou comigo que um dos alunos, ja que ja haviam passado pela disse algo
assim que é muito relevante, a questéo da lingua portuguesa, que virou uma lingua Unica, onde
VOCE consegue se comunicar com Varios povos ai, sem ter algum problema. Porque eu disse pra
ela que nos, por exemplo, n6s do povo Guarani-Niandela, a gente tem os parentes proximos na
lingua, que sdo a Guarani, mas que a gente quase nao conversa na lingua por conta de ter
algumas diferengas, entdo a gente tem medo de conversar na lingua com eles e chatear alguem
de repente, né, entdo a gente tem esse receio, né, por mais que a lingua seja parecida. E ela
relatou isso que um ex-aluno, no caso, né, ja finalizou, inclusive ele é da aldeia do Davi, e ele
falou, falou que a lingua portuguesa, né, foi ruim, porque assim, afastou um pouco a dos
indigenas, né, mas também foi bom para vocé ter uma comunicagdo com todos 0s povos ai.
Entdo, a gente se comunicava bem, eu com os professores, né, da minha parte, assim, sempre
procurei, sempre que procurei fui atendido, entdo, essa questdo de comunicag¢do comigo, assim,

nao teve nenhum problema.

7) Na sua opinido, como vocé avalia (v&) a comunicacdo da universidade com os estudantes

indigenas na época em que realizou 0 curso? Por qué?

Olha, acredito que também na universidade, né, enquanto, por exemplo, secretaria, essas
questdes ai, As vezes poderia dar uma atrasadinha ou outra, né? Mas sempre tava dando ali 0
feedback pra gente também. O Unico problema que teve foi mais quando tava a pandemia, né?
Acredito que o sistema sobrecarregou porque todo mundo tava remoto, né? E quando tava essa
passagem ai, principalmente do Silabus, né? Pro Connect. ai atrapalhou bastante, ai teve, a
gente teve bastante problema em relacdo a instituicdo nesse sentido, né, porque a gente
precisava fazer uma visita virtual, por exemplo, na biblioteca, essas questdes ai, entdo, teve
todo esse problema, acabava travando, entdo, teve alguns problemas de tarefa até, né, mas os
professores também entenderam que ndo era culpa nossa, entdo, mas foi mais isso dai, né, a
questdo das pessoas que trabalham ali também, sempre atenderam bem, que tiveram 0s seus
tempos para poder estar ali respondendo alguma coisa para a gente também, dando retorno, a
gente sempre teve esse retorno, tirando esse problema que vinha disso do periodo de pandemia,

esse periodo de transferéncia, de silabos para conecte.

8) Vocé acredita que o(a) estudante indigena deve cursar uma universidade? Por qué?

Com Certeza! Hoje, na verdade, se faz necessario, né? O indigena ele se apropriar dos
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estudos também, né? A gente A gente tem a cultura diferente apenas, né? NGs somos seres
humanos também, né? E necessitamos dessa habilidade que o mundo impde pra gente, née?
Entdo a gente precisa desse aprendizado também. Entdo, assim, € de extrema importancia que
o indigena faca a universidade, né? Ele cursa ai a universidade, e a gente, hoje, a gente fica
muito contente, né, eu falando, por exemplo, enquanto lideranca, eu vejo na minha comunidade,
hoje, n6s estamos com seis universitarios na UniSagrado, né, s6 da minha comunidade, os que
ndo estdo pela bolsa, é devido ao incentivo, né, a esse grande espelho que a gente estava
conversando na questdo anterior ali, tem alunos que quase sem ter condi¢éo, eles ingressaram
pagando, né, isso para fazer o curso na UniSagrado, né? Entdo, assim, é muito, muito
gratificante so o fato de eles se interessarem, né, da cursando na universidade, e assim, a gente
tem espacos, né, que nOs precisamos ocupar, mas que, para a gente dar conta de tudo isso, €
necessario que a gente tenha esse estudo, né, cada um na sua area, ou na sua area de escolha ai,
Ou a area necessaria, porque hoje em dia também a gente vé a necessidade. Entdo, as vezes a
gente precisa entrar num curso que Vocé precisa, no caso, a necessidade ela impde isso, né,
entdo tem essas questdes, tem 0 gosto, que a pessoa gosta, né, que ela quer fazer, mas também
tem a necessidade, né. Entdo, de extrema importancia que os indigenas se formem em uma

universidade.

9) Vocé tem alguma sugestdo para melhorar o processo de educacdo ou de comunicacdo da

universidade com os(as) estudantes indigenas?

Na verdade, é dificil falar nessa questdo de melhoria, por conta que a universidade, ela
estende a méo pra gente, né? Entdo, esse é o mais complicado. Mas, assim, se for falar de
melhoria, acredito que eles conseguiram fazer até aqui, né? Ja, para mim, para mim, por
exemplo, ja é de grande, de grande valia, né? Em relacdo a essa unido universidade e reserva,
né? Se fosse para melhorar isso dai, seria algo mais voltado para indigena mesmo, mas assim,
ai deixa de ser a institui¢do no caso, ne? Deixa de ser a universidade, ela vira, teria que ser mais
voltada ao indigena, entdo assim, e como eu disse na outra resposta la, a gente t& num mundo,
né? que ele exige da gente também essa questdo de ser como um néo indigena, por exemplo,
essa vivéncia. Ndo tem jeito, a gente ndo vai fugir disso, a tendéncia é cada vez mais isso ficar
mais forte, e nds, enquanto indigenas, temos que lutar para manter o que nds temos. as nossas
crengas, a nossa cultura no geral, né? Entdo, em partes, o que eles conseguirem adaptar pra
gente vai ser, logico, vai ser de grande ajuda, né? E o que ndo conseguir, a gente também tem

que se adaptar, ndo tem outro jeito, né? Se a gente quer ndo, a gente tem que participar dessa
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vivéncia, desse mundo que ta ai, a gente tem que se adequar também, ndo tem jeito, né? Entdo,
assim, questdo de... de sugestdo, assim, eu ndo vejo uma que falar, ndo, essa é que vai... vai
sanar todas as dificuldades, ndo tem, né? E uma questéo de hora a hora a universidade consegue
fazer algo por nos e hora que ndo conseguir, a gente tem as coisas pelas nossas proprias pernas,
né, entdo acredito que é assim, ndo tem jeito, né, jA que a universidade, ela ndo é uma
universidade indigena, né, isso que a gente tem que deixar bem claro, entdo por isso que eu t6

dizendo que fica dificil vocé cravar uma sugestdo, assim, especifica, ndo tem.

Quero agradecer a voceé pelo convite. Obrigado pelos elogios. A gente fica muito feliz. E
assim, o meu pensamento € deixar a crianca também, o futuro jovem de amanha, a parte da
realidade. N&o adianta a gente ficar camuflando o mundo das criancas, ndo vai adiantar. Depois
a gente pode sofrer mais ainda, porque voceé vai ver aquele seu parente ali que vocé tanto cuidou,
e se deparar com uma realidade muito complicada, Entéo, por isso que eu acredito que nao
adianta vocé camuflar nada. Tem que mostrar a realidade do jeito que ela é, né? E enfatizar a
importancia de nds, seres indigenas, em manter o que nos temos. E mostrar esses dois mundos
ai praeles que ndo tem jeito, né? T4 ai, principalmente depois que entrou esse mundo capitalista,
onde o que manda é o dinheiro, ndo tem jeito. Nao tem jeito, né? Hoje vocé, até entrar numa
comunidade, vocé vé que se faz necessario, inclusive, vocé ter... Hoje, por exemplo, eu t6
falando com vocé pelo tablet aqui, né? E o meu celular ta Ia no alto, roteando pra melhorar o
sinal. Entdo, assim, € a tecnologia, né? Ta ai. Entdo, se vocé perguntar, por exemplo, pra
qualquer indigena dentro da comunidade, vocé vai ver que tem pelo menos um celular, né?
Entdo, celular e um computador ai, um notebook, ele se faz muito necessario. a tecnologia ta
ai, ainovacao, e t nesse mundo ai que nao é o nosso, por exemplo, 0 mais que hoje ja ta fazendo
parte, entdo ndo adianta vocé camuflar essa vivéncia das criangas que estdo ai. Vai ser muito
utilizado, vocé vé, por exemplo, na rede, vou te dar um exemplo, a prépria rede hoje, de ensino,
ela criou um aplicativo que chama CMSP, que é o Centro de Midia do Estado de Sao Paulo,
onde todas as criangas de Sdo Paulo do estado de S&o Paulo, ele tem acesso a um aplicativo
onde tem muitas plataformas & que vocé tem que dar conta. Entdo, assim, é a evolucdo, né?
Entdo, e a crianca ta nesse meio, né? Ao que a gente batalha bastante pra que ela cres¢ca com
esse pensamento, mesmo que 0 pensamento que a gente tem, principalmente de preservar o que
nos ja temos, né? Entdo, e tentar acompanhar esse mundo que ndo é nosso, mas que nds estamos

fazendo parte dele também. e isso ndo vai mudar.
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Figura 7: Entrevista com Araré

José Augustoh Santos Ma...

\

Fonte: Elaborado pelo autor
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr. (a) estd sendo convidado (a) como voluntério (a) a participar da pesquisa
COMUNICAGAO EM INSTITUICBES DE ENSINO SUPERIOR E SUA RELAGAO COM AGOES
AFIRMATIVAS DE INSERCAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES INDIGENAS

Nesta pesquisa pretendemos analisar a comunicagdo desenvolvida por instituigbes de
ensino superior publicas identificando os principios que fundamentam a relagdo entre sua
responsabilidade social e a insercdo e permanéncia dos estudantes indigenas no ensino
superior. O motivo que nos leva a estudar é compreender que para as instituigdes Publicas,
apenas transmitir informacdes, ndo representa de fato a eficacia de uma comunicagédo que
garanta um relacionamento, onde as questdes de interesse publico, em especial dos povos
indignas, deve ser assegurada de forma a proporcionar uma comunicagdo democratica e
participativa e principalmente atenda as suas necessidades. Para esta pesquisa serdo
adotados os seguintes procedimentos: no presente estudo serdo realizadas algumas etapas
fundamentais, em um primeiro momento a realizagdo de pesquisa bibliogréfica na obtengédo
de material tedrico, e posteriormente a pesquisa qualitativa por meio de entrevista em
profundidade com os representantes de Instituicdes de Ensino Superior Publicas. Os riscos
envolvidos na pesquisa consistem em ndo conseguir contato com as IES para
prosseguimento da pesquisa e para evitar ou reduzir os riscos 0 maior numero de |IES esta
sendo contatada por meio de diversas estratégias em seus meios de comunicagao oficiais. A
pesquisa contribuira para auxiliar Instituicdes de Ensino Superior a se relacionarem de forma
mais assertiva, igualitaria, eficaz e harmdnica com os povos indigenas.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo terd nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizagdo. O Sr. (a) terd o
esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estard livre para
participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a
participagdo a qualquer momento. A sua participagdo € voluntdria e a recusa em participar
ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que o Sr. (a) é atendido (a)
pelo pesquisador, que tratard a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o material
que indique sua participagdo ndo sera liberado sem a sua permissao.

O (A) Sr (a) ndo sera identificado (a) de forma particular e individual em nenhuma publicacdo
dos resultados da pesquisa.

Este termo de consentimento encontra-se em duas vias originais, sendo que uma sera
arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao Sr. (a). Os dados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por
um periodo de 5 (cinco) anos, e apds esse tempo serdo destruidos. Os pesquisadores
tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagdo
brasileira (Resolugdo n2 466/12 do Conselho Nacional de Saude) e a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018), utilizando as informagGes somente
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para os fins académicos e cientificos.

Eu, Bruno Siberico, portador do documento de Identidade 8082094718/SJS-RS fui informado
(a) dos objetivos da pesquisa COMUNICACAO EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E SUA
RELACAO COM ACOES AFIRMATIVAS DE INSERCAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES
INDIGENAS de maneira clara e detalhada e esclareci minhas dividas. Sei que a qualquer
momento poderei solicitar novas informagdes e modificar minha decisdo de participar se
assim o desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma via original deste termo de consentimento
livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Caso seja necessario o contato imediato com o(a) pesquisador(a) da pesquisa para
esclarecer davidas ou relatar algo sobre os procedimentos recebidos durante ou apds a
pesquisa, entrar em contato com José Augusto dos Santos Magalhdes pelos meios:
Endereco residencial: Rua Antonio Garcia 1545- Bauru-SP

Contato eletrdnico: jose.as.magalhaes@unesp.br
Contato telefonico: (18) 996357938

Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera
consultar:

Floriandpolis, 27 de junho de 2023.

Nome do(a) participante da pesquisa: Bruno Siberico

Documento assinado digitalmente

Assinatura do(a) participante: Bruno Siberico
Data: 27/06/2023 12:16:07-0300
CPF: ***.044.270-"*

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Data: 27/06/2023

Nome do(a) pesquisador(a) responsavel: José Augusto dos Santos Magalhdes

Assinado de forma digital por JOSE

Assinatura do(a) pesquisador(a): ] , 5 ~ AUGUSTO DOS SANTOS
375 -7 MAGALHAES:43369776820
Dados: 2023.06.29 12:28:08 -03'00"

Data: 27/06/2023
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr. (a) estda sendo convidado (a) como voluntdrio (a) a participar da pesquisa
COMUNICAGCAO EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E SUA RELAGAO COM AGOES
AFIRMATIVAS DE INSERGAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES INDIGENAS

Nesta pesquisa pretendemos analisar a comunicagdo desenvolvida por instituicées de
ensino superior publicas identificando os principios que fundamentam a relagdo entre sua
responsabilidade social e a inser¢gdao e permanéncia dos estudantes indigenas no ensino
superior. O motivo que nos leva a estudar é compreender que para as instituigdes Publicas,
apenas transmitir informagGes, ndo representa de fato a eficacia de uma comunicagao que
garanta um relacionamento, onde as questdes de interesse publico, em especial dos povos
indignas, deve ser assegurada de forma a proporcionar uma comunicagdo democratica e
participativa e principalmente atenda as suas necessidades. Para esta pesquisa serdo
adotados os seguintes procedimentos: no presente estudo serdo realizadas algumas etapas
fundamentais, em um primeiro momento a realizagdo de pesquisa bibliogréfica na obtencdo
de material tedrico, e posteriormente a pesquisa qualitativa por meio de entrevista em
profundidade com os representantes de Instituiges de Ensino Superior Publicas. Os riscos
envolvidos na pesquisa consistem em ndo conseguir contato com as IES para
prosseguimento da pesquisa e para evitar ou reduzir os riscos o maior numero de IES estd
sendo contatada por meio de diversas estratégias em seus meios de comunicagao oficiais. A
pesquisa contribuird para auxiliar Instituicdes de Ensino Superior a se relacionarem de forma
mais assertiva, igualitaria, eficaz e harmoénica com os povos indigenas.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem receberd qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizagdo. O Sr. (a) terd o
esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a
participagdo a qualquer momento. A sua participagdo é voluntdria e a recusa em participar
ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que o Sr. (a) é atendido (a)
pelo pesquisador, que tratard a sua identidade com padrées profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposigdo quando finalizada. Seu nome ou o material
que indique sua participagdo ndo serd liberado sem a sua permissao.

O (A) Sr (a) ndo serd identificado (a) de forma particular e individual em nenhuma publicagdo
dos resultados da pesquisa.

Este termo de consentimento encontra-se em duas vias originais, sendo que uma serd
arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao Sr. (a). Os dados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardao arquivados com o pesquisador responsavel por
um periodo de 5 (cinco) anos, e apos esse tempo serdo destruidos. Os pesquisadores
tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagdo
brasileira (Resolugdo n2 466/12 do Conselho Nacional de Saude) e a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018), utilizando as informagdes somente
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para os fins académicos e cientificos.

Eu, Mirella Villa, portadora do documento de Identidade 821058 SSP/MS fui informado (a)
dos objetivos da pesquisa COMUNICACAO EM INSTITUICCES DE ENSINO SUPERIOR E SUA
RELACAO COM AGOES AFIRMATIVAS DE INSERGAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES
INDIGENAS de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer
momento poderei solicitar novas informagGes e modificar minha decisdo de participar se
assim o desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma via original deste termo de consentimento
livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Caso seja necessario o contato imediato com o(a) pesquisador(a) da pesquisa para
esclarecer duvidas ou relatar algo sobre os procedimentos recebidos durante ou apds a
pesquisa, entrar em contato com José Augusto dos Santos Magalhdes pelos meios:
Endereco residencial: Rua Antonio Garcia 1545- Bauru-SP

Contato eletronico: jose.as.magalhaes@unesp.br
Contato telefénico: (18) 996357938
Em caso de duavidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera

consultar:

Campo Grande, 26 de junho de 2023.

Nome do(a) participante da pesquisa: Mirella Villa de Araujo Tucunduva da Fonseca

-

Assinatura do(a) participante: . {*("Cn~_

X\J | 2

Data: Q( [06 | 202

Nome do(a) pesquisador(a) responsavel: José Augusto dos Santos Magalhdes

Assinatura do(a) pesquisador(a): Aciado de forma Al T IO
/ -
o 'A @" MAGALHAES:43369776820

Data: 19/06/2023 Dados: 2023.0629 12:28:44 -03'00'
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr. (a) estd sendo convidado (a) como voluntério (a) a participar da pesquisa
COMUNICAGAO EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E SUA RELAGAO COM AGOES
AFIRMATIVAS DE INSER(;AO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES INDIGENAS

Nesta pesquisa pretendemos analisar a comunicagdo desenvolvida por instituicdes de
ensino superior publicas identificando os principios que fundamentam a relagdo entre sua
responsabilidade social e a insercdo e permanéncia dos estudantes indigenas no ensino
superior. O motivo que nos leva a estudar é compreender que para as instituicdes Publicas,
apenas transmitir informagdes, ndo representa de fato a eficacia de uma comunicagdo que
garanta um relacionamento, onde as questbes de interesse publico, em especial dos povos
indignas, deve ser assegurada de forma a proporcionar uma comunicagdo democratica e
participativa e principalmente atenda as suas necessidades. Para esta pesquisa serdo
adotados os seguintes procedimentos: no presente estudo serdo realizadas algumas etapas
fundamentais, em um primeiro momento a realizagdo de pesquisa bibliografica na obtencdo
de material tedrico, e posteriormente a pesquisa qualitativa por meio de entrevista em
profundidade com os representantes de Instituigdes de Ensino Superior Publicas. Os riscos
envolvidos na pesquisa consistem em ndo conseguir contato com as IES para
prosseguimento da pesquisa e para evitar ou reduzir os riscos 0 maior numero de IES esta
sendo contatada por meio de diversas estratégias em seus meios de comunicagao oficiais. A
pesquisa contribuira para auxiliar Instituicdes de Ensino Superior a se relacionarem de forma
mais assertiva, igualitdria, eficaz e harménica com os povos indigenas.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizagdo. O Sr. (a) terd o
esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a
participagdo a qualquer momento. A sua participacdo é voluntaria e a recusa em participar
ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que o Sr. (a) é atendido (a)
pelo pesquisador, que tratara a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o material
que indique sua participagdo ndo sera liberado sem a sua permissdo.

O (A) Sr (a) ndo sera identificado (a) de forma particular e individual em nenhuma publicacdo
dos resultados da pesquisa.

Este termo de consentimento encontra-se em duas vias originais, sendo que uma sera
arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao Sr. (a). Os dados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por
um periodo de 5 (cinco) anos, e apds esse tempo serdo destruidos. Os pesquisadores
tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagdo
brasileira (Resolugdo n2 466/12 do Conselho Nacional de Satide) e a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018), utilizando as informagdes somente
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para os fins académicos e cientificos.

Eu, Nathalia Savione Machado com portador do documento de Identidade n2
06736633613fui informado (a) dos objetivos da pesquisa COMUNICAGAO EM INSTITUICOES
DE ENSINO SUPERIOR E SUA RELAGAO COM AGOES AFIRMATIVAS DE INSERGAO E
PERMANENCIA DE ESTUDANTES INDIGENAS de maneira clara e detalhada e esclareci minhas
duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informagdes e modificar minha
decisdo de participar se assim o desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma via original deste termo de consentimento
livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Caso seja necessario o contato imediato com o(a) pesquisador(a) da pesquisa para
esclarecer davidas ou relatar algo sobre os procedimentos recebidos durante ou apds a
pesquisa, entrar em contato com José Augusto dos Santos Magalhdes pelos meios:
Endereco residencial: Rua Antonio Garcia 1545- Bauru-SP

Contato eletrdnico: jose.as.magalhaes@unesp.br
Contato telefénico: (18) 996357938

Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera
consultar:

Curitiba, 29 de Junho de 2023 .

Nome do(a) participante da pesquisa: Nathalia Savione Machado

Documento assinado digitalmente

Assinatura do(a) participante: g \Lb NATHALIA SAVIONE MACHADO

Data: 29/06/2023 17:11:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Data: 29/06/2023
Nome do(a) pesquisador(a) responsavel: José Augusto dos Santos Magalh3es

j Assinado de forma digital por JOSE
. . ) J . AUGUSTO DOS SANTOS
Assinatura do(a) pesquisador(a): -ﬁi : MAGALHAES:43369776820
Dados: 2023.06.29 17:46:03 -03'00'

Data: 29/06/2023
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr. (a) estd sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa
COMUNICACAO EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E SUA RELACAO COM AGOES
AFIRMATIVAS DE INSERCAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES INDIGENAS

Nesta pesquisa pretendemos analisar a comunicacdo desenvolvida por instituicGes de
ensino superior publicas identificando os principios que fundamentam a relacdo entre sua
responsabilidade social e a inser¢do e permanéncia dos estudantes indigenas no ensino
superior. O motivo que nos leva a estudar é compreender que para as instituigées Pablicas,
apenas transmitir informagdes, ndo representa de fato a eficacia de uma comunicagao que
garanta um relacionamento, onde as questdes de interesse publico, em especial dos povos
indignas, deve ser assegurada de forma a proporcionar uma comunicagdo democratica e
participativa e principalmente atenda as suas necessidades. Para esta pesquisa serdo
adotados os seguintes procedimentos: no presente estudo serdo realizadas algumas etapas
fundamentais, em um primeiro momento a realizagdo de pesquisa bibliogréfica na obtencdo
de material tedrico, e posteriormente a pesquisa qualitativa por meio de entrevista em
profundidade com os representantes de Instituicdes de Ensino Superior Publicas. Os riscos
envolvidos na pesquisa consistem em ndo conseguir contato com as IES para
prosseguimento da pesquisa e para evitar ou reduzir os riscos o0 maior niumero de IES esta
sendo contatada por meio de diversas estratégias em seus meios de comunicagdo oficiais. A
pesquisa contribuird para auxiliar Instituigdes de Ensino Superior a se relacionarem de forma
mais assertiva, igualitaria, eficaz e harménica com os povos indigenas.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizagdo. O Sr. (a) terd o
esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a
participacdo a qualquer momento. A sua participagdo é voluntdria e a recusa em participar
ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que o Sr. (3) é atendido (a)
pelo pesquisador, que tratara a sua identidade com padrGes profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢ao quando finalizada. Seu nome ou o material
que indique sua participa¢do ndo serd liberado sem a sua permissao.

O (A) Sr (a) ndo sera identificado (a) de forma particular e individual em nenhuma publicagao
dos resultados da pesquisa.

Este termo de consentimento encontra-se em duas vias originais, sendo que uma serd
arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao Sr. (a). Os dados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por
um periodo de 5 (cinco) anos, e apds esse tempo serdo destruidos. Os pesquisadores
tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagdo
brasileira (Resolugdo n2 466/12 do Conselho Nacional de Salde) e a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018), utilizando as informagdes somente
para os fins académicos e cientificos.
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Eu,
documento de Identidade n® S T ol
pesquisa COMUNICACAO EM INSTITUICOES DE ENSINO.
ACOES AFIRMATIVAS DE INSERGAO E PERM'N
maneira clara e detalhada e esclareci minha

Declaro que concordo em participar. Re
livre e esclarecido e me foi dada a opo

consultar:

k) i
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr. (a) estd sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa
COMUNICACAO EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E SUA RELACAO COM ACOES
AFIRMATIVAS DE INSERCAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES INDIGENAS

Nesta pesquisa pretendemos analisar a comunicagdo desenvolvida por instituiges de
ensino superior publicas identificando os principios que fundamentam a relagdo entre sua
responsabilidade social e a inser¢do e permanéncia dos estudantes indigenas no ensino
superior. O motivo que nos leva a estudar é compreender que para as instituicdes Publicas,
apenas transmitir informagdes, ndo representa de fato a eficacia de uma comunicagdo que
garanta um relacionamento, onde as questdes de interesse publico, em especial dos povos
indignas, deve ser assegurada de forma a proporcionar uma comunica¢do democrética e
participativa e principalmente atenda as suas necessidades. Para esta pesquisa serdo
adotados os seguintes procedimentos: no presente estudo serdo realizadas algumas etapas
fundamentais, em um primeiro momento a realizagdo de pesquisa bibliografica na obtengdo
de material tedrico, e posteriormente a pesquisa qualitativa por meio de entrevista em
profundidade com os representantes de Instituigdes de Ensino Superior Publicas. Os riscos
envolvidos na pesquisa consistem em ndo conseguir contato com as IES para
prosseguimento da pesquisa e para evitar ou reduzir os riscos 0 maior nimero de IES esta
sendo contatada por meio de diversas estratégias em seus meios de comunicagéo oficiais. A
pesquisa contribuird para auxiliar Instituicdes de Ensino Superior a se relacionarem de forma
mais assertiva, igualitaria, eficaz e harmdnica com os povos indigenas.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo terda nenhum custo, nem receberd qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizagdo. O Sr. (a) terd o
esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a
participagdo a qualquer momento. A sua participagdo é voluntéria e a recusa em participar
ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que o Sr. (a) é atendido (a)
pelo pesquisador, que tratard a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o material
que indique sua participagdo ndo sera liberado sem a sua permissdo.

0 (A) Sr (a) ndo sera identificado (a) de forma particular e individual em nenhuma publicagdo
dos resultados da pesquisa.

Este termo de consentimento encontra-se em duas vias originais, sendo que uma sera
arquivada pelo pesquisador responsével, e a outra sera fornecida ao Sr. (a). Os dados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por
um periodo de 5 (cinco) anos, e apds esse tempo serdo destruidos. Os pesquisadores
tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagdo
brasileira (Resolugdo n2 466/12 do Conselho Nacional de Satde) e a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018), utilizando as informagbes somente
para os fins académicos e cientificos.
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Eu, Jonise Nunes Santos; portadora do documento de Identidade ne 2286586 -1
fui informado a dos objetivos da pesquisa COMUNICACAO EM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR E SUA RELAGAO COM AGOES AFIRMATIVAS DE INSERGAO E PERMANENCIA DE
ESTUDANTES INDIGENAS de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a
qualquer momento poderei solicitar novas informaces e modificar minha decisdo de
participar se assim o desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma via original deste termo de consentimento
livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Caso seja necessario o contato imediato com o(a) pesquisador(a) da pesquisa para
esclarecer duvidas ou relatar algo sobre os procedimentos recebidos durante ou apds a
pesquisa, entrar em contato com José Augusto dos Santos Magalhdes pelos meios:
Endereco residencial: Rua Antonio Garcia 1545- Bauru-SP

Contato eletronico: jose.as.magalhaes@unesp.br
Contato telefonico: (18) 996357938
Em caso de ddvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé poderd

consultar:

Manaus (AM), 21 de Agosto de 2023.

Nome do(a) participante da pesquisa: JONISE NUNES SANTOS

Assinatura do(a) participante: jqnm nmm); SW'\/TBS

Data:21/08/2023

Nome do(a) pesquisador(a) responsavel: José Augusto dos Santos Magalhdes

Assinatura do(a) pesquisador(a):

Data: _ /08/2023
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
FACULDADE DE ARQUITETURA, ARTES E COMUNICAGAO

INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DO TERMO DE CONSENTIMENTO
LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Orientacoes Gerais e Modelo indicado principalmente as pesquisas nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras, Artes e Engenharias.

Orientacdes ao pesquisador ou pesquisadora responsavel.

1. O cabecalho e o rodapé deste documento devem ser identificados pelo vinculo
institucional do(a) proponente da pesquisa, havendo entdo referéncia a instituicao

(universidade/drgao/faculdade/programa de pos-graduagao);

2.0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido/TCLE é o documento no qual é
explicitado o consentimento livre e esclarecido do participante e/ou de seu responsavel
legal, de forma escrita, devendo conter todas as informagdes necessarias, em
linguagem clara e objetiva, de facil entendimento, para o mais completo esclarecimento

sobre a pesquisa na qual se propde participar;

3. Definicao de “Consentimento Livre e Esclarecido” - anuéncia do participante da pesquisa
e/lou de seu representante legal, livre de vicios (simulagdo, fraude ou erro),
dependéncia, subordinagdo ou intimidagdo, apds esclarecimento completo e
pormenorizado sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos, beneficios

previstos, potenciais riscos e o incomodo que esta possa acarretar;

4. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido devera ser elaborado em duas vias,
rubricadas em todas as suas paginas e assinadas, ao seu término, pelo convidado(a) a
participar da pesquisa, ou por seu representante legal, assim como pelo(a)

pesquisador(a) responsavel, ou pela(s) pessoa(s) por ele delegada(s);

5. Em pesquisas envolvendo criangas, adolescentes, portadores de perturbagao ou doenga
mental e pessoas em situagdo de substancial diminuicdo em suas capacidades de
consentimento, o TCLE devera ser assinado por seus representantes legais, sem
suspensao do direito de informagdo dos individuos, no limite de sua capacidade, que
devem confirmar sua anuéncia em Termo de Assentimento Livre e Esclarecido/TALE

(modelo disponivel em outro arquivo);

6. A seguir encontra-se a sua disposicdo uma sugestdo de modelo para composigao do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Adeque a redagdo do modelo sugerido e
remova as orientagcdes ao(a) pesquisador(a) e os campos sinalizados em

vermelho.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
FACULDADE DE ARQUITETURA, ARTES E COMUNICAGAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé/Sr./Sra. (ou o/a seu filhoffilha) esta sendo convidado(a) a participar, como
voluntario(a), da pesquisa intitulada” “A comunicagdo em instituicdes de ensino superior e
sua relagdo com agdes afirmativas de insergdo e permanéncia de estudantes indigenas”.
Meu nome é José Augusto dos Santos Magalhdes sou o(a) pesquisador(a) responsavel e
minha area de atuacdo € Relagdes Publicas, Comunicagdo e Ensino Superior. Apos
receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do
estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma
delas é sua e a outra pertence ao(a) pesquisador(a) responsavel. Esclarego que em caso
de recusa na participagdo vocé nao sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar
participar, as duvidas sobre a pesquisa poderao ser esclarecidas pelo(s) pesquisador(es)
responsavel(is), via e-mail jose.as.magalhaes@unesp.br e, inclusive, sob forma de ligagdo
a cobrar, através do(s) seguinte(s) contato(s) telefénico(s): (18) 996357938. Ao persistirem
as duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera
fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Arquitetura, Artes e
Comunicagao da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - Unesp, Campus
de Bauru, S&o Paulo, pelo telefone (14)3103-4825.

1. Informacgoes Importantes sobre a Pesquisa:

Nesta pesquisa pretendemos analisar a comunicagao desenvolvida pela instituicdo de
ensino superior- Centro Universitario Sagrado Coragao, identificando os principios que
fundamentam a relagao entre sua responsabilidade social e a inser¢do e permanéncia dos
estudantes indigenas no ensino superior. O motivo que nos leva a estudar € compreender
que para as instituicdes, apenas transmitir informagdes, ndo representa de fato a eficacia
de uma comunicagdo que garanta um relacionamento, onde as questdes de interesse
publico, em especial dos povos indignas, deve ser assegurada de forma a proporcionar
uma comunicagdo democratica e participativa e principalmente atenda as suas
necessidades. Para esta pesquisa serdo adotados os seguintes procedimentos: no
presente estudo serdo realizadas algumas etapas fundamentais, em um primeiro momento
a realizagao de pesquisa bibliografica na obtengédo de material tedrico, e posteriormente a
pesquisa qualitativa por meio de entrevista em profundidade com os estudantes indigenas,
docentes e egressos da instituicdo. Os riscos envolvidos na pesquisa consistem em nao
conseguir contato com essas pessoas para prosseguimento da pesquisa e para evitar ou
reduzir os riscos o maior nimero de pessoas esta sendo contatada por meio de diversas
estratégias em seus meios de comunicagao oficiais. A pesquisa contribuira para auxiliar
Instituicdes de Ensino Superior a se relacionarem de forma mais assertiva, igualitaria,
eficaz e harmdnica com os povos indigenas.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizagéo. O Sr. (a)
tera o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a
participagao a qualquer momento. A sua participagao € voluntaria e a recusa em participar
nao acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que o Sr. (a) & atendido
(a) pelo pesquisador, que tratara a sua identidade com padrées profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu nome ou o
material que indique sua participagao nao sera liberado sem a sua permissao.

O (A) Sr (a) nao sera identificado (a) de forma particular e individual em nenhuma
publicagédo dos resultados da pesquisa.
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135



UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
FACULDADE DE ARQUITETURA, ARTES E COMUNICAGAO

1.2 Consentimento da Participagao na Pesquisa:

Eu, Antonio Walter Ribeiro de Barros Junior inscrito(a) sob o RG n° 18035373-1
SSP/SP CPF 101.642.888-05 , abaixo assinado, concordo em participar do estudo
intitulado ““A comunicagdo em instituicdes de ensino superior e sua relagdo com agdes
afirmativas de insergdo e permanéncia de estudantes indigenas”. Informo ter mais de 18
anos de idade e destaco que minha participagdo nesta pesquisa € de carater voluntario.
Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a) responsavel José
Augusto dos Santos Magalhdes sobre a pesquisa, os procedimentos e métodos nela
envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagéo
no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento,
sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha
participacdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Bauru, 01 de maio de 2024

Documento assinado digitalmente
ub ANTONIO WALTERRIBEIRO DE BARROS JUNIOR
g Data: 09/05/2024 01:27:39-0300
Verifique em https //validar.iti.gov.br

Antonio Walter Ribeiro de Barros Junior

Assinado de forma digital por
JOSE AUGUSTO DOS SANTOS

o o ) la: MAGALHAES:43369776820
Dados: 2024.05.09 10:21:28

-03'00'

José Augusto dos Santos Magalhdes pesquisador(a) responsavel
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
FACULDADE DE ARQUITETURA, ARTES E COMUNICAGAO

INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DO TERMO DE CONSENTIMENTO
LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Orientacoes Gerais e Modelo indicado principalmente as pesquisas nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras, Artes e Engenharias.

Orientacdes ao pesquisador ou pesquisadora responsavel.

1. O cabecalho e o rodapé deste documento devem ser identificados pelo vinculo
institucional do(a) proponente da pesquisa, havendo entdo referéncia a instituicao

(universidade/drgao/faculdade/programa de pos-graduagao);

2.0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido/TCLE é o documento no qual é
explicitado o consentimento livre e esclarecido do participante e/ou de seu responsavel
legal, de forma escrita, devendo conter todas as informagdes necessarias, em
linguagem clara e objetiva, de facil entendimento, para o mais completo esclarecimento

sobre a pesquisa na qual se propde participar;

3. Definicao de “Consentimento Livre e Esclarecido” - anuéncia do participante da pesquisa
e/lou de seu representante legal, livre de vicios (simulagdo, fraude ou erro),
dependéncia, subordinagdo ou intimidagdo, apds esclarecimento completo e
pormenorizado sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos, beneficios

previstos, potenciais riscos e o incomodo que esta possa acarretar;

4. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido devera ser elaborado em duas vias,
rubricadas em todas as suas paginas e assinadas, ao seu término, pelo convidado(a) a
participar da pesquisa, ou por seu representante legal, assim como pelo(a)

pesquisador(a) responsavel, ou pela(s) pessoa(s) por ele delegada(s);

5. Em pesquisas envolvendo criangas, adolescentes, portadores de perturbagao ou doenga
mental e pessoas em situagdo de substancial diminuicdo em suas capacidades de
consentimento, o TCLE devera ser assinado por seus representantes legais, sem
suspensao do direito de informagdo dos individuos, no limite de sua capacidade, que
devem confirmar sua anuéncia em Termo de Assentimento Livre e Esclarecido/TALE

(modelo disponivel em outro arquivo);

6. A seguir encontra-se a sua disposicdo uma sugestdo de modelo para composigao do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Adeque a redagdo do modelo sugerido e
remova as orientagcdes ao(a) pesquisador(a) e os campos sinalizados em

vermelho.

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO A QUE O/A PESQUISADOR/A ESTA VINCULADO
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé/Sr./Sra. (ou o/a seu filhoffilha) esta sendo convidado(a) a participar, como
voluntario(a), da pesquisa intitulada” “A comunicagdo em instituicdes de ensino superior e
sua relagdo com agdes afirmativas de insergdo e permanéncia de estudantes indigenas”.
Meu nome é José Augusto dos Santos Magalhdes sou o(a) pesquisador(a) responsavel e
minha area de atuacdo € Relagdes Publicas, Comunicagdo e Ensino Superior. Apos
receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do
estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma
delas é sua e a outra pertence ao(a) pesquisador(a) responsavel. Esclarego que em caso
de recusa na participagdo vocé nao sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar
participar, as duvidas sobre a pesquisa poderao ser esclarecidas pelo(s) pesquisador(es)
responsavel(is), via e-mail jose.as.magalhaes@unesp.br e, inclusive, sob forma de ligagdo
a cobrar, através do(s) seguinte(s) contato(s) telefénico(s): (18) 996357938. Ao persistirem
as duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera
fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Arquitetura, Artes e
Comunicagao da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - Unesp, Campus
de Bauru, S&o Paulo, pelo telefone (14)3103-4825.

1. Informacgoes Importantes sobre a Pesquisa:

Nesta pesquisa pretendemos analisar a comunicagao desenvolvida pela instituicdo de
ensino superior- Centro Universitario Sagrado Coragao, identificando os principios que
fundamentam a relagao entre sua responsabilidade social e a inser¢do e permanéncia dos
estudantes indigenas no ensino superior. O motivo que nos leva a estudar € compreender
que para as instituicdes, apenas transmitir informagdes, ndo representa de fato a eficacia
de uma comunicagdo que garanta um relacionamento, onde as questdes de interesse
publico, em especial dos povos indignas, deve ser assegurada de forma a proporcionar
uma comunicagdo democratica e participativa e principalmente atenda as suas
necessidades. Para esta pesquisa serdo adotados os seguintes procedimentos: no
presente estudo serdo realizadas algumas etapas fundamentais, em um primeiro momento
a realizagao de pesquisa bibliografica na obtengédo de material tedrico, e posteriormente a
pesquisa qualitativa por meio de entrevista em profundidade com os estudantes indigenas,
docentes e egressos da instituicdo. Os riscos envolvidos na pesquisa consistem em nao
conseguir contato com essas pessoas para prosseguimento da pesquisa e para evitar ou
reduzir os riscos o maior nimero de pessoas esta sendo contatada por meio de diversas
estratégias em seus meios de comunicagao oficiais. A pesquisa contribuira para auxiliar
Instituicdes de Ensino Superior a se relacionarem de forma mais assertiva, igualitaria,
eficaz e harmdnica com os povos indigenas.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizagéo. O Sr. (a)
tera o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a
participagao a qualquer momento. A sua participagao € voluntaria e a recusa em participar
nao acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que o Sr. (a) & atendido
(a) pelo pesquisador, que tratara a sua identidade com padrées profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu nome ou o
material que indique sua participagao nao sera liberado sem a sua permissao.

O (A) Sr (a) nao sera identificado (a) de forma particular e individual em nenhuma
publicagédo dos resultados da pesquisa.

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO A QUE O/A PESQUISADOR/A ESTA VINCULADO
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1.2 Consentimento da Participagao na Pesquisa:

Eu, Cleiton José Senem, inscrito(a) sob o RG/ CPF 029.602.599-20, abaixo assinado,
concordo em participar do estudo intitulado ““A comunicagdo em instituicdes de ensino
superior e sua relagdo com agdes afirmativas de inser¢cdo e permanéncia de estudantes
indigenas”. Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco que minha participagdo nesta
pesquisa € de carater voluntario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo
pesquisador(a) responsavel José Augusto dos Santos Magalhdes sobre a pesquisa, os
procedimentos e métodos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios
decorrentes de minha participagdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro,
portanto, que concordo com a minha participagao no projeto de pesquisa acima descrito.

Bauru, 06 de maio de 2024

Documento assinado digitalmente

v‘b CLEITON JOSE SENEM
g Data: 06/05,2“24 17:53:04-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome e Assinatura do(a) participante

Assinado de forma digital por

JOSE AUGUSTO DOS SANTOS
a9 - MAGALHAES 43369776820
Dados: 2024.05.09 102239

-03'00"

José Augusto dos Santos Magalhaes pesquisador(a) responsavel

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO A QUE O/A PESQUISADOR/A ESTA VINCULADO
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INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DO TERMO DE CONSENTIMENTO
LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Orientagoes Gerais e Modelo indicado principalmente as pesquisas nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras, Artes e Engenharias.

Orientagoes ao pesquisador ou pesquisadora responsavel.

1. O cabegalho e o rodapé deste documento devem ser identificados pelo vinculo
institucional do(a) proponente da pesquisa, havendo entdo referéncia a instituigao

(universidade/orgao/faculdade/programa de pds-graduagao);

2. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido/TCLE é o documento no qual é
explicitado o consentimento livre e esclarecido do participante e/ou de seu responsavel
legal, de forma escrita, devendo conter todas as informagbes necessarias, em
linguagem clara e objetiva, de facil entendimento, para o mais completo esclarecimento

sobre a pesquisa na qual se propde participar;

3. Definicaéo de “Consentimento Livre e Esclarecido” - anuéncia do participante da pesquisa
e/lou de seu representante legal, livre de vicios (simulagdo, fraude ou erro),
dependéncia, subordinagdo ou intimidagdo, apds esclarecimento completo e
pormenorizado sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos, beneficios

previstos, potenciais riscos e o incoOmodo que esta possa acarretar;

4. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido devera ser elaborado em duas vias,
rubricadas em todas as suas péaginas e assinadas, ao seu término, pelo convidado(a) a
participar da pesquisa, ou por seu representante legal, assim como pelo(a)

pesquisador(a) responsavel, ou pela(s) pessoa(s) por ele delegada(s);

5. Em pesquisas envolvendo criangas, adolescentes, portadores de perturbagéo ou doenga
mental e pessoas em situagdo de substancial diminuigdo em suas capacidades de
consentimento, o TCLE devera ser assinado por seus representantes legais, sem
suspensao do direito de informagdo dos individuos, no limite de sua capacidade, que
devem confirmar sua anuéncia em Termo de Assentimento Livre e Esclarecido/TALE

(modelo disponivel em outro arquivo);

6. A seguir encontra-se a sua disposigdo uma sugestdo de modelo para composigao do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Adeque a redagédo do modelo sugerido e
remova as orientagées ao(a) pesquisador(a) e os campos sinalizados em

vermelho.

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO A QUE O/A PESQUISADOR/A ESTA VINCULADO
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -TCLE

Vocé/Sr./Sra. (ou o/a seu filho/filha) esta sendo convidado(a) a participar, como
voluntario(a), da pesquisa intitulada” “A comunicagdo em instituicdes de ensino superior e
sua relagdo com agles afirmativas de inser¢ao e permanéncia de estudantes indigenas”.
Meu nome é José Augusto dos Santos Magalhdes sou o(a) pesquisador(a) responsavel e
minha area de atuagdo & Relagbes Publicas, Comunicagdo e Ensino Superior. Apos
receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do
estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma
delas é sua e a outra pertence ao(a) pesquisador(a) responsavel. Esclareco que em caso
de recusa na participagdo vocé nao sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar
participar, as duvidas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas pelo(s) pesquisador(es)
responsavel(is), via e-mail jose.as.magalhaes@unesp.br e, inclusive, sob forma de ligagéo
a cobrar, através do(s) seguinte(s) contato(s) telefénico(s): (18) 996357938. Ao persistirem
as duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera
fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Arquitetura, Artes e
Comunicagao da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - Unesp, Campus
de Bauru, Sao Paulo, pelo telefone (14)3103-4825.

1. Informagoes Importantes sobre a Pesquisa:

Nesta pesquisa pretendemos analisar a comunicagdo desenvolvida pela instituicdo de
ensino superior- Centro Universitario Sagrado Coragédo, identificando os principios que
fundamentam a relagdo entre sua responsabilidade social e a insergdo e permanéncia dos
estudantes indigenas no ensino superior. O motivo que nos leva a estudar € compreender
que para as instituicdes, apenas transmitir informagdes, ndo representa de fato a eficacia
de uma comunicagdo que garanta um relacionamento, onde as questbes de interesse
publico, em especial dos povos indignas, deve ser assegurada de forma a proporcionar
uma comunicagdo democratica e participativa e principalmente atenda as suas
necessidades. Para esta pesquisa serdo adotados os seguintes procedimentos: no
presente estudo serdo realizadas algumas etapas fundamentais, em um primeiro momento
a realizagao de pesquisa bibliografica na obtengdo de material tedrico, e posteriormente a
pesquisa qualitativa por meio de entrevista em profundidade com os estudantes indigenas,
docentes e egressos da instituigdo. Os riscos envolvidos na pesquisa consistem em nao
conseguir contato com essas pessoas para prosseguimento da pesquisa e para evitar ou
reduzir os riscos o maior nimero de pessoas esta sendo contatada por meio de diversas
estratégias em seus meios de comunicagéo oficiais. A pesquisa contribuira para auxiliar
Instituicbes de Ensino Superior a se relacionarem de forma mais assertiva, igualitaria,
eficaz e harmoénica com os povos indigenas.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizagdo. O Sr. (a)
terd o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a
participagdo a qualquer momento. A sua participagao € voluntaria e a recusa em participar
nao acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que o Sr. (a) é atendido
(a) pelo pesquisador, que tratara a sua identidade com padroes profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposigdo quando finalizada. Seu nome ou o
material que indique sua participagao néo sera liberado sem a sua permissao.

O (A) Sr (a) ndo sera identificado (a) de forma particular e individual em nenhuma
publicagéo dos resultados da pesquisa.

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO A QUE O/A PESQUISADOR/A ESTA VINCULADO
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1.2 Consentimento da Participagao na Pesquisa:

Eu, Flavia Santos Arielo, inscrito(a) sob o RG/ CPF21504489802, abaixo assinado,
concordo em participar do estudo intitulado ““A comunicagcdo em instituicdes de ensino
superior e sua relagdo com agbes afirmativas de insergdo e permanéncia de estudantes
indigenas”. Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco que minha participagao nesta
pesquisa € de carater voluntario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo
pesquisador(a) responsavel José Augusto dos Santos Magalhdes sobre a pesquisa, os
procedimentos e métodos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios
decorrentes de minha participagdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro,
portanto, que concordo com a minha participagéo no projeto de pesquisa acima descrito.

Bauru, 16 de maio de 2024

,._\‘,

Flavia Santos Arielo

Assinado de forma digital por JOSE

, 43 - AUGUSTO DOS SANTOS
s MAGALHAES:43369776820

Dados: 2024.05.16 15:07:24 -03'00"

José Augusto dos Santos Magalhdes pesquisador(a) responsavel

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO A QUE O/A PESQUISADOR/A ESTA VINCULADO
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INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DO TERMO DE CONSENTIMENTO
LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Orientagdes Gerais e Modelo indicado principalmente as pesquisas nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras, Artes e Engenharias.

Orientacdes ao pesquisador ou pesquisadora responsavel.

1. O cabecalho e o rodapé deste documento devem ser identificados pelo vinculo
institucional do(a) proponente da pesquisa, havendo entdo referéncia a instituicao
(universidade/érgao/faculdade/programa de pos-graduacao);

. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido/TCLE é o documento no qual é
explicitado o consentimento livre e esclarecido do participante e/ou de seu responsavel
legal, de forma escrita, devendo conter todas as informacdes necessarias, em linguagem
clara e objetiva, de facil entendimento, para o mais completo esclarecimento sobre a
pesquisa na qual se propde participar;

. Definigao de “Consentimento Livre e Esclarecido” - anuéncia do participante da pesquisa
e/ou de seu representante legal, livre de vicios (simulagao, fraude ou erro), dependéncia,
subordinagéo ou intimidagao, apos esclarecimento completo e pormenorizado sobre a
natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e
o incOmodo que esta possa acarretar;

. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido devera ser elaborado em duas vias,
rubricadas em todas as suas paginas e assinadas, ao seu término, pelo convidado(a) a
participar da pesquisa, ou por seu representante legal, assim como pelo(a) pesquisador(a)
responsavel, ou pela(s) pessoa(s) por ele delegada(s);

. Em pesquisas envolvendo criangas, adolescentes, portadores de perturbacdo ou doenca
mental e pessoas em situagcdo de substancial diminuicdo em suas capacidades de
consentimento, o TCLE devera ser assinado por seus representantes legais, sem
suspensao do direito de informacado dos individuos, no limite de sua capacidade, que
devem confirmar sua anuéncia em Termo de Assentimento Livre e Esclarecido/TALE
(modelo disponivel em outro arquivo);,

. A seguir encontra-se a sua disposicdo uma sugestdo de modelo para composicdao do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Adeque a redacdo do modelo sugerido e
remova as orientagoes ao(a) pesquisador(a) e os campos sinalizados em vermelho.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO A QUE O/A PESQUISADOR/A ESTA VINCULADO

143



UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
FACULDADE DE ARQUITETURA, ARTES E COMUNICACAO

Vocé/Sr./Sra. (ou o/a seu filho/filha) esta sendo convidado(a) a participar, como
voluntario(a), da pesquisa intitulada” “A comunicagao em instituicdes de ensino superior e
sua relagdo com acdes afirmativas de inser¢cdo e permanéncia de estudantes indigenas”.
Meu nome é José Augusto dos Santos Magalhdes sou o(a) pesquisador(a) responsavel e
minha area de atuagao é Relagdes Publicas, Comunicagéo e Ensino Superior. Apos receber
os esclarecimentos e as informagdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo, assine
ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma delas é sua e a
outra pertence ao(a) pesquisador(a) responsavel. Esclareco que em caso de recusa na
participacdo vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar participar, as
duvidas sobre a pesquisa poderao ser esclarecidas pelo(s) pesquisador(es) responsavel(is),
via e-mall jose.as.magalhaes@unesp.br e, inclusive, sob forma de ligagao a cobrar, através
do(s) seguinte(s) contato(s) telefénico(s): (18) 996357938. Ao persistirem as duvidas sobre
os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicagido da
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - Unesp, Campus de Bauru, Sao
Paulo, pelo telefone (14)3103-4825.

1. Informacgoes Importantes sobre a Pesquisa:

Nesta pesquisa pretendemos analisar a comunicacdo desenvolvida pela instituicdo de
ensino superior- Centro Universitario Sagrado Coracdo, identificando os principios que
fundamentam a relacédo entre sua responsabilidade social e a insercido e permanéncia dos
estudantes indigenas no ensino superior. O motivo que nos leva a estudar € compreender
que para as instituicdes, apenas transmitir informacdes, ndo representa de fato a eficacia de
uma comunicagao que garanta um relacionamento, onde as questdes de interesse publico,
em especial dos povos indignas, deve ser assegurada de forma a proporcionar uma
comunicacdo democratica e participativa e principalmente atenda as suas necessidades.
Para esta pesquisa serdo adotados os seguintes procedimentos: no presente estudo serao
realizadas algumas etapas fundamentais, em um primeiro momento a realizagdo de
pesquisa bibliografica na obtencdo de material tedrico, e posteriormente a pesquisa
qualitativa por meio de entrevista em profundidade com os estudantes indigenas, docentes
e egressos da instituicdo. Os riscos envolvidos na pesquisa consistem em ndo conseguir
contato com essas pessoas para prosseguimento da pesquisa e para evitar ou reduzir os
riscos o maior numero de pessoas esta sendo contatada por meio de diversas estratégias
em seus meios de comunicagédo oficiais. A pesquisa contribuira para auxiliar Instituicées de
Ensino Superior a se relacionarem de forma mais assertiva, igualitaria, eficaz e harménica
com os povos indigenas.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizacdo. O Sr. (a) tera
o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a
participacado a qualquer momento. A sua participacéo € voluntaria e a recusa em participar
nao acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que o Sr. (a) € atendido (a)
pelo pesquisador, que tratara a sua identidade com padrbes profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposicao quando finalizada. Seu nome ou o material
que indique sua participagédo ndo sera liberado sem a sua permisséo.

O (A) Sr (a) nao sera identificado (a) de forma particular e individual em nenhuma publicagéo
dos resultados da pesquisa.

1.2 Consentimento da Participagao na Pesquisa:

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO A QUE O/A PESQUISADOR/A ESTA VINCULADO

144



UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
FACULDADE DE ARQUITETURA, ARTES E COMUNICACAO

Eu jedean luiz ... ... , inscrito(a) sob o RG/ 47418861-9
CPF...42007433885....., abaixo assinado, concordo em participar do estudo intitulado ““A
comunicacdo em instituicbes de ensino superior e sua relagdo com acdes afirmativas de
insercado e permanéncia de estudantes indigenas”. Informo ter mais de 18 anos de idade e
destaco que minha participagdo nesta pesquisa € de carater voluntario. Fui devidamente
informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a) responsavel José Augusto dos Santos
Magalhaes sobre a pesquisa, os procedimentos e métodos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagéo no estudo. Foi-me garantido
gue posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer
penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participagdo no projeto de
pesquisa acima descrito.

Cidade, Avai s/p 8 de maio de 2024 .........

jedean luiz

e Assinatura do(a) participante

i =< Assinado de forma digital por JOSE
b At )t lan  AUGUSTODOS SANTOS
/] ol ﬁ"“ MAGALHAES 43369776820

Dados: 2024.05.09 10:25:40-03'00

José Augusto dos Santos Magalhaes pesquisador(a) responsavel

ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO A QUE O/A PESQUISADOR/A ESTA VINCULADO
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INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DO TERMO DE CONSENTIMENTO
LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Orientacoes Gerais e Modelo indicado principalmente as pesquisas nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras, Artes e Engenharias.

Orientacdes ao pesquisador ou pesquisadora responsavel.

1. O cabecalho e o rodapé deste documento devem ser identificados pelo vinculo
institucional do(a) proponente da pesquisa, havendo entdo referéncia a instituicao

(universidade/drgao/faculdade/programa de pos-graduagao);

2.0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido/TCLE é o documento no qual é
explicitado o consentimento livre e esclarecido do participante e/ou de seu responsavel
legal, de forma escrita, devendo conter todas as informagdes necessarias, em
linguagem clara e objetiva, de facil entendimento, para o mais completo esclarecimento

sobre a pesquisa na qual se propde participar;

3. Definicao de “Consentimento Livre e Esclarecido” - anuéncia do participante da pesquisa
e/lou de seu representante legal, livre de vicios (simulagdo, fraude ou erro),
dependéncia, subordinagdo ou intimidagdo, apds esclarecimento completo e
pormenorizado sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos, beneficios

previstos, potenciais riscos e o incomodo que esta possa acarretar;

4. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido devera ser elaborado em duas vias,
rubricadas em todas as suas paginas e assinadas, ao seu término, pelo convidado(a) a
participar da pesquisa, ou por seu representante legal, assim como pelo(a)

pesquisador(a) responsavel, ou pela(s) pessoa(s) por ele delegada(s);

5. Em pesquisas envolvendo criangas, adolescentes, portadores de perturbagao ou doenga
mental e pessoas em situagdo de substancial diminuicdo em suas capacidades de
consentimento, o TCLE devera ser assinado por seus representantes legais, sem
suspensao do direito de informagdo dos individuos, no limite de sua capacidade, que
devem confirmar sua anuéncia em Termo de Assentimento Livre e Esclarecido/TALE

(modelo disponivel em outro arquivo);

6. A seguir encontra-se a sua disposicdo uma sugestdo de modelo para composigao do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Adeque a redagdo do modelo sugerido e
remova as orientagcdes ao(a) pesquisador(a) e os campos sinalizados em

vermelho.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé/Sr./Sra. (ou o/a seu filhoffilha) esta sendo convidado(a) a participar, como
voluntario(a), da pesquisa intitulada” “A comunicagdo em instituicdes de ensino superior e
sua relagdo com agdes afirmativas de insergdo e permanéncia de estudantes indigenas”.
Meu nome é José Augusto dos Santos Magalhdes sou o(a) pesquisador(a) responsavel e
minha area de atuacdo € Relagdes Publicas, Comunicagdo e Ensino Superior. Apos
receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do
estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma
delas é sua e a outra pertence ao(a) pesquisador(a) responsavel. Esclarego que em caso
de recusa na participagdo vocé nao sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar
participar, as duvidas sobre a pesquisa poderao ser esclarecidas pelo(s) pesquisador(es)
responsavel(is), via e-mail jose.as.magalhaes@unesp.br e, inclusive, sob forma de ligagdo
a cobrar, através do(s) seguinte(s) contato(s) telefénico(s): (18) 996357938. Ao persistirem
as duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera
fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Arquitetura, Artes e
Comunicagao da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - Unesp, Campus
de Bauru, S&o Paulo, pelo telefone (14)3103-4825.

1. Informacgoes Importantes sobre a Pesquisa:

Nesta pesquisa pretendemos analisar a comunicagao desenvolvida pela instituicdo de
ensino superior- Centro Universitario Sagrado Coragao, identificando os principios que
fundamentam a relagao entre sua responsabilidade social e a inser¢do e permanéncia dos
estudantes indigenas no ensino superior. O motivo que nos leva a estudar € compreender
que para as instituicdes, apenas transmitir informagdes, ndo representa de fato a eficacia
de uma comunicagdo que garanta um relacionamento, onde as questdes de interesse
publico, em especial dos povos indignas, deve ser assegurada de forma a proporcionar
uma comunicagdo democratica e participativa e principalmente atenda as suas
necessidades. Para esta pesquisa serdo adotados os seguintes procedimentos: no
presente estudo serdo realizadas algumas etapas fundamentais, em um primeiro momento
a realizagao de pesquisa bibliografica na obtengédo de material tedrico, e posteriormente a
pesquisa qualitativa por meio de entrevista em profundidade com os estudantes indigenas,
docentes e egressos da instituicdo. Os riscos envolvidos na pesquisa consistem em nao
conseguir contato com essas pessoas para prosseguimento da pesquisa e para evitar ou
reduzir os riscos o maior nimero de pessoas esta sendo contatada por meio de diversas
estratégias em seus meios de comunicagao oficiais. A pesquisa contribuira para auxiliar
Instituicdes de Ensino Superior a se relacionarem de forma mais assertiva, igualitaria,
eficaz e harmdnica com os povos indigenas.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito a indenizagéo. O Sr. (a)
tera o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a
participagao a qualquer momento. A sua participagao € voluntaria e a recusa em participar
nao acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que o Sr. (a) & atendido
(a) pelo pesquisador, que tratara a sua identidade com padrées profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu nome ou o
material que indique sua participagao nao sera liberado sem a sua permissao.

O (A) Sr (a) nao sera identificado (a) de forma particular e individual em nenhuma
publicagédo dos resultados da pesquisa.
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1.2 Consentimento da Participagao na Pesquisa:

Eu Suiyane Sobrinho Txukarramae (preencher), inscrito(a) sob o RG/ CPF347.836.628-35
(preencher), abaixo assinado, concordo em participar do estudo intitulado *“A
comunicagao em instituicbes de ensino superior e sua relagdo com agdes afirmativas de
insergéo e permanéncia de estudantes indigenas”. Informo ter mais de 18 anos de idade e
destaco que minha participagdo nesta pesquisa é de carater voluntario. Fui devidamente
informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a) responsavel José Augusto dos Santos
Magalhaes sobre a pesquisa, os procedimentos e métodos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo no estudo. Foi-me
garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a
qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participagao no projeto
de pesquisa acima descrito.

Brasilia, 12 de junho de 2024

Documento assinado digitalmente
ub SUIYANE SOBRINHO TXUKARRAMAE
g Data: 12/06/2024 15:08:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome e Assinatura do(a) participante

Assinado de forma digital por
JOSE AUGUSTO DOS SANTOS

o/ aJA lizs MAGALHAES:43369776820
Dados: 2024.06.12 16:45:46

-03'00'

José Augusto dos Santos Magalhdes pesquisador(a) responsavel
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APENDICE F - CARTA COM AUTORIZACAO DO CENTRO UNIVERSITARIO
SAGRADO CORAGCAO - UNISAGRADO

@ UNISAGRADO

DECLARACAO

Eu, Prof.* Dra. Ir. Vania Cristina de Oliveira, Reitora do Centro Universitario Sagrado
Coragao - UNISAGRADO, declaro que autorizo o desenvolvimento da pesquisa de José
Augusto dos Santos Magalhaes sob orientagao da Prof® Dra. Raquel Cabral da Faculdade de
Arquitetura, Artes, Comunicacdo e Design (FAAC) do Programa de Pods-graduagao em
Comunica¢io - Mestrado Académico , sob o titulo (provisério) A COMUNICACAO EM
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E SUA RELACAO COM ACOES
AFIRMATIVAS DE INSERCAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES INDIGENAS com
realizacao de entrevistas com estudantes, egressos e docentes da Instituigao.

Nao obstante, a presente autorizagao nao equivale ao compromisso dos egressos e docentes na

colaboragao, sendo que a decisao final permanecera ao critério de cada um.

Bauru, 19 de abril de 2024.

VANIA CRISTINA DE Assinado de forma digital

por VANIA CRISTINA DE

OLIVEIRA:28815758 OLIVEIRA:28815758895
895 Dados: 2024.04.19 09:08:29
-0300'

Prof.? Dra. Ir. Vania Cristina de Oliveira

Reitora

IASCJ — Centro Universitario Sagrado Coracao — UNISAGRADO - CNPJ 61.015.087/0008-31
Rua Irmd Arminda, 10-50, Jardim Brasil — CEP: 17011-160 - Bauru-SP - Telefone: +55 (14) 2107-7000 - www.unisagrado.edu.br



