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RESUMO

Esta pesquisa, vinculada & linha Préticas Educativas e Formagdo de Professores, apresenta uma
discussdo a respeito dos elementos responsaveis pela constituicdo do perfil profissional das
professoras de Educagdo Infantil dos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp — CCI’ Unesp.
Historicamente, as profissionais responsaveis pelo cuidado e educacéo das criancas de 0 a cinco
anos de idade ndo necessitavam de qualquer tipo de preparacdo ou qualificagcdo para desenvolver
este tipo de trabalho, histérico este que vém sofrendo alteracdes no decorrer do percurso das
instituices de Educacdo Infantil e das préprias profissionais que nelas atuam. Para caracterizar
um perfil profissional destas professoras atualmente, existe a necessidade de se levar em
consideracdo critérios como: opgdo profissional, anseios, motivacdes, expectativas, desafios,
incertezas, objetivos e duvidas sobre seu proprio trabalho e atitudes a serem tomadas com
relacdo a (re)construcdo de uma identidade que ainda vém sendo discutida e analisada, tanto
diante de sua propria classe de profissionais, quanto diante da sociedade em geral. Partindo do
pressuposto de que tais critérios sdo essenciais para que se constitua o perfil profissional das
professoras de Educacdo Infantil dos CCI’ syUnesp, elencamos como objetivos norteadores desta
pesquisa: analisar aspectos referentes a formagao das professoras para atuar na Educacado | nfantil
e estabelecer a importancia da profissionalizacdo das professoras dos CCl’s, diante da fasa
dicotomia existente entre cuidado e educagdo. A obtencéo dos dados desta pesquisa foi amparada
pela pesquisa italiana de ONGARI & MOLINA (2003), através de questionérios aplicados em
sete unidades de Educacdo Infantil da Unesp e a metodologia utilizada consistiu em uma
pesquisa exploratdria, de abordagem qualitativa. O trabalho revela um perfil profissional das
professoras de Educagéo Infantil que envolve formacdo inicial, formagéo em servigo, opgdo pelo
trabalho com criancas de 0 a cinco anos, o reconhecimento do quesito qualidade nas relactes
estabelecidas com as criangas e com as demais integrantes do grupo, a importancia atribuida a
troca de experiéncias e a relacdo com 0s pais, onde ainda prevalecem o ndo reconhecimento
profissional como professoras de Educag&o Infantil.

Palavras-chave: Educacdo Infantil, professoras, profissionalidade.



ABSTRACT

This research presents a quarrel regarding the responsible elements for the constitution of the
professional profile of the teachers of Infantile Education of the Centers of Infantile
Convivéncia of the Unesp - CCI' s/Unesp. Historically, the responsible professionals for the
care and education of the children of O the six years of age did not need any type of
preparation or qualification to develop this type of work, description this that comes suffering
alterations in elapsing of the passage of the ingtitutions of Infantile Education and of the
proper professionals who in them act. To currently characterize a professiona profile of these
teachers, it exists the necessity of if taking in consideration criteria as; professional option,
yearnings, motivations, expectations, challenges, uncertainties, objectives and doubts on its
proper work and attitudes to be taken with regard to (reverse speed) the construction of an
identity that still come being argued and analyzed, in such a way ahead of its proper
classroom of professionals, how much ahead of the society in general. Leaving of the
estimated one of that such criteria are essential so that if constitutes the professional profile of
the teachers of Infantile Education of CCI' SUnesp, we elencamos as objective norteadores of
this research: to analyze referring aspects to the formation of the teachers to act in the
Infantile Education; to problematizar the process of formation continued in service for the
teachers of the CCI’s, being verified which used strategies so that al the teachers can have
access to the formation in service; to establish the importance of the professionalization of the
teachers of CCl' the s, ahead of the false existing dichotomy between taking care of and
educating. The research was developed through questionnaires proceeding from the Italian
research of ONGARI & MOLINA (2003), of seven units of Infantile Education of the Unesp
and the used methodology consisted of a exploratéria research, of qualitative boarding. The
work discloses a profile professional of the teachers of Infantile Education that involvesinitial
formation, formation in service, option for the work with children of O the six years, the
recognition of the question quality in the relations established with the children and the
excessively integrant ones of the group, the importance attributed to the exchange of
experiences and the relation with the parents, where still takes advantage not the professional
recognition as teachers of Infantile Education.

Key words: Children’s Education, teachers, profissionalidade.
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INTRODUCAO

O trabalho com criancas de 0 a cinco anos de idade' desenvolvido pelas professoras
de Educacéo Infantil é claramente influenciado pelas concepgdes que essas professoras tém
em relacdo a s mesmas e ao trabalho que desenvolvem. Assim sendo, busco tecer algumas
consideracOes a respeito da caracterizacdo profissional das professoras de Educacdo Infantil
dos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp, tomando por base a visdo que as proprias
professoras tém do trabalho que exercem: se cuidam, se educam, se atribuem importancia a
formacdo, a pratica cotidiana, ao relacionamento com 0s pais, criangas, colegas, se
encontram-se satisfeitas com o trabalho que realizam e se fazem real mente aquilo que gostam

O que se sabe é que esta profissdo ainda oscila entre o ser mulher, como
caracteristica primordial para o trabalho com criancas de 0 a cinco anos, envolvendo
prioritariamente 0 “cuidado” e o ser professora, assumindo o cardter educativo das escolas do
ensino fundamental, e que engloba o ato de “educar”:

Nessa “falsa divisdo”, ficavaimplicita aidéia de que haveria uma forma de trabalho
mais ligada as atividades de assisténcia a crianca pequena, para as quais era dado
um carater ndo — educativo, uma vez que traziam para as creches e pré-escolas as
préticas sociais do modelo familiar €/ou hospitalar; e as outras que trabalhavam
numa suposta perspectiva educativa, em gera trazendo para as creches e pré

escolas 0 modelo de trabalho escolar das escolas de ensino fundamental.
(CERISARA, 2002, p.10-11)

Assim, de acordo com a autora, acredito que existe a necessidade de se estabelecer
critérios que caracterizem as instituicbes de Educacdo Infantil e as professoras que nelas
atuam.

Partindo desse principio é que surgiu o interesse pela &rea de Educacéo Infantil, em
1999, quando ingressei no curso de Pedagogia e iniciel um estagio em uma Instituicdo de
Educacdo Infantil Municipal de Presidente Prudente - SP, o que contribuiu para que eu viesse
a conhecer a estrutura e o funcionamento destas unidades, originando a curiosidade sobre
compreender um pouco mais a fundo o que a Educagdo Infantil buscava redlizar com as
criancas de 0 a cinco anos de idade, e isso tudo influenciou para que eu tentasse satisfazer o

meu desgjo em conhecer as professoras que realizam este trabal ho.

! Refiro-me & Educacdo Infantil que compreende as criancas da faixa etéria de 0 a cinco anos, em adequacdo &
Lei 11.114, que instituiu o Ensino Fundamental obrigatério para criangas a partir dos seis anos de idade.
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A oportunidade de conhecer a estrutura e o funcionamento das Unidades de
Educacéo Infantil da Unesp (CCI’s/ Unesp), surgiu a partir da pesquisa iniciada em 2001 na
graduacéo, denominada “Os Centros de Convivéncia Infantil — CCI’s/lUnesp e sua busca de
reconciliagdo com a Nova Le de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96)”,
sob orientagcdo da Profa. Dra. Gilza Maria Zauhy Garms. Partindo desse contexto, comecei a
participar do Grupo de Pesquisa Formagdo de Professores e Educacéo Infantil, que contribuiu
grandemente através de leituras, debates e discussdes a respeito dos temas referentes a
Educacéo Infantil e formagado de professores, conduzindo a reflexdes sobre o que poderia ser
feito para contribuir dentro dessa &rea, que implica em articular educacdo e cuidado, na
perspectiva de que a crianca € ser ativo, sujeito de direitos e acima de tudo, crianca, dessa

forma, podemos definir que:

O periodo de zero a seis anos se trata de uma etapa da vida infantil com
particularidades e especificidades, que a tornam distinta de outros momentos do
desenvolvimento humano; a crianca ndo € um adulto em miniatura. (POLITICA
PARA OS CENTROS DE CONVIVENCIA INFANTIL DA UNESP, p. 11, 2005)

Enfatizando que a concepgédo de crianga como sujeito de direitos e ndo simplesmente
como um “adulto em miniatura’ é essencial que as profissionais que atuam com essas
criancas sgjam preparadas e qualificadas para reconhecer a presente concepcéo e atuar de
acordo com ela.

Assim sendo, o0 objetivo dessa pesquisa define-se como uma busca pela
caracterizagdo das professoras dos CCl’s/'Unesp, tomando por base a visdo que as proprias
professoras tém do trabalho que exercem: se cuidam, se educam, se atribuem importancia a
formacdo, a pratica cotidiana, ao relacionamento com criancas, pais, colegas (também
professoras) e com a supervisoras das unidades, se estéo satisfeitas com o trabalho e se fazem
aquilo que realmente gostam.

Ressalta-se que ndo pretendo definir uma identidade das professoras de Educacéo
Infantil, mas levantar alguns critérios que possibilitem uma analise mais aprofundada do seu
papel perante a sociedade e de s mesmas diante do seu trabalho, onde ainda permeiam
concepgdes como a de que por ser mulher, as professoras ndo necessitam de curso superior ou
de umaformacao especifica na area em que atuam.

Pesquisar a identidade das professoras, buscando compreender qual € aimagem que
elas tém de sua profisséo e relagbes com os demais envolvidos (criangas, pais, colegas e
supervisoras) € 0 que move esta pesquisa, dém da curiosidade e relevancia socia, que

consiste em uma andlise das experiéncias pessoais e profissionais, motivacfes e anseios
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dessas mulheres, profissionais, mées, trabalhadoras, com o maior objetivo de mostrar a
sociedade a importancia do papel que exercem atuando com a faixa etéria de criancas de 0 a
cinco anos. Através dessa pesquisa, acredito que possam ser elaborados temas para reflexdes
pertinentes na area da Educacéo Infantil e da formagdo das professoras, que venham a ser
utilizados tanto na formagdo continuada, quanto na formagdo inicial das professoras. Tais
reflexdes podem estar vinculadas a temas como as relagbes com as outras profissionais,
relacdes com 0s pais, com as criangas, e também podem tomar proporcdes que caminham
além disso, enfocando concepcOes e representactes que as professoras tém, as dificuldades
que enfrentam no decorrer do trabalho e das relagdes que estabelecem através dele e sua
satisfacdo em atuar como professoras de criangas de 0 a cinco anos.

Partindo dai, pode-se pensar em temas e reflexdes pertinentes a area da Educacéo
Infantil e da formagdo das professoras, que venham a ser trabalhados em formagbes
continuadas.

Assim, busca-se também compreender as razGes e motivagcdes que conduziram as
atuais professoras a ingressar na profissdo, e também de sua permanéncia nela, face a visivel
desvalorizagdo diante da sociedade, da remuneracdo incompativel com o trabalho e das
condicBes de trabalho, que geralmente ndo sdo as mais favoraveis, devido ao esgotamento
fisico e emocional que uma profissdo que exige atencéo constante pode ocasionar.

Esta pesquisa insere-se em um conjunto de fatores extremamente relevantes, que
permeiam as principais inquietacdes e discussdes na area da Educacdo Infantil, tais como:
servico voltado a mée trabalhadora, fungdo socializadora das creches, redimensionamento
do aspecto higiénico-sanitario, garantia de padrdes educativos e a importancia da formagéo
do pessoal que atua diretamente com as criancas e nas relagbes estabelecidas entre os
principais componentes das institui goes de Educacéo Infantil: professoras, criangas e pais.

Diante das discussdes atuais a respeito da Educagéo Infantil, da identidade das suas
profissionais e dos dados provenientes da pesquisa iniciada na Graduacéo: “Os Centros de
Convivéncia Infantii — CCI’s/lUnesp e sua busca de reconciliacdo com a Nova Le de
Diretrizes e Bases da Educagdo Naciona (Lel 9394/96)”, que objetivava conhecer e analisar a
probleméatica do processo de adaptacdo dos CCl’s da UNESP as normas da Nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei 9394/96), e tomando algumas das categorias
utilizadas por Ongari; Molina (2003) em sua pesquisa realizada com as educadoras italianas
da Educacdo Infantil em um periodo de transi¢céo e definicéo de identidade profissional, seréo
estabelecidos os critérios para andlise dos questionérios, que constituem o principal
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instrumento de aquisicdo de dados da presente pesquisa, que constitui uma pesguisa
exploratdria, assumindo aforma de estudo de caso.

Para possibilitar tal anadlise, utilizaram-se question&rios como Unico instrumento
metodol 6gico, sendo que foram enviados a sete Centros de Convivéncia Infantil da Unesp,
gue aceitaram ser parte integrante desta pesquisa, que perfazem o total de quatorze unidades,
espal hadas por quase todos os campi da Unesp.

As categorias para andlise dos questionérios envolvem itens como: quem sdo as
professoras de creche; a imagem que tém do trabalho; as competéncias necessarias para ser
uma educadora de creche; a dimensdo afetiva do trabalho; a creche enquanto local de trabalho
e a relagcdo com os pais, buscando uma melhor compreensdo destes aspectos, vigentes na
atuacdo diéria das professoras.

Os questionamentos que movem esta pesquisa dizem respeito aos tipos de relagOes
estabelecidas nas instituicdes de Educacdo Infantil, abordadas através dos questionarios
respondidos pelas professoras, tendo seu enfoque em suas expectativas, desafios, incertezas,
objetivos e duvidas sobre seu préprio trabalho e atitudes a serem tomadas com relacéo a
(re)construcéo de uma identidade que ainda vem sendo discutida e analisada tanto diante de
sua propria classe de profissionais, quanto diante da sociedade em geral.

A investigacdo realizada tendo por base os questionarios respondidos pelas professoras
de Educacdo Infantil dos CCI’s'Unesp, possibilitou a organizacdo desta pesguisa da seguinte
forma:

No Capitulo 1, serdo considerados alguns aspectos histéricos a respeito das origens das
creches no Brasil, envolvendo desde a luta pela implantagdo das unidades de Educacdo
Infantil como direito das mées trabalhadoras até 0 momento em que sdo reconhecidos 0s
direitos das criangas, através de documentos legais como: a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (1988), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990) e a Lel de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Em seguida, faz-se necessario tecer
consideracdes sobre aimplantacdo do Programa CCl’s, em aspectos gerais, para que se possa
ter uma idéia de como foi instaurada sua implantagdo no Estado de S&o Paulo, e
posteriormente, nos campi da Unesp.

O capitulo 2 faz algumas consideragOes a respeito do contexto gerador do Programa
CClI’s — Centros de Convivéncia Infantil desde a sua implementacéo no Estado de Séo Paulo,
até o momento em que é implantado na Unesp, como Centro de Convivéncia Infantil da
Unesp, que atualmente conta com 14 unidades, situadas em 13 campi da Universidade,

espalhados pelo Estado de S&o Paulo. Este capitulo trata também da alteracdo de alguns
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artigos do Regimento dos CCI’ SUNESP — Portaria Unesp n° 49/1996 pela Portaria Unesp n°
311 de 23 de julho de 2004, que orienta como deve ser realizado o trabalho nas unidades de
Educacdo Infantil da Unesp, além da reivindicagdo sobre a alteracdo do Regimento Interno
n.49 de marco de 1996, por uma nova proposta que envolva as atuais disposi¢oes que vém
sendo discutidas a respeito da Educagéo Infantil, tais como a necessidade de atualizagbes no
que se refere a Educacéo Infantil e aos critérios para um melhor atendimento as criancas de O
a cinco anos. Partindo desse contexto que envolve mudancas e expectativas, existe a
necessidade de se analisar a fung¢éo das unidades de Educac&o Infantil e de suas professoras,
relacionando tais aspectos com as relagdes vigentes nesse tipo de trabal ho.

O capitulo 3 apresenta uma discusséo a respeito da funcdo das unidades de Educacdo
Infantil e das suas professoras, envolvendo as relacdes entre cuidar e educar, profissionalidade
e trabalho doméstico, ser mée, ser mulher e ser professora, formagao e pratica docente, além
de critérios como opcdo e satisfacdo por trabalharem com criangas de O a cinco anos.
Explicito também algumas consideractes a respeito das representacOes sociais, que direta e
indiretamente influenciam na caracterizacdo do perfil profissional das professoras de
Educacéo Infantil.

Em seguida, no capitulo 4, apresento a pesquisa e suas categorias de andlise,
elaboradas com o intuito de enfocar as diferentes areas existentes na constituicdo do perfil
profissional de nossas professoras. S&o apresentados seus objetivos, metodologia e o
instrumento principal utilizado: o questionario, que aborda cinco areas primordiais da
pesquisa: formagao, profissdo, relacdo com os pais, relagdo com as criangas e aspectos do
trabalho. Ser8o abordadas as categorias elaboradas a partir dos questionarios respondidos
pel as professoras dos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp — CCI’ s/lUnesp, com questoes
a respeito do perfil profissional dessas professoras, que envolvem aspectos da vida familiar,
pessoal, situagcdo profissional, relagdo com as criangas com as quais atuam, relacdo com os
pais, além daformacao profissional.

Finalizando, o capitulo 5 aborda algumas (in)conclusdes a respeito do perfil das
professoras da Educacéo Infantil dos CCI’ Unesp, levando em consideracdo aspectos como:
expectativas, opgoes, dificuldades e satisfacdo em realizar seu papel como professoras de
Educacéo Infantil.

Assim, de agora em diante, relato um breve histérico a respeito das Instituicoes de
Educacéo Infantil no Brasil, objetivando vincular o passado destas instituicdes ao presente,
em que se percebe necess&ria uma (re)definicdo de papéis tanto das unidades, quanto das

professoras de Educacéo Infantil, visando atender as novas exigéncias legais (Constituicéo
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Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei 9394/96); reconhecer
0 papel das professoras de Educacdo Infantil, com suas especificidades e formacao adequada

para que se garanta um atendimento de qualidade para as criancas de 0 a cinco anos de idade.
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CAPITULO 1 - HISTORICO DAS ORIGENS DA CRECHE NO BRASIL ATE O
MOMENTO ATUAL

1.1 As instituicdes de Educacédo Infantil no Brasil

A Educaco Infantil tornou-se foco de debates e discussdes nas Ultimas décadas do

seculo XX, expressando o crescente interesse pela educacdo e cuidado das criancas de 0 a

cinco anos de idade e o reconhecimento da importancia de seu papel no desenvolvimento

infantil. Contextualizar historicamente as ingtituicbes de Educacdo Infantil no Brasil

possibilita compreender os pardmetros que articulam interesses e forgas politicas, econémicas

e ideoldgicas que definiram e mantém os atuais discursos que permeiam as praticas dessas
instituicdes. Segundo Cerisara (1996):

Falar em creches e pré-escolas no Brasil na década de 90 significa levar em

consideragdo as deliberacbes tomadas na Constituicdo de 1988 e que foram

gestadas em grande parte por ocasido de mobilizagdes ocorridas na década

de 80 em torno da criancga e do adolescente, por parte de amplos setores da

sociedade civil organizada e de representantes de 6rgaos publicos, tendo

como pano de fundo os avancos do debate ideoldgico e do nivel de

organizacdo dos movimentos sociais preocupados com a educacdo das
criancas de 0 a6 anos. (p.15)

Como pano de fundo para o surgimento das primeiras instituicdes de atendimento a
crianca no final do século XIX e inicio do século XX, apresenta-se 0 capitalismo, 0s
processos de urbanizacdo e o surgimento das primeiras indistrias. Tais transformacfes
contribuiram para mudangas na organizacdo das familias e primordialmente no trabalho
feminino diante dos &mbitos econdmico, familiar e social, conduzindo as mulheres a ter que
deixar os filhos para auxiliar no trabalho doméstico ou mesmo a assumir o papel principal de
mantenedoras das residéncias.

No Brasil, as ingtituicdes de Educacdo Infantil surgem no final do século XI1X para
gue as méaes tenham um local especifico para deixar os filhos, o que permitiria a liberacéo da
mao-de-obrafeminina. A partir da década de 70, as reivindicacdes das mulheres trabalhadoras
pelas creches decorrem principalmente devido ao aumento de sua inser¢do no mercado de
trabalho, partindo de transformagBes sociais que conduziram a expansdo industrial, ao
crescimento das cidades e as mudancas organizacionais e estruturais das familias. A busca das

mulheres pelas creches justificou-se principalmente pela necessidade encontrada por elas de



23

ter um local em que pudessem deixar os filhos para colaborar com o0 aumento na renda da
familia através da realizagéo de trabalho remunerado.

Duas contradicbes permearam a criagdo dessas instituicOes. a retirada de
responsabilidade da mé&e sobre o filho ou a instituicdo como um mal necessario para
minimizar o abandono de criangas e as possibilidades de marginalizacdo — a funcéo
assistencial das instituicdes seria a possibilidade mais palpavel para as méaes trabalhadoras. A
esse respeito, Kuhlmann preconiza (1990):

No entanto, se a proposta de constituicdo das creches foi objeto de
controvérsias, a afirmacdo de sua necessidade pressupunha que essas
ingtituicBes poderiam colaborar para conciliar a contradi¢do entre o papel
materno defendido e as condi¢Bes de vida da mulher pobre e trabalhadora,

embora esta ndo deixasse de ser responsabilizada por sua situagéo.
(KUHLMANN, p.88)

Desta forma, as instituicOes apareciam com um carater de favor para as maes que
necessitavam delas, e ndo como um dever da sociedade, atenuando e respondendo as
reivindicacOes da classe operaria por condic¢des adequadas de vida.

Segundo o autor, o historico da Educacdo Infantil no Brasil nas Ultimas décadas
permite abordar duas formas principais de realizacdo do trabalho em creches e pré-escolas
extremamente relacionadas a dissociagdo entre cuidado e educacdo: o trabalho assistencial e o
trabalho educacional.

O primeiro formato das ingtituicdes, no caso assistencialista, apresentava um
trabalho enfocado no modelo familiar, com uma forma de trabalho intrinsecamente ligada a
assisténcia as criangas pequenas, atribuindo-se ao trabalho um carater ndo-educativo.

No Brasil, ndo havia consenso sobre a implantacdo de creches, pelo fato de que se
acreditava que sua instaurac&o retiraria a responsabilidade das mées sobre os filhos pequenos,
no entanto outros acabavam defendendo sua criacdo como “um mal necessario”, perante
critérios como marginalizacdo futura ou abandono de criangas pelas mées. o caminho seria
atendé-las assi stencial mente.

As novas ingdtituicbes ndo eram apenas um ma necessario, mas
representavam a sustentacdo dos saberes juridico, médico e religioso no

controle e elaboracdo da politica assistencial que estava sendo gestada, e que
tinha na questéo dainfancia seu principal pilar. (KUHLMANN, 1998, p.88)

Este tipo de atendimento relatado pelo autor as criancas menores, de concepcao
marcadamente assistencial, denominou-se “assisténcia cientifica’, configurado por uma

proposta educacional especifica, voltada para submissdo das familias e das criancas das
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classes populares, visando atender aspectos como alimentacdo e habitac8o, que surge em
carater de substituicdo a Casa dos Expostos, onde as criancas eram deixadas. o trabalho
realizado nestas instituicOes baseava-se em critérios como guarda e protecdo, tipicamente
assistenciais:
As concepcdes educacionais vigentes nessas instituicdes se mostravam
explicitamente preconceituosas, o0 que acabou por cristalizar a idéia de que,
em sua origem, no passado, aquelas ingtituicBes teriam sido pensadas como

lugar de guarda, de assisténcia, e ndo de educagdo. (KUHLMANN, 1998,
p.182)

Para Cerisara (2002), nas Ultimas décadas, constatou-se que as instituicdes de
Educacdo Infantil realizavam dois tipos de trabalho: um de carater assistencial e outro de
carater educativo. As instituicBes que apresentavam o suposto modelo educativo, em geral,
traziam para as institui¢des o molde do trabal ho realizado nas escol as de ensino fundamental :

Nessa “falsa divisdo” ficava implicita a idéia de que haveria uma forma de
trabalho mais ligada as atividades de assisténcia a crianca pequena, para as
quais era dado um cardter ndo-educativo, uma vez que traziam para as
creches e pré-escolas as préticas sociais do modelo familiar €/ou hospitalar; e
as outras que trabalhavam numa suposta perspectiva educativa, em geral

trazendo para as creches e pré-escolas 0 modelo de trabalho escolar das
escolas de ensino fundamental. (p.10)

Ambas as perspectivas contribuem, até a atualidade, para que as professoras da
Educacdo Infantil fagam um trabalho que ainda oscila entre o papel de mée (relacionado a
familia) e ao papel de professora, adotando a pratica do ensino fundamental.

Apesar das aparentes dissociagoes entre as instituicbes preocupadas com a
assisténcia e educacdo, reconhece-se que essa dicotomia é falsa, pelo fato de que mesmo o
trabalho voltado ao assistencialismo tem carater historicamente educativo, com uma proposta
voltada para criangas pobres; enquanto que o modelo escolarizante destina-se as criangas
consideradas mais favorecidas financeiramente. Partindo dessa perspectiva, Kuhlmann (1998)
ressalta:

O pensamento educacional tem mostrado resisténcia em aceitar os el ementos
comuns entre instituicdes constituidas para atender a segmentos sociais
diferenciados. Insiste-se na negacdo do carater educativo daquel as associadas
a entidades ou propostas assistenciais, como se educar fosse algo positivo,
neutro ou emancipador — adjetivos que dificilmente poderiam ser aplicados a
das. (p.73)

Tal resisténcia ndo se judtifica pelo fato de que as instituicdes de Educacdo Infantil,
as quais historicamente ndo podem ser aplicados tais adjetivos (institui¢bes positivas, neutras

ou emancipadoras) tanto educam, quanto cuidam, indissociavel mente.
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Para Cerisara (2002):

Simplificando um pouco, poderiamos dizer que tinhamos, de um lado, uma
apropriagdo do modelo hospitalar familiar e, de outro, uma apropriagdo do
model o da escola do ensino fundamental. Nessa dicotomizaco, as atividades
ligadas a0 corpo, a higiene, aimentacdo, sono das criancas eram
desvalorizadas e diferenciadas das atividades consideradas pedagdgicas,
estas sim entendidas como sérias e merecedoras de aten¢do e valor. (p. 11)

Diante da falsa dicotomia entre cuidado e educagdo presente nas discussoes a
respeito da Educacdo Infantil, discute-se, também, sua obrigatoriedade ou ndo. A Constituicdo
Federal de 1988 pde fim a discussdo da sociedade em geral sobre o cardter opciona da
Educacdo Infantil, por parte do Estado, garantindo assim, o atendimento em creches e pré-
escolas as criangas de 0 a cinco anos de idade. Desde a promulgacdo da Constituicéo Federal
de 1988, da Le de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96 e das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, a Educacéo Infantil vem sendo permeada por
discussdes que envolvem as consequéncias trazidas pelaimplantagdo dessas leis.

Os avancos acancados na legislagdo, no tocante a Educacdo Infantil, com destaque
para a Congtituicdo Federal de 1988 e a LDB 9394/96, além da valorizacdo da infancia,
conduziram ao fortalecimento da Educacao Infantil.

A vinculagdo entre a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo (LDB 9394/96) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990), pode ser

observada abaixo:
Quadro 1- Documentos legais relacionados a educacéo infantil

Documentos Legais Contetdos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Art. 208 —(...).

1988 IV — O dever do Estado com a educacéo sera efetivado
mediante garantia de: (...) atendimento em creche e
pré-escola as criangas de 0 a 6 anos de idade.

Art. 211 — A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios organizardo, em regime de colaboracéo,
Seus sistemas de ensino.

(...).

Il — Os Municipios atuardo, prioritariamente, no ensino
fundamental e na educacdo infantil.
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Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei 9394/1996
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Art. 227 — E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, direito a vida, a saide, a
alimentagdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizagao,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de colocé-los
a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,

exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

Art. 53 — A crianca e 0 adolescente tém direito a
educacdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua

pessoa, preparo para o exercicio dacidadania e

qualificacdo para o trabal ho, assegurando-se-lhes:

| — igualdade de condicbes para 0 acesso e
permanéncia na escol&;

(o)

V — acesso a escola publica e gratuita préxima de sua
residéncia.

Art. 54 — E dever do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente:

(...) atendimento em creche e pré-escola as criangas de
0 a6 anos de idade.

Art4-(...).
IV — atendimento gratuito em creches e pré-escolas as
criancas de 0 a 6 anos de idade.
Art. 21 — A educagdo escolar comple-se de: 1.
Educacdo Basica: formada pela Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio.
Art. 29 — A educacdo infantil, primeira etapa da
educacdo béasica, tem como findidade o
desenvolvimento integral da crianca.
Art. 30 — A educagdo infantil sera oferecida em:

] creches, ou entidades equivalentes, para

criancas de 0 a 3 anos de idade;
i) pré-escolas, para criangas de 4 a6 anos.

Art. 31 — Na Educacdo Infantil a avaliacdo far-se-a
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mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promog&o, mesmo
para o acesso a0 ensino fundamental.

Art. 62 — A formagdo de docentes para atuar na
educacdo basica far-se-a em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacéo plena, em universidades
e institutos superiores de educag@o, admitida, como
formagdo minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nas primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal .

Observando o quadro, pode-se afirmar que historicamente, a Constituicdo Federal do
Brasil, de 05 de outubro de 1988, foi a primeira a reconhecer a Educagéo Infantil como um
direito das criancas pequenas, ndo restringindo-a ao &mbito do Direito da Familia e
explicitando como dever do Estado seu provimento (artigo 208, inciso 1V), tendo por
principio disponibilizar as vagas necessarias para que o atendimento nas instituicdes se
estabel eca.

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1988, garantindo o direito da educagédo para
criancas de 0 a 6 anos de idade, sejam €elas filhas de trabahadores (homens ou mulheres) ou
ndo, estabelecendo a Educacdo Infantil como primeira etapa de educacdo bésica e
reconhecendo a crianga como cidadd, constantes reformulagdes no campo das politicas
publicas vém envolvendo a Educaco Infantil.

Ao reconhecer a crianca como prioridade, a Constituicdo de 1988 revela a
necessidade de que se estabeleca um novo olhar a infancia e que se reconheca a importancia
da Educacgéo Infantil no desenvolvimento integral do ser humano.

O fato de a creche ser adotada na Constituicdo de 1988, no Capitulo da Educacao,
define sua relevancia e sua insercdo no sistema educacional, aém de defini-la como um
direito tanto das criangas quanto de seus pais. Delimita-se o0 cardter assistencialista da
Educagdo Infantil, definindo-a como um direito das criangas de 0 a 6 anos de idade, o que
abriu espago para que discussies a respeito tivessem cada vez mais abertura diante da
sociedade, como pode ser observado em seu artigo 208:

IV — O dever do Estado com a educag&o sera efetivado mediante garantia de:
(...) atendimento em creche e pré-escola as criangas de 0 a6 anos de idade.
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Hoje, aLei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei 9394/1996, considera
a Educacdo Infantil como “primeira etapa da educacdo béasica’, alcancando relevancia no
contexto da educacao brasileirano século XX, ao reconhecer que ainfancia constitui uma fase
essencial na construgdo da cidadania, assim sendo, houve a necessidade de ampliar o
atendimento das criangas de 0 a cinco anos de idade. Como afirma Kuhlmann (1998):

No entanto, se a proposta de congtituicdo das creches foi objeto de
controvérsias, a afirmagdo de sua necessidade pressupunha que essas
instituicBes poderiam colaborar para conciliar a contradicdo entre o papel
materno defendido e as condicdes de vida da mulher pobre e trabalhadora,
embora esta ndo deixasse de ser responsabilizada por sua situagdo. (p. 87-88)

A Nova Le de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, fixada em decorréncia da
Congtituicdo de 1988, reafirma a responsabilidade dos municipios de oferecer a Educacéo
Infantil em creches (para criangas de 0 a 3 anos) e pré-escolas (para criangas de 4 a 6 anos),
com a op¢ao de integrar-se ao Estado em uma rede Unica de educagéo basica (artigo 11, inciso
V). A LDB 9394/96 destina varios artigos a Educacdo Infantil, entre eles destacam-se os

abaixo relacionados;

Art. 4 — Inciso IV - Atendimento gratuito em creches e pré-escolas as
criancas de zero a seis anos de idade.

Art. 11- Os municipios incumbir-se-8o de:

V - Oferecer a Educacdo Infantii em creches e pré-escolas e como
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 29- A Educacdo Infantil, primeira etapa da educagéo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
acdo dafamilia e da comunidade.

Art. 30- A Educacdo Infantil sera oferecidaem:

I. creches, ou entidades equivalentes, para criangas até 3 anos de idade;

I1. pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31- Na Educagdo Infantil, a avdiagdo far-se-d mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem objetivo de
promog&o, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Art. 62- A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacéo, admitida, como formacéo
minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na
modalidade Normal.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Naciona — LDB 9394/96,
incluir a creche no sistema educativo permite a integracdo creche - pré-escola, aém de
possibilitar a necessaria superacao do carater assistencial presente nas instituicdes. A garantia

do direito gratuito ao atendimento em creches e pré-escolas (art. 4), legitima a valorizacéo da
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concepcdo de infancia e reconhece a importancia de educacdo e cuidados, que viabilizem o
desenvolvimento integral da crianga de O a cinco anos e possibilitem a construgdo da nogdo de
sua cidadania e o reconhecimento do direito das criangas e de suas familias.

Além de reconhecer a Educacdo Infantil como primeira etapa da educacéo basica
(art.29), a Le institui o atendimento por faixa etéria, tentando estabelecer e respeitar as
especificidades das criancas de 0 a 3 anos e de 4 a 6 anos, através de um atendimento mais
adequado.

Em seu artigo 31, estabelecem-se critérios de avaliagdo na Educacdo Infantil,
legitimando a concepgdo de crianga como ser integral e de ritmo individualizado, que deve ser
respeitado, através do acompanhamento e registro do desenvolvimento infantil. A Educacéo
Infantil deixa de ser vista, com base no artigo citado, como uma espécie de preparacdo para a
inser¢éo da crianga no ensino fundamental .

De acordo com o artigo 62, expresso pela LDB, fixase como profissional
responsavel pelo atendimento as criangas de 0 a 6 anos, em creches e pré-escolas, o professor,
estabelecendo o sentido de profissionalidade a Educacéo Infantil, até entdo indefinida pela
possibilidade de vincular-se apenas ao cuidar, € ndo ao educar. Consolidam-se também as
creches e pré-escolas como instituicdes educativas, caminhando para a superacdo da falsa
dicotomia existente entre cuidado e educacéo.

Para Cerisara (2002):

Nesse sentido, pode-se dizer que a versdo final da LDB incorpore na forma
de objetivo proclamado as discussdes da &rea em torno da compreensdo de
gue trazer essas instituicdes para a drea da educacdo seria uma forma de
avancar na busca de um trabalho com um cardter educativo-pedagdgico
adequado as especificidades das criangas de 0 a 6 anos, aém de possibilitar
gue os profissionais, atuando junto a €elas, viessem a ser professores com

direito a formagdo tanto inicial quanto em servigo e a valorizacdo em termos
de selecdo, contratacdo, estatuto, piso salarial, beneficios, entre outros. (p.12)

Atualmente, o que se busca € mediar o desenvolvimento infantil, garantindo a
articulacdo entre cuidado e educacdo, redefinindo estes dois termos e integrando-os na
principal meta da Educagéo Infantil: garantir uma educagdo de qualidade para as criancas de O
a cinco anos, em que sgjam priorizadas suas especificidades no decorrer de todo processo.
Tais especificidades envolvem desde a estimulagdo de criangas menores, até o
reconhecimento de que a infancia € uma fase em que sdo necessarios afeto, contato fisico e

atencdo constante.
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A respeito da faixa etaria atendida, do curriculo e primordialmente da relacéo
cuidado e educacgéo nas creches e pré-escolas, Montenegro (2001) estabelece a seguinte

relacdo entre creche e pré-escola/ cuidado e educacéo:

Quando se vislumbra de forma positiva o trabalho desenvolvido nos dois
niveis da educacdo infantil ou aguele que deveria ser readlizado, em que a
creche representa um ambiente rico em relagdes afetivas e a pré-escola, em
atividades programadas respaldadas nos conhecimentos advindos de uma
melhor formagéo de suas profissionais, tem-se a impressdo de que a creche
necessita de mais pré-escola e a pré-escola, de mais creche. E nesse sentido
gue entendo a manutencdo das palavras cuidar e educar como expressoes dos
dois niveis da educagdo infantil, creche e pré-escola. O cuidado, ao se manter
como uma funcdo, cumpre também o objetivo de remarcar a especificidade
desse nivel de educacdo bésica, o que o diferencia dos outros dois, os do
ensino fundamental e médio. (p.42)

Diante de tal afirmagdo, pode-se inferir que mesmo historicamente, quando
assumiram carater declaradamente assistencial, as instituicdes de Educagdo Infantil, além de
cuidar, educavam. O quesito “cuidado” tornou-se o principal responsavel pela diferenciacdo
existente entre as creches e os demais niveis de ensino. Para Kuhlmann (1998):

O que cabe aqui avaliar e andlisar € que, no processo histérico de
constitui¢do pré-escolares destinadas a infancia pobre, o assistencialismo, ele
mesmo, foi configurado como uma proposta educacional especifica para esse
setor social, dirigida para a submissdo ndo sb das familias, mas também das
criangas das classes populares. Ou sga, a educagdo ndo seria
necessariamente sinbnimo de emancipacdo. O fato de essas instituicdes

carregarem em suas estruturas a destinacdo a uma parcela social, a pobreza,
jarepresenta uma concepcdo educacional. (p.182)

O autor destaca também duas caracteristicas principais desta modalidade
assistencialista de educacdo: a primeira diz respeito a virtude pedagdgica da concepcdo
educacional, que tira as criangas da rua, prevenindo a criminalidade; a segunda refere-se a
baixa qualidade do ensino, em que:

(...) previa-se uma educagdo que preparasse as criangas pobres para o futuro
gque com maiores probabilidade Ihes esteja destinado; ndo a mesma educacéo
dos outros, pois isso poderia levar essas criangas a pensarem mais sobre sua
realidade e a ndo sentirem resignadas em sua condi¢éo social. Por isso, uma
educacdo mais moral do que intelectual, voltada para a profissionalizacéo.
(p.183)

Diante de tais afirmagdes, o autor afirma que educagao e cuidado, mesmo dentro de
uma perspectiva assistencialista, caminham juntos, pois nesta concepcdo assistencial também

esta presente uma certa intencionalidade educativa: que as criangas das classes populares
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fossem educadas para a submissdo e resignacdo social, em um tipo de educacéo voltado paraa
profissionalizacdo, pois por si SO, a pobreza ja representa uma concepcao educacional.

Diante das argumentacfes do autor, € imprescindivel ressaltar a importancia dada as
politicas voltadas para a infancia, em termos de legislacdo, que mais uma vez enfatizam
aspectos como cuidado e educagéo nas institui¢cdes que atendem criangas de 0 a cinco anos de
idade.

No que se refere as leis e documentacdo vigentes, em termos de Educacdo Infantil,
destacam-se alguns artigos que deixam transparecer a importancia desse nivel de ensino para
todos aqueles nele envolvidos (professoras, criangas de 0 a cinco anos, pais).

A posicéo oficial das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil
(Parecer n. 22/98), estabelece:

Uma politica nacional para a infancia € um investimento socia que
considera as criangas como sujeitos de direitos, cidaddos em processo e alvo
preferencial de politicas publicas. A partir desta definicdo, além das proprias
criangas de 0 a 6 anos e suas familias, sdo também alvo de uma politica para
ainfancia, os cuidados e a educagdo pré-natal voltados aos futuros pais.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, aprovadas em 1998,
de cardter mandatorio, constitui-se de principios, fundamentos e procedimentos que tém por
objetivo a orientagdo das instituicdes para criancas peguenas. Tomando por base o principio
de uma politica nacional voltada a infancia, pressupde-se a necessidade de estabel ecerem-se
critérios que priorizem aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais, levando ao
desenvolvimento das criangas de O a cinco anos e Ndo apenas a uma preparacao para a vida
escolar, como prevéem as Diretrizes Curricul ares (1998):

As proprias criangas pequenas apontam ao Estado, a sociedade civil e as
familias a importancia de um investimento integrado entre as areas de
educacdo, salide, servico social, cultura, habitacdo, lazer e esportes no

sentido de atendimento a suas necessidades e potencialidades, enquanto seres
humanos. (p. 7)

Além da Constituicéo de 1988, da LDB 9394/96 e das Diretrizes Curriculares, outros
documentos também tomam relevancia diante da necessidade de se estabelecer uma politica
educacional em que a Educacdo Infantil também se encontre inserida, tais como: o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (1990), a Politica Nacional de Educacéo Infantil (publicada pelo
MEC em sua versdo final no ano de 2005) e os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil (1998).
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O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n. 8069/90, regulamenta o artigo 227 da
Constituicdo Federal, consolidando a doutrina da protecéo integral e especial a criangas e
adolescentes. Em acordo com a Convencdo Internacional sobre os Direitos da Infancia e
outras normas internacionais, 0 ECA foi promulgado em 13 de julho de 1990 e consiste no
resultado de uma ampla mobilizag&o social.

Substituindo o Cadigo de Menores (1979), o Estatuto da Crianca e do Adolescente
ampliou os poderes dos municipios e dos cidaddos em defesa dos direitos da infancia,
compreendendo as criangas e adolescentes como sujeitos de direitos. Considerado uma
referénciainternacional, inspirou as legislacdes de mais de 15 paises.

O artigo 54 do Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece a obrigatoriedade,
por parte do Estado, em atender as criancas de 0 a 6 anos em creches e pré-escolas. Estabelece
ainda a criagéo de Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional (CONANDA) dos Direitos da
Crianca e do Adolescente: instrumentos na defesa do atendimento de criangas e adol escentes.
Para Kramer (2003):

Entre nos, o reconhecimento das criangas como cidaddos é conquista recente:
apenas a partir da década de 1930 a escola elementar se tornou direito de
todos e, apds avangos e retrocessos no cendrio politico brasileiro, temos uma
Constituicdo democrética (promulgada em 1988) e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, de 1990, ambos fruto de intensa mobilizacdo politica da
populacdo, que se configuram como avancos legais importantes, mas ndo se

tornaram ainda realidade. (REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v.2;
p. 97)

Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (RCNEI),
publicados em trés volumes no ano de 1998 pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
constituem um conjunto de referéncias e subsidios para o trabalho realizado pelos
profissionais que atuam em creches e pré-escolas, congtituindo, assim, documentacdo
importante que trata desse nivel de ensino em suas peculiaridades através de sua concepcdo de
crianca, educacdo, instituicdo e do profissional que deve atuar com as criancas de 0 a seis
anos, aém do significativo fio condutor necessario para o trabalho. Os trés volumes dos

RCN'’ s englobam as seguintes concepcoes.

e Um documento de Introducdo, que apresenta uma reflexdo sobre creches e
pré-escolas no Brasil, situando e fundamentando concepcles de crianca, de
educacdo, de instituicdo e do profissional que foram utilizadas para definir os
objetivos gerais da educacdo infantil e orientaram a organizagdo dos
documentos de eixos de trabalho que estdo agrupados em dois volumes
relacionados aos seguintes dmbitos de experiénciaz Formagdo Pessoal e
Social e Conhecimento de Mundo.

e Um volume relativo ao ambito de experiéncia: Formagdo Pessoal e Socia
gue contém o eixo de trabalho que favorece, prioritariamente, 0S processos
de construcdo da | dentidade e Autonomia das criangas.
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e Um volume relativo ao ambito de experiéncia: Conhecimento de Mundo que
contém seis documentos referentes aos eixos de trabalho orientados para a
construcdo das diferentes linguagens pelas criancas e para as relagdes que
estabelecem com os objetos de conhecimento: Movimento, MUsica, Artes
Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matemética. (p.
7)

Atuamente, apesar do artigo 208 da Constituicdo Federal de 1998 estabelecer
creche e pré-escola como direito de criangas de 0 a seis anos de idade, muitas instituicdes
ainda ndo conseguiram atender plenamente as criangas em suas especificidades, e com a
aprovacdo da Lei n° 10.172 de 09/01/2001, que instituiu o Plano Nacional de Educacéo, o
Brasil, neste momento, estava empenhado em ampliar o Ensino Fundamental de oito para
nove anos por meio do acesso antecipado das criangas de 6 anos a 12 série, empenho este ja
efetivado por meio da Lei n° 11.114, de 16/05/2005 - Parecer CNE/CEB n° 39/2006, de
08/08/2006 que define “Art. 6° - E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos
menores, a partir dos seis anos de idade, no Ensino Fundamenta” (p.2).

O referido documento estabelece também o quadro com as nomenclaturas

atualizadas a partir do decreto que fixa o ensino fundamental de nove anos:

Quadro 2 - Nomenclaturas e faixa etaria das criancas

Etapa de Ensino Faixa etaria prevista Duracéo
Educacéo Infantil Até 5 anos de idadeAté 3 anos
deidade
Creche

4 e5 anosdeidade

Pré-escola
Ensino Fundamental Até 14 anos de idade 9 anos
ANoS iniciais de 6 a10 anos de idade 5 anos
Anos finais de 11 a 14 anos deidade 4 anos

A matricula das criangas de seis anos no ensino fundamental implica na diminuicéo
do tempo dessas criangas na Educacdo Infantil, e ainda mais, a preocupacdo da Educacdo
Infantil em assemelhar-se cada vez mais ao ensino fundamental, o que pode acarretar em

desestimulo a0 desenvolvimento infantil, sem respeitar o estabelecimento de vinculos
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Infantil — aborda o Parecer CNE/CEB n° 39/2006.

Para os profissionais que atuam na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, a
preocupacdo atua configura-se em compreender quais serdo as implicagdes dessa politica de
ampliacéo do Ensino Fundamental para nove anos em seu trabalho em sala de aula: a primeira
delas € que, no caso do Ensino Fundamental, as primeiras séries receberdo criangas mais
novas e sera necessario observar quais as especificidades desta faixa etéria antes pertencente a
Educacdo Infantil. N& causaria estranheza se as criangas ingressantes no Ensino
Fundamental encontrarem-se perdidas diante do fato de terem que se alfabetizar aos seis anos
de idade, enquanto ainda poderiam estar desenvolvendo, além da alfabetiza¢éo, a ludicidade,
socializacdo e as relagdes interpessoais nas institui¢des de Educacdo Infantil. Espera-se que as
criangas de seis anos que ingressem na 12 série do Ensino Fundamental ndo acabem fazendo
parte das taxas de fracasso escolar devido ao fato de nédo terem tempo suficiente para
desenvolver com mais prudéncia suas outras habilidades e capacidades, que vao aém da
alfabetizacdo, do ler e do escrever, mas que com certeza, influenciam também nesse quesito.

A imposicdo de um ritmo acelerado, em que se espere das criangcas uma
aprendizagem répida e eficaz, ndo pode conduzir a uma massificacdo de criangas, obrigadas a
se afabetizarem no primeiro ano de escolaridade. Desde que a politica de ampliacdo do
Ensino Fundamental seja realmente implantada, deve-se ter a consciéncia de que serdo nove
anos de Ensino Fundamental e isso requer uma série de alteragdes e regulamentactes para que
sgja possivel a uma escola funcionar adequadamente, tais como: alteracBes no projeto
pedagdgico, estruturacdo curricular, tempo e espaco de aprendizagem, além de condicOes
fisicas (salas de aula e outras instalagdes). E essencial refletir sobre uma melhor distribuicgo
dos conteddos curriculares para dar aos professores e aunos um ritmo mais tranqlilo de
aprendizagem, que ndo venha a comprometé-la ou intervir negativamente na aquisicdo dos
valores e vivencias ocorridas no interior das instituicOes escolares, sgjam estas de Educacéo
Infantil ou Ensino Fundamental.

No momento de sua aprovacgdo, a Lei 11.114, de 16/05/2005, gerou discussdes a
respeito da verba do FUNDEF (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério), que naguele momento destinava-se apenas ao
Ensino Fundamental, questionava-se a possibilidade da alteracdo do ensino fundamental de
oito para nove anos ocorrer somente devido a esta verba (FUNDEF), que se destinava
exclusivamente para o ensino fundamental. Posteriormente, em 11/04/2007, ocorreu a

aprovacaéo do FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica) pela
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Camara dos Deputados, fundo este que financia desde a creche (0 a 3 anos) e a pré-escola (de
4 a 5 anos) até o Ensino Médio. Finalmente, uma implementagdo que considera e destina
recursos também para a Educacéo Infantil.

Diante de tal definicdo, implantada pelaLei n° 11.114, leis como a LDB 9394/96, a
Constituicdo Federal de 1988 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/1990) terdo,
necessariamente, que sofrer alteracdes pelo fato de estabelecerem que a Educacdo Infantil
contempla criancas de 0 a seis anos de idade, e agora, este item referente a faixa etéaria
contempla criangas de 0 a cinco anos de idade.

De acordo com o Parecer CNE/CEB n° 39/2006, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil, os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil e a LDB 9394/96 devem sofrer gjustes para adequarem-se a implementacéo da Lei n°
11.114, aprovada pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, que como explicitado
anteriormente, amplia o ensino fundamental para nove anos, significando que a crianga que
complete seis anos tera sua vaga nesta modalidade de ensino garantida, dado seu carater de
obrigatoriedade.

Assim sendo, cabe-nos defender a necessidade de formagéo, seja esta inicial ou
continuada, para as professoras de Educacéo Infantil, que ndo podem ficar esguecidas em
meio as transformagdes ocorridas atualmente, e que devem atender as necessidades educativas
das criancas de 0 a cinco anos de idade, pois como afirma Perrenoud (2003):

O bom senso néo basta para educar criangas pequenas. A primeirainfancia é
um momento em que as estruturas fundamentais da pessoa sdo organizadas.
Os erros educativos nessa fase tém, portanto, conseqiiéncias das mais graves.

E preciso oferecer aos professores de educacdo infantil um elevado nivel de
formacdo. (REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v. 2; p.18)

Apobs essa discussdo a respeito do contexto histérico das instituicdes de Educacdo
Infantil no Brasil, é essencid que se conhega o contexto gerador do Programa CCl’'s —
Centros de Convivéncia Infantil, que constituem o lécus da nossa investigacdo, para
posteriormente estabelecerem-se as relacbes existentes entre estes e o histérico das

instituicoes brasileiras.
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CAPITULO 2 - CONTEXTUALIZANDO O PROGRAMA CCI’S - CENTROS DE
CONVIVENCIA INFANTIL DA UNESP

2.1 Contexto gerador do programa CCI’s — Centros de Convivéncia Infantil.

Tomando por base a andlise tecida por Palmen (2005) em sua dissertacdo de
Mestrado, intitulada: “A implementacdo de creches nas universidades publicas estaduais
paulistas. USP, UNICAMP, UNESP”, a respeito do contexto que gerou o Programa Centros
de Convivéncia Infantil — CCI’s, voltados para filhos de funcionarias publicas em idade de
Educacéo Infantil (O a seis anos de idade) nas Secretarias do Estado de S&o Paulo, podem ser
apresentadas algumas consideracoes.

No ano de 1979, o Fundo de Assisténcia Socia do Palacio do Governo de S&o Paulo
(FASPG) propde o estabelecimento do Programa Centros de Convivéncia Infantil no Estado
de Sdo Paulo, com o intuito de atender a uma clientela bem especifica: filhos de servidoras
publicas, com faixa etéria de 3 meses a6 anos e 11 meses.

O processo de implantagdo dos CCI’s buscava solucionar o quadro problematico
ocasionado pelo ndo cumprimento da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), implantada
na década de 40, durante o governo de Getulio Vargas. A CLT apresentava a obrigatoriedade
de empresas particulares com mais de 30 funcionarias, maiores de 16 anos, implantarem
creches para os filhos de suas funcionérias ou estabel ecerem convénios com creches distritais.

A proposta de atendimento nos primeiros CClI’s, criados em 1982, no governo de
Paulo Salim Maluf, era primordialmente assistencial (relacionado a guarda e acolhimento),
como se pode observar:

(...) objetivo de proporcionar a prestagdo de servigos necessarios ao
acolhimento e a assisténcia a crianca filho de funcionérias e servidoras das
Secretarias de Estado e Entidades Descentralizadas, mediante instalacdo e
administracdo por estes 6rgdos e ou entidades de Centros de Convivéncia
Infantil. (S&o Paulo, FASPG, Dossié 1847, p.3)

Segundo Palmen (2005):

De acordo com o Dossié 1847 do FASPG/SP, o Programa CCl em relacdo as
Secretarias de Estado s80 as ingtituicdes sociais de prestacdo de servigos,
contudo em relagdo as Entidades Descentralizadas (Empresas de economia
mista, FundacOes e Autarquias) sdo beneficios sociais dentro da politica de
recursos humanos.
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Nesse sentido, aimplantago dos Centros de Convivéncia Infantil no interior
das universidades ndo se configura necessariamente como um direito da
mulher trabalhadora, mas sim enquanto um beneficio concedido pelo
empregador dentro da Politica Social. (p.61)

Assim, é possivel afirmar, segundo a autora, que a implantagdo do Programa CCl’s
pode ser considerada um marco politico-social, por atender as necessidades das mulheres
(mées e servidoras publicas), quanto ao quesito de um local adequado para deixar os filhos
enquanto trabalham. No entanto, o que ocorre € a prioridade ao aspecto assistencia de
atendimento a mulher e ndo as criancas, ndo se faz referéncia ao direito da crianca a
educacdo infantil, passando esta concepcdo a fazer parte do discurso politico somente a
partir de 1988, com a promulgacéo da Constituicéo Brasileira.

Apoiado em dispositivos legais, como o Decreto n. 18.370 (08/01/1982), o Decreto
Estadual n. 22.865 (01/11/1984) e o Dossié 1847 da FASPG, os CCI’s que propunham o
atendimento e assisténcia as criangas, passam também a valorizar e reconhecer o trabalho

feminino, respondendo a reestruturacéo da sociedade:

(...) notarse assim a convergéncia dos poderes Executivos e Legidativos no
reconhecimento do direito das mulheres funcionérias publicas contarem com
a assisténcia a seus filhos durante o periodo de trabalho. Estas medidas
legais podem ser consideradas como primeiros marcos para a definicdo de
uma politica social quanto ao atendimento de uma necessidade da mulher
funcionaria publica e em decorréncia de sua familia. (Sdo Paulo, FASPG,
Decreto Estadual n. 22865, p. 3)

Pode-se observar, portanto, que o foco do Programa CCl esta em atender as
necessidades da mulher quanto ao atendimento de seus filhos, que n&o constituem o avo
preferencial desta politica de atendimento, ou ainda mais, que ndo constituem o direito da
crianca a Educacdo Infantil, devido ao contexto politico da época, regido pela ditadura, pelo
autoritarismo e centralizacdo, em que ainda ndo eram reconhecidos os direitos estabel ecidos
mais tarde pela Constituicdo Federal de 1988, que aparece especificamente nas atividades-fim
dos CCI’s, destacadas do documento da FASPG:

¢ O CCI existe em funcdo da mée que trabalha fora de casa, mas seu contelido
programético deve ter como objetivo primordial & crianca em suas relactes
com afamilia;

¢ O atendimento a crianga no CCI deve visar o seu desenvolvimento integral,
isto &, bio-psico-socia e pedagdgico, o que significa também um envolvimento
com o grupo familiar e suarealidade;

¢ Em relagdo a familia ndo cabe ao CCl substitui-la, mas preservar e estimular
seus vinculos com a crianga;

e No CCI afamilia deve participar do processo ndo sd do desenvolvimento da
crianga como da vida da instituicdo em todos 0s seus momentos de atuacao,
desde o plangjamento, organizacao e funcionamento;
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e A participagdo das maes funciondrias e usué&rias do CCl em reunides,
entrevistas, paestras, atividades de grupo, etc..., deve ser assegurado pelas
chefias do 6rg&o responsével, durante o expediente de trabal ho;

¢ O CCI deve atender a demanda total das criangas como principio. Este
atendimento, contudo, quando impossivel por dificuldades iniciais, devera ser
feito por etapas e por modulos obedecendo critérios de prioridades como:
criancas em fase de aleitamento materno, criangas cuja situagdo econdmica €
de baixo nivel, mdes com mais de um filho na faixa et&ria de atendimento,
méaes sem qualquer outra possibilidade ou alternativa para solucionar a situagéo
de guarda ao filho;

e A equipe interprofissiona do CCl é composta por técnicos de nivel
universitario e pessoal auxiliar, alguns com fungdes em tempo integral; outros,
em tempo parcial. A equipe podera conter também elementos estagiérios e
volunt&rios para complementacdo de tarefas especificas. A todos é
indispensavel um processo de reciclagem permanente;

¢ O nimero de técnico e auxiliares de equipe interprofissional é variavel
segundo afaixa etéaria das criancas e a capacidade de atendimento do CCl;

¢ O CCI destina-se a0 atendimento da faixa etéria de 3 meses a 6 anos e 11
meses (...) (PALMEN, 2005, p.63 apud FASPG/SP, Dossié 1847, p.6)

Para a autora, tais caracteristicas explicitadas acima caracterizam a fase de
implementacdo do Programa CCl’s do Estado de S&o Paulo, priorizando a méae que trabalha
fora e estabelecendo o relacionamento entre a crianga e sua familia como objetivo primordial
do trabalho, visando o desenvolvimento integral da crianga, sempre ressaltando a participagdo
da familia em todos os momentos que constituem o cotidiano infantil.

Ainda segundo a autora, 0 ano de 1982 constitui 0 marco da implantacdo do
Programa CClI, tendo como fio condutor o Decreto n° 18.370 (08/01/1982), mas existem
registros anteriores de reivindicagoes pela instalacdo de unidades de Educacdo Infantil nos
locais de trabalho desde 1965.

Ainda em 1982, a Emenda Constitucional n° 31 (31/05/1982), oriunda do Poder
Legidlativo, estabelece que o Estado de S&o Paulo deverd manter, em locais onde trabalhem
mais de 30 mulheres, um local préprio para que seus filhos recebam, durante seu periodo de
trabalho, assisténcia e vigilancia. Ta emenda define a obrigatoriedade do Estado de Séo Paulo
em atender as maes trabalhadoras, funcionérias publicas estaduais, mantendo este
atendimento.

Passando para o ano de 1983, durante o governo de Orestes Quércia, o Fundo de
Assisténcia Social do Palacio do Governo (FASPG) transforma-se em Fundo Socia de
Solidariedade do Estado de S&o Paulo (FUSSESP), visando uma nova proposta politica,
incluindo novos técnicos ao programa (assistentes sociais, psicélogos, pedagogos) e
consultores nas éreas de arquitetura, nutricdo e salide. Assim, o Programa CCl toma novo
posicionamento politico: atendimento a infancia, enfatizando a participagdo das familias

(mées e pais) nas agbes dos CCI’s, inclusive com o incentivo para que se constituam
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comissdes familiares, que originaram o denominado Clube de M&es e Pais, cujafinaidade era
“...promover maior colaboracdo e participacdo nos problemas vivenciados pelos CClI’s (...)"
(S0 Paulo, FUSSESP, Dossié 1848, p. 23)

No ano seguinte (1984), no governo de Franco Montoro, institui-se um grupo de
trabalho formado por representantes do FUSSESP, das Secretarias de Salde, Economia e
Plangjamento, Seguranca Publica, Educacdo, Agricultura e Abastecimento, Administracéo,
Promocéo Socia e do Conselho Estadual da Condicdo Feminina. Este grupo elaborou um
documento estabel ecendo diretrizes para o funcionamento dos CClI’s;

1. priorizagdes e critérios quanto a implantagdo de novos Centros de
Convivéncia Infantil, relativamente a natureza dos 6rgéos Estaduais;

2. priorizacOes e critérios quanto aclientelaa ser atendida;

3. atribui¢des do FUSSESP e, quadro minimo de pessoa para aimplantagdo
e funcionamento do Centro de Convivéncia Infantil. (Sdo Paulo, FUSSESP,
Dossié 1848, p. 26 apud PALMEN, 2005, p.66)

O entdo governador Franco Montoro assinou o decreto n° 22.865 em substituicdo ao
decreto n° 18.370, reformulando as diretrizes do Programa CCI, no tocante a faixa etéria
atendida, definicéo da clientela e participacdo e organizagdo das funcionérias nos Clubes de
M&es.

Segundo Palmen (2005), o quadro de pessoal, mais especificamente o nimero de
profissionais presente nas Unidades, sempre consistiu em uma grande dificuldade em relacéo
a demanda crescente dos CClI’s. Além disso, a falta de pessoal especifico para o atendimento
também foi um dos problemas enfrentados.

Visando a qualificagdo do trabalho realizado nos CCI’s,

Foi incorporada ao grupo uma técnica formada em Pedagogia, responsavel
pelas orientagdes especificas desta érea, ja que anteriormente a Equipe do
Programa era formada apenas por técnicos nas areas de Servico Socia e

Psicologia. (S8o Paulo, FUSSESP, Dossié 1848, p. 27 apud PALMEN, 2005,
p.67)

Enfatizou-se, a partir dessa mudanca, a &rea pedagogica, mas de acordo com a
autora, problemas em outras areas de atendimento continuaram a existir, com a auséncia de
profissionais atuantes nas areas de: Nutricdo, Enfermagem, Educacdo Fisica, Educacéo
Artistica, que passaram a ser contratados, visando qualificar o trabalho realizado nos CCl’s.

Assim sendo, pode-se verificar que o Programa CCl sofreu alteracOes desde sua
constituicaéo, mas sempre em busca e em nome da tdo almejada qualidade do trabalho. Assim

sendo, o Programa CCI’ s foi incorporado também na Universidade Estadual Paulista*“Jdlio de
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Mesqguita Filho”, buscando atender as reivindicacOes de funcionarios e servidores por um
local onde pudessem deixar seus filhos durante sua jornada de trabalho diaria, que sera

abordado a partir deste momento.

2.2 Os CCI’s/Unesp — Centros de Convivéncia Infantil da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho™.

A UNESP — Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesqguita Filho” conta com o
total de 16 campi, distribuidos por todo o Estado de Sdo Paulo. Conseqlientemente, suas
unidades de Educagdo Infantil (CCl’s/Unesp) também compartilham dessa distribuicéo,
estando presentes em 13 campi da Universidade, o que conduz a uma caracterizacdo propria
de cada unidade, de acordo com o local em que esteja inserido. (Palmen, 2005, p.139)

A Portaria Unesp n° 70, de 19/04/1982, documento que rege os Centros de
Convivéncia Infantil em seu estabelecimento e funcionamento, estabelece em seu artigo 52
“O CCI fixara suas normas de funcionamento por meio de Regimento Interno em consonancia
com o presente Regimento”.

Seguindo o0 modelo de instituicdes de Educacdo Infantil implantadas pelo Estado de
Sé0 Paulo, implantaram-se também os Centros de Convivéncia Infantii da UNESP,
gradativamente, sendo instituidos através da Portaria UNESP n° 70 de 19/01/82, devido a
pressdo de servidores (técnico-administrativos e docentes), buscando atender as
reivindicacbes apresentadas pelas funciondrias quanto a um local adequado em que pudessem
deixar os filhos durante seu periodo de trabalho. As unidades encontram-se distribuidas em 13
campi da UNESP, perfazendo o total de 14 Centros, como pode ser visualizado abaixo:

Quadro 3 - CClI’s da UNESP: localizacéo e datas de implantacao

UNESP ‘ CClI | Ano de implantagéo
Aracatuba “Cantinho Feliz” 1982
Araraguara ‘ “Casinhade Abelha’ | 1984

Assis “CriancaFeliz” 1989
Bauru ‘ “Gente Mitda” | 1982
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Botucatu ‘ “Lageado” | 1988
Rubi&o Junior —“ Pertinho da
Mamée” 1987
Franca ’ “Pintando o Sete” | 1988
Guaratingueta “Pingo de Gente” 1995
llha Solteira ’ “Catatau” | 1988
Jaboticabal “Recanto dos Pequeninos” 1987
Marilia ‘ “Prof. Helton Alves Faleiros’ | 1989
Presidente Prudente “Chalezinho da Alegria’ 1987
S&0 José dos Campos ‘ “Dente de Leite” | 1982
Sao José do Rio Preto “BaguncaFeliz” 1991

Em cada campi, criaram-se comissdes que lutavam pela agilidade na implantacéo
dos CClI’ s, implantados em diferentes datas e situagdes (Quadro I1), mas sempre com o intuito
de atender as funcionérias publicas, ressaltando o direito da méae trabalhadora a contar com
local apropriado para deixar seus filhos enquanto exercem suas atividades trabalhistas.
Criados de forma individual, atendendo e adequando-se as peculiaridades de cada campus;
sendo que a histéria das Unidades constitui-se particularmente no que se refere a espaco

fisico, clientela, recursos financeiros e contratacéo de funcionérios, Palmen (2005) afirma:

Por estarem instalados numa universidade cuja caracteristica principal € ser
multicampi, seus CCl's também possuem caracteristicas préprias, que
respondem as necessidades dos locais onde estdo instaladas, porém, hoje se
pautam por um unico Regimento Interno, o qual so foi aprovado em 1996,
ou sga, 14 anos apds a inauguracdo da primeira creche da UNESP, em
Bauru no ano de 1982. (p.140)

O mapa abaixo permite uma melhor visualizagdo dos municipios que possuem
Centros de convivéncia Infantil da Unesp, além do nimero de criangas atendidas:
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Mapa 1- Localizagcdo dos CCl’s/Unesp e média de criangas atendidas

Pres. Prudente

Ilha
Solteira S. José I*J Preto Franca Jaboticabal
Ara(;atuba& Araraquara
Marilia -

Assis

= Guaratingueta
S. José dos
Campos
Botucatu
Bauru

(Fonte: PRAD — Pro-Reitoriada Administragdo/ Unesp/Reitoria; 2006)

A implantacdo das Unidades obedecia alguns critérios extraidos da Secretaria da

Educacdo do Estado de S&o Paulo, dentre os quais encontram-se: espago fisico suficiente,

renda familiar dos interessados, demanda de, no minimo, 30 criancas com idade adequada

para frequentar o CCl (que atende criangas de 4 meses a 6 anos e 11 meses) e quadro de

profissionais a ser contratado.

O CCI deve ser coordenado por um pedagogo, assistente social ou psicologo, com

nivel superior completo. No que se refere a formagdo dos demais profissionais e o

atendimento das criangas, o Regimento dos CCI’ SUNESP, aprovado pela Portaria UNESP n°

49 de 07/03/96, dispde dos seguintes principios:

Os CCl's “tém por objetivo proporcionar a prestagdo de servicos
necessarios ao acolhimento, a0 atendimento e a sociadizacdo de
criancas de até 07 (sete) anos de idade, filhos ou dependentes legais de
servidora (técnico-administrativa e docente) da Unesp, que esteja no
exercicio de suas fungdes’. (art. 1°)

Os CCI’s dispBem para redlizaco de suas atividades, do coordenador
de creche; auxiliar de enfermagem; recreacionista; auxiliar de
recreacionista; cozinheiro; auxiliar de cozinha; auxiliar de servigos
gerais, auxiliar administrativo. (art. 7°) Entre as funcfes presentes ndo
se incluem as de professor ou educador. Também ndo foram
especificos dessas fungdes, 0s requisitos prévios exigidos em termos
de formagao.



e De conformidade com o Titulo VII do Regimento dos CCl's — “Do
Atendimento e Assisténcia’ — evidenciase que os CCl's so
limitados, em seus objetivos, fundamentalmente a “aimentar”,
“higienizar” e “cuidar”. Ou sgja, ndo prevé o educar como atividade
presente nas Unidades.

Segundo a Portaria UNESP n° 70, os CClI’ s s30 vinculados ao PROAS — Programa
de Assisténcia Social da Coordenadoria de Recursos Humanos, que por sua vez, vincula-se
aPRAD — Pro-Reitoriada Administragdo. Este vinculo pode ser melhor observado abaixo:

REITORIA
~ | | | | | |
PRAD PROEX PROGRAD PROPP
(Pré-Reitoriade (Pré-Reitoriade (Pré-Reitoriade (Pré-Reitoria de Pos-
Administracdo) Extenséo) Graduacéo) Graduagao e Pesquisa)

PROAS
(Programa de Assisténcia
Social — Programa CCl)

(Fonte: PALMEN, Sueli Helena de Camargo. A implementacdo de creches nas universidades publicas
estaduais paulistas. Campinas, SP, 2005, p.139)

A PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo € responsavel pelas seguintes
atribuicdes (Art. 4), no tocante aos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp:

I. Propor e transmitir as diretrizes técnicas a serem adotadas pelos CCI's;

[1. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos CClI’'s, propondo medidas
para seu aperfeicoamento;

I1l. Elaborar e executar projetos de treinamento e desenvolvimento dos
recursos humanos destinados aos CCl's;

IV. Promover aintegracdo dos CClI’'s. (UNESP, Regimento dos CCl’s, 1996)

Quanto as criangas matriculadas, 0 Regimento dos CCI’SUNESP, Portaria Unesp n°
49 de 1996, prevé os seguintes beneficios (Art. 36):

I. Alimentagdo adequada a cada faixa etéria, em obediéncia a orientagdo
técnica especializada, preservando a qualidade dos alimentos fornecidos, em
conformidade com a disponibilidade do CCI, nos horarios convenientemente
estipulados;

I1. Medicagdo, quando necessaria por orientacdo medica, cabendo aos pais
fornecerem o0s respectivos medicamentos, que deverdo ser entregues a
Coordenacdo do CCl ou a funcionédria responsével, com a devida receita
médica;



[11. Higiene corporal, sendo que os pais deverdo fornecer o material solicitado
e repd-1o sempre que necessario;

IV. Atividades ludicas variadas de cardter pedagogico, sob a orientacdo de
pessoa responsavel, de acordo com afaixa etéria;

V. Atendimento por pessoal especializado, mediante técnicas e plangjamentos
previamente elaborados e com material selecionado criteriosamente, visando
ao desenvolvimento da crianga, de acordo com as faixas etérias.

Fica explicito, diante dos beneficios propostos pelo Regimento dos CCI’s — Portaria
Unesp n° 49/1996, que as atividades relacionadas ao cuidar prevalecem em detrimento do
trabal ho educativo.
No que diz respeito a responsabilidade dos pais perante as criancas que freqlientam
as unidades (CCI’' Unesp), o Titulo IX — “Da Responsabilidade dos Pais’, em seu artigo 39
estabel ece:
I. O comparecimento ao CCl, quando convocados;
I1. Providenciar os materiais pedagdgicos de higiene pessoal da crianca;
I11. Fornecer as refeicdes e orientar a forma de administré-las, quando se tratar
de dieta alimentar especial;

IV. O cumprimento das recomendacGes emitidas pelas dreas de salde no
tocante aos exames médi co-odontol dgicos periddicos e aimunizacao;

V. Conferir os pertences da crianga a saidado CCl.

Em aspectos gerais, as orientacOes para os pais referem-se a cumprir convocacoes e
recomendacdes rel acionadas principalmente as questdes de salide e cuidado das criancas.

Os pais, além das responsabilidades estabelecidas no artigo 39, também atuam na
aquisicdo e contribuicdo material, que em termos gerais provém do orcamento da

Universidade:

Art. 41 — O CCI podera receber dos pais ou de terceiros contribuicdes
materiais e financeiras, mensais ou eventuais, para auxiliar na manutencéo
ou para melhorar seu funcionamento. (UNESP, REGIMENTO DOS CCI'S,
1996)

Atualmente, a Universidade Estadual Paulista — UNESP, enfrenta um grande
desafio: incluir os Centros de Convivéncia Infantil — CCl’'Unesp nas metas e principios que
regem as politicas da Unesp e suas atividades-fim: ensino, pesquisa e extensdo, com objetivo

de garantir e aperfeicoar a qualidade na educacéo das criancas. Assim se define aimportancia
do trabalho realizado nos CCI’ Unesp:

Nas agdes desenvolvidas nos Centros de Convivéncia Infantil, encontramos
reflexos de trabalhos realizados por profissionais da Unesp, nos mais
diferentes campos do conhecimento e que vém articulando a formacéo
docente, a pesquisa e a prestacdo de servicos a comunidade empenhando-se,
assim, no cumprimento da responsabilidade social que a Universidade deve



perseguir, principalmente aguelas de cardter publico. A caracteristica
multicampus da Unesp oferece condi¢des extremamente vantajosas para que
a diversidade de éreas de conhecimento apresentem-se, nos seus Centros de
Convivéncia Infantil, como possibilidades para o aprofundamento e
aperfeicoamento das atividades-fim da Universidade, ao lado da qualificacéo
da educagio para nossas criangas. (POLITICA PARA OS CENTROS DE
CONVIVENCIA INFANTIL DA UNESP 2, 2005, P. 11)

Diante disso, podemos inferir que as instituicbes de Educacdo Infantil da Unesp —

CCI’ s/Unesp, estéo iniciando um processo de valorizagdo dentro da propria Universidade em

que estdo inseridas, visando um trabalho que articule realmente o que a Universidade pode

oferecer com a existéncia dos CCI’s, que podem ser aproveitados como espacos de formagdo
docente, pesquisa e prestacdo de servigos a comunidade:

Ao lado das atuais creches das universidades estaduais e federais, incluir e

garantir a educagdo das criancas pequenas em Centros de Convivéncia

Infantil no contexto das atividades-fim da UNESP — Ensino, Pesquisa e

Extensdo — representa uma politica avancada no que se refere as

contribuicbes sociais e cientificas que as instituicBes publicas devem a

sociedade brasileira, hoje posta refém dos processos de globalizacdo, de

massificacdo e de despotencializagdo de seus individuos. (POLITICA PARA
OS CENTROS DE CONVIVENCIA INFANTIL DA UNESP, 2005, p. 29)

Segundo o documento Politica para os Centros de Convivéncia Infantil da Unesp
(2005), historicamente, os CCI’s/Unesp surgiram como uma forma de garantir protegdo e
cuidados (higiene, salde) as criangas, enfatizando um carater assistencia e de beneficio
exclusivo as maes trabalhadoras, e ndo como a realidade pede, ou sgja, como um direito das
criancas de 0 a cinco anos, visando sua inclusao na Educacdo Infantil.

Segundo o documento citado, no que se refere as questdes relativas a estrutura fisica
dos CCI’ Unesp, parece claro que por constituirem um local em que as criancas de 0 a 6 anos
convivem com adultos e com outras criangas de diferentes idades, em processo de constante
socializagdo, € essencial que estes espagos promovam relacOes, rotinas, descobertas,
responsabilidades, cooperacdo, entre outros aspectos fundamentais para o desenvolvimento
pleno das criangas que ali se encontram.

O Regimento dos CCI’ s'Unesp — Portaria Unesp n° 49/1996, alega que amaioria das
unidades enfrentou sérios problemas quanto ao espaco fisico, que dificultaram a estruturacéo
dos CCl's. Grande parte dos Centros foi implantada em prédios cedidos ou adaptados,

inadequados ao atendimento que seria prestado.

2 A Politica para os Centros de Convivéncia Infantil da Unesp (2005) encontra-se em processo de aprovacdo pelo
Conselho Universitério, estando em fase de discusséo nos 6rgaos colegiados.
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Os progressos relacionados ao aspecto fisico foram sendo al cancados com o decorrer
do tempo, sendo que atualmente, doze unidades possuem instalacOes proprias (seis foram
construidas com o fim de abrigar os CCI’ s e outras seis sdo adaptadas), assim, pode-se afirmar
gue atualmente a maioria dos CCl’ S’TUNESP possui estrutura fisica satisfatéria.

O ambiente fisico dos CCI’ s conta com trés subdivisdes:

o Area administrativa: salas de supervisio, secretaria e almoxarifado;
o Area de servicos: salade enfermagem, cozinha, refeitério e banheiros;
o Area de atividades: playground, salas de aulas, salas para grupos etérios (bercério,

maternal, minigrupo e jardim) e salas de estimulac&o.

Ainda de acordo com o Regimento dos CCI’ Unesp, o horério de atendimento das
Unidades, em geral, atende as especificidades da clientela; sendo que o horario de entrada fica
entre 7h00 e 7h30 da manha e o horario de saida entre 17h30 e 18h00 horas. Todas as
unidades atendem em periodo parcial e integral, e metade dos CCl’s tém férias coletivas e a
outra parte, férias por escala.

Atualmente, o Regimento dos Centros de Convivéncia Infantil da UNESP n° 49 de
marco de 1996 sofreu algumas alteragdes através da Portaria UNESP n° 311 de 23 de julho de
2004, que seréo tratadas a seguir.

2.3 Alteracdo do Regimento dos CCI’'s’UNESP - Portaria Unesp n° 49/1996 pela
Portaria Unesp n° 311 de 23 de julho de 2004.

Os Centros de Convivéncia Infantil da UNESP sdo conduzidos por um regimento
proprio (Regimento dos Centros de Convivéncia Infantil da UNESP — Portaria UNESP n° 49/
marco de 1996), que orienta como deve ser realizado o trabalho nas unidades de Educacéo
Infantil. Essas unidades, espalhadas por diversos campi da Universidade, utilizam-se deste
Regimento como um “fio condutor” para possiveis e necess&rias alteracles, atendendo
particul aridades da clientela e das instal agdes de cada CCl.

O Reitor da UNESP — Universidade Estadual Paulista, José Carlos Souza Trindade,
alterou, através da Portaria UNESP n° 311 de 23 de julho de 2004, o Regimento instaurado
em 1996. O artigo 3 da Portaria UNESP n° 311 estabelece quais s30 as alteracOes feitas ao
Regimento dos CCI’ s de 1996:
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Artigo 3 — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario e, em especial, os artigos 1° e 18°
do Regimento dos CCl's da UNESP n.49/96. (UNESP, Portaria n° 311,
2004)

Assim sendo, estabel ece-se que a Portaria UNESP n° 311/04 atera dois artigos (1° e
189) dos 57 artigos que compdem o Regimento dos CClI’s de 1996. O artigo 7°, que merece
mai s atencdo , ndo sofreu qualquer espécie de alteracdo em seu contelido. Este artigo prevé:
Art. 7° — para a execucdo de suas atividades, o CCl contard com as seguintes
funces:
I. Coordenador da Creche;
Il. Auxiliar de Enfermagem,;
I11. Recreacionista;
IV. Auxiliar de recreacionista;
V. Cozinheiro;

V1. Auxiliar de Cozinha;
VII. Auxiliar de Servicos Gerais. (UNESP, Regimento dos CCl’s, 1996)

Este artigo n&o prevé nas unidades a presenca de professores ou educadores, mas de
recreacionistas e auxiliares. N&o existem requisitos no aspecto referente a formacéo desses
profissionais, que trabalham diretamente com as criancas de 0 a cinco anos de idade,
contrariando a formagéo exigida pela LDB 9394/96, que determina que os profissionais que
atuam na educagd@o bésica tenham formacdo em nivel superior ou “como formagdo minima
para 0 exercicio do magistério na educacgéo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio namodalidade Normal” (art.62°).

O Regimento dos CCI’s96, mesmo apds modificagBes, ndo incorporou ainda a
necessidade de que os profissionais se adaptem a formagado exigida pelalei e com o agravante
da formacdo desses profissionais ndo ter ainda 0 seu necessario reconhecimento pela
Universidade, contudo, a grande maioria das profissionais atende as exigéncias determinadas
pela LDB 9394/96 em termos de formagéo profissiona .

O empenho por parte da legislagdo, em definir as especificidades da Educacéo
Infantil, os conhecimentos para atuar na érea e a necessidade da crianca ser reconhecida como
sujeito de direitos, fica praticamente invalidado se os profissionais da area néo tiverem acesso
a formagdo inicial e em servigo, pois ndo basta que a legislacdo tenha este empenho se as
profissionais ndo puderem ter acesso a uma formagdo que lhes garanta a possibilidade de
oferecer as criangas a tdo amejada qualidade no ensino, atendendo as peculiaridades que a

Educacéo Infantil exige.



O artigo 1° do Regimento dos CCI’s, ap0s passar pela reformulacdo de Portaria
UNESP n° 311/04, assumiu o seguinte formato:

Art.1° — Os Centros de Convivéncia Infantil da UNESP — CCl’s, previstos na
Portaria UNESP 70, de 19/01/82, tém por objetivos ao desenvolvimento da
crianca de até 7 (sete) anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, filhos de servidores (técnico-administrativos e docentes),
gue estejam no exercicio de suas funcdes, assegurando-se-lhes a formagdo
indispensavel para o exercicio da cidadania, e, 0 apoio a0 ensino e a
pesquisa, por meio das modalidades:

|. Creche, para criancas de 04 meses a 3 anos e 11 meses;
I1. Pré-escola, para criancas de 4 anos a 7anos.

A modificagdo no artigo 1° reconheceu que a crianga deve ter assegurado o direito
de uma formagéo que conduza ao exercicio da cidadania, aém de incorporar como objetivo
dos CCl’s 0 apoio ap ensino e a pesquisa. Instituiram-se duas categorias gue anteriormente
ndo apareciam definidas explicitamente: a creche (criangas de 4 meses a 3 anos e 11 meses) e
pré-escolas (criancas de 4 a 7 anos), assumindo que as criangas possuem peculiaridades
determinadas também pela faixa etaria a que pertencem.

O paragrafo 1 do artigo 1° estabelece o atendimento dos Centros de Convivéncia

Infantil também para criancas filhos de:

I. Funcionérios da Associacéo de Servidoreslocal;

I1. Funcionarios das Fundac@es vinculadas a UNESP;

I11. Alunos da graduacéo;

IV. Alunos da pés-graduacéo;

V. Alunos de pés-doutorado. (UNESP, Portaria UNESP n° 311/04)

O atendimento destinado aos filhos de outras pessoas que ndo sgjam filhos de
servidores da UNESP ocorrerd caso ndo existam filhos de servidores publicos na lista de
espera.

O artigo 2° prevé que tera direito a vaga no CCl, a crianca filho de servidor cujo
cdnjuge possa comprovar que ndo teve direito a vaga em outra unidade de Educacdo Infantil e
ndo faca uso do reembolso-creche no seu local de trabalho. Neste artigo, ficam estabel ecidos
também os critérios constantes do processo seletivo para as familias que desgjam uma das
vagas nainstituicdo, sendo, pela ordem, avaliagdo da ficha socioeconémica e entrevista.

A situac8o socioecondmica é o fator mais relevante, determinando a prioridade na
aceitacdo da matricula. Os critérios estabel ecidos para determinar o deferimento da matricula

devem obedecer a seguinte somatéria (por ordem de importancia):
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¢ A crianga que se encontra em periodo de aleitamento materno exclusivo;
o A situacdo socioecondmicadafamilia;
¢ A ordem de inscricdo.

Através do Oficio Circular n° 51/2004 — PRAD, a respeito da ateragdo no
Regimento dos CCI’ s/'Unesp — Portaria Unesp n° 49/1996, encaminhado as coordenadoras das
unidades, o Pr6 — Reitor da UNESP, Roberto Ribeiro Bazilli define o objetivo das ateractes:

Pelo presente encaminho para ciéncia e orientagdo sobre como proceder
frente as disposicdes objeto da Portaria UNESP n° 311, de 23 de julho de
2004, publicada no DOE de n° 24, que alterou os artigos 1° e 18° do
Regimento dos CCl’s, baixado pela Portaria UNESP n° 49/96.

Esclareco que a norma teve por intuito regulamentar agdes que ja vem sendo
praticadas pela maioria dos Centros de Convivéncia Infantil, algumas,

anteriores a publicacdo da Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

Diante dessa afirmacdo, pode-se observar que as alteracdes redizadas somente
regularizaram situagdes que vinham sendo praticadas nos CCl’'s da UNESP, tais como o
atendimento de criangas filhos de servidores homens, pautando-se na igualdade de direitos e
deveres de ambos o0s sexos, desde que esses servidores homens possuam vinculo com a
Universidade. Esta constitui uma das situaces que necessitava ser regulamentada, porque o
atendimento aos servidores homens vinha sendo realizado em algumas unidades.

Os CClI's da UNESP reconhecem a importancia da Educagdo Infantil para as
criangas, ndo mais pautando o atendimento somente como “beneficio ao trabalhador”.
Definem-se a finalidade e o objetivo do atendimento, embasada em principios de liberdade e
solidariedade:

Finalidade: o desenvolvimento integral da criangca, complementando a acdo
dafamilia e da comunidade;

Objetivo: assegurar a crianca atividades estimuladoras proporcionando
condi¢Bes adequadas para promover o bem-estar e o desenvolvimento, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, moral e social, e, apoio ao
ensino e a pesquisa. (PORTARIA UNESP n° 311, 2004)

Diante das defini¢des explicitadas, pode-se afirmar que a Educacéo Infantil passou
de direito dos pais a ser também um direito das criancas, tais definigdes encontram-se de
acordo com o artigo 29° da Lel 9394/96, que se refere a finalidade da Educacdo Infantil:
desenvolvimento integral da crianca, complementando a acéo da familia e da comunidade.

As vagas remanescentes nos Centros, caso existam, devem ser preenchidas
prioritariamente por filhos de servidores. Se 0 candidato que preencha este requisito for
inexistente, as vagas podem ser preenchidas por filhos de pessoas que ndo possuam vinculo de
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trabalho com a UNESP, seguindo a ordem estabel ecida no artigo 1°, paragrafo 1, mencionado
anteriormente.

A vaga remanescente deve ser divulgada através de cartazes ou anuncios, afixados
nos locais de interesse (Associacdo de Servidores, Fundagdes, Diretdrios Académicos). O
processo para 0 ingresso nos CCl's obedece aos critérios colocados anteriormente,
contemplados no artigo 2° da Portaria n® 311/2004.

A Orientacdo da Portaria UNESP n° 311/04 frisa que:

Com excegdo dos artigos 1° e 18° do Regimento dos CCl’'s da UNESP,

baixado pela Portaria UNESP n° 49/96, os demais dispositivos da norma
regimental continuam vigentes.

Diante de tais modificagfes, que agora atribuem a crianca a oportunidade de seu
“desenvolvimento integral, complementando a acdo da familia e da comunidade” (Portaria
Unesp n° 311/2004) leva-se em consideracdo a necessidade de re(significar) a identidade
profissional das professoras dos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp, objetos de nossa
investigacdo, pelo fato de ter sido estabelecido o direito das criangas ao seu desenvolvimento
integral.

2.4 Regimento dos CCI’s/UNESP - elaborando uma nova proposta

Os Centros de Convivéncia Infantil da Unesp, conduzidos por um regimento préprio
(Regimento dos Centros de Convivéncia Infantil da UNESP — Portaria UNESP n° 49/ marco
de 1996), que conduz o trabalho nas unidades de Educacdo Infantil da Unesp, sofreu
alteracOes reais através da elaboracdo de um novo Regimento, aprovado pelo CADE em 2006,
mas ainda em processo de homologacéo pelo CO, incorporando a necessidade de atualizagtes
no que se refere a Educacao Infantil e aos critérios para um melhor atendimento as criancas de
Oab6 anose 11 meses.

O Reitor da UNESP — Universidade Estadual Paulista, José Carlos Souza Trindade,
alterou 0 Regimento instaurado em 1996, em que foram inseridas exigéncias educacionais,
como a formagdo dos profissionais e 0s novos critérios para atendimento educacional das

criangas de 3 meses a 6 anos e 11 meses.
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O artigo 1° do Regimento dos CClI’s, apés passar pela reformulagdo, assumiu o

seguinte formato:

Art.1° — Os Centros de Convivéncia Infantil da UNESP — CCl’s, previstos na
Portaria UNESP 70, de 19/01/82, tém por finalidade:

a) o atendimento educacional e de cuidados a criancas de 3 meses a 6 anos e
11 meses, dependentes de servidores (técnico-administrativo e docente), que
estggam no exercicio de suas funcBes na Universidade, e de discentes,
assegurando as criangas a formagdo indispensavel para o exercicio da
cidadania e para o seu pleno desenvolvimento;

(..)

b) constituir-se espaco de pesquisa, ensino e extensdo, facilitando,
desenvolvendo e participando de atividades no campo da educagdo infantil,
em articulagdo com os diversos campos de conhecimento presentes na

Unesp.

A modificagdo no artigo 1° reconheceu que a crianga deve ter assegurado o direito
de uma formacéo que conduza ao exercicio da cidadania, envolvendo cuidado e educagéo,
além de incorporar como objetivo dos CCl’s 0 apoio ao ensino e a pesquisa.

De acordo com a nova proposta de alteracdo do Regimento dos CCl’ /Unesp, em seu
artigo 4° o atendimento sera realizado da seguinte proporcdo: 70% das vagas para
dependentes de funcionarios técnico-administrativos; 15% para dependentes de funcionarios
docentes e 15% para dependentes de alunos de graduacdo, pos-graduacdo e pds-doutorado, o
gue congtitui uma evolucdo diante de um quadro que anteriormente atendia criancas
dependentes de a unos somente se houvessem vagas remanescentes.

Em seu artigo 2°, a nova proposta do Regimento dos CCI’'sUnesp define os
objetivos das ingtituicdes, visando atender aos direitos da crianca, contribuindo para a
construcdo do seu conhecimento, além de reconhecer a importancia da formacdo dos
profissionais:

a) Garantir os direitos fundamentais da crianca, conforme legislacdo nacional e
acordos internacionais;

b) Contribuir com o processo de construcéo de conhecimentos sobre ainfancia,
sua educagdo, suas instituicoes;

¢) Contribuir com a formagéo dos profissionais nas diversas &reas de saber da
Universidade, por meio da criagdo, coordenacdo e manutencdo de estagios,
projetos de pesquisa e de extensdo relacionados ainfancia;

d) Elaborar, executar e avaliar projetos que visem ao intercAmbio social,
cultural e educacional do CCI com a comunidade em geral.

Em seu artigo 19°, que define o quadro de pessoal presente nos Centros de
Convivéncia Infantil da Unesp, ap06s as modificacdes realizadas no novo Regimento, assumiu
0 seguinte formato:
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|. Supervisor de CCl

I1. Professor de Educacdo Infantil

I11. Técnico de Enfermagem de CCI
IV. Cozinheiro de CCl

V. Auxiliar de Cozinha de CCl

V1. Auxiliar de Servigos Gerais de CCI
VII. Auxiliar Administrativo de CCl.

Complementa-se este artigo com o artigo 22°, item Il, a respeito dos professores de
Educacao Infantil:

Em conformidade com o disposto no artigo 62° da LDB, exigir-se-a para o

exercicio da funcdo de Professor de Educagdo Infantil, Curso Médio, na

modalidade Normal e, preferencialmente, Licenciatura Plena em Pedagogia

com Habilitagdo em Educacdo Infantil, podendo aceitar-se a formacdo em
Curso Normal Superior.

Assim, estabelece-se a necessidade do professor de Educacéo Infantil nos CCl’s da
Unesp, regularizando seu Regimento com o que vem determinado pela Lei 9394/96 (LDB),
deixando paratrés as funcfes de recreacionistas e auxiliares, exigindo formacéo adequada das
profissionais, que por si sO ja buscavam sua formagdo, acredito que ndo apenas para
adaptarem-se as novas exigéncias da LDB 9394/96, mas também visando realizar um trabalho
cada vez melhor dentro das Instituicdes (CCIl’ yUnesp).

O atua quadro de qualificac8o dos profissionais que atuam junto as criancas de zero
a seis freguentadoras dos CCI’'s/Unesp reflete as determinacbes da legislacdo brasileira

vigente, representadas no Quadro 1V:

Quadro 4- Formacdo inicial das recreacionistas e auxiliares de recreacionistas dos

CClI’s/Unesp
Total 03 15 06 04 20 71 120
Funcéo Ensino Ensino Médio  Ensino Superior  Normal Pedagogia Pedagogia Total

Fundamental ou Magistério (ndo Pedagogia)  Superior Cidada

(rncompreto)
Recreacionistas 00 07 04 04 10 39 64
Auxiliares de 03 09 02 00 10 32 56

recreacionistas

(Fonte: Palitica para os Centros de Convivéncia Infantil da Unesp - 2005)
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Quando teve inicio o Programa CCI’ s'Unesp na década de 80 - como local destinado
as criancas filhas de mées trabalhadoras e ainda vigentes o carater assistencialista, de protecéo
e cuidados - 0 que podia ser observado é que a grande maioria das profissionais que ali
atuava, denominadas recreacionistas, possuia formagdo a nivel de ensino médio, sendo poucas
as profissionais com formagcdo no Magistério. Buscando atender ao que exige a Lel de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96, conforme anunciado no documento

Politica para os Centros de Convivéncia Infantil da Unesp (Novembro. 2005):

A partir de 1996, provavelmente em atendimento a LDB e também por
iniciativa das proprias profissionais, diversas recreacionistas buscaram
complementagdo em suas formagdes através da freqliéncia em cursos de
magistério e pedagogia. (p. 19)

O Quadro 1V mostra dados atuais a respeito da formacdo de recreacionistas e
auxiliares de recreacionistas, que optamos denominar professoras, apds 0 cumprimento das
exigéncias da LDB 9394/96.

O termo “professoras’ parece ser 0 mais adequado para denominar as profissionais
de Educacdo Infantil dos CCl’s da Unesp nesta pesqguisa, visto que o documento Politica para

os Centros de Convivéncia Infantil da Unesp (2005) assim define o termo utilizado:

Ao criarmos a funcéo de professor de educacdo infantil, ndo estamos apenas
substituindo a nomenclatura, em atendimento a legislacdo atual. Pelo
contrério, pretendemos que os adultos que atuam com nOSsas Criangas,
interferindo direta e deliberadamente no seu processo de desenvolvimento e
aprendizagens, de ampliagdo de seus universos pessoais e culturais sejam,
efetivamente, interlocutores qualificados, ndo apenas enquanto portadores de
diploma ou certificado, mas possuidores de atitudes e com dominio de
conhecimentos que sustentem suas préticas com as criangas pequenas, ha
perspectiva critica que defendemos e cujo perfil delineamos na proposta de
Regimento dos CClI’s. Nesse sentido, ndo se justifica a funcdo de auxiliar de
recreacionista, muitas vezes, figura dependente da recreacionista “titular”,
limitando suas fungdes aos cuidados basicos como higiene, alimentagéo e

seguranca. (p.30)

Cerisara (1996) afirma que em nivel nacional, as diferentes denominacfes assumidas
pelas profissionais de Educacdo Infantil decorrem das probleméticas exigéncias decorrentes
da profisséo, que se referem a formacdo, funcdo, salérios, carga horaria, entre outras.

Para a autora:

Principalmente as professoras, que passaram por uma formacdo especifica
para poder assumir uma vida profissional no universo publico, tém suas
expectativas de competéncia profissiona tanto mais abaladas quanto mais
constatam que desenvolvem um trabalho que se opbe a0 que se
convencionou chamar de profissional: ha uma domesticidade nas relagdes
com fortes tragos de emotividade, as préticas junto as criangas parecem nao
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planegjamento ou participam de reunides de estudo. (p. 104)

Considerando que a Educacdo Infantil constitui um periodo Unico da vida das
criancas, momento que possibilita a aquisicdo de uma série de nogdes, tais como: a rotina
estabelecida nas instituigdes (hora de comer, dormir, brincar), os conhecimentos adquiridos
através do convivio com outros adultos e com as proéprias criangas, a socializacdo, pequenas
coisas como segurar um talher, reconhecer suas roupas, vestir-se, dividir seus brinquedos, ir
a0 banheiro sozinha — tais conhecimentos ndo s@o merecedores de valor aos olhos da
sociedade e até mesmo aos olhos dos pais, mas fregiientar uma unidade de Educacéo Infantil
para uma crianca constitui uma experiéncia rica e diversificada, pelo convivio, regras,
direitos, deveres e atitudes que as criangas comecam a desenvolver. Assim, de acordo com
Cerisara (2003), as professoras de Educacdo Infantil acreditam, e mais do que acreditam,
reivindicam, € que esta etapa da educacdo tenha seu devido reconhecimento e portanto, néo
pode ser atribuida “a qualquer pessod’ a importante tarefa de educar e cuidar, é necessario
que as professoras tenham formagdo adequada e principalmente, tenham a valorizagéo pela
qual lutam ha tanto tempo: em termos financeiros, condi¢des de trabalho, formagcdo, mas

primordialmente, reconhecimento social pelo trabalho que desenvolvem. Segundo a autora:

A tentativa € romper com a tendéncia que se consolidou nos Ultimos anos, a
de considerar todo trabalho profissiona feminino, que guarda das
caracteristicas do trabalho domeéstico, como negativo em si. O objetivo é
compreender como se da a contaminagdo da préticas femininas domésticas
com a pratica profissional das educadoras de creches e pré-escolas. O
esforco € no sentido de refletir a respeito da positividade dessas formas
femininas de relacionamento e de organizacdo do trabalho das profissionais,
em especia para o trabalho que devem realizar com criangas de 0 a 6 anos.
(p.20, 2003)

Diante do Quadro 1V, podemos verificar que as professoras de Educagéo Infantil dos
CCI’'dUnesp, responsaveis diretas pelas atividades educativas realizadas com as criangas,
encontram-se em visivel adequacdo alegislacdo (LDB 9394/96). Afirma-se que:

Importante destacar que ndo se trata aqui de se atribuir valoragdo apenas a
certificacdo (diploma) em curso de tal ou qual natureza. Estudos e pesquisas
tém revelado a deficiéncia da grande maioria dos cursos de formacgao inicial
de educadores no que se refere a pedagogia especifica para a peguena
infncia, inviabilizando a elaboracdo, implementacdo e avaliagdo de
propostas pedagdgicas direcionadas para a constituicdo dos sujeitos
auténomos, criticos, criativos e conscientes de seu papel transformador na
sociedade. (POLITICA PARA OS CENTROS DE CONVIVENCIA

INFANTIL DA UNESP, 2005, p.20)
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O documento citado expde também a necessidade de estabelecer a funcéo de
professor de Educacdo Infantil para os CCl’s/Unesp, nd0 meramente para mudar uma
nomenclatura, estabelecida pela LDB 9394/96, o que se pretende € que os adultos que
interagem com as criangas sgjam qualificados em atitudes, compromisso e dominio de
conhecimento que sustentem o trabalho a ser realizado com criangas pequenas.

A idéia de profissionalidade presente no citado documento permite afirmar que é
possivel ultrapassar 0 cardter assistenciadista e de maternagem presente no histérico das
Institui goes de Educacdo I nfantil.

Ao se estabelecer a Politica de Educacdo Infantil para os Centros de Convivéncia
Infantil da Unesp, ressaltase 0 conceito de qualidade baseado em diretrizes e objetivos
propostos a serem alcangados no decorrer do trabalho com criangas de 0 a 6 anos de idade.
Dentre eles destaca-se:

lg),)A qualificacdo dos servicos oferecidos pelos CCl’ s deve ter por parémetro
0 seu compromisso com: os direitos das criangas de zero a seis anos; a
qualidade das relacBes ingtitucionais, estabelecidas dentro de cada CCl; a
qualidade das relagtes estabelecida entre o CCl e as familias; a quaificacdo

dos profissionais; a adequagdo da estrutura fisica, a adequacdo da
proporcionalidade adulto-crianca. (p. 32)

A qualidade define-se, assim, ndo apenas pela formagdo inicial do professor de
educacdo infantil que atua nas institui¢ces, mas também pela necessaria formacao que associe
cuidar e educar, através de formagdo continuada e desenvolvendo atitudes que superem o
histérico da professora-mée. De acordo com Peter Moss apud Politica para os Centros de
Convivéncia Infantil da Unesp (2005):

Parece-nos que “qualidade’” ndo é uma palavra neutra. E um conceito
construido socialmente. O conceito € o produto de uma maneira particular de
entender o mundo, o que tem sido chamado de Projeto da Modernidade.

Essa perspectiva filosofica teve um impacto poderoso na Europa e nos
Estados Unidos por centenas de anos. Valoriza a certeza, o progresso linear,
a ordem, a objetividade e a universalidade. Pressup8e que existe apenas uma
resposta para qualquer pergunta. Acredita em um mundo conhecido “la

fora’, esperando para ser revelado e capaz de representacdo precisa, um
mundo que pode ser governado e manipulado. (p.13)

O conceito de qualidade, defendido atualmente pela politica dos CCI’ Unesp prevé
alguns valores — chave que acredito ser importante ressaltar para que fique claro este conceito
nas instituicoes de Educacdo Infantil e para todos aqueles que atuam em contato direto ou
indireto com criangas de zero a seis anos de idade. S&o eles:
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No direito das criangas:

e & brincadeira, como principal atividade e fonte da aprendizagem e
desenvolvimento, prevendo-se espaco, tempo, brinquedos e adultos
comprometidos;

e a atencdo individual que assegure o respeito a sua individualidade, ritmos
e caracteristicas pessoais, a observacdo e a escuta por parte de adultos
especiamente qualificados,

¢ aambientes aconchegantes, seguros e estimulantes;

e a manter contato com a natureza, incentivando-a ao cultivo, ao cuidado e
ao conhecimento de fendmenos naturais;

e a ambientes higiénicos e saudaveis e a0 acompanhamento de seu
desenvolvimento bio-psico-social, em colaboracdo com as familias;

e a uma alimentacdo saudavel e equilibrada, conhecendo valores e hébitos
culturais e contribuindo para uma educacéo alimentar;

e a desenvolver a curiosidade, a imaginagcdo, a capacidade de expressdo,
através do acesso aos bens culturais de sua comunidade e do
favorecimento das diferentes formas de expressao;

e aprotecdo, ao afeto e a amizade;

e aexpressar seus sentimentos, compreendendo e respeitando suas situactes
de conflito, suas reacBes emocionais negativas e favorecendo
expressdo através de diversas formas de comunicagdo (dramatizag&o,
musica, desenho, jogos);

e adesenvolver suaidentidade cultural, racial e religiosa;

e a0 processo de socializacdo, através de atividades plangjadas e do contato
deliberado com adultos diferentes e quaificados e com criancas de
diversas faixas etérias, em ambientes coletivos;

Nas relagdes institucionais:

e com a existéncia de um clima de trabalho saudavel, e baseado em gestéo
democrética, interesses coletivos e publicos;

e com a existéncia de uma filosofia de trabalho compartilhada pelos
educadores, com objetivos e metas claramente articulados;

e cOm a existéncia de plangamento centrado na crianga, vista na sua
integralidade, completude e singularidade;

e com a existéncia de plangamento elaborado coletivamente e baseado na
permanente e sisteméatica avaliacdo de desenvolvimento e aprendizado das
criangas, em colaboragdo com suas familias;

Na qualificacao dos profissionais:

e evidenciada por atitudes que consideram os direitos fundamentais da
crianca;

¢ evidenciada pela capacidade de contato ludico e significativo para as
criangas;

¢ evidenciada pelo envolvimento com a crianga em sua totalidade e com
seus familiares;

¢ evidenciada pela permanente atualizagdo do conhecimento sobre a crianca
e demais areas que envolvem a sua cCompreensdo em uma perspectiva
critica;

¢ evidenciada pela prevaléncia de atitudes coletivas, solidarias e éticas;
evidenciada pela autonomia, capacidade de tomada de decisdes, empenho
em acles colaborativas e acatamento da decisdes coletivas. (POLITICA
PARA OS CENTROS DE CONVIVENCIA INFANTIL DA UNESP,
2005, P.15)

O gue cabe agui € reconhecer que a atuagao junto as criancas de 0 a seis anos exige
do professor uma gama muito grande de conhecimentos para que possa atender as

curiosidades infantis, que serdo discutidas oportunamente, e para que isso sgja possivel,
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espera-se que este tenha uma formacdo que o conduza a buscar ao lado das criangas as
respostas para seus questionamentos, sendo capaz de associar cuidado e educacdo, ambos
necessarios ao crescimento e desenvolvimento infantil, reservando espagos para o ludico, para
0s cuidados e para atividades que desenvolvam sua curiosidade e estimulem sua condicéo de
crianca.

No capitulo seguinte, veremos qual é o papel da professora de Educacdo Infantil em
todo o processo de atuacdo e formacado, visando caracterizar profissionalmente sua identidade

profissional: professora, mée, mulher: ela cuida? Educa? Qual a defini¢éo do seu papel?
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CAPITULO 3 - O PAPEL DA PROFESSORA NA EDUCACAO INFANTIL:
AMBIGUIDADES E RECOMPENSAS

3.1 A creche cuida? A pré-escola educa? O papel da professora de Educacéo Infantil

A necessidade de re(construir) a identidade das professoras de Educacgéo Infantil
consiste em analisar as opgdes, motivacbes e expectativas dagueles que trabalham com
criancas pequenas, e um estudo destas caracteristicas pode revelar uma identidade que oscila
entre a funcdo historicamente delegada as mées, baseada nos cuidados e intrinsecamente
relacionada a familia e as professoras do ensino fundamental, em que priorizam atividades
escolarizantes por todo periodo em que as criangas encontram-se nas i nstitui coes.

O contexto em que se inserem as professoras da Educacdo Infantil atualmente
remete a ambiguidade entre cuidado e educacdo, que permeia desde a formacdo universitéria
destes profissionais até sua pratica cotidiana nas institui¢des. Segundo Perrenoud (2003):

Se vérios dirigentes politicos, eleitores e funcionérios podem, muitas vezes
de boafé, pensar que o bom senso é suficiente para educar as criancas
pequenas, € porque hdo entenderam o que ocorre nos primeiros anos de vida,

nem compreenderam o tamanho da especializag3o que os educadores devem
mostrar. (REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v. 2, 2003, p. 20)

A educacdo das criancas de 0 a cinco anos envolve dois processos que, de forma
alguma, podem ou devem ser vistos como dissociaveis. cuidar e educar. Higiene, sono,
alimentacdo adequada fazem parte da tradicional concepcdo de cuidado presente nas
instituicBes de Educacdo Infantil, mas devemos ter claro que ndo é somente este o cuidado
necessario para as criancas que freqlentam creches e pré-escolas, tal como afirma Bujes
(2001):

Assim, cuidar inclui preocupagtes que vao desde a organizacéo dos horarios
de funcionamento da creche, compativeis com a jornada de trabalho dos
responsaveis pela crianga, passando pela organizagdo do espaco, pela
atencdo aos materiais que sdo oferecidos como brinquedos, pelo respeito as
manifestacdes da crianca (de querer estar sozinha, de ter direito aos seus
ritmos, ao seu “jeitéo”) até a consideragdo de que a creche ndo € um
instrumento de controle da familia. (p. 18)

Para a autora, a concepcdo de educar pode assumir duas “vertentes’: uma pratica

voltada para 0 ensino da submissdo, da obediéncia — para criancas de classes populares ou o
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modelo de “escolarizacdo precoce’, em que se pratica a disciplina, em ideais de uma escola
de nivel fundamental, com rotinas pobres e repetitivas. Em geral, so desconsideradas as
condic¢des infantis, como se momentos como brincadeiras, sonhos, fantasias e o afeto tivessem
gue passar rapidamente.

A autora define as conseqgiiéncias do envolvimento entre cuidar e educar dentro das

instituicdes de Educacdo Infantil:

Ao considerarmos que a educagdo infantil envolve simultaneamente cuidar e
educar vamos perceber que esta forma de concebé-la vai ter conseqiiéncias
profundas na organizagdo de experiéncias que ocorrem nas creches e pré-
escolas, dando a elas caracteristicas que véo marcar sua identidade como
instituicbes que sdo diferentes da familia, mas também da escola (aquela
voltada para criancas maiores de sete anos). Engquanto se mantiver a
confusdo de papéis que vé na familia ou na escola model os a serem seguidos,
guem perde é a crianga. (BUJES, 2001, p.17)

Partindo do principio das instituicdes de Educacdo Infantil atenderem criangasde O a
cinco anos com qualidade, sem a utilizacdo de model os previamente definidos para o trabalho
a ser realizado, é extremante necessario gue se encontre um ponto de referéncia do que pode
ser entendido como qualidade na Educacdo Infantil. De acordo com Bujes (2001), as criancas
dessa faixa eté&ria devem ter assegurado nas instituicbes o acolhimento, a emocéo, a
sensibilidade, aém de habilidades sociais, o direito a expressdo e ao desenvolvimento da
curiosidade e investigacdo (p.19), tais critérios demonstram qual a qualidade requerida para o
trabalho com as criancas de 0 a cinco anos.

Caracterizar a profissionalidade das professoras de Educacdo Infantil implica
redefinir seu papel diante da sociedade e da propria Universidade, considerando-se
indispensaveis fatores como a formagdo inicial e em servico, que conduzam a uma reflexéo
sobre as concepgles que embasam sua prética, com 0 objetivo de contemplar cuidado e
educacdo na mesma ingtituicdo, através do desenvolvimento de um trabalho que vise o bem
estar infantil, familiar e social.

A competéncia da professora que trabalha com criangas pegquenas necessita ser de
cardter polivalente, ou sgja, € preciso que a professora trabalhe com conteldos das mais
diferentes naturezas, que envolvem desde cuidados basicos até os conhecimentos especificos
das mais diferentes &reas do conhecimento, essenciais para que se desenvolva uma boa
atuacdo na area.

Quando o assunto se refere a reflexdo sobre a pratica, € necessario ressaltar que ser

um professor polivalente exige uma formagdo ampla do profissional, que propicie a este
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refletir continuamente sobre o trabalho que desenvolve com as criangas pequenas. De acordo

com o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, em seu volume 1.

Este caréter polivalente demanda, por sua vez, uma formac&o bastante ampla
do profissional que deve tornar-se, ele também, um aprendiz, refletindo
constantemente sobre sua pratica, debatendo com seus pares, dialogando
com as familias e a comunidade e buscando informagdes necessarias para 0
trabalho que desenvolve. (p. 41, 1998)

As propostas em torno da Educagdo Infantil envolvem aspectos referentes ao
assistencialismo, aos cuidados fisicos, necessidades emocionais e desenvolvimento cognitivo.
O cuidar e 0 educar fazem parte da discussdo que permeia a Educacdo Infantil, e constituem a
base sobre a qual se elaboram suas propostas, considerando as concepgdes sobre crianga,
aprendizagem, cuidado e educagéo.

A concepcdo de crianga envolve toda uma construgdo historicamente delineada,
apresentando a crianca como ser histérico e socia, que faz parte de uma familia que se
encontra inserida em uma sociedade que possui cultura propria. A crianca deve ser vista como
ser pensante, que observa e sente 0 mundo de um jeito muito peculiar, estabel ecendo relacoes,
sendo transformada pela sociedade e acima de tudo, transformando-a. De acordo com o
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (v. 1):

Compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das criancas serem e
estarem no mundo é o grande desafio da educacdo infantil e de seus
profissionais. Embora o0s conhecimentos derivados da psicologia,
antropologia, sociologia, medicina, etc. possam ser de grande valia para
desvelar o universo infantil apontando algumas caracteristicas comuns de ser

das criancgas, elas permanecem Unicas em suas individualidades e diferencas.
(p. 22, 1998)

Assim, estabelece-se a individualidade das criangas e suas especificidades, n&o
apenas formadas pela idade, mas também pela familia, grupo social, sociedade, cultura,
momento historico em que se encontra inserida. O essencial é o reconhecimento de que as
criancas ndo sao seres passivos, que formam uma “massa homogénea’, cada uma possui
caracteristicas particulares que precisam ser consideradas e respeitadas pelas pessoas que com
elas convivem, € necessario que os adultos formem uma concepcéo real de crianca.

A aprendizagem infantil constitui uma espécie de rede de conhecimentos, que sao
configurados a partir do momento em que sdo estabelecidas relagdes com 0s niveis de
desenvolvimento das criangas, proporcionando experiéncias diversificadas, o que conduz a
uma aprendizagem significativa, por estar embasada em conhecimentos prévios que se

rel acionam aos conheci mentos novos.
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A educacdo e o cuidado, na Educacdo Infantil, caminham um ao lado do outro, sem
que exista a possibilidade de dissocialos, embora ainda exista uma diferenciagdo entre
cuidado e educacdo, e entre os profissionais que realizam este trabalho com as criancas na
Educagdo Infantil. O educar significa estabelecer relagbes entre cuidados, brincadeiras e
aprendizagem, contribuindo para o avango nas relages interpessoais das criangas e para
aquisicdo de conhecimentos sociais e culturais mais amplos. O cuidar faz parte da educagéo,
pois auxilia na valorizacdo do desenvolvimento de capacidades pelas criancas, aém do
comprometimento que exige por parte daguele que cuida, que precisa estimular, se solidarizar
com as limitagdes do outro e confiar nas capacidades que ja foram desenvolvidas: dai a
construcdo do vinculo dagquele que cuida e com quem € cuidado. Para Didonet (2003):

N&o h& um contelido “educativo” na creche descolado dos gestos de cuidar.
N&o ha um “ensino”, sga um conhecimento ou um hébito, que use via

diferente da atencdo afetuosa, alegre, disponivel e promotora da progressiva
autonomia da crianga. (REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v. 1,

p.6)

A Le de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96 e o Plano Nacional de
Educacéo reforcam a juncdo e complementacéo do cuidar e do educar para o atendimento das
criangas de zero a cinco anos. Sabemos que ndo é possivel estabelecer diferenciacbes ou
separacOes. creche e pré-escola ndo constituem instituicdes distintas, assim, ambas cuidam e
educam.

As diferencas entre quem cuida e quem educa constituem um artificio social, que
desvincula e separa creche e pré-escola, tal como expde Zabalza (2003), em seu artigo na
Revista Patio Educacéo Infantil: Cuidado versus Educacdo — O dilema institucional das
escolas infantis:

Quase todos os paises tendem a ser muito mais rigorosos quanto aos
requisitos impostos aos futuros educadores (no modelo educativo, portanto)
do que aos futuros “cuidadores’. Nesse Ultimo caso, sempre se recrutou
pessoal com experiéncia no cuidado de criancas (mées que procuravam
emprego, pessoas que gostavam de lidar com criancas pequenas, etc.) sem
levar em conta os estudos redlizados ou o0 preparo académico para

desempenhar esse trabalho. (REVISTA PATIO EDUCAGCAO INFANTIL, v.
1,p. 15

Dessa discussdo que envolve cuidado e educagdo, € proveniente a indefinicdo da
identidade das educadoras de Educacéo Infantil: como é possivel estabelecer uma identidade
para profissionais que educam e cuidam, se socidmente ainda existem diferenciacdes e

separagOes entre estas duas fungoes?
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Existe a possibilidade de afirmar que a fase de formagdo do ser humano de 0 a cinco
anos tem sua importancia reconhecida sociamente, repercutindo através da nova legislacéo
que rege a educacdo (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96).

Partindo do pressuposto de que a professora é a responsavel pela educagdo das
criangas de 0 a cinco anos de idade, como prevé a Lei 9394/96 e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil de 1998, pode-se afirmar a necessidade de uma
formacdo em servico que contemple a prética educativa, e ndo apenas uma teoria distante do
que realmente ocorre. 1sso pode acontecer em dois momentos especificos. na formagdo
inicial e no decorrer de seu trabalho como professoras, através da formagdo continuada. No
que diz respeito a formacdo inicial especifica voltada as professoras da Educacgéo Infantil,
pode-se afirmar que ndo ocupou Sseu merecido espaco dentro dos cursos regulares de
formacéo de professores, inviabilizando qualquer espécie de educacdo que ndo fosse aquela
voltada as criangas maiores de 7 anos de idade. Contudo, diante da necessidade de formagéo
continua, é necessario gque se avalie sua contribuicdo no que se refere a favorecer um
trabalho de qualidade, que pode ser desenvolvido se a professora tiver clara uma intencéo
educativa e uma qualificacéo que permitarefletir continuamente sobre seu trabal ho.

Os Referenciais para Formagdo de Professores Polivalentes (1998), estabelecem
que a formagédo em servico ocorre em muitas ocasides devido a necessidade de adequar as
profissionais e atualiza-las diante do novo contexto educacional, mas essa espécie de
formacdo nem sempre garante o vinculo com a prética docente estabelecida pelas
professoras da Educagdo Infantil nas creches e pré-escolas.

Caracterizar o sentido da profissionalidade da Educacdo Infantil envolve
caracteristicas particulares das professoras, trata-se de um processo em que a experiéncia
cultural das professoras € determinante e, neste sentido faz-se necessario repensar 0s
programas de formagdo de professores, por se deterem nos aspectos técnicos em detrimento
das dimensbes pessoais e humanas, primordialmente quando o foco sdo as professoras de
Educacao Infantil.

Diante deste contexto, faz-se necess&rio uma reformulagdo dos atuais curriculos
responsaveis pela formagcdo das professoras, especificando o trabalho desenvolvido nas
instituicdes de Educacéo Infantil, e ndo mais baseando a formacdo nos principios para
docéncia nas sériesiniciais do ensino fundamental.

Atualmente, com a aprovagdo da Lei n° 11.114, que instituiu o Plano Nacional de
Educagdo, ampliando o Ensino Fundamental de oito para nove anos por meio do acesso

antecipado das criancas de 6 anos a 12 série, desde que as criangas de 7 a 14 anos estgjam
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sendo plenamente atendidas pelas instituicdes educativas, 0 que se vive € um momento de
transicdo das politicas educacionais e da definicdo de quem sdo as professoras da Educagéo
Infantil. De acordo com Barbosa (2003), para que se estabelecam pardmetros adequados a
atualidade educacional, € necess&rio que se considere a realidade vivida e se favoreca a
formagdo em nivel superior.

A seguir, sera discutida a identidade profissional das professoras da Educacéo
Infantil, em que se deve levar em conta: formacdo inicia e continuada, a ambiguidade entre
0S quesitos cuidar e educar e as relagdes que se formam neste tipo de trabalho com as criangas
pequenas.

3.2 Ser mulher, ser méae e ser professora de criancas pequenas: (in)definicao?

Historicamente, a mulher vem sendo definida como alguém dotada de saberes
naturais para cuidar e educar criangas, ou sgja, ndo necessita de fundamentos tedricos para
exercer tais competéncias. Defendia-se a idéia de que a méae enfrenta as piores condicdes
possiveis, mas continua cuidando e educando seus filhos, portanto conhecer técnicas e
métodos que embasem o trabalho ndo € preciso. As professoras de Educacdo Infantil, ndo
eram vistas como profissionais, ndo se considerando aspectos referentes a formagdo, mas
apenas aqueles relacionados ao ser méae, ser do sexo feminino e gostar de criancgas, e isto era
suficiente para que uma pessoa fosse responsavel (em parte) pela educacdo e cuidado de
criancas de 0 a cinco anos de idade. Este tipo de trabalho ndo era considerado profissional,
estava muito préximo do trabalho doméstico, das fungdes ligadas & casa e as mées, dai a
presente indefinicdo e o fato de praticamente ndo contarmos com homens que estejam
vinculados ao trabal ho na Educacéo Infantil.

Pelo fato da profissionalidade constituir-se histérica e socialmente, tais concepcdes
influenciam até hoje na concepcdo do “ser professora’, desencadeando o desafio de
compreender o cotidiano dessa profissdo e as caracteristicas que permeiam este trabalho,
culturalmente construido através de um conjunto de préticas feminizantes.

Entende-se o trabalho feminino como ndo-profissional, por ndo apresentar
caracteristicas predominantes no trabalho masculino, como explicita Cerisara (1996):

Uma concepgdo de trabalho profissional baseado na versdo masculina de
trabalho em que predominam a racionalidade, a objetividade e as relagdes
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disso, evidencia que essas trabal hadoras ndo tém uma formagéo dirigida para
esta atividade profissional, que as habilite para exercé-la. (p.104)

De modo geral, aformagdo das professoras da Educacdo Infantil ndo é vista e analisada
como uma prioridade, pois existe a idéia inculcada de que qualquer pessoa € capaz de educar e
cuidar de uma crianca pequena, que isso ndo exige qualquer tipo de profissionalizacdo por ser
uma caracteristica natural da mulher (ligada a questdo do “ser mée’). A formacdo das
professoras da Educagdo Infantil tem, sim, por base a identidade pessoal dessas mulheres;
identidade esta que vem sendo construida historicamente dentro de uma ocupacéo desvalorizada
socialmente — ser professora de criancas pequenas e ser mulher.

Mesmo diante de tal desvalorizagdo, o trabalho como professora conduziu
historicamente a mulher a um avanco em suas perspectivas, pois muitas delas sairam de sua
condicdo de “donas de casa’ ou “domésticas’ para se dedicarem ao trabalho de educar e cuidar
de criancas peguenas. Nas instituices de Educacdo Infantil, essas mulheres sentem-se mais
livres para expressar 0 que pensam, trocar idéias e informagdes, participando ativamente de tudo
gue permeia o trabal ho realizado nas institui¢oes.

Diante de toda a historia das professoras de Educacdo Infantil, percebe-se que o que
consistia em um avanco histérico para as mulheres, atualmente € motivo de desvalorizacdo e
desqualificacéo profissional, ligando intrinsecamente o trabalho de professora/educadora da
Educacdo Infantil a aspectos familiares que conduzem ao ndo-profissionalismo ou até mesmo a
uma crescente confusdo de identidades entre o ser mée e o ser profissional, negam sua real
funcdo, que € ado exercicio da docéncia na Educacdo Infantil, como aborda Cerisara (2002):

... S2 em casa hd maes que exercem a maternidade junto aos filhos, e se na escola
de ensino fundamental ha professoras que exercem o magistério com seus

alunos, nas creches e pré-escolas deve haver professoras de educagdo infantil
gue atuem junto a criangas de 0 a 6 anos. (p.68)

O olhar voltado a essas professoras tem que ser construido levando-se em conta que
se trata de sujeitos sociais e de relagOes estabelecidas por esses sujeitos. Relagdes essas que
envolvem suas atividades profissionais e 0s projetos de formagéo em que estdo inseridos.

A consolidacdo da importancia do trabalho docente em instituicbes de Educacéo
Infantil s6 pode ocorrer a partir do momento em que se reconhecer a qualidade deste nivel de
ensino, considerando as contradi¢des entre o feminino e o profissional que tem permeado a
profissionalizag&o destas professoras:
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Principios como a maternagem, que acompanhou a histéria da educag&o infantil
desde seus primérdios, segundo a qual bastava ser mulher para assumir a
educacdo da crianca pequena, e a sociaizacdo, apenas no dmbito doméstico,
impediram a profissionalizagéo da &rea. (KISHIMOTO apud CERISARA, 2002,

p.7)

Ao reconhecer que aspectos pessoais das professoras interferem no trabalho cotidiano,
implicitamente também se reconhece que o envolvimento emocional esta diretamente ligado ao
seu trabalho com as criangas e com os adultos. Para Ongari; Molina (2003), dois séo 0s aspectos

rel acionados a esta concepgao:

1.Relagdo entre o proprio trabalho e a experiéncia familiar: ser educadora de
criangas pequenas € um trabalho que deve ser desenvolvido por mulheres;
2. Percepcéo do que significa, para a educadora, a dimensdo afetiva. (p. 54)

Quando se estabelecem relagtes entre o ‘ser professora’ e 0 ‘ser méae', desenvolve-se a
integracdo entre o educar e o cuidar, tarefas que ndo sdo passiveis de serem dissociadas e que
causam certa duplicidade de fungdes para a professora, que se considera inferiorizada por
apresentar uma base de formagdo que |he permite educar, e a0 mesmo tempo ter que exercer
atividades ligadas ao cuidado das criancas com as quais atua.

Para grande parte das professoras de criangas peguenas, o cuidar esta intrinsecamente
relacionado aos cuidados fisicos. a saude, higiene, alimentacdo e seguranca. Ao discutir a
questdo do cuidar, no prefacio do livro ‘O Cuidado e a Formagdo Mora na Educacédo Infantil’,

de Thereza Montenegro (2001), Yves de La Taille considera:

Talvez ndo hgja maiores problemas para pensar a formagéo deste profissional no
que diz respeito ao educar. Mas, eles certamente existem em relacdo ao cuidar.
O cuidar envolve a parte afetiva, componentes emocionais. O cuidar diz respeito
as necessidades singulares de cada crianga objeto deste tipo de atencgéo. O cuidar
pressupde certas atitudes, para ndo dizer certos “movimentos daama’. (p. 12)

O trabalho com criangas de 0 a cinco anos de idade envolve educacéo e cuidado, na
perspectiva de que a crianca € ser ativo, sujeito de direitos e acima de tudo isso, crianca.
Assim sendo, a pesguisa busca caracterizar essas professoras, tomando por base sua prépria
visdo sobre o trabalho que exercem, quais as dificuldades de seu fazer pedagdgico e o seu
conhecimento em relagcdo a sua atuacdo como professoras de Educacao I nfantil.

A construcdo das identidades das profissionais de Educacéo Infantil forma-se através
de processos socialis, permeados por relagfes sociais que envolvem aspectos pessoais e
profissionais. A identidade das profissionais envolve também elementos relativos a formagéo
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e qualificacdo, objetivando que a atividade docente possa ser desenvolvida adequadamente.
Para Silva (2001):
.. a reflexdo sobre a formagdo e a pratica docente em geral nos dard

condicdes de superar as desigual dades que marcam a creche de maneira geral
€, em especial, as suas profissionais. (p. 22)

O processo de construcdo das identidades das professoras de Educagdo Infantil deve
ser pensado e refletido a partir das relacbes em que ocorrem, levando em consideragcéo as
peculiaridades (especificidades) que envolvem toda a trajetoria das professoras, além de ser
essencial que se vincule realmente essas profissionais ao campo da educacdo, de uma
educacdo relacionada ao cuidado, cuidado este que faz parte das relagbes especificas entre
professoras e criangas.

Um trabalho pedagogico que integre cuidado e educacdo é importante para que a
crianca sinta-se segura, possa trabalhar suas emogdes, construir e reformular hipoteses sobre o
mundo e, sobretudo, elaborar suaidentidade pessoal e social.

Investigar a construcdo da identidade das professoras de creche e a
profissionalizacdo do cuidar e do educar nos ambitos sociais, historicos e da Universidade
Plblica, implica em analisar opcbes, motivaches, expectativas e a satisfacdo daqueles que
trabalham com criangas pequenas, em especial das professoras da Educacéo Infantil dos
CCI' 'UNESP, sujeitos de nossa pesquisa, diante do atual processo de transicdo e defini¢cdo da
identidade profissional destas professoras, que pode hesitar entre os papéis de mée ou de
professora.

Atualmente, definir uma identidade profissional para as professoras de Educagéo
Infantil implica em re(definir) o papel dainstituicdo de Educagéo Infantil, mantidas por uma
“multiplicidade de linhas diretrizes e de recomendagdes de método” (Ongari; Molina, p.22,
2003). A intencdo é oferecer subsidios, nas instituicdes e através dos professores, para um
trabalho de qualidade.

Para Freire:

A qualidade da educacdo infantil requer a implementacdo de acdes
sistemdticas, que garantam que todas as relacfes construidas no interior da
creche e da pré-escola sejam educativas. (p.79, 1999)

Assim, o adulto exerce um papel fundamental no que se refere a garantir a
qualidade no atendimento; para isso, € necessario gue a professora tenha uma intencéo
educativa e uma qualificagdo que o permita “refletir continuamente sobre seu trabalho, com
base em uma formacéo permanente em servico”. (FREIRE, p.79, 1999)
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O que pode conferir o significado de profissionalidade a Educacéo Infantil sdo as
reflexdes a respeito dos conceitos de infancia e educacéo, numa perspectiva de que a crianca
€ ser ativo, e, portanto as professoras devem exercer uma pratica inovadora, que sO é
possivel quando as mesmas definirem a identidade de sua profissdo, articulando prética e

teoria, enfocando sempre as criangas de 0 a cinco anos de idade.

Para Cerisara (2002):

A defesa da profissionalizac8o das professoras de educagdo infantil € tao
urgente quanto a redefinicdo da fung@o das indtituicdes de educacéo
infantil e esta relacionada a concepgdo de que todas as criangcas de 0 a 6
anos segjam elas pobres ou ricas, brancas, negras ou indigenas, estrangeiras
ou brasileiras, entre outras, tem o direito a uma educagdo infantil que
garanta uma infancia digna e boas condi¢des de vida. (p.108)

De acordo com a autora, a necessidade de definir a profissionalizacdo das
professoras € latente e tdo necesséria quanto definir o papel das instituicdes, que ainda vivem
a dicotomia entre cuidado e educagdo, que acompanha o desenvolvimento da Educacdo
Infantil desde seu surgimento. Sabemos que a Educacéo Infantil foi reconhecida como parte
da educacdo somente com a promulgacdo da Nova Lel de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB 9394/1996), a partir dai, surgiu a necessidade de que as profissionais se
enquadrassem como profissionais da Educagcdo ou como “professoras’, ab mesmo tempo em
que tiveram que construir referéncias a respeito do trabalho que realizavam, e a0 mesmo
tempo, as creches buscavam constituir-se como institui¢des educativas.

Enquanto ndo for possivel delimitar melhor quais sdo as atividades e funcdes das
professoras de Educacdo Infantil, realmente seré dificil definir uma identidade para elas, ao
mesmo tempo em que fica claro que a propria instituicdo de Educacdo Infantil € que vai
delimitando e delineando quem sdo suas profissionais e reconstruindo-se histérica e
socialmente.

A professora de Educacdo Infantil precisa ter em mente que ndo é apenas o fazer
pedagdgico cotidiano dentro das institui¢des que constitui sua funcdo como profissional, mas
também o fato de se preparar para ser uma pesquisadora capaz de avaliar sua prética, as
interacBes construidas com as criancas e familiares e estabelecer relagbes entre as
experiéncias vivenciadas e o conjunto de saberes que fazem parte de sua prética:

Ele é aguém cuja riqueza de experiéncias vividas deve ser integrada ao
conjunto de saberes que elabora o seu fazer docente. Dele sdo exigidos
investimento emocional, conhecimento técnico-pedagdgico e compromisso

com a promogdo do desenvolvimento dos alunos. Ele precisa abrir-se a seus
préprios modos de agir para enfrentar combinagcbes que podem ser
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criativamente estabelecidas entre diferentes coisas, lidar com os proprios
desgjos e com a imaginacdo, compreendendo a maneira como a crianca
constréi significados sobre o que a cerca e sobre si mesma. (OLIVEIRA; In:
REVISTA PATIO EDUCACAOQ INFANTIL, v.2, 2003, p. 8)

Para que sgja possivel ampliar as discussdes a respeito da docéncia na Educacéo
Infantil, é necessario que as competéncias das professoras sgjam plenamente reconhecidas.
Tais competéncias ndo podem ser desenvolvidas apenas através da formacdo inicial ou da
formacdo continuada, precisam ser desenvolvidas com o decorrer de processos de formagao,
gue envolvam desde a prética cotidiana, até mesmo as relacdes existentes entre as proprias
criangas e suas familias.

Para que tais objetivos sgjam alcangados, embasado no que pedem as Diretrizes
Nacionais para a Formagdo Docente (1998), € necessario partir do pressuposto de que um
profissional de Educacdo Infantil interessado em realizar um trabalho adequado, seja capaz
de:

e Compreender a primeira infancia como uma fase de autocuidado,
entendimento do valor das linguagens e aproximagdo com um grupo de
referéncia sociocultural;

e Compreender que as criangas de 0 a 3 anos de idade séo mais dependentes
e necessitam de aprendizagens ligadas a relagBes corporais, afetivas e
emocionais;

e Construir vinculos positivos com as criangas de 0 a 3 anos de idade,
integrando os papéis relacionados as necessidades desta faixa etéria
(imitac8o, interagdo, brincadeira) aos cuidados (higiene e saide);

¢ Organizar situagdes adequadas de aprendizagem para as criangas de 4 a 6
anos de idade, considerando que se encontram em um processo de
ampliacdo de experiéncias, nos aspectos fisico, afetivo, cognitivo,
psicossocia e linglistico;

e Plangar, €lencar e didatizar os conteldos, considerando o0
desenvolvimento infantil desta faixa etéria;

e Trabahar com criangcas portadoras de necessidades especiais, na
perspectiva de incluséo;

e Construir atitudes éticas quanto a sua fungdo social, defendendo o direito
de todos a educacao, refletindo sobre as teorias e preconceitos elaborados
pela propria profissional a respeito das criangas e de suas familias, para
gue sgja possivel estabelecer uma relagdo educativa livre de pré-conceito e
concepcdes que possam prejudicar sua atuagdo em salade aula e foradela,
(DIRETRIZES NACIONAIS PARA FORMACAO DOCENTE APUD
REVISTA PATIO EDUCACAOQ INFANTIL n° 2, 2003, p.17)

O que ja se pdde constatar € que as criangas se desenvolvem a partir de experiéncias
educativas bem plangadas e organizadas, portanto a formacdo ética e a competéncia da
professora de Educacdo Infantii em sua tarefa de cuidar e educar deve contar com a
especificidade da faixa etéria em que atua, além de garantir as criancas o direito a infancia
Para Oliveira (2003):
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Nas multiplas situacbes criadas em creches e pré-escolas, a criangas tem no
professor alguém qualificado para mediar seu desenvolvimento, auxiliando-a a
ampliar linguagens que usa para representar e exprimir sua forma de
compreender 0 mundo e a S mesma. (REVISTA PATIO EDUCACAO
INFANTIL, v.2, 2003, p. 7)

Como ndo existe um modelo unico de formacéo voltada as professoras da Educacdo

Infantil, a experiéncia particular pautada no trabalho é em grande parte o principal elemento

através do qual pode ser definida essa profissdo. Sabemos que as professoras embasam sua

formacdo em curriculos bastante diferenciados, com duracdo diversa e finalidades bem
diferentes.

Diante de aspectos definidores dessa profissdo, tais como: a formagdo inicia, a

formagéo em servico e a experiéncia adquirida pelo trabalho, Ongari; Molina (2003) destacam a

importancia de se considerar a experiéncia pessoal:

Além disso, o0 aspecto da prOpria experiéncia feminina, principamente em
relacdo a maternidade, também reaparece como elemento crucial, nem sempre
reconhecido no percurso de construcdo da profissdo. Por um lado, porque nos
comparamos ou Nos comparamos no passado, com um modelo de educadora que
considera os ‘dotes femininos' como Unico requisito exigido para desenvolver
este trabalho. Por outro lado, porque a diferenciacdo entre o tipo de cuidados
oferecidos, respectivamente, pelas educadoras e pelas mées ndo é tdo facil e
Obvia assim. E ainda a ‘dupla experiéncia’ ligada a ‘dupla presenca pode ser
uma fonte profissiona rica e qualitativamente importante, se adequadamente
reconhecida. (p. 92)

Na relacéo da busca por definir a identidade das professoras de Educacéo Infantil, ndo
€ possivel desconsiderar aspectos referentes a formacao inicial, continuada e em servigo, além
das caracteristicas especificas desta modalidade de educacéo, que ndo pode ser vista como
uma mera preparacao ao ensino fundamental ou como uma alternativa para maes que nao tém
com quem ou onde deixar seus filhos para que possam trabalhar. A professora de Educagéo
Infantil ndo pode ter como base para seu trabalho com criancas de 0 a cinco anos de idade a
docéncia nas sériesinicias do ensino fundamental .

A funcdo de cuidar na Educagéo Infantil esta intimamente relacionada a formagdo das
professoras: 0 afeto que implica a questdo do cuidado contrapde-se a profissionalidade, voltada a
concepcdo masculina de trabalho, em que o homem é aguele destinado a realizar trabalho
remunerado, onde sdo exigidas racionalidade e objetividade, enquanto a mulher destina-se o
trabalho relacionado a emogdo, bem distante do que se convencionou o chamado trabaho
profissional.
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Atualmente, surgem estudos a respeito da profissionalidade das professoras de
Educacéo Infantil que consideram implicacdes como relacdes afetivas e experiéncias pessoais,
diante disso, insere-se também o aspecto da grande presenca de mulheres na profisséo do
magistério. Aspecto este que contribui fortemente na construcdo da identidade profissional destas
professoras, confirmando que a questdo do género € um elemento presente nas relages sociais
que definem o significado das relacfes estabelecidas entre professoras, criancas e demais

profissionais.

Ao levantar a questdo do género feminino como fator primordial na constituicdo da
identidade profissional, envolvem-se também questdes historicas relacionadas a mulher, tais
como o trabalho domeéstico, que conduz ao “ato de cuidar” das criangas, 0 que néo é tido como
atividade profissional. A relacdo das professoras que tiveram uma formacdo voltada para a

prética docente de “educar” com essa duplicidade de funcfes, segundo Cerisara é a seguinte:

Principalmente as professoras, que passaram por uma formacéo especifica para
poder assumir uma vida profissional no universo publico, tém suas expectativas
de competéncia abaladas quanto mais constatam que desenvolvem um trabalho
gue se opbde a0 que se convencionou chamar de profissional: ha uma
domesticidade nas relagdes com fortes tragos de emotividade, as praticas junto
as criangas parecem ndo guardar tragos de racionalidade e objetividade, a ndo ser
quando elaboram o plang/amento ou participam de reunides de estudo. (2002, p.
63)

Construir o sentido de profissionalidade das professoras da Educacéo Infantil, diante de
todos os aspectos relacionados, ndo constitui tarefa facil. E necessario que a base dessa
construcdo seja a identidade pessoal das professoras, constituida historicamente e socialmente,
tendo como parametro que o trabalho com criancas pequenas ndo € igual ao trabalho realizado
com o ensino fundamental e também ndo é uma funcéo que pode ser realizada por pessoas sem
uma formacdo especifica

Quando se pretende falar a respeito das professoras de Educacéo Infantil, a diferenca
das professoras de séries iniciais € latente, e isso precisa ser explicitado para que as
particul aridades do trabalho das professoras com as criangas de 0 a 6 anos em instituigdes de
educacdo e cuidado sejam respeitadas e garantidas, como define Arce (2001):

A ambigiiidade entre o doméstico e o cientifico chega até os dias de hoje em
gue, no cotidiano da Educacdo Infantil, predomina a utilizagdo de termos
como “professorinha’ ou “tid’, que configuram uma caracterizacdo pouco
definida da profissional, oscilando entre o papel doméstico de mulher/mée e

o trabalho de educar. (REVISTA EDUCACAO E SOCIEDADE, 2001, p.
273)
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A0 mesmo tempo em que se destaca a necessidade de ndo estabelecer separactes
entre a profissional que “educa’ e a profissional que “cuida’, estabelece-se a prioridade de
vincular a Educacdo Infantil como uma modalidade a ser trabalhada de forma unificada, no
entanto isto demanda que suas professoras tenham formagéo adequada ao nivel de ensino e as
necessidades da Educacdo Infantil, por isso, € importante que se estabel ecam discusses cada
vez mais fundamentadas a respeito da formacéo das professoras de Educacéo Infantil, de seus
anseios profissionais, pessoais e das politicas que regem esta modalidade de ensino.

A Educaggo Infantil merece respeito e reconhecimento, asssm como o trabalho que as
professoras que atuam com este nivel de educacdo vém realizando: 0 que esperamos é que a
Educacéo Infantil e suas professoras sejam reconhecidas e val orizadas perante a sociedade.

Assim, o objetivo da pesquisa requer conhecer quais fatores influenciam na
formacdo de professores, quais as dificuldades de seu fazer pedagdgico e 0 seu conhecimento
em relacdo aos fundamentos basicos de sua atuacdo, que deve ser baseada em uma formagao
que articule a diversidade de conceitos trabalhados nos programas de capacitacdo inicia e
continuada e sua pratica profissional cotidiana, para que seja possivel compreender seu papel,
diante da necessidade de articular educagéo e cuidado na mesma instituicdo. Para Kramer
(2003):

Nesse contexto, precisamos de professores dispostos a repensar a sua
identidade e a histéria coletiva que vai sendo constituida. Refiro-me agueles
que, atuando na educacdo infantil, percebem-se como profissionais,
entendendo a0 mesmo tempo em que, se somos professores, as pessoas de
pouca idade com as quais atuamos, muito mais que alunos, sdo criancas.
(REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v. 2, p.11)

E notdrio que o desenvolvimento de uma profissional de Educagéo Infantil, tomando
por base os sujeitos desta pesquisa, exige que passe por um processo continuo de estudo,
discussdo e reflexdo, em que possa avaliar e analisar sua prépria prética e assumir a
responsabilidade de reconhecer os objetivos que ainda ndo conseguiu atingir, buscando
formas de melhorar ndo apenas teoricamente, mas no cotidiano com as criancas e outros
profissionais.

Segundo os Referenciais para Formacéo de Professores Polivalentes (1998), a
formacao inicial deve garantir aos profissionais de educacdo a possibilidade de refletir sobre
conteldos, metodologias e competéncias do professor, formando assim, um profissional
reflexivo, que atue de acordo com afungdo social que cabe atualmente a escola. Contudo, este

tipo de formag&o ndo garante que o vinculo entre teoria e pratica sgja criado, em grande parte
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das vezes, acaba deixando o professor sozinho no que diz respeito a integrar o “saber” ao
“saber fazer”, por isso:
E importante entdo, que a instituicdlo de formagdo inicid estgja
continuamente refletindo tanto sobre os conteldos como sobre a
metodologia com que estes sdo trabalhados, em funcdo das competéncias
gue se propde a desenvolver, jA que as relagbes pedagdgicas que se
estabelecem ao longo da formagdo atuam sempre como curriculo oculto. As
relagBes pedagdgicas vivenciadas no processo de aprendizagem dos futuros
professores se estendem para o exercicio da profissdo, pois ainda que de
maneira involuntdria, se convertem em referéncia para sua atuagdo.
(REFERENCIAIS PARA FORMAGAO DE  PROFESSORES
POLIVALENTES, 1998, p. 18)
De acordo com estes Referenciais (1998), para que tal situagdo possa ser superada, 0
processo de formacao inicial dos professores necessita de um curriculo que articule teoria e
prética, colocando as competéncias dos professores como centro da formacdo. Para o
professor iniciante, 0 momento de refletir sobre sua prética, compreender, interpretar e poder
intervir na realidade em que se encontra ndo ocorre dentro dos cursos de formagéo, mas ao
iniciar suatrajetoria profissional, quando se depara com atitudes que deve ou ndo tomar diante
das circunstancias, intervencfes que precisa realizar, e mais, qual posicdo deve ser a sua
diante das necessidades e prioridades da educacdo e da escola atuais, das criangas e de suas
proprias crengas: 0 que se coloca para estas professoras iniciantes é um desafio que precisa ser
superado, para que desenvolvam um trabalho de qualidade nas unidades de Educac&o Infantil.
A formacdo continuada constitui parte de um processo de formacdo e
desenvolvimento profissional, a que todos os professores devem ter acesso garantido. Este
tipo de formagdo busca atualizar, aprofundar e propiciar um processo de auto-avaliagdo e
reflexdo sobre a prética educativa, mas para que isso seja possivel, os professores devem estar
abertos para se questionarem a respeito de sua prépria prética e de suas concepcoes,
considerando suas competéncias, capacidades e atitudes. Na proposta dos Referenciais para
Formacdo de Professores Polivalentes (1998), propde-se dois tipos de formagdo continuada:
aquela que se redliza dentro da instituicdo, através da reflexdo em equipe, da tomada de
decisbes e assessoria com profissionais, além do papel fundamental da supervisdo e
orientacdo pedagdgica. Podendo ser tomada como uma segunda modalidade de formacao,
existe a possibilidade também da formacdo que acontece fora da instituicdo, por meio de
programas entre as instituicdes, visando a troca e ampliacdo das experiéncias, sem perder o
foco a gue se destinam: aformacdo dos professores e o seu trabal ho.
Pode ser citada também a formagdo continuada em servigo, das profissionais que

estdo atuando, e podem contar com a formagdo em seu local de trabalho, fator predominante
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para que as relacbes entre as profissionais estreitem seus lacos de cumplicidade entre g,
possam discutir e relativizar as questdes pendentes dentro de seus locais de trabalho, além do
fator de que essa modalidade facilita a vida profissional e pessoal das profissionais,
possibilitando o acesso a formagdo em seu local de trabalho.

Machado (1998) defende algumas possibilidades de formagéo regular e formagéo
continuada para as profissionais de Educacdo Infantil, que objetivam aperfeicoar e articular

conhecimentos na area educacional em que atuam:

oA formagdo em cursos regulares destinando-se a aguisicdo de
conhecimentos, ao desenvolvimento de habilidades e incorporagdo de
valores imprescindiveis ao exercicio de fun¢des docentes e ndo docentes;

oA formacdo em servico permitindo a inser¢do do profissional nas
peculiaridades da institui¢ao na qual ira trabalhar e na prética cotidiana junto
a0 grupo de criangas; 0 acompanhamento e a avaliagdo do trabalho realizado,
a troca de experiéncias, a sensibilizacdo para temas emergentes, o
aprofundamento tedrico;

o A formacdo continuada em cursos de especidizacdo viabilizando a
discussdo sobre valores inerentes a funcdo, a aquisicdo e/ou o aprimoramento
de conhecimentos, habilidades e valores;

¢ A formacdo continuada em seminarios ou simpdsios possibilitando a troca
de experiéncia em nivel setorial, regional, nacional ou internaciona e a
sensibilizacdo e ainformagdo para temas especificos. (p. 196, 1998)

A Educacdo Infantil, com a concepcdo de articular educacéo e cuidado, necessita
de profissionais com formac&o inicial adequada e que tenham acesso a programas de
formacdo em servico, com a necesséria valorizagdo do seu trabalho, pois ndo é possivel que
se exijam profissionais qualificados e atualizados se estes ndo sentirem que seu trabalho é

importante e que sdo valorizados sociamente. Assim, para Freire (1999):

Acredito que a formagdo do educador, em geral, esteja intrinsecamente
relacionada com a formagdo do cidaddo, sga ele crianca, adulto ou jovem.
Portanto, almejar uma educacdo de qualidade para as criangas, que
contribua para a formacdo de sua cidadania (sujeitos criticos, criativos,
autbnomos,  responsaveis, cooperativos,  participantes) €  estar
permanentemente voltado para a formagédo das educadoras que com elas
interagem. (p.79)

Diante da necessidade de formacdo continuada, € necessario gque se avalie sua
contribuicdo no que se refere a favorecer um trabalho de qualidade, visando sempre o
desenvolvimento integral das criancas da Educacdo Infantil, principais integrantes dos
CClI"s— Centro de Convivéncia Infantil da Unesp.

A formacdo continuada ocorre em muitas ocasifes devido a necessidade de

adequar os profissionais e atualiza-los diante do novo contexto educacional, mas essa
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espécie de formagdo nem sempre garante o vinculo com a pratica docente estabel ecida pelos
professores da educagéo infantil nas creches e pré-escolas.

Alguns estudos demonstram a relevancia de se colocar lado a lado a prética
desenvolvida por professores e os dados ligados a formacdo destes profissionais e mesmo
que tais estudos ndo enfoquem diretamente a Educacdo Infantil e seus profissionais,
contribuem grandemente para que seja possivel uma reflexdo a respeito dos processos de
formacao e préatica profissional.

Assim sendo, o processo de formagdo das professoras da Educacdo Infantil é visto
como algo indissocidvel da profissionalizacéo, abrangendo o avango escolar e a progressao
na carreira por parte dos professores e a melhoria na qualidade educacional oferecida, em
beneficio das criancas de 0 a cinco anos de idade.

A formagdo das professoras de Educagdo Infantil ndo pode restringir-se ao dominio
de técnicas, desenvolver habilidades e competéncias ligadas a prética cotidiana. Aspectos
especificos daformagdo devem ser provenientes tanto da formacéo inicial quanto da formacéo
continuada, que deve prioritariamente, oportunizar “a atualizacdo, o aprofundamento dos
conhecimentos profissionais e o desenvolvimento da capacidade de reflex&o sobre o trabalho
educativo” (Referenciais paraa Formagdo de Professores, MEC/Brasilia, 1999).

Ao citar areflex&o sobre o trabalho educativo como ponto fundamental da formacéo
em servico, enfatiza-se a necessidade de levar em consideracdo a capacidade das criancas,
suas expectativas e as possibilidades de organizacdo de atividades. Engloba também as
representacoes desses profissionais da Educacdo Infantil a respeito do papel exercido por eles
e da construcdo de sua prética, permeada por sua experiéncia no trabalho que vém

desenvolvendo no decorrer do tempo. Para Oliveira-Fomorzinho (2002):

O conceito de profissionalidade docente diz respeito a acdo profissional
integrada que a pessoa da educadora desenvolve junto as criangas e familias
com base em seus conhecimentos, competéncias e sentimentos, assumindo a
dimensdo moral da profissdo. (p. 41)

O trabalho da professora de Educacgéo Infantil pode ser definido como um trabalho
que se assemelha aos dos outros professores, mas com peculiaridades que configuram um
profissional especifico, diferente dos demais. Oliveira-Formozinho (2002) levanta quatro
aspectos fundamentais que concretizam as peculiaridades desses profissionais que podem vir
a auxiliar na andlise dos dados referentes as relagdes entre os congtituintes deste quadro
(professoras, criangas, pais e outros profissionais que atuam nas institui¢cdes), que em ambitos

gerais dizem respeito e podem ser organizados da seguinte forma:
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1. Especificidade que deriva das caracteristicas da criangca pequena: globalidade,
vulnerabilidade e dependéncia da familia: quanto a globalidade, a crianca desenvolve-se
como um todo integrado, conduzindo o trabalho do professor a uma indefinicdo de
fronteiras. A vulnerabilidade infantil consiste em fator diferenciador pela relagdo de
dependéncia estabel ecida entre o adulto e a crianga, envolvendo principalmente aspectos
emocionais, que além de constituirem um papel fundamental, constitui também a base
para que ocorra progresso no desenvolvimento infantil. O educador dessas criancas deve
ser capaz de reconhecer essa dependéncia da crianga, e a0 mesmo tempo, detectar suas
competéncias sociopsi col 6gicas, manifestadas desde muito cedo;

2. Especificidade que deriva das caracteristicas das tarefas. a educadora infantil desempenha
grande diversidade de tarefas pouco definidas — contempla desde o cuidado (bem-estar,
higiene e seguranca) a educagdo (sociaizacdo, desenvolvimento e aprendizagem);

3. Especificidade baseada em uma rede de relagcdes alargadas: relacOes de interagdo com
outros profissionais dentro do contexto escolar, com as familias e com as criangas.
Requer-se também da profissional a integracéo de servicos, que exige uma complexidade
de papéis e fungdes. Pode-se definir a educadora da infancia como aguém que se situa no
mundo da interacdo e a partir dai, desenvolve papéis e funces,

4. Profissionalidade baseada na integracdo e nas interagdes entre o conhecimento e a
experiéncia, nas interagdes e integracOes entre os saberes e o afeto: a educadora de
criangas pequenas assume uma diversidade de tarefas e um papel abrangente com
fronteiras ndo muito bem definidas. A crianca pequena tem necessidade de uma relagéo
que contemple educacéo e cuidados, aspectos que diferenciam em grande parte este
educador dos demais. O educador necessita envolver a globalidade e vulnerabilidade das
criancgas, aém de basear sua profissionalidade em um contexto de interagdes, que engloba
familia, outros profissionais, autoridades e voluntérios.

A educacéo de infancia exige uma integracdo de servigos voltados as criangas e as
familias. Oliveira-Formozinho delimita quatro pontos que segundo a autora estdo no coragéo
da profissionalidade das educadoras (2002):

e A centralizacBo na crianca e na globalidade da sua educacdo requer
integracdo de saberes,

o A centralizagdo na educagdo e nos cuidados requer integracdo de funcoes;

¢ A relacdo com os pais, com outros profissionais, com agentes voluntarios

requer interacOes e interfaces,
¢ A relagdo com a comunidade requer interagdo e interfaces. (p. 49)
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Para a autora, diante de tais aspectos, definir a professora da Educagéo Infantil como
alguém que exerce atividades especificas, para uma clientela bastante peculiar, no caso
criancas de 0 a cinco anos de idade, consiste em assumir a especificidade que se faz
necess&ria nos cursos de formagdo (inicial, continuada ou em servico) destinados a essas
profissionais dainfancia

O que néo podemos deixar de colocar em debate, segundo a autora, € aformacéo dos
formadores de professores, uma vez que estes sd0 responsaveis pela teoria a que os
professores tém acesso para que possam executar com competéncia e qualidade seu trabalho
com as criangas. O trabaho dos formadores necessita ser muito bem fundamentado,
demonstrando conhecimento e dominio das questdes de sala de aula e escolas em que 0s
professores atuam. De acordo com os Referenciais para Formagdo de Professores Polivalentes
(1998):

Ninguém nega a importancia da preparacdo destes profissionais formadores,
para viabilizar transformagdes na formagdo de professores. A sua tarefa ndo
é féacil e precisair sendo revista ao mesmo tempo que as discussies sobre a

formacgéo evoluem. Isso significa que também eles necessitam inserir-se em
processos de desenvolvimento profissional continuo. (p. 22)

Como pode ser observado, as pessoas responsaveis pela formagdo dos professores
também fazem parte do grupo que deve estar sempre em processo de atualizagdo e formagdo
individual e social, pois ndo € possivel ser um formador sem que se viabilize sua propria
formacao.

Todas as modalidades de formagdo sdo validas diante da realidade escolar e socia
em gue nos encontramos, cada vez mais existe a necessidade de atualizac&o e aprofundamento
de conhecimentos e contelidos que conduzam a uma relagdo mais profunda e embasada na
conexao entre teoria e prética exercida no trabalho, sem deixar de lembrar que para as
profissionais de Educacéo Infantil, que fazem parte do comego das vidas de muitas criangas, 0
fato de estar integrado ao que de melhor pode ser feito em ambito educacional, traréa
resultados futuros cada vez melhores, afinal, criancas sd0 vidas que comecam a ser
desenhadas nas instituicdes de Educacdo Infantil: € necessario que tenham consciéncia disso.

Em ambito de modalidade de formac&o adequada para as profissionais de que trata
esta pesquisa — as professoras de Educacéo Infantil dos CCl's da Unesp, acredito que a
formacdo inicia deve ser prioridade para que as profissionais tenham conhecimento de
métodos e teorias que podem auxiliar no dia-a-dia com as criangas nas instituicbes de

Educacéo Infantil e que fazem parte de estudos que vém sendo realizados sempre em busca de
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melhorar e aperfeicoar o atendimento as criancas de 0 a cinco anos de idade, mesmo que
ainda n&o se garanta o vinculo entre o “saber” e 0 “saber fazer”, a formacdo inicial deve ser
garantida para todas as profissionais que se dedicam & Educacgo Infantil. E essencial no que
diz respeito a colocar como centro do processo de formagdo as competéncias do professor,
garantindo a especificidade e organizacdo do trabalho pedagdgico.

A formagdo continuada para as professoras de Educacdo Infantil das Unidades da
Unesp — CCI’'s/Unesp - tem seu valor garantido a partir do momento em que estabelece
realmente a relagdo entre teoria e prética, objetivando atualizar, aprofundar e propiciar um
processo de auto-avaliacdo sobre a prética estabelecida profissionalmente. Os professores
devem estar prontos para refletirem sobre sua pratica e relagbes que sdo capazes de
estabelecer e suas concepcdes, considerando suas competéncias, capacidades e atitudes,
embasados pelaformacdo inicial a que tiveram acesso.

No que se refere a formagdo continuada em servico, diante da atual conjuntura social
em que nos encontramos, e principalmente a mulher, dividida entre trabalho, casa, filhos,
estudo — em sua dupla ou tripla jornada diaria — atribui-se a este tipo de formagdo grande
importancia pelo fato de que constitui um facilitador por ser realizada dentro do seu proprio
local de trabalho, sem que exista necessidade de deslocamento de suas casas, ou sem que
abram ma&o de passar 0s poucos momentos em que se encontram “livres’ com a familia,
contribuindo da mesma forma para a reflexdo e aprofundamento de discussdes e saberes
advindos tanto da teoria quanto da prética estabel ecida por €elas.

Agora, acredito ser importante tecer algumas breves consideragcoes a respeito das
representacbes sociais, por influenciarem as concepgdes das professoras e auxiliarem na
caracterizacdo do seu perfil profissional, considerando transformagdes, opcbes, motivagoes,
entre outros critérios que interferem na construcdo do perfil profissiona deste grupo: as
professoras de Educacéo Infantil dos CCI’ /Unesp.

3.3 Representacfes sociais que envolvem o cotidiano das professoras de Educacao
Infantil dos CCI’s/Unesp.

Diante de aspectos que visam descortinar as relacOes existentes nas instituices de
Educacéo Infantil da Unesp — CCI’ s/Unesp — entre professoras, criangas, pais e a visdo que

essas professoras tém a respeito do préprio trabalho, das condigbes em que atuam, do
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relacionamento entre as criangas atendidas e seus pais, do posicionamento que esses pais
adotam com relacdo ao convivio com seus filhos, implica em levantar algumas
representacfes sociais que as professoras da Educacdo Infantil dos CCI’s'Unesp apresentam.
Guimaraes (2000) define as representagdes sociais:
As representacdes sociais sao €l aboracfes psicolgicas e sociais, construidas
pelos individuos e com os individuos e possuem uma dupla funcéo: tornar
familiar o que é estranho/ameacador e perceptivel o que € invisivel. E o

conhecimento habitualmente denominado espontaneo, ingénuo, vulgar, do
SEenso comum ou pensamento natural por oposicdo ao pensamento cientifico.

(p-41)

Nessa pesquisa, as representacdes sociais que as professoras de Educacdo Infantil
tém a respeito de st mesmas, do trabalho que realizam e das relagbes resultantes e existentes
dentro desse cotidiano de trabalho fazem-se importantes por dentro de sua prépria trgjetoria
profissional e envolvem além do seu trabalho direto com as criancas, suas expectativas,
anseios, questionamentos, certezas, enfim, toda uma série de argumentacGes que surge no
decorrer desse trabalho, construido historica e socialmente, e que vem a caracterizar um perfil
especifico das profissionais.

Tal caracterizacdo do perfil das professoras de Educacdo Infantil vem sofrendo
profundas modificacdes no que se refere ao nivel de formagéo, a experiéncia profissional, a
satisfacdo pelo trabalho que realizam, aos objetivos a que se propdem atingir na atuagdo com
as criangas de 0 a cinco anos, enfim, em toda a trgjetéria que estas professoras percorrem
historicamente e que inevitavelmente, acaba por modificar sua atuagdo e a imagem que
constréem de si mesmas e de seu trabalho enquanto professoras de Educagéo Infantil.

O que historicamente construiu-se a respeito das professoras e das institui¢es de
Educacao Infantil, apresentando como aspectos primordiais para atuar em tal profissdo: o ser
mulher, ser mée, histéricos de cuidado e assistencialismo, sdo ultrapassados por um novo
modelo, que envolve, acima de tudo, a formacéo especifica das professoras e a relacéo entre
cuidado e educacdo na mesma instituicdo, visando a qualidade do servico oferecido.

As representagbes sociais das professoras de Educagdo Infantil implicam no
reconhecimento de que as condic¢des e opcdes feitas por elas podem ser fatores de mudanca na
caracterizacdo de um perfil profissional, desde que sejam reconhecidos como responsaveis
por exercerem influéncia na vida pessoal e, por consegiéncia, influenciarem também a vida
profissional destas professoras.

Assumindo o cardter de modalidade de conhecimento que visa a elaboracdo de

comportamentos e a comunicagao entre individuos, as representagcbes sociais permitem
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realizar antecipacOes e levantar expectativas, produzindo comportamentos e relagbes com o
meio em gue ocorrem. Assim, no que se refere as professoras de Educacdo Infantil, “deve
influenciar também a formacgao de sua identidade profissional e, em conseqiéncia, suas acoes
e condutas educativas no ambito das instituicdes de educagdo infantil”. (GUIMARAES, 2000,
p.58)

Reconhecendo que as representagdes sociais sdo formadas pelas professoras no
momento em ainda buscam formacéo, e que diante de tudo isso, tem papel fundamental as
experiéncias particulares (individuais) e 0s processos sociais a que estdo expostas, reconhece-
se também que tais professoras fazem parte de um grupo especifico, com caracteristicas
proprias e que necessitam de um saber também especifico para atuarem profissionalmente.

Tal grupo de professoras, no que se refere a Educacdo Infantil, requer atencdo
especial quando se fala em cuidado e educagdo, em afeto, em dilemas como 0 ser mée ou 0
ser professora, 0 ser mulher como caracteristica essencial para que possa assumir 0 papel de
professora de Educacdo Infantil. Quando se toma por base tal discusséo, existe a necessidade
de que sgjam revistos tais conceitos, formados histérica e socialmente.

Tais representacOes, intrinsecas a profissdo de professoras de Educacéo Infantil ja
ndo sdo mais justificaveis como pareciam anteriormente, pelo fato de que atualmente, ja néo
constitui mais o fato de ser do sexo feminino como condi¢&o Unica para exercer a profissao.

Hoje, existe a necessidade de formagdo, como mostra a LDB 9394/96 (art. 62), e
fazem parte de sua constituicdo como profissionais aspectos relacionados a formacéo
continuada ou em servico. Quanto ao fato do afeto existente nas relagdes entre professoras e
criancas, € notério afirmar que tal relagdo, que perdura além dos aspectos educativos, faz
parte da elaboracdo e caracterizacdo do perfil profissional das professoras, assim como o
“cuidar”, ndo mais visto como maternagem ou relacionado ao gque se convencionou chamar
anteriormente “trabalho doméstico”, mas como uma caracteristica natural daquelas que atuam
com criancgas de 0 a cinco anos de idade, ou sgja, com as criancas de Educacéo Infantil.

Dentro das quatro funcBes defendidas por Abric (1998) para as representactes
sociais, descritas por Guimaraes (2000), destaco aquela que mais contribui com esta pesquisa:

Funcdes identitérias: definem a identidade e protegem a especificidade dos
grupos. Isso permite que os individuos e grupos formem identidade pessoal e

social compativel com sistemas de normas e valores sociais e historicamente
determinados. (p.63)

Tal funcdo caracteriza 0 objetivo maior dessa pesquisa, que consiste em analisar

critérios como: as opgdes, motivacdes, anseios, questionamentos, satisfacdo pessoa e
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profissional das professoras dos CCI’s/Unesp, dentro da profissdo que exercem. Assim,
acredito que pode ser definido um perfil profissional destas mulheres, enquanto grupo, ndo
homogéneo, pois todos os grupos apresentam suas diferenciacbes e divergéncias, mas
formando uma identidade pessoal e social historicamente determinada e que atuamente,
sofreu alteragBes pelas préprias condigdes em que vem se desenvolvendo e se atualizando
perante a sociedade, que vem exigindo mais destas profissionais em termos de formacéo e
atuacdo, 0 que se espera agora € seu pleno reconhecimento pela sociedade, e ndo apenas
criticas referentes ao tipo de trabalho que foi desenvolvido anteriormente, quando o que
estava presente era uma concepcao sanitéria e assistencial. Kuhlmann (1998) ressalta:
Como se vé, certas concepgdes e propostas educacionais para a crianga
pequena ndo sdo fruto da historia recente dessas ingtituigdes, como fazem
crer as interpretacdes que ndo levaram em conta essas evidéncias nas fontes
documentais. Tanto melhor que assm o sgja: o fato de elas terem sido
pensadas ndo s6 como lugar de guarda, mas de educacdo da crianca em um
ambiente coletivo, colabora para superarmos um sentimento de inferioridade
dessa drea no interior da pesguisa educacional. Ndo precisamos mais
inventar a roda da educag@o, nem basta anunciarmos a sua existéncia: €
preciso dizer se aroda apenas giraem torno de si, ou a que lugar se dirige; €
preciso qualificar que educagdo queremos proporcionar as criangas, que
relacdo estabelecer com as familias e que concepcdo defender sobre as
relacfes sociais e a democracia. A interpretagdo da historia deixa de ser uma
linha evolutiva: se ha um passado sombrio, o terreno é o da ambigilidade e
ndo o da polaridade entre passado e presente. (p.194)

Assim, pode-se perceber que o perfil das professoras vem sendo construido
historicamente, relacionado ao histérico das instituicbes de atendimento a infancia, e que as
representacOes sociais oferecem meios para que se compreenda os saberes das professoras e 0
gue move suas intencdes, opcoes e praticas.

Cerisara (1996), quando discute os critérios responsaveis pela caracterizagdo do
atual perfil das professoras de Educacdo Infantil, afirma que é necess&rio levar em
consideracao as relacdes estabel ecidas no interior das unidades de Educacdo Infantil, e, além
disso, as relacdes vivenciadas pelas professoras em ambito particular:

Sem pretender uma definicdo acabada do perfil destas profissionais de
Educacéo Infantil, pode-se afirmar que elas tém sido mulheres de diferentes
classes sociais, de diferentes idades, de diferentes ragas, com diferentes
trgjetorias de vida pessoal e profissional e que trabalham em uma instituicéo

gue transita entre 0 espago publico e doméstico, em uma profissdo que
guarda o trago de ambiguidade entre a funcéo materna e a funcéo docente.

(p.41)

Tais critérios influenciam na constituicdo do perfil profissional por apresentarem

incutidos toda uma série de concepgdes reveladas de forma particular, mas que influenciam



81

nas atitudes das professoras por fazerem parte de sua trajetoria pessoal de vida, e serem
trazidos muitas vezes desde ainfancia.

A feminizacdo é um dos principais indicadores desse perfil, trazendo a tona
indicativos como a necessidade de ser mulher para exercer a profissdo de professora de
Educacdo Infantil, relacionando ao cuidado da mée, ao ambito doméstico, as atividades que
devem ser desenvolvidas pela professora com as criangas de 0 a cinco anos. O trabalho com
criancas dessa faixa etaria também faz parte da constituicdo desse perfil, por envolver, além
do aspecto referente ao educar, critérios como o cuidado: o que conduz em larga escala ao
ambito das relacbes domésticas e a fata de profissionalidade, ou sgja ndo existe a necessidade
de ser profissional para atuar com as criancas em idade de Educacéo Infantil.

Tal feminizac@o exerce influéncias, segundo a autora, positivas e negativas no que
diz respeito a organizacdo do trabalho e na constituicdo da identidade profissional das
professoras, dai a importancia da questdo do género e das representacfes que este critério
possibilita:

Buscar a identidade profissional das auxiliares de sala e das professoras de
criancas de 0 a 6 anos exige que seja levado em consideracdo o género a que
pertencem, por entendé-lo como um elemento constitutivo das relacbes
sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre 0s sexos e como um
primeiro modo de dar significado as relagdes de poder. (CERISARA, 1996,
p.44)

A gquestdo do género, além da influéncia que exerce a respeito do “ser mulher para
ser professora de Educacdo Infantil”, volta-se também para uma outra questdo presente no
cotidiano das relacOes dessas profissionais: as rel agdes de poder.

As relagbes sociais de poder entre masculino e feminino dizem respeito,
fundamentalmente, as diferencas existentes entre o trabalho realizado por homens e aguele
realizado por mulheres. em uma concepgcdo masculinizante de trabalho, alega-se fata de
profissionalidade, falta de racionalidade e de objetividade como quesitos conflitantes da
ocupacdo feminina, a0 mesmo tempo em que a concepcdo do trabalho masculino exige
profissionalidade, racionalidade e objetividade, caracteristicas tipicas de uma teoria masculina
de trabalho. Assim,

O lugar damulher na vida humana, em um determinado grupo cultural, ndo é
diretamente o produto do que ela fez, mas do sentido que adquirem suas
atividades através dainteracéo socia concreta. (CERISARA, 1996, p.46)

Além do aspecto mencionado acima, as representagbes sociais das professoras

envolvem também uma série de outros elementos, que podem explicar a especificidade da
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profissdo de professoras de Educacdo Infantil e dos servicos que realizam, que ainda ocupam
um lugar que fica entre o0 aspecto assistencial e 0 aspecto educaciona. Assim, é essencial
considerar concepcoes e representacdes das professoras, para que sua funcdo com as criangas

de 0 a cinco anos de idade n&o perca sua especificidade:

(...) funcdo ndo apenas pedagdgica (no sentido escolar), mas que consiste em
compartilhar com os pais aspectos de cuidado, criagdo, atendimento, apoio
ao crescimento da crianga. (ONGARI; MOLINA, p.26, 2003)

As representacfes sociais permitem que se va além de concepcdes das professoras a
respeito de s mesmas, permite que sejam tecidas consideracdes a respeito da visdo que as
professoras tém sobre 0 papel que exercem com as criangas, sobre as caracteristicas do
desenvolvimento infantil e de questdes pertinentes aos pais que atualmente necessitam de
unidades de Educacéo Infantil.

Varidveis existentes nas relacdes profissionais das professoras de Educacéo Infantil,
tais como o fato de ter filhos ou ndo, a idade, a formagdo, o histérico da escolha (ou ndo) da
profissdo; constituem fatores de relevancia nas representagdes sociais atuamente
demonstradas pelas professoras. Ou sgja, fatores pessoais e particulares também conduzem a
um tipo de trabalho, pelo fato de exercerem influéncia nas concepcdes e valores das
professoras. Assim, € possivel elencar uma série de questfes que se fazem importantes para
conhecer as representacOes das professoras de Educagéo Infantil:

- a imagem de s com adultos comprometidos diariamente com o
crescimento de criancas a eles confiadas e a avaliac8o da propria experiéncia
e carreiraprofissional;

- 0 modelo de creche que as educadoras tém: quais aspectos do velho e do
novo prevalecem hoje nas pessoas que nela trabalham e quais sdo as
diretrizes profissionais consideradas mai s importantes;

- a individualizacdo de possiveis tipologias profissionais que surgem das
diversas realidades institucionais e culturais, ligadas a diversos modos de
conceber arealidade infantil nos primeirissimos anos. A crianga como objeto
de cuidados e portadora de necessidades, principamente, fisioldgicas, que
devem ser satisfeitas? A crianca dotada de competéncias precoces na sua
evolugdo socid e mental que, portanto, exige do adulto um papel de
estimulacdo adequada das habilidades emergentes? A crianca que necessita
de relacionamentos sociais e afetivos intensos e marcantes para chegar a
congtituir a prépria identidade e seguranca pessoal ?

- as imagens dos modelos educativos familiares predominantes e as
exigéncias dos novos pais em relacao aos Servicos,

- a percepcdo do partage com os pais do proprio papel de cuidar das
criangas, em particular sobre as formas que o inevitavel envolvimento
emotivo com as criangas e os seus familiares pode assumir;

- a vivéncia relativa a propria experiéncia profissonal em relagdo as
caracteristicas especificas da histéria pessoa e feminina de cada uma. Um
interesse particular revestia, nesse sentido, o possivel elo entre um trabalho
gue se caracteriza em termos de cuidado e o préprio papel pessoal materno.
(ONGARI; MOLINA, p.28, 2003)
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Tais critérios permitem uma percepcao sobre as representacdes das professoras de
Educacdo Infantil, enfocando areas que se encontram vinculadas a experiéncia profissional,
pessoal, suas relagdes com as criangas, divisdo de responsabilidades com os pais no cuidado e
educacdo das criangas que ndo sdo seus filhos, mas que exigem delas carinho, afeto, atengéo;
além da observacao de seu proprio trabaho, a satisfagdo com que o realizam e a experiéncia
acumulada no decorrer de sua atuagdo como professoras.

O quesito experiéncia ou tempo de trabalho remete a um outro aspecto importante
do trabalho das professoras: as diferentes concepgdes vigentes nas instituicoes de Educacdo
Infantil pelas quais passaram dentro do contexto socio-histérico de mudangas ocorridas: um
primeiro grupo de professoras, que ingressaram na profissdo quando esta ainda era de aspecto
basicamente assistencialista, voltado aos cuidados para com as criancas de 0 a cinco anos, em
que ndo era exigida formacdo especifica, tampouco estabelecidos critérios voltados para as
particul aridades da Educagéo Infantil.

Em um segundo grupo de professoras, no que diz respeito ao tempo em que atuam,
estdo aguelas que surgem no momento em que comeca a ser exigida formacado inicial, torna-se
necess&ria a formagdo continuada e a articulagdo consciente entre cuidado e educacdo, que
sabemos encontram-se presentes também no trabalho das professoras que ingressaram na
profissdo quando esta era apenas de cardter assistencial, mas as professoras ainda ndo tinham
claro que educar fazia parte do seu papel.

A resisténcia das professoras que iniciaram seu trabalho durante a vigéncia do
assistencialismo, em aceitar que formagao e atualizagdo tornaram-se mais do que necessarias,
imprescindivels pode ser observada como natural pelo fato de que nas representacfes sociais
dessas profissionais estdo incutidos o cuidado, o improviso, a maternagem, o acimulo de
funcbes e o trabalho com criangas de 0 a cinco anos como constituintes de relagdes de ambito
doméstico.

Havera diferencas entre as mulheres que assumem essas duas func¢fes quanto
a articulacdo das praticas femininas nas instancias domésticas e publicas de
suas vidas? Pelo fato de terem formacdo? Até que ponto sair do espaco
doméstico e exercer uma atividade profissional que guarda os tragos do
trabalho domeéstico significa ascensdo em relacdo a ficar em casa? Qua a

diferenca entre as praticas femininas domésticas e as préticas femininas
desenvolvidas no interior das creches? (CERISARA, p.56, 1996)

Até mesmo as relagdes existentes em termos de ascensdo social encontram-se
presentes nas relagdes profissionais das professoras da Educacdo Infantil, quando o aspecto

gue estd em discussdo € a saida do ambiente doméstico para um ambiente de carater



domeéstico, que lembra os afazeres do lar, mas que mesmo assim, ainda demonstra um
determinado extrato social de responsabilidade.
As representagbes sociais desempenham um papel muito amplo na vida das

professoras, articulando percepcdes sobre si mesmas, sobre suas capacidades e conflitos:

Significa desempenhar uma funcdo de responsabilidade, somente delegada a
quem possui determinadas qualidades, ainda que a leitura geral sobre seu
trabalho leve em conta mais sua desqualificagdo profissional.

(...)

Significa ter a oportunidade de se envolver com o diferente, ampliando o
circulo de relagbes sociais e atingindo um universo de relagdes que lhe
permite ampliar seus proprios horizontes.

Significater um grau até certo ponto satisfatorio de autonomia, constituindo-
se, em alguma medida, em uma autoridade.

Significa ter a oportunidade de resgatar, através de criangas (que sdo “0s
seus’), direitos e desgjos ndo satisfeitos.

Significa descobrir-se capaz, encontrando brechas para desconstruir a
percepcdo negativa sobre si mesma construida ao logo da vida nos diversos
lugares em que a condi¢cdo subalterna e, no caso da escola, a distancia
cultural e os mecanismos de seletividade internos ao sistema encarregaram-
sedelheincutir.

Significa, ainda, a vivéncia de inimeros conflitos nas relagbes com as
criangas e suas familias, muitos dos quais a remetem a reflexdes sobre
dimensfes fundamentais sobre sua prépria vida, constituindo-se em um
ambiente afetivo intenso.

(..

Significa, por Ultimo, um questionamento permanente de seus valores e
conhecimentos, 0 que as conduziu a uma situacdo de ambiglidade: a de ter
sua atividade reconhecida e, a0 mesmo tempo, ser questionadas sobre esse
mesmo aspecto, mostrando-lhes a vastiddo do que ha por acontecer e,
conseqiientemente, a insuficiéncia de suas condi¢Bes atuais no tocante ao
desempenho profissional. (SILVA, p.68-69, 2001)

A heterogeneidade da formacdo também constitui um fator de influéncia nas
representacOes sociais das professoras, pois pode apontar elementos de diferenciacdo de
acordo com o tipo de formacdo a que tiveram acesso, naquilo que diz respeito a imagem que
elas tém do seu trabalho e quais as caracteristicas que prevalecem neste trabalho, e isso
influencia na caracterizacdo da profissao das professoras.

O elemento formagdo também estd relacionado ao fato das professoras terem
escolhido este tipo de trabalho ou no: a escolha ou ndo de uma profissdo esté intimamente
ligada a satisfac@o em realizé&-1o ou aidéia de obrigagdo. Para Ongari; Molina (2003):

Estritamente ligada a especificidade do percurso de formagéo €, além disso, a
motivacdo expressa em relacdo ao trabaho, ou sgja, ao fato de que se tenha
chegado afazer este trabalho por escolha ou de maneira casual. Essa variavel
deveria ser importante, sobretudo no que diz respeito aos elementos de
avaliacdo do trabalho, tanto nos seus aspectos positivos (satisfacdo,
correspondéncia as expectativas) como de cansaco ou de dificuldade: defato,

pode-se supor que quem escolheu fazer este tipo de trabalho tenha
expectativas bem definidas em relagdo ao seu contelido, e possa encontrar
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nele uma maior satisfagdo em comparagdo com quem se encontra por acaso
trabalhando como educadora de creche. (p.37)

Em aspectos gerais, acredita-se que as professoras que tenham realmente feito a
opcdo por este tipo de trabalho, sintam-se mais satisfeitas em ter a oportunidade de poder
observar os resultados que alcangam com as criangas, com as relagdes de troca existentes no
grupo de trabalho, com as oportunidades de cursos de formagdo na area em que atuam.

Pelo contrério, se formos levar em consideracdo as professoras que atuam com as
criancas de 0 a cinco anos de idade por causalidade, falta de opgdo ou obrigadas (pelos pais,
pela condicdo econdmica ou social em que viviam), encontraremos posicoes diferentes
daguelas constatadas entre as professoras que escolheram a profissdo. Mulitas vezes, podem
ser professoras frustradas por atuar em uma profisséo que ndo gostam ou que ndo se sentem
bem, ou ainda mais, atuarem de maneira displicente com o trabalho e em conseqliéncia, com
as criangas.

Ongari; Molina (2003) elencam ainda mais critérios responsaveis também pela
caracterizacdo da identidade das professoras de Educacdo Infantil: a idade e o fato de ter
filhos ou ndo.

As professoras de Educacdo Infantil passaram por todo um processo de
reformulagdo das instituigdes de atendimento & infancia e da formacdo exigida para estas
profissionais, portanto, o quesito idade também exerce influéncia, ndo sd neste sentido, mas
também no tipo de trabalho que é desenvolvido com as criangas. Pensa-se no seguinte: uma
professora que passou por toda uma experiéncia de trabalho em instituicdes que se utilizavam
do assistencialismo como critério fundamental para o trabalho, tem com as criangas
atualmente um trabalho semelhante a uma professora que se encontra a par das discussoes
atuais a respeito de cuidado e educacdo, desenvolvimento integral da crianca e uma politica
contra o assistencialismo?

O segundo critério pode ser definido da seguinte forma:

A segunda variavel é, ao contré&rio, relativa a um evento crucial da vida
adulta, que tem certamente um profundo impacto sobre a identidade ndo s6
apenas pessoal, mas também profissional: o fato de ter ou ndo filhos e,
portanto, de viver o papel duplo de mée e educadora. (ONGARI; MOLINA,
2003, p.37)

Este € um dos critérios, segundo as autoras, que exerce maior influéncia na
caracterizacdo do perfil profissional das professoras de Educacéo Infantil, mas também nado é

possivel medir em que grau de intensidade estainfluéncia é exercida; o que pode ser afirmado
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€ que a concepcao e aimagem de crianca e do papel da professora diante dessa crianga sofrem
alteracbes de acordo com o0 que as professoras vivenciam enguanto méaes e enquanto
professoras de Educacdo Infantil.

O critério acima explicitado: “ser mée e ser educadora’, implica na questdo do afeto,
da maternagem, da profissionalidade e novamente traz a tona o trabalho doméstico. Diante
disso, podem ser levantadas as seguintes questdes:

Necessario se torna estender esta discussao para a especificidade do trabalho
realizado nas ingtituicBes de educacdo infantil na seguinte perspectiva: ndo
terd a afetividade um papel fundamental na construcdo das relagdes entre
adultos e criancas de 0 a 6 anos? Ser4 possivel pensar o trabalho com estas
criangas em ingtituigdes como a creche sem atividades que incluam a
maternagem e praticas ligadas ao trabalho doméstico? Serdo estas atividades
excludentes da competéncia profissiona? Como construir um perfil
profissional, se as praticas que sdo desenvolvidas se mesclam com as
préticas domésticas?

Ou ainda: se sabemos da necessidade de haver vinculo afetivo para que se
estabelecam interacBes construtivas entre adultos e criangas nesta faixa
etéria, como tém sido formadas estas educadoras para que tenham a
impressdo de que ndo conseguem se manter como profissionais que associam
o afetivo com a agdo pedagdgica intenciona ? Sera impossivel associar estes
dois pdlos? Perguntariam as educadoras. se gosto, ndo consigo agir orientada

por um projeto educativo, que inclui o gostar mas o resignifica?
(CERISARA, p.87, 1996)

A pesguisa da autora destaca que o0 aspecto afetivo conduz diretamente aos critérios
gue impedem teoricamente que o trabalho adquirira ou mantenha caracteristicas relacionadas
ao carinho, a0 sentimento, pois isso dificulta sua caracterizagdo como “profissiona”. A
relacdo estabelecida nas instituicOes sobre 0 ser mée e 0 ser professora acarretam nas mais
diversas caracterizacOes, que envolvem até o tipo de relagdo a ser mantida com as criangas
que sdo reamente filhos e com as criancas que constituem o papel de “aunos’ nas
instituicbes de Educacdo Infantil - o saber conversar ou o bater — pois 0s papéis se
confundem: as professoras acreditam e articulam suas idéias dessa forma a tal ponto que as
criancas das instituices de Educacdo Infantil sdo vistas como filhos ou como parentes
proximos (sobrinhos, por exempl o).

Ha a necessidade de que as professoras compreendam que a intencionalidade deve
estar presente nas relages existentes nas unidades de Educacgéo Infantil entre professoras e
criangas, 0 que em geral, acaba ndo ocorrendo em casa nas relacdes entre méaes e filhos, em

gue se sobrepdem os aspectos espontaneos e afetivos:

(...) afamilia, atualmente, € um espaco em que as mediagdes se ddo de forma
espontanea e instintiva, em outras palavras, afamilia € umaintimidade social
mantida por lacos afetivos, na qual se incorporam subjetivamente valores e
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idéias sem um plangjamento ou intencionalidade conscientes. A creche por
sua vez € um espaco em que as mediacdes devem ter um cardter de
sistematizacdo e de intencionalidade.

()

(...) se na familia temos parentes, na creche temos profissionais que para
exercer suas fungdes necessitam de instrumentalizag8o especifica. Da mesma
forma, se a familia € um espago de socializagdo da crianga, a creche é um
espaco da socializacdo da crianga em grupo. (CERISARA, p,. 92, 1996)

Diante da falta de argumentacéo tedrica consistente que possa embasar e diferenciar
0s conceitos do “ser mae” e do “ser professora’, segundo a autora, 0s papéis se confundem e
fazem com que as profissionais fiquem também confusas quanto aisso.

Se ndo assumiram o papel de mées em suas casas, convivem diariamente com elas, e
acabam por interiorizar este papel por atuarem nas unidades de Educagéo Infantil com
criangas de 0 a cinco anos de idade e pelo que 0 senso comum determina, este € um trabalho
que leva quem o realiza a assumir as caracteristicas de segunda mée.

Para a autora, o papel de mée pode ser definido de duas formas. a primeira da mae
gue se abnega para atender os filhos, e a segunda da mée ausente, como pode ser observado
através da seguinte col ocagéo:

(...) o idedrio a respeito da maternidade idealizada, em que a mae aparece
como terna, aconchegante, amorosa, equilibrada, disponivel, devota e
abnegada, delega as maes reais dois modelos; o das mées superprotetoras
(que se deixa agir em funcdo de suas préprias caréncias) e ndo em funcéo
dos interesses e necessidades da crianga; e 0 das maes ausentes ou relapsas

(que sdo incapazes de se colocar suficientemente a disposicdo dos seus
filhos). (CERISARA, p.94, 1996)

Tais conceitos exercem influéncia sobre a caracterizacdo do papel das professoras de
Educacdo Infantil: ou sentem-se culpadas por terem que deixar seus filhos para cuidar e
educar os filhos de outras pessoas, e tentam compensar esta “falta’, agindo somente em
funcdo de seus filhos; ou reamente ndo se colocam a disposicdo dos proéprios filhos,
assumindo uma posi¢ao de auséncia perante estes.

A ambiglidade da questéo do ser méae e do ser professora é pertinente mesmo para
as professoras que possuem formacao inicial voltada para assumir esta fungdo. Trabalhar com
criancas de 0 a cinco anos de idade aparenta significar todo um processo que exige adaptacdo
por parte das professoras, que mesmo com formagcdo ndo se encontram preparadas para
assumir, como professoras de Educacdo Infantil, a educacdo e o cuidado de criancas de 0 a

cinco anos.
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Ao assumirem ora a funcdo de méae, ora a funcdo de professoras do ensino
fundamental, as professoras de Educacdo Infantil perpetuam uma situacdo que envolve
ambiguidade de papéis.

Esse conflito é vivido como algo bastante problemético do ponto de vista
profissional e tem como uma de suas possivels conseqliéncias o que tem sido
convencionado chamar de falta de profissionalismo no exercicio do
magistério, principalmente das professoras que trabalham com criangas
pequenas.

Aliado a isso, €las ndo se sentem qualificadas para trabalhar como
professoras em escolas de 1° grau com criangas maiores. O que acaba por
criar um impasse, cuja solucdo estaria em uma suposta divisdo clara e

definitiva entre as funcfes de professora de escola, de profissional de creche
e de mée, nas diferentes instituicfes. (CERISARA, p.100, 1996)

As préticas profissionais articuladas no interior das institui¢es de Educacdo Infantil
constituem um trabalho ainda mais relacionado ao doméstico e a falta de profissionalismo,
quanto menores forem as criangas com as quais as professoras atuam; a0 mesmo tempo em
que, se as criangas s80 maiores, a relacdo volta-se para aguela proveniente das escolas de
nivel fundamental: a dificuldade de caracterizar as profissionais surge em propor¢des maiores
nesse quesito.

Os sentidos das acbes e praticas das professoras de Educacdo Infantil e suas
representacbes sociais a respeito da caracterizagdo do seu perfil enquanto mulheres,
profissionais, mées, envolvem em grande parte suas relagcdes familiares, particulares, sociais,
histéricas, que conduziram a escolha ou ndo da profisséo e remetem aos motivos pelos quais
permanecem nela.

Ta caracterizacdo profissiona vai aém: existe a necessidade de que sgjam
observados também os critérios do ambito da formacéo das profissionais (investimentos,
interesse, busca), sua articulacdo com a pratica das instituicoes e as situacdes e relagdes que
possibilitam uma interpretacdo da realidade e de sua propria experiéncia.

A seguir, apresento os dados provenientes da pesquisa, analisados de acordo com os
referenciais tedricos anteriormente abordados, que permitiram a elaboracdo de algumas
categorias de andlise, partindo do questionario respondido pelas professoras de Educacdo
Infantil dos CCI’ Unesp.
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CAPITULO 4 - TECENDO UMA ANALISE: CARACTERIZACAO PROFISSIONAL

DAS PROFESSORAS DE EDUCACAO INFANTIL DOS CCI’S/UNESP

4.1 Procedimentos Metodologicos da Pesquisa

Considerando a necessidade de compreender o papel das professoras de Educacéo
Infantil dos CCI’ yUnesp, e de que educacéo e cuidado devem estar presentes no cotidiano
nas instituicdes de Educacdo Infantil, permeiam-se 0s seguintes obj etivos especificos:

e Analisar aspectos referentes a formagao das professoras para atuar na Educacéo I nfantil;

e Estabelecer a importancia da profissionalizagdo das professoras dos CCI’'s, diante da fasa
dicotomia existente entre cuidado e educagdo, presente nas atuais discussdes a respeito da
redefinicdo da atuacdo das profissionais da Educacdo Infantil, sabendo-se que € impossivel
dissoci&los.

Tem-se como hipotese, devido as condigdes histéricas de trabalho doméstico e trabalho
remunerado exercido pelas mulheres, que a duplicidade de fungdes encontra-se também presente
na vida profissional e pessoal das professoras que atuam nos Centros de Convivéncia Infantil da
UNESP, que enfrentam a dificil tarefa de colocarem em foco uma re(definicdo) de sua
profissionalidade: mulher, profissional, mée, professora...Qual papel faz parte de seu cotidiano?

Partindo dessa hipétese, originou-se 0 objetivo geral da presente pesquisa, que consiste
na busca pela caracterizagéo profissional das professoras da Educacdo Infantil dos Centros de
Convivéncia Infantil da Unesp, tomando por base a visdo que as proprias professoras tém do
trabalho que exercem: se cuidam, se educam, se atribuem importancia a formacdo, a pratica
cotidiana, ao relacionamento com os pais, criangas, colegas, se se encontram satisfeitas com o
trabalho que realizam e se fazem realmente aquilo que gostam.

A interpretacdo dos resultados ocorreu através dos posicionamentos teodricos de
Novoa (1995), Freire (1999), Oliveira-Formozinho (2002), Ongari; Molina (2003), autores
gue investigam a formacdo e profissionalizacdo dos professores; bem como Silva (2001),
Cerisara (2002), Kramer (2003), Perrenoud (2003) que investigam especificamente a
profissionalizagdo das professoras das instituigdes infantis. As representagbes sociais das
professoras de Educacéo Infantil dos CCI’'Unesp foram analisadas partindo das concepcoes
de Cerisara (1996), Guimaraes (2000) e Silva (2001). Referenciais como a Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96) e as Diretrizes Curriculares para a Educacgéo
Infantil (1998), sdo considerados essenciais para tecer uma andlise a respeito da formagédo das
professoras e das concepcBes que permeiam seu trabalho. Acredito que os referenciais
tedricos citados consistem em uma importante base para que seja melhor pensado e refletido o
sentido de profissionalidade das professoras que atuam nos CCI’s investigados, bem como
podera propiciar um maior entendimento arespeito do processo de formacéo destas, como um
dos fatores significativamente responsaveis pel os programas de cuidado e educacdo presentes
nos CCI’ Unesp estudados. Ongari; Molina (2003), diante de tais discussdes a respeito da
profissdo das educadoras de creche na Itédlia, concluem:

Prioritariamente, e de modo inequivoco, a profissio de educadora de creche
surge na visdo das protagonistas em sua especificidade, caracterizada por
percursos de aprendizagem, essencia mente centrados na propria experiéncia
pessoal e por competéncias educativas ndo ligadas a idéias que evocam
aptidbes “femininas’ ou “naturais’ e, de alguma forma, ndo profissionais. (p.
148)

A metodologia fundamenta-se na abordagem qualitativa, constituindo uma
pesguisa exploratéria, através da qual se tem-se a possibilidade de aprimorar idéias, e por
apresentar certa flexibilidade em seu plangjamento, oferece a oportunidade de levantamento
de tipos variados de dados, visando descobrir, interpretar e retratar a realidade de forma
completa e profunda. Para Abramo (1979):

(...) s@o investigagdes de pesquisa empirica cujo objetivo é a formulagdo de
questdes ou de um problema com tripla finalidade: desenvolver hip6teses,
aumentar a familiaridade do pesquisador como um ambiente, fato ou

fendbmeno, para a realizacdo de uma pesguisa futura mais precisa ou
modificar e clarificar conceitos. (p. 188)

Este tipo de pesquisa tem por finalidade proporcionar maiores informagfes sobre
determinado assunto e, ainda, descobrir um novo enfoque para 0 estudo que se pretende
realizar.

Para Gil (1993), a pesguisa exploratdria tem como objetivo principal o
aprimoramento de idéias ou a descoberta de intuicfes. Através da pesquisa exploratoria
avalia-se a possibilidade de se desenvolver um estudo inédito e interessante, sobre uma
determinada temética. Sendo assim, este tipo de pesquisa tem como objetivo proporcionar
maior familiaridade com o problema, com vistas a tornalo mais explicito, dém da

flexibilidade no plangjamento.
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Tomando por base a pesquisa: “Caracterizacdo Profissional das Professoras da
Educacéo Infantil dos CCI’s - Centros de Convivéncia Infantil da Unesp”, serdo analisados
aspectos referentes aformacao inicial e em servico, caracteristicas do trabalho das professoras
da Educagdo Infantil, o relacionamento com as colegas de trabalho, com as supervisoras das
instituicdbes em que atuam, com o0s pais, criancas atendidas e as perspectivas diante do
trabalho que realizam nos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp — CCI’s/ Unesp.

4.2 Principal instrumento: o questionario.

Com o intuito de caracterizar a identidade das professoras de Educagdo Infantil no
Brasil, mais especificamente nos CCI’SYUNESP, objeto de nossa investigacdo, adotamos o
questionario proveniente da pesguisa italiana de Ongari; Molina (2003), que se encontra em
anexo, por percebermos que seria uma fonte segura e adequada para a redizagdo desta
pesquisa, com algumas adaptacdes devido a realidade brasileira, a respeito da construgdo das
identidades das educadoras de creche da regido centro-norte da Itdlia, que compreende as
provincias de Mildo, Reggio-Emilia, Trento e Arezzo. Muitas dessas profissionais italianas
enfrentaram a transicdo das creches assistenciais as creches chamadas educativas, o que
provocou a luta por uma identidade ainda em construgdo, aspecto em que se assemelham ao
que estd sendo vivenciado pelas professoras de Educacéo Infantil brasileira atualmente, e
portanto com as professoras dos CCl's da Unesp. Ta definicdo de identidade, como
professoras de Educacéo Infantil, parte da Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional — LDB 9394/96, e esta construcdo certamente estard permeando o papel das
professoras nas ingtituicdbes de Educacdo Infantil brasileiras, devido a esse fato, o
questionario, apos detalhada leitura a algumas adequacdes, tornou-se a mais importante fonte
instrumental da pesquisa.

As adaptacles realizadas no questionério aplicado nos Centros de Convivéncia
Infantil da Unesp dizem respeito, fundamentalmente, a questdo que visa descortinar as
opinides pessoais das professoras de Educacdo Infantil, permitindo que exponham suas
opinides de forma mais aberta do que através das respostas diretas possibilitadas pelos
questionarios.
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Tais questdes centraram-se nas opinides, dificuldades, satisfacdo e sentimentos das
professoras, em aspectos diretamente rel acionados ao cotidiano vivenciado pelas profissionais
nas institui¢des de Educacao Infantil em que atuam.

O questionario original utilizado na pesquisa realizada por Ongari; Molina (2003)
enfoca cinco &reas, que acreditamos constituirem a base principal a ser analisada também
dentro da realidade das professoras dos CCI’sUnesp, por contemplarem os mais diferentes
aspectos referentes a profissdo, formacdo, relacbes existentes nas instituicdes e aspectos do
trabalho desenvolvido pelas professoras nas | nstitui gdes de Educacdo | nfantil:

1) Formacéo: formagdo inicial, formagdo em servigo e formagdo em servico no local de
trabal ho;

2) Profissdo: historico de trabalho, funcéo, imagem do proprio trabalho e das competéncias
necessdrias para desenvolvé-lo, relacdo entre trabalho, experiénciafamiliar e femining;

3) Relacédo com os pais: conflitos, papel dos pais, imagem dos pais;

4) Relagdo com as criancgas: dimensdes emotiva e relacional;

5) Aspectos do servico: satisfacdo e qualidade.

O questionario foi respondido pelas professoras de criangas de 0 a cinco anos de
idade de sete unidades (CCl “Dente de Leite” — Sdo José dos Campos; CCl “Prof. Helton
Alves Faleiros’ — Marilia; CCI “Pintando o Sete” — Franca; CCl “Chalezinho da Alegria’ —
Presidente Prudente; CCI “Catatau” — Ilha Solteira; CCl “Pertinho da Mamée” — Rubido | —
Botucatu e CCI “ Lageado” - Botucatu), que atuam nos campi da UNESP do Estado de S&o
Paulo. Os questionarios foram enviados para os CCl’s/ Unesp e entregues as professoras pela
Supervisora de cada unidade, precedidos por uma carta explicando a pesquisa e solicitando a
colaboracéo de todas as professoras que fazem parte do grupo que se pretende analisar. O
guestionario é andnimo e se acredita que tenha sido respondido individualmente, de acordo
com as instrugdes contidas nas cartas de apresentacdo e também presente nos questionarios
recebidos por cada uma das professoras.

Foram enviadas cartas que visavam explicar o objetivo da pesguisa e a importancia
da participacéo das professoras de Educacdo Infantil para todos os Centros de Convivéncia
Infantil da Unesp.

Em seguida, as unidades que manifestaram o0 desgjo de colaborar com a pesguisa
receberam os questionarios, no total de sessenta, quantidade necesséaria para 0 nimero de
professoras dos sete CCI’ YUnesp que concordaram em participar.

A participagdo das professoras dos CCl's'Unesp foi voluntaria, sendo que as

profissionais ficaram a vontade para decidir se participariam ou ndo da pesquisa, sem
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quaisquer intervencdes por parte das supervisoras, que ficaram com a responsabilidade de
informa-las a respeito das condices e da representatividade da pesquisa para caracterizar a
identidade das professoras de Educacdo Infantil que atuam nos CCI’s/Unesp .

As categorias apresentadas a seguir sdo provenientes dos questionarios respondidos
pelas professoras dos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp — CCI’s/Unesp, e abordam
questdes a respeito do perfil profissional dessas professoras, que envolvem aspectos da vida
familiar, pessoal, situacdo profissional, relacdo com as criancas com as quais atuam, relacéo
com os pais, aém da formacdo profissional. A partir dessas questfes, pretende-se definir
alguns critérios relevantes que fazem parte da caracterizacdo da identidade das professoras
dos CCI’ YUNESP, podendo visualizar o percurso profissional destas mulheres.

Ressalta-se que 60 professoras de Educacdo Infantil de sete Centros de Convivéncia
Infantil da Unesp — CCI’ s/Unesp (CCl “Dente de Leite’” — Sdo José dos Campos; CCI “Prof.
Helton Alves Faleiros’ — Marilia; CCl “Pintando o Sete” — Franca; CCl “Chaezinho da
Alegria’ — Presidente Prudente; CCl “Catatau” — Ilha Solteira; CCl “Pertinho da Maméae” —
Rubido | — Botucatu e CCI “Lageado” - Botucatu) contribuiram com a presente pesquisa,
respondendo ao questionario proposto.

A partir de agora, inicio uma andlise dos dados provenientes dos questionarios
respondidos pelas professoras de Educacéo Infantil dos CCI’ Unesp. Primeiramente, levanto
algumas breves consideractes a respeito de seu perfil enquanto mulheres, e, em seguida, serdo
analisadas as cinco grandes categorias enfocadas nos questionarios. formagdo, profissdo,

relacdo com os pais, relagdo com as criangas e aspectos do servico.

4.3 Quem sdo as professoras dos CCI’s/UNESP?

- O perfil profissional

Com referéncia a idade, 26 professoras tém entre 30 e 39 anos e 21 possuem de 40 a
49 anos, 33 sdo casadas (vide Tabela 1 e 2). Muitas tém filhos (34 delas), sendo que em quase
todos os casos, possuem um ou dois filhos. Grande parte das professoras (23) tém filhos
maiores de 10 anos, sendo que 11 delas tém filhos de 0 a cinco anos, ou sga, idade das
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criancas que freqlientam a unidade, sendo que 8 com idade entre O e 3 anos (creche) e 3 com
idade entre 4 e cinco anos (pré-escola), podendo ser observada nas Tabelas 3 e 4.

Essas professoras formam um grupo de mulheres adultas, com uma vida pessoa e
profissional bem definida e por este fato, enfrentam a responsabilidade da denominada “dupla
jornada’, tendo que dividir seu tempo entre as tarefas e exigéncias domésticas e a
responsabilidade profissional, conciliando os papéis, o que se torna ainda mais complexo a
medida que essas mulheres tém a tarefa de cuidar dos filhos de outras pessoas. A “dupla
jornada’, pode ser melhor explicada a luz das representacfes sociais trazidas por estas
professoras, que geram uma espécie de culpa pelo fato de ndo terem mais tempo disponivel
para estarem com seus proprios filhos por terem que cuidar e educar os filhos de outras
pas.

A maioria das professoras dos CCI’ SUnesp néo enfrenta este tipo de problema, pois
tém filhos maiores de seis anos, ou sga, criangas que ndo se encontram mais em idade de
freqUentar creche ou pré-escola. Segundo Ongari; Molina (2003):

No caso das educadoras de creche, a coexisténcia dos papéis profissionais e
familiares mostra-se particularmente complexa, visto que a especificidade da
profissdo exige em relagdo as criangas pequenas a redizagdo de funcgles
take-care andlogas, pelo menos do ponto de vista fenomenoldgico, aquelas
realizadas dentro da familia. Isto, como pudemos constatar no decorrer da
nossa andlise (ainda que o estudo aprofundado deste assunto néo tenha seu
espaco aqui), é significativo tanto em relagdo a prépria identidade pessoal,
enquanto mulher e mée, como em relacdo a definicao do proprio trabalho.

Se, portanto, na préatica diaria e na representacdo do proprio trabaho, a
conciliagdo do duplo papel parece de algum modo problematico, tal
integrac8o mostra-se muito mais delicada para pessoa que profissionalmente
tem a tarefa de cuidar do crescimento nos primeiros anos de vida, dos filhos

dos outros. E mais problemético ainda quando os préprios filhos tém a
mesma idade das criangas ‘ pequenas’ da creche. (p.42)

A conciliacdo de papéis toma proporcdes realmente relevantes quando se fazem
referéncias aos papéis de mée e professora de Educacdo Infantil, pelo fato de estarem
incutidos nesses dois papéis aspectos que dizem respeito as relagdes domeésticas;, a
maternagem que se estabelece nas relacbes predominantes nas instituicbes de Educacéo
Infantil, em que as professoras acabam por atender as criancas como se fossem filhos; a culpa
por deixar os filhos em detrimento de outras criangcas que ndo séo seus filhos, ou sga,
constituem uma série de imagens que as professoras desenvolvem em torno do seu trabaho e
das atividades e responsabilidades provenientes de suas casas, para com suas familias, em

especial, seusfilhos.
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Tabela 1 — Dados pessoais: idade das professoras dos CCI’s/Unesp

Idade NUmero
Menos de 24 anos 04
De 24 a29 anos 08
De 30 a 39 anos 26
De 40 a 49 anos 21
Mais de 50 anos 01
Total 60

Tabela 2 — Dados pessoais: estado civil das professoras dos CCI’s/Unesp

Estado civil NUmero
Solteira 20
Casada 33
Separada, divorciada, vilva 07
Total 60

Tabela 3 — Dados pessoais: numero de professoras que tém filhos e quantidade de filhos

Tém filhos Numero

N&o 26

Sim 34

Total 60
Quantidade de filhos NUumero

1 filho 16

2 filhos 10

3 ou mais 08

Total 34
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Tabela 4 — Dados pessoais: idade do filho cagula das professoras dos CCI’s/Unesp

Idade do filho cagula NUmero
0-2 anos 03
3-5 anos 08
6-9 anos 07
10-15 anos 07
15-20 anos 06
Mais de 20 anos 03
Total 34

- 12 Categoria: A formagao das professoras

- Formacaéo inicial, formacéo em servico e formacao em servico no local de trabalho

Atualmente no Brasil, existe um amplo contingente de cursos voltados a formacéo
de professores, que contam com os mais diversos curriculos. De acordo com os Referenciais
para Formag&o de Professores Polivalentes (1998):

O conjunto de saberes, atitudes, valores de que se apropriam os futuros
professores constituem a competéncia com que 0S novos professores iniciam
sua carreira e € também a base sobre a qual construirdo e reconstruirdo seus
conhecimentos no decorrer do exercicio da profissdo. (p.17)

Em geral, a formacdo inicial oferecida pelos cursos detém-se em grande parte as
exigéncias para o professor das séries iniciais do ensino fundamental, destinando pouca
importancia a formagdo da professora de criancas pequenas dentro dos cursos regulares de
formacéo. Cerisara (1996) define essa falta de importancia atribuida ao trabalho desenvolvido
nas unidades de Educagdo Infantil, e em conseqiiéncia, a necessidade de formagéo especifica,
como invisibilidade dos saberes das profissionais de creche:

Surge, portanto, um tema que merece um tratamento mais detalhado que diz
respeito a invisibilidade dos saberes destas profissionais de creche. Esse
tema tem sido abordado quando analisada a problemética da invisibilidade

do trabalho feminino no campo pelo fato de estar diretamente associado ao
trabalho familiar (...) (p.146)
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Assim, acentua-se a desvalorizagdo socia do trabalho das professoras de Educagéo
Infantil, considerando-se que a profissédo néo necessita de qualificacéo das profissionais, e,
portanto ndo tem atribuida sua devida importancia.

A formagdo de carater especifico destinado aqueles que desgam trabalhar com a
Educacdo Infantil, ocorre em geral, apés a conclusdo dos cursos regulares, através de
especializacdo ou habilitacdo na area.

As participantes da pesquisa até o presente momento possuem a seguinte formacéo
inicial: 30 possuem curso superior em Pedagogia ou estdo cursando, 18 tem O curso
Pedagogia Cidada e 4 frequentaram Habilitacdo especifica para trabalhar com Educacéo
Infantil; 3 possuem o curso Normal Superior; 1 possui somente o Magistério; 4 tém ensino
médio e apenas 1 possui 0 ensino fundamental. No caso do diploma universitério, ressalta-se
que 2 professoras possuem outros cursos ndo relacionados ao trabalho com Educacdo Infantil,
tais como: Matematica (01) e Servigco Social (01), no entanto, a professora que cursou
Matematica, fez Magistério e a professora que cursou Servico Social cursou também
Pedagogia Cidada. Outras 2 professoras cursaram o Normal Superior e 2 ndo responderam a
guestéo.

Enfatiza-se que 27 professoras cursaram Magistério e posteriormente, algum outro
curso, sendo em sua maioria Pedagogia Cidada.

Assim sendo, podemos constatar que a grande maioria das professoras dos CCl’ s da
Unesp buscou uma formagdo que contemplasse, pelo menos teoricamente, oS aspectos
rel acionados a educacdo, freqlientando o curso na area em que atuam.

Tabela 5 — Dados profissionais: diploma das professoras dos CCI’s/Unesp

Diploma NUmero
Ensino Fundamental 01
Ensino Médio 04
Magistério 01
Pedagogia 30
Pedagogia Cidada 18
Outro diploma universitario 04

Total 58
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A pesquisa realizada por Ongari; Molina (2003) revela que na Itdlia ainda pode-se
constatar que apesar de ser uma minoria, encontram-se profissionais com orientacdo
exclusivamente sanitaria ou assistencial, 0 que ndo ocorre mais com as professoras das
unidades (CCl’s), pois mesmo a Unica profissona que cursou Servico Social, cursou
posteriormente Pedagogia Cidada.

A respeito daformacdo inicia de professores, Novoa (1995) ressalta que:

As escolas hormais legitimam um saber produzido no exterior da profisséo
docente, que veicula uma concepcao de professores centrada na difuséo e na
transmisséo de conhecimentos, mas sdo também um lugar de reflexé@o sobre
as préticas, 0 que permite vissumbrar uma perspectiva dos professores como
profissionais de saber e de saber-fazer. (p. 16)

Tal concepcdo, voltada ndo sO para a transmissdo de conhecimentos, mas também
para a reflexdo sobre a pratica permite que desde sua formagao inicial, os professores tenham
a possibilidade de estabelecer relagbes entre sua formacéo tedrica e as condicdes de trabalho
gue podem encontrar, referentes a pratica em contato direto com as criangas, pais, colegas de
trabalho, com quem provavel mente compartilham idéias, reflexdes e incertezas.

Ao afirmar que: “mais do que um lugar de aquisi¢do de técnicas e conhecimentos, a
formacdo de professores € 0 momento-chave da sociaizacéo e da configuracéo profissional”
(p.18), Antonio Névoa (1995) exalta a importancia de uma formacéo que contemple, além do
saber-fazer especifico para cada area de atuacdo do professor, temas relativos a sua
socializagdo pessoal, que intrinsecamente, constituem parte primordial em sua atuacdo
enquanto profissional. A profissdo docente passa por diferentes caminhos, que percorrem
desde a formacéo inicial até a formacdo que ocorre através da prética e da convivéncia com

outros profissionais:

O didogo entre professores € fundamental para consolidar saberes
emergentes da prética profissional. Mas a criacdo de redes coletivas de
trabalho constitui, também, um fator decisivo de socializacéo profissional e
de afirmacéo de valores proprios da profissdo docente. O desenvolvimento
de uma nova cultura profissional dos professores passa pela producdo de
saberes que déem corpo a um exercicio autdbnomo da profissdo docente.
(NOVOA, 1995, p.26)

Questbes que envolvem a heterogeneidade dos curriculos na formacéo inicial das
professoras de Educacdo Infantil, podem ser observadas como um fator que remete a
importancia da formagdo continuada (atualizagcdo), ressaltando que a formacdo inicial

constitui uma rede de relagbes como os outros tipos de formagdo, como afirmam Ongari;
Molina (2003):
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Dada a disparidade da formagdo de base, a atualizagdo em servico adquire
umn peso sem dlvida relevante. A importancia de uma atualizacdo
permanente e da requalificacdo do pessoal com orientagdo educativa foi,
como se mencionou, um critério-guia para muitas Administragdes no
momento da criacdo de novos servicos e da reorganizacdo dos ja existentes.

(p- 44)

As atuais discussdes a respeito da formacéo necessaria para o trabalho com criancas
de 0 a cinco anos de idade parecem ter exercido certa influéncia sobre as professoras que
atuam nesta érea, conduzindo a uma busca por formagdo, 0 que vem a contribuir para a
melhoria das condi¢des do trabalho ao ponto em que as teorias educacionais sdo melhor
debatidas e estudadas nos momentos reservados para este fim nas unidades de Educacdo
Infantil.

Diante de um quadro em que a formagdo inicial assume sua devida importéncia
dentro do contexto em que se inserem as professoras dos Centros de Convivéncia Infantil da
Unesp, nota-se também que existe a busca e o interesse pela formagéo continuada, assim,
torna-se importante compreender qual o0 espaco destinado a este tipo de formacdo nas
unidades de Educagdo Infantil da Unesp, e qual seu papel diante da caracterizagdo das
professoras frente a sua propria identidade profissional.

Quanto a formagdo em servigo, 27 professoras afirmam ter participado de todos os
cursos que demonstraram interesse, enquanto 22 alegam ter participado de algumas
oportunidades de formagdo em servico pelo fato de ndo ser possivel participar de todas
aquelas que tém interesse e 10 professoras enfatizam que nas unidades em que trabalham, os
freqlentadores da formagédo continuada sdo “eleitos’ através de sorteio. A maioria das
professoras (43) afirma que nas unidades em que atuam existe um programa especifico de
formacdo em servico, que segundo elas é redlizado através da verificagdo das necessidades
demonstradas pelas professoras no cotidiano de seu trabalho com as criangas.

Parte-se da premissa de que podemos definir formagéo como um

(...) processo continuo e permanente de desenvolvimento, o que pede do
professor, disponibilidade para a aprendizagem; pede da formacdo que o
ensine a aprender; e do sistema escolar no qual se insere como profissional,
condi¢des para continuar aprendendo. Ser profissional implica ser capaz de
aprender sempre, de mudar, mas exige também ser considerado como

profissional. (REFERENCIAIS PARA FORMACAO DE PROFESSORES
POLIVALENTES, 1998, p.16)

Para os Referenciais para Formagéo de Professores Polivalentes (1998), refletir a
respeito da formagédo do professor inclui discutir a formagéo inicia e aformacéo continuada,

diante disso, a formagdo continuada ndo pode assumir um aspecto de eventualidade,
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casualidade, ou ser tomada como um instrumento que tenha por objetivos suprir as
deficiéncias da primeira formagéo (inicial), caso esta tenha sido de baixa qualidade. A
formacéo continuada
(...) € sempre parte integrante do exercicio profissional de professor e tem a
mesma importancia da formagdo inicial. Essa perspectiva leva a afirmar a
necessidade de transformar 0 modo como se déo as duas formas basicas de

formac&o de professores (formagéo inicial e formac&o continuada) para criar
um sistema de desenvolvimento profissional. (p.17)

Em geral, diante dos dados obtidos através das respostas dos questionarios, as
professoras dos CCl’s/Unesp ddo importancia a formacdo tanto dentro quanto fora da
unidade, buscam formacdo através de Congressos, Encontros, Palestras, cursos, oficinas e

também grupos de estudo (em menor ndimero), como pode ser observado abaixo:

Tabela 6 — Dados profissionais: formacéo continuada das professoras dos CCI’s/Unesp

Formagéo Continuada NUmero
Congressos, Encontros, Semanas 33
Cursos, Oficinas, Paestras 20
Grupo de Estudo e Pesguisa 07
Total 60

Em aspectos quantitativos, 87% das professoras afirmam ter frequientado pelo menos
dois cursos de atualizacdo nos ultimos cinco anos, notando-se que em algumas unidades as
professoras demonstram ter maior interesse nas oportunidades de formagdo continuada
oferecidas, enquanto 13% apontam ndo ter freqlientado nenhum curso nos Ultimos cinco anos.
No6voa (1995) tece algumas consideragdes a respeito da formacdo, como parte importante da
profissionalidade docente, definida por ele também como uma responsabilidade do professor:

A formagdo pode estimular o desenvolvimento profissional dos professores,
no quadro de uma autonomia contextualizada da profissdo docente. Importa
valorizar paradigmas de formagdo que promovam a preparagdo de
professores reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu proprio

desenvolvimento profissiona e que participem como protagonistas na
implementacdo das politicas educativas. (p.27)
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Assim, a formagdo assume o carater de responsabilidade e interesse do professor,
enquanto profissional reflexivo, para que seja capaz de refletir a respeito de sua propria
atuacdo e prética.

A formagdo toma a forma ndo mais de uma oportunidade a ser oferecida para o
professor, mas de uma busca por parte dele, enquanto profissional responsavel por seu proprio
crescimento profissional e pela atualizacdo de sua atuacdo docente, diante disso, acredito,
assim como o autor, que as possibilidades de atualizagdo profissional devem constituir uma
busca pessoal das professoras de Educagéo Infantil dos CCI’s'Unesp, mesmo diante de uma
carga horaria que dificulta este tipo de agdo. Enquanto professoras reflexivas, faz parte de seu
campo de atuacdo também a busca pela qualidade do trabalho que realizam, além da melhoria

de sua atuacdo enquanto profissionais.

Esta preocupacdo, cada vez mais intensa com a elevacdo do nivel
educaciona e profissiona do trabalhador de educagdo infantil, decorre tanto
do resultado de pesguisas — que evidenciam a intensa associacdo entre
formacdo educacional e a qualidade do atendimento oferecido a crianca
pequena — quanto ao impacto, a longo prazo, na vida das criangas, de uma
experiéncia educaciona de boa quaidade. (MACHADO, 1998, p.121 apud
ROSEMBERG, 1994, p.53)

Gréfico 1 — Frequéncia a cursos de atualizacdo

OFreqlentaram cursos de
atualizacéo

B Nao Frequentaram

Assim como a pesquisa italiana (2003) revela que a tematica da formacéo
freqlentada pelas profissionais de Educagao Infantil centra-se principalmente nas categorias
de carater didatico ou relacionadas ao desenvolvimento infantil, assemelha-se ao ocorrido
com as professoras dos CClI’slUnesp, em que 71 delas adegam participar mais
significativamente de oportunidades gque priorizem o desenvolvimento infantil, enquanto 22
ddo preferéncia a formagdo que enfatize atividades didéticas, conforme descricdo da tabela a
Seguir:
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Tabela 7 — Dados profissionais: tipo de formacédo continuada das professoras dos
CCI’s/Unesp

Tipo de formacéo NUmero
Desenvolvimento da crianca 71
Atividades didaticas (“ saber fazer”) 22
Encontros entre CCI’s 13
Alfabetizacdo 07
Pesquisa 06
P6s-graduacéo 05
Orientag&o na unidade 02
Total 126

(A somadas respostas € superior ao total de professoras pelo fato das respostas serem mdltiplas)

Nota-se também a presenca de critérios como encontros entre os CCl’s, que néo
deixam de enfatizar o desenvolvimento da crianca, aém da afabetizacdo, lembrada por 07
professoras como assunto principal de uma das oportunidades de formagdo a que tiveram
acess0.

O item referente as atividades didéticas, elencado como de grande importancia para
as professoras dos CCIl’s/Unesp, conduz a inferir que os aspectos priorizados levam em
consideracdo o “fazer educativo” e o trabalho cotidiano, e para que isso se estabeleca, parece
ser de necessidade das professoras que estejam sempre realizando formagdo que envolva o
desenvolvimento infantil e as atividades didéticas que pretendem realizar com as criancas nas

unidades:

Os aspectos do trabalho fortemente valorizados pelos momentos de
formagdo referem-se, sobretudo, ao “fazer” da educadora e a aquisicéo de
conhecimentos sobre as modalidades do desenvolvimento infantil, enquanto
tudo aguilo que ndo concerne diretamente as criangas, mas que, ao contrario,
diz respeito ao seu contexto de vidamais geral e também aquilo que se refere
aos aspectos institucionais do trabalho da educadora e as fungdes no
relacionamento com outras instancias interessadas nos problemas da infancia
(outros agentes educativos, sanitarios ou assistenciais), mostra-se pouco
valorizado. (ONGARI; MOLINA, 2003, p.48)

Este “saber fazer” diz respeito, sobretudo, ao que deve ser realizado com as criangas
no periodo em gue permanecem nas unidades (atividades didaticas) que conduzam ao

desenvolvimento infantil, primeiro critério levantado no que se refere aos temas de formacao
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continuada que as professoras freglientaram nos Ultimos cinco anos. O saber fazer ocupa
espaco na procura por cursos de formagdo justamente por atender necessidades imediatas das
professoras, no que diz respeito ao que podem fazer para que as criangas se desenvolvam.

Popkewitz (1995) define a formagéo preocupada somente com o “saber fazer”:

A formagdo de professores tem-se preocupado com uma fragmentéaria
aquisicdo de informagdo e de competéncias dirigidas para a prética,
minimizando uma orientacdo intelectual. Assim, € historicamente
significativo que o resultado classico das reformas educativas tenha se
reduzido as fronteiras da responsabilidade dos professores. Consideractes
morais, éticas e intelectuais foram postas de lado em detrimento de
competéncias administrativas que hoje designamos por “gestédo da sala de
aula’. (p.41)

A0 se preocuparem mais com aspectos préticos da profissdo, em especial aqueles
relacionados ao “ saber fazer”, a formacéo de professores acaba por deixar em segundo plano
tudo aquilo que se refere ao intelecto do professor, aos quesitos morais e éticos que fazem
parte da construgdo da sua profissdo. Detém-se em referenciais do como atuar em sala de aula,
0 que fazer em determinadas situacfes concretas, tomando como base apenas a acéo imediata
do professor e ndo a reflexdo sobre a atitude que deve tomar enquanto profissional,
principalmente no caso das professoras de Educacdo Infantil, que atuam com uma faixa etéria
gue exige reflexdo a respeito da prética que ira influenciar em todo o percurso da vida das
criangas e na constituicdo de sua histéria pessoal enquanto individuo, pessoa.

Diante das especificidades da formacéo inicia das professoras, a formacdo em
servico, sgja oferecida na unidade em gque atuam ou em outros locais, adquire relevancia
inquestionavel para que o trabalho desenvolva-se com qualidade. Ongari; Molina (2003)
definem aimportancia desse tipo de formagéo, declarando que: “(...) eraimportante, portanto,
compreender especialmente, pelo menos em termos gerais, qual 0 espaco que as experiéncias
de formacdo continuada tém na percepcao da propriaidentidade profissiona”. (p. 45)

Segundo os Referenciais para Formagao de Professores Polivalentes (1998) faz parte
da formacdo continuada proporcionar reflexdo sobre a prética, atualizagdo, auto-avaliacdo
sobre o trabalho e um processo de guestionamento critico para que sejam elaboradas e
constituidas novas competéncias profissionais, assim, pode-se inferir, que a formacdo
continuada deve contar com seu espaco bem definido na percepgao da identidade profissional
das professoras de Educacgéo Infantil dos CCI’ s/lUnesp.

Quando se questionou a respeito da possibilidade de formagdo continuada no local

de servico, a aprovacdo das professoras foi muito alta, inclusive, ressaltaram as prioridades
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gue encontram em seu cotidiano de trabalho e que precisariam ser solucionadas, alegando que

este tipo de formagdo seria um bom caminho, conforme os depoi mentos:

Considero essencial a formacdo continuada do educador, sendo assim, as
oportunidades oferecidas dentro do local de trabalho contribuem e
acrescentam muito, tanto para o crescimento pessoa e profissional quanto
para a melhoria da prépria instituicdo, visando sempre a qualidade em cada
area de atuacdo.

Acredito que esta € uma forma da unidade garantir uma formacgéo
continuada dos profissionais que consequientemente reverte-se em beneficios
para s proprio e também é bom, pois 0 tempo de servico ndo possibilita
fazer outros cursos, por exemplo.

Fundamental. E importante termos sempre a oportunidade de aprendermos
mais, com referéncias e profissionais habilitados. 1sso representa uma
complementagdo positiva em nossa formacdo profissional, que é sempre
continua.

E de extrema importancia, pois muitas das dividas, anseios e necessidades
gue procuramos sanar recebem um embasamento, um apoio para tais
guestes. Um outro ponto é para enriquecer a parte pedagégica.

Dos sete Centros de Convivéncia Infantil da Unesp investigados nesta pesquisa,
cinco possuem um programa de formagdo em servico que atende as profissionais dentro das
unidades, e segundo as professoras, como pode ser observado acima em seus depoimentos, a
formacdo visa atender suas duvidas, anseios, fornecer subsidios tedricos para o trabalho,
enriguecendo a parte pedagdgica. Para as professoras, isto contribui ndo s6 com a formagao
individual, mas também com a formagédo das profissionais enquanto grupo. De acordo com
No6voa (1995):

E preciso trabalhar no sentido da diversificacio dos modelos e das préticas
de formacdo, instituindo novas relagbes dos professores com o saber
pedagogico e cientifico. A formacdo passa pela experimentagdo, pela
inovagdo, pelo ensaio de novos modos de trabalho pedagogico. E por uma
reflex8o critica sobre sua utilizagdo. A formagdo passa por processos de
investigacdo, diretamente articulados com as préticas educativas.

A dinamizagdo de dispositivos de investigacdo-acdo e de investigago-
formagdo pode dar corpo a apropriacdo pelos professores dos saberes que sdo
chamados a mobilizar no exercicio de sua profissdo. A este propésito € Uil
conjugar uma formacéo de tipo clinico, isto é, baseada na articulacéo entre a
prética e a reflex@o sobre a prética (PERRENOUD, 1991), e uma formacéo
de tipo investigativo, que confronte os professores com a producdo de
saberes pertinentes (ELLIOTT, 1990). O esforco de formagdo passa sempre
pela mobilizacdo de vérios tipos de saber: saberes de uma prética reflexiva;
saberes de uma teoria especializada; saberes de uma militéncia pedagégica
(HAMELINE, 1991). (p.28)

Dessa forma, os professores assumem-se como produtores de sua prépria profissao,
remetendo a um processo de mudanca profissional, sem dissociar formagéo tedrica, pratica e

producéo de saber.
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Tornam-se capazes de avaliar sua atuacdo enquanto profissionais que trabalham
junto as criangas, pais e a um grupo de outros professores, com formacéo heterogénea, mas
que sd0 capazes de articular os componentes necessarios para realizar um trabalho que
contemple, além da teoria, as praticas pedagogicas exercidas em sala de aula. De acordo com
0 autor, a possibilidade de compartilhar 0 espaco de trabalho com outros profissionais
constitui uma possibilidade ampla de formacéo profissional, que ocorre através da troca e da
interacdo entre o coletivo, enfatizando experiéncias inovadoras em busca da qualidade no

servico oferecido:

Toda formagdo encerra um projeto de agdo. E de trans-formacdo. E ndo ha
projetos sem opgdes. As minhas passam pela valorizacdo das pessoas e dos
grupos que tém lutado pela inovagdo no interior das escolas e do sistema
educativo. Outras passardo pela tentativa de impor novos dispositivos de
controle e de enquadramento. Os desafios da formacdo de professores (e da
profissdo docente) jogam-se neste confronto. (NOVOA, 1995, p.31)

Apobs contextualizar as professoras de Educacdo Infantil em termos de formacéo e
vida particular, elenco agumas consideracbes a respeito da profissdo que exercem,
envolvendo percurso profissional e dificuldades enfrentadas por essas professoras.

22 categoria: A profissdo de professoras de Educacao Infantil.

- Percurso profissional.

Ao discutir os temas profissdo e profissionalismo, Popkewitz (1995) estabelece
algumas consideracOes a respeito dos significados de tais palavras, que segundo 0 autor ndo
podem ser definidas como fixas, universais ou independentes do tempo e lugar. Tais conceitos
sO podem ser construidos socialmente, de acordo com as transformacfes que a realidade

referente ao tempo e ao local em que ocorrem impdem:

Existem diferencas importantes entre as tradi¢cbes anglo-americanas e
européias que, em parte, refletem a diversidade no desenvolvimento do
Estado no momento em que se consolidaram os dispositivos de formagdo em
certas atividades da classe média. Em muitos paises europeus néo existia, até
ha pouco tempo, uma palavra equivaente ao termo anglo-saxbnico
profissdo. Este termo foi trazido para a lingua de muitos paises de modo a
descrever as formagBes do trabalho no contexto da classe média, a
importancia cada vez maor da especidizagdo no processo de
producdo/reproducdo e, especificamente no ensino, o esfor¢o no sentido de
um prestigio profissional crescente.
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O conceito anglo-americano de profissdo ndo € um termo neutro que possa
ser facilmente incorporado noutros vocabularios nacionais, pois impde uma
“lente” interpretativa sobre o0 modo como as profissdes funcionam. (...) a
autonomia dos profissionais, 0 conhecimento técnico, o controle da profissao
sobre remuneragBes usufruidas e ainda uma nobre ética do trabalho sdo
caracteristicas que servem para definir uma profissdo. Contudo, este tipo
ideal tem uma fragil base se sustentago, na medida em que ignora as lutas
politicas, os confrontos e 0s compromissos que estdo envolvidos na
formac&o das profissdes. (p.38-39)

Assim sendo, o autor define profissdo como algo a ser conquistado pelos préprios
profissionais na area em que atuam, principalmente com o objetivo de atingir o prestigio
através da profissionalizagdo, tomando como critério que profissdo ndo pode ser considerado
um termo neutro, e sSim como algo em que se inserem concepcdes e interpretacdes no que se
refere ao seu funcionamento, cujo rétulo, segundo o autor, refere-se a um grupo bem formado,
especializado, dedicado e competente.

Diante dessa definico de profissdo enfatizada pelo autor, enquanto uma conguista
que deve ser efetivada pelo grupo de profissionais, acredito que € importante refletir a respeito
da profissdo das professoras de Educacdo Infantil, que poderemos perceber que constitui uma
conguista das professoras dos CCl’ yUnesp pelo fato de terem escolhido atuar nesta profisséo,
e assim sendo, constituem um grupo de profissionais em busca do sentido de sua profiss&o.

Das professoras de Educacdo Infantil que responderam ao questionario, 32 ocupam a
funcdo de recreacionistas e 26 sdo auxiliares de recreacionistas, sendo que 20 delas atuam de
10 a 14 anos na Educacdo Infantil, enquanto 15 profissionais atuam ha mais de 14 anos na
area

Tabela 8 — Dados profissionais: posicdo atual e tempo de servico das professoras dos
CClI’s/Unesp

Posicao NUmero
Recreacionista 32
Auxiliar 26
Substituta 02

Total 60
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Tabela 9 — Dados profissionais: tempo de servigo na Educagéo Infantil

Tempo NUmero
1 ano 04
De2 a5 anos 11
De6 a9 anos 10
De 10 a 14 anos 20
Mais de 14 anos 15
Total 60

Grande parte das professoras teve outro tipo de experiéncia profissional antes de
ingressar na Educagdo Infantil, nas mais diferentes atividades, sendo que apenas 12
professoras ndo tiveram nenhum outro tipo de experiéncia profissional anterior, ou sgja, a

atividade que exercem engquanto professoras de Educacdo Infantil foi seu primeiro trabal ho.

Tabela 10 - Dados profissionais: trabalhos desenvolvidos anteriormente pelas

professoras dos CCI’s/Unesp

Tipo de trabalho NUmero
Nenhum 12
Ouitras creches (substituta) 01
Ouitras creches (€efetiva) 06
Pré-escola 09
Ensino Fundamental 12
Baba 12
Outras atividades 40
Total 92
(Respostas mltiplas)

Nota-se que a maioria das professoras teve experiéncias com outras atividades néo-
relacionadas ao trabalho com criangas de 0 a cinco anos (fébrica, comércio, secretéaria). E
importante ressaltar que 12 professoras atuaram como babas, atividade intimamente

relacionada ao cuidado de criancas, a0 doméstico, a falta de profissionaidade, reportada
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anteriormente; enquanto outras 12 atuaram como professoras do Ensino Fundamental,
atividade historicamente ligada somente ao ambito educacional.

No entanto, o trabalho com criancas de 0 a cinco anos de idade € um fator de escolha
das entrevistadas, como pode ser visto na andlise da questdo referente ao motivo pelo qual
exercem o trabalho de professoras de Educacéo Infantil atualmente, onde 46 delas admitem
ter escolhido este tipo de trabal ho.

Tabela 11 — Dados profissionais: motivo pelo qual exerce o trabalho como professora
dos CCI’s/Unesp

Motivos Numero
Primeiro concurso em que passou 09
Chegou por acaso 05
Escolheu este trabalho 46
Total 60

A maioria das professoras possui mais de dez anos de servico e exerceram outras
atividades antes de iniciarem o trabalho nas unidades de Educacdo Infantil, notando-se em
grande parte, trabalhos relacionados a area comercial, e mesmo diante de tais diferencas
quanto ao tipo de trabalho exercido nos CCI’s, as professoras afirmam néo terem enfrentado
dificuldades no inicio do trabalho, o que mais adiante podera ser questionado pelo fato das
professoras elegerem critérios que acreditam ter exercido influéncia ou dificultado o trabalho
nas unidades (CCI’ Unesp) .

Quanto a esse quesito, as professoras dos CCl’s da Unesp assemelham-se ao das
profissionais da Educacéo Infantil pesquisadas por Ongari; Molina (2003), pelo fato de que
ambas apresentam experiéncias de trabalho anterior.

Diferencas também podem ser constatadas quando o assunto em questéo € o tipo de
trabalho realizado pelas professoras anteriormente: as experiéncias de trabaho registradas
pela pesguisa italiana rel acionam-se ao ambito domeéstico ou ao cuidado de criangas, enquanto
gue as experiéncias de trabalho das professoras dos CCl’s/Unesp concentram-se mais em

atividades de cunho comercial, como foi descrito anteriormente.

De fato, somente uma peguena minoria ndo teve nenhum tipo de experiéncia
profissional anterior, ja que mais da metade trabalhou em outras creches e
em servigos educativos para criangas maiores (em particular, na pré-escola).
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Mostra-se também muito difundida a experiéncia como baby-sitter (40%).
(ONGARI; MOLINA, p.49, 2003)

Mesmo alegando ndo terem enfrentado dificuldades no inicio de seu trabalho nas
unidades de Educacdo Infantil da Unesp, as professoras elegeram alguns obstaculos
encontrados por elas no decorrer de seu cotidiano nas instituigbes, o que contradiz suas
proprias opinides quanto ao quesito de dificuldades encontradas.

- Dificuldades enfrentadas

Ao questionar as professoras sobre suas dificuldades em se adaptarem ao ambiente
de trabalho, 65% dizem ndo ter apresentado qualquer dificuldade e 35% afirmaram sentir
algumas dificuldades, a0 mesmo tempo em que nenhuma professora afirmou ter sentido muita
dificuldade.

Grafico 2 - Dificuldades em se adaptarem aos locais de trabalho

ONenhuma dificuldade
B Algumas dificuldades

Analisando a afirmag&o de que a maioria diz ndo apresentar dificuldades no trabalho
que realizam, pode-se constatar que existe certa contradicdo: ab mesmo tempo em que dizem
ndo enfrentar dificuldades, elencam uma série de problemas e desafios enfrentados por elas no
periodo em que iniciaram o trabalho e que perduram até os dias atuais.

Contradizendo os critérios levantados pelas educadoras italianas, que enfatizaram
em maior nimero como dificuldades no trabalho as relacdes entre as colegas, com as criangas
e anovidade do ambiente; as professoras dos CCI’ s praticamente ndo dao muita importancia a
estes quesitos, como pode ser observado na Tabela 12 — Tipo de dificuldades enfrentadas
pelas professoras dos CCl’s/Unesp. A respeito das dificuldades enfrentadas, as professoras
tém opinides muito diversificadas:
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Tabela 12 — Tipo de dificuldades enfrentadas pelas professoras dos CCl’s/Unesp

Dificuldades NuUmero
Espaco fisico 15
Carga horaria 08
Pessoai s/préticas 15
Desvalorizacao profissional 02
Relacionamento com as criangas em diferentes 10

situacdes do cotidiano

Relacionamento com colegas 01
Sdério 02
Relac&o com os pais 07
Total 60

1 - Dificuldades pessoais/praticas

Dentro das dificuldades pessoais/préticas explicitadas, colocam-se: 0 medo de néo
realizar um bom trabalho; ndo ter uma auxiliar por todo o periodo na sala; falta de tempo para
plangjar; falta de material; ter duas professoras na sala; ndo ter experiéncia anterior e arotina
de trabalho na unidade. A resposta de uma das professoras delimita bem esta questéo:
“Quando eu comecei a trabalhar no CCl, cursava Magistério e nunca havia trabalhado em
Educacdo Infantil, pois sentia muita inseguranca e medo em ndo conseguir realizar um bom
trabalho”.

As opinides diferem muito entre as professoras, ab mesmo tempo em que algumas
afirmam que a permanéncia de duas professoras na mesma sala é algo que dificulta o trabalho,
por outro lado, existem reclamagdes de professoras pelo fato de ndo terem ao seu lado uma

auxiliar por todo o periodo em que estdo com as criancas:

N&o seria bem dificuldade, mas havendo duas pedagogas na mesma sala, em
certas SituagcBes (na maioria das vezes) a auxiliar nem sempre tem
autonomia.

(...) éndo ter umaauxiliar a meu lado por todo o periodo.
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A0 mesmo tempo, as auxiliares sentem-se um pouco excluidas diante do trabalho

cotidiano ao lado das professoras:

N&o ter oportunidade de crescer profissionalmente e me sentir a “auxiliar”.
As auxiliares ndo deveriam ser pedagogas, deveriam sim ter magistério ou
ensino superior para ndo serem aheias ao trabalho, mas duas professoras no
mesmo periodo, na mesma sala é dificil, ndo impossivel, mas dificil.

A questdo referente a exclusdo das professoras, ao sentimento de reeicdo
desenvolvido por elas, conduz ao “como” deve se dar a relacdo entre as professoras no
interior das unidades de Educag&o Infantil. Assim, o documento Politica para os Centros de
Convivéncia Infantil da Unesp (2005), levantam 0s critérios necessarios para que exista
qualidade em Educacéo Infantil, partindo das rel acbes das professoras, e ressalta:

Nas relagles institucionais:

e com a existéncia de um clima de trabalho saudavel, e baseado em gestéo
democratica, interesses coletivos e publicos;

e com a existéncia de uma filosofia de trabalho compartilhada pelos
educadores, com objetivos e metas claramente articulados;

e cOm a existéncia de plangamento centrado na crianca, vista a sua
integralidade, completude e singularidade;

e com a existéncia de plangamento elaborado coletivamente e baseado na

permanente e sistemética avaliagdo de desenvolvimento e aprendizado das
criangas, em colaboragdo com as suas familias. (p.14)

A questéo da existéncia de duas profissionais na mesma sala, de onde provém todas
as discussdes a respeito de exclusdo, de sentimento de inferioridade ou superioridade, ndo é
recente, 0 que geralmente acarreta em uma diferenciacéo de categorias: as auxiliares de salae
as professoras, que em nosso caso, recebem denominacdo diferente, as recreacionistas e as
auxiliares. Outro elemento que pode ser ressaltado € o referente ao cuidado e educacdo dos
bebés e criancas peguenas, que constituem um grupo e que em geral, ndo podem ser atendidos
por um adulto sozinho:
Levando-se em conta que um adulto sozinho ndo pode atender a mais que
um bebé de cada vez, a companhia de outro adulto € muitas vezes
imprescindivel. Saber trabalhar em dupla e em equipe, lidar com questGes
relativas a divisdo de tarefas e hierarquia, devem fazer parte das
competéncias do aspirante a profissional de educacdo infantil. (MACHADO,
1998, p.78)
Em principio, o que teoricamente deveria ocorrer seria uma divisdo de tarefas e
responsabilidades entre professoras e auxiliares, a respeito do grupo com o qual atuam e o que

historicamente ocorre sdo relacbes de conflito, principamente a respeito do fator da
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organizacdo do “responsavel” pela sala. Cerisara (1996) tece algumas consideracfes a

respeito das professoras e auxiliares de sala:

Além de fatores sociais, a dindmica das relacdes estabelecidas entre as
auxiliares de sala e as professoras das creches que trabalham junto a0 mesmo
grupo de criancas deve ser analisada levando em consideracéo a existéncia
de uma hierarquizagdo oficial entre as duas. Esta hierarquizagdo tem sido
evidenciada através de indicadores concretos, tais como carga horéria
semanal de trabalho, salario, formagao, divisdo de tarefas. (p. 120)

No caso das professoras dos CCI’'s, o que poderia diferenciar as profissionais —
recreacionista e auxiliares - em seu ambiente de trabalho, seria o fato de que as recreacionistas
ficam com a incumbéncia de “educar” e as auxiliares de “cuidar’, diferenciacdo que
notoriamente ndo existe e que chega ao fim com a declaracéo da Politica para os Centros de
Convivéncia Infantil da Unesp (2005), que iguala as profissdes, modificando sua
nomenclatura e acabando com tais divisoes:

Nesse sentido, ndo se justifica a fungdo de auxiliar de recreacionista, muitas
vezes, figura dependente da recreacionista “titular”, limitando suas fungdes
aos cuidados basicos como higiene, alimentacdo e seguranca. (p.30)

Mesmo que nas relagbes estabel ecidas entre as professoras de Educagdo Infantil dos
CCI’9Unesp ndo existam todas as diferenciagdes encontradas por Cerisara (1996), acredito,
assim como a autora, que constituem fatores de relevancia nas relacdes entre as professoras
desta pesquisa principa mente os itens: divisao de tarefas e tempo de servigo nas unidades.

Ao andlisar este Ultimo critério, pode-se perceber que as professoras com mais
tempo de servico afirmam ter maiores dificuldades ao terem que se relacionar e “dividir
tarefas’ com as professoras mais jovens. E, em geral, as mais jovens afirmam ter optado pela
profissdo e estarem muito satisfeitas com ela, mesmo que lhes sgjam delegadas funcbes
apenas de cuidados, em detrimento das fungbes consideradas educativas, redizadas pelas
professoras que contam com maior tempo de trabalho nos CCI’ s/lUnesp.

Atualmente, pode ser observado que a maioria das professoras afirma
categoricamente que escolheu a profissdo, mas historicamente sabe-se que o contexto socia e
trabalhista em que a mulher se inseriu ndo oferecia muitas opgdes de escolha, dessa forma, o
gue ocorre atualmente pode ndo constituir uma verdade concreta, o0 que dificulta as relagdes

profissionais e a busca da caracterizacdo profissional destas professoras:

Os professores vivem tempos dificeis e paradoxais. Apesar das criticas e das
desconfiancas em relagdo as suas competéncias profissionais exige-se-lhes
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quase tudo. Temos de ser capazes de pensar a nossa profissdo. (NOVOA,
1995, p.12)

2 — Espaco fisico

O espaco fisico dos CCI’ s/Unesp é apontado como uma dificuldade por grande parte
das professoras, que afirmam que este fator constitui um obstaculo que dificulta o

desenvolvimento de um trabalho com qualidade, retratado pelas opinides a seguir:

Falta de espaco fisico apropriado para a faixa etaria com a qual eu trabalho
(criangas de 3 anos incompl etos).

A falta de espaco em determinado momento causa dificuldade.

N&o considero como dificuldade, mas o local poderia ser maior.

A insatisfacdo referente ao fator espaco fisico pode ser explicada pelo fato de que
algumas unidades estdo instaladas em locais adaptados, que ndo foram exclusivamente
construidos para abrigar uma instituicdo de Educac&o Infantil, pois as reclamacOes existentes
s80 caracteristicas de duas unidades em especifico.

As professoras dos CCI’ sUnesp reconhecem o espaco fisico como parte importante
do cotidiano das unidades, no trabalho que realizam com as criangas sgjam estas de qual quer
faixa etéria. A Politica para os Centros de Convivéncia Infantil da Unesp (2005) define a

importancia do espaco fisico das unidades de Educacdo Infantil da Unesp:

Esses espacos sdo agqueles:

¢ que favorecam uma relacdo de familiaridade, confianca e respeito entre a
instituicdo e os pais;

e que acolham familiares durante o periodo de adaptacdo das criangas a
instituicdo e especialmente as mées, em ambiente adequado, durante todo
0 periodo da amamentacao;

e (ue assegurem longos tempos de brincadeira;

¢ que favorecam a movimentacdo em espagos ampl os;

¢ que favorecam o contato com a natureza e atividades ao ar livre;

¢ queimpecam longos periodos de espera;

¢ que permitam momentos de privacidade e quietude;

¢ que oferecam lugares adequados para 0 descanso e 0 sono;

e que propiciem encontros e reunides dos adultos — educadores entre si e
com familiares — bem como garantam momentos de estudo e pesquisa de
modo a aperfeigoarem suas préticas e agles;

¢ (ue favorecam 0 acesso e a utilizagdo autdbnoma de brinquedos, livros e
demais materiais de interesse da crianca.
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Reconhecendo o0 espaco fisico diante destas caracteristicas, € essencia atribuir sua
importancia, ja reconhecida pelas professoras dos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp.
Importancia esta ressaltada por Machado (1998), em sua tese de doutorado intitulada:
Desafios iminentes para projetos de formagdo de profissionais para Educagéo Infantil, ao

elaborar 0 seguinte quadro referente ao espaco a que as criangas devem ter acesso:

e criar condi¢Bes para que as criangas possam correr, pular, brincar em

NOSSAS espagos amplos;
e criar condi¢cBes para que meninas e meninos possam jogar bola,
futebol;
CRIANGAS TEM e criar condigBes para que meninas e meninos possam exercitar forca,

agilidade e equilibrio;
DIREITO AG e ndo permitir periodos longos de espera as criangas;
e permitir que bebés fiquem no berco apenas para dormir ou descansar;
e criar condi¢Bes para que bebés possam engatinhar, aprender aandar e a
MOVIMENTO EM explorar outros ambientes;
e  organizar espagos para movimentos amplos protegidos de chuva;

e  Organizar espacos para movimentos amplos ao ar livre;

ESPACOS e ensinar para as criangas brincadeiras infantis que se reaizam em
espagos amplos,
AMPLOS e incorporar asfamilias em atividades ao ar livre com as criangas.

Diante desse quadro, o que pode ser analisado em relagéo aos direitos das criancas
freqlentadoras dos CCI’ sUnesp das duas unidades citadas é que as professoras preocupam-se
em oferecer um trabalho voltado para quesitos em que estgjam presentes a qualidade do
trabalho, além de assegurados os direitos das criancas ao pleno desenvolvimento, em todos os

aspectos possiveis, inclusive no que se refere aos ambitos fisico, motor e de [adico.

3 - Relacionamento com as criangas em diferentes situacfes do cotidiano

Algumas professoras (10) alegam que a maior dificuldade existente para exercerem
seu trabalho na unidade de Educacéo Infantil € o relacionamento com as criangas em
diferentes situacfes do cotidiano, tais como: a dificuldade de adaptar-se com criancas maiores

(5 e 6 anos) ou menores (4 meses a 1 ano); criangas que freqlientam a unidade em tempo
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integral; criangas que vao para a unidade mesmo estando doentes ou criancas que
permanecem na unidade apos o horario.
O critério levantado pelas professoras quanto a dificuldade em se adaptarem ao
trabalho com criangas em idade de bercério (4 meses a 1 ano) ou com criangas maiores (5 e 6
anos) justifica-se pelo fato de que a maior parte das professoras mais antigas prefere trabal har
com os bebés, atividade que aparenta estar mais relacionada ao “cuidar”; enquanto as mais
jovens preferem trabalhar com as criancas mais velhas, que se encontram em idade de pré-
escola, ou sga, idade que parece estar mais ligada ao “educar”.
O fato das professoras ndo se sentirem a vontade ao trabalhar com certa faixa etéria
aparece claramente nos depoi mentos abaixo relacionados:
Apesar de gostar de trabalhar com criangas maiores, me identifico melhor
com o bercério.

Trabalhar com bebés, pois exige uma responsabilidade muito grande mais do
gue com criangas.

As representagdes sociais das professoras permitem gque sejam elaboradas algumas
consideracOes a respeito das preferéncias de faixa etaria com as quais as professoras desgjam
trabalhar: no caso das professoras dos CCl’sUnesp, grande parte das profissionais possui
formacdo em nivel universitario, mas quando as professoras mais antigas afirmam que tém
preferéncia por atuarem com as criangas menores, isso explica-se pelarelacdo que o trabalho
com bebés, mais especificamente que o trabalho realizado com as criancas de maisidade, tem
com o doméstico, com a maternagem, com a auséncia da necessidade de formacéo e
profissionalidade, tal como aponta Kramer (2002):

As atividades do magistério infantil estdo associadas ap papel sexual,
reprodutivo, desempenhado tradicionalmente pelas mulheres, caracterizando

situagdes que reproduzem o cotidiano, o trabalho doméstico de cuidados e
socializacdo infantil. (p.125, 2002)

As professoras que afirmam sentirem-se melhor trabalhando com as criancas mais
velhas, em geral sdo aguelas gque ja possuem uma formacdo especifica desde cedo, ou sgja,
nao se adequaram aos requisitos da Lei de Diretrizes e Bases 9394/96, mas optaram pela
formacéo inicial assim que decidiram pelo trabalho com a Educagéo Infantil.

O que se espera é que tais preferéncias ndo abram espago para praticas
assistencialistas ou excessivamente escolarizantes, que ndo priorizem a especificidade das

criangas de Educagao Infantil. Campos (1994) aponta:
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Em qualquer um dos casos, € claro, a crianga esta recebendo algum tipo de
educacdo: pode-se prever que a qualidade das experiéncias pedagdgicas e
formativas, nos dois tipos de servico, sera bem diferente. No que se refere
aos aspectos ligados ao desenvolvimento cognitivo, é razoavel supor que, na
maioria dos casos, contato com o adulto mais instruido resultard em
experiéncias menos limitadas paraa crianca. (p.33)

Assim, podemos inferir que o fator faixa etéria com a qual as professoras preferem
atuar pode ser analisado mediante estas representactes das proprias professoras, em algumas
optam pelo trabalho com bebés, relacionando aos fatores domésticos de cuidado, enquanto as
outras professoras optam pelo trabalho com as criangas maiores, em que ja ndo se encontram
tdo vinculados os cuidados, mas as préticas escolarizantes das professoras do ensino
fundamental. Tal quesito aponta também para a questdo da desval orizagao das professoras que
atuam com criangas menores:

(...) precisamos de professores que sgjam respeitados nos seus direitos
(inclusive o direito a formagdo), revertendo a situacdo atual no contexto
brasileiro, em que os profissionais ganham ndo pelo nivel que alcancam em
sua escolaridade, mas pelo nivel de escolaridade em que trabalham; assim,

0s que atuam com a crianga pequena s3o ainda mais desvalorizados.
(KRAMER, REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v.2, p.13, 2003)

Esta discussdo a respeito da desvalorizacdo das professoras, primordiamente
daguel as que atuam com as criangas menores, encontra-se intrinsecamente ligada ao cuidar, e
que fazem a imagem da professora de Educacéo Infantil relacionar-se diretamente a imagem
daguela que cuida, da baba.

O que acreditamos € que deve ser preservada a identidade da Educacdo Infantil e
respeitados seus principais atores. as criancas de 0 a cinco anos de idade. Assim sendo,

Cerisararessalta (1996) que:

(...) vale destacar que uma melhor definicdo do papel das profissionais de
creche, entendida enquanto maternagem social, diferenciado da maternidade
e do magistério, é fundamental para a constituicdo da identidade desta nova
funcdo. No entanto, é importante que essa definicdo ndo signifique a
exclusdo das formas femininas de se relacionar, em que estéo presentes a
afetividade, os vinculos pessoais e a informalidade nas relagdes das
profissionais de creche entre si, com as maes das criangas e com as criangas
pequenas que freqlientam as creches. (p.164)

As criancas que freqlentam os CCI’s'Unesp em periodo integral constituem uma
realidade dentro das unidades, mas segundo as professoras, a permanéncia em periodo
integral muitas vezes acarreta em cansago e irritagdo por parte das criangas.

As criangas que estando doentes, freqlientam a unidade também sdo um problema

levantado pelas professoras, pois segundo elas, essas criancas ndo conseguem participar
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ativamente das atividades propostas e acabam ndo oferecendo o “rendimento” esperado pelas

professoras, como atestam os depoi mentos a seguir:

Criangas que fregientam a creche em periodo integra e criangas que
permanecem doentes, pois ndo possuem um rendimento favoravel perante os
colegas e educadoras.

O fato de que algumas criangas permanecem por 12 horas na unidade, o que
provoca cansaco e irritagdo, e também quando as criangas vém para a escola
doentes e assim fica dificil alcancar algum rendimento.

Como direitos das criangas, elencados por Machado (1998), em termos de protecédo,
afeto e amizade, pode-se citar:

e relacionar-se respeitosamente com as familias das criangas;

e respeitar as amizades infantis;

e valorizar acooperacdo entre adultos e criangas,

NOSSAS e perceber as situagBes em que as Criancas necessitam compreensio,
apoio e conforto;

. e evitar situagdes que provoquem exclusdo das criangas;

CRIANCAS TEM

e respeitar os diferentes tempos de concentracdo das criancas nas
diferentes atividades;

DIREITO A e ser discretos com relacdo a problemas das criangas, seus familiares
ou companheiros de equipe;

~ e estar proximo e disponivel mesmo quando as criancas ja ndo

PROTECAO, AO : - R

precisam mais de gjuda;

e edtar disponivel para atender as criancas sempre que estas solicitam;

AFETOE A e auxiliar as criancas a auto-controlarem impulsos excessivamente
agressivos;

e explicar os motivos das atitudes tomadas as criangas;

AMIZADE e reconhecer situagdes que amedrontam as criancas e interferir no
sentido de protegé-las;

e reconhecer situacdes em que as criancgas sgjam vitimas de violéncia e

interferir no sentido de protegé-las.

Diante dos critérios elencados pela autora, acredito que as professoras dos
CCI’dUnesp deveriam rever seus conceitos, principalmente no que diz respeito ao quesito
descrito por elas como “rendimento das criancas’, pois se estas encontram-se doentes, ou
freqlientam a creche em periodo integral necessitam ainda mais de um atendimento que lhes
proporcione bem-estar enquanto permanecem nas unidades, sentimento este que propicie sua
integracdo com 0 grupo e ndo sua exclusdo pelo fato de ter maiores dificuldades que outras

criancas.
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O sentido que confere profissionalidade a profissdo de professoras de educacéo
Infantil inclui também o bom relacionamento com as criancas, 0 reconhecimento de que
necessitam de atencdo, afeto e carinho principalmente por se tratar de uma faixa etaria que
prioriza estas relagdes com os adultos, e que constituem a base para suas relacbes adultas

futuras.

4 — Carga horéria de trabalho

Um dos aspectos predominantes no trabalho de professoras de Educacgéo Infantil,
determinado também pela imagem do trabalho, € o cansaco, revelando um dos aspectos
negativos da profissdo.

Em relacdo ao cansaco ocasionado pelo trabalho, ressatam-se 5 itens que o
provocam, destacados abaixo com seus respectivos numeros de indicacdo pelas professoras
dos CCI’ Unesp:

1- Atencdo continua (30);

2- Esforgo fisico (12);

3- Comunicacdo diariacom os pais (08);

4- Emoc0es intensas no relacionamento com as criangas (07);
5- Relacionamento entre colegas (03).

A carga horaria de trabalho € levantada como um problema pelas professoras, que
acreditam ser muito cansativo permanecer por oito horas com as criangas, pois iSso exige
atencdo continua, o que ocasiona um certo cansaco mental nas profissionais.

A atencdo continua € citada como 1° fator responsavel pelo cansaco, no que se refere
ao trabalho, por 30 professoras, pois envolve cansago psicoldgico, fator extremamente
relevante, que também é ressaltado da seguinte forma:

() o aspecto estressante do envolvimento emocional € apontado
principalmente na necessidade de satisfazer, a0 mesmo tempo, as exigéncias
de muitas criangas. (ONGARI; MOLINA, p.85, 2003)

Diante desse contexto, podemos afirmar que atender a muitas criangas provoca
realmente um cansago advindo do stress de querer atendé-las, sem deixar suas necessidades
passarem despercebidas. Mesmo que as professoras revelem que um dos fatores primordiais
de sua satisfacdo dentro do esquema organizacional dos CCl’sUnesp sgja a relagdo numeérica
adulto/crianca, que foi analisada pelas professoras com indice ato de satisfacéo, ndo é féacil
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conseguir desenvolver um trabalho que atenda totalmente a todas elas em suas necessidades,
como pode ser constatado por meio dos seguintes depoi mentos:
(...) acho que ajornada de trabalho é um pouco estressante.
(...) Estar com as criangas durante oito horas seguidas se torna muito
cansativo e as vezes desgastante.
O esforco fisico foi lembrado por 12 professoras, 0 que constitui um resultado
esperado, de modo que podemos considerar o trabalho com as criancas, em especial as

menores, bastante dependente dos aspectos corporais devido a dependéncia das criangas:

(...) se considerarmos que o trabalho com as criangas pequenas implica um
modo de relagdo centrado na corporeidade, que pode se tornar pesado do
ponto de vista fisico: além de raramente poder ficar parada, a educadora
também carrega as criancas no colo, levanta-as (principal mente para a troca),
etc. E ainda permanece sentada ao lado das criangas, freqlientemente no chéo
ou em um sofd baixinho, o que exige muita energia sempre que for
necessario se levantar. (ONGARI; MOLINA, 2003, p.84)

A comunicagdo com os pais foi lembrada por 08 professoras, determinando a
dificuldade encontrada pelas profissionais para terem acesso a um didogo com eles, como
pode ser observado nos depoimentos:

(...) alguns pais falam que as criangas precisam de mais cuidados e muitas
vezes eles ndo colaboram.

(...) o relacionamento com os pais nem sempre é favoravel ao nosso trabal ho,
e reconhecido.

A falta de reconhecimento, por parte dos pais, do trabalho realizado nas unidades
pelas professoras é realmente um motivo que merece atencado, pois dificulta qualquer tipo de
relacionamento entre professora e pais. Dessa forma, o didogo acaba sendo prejudicado
devido a essa desvalorizagdo, e sabemos que na Educacdo Infantil o didlogo entre ambos &
essencia para que a qualidade educativa se estabeleca, pois constitui uma das formas mais
eficazes de transmissdo de informagfes a respeito das criangas e das relacbes que elas
estabelecem dentro e fora das unidades de Educac&o Infantil.

Seguem, em ordem de importancia, as emocgdes provocadas pelo relacionamento
com as criangas, que envolvem carinho, atencéo, disponibilidade imediata para atender aos
Seus anseios e 0 relacionamento entre colegas, que segundo as professoras, complica-se
algumas vezes por diferentes opinides dentro do mesmo agrupamento: “(...) era devido a uma
visdo diferenciada com relagdo a outras educadoras, de como deveria ser o esquema de se

conduzir umasala’.
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Desta forma, o relacionamento entre as professoras dos CCI’ SUnesp, por constituir-
se também em uma relacdo de poder entre as denominadas recreacionistas e as auxiliares,

pode ser compreendida da seguinte forma:

Para avancar na discuss@o a respeito da dindmica das relacfes entre as
profissionais de creche, incluindo tanto os conflitos e divergéncias, como as
convergéncias e cumplicidades entre mulheres que pertencem a estas duas
categorias profissionais e que convivem em um mesmo espago € Preciso,
portanto refletir sobre as modalidades de poder reservadas ao género
feminino em nossa sociedade (...). (CERISARA, p.115, 1996)

Tais relagOes de poder se estabelecem nas ingtituigdes de Educagéo Infantil entre as
professoras e geram conflitos a respeito de conceitos, atitudes a serem tomadas com relacdo as
criancas, tais dimensdes conflitantes surgem a partir da posicdo que assumiram enquanto
professoras e das responsabilidades que suas proprias representacfes acabam por incutir:
recreacionistas acabam sendo em maior parte responsaveis pela educacdo das criangas,
enguanto que as auxiliares incumbem-se dos cuidados béasicos — tais tarefas relacionam-se, em
ordem de sequéncia, a uma prética tomada como escolarizante e outra, ligada ao doméstico
das relagdes. Nessas relagbes, predomina ainda a indefinicdo de tarefas e de identidade das
professoras:

Um aspecto que chamou atencdo nos depoimentos foi a dificuldade para
indicar uma divisdo clara de tarefas, aparecendo muito mais uma falta dessa
divisdo. Varias podem ser as explicagdes em torno disso, mas duas merecem
destague: uma delas pode estar relacionada ao que ja foi indicado
anteriormente a respeito das formas femininas de relacionamento, em que
predomina a indefinicdo de tarefas, a simultaneidade de agdes; a outra pode
ser atribuida a um estado real de indefinicdo das fungdes, quais devem ser
das auxiliares de sala e quais devem ser assumidas pelas professoras devido
a uma re-significacdo do papel educativo, tanto da creche quanto de suas
profissionais. (CERISARA, p.129, 1996)

De modo geral, os fatores a que atribuem importancia quando o assunto € o cansaco
provocado pela profisséo que exercem, séo muito homogéneos, assim como definem Ongari;
Molina (2003), quando afirmam que em geral, as educadoras ndo conseguem separar aspectos
referentes ao desgaste fisico do esforco psicol 6gico que Ihes é determinado pela profisséo.

Quanto as questdes referentes ao que ndo é satisfatdrio no trabalho que realizam e o
gue pode ser considerado como uma dificuldade na unidade em gue atuam, em geral, foram
levantados 0s mesmos itens, ou sgja, as professoras que afirmaram que a carga horaria € uma
dificuldade para exercer o trabalho na unidade, acreditam que a mesma é a principal condicdo
gue impede que o seu trabalho sgja mais satisfatorio. Quanto a isso, ressalta-se que os CClI’'s

vém buscando realizar um trabalho que faga dele um: “Espaco de direito da crianga, visando
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préticas educativas e de cuidados que favorecam seu desenvolvimento integral, enquanto ser
social e ativo” (Politica para os Centros de Convivéncia Infantil da Unesp, 2005, p.35).

Para as professoras dos CCl’s/Unesp assim como para as educadoras italianas, a
responsabilidade deste tipo de trabalho constitui fator primordial para o cansaco fisico, pois
abrange além dos aspectos fisicos, aspectos emocionais: “O cansaco é o fator com o qual eu
tenho mais dificuldade, deixa a gente estressada, de cabeca quente, por ter que ficar o tempo
todo atenta ao que as criancas est&o fazendo. E muito cansativo”.

Assim, fatores como carga horéria, atencéo continua, relacbes com os pais, criancas
e com as outras professoras constituem os maiores focos do stress das professoras de
Educacdo Infantil, e merecem atencdo para que se tente amenizélos, através de
relacionamentos mais diretos com os pais e entre as professoras, pois fatores como a atencéo
continua e a relagdo com as criangas ndo sdo passiveis de mudangas por constituirem parte

essencial do trabalho que as professoras de Educacéo Infantil exercem.

5 — Relag¢do com os pais

O relacionamento com os pais é lembrado como uma dificuldade por 7 professoras,
gue se queixam de uma relacdo que ndo vem sendo construida com base no respeito pelo
trabalho e funcdo das profissionais, vistas, segundo elas, como “babés’, como observado nos
depoi mentos abai xo:

Relacionamento com os pais € 0 ndo reconhecimento como profissional,
achando que sou tudo, menos professora.

Minha maior dificuldade é ndo ser reconhecida como professora e ganhar
como deveria. (...) Quero ser reconhecida como educadora e ndo como baba.

A busca por formagdo, seja de carédter inicial ou continuada, pelas professoras dos
CCI’dUnesp requer o reconhecimento por parte dos pais, que segundo elas ainda ndo
conseguem desvincular aimagem de baba da imagem de professora de Educacéo Infantil.

As representagOes socials que 0s pais apresentam a respeito do trabalho das
professoras de Educagdo Infantil ainda se encontram ligadas ao trabalho assistencial e aos
critérios de cuidados, e ndo de cuidado-educacdo. As professoras comumente gqueixam-se que
0s pais ndo reconhecem seu trabalho enquanto professoras, mas essa atitude ndo parte
somente dos pais, elas mesmas muitas vezes ndo tém consciéncia de seu papel, dai surgem as
discussdes a respeito de sua identidade profissional: mulher, mée, professora de Educagdo
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Infantil e que por isso, necessitam de saberes especificos que atendam as peculiaridades da
faixaetériacom aqual atuam.

Os pais, por sua vez, questionam a identidade das unidades de Educacdo Infantil e
isso faz com que possam ser vistas como uma extensdo da casa, relacionada ao doméstico, e
assim sendo, ndo conseguem reconhecer as profissionais que |4 atuam como professoras de

Educacéo Infantil:

A instituicdo creche, pelas proprias caracteristicas de seu percurso histérico
em nossa sociedade, tem oscilado entre o dominio doméstico da familia das
criancgas, cuja responsavel tem sido em nossa cultura a mae dos seus filhos, e
0 dominio plblico da escola formal, cuja responsavel tem sido a professora
dos alunos. Portanto, o conflito reside, entre outros fatores, na identidade
dessa instituicdo em relagdo ao dominio a que pertence, pois € a partir dele
que sua funcdo social e educativa pode ser definida e, como decorréncia, a
identidade que a profissional deve ter, em concordancia com a identidade e
funcbes assumidas pelaingtituicéo. (CERISARA, p.80, 1996)

Esta discussdo, quando se refere ao reconhecimento das familias em relagéo as
professoras de Educacdo Infantil, sai dos limites das relagbes entre familia e profissionais,
passando para uma discussdo também de cardter social e historico, que envolve
representacOes a respeito das instituicdes de Educacdo Infantil e das professoras que ali se
encontram inseridas. 1sso traz a referéncia daimagem externa da creche, definida por Ongari;
Molina (2003):

(...) o papel desempenhado por um fator que parece ser especifico de
experiéncias de insatisfacdo e que diz respeito ao problema da imagem
externa da creche, ou sgja, da falta de reconhecimento, em nivel social, da
importancia do trabalho educativo com criancgas t&o pequenas. (p.82)

E devido a essa imagem externa das instituicdes de Educagdo Infantil, formada
socialmente, gue ainda ndo se reconhece a importancia do trabalho educativo com as criancas
de 0 a cinco anos, atribuindo as institui¢des somente o cardter de cuidados.

Isso acarreta uma visdo equivocada por parte dos pais, gue convivem em sociedade,
e véem as ingtituigdes com o cardter de guarda/satisfacdo de cuidados basicos das criangas,
embasado nas primeiras concepcdes do que seriam as unidades de Educacéo Infantil, o que
conduz a insatisfagdo por parte das professoras, que ndo se sentem reconhecidas pelos pais,
que refletem a compreensdo que a sociedade apresenta do que € o trabalho com criancas de 0
a cinco anos de idade, criancas de Educacdo Infantil. Kramer (2003) ressalta que tal fator de
desvalorizac&o das professoras constitui-se historicamente:

Precisam também se constituir como profissionais. professores e professoras

ndo sdo tios, como freqlentemente sdo tratados no conhecido e ja
denunciado mecanismo de desvalorizagdo, desqualificacdo e desprestigio.
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Muitas pessoas que atuam na educacdo infantil e no ensino fundamental
acostumaram-se a ser chamadas de tia e tio, esvaziando o caréter profissional
da sua atuacdo, abrindo mao até do seu nome. Nesse titulo de pouco poder
gue parece restar-lhes, encontramos marcas de classe social, histérias de
desigualdade e exclusdo, género e etnia, preconceitos sofridos, dificuldades
enfrentadas. Nesse contexto, precisamos de professores dispostos a repensar
sua identidade e a histéria coletiva que via sendo constituida. (REVISTA
PATIO EDUCACAO INFANTIL, v.2, p.11)

A autora coloca que a desvalorizagdo, a falta de reconhecimento e desprestigio
encontram-se também nas professoras e nos professores do ensino fundamental, o que condiz
com a realidade, mas sabemos que tais caracteristicas estdo muito presentes em todo o
histérico da Educacdo Infantil, e dessa forma, tais critérios fazem-se fortemente presentes na

atualidade da educagéo das criangas de 0 a cinco anos de idade.

- Percurso profissional: breve avaliagio

Ao estabelecer critérios de avaliagdo do préprio percurso profissional, insere-se
principalmente a questdo da profissdo como escolha ou relacionada a causalidade. Assim, 47
professoras afirmam ter escolhido trabalhar com criancas de 0 a cinco anos de idade, 09
afirmam que exercem esta profisséo por ter sido o primeiro concurso em gque passaram e
outras 04 alegam ter chegado a esse trabalho por acaso.

Tal discusséo envolve prioritariamente a polémica referente ao profissionalismo das
professoras de Educacéo Infantil, em que estdo inseridos critérios como conhecimentos
especificos na érea em que atuam, a competéncia em um determinado ambito de
conhecimentos, que gera a delimitacdo do campo de atuacdo. Dentre tais critérios, em geral,
mantém-se os profissionais qualificados e habilitados para exercer a profissdo, no entanto:
“Chamar alguém ou alguma ocupacdo de ‘profissonal’ ndo transforma alguém em
profissional. E preciso ser visto como profissional tanto por si préprio quanto pelos outros’
(Machado, 1998, p.64 apud Peters, 1988, p.93).

Assim, € essencia que as professoras de Educacdo Infantil se reconhecam como
profissionais antes de exigirem que a sociedade o faca, caso sua profissdo sgja vista como
uma mera extensdo da funcdo materna até por elas mesmas, constitui-se uma tarefa bastante
complexa seu reconhecimento social como profissionais, principalmente pelo fato historico
concernente a profissao.
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Machado (1998), recupera algumas questes a respeito do trabalho das professoras de
Educacdo Infantil e da sua formagdo, que acredito serem pertinentes também nesta pesquisa, tais

como:

Afinal, sera correto denominar o adulto que se ocupa do trabalho junto a
criangcas pequenas de profissional? Nao seria mais adequado identificalo
como um semiprofissiona ou de um artesdo da educagdo infantil
(SPODECK et a 1988)? Profissional, no sentido de ser alguém que ganha a
vida exercendo determinada ocupac&o, para a qual se preparou, se formou
previamente? Semiprofissional, pois seu campo de atuacdo ainda ndo foi
bem definido, a exigéncia de formagdo prévia ndo é estrita? Artesdo da
educacdo infantil, tendo em vista a impossibilidade de estandardizacdo da
prética educativa e as deficiéncias dos model os de formacdo existentes paraa
area? (p. 65)

Tais questdes podem ser definidas como parte integrante das dividas a respeito da
profissionalidade das professoras de Educacdo Infantil. Dlvidas geradas principamente pela
formagéo das professoras, ainda ndo vistas como uma exigéncia para se atuar com criangas de 0 a
cinco anos, principalmente por fatores como a domesticidade relacionada ao cuidado e a falta de
racionalidade e objetividade, que caracterizam o trabalho considerado profissional.

Para a maioria das professoras (35), o trabalho corresponde suficientemente as
expectativas que tinham quando iniciaram o trabalho; 16 afirmam que o trabalho contempla
plenamente as suas expectativas, para 06 professoras, o trabalho corresponde as expectativas
minimas e 03 alegam que o atual trabalho ndo corresponde minimamente as expectativas que
tinham quando iniciaram o trabalho como professoras de Educagéo Infantil.

As mais diversas alegactes sdo feitas quanto aos fatores que contribuem para que o
trabalho corresponda as expectativas que as professoras tinham no inicio de suas atividades, como

mostra a tabela a seguir:

Tabela 13 — Motivos pelos quais o trabalho corresponde as expectativas das professoras
quando comecaram as atividades na Educacdo Infantil

Motivos Numero
Gostam do trabalho 31
Resultado do trabaho 04
Objetivos pessoais 05
Evolucéo do trabalho 09
Apoio no trabalho 03
Seguranca adquirida com o tempo 02
Gosto adquirido com o tempo 02
Sente-se valorizada 01

Total 57
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Ressalta-se que 03 professoras afirmaram que o trabalho ndo corresponde as suas
expectativas de quando iniciaram sua atuagéo na Educacdo Infantil pelo fato do salario ndo
ser adequado com o tipo de trabalho que realizam.

O gosto pelo trabalho esta presente na maioria das respostas das professoras, como
pode ser observado pelos relatos a seguir:

Com minha recente formac&o na &rea da educacéo, tinha muitas expectativas
e anseio por praticar o que havia aprendido teoricamente. E nesta unidade
pude aprender muito e praticar por isso estou satisfeita.

Na verdade ultrapassou 0 que eu imaginava, a cada dia aprendo mais e mais,
éumadelicia, algo inexplicavel, ateoria me trouxe algo bom, mas a prética é
0 que estd permitindo o meu amadurecimento (na prética profissional
principalmente).

Sempre tive vontade de trabalhar com criangas de Educagdo Infantil, entdo
por gostar do que fago, esta correspondendo as minhas expectativas.

O “gostar” da profissdo de professora de Educacdo Infantil € algo que deve ser
levado em consideracdo, principalmente pelo nUmero de depoimentos que apontam para a
satisfac8o em exercer um trabalho que possui caracteristicas bem peculiares, que envolve

educacdo e cuidado, inseridos em um contexto que deve priorizar ambos, e nd0 um em

detrimento do outro.

Ter jeito ou pendor para uma atividade, realizé-la com mais facilidade que
outras, usufruir prazer na sua realizago, sdo algumas das condig¢des (mas
ndo as Unicas) para a mobilizagdo dos individuos, ndo sO para seu
enggjamento inicia, mas, também, para a permanéncia no campo da
educacdo infantil. Sem entrar no campo das motivagdes psicoldgicas
intrinsecas, € Util observar que a atividade profissional contrasta com agquela
exigida como hobby, mesmo quando este é atamente especializado. O
exercicio profissional também é diferente do voluntario, visto que o
profissional recebe, sempre e necessariamente, uma remuneracdo pelo
servico prestado. (MACHADO, 1998, p.66)

Pode-se constatar que as professoras realmente optaram pela profissdo porque
sentem-se satisfeitas com o trabalho que realizam quando se andlisa a tabela referente aos

motivos que levaram as professoras a exercerem esta profissao:
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Tabela 14 — Motivo principal para exercer o trabalho de professoras dos CCI’s/Unesp

Motivos Numero
Primeiro concurso em que passou 09
Chegou por acaso 04
Escolha 47
Total 60

Tal fato constitui um quadro compativel com o que se observa na pesguisa italiana
(2003), em que a maioria das profissionais afirma ter escolhido a profissdo de educadora
Portanto, podemos afirmar que a escolha da profissdo constitui fator de satisfagéo para elas.

Diante de tais dados, constata-se também que 26 professoras consideram-se muito

satisfeitas com o trabalho que hoje realizam e apenas 02 declaram-se pouco satisfeitas.

Tabela 15— Satisfacao profissional atual das professoras dos CCI’s/Unesp

Satisfacdo profissional NUmero
Muitissimo satisfeita 14
Muito 26
Suficientemente 18
Pouco 02
Total 60

Notoriamente, pode-se afirmar que as professoras realmente escolheram a profisséo
em gque atuam, porgue gostam do trabalho e em geral, ndo pretendem mudar seu tipo de

atividade futuramente:
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Tabela 16 - Percurso profissional: escolha do trabalho pelas professoras dos
CCI’s/Unesp

Escolheria este trabalho NUmero
Sim 52
Nao -
N&o sei 08
Total 60

Em geral, as professoras afirmam que a escolha da profisséo é uma opcéo pessoal,
de muita responsabilidade e que essa escolha deve contemplar ab mesmo tempo, satisfacdo
pessoal e profissional. Diante disso, expdem em suas respostas alguns critérios que as
conduziram a escolha da profissdo e que atuamente fazem com que elas ndo queiram
modificar seu trabalho, permanecendo na mesma profissdo, conforme apontam 0s

depoimentos:

Porque estou vendo a cada dia o desenvolvimento das criancas em todos o0s
sentidos, e isso me deixa muito feliz, porque de uma certa forma estou
contribuindo.

A nossa opcdo de trabal ho, nossas escolhas, sdo fruto de decisdes pessoais e
também uma satisfacdo pessoa e profissional.

A afirmacdo das professoras de que pretendem continuar exercendo a profisséo
porque sentem-se realizadas com o trabalho € algo que ndo diferencia, no caso das professoras
dos CCI’ 9Unesp desta pesquisa, idade ou tipo de formagéo, seja esta inicial ou continuada.
Tanto as professoras que possuem mais tempo na Educacdo Infantil, quanto aguelas que
ingressaram ha pouco tempo possuem e declaram que esta é a profissdo que realmente
optaram em seguir, e isto sd tem a contribuir para o trabalho realizado com as criancas de 0 a
cinco anos de idade, pois se as professoras gostam do que fazem, isto indica que o fazem da
melhor forma possivel, buscando qualidade no cuidado e educagdo das criangas.

Na pesquisa de Ongari; Molina (2003), ndo é este o quadro que aparece quando as
informagdes pedidas sdo a respeito de satisfacdo pessoal e profissional: as professoras
declaram-se satisfeitas, no entanto existe uma parcela que pretende exercer outras atividades
na &rea de educacdo ou mesmo modificar completamente seu tipo de trabalho, o que se reflete
na area educacional. Este quadro pode ser devido ao percurso de formagéo das educadoras,

gue em alguns casos ndo € voltado especificamente para um embasamento tedrico seguro do
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trabalho com criangas pequenas. No caso das professoras dos CCl’ s/Unesp, em sua maioria
possuem formacdo na érea educacional, 30 cursaram Pedagogia e 18 cursaram Pedagogia
Cidada, o que teoricamente, torna estas profissionais aptas para atuarem como professoras de
Educacdo Infantil, principalmente a medida em que afirmam ter escolhido a profissdo, ndo
pensam em modificar seu tipo de trabalho e cursam diferentes modalidades de formagéo
continuada, seja nas unidades ou fora delas. Para Ongari; Molina (2003):

Quem tem um diploma especifico para as criancas de 0 a 3 anos opta por
continuar sendo educadora na creche em niimero maior em relacdo aquelas
gque tém um diploma para ensinar criangcas maiores. Estas Ultimas, além
disso, pensam, em numero significativamente maior, em mudar
completamente o tipo de trabalho, mas ndo em trabalhar noutra area
educativa. Isto poderia, talvez, indicar um maior desgaste profissional de
guem faz este tipo de trabalho partindo de um preparo ndo especifico. (p. 59)

Este preparo especifico citado pelas autoras no trabalho com criangas de 0 a cinco
anos representa a continuidade de um trabalho que visa atender as necessidades especificas da
faixa etéria com a qual as educadoras italianas atuam e é extremamente necessario ndo sO para
garantir uma formac&o que fique registrada em um diploma, mas para garantir as criangas um
atendimento de qualidade nas unidades de Educacdo Infantil. Tal preparo especifico €
imprescindivel também para as professoras dos CCl'sUnesp, e espera-se que estgja

ocorrendo através das oportunidades de formacdo continuada a que elas tém acesso.

- Imagem que as professoras tém do seu préprio trabalho

A satisfac8o ou ndo com o trabalho que se exerce é questdo fundamental para que a
qualidade educativa se estabeleca e depende das caracteristicas particulares atribuidas a cada
tipo de trabalho e aimagem que se constréi dele.

Ongari; Molina definem a satisfagdo como:

(...) a dimensdo emotiva que diz respeito a relagdo entre o conjunto das
experiéncias que o individuo tem quanto ao trabalho e a percepcdo daquilo

que realmente obtém a partir dele: depende, portanto, das caracteristicas
especificas que sdo atribuidas ao tipo de trabalho. (2003, p.61)

Como jafoi visto anteriormente, as professoras dos CCI’ sUnesp mostram-se satisfeitas
com o trabalho que realizam e elegem uma série de motivagdes que as conduzem a esta satisfacao.
A questéo refere-se mais diretamente a0 grau de satisfagdo das profissionais com relagdo a

elementos como o contexto fisico, as relacbes existentes, aspectos intrinsecos (estimulos
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profissionais, o trabalho com criangas pequenas), aspectos extrinsecos (carga horaria, sal&rio) e a

imagem da institui¢ao.

- Aspectos gratificantes do trabalho

As questbes abertas permitem as professoras expor suas idéias de forma mais livre,
tendo oportunidade de estabelecerem uma espécie de “didogo” com a questdo, afirmando
realmente suas idéias. Ao questionar as professoras sobre sua satisfacdo profissional, como ja foi
dito, elas afirmam que realmente escolheram a profissdo e encontram-se satisfeitas com ela,
definindo como motivos para isso, em grande parte das vezes, aspectos particulares, tais como 0s
gue podem ser visualizados na Tabela 17 — Aspectos gratificantes do trabalho como professoras
dos CCI’ Unesp.

Os aspectos levantados como satisfatérios no trabalho realizado pelas professoras,

explicam o ja afirmado “gosto” pelo trabalho, que pode ser melhor visualizado na tabela abaixo:

Tabela 17 — Aspectos gratificantes do trabalho como professoras dos CCI’s/Unesp

Aspectos gratificantes NUmero
Trabalho com criancas pequenas 26
Aprendizado das criancas 13
Espaco adequado 06
Ambiente agradavel 06
Companheirismo entre colegas 06
Satisfagao pessoal 04
Apoio da coordenacdo e equipe 04
Liberdade para plangjar 03
Reconhecimento profissional 03
Confianga dos pais 02
Cuidar, ter paciéncia e carinho com as criangas 01
Crescimento profissional 01
Total 75

(Respostas maltiplas)
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O trabalho com as criangas € o item citado mais freqlentemente pelas professoras,
gue acreditam na importancia do seu trabalho e que podem oferecer um servico de qualidade
as criancas dos CCl’ /'Unesp, 0 que pode ser constatado pel os depoimentos relatados a seguir:

Gosto do que fago, me sinto realizada em atuar na area de Educacéo Infantil,
além de saber que estou formando personalidades.

Amo meu trabalho com criangas nessa faixa etéria.
Sinto-me satisfeita porque gosto de trabalhar com criancas.

O trabalho com criangas, como item mais citado, constitui um fator em que esta4
presente a profissionalidade da professora de Educacéo Infantil, pelo fato de que estéo
preocupadas em oferecer uma educacéo de qualidade porque acreditam que trabalhar com
criancas € algo gratificante, buscam atualizacdo, e consegientemente, contribuem para a

profissionalizacdo da area em que atuam. Para Popkewitz (1995):

(...) falar de profissionalismo, integridade e responsabilidade sem tomar em
consideragdo as relagbes estruturais que configuram o ensino é perder de
vista a forma como a atividade educativa foi determinada historicamente.

(p.40)

Poder acompanhar o aprendizado das criancas é apontado como fator de satisfacéo
por 13 professoras, que enfatizam em suas declaragdes que os aspectos gque as deixam mais
satisfeitas sdo:

Reconhecer o desenvolvimento das criangas através do meu trabal ho.
E poder ver na crianga 0 meu trabalho sendo desenvolvido, com objetivos
desgjados a cangados.

Eu acho que o aspecto principal € o desenvolvimento das criangas durante o
ano.

As professoras elencam 0 aspecto “cuidar de criangcas pequenas’ como O mais
satisfatorio em seu trabalho, enfatizando e confirmando em parte o que foi constatado por
Ongari; Molina:

Os aspectos do trabalho cotidiano que sdo mais indicados como satisfatorios
estdo relacionados com as criangas pequenas e a estabilidade do trabalho: sdo

considerados muito satisfatérios por cerca de 50% das educadoras
entrevistadas. (2003, p.64)

Este critério surge parareforcar aidéia de que as professoras dos CCl’ Unesp ainda
mantém a concepcdo do cuidado como a mais forte em suas relagbes com as criangas nas
unidades. O que ndo pode ser esquecido pelas professoras dos CCl’ s/Unesp e ndo apenas por

elas, mas por todos que atuam na &rea de Educacéo Infantil é que:
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Aqueles que nos cuidam medeiam nossas relagbes com o mundo. Nas
condicdes materiais e sociais em que vivem e de acordo com sua cultura,
Seus costumes e suas crengas, organizam 0 ambiente em que vivemos,
possibilitando-nos agir nele e sobre ele. Possibilitam, assim, que as coisas
desse mundo fagam sentido para nés e, a@ mesmo tempo, apresentam-nos
a0s outros, atribuindo-nos, ao interagir conosco, certas posi¢des e sentidos.
Essa realidade humana esta bem expressa no ditado xhosa, lingua materna de
Nelson Mandela: pessoas s80 pessoas atraves de outras pessoas.

Tal ditado contrapde-se fortemente a dissociacdo entre cuidar e educar, tdo
fregliente em nossas escolas, pré-escolas e creches.

Esquecemos que, ao cuidar ou descuidar do outro, estamos colocando-o0 em
certa posi¢éo, dando-lhe certos sentidos, os quais contribuem para constitui-
lo como pessoa. (ROSSETTI-FERREIRA, p.10, 2003)

A associagdo necesséria entre cuidado e educagdo para a formac&o das criangas de O

a cinco anos como pessoas, com sentidos e relagdes propiciados através das interagdes com as

outras pessoas, em Nosso caso, com as professoras dos CCl’ s/Unesp, vao aém das situactes

vivenciadas no interior das unidades de Educacdo Infantil. Assim, Cerisara (1996) considera
gue existe um contato mais amplo entre a crianga e a professora de Educagdo I nfantil:

Estas funcBes que ultrapassam as situacbes de ensino das escolas sdo muito

proximas dos eixos do trabalho na creche que sdo cuidar e educar as

criangas, 0 que significa desenvolver tarefas como aimentar, dar banho,

trocar de fraldas, manter contatos corporais constantes com as criangas e

estabelecer forma de comunicacdo cuja predominéncia reside em
manifestagdes emocionais-corporais. (p. 103)

Tais tarefas aproximam-se mais das praticas domésticas que ndo exigem
profissionalismo do que do trabalho exclusivamente escolar, o que conduz a reconhecida
constatagéo de que as tarefas realizadas pelas professoras da Educacdo Infantil acabam por
tomar o significado de ndo profissionais e informais, que ndo exigem qualquer qualificacéo
para serem readlizadas:

Principalmente as professoras, que passaram por uma formacdo especifica
para poder assumir uma vida profissional no universo publico, tém suas
expectativas de competéncia profissiona tanto mais abaladas quanto mais
constatam que desenvolvem um trabalho que se opbe a0 que se
convencionou chamar de profissional: hd uma domesticidade nas relagdes
com fortes tragos de emotividade, as préticas junto as criangas parecem nao
guardar tragos de racionalidade e objetividade, a ndo ser quando elaboram o

plangjamento ou participam de reunifes de estudo. (CERISARA, 1996, p.
104)

Ressalta-se que tais tragos de emotividade ocasionados pela prética das professoras
de Educacdo Infantil fazem-se necessarios quando o assunto € educacéo e cuidado de criangas

pequenas, e devem sim, estar presentes nas relacdes entre professora e criangas, mesmo com
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sua falta de objetividade e racionalidade: a crianca necessita de atencéo e afeto para constituir

suaidentidade pessoal — cuidado e educacéo fazem parte dessa construcao.

- Competéncias das professoras

- Principais fontes para aprender a exercer o trabalho

Qual a imagem que as professoras tem de uma “boa professora’? Como se pode
aprender a ser uma boa professora?

Ongari; Molina (2005) afirmam que ainda ndo existem parametros que determinem
um Unico tipo de formagdo para uma professora de Educacdo Infantil, esta formagéo ocorre
por meio de curriculos diferenciados, que ndo estabelecem critérios homogéneos para que a
formacéo se estabeleca. NO entanto, existem quesitos essenciais necessarios para uma “boa
professora’ de Educacdo Infantil, que devem estar presentes em sua préatica e no
desenvolvimento do seu trabalho enquanto professoras.

Uma professora de Educacdo Infantil, qualificada em relacdo a responsabilidade do
trabalho que redliza deve administrar algumas atitudes que contemplem o desenvolvimento
infantil, tais como:

Na qualificagdo dos profissionais:

e evidenciada por atitudes que considerem os direitos fundamentais da
crianca;

¢ evidenciada pela capacidade de contato ludico e significativo para as
criangas;

¢ evidenciada pelo envolvimento com a crianga em sua totalidade e com
seus familiares;

¢ evidenciada pela permanente atualizagdo do conhecimento sobre a crianca
e demais areas que envolvem a sua cCoOmpreensdo em uma perspectiva
critica;

¢ evidenciada pela prevaléncia de atitudes coletivas, solidarias e éticas;

¢ evidenciada pela autonomia, capacidade de tomada de decisBes, empenho

em acles colaborativas e acatamento de decisdes coletivas. (Politica para
os Centros de Convivéncia Infantil da Unesp, 2005, p.15)

De acordo com os Referenciais para Formagdo de Professores Polivalentes (1998),
diante dos aspectos que definem uma professora de Educagéo Infantil, existe a necessidade de
se estabelecerem critérios que definam a experiéncia possibilitada no concreto do trabalho e

através de possibilidades de formacéo continuada, definidas como elementos indispensaveis
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na aquisicdo de competéncias profissionais, onde se considera essencial o “saber-fazer”, em
que se priorizam situacdes onde a professora atua de acordo com os conhecimentos que
adquire e tem contato nas unidades em que atua:
A formagdo continuada deve propiciar atualizacBes, aprofundamento das
tematicas educacionais e apoiar-se em uma reflexdo sobre a prética

educativa, promovendo um processo constante de auto-avaliagcdo que oriente
a construgdo continua de competéncias profissionas. (p.20)

O ambito da propria experiéncia feminina, em que se julga que nada mais precisa ser
feito, pois por ser mulher, a professora possui todos 0s requisitos necessarios para ser uma boa
professora, também esta presente nas discussoes a respeito das caracteristicas necessarias para
gue uma mulher sgja uma boa professora, como ressaltam Ongari; Molina:

Além disso, 0 aspecto da propria experiéncia feminina, principalmente em
relacdo a maternidade, também reaparece como elemento crucial, nem
sempre reconhecido no percurso de construcdo da profissdo. Por um lado,
porgue nos comparamos, ou pelo menos Nos comparamos no passado, com
um modelo de educadora que considera os ‘dotes femininos como Unico
requisito exigido para desenvolver este trabalho. Por outro lado, porque a
diferenciacdo entre o tipo de cuidados oferecidos, respectivamente, pelas
educadoras e pelas maes ndo € tdo facil e dbvia assim. E ainda, a ‘dupla

experiéncia, ligada a ‘ dupla presenca’ pode ser uma fonte profissional ricae
qualitativamente importante, se adequadamente reconhecida. (2003, p.92)

Assim, as professoras dos CCI’ sUnesp levantam os critérios que para elas, definem
uma boa professora, compromissada com o trabalho e com a educacéo de qualidade para as

criancas de 0 a cinco anos que frequientam as unidades, discutidos a seguir.

— Principais fontes de aprendizagem das professoras dos CCI’/Unesp

As respostas dadas a questdo sobre quais séo as principais fontes de aprendizagem
das professoras dos CCI’ Unesp levantam como aspectos mais importantes: formagao inicial
(40), seguida pela experiéncia e pratica profissional (30) e pelos cursos de atualizacdo com
técnicos e outros especialistas (21), como trés primeiras escolhas das professoras, mais

representativas no que diz respeito ao aprendizado das mesmas. Para N6voa (1992):

A formacdo de professores pode desempenhar um papel importante na
configuragdo de uma nova profissionalidade docente, estimulando a
emergéncia de uma cultura profissional e de uma cultura organizaciona no
seio das escolas.
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A formacdo de professores tem ignorado, sistematicamente, o0
desenvolvimento pessoal, confundindo formar e formar-se, né&o
compreendendo que a légica da atividade educativa nem sempre coincide
com as dindmicas proprias da formagdo. Mas também ndo tem valorizado
uma articulagcdo entre a formagdo e os projetos das escolas, consideradas
como organizagBes dotadas de margens de autonomia e de decisdo de dia
para dia mais importantes. Estes dois esguecimentos inviabilizam que a
formac&o tenha como eixo de referéncia o desenvolvimento profissional dos
professores, na dupla perspectiva do professor individual e do coletivo
docente. (p.24)

Assim como afirma Névoa (1992), acredito que a formacdo desempenha papel

essencial na definicdo da profissionalidade docente, ao mesmo tempo, esta formagdo deve

vincular-se ao coletivo docente e ndo ao professor como ser Unico, pois se este convive com

um grupo e precisa do apoio deste grupo para estabelecer critérios de um trabalho com

qualidade, é necessario que a formagao profissional contemple este item.

A tabela a seguir mostra os resultados levantados pelas professoras como fontes

mai s importantes para sua aprendizagem enquanto professoras de Educacdo Infantil:

Tabela 18 - Principais fontes de aprendizagem das professoras dos CCI’s/Unesp

Fontes Numero
Formacao inicial 40
Experiéncia e prética profissiona 30
Cursos de atualizacéo 21
Troca de idéias com colegas 19
Aprovagdo da coordenagédo 10
Livros erevistas 09
Observacéo da atuacéo dos colegas 09
Observacéo do comportamento dos pais 09
Experiéncia pessoal e familiar 08
Total 155

(Respostas maltiplas)

Diante da intensidade da resposta que elege aformacédo inicial como a primeira fonte

de aprendizagem das professoras dos CCl’ sUnesp, acredito que € importante nesse momento,

caracterizar formagdo. Kramer (2003) assim a define:

Defendo aqui a formacdo como direito a educacdo; direito de criancas,
jovens a adultos, também dos professores. (...) Formacdo entendida como
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gualificagdo para o trabalho e como profissionalizagdo, com avancos na
carreira e progressao na escolaridade. Formacdo que implica constituicédo de
identidade, para que professores possam narrar suas experiéncias e refletir
sobre préticas e trajetérias, compreender a prépria histéria, redimensionar o
passado e o presente, ampliar seu saber e seu saber fazer. (p.99)

Vista dessa forma, a formagdo inicial é o primeiro elemento representativo para
aquisicdo de aprendizagem das professoras, mostrando a importancia que atribuem a
formacdo e a uma base tedrica consistente, reconhecendo que ndo € somente a experiéncia
cotidiana que contribui para desenvolver um trabalho adequado nas institui¢oes de Educagédo
Infantil. Fica claro que para as professoras, a teoria caminha ao lado da prética,
principamente quando elegem o segundo lugar em nivel de importancia: a experiéncia e a
prética profissional. Mesmo ao afirmarem que atribuem importancia maior a formacéo inicial,
algumas respostas revelam que as professoras acreditam ainda que a pratica € mais
importante, como pode ser observado no seguinte depoi mento:

Pois tudo é necess&rio que ocorra em sequéncia: a formagdo inicial é de
extrema importancia, pois permite que tenhamos uma visdo inicid; ja a
prética é tudo, é ela que vai permitir-nos melhorar cada vez mais. Cursos
com especialistas abrem a mente ampliando os horizontes do conhecimento.

Também a familia € a estrutura para um ser humano centrado. E claro se ndo
tivermos tudo isso, provavelmente a coordenadora néo aprovara.

Para N6voa (1992):

A formagdo ndo se constréi por acumulagdo (de cursos, de conhecimentos ou
de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as
préticas e de (re)construgdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso
€ to importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia.

(p.25)

Aspectos que revelam a feminilidade da profissdo, que afirmam n&o ser necessaria
uma formagdo especifica para que uma mulher possa atuar com a Educacdo Infantil, por ser
uma profissdo extremamente relacionada ao &mbito domeéstico, “cuidado” de criancas e sem
necessidade de estabelecer bases especificas, ou sgja, que pode ser feita por qualquer pessoa,
acabam ruindo em detrimento de uma viséo diferenciada por parte das professoras, que
priorizam sim, a formac&o de base para exercerem seu trabalho com qualidade.

Ao ser questionada sobre o porque de sua opinido, uma professora declara:

A base tedrica é fundamental, pois precisamos conhecer 0 nosso objeto de
“trabalho” para podermos atuar de acordo com as necessidades da faixa

etéria. A prética entdo, torna-se aliada da teoria onde estaremos fazendo
relacles e adaptacOes entre elas.
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Boa parte das professoras acredita que a pratica profissional aliada em primeiro
lugar aos cursos de atualizacdo com técnicos ou especialistas podem auxiliar melhor no

cotidiano de seu trabalho do que a formag&o de base, formacéo inicial e afirmam que:

A experiéncia e a prética profissional trazem conhecimentos e solucdes para
alguns problemas do cotidiano que as vezes ndo encontramos nos livros,
reforcada pela troca de idéias com colegas, pais, coordenagdo e também
atualizacdo de praticas eficientes.

A referéncia a atualizacdo aparece bastante destacada nos depoimentos das
professoras, como algo que faz parte da consolidacdo de um bom trabalho, no entanto, o
aspecto do coletivo, do relacionar-se bem com as colegas de trabaho, da divisdo de
responsabilidades, que deveria ser lembrado por constituir parte importante do campo de
atualizacdo dentro das unidades, ja que em sua maioria tem acesso a formacgéo continuada em

suas unidades, parece ter menor significado para as professoras. Para Névoa (1992)

Préticas de formacgdo que tomem como referéncia as dimensdes coletivas
contribuem para a emancipacéo profissional e para a consolidacdo de uma
profissdo que é autdbnoma na producdo dos seus saberes e dos seus valores.

(p.27)

A importancia da troca e da interacdo com as colegas de trabalho € muito bem
representada pelo depoimento da professora:

Creio que a interacdo com as demais colegas de trabalho possibilita uma

troca de idéias e informagOes altamente positivas, sendo capaz de gerar

novas hipéteses e sanar dividas. Também baseio-me naquilo que aprendi em

minha formagdo como educadora, mas sempre buscando nos referenciais

tedricos que leio, novos caminhos e possibilidades para uma praxis mais
eficaz.

Machado (1998) destaca que a iniciativa de participar de possibilidades de formacéo
continuada pode (e deve!) partir das proprias professoras, através do estabelecimento de
trocas de experiéncias com as outras colegas, da leitura de jornais ou revistas, cursando

programas de atualizac&o ou participando de encontros da categoria:

Embora agindo muitas vezes por sua conta propria, os profissionais que
atuam diretamente com a crianca pequena lidam com expectativas que se
entrecruzam nos contextos de atuacdo profissional, provenientes de
diferentes origens. (p.68)

A aprovacdo da coordenadora representa uma pequena parte das opinides das

professoras a0 lado da observacdo do comportamento dos pais, ambos sdo enfatizados de
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forma especia na resposta da professora, que destaca: “Pois as mesmas fazem parte do meu
campo profissional, onde devemos estar sempre atualizados dentro da nossa area, buscando
sempre o parecer da coordenadora e ter um bom vinculo com os pais’.
A importancia essencial do percurso percorrido para que se tenham boas professoras
deve-se, portanto, pela visdo das professoras dos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp, a
formacdo inicial, seguida pela experiéncia e pratica profissional e cursos de atualizacéo,
revelando que para essas profissionais a formagdo, sga em qualquer nivel (inicial ou
continuada) tem atribuida sua devida importancia ao lado das possibilidades de exercer sua
prética profissional.
A respeito disso, Silva (2001) ressalta que:
Estudos sobre a prética docente tém considerado a natureza da pratica
desenvolvida por professores ao lado dos elementos referentes a formagéo e
qualificagdo para a atividade. Ainda que tais estudos ndo focalizem o
profissional de educaco infantil, especialmente o da creche, areflexdo sobre
a formagdo e a prética docentes em geral nos dara condicfes de superar as

desigualdades que marcam a creche de maneira geral e, em especial, as suas
profissionais. (p.22)

Muitas professoras ressaltaram que todos os elementos (formagdo inicial,
experiéncia, pratica profissional e atualizagéo) sdo de extrema importancia para que se efetue
um trabalho de qualidade, assim, acredito que o seguinte depoimento especifica claramente a
opini&o de grande parte das professoras “ Porque cada elemento contribui para a construgdo de
NOVOS conceitos para que eu possa modificar ou ndo minha atuagéo e/ou conduta’.

As professoras dos CCI’s atribuem valor a teoria, e acreditam ser possivel embasar
teoricamente a prética desenvolvida, isso ocorre devido a relacdo existente entre o surgimento
de uma figura profissional com uma formagdo de base tedrica precisa, amparada pela
aprendizagem que ocorre no contexto em que atuam, ou sgja, as unidades de Educacédo
Infantil. Machado (1998) enfatiza que:

Os profissionais também amejam que as instituicdes de educacéo infantil
oferecam condi¢cdes de trabalho e saldrios que lhes permitam exercer a
profissdo com eficiéncia que ao pais confiem em suas iniciativas junto as
criangas, valorizem seu trabalho e os apdiem nas reivindicagdes por
mel hores condic¢des de trabalho e remuneracdo. (p.68)



138

- Em que se baseia o trabalho da professora

A questdo voltada para definir os critérios em que se baseia o trabalho das
professoras revelou que 42% das professoras acreditam que o trabalho deve ser baseado em
escolhas pessoais baseadas nas exigéncias atuais das criangas, enquanto 36% afirmam que
deve basear-se na programacado realizada com quem desenvolve as fun¢es de coordenacéo
pedagdgica ou administrativa. A importancia atribuida aos critérios pedagdgicos precisos €

menor, ocupando aterceira posi¢do, com 22% das indicagoes:

Gréfico 3 — Critérios em que se baseia o trabalho de professora de Educacéo Infantil

OEscolhas pessoais

B Programacédo com
responsaveis

OCritérios pedagbgicos

As escolhas pessoais baseadas nas necessidades das criangas ocupam a primeira
posicdo, como aspecto principal da profissGo aproximadamente metade das entrevistadas
(42%). Este fator exerce a incumbéncia nas professoras de saber escolher a maneira com que
se relacionam com as criangas, pois se atribuem importancia ao fato de levarem em
consideracdo as necessidades das criangas, € essencial que saibam distinguir diferencas entre
momentos e como devem agir, e revela a0 mesmo tempo a preocupacdo das professoras em
atender as exigéncias infantis, caracteristica que precisa ser levada em conta quando o

trabalho é realizado com criancas de 0 a cinco anos de idade:

Ao considerarmos que vivemos em contextos culturais e historicos em
permanente transformagdo, podemos incluir ai também a idéia de que as
criangas participam igualmente desta transformag@o e, neste processo
acabam também transformadas pelas experiéncias que vivem neste mundo
extremamente dindmico. Portanto, penso que € de extrema importancia nos
darmos conta de que as mudancgas que ocorrem com as criangas, ao longo da
infancia, sdo muito importantes e que algumas delas jamais se repetirdo. Em
razéo disso, considero da maior relevancia defender o direito das criangas a
suainfancia, o que tem sido negado a muitas delas.

Continuo pensando que a crianga nos desafia porque ela tem uma |6gica que
€ toda sua, porque ela encontra maneiras peculiares e originais de se
expressar, porque ela é capaz através do brinquedo, do sonho e dafantasiade
viver num mundo que é apenas seu. Outro desafio que as criangas nos fazem
enfrentar é o de perceber o quanto sdo diferentes e que esta diferenca ndo
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deve ser desprezada nem levar-nos a traté-las como desiguais. (BUJES, p.21,
2001)

Responderam 36% das professoras, que o trabalho baseia-se na programagéo
realizada com quem desenvolve as fungdes de coordenacdo pedagdgica, tida como uma
espécie de colaboracdo da parte da supervisao para com o trabalho das professoras.

Algumas supervisoras das unidades tém encontros semanais com as professoras de
cada grupamento e passando orientagdes, esclarecimentos, tirando davidas e também ouvindo
as profissionais em relac8o as angustias vividas em seu cotidiano de trabalho. Enfatiza-se que
as supervisoras tém um papel importante na atuagéo das professoras de Educacdo Infantil,
principalmente no que se refere a0 encorgamento no quesito formagdo e atualizacdo,
contribuindo para o crescimento profissional das professoras e na constituicdo da sua
profissionalidade:

Por sua vez, para que atuacdo desses profissionais resulte em melhoria da
qualidade do atendimento, sublinha-se a imperiosa responsabilidade dos
gestores das institui¢des de educagdo infantil no sentido de prever condi¢Bes
de espaco e infraestrutura que possibilitem condicBes basicas para a
concretizagdo do trabalho desses profissionais. (MACHADO, 1998, p.95)

Cerca de 22% das professoras acreditam que critérios pedag0gicos precisos sejam a
base do trabalho como professoras de Educacdo Infantil. Ressalta-se que nenhuma professora
acredita que a harmonia organizacional com as demais colegas de trabalho possa contribuir
como base para o trabalho desenvolvido diariamente nas unidades, mesmo trabalhando com
outras professoras, em um mesmo grupamento e tendo oportunidade de estar ao lado das
colegas, assim, percebe-se que as professoras ndo atribuem qualquer importancia ao papel que
se estabel ece nas relagdes e trocas dentro de uma mesma institui¢cdo, atuando com as mesmas
criangas, consolidando a falta de importancia atribuida ao aspecto do coletivo. Freire (1999)
enfatiza que:

Todo processo de aprender acontece em grupo. A pessoa humana — esta é
uma redundéancia, mas vivemos em um mundo tdo acelerado, t&o descartével,
gue o humano esta sendo cada vez mais globalizado, massificado, invadido,
passado por cima, engolido e a vida, cada vez mais banalizada. Ent&o, gosto
de dar énfase a*“ pessoa humana’, que é marcada pelaincompletude. Elavive
da falta, ela vive de desgo, por isso tem desegjo e depende do grupo. Ela
sempre vive em grupo, ja nasceu em grupo, € por isso € humanay(...)

Essa pessoa humana, por ser marcada pela incompletude, também tem uma
dependéncia em relacdo ao outro, porque €la é finita, incompleta, nunca tem
tudo, sente falta, estd em busca. (...)

Somos geneticamente amorosos, geneticamente sociais, dependemos do
grupo, sb crescemos, sO mudamos em grupo. Ninguém é uma ilha, ninguém
vive sozinho. Como a matéria-prima do educador ndo é o conhecimento, € a
pessoa humana que conhece, todos nds aprendemos e construimos
conhecimento em grupo. (p.22)
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Acredito, assim como Freire (1999) que o conhecimento ocorre através das trocas,
da interacdo que sb € possivel através da habilidade de se constituir um grupo, assim, se as
professoras dos CCIl’ sUnesp reconhecessem a importancia de um trabalho em harmonia com
todo o grupo, teriam maiores possibilidades de aprendizagem e de aperfeicoamento da sua
atuacdo enquanto profissionais, além de poderem contar e disponibilizar apoio entre elas,

quando surgem dificuldades e conflitos.

- Competéncias de uma boa professora de Educacao Infantil

A imagem de uma boa professora de Educacdo Infantil presente na concepcéo das
proprias professoras exige determinadas caracteristicas peculiares presentes na concepcao que
elas tém do que uma boa professora de Educacdo Infantil deve saber fazer.

A pergunta presente no questiondrio, a esse respeito, coloca algumas caracteristicas
gue deveriam ser classificadas pelas professoras, em ordem de importancia, daguelas que se

fazem necessarias para que uma profissional constitua suaimagem ideal de professora.

Tabela 19 — Competéncias de uma boa professora de Educacédo Infantil, segundo as
professoras dos CCI’s/Unesp

Competéncias NUmero
Propor as criancas experiéncias ricas e diversificadas 44
Uma boa programacao didética 17
Enfrentar os momentos probleméticos do crescimento infantil 14
Estar sempre disponivel 14
Criar na creche um clima familiar 12
Criar relacionamentos bem pessoais com as criangas 11
Promover a socializacdo em grupo das criangas 11
Ter relacionamentos afetivos intensos com as criangas 11
Responder as exigéncias dos pais 04
Trocar idéias com as colegas 03
Explicar aos pais os motivos das escol has educativas 02
Controlar as proprias reacdes 02

Fazer com que obedegam 01
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O primeiro item levantado pelas professoras: propor as criangas experiéncias ricas e
diversificadas promove a importancia atribuida a um trabalho diversificado, que garanta a
aprendizagem e a interacdo entre as criancas e entre estas e a professora. A professora de
Educacdo Infantil deve ter um perfil que englobe alguns critérios para que seja possivel
garantir que as criangas tenham acesso real as experiéncias ricas e diversificadas, que |hes
proporcionem aquisicdo de conhecimentos novos e a garantia de experiéncias ricas e

diversificadas, tais como:

o Refletir sobre a pratica cotidiana;

e Investigar o fazer especifico;

e Ser co-construtor do conhecimento das criangas e do seu préprio
conhecimento;

o Criar ambientes e situacfes desafiadoras;,

¢ Questionar a propria concepcdo de crianga, de aprendizagem infantil e de
atividades que séo proprias da crianga;

e Apoiar a aprendizagem da crianga e aprender com elg;

e Sustentar as relagdes com a crianga;

e Lidar com aculturadacrianca. (SANTOS, 2004, p.84)

Como segundo critério mais importante levantado pelas professoras, aparece uma
boa programacdo didatica, no caso das professoras dos CCl’ Unesp, realizada em conjunto
com a supervisdo das unidades, o que favorece as relagOes entre coordenacéo e professoras,
tanto em ambito profissional, quanto em ambito relacional dentro das unidades.

Enfrentar os momentos problematicos do desenvolvimento infantil e estar sempre
disponivel correspondem a mesma importancia para as professoras participantes desta
pesquisa, integrando aspectos bastante diferenciados, sendo que o primeiro (enfrentar os
momentos probleméticos do crescimento infantil) refere-se mais especificamente como
resposta as necessidades de carater afetivo das criancas, enquanto o segundo (estar sempre
disponivel) parte do principio de que por ser mulher, a professora deve, em seu papel, estar
sempre disponivel para executar suas atividades, remetendo ao cardter doméstico, onde fata
profissionalidade e objetividade. Cerisara (2002) utiliza-se de quatro critérios elencados por
Edith Pizza, que envolvem a vida doméstica e publica das professoras, com fatores
relacionados ao que se coloca como influéncia do trabalho doméstico, que naturalmente

fazem parte da concepgéo feminina

1°) auséncia de uma divisdo nitida entre publico e privado nas atividades
domésticas;

2°) sua repeticdo didria e automética: este fator (rotina) tem assumido duas
conotacBes distintas, pois, a0 mesmo tempo em que é visto como um dos
elementos depreciativos desse trabalho, € a repeticdo rotineira que assegura
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autonomia na realizagdo das tarefas, pois “fazer a sua maneira’ compensa o
“fazer sempre amesma coisa’;

3% o fato de estar naturamente vinculado & mulher: portanto, ela néo
necessita ter preparo prévio para se tornar dona-de-casa, uma vez que € um
saber natural, estando incluido nesse saber o cuidar de criangas;

49) o fato de ser um trabalho que pode ser desempenhado profissionalmente,
guando necessario, principalmente para mulheres pobres, sem que se
precisem de qualquer outra qualificacdo. (CERISARA (1996) apud EDITH
PIZZA (1992), p.39)

Alguns destes critérios utilizados por Cerisara (1996) ddo énfase também ao que
vem sendo analisado nesta pesquisa, principamente no tocante ao fator de que constitui um
saber natural da mulher cuidar/educar criangas pequenas e no que se refere a fata de
qualificagdo, como se ser professora de Educacéo Infantil fosse um “trabalho qualquer”, que
pode ser realizado profissionalmente ou ndo, mesmo porque € feito por mulheres, e em geral,
elas se utilizam deste tipo de trabalho como uma possibilidade de ascensio social “E possivel
que para elas, mesmo com baixos saarios, trabahar fora de casa pode ter o significado de
ocupar um status social diferenciado”. (MACHADO, 1998, p.76)

Este critério que determina que para as mulheres, mesmo que o trabalho néo
possibilite a aquisicdo de um bom sal&rio, por estar intrinsecamente relacionado ao feminino
da profissdo e as caracteristicas de ndo ser um trabalho profissional, ainda assim constitui uma
oportunidade de ascenséo social para as mulheres, pelo fato de ocuparem uma posicdo diante
da sociedade que para elas representa uma conquista diante de uma sociedade extremamente
masculina e que condena as préticas femininas ao ambito doméstico (somente).

De menor importancia, na visdo das professoras, sdo critérios como: saber criar na
creche um climafamiliar, ser capaz de ter relacionamentos bem pessoais com as criangas e ter
relacionamentos afetivos intensos com as criancas, face ao conteldo afetivo presente nas
relagdes entre criangas e adultos. Tais critérios (saber criar na creche um clima familiar, ser
capaz de ter relacionamentos bem pessoais com as criangas e ter relacionamentos afetivos
intensos com as mesmas) Ssao Vistos ainda como mais importantes do que o controle e a
disciplina do grupo de criancas.

Dois itens chamam atencdo por ndo terem atribuida sua importancia: a troca de
idéias com colegas e a explicacdo aos pais dos motivos das escolhas educativas. A fata de
importancia da troca de idéias com colegas, para as professoras dos CCl’s/Unesp, que séo
parte integrante e importante na constituicdo do grupo (coletivo), explica-se pelo fato das
professoras ndo atribuirem importancia ao quesito do coletivo.

O outro item citado ao qual ndo é atribuida importancia, consiste em explicar aos

pais 0os motivos das escol has educativas, momento importante da relagdo interna das unidades,
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que parece ndo acontecer dentro da realidade dos CCI’syUnesp, ou pelo fato dos pais ndo
demonstrarem interesse em conhecer as propostas da instituicdo frequentada por seu filho ou
porque ainda ndo se estabeleceu uma relacdo de reconhecimento por parte dos pais das
criangas de que as profissionais que atuam com seus filhos sdo professoras de Educagédo
Infantil e ndo simplesmente babas, como costumam ser vistas.

Nesse ponto, novamente esta presente o quesito profissionalidade:

Apesar do profissionalismo e de uma melhor qualidade nas escolas serem
idéias que mobilizam as nossas mais profundas crengas e esperangas, €
preciso reconhecer que as palavras em s ndo tém qualquer significado
intrinseco, s tém sentido em relagéo a outras palavras, a padrdes sociais e a
cenarios ingtitucionais. (POPKEWITZ, 1995, p.48)

Essa falta de importancia atribuida a comunicagdo com os pais ndo se explica porque
existe a necessidade de que hgja interacéo entre pais e professoras, com 0 objetivo maior de
qualificar o trabalho nas instituicbes de Educacdo Infantil, reconhecendo a crianga como
centro de todo do processo gque ocorre nas unidades.

Claramente, para hossas professoras, critérios especificos demarcam a profissao que
exercem, além de estabelecer quais as competéncias esperadas por elas mesmas para que

segjam, segundo seus proprios critérios, boas professoras da Educacdo Infantil.

32 Categoria: Relacdo com os pais
- Os Pais

As questdes referentes aos pais e aos relacionamentos existentes entre pais, criancas
e professoras tém papel fundamental nesta pesquisa, ja que contribuem para gue se tenha uma
idéia do que esta relacdo representa para as professoras que atuam junto as unidades —
CCI’dUnesp.

Foram levantadas nove questfes, visando investigar os motivos da escolha da
unidade pelos pais na visdo das professoras, competéncias das professoras e 0 interesse pelas
propostas dos CCI’ sUnesp.

A primeira questédo refere-se aos motivos pelos quais 0s pais escolheram o0s

CCI’9Unesp, na visdo as professoras, que originaram a seguinte tabela:
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Tabela 20 — Motivos pelos quais os pais optam pelos CCI’s/Unesp

Motivos Numero
Poder deixar o filho em um ambiente seguro 51
Comodidade de horé&rio 35
Reconhecer a necessidade de socializagdo das criangas 27
Possibilidade de que sgja oferecido aos pais um espaco de 11
discussdo para problemas educativos
N&o ter outra solucéo 08
Preferénciaem relagdo a deixar com as avos 07
A convicgdo de que a crianga se desenvolve mais 04
precocemente

(Respostas multiplas)

Em geral, as professoras acreditam que os pais optam pelos CCl’s/Unesp porque
acreditam que estdo deixando os filhos em um local seguro, que garanta que estardo sendo
bem cuidados no decorrer do dia em que ficam nas unidades, o que pode indicar a
denominada “falta de reconhecimento” de que tanto as professoras queixam-se no decorrer
dos seus depoimentos. parece que elas atribuem este indicativo de “ambiente seguro”, como
se a unidade fosse um local em que as méaes deixassem seus filhos para serem cuidados,
apenas (e ndo também educados!), como esta presente no depoimento da professora quando se
refere ao que mais aincomoda em seu trabalho diério “E a falta de reconhecimento dos pais,
que véem a gente como babas, como tudo... menos como professoras’.

Assim como Cerisara (2002), acredito que isso se deve a0 seguinte fato

hi storicamente influenciado:

N&o ha como manter uma atitude de impessoalidade e distanciamento nem
com as criangas, nem com as familias, nem com as colegas de trabalho. A
presenca macica de mulheres, o predominio de formas femininas de
relacionamento entre elas, a organizacdo do espaco fisico (que lembra o de
suas casas), as préticas desenvolvidas, utilizando objetos vinculados ao
universo doméstico, tais como camas, colchdes, banheiras, fraldas, chupetas,
mamadeiras, gjudam a confirmar a presenca de um universo onde estdo
presentes préticas femininas domésticas e ausentes as praticas femininas
profissionais. (p.64)

A relagdo com os pais € influenciada pelaimagem que eles desenvolveram ao longo
do tempo a respeito das instituicbes de Educacdo Infantil, de sua identidade enquanto

instituicdo somente de cuidados, o que acarreta na representacdo de que as professoras que la



145

atuam ndo educam, e sim (ou apenas), cuidam. Dai surge toda a discussdo referente a
desvalorizac8o das professoras por parte dos pais e da sociedade em geral, que ndo leva em
considerac@o o0s saberes especificos que as professoras necessitam desenvolver para atuar
adequadamente com as criancas de 0 a cinco anos, que tém que levar em conta, aém das
criangas, os pais. Cerisara (1996) ressalta que:
Ao considerarmos gque a educacdo infantil envolve, simultaneamente cuidar e
educar, vamos perceber que esta forma de concebé-la vai ter conseqiiéncias
profundas na organizacdo das experiéncias que ocorrem nas creches e pré-
escolas, dando a elas caracteristicas que vao marcar sua identidade como
ingtituicbes que sdo diferentes da familia, mas também da escola (aquela
voltada para as criancas maiores de sete anos). Enquanto se mantiver a

confusdo de papéis que vé na familia ou na escola os modelos a serem
seguidos, quem perde é a crianga. (p.17)

E este 0 reconhecimento necessario por parte dos pais. que as ingtituicdes de
Educacdo Infantil, e em consequiéncia as professoras que estdo inseridas nelas, possuem
identidade propria justamente por constituirem instituicdes de Educacdo Infantil, dotadas de
peculiaridades.

A comodidade de horario também constitui um item relevante: 35 professoras
opinaram dizendo que a principa razdo pela qual os pais deixam os filhos nas unidades € a
comodidade de horario, citada por tantas professoras como algo que incomoda,
principalmente quando as mesmas necessitam permanecer na unidade aém do horario de
trabalho, para atender somente uma crianga, conforme representado no depoimento a seguir:
“Ter que ficar na unidade para atender apenas uma crianga € ruim, porque a gente fica la, e
n&o tem mais nada para fazer com ela e o tempo ndo passa. E desgastante” .

Em nimeros pouco menos relevantes, inclui-se o reconhecimento da necessidade de
socializaggo das criangas, 0 que se encontra presente nas atividades cotidianas das unidades
pelo fato das criangas estarem em contato direto entre elas mesmas e com as professoras, fator
importante para seu desenvolvimento pessoal e social: conviver com outras pessoas facilita
aceitar diferencas, estabel ecer lacos de amizade, afeto, carinho. Sarmento (2005) tece algumas
consideracgOes a respeito das diferencas que as criangas enfrentam e que possivelmente devem
estar sendo trabalhadas para garantir que compreendam e aceitem as relagdes com 0 mundo

em que vivem:

Importa considerar que se a infancia, considerada globalmente, é afetada
pelas mudancas sociai's, as criangas, como seres concretos, sdo elas proprias,
entre s, diferentemente afetadas em funcdo de pertencer as classes
populares, as classes médias ou a classe dominante, ou ao fato de ser menino
ou menina, de viver nos paises ricos em desenvolvimento, de ser branca,
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negra, amarela, etc, de pertencer a um universo cultural de dominancia
religiosa cristd, mugulmana, hindu ou budista, etc. (p.14)

E relevante afirmar que as criangas participam das mudangas sociais que se
estabelecem e assim, reconhecer que a socializagao constitui fator de importancia para a vida
pessoal das criancas, € essencial.

Para que o trabalho de educacdo e cuidado se desenvolva nas instituicbes de
Educacdo Infantil, sdo necessarias competéncias especificas das professoras, que atuam junto
auma faixa etéria que possui caracteristicas bem peculiares. Na questdo referente a este tema,
as professoras acreditam que os pais esperam que acumulem certas competéncias, elencadas

da seguinte forma:

Gréfico 4 — Competéncias especificas de uma professora de Educacéo Infantil

O Conhecer o
desenvolvimento

B Paciéncia

OEnfrentar momentos

OBom carater

B Programacéo

As cinco principais competéncias que as professoras afirmam gue 0s pais esperam
delas sdo, em ordem decrescente: conhecer o desenvolvimento das criangas de O a cinco anos
de idade (41%); ter uma enorme paciéncia (35%); enfrentar os momentos problematicos do
desenvolvimento infantil (14%); ter um bom carater (6%) e saber programar atividades
didéticas especificas (4%).

Quase metade das professoras acredita que os pais realmente importam-se com o
fator referente ao conhecimento das professoras sobre o processo de desenvolvimento das
criancas em idade de creche e pré-escola, certamente porque percebem indicios disso quando
s80 questionadas por alguns pais sobre as criangas e seu desenvolvimento diante das

atividades propostas diariamente nas unidades. Novoa (1995) enfatiza que:

A formacdo ndo se constréi por acumulagdo (de cursos, de conhecimentos ou
de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as
préticas e de (re)construgdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso
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é tdo importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da
experiéncia.(p.25)

O item paciéncia faz parte das atribuicbes das professoras, certamente por seu
trabalho exigir atencdo continua e responsabilidade, e os pais parecem reconhecer que nao
congtitui tarefa facil educar e cuidar de criangas da faixa et&ria de O a cinco anos, em que
ainda sdo muito dependentes dos adultos para realizarem uma série de tarefas cotidianas.

Uma das exigéncias gque os pais deixam transparecer para as professoras, levantada
como relativamente importante é saber enfrentar os momentos problematicos do
desenvolvimento infantil, em que estdo presentes os mais diferentes sentimentos, que devem
ser compreendidos, respeitados, aceitos e explicados para as criancas.

A respeito das competéncias especificas de uma professora de Educacdo Infantil,
Machado (1998) ressalta alguns dos aspectos que merecem atencdo para que o perfil

profissional das professoras se constitua e fortaleca:

¢ Preconceitos e esteredtipos: raga, religido, género, pobreza;

o ImplicacBes do trabalho em equipe;

o ImplicacBes do trabalho junto as familias;

e Eticaprofissional;

o Utilizacdo de instrumentos: porgque, como, quando e o que observar, registrar,
plangjar, acompanhar, avaliar o trabaho realizado;

¢ Auto-avaliagdo: reconhecimento de deficiéncias naformagéo prévia;

o Auto-avaliagdo: reconhecimento de limitagBes pessoais, identificacdo de
expectativas, sonhos e preferéncias no trabalho com criangas pequenas;

o Possibilidades de acesso a formagdo, permanéncia e progressao;

o Possibilidades de acesso, permanéncia e progressdo na carreira;

e Salde e energiafisicado profissional;

¢ Formas de organizag&o e participacdo enquanto categoria profissional;

e Formas de participacdo e lazer na comunidade local, cidade, estado, pais:
atualidades culturais, cientificas, econdmicas e politicas. (p. 179-180)

Acredito que estes aspectos devem ser reconhecidos pelas professoras de Educacéo
Infantil como constituintes da sua profisséo e da sua profissionalidade enquanto professoras,
pelo fato de fazerem parte do papel que exercem perante as criangas, 0s pais e a sociedade em
geral. Estes critérios estdo relacionados as competéncias necessarias para ser uma boa
professora de Educacéo Infantil elencadas pelas professoras dos CCl’ syUnesp a medida que
abordam amplamente todas as questdes presentes na aquisicdo do perfil profissional das
professoras. aspectos referentes ao trabalho coletivo, ao acesso a formagéo, a comunicagdo
com afamilia até a avaliagcéo do proprio trabalho enquanto professoras.

Segundo as professoras, as propostas oferecidas pelos CCl’s/Unesp interessa aos

pais, em sua maioria, suficientemente (48%):
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Gréfico 5 — Interesse dos pais em relacédo a proposta dos CCI’s/Unesp

O Suficientemente
B Muitissimo
OMuito

OPouco

Enquanto a maioria das professoras (48%) acredita que as propostas dos
CCI’s/lUnesp interessa suficientemente aos pais, para 27% delas as propostas interessam
muito aos pais, para 13%, interessam pouco e para 12% interessam muitissmo. Em sua
maioria, as professoras acreditam que as propostas das unidades em gue atuam interessam,
sim, aos pais das criancas, 0 que contribui para que consigam realizar um trabalho conjunto
com as familias. Ao mesmo tempo em que afirmam que ndo sdo valorizadas
profissionalmente pelos pais, as professoras acreditam que o trabalho desenvolvidos nas
unidades é de interesse deles. No entanto, € notavel ressaltar que as informacdes descritas na
tabela abaixo como aquelas que definem o interesse dos pais, refletem a visdo de que o
cuidado preenche praticamente todo o tempo das criancas nas instituicOes, pois 0s
guestionamentos feitos pelos pais em torno do que foi realizado no decorrer do dia centram-
se, em grande parte, nos aspectos relacionados aos cuidados destinados as criangas no periodo
em que estdo nos CCl’'s/Unesp (alimentacdo, sono e outros critérios de ordem fisica) e
esgquecem de questionar sobre as relagcbes que se estabelecem nas unidades, tias como
brincadeiras e participagdo em atividades. As informagdes a que me refiro destacam-se na
tabela:
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Tabela 21 — Informag6es que os pais pedem sobre as criangas

Informacdes Sempre Algumas vezes Quase nunca
N&o pede informacbes 10 28 17
Se e quanto comeu 39 21 0
Se evacuou e quanto 16 33 12
Se e quanto dormiu 18 34 15
Como se comportou com as 6 25 30
professoras
Como se comportou com outras 5 27 28
criancas
Qual foi seu humor 0 25 35
Do que brincou 2 25 32
Comportamentos particulares 7 37 15

(choro, agressividade)

Progressos na aprendizagem 8 31 21

\‘

O quanto participou das atividades 28 15

propostas

(Respostas multiplas)

Diante de tal quadro, pode-se perceber que 0s pais preocupam-se mais com aspectos
como alimentacdo, sono e outras caracteristicas de ordem fisica das criangas; enquanto
informagdes sobre comportamento, participacdo nas atividades, progressos na aprendizagem,
ludicidade, acabam sendo deixados em segundo plano, como de menor importancia, que
demonstra que as unidades de Educagéo Infantil, pelo menos para boa parcela dos pais, ainda
s80 percebidas e vistas como locais apenas de cuidados (como se fosse possivel cuidar sem

educar!), e ndo de cuidados e educacdo. Assim,

A indissociabilidade entre cuidado e educacdo precisa permear todo o
projeto pedagbgico de uma creche, pré-escola ou escola. Trata-se, de certa
forma, de uma filosofia de atuagdo que prevalece — ou ndo — em todo o
plangamento. As familias ndo procuram a instituicdo apenas para que
proporcione aos seus filhos os aprendizados definidos no curriculo escolar.
Elas buscam compartilhar com os professores educadores o cuidado e a
educacdo de seus filhos. Esperam que estes sgjam acolhidos em sua
individualidade, que comporta necessidades variadas.

(..)
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Na época em gue vivemos, em que a maior ou menor oportunidade de acesso
ao conhecimento define muita vezes o futuro de uma pessoa, as atividades de
cuidado assumem cada vez mais uma posi¢do de destaque. As maquinas e 0s
robds puderam substituir o ser humano em vérias tarefas, mas ndo nas de
cuidado! O setor no qual mais crescem as oportunidades de emprego € o de
servicos. E a competéncia neles exigida envolve também delicadeza e
cuidado no trato. Outros setores que apresentam acentuado crescimento
dizem respeito diretamente ao cuidado das pessoas e do ambiente ecol 6gico.
Cabe, entdo, a pergunta: serd que estaremos preparando um futuro melhor
para nossas criangas se deixarmos o cuidado de fora das tarefas educativas
em nossas creches e pré-escolas? (ROSSETI-FERREIRA, p.12, 2003)

A autora define muito bem a importancia do cuidado, que n&o deve ou pode ser
deixado de lado quando o assunto sdo as criancas da Educacéo Infantil, mas ao mesmo tempo,
existe a necessidade de que os pais compreendam gue as instituicdes trabalham a questdo de
cuidado e educacéo, e portanto suas professoras necessitam de uma formagdo que contemple
ambos, e ndo € smplesmente uma babd, ndo estd nas unidades apenas para suprir as
necessidades basicas das criancas, € uma professora de Educacdo Infantil que precisa ser
reconhecida dentro do seu contexto de trabalho — em nosso caso, os Centros de Convivéncia
Infantil da Unesp.

Em caso de questdes referentes ao comportamento das criangas e das reacOes
expressas pelos pais perante estes comportamentos, |evantou-se a seguinte questdo: se 0s pais
adotam, em relacdo ao filho, um comportamento que vocé considera errado, qual é a sua

reacéo predominante? Surgiu o seguinte grafico:

Gréfico 6 — Relacdo diante do comportamento dos pais

O Adapta-se as escolhas

B Explica que ndo é a melhor
escolha

OEspera que 0s pais comparem as
diferentes condutas

OEncarrega a coordenadora de
falar com os pais

No caso da opinido dos pais ser diferente da opinido das professoras no que se refere
ao comportamento das criancas, quase metade das professoras (49%) acredita que a melhor
alternativa é procurar a solidariedade das colegas para com a sua opinido, e encarregar a
supervisora da unidade de falar com os pais arespeito do que seria melhor para acrianca. Ta
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fato aparenta demonstrar certa inseguranca quanto a defesa de suas préprias opinioes, pois
n&o € o caso das professoras respeitarem incondicionalmente a opinido dos pais ou imporem a
sua propria opinido, mas de argumentarem com 0s pais para gue tomem ciéncia de que
existem opinides divergentes a respeito dos assuntos em questao.

Isto se deve as dificuldades de relacionamento existentes entre professoras de
Educacéo Infantil e pais, relacdo esta permeada por uma série de insegurancas por parte das
professoras, que mesmo atuando com as criangas por oito horas todos os dias, ainda sentem
que o seu trabalho e que sua profissdo nas sdo vaorizados pelos pais, devido as
representacdes gque estes apresentam a respeito das professoras que trabalham em instituicoes
de Educacdo Infantil. Tal representacéo aparece enfatizada por Cerisara (2002):

A presenca macica de mulheres, o predominio de formas femininas de
relacionamento entre elas, a organizacdo do espago fisico (que lembra o de
suas casas), as préticas desenvolvidas, utilizando objetos vinculados ao
universo doméstico, tais como camas, colchdes, banheiras, fraldas, chupetas,
mamadeiras, gjudam a confirmar a presenca de um universo onde estdo

presentes préticas femininas domésticas e ausentes as préticas femininas
profissionais. (p.64)

Esta € aimagem que os pais tém das professoras de Educacdo Infantil, na verdade,
um imaginario que revela antigas concepcdes, mas que a0 mesmo tempo ainda ndo deixaram
de existir.

Parte das professoras (28%) alega que continuaria mantendo sua conduta com a
crianga, esperando que os pais pudessem comparar diferentes escolhas; 16% acredita que
pode adaptar-se as escolhas feitas pelos pais, desde que elas ndo venham interferir no
andamento da rotina da unidade, o que parece ser um pouco complicado pelo fato de que cada
pai assume uma conduta diferente na criagéo dos filhos e age de forma diferente diante de
situagdes cotidianas, e, portanto, ndo é facil adequar-se a cada tipo de familia em especial.
Apenas 7% das professoras afirma que tentaria explicar gque a conduta seguida pelos pais néo
€ a melhor alternativa para a crianca, tentando interferir de forma intencional na criagdo das
criangas.

Para as professoras, 0 quesito comportamento com os filhos é alvo de muitas
discussdes, sempre dando margem a novos dilemas sobre 0 que seria certo e o que seria
errado, mas na realidade, 0 que ocorre € que ndo existem normas especificas sobre como
devem ser dirigidas as atitudes dos pais ou das professoras no que se refere ao
comportamento, portanto, para quem ja possui formagdo especifica, como as professoras, €

necessario atentar para que trata-se do comportamento infantil e por isso, devem ser
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respeitadas suas caracteristicas enquanto crianca. Gilles Brougere (2005) ressalta o tipo de

crianca que temos hoje, e com a qual atuamos na Educacédo Infantil, além da importancia das

professoras reconhecerem as angustias que 0s pais apresentam:
A pré-escola ndo € um espaco apenas para imaginacdo das criangas, mas
também encontro entre criancas e adultos — professores, pais, profissionais.
E um espago cultural de encontro, e ndo s6 um lugar de desenvolvimento da
crianca. Tratase de um espaco de valores reelaborados, no qual se
constréem e reconstroem valores. E 0 primeiro espago de vida onde essas
guestdes podem ser colocadas para as criangas. Deve ser um espago
educativo para as criancas e também para os adultos. Uma idéia que me
parece interessante € que, no espaco escolar, os adultos também possam
aprender com outros adultos. Isso tem consegiiéncias na formagdo dos

profissionais. (REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v.6, p.24,
2005)

Dessa forma, torna-se essencial conhecer as criangas para poder interferir de forma
adequada, mediando seu desenvolvimento, trata-se de reconhecer que 0 comportamento
infantil sofreu e vem sofrendo uma série de alteracdes sociais e culturalmente influenciadas,
a0 mesmo tempo, € preciso que se reconhega gque por se tratarem de criangas, necessitam ser
vistas como tais.

A instituicio de Educacdo Infantil, ao proporcionar o contato direto entre
professoras, pais e criangas permite que sejam estabelecidas relacfes entre eles. é através
dessas relagcbes que adultos podem aprender com outros adultos, ou sgja, se forem
estabel ecidas relacbes amigaveis entre pais e professoras, € possivel que ambos aprendam uns
com os outros, valorizando mutuamente tal contato e reelaborando valores construidos.

Quando questionadas sobre os problemas que enfrentam os pais que tem uma
crianca pequena, as professoras responderam que: 59% possuem ritmos de vida muito
acelerados, devido ao trabalho, estudo, compromissos que impedem que tenham um tempo
maior com as criangas, 21% tém dificuldade em conciliar familia e trabalho, critério também
relacionado ao tempo escasso; 8% tém inseguranca quanto aos critérios educativos, ou sga,
acabam por dar tudo que as criangas querem por ndo terem tempo suficiente para estar com
elas, em uma relacdo familiar concreta e 6% dividem-se igualmente entre: pouca
disponibilidade para se sacrificar pela crianga, ndo conseguir resolver os problemas pessoais e
exigéncias excessivas em relacdo as instituicdes educacionais, pois acreditam que constitui
funcdo somente da escola educar as criangas, negando um papel que faz parte da convivéncia
destas com sua familia. Fortuna (2005) afirma que:

A grande quantidade de tempo e energia dedicada pelos pais ao cuidado dos
seus descendentes pode parecer pouco vantagjosa, mas foi um fator essencial
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para que aumentasse a coesdo social, fator fundamental para a sobrevivéncia
de grupos. A sobrevivéncia humana — o futuro do homem — depende, entdo,
do cuidado que os adultos dedicam as criancas. Nessa perspectiva, as idéias
de Brougere iluminam esta reflexd@o final: € no presente da infancia que
nasce a expressio do futuro. (REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL,
v.6, p.21, 2005)

Assim, 0s pais concentram seus problemas, em sua maioria, nas relagdes de pouco
tempo que estabelecem com seus filhos, e aparentam sentirem-se culpados por isto: dai
provém relactes semel hantes aquel as estabel ecidas pelas professoras com seus filhos no que
se refere as questdes do tempo em que permanecem juntos, em que 0s pais acabam tentando
compensar de certa forma a falta de disponibilidade de um tempo ao lado dos filhos em que
nao existe compensacdo: o tempo do afeto, do carinho, da atencdo, da orientacdo, necessarios

para que as criangas se desenvolvam.

Grafico 7 — Problemas enfrentados pelos pais que tém uma crianga pequena

ORitmos de vida acelerados

B Dificuldade em conciliar familia e
trabalho

OlInseguranca em relagdo aos
critérios educativos

OPouca disponibilidade

B N&o resolver os problemas
pessoais

O Exigéncias excessivas em
relacdo as instituicées
educacionais

Atualmente, nas familias, 0 que pode ser observado € uma forte tendéncia para a
participagdo mais efetiva dos pais (homens) em todas as atividades que dizem respeito ao
contexto familiar; diante disso, oportunizou-se uma questéo referente a este novo conjunto,
em que as professoras opinaram sobre as diferencas na funcdo “ser mae” e “ser pal”, em que
se atentava para o fato das diferencas serem cada vez menores, obtendo-se a seguinte
conclusdo: 31 professoras acreditam que ainda existem diferencas que, em parte, sdo
importantes. Para 22 professoras, existem semelhancgas entre as funcdes e para 7 delas, pais e

maes desempenham funcdes bastante diferentes. Algumas justificativas:
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Atualmente, os homens estdo muito mais participativos em relacdo a
educacdo dos filhos. Porém, muitas mudancas tém que acontecer, pois o
preconceito em relacdo aisso é ainda muito grande.

Porque nos dias atuais, a responsabilidade do casal é dividida por igual,
desde os afazeres domésticos até a programacdo orcamentaria. Dessa forma,
no que se refere a criagdo dos filhos ndo poderia ser de outraforma.

Porque mesmo que muitos homens cuidem dos filhos, trocam e levam para a
escola, cabe a mée a participagdo e arrumagdo por ter mais habilidade e
tempo disponiveis, mesmo trabalhando fora.

E comum ver um relato como este Gltimo que se apresenta, em que existe um
discurso favoravel a participacdo efetiva da mée por ter mais tempo ou maior habilidade no
cuidado com as criangas;, 0 que pode causar estranheza € o fato de uma professora de
Educacéo Infantil, que convive diariamente com questdes referentes ao trabalho e ao
preconceito existente dentro de uma profissdo extremamente feminina, afirmar que ainda
acredita que a mulher, enquanto mée, tem maior responsabilidade na educacdo e no cuidado
de um filho que o pai, enquanto homem. Mas isto se deve aos fatores relacionados as
representacdes das professoras, que mesmo sentindo as dificuldades que isto pode gerar no
que diz respeito ao fator de valorizagéo do trabalho diante dos pais, ainda apresenta uma visao
extremamente ligada as concepgdes de que para ser professora de Educacdo Infantil, €
necess&rio ser mulher: ter mais habilidade e tempo disponiveis, mesmo trabalhando fora,
remetem a dupla presenca, também presente no cotidiano das professoras e que para estas
aparenta ser natural, pelo fato de que se é mulher, precisa estar “apta’ para exercer suas

funcdes enquanto mulher.

42 Categoria: Relagdo com as criancas

- Dimensdes afetivas do trabalho

O envolvimento emocional constitui uma caracteristica extremamente importante do
trabalho desenvolvido pelas professoras. relacionado com as criancas, com as outras
professoras e demais profissionais atuantes nas unidades e relacionado com os pais. Conhecer
as caracteristicas desse envolvimento das professoras com as criangas constitui um momento
essencial na pesquisa, que busca compreender as relacfes entre ambas em seu dia-a-dia nas
unidades, estabelecida pelo contato diédrio e por questdes afetivo-relacionais (afeto, carinho,

apego). Kramer (2003) faz referéncias a respeito de um conceito de crianca que
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necessariamente precisa ser conhecido e reavaliado pelas professoras, para que tenham uma

real dimensdo do que o seu trabalho pode proporcionar:

Entender que as criangas tém um olhar critico que vira pelo avesso a ordem
das coisas, que subverte o sentido de uma histéria, que muda a direcéo de
certas situagdes, exige que possamos conhecer Nossas criangas, o que fazem,
do que brincam, como inventam, de que falam. E que possam falar mais.
(REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v.2, p.106)

Os relacionamentos entre professora e criangas exigem que as professoras conhegam
realmente as criancas com que atuam, do contréario, ndo terdo condicdes de estabelecer um
relacionamento de afeto e confianga com essas criancgas, 0 que na faixa etaria em que se

encontram é um aspecto primordial para o seu desenvolvimento pessoal e social. Assim,

As criangas dessa faixa etaria, como sabemos, tém necessidade de atencdo,
carinho, seguranca, sem as quais elas dificilmente poderiam sobreviver.
Simultaneamente, nesta etapa, as criangas tomam contato com o mundo que
as cerca, através das experiéncias diretas com as pessoas e as coisas deste
mundo e com as formas de express@o que nele ocorrem. Esta inser¢éo das
criangas no mundo ndo seria possivel sem que atividades voltadas
simultaneamente para cuidar e educar estivessem presentes. (BUJES, 2001,
p.16)

Toda essa gama de relacionamentos pode ser considerada como um dos nicleos da
profissdo, e envolve prioritariamente a percepcao do significado da dimensdo afetiva deste

trabalho, especificamente feminino, para as professoras. Dessa forma, é preciso afirmar que:

A educacdo infantil foi marcada pelo modo como se concebeu, em cada
momento, 0 desenvolvimento das criancas (como crescem e como
aprendem) e pelas idéias sobre 0 que €elas necessitam ou do que se deveria
fazer para propiciar esse desenvolvimento. (ZABALZA, Revista Patio
Educacéo Infantil, v.1, p.15, 2003)

De acordo com Bujes (2001):

Cada época tem a sua maneira propria de considerar o que é ser crianca e de
caracterizar as mudancas que ocorrem com ela ao longo da infancia. Nos
ultimos trés ou quatro séculos, a crianga passou a ter uma importancia como
nunca havia ocorrido antes e ela comegou a ser descrita, estudada, e ter o seu
desenvolvimento previsto, como se ele ocorresse sempre do mesmo jeito e
na mesma seqiiéncia (de formalinear e progressiva). (p.17)

O desenvolvimento infantil ndo pode ser visto como algo linear, pois ocorre através
e de acordo com as diferentes possibilidades de interacdo que as criancas tém em seu

cotidiano, por isso, é importante que as professoras de Educacdo Infantil respeitem a
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individualidade das criangas, conhecam suas necessidades e desenvolvam um trabalho voltado
paraelas.

A partir de agora, buscamos compreender um pouco sobre a imagem que as
professoras tém sobre o afeicoar-se, analisando este envolvimento como um dos fatores que
se encontra presente na vida das professoras e das criangas com as quais convivem nas

unidades, constituindo dessaforma, um critério essencial no desenvolvimento infantil.

- Afeicoar-se

A questdo do afeicoar-se esta presente na convivéncia entre criangas e professoras
como vinculo afetivo nas relacdes educativas e de cuidado. Assim sendo, questiona-se as
professoras sobre a possibilidade de afeicoar-se de modo especial a algumas criangas e outras
nado: seriaisto possivel? Seriaisto, mais que possivel, correto na visao das professoras?

Para a maior parte das professoras (78%), afeicoar-se mais com algumas criangas €
normal, desde que ndo descuidem das outras criancas, que fazem parte do grupo e sendo

assim, o equilibrio dos comportamentos deve se manter. Assim,

A maioria das educadoras compartilha a idéia de que o componente afetivo
sgja um elemento central na prépria atuacdo profissional, desde que, ao
mesmo tempo, sga assegurada a dimensdo coletiva e grupa do
relacionamento e, portanto, o equilibrio dos comportamentos em relagdo a
todas as criangas sob seus cuidados. (ONGARI; MOLINA, p.122, 2003)

“Néo deveria acontecer” - foi a resposta de 17% das professoras; enquanto 5%
responderam que afei coar-se especial mente a algumas criancas constitui algo inevitavel.

A discusséo a respeito da afetividade congtituir parte do trabalho realizado nas
institui gdes de Educagdo Infantil, como um aspecto fundamental, remete mais umavez para a
imagem da feminizagcdo presente na profissdo de professora de Educacéo Infantil. Tomada
somente em seu sentido que considera a atuacdo da professora como ago sem
profissionalidade, por ter como aspectos determinantes as relactes de afeto e carinho, que néo
estdo presentes em relagdes masculinas de trabalho, é pertinente questionar, assim como
Cerisara (1996):

(...) ndo tera a afetividade um papel fundamental na construcéo das relactes
entre adultos e criancas de 0 a 6 anos?

(...)

Ou ainda: se sabemos das necessidades de haver vinculo afetivo para que se
estabelecam interacBes construtivas entre adultos e criancas nesta faixa
etéria, como tém sido formadas estas educadoras para que tenham a
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impressao de que ndo conseguem se manter como profissionais que associam
o afetivo com a ac8o pedagdgica intencional ? Serd impossivel associar estes
dois pdlos? Perguntariam as educadoras. se gosto, ndo consigo agir orientada
por um projeto educativo, queinclui o gostar mas o resignifica? (p.87)

A relacdo dfetiva, muitas vezes associada a incapacidade e a fata de
profissionalidade por parte das professoras, ndo € uma questdo passivel de ser deixada de
lado: as criangas pequenas necessitam desta relagdo, assim como vem sendo desenvolvida, as
professoras vivem um dilema quanto a caracterizacdo de sua identidade profissional ao

mesmo tempo em que tal dicotomia entre doméstico e publico toma sentido em suas rel agoes:

(...) Ndo se trata de desconhecer que a mistura entre doméstico e publico,
assim como a preocupacao com 0s sentimentos e a afetividade fazem parte
das atribuicBes femininas dentro da divisdo e hierarquia sociamente
estabel ecidas dentre 0s géneros. Essa postura personalizadora certamente ndo
significa uma ruptura das subordinagdes de género. Todavia, acreditamos
gue ela ndo deve ser avaliada a partir de um modelo pretensamente racional
ou técnico de trabalho docente, um modelo que idedliza a impessoalidade
dos espacos plblicos masculinos e que opdem agum tipo de
profissionalismo a afetividade e persondizacdo. (CARVALHO apud
CERISARA, p.88, 1996)

Desse modo, a profissionalidade e o afeto constituem mais uma das dicotomias
existentes na Educagdo Infantil: a profissionalidade ndo permite a existéncia de
caracteristicas de afetividade; no entanto, esta afetividade esta presente, sem duavidas, nas
relacdes entre professora e criangas. Devido a isso, a profissionalidade das professoras esta
sempre sendo colocada a prova.

No que se refere a questdo do afeto existente entre professoras e criangas, as relaces

podem ser retratadas através do seguinte gréafico:

Grafico 8 — Afeicoar-se a uma crianca em especial € uma posi¢ao correta/incorreta
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Uma questdo aberta a respeito do “apegar-se a umacrianca’ também esteve inserida
no contexto do questionério, visando compreender melhor o que as professoras levam em
consideracdo neste quesito. Sabe-se que os €lementos emocionais estdo muito presentes em
todas as atitudes das professoras e criangas. Como foi visto, a maior parte das professoras
alega que se apegar a uma crianga nao constitui um problema, desde que n&o descuide das
outras que permanecem sob sua responsabilidade. Além do que, as “divisdes’ de tarefas entre
professoras e mées ainda ndo se encontram bem definidas, e mais, acredito ndo ser possivel
estabel ecer esta divis&o, porque criangas S80 criangas e necessitam de atengdo, afeto e carinho
em qualquer instancia, sejafamiliar ou ndo:

Temos um panorama de pais e educadores que vivem uma grande crise de
identidade e valores, originarios de uma cultura e de um sistema que prega,
de forma avassaladora, a globalizacdo, que ndo considera as diferencas de
cada ser humano, mas que, a0 contrario, estimula a massificagdo. E dificil
ajudar o outro, especialmente as criancas, a se transformar sem que nos,
adultos, tenhamos orientagdo para nossa propria transformacso.

(FRIEDMANN, REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v.6, p.13,
2005)

Ao questionar abertamente sobre o que significa apegar-se a uma crianga, surgiram
as mais diferentes respostas, enfatizando diversas caracteristicas, tais como: jeito diferente de
gostar, ter carinho com a crianga, vé-la com outros olhos, vinculo afetivo.

Ou sga, caracteristicas relacionadas aos cuidados que uma mée dispensa aos seus
filhos, relativos a emocédo, ao carinho; atingindo uma dimensdo afetiva que entra em conflito
com a profissdo educativa: mais uma vez entrelacando aspectos referentes ao “ser mae, ser
mulher e o ser profissional”, mostrando que tais fatores ainda continuam sem uma definicéo

mai s acentuada.
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Tabela 22 — Critérios que definem o apegar-se a uma crianga para as professoras dos
CClI’s/Unesp

Critérios Numero
Ter carinho com acrianca 18
Afinidade (ver com outros olhos) 13
Afeto 07
Compreender suas reacdes ama-la como é 07
Jeito diferente de gostar 05
Vinculo 03
Caréncia 02
Apego 02
Ter cuidado s6 com ela 02
Té-lacomo exemplo diante das outras 01
Total 60

O primeiro item lembrado pelas professoras — ter carinho com a crianga — pode ser
representado pelos depoimentos: “Sentir um carinho especial que vem de dentro”, “Em
determinados momentos atribuir a uma crianga um carinho excessivo”.

Na discussdo sobre a questdo do afeigoar-se a uma crianca, Ongari; Molina (2003)
afirmam que o apegar-se encontra-se presente na vida das professoras, por constituir uma
relacdo entre pessoas e fazer-se essencial quando se trata de criangas de 0 a cinco anos; o que
ndo pode ocorrer é o total envolvimento da professora com uma crianga, deixando de lado
caracteristicas da propria instituicdo em que estdo inseridas. a profissional deve ter claro os
limites de uma professora em relagdo a uma crianca pela qual se encontra responsavel, da
mesma forma em que deve estar ciente de sua responsabilidade profissional para com as
outras criangas, mas isso em nada impede da professora disponibilizar carinho, afeto, atencéo

para as criancas com as quais convive. Pois:

Paralidar com as criangas € preciso, além disso, levar em conta a perspectiva
cultural do nosso agir e interagir no mundo, nossa condi¢do de sujeitos da
histéria e da cultura. Reduzir as 23 milhdes de criangas de 0 a 6 anos a
alunos é ter uma visdo de que basta ensinar coisas. Ao contrario, a prética
pedagdgica envolve conhecimentos e afetos, saberes e valores, cuidados e
atencdo, seriedade e riso.

O cuidado, a atencdo, o acolhimento, as trocas, as narrativas da histéria
precisam estar presentes na educagdo infantil, assim como a circulagdo de
saberes. Nas préticas realizadas, as criangas aprendem, nosso desafio € atuar
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com liberdade para assegurar a apropriagdo e a construgdo do conhecimento
por todos. No que se refere a educacdo infantil, € preciso assegurar o direito
de brincar, criar, aprender, enfrentar os desafios de pensar a creche, a pré-
escola e a escola como instancias de formag8o cultural: o desafio de pensar
as criangas como sujeitos de cultura e histéria, sujeitos sociais. NOs,
professores e professoras de educagdo infantil, também temos
responsabilidade social e coletiva nesse processo. (KRAMER, REVISTA
PATIO EDUCACAO INFANTIL, p.11-12, 2003)

Como professoras de Educagdo Infantil, integrar aspectos de afetividade e
profissionalidade fazem parte de um cotidiano permeado por inquietacbes, mas que néo
deixam de constituir a cada dia uma nova experiéncia de aprendizagem: estar com as criangas,
relacionar-se com elas profissional e emocionalmente, contribui para que se caracterize o
perfil das professoras que trabalham com as criangas de 0 a cinco anos nos CCI’ Unesp e nas
demais institui¢cdes de Educagéo Infantil.

52 Categoria: Aspectos do servigo

- A Creche como servico

A creche, antigamente vista como espaco assistencial (e que ainda carrega algumas
dessas caracteristicas), assume hoje a funcdo educativa de envolver educagdo e cuidado na
mesma institui ¢cdo através do trabal ho realizado em seu interior pelas profissionais.

Criadas com objetivo assistencialista, as creches serviam apenas para recolher,
alimentar e cuidar das criancas, para que ndo ficassem expostas ou sujeitas a maus tratos.

O objetivo das creches inseriase em um contexto em que eram exigidas fungdes
sociais relacionadas ao cuidado e guarda das criangas, e ndo a educacao:

As concepgdes educacionais vigentes nessas ingtituigdes se mostravam
explicitamente preconceituosas, 0 que acabou por cristalizar a idéia de que,
em sua origem, no passado, aquelas ingtituicBes teriam sido pensadas como

lugar de guarda, de assisténcia, e ndo de educacdo. (KUHLMANN, 1998,
p.182)

Diante desta perspectiva assistencialista que originou o atendimento nas creches,
desenvolveu-se a idéia de que ndo seria necessario que se concretizasse um trabalho de
qualidade, que envolvesse itens como espaco fisico adequado, materiais, plangiamento de

atividades pedagogicas e formacao especifica dos profissionais que iriam trabalhar com essas
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criancas. Assim surgiu a falsa dicotomia entre cuidado e educacdo, em que tenta-se algo que
ndo € possivel: acreditar que um deles possa acontecer em detrimento do outro.

O cuidado aparece como uma série de medidas necessérias para que se garanta o
basico a crianca: cuidados fisicos, psicol 6gicos e socias:

Tratarse também de uma concepcdo errbnea do que significam o
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca. Essa concepcdo vem de
longe, de um passado em que se pensava que a crianga pequena era uma
tébula rasa na qual a familia e a sociedade inscreviam os conhecimentos, os
habitos, os comportamentos. Ou da idéia inatista de que tudo estava
adormecido, como germe ou potencididade que aguardava o
amadurecimento fisico para vir a tona; bastava esperar que isso acontecesse.
Nessa perspectiva, era suficiente cuidar da crianca para que sobrevivesse as
intemperies fisicas, psicologicas e sociais. (DIDONET, REVISTA PATIO
EDUCAGAO INFANTIL, v.1, 2003, p.7)

As ingtituicdes de Educacdo Infantil passam a ser direito da crianca a partir da
Constituicdo Federal de 1988 e posteriormente, da Nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB 9394/96), deixando para tras o cardter somente assistencial, que
priorizava o atendimento em beneficio das mées trabalhadoras que ndo tinham onde deixar
seus filhos durante uma jornada didria de trabalho. Diante de tais mudancas, nota-se a
necessidade de verificar como as professoras véem a qualidade da unidade em que atuam,

dentre outros aspectos.

- Avaliando a unidade

Duas perguntas existentes no questionario visavam investigar qual a idéia que as
professoras fazem sobre a unidade em que trabalham: uma das perguntas dizia respeito ao
servigo oferecido e a segunda questionava o nivel de satisfacdo dos pais.

Ao questionar as professoras a respeito da qualidade do servico oferecido pelo CCl em
que atuam, nota-se que em 81% das professoras julgam como 6timo o servigo oferecido, 15%
acreditam que o servico € bom, enquanto 2% acham que o servico oferecido é médio ou

péssimo.
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Gréfico 9 — Qualidade do servico oferecido pelo CCl em que atuam

O otima
EBoa
OMédia
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O fato das professoras de Educacdo Infantil dos CCI’s/Unesp acreditarem que seu
trabalho pode ser caracterizado como bom ou 6timo € importante no que se refere ao
sentimento de profissionalidade do trabalho que as professoras exercem: se acreditam que o
servico oferecido € bom, é porque sentem-se competentes e profissionais naquilo que fazem:

A definicdo da atividade docente como profissdo fundamenta-se, justamente,
na capacidade para tomar decisdes e para as justificar: O professor é capaz
de levar a cabo uma reflexdo dirigida ao autoconhecimento, de mobilizar a
consciéncia metacognitiva que distingue o desenhador do arquiteto, o
contabilista do auditor. Um profissional € capaz ndo so de praticar e de
compreender o seu oficio, mas também de comunicar aos outros as razfes de

suas decisdes e agBes profissionais. (GARCIA, 1995, p.59 apud SHULMAN,
1986, p.13)

No que se refere a satisfacdo dos pais por terem optado pelo CCl, 50% das professoras
acreditam que os pais sentem-se muito satisfeitos com a escolha, 28% estdo muitissimo

satisfeitos e 22% estdo suficientemente satisfeitos com a escol ha

Gréfico 10 — Satisfacdo dos pais, na visdo das professoras

O Muitissimo
B Muito
O Suficientemente
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Entre os critérios determinados como demais influenciadores no quesito da boa
qualidade da Unidade encontram-se: a harmonia no grupo de trabalho, seguido do item
pessoal, 0 que novamente contraria a opinido das professoras, quando afirmaram
anteriormente que a relagdo com o0 pessoal ndo exerce grande influéncia no trabalho que
realizam nas unidades enquanto professoras de Educacéo Infantil.

Grafico 11 — Critérios que influenciam para um bom atendimento

O Harmonia

B Pessoal

O Apoio da administragéo

O Atualizacéo

B Relacionamento com
pais

Tal avaliagéo positiva do item harmonia no grupo de trabalho, pode ser considerada

como algo relevante, como pode ser notado na opini&o de uma das professoras:
Eu considero muito importante porque todos que fazem parte da equipe
compreendem seus papéis, 0 que possibilita atingirmos o principa objetivo

que é o de oferecer as criancas oportunidades significativas de
aprendizagem.

No que se refere aos critérios determinantes para um bom atendimento, em geral, as
opinides das professoras revelam sempre que a harmonia no grupo de trabalho € um
influenciador para que o trabalho se estabeleca de forma adequada, garantindo qualidade
através de sua organizacdo, diferente em cada unidade, mas que atende as prioridades de
criangas e professoras que ali se encontram. Contraditoriamente ao que foi respondido pelas
professoras nesta questdo, na discussao a respeito das competéncias necessarias para ser uma
boa professora de educacdo Infantil, em que o aspecto do coletivo, do grupo de trabalho ndo é
tido como fator importante na opinido das professoras.

Os demais itens sdo avaliados de forma mais homogénea, no entanto, ressalta-se que

o relacionamento com os pais néo é tido como algo essencial no convivio dentro das unidades
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para que se tenha uma educacéo de qualidade, mas se sabe que este constitui um dos critérios

para que a crianca desenvolva-se adequadamente:

e Ao comprometer-se com uma educacdo infantil de qualidade, a instituicdo
deve assumir-se como um agente complementar a familia, nas funcBes
indissocidveis de cuidar e educar; nesta perspectiva, ndo ha de ser nem
espaco domeéstico nem escola preparatéria ou assemel hada aquel as do ensino
fundamental.

e Serg, em contrapartida, um espaco que proporcionara condicdes adequadas
para o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo, e social da crianca
como uma totalidade, promovendo a ampliacdo de suas experiéncias e
conhecimentos, desafiando seu raciocinio, estimulando a descoberta e
elaboracdo de hipoteses, seu interesse pelo processo de transformacgéo da
natureza e pela convivéncia em sociedade, marcada por valores éticos, de
solidariedade, cooperaco e respeito. (POLITICA PARA OS CENTROS DE
CONVIVENCIA INFANTIL DA UNESP, 2005, p.12)

Assim, presume-se que uma relacdo saudavel entre professoras e pais seja essencial
para uma educacdo infantil de qualidade dentro das unidades — CCI’ Unesp, tendo estes a
funcéo de assumir um compromisso complementar a familia, no que se refere ao cuidado e
educacdo das criangas de 0 a cinco anos de idade.

A partir de agora, apresento algumas consideracdes a respeito do tema apresentado
no decorrer desta pesquisa: a caracterizagao profissional das professoras de Educacéo Infantil

dos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp.
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CAPITULO 5 - (IN)CONCLUINDO: CARACTERIZACAO DO PERFIL
PROFISSIONAL DAS PROFESSORAS DE EDUCACAO INFANTIL DOS
CCI’S/UNESP

Diante do objetivo primordia dessa pesguisa: a busca pela caracterizacdo
profissional das professoras de Educacéo Infantil dos Centros de Convivéncia Infantil da
Unesp, tomando por base a visdo que as proprias professoras tém do trabalho que exercem: se
cuidam, se educam, se atribuem importancia a formagdo, a prética cotidiana, ao
relacionamento com os pais, criangas, colegas, se se encontram satisfeitas com o trabalho que
realizam e se fazem reamente aquilo que gostam, procuro tecer algumas consideracoes
destacadas no decorrer de todo o trabalho, e que suscitaram as conclusdes agui presentes.

Partindo do principal instrumento da pesquisa, ou sgja, 0 questionério respondido
pelas professoras de Educacdo Infantil de sete unidades (CCl’'s/Unesp), puderam ser
elencadas as categorias explicitadas anteriormente, como cinco categorias de andlise:
formacao, profissdo, relagdo com os pais, relagdo com as criangas e aspectos do servico.

Acredito, assim como afirma Cerisara (2002), que € importante ressaltar que as
pesquisas relacionadas as professoras de Educacéo Infantil vém tomando mais espaco e sendo
mais comumente exploradas atualmente, devido as mudancas significativas ocorridas com a
formacéo dos docentes para realizar o trabalho com essa faixa etaria, a diminuicdo dos anos
em que as criangas deveriam permanecer nas creches e pré-escolas e o reconhecimento, pelas
proprias professoras, da necessidade de formacdo, sgja ela em qualquer nivel, reconhecendo
assim, a especificidade do trabalho com criangas pequenas, que sabemos que exige muito
além do gue simplesmente “ser mulher, ser méde ou ter atributos domésticos’. Para Kramer
(2003):

Nessas trajetérias percorridas, construiram maneiras de ver o mundo, as
criancas e a S proprios que precisam ser levadas em consideracdo nos
processos de formagéo e trabalho cotidiano.

Precisam também se constituir como profissionais: professores e professoras
ndo sdo tios, como freglentemente sdo tratados no conhecido e ja
denunciado mecanismo de desval orizagdo, desqualificagdo e desprestigio.
(...) Nesse titulo de pouco poder, defendido por professoras como o Unico
bem que parece restar-lhes, encontramos marcas de classe socia, histérias de
desigualdade e exclusdo, discriminagdo de género, etnia, preconceitos
sofridos, dificuldades enfrentadas. (REVISTA PATIO EDUCACAO
INFANTIL, v.2, p.11)
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Diante desse quadro, procuramos estabelecer alguns critérios que se fazem
importantes dentro da trajetoria profissional das professoras de Educacdo Infantil dos
CCI’9Unesp, e que envolvem ndo sb seu trabalho direto com criancas, mas suas expectativas,
desgjos, contribuigdes, anseios e até mesmo seus medos, tentando caracterizar o perfil destas
professoras, assim, surgem algumas caracteristicas, abordadas a seguir.

Quem s&o as professoras participantes desta pesquisa? Pode presumir-se 0 seguinte
perfil: em sua maioria, sdo mulheres adultas com idade entre 30 e 49 anos, casadas e com
numero de filhos que varia entre um ou dois, em sua maioria maiores de 10 anos de idade.
Possuem diploma de nivel universitério (Pedagogia), demonstram interesse pela formacdo em
servico dentro e fora da Unidade e aquelas que podem usufruir da formacgédo dentro das
unidades, afirmam que esta modalidade de formacdo encontra-se em acordo com as
necessidades apresentadas por elas. Afirmam gque em geral, ndo encontraram dificuldades no
periodo inicial de seu trabalho.

A respeito da escolha pelo trabalho com a Educacdo Infantil, 46 professoras
afirmam ter optado por este tipo de atuacdo, e em geral encontram-se satisfeitas com o que
realizam e pretendem continuar sendo professoras de criangas pequenas.

Aspectos especificos da atuacdo das professoras, como o trabalho direto com as
criancas e a possibilidade de presenciar dia-a-dia seu aprendizado séo tidos como 0s mais
satisfatorios.

Como aspectos ndo satisfatérios, citam-se a adequacdo ao espago fisico dos
CCl’s/lUnesp, em especia os prédios que foram adaptados para acomodar as unidades
(CCI’s/lUnesp) e ndo construidos especificamente para esse fim, e a falta de possibilidades de
atualizacéo profissional, citadas pelas professoras que ndo tém acesso a formacdo no interior
das unidades, ou sgja, aspectos relacionados aos recursos oferecidos. Diante das conclusdes
desta pesquisa, podemos afirmar que o papel da Educacgéo Infantil posto por Craidy (2001),
para a educacdo em geral, vem sendo alcancado pelas professoras dos CCI’'s/lUnesp. Este
papel postula que:

O papel da educacado infantil, como da educacdo em geral, é proporcionar as
criancas um desenvolvimento integral em ambientes organizados e
culturalmente ricos, adequados a faixa etéria, nos quais exista a necessaria

integracdo com um adulto responsdvel e competente, assim como com
criangas de faixa etaria proxima. (p.22)
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As professoras que responderam aos questionarios reconhecem a especificidade do
trabalho que desenvolvem, atribuindo a formagéo inicia e a experiéncia e prética profissional
maior importancia entre os fatores para aprender exercer o trabalho. Revela-se assim, uma
realidade em que as professoras reconhecem a necessidade de formacdo inicial e sua juncéo
com a prética profissional, ambas indispensaveis para que se tenha uma Educacdo Infantil de
qualidade. Para uma Educacéo Infantil de qualidade, Craidy (2003) acredita que:

O caminho € respeitar a legisacdo. Aplicala sem tentar reduzi-la ou
minimizé-la, como esta acontecendo em alguns lugares. Isso implica formar
e contratar profissionais qualificados, no minimo com nivel médio, na
modalidade normal, com formag&o especifica; equipar creches e pré-escolas;
fazer supervisdo e orientagdo pedagdgica; ampliar vagas, garantindo o direito
congtitucional a todos os que desgjarem enviar os filhos a creches e pré-
escolas (art. 7° / XXV) e o direito das criancas a educacdo desde o
nascimento (art. 227). Aqui, cabe lembrar que a educagéo infantil em creches
e pré-escolas é direito dos pais e também das criancas, ndo devendo,

portanto, estar atrelada a exigéncia de que a mée trabalhe fora de casa
(REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v.2, p.23)

Como base do trabalho das professoras de Educacgéo Infantil dos CCl's/Unesp,
surgem algumas divisdes interessantes, pelo fato de se constituirem contraditérias. a
necessidade de atender as curiosidades das criangas divide espaco com a programacao
didética realizada com a colaboracdo da supervisora, através de reunides entre supervisora e
as professoras responsdveis pelos grupamentos. Ta contradicdo pode ser colocada nos
seguintes parametros. a0 mesmo tempo em que as professoras sentem que a base do trabalho
deve ser realizada através de programacéo didética, enfatizando contelidos programados que
devem ser desenvolvidos com as criangas, definem também como importante atender as
necessidades e curiosidades das criancas, 0 que ndo é possivel programar anteci padamente,
pois as curiosidades infantis surgem a partir das mais diferentes situagbes com as quais as
criancas tém contato no decorrer do dia, sgja nas unidades de Educac&o Infantil, sgja em suas
casas, ou ainda em outros ambientes que frequientam.

Como competéncias essenciais da professora de Educagdo Infantil, citase o
oferecimento as criangas de experiéncias ricas e diversas. O segundo critério elencado
consiste em realizar uma boa programacéo didatica, em que as professoras, mais uma vez,
atribuem certa importancia ao fato de poderem contar com o auxilio e orientacbes da
coordenagdo, 0 que certamente contribui com seu trabalho, desde que n&o se torne a Unica
fonte vista como importante pelas professoras, que devem estar atentas também para

possibilidades de formagdo inicia e continuada, além da propria troca com as demais
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professoras em seu local de trabalho, que necessita ser um aspecto valorizado por contribuir
para o trabal ho.

O dfeto presente nas relacdes entre professoras e criangas que se estabelecem no
interior das unidades de Educagao Infantil, constitui realmente um dos aspectos mais centrais
da profissdo. Como andlise dessa relagcdo, os dados indicam que para as professoras, afeicoar-
se a alguma crianca em especial, envolve aspectos como atencdo, carinho, auxilio e satisfacéo
de necessidades. O fato de afeicoar-se a uma crianca constitui-se como normal, desde que o
grupo segja priorizado e receba atencdo devida, no entanto, pode-se afirmar que os critérios
enfatizados pelas professoras como determinantes de um afeto em especial devem estar
presentes nas relacdes normais (cotidianas) das professoras com as criangas, ndo apenas com
algumas em especial, mas com todas elas, tais rel agdes constituem uma necessidade infantil.

O servigo de educagdo e cuidado oferecido pelos CCI’Unesp € caracterizado, em
geral, como 6timo, sendo que metade das professoras (50%) acredita que o0s pais sentem-se
muito satisfeitos com a opgdo de deixarem seus filhos nas unidades (CCI’ SUnesp).

O aspecto que mais contribui para que este trabalho se efetive com qualidade é a
harmonia presente no grupo de trabalho e o pessoal envolvido, enfatizando desta forma a
competéncia, a vontade e a disponibilidade das profissionais. Ressalto, no entanto que este
dado é contraditorio ao explicitado pelas professoras quando se referem as competéncias de
uma boa professora de Educacéo Infantil, em que o fator referente a harmonia no grupo de
trabalho ndo é considerado como importante para a maioria das professoras.

A relacdo estabelecida com os pais no interior das unidades representa um dos
fatores primordiais para que o trabalho educativo se estabeleca adequadamente, assim, é
interessante conhecer a visdo que as professoras tém desta relacdo. Para as professoras dos
CCI’s/lUnesp, poder deixar o filho em um ambiente seguro e a comodidade de horario
oferecida pelas unidades sdo 0s principais pré-requisitos que levam os pais a deixarem seus
filhos nas unidades. Tal comodidade de horario € avo de criticas pelas professoras de duas
unidades, que reclamam por terem que se sujeitar a permanecer no local de trabalho com
apenas uma crianga por até doze horas.

Quanto ao fato de contarem com um local seguro para deixar os filhos, as
professoras afirmam que os pais fazem esta opcdo por questdes relacionadas aos cuidados
oferecidos as criangas dentro das unidades, questdo presente também nos principais
guestionamentos que os pais costumam fazer com relacdo ao cotidiano das criangas: s80 mais
comumente |levantadas perguntas referentes aos cuidados bésicos (alimentagdo e higiene).
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Os critérios para que se tenha uma boa professora de Educacdo Infantil para os pais,
segundo as professoras, sdo por ordem de prioridade: conhecer o desenvolvimento das
criancas de 0 a cinco anos de idade e ter muita paciéncia. O interesse por parte dos pais pelas
propostas dos CCl’ Unesp, para quase metade das professoras (48%) é tido como suficiente.

Ainda analisando a relagdo entre professoras e pais, as professoras parecem ter certo
receio em conversar abertamente com os pais e passam esta fungéo para a coordenacéo, que
aparenta intermediar esta relacdo, pois quando foram questionadas sobre o caso dos pais
adotarem um comportamento que julgam ser errado em relagdo ao filho, afirmam, em sua
maioria (49%), que prefere conversar com a coordenagdo para que esta converse com os pais
dacrianca.

Quando questionadas sobre os problemas que enfrentam os pais que tém uma
crianca pequena, 59% das professoras responderam que 0s pais possuem ritmos de vida muito
acelerados que dificultam que tenham um tempo maior com as criangas, enquanto 21% tém
dificuldade em conciliar familia e trabalho, critério também relacionado a escassez de tempo.
A respeito dessa relacdo, Perrenoud (2003) ressalta:

O profissional da primeira infancia deve, ademais, garantir a cooperacéo de
pais as vezes ausentes, as vezes muito angustiados, desconfiados, paralisados
OuU agressivos.

Além disso, os problemas de desenvolvimento sdo, com mais freqiiéncia
ainda de ordem sistémica. Tudo se mantém: as dimensdes fisioldgicas,
psicoldgicas, culturais, relacionais. Intervir junto a uma crianga pequena é
compreender a dindmica familiar, ter uma representacdo das condi¢des de

vida, dos dados sanitarios e dos habitos aimentares. (PATIO EDUCACAO
INFANTIL, v.2, p.20)

Atualmente, nas familias, 0 que pode ser observado € uma forte tendéncia para uma
tentativa de divisdo de tarefas entre pai e méde, assim, consolida-se uma participacdo mais
efetiva dos pais (homens) em todas as atividades que dizem respeito ao contexto familiar. Se
tal afirmagdo fosse verdadeira, se existem ainda diferencas importantes ou se pa e méae
desempenham fungdes completamente diferentes, foi a questdo levantada, para a qual se
obteve a seguinte resposta: para a maioria das professoras ainda existem diferencas que, em
parte, sGo importantes, em segundo plano, com ndmero pouco menor de opinides, as
professoras afirmaram que existem semelhancgas entre as fungdes e para poucas delas, pais e
maes desempenham funcdes muito diferentes. Tais opinides refletem ainda aimagem de que a
mulher é a pessoa mais apta para cuidar e educar as criancas, e como pode ser observado nos
relatos das professoras quando afirmam que as méaes tém mais tempo disponivel, mesmo que
trabalhem fora.
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Diante dos dados obtidos a partir dos questionarios, referentes as cinco grandes
categorias. formagdo, profissdo, relacdo com os pais, relacdo com as criancas e aspectos do
servico, podemos observar um perfil profissional que envolve formacdo inicial, busca pela
formag&o em servico, escolha pelo trabalho com criangas de O a cinco anos, reconhecimento
da qualidade nos relacionamentos desenvolvidos no interior das unidades, sgja com as
criangas, com outras professoras ou com 0s pais, mesmo que estes ainda ndo tenham
reconhecido o trabalho das professoras como profissional, mas como uma extensdo de um
trabalho doméstico, em gque imperam os atos de cuidado, em detrimento da educagéo.

Existe a necessidade de gque se reconhega que a Educacéo Infantil, mais do que um
direito da mée trabalhadora constitui um direito da crianga, com a viséo de que ela é um ser
ativo gque se desenvolve: brinca, fala, briga, sorri, estd em constante movimento. A crianca é
um ser humano em pleno processo de desenvolvimento: necessita de cuidado, necessita ser
educada, necessita ser conduzida a descoberta:

Insistimos muito hoje — e com razdo — nos direitos da crianga, uma vez que
tém sido amplamente ridicularizados. exploracdo do trabalho infantil,
turismo sexual, violéncia dos adultos. Que essa causa justa hdo impeca o
progresso do conhecimento dos processos de desenvolvimento e
aprendizagem durante a primeira infancia. Se varios dirigentes politicos,
eleitores e funcionarios podem, muitas vezes de boa-fé, pensar que o bom
senso € suficiente para educar criangas pequenas, € porque ndo entenderam o
gue ocorre nos primeiros anos de vida, nem compreenderam o tamanho da

especializacdo que os educadores devem mostrar. (PERRENOUD, 2003,
p.20)

Legamente, o reconhecimento de que a Educacdo Infantil constitui a primeira etapa
da educacéo basicajaexiste, através da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei
9394/96, em seu artigo:

Art. 29- A Educacdo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em

seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
acdo dafamilia e dacomunidade.

Mas a implantacdo da lei em termos de Brasil ndo respeita o citado artigo quando
atenta ao fato de que a Educacéo Infantil deveria ser a primeira etapa da educacdo bésica, pelo
fato de que a Educacdo Infantil ndo é obrigatéria para as criangas de 0 a cinco anos de idade, e
portanto, ndo vem sendo completamente implantada nas institui¢oes.

Assim como afirma Perrenoud (2003), o desafio é grande: que a sociedade
reconheca a Educacdo Infantil realmente como a primeira etapa da educacdo basica,

necessitando assim, de professoras qualificadas, bem preparadas e remuneradas de acordo
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com a importancia do trabalho que realizam, professoras que possam ter seus anseios,
duvidas, questionamentos, expectativas, opcdes, dificuldades respeitadas e satisfacdo em
realizar 0 seu papel: professoras de criangas de 0 a cinco anos de idade, professoras de
Educacdo Infantil. Diante disso, € indispensavel que se considerem os fatores cuidar e educar,
gue devem estar presentes na mesma instituicdo, em busca de ampliar 0 que deve ser
oferecido as criancas dentro dessa dupla funcdo das professoras: cuidar e educar de forma
integrada, tendo consciéncia de que ambos caminham lado alado e se complementam. Afinal,
no que se refere as professoras.

(...) sua missdo é dupla: ndo apenas atuar adequadamente junto as criancas,

mas também difundir saberes educativos e psicol 6gicos junto aos pais, fazer

com que suas crencas e atitudes evoluam. A tarefa seria muito mais delicada

se ndo pudesse ser conduzida apesar das diferencas culturais e da dignidade
dos pais. (PERRENOUD, 2003, p.19)

Um trabalho pedagdgico que integre cuidar e educar presentes na mesma institui¢éo
€ importante para que a crianga sinta-se segura, possa trabalhar suas emoces, construir e
reformular hipéteses sobre 0 mundo e, sobretudo, elaborar sua propria identidade, e para que
iSs0 sgja possivel, existe a necessidade de que as professoras que atuam junto a essas criangas
tenham bem definidas suas proprias atribuicdes e seu papel dentro das instituicdes de
Educacéo Infantil, para que assim contribuam para a construcdo da identidade infantil.

A relevancia social desta pesquisa consiste na andlise das experiéncias pessoas e
profissionais, motivacdes e anseios dessas professoras de Educacdo Infantil: mulheres,
profissionais, maes, trabalhadoras, com o maior objetivo de mostrar a sociedade aimportancia
do papel que exercem, diante da visivel desvalorizacdo social de seu trabalho, da remuneracdo
incompativel como a carga horaria e a formacéo exigida e das condicdes de trabalho, que
geralmente ndo sdo as mais favoraveis, devido ao esgotamento fisico que uma profisséo que
exige atencéo constante pode ocasionar.

Esta relevancia justifica-se pela imagem externa que a sociedade apresenta a respeito
das institui¢oes de Educacdo Infantil, e conseqlientemente, das suas professoras. uma imagem
de que as instituicbes revelam seu cardter de cuidados, assistencialismo, que ndo incluem
préticas educativas. Imagem esta proveniente dos aspectos histérico-sociais que permeiam
toda a congtituicdo da Educacdo Infantil, onde estdo presentes a feminizacdo, a falta de
profissionalidade, de objetividade, enfim, de critérios que caracterizam um trabalho como

profissional —tal imagem, quando construida, dificilmente consegue ser extraida.



172

Essa é a luta das professoras da Educagéo Infantil: trazer a esta modalidade de
educacdo sua importancia, que somente pode ser construida social e historicamente, como
acredito que vem ocorrendo. Esta € uma luta complexa, mas que embasada por uma formacgao
consistente por parte das professoras e por praticas que visem a qualidade na Educagéo
Infantil sera bem sucedida.

A respeito da desvalorizacdo, Perrenoud (2003) levanta alguns questionamentos.

Por que? Ser4 porque a vida das criangas pequenas teria menos valor? Néo
ha mais, nos dias de hoje, uma explicagdo suficiente: o0 “sentimento da
infancia’ desenvolveu-se, mesmo gue continue sendo, com muita freqiiéncia,
um luxo de pais rico. N&o, o motivo arranjado por aqueles que recusam
meios a educacdo das criangas pequenas € a convicgdo de que as profissdes
da primeira inféncia sdo extensbes da funcdo materna, as quais requerem
amor e tempo, mas nenhuma formagdo especifica. Foi o que disseram por
muito tempo a respeito dos cuidados em enfermagem, ja que a abnegacdo
das mées ou religiosas substituia a especializacéo, e 0 ato de cuidar parecia

mais uma atitude humana do que uma competéncia baseada em saberes e
capacidades. (REVISTA PATIO EDUCACAO INFANTIL, v.2, p.19)

Existe uma série de fatores relevantes, que permeiam as principais inquietagoes e
discussdes na area da Educacdo Infantil, tratados nessa pesquisa, tais como: 0 Servico
voltado a mée trabal hadora, a funcdo das unidades de Educacdo Infantil, redimensionamento
do aspecto assistencialista, a garantia de padrbes educativos e a importancia da formagdo
inicial e continuada do pessoa que atua diretamente com as criangas, além das relacdes
estabelecidas entre os componentes das ingtituicdes de Educacdo Infantil: professoras,
criancas e pais. S80 essas as principais caracteristicas que envolvem o trabalho das
professoras de Educagdo Infantil e que devem ser realmente revistas socialmente e
culturalmente, para que se efetive uma Educagdo Infantil de qualidade, com professoras
satisfeitas em realizar seu trabalho com criancas de 0 a cinco anos de idade, reconhecidas
perante a sociedade e que confiem em seu proprio trabalho como professoras de Educacéo
Infantil.

A contribuicdo das representacdes sociais para esta pesquisa consiste na discussao
a respeito dos aspectos que visam descortinar as relacfes existentes nas instituicdes de
Educacdo Infantil da Unesp — CCI’ Unesp — entre professoras, criangas, pais e a visao que
essas professoras tém a respeito do proprio trabalho, das condi¢cbes em que atuam, do
relacionamento entre as criangas atendidas e seus pais, do posicionamento que esses pais
adotam com relacdo ao convivio com seus filhos, tudo isso embasado pela visdo que as

professoras apresentam.
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No decorrer desta pesquisa, pode ser observada a importancia das representaces
sociais que as professoras de Educacéo Infantil tém arespeito de si mesmas, do seu trabalho e
das relacOes estabelecidas no decorrer do seu cotidiano e o quanto se caracterizam como
importantes em suas tragjetorias profissionais, pelo fato de envolverem uma série de fatores,
tais como: o trabalho direto com as criangas, as expectativas, 0s anseios, 0s questionamentos,
as certezas, e que vém a caracterizar um perfil especifico das profissionais.

As representacBes sociais surgem influenciando pensamentos e atitudes, e por
conseguéncia, desencadeando mudancas - necess&rias na congtituicdo do perfil das
professoras enquanto profissionais da Educacdo Infantil — que surgem pelo contato de suas
proprias representacdes com as de outras pessoas (profissionais de sua mesma area, pais das
criancas com as quais atuam).

As representagcOes sociais podem contribuir para que sgam ultrapassados antigos
conceitos observados como imprescindiveis para a profissdo (ser mulher, ser mae, historicos
de cuidado e assistencialismo), por um novo conceito, que envolve formagdo especifica das
professoras de Educacdo Infantil (tanto inicial quanto continuada) e a relacdo entre cuidado e
educacdo na mesma instituicdo, visando qualidade no servigo oferecido.

A contribuicBo desta pesguisa consiste na tentativa de se refletir e pensar em
caminhos didaticos que incentivem e aprimorem a formacéo das professoras, tendo por base
as informagdes de que a grande maioria delas apresenta interesse pela formagdo em servico,
em especial se esta ocorrer no local de trabalho, e atendendo suas necessidades, dividas,
dificuldades e angustias. Acredito que o caminho esta na reflexdo do grupo de trabalho,
fortalecendo o aspecto do coletivo, trocando informacdes, experiéncias e idéias.

Como afirma No6voa (1992):

Préticas de formagdo que tomem como referéncia as dimensdes coletivas

contribuem para a emancipacéo profissional e para a consolidacdo de uma
profissdo que é autbnoma na produgdo dos seus saberes e dos seus valores.
()

A formag&o pode estimular o desenvolvimento profissional dos professores,
no quadro de uma autonomia contextualizada da profissdo docente. Importa
valorizar paradigmas de formagcdo que promovam a preparacdo de
professores reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu proprio
desenvolvimento profissiona e que participem como protagonistas na
implementacdo de politicas educativas. (p.27)

Existe a necessidade de que sgjam diversificadas as préticas de formagao, inserindo
nesta modalidade o fator reflexivo: a professora de Educacéo Infantil, agora refiro-me a todas
elas, deve (re)pensar sobre a sua prética didria para que tenha argumentos para caracterizar

melhor suas caracteristicas enquanto professora de criangas pequenas. Como afirma Névoa



174

(1992): “a formacdo ndo se faz antes da mudanca, faz-se durante”, assim sendo, se existe a
necessidade de que a sociedade (incluindo os pais das criangas com as quais atuam)
modifiqguem seus conceitos a respeito das professoras-profissionais de Educacéo Infantil, a
mudanca deve partir delas. que continuem participando deste dificil processo, mas que trard
resultados, de buscar sua identificagdo enquanto professoras de Educacdo Infantil.
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