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RESUMO

Este trabalho investiga a dimensao educativa do trabalho do/a assistente social na
politica de assisténcia social, com foco na atuagdo junto a mulheres negras na
Protecao Social Basica. Parte-se do entendimento de que o exercicio profissional no
Servigco Social ndo se limita a procedimentos técnicos: ele carrega em si uma
poténcia formativa, capaz de fomentar consciéncia critica e fortalecer praticas
emancipatoérias. Quando atravessado pelas marcas do racismo, do sexismo e das
desigualdades de classe, esse trabalho exige uma postura que seja, a0 mesmo
tempo, critica, antirracista, antissexista e anticlassista.

A pesquisa adota o materialismo histérico-dialético como método e uma abordagem
qualitativa, desenvolvida a partir de investigacado bibliografica e documental. A
anadlise de dados e documentos evidencia que as experiéncias das mulheres
negras na assisténcia social sdo moldadas por determinagdes estruturais que nao
podem ser ignoradas. Nesse cenario, o/a assistente social € convocado/a a assumir
uma pratica ético-politica comprometida com os direitos humanos e com a
transformacgao social.

Conclui-se que reconhecer e potencializar a dimensao educativa no trabalho do/a
assistente social, articulada a uma formagao critica e a uma instrumentalizagao
profissional antirracista, anticlassista e antissexista, € condicdo fundamental para
avancgar na constru¢ao de praticas emancipatorias no ambito da assisténcia social.

Palavras-chave: servigo social; dimensdo educativa; mulheres negras; protegcao
social basica; antirracismo.



RESUME

Este trabajo investiga la dimension educativa del trabajo del/de la asistente social en
la politica de asistencia social, con énfasis en la actuacién junto a mujeres negras
en la Protecciéon Social Basica. Se parte del entendimiento de que el ejercicio
profesional en el Trabajo Social no se limita a procedimientos técnicos: lleva consigo
una potencia formativa capaz de fomentar la conciencia critica y fortalecer practicas
emancipadoras. Cuando se ve atravesado por las marcas del racismo, del sexismo
y de las desigualdades de clase, este trabajo exige una postura que sea, al mismo
tiempo, critica, antirracista, antisexista y anticlasicista.

La investigacion adopta el materialismo histérico-dialéctico como método y un
enfoque cualitativo, desarrollado a partir de una investigacién bibliografica y
documental. El analisis de datos y documentos evidencia que las experiencias de
las mujeres negras en la asistencia social estan moldeadas por determinaciones
estructurales que no pueden ser ignoradas. En este escenario, el/la asistente social
es convocado/a a asumir una practica ético-politica comprometida con los derechos
humanos y con la transformacién social.

Se concluye que reconocer y potenciar la dimension educativa en el trabajo del/de la
asistente social, articulada a una formacion critica y a una instrumentalizacion
profesional antirracista, anticlasicista y antisexista, constituye una condicion
fundamental para avanzar en la construccion de practicas emancipadoras en el
ambito de la asistencia social.

Palabras clave: trabajo social; dimension educativa; mujeres negras; proteccion
social basica; antirracismo.
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Introducgao

Por que pensar nas mulheres negras? Por que investigar suas condigdes de
vida, seus enfrentamentos cotidianos e, principalmente, as formas pelas quais o
Estado — através de suas politicas publicas — responde, ou deixa de responder, as
suas demandas? Por que pesquisar a politica de assisténcia social e sua relagao
com essas mulheres que, apesar de invisibilizadas, sustentam comunidades inteiras
com sua forga, resiliéncia e sabedoria ancestral?

Essas perguntas ndo surgem do acaso. Sdo elas que, historicamente, tém
ocupado os espagos mais precarizados do trabalho, tém sido responsabilizadas
pelo cuidado da familia e tém enfrentado o racismo, sexismo e classismo em suas
multiplas expressdes. No entanto, seguem sendo pouco consideradas como
sujeito/a politico/a e categoria analitica nas produgbes académicas, inclusive no
campo do Servigo Social.

A fim de refletir acerca da realidade dessas mulheres negras’, entendendo-as
como elemento chave nessa engrenagem social imposta pela sociabilidade
capitalista, € que a presente dissertacao se constroi, com o objetivo de analisar a
atuagao de assistentes sociais com mulheres negras no ambito da Protecéo Social
Basica, compreendendo como as interseccionalidades de raga, género e classe
atravessam tanto a realidade dessas mulheres quanto o cotidiano profissional do/a
assistente social. Parte-se da constatacdo de uma lacuna expressiva na producao
académica da area, que ainda tem uma producdo timida no que diz respeito a
pensar a centralidade das desigualdades raciais e de género no desenho e na
execucao das politicas socioassistenciais, apesar de mulheres negras constituirem
uma parcela expressiva da populacdo usuaria da politica de assisténcia social na
protecdo social basica, mais especificamente nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social no Brasil (Gracyelle, 2017).

Inicialmente, esta pesquisa tinha como objetivo entrevistar assistentes sociais

da Protecao Social Basica, mais especificamente dos CRAS (Centro de Referéncia

' Embora esta pesquisa tenha se debrugado sobre a realidade de mulheres negras na Proteg&o
Social Basica, € necessario reconhecer que as experiéncias de mulheres trans, em especial as
mulheres trans negras, também s&o atravessadas por multiplas formas de opressao — incluindo o
racismo, o sexismo e a transfobia — que se entrecruzam e produzem exclusdes ainda mais severas.
A auséncia de uma analise mais aprofundada sobre essas vivéncias constitui uma lacuna nesta
investigacao, a qual se reconhece como um limite que precisa ser superado em futuras pesquisas e
praticas profissionais comprometidas com a equidade de género, raga e identidade de género. E
urgente que o Servigo Social avance no debate interseccional, incorporando de maneira critica e
sistematica as demandas e resisténcias das mulheres trans em sua agenda ética e politica.



de Assisténcia Social) da cidade de Franca. Para tanto, foi realizado um sorteio, no
qual o CRAS Norte foi selecionado. No entanto, quando solicitadas a participar da
pesquisa pela Secretaria de Agao Social (SEDAS), as/os assistentes sociais do
CRAS Norte nao aceitaram. Diante do baixo numero de profissionais que
demonstraram interesse em participar, a SEDAS optou por nao autorizar a
realizagdo da pesquisa apenas nesse equipamento, sugerindo, em vez disso, a
ampliagdo para todos os CRAS da cidade. Contudo, a solicitagado para a realizagao
da pesquisa nos demais equipamentos nao foi respondida, o que levou a decisao de
trabalhar apenas com a pesquisa bibliografica e documental. Foram inUmeras as
tentativas de contato com a Secretaria e, como n&do houve retorno, optou-se por
esse direcionamento, considerando o prazo para a entrega da dissertagao.

A anadlise aqui proposta reconhece que o trabalho do/a assistente social
ocorre em um cenario marcado pelo sistema capitalis, pelas investidas neoliberais e
pelo avanco de projetos conservadores, que impactam diretamente as politicas
publicas e o fazer profissional. Esses elementos tém contribuido para o reforgo de
uma sociabilidade excludente, baseada em desigualdades historicas e estruturais,
que escamoteia a presencga e a poténcia de sujeitos/as subalternizados/as, como é
o caso das mulheres negras. Diante disso, esta pesquisa busca evidenciar os
desafios, limites e possibilidades de uma pratica profissional critica, comprometida
com a transformacéo social, o enfrentamento ao racismo, sexismo e ao classismo, e
alinhada aos principios do Projeto Etico-Politico do Servico Social.

Do ponto de vista tedrico-metodolégico, a dissertagdo se ancora na
perspectiva do materialismo historico-dialético e dialoga com autores/as que
problematizam as relagées de poder e dominagao no contexto das politicas sociais,
como Anténio Gramsci (2017), Lélia Gonzalez (1984), Sueli Carneiro (2019) e Cida
Bento (2017). A partir desse referencial, entende-se que a disputa pela hegemonia
se materializa também no cotidiano profissional, exigindo uma atuacdo que
reconhega as dimensdes estruturantes das opressodes de raga e género.

A estrutura do trabalho esta organizada em quatro capitulos:

No Capitulo 1, intitulado O/A negro/a no Brasil, é tragado um panorama
histérico da populagédo negra no pais, desde o periodo colonial até os dias atuais. O
capitulo discute o papel central da escravizagao na formagao econémica e social do
Brasil, analisando como o racismo estrutural e a branquitude perpetuam privilégios e

exclusdes. A resisténcia negra, simbolizada pelos quilombos, é apresentada como
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um movimento fundamental de enfrentamento ao sistema opressor. A questao
"Cumé que nois fica?" (Gonzales, 1984) reflete sobre o lugar do/a negro/a na
sociedade brasileira atual, marcada por desigualdades persistentes.

O Capitulo 2, Patriarcado, Sexismo, Capitalismo: Uma caga as bruxas,
explora a interseccionalidade entre género, raga e classe, com foco nas mulheres
negras. A violéncia historica e contemporanea contra essas mulheres, incluindo o
feminicidio, € analisada por meio de dados e reflexdes criticas. O conceito de
escrevivéncia, de Conceicdo Evaristo, € utilizado para dar voz as experiéncias
vividas, destacando a importancia da autodefinicdo e da raiva como ferramentas de
resisténcia. O capitulo também aborda a representacdo estereotipada da mulher
negra e a necessidade de reconhecer sua diversidade e humanidade, a fim de
romper com o nao lugar imposto pela sociabilidade do capital.

No Capitulo 3, A Politica de Assisténcia Social no Brasil: Perspectivas e
Desafios, é examinado o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), suas
origens, estrutura e desafios. O capitulo discute como as politicas sociais, embora
avangadas em teoria, enfrentam limitagées na pratica, especialmente em relagao ao
financiamento e a implementacao. O perfil dos/as usuarios/as da assisténcia social,
majoritariamente mulheres negras, revela as marcas do racismo e do familismo, que
sobrecarregam essas mulheres, sobretudo as negras, com responsabilidades
historicamente atribuidas a elas. A anadlise critica dessas politicas evidencia a
necessidade de transformagdes estruturais para garantir direitos e dignidade.

O Capitulo 4, Servigco social e sociedade: O antirracismo no trabalho
do/a Assistente social na politica de assisténcia social e a dimensao educativa
da pratica profissional, ousa propor uma reflexdo sobre a dimensao educativa do
trabalho do/a assistente social, compreendendo que a atuagao profissional também
€ atravessada por processos formativos e pedagogicos. Inspirado/a nas
formulagcbes de Anténio Gramsci (2017) e Adriana Giaqueto Jacinto (2017) sobre
o/a intelectual orgénico/a, este capitulo busca langar luz sobre os modos como o
saber profissional é (e pode ser) transmitido, construido e problematizado. Ao
reconhecer que o Servico Social tem um compromisso ético-politico com a
emancipagao humana, discute-se como a dimensao/didatica educativa no trabalho
do/a assistente social pode ser fortalecida tanto na formacdo académica quanto na
pratica cotidiana, especialmente quando permeada pelas experiéncias e

resisténcias das mulheres negras. Falar de uma dimensao educativa na profissao é,
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aqui, uma aposta politica na poténcia transformadora do ensino e da atuagao critica,
capaz de tensionar as estruturas sociais desiguais e afirmar outros projetos de
sociedade.

Esta dissertagao, portanto, busca n&o apenas denunciar as opressdes, mas
também celebrar a resisténcia e apontar caminhos para uma sociedade justa e
equitativa. Através de uma abordagem interseccional, sustentada por dados e
analises criticas, o trabalho convida o/a leitor/a a refletir sobre o passado e o
presente, com o objetivo de inspirar agdes transformadoras no futuro trabalho de

assistentes sociais.



Capitulo 1: O/A negro/a no Brasil

“Brasil, meu dengo

A Mangueira chegou

Com versos que o livro apagou

Desde 1500 tem mais invasao do que descobrimento
Tem sangue retinto pisado

Atras do heroi emoldurado

Mulheres, tamoios, mulatos

Eu quero um pais que nao esta no retrato
Brasil, o teu nome é Dandara

E a tua cara é de cariri

N&o veio do céu

Nem das méaos de Isabel

A liberdade € um dragao no mar de Aracati
Salve os caboclos de julho

Quem foi de aco nos anos de chumbo

Brasil, chegou a vez

De ouvir as Marias, Mahins, Marielles, malés”

Samba-enredo Mangueira, 2019

A histéria da populagédo negra brasileira € fundamental para a construgao do
que hoje se entende como sociedade brasileira. E por meio das vivéncias dos
negros africanos no Brasil que se compreende a estrutura social vigente instaurada
e os desdobramentos da questdo social no pais.O/a negro/a brasileiro/a ocupa uma
posicdo estrutural na sociabilidade do pais, tanto como sujeito de exploragao e
opressdao ao longo da historia quanto como protagonista de resisténcia e de
producgao cultural e politica

O africano escravizado desempenhou um papel crucial na construgcao das
bases da sociedade brasileira. Sob opressdo e negacgédo de sua identidade, seu
trabalho foi a espinha dorsal que sustentou a economia colonial, a0 mesmo tempo

em que a aristocracia branca usufruia exclusivamente das riquezas geradas. Ele



plantou, alimentou e colheu a prosperidade material do pais, sem jamais ser

reconhecido como parte integral dessa sociedade (Nascimento, 1978).

Alicercado em estruturas escravocratas, o Brasil nunca deixou de ser um pais
com tracos coloniais e de carater intrinsecamente clerical. As demandas da
populacao negra nessa sociabilidade do capital ainda se vinculam profundamente
ao periodo de escravizacdo dos povos africanos, sobretudo no que se refere a

negacao do acesso a direitos sociais.

Para compreender os processos historicos de mudanga que configuraram as
relagcdes de producdo baseadas na escravidao e no servilismo, especialmente na
América Latina, como aponta Sabino (2020), € necessario observar dois momentos
cruciais. O primeiro refere-se a violéncia colonial instaurada a partir de 1492, com a
imposicao de modos de produgcdo sustentados em praticas opressoras de
dominacdo e exploracdo. O segundo diz respeito ao deslocamento do trabalho
opressor e servil para formas capitalistas, marcando transformacgdes profundas na

organizacao do trabalho, na propriedade e nos objetivos da produgao de riqueza.

Nesse cenario, a passagem para relagbes capitalistas dependentes
apresentou caracteristicas especificas que, como argumenta Souza (2020),
precisam ser analisadas a luz da historicidade de cada pais. No caso do Brasil,
essas especificidades se inserem em dinamicas de desenvolvimento dependente e
desigual, marcadas por profundas desigualdades raciais, principalmente

relacionadas a populagao negra africana.

A construgdo do modelo econdmico no periodo colonial brasileiro baseou-se
na exploracdo do trabalho forcado, com a escravizacdo de povos africanos e
indigenas. Essa logica nédo apenas definiu as bases produtivas, mas também
estruturou hierarquias raciais que sustentaram a marginalizagdo sistematica das
populagdes negras e indigenas no Brasil. Como aponta Souza (2020), o processo
de transicdo para o capitalismo reforgou essas desigualdades, consolidando
relagdes sociais que associavam o trabalho livre as populagdes brancas, enquanto
as populagdes racializadas permaneciam subalternizadas e excluidas de formacgdes

sociais e econdbmicas centrais.



Portanto, a escravizagao colonial foi um marco da expropriacdo tanto dos
povos originarios quanto dos africanos no Brasil. Estes foram destituidos de suas
condicbes humanas, reduzidos a mercadorias e submetidos a escravizagao para
atender aos interesses das metropoles europeias. Esse processo reforcou a
inferiorizagdo cultural e social de africanos e indigenas, transformando suas
identidades diversas em categorias homogéneas como "negros" ou "indios". Essa
universalizagao branca, sustentada por uma légica clerical e bioldgica, legitimou a
exploragao e dominagao por séculos, estruturando as desigualdades que persistem
mesmo apos o fim do escravismo colonial (Souza, 2020).

Sendo assim, nesse periodo, a populagdo negra africana foi condicionada a
se tornar a principal for¢ca de trabalho do Brasil, em um contexto em que, embora a
populagao indigena também tenha sido explorada como forga de trabalho, foram os
negros africanos que, em grande parte, preencheram as demandas de trabalho nas
plantacdes e nas lavouras, especialmente nas regides mais produtivas. Enquanto a
escravizagdo indigena foi, em muitos casos, mais restrita a regido colonial inicial e
aos processos de catequizagdo, a transigdo para o sistema de plantation® e a
expansao do cultivo de produtos como agucar e café exigiram uma forga de trabalho
mais massificada e constante, o que levou as elites a dependerem cada vez mais da
forga de trabalho africana. Assim, a populagdo negra, trazida em grande quantidade
através do trafico transatlantico, nédo sé ocupou uma posi¢ao central na economia
colonial e imperial, mas também foi sistematicamente desumanizada, sendo tratada
como mercadoria essencial a reproducéo do sistema escravista e a continuidade da
exploracéo econdmica (Souza, 2020).

Desta maneira, homens e mulheres negros foram sistematicamente
submetidoss a atividades como lavrar a terra, plantar e servir aos grandes
latifundiarios (Nascimento, 1978). Desta forma, a escravizagdo estruturou a
organizagdo econdmica e social, relegando os negros a posigdes de extrema
subordinacdo, sem direitos e com chances infimas - quase inexistentes - de
ascensao social (Moura, 1992).

Com isso, é importante destacar que a escravizagao, que forjou a base

econdmica e social do Brasil, continuou a impactar profundamente as relagdes

20 sistema de plantation foi um modelo de produgéo agricola caracteristico das colénias europeias
na América, Africa e Asia, baseado em latifundios monocultores, trabalho escravizado e produgéo
voltada para exportacédo. Esse sistema foi amplamente utilizado no Brasil colonial, especialmente no
cultivo da cana-de-agucar, e serviu para abastecer o mercado europeu.
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sociais mesmo quando o pais comegou a transitar para novas formas de
organizagdo produtiva. No periodo que antecedeu a abolicdo formal da
escravizacao, as transformacgdes socioecondmicas refletiam tanto a necessidade do
capital de expandir suas bases quanto a resisténcia das elites em incluir negros e
negras nas dinamicas do trabalho livre. Nesse contexto, emergiram importantes
estruturas contra-hegemoénicas, como os quilombos, que Cldovis Moura (1992)
caracteriza como o processo de "quilombagem". Esse conceito remete a um
processo amplo e organizado de resisténcia, que antecede em muito o movimento
liberal abolicionista. Moura (1992) caracteriza a quilombagem como um movimento
radical porque emergia dos/as proprios escravizados/as, alijados da sociedade
escravista e se opunha diretamente as elites dominantes. Essa oposicdo era
marcada pela luta incessante entre dois polos: de um lado, os senhores de terras,
com o apoio do aparato repressivo do Estado e do outro, as/os escravizados
rebeldes, que ousavam desafiar a ordem estabelecida. “O quilombo aparece, assim,
como o modulo de resisténcia mais representativo, tanto pela sua quantidade
quanto pela sua continuidade histérica” (Moura, 1992, p. 23).

Os quilombos, portanto, ndo eram apenas refugios fisicos, mas espacgos de
reconstrugdo social, cultural e politica, onde homens e mulheres forjavam novas
formas de vida e resisténcia. Eles representavam uma afronta direta ao poder
colonial e a logica de exploragao, sendo simbolos vivos da luta pela liberdade e da
recusa em aceitar passivamente a opressao. Eles estabeleciam uma fronteira
cultural, militar e social, funcionando como o centro organizacional da quilombagem.
Esse movimento de protesto, liderado pelos negros/as escravizados/as, era
alicercado nos quilombos como locais de reorganizagdo social e planejamento de
reivindicagbes. Como aponta Moura (1992), muitos quilombos eram formados por
uma diversidade de pessoas — negros, pardos, indigenas e caboclos —, todos/as
unidos/as contra o sistema servil. Mais do que simples refugios, os quilombos
simbolizavam um tensionamento direto as investidas da hegemonia burguesa no
Brasil, questionando as estruturas de dominacgao.

O quilombo, enquanto unidade basica de resisténcia, era encontrado em
diversas partes do Brasil, variando em tamanho e formato de acordo com as
condicbes de manutencao. Esse fenbmeno n&o era uma excegcao, mas um elemento
recorrente na sociedade escravista, representando um fato comum e uma ameaca

constante a ordem escravocrata. A vasta extensao territorial ocupada pelos
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quilombos, que chegou a abranger mais da metade do territorio brasileiro, evidencia
que a quilombagem era um fenbmeno de alcance nacional. Mais do que um
aglomerado de pessoas em fuga, os quilombos tinham uma relevancia histérica e
social profunda, sendo uma das formas mais organizadas de resisténcia ao regime
escravista (Moura, 192).

Além disso, os quilombos desempenharam um papel fundamental na
mobilidade social horizontal dos/as negros/as escravizados, ao servirem tanto como
focos de concentragao demografica quanto como pontos de migragao em direcao as
fronteiras, incluindo paises vizinhos. Essa mobilidade preocupava as autoridades
coloniais, que viam nos quilombos n&o apenas uma resisténcia interna, mas
também um problema diplomatico. A fuga de escravizados/as para regides onde a
escravizagcdo nao existia gerava conflitos internacionais e expunha o regime
escravocrata (Moura, 1992).

Com isso, discutir os quilombos € essencial porque eles ndo s6 simbolizam a
resisténcia ativa dos/as negros/as contra a escraviddo, mas também porque
revelam a capacidade de organizacao, luta e reivindicagdo por condi¢bes mais
humanas em uma sociedade profundamente desigual. Eles sédo representativos de
uma luta que ia além do enfrentamento fisico; eram espacos de reconstrugao
cultural e de reinvencdo da liberdade. Além disso, a existéncia e a resisténcia
quilombola tensionaram as estruturas de poder da época, contribuindo para que a
abolicdo se tornasse um tema inescapavel nos debates politicos e econdmicos do
século XIX (Moura, 1992).

Deste modo, a segunda metade do século XIX foi marcada por intensos
debates politicos e ideolégicos acerca da escravizagdo, que ja se mostrava
incompativel com os projetos de "modernizagao"” adotados pelas elites. Essas
ideias, inspiradas pelo liberalismo europeu e pelos modelos capitalistas em
ascensao, tinham como objetivo transformar a economia agraria e escravocrata em
uma economia capitalista, baseada no trabalho assalariado. No entanto, o conceito
de "modernizacao" nao refletia um compromisso com a universalizagao dos direitos
humanos, mas sim um alinhamento do Brasil com as poténcias europeias,
mantendo, ao mesmo tempo, as estruturas de exclusdo social e racial que
marginalizavam a populagdo negra e indigena. Florestan Fernandes, em "A
Integragdo do Negro na Sociedade de Classes" (2008), expbe com clareza a

desintegracado do regime escravocrata e a insercao do/a negro/a em uma sociedade
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capitalista que, de forma perversa, “concedeu-lhe” uma ‘liberdade" sem
fundamento. Fernandes (2008) descreve como, de maneira abrupta, o/a negro/a
libertado se viu transformado em "proprietario de sua propria vida", com a
responsabilidade sobre sua vida e de seus pares, sem que lhe fossem oferecidas as
condi¢gdes minimas para essa transi¢cao. Assim, a falsa liberdade oferecida ao negro
apos a aboligéo refletiu a continuidade das desigualdades e exclusdes estruturais
que marcaram a sociedade brasileira.

Embora os principios de liberdade e igualdade estivessem sendo cada vez
mais discutidos, esses ideais estavam longe de serem aplicados de forma universal.
Na pratica, as populagbes n&o-brancas, como os negros e os indigenas, estavam
excluidas dessas promessas de direitos e cidadania (Moura, 192). Em vez de serem
reconhecidas como cidadas plenas, essas populagcdes eram vistas como obstaculos
ao progresso econdmico e social, sendo condicionadas a subordinacdo e a
exploracéo (Gongalves, 2018).

Assim, o projeto de modernizagdo das elites brasileiras ndo envolvia uma
transformacao verdadeira das relagdes sociais, mas a adaptagdo da economia a
I6gica capitalista, com o trabalho assalariado substituindo lentamente o trabalho
escravizado. No entanto, essa transicao nao resultou em incluséo para a populagao
negra, que foi progressivamente marginalizada, sendo estigmatizada tanto
economicamente quanto socialmente (Gongalves, 2018).

Principalmente porque, como traz Ferreira (2016), os senhores nao
conseguiam compreender o/a negro/a no pds-abolicdo, o que resultou em relagdes
sociais marcadas por um complexo equilibrio de vantagens e desvantagens,
oscilando consideravelmente nas interagées que surgiram com a “inser¢dao” do povo
negro liberto na sociedade brasileira, agora distante do bindmio “senhor-escravo”.
Ja antes da queda do sistema escravista no Brasil, desde 1872, comecgou a corrida
para a substituicdo da forca de trabalho escravizada. No momento em que o
processo abolicionista se tornava inevitavel, os fazendeiros iniciaram a importagao
de forca de trabalho, especialmente europeia, para o pais (Ferreira, 2016).
Alinhados tanto as pressdes externas quanto aos seus interesses, o governo
brasileiro subvencionou quase 60% do total de imigrantes que chegaram entre 1888
e 1915, sendo que, entre 1891 e 1900, essa taxa chegou a 80%. Neste contexto
historico crucial, os ex-cativos que, por mais de trés séculos, haviam construido o

patriménio brasileiro com seu trabalho, passaram a ser considerados "ineficientes"
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para ocupar postos em uma sociedade que se pretendia capitalista. “A rejeicdo a
forca de trabalho negra refletia um preconceito disfarcado de uma necessaria
‘modernidade”, em que o/a negro/a era visto como sinénimo de atraso.” (Theodoro
2008, apud Ferreira, 2016, p. 57). Além disso, um dos maiores empecilhos a
incorporagao da forga de trabalho nacional — composta, em grande parte, por
ex-cativos e pobres livres — estava na “mentalidade” dos/as fazendeiros/as , que
nao aceitavam a condicdo de trabalhador livre daqueles que outrora eram
considerados sua propriedade (Theodoro 2008, apud Ferreira, 2016)

Com isso, como destaca Moura (192), as medidas adotadas durante e apés o
processo de abolicdo nao representaram um verdadeiro compromisso com a
transformacao estrutural da sociedade. Pelo contrario, evidenciaram a permanéncia
de mecanismos que reforgcavam a desigualdade social e racial. Ao invés de uma
mudanca concreta nas condicoes de vida dos(as) negros(as), essas acgdes
perpetuaram a dominagdo, consolidando a subordinagdo e a exclusdo de grande
parte da populagdo, especialmente a negra. Isso demonstra como o processo de
abolicdo, longe de ser emancipador, reforcou a logica de exclusdo que segue
moldando a sociedade brasileira.

Nesse contexto, a marginalizagdo da populagdo negra foi reforgcada pelas
novas dindmicas produtivas, que privilegiaram a forga de trabalho branca e
estrangeira. No centro dindmico brasileiro, especialmente no Sudeste, com
destaque para o cenario paulista, conformou-se um mercado de trabalho saturado
por forga de trabalho negra. Contudo, foi o imigrante europeu quem ocupou grande
parte das posigdes formais, relegando aos trabalhadores negros, em especial aos
ex-cativos, as atividades mais extenuantes, mal remuneradas e precarizadas
(Ferreira, 2016, apud Kowarick, 1994).

Antes da abolicdo, a forca de trabalho escravizada era majoritaria nas
atividades urbanas e industriais, pelo menos até meados do século XIX (Ferreira,
2016, apud Theodoro, 2008). Esse deslocamento n&o foi acidental, mas parte de
uma estratégia deliberada das elites para desvalorizar o trabalho negro e privilegiar
a incorporagao da forga de trabalho branca estrangeira, vista como simbolo de
"modernidade”.

Como destaca Matilde Ribeiro (Ferreira, 2016, apud Ribeiro, 2014), a
abolicdo ndo rompeu com as hierarquias raciais, mas as reorganizou em trés

dimensdes interligadas: a auséncia de uma legislagcado de segregacao explicita, que
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mascarou o racismo institucionalizado; a falta de politicas publicas de integracao
para os negros libertos, condenando-os a exclusdo social; e o incentivo macigo a
imigracao europeia branca, impulsionado pela légica de branqueamento racial e
pelas politicas eugenistas que dominavam o pensamento ocidental do século XIX. O
favorecimento da forga de trabalho branca estrangeira ndo sé marginalizou a
populagdo negra no acesso as novas dindmicas produtivas, mas também reforgou a
narrativa de que o/a negro/a seria um entrave ao "progresso". Essa excluséo
institucionalizada, longe de ser um resquicio do passado, se tornou um pilar central
na construgcdo de um sistema econdmico e social que normalizou o racismo como
parte de seu funcionamento estrutural.

Dessa forma, a segunda metade do século XIX foi marcada por tensdes entre
as elites, que buscavam preservar sua hegemonia econdmica sob o pretexto de
uma "modernizagao" seletiva. A "modernizacao" defendida pelas elites, com énfase
no progresso técnico e nas transformacgdes sociais, ndo se traduziu em inclusao,
mas em um aprofundamento das exclusdes, especialmente das populagbes negras.
Para tanto, como nos remonta Fonseca (2022), as teorias evolucionistas, como o
darwinismo social e a eugenia, tiveram um papel crucial. Fonseca (2022) destaca
que elas nado foram apenas construgdes cientificas, mas instrumentos ideologicos
utilizados para justificar a marginalizagdo e o genocidio das populagdes
nao-brancas. Essas teses, que postulavam a superioridade das chamadas "ragas"
brancas e a subordinagdo das demais, alimentaram os processos de colonizagao,
escravizagao e imperialismo, refletindo a violéncia das poténcias europeias.

A eugenia, em particular, se tornou um pilar para a construgdo de um futuro
socialmente hierarquizado, no qual a ideia de uma "raga superior" justificava a
exclusao das populacgdes racializadas (Fonseca, 2022). De fato, a segunda metade
do século XIX viu a crescente afirmagdo de que o progresso e o "aperfeicoamento”
da espécie humana passavam pela eliminagcdo das "ragas inferiores", e essas
ideologias contribuiram para a manutengdo de uma ordem global excludente, que
nao apenas visava o controle econdbmico, mas também a reconfiguracdo das
identidades sociais e culturais de forma a consolidar a hegemonia europeia e
branca.

Como coloca Goes:

O movimento eugenista penetra no Brasil, perspectivando um pais
que deveria ser branco, cristdo e civilizado. Assim, os médicos
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juristas, homens das letras, acreditavam que a eugenia seriam modo
de organizar a migragcdo, combater a delinquéncia, liquidar os
degenerados, criar uma politica de cariz sanitaria e melhorar a raca
por meio do branqueamento ansiando o progresso do pais (2019, p.
31).

E com isso, no Brasil, cada vez mais ganhava forga esta ideologia de que o
progresso moral e a melhoria da espécie humana dependiam de praticas de selegao
e discriminagao racial, frequentemente justificadas sob o pretexto de "higiene"
cultural (Gongalves, 2018). Essa visdao nao sO consolidava a exclusdo dos/as
negros/as e negras, como também evidenciava o n6 da questdo social com a
questdo racial de forma profunda. Gongalves (2018) argumenta que, em uma
tentativa de “embranquecer” a populagdo brasileira, a elite dominante construiu
politicas de discriminagao racial que buscavam, inclusive, a apropriagao e o estupro
de mulheres negras, como um meio de diluir as "raizes" africanas e forjar uma
"sociedade ideal" baseada no paradigma da branquitude®. Essas praticas de
embranquecimento se entrelagam com um o6dio estrutural aos negros e negras, que,
mesmo apods a abolicdo formal da escravizagao, continuavam a ser vistos como
inferiorizados/ase subalternos.

Esse embraquecimento teve consequéncias devastadoras. Como aponta
Goncgalves (2018), com base em Gorender (1990), os negros e negras enfrentaram
nao apenas dificuldades para se consolidar como parte do exército industrial de
reserva, mas também foram relegados/as a uma existéncia precaria. Destinados/as
aos pordes da sociedade, ou como diria Gonzales a “[...] lata de lixo da sociedade
brasileira [...]” (Gonzales, 2020, p. 75) eram tratados/as como vidas descartaveis ou
forca de trabalho superexplorada, compondo uma “reserva da reserva, da reserva’
dentro da logica do exército industrial de reserva.*

Segundo Ferreira (2016), a ideia de branqueamento foi central no projeto de

construcdo da identidade nacional, especialmente no que se refere a populacéo

3 O paradigma da branquitude refere-se ao conjunto de normas e praticas que naturalizam a
supremacia branca e a colocam como padrao social, invisibilizando outras identidades raciais. Esse
conceito analisa como a branquitude se torna uma estrutura de poder, em que as experiéncias
brancas sdo centralizadas e outras identidades raciais marginalizadas, perpetuando desigualdades
raciais e sociais.

4 O "exército industrial de reserva" é um conceito desenvolvido por Karl Marx que se refere a forga de
trabalho disponivel que nao esta empregada no momento, mas que pode ser incorporada a producao
quando necessario. Esse exército é formado por trabalhadores desempregados ou subempregados,
que servem como uma reserva de mao-de-obra para o capital, ajudando a regular os salarios e as
condi¢des de trabalho. A existéncia desse exército € uma caracteristica do capitalismo, onde a oferta
de trabalho sempre excede a demanda, o que permite ao capital controlar os custos e a exploracao
da forga de trabalho (Marx, 2021).
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negra. A chamada "mancha negra" era percebida como algo a ser apagado, o que
levou a promogdo da imigracdo europeia e a miscigenagdo como estratégias
deliberadas para branquear o pais. Embora nos anos 1930 o discurso sobre raca
comecgasse a ser deslocado para o campo das diferengas culturais, com Gilberto
Freyre se destacando como principal expoente dessa visdo, a eliminagdo do
conceito bioldégico de raga ndo resultou no desaparecimento do racismo. Mesmo
com a negacao da ideia de inferioridade bioldgica, a raga permaneceu como uma
construcao social, influenciando profundamente as relagbes sociais e perpetuando
discriminagdes.

Essa construgdo, como aponta Ferreira (2016) ao citar Abdias do
Nascimento, era legitimada inclusive por dispositivos constitucionais, como o artigo
da Constituicdo de 1934 que incentivava a "educagdo eugénica", reafirmando
praticas que promoviam o controle reprodutivo sob o pretexto de "melhorar" a
populacao. Ferreira também destaca, com base em autores como Guimaraes (1999)
e lanni (1994), que a raca deve ser entendida como uma categoria social e histérica,
profundamente ligada a caracteristicas fenotipicas, como a cor da pele e o cabelo,
que carregam significados e representacgdes especificas. Essas representacgdes, por
sua vez, associam 0s corpos negros a estereotipos negativos e naturalizam
preconceitos, enquanto raramente se refletem sobre os processos histéricos e
sociais que sustentam essas percepgdes. Assim, o padrao de "normalidade" racial,
vinculado ao branco, reforca a marginalizagdo do/a negro/a e dificulta o
reconhecimento de sua contribuicdo e humanidade.

Diante desse panorama, fica evidente que o racismo no Brasil ndo se limita a
um legado histérico ou a construgdes culturais isoladas; ele esta profundamente
enraizado nas bases econdmicas e sociais que sustentaram o projeto burgués de
exploracdo e dominagado. A instrumentalizacdo da populagdo negra, relegada aos
papéis mais precarizados e estigmatizada socialmente, revela como o racismo foi
fundamental para consolidar e perpetuar a légica capitalista. Assim, ao compreender
0 periodo de escravizagado e suas consequéncias, torna-se claro que as estruturas
racistas nao sao resquicios do passado, mas pilares centrais que ainda sustentam a
organizacao das relagdes sociais no Brasil.

Sem um mergulho mais profundo na formagédo social concreta da realidade
brasileira, as analises centradas apenas nas classes podem minimizar a importancia

da luta histérica dos negros e negras contra a exploragdo capitalista e seus
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desdobramentos, incluindo a interseccdo com o sexismo. Ao fazer isso, essas
abordagens n&o apenas invisibilizam as especificidades das experiéncias de
opressao racial, mas também falham em entender o entrelagamento das questdes
raciais, sexuais e de classe com as dinamicas de exploragdo econOmica. A
resisténcia negra, especialmente a das mulheres negras, ndo pode ser dissociada
da luta contra o capitalismo e o sexismo, pois ambas estdo entrelacadas nas
estruturas de dominagdo que definem a sociedade brasileira (Gonzales, 2020).
Ignorar essa interdependéncia resulta em uma visdo empobrecida da realidade

social, que marginaliza as contribuicdes dos negros e negras.
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1.1 O desejo de manter os privilégios: o racismo estrutural e a branquitude

“Com a fé de quem olha do banco a cena
Do gol que ndés mais precisava na trave

A felicidade do branco é plena

A pé, trilha em brasa e barranco, que pena
Se até pra sonhar tem entrave

A felicidade do branco é plena

A felicidade do preto € quase”

Emicida, Ismalia.

O racismo estrutural € uma manifestacao intrinseca as bases historicas da

sociedade moderna, sendo profundamente enraizado no processo colonial que

subjugou territorios, culturas e povos sob o sistema escravocrata (Souza, 2020). Ao

longo do tempo, o racismo foi consolidado como uma ideologia que naturaliza

desigualdades e violéncias, justificando as estruturas econdmicas e sociais que

sustentam a exploragao.

Por isso que,

[...] Todo mundo acha que é natural que negro tem mais é que viver
na miséria. Porque ora, porque ele tem as suas qualidades que nao
estdo com nada. Irresponsabilidade, incapacidade intelectual,
criancice. Dai é natural que seja perseguido pela policia, pois ndo
gosta de trabalho, sabe n&o se trabalha.Ai, malandro, esse é
malandro, é ladrdo, logo tem que ser preso naturalmente € menor.
Negro s6 pode ser pivete, trombadinha, pois o filho de peixe,
peixinho é mulher, negra naturalmente é cozinheira, faxineira,
servente, trocadora de Onibus ou prostituta. Basta a gente ler o
jornal, ouvir radio e ver televisdo. Eles ndo querem nada, portanto,
tem mais é que ser favelados [...] (Gonzales, 1984, p.226).

[...] para apreender o racismo, € preciso questionar. Sua vinculagéo
com a dimensao econbmica, politica e cultural da sociedade é
necessario interpelar as estruturas e instituicbes responsaveis por
manterem as desigualdades que se assentam no racismo ao mesmo
tempo em que o reproduz (Souza, 2020, p.38).

No entanto, para apreender que o racismo é uma construgcdo histérica

sustentada pela hegemonia burguesa, branca e patriarcal, torna-se fundamental

refletir sobre o papel dos/as sujeitos brancos nessa dindmica social, politica e

econdmica. E essencial analisar como eles ndo apenas se beneficiam, mas também
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contribuem, de forma direta ou indireta, para a manutencdo dessas estruturas de
opressao.

Bento (2017), em suas pesquisas iniciadas em 1994, contribui
significativamente para o entendimento das dindmicas raciais no Brasil ao introduzir
o conceito de “pacto da branquitude”. Segundo Bento (2017), esse pacto funciona
como um mecanismo em que a branquitude esconde seus privilégios, mantendo um
siléncio estratégico e promovendo um esquecimento coletivo sobre as
desigualdades enfrentadas pelas pessoas negras na sociedade brasileira.

A reflexdo sobre a branquitude, portanto, ndo apenas amplia a analise do
racismo estrutural, mas também exige uma compreensao critica de como praticas e
estruturas que sustentam a desigualdade racial sdo naturalizadas no cotidiano. Em
seus estudos/as, como no Projeto Oportunidades Iguais para Todos, desenvolvido
em Belo Horizonte®, e nas discussdes sobre politicas de inclusdo no ambiente de
trabalho, Bento (2017) observou um padréo recorrente: enquanto o foco das
analises costuma recair sobre as questées enfrentadas pelas pessoas negras, o
sujeito branco frequentemente permanece a margem do debate. Essa invisibilidade
perpetua sua posigao de privilégio, ocultando sua responsabilidade na manutengao

das desigualdades raciais.

Ao colocar o sujeito branco dentro da dinamica social brasileira, Bento (2017)
desafia a ideia de neutralidade racial, ou aquilo que outrora foi chamado de “mito da
democracia racial’, sugerindo que o branco nao apenas se beneficia das
desigualdades, mas também participa ativamente da sua reproducdo. Segundo

Bento:

No Brasil, o branqueamento é frequentemente considerado
como um problema do negro que, descontente e
desconfortdvel com sua condicdo de negro, procura
identificar-se como branco, miscigenar-se com ele para diluir
suas caracteristicas raciais. Na descricao desse processo o
branco pouco aparece, exceto como modelo universal de
humanidade, alvo da inveja e do desejo dos outros grupos
raciais ndo brancos e, portanto, encarados como n&o téo
humanos (Bento, 2017, p.1).

50 Projeto Oportunidades Iguais para Todos foi uma iniciativa desenvolvida em Belo Horizonte, em
parceria com o Centro de Estudos das Relagbes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), com o
objetivo de promover a igualdade racial e combater a discriminacdo no mercado de trabalho. Através
desse projeto, buscou-se sensibilizar empresas e organizagdes sobre a importancia da diversidade e
da inclusdo, implementando agdes afirmativas para garantir oportunidades iguais para todos,
independentemente de sua origem racial.
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Esse argumento dialoga diretamente com a critica de Nascimento (1978) ao mito da

democracia racial, quando afirma que:

Ha ainda outra lenda que sustenta a tese da 'democracia
racial' no Brasil: ela se apoia na mistificagao da sobrevivéncia
cultural africana. Esse argumento fundamental é revestido de
um grave perigo, pois seu apelo tem sido sedutor e capaz de
captar amplo e entusiastico apoio. Defende-se o mito de que a
persisténcia de tracos da cultura africana na sociedade
brasileira teria resultado de relacdes relaxadas e amigaveis
entre senhores e escravizados. Elementos como cancgoes,
dangas, comidas, religides e linguagens de origem africana,
presentes como parte integral da cultura brasileira, seriam
apresentados como provas da auséncia de preconceito e
discriminacdo racial por parte dos brasileiros brancos
(Nascimento, 1978, p. 55).

A partir dessas reflexdes, torna-se evidente que o mito da democracia racial ndo é
apenas um resquicio histérico, mas um instrumento que ainda estrutura
interpretacbes e narrativas contemporaneas sobre raga no Brasil. Abdias do
Nascimento (1978) problematiza que tal mito funciona como uma forma de
invisibilizar a opressado estrutural e a violéncia histérica contra a populagdo negra,
naturalizando privilégios da branquitude e dificultando o debate sobre desigualdades

raciais.

Lélia Gonzalez (1984) complementa essa analise, destacando que a
branquitude se constrdi socialmente ndo apenas como identidade racial, mas como
posicao de poder que legitima a manutengéo das hierarquias sociais. Nesse sentido,
o mito da democracia racial atua como uma narrativa de neutralidade, capaz de
justificar a auséncia de politicas e discussodes efetivas sobre relagdes étnico-raciais,
reproduzindo a marginalizagao histérica dos grupos nao brancos e obscurecendo a

compreensao da propria estrutura social brasileira.

Para os brancos, as desigualdades sao vistas como um legado do passado
escravista, desvinculando-os de qualquer responsabilidade presente (Bento, 2017).
Assim, torna-se mais evidente o que Fanon (2019) aponta ao discutir a
irracionalidade do racismo, ou seja, néo se trata apenas do édio ao negro, esta se
falando, também, sobre o distanciamento que o branco faz de seu passado
ancestral que escravizou e mantém os privilégios vividos por todas as pessoas

brancas no agora.
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As pessoas brancas

[...] reconhecem as desigualdades raciais, s6 que nao associam
essas desigualdades raciais a discriminagdo e isto € um dos
primeiros sintomas da branquitude. Ha desigualdades raciais? Ha!
Ha uma caréncia negra? Ha! Isso tem alguma coisa a ver com o
branco? Nao! E porque o negro foi escravo, ou seja, é legado inerte
de um passado no qual os brancos parecem ter estado ausentes
(Bento, 2017, p.3).

Assim, evitar focalizar o branco impede a discussao das diversas dimensoes
do privilégio. Mesmo em situagdes de pobreza, o branco mantém o privilégio
simbdlico da brancura, o que é significativo. Quando o debate sobre raga é diluido e
analisado apenas pela classe social, ha uma tentativa de reduzir a complexidade
das desigualdades. Estudos mostram que, nos ultimos anos, os negros, mesmo
dentro dos grupos mais pobres, enfrentam um déficit muito maior em areas como
saude, educagéo e trabalho (Bento, 2017)

Para Bento (2017), esse siléncio sobre o branco € essencial para entender
como as desigualdades raciais sao discutidas de maneira limitada, deixando de
refletir sobre o papel do branco no processo de manutengdo das desigualdades.
Essa perspectiva de Bento (2017) contribui significativamente para a analise das
relagdes raciais no Brasil, destacando a necessidade de olhar para o sujeito branco
nao como uma figura passiva, convidando assim, a sociedade a refletir sobre suas
proprias responsabilidades na desconstru¢cao dessas estruturas de opressao.

Sendo assim, ao abordar o racismo, € fundamental, em primeiro lugar,
racializar os sujeitos brancos. Entendo que sob uma perspectiva histérica mundial,
foram esses sujeitos que, ao longo do processo de colonizagédo, submeteram povos
colonizados a uma ideologia de opressao construida para justificar a exploragao
econdmica, social e politica destes povos.

Nesse contexto, o racismo se consolida como um mecanismo de controle
social e econdmico, estruturando as relagbes entre negros e brancos nas
sociedades coloniais e pds-coloniais (Fanon, 1968). Essa ideologia racista, criada
para sustentar o colonialismo, ndo se limitou ao passado; pelo contrario, continua a
operar no presente, legitimando desigualdades em diferentes ambitos sociais. Ela
molda instituicdes e relagdes interpessoais, perpetuando hierarquias raciais e
reforcando a exclusao sistematica da populacdo negra. O racismo, portanto, néo

pode ser entendido apenas como um conjunto de atitudes individuais, mas como
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uma estrutura que organiza o funcionamento das sociedades contemporaneas,

como uma “[...] arma ideoldgica de dominacéo. [...]" (Souza, 2020, p.135).

E, nesse processo, a branquitude desempenha um papel central. Mais do que uma
identidade racial, ela € um dispositivo de poder que opera para oportunizar os
privilégios sociais, politicos e econémicos dos sujeitos brancos, ao mesmo tempo
em que reforca a subalternizacdo dos povos racializados historicamente, como
negros, indigenas e outros grupos marginalizados. Ao se posicionar como uma
norma universal, a branquitude naturaliza as desigualdades, apagando as
responsabilidades historicas e atuais dos sujeitos brancos na manutengao do

racismo estrutural (Bento, 2017).

A perpetuagao dessa estrutura se manifesta de forma evidente em diversas areas,
como a exclusdao da populagdo negra e indigena do mercado de trabalho, as
disparidades no acesso a educagao de qualidade e o racismo institucional presente
no sistema de justica. E importante ressaltar que todos os grupos sociais possuem
uma racialidade: enquanto alguns, como o0s sujeitos brancos, ocupam posi¢des
privilegiadas, outros sofrem a racializagdo de forma historicamente marcada. Assim,
a analise da racializagcdo deve considerar o papel de todos os grupos, evitando

reforgar a ideia de que apenas negros e indigenas sao racializados.

Essas dinamicas revelam como o racismo € ndo apenas uma questao
cultural, mas um sistema profundamente enraizado nas bases econdmicas e sociais

das sociedades. Como nos coloca Souza,

[...] o racismo é um multiplicador ideolégico que se nutre das
ambigdes politicas expansionistas das nacées dominadoras e serve
como arma de combate e justificativa para os crimes cometidos em
nome do direito bioldgico, psicoldégico e cultural de ragas eleitas. A
também o racismo interno em varias nacgoes, especialmente nas que
fizeram parte do sistema colonial, através da qual as suas classes
dominantes mantém um sistema de exploracdo das camadas
trabalhadoras, negras e mestigas.Com a montagem do antigo
sistema colonial e a expansdo das metropoles colonizadoras, o
racismo se desenvolveu como uma justificadora da invasdo e do
dominio de areas consideradas barbaras, inferiores, selvagens, que
por isso mesmo, seriam beneficiadas com a ocupacido de seus
territérios e a destruicdo das suas populagdes pelas nacdes
“civilizadas” (Souza, 2020, p. 136).
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No entanto, frente a essa opressado, € essencial destacar as resisténcias
histéricas e contemporaneas dos povos racializados. Movimentos sociais,
intelectuais negros e comunidades tém desafiado essas estruturas de poder,
questionando a legitimidade das hierarquias raciais e propondo alternativas que
buscam a equidade racial e a justiga social. Esses movimentos nao apenas
confrontam o racismo, mas também oferecem uma critica contundente ao
capitalismo, ao colonialismo e as multiplas formas de exploracédo que estruturam as
sociedades.

Dessa forma, ao falar sobre racismo, € imprescindivel compreender sua
dimensao histérica e estrutural, assim como reconhecer a luta continua por
transformacao social, que passa pelo questionamento das dinamicas de poder entre
nao brancos e brancos.

A consciéncia sobre a questao racial, portanto, emerge como um campo de
batalha que também ¢é simbdlico, onde se disputam o poder narrativo e a
legitimidade histérica. Enquanto o racismo procura impor o esquecimento e reforgar
as hierarquias da brancura a memoaria viva do povo negro mantém a forga de sua
resisténcia, evidenciando que essa disputa ndo se da apenas no nivel ideoldgico,
mas também nas praticas concretas que resgatam e descolonizam a identidade

negra.
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1.2 Cumé que nois fica?®

Ao analisar a realidade do negro no Brasil, € imprescindivel compreender
como essa questdo se constituiu como um dos pilares fundamentais do sistema
capitalista — o racismo — e como o capitalismo se estrutura como um sistema
politico, econdmico, social e ideolégico (Marx, 2018).

Conforme Marx (2018), o modo de producgao capitalista e o desenvolvimento
das forcas produtivas resultam em transformagdes profundas na composi¢cao do
capital, que ndo se limitam ao crescimento da riqueza. Essas transformacdes
avancam de maneira acelerada devido a centralizagcdo dos meios de producéo e a
revolugdo técnica constante. Esse processo revela como o capitalismo esta
intrinsecamente ligado a acumulagcdo de capital e a reestruturagao das relagdes
sociais, politicas e econbmicas, afetando, inclusive, as questbes raciais (Marx,
2018).

O sistema capitalista utiliza diversos mecanismos de coergao e, nesse
sentido, evidencia aspectos analisados por Gramsci sobre o papel do intelectual e
da cultura na manutencdo da hegemonia. Para Gramsci, a dominagdo nao se
restringe a forga fisica ou econdmica, mas também se estabelece por meio da
influéncia cultural, onde as ideias dominantes sao naturalizadas e apresentadas
como verdades universais, reforcando a hegemonia burguesa e a preservagao da
ordem capitalista (Jacinto, 2017).

Com isso, quer-se dizer que o sistema capitalista construiu mecanismos
ideolégicos — por meio da cultura, da escola, dos espacgos de produgédo de
conhecimento e da arte — para difundir os valores neoliberais. A hegemonia
burguesa consolidou o individualismo como base para a reprodugdo de seu modo
de vida, em articulagcdo com o racismo, 0 sexismo e o classismo. Esses pilares
estruturam um cotidiano marcado pela competitividade e pela naturalizacdo das
desigualdades. A disparidade social, longe de ser uma falha, é funcional ao sistema:
ela mantém vivo o exército industrial de reserva. Como analisa Marx (2001), grupos
historicamente oprimidos/as — como mulheres, pessoas negras, criangas, idosos e
pessoas com deficiéncia — sdo empurrados para as margens da sociedade,

ocupando o lugar do descarte. Essa logica perversa alimenta o medo da exclusao e

& Mengao ao titulo do texto de Lélia Gonzalez de 1984 - Racismo e sexismo na cultura brasileira
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forca os que ainda se mantém incluidos a disputarem entre si, sustentando a
engrenagem da exploragéao.

Neste sentido, ao se analisar a totalidade do tecido social a luz da loégica do
capital, evidencia-se que as populagbes ndo brancas, em especial as mulheres
negras, ocupam uma posi¢ao estrutural nas expressdes mais brutais da questéo
social. A articulagéo entre classe, raga e género nao € acidental, mas constitutiva da
formagdo socioeconémica brasileira. Como discute Fanon em Peles Negras,
Mascaras Brancas (2019), a opressao racial assume um carater irracional que,
conforme aponta Schwartz (1994), foi funcional a consolidagdo do capitalismo no
Brasil desde o periodo colonial. Nesse processo, as pessoas negras e indigenas,
sobretudo as mulheres negras, foram fundamentais ndo apenas como forca de
trabalho explorada, mas também como elementos centrais na construgao da
identidade nacional, mesmo sob os efeitos das teorias eugenistas que marcaram o
pos-abolicdo (Gonzalez, 2018).

Com base nas reflexdes de Collins (2019), a populagdo negra foi
condicionada a ocupar a posi¢cao de 'outro', uma figura relegada, desassistida e
desprotegida dentro do sistema capitalista, o que refor¢ca sua posi¢cao de desvalia
social, principalmente no Brasil. Isso significa que a desigualdade racial € um
componente essencial das relagdes de mercado e de classe, e que a modernizagao
econdmica representa momentos em que os parametros raciais se adaptam as
novas fases da acumulagao capitalista. Em sintese, para se renovar, o capitalismo
frequentemente necessita renovar o racismo, substituindo o racismo
institucionalizado e a segregacao legal por uma indiferenga disfargada de igualdade
racial, sob o manto da democracia (Almeida, 2008, p. 144).

A heranca do sistema colonial e escravista nao foi superada com a abolicdo
formal da escravizagao; pelo contrario, suas estruturas persistem, adaptando-se as
novas formas de organizagdo social e econdmica. Apds a aboli¢do, a auséncia de
politicas efetivas de inclusdo relegou a populagdo negra a uma marginalizagao
sistematica, sendo empurrada para as periferias da sociedade tanto no sentido
econdémico quanto social. Essa exclusdo histérica moldou as bases das
desigualdades que perduram até hoje, em um cenario em que o racismo estrutural
continua a operar de maneira explicita e velada. Assim, praticas e discursos do

passado encontram eco nas dindmicas contemporaneas, como a segregagao nos
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espacgos urbanos, a criminalizagdo da juventude negra, as disparidades de renda e
as barreiras no acesso a direitos basicos, como educacgao e saude.

Os dados apresentados pelo Ipea em relatérios como o “Atlas da Violéncia e
o Impactos da Pandemia de Covid-19 no Mercado de Trabalho e na Distribuicdo de
Renda no Brasil” (2022) expbéem as graves desigualdades raciais e sociais que
permeiam o Brasil. Durante a pandemia, o mercado de trabalho brasileiro enfrentou
uma crise sem precedentes, exacerbando desigualdades ja existentes. Mulheres,
negros e jovens foram os grupos mais afetados. O relatério revela que a diferencga
na taxa de ocupacao entre negros e brancos, que em 2015 era de 2,4 pontos
percentuais, saltou para 5,3 pontos em 2020. Nesse periodo, a taxa de ocupagao
dos negros caiu de 55,1% para 45,9%, enquanto a dos brancos diminuiu de 57,5%
para 51,2%. Esses numeros evidenciam como a populagcdo negra teve mais
dificuldades em se inserir no mercado de trabalho, intensificando um histérico de
desprotecgao e vulnerabilidade.

O bloco tematico "Mercado de Trabalho", apresentado pelo Ipea (2024),
também destaca as barreiras enfrentadas por mulheres e homens negros no Brasil.
Em 2022, apenas 63% da populagdo em idade ativa estava envolvida na forga de
trabalho, com os negros e negras sendo mais suscetiveis a subutilizagdo. Isso
implica que tém menos oportunidades de emprego, mais horas de trabalho e
menores chances de crescimento profissional. Esses dados mostram a persisténcia
da desigualdade, uma vez que 0s negros representam a maior parte dos mais de 23
milndes de brasileiros subutilizados no mercado de trabalho, refletindo uma
estrutura que mantém as disparidades de forma sistémica e estrutural (Ipea, 2024).

A aplicagéo da Lei de Drogas no Brasil reflete outro exemplo de desigualdade
racial, com um numero desproporcional de negros sendo processados por trafico de
drogas. Apesar de a populagédo negra representar 57% da populagéo total, 68% dos
réus por trafico de drogas s&o negros, enquanto os brancos, que constituem 42% da
populacdo, representam apenas 31% dos réus nesse tipo de crime. A pesquisa
realizada pelo Ipea (2023) sobre os processos criminais por trafico de drogas, revela
gue os réus negros sao mais frequentemente abordados pela policia com base em
suspeitas durante patrulhamentos ostensivos. Ja os réus brancos tém maior
representacdo em inquéritos originados por investigagdes anteriores. Além disso, os

jovens negros, com menos de 30 anos e baixa escolaridade, sdo a principal parcela
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da populacdo criminalizada, o que revela um padrdo de desigualdade racial
persistente no sistema de justica.

Paralelamente, o Atlas da Violéncia (Ipea, 2023) traz a tona a vitimizagao
desproporcional da populagdo negra no Brasil. Em 2022, pessoas negras — pretos e
pardos — representaram 76,5% das vitimas de homicidios, totalizando 35.531
mortes. A taxa de homicidios entre negros foi de 29,7 por 100 mil habitantes,
enquanto, entre ndo negros, o indice foi de 10,8 por 100 mil. Isso significa que,
proporcionalmente, para cada pessoa nao negra assassinada, 2,8 negros foram
mortos. Ainda que tenha havido uma redugdo na taxa de homicidios de pessoas
negras entre 2017 e 2019 (de 43,1 para 29,0 por 100 mil habitantes), os indices
voltaram a crescer apos 2020, refletindo a instabilidade e persisténcia da violéncia
racial.

Esses dados revelam como a escravizagdo deixou marcas profundas e
persistentes, que moldam a realidade brasileira atual de maneira estrutural e
desigual. O “legado” histérico da escravizagdo nao é um vestigio do passado, mas
uma condicao presente que continua a determinar a excluséo e a violéncia contra a
populagdo negra, atravessando multiplas dimensdes da sociedade, desde o
mercado de trabalho até a seguranga publica. Embora o Censo de 2022 mostre que
a populagdo negra, composta por pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas,
corresponda a 55,5% da populacao brasileira, a discriminagédo racial permanece
estruturada e sistémica. A marginalizacdo da populagdo negra segue sendo uma
realidade cotidiana, mesmo com o aumento da representagdo negra no pais, em um
cenario onde o numero de pardos ultrapassou o de brancos, atingindo 45,3%, e os
pretos somam 10,2%. Esses numeros ndo sao apenas estatisticas, mas reflexos de
uma sociedade que, apesar do crescimento numeérico, nao supera as barreiras da
desigualdade racial. A persisténcia dessa marginalizacdo evidencia que a luta
contra o racismo nao se resolve com a simples alteragdo de indices demograficos,
mas exige uma transformacdo estrutural profunda, que va além da
representatividade e enfrente o racismo de forma sistematica e enraizada.

Essa resisténcia do racismo, mesmo diante da maioria negra, evidencia sua
natureza estrutural e irracional (Fanon, 2019). A disparidade no acesso a educacgéo,
ao mercado de trabalho, a saude e os elevados indices de violéncia contra jovens
negros sao apenas algumas das formas de opressado que afetam essa parcela da

populacao. Assim, o fato de a maioria da populacao brasileira ser negra, mas ainda
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assim ser excluida de direitos e oportunidades, revela que o racismo no Brasil néo é
um fendbmeno isolado ou cultural, mas um mecanismo de perpetuacdo das
desigualdades.

Como destaca Kilomba (2020), o racismo opera em diversas dimensodes,
negando as pessoas negras acesso a recursos valorizados como educagao, saude,
moradia, emprego e representacédo politica. Nao se trata apenas de preconceitos
individuais, mas de um sistema estruturado que organiza a sociedade de forma
desigual e opressiva. Principalmente porque o racismo, opera também no campo
simbdlico, estabelecendo uma ordem hierarquica que desonra e inferioriza as
pessoas negras. Assim, a violéncia simbdlica se torna um instrumento de
manutengao das desigualdades raciais, perpetuando narrativas que desumanizam a
populagao negra.

Como colocado por Souza (2020), o controle sobre a populacdo negra
combina a dizimacéo de seus corpos com a dominag¢ao de suas mentes, ampliando
tanto o genocidio quanto os meios ideoldgicos de subjugacédo. Nesse sentido, a
combinagdo de preconceito e poder molda o racismo como uma forma de
supremacia branca, sustentando uma hierarquia que desumaniza e estigmatiza.

Nesse sentido, as reflexdes de Frantz Fanon, em “Os Condenados da Terra”
(1961), mostram como a descolonizagdo € um caminho indispensavel para romper
com as estruturas do racismo. Ele afirma que a descolonizagao exige uma ruptura
radical com os legados da colonizagdo, rompendo com a ldgica que perpetua a
subjugagao tanto fisica quanto psicolégica dos povos colonizados. Para Fanon, a
verdadeira libertacdo vai além das esferas politica e econbmica; ela demanda a
reconstrugdo da humanidade negra, resgatando saberes, memorias e narrativas
historicamente apagadas, e desmontando as bases ideoldgicas que sustentam o
racismo estrutural.

E, portanto, essencial que o enfrentamento ao racismo reconheca a
complexidade desse sistema e seus impactos em diferentes esferas da sociedade,
especialmente nas relagcdes de trabalho e no sistema de justica. Nao basta apenas
entender a histéria da escravizagcdo e suas raizes no Brasil; € igualmente crucial
compreender suas consequéncias contemporaneas, que se perpetuam por meio de
estruturas sociais, econbmicas e politicas que ainda reproduzem desigualdade e
exclusao. O racismo nao é apenas um reflexo do passado, mas uma dinamica que

continua a se manifestar de diversas formas, desde a sub-representacdo de negros
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em setores chave da economia, até a marginalizagdo da populagdo negra nos
processos judiciais, como é o caso no sistema de justica criminal, onde as
disparidades raciais sao evidentes, como apontado pelo Ipea (2023).

A abordagem critica da memodria, conforme exemplificada pelo conceito de
Sankofa’, nos convoca a refletir sobre o que foi, mas também sobre o que ainda
precisa ser transformado. O esquecimento ndo € uma opgao, ignorar esse passado
€ perpetuar as desigualdades e comprometer a construgdo de uma sociedade
verdadeiramente equitativa. Sankofa, como filosofia, nos ensina que o passado nao
deve ser apagado, mas sim reinterpretado e usado como base para mudar o
presente e o futuro. Isso significa que, ao invés de apenas reconhecer a dor
historica, € necessario agir para enfrentar suas consequéncias na atualidade, seja
por meio de politicas publicas, seja pela implementagdo de acgdes afirmativas que
garantam o acesso aos direitos e oportunidades.

Nesse contexto, o principio de Sankofa se torna fundamental para a
compreensao da urgéncia de revisitar a histéria de forma critica, ndo apenas como
uma reflexdo tedrica, mas como um instrumento de transformacgdo. Enquanto
Sankofa nos convoca a "voltar e buscar" as licbes do passado, entendendo que o
conhecimento sobre nossas origens é essencial para a mudancga.

E com uma meméria critica, que se traduz em ago, que se pode vislumbrar
uma nova ordem societaria que, de fato, rompa com as opressodes estruturais que
ha séculos moldam as relagdes sociais no Brasil. Nado basta apenas recordar o
passado, é necessario que a memoria seja combustivel para uma revolta coletiva,
para a transformagao radical de um sistema que ainda perpetua a desigualdade e a
marginalizagado. Essa nova ordem n&o sera construida por reformas superficiais ou
por pactos de convivéncia entre os opressores e os oprimidos/as. A mudanca real
exige a desconstru¢cado das narrativas que justificam a exploracao, a destruigdo dos

mecanismos que sustentam o racismo, o patriarcado e a desigualdade.

’Sankofa é um conceito originario da cultura Akan, da Africa Ocidental, que simboliza a ideia de
retornar ao passado para resgatar o que foi perdido ou esquecido. Representado por um passaro
com a cabega voltada para tras, mas com os pés avangando, o termo significa que ndo ha erro em
buscar no passado aquilo que pode ajudar a construir um futuro melhor. Em um contexto mais amplo,
Sankofa sugere que o aprendizado com a histéria € essencial para corrigir injusticas e promover
mudancas estruturais, especialmente nas questdes relacionadas a identidade e a memodria histoérica.
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Capitulo 2: Patriarcado, Sexismo, Capitalismo: Uma caga as bruxas

“‘Mexo, remexo na inquisicao

S6 quem ja morreu na fogueira
Sabe o que é ser carvao

Hum! Hum!

Eu sou pau pra toda obra

Deus da asas a minha cobra

Hum! Hum! Hum! Hum!

Minha forga ndo € bruta

Nao sou freira, nem sou puta
Porque nem toda feiticeira € corcunda
Nem toda brasileira € bunda

Meu peito ndo é de silicone

Sou mais macho que muito homem
Nem toda feiticeira é corcunda
Nem toda brasileira é bunda

Meu peito ndo é de silicone

Sou mais macho que muito homem
Ratata! Ratata! Ratata!

Tarata! Tarata!

Sou rainha do meu tanque

Sou Pagu indignada no palanque
Hanhan! Ah! Hanran!

Fama de porra louca, tudo bem!
Minha mé&e é Maria Ninguém
Hanhan! Ah! Hanran!

Nao sou atriz, modelo, dangarina
Meu buraco € mais em cima
Porque nem toda feiticeira é corcunda
Nem toda brasileira € bunda

Meu peito ndo € de silicone

Sou mais macho que muito homem
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Nem toda feiticeira é corcunda
Nem toda brasileira € bunda

Meu peito ndo é de silicone

Sou mais macho que muito homem
Nem toda feiticeira é corcunda
Nem toda brasileira € bunda

Meu peito ndo é de silicone

Sou mais macho que muito homem
Ratata! Ratatata

Hi! Ratata”

Tarata! Tarata

Rita Lee (part. Zélia Duncan), Pagu

O patriarcado e o capitalismo sao sistemas historicamente entrelagados, cuja
formacdo e consolidacdo trouxeram impactos profundos na posicdo social e
econdmica das mulheres e na constru¢cdo das hierarquias de género e raga. Antes
do advento do capitalismo, o patriarcado ja exercia controle sobre as mulheres, mas
foi no periodo da transigdo do feudalismo para o capitalismo que essa estrutura foi
reformulada, assumindo um papel central na organizagdo social e econdmica
emergente.

Federici (2017) argumenta que o patriarcado, longe de ser um resquicio de
sistemas anteriores, foi transformado em uma peca fundamental para o
desenvolvimento do capitalismo. Esse processo incluiu a criagdo de uma nova
divisdo sexual do trabalho, que excluiu as mulheres do trabalho assalariado e
relegou-as a uma posigao de subordinagdo em relagcdo aos homens. Essa nova
organizagcao social foi marcada pela apropriagdo dos corpos femininos como
instrumentos de reprodugao, subordinando as mulheres tanto no espago domeéstico
quanto na esfera publica.

Para melhor entender essa relacdo, € importante destacar eventos historicos
que consolidaram essa dinamica, como a "cacga as bruxas" nos séculos XVI e XVII.
Federici descreve esse fendbmeno como um dos elementos centrais na construcao
da nova ordem patriarcal capitalista. A perseguigao as bruxas n&o apenas destruiu o
controle que as mulheres exerciam sobre sua prépria reproducdo, mas também

institucionalizou a violéncia como instrumento de disciplinamento de seus corpos e
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comportamentos. Para a autora, "a perseguicédo as bruxas, tanto na Europa quanto
no Novo Mundo, foi tdo importante para o desenvolvimento do capitalismo quanto a
colonizagdo e a expropriagdo do campesinato europeu de suas terras" (Federici,
2017, p. 28).

Cisne e Gurgel (2008), em dialogo com Saffioti (2004), também apontam que
o patriarcado deve ser entendido como uma subestrutura do capitalismo,
profundamente articulado a propriedade privada e a exploragao das mulheres. Essa
reorganizagao do patriarcado no contexto capitalista incluiu o que Federici (2017)
chama de "patriarcado do salario", em que o sistema salarial conferiu aos homens
uma posig¢ao de controle sobre as mulheres, confinando-as ao trabalho reprodutivo
nao remunerado.

O resultado foi a naturalizagdo da exploragao do trabalho feminino como algo
intrinseco a acumulacao de capital. Federici (2017) observa que, nesse contexto, o
trabalho reprodutivo feminino foi invisibilizado e desvalorizado, redefinindo as
nogbes de feminilidade e masculinidade em funcdo das necessidades do
capitalismo. Essa estrutura patriarcal ndo € um resquicio do passado, mas um
mecanismo ativo e fundamental para a sustentagdo do sistema capitalista
contemporaneo.

Portanto, ao interligarmos as ideias de Cisne (2008) e Federici (2017), é
possivel compreender que o patriarcado, longe de ser uma reliquia arcaica, € um
pilar central na manutengao das desigualdades de género e na divisao sexual do
trabalho. A exploragdo das mulheres, seja no espago doméstico ou no mercado de
trabalho, integra o processo de acumulagdo de capital e a organizagdo social
patriarcal, cuja continuidade depende da subordinacao feminina e da invisibilizagao
do trabalho reprodutivo.

Quando pensamos no Brasil, essa dinamica adquire contornos especificos. A
histéria da colonizagdo e da escravizagdo patriarcal se configurou como uma
dindmica singular na formagdo das classes sociais do pais. Nesse contexto, “é
impossivel dissociar o0 escravismo do patriarcado ou o patriarcado do
escravismo”,(Cisne, 2018, p. 101) uma vez que ambos se entrelagam de forma
indissociavel para moldar as estruturas de poder e desigualdade, como o racismo
,Sexismo e o classismo, que caracterizam a sociedade brasileira

Federici observa que o racismo e o sexismo foram elementos estruturais que

justificaram as desigualdades impostas pelo sistema capitalista. Segundo ela, "o
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capitalismo precisa justificar e mistificar as contradicbes incrustadas em suas
relagdes sociais" e, para isso, difama a "natureza" daqueles que explora: mulheres,
sujeitos coloniais e descendentes de escravizados” (Federici, 2017, p. 37). Nesse
sentido, ragca e género foram construidos como categorias complementares de
dominacgdo, sustentando um sistema que simultaneamente expropriou terras,
recursos e corpos.

Desta forma, a exploracdo das mulheres racializadas, com énfase na
exploragcdo das mulheres negras no Brasil, € um aspecto central para a
compreensao das desigualdades que atravessam a histéria do pais. Quando
pensamos na sociabilidade da mulher brasileira, vemos a mulher negra como a
principal protagonista das disparidades sociais. Como nos coloca bell hooks® em
seu livro E eu ndo sou mulher? (2018), a escravizagao foi uma experiéncia terrivel
tanto para homens quanto para mulheres negras, mas teve impactos ainda mais
profundos nas mulheres. Elas ndo so6 trabalharam nas lavouras e nas rogas, mas
também serviram as elites coloniais, de maneira semelhante aos homens negros.
No entanto, as mulheres negras eram ainda mais vulneraveis a uma violéncia
especifica: o estupro, que as diferenciava e as subjugava ainda mais severamente.

Por isso a discussao sobre a dindmica patriarcal precisa estar relacionada a
dindmica do racismo, visto que a escravizagdo das mulheres negras no Brasil ndo
foi apenas um sistema de exploragdo econémica, mas também um pilar de
sustentagdo do patriarcado, que utilizava a violéncia sexual como ferramenta de
controle social. Essa dindmica estruturou as relagbes sociais e institucionais de
forma duradoura, naturalizando a subordinagdo das mulheres, sobretudo negras e
indigenas, e vinculando-as a trabalhos precarizados e desvalorizados.

Mesmo com a abolicdo, como observa Cisne (2018), as estruturas de
desigualdade racial e patriarcal permaneceram intactas. A auséncia de mudangas
significativas nas representagdes coletivas e atitudes sociais perpetuou a assimetria
entre brancos e negros. Além disso, as mulheres, tanto negras quanto brancas,
continuaram excluidas do acesso pleno a cidadania, sendo marginalizadas nos

processos politicos e econdmicos. No entanto, enquanto as mulheres brancas

80 nome bell hooks é grafado em letras mintsculas como uma escolha intencional da propria autora.
Essa decisdo tem o objetivo de deslocar a atengédo de sua identidade individual para suas ideias e
contribuigbes intelectuais. Além disso, a grafia minuscula reflete sua critica as hierarquias e
estruturas de poder, especialmente no meio académico e cultural.
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enfrentavam restricdes politicas, as mulheres negras continuaram a sofrer multiplas
formas de opressdo, profundamente marcadas pela herangca do escravismo e do
patriarcado. Portanto se foi sobre essas bases que as classes sociais do Brasil
foram consolidadas nos é inevitavel considera-las para a compreensao da questao
social na particularidade social e econdmica do pais (Cisne, 2018, p.101).

Desta forma, o patriarcado, como estratégia do colonizador portugués,
encontrou na escravizagao um meio de consolidar sua dominacdo. As bases dessa
estrutura estavam nos grupos domésticos rurais e na exploracdo da forca de
trabalho escravizada. Para Cisne (2018), o patriarcado exercia controle nao apenas
pelo trabalho, mas também pela sexualidade: os homens brancos utilizavam suas
relagdes sexuais com mulheres negras e indigenas como ferramenta de dominagéao
e reproducdo da forga de trabalho escravizada. Essa violéncia sexual sistematica
desumanizava as mulheres escravizadas, que eram vistas ndo como maes, mas
como meras reprodutoras para atender as necessidades econdmicas do sistema
escravocrata.

A violéncia patriarcal também se reproduziu em momentos posteriores da
historia brasileira. Durante o periodo da ditadura militar, por exemplo, as praticas de
tortura contra mulheres diferiam das infligidas aos homens, incluindo estupros e
humilhacbes sexuais. Essa violéncia ecoava a exploragdo sexual vivida por
mulheres indigenas e negras durante a colonizagéo e a escravizagao, reforgando o
vinculo historico entre racismo, patriarcado e controle sobre os corpos femininos.

Neste contexto, é imprescindivel dizer que o trabalho explorado das mulheres
escravizadas foi essencial para a acumulacéo de capital no sistema colonial, como
discute Silvia Federici. Ela argumenta que a produgao de produtos como agucar e
algodao, realizados por meio do trabalho escravizado nas plantagdes, exemplifica a
intersecdo entre racga, género e classe na economia capitalista (Federici, 2017, p.
13-14, 28, 215). Sendo assim, as mulheres negras foram fundamentais nesse
processo de acumulacdo de capital, ndo apenas através do trabalho fisico, mas
também pelo papel central que desempenharam nas dinamicas sociais e familiares
da escravizacgao, principalmente na dinamica da sociedade brasileira.

O entrelagamento de exploragdo econémica, violéncia sexual e subordinacao
social das mulheres negras no Brasil constitui uma das bases estruturantes das
desigualdades de género e raga na sociedade contemporanea. Desde o periodo

colonial, quando as mulheres negras foram escravizadas e submetidas a formas
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extremas de exploracdo, essas opressdes tém se reproduzido em novas
configuragbes ao longo da historia, perpetuando violéncias e marginalizagbes que
ainda se fazem presentes. Esse processo ndo pode ser entendido como um mero
resquicio histérico, mas como uma continuidade das estruturas de poder que
sustentam as desigualdades sociais e econémicas no Brasil (Cisne, 2008).

A escravizagdo das mulheres negras n&do foi apenas um sistema de
exploracdo econdmica, mas também uma estratégia de controle social que utilizava
a violéncia sexual como ferramenta de dominagdo. Essa violéncia moldou as
relagdes sociais e institucionais de forma duradoura, naturalizando a subordinacao
das mulheres, sobretudo das negras e indigenas, reforgando sua associacéo a
trabalhos precarizados e desvalorizados.

Como aponta Federici (2017), a violéncia contra as mulheres ndo deve ser
vista como uma anomalia do sistema capitalista, mas como uma condigao
necessaria para a sua reproducdo. O conceito de "feminizacdo da pobreza",
especialmente no contexto da globalizagao, é ilustrativo dessa légica: as mulheres,
em especial as racializadas, assumem os trabalhos mais exploratérios e mal
remunerados, enquanto enfrentam condi¢cdes de vida marcadas por precariedade,
excluséo e violéncia. No capitalismo, como Federici sugere, ndo ha apenas uma
relagdo simbidtica entre o trabalho assalariado e a escravizagéo; existe também
uma dialética entre acumulagao e destrui¢cao da forga de trabalho (Federici, 2017, p.
37).

Essa dinamica é especialmente evidente na contemporaneidade, onde a
acumulagdo capitalista intensifica desigualdades preexistentes, ao mesmo tempo
que aprofunda a exploragdo daqueles que ja se encontram nas margens da
sociedade. A "feminizagcao da pobreza" reflete ndo apenas a sobrecarga econémica
que recai sobre as mulheres, mas também o lugar social que Ihes é historicamente
atribuido, como responsaveis pelo cuidado, pela reproducéo e pela manutencao da
forca de trabalho — atividades que sado subestimadas e frequentemente nao
remuneradas (Federic, 2017). Portanto, o enfrentamento da violéncia contra as
mulheres negras e das desigualdades estruturais que as afetam exige uma analise
critica que interseccione raga, género e classe, além de um compromisso com a
transformacao radical das bases sociais, politicas e econdmicas que sustentam

essas opress()es.
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Assim, as marcas deixadas pelo patriarcado e pelo racismo continuam
profundamente enraizadas na sociedade brasileira, sustentando e reproduzindo
desigualdades de classe, raca e género. Somente ao revelar e analisar as
intersegdes entre essas estruturas — raga, patriarcado e capitalismo — é possivel
compreender como elas permanecem atuantes, moldando e perpetuando as

desigualdades que caracterizam a realidade contemporanea.
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2.1 Mulheres negras combinaram de nao morrer

“Velha encarquilhada
Carapinha branca

Gandola de renda

Caindo na anca

Embalando o berco

Do filho do sinh6

Que ha pouco tempo

A sinha ganhou

Era assim que mée preta fazia
Criava todo branco

Com muita alegria

Enquanto na senzala

Seu bem apanhava

Mae preta mais uma lagrima enxugava
Mae preta, mae preta,

Mae preta, mae preta
Enquanto a chibata

Batia em seu amor

Mae preta embalava

O filho branco do sinhd”

Virginia Rosa, Mae Preta

Como colocado anteriormente, a escravizagao no Brasil foi marcada por uma
brutalidade que atingiu homens e mulheres negras de forma devastadora. No
entanto, ao analisarmos os processos histéricos com um olhar interseccional, que
considera as dindmicas de raga e género, torna-se evidente que as mulheres negras
vivenciaram de forma ainda mais intensa os impactos do racismo estrutural e da
violéncia de género.

As mulheres negras africanas sofreram mais intensamente um choque brutal
e aterrador dos senhores e senhoras brancos, ndo apenas porque podiam ser
vitimizadas através da sua sexualidade, mas também porque era mais provavel que

trabalhassem na intimidade das familias brancas, ao contrario dos homens negros.
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Desde que os escravocratas viam as mulheres negras como cozinheiras,
amas-secas e empregadas domésticas "vendaveis", era crucial que elas fossem tao
exaustivamente aterrorizadas que se submeteriam passivamente a vontade do
senhor branco, da senhora e de seus filhos. Para tornar seu produto "vendavel", o
escravocrata precisava garantir que nenhuma escravizada mulher negra rebelde
fosse capaz de envenenar a familia, matar as criancas, incendiar a casa ou resistir
de qualquer forma. A unica garantia que ele poderia oferecer era a sua capacidade
de domesticar o escravizado.

Essa sobreposicdo de opressdes evidenciou-se em diversas dimensdes da
vida dessas mulheres, que foram duplamente desumanizadas: como negras, eram
vistas como propriedade; como mulheres, sofriam estupros, exploracao reprodutiva
e um controle brutal sobre seus corpos. A exploragado se deu de forma tao absurda,
que as mulheres negras nesse periodo foram condicionadas a cumprir papéis
estereotipados e opressivos, sendo reduzidas as figuras da mucama/doméstica, da
mulata e da mae preta (Gonzales, 1984).

Gonzalez (1984) explica que as mulheres negras, enquanto mucamas no
periodo colonial, desempenhavam multiplas funcbes, que iam desde servigos
domésticos até o trabalho sexual forgcado, sendo frequentemente vitimas de estupro
por parte dos senhores e outros homens da elite colonial. Essa violéncia sexual
sistematica era uma das formas mais cruéis de opresséo, marcada pela exploragao
do corpo feminino negro como propriedade e instrumento de dominagao sexual, em
um contexto onde o estupro era naturalizado e parte integrante das relagdes de
poder entre senhores e escravizadas.

As mucamas eram figuras centrais na casa-grande, com a exploragdo de
seus trabalhos, as mulheres brancas podiam dedicar seu tempo para tarefas além
do lar (Gonzales, 1984), pois tinham ali, na mulher negra, como bem nos remonta
hooks (2018) quem fizesse os afazeres domésticos e assim, a mulher negra passa a
fazer parte do tecido social construido pelos seus senhores brancos. Essa relagao
ambivalente também configurava uma forma de violéncia simbdlica, em que sua

presenca era essencial, mas sempre marcada pela submissao e exploracgao.

A exploracdo sexual em massa das mulheres negras escravizadas
era uma consequéncia direta da politica anti mulher do patriarcado
colonial da América. Dado que a mulher negra ndo era protegida
nem pela lei ou opinido publica, ela era um alvo facil. Enquanto o
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racismo foi claramente a maldade que decretou que o povo negro
seria escravizado, foi o sexismo que determinou que o destino das
mulheres negras seria duro, mais brutal do que o dos homens
negros escravizados (hooks, 1984, p. 32).

De acordo com Abdias (1978), a exploracédo das mulheres africanas pelos
senhores escravocratas era uma pratica comum, que evidenciava o carater lascivo,
indolente e ganancioso da classe dirigente portuguesa. Essa dinamica incluia a
objetificagdo das mulheres africanas como prostitutas, demonstrando que, além de
licenciosos, alguns escravocratas também atuavam como “exploradores sexuais”.

Assim, “[...] constata-se que o engendramento da mulata e da doméstica se
fez a partir da figura da mucama. [...]” (Gonzales, 1984). Ou seja, a mulata, apenas
no carnaval, ndo € nada mais que a mucama exaltada como um simbolo sexual,
uma rainha do samba, desejada e admirada. Contudo, no cotidiano, essa mesma
mulher negra era relegada a posigcdao de doméstica, trabalhando em condigdes
precarizadas e enfrentando discriminacbes e exploragdes raciais e de género
(Gonzalez, 1984, p. 228). E com isso,

As mulheres negras brasileiras receberam uma herancga cruel: ser o
objeto de prazer dos colonizadores. O fruto deste covarde
cruzamento de sangue é o que agora é aclamado e proclamado
como 'o Unico produto nacional que merece ser exportado: a mulata
brasileira.! Mas se a qualidade do 'produto’ é dita ser alta, o
tratamento que ela recebe é extremamente degradante, sujo e
desrespeitoso (Nascimento, 1978, p. 61).

De acordo com Abdias Nascimento (1978), a ideia amplamente difundida de
que a formagéo do Brasil ocorreu por meio de um processo integrativo e isento de
preconceitos desmorona diante da realidade social da mulher negra. Essa narrativa,
que mascara o comportamento racista de portugueses e brasileiros brancos,
sustenta falsos argumentos de que a suposta auséncia de preconceitos teria levado
o colonizador a se engajar em uma “saudavel interagdo sexual” com mulheres
negras, o que esta longe da verdade.

O fato, como nos traz hooks (2018) e Gonzalez (1984), é que o estupro
sistematico das mulheres negras por homens brancos durante a escravizagao tinha
como objetivo consolidar a lealdade e obediéncia absolutas a ordem imperialista
branca. Esse método, profundamente enraizado na violéncia, era uma forma
institucionalizada de terrorismo, que buscava desmoralizar e desumanizar as

mulheres negras.
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Nesse contexto, Davis (2016) argumenta que, em meio a opressao ja
extrema das plantagbes, as mulheres escravizadas estavam constantemente
vulneraveis a violéncia sexual, especialmente quando desprotegidas. Essa
exploragao também era instrumentalizada como um meio de controle, no qual os
senhores de escravizados criavam sistemas de coercgdo, exigindo que as mulheres
trocassem favores sexuais por comida, prote¢cdo contra punicbes severas ou
seguranga para seus filhos. Essa dindmica reforgava a exploragdo e submetia as
mulheres negras a um ciclo continuo de violéncia e desumanizacgao.

No ensino do fundamentalismo cristdo as mulheres eram retratadas
como sedutoras sexuais malévolas, trazendo o pecado ao mundo. A
luxuria sexual foi originada por ela e o homem foi meramente vitima
do seu luxurioso poder. A socializagdo do homem branco em olhar a
mulher como a sua queda moral conduziu ao desenvolvimento do
sentimento anti-mulher (hooks, 2018, p.23).

Isso servia para justificar os estupros conscientes, intrinsecamente ligados a
uma vida sexual alicergada na impunidade inegociavel do sexismo dos homens
brancos. Na pratica, o ditado popular que afirma “Branca para casar, Negra para
trabalhar, Mulata para fornicar” reflete a realidade perversa que predominou e ainda
reverbera na sociedade (Nascimento, 1978). Esse padrao revela o lugar imposto as
mulheres negras, que eram frequentemente submetidas ao trabalho for¢ado, a
exploragéo sexual e a objetificagao.

Segundo bell hooks (2018), as mulheres africanas, educadas na obediéncia
pela alta autoridade das tradicdes de suas sociedades, eram consideradas pelos
homens brancos escravocratas como sujeitos ideais para a escravizagao.
Acostumadas a desempenhar trabalhos arduos nos campos e uma ampla gama de
tarefas domésticas, essas mulheres foram vistas como indispensaveis para o
trabalho nas plantagdes americanas, onde grande parte das atividades era realizada
com a enxada. Quando o comércio de escravizados foi intensificado, as mulheres
passaram a constituir cerca de um tergo da "carga humana" transportada nos navios
negreiros.

Os escravocratas também utilizavam a captura de mulheres importantes nas
comunidades, como filhas de reis, como estratégia para atrair homens africanos
para situacbes em que poderiam ser facilmente capturados. Apesar disso, os
homens brancos ndo viam as mulheres negras como uma ameaga, o que fazia com

que, frequentemente, fossem mantidas sem algemas a bordo dos navios, enquanto
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os homens africanos eram acorrentados uns aos outros. O medo dos escravocratas
de resisténcia e retaliagdo por parte dos homens negros os levava a manter uma
distancia significativa deles, mas a relacdo com as mulheres negras escravizadas
era diferente: nelas, os escravocratas exerciam poder absoluto, brutalizando e
explorando-as sem receio de retaliagao (hooks, 2018).

Essas mulheres, que frequentemente se moviam livres no conveés dos navios,
tornavam-se alvos faceis para os abusos fisicos e torturas cometidos pelos homens
brancos. Apds serem marcados a ferro quente, todos os escravizados eram
despidos de suas roupas, e a nudez das mulheres africanas simbolizava
constantemente sua vulnerabilidade sexual. O estupro era amplamente utilizado
como método de tortura, especialmente contra mulheres que demonstrassem
resisténcia. Além disso, a ameacga constante de violacdo ou outras brutalizagdes
fisicas geravam um terror permanente na mente das mulheres africanas,
exacerbando o trauma de seu deslocamento e subjugacéo (hooks, 2018). “E assim
temos diante dos olhos uma radiografia a mais da famigerada 'democracia racial’ em
cujo contexto, o homem negro e a mulher negra s6 podem penetrar
subrepticiamente, pela porta dos fundos, como criminoso e como prostituta”
(Nascimento, 1978, p. 63).

Sendo assim, como coloca Nascimento, o mito do “cruzamento racial” &, na
verdade, resultado de séculos de violéncia sexual, estupros, concubinagem e
prostituicdo impostos as mulheres negras e mulatas. A mulher negra, exaltada
apenas dentro de um imaginario sexual racista e colonial, nunca ocupou um espago
digno na narrativa histérica brasileira e desta forma, a realidade social expde a
hipocrisia da chamada “democracia racial’.

“‘E assim temos diante dos olhos uma radiografia a mais da famigerada
"democracia racial" em cujo contexto, o homem negro e a mulher negra s6 podem
penetrar subrepticiamente, pela porta dos fundos, como criminoso e como
prostituta” (Nascimento, 1978, p. 63). Ou como, a “méae preta”’, que como coloca
Lélia, foi a Unica “colher de cha” que deram para as mulheres negras. E “nessa hora
a gente é vista como figura boa e vira gente.” (Gonzales, 1984, p. 235)

Contudo, muito além do esteredtipo que os brancos construiram para reforcar
a falsa benevoléncia das relagdes raciais no Brasil, a mae preta desempenhou um
papel fundamental na formagao cultural e social do pais. Ela ndo apenas educou os

filhos dos senhores, mas também, por meio de sua presencga e sabedoria, transmitiu
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valores que plantaram sementes de resisténcia e dignidade em uma sociedade que
buscava apagar sua humanidade. A mée preta, simbolo de resisténcia silenciosa®, é

um lembrete de que, mesmo nas condi¢cdes mais adversas,

[...] através da figura da “mae-preta”, a verdade surge da
equivocacgao (Lacan, 1979). Exatamente essa figura para a qual se
da uma colher de cha é quem vai dar a rasteira na raga dominante. E
através dela que o “obscuro objeto do desejo” (o filme do Bufuel),
em portugués, acaba se transformando na “negra vontade de comer
carne” na boca da mocgada branca que fala portugués. O que a gente
quer dizer é que ela ndo é esse exemplo extraordinario de amor e
dedicacdo totais como querem os brancos e nem tampouco essa
entreguista, essa traidora da raga como quem alguns negros muito
apressados em seu julgamento. Ela, simplesmente, € a mae. E isso
mesmo, é a mae . Porque a branca, na verdade, € a outra. Se assim
nao é, a gente pergunta: que é que amamenta, que da banho, que
limpa cocd, que pde pra dormir, que acorda de noite pra cuidar, que
ensina a falar, que conta histéria e por ai afora? E a mae, ndo &?
Pois entdo. Ela € a m&e nesse barato doido da cultura brasileira.
Enquanto mucama, é a mulher; entdo “ba”, € a mae. A branca, a
chamada legitima esposa, é justamente a outra que, por impossivel
que pareca, s6 serve pra parir os filhos do senhor. Nao exerce a
funcdo materna. Esta é efetuada pela negra. Por isso a “méae preta”
€ a mae. E quando a gente fala em fungdo materna, a gente ta
dizendo que a mae preta, ao exercé-la, passou todos os valores que
Ihe diziam respeito pra crianga brasileira, como diz Caio Prado
Junior. Essa crianga, esse infans, é a dita cultura brasileira, cuja
lingua é o pretugués. A fungcdo materna diz respeito a internalizagao
de valores, ao ensino da lingua materna e a uma série de outras
coisas mais que vao fazer parte do imaginario da gente (Gonzalez,
1979c). Ela passa pra gente esse mundo de coisas que a gente vai
chamar de linguagem. E gragas a ela, ao que ela passa, a gente
entra na ordem da cultura, exatamente porque € ela quem nomeia o
pai. Por ai a gente entende porque, hoje, ninguém quer saber mais
de baba preta, sé vale portuguesa. Sé que € um pouco tarde, né? A
rasteira ja esta dada (Gonzales, 1984, p. 235-236).

As mulheres negras combinaram de ndo morrer'. Sucumbir nunca foi uma
opg¢ao na histéria das mulheres negras. Pelo contrario, mesmo enfrentando a
brutalidade persistente do racismo, essas mulheres transformaram dores em

estratégias de resisténcia, construindo pontes que sustentaram nao apenas suas

® “O siléncio ndo deve ser interpretado como submissdo a essa consciéncia coletiva e autodefinida
das mulheres negras.” (Collins, 2019, p.202) O siléncio por muitas vezes foi e ¢, linguagem de agao e
sobrevivéncia.

9 Na aclamada obra Olhos d’Agua, a autora Conceicéo Evaristo ecoa o manifesto das comunidades
negras, proclamado em unissono desde os tempos do trafico transatlantico: "A gente combinamos de
nao morrer".
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comunidades, mas também os alicerces da sociedade brasileira. Ainda que
invisibilizadas e marginalizadas, suas ag¢des e legados desnudam as contradigdes
de uma nagdo que insiste em negar as marcas profundas da opressao racial
engquanto se apoia nas contribuicées inegaveis e indisfargaveis das mulheres negras

para sua propria sobrevivéncia e desenvolvimento.
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2.2 Coreografias da Violéncia: Mulheres negras no Brasil contemporaneo

“O mundo é tao cruel com as garotas negras

Te silenciam pra poder ter mais razao no jogo

Vao te humilhar na frente da sua equipe de trabalho
Puxando o saco da sua chefe, ter algum retorno
Machuca a sua garota negra quando nao assume
Machuca a sua filha, achando que ela ndo consegue
Eu sei que ja nascemos fortes, isso & inegavel

Mas a parte de ser humana parece invisivel
Garotas negras merecem afeto

Nao sabe olhar no olho, entdo seja apenas covarde
A internet fala sobre ocupar lugares

Mas quando fere, rasga o peito, s6 sobram palavras
Se eu juntar o caco desse vidro ele n&o vira jarra
Se eu juntar a minha mao na sua eu me sinto segura
Garota negra saiba que desse lado eu te amo
Quero vocé segura enquanto anda nessas ruas

Se ele nao se preocupa, saiba, temos uma rede

O seu espelho na sua casa reflete poténcia

Volta pra casa viva, e vé se me manda mensagem
Quando dormir n&o sinta culpa, quem sé € auséncia
Auséncia

Auséncia

Auséncia”

Mc Luanna, Cartas a uma menina negra

Durante a produgéo destas linhas, fica evidente a disparidade entre pessoas
brancas e ndo brancas. Com isso, pode-se dizer que a sociabilidade de ambas
constrdi, no presente, diversos rebatimentos de um passado calcado na violéncia e
desumanizagdo. Nesse sentido, € imprescindivel trazer a tona dados que
evidenciam a persisténcia dessa desigualdade em nosso cotidiano, especialmente
no que diz respeito a violéncia que afeta de forma desproporcional a populagao

negra. Esses numeros nédo apenas denunciam a brutalidade enfrentada por essas
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pessoas, mas também escancaram a perpetuacdo de um sistema estruturado no
racismo.

Os dados apresentados neste estudo sao provenientes de duas importantes
instituicoes brasileiras: o Férum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP) e o Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA). O FBSP, criado em 2006, é uma
organizagédo n&do governamental que se consolidou como referéncia na produgéo de
analises e estatisticas sobre seguranga publica, justi¢ca criminal e direitos humanos
no Brasil. Seus principais relatérios, como o Atlas da Violéncia no Brasil e o Sumario
Executivo sobre Violéncia Contra a Mulher, tém sido amplamente utilizados para
subsidiar pesquisas e a formulagao de politicas publicas.

O IPEA, vinculado ao Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos
Publicos, € um 6rgao federal dedicado a pesquisa e ao assessoramento técnico
sobre politicas publicas e desenvolvimento socioeconémico. Em colaboragdo com o
FBSP, o instituto contribui para a elaboracdo do Atlas da Violéncia, ampliando as
analises estatisticas e qualitativas sobre os diferentes aspectos da violéncia no pais.

Neste trabalho, foram utilizados dados referentes ao periodo de 2021 a 2024,
considerando os impactos significativos da pandemia de Covid-19 sobre a
populacdo negra brasileira. Esse recorte temporal € essencial para compreender as
mudancas que ocorreram no contexto pdés-pandemia, periodo em que as
desigualdades historicas foram aprofundadas, afetando de maneira desproporcional
a populacédo negra, com especial destaque para as mulheres negras.

Com base nesses dados, serdo apresentados trés infograficos elaborados
pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica, correspondentes aos anos de 2022,
2023 e 2024. Esses materiais analisam os fatores de raga e cor na dinamica da
violéncia, evidenciando a relagdo entre esses elementos e a persisténcia de

desigualdades estruturais no Brasil.
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Figura 1 - Infografico sobre violéncia contra pessoas negras
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A partir dos infograficos, fica nitido o quanto o racismo persiste em nossa

sociedade. Os dados apontam que a injuria racial, as vitimas de mortes intencionais
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€ as pessoas que mais sdo assassinadas no Brasil continuam sendo
majoritariamente negras. Além disso, ao analisar esses numeros, evidencia-se uma
profunda discrepancia entre as vivéncias de homens e mulheres negras,
demonstrando como as questdes sociais se manifestam de maneira ainda mais
incisiva quando a analise considera tanto a raga quanto o género.

Ao aprofundar a intersecdo entre raga, classe e género no contexto da
violéncia, é impossivel ignorar que as mulheres negras ocupam a posi¢ao mais
vulneravel e desproporcionalmente afetada. Esse entrelace de opressoes ressalta
como o racismo estrutural e o patriarcado se combinam, resultando em altos indices
de violéncia contra essas mulheres.

Dessa forma, € imprescindivel destacar o feminicidio como a principal causa
de morte violenta entre mulheres negras no Brasil. Esse crime, além de ser a
expressao mais extrema e brutal da violéncia de género, reflete profundamente as
marcas das desigualdades estruturais que atravessam a sociedade brasileira.
Compreender o feminicidio exige, portanto, uma analise critica e interseccional,
capaz de relacionar os impactos do racismo, do machismo e da exclusao social.
Essa perspectiva € essencial para interpretar os dados apresentados, que revelam
nao apenas 0s numeros, mas também as consequéncias devastadoras dessa
violéncia no cotidiano das mulheres negras, evidenciando a urgéncia de enfrenta-la

como uma questao de justica social e direitos humanos.
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2.2.1 Feminicidio: o que é?

Para compreender o que é o feminicidio, este texto baseia-se no artigo
"Feminicidios: conceitos, tipos e cenarios" de Stela Nazareth Meneghel e Ana Paula
Portella, publicado na revista Ciéncia & Saude Coletiva (2017), no Sumario
Executivo Visivel e Invisivel: A Vitimizagédo de Mulheres no Brasil - 42 edigdo (2023)
e no relatoério Feminicidios em 2023 do Férum Brasileiro de Seguranga Publica.
Esses documentos contribuem para uma analise ampla e critica sobre a violéncia
extrema contra mulheres, considerando aspectos de género, raga, classe social e a
atuacgao (negligéncia) do Estado.

As violéncias contra as mulheres abrangem um amplo espectro de agressoes
de carater fisico, psicoldgico, sexual e patrimonial, que ocorrem em um continuo de
violéncias que pode culminar no assassinato, denominado feminicidio. Este termo
nao se limita a descricdo de homicidios de mulheres, mas inclui a motivagao de
género como elemento central, destacando um contexto de poder, dominagao e
misoginia. Diferente do femicidio, que remete ao assassinato de mulheres de forma
geral, o feminicidio enfatiza a negligéncia estatal e social diante desses crimes,
sendo caracterizado como uma forma de violéncia de género institucionalizada.
Diana Russell introduziu o conceito em 1976, no Tribunal Internacional sobre Crimes
Contra as Mulheres, definindo-o como uma manifestacdo extrema de terrorismo
sexual (Meneghel, Portella, 2017).

No Brasil,

A lei do feminicidio foi sancionada em marco de 2015 e, de modo
que é somente a partir de 2016 que temos os dados disponiveis para
o periodo de janeiro a dezembro de cada ano. Ainda assim, mesmo
considerando a subnotificacdo de casos nos primeiros anos de
vigéncia da legislacdo, ao menos 10.655 mulheres foram vitimas de
feminicidio entre 2015 e 2023 (FBSP, 2023, p.3).

Segundo o Férum Brasileiro de Seguranca Publica (2023), os dados sobre
feminicidio revelam de forma clara a interseccionalidade de opressbdes de género,
raca e classe social, onde se observa uma maior incidéncia entre mulheres jovens,
negras, pobres e residentes em areas urbanas marcadas pela inseguranca e
auséncia de politicas publicas efetivas de protegdo. As mulheres negras, em
particular, sdo as mais vulneraveis a esse tipo de violéncia, ndo apenas devido a
desigualdade de género, mas também pelo racismo estrutural que atravessa a

sociedade. O feminicidio, nesse contexto, se configura como uma manifestagcao
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extrema das desigualdades estruturais, em que as vitimas, além de enfrentarem o
risco de morte pela violéncia doméstica e sexual, sofrem com a marginalizagéo
social e a falta de respostas adequadas por parte do Estado. A combinagao de
fatores socioeconédmicos e raciais, somada a negligéncia institucional, contribui para
que essas mulheres, em sua maioria, se tornem vitimas de um ciclo de violéncia
que muitas vezes € invisibilizado e ndo tratado com a devida gravidade,
perpetuando um ciclo de impunidade e perpetuagédo da desigualdade.

Esses fatores evidenciam como a violéncia estrutural afeta de forma
desproporcional os grupos mais vulneraveis da sociedade. Meneghel e Portella
destacam que, em mais de 70% dos feminicidios cometidos por parceiros intimos,
ha relatos de violéncia de género prévia, em niveis crescentes de frequéncia e
gravidade (Meneghel, Portella, 2017). Os fatores que aumentam a vulnerabilidade
das mulheres incluem a disparidade de idade entre os cOnjuges, a situagao marital
informal e tentativas de separagcdo. Além disso, a sobreposicdo de fatores como
desemprego masculino, posse de armas de fogo e histérico de agressdes evidencia
como esses crimes se ancoram em relagdes de poder e controle patriarcal.

Dentro dessa dinamica de violéncia doméstica, os parceiros intimos nao
apenas cometem feminicidios, mas também sdo responsaveis por uma grande
parcela dos estupros, sendo o agressor sexual mais frequente. Muitos desses
crimes sexuais ocorrem no contexto de relagdes intimas, onde a mulher, muitas
vezes, € violentada sexualmente por seu parceiro, refletindo a ideia patriarcal de
posse sobre o corpo da mulher. Esse padréao de violéncia é exacerbado por fatores
como controle, ciimes e a ideia de que a mulher "pertenca" ao homem, o que torna

as mulheres ainda mais vulneraveis a violéncia fisica e sexual. Enfim:

Existe um cenario de misoginia e crueldade em que as mortes sao
acompanhadas de violagcbes e o0s corpos sd&o mu tilados,
desnudados e desqualificados. O feminicidio representa entdo uma
mensagem enviada as mulheres (para aterroriza-las e manté-las
submissas) e aos outros homens (para demarcar territério e mostrar
quem é que manda). Novas tipologias e cenarios incluem as mortes
por conexdo: quando uma mulher esta na linha de fogo em que um
homem mata ou tenta matar outra mulher; feminicidios sexuais
sistémicos, precedidos de sequestro, tortura e estupro; morte de
mulheres que exercem prostituigdo ou ocupacgdes estigmatizadas;
morte de mulheres em situacao de trafico ou contrabando de pesso
as e finalmente os feminicidios em que ha marcas de racismo,
quando ha d&dio a origem étnica, racial ou tragos fenotipicos da
mulher e quando ha preconceitos em relagao a orientacdo sexual, in
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cluindo feminicidios transfobicos e lesbofébicos. Além dessas,
também se consideram feminicidios as execugdes de mulheres em
conflitos armados, a perseguicdo e morte de militantes politicas e
sociais, a eliminacao de grupos considerados inferiores em a¢des de
“limpeza racial” como o que acontece com mulheres pertencentes a
minorias étnicas. (Meneghel, Portella, 2017, p.3081)

Outros cenarios de feminicidio envolvem dindmicas mais complexas, como a
violéncia sexual, o trafico de pessoas e o comércio sexual. Mulheres em situagao de
prostituicdo enfrentam um risco de morte 50 vezes maior do que outras mulheres
(Meneghel, Portella, 2017), refletindo a desumanizacdo e a coisificacédo de seus
corpos. Nessas circunstancias, assassinatos sao frequentemente acompanhados de
tortura e mutilagdo, como mensagens de dominagdo e controle. Ha também os
feminicidios ligados ao trafico de drogas, em que mulheres tornam-se alvos faceis,
executadas em lugar de seus companheiros ou como forma de retaliagéo.

A analise de Meneghel e Portella evidencia ainda a diversidade de tipologias
de feminicidio, como os feminicidios transfébicos e lesbofdbicos, marcados por 6dio
a orientacao sexual, e os feminicidios racistas, onde mulheres negras ou indigenas
sdo vitimas de violéncia extrema por preconceitos étnicos e raciais. Essa violéncia
também é perpetuada em contextos de confltos armados, limpeza social e
perseguicao politica. Tais praticas revelam a profundidade da misoginia estrutural e
sua conexao com outros sistemas de opressao. Ou seja, “as causas destes crimes
nao se devem a condigdes patologicas dos ofensores, mas ao desejo de posse das
mulheres, em muitas situagdes culpabilizadas por ndo cumprirem os papéis de
género designados pela cultura” (Meneghel, Portella, 2017, p.3078) patriarcal.

Essas mortes frequentemente ndo sao investigadas, resultando em
impunidade que perpetua o ciclo de violéncia.

[...] havendo arquivamento de grande parte dos processos. Estes
dados reforcam a ideia de que o feminicidio € um tipo de crime de
poder e dominacgdo, atingindo os grupos mais fragilizados na
sociedade e que € mais frequente nos locais onde o Estado é
tolerante com a violéncia, havendo impunidade para com os
agressores (Meneghel, Portella 2017, p. 3080).

Esse contexto reflete a tolerancia estatal em relagdo a violéncia de género e
reforga o carater institucional do feminicidio, onde o Estado, ao falhar em proteger
as mulheres, especialmente as negras, € cumplice dessas mortes. As mulheres
negras, que enfrentam uma intersecao de opressdes de género, raca e classe, sao

as mais afetadas por essa realidade. O racismo estrutural e a discriminac&o racial
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exacerbam sua vulnerabilidade a violéncia, fazendo com que, além da violéncia
domeéstica e sexual, sejam alvo de homicidios brutais e frequentemente nao
investigados. Esse cenario evidencia como o feminicidio ndo € apenas um reflexo
da desigualdade de género, mas também de uma sociedade que marginaliza as
mulheres negras, tratando-as com indiferenca ou até mesmo hostilidade nas
politicas publicas de protegdo. Assim, é fundamental compreender o feminicidio,
especialmente o perpetrado contra mulheres negras, como um fendmeno social
profundamente enraizado em relagbes desiguais de poder e em uma cultura

patriarcal e racista que naturaliza e tolera a violéncia contra essas mulheres.
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2.2.2 Dados de feminicidio: covid-19, mercado de trabalho, mulheres negras e
a violéncia

A analise da desigualdade de género e raca no Brasil revela disparidades
alarmantes que impactam gravemente na condicdo das mulheres negras,
especialmente no mercado de trabalho e na protegcéo social. Segundo dados do
Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada (Ilpea, 2024), entre 2016 e 2022, a
protecao previdenciaria da populagao brasileira ocupada, com idade entre 16 e 59
anos, caiu consideravelmente. Em 2022, mais de um quinto (21,2%) das mulheres
negras ocupadas ndo tinham condi¢des de contribuir para a Previdéncia Social,
comparado a apenas 6,8% dos homens brancos nessa situagdo. Esse aumento na
vulnerabilidade das mulheres negras, que ja era de 19,2% em 2016, segue a
tendéncia de piora observada no total da populagédo ocupada, que passou de 11,1%
para 13,3% nesse mesmo periodo.

Esses dados tornam-se ainda mais alarmantes quando analisa-se o mercado
de trabalho em uma perspectiva mais ampla e interseccional. Em 2022, apenas 52%
das mulheres negras estavam inseridas no mercado de trabalho remunerado,
enquanto 75% dos homens negros, 74% dos homens brancos e 54% das mulheres
brancas estavam empregados (IPEA, 2024). Embora as mulheres brancas também
enfrentem desafios no acesso e permanéncia no mercado de trabalho, a realidade
das mulheres negras é ainda mais desafiadora, devido a sobreposi¢ao de fatores
como o racismo estrutural, a pobreza e a sobrecarga de responsabilidades
relacionadas as tarefas domésticas e ao cuidado ndo remunerado.

Essa desigualdade é agravada pela distribuicdo desigual do tempo entre
trabalho remunerado e ndo remunerado. Em média, as mulheres dedicam 10 horas
a mais por semana a atividades domeésticas e de cuidado do que os homens,
restringindo significativamente sua disponibilidade para o trabalho formal e,
consequentemente, suas possibilidades de alcancar independéncia econdmica
(IPEA, 2024). Para as mulheres negras, essa carga € ainda mais pesada, pois elas
ocupam desproporcionalmente postos de trabalho precarios e de baixa
remuneracao, além de lidarem com barreiras adicionais impostas pelo preconceito
racial e de género.

Esse cenario evidencia nao apenas a persisténcia de desigualdades

estruturais, mas também a necessidade de politicas publicas voltadas para a
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promog¢ao da igualdade de género e raga. Essas politicas devem incluir o
fortalecimento da protecao social, a ampliacdo do acesso a educacéao e qualificacéo
profissional e a criagdo de mecanismos que valorizem e redistribuam o trabalho de
cuidado, contribuindo para uma sociedade mais justa e equitativa.

O conceito de subutilizagao da forga de trabalho, introduzido pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) (2022), € um reflexo
do quadro de exclusédo e precarizagao do trabalho para a populagdo negra. Em
2022, 18% das mulheres negras estavam subutilizadas no mercado de trabalho, ou
seja, desejavam trabalhar mais horas ou estavam fora da forga de trabalho, mas
queriam participar. Este dado revela a dificil realidade das mulheres negras, que sao
mais suscetiveis ao subemprego e a informalidade no mercado de trabalho.

Em 2020, a situagdo das mulheres negras se agravou ainda mais, conforme
revelado pelos dados da PNAD Covid-19/IBGE (2020). Durante a pandemia, as
mulheres negras enfrentaram as maiores taxas de desocupacgao e informalidade. A
taxa de desocupacéo foi de 13,8%, a mais alta entre todos os grupos analisados, e
a taxa de informalidade foi de 41,4%, destacando sua maior vulnerabilidade em
relacdo a outros grupos. Mesmo ao longo do ano, essa situagao nao se modificou
substancialmente, com a taxa de desocupagdo das mulheres negras chegando a
16,1% em junho e 17,6% em julho, refletindo a exclusdo social e econémica a que
estdo submetidas.

Além disso, a pandemia e o isolamento social impuseram um agravamento
significativo na violéncia doméstica e familiar contra as mulheres (VDFM),
especialmente as mulheres negras, que ja enfrentam desigualdades estruturais em
diversas esferas. De acordo com o PNUD (2020), a convivéncia prolongada entre
agressor e vitima, combinada com a sensagao de impunidade do agressor, tornou
mais dificil a ruptura desse ciclo de violéncia, agravando o sofrimento das mulheres
negras, que ja sao marginalizadas por fatores como racismo estrutural e
patriarcado.

O Atlas da Violéncia 2024 apresenta dados alarmantes sobre a violéncia letal
contra mulheres no Brasil, destacando a profunda desigualdade racial que
caracteriza esse fendbmeno. Em 2022, as mulheres negras representaram 66,4%
das vitimas de homicidios registrados no sistema de saude, totalizando 2.526

mortes. A taxa de homicidio entre mulheres negras foi de 4,2 por 100 mil habitantes,
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significativamente superior a taxa de 2,5 entre mulheres ndo negras, indicando que
as mulheres negras tinham 1,7 vezes mais chances de serem assassinadas.

Em 17 unidades federativas, as taxas de homicidio de mulheres negras
ultrapassaram a média nacional, com destaque para Rondénia (7,5), Ceara (7,2) e
Mato Grosso (6,9). Notavelmente, a taxa do Mato Grosso permaneceu acima da
média nacional ao longo dos ultimos dez anos. Embora tenha havido uma reducgéo
geral nas taxas de homicidio entre mulheres negras e ndo negras na ultima década,
de 25,0% e 24,2%, respectivamente, em alguns estados, como Ceara, Piaui e
Roraima, os indices apresentaram crescimento expressivo, demonstrando que a
violéncia letal contra mulheres negras ainda é um grave problema em muitas
regioes.

O Atlas destaca que, na Regiao Nordeste, a vulnerabilidade das mulheres
negras € ainda mais evidente, com chances de serem assassinadas pelo menos
duas vezes maiores em comparagdo as mulheres ndo negras. Em Alagoas, por
exemplo, mulheres negras tém 7,1 vezes mais probabilidade de serem vitimas de
homicidio. Estados como Ceara, Rio Grande do Norte, Sergipe e Maranh&do também

figuram entre os locais com maiores indices de disparidade racial nesse contexto.

O Atlas da Violéncia 2025, elaborado pelo Ipea e pelo Férum Brasileiro de
Seguranga Publica, revela dados alarmantes sobre a violéncia letal no Brasil, com
um foco particular na populagdo negra. Em 2023, pessoas negras representaram
76,97% das vitimas de homicidios no pais, totalizando 35.213 d6bitos, o que equivale
a uma taxa de 28,9 homicidios por 100 mil habitantes — mais de duas vezes
superior a taxa observada entre pessoas nao negras, que foi de 10,6 por 100 mil
habitantes Poder360.

Esse cenario é ainda mais grave quando se observa o perfil das vitimas:
mulheres negras foram as mais afetadas, representando 68,2% dos homicidios
femininos registrados em 2023. Além disso, o risco de uma mulher negra ser
assassinada foi 1,7 vezes maior do que o de uma mulher ndo negra, evidenciando a

intersegao entre racismo estrutural e violéncia de género Forum Brasileiro de

Sequranca Publica.

As analises reforcam que fatores estruturais, como o racismo e a

interseccionalidade entre género e raga, desempenham papel central nesse cenario
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de violéncia. A insuficiéncia de politicas publicas voltadas a protegdo das mulheres
negras é apontada como um elemento critico, perpetuando a exposi¢do desse
grupo a condicbes de maior vulnerabilidade e risco. Os dados ressaltam a
necessidade urgente de politicas efetivas que enfrentem essas desigualdades e
promovam maior seguranga e dignidade para as mulheres negras no Brasil.

Em muitos casos, a invisibilidade das questdes raciais nas politicas publicas
de enfrentamento a violéncia faz com que as mulheres negras sejam marginalizadas
nas estratégias de protegcédo e atendimento, com servigos de apoio frequentemente
inadequados para suas realidades. O racismo estrutural presente nas instituicoes
dificulta o acesso dessas mulheres a justica e a punicdo dos agressores, criando um
ciclo continuo de desprotecao social.

Para além das formas mais visiveis de violéncia, como a fisica, psicolégica e
sexual, ha também uma violéncia menos explicita, mas igualmente devastadora,
que se manifesta nas estruturas de saude publica e afeta profundamente a vida das
mulheres negras. Essa violéncia estrutural se traduz em barreiras de acesso,
tratamento desigual e omissdes no cuidado, refletindo as marcas do racismo
institucional que atravessam os servicos de saude no Brasil. Dados da Pesquisa
Nacional de Saude de 2013 revelam que apenas 69,8% das mulheres negras
tiveram acesso ao minimo de seis consultas pré-natais, conforme preconizado pelo
Ministério da Saude, enquanto esse percentual alcangcou 84,9% entre mulheres
brancas (IBGE, 2013; Ministério da Saude, 2016). De forma ainda mais alarmante,
em 2012, as mulheres negras representaram 60% das mortes maternas no pais,
sendo que 90% desses Obitos poderiam ter sido evitados com intervencgdes
adequadas (Ministério da Saude, 2017).

Violéncia fisica, psicoldgica, institucional configuram o retrato de um pais
escravocrata e por isso, esses numeros nao sao apenas estatisticas, mas a
confirmacédo de uma realidade que expde as profundas desigualdades raciais
enraizadas na sociedade e dialogam, como foi possivel observar, com as multiplas
violéncias sofridas pelas mulheres negras por décadas. Mostram a resisténcia de
toda uma sociedade em reconhecer a humanidade dessas mulheres. Sao os
reflexos do Brasil colonial e do pds-abolicado, periodos em que as pessoas negras,
mas sobretudo as mulheres negras, foram condicionadas a uma sociabilidade

sustentada no odio a elas, perpetuando sua desumanizagao e desprotecgao social.
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E por isso que a luta antirracista, a coleta de dados e as pesquisas cientificas
que abordam as realidades das mulheres negras sdo mais que urgentes. E preciso
estar em constante vigilancia e tensionamento com o poder publico e com os
movimentos sociais, para que as disparidades sociais enfrentadas por essas
mulheres sejam evidenciadas. Assim, pode-se construir um futuro no qual elas
tenham condigdes dignas de vida. Porque, como coloca Lélia Gonzalez (1984), as
mulheres negras moldaram e construiram este pais e nada mais justo do que
devolverem com dignidade tudo o que foi usurpado delas durante os quatro séculos
de escravizagao.

Como afirmou Angela Davis em sua passagem pelo Brasil em 2017 “Quando
a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela,
porque tudo €& desestabilizado a partir da base da piramide social onde se
encontram as mulheres negras, muda-se a base do capitalismo” (El Pais, 2017).

Assim, essa dindmica pode ser comparada ao jogo Jenga': mesmo que ndo
pareca, toda vez que uma pega € retirada, a estrutura se movimenta e tende a cair.
Esse é o foco, movimentar esta estrutura, compreendendo que a mobilizagado das
mulheres negras tem o potencial de desestabilizar as bases das desigualdades

estruturais.

"Jenga é um jogo de habilidade e estratégia, criado pelo designer de brinquedos Leslie Scott, em
1983. O jogo é composto por uma torre de blocos de madeira retangulares, empilhados de forma que
cada camada de blocos esteja posicionada de forma perpendicular a camada abaixo dela. O objetivo
do jogo é retirar, um a um, os blocos da torre, sem que ela desabe. Cada jogador deve, na sua vez,
retirar um bloco de qualquer lugar da torre e coloca-lo no topo da estrutura, até que a torre caia. O
jogo exige habilidade, paciéncia e controle motor, além de ser uma metafora para situagées em que o
equilibrio e a estrutura podem ser comprometidos por agoes individuais.
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2.3 Tem quem chame de crénica mas eu vou chamar ESCREVIVENCIA

Para a construgcdo do presente capitulo, a autora utiliza-se de uma
metodologia de escrita cunhada por Concei¢ao Evaristo, a qual o nome é
“escrevivéncia". Segundo, Evaristo (2020),

A escrevivéncia pode ser entendida como uma pratica em que o
sujeito da escrita escreve a si préprio, sendo ele a realidade ficcional
e a propria invencao de sua escrita. Muitas vezes, é exatamente isso
0 que acontece. No entanto, ao escrever a si mesmo, esse gesto se
expande, e, sem sair de si, ele colhe vidas e histérias do seu
entorno. Por isso, € uma escrita que ndo se esgota em si mesma,
mas que aprofunda, amplia e abarca a histéria de uma coletividade.
Nao se limita a uma escrita de si ou a uma pintura de si (Evaristo,
2020, p. 35).

A escrevivéncia, conforme concebida por Conceicdo Evaristo, representa
uma pratica de escrita na qual o sujeito escreve a si proprio, a0 mesmo tempo em
que amplia essa experiéncia para abarcar a coletividade. Nao se trata apenas de
uma escrita autobiografica ou de uma autorrepresentagéo isolada, mas de um
movimento que, ao partir do eu, alcanga o coletivo, envolvendo historias e
experiéncias compartilhadas. Nesse sentido, Evaristo (2020), afirma:

A escrevivéncia pode ser entendida como uma pratica em que
0 sujeito da escrita escreve a si proprio, sendo ele a realidade
ficcional e a propria invencédo de sua escrita. Muitas vezes, é
exatamente isso o que acontece. No entanto, ao escrever a si
mesmo, esse gesto se expande, e, sem sair de si, ele colhe
vidas e histérias do seu entorno. Por isso, € uma escrita que
nao se esgota em si mesma, mas que aprofunda, amplia e
abarca a historia de uma coletividade. Nao se limita a uma
escrita de si ou a uma pintura de si (Evaristo, 2020, p. 35).

Essa pratica literaria emerge da experiéncia de uma nacionalidade
diferenciada, ou seja, de um lugar de pertencimento complexo e multifacetado,
marcado por vivéncias especificas como as de sujeitos indigenas, ciganos, negros e
outros grupos marginalizados. E, portanto, uma escrita ancorada na existéncia, na
realidade concreta, onde “os sonhos moldados a ferro e a fogo” confrontam as
adversidades do mundo-vida (Evaristo, 2020).

A escrevivéncia ndo busca a abstragdo, mas sim uma autoinscricdo no
mundo a partir da experiéncia vivida, reconhecendo que a palavra nao pertence
exclusivamente ao sujeito que escreve, mas também a coletividade da qual ele faz

parte. Nesse contexto, Evaristo (2020) destaca:
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Escrevivéncia nao esta para a abstracdo do mundo, e sim para
a existéncia, para o mundo-vida. Um mundo que busco
apreender, para que eu possa, hele, me autoinscrever, mas,
com a justa compreensdo de que a letra ndo é s6 minha
(Evaristo, 2020, p.35).

Assim, a escrevivéncia emerge como uma possibilidade de dominio do
mundo, ndo apenas como narrativa pessoal, mas como ato politico de interrogagao
e de (re)construgdo da realidade coletiva. Trata-se de uma pratica que recusa a
invisibilidade e afirma a humanidade plena dos sujeitos historicamente silenciados,
ao mesmo tempo em que ressignifica a escrita como um espacgo de resisténcia e de

producao de sentidos.
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2.3.1 Entre o monstro, o subsolo e a mulher negra

Em 2023, li Frankenstein (1985), de Mary Shelley, e fiquei fascinada. Passei
madrugadas inteiras imersa na histéria de um médico louco, que brincou de deus e,
assim, deu vida a um monstro. O ponto chave € que o Sr. Frankenstein, o médico,
mesmo se empenhando ao maximo para criar o monstro, achava que nao daria
certo. Isso me impactou profundamente; ele fez de tudo — passou horas e dias
trancado, lendo, escrevendo, pegando partes de corpos mortos e montando o
monstro. Quando o monstro finalmente ficou pronto, ele ficou horrorizado, arrepiado
de medo, e pediu perddo aos céus por ter dado vida a um ser tdo "repugnante". E,
durante o processo de leitura, ndo tem como: a gente acaba se afeicoando ao
monstro. Ele tem vida, ele € “humano”, mesmo que nao parega. Pelo menos, foi
assim que eu 0 Vi.

Sozinho, o monstro foi aprendendo a ler, escrever, entender as dindmicas do
cotidiano que observava de longe, escondido de tudo e todos, em uma pequena
cabana (se ndo me engano). O ponto principal € que o monstro queria muito ser
humano: conversar, ser querido, ser escutado, ter uma rotina, sentar a frente da
lareira e trocar ideias sobre os livros que leu, sobre o que viu e viveu. E, mais uma
vez, € impossivel ndo se afeicoar ao monstro e cultivar uma raiva enorme por Victor
Frankenstein.

No final do livro, que ndo cabe contar, foi ali que eu realmente entendi minha
afeicdo pelo monstro. O fato € que, ao ler Frankenstein, tracei um paralelo com a
histéria da populacdo negra no Brasil. Veja bem: numa ideia absurda de que
pessoas negras eram descendentes de Can'?, amaldigoadas, e, portanto, estavam
na terra para servir e serem escravizadas, uma série de mecanismos foi criada para
fazer essa ideia "real". Uma ideia absurda! Mas fizeram de tudo para que se

tornasse realidade — historia, religido, ciéncia — em um ato de loucura que marcaria

2Na tradigao biblica, Can era um dos filhos de Noé, que, segundo o relato no Livro de Génesis, foi
amaldigcoado por seu pai. Apos Noé ter sido embriagado, Can, ao ver a nudez do pai e ndo cobri-lo,
foi castigado por Noé, que, em vez de amaldigoar Can diretamente, amaldigoou seu filho, Cana3,
dizendo que ele seria "servo dos servos" de seus irmaos. Ao longo da histéria, essa maldicao foi
distorcida e reinterpretada para justificar a escravidao de povos negros, associando-os erroneamente
aos descendentes de Cao, especialmente ao grupo de Canaa, como uma maneira de legitimar a
ideia de subordinagao e inferioridade racial. Essa visdo distorcida e racista foi usada como um
argumento pseudocientifico para justificar a escraviddo e a marginalizagdo de pessoas negras,
principalmente nas Américas.
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a histéria da humanidade para sempre. Juntaram-se e fizeram da pessoa negra um
escravizado.

Quando, em um segundo momento, acontece a abolicdo, e as pessoas
negras ja ndo servem mais aos caprichos do homem branco, sao langadas ao
abandono, como corpos “sem serventia®’, como rejeitos de um projeto. Essa logica
de rejeicdo e apagamento atinge de forma ainda mais brutal os corpos de mulheres
negras trans, marcados nao apenas pela racializagdo, mas também por uma
cisgeneridade compulséria que insiste em desumaniza-las. Se a populacdo negra
como um todo é vista como “excedente”, as mulheres trans negras sao tratadas
como aquilo que sequer deveria ter existido — corpos cuja existéncia desestabiliza
os limites do que essa sociedade colonial e patriarcal considera humano.

Foi nesse atravessamento que vi no monstro de Frankenstein a realidade das
pessoas negras no Brasil — sua tentativa de ser aceito em um mundo que o rejeita,
seu desejo de pertencer a um espago que o teme, que o considera ameaga, que
deseja elimina-lo. Pensar nos corpos pretos a partir da criatura de Mary Shelley me
levou a um lugar profundo de reflexdo — um “subsolo”, talvez, como aquele descrito
por Dostoievski: ndo como fuga individual, mas como territério de consciéncia
incbmoda. Um espago em que nos reconhecemos como sujeitos marcados por
violéncias historicas, mas também capazes de enxergar o que muitos ndo veem —
os limites do humano, do justo, do possivel. No subsolo, aquilo que esta oculto na
superficie se revela: o abandono, os acessos negados, a precarizagao da vida, a
soliddo, e também o potencial de reinvengéo.

Ao longo destes capitulos, enquanto remonto a historicidade do/a negro/a no
Brasil, ndo deixei de pensar sobre a necessidade de falar sobre o balaio de gato em
que todos nos, pessoas negras, estamos inseridas. "Balaio de gato" € uma
expressdo do cotidiano que se refere a uma cesta cheia de gatinhos, todos juntos,
sem saber quem é quem, quem esta miando, quem quer o qué.

Com isso, ouso afirmar que as pessoas negras, especialmente as mulheres
negras, demandam, sim, de humanizagao, e essa humanizagao precisa comecar,
em primeiro lugar, pelo reconhecimento de que somos profundamente diversas. O
que, muitas vezes, cria uma sensacao de afinidade entre nds é a cor e a histéria de
um povo que, a forga, construiu este pais. No entanto, além disso, ha uma
multiplicidade de experiéncias, trajetérias e identidades que nos distanciam.

Discordamos, ndo compartiihamos os mesmos interesses, nao temos 0os mesmos
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tempos de vida, ndo frequentamos os mesmos circulos de amizades, e certamente
nao viemos das mesmas origens familiares. Nesse contexto, € fundamental
questionar a ideia de que somos todos iguais. Afinal, a insisténcia nesse discurso de
homogeneidade apaga as especificidades e as realidades distintas que atravessam
nossas vidas. E, particularmente para nés, mulheres negras, esse reducionismo €
ainda mais evidente. A constante comparacdo com figuras midiaticas como MC
Carol, lza, Ludmilla ou Tais Araujo, para citar algumas, revela um estere6tipo de
"mulher negra" que ignora a pluralidade de experiéncias e a complexidade de
nossas existéncias. Ndo somos uma categoria homogénea, e essa simplificacdo da
nossa identidade, muitas vezes alimentada por uma visdo de mercado, ndo nos
serve, pois tende a nos aprisionar a imagens reducionistas que nao refletem a
riqueza e a diversidade das nossas vidas. Quem me dera se fosse tdo simples, mas
nossa luta € justamente por ser vista e reconhecida na totalidade da nossa
complexidade.

Enquanto isto ndo ocorre, coloco para as mulheres negras a importancia do
que Patricia Collins (2019) vai chamar de autodefinigdo. Patricia Collins (2019) fala
que a autodefinicao dialoga com um poder de enfrentamento a ordem vigente e ao
seu racismo. Fala sobre a necessidade de fazermos e olharmos para as nossas
escolhas para além do que tem sido imposto. A autodefinicdo, segundo Collins, é
compreender as memorias de plantacdo (Kilomba, 2018) e ndo deixar que a
mascara da branquitude intensifique sobre a nossa existéncia (Kilomba, 2018).
Contudo, Collins entende que € um processo dificil, e que se impor ou tragar outras
rotas que nao dialoguem com essa sociabilidade do capital muitas vezes implica em
perda de oportunidades, fazendo com que as mulheres negras sejam cerceadas de
diversos espacos.

Por isso, ela traca o raciocinio de que o siléncio nem sempre significa que
concordamos com O que esta sendo dito, especialmente quando se trata de
mulheres negras. Muitas vezes, o siléncio € um passo para que possamos refletir e,
com isso, construir agdes de enfrentamento, utilizando-se assim da raiva de maneira
estratégica, para lidar com o que vamos chamar de édio de raca e classe.

O d&dio, no contexto social e politico, pode ser entendido como uma emogao
ou atitude profundamente enraizada em processos histéricos, culturais e estruturais
de desumanizagdo. Ele ndo se limita ao ressentimento individual, mas reflete um

sistema de crengas e praticas que tratam certos grupos como inferiores ou
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subumanos. No caso do racismo, o 6dio se manifesta na construcao de esteredtipos
negativos, na negagdo da humanidade dos outros e na perpetuagéo de violéncia,
tanto simbdlica quanto fisica, contra as pessoas racializadas. Esse 6dio é
alimentado por uma ideologia que sustenta a ideia de superioridade de certos
grupos, enquanto busca submeter ou eliminar os outros. O édio racista nao se trata
apenas de um sentimento de averséo pessoal, mas de uma logica de opressao que,
muitas vezes, se institucionaliza e se torna naturalizada dentro da sociedade. Ele é
um componente essencial do racismo estrutural, sustentando as desigualdades e
injusticas que marginalizam e desumanizam as populagcdes negras e outras
minorias.

Portanto, ao falar de 6dio, ndo se trata de um impulso individual isolado, mas
de uma forga social que tem raizes profundas na construgao histérica da hierarquia
racial. E esse odio institucionalizado que se reflete em atitudes discriminatorias,
politicas publicas excludentes e praticas cotidianas de violéncia. Desafiar esse 6dio
€ uma tarefa crucial.

Por isso, 0 uso da raiva, pois, como nos ensina Audre Lorde (2019) em Sister
Outsider, ela € uma faisca que pode impulsionar a transformacédo, desde que
canalizada para a luta e a construgcdo de novas possibilidades. Essa raiva, que
muitos tentam silenciar ou patologizar, € frequentemente a unica resposta legitima
diante de um sistema que oprime de forma incessante e violenta. A sociedade
dominante, ao criminalizar a raiva, busca enfraquecer a resisténcia, tornando-a um
desconforto para quem tem a coragem de lutar contra a exploragdo e a
marginalizacdo. No entanto, é justamente essa raiva que motiva e sustenta as lutas
por justica, pois ela expde as feridas de um sistema que perpetua a desigualdade, a
discriminagdo racial e a violéncia de género. Ignorar ou desprezar a raiva é
perpetuar a passividade diante das injusticas, um luxo que poucos podem se dar,
especialmente aqueles e aquelas cujas vidas sdao marcadas pela exclusdo e pelo
sofrimento constante. Rejeitar essa raiva € negar sua poténcia transformadora, que
desafia as normas e exige que a verdade, por mais incbmoda que seja, venha a
tona.

Falando em raiva, ndo é facil romper com as amarras das estruturas
académicas internalizadas, que constantemente nos orientam para "regras" rigidas.
No processo de produgcdo de um texto, isso se traduz, muitas vezes, em uma

preocupagao excessiva com a forma, com o "acertar" dentro dos padrdes
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estabelecidos. Essa busca incessante pela perfeicao formal se torna, por vezes, um
obstaculo, especialmente quando sou confrontada com a necessidade de expressar
minhas vivéncias de uma maneira que o espaco académico ainda nao sabe acolher.
Esse processo, em diversos momentos, me faz titubear, engessando minha
capacidade criativa e restringindo minha propria forma de pensar e escrever. Ja fui
traida pela minha escrita em varias ocasides, ndao encontrando o Iéxico adequado
para traduzir o que sinto, e muitas vezes me vejo refazendo a estrutura para
materializar o que a vivéncia exige. O exercicio da reescrita se torna uma etapa
constante e necessaria, como uma tentativa de reconfigurar e reorganizar o que
esta dentro de mim em palavras que possam ser aceitas e entendidas em diferentes
contextos académicos (Felisberto, 2020).

Ao pensar sobre como produzir uma escrevivéncia que nao se resuma a um
desabafo de uma mulher negra cansada, é imprescindivel compreender que a
producdo académica, em muitos casos, desqualifica a subjetividade como um ponto
de partida valido. A questao, entdo, se coloca: como relatar uma realidade tao cruel
e complexa de uma maneira que a academia aceite e compreenda sem reduzi-la a
um mero sentimentalismo? Como escrever sobre a escravizacdo e suas
repercussdes sem ser vista como alguém que apenas revoga um passado distante,
quando, na verdade, esse processo de escrita se conecta com a dor ainda latente
nas experiéncias cotidianas da populagédo negra, especialmente das mulheres, que
enfrentam uma opressao dupla? A escravizagao ndao € um fenbmeno que pertence
ao passado; ela reverbera no presente, e sua escrita precisa ser compreendida em
sua urgéncia, em sua necessidade de transformacgéo.

Compreendo a importancia da escrita ndo s6 como um exercicio académico,
mas como um ponto de partida para o enfrentamento das realidades que adoecem
as pessoas negras, principalmente as mulheres negras. Escrever sobre a opresséo,
sobre o racismo estrutural, sobre a violéncia historica, exige mais do que uma
formalidade académica; exige comprometimento, coragem e um entendimento
profundo de que o ato de escrever nao € apenas registrar, mas também resistir.

Quando a escrita se torna esse ato de resisténcia, ela precisa ser
reconhecida como um gesto politico e epistemologico que transcende as regras
estabelecidas e desafia as estruturas dominantes, oferecendo uma nova maneira de
entender, sentir e viver no mundo, principalmente quando vem de mulheres negras

raivosas!
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Capitulo 3: A Politica de Assisténcia Social no Brasil: Perspectivas e Desafios

As politicas sociais sdo resultado das contradigdes inerentes ao sistema
capitalista, expressando tanto a necessidade de mitigar desigualdades quanto a
manutengdo da ordem social. Nesse contexto, a sociedade contemporanea é
fortemente influenciada pela légica do espetaculo, na qual as aparéncias e a
produgao simbolica desempenham um papel central na estruturacdo das relagdes
sociais. Como afirma Debord (2002, p. 13), "toda a vida das sociedades em que
dominam as condigdes modernas de producdo aparece como uma imensa
acumulacdo de espetaculos". Essa perspectiva permite compreender como as
politicas sociais, muitas vezes, sdo elaboradas e implementadas de forma a atender
mais a uma logica de visibilidade e controle do que a efetiva transformacao das
condi¢des de vida das populagdes vulnerabilizadas.

Assim, compreender a Politica de Assisténcia Social no Brasil exige um
resgate histérico que evidencie as raizes e 0s processos que moldaram sua
configuracado atual, marcada pelo compromisso de atender "a quem dela precisar".
Essa politica ndo pode ser dissociada de seu passado, que permanece Vivo nas
condicdes de trabalho dos profissionais que a implementam e na realidade social de
uma populacdo historicamente vulnerabilizada. No contexto atual, em que as
desigualdades se aprofundam e a demanda por protecdo social aumenta, é
essencial questionar até que ponto a assisténcia social consegue enfrentar os
desafios estruturais que perpetuam a exclusdo e a pobreza, garantindo, de fato, a
universalidade e a eficacia de seu atendimento.

As politicas sociais no Brasil possuem um histérico no contexto econdémico,
politico e social em que foram construidas. Desde os primeiros esforgos de
intervencao social, a assisténcia foi predominantemente conduzida por entidades
privadas, muitas delas vinculadas a Igreja Catdlica, com um forte viés de caridade e
filantropia. Esse modelo, sustentado pela solidariedade moral, caracterizou a
assisténcia como uma pratica voltada aos "merecedores" de ajuda, frequentemente
identificados como incapazes para o trabalho, como criancas 6rfas, idosos, pessoas
com deficiéncia e doentes sem recursos. Populagao esta, que compde o que Marx
(2021) vai chamar de “exército industrial de reserva”, construido para fazer a

manutengao do sistema capitalista.
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A conformacado do Estado como protagonista na gestdo social apenas se
consolidou a partir da década de 1930, que marca o fim da republica velha, com
Vargas no poder e com a criagdo de instituicdbes como a Legidao Brasileira de
Assisténcia (LBA) e o Conselho Nacional de Servigo Social (CNSS).

A expansédo das situagdes reconhecidas como objeto de garantias legais e
regulamentadas pelo Estado trouxe um aumento significativo da responsabilidade
publica na gestdo de problemas antes tratados no ambito privado. Por meio de leis
complementares que normatizam as determinagdes constitucionais, essa
intervencao passou a abarcar aspectos mais amplos da vida social, buscando tanto
promover a igualdade de acesso as oportunidades quanto enfrentar questdes
relacionadas a privacao de direitos, riscos sociais e pobreza. “Assim, no Brasil, e
nao sO aqui, a histéria da intervengao social em prol dos pobres teve inicio em
acdes e instituicdes de carater assistencial ndo-estatal, movidas pelos ideais da
caridade e da solidariedade.” (Cardoso, Jaccoud, 2005, p.190)

Contudo, mesmo nesse periodo, a intervengédo estatal ndo significava um
rompimento com o carater filantrépico da assisténcia. Pelo contrario, o Estado agia
de forma subsidiaria, financiando iniciativas privadas sem assumir integralmente a
responsabilidade pela protecdo social. A filantropia continuava a ser o eixo
estruturante da gestao da pobreza, especialmente para populagdes ndo inseridas no
mercado de trabalho formal (Cardoso, Jaccoud, 2005).

Foi somente com a Constituicdo Federal de 1988 que a assisténcia social
alcancou o status de politica publica universal, desvinculando-se gradualmente do
modelo tradicional de caridade. Essa transformacao representou um marco na
historia das politicas sociais brasileiras, ampliando os direitos sociais e instituindo a
assisténcia social como parte integrante do sistema de Seguridade Social, ao lado
da saude e da previdéncia. O texto constitucional refletiu os ideais de cidadania e
igualdade, rompendo parcialmente com a ldogica excludente e seletiva que
predominava até entao.

Apesar desses avangos, as raizes filantropicas da assisténcia social
continuam a influenciar sua implementacdo. O modelo histérico de intervencéao, que
associava a pobreza a caridade e ao dever moral, moldou uma cultura institucional
que ainda se coloca resistente em afirmar a universalidade e a integralidade dos
direitos sociais. Essa herancga reflete um processo de transigdo inacabado, em que

o ideal de protecdo estatal universal coexiste com praticas que reproduzem a
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seletividade e a focalizagdo caracteristicas do periodo filantropico (Cardoso,
Jaccoud, 2005).

Fica evidente a consolidacédo de um sistema publico e garantidor de direitos,
portanto, enfrenta o desafio de superar as limitagdes de seu passado recente,
afirmando a assisténcia social como um direito de cidadania e humanidade e nao
como um privilégio ou uma benevoléncia das classes mais abastadas. Esse
movimento exige o fortalecimento das politicas publicas em dire¢do a inclusao,
resgatando a divida historica com as populagdes historicamente escamoteadas da

sociabilidade que se tem no Brasil.
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3.1 A criagao do SUAS

A Constituicdo de 1988 fez com que nascesse a Seguridade Social como um
sistema abrangente, articulando saude, assisténcia e previdéncia, sob gestado
descentralizada e participativa. No entanto, a universalidade prevista foi efetivada
principalmente na area da saltde, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS),
enquanto a Previdéncia Social permaneceu vinculada a contribui¢cao previdenciaria,
e a Assisténcia Social, embora ndo contributiva, manteve critérios de acesso
especificos. Para Cardoso Jr. e Jaccoud (2005), essa dicotomia revela um modelo
hibrido, no qual convivem principios de universalidade e seletividade. Na assisténcia
social, por exemplo, o texto constitucional garantiu direitos a populagbes em
desprotecao social, mas ainda ancorados em critérios focalizados, evidenciando a
permanéncia de um modelo que prioriza grupos especificos ao invés de assegurar
protecao integral.

Desde o inicio do século XX, as politicas sociais brasileiras privilegiaram a
protecdo dos trabalhadores assalariados, conforme o modelo bismarckiano
adaptado ao contexto nacional, enquanto a assisténcia aos nao-assalariados
permaneceu relegada a agdes filantrépicas ou assistenciais fragmentadas (Cardoso
Jr. & Jaccoud, 2005). A Constituicdo de 1988 tentou romper parcialmente com esse
padrao, ao ampliar os direitos sociais e propor um sistema de protecdo que
reconhecesse a cidadania para além da vinculacdo ao mercado formal. No entanto,
as escolhas politicas e institucionais realizadas mantiveram desigualdades entre os
diferentes segmentos da populagao.

O contexto historico também influenciou os rumos das reformas. Nos anos
1980, a crise do modelo desenvolvimentista e 0 movimento pela redemocratizacao,
pos golpe militar, impulsionaram novas demandas sociais e politicas no Brasil.
Como destaca Cardoso Jr. e Jaccoud (2005), o debate sobre a igualdade e a
cidadania ganhou centralidade, refletindo-se em propostas que buscavam
universalizar o acesso a bens e servicos essenciais. Contudo, a implementagao
dessas propostas enfrentou limites estruturais e politicos, vide o processo de
ditadura de 1964, resultando em um sistema de protegcéo fragil, que ainda hoje
combina elementos excludentes.

Na década de 1980, por exemplo, a Legido Brasileira de Assisténcia (LBA)

desempenhou papel central como principal financiadora dessa rede n&o estatal.
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Contudo, ao longo de seus ultimos 15 anos, a LBA foi marcada por praticas de
corrupgao e instrumentalizagao politica, desviando-se de sua finalidade de promover
direitos sociais. Embora contaminada por tais praticas, a LBA também abrigou
profissionais de alta qualidade, que contribuiram para a construgdo de uma nova
agenda para a assisténcia social no pais. Naquela época, os servigos prestados
eram como atos de caridade, em que 0 acesso aos beneficios estava mais
associado a boa vontade de “benfeitores” do que ao reconhecimento de direitos.

Diante dos tensionamentos e redemocratizacdo da sociedade brasileira, em
1988 nasce a Constituicdo, que representou um marco significativo na tentativa de
construir um sistema de protegao social. Entretanto, como evidenciam Cardoso Jr. e
Jaccoud (2005), ela também incorporou contradigcbes que dificultam a plena
materializagado dos direitos sociais, por conta de seus financiamentos e interesses
politicos como ja colocado.

Com a Constituicdo de 1988, a assisténcia social foi finalmente reconhecida
como um dos pilares da Seguridade Social, ao lado da saude e da previdéncia.
Essa mudancga foi consolidada pela Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Lei
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que definiu a assisténcia social como um
direito do cidadao e dever do Estado, voltada a atender as necessidades basicas da
populagcdo sem exigéncia de contribuicdo prévia. A LOAS reorganizou o campo da
assisténcia social, assegurando a centralidade do Estado na oferta de servigos,
beneficios, programas e projetos sociais.

A LOAS foi uma conquista no marco dos direitos sociais, foi a
primeira lei sélida no que se refere a regulamentacao da Politica de
Assisténcia Social, além disso, foi considerada uma inovagéo,
reconhecendo a assisténcia social como protecdo social publica,
direito do cidad&o e dever do Estado.

A Lei Organica de Assisténcia Social regulamentou a assisténcia
social como politica social, assegurando a prote¢do social, para
quem dela necessitar, a vigilancia socioassistencial e a defesa de
direitos. Além disso, garantiu, no valor de um salario minimo, o
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), a pessoa com deficiéncia
e ao idoso que comprovar ndo possuir meios de sobrevivéncia. A
LOAS, ainda, organiza a assisténcia social com base nas diretrizes
(Art. 5°) de descentralizagao politico-administrativa para os Estados
e Municipios; participacdo da populacao na formulagao das politicas
e no controle das agdes; e a primazia da responsabilidade do Estado
na conducido da politica de assisténcia social em cada esfera de
governo (Matos, 2021, p.21).

Apesar do marco estabelecido pela LOAS, sua implementacdo plena

enfrentou desafios, a implementacdo das politicas publicas voltadas para a
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assisténcia social exigiu uma reorganizagao estrutural significativa. @)
conservadorismo e a filantropia ainda se colocavam muito presentes. Contudo, a
partir desse momento, ficou claro que a assisténcia social ndo era apenas uma
politica de protecdo social, mas um mecanismo crucial para a redugdo das
desigualdades sociais, particularmente para as camadas mais empobrecidas da
populagao brasileira.

Desta forma, os avangos foram gradativos no que diz respeito a
desvinculagao do assistencialismo. Foi somente em 2003, durante a IV Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social, que o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
comegou a ser estruturado, promovendo uma ruptura com a tradigao filantropica e
tornando-se uma politica publica, de fato dever do Estado. Com isso, em 2004, a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) foi criada em carater provisorio,
visando consolidar o entendimento da assisténcia social como um direito.

Ainda, nesse governo, ocorre o processo de promulgacao da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) a partir da Resolugao n° 145
de 2004 apresentada pelo MDS, considerada um importante passo
para a trajetéria da Politica de Assisténcia Social brasileira,
entendida como direito do cidaddo, a PNAS é resultante de luta e de
reconhecimento social na sociedade, tem como objetivos: prover
servigos, programas, projetos e beneficios de protegcéo social basica
e/ou especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem; contribuir com a inclusao e a equidade dos usuario/as
e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural; e
assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e
comunitaria. Além disso, € responsavel por trés fungdes, conforme
assegurado na LOAS: vigilancia social, defesa de direitos e protecao
social, que incluem beneficios e servigos (Matos, 2021, p. 22-23).

A transicao da assisténcia social caritativa para uma abordagem de direitos,
consolidada pela LOAS e pela criagdo do SUAS, implicou em uma redefinicdo dos
papéis do Estado e da sociedade civil. A partir desse momento, ficou claro que a
assisténcia social ndo era apenas uma politica de protecao social.

Posteriormente, em 2005, com a aprovagao da Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB SUAS), o sistema foi efetivamente operacionalizado, permitindo a
organizagcdo da gestédo e oferta de servigos socioassistenciais em todo o territorio
nacional:

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB SUAS) disciplina a gestao publica da Politica de Assisténcia
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em todo territério brasileiro, exercida de forma sistémica pelos entes
federativos, em consonancia com a Constituicio Federal, de 1988, e
a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), de 1993. Assim, a
aprovacao de um novo texto € um evento de destaque, ndo apenas
para a area, mas para toda a sociedade brasileira (MDS, 2012, p.
11).

Com o passar do tempo ficou nitido o debate critico em relacéo as politicas
sociais e com isso, 0 amadurecimento do SUAS, culminando com a aprovagao, em
2011, da Lei n° 12.435, que incorporou o sistema ao escopo da LOAS. Essa
legislacao reforgou o carater descentralizado e participativo do SUAS, integrando os
trés entes federativos e garantindo a paridade entre governo e sociedade civil nas
instancias deliberativas, como os Conselhos de Assisténcia Social, esses que tem
principal objetivo:

[...] acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas,
servigcos socio assistenciais, programas e projetos; zelar pela
implementacdo do SUAS; aprovar a proposta orcamentaria dos
recursos destinados a todas as agdes de assisténcia social alocados
nos respectivos Fundos; aprovar critérios de partilha de recursos,
respeitando os parametros adotados na LOAS e explicitar os
indicadores de acompanhamento (Resolucdo n°® 237 de 14/12/2006
do CNAS), assim como “zelar pela efetivagdo do sistema
descentralizado e participativo de assisténcia social” (Cfess, 2009,

p.2).

O que reforca o amadurecimento no que diz respeito a garantia das politicas
publicas de assisténcia social no Brasil.

Como destaca Garcia (2009), o SUAS é resultado de um longo processo de
amadurecimento da Politica de Assisténcia Social no Brasil, envolvendo diversos
atores sociais.

Desde as habilitagdes iniciais em gestdo do SUAS nos anos 1990, até os
dias atuais, a politica evoluiu de forma progressiva. Esse histérico reforgca que o
SUAS nao surgiu espontaneamente, mas € fruto de uma luta coletiva e continua
pela construcdo de uma assisténcia social de qualidade, pautada na emancipagao
humana. O que revela, assim, a importancia das politicas sociais no que diz respeito
ao cotidiano da populacao brasileira que precisa, visto que os rebatimentos dessas
politicas incidem de forma expressiva na vida destas pessoas.

Por isso, “ndo se deve esquecer que, mediante a politica social, é que
direitos sociais se concretizam e necessidades humanas (leia-se sociais) sao

atendidas na perspectiva da cidadania ampliada” (Pereira, 2008, p. 165, apud
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Castilho; Carloto, 2010, p.16), mesmo diante das limitagdes impostas pela
necropolitica™ construida pelo modelo capitalista de sociabilidade.

As politicas sociais ndo sdo apenas urgentes para suprir as mazelas do
sistema capitalista no Brasil, mas também representam uma oportunidade de
resgate da humanidade para as pessoas desprotegidas, excluidas e desumanizadas

nessa dinamica do capital.

®Necropolitica: Termo cunhado pelo fildsofo, historiador e tedrico politico camaronés Achille Mbembe
(n. 1957). Em contraposi¢ao ao classico conceito de "biopoder" de Michel Foucault (o poder sobre a
vida e os corpos para administra-los), Mbembe propde o conceito de necropolitica para descrever as
formas contemporaneas de poder soberano que operam pela produgao da morte ou pela exposi¢cao
de populacdes especificas & morte. E o poder de decidir quem pode viver e quem deve morrer, quem
€ digno de luto e quem ¢é descartavel. Esse poder se manifesta através de guerras, estados de sitio,
politicas de excegao, controle de fronteiras, encarceramento em massa e na distribuicdo desigual da
precariedade e da possibilidade de morrer. O conceito é central para analisar o racismo, o
colonialismo e suas consequéncias no mundo moderno.
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3.1.2 Como o SUAS se estrutura

O denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) constitui-se
como um sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo, tem o
financiamento compartilhado entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios, e o
controle social exercido pela participacdo popular, destinando-se a quem dela
necessitar, sem qualquer discriminagcdo, com a finalidade de garantir a protecao
social, reduzir danos, prevenir riscos sociais e assegurar direitos,
independentemente de contribuicdo prévia (MDS, 2012).

O SUAS organiza-se em trés eixos fundamentais: protegédo social, vigilancia
socioassistencial e defesa de direitos. A protegcdo social, elemento central,
compreende um conjunto articulado de acgbes, servigos, programas, projetos e
auxilios que visam proteger individuos em situagcdes de precariedade e exclusao
social. Essas acdes sdo distribuidas em dois niveis: a Protegdo Social Basica, que
busca prevenir situagdes de risco por meio do fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, e a Protecdo Social Especial, destinada a atender situagdes de risco
pessoal e social que envolvam direitos ja violados (MDS, 2012).

A vigilancia socioassistencial € uma atividade que nao se restringe a um
levantamento técnico, mas esta intrinsecamente articulada a protecado social, uma
vez que fornece subsidios para o planejamento e a execugédo de agdes proativas,
superando intervengbes pautadas exclusivamente pela demanda espontanea.
Assim, possibilita maior eficacia na identificagdo das necessidades sociais, na busca
ativa de pessoas em situagado de maior vulnerabilidade e na garantia de acesso as
provisdes ofertadas pelo SUAS, (MDS, 2012), fazendo com que seja cumprido o
terceiro eixo da organizagcao do SUAS, que é a defesa dos direitos. Ou seja, a partir
da protecao social, construida sobre uma vigilancia socioassistencial, o SUAS tenta,
mesmo diante de diversos entraves politicos e econdmicos, construir a defesa dos
direitos de todos os cidadaos brasileiros que dela precisarem. Essa defesa se
materializa por meio da oferta de servicos, programas e beneficios que visam
garantir a dignidade humana e a reducdo das desigualdades sociais e que para
tanto precisam ter seus financiamentos enquanto prioridade no que diz respeito a
alocacgao de recursos publicos, assegurando a efetividade das politicas sociais e a
ampliacdo do acesso da populacdo em situacdo de exclusdo aos direitos

fundamentais.
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3.1.3 Politica de Assisténcia social: desafios dos recursos

O desmonte da assisténcia social no Brasil ndo se limita ao desfinanciamento
do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), mas também reflete na redugao
de recursos para programas como O Bolsa Familia e na criacdo de politicas
assistencialistas (Cfess, 2009).

A reducdo de investimentos no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
€ alarmante. Em 2017, as despesas com acdes voltadas para a estruturagao e
funcionamento do SUAS, como os CRAS, CREAS e o Acessuas Trabalho, cairam
praticamente pela metade em relacdo a 2012, correspondendo a apenas 40% do
valor aplicado em 2013. Em 2015, essas ag¢bes atingiram seu menor patamar, com
um pifio investimento de R$ 93,2 milhdes (Cfess, 2018). Esse cenario revela um
processo de desmonte dos equipamentos publicos construidos a partir da Politica
Nacional de Assisténcia Social, comprometendo a qualidade dos servigos ofertados
e colocando em risco a propria existéncia do SUAS.

Além disso, os municipios enfrentam dificuldades para acessar e gerir 0s
recursos da assisténcia social devido a falta de capacidade técnica, burocracia
excessiva e priorizagado de outras areas, como saude e educacdo. Muitos gestores
optam por direcionar esforcos para politicas mais visiveis ou consideradas
prioritarias, deixando a assisténcia social em segundo plano. Essa escolha, muitas
vezes motivada por avaliagdes locais ou decisdes politicas, agrava a situagao de
precariedade e exclusio social da populagdo que depende desses servicos.

Por ser historicamente vista como um campo destinado aos "pobres", a
assisténcia social, muitas vezes é tratada como um ato de "benevoléncia" ou um
falso incentivo a forca de trabalho explorada que n&o se inseriu plenamente na
l6gica capitalista. Essa visado reforca esteredtipos e marginaliza ainda mais os
usuarios/as do sistema, dificultando a construcao de uma politica verdadeiramente
universal e emancipatoria. Enquanto a saude, devido a sua universalidade e
relevancia na dindmica capitalista, mesmo sucateada, possui maior visibilidade e
priorizagdo, a assisténcia social permanece subjugada a um papel secundario, sem
o reconhecimento necessario como um direito social fundamental.

Com isso, a partir destes dados acerca dos recursos da politica de
assisténcia social, quer-se trazer a possibilidade de compreensao do movimento do

real, a fim de colocar a superficie que, mesmo enquanto direito, a politica de
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assisténcia, dentro do tripé da seguridade social, se ndo for compreendida e
executada, tende a fazer com que questdbes como o subfinanciamento, a falta de
capacitagao técnica dos gestores locais e a fragilidade dos mecanismos de
participacdo social sejam desafios constantes. Isso exige regras mais rigidas em
relacdo a implementacédo das politicas de assisténcia social, para que as mesmas,
mesmo diante dos avangos da necropolitica do capital na sociedade brasileira,
permanegam irrefutaveis e ndo estejam em constante ameacga de revogag¢ao, como

se fossem politicas descartaveis.
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3.1.4 Protecao Basica e Protecao Especial

A implementacdo do novo modelo de organizacao da gestdo e da oferta dos
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais trouxe avangos
significativos para a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). A Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) de 2005
consolidou e regulamentou principios ja estabelecidos na PNAS de 2004,
promovendo a organizagdo do SUAS com base em uma releitura e
complementagdo de normas anteriores. Esse modelo considera as diferencas e os
portes dos entes federativos, assegurando que a assisténcia social seja
implementada de forma mais equitativa e eficiente (MDS, 2012).

Entre os avangos promovidos, destaca-se a oferta estruturada da Protegéo
Social Basica e da Protegcdo Social Especial, cujos objetivos incluem atender as
diferentes contingéncias sociais vivenciadas por familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade ou risco. O Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) aponta
que avaliagdes regulares, consultas publicas realizadas em todos os estados do
pais e pesquisas tém sido essenciais para aprimorar a politica de assisténcia social,
ajustando a quantidade e a qualidade dos servicos ofertados as demandas da
populagao brasileira.

Essas protecbes se constroem através de servicos e instituicbes que
dialogam com o nivel de protecdo que os sujeitos que procuram a politica de
assisténcia necessitam. Com isso, quer se dizer que, ao procurar a politica de
assisténcia, o primeiro acesso se da pela protegao social basica, tendo como porta
de entrada os CRAS e os servigos que sao referenciados a ele. E, do CRAS, apods
uma avaliagao social, os profissionais que la trabalham referenciam o caso, se
necessario, ao CREAS, que tratara das questdes de média e alta complexidade e
de protecao social através dos servigos referenciados a ele.

Esse aprimoramento baseia-se na premissa de que as vulnerabilidades e os
riscos enfrentados por familias e individuos variam, muitas vezes exigindo respostas
diferenciadas. Enquanto algumas familias necessitam apenas de apoio e
orientagdes para fortalecer suas fungbdes protetivas, outras encontram-se em
situacdes de violagcdo de direitos, risco extremo ou exclusdo social, demandando

intervengdes mais robustas e especificas (MDS, 2012).
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A Politica Nacional de Assisténcia Social, nesse contexto, reafirma a
responsabilidade do Estado em prover servigos, programas, projetos e beneficios
tanto de protecdo social basica quanto especial para aqueles que deles
necessitarem. Essa abordagem visa assegurar que as realidades especificas de
cada territério e populacado sejam consideradas, ampliando a eficacia e o alcance da
assisténcia social (MDS, 2012).
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3.1.5 Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social

Para compreender como funciona a politica de assisténcia, € preciso
compreender seus servigos e 0s equipamentos que o executam. Desta forma, aqui
traz-se como se estruturam os Centros de referéncia de Assisténcia Social da
protecao basica e da protecao especial.

Como nos trazem as Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS,

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma
unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia
social, responsavel pela organizagdo e oferta de servicos da
protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social dos municipios e
DF. Dada sua capilaridade nos territérios, se caracteriza como a
principal porta de entrada do SUAS, ou seja, € uma unidade que
possibilita o acesso de um grande numero de familias a rede de
protecao social de assisténcia social (MDS, 2009, p.9).

O CRAS ¢é uma unidade de protecéo social basica do SUAS, com o objetivo
de prevenir situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais nos territérios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades, do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania. Esta unidade
publica do SUAS ¢é referéncia para o desenvolvimento de todos os servigos
socioassistenciais de protegdo basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) em seu territério de abrangéncia. Esses servigos, de carater preventivo,
protetivo e proativo, podem ser oferecidos diretamente no CRAS, desde que
disponha de espaco fisico e equipe compativel. Quando desenvolvidos no territério
do CRAS, por outra unidade publica ou entidade de assisténcia social privada sem
fins lucrativos, devem ser obrigatoriamente referenciados a ele (MDS, 2009).

Ao se afirmar como unidade de acesso aos direitos socioassistenciais, o
CRAS efetiva a referéncia e a contrarreferéncia do usuario na rede socioassistencial
do SUAS. A fungao de referéncia se materializa quando a equipe processa, no
ambito do SUAS, as demandas oriundas das situagdes de vulnerabilidade e risco
social detectadas no territdrio, garantindo ao usuario 0 acesso a servigos,
programas e projetos, conforme a complexidade da demanda. O acesso pode
ocorrer pela insercdo do usuario em servigos ofertados no CRAS ou na rede
socioassistencial a ele referenciada, ou por meio do encaminhamento ao CREAS

(municipal, do DF ou regional) ou para o responsavel pela protecao social especial
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no municipio (onde nao houver CREAS). A contrarreferéncia ocorre sempre que a
equipe do CRAS recebe encaminhamento do nivel de maior complexidade
(protegao social especial) e garante a protegcado basica, inserindo o usuario em
servigos, beneficios, programas e/ou projetos de protecao social basica.

O CRAS ¢, portanto, uma unidade da rede socioassistencial de protecao
social basica que se diferencia das demais, pois, além da oferta de servigcos e
acdes, possui fungdes exclusivas de oferta publica do trabalho social com familias
do PAIF e de gestao territorial da rede socioassistencial de protegao social basica.
Esta ultima funcdo exige do CRAS um adequado conhecimento do territério, a
organizacdo e articulagdo das unidades da rede socioassistencial a ele
referenciadas, e o gerenciamento do acolhimento, inser¢gdo, encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios/as no SUAS. O trabalho social com familias do PAIF
€ desenvolvido pela equipe de referéncia do CRAS e a gestao territorial é realizada
pelo coordenador do CRAS, com o auxilio da equipe técnica. Essas fungdes sao
exclusivas do poder publico e ndo de entidades privadas de assisténcia social
(MDS, 2009).

Todo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento
deve obrigatoriamente desenvolver a gestdo da rede socioassistencial de protegao
social basica em seu territorio e oferecer o Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), independentemente das fontes de financiamento
(municipal, federal e/ou estadual). As fungdes do CRAS nao devem ser confundidas
com as fungdes do 6rgdo gestor da politica de assisténcia social municipal ou do
DF. Os CRAS sao unidades locais que tém como atribuigbes a organizagéo da rede
socioassistencial e a oferta de servigos de protecao social basica em determinado
territério, enquanto o 6rgado gestor municipal ou do DF tem como fungdes a
organizagao e gestdo do SUAS em todo o municipio (MDS, 2009).

Entre as diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS, destacam-se a
matricialidade sociofamiliar e a territorializagdo (NOB SUAS, 2012), fundamentais
para a organizacao da oferta de servigcos, programas e beneficios nos territorios.
Essas diretrizes orientam todo o funcionamento da politica de Assisténcia Social,
estando presentes tanto na Prote¢cdo Social Basica quanto na Protecdo Social
Especial. No entanto, no ambito do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), essas diretrizes assumem papel central na organizacdo da oferta,

considerando a atuacdo direta com familias e territérios em situagdo de
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vulnerabilidade. Dessa forma, embora nédo exclusivas do CRAS, essas diretrizes
encontram nesse equipamento um espacgo privilegiado de concretizacdo no
cotidiano da Protecao Social Basica.

A matricialidade sociofamiliar se refere a centralidade da familia como nucleo
social fundamental para a efetividade de todas as agdes e servigos da politica de
assisténcia social. A familia, segundo a PNAS (2004), é o conjunto de pessoas
unidas por lagos consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade, cuja sobrevivéncia
e reproducao social pressupdem obrigacdes reciprocas e o compartilhamento de
renda e/ou dependéncia econdmica. Essa centralidade decorre do reconhecimento,
pela politica de assisténcia social, da responsabilidade estatal de protecéo social as
familias, compreendidas como “nucleo social basico de acolhida, convivio,
autonomia, sustentabilidade e protagonismo social” e “espacgo privilegiado e
insubstituivel de protecao e socializagao primarias” dos individuos (MDS, 2009).

Para a demanda da protecao especial, tem-se o CREAS, que

[...] € uma unidade publica estatal, de abrangéncia municipal ou
regional, referéncia para a oferta de trabalho social a familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagao de
direitos, que demandam intervencdes especializadas no ambito do
SUAS. Sua gestéo e funcionamento compreendem um conjunto de
aspectos, tais como: infraestrutura e recursos humanos compativeis
com os servicos ofertados, trabalho em rede, articulagdo com as
demais unidades e servicos da rede socioassistencial, das demais
politicas publicas e o6rgdos de defesa de direitos, além da
organizacao de registros de informacdo e o desenvolvimento de
processos de monitoramento e avaliagdo das acgles realizadas
(MDS, 2011).

Segundo o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS, 2011), o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é um equipamento
fundamental no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), desempenhando o
papel de ofertar servigos especializados e continuados para familias e individuos em
situacao de risco pessoal e social devido a violagao de direitos. Esse trabalho exige
compreender a familia em sua complexidade, como um espaco de contradi¢oes,
marcado por desigualdades, conflitos e, em alguns casos, violéncia. Dessa forma, o
CREAS deve considerar as especificidades socioculturais, econbmicas e dinamicas
internas das familias atendidas.

O funcionamento do CREAS deve estar baseado em processos articulados
com a rede socioassistencial do territorio, promovendo a integracdo de servicos,

programas, projetos e beneficios do SUAS. Conforme o MDS (2011), essa
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articulagcao exige a definicdo de fluxos, protocolos de atendimento e estratégias
conjuntas, como reunides interinstitucionais, capacitagdes e eventos que promovam
a integracéo entre as equipes. A articulagdo com unidades como o CRAS, Centros
de Referéncia Especializados para Populagao em Situagdo de Rua (Centro POP) e
servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade é essencial para evitar
fragmentacao ou sobreposicédo de agdes.

O MDS (2011) também aponta que o atendimento no CREAS deve
considerar as necessidades especificas das familias, levando em conta sua
composicao, como familias monoparentais, extensas ou aquelas que cuidam de
criangas pequenas ou pessoas com deficiéncia. Ag¢des de prevencado e
enfrentamento de violagbes de direitos, como negligéncia e maus-tratos, precisam
incluir ndo apenas os individuos diretamente afetados, mas também seus familiares
e cuidadores, assegurando uma abordagem integral.

Aléem disso, a gestdo do CREAS envolve coordenacdo técnica e
administrativa da unidade, planejamento, monitoramento e avaliacdo das acgoes,
bem como a organizagdo do trabalho social e o registro sistematico das
informagdes. Segundo o MDS (2011), essas competéncias sdo orientadas pela
politica de assisténcia social e visam assegurar segurangas socioassistenciais,
promovendo a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento

de potencialidades e a superagao das situagdes de vulnerabilidade.
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3.2 Perfil dos Usuarios: Quem sdo as pessoas que mais acessam a Politica de
Assisténcia Social?

Compreendendo o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) como
a principal porta de entrada para a politica publica de assisténcia social, este
capitulo propde apresentar o perfil das pessoas atendidas nesse equipamento, com
foco nos marcadores de género e raga. A analise desse perfil visa subsidiar uma
reflexdo acerca das desigualdades estruturais que atravessam a populagao usuaria
e suas demandas, além de contextualizar o papel dos profissionais que atuam no
CRAS, especialmente os assistentes sociais, em um cenario de profundas
contradi¢des sociais.

O CRAS desempenha um papel estratégico ao atender individuos e familias
em situacdo de vulnerabilidade social, ofertando servigos de protecdo basica que
buscam prevenir riscos e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. Contudo,
os dados sobre o publico atendido revelam, frequentemente, a sobrecarga de
demandas de mulheres, sobretudo negras, que procuram o CRAS em busca de
acesso a direitos fundamentais. Esse perfil evidencia as desigualdades
interseccionais presentes na sociedade brasileira, que combinam marcadores de
género, raca e classe para determinar quem estd mais exposto as condi¢des de
precariedade e exclusao social.

Apresentar esses dados é essencial para compreender o contexto em que as
politicas publicas sdo implementadas, bem como as implicagdes desse cenario para

a atuacédo dos profissionais de Servigo Social no CRAS.
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3.2.1 “Para quem dela precisar”

O perfil das pessoas que acessam o CRAS revela que a maioria dos/as
usuarios/as € composta por mulheres negras, que lideram as familias e vivem em
situagédo de vulnerabilidade socioeconémica, pertencendo majoritariamente a classe
trabalhadora e a familias empobrecidas. Segundo Gracyelle Costa (2017), 93%
dos/as titulares do Programa Bolsa Familia sdo mulheres, das quais 68% se
identificam como negras. Essa realidade € ainda reforgada por politicas e praticas
dos/as profissionais desses servigos que frequentemente desconsideram as
particularidades étnico-raciais, de género e de classe dos/as atendidos/as.

O CRAS, como espaco territorializado, tem por objetivo prevenir situagdes
de risco e vulnerabilidade, que ndo se restringem apenas a questdes
socioecondmicas, mas abrangem aspectos afetivos, de pertencimento social e das
dindmicas familiares. E com isso, quando se traz a superficie o perfil dos/as
atendidos/as no servigo, fica evidente a urgéncia de se pensar nao so a efetividade
das politicas publicas recentes, mas as do passado que foram condicionadas as
pessoas negras.

E quando se pensa na politica de assisténcia e o seu direcionamento no
sentido de ser 'para quem dela precisar', o que se observa nos dados estatisticos
oficiais sdo as pessoas negras, sobretudo as mulheres negras, como principais
usuarias dos servigcos oferecidos pela protegcdo social basica. Isso reflete as
profundas marcas deixadas pelo processo de escravizagao, além de evidenciar
como O racismo contra as pessoas negras permanece enraizado, em um siléncio
que ecoa por todo o tecido social, demonstrando a estruturacdo (im)perfeita do
racismo e sua perversidade.

E importante destacar a presenca expressiva das mulheres negras nesta
politica principalmente porque reflete como o trabalho desenvolvido no CRAS,
ancorado na matricialidade sociofamiliar, muitas vezes delega as mulheres o papel
central de mediadoras das demandas familiares, consolidando a sobrecarga de
responsabilidades ja historica e estruturalmente atribuida a elas. Essa centralidade
da familia como eixo da assisténcia social, embora aparentemente neutra,
frequentemente invisibiliza as especificidades de género e raca, reforcando papéis

tradicionais.
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Esta l6gica assistencial desconsidera ndo s6 as dimensdes étnico-raciais que
atravessam as familias atendidas, muitas vezes silenciando questbes como
racismo, discriminacdo e as condi¢des histéricas que produzem e reproduzem a
exclusdo da populagdo negra, mas como também desconsidera a auséncia de
transversalidade nas praticas do CRAS, tanto em relagdo ao género quanto a raca,
limita a possibilidade de compreender e atuar sobre as interseccionalidades que
marcam a vida das pessoas atendidas, sobretudo das mulheres negras, que
vivenciam cotidianamente as consequéncias do que relatamos no capitulo anterior,
como "feminizagao da pobreza".

Costa (2017) aponta, ainda, que a politica do SUAS e o trabalho no CRAS
tendem a naturalizar o papel das mulheres como "cuidadoras", perpetuando uma
visdo essencialista que associa o feminino a maternagem e ao cuidado. Essa
perspectiva é evidenciada no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), onde as intervengdes frequentemente reforcam esteredtipos de género ao
abordar questdes como violéncia doméstica, saude da mulher e cuidado com os
filhos, sem questionar ou redistribuir essas responsabilidades no nucleo familiar. Em
muitos casos, as mulheres negras sdo nao apenas as principais, mas as unicas
interlocutoras e responsaveis pelas demandas das familias nos servigos
socioassistenciais, evidenciando uma dinamica que aprofunda desigualdades ao

invés de enfrenta-las, construindo um conceito que chamamos de familismo.
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3.2.2 Familismo e Assisténcia Social: A carga visivel sobre as mulheres
negras na Proteg¢ao Social Brasileira

Falar sobre familismo & essencial para que se possa, no proximo capitulo,
pensarmos a operacionalizagdo da politica de assisténcia social através dos
técnicos que compdem a equipe dos equipamentos da politica, mais
especificamente os(as) assistentes sociais. Isso se torna ainda mais relevante
quando consideramos que a logica familista da assisténcia social impacta
diretamente as mulheres negras, que sao a maioria entre as usuarias dos servigos e
frequentemente assumem sozinhas a responsabilidade pelo cuidado e pela
mediacao das demandas familiares.

Na presente realidade de todas as sociedades,

[...] além dos diferentes arranjos e rearranjos familiares, ha que se
considerar ainda, as novas demandas sociais como O
envelhecimento, a gravidez precoce, a redugcao do numero de filhos
e outras situagdes, que impactam nas estruturas familiares e que
requerem novas estratégias para protecdo de seus membros
(Castilho; Carloto, 2010 apud Sunkel, 2006, p. 18).

Dessa forma, ao centralizar sua protecao na familia, a politica de assisténcia
social precisa considerar as diversas demandas que impactam a estrutura familiar e
suas dinamicas.

Castilho e Carloto (2010) ressaltam que, além das transformagdes nas
configuragcdes familiares, emergem novas demandas sociais, como o0 aumento da
longevidade, a gravidez na adolescéncia e a permanéncia prolongada de filhos
adultos no nucleo familiar. Esses fatores impdem novas responsabilidades a
protecdo do grupo familiar, gerando uma sobrecarga significativa, especialmente
porque o Estado nao oferece um suporte adequado para essas situagdes, tornando
a familia — e, consequentemente, as mulheres — as principais responsaveis por
suprir essas necessidades.

Ou seja,

Esta devolugdo de encargos exige um maior tempo da mulher em
casa, ’restaurando, por esse meio, a desigualdade de género”
Pereira (2008, p.201). Este modelo protetivo denominado
‘neo-liberalismo familiarista’ por De Martino (2001) apud Mioto (2008,
p.139), compreende que a protecdo social cabe preferencialmente a
familia e que o Estado pode reduzir os servigos publicos enquanto
protecdo. Tal modelo ancora-se no discurso (ideoldgico) recorrente
de apelo ao solidarismo e ao voluntarismo do mercado, da familia e
da sua rede de sociabilidade, que enquanto parceiros contribuem
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para a “reducdo” do papel protetivo do Estado na garantia dos
direitos sociais. E a medida que delega & familia em primeira
instancia a protecédo de todos os seus membros (Castilho. Carloto,
2010, p.18).

Desta forma, quando se pensa na centralidade da familia como eixo da
assisténcia social, expressa no principio da matricialidade sociofamiliar, ndo apenas
revela as condigdes desiguais enfrentadas pelas mulheres brasileiras de maneira
geral, mas reforca a posicdo histérica da mulher negra como "mae preta",
empregada doméstica e cuidadora. Essa construgdo social, ancorada no racismo
estrutural, mantém as mulheres negras em um lugar subalternizado, onde o cuidado
€ naturalizado como sua fungéo primordial, perpetuando desigualdades de raca e
género.

Lélia Gonzalez (1984) discute essa questdao ao apontar como a figura da
empregada doméstica no Brasil € uma continuidade do papel que as mulheres
negras exerciam durante a escraviddo. O trabalho doméstico, historicamente
desvalorizado, transforma-se em uma sobrecarga que atravessa geragoes,
colocando a mulher negra como aquela que cuida de todos, mas quem cuida desta
mulher? O cuidado que ela oferece a todos/as seu redor €, muitas vezes, retirado de
sua proépria vivéncia, como se sua humanidade e necessidade de acolhimento
fossem secundarias, esvaziadas pelo peso das exigéncias sociais e histéricas que
Ihe sdo impostas. Mesmo quando ascendem socialmente, as mulheres negras
continuam sendo vistas sob essa 6tica racializada, enfrentando discriminacao e
sendo associadas automaticamente ao trabalho doméstico, independentemente de
sua formagéo ou classe social. Essa ldgica, enraizada na estrutura da assisténcia
social e na sociedade como um todo, reafirma o racismo estrutural e limita as
possibilidades de emancipag¢ao das mulheres brancas e n&o brancas.

Sendo assim, ao compreendermos que a funcdo da politica de assisténcia
social é oferecer a possibilidade de “[...] quebrar o ciclo vicioso da pobreza e sua
reproducao intergeracional [...]” (Castilho, Carloto, 2010, p. 16), € imprescindivel
considerar como esse ciclo esta diretamente ligado as desigualdades de género e
raca. Assim, sem enfrentar essas dinamicas de opressao, a politica de assisténcia
social corre o risco de reforcar as mesmas estruturas que busca transformar. Dessa

forma, a operacionalizagdo da politica de assisténcia social precisa ir além da
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reproducdo de um modelo que apenas reconhece essas desigualdades, mas néo as
combate efetivamente

Coloca-se operacionalizada, pois € importante que, mais do que a politica em
si, a sua operacionalizagdo — ou seja, os técnicos que constroem a politica no
cotidiano — estejam imbuidos/asde um conhecimento critico acerca das politicas e
da historia brasileira. Isso é fundamental para que compreendam as nuances da
questdo social e a relagdo capital-trabalho, que legitima a exclusdo de pessoas
negras, mulheres e daqueles que Marx (2001) denomina de exército industrial de
reserva.

Para que a politica de assisténcia social, enquanto politica publica, cumpra
seu papel de garantidora de direitos, “exige-se dos/as formuladores (as), gestores e
operacionalizadores nao apenas uma mudanga de paradigma, mas também a
apreensao das transformacdes dos grupos familiares nas ultimas décadas e das
novas demandas que se colocam” (Castilho & Carloto, 2010, p. 20).

Ou seja, é preciso um olhar emancipador por parte dos/as assistentes
sociais, para que, mesmo diante das exigéncias de um Estado neoliberal, seja
possivel realizar um enfrentamento que nao se restrinja apenas a garantia de
direitos. Isso implica uma atuag¢ao que va além da mera reprodug¢ao burocratica das
politicas, compreendendo as contradicbes sociais que estruturam a questao social
no Brasil.

Nesse sentido, o Servigco Social ocupa um lugar estratégico, pois os (as)
assistentes sociais estdo diretamente envolvidos/asna operacionalizacdo das
politicas publicas e no contato com as populacdes historicamente em desprotecao
social. Sua atuacgéo pode tanto reforcar a l6gica conservadora do Estado neoliberal
quanto tensiona-la, construindo estratégias de resisténcia e fortalecimento dos/as
sujeitos. Para que seja possivel compreender melhor o trabalho do/a assistente
social nessa luta pela emancipacdo humana, politica e social, passa-se agora a

discussao do quarto capitulo.
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Capitulo 4: Servico Social e sociedade: O antirracismo no trabalho do/a
Assistente social na Politica de Assisténcia Social.

Compreende-se que, para a efetivacdo da politica de assisténcia social, é
fundamental a analise critica de como ela estda sendo operacionalizada nos
territérios. No entanto, é preciso deixar explicito que essa analise, por si s, nédo
garante sua efetivagdo. A consolidagdo da politica exige também condigbes
materiais, financiamento adequado, comprometimento politico, capacitacdo das
equipes e participacao ativa da sociedade civil, por meio dos espacgos de controle
social.

Nesse contexto, o/a assistente social assume um papel central, ndo apenas
por compor a equipe técnica da politica de assisténcia social, mas por sua formagao
profissional estar comprometida com a analise critica da realidade social e com o
enfrentamento das expressdes da questédo social, o que contribui significativamente
para a materializagao dos principios do SUAS.

A importancia do trabalho do/a assistente social na politica de assistente
social reside ndao somente na relagdo histérica do Servigo Social para com a
politica de assisténcia social, mas também, em sua capacidade de articular
conhecimentos tedricos e praticos para enfrentar as expressdes da questao social,
tentando garantir o acesso aos direitos socioassistenciais. Além disso, ao atuar na
protecao social basica, o/a assistente social contribui para a prevencao de situacoes
de vulnerabilidade e para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria,
elementos essenciais para a efetividade dessa politica.

Assim, neste capitulo, busca-se compreender nao apenas o trabalho desse
profissional na politica de assisténcia social — especialmente com a protegao social
basica —, mas também sua conexdo com a luta antirracista, antisexista e
anticlassista que permeia sua atuagdo. Considerando que as desigualdades raciais
atravessam as expressdes da questao social no Brasil, é essencial analisar como o
assistente social pode estruturar suas ag¢des pautadas em um compromisso
ético-politico com a protecéo social e o combate ao racismo, sexismo e classismo.

Dessa forma, este capitulo representa a sintese dos capitulos anteriores, os
quais foram desenvolvidos com o propdsito de fornecer subsidios para o debate
central desta pesquisa: o trabalho das(os) assistentes sociais com mulheres negras

na Protecdo Social Basica. Busca-se compreender como essa atuacdo pode ser
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construida a partir da dimensao educativa do Servigo Social, fundamentada em uma

instrumentalidade critica da profisséo.
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4.1 Quem é o profissional de Servigo Social no Brasil?

Para compreender quem € o/a assistente social brasileiro/a, é preciso, antes,
resgatar historicamente o surgimento da profissdo. Dessa forma, sera possivel
entender, em seguida, sua identidade e o papel que desempenha na sociedade.

Para comecgar, destaca-se a questdo social, que, nos grandes centros
urbanos industriais, resulta das contradicbes geradas pelo modo de produgao
capitalista, especialmente diante do crescimento populacional desordenado, da
concentracdo de riquezas e da precarizagdo das condicbes de vida da classe
trabalhadora. A implantagdo do Servigo Social ocorre justamente nesse contexto
histérico. Como coloca lamamoto, o Servigo Social aparece no Brasil,

[...] intimamente vinculado as iniciativas da Igreja Catdlica, parte das
estratégias de qualificagcdo do laicato, especialmente sua parcela
feminina — por meio dos movimentos da acado social e da agao
catdlica —, em sua missado de apostolado junto a familia operaria.
Registram-se, nas origens da profissao, fortes influéncias do Servigo
Social francés e belga (lamamoto, 2017, p.23).

Desde seu inicio, o Servigo Social apresenta uma base social delimitada,
sendo estruturado por agentes recrutados e formados sob uma ideologia especifica
e determinada (lamamoto, Carvalho, 1982). Ideologia esta, que Gramsci (2017) vai
chamar de ideologia da hegemonia burguesa, que significa uma ideologia que tem
como principio a estratificagdo social, logo a manutengdo das desigualdades
sociais. Com isso, quer se dizer que o Servigo Social se constréi, também, em um
contexto em que, embora existissem demandas concretas das classes
trabalhadoras por melhores condigdes de vida, o Servigo Social foi institucionalizado
a partir de um projeto hegemonizado por interesses das classes dominantes, como
forma de responder aos efeitos da questdo social sem romper com a ordem
capitalista (lamamoto, Carvalho, 1982).

A exemplo disto temos

A criacdo da Sociedade Brasileira de Higiene, em 1923, representou
um marco para a institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil,
inserindo-o em uma perspectiva de acdo educativa tanto individual
quanto coletiva, com foco na saude publica e na prevencado de
doencas em larga escala. Esse movimento seguia as diretrizes de
importantes sanitaristas como Oswaldo Cruz e Carlos Chagas. Nos
anos seguintes, a estrutura estatal voltada a saude se fortaleceu,
com a criagcdo do Ministério da Educacdo e Saude em 1930 e,
posteriormente, do Servico Especial de Saude Publica. Nesse
contexto, a Escola Nova surgiu como um projeto pedagdgico que
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defendia uma educacédo publica, laica, obrigatéria e gratuita, o que
gerou tensbes com a Igreja Catdlica, que mantinha forte influéncia
sobre a rede privada de ensino e buscava disputar o controle da
formagéao educacional no pais (lamamoto, 2017, p. 24).

O que nédo significa que ndo houve resisténcia por parte dos sujeitos
historicamente submetidos a desprotec¢ao social, frequentemente escamoteados da
dindmica capitalista. Nesse sentido, € importante destacar que as mobilizacdes da
classe trabalhadora diante das desigualdades sociais forcaram o Estado brasileiro a
formular leis sociais (lamamoto, Carvalho, 1982), fundamentais para a
regulamentacdo das relagbes entre capital e trabalho. Essas leis foram resultado
direto das mobilizacées dos trabalhadores em busca de melhores condi¢des de vida
e sobrevivéncia.

A intensificacdo dessas mobilizacdes e enfrentamentos, sobretudo apdés a
Primeira Guerra Mundial, fez com que a questao social se tornasse um problema
inadiavel para a sociedade (lamamoto, Carvalho, 1982). Diante disso, o Estado
passou a adotar medidas que, a0 mesmo tempo em que respondiam a essas
pressoes, também objetivavam controlar os trabalhadores e minimizar conflitos. Foi
nesse contexto que comegaram a surgir as primeiras formas de atuagao do Servigo
Social, ainda que sua legitimagdo enquanto profissdo na divisdo social do trabalho
tenha levado mais de duas décadas para se concretizar (lamamoto, Carvalho,
1982).

Durante a década de 1920, o Servico Social no Brasil se desenvolveu de
maneira ainda incipiente, mas ganhou for¢ca nos anos seguintes, especialmente
entre 1930 e 1945. Esse movimento, alinhado a Doutrina Social da Igreja, buscava
reafirmar a influéncia catélica na assisténcia social, diante das transformacdes
geradas pela industrializagdo e pelo crescimento urbano. Esse processo resultou na
criacado das primeiras escolas de Servigo Social entre 1936 e 1944, consolidando a
expansao da profissdo "[...] no pais, com prevaléncia da influéncia catdlica [...]"
(lamamoto, 2017, p. 23).

A aproximagao entre o Servigo Social e as chamadas "classes perigosas" foi
inevitavel, considerando que a Igreja Catdlica, em sua atuagao assistencial, buscava
recuperar espacos de influéncia diante das mudancgas sociais e da reorganizagao do
Estado. No inicio do século XX, essa expressao era utilizada por intelectuais,

autoridades publicas, médicos higienistas e pela propria Igreja, para se referir as
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camadas populares urbanas, especialmente trabalhadores precarizados,
desempregados, imigrantes e, sobretudo, pessoas negras. Com o fim da
escravizagao, a populagao negra foi marginalizada, sem acesso a direitos basicos
como moradia, educagao e trabalho formal. Essa exclusédo contribuiu para que se
tornasse alvo de discursos higienistas e praticas de controle social, sendo
frequentemente associada a marginalidade e a criminalidade. Nesse contexto, tanto
o Estado quanto a Igreja legitimavam suas intervengdes com base na logica do
assistencialismo e do disciplinamento (Gongalves, 2018).

Assim, a relacao entre Estado, Igreja e Servigo Social se consolidou ainda
mais no inicio da década de 1930, quando a assisténcia social passou a ser
diretamente vinculada as organizagdes representativas das classes dominantes. A
Igreja Catdlica, que ja exercia um papel central na assisténcia aos pobres, manteve
sua influéncia nesse campo, articulando-se ao Estado para a formulagdo e
execugao dessas politicas. Esse alinhamento ficou evidente na Constituigdo de
1934, que marcou esse processo ao estabelecer um programa unitario de agao
social, no qual o Estado assumiria responsabilidades nas areas de saude publica,
assisténcia aos mais vulneraveis e coordenagao dos servigos sociais. No entanto,
essa estrutura manteve a forte presenca das entidades religiosas na provisao de
servigos, reforcando um modelo de assisténcia baseado na caridade e no controle
moral da populagdo atendida. Além disso, essa legislagdo incorporou medidas
voltadas a higiene social e mental, bem como politicas de controle populacional,
refletindo a influéncia das ideias eugénicas em voga na época. Dessa forma, o
Estado ndo apenas regulamentou a assisténcia social, mas também a vinculou a
mecanismos de controle social e manutengao da ordem vigente (Gongalves, 2018).

Com a instauracéo do Estado Novo (1937-1945), sob o governo de Getulio
Vargas, houve um fortalecimento do carater estatal da assisténcia social. O Servigo
Social passou a ser integrado as politicas trabalhistas do regime, alinhado a logica
corporativista e a busca por controle social da classe trabalhadora. Durante esse
periodo, destacaram-se a criacado de instituicbes como o Servigo de Alimentacao da
Previdéncia Social (SAPS) e a ampliagao das politicas previdenciarias, que, apesar
de limitadas, representavam um avanco na estruturacdo das ag¢des assistenciais no
Brasil (lamamoto, 2017).

No periodo do segundo pods-guerra, marcado pela Guerra Fria e pela

crescente influéncia dos Estados Unidos no cenario global, o Servigo Social
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brasileiro passou a incorporar abordagens de matriz norte-americana. Esse
processo se baseava na teoria sistémica e no funcionalismo, que fundamentaram
metodologias como o Servigo Social de caso, de grupo e o desenvolvimento de
comunidade. Essa influéncia reforgou uma concepgao técnica da profissao, voltada
para a adaptacao dos individuos a ordem social vigente, em detrimento de uma
abordagem mais critica voltada para a transformagao das desigualdades estruturais
(lamamoto, 2017).

No entanto, essa perspectiva comegou a ser questionada no final da década
de 1960, onde,

[...] ocorre um marco importante no Servico Social nha América
Latina: o movimento de reconceituagdo, impulsionado pela
intensificacao das lutas sociais no continente que se refratam na
universidade, nas Ciéncias Sociais, na Igreja, nos movimentos
estudantis, com nitidas particularidades nacionais. Recusa a
importagcdo de teorias e métodos alheios a nossa historia, na critica
aos fundamentos das abordagens de Servico Social de caso, de
grupo e de comunidade. De base tedrica e metodoldgica eclética,
esse movimento foi, inicialmente, polarizado pelas teorias
desenvolvimentistas, e no inicio da década de 1970 ocorrem as
primeiras aproximacdes do Servico Social a tradicdo marxista, a
partir de manuais de divulgagao (lamamoto, 2017, p.26).

Este momento das aproximagdes do Servico Social a tradicgdo marxista foi
denominado de periodo de reconceituacdo do Servico Social Este periodo de
reconceituagao da profissdo ocorreu simultaneamente com a vigéncia da ditadura
militar no Brasil (1964-1985), fazendo com que o “[...] debate assumisse outras
tonalidades e recebesse distintas influéncias, especialmente do vetor modernizador
e tecnocratico, combinado com extratos da filosofia aristotélico-tomista no ambito
dos valores e principios éticos. [...]" (lamamoto, 2017, p. 25).

Ou seja, foi neste contexto de ascensao

[...] dos movimentos das classes sociais, das lutas em torno da
elaboracdo e aprovacdo da Carta Constitucional de 1988 e da
defesa do Estado de direito, que a categoria foi sendo socialmente
questionada pela pratica politica de diferentes segmentos da
sociedade civil e ndo ficou a reboque desses acontecimentos. O
florescimento de um processo de Iutas democraticas, cuja
visibilidade no cenario politico s6 se da no ultimo quartel da década
de 1970, condiciona, fundamentalmente, o horizonte de
preocupacdes emergentes no ambito do Servico Social com
alteragbes nos campos do ensino, da pesquisa e da organizagéo
politico-corporativa dos assistentes sociais. Revigora-se uma ampla
e fecunda organizacdo da categoria em suas bases sindicais,
académicas e profissionais (lamamoto, 2017, p.26).
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Deste modo, o processo de reconceituagao do Servico Social surgiu como
necessidade de compreender a profissao para além de uma resposta estritamente
técnica e desvinculada da realidade social. Essa renovagao trouxe uma leitura
critica das relagbes sociais e da luta por direitos, buscando transformar a atuacgao
profissional em um campo fundamentado na analise das dindmicas sociais e
politicas (Silva, 2007).

A primeira expressdao desse movimento no Brasil foi a perspectiva
modernizadora, que teve seu marco inicial no Encontro de Porto Alegre, em 1965,
mas consolidou-se com o 1° Seminario de Teorizagao do Servigo Social, realizado
em Araxa (MG) em margo de 1967, promovido pelo CBCISS. Esse evento foi
seguido pelo Seminario de Teresopolis (RJ), em janeiro de 1970, resultando na
formulacdo dos documentos de Araxa e Teresopolis, que direcionaram a profisséo
para uma abordagem mais instrumental e tecnicista (Silva, 2007).

Contudo, com o agravamento da repressdo politica nesse periodo, a
profissdo passou por momentos de tens&o, nos quais alguns profissionais seguiram
um caminho mais técnico, evitando confrontos politicos, enquanto outros se
engajaram na resisténcia, denunciando injusticas e organizando movimentos
sindicais. Muitos assistentes sociais que participaram dessas lutas foram

perseguidos, presos ou forgados ao exilio.

Dessa forma, a renovacado do Servico Social ndo ocorreu de maneira
homogénea — nem poderia e, deveria, considerando a complexidade social e
politica da época —, mas sim a partir de multiplas leituras e disputas tedricas dentro
da profissdo. Esse contexto favoreceu o surgimento de diferentes abordagens, cada
uma buscando responder, de formas distintas, aos desafios impostos pela realidade
social. Nesse processo, trés principais correntes se destacaram: a modernizadora, a
reatualizagdo do conservadorismo e a intengao de ruptura (Paulo Netto, 2005, apud

Viana, Carneiro e Gongalves, 2015).

A perspectiva modernizadora buscou adaptar o Servico Social as novas
demandas sociopoliticas do periodo pés-1964, tornando a profissdo um instrumento
técnico alinhado as estratégias de desenvolvimento capitalista. Os Seminarios de
Araxa e Teresopolis foram fundamentais nesse processo, sendo que o primeiro

enfatizou o carater sociotécnico da profissdo, enquanto o segundo reforgou sua
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vinculagdo a ldgica tecnoburocratica. Ja os Seminarios de Sumaré e Alto da Boa
Vista introduziram discussbes sobre a cientificidade do Servico Social e a
incorporagdo de abordagens fenomenoldgicas e dialéticas (Viana, Carneiro e
Goncgalves, 2015).

Por sua vez, a reatualizacdo do conservadorismo buscou reformular antigas
praticas profissionais sem romper completamente com o passado. A proposta dessa
perspectiva era modernizar o Servico Social sem abandonar sua tradicdo, mantendo
elementos conservadores, especialmente por meio da incorporagcdo do pensamento
fenomenolégico a profissdo. Assim, mesmo sob um discurso de renovagao, essa
abordagem manteve vinculos com a estrutura tradicional da profissdo (Viana,
Carneiro, Gongalves, 2015).

A intencdo de ruptura, por outro lado, representou uma tentativa de
transformagao radical da profissdo. Defendia o rompimento com concepcgdes
positivistas e a adocdo do referencial marxista, visando uma atuacao critica e
engajada na luta por mudancgas estruturais. Esse movimento ocorreu em trés
momentos: sua emersao, sua consolidacido no meio académico e sua disseminagao
entre os profissionais da area. Um exemplo desse esforgco foi o método Belo
Horizonte (Método de BH), criado por assistentes sociais que buscavam reformular
a profissdo tanto na formacao quanto na pratica social. Durante a crise da ditadura
militar, essa perspectiva se fortaleceu com a apropriagdo do pensamento marxista,
embora, na época, a compreensao dessa teoria ainda fosse limitada, levando a
idealizacdo do/a assistente social como agente revolucionario (Viana, Carneiro,
Gongalves, 2015).

Assim, o processo de renovacado do Servigco Social foi marcado por disputas
entre a modernizacao técnica, a adaptacdo conservadora e o esforgo de ruptura
com o tradicionalismo.

Com isso, pode-se dizer que “o Servigo Social brasileiro contemporaneo é
expressao de amplo movimento de lutas pela democratizagdo da sociedade e do
Estado no pais, com forte presenca das lutas operarias que impulsionaram a crise
da ditadura militar.” (lamamoto, 2017, p. 26). A trajetéria da profissdo foi
profundamente influenciada por essas correntes histéricas, moldando, de diferentes
maneiras, o papel do/a assistente social e suas atribuicdes na contemporaneidade.
Esse processo resultou na consolidacdo de um projeto profissional comprometido

com a transformacao social, orientado pelo Cédigo de Etica do/a Assistente Social
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(Resolugao CFESS n. 273, de 13 de margo de 1993), que expressa os fundamentos
ético-politicos da profissao.

Nesse contexto, o Servico Social passa a afirmar a liberdade como valor ético
central, compreendida ndo apenas como um ideal abstrato, mas como uma
construgao politica vinculada a luta pela autonomia, emancipacgao e plena realizagao
dos sujeitos sociais. A profissdo, assim, pauta sua atuagdo na defesa intransigente
dos direitos humanos, na recusa de praticas autoritarias e arbitrarias, e no
compromisso com a ampliagdo e consolidagdo da cidadania, reconhecendo-a como
tarefa coletiva e essencial para a garantia dos direitos civis, sociais e politicos das
classes trabalhadoras. Somam-se a esses principios a defesa do aprofundamento
da democracia, entendida como a ampliacdo da participagdo politica e a
socializagdo da riqueza produzida socialmente, entre outros fundamentos que
orientam o fazer profissional.

Embora ainda haja resisténcia por parte de alguns profissionais em relagcao
as mudancas e diretrizes da atuacdo no Servigo Social, esse fenbmeno pode ser
compreendido a partir de diferentes fatores. Alguns profissionais ainda operam com
concepgdes conservadoras, vinculadas a uma pratica assistencialista e
individualizadora, que desconsidera as determinagdes estruturais das
desigualdades sociais. Essa resisténcia também pode estar relacionada a influéncia
de valores tradicionais e a dificuldade de romper com modelos historicamente
enraizados na profissdao, que nem sempre reconhecem o papel transformador do
Servigo Social na garantia de direitos e na promogao da justi¢a social.

Além disso, a atuacao profissional ocorre em um contexto de disputas
politicas e ideoldgicas, no qual a implementagao de diretrizes progressistas enfrenta
barreiras institucionais, orcamentarias e até mesmo culturais. Em alguns espacgos, a
sobrecarga de trabalho, a precarizagédo das condigdes laborais e a falta de formagao
continuada dificultam a assimilacdo de uma perspectiva critica e comprometida com
os principios ético-politicos da profissao.

Apesar dessas resisténcias, a categoria profissional tem avangado na
consolidagao de um projeto ético-politico fundamentado na defesa intransigente dos
direitos humanos, na critica as desigualdades e na luta pela emancipagao social.
Esse avanco se da por meio da organizagao coletiva da categoria, da atuagao dos

Conselhos de Servigo Social, da produgcao académica e do engajamento das novas
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geracbes de assistentes sociais, que fortalecem a perspectiva critica e

comprometida com a transformagé&o social.
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4.2 O trabalho do/a assistente social numa perspectiva de raga e género no
SUAS

A resisténcia a adogao de diretrizes progressistas no Servigo Social reflete
disputas politicas e ideologicas que atravessam a profissdo. Ainda que haja avangos
na consolidacdo de um projeto ético-politico comprometido com os direitos humanos
e a justica social, € fundamental considerar como essas disputas se manifestam na
pratica cotidiana, especialmente no ambito das politicas publicas. Nesse contexto, a
perspectiva de raga e género emerge como um eixo central para a analise das
desigualdades estruturais e para a construgédo de uma atuagéao profissional critica e
comprometida com a equidade.

A estruturagcdo do SUAS e a atuacao do/a assistente social nesse campo nao
pode ser compreendida sem levar em conta a interseccionalidade das opressdes
que afetam a populagdo usuaria, em especial mulheres negras e outros grupos
historicamente marginalizados. O racismo, o sexismo e o classismo, enquanto
elementos estruturantes da sociedade brasileira, impactam diretamente o acesso a
direitos e a qualidade da protecado social oferecida. Assim, é fundamental que o
trabalho do/a assistente social integre uma perspectiva de ragca e género,
contribuindo para a superagado das desigualdades e para a efetivagdo de politicas
publicas verdadeiramente inclusivas.

Mesmo compreendendo essa importancia, dados recentes sobre o trabalho
de assistentes sociais com mulheres negras na Protecdo Social Basica (Neves,
2022) revelam que a categoria profissional, especialmente aquela engajada na
formacgao continuada, tem refletido de maneira quase nula sobre esse tema. Em
outras palavras, trata-se de um assunto urgente, diretamente relacionado ao
cotidiano profissional, mas que tem sido pautado de forma irrisoria.

Essas afirmagdes podem ser compreendidas a partir da pesquisa
apresentada por Neves (2022) no ambito do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), com o objetivo de analisar a producdo académica sobre a atuacido de
assistentes sociais na Protegcdo Social Basica com mulheres negras. Para isso,
foram coletados e analisados dados a partir dos anais dos Congressos Brasileiros
de Assistentes Sociais (CBAS) e dos Encontros Nacionais de Pesquisadores em
Servigo Social (ENPESS).

100



Figura 1 — Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - 2016 grafico de textos publicados

acerca do trabalho do assistente social com mulheres negras.

TOTAL DE
TRABALHOS
DIVULGADOS

1.735

MENOS DE 3% DOS 0S DIVULGADOS DIALOGAM
SOBRE A ATUACAO DO ASSISTENTE SOCIAL COM
MULHERES NEGRAS NA PROTECAO SOCIAL BASICA

Fonte: Elaboragao prépria (2022), com base em dados disponiveis em:
<abepess.com.br> (acesso em: 15 set.2022).

Figura 2 — Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - 2019 grafico de textos
publicados acerca do trabalho do assistente social com mulheres negras.

TOTAL DE
TRABALHOS
DIVULGADOS

MENOS DE 3% DOS EABALHOS DIVULGADOS DIALOGAM
SOBRE A ATUACAO DO ASSISTENTE SOCIAL COM
MULHERES NEGRAS NA PROTECAO SOCIAL BASICA

Fonte: Elaboragéao prépria (2022), com base em dados disponiveis em: <abepess.com.br>

Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - 2019 (acesso em: 15 set.2022).
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Figura 3 — Encontro Nacional de Pesquisadores/as em Servigo Social 2016 - Gréafico de textos
publicados acerca do trabalho do assistente social com mulheres negras.

ENPESS
2016

SOBRE MULHERES
HEGRAS

TOTAL DE_
TRABALH
DIVULGADOS 0 B
9 17 MULHERES NEGRAS
SOBRE A ATUACAD DO

MULHERES HEGRAS MA
SOCIAL BASICA

SOMENTE 0,44% DOS TRABALHOS DIALOGAM SOBRE
MULHERES NEGRAS, POREM NENHUM TRABALHO FALA
SOBRE A Arunnigo DO ASSISTENTE SOCIAL COM
MULHERES NEG E EM PROTEGCAO SOCIAL ICA

Fonte: Elaboracao prépria (2022), com base em dados disponiveis em: <abepess.com.br>
Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social - 2016 (acesso em: 15 set.2022).

Figura 4 — Encontro Nacional de Pesquisadores/as em Servigo Social 2018 - Grafico de
textos publicados acerca do trabalho do assistente social com mulheres negras.

ENPESS
2018

SOBRE MULHERES
HEGRAS

MEMNOS DE 2% DOS TRABALHOS DIVULGADOS
DIALOGAM SOBRE A ATUACAO DO ASSISTENTE
S50ClAL COM MULHERES NEGRAS NA PROTECAO

SOCIAL BASICA

Fonte: Elaboragao propria (2022), com base em dados disponiveis em: <abepess.com.br>
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - 2018 (acesso em: 15 set.2022).

Para ilustrar a escassez de producdes académicas que abordem diretamente
a atuacao de assistentes sociais com mulheres negras na Prote¢cdo Social Basica,

recorre-se a pesquisa realizada por Neves (2022), que analisou trabalhos
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apresentados em dois dos principais eventos da area do Servico Social: o
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) e o Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servigo Social (ENPESS). A autora realizou um mapeamento de
trabalhos nos anais desses eventos, utilizando como palavras-chave termos como
“‘Mulheres negras”, “Protecdo Social Basica”, “CRAS” e “Politica de Assisténcia
Social”.

A partir da leitura dos resumos, foi possivel identificar que, entre os 1.427
trabalhos apresentados no CBAS 2016 e os 1.735 no CBAS 2019, apenas um
artigo, apresentado em 2019, tratava — ainda que de maneira indireta — da
atuagao de assistentes sociais com mulheres negras na Protecdo Social Basica.
Trata-se do trabalho intitulado "Da favela do Canindé ao CRAS: Carolina Maria de
Jesus no acompanhamento familiar grupal com mulheres", de Gabriele Cristina de
Sirio e Rosicler Lemos da Silva, que se aproxima da proposta da pesquisa ao refletir
sobre a experiéncia das mulheres negras no contexto da assisténcia social.

No caso do ENPESS (Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo
Social), os dados também evidenciam a pouca visibilidade da tematica. Em 2016,
entre os 917 trabalhos apresentados, nao foi encontrado nenhum que abordasse
diretamente a atuacdo de assistentes sociais com mulheres negras na Protecao
Social Basica. J& em 2018, dos 1.027 trabalhos submetidos, apenas um artigo
tratava dessa relagao: "Politica de Assisténcia Social e o SUAS em Fortaleza:
Narrativas de Mulheres Negras Usuarias de Centros de Referéncia de Assisténcia
Social em Fortaleza (CE)", de Leila Maria Passos de Souza Bezerra e Graziela de
Oliveira Almeida.

Os dados coletados evidenciam uma lacuna significativa na producéo
académica da area, especialmente ao se considerar que mulheres negras
constituem wuma parcela expressiva do publico atendido pelas politicas
socioassistenciais no Brasil. A escassez de estudos sobre a atuagao de assistentes
sociais junto a esse grupo contribui para a reprodu¢édo de uma sociabilidade
excludente. Ao longo da pesquisa, foi possivel observar, por meio dos dados, a
estruturacdo de um plano societario que, intencionalmente, escamoteia da dinamica
social os sujeitos historicamente marginalizados. Essa logica pouco contribui para o
avango de praticas profissionais verdadeiramente comprometidas com a equidade

racial e de género. Assim, esses dados ressaltam a urgéncia de ampliar essa
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discussao e fomentar praticas que efetivem um Servigo Social comprometido com a

justica social e o enfrentamento das desigualdades estruturais.

4.2.1 O trabalho dos/das assistentes sociais com mulheres negras na protegao
social basica

Os dados apresentados anteriormente da pesquisa de Neves (2022) deram
origem a presente pesquisa, que, inicialmente, tinha como objetivo entrevistar
assistentes sociais da Protegcdo Social Basica, mais especificamente dos CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social) da cidade de Franca. Para tanto, foi
realizado um sorteio, no qual o CRAS Norte foi selecionado. No entanto, quando
solicitadas a participar da pesquisa pela Secretaria de Agdo Social (SEDAS), as
assistentes sociais do CRAS Norte ndo aceitaram. Diante do baixo numero de
profissionais que demonstraram interesse em participar, a SEDAS optou por nao
autorizar a realizagdo da pesquisa apenas nesse equipamento, sugerindo, em vez
disso, a ampliagao para todos os CRAS da cidade. Contudo, a solicitacdo para a
realizacdo da pesquisa nos demais equipamentos nao foi respondida, o que levou a
decisdo de trabalhar apenas com a pesquisa bibliografica e documental. Foram
inumeras as tentativas de contato com a Secretaria e como nio tivemos resposta,
devido ao prazo para a entrega da dissertagao, optou-se por esse direcionamento.

A escassez de dados e informacbes sobre a tematica deste trabalho ja
constitui, por si s6, um dado significativo. A auséncia de registros sistematizados e
de analises sobre o trabalho desenvolvido nos CRAS com mulheres negras revela
nao apenas uma lacuna no campo das politicas publicas, mas também um
silenciamento histérico que marca as vivéncias dessas mulheres. Tal invisibilidade
reflete as desigualdades estruturais e o racismo institucional que atravessam a
produgao de conhecimento e a formulagao de politicas sociais.

Como se observou na pesquisa, as mulheres negras compdem um grupo
expressivo dentro dos atendimentos realizados pelos CRAS e as assistentes
sociais, juntamente com outros profissionais, possuem um contato direto com essa
realidade. Dessa forma, compreender como essas profissionais percebem seu
trabalho, bem como sua visdo sobre a questédo racial e de género no cotidiano da

Protecao Social Basica, seria fundamental para fomentar o didlogo sobre esses
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temas tanto dentro da politica social quanto no ambito do Servigo Social, enquanto
profissdo inserida na divisdo sociotécnica do trabalho.

Assim, compreende-se que diversos fatores podem ter contribuido para a
auséncia de resposta a solicitagcado de ampliacdo da pesquisa para todos os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Franca: CRAS Centro, localizado na
Vila Chico Julio; o CRAS Leste, no Jardim Bueno; o CRAS Nordeste, na Vila
Gosuen; o CRAS Norte, no Leporace; o CRAS Oeste, no bairro Sdo Joaquim; e o
CRAS Sul, no Jardim Aeroporto |I. No entanto, essa falta de retorno n&o apenas
levanta questionamentos sobre a relevancia atribuida a pesquisa, mas também
evidencia possiveis lacunas na gestdo comunicacional, especialmente no que tange
ao fornecimento de dados e informagdes de forma transparente.

A auséncia de comunicagao oficial sobre a ndao autorizacdo da pesquisa,
mesmo apos a proposta de ampliagdo para todas essas unidades, dificulta a
compreensao dos motivos subjacentes e impede ajustes que poderiam tornar o
estudo mais alinhado as expectativas e necessidades das gestdes locais. Uma
comunicagao mais transparente e colaborativa entre os pesquisadores e as
instituicdbes envolvidas € essencial para o avango do conhecimento e para a
melhoria continua dos servigos prestados a comunidade.

O fato é que a discussao sobre raga e género na politica de assisténcia social
nao pode ser ignorada, ainda que essa politica, por si s6, ndo tenha a capacidade
de erradicar a pobreza e a questao social. Jacinto (2019), fundamentada em Mota
(2010), ao analisar essa questdo, destaca a confusédo frequentemente feita ao
superdimensionar a assisténcia social como campo de protecdo social. A autora
argumenta que a assisténcia social deve ser entendida como uma politica de
seguridade social, que pode e deve integrar um sistema de protegao social, mas
que nao deve ser confundida com a totalidade da protecdo social, tampouco ser
vista como a principal politica de enfrentamento da pobreza ou responsavel pela
insercao no trabalho.

Além disso, a liberdade e a igualdade formais asseguradas pela
emancipacgao politica dentro dos marcos da sociabilidade do capital ndo garantem,
por si sO, a liberdade e a igualdade reivindicadas pela emancipagdo humana
(Jacinto, 2019). A postura profissional deve considerar as determinagdes impostas
pela sociabilidade capitalista ndo como um fator de imobilizagdo, mas como um

meio de compreensao das possibilidades de transformacao social. O processo de
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reproducao das relagdes sociais € complexo e contém em si mesmo a contradi¢ao,
pois, ao mesmo tempo em que viabiliza a reprodugéo da sociedade de classes, gera
e regenera os conflitos inerentes a essa relagdo, bem como as possibilidades de
sua superacao (Jacinto, 2019).

Diante disso, torna-se essencial aprofundar a discussao sobre raca e género
no Servigo Social, uma vez que tais categorias estruturam desigualdades que
perpassam as condi¢cdes de vida da populacdo atendida pelas politicas publicas.
Compreender essas interseccionalidades possibilita qualificar o trabalho
profissional, promovendo um atendimento mais equitativo e condizente com a

realidade social brasileira.

106



4.2.2 O trabalho do/a assistente social na interseccionalidade entre raca e
género: por que é essencial focalizar as mulheres negras?

Como exposto, é fundamental compreender que as interseccionalidades de
raca, classe e género influenciam diretamente as formas de atendimento no
cotidiano do Servigo Social, conferindo ao exercicio profissional um carater plural e
potencialmente emancipador. Por isso, torna-se urgente que esses eixos
estruturantes da sociabilidade sejam efetivamente considerados no trabalho
profissional, sobretudo no ambito da politica de assisténcia social — e, de forma
ainda mais incisiva, na protecado social basica. Isso porque, além de ser o foco da
presente pesquisa, essa € a porta de entrada para a politica de assisténcia social,
com énfase na prevencdo de riscos sociais, 0 que exige praticas bem
fundamentadas em perspectivas que reconhegam e enfrentem as desigualdades
estruturais. Embora todos os niveis de protecdo devam incorporar esses
marcadores.

Essa necessidade de incorporar os marcadores se torna ainda mais evidente
quando compreendemos que a politica social € um fenbmeno marcado por
contradicbes, que ndo pode ser analisado de maneira linear ou reducionista, como
aponta Jacinto (2019, p. 33): “A politica social é vista como um fenédmeno
contraditério, ndo podendo ser analisada de forma linear, como uma fungao apenas
das necessidades do desenvolvimento capitalista ou como o resultado apenas das
lutas politicas da classe trabalhadora organizada”.

Desta maneira, quando nos propomos discutir sobre a mulher negra dentro
da politica de assisténcia social na prote¢ao social basica a partir do trabalho do
assistente social com essas mulheres, se faz necessario colocar em evidéncia o que
a categoria tem pautado no que diz respeito a raca e género.

Em primeiro lugar, € importante destacar que “[...] o Servigo Social, enquanto
profissdo comprometida com as lutas sociais e com um acumulo histérico
consolidado, possui todas as condigdes de contribuir significativamente [...]” (CFESS
apud Eurico, 2017, p. 11) para o fortalecimento do debate e da construgdo de agbes
de enfrentamento ao racismo e as desigualdades de género, especialmente no que
se refere a realidade das mulheres negras. Essa afirmacéao, no entanto, ndo tem o
objetivo de reduzir o debate racial e de género exclusivamente ao interior da

profissdo, tampouco de atribuir as mulheres negras a responsabilidade de,
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necessariamente, assumirem essa pauta. Reconhece-se, aqui, a pluralidade das
trajetérias, pesquisas e experiéncias das mulheres negras, bem como o fato de que
elas ndo devem ser obrigadas a carregar, sozinhas, o énus da denuncia e da
educacado antirracista. A justificativa, portanto, estd na urgéncia de refletir
criticamente sobre a condicdo das mulheres negras dentro da profissao,
considerando as desigualdades estruturais que atravessam suas vivéncias e a
importancia de consolidar praticas profissionais antirracistas e comprometidas com
a equidade de género no Servigo Social.

O fato é que, o debate sobre o conceito de raga/etnia é essencial para a
compreensao da questdo social na dialética da formagao social brasileira (Cfess,
2018), é fundamental avangar na construcéo destes debates de ragca e género de
maneira integrada, reconhecendo a relagéo entre raga/etnia, classe e género como
dimensoes estruturais e estruturantes das relagdes sociais. O racismo, o sexismo e
o classismo operam conjuntamente na manutencdo das desigualdades no Brasil,
atravessando tanto a divisdo social do trabalho quanto o acesso a direitos e
oportunidades.

“[...] Mais do que apenas registrar a realidade da incorporacéao [...]" ( Cfess
apud Rocha, 2014, p. 181), das tematicas étnico-racial e de género pelo Servigo
Social, o crucial nesse processo € fomentar a ampliagado desses debates, garantindo
que, com toda sua complexidade e relevancia histérica, ndo permanegam restritos
ao meio académico. E fundamental que essas discussdes alcancem maior projecéo
e reconhecimento, fortalecendo sua presenga na pds-graduacdo, nas iniciativas de
extensao universitaria e, principalmente, na formacao profissional, de modo a

impactar concretamente a pratica e a producido de conhecimento no Servigo Social.

Apesar de avangos importantes, ainda se observa uma produg¢ao académica
e uma atuagdo politica timidas no campo da luta antirracista dentro do Servigo
Social, embora em expansao. Essa limitagdo compromete a consolidagdo de um
projeto ético-politico verdadeiramente comprometido com a equidade racial, como
aponta o CFESS (2018), reforcando a urgéncia de fortalecer debates e praticas que
enfrentem de forma incisiva as desigualdades raciais, de género e de classe no

interior da profissao.
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Historicamente, desde sua génese, o Servico Social muitas vezes se
manteve silente diante dos racismos. Contudo, ja havia assistentes sociais
negras/os pioneiras/os que tensionavam o debate e questionavam praticas e
estruturas discriminatorias. Entre elas, destacam-se nomes como Maria de Lourdes
Vale do Nascimento (primeiras turmas), Ivone Lara (1947), Conceicdo Maria Costa
Muniz (1959), Sebastido Rodrigues (1960) e, a partir de 1970, Magali da Silva
Almeida, Maria Inés da Silva, Suelma Inés Alves, Benedita da Silva (deputada),
Matilde Ribeiro, entre outras. Esses/as profissionais, apesar de um contexto
majoritariamente invisibilizador, trouxeram a pratica cotidiana a pauta da raca e do
género, mostrando que o debate ndo é recente, mas ainda enfrenta resisténcia

estrutural.

Essa urgéncia se intensifica quando voltamos o olhar para o trabalho das/os
assistentes sociais nas politicas sociais, especialmente na prote¢cao social basica no
SUAS. O racismo, o sexismo e o classismo nao podem ser tratados como questdes
secundarias ou reduzidas a condigdo de classe; sdo categorias estruturantes da
sociabilidade brasileira e, por isso, essenciais para uma analise critica das
desigualdades sociais. Enfrenta-las € mais do que uma demanda politica: € uma

exigéncia ética e humanitaria.

Além disso, a formagao profissional ainda apresenta lacunas significativas
em relacdo ao debate sobre raga, género, o que impacta diretamente o trabalho
cotidiano do/a assistente social. A auséncia ou insuficiéncia de conteudos
antirracistas e interseccionais nos curriculos contribui para que praticas profissionais
reproduzam desigualdades, mesmo quando ha intencdo de atuagdo critica.
Portanto, é fundamental que a formacao e a pratica profissional se articulem para
consolidar uma perspectiva interseccional que efetivamente enfrente as injusticas

estruturais.
Com isso, quer se dizer que,

O agravamento da questdo social, aliado a ofensiva do Estado
neoliberal, intensifica desigualdades e fortalece reagbes
conservadoras e repressivas que afetam toda a classe trabalhadora.
Diante desse cenario, os desafios para o Servigco Social se tornam
ainda mais complexos, exigindo um esforgo continuo para articular,
no exercicio profissional, as dimensdes tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa, de modo a interpretar criticamente
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as estratégias e contradigdes do tempo presente (CFESS, 2018,
p.15-16).

Nesse sentido, compreende-se que O racismo e o sexismo estdo entre os
principais elementos que conformam as posigdes de classe na sociedade
capitalista. O Servico Social brasileiro, ao se consolidar como uma profissdo
inserida nas relagdes sociais e atravessada pelas contradigdes do trabalho e do
assalariamento, precisa aprofundar seu compromisso com praticas profissionais que
reconhecam essas determinagdes e atuem na construcdo de respostas éticas,
criticas e transformadoras (CFESS, 2018).

Enfrentar os desafios impostos pela sociabilidade do capital é parte dessa
construcdo. No contexto da pandemia da COVID-19, por exemplo, observou-se a
intensificagdo do uso de Tecnologias da Informagéo e Comunicagao (TICs), o que,
embora tenha potencializado a produtividade, também resultou no distanciamento
entre profissionais e usuarios. Tal distanciamento fragilizou a dimensao relacional e
educativa do trabalho social (CFESS, 2021). Paralelamente, a auséncia de
investimentos em politicas publicas e a regressao de direitos agravaram os desafios
cotidianos, exigindo do/a assistente social uma atuagédo critica, criativa e
comprometida com a defesa da dignidade humana.

O atual cenario brasileiro € marcado por multiplas crises — econdmica,
social, politica e sanitaria. Como afirma lamamoto (2021, p. 52), trata-se de um
momento em que a logica de acumulacdo capitalista se intensifica as custas da
superexploracdo do trabalho e da pauperizacdo das classes trabalhadoras,
aprofundando a desigualdade, a fome e a desprotecao social.

E nesse cenario que se evidencia como o Servico Social, historicamente,
também reproduziu praticas alinhadas a logica colonial e patriarcal dominante,
muitas vezes silenciando ou invisibilizando a populagdo negra e as mulheres. Como
aponta Moreira (2019, p. 89, apud Nascimento, 2022, p. 10), “[... ] esse ndo € um
“siléncio mnemonico”, mas um siléncio que “eloquentemente tem algo a nos dizer
sobre a constituicdo do Servigo Social no Brasil [...]".

Dessa forma, reafirma-se que o Servico Social ndo pode se furtar ao desafio
de construir um trabalho comprometido com a transformacgao social, mesmo diante
das adversidades. Como afirmam Costa e Madeira (2018, p. 101), “sua esséncia

esta vinculada a luta por uma sociedade mais justa e igualitaria”.
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A dificuldade em reconhecer a centralidade das opressodes de raca e género
pode estar relacionada a naturalizacdo dessas violéncias, que frequentemente sao
tratadas como temas isolados, e nao como parte constitutiva das relacdes
capitalistas. Essa perspectiva reduz a poténcia transformadora da pratica
profissional, pois ignora que o racismo e o0 sexismo sao estruturantes das
desigualdades sociais.

Assim, é fundamental que assistentes sociais reconhegam que o debate
sobre mulheres negras nao é periférico, mas central para a compreensdo da
sociabilidade capitalista. Essas mulheres estdo na base da piramide social, e
movimentar essa base representa abalar estruturas profundamente enraizadas. Um
olhar interseccional no ambito da protecao social basica pode, portanto, contribuir
para a construgdo de uma nova ordem societaria, baseada na justica social e na
equidade.

Entende-se, ainda, que o/a assistente social também €& um trabalhador
inserido na logica estrutural burguesa. Isso significa que esta atravessado pelas
contradicbes desse sistema, mas nao esta imobilizado por elas. Ao reconhecer as
bases sobre as quais se constréi sua pratica profissional, o/a assistente social pode
e deve realizar enfrentamentos, tensionando as estruturas que sustentam a
desigualdade.

Portanto, a interseccionalidade entre classe, raga e género deve ser
incorporada como eixo estruturante da atuagao profissional. Racismo e sexismo nao
sd0 meros resquicios historicos, mas mecanismos que sustentam as desigualdades
do presente. Supera-los exige um trabalho antirracista, feminista e comprometida
com a transformacgao social.

Para tanto, & necessario compreender a instrumentalidade no Servigo Social,
especialmente sua dimensdo educativa, como um meio de contribuir para a
construcdao de novas formas de sociabilidade que reconhegam e valorizem as
mulheres negras em sua diversidade e poténcia. Embora a profissdao nao seja
responsavel, isoladamente, por transformar as estruturas sociais, ela pode
desempenhar um papel relevante na promocédo de praticas emancipatérias e no
fortalecimento de sujeitos histéricos que enfrentam as desigualdades. Ao atuar
nessa direcdo, o/a assistente social se torna parte viva da luta por uma sociedade
justa, contribuindo para a construcéo de relagdes humanas marcadas pelo respeito

as diferencas, garantia de direitos e pelo reconhecimento da dignidade de todos os
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sujeitos. Seu trabalho pode fortalecer os processos coletivos de resisténcia e
emancipagao, ampliando os espacos de participacao social e politica das classes
subalternizadas, especialmente das mulheres negras, que historicamente tém sido
invisibilizadas. E nesse movimento que o Servigo Social reafirma seu compromisso

com a transformacao social.
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4.3 A Dimensao Educativa no Servigo Social: Instrumentalidade Antirracista,
Antisexista e Contra-Hegeménica

Neste subcapitulo, propde-se uma reflexdo sobre a atuagao de assistentes
sociais na politica de assisténcia social, com énfase na prote¢do social basica.
Busca-se discutir a instrumentalidade do Servico Social como uma mediacéo
fundamental para a construcdo de uma pratica profissional comprometida com o
enfrentamento do racismo e do sexismo. Nesse sentido, defende-se que o trabalho
profissional pode contribuir para retirar as mulheres negras do “ndo lugar’ a que
foram historicamente relegadas pela légica excludente do sistema capitalista.

Dessa forma, este subcapitulo busca contribuir com o debate sobre a pratica
profissional no Servigo Social, refletindo sobre a dimensao educativa que atravessa
a atuacao de assistentes sociais, especialmente na protecdo social basica. Ao
reconhecer essa dimensao, ainda pouco compreendida e explorada na profissao,
propde-se pensar as possibilidades de uma abordagem didatica que considere as
especificidades do trabalho social e das relagbes construidas com os sujeitos
atendidos. A proposta ndo € de uma didatica nos moldes tradicionais da educagao
formal, mas sim de uma mediagao educativa que se realiza no cotidiano profissional
— nas interacdes, orientacbes e processos de construgao de autonomia com os
sujeitos. Trata-se, portanto, de contribuir com o debate sobre a dimensao educativa
do trabalho do/a assistente social, com o objetivo de compreender como essa
atuagdo pode exercer uma fungdo pedagdgica na luta por transformagdo social,
assumindo intencionalmente uma perspectiva antirracista e antissexista.

Para tanto, parte-se da compreensdo de que a tentativa de padronizar o
“fazer profissional” por meio de férmulas prontas € inviavel, ndo por conta do carater
generalista da profissdo, mas porque o Servigo Social se ancora em um referencial
tedrico-metodoldgico coletivo — o materialismo histérico-dialético —, que orienta a
analise critica da realidade social e a intervengao profissional. Tal referencial nao é
uma escolha individual, mas expressdao do compromisso coletivo da categoria
profissional, consolidado em seu projeto ético-politico. Isso porque o/a assistente
social atua dentro da légica do cotidiano, que é dindmico e esta em constante
transformacao, exigindo flexibilidade e um olhar critico alicergado na ideia de uma

emancipagao humana politica e social desta sociabilidade capitalista.
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4.3.1 Instrumentalidade e dimensao educativa no trabalho do/a assistente
social na protecao social basica

Diante do que foi discutido ao longo da pesquisa, é preciso compreender as
ferramentas a se utilizar no enfrentamento da questdo social. Em um movimento
dialético, o (a) assistente social precisa apreender como diante de cenarios que
sustentam a necro-politica no Brasil pode-se construir pontes para o rompimento
com essa sociabilidade capitalista.

Para tanto, parte-se da compreensao de que a instrumentalidade do Servigo
Social e a dimenséo educativa do trabalho do assistente social sdo indissociaveis.
Essa relacdo ndo se da como sobreposicdo de elementos distintos, mas como
constitutiva do préprio trabalho profissional.

Segundo Guerra (2014), a teleologia de um projeto exige, primeiramente, a
clareza dos fins a serem alcangados. Em seguida, torna-se essencial a capacidade
de mobilizar os meios necessarios, conferindo-lhes uma instrumentalidade que os
direcione para os objetivos estabelecidos. Nesse sentido, a consciéncia no processo
€ relevante, mas permanece subordinada a definicdo dos fins, garantindo que os
recursos sejam utilizados de maneira estratégica para a realizagdo do propdsito
almejado (Guerra, 2014).

Toda a teleologia, toda a postura teleolégica, encerra a
instrumentalidade. Converter os objetivos naturais em coisas Uteis,
torna-los instrumentos, independente da deciséo teleoldgica, o que
necessita de um conhecimento correto da propriedade dos objetos
(Guerra, 2014, p.26).

Neste sentido, a instrumentalidade refere-se a capacidade de atribuir
propriedades as coisas no processo de trabalho, transformando-as em meios para
satisfazer necessidades e alcancar objetivos. Trata-se da articulagdo de estratégias
e taticas que podem ser mais ou menos adequadas aos fins pretendidos. Para isso,
€ fundamental um conhecimento aprofundado da realidade, permitindo que a
tomada de decisdo seja a mais acertada possivel na relagdo entre meios e fins
(Guerra, 2014).

Assim,

O debate da instrumentalidade tenta romper com essa visédo
formalista de conceber os instrumentos e técnicas como algo que
determina a agado profissional, como se os procedimentos
estabelecidos a priori fossem o0s responsaveis pela direcido da
intervencéao profissional e € como pré-condi¢ao para o avango que a
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discussdo da instrumentalidade mostra a sua atualidade e seu
campo de possibilidade de renovacao (Guerra, 2014, p.22).

Desse modo como coloca Guerra (2014), o debate sobre a instrumentalidade
no Servico Social busca romper com a racionalidade formal-abstrata que reduz o
trabalho profissional a respostas imediatistas, fragmentadas e que tende a produzir
praticas improvisadas, que se aproximam de um senso comum tecnicista e reforcam
a falsa dicotomia entre teoria e pratica, reforcando assim as condi¢cdes racistas e
sexistas impostas pela sociabilidade capitalista. Assim, muitas vezes, é exigido dos
profissionais que a dimensao educativa do trabalho profissional esteja voltada a
favor do capital e da manutencao da classe dominante.

Com isso, quer se dizer que a instrumentalidade do Servico Social precisa
estar alicergcada em uma racionalidade critica-dialética (Guerra, 2014), para que seja
possivel que o trabalho profissional do assistente social construa um espago de
mediagcao pedagodgica, capaz de fomentar processos de conscientizacdo e
fortalecimento dos vinculos sociais.

A partir dessa reflexdao, €& possivel ampliar a compreensdo da pratica
profissional para além da instrumentalidade e evidenciar seu carater educativo.
Enquanto a instrumentalidade no Servico Social articula teoria, método e técnica
para mediar a intervengao social, a didatica pode ser pensada como um meio de
sistematizar e orientar essa pratica com um viés pedagogico. Dessa forma, a
atuacao profissional ndo apenas opera dentro das estruturas institucionais, mas
também transforma consciéncias, fortalece a autonomia dos sujeitos e contribui para
a construcao de uma nova forma de organizagao social.

Sendo assim, ao ampliar a compreensao da pratica profissional para
evidenciar seu carater educativo, tem-se o que se chama de dimensao educativa do
trabalho do/a assistente social. Isso significa que, para além de reconhecer esse
carater, € preciso reconhecer também que ele ndo se separa das demais dimensdes
da profissdo — técnico-operativa, teodrico-metodologica e ético-politica. Ao assumir
essa perspectiva, rompe-se com a logica fragmentada de atuacéo e reafirma-se a
totalidade do trabalho profissional, que exige fundamentos criticos e praticas
comprometidas com os sujeitos sociais em situagdo de desigualdade, como por
exemplo, as mulheres negras usuarias da protegao social basica.

Dessa forma, pode-se dizer que a dimensdo educativa do trabalho do/a

assistente social €, sobretudo, a prépria instrumentalidade da profissdo, que, além
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de tensionar a realidade abstrata, o faz de maneira educativa. Isso implica
compreender a sociabilidade em sua complexidade e se opor ao funcionalismo do
Estado, promovendo uma pratica que ndo apenas intervém na realidade, mas
também busca transforma-la.

Contudo, é importante destacar que, diante dos processos necropoliticos que
vém marcando o cenario brasileiro — especialmente no campo das politicas
publicas sociais —, a presente pesquisa evidencia diversos impasses e
contradicbes que ja vinham sendo apontados por Torres (2009). A autora ja
evidenciava o que esta investigacao conseguiu refletir, considerando o cotidiano
profissional: nas instituicdes, as acgdes socioeducativas muitas vezes se
transformam em mecanismos de ajuste dos usuarios as regras institucionais,
perdendo seu potencial formativo e critico.

Nessa perspectiva, o trabalho do/a assistente social se vé limitado a
realizacao de tarefas como inscricdo, acompanhamento e avaliagdo das familias,
controle da adesdo as atividades propostas e efetivagdo de desligamentos. Tais
procedimentos sao determinados por modelos de gestdo previamente
estabelecidos, dos quais o/a profissional ndao participa ativamente. Assim, mesmo
diante de discordancias em relacdo as diretrizes das instituicbes, o/a assistente
social frequentemente encontra-se em uma posicdo de pouco poder de decisao,
sendo levado(a) a cumprir determinagdes com as quais, muitas vezes, nao
concorda

Nesse cenario, pensando-se na protecao social basica, que deveria ser uma
rede de amparo e garantia de direitos, muitas vezes se apresenta de forma
fragmentada e insuficiente, incapaz de romper com as condi¢gdes de excluséo e de
atender de maneira eficaz as necessidades dessa parcela da populagao.

Dessa forma, ao invés de garantir dignidade e justi¢ca social, muitas vezes a
protecao social basica se limita a medidas paliativas, sem um compromisso efetivo
com a transformacdo das condicdes sociais e econdmicas, especialmente das
mulheres negras. Segundo Torres (2009), as acbes de assisténcia social
frequentemente assumem um carater regulador, 0 que leva os usuarios a se
posicionarem como “vitimas das circunstancias”, uma estratégia para acessar os
programas disponiveis. Esse modelo esta atrelado a uma matriz conservadora, em

que o/a profissional é visto/a como executor/a de politicas e o usuario como receptor
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passivo de servigos, sendo pressionado a cumprir metas e atividades previamente
estabelecidas pelos gestores.

Nesse cenario, é preciso estar atento ao risco de que a dimensao educativa
do trabalho do/a assistente social se reduza a uma simples ferramenta burocratica,
desconectada de uma analise social critica e do compromisso ético com a
transformacgao social. No campo da assisténcia social, essa dimensdo do trabalho
pode funcionar como um mecanismo politico-ideolégico, podendo reforcar a
condicdo de subordinagao ou, pelo contrario, favorecer a emancipagdo humana e
politica.

Cavalcante (2010) também aponta que a dimensao educativa perpassa os
diversos espagos ocupacionais do Servico Social, mantendo, contudo, uma relagao
socio-historica mais intrinseca com a assisténcia social — ainda que se compreenda
que o Servigo Social e a politica de assisténcia ndo se confundem. Nesse sentido,
para que o trabalho profissional ndo se reduza a uma pratica meramente burocratica
ou subordinada as demandas do mercado — como tende a ocorrer sob uma
perspectiva conservadora —, é fundamental analisa-lo a partir de uma concepcéao
de totalidade critica, capaz de resgatar o potencial formativo e transformador da
acao profissional.

Esse desafio se torna ainda mais urgente no cenario atual, em que as
tecnologias da informagdo e comunicacdo avangam rapidamente. Como
consequéncia, o trabalho critico e reflexivo muitas vezes é sobreposto pelas
exigéncias de um mercado que prioriza resultados imediatos, desconsiderando a
complexidade das relagdes sociais e as especificidades dos sujeitos atendidos. Isso
implica em reconhecer que a formacgao profissional ndo se esgota na etapa inicial da
graduacgao, mas exige um processo continuo e permanente de qualificagao critica,
que va além dos espacos formais da universidade. O compromisso ético-politico do
Servigco Social demanda que os/as assistentes sociais se mantenham em constante
processo de aprendizado, atentos as transformacgdes da realidade social e aos
desafios que emergem no cotidiano profissional. Para isso, é fundamental a
participagdo ativa nos espagos coletivos da categoria, como os Conselhos de
Direitos, os Conselhos Profissionais e os Foruns de discusséo de politicas publicas,
nos quais é possivel exercer o controle social e defender a perspectiva critica da
profissdo. Além disso, € necessario aproveitar as formagdes promovidas pelos

espacos de trabalho, contribuindo para a elevagao da qualidade do servico prestado
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e para a construcdo de respostas mais qualificadas as expressdes da questao
social. O exercicio profissional exige, portanto, uma postura ativa e engajada, que
reconhece o conhecimento como ferramenta de transformagéo social e rompe com
a ideia de que a formacgao profissional se encerra com o diploma universitario.

Em relacdao ao SUAS, especialmente a Protecao Social Basica, a formacao
continuada se torna indispensavel, principalmente por conta de seu lugar estratégico
na garantia de direitos e no enfrentamento das expressdes da questdo social no
cotidiano. Ainda que todas as politicas publicas sejam relevantes, é na Protecao
Social Basica que se concentra grande parte da escuta, do acolhimento e da
construgdo de vinculos com os sujeitos em desprotegado social (Ferreira, 2016), o
que exige do/a assistente social um permanente exercicio de analise critica e
atualizagao tedrico-metodologica.

Neste cenario

[...] reitera-se, é revelador das entranhas do capitalismo
contemporaneo na sua sanha pela acumulagao da riqueza as custas
da superexploracado da forca de trabalho e pauperizacao absoluta
das classes trabalhadoras, num ambiente de barbarizagdo da vida
[...] fome e desassisténcia social e previdenciaria (Cfess, 2021, p.
52).
E acrescenta-se, especialmente das mulheres negras, reafirmando as
desigualdades estruturais que ainda marcam nossa sociedade, precisando assim,
ser urgentemente confrontadas, mas sobretudo compreendidas como eixos

estruturantes de todo tecido social.
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4.4 Didatica/ Dimensao Educativa no trabalho do/a assistente social: Por uma
Pratica Antirracista e Antissexista

Guerra (2014) afirma que, ao longo de mais de duas décadas, o Servigo
Social tem se debrucado sobre a retomada e aprofundamento de temas
fundamentais para a consolidagdo de um projeto profissional critico, um processo
caracteristico da construgao teodrica critica. Guerra (2014) ainda destaca, ao se
referir a um texto de José Carlos Mariategui (1928), um influente pensador e escritor
peruano, considerado um dos mais importantes intelectuais latino-americanos do
século XX, que nenhum tema esta ou estara definitivamente esgotado enquanto
houver necessidade de novas reflexbes. Por isso, ha sempre um impulso para
revisita-los, debaté-los, aprofunda-los e elaborar novas hipoteses e sinteses,
gerando resultados continuamente renovados e provisorios.

Com essa perspectiva, busca-se discorrer de maneira critica sobre a
dimensao educativa no Servigco Social, reconhecendo, contudo, a delicada linha
entre sintetizar um tema complexo e, ao mesmo tempo, ndo o reduzir de forma
simplista. Ainda que a proposta seja introdutéria, considera-se fundamental adensar
esse debate, uma vez que ele carece de reconhecimento e de um entendimento
mais aprofundado dentro da prépria profissdo, que diante do intenso cotidiano de
trabalho, acaba por ter dificuldades de enxergar dentro do seu cotidiano a dimensao
educativa do seu fazer profissional. Nota-se, também, que o conceito de dimensao
educativa muitas vezes é utilizado de maneira imprecisa, o que evidencia a
necessidade de retoma-lo em sua origem critica e pedagogica.

Dessa forma, esta pesquisa propde uma contribuicdo ao debate sobre a
formacao profissional do assistente social e sua influéncia na pratica cotidiana,
especialmente no ambito da protegcédo social basica. O objetivo € contribuir para a
ampliacdo da discussdo sobre a dimensao educativa do trabalho do assistente
social, entendendo-a como um elemento fundamental da profissdo para a
construcao de praticas profissionais antirracistas, antisexistas e anticlassistas, a fim
construir, mesmo diante das implicagcdes da sociedade capitalista, uma nova ordem
societaria humanizadora, comprometida com a emancipagao humana, politica e
social de toda sociedade brasileira.

Trata-se, portanto, de uma didatica que o/a assistente social pode construir

em seu fazer profissional, ancorada em referenciais como Paulo Freire (1996),
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Gramsci (2017), bell hooks (2018), entre outros autores criticos a este cotidiano
burgués. Esses referenciais partem do principio de que n&o ha receita pronta para
lidar com a complexidade da realidade social. No caso do Servigo Social, essa
construgcado pode se articular a concepgéo gramsciana de intelectual organico, que
se refere aquele/aquela profissional que atua a favor das classes subalternas, na
producdo e difusdo de saberes comprometidos com a transformagdo social
(Gramsci, 2017) e que, ndo necessariamente, segundo Gramsci (2017), precisa
nascer ou estar nas classes subalternas. Assim, o/a assistente social, ao construir
uma didatica critica e comprometida com a realidade dos sujeitos pode

configurar-se como um intelectual orgénico.
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4.41 Por que uma didatica no trabalho do/a assistente social antirracista e
sexista?

Pensar o trabalho do/a assistente social de maneira pedagdgica e educativa,
ainda tem sido algo distante para os profissionais em Servigo Social. O que traz a
necessidade de compreender o porqué da importdncia da dimensao
educativa/didatica no trabalho do assistente social.

A inquietacdo sobre a integracdo da instrumentalidade e da dimensao
educativa na pratica do Servico Social tem sido uma constante no processo
profissional e académico da pesquisadora. Observando a complexidade das
demandas sociais e a necessidade de intervencbes que vao além da aplicagao
técnica, percebe-se que o/a assistente social atua ndo apenas como executor de
politicas, mas também como agente educativo, promovendo processos de
conscientizagdo e emancipagao dos sujeitos envolvidos. Essa percepgéao forjou uma
reflexdo sobre a pertinéncia de uma "didatica/ dimensao educativa no trabalho do/a
assistente social” que articule teoria e pratica de maneira critica e transformadora.

Para tanto é preciso compreender e ampliar o debate sobre a dimensao
educativa no Servico Social, evidenciando que a formacdo profissional ndo se da
apenas em espacos académicos formais, mas também no cotidiano da pratica, nas
interagcbes com os sujeitos e nas mediagdes institucionais. Com isso, é preciso
buscar refletir sobre os modos de ensinar e aprender que se constituem na atuacao
do/a assistente social, compreendendo que ha uma intencionalidade pedagdgica
presente nas acbes profissionais e que estas precisam ser estruturadas pela
interseccionalidade entre raga, classe e género.

Para melhor compreender a importancia desta dimenséo
educativa/pedagogica no trabalho do/a assistente social é preciso colocar anteméo
que, a escolha entre os termos "didatica" e "dimensdo educativa" visa destacar
aspectos formativos presentes na pratica cotidiana da profissao.

Etimologicamente, o termo "didatica" vem do grego didaktiké, que significa
"arte de ensinar", enquanto "dimensao", do latim dimensio, refere-se a uma
extensdo, aspecto ou parte de um todo. Ambos os termos, portanto, estido
relacionados a ideia de ensino e aprendizagem, o que os torna adequados para

refletir sobre o carater educativo que atravessa o trabalho do/a assistente social.
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Portanto, ao utilizar os termos "didatica" ou "dimensao educativa", busca-se
evidenciar que o trabalho do/a assistente social possui um componente formativo
fundamental, que contribui para a construcdo de uma pratica profissional critica e
comprometida com a transformacéao social.

Dito isso, quando pensamos na dimensdo educativa no trabalho do/a
assistente social, estudos recentes, como o de Andrade (2024), mostram que essa
dimenséo pedagodgica esta presente no Servigo Social desde os seus primérdios,
ainda que tenha assumido diferentes formas ao longo da histdria, conforme os
projetos profissionais e societarios em disputa.

Como também coloca Andrade, a dimensao educativa/didatica no trabalho
profissional traz a tona o “[...] principio de que n&do apenas docentes possuem uma
agao pedagogica no mundo, portanto estas analises podem ser aplicadas ao
trabalho pedagdgico realizado por outros(as) profissionais, incluindo assistentes
sociais.” (Andrade, 2024, p. 47)

Nesse sentido, partindo dos estudos de Gramsci, apreende-se que a
dimensao educativa € um mecanismo politico-ideolégico da acao de
sujeitos sociais, individuais e/ou coletivos, que interfere nos modos
viver, sentir, pensar e agir de determinada classe, a fim de manter a
ordem estabelecida ou de supera-la. Assim, a dimensao educativa
no processo de intervencdo do Servico Social, no ambito da politica
de assisténcia social, € um mecanismo politico ideoldgico, que pode
contribuir tanto para a condicdo de subalternidade quanto para a
emancipacao humana e politica, a partir de uma reforma intelectual e
moral, a favor ou contra a ordem societaria do capital. (Cavalcante,
2010, p. 125)

Isso evidencia a necessidade de que o/a assistente social esteja atento as
implicagcdes ideoldgicas que permeiam sua pratica, compreendendo como as
relagdes de poder e as estruturas de classe influenciam suas intervengoes.

Com isso, quer-se dizer que o exercicio profissional carrega uma
intencionalidade pedagdgica que contribui para desmistificar e revelar a realidade
social que sustenta e reproduz desigualdades. A dimensao educativa, assim, nao é
neutra: ela pode tanto reproduzir as hierarquias sociais quanto favorecer processos
emancipatérios, a depender do projeto ético-politico que orienta a atuagao
profissional. Como coloca Andrade (2024),

[..] as pedagogias que se declaram supostamente neutras e
cientificas, muitas vezes perpetuam os interesses dominantes da
sociedade e adotam concepcbes educacionais frequentemente
autoritarias. Ja as pedagogias criticas afirmam seus principios e
valores, ndo ocultando a natureza politica da educagédo, como é
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possivel observar nas abordagens da educagao popular, educagao
social e educagdo comunitaria, 46 as quais possuem em comum o
compromisso ético e politico com a transformacédo da sociedade, a
partir de uma perspectiva critica, popular e politica (Andrade, 2024,
p. 45 - 46).

Portanto, ao trabalhar com grupos de mulheres na assisténcia social, é
fundamental reconhecer como os marcadores de raca e género nao apenas
ampliam situagdes de vulnerabilidade, mas também potencializam formas de
resisténcia coletiva. No contexto do CRAS, essa ag¢ao pedagdgica transcende as
tarefas burocraticas e se concretiza na problematizacdo das condigbes estruturais
que atravessam a vida dos sujeitos — como 0 acesso ao saneamento basico, o
racismo e a violéncia de género —, articulando essas questdes as politicas publicas.

Por isso & importante a adog¢&o da perspectiva decolonial™ no Servigo Social,
visto que a mesma,

[...] pode contribuir para uma compreensdo mais abrangente e
aprofundada da questao social, além de oferecer uma oportunidade
de reconstruir a profissdo de maneira mais alinhada com a
diversidade e os saberes tradicionais, considerando as experiéncias
e formas de organizacdo social de populagdes historicamente
subjugadas e que se apresentam como resisténcia desde o processo
da colonizacao até os dias atuais e se caracterizam como uma forma
enfrentamento as estruturas coloniais que ainda perduram em nossa
sociedade.[...] (Andrade, 2024, p. 90)

Nesta ldégica, quando se pensa na politica de assisténcia social,
especialmente na protecdo social basica, com destaque para o CRAS, é
fundamental considerar que suas principais usuarias, como ja apontado, s&o
mulheres negras. E, quando se reconhece que essas mulheres tém suas vidas
atravessadas por multiplas opressdes — de racga, género e classe —, € preciso que
a intervengao profissional va além da resposta as demandas imediatas e se
configure como um espacgo de escuta, valorizagdo de saberes e fortalecimento de
vinculos e resisténcias.

A dimensédo educativa, nesse contexto, ndo se reduz a uma tarefa instrutiva
ou meramente informativa; ela se apresenta como uma ferramenta politica de

enfrentamento das desigualdades estruturais. Ao atuar pedagogicamente, o/a

* A decolonialidade refere-se a um conjunto de reflexdes e praticas criticas que buscam superar os
efeitos persistentes do colonialismo nas formas de saber, de ser e de viver. Propde o rompimento
com a ldgica eurocéntrica dominante, valorizando os saberes e experiéncias dos povos
historicamente marginalizados, sobretudo no Sul Global, e apontando para outras formas de
existéncia, conhecimento e organizagéo social.
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assistente social contribui para desnaturalizar as violéncias sofridas, forjar a
consciéncia critica e fomentar processos de emancipagado humana social e politica,
criando condi¢gbes para que essas mulheres se reconhegcam como sujeitas de
direitos e de transformacéao social.

E nesse sentido que se pode compreender o/a assistente social como um
intelectual organico, nos termos de Gramsci (2017), ao atuar enraizado nas lutas
concretas da classe trabalhadora, contribuindo para a construgdo de um novo
projeto societario. Tal intelectualidade nao é abstrata ou restrita ao campo
académico, mas se realiza no cotidiano das praticas sociais, em dialogo com os
sujeitos populares, especialmente aqueles historicamente atravessados por
processos de opressdo, como € o caso das mulheres negras.

A atuacido pedagogica do/a assistente social, nesse contexto, ultrapassa a
mediagao técnica ou burocratica e se materializa como um instrumento politico de
disputa de projetos societarios. Ser um intelectual organico implica, portanto,
assumir uma pratica comprometida com a formacédo de consciéncia critica, com o
fortalecimento de vinculos coletivos e com a promogéao praticas de liberdade (hooks,
2018) que tensionem as desigualdades estruturais — incluindo as de raca, género e
classe.

Portanto, pensar a didatica no trabalho do/a assistente social € construir uma
dindmica cotidiana corajosa e de autonomia dos sujeitos, uma didatica, que entenda
que so através dos processos educativos, interessados na dignidade humana e sua
pluralidade (Freire, 1996) e na libertagdo das amarras desta sociabilidade do capital,
com acdes antirracista e antissexista € que sera possivel ndo sé enfrentar mas
acabar - mesmo que possa parecer utopia - com estas desigualdades sociais que,
quando analisadas em sua totalidade apresentam uma irracionalidade injustificavel
e facinora que reina no Brasil e no mundo, a favor de uma parcela improdutiva e
colonial da populagéo.

Em suma, reconhecer a didatica no trabalho do/a assistente social é
compreender a poténcia formativa da pratica cotidiana, que, quando orientada por
um projeto ético-politico comprometido com a justica social, o antirracismo e a
equidade de género, pode se -constituir como uma agdo profundamente
transformadora — sobretudo na vida de mulheres negras, historicamente

atravessadas por multiplas formas de desigualdade
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Consideragoes finais

Ser pessoa negra no Brasil € experienciar cotidianamente as marcas de um
passado que insiste em se atualizar nas tramas do presente. E conviver com
estruturas que, sob diversas formas, reiteram exclusdes, negam presencas e
silenciam historias. Nesta tessitura, a vida de mulheres negras — incluindo as
mulheres trans negras, cuja existéncia ainda enfrenta camadas mais agudas de
invisibilidade e violéncia — revela atravessamentos e resisténcias: suas trajetérias,
muitas vezes invisibilizadas, emergem como territérios de luta, reivindicagdo e
reinvencgao.

Ao longo desta pesquisa, partimos do entendimento de que o racismo, o
sexismo e as desigualdades de classe ndao operam de maneira isolada, mas se
entrelagcam de forma estrutural e cotidiana, moldando as experiéncias sociais. A
analise do trabalho de assistentes sociais na Protegdo Social Basica, em especial
no CRAS, permitiu entrever como essas opressdes se materializam nas demandas
trazidas pelas usuarias e nos proprios limites e poténcias da intervengao
profissional.

O processo investigativo confirmou que a atuagdo no CRAS se da em um
espaco de fortes contradigdes: ao mesmo tempo em que as politicas publicas
apresentam possibilidades de protecdo e fortalecimento de vinculos, também
carregam marcas das restricdes impostas por uma légica de gestdo que, muitas
vezes, minimiza as dimensdes politica e educativa do trabalho social. Essa
ambivaléncia exige do/a assistente social ndo apenas competéncias técnicas, mas
um posicionamento ético e politico atento as especificidades das mulheres negras,
inclusive aquelas que enfrentam a transfobia estrutural, cujas vulnerabilidades sao
atravessadas por multiplas formas de violéncia.

Se, por um lado, as analises evidenciaram que ha uma base teodrica
consistente na formagao em Servigo Social que subsidia praticas criticas, por outro,
ficou explicito que ainda ha desafios significativos para que a questao racial,
articulada a de género e classe, esteja de fato incorporada de maneira transversal
ao cotidiano profissional. Nem sempre as praticas antirracistas, antipatriarcais,
anticapitalistas e antitransfébicas aparecem de forma sistematica; muitas vezes
surgem de modos fragmentados ou como iniciativas isoladas, tensionando os limites

institucionais e formativos.
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A pesquisa também suscitou reflexdes sobre a necessidade de se repensar a
dimensao educativa do Servico Social ndo como uma tarefa adicional, mas como
eixo constitutivo da acao profissional. Reconhecer-se como educador/a social,
capaz de fomentar processos criticos e emancipatérios, parece ser uma exigéncia
inadiavel para que o trabalho no cotidiano dos CRAS seja, de fato, um lugar de
transformacgao, e ndo apenas de reprodugéo da ordem vigente.

As hipoteses iniciais — de que a Protecdo Social Basica € um espaco
privilegiado de observagao das expressdes do racismo estrutural e das resisténcias
construidas a partir da experiéncia de mulheres negras — foram, em grande
medida, confirmadas. Contudo, o percurso também revelou que, para além da
identificacdo de expressdées do racismo, € preciso qualificar os modos de
enfrenta-las, investindo em processos de formagao continuada, construgao coletiva
de praticas antirracistas e fortalecimento da dimenséo politica do trabalho.

E preciso destacar que a experiéncia das mulheres negras, longe de ser
apenas expressao de uma dor histérica, constitui uma poténcia politica e analitica
que desafia as praticas profissionais a se reinventarem. Ao reconhecer essas
trajetérias como espacos de saber e resisténcia, amplia-se a capacidade do Servigo
Social de construir respostas mais sensiveis, comprometidas e transformadoras.

Ainda que muitos caminhos tenham sido percorridos, € inevitavel reconhecer
que outras tantas reflexdes permanecem abertas. Como garantir, no cotidiano das
politicas publicas, praticas que nao apenas resistam, mas transformem as estruturas
de opressao racial, de género e de classe? Como sustentar um projeto ético-politico
que, ao mesmo tempo em que denuncia as desigualdades, consiga também afirmar
alternativas concretas de construgao de direitos?

Essas perguntas, que atravessaram a pesquisa € permanecem sem
respostas fechadas, apontam para a necessidade de seguir apostando no potencial
educativo, critico e insurgente do Servigo Social. Um Servigo Social que reconheca
a si mesmo como parte da luta por uma sociedade radicalmente comprometida com
a dignidade humana — uma luta que, se ainda € distante no horizonte, ja se
desenha nas pequenas brechas abertas no cotidiano das resisténcias.

Ao construir uma pesquisa que tem a questio racial como eixo central, ndo
se esta apenas reunindo dados: esta-se convocando a histéria, desenterrando
siléncios, tensionando o presente. Longe de uma ciéncia socialmente neutra ou

meramente aplicada, o que se revela é uma ciéncia forjada sobre os escombros de
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um passado colonial que, embora negado por muitos, ainda estrutura os alicerces
do tecido social brasileiro. Os dados analisados nesta pesquisa escancaram que
esse passado ndo passou: ele se refaz continuamente nas formas de exclusao,
desigualdade e racismo estrutural que marcam as experiéncias de mulheres negras.

Nesse sentido, o pensamento de lamamoto (2021), fundamentado nos
pensamentos de Marx (2021) foi fundamental para compreendermos a
complexidade do problema social sob a légica do capital. Para a autora, o
capitalismo transforma os sujeitos em mercadorias, promovendo o que denomina de
“capital-fetiche” — uma légica de alienacdo que esvazia o sentido da vida humana,
submetendo-a a légica do ter e do parecer, em detrimento do ser.

Esse processo de alienacédo interfere radicalmente nas relagbes sociais,
aprofundando desigualdades raciais, de classe e de género. O individualismo, um
dos pilares centrais da sociabilidade capitalista (Marx, 2001), impde uma
responsabilizacdo individual sobre as condicbes de vida, ocultando os
determinantes estruturais da pobreza, do racismo e do sexismo. Assim, as pessoas,
sobretudo as mulheres negras, sao impelidas a lutar sozinhas contra forgas
histéricas que moldam suas existéncias, muitas vezes culpando-se por fracassos
que, na verdade, sao efeitos de um sistema que precariza e adoece.

E nesse cenario de desigualdades histéricas e estruturais que se insere o
trabalho do/a assistente social, especialmente na Prote¢cdo Social Basica. Essa
énfase se justifica porque € justamente nesse nivel da politica de assisténcia social
que ocorrem o0s primeiros contatos com as expressdes mais cruas da questao
social. No cotidiano dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
profissionais lidam diretamente com as marcas da exclusdo, sendo convocados a
construir respostas que vao além da dimensao técnica e que toquem, de fato, a vida
das pessoas. O compromisso ético-politico da profissdo exige, portanto, uma
atuacao antirracista, antipatriarcal e anticapitalista.

Sem esse compromisso ético, corre-se o risco dos (as) assistentes sociais se
tornarem meros gestores despolitizados, eficientes tecnicamente, mas esvaziados
de projeto histérico. E preciso enfrentar os dilemas sociais com radicalidade critica,
reelaborando a politica social a partir de parametros publicos que coloquem a
cidadania e a democracia como centralidade das decisbes que afetam a vida da

populagao.
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Pensando nos CRAS, mais do que um equipamento publico, trata-se de um
territério de escuta, acolhimento e fortalecimento de vinculos. E no cotidiano desse
espaco que a politica publica se materializa enquanto pratica viva, voltada a
protecao social basica, com foco na promogao da dignidade, na valorizagéo da vida
e no acesso a direitos fundamentais. Para a populagao negra, especialmente para
as mulheres negras (tanto as cis como as trans), o CRAS pode representar um
ponto de apoio, resisténcia e reconstrugdo de trajetérias historicamente marcadas
pela exclusdo. Reconhecer a centralidade do CRAS na efetivacdo de uma politica
social comprometida com a equidade racial, de género e de identidade de género é
também afirmar seu potencial enquanto espago educativo, critico e transformador.

Mais do que reconhecer essa centralidade, a pesquisa aponta para o
compromisso ético-politico que o Servigo Social deve assumir nas lutas de raga e
género, especialmente como instrumento de enfrentamento das desigualdades.
Observou-se, ao longo do processo, a qualidade das referéncias produzidas pela
profissdo em relacdo a formacdo e ao exercicio profissional, particularmente no
campo da protecao social basica. O que revela que o/a assistente social tem, em
sua trajetoria de formacgao e trabalho, condicbes concretas de atuar como agente
transformador da realidade social.

Fica evidente que a questado racial € um debate transversal, presente em
todas as esferas da vida social — tanto em nivel global quanto, de forma ainda mais
acentuada, no contexto brasileiro. Isso refor¢ga, mais uma vez, o entendimento de
que a atuacdo profissional do/a assistente social deve estar comprometida com o
enfrentamento das expressdes do racismo estrutural, compreendido, como afirma
Goncgalves (2018), como o “né da questao social”.

Por isso, quando o/a profissional ndo tem bem alicercado em seu fazer
cotidiano os principios do antirracismo, do enfrentamento ao sexismo e a
desigualdade de classe, e como trabalhar a didatica/dimensdo emancipadora social
e politica no seu fazer profissional, € urgente buscar caminhos que favoregam a
incorporagao critica dessas dimensodes a sua pratica. Para tanto, € necessario que a
formacgao profissional se comprometa com esse debate, criando espacos para
refletir sobre as implicagbes dessas opressdes na pratica e no proprio projeto
ético-politico da profissao.

Sendo assim, conhecer e compreender a realidade vivida por mulheres

negras — cis e trans — e, sobretudo, garantir o acesso efetivo aos seus direitos,

128



esta intrinsecamente ligado ao enfrentamento da légica capitalista, patriarcal, racista
e transfobica que estrutura as desigualdades sociais. Quando se pensa nas
mulheres de forma geral, € fundamental considerar como as opressdes se
manifestam de maneira interseccional, impactando de forma ainda mais intensa
aquelas que se encontram na confluéncia entre raca, classe, género e identidade de
género.

Dessa forma, a presente pesquisa se alinha as pedagogias criticas que
reconhecem a dimensao educativa do trabalho do/a assistente social como pratica
comprometida com o enfrentamento das desigualdades. Trata-se de defender uma
didatica construida no cotidiano, alicercada em experiéncias, mediagcbes e
resisténcias — e ndo em formulas prontas. Os dialogos publicos e a escuta ativa
configuram-se como estratégias essenciais para a construcdo de praticas
transformadoras, que afirmem direitos e fortalecem a luta coletiva.

Assim, reafirma-se a necessidade inegociavel de reconhecer que, mesmo
enquanto unidade da classe trabalhadora, existem especificidades que se
interseccionam e aprofundam as desigualdades sociais. Enfrentar a agenda da
sociabilidade do capital exige coragem, critica radical e compromisso ético-politico,
rompendo com o fetichismo, com a desumanizacdo e com a cisnormatividade que
sustentam as opressdes. Somente a partir desse movimento sera possivel construir
nao apenas uma nova ordem societaria — ainda distante —, mas também um futuro
em que alternativas concretas de justica social possam florescer para toda a

populacgao brasileira.
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