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RESUMO

Este estudo, de natureza qualitativa, teve por objetivo investigar os aspectos
relevantes que direcionam a opg¢ao e a organizacdo das atividades propostas
durante as vivéncias com recreacgdo, aplicadas no ambito do lazer por profissionais
coordenadores de hotéis, de acampamentos e atuantes do programa Super-férias
oferecido pelo SESI (Sistema S, focalizando-se, especificamente, o SESI de Rio
Claro). Para tanto, o estudo constituiu-se da unido de pesquisa bibliografica e
pesquisa exploratéria, durante a qual foi utilizada entrevista semi estruturada, como
instrumento para coleta de dados. Os dados foram analisados descritivamente, por
meio da técnica de Analise de Conteudo Tematico, tendo sido criados 3 eixos
tematicos: Intervencdo Profissional, Atividades Recreativas e Participantes. Os
resultados apontam para a necessidade de um perfil geral e especifico, para atuar
com recreagao, sendo que algumas caracteristicas surgem como primordiais,como,
pro atividade, responsabilidade e boa comunicagao. Notou-se que existem caréncias
na atuagao profissional, as vezes, devido a qualificacéo, seja, em ambito académico,
seja, dentro dos proprios estabelecimentos, que utilizam métodos de treinamento
que ocasionam na perda dos aspectos pedagogicos inerentes as atividades, tendo
em vista que, embora os elementos pedagogicos estejam presentes, eles ndo séo
compreendidos, pelos profissionais, em sua totalidade, tornando a atuagdo do
profissional praticista. Quanto a elaboracao de atividades recreativas, percebeu-se a
presengca de alguns valores educacionais, porém, nem sempre permeiam
efetivamente durante a pratica profissional. Notou-se ainda, nas atividades, a
existéncia de estruturas basicas, com objetivos pré-estabelecidos, organizagao e
execucgao planejados. Quanto a renovacao do programa de atividades notou-se que
esta acontece semestralmente visando apresentar novidades aos participantes.
Pode-se notar que os gostos e inclinagbes dos participantes ainda n&do sao téao
considerados por alguns profissionais tanto quando deveriam. Sugerem-se novos
estudos, no sentido de ampliar as reflexdbes acerca desta importante tematica na
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1.INTRODUGAO

Nos diversos ambientes propicios para o desenvolvimento do lazer podem ser
encontradas inumeras atividades capazes de unir os aspectos ludicos aos
pedagdgicos. Esta caracteristica torna a intervencao do profissional deste campo de
grande valia no auxilio ao desenvolvimento da crianga, tendo em vista que as
intervengdes ndo-formais podem atender, mais diretamente, as expectativas infantis.

A educacao, quando trabalhada de maneira nao-formal, pode ser recebida
com maior facilidade, devido a suas estratégias mais simples e diretamente
relacionadas aos desejos do aprendiz. Estas estratégias agregam valores de
maneira descontraida, unindo a alegria e a criatividade a agao pedagogica.

Entretanto, para se obter esses resultados esperados com essa intervencao é
preciso que as atividades aplicadas sejam elaboradas sob criteriosos aspectos. Um
dos importantes fatores que entram em cena € que as atividades devem ser
escolhidas de acordo com objetivos rigorosamente pensados, adequados ao publico
alvo, formalizando um programa de atividades que possua fundamentacgéo tedrica
condizente. Além disto, exige-se, para esse fim, um profissional que possua bom
preparo, consciéncia sobre os valores educacionais da recreagao no contexto do
lazer e conhecimento da literatura especializada, para nao distorcer ou deixar de
relevar aspectos pedagogicos importantes, tanto das atividades em si, quanto do
desenvolvimento infantil e suas nuances.

Porém, nem sempre estes aspectos sao levados em consideragao quando da
organizacao e oferta de atividades recreativas, uma vez que a desvalorizagao, tanto
da area em si, quanto do proprio profissional, ainda é bastante recorrente. No que

concerne as publicacbes encontradas na area da recreacio aliadas a este aspecto



educacional, estas ainda sao timidamente produzidas em ambito nacional e pouco
favorecem a critica e a criatividade sobre a adequacao de certas atividades.

Alguns enfoques privilegiam a reformulagdo de atividades que ja foram
aplicadas e sugeridas para serem usadas em diversos ambientes de caracteristicas,
as vezes, nada parecidos, formuladas quase sempre sem muita fundamentagao
tedrica. Estes aspectos trazem um grande problema, pois, ndo raro, a escolha de
uma determinada atividade por si s6, sem a devida contextualizagao, pode acarretar
em perda de qualidade do aspecto pedagdgico dessa vivéncia, ou mesmo, trazendo
consequéncias ainda piores, como a desmotivacdo e a desvalorizacdo desses
conteudos.

Sendo assim, algumas inquietagdes se fazem presentes. Sera que o
profissional atuante com a recreagao tem essa consciéncia desenvolvida, a respeito
de levar em consideracdo a adequagao das atividades a cada clientela? Sob que
bases sao formuladas as propostas de intervencdo? Quais seriam as principais
fontes de apoio desse profissional para a selegao dessas atividades?

Essas e outras inquietagdes foram as geradoras desse estudo, no sentido de
identificar os aspectos relevantes no momento da escolha das atividades, na
atuacdo do profissional de recreagdo. O estudo apresenta, primeiramente, uma
revisdo bibliografica acerca das tematicas referentes ao lazer, recreagdo, atuacao
profissional no campo do lazer. Posteriormente, foi desenvolvida uma pesquisa
exploratdria, por meio da aplicagdo de entrevista semi-estruturada para se penetrar
no universo pesquisado. Com base nos resultados, apresentam-se sugestdes, as

quais poderao subsidiar novos estudos e intervengdes.



2.JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA DO TEMA

Com as mudancgas sociais ocorridas na atualidade, referentes, principalmente,
a énfase que se deu ao trabalho, ao longo de décadas, o ser humano tem
enfrentado um desafio bastante instigante, que € a vivéncia com mais qualidade e a
conscientizagédo sobre a necessidade de equilibrio nos dispéndios de energia laboral
e a busca pela saude. Isto inclui efetivamente o lazer, o qual pode ser decisivo na
perspectiva de aquisicdo de habitos mais saudaveis e significativos. A vivéncia
significativa do tempo disponivel relativo ao lazer, na contemporaneidade, passa a
representar um diferencial bastante importante nesse sentido.

O lazer passa a ser um diferencial competitivo também para diversos mercados
que lideram as industrias do entretenimento e esportiva. No campo da hotelaria e
dos acampamentos educativos, os equipamentos hoteleiros e os locais de
acampamento que apresentam possibilidade de oferta de recreagao orientada
parecem receber cada vez maior atengcdo do consumidor, o qual, ndo raro, busca,
especialmente, novidades e fuga da rotina com segurancga.

Entretanto, a atuagéo do profissional envolvido, muitas vezes, deixa a desejar,
apontando falhas na qualidade da intervengdo, com possiveis consequéncias
diretas. Sendo assim, torna-se bastante relevante direcionar o foco do estudo para
se compreender o modo como esse profissional envolvido esta sendo preparado
para lidar com os aspectos inerentes a sua atuacdo e perceber as lacunas ainda
existentes.

Além disto, apesar desse crescente interesse e demanda sobre a utilizacdo dos
equipamentos do lazer, bem pouco se tem produzido na literatura nacional a
respeito do papel importante do profissional atuante neste campo em relagdo ao
modo como ele se envolve com as atividades a serem aplicadas a clientela

participante. Muitas vezes, as escolhas dessas atividades ndo sdo baseadas em
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aspectos fundamentais inerentes ao desenvolvimento humano, a passagem de
valores éticos e morais e aos elementos pedagdgicos. Uma das explicagdes
possiveis para estas falhas pode decorrer no reduzido numero de estudos e
pesquisas abordando, para além de repertorio de atividades, as diversas
perspectivas inerentes ao campo, o que parece carecer de olhares mais incisivos.
Portanto, todo esse prisma de incompletude justificou o desenvolvimento desse
estudo, no sentido de refletir sobre as estratégias utilizadas nas escolhas das
atividades a serem aplicadas no campo da atuagao profissional em recreacdo em
hotéis e acampamentos educativos, buscando subsidiar intervengées mais

significativas.
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3.REVISAO DE LITERATURA

3.1. O lazer e suas caracteristicas

O lazer se constitui como um fendmeno que foi sistematizado, principalmente,
em decorréncia da organizagado social do trabalho, cujos beneficios ampliaram-se
para a efetivagdo do que se convencionou chamar de tempo livre. Devido a sua
complexidade, o termo lazer recebeu diversas concepg¢des ao longo da historia e
algumas sao bastante utilizadas para compreendé-lo.

Um dos importantes socidlogos que influenciou diversos estudiosos no Brasil a
respeito do lazer foi Joffre Dumazedier, o qual apresentou uma das definicbes
classicas deste fendbmeno. Para Dumazedier (1973, p. 34) o lazer é considerado
como [...] um conjunto de ocupagdes as quais o individuo pode entregar-se de livre e
espontanea vontade. Ainda para esse autor, o envolvimento nessas ocupagdes pode
ampliar as possibilidades de o individuo repousar, divertir-se, desenvolver-se ou,
ainda, realizar outras atividades de maneira espontanea, por vontade propria, apos
cumprir suas obrigacoes profissionais, familiares e sociais.

Outros autores também prestam suas colaboragdes para a compreensao do
termo lazer, aproximando-se, ou mesmo, acrescentando outros enfoques a visao de
Dumazedier. Para Requixa (1980), o lazer abrange ocupagbes nao obrigatorias,
realizadas por livre escolha do individuo e ele ainda salienta que estas propiciam
desenvolvimento pessoal e social, além de recuperagao psicossomatica.

Na visao de outro estudioso do termo, Marcellino (1983, p. 25), o lazer é visto
como “...] a cultura — compreendida no seu sentido mais amplo — vivenciada

(praticada ou fruida) no ‘tempo disponivel”. Para o autor, essa vivéncia deve ser

desinteressada, em que a busca nao vai além da satisfagao gerada pela situagao.
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Mesmo com total dependéncia do fenébmeno trabalho em relacdo a sua
organizacdo temporal e de fruicdo, o lazer possui caracteristicas préprias e
diferenciadas. Marcellino (1995) evidenciou este aspecto, quando apontou que o
lazer € a cultura vivenciada no tempo disponivel, tendo estreita ligagdo com o
trabalho e com as demais esferas sociais.

Na perspectiva de demonstrar pedagogicamente a abrangéncia dos interesses
relativos ao lazer na época de seus estudos, Dumazedier (1980) apresentou a
classificagdo das vivéncias referentes ao lazer de acordo com o principio cultural de
cada atividade e as denominou de interesses culturais do lazer, sendo eles:
interesses fisico-esportivos, manuais, intelectuais, artisticos e sociais. A partir desta
classificagdo e tendo em vista a necessidade de atualizagdo desses interesses,
fundamentada nas peculiaridades da sociedade atual, Camargo (1998) propde o
sexto interesse no lazer, relativo ao interesse turistico. Schwartz (2003) apresenta
uma nova proposta, com a insercao do interesse virtual no lazer a esta classificagao.

Com estas perspectivas ampliadas, o lazer tem sido foco de atengcdo em
diversas areas de estudo e seus componentes tomados em consideragdao de modo
mais efetivo, uma vez que o lazer, dentro da perspectiva da industria do
entretenimento, tem representado um grande campo de atuagado profissional. Este
fato referente ao campo de trabalho, aliado as questées de maior conscientizagao a
respeito da relacdo lazer-saude-qualidade de vida, denota a importancia de se
compreender como estdo sendo viabilizadas as intervencdes do profissional atuante

neste campo.

3.2. Intervengéo Profissional

Entre as diversas possibilidades de enfoques referentes ao campo de atuagcao
profissional no lazer encontra-se o recreador e o animador cultural, que tém suas
bases nos espacos ou equipamentos destinados ao lazer, também nos setores
hoteleiro e de acampamentos educacionais, os quais representam o foco de atencao
nesse estudo.

A respeito da formacgao profissional atuante no campo do lazer, alguns estudos
ja tém prestado contribuicbes importantes, como os de Werneck (1998), Silva e
Schwartz (2001), Isayama e Moura (2008), entre outros. Nesses estudos séao

salientados aspectos de que o profissional do lazer deve estar consciente da
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responsabilidade e da importéancia que tem seu trabalho para que a intervencéo seja
realmente eficaz e atinja seu propdsito de educar por meio do lazer.

Entretanto, muitas vezes, esses profissionais sao efetivamente treinados para
aplicar atividades de forma sistematica, ndo recebendo conhecimentos sobre a
maneira como a intervencao pode ser eficiente. Ndo raro, os conhecimentos ficam
restritos a parte funcional ou empirica da recreacao, as partes de teoria do lazer e da
agao pedagogica acabam ficando em plano secundario (ISAYAMA, 2009),
acarretando inumeros transtornos e, até mesmo, a desvalorizagdo do proprio
profissional.

Esse profissional, demonstrando pouco conhecimento tedrico, acaba sem
liberdade para criar, decidir, ou mesmo, influenciar nas escolhas das atividades que
desenvolve, tornando-se condicionado a aplicar propostas que podem ter os valores
educativos totalmente distorcidos, ja que ndo possuem consciéncia desses
equivocos em sua intervencao e das proprias consequéncias sobre as criangas.
Sendo assim, faz-se necessario um redimensionamento da agao desse profissional
para o conhecimento aprofundado na area, embasado em estudos tedricos, além de
espacos de critica e criagdo, capazes de estimular mudangas significativas, para que
a recreagdo nao seja realizada apenas sob a égide do conhecimento empirico,
tornando-se mais vulneravel a equivocos.

Nesse sentido, em importante estudo a respeito do lazer, Gaelzer (1979)
salientou que o profissional do lazer deve ser capaz de influenciar as pessoas, ser
receptivo, bondoso, sensivel, entre outros. O recreador, muitas vezes, é tido como
exemplo para as criangas, portanto, essa capacidade de influenciar é bastante
visivel e é um elemento importante durante a intervencado, pois facilita a
aprendizagem de maneira espontanea.

Neto (1980), ja na década de oitenta, evidenciou que o profissional do lazer
deve possuir uma ampla formagéo cultural, ter ligacdo afetiva com a area de
atuacao, trabalhar o lado criativo para ndo se deixar cair na rotina, além de exercer
sua profissdo em acgdes voluntarias. Ainda na mesma década, Marcellino (1987)
chamou a atencdo em relacdo a que o recreacionista e o animador devem ser
comunicativos, simpaticos, alegres, maleaveis, perspicazes, divertidos e brincalhdes,
além de saberem estabelecer limites.

Para tanto, Marcellino (1987) ainda considerou como fungbes desse

profissional: planejar, operacionalizar e coordenar as atividades ludicas, além de
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saber explicar seu funcionamento, propiciando a integragdo de grupos. Para que
tudo isto seja possivel, ele complementa que o profissional deve adquirir
conhecimentos de primeiros socorros, zelar pelo material, responsabilizar-se pela
integridade fisica do grupo e propiciar situagdo onde haja estados psicolégicos
positivos.

Isayama e Moura (2008) também apregoam que a pratica profissional no
campo do lazer fica bastante condicionada a produtividade, em detrimento da
qualidade, em que, muitas vezes, se valoriza 0 desempenho e o produto, em
detrimento do processo. Isto pode dificultar a passagem de valores sobre o lazer e
sua compreensao como fendmeno educativo, especialmente, quando entra em foco

sua atuacéao direta no contexto da recreagao.

3.3. Recreacédo e campos de atuagéo

Ha diversas formas de se compreender e abordar a recreagdo como uma das
possibilidades ocorrendo dentro do lazer. Guerra (1996) define a recreagdo como
todas as atividades prazerosas, praticadas pelo individuo de forma espontanea, a
fim de ocupar de maneira agradavel seu tempo livre. Para Camargo (1998), o
conceito de recreacao, dentro da perspectiva sociocultural, em nada se diferencia do
conceito de lazer. Todavia o surgimento dos dois termos se da devido a um
problema linguistico, pois algumas linguas modernas n&o possuem termo
equivalente ao licere latino. Entretanto, nem todos os autores concordam com esta
comparagao, ja que a recreagao também pode ser vista como componente ou uma
das possibilidades de vivéncia no contexto do lazer.

Segundo Castro (2007), a recreagao € um conjunto de atividades com carater
ludico, que busca promover entretenimento e divertimento. Esta pode ocorrer,
inclusive, dentro dos interesses especificos do lazer. A recreagao também pode
estar presente em diversos ambientes ou equipamentos do contexto do lazer, como,
por exemplo, acampamentos, hotéis, clubes, eventos, entre outros, ou mesmo fora
deste, como em hospitais € no ambiente de trabalho, dependendo do modo e do
objetivo com que esta é envolvida.

No campo dos equipamentos de lazer referentes a hotel e acampamentos,
elementos foco desse estudo, a recreagao € tida com um grande diferencial, tanto
na escolha de um hotel, quando na perspectiva de absor¢ao de condutas educativas
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em acampamentos. Isto decorre do fato de que, cada vez mais, as familias buscam
locais onde, além de descansar, possam encontrar diversdo e entretenimento,
exercitar-se de maneira descontraida e integrar-se com outras pessoas, vivenciando
novas sensacgoes por meio do ludico, aspectos evidenciados nos estudos de Tahara
(2004).

Segundo a Nova Classificacdo de Meios de Hospedagem proposta pelo
Ministério do Turismo (2011), estes se dividem em sete categorias: Hotel, Resort,
Hotel Fazenda, Cama & Café, Hotel Historico, Pousada e Flat/Apart-Hotel, sendo
que ha, ainda, a utilizagdo da simbologia de estrelas, para estabelecer categorias
especificas para cada tipo: Hotel (1 a 5 estrelas), Hotel Fazenda (1 a 5 estrelas),
Cama & Café (1 a 4 estrelas), Resort (4 a 5 estrelas), Hotel Histérico (3 a 5 estrelas),
Pousada (1 a 5 estrelas), Flat/Apart-Hotel (3 a 5 estrelas). Para Ribeiro (2004), os
hotéis podem ser subdivididos em hotéis fazenda, de estancias hidrominerais,
ecologicos e resorts. Cada uma dessas categorias exige uma adequagao do
profissional, condizendo com as expectativas de quem procura este setor.

O setor hoteleiro, durante o Século XX, passou por um intenso processo de
expansao, que resultou na ampliacdo de estabelecimentos, diversificagcdo de
servigos e ocupagado de novos locais, como praias, montanhas e antigas fazendas.
Porém, a industria hoteleira se deparou com um problema, ja que, muitas das novas
regides ocupadas n&o apresentavam recursos proprios para atrair a clientela Ribeiro
(2004). E, entdo, que as atividades recreativas e de lazer sdo incorporadas as
propostas dos hotéis, como um diferencial, oferecendo diversdo e entretenimento
para satisfazer os hdospedes.

Segundo Castelli (1991), foi por influéncia das programagbes de navios
transatlanticos que os hotéis incorporaram as atividades do campo do lazer e a
recreagao nos seus servigos. Campos (2003) ainda salienta que as atividades
monitoradas de lazer passaram a compor o quadro de servicos dos hotéis a partir de
1960, sendo primeiramente oferecidas as criancas e, posteriormente, estendidas aos
adolescentes e, por fim, aos adultos.

Sendo a recreacdo um meio de atrair e satisfazer a clientela, este servico,
algumas vezes, pode ser encarado apenas como um produto de marketing, o que
faz com que os aspectos pedagogicos implicitos nas atividades recreativas sejam
esquecidos, inclusive por parte por profissionais que atuam nesta area. Como

salienta Ribeiro (2004), muitas equipes de recreacéo tém seu trabalho baseado
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apenas em fins lucrativos, enquanto outras poucas se preocupam com 0s aspectos
pedagogicos presentes nas atividades recreativas. Isto pode deflagrar diversas
inquietacdes, ja que a valorizagao do profissional atuante pode estar em jogo.

Entre as diversas perspectivas de atuagao do profissional do lazer atuante
com recreacao, além dos hotéis, acampamentos, empresas e hospitais, ainda se
pode citar o terceiro setor, envolvendo organiza¢gées ndao governamentais e para-
governamentais como € o caso do Sistema S, o qual, juntamente com os
acampamentos, serao alvo deste estudo. Esse sistema representa um conjunto de
onze contribuicbes de interesse das categorias profissionais ou econdémicas
previstas na constituicdo brasileira. As receitas arrecadas pelas contribuicdes ao
Sistema S sao repassadas a entidades, as quais devem aplica- las em educacéo,
saude e lazer, por intermédio de atividades que visem aperfeicoamento pessoal e
bem-estar social dos trabalhadores.

As instituicdes pertencentes ao Sistema S s&o: Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR), Sistema Nacional de Aprendizagem do Comeércio
(SENAC), Servigo Social do Comércio (SESC), Sistema Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (SESCOOP), Servico Nacional de Aprendizagem da Industria
(SENAI), Servigo Social da Industria (SESI), Servigo Social de Transporte (SEST),
Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT), Diretoria de Portos e
Costas do Ministério da Marinha (DPC), Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma
Agraria (INCRA), Servigco Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE) e Fundo Vinculado ao Ministério da Aeronautica (Fundo Aeroviario).
Tendo em vista o desenvolvimento comprovado e reconhecido de atividades
recreativas em apenas algumas dessas entidades, este estudo sera centrado nas
experiéncias do SESI, para a coleta de dados junto aos profissionais ali atuantes.

No que concerne aos acampamentos de férias, para Henriques e Ysayama
(2002), estes sao considerados equipamento de lazer, onde equipes
multidisciplinares podem desenvolver atividades que trabalham critica e
criativamente, por meio de acbes pedagdgicas. Talvez, nesse setor dos
acampamentos, seja mais explicita a relagdo educativa, ja que estes diferem da
hotelaria, justamente por sua caracterizagao historica, ja vinculada a perspectiva
educacional.

Os acampamentos surgiram no Brasil por volta de 1930, pela Associagao

Cristd de Mocgos (ACM), entidade sem fins lucrativos, em que a associagdo se
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guiava pelo modelo americano, buscando trabalhar os valores do cristianismo
juntamente com a educacao integral e a recreagédo. Conforme Silva (2004) o primeiro
acampamento totalmente brasileiro fora criado em 1953, sendo chefiado por um
professor da area de Educacdo e organizado por profissionais das mais variadas
areas de conhecimento. Valores, como respeito ao préoximo, solidariedade e
cooperacgao, eram ensinados por meio de atividades educativas e fisicas de carater
ludico. O principal objetivo deste acampamento era dar continuidade a educagao
escolar.

Nos acampamentos, as atividades recreativas tendiam a desenvolver o fisico,
o intelecto e também o emocional dos acampantes, por meio do ludico. Valores
como cooperagao, solidariedade, respeito ao proximo, integragdo com a natureza,
entre outros, eram comumente abordados quando esta atividade surgiu.

Entretanto, tanto no contexto dos acampamentos, quanto no dos hotéis e no
do Sistema S, esses valores, muitas vezes, ndo sdo mais tomados em consideracao
no modo de desenvolvimento das atividades, em decorréncia, principalmente, do
fato de o proprio profissional ndo absorver esse conhecimento, ou nao ser
estimulado a ver sua atuagdo com o potencial educacional. Esta inquietagdo gerou o
olhar desse estudo, no sentido de perceber como os profissionais atuantes em
hotéis, acampamentos e em algumas entidades do Sistema S vislumbram esse

parametro no contexto de suas intervengdes.
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4.0BJETIVO

O estudo tem por objetivo investigar os aspectos relevantes que direcionam a
opgao e a organizagdo das atividades propostas durante as vivéncias com
recreacao, aplicadas no ambito do lazer por profissionais coordenadores de hotéis,
de acampamentos e atuantes no Sistema S, focalizando-se, especificamente, o
SESI.
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5.METODO

Este estudo tem uma natureza qualitativa, por entender que este método
favorece a compreensao de fenbmenos com as caracteristicas desse focalizado no
estudo, conforme evidencia Richardson (2007). Para o autor, as pesquisas com
metodologia qualitativa permitem a compreensdo de grupos sociais e de seus
processos dindmicos, adequando-se, portanto, a este tipo sugerido de estudo.

Para o desenvolvimento do estudo a proposta foi a unido de pesquisa
bibliografica e pesquisa exploratéria. A pesquisa bibliografica evidenciou estudos
acerca das tematicas referentes ao lazer, recreacao e atuagao profissional no campo
do lazer. Para que se penetrasse no universo em foco, foi desenvolvida uma
pesquisa exploratéria. A pesquisa exploratoria se justificou pelo fato de facilitar a
compreensao do problema, por meio de entrevistas. Para Gil (1999), este tipo de
estudo proporciona um maior conhecimento acerca do fendémeno focalizado, além de
permitir a formulagao de problemas e solu¢gdes mais precisos.

Para o desenvolvimento da pesquisa exploratéria, foi utilizado como
instrumento para a coleta de dados entrevista semi-estruturada. Esse instrumento
proporciona maior envolvimento dos sujeitos, tendo em vista que a possibilita maior

liberdade nas respostas, conforme saliente Richardson (2007).

5.1. Sujeitos

Participou dessa pesquisa uma amostra intencional, composta por 05
representantes dos profissionais coordenadores atuantes em hotel, o qual
apresentava recreagao dirigida; 05 profissionais que atuavam em acampamentos
pertencentes ao quadro de entidades associadas a ABAE — Associacido Brasileira
dos Acampamentos Educativos, além de 05 representantes atuantes no Sistema S,
relativo ao SESI de Rio Claro, no Estado de Sao Paulo. Esses espacos foram

selecionados para a pesquisa, tendo em vista a relevancia dos mesmos no cenario
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nacional, em relacdo as possibilidades de atuacdo do profissional nos campos do

lazer e da recreacao.

5.2. Instrumento

Como instrumento da pesquisa exploratéria, aplicou-se uma entrevista semi-
estruturada (APENDICE 1) aos profissionais que trabalhavam nos trés segmentos de
interesse desse estudo, a saber: acampamentos, hotéis e sistema S, buscando,
assim, verificar os aspectos que influenciam a escolha das atividades recreativas em
seus segmentos. A entrevista semi-estruturada foi composta por perguntas abertas,
0 que possibilitou a contemplacdo de todas as informag¢des necessarias para a
realizacao da pesquisa.

A viabilizagcdo da pesquisa se deu por meio de um contato inicial com cada um
dos segmentos, para explicar o objetivo da pesquisa e esclarecer qualquer duvida
quanto a aplicacdo das entrevistas. Posteriormente, os profissionais foram
convidados a participar da pesquisa, e, aqueles que se dispuseram a participar,
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ANEXO 1), deixando
claro que sua participacao nao era obrigatoria e poderia ser interrompida a qualquer
momento, atendendo a todos os pressupostos éticos para pesquisas com seres
humanos. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa, sob nimero
8115 e decisdo CEP N° 095/2013. Os profissionais foram submetidos a entrevista de

forma individualizada.
5.3. Analise dos dados

Os dados provenientes das respostas dos sujeitos foram analisados
descritivamente, por intermédio da Técnica de Analise de Conteudo Tematico. Para
Bardin (2010), a analise de conteudo permite inferir o conhecimento das mensagens
por meio da descricdo pontual do conteudo dessas mensagens, com base em

procedimentos sistematicos.
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Essa técnica favorece, segundo Richardson (2007), o apontamento de
elementos relevantes dentro de um discurso ou de determinadas respostas,
colocando em evidéncia as partes significativas dessas respostas. Ainda segundo o
autor, essa técnica se baseia na decodificacdo de um texto por meio de classificagao
e agrupamento em eixos tematicos, conforme a recorréncia das respostas, visando a
melhor compreensao do mesmo.

Para Bardin (2010) a Analise de Conteudo deve seguir trés etapas: pré-
analise, analise do material e tratamento dos resultados. A pré-analise, € a
organizacéo e elaboragcdo do esquema de trabalho, onde ocorre a sistematizagao
das ideias, a formulacdo de hipbteses e a elaboracdo de indicadores, para que a
interpretacdo dos resultados seja possivel, Richardson (2007). Ainda segundo
Richardson (2007) o tratamento dos dados se da pela categorizagéo, onde se busca
agrupar as unidades do texto, possibilitando, assim, uma interpretacdo do seu

conteudo.
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6.Resultados e Discussao

Os resultados encontrados foram divididos em trés eixos: Intervencéao
Profissional, Atividades Recreativas e Participantes. O Eixo referente a Intervengao
Profissional trata do preparo do profissional para atuar na area e a necessidade ou
nao de um determinado perfil para atuagdo. No que se refere ao Eixo Atividades
Recreativas, encontram-se os itens que salientam a elaboragcédo de atividades
recreativas, as solucgdes utilizadas para resolver possiveis problemas ou imprevistos,
0s quais podem vir a ocorrer durante a execucdo das atividades e que ainda
precisam ser superados, aborda-se, ainda, quando e sob quais circunstancias as
atividades de um programa sao renovadas e/ou substituidas. No Eixo Participantes,
levou-se em consideragao a frequéncia dos participantes, as atividades mais aceitas

por eles e como esses fatores influenciam na elaboragéo do programa de atividades.

6.1. Eixo 1 - Intervengéo Profissional

No primeiro eixo, correspondente a Intervencao profissional, foi possivel
verificar que os profissionais participantes desse estudo, em sua maioria, defendem
a necessidade de um perfil geral para atuar com recreagdo em seus segmentos,
como é evidenciado no Grafico 1. Algumas caracteristicas surgem como primordiais,
entre elas, pré atividade, responsabilidade e boa comunicagao. Outro fator relevante
que influencia na escolha dos profissionais € a adequacao a faixa etaria com a qual
se pretende atuar. Foi evidenciado, por profissionais de hotéis e acampamentos,
que, em algumas situagdes, o profissional precisa de habilidades especificas para
realizar determinadas atividades, como por exemplo, as de aventura na natureza,
que abrangem o arvorismo, a tirolesa, entre outros. Para realizar essas atividades, é
imprescindivel que o profissional possua capacitagdo especifica e seja capaz de

executar as técnicas e normas de segurancga exigidas.
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PERFIL PARA ATUAR COMO RECREADOR
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Grafico 1 — Perfil para atuar como recreador

No que tangente ao perfil profissional, Negrine et al (2001) afirmam que o
profissional deve ser capaz de: estabelecer relagbes interpessoais; respeitar a
opinido alheia, ser mediador e criativo e, ainda, ser capaz de tomar decisées. Ja
CAMARGO (1998) salienta que esse profissional necessita ter polivaléncia cultural,
possuindo conhecimentos em diferentes campos de atuagao e técnicas de trabalho,
além de ser capaz de montar e coordenar equipes com profissionais de diferentes
formacgdes e origens.

Pimentel (2003) afirma que € necessario ao profissional ter conhecimento, para
fazer uma analise correta acerca do tema lazer, criticidade para questionar os
equivocos e criatividade para modificar a realidade. Para Marcellino (1995) o
profissional deve propor a pedagogia da animacéao, para que, por meio da atividade
ludica, se possa promover animo, alegria e transformagdo da vida humana. Ainda
segundo o autor, para que esse proposito seja alcangado, o profissional precisa ser
um misto de profissionais: pedagogo, sociélogo, psicélogo, técnicos em educagao
fisica.

Os dados do estudo corroboram as ideias dos autores, haja vista que estes
apontam para um profissional com caracteristicas gerais e especificas que seja
capaz de identificar as necessidades dos participantes, além de ser carismatico e
alegre e, ainda, ser capaz de gerenciar um programa de atividades, da elaboragao a
execucao.

O profissional atuante no lazer, além de possuir algumas habilidades

especificas, precisa estar atento as caracteristicas do grupo com o qual ira atuar.
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Percebeu-se que a formacdo da maioria dos profissionais entrevistados, era em
Educacao Fisica, como € mostrado no Grafico 2. Isto leva ao questionamento sobre
o curriculo e as abordagens que sao feitas nos cursos de formagdo em Educagao
Fisica, no sentido de qualificar o profissional desta area para atuar no campo do
lazer, aspecto que merece aten¢gdo em novos estudos.

Ao tratar das caracteristicas de faixa etaria, alguns autores utilizados para
fundamentar a atuacdo nessa area foram referenciados como norteadores das
propostas educacionais apresentadas nos estabelecimentos, entre eles, os mais
citados foram Jean Piaget, Gallahue e Ozmun, Vigostky, entre outros. Quanto a
formacdo em habilidades especificas para atuacdao com atividades de aventura na
natureza, os estabelecimentos buscam cursos especificos, bem como, utilizam os
manuais de Sistema de Gestdo de Seguranca, propostos pela ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas). Tais manuais sao referenciados no site da ABETA

(Associacao Brasileira das Empresas de Ecoturismo e Turismo de Aventura).

FORMAGCAO ACADEMICA
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Grafico 2 — Formacao académica

6.2. Eixo 2- Atividades Recreativas

A escolha das atividades a serem praticadas no tempo destinado ao lazer é
feita por meio das preferéncias pessoais de cada um, esse fator gera um grande

desafio na elaboragdo de um programa de atividades, uma vez que, além de pensar
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no objetivo, planejamento e execucdo de cada atividade, o profissional precisa,
ainda, estar atento as caracteristicas do publico como o qual trabalha, as constantes
inovacbes do mercado e as exigéncias de cada grupo. No entanto, o fato da
participacao ser de livre escolha, caracteristica mais evidente dos hotéis, torna o
ambiente do lazer muito propicio para o desenvolvimento da educacido nao formal.
Para Ghon (2011), a Educagao formal pode ser vista como uma possibilidade de
producao de conhecimento fora das estruturas curriculares da Educagao formal. No
que concerne ao lazer, Melo e Alves Junior (2003) afirmam que podemos aproveitar
as atividades para empregar valores, conduta e comportamento. Para que haja
maior interesse nas atividades propostas é necessario que estas apresentem temas
que fagam parte da vivéncia dos participantes e que tragam novidades a cada
participacao.

Quanto a renovagao do programa de atividades para atrair os participantes,
notou-se, nos segmentos estudados, que ha predominancia de um programa com
duracao semestral, ou seja, a cada temporada o programa é renovado. No entanto,
essa renovagao nao é total, pois existem algumas atividades consideradas bases
dos programas e, por isso, estdo sempre presentes e outras variam de temporada
para temporada. Além disso, percebeu-se que, nos trés ambientes, a maioria das
atividades possui estruturas basicas, com objetivos pré-estabelecidos, organizagéo e
execucgao ja definidos, que sofrem alteragcdo apenas no enredo da atividade, sendo
que este € sempre substituido por um tema mais atual e que tenha relevancia no
cotidiano dos participantes.

Embora as atividades possuam planejamento e sejam amplamente discutidas
visando o minimo de erros, podem ocorrer imprevistos, uma vez que a atividade
pode nao surtir o efeito esperado, ou, ainda, pode haver necessidade de substituicao
de uma atividade por determinados motivos, como clima ou nao aceitagdo pelos
participantes. Nesses casos de substituicdes repentinas, percebeu-se que, na
maioria dos casos, os profissionais possuem atividades reservas, para substituir
aquela que fracassou, mas, foi relatado que essas mudancas ndo ocorrem com
frequéncia, pois as atividades s&o bem planejadas, principalmente, em
acampamentos.

Quanto as dificuldades encontradas na execugdao das atividades, a
manutengdo da motivagédo dos participantes é relatada pelos trés segmentos, sendo

que nos acampamentos, a mais citada € a inclusao, principalmente, no que se refere
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as atividades fisicas na natureza e, também, a dificuldade de integragdo entre
participantes com idade distintas, que ocorre em alguns momentos. Nos hotéis,
alguns profissionais relataram que encontram problemas na insergcdo de temas
atuais que tenham relevancia para o participante, que faga parte do cotidiano dele.

Além disso, foi apontada certa dificuldade em prever como sera a aderéncia em
uma nova atividade, o que foi ressaltado, principalmente, por profissionais do SESI.
Nesse aspecto de acerto na escolha das atividades, Marcellino (2006) aponta que
uma determinada atividade pode proporcionar grande prazer a um individuo mas ser
entediante para outro, sendo, portanto, um desafio para os profissionais da area a
escolha de um repertério que possa agradar a maioria.

No que se refere a distribuicdo das atividades ao longo do dia, ficou evidente
que as capacidades e habilidades exigidas para cada atividade sido levadas em
consideragao ao se elaborar o programa, por todos os segmentos, como € mostrado
do Gréfico 3. Além disso, outro aspecto aparente nos trés segmentos é referente aos
valores a serem trabalhados. No SESI, onde a distribuicdo das atividades é pré-
estabelecida pela instituicdo, nota-se que a melhor utilizacdo do tempo € relevante.
Nos acampamentos, onde o contato com a natureza é um dos propdsitos que
atraem os clientes, o tempo que se destina as atividades que proporcionam esse

contato também é levado em consideragéo.

DISTRIBUIGAO DAS ATIVIDADES AO LONGO DO DIA
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Grafico 3 — Distribuicdo das atividades ao longo do dia
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Ao se questionar sobre os principais temas que norteiam a elaboracdo das
atividades recreativas, pode-se perceber a presenca de aspectos pedagogicos,
direta ou indiretamente e, que alguns temas, sao recorrentes nos trés segmentos,
como é demonstrado pelo Grafico 4, sendo que os principais, sao: cooperagao e

integracéao, criatividade, resgate cultural, entre outros.
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Grafico 4 — Principais temas abordados

As atividades na natureza sao priorizadas, principalmente nos acampamentos,
onde o meio €& bastante propicio para essa interacdo. Além disso, percebeu-se
também, que a autonomia dos participantes € levada em consideragdo mais nesse
segmento que nos outros. Isso fica evidente na distribuicdo de atividades durante o
dia, pois, em alguns momentos do dia, existem varias atividades acontecendo
concomitantemente e isso permite ao participante escolher de quais quer participar e
em qual momento.

Essa autonomia por ser vista em hotéis, apenas nos intervalos propostos entre
algumas atividades. Esses periodos de nao-atividade estimula as criangcas e
adolescentes a buscarem autonomia, criando e organizando suas préprias
atividades sem a orientac&o profissional (Marcellino 2007). Isso ocorre com menos
frequéncia no SESI, pois a distribuicdo das atividades é pré-estabelecida pela

instituicao.
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Ao abordar o tema aprendizagem das atividades recreativas ficou bastante
evidente em todos os segmentos que o principal meio de aprendizagem se da por
meio de outros monitores, como € mostrado no Grafico 5. Na maioria dos casos,
esse aprendizado € realizado em situagbes praticas, onde a transferéncia do
conhecimento acontece na presenga dos participantes, ou seja, ao invés da
explanagao sobre o conteudo tedrico/pratico de cada atividade, o que se aprende é

apenas a execucgao desta.

MEIOS DE APRENDIZAGEM DAS ATIVIDADES
RECREATIVAS
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Grafico 5 — Meios de aprendizagem das atividades recreativas

Embora, em algumas situagbes, haja treinamentos tedricos prévios e/ou
concomitantes a aprendizagem pratica, eles sdo, em geral, de curta duragdo e
dificiimente abrangem amplamente os aspectos pedagdgicos implicitos em cada
atividade, o que aponta para uma pratica sem a devida reflexdo sobre a acao.
Apesar de os elementos pedagogicos estarem presentes, eles nao sao
compreendidos em sua totalidade, tornando a atuacéo do profissional praticista.

Ao discutir a relagao teoria/pratica, Marcellino (1995) afirma que ela deve ser
indissociavel, pois, a dicotomia nessa relacdo aproxima o entendimento ao senso
comum, colocando a teoria como um discurso vazio, sem qualquer relagcdo com a
realidade vivida no concreto e a pratica desvinculada da teoria, como uma acao
desprovida de sentido. A aplicacido da tarefa pratica sem a devida contextualizacao
faz com que o desempenho da atividade seja comprometido, ou, até, perca seu

sentido.
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Uma vez que o profissional ndo consegue identificar os objetivos da atividade,
qualquer perda de objetivo que possa ocorrer ndo sera percebida, ou ainda, o
profissional ndo tera recursos para solucionar os problemas encontrados. No que
tange a essa vinculagao teoria e pratica Pimenta (2005, p. 26.) afirma que ‘[...]Jos
saberes tedricos propositivos se articulam, pois, aos saberes da pratica, ao mesmo
tempo ressignificando-os e sendo por eles ressignificados.”.

A qualidade da atuagdo s6 pode ser alcangada quando o profissional se
apropria de todos os conhecimentos, tedricos e praticos, da atividade a ser
desenvolvida, possibilitando, entdo, uma pratica reflexiva, onde o profissional
consegue articular teoria e pratica, conhecer os objetivos a serem alcangados em

uma tarefa e ter recursos para escolher a melhor maneira de trabalha-los.

6.3. Eixo 3 — Participantes

As inclinagdes dos participantes quanto as atividades recreativas precisam ser
levadas em consideracdo, ao se elaborar um programa de atividades, além disso,
para motivar os participantes a realizar uma atividade, € preciso sempre trazer
novidades e agregar elementos que despertem sua atengéo. Para isso, nada melhor
que conhecer o grupo a ser atendido, desde a frequéncia, até as atividades que s&o
mais aceitas por eles.

Para Marcellino (2007) as criangas e adolescentes deveriam ter a possibilidade
de vivenciar uma gama variada de atividades que abrangessem todos os interesses
culturais do lazer, para que, entdo, pudessem optar, de maneira ndo conformista,
pela atividade no ambito do lazer. Ainda segundo o mesmo autor, os pacotes de
atividades relacionadas ao contexto do lazer sdo elaborados para os participantes e
nao com os participantes, de modo a comprometer a participacao efetiva, devido ao
direcionamento do programa de atividades.

Ao se questionar a frequéncia com que os participantes frequentavam esses
locais de pratica, percebeu-se que, no SESI, a maioria dos participantes vai a todas
as edicdes do programa Super Férias, ou seja, estao presentes duas vezes ao ano.
Nos acampamentos, a frequéncia média também é de duas vezes ao ano, uma por
temporada. Nos hotéis, a frequéncia & maior, muitas vezes os participantes
frequentam os locais durante feriados prolongados, além de irem nas férias de verao

e inverno, o que resulta numa frequéncia média de 4 vezes ao ano.
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Tendo em vista essa grande frequéncia dos participantes, todos os segmentos
deveriam ter uma ampla gama de atividades, porém, nem sempre é o que ocorre. O
segmento hoteleiro € o que menos traz novidades aos clientes, quando deveria ser o
que mais apresentasse, devido a recorréncia de seus participantes ser maior. Uma
das justificativas para haver maior troca de atividades é que os profissionais que
trabalham no setor sio rotativos, o que dificulta a inser¢gao de novas atividades, pois
os treinamentos precisariam ser ainda mais constantes. Isso se tornaria inviavel, ja
que o profissional permanece por pouco tempo no local, as vezes, ndo completa
sequer uma temporada.

Sendo assim, para n&o perder a qualidade da atividade ou ignorar os aspectos
pedagdgicos destas, os profissionais do setor optam por manter um programa nao
tdo atualizado, mas que contemple a proposta educacional que consideram correta.
Quanto aos acampamentos, o ambiente € mais controlado, pois os grupos fecham
sua ida ao local com antecedéncia, o que possibilita tracar o perfil do cliente antes
de sua chegada e, assim, elaborar um programa de atividades pertinente ao gosto
daqueles participantes. No SESI, como os participantes geralmente se repetem em
todas as edicbes, € possivel tracar um plano dos anos anteriores, reutilizando as
atividades que tiverem melhor impacto positivo e trazendo atividades novas, com
caracteristicas semelhantes.

No que diz respeito as atividades mais aceitas pelos participantes, percebeu-se
que algumas sao comuns em todos os segmentos, como € mostrado no Grafico 6,
entre elas, os jogos de quadra, grandes jogos, 0s cagas, as gincanas, as atividades
que envolvem simbolismo, entre outras. Além disso, notou-se uma preferéncia por
atividades na natureza e por atividades em circuito de bases, pelos participantes dos
acampamentos. No SESI, atividades que envolvem emocdes, como medo, sdo bem
aceitas e, nos hotéis, vé-se uma preferéncia também por oficinas artisticas e jogos

competitivos.
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ATIVIDADES MAIS ACEITAS POR PARTICIPANTES
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Grafico 6 — Atividades mais aceitas por participantes

Nesse panorama, o que se percebe € que, de fato, dos trés segmentos
estudados nessa pesquisa, a opinido e gosto dos participantes dos acampamentos e
do SESI tem maior importancia que nos hotéis. No entanto, varios autores como
Marcellino (1996, 2007, 2010), Melo; Alves, (2003), Ribeiro (2004), Pina; Ribeiro
(2007) entre outros, afirmam que, no planejamento de uma programacao de lazer,

deve ser considerada a opinido e os interesses dos participantes.

7. Conclusao

Os resultados desta pesquisa evidenciaram que a formacado do profissional
atuante no campo do lazer e da recreacdo € preocupante, pois, ainda que estes
possuam formacdo académica, ndo conseguem ter um perfil determinado
especificamente para atuar na area, como ocorre em outros tipos de empresas.
Além disso, o preparo encontrado nos trés segmentos, acampamentos, SESI e
hotéis, aponta para uma atuacdo baseada em experiéncia anteriores, onde, o que
predomina é o empirismo. De fato, as publicacbes acerca do lazer e da recreagao
ainda nao sao tao frequentes, haja vista que a consolidacéo e sistematizagcéo dessa
area do lazer como um campo de conhecimento especifico, ainda esta em processo.
Porém a falta de aprofundamento tedrico por parte dos proprios profissionais pode
ocasionar a desvalorizacdo, tanto da area de atuacdo, quanto deste como

profissional.
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Em relacdo as atividades recreativas, ficou evidente que os aspectos
pedagogicos estdo presentes, mas, nem sempre, sdo totalmente compreendidos.
Embora os temas abordados sejam amplos e contemplem diversas areas de
conhecimento, nem sempre sao trabalhados da maneira correta. Portanto, € preciso
maior atengcdo em relacdo ao aprendizado dessas atividades, pois, a dicotomia entre
teoria e pratica pode levar a perda desses aspectos, ou seja, de nada vale se pensar
na educacao pelo lazer, sem um treinamento apropriado aos profissionais. A falta de
dominio de todas as facetas da atividade resulta em uma atuagao praticista, onde o
profissional ndo identifica o objetivo da atividade, ou n&o possui recursos para lidar
com imprevistos.

No que se refere as inclinagbes dos participantes, € preciso estar atento para
que a preferéncia do cliente ndo seja sobreposta aos objetivos educacionais a serem
alcancados. Sendo assim, o profissional precisa estar atento para unir a realidade
dos participantes ao seu programa de atividades, sem perdas de objetivos.

Dessa forma, pode-se perceber que, ainda que os campos de atuagdo com a
recreagao sejam distintos, as caréncias sao préximas, sobretudo, no que se diz
respeito a qualificacdo profissional e a elaboracdo de atividades recreativas que
alcancem de fato os objetivos pedagdgicos. O repertorio de atividades baseia-se em
experiéncias anteriores e pouco se utiliza da produgao cientifica acerca do lazer e da
recreacao, aspecto que ainda se apresenta de forma timida no cenario da produgao
nacional.

Com base nos resultados do estudo, sugere-se uma revisdo no processo de
formacéo do profissional atuante nesta area do lazer, para que se possa adequar o
conhecimento necessario para sua atuacao ser coerente e com qualidade, levando
em consideragdo, inclusive, as expectativas dos usuarios e a necessidade

compreensao sobre o potencial educativo do lazer.
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8.Anexos

8.1. Anexo 1 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - (TCLE)
(Conselho Nacional de Salde, Resolucao 196/96)

O (a) senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa intitulado: ASPECTOS
RELEVANTES NA SISTEMATIZACAO DAS ATIVIDADES RECREATIVAS: VISAO DO
PROFISSIONAL, que tem como objetivo investigar os aspectos relevantes que direcionam a opgéo e
a organizagao das atividades propostas durante as vivéncias com recreagdo, aplicadas no dmbito do
lazer por profissionais coordenadores de hotéis, de acampamentos e atuantes no Sistema S,
focalizando-se, especificamente, o SESI/ Rio Claro. Desta maneira, sera realizada uma entrevista
semi-estruturada aplicada pela aluna-pesquisadora do Curso de Bacharelado em Educacao Fisica,
Marilia Amabile Guarizo RG:41.045.404-7, residente a Rua Dezessete A, nimero 14, Bairro Bela
Vista — Rio Claro — SP Fone: (19) 9793 5261. Esta pesquisa faz parte do Trabalho de Conclusédo de
Curso da referida aluna, orientada pela Prof. Dr. Gisele Maria Schwartz. Os riscos da participacao
nesta pesquisa sdo minimos e podem ser considerados de origem emocional, tendo em vista possivel
ansiedade no primeiro contato com a pesquisadora e com o instrumento. O participante ndo passara
por qualquer constrangimento e a pesquisadora responsavel estara disponivel para dirimir qualquer
duvida ou prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios. Sera garantida a liberdade de
continuidade ou desisténcia da participagdo no estudo em qualquer momento que o participante julgar
necessario. Além disso, sera garantido total anonimato ao participante, assegurando-se sua
privacidade durante a participagdo e publicagdo dos resultados da pesquisa. O presente termo é
elaborado em 2(duas) vias, sendo uma entregue ao participante.

Neste sentido, convido o (a) senhor (a) a assinar este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
caso esteja suficientemente esclarecido sobre os objetivos e procedimentos da pesquisa.

Nome Documento de Identidade
Sexo Data de Nascimento

Endereco

Telefone para contato

Data Assinatura

Titulo do Projeto: “ASPECTOS RELEVANTES NA SISTEMATIZAGAO DE ATIVIDADES
RECREATIVAS: VISAO DO PROFISSIONAL”

Pesquisador Responsavel: Gisele Maria Schwartz.

Cargo/Fungao: Professor Adjunto

Institui¢do: LEL/DEF/ IB/UNESP-UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO” — CAMPUS DE RIO CLARO

Enderego: Av. 24-A, 1515 — Bela Vista, Rio Claro-SP — CEP: 13506-900

Dados para Contato: fone (19) 3526 4335 e-mail: schwartz@rc,unesp,br

Aluno-pesquisador: Marilia Amabile Guarizo

Cargo/Fung¢ao: Graduanda

Institui¢do: LEL/DEF/ IB/lUNESP-UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO” — CAMPUS DE RIO CLARO

Endereco: Av. 24-A, 1515 — Bela Vista, Rio Claro-SP — CEP: 13506-900

Dados para Contato: fone (19) 9793 5261 e-mail: mah guarizo@hotmail.com



8.2. Anexo 2 — Aprovagdo Comité de Etica

u nesp Agig UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA COMITE DE ETICA EM PESQUISA
“JULIO DE MESQUITA FILHO” CEP— IB—UNESP— RIO CLARO
Campus de Rio Claro \_/

DECISAO CEP N° 095/2013

Instituigdo: UNESP — IB — CRC | Departamento: Educagéo Fisica

Protocolo n° 8115 Data: 11.11.2011

Projeto de Pesquisa: “Aspectos relevantes na sistematizagdo das atividades
recreativas: visdo do profissional”

Pesquisa ; T

nelivickae) Pesquisador Responsavel: -.
Pesquisador Responsavel: Gisele Maria Schwartz

Pesquisa

glrl:ar::lc:.nsaggo Co-orientador(a): Giselle Hel-ena Ta\{ares
Orientando(a): Marilia Amabile Guarizo

Pesquisa ; -

¥ Pesquisador Responsavel: -.

Pos- Orientador(a): -.-

Graduacéo

(x)TCC
Objetivo () Mestrado
Académico: |( ) Doutorado

() Outros (especificar)

O Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Biociéncias da UNESP — Campus de
Rio Claro, apdés andlise da justificativa encaminhada em 29.11.2013, pela
pesquisadora, com solicitagéo de prorrogagéo do prazo para realizagéo da pesquisa
até Outubro de 2014 - Periodo anterior: encerrado em Julho/2013,

Aprovou o solicitado, ressaltando que o “Formulario de
(x) |Acompanhamento dos Protocolos de Pesquisa Aprovados” devera ser
entregue em Novembro de 2014.

( ) |N&o Aprovou.

Rio-Claro, 02 de dezemhro de 20/13.
DN o~ (L) a Sl
Profa. Dra. Rosa Maria Feiteiro Cavalari
Coordenadora do CEP

Instituto de Biocidncias ~ Segéo Técnica Académica
Avenida 24-A n® 1515 - CEP 13506-900 — Rio Claro - S.P. — Brasil - tel 19 3526-4105 - fax 19 3534-0009 - http:/www.rc.unesp.br
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9.Apéndices

9.1. Apéndice 1 - Questdes da Entrevista

01.Quais os principais temas abordados pelas atividades propostas?

02.Existe um grupo responsavel pela elaboracdo de atividades, ou isso fica a

cargo de uma pessoa somente? Explique.

03.Com que frequéncia e sob que motivos as atividades sado trocadas e/ou

renovadas?

04.Como os monitores (aplicadores) aprendem as atividades?

05.Vocé se baseia em algum referencial tedrico para fundamentar a escolha
pelas atividades a serem propostas? Se sim, cite algumas fontes de

referéncia.

06.Durante quanto tempo permanece o mesmo programa de atividades? O

programa de atividades € elaborado para quanto tempo?

07.Quais os critérios utilizados para a distribuicdo das atividades durante o dia?



39

08.Com que frequéncia os participantes se repetem durante o ano?

09.As atividades a serem oferecidas podem definir a necessidade de escolha de

um determinado tipo de monitor? Explique.

10. Existe alguma atividade utilizada com carater educativo? Explique.

11.Quais os critérios para que uma atividade permaneca por mais tempo na

programacgao?

12.Que atividades sao mais aceitas pelos participantes?

13.Qual o procedimento adotado, quando uma atividade proposta nao surte o

efeito desejado?

14.Quais os principais problemas a serem superados na escolha das atividades?
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15.Sobre opgéo e organizacao de atividades propostas durante as vivéncias com

recreacgao, vocé teria algo mais a acrescentar?

16.Vocé ja fez algum curso de formacao continuada ou de formacgao

complementar?




Orientadora: Gisele Maria Schwartz

Co-orientadora: Giselle Helena Tavares

Aluna: Marilia Amabile Guarizo
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