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RESUMO

O objetivo deste artigo € analisar a evolugao da desigualdade de género no Brasil
utilizando como base os dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios)
comparando, por meio da decomposi¢do do indice de Gini, o periodo de 2002 e 2015 e
verificar se houve um aumento ou diminuicdo dessa desigualdade em relacdo a renda
populacional, utilizando também como forma de analise os percentis dos salarios da
populacdo assalariada feminina e masculina nos anos mencionados. Outras analises
adjacentes sdo as relagdes entre as desigualdades de género e raca, a evolugdo das
mulheres no mercado de trabalho, a comparagao de anos de estudos entre homens e
mulheres e em que posi¢do se encontra o Brasil no ranking comparativo da desigualdade

de género mundial.
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ABSTRACT

The objective of this article is to analyze the evolution of gender inequality in
Brazil using PNAD (National Household Sample Survey) data comparing the period of
2002 and 2015 with the decomposition of the Gini index, and verifying if there were an
increase or decrease of this inequality in relation to the population income, also using as
a form of analysis the percentiles of the wages of the female and male salaried
population in the mentioned years. Other related analyzes are the relationships between
gender and race inequalities, the evolution of women in the labor market, the
comparison of years of studies between men and women, and the position of Brazil in

the comparative ranking of global gender inequality.
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Introducio

Mulheres de todas as idades e classes sociais, historicamente, foram e sdo
discriminadas no mercado de trabalho. Inicialmente por serem consideradas ineficazes ou
até mesmo frageis para a maioria dos trabalhos, posteriormente por terem o valor de sua
mao de obra desvalorizada a tal ponto que sequer atendia suas necessidades basicas de

uma vida social digna.

Desde o inicio do processo de inser¢ao da mulher no mercado de trabalho ela vem
sendo discriminada e enfrentando preconceitos. Essa experiéncia no mercado trouxe uma
grande mudanga na vida das mulheres dando-lhes mais liberdade, autonomia e

independéncia.

Nas tltimas décadas, a sociedade vem passando por grandes transformagdes. As
mulheres, apesar de terem sido promovidas a chefes de familia, ainda carregam, muitas
vezes sozinhas, as responsabilidades de organiza¢ao do ambiente doméstico e criagdo dos
filhos. Progressivamente, mulheres ocupam mais espago no mercado de trabalho, ainda
que as vezes com reconhecimento profissional e salarial inferiores aos dos colegas do
sexo masculino. Ha, hoje, mais mulheres matriculadas nas universidades brasileiras do

que homens, inclusive nos cursos que oferecem mais status, como medicina.

No ambito profissional, as mulheres estdo buscando qualifica¢do para competir
com igualdade de condi¢cdes com os homens e garantir sua independéncia financeira e
satisfacao profissional, procurando amenizar a diferenga de género que ainda ¢ marcada

por um forte preconceito.

Neste trabalho, pretendemos analisar a evolucdo da desigualdade de género no
Brasil utilizando dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios)
comparando o periodo de 2002 e 2015 relacionando com a decomposi¢ao do indice de

Gini, pretende-se também avaliar se houve reducao da desigualdade de género.

1.1 A desigualdade de género no Brasil



O conceito de desigualdade social compreende varias dimensdes: desigualdade de
renda até as de género, racial, de oportunidades, entre outras. De modo geral, a
desigualdade de renda e a pobreza no Brasil ndo se devem a um problema de escassez de

recursos, € sim a uma ma distribui¢do dos ja existentes.

De acordo com Barros, Henriques e Mendonga (2001), o Brasil, apesar de dispor
de um enorme contingente de populagdo abaixo da linha da pobreza, ndo pode ser
considerado um pais pobre, mas sim um pais com um grande problema de distribuicao de
recursos, sendo que, a renda média brasileira per capita € superior a linha da pobreza, ou

seja, a intensidade da pobreza se deve a concentragdo de renda.

Dentro deste debate, Leme e Wajnman (2000) evidenciam que a desigualdade de
género no Brasil compde cerca de 5% da desigualdade total e que esse diferencial de
rendimentos entre homens e mulheres ¢ apenas um dos aspectos da desigualdade da
distribuicao de renda de um pais. Porém, ainda assim, ¢ um componente fundamental a
ser estudado, pois, apesar de explicar apenas uma parcela pequena da nossa grande
desigualdade, esse diferencial de rendimentos a favor dos homens ¢ muito grande,
mostrando que, em média, os homens ganham cerca de 40% a mais que as mulheres
(dados de 1997), o que afeta a oferta de mulheres no mercado de trabalho e compromete
seu papel de provedoras de renda das familias. E, além disso, também o fato de que a
maior parte desse diferencial ¢ consequéncia da discriminacdo e ndo de diferencas em
produtividade - o que ¢ um grande problema quando se considera o impacto sobre a

pobreza das familias chefiadas por mulheres.

Santos (2009) investiga a hipotese de que a desigualdade de género de renda no
Brasil seria afetada pela hierarquia racial. Para o autor, as construgdes sociais de género
e raga, embora distintas, estariam entrelagadas na sua constitui¢ao historica e na

experiéncia individual.

No estudo das relagdes entre género e raga na producao de desigualdade ganhou
curso a tese da “dupla desvantagem”, na qual a pessoa que ocupar uma posi¢do
subordinada em mais de uma hierarquia sofreria da soma das desvantagens de ambas as
dimensodes. Essa tese supde que os efeitos de género e raca sdo aditivos, de modo que a
mulher ndo branca sofreria a soma da desvantagem plena associada aos dois tipos de

status subordinado. Porém, Greenman e Xie (2008), em um estudo empirico mais recente,



apresentam evidéncias que colocam em questao a caracterizagcdo da “dupla desvantagem”
nos Estados Unidos ao demonstrarem que as mulheres de todos os dezoito grupos
minoritarios, dentro dos respectivos grupos raciais ou étnicos estudados sofrem de uma

menor penalidade de género do que as mulheres brancas.

A desigualdade de género no Brasil, segundo Figueiredo Santos (2008), estrutura-
se com caracteristicas bem diferenciadas da desigualdade de raca. O gé€nero cria uma
discrepancia de renda observada bem menor (32%) do que raga (75%), entretanto produz
uma divergéncia de renda ajustada ou controlada muito maior (35% contra 13%), o que
indica que estamos diante de processos geradores de discrepancia de renda muito
divergentes. Apesar de existir uma desigualdade de género de acesso a estrutura de classes
e a ordem ocupacional, as mulheres tém importantes vantagens posicionais,
particularmente nos controles de credenciais educacionais, e o efeito direto de género
(desigualdade de tratamento) prepondera sobre o efeito indireto (desigualdade de acesso)

na explica¢do das discrepancias de renda entre homens e mulheres.

Trabalhos realizados por economistas interessados na tematica da discriminacao
focalizam a comparagdo entre grupos combinados de raga e género: mulheres brancas,
mulheres negras, homens brancos e homens negros. Matos e Machado (2006) analisam a
presenca de discriminagdo por sexo e cor no Brasil. Ao comparar a desigualdade de renda
de cor, no ambito do mesmo sexo, o estudo constata que, além do diferencial associado a
discriminacao, uma parte significativa, em especial para os homens, deve se a deficiéncia
na dotacdo do atributo de qualifica¢do. Ja na comparagdo da desigualdade entre homens
e mulheres da mesma cor, o trabalho constata uma redugao do diferencial de sexo de
rendimentos entre 1987 e 2001, sendo que o que ainda se mantém da desigualdade se
deve somente a fatores associados a discriminagdo. A investigagdo conclui, entdo, que a
desigualdade de rendimento do trabalho no Brasil ¢ ainda uma questdo de sexo e,

sobretudo, de cor.

Segundo Ridgeway e Smith-Lovin (1999), género € um sistema de praticas sociais
existentes dentro da sociedade, que define e constitui as pessoas como diferentes, de modo
socialmente significativo, e organiza relacdes de desigualdade baseadas em tais
diferengas. Para Wharton (2004), os processos de institucionalizagdo e legitimacdo
reproduzem as desigualdades de género. A nogao de género como uma divisdo social

realca a ideia de que as diferengas de géneros sdo predominantemente de origem social e



estrutural, de modo que o homem, como uma categoria, possui mais poder social do que
a mulher, também como uma categoria. A identidade de género estrutura a experiéncia,
o sentido dado ao mundo e as expectativas dos outros. As relagdes de género, no entanto,
ao representarem desigualdades inscritas nas estruturas da sociedade, existem igualmente
fora dos modos pelos quais as pessoas categorizam homem e mulher. Género ¢ uma

construcao social usada para definir, explicar e justificar desigualdades.

1.2 A mulher no mercado de trabalho

Goldin (1990), por meio de uma andlise histdrica, demonstra que, por muitas
décadas, antes dos anos 50, o hiato salarial era instavel, mas se sustentava abaixo do nivel
analisado a partir desta década. De acordo com a autora, ¢ com a entrada em massa de
mulheres no mercado de trabalho, principalmente com a diminuicdo da segregacdo
ocupacional por sexo e a inser¢do das mulheres em ocupagdes superiores, que surge a

discriminacgao puramente salarial.

Felizmente, o hiato de rendimentos entre os sexos tem se estreitado nas ultimas
décadas, ndo s6 no Brasil, mas em ambito universal. Analisando a tendéncia de
convergéncia dos salarios, outros autores argumentam que a causa dessa diminui¢do do
diferencial é resultado da combinacdo da estagnagdo do crescimento dos salarios
masculinos (em oposicdo aos saldrios femininos, que continuam a crescer), do aumento

dos retornos a escolaridade feminina e da redu¢ao da discriminacgao.

Em um dos primeiros trabalhos no Brasil, Camargo e Serrano (1983) estabelecem
equagdes de salarios para homens e mulheres na industria, inserindo, além da
escolaridade, variaveis de mercado (como o tamanho do estabelecimento, intensidade de
capital no setor e a propor¢ao de trabalhadores em cargos administrativos). Demonstram,
entdo, que os processos de determinacdo dos salarios masculinos e femininos sdo
completamente distintos, sendo a escolaridade a principal variavel para as mulheres,
enquanto para os homens as variaveis de mercado sdo as decisivas. Constatam também a
existéncia de um diferencial entre os salarios médios de homens e mulheres com as
mesmas caracteristicas individuais e trabalhando em mercados com estruturas

semelhantes.



A fim de analisar os determinantes do diferencial de rendimento, Leme e
Wajnman (2000) escolhem duas coortes: a de 1952 e a de 1962. Na coorte de 1952,
analisado o periodo de 1977 a 1987, os homens ganhavam 38% a mais que as mulheres,
apesar de as mulheres terem escolaridade superior de 1,5 anos de estudo. Na coorte de
1962, no periodo de 1987 a 1997, o diferencial de rendimento caiu para 21% enquanto a

diferencga de escolaridade se manteve.

O tipo de inser¢ao no mercado de trabalho e na posicdo de ocupacdo também
diferem muito entre os homens e as mulheres: os homens estdo mais presentes na industria
e na agricultura, enquanto as mulheres prevalecem nos servicos. Além disso, o diferencial
de ocupagdo mostra que nas duas coortes cerca de 90% dos homens sdo empregados ou
trabalham por conta propria, em oposi¢do a 70% das mulheres. As autoras concluem que
houve diminui¢do do diferencial entre as duas coortes analisadas por consequéncia da

diminui¢do da discriminagao.

Soares (2000) faz outro estudo sobre o perfil de discrimina¢do no mercado de
trabalho compara os grupos com atributos desvantajosos com homens brancos, tomados
como grupo padrao, que estabelece a norma no mercado de trabalho. Constata- se que os
homens negros sofrem mais discrimina¢do na formacao e inser¢do ocupacional, enquanto
as mulheres brancas sofrem mais discriminagdo na defini¢do salarial, quando ambos os
grupos sdo comparados aos homens brancos. O perfil de discriminacdo das mulheres
negras seria “intermediario” entre os homens negros (baseada na formacao e inser¢do) e

as mulheres brancas (baseada na defini¢do salarial).

Segundo Mariana Giorgion (2013), uma das caracteristicas mais marcantes da
vida das mulheres brasileiras nos ultimos quarenta anos € a elevag¢do de sua participagao
no mercado de trabalho. Dados da PNAD de 2009 apontaram que a participagdo das
mulheres na Populagdo Economicamente Ativa (PEA) passou de 48,8% em 2008
para,49,7% em 2009. Ja a participagcdo dos homens se manteve estavel no periodo, sendo
de 69,9%. Tendo em vista um periodo mais longo de anélise, 2001 a 2009, registrou-se a
taxa de participacao agregada no mercado de trabalho como crescente, com percentual de

1,6 pontos; diminuindo 1,2% para homens e subindo 4,1% para as mulheres.

Cristiane Soares (2013) compara em sua pesquisa os indicadores de IDG (indice

de Desigualdade de Género) entre os anos 2006 e 2011 no Brasil e suas Grandes Regides.



Tabela 1 Indicadores do IDG — Brasil e Grandes Regides. 2006

Grandes Taxa de Proporciao de Proporciao de Proporciao de
Regiodes atividade pessoas em pessoas com pessoas ocupadas
cargos de rendimento de com 15 ou mais
direcio todos os trabalhos anos de estudo
de 5 salarios
minimos ou mais
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Brasil 83,8 59,1 7,3 5,1 14,3 8,0 8,7 12,9
Norte 88,0 60,6 4,8 3,7 9,1 6,0 4,5 8,1
Nordeste 84,1 57,9 4,5 3.8 6,5 4,3 4,3 8,8
Sudeste 81,9 57,8 8.4 5,8 18,2 10,2 11,9 15,6
Sul 85,5 63,8 9,2 5,6 17,2 7,4 9,0 13,2
Centro- 86,3 59,8 9,3 6,1 17,1 11,2 9,1 15,0
Oeste

Fonte: Cristiane Soares (2013)

Nota: Indicadores para a populagdo de 25 anos ou mais de idade

Tabela 2 Indicadores do IDG- Brasil e Grandes Regides. 2011

Grandes Taxa de Proporcao de Proporcao de Proporcao de
Regiodes atividade pessoas em pessoas com pessoas ocupadas
cargos de rendimento de com 15 ou mais
direcao todos os trabalhos anos de estudo
de 5 salarios
minimos ou mais
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Brasil 81,6 56,1 5,7 43 12,2 7,5 10,7 17,2
Norte 86,1 58,1 4,1 3,0 8,0 5.9 6,6 13,3
Nordeste 81,2 52,5 3,9 3.3 5,9 4,3 6,1 12,4
Sudeste 80,4 56,3 6,5 4,7 15,0 8,9 13,7 19,9
Sul 81,8 59,7 7,0 5,0 14,7 7,5 11,2 17,0
Centro- 85,2 59,5 6,4 5,2 16,6 11,5 12,7 20,4
Oeste

Fonte: Cristiane Soares (2013)

Nota: Indicadores para a populagdo de 25 anos ou mais de idade

Analisando as tabelas acima, ¢ possivel observar que houve uma reducao da

participag@o feminina no mercado de trabalho, com maior impacto na regido Nordeste.

Outro resultado observado foi a redugdo da participagdo de mulheres em cargos

de chefia de 5,1% para 4,3%. A regido Centro-Oeste apresenta um percentual

ligeiramente superior em relacdo as demais regides em virtude dos cargos do setor



publico, onde as desigualdades de género ainda se mantem, porém a oferta de cargos e o

acesso sao diferenciados.

A queda no percentual de pessoas com rendimentos de cinco salarios minimos ou
mais foi a mais acentuada para os homens, reduzindo, assim, a lacuna entre homens e

mulheres quanto a esse aspecto.

O maior avan¢o do IDG deu-se em relagdo ao indicador de escolaridade. A
propor¢do de mulheres com ensino superior supera o dos homens em quase 7 pontos
percentuais, aumentando o gap que favorece as mulheres. Os resultados apresentados
mostram que houve uma redu¢do da desigualdade de género; entretanto, essa melhora ¢
resultado de dois aspectos: uma reducdo do indice para os homens e uma escolaridade

elevada para as mulheres.

1.3 Medidas de desigualdade

A curva de Lorenz ¢ um instrumento grafico e analitico que permite descrever e
analisar a distribuicdo de renda em uma sociedade. A curva expressa a relacdo entre a
proporgao de pessoas com renda pelo menos tao elevada quanto determinado valor ¢ a
propor¢ao de renda recebida por essas pessoas, mostrando como, por exemplo, a
proporcao de renda total aumenta em fungdo da propor¢do da populacdo, considerando

rendas crescentes per capita.

% da
Renda ¢
14
curva de
Lorenz
% da
] g Populacao

Fonte: Rodolfo Hoffmann, 1998



Se todas as pessoas tivessem exatamente a mesma renda, a propor¢ao acumulada
da renda seria igual a propor¢do acumulada da populagdo. Neste caso, a “curva” de
Lorenz seria o segmento de reta tracejada no grafico acima. Esse segmento €, entdo,

denominado de linha da perfeita igualdade.

Por outro lado, se toda a renda fosse apropriada por uma unica pessoa € as demais
pessoas nao recebessem absolutamente nada, a curva de Lorenz ficaria sobre o eixo das
abscissas, saltando, em seguida, para o ponto (100,100), que ¢, entdo, denominada de

linha de perfeita desigualdade.

A curva de Lorenz sempre se encontra entre a linha de perfeita igualdade e perfeita
desigualdade. Quanto mais proxima ela estiver da linha de perfeita igualdade mais

igualitaria ¢ a distribui¢@o de renda.

O indice de Gini ¢ uma das principais medidas de desigualdade. Esse indice é
comumente utilizado para calcular a desigualdade da distribui¢do de renda, mas pode ser
usada também para qualquer distribui¢do. O indice consiste em um numero entre 0 ¢ 1,
no qual 0 corresponde a completa igualdade de renda e 1 corresponde a completa
desigualdade. Uma de suas principais vantagens ¢ sua associa¢do direta com a posi¢do da

curva de Lorenz.

A i LOrsme ——

Fonte: Rodolfo Hoffmann,1998
Por definicdo, o coeficiente de Gini ¢ uma relacdo entre a area da desigualdade,

indicada por a e a area do tridangulo. Ou seja:

G=Oiis = 2a (1)



Podemos perceber que a perfeita igualdade implica que a area de 45° ¢ a propria
curva de Lorenz e no caso de maxima desigualdade a curva esta sobreposta ao eixo
horizontal até o Gltimo elemento que tem renda positiva, como visto no primeiro grafico.

Assim, os limites do indice de Gini sdo 0<G<1

A seguir iremos mostrar a formula que permite calcular o indice de Gini a partir
dos valores de xi, sendo xi a renda da i-€sima pessoa em uma populacao de n pessoas e

sendo u a média.
G=—Y ixi — (1 +2) 2
o ixi ~ (2)

A fim de analisar a desigualdade de género através da diferenca de renda entre
homens e mulheres no Brasil, sera utilizada como método a decomposi¢ao do indice de
Gini, que consiste em dividir a populagdo de N pessoas em k grupos (no caso, dividiremos

em dois grupos — homens e mulheres.)

Assim, xhi ¢ a renda da i-ésima pessoa do h-ésimo grupo, e por nh o nimero de pessoas
neste grupo. Definimos ainda th = nh/N, a propor¢ao de pessoas no grupo h, e ph, a

respectiva renda média. Temos:

N=)pnh 3)
p = Xpmhuh 4)
A propor¢ao da renda global recebida pelo grupo h ¢:
Nhpp _ Thbn
Y, = —tb = Thih 5
h= N p (5)

Admita os grupos ordenados conforme o valor de suas rendas médias, isto ¢, pl

Sp2<..<upk
O indice de Gini entre grupos ¢ dado por:
Ge=1-2 4 @Dy + D) (6)
Onde ®h=1/NuY "1 ¢ a proporgio da renda acumulada até o grupo h.
O indice de Gini dentro do i-ésimo grupo ¢

Gh:]']/nhZi((Dhi + @h,i-1) (7)



¢ h: = L E :i'_ Thy
=1"nhy
Onde it J

Se G ¢ o indice de Gini para toda a populagdo, ¢ possivel mostrar que

G = Ge + XpTh YiGp (&)

Com a igualdade sendo valida apenas quando nao ha superposi¢do dos intervalos
de renda dos grupos. A auséncia de superposicao significa que a renda de qualquer pessoa
do h-ésimo grupo ¢ maior do que a de qualquer pessoa do grupo anterior € menor do que

a de qualquer pessoa do grupo posterior. No caso de género hé superposicao.

2. Analise da diferenca de rendimento salarial por sexo no Brasil nos

anos de 2002 e 2015

Tendo como base os dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios), de rendimentos de trabalho da populagao ocupada no ano de 2002 pode-se
observar a clara diferenga entre rendimentos de salarios levando em conta o género

populacional.

Nas tabelas a seguir, observam-se os dados de rendimentos totais no ano de
referéncia (Tabela 3) e os percentis dos mesmos (Tabela 3.1), sendo estes analisados a

partir dos 10% mais pobres até o 1% mais rico:

Tabela 3: Rendimento do trabalho total 2002

Medidas Rendimento do Trabalho
Populagdo Assalariada 69.369.243

Média 610,58

Mediana 320,00

Moda 200

Desvio Padrao 1040,800

Soma 423.552.124,73

Fonte: Elaboracgdo propria



Tabela 3.1: Percentis do rendimento do trabalho da populagéo assalariada total 2002

Percentis Rendimento do Trabalho Principal
10 100,00

50 320,00

929 5.000,00

Fonte: elaboragdo propria

Com os dados analisados nas tabelas acima e apontados na tabela a seguir (Tabela

3.2), foi calculado com base na férmula (2), explicada anteriormente, o Indice de Gini em

2002.

Tabela 3.2: Dados para o célculo do indice de Gini

N Min Max Soma Média Desvio Padrao
Rend. 6936 1 50000 42355212473 610,58 1040,800
Trab 9243
i Xi 6936 109, 34684538500 2284455778533 32931825110 73074552161,
9243 50 00,00 720000 ,6434 26660

Fonte: Elaboragédo propria

Calculado por fim, baseado no rendimento do trabalho da populagao assalariada

total de 2002, o indice de Gini foi de 0,555.

Com a finalidade de analisar principalmente a desigualdade entre grupos,
dividem-se os dados apresentados acima por sexo, tendo como objetivo final mostrar a

diferenca salarial da populagdo entre homens e mulheres.

Primeiramente pode-se observar o rendimento salarial masculino, como mostram

as tabelas a seguir:

Tabela 4: Rendimento do trabalho masculino 2002

Medidas Rendimento do Trabalho

Populagdo Assalariada 42.335.831
Média 691,53
Mediana 386,00

Moda 200

Desvio Padrio 1178,354
Soma 29276583901

Fonte: Elaboragdo propria



Tabela 4.1: Percentis do rendimento do trabalho da populagio assalariada masculina 2002

Percentis Rendimento do Trabalho Principal
10 120,00

50 386,00

929 5.000,00

Fonte: Elaboragdo propria
Usando como base os dados acima, foi calculado o indice de Gini masculino, que

neste caso foi igual a 0,55598889, um pouco maior que o indice da populagéo total.

Em seguida, temos o rendimento salarial feminino (Tabela 5), seus percentis

(Tabela 5.1) o e, por fim, o célculo do indice de Gini para fins comparativos.

Tabela 5: Rendimento do trabalho feminino 2002

Medidas Rendimento do Trabalho
Populacao Assalariada 27033412

Média 483,79

Mediana 280,00

Moda 200

Desvio Padriao 760,844

Soma 13078628572

Fonte: Elaboracao propria

Tabela 5.1: Percentis do rendimento do trabalho da populagio assalariada feminina 2002

Percentis Rendimento do Trabalho Principal
10 80,00

50 280,00

99 3.500,00

Fonte: Elaboraggo propria

O resultado do célculo do indice de Gini neste caso foi igual a 0,536, menor que o

indice calculado da populagdo total e, por conseguinte, da populagdo masculina.

Para ser possivel comparar as desigualdades entre grupos, no caso entre homens
e mulheres, serd usada a férmula (6) da decomposi¢ao do indice de Gini entre grupos,

explicada anteriormente.

Fazendo os calculos, o resultado da desigualdade do rendimento do trabalho entre

homens e mulheres em 2002 foi de 14,6%, o qual expressa uma forte desigualdade.



A fim de exemplificar melhor a desigualdade salarial por sexo puramente
discriminatoria no Brasil, faremos uma regressao, colocando mais duas varidveis, anos
de estudo ¢ idade, assim, saberemos a diferenga salarial entre homens ¢ mulheres com os
mesmos anos e estudo e com a mesma idade. Para fazer esse calculo, usaremos a formula

a seguir:
In (salario)=a + B(educacdo)~+p(sexo)+p(idade)+p(idade)’+ u ©))

Tabela 6: Coeficientes

Modelo B Significincia
Constante (o) 4,194 0,000
Educagao 14,3 0,000
Sexo -51,9 0,000
Idade 2,4 0,000
Idade? -2,303 0,000

Fonte: Elaboracéo propria

Resumo do Modelo

R quadrado R quadrado ajustado
39,9 39,9

Resolvendo os calculos, o resultado foi que mulheres com a mesma idade e
mesmos anos de estudos que os homens ganhavam cerca de 51,9% a menos no ano de

2002.

A seguir, faremos a mesma analise feita acima, mas com os dados do ano de 2015,
a fim de compararmos e observarmos se houve uma redu¢do ou um aumento da

desigualdade salarial entre homens e mulheres no Brasil.

Comecaremos observando nas tabelas a seguir os dados de rendimento do trabalho

da populagdo assalariada total.

Tabela 7: Rendimento do trabalho total 2015

Medidas Rendimento do Trabalho
Populagdo Assalariada 87.667.025

Média 1.799.,46

Mediana 1.200,00

Moda 788,00

Desvio Padriao 2.770,233

Soma 157753336187

Fonte: Elaboragao propria



Tabela 7.1: Percentis do rendimento do trabalho da populagio assalariada total 2015

Percentis Rendimento do Trabalho Principal
10 400,00

50 1.200,00

99 12.000,00

Fonte: Elaboracao propria

Calculando entdo o indice de Gini baseado nos dados de rendimento do trabalho
da populagao assalariada de 2015, o resultado foi de 0,479, um pouco menor comparado

ao de 2002.

Agora, vamos separar novamente a populagdo acima em dois grupos, homens e
mulheres. Iniciando pelo rendimento do trabalho masculino, temos a seguir as tabelas de

rendimento (Tabela 8) e seus percentis (Tabela 8.1):

Tabela 8: Rendimento do trabalho masculino 2015

Medidas Rendimento do Trabalho
Populacao Assalariada Homens 51.113.060

Média 2001,39

Mediana 1.204,00

Moda 788,00

Desvio Padrao 3.104,730

Soma 1.022.973.900,70

Fonte: Elaboragao propria

Tabela 8.1: Percentis do rendimento do trabalho da populagéo assalariada masculina 2015

Percentis Rendimento do Trabalho Principal
10 500,00

50 1.204,00

99 15.000,00

Fonte: Elaboragdo propria



Utilizando como base novamente os dados e a formula (2) do indice de Gini, o
resultado para o indice masculino foi de 0,481, um pouco maior que o da populacdo total,

como também ocorreu em 2002.

A seguir, temos as tabelas do segundo grupo, o das mulheres:

Tabela 9: Rendimento do trabalho das mulheres 2015

Medidas Rendimento do Trabalho
Populacdo Assalariada 36.553.965

Média 1.517,10

Mediana 1000,00

Moda 788

Desvio Padrao 2.188,512

Soma 554.559.461,17

Fonte: Elaboracao propria

Tabela 9.1: Percentis do rendimento do trabalho da populacio assalariada feminina
2015

Percentis Rendimento do Trabalho Principal
10 370,00

50 1.000,00

99 10.000,00

Fonte: Elaboragao propria

Com isso, podemos calcular o indice de Gini feminino, que em 2015 foi de 0,462,

como esperado, um pouco menor que os dois indices calculados anteriormente.

Para finalmente analisarmos a desigualdade entre grupos, tomaremos como base
para os calculos novamente a decomposi¢ao do indice de Gini, que, no caso de 2015, o
peso entre grupos foi de 13,7%, um pouco menor que em 2002, porém ainda

significantemente alto.

Exemplificando novamente a grande desigualdade salarial entre homens e
mulheres, faremos a regressdo agora para o ano de 2015, utilizando a formula (9),

exemplificada anteriormente, com as mesmas variaveis, anos de estudo e idade.



Tabela 10: Coeficientes

Modelo B Significancia
Constante (o) 4,602 0,000
Educagao 11,5 0,000
Sexo -43,6 0,000
Idade 6,9 0,000
Idade? -0,1 0,000

Fonte: Elaboragdo propria

Resumo do Modelo

R quadrado R quadrado ajustado
34,1 34,1

Neste caso, o resultado do calculo foi que mulheres com mesmos anos de estudo e mesma

idade ganhavam cerca de 43,6% a menos que os homens.

Como pudemos observar por meio dos dados, a desigualdade salarial em 2002 era
maior do que em 2015, porém ainda continuou significante elevada, diminuindo apenas
cerca de 0,9 pontos percentuais usando como comparagdo o indice de Gini. E apenas 8,3
pontos percentuais comparando homens e mulheres com a mesma idade e mesmos anos

de estudo.

Comparando também os percentis de 2015, pudemos observar que os homens 10%
mais pobres ganhavam 500,00 reais e os 1% mais ricos 15.000 reais, enquanto que a
populacdo feminina 10% mais pobre ganhava 370,00 reais e a 1% ganhava 10.000,00
reais. E se observarmos também os percentis medianos, podemos observar que os homens

ganhavam 1.204,00 reais enquanto que as mulheres ganhavam 1.000,00 reais.

No final do ano de 2015, o Forum Econémico Mundial publicou a décima edi¢ao
de seu relatorio sobre a desigualdade de géneros no mundo, no qual sdo avaliados
indicadores econdmicos € sociais de 145 paises. Para o Brasil, a noticia nao foi animadora,
pois o pais despencou quatorze posicoes na lista, passando de 71° em 2014 para 85°.
Abaixo temos o ranking mundial do ano de 2015, analisando os 10 menos desiguais do

mundo e da América Latina:



Tabela 11: Ranking mundial desigualdade de género

Os 10 menos desiguais do mundo Os 10 menos desiguais da América
Latina

1 Islandia 38 Chile

2 Finlandia 39 Barbados

3 Noruega 46 Uruguai

4 Suécia 49 Costa Rica

5 Dinamarca 51 Panama

6 Nicaragua 64 Coloémbia

7 Ruanda 69 México

8 Irlanda 70 Trinidad Tobago

9 Filipinas 80 El Salvador

10 Bélgica 85 BRASIL

Fonte: Forum econémico mundial

Os pesquisadores do Forum atribuem a queda a amplia¢ao do abismo salarial entre
homens e mulheres. Segundo o estudo especifico de igualdade salarial, o Brasil passou
da 124° em 2014 para 133° em 2015. O estudo aponta também que essa queda esta ligada

ao menor numero de mulheres em cargos de alto escaldo, em especial ministérios.

Conclusao

Apesar de a participagdo feminina ser cada vez maior na sociedade, a desigualdade
entre homens e mulheres persiste ao redor do mundo. Dados divulgados pelo Forum
Econdmico Mundial revelam que a equiparacao entre os sexos s6 deve ocorrer daqui a

mais de 100 anos, em 2133.

Foi observado neste artigo que a partir da década de 50, com a entrada em massa
das mulheres no mercado de trabalho, o gap entre homens e mulheres foi diminuindo,
porém principalmente por causa da diminui¢do da segregacdo ocupacional por sexo e a
inser¢do das mulheres em ocupacdes superiores, ¢ que surge a discriminagdo puramente
salarial. Quando analisamos a discriminag¢do por sexo e cor no Brasil, constata-se que
mulheres negras sofrem mais discriminacdo na formagdo e inser¢do ocupacional,

enquanto mulheres brancas sofrem mais discriminagdo na defini¢ao salarial.

Analisando o rendimento do trabalho dos anos 2002 e 2015 por meio da

decomposic¢ao do indice de Gini, observamos que houve uma diminuicao da desigualdade



entre homens e mulheres, mas ainda muito baixa de apenas 0,9 pontos percentuais, essa
diminui¢do segundo alguns autores se deve mais a um aumento de escolaridade feminina

do que de uma redu¢do da discriminagao.

No dmbito mundial, o Brasil continua numa posi¢dao muito ruim no ranking de
paises com menores desigualdades de género, e em relacdo & América Latina, se posiciona

em ultimo lugar dentre os 10 paises menos desiguais.

Apesar de um pequeno progresso que vimos, ainda no Brasil existe uma enorme
dificuldade para as mulheres se inserirem igualitariamente no mercado de trabalho
principalmente em cargos de alto escaldo, sobretudo em ministérios, ainda que hoje as
mulheres tém mais anos de estudo do que os homens. A vista disso, ¢ de extrema

importancia que essa questao seja discutida para que mudangas significantes ocorram.

Referéncias Bibliograficas

BARROS, Ricardo Paes de; HENRIQUES, Ricardo, MENDONCA, Rosane. A
estabilidade inaceitavel: desigualdade e pobreza no Brasil. In: HENRIQUES, Ricardo
(Org.) Desigualdade e Pobreza no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA, 2000.

GIORGION, Mariana. O conceito de Trabalho Decente da OIT e a percepcio das
mulheres brasileiras. In: . Novas Perspectivas de Género no Século XXI. Rio

de Janeiro, Fundacao Konrad Adenauer,2013

GOLDIN, Claudia. Understanding the Gender Gap: An Economic History of
American Women, New York: Oxford University Press. 1990.

GREENMAN,Emily; XIE,Yu. Is Assimilation Theory Dead? The Effect of
Assimilation on Adolescent Well-Being. Social Science Research 37: 109-137,2008

HOFFMANN, Rodolfo. A curva de Lorenz e o indice de Gini. In:
Distribuicao de Renda: Medidas de Desigualdade e Pobreza. Sdo Paulo, 1998. Editora da

Universidade de Sao Paulo, 4 edicao.

HOFFMANN, Rodolfo. Estatistica para Economistas. Sao Paulo, Thomson, ed. 4,
2006.



LEME, Maria Carolina da Silva; WAJNMAN,Simone. Tendéncias de coorte nos
diferenciais de rendimentos por sexo. In: HENRIQUES, Ricardo (Org.) Desigualdade e
Pobreza no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA, 2000.

MATOS, Raquel; MACHADO, Ana Flavia. Diferencial de rendimento por cor e sexo no
Brasil. Rio de Janeiro, v.8,n.1, 2006

RIDGEWAY, Cecilia L.; SMITH-LOVIN, Lynn. The Gender System and Interaction,
Califérnia, 1999

SANTOS, José Alcides Figueiredo. A interacao estrutural entre a desigualdade de raga e
de género no Brasil. Revista brasileira de Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro, v. 24, n. 70,

2009.

SANTOS, José Alcides Figueiredo. Classe Social e Desigualdade de Género no Brasil.
Revista brasileira de Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro, v. 51,n. 2, p.353-402, 2008.

SOARES, Cristiane. O desenvolvimento social e 0 empoderamento econémico das
mulheres no Brasil: uma analise a partir de indices sintéticos. In: . Novas

Perspectivas de Género no Século XXI. Rio de Janeiro, Fundagao Konrad Adenauer,2013

WHARTON, Amy S. The Sociology of Gender: an introduction to theory and
research. Wiley, 2004

WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introducio a econometria: Uma abordagem moderna.

Traducao da 4 edig¢@o norte americana Cencage Learning,2012.



