UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

ENTRE A LIVRE INICIATIVA E OS VALORES SOCIAIS DO TRABALHO, A
DISPUTA ENTRE A JUSTICA ESPECIALIZADA E A CORTE CONSTITUCIONAL
ACERCA DO RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO

RAFAEL DE OLIVEIRA TREVISAN

FRANCA - SP
2024



RAFAEL DE OLIVEIRA TREVISAN

ENTRE A LIVRE INICIATIVA E OS VALORES SOCIAIS DO TRABALHO, A
DISPUTA ENTRE A JUSTICA ESPECIALIZADA E A CORTE CONSTITUCIONAL
ACERCA DO RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO

Trabalho de conclusdo de curso apresentado a
Faculdade de Direito da

Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho”, como requisito parcial para

obtencdo de grau de bacharel em Direito.

Orientadora: Prof®. Dra. Eliana dos Santos

Alves Nogueira.

FRANCA - SP
2024



Trevisan, Rafael de Oliveira
T814e Entre a livre iniciativa e os valores sociais do trabalho, a disputa
entre a justica especializada e a corte constitucional acerca do
reconhecimento de vinculo empregaticio / Rafael de Oliveira
Trevisan. -- , 2024
93 p. : tabs.

Trabalho de conclusio de curso ( - ) - Universidade Estadual
Paulista (UNESP), Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, Franca,

Orientadora: Eliana dos Santos Alves Nogueira

1. Direito do trabalho. 2. Direito processual do trabalho. 3. Justica
do trabalho. 4. Competencia (Direito Judiciario). I. Titulo.

Sistema de geragdo automatica de fichas catalograficas da Unesp. Dados fornecidos pelo autor(a).



RAFAEL DE OLIVEIRA TREVISAN

ENTRE A LIVRE INICIATIVA E OS VALORES SOCIAIS DO TRABALHO, A
DISPUTA ENTRE A JUSTICA ESPECIALIZADA E A CORTE CONSTITUCIONAL
ACERCA DO RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO

Trabalho de Conclusédo de Curso, apresentado a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, para obtengdo do Titulo de Bacharel

em Direito.

BANCA EXAMINADORA

PRESIDENTE:

Profé. Dra. Eliana dos Santos Alves Nogueira

1° Examinador:

Prof. Ms. Jodo Victor Carloni de Carvalho

2° Examinador:

Prof. Ms. Fernando Melo Gama Peres

FRANCA, 18 de novembro de 2024.



“O trabalho precario, informal, intermitente € a antessala do desemprego.

[...]

Como diria Florestan Fernandes, nossa classe trabalhadora € heterogénea, e seu traco
distintivo é a superexploragéo. ”

Ricardo Antunes.

Aos meus familiares e amigos, fonte de energia e inspiracao.
Aos trabalhadores, cuja condigdo de exploracéo e precarizacao inspiram o presente trabalho

e trazem anseios por melhores condigdes.



AGRADECIMENTOS

Antes de tudo, gostaria de agradecer a minha orientadora, por aceitar conduzir esta
pesquisa e pela flexibilidade na entrega deste Trabalho, Prof?. Dr? Eliana dos Santos Alves
Nogueira, meu muito obrigado!

Nunca pensei que seria téo dificil escrever estes agradecimentos, ndo porque néo tenho
pelo que agradecer, mas sim porque passei por tantos momentos, convivi com tantas pessoas e
sou tdo grato por tudo que é dificil resumir toda essa gratiddo em singelas palavras e com o
perigo de mesmo tendo agradecido por tanto, possa ter esquecido de algo.

Depois de tanto procrastinar escrever estes agradecimentos, encontro-me no fim da tarde
do dia 10/11/2024, um dia antes do prazo maximo para deposito deste Trabalho de Concluséo
de Curso, aos acréscimos do segundo tempo, na sala da Republica Zé Porcdo, sentado no
“ninhd0”, ap6s mais um sabado de festa, relembrando todas as lindas memorias que fiz durante
minha graduacdo e posso dizer sem sombra de duvidas que tudo valeu a pena e que se pudesse
faria tudo igual, ndo mudaria nada, pois tudo que vivi, 0S momentos bons e ruins, as
dificuldades, as pessoas que conheci e com quem convivi, foram todos importantissimos para
que eu chegasse a esse momento com a maturidade, responsabilidade e vivéncia que possuo
hoje.

Vocé, que por um acaso lé estes agradecimentos, saiba que a graduagdo é muito
importante, mas que s6 o conhecimento dos livros e das aulas ndo basta, € necessario “viver” a
graduagdo para saber “ser” gente, ter o jogo de cintura necessario para enfrentar as dificuldades
que porventura possam aparecer.

Agradeco, entdo, minha familia, principalmente aos meus pais por terem possibilitado
chegar a este momento, desde sempre incentivando meus estudos e dando todo o suporte e
incentivo necessario para que esse sonho se tornasse realidade. Sem vocés nada disso seria
possivel, espero poder retribuir tudo que fizeram por mim. Amo vocés incondicionalmente!

Obrigado pai, por nunca ter deixado faltar nada em casa e por sempre ter sido
extremamente presente com suas broncas e ensinamentos. Tenho orgulho em dizer que meu pai
€ 0 meu maior idolo e heroi.

Obrigado mée, por todo o carinho e amor e pela ardua tarefa de cuidar de mim e das
meninas, ndo tenho como expressar minha eterna gratidao e sorte por te ter como mae.

Apesar da distancia, vocés sempre se fizeram extremamente presentes, com seus
conselhos, puxdes de orelhas e sempre que tudo parecia muito dificil, nada que meia hora de

conversa por telefone néo clareasse as coisas e indicasse 0 caminho.



Obrigado, Lari e Bia, minhas irmas lindas, foi dificil ndo ter sido presente durante esse
tempo, mas saibam que eu sempre estive torcendo e acompanhando o crescimento de voceés e
continuo vibrando e torcendo por vocés nesse momento tao importante de provas e vestibulares.
Vocés sdo incriveis e tenho certeza de que conseguirdo realizar todos os seus sonhos e daqui
5/6 anos comemoraremos a graduacao de vocés! Amo muito voceés!

Agradeco muito a minha madrinha Marisa e meu tio Rodolfo, especialmente a vocé
“Dinha” que sempre foi muito presente em minha vida, sempre me incentivando nos estudos,
sem contar que foi quem nos presenteou com os anjinhos Miguel e Giovana, quem eu considero
como se fossem meus irmé&os mais novos. Amo voces!

Agradeco as minhas Avoés pelo amor incondicional e aos meus tios por serem sempre
tdo parceiros.

Por fim, agradeco ao meu melhor amigo, aquele que me ensinou muito e sempre me
incentivou a buscar conhecimento, ndo possuia formagdo superior, mas era uma pessoa
extremamente sabia, obrigado por tudo V6. Seu falecimento no inicio da minha jornada em
Franca foi um golpe muito duro que sinto até hoje, gostaria tanto de ter compartilhado tantas
coisas com o Senhor... se hd uma pessoa a quem dedico este trabalho, essa pessoa é o Senhor.

Agradecida a familia que me acompanha desde 0 nascimento, passo a agradecer a
familia que me acolheu em Franca e tornou os 5 anos da graduacdo um periodo de grande
aprendizado, diversdo e parceria. Tenho certeza de que a relacdo que construimos é mais forte
que qualquer laco de sangue.

Agradeco, entdo, a Republica Zé Porcéo, o lugar que tenho orgulho de chamar de casa,
nem todos os momentos foram faceis, morar longe do conforto da sua familia exige resiliéncia,
no entanto, tudo foi facilitado gracas a vocés, meus irmaos!

Lembro-me de ter chegado a Franca e ter conhecido outras trés Republicas e assim que
entrei pela porta da Zé ter me sentido em casas e com a certeza de que seria aqui que ficaria até
o fim da graduacdo, aqui aprendi grandes licdes de lealdade, amizade e irmandade. Agradeco
todos os dias pela oportunidade de ter feito da Republica Zé Porcdo o meu lar.

Obrigado por ter me recebido de tdo longe sem pedir nada em troca, sem saber quem eu
era ou qualquer outra coisa, acolhendo-me quando era infinitamente mais folgado e um tanto
quanto dificil de conviver.

Aqui temos essa péssima mania de despir 0s bixos de suas vaidades e ensina-los como
funciona a vida real, mostrando que a vida ndo é sempre amorosa e confortavel como quando

estamos embaixo das asas dos nossos pais. Obrigado por isso e espero que continuem nessa



ardua tarefa de formar ndo so bacharéis em Direito, Rl e Histdria, mas adultos funcionais
capazes de resolver problemas e lidar com a presséo do dia a dia.

A Republica Zé Porcdo ndo € apenas um lugar onde dividimos um espaco e contas,
morando por um periodo por conta da faculdade, muito pelo contrario, tenho o prazer de poder
dizer que as pessoas que fazem parte desta Republica sdo minha familia, dos quais eu tenho
certeza de que ndo mediriam esforgos para me ajudar em uma situacéo de dificuldade, como as
varias pelas quais ja passamos.

E uma loucura pensar que alguns caras ha 23 anos, em 2001, se juntaram para morar em
um lugar compartilhando um estilo de vida e costumes, que cultivamos até hoje e continuamos
passando para frente por meio dos bixos que chegam a UNESP Franca. Vida longa a Republica
Zé Porcéo, que contra tudo e todos possamos beber, exagerar e cornetar por muitos anos mais.
Trata-se de uma relacdo tao forte que até mesmo os veteranos mais velhos, dos quais ficamos
sabendo apenas de histdrias, nos tratam como se fossemos amigos de longa data ao nos
encontrar pessoalmente, agradeco todos os dias por fazer parte dessa grande familia!

Agradeco também a Republica Frango com Cachaca, nossa republica irma, que ainda
tive o prazer de conviver antes de seu fim ap6s a pandemia, eterna em nossos coracdes! Assim
como os veteranos da Zé, considero os veteranos da Frango grandes irmdos em quem posso
confiar.

Passo a agradecer individualmente aqueles com quem tive o prazer de morar e que com
certeza foram extremamente importantes em minha jornada.

Contudo, antes disso, devo agradecer aquela que no comego nao gostava tanto de mim,
tinhamos algumas desavencas no inicio, mas que depois nos tornamos grandes amigos e tenho
o orgulho de dizer que é a minha Mae Francana, que tem uma criatividade imensa para criar
apelidos. Tia Lidia, obrigado por tudo, quando tudo parece impossivel e quando parece que nos
falta o0 chdo, a senhora com sua sabedoria imensa nos acolhe e ajuda como se fosse nossa mae.
Acredito que ndo apenas eu, mas todos que passaram pela Zé Porcdo tem uma divida eterna
com a Senhora, que mesmo sem ter qualquer lago ou obrigacdo trata a todos como se fossem
seus filhos acolhendo com carinho sem pedir nada em troca. Amo a senhora e sou testemunha
de sua bondade e pureza, saiba que pode sempre contar comigo Lidia Marta.

Agradeco ao Bocdo, quem primeiro me chamou assim que fui aprovado na UNESP para
me parabenizar e convidar para passar o adote na ZP, sem duvidas sua simpatia e capacidade
de persuasdo foram essenciais para que escolhesse a Zé. Um grande amigo, que sei que posso
contar sempre, aprendi muitas coisas com vocé, Boqueta. Obrigado por ter me recebido bem,

apesar dos momentos de azedume e os “papos chatos” tudo ajudou para que chegasse aqui



melhor do que eu entrei. Um dos grandes integrantes da Zé Paul&o, época em que quem nao
torcia para o S&o Paulo era melhor passar longe da Rep em dias de jogos rs.

Aos demais, integrantes da geracdo PS, Clodo, Elso e Pesadelo (merece os
agradecimentos, muito embora o final tenha sido triste) meus mais sinceros agradecimentos por
serem amigos tdo leais e proporcionarem a este outrora bixo tamanha diversao, muito dos
costumes e estilo de vida da Republica foram transmitidos a este que escreve por VOCés.
Obrigado por manterem viva a tradi¢do. Junto a vocés passamos por um dos momentos mais
dificeis da rep, descobrindo problemas atrds de problemas, mas que gracas a nossa amizade
conseguimos supera-los.

Agradeco ao Adam, Donatelo e Céassio que como 0s mais velhos da casa me ensinaram
muitas coisas. Dona obrigado por demonstrar a importancia de estarmos sempre nos reunindo
e de fazer questdo da convivéncia. Adao, como ndo lembrar dos majestosos na rep sem falar
dos animos exaltados entre vocé e este que vos escreve.

Como esquecer do Marreto, um cara com um coragdo enorme, que considero um
exemplo de superacdo. Desejo sempre o melhor para vocé, Mostro. Sou muito agradecido por
ter tido a oportunidade de morar com vocé e aprender tanta coisa. O maior sonoplasta das reps!

Cezao, meu eterno monitor, nos tornamos grandes amigos e ndo poderia ser diferente,
quantas vezes eu e 0 Lumbriga ndo tivemos sua ajuda e companhia para resolver as maiores
buchas impossiveis rs, s6 nds sabemos o quéo foi dificil levar as coisas para frente. E MEU
REI, USMINU SAO F**A. Com muita amizade e lealdade mostramos que é possivel e
deixamos as coisas minimamente ajeitadas para que os que que vem depois de nés levem a
Republica adiante. Muito mais que um amigo que levarei para a vida inteira, um irméo que
pode contar comigo sempre. Agradeco imensamente pelas interminaveis conversas que
tivemos, pelos trotes tomados e pela parceria e lealdade de sempre. Nossa relagéo sempre foi
de respeito e amizade, muito mais do que de hierarquia.

Agradeco, entdo, ao irm&o que eu nunca tive, José Lombriga. N&o tenho palavras para
dizer o que esse cara representa para mim e o quanto eu sou grato por ter tido o privilégio de
dividir minha graduac&o com vocé. E impossivel falar da minha graduacio sem falar de vocé,
sempre estivemos juntos em tudo, estudamos na mesma sala, integramos a comissdo de
formatura juntos, moramos juntos, sempre estivemos prontos para ajudar um ao outro. N&o atoa
recebemos a alcunha de Batutas. Sem sombra de duvidas confiaria minha vida a vocé, um amigo
extremamente leal e que sempre me acompanhou em todas as nossas peripécias na Franca do

Imperador. N&o consigo dizer o quéo dificil seria minha graduacéo sem a sua companhia. Saiba



que sempre estou torcendo por vocé, sua vitdria me alegra e sua derrota me entristece, com
certeza a republica foi apenas o inicio de uma grande e duradoura amizade. Te amo, meu irméo!

Aproveitando o ensejo, agradeco aos meus irmaos da geracdo 2020 da Z4, Damasceno
e TikLiro da Curral; Betdo, Cocoricé e Tiririca da Sarjeta, passamos por poucas e boas nessa
graduacdo, amigos. Se estamos formando é porque teve uma boa forca tarefa. Fagco uma
observagao aqui, espero que os agradecimentos do Damassa tenham grandes agradecimentos
para nés rs. Enfim, foram diversos momentos memoraveis, deu até uma vontade de abrir uma
cervejinha agora huhu.

Aos meus bixos, aqueles que foram resilientes o suficiente para ficar na Rep, Paciente
e Telepata, meus agradecimentos pela amizade e pela disposicao de sempre.

Braciente, o suposto mais odiado da Rep, o mais brago curto de todos, e que sempre
curtiu arranjar um trampo longe de casa para ficar o maior tempo possivel distante de casa, deu
um jeito de vazar antes da Rep, agradeco imensamente por sua amizade, espero que nao guarde
ressentimentos do Prime Pumba, foram tempos dificeis e necessérios. Forjado no fogo mais
quente.

Teleprata, a.k.a. Pantera Prenha, meu bixo mais dificil, deposito em vocé grande
confianca de que levara a rep para frente junto de seus fiéis escudeiros Comédia e Xaolin.
Espero poder voltar para Franca para sua formatura sabendo que tudo deu certo.

Comédia e Xaolin, em que pese vocés terem dito que tudo ficaria melhor quando
fossemos embora (eu e Zézin), tenham certeza de que sentirei falta de vocés, meus amigos e
tenho a certeza de que vocés, como eu, compreenderdo que todas as broncas e criticas tiveram
seu motivo e sua necessidade. Deposito em vocés grande esperanca de que serdo um bom
terceiro ano para auxiliar o maiketa na tarefa de levar a Republica para frente. Lembrem-se,
vale todo o esfor¢co manter algo que j& tem 23 anos de existéncia.

Maico, meu bixao de 2024, vocé foi uma grata surpresa deste ultimo ano, obrigado pelo
esforco para ajudar na tarefa de formar seu veta, escrevo estes agradecimentos coma esperanca
de que renove a Republica e a leve para frente como tanto de nos antes de vocé fizeram. Saiba
da responsabilidade que carrega... Se fosse facil ndo seriamos nés!

E como poderia esquecer dos meus vetas de Franca, que acabaram se tornando grandes
amigos, ao Meu tio Bola, ou Willy, em que pese nossa semelhanca fisica e as vezes até de
temperamento (segundo o que dizem), acredito que tenhamos construido uma grande amizade
ao longo da graduacdo, agradeco imensamente sua amizade e tenho certeza de que teremos

muito sucesso nos projetos que estamos levando juntos, muito obrigado por tudo!



Ao meu grande amigo que me acolheu no dificil momento da perda do meu avé me
confortando e se disponibilizando a me ajudar, meu muito obrigado RonyZP, agradeco
imensamente também por ter me introduzido no mundo do direito do Trabalho e tenho o prazer
de dizer que me inspiro nos seus passos profissionalmente. Sem sombras de davidas € um
grande e fiel amigo, AVANTE na advocacia trabalhista, meu tio Ronald hehe.

Gostaria muito de agradecer individualmente a cada um dos meus veteranos mais
velhos, mas saibam que muito mais que esses agradecimentos, o que vale é o verdadeiro respeito
e amizade que mantemos. Escrevo estes agradecimentos com o pensamento distante,
imaginando as risadas e resenhas interminaveis que nos aguardam no Encontro de 2024.

N&o poderia deixar de agradecer aos leais amigos, das demais Republicas que integram
a famigerada Z4, sem a qual a graduacdo ndo seria a mesma, que continuemos mantendo a
amizade e lealdade de sempre, sendo firmes e resilientes contra as pressdes externas que tentam
nos despir de nossas tradi¢fes e modo de vida. Que as cervejas em qualquer dia que der na telha
jamais se tornem escassas e que seja mantida a loucura de sempre. Obrigado por tudo meus
grandes amigos das Republicas Curral e Sarjeta.

N&o sou religioso, mas reservo essas palavras sobre aqueles que largaram esse
maravilhoso grupo de Republicas: “Eles sairam do nosso meio, mas na realidade ndo eram dos
nossos, pois se fossem dos nossos, teriam permanecido conosco; o fato de terem nos
abandonado revela que nenhum deles era realmente dos nossos.”

Agradeco a Legado, pela disponibilidade em aceitar revisar este Trabalho.

Encaminhando para o fim destes extensos agradecimentos, agrade¢o aos amigos da
infiltrag&o, especialmente ao Caduzika, Sorra e Padre. Tamo junto, molecada.

Agradeco também ao Titio, a maior lenda dessa UNESP Franca, muito obrigado pelas
conversas interminéveis Tadeu Zoccal.

Encerrando, reitero 0s meus mais sinceros agradecimentos a Republica Zé Porcéo que
me deu mais que um teto durante essa graduacao, mas um lar e uma familia com quem sei que
posso contar, ndo sei a quéo tediosa seria minha passagem por Franca se nao tivesse escolhido
morar nesse lugar maravilhoso.

Se hoje sou menos vaidoso, humilde, muito mais responsavel e capaz de enfrentar
qualquer problema sem medo, muito é gracas a esta Instituicéo.

Agradeco eternamente pelos indmeros momentos que ndo cabem nestes
agradecimentos, mas que cabem na memdria deste que 0s escreve.

Obrigado pela jornada memoravel. More em Republical



TREVISAN, Rafael de Oliveira. Entre a livre iniciativa e os valores sociais do trabalho, a
disputa entre a justica especializada e a corte constitucional acerca do reconhecimento de
vinculo empregaticio. 2024. 67 f. Trabalho de Concluséo de Curso (Bacharel em Direito) —
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
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RESUMO

O presente trabalho de concluséo de curso visa debater a aplicagcdo da competéncia material da
Justica do Trabalho, as suas especificidades e a importancia da Justica Especializada para a
tutela dos direitos dos trabalhadores, ressaltando-se que tal competéncia vem sendo afastada
pelas decisbes de Tribunais Superiores no julgamento de Reclamagbes Constitucionais.
Portanto, por meio do método légico-dedutivo, por meio da andlise bibliografica de artigos
cientificos, e do método dogmatico-juridico, com o estudo da propria legislacdo, da
jurisprudéncia e doutrinas, explicar-se-a a respeito do Direito do Trabalho na Constituicdo
Federal de 1988, analisando a posicdo adotada pelo Supremo Tribunal Federal, a partir das
recentes decisdes proferidas em sede de Reclamag6es Constitucionais, nas quais se observa um
posicionamento de maior valorizacdo do principio da livre iniciativa, em detrimento do
principio do valor social do trabalho. Para tanto, sera abordado a respeito dos principios que
constituem o Direito do Trabalho, a fim de demonstrar como tais decisdes tém desrespeitado 0s
dogmas da Justica Laboral e os principios que visam proteger a parte mais vulneravel da relagdo
de trabalho, o empregado. Apontar-se-a como as referidas decisbes tém resultado no
esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho, gerando controvérsias envolvendo o
reconhecimento de vinculo empregaticio. Demonstrar-se-a que as Reclamacg6es Constitucionais
tém seu cabimento expandido, sendo utilizadas como sucedaneo recursal, tendo como
consequéncia o enfraquecimento da protecdo conferida aos sujeitos trabalhadores, a
inobservancia de institutos préprios do Direito do Trabalho e, em certo grau, a uma
“civilizagdo” do Direito do Trabalho, ameagando sua propria existéncia.

Palavras-chave: Competéncia material da Justica do Trabalho; Constituicdo Federal,
Esvaziamento da Competéncia da Justica do Trabalho; Livre Iniciativa; Reclamacao
Constitucional; Reconhecimento de vinculo empregaticio; Reclamagdo Constitucional;
Trabalho; Sujeitos trabalhadores; Supremo Tribunal Federal; Valor Social do Trabalho.



TREVISAN, Rafael de Oliveira. Between free initiative and the social values of work, the
dispute between specialized justice and the constitutional court regarding the recognition
of employment relationships. 2024. 67 f. Course Completion Work (Bachelor of Law) —
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”. Franca, 2024.

ABSTRACT

The present course completion work aims to debate the application of the material competence
of the Labor Court, its specificities and the importance of Specialized Justice for the protection
of workers' rights, highlighting that such competence has been removed by decisions of
Superior Courts in the adjudication of Constitutional Complaints. Therefore, through the
logical-deductive method, through the bibliographical analysis of scientific articles, and the
dogmatic-legal method, with the study of the legislation itself, jurisprudence and doctrines, it
will be explained about Labor Law in Federal Constitution of 1988, analyzing the position
adopted by the Federal Supreme Court, based on recent decisions handed down in
Constitutional Complaints, in which a position of greater appreciation of the principle of free
enterprise is observed, to the detriment of principle of the social value of work. To this end, the
principles that constitute Labor Law will be discussed, in order to demonstrate how such
decisions have disrespected the tenets of Labor Justice and the principles that aim to protect the
most vulnerable part of the employment relationship, the employee. It will be pointed out how
the aforementioned decisions have resulted in the emptying of the jurisdiction of the Labor
Court, generating controversies involving the recognition of employment relationships. It will
be demonstrated that Constitutional Complaints have expanded scope, being used as a substitute
for appeal, resulting in the weakening of the protection afforded to working subjects, the non-
compliance with specific Labor Law institutes and, to a certain degree, a “civilization” of Labor
Law, threatening its very existence.

Keywords: Material competence of the Labor Court; Federal Constitution; Emptying the
Jurisdiction of the Labor Court; Free enterprise; Constitutional Complaint; Recognition of
employment relationship; Constitutional Complaint; Work; Working subjects; Federal
Supreme Court; Social Value of Work.
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos, o Direito vem passando por grandes debates e momentos de crise,
dentre os mais recentes é possivel citar a reviravolta que o ambiente politico e juridico brasileiro
tem passado, desde o impeachment da Presidente Dilma em 2016, perpassando pela Operagéo
Lava Jato e seus desdobramentos, a Reforma Trabalhista, da Previdéncia, as elei¢Oes de 2022
e a ameaca de golpe as instituicGes democraticas do 08 de janeiro de 2023.

Nesse sentido, o Direito do Trabalho, seara do direito responsavel por regular as relacdes
juridicas entre trabalhadores e empregadores, disciplinando as rela¢fes de trabalho individuais
e coletivas, ndo passa incGlume a essas profundas questdes enfrentadas em nosso Pais.
Considerando que se trata de um Direito Social e Coletivo, que concede prote¢do a um grupo
especifico, devido a sua desigualdade em relacdo aqueles que os contratam, a legislacdo
trabalhista buscou estabelecer os pardmetros minimos para que o trabalhador possa exercer 0
seu direito ao trabalho de maneira digna, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado (2015, p.
122), fixando-se o “patamar minimo civilizatorio”.

Dessa forma, verifica-se que de 2003 até meados de 2016, as pautas neoliberais
encontravam dificuldades de aprovacdo no Poder Executivo e Legislativo, a despeito dos
esforgos do empresariado, deslocando o campo de disputa para o Poder Judiciario, no qual
passaram a ser viabilizadas as pautas neoliberais, a partir da atuagdo do Supremo Tribunal
Federal (Lima, 2019, p. 218), cujas decisfes sdo vinculantes. Ato continuo, nas Gltimas décadas,
assistiu-se a frequentes investidas no sentido de flexibilizacéo e fragilizacdo dessas protecdes
conferidas aos trabalhadores, motivadas principalmente pelas politicas neoliberais. Estas,
materializadas na Reforma Trabalhista, agenda debatida por diversos atores sociais desde a
redemocratizagdo brasileira, como demonstra Andréia Galvdo (2003), por meio da Lei n°
13.467/2017, um dos produtos da disputa politica existente entre a livre iniciativa, os valores
sociais do trabalho e a protecdo conferida aos trabalhadores.

Ainda que a Emenda Constitucional n°® 45 de 2004 tenha aumentado sensivelmente a
competéncia da Justica do Trabalho e determinado que cabe a ela processar e julgar as acdes
oriundas, ndo apenas das relagbes de emprego, mas sim das relagdes de trabalho, tem-se
assistido a controvérsias, no que tange a competéncia da Justica do Trabalho. Estas ocorrem
principalmente devido aos recentes julgamentos de Reclamagdes Constitucionais pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), que tém cassado decisdes de reconhecimento de vinculo empregaticio,
declarando a incompeténcia da Justi¢a do Trabalho para o julgamento de diversos casos. Dentre
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0s quais, € possivel citar, por exemplo, os casos de vinculo entre motoristas e aplicativos, casos
de fraude na “pejotizagdo”, com base no reconhecimento das formas de divisao de trabalho ndo
reconhecidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), cujo entendimento provém dos
precedentes fixados na Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 324,
na Ac¢do Direta de Constitucionalidade (ADC) n° 48, nas AcOes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADI) n°® 5.625 e 3.961 e no Recurso Extraordinario (RE) n°® 958.252
(Tema n. 725 de Repercussao Geral).

Nessa toada, verificam-se alguns episddios de tensdo entre a Justica do Trabalho e a
Corte Constitucional, como no encaminhamento do oficio ao Conselho Nacional de Justica
(CNJ) pela 12 turma do STF, a fim de pedir a apuracao dos reiterados descumprimentos, pela
Justica do Trabalho, da jurisprudéncia da Corte em relacdo aos casos de vinculo empregaticio
(Migalhas, 2023). Bem como, pela declarac¢do da Ministra Carmen Lucia, do Supremo Tribunal
Federal, de que “Quem diz do Direito Constitucional do Trabalho, em ultima instancia, é o
Supremo”, em evento sobre “trabalho em tempo de transi¢do digital” na Faculdade de Direito
da USP (Ingizza, 2024). Portanto, ndo se trata apenas de um conflito de competéncia, mas uma
grande disputa entre a protecdo social do trabalho, a partir do reconhecimento do vinculo e
aplicacdo do disposto na CLT, e a livre iniciativa, com a validacdo de diferentes formas de
organizacao do trabalho diferentes do vinculo de emprego, conforme estabelecido na CLT.

Apresentado esse panorama, tendo em vista a importancia do Direito do Trabalho e as
recentes decisdes do STF em relacdo a sua competéncia para julgar e processar as demandas de
reconhecimento de vinculo, o presente trabalho se propds a analisar os argumentos suscitados
nessas Reclamacgdes Constitucionais, bem como as implicagdes das decisfes proferidas pela
Corte Constitucional, suas consequéncias para o Direito do Trabalho e o possivel esvaziamento
da competéncia da Justica do Trabalho. Para tanto, a partir do método légico-dedutivo, por meio
da anélise bibliogréafica de artigos cientificos foi abordada a competéncia da Justica do Trabalho
e o recente conflito entre a Justica do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal.

Ademais, foi utilizado o método dogmatico-juridico, com o estudo da prépria legislacéo,
da jurisprudéncia e doutrinas, para abordar o instituto processual das ReclamacGes
Constitucionais, tratando de seu cabimento e caracteristicas. Paralelamente, foram analisadas e
debatidas algumas decisbes proferidas em Reclamacgdes Constitucionais que tratam sobre o
reconhecimento de vinculo em casos de motoristas de aplicativos, fraudes na “pejotizagao”,
entre outros, em conjunto com a posi¢éo da corte constitucional no que tange a competéncia da

Justica do Trabalho. Buscou-se analisar o entendimento da corte quanto a verificacdo dos
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elementos caracterizadores de vinculo empregaticio pela Justica Especializada, assim como a
aplicacdo, ou a falta de aplicacdo, do principio da primazia da realidade sobre a forma,
analisando como o entendimento firmado pelo STF tém “esvaziado” a Justica do Trabalho.
Nesse sentido, inspirado e com base na pesquisa realizada pelo convénio entre o Nucleo
de Extensdo e Pesquisa “O Trabalho Além do Direito do Trabalho (NTDAT) e a Associagédo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), foi realizado um exame
critico das decisbes do STF, empregando-se uma andlise qualitativa das decisbes do STF
(colegiadas e monocraticas), partindo de dados particulares (a saber, as decisdes proferidas
pelos Ministros do STF em ReclamacGes Constitucionais relacionadas a formacao de vinculo
empregaticio em contextos de aparente contratacao civil) para as constatacdes gerais, de forma
a descrever os fendbmenos observados (qualitativos). O foco foi indicar se: as decisGes possuiam
aderéncia restrita ao paradigma indicado no julgado; qual(is) os precedente(s) foram utilizados
pelos Ministros na fundamentacgéo de suas decisdes; se houve revolvimento de fatos e provas,
reanalisando e reinterpretando-as como fundamento de suas decisdes; se os julgamentos
anularam as decisdes provenientes da Justica do Trabalho e se a Reclamacédo Constitucional foi
utilizada em substituicdo a outros recursos (sucedaneo de Recurso de Revista ou de Recurso
Extraordinario), sem observar o requisito do artigo 988, 85°, Il do CPC, ou seja, sem esgotar as
instancias ordinarias e, por fim, se 0 mérito da Reclamacéo foi enfrentado pelo Ministro.
Assim, observa-se a relevancia e a contribuicéo do presente trabalho a seara do Direito
do Trabalho, devido a atualidade e emergéncia do assunto, haja vista as numerosas
Reclamac6es Constitucionais que tem como objeto o Direito do Trabalho e Direito Processual
do Trabalho. Destaca-se também os impactos das decisfes proferidas nestas ReclamacGes
Constitucionais para a Justica do Trabalho e para a tutela dos direitos dos trabalhadores, ja que
o Direito do Trabalho possui principios especificos e mecanismos préprios preparados para
lidar com as especificidades das relacdes trabalhistas, em especial em relagdo a vulnerabilidade
dos trabalhadores, garantindo o minimo existencial a esse grupo. Sendo assim, resta
demonstrada a importancia de se debrucar sobre o tema a ponto de compreender como as
Reclamac@es Constitucionais tém sido utilizadas e as consequéncias do possivel esvaziamento
da competéncia da Justi¢a do Trabalho pelo Supremo Tribunal Federal para a tutela dos direitos

dos trabalhadores.
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1 A COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Primeiramente, antes de adentrar a competéncia, € necessario abordar a Jurisdicdo, da
qual decorre a competéncia.

A jurisdicdo se trata do Poder de julgar do Estado (Filho, 2019), ou seja, 0 poder que 0
Estado tem para aplicar a lei e resolver conflitos, por meio do Poder Judiciario, que possui 0
monopolio da jurisdicdo, devendo ser provocado pelas partes para tal. Nesse sentido, a
jurisdicdo € una e indivisivel no territorio nacional, apesar de ser dividida por 6rgaos do
Judiciario mais especializados, por meio de critérios especificos, estabelecidos pelo legislador,
0s quais sdo responsaveis por definir qual rgdo é o mais adequado para exercer a jurisdicdo no
caso concreto.

Dessa forma, adentra-se ao conceito de Competéncia, que é a possibilidade de se exercer
a jurisdicdo (Filho, 2019), atribuida a cada 6rgéo jurisdicional do Poder Judiciario, de acordo
com Liebman, “a competéncia ¢ a medida da jurisdi¢gao” (Nery Junior; Nery, 2016, p. 336).
Assim, o legislador distribui a jurisdicdo por meio da competéncia, circunscrevendo a atuacao
dos érgdos jurisdicionais em razéo de fatores como, a matéria tratada na controvérsia, em razéo
da pessoa, do territorio, dentre outras regras previstas na Carta Magna brasileira (Manus, 2017).
No entanto, o presente trabalho ndo visa estender-se nas regras de aplicacdo da competéncia,
mas sim tratar sobre a competéncia material especifica da Justica do Trabalho.

Sendo assim, verifica-se que a competéncia material da Justica do Trabalho esta prevista
na Constituicdo Federal, mais precisamente no Art. 114 cujo conteldo fora sensivelmente
ampliado pela Emenda Constitucional n® 45/2004 (Brasil, 2004), conhecida como Reforma do
Judiciario. O texto anterior a emenda conferia a Justica do Trabalho competéncia concentrada
apenas nos conflitos individuais decorrentes da relacdo de emprego e nos conflitos coletivos

envolvendo as entidades sindicais, conforme texto original:

Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes
da relacdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de
suas proprias sentencas, inclusive coletivas.

§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo ou a arbitragem, é facultado aos
respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho
estabelecer normas e condices, respeitadas as disposi¢cGes convencionais e legais
minimas de protecao ao trabalho.
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§ 3° Compete ainda & Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribui¢des sociais

previstas no art. 195, I, “a’, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas
que proferir. (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, verifica-se a redacdo do referido dispositivo pés a Emenda
Constitucional n° 45 de 2004:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I as acBes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Il as a¢Oes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as acbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, ‘0’;

VI as acOes de indenizacéo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho;

V11 as aces relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
6rgdos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

VIII a execugdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, 1, ’a’, e 11,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; IX outras
controversias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

8§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de leséo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (BRASIL, 1988).

Verifica-se, portanto, que os Poderes Legislativo e Executivo direcionaram mais
atencdo as demandas dos trabalhadores, ampliando a competéncia da Justica Laboral
(Stefaniak; Campos, 2023). Nesse sentido, afirma Reginaldo Melhado: “em toda historia do
direito constitucional brasileiro, a competéncia material da Justica do Trabalho foi enunciada
ndo pela natureza juridica da demanda, e sim com base na qualificagdo juridica dos seus
sujeitos” (2012, p. 193).

Contudo, a partir da Emenda Constitucional debatida, os sujeitos da relacéo juridica de
direito material se tornaram irrelevantes, sendo a competéncia “delimitada pelo thema juris (se
a demanda é oriunda da relag&o de trabalho” (Melhado, 2012, p. 193). Dessa forma, atribuiu-se
a Justica Trabalhista a competéncia de julgar ndo apenas as relagdes de emprego decorrentes de
contratos de trabalho, nas quais se verificam a figura do empregado e do empregador, mas sim
as relacdes de trabalho como um todo, conforme se dessume do inciso | do Art. 114 da

Constituicdo Federal que serd abordado mais profundamente mais adiante.



21

Ademais, a Justica do Trabalho passou a ser competente para processar e julgar acdes
que envolvem o exercicio de direito de greve, bem como a execucdo, de oficio, das
contribuicdes previdenciarias decorrentes das sentencas que proferir, além das acbes sobre
representacdo sindical, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.

Na mesma toada, conferiu-se a competéncia para o processamento e julgamento de
mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data em matérias sujeitas a jurisdi¢cdo da
Justica do Trabalho; os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdicdo trabalhista; as
acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho; as
acOes relativas as penalidades administrativas impostas pelos érgdos de fiscalizacdo das
relacOes de trabalho e outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.
No entanto, em que pese a maior protecdo conferida pelo Poder Legislativo e Executivo ao
trabalhador, a atuacdo desses poderes trazia dificuldade aos esforcos dos atores sociais do
empresariado, razéo pela qual as pautas neoliberais, visando o processo de flexibilizagcdo das
relagdes de trabalho, foram deslocadas para o Poder Judiciario (Lima, 2019, p. 218).

Neste ponto, Vanderlei Schneider de Lima leciona que:

lato sensu, desregulamentar direitos do empregado é reduzir ao minimo a disciplina
imposta pela lei as relag6es individuais e as relacdes coletivas do trabalho, rechagcando
o intervencionismo estatal, objetivando a revogacdo da legislagéo do trabalho, sendo
que a flexibilizacio seria 0 modo pelo qual isso se implementaria e consolidaria no
mundo do trabalho (2003, p. 74)

Dessa forma, conforme abordado, o Supremo Tribunal Federal logo foi instado a se
manifestar em diversas oportunidades quanto a ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho pela EC 45/2004.

Em 27 de janeiro de 2005, menos de um més apoés a edi¢do da Emenda Constitucional,
em julgamento da liminar da A¢éo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 3.395, foi suspensa
a possibilidade do entendimento de que caberia & Justica do Trabalho a apreciacdo de causas
entre o Poder Pablico e seus servidores, vinculados por tipica relacéo estatutaria ou de carater
juridico-administrativo. Portanto, foi julgado parcialmente procedente o pedido formulado na
ADI, para excluir da apreciacdo da Justica do Trabalho as causas ajuizadas para discussao de
relacOes juridico estatutarias entre o Poder PUblico e seus servidores.

Na mesma toada, a Suprema Corte continuou sendo instada a se manifestar acerca da
competéncia da Justica Laboral, pelo que, por ocasido do julgamento do Recurso Extraordinario
n° 573.202 (STF, 2008) o pleno do STF afastou a competéncia da Justica do Trabalho no que

tange ao julgamento de casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade



22

temporaria de excepcional interesse publico, decorrentes de lei estadual anterior a disposicao
do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo. Nesse sentido, verifica-se que apesar do contrato
temporario pela Administracdo Publica ndo se tratar de servidor estatutario, houve o
entendimento de que se trata de relacdo de natureza administrativa apta a atrair a aplicacdo do
entendimento firmado na ADI n° 3.395.

Assim, embora tenha havido uma tentativa do Poder Legislativo, no contexto de
governos progressistas, de ampliar a atuacao e a importancia da Justica do Trabalho por meio
da EC n® 45/2004, o Supremo Tribunal Federal, ainda que contra a literalidade da Constituicéo,
conforme pontuam Stefaniak e Campos (2023), freou por meio de interpretacdes restritivas a
ampliacdo conferida pela referida emenda.

Tanto houveram interpretacfes contrarias a literalidade da lei e dotadas de
incongruéncias, no contexto da tentativa de frear a ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, que o entendimento, antes pacifico do STF por suas turmas, de que seria da
competéncia da Justica Laboral processar e julgar demandas relacionadas a eventuais
ilegalidades em certames publicos, uma vez que ja era competente para julgar as acdes
envolvendo empregados publicos de empresas publicas e sociedades de economia mista,
submetidos ao regime celetista, conforme art. 173, 8 1°, I1, da Constituigdo da Republica (Brasil,

1988), foi afastado no julgamento do Recurso Extraordinario n° 960.429 pelo Tema n° 992:

Compete a Justica Comum processar e julgar controvérsias relacionadas a fase pré-
contratual de selecdo e de admissdo de pessoal e eventual nulidade do certame em
face da Administracdo Publica, direta e indireta, nas hip6teses em que adotado o
regime celetista de contratagdo de pessoas, salvo quando a sentenca de mérito tiver
sido proferida antes de 6 de junho de 2018, situagdo em que, até o transito em julgado
e a sua execucao, a competéncia continuara a ser da Justica do Trabalho (Brasil, STF,
2020)

Foi afastada, portanto, a competéncia da justica do trabalho a partir do entendimento de
que ndo ha relacdo de trabalho, bem como pelo fato de que o concurso publico é ato
administrativo. Muito embora a Justica do Trabalho seja competente para aplicar o Direito
Civil, como quando julga ac¢bes indenizatorias, ou quando desconsidera o fato de que as lides
relacionadas a fase pré-contratual envolvem muitas vezes aspectos trabalhistas, conforme

pontua Felipe Bernardes acerca da referida decisdo do STF:

- (i) ndo explicou por que a Justica do Trabalho é competente para aplicar o Direito
Civil, como asseverado em diversos julgados do STF, mas ndo assim o Direito
Administrativo;

- (i) desconsiderou o fato de que as lides concernentes a fase pré-contratual muitas
vezes envolvem aspectos tipicamente trabalhistas, tais como critérios de remuneracéo,
carga hordria, equiparacéo e isonomia salarial, entre outros;
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- (iii) promove importante modificacdo da jurisprudéncia da propria Corte sem que
haja qualquer alteracdo do estado de fato e de direito que o justifique. (Bernardes,
2021, p. 598).

N&o obstante, verifica-se outro entendimento da Suprema Corte que demonstra a
violacdo frontal da literalidade dos incisos | e Il do Art. 114 da Constituigdo Federal, que véo
ao encontro da propria jurisprudéncia do STF (Stefaniak; Campos, 2023), qual seja a tese de
repercussao geral do tema n° 544 fixada no julgamento do Recurso Extraordinario n° 846.854
(Brasil, STF, 2017):

A Justica Comum Federal ou Estadual é competente para julgar a abusividade de
greve de servidores publicos celetistas da administracéo direta, autarquias e fundagdes
de direito publico.

Conforme demonstram Stefaniak e Campos (2023) a decisdo causa perplexidade, uma
vez que, a Justica do Trabalho é competente para julgar acdes que envolvam servidores publicos
celetistas e controvérsias oriundas do exercicio do direito de greve, mas quando se trata de
greves realizadas por estes, o entendimento é de que a Justica Especializada ndo € competente.

Deve-se observar, ainda, que o entendimento quanto a prépria fixacdo da competéncia
da Justica do Trabalho foi alterado pelo Supremo Tribunal Federal. Conforme expbe Levy
(2023), antes da Emenda Constitucional 45 de 2004, a competéncia material da Justica do
Trabalho era definida a partir da relacdo juridica material objeto da lide, pelo que se deveria
verificar a causa de pedir e o pedido, e se estes estivessem fundados nas regras da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, a competéncia certamente seria da Justica do Trabalho, decidindo o STF

no Conflito de Jurisdi¢do n° 6959-6:

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. CONST. ART. 114. ACAO DE
EMPREGADO CONTRA O EMPREGADOR, VISANDO A OBSERVANCIA DAS
CONDICOES NEGOCIAIS DA PROMESSA DE CONTRATAR FORMULADA
PELA EMPRESA EM DECORRENCIA DA RELACAO DE TRABALHO. 1.
Compete a Justica do Trabalho julgar demanda de servidores do Banco do Brasil para
compelir a empresa ao cumprimento da promessa de vender-lhes, em dadas condi¢des
de preco e modo de pagamento, apartamentos que, assentindo em transferir-se para
Brasilia, aqui viessem a ocupar, por mais de cinco anos, permanecendo a Seu servigo
exclusivo e direto. 2. A determinacdo da competéncia da Justica do Trabalho nédo
importa que dependa a solucéo da lide de questdes de direito civil, mas sim, no caso,
que a promessa de contratar, cujo alegado contetido é o fundamento do pedido, tenha
sido feita em razdo da relagdo de emprego, inserindo-se no contrato de trabalho.
(Brasil. STF, 1990)

Nesse sentido, Carlos Henrique Bezerra Leite observa:

Parece-nos, porém, que o STF deixou assentado que a fixacdo da competéncia
material da Justica do Trabalho depende exatamente daquilo que o autor leva para o
processo. Isto &, repousa na causa de pedir e no pedido deduzidos em juizo, mesmo se
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a decisdo de mérito que vier a ser prolatada envolver a aplicacdo de normas de direito
civil ou de outros setores do edificio juridico. Esse entendimento restou explicitado
no voto do relator, Ministro Sepulveda Pertence, segundo o qual, para se estabelecer
a competéncia, o ‘fundamental é que a relacdo juridica alegada como suporte do
pedido esteja vinculada, como o efeito a causa, a relagdo empregaticia, como me
parece questionavel que se passa aqui, ndo obstante o seu contetido especifico seja o
de uma promessa de venda, instituto de direito civil’. (Leite, 2010, p. 176-177).

Verifica-se, portanto, a partir do trecho citado anteriormente, a perplexidade que causam

as constantes e recentes decisfes da Supre Corte constitucional brasileira no que tange ao

afastamento da Competéncia da Justica do Trabalho. Eis que, mesmo quando a causa de pedir

e pedidos estdo vinculados a relagdo empregaticia, como nas controvérsias presentes nos

julgamentos dos Recursos Extraordinarios n° 846.854 e 960.429, ndo mais se entende pela

competéncia da justica laboral, em completa mudanca de entendimento, e até contrariedade

com o disposto no texto constitucional alterado pela Emenda Constitucional n° 45 de 2004.

Nesse sentido, observa-se que:

O caminho delineado pela atual jurisprudéncia do Supremo ¢é retirar da Justica do
Trabalho qualquer matéria que ndo esteja vinculada a relacdo de emprego de modo
taxativo e especifico, fazendo letra morta do art. 114, |, da Constituicdo Federal que
estabelece a competéncia para as relagdes de trabalho.” (Marques Filho, 2022, p. 55)

Sendo assim, retomamos, entdo, o previsto no inciso | do Art. 114 da Constituicdo

Federal:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| as a¢Bes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Brasil, 1988) (grifo nosso)

Conforme Levy (2023), a relacdo de trabalho é género do qual a relagdo de emprego é

especie. Nesse sentido:

Relacéo de trabalho é aquela que diz respeito, repise-se, a toda e qualquer atividade
humana em que haja prestacdo de trabalho, como a relagéo de trabalho: auténomo,
eventual, de empreitada, avulso, cooperado, doméstico, de representacédo comercial,
temporario, sob a forma de estagio etc. Ha, pois, a relacéo de trabalho pela presenga
de trés elementos: o prestador do servico, o trabalho (subordinado ou n&o) e o tomador
do servigo.

J& a relagdo de emprego ocupa-se de um tipo especifico dessa atividade humana: o
trabalho subordinado, prestado por um tipo especial de trabalhador: o empregado.
Aqui, o que importa é a relacdo juridica existente entre 0 empregado e o empregador
(mesmo quando este seja a pessoa de direito publico interno ou externo) para efeito
de aplicacdo do Direito do Trabalho.

[...] Uma adverténcia final: a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho para
as demandas oriundas da relacdo de trabalho - ndo de emprego - deve estar centrada
no fator ‘trabalho’ e pela sua afinidade com a relagdo de emprego, pois a mens legis
possui, a nosso ver, forte conotacdo de inclusdo social daqueles trabalhadores - ndo



25

empregados - que de fato estdo em situagdes econdmicas e sociais que exijam um
rapido e efetivo acesso a Justica. (Leite, 2010, p. 199-200).

Sendo assim, havendo relacdo de trabalho latu sensu, de emprego ou néo, haveria a
apreciacdo da controvérsia pelo Juiz do Trabalho, conforme pontua Grijalbo Fernandes
Coutinho (2004), pelo que sera aplicada a constituicdo e a legislacdo civil comum, as quais a
justica do trabalho € autorizada a aplicar, conforme explicado anteriormente. Uma vez que, a
CLT apenas se aplica para as relagdes que envolvem empregadores e empregados. Nesse
sentido, os trabalhadores autbnomos, em um modo geral, bem como os respectivos tomadores
de servicos teriam suas controvérsias apreciadas pela Justica Especializada.

No entanto, ndo é o que tem se observado, haja vista as Reclamac@es Constitucionais
propostas em face de decisdes da Justica do Trabalho, a partir das teses fixadas por decisdes do
STF em Recursos Extraordinarios com repercussdo geral, conforme ser& abordado no capitulo
quatro do presente trabalho.

Dessa forma, na esteira da mudanca do ambito das discussdes acerca da dicotomia entre
os valores sociais, a protecdo do trabalho e a livre iniciativa do Poder Executivo e Legislativo
para o Poder Judiciario, resta demonstrada uma tendéncia do Supremo Tribunal Federal em
restringir e diminuir a competéncia da Justica do Trabalho, ampliada pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004. Razdo pela qual o STF tem se demonstrado um relevante ator na
precarizacdo dos direitos dos trabalhadores, conforme se verificard nas recentes decisées no
ambito das Reclamacdes Constitucionais.
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2 O TRABALHO NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Conforme demonstrado no capitulo anterior, existe uma dindmica de disputa entre o
valor social do trabalho e a livre iniciativa, que contrapfe agentes sociais antagonicos nas
relagOes sociais. Trabalhadores e empregadores, que tem como uma de suas manifestacdes, o
discurso de esvaziamento e extin¢do da Justica do Trabalho, que se inicia na década de 1990 e
continua até os dias atuais. Segundo se verifica nas decisdes acerca da competéncia da Justica
Especializada, na propria Reforma Trabalhista e na cassacéo de decisfes da Justi¢a do Trabalho
por meio de Reclamacg6es Constitucionais.

Nesse sentido, Pierre Bourdieu (1989) analisou que 0s atores sociais que representam
diferentes classes estdo envolvidos em uma luta simbdlica pela imposicdo de seus valores,
condutas e regras no campo das tomadas de decisdo, para exercer, portanto, um Poder
simbdlico, que nesse caso, se da pela valorizacdo do valor social do trabalho (valorizacdo da
Justica do Trabalho) ou pela valorizacédo da livre iniciativa (restricdo da competéncia da Justica
do Trabalho). Situacdo que pode ser percebida por meio das decisfes supracitadas, como sera
demonstrado.

No entanto, é necessério discutir como o Direito do Trabalho e o Trabalho em si séo
abordados na Constituicdo Federal de 1988. Assim, importante ressaltar o contexto em que
houve a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a chamada Constituicdo Cidada. A Carta
Magna de 1988 é o marco do ressurgimento da democracia no Brasil, encerrando os anos de
chumbo e abrindo os caminhos para a reconstrugdo de um Estado Democrético de Direito.

Nesse sentido, pontua Assis (2013) que se esperava nos constituintes a redencéo das
mazelas que afligiam a nacdo. Sendo assim, com a fragilidade institucional e a pouca
confiabilidade no sistema legal, o texto advindo da Assembleia Constituinte refletiu a
necessidade de constitucionalizacdo de direitos e garantias. Tal extensdo resultou no maior e
mais significativo rol de direitos que o Brasil ja teve, no que tange ao mundo do Trabalho, pelo
gue foram consagradas uma grande gama de direitos individuais, ampliando garantias ja
existentes e criando outras.

Dessa forma, o Trabalho passou a integrar os fundamentos da Republica Brasileira,
junto da Dignidade da Pessoa Humana e da livre iniciativa, sendo previstas, inclusive no
Capitulo 11 do Titulo Il da Constituicdo de 1988, normas referentes a protecdo do trabalhador
individualmente considerado, e aquelas referentes a representacdo sindical, a negociagdo

coletiva e ao direito de greve. Analisando a centralidade do Trabalho, Pereira (2021) afirma que
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“o trabalho pode ser fonte de “libertagdo e de humanizagao”, mas também de desumanizacao e
alienagdo” e pontua que o trabalho preserva a sua centralidade na vida das pessoas e da
sociedade no sistema capitalista.

Nesse sentido, ndo seria diferente no Brasil, haja vista a constitucionalizacdo do Direito
do Trabalho que constitui um patamar minimo civilizatorio, conforme afirma Mauricio
Godinho Delgado (2015).

Assim sendo, Pereira (2021, p. 494) afirma que:

A conciliagdo entre capital e trabalho foi possivel mediante uma férmula notavel, por
meio da qual se assegura a possibilidade de o empregador perseguir lucro em sua
atividade e apropriar esse resultado. Ao mesmo tempo, preserva-se a liberdade de
trabalho, mediante patamar minimo de direitos e da organizacgdo e acéo sindicais para
a defesa de interesses comuns.

Dessa forma, a Constituicdo Federal conjuga o trabalho e a livre iniciativa, pelo que
ensina lves Gandra Martins Filho (2024, p. 25):

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 assenta como fundamentos do Estado os
valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa (art. 1°, 1V), deixando claro que o
Direito do Trabalho e a Justi¢a do Trabalho terdo como finalidade harmonizar a priori
(o primeiro) e a posteriori (a segunda) as rela¢des entre o capital e o trabalho.

Dessa forma, verifica-se que a Constituicdo Federal deixa claro que o Direito do
Trabalho e a Justica do Trabalho deverdo em primeiro lugar buscar a harmonizacéo dos valores
sociais do trabalho e somente depois a harmonizacdo da livre iniciativa nas relacfes entre
capital e trabalho.

No mesmo sentido, analisando a Constituicdo e a posicdo que o Trabalho possui, Pereira
(2021, p. 497) afirma que “O modelo consagrado na Constituicdo de 1988 ¢ estruturado na
centralidade do trabalho e essa caracteristica forma a identidade constitucional”. Todavia
pontua que, essa centralidade ndo pressupde a ruptura com o capitalismo, pois como ja
abordado, trata-se de uma conciliacdo entre a livre iniciativa e o valor social do trabalho, que
apenas € possivel “mediante a previsdo de limites para que o trabalho ndo seja capturado pelo
mercado e o trabalhador convertido em mercadoria” (Pereira, 2021, p. 497).

Corrobora com este entendimento Paulo Bonavides (1993, p. 299), que ensina que “nao
é possivel compreender o constitucionalismo do Estado Social brasileiro contido na Carta de
1988 se fecharmos os olhos a teoria dos direitos sociais fundamentais.”. No entanto, conforme
demonstrado no capitulo anterior e serd& mais aprofundado no estudo das Reclamacdes

Constitucionais, o Supremo Tribunal Federal tem adotado uma postura no sentido de privilegiar
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a livre inciativa em detrimento dos valores sociais do trabalho, muito embora a Constituigcdo
tenha fixado um posicionamento contrario.

Sendo assim, verifica-se que o Trabalho tem papel central na Constituicdo Federal de
1988, estando os valores sociais do trabalho sobrepostos a livre iniciativa, ainda que ambos
estejam conjugados. No entanto, muito embora a Constituicdo seja clara nesse sentido, verifica-
se 0 posicionamento no sentido de privilegiar a livre iniciativa, em um movimento de
desconsideragédo do trabalho como eixo do modelo constitucional, que para Pereira (2021, p.
499) “abre espagos para a difusdo de discursos no sentido de que a protecdo trabalhista
constitucionalmente consagrada inviabiliza empregos e obsta o desenvolvimento econdmico”.

Sobre esse discurso contra a protecéo trabalhista e, portanto, contra a atuacéo da justica
do trabalho, Pereira (2021, p. 503) afirma que:

As acdes contra o trabalho digno se voltam justamente para retirar do campo do
Direito do Trabalho as prestacdes de servicos realizadas por trabalhadores, inserindo
elementos de relagcBes mercantis e civis, no intuito de afastar o sistema de protecéo
social

Nesse sentido, é justamente o que se observa a partir da Reforma Trabalhista de 2017 e
nas recentes decisbes do STF em relacdo as ReclamacBes Constitucionais, resultando no
enfragquecimento e na diminuicdo da protecdo dos trabalhadores. Conforme se verifica no
posicionamento adotado pela corte constitucional nos Gltimos anos, dentro deste contexto de

flexibilizacdo de direitos:

FIGURA 1 — INFOGRAFICO SOBRE TENDENCIA DE VOTOS DO STF EM MATERIA
TRABALHISTA EM 2022
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Conforme demonstrado, observa-se uma tendéncia de decisfes mais favoraveis aos
empregadores do que aos empregados. Essa inclinacdo se evidencia nas teses fixadas em
julgamentos de Recursos Extraordindrios com Repercussdo Geral, influenciadas pelas
mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista.

Além disso, o entendimento dos Ministros reflete uma preferéncia pela livre iniciativa,
em detrimento do valor social do trabalho e, consequentemente, da protecdo ao trabalho. Esse
posicionamento contraria 0 que prevé a Constituicdo Federal, especialmente ao reconhecer
formas alternativas de trabalho que ndo se enquadram na relacdo de emprego tradicional. Outro
ponto importante € o afastamento da competéncia da Justica do Trabalho para julgar disputas
nessas relacoes, baseando-se em formalidades que desconsideram a relagdo material existente,
tal postura contraria o que estabelece o inciso | do Art. 114 da CF/88.

Por fim, essa abordagem ignora principios fundamentais do Direito do Trabalho, como
a Primazia da Realidade sobre a forma, além de outros derivados do Principio da Protec&o.
Esses principios sdo essenciais para assegurar a autonomia e as especificidades do Direito do
Trabalho na gestdo do desequilibrio natural entre as partes da relacdo laboral, que serdo

exploradas a seguir.
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3 AS ESPECIFICIDADES DA JUSTICA DO TRABALHO E SUA RELEVANCIA
PARA A PROTECAO DOS TRABALHADORES

Antes que se adentre no estudo das Reclamacdes Constitucionais no ambito do Direito
do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, tendo em vista a demonstracdo dos reiterados
posicionamentos da corte constitucional quanto a limitacdo e até reducdo da competéncia da
Justica do Trabalho, € importante abordar quais seriam as caracteristicas especificas da Justica
do Trabalho, no que tange ao Processo do Trabalho, que demonstram que essas reiteradas
decisfes constituem uma flexibilizacéo e fragilizacdo dos direitos dos trabalhadores e, portanto,
da protecéo a eles conferida contra o Poder Econdmico dos Empregadores.

Assim, conforme abordado no capitulo anterior, o Trabalho estd colocado na
centralidade da Constituicdo, pelo que se observou uma constitucionalizacdo do Direito do
Trabalho, com o didlogo entre a Consolidacdo das Leis do Trabalho e o texto constitucional,
haja vista que, conforme ensinam Canotilho e Moreira (1991) todo ordenamento juridico deve
ser lido a sua luz e passar por seu crivo.

Primeiramente, importante destacar que, segundo Cassar (2014) o Direito do Trabalho
existe para que se alcance uma verdadeira igualdade substancial entre as partes, sendo
necessario para tanto proteger o empregado, que é a parte mais fragil da relacdo, pelo que se
institui o Principio da Protecdo. Verifica-se, entdo, que o Principio de Protecdo Trabalhista, a
partir do qual a arquitetura normativa do Direito do Trabalho foi projetada (Magalhées, 2018)
tem seu status constitucional reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal, enfatizando a
desigualdade econdmica e assimetria de poder entre empregador e empregado, para justificar a
tutela dos empregados. Dessa forma, o Direito do Trabalho é regido pelo Principio da Protecéo
gue consagra a norma mais favoravel (Pereira, 2021).

Nesse sentido, sendo o Principio da Protecdo a matriz principioldgica que garante o

particularismo e a autonomia do Direito do Trabalho (Magalh&es, 2018), este se estrutura:

[...] em seu interior, com suas regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma
teia de protegdo a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia - o obreiro - visando
retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do
contrato de trabalho. (Delgado, p. 196, 2015)

Dessa forma, conforme expde Pereira (2021, p. 506):

[...] Pelo principio protetor, o trabalho ¢ algo distinto de uma mercadoria ¢ o
trabalhador um ser humano e ndo uma ferramenta. Esta diretamente vinculado a
dignidade do trabalhador. O principio opera criando desigualdades para compensar o
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desequilibrio na relacdo de trabalho, protegendo o trabalhador contra imposicGes
abusivas.

Observa-se, portanto, que Direito do Trabalho, a partir da sua matriz principioldgicas e
sob as lentes da Constituicdo Cidadd opera no sentido de garantir a efetividade de direitos

fundamentais ao sujeito trabalhador, conforme ensina Mauricio Godinho Delgado (2006):

[...] o Direito do Trabalho corresponde a dimensdo social mais significativa dos
direitos humanos porquanto tem a eficacia de regular a principal modalidade de
insercdo dos individuos no sistema socioecondmico capitalista, cumprindo o papel de
Ihes assegurar um patamar civilizado de direitos e garantias juridicas, que, em regra
geral, por sua prépria forca ou habilidades isoladas, ndo alcangariam.

Resta demonstrado, portanto, que o Direito do Trabalho é essencial para que se assegure
um patamar civilizado de direitos e garantias juridicas aos sujeitos trabalhadores, sendo,
inclusive, responsavel por efetivar garantias fundamentais previstas na Constituicdo a estes,
devido as suas particularidades.

Adentrando, entdo, nas especificidades do Direito do Trabalho, identifica-se o enfoque
valorativo no processo interpretativo justrabalhista, inspirado pela prevaléncia dos valores e
principios essenciais do Direito do Trabalho, ou seja, os valores sociais predominam sobre 0s
particulares e os coletivos, sobre os individuais (Delgado, 2013). Sendo assim, a raiz
sociologica justrabalhista é a protecdo social dos trabalhadores (Vieira, 2019). Estende-se a esse
enfoque valorativo especifico do Direito do Trabalho, o Principio da norma mais favoravel, a
partir do qual, em situacdo de conflitos de normas o operador do Direito do Trabalho devera
aplicar a regra mais favoravel ao trabalhador.

Conclui-se, portanto, que por reconhecer a vulnerabilidade do empregado em face do
empregador, devido a desigualdade de poder existente na relagdo desenvolvida entre as partes,
o Direito do Trabalho tem um papel fundamental na tutela dos direitos e garantias dos sujeitos
trabalhadores, haja vista que, a partir do Principio da Protecdo decorrem outros que auxiliam o
operador do Direito do Trabalho a efetivar essas garantias. Contudo, ao afastar a competéncia
da Justica do Trabalho, este sujeito trabalhador deixa de ter reconhecida sua condicdo de
vulnerabilidade e os direitos fundamentais destes trabalhadores ficam a mercé dos interesses
lucrativos dos empregadores.

Dessa forma, a Justica do Trabalho é essencial para a protecéo dos direitos fundamentais
dos trabalhadores, promovendo o equilibrio entre capital e trabalho, valorizando a dignidade

humana e o trabalho digno. Sendo assim, o esvaziamento de sua competéncia afeta diretamente
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as condigOes de vida e trabalho da classe trabalhadora, bem como pode intensificar a
precarizacdo das relagdes de trabalho.

Ademais, importante destacar que os principios especificos e peculiares do Direito do
Trabalho tém critérios distintos, ndo encontrados em outros ramos do Direito (Vieira, 2019),
pelo que se verifica a grande importancia da Justica do Trabalho, haja vista que ao afastar a
competéncia da Justica do Trabalho e remeter o julgamento de causas envolvendo relagdes de
trabalho a justica comum, tais principios deixam de ter observancia imediata. Uma vez que, 0
processo passa a ser regido com observancia obrigatdria do Cadigo de Processo Civil, deixando
de se observar as disposicGes especificas do Processo do Trabalho, que permitem uma tutela
maior dos direitos dos trabalhadores.

Nesse sentido, aprofundar-se-a no estudo dos principios do Direito do Trabalho para
que seja possivel compreender a fundo as consequéncias, para os sujeitos trabalhadores, do
esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho operado pelo Supremo Tribunal Federal,
por meio das recentes decisdes em sede de Reclamagéo Constitucional.

3.1 Principio da Protecéo

Conforme abordado, o Principio da Protecdo é a matriz principiolégica do Direito do
Trabalho, a partir do qual erigem e sdo interpretadas suas normas. Ainda que outros
doutrinadores entendam que o principio da Protecdo seria género, ele deriva as espécies dos
principios da norma mais favoravel ao trabalhador, da condigdo mais benéfica ao trabalhador,
e do in dubio pro operario. Nesse sentido, no Direito do Trabalho, diferente do Direito Civil
que estabelece uma igualdade juridica dos contratantes, a preocupacdo é proteger a parte
economicamente mais fraca, buscando estabelecer uma igualdade substancial entre as partes
(Filho, 2024).

Igualmente, Sussekind (2002, p. 111) ensina que esse Principio resulta “das normas
imperativas e, portanto, de ordem publica, que caracterizam a intervencéo basica do Estado nas
relacdes de trabalho, visando a opor obstaculos a autonomia da vontade”.

Nesse sentido, o Principio da Protecdo pode ser desmembrado em trés outros que, de
acordo com Cassar (2014), sdo especie deste. A saber, o principio da norma mais favoravel ao

trabalhador, da condi¢do mais benéfica ao trabalhador, e do in dubio pro operario.
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3.1.1 Principio da norma mais favoravel ao trabalhador

A partir deste principio, o intérprete devera optar pela regra mais favoravel ao
trabalhador, seja no instante de sua elaboracdo, ou quando houver confronto entre regras
concorrentes, bem como na interpretacdo das regras juridicas (Vieira, 2019). Sendo assim, para
Martins Filho (2024), quebra-se a hierarquia das normas quando h& mais de uma aplicavel para
adotar aquela mais favoravel ao empregado.

No mesmo sentido, Leite (2018) ensina que, no Direito do Trabalho, adota-se a teoria
dindmica da hierarquia das normas, pelo que ndo necessariamente a Constitui¢ao sera o topo da
pirdmide, conforme ensina Kelsen, mas sim a norma mais favoravel ao trabalhador. Sendo
assim, a norma gque maximize os direitos do trabalhador € a que deve ser escolhida.

Assim, resta claro a protecdo e o beneficio ao sujeito trabalhador pela competéncia da
Justica do Trabalho no julgamento de suas demandas. Uma vez que, em outras searas do direito,
a norma que serd aplicada ndo seréa a que mais beneficia a parte hipossuficiente, mas sim a de
grau superior, ou se houver conflitos de normas, aquela mais recente ou mais especial, conforme
pontua Cassar (2018).

3.1.2 Principio da Condicé@o mais benéfica ao trabalhador

O Principio da condicdo mais benéfica ao trabalhador, estabelece que todo tratamento
favoravel ao empregado, concedido de modo técito ou habitual ndo pode ser suprimido, uma
vez que esta incorporado ao patriménio juridico do empregado (Cassar, 2017).

Nesse sentido, a aplicacdo de uma norma nova nao pode implicar a diminuicdo das
conquistas alcancadas pelo trabalhador (Filho, 2024). Dessa forma, este principio é traduzido,
de certa forma, em manifestagdo do principio da inalterabilidade contratual lesiva (Delgado,
2018).

Sendo assim, verifica-se que normas regulamentares que disciplinam beneficios
concedidos ao trabalhador ndo podem ser alteradas em relacdo aos trabalhadores admitidos

antes da modificacdo das condicGes de percepcao do beneficio (Filho, 2024).
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3.1.3 Principio do in dubio pro operario

Trata-se de principio de interpretacdo das normas, o qual estabelece que caso o intérprete
tenha davida acerca da interpretagdo de uma norma, este deve optar pela hipdtese interpretativa
mais benéfica ao trabalhador, que é a parte mais fragil da relacdo trabalhista (Vieira, 2019). Isso
assegura que, na auséncia de clareza ou em casos nos quais ha interpretacdes possiveis, a
deciséo favoreca a parte mais vulneravel. No entanto, no que tange ao Processo do Trabalho,
tal principio é suavizado, uma vez que o 6nus da prova, nos termos do Art. 818 da CLT, compete
a quem alega o fato, e havendo ddvidas por parte do Juiz, ele devera decidir em favor da parte
que néo tenha o Onus da prova (Martins, 2014).

Sendo assim, verifica-se que o0s principios trabalhistas, em decorréncia do
reconhecimento da vulnerabilidade do trabalhador, buscam diminuir essas desigualdades por
meio de mecanismos que imponham uma igualdade substancial a relacdo de trabalho. Assim,
garantindo os Direitos Fundamentais dos trabalhadores e o trabalho digno, evitando a

precarizacdo e exploracéo.

3.2 Principio da primazia da realidade sobre a forma

A partir deste principio se confere preferéncia a realidade fatica verificada na prestagao
dos servicos em relacdo ao disposto em documentos e contratos (Filho, 2024). Sendo assim,
conforme ensina (Filho, 2024), diferente do Direito Civil, onde o contrato se forma a partir do
acordo de vontades entre as partes, gerando obrigacdes, o Direito do Trabalho s6 reconhece a
existéncia da relacdo de emprego quando hé efetivamente a prestacao de servigos. Isso significa
que o contrato trabalhista ndo é apenas consensual, mas se concretiza com o inicio da execucao
das tarefas pelo trabalhador. Assim, prevalece a realidade dos fatos sobre os acordos formais
ou a aparéncia contratual.

Nesse sentido, Ives Filho (2024) leciona que o referido principio protege a parte mais
vulneravel da relagdo contratual, especialmente em situagdes que esta se vé obrigada a prestar
servigos em condicdes divergentes daquelas formalmente acordadas (alteracdo contratual) ou
quando labora em um vinculo de subordinacdo sem a devida formalizagéo contratual por escrito
(auséncia de formalidade).

Sendo assim, na Justica do Trabalho o que importa é a realidade dos fatos, e ndo o que
estd formalmente documentado. Se a prética real do contrato de trabalho for diferente do que
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consta no papel, prevalece o que de fato ocorre. Isso protege os trabalhadores de contratos que,
na forma, podem ser legais, mas na préatica escondem abusos ou situacdes de precariedade,
mascarando de forma fraudulenta a existéncia de vinculo empregaticio, ou de outras violacfes
a legislacdo trabalhista.

Observa-se, portanto, a importancia da competéncia da manutencdo da Justica do
Trabalho no processamento e julgamento das controvérsias relacionadas ndo somente as
relacGes empregaticias, mas também em relacdo ao trabalho como um todo, eis que muitas
vezes em relacdes de trabalho autdnomo, verificam-se situacoes de fraude a relacdo de emprego.
Uma vez que, 0 suposto prestador executa seus servigcos preenchendo todos os requisitos da
configuracdo de uma relacdo de emprego, quais sejam, onerosidade, ndo eventualidade,
subordinacdo e pessoalidade, mas por intermédio de um contrato de prestacdo de servico em
detrimento de um vinculo empregaticio. Assim, somente por meio dos principios especificos
do Direito do Trabalho aplicados pela Justica Especializada, é possivel garantir a protecédo
destes trabalhadores contra fraudes a legislacdo trabalhista e exploracdo sob o manto de uma
relacdo supostamente comercial, eis que a Justica do Trabalho possui 0s mecanismos adequados
para realizar a analise e decidir pela existéncia ou ndo de vinculo empregaticio.

Todavia, verifica-se que o Supremo Tribunal Federal em recentes decisdes em sede de
Reclamac@es Constitucionais tem privilegiado a forma dos contratos sobre o contetido material
da relacdo existente, a fim de cassar decisdes da Justica do Trabalho que reconhecem o vinculo
de emprego em casos de “pejotizacdo” e fraude a legislacdo trabalhista por meio da realizagao
de contratos civeis supostamente regulares, entre outros. Ainda contrariando o principio, 0 STF
vem estabelecendo a remessa dos autos para julgamento pela Justica “comum”, ou
determinando que sejam proferidas novas decisdes, de acordo com os precedentes firmados
pelo préprio Tribunal, cujas decisdes vém esvaziando completamente o contedo normativo do
Art. 114, 1, da Constituicdo Federal.

3.3 Principio da Inalterabilidade Contratual

Outro principio que, como os demais, garantem a protecdo de patamares minimos,
garantias fundamentais e trabalho digno aos sujeitos trabalhadores é o Principio da
Inalterabilidade Contratual que garante aos trabalhadores o direito a estabilidade das relagdes
contratuais. Logo, o trabalhador ndo pode ser surpreendido pelo aumento de sua jornada laboral,

reducdo de sua remuneracdo, transferéncia do local de prestagcdo de servigo, sem que tais
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alteracbes sejam feitas com sua anuéncia e ndo lhe tragam prejuizos substanciais. Visa-se
estabelecer que o trabalho é apenas uma das dimensdes da vida humana, ainda que tenha papel
central, conforme demonstrado, ndo podendo o trabalhador estar a mercé dos interesses e das
vontades do empregador (Filho, 2024).

Dessa forma, o principio aqui exposto tem sua importancia autoexplicativa, uma vez
que impede a exploragéo do sujeito trabalhador e garante a protecéo aos direitos fundamentais,

principalmente aos relacionados aos direitos sociais.

3.4 Principio da intangibilidade salarial

Por fim, dentre os principios especificos mais importantes do Direito do Trabalho, que
conferem a Justica do Trabalho relevancia na defesa dos direitos dos trabalhadores e na garantia
de direitos fundamentais, como do trabalho digno, esta o principio da intangibilidade salarial.
A partir do qual o salario se torna incompativel com descontos que nao sejam legalmente
permitidos, conforme disposto no Art. 462 da CLT. O principio também protege o salario de
outros dnus, como a penhora, uma vez que o salario tem natureza alimenticia e € utilizado para
subsisténcia do individuo, Ihe é conferido uma série de privilégios em relacéo a outros tipos de
crédito, conforme ensina Filho (2024).

Por essa razdo, afastar a competéncia da Justica do Trabalho, conforme tem se
observado, constitui grave ameaca a efetividade dos Direitos Fundamentais e Sociais, bem
como ao trabalho digno, diminuindo a protecdo conferida aos sujeitos trabalhadores e
colocando-os a mercé do Poder Econdmico dos empregadores. Uma vez que, a justi¢a “comum”
ndo tem como fundamento o principio da protecdo e tampouco reconhece a condigcdo de
vulnerabilidade do trabalhador em relacdo ao empregador, ou possui mecanismos como 0
Principio da Primazia da Realidade para poder reconhecer fraudes feitas na formacéo de
contratos para mascarar vinculos empregaticios.

Portanto, apresentados os principios especificos do Direito do Trabalho e discutida a
importancia destes para a protecdo dos trabalhadores, restam evidentes as consequéncias do
esvaziamento da Justica do Trabalho. Logo, quando se trata de relagdes de trabalho enquanto
género, e ndo somente de emprego, € importante que a Justica do Trabalho analise os requisitos
para o reconhecimento do vinculo empregaticio, a fim de manter a observancia dos principios.
Uma vez que, as novas formas de contratacdo alternativas & CLT, muitas vezes configuram

relagbes trabalhista, mas ndo s&o julgadas desse modo, devido ao dissenso da Corte
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Constitucional em relacdo a competéncia da Justica do Trabalho, o que tem gerado um grande
namero de Reclamagdes Constitucionais no &mbito do STF, questionando a posicao da Justica

Especializada.
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4 O RECONHECIMENTO DE VINCULO E AS NOVAS FORMAS DE
CONTRATACAO ALTERNATIVASACLT

O Direito de Trabalho é permeado por normas de ordem publica que tém por finalidade,
de acordo com o Principio da Protecdo, a tutela da parte mais fragil, o empregado, por isso
existe uma limitacdo da autonomia da vontade. Nesse sentido, conforme demonstrado, a Justica
do Trabalho e suas normas processuais foram estabelecidas de acordo com esses principios,
inclusive constitucionais, que determinam a limitacdo da autonomia da vontade.

Dessa forma, estando presentes o0s requisitos da relacdo de emprego, esta poderia ser
verificada por meio do principio da primazia da realidade sobre a forma, na qual o que prevalece
é a realidade do contrato, ndo o acordo formalizado entre as partes, o que fica ainda mais
evidente pelo disposto no Art. 9° da CLT, que determina que: “Serdo nulos de pleno direito 0s
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagéo” (Brasil, 1941).

Nesse sentido, seguindo a ideia exposta nos topicos anteriores de que trabalho é género,
do qual o emprego é espécie, nas palavras de Filho (2024, p. 86) trabalhador ¢ “a pessoa fisica
que, mediante seu esforco fisico ou intelectual, oferece um servico ou obra a outrem, seja pessoa
fisica ou juridica, de forma remunerada ou graciosa.”. Portanto, os trabalhadores podem ou néo,
a depender da relacdo de trabalho desenvolvida, ser tutelados pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Para a configuracdo da relacdo trabalhista é necessario que sejam observados
devidamente as caracteristicas que definem cada tipo de relagcdo de trabalho. Sob pena de,
havendo uma discordancia do pactuado formalmente com a realidade unido a configuracédo dos
elementos caracterizadores da relacdo de emprego, estar-se em face de uma relagdo de emprego,
que, deve ser tutelada pela CLT, sendo aplicaveis seus dispositivos de protecBes especiais ao
trabalhador.

Sendo assim, necessario definir quais séo as partes dessa relacéo juridica, conceituada

da seguinte forma por Délio Maranhdo (2005, p. 235):

Relacdo juridica de trabalho é a que resulta de um contrato de trabalho, denominando-
se de relacdo de emprego quando se trata de um contrato de trabalho subordinado.
Quando ndo haja contrato, teremos uma simples relacéo de trabalho (de fato).

Pontua-se que, o contrato de trabalho aqui abordado pode ser acordado tacita ou

expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
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prestacdo de trabalho intermitente, conforme inteligéncia do Art. 443 da CLT: “O contrato
individual de trabalho podera ser acordado tacito ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.” (Brasil,
1943). Sendo assim, a CLT em seus artigos segundo e terceiro traz a configuracdo de empregado

e empregador, prevendo que:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

[.-]

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Gnico - N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e & condicdo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Brasil, 1943)

Logo, para ser considerado empregado € necessario que sejam observados os seguintes
requisitos, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagdo. Esses critérios sao
utilizados para diferenciar contratos de emprego de outras formas de trabalho, como o
autdbnomo ou prestado por pessoa juridica. Entretanto, importante destacar que se todos os
elementos previstos no caput do artigo 3° da CLT estiverem presentes, mesmo existindo
contrato em sentido contrario, ha configuracao da relacdo de emprego, em virtude do Principio
da Primazia da Realidade (Cechin, 2017) e da observancia do Art. 9° da CLT.

Nesse sentido, no que tange a pessoalidade, o vinculo de emprego requer que o trabalho
seja realizado por pessoa certa e determinada, executando pessoalmente 0s servicos
contratados, sem a possibilidade de substituicdo por terceiros, ou seja, o trabalhador ndo se pode
fazer substituir livremente por sua escolha. Sendo assim, “a pessoalidade do empregado ¢
infungivel, personalissima e intransferivel” (Cechin, 2017). Conforme define, Luciano
Martinez (2016, p. 160):

No conceito de “pessoalidade” existe, portanto, a ideia de intransferibilidade, ou seja,
de que somente uma especifica pessoa fisica, € nenhuma outra em seu lugar, pode
prestar o servigo ajustado. Assim, toda vez que se verificar que, contratualmente, um
trabalhador pode ser substituido por outro no exercicio de suas atividades, ndo estara
ali presente um contrato de emprego, mas sim ajuste contratual diverso.

Por outro lado, tendo em vista as discussfes abordadas no presente trabalho quanto as
formas alternativas de trabalho a CLT, importante destacar que quando o trabalho é prestado

por uma Pessoa Juridica, mas o servico se da nos moldes de uma relacdo de emprego, ou seja,
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com todos os requisitos previstos no Art. 3° da CLT, estamos falando de casos de “pejotizacao”.
Trata-se de um tipo de contrato trabalhista fraudulento, que tem como objetivo fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista, contudo a partir do principio da Primazia da realidade sobre a forma,
defere-se a nulidade do contrato de natureza civil e se reconhece a relacdo de emprego. Nesse
sentido, pontua Delgado (2008, p. 291):

Desse modo o conteldo do contrato ndo se circunscreve ao transposto no
correspondente instrumento escrito, incorporando amplamente todos os matizes
lancados pelo cotidiano da prestacdo de servicos. O principio do contrato realidade
autoriza, assim, por exemplo, a descaracterizacdo de uma pactuada relacdo civil de
prestacdo de servicos, desde que no cumprimento do contrato despontem,
concretamente, todos os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego (trabalho
por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade, e sob
subordinag&o.

Ja no que tange as novas formas de trabalho baseadas nos aplicativos, cujas decisdes
proferidas pela Justica do Trabalho tém sido reiteradamente alvo de Reclamag®es
Constitucionais ao STF, Castro, Santos Junior e Matias (2021) explicam que as plataformas
possuem clausulas expressamente proibitivas quanto a substituicdo do trabalhador por outro
ndo cadastrado e expbe que os termos de politica da empresa uber determinam a desativacao
da conta do trabalhador caso permita que outra pessoa utilize a conta, pelo que restaria
demonstrada a pessoalidade.

Passamos, entdo, para o proximo elemento ensejador do reconhecimento da Relacdo de
Emprego, a ndo eventualidade ou continuidade. Nesse sentido, para configurar a Relacéo de
Trabalho, o trabalho deve ser continuo, ocorrendo de forma regular e habitual, sendo algumas
vezes configurada a habitualidade quando prestado mais de trés vezes na semana, haja vista que
o contrato de trabalho é um contrato de trato sucessivo. Dessa forma, ndo se trata apenas de
uma Unica prestacdo, mas de uma relacédo juridica continua com prestagédo de servigos (Cechin,
2017). Entende Godinho (2017, p. 317) sobre a ndo eventualidade:

Nesse sentido, para que haja relagdo empregaticia é necessario que o trabalho prestado
tenha carater de permanéncia (ainda que por um curto periodo determinado), ndo se
qualificando como trabalho esporadico. A continuidade da prestagdo (antitese a
eventualidade) é, inclusive, expressdo acolhida, ha mais de 40 anos, pela legislacéo
regente do trabalho doméstico, seja a antiga Lei n. 5.859/1972 (que se refere aquele
“que presta servigos de natureza continua— art. 1° caput), seja a nova Lei
Complementar n. 150/2015 (que se reporta aquele “que presta servigos de forma
continua” caput do art. 1°).

Em contraposicdo ao trabalho ndo eventual, tem-se o trabalho eventual, que é

esporadico, fortuito, podendo ocorrer ou ndo, cuja certeza ndo pode ser comprovada e que, por



42

consequéncia ndo enseja vinculo empregaticio (Cechin, 2017). Nesse sentido, Luciano

Martinez discorre sobre a eventualidade:

Baseia-se numa ideia de imprevisibilidade de repeti¢do. Assim, se alguém contrata
um lavador de carros quando estaciona nas proximidades da praia e, depois de
completado o servico, ndo ha qualquer previsao acerca de sua repeticdo, pode-se dizer
que esse trabalhador revelou-se como um eventual. (Martinez, 2016, p. 161)

Sendo assim, conforme conclui Cechin (2017), a eventualidade refere-se a prestacdo de
Servicos necessarios e permanentes para a atividade desenvolvida pela empresa ou pelo
empregador. Dessa forma, ainda que os servicos sejam realizados em dias predeterminados da
semana, tal prestacdo ndo configura eventualidade. Um exemplo claro é o do professor que
ministra aulas em um ou mais dias da semana, caracterizando a continuidade e a relevancia de
sua atividade para a organizacdo. Nesse sentido, Cinthia Machado de Oliveira e Leandro do
Amaral D. de Dorneles (2016) esclarecem que a ndo eventualidade se manifesta pela conexdo
entre o servico prestado pelo trabalhador e a atividade desempenhada pelo tomador de servicos.
Se o trabalho prestado estiver de tal forma vinculado a atividade empresarial que esta ndo possa
ser desenvolvida sem aquele, estamos diante da ndo eventualidade. Em outras palavras, o
servico ndo eventual é aquele essencial ao empregador, pois, sem ele, a atividade-fim
empresarial ndo poderia ser exercida. Por exemplo, uma escola ndo pode operar sem
professores, assim como uma montadora de automdveis ndo pode funcionar sem operarios em
suas linhas de producao, todos esses servicos sdo, portanto, nao eventuais.

Os autores acrescentam, contudo, que existem servi¢os prestados que, embora
necessarios, nao sdo essenciais a atividade-fim da empresa. Esses servicos, vinculados a
atividade-meio, sdo desempenhados por empregados, mas ndo sao intrinsecos ao objetivo
principal da empresa, como o trabalho de uma faxineira em uma escola. Em sintese, conforme
Cinthia e Dorneles, a ndo eventualidade pode ser definida em dois aspectos: a essencialidade
do servico prestado, quando relacionado a atividade-fim da empresa, e a necessidade e
permanéncia desse servi¢o, quando vinculado a atividade-meio da organizagdo. Logo, na
auséncia dessas caracteristicas, configura-se o chamado trabalhador eventual.

Em relacdo ao requisito da onerosidade, trata-se, em suma da contraprestacdo pelo
servico realizado pelo trabalhador, portanto verifica-se que o servigo expressamente voluntario
ndo gera vinculo empregaticio, conforme previsdo em lei, haja vista que se trata de prestacao

de servigos ndo onerosos. Da mesma maneira, estagios ndo ensejam vinculo empregaticio,
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exceto em caso de descumprimento das determinacGes da lei do estagio e a prestacao de servicos
da méo de obra do estagidrio como se empregado fosse, em clara referéncia ao Art. 9° da CLT.

No entanto, nem todo servico prestado com remuneracao enseja a existéncia de vinculo
empregaticio, ja que para o reconhecimento do vinculo sdo necessarios 0s outros requisitos

também. Nesse sentido, conclui Cechin (2017, p 19) acerca da onerosidade:

“Conclui-se que o ndo pagamento de salario ndo significa inexisténcia de relacdo de
emprego. O pagamento de parcela contraprestativa por um servico prestado ndo
importa no reconhecimento de contrato de trabalho. O trabalho, por ser um meio de
subsisténcia, tem por objeto a onerosidade, pressuposto caracterizador do vinculo de
trabalho. A maneira de identificar a existéncia ou ndo do pressuposto da onerosidade
na relacdo de emprego, em um caso concreto, é buscar a resposta para 0 animus
contrahendi, ou seja, a real intengo do trabalhador ao aceitar a realiza¢do do servico.
Se for com a intengéo de obter ganho econdmico a fim de subsisténcia, o elemento
onerosidade, um dos requisitos da relacdo de trabalho, estd caracterizado. Caso
contrario, ndo ha vinculo empregaticio.”

Sendo assim, a existéncia de uma relacdo de emprego ndo depende exclusivamente do
pagamento de salario, mas da intencdo do trabalhador ao prestar o servico. O critério
fundamental para caracterizar o vinculo empregaticio em relacdo a onerosidade é a busca por
ganho econdmico para subsisténcia. Assim, se o trabalhador realiza a atividade com a
expectativa de compensacao financeira, esse elemento esta presente, configurando a relacéo de
trabalho. No entanto, se essa expectativa ndo existir, ndo ha vinculo empregaticio, mesmo que
0 servico tenha sido prestado.

Verifica-se, portanto, que no caso dos trabalhadores de aplicativo, o critério da
onerosidade é observavel, eis que os trabalhadores prestam servicos com uma expectativa
financeira que se concretiza pelo repasse do valor pago pelos consumidores aos aplicativos, que
repassam aos trabalhadores apés a cobranca da sua taxa de servigo.

O ultimo requisito da subordinagdo tem gerado grandes debates, uma vez que com as
novas prestacdes de servigo decorrentes de adventos tecnologicos, foram identificadas novas
formas de subordinacdo, a partir das quais tem se reconhecido a existéncia de vinculo entre 0s
trabalhadores de aplicativos e as plataformas.

Verifica-se que é a subordinacdo que diferencia o contrato de emprego do trabalho

auténomo, pelo que Delgado destaca sua importancia:

a importancia da subordinacdo é tamanha na caracterizacdo da relacdo de emprego
que ja houve juristas, como o italiano Renato Corrado, que insistiram que nao
importava a conceituacdo do contrato empregaticio o conteldo mesmo da prestacdo
de servigos, mas, sim, a forma pela qual tais servigos eram prestados, isto &, se 0 eram
subordinadamente ou ndo. (Delgado, 2016, p. 310)
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Entende-se por subordinacdo o ato ou efeito de obedecer, trata-se de uma ordem
estabelecida entre as pessoas e segundo a qual umas dependem das outras, das quais recebem

ordens ou incumbéncias. Sobre a dependéncia na prestacao laborativa, Mazzoni explica:

A ‘dependéncia’ entendida em sentido juridico tem um carater essencialmente pessoal
ligado a prestacéo laborativa; ndo no sentido de uma pura e simples submisséo da
pessoa daquele que trabalha a vontade daquele que a faz trabalhar, porém no sentido
de que a propria pessoa do trabalhador é ligada a execucéo do trabalho, o que implica,
sim, submissao do trabalhador a vontade do credor de trabalho em relagéo a execucédo
do trabalho e nos limites de tal execucdo, ficando livre a pessoa do trabalhador sob
outros aspectos. (Mazzoni, 1971, p. 319)

Sendo assim, conforme expde Cechin (2017) ao exercer o poder de comando, o
empregador detém a prerrogativa de determinar o contetdo, a forma, o tempo e o local em que
o trabalho deve ser executado pelo empregado, incluindo, a fixacdo dos intervalos para
descanso.

Por sua vez, o empregado carece de autonomia decisoria, sendo compelido a seguir as
instrucdes e tarefas que Ihe sdo delegadas. Tal dever de obediéncia do empregador, seja em
relacdo as obrigacdes contratuais expressas ou aquelas implicitas, previstas no artigo 456,
paragrafo Unico, da CLT, tem seu fundamento no instituto da subordinacdo. Entretanto,
conforme expbe Cechin (2017), ressalva-se que o empregado ndo estd vinculado ao
cumprimento de ordens que sejam manifestamente abusivas, ilicitas, que atentem contra a
dignidade humana ou que imponham uma execu¢do demasiadamente onerosa ou inviavel.

Em suma, o empregador exerce o poder de diregdo, que abrange as esferas do poder de
organizacdo, poder disciplinar e o poder hierarquico, inerentes a estrutura da relacdo de
emprego e que estdo circunscritos aos limites impostos pela ordem juridica, enquanto o
empregado possui o dever de obediéncia, desde que as instrucdes respeitem tais limites. Dessa
forma, verifica-se que a figura do empregado esta diretamente ligada a figura do empregador,
que presta seus servicos a ele subordinado, ou seja, dirigido por ele.

Verifica-se, entdo, que o empregado ndo desempenha suas atividades de forma
autdbnoma nem assume os riscos relacionados ao negécio. Consequentemente, suas fungdes sdo
realizadas sob a orientacdo do empregador, o que caracteriza uma relacdo de dependéncia deste.
Essa dependéncia é chamada de dependéncia juridica ou hierarquica, a qual, conforme Gustavo
Filipe Barbosa Garcia (2017, p.160), constitui “a modalidade de subordinacdo essencial para
definir a relagdo de emprego.” Isso significa que o empregador determina a maneira como 0s

Servigos serdo executados.
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No entanto, a subordinacgdo néo se trata de submisséo ou sujei¢cdo pessoal, como se 0
trabalhador fosse um objeto, sendo assim, Mauricio Godinho Delgado aduz que:

Como se percebe, no Direito do Trabalho a subordinagéo é encarada sob um prisma
objetivo: ela atua sobre 0 modo de realizacdo da prestacdo e ndo sobre a pessoa do
trabalhador. E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a visdo subjetiva do
fendmeno, isto é, que se compreenda a subordinacdo como atuante sobre a pessoa do
trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeicdo (status subjectiones). Nao obstante
essa situacdo de sujeicdo possa concretamente ocorrer, inclusive com inaceitavel
frequéncia, ela ndo explica, do ponto de vista sociojuridico, o conceito e a dindmica
essencial da relacdo de subordinagdo. Observe-se que a viséo subjetiva, por exemplo,
é incapaz de captar a presenca de subordinacdo na hipotese de trabalhadores

intelectuais e altos empregados. (Delgado, 2019, p. 350 a 351)

Portanto, verifica-se que com o advento de novas tecnologias e novas formas de
prestacdo de servicos, a concepcdo de subordinacdo deve ser vista de outra maneira, a fim de
se atualizar as novas demandas do mundo do trabalho.

Sendo assim, Vilhena (2005) conceitua subordinagdo como um elemento essencial que
emerge da conduta das partes envolvidas em um contrato de atividade, o qual, ao se manifestar
como parte do substrato fatico, confere ao contrato a sua caracteristica de ser um contrato de
trabalho. Entdo, a subordinacgdo pode ser mais ou menos intensa, a depender do tipo de servigo
prestado, bem como do cargo ocupado pelo empregador, ou em relacdo ao local e modo de
prestacdo do trabalho, mas devendo sempre existir para que se configure o vinculo de emprego.

Dessa forma, necessario abordar as espécies de subordinacdo, eis que conforme
demonstrado, os atuais cenarios do trabalho ndo versam mais a respeito subordinacdo exercitada
por um unico empregador (Cechin, 2017), com labor prestado necessariamente nas
dependéncias das empresas. O doutrinador Mauricio Godinho Delgado (2019) ensina, entdo,
que a subordinacdo no contexto da relacdo de emprego pode manifestar-se em trés dimensdes:
classica, objetiva e estrutural, que se complementam harmonicamente em consonancia com 0s
objetivos do empreendimento. A subordinacdo cléassica, também denominada tradicional, é
aquela que decorre diretamente da relacdo juridica estabelecida no contrato de trabalho, pela
qual o empregado se compromete a submeter-se ao poder diretivo do empregador,
especialmente no que se refere & forma de execuc¢éo do trabalho.

Por sua vez, a subordinacdo objetiva consiste na integracdo do trabalhador aos
propdsitos e metas do empreendimento, ou seja, caracteriza-se pela participacdo colaborativa
do empregado, cuja atividade esta intrinsecamente vinculada e alinhada a atividade empresarial.
Por fim, a subordinagédo estrutural se manifesta pela insercdo do trabalhador na dinamica do

funcionamento empresarial, independentemente de receber ordens diretas ou ndo. Nesse caso,
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0 trabalhador se ajusta de forma estrutural a0 modo de organizacdo e operagdo do
empreendimento, acolhendo a ldgica interna da empresa em seu desempenho profissional
(Delgado, 2019, p. 353-354).

Nesse sentido, verifica-se que a subordinacdo é requisito essencial para que seja
constatada a existéncia do vinculo empregaticio. A partir da andlise do conjunto fatico
probatério dos autos, os magistrados trabalhistas analisardo se aquela relacdo de trabalho
cumpre com 0s requisitos de uma relacdo autbnoma de prestacdo de servicos, ou de
representacdo comercial. Além disso, sera verificado se na relacdo juridica ali estabelecida ha
subordinacdo daquele suposto trabalhador autbnomo as ordens dos prepostos do empregador
ou ao proprio empregador, bem como a organizacdo e direcdo do empreendimento, pois que em
caso afirmativo tratar-se-4 de uma tentativa de fraudar a legislacdo trabalhista, como por meio
da chamada “pejotiza¢do”, pelo que se enseja o reconhecimento do vinculo empregaticio. Dessa
maneira, o entendimento de Godinho:

O marco distintivo firmado pela subordinagdo, no contexto das inimeras férmulas
juridicas existentes para a contratacdo da prestacdo de trabalho, permite ao operador
juridico cotejar e discriminar, com éxito, inimeras situacdes fatico-juridicas
proximas. O cotejo de hipdteses excludentes (trabalho subordinado versus trabalho
autdbnomo) abrange inUmeras situagdes recorrentes na pratica material e judicial
trabalhista: trabalhadores autbnomos prestando servicos habituais a empresas (como
profissionais de consultoria, auditoria, contabilidade, advocacia, etc.); trabalhadores
autdbnomos pactuando a confeccdo de obra certa para determinado tomador
(empreitada); representantes comerciais ou agentes e distribuidores regidos por
legislacdo prdpria; contratos de parcerias rurais, etc. Em todos esses casos, a
desconstituicdo do contrato civil formalmente existente entre as partes supbe a
evidéncia da subordinacdo juridica, em detrimento do carater autbnomo aparente de
que estaria se revestindo o vinculo. (2017, p. 324)

Adentrando a questdo das novas formas de prestacdo de servicos, por meio dos servigos
de aplicativos, pontua-se que para caracterizar a subordinacéo ndo se faz necessario o contato
pessoal entre as partes, podendo ocorrer por meios pessoais e diretos, ou por meios telematicos
informatizados (Castro; Santos Junior; Matias, 2021).

A esse respeito Carlos Henrique Bezerra (2019, p. 254-255) pontua que:

As transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas no mundo em geral e em
particular no Brasil vém despertando profundas reflexdes em torno da velha dicotomia
subordinagdo/autonomia. Com efeito, as novas formas de relacBes de trabalho,
resultantes do uso intenso e sofisticado da moderna tecnologia, como o trabalho a
distdncia (via e-mail e internet), vém tornando dificultosa a identificacdo da
subordinagdo, pelo menos como elemento essencial tradicional da caracterizacdo da
relacdo empregaticia. [..] Surge, entdo, a necessidade de se adaptar o objeto do direito
do trabalho as novas formas de relacdes de trabalho, de modo a que possa ocupar-se,
além da tradicional relacdo de emprego, do trabalho avulso, do trabalho eventual, do
trabalho autbnomo, do trabalho precario, cada vez mais comuns nas novas técnicas de
producédo e no novo mercado de trabalho.
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Nesse sentido, Luciano Martinez (2014) discute que o capitalismo contemporaneo tem
priorizado a reducéo de custos, 0 aumento da produtividade, da competitividade em detrimento
da neutralizacdo dos conflitos no ambito das relagdes de trabalho. Por sua vez, a mudanca de
comportamento evidencia uma redefinicdo do perfil do trabalhador, cada vez mais convocado
a assumir riscos que, outrora, eram de responsabilidade exclusiva dos capitalistas e
empregadores.

Dessa forma, verifica-se que:

os aplicativos possuem politicas de desativacdo que aplicam penalidades como a
exclusdo do trabalhador no aplicativo, por qualquer irregularidade, seja por servico
mal prestado, baixa taxa de aceitacdo, condi¢Ges dos veiculos ou qualquer desvio de
conduta previsto no regulamento. N&o tdo somente, os aplicativos fixam as condic¢Ges
em que o servigo deverd ser prestado, além de controlar a sua execucgéo, estabelecem
o valor das tarifas e detém o poder de o trabalhador que ndo atinge determinados
critérios, oferecem prémios quando alcangadas condi¢Bes previamente estipuladas e
determinam qual o veiculo a ser utilizado para prestacéo de servigo. (Castro; Santos
Junior; Matias, 2021, p. 269)

No mesmo sentido, a todo momento os trabalhadores sdo monitorados, enquanto ativos
por meio do aplicativo, em situacdo de evidente subordinacdo. Essa nova dindmica nas relac6es
laborais resultou na relativizacdo da subordinacgéo juridica classica, dando lugar ao fenémeno
da parassubordinacéo, em que o trabalhador se encontra em uma posic¢do intermediaria entre a
autonomia e a subordinacdo tradicional, assumindo riscos e responsabilidades prdprias do
empreendedorismo, mas mantendo caracteristicas de dependéncia em relagdo ao tomador de
servigos. Dessa forma, sdo visualizadas rela¢6es de colaboracdo coordenada e continuada, cuja
direcdo dos servicos se da pontualmente e de maneira difusa.

Portanto, a dificuldade em se verificar o requisito da subordinacdo nas relacdes de
trabalho atuais ocorre em virtude das inovagdes tecnoldgicas, bem como das novas maneiras de
prestacdo de servigcos. Esses modelos contemporéneos tém gerado a grande discussao entre a
Justica Laboral e a Corte Constitucional Brasileira quanto ao reconhecimento ou ndo do vinculo
empregaticio, haja vista que, conforme exposto anteriormente, a Justica do Trabalho teve
diversas decisdes cassadas pelo STF, na esteira de um entendimento de flexibilizacdo das
normas trabalhistas. Esta retirada de direitos, denominada de flexibilizacdo, tem sua
justificativa na crise econémica que atingiu o pais, sendo requerido a diminuicdo dos custos
trabalhistas pela classe empregadora, o que fora atendido pela classe politica, promovendo uma
reestruturacdo do direito do trabalho, de forma a reduzir os custos da produgéo para atender as
exigéncias de consumo (Castro; Santos Junior; Matias, 2021).
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Aduzem estes que a evolucdo natural do Direito do Trabalho implica necessariamente
na flexibilizagdo de suas normas, concedendo uma maior liberdade negocial as partes
envolvidas e, consequentemente, diminuindo os custos e os altos encargos das
empresas, 0 que, por conseguinte, aumentaria os indices de emprego e incrementaria
a economia. (Duarte; Nashigil, 2015, p. 121)

Conforme tem se demonstrado a partir dos posicionamentos do STF e ficara ainda mais
evidente com a analise das Reclamac@es Constitucionais, a alteracdo da estruturagdo do Direito
do Trabalho e da Justi¢a do Trabalho, tem gerado ndo mais uma protecédo do empregado, parte
hipossuficiente na relacdo de trabalho, mas sim das empresas, justificando-se por meio da
protecdo de uma “fun¢do social da empresa”. Dessa forma, conforme expde Castro, Santos
Junior e Matias (2021), em periodos de crise, as alteracdes legislativas voltaram-se ndo para 0s
Impactos sobre a vasta maioria da classe trabalhadora, mas sim para atender os interesses de
uma pequena parcela da sociedade, detentora dos meios de producdo. O objetivo primordial
dessas mudancas foi o estimulo a economia, priorizando a flexibilizacdo das relacdes laborais
e a reducéo de custos para o setor produtivo.

Nesse contexto, a subtracdo de direitos trabalhistas é frequentemente apresentada pelos
meios de comunicacdo como uma nova politica publica de desenvolvimento econémico,
promovendo a ideia de que a desregulamentacédo do trabalho seria um caminho necessario para
0 crescimento econdmico e a geracdo de empregos. Contudo, essa narrativa desconsidera as
consequéncias sociais de tais medidas, sobretudo para a protecéo dos direitos dos trabalhadores.
Logo, verifica-se que tais entendimentos e alteracdes promovidas no direito do trabalho, seja
pelo Poder Legislativo, seja pela Corte Constitucional Brasileira, acolhendo as chamadas novas
modalidades de trabalho alternativas a relacdo de emprego, resultam em um novo perfil de
trabalhador, o autbnomo, mas que nao representa uma inovacgao para a sociedade, mas sim uma
maneira de precarizar direitos, a fim de baratear a mao de obra e aumentar ainda mais os lucros
dos empregadores, de maneira a satisfazer a sanha do capitalismo financeiro (Castro; Santos
Junior; Matias, 2021).

Desta feita, aborda-se as consequéncias do esvaziamento da Justica do Trabalho, por
meio de tais entendimentos firmados, haja vista que ao afastar o reconhecimento do vinculo
apesar da existéncia dos requisitos ensejadores da relagdo empregaticia em nome do
reconhecimento de novas formas de trabalho alternativas, acaba-se em nome de uma pretensa
flexibilizacdo do trabalho positiva, sujeitando os trabalhadores a uma realidade de periodos de
trabalho diarios extenuantes, baixa remuneragdo, auséncia de garantias de estabilidade, bem

como a prépria inseguranca em caso de algum infortinio, o que se resume na propria
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precarizacdo do trabalho. Nesse sentido, Castro, Santos Junior e Matias (2021, p. 272)
concluem:

(...) a flexibilizacdo trabalhista anda de méos dadas com a precarizacdo das leis
trabalhistas uma vez que, por consequéncia, ndo impulsionam a economia como
bondosamente ela nos é vendida, e sim, expde o trabalhador ja hipossuficiente, a uma
condicédo ainda mais vulneravel, ndo tendo mais o Estado para protegé-lo.

Sendo assim, abordadas as nuances envolvendo o0s requisitos para o reconhecimento de
vinculo e as particularidades das novas formas de contratacdo, tanto quanto as consequéncias
da flexibilizacdo das normas trabalhistas e o afastamento do reconhecimento de vinculo,
passamos a tratar diretamente das Reclamacbes Constitucionais, enquanto instrumento
processual. Para tanto, serdo demonstradas suas caracteristicas e sua aplicacdo no Direito
Processual do Trabalho, por intermédio da analise das recentes decisbes do STF que indicam o
esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho. Demonstrando-se o intuito da corte em
proteger a livre inciativa e a liberdade econémica, em detrimento do valor social do trabalho e
do trabalho digno, inclusive afastando a observancia do principio da primazia da realidade.
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5 RECLAMACOES CONSTITUCIONAIS

O presente trabalho objetiva demonstrar como o posicionamento do Supremo Tribunal
Federal de valorizacao da livre inciativa e da liberdade econémica em detrimento do valor social
do trabalho, ainda que o trabalho tenha posicdo central na constitui¢do e se sobreponha a livre
inciativa. Ademais, o referido posicionamento tem esvaziado a competéncia da Justica do
Trabalho, principalmente no que tange as demandas que buscam o reconhecimento de vinculo
empregaticio em casos de fraude a legislacdo trabalhista. Assim, buscar-se-4& demonstrar as
consequéncias de tais decisdes e posicionamentos em sede de Reclamagdes Constitucionais
para os trabalhadores em geral.

A Reclamacdo Constitucional é um instrumento juridico previsto na Constituicdo
Federal e regulamentado pelo Cddigo de Processo Civil. Destinada a preservar a autoridade das
decisbes vinculantes dos tribunais superiores, como o Supremo Tribunal Federal (STF) e 0
Tribunal Superior do Trabalho (TST), sua principal funcdo é garantir a competéncia desses
tribunais e assegurar o cumprimento de suas decisdes, especialmente no que diz respeito a
observancia de simulas vinculantes e decisdes em controle de constitucionalidade (Frediani;
Borba, 2024).

Inicialmente a Reclamacgdo Constitucional estava circunscrita ao Supremo Tribunal
Federal, mas foi posteriormente estendida ao Tribunal Superior do Trabalho, a partir da Emenda
Constitucional n° 92, que inseriu o Art. 111-A na Constituicdo Federal (Santos, 2020). Acerca

da Reclamacdo constitucional, a Carta Magma dispde que:

Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da
Constituicéo, cabendo-lhe:

| - Processar e julgar, originariamente:

[.-]

I) a reclamacdo para a preservacdo de sua competéncia e garantia da autoridade de
suas decisoes;”

[-]

Art. 105. Compete ao Superior Tribunal de Justica:

| - Processar e julgar, originariamente:

[-]

f) a reclamacéo para a preservacdo de sua competéncia e garantia da autoridade de
suas decisdes;

[.-]

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos de
idade, de notavel saber juridico e reputagdo ilibada, nomeados pelo Presidente da
Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

[-]

§ 3° Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a
reclamacdo para a preservacdo de sua competéncia e garantia da autoridade de suas
decisdes (Brasil, 1988).
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Prevé, ainda, o Codigo de Processo Civil em seu artigo 988 e seguintes (Brasil, 2015):

Art. 988. Cabera reclamacao da parte interessada ou do Ministério Publico para:

| - Preservar a competéncia do tribunal;

Il - Garantir a autoridade das decisdes do tribunal;

Il — garantir a observancia de enunciado de sumula vinculante e de decisdo do
Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade;

IV — Garantir a observancia de ac6rddo proferido em julgamento de incidente de
resolucdo de demandas repetitivas ou de incidente de assuncéo de competéncia;

§ 1° A reclamacdo pode ser proposta perante qualquer tribunal, e seu julgamento
compete ao 6rgdo jurisdicional cuja competéncia se busca preservar ou cuja
autoridade se pretenda garantir.

§ 2° A reclamagco deverd ser instruida com prova documental e dirigida ao presidente
do tribunal.

§ 3° Assim que recebida, a reclamagdo serd autuada e distribuida ao relator do
processo principal, sempre que possivel.

§ 4° As hipoteses dos incisos Il e IV compreendem a aplicagdo indevida da tese
juridica e sua ndo aplicagdo aos casos que a ela correspondam.

§ 5° E inadmissivel a reclamagéo:

| — Proposta apds o transito em julgado da decisdo reclamada;

Il — Proposta para garantir a observancia de acorddo de recurso extraordinério com
repercussdo geral reconhecida ou de acérddo proferido em julgamento de recursos
extraordinario ou especial repetitivos, quando ndo esgotadas as instancias ordinarias.
§ 6° A inadmissibilidade ou o julgamento do recurso interposto contra a decisao
proferida pelo 6rgao reclamado ndo prejudica a reclamagéo

Dessa forma, conforme discorrem Frediani e Borba (2024), trata-se de uma acédo
originaria autbnoma, distinta de um recurso, que concretiza uma nova relagdo processual,
utilizada para corrigir decisfes judiciais ou administrativas que contrariem precedentes
vinculantes, proporcionando uniformidade e previsibilidade na jurisprudéncia. O
processamento dessa acdo envolve a participacdo do Ministério Publico, sendo direcionada ao
Tribunal cuja decisdo se busca preservar. As decisdes provenientes de uma Reclamagéo
Constitucional podem variar desde a cassacdo de decisfes contrarias até a determinagdo de
medidas corretivas.

No entanto, cumpre ressaltar que a Reclamagdo Constitucional ndo se revela como
substituta da Acé@o Rescisoria, uma vez que ndo € cabivel para a desconstituicdo da coisa julgada
e sequer pode ser proposta em face de sentencas e decisdes transitadas em julgado. A
Reclamacéo esta sujeita ao esgotamento das vias ordinarias, quando proposta para garantir a
observancia de acérddo de recurso extraordinario com repercussdo geral reconhecida, ou de
acérddo proferido em julgamento de recursos extraordinario ou especial repetitivos, pelo que
suas hipoteses de cabimento sdo taxativas (Frediani; Borba, 2024).

No mesmo sentido, verifica-se que a legislacdo ndo estabelece prazo legal especifico

para 0 manejo da Reclamacao Constitucional, impondo, no entanto, inicialmente a impugnacéo
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da sentenca proferida pelas vias recursais. Além disso, a reclamacao pode ser proposta mesmo
que um recurso ainda esteja em tramite, desde que o objetivo seja garantir a observancia de
decisbes vinculantes. Ainda, verifica-se 0 requisito da aderéncia estrita, ou seja, a
correspondéncia exata entre os fundamentos da decisdo questionada e o precedente invocado,
que é um critério essencial para o seu sucesso, visando a seguranga juridica e & harmonia do
sistema judicial (Frediani; Borba, 2024).

Portanto, para o conhecimento da Reclamagéo Constitucional, a jurisprudéncia do STF
exige a existéncia de aderéncia estrita entre a decisdo reclamada e o paradigma invocado. Dessa
forma, “deve haver identidade entre a hipotese fatica e juridica analisada pela decisdo
impugnada e o contetdo do precedente que se sustenta violado” (ANAMATRA, 2023).
Ademais, nos termos do Art. 988 do CPC, sdo legitimados a propositura da Reclamacdo
Constitucional a parte interessada ou o Ministério Publico, figurando no polo passivo da agédo
autdbnoma voltada a preservacdo da competéncia e das decisdes proferidas pelos Tribunais
Superiores para a autoridade jurisdicional ou administrativa prolatora da decisdo que nao

observou simula vinculante. Dessa forma, conclui Frediani e Borba (2024, p. 4):

reclamagdo poderd ser proposta perante qualquer tribunal e seu julgamento sera
proferido pelo 6rgdo jurisdicional cuja competéncia se busca preservar ou cuja
autoridade se pretenda garantir, devendo ser instruida com prova documental
suficiente e dirigida ao presidente do tribunal; recebida, a reclamacéo serd autuada e
distribuida ao relator, com participacdo do Ministério PUblico mediante vista dos
autos. § 6° A inadmissibilidade ou o julgamento do recurso interposto contra a deciséo
proferida pelo 6rgdo reclamado ndo prejudica a reclamac&o.

Esclarecido o cabimento da Reclamacédo Constitucional, seu objetivo, e os legitimados
a prop6-la, cabe especificar os efeitos e a natureza das decisdes proferidas neste ambito.

Em sua maioria, as Reclamagdes Constitucionais sdo julgadas por meio de decisdes
monocraticas do Ministro Relator, podendo, em casos especificos, ser concedida liminar. No
entanto, esses julgamentos também podem ocorrer de forma colegiada (Frediani; Borba, 2024).
Conforme o artigo 992 do Cddigo de Processo Civil quando a reclamagdo é considerada
procedente, o tribunal podera ou anular a decisdo que extrapolou sua competéncia, ou tomar as
medidas necessarias para resolver a controvérsia, trazendo expressamente que: “Julgando
procedente a reclamacéo, o tribunal cassara a decisao exorbitante de seu julgado ou determinara
medida adequada a solug@o da controvérsia.” (Brasil, 2015).

Assim, conforme expde Frediani e Borba (2024), as decisdes resultantes de reclamacdes
constitucionais podem ser classificadas como: a) de natureza constitutiva, caso ocorra a

anulacdo ou cassacdo da decisdo questionada; b) de natureza declaratoria, quando a
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improcedéncia da reclamacédo for reconhecida; ou c) de natureza mandamental, quando se
determinar a execucdo da ordem emitida pelo julgador. Cabe destacar que, conforme o artigo
993 do CPC, o presidente do tribunal deve ordenar a execucdo imediata da decisdo, mesmo
antes de ser redigido o acorddo, que sera lavrado posteriormente. Ademais, caso haja
discordancia com a decisdo, a parte envolvida podera interpor embargos de declaracdo, desde
que preenchidos os requisitos legais, ou agravo regimental, que sera apreciado pela respectiva
Turma do STF, STJou TST.

Em suma, a Reclamacdo Constitucional é um instrumento processual de natureza
constitucional inserido no sistema juridico com a finalidade de assegurar uma dupla garantia
jurisdicional. Em primeiro lugar, visa proteger o jurisdicionado que obteve uma decisao judicial

e a vé afrontada por outra instancia. Em segundo lugar, busca resguardar a competéncia do

Supremo Tribunal Federal, conforme previsto no artigo 102, inciso I, alinea "I" da Constituicao

Federal, ou do Superior Tribunal de Justica, conforme o artigo 105, inciso |, alinea "f" da Carta
Magna, quando esses Tribunais tém suas atribui¢des usurpadas ou suas decisdes desrespeitadas
por outros 6rgdos do Poder Judiciario (ANAMATRA, 2023).

Por fim, importante destacar a impossibilidade do reexame de fatos e provas — requisito
de admissibilidade dos Recursos Extraordinarios —, haja vista que, de acordo com a
jurisprudéncia do STF, aplica-se a Simula n° 279! também as Reclamagbes Constitucionais

(ANAMATRA, 2023).

Ementa: RECLAMACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE
PUBLICO. CULPA IN VIGILANDO. DEMONSTRACAO. ADC 16, TEMA 246 E
SUMULA VINCULANTE 10. INEXISTENCIA DE OFENSA. AGRAVO
REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. Uma vez consignado pela
Justica do Trabalho que a culpa do ente publico na fiscalizagdo do contrato de
prestacdo de servigos foi concretamente demonstrada, conclui-se que a
responsabilizagdo subsidiaria do referido ente publico ndo se deu de forma automatica,
mas por intermédio de uma andlise sistémica dos fatos e das provas constantes dos
autos e dos dispositivos, principios e regras aplicaveis ao caso. Sendo assim, nao
houve desrespeito & ADC 16/DF nem ao Tema 246-RG/DF, pois o ato reclamado néo
descumpriu as orientacdes firmadas por este Tribunal, mas, ao contrério, adotou-as
plenamente. 2. Nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é
inadmissivel em sede de reclamagéo constitucional o reexame do conjunto fatico-
probatério dos autos. 3. O mero afastamento da aplicacdo de comando legal nao
implica contrariedade a Sumula Vinculante n® 10, especialmente quanto o
afastamento, ou a negativa de vigéncia, ndo se deu em razéo de sua incompatibilidade
com o Texto Constitucional. 4. E inadmissivel o uso da reclamagio como sucedanea
recursal. 5. Agravo regimental a que se nega seguimento. (Rcl 57064 AgR, Relator(a):
RICARDO LEWANDOWSKI, Relator(a) p/ Acérddo: EDSON FACHIN, Segunda
Turma, julgado em 13/04/2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 23-
05-2023 PUBLIC 24-05-2023)

! para simples reexame de prova ndo cabe recurso extraordinario.
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Sendo assim, verifica-se que as Reclamagdes Constitucionais ndo servem para reavaliar
0 meérito da deciséo, portanto, ndo se trata de sucedaneo recursal, cabendo apenas para que seja
mantida a aplicacdo de precedentes judiciais dos Tribunais Superiores, sendo necessaria a
devida demonstracdo de aderéncia estrita entre a deciséo reclamada e o paradigma invocado.
Muito embora com a crescente provocacdo do STF a partir do instituo juridico debatido ndo
seja 0 que se tem verificado, resultando em um embate entre o corte constitucional e a Justica

Especializada, a partir da expansdo da utilizacdo irrestrita de precedentes.



55

6 AS RECLAMACOES CONSTITUCIONAIS E O POSICIONAMENTO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL QUANTO A COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Conforme abordado, frequentemente o Supremo Tribunal Federal vem sendo provocado
a se manifestar por meio de Reclamacgdes Constitucionais acerca de decisdes da justica do
trabalho que supostamente estariam violando seus precedentes fixados no julgamento de
Recursos Extraordinarios com Repercussdo Geral, bem como em controle de
constitucionalidade.

Nesse contexto, tem-se observado um aumento nas controvérsias relacionadas a
competéncia da Justica do Trabalho, especialmente em decorréncia de recentes julgamentos de
Reclamac@es Constitucionais que anularam decisGes que reconheciam vinculos empregaticios,
inclusive declarando a incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho para julgar diversos casos. Esse
cenario € particularmente evidente em litigios envolvendo motoristas de aplicativos, onde, com
base no reconhecimento de novas formas de organizacdo laboral, ndo previstas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a Justica tem se posicionado pela auséncia de
competéncia para julgar tais relagdes, esta mesma situacdo tem ocorrido em casos do fenémeno
da “pejotizagdo”, pelo qual tem-se reconhecido a validade deste instituo, conforme sera
abordado na analise especifica das decisdes proferidas em Reclamacg6es Constitucionais.

Portanto, observa-se alguns episodios de tensdo entre a Justica do Trabalho e o Supremo
Tribunal Federal (STF). Um exemplo foi o envio de oficio, pela Primeira Turma do STF ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ), solicitando a apuragéo de repetidos descumprimentos da
jurisprudéncia estabelecida pela Corte em relagdo ao reconhecimento de vinculo empregaticio,
pela Justica do Trabalho. Conjuntamente, foram registrados posicionamentos de Ministros
acerca da questdo, em que o Ministro Fux “lamentou o ‘trabalho insano’ que o Supremo esta
tendo de lidar devido a resisténcia dos Tribunais do Trabalho em aceitar a jurisprudéncia da
Corte” (Migalhas, 2023). Outro destaque foi a declaracdo da Ministra Carmen Lucia, do STF,
durante um evento sobre "trabalho em tempos de transicdo digital” na Faculdade de Direito da
USP, afirmando que “quem define o Direito Constitucional do Trabalho, em ultima instancia,
é 0 Supremo Tribunal Federal” (Ingizza, 2024).

Sendo assim, verifica-se uma divergéncia de entendimentos entre o STF e a Justica

Trabalhista, que resulta ndo somente um conflito de competéncia, mas uma grande disputa entre
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a protecéo social do trabalho, a partir do reconhecimento do vinculo e aplicagdo do disposto na
CLT, e a livre iniciativa, com a validacao de diferentes formas de organizagéo do trabalho que
ndo sejam o vinculo de emprego, conforme estabelecido na CLT, e a flexibilizacéo da legislacdo
trabalhista.

Nesse contexto, conforme constatado no Anuario da Justica de 2024 (Conjur, 2024), a
Suprema Corte tem adotado uma postura mais alinhada a promogdo da livre iniciativa,
afastando-se progressivamente das normas de protecdo impostas pela CLT, especialmente
diante do grande volume de reclamacdes constitucionais resultantes dos entendimentos fixados
nos Recursos Extraordinarios de Repercussdo Geral e outros precedentes.

Dessa forma, em 2023, O Supremo Tribunal Federal indicou uma diregdo clara em seu
posicionamento quanto aos casos envolvendo terceirizacdo, “pejotizacdo” e a auséncia de
vinculo empregaticio para motoristas de aplicativos. A Corte analisou varias Reclamacdes
Constitucionais movidas com o objetivo de desconstituir as decisdes da Justica do Trabalho que
tém considerado tais relagdes como de natureza trabalhista, entendendo, a partir do conjunto
fatico-probatdrio dos casos, pelo reconhecimento do vinculo empregaticio, ainda que de acordo
com a propria jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal seja vedada a reanalise de fatos e
provas em sede de Reclamacdo Constitucional. Em diversos casos concretos, os Ministros
reverteram as decisOes da Justica do Trabalho, cassando-as na maioria das situagdes analisadas.
(Conjur, 2024)

Nesse sentido, as Reclamac6es Constitucionais propostas em face de decisfes da Justica
do Trabalho se baseiam, em sua maioria, nos seguintes precedentes: (i) a ADPF 324 e 0 RE
958.252 (Tema 725-RG), no qual é afirmada a constitucionalidade da terceirizacdo na
atividade-fim da empresa; (ii) a ADC 48 e a ADI 3.961, que analisaram a Lei n® 11.442/2007,
que afasta, a priori, a caracterizacdo de vinculo de emprego no contrato celebrado entre o
transportador autbnomo de cargas e a empresa de transporte rodoviario de cargas; e (iii) a ADI
5.625, sobre a constitucionalidade do contrato de parceria do profissional da beleza
(ANAMATRA, 2023).

Vejamos o entendimento do Ministro Luis Roberto Barroso em seu voto proferido no
julgamento conjunto da ADC n° 48 e da ADI n° 3.961:

16. Nessa linha, no que respeita a compatibilidade entre a terceirizagdo e as normas
constitucionais, deve-se lembrar que a Constituicdo de 1988 consagra a livre iniciativa
e a livre concorréncia como valores fundantes da ordem econémica (CF/1988, art. 1°
c/c art. 170, caput e inc. IV). De acordo com tais principios, compete aos particulares
a decisdo sobre o objeto de suas empresas, sobre a forma de estrutura-las e sobre a
estratégia para torna-las mais competitivas, desde que obviamente ndo se violem



57

direitos de terceiros. Ndo ha na Constituicdo norma que imponha a ado¢do de um
Unico modelo de produgdo e que obrigue os agentes econdmicos a concentrar todas as
atividades necessarias a consecucdo de seu negdcio ou a executa-las diretamente por
seus empregados.

[-]

21. E valido observar, igualmente, que as normas constitucionais de protegio ao
trabalho ndo imp&em que toda e qualquer relacdo entre o contratante de um servico e
0 seu prestador seja protegida por meio da relacdo de emprego. Ha alguma margem
de conformacdo para o legislador ordinario. Ndo bastasse isso, ainda que se
utilizassem os parametros da propria Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
transportador autbnomo de carga ndo se configuraria como empregado. (STF, 2020)

Sendo assim foi firmada a seguinte tese no julgamento conjunto da ADC n° 48 e da ADI
n°® 3.961:

1 — A Lei 11.442/2007 é constitucional, uma vez que a Constituicdo ndo veda a
terceirizacdo, de atividade-meio ou fim. 2 — O prazo prescricional estabelecido no art.
18 da Lei 11.442/2007 ¢ vélido porque ndo se trata de créditos resultantes de relacéo
de trabalho, mas de relagdo comercial, ndo incidindo na hipdtese o art. 7°, XXIX, CF.
3 — Uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n° 11.442/2007, estara
configurada a relagdo comercial de natureza civil e afastada a configuracéo de vinculo
trabalhista. (STF, 2020)

Dessa forma, verifica-se que nesses precedentes a Corte Constitucional assentou o
posicionamento de valorizacdo da livre iniciativa em detrimento dos valores sociais do trabalho,
validando outras formas de trabalho diversas da relacdo de emprego e fora dos limites da CLT.
Muito embora tenham sido ressalvados nesses precedentes situagdes fraudulentas, conforme se
verifica em trecho do voto proferido pelo Ministro Alexandre de Moraes no julgamento
conjunto da ADPF 324 e RE 958.252, em que faz a diferenciacdo dos conceitos de terceirizacdo

de “atividade-fim” e de “intermediagdo de mao de obra”:

[...] caso a pratica de ilicita intermediacdo de mao de obra, com afronta aos direitos
sociais e previdenciarios dos trabalhadores, se esconda formalmente em uma
fraudulenta terceirizagdo, por meio de contrato de prestacdo servigos, nada impedira
a efetiva fiscalizacdo e responsabilizacédo, pois o Direito ndo vive de rétulos, mas sim
da anélise da real natureza juridica dos contratos. (STF, 2018)

Portanto, nota-se que o entendimento assentado no julgamento de tais precedentes, hoje
usados indistintamente na Suprema Corte, ndo autorizava fraudar a legislacdo trabalhista por
meio de contratos civeis de prestacdo de servicos, ressalvando expressamente que o Direito ndo
vive de rotulos, ou seja, ndo basta o aspecto formal para que seja verificada a validade do
contrato de prestagdo de servicos, pelo que a relagdo juridica deve ser analisada a partir da sua
real natureza juridica. Nesse sentido, o que se valoriza € como esse contrato ocorre
concretamente, se a relacdo juridica erigida a partir do contrato de prestacéo de servigos firmado

se manifesta enquanto uma relagdo legal e valida de terceirizac&o, ou se o contrato em verdade
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busca ocultar a prética ilicita da intermediacdo de méo de obra. Logo, se o contrato foi firmado
de forma fraudulenta para burlar direitos sociais e previdenciérios dos trabalhadores é
necessario o reconhecimento desse vinculo, para que seja julgado pela Justica Especializada,
em detrimento da comum.

Resta evidente, portanto, que no préprio julgamento dos precedentes utilizados pelo STF
para cassar as decisdes trabalhistas acerca do reconhecimento de vinculo séo ressalvadas as
situacbes em que se busca fraudar a legislacdo laboral. Pelo que resta inconfundivelmente,
conforme se verifica dos trechos indicados, assentado o entendimento de que deve ser feita uma
andlise da realidade concreta que se manifesta a partir do contrato firmado. Nesse sentido, sera
importante relembrar tais ressalvas quando da andlise das Reclamagdes Constitucionais.
Conjuntamente, reflete o Ministro Edson Fachin em seu voto proferido no julgamento conjunto
da ADC n° 48 e da ADI n° 3.961 acerca da necessidade de serem verificados, no caso concreto,

0s requisitos caracterizadores da relagdo de emprego.

Importante aqui dar destaque ao texto literal da norma que se estd a analisar: “As
relac6es decorrentes do contrato de transporte de cargas de que trata o art. 4° desta Lei
sdo sempre de natureza comercial, ndo ensejando, em nenhuma hipétese, a
caracterizagdo de vinculo de emprego.” (art. 5°, caput, da Lei n® 11.442/2007).

Da leitura do texto normativo aqui em debate € possivel extrair- se comando
legislativo inequivoco no sentido de conferir as relagfes que se estabelecem no
contexto por ela regulado uma vedacdo expressa de que se reconhecam vinculos
empregaticios e direitos consectarios dessa relacéo.

Sendo assim, a questdo constitucional em debate deve ser solucionada tendo como
vetor hermenéutico o principio da primazia da realidade, ou seja, a compreensao
de que todas as partes de uma relagéo contratual devem agir com boa fé, em
direcdo a confianca reciproca e igualdade substancial, no que tange aos seus
direitos e deveres nessa relagdo. Em ultima andlise, o principio da primazia da
realidade impde compromisso e vontade de respeitar a Constituicdo e, mais
especificamente, os direitos fundamentais por ela reconhecidos. 1sso porque, uma vez
verificada a presenca dos elementos caracterizadores da relacdo de emprego
imp0e-se, em face do principio da primazia da realidade e da forca normativa e
vinculante da Constituicéo, a declaracdo de inconstitucionalidade da norma legal ora
em debate, por afronta ao regime estabelecido pelo artigo 7° da Constituicdo da
Republica. (STF, 2020) (destaques nossos)

Nesse sentido, o Ministro Relator no Julgamento conjunto da ADC n° 48 e da ADI n°

3.961, Luis Roberto Barroso, explicita apds a reflexdo do Ministro Edson Fachin:

O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (RELATOR) - Presidente,
apenas gostaria de fazer um breve comentario.

O Ministro Fachin e eu ndo temos uma divergéncia de substancia, porque a Lei trata
do transportador autbnomo de carga. O transportador autbnomo de carga € aquele que
é o proprietario do caminhdo, ou coproprietario, ou, na pior das hipéteses, arrendatario
que presta 0 servico por conta propria. E diferente do transportador de carga
empregado, que dirige o caminhdo do dono da carga. Neste caso, acho que o vinculo
é trabalhista.

Sendo assim, se estiverem presentes os elementos do vinculo trabalhista, néo
incide a Lei. Mas a Lei claramente define o que é transportador autbnomo: é aquele
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que é dono do seu negécio. Ai, ele pode prestar servicos ou a um mesmo dono de
cargas sempre, ou pode variar e prestar aleatoriamente esse servigo.

Mas ha uma diferenga entre quem é dono do seu caminhao e aquele que é empregado
que dirige o caminhdo do outro.

Logo, se a hipdtese que se puser concretamente for a de alguém que esteja
trabalhando como empregado, eu concordo com o Ministro Fachin. Mas, se esta
for a hipdtese, ndo incide a Lei. A hipdtese que esta prevista na Lei eu considero que
é valida e legitima. Portanto, entendo a posi¢do do Ministro Fachin de explicitar isso,
mas ndo ha uma divergéncia de fundo, porque acho que a lei, com clareza, exclui a
possibilidade desta malversacdo, salvo hipoteses de fraude. (STF, 2020)

Portanto, extrai-se da reflexdo feita pelo Ministro Edson Fachin e da intervencdo do
Ministro Luis Roberto Barroso, a importancia do Principio da Primazia da Realidade para o
Direito do Trabalho e para a analise das relacdes juridicas. No entendimento do Ministro Edson
Fachin, o principio deve ser tomado como vetor hermenéutico, ou seja, um guia interpretativo
para a andlise dos casos concretos. Nesse sentido, conforme evidenciam os Ministros, se a
realidade pratica demonstrar a presenca dos elementos que caracterizam uma relacdo de
emprego (pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordina¢do), o vinculo
empregaticio deve ser reconhecido, mesmo que a norma pretenda afastar tal reconhecimento.
Assim, resta demonstrada a importancia do principio da primazia da realidade como um
“mecanismo” necessario para que seja analisada possivel fraude a legislacéo trabalhista, assim,
reconhecendo ou ndo a existéncia de vinculo empregaticio em cada caso concreto.

Ademais, no julgamento da ADI 5.625, fora pontuado a respeito da competéncia da
Justica do Trabalho em aferir as hipoteses de fraude a relagdo de emprego mediante contrato de

parceria:

VOTO O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO [...]

Eu ndo vejo problema nessa norma, evidentemente, desde que ela seja interpretada no
sentido de que, se estiverem presentes 0s requisitos do contrato de trabalho tipico,
como horério de trabalho e outras obrigacgdes, a parceria seria uma fraude e,
evidentemente, n6s ndo chancelariamos uma fraude.

Proponho a minha tese de julgamento, e aqui a submeto ao Ministro Nunes Marques,
que iniciou a posi¢do a qual estou aderindo, nos seguintes termos, Presidente:

- E constitucional a celebragdo de contrato de parceria entre saldes de beleza e
profissionais do setor; - O contrato de parceria ndo pode ser utilizado como forma de
fraudar a relacdo de emprego, que deve ser reconhecida caso estejam presentes seus
elementos caracterizadores.

Essa € a minha proposta e estou aderindo a conclusdo do eminente Ministro Nunes
Marques, com a observacdo de que estou validando o contrato de parceria, se for
parceria mesmo; se for um contrato de emprego disfarcado, deve-se reconhecer a
relacdo de emprego.

ESCLARECIMENTO

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX (PRESIDENTE) - Entdo, Ministro Roberto
Barroso, Vossa Exceléncia também acompanha a divergéncia, julga improcedente e
sugere a tese que acaba de ler?
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O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO - E. Permita-me ouvir o
Ministro Nunes Marques, Presidente, se concorda com essa ressalva de que é valido
desde que ndo esteja fraudando o contrato de emprego.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX (PRESIDENTE) - Eu coloco também no meu
voto essa condicionante, mas acho que Ministro Nunes Marques chegou a mencionar
no seu voto essa questéo.

O SENHOR MINISTRO NUNES MARQUES — Ministro Roberto Barroso, em meu
voto faco mencdo a prépria norma, a prépria Lei n. 13.352, que, no art. 1°-C, l e ll, ja
exige que esse contrato de parceria seja verdadeiramente contrato de parceria, € nao
um simulacro. Entdo, ha dois dispositivos na norma, e coloquei também essa
condicionante — ndo sé o art. 1°-C, I e Il, como o art. 1°-D, que remete diretamente
aos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho na hipétese de se caracterizar o
vinculo empregaticio. Logo, a Justica do Trabalho continua com absoluta
competéncia para fazer a afericdo nas hipoteses de simulacro ou de burla
mediante contrato de parceria. 1sso estd contemplado de forma expressa em meu
voto. (STF, 2021)

Nesse sentido, verifica-se que tais debates constaram na ADI 5.625, por meio do voto
do Ministro Nunes Marques, que proferiu o voto vencedor, constando na tese de julgamento

enfrentamento especifico em relagdo a situacdes fraudulentas:

Eventual inconstitucionalidade material de uma norma se verifica pelo seu conteido
abstrato, considerada uma aplicacdo normal dos seus preceitos — e ndo pelo hipotético
uso ilegitimo que Ihe possa ser dado.

Contratos de parceria que em verdade dissimulem vinculos empregaticios serdo nulos,
a luz do principio da primazia da realidade, consagrado no art. 9° da Consolidacéo das
Leis do Trabalho. Nessas situagdes, o vinculo empregaticio sera reconhecido in
concreto pelas autoridades publicas, com todas as consequéncias legais dai
resultantes.

O desvirtuamento da lei havera de ser reprimido nos casos concretos, se e quando
ocorrer. Atento a essa possibilidade, o préprio diploma objeto desta acdo cuidou de
disciplinar o processo de fiscalizacdo (art. 1°-D da Lei n. 12.592/2012, nela
introduzido pela de n. 13.352/2016), remetendo-o aos termos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, de modo a evitar que vinculos empregaticios dissimulados em
contratos de parceria possam vicejar impunemente. (STF, 2021)

Sendo assim, foi fixada a seguinte tese de julgamento na ADI 5.625:

1) E constitucional a celebracdo de contrato civil de parceria entre saldes de beleza e
profissionais do setor, nos termos da Lei 13.352, de 27 de outubro de 2016; 2) E nulo
o0 contrato civil de parceria referido, quando utilizado para dissimular relagdo
de emprego de fato existente, a ser reconhecida sempre que se fizerem presentes
seus elementos caracterizadores (STF, 2021).

A partir da analise dos precedentes utilizados pelo STF nas Reclamag6es
Constitucionais, verifica-se que em todos se evidencia a importancia de ressalvar as situaces
em que sdo utilizadas as formas de trabalho alternativas a relagdo de emprego para fraudar a
legislacdo trabalhista. Restando claro que, se identificada a fraude e a prestacao, na realidade
concreta, de servicos com a presenca de elementos que caracterizam uma relagdo de emprego,

deve haver o reconhecimento de vinculo, cuja analise cabe a Justica do Trabalho.
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No entanto, tais precedentes tém sido utilizados de maneira indiscriminada para cassar
decisdes da Justica do Trabalho, nas quais é declarada a existéncia de vinculo empregaticio,
ainda que haja os elementos caracterizadores da relacdo de emprego, deixando-se de observar
0 requisito da aderéncia estrita entre o paradigma invocado e a decisdo questionada.

Ademais, conforme observa Casagrande (2023), o STF tem se utilizado do expediente
das Reclamacgdes Constitucionais para reavaliar fatos e provas, um meio completamente
“improprio e inidoneo” para tal fim. A exemplo da Sumula n° 279, pela qual se tem usurpado
a competéncia da Justica do Trabalho de julgar e processar tais controvérsias, uma vez que a
Constituicdo Federal determina a esta Justica especializada a competéncia exclusiva e a aptiddo
natural para analisar se existem os requisitos de vinculo de emprego.

Nesse sentido, a presidente da ANAMATRA, Luciana Paula Conforti, em entrevista ao
Jornal Novabrasil (2023), afirmou sobre casos de “pejotizagdo” e a aplicagdo do precedente da
terceirizagdo (Tema 725) firmado no julgamento do RE 958.252 pelo STF. Tais decisdes
provindas de Reclamagdes Constitucionais, ndo demonstram o referido precedente autorizagéo
a “pejotizacdo”, mas sim que seria licita a terceirizacdo quando uma empresa contrata outra
empresa para prestar servi¢os especializados, o que ndo se observou nas decisfes cassadas pelo
Supremo Tribunal Federal. Eis que, conforme explica Luciana, a justica especializada
identificou, a partir das provas produzidas, que se tratava de um vinculo de emprego e que
houve um mascaramento, ou seja, fraude buscando afastar a relagdo de emprego a partir da
constituicdo de pessoa juridica para a prestacao de servicos, isto ¢, por meio da “pejotizagdo”.

A presidente ainda explica que, ndo se trata de desrespeito por parte da Justica do
Trabalho quanto aos precedentes firmados pelo STF, mas da discussdo das relagdes de trabalho
por meio da competéncia constitucionalmente assegurada a Justica do Trabalho para julgar as
relacOes de trabalho. Esclarecendo que, ndo é porque existe um contrato dizendo que ndo ha
vinculo de emprego, que no caso concreto € o que de fato se verifica, cabendo & Justica do
Trabalho por meio da analise das provas no caso concreto aferir se estdo preenchidos os
requisitos da relacdo de emprego ou ndo. Portanto, reitera-se que é da justica do trabalho a
competéncia para processar e julgar as controvérsias relativas a relagdo de trabalho e ndo da
justica comum estadual (Jornal Novabrasil, 2023).

Outrossim, a partir de estudo realizado pelo Nucleo de Extensédo e Pesquisa “O Trabalho
Além do Direito do Trabalho”, vinculado a Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo,
em parceria com a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA), constatou-se que em 52% dentre as 1.039 decisdes proferidas pelo STF em
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Reclamac@es Constitucionais houve revolvimento de fatos e provas, indicando um uso atipico
das reclamacoes constitucionais (Carvalho, 2024). A pesquisa buscou compreender decisoes
proferidas pela Suprema Corte entre julho de 2023 e fevereiro de 2024, e também indicou que
em 82% das decisbes analisadas, as ReclamacGes Constitucionais foram utilizadas sem que
fossem esgotadas as insténcias ordinarias (Higidio, 2024), sendo utilizadas, portanto, como
sucedaneo Recursal, em inobservancia ao disposto no Art. 988, §5°, Il do CPC?2.

Nesse sentido, em abril de 2024, o ministro Edson negou seguimento a uma reclamacéo
(RCL 60.620), sob o argumento de que o Tema 725 de repercussdo geral do Supremo nao
abordou fendbmenos como a "pejotizacdo” e o trabalho mediado por aplicativos. Destacando
que, se a decisdo contestada ainda puder ser revista por meio de recurso em algum tribunal,
inclusive tribunal superior, ndo é cabivel o acesso ao Supremo Tribunal Federal por meio de
reclamacdo, bem como indicou que, em casos de reconhecimento de fraude, ndo se justifica o
uso de reclamacdo, ressaltando que a questdo em analise envolvia fraude trabalhista por
"pejotizacdo”, e ndo terceirizacdo (Conjur, 2024).

Dessa forma, conclui Casagrande (2024):

Valendo-se de uma interpretacdo juridica equivocada e insustentavel, a corte tém
interpretado a expressdo “qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas” para legitimar todo e qualquer arranjo usado por empregadores para
mascarar 0 contrato e fraudar o trabalhador, como a “pejotizacdo” (Reclamagdo
61.115-BA), a falsa “sociedade de 0,1%” (Reclamagdo 53.899-MGQG), o “advogado
associado” de salario fixo (Reclamagdo 55.769-MGQG) e a surpreendente “franquia” em
que o “franqueado” s6 entra com o suor do seu trabalho (Reclamagéo 58.333-SP).

Da mesma maneira, o estudo realizado, aponta que em 66% das decisdes analisadas, ndo
foi observado o requisito da aderéncia estrita ao precedente para admissao da Reclamacdo
Constitucional (Higidio, 2024). Logo, o Supremo Tribunal Federal tem deixado de observar a
exigéncia da aderéncia estrita, se valendo de precedentes que ndo se encaixam nas materias
discutidas nas Reclamacgdes Constitucionais para cassar as decisfes da Justica do Trabalho,
usurpando e esvaziando sua competéncia, como nos casos que versam sobre fraude na
“pejotizagdo”.

Nesse sentido, 0 STF, ao se valer do entendimento de que a tese fixada no tema 725 no

julgamento do Recurso Extraordinario de Repercussdao Geral, tem como premissa a presuncao

2 Art. 988. Cabera reclamacédo da parte interessada ou do Ministério Plblico para:

§ 5° E inadmissivel a reclamago:

Il — proposta para garantir a observancia de acordao de recurso extraordinario com repercussao geral reconhecida
ou de acordéo proferido em julgamento de recursos extraordinario ou especial repetitivos, quando ndo esgotadas
as instancias ordinarias
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absoluta de validade de todo e qualquer contrato civil sob o qual hd uma relacéo de trabalho.
Logo, o contrato de trabalho simplesmente desapareceu e com ele o art. 7°. da Constituicao,
deixando-se de considerar, portanto, que a relacdo laboral € um contrato-realidade, a partir do
qual prevalece a realidade da prestacdo de servico sob a forma, em prestigio ao principio
especifico discutido no presente trabalho. A tese fixada no tema 725 prevé que: “E licita a
terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante.” (STF, 2018).

Portanto, evidente que o tema 725 nao aborda especificamente o caso de “pejotizacdo”,
mas sim de terceirizagéo, e ndo se trata da mesma relacdo. Eis que, a “pejotizacdo” consiste em
um meio de fraudar a legislacdo trabalhista por meio da criacdo de uma pessoa juridica para
que os trabalhadores exercam func@es idénticas as de empregados, mascarando a relacdo de
emprego. Assim, admitir tal situacdo, constitui afronta ao principio constitucional da isonomia,
previsto no Art. 5°, | da Constituicdo Federal, tendo em vista que passa a se verificar a
convivéncia de dois tipos de trabalhadores, com atividades idénticas, uns contratados e regidos
pelo regime da CLT em atencdo ao disposto no Art. 7° da CF/88 e outros com vinculo por
intermédio pessoas juridicas, recebendo valores e tendo direitos diferentes apesar de exercerem
a mesma atividade e na pratica estarem sujeitos ao mesmo vinculo (ANAMATRA, 2023).

Conforme exposto na pesquisa do Nucleo Trabalho Além do Direito do Trabalho
(NTADT) em convénio com a ANAMATRA (2023), ha uma interpretacdo da lei n°
13.429/2017 (lei da terceirizacdo) que se mostra incompativel com os principios fundamentais
da Constituicdo de 1988, uma vez que: “auferir regularidade e conferir autorizagdo para
terceirizacdo de qualquer atividade através de instrumentos constitucionais implica em
relativizagdo da seguranca juridica conferida pela propria Constituicdo da Republica.”
(ANAMATRA, 2023).

Por conseguinte, o esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho para aferir a
ocorréncia de fraude nesses casos, gera reflexos nos tribunais laborais (TRT e TST), pelo que
se verifica uma interpretacdo equivocada da lei da terceirizacdo, desvirtuada de suas regras e
funcdo basica. No mesmo sentido, decisGes da Justica do Trabalho determinadas pelos
precedentes vinculantes do STF tém deixado de interpretar a lei da terceirizacdo, sequer
avaliando o artigo 4-B incluido pela Lei n°® 13.429/2017, o qual fixa os requisitos objetivos para

que o contrato de terceirizacdo tenha validade (ANAMATRA, 2023). Ainda, verifica-se que ha
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decisdes baseadas na ementa da ADPF n° 324, ja abordada, que sequer se observam as ressalvas
do relator quanto aos casos de fraude na terceirizacao.

Dessa forma, ha certa supressao da competéncia material da Justica do Trabalho, eis que
em 21% dentre os 1.039 casos analisados pelo NTADT, foi determinada a remessa dos autos a
justica comum (Carvalho, 2024), ainda que se tratasse de casos em que se pedia o
reconhecimento de vinculo empregaticio, o que atrai, conforme disposto no Art. 114, inciso I,
da Constituicdo Federal a competéncia da Justica do Trabalho.

Cumpre ressaltar que, conforme a pesquisa realizada pelo NTADT em convénio com a
ANAMATRA, a supresséo de competéncia material da Justica do Trabalho e sua transferéncia
para a esfera civil comum tém causado omissé@o da apreciacdo dos elementos ensejadores da
relacdo de emprego, previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, principalmente no que tange a existéncia
de subordinacdo juridica na prestacdo de servicos (ANAMATRA, 2023). Situacdo que se
verifica, principalmente, conforme demonstrado no terceiro capitulo deste trabalho, pelo fato
da justica comum ndo ter os mecanismos necessarios para aferir tais elementos, como a
aplicacdo do principio da primazia da realidade sobre a forma, e tampouco a legitimidade
conferida pela Constituicdo a Justica do Trabalho para julgar as demandas relacionadas as
relacBes de trabalho, nas quais ha uma situacdo natural de desequilibrio, sanada por meio dos
principios especificos do Direito do Trabalho.

Dessa forma, conclui-se que o posicionamento do STF tem gerado um esvaziamento da
competéncia constitucional da Justica do Trabalho, atribuida pelo Art. 114 da Constituicdo
Federal, para além da remessa dos autos para a justica comum. Uma vez que, tem
reiteradamente cassado decisdes da Justica do Trabalho que, a partir da analise do caso concreto
e da verificacdo dos elementos caracterizadores da Relacdo de Emprego, reconheciam o vinculo
empregaticio em casos controversos, especialmente em contextos de "pejotizacdo” e contratos
envolvendo motoristas de aplicativos. A Suprema Corte tem usado como fundamento
precedentes que muitas vezes ndao possuem aderéncia estrita em relacéo a deciséo questionada,
ampliando sua atuacgéo, no sentido de afirmar a prevaléncia da livre iniciativa sobre a protecdo
e os valores sociais do trabalho. Dessa maneira, garantindo uma posigéo politico econdmica de
validagdo de formas de organizacdo laboral alternativas a relacdo de emprego regida pela CLT,
ainda que nos precedentes invocados esteja expressamente ressalvado que essas formas
contratuais ndo devem ser utilizadas de forma fraudulenta para mascarar uma relacdo de

emprego real.
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Nesse sentido, entendimentos do STF tém gerado um esvaziamento da competéncia da
Justica do Trabalho, uma vez que se verifica a usurpacgao de sua competéncia, o que enfraquece
a protecdo dos trabalhadores. Ja que, a corte constitucional ndo tem a atribuicdo de analisar o
conjunto fatico probatorio no caso concreto para decidir pela existéncia ou ndo do vinculo
empregaticio. Assim como pelo fato, de que, quando determinada a remessa dos autos a justica
comum, esta ndo dispGe dos mesmos mecanismos especializados que a Justica Laboral para
analisar fraudes a relacdo de emprego e para garantir os direitos trabalhistas e sua protecédo
constitucionalmente garantida.

Sendo assim, apresentado um panorama geral quanto ao posicionamento do Supremo
Tribunal Federal, quanto a competéncia da Justica do Trabalho nas Reclamacdes
Constitucionais, no mesmo sentido das conclusdes apontadas no estudo realizado pelo Nucleo
de Extensdo e Pesquisa “O Trabalho Além do Direito do Trabalho”, vinculado a Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo, em parceria com a Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho. Em vista disso, seréd estudado mais profundamente o posicionamento
do Supremo Tribunal Federal a partir da analise de Reclamacdes Constitucionais sob trés eixos
analiticos: as Reclamacg6es Constitucionais propostas em face de decisdes da justica do trabalho

acerca de trabalhadores de plataformas digitais, terceirizacdo e “pejotizacédo”.

6.1 Reclamagdes constitucionais sobre trabalhadores de plataformas digitais (motoristas

e entregadores)

Conforme abordado no tépico anterior, o posicionamento adotado pelo STF no
julgamento das Reclamacg6es Constitucionais tem apresentado uma perspectiva de afirmacao
do principio da livre iniciativa sobre a protecdo e os valores sociais do trabalho, sendo que a
instituicdo chamada de guardia da Constituicdo Federal na realidade tem se utilizado de uma
série de precedentes para cassar as decisfes da Justica do Trabalho. Nesse sentido, no presente
topico, tendo em vista o abordado ao longo de todo o trabalho, serdo analisadas Reclamacgtes
Constitucionais que tratam sobre decisdes da Justi¢ca do Trabalho em casos de reconhecimento
de vinculo de trabalhadores de plataformas digitais, em especial casos de motoristas e
entregadores. Sendo assim, serdo analisadas as Reclamacdes Constitucionais n° 59.795/MG,
60.347/MG, 63.414/MG e 65.895/.

Passamos entdo & analise da Rcl 59.795/MG, de relatoria do Ministro Alexandre de
Moraes, proposta pela empresa Cabify Agéncia de Servicos de Transporte de Passageiros Ltda.
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contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, sob o fundamento de que a
deciséo teria desrespeitado os precedentes assentados pelo STF na ADC 48, na ADPF 324, no
RE 958.252 (Tema 725-RG), na ADI 5835 MC/DF e no RE 688.223 (Tema 590-RG).

Nesse sentido, a Reclamante sustenta que embora ndo exista contrato direto entre Cabify
e 0 motorista parceiro, beneficiario da decisdo, a Justica do Trabalho entendeu pelo
reconhecimento do vinculo empregaticio com base nas seguintes premissas: “1. Haveria relacéo
direta entre a plataforma, ora reclamante, e 0 motorista. 2. Esta relacdo seria de natureza
empregaticia. 3. Considerou a plataforma reclamante como empresa de transporte, e ndo de
intermediacao de relacionamento.” (STF, 2023).

Assim, alegou que as premissas estabelecidas ofenderiam tais precedentes, uma vez que:
“entendeu que haveria vinculo de emprego entre motorista parceiro e a plataforma, quando este
E. STF permite diversos tipos de contratos distintos da relacdo de emprego constituida pela
CLT.” (STF, 2023). Ademais, a Cabify alega que a decisdo do TRT-3, que reconheceu o vinculo
empregaticio, ignora o fato de que os motoristas tém liberdade para escolher quando e como
trabalhar, sem exigéncias de carga horaria, faturamento minimo, ou controle direto pela
plataforma, configurando uma relacdo comercial autbnoma, e ndo de subordinacdo tipica de
emprego. Dessa maneira, requereu que fosse alterada a Reclamacdo Trabalhista n° 0010140-
79.2022.5.03.0110 para fins de cassar a decisdo atacada e se profira nova deciséo de acordo
com o0s precedentes suscitados.

Ao analisar os precedentes suscitados, o Ministro conclui da seguinte maneira:

A interpretacdo conjunta dos precedentes permite o reconhecimento da licitude de
outras formas de relacdo de trabalho que ndo a relagdo de emprego regida pela CLT,
como na prépria terceirizacdo ou em casos especificos, como a previsdo da natureza
civil da relacdo decorrente de contratos firmados nos termos da Lei 11.442/2007
(ADC 48 e ADI 3.961), ou a previséo da natureza civil para contratos de parceria entre
salBes de beleza e profissionais do setor, nos termos da Lei 13.352/2016 (ADI 5.625,
Red. para o0 Acorddo Min. NUNES MARQUES). (STF, 2023)

Sendo assim, ressalta que se verifica a posicao reiterada da corte no sentido da permissao

constitucional de formas alternativas da relagéo de emprego, afirmando que:

Transferindo-se as conclusdes da CORTE para o caso em analise, tem-se a mesma
I6gica para se autorizar a constituicdo de vinculos distintos da relacdo de emprego,
legitimando-se a escolha.

A decisdo reclamada, portanto, ao reconhecer vinculo de emprego entre motorista
parceiro e a plataforma, desconsidera as conclusées do SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL no julgamento da ADC 48, na ADPF324, no RE 958.252 (Tema 725-RG),
na ADI 5835 MC/DF e no RE 688.223 (Tema 590-RG), que permitem diversos tipos
de contratos distintos da estrutura tradicional do contrato de emprego regido pela
CLT. (STF, 2023)
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Ato continuo, o Ministro Relator transcreve a decisdo questionada, na qual o E. TRT-3
ao analisar o conjunto fatico probatério entende estarem configurados os elementos
caracterizadores da relagdo de emprego, destacando a existéncia de subordinacdo, o que foi

inclusive debatido no capitulo quatro desse trabalho:

N4&o vinga a tese de que o motorista poderia ficar ilimitadamente desconectado do
aplicativo, ou que poderia recusar solicitagdes de modo ilimitado, porquanto a pratica
ndo condiz com a necessidade empresarial, inviabilizando a propria atividade. Fica
bastante evidente que a ré exerce seu poder regulamentar ao impor inimeros
regramentos que, se desrespeitados, podem ocasionar, inclusive, a perda do acesso ao
aplicativo.

[]

Néo se pode deixar de registrar também que a ré exerce o controle dos motoristas pela
multidao de usuarios, controle esse muito mais sutil, eficaz e repressor, realizado por
todos e por ninguém.

Como ja salientado, a ré concentrava em seu poder a politica de pagamento do servico
prestado, seja em relagdo ao pre¢o cobrado aos usuarios por quilometragem rodada e
tempo de viagem, seja quanto as formas de pagamento ou as promocdes e descontos
para usuarios, ndo sendo dada ao motorista a possibilidade de geréncia do negdcio.
Em suma, o motorista trabalha controlado pela empresa/plataforma, pelo proprio
aplicativo, instrumento essencial para a prestacdo dos servigos.

A ré se apresenta como uma empresa de tecnologia, mas, na verdade, atua
objetivamente como uma empresa de transportes.

Veja-se que Cabify utiliza os motoristas previamente cadastrados para desenvolver a
sua atividade econdmica, que é a prestagéo de servigos de transporte de passageiros.
Isso porque (é relevante destacar) que os seus ganhos ndo decorrem do acesso ao
aplicativo, mas dos servigos efetivamente prestados (o transporte de passageiros).
N&do se pode negar que esta tecnologia trouxe beneficios para os consumidores,
todavia, é inadmissivel que ocorra em detrimento das condi¢des dos trabalhadores.
Com efeito, mesmo sob a versdo cléssica, a subordinacdo se fez presente, visto que o
motorista estava submisso a ordens sobre o modo de desenvolver a prestagdo de
Servigos.

Assim, havendo interferéncia do tomador dos servigos no processo laboral, ou seja,
na forma da concretizacdo do trabalho prestado, verifica-se presente o elemento
subordinagdo, restando configurado o vinculo de emprego. [...] (STF, 2023)

Assim, analisando a decisdo reclamada conclui:

Assim, a conclusdo adotada pela decisdo reclamada acabou por contrariar os
resultados produzidos nos paradigmas invocados, a sugerir, consequentemente, o
restabelecimento da autoridade desta CORTE quanto ao ponto.

Realmente, a relacdo estabelecida entre o motorista de aplicativo e a plataforma
reclamante mais se assemelha com a situacdo prevista na Lei 11.442/2007, do
transportador autdbnomo, sendo aquele proprietario de vinculo préprio e que tem
relacdo de natureza comercial. (STF, 2023)

Ademais, cita a Ementa do Julgado do STJ no conflito de competéncia 164.544/MG no
qual se entendeu pela competéncia da Justica Comum Estadual para julgar acdo de obrigacao
de fazer cumulada com reparacdo de danos materiais e morais ajuizada por motorista de
aplicativo pretendendo a reativacdo de sua conta uber para que possa voltar a usar o aplicativo

e realizar seus servigos.
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Por fim, julgou-se procedente a Reclamagédo Constitucional nos seguintes termos:

Diante do exposto, com base no art. 161, paragrafo Unico, do Regimento Interno do
Supremo Tribunal Federal, JULGO PROCEDENTE o pedido de forma que sejam
cassados os atos proferidos pela Justica do Trabalho (Processo
0010140.79.2022.5.03.0110) e DETERMINO a remessa dos autos a Justica Comum.
(STF, 2023)

Nesse sentido, verifica-se que a decisdo da Primeira Turma do Supremo Tribunal
Federal ao mencionar as circunstancias faticas consignadas no Acordao Regional e ao afirmar
que a relacdo estabelecida entre 0 motorista de aplicativo e a plataforma reclamante mais se
assemelha com a situacdo do transportador autbnomo, prevista na Lei 11.442/2007. Afirmou
que, sendo aquele proprietario de veiculo prdprio e que tem relacdo de natureza comercial se
contrapOe a prdpria jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, eis que é realizada a reanalise
de fatos e provas, o que, conforme ja abordado, é vedado em sede de Reclamacdo
Constitucional.

Por outro lado, destaca-se, ainda, que os precedentes invocados e analisados pelo
Ministro Relator como sendo os que teriam aderéncia estrita, ADPF 324 e tema 725
(terceirizacdo) e ADC 48 (transportador autbnomo), ndo guardam estrita aderéncia ao caso
debatido. Eis que os precedentes indicados ndo tratam sobre a questdo de trabalhadores
plataformizados, mas sim de transportadores autbnomos de cargas, 0 que ndo ocorre no caso
em questdo. Ressalta-se também que, a deciséo reclamada sequer trata sobre terceirizacéo, pelo
que se verifica uma flexibilizacdo do requisito da estrita aderéncia, para ampliar as matérias em
que se afasta a competéncia da Justica do Trabalho, sob o fundamento de que a Constituicdo
ndo exclui a possibilidade de outros tipos de relagfes de trabalho.

Nesse sentido, verifica-se que ndo somente na decisdo analisada, como em outras, 0s
Ministros do STF apresentam uma incompreensdo dos institutos do Direito do Trabalho, eis
que utilizam precedentes que abordam questdes que sequer sdo atinentes ao caso debatido na
decisdo Reclamada. A titulo de exemplo, cita-se 0s precedentes acerca da licitude da
terceirizacao ou contratos de associac¢éo, bem como a desconsideragéo aos principios do Direito
do Trabalho, negando a importancia do Art. 7° da Constituicdo Federal, e deixando e lado a
aplicacdo do Principio da Primazia da Realidade, expresso no artigo 9° da CLT, o qual afirma
ser nulo de pleno direito os atos que pretendam afastar, impedir ou fraudar a aplicacdo do direito
do trabalho (Carelli, 2023).

A respeito da decisdo analisada, o Professor de Direito do Trabalho da UFRJ Ricardo

Carelli pontua que (2023):
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O texto admite como alternativa ao trabalho protegido, e ndo como espécie diferente,
o trabalho contratado formalmente como civil, mesmo tendo realidade fatica similar,
negando por fim todo o artigo 7° e seguintes da Constitui¢do, que sdo expressamente
tratados pelo texto maior como direitos fundamentais, isto é, com pretensdo de
universalidade.

Desta forma, o texto do ministro Alexandre de Moraes acaba por negar toda a
construcdo constitucional da relagdo entre trabalho e livre iniciativa. Mas ndo s6: nega
também todo o sistema de protecdo trabalhista, que é baseado nos principios da
imperatividade das normas e da indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Esses
principios sdo basicos no direito do trabalho por uma s6 razdo: se eles ndo existirem
acaba o direito do trabalho.

A relacdo entre empregador e trabalhador é assimétrica por natureza. O trabalhador
estd sempre em uma situacdo vulneravel em relacéo & capacidade negocial. O direito
do trabalho pretende restabelecer, pelo menos parcialmente, a paridade de armas,
elevando a capacidade negocial dos trabalhadores por meio da instalacdo de um
patamar minimo para negociacdo e instrumentos e instituicdes diversas de protecao
(Justica do Trabalho, sindicatos, inspecéo laboral et.).

Conforme pontuado pelo professor, a decisdo proferida reflete, de certa forma, uma
negacdo do Direito do Trabalho, a fim de valorizar a livre iniciativa e livre concorréncia, para
privilegiar os empregadores, em detrimento dos empregados é afastada a aplicacdo das normas
trabalhistas e seus principios, resultando no esvaziamento da competéncia da Justica Laboral,
conforme debatido no presente trabalho.

Ainda, importante ressaltar que a decisdo proferida pelo Ministro Relator Roberto
Barrosos desconsidera que os proprios precedentes analisados e colacionados por ele a decisdo
fazem ressalva aos casos que a relacdo alternativa for utilizada para dissimular relacdo de
emprego de fato existente. Eis que, a existéncia de uma relacdo empregaticia deve ser
reconhecida sempre que se fizerem presentes seus elementos caracterizadores, a exemplo da

tese fixada na ADI 5.625, bem como se verifica no seguinte trecho da Rcl 59.795/MG:

Conforme destacou 0 Min. ROBERTO BARROSO no julgamento da Rcl 56.285/SP
(j. 06/12/2022):

“12. Considero, portanto, que o contrato de emprego ndo ¢ a Unica forma de se
estabelecerem relacBes de trabalho. Um mesmo mercado pode comportar alguns
profissionais que sejam contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e outros profissionais cuja atuacao tenha um carater de eventualidade ou
maior autonomia. Desse modo, sdo licitos, ainda que para a execucdo da atividade-
fim da empresa, os contratos de terceirizacdo de mao de obra, pareceria, sociedade e
de prestacdo de servigos por pessoa juridica (pejotizacdo), desde que o contrato seja
real, isto &, de que ndo haja relacdo de emprego com a empresa tomadora do servico,
com subordinacdo, horério para cumprir e outras obrigagdes tipicas do contrato
trabalhista, hipotese em que se estaria fraudando a contratagéo. (STF, 2023)

Por fim, importante destacar que a decisdo analisada, sem qualquer pedido do

Reclamante, declara de oficio a remessa dos autos a Justica Comum, com fundamento no
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precedente do STJ (Conflito de Competéncia 164.544/MG), o qual declara que a fixacdo de
competéncia é definida pela pretensdo posta em juizo:

1. A competéncia ratione materiae, via de regra, é questdo anterior a qualquer juizo
sobre outras espécies de competéncia e, sendo determinada em funcdo da natureza
juridica da pretensdo, decorre diretamente do pedido e da causa de pedir deduzidos
em juizo.

Nesse sentido, é evidente o equivoco da decisdo do ponto de vista do disposto na
Constituicao Federal. Conforme se infere da decisdo questionada na Reclamacéo Constitucional
analisada, o pedido e causa de pedir deduzidos em juizo se referem ao reconhecimento de
vinculo empregaticio, pelo que se trata de controvérsia acerca de uma relacdo de trabalho, a
qual nos termos do Art. 114 da CF/1988, € competéncia da Justica do Trabalho. Dessa forma,
é possivel identificar certa limitacdo das alteracdes trazidas pela EC 45/2004, como debatido
no inicio do presente trabalho.

Passa-se, entdo, a analise da Rcl 60.347/MG, também de relatoria do Ministro Alexandre
de Moraes, proposta pela empresa Cabify Agéncia de Servicos de Transporte de Passageiros
Ltda. contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, sob o fundamento de que
a decisdo teria desrespeitado os precedentes assentados pelo STF na ADC 48, na ADPF 324,
no RE 958.252 (Tema 725-RG), na ADI 5835 MC/DF e no RE 688.223 (Tema 590-RG). A
partir da analise da decisdo, observa-se que a mesma ratio decidendi é utilizada para decidir na

Rcl 57.795/MG, conforme verifica-se na decisao:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL.
RECLAMA(;AO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NA
ADC 48, NA ADPF 324 E NA ADI 5.835-MC. OCORRENCIA. RECLAMAQAO
JULGADA PROCEDENTE.

1. O reconhecimento de vinculo de emprego entre motorista parceiro e as plataformas
de mobilidade desconsidera as conclusdes do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL no
julgamento da ADC 48, da ADPF 324 e da ADI 5835 MC, que permitem diversos
tipos de contratos distintos da estrutura tradicional do contrato de emprego regido pela
CLT.

2. Reclamacéo julgada procedente. (STF,2023)

No entanto, uma ressalva importante é feita pelo Ministro Relator em relacéo as fraudes

trabalhistas:

Obviamente, em todos os casos, € bom relembrar - e eu lembro, nos debates, que a
Ministta CARMEN LUCIA salientou, vérias vezes — que isso ndo afasta a
possibilidade de comprovagdo de fraude. Obviamente, se comprovada a fraude, se
comprovado que somente para ndo pagar direitos trabalhistas, para ndo pagar a
tributacdo, se finge uma relacdo entre pessoas juridicas, ou uma relacdo ndo
empregaticia, nesse caso, deve ser comprovada a fraude. (STF,2023)
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Por outro lado, o Ministro reafirma a caracteristica de empreendedorismo dos
trabalhadores vinculados as plataformas de servigos, ressaltando também a liberdade com que
os trabalhadores prestam seus servicos, pelo que reafirma, a partir das observacdes feitas, a
permissdo constitucional “das formas alternativas de relagao de emprego”. Nesse sentido,

verifica-se que o Ministro se vale da reanalise de fatos e provas novamente:

Veja que o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, ao dar parcial provimento ao
recurso ordinario da parte ora beneficiaria e reconhecer o vinculo de emprego havido
entre as partes no periodo de 20/03/2017 a 19/01/2020, na funcdo de motorista, o fez
sob o fundamento de que, no caso concreto, estaria caracterizada a existéncia de
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacéo (eDaoc. 6, fls. 7-15).
Entretanto, a conclusdo adotada pela decisdo reclamada acaba por contrariar 0s
resultados produzidos nos paradigmas acima analisados, a sugerir, consequentemente,
o restabelecimento da autoridade desta CORTE quanto ao ponto. (STF,2023)

Sendo assim, 0 Ministro Relator que ja havia decido monocraticamente em sede liminar
pela suspensdo do processo em curso perante o Tribunal Superior do Trabalho, vota pela
procedéncia do pedido de cassacdo do Acorddo impugnado e determina que seja julgada
improcedente a acdo trabalhista em comento (STF, 2023). Nesse sentido, o Ministro Cristiano
Zanin acompanhou o Relator, enquanto o Ministro Luiz Fux pontuou sobre a insubordinagéo

da Justica do Trabalho em relacéo aos precedentes da Corte Constitucional, pelo que afirma:

Trata-se de uma manifestacdo e um péssimo exemplo de descumprimento de decisdo
judicial, partindo do préprio Poder Judiciario. E claro que pode constar no acérd&o
que houve ma-fé, simulacdo, mas a simulagdo também ¢ bilateral, quem a faz é o
suposto empregado, que esta se locupletando da prépria torpeza, simulando uma coisa
e depois vem alegar que tem relacéo trabalhista. Isso ndo tem sentido. (STF,2023)

Dessa forma, evidente desidia dos Ministros quanto aos institutos do Direito do
Trabalho e dos principios da protecdo e do valor social do trabalho, consagrados pela propria
Carta Magna. O que é demonstrado por suas decises, nas quais se reconhece uma suposta
paridade entre o trabalhador e a empresa, sustentando que se houve simulacdo, esta teria
ocorrido de ambas as partes, posicionamento que se choca justamente com o fato das normas
de protecdo ao trabalhador serem normas de ordem publica, devendo ser observadas
obrigatoriamente, como previsto no art. 9° da CLT. Sendo assim, havendo provas de que o
trabalhador prestou seus servigos com a observancia dos elementos caracterizadores da relagdo
de emprego, o papel da Justica do Trabalho, constitucionalmente determinado é que seja
reconhecido o vinculo de emprego.

Por fim, a Ministra Carmen LUcia acompanhou integralmente o voto do Relator.



72

Analisa-se agora a Rcl 63.414/MG, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, proposta
também pela empresa Cabify Agéncia de Servicos de Transporte de Passageiros Ltda. contra
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, sob o fundamento de que a decisdo
teria desrespeitado os precedentes assentados pelo STF na ADPF 324, da ADC 48, das ADI
5.835 e do RE 958.252 (Tema 725 RG), bem como do RE 688.223 (Tema 590). A Reclamante
repete 0S mesmos argumentos suscitados na Rcl paradigma 59.795/MG, requerendo a
concessao de liminar para suspender os efeitos da decisao reclamada e, ao final, sua cassacéo.

No julgamento da Reclamacdo Constitucional, o Ministro Relator faz a reanalise de
fatos e provas, a despeito da jurisprudéncia do STF consignar sua impossibilidade, haja vista
que apos citar a integra da decisao reclamada, conclui:

Ora, resta claro que a autoridade reclamada, ao declarar haver vinculo empregaticio
direto do beneficiario com a empresa reclamante, ndo obstante a comprovada
existéncia de acordo entre as partes acerca do modo de contratagdo, descumpriu as
decisdes desta Suprema Corte acerca da matéria.

Nesse sentido, € importante assinalar que, por ocasido do julgamento da ADPF 324,
apontei que o 6rgdo maximo da justica especializada (TST) tem colocado sérios
entraves a opcdes politicas chanceladas pelo Executivo e pelo Legislativo. Ao fim e
ao cabo, a engenharia social que a Justica do Trabalho tem pretendido realizar ndo
passa de uma tentativa indcua de frustrar a evolucdo dos meios de producéo, os quais
tém sido acompanhados por evolugdes legislativas nessa matéria (STF, 2023)

Ademais, a exemplo das reclamac@es analisadas anteriormente, o Ministro se utiliza das
mesmas razdes de decidir, entendendo, em suma, pela legalidade das formas alternativas de
contratagdo. No entanto, verifica-se na decisdo do Ministro Gilmar Mendes uma énfase muito
maior quanto a questdo da terceirizacdo e da “pejotizagdo”, muito embora a controvérsia
analisada na decisdo Reclamada fosse referente a existéncia de vinculo entre motoristas e

plataforma.

Na espécie, verifica-se que a controvérsia trazida pela parte reclamante corresponde a
licitude da “terceirizagéo” da atividade-fim da empresa tomadora através de contratos
de prestacao de servicos profissionais por meio de pessoas juridicas ou sob a forma
autbnoma, a chamada “pejotiza¢ao”.

Tendo em vista 0 entendimento firmado no julgamento da ADPF 324, conclui-se que,
do mesmo modo que, via de regra, ndo se configura relacdo de emprego entre a
contratante e 0 empregado da empresa contratada na terceirizagdo, também nédo ha
como se reconhecer o vinculo empregaticio entre os empresarios individuais/socios
da pessoa juridica ou profissionais autbnomos contratados para a prestacao de servicos
e a empresa contratante.

Com efeito, destaco que essa Corte ja se manifestou no sentido de inexistir qualquer
irregularidade na contratacéo de profissionais por meio de pessoas juridicas ou sob a
forma auténoma, a chamada “pejotiza¢do” para prestar servigos inerentes a atividade-
fim da contratante, concluindo, assim, pela licitude da “terceirizagdo” por
“pejotizagdo”. (STF, 2023)
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Assim, tem-se que 0s precedentes invocados enquanto 0s que seriam de estrita
aderéncia, em realidade tem seu alcance expandido para abarcar os casos de motoristas de
aplicativos. Ademais, percebe-se que os Ministros do Supremo, de maneira equivocada, tém
entendido pela licitude da propria “pejotizacao”, que hd muito era pacificamente considerada
como fraude as leis trabalhistas. Em concordancia com esse posicionamento, o Ministro Gilmar
Mendes entendeu pela aderéncia estrita da decisdo Reclamada aos precedentes firmados na
ADPF 324 e no tema 725 (terceirizacdo), e julgou procedente a Reclamacgdo para cassar a
decisdo reclamada, determinando que uma nova decisdo fosse proferida coma observancia do
entendimento firmado no julgamento da ADPF 324.

Por fim, a Rcl 65.895/PB foi de relatoria do Ministro Cristiano Zanin, proposta pela
empresa Rappi Brasil Intermediacao de Negocios Ltda. contra decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido, fundamentando que a decisdo teria desrespeitado os precedentes
assentados pelo STF na ADPF 324/DF, no RE 958.252 RG/MG — Tema 725/RG e na ADC
48/DF. A reclamante sustenta que o processo tratava do reconhecimento de vinculo de emprego
do motociclista de entrega de mercadorias via aplicativo, matéria que teria sido decidida
reiteradamente pelo STF em sentido contrario ao da decisdo reclamada.

Ademais, a empresa sustenta que:

[...] os pagamentos do encargo/frete realizados aos entregadores sdo feitos pelos
consumidores, de modo que a Rappi ndo retém qualquer quantia referente ao
encargo/frete realizado pelo entregador independente, e muito menos a gorjeta
eventualmente paga pelo consumidor. Desta forma, resta evidente que o frete néo
constitui fonte de receita da Rappi, ja que esta advém, em regra, de valores pagos
pelos estabelecimentos comerciais parceiros, bem como do licenciamento do software
e marketing online. Conclui-se, portanto, que ndo se trata de empresa que exerce ou
desenvolve a atividade de entregas, sendo a Rappi uma empresa de intermediacdo de
servigos, que possui uma plataforma digital utilizada pelos usuérios para se
conectarem, [...]” (doc. eletrénico 1, p. 5). (STF, 2023)”

Assim, ao analisar o mérito da questdo, o Ministro afirma que a decisdo do TRT13
adotou entendimento dissonante das decisdes vinculantes, pelo que citou trechos da decisdo

questionada, extraindo o fundamento da deciséo que reconheceu o vinculo empregaticio:

Verifico, portanto, que a Justica do Trabalho reconheceu o vinculo empregaticio entre
o beneficiario e o reclamante destacando o seguinte fundamento:

“se os entregadores de aplicativo prestam servigos que revertem em favor da empresa,
de forma pessoal e ndo eventual, mediante remuneracéao por ela gerenciada e estando
subordinados as suas regras de negdcio, ndo ha espago para tergiversar e chegar a
inusitada conclusao, alegada pela reclamada, de que séo os entregadores trabalhadores
autonomos.” (doc. eletronico 8, p. 8). (STF, 2023)

O Ministro ainda acrescenta que:



74

Destaco que se trata de relagdo entre um motociclista que entrega mercadorias e 0
aplicativo de intermediacdo de entregas, Rappi Brasil Intermediacdo de Negdcios
Ltda.

Com efeito, na espécie, ao reconhecer o vinculo de emprego, a Justica do Trabalho
desconsiderou os aspectos juridicos relacionados a questdo, em especial 0s
precedentes do Supremo Tribunal Federal que consagram a liberdade econdmica e de
organizacdo das atividades produtivas e admitem outras formas de contratacdo de
prestacdo de servicos. (STF, 2023)

Portanto, € possivel concluir pela existéncia de afronta aos precedentes firmados na
ADPF 324/DF, no RE 958.252 RG/MG — Tema 725/RG e na ADC 48/DF, que teriam estrita
aderéncia ao caso debatido, ao passo que é julgada procedente a Reclamacdo para cassar a
decisédo reclamada e afastar o vinculo empregaticio reconhecido pela Justica do Trabalho.

Ao analisar a decisdo, nota-se a ofensa a prépria jurisprudéncia do STF, haja vista a
reanalise de fatos e provas, bem como a ampliacdo do alcance dos precedentes, conforme
verificado nas outras Reclamagfes Constitucionais analisadas. Por fim, evidente o proprio
esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho, eis que desconsidera as conclusdes
obtidas pela Justica Especializada a partir do conjunto fatico-probatdrio produzido nos autos da
Reclamacdo Trabalhista, determinando o afastamento do vinculo empregaticio que fora
anteriormente reconhecido.

Sendo assim, verifica-se que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar Reclamagdes
Constitucionais envolvendo casos de trabalhadores plataformizados, a exemplo das decisdes
analisadas, tem adotado uma postura que privilegia a livre inciativa em detrimento da protecdo
do trabalho, afastando o reconhecimento de vinculos empregaticios entre motoristas e
entregadores de plataformas digitais. Essa postura se fundamenta no entendimento de que a
relagdo estabelecida entre esses trabalhadores e as plataformas se assemelha a uma prestacao
autdbnoma de servigos, afastando-se da relacdo de emprego prevista na Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Contudo, ao se analisar as decisOes, revela-se uma série de controvérsias.
Primeiramente, 0 uso de precedentes relacionados a terceirizagdo e contratos autbnomos, como
no caso dos transportadores autdbnomos (Lei 11.442/2007), ndo guarda estrita aderéncia ao
contexto dos trabalhadores plataformizados, o que evidencia certa flexibilizag&o indevida dos
precedentes firmados. Além disso, a negacdo do vinculo empregaticio muitas vezes ignora a
realidade fatica da relacéo de trabalho, na qual ha elementos como subordinagéo, controle e

onerosidade, que caracterizam a relacdo de emprego. Ademais, contrariando a propria
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jurisprudéncia do STF, é realizada a reanalise de fatos e provas pelos Ministros para afastar a
competéncia da Justica Especializada.

Em suma, a conclusdo que se chega com a andlise das Reclamacdes € de um
esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho em favor de uma interpretacédo
abrangente, que privilegia formas alternativas de contratacéo e desconsidera a realidade fatica
analisada nos autos, que pode resultar na precarizacdo das condi¢Oes de trabalho desses
profissionais. Essa abordagem do STF, ao desconsiderar a aplicacdo de principios fundamentais
do Direito do Trabalho, como a protecdo ao trabalhador e a imperatividade das normas
trabalhistas, parece caminhar para uma flexibilizagdo excessiva, em detrimento da dignidade e
das garantias asseguradas aos trabalhadores pela Constituicdo Federal.

6.2 Reclamac@es Constitucionais sobre casos de “pejotizacédo”

Conforme abordado no capitulo anterior, nota-se certa confusdo dos Ministros quanto
aos fenomenos juridicos da Terceirizagdo e “pejotizagdo”, pelo que hd uma ampliacdo do
alcance das teses fixadas no julgamento da ADC 324/DF e no RE 958.252 RG/MG — Tema
725/RG. Nesse sentido, tendo em vista as controvérsias existentes nos julgamentos das
Reclamacgdes Constitucionais envolvendo casos de “pejotizagdo” de profissionais liberais em
sua maioria, serdo analisadas trés decisGes que demonstram os equivocos abordados no capitulo
seis do presente trabalho.

Inicia-se pela andlise da RCL 57.917/SP, de relatoria do Ministro Edson Fachin,
proposta pela empresa Hospital Santa Cruz S.A. contra decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, sob o fundamento de que a decisdo afrontaria a Simula Vinculante n°
10 ao decidido na ADPF n° 324, na ADC n° 48 e do RE n° 958.252 (Tema 725 da Repercussado
Geral). Nesse sentido, conforme consta da decisdo monocratica do Relator, a Reclamante

sustenta que:

0 acorddo recorrido, partindo de premissa equivocada acerca de ocorréncia de fraude
como forma de mascarar a terceirizagdo, decidiu pela existéncia de subordinacdo da
parte ora beneficiaria. Assevera-se inexistir ilicitude na terceirizacdo ocorrida pois a
“prestagdo de servigos por meio de pessoa juridica ndo necessariamente gera vinculo
de emprego e ndo implica necessariamente fraude. Nao é possivel mais se admitir que,
pelo simples fato de o trabalhador se apresentar sob a forma de pessoa juridica para
prestar servicos, resta presumida a subordinacdo.” (eDoc 1, p.15) (STF, 2023)

O Ministro declara que a parte reclamante nao aponta o pedido de medida liminar e no

mérito requer a cassacdo da decisdo reclamada. Ainda, pontua que a reclamante interpos



76

Recurso Extraordinario que pende de apreciacdo, em sua decisdo, o Ministro Edson Fachin

assim fundamenta:

De inicio, destaco o ndo cabimento desta reclamagao por suposta ofensa a decisdo do
RE 958.252, paradigma do Tema 725 da sistematica da repercussao geral.

Nos termos do art. 988, 5°, Il, do CPC, é inadmissivel a reclamacéo proposta para
garantir a observancia de acérdao de recurso extraordinario com repercussao geral
reconhecida ou de acérddo proferido em julgamento de recursos extraordinario ou
especial repetitivos, quando ndo esgotadas as instancias ordinarias. (STF, 2023)

Sendo assim, evidente que ndo houve o esgotamento das instancias ordinarias, uma vez

que o processo de origem se encontrava em regular tramitacdo no Tribunal Superior do

Trabalho, em fase de admissibilidade do Recurso Extraordinario, o que no entendimento do

Ministro inviabilizaria “a pretensao reclamatoria ante a auséncia de atendimento da norma do
art. 988, § 5°, 11, do CPC.” (STF, 2023).

No entanto, ainda que existente tal obice foi realizado o exame da Reclamacao, haja

vista o fundamento em ofensa a decisdo da ADF 324. Nesse sentido, ao analisar o paradigma

invocado e a decisdo reclamada, o Ministro destaca que:

No entanto, verifico que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ao proferir o
acorddo reclamado, procedeu a realizagdo de distinguishing capaz de evidenciar
peculiaridades do caso concreto.

[-]

Sendo esses os fundamentos do acérddo reclamado, constata-se a auséncia de
similitude entre a matéria nele debatida e aquela objeto do paradigma invocado. Na
espécie, a decisdo pelo reconhecimento do vinculo da obreira diretamente com a
contratante, ao contrario do que sustentado pela parte reclamante, ndo se deu com
fundamento na ilegalidade da terceirizacdo da atividade meio ou fim da contratante,
mas diante da comprovacao da constituicdo de pessoa juridica como o escopo de
fraudar a legislagdo trabalhista, bem como da presenca dos requisitos reveladores da
existéncia da relacdo de emprego, nos termos dos arts. 2° e 3° da CLT. Tal situagéo
ndo foi objeto de debate quando do julgamento da ADPF 324. (STF, 2023)

Conforme destacado no presente trabalho, o Ministro ressalta que no julgamento dos

paradigmas:

Rechagou-se a presuncdo da fraude pela terceirizacdo, mas se anotou que 0 seu
“exercicio abusivo” pode violar a dignidade do trabalhador, de modo que cabe, assim,
a Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer os elementos faticos
que denotam a relagdo de emprego. E ndo cabe a alteracdo desses pressupostos faticos
pela via da Reclamacéo. (STF, 2023)

Portanto, verifica-se na posi¢do do Ministro Relator o entendimento de que ndo cabe

por meio de Reclamacdo Constitucional a reandlise de fatos e provas, assim como oS

precedentes recorrentemente invocados nao “legalizam” as situagdes de abuso, ou seja, de

fraude. Ademais, entendeu o Ministro que ndo houve ofensa a SUmula Vinculante n° 10, pois a
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decisdo impugnada ndo declarou inconstitucional a norma legal indicada. Sendo assim, ante 0s
fundamentos analisados, o Ministro entendeu por negar seguimento a reclamacao.

No entanto, ato continuo, foi interposto Agravo Regimental em face da decisdo
monocratica do Ministro Relator Edson Fachin, cujo Acordao reformou a decisdo e sera

também analisado. Conforme exposto na ementa:

Agravo regimental em reclamacdo. Tema n® 725 da Repercussdo Geral (RE n°
958.252) e ADPF n° 324. Prestacdo de servicos na atividade-fim de empresa tomadora
de servico por sociedade juridica unipessoal. Fendmeno juridico da “pejotizacao”.
Existéncia de aderéncia estrita entre o ato reclamado e os paradigmas do STF. Agravo
regimental provido. Reclamac&o julgada procedente.

1. O tema de fundo, referente a regularidade da contratagdo de pessoa juridica
constituida como sociedade unipessoal para a prestacao de servico médico, atividade-
fim da empresa tomadora de servigos, nos termos de contrato firmado sob a égide de
normas do direito privado, por se relacionar com a compatibilidade dos valores do
trabalho e da livre iniciativa na terceirizagdo do trabalho, revela aderéncia estrita com
a matéria tratada no Tema n° 725 da Sistematica da Repercussdo Geral e na ADPF n°
324,

2. A protecéo constitucional ao trabalho ndo impde que toda e qualquer prestacédo
remunerada de servicos configure relagdo de emprego (CF/88, art. 7°), sendo
conferida liberdade aos agentes econdmicos para eleger suas estratégias empresariais
dentro do marco vigente, com fundamento no postulado da livre iniciativa (CF/88, art.
170), conforme julgado na ADC n° 48.

3. Procedéncia do pedido para afirmar a licitude do fendmeno da contratacdo de
pessoa juridica unipessoal para a prestacao de servigo a empresa tomadora de servigo,
destacando-se ndo somente a compatibilidade dos valores do trabalho e da livre
iniciativa na terceirizacdo do trabalho assentada nos precedentes obrigatdrios, mas
também a auséncia de condicéao de vulnerabilidade na opcéo pelo contrato firmado na
relagdo juridica estabelecida que justifique a protecdo estatal por meio do Poder
Judicirio. Precedentes.

4. Agravo regimental provido e reclamacdo julgada procedente. (STF, 2023)

Sustenta a agravante, ora Reclamante, que existe aderéncia estrita entre a matéria objeto

da reclamacéo e o decido na ADPF 324, desse modo:

no caso, ndo houve a contratacdo de “pessoas nem sua disponibilidade”, mas a
contratacdo de “determinado servigo, com vistas a um resultado”; que a “prestacao de
servigos por pessoa juridica ndo necessariamente gera vinculo e ndo implica
necessariamente em fraude”; e que a “chamada ‘pejotizacdo’ ¢ uma modalidade licita
de terceirizacdo e ndo pode ser considerada por si s6 uma forma de fraudar a legislagao
trabalhista”; (eDOC 24, p. 14/15) (STF, 2023)

Nesse sentido, a agravante reiterou o alegado em reclamagéo. Em exame ao conteudo
decisorio, o Ministro Relator reitera que o Acérdao reclamado nao discorreu acerca da ilicitude
da terceirizagdo da atividade fim da empresa contratante por meio da chamada “pejotizagao”,
mas reconheceu 0 vinculo empregaticio entre 0 suposto prestador de servigcos e a empresa

contratante, em vista da “existéncia de simulagdo no contrato realizado, pela utilizacdo de
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pessoa juridica com o fito de mascarar a relagcdo de emprego evidenciada nos autos.” (STF,
2023).

Nesse sentido, 0 Ministro passa a anlise de trechos do Acordao, no qual foi consignado
que pelo contetido fatico probatodrio restou demonstrado que “na pratica a reclamada contratou
o reclamante sob uma simulada relagdo contratual civil” (STF, 2023). Ato continuo, o Ministro
Edson Fachin reitera a possibilidade de reconhecimento de vinculo em caso de constatacéo de
uso de pessoa juridica com o intuito de mascarar a relacdo de emprego, assim, fraudando a
legislacdo trabalhista, mas que esta ndo fora analisada pelo precedente invocado da ADPF 324.
Raz&o pela qual, o Ministro manteve seu entendimento pela auséncia de aderéncia estrita, bem
como reiterou pela auséncia de violagéo & Sumula Vinculante 10, votando pelo desprovimento
do Agravo, voto acompanhado pelo Ministro André Mendonca.

Por outro lado, o voto do Ministro Relator foi vencido pela divergéncia aberta pelo
Ministro Dias Toffoli, que acompanhando uma racionalidade parecida com a das decisdes

proferidas nas demais Reclamacg6es Constitucionais analisadas anteriormente, asseverou que:

Nos julgamentos da ADPF n° 324/DF e do RE n° 958.252/MG (representativo da
controvérsia do Tema 725 da Repercussdo Geral), realizados conjuntamente na sessao
plenaria de 30/8/18, o STF concluiu, ap6s amplo debate, pela compatibilidade dos
valores do trabalho e da livre iniciativa na terceirizagdo do trabalho, conclusdo
explicitada pelo Ministro Luiz Fux na ementa do acdérdao exarado no referido recurso
extraordinario. (STF, 2023)

Nesse sentido, utilizando-se da concluséo e citacbes proferidas no RE n° 958.252/MG
e na ADPF 324, que seriam reforgadas pelo decido nas ADC n° 48 e na ADI n° 3.961, concluiu-
se pela procedéncia do pedido de cassacdo da decisdo, apesar destas sequer serem suscitadas

pela Agravante em sede de Reclamacdo. Ainda, pontuou que:

H4, ainda, precedentes do STF nos quais o julgado na ADPF n° 324 e a tese do Tema
n® 725 da RG justificaram a procedéncia da reclamacdo para afirmar a licitude do
fendmeno da contratacdo de pessoa juridica unipessoal para a prestacdo de servigo a
empresa tomadora de servi¢o, destacando-se ndo apenas a compatibilidade dos valores
do trabalho e da livre iniciativa na terceirizacdo do trabalho assentada nos precedentes
obrigatorios, mas também a auséncia de condi¢do de vulnerabilidade na opgéo pelo
contrato firmado na relacédo juridica estabelecida que justifique a prote¢do estatal por
meio do Poder Judiciario (STF, 2023)

Portanto, o voto vencedor do Ministro Dias Toffoli, determinou a cassac¢do da decisao
reclamada, seguindo a tendéncia de desconsideracao do decidido pela Justi¢a do Trabalho com
base na andlise do contetdo fatico probatdrio, em consonancia com a expansao do alcance dos
precedentes invocados, desconsiderando, inclusive, as proprias ressalvas quanto as fraudes a

legislacdo trabalhista feitas nos julgamentos de tais precedentes. No mesmo sentido, atenta-se
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para o fato de que sequer foram considerados o0s Gbices processuais para a analise do precedente
firmado quando do julgamento do RE n° 958.252/MG, sendo que sequer foram esgotadas as
instancias ordinarias.

Por fim, nota-se a criagdo de uma distingdo entre trabalhadores vulneraveis e nédo
vulneraveis, pelo que dentro desta distingdo poderia ser afastada a protecdo estatal, de certa
forma, desconsiderando o disposto no Art. 9° da CLT, que dispde que “serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidacao”. Nesse sentido, o renomado advogado trabalhista
Ricardo Calcini e Leonardo Bocchi de Moraes comentando sobre a decisdo analisada pontuam
que:

Entretanto, vale lembrar que a "pejotiza¢o" é conhecida no meio juridico como uma
prética ilegal para mascarar uma verdadeira relagdo de emprego, e, por conseguinte,
obter a reducdo de custos. Isto ocorre quando o contrato de trabalho de uma pessoa
fisica transmuta para um contrato civil de prestagéo de servicos através de uma pessoa
juridica.

Tal procedimento da "pejotizagdo", contudo, ndo se confunde com a auténtica
terceirizagéo, na qual é feita a transferéncia licita da atividade-meio da contratante
para uma empresa prestadora de servicos, que seja especializada e possua capacidade
econdmica coadunavel com a sua execuc¢do, podendo, inclusive, ser transferida a sua
atividade principal. (Calcini; Moraes, 2023)

Sendo assim, é possivel verificar um entendimento equivocado por parte dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal quanto as relaces que se estabelecem nos casos concretos no
Direito do Trabalho e uma incompreensdo da distingao entre terceirizagdo ¢ a “pejotizacdo”,
pela qual a Suprema Corte tem chancelado ao arrepio da Constituicdo e do disposto na CLT a
amplamente empregada “pejotizacdo”, que se constitui em fraude a legislagéo trabalhista.

Em mais um exemplo, analisa-se a recente RCL n° 67.348/RJ, de relatoria do Ministro
Flavio Dino, proposta pela empresa Lynxfilm Produgdes Audiovisuais LTDA. contra deciséo
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, com o fundamento de que a decisdo teria
violado o decidido na ADPF n° 324, na ADC n° 48, nas ADI’s n°. 5.625 ¢ 3.961 e no Recurso
Extraordinario n° 958.252 (Tema n. 725 de Repercusséo Geral).

Assim, sustentou a reclamante que o beneficiario ajuizou reclamacéo trabalhista
postulando a desconstituicéo da relagdo civil-comercial firmada, para que fosse considerado o
vinculo empregaticio. Ademais, alegou que o Juizo de primeiro grau julgou procedente o pleito
laboral, sendo confirmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, nos seguintes

termos:

RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. 1) Reconhecido o vinculo de
emprego, por restar cabalmente comprovada a fraude a legislacdo trabalhista na
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contratacdo do autor para a prestacdo de servicos em empreitada por obra certa, por
presentes na relagdo juridica havida entre as partes os requisitos previstos nos artigos
2°e 3°da CLT. 2) Recurso ordinario da primeira ré ao qual se nega provimento (STF,
2024)

Sendo assim, a reclamante requereu em sede de cautelar a suspensdo do processo de
origem até o julgamento definitivo da reclamagéo e, no mérito, a procedéncia para que seja
cassada a decisdo reclamada. Em decisdo, o Ministro asseverou que a Reclamagéo proposta é
inadmissivel, no que tange ao precedente firmado no julgamento do RE n° 958.252, eis que ndo
foram esgotadas as instancias ordinarias.

Quanto aos demais precedentes suscitados, entendeu o Ministro que a decisdo reclamada
néo os violou, bem como que ndo se verifica aderéncia estrita entre os paradigmas apontados

como violados e a decisdo reclamada:

6. A interpretacdo da decisdo reclamada, ao desconsiderar a contratacdo do
profissional contratado como prestador de servi¢os autbnomo, néo violou o que fora
decidido por este Supremo Tribunal na ADPF n. 324, na ADC n. 48, nas ADI’s ns.
3.961 e 5.625, no que diz respeito & constitucionalidade de rela¢fes de trabalho
distintas da relacdo empregaticia com previsdo na CLT.

Enfatizo, de forma breve, que no caso em anélise, a decisdo reconheceu, com base nos
fatos e provas da espécie, a existéncia do vinculo de emprego previsto no art. 3° da
CLT.

Sendo a via reclamatdria excepcional, a jurisprudéncia desta Corte considera como
indispensavel para o cabimento da reclamacdo, a aderéncia estrita entre o ato
reclamado e o conteido do paradigma apontado como violado, o que néo se verificou
na espécie.

7. A decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido considerou
que a prestacdo de servigos firmada entre as partes, configurava-se como verdadeira
relacdo empregaticia.

A deciséo reclamada ndo merece reforma, uma vez que o reconhecimento do vinculo
empregaticio nao se deu em razdo da constatacdo de licitude ou ilicitude da
terceirizacdo da atividade-fim, mas sim pela verificagdo, no caso concreto, dos
elementos caracterizadores da relacdo de emprego, impondo-se, por isso, 0
reconhecimento da relacdo de emprego entre as partes. (STF, 2024)

Ainda, o Ministro assevera que a reclamacéo constitucional ndo pode ser utilizada como
sucedaneo recursal, pelo que negou seguimento a reclamacgéo. Logo, importante destacar que a
decisdo do Ministro, ao contrario das demais, ndo expandiu o alcance dos precedentes, valendo-
se exclusivamente do que foi decidido em cada um dos paradigmas, sem adotar interpretacdo
extensiva de aceitacdo de todas as formas alternativas de relacdo de trabalho. Também, fora
interposto Agravo Regimental em face da decisdo monocratica que negou seguimento a
reclamacdo, a qual se encontra suspensa. Contudo, cumpre destacar alguns trechos dos debates

na sessdo de julgamento, os quais se passa a analisar.
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Na sesséo virtual de julgamento (STF em foco, 2024), o Ministro Alexandre de Moraes,
em reandlise de fatos e provas, destaca que foi firmado contrato de empreitada entre as rés,
sustentando que houve uma terceirizacdo do trabalho. No entanto, ao realizar a analise do que
afirma o Ministro, é possivel verificar uma incompreenséo da relacéo juridica formada, eis que
0 Ministro iguala a “pejotizacdo” a terceirizacdo, e, curiosamente, eis que foi a primeira vez
que fora suscitada tal hipotese. O Ministro pontua que o trabalhador que aceita trabalhar como
Pessoa Juridica, na “pejotizacdo”, deveria recolher novamente todos os tributos da relacéo
anteriormente constituida como Pessoa Fisica quando do reconhecimento de vinculo, tema que
causa certo espanto, eis que tais tributos j& sdo cobrados nas sentencas de liquidacdo
trabalhistas, o que demonstra o desconhecimento e o afastamento dos Ministros quanto a
realidade do Direito do Trabalho.

Por outro lado, em resposta ao posicionamento do Ministro Alexandre de Moraes, 0
Ministro Flavio Dino destaca, em relacdo ao tema da estrita aderéncia, que a ADPF 324 nédo
trata da hipotese fatica dos autos, uma vez que o paradigma trata de terceirizagdo. Nesse sentido,
destaca que o julgado pelo Supremo Tribunal Federal referiu-se as questfes do motorista
autébnomo, saldo de beleza e terceirizados (STF em foco, 2024). No entanto, pontua que o que
tem ocorrido € que o decidido tem sido “alargado”, eis que h4 uma evidente diferenca entre
pejotizacdo e terceirizacdo (STF em foco, 2024).

Ademais, adentrando no debate aberto pelo Ministro Alexandre de Moraes, destaca-se
gue a “pejotizacdo” € uma fraude, ndo apenas contra os direitos trabalhistas, mas contra o erario,
porque a carga tributaria e previdenciaria € menor nesses casos. Conjuntamente, ressalta-se que
0 tema deveria ser revisitado, pois o sistematico reconhecimento da “pejotizacdo” gera um
grande contingente de pessoas que ndo serdo abarcadas pela protecéo previdenciaria, podendo
0 Brasil se transformar em “uma nacdo de °‘pejotizados’, que ndo tem seus direitos
reconhecidos, o que se relaciona com fraudes que estdo se generalizando pela mé interpretacdo
dos precedentes (STF em foco, 2024).

A respeito desta diferenciacdo, o Ministro pontua que o terceirizado é empregado da
empresa terceirizada e ndo da empresa tomadora, ja o “pejotizado” na teoria nao € subordinado
a ninguém e ndo possui vinculo de trabalho, apesar de a realidade ser diferente. Portanto,
destaca-se a necessidade de serem julgados os casos, ndo como se fossem todos a mesma coisa,
mas sim caso a caso, sendo enfatico em dizer que a ADPF 324 ao abordar os casos de
terceirizacdo, ndo abrange os casos de “pejotizacdo”, pelo que a corte deve estabelecer limites
do alcance dos precedentes (STF em foco, 2024).
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Entdo, retorna-se ao alegado pelo Ministro Alexandre de Moraes, que sustenta que o
caso debatido, se trata de tipico caso de terceirizacdo, eis que o beneficiario da deciséo teria
firmado contrato com a empresa terceirizada, no qual se previa expressamente que o
beneficiario poderia se fazer substituir (STF em foco, 2024). Todavia, trata-se de um
posicionamento completamente equivocado quanto a relacdo juridica estabelecida, eis que
embora existente contrato de prestacdo de servi¢os, bem como pessoa juridica constituida, o
acérddo reclamado entendeu pela existéncia de simulacdo da relacdo civil contratual, eis que
presentes 0s requisitos caracterizadores do vinculo empregaticio. Ainda, por intermédio do
posicionamento do Ministro Alexandre de Moraes percebe-se uma desconsideracdo do
principio da primazia da realidade sobre a forma.

Diante do exposto, pela analise das reclamacdes constitucionais, fica evidente a falta
compreensdo dos Ministros do Supremo Tribunal Federal acerca dos institutos trabalhistas, e o
esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho. A partir das decisbes proferidas pela
Corte Constitucional, produz-se uma inseguranca juridica, ao invés da seguranga que deve ser
almejada, sendo observadas, inclusive, violacdes a propria Consolidacdo das Leis do Trabalho
e a Constituicdo Federal. Portanto, é evidente o entendimento do Supremo Tribunal Federal
para valorizar a livre iniciativa e a livre concorréncia em detrimento da protecédo e dos valores

sociais do trabalho.
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CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, 0 presente trabalho demonstrou a complexa relacao entre a
livre iniciativa e os valores sociais do trabalho, destacando a disputa entre a Justica do Trabalho
e 0 Supremo Tribunal Federal no reconhecimento de vinculos empregaticios. A partir de uma
abordagem metodoldgica l6gico-dedutiva e dogmatico-juridica, foram demonstradas as
implicacdes das recentes decisdes do STF em sede de Reclamacdes Constitucionais e suas
consequéncias para o Direito do Trabalho.

A competéncia da Justica do Trabalho, apesar de significativamente ampliada pela
Emenda Constitucional n® 45/2004, atualmente vem sendo enfraquecida pelas decisbes que
retiram certas situacbes juridicas de seu julgamento. A competéncia de uma Justica
Especializada no Direito do Trabalho, visa fortalecer a protecéo dos trabalhadores, abrangendo
néo apenas as relagcdes de emprego, mas todas as relagdes de trabalho. No entanto, observou-se
que o STF tem adotado uma postura que privilegia a livre iniciativa em detrimento dos valores
sociais do trabalho, restringindo a competéncia da Justica do Trabalho, especialmente em casos
envolvendo novas formas de trabalho, como motoristas de aplicativos e situacBes de
“pejotizagdo”.

Em atencdo as consequéncias do esvaziamento da Justica do Trabalho, destacou-se a
importancia dos principios especificos do Direito do Trabalho, como o principio da protecéo,
da primazia da realidade, da inalterabilidade contratual e da intangibilidade salarial. Esses
principios sdo fundamentais para garantir a protecao dos trabalhadores contra fraudes e abusos
nas relacdes de trabalho. O principio da protecdo, por exemplo, busca estabelecer uma
igualdade substancial entre as partes, reconhecendo a vulnerabilidade do trabalhador em face
do empregador. Ja o principio da primazia da realidade assegura que a realidade fatica prevaleca
sobre a forma contratual, protegendo os trabalhadores de contratos que, na préatica, escondem
abusos ou situacdes de precariedade.

No que tange as Reclamacgdes Constitucionais, a analise revelou que o STF tem
frequentemente cassado decisbes da Justica do Trabalho que reconheciam vinculos
empregaticios, utilizando-se de precedentes que valorizam a livre iniciativa. Em muitos casos,
0 STF tem reavaliado fatos e provas, usurpando a competéncia da Justica do Trabalho e
esvaziando sua funcdo de protecdo dos trabalhadores. As Reclamacgbes Constitucionais
propostas em face de decisdes da Justica do Trabalho se baseiam, em sua maioria, nos
precedentes da ADPF 324 e do RE 958.252 (Tema 725-RG), que afirmam a constitucionalidade
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da terceirizacdo na atividade-fim da empresa, e na ADC 48 e ADI 3.961, que analisam a Lei n°
11.442/2007, afastando a caracterizacdo de vinculo de emprego no contrato celebrado entre o
transportador autbnomo de cargas e a empresa de transporte rodoviario de cargas.

Portanto, demonstrou-se que essas decisdes tém gradualmente esvaziado a competéncia
da Justica do Trabalho, seja ao determinar que novas decistes sejam proferidas, ou ao remeter
0s autos para a competéncia da justica comum estadual, reiterando-se que, dessa forma, coloca-
se em risco direitos fundamentais conquistados pelos trabalhadores, bem como o préprio acesso
a justica. Uma vez que, na justica comum, tem-se custas mais elevadas, bem como ndo ha a
observancia de matérias especificas de Direito Processual do Trabalho, quanto ao 6nus da
prova, dentre outros.

Portanto, o trabalho evidenciou que o STF tem adotado um posicionamento que
privilegia a livre iniciativa em detrimento do valor social do trabalho, gerando uma mudanca
significativa na interpretacéo constitucional, que afeta diretamente as relagdes de trabalho. Este
movimento reflete uma tendéncia de validagéo de formas contratuais alternativas ao emprego
formal, como a "pejotizacdo”, fragilizando o principio da primazia da realidade. Tal principio
¢ essencial para que se reconhecam as condicdes reais da prestacdo de servicos,
independentemente das formalidades contratuais que possam camuflar a relacdo de emprego.
Nesse sentido, o entendimento assentado pela Corte Constitucional tem indicado uma
civilizagdo do Direito do Trabalho, pelo que as formalidades dos contratos passam a valer mais
do que a realidade dos fatos verificada.

Além disso, o trabalho destaca que essa mudanca de entendimento pelo STF diminui a
protecdo efetiva dos trabalhadores, sobretudo em setores com alta vulnerabilidade, como
aqueles que atuam em plataformas digitais. Ainda, na “pejotizagdo” os trabalhadores séo
obrigados a constituir pessoa juridica para diminuir os custos de seus empregadores, mas em
vista das relaces de trabalho serem sabidamente de relagdes assimétricas devido ao Poder
Econdmico dos empregadores, é impossivel afirmar que o empregado negocia em igualdade
com o empregador, como seria 0 esperado nas prestacoes de servicos.

Sendo assim, a anélise das Reclamagdes Constitucionais aponta uma inclinagdo do STF
para reavaliar decisdes da Justica do Trabalho, desconsiderando a expertise desta Justica
Especializada na analise de vinculos empregaticios. Ademais, todas as normas especificas
abordadas no presente trabalho permitem a Justi¢a do Trabalho a protecdo dos trabalhadores,
em face as violagOes aos direitos perpetradas pela parte empregadora, que é evidentemente mais
forte na relacéo assimétrica que se constituem as relagdes de trabalho.
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Nesse sentido, a flexibilizagdo das normas trabalhistas e a validacdo de formas
alternativas de trabalho sem a devida protecdo legal resultam na precarizacao das condicdes de
trabalho e na diminuicdo das garantias fundamentais dos trabalhadores. O esvaziamento da
competéncia da Justica do Trabalho afeta diretamente as condi¢6es de vida e trabalho da classe
trabalhadora, intensificando a precarizacdo das relagcbes empregaticias e colocando o0s
trabalhadores & mercé dos interesses lucrativos dos empregadores.

A partir desses elementos, é possivel concluir que o esvaziamento da competéncia da
Justica do Trabalho enfragquece a aplicacdo de normas protetivas e ameaca a seguranca juridica
nas relacbes empregaticias. Uma vez que, a Justica do Trabalho desempenha um papel crucial
na manutencdo do equilibrio entre o capital e o trabalho, sua preservagdo é fundamental para a
efetividade dos direitos sociais.

Em vista disso, conforme abordado pelo préprio Ministro Flavio Dino na sesséo virtual
do julgamento do Agravo Regimental na reclamacao n° 67.348, é necessario que seja revisto o
alcance dos precedentes invocados, eis que ndo guardam necessariamente estrita aderéncia aos
casos debatidos, gerando, assim, o esvaziamento da competéncia da justica do trabalho.
Portanto, € urgente a revalorizacdo da Justica do Trabalho como guardid dos direitos
constitucionais dos trabalhadores, especialmente diante de novas formas de exploracédo laboral.

Em suma, fora demonstrado que a atual tendéncia do STF de privilegiar a livre iniciativa
em detrimento dos valores sociais do trabalho representa um retrocesso na protecéo dos direitos
dos trabalhadores. Motivo pelo qual, € crucial que a Justica do Trabalho mantenha sua
competéncia para julgar todas as relacbes de trabalho, conforme determinou o poder
constituinte reformador a partir da EC 45/2004, garantindo a aplicacdo dos principios
especificos do Direito do Trabalho e protegendo os trabalhadores contra fraudes e abusos. A
preservacdo da competéncia da Justica do Trabalho é essencial para assegurar um patamar
civilizatério minimo e a dignidade dos trabalhadores, conforme preconizado pela Constituicdo
Federal de 1988.
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