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“Se a vida ¢ imensa, nds também precisamos ser.”

Emicida, 2020

Hoje é manha de carnaval (ao esplendor)

As escolas vao desfilar (garbosamente)

Aquela gente de cor com a imponéncia de um rei, vai pisar na
passarela (salve a Portela)

Vamos esquecer 0s desenganos (que passamos)

Viver alegria que sonhamos (durante o ano)

Damos 0 nosso coragdo, alegria

e amor a todos sem distin¢ao de cor

Mas depois da ilusao, coitado

Negro volta ao humilde barracéo

Negro acorda € hora de acordar

N&o negue a raga

Torne toda manha dia de graca

Negro ndo se humilhe nem humilhe a ninguém

Todas as racas ja foram escravas também

E deixa de ser rei s6 na folia e faca da sua Maria uma rainha
todos os dias

E cante o samba na universidade

E veras que seu filho sera principe de verdade

Al entdo jamais tu voltaras ao barracdo

(CANDEIA, 1970 — Dia de Graga)
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RESUMO

Essa pesquisa teve por objetivo refletir sobre representacfes psicologicas que estudantes
recém-ingressos na Unesp pelo Sistema de Reserva de Vagas da Educacdo Basica Publica
(SRVEBP) e que se autodeclararam pretos construiram sobre o seu processo de incluséo e
adaptacdo na universidade. Para a realizacdo deste estudo utilizou-se como referencial
tedrico-metodolégico a Teoria dos Modelos Organizadores do Pensamento. Modelos
Organizadores sdo representacGes psicolégicas que um individuo constroi considerando para
iSso 0s elementos que seleciona e elabora baseado em determinada situacéo, os significados
atribuidos a esses elementos e as implicacGes, ou seja, a influéncia desses elementos e dos
significados para as agdes que 0s sujeitos realizam. Essa teoria visa compreender como 0s
conteddos fisicos, institucionais, sociais e culturais, bem como os valores, emocbes e
sentimentos compdem a organizacdo psicoldgica. Foi realizada, também, uma comparagéo
entre os Modelos Organizadores do Pensamento levando em considera¢do 0s cursos em que
esses estudantes ingressaram. Para realizar a pesquisa foram entrevistados seis alunos que se
autodeclaram pretos e ingressaram pelo sistema de reserva de vagas e estavam cursando o
primeiro ano da graduacdo em uma Unidade da Unesp localizada no interior do estado de So
Paulo. Como instrumento metodoldgico complementar de coleta de dados utilizou-se o
Questionario de Vivéncias Académicas — versdo resumida (QVA-r). Foram identificados
cinco modelos organizadores abstraidos pelos participantes: condi¢des socioecondmicas;
realizacdo familiar; representacdes de si; recepcdo e acolhimento; e cotas. Os modelos
indicaram que: a) as condi¢des socioecondmicas influenciam nas vivéncias e na relacdo dos
estudantes com a universidade de forma mais incisiva do que o tipo de curso de ingresso; b)
ndo houve para os estudantes acdes institucionais suficientes para proporcionar a recepcao e o
acolhimento; c) o fortalecimento e as reflexdes sobre as representacdes de Si sdo essenciais
para uma educacdo emancipadora; d) as familias e as cotas foram importantes aspectos de
projecdo para que 0s estudantes pudessem ingressar na universidade. De um modo geral,
concluiu-se que os estudantes participantes da pesquisa estdo bem adaptados a vida
académica, no entanto, faltam ac@es institucionais para proporcionar a estes estudantes maior
acolhimento, bem como debates institucionais sobre o funcionamento estrutural da instituicao
para possibilitar uma real inclusdo e democratizacao do ensino superior.

Palavras-chave: Acdo afirmativa. Estudantes pretos. Modelos Organizadores do Pensamento.
Unesp.



RODRIGUES, Edgar. B. Unesp vacancy reservation policy: a study based on the Thought-
Organizing Models of black incoming students. 2020. 133 p. Dissertation (Master in
Psychology) — S&o Paulo State University (UNESP), School of Sciences, Humanities and
Languages, Assis, 2020.

ABSTRACT

The purpose of this research was to reflect on the psychological representations that students
recently enrolled at Unesp through Vacancies Booking Public Basic Education (SRVEBP)
and who declared themselves as being black built around their integration process and
adaptation at the university. To carry out this study, we used the Theory of Thought-
Organizing Models as a theoretical-methodological framework. Thought-Organizing Models
are psychological representations that an individual builds considering the elements that he
selects and elaborates from a given situation, the meanings attributed to these elements and
implications, therefore, the influence of these elements and the meanings for the actions that
subjects perform. This theory aims to understand how physical, institutional, social and
cultural contents, as well as values, emotions and feelings compound the psychological
organization. We also made a comparison between the Thought-Organizing Models taking
into account the courses these students entered. To conduct the research, we interviewed six
students who claimed to be black and entered through the vacancy reservation system and
were taking their first year of graduation at a Unesp campus located in the countryside of the
State of Sdo Paulo. As a complementary methodological instrument for data collection, we
used a reduced version of Academic Experiences Questionnaire (QVA-r). We identified five
thought-organizing models abstracted by the participants: socioeconomic conditions; family
achievement; representations of the self; welcome and reception; quotas. The models
indicated that: a) socioeconomic conditions influence the students' experiences and
relationship with the university more strongly than the course of admission; b) there were not
enough institutional actions to provide students welcome and reception; ¢) strengthening and
reflections on self-representations are essential for an emancipatory education; d) families and
quotas were important aspects of projection so that students could enter university. In general,
we concluded that the students participating in the research are well adapted to academic life,
however there is a lack of institutional actions to provide these students greater reception, as
well as institutional debates about the structural functioning of the institution to enable real
inclusion and democratization in higher education.

Keywords: Affirmative action. Black students. Thought-Organizing Models. Unesp.
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PROLOGO

“Revolucionario é todo aquele que quer mudar o mundo e tem
coragem de comegar por si mesmo”.
(Sérgio Vaz)

Escrever é uma tarefa de extrema responsabilidade, de grande envolvimento intimo,
ético e politico. A escrita, para mim, na qualidade de trabalho, teve inicio a partir da escrita do
presente texto, prazeroso e complicado séo os dois adjetivos que utilizo para explicar esse
momento, e essa complicacdo se deve ao fato de acreditar, ainda no inicio dessa trajetéria, que
dissertagdes eram compostas especialmente por ideias de outras pessoas e que minha voz
estaria de certa forma protegida e apagada por outros que vieram antes de mim.

No entanto, percebi que, por este trabalho ser composto por diversas vozes, o exercicio
de entrelacar ideias é complexo, pois juntar ideias que por vezes parecem tdo distantes € um
trabalho complicado de se realizar também, uma vez que alguns dos autores citados nédo
tiveram a oportunidade de dialogar entre si, ou se tiveram, ndo dialogaram da forma como se
mostrara presente neste trabalho.

O presente trabalho também nasce de um encontro inesperado, mas como salientou o
Prof. Juarez, ndo tdo surpreende!. Realizava um estagio obrigatorio, ainda na graduacéo,
quando o Prof. Eduardo Galhardo?, responsavel pelo estagio, comenta sobre uma pesquisa que
ele estava para iniciar, me interesso, num primeiro momento, pois acreditava que tinha tempo
livre e queria me dedicar a algo para alem das obrigacGes da graduacao.

A pesquisa buscava comparar o desempenho académico de estudantes que ingressaram
pelo sistema de reserva de vagas e dos estudantes ingressos pelo sistema universal, pois essa
parecia ser uma das questdes para criticos das politicas afirmativas implementadas nas
universidades brasileiras. Visto que 50% das vagas seriam reservadas para estudantes
oriundos de escolas publicas e admitindo uma desigualdade na qualidade dos colégios
publicos em comparacdo com os colégios particulares, diziam que a qualidade do ensino nas
universidades teria que cair para que esses estudantes conseguissem, de certa forma,

“acompanhar o ritmo”. Nessa ¢poca, sabia pouco, ou melhor, quase nada, sobre as politicas

1 O Prof. Dr. Juarez, membro da banca do Exame de Qualificagdo, fez um importante e pontual comentario
sobre esse momento do texto, disse ele que ndo tem como uma pesquisa atravessada pela temética social e
realizada no Brasil, ndo passar pela temética racial.

2 Atualmente é Professor Assistente Doutor |1 junto a Faculdade de Ciéncias e Letras da Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho (FCL/Unesp), Campus de Assis.
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afirmativas que comegavam a ser implementadas pelas universidades e ndo tinha ainda
opinido formada sobre essas politicas.

Realizamos essa pesquisa durante o ano de 2015, 2016 e 2017 e obtivemos como
resposta que ndo existia uma diferenca estatisticamente relevante entre o coeficiente de
rendimentos® dos estudantes. No entanto, o coeficiente de variagio* era alto, visto que nossa
amostra era composta por mais de 30 mil estudantes. Decidimos, portanto, separar e realizar
uma comparacao entre alguns cursos de alta e outros de baixa concorréncia social (a qual esta
diretamente associada a relacdo candidato\vaga desse curso) e essa demonstrou que havia um
maior coeficiente de variagdo entre os cursos de baixa concorréncia social e que o grupo PPI
(pretos, pardos e indigenas), entre os cursos de baixa concorréncia, obtinham menores
coeficientes de rendimento; ainda assim, estatisticamente ndo havia diferencgas significativas
entre as comparac0es realizadas.

Para ingressar no mestrado escrevi um projeto visando continuar essa pesquisa e
realizd-la de forma mais minuciosa, olhando para os grupos de ingressos (SU; SRVEBP; PPI)
e os diversos cursos presentes na Unesp. Naquela oportunidade aprendi com o Prof. Dr. Mario
Sergio Vasconcelos — o Prof. Serginho —, algo que Anténio Machado, em 1973, ja havia

escrito em poesia:

Caminante, son tus huellas
El camino y nada més
Caminante, no hay camino
Se hace camino al andar

Assim, ao longo do primeiro ano de mestrado meus objetivos mudaram conforme fui
me aproximando de autores e de ideias aos quais eu ndo tivera acesso, ou gue tive pouco
contato durante os anos de graduacdo, como Neusa Santos Souza, Frantz Fanon, Lilian
Scwartz, Florestan Fernandes, Silvio de Almeida e principalmente, Montserrat Moreno
Marimén e Genoveva Sastre Vilarrasa, que foram decisivas para que 0s objetivos desta
pesquisa se alterassem. E, assim, nos propomos a pesquisar sobre a vivéncia dos estudantes
recém-ingressos pelo sistema de reserva de vagas da Unesp que se autodeclararam pretos com

base na teoria dos modelos organizadores.

3 0O coeficiente de rendimento (CR) é a média do indice que mede, ao longo do curso, o desempenho académico
do estudante ao fim de cada periodo letivo. O valor do CR varia de 0 (zero) a 10 (dez) e se encerra na segunda
casa decimal.

4 0O coeficiente de variagdo é uma medida relativa que indica a variabilidade. Ele mostra o quanto de variago
ou “dispersdo” existe em relagdo a média. Assim, um baixo desvio padrdo indica que os dados tendem a estar
préximos da média e um desvio padrdo alto indica que os dados estdo espalhados em uma variedade de
valores.
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Iniciei este trabalho com um agradecimento ao meu Avd, e retomo esse agradecimento
para explicar com mais detalhes a importancia dele para a realizacdo deste estudo. Meu Avo,
nasceu no dia 27 de setembro de 1924 em Mocambique, antiga coldnia Portuguesa®, assim
como o Brasil. Sua infancia é vivida na capital, antiga Lourenco Marques, atual Maputo. Aos
18 anos, apo6s ser impedido de assumir um concurso publico dos correios, por questdes
raciais, pois ele n&o teria realizado algo equivalente ao servigo militar aqui no Brasil, que
somente as pessoas brancas poderiam realizar. Entéo, ele se muda para Portugal em busca de
melhores condicBes de vida. Muitas coisas acontecem e em 1958, ele chega ao Brasil, aqui €
conhecido e reconhecido como portugués e ndo como mogambicano. Sempre me perguntei o
porqué disso e acredito que parte desta pesquisa também surge dessa inquietacéo.

Assim, é importante pontuar que o presente trabalho tem limitacbes de uma autoria
branca, no entanto, acreditamos que falar sobre e com pessoas pretas nao se trata de dizer algo
por elas, pois investigar a vida e a adaptacdo dos estudantes dentro de uma instituicdo de
ensino é também investigar o racismo estrutural presente em nossa sociedade e também em
nossas instituicdes.

A ideia ao me localizar como branco, vai para além de uma delimitacdo conceitual,
pois a branquitude, cuja influéncia é exercida também de forma silenciosa no cotidiano, é
colocada no centro do debate junto com seu fiel escudeiro, a mesticagem. Mas, apesar da
mistura genética da populacdo brasileira, salientamos que a branquitude importa. E a partir
desse reconhecimento étnico e politico que podemos fazer criticas, ndo apenas para evidenciar
essa estrutura, mas em busca de alternativas criativas para alterar o atual cenario. Assim,
evidenciar a branquitude é colocar em pauta a questdo da mesticagem e ndo deixar que o
branco — eu — se “esquega” de que ¢é branco, pois, em razdo da complexidade da realidade
racial brasileira ndo podemos deixar que a mesticagem fortaleca a exclusdo (SOVIK, 2009).

Assim, é fundamental que a branquitude seja destacada para que 0s sujeitos que
ocupam essa posicdo, e que foram sistematicamente privilegiados, seja de forma
concreta\material ou simbodlica, desde o Brasil colonia e até os dias atuais, pensem e reflitam
sobre a forma como as estruturas de poder concretas ou subjetivas se estruturam sobre a
desigualdade racial que ainda existe (SCHUCMAN, 2014).

Essa pesquisa se propds a escutar, e segundo Cristian Dunker (2017), “escutar o outro
¢ renunciar a posicao de poder”, ou seja, escutar ¢ também colocar-se no lugar do outro e

abrir-se para aquilo que ainda ndo se sabe e também ndo se compreende. Escutar o outro é um

> Mocambique tornou-se independente apenas em 1975 — depois de uma Guerra de libertagdo que durou cerca
de 10 anos.
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posicionamento ético-politico. E a partir da escuta que podemos compreender e entender o
outro.

Nesta perspectiva, cabe ressaltar a importancia da teoria dos modelos organizadores
para esse trabalho. Essa relevancia se deve, sobretudo, ao fato de que essa teoria se constroi
baseada e em busca da escuta do outro — ndo necessariamente a escuta verbalizada —, ademais,
escutar é também falar, contudo, ndo pretendemos falar pelo outro e sim falar com o outro
valendo-nos das interpretacGes abstraidas pelos discursos dos participantes dessa pesquisa e
em conjunto com o material que pesquisamos, lemos, escrevemos e escutamos ao longo dos

Gltimos anos.
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1 INTRODUCAO

“E digo que da colonizagado a civilizagdo a disténcia é
infinita; que, de todas as expedi¢des coloniais
acumuladas, de todos os estatutos coloniais elaborados,
de todas as circulares ministeriais expedidas, é
impossivel resultar um so valor humano.”

(Aime Cesaire)

Aconteceram mudancas inegaveis no campo das politicas plblicas® brasileiras nos
altimos 20 anos, destacadamente no campo do acesso a educagdo superior por parte de
segmentos sociais historicamente excluidos. Acreditamos que essas mudangas foram
possiveis visto que determinados movimentos sociais conseguiram, por diversos fatores, se
organizar e reivindicar avancos em busca de inclusdo social e de uma democratizagcdo do
acesso ao ensino superior.

Ao identificar um problema publico — a diferenga entre uma dada realidade publica e o
modo como gostariamos que fosse — 0s individuos, os partidos politicos, a burocracia estatal,
as organizacdes ndo-governamentais, etc., podem se movimentar para que um problema entre
na lista de prioridades a ser enfrentada pelo governo (D’AVILA, 2018). Se a sociedade ou
determinada parcela da sociedade entende que determinado assunto é um problema, se inicia
uma busca para solucionar ou ao menos identificar as particularidades desses conflitos, a fim
de formular objetivos que funcionem tendo em vista a resolucdo do determinado problema.
No entanto, se negarmos e fizermos de conta que o problema ndo existe, ndo tem porqué
buscar solucionar um problema que néo existe.

As politicas afirmativas, como veremos mais adiante, ndo podem ser compreendidas
como um fim em si mesmo, visto que diversas outras questbes influenciam para que
determinada politica consiga obter éxito naquilo que ela se propde. Assim, destacamos uma
preocupacao que se mostra cada vez mais importante para nos, de que as politicas afirmativas,
mais especificamente a politica de reserva de vagas da Unesp, deve reconhecer que diversos
sdo os fatores que influenciam um estudante a frequentar, se adaptar e conseguir se
desenvolver dentro de uma instituicdo de ensino. Portanto, devemos ter cuidado para ndo cair
na armadilha da meritocracia, segundo a qual os estudantes sdo todos iguais e, por
consequéncia, sdo 0s meritos e competéncias individuais que possibilitam a ascensdo e o

desenvolvimento.

& Politica publica pode ser definida como o contetido concreto e contetido simbdlico de decisGes politicas e do
processo, da construcdo e atuacao dessas decisdes (SECCHI, 2010).
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Temos visto, nos ultimos tempos, pessoas negras de estratos populares chegarem a
determinados postos de comandos, até mesmo em distintas universidades. E essas historias sdo
impressionantes e exemplares, no entanto, sdo perigosas também. Como pontua L&zaro Ramos
(2017, p. 43) em seu livro Na minha pele, “quando nos prendemos muito a esse elogio da
histéria pessoal (“ela veio da favela e conseguiu”), corremos o risco de dizer que o outro nao
conseguiu porque ndo quis, € isso ndo ¢ verdade. A exce¢do simplesmente confirma a regra”.

No Brasil, desde 1932, com o manifesto dos pioneiros da educacdo nova, fica posto
que havia educadores interessados por uma educacgédo de qualidade, gratuita e laica para todos,
em busca de igualdade de oportunidades para todos os individuos, sem que houvesse
privilégios de qualquer natureza. No entanto, € importante salientar que o sentido de
igualdade deve ser alterado conforme as necessidades da época e, ainda hoje, ndo atingimos a
igualdade, pois se a mobilidade social é restrita, as oportunidades também o s&o.

Nesse manifesto, os autores defendem as instituicGes de ensino e o seu importante e
fundamental papel em busca de uma transformacdo social e do desenvolvimento da nacdo.
Também de inicio postulam que esse desenvolvimento s6 pode vir a acontecer quando
atrelado a movimentos consistentes em busca de uma valorizacdo das forcas culturais e de
novas invencdes, que advém do preparo e da socializacdo de conhecimentos que desenvolvam
a economia e as forcas de producdo nacional.

Nesse texto, em nenhum momento, de forma pontual, sdo abordadas as desigualdades
raciais existentes em nosso pais, no entanto, defendem que a educacdo nova esta para além das
classes sociais e em busca de proporcionar aos individuos as mesmas oportunidades de educacao
para que se desenvolvam de acordo com a concepcao de mundo vigente em cada epoca.

A diversidade de conceitos da vida provém, em parte, das diferencas de classes e, em
parte, da variedade de contetido na nogdo de “qualidade socialmente 1til”, conforme o angulo
visual de cada uma das classes ou grupos sociais. O manifesto declara também ser dever do
Estado garantir e estruturar as instituicdes publicas de ensino, desde a mais tenra infancia, até
as universidades, para que ndo prevalecam quaisquer privilégios econdmicos, garantindo,
dessa forma, que apenas uma minoria social’ tenha acesso a determinados tipos de educagdo
formal (que acontece nos espacos\instituicdes destinadas a educacéo).

Produzido por varios educadores importantes da época, defendia que se estabelecesse

no Brasil uma unidade no ensino, unidade para que houvesse um sistema anico, respeitando

7 A expressdo minorias social ndo estd diretamente ligada a quantidade de pessoas, ou seja, ndo se refere
necessariamente a um nimero menor de pessoas. Minorias sociais, portanto, se refere a determinados grupos
sociais que, de algum modo ou em alguma esfera das relagdes sociais, politicas e\ou econémicas se encontra
em uma condicdo de vulnerabilidade, dependéncia ou desvantagem em relagdo a outros grupos sociais.
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as particularidades regionais e individuais, mas que a educacéo fosse fundamentalmente para
todos. E as universidades fossem reservadas para uma elite intelectual e ndo uma elite
economica (O MANIFESTO..., 1932).

Desse modo, fica evidente que desde o inicio do século passado o debate sobre a
necessidade de se democratizar 0 acesso ao ensino, no entanto, evidencia também por meio do
que ndo foi dito\evidenciado ou colocado, a urgéncia de ampliarmos a discussdo sobre as
causas e as consequéncias e sobre as possiveis intervencdes que o fenbmeno da desigualdade
racial gera em nosso pais. Ao suspender e evidenciar essas questfes, talvez possamos
compreender melhor os fendmenos envolvidos e buscar por solugdes vidveis em nossas
instituicdes, no dia a dia e, assim, em nossa sociedade.

Também, desde o final da década de 1930, o Brasil se utiliza de politicas afirmativas
como forma de garantir a presenca de determinados grupos sociais em ambientes de trabalho
que eram fortemente marcados pela presenca imigrante. A Lei de Nacionalizagdo do Trabalho,
assinada em 7 de dezembro de 1939, instituiu cotas para 0 mercado de trabalho brasileiro.
E ainda segundo a tese de doutoramento do Prof. Dr. Paulo Alberto dos Santos Vieira (2016),
de la pra ca inimeras foram as politicas de a¢des afirmativas instituidas no Brasil.

No entanto, € interessante notar que as politicas afirmativas como forma de garantir o
acesso e a permanéncia de pessoas negras, ou seja, levando em consideracdo a questao etnico-
racial do pais, somente comecaram a ser colocadas em prética, de forma timida e pontual, a
partir de 2002 pelas InstituicGes de Ensino Superior (IES) fluminenses®.

Suscitando debates sobre a constitucionalidade das politicas de cotas raciais a um
longo processo, e apos 128 IES publicas terem decidido por implementar acdes afirmativas, o
Superior Tribunal Federal (STF), no dia 26 de abril do ano de 2012 julgou que ¢é
constitucional o modelo de cotas adotado pela Universidade de Brasilia (UnB), que levava em
consideracdo a questdo étnico-racial (CARVALHO, 2016).

O Brasil é um dos poucos paises do mundo que implementaram politicas de acbes
afirmativas, em busca da superacdo de uma desigualdade social e racial, e conseguiu
implementar, em escala nacional, acdes afirmativas para o ingresso nas instituicées de ensino

superior, porém quase que exclusivamente na graduacdo (CARVALHO, 2016).

8 Segundo, Priscila Martins Medeiros (2009, p. 70): “A UERJ e as demais IES estaduais do Rio de Janeiro
(UENF, UEZO, além da FAETEC-RJ) sdo as primeiras a adotarem programas de a¢do afirmativa no Brasil,
que surgiram a partir de leis estaduais (no total foram aprovadas seis leis: Lei 3.524\2000; Lei: 4.061\2001; e
Lei 4.061\2003, que mais tarde foram substituidas pela Lei 4.151\2003. Esta foi alterada com a aprovagdo da
Lei 7.054 de 17 de junho de 2007 que, por sua vez, foi revogada pela Lei 5.346 em 11 de dezembro de 2008”.
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Ao observarmos as politicas de acbes afirmativas que foram implementadas nas
instituicGes publicas de ensino superior, percebemos que os argumentos utilizados para a
defesa e sustentacdo ainda hoje dessas politicas se dao pela porcentagem de pessoas negras na
populacdo brasileira e a discrepancia com a porcentagem de pessoas negras matriculadas
nessas instituicbes. Dados estatisticos irrefutdveis demonstravam como, apesar das
universidades serem publicas, havia uma sele¢do em que se privilegia um determinado grupo
racial e social.

Para demonstrar essa discrepancia retomamos um dos dados publicados pelo Instituto
de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA), em julho de 2001, intitulado “Desigualdade Racial
no Brasil: Evolu¢do nas condi¢des de vida na década de 90” (HENRIQUES, 2001). Esta é
uma das pesquisas mais completas sobre essa discrepancia observada no final do século XX e
que pontuou que, na época, 97% dos universitarios eram brancos, apenas 2% negros e 1%
descende de orientais. Sendo a populacdo da época composta de 45,7% de pessoas negras
(autodeclarados pretos e pardos).

Ainda no mesmo estudo, quando comparados os salarios de pessoas com a mesma
escolaridade e que moravam na mesma regido, as pessoas negras ganhavam 16% a menos do
que os brancos. “Esse foi o flagrante mais evidente que conseguimos de racismo, porque as
pessoas sao do mesmo nivel, da mesma regido e do mesmo grau de escolaridade. N&o havia
razao para a diferenca”, disse o entdo presidente do IPEA, Roberto Martins (CARVALHO;
SEGATO, 2002, p. 17).

N&o podemos esquecer o papel fundamental que os movimentos sociais desempenham
na efetivacdo e multiplicacdo dessas politicas afirmativas. A organizacdo social de pessoas
negras, desde 1920, com a Frente Negra Brasileira, desenvolve acdes de fortalecimento como,
por exemplo, a criagdo do Clarim da Alvorada, importante veiculo de informacdo para a
populacdo negra da época. Nos anos 70, a consolidagdo do Movimento Negro Unificado,
representou um fundamental papel na luta e na garantia de efetivacdo de determinadas acdes
que foram propostas. Segundo Ivair Santos (2001), a organizacdo do Movimento Negro e as
acOes que tiveram inicio com tal organizacao social foi no sentido estrito, uma resposta as
condicdes histdricas e ao mito da democracia racial, esse Gltimo um conjunto de imagens
idealizadas, criada nos anos 1930.

Assim, o Movimento Negro teve fundamental importancia para que as desigualdades
sociais fossem compreendidas como um problema étnico-racial, para além de um problema
socioecondmico. A situagdo do negro ndo era apenas um problema de inser¢do ou assimilagéo

aos meios de producdo. Sua condicdo de desigualdade social ndo se resolveria num contexto
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mais amplo de classe social. Na verdade, o que predominava na questéo das relacdes raciais
era um problema de discriminacéo racial para além da luta de classes (SANTQOS, 2001).

O mito da democracia racial, assim como a falsa meritocracia que ainda é defendida,
busca igualar o igual ao “desigual” e isso € injusto. A igualdade de direitos, s6 existe em nivel
abstrato, no discurso politico ou expresso nas Leis, pois, concretamente, ndo se viabiliza numa
sociedade de classes construida sobre as bases das desigualdades raciais.

Um fio de esperanca que surgiu no conjunto das politicas publicas conquistadas nos
ultimos anos foi a Lei n° 10.639/2003, que institui obrigatoriedade de se discutir a tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira” nas redes de ensino. Pois, mais do que necessario, é urgente
que falemos sobre a histdria da luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o papel da
populacdo negra na formagdo da sociedade nacional, resgatando a contribui¢cdo do povo negro
nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil (BRASIL, 2003).

A “Lei de Cotas” — Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012) — instituida em 29 de agosto
de 2012, é também um marco e um importante passo em busca da democratizacdo da
educacdo publica brasileira. Sua aprovacdo obrigou as instituicdes publicas de ensino superior
(Institutos Técnicos Federais e Universidades Federais) a reservar 50% de suas vagas para 0s
estudantes que cursaram integralmente na rede pablica de ensino, o ensino médio para ter
acesso as universidades federais e o ensino fundamental para o acesso aos institutos federais.

Desde 2010, a Unesp vem ampliando seus programas de a¢des afirmativas (cursinhos
pré-vestibulares, isengcdes de taxa no vestibular, auxilios permanéncia, moradia estudantil,
restaurante universitario, entre outras). E a partir de 2014 implementou o Sistema de Reserva
de Vagas para Educacdo Basica Publica (SRVEBP), estabelecendo o prazo de 5 (cinco) anos
para atingir as metas propostas pelo projeto de incluséo®. O projeto de inclusdo vem, cada vez
mais, alterando o perfil dos estudantes ingressos na Unesp e, assim, nos perguntamos: Como
estudantes pretos ingressantes na universidade pelo sistema de reserva de vagas percebem o
contexto universitario? Como conseguem se adaptar? O que a instituicdo faz para promover o
acolhimento desses estudantes? Quais sdo 0s principais modelos organizadores do
pensamento construidos pelos estudantes no contexto universitario que vivenciam? Quais

aspectos tém relacdo com o desempenho académico desses alunos?

® O projeto de inclusdo da Unesp prop6s o seguinte: a) 50% das vagas, para cada curso e turno, dos cursos de
graduacdo da Unesp devem ser preenchidas por estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em
escolas publicas; b) do total de vagas a serem ocupadas por estudantes oriundos de escolas publicas, 35% serdo
reservadas para pretos, pardos e indigenas; ¢) no prazo de 5 (cinco) anos, a universidade devera atingir a meta
de inclusdo de estudantes de escola publica em 50% das vagas, sendo 15% em 2014, 25% em 2015, 35% em
2016, 45% em 2017 e 50% em 2018; d) a metodologia adotada para a inclusdo no referido SRVEBP, com base
na classificagdo no concurso vestibular, com a convocacdo dos candidatos aprovados até o limite de vagas
fixadas para cada curso e turno.
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Acreditamos que a complexidade de elementos presentes na construcdo dos
significados e implicagbes do fendmeno estudado trazem sutilezas e diferencas que
evidenciam como se constréi o pensamento de cada um desses estudantes e como a
comunidade os acolhe e os ampara. Para exemplificar a importancia de se retratar
experiéncias deste tipo e suas singularidades, recorremos a literatura, a partir de uma histéria
mitica, adaptada por Vanda Machado e Carlos Petrovich, a historia se chama “O espelho da

verdade”.

Conta-se que no principio havia uma Unica verdade no mundo. Entre o Orun —
mundo espiritual — e o Aiyé — mundo material — havia um espelho. Dai é que tudo
que se mostrava no Orun materializava-se no Aiyé. Ou seja, tudo que estava no
mundo espiritual refletia exatamente no mundo material. Ninguém tinha a menor
duvida sobre os acontecimentos como verdades absolutas. Todo cuidado era pouco
para ndo quebrar o espelho da verdade. O espelho ficava bem perto do Orun e bem
perto do Aiyé.

Naguele tempo vivia no Aiyé uma jovem muito trabalhadora que se chamava
Mahura. A jovem trabalhava dia e noite ajudando sua méae a pilar inhames. Um dia
inadvertidamente perdendo o controle do movimento ritmado da méo do pildo, tocou
forte no espelho que se espatifou pelo mundo. Assustada, Mahura saiu desesperada
para se desculpar com Olorum. Qual ndo foi a sua surpresa quando O encontrou
tranquilamente deitado a sombra do Iroko. Depois de ouvir suas desculpas com toda
a atencdo, declarou que dado aquele acontecimento, daquele dia em diante ndo
existiria mais uma Unica verdade e concluiu: De hoje em diante quem encontrar um
pedacinho de espelho em qualquer parte do mundo, estara encontrando apenas uma
parte da verdade por que o espelho reproduz apenas a imagem do lugar onde ele se
encontra. (MACHADO, 2013, p. 53-54).

Essa historia traz uma perspectiva interessante para refletirmos sobre a importancia do
que acontece na individualidade de cada uma das pessoas e, assim, talvez possamos
compreender que politicas publicas afetam a vida das pessoas e vice-versa, portanto, ndo estdo
desconectadas, e a mudanca em uma pode implicar mudancas na outra.

Isso posto, exploramos, no capitulo 2, o tema “A Educacdo brasileira e as relacdes
étnico-raciais”. Apontamos, alguns pressupostos referentes a historia do Brasil ligada a
educacdo e a consequente exclusdo do povo negro das escolas e dos espacos destinados a
educacdo. Tratamos, ainda, das influéncias dessa exclusdo internalizada nos inconscientes.

No capitulo 3, intitulado “Politicas e ag¢des afirmativas”, inicialmente, tecemos
consideracbes sobre diferentes tipos de politicas afirmativas e sobre a Lei n°® 12.711.
Apontamos, também, para algumas das acbes que foram de fundamental importancia,
referentes a discussdo de cotas raciais no Brasil, refletindo, ainda, sobre o contexto da
implementacdo da politica de inclusdo da Unesp.

No capitulo 4 debrugcamo-nos sobre a Teoria dos Modelos Organizadores do

Pensamento, com a finalidade de evidenciar como essa teoria pode auxiliar-nos na
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compreensdo da individualidade de cada sujeito participante da pesquisa. E, no capitulo 5,
apresentamos nossos objetivos.

A metodologia encontra-se no capitulo 6, no qual apresentamos quem Sd0 0S
participantes da pesquisa, 0 porqué da escolha desses participantes e 0s instrumentos que
utilizamos para a coleta e analise de dados. Utilizamos o capitulo 7 para apresentarmos nossas
analises, e propomos algumas comparagdes entre os modelos organizadores do pensamento
abstraidos pelos participantes. Finalmente, no capitulo 8 expomos nossas consideracGes

finais.
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2 AEDUCACAO BRASILEIRA E AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

“As identidades sdo construidas por meio da diferenca e ndo fora
delas [...] as identidades sdo, pois, pontos de apego temporario as
posicdes-de-sujeito que as praticas discursivas constroem para nos.
Elas sdo o resultado de uma bem-sucedida articulagdo ou fixacdo do

sujeito ao fluxo do discurso”.
(Stuart Hall)

O Brasil foi uma colbnia portuguesa até 1822, quando o entdo imperador Pedro Il
declarou a independéncia para o Brasil. Mas foi em 1808, quando a familia real portuguesa
veio para o Brasil, que iniciaram alguns investimentos em educacdo. Até entdo ndo havia
interesse de alfabetizar quem aqui residia.

Uma sociedade latifundiaria, escravocrata e aristocratica, que Se sustentava
basicamente em uma economia agricola, ndo precisava de uma populacéo letrada, mas sim e
na verdade de uma massa submissa e iletrada. Nesse sentido, o0 maior interesse da Companhia
de Jesus e dos jesuitas, que eram 0s principais educadores no periodo colonial, era o de
catequizar, recrutando e divulgando a fé cristd (RIBEIRO, 1993).

No final do século XIX, as elites econdmicas brasileiras comegcam a se preocupar com
a construcdo de uma nacdo industrializada, sobretudo com a falta mdo de obra qualificada.
Segundo Gongalves e Silva (2000), uma das estratégias adotadas foi comecar a ensinar 0s
jovens e adultos as novas modalidades de trabalho. Instrucdo e trabalho eram considerados
como atividades fundamentais para qualquer povo que pretendesse progredir e
consequentemente criar uma nacao, visto que eram formas eficazes de se combater o vicio e 0
crime. Lebncio de Carvalho é quem decreta, em 1878, a criacdo de cursos noturnos para livres
e libertos. Os escravizados® eram proibidos de frequentar tais instituicdes (GONCALVES;
SILVA, 2000).

Com a assinatura da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, entende-se que a populacéo
negra teria a chance de receber pelos trabalhos ofertados e consequentemente ascender
socialmente e economicamente. Entretanto, em 28 de julho de 1890, em busca de um
branqueamento populacional, o governo reabre e incentiva a imigracdo de europeus para
ocuparem os trabalhos nas cidades industriais, negando novamente a apropriacdo de

determinados espacos para a populacdo negra brasileira.

10 Utilizaremos o conceito escravizado, em vez do predominantemente utilizado escravo, levando em
consideracdo que os sujeitos ndo nascem nessas condi¢des, mas foram submetidos e transformados em
escravos, em razdo do sistema politico-econémico vigente.
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De acordo com Lilia Swchartcz (1993), em seu livro Espetaculo das ragas, em 1911,
Batista Lacerda, entdo diretor do Museu Nacional do Rio de Janeiro, é convidado para
participar do I Congresso Internacional das Racas, na qualidade de representante de “um
tipico pais miscigenado”, levando consigo a tese intitulada “O Brasil mestico de hoje tem no
branqueamento em um século sua perspectiva, saida e solugdo”; e ainda vai acompanhado do
quadro de Modesto Brocos: “A redengao de Cam” (1895).

O quadro faz alusdo a uma passagem biblica, onde Cannd, filho de Cam, é
amaldi¢coado por Noé que, com as palavras “um servo de servos fard dele um seu irmao”
(GENESIS 9: 24), o condena a ser escravizado. Segundo José Rivar Macedo (2001), desde o
século XIII estava bem estabelecida a vinculacdo dos povos oriundos do continente africano
aos descendentes de Cam. Dessa forma, a obra “A redencao de Cam”, faz uma alusdo de que,
para os descendentes de Cam, uma possibilidade de se redimir do pecado cometido pelo
antepassado seria se aproximar da branquitude.

O embranquecimento da populagdo foi entdo encarado como uma “saida e solugao” para
que o Brasil conseguisse se desenvolver. Em 1945, o entdo presidente Getulio Vargas, assina o
decreto n° 7.967, em 18 de setembro, no qual o artigo 2° estabelece: “atender-se-a, admissdo dos
imigrantes, a necessidade de preservar e desenvolver, na composicdo étnica da populacdo, as
caracteristicas mais convenientes da sua ascendéncia europeia, assim como a defesa do
trabalhador nacional” (BRASIL, 1945). Esse decreto s6 foi revogado em 19 de agosto de 1980.

Quando refletimos sobre o abandono sofrido pela populagéo escravizada no Brasil no
que se refere a educacdo, ndo podemos deixar de considerar o que foi supramencionado,
entretanto, existe por detras desse abandono, algo ainda mais perverso do que pensamos
acontecer no que diz respeito a educacdo das criangas que nasceram no periodo da escravidao.
Entendemos que ao tratarmos da educacdo nos referimos aos conhecimentos que foram
adquiridos e acumulados ao longo do tempo e que vao passar para as novas geracoes. E isso,
pode ser feito de uma maneira formal e bem estruturada ou de maneira mais informal, e talvez
entendida como cotidiana.

A educacdo — formal ou ndo — €, portanto, o instrumento que permite aos sujeitos o
(re)conhecimento do mundo e como ele esta organizado. Nesse sentido, as criangas
escravizadas eram incorporadas pela sociedade e iam se reconhecendo como um ser humano
delimitado juridicamente & condicdo de objeto, e que muito provavelmente seria usado como
instrumento de trabalho por alguém a quem deveria chamar de senhor ou de sinha.

A situacdo exposta acima, ndo era vivenciada apenas pelas criangas, mas por todos os

escravizados. Entretanto, vale ressaltar que, quem nasce escravizado, ndo conheceu outras
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formas de se reconhecer no mundo. Dessa forma, tudo aquilo que podemos considerar como
estruturas educacionais que atravessaram o desenvolvimento e a percep¢do de mundo desse
sujeito, ensinaram o que ela deveria ou ndo fazer, a quem deveria ou ndo obedecer,
consequentemente, eram incorporadas e incorporavam as obrigacGes intrinsecas a sua
condicdo, tornando-se parte das injustas relacbes sociais que caracterizam uma sociedade
escravocrata.

No prefacio do livro Tornar-se Negro (SOUZA, 1983), Jurandir Freire Costa explicita de
forma resumida, mas brilhante, o ponto de vista de Souza (1983). Com base nas palavras da
referida autora, Jurandir destaca como a violéncia € um ponto crucial quando se reflete sobre o
racismo e a populagdo negra, para ele, “ser negro € ser violentado de forma constante, continua e
cruel, sem pausa ou repouso, por uma dupla injuncéo: a de encarar o corpo e os ideais de Ego do
sujeito branco e a de recusar, negar e anular a presenca do corpo negro” (COSTA, 1983, p. 2).

As relagdes étnico-raciais no Brasil s&o fruto de um silenciamento branco. O branco de
maneira geral ocupa um espaco privilegiado na sociedade e sua brancura ndo é questionada
em momento algum; o branco simplesmente ¢, ao passo que “o negro ¢ sempre sombreado
pela palavra negro” (PIZA, 2002). Assim, Edith Piza recorre a uma interessante metafora para
elucidar o processo vivenciado nas mais variadas dindmicas raciais brasileiras. O processo
étnico racial pode ser compreendido como “uma porta de vidro, em que se tromba sem se
perceber a porta” (PIZA, 2002). Bater contra uma porta que aparentemente nao existia
precede susto e dor, surpreende, na medida em que ndo se percebeu o que estava ali. Isto
resume, em parte, o descobrir-se racializado no Brasil. “Tudo parece acessivel, mas, na
realidade, ha uma fronteira invisivel que se impde entre 0 muito que se sabe sobre o outro e 0
quase nada que se sabe sobre si mesmo” (P1ZA, 2002, p. 61).

Costa (1983), ainda no prefacio do livro Tornar-se Negro, enfatiza que o racismo
esconde o seu verdadeiro rosto pela repressao e pela persuasdo, levando o sujeito negro a
desejar, invejar e projetar um modelo identificatorio incompativel com a realidade de seus
corpos e de suas historias étnicas e pessoais. Assim, “o modelo de identificacdo normativo-
estruturante com o qual ele se defronta ¢ o de um fetiche: o fetiche do branco, da brancura”
(COSTA, 1983, p. 4).

Acreditamos que isso colabora com a construcao de alguns elementos que constituem
0 pensamento do sujeito negro afetado pelo racismo, implicando como o racismo endossa a
organizacdo de suas representagdes mentais: “a violéncia racista subtrai do sujeito a
possibilidade de explorar e extrair do pensamento todo o infinito potencial de criatividade,

beleza e prazer que ele ¢ capaz de produzir” (COSTA, 1983, p. 10).
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Para Costa, 0 sujeito com tracos negros em seu fendtipo, afetado por um modelo
idealizado do branco, € levado a abrir mdo da arquitetura dialégica do pensamento. Ele
elucida que isso pode ocorrer basicamente por meio de duas formas:

Na primeira delas, o sujeito impermeabiliza 0 pensamento contra a intrusdo do
pensamento do outro. Encerra, por assim dizer, a comunicacdo com o exterior. Vai
buscar no mundo interno — sensacdes fisicas, afetos e representacdes — o aval para 0s
enunciados de verdade sobre sua identidade [...]. Na segunda, a direcdo do processo
¢ como que invertida. O sujeito para de pensar autonomamente conferindo a um
outro o direito arbitrario e onipotente de definir a verdade indubitavel sobre sua
identidade. (COSTA, 1983, p. 14).

No Brasil, a obra de Souza (1983) foi pioneira na investigacdo da questdo racial por
um viés psicolégico. Seus estudos buscaram uma melhor compreensdo dos aspectos
emocionais do povo negro e trouxeram reflexdes sobre o esforco emocional que advém da
negacdo da prdpria cultura e do proprio corpo. Ela elucida que uma das formas de se construir
e representar a autonomia individual é afirmando a identidade por meio de um discurso sobre
si mesmo.

Dessa maneira, Souza vai buscar, com seus estudos, especialmente no supracitado,
formas de categorizar um conhecimento que promova a constru¢do de um discurso do negro
sobre 0 negro, com foco na afetividade emocional que perdura na particularidade desse grupo
populacional. Para atingir esse objetivo, a autora vislumbra a experiéncia de ser negro numa
sociedade branca. E promove, assim, uma reflexdo sobre a experiéncia emocional do negro
que vive na sociedade brasileira (SOUZA, 1983).

As questdes expostas nos parecem integrar e se relacionar com o desenvolvimento e as
possibilidades de adaptacdo académica (ou ndo) dos estudantes pretos ingressantes na
universidade. Para diversos autores, depois do ingresso, o primeiro ano letivo se configura
como um periodo critico, pois exige adaptacdo e acomodacdo ao novo ambiente (ALMEIDA,
1998; ALMEIDA; FERREIRA; SOARES, 1999; ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2001).
Além disso, 0 modo como essa experiéncia € vivenciada e sentida depende de diversos
fatores. NOs, particularmente, estamos interessados em saber o que estudantes pretos
ingressantes pensam sobre a universidade e como 0s sentimentos construidos nesse contexto
influenciam nas vivéncias, na adaptacdo e no desenvolvimento académico desses estudantes.

Assim, quando dizemos para alguém gue estamos desenvolvendo uma pesquisa e um
estudo sobre politicas afirmativas, em especial sobre a politica de cotas na Unesp, as pessoas

que se declaram contra as cotas fazem a seguinte pergunta: E por que vocé acha que as cotas
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sdo importantes? Normalmente, essa pergunta vem acompanhada de outra frase: “Nao acho
que existe preconceito no Brasil”.

Cabe ressaltar que ndo nos interessa aqui responder a todos 0s questionamentos que
surgem a partir dessa pergunta inicial, entretanto, acreditamos que existem algumas reflexdes
iniciais que consideramos importantes para a compreensdo dos futuros capitulos desta dissertacdo.

Com base na realidade brasileira, ndo seria possivel imaginar propostas de acGes
afirmativas num pais onde ha pouco se negava a existéncia e os indicios de racismo e de
preconceitos étnicos. Segundo Lilian Schwarcz (1996), a discriminacdo no Brasil é tratada
sem alarde, tanto pela vitima, quanto por parte de quem a comete, o racismo normalmente é
silenciado, pois assim como afirma Florestan Fernandes, o brasileiro tem “o preconceito de
nao ter preconceito” (FERNANDES, 1972, p. 25).

Ainda segundo Florestan Fernandes (1972), o catolicismo presente no Brasil desde que
se tornou uma coldnia portuguesa, com a influéncia dos jesuitas na catequizacdo e educacao
dos povos que aqui residiam, criou um drama moral para os brasileiros, pois a escravidao
colidia com a moral cristd, surgindo uma tendéncia de disfarcar o preconceito e de legitimar a
escraviddo, entendendo-se e propagando-se a ideia de que o negro ¢ “inferior” ao branco e,
dessa forma, o proprio negro seria ‘beneficiado’ pela escravidio (FERNANDES, 1972).

Seria degradante ter preconceito e, assim, o esfor¢o passou a ser o de combater a ideia
de que existiria preconceito. Em uma pesquisa coordenada por Schwarcz (1996), 97% dos
entrevistados afirmaram ndo ter preconceito e 98% (dos mesmos entrevistados) afirmaram
conhecer alguém preconceituoso. Portanto, € comum a negacédo de ser vitima de preconceito,
como também a negacao de ser preconceituoso. A autora do referido estudo produziu uma
metafora sobre essa pesquisa, diz ela que “todo brasileiro se sente como em uma ilha de
democracia racial, cercada de racistas por todos os lados” (SCHWARCZ, 1996, p. 155), pois
quando se perguntava aos entrevistados qual era o grau de relacdo deles com a pessoa
preconceituosa, os participantes afirmavam que eram amigos (as), parentes, namoradas (0s),
em geral, pessoas proximas que tinham preconceito (SCHWARCZ, 1996). Cremos que essa
metéfora da ilha, pode ser utilizada quando falamos sobre outros grupos e minorias sociais,
pois esse “preconceito de ndo ter preconceito” ndo ¢ exclusivamente uma questao racial.

Frantz Fanon (2008) se prop6s a refletir sobre o efeito do colonialismo e do racismo
na salde mental dos povos colonizados. Nascido na Martinica, uma ilha do Caribe que foi
colonizada pela Franga, Fanon foi testemunha dos destrogos causados pela colonizagdo e, por
esse motivo, constatou a violéncia causada pela colonizagcdo dos povos ndo-europeus. Nesse

sentido, Fanon (2008) destacou que 0s preconceitos, 0s mitos e as acgdes coletivas séo
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assimilados pela cultura, e se tornam inconscientes. Ele menciona, por exemplo, que no
inconsciente europeu se formou uma repulsa excessiva contra 0 negro. Para o europeu,
portanto, 0 negro € o principio de todo mal. “No inconsciente coletivo, negro = feio, pecado,
trevas, imoral. Dito de outra maneira: preto ¢ aquele que ¢ imoral” (FANON, 2008, p. 163).

Lewis R. Gordon (2008, p. 14), no prefacio do livro Peles Negras, Méascaras Brancas,
de Frantz Fanon, resgata uma observacdo feita por W.E.B Du Bois em que fica evidente o
problema de ndo se refletir sobre a questao estrutural do racismo, ao dizer que o branco “em
vez de estudar os problemas enfrentados pelas pessoas negras, as proprias pessoas negras
passam a ser os problemas”. Ou seja, ndo nos responsabilizamos pela forma como a sociedade
dividida em racas opera, e escolhemos fazer um esfor¢co muitas vezes sistematico e consciente
para ignorar a verdadeira situacdo racial de nosso pais. Assumimos a posicdo que €
extremamente confortavel para nds, brancos, e esperamos que as coisas se resolvam por si
mesmas. Ou seja, optamos por compactuar com praticas e ideologias de maneira que o mundo
construido pelo e para o branco continue a existir.

Jean Paul Sartre (1979) ao escrever o prefacio da obra Condenados da terra, de Frantz
Fanon, elenca algumas das justificativas para que os europeus leiam o livro que trata, para
aléem de outras coisas, fundamentalmente de explicitar tudo aquilo que os colonizadores
fizeram aos seus colonizados. Diz ele que as vitimas conhecem as suas feridas e isso basta
para que o seu testemunho seja irrefutdvel. Assim sendo, “basta que nos mostrem o que
fizemos delas para que conhegamos o que fizemos de nos” (SARTRE, 1979, p. 8). Fanon
(1979) registra, no mesmo livro, que os colonizadores e o0 sistema de exploracdo em que
vivemos extrapolam a exploracdo de recursos e de mao de obra, mas sobretudo negam de

forma sistematizada o outro, recusando obstinadamente qualquer atributo de humanidade®?.

11 Franz Kafka, em seu livio A metamorfose (1997), propde a nocdo da desigualdade vivenciada pelo
considerado humano e o considerado inumano. A histéria elucida, em forma de metafora que quanto mais
préximo do humano, mais merecedor de direitos. Existe um limite social entre o digno e o ndo-digno, o aceito
e 0 ndo-aceito, o digno do respeito social ou ndo. Assim, a dignidade daquilo considerado humano caminha de
forma concomitante com o respeito ao seu semelhante ou ndo. Nesse contexto, a concep¢do de um Estado
abstencionista, entendido como se esse devesse se abster na heterodeterminaco dos individuos ndo se faz
suficiente para a promocdo da autonomia individual. Portanto, faz-se imperativo que o Estado possa oferecer
meios para que todos possam se sentir humanos em sua no¢do individual. Essa é a razdo de nossa
Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1996) buscar formas para construir uma sociedade livre, justa e solidéaria,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 3). De
nada vale a abstencdo do Estado se essa ndo resultar em direitos concretizveis para todos os cidadaos.
E dever do Estado garantir e ofertar meios para que os individuos possam buscar suas realizacdes individuais.
A dignidade do ser humano € intrinseca a necessidade do sujeito poder se afirmar em sua individualidade,
assim, se diferenciando dos demais, para ser reconhecido por quem é, para que de forma contraditéria todos
possam igualar-se entre si, algo que pode ser compreendido naquilo que Boaventura de Souza Santos (1999,
p. 61) definiu como “temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenga nos inferioriza; e temos o direito
de ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que
reconheca as diferencas e de uma diferenga que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades”.
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Diversas formas podem demonstrar como ocorre esse apagamento de humanidade em
determinado grupo. Uma das caracteristicas de um grupo social racializado € que os sujeitos
que compdem esse grupo ndo tém individualidade (ALMEIDA, 2018). Dessa forma, preste
atencdo que, no Brasil, quando vamos falar sobre algum europeu, sempre especificamos se ele
é inglés, portugués, francés; contudo, ndo ocorre da mesma forma quando nos referimos a
algum africano, simplesmente falamos “um africano”, e nio de onde ele é. A Africa nfo é um
pais, € um continente diverso, composto por 54 paises, e cada regido possui diversas
caracteristicas. Vale ressaltar que 0s navios negreiros trazidos para o Brasil eram, em especial,
das regibes de Mocambique, Guiné-Bissau, Angola; algumas das capitanias Portuguesas na
Africa (RAMOS, 2017).

Assim como 0s europeus, 0S norte-americanos tém a tendéncia de se sentirem
superiores a nos sul-americanos, e nos brasileiros temos a tendéncia de nos sentirmos
superiores aos outros paises sul-americanos. O prof. Jesse de Souza (2017) afirma que, em
virtude dessa “tendéncia”, sobra aos “politicamente corretos” o esforgo para nao evidenciar
essas naturalizacbes. E esse esforco ja& demonstra e evidencia a eficacia do preconceito.
Quando se pressupde a existéncia de pessoas consideradas superiores e de pessoas
consideradas inferiores, facilita-se a expropriacdo de riquezas e de direitos dessas pessoas ou
grupo de pessoas que sdo consideradas inferiores e\ou desonestas.

A separacdo entre seres humanos de primeira e de segunda € basilar para a
compreensdo ontoldgica do racismo. O racismo é uma forma de hierarquizar os individuos, 0s
paises e 0s continentes. E € utilizado para legitimar uma suposta superioridade inata de alguns
individuos em detrimento de outros. Se 0s processos historicos se tornam invisiveis, essas
distincdes ficam naturalizadas e assim se justificam intervencdes, como forma de garantir ao
individuo ou ao grupo inferiorizado a possibilidade de se valorizar, legitimando e tornando
merecida a propria dominacdo (SOUZA, 2017)

Jesse de Souza (2017) postula que, como nunca refletimos sobre a ideia de pessoas de
primeira e de segunda classe e suas consequéncias, ela se presta a separar e hierarquizar o
mundo de modo pratico. Ndo sé a separacdo entre povos e paises, mas também entre as
classes sociais, entre 0s géneros e entre as etnias, € construida e passa a ter extraordinaria
eficdcia pratica, precisamente por seu contetdo aparentemente 6bvio e nunca refletido.

Na qualidade de psicélogos, interessa-nos também pensar e refletir sobre a
colonizacdo de nossas consciéncias. E tempo de entendermos que nossa subjetividade é
produzida pelo que a atravessa, assim sendo, 0 que acontece no mundo a afeta diretamente

(GUATARRI, 1992). De acordo com o psicologo Lucas Veiga (2019), nosso inconsciente
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ainda é colonial. A branquitude foi almejada e desejada pelas pessoas influentes dessa nacdo
de tal forma que ainda hoje é dificil se desprender desse ideal branco.

A psicologia, no Brasil ndo se preocupou, na qualidade de ciéncia, com as diferencas
étnicas. Pouquissimos cursos abordam a tematica racial, como se nossa constituicdo psiquica
ndo fosse atravessada pela raca. Do mesmo modo que as categorias de classe e género séo
fundamentais, a raca é um dos fatores que constitui, hierarquiza e localiza os sujeitos em
nossa sociedade (SCHUCMAN, 2014). Assim, uma busca por desvelar a branquitude é expor
privilégios simbolicos e materiais que os brancos obtém em uma estrutura racista. Assim, o
ideal de igualdade racial em que os brasileiros séo socializados opera para manter e legitimar
as desigualdades raciais.

Segundo a Prof.? Dr.2 Maria Aparecida Silva Bento (2002), o siléncio e 0 medo sdo 0s
modos como o0 povo brasileiro lida com as desigualdades raciais, mesmo que nos saibamos de
alguma forma que parte da historia desse pais tenha se constituido com base na apropriacdo
indébita e violenta institucionalmente, beneficiando um determinado grupo social em
detrimento de outros. E, assim, sempre que se problematiza a nogéo de privilégio, uma nocéao
que dificilmente as pessoas querem se defrontar, essa problematizacdo passa a ser um
discurso de mérito e competéncia, na tentativa de justificar as situacdes concretas e\ou
simbdlicas que privilegiam determinado grupo étnico. Esse silenciamento e medo s&o
caracteristicas daquilo que Bento vai conceituar e denominar de pacto narcisico. “Um pacto
silencioso de apoio e fortalecimento aos iguais. Um pacto que visa preservar, conservar a
manutencdo de privilégios e interesses” (BENTO, 2002, p. 105).

Esse pacto narcisico, ou também denominado pela autora de pacto entre iguais,
funciona sempre em duas dire¢des antagdnicas, “o fortalecimento de ‘nés’ e a rejeigdo a
‘eles’”’(BENTO, 2002, p. 155), esse pacto funciona para delimitar espagos, portanto a
invisibilidade e o silenciamento sdo fundamentais para a perpetuacdo dessas delimitacdes.
Assim, segundo Bento (2002), as pessoas sabem qual é o espaco que podem ou ndo ocupar,
portanto quando uma pessoa negra consegue furar a bolha e ocupar esses “espagos brancos”,
provoca no branco sentimentos de estar sendo de certa forma agredido.

Na tese de doutoramento de Bento fica evidente que, apesar de 0s brancos
reconhecerem que existe determinada estrutura que privilegia determinado grupo social, e
que, negros tém menos oportunidades que os brancos, ndo significa que algo deve ser feito
para alterar esse cendrio, e medidas\politicas e acBes afirmativas sdo vistas como
discriminatorias e assistencialistas, assim, “¢ quase como se essa desigualdade fosse natural”

(BENTO, 2002, p. 157).
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Frédéric Gros (2019) afirma que a imaginacdo é uma forca ético-politica que expressa
como nossos desejos e nossas imaginagdes tém um papel importante na vida cotidiana. E se
compreendermos como o cotidiano é importante para a nossa geracdo e para as geragdes
futuras, talvez possamos adquirir mais responsabilidade por nossas agdes e pensamentos.

Assim, as politicas afirmativas tém fundamental importancia para que as pessoas nao-
brancas (pretas, pardas e indigenas) e oriundas de escolas publicas possam desejar e imaginar
seu futuro de maneiras que, possivelmente, seus antepassados ndo almejaram; uma vez que as
politicas afirmativas abrem campos de possibilidades que dificilmente existiram para algumas
realidades.

Ser escravizado e reduzido a objeto é extremamente danoso, e ultrapassa as mortes nos
porbes dos navios, nas rebelides e de tantas outras formas desumanas. Algo que esta para
alem de nossas compreensdes € o fato dessas pessoas terem sido retiradas a for¢a de sua terra,
de sua familia, amigos, de sua cultura, sua lingua e sua sociedade. S&o perdas de referéncias
importantes para a nossa integracdo psiquica e da prépria identidade. Os escravizados eram
obrigados a negar o que conseguiam se lembrar de suas culturas, de sua espiritualidade, de sua
lingua, inclusive de seus nomes, tudo era proibido e perigoso de ser preservado
(GONGALVES, 2006).

Se houve uma teoria de fato criada no Brasil, foi a teoria do branqueamento, a qual
acreditava que quanto mais clara fosse a cor da pele do brasileiro, mais progresso e
desenvolvimento conquistariamos para o pais (SCHWARCZ, 1996). E se tivermos a
preocupacao de nos atentarmos para 0s censos no Brasil, ndo é dificil perceber que existem
conexdes entre 0 que vivemos hoje e 0s eventos ocorridos no passado, que SA0 expressos e

influenciam muitos de nossos comportamentos e dos expressivos e preocupantes ndmeros.

A cada 23 minutos um jovem negro é assassinado; a expectativa de vida dos negros
é de seis anos a menos que a dos brancos; 75% da popula¢do mais pobre é negra; a
renda per capita de familias negras € 200% menor que a renda de familias brancas; e
que apesar de ser mais de 54% da populagdo nacional, negros sdo minoria no
Congresso, na Academia, na Televisdo e em todos os espacos de poder da sociedade.
(CARNEIRO, 2011 apud VEIGA, 2019, p. 245).

Lilia Schwarcz, em entrevista realizada em 2015 para o programa de entrevistas de
Dréauzio Varella, conta que se um negro ou uma negra estivesse viajando pelo Brasil, mesmo
que tivesse conseguido de alguma forma sua carta de alforria, e essa se encontrasse a
disposicdo em seu bolso, se locomovia como um fugitivo, pois a qualquer momento a policia
poderia apreender essa pessoa como suspeita de ser um escravizado. Alforria e liberdade ndo

sdo, portanto, palavras que andavam necessariamente em conjunto. Lazaro Ramos (2017,
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p. 54), ainda em seu livro Na minha pele, complementa esse trecho com a seguinte frase: “o
que ocorre nos dias de hoje ndo é muito diferente: 0 menino negro que é apanhado pela
policia deve mostrar pronta humildade para que ndo seja confundido com um bandido antes
que possa provar que nao o ¢”.

Para que possamos compreender um pouco melhor o contexto que levou a necessidade
da criacdo de politicas de acdes afirmativas nas universidades, acreditamos ser crucial
retornarmos de forma sucinta e focal e refletirmos sobre as estruturas politicas e 0s contextos
que culminaram na criacdo da Lei n® 12.711/2012. Afinal, o passado € um dos recursos que

podemos utilizar para nos comunicarmos com aquilo que ocorre no presente.
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3 POLITICAS E ACOES AFIRMATIVAS

Muitos se ufanam:
“Ndo devo nada a ninguém”.
Engano: devemos muito a todos.
Devemos, particularmente, a nossos vizinhos
a felicidade da boa vizinhanca.
Em regra, aquele que acredita nada dever a alguém,
também, nada faz por ninguém.
(Cora Carolina)

O campo das politicas publicas de carater afirmativo é complexo. No Brasil,
atualmente, se apresenta de forma generalizada nas universidades, mas foi em virtude da
implementacdo de formas particulares em determinadas instituicbes de ensino superior (IES)
que tais politicas ganharam forca. Assim, com o propdésito de facilitar e delimitar esse
conceito e 0 seu processo de implementacdo, acreditamos que, inicialmente, devemos
explanar sobre os diferentes tipos de politicas afirmativas que foram implementadas no Brasil
e que possibilitaram a criacdo da Lei n® 12.711 (BRASIL, 2012), a Lei de Cotas, que forcou
uma uniformizagdo em um universo politico-académico diverso e plural.

Segundo José Jorge de Carvalho (2016), existem trés termos que sdo usualmente
adotados quando o assunto é a necessidade de superar as desigualdades sociais, étnicas e
raciais no Brasil. S&o eles: inclusdo, cotas e acdo afirmativa. Pensamos que entendermos
brevemente as definicdes dessas palavras pode nos auxiliar a compreender a real importancia
de cada uma delas no combate a desigualdade.

Para Carvalho (2016, p. 15), “inclusdo ¢ o processo de transferéncia pacifica e
consensual de poder, oportunidades, riqueza e demais recursos equivalentes (materiais ou
imateriais) de um segmento da sociedade em posi¢do de dominio e de controle para outro”.
Portanto, inclusdo € um processo que visa garantir a participacdo de determinados grupos da
sociedade que foram excluidos ao longo do processo historico, em espacos de dominio, de
poder e de controle.

As cotas, por sua vez, sdo uma maneira perceptivel de dividir o poder, 0s bens, 0s
beneficios e as riquezas. Falar de cotas €, portanto, falar sobre compartilhar riquezas e
poderes, materiais ou imateriais de maneira pratica, ou seja, realizando acdes concretas e
praticas almejando que esse compartilhamento seja efetivo.

Acdo afirmativa, o terceiro conceito definido por Carvalho (2016), era um nome
utilizado nos Estados Unidos da América para designar um conjunto de atribuicdes feitas aos

estudantes nos momentos de avaliagdo do curriculum ou dos testes para ingresso nas
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universidades. Em raz8o da influéncia desse pais no Brasil, a palavra chegou aqui, em geral,
para qualificar as discussdes sobre politicas de inclusdo com o argumento de que as cotas sdo
um tipo, entre 0s varios possiveis de acdo afirmativa.

Logo, e de um modo geral, as politicas de acbes afirmativas sdo estratégias
estabelecidas pelos governos e pelas instituicdes. Segundo Joaquim Barbosa Gomes (2003),
essas estratégias consistem em politicas publicas ou privadas que possuem o objetivo de
neutralizar os efeitos da discriminacdo de raca, género, idade, nacionalidade, aspectos fisicos.
Concretamente, elas passam a existir quando uma instituicdo investe recursos para evitar que
um determinado grupo sofra essas diferenciacdes (CROSBY; IYER; SINCHAROEN, 2006).

Dessa maneira, a ideia de “a¢do afirmativa” se tornou a principal fonte de politica
social nas universidades brasileiras, associando-se ao debate sobre a inclusdo e estendendo-se
até a instauracdo do sistema de reserva de vagas, popularmente conhecido como cotas. Essa
medida foi sancionada para “minimizar e neutralizar os efeitos das discriminacdes
interseccionais, criando oportunidades equitativas de modo proativo” (VASCONCELOS;
GALHARDO, 2016b, p. 287). E nesse contexto que se insere a questao étnica racial.

Sendo o Brasil um dos poucos paises do mundo que implantou politicas de agdes
afirmativas em busca da superacdo da desigualdade racial, & importante destacar que existe
uma particularidade no modo como essas politicas foram implementadas. Ao passo que em
outros paises — por exemplo, india, Estados Unidos, Malasia, Africa do Sul — essas politicas
foram aplicadas em outras instancias (cada pais com sua particularidade?), para além das
instituicbes publicas de ensino superior; no Brasil somente se conseguiu implementar, em
escala nacional, acGes afirmativas para o ingresso nas IES, quase que exclusivamente na
graduacdo (CARVALHO, 2016).

3.1 Os movimentos sociais e a politica de cotas

“4 democracia racial é, basicamente, o pacto nacional, supra
ideolégico, de ndo considerar a interacdo racial como
significativa. O movimento negro como tal é a ruptura desse
pacto”.

(Joel Rufino)

Diversas foram as lutas que a populagcdo negra brasileira enfrentou ao longo dos anos,

desde a fundacdo dessa nacdo. N&o conseguiriamos pontuar sobre todas as lutas que

12 Ver “Agdes afirmativas ao redor do mundo: um estudo empirico sobre cotas e grupos preferenciais”, de
Thomas Sowell (2017).
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ocorreram nos Ultimos séculos, assim, nossa proposta seré a de relatar de forma breve sobre
alguns eventos mais recentes que, em nossa concepcao, foram fundamentais para as politicas
afirmativas e que culminaram na Lei n° 12.711\2012 (BRASIL, 2012).

Entre os anos de 1960 e 1970, os governos militares assumiram o mito da democracia
racial como discurso oficial (VIERA, 2016). O mito da democracia racial era (e ainda €)
entendido como uma corrente ideoldgica que busca pela negacdo da desigualdade racial entre
brancos e negros no Brasil e assim atua perpetuando e disseminando estereétipos sobre os
negros e, a0 mesmo tempo, que nega o racismo no Brasil, reforcando a discriminacdo e a
desigualdade racial (GOMES, 2005).

Assim, 0s jovens negros que ingressaram e permaneceram nas instituicdes publicas de
ensino superior durante a época da ditadura militar foram inseridos numa rede social ampla, e
em conjunto com as mobiliza¢des estudantis que se engajaram politicamente contra a ditadura,
passaram também a se movimentar e a refletir sobre os problemas raciais (RIOS, 2012).

O primeiro evento que elencaremos foi realizado no dia 7 de julho de 1978, um ato
promovido em frente as escadarias do Teatro Municipal de S&o Paulo, e foi composto por
diversas organizacbes negras do pais que se uniram para aderir a0 movimento que
reivindicava combater a discriminacdo racial. Esse ato publico contra o racismo, que
convidou todos os setores democraticos da sociedade que lutavam contra o desrespeito e as
injusticas aos direitos humanos, foi fundamental para instituir a importancia das
manifestacdes em pracas publicas contra préaticas racistas, assim como serviu de alicerce para
a organizacao politica dos negros. Para Hasenbalg e Gonzales (1982), apesar desse clima de
determinacgdo contra o racismo ter surgido outras vezes e em diferentes pontos do pais, esse
7 de julho, foi uma garantia simbdlica de um movimento negro de carater nacional. Foi
naquele momento que o Brasil foi apresentado ao Movimento Negro Unificado Contra a
Discriminacao Racial (HASENBALG; GONZALES, 1982).

Depois dos protestos de 7 de julho de 1978, um segundo marco nacional na luta
antirracista contemporanea instaurou-se no ano de 1988, no centenario da abolicdo. As
manifestacGes para questionar a data comemorativa do 13 de maio sdo um marco
reivindicatorio, pois, ao em vez de festejar, salientaram que ndo houve aboli¢do. Ao repudiar
a data branca da princesa Isabel, e ao erguer a figura de Zumbi dos Palmares como simbolo da
resisténcia negra, levanta-se também a bandeira politica pela igualdade. As manifestacdes
foram préximas da campanha pela reforma constitucional e representaram uma oportunidade
politica para que o Movimento Negro Unificado (MNU) se consolidasse na cena politica
nacional (RIOS, 2012).
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No ano de 1995 ocorreu outro grande evento que produziu impactos em busca de uma
alteracdo do cenéario politico do pais. Trata-se do documentario produzido pela Organizacdo
da Marcha Zumbi dos Palmares, que foi a manifestacdo realizada em 20 de novembro de
1995, em Brasilia, no tricentenario de Zumbi, e que contou com a participacdo de mais de 30
mil pessoas. Ivanir dos Santos (2014) proclama que essa marcha foi essencial, pois:

Pela primeira vez na historia do Brasil o Estado brasileiro teve que reconhecer que
ele é racista e que a sociedade € racista e isso levou inclusive o governo brasileiro a
instituir uma comissdo interministerial para tratar politicas publicas para a populagio
negra e isso foi um fato muito importante e foi uma conquista da marcha.

E certo que esses eventos fortaleceram ainda mais o MNU, que entende o protesto de
1995 como uma acdo vitoriosa para a mobilizacdo negra de todo pais, e passou a utilizar o
repertorio produzido pela Marcha na busca de instituir o feriado de 20 de novembro em todo o
pais, e mais do que o feriado, a data se tornou um evento de mobilizacdo negra que é
realizado anualmente em diversos lugares pelo Brasil (RIOS, 2012).

Entre os dias seis e oito de julho de 2001 ocorreu, no Rio de Janeiro, a “I Conferéncia
Nacional de Racismo e Intolerancia”, na qual estiveram presentes representantes da sociedade
civil e de determinados grupos sociais, como do movimento negro, indigena, de pessoas com
deficiéncia, LGBTTQI+, do movimento de mulheres, entre outros. Um dos principais
objetivos do evento foi eleger representantes para integrar a delegacao oficial brasileira que
participaria da “III Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlatada”.

Em agosto de 2001 foi realizada, em Durban, a “Ill Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlatada”. Durban se localiza na
Africa do Sul, pais que teve por quase seis décadas um apartheid racial e estava no inicio de
uma democracia. A conferéncia foi um marco e faz emergir o problema do racismo, da
discriminacdo racial, xenofobia e da intolerancia correlatada como um processo histérico que
atravessa geracdes. Apresentou-se como um novo paradigma social, porém mesmo apds a
realizacdo de outras duas conferéncias mundiais, nos anos de 1979 e 1983, em Genebra, na
Suica, os objetivos propostos inicialmente ainda ndo foram alcancados.

Para o Brasil, essa conferéncia foi de fundamental importancia para a implementacao
de politicas de ac¢Ges afirmativas. I1sso porque esse evento propiciou um debate em que o
racismo pbde ser tratado globalmente, isto €, como construgdo historica capaz de influenciar a
forma como as riquezas e o poder estdo distribuidos. E, por esta razdo, nas elei¢fes de 2002, a

questdo racial foi ponto de pauta dos candidatos a presidéncia da Republica.



36

Assim, sob a pressdo dos movimentos negros, o governo eleito cria, em 21 de marco
de 2002, a Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial (Seppir).
Ademais, em 20 de maio de 2004 é enviado ao Congresso Nacional brasileiro o Projeto de Lei
n° 3.627 que visa “instituir Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos de
escolas publicas, em especial negros e indigenas, nas instituicbes publicas federais de
educac@o superior e da outras providéncias” (BRASIL, 2004). Segundo Dyane Brito Reis
Santos (2009), é a partir desse momento que se inserem o debate e as discussdes em ambito
nacional sobre questdes étnico-raciais de forma nunca antes vista.

Outro fato de grande repercussdo e influéncia para a implementacdo da politica de
cotas, ocorrido também no ano de 2004, foi quando no dia 2 de marco aproximadamente 70
estudantes negros, ligados a Universidade de S&o Paulo (USP), acorrentaram-se em frente ao
prédio da reitoria reivindicando a adocao de politicas de acdes afirmativas que pudessem
garantir o ingresso de pessoas negras no ensino superior. Recorrer ao uso de correntes foi
simbdlico, afinal, o utensilio fez parte da vida das(os) bisavos (negros, indios) de inimeros
brasileiros e, ainda hoje, “aprisiona” seus descendentes em espacos marginalizados, tornando
0 ambiente universitario inexplorado e, de certa forma, inacessivel para muitas pessoas.

Acreditamos que o papel da universidade é o de formar individuos criticos, capazes de
transformar o conhecimento adquirido num instrumento politico, €tico e social de ampliagédo
de direitos e consolidacdo da cidadania. Dessa forma, uma questdo importante para analise é a
necessidade de democratizacdo do ensino superior. Essa democratizacdo deve garantir ndo
apenas 0 acesso a universidades publicas de qualidade, como também garantir mecanismos
gue assegurem a permanéncia, de modo a reduzir os efeitos que a desigualdade social e racial
impde, auxiliando concretamente 0s estudantes a prosseguirem e progredirem na vida
académica.

N&o restam ddvidas de que a Lei n® 12.711/2012, que institui a politica de reserva de
vagas no ensino superior publico, visa a uma reparacdo das adversidades sociais vivenciadas,
sobretudo, pela populagdo preta, que também é a mais pobre®® (logo, oriunda
majoritariamente de escolas publicas). Ainda que de forma controversa, a aplicacdo da lei
vem promovendo, nos Gltimos anos, debates que haviam sido silenciados durante décadas no
Brasil.

Vale ressaltarmos que a universidade, assim como a sociedade brasileira, € de classe e

de ideologia branca. De estética e de comportamentos brancos. De exigéncias e expectativas

13 Historicamente, no Brasil, se caracterizou a estreita relagio entre ser negro e ser pobre. Como afirma Bento
(2002, p. 27): “a pobreza tem cor”.
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brancas. Dessa forma, devemos olhar, particularmente, para a experiéncia emocional do negro
que, uma vez vivendo nessa sociedade, responde ao apelo da ascensdo social, 0 que segundo
Souza (1983) implica a conquista de valores, status e prerrogativas brancos.

Cento e trinta anos apds a abolicdo da escraviddo no Brasil, quase ndo se vé pessoas
negras ocupando cargos elevados pelo pais. Essa realidade se deve, também, ao que Carvalho
(2016) denomina de racismo académico, visto que 0 acesso a educacgao superior consiste em
um dos mais privilegiados meios de ascenséo social. A obtencdo de conhecimentos e mais
investimento na formac&o ampliam as oportunidades de obtencdo de melhores empregos, com
uma remuneragdo mais elevada (CARVALHO, 2016). De acordo com o Mapa de Ensino
Superior do Brasil (PNAD..., 2017), a média da remuneracdo entre os trabalhadores com
ensino superior completo supera em até trés vezes a de trabalhadores com apenas ensino
médio completo.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD..., 2017),
embora a populacdo negra (preta e parda) constitua 52,9% da populacéo brasileira, a parcela
desse grupo populacional acima de 25 anos que concluiu o ensino superior ocupou 8,8%. Se
compararmos com o0s 22,2% da populacdo branca, os nimeros se mostram exorbitantes. Os
dados coletados pelo censo indicaram, ainda, que a taxa de analfabetismo de jovens brancos
acima de 25 anos no ano de 2016 foi de 4,2%, ao passo que esse percentual para os negros foi
de 9,9%. Entre os idosos de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo detectada totalizou
11,7% para a populacdo branca e 30,7% para os pretos e pardos (PNAD..., 2017).

Desse modo, sem a garantia do sistema de reserva de vagas, a dificuldade encontrada
pelos jovens negros oriundos de escolas publicas para ingressarem ou pleitearem uma vaga
em instituicdo publica de ensino superior é latente. Em diversas ocasides, 0 acesso ao ensino
publico superior chega a ser tdo somente um sonho ou desejo, evidenciando a necessidade de
politicas que garantam 0 ingresso e a permanéncia dessa parcela da populacdo nas
universidades publicas.

Pensamos, ainda, que no primeiro contato com a universidade o(a) estudante
experiencia varios desafios que sdo oriundos também das transformacdes psiquicas inerentes a
transicdo para uma vida mais autbnoma e independente. Por conseguinte, devemos salientar a
importancia e a relacdo entre a adaptacdo académica e o desenvolvimento académico que, na
transicdo vivenciada num primeiro momento, pode, ou ndo, garantir a permanéncia ou a
evasdo do estudante da universidade.

Conforme Almeida, Soares e Ferreira (2001), a maioria dos estudantes que ingressam

na universidade carrega consigo uma expectativa positiva em relagdo a sua experiéncia futura.
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E a incompatibilidade de sua experiéncia real com seus sentimentos e pensamentos sobre a
universidade pode gerar frustracdes e dificuldades. Tais fatores podem refletir na adaptacéo,
no rendimento, na satisfagcdo e no sucesso académico e profissional.

Outro ponto interessante de analise, que também pode estar relacionado com as
questBes mencionadas, € a escolha do curso. Como ja expomos, 0 acesso a educacao superior
consiste em um dos mais privilegiados meios de ascenséo social. Uma questdo fundamental
no que diz respeito ao acesso ao ensino superior é a demanda por vagas. Os vestibulares
unificados e classificatdrios quase sempre sdo a Unica forma de acesso as instituicGes publicas
e privadas de ensino superior.

Algumas reflexdes podem e devem ser feitas com base nesse cendrio, pois o vestibular
pode ser visto como um filtro social em si mesmo. Assim, é constante a associagéo que se faz
entre o vestibular e o alto grau de seletividade social que se associa ao ingresso de estudantes
no ensino superior publico. Uma pesquisa realizada na Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), demonstrou que o fator socioecondmico atua, sobretudo, sobre a escolha das
carreiras*®, consequentemente, sobre a escolha dos cursos que os estudantes almejam
ingressar (BRAGA; PEIXOTO; BOGTUCHI, 2001).

Existem cursos com maior concorréncia e cursos de menor concorréncia e as politicas
afirmativas, como o sistema de reserva de vagas da Unesp, sdo importantes alternativas para
minimizar essa seletividade social. Se pensarmos a respeito da influéncia que o sistema de
reserva de vagas desempenha nos cursos de graduacéo e, mais especificamente, em virtude de
nosso interesse de pesquisa, nos diversos campi da Unesp®®, vamos observar que, segundo o
portal eletronico de notas e comunicados dessa mesma universidade, cerca de 38% dos
estudantes que ingressaram na Unesp, no ano de 2013, eram provenientes de escola publica.
Por esta razdo, julgamos que o sistema de reserva de vagas é indispensavel para assegurar
maior espaco em determinados cursos para determinados contingentes populacionais
discriminados. Além disso, ndo podemos desconsiderar que era, e ainda é, muito pequena a
parcela de estudantes negros e/ou vindos de escola publica que ingressava em cursos de alta
concorréncia antes de esse sistema entrar em vigor (VASCONCELOS; GALHARDO, 2016a).

O olhar para as escolhas deve se atentar aos diversos atravessamentos que possibilitam

(ou ndo) essas escolhas. Os valores culturais se manifestam nos momentos das escolhas. Por

1% No referido estudo, “carreia corresponde a uma determinada area do conhecimento que leva a um diploma de
graduacdo, enquanto que a denominacgdo de curso identifica o turno de oferecimento, sendo que quando
funcionam em um Unico turno, curso e carreira se confundem. Assim, por exemplo, a UFMG oferece a
carreira de Administragdo com dois cursos, o diurno e o noturno e oferece a carreira/curso de Medicina”
(BRAGA,; PEIXOTO; BOGTUCHI, 2001, p. 3).

15 Esse trabalho pretende analisar estudantes da Unesp, campus de Bauru.
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isso acreditamos ser de fundamental importancia entendermos como essas escolhas
acontecem, em que momento elas ocorrem e quais as diferencas entre as escolhas a serem
tomadas (ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2001). Provavelmente, as vivéncias e
experiéncias em um curso de alta concorréncia social sdo diferentes das vivéncias em cursos

de baixa concorréncia social.

3.2 Lei de cotas

“O que ele — [0 colonizado] — espera daqueles que o mantiveram
durante séculos na escravidao é que o ajudem a reabilitar o homem, a
fazer triunfar o homem por toda a parte, de uma vez por todas.”

(Frantz Fanon)

Anteriormente a Lei de Cotas diversas instituicbes ja haviam empregado formas de
acOes afirmativas por meio de seus conselhos universitarios. No livro A politica de cotas no
ensino superior, Carvalho (2016) informa que 128 instituicdes publicas do ensino superior
haviam, em 2012, adotado as mais diversas formas'® de politicas inclusivas e que nenhum
desses modelos aprovados pelos conselhos, assembleias estaduais ou cdmaras municipais se
parecia com a Lei n® 12.711/2012. Dessa forma, as instituicdes tiveram que se submeter a nova
Lei, padronizando um universo politico e académico muito diverso (CARVALHO, 2016).

Assim, as mudancas sdo inegaveis no campo das politicas publicas brasileiras,
destacadamente e de forma significativa no acesso as universidades publicas brasileiras por
meio da implantacdo de politicas publicas de carater afirmativo. Embora com bastante
dificuldade e resisténcia, as instituicdes publicas de ensino superior ainda estdo empenhadas em
aprimorar suas formas de ingresso, buscando contribuir com a minimizacdo das desigualdades
(histdricas, sociais, raciais) e, dessa maneira, possibilitar a democratizacdo das IES.

Incluir ndo foi e ndo € uma tarefa facil para as universidades. Diversos aspectos devem

ser levados em consideracdo, como, por exemplo, as defasagens que envolvem a educacédo

16 Dentro dos 4 tipos (cotas, subcotas, vagas e bonus) que haviam sido implementados, e das 7 categorias
(negros, indigenas, pessoas com deficiéncia, quilombolas, egressos de escola publica, estudantes de baixa
renda, e residentes de determinadas regides) que também j& haviam sido implementadas pelas 128 IES, as
combinacOes possibilitadas pelo universo de escolha apenas desses modelos de acdo afirmativa tem um
surpreendente nimero de 1397 alternativas. Levando em consideragdo que os tipos implementados s&o fixos,
mas as categorias séo flexiveis e abertas, a cada nova categoria implementada, aumenta também o nimero de
alternativas, o que provocava um efeito paradoxal, pois tornava o sistema de acOes afirmativas cada vez mais
inclusivo e restritivo, por exemplo, “enquanto cotas para negros incluem dezenas de milhares de sujeitos,
cotas para filhos de produtores rurais que estudem agroecologia ndo incluiram mais que algumas centenas de
pessoas” (CARVALHO, 2016, p. 79).
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brasileira de modo geral e também as diversas situacbes que compdem o atual cenario
politico, econdmico, ideoldgico, cultural e pedagdgico do Brasil. Também ha que se
considerar as pluralidades e as singularidades envolvidas nesse processo de democratizacéo
em desenvolvimento nas instituicdes publicas de ensino superior.

O sistema de cotas, como forma de garantir 0 acesso dos estudantes de escolas publicas
as universidades publicas é algo relativamente novo no Brasil. Embora desde 2002 j& existam
universidades com projetos de inclusdo, foi somente apds 13 anos de tramitacdo no Congresso
Nacional, que o projeto de Lei n® 73/1999 foi aprovado e sancionado em 29 de agosto de 2012
sob a forma da Lei n°® 12.711/2012 (BRASIL, 2012), pela Presidéncia da Republica. A partir de
entdo, as instituicbes federais de educacdo superior, vinculadas ao Ministério da Educacdo
(MEC), passaram a ser obrigadas a destinar, no minimo, 50% de suas vagas aos estudantes que
cursaram integralmente o ensino médio em escola publica. Nessa mesma lei, devem ser
reservadas 50% aos estudantes oriundos de familia com renda per capita igual ou inferior a 1,5
salarios minimos (um salario minimo e meio). Ainda, estabelece-se também que, dentro dessa
porcentagem, os individuos autodeclarados pretos, pardos e indigenas teriam suas vagas
reservadas em equivaléncia a porcentagem de autodeclarados residentes no Estado da
instituicdo. Essa porcentagem seria definida de acordo com o mais recente censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (BRASIL, 2012).

Figura 1 - Distribuicao de vagas conforme Lei n°® 12.711\2012

Quantidade de vagas

|
| |
Mo minimo 50%
de estudantes
de escolas
publicas

50%renda<a1,5 | 50% renda > a 1,5 |

I Sistema Universal I

SM per capita SM per capita

| Vagas para PPI's, | | Demais vagas | Vagas para PPl's, ‘ | Demais Vagas |

conforme IBGE conforme IBGE

Fonte: O Autor.
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As politicas de cotas implementadas pela Lei, como j& pontuamos, ndo podem ser
vistas como um fim em si mesmo. Nenhuma politica de acdo afirmativa pode, visto que
existem outras variaveis a serem consideradas, como por exemplo, para além da reserva de
vagas, que é autossuficiente, as universidades devem proporcionar outras agfes transversais e
académicas para garantir a permanéncia dos estudantes.

O Prof. Dr. Silvio de Almeida (2019, p. 37) é categorico ao afirmar que “as
institui¢des sao racistas porque a sociedade ¢é racista”. Para 0 autor, dentro das instituicGes se
reproduzem os padrdes de funcionamento da sociedade, portanto, as institui¢cdes, assim como
a sociedade, sdo constituidas a partir de diversos conflitos, como, de classe, sexuais, raciais,
etc. Assim, quando ndo ha espacos ou mecanismos sociais para tratar dos conflitos, as
relagBes no interior das instituicbes vdo reproduzir as praticas do cotidiano, entre as quais o
racismo. Sejam essas violéncias explicitas, ou ndo, se manifestando no silenciamento ou no
isolamento (ALMEIDA, 2019).

Portanto, € dever das instituicdes de ensino que se propdem a democratizar 0 acesso aos
seus estudantes, que a institui¢do invista recursos na adocéo de politicas internas que busquem
pela promocdo da igualdade e da diversidade em suas relagdes, que mantenham debates
constantes sobre as politicas institucionais internas, no caso das universidades, debates com 0s
docentes, os discentes. 0s técnico-administrativos e outros atores que trabalhem na instituicdo. E
fundamentalmente, é necessario que a instituicdo promova o acolhimento, pense e debata sobre
0s possiveis conflitos de raca ou género (ALMEIDA, 2019).

Por isso também reiteramos a necessidade de se avaliar as politicas e as formas como
essas politicas estdo sendo implementadas. O alcance da Lei depende também das estratégias
que serdo adotadas pelo MEC. Desde 2016, 50% das vagas das IES sdo reservadas para
estudantes oriundos de escolas publicas, com subcota de 25% para baixa renda e um
percentual referente a presenca demografica em cada Estado onde esteja localizada a
instituicdo para PPI (pretos, pardos e indigenas). Vale ressaltar que a subcota de baixa renda é
destinada a estudantes oriundos de familias que recebem até um salario minimo e meio (1,5),
equivalente, em 2018, a R$1.431,00. E a subcota racial é destinada a estudantes que se
autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

Com o passar dos anos, as politicas de cotas se tornaram uma importante forma de
mobilidade social. E fato que as vagas para as instituicdes pablicas de ensino superior sdo
mais concorridas, por diversos fatores, entre os quais o fato de que existem 296 instituicoes

publicas de ensino superior e cerca de 2.152 IES privadas pelo Brasil (QUEIROZ, 2019).
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As instituicdes publicas de ensino superior representam 0 acesso ao poder e ao
controle de determinadas estruturas ligadas aos interesses publicos e privados; logo, as cotas
representam a possibilidade concreta de dividir esse poder. Sendo, portanto, a reserva de um
namero fixo de vagas para minorias sociais uma importante varidvel de mudanca social, ou pelo
menos para certo otimismo social.

Para melhor compreendermos as mudangas que ocorreram na instituicdo analisada —
Unesp — e para pensarmos nas particularidades que envolvem 0s aspectos expostos
anteriormente, propomos olhar para a instituicdo basilar dessa dissertacdo indagando: Quais
sdo as caracteristicas da universidade e a forma como a instituicdo conduziu a implementacéo

das politicas afirmativas pela universidade?

3.3 A Politica de Reserva de Vagas na Unesp

"Ha escolas que sdo gaiolas e ha escolas que sdo asas.
Escolas que sdo gaiolas existem para que 0S passaros
desaprendam a arte do voo. Péassaros engaiolados sdo
passaros sob controle. Engaiolados, o seu dono pode leva-los
para onde quiser. Passaros engaiolados sempre tém um dono.
Deixaram de ser passaros. Porgue a esséncia dos passaros €
0 V00.
Escolas que sdo asas ndo amam passaros engaiolados. O que
elas amam sdo passaros em voo. Existem para dar aos
passaros coragem para voar. Ensinar o voo, isso elas néo
podem fazer, porque 0 voo jA nasce dentro dos passaros.
O voo nao pode ser ensinado. SO pode ser encorajado”.
(Rubem Alves)

No que diz respeito a projetos de inclusdo no estado de Sdo Paulo, ha mais de duas
décadas, as universidades estaduais (USP, Unesp, Unicamp) ja apresentam formas de
assisténcia ao estudante visando ao ingresso, a chegada e a permanéncia estudantil dos
estudantes em condi¢cdes de vulnerabilidade. Em meio as formas de auxilios estdo o auxilio
socioecondmico, o auxilio aluguel, o subsidio para alimentacdo, as bolsas de apoio
académico, a inscricdo gratuita no vestibular, o auxilio transporte, a moradia estudantil e o
restaurante universitario. Entretanto, foi somente a partir de 2013 que se iniciaram politicas de
acOes afirmativas mais contundentes nas trés universidades estaduais paulistas.

Em 2012, o governo do estado de Sdo Paulo solicitou, por meio do Programa Paulista
de Inclusdo Social no Ensino Superior (PPISES), que as universidades estaduais
implantassem a politica de agdo afirmativa, promovendo a inser¢do de estudantes em

condigdes de vulnerabilidade socioecondmica. 1sso deveria ser feito destinando-se 50% de
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suas vagas para estudantes que cursaram todo o ensino médio em escola publica. Entre essa
porcentagem, 35% se destinariam a pretos, pardos e indigenas (numero que se refere a
porcentagem de autodeclarados pretos, pardos e indigenas no Estado).

Com essa perspectiva, 0 Conselho Universitario da Unesp aprovou, em agosto de 2013,
uma proposta para atender as metas de inclusdo em cada curso da graduacao, e estipulou o prazo
de cinco anos para que se efetivasse o Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo Basica
Publica (SRVEBP) — lembrando que a proposta almejava cumprir a meta de reservar 50% das
vagas para inclusdo de estudantes de escolas publicas e, dessas vagas, 35% para estudantes
pretos, pardos e indigenas. No ano 2014, o SRVEBP garantiu a reserva de 15% das vagas, 25%
em 2015, 35% em 2016, 45% em 2017 e 50% em 2018, bem como nos anos seguintes.

Em agosto de 2013, preocupada com a permanéncia estudantil, a Unesp criou também
a Coordenadoria de Permanéncia Estudantil (COPE). A instancia foi implantada com o
propésito de consolidar uma politica de direitos, tendo por funcdo elaborar, planejar,
acompanhar e avaliar, em conjunto com a Comissdo Permanente de Permanéncia Estudantil
(CPPE), programas, metas e acfes que tenham por objetivo promover a igualdade de
oportunidades aos estudantes que estejam em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, a
fim de reduzir os indices de retencéo e evasdo na Unesp.

A COPE assumiu a responsabilidade de implantar as diretrizes do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) na Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”,
que indica em suas diretrizes o atendimento dos estudantes que vieram da rede publica de
educacdo basica com renda per capita de até 1,5 salarios minimos, por meio de algumas
modalidades de auxilio de permanéncia estudantil, por exemplo: a) Moradia Estudantil (1.240
vagas); b) Restaurante Universitario (10 RUSs); c¢) Auxilio Socioeconémico (ASE)
(R$ 350,00); d) Auxilio Aluguel (R$ 250,00); e) Subsidio Alimentacdo (R$ 120,00);
f) Auxilio Especial (R$ 350,00); g) Auxilio Estagio (R$ 350,00); h) Auxilio Transporte (valor
flutuante conforme a Unidade); i) Auxilio Provisorio (emergencial para estudantes
ingressantes — R$350,00).

Segundo a proposta orcamentaria da Unesp para 2020 (UNESP, 2019), o orcamento da
COPE no ano de 2013 era de R$ 8.000.000,00, passando para R$ 23.764,200 em 2020.
Ou seja, entre 2013 e 2020, o orcamento investido no se refere aos auxilios de permanéncia
estudantil, voltado para atender estudantes em condi¢des de vulnerabilidade socioeconémica,
aumentou aproximadamente 200%. E, segundo o relatério da COPE, desde 2014, todos o0s
estudantes que atenderam aos critérios de avaliacdo da Unesp foram contemplados com pelo

menos uma modalidade de auxilio.
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A politica de reserva de vagas implementada pela Unesp possibilitou o acesso a
Unesp, aumentou o numero de estudantes oriundos de escolas publicas e, consequentemente,
da demanda de permanéncia estudantil para a Universidade. No entanto, resta saber se 0s
estudantes que ingressaram pelas reservas de vagas conseguem de fato ter acesso a tudo que a
instituicdo oferece e uma garantia de desenvolvimento e de aprendizagem que consiga ir além
dos recursos propiciados pelos auxilios de permanéncia.

No estado de S&o Paulo, a Unesp foi a primeira universidade estadual paulista a
aprovar e utilizar um sistema de reserva de vagas e cotas em grande escala. Logo, algumas
singularidades que o Estado e as universidades estaduais apresentam também podem se
diferenciar das pesquisas que ja foram realizadas, nesse ambito, sobre as demais
universidades. Diante disso, acreditamos ser de essencial para a universidade e para a
populacdo que dela se beneficia a realizagcdo de investigagdes que reflitam sobre o assunto
apresentado. Alem disso, os resultados da pesquisa podem contribuir para que a Unesp possa
avaliar e aperfeicoar o seu programa de inclusio®’.

Historiar a educagdo superior € um campo vasto e, como todas as relacbes e
proposicdes tedricas metodoldgicas, pode partir de generalizagdes totalizadoras ou de
particularidades para exemplificar determinada realidade, ou determinada apropriacdo do
objeto, ou se fragmentar em especializacfes ou se unir em totalidades. Os exemplos séo
diversos. E possivel estudar politicas educacionais por meio de memorias de um docente, o
imaginario de ex-estudantes, a historia das instituicdes, a historia da educacdo indigena, dos
negros, das mulheres, da arquitetura escolar, dos métodos e das ideias pedagodgicas, do
curriculo, etc. Tudo € permitido e passivel de investigacdo no contexto escolar (SANFELICE,
2006).

Dessa forma, destacamos que ha uma vasta diversificacdo nas instituicdes educacionais,
desde a educacdo basica até as instituicdes de ensino superior e de pds-graduacdo. Pensar e
refletir sobre as instituicdes de ensino ndo traz apenas a preocupacao de escrever sobre o
passado ou de registrar o presente. Em se tratando de narrativas concretas e baseadas em fontes,

compreender as instituicGes escolares nos diz sobre a pratica utilizada pelas instituicoes e, dessa

17 Realizamos uma pesquisa panoramica em trés dos principais bancos de dados brasileiros (SciELO, CAPES,
BDTD). Em nossa busca, usamos como entradas de pesquisa 0s termos: negros, cotas, politicas publicas,
Unesp. Sendo essas algumas das palavras-chave de nosso projeto, notamos a auséncia de um ndmero
expressivo de trabalhos cujo interesse era o de se debrucar, especificamente, sobre a condigdo do negro na
universidade puablica ap6s o seu ingresso pelo sistema de cotas. Como diziamos anteriormente, se tomarmos
como referéncia a realidade da Unesp, de um modo geral, os dados se tornam ainda mais escassos. Assim,
diante da quantidade de trabalhos cuja perspectiva é panordmica, abrangente, acreditamos que 0 nosso ponto
de vista, concentrando-se na Unesp, podera acrescentar discussdes diferentes ao assunto aqui tratado, além de
contribuir, em alguma medida, com o aprimoramento das politicas de a¢Ges afirmativas.
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forma, compreender ¢ interpretar a propria educagdao praticada em determinado local. “A
singularidade das instituicdes educativas mostra e esconde como ocorreu e/ou ocorre 0
fendomeno educativo escolar de uma sociedade” (SANFELICE, 2006, p. 24).

Para ndo recorrermos a triste historia de “falsa inclusdao” e juntos construirmos algo
novo em busca de uma efetiva democratizacdo ao acesso e a permanéncia na Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, algumas questdes nos parecem fundamentais
para que possamos desvelar como um estudante consegue se adaptar, se desenvolver em uma
instituicdo de ensino como a Unesp. Dessa forma, surgem questionamentos, como: O que a
Unesp fez para receber os estudantes que ingressam pelo sistema de reserva de vagas para
além de aumentar os recursos de permanéncia estudantil? Aconteceram mudancas no plano de
ensino dentro da universidade, em cada uma de suas faculdades ou em cada curso?
A permanéncia do estudante durante toda a graduacédo é de fato garantida, considerando que
0s estudantes precisam pleitear os auxilios de permanéncia a cada 12 meses? O que acontece
com o estudante que ndo atinge 0s requisitos necessarios para conseguir algum auxilio de
permanéncia? Serd que essas discussdes ndo sdo responsabilidade da universidade, das
faculdades e dos cursos de graduacdo? Discussbes sdo realizadas nas faculdades, nos
conselhos de curso sobre as dindmicas que envolvem questdes étnico raciais?

Essas questdes se apresentam no debate sobre a politica de reserva de vagas na medida
em que sdo dimensdes que retomam debates anteriores da sociedade brasileira. A construcéo
de uma suposta existéncia de uma identidade nacional homogénea, assim como o0 mito da
democracia racial que perdurou por décadas (e ainda ressoa), ou mesmo o racismo estrutural,
se infiltra nas instituicbes que materializam na estrutura social vigente. E dentro da Unesp, é
diferente? Conforme destacamos, as instituicfes privilegiam determinado grupo social e esse
privilégio ndo é criado dentro da instituicdo. Privilégios ja existem na estrutura social e as
instituicbes reproduzem privilégios. Assim, fica posto que, no momento que essa estrutura é
posta em jogo, conflitos e divergéncias ocorrerdo dentro das instituicbes. Visto que esses
conflitos ja existem na sociedade, a dindmica de funcionamento dentro das instituicGes opera
como um jogo de forcas entre os individuos e as instituicdes. Portanto, é nessa dindmica que
as mudancas podem alterar a estrutura social. E possivel que, se as instituicdes tratarem do
assunto de uma maneira ativa e criativa, a realidade pode ser mais transparente, caso

contrario, o racismo acontece de uma maneira aparentemente “diluida”, pois recebe menos
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condenacéo publica que o racismo feito diretamente ao individuo, o que ndo significa que esse
tipo de racismo*® serd menos nocivo para a vida humana (ALMEIDA, 2019).

Tendo em vista as varias consideracfes que tecemos anteriormente sobre as politicas
afirmativas, sobre o projeto de inclusdo implantado na Unesp e sobre as questBes psicoldgicas
relacionadas as relacbes étnico-raciais e discriminacfes raciais, essa pesquisa tem como
principal objetivo desenvolver algumas reflexdes que envolvem, em especial, as representacoes
psicoldgicas abstraidas pelos estudantes no processo de adaptacdo e vivéncia académica de
estudantes pretos recém-ingressos na Unesp, Campus de Bauru. Também pretendemos explorar
algumas das possiveis representacdes sobre diferentes cursos de baixa concorréncia social e de
alta concorréncia social.

Para tratar dessas questdes, explanaremos nossa concep¢do sobre por que a teoria dos

modelos organizadores do pensamento é fundamental para esta pesquisa.

18 O caso “Ari”, e também o caso de Ronaldo Santos de Freitas, sio casos conhecidos, no entanto pouco
divulgados, mas que nos mostram a importancia de se discutir essas questdes dentro das faculdades e dos
cursos, bem como, da importancia fundamental de se escutar os estudantes que s&o as principais vitimas da
manifestacdo do racismo estrutural dentro das universidades. Ariovaldo de Lima Alves, foi o primeiro
estudante negro de toda historia do Programa de Pds-graduacdo em Antropologia Social da Universidade de
Brasilia (UNB) e foi “reprovado” em uma disciplina obrigatéria no primeiro semestre do curso, fato esse, até
entdo, inédito. O que levantou forte suspeita de discriminacdo racial. Para maior detalhamento do caso Ari,
consultar Lima (2001). Na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, na faculdade de Agronomia, na
primeira aula da disciplina “Leguminosas e Graos alimenticios”, o Prof. da disciplina fez os seguintes
comentarios: “essas sementes invasoras é que nem negro, ndo pode deixar nascer. Se nascer fica muito dificil
matar” e “os neguinhos da favela s6 tinham os dentes brancos porque a agua que bebiam possuia flior”. Fato
que foi acionado pelo Ministério Publico Federal pelo Unico estudante negro em sala — Ronaldo Santos
Freitas. Os danos psiquicos causados ao estudante, a época, ainda estdo presentes no engenheiro agrénomo,
conforme relato apresentado ao Prof. Paulo Alberto dos Santos Vieira, em 2010 (VIEIRA, 2016, p. 139).
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4 MODELOS ORGANIZADORES

Quando néo souberes para onde ir, olha para
tras e saiba pelo menos de onde vens.
Provérbio africano

19

As representacdes mentais criadas pelos sujeitos tém o objetivo de significar o
passado, o presente e o futuro de modo que ele se torne compativel com a realidade que cada
sujeito criou para si e para 0 mundo a sua volta. Sendo uma criagcdo do psiquismo humano,
podemos estudar como, desde o ponto de vista do funcionamento psicol6gico, 0s sujeitos
selecionam dados sobre si mesmos e sobre 0 mundo em que habitam para compor esse
complexo e dindmico fendmeno.

Desse modo, para nos aproximarmos de uma melhor compreensdo a respeito da
construcdo das representacdes mentais e da subjetividade dos estudantes pretos que ingressam
na universidade, utilizaremos como principal referencial tedrico-metodolégico a Teoria dos
Modelos Organizadores do Pensamento - TMOP (MORENO; SASTRE, 2014; MORENO et
al., 2000). A TMOP oferece subsidios teoricos sobre as representa¢cdes humanas e inclui as
nocoes de elementos, significados e implicacGes presentes nas representacdes (MORENO et
al., 2000). No caso especifico de nossa pesquisa, acreditamos que esta teoria, que tem bases
na epistemologia genética, pode contribuir para explicitar as dimensdes subjetivas do racismo
que permeia o contexto académico universitario.

De acordo com Valéria Amorim Arantes (2012), alguns pressupostos tedricos
piagetianos foram essenciais no processo de criacdo da TMOP, pois a teoria piagetiana
oferece referéncias e uma sélida base teorica para a compreensdo do funcionamento psiquico
e cognitivo dos seres humanos.

O aspecto construtivista encontrado na teoria de Piaget e o papel fundamental que o
sujeito exerce na organizacdo de sua realidade, sdo norteadores para a TMOP. Entretanto, a
teoria proposta por Montserrat Moreno Marimon, Genovera Sastre Vilarrasa e Aurora Leal
(MORENQO et al., 2000) valoriza, para além das ideias de Piaget, a relevancia dos contetdos
que atravessaram e atravessam toda a realidade a que 0s sujeitos sdo expostos.

Moreno et al. (2000) reconhece que Piaget avangou com sua teoria na compreensdo do

funcionamento psiquico humano, mas alerta que o aspecto estruturalista que explica a

19 Os provérbios africanos foram retirados do livio Um defeito de cor, de Ana Maria Gongalves (2006).
Pontuamos isso, pois reconhecemos que o continente africano € diverso e ao ampliarmos o proveérbio para
todo o continente, reduzimos a sua complexidade, no entanto, até o presente momento ndo conseguimos
identificar de qual pais ou qual etnia vieram esses provérbios.
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passagem de um estdgio do desenvolvimento para outro sem considerar profundamente as
especificidades dos contetdos é insuficiente. Para Moreno, a aplicacdo de uma operagdo na
resolucdo de um conflito ndo estd necessariamente relacionada a um estdgio de
desenvolvimento, e postula que talvez nesse processo de resolugdo existam conteudos
diferentes que possibilitam varios possiveis na acdo do sujeito.

A TMOP valoriza a experiéncia humana, ou seja, considera as mais diversas
experiéncias revelando como as realidades podem ser complexas e distintas. Nesse sentido,
nossa busca sera pela aproximacdo da realidade individual que se mostra pelos modelos
subjetivos construidos. Desse modo, as vivéncias de cada participante serdo fundamentais na
busca dessa compreensdo. Pautada na concepcdo ativa que cada humano tem no processo de
construcdo de cada realidade, a teoria aqui assumida valoriza os diversos ambientes vividos
pelo individuo, assim como os modelos de realidade que se organizam em cada um desses
momentos.

A teoria dos modelos, além de valorizar os contetidos culturais e sociais, também
busca identificar aspectos cognitivos e afetivos que envolvem a complexidade do
funcionamento psiquico, estabelecendo relacfes entre elementos internos e externos, o que
integra uma perspectiva de continuidade do desenvolvimento do psiquismo humano. Dessa
forma, no ambito da pesquisa, abre-se espaco para outras significacdes, sem depender de
categorias previamente estabelecidas, ja que o reconhecimento e a construcdo dos modelos
organizadores s6 sdo possiveis a partir das representacdes que indicam como cada individuo
organiza e compreende aquilo que considera a “realidade”.

Para as autoras da TMOP, o modelo organizador poderia ser descrito como:

Uma particular organizacdo que o sujeito realiza dos elementos que seleciona e
elabora a partir de uma determinada situacdo, dos significados que lhe atribui e das
implicacbes que deles se originam. Tais elementos procedem das percepcoes, das
acoes (tanto fisicas como mentais) e do conhecimento em geral que o sujeito possui
sobre uma certa situacdo, assim como das inferéncias que a partir de tudo isso
realiza. O conjunto resultante é organizado por um sistema de rela¢cdes que lhe
confere uma coeréncia interna, a qual produz no sujeito que a elaborou, a ideia de
que mantém também uma coeréncia externa, ou seja, uma coeréncia com a situacao
do mundo real que a representa. (MORENO et al., 2000, p. 78).

Desse modo, interessada pelo funcionamento psiquico, a TMOP relaciona os aspectos
estruturais da cognicdo aos contetidos presentes na realidade para estruturar as atividades
realizadas pela mente na organizagcdo do pensamento. A organizacdo do pensamento esta
intimamente relacionada com desejos, sentimentos, afetos, valores e representagdes mentais e

sociais do sujeito que a constroi. Assim, quando um sujeito desconsidera ou considera algum
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elemento, d4 a ele algum significado e arquiteta um conjunto de elementos para a organizacéo
de sua “realidade”. Essa “realidade” estd impregnada de emogdes e sentimentos que guiaram
a sua construcio e a organizagdo do pensamento.?°

No ambito da pesquisa que nos propomos a desenvolver, ao trabalharmos de forma
direta e indireta com o racismo, ndo pudemos nos restringir apenas a coleta de dados
quantitativos, mas focamos principalmente em dados qualitativos, afinal, nossa busca tem
sido pela compreensdo de como os sujeitos afetados diretamente por esse contexto constroem
modelos de realidade e como isso afeta direta e indiretamente suas interagdes, insercoes e
adaptacoes.

De maneira geral, os estudos sobre o desenvolvimento das politicas de cotas e 0s
processos de inclusdo, realizados até o momento, apontam para aspectos positivos e
negativos, seja naquilo que esté diretamente relacionado a vivéncia dos estudantes, seja do
ponto de vista da implementacdo de politicas publicas. Na maioria dos casos, 0s argumentos
que sdo utilizados a favor da politica em questédo servem de justificativa contundente em favor
da implantacdo de politicas de acGes afirmativas que possibilitem a superacdo de possiveis
obstaculos, proporcionando e facilitando a insercdo de politicas afirmativas no ensino superior
(VASCONCELOS; GALHARDO, 2016b).

20 Maiores apontamentos conceituais sobre a teoria dos Modelos Organizadores do Pensamento serdo feitos na
parte de metodologia desta dissertacdo, especialmente na descricdo do modo como analisaremos os dados.
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5 OBJETIVOS

O principal objetivo desta pesquisa foi investigar os Modelos Organizadores do
Pensamento que estudantes pretos, ingressantes na Unesp pelo sistema de reserva de vagas,
construiram sobre o contexto universitario.

Mais especificamente buscamos:

e Investigar as relagdes entre os modelos organizadores e 0 processo de vivéncia e
adaptacdo académica dos estudantes pretos recém-ingressos na Unesp pelo sistema
de reserva de vagas.

e Refletir sobre quais a¢cdes desenvolvidas pela universidade contribuiram, ou néo,
para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes na universidade.

e Detectar aspectos do trajeto de vida destes estudantes que influenciam ou
influenciaram sua adaptacéo, ou ndo, no contexto universitario.

e Realizar uma analise se ha diferencas entre os modelos organizadores dos
estudantes ingressos em cursos de alta concorréncia social com os modelos

organizadores dos estudantes ingressos em cursos de baixa concorréncia social.
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6 METODO

Neste capitulo, apresentamos como desenvolvemos nossa investigacdo, no intuito de

verificar quais sdo os modelos organizadores abstraidos pelos estudantes participantes.

6.1 Participantes

“Conhecer o que o aluno compreende do espago é
fundamental para falar sobre espago para esse aluno”.
(Cortella)

Com o propésito de realizar uma analise qualitativa?!, pretendemos desvelar os
modelos organizadores do pensamento abstraidos por seis estudantes que ingressaram na
Unesp, em 2019, pelo SRVEBP. A escolha por apenas seis estudantes se deve ao fato de que
pretendemos realizar uma analise refinada e aprofundada dos modelos para que possamos
perceber as representacfes mentais dos sujeitos entrevistados; 0 que nos interessa é a
compreensdo de como os individuos interpretam, acreditam e refletem sobre o mundo social e
institucional que vivenciam.

Tendo em vista as diferentes valorizagdes sociais e institucionais dos cursos existentes
na universidade, selecionamos trés estudantes de trés cursos de baixa concorréncia social
(relacdo candidato/vaga menor que 5) e trés estudantes de trés cursos de alta concorréncia
social (relacdo candidato/vaga maior que 25). As escolhas das referidas categorias de cursos
se devem ao fato de que, em pesquisa de iniciacdo cientifica que realizamos anteriormente
(Prograd/Unesp, 2016), as comparacdes feitas sobre o desempenho académico entre oS
estudantes ingressos pelo sistema universal e aqueles ingressos pelo sistema de reserva de
vagas nos anos de 2014 e 2015 revelaram uma diferenca entre o coeficiente de rendimento
(CR), a média ponderada, o indice de desempenho e a frequéncia média entre 0s grupos
analisados (sistema universal x sistema de reserva de vagas), sendo essa diferenca pouco
significativa. Contudo, o desvio padrdo (DP) se mostrou alto em alguns casos e o coeficiente
de variacdo (CV) foi maior que 10% em todas as andlises, evidenciando que o desempenho
académico era variavel de acordo com 0s cursos e que ndo poderia ser analisado
simplesmente pela forma de ingresso (VASCONCELOS et al., 2018).

2L De acordo com Marconi e Lakatos (2006, p. 269), a perspectiva qualitativa “preocupa-se em analisar e
interpretar aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano. Fornece
analise mais detalhada sobre as investigacdes, habitos, atitudes, tendéncias de comportamento etc”.
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Parece-nos ébvio pensar que 0s espagos ocupados pelos jovens em nossa sociedade
séo plurais, logo, a subjetividade dos sujeitos se constitui de forma ampla e diversa. O modo
como compreendem o mundo a sua volta e a si mesmo também poderd ser multiplo e
facetado. Acreditamos que escolhermos trabalhar com esses dois grupos de sujeitos, que se
aproximam e se distanciam de diversas maneiras, nos possibilitard entrar em contato com
diferentes modos de ser e de sentir/significar.

Considerando tais aspectos, nossa hipétese principal é a de que a forma pela qual os
estudantes ingressos em cursos de alta concorréncia percebem a universidade sera diferente da
maneira como 0s estudantes que ingressaram em cursos de baixa concorréncia a
compreendem. Acreditamos, ainda, que esse fator pode estar diretamente relacionado com o
modo pelo qual os estudantes entendem e estédo inseridos na sociedade em que vivem e com a
maneira pela qual virdo a se adaptar ao novo ambiente universitario.

Os estudantes selecionados estavam cursando o primeiro ano de graduacao, visto que
no primeiro ano se da a transicdo do ensino médio para 0 ensino superior, transicdo que é
carregada de desafios “que envolvem, frequentemente, a saida de casa, a separacdo da familia
e dos amigos e a adaptacdo a um conjunto de novas tarefas pessoas, sociais e académicas,
inerentes ao novo contexto educativo” (ALMEIDA; FERREIRA; SOARES, 1999, p. 182).

Dessa maneira, parece-nos que a adaptacdo ao longo dos primeiros momentos dessa
fase € fundamental para garantir a permanéncia no curso; mas, igualmente importantes
também sdo as condi¢cdes nas quais o estudante ira se desenvolver e superar as novidades da
vida académica. Logo, presumidamente, os estudantes que se adaptam melhor terdo mais
chances de possuir melhor desenvolvimento académico (TEIXEIRA et al., 2008).

Selecionamos estudantes do campus da Unesp de Bauru, e nossa escolha por esse
espaco se deu em razdo da grande quantidade numérica de cursos no campus que se
encaixavam no perfil procurado. No referido campus, levando em consideracdo nossa
separacdo entre cursos de alta e baixa concorréncia, hd quatro cursos de baixa concorréncia
(relacdo/candidato vaga menor que 5) e seis cursos de alta concorréncia social

(relagio/candidato vaga maior que 25).%2

22 Cursos com relagdo candidato/vaga menor que 5, a saber: Meteorologia (Bacharelado; integral); Fisica
(Licenciatura; noturno); Fisica de Materiais (Bacharelado; vespertino\noturno); Matematica (Licenciatura;
noturno); Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura; noturno). Cursos com relagdo candidato/vaga maior que 25:
Arquitetura e Urbanismo (integral); Engenharia de Producdo (noturno — vestibulares de inverno) —
identificamos que ndo havia alunos cursando o primeiro ano do curso de Engenharia de Produgdo, pois o
altimo vestibular para esse curso foi realizado no meio do ano de 2018 e, para 2019, seria realizado apenas no
final do ano, coincidindo, a partir de entdo, com os vestibulares dos demais cursos: Engenharia Civil
(integral); Engenharia Mecanica (integral); Psicologia (integral); Ciéncia da Computagdo (Bacharelado
integral).
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Nossa pesquisa contou, portanto, com seis participantes — cinco estudantes do sexo
feminino e um do sexo masculino —, cujas idades variam entre 18 e 20 anos. Dos cursos de
alto prestigio social sdo todas do sexo feminino, sendo duas do curso de Engenharia Civil e
uma do curso de Engenharia Mecanica. Entre 0s cursos de baixo prestigio social, duas sdo do
sexo feminino e um do sexo masculino, sendo as do sexo feminino do curso de Ciéncias
Bioldgicas e do sexo masculino do curso de Fisica. Cabe salientarmos que neste estudo néo é
nosso objetivo fazer comparacbes entre os modelos abstraidos considerando o sexo e a
natureza dos cursos frequentados pelos participantes. Ademais, estaremos atentos a tais
aspectos em virtude da importancia que for atribuida pelos participantes e a relevancia que
aparecer nos modelos abstraidos. Conforme realizarmos nossas analises, algumas
particularidades dos estudantes participantes serdo apresentadas, no entanto, faremos uma

apresentacdo breve e inicial dos estudantes participantes da pesquisa:

a) A participante A estd matriculada no curso de Biologia (noturno), tem 20 anos de
idade e ja havia cursado um semestre de Biologia na Unip em Bauru, fez parte do
ensino médio na Etec, e parte em uma escola estadual de Jad, cidade onde reside até
hoje. Se desloca todos os dias de Jau para Bauru e atualmente mora com sua mée e
0 namorado da mae. Esta desempregada e sua principal fonte de renda é o auxilio-
desemprego e estd em busca de um emprego para conseguir se manter na
universidade.

b) A participante B esta também matriculada no curso de Biologia (noturno), tem 19
anos de idade e também fez parte do ensino médio na Etec. Antes de ingressar na
universidade ficou um ano trabalhando. Atualmente mora em um apartamento,
dividindo com mais duas estudantes, onde tem seu quarto individual. Sua principal
fonte de renda sdo seus pais, no entanto, a participante pretende voltar a trabalhar
para auxiliar nas suas despecas.

c) O participante C esta matriculado no curso de Fisica, tem 20 anos de idade, cursou
um ano de Fisica na UFSCar - Campus Araras (Universidade Federal de Séo
Carlos), mas perdeu a bolsa que recebia da CAPES e ficou inviavel continuar na
UFSCar. Dessa forma, prestou o vestibular na Unesp-Bauru, pois reside atualmente
com sua mae, seu padrasto e os filhos do padrasto em Itapui-SP, cidade proxima
que possibilita ir e voltar todos os dias para Bauru. Sua principal fonte de renda é a

penséo que recebe pela morte de seu pai.
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d) A participante D estda matriculada no curso de Engenharia Civil (integral), tem 20
anos de idade e antes de ingressar na Unesp-Bauru cursou Turismo na USP de Sao
Paulo. Fez o ensino médio na Etec, no bairro Ipiranga em S&o Paulo e atualmente
mora em uma republica, na qual divide quarto com mais uma estudante. Sua
principal fonte de renda € proporcionada por seu pai.

e) A participante E esta matriculada no curso de Engenharia Civil (integral) e tem 20
anos de idade. Fez um ano de cursinho particular em S&o Paulo e cursou o ensino
médio em conjunto com a Etec. Atualmente mora em uma republica, onde divide
quarto. Suas principais fontes de renda provém de seu pai e do auxilio
socioecondmico que recebe da Unesp.

f) A participante F esta matriculada no curso de Engenharia Mecénica e tem 18 anos
de idade. Cursou o ensino médio na Etec Lucas Ribeiro e atualmente mora com
duas veteranas em um quarto individual. Sua principal fonte de renda provém de

seus pais.

6.2 Instrumentos de Pesquisa e Procedimentos

Conforme afirmamos, nosso principal referencial tedrico metodolédgico é a Teoria dos
Modelos Organizadores do Pensamento. Porém, para nos aproximarmos de forma mais
aprofundada de nossos objetivos, utilizamos como instrumentos metodologicos
complementares a entrevista semiestruturada e a versdo reduzida do Questionario de
Vivéncias Académicas (QVA-r), que foi adaptada para o Brasil (GRANADO et al., 2005).

6.2.1 Entrevista semiestruturada

A entrevista é uma importante e significativa fonte de informacéo e aproximacao com
determinados temas e objetos. Assume importancia metodolégica em nossa pesquisa por
possibilitar alcancar representacdes mentais dos entrevistados.

A entrevista semiestruturada proporciona certa espontaneidade no contexto, visto que
0 entrevistado pode abordar o assunto em questdo de diversas formas e as perguntas feitas
pelo pesquisador ou indagacdes que surgirem na situacdo possibilitam novos questionamentos
que ndo haviam sido formulados antes. Para a realizagdo das entrevistas seguimos, conforme
exposto mais adiante, um pré-roteiro de topicos pensados em consonancia com os objetivos

desta pesquisa.
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A entrevista semiestruturada sera realizada buscando um aprofundamento nas
dimensdes que serdo expostas em relagdo ao QVA-r, bem como sobre outros aspectos que
possam vir a ser destacados pelos estudantes. Por ser semiestruturada, conforme afirmamos,
tera um roteiro previamente estabelecido no qual buscaremos garantir informac6es sobre: o
porqué da escolha especifica nessa universidade; qual o motivo da escolha de determinado
curso; como 0s estudantes percebem o contexto que estdo adentrando; quais as expectativas
criadas acerca do ambiente universitario; as primeiras impressdes; como foi o processo de
adaptacdo ao novo ambiente; quais os fatores que os estudantes entendem que afetaram na sua
adaptacdo; como eles se sentem no novo ambiente; como percebem as relagdes estabelecidas
entre eles e os professores, entre eles e os colegas de turma e/ou curso; como esses estudantes
entendem o seu papel na universidade; como eles compreendem a politica de cotas para o
ingresso e a permanéncia no curso; se eles percebem alguma mudanca pessoal desde que
ingressaram no curso; como eles percebem o seu desenvolvimento desde o ingresso na
universidade; quais as expectativas para 0s anos seguintes de formacdo. Além desses
aspectos, também exploraremos questdes que venham a ser destacadas espontaneamente pelos
participantes.

O roteiro utilizado como base para a entrevista pode ser visualizado no Apéndice A.

6.2.2 Questionario de Vivéncias Académicas (QVA-r)

Utilizaremos como instrumento auxiliar para nossa analise o questionario QVA-r
versdo brasileira (GRANADO et al., 2005). Trata-se de um instrumento de autorrelato
composto por 54 itens, subdivididos em 5 grandes areas, que deve ser preenchido pelos
estudantes sem o auxilio do pesquisador.

O Questionario em sua versao integral foi desenvolvido em Portugal, em 1998. Essa
versdo integral é composta por 170 itens, subdivididos em 17 dimensdes?. Entretanto, os
autores encontraram determinadas dificuldades durante a aplicacdo da versdo integral, em
virtude do tempo utilizado para o preenchimento, algumas dificuldades para caracterizar os

sujeitos (em razdo do elevado niumero de itens e dimens@es) e, ainda, por causa da recorréncia

23 (i) Adaptacdo a instituicdo; (ii) Envolvimento em atividades extracurriculares; (iii) Relacionamento com os
colegas; (iv) Adaptacdo ao curso; (v) Relacionamento com os professores; (vi) Métodos de estudo; (vii) Bases
de conhecimentos para o curso; (viii) Ansiedade na avaliagdo; (ix) Gestdo do tempo; (x) Desenvolvimento de
carreira; (xi) Autonomia; (xii) Percepcdo pessoal de competéncias cognitivas; (xiii) Autoconfianga;
(xiv) Bem-estar psicolégico; (xv) Bem-estar fisico; (xvi) Gestdo dos recursos econdmicos;
(xvii) Relacionamento com a familia (SOARES; ALMEIDA; FERREIRA, 2006).
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de abandono do questionario durante o preenchimento pelos sujeitos. Sendo assim, os autores
optaram por construir e validar uma nova versao na forma reduzida, a qual passou a contar
com 60 itens distribuidos em cinco dimensdes que configuram as grandes areas das vivéncias
e adaptacdo dos estudantes universitarios. Foram privilegiadas as dimensdes que a literatura
sugere como mais importantes (OLIVEIRA, 2015).

A versdo reduzida do questionario viabiliza a resposta de cada item de acordo com o
grau de satisfacdo do participante, em uma escala likert ascendente, que se inicia com “nada a
ver comigo/totalmente em desacordo/nunca acontece”, até o grau maximo de satisfacdo do
sujeito, como “tudo a ver comigo/totalmente de acordo/acontece sempre” (o QVA-r encontra-
se no Anexo A).

Cabe salientar que houve a necessidade de adaptacdo e validacdo do QVA-r a
realidade linguistica e social brasileira. Assim, o questionario foi adaptado por pesquisadores
brasileiros, portugueses e espanhdis, em conjunto com os pesquisadores que desenvolveram o
questionario em Portugal, proporcionando nesse formato uma melhor aplicabilidade do
questionario entre os estudantes brasileiros (GRANADO et al., 2005). Nessa adaptacéo,
houve a eliminacdo de seis itens do questionario e a alteracdo de trés itens para dimensdes
distintas da versdo portuguesa.

O objetivo do QVA-r é o de identificar pensamentos e sentimentos do estudante em
relacdo a universidade, especialmente em relacdo a sua adaptacdo académica. A versao
brasileira contém 54 itens, distribuidos em cinco dimensdes. O Quadro 1, a seguir, mostra as

dimensdes do questionario e a relacdo com os itens.

Quadro 1 - Dimens6es QVA-r

Dimensoes Itens

A dimensao pessoal:

Os itens sdo associados & percepcdo de si, do bem-estar por parte do | 4
estudante, tanto o bem-estar fisico quanto psiquico, estabilidade | 2
afetiva e autoconfianga.

, 6,9, 11, 13, 16, 19,
2,24, 26, 33, 39, 46, 49

A dimenséao interpessoal:

Refere-se as relagOes estabelecidas entre os estudantes, as relagfes
mais intimas, como as relagGes de amizade, cooperacao, coletividade,
assim como questdes relacionadas ao envolvimento em atividades
extracurriculares, como atividades culturais, recreativas e esportivas.

1, 17, 21, 23, 25, 28, 30,
32, 34, 36, 37, 53

A dimenséo carreira:
Engloba pontos a respeito das aprendizagens no curso, percepgéo | 2,5, 7, 8, 14, 18, 20, 31,
sobre as competéncias e capacidades, bem como as perspectivas e | 45, 48, 50, 54.

expectativas sobre o futuro profissional.
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A dimensé&o ensino-aprendizagem:
Abrange itens relacionados aos habitos de trabalho, a gestdo do tempo, | 10, 27, 29, 35, 38, 41, 43,
métodos utilizados para o estudo, rotina do estudo e como utiliza os | 47,51

recursos da universidade.

A dimensdo institucional:

Inclui pontos sobre o interesse na instituicdo, o desejo de nela
prosseguir os estudos, e a percep¢do das estruturas e da qualidade do
servico institucional oferecido.

Fonte: O Autor.

3, 12, 15, 40, 42, 44, 52

O QVA-r é caracterizado por ser um questionario de despiste de dificuldades
(triagem), ou seja, algo como um rastreamento em busca de levantar possibilidades,
traduzindo também a limitacdo quando se almeja uma avaliacdo mais sélida, em busca das
reais experiéncias que podem facilitar ou dificultar a vida do estudante (SOARES;
ALMEIDA; FERREIRA, 2006).

Como, em nossa pesquisa, 0 questionario sera utilizado como um instrumento auxiliar
em nossa busca pelos modelos organizadores que facilitam, ou ndo, a adaptacéo e a vivéncia
dos estudantes consideramos importante mostrar como o instrumento foi utilizado em outras
pesquisas realizadas aqui no Brasil.

A primeira pesquisa, para validacdo do questionario, realizada por Granado et al.
(2005), teve como objetivo complementar analisar a associacdo das vivéncias académicas
com o rendimento académico. Esse estudo foi composto por uma amostra de 626 estudantes
ingressantes, sendo 483 (77,2%) de uma universidade privada e 143 (22,8%) de uma
universidade publica, ambas do estado de S&o Paulo, com idade média de 22 anos (dp = 5,2) e
maioria dos estudantes pertencentes ao género feminino (63,6%). Os resultados mostraram
que os estudantes com indices de rendimento académico menor do que CR= 5,9 apresentaram
médias mais baixas de adaptacdo ao ensino, com excecdo da dimensdo interpessoal, que foi
mais alta para esse grupo de estudantes em relacdo aos estudantes com coeficientes de
rendimento académico acima de 8,0. Os estudantes com coeficiente de rendimento académico
acima de 8,0 demonstraram mais facilidade para se adaptar a instituicdo em que estavam
inseridos quando comparados aos estudantes com coeficientes mais baixos, especialmente nas
dimensdes carreira, pessoal, estudo e institucional. A analise identificou, também, diferencas
significativas a favor das estudantes femininas em relagdo as dimensdes carreira, interpessoal
e estudo (GRANADO et al., 2005).

Outro estudo que buscava por uma relacdo entre as vivéncias de estudantes

ingressantes, estabelecendo comparacGes entre 0s cursos, género, faixa etaria e pessoas que
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exerciam atividades remuneradas ou ndo, foi realizado por Bariani (2005). No total, 232
estudantes do segundo semestre participaram dessa pesquisa, sendo 123 (53%) do curso de
Ciéncias Bioldgicas, 75 (32%) do curso de Psicologia e 34 (15%) do curso de Engenharia
Civil. A idade média da amostra foi de 20,25 anos, sendo 73 (31,5%) homens e 159 (68,5%)
mulheres. Bariani (2005) verificou que os estudantes de Engenharia Civil demonstraram
maior média de adaptacdo ao ensino superior, seguido pelos estudantes de Ciéncias
Bioldgicas e por ultimo de Psicologia. Em relagdo ao género, apenas na dimensdo
institucional houve diferenca significativa, 0 que pode demonstrar que 0os homens tém mais
facilidade para se integrar as instituicbes em que estdo matriculados. Ao analisar 0s
estudantes que exercem atividade remunerada ou ndo, o pesquisador verificou que 0s
estudantes que ndo exerciam atividade remunerada tiveram uma média mais alta de
adaptacdo do que os estudantes que exerciam.

Mercuri e Polydoro (2004) realizaram uma pesquisa que teve como objetivo avaliar as
caracteristicas das vivéncias académicas de universitarios, buscando também comparar e
analisar algumas variaveis de caracterizacdo. A amostra foi composta por 245 estudantes
universitarios das areas de Humanas (34,3%), Exatas (27,3%), Bioldgicas (25,7%) e Artes
(12,7%), sendo 65,4% com idade até 21 anos, e boa parte da amostra era representada por
estudantes femininas (58,4%); e 46,7% da amostra exerciam atividade remunerada. Essa
pesquisa utilizou o QVA-r adaptado para o Brasil e verificou que as médias de adaptacdo ao
ensino superior eram satisfatorias, visto que a média mais baixa foi na dimensao pessoal, com
uma média de M=3,34; dp = 0,721, seguida da dimensdo estudo (m = 3,42; dp = 0,695),
dimenséo interpessoal (m = 3,79; dp = 0,643), dimensdo carreira (m = 3,96; dp = 0,721) e
dimensdo institucional (m =4,20; dp = 0,612).

Esses resultados indicam uma alta valorizacdo da universidade frequentada pelos
estudantes, como também dificuldades para o desenvolvimento de atividades de estudo e
pessoal; houve diferenca significativa entre as areas dos cursos pesquisados; desse modo, a
area de Artes obteve a menor média M = 3,59; dp = 0,401, seguida da area de Exatas, M =
3,60; dp = 0,514, depois pela area de Humanas, M = 3,67; dp = 0,448 e por Gltimo pela area
de Bioldgicas M = 3,90; dp = 0,407. Houve também diferenca significativa em favor da
adaptacdo ao ensino superior pelas estudantes mulheres.

Na dissertacdo de mestrado, em que refletiu sobre a adaptacdo de estudantes
ingressantes e de concluintes, Ana Lucia Righi Schleich (2006) destacou a influéncia que 0s

fatores de ordem pessoal, social e psicossocial exercem sobre o processo de permanéncia do
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estudante na universidade. A pesquisadora pontuou também que, em seu estudo, 0s estudantes
com maiores suportes pessoal e social estavam entre 0s que apresentaram as maiores médias

de adaptacéo académica.

6.2.3 Procedimento

Para localizar e selecionar os participantes, buscamos um primeiro contato via rede
social facebook, em grupos especificos do campus de Bauru. Apresentamos nossa pesquisa e
procurarmos por pessoas que se encaixassem no perfil procurado e que demonstrassem
interesse em participar da pesquisa. Ndo conseguimos adesdo por meio deste recurso, entéo
passamos a contatar as faculdades do campus de Bauru. Por meio da Faculdade de Engenharia
(FEB) e da Faculdade de Ciéncias (FC) (ndo recebemos resposta da Faculdade de Arquitetura,
Artes e Comunicacdo - FAAC) obtivemos os nomes e o contato dos estudantes que se
encaixavam dentro do perfil procurado. Em seguida, enviamos e-mail para todos o0s possiveis
participantes, porém ninguém respondeu ao e-mail enviado. Dirigimo-nos, entdo, até o
campus de Bauru com o intuito de contatar presencialmente esses alunos, nas salas de aula,
restaurante universitario, cantinas, DA, entre outros espacos.

Entramos em contato com trés, das cinco pessoas que se encaixavam no perfil
procurado da FEB, onde todos os cursos pertencem ao grupo de alta concorréncia social.
Descobrimos que uma das cinco pessoas havia evadido do curso (Engenharia Elétrica); essa
pessoa era a unica do sexo masculino dentro desse grupo. Combinamos, entdo, com trés dos
estudantes, uma data para realizarmos as entrevistas e aplicacdo de questionario.

Buscamos igualmente contato com quatro, dos sete estudantes que correspondiam ao
perfil procurado da FC, sendo todos de cursos de baixa concorréncia social e obtivemos
resposta positiva de apenas trés. Assim, combinamos uma data para realizarmos as entrevistas
e a aplicacdo do questionario.

A aplicacdo do questionario (QVA-r) e da entrevista foi feita individualmente, em
horério, dia e local combinado entre pesquisador e participante, visando a protecdo da
privacidade dos participantes. Informamos que seria necessario, aproximadamente 2 horas e
meia para a aplicacdo do questionario e da entrevista (30 minutos para a aplicacdo do
questionério e 2 horas para a realizacdo da entrevista). A realizacdo das entrevistas foi feita
posteriormente ao preenchimento do questionario.

As entrevistas realizadas foram gravadas e transcritas literalmente, para que

pudéssemos analisar cuidadosamente as enunciacfes e como elas exteriorizam as
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representagdes mentais, ou melhor, os modelos organizados para a compreensdo da realidade
dos sujeitos.

Com todos os participantes foi combinado que nos encontrariamos na biblioteca da
Unesp de Bauru. Assim que nos encontrdvamos escolhiamos um local para realizarmos as
entrevistas. A biblioteca da Unesp de Bauru tem algumas salas que sdo fechadas, portanto,
mais reservadas, entretanto a procura por essas salas é grande e ndo estavam disponiveis a
todo o momento. Como o encontro ocorria na biblioteca, logo procuravamos identificar se
essas salas estavam disponiveis. Assim, duas entrevistas foram realizadas nessas salas
reservadas da biblioteca da Unesp de Bauru.

A primeira entrevista foi realizada nessa sala, mas logo na segunda entrevista, ao
percebermos que a sala estava indisponivel, a participante perguntou se a entrevista poderia
ser no bosque em frente a biblioteca, alegando ser um espaco onde se sentia confortavel. O
espaco, de fato, pareceu confortavel para a realizacdo da entrevista, portanto realizamos a
entrevista neste local.

O bosque, é um espaco grande, com muitas arvores e alguns bancos, talvez pelo
tamanho do espaco ou pela data em que realizamos as entrevistas (5 entrevistas foram
realizadas entre 21 e 25 de novembro, a Ultima no dia 2 de dezembro) pareceu ter pouca
movimentacdo. E um espaco arejado onde, aparentemente, pessoas utilizam para conversas
mais reservadas ou para encontrar grupo de amigos. Assim, quatro entrevistas foram

realizadas no bosque em frente a biblioteca e duas nas salas dentro da biblioteca.

6.3 Aspectos Eticos

Reunimo-nos com cada participante e apresentamos nossos objetivos e 0 compromisso
ético de sigilo. Todos os participantes da pesquisa foram informados quanto a ndo
identificacdo dos sujeitos e também em relacdo a fidedignidade das informacdes coletadas,
bem como sobre a decisdo de aceitarem participar ou ndo da pesquisa, sobre a forma de
utilizacdo dos dados provenientes da investigacdo e sobre as informacdes para o contato com
0s pesquisadores em qualquer momento da pesquisa, entre outros esclarecimentos.
Confirmamos a participacdo mediante assinatura de duas vias do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido; uma foi entregue ao participante da pesquisa e a outra foi arquivada pelos
pesquisadores. Este projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Unesp de Assis,

sob n° 3.521.019, cujo parecer foi aprovado sem restrigdes.
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7 ANALISE DOS DADOS

A sola do pé conhece toda a sujeira da estrada.
(Provérbio africano)

A seguir, indicamos nosso procedimento de analise dos dados coletados na entrevista e
no questionario de vivéncias académicas — versdo reduzida (QVA-r), utilizando os recursos
oferecidos pela teoria dos modelos organizadores do pensamento. Optamos inicialmente por
fazer uma anélise detalhada dos dados fornecidos por cada um dos estudantes participantes,
para depois realizar uma andlise comparativa, tendo como referéncia o tipo de curso (alta ou
baixa concorréncia) que o estudante esta inserido.

Acreditamos que a analise das entrevistas e do questionario com base na teoria dos
modelos organizadores deve ser realizada de forma concomitante, ou seja, em conjunto. Dessa
forma, tomamos por base as respostas do questionario e suas respectivas dimensdes e 0S
conteldos das entrevistas para procurar desvelar como o0s participantes compreendem a

relacdo entre suas vivéncias e a sua adaptacdo académica.

7.1 Modelos organizadores do pensamento

Para extrair os modelos organizadores do pensamento, atuaremos sobre o contetdo do
questionario e das entrevistas destacando os elementos, os significados e as implicacdes
(MORENO et al., 2000). A seguir, abordaremos as relacdes entre estes trés aspectos com

destagues pontuais:

e Abstracdo ou criacdo de elementos: exposto aos fendmenos do mundo externo, o
sujeito seleciona e/ou cria elementos que considera significativos e que deem

coeréncia para a situacao.

No momento que o sujeito cria um modelo organizador do pensamento, ele realiza
uma selecdo entre os dados que sao visiveis/perceptiveis dentro de cada situacao especifica de
realidade. Essa selecdo se processa com base no conhecimento prévio que o sujeito tem sobre
a situacdo vivenciada. Essa abstragdo é feita, portanto, na medida em que o sujeito entende
que determinado elemento tem relevancia para a situacdo em questdo levando a abstracdo de
elementos e a atribuicdo de significados a se tornarem processos estreitamente relacionados
(MORENO, SASTRE, 2014).
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Assim, ao relatar sobre uma determinada situacdo, os elementos que compbem a
selecdo desta situacdo revelam tanto sobre a propria situagdo como também sobre o autor do
relato, e cada um dos elementos informa quais sdo 0s aspectos priorizados na construcéo da
realidade do sujeito, portanto, o que o sujeito valoriza ou ndo em sua vida.

Desse modo, o processo de abstracdo € extremamente singular, pois nem todos 0s
elementos presentes na realidade serdo abstraidos, muitos até ndo serdo considerados, pois
ndo tém significado para o sujeito. Esse fenGmeno tem uma importancia especial para nossa
escolha por essa teoria, visto que os modelos organizadores ndo sdo uma cOpia exata da
realidade, mas sim uma interpretacdo pessoal de cada sujeito. A importancia da compreenséo
dessa questdo se deve ao fato de que, durante a analise de um modelo organizador, tanto os
elementos abstraidos como os elementos rechagados devem ser considerados, pois a auséncia
de determinado elemento pode impactar consideravelmente a forma de compreender
determinado fendmeno (ARANTES, 2012).

Outro ponto interessante sobre a abstracdo de elementos é que os modelos
organizadores podem ser construidos também com elementos que ndo estdo presentes na
realidade e sdo, portanto, o resultado de invengdes ou de hipdteses sobre a vida passada ou
futura do sujeito (MORENO; SASTRE, 2014).

Existe, portanto, certo grau de liberdade na abstracdo dos elementos que constituem
um modelo organizador; contudo, 0 modelo organizador é analisado dentro de um
determinado contexto especifico; logo, possui relacdo com a realidade objetiva. Além disso, o

contexto influencia os possiveis significados.

e A atribuicéo aos significados: apds abstrair elementos para explicar a “realidade”, o
sujeito conecta o0s elementos e busca por meio deles compreender as situacdes e

atribuir-lhes significados.

Ha relacdes estreitas entre o processo de abstracdo de elementos e a atribuicdo de

significados. Como podemos notar em Moreno e Sastre (2014, p. 75):

Um elemento ou dado s6 pode ser assim considerado se o sujeito lhe confere
significado, do contrdrio, formaria parte dos elementos considerados
“insignificantes”, ou seja, ndo levados em conta (o que ndo quer dizer que ndo sejam
conhecidos). O significado é, assim, fundamental para a existéncia dos dados
presentes no modelo e é o que faz com que se atribua uma interpretacdo ou outra a
cada elemento. (MORENO; SASTRE, 2014, p. 75).
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Contudo, essa estreita relacdo pode ndo acontecer de forma simultdnea, de modo, que
a significacdo de determinado elemento pode ocorrer momentos ap6s a selecdo de
determinado elemento; é o que acontece quando realizamos abstracdes de enorme
complexidade, como, por exemplo, nas formulag@es de teorias cientificas (ARANTES, 2012).
Desse modo, a TMOP envolve uma singularidade ao processo de construcao e organizacéo do
pensamento: que um elemento pode ter varios significados para um Unico sujeito, ou ainda
ndo, 0 mesmo elemento pode ter significados distintos para distintos sujeitos dentro da mesma
situacdo (MORENO, SASTRE, 2014).

Os significados atribuidos sempre estdo situados nas crencas e convicgGes que
conduzem o modo particular de selecionar os elementos. Essas crencgas e convicgdes é que
estabelecem uma relacdo entre o psiquismo do sujeito e a identidade, estando também
intrinsicamente relacionadas as emocdes vivenciadas pelo sujeito impulsionando determinado
elemento a ter significado ou ndo para nés (MORENO, SASTRE, 2014).

Adiantando um pouco e exemplificando, quando entrevistamos o participante 1, ele
conferiu bastante importancia a “carreira profissional” (apresentaremos com mais detalhes no
capitulo sobre a analise). Pudemos identificar por meio da analise dos significados atribuidos
a esse elemento, que ele estabelece fortes relagdes com o que o sujeito determina para o seu
futuro, moldando condutas e buscando uma adaptacdo ao ambiente universitario para
possiveis experiéncias futuras, ou seja, as experiéncias, assim como o0s sentimentos ligados a
determinados elementos formam parte dos significados atribuidos aos elementos que vao
compor os modelos. Assim, como podemos verificar na pesquisa de doutorado realizada por
Hanna Danza (2019), as atribuicGes de significados podem ser mdltiplas para um mesmo
elemento. No caso da pesquisa citada, a autora separou o elemento familia com dois
significados distintos — os significados afetivos e 0s cognitivos — sendo o primeiro ligado a
emocgbes, como amor, felicidade, medo, tristeza e o0 segundo ligado a coisas mais praticas,
como responsabilidade, renda, crescimento pessoal, entre outras. O modelo depende das
“experiéncias e das crencas que produzirdo os significados que cada sujeito atribui a esse
elemento” (DANZA, 2019, p. 49).

Existe também a possibilidade de um mesmo elemento ser significado pelo mesmo
sujeito, no mesmo momento, ou em outro momento com diferentes significados. Como, por
exemplo, o elemento “trabalho”, que pode ser abstraido como a possibilidade de realizacao
pessoal, ou como uma tarefa necessaria para a subsisténcia do sujeito, como um elemento que

impossibilite o descanso e maior envolvimento com os estudos. Diversas sdo as possibilidades
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de significagcdo para um elemento, dentro do contexto vivenciado por cada sujeito existem

variadas implicacoes.

e As implicagbes realizadas entre os elementos e os significados: as relages
estabelecidas entre os elementos abstraidos e os significados atribuidos influenciardo
no raciocinio e na acdo dos sujeitos diante das situacBes em questdo; assim, as
concepgoes e as agOes dos sujeitos diante da realidade necessitam a priori de uma

coeréncia interna, subjetiva, e ndo necessariamente partilhada com outras pessoas.

Se entendemos que as ideias e as a¢es de um sujeito se fundamentam com base na
realidade subjetiva, ou seja, nas ideias que compdem a representacdo do mundo para o sujeito
e ndo na realidade objetiva, aquilo que de fato ocorre, entdo, a organizacdo dos elementos que
compdem essa realidade, ou melhor, os modelos organizadores, devem ter necessariamente
uma coeréncia interna. Dessa forma, o sujeito articulara os elementos selecionados e
abstraidos e os seus diversos e possiveis significados, construindo, organizando, tecendo
relacGes e implicagdes entre eles (DANZA, 2019).

Esse procedimento organizativo pode ocorrer imediatamente apds a selecdo e
significacdo dos elementos, ou de forma retardada, quando, por exemplo, tardamos a
encontrar respostas para nossos problemas ou ndo sabemos dizer quais projetos temos para
nossas vidas (ARANTES, 2012).

Como a organizacdo dos modelos se processa de modo subjetivo e individual, ndo
necessariamente serd compartilnada por outros sujeitos. E talvez, por isso, 0s sujeitos nao
necessariamente conseguem perceber que existe coeréncia em determinados modelos. Hanna
Danza (2019), em sua tese, explica que podemos perceber isso, por exemplo, dos jovens que
almejam realizar diversos sonhos ao mesmo tempo, elaborando planos complexos, mas que
pouco convencem aqueles que o observam com distanciamento.

Outro ponto importante sobre a variedade de relacdes que podem ser estabelecidas é
que elas estdo intimamente associadas as capacidades mentais dos sujeitos e suas
possibilidades de atualiza-las, além de suas concepgdes éticas, sociais, seus sentimentos e
emocgOes. Assim, quanto mais habeis em reconhecer e compreender suas crencas,
pensamentos e sentimentos forem os sujeitos, mais ampla serd a sua rede de relacdes
estabelecidas entre os elementos e os significados.

Para Moreno e Sastre (2014), devemos ainda lembrar que as relagfes séo produtos das

inferéncias que o sujeito realiza e das ligagdes mentais que estabelece entre fatos ou objetos.
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E que podemos estabelecer inimeros tipos de relagdes — causais, emocionais, temporais,
I6gicas, de proximidade espacial, entre outras —, dependendo do ponto de vista em que
situamos nosso pensamento. Por isso, necessariamente, ndo existe pensamento que esteja
dissociado do contexto historico, politico e social de seu tempo.

Quando um elemento consegue estabelecer uma grande quantidade de relagdes com
seus significados, maior serd o grau de coeréncia interna, assim, € possivel que as relaces
estabelecidas entre os elementos e os significados sejam mais coesas com o modelo
organizador que foi estabelecido, e um modelo organizador coeso com a realidade interna e
externa provavelmente sera mais estavel frente as mudancas que ocorrem naturalmente, dado
a existéncia da relacdo sujeito-objeto. Segundo Danza (2019, p. 52), “quanto mais relagdes
um elemento estabelece dentro de um modelo, maior a probabilidade de ele ndo ser rechacado
pelo sujeito como um dado irrelevante”.

Ja as implicacOes estabelecidas pelos sujeitos dizem respeito a forma como atuam em
consequéncia dos modelos organizadores que constroem. O que ha de importante nesta no¢ao
é que sdo os modelos organizadores e ndo a realidade objetiva que desencadeiam as a¢cdes dos
sujeitos.

Nesse sentido, depois de identificados e expostos 0s elementos e os significados dos
modelos organizadores do pensamento que 0s participantes entendem como fundamentais
para 0 seu desenvolvimento e sua adaptacdo académica, bem como todas as complexidades
envolvidas no processo de desenvolvimento do estudante na universidade, cruzaremos
resultados dos modelos com os resultados obtidos por meio do questionario aplicado (QVA-
r), investigando, assim, as possiveis e diversas implicacbes entre os dados que se
manifestardo.

Ressaltamos a importancia de cruzarmos os dados obtidos por meio do questionario
com os modelos abstraidos, visto que, o questiondrio € um instrumento de rastreio das
dificuldades, o que por si traduz uma limitacdo do uso ao se fazer uma investigacdo mais
consistente. Entretanto, uma analise conjunta podera identificar aspectos mais significativos
do questionario, que em conjunto com a Teoria dos Modelos (TMOP), podem auxiliar na
compreensdo do complexo desenvolvimento académico estabelecido.

Dessa forma, apds nossa analise inicial e do reconhecimento dos elementos que se
conectam com determinada dimensdo do questionario, direcionaremos nosso olhar para 0s

modelos que foram abstraidos.
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7.2 QVA-r

Antes de iniciarmos nossa analise, vale retomar alguns pontos sobre a verséo reduzida
do Questionario de Vivéncias Académicas (QVA-r). Conforme ja explorado por esse trabalho,
é fundamental a adaptacdo do estudante a universidade para a decisdo de prosseguir nos
estudos ou ndo. Assim sendo, e como ja anunciamos anteriormente, os participantes poderiam
responder aos itens do questionario em uma escala de 1 a 5, de acordo com 0 seu grau de
satisfacgdo.

Isso posto, com base nos questionarios, identificaremos as médias de cada uma das
dimens@es, lembrando que a menor e a maior adaptacdo as dimensGes estdo diretamente
relacionadas aos valores atingidos. Pensando que o ideal seria sempre os indices proximos de
5, que corresponderia ao grau maximo de satisfacdo. Contudo, € importante ressaltar que
algumas perguntas sao invertidas, como, por exemplo, a questdo 9: “sinto me triste ou abatido
(a)”, assim, as respostas também representam pesos invertidos, como sao a maioria dos itens
da dimenséo pessoal.

Buscaremos, ainda, relacionar, ou seja, buscar pela implicacdo entre os itens que
foram abstraidos e selecionados por nds como elementos que organizam a estrutura psiquica
dos sujeitos e os respectivos e diversos significados encontrados com base nas dimensdes que
caracterizam a adaptacdo e o desenvolvimento académico. Dessa forma, sdo as dimensfes
propostas pelo QVA-r que guiardo nosso olhar em busca das relacGes e implicacdes feitas
entre os elementos e seus significados para a adaptacdo e o desenvolvimento dos participantes

na Unesp de Bauru.

7.3 Elementos abstraidos nas dimens6es do QVA-r

Neste item, pretendemos analisar cada uma das dimensdes do QVA-r e os resultados
obtidos por cada um dos estudantes participantes em cada uma das dimens6es, bem como a
média dos participantes nessas dimensdes.

Em busca de facilitar a compreensdo, destacaremos de forma breve e pontual um
elemento abstraido por cada um dos participantes e que selecionamos como significativos em
cada uma das dimensdes, lembrando que os elementos sempre s@o indissociados de
significados e implicagdes. Por isso, posteriormente, para identificarmos os modelos
organizadores do pensamento, elaboraremos quadros destacando os elementos, os significados

e as implicagoes.
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Vale ressaltar, também, que os elementos destacados podem ter significados diferentes

para cada um dos participantes ou mesmo significados diferentes por se relacionarem com

outras dimensdes do QVA-r, ou seja, cada elemento nesse contexto e nesse momento da

analise sera personalizado e referente a cada um dos participantes, assim, havera elementos

que terdo o mesmo nome, no entanto significados e implicacdes diferentes em cada um dos

participantes. Salientamos, ainda, que outros elementos foram abstraidos e selecionados como

significativos para a organizacdo dos modelos, no entanto, almejamos nesse momento fazer

uma sintese e por isso apenas um elemento de cada participante sera apresentado em cada

dimensdo, visando a fluidez textual e inteligibilidade da forma como realizamos esse processo

com cada uma das entrevistas.

7.3.1 Dimensé&o pessoal

Iniciaremos nossa analise pela dimensdo pessoal buscando, com base na entrevista,

entender quais 0s elementos que as participantes identificaram como importantes para a sua

adaptacéo e o seu desenvolvimento.

A dimensdo pessoal esta diretamente vinculada ao bem-estar fisico e psicolégico por

parte do estudante (A, B, C, D, E, F), assim, aborda aspectos como o equilibrio emocional, as

preocupacoes, a estabilidade afetiva, o otimismo, a tomada de decisfes e a autoconfianca.

Quadro 2 - Dimensao pessoal — Participantes

confuso(a).
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4*- Costumo ter variacoes de humor. F ABD CE
6*- Nos estudos ndo estou conseguindo acompanhar o
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ritmo dos meus colegas de turma.
9*- Sinto-me triste ou abatido(a). AF BCDE
11*- Ultimamente me sinto desorientado(a) e
@ F ABCD E
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13*- H4 situacdes em que sinto que estou perdendo o

controle. F ABCD E
16*- Nos ultimos tempos me tornei mais pessimista. AD C BF E
19*- Sinto cansaco e sonoléncia durante o dia. F B ACDE

22- Sinto-me saudavel e com um bom ritmo de BE ACD =

trabalho.

24*- Tenho momentos de angustia. B ACD EF
;GU’;:[ONtS% |[():g.nsigo me concentrar numa tarefa durante AF C BDE

33*- Penso em muitas coisas que me deixam triste. BDF ACE

39*- Sinto-me fisicamente debilitado(a). DF B ACE

46*- Sinto-me desiludido(a) com o0 meu curso. ABCD F E

49*- Tenho me sentido ansioso(a). ACDF E B

Fonte: O Autor.
* Questdo invertida, cujo valor foi invertido para o calculo da média geral na dimenséo.

Vale reiterarmos que, exceto a questdo 22, todas as outras questdes sdo invertidas, ou
seja, o valor considerado para o calculo da média é invertido.

Pelo teste de construcdo e validacdo do QVA-r, a média alcangada pelos participantes
foi de M= 3,36 (ALMEIDA; FERREIRA; SOARES, 1999). Em estudo realizado por Cunha e
Carrilho (2005), os estudantes que apresentaram bons niveis de adaptacdo na dimensdo
pessoal obtiveram melhores rendimentos académicos, com especial destaque aos estudantes
com desempenhos mais expressivos diante de fatores relacionados ao bem-estar e a ansiedade.

Os resultados da média obtida pelo conjunto das méedias dos estudantes participantes
dessa pesquisa demonstram uma média de M= 3,28 na dimensdo pessoal, essa média estd um
pouco abaixo da média alcancada pelo teste de construcdo e validacdo do QVA-r. Se
observarmos 0s grupos separadamente, ou seja, a média dos estudantes participantes que estdo
matriculados em cursos de baixa concorréncia social®®, temos uma média de M=3,35, ao
passo que a média dos estudantes participantes dos cursos de alta concorréncia social é de
M=3,20. Demonstrando que os estudantes participantes matriculados em cursos de baixa
concorréncia social obtiveram uma melhor média na dimensao pessoal do QVA-r.

No entanto, se olharmos para cada um dos participantes, veremos que as médias sao

bastante variaveis, assim, as médias dos participantes foram:

24 Os estudantes participantes A, B e C sdo os estudantes matriculados em cursos de baixa concorréncia social.
Ao passo que os estudantes participantes D, E e F sdo os matriculados em cursos de alta concorréncia social.
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Participante A, M= 3,57
Participante B, M= 3,21
Participante C, M= 3,28
Participante D, M= 3,42
Participante E, M= 2,28
Participante F, M= 3,92

Ademais, levando em consideracdo o QVA-r, e a partir das médias dos participantes,
podemos pontuar que a participante E € a que estd com maiores dificuldades na dimensédo
pessoal, e isso pode estar diretamente relacionado com o fato da participante E ser a Unica que
pontuou ndo estar contente com o curso em que esta matriculada. Em busca de um olhar mais
refinado para esses numeros, destacaremos 0s elementos e os significados que foram
abstraidos pelos participantes, e que se correlacionam com a dimensao pessoal.

Apresentaremos 0s elementos que abstraimos da participante A e os significados e as
implicacdes que relacionamos com esses elementos. Para, em seguida, realizarmos o mesmo
procedimento com a participante B e assim sucessivamente até a participante F.

O primeiro elemento, ndo foi relatado como algo relacionado diretamente as vivéncias
académicas, mas em nossa percepcao esta diretamente relacionado a dimensdo pessoal e as
possibilidades de desenvolvimento e de adaptacdo, é o elemento afirmacédo da identidade.
Esse elemento foi expresso quando a participante A relatava sobre sua trajetdria escolar e
disse que, na escola, expressdes do tipo “Ah, cabelo duro”. A participante relata que eram
expressdes que as criangcas ja estariam mais acostumadas por algo socialmente aceito,
entretanto, na continuacdo de seu relato, percebemos o quanto essa expressdao marcou de
forma negativa o desenvolvimento da participante em sua autoimagem. Somente no ensino

médio € que a participante A comecgou a aceitar a estrutura natural de seu cabelo.

Na escola... Eu acho que ja teve assim, na parte da infancia, “ah, cabelo duro”, que a gente
ta mais acostumado a ouvir na infancia e que era socialmente aceito, sabe? Esta falando
esse tipo de coisa, tanto que eu fiquei muitos anos sem assumir meu cabelo afro, por conta
disso, entdo, quando eu era muito nova ainda ndo podia fazer progressiva ou outro tipo de
alisamento, eu s6 andava de cabelo amarrado, tentava o minimo possivel deixar ele com
volume, etc... e, eu passei muitos anos fazendo todo tipo de alisamento que vocé puder
imaginar. No ensino médio que eu comecei a me aceitar, cortei o cabelo curtinho, e foi um
processo de aceitacdo, eu ndo sabia como era meu cabelo, e fui construindo a minha
identidade muito com essa aceitagdo, ndo sé estética, mas do tipo “pd, eu ndo preciso me
sentir menor que uma pessoa branca, ou menos bonito, ou menos aceitavel que uma pessoa
branca, s6 por conta de caracteristicas da estrutura natural do meu cabelo, vou me aceitar
da forma que eu sou”, entdo foi um processo muito legal, muito bacana... (Participante A)
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O elemento abstraido pela participante B e que relacionamos com a dimenséo pessoal,
foi o elemento trabalho, que é para a participante B um importante elemento. Segundo a
referida participante, desde sua infancia ela se via trabalhando com Biologia ou como
Veterinéria, pois gostava de bichos. Entdo, foi um elemento significativo para que a
participante escolhesse cursar Biologia.

Eu cresci em fazenda e meu pai gosta muito de bicho, e eu acho que ele que me influenciou
pra isso, eu cresci com ele e é 0 que eu gosto, desde crianca, eu s6 gosto, eu sempre me
imaginava trabalhando com isso. (Participante B)

Foi também, segundo a participante B, um elemento que a levou a um dilema, sobre
ingressar na universidade (Unesp-Bauru) ou ndo, pois ao escolher ingressar e iniciar os estudos

na Unesp, teria que largar o trabalho, e assim, dependeria financeiramente de seus pais.

[...] e meus pais tem condicdo de me bancar em outra cidade sabe, s6 que ai eu tava
trabalhando e eu fiquei meio que no dilema mesmo, ou fazer uma particular 14 da minha
cidade, da minha regido, e continuava trabalhando ou eu vinha pra outra cidade e meus
pais me sustentavam aqui, e esse foi meu dilema, e ai meu pai falou que “ndo, tudo bem” se
era 0 que eu queria mesmo, porque eu queria muito Unesp entendeu? E que se era o que eu
gueria mesmo, que ele dava o maior apoio pra eu focar e pra me formar, entdo eu tive muito
apoio dos meus pais... (Participante B)

E ainda hoje, o elemento trabalho, é um importante elemento para a Participante B,
pois o trabalho € uma possibilidade da participante B conseguir ajudar seus pais nas suas
despesas e também de lhe proporcionar independéncia financeira. Portanto, mesmo podendo
prejudica-la, pois tomaria parte de seu tempo, a participante B, demonstra um grande interesse

em trabalhar.

Sim, é tranquilo, mas eu quero trabalhar sabe, dos cursos que eu fiz eu sempre me banguei
sozinha, tipo, servigos que eu arranjava, tipo eu trabalhei de baba pra pagar meu curso de
inglés sabe, mesmo meu pai tendo a condicdo de pagar, eu ndo gosto. E uma necessidade
minha, eu quero trabalhar, e ter independéncia financeira sabe.

Ajudar eu ndo sei, na verdade, talvez até prejudigque, porque vai estar pegando boa parte do
meu tempo, mas eu quero, eu quero trabalhar. (Participante B)

Em sequéncia, apresentaremos o elemento que se relaciona com a dimensdo pessoal e
que foi abstraido pelo participante C. O elemento discriminacéo foi o elemento que marcou o
desenvolvimento e a adaptacéo do participante C, tanto na instituicdo de ensino atual, como
nas experiéncias do passado. Logo no inicio da entrevista, o participante C nos relatou sobre o

que ele percebia de diferengas entre a Universidade que havia frequentado em 2019 e a
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Unesp-Bauru, a atual instituicdo de ensino a que estd vinculado. E ficou evidente que o
participante C percebia uma diferenca entre os individuos que frequentavam as instituicdes e,
entdo, quando perguntamos se o participante C sentia que pertencia ao seu curso atual,
pudemos perceber como o padrdo social branco implica diretamente as vivéncias do

participante.

Agora tranquilamente, tranquilamente, quando eu estava ha UFSCar, eu tinha problemas com
iSSO, eu pensava “nossa eu preciso fazer alguma coisa excepcional”, preciso mostrar alguma
coisa, e eu sou diferente, eu tinha umas brisas muito forte, dizendo pra mim que eu néo era
suficiente e que eu teria que fazer alguma coisa pra mostrar que eu era suficiente pra estar
naquela instituicdo de ensino, ai eu preocupava com a minha aparéncia, com a minha
roupa... pra ndo ser confundido com algum mendigo, sei 14, eu ja fui varias vezes na cidade,
em Araras pra fazer caminhada, tipo 6h da manha, ténis, roupa de caminhada e fui parado
pela policia, porque eu era suspeito porque eu tava correndo, na pista onde as pessoas
correm pra fazer exercicio, ai eu me preocupava bastante com a minha aparéncia, me
preocupava bastante com o meu desenvolvimento, 0 meu desempenho que ndo mudava
muito dos meus colegas, eu era bem mediano tipo, com minhas notas, algumas disciplinas eu
passava outras eu ndo passava, outras eu ia muito, muito bem, outras eu ndo ia tanto, uma
coisa comum sabe. Mas chega uma hora que vocé pensa, “eu té fazendo o mesmo que todo
mundo”, todo mundo, entdo ndo tem porqué eu ficar me sentindo tdo diferente, tipo, eu
reconheco a minha posicao, na sociedade, tipo, toda a histéria que eu passei, sabe? Ha
diferenca sim na realidade de cada um, da pra ser superado, mas as situacfes de superagdo
S840 muito especificas, muito “se ele conseguiu vocé também consegue” e ndo
necessariamente vocé também consegue, é muito, é... super valorizacdo da excecdo, vocé
supervaloriza uma exce¢do entdo todo mundo pode superar porque isso é uma coisa linda,
tipo, o sofrimento alheio que passa pra superar alguma coisa, nossa isso € sensacional, e eu
acho isso ridiculo, tipo, romantizar a desigualdade social e sei la, eu fico estressado quando
eu penso nisso. (Participante C)

Outro momento da entrevista que se vincula diretamente com o elemento
discriminacdo, € quando perguntamos ao participante C se ele se lembrava do primeiro

momento em que ele se percebe COMO uma pessoa preta.

Uma primeira vez? O processo de autoaceitacdo negra é muito complicado, & um processo
bem complicado, porgue, quando vocé se vé& nessa situacdo, é quando vocé ja aceitou sabe,
tipo, demorou até minha adolescéncia mais ou menos pra eu dizer que eu sou negro sabe, pra
mim mesmo, até la eu ficava, ah, mas eu ndo sou tao escuro assim. Ah a minha pele ndo é téo
desse nivel sabe? Porque, querendo ou ndo, 0s meus pais sdo racistas sabe, eles trazem uma
ideia racista com eles, apesar de tipo, meu avé ser quilombola, tipo, eu ndo sei, minha mae
fala umas coisas racistas bem pesadas, e eu tenho que ficar “‘mde, ndo mde, calma”, ela
também traz coisas bem machistas, é, sabe? Eles vieram da fazenda é uma coisa enraizada
neles, veio comigo também sabe, eu tive a oportunidade de mudar isso porque eu tive acesso a
educacdo sabe, eu tive acesso a educacgdo, eu tive acesso a livros, tive acesso a bibliotecas,
tive acesso a internet, eu tive acesso a muitas possibilidades de mudar de pensamento,
guando eu me percebi negro, foi um momento de tipo, muita epifania social, ndo foi num
momento de crise social, porque pra mim isso j& era muito comum, ndo era uma coisa a se
notar, era tipo, uma coisa do meu dia a dia que iria acontecer também, “ah, sofri racismo
kkk” piada, ah... a policia me parou, me olhou feio, nossa, “eles so estio fazendo o trabalho
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deles”, quando eu tive, o conhecimento de ciéncias sociais e comecei a ler a respeito eu me
reconheci como negro, porque € uma coisa que eu sempre valorizei bastante, desde muito
crianca, eu ndo sei porque eu que valorizei isso, que a partir do conhecimento de alguma
coisa, tanto que quando eu era crianga eu ndo respeitava muito a religido, nédo respeitava,
ndo gostava, eu sempre quis ser um cientista, eu sempre questionava bastante, eu s6 tinha que
acenar e sorrir e fingir que estava tudo bem, que eu gostava, mas quando eu tive o
conhecimento de ciéncias sociais eu me reconheci. (Participante C)

Assim, durante a entrevista com o participante C, recorremos a perguntas sobre a sua
infancia e como ele teria chegado ao estado de S&o Paulo com sua familia, mais
especificamente na cidade de Itapui-SP e, assim, novamente podemos perceber pelo discurso
abstraido pelo participante C o elemento discriminacdo como relevante durante todo o
percurso do participante C. Para facilitar a compreensdo, destacamos um trecho inteiro dessa

parte da entrevista com o participante C.

Pesquisador: Me conta um pouco entdo da sua jornada, como vocé foi parar em Itapui?

Participante C: Cris da Cunha. Bahia. Guerra de Canudos! Eu nasci 14, sempre, cresci 14, meu
pai morreu quando eu tinha 3 anos, sempre vivi com minha mée, e 0 meu padrinho, meus tios,
minhas tias, €... eu adorava a escola 14, adorava, acho que foi dai que partiu 0 meu interesse
em ciéncias, ndo sei, a forma do ensino de 1a era diferente do estado de S&o Paulo, e ela me
induzia a uma certa curiosidade, que eu ndo senti isso aqui, na verdade quando eu vim pra cé
eu senti mais desinteresse nas ciéncias do que mais interesse nelas, adorava estudar, adorava,
era um ato de libertacdo pra mim, sempre frequentava a biblioteca, sempre, brincava, me
divertia... racismo era muito forte também, na verdade, racismo no nordeste € bem forte,
independente da maioria de la é negra, ele é um racismo de mao dupla, e quem tem a pele
mais escura é quem sofre mais, entdo se vocé é um negro com uma pele mais
embranquecida vocé ganha o direito de fazer racismo com uma pessoa de pele mais escura,
é bizarro, bizarro.

Pesquisador: Por que vocé lembrou disso?

Participante C: De eu praticando racismo com uma pessoa de pele mais escura do que a
minha, era comum fazer isso.

Pesquisador: Na escola?
Participante C: E de zuar na escola.
Pesquisador: Vocé lembra algum exemplo?

Participante C: Nossa, eu esquego muito facil das coisas... nossa, lembrar... alguma coisa...
Ahh, xingamentos comuns, “o macaquinho”, “mas vocé também é preto”, “ah, mas vocé é
mais”... “vocé ¢ mais preto do que eu, e eu nem sou tdo preto assim”, porque tinha pessoas
gue, ela ndo chega a ter chance de autonegar sua cor, porque é tdo forte, tdo forte o
xingamento do preto que chega uma hora que ela sé cala a boca, s6 fica quieto. Que ndo é o
meu caso, teve uma vez que me chamaram de preto com alma de branco, por causa que eu
tirava nota boa na escola, ai esse status de garoto que tira nota boa na escola, ficou sendo o
meu escudo para o racismo, as vezes funcionava, as vezes nao.

Esses trechos abstraidos e relatados pelo participante C demonstram como a

discriminacdo é um fendmeno complexo, por ter diversas leituras e também por ser
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vivenciado de forma particular mesmo constituindo parte da estrutura social vigente da nossa
sociedade e que portanto, merece a devida aten¢do quando refletimos sobre as vivéncias, a
adaptacdo e o desenvolvimento dos estudantes de determinados grupos ou mesmo dos
individuos nas instituicdes de ensino.

Verificaremos, a seguir, elementos abstraidos pela participante D e que relacionamos
com a dimensdo pessoal. O elemento pai para a participante D, segundo ela, ver seu pai
orgulhoso é uma das principais razdes para o seu desenvolvimento. Também € seu pai quem a

motiva a continuar, pois ele fica feliz com ela estudando e isso a ajudou a se adaptar.

[...] Acho que foi um conjunto de ndo estar feliz 14 e estar feliz aqui. Ver meu pai orgulhoso.
Fazer tantas amizades aqui. Acho que foi isso mais ou menos.

Entdo acho que o meu desenvolvimento eu t6 bem adaptada no quesito pessoal. Para fazer
amigos faceis. Eu tenho bastante amigos aqui. O meu pai esta feliz que eu t6 aqui. Acho que
isso ajudou para me adaptar. (Participante D)

O pai da participante D também se mostrou de fundamental importancia para que ela
prestasse o vestibular e, assim, ingressasse na universidade, pois a incentivou. Também foi

um alivio ter passado na universidade, pois seu pai queria que ela fizesse alguma faculdade.

Ah, eu fiquei muito feliz, eu lembro que eu vim e ai minha mae ficou tirando foto minha ali
naquela placa, sabe, Faculdade de Engenharia, la na frente, eu senti muito alivio também, de
passar, meu pai sempre gueria gue eu fizesse faculdade, eu até tentei entrar antes, mas ndo
foi 0 que eu queria, e ai eu senti muito alivio entdo de ter passado.

Eu acho que minhas maiores expectativas sempre foram dar orgulho para o meu pai, sempre
foi uma meta dele que fizesse faculdade, ele guardou o dinheiro a vida toda para poder me
bancar aqui, E ai eu acho que sempre foi isso, e eu acho que com as minhas expectativas a
Unesp esta condizendo, tudo que eu precisei a Unesp me deu até agora, entdo acho que eu
estou feliz aqui. (Participante D)

O elemento pai demonstra sua forca, quando aparece em dois momentos importantes,
ao ser questionada sobre como sentia o seu desenvolvimento e também sobre como se sentia

em relacdo a sua adaptacdo. A participante D respondeu:

Acho que foi um conjunto de tudo, um conjunto de varias coisas... porgue tipo ano passado eu
estava bem mais triste ndo triste, mais insatisfeita, sabe? Era um curso que eu nao sabia para
onde iria me levar. E ai eu ficava: “Eu vou fazer com isso”. Ah, entrei porque eu entrei, entrei
porque meu pai falou: “ah, entra numa faculdade” e eu falei: “ah, ta bom”. Acho que foi um
conjunto de ndo estar feliz 14 e estar feliz aqui. Ver meu pai orgulhoso.

Ah eu acho que os amigos que eu fiz, tipo eles sempre me ajudaram. E 0 meu pai esta
orgulhoso de mim também foi o principal para eu me adaptar. Porque eu vi ele orgulhoso e
pensava. Nossa, tem que continuar. Ele t& feliz que eu td aqui. Mesmo estando longe, eu sei
que ele tem saudade. Mas eu falava “eu vou continuar para deixar ele feliz”. Porque eu
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também t6 feliz aqui. Comparada como eu tava na USP, que eu ndo gostava nada do curso,
aqui eu estou bem mais feliz. Esse foi o principal para me adaptar bem. (Participante D)

A seguir, apresentaremos o0s elementos da participante E que se relacionam com a
dimenséo pessoal.

O elemento independéncia foi abstraido como um importante elemento para que a
participante E optasse por sair de casa e vivenciar as novas aventuras proporcionadas pela
vida académica e, consequentemente, longe de sua familia. No relato a seguir podemos
perceber como o elemento independéncia foi, para a participante E, um elemento importante

para 0 momento de decisdo entre sair da casa de seus pais ou ficar.

Foi uma mistura do tipo, caramba vou sair de casa, aquele negdcio do tipo eu ndo vou estar
no Dia das Mées, ndo vou estar no Dia dos Pais, eu ainda consegui estar, mas do tipo nédo
vou estar no aniversario, aniversario do meu irmédo. Na verdade, do meu irmao eu consigo ver
se ele faz aniversario em janeiro, mas nao vou estar no dia do aniversario das pessoas que eu
amo. Eu preciso ir, chegou minha hora, preciso sair da minha casa, querendo ou ndo, para
mim, que tipo meu pai e minha mée sdo casados, entdo eu tenho uma vida meio que
estruturadinha, € tudo meio que zelado eu sou muito zelada, até mimada. Entdo sair disso e
atras do que é meu sabe. Foi meio que um susto, eu meio que ja sabia porque eu era préxima
da lista. Mas, entdo tipo era aquela mistura de e se ndo da? E se parar? Eu sabia que era uma
publica e eu colocar isso no meu curriculo, afinal é dificil uma universidade publica. Entdo eu
também chorei bastante de tristeza porque eu sabia que eu ia embora. (Participante E)

Podemos perceber, também, quando perguntamos para a participante E sobre o que ela
acreditava ter sido importante para que pudesse se adaptar a nova vida, e ela relata que sentia
gue, num primeiro momento, havia forcado para que gostasse e se adaptasse, pois queria ter

as suas coisas.

Acho que foi mais esse neg6cio de querer sair de casa, de querer ter as minhas coisas, e ai
gualquer coisa que tivesse eu aceitaria iria gostar daquilo. Até se Bauru fosse pior, ou
melhor também, mas eu iria gostar porque eu gueria sair de casa. Sabe quando vocé quer
uma coisa, acontece, entdo € melhor vocé abracar aquilo para ndo ter nada. Eu sabia que ou
eu escolhia Bauru, eu sé tinha que passado em Bauru, sabia que ou eu fazia isso, ou eu
voltava para o cursinho la tudo de novo, e tipo eu sabia tudo que eu tinha passado, tudo que
eu tinha chorado, para ir entdo e ficar na casa dos meus pais, ou eu abragava ou eu voltava
para estaca zero. Acabei entdo acho que forgadamente gostando de Bauru, hoje eu gosto de
verdade, mas acredito que no primeiro momento foi tipo obrigado. Vocé que lute, vamos dizer
assim. (Participante E)

Apresentaremos, por Ultimo, os elementos abstraidos pela participante F, e que
consideramos que se conecta com a dimensao pessoal.
O elemento independéncia também foi o elemento abstraido pela participante F, que

julgamos como relevante para que ela buscasse se adaptar e se desenvolver na universidade e
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na sua nova vida. No trecho que destacamos a seguir a palavra independéncia ndo aparece de
forma direta, no entanto, responsabilidade, autonomia e autoconhecimento séo palavras que
estabelecem uma relagcdo com uma vida mais independente e, portanto, com o elemento

destacado por nos.

Ai, acho que responsabilidade, também... porque... assim eu ja era responsavel, minha mae
nunca precisou ficar assim no meu pé falando o que eu tinha que fazer, mas aqui depende
muito mais de mim eu acho, entéo, ter autonomia , ter um autoconhecimento, do tipo assim,
eu vou conseguir, eu vou poder, entdo também foi um descobrimento como mais adulta,
como mais responsavel, acho que é isso. (Participante F)

Dessa forma, durante a entrevista, quando perguntamos a participante F se ela sentia
que tinha se desenvolvido de alguma forma nesse primeiro ano, ela responde que “‘sim, com
certeza”, e lista algumas atividades que com a nova realidade e com a sua vida distante de sua
familia tornam-se atividades essenciais que ela precisa realizar para sobreviver, atividades

essas que estdo intimamente relacionadas com uma vida mais independente.

E... pelas obrigacdes do dia a dia , tanto as obrigacbes da faculdade, como obrigacdes da
minha casa, acho que exige muito mais de mim, do que quando eu estava na casa dos meus
pais, entdo, aqui ou eu faco ou ninguém vai fazer por mim, entdo ter mais responsabilidade,
ter mais organizacao, ter mais administracao do tempo, financeiramente também, entéo acho
gue exige muito mais de mim do que antes, antes eu ndo tinha essas preocupacdes.
(Participante F)

7.3.2 Dimenséo interpessoal

A dimenséo interpessoal esta relacionada com as relacfes de amizade, de cooperacéo,
de coletividade que séo estabelecidas no curso ou na universidade, e também as relagcdes que
sdo mais intimas e significativas. Essa dimensdo tem também conexao com o relacionamento
ou envolvimento com atividades extracurriculares, como a participacdo em atividades

culturais, recreativas e desportivas da universidade.
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Fonte: O Autor.

* Questdo invertida, cujo valor foi invertido para o clculo da média geral na dimenséo.

Na dissertacdo de mestrado de Ana Lucia Righi Schleich (2006), a autora traz

importantes contribuicdes ao relatar a respeito da influéncia e do impacto sobre o

desenvolvimento e a integragcdo na graduacgdo, quando o estudante consegue participar de

atividades extracurriculares e estabelecer relacdes interpessoais saudaveis. A autora afirma que,

de maneira geral, esse estudante acaba apresentando “melhores percep¢des de adaptagdo a

universidade do que aqueles que apenas se dedicavam ao estudo” (SCHLEICH, 2006, p. 33).
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Nessa linha de pensamento, Cunha e Carrilho (2005) destacaram que é indispenséavel
que o estudante consiga se desenvolver em aspectos pessoais e também se integrar com outros
estudantes ou em atividades, para que as relacfes interpessoais possam se desenvolver e
facilitar na adaptagdo do estudante a universidade, pois a universidade, com todo seu cenario,
faz emergir possibilidades de “um contexto facilitador do desenvolvimento pessoal dos
jovens, promovendo a integracdo e o ajustamento académico pessoal, social e afetivo do
aluno” (CUNHA; CARRILHO, 2005, p. 217).

Os resultados da média obtida pelo conjunto das médias dos estudantes participantes
dessa pesquisa, demonstram uma média de M=4,35 na dimensao interpessoal, essa média esta
acima da média alcancada pelo teste de construcdo e validacdo do QVA-r portugués que
obteve uma média de M=3,77 (ALMEIDA; FERREIRA; SOARES, 1999). E também, essa
foi a maior media dos participantes entre as outras dimensdes do teste, assim como, nessa
dimensdo nao houve diferenca entre as médias dos estudantes participantes matriculados em
cursos de alta ou baixa concorréncia social. Assim, a dimenséo interpessoal, pode ser um
significativo fator para que os participantes dessa pesquisa se sintam bem adaptados e se
desenvolvendo na instituicéo.

No entanto, se atentarmos para cada um dos participantes, veremos que as médias,

apesar de estarem proximas, sdo variaveis, assim, as médias dos participantes foram:

Participante A, M=4,58
Participante B, M=4,33
Participante C, M=4,16
Participante D, M=4,45
Participante E, M=4,33
Participante F, M=4,25

As respostas dos estudantes participantes sdo bem parecidas, em apenas uma questéo,
a participante B se diferencia bastante dos outros participantes, a questdo apresentada pela
pergunta “Tenho dificuldades em achar um(a) colega que me ajude num problema pessoal”,
sobre a qual, a participante B relatou que no periodo em que realizamos a entrevista ela estava
com dificuldades de encontrar pessoas com gquem tivesse mais intimidade. No entanto, essa
questdo ndo influenciou, de forma geral, para que a participante B também obtivesse um

resultado acima da média na dimensao interpessoal.
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Também em busca de um olhar aprofundado para os numeros evidenciados pelo
QVA-r, mostraremos 0s elementos abstraidos pela participante A para, em seguida,
realizarmos 0 mesmo com 0s demais participantes.

Ao questionarmos sobre algum fator que considera fundamental para sua adaptacgéo, a
participante A relata a importancia dos veteranos para que se sentisse bem integrada ao

campus, ao curso e como um facilitador para que fizesse novas amizades.

Acho que foi muito da recep¢do do pessoal, dos veteranos né, e com a facilidade que eu fiz
amizades aqui, a gente sempre se ajuda bastante. Se eu estou com alguma dificuldade nas
matérias sempre consigo apoio com 0s meus amigos que eu fiz aqui, se estou com alguma
davida em relacdo ao campus 0s veteranos também sempre estdo ali, a disposicédo. Se estou
com alguma duavida de alguma coisa burocratica, algum processo, quando eu preciso o
pessoal da direcdo, da coordenacdo, também estdo sempre bem dispostos a ajudar...
(Participante A)

O elemento abstraido pela participante B e que consideramos relevante e que esta
relacionado com a dimenséo interpessoal, foi 0 elemento amigos. Desde o inicio da entrevista
com a participante B, ela relatou que a sua escolha pela Unesp-Bauru teria sido por conta de

um amigo que também esta vinculado com a instituicao.

Eu prestei, eu queria ou medicina veterinaria em Botucatu ou eu prestava aqui em Bauru pra
ciéncias biologicas e eu penso em fazer o bacharelado em Botucatu, mas ai eu fiz aqui que eu
tenho um amigo muito grande que mora aqui, que ele faz jornalismo, e ai a gente pensava em
morar junto, e ai eu pensei, “ah vou prestar em Bauru, que eu fico perto do (nome do amigo
da participante B)”, e é por essa razdo que eu t6 fazendo aqui em Bauru, biologia.
(Participante B)

O elemento amigo demonstra sua forca quando a participante B relata sobre a sua
situacdo atual, em decorréncia da mudanca de casa, 0 que a fez perder o contato com as
amigas de republica e portanto, sente que no momento nao teria algum amigo mais proximo

com intimidade suficiente para desabafar e portanto dividir o dia a dia.

Participante B: Entdo, eu estou ld tem pouco tempo, eu to ld... “quando que eu me mudei?” eu
t0 14 desde agosto, setembro, e ai a gente ndo tem tanta intimidade ainda, é boa relacéo, s6
que a gente ainda ndo tem tanta intimidade, de chegar e falar “nossa gente eu t6 muito mal
por conta disso ou disso” e ai eu sinto um pouco de falta, porque apesar de néo ser um lugar
bom pra mim, pra estudar a republica, mas eu tinha muito isso, eu tinha muitas amigas que
eu podia sentar e desabafar, sobre qualquer coisa sabe, ai eu sinto um pouco de falta disso,
e ai por isso que eu coloquei la em algumas partes que eu me sentia triste ou que nédo tinha
tanta intimidade, tipo, eu tenho minhas amigas da faculdade e a gente conversa assim, mas
nao é algo intimo, entendeu?

Pesquisador: Vocé ainda nao tem algum que vocé...
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Participante B: Isso, eu ndo tenho amigos que eu possa falar qualquer coisa, sabe. Mas tudo
bem. Mas vai da minha pessoa também, porque eu sou meio reservada.

O elemento abstraido pelo participante C, que destacamos como significativo e que se
conecta com a dimensdo interpessoal é o elemento amigos, esse elemento aparece de forma
timida e pontual durante a entrevista com o participante C, no entanto, nos parece que é um
elemento fundamental para que o participante C possa se desenvolver e também se adaptar a
universidade. O elemento aparece, no momento em que perguntamos sobre a relagdo do

participante com os demais colegas.

E normal, de colega sabe, a gente é bastante amigo, a gente faz os trabalhos juntos, quando
um chora por causa de uma disciplina, um vai la e consola, é... a gente tenta de qualquer
forma convencer o outro a ndo desistir e se for desistir o porqué, se é por causa do curso ou é
por causa de sei la, socioecondmica, sei 14, a gente tenta se ajudar. Eu tento ajudar meus
colegas porque eu sei 0 quanto que é dificil. Sei Ia, tipo, um colega meu estava com problemas
socioecondmico ai eu falei, sei 14, tenta bolsa, eu te ajudo com documentacdo. Eu tava com
problemas em célculo, ai um dos meus amigos, “ah, eu sei essa parte, vocé quer ajuda”, ai eu
“ah, quero”, enfim, s6 ndo dd muito certo em trabalhos em grupos, que a gente bate muito de
frente em trabalhos em grupo, entdo, amigos a parte e trabalhos em grupo a parte também, é
trabalhos em grupo e amigos é a parte. (Participante C)

A participante D relata que estava surpresa com a relacdo que ela conseguiu
estabelecer com seus colegas de sala e que se tratava de uma relacdo muito positiva, pois eles
conseguiam estar sempre se ajudando, desde as festas até os momentos de estudo, assim o

elemento destacado também é o elemento amigos.

Ah é muito boa, eu nunca achei que eu fosse chegar aqui e ter um grupo téo legal de amigos,
gue a gente é muito unido assim, a gente se ajuda em tudo, e sempre falam, os veteranos
falam “Nossa ndo sei como vocés estao se aguentando”, Por que a gente t& sempre junto, vai
para festa junto, se diverte, estuda junto, entdo acho que t4 muito bom...

E, o pessoal da minha sala, nunca pensei que eu fosse ter amigos assim que eu pudesse
contar entdo pouco tempo, a gente se tornou muito amigos, tem uns especificos, Claro,
porque a gente € muito na sala, mas os especificos assim eu sei que eu posso contar.
(Participante D)

Essa relacdo de amizade pareceu ser de fundamental importancia para que ela
conseguisse também se sentir bem, mesmo afastada de seu pai e de sua irmd e, assim, de
essencial para a adaptacdo, pois, segundo a participante D, como as pessoas Sao

majoritariamente de fora da cidade de Bauru, elas se ajudavam, um sentimento de confianca.

Entdo acho que o meu desenvolvimento eu t6 bem adaptada no quesito pessoal. Para fazer
amigos faceis. Eu tenho bastante amigos aqui. O meu pai esté feliz que eu t6 aqui. Acho que
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isso ajudou para me adaptar. Mas no quesito notas da para melhorar. Acho que € isso. Acho
que € isso gue a Unesp proporciona, como quase ninguém é daqui de Bauru, todo mundo se
ajuda. (Participante D)

As amigas da sua casa também aparecem como fundamentais para que a participante
D se sinta bem, pois ela demonstrou ser importante ter pessoas com quem pudesse conversar e

recorrer em momentos inesperados.

Ah eu acho que sim. Se eu tivesse em um apartamento ou se eu tivesse tido uma briga com
alguém seria muito pior. La tem bastante gente, tem bastante gente para conversar também.
Se eu precisar de qualquer uma ali eu vou e converso. Entdo acho que ter ficado em uma rep
me ajudou bastante. Por que eu gosto bastante de conversar, e ai sempre tem gente para
trocar ideia entdo ai eu gosto. Acho que ajudou. (Participante D)

Para a participante E, o elemento republica, foi o elemento abstraido e destacado por
nds como significativo e que se correlaciona com a dimensdo interpessoal. Pois, segundo a
participante E, suas amigas de republica foram fundamentais nos momentos iniciais e

auxiliaram-na em diversos momentos.

Sim, elas me ajudam muito. Desde tipo sei la elas me ajudaram ate fazer o cartdo do 6nibus,
me ajudaram a ir no mercado, eu ndo sabia tipo, fritar um ovo e elas foram como mae para
mim, eu falo para elas que elas sdo até minhas maes, tipo me ajudando, nédo faz esse tipo de
amizade é essa amizade ndo € boa, mostraram lugares, tipo vamos comer nesse lugar que é
melhor, pega x 6nibus e ndo esse porgue esse vai chegar na Unesp muito mais rapido. Tipo
essas coisinhas assim, sabe coisinhas pequenas, mas que tipos, fizeram quem eu sou hoje.
(Participante E)

O elemento republica, é também entendido pela participante E como um espaco
importante para o seu desenvolvimento pessoal, pois morar num espago com outras pessoas,
permitiu que a participante tivesse que realizar tarefas que ndo realizava antes e também é um

espaco gue possibilita o dialogo, portanto o seu desenvolvimento.

Acho que sim, como eu fui a Unica por muito tempo, eu pegar, e eu fazer, tipo hoje eu vou
pegar e lavar o banheiro, nunca, nunca. Cozinhar... hoje eu sei fazer, porque apesar de ter
muita gente ainda é eu por eu sabe. Todo mundo é meu amigo, eu posso estar junto, posso
chorar para as pessoas, mas eu sei que ninguém é da minha familia para fazer por mim de
graca, entdo ajudou muito meu amadurecimento, Deixei de ser a menina que sei 1a, por
gualquer coisa, a mae faz isso aqui para mim, a mae eu nao estou bem, sei l4 uma coisa vocé
estar bem aqui, curtindo com todo mundo, outra coisa é vocé estar doente, e s quer sua mée
e vocé ndo tem. Entdo mudou muito, muito, muito, muito. Até a forma de ver as coisas, tipo,
tudo tem que ser pensado, conversado, parar de achar que é s6 vocé que acha uma coisa, tudo
muda. Morar em republica é uma coisa que eu ndo troco por nada, hoje assim, eu iria para
apartamento, 6bvio. Mas, esta tudo bem continuar em Republica, para mim esta 6timo, se eu
puder continuar assim até quase o fim da graduacéo, t4 bem. (Participante E)
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E, no entanto, acredita que morar em republica também seja, em certa medida
prejudicial para a sua formacdo, pois € um ambiente compartilhado, portanto, com uma
grande movimentacdo de pessoas, 0 que impossibilita que a participante E possa realizar seus
estudos da forma como gostaria, influenciando diretamente sua relacdo com sua casa, com a
faculdade e consequentemente no seu desenvolvimento académico como podemos observar

nesses dois trechos destacados.

Eu ainda acho que o meu curso morar em republica ndo combina tanto, porque acaba que a,
como eu vou dizer... a galera que mora em apartamento pode se enfiar no quarto e ficar la
estudando por horas eu ja ndo tenho isso, eu divido o quarto, tem um quarto pequeno. Ai, sei
Ia, acho que a cabeca de uma pessoa do quarto ano ja nao é a mesma cabe¢a de uma pessoa
que acabou de chegar na faculdade, € diferente quando vocé reprova no final. (Participante E)

[...] acho que assim elas me ajudam mais no quesito emocional do que na graduacao, elas
fazem jornalismo educacdo fisica, elas tém outro estilo de vida, elas ndo tém a concepg¢ao de
que calculo é dificil. Sabe tipo, eu ndo estou entendendo célculo. Para elas é tipo, a, estuda,
I&, e vai dar bom. E eu sei que nado vai. A pessoa que ta ali entende o que ta acontecendo, elas
ja ndo entendem tdo bem, elas me apoiam, falam que vai ficar tudo bem, vocé é inteligente, se
dedica, 1alala, mas é diferente para quem estd ali no meio da engenharia. Logico que tem
outras pessoas de engenharia que moram em republica, mas ¢é diferente quando eu sou a
Unica de Engenharia. (Participante E)

O elemento abstraido pela participante F e que consideramos um elemento relevante e
que se vincula com a dimens&o interpessoal, é o elemento veteranas, que é um elemento que
se vincula com outros elementos abstraidos pela participante F, como Republica e amigas.

O elemento veteranos aparece logo no inicio da entrevista, quando a participante F
relata sobre os primeiros momentos dela na Unesp-Bauru. E fica evidente que as suas
veteranas foram um fundamental ponto de apoio para que ela pudesse se sentir confortavel

nos primeiros momentos da universidade.

Eu figquei numa replblica com varias meninas, varias pessoas que sdo meus veteranos me
adicionaram no Facebook, pediram meu nimero no WhatsApp e a gente comegou a
conversar, eu tava la na minha cidade ainda, uma menina que a minha veterana, falou assim
"a, eu moro em uma republica, vem para ca a gente te adota, vocé fica aqui sem pagar as
despesas" ai eu fui fiquei la quase trés més, foi muito bom, foi super legal elas me acolheram
super bem, no que eu precisava elas me ajudavam, tipo, me encontrar aqui porque eu nao
conhecia a cidade, nunca tinha vindo para c4, elas me ajudaram bastante. (Participante F)

E no periodo que realizamos a entrevista, as veteranas ainda eram um importante
elemento com o qual a participante F podia contar e recorrer no seu dia a dia. Apesar de nao
morar mais na republica citada no trecho acima, a participante F ainda mora com duas

veteranas, que auxiliam a participante F.
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Ah é super tranquilo, a gente se da super bem, ndo tem nenhum problema, elas séo minhas
veteranas, entdo elas me d&@o algumas dicas de como fazer, do que fazer, super legal, € como
morar com minhas irmas. Super de boa. (Participante F)

7.3.3 Dimensao carreira

A dimenséo carreira é considerada de extrema importancia para o desenvolvimento do
autoconhecimento e da adaptacdo do estudante nessa fase da vida. Direciona-se aos fatores
mais relacionados com o curso, em termos da aprendizagem, das expectativas, das satisfacdes
e competéncia, com os projetos almejados para o futuro, para aptidfes e perspectivas dos
sujeitos voltadas a carreira e a profissao.

Quadro 4 - Dimensao carreira — Participantes
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50 - Estou no curso que sempre sonhei. ACEF BD

54 - Mesmo que pudesse, ndo mudaria de curso. BD E ACF
Fonte: O Autor.

Em estudo realizado na Universidade do Minho, Portugal (BATISTA; ALMEIDA,
2002), os pesquisadores perceberam, entre outras coisas, que existe uma relacdo entre as
estudantes do género feminino que frequentam curso de primeira op¢do e suas médias na
dimensdo carreira, verificando que ha diferencas nas médias maiores em relagdo as estudantes
que frequentam cursos que ndo eram de primeira opg¢do. Assim, na dimensdo Carreira, 0S
estudantes que frequentavam cursos de primeira opcdo demonstraram perceberem-se
positivamente em relacdo as competéncias exigidas para o curso, bem como melhores
expectativas de carreira e de projetos vocacionais.

O resultado obtido pelo conjunto das meédias dos estudantes participantes dessa
pesquisa demonstra uma média de M=4,05 na dimensdo carreira, mas verificamos diferencas
entre as médias dos estudantes participantes matriculados em cursos de alta concorréncia
social, que obtiveram uma média de M=3,88, ao passo que a média dos estudantes
participantes em curso de baixa concorréncia social foi de M=4,22, sendo as duas médias
também estdo acima da média alcancada pelo teste de construcdo e validagdo do QVA-r
portugués que obteve uma média M= 3,35 na dimensdo carreira (ALMEIDA; FERREIRA;
SOARES, 1999).

Para uma andlise mais focal em cada um dos participantes, podemos olhar para cada

uma das médias dos participantes:

Participante A, M= 4,41
Participante B, M= 4,25
Participante C, M= 4

Participante D, M= 4,08
Participante E, M= 3,25
Participante F, M= 4,33

A seguir, apresentaremos 0s elementos abstraidos pela participante A e assim
sucessivamente até a participante F.
A participante A, quando questionamos sobre a importancia das cotas para ela, disse

que em outros vestibulares que chegou a prestar percebeu como a estrutura das escolas
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publicas ndo se equiparava as estruturas das escolas particulares e que o sistema de reserva de

vagas oferecido pela Unesp foi significativo para que ela pudesse ingressar na universidade.

Foi muito importante, pois nos outros vestibulares que eu prestei, eu percebi que tinham
muitas pessoas vindo de escolas particulares, e a gente sabe que as escolas piblicas ndo tém
uma estrutura tdo boa, eu ndo tenho, néo tinha... enfim, ainda néo tenho condicdes, se néao
estivesse na Universidade de pagar um cursinho pré-vestibular, infelizmente o ensino publico
é muito atrasado e também é convivéncia com algumas pessoas que ndo estdo dispostas a
tentar melhorar, ou também n&o conseguem, ndo tem estrutura para isso, enfim. E um descaso
com a universidade, ops, com a escola publica. Entdo, para estar numa universidade muito
boa, é um caminho muito mais longo do que quem ja tem estrutura familiar, estrutura
financeira, psicoldgica, enfim, social em geral, € muito mais dificil vocé estar no mesmo
lugar sendo que vocé é parte de algo tdo mais longe, sabe? Entdo, é muito importante para
tentar igualar a esse ponto de partida, ndo para me favorecer em relacdo as pessoas que
estudaram em escolas particulares, ou que tiveram ensino de qualidade em geral, mas para
igualar esse ponto de partida, eu acho que é muito importante. (Participante A)

Depois, a participante A, reitera que o sistema de reserva de vagas (cotas) foi
significante para abrir possibilidades de atuacgdo futuras na carreira da Biologia, pois antes de
ingressar esses caminhos ndo eram tdo nitidos para ela, e que ingressar na universidade a
motiva a querer continuar estudando, e vendo nos estudos possibilidades que talvez nao

conseguisse visualizar antes.

Participante A - Eu acho que eu tenho me tornado mais dedicada aos estudos, tenho
estipulado também mais metas quanto a carreira, na Biologia, Por que... quando a gente
acaba nao passando em algum tipo de vestibular, isso deixa a gente um pouco para baixo,
acho que ter conseguido entrar na universidade me deu um gas, isso faz com que queira me
esforcar para eu continuar aqui e tentar ter um bom desempenho para conseguir com que
outras portas se abram para mim, entdo, tentar conseguir uma iniciacdo cientifica, tentar
conseguir uma extensdo, um mestrado, doutorado, e afins... ter passado e estar aqui vendo
como funciona e a abertura das pessoas que estdo aqui, me da uma motivacédo a mais para
estar continuando no curso e pensar adiante com a carreira, voltado para Biologia.

Pesquisador - vocé acha que antes de ter entrado, vocé ndo conseguiria ter...

Participante A - Eu tinha, mas de certa forma era mais limitado, eu ndo sabia o que eu tinha que
fazer para tentar conseguir um mestrado, um doutorado, ou até mesmo nao sabia quais eram as
areas dentro da Biologia que eu poderia estar seguindo, e quais seriam mais adequadas para o
que eu pretendo fazer, entdo eu sabia gque queria fazer mestrado, doutorado, eu queria me
especializar em Biologia, mas eu ndo sabia exatamente no qué, e depois que a gente ta aqui se
abre um leque de possibilidades, e a gente vai vendo que tem mais familiaridade né, as vezes
alguma matéria, ou alguma area que eu cogitava, e ja ndo cogito mais, areas que eu nem sabia
que poderia estar seguindo, e come¢am a surgir. Entdo acho que é bom para ter uma visdo mais
ampla nas carreiras que eu posso estar construindo dentro da Biologia, acho que é bem bacana
essa possibilidade que se abre depois que voceé ja esta aqui dentro.

O elemento abstraido pela participante B, na dimensdo carreira, foi o elemento

autoconhecimento. Esse elemento aparece de forma pontual durante a entrevista com a
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participante B, no entanto entendemos que é um importante elemento para que a participante

B sinta que esté se desenvolvendo e também se adaptando a nova realidade.

Porque como eu estou me adaptando, como eu posso dizer... eu estou me conhecendo, t0
conseguindo criar meus cronogramas pra estudo, t6 sabendo como estudar, em que lugar ir,
guem consultar quando eu vou estudar, ai dessa forma eu acabo aprendendo mais e me
desenvolvendo mais, e consequentemente mais facilidade para situacbes futuras, sabe?
agregando bastante coisa, eu sei me organizar entendeu? (Participante B)

O autoconhecimento parece que foi um importante elemento para que a participante B
pudesse também melhorar seu desempenho, como podemos observar no relato da participante.

Sim, acho que sim, porque no primeiro semestre eu cai meio que de paraquedas e ai eu tava
pegando o ritmo e ai ndo foi tdo bom entendeu? Ai no segundo que eu falei “ndo, vamo ld,
vamo mudar isso ai”. Ai fui pra outro lugar, criar cronograma de estudo, é... focar mais, isso
e aquilo, e ai acabei mudando, meu desempenho mudou bastante também. (Participante B)

O elemento abstraido pelo participante C na dimensao carreira e que consideramos
como um significante elemento, foi o elemento cotas. Trata-se de um elemento considerado
importante para que o participante C pudesse ingressar na universidade, como também, um
elemento que propicia e possibilita a existéncia de novas perspectivas para ele. A fim de que
possamos demonstrar um pouco da complexidade desse elemento para o participante C,

destacamos alguns trechos de nossa entrevista.

Pesquisador: E qual a relevancia da reserva de vagas pra vocé?

Participante C: Qual a chance de um aluno do Senador Vicente Prado, da cidade de Itapui,
gue era uma das piores do estado de Sdo Paulo, concorrer com uma pessoa gue estudou com
uma pessoa que estudou na Anglo Bauru, fazendo simulado por trés anos seguidos e
treinando pro estilo de prova que tem aqui, pessoas de escolas publicas que trabalham e
estudam, quais sdo as chances? nao tem competicdo, ndo ha competi¢do, ndo tem... ndo tem
nem como, vocé teria que ser uma excecao pra vocé passar, é... ai entra naquela historia do
pobre que fica muito rico, a excegéo ficou muito rico, entdo todo mundo pode ficar muito rico,
seria 0 aluno de escola publica entrar numa universidade publica, olha s6 a excecao.

Pesquisador: Excecdo confirma a regra, né. E pensando nisso, qual vocé acha que é o seu
papel aqui na universidade?

Participante C: O meu papel? Fazer ciéncia. Basico, estou aqui para fazer ciéncia para a
sociedade. E sei 14, deixar claro pra todo mundo, o que eu passei pra estar aqui, ndo foi
apenas um empurrao que o vestibular me deu, ndo foi sorte, sabe, eu entrei aqui pra fazer
ciéncia, entdo eu vou mostrar pra sociedade que eu t6 fazendo ciéncia.

O elemento cotas é um elemento que evidencia a importancia da politica de reserva de

vagas (cotas), para que determinados estudantes consigam e possam de fato cursar uma
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universidade puablica, e fazer ciéncia aparece como relacionado com as cotas, pois é uma via
de mao dupla, onde um possibilita 0 outro e vice versa, se ndo fosse a politica de reserva de
vagas, o participante C evidencia possivelmente que ndo estaria na universidade publica, pois
essa ndo seria uma opgao.

Para a participante D, o elemento cotas também aparece tanto como fundamental para
que ela possa ter ingressado na universidade publica, como também um elemento que a
impulsiona a correr atrds do que ela considera defasagem de seu ensino publico no ensino

médio.

Pesquisador - Qual a relevancia da reserva de vagas para vocé?

Participante D - Ah, eu acho que é muito importante, se ndo tivesse a reserva eu com certeza
nao estaria aqui. Porque querendo ou nao eu fiz Etec. E 0 meu estudo é meio defasado. Aqui
eu corro... Tipo algumas matérias eu tenho mais dificuldade E outras ndo. Ai nessas que eu
tenho eu tenho que ficar correndo. Mas é por conta que eu nao sei trigonometria porque eu
tinha que ter aprendido isso no ensino médio. Dessas coisas eu tenho que correr um pouco
atras. Mas acho que no geral ta tudo bem.

O elemento cotas pode, entdo, ser considerado um elemento fundamental para que, a
partir do ingresso inicial da participante D na universidade, ela possa, de alguma forma, ao se
desenvolver trazer também um retorno para a universidade e, consequentemente, para a
sociedade, de tudo aquilo que aprendeu durante os anos de graduacdo, mesmo ainda sem saber

exatamente como.

Pesquisador - Como vocé entende que € o seu papel aqui ha universidade?

Participante D - Ah, eu acho que se eu aprender tudo, um dia eu vou conseguir devolver para
Universidade. Tudo que ela me deu. Nem que seja por pesquisa, ou fazer um projeto, sei la.
Acho que o meu papel aqui é aprender. E um dia devolver. N&o sei ao certo. Qual é 0 meu
papel. Preciso pensar sobre isso.

Para a participante E, o elemento abstraido que consideramos importante, é o elemento
frustacdo. Como destacaremos esse elemento, consideramos importante salientar que no
momento em que realizamos a entrevista com a participante E, ela, no trecho que
destacaremos, se mostrou frustrada com o curso. Nossa pergunta inicial foi se a participante
acreditava que ter realizado o curso de “edifica¢des” na Etec teria sido um fator significativo

para que ela escolhesse cursar engenharia civil.

Participante E: Porque la era muito pratico, eu mexia com concreto, mexia com azulejo, 1a eu
tinha civil, hoje ndo, hoje eu faco calculo, tipo eu ainda vou ter mais para frente, mas hoje
ndo me sinto na &rea, parece que eu prestei matematica.
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Pesquisador: Entendi... por enquanto ndo esté ajudando?
Participante E: Nao. Esse semestre entdo, nem se fala.
Pesquisador: Quais matérias vocé tem esse semestre?

Participante E: Muita coisa vinculada a estatistica, biologia também, a parte eu ndo me vejo.
parece até que eu prestei o curso errado, nada tem a ver com Engenharia civil. S6 uma
matéria que me estimula a estar aqui.

Pesquisador: Qual matéria?

Participante E: Desenho, eu gosto muito de desenho, na Etec era uma das minhas matérias
preferidas, mas aqui o professor ndo me estimula, era pra eu vir aqui e...

Ainda podemos perceber em outros momentos que a participante E ndo estava
contente com o curso. Visto que, quando estavamos conversando sobre outras atividades que
ela realizava na faculdade, destacou que o futebol de campo como a atividade que considerava
fundamental para que ela conseguisse ‘“fugir” daquele local, que acreditamos ser uma

referéncia a Faculdade de Engenharia de Bauru (FEB), o local onde realizamos a entrevista.

Todas as meninas do fut. Campo séo do futsal, eu sou s6 do fut. Campo, E ai tipo eu nao sou
boa. eu té la, mais pelo empoderamento feminino do que tipo pelo futebol. As meninas
realmente jogam bola, eu sé t6 la. Eu sou a Unica da engenheira a estar la, eu estou me
divertindo, é o Unico lugar que eu fujo disso tudo aqui, desse peso, dessa parte aqui que eu
fico. (Participante E)

Para a participante F, o elemento abstraido que selecionamos como um elemento
significativo foi o elemento estudo. Esse elemento, parece ser um elemento que motiva a
participante F a buscar o conhecimento e o seu desenvolvimento. Quando perguntamos para a
participante F sobre suas expectativas no futuro, e também como ela se via depois de formada,
a participante destacou que estudar ¢ um elemento significativo para que ela possa “passar”

nas matérias dos préximos anos e também conquistar o que ela vier a desejar.

Pesquisador: Quais as suas expectativas para 0s proximos anos?

Participante F: Eu vejo que eu vou ter muito trabalho, muito trabalho mesmo, tem... tipo
conversando com algum veterano, tem algumas matérias que sdo muito dificeis, mas acho que
SO depende de mim, eu vejo sempre que depende de mim, que se eu estudar e me esforcar
muito eu vou conseguir passar, fazendo os trabalhos e tudo, 0 que eu posso resumir é gque vai
ter muito trabalho pela frente, eu t6 me esforgando pra isso e vou continuar me esforgando.

Pesquisador: E como vocé se vé depois de formada?

Participante F: Eu ndo sei, eu pretendo fazer mestrado, fazendo engenharia, eu penso em fazer
muitas pos-graduacdes, especializa¢bes, porque assim, o curso de engenharia aqui em Bauru
ele é abrangente, ele ndo é igual algumas faculdades que, por exemplo, foca em automobilistica,
ele é abrangente, entdo eu posso buscar varios outros caminhos, eu posso fazer outra faculdade,
outra faculdade de engenharia também, eu ndo acho que eu vou parar s6 ha graduacao, acho
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gue eu pretendo continuar estudando bastante e seguindo algum caminho, ndo vou decidir
agora, “‘ah, vou trabalhar com isso daqui 5 anos”, mas eu vou me esfor¢ar para que eu possa
conquistar o que eu desejar, mas ndo vou ter um sonho agora detalhado.

7.3.4 Dimensé&o ensino-aprendizagem

Essa dimensdo envolve aspectos que exercem influéncias diretas no rendimento
académico e consequentemente na adaptacdo académica, a maneira como 0 estudante se
relaciona com a universidade em questdes de organizacdo do tempo, métodos utilizados para
estudo, rotinas de estudo, como utiliza os recursos oferecidos pela universidade, como

seleciona suas prioridades sdo fatores associados a essa dimenséo.

Quadro 5 - Dimensao ensino-aprendizagem — Participantes
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Fonte: O Autor.
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Na dissertacdo de mestrado de Oliveira (2015), o autor ressalta a importancia de
destacar o item 47 (“tenho capacidade para estudar”), pois a média do item na pesquisa
realizada pelo autor, foi a mais alta entre os itens dessa dimensdo, com M=4,10, uma média
préxima da obtida pelas participantes A e F em toda a dimensdo. Ainda, segundo Oliveira,
talvez o item possa ser mal interpretado, visto que a expressdo “capacidade” pode ser
compreendida como ter ou ndo ter competéncias e\ou habilidades necessérias para execucao
de determinada tarefa, logo, é certo que os estudantes tém essas “capacidades”. Mas, o item,
deve ser interpretado e respondido, como uma autoavaliacdo, se os esforcos feitos pelo
estudante estdo em harmonia com os resultados obtidos.

A forma como se estrutura a dindmica em sala de aula na universidade é diferente das
outras etapas do ensino fundamental e medio. Assim, a rotina requerida, associada a como o
estudante investe seu tempo nos estudos e naquilo que a instituicdo oferece de recursos
pedagdgicos ou atividades extracurriculares, como projetos de extensdo, pode afetar a maneira
como ele se relaciona com a instituicio e podem ser elementos determinantes para o
desenvolvimento académico.

O resultado obtido pelo conjunto das médias dos estudantes participantes dessa
pesquisa demonstra uma média de M= 3,55 na dimensdo ensino-aprendizagem, e a média dos
estudantes participantes em cursos de baixa concorréncia social de M=3,73 e a média dos
estudantes participantes em cursos de alta concorréncia social de M=3,36, sendo essas médias
também acima da média alcancada pelo teste de construcdo e validacdo do QVA-r portugués
que obteve uma média M= 3,26 na dimensdo carreira (ALMEIDA; FERREIRA; SOARES,
1999).

Para uma analise mais focal em cada um dos participantes, podemos também atentar

para a média de cada um dos estudantes participantes:

Participante A, M=4,11
Participante B, M= 3,66
Participante C, M= 3,44
Participante D, M= 2,55
Participante E, M= 3,33
Participante F, M= 4,22

Assim, podemos perceber que somente a participante E ficou uma média abaixo da

média do teste de construgdo e validagdo portugués. Como ja pontuado, a participante E se
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mostrou descontente com o curso por algumas razdes, e isso pode ter efeito direto para que
sua média nessa dimenséo tenha sido a mais baixa também.

Em busca de um olhar mais minucioso sobre esses nlimeros, buscamos evidenciar
quais foram os elementos abstraidos pelos participantes que julgamos se relacionar com a
dimensdo ensino-aprendizagem.

O trabalho, é considerado um elemento importante para a participante A, pois se
conecta a possibilidade de prosseguir nos estudos, mas também foi compreendido por ela
como um fator significativo para a obtencdo de um bom desempenho ou n&o, visto que, apesar
de garantir o seu sustento, é também um impeditivo para que ela possa se dedicar com mais

afinco, descansar e, assim, obter melhores notas.

[...] mas quando eu estava trabalhando no primeiro semestre foi bem puxado, eu entrava as
8 horas no servico, e saia as 5:20, pegava a van 5:30, 5:35 e voltava depois da aula uma meia-
noite, uma hora, e ja tinha que estar no trabalho de novo as 7 horas, entdo eu néo tinha tanto
tempo para estudar, tanto que o CR (coeficiente de rendimento) do meu semestre estava
relativamente baixo, ndo cheguei a fechar com nota vermelha, mas ele tava baixo... € acho que
estou conseguindo recuperar agora no segundo por estar desempregada... (Participante A)

Entdo, a participante A, quando perguntamos como ela percebia o seu
desenvolvimento, ndo hesitou em dizer que, como ndo estava trabalhando, estava com mais
tempo para se dedicar aos estudos e acredita que seu desempenho tenha melhorado em razéo

disso. Como podemos observar no excerto a seguir:

Eu acho que agora tem sido melhor, tem sido melhor... no primeiro semestre por conta do
trabalho, por eu nao ter tempo de estar me dedicando aos estudos 0 quanto que eu gostaria,
entdo eu estava um pouquinho desanimada, agora que eu tenho um tempo maior eu acredito
gue o meu desempenho esteja melhor, creio que caso eu consiga um emprego agora, eu
consiga administrar melhor esse tempo, para estar mantendo meu desempenho e tentar
melhorar também né, mas eu acho que meu desempenho tenha melhorado depois que eu sai
do trabalho, mas eu também tenho me dedicado mais, ja que agora eu tenho tempo né, a
gente redobra a dedicacdo. (Participante A)

Para a participante B, o elemento republica foi um elemento que nos pareceu ter sido
relevante para gue ela tivesse certa dificuldade nos primeiros momentos, visto que a republica
onde ela morou de inicio ndo era um lugar considerado bom para que a participante B

conseguisse organizar seus estudos, como podemos ver no trecho destacado.

[...] Nao passei por nenhuma dificuldade muito grande pra estar aqui, ai eu fiquei entre
morar em apartamento ou em republica, porque eu tenho uma amiga que faz Unesp e ela
falou que morar em republica era maravilhoso, que vocé conhece muitas pessoas, e eu tinha
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um amigo que falou que podia me prejudicar, morar em republica e tal, s6 que eu queria ter
essa vivéncia de morar em republica, de conhecer gente, ai eu fui morar na republica, s6 que
ndo foi muito bom pra mim, porque acabou afetando muito meu desempenho sabe, em
relacdo a nao ter um lugar pra estudar fixo, que eu ndo consigo muito bem estudar na
biblioteca, eu gosto de estudar em lugar que eu tenha uma privacidade minha, tipo em casa, e
eu nao tinha essa momento la. Ai depois de uns 6 meses eu decidi que eu ia sair e ai isso ta
me ajudando bastante na minha forma de estudar, facilitou bastante. (Participante B)

Assim, o elemento republica, foi um elemento que influenciou os primeiros momentos
da vida da participante B de uma forma néo tao positiva. Assim, ela procurou outro lugar para

morar e isso parece ter sido um fator importante.

Eu moro com duas meninas de artes, em um apartamento, cada uma tem seu quarto
individual, e ai t& sendo bem bom, antes eu dividia quarto, é outra privacidade, e era uma
republica tradicional sabe, com festas, e tal coisa, sempre ia muita gente em casa e isso acaba
afetando, tira um pouco da nossa privacidade, que a gente realmente quer sabe, porgue era
meio que implicito que todas tinham que ir em festa sabe, é um lado universitario que eu ndo
pretendo estar mais, e ai acabou me afetando muito, e ai eu decidi sair sabe e ai agora
morando 14, ta sendo bem melhor pra mim. (Participante B)

Para o participante C, o elemento destacado que foi abstraido por ele se conecta com
a dimensdo ensino-aprendizagem, € o0 elemento socioecondmico, pois esse elemento
influencia a vida do participante C, desde o fato de ndo conseguir se locomover até a Unesp-
Bauru, bem como influencia na gestdo do tempo do participante, que precisa passar o dia
inteiro na universidade, visto que ndo teria condi¢bes de ir e voltar e, consequentemente,
permanecer o dia inteiro na universidade acaba deixando o participante C muito cansado,
como podemos verificar nos trechos destacados a seguir, em que o participante relatava

sobre a sua saida da UFSCar e a sua vinda para a Unesp.

[...] eu desisti e resolvi prestar Unesp Bauru, que fica perto e, enfim, eu ndo gasto tanto,
comparado com o que eu gastava morando sozinho, sé que ta ficando inviavel também por
conta do tempo que eu levo pra viajar, enfim e o tempo que eu fico em Bauru, e t4 muito
cansativo ficar o dia todo numa cidade que vocé ndo mora, ai eu té6 pensando em mudar pra
ca de alguma forma. (Participante C)

Como podemos notar, também o elemento socioeconémico teve impacto direto para
que o participante C ndo conseguisse realizar duas provas e, consequentemente, ficasse em
dependéncia com essas matérias (DP). Como podemos constatar, quando perguntamos ao

participante C se ele teria alguma DP.
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Tenho, tenho DP de calculo, mas nossa, minha DP de calculo foi triste porque eu néo
consegui fazer a P3, porque meu dnibus da minha cidade parou de vir e ai ndo tinha onde
eu dormir aqui, entdo eu simplesmente nao fiz, ai eu fiquei com nota baixa, GA também eu
peguei DP porque eu ndo consegui vir para a faculdade, porque ndo tinha transporte e nem
onde dormir. Algumas DPs ndo sdo exatamente minha culpa, séo... enfim, acontecimentos e
impossibilidades, outras sdo porque eu ndo consegui mesmo, ndo, sé sdo essas duas que eu fiz
aqui. (Participante C)

Assim, o fator socioecondémico aparece como um ponto evidente, quando perguntamos
ao participante C sobre a sua fonte de renda, e isso aparece como um elemento de influéncia
para que ele fique com “peso na consciéncia”, caso ndo consiga uma nota boa em determinada

disciplina.

Participante C: E que, com a morte do meu pai, iSso gerou uma pens&o mensal pra mim, mas
essa pensao entra na renda da casa e agora essa renda, que é minha, mas que agora é usada
pra mim realmente e é estranho sabe, porque uma coisa que pagava as contas agora tem que
pagar o onibus pro Igor ir pra faculdade, “ah, o que pagava minha luz, agora tem que
pagar pro Igor ir comer na faculdade”, ai causa esse estranhamento mesmo.

Pesquisador: E isso te incomoda?

Participante C: Bastante, bastante, eu me sinto na obrigacédo de, no objetivo de, agora eu nédo
quero passar numa disciplina, porque eu tenho que concluir meu curso, ndo, eu tenho que
passar numa disciplina porque meus pais estdo pagando pra eu me manter aqui e o sacrificio
deles ndo pode ser em vao. Ai eu fico com esse peso na consciéncia, se eu estou indo mal em
uma disciplina, ja entro em uma crise existencial, nossa, porque que eu té fazendo isso? Eu
nado t6 indo bem, por que que eu té fazendo isso com eles, eu ndo posso desistir agora, nesse
periodo da minha vida, o socioecondmico ndo ta dando, mas até agora eu consegui me
manter.

Para a participante D, o elemento preguica parece imobiliza-la em determinados
momentos e, segundo ela, as suas DPs se devem também ao fato de ser preguicosa, assim o
seu desempenho poderia ser melhor se ela ndo sentisse preguica de fazer determinadas

tarefas.

Acho que podia ser melhor. Mas n&o é porque eu ndo sei, é porque eu sou preguicosa. Eu ja
falei isso para o meu pai. Ndo é que eu ndo sei, mas tipo se eu vou mal na pl, ai ja me
desanima pra p2, mas quando eu tenho que recuperar matéria urgente, eu ja consegui. Tipo
essa professora que eu peguei antipatia. Eu ja desisti, mas acho que é por conta de preguica,
porgue eu sou preguigosa. (Participante D)

Mesmo na disciplina em que a participante D disse ter dificuldades e ndo se relacionar
bem com a professora, o que ela denomina de preguica pode ser o elemento que a impede de
superar sua dificuldade, tanto de relacionamento com a professora como de compreensao da
mateéria.
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E, eu tenho de calculo e também tenho de GA, mas de GA foi por pura preguica. A de calculo
eu peguei antipatia com professora. E eu ja tinha dificuldade. Ai eu larguei. Tipo nem vim
fazer a ultima prova.

Calculo eu ndo sabia coisas que eu tinha que saber, e que eram necessarias e pela antipatia
da professora, eu odeio ela. E ela sabe que eu odeio ela. Ela nunca me tratou mal. Eu que ja
tratei ela mal. Mas é porque eu ndo gosto dela. (Participante D)

Assim, para justificar suas DPs, a participante D recorre ao elemento preguica e,
mesmo quando o elemento ndo aparece explicitamente, a falta de interesse, que pode ser
compreendida como preguica da participante D a impede de superar a relagdo estabelecida
pela dinamica professor-estudante na disciplina. Ainda de acordo com a participante D, em
uma das matérias que teve dificuldade esse semestre, a professora tenta prejudicar o
estudante, dificultando a aprendizagem.

Eu ndo gosto dela pelas coisas que ela fala em aula. E o que ela faz de um jeito para prejudicar o
aluno. Ela foi a Unica que tipo... € que eu ndo tenho tanto contato com ela. Mas ela tem tipo a
lousa e ela ta escrevendo aqui na lousa. E o slide e ela comeca a escrever aqui. E ai teve um dia
que ela falou “Ai eu faco isso de propdsito, para prejudicar vocés mesmo”. E ai eu fiqguei “Meu
Deus, odeio essa mulher.” E ai foi por isso, uma antipatia total dela. (Participante D)

Mas outros momentos de dificuldade por parte da participante D sdo compreendidos
como momentos de preguica. Ela destaca que, acabando com a preguica, suas notas poderiam

vir a melhorar. Quando questionamos sobre o seu desempenho, ela disse:

Acho que poderia ser melhor. Mas é como eu disse porque eu tenho preguica. Mas acho que
ta bom, sabe, ta ali entre, tipo essa de DP de GA peguei com preguica, mas acho que eu
poderia estar no mesmo nivel que eles. Talvez ndo no mesmo nivel, mas coladinha. Tem um
pessoal da minha sala que tem naturalmente uma facilidade. E tem um pessoal que tem que
estudar muito. Eu sempre tive preguica de estudar entdo, acho que é um habito que eu tinha
que mudar. Acho que eu poderia estar bem melhor em relacéo a eles. (Participante D)

Apesar da preguica, a participante D parece compreender que suas dificuldades estédo
relacionadas com a sua eventual preguica, pois quando questionamos sobre suas expectativas

para o futuro, ela disse:

Aqui vai ser bem dificil, porque os proximos anos de Civil sdo bem dificeis. Acho que vou ter
que me esforcar muito mais. Vai acabar meu tempo de preguiga, hahaha. Mas no final acho
gue vai ser recompensador. Me formar e procurar um emprego na area que eu gosto. O tipo
sei 14 fazer no mestrado. Vai ser recompensador. Se eu chegar a fazer isso mesmo. E é o que
eu gosto. (Participante D)

Com o eventual aumento da dificuldade do curso, a participante D tera que acabar com

0 seu tempo de preguica e se esforcar para conseguir acompanhar o ritmo e se formar.
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Para a participante E, o elemento destacado foi novamente frustacé@o, esse elemento
aparece de duas maneiras contraditorias e, por isso, acreditamos que é um elemento
interessante para a participante E, visto que, num primeiro momento, como ja destacado nas
outras dimensdes, a participante E ndo parece muito contente com o curso e as disciplinas que
estd cursando. No entanto, o elemento frustacéo aparece como um elemento que direciona a
participante E para que ela continue a estudar e se mantenha na graduacdo. Como podemos
perceber quando perguntamos sobre as expectativas para 0s proximos anos de graduacdo da
estudante.

Participante E: Bom, a primeira que eu terminei em quatro anos, que eu ndo perca a vontade
de estar aqui, que eu continue e ndo desista sabe. Apesar de que existam n fatores para eu
nao seguir em frente de “Oh, linda, pega suas coisas e pode ir embora, é melhor ficar 1a”.
Mas eu tenho a consciéncia de que aqui é o meu lugar e, que aqui eu posso ficar independente
da graduacdo dizer que ndo, eu faco Calculo 1 e 2 juntos, provavelmente vou fazer o 2 de
novo mas mesmo que tiver que fazer outra vez, eu vou aprender, até eu estar no mesmo ritmo
que 0s outros.

Pesquisador: Vocé sente que pertence a esse espago?

Participante E: Sim, n&o me sinto, vamos dizer assim diferente... ou excluida, acho que pode
ter a ver com 0 meu jeito, se deixar eu falo até com as plantas, mas com relacdo a ser o
melhor da turma eu ndo sinto que eu pertenco aqui, em nada, parece até que eu cai de
balanco, ganhei um sorteio e era uma vaga na faculdade, as vezes eu até esqueco de todo o
esforco que eu tive para chegar até aqui, de todos os acertos que eu tive. Por que, para ter
passado, alguma coisa eu fiz certo.

Para a participante F, o elemento abstraido e que selecionamos como importante foi o
elemento desempenho, que leva a participante F a sentir que tem que se cobrar, pois caso nao
consiga passar nas disciplinas, ficaria “frustada” o que implicaria diretamente as suas

relacGes, e possivelmente a sua adaptacao.

Eu sou uma pessoa gue tipo assim, cobro muito de mim mesma, e acho que eu se eu nao
tivesse passado em todas as matérias eu ficaria bastante frustrada pelo o tanto que eu me
esforcei, ficado mal comigo mesmo, e ai seria dificil eu me socializar com outras pessoas,
por questdes pessoais mesmo, porque eu sei que eu sou assim, tipo, eu ficaria mais fechada e
mais cabisbaixa, entdo eu ter me esforcado e ter tido um bom desempenho fez a diferenca
pra eu ter me adaptado aqui, pra falar “ndo, é isso mesmo que eu quero fazer *“ acho que eu
ficaria frustrada se eu ndo tivesse ido bem. (Participante F)

7.3.5 Dimensdo institucional

A dimensdo institucional esté diretamente ligada a influéncia e a satisfacdo do estudante

com relacdo a instituicdo com a qual mantém o vinculo e se o estudante tem o desejo de nela
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continuar. Portanto, contempla aspectos que sdo associados ao envolvimento em atividades
extracurriculares, sobre o reconhecimento e apreciagdo dos servicos e da infraestrutura
disponibilizada pela instituicdo. Dessa forma, os autores do questionario, afirmam que essa
dimensdo pode apresentar indices menores de adaptacdo por parte do estudante quando a
pesquisa envolver estudantes do 1° ano, pois eles podem n&o estar bem informados sobre tudo o
que a instituicdo oferece (ALMEIDA; FERREIRA; SOARES, 1999).

Quadro 6 - Dimensao institucional — Participantes
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52 - A minha Universidade tem boa infraestrutura. D BCEF A

Fonte: O Autor.
* Questdo invertida, cujo valor foi invertido para o calculo da média geral na dimenséo.

Contrariando a previsdo dos autores, de que os alunos do primeiro ano ndo estariam
tdo bem adaptados a dimensdo institucional, porque ndo teriam conhecimento de tudo o que a
instituicdo proporciona, e sendo essa a dimensdo com a maior média nos estudos de
construcdo e validagcdo do questionario reduzido, versdo de Portugal, com uma média de
M=3,93 (ALMEIDA; FERREIRA; SOARES, 1999), assim, o resultado obtido pelo conjunto

das médias dos estudantes participantes dessa pesquisa demonstra uma média de M= 4,22 na
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dimensdo institucional, sendo, portanto, essa média também acima da média alcancada pelo
teste de construgdo e validacdo do teste portugués, e a média dos estudantes participantes
matriculados em cursos de baixa concorréncia social de M=4,31 e dos estudantes
participantes em cursos de alta concorréncia social de M=4,13.

Para uma andlise mais focal em cada um dos participantes, podemos também

direcionar o olhar para a média de cada um dos estudantes participantes:

Participante A, M=4,71
Participante B, M= 4,10
Participante C, M= 4,14
Participante D, M= 3,85
Participante E, M= 4,14
Participante F, M= 4,42

Sendo a média da participante D a Unica abaixo da encontrada nas pesquisas de
construcdo e validacdo do questionario e também dos demais participantes. Talvez essa
diferenca possa estar diretamente relacionada ao fato da participante D ter frequentado outra
instituicdo de ensino superior pablica e assim conhecer a infraestrutura, diferente da que a
participante D encontrou na Unesp-Bauru.

Para finalizar nossa primeira etapa de analise dos dados, e em busca de um olhar
aprofundado para os numeros evidenciados pelo QVA-r na dimensdo institucional,
mostraremos 0s elementos abstraidos pelos estudantes participantes.

Para a participante A, destacamos o elemento institui¢do, pois a instituicdo de ensino
foi um fator significativo para sua escolha de estudar na Unesp-Bauru, além disso, trata-se de
uma universidade puablica que teria o curso desejado e, apesar de ndo estar localizado na
mesma cidade em que reside, é préximo o suficiente para possibilitar que ela se locomova até

la todos os dias.

Olha, muito por conta de distancia, porque assim, em Jad nao tem universidade publica, sé
tem a universidade da cidade. Chegou agora a faculdade de Medicina, mas nao teria
disponivel meu curso. Em Jad tem disponivel Biomedicina, s6 que é uma faculdade particular
e eu queria uma faculdade publica e a Unesp como ja era uma das op¢des do meu curso e
era uma cidade vizinha eu optei por Bauru, mas gostaria muito de ter prestado também
Botucatu, por conta de infraestrutura, tem centros de pesquisa... Mas eu optei mais pela
distancia, por ser mais perto que Botucatu e também cheguei a vir aqui no campus, vi, achei
legal. Ndo cheguei a assistir nenhuma aula, mas pela estrutura do campus, eu lembro que
gostei. (Participante A)
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A instituicdo € um fator significativo também para que a participante A, mesmo que
ndo possa usufruir das atividades oferecidas pela universidade, ndo deixa de perceber isso
como algo importante para que os estudantes se sintam bem e tenham uma melhor qualidade

de vida.

[...] a estrutura gue a universidade disponibiliza, a biblioteca, de ter outros espacos, como
por exemplo de manha tem academia, tem yoga, tem aula de violdo. Eu néo faco uso disso
por estar em outra cidade, e essas atividades serem diurnas, mas muito bacana ter isso, acho
gue a universidade se preocupa com desempenho académico dos alunos, mas também com
bem-estar, social e psicolégico. Tem apoio psicoldgico?® aqui também, uma das minhas
amigas faz, entdo acho que tem uma base bem legal, ndo s6 académica, mas também social.
(Participante A)

A participante A, pontua que a Unesp € uma das universidades de seu interesse, desde
0 ensino médio, e que quando conseguiu passar no vestibular, se sentiu realizada e, assim, até
0 momento da entrevista, estava se sentindo bem adaptada e gostando do campus, do curso e

da universidade, disse que pretendia continuar e terminar a graduacéo ali.

Pesquisador: E como foi quando vocé passou?

Participante - Foi... eu me senti realizada, porque era uma das op¢des que eu tinha de
universidade desde o ensino médio, entdo eu gostei bastante.

O elemento instituicdo também aparece, quando, a participante A relata sobre as
instituicbes de ensino frequentadas antes da faculdade, pontuando que sempre se preocupou
com as instituicdes de ensino onde estudava e que mesmo sendo em lugares mais distantes,
ela optava por estar nas escolas que considerava melhor entre as possibilidades dela e de sua

familia.

Em geral foram sempre boas escolas. Eu sempre optei, ndo sé... meus pais ndo ligavam tanto
para esse lado, mas eu sempre conversei com eles para estar me matriculando em escolas
melhores. Entre a rede publica disponivel no momento. Existiam escolas que eram mais
proximas e eu poderia estar frequentando em distancias de tipo 10 minutos. Mas eu sempre
optei por estar em escolas um pouco melhores entre a rede publica mesmo sendo mais
distante. Ahh... eu passei a vida inteira estudando em escola publica, as escolas pelas quais
eu passei fiz bons lacos até... Eu era bem timida no fundamental, isso foi mudando com o
tempo. Na parte do ensino médio prestei o vestibular da Etec. E ai passei e fui fazer a Etec de
Barueri. Onde eu tinha que atravessar duas cidades. Eu morava em Osasco e atravessava
duas cidades todos os dias para ir a escola, era integral... (Participante A)

%5 Nao sdo todos os campi da Unesp que oferecem esse tipo de apoio. A Unesp de Bauru assim como a Unesp de
Assis dispdem de um Centro de Psicologia Aplicada (CPA) porque tém o curso de Psicologia em seu campus.
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A participante B abstraiu e nos selecionamos o elemento instituicho como um
elemento significativo para que a participante almejasse ingressar na Unesp-Bauru, visto que
é uma universidade publica e que poderia oferecer diversas experiéncias para a participante.
Logo nos primeiros momentos da entrevista, a participante ressaltou o desejo por estar na
Unesp, e também a importancia, por ser a primeira pessoa de sua familia que ingressaria em
uma universidade publica. Em trecho ja destacado, a participante B ressalta de forma pontual,
seu desejo por ingressar na Unesp e a importancia dessa conquista para ela e para sua familia.

E que meu pai, é uma pessoa muito conservadora, e eu fiquei com medo dele ndo aceitar
assim de eu ir pra outra cidade, e ai depois que eu passei eu descobri que meu pai super
apoiava, que ele ficou super orgulhoso e que nossa, pensa “eu sou a primeira da minha
familia a entrar em uma universidade publica” entdo meu pai ficou muito orgulhoso, e meus
pais tém condicdo de me bancar em outra cidade sabe, s6 que ai eu tava trabalhando e eu
fiquei meio que no dilema mesmo, ou fazer uma particular 14 da minha cidade, da minha
regido, e continuava trabalhando ou eu vinha pra outra cidade e meus pais me sustentavam
aqui, e esse foi meu dilema, e ai meu pai falou que “ndo, tudo bem” se era o que eu queria
mesmo, porque eu queria muito Unesp entendeu? E que se era 0 que eu queria mesmo, que
ele dava o maior apoio pra eu focar e pra me formar, entdo eu tive muito apoio dos meus
pais. (Participante B)

Para o participante C, o elemento que foi abstraido e selecionado por nés foi o
elemento preconceito. Esse elemento aparece de forma pontual, mas evidencia, como ja
pontuamos nos capitulos anteriores e voltaremos a pontuar sobre para refletir, e discutir de
forma ativa sobre o racismo estrutural, visto que o participante C evidencia que ndo frequenta
determinados espagos da universidade por ter “medo” de sofrer algum tipo de discriminagao,
gue. como também ja evidenciamos neste estudo. ndo é algo distante da realidade historica
institucional brasileira. Destacamos, portanto, 0 momento da entrevista quando perguntamos

se 0 participante ja teria se sentido discriminado de alguma forma na Unesp-Bauru.

Participante C: (Siléncio)... Na Unesp Bauru ndo, na Unesp ndo. Outros colegas falam que
sim, mas sdo veteranos meus, mas agora tipo, eu aqui, na Unesp ndo, ou também nunca
prestei atengao.

Pesquisador: E pelos seus colegas ou pela universidade, vocé ja sentiu que ndo pertencia a
esse espago?

Participante C: Dos meus colegas ndo, é... tem lugares que eu ndo me misturo por achar que
eu nao pertengo 4, locais que tem muita gente da FEB, eu ndo gosto de 14, eu ndo sei, tenho
medo de sofrer preconceito no espago da FEB, mas eu ndo sei, se eu vou sofrer eu ndo, eu
nunca fui. Da FAAC eu ja iria mais com um pé atras sabe, € um monte de burgués que pseudo
entende a situacgdo, sabe, ai eu vejo umas situagdes que eu dou risada e sigo em frente. Ah,
mas dentro do meu circulo assim, fechado, ndo. Ndo tenho nenhum sentimento de ndo
pertencer, mas tenho o sentimento de ndo pertencer ao ciclo da FEB. N&o sei, acho que é todo
0 contexto dos estere6tipos das faculdades, eu convivo mais com FAAC do que com FEB, eu
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nunca convivi com ninguém da FEB, e nunca fiz questdo, aquele monte de gente branca e
rica, eu ndo tenho experiéncias muito boas com pessoas assim, eu ndo costumo me
misturar.

Para a participante D, o elemento curso foi significativo para que escolhesse entre a
Unesp e a USP, pois se ela ndo tivesse passado no curso de Engenharia Civil, ela teria optado
pela USP, por ja conhecer a instituicdo e acreditar que essa poderia oferecer mais subsidios

para a sua formagé&o.

Pesquisador - Entdo vocé fazia USP?

Participante D - Eu fazia turismo na USP de Sdo Paulo, porque eu sou de S&o Paulo, ai eu
ndo gostei do curso, eu entrei meio que por pressdo, assim. Meu pai: “a entra numa
faculdade”. E ai eu fui entrei pelo SISU sabe, ai eu meio que ndo quis muito ai eu prestei
vestibular, ai eu passei aqui e na USP de Sao Carlos, s6 que na USP de S&o Carlos eu passei
em Engenharia Ambiental e aqui eu passei em Engenharia Civil, ai eu vim conheci as duas,
fui para Sdo Carlos e preferi ficar aqui.

Pesquisador - Por que vocé acha que preferiu ficar aqui?

Participante D - Pelo curso, porgue se fosse pela universidade, eu gosto... no momento eu
escolhi pelo curso assim, mas depois eu me apaixonei pela Unesp, mas no momento, naquela
época, eu teria escolhido a USP, se eu tivesse passado em Civil la.

Pesquisador - Por qué?

Participante D - Ah eu acho que porgue eu ja ser da USP, eu ja tinha no¢do, eu acho que a
USP tem mais para te oferecer, nesse quesito eu sei do potencial da USP, e ai eu conheci Sdo
Carlos, ai eu ndo gostei tanto assim, ai eu falei: “ah”, eu também decidi pelo curso mesmo se
eu tivesse passado em Civil em S&o Carlos eu acho que eu teria ficado, mas pelo potencial
assim da faculdade.

O elemento abstraido pela participante E, que foi selecionado por nds foi biblioteca, e
aparece no discurso da participante como um importante elemento, visto que € um lugar onde
ela passa boa parte de seu dia a dia, sendo portanto para além de um elemento, um lugar que
possibilita que a participante E consiga estudar e se dedicar as atividades da graduacdo.
Quando questionada sobre a possibilidade de estudar na sua casa, ou seja, na republica onde a

participante E mora, ela evidencia a importancia desse elemento.

N&o. Se vocé quiser me encontrar é so vir na biblioteca. Se eu ndo estou na aula eu estou na
biblioteca... Eu sou uma pessoa gque ndo consegui estudar facil, dbvio..., mas a casa contribui
mais para isso, eu ja consegui estudar em casa, mas € mais dificil do que uma biblioteca.
Acaba que estimula mais, eu vejo pessoas estudando do que em casa. Eu sou a Unica de casa
que faz Engenharia, isso j& muda todo o perfil da casa, para eu conseguir estudar mesmo, eu
tive esperar todo mundo e dormir, entdo tipo eu comecei meia-noite e virei a noite estudando
literalmente. Eu fui terminar de estudar jé estava na hora de me arrumar para vir para a
faculdade. S assim, mas meus estudos sé na biblioteca. (Participante E)
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O ultimo elemento que apresentaremos nessa parte da pesquisa € o elemento abstraido
pela participante F e que se relaciona com a dimens&o institucional, o elemento selecionado
foi professores. Esse elemento aparece como um elemento que deixa a desejar e faz a
participante ficar “estressada” com o tipo de aula, visto que, segundo ela, chegou a ficar 1 més
sem aula de determinada matéria, o que interfere diretamente também na sua formacéo, uma
vez que o professor que deveria fazer o papel de mediador entre o contetido a ser aprendido
pela estudante participante ndo aparecia em aula e sem justificativa, segundo a participante.
Um elemento importante, se refletirmos sobre a infraestrutura da universidade. Destacamos 0

trecho em que perguntamos sobre a relacdo entre a estudante-participante e os professores.

Participante F: E boa, tem vez que professor a gente sé escuta e “ahh, td bom” ... a gente fica
meio estressada com a forma que ele age ou com o que ele faz, mas é s6 aceitar.

Pesquisador: O que acontece por exemplo?

Participante F: Ah, por exemplo, um professor meu ficou um més e meio sem dar aula e ndo
era por questdo de salde, e ai a gente tinha que entregar uma peca, sé que nao foi muito bem
passado de como a gente vai fazer essa peca, e ai o tempo ficou curto, a gente ndo tem pra
onde correr, a gente ndo teve muita ajuda, sabe? lsso que é mais dificil, pedir ajuda, “ah, té
tendo problema com isso”, as vezes a gente ndo vai achar solucéo, a gente sé vai reclamar,
mas vai continuar da mesma forma, as vezes a didatica de um professor que a gente reclamou
pra outro, mas tipo, ndo vai mudar sabe, é s6 passar por cima.

7.4 Apresentacdo dos Modelos Organizadores

Tendo em vista 0s objetivos propostos por essa pesquisa, € com base no que
postulamos como modelos organizadores do pensamento, abordaremos, neste item, oS
elementos abstraidos, os significados e as implicacBes envolvidas nesse processo.
Inicialmente, para podermos perceber mais claramente a organizacdo dos modelos,
organizaremos quadros tomando por base os elementos, as implicacbes e os significados

abstraidos por cada participante no questionario e na entrevista.

Quadro 7 - Elementos, significados e implicacGes abstraidos pela participante A

Dimenséo Elemento Significado Implicacéo

Construcdo da sua identidade/

Afirmacéo ; “Nao se sentir menos que uma
Pessoal . sentir-se bem com seu corpo e ”»
da Identidade o pessoa branca
suas caracteristicas
Interpessoal | Veteranos Boa recepcao Sentir-se acolhida
. Tentar igualar o ponto de partida e | Estar na Unesp e abrir
Carreira Cotas g P P P

estimulo possibilidades
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Ensino-
aprendizagem

Trabalho

Cansaco e ter tempo ou ndo para
se dedicar aos estudos

N&o ter tempo para se dedicar
e obter um bom desempenho

Instituicdo

Instituicdo

Qualidade no ensino

Optar pela Unesp

Fonte: O Autor.

Quadro 8 - Elementos, significados e implicacOes abstraidos pela participante B

Dimenséo Elemento Significado Implicagéo
Gostar, se sentir bem\ Cursar Biologia\Unesp e
Pessoal Trabalho Possibilidade (ou ndo) de Perder parte do tempo que se
independéncia financeira dedica aos estudos
Internessoal | Amidos Ficar perto do amigo\ N&o ter Vir para Unesp-Bauru e sentir
P g intimidade falta de
Carrei Autoconheci | Se conhecer, conseguir se Se desenvolver\ Ter um
arreira .
mento organizar melhor desempenho
Ensmo_— Repblica Dl_flcu_ldade para estudar\ N&o ter Afetar o desempenho
aprendizagem privacidade
Instituicdo Instituicéo Experiéncias\ Orgulho para pai Vir para Unesp\ Ter apoio dos

pais

Fonte: O Autor.

Quadro 9 - Elementos, significados e implicacdes abstraidos pela participante C

Dimensao Elemento Significado Implicagéo
“Preciso fazer algo
. . excepcional” \ Ter que
L Ser diferente\ Reconhecimento\ p Llerg
Pessoal Discriminacgéo mostrar que é suficiente\
Preto com alma de branco .
Reconhecer o racismo\
Escudo para o racismo.
. . Na&o desistir e ndo deixar que
Interpessoal Amigos Ter apoio -
desistam
Cursar uma universidade
Carreira Cotas N&o ser excecdo\ N&o foi sorte publica e a possibilidade de
fazer ciéncia.
Ensino- Nao ter condicGes financeiras\ | Passar o dia todo na

aprendizagem

Socioecondmico

Peso na consciéncia\ Se sentir na
obrigacéo de

faculdade\ Cansaco\ Pegar
DP.

Institucional

Preconceito

N&o me misturar\ Medo de
sofrer preconceito

Nao frequentar determinados
lugares da Universidade.

Fonte: O Autor.
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Quadro 10 - Elementos, significados e implica¢des abstraidos pela participante D

Dimenséo Elemento Significado Implicagéo
Pessoal Pai Orgulho e felicidade Ajuda na adaptacéo
Internessoal AMidos Ajuda a ndo estar sozinha, Ficar na casa onde mora
P 9 pessoas que ela pode contar atualmente, e ajudar na adaptacao
. Possibilidade de se desenvolver e
Carreira Cotas Estar na Unesp e se desenvolver devolver para a sociedade
Ensino- . Desé&nimo, ndo querer se L
aprendizagem Preguica esforcar DPs e CRs mais baixos
L Fazer algo que ela gosta e que Trabalhar com o que gosta e dar
Institucional | Curso da orgulho para o pai orgulho para o pai

Fonte: O Autor.

Quadro 11 - Elementos, significados e implicagOes abstraidos pela participante E

Dimenséo Elemento Significado Implicagéo
~ . | “Ter minhas coisas™\ Tristeza em ir | Vir para Unesp\ Sair da
Pessoal Independéncia .
embora casa dos pais
s Ajuda\ Apoio\ Barulho e falta de AprenderAcm_s as\ x
Interpessoal Republica L Independéncia\ Nao
privacidade -
conseguir estudar em casa.
Carreira Frustacéo Sensacao de estar no curso errado Na&o se sentir estimulada
Ensino- x “Nao perder a vontade de estar “Saber que eu posso ficar
. Frustagao
aprendizagem aqui aqui
Institucional | Biblioteca Estimulo Conseguir estudar

Fonte: O Autor.

Quadro 12 - Elementos, significados e implicagdes abstraidos pela participante F

Dimensao Elemento Significado Implicacéo
~ .| Autonomia\Autoconhecimento\ . N
Pessoal Independéncia - Ter mais obrigacoes
Responsabilidade
Interpessoal \Veteranos Acolhimento\ “Morar com Ajuda a reconhecer a cidade,
P minhas irmas” do que fazer e como fazer

Carreira Estudo Ter possibilidades Conseglﬂr ter 0 que eu desejar
no futuro
Ficaria frustrada caso ndo

Ensino- Desempenho Se cobrar muito tivesse boas notas e

aprendizagem P consequentemente ndo teria se
adaptado

Institucional | Professores Nao ter ajuda\ Ficar Déficit na sua formacao

“estressada”

Fonte: O Autor.

Apresentados os quadros, destacaremos, a seguir, 0s modelos que foram identificados.
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7.4.1 Modelo A — CondigOes socioecondmicas

O modelo A é composto por dois elementos que foram abstraidos e selecionados para
elucidar de forma préatica a sele¢cdo dos elementos. Um desses elementos aparece em dois
participantes, porém em diferentes dimensdes. O elemento que constitui 0 modelo A esta
presente na dimensdo carreira, sendo o elemento trabalho. Abstraido pela participante A,
como necessario para que a estudante continue os estudos, mas implicando na falta de tempo
e no cansagco que podem afetar seu desempenho\desenvolvimento. O outro elemento que
constitui 0 modelo A foi o elemento que leva 0 mesmo nome do modelo, portanto, as
condicOes socioecondmicas. Este elemento que foi abstraido pelo participante C, indicando
que o estudante ndo tem condicdes socioecondmicas que possibilitem um maior conforto e
estabilidade para se dedicar aos estudos e trazendo implicagcfes para o seu dia a dia, levando-o
a ter que passar o dia inteiro na universidade, ou impedindo-o de se locomover até a
universidade e, dessa forma, realizar as avaliagdes necessarias para concluir as disciplinas.

Em virtude dos diferentes significados atribuidos aos elementos, subdividimos o
modelo A em dois submodelos para atender a dindmica envolvida no pensamento dos
estudantes participantes.

N&o é recomendado pensar no desenvolvimento do individuo a sua realidade sem
pensar nas influéncias das condicdes socioeconémicas deste individuo. No modelo A, a
realidade socioecondmica organiza a vida do sujeito de tal forma que o mobiliza, por
exemplo, a realizar agdes concretas em busca de melhores instituicbes de ensino. Por essa
razdo, acreditamos que esse tipo de organizagdo psiquica, que denominamos de condicdes
socioeconbmicas, sdo representacdes mentais que O Sujeito organiza para almejar e
possibilitar ou ndo sua adaptacdo e desenvolvimento a determinada situacdo, no caso, a
instituicdo de ensino.

O submodelo A.1 pode ser observado quando, por exemplo, sdo as condigcdes
socioecondmicas que fizeram a participante A, ainda na adolescéncia, escolher determinada
instituicdo para estudar buscando por melhores instituicGes de ensino publicas que estivessem
dentro de suas possibilidades de locomocéo e acesso; variaveis que se relacionam com o fato
de a participante A optar pela Unesp/Bauru.

Observamos uma relagdo direta quando a participante A relata que se ndo estivesse
recebendo o seguro-desemprego n&o teria condigdes de se manter na universidade e que

receber algum tipo de auxilio é essencial para que ela continue a frequentar a universidade.
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Com certeza, eu por exemplo se ndo estivesse recebendo algum auxilio, com certeza ja teria
parado a faculdade. O auxilio desemprego né... recebendo ainda. Eu ja teria parado a
universidade, porque a minha mée ndo tem condicbes de pagar, ela recebe bem pouco, eu por
estar desempregada, mas muitas pessoas que ndo estudam... gue ndo moram aqui em Bauru e
tem que se bancar sozinhas. Eu ainda tenho teto e comida bancados pela minha mée e pelo
marido dela. Quanto ao transporte mesmo, eu ndo conseguiria estar vindo aqui porque nao é
algo que ela pode estar proporcionando para mim por exemplo, infelizmente... (Participante A)

O submodelo A.1 se caracteriza por ser fundamental para que o0 sujeito possa
frequentar determinada instituicdo, por exemplo, no caso da participante A, para que ela possa
dedicar ao curso mais ou menos tempo de estudo, essa dedicacdo depende de estar ou nao
realizando alguma atividade que lhe garanta retorno financeiro. No entanto, a realizacdo de
alguma atividade com retorno financeiro, que no caso da participante A foi identificado pelo
elemento trabalho, pode também ser desfavoravel, pois diminui o tempo de dedicacdo aos
estudos que ela poderia mobilizar para o curso em que esta matriculada.

Algumas das falas que se apresentaram durante a realizacdo da entrevista com a
participante A demonstram que a forma da organizagdo do pensamento da participante se
vincula diretamente com a sua realidade socioeconfmica; assim, se conectam diretamente
com a possibilidade de conseguir se dedicar ao curso. Continuar ou ndo 0s estudos sempre
esteve presente em sua realidade, desde as etapas fundamentais do ensino, quando a
participante diz que seu interesse era algo de fundamental importancia para que ela optasse
por melhores colégios entre as possibilidades para ela e para a sua familia, assim, como
atualmente o trabalho surge como uma possibilidade de renda, entretanto, também como uma
preocupacao em relacdo a sua total dedicacdo ou ndo em relacdo aos estudos.

O submodelo A.2 pode ser identificado nas falas do participante C. No elemento
abstraido pelo participante e que foi identificado por nos e denominado também de condicdes
socioeconémicas, podemos perceber a influéncia que essas condi¢cdes socioecondmicas do
participante C exercem diretamente na sua vida académica, pois o0 impediram mais de uma
vez de realizar atividades da graduacdo, levando o participante a ficar com pendéncias em
uma disciplina, bem como, levaram o participante a ter que ficar o dia todo na universidade,
deixando-o cansado, pois ndo tinha a possibilidade de se locomover até sua residéncia, o que
pode comprometer diretamente o seu desenvolvimento nas diversas atividades que realiza na
universidade em questdo. Outro significado desse elemento para o participante C se relaciona
com o fato da pensdo de morte de seu pai que contribuia com as contas da casa, mas com 0
ingresso do participante na Universidade, implica a impossibilidade de utilizar essa pensao

com outras contas para além de suas viagens e alimentacéo.
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Concluindo, a descricdo do modelo A, entendemos que diversos elementos foram
abstraidos da realidade, estabelecendo uma relagédo direta entre as condigdes socioecondmicas
do sujeito e a sua possibilidade de adaptacdo e de desenvolvimento ou ndo a determinada
instituicdo. A presenca desse modelo revela a importancia de as instituicdes de ensino criarem
condicOes para que o estudante possa continuar e se dedicar aos estudos, sobretudo quando
sua realidade socioecondmica ndo favorece sua total dedicacdo aos estudos. Por isso a
importéancia de programas de ac¢des afirmativas que viabilizem a permanéncia estudantil para
0s estudantes que vivem em condic¢des de vulnerabilidade socioeconémica.

N&o ha davida de que o modelo A é um dos modelos que organiza 0s pensamentos da

participante A e do participante C.

7.4.2 Modelo B — Realizacéo familiar

O modelo B se caracteriza por ser uma forma de organizacdo do pensamento, em que
sdo selecionados elementos em busca de uma adaptacédo e de desenvolvimento com suportes e
perspectivas de uma realizacdo familiar, estando essa realizacéo ligada a membro ou membros
da familia, seja no presente seja em projecdes para o futuro. Assim, este elemento, €
significativo para as estudantes, que ao ingressarem na universidade puablica ou em
determinado curso, sdo motivos de orgulho para suas familias, implicando a vinda e a
adaptacdo na universidade.

As projecoes desse modelo, denominado de realizacdo familiar, se caracterizam por
um sujeito que busca no ensino e consequentemente no desenvolvimento académico a
realizacdo direcionada para algum membro de sua familia. Assim, o esforco realizado pelo
sujeito para conseguir se adaptar ou se desenvolver na instituicdo de ensino atual é feito para
que algum membro de sua familia se sinta orgulhoso, contente e/ou mais realizado.

O elemento abstraido que destacamos desse modelo é pai e tem um significado de
orgulho e felicidade que pode ser compreendido como um significado afetivo que motiva o
sujeito a se implicar no curso em que esta matriculado. Dessa forma, é fundamental que esse
membro se realize para que o sujeito também se sinta, de alguma maneira, realizado.

O sujeito que protagoniza esse modelo apresenta uma forte conexdo com sua familia.
Suas expectativas com o ensino superior € com o curso matriculado estdo vinculadas a

possibilidade de ser motivo de orgulho para algum membro familiar.
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Eu acho que minhas maiores expectativas sempre foram dar orgulho para o meu pai, sempre
foi uma meta dele que (eu) fizesse faculdade. Ele guardou o dinheiro a vida toda para poder
me bancar aqui, e ai eu acho que sempre foi isso... (Participante D)

No modelo B, aos membros familiares estdo vinculados os sentimentos de amor e
felicidade, embora a participante D mencione a tristeza em decorréncia da existéncia de
conflitos que envolve questdes familiares. Esse elemento recebe uma grande variedade de
significados tais como apoio, base, cuidado, responsabilidade.

Podemos perceber a presenca do modelo B também em frases da participante B. No
trecho que ja& destacamos, porém reiteramos para evidenciar outro elemento abstraido
(instituicdo) pela participante B, no qual demonstra de forma pontual a importéancia do
ingresso em uma universidade pablica e como isso tem impacto direto na realizacdo dos pais

da participante também.

E que meu pai, € uma pessoa muito conservadora, e eu fiquei com medo dele ndo aceitar assim
de eu ir pra outra cidade, e ai depois que eu passei eu descobri que meu pai super apoiava, que
ele ficou super orgulhoso e que nossa, pensa “eu sou a primeira da minha familia a entrar
em uma universidade piblica” entdo meu pai ficou muito orgulhoso. (Participante B)

No entanto, podemos perceber que ha uma sutil diferenca entre essa realizacao
familiar, para a participante B a realizacdo e o orgulho da familia se deve, em especial, ao fato
de ser uma instituicdo publica de ensino, ao passo que para a participante D essa realizacéo e
orgulho esta para além da universidade, mas também e especialmente no curso em que a
participante D estd matriculada.

Concluindo a descricdo do modelo B, entendemos que essa dindmica esta centrada em
um ideal de felicidade proveniente de no¢des abstratas sobre o que € se sentir realizado por ter
uma familia orgulhosa. Dessa forma, o sujeito busca se adaptar e se desenvolver na
instituicdo, para que, de algum modo, membros de sua familia se sintam orgulhosos e felizes,
dando visibilidade ao papel das relac6es afetivas em suas representacoes.

O modelo B é um dos modelos que organiza os pensamentos da participante B e D.

7.4.3 Modelo C — Representagéo de Si?®

O modelo C se caracteriza por ser uma maneira de organizar o pensamento de tal

forma que as representacdes que o sujeitos tém de si sdo de fundamental importéncia para que

% A opcdo pelo nome do modelo, se deve ao fato de estabelecer relagdo direta com um dos subcapitulos que
compdem o livro de Neusa Santos Souza (1983), Tornar-se Negro.
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possam se desenvolver e se adaptar a determinado espaco, mais especificamente a instituicéo
de ensino que frequentam. O modelo C se caracteriza por ter diversos elementos, portanto,
diversos significados e implicagdes.

Assim, escolhemos nomear o modelo C de representacfes de si. O modelo C sera
subdivido em submodelos para facilitar a compreensdo dos significados que essa
representacdo de si tem para o0s participantes dessa pesquisa. Importante ressaltar que as
representacfes que um sujeito faz de si mesmo possuem uma relagdo direta e dialética com os
outros sujeitos. Portanto o modelo C evidencia por si a estrutura racista da sociedade em que
vivemos e como ela afeta de diferentes formas a subjetividade e o desenvolvimento do sujeito
nas instituicdes de ensino dos participantes dessa pesquisa.

O submodelo C.1 sera constituido pelo elemento afirmacéo de identidade, visando dar
visibilidade ao fato de que se sentir aceito € de extrema importancia para que o sujeito possa
se sentir bem e também acolhido na instituicdo frequentada. Esse submodelo consiste na
possibilidade de os sujeitos se identificarem consigo mesmos e com suas caracteristicas, que
embora ndo correspondam ao padrdo branco normativo podem ser emancipadores na
constituicdo de felicidade. Tal aspecto leva a participante A, por exemplo, a aceitar a estrutura
natural de seu cabelo, ndo se sentindo menos que uma pessoa branca e, dessa forma, podendo
ocupar espacos que historicamente ndo foram ocupados por pessoas negras. Tanto a
participante A como a participante D organizaram seu pensamento abstraindo elementos que
possibilitaram a nossa identificacdo da importancia deste elemento para que elas buscassem se
sentir aceitas, respeitadas e acolhidas dentro da Unesp.

O submodelo C.2 se caracteriza por ser composto pelo elemento discriminacéo racial.
Assim, 0 sujeito tem uma representacdo de si que € constituida com base em fatos que
aconteceram que foram importantes para a constituicdo e o reconhecimento do sujeito, sendo,
portanto, o elemento discriminacdo um elemento que se caracteriza por alguns significados e
consequentemente algumas implicacdes. Entre eles a percepcdo do participante C de que em
decorréncia de seu fendtipo ele pode ser parado pela policia, mesmo que o estudante esteja
realizando a mesma atividade que diversas outras pessoas realizam. Ha alguns trechos, que ja
foram destacados da entrevista, de como o participante C relata que ao ter acesso a educacdo
teve uma epifania social e ao se reconhecer como negro abstraiu o elemento discriminacao.
Neusa Santos Souza (1983) traz uma fala interessante sobre o reconhecimento negro na

sociedade brasileira que acreditamos que se encaixa perfeitamente com o submodelo C.2:
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Ser negro €, além disto, tomar consciéncia do processo ideoldgico que, através de
um discurso mitico acerca de si, engendra uma estrutura de desconhecimento que o
aprisiona em uma imagem alienada, na qual se reconhece. Ser negro é tomar posse
desta consciéncia e criar uma nova consciéncia que reassegure O respeito a
diferencas e que reafirme uma dignidade alheia a qualquer nivel de exploracao.
Assim, ser negro, ndo é uma condicio dada a priori. E um vir a ser. Ser negro é
tornar-se negro. (SOUZA, 1983, p. 77).

O fato de o participante, ao evidenciar que por causa de seu interesse por estudar e, em
consequéncia, por se destacar dos demais colegas, foi considerado um “preto com alma de
branco”, significa de certa forma a possibilidade de utilizar o fato de se destacar nas
atividades intelectuais como um escudo para a discriminacdo sofrida, talvez porque essa
“aproximacdo” da branquitude e consequentemente a negacdo, seja uma possibilidade de
ascensdo social. Assim, parece demonstrar que “tornar-se negro, portanto, ou cumprir-se em
esforgos por cumprir o veredito impossivel — desejo do outro — de vir a ser branco, sdo as
alternativas genéricas que se colocam ao negro brasileiro que responde positivamente ao
apelo da ascensdo social” (SOUZA, 1983, p. 77).

O submodelo C.3 é constituido, em especial, pelo elemento desempenho, no entanto,
percebemos que outros elementos, sobretudo os que constituem a dimensdo ensino-
aprendizagem, e que foram abstraidos por outros participantes, também s&o influenciados por
esse submodelo. Esse submodelo se caracteriza pelo fato de os estudantes participantes
almejarem se destacar dos demais se cobrando em excesso, como se necessitassem se destacar
dos demais. Assim, o submodelo retoma uma necessidade dos estudantes participantes que
sentem como se tivessem que ser 0os melhores e que as agdes realizadas pelos estudantes, bem
como o seu desempenho académico e as habilidades que se relacionam com determinada
atividade, sdo de fundamental importancia para que os estudantes se destaguem e possam
“provar” o seu valor.

Quando a participante F diz que se cobra muito e que ficaria frustrada caso nao tivesse
boas notas e consequentemente ndo teria se adaptado a universidade, ou quando o participante
C relata sobre alguns dos momentos vivenciados na dimensdo pessoal, lembrando que em
alguns momentos acreditava “ndo ser suficiente” para estar na universidade publica, ou
mesmo, quando relata sobre suas DPs e diz sentir “peso na consciéncia” por ndo se esforgar,
fica evidente que ndo é uma questdo apenas de esforco ou ndo, mas que existem outros fatores
que influenciaram para que o participante ndo conseguisse atingir as médias necessarias.
Parece ser 0 caso da participante E, que na dimensao ensino-aprendizagem, ao ser questionada
sobre se sentir pertencente ao espago académico/universitario, verbalizou que, “em relagdo a

ser a melhor da turma eu ndo sinto que eu pertenco aqui, em nada, parece até que eu cai de
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balango, ganhei um sorteio e era uma vaga na faculdade. As vezes eu até esqueco de todo o
esforgo que eu tive que fazer para chegar até aqui ”.

O modelo C representa uma forma de organizagdo do pensamento que demonstra a
necessidade de se discutir sobre o racismo estrutural presente em nossa sociedade, e como ele
atinge os sujeitos de diversas formas, seja na negacdo implicita seja na explicita de que
determinados sujeitos ocupem certos espagos, que se traduz na representacdo de si que 0s
sujeitos terdo e em variados significados e diversas implicacGes para que os participantes
possam se adaptar e se desenvolver na instituicdo. Os estudantes participantes que aplicaram
esse modelo apresentam noc¢des de que é fundamental se sentir bem consigo mesmo para que
ocorra a adaptacdo em determinado espaco. No entanto, ndo é suficiente, visto que, o espaco,
0s ambientes, as instituicdes atendem a um padrdo branco. Assim, entendemos que esse
modelo pode ser compreendido como um modelo fundamental para os participantes dessa
pesquisa, visto que as instituicdes de ensino sdo instituicbes com predominancia de um padrao
branco. Dessa forma, para que esse espaco seja também ocupado por pessoas negras, € preciso

que elas se sintam e que sejam de fato acolhidas e aceitas nesse ambiente.

7.4.4 Modelo D — Recepcéo e Acolhimento

Esse modelo se caracteriza por ser um tipo de organizacdo do pensamento que esta
diretamente relacionada com a nova vida dos estudantes participantes, bem como com a
instituicdo de ensino em que esses estudantes ingressaram, pois esse modelo evidencia que a
falta de uma politica institucional leva os estudantes recém-ingressos a ter que “contar” com o
auxilio dos veteranos, de seus amigos e das republicas universitarias para que sejam bem
recebidos/acolhidos e para que tenham a possibilidade de conhecer o novo ambiente onde
passardo 0s proximos anos. Assim, esse modelo evidencia que a falta de responsabilidade
institucional se configura como uma forma que conduz os estudantes recém-ingressos a
interagir com 0s novos colegas, bem como a conhecer a faculdade, o campus e a cidade em
que viverdo os proximos anos, sendo assim, também responsavel pelos primeiros passos dos
estudantes recém-ingressos.

Esse modelo é, portanto, constituido por alguns elementos que se relacionam e se
complementam, visto que aparece como um modelo significativo para o acolhimento e
implicando diretamente a adaptacdo dos estudantes participantes, organizando a vida
estudantil em algum aspecto de todos os estudantes participantes dessa pesquisa. Foram

abstraidos especialmente se correlacionando com a dimenséo interpessoal.
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Para melhor compreensdo dos diversos significados e consequentemente das
implicagdes, dividimos esse modelo em submodelos.

O modelo D.1 ¢ constituido fundamentalmente pelo elemento veteranos, abstraido e
destacado pelas participantes A e F, ambos na dimens&o interpessoal. Assim, 0s veteranos se
mostraram como um fator essencial para que as participantes A e F fossem bem recebidas e
também tivessem a possibilidade de aprender determinadas coisas e tarefas. Para muitos
desses aspectos, que deveriam ser de responsabilidade institucional, como o primeiro
momento de recepcdo, tanto a participante A como a participante F demonstram que foram
seus veteranos que entraram em contato com elas e se disponibilizaram a auxiliar nos
primeiros momentos das estudantes recém-ingressas na universidade. A participante A relata,
até mesmo, que seus veteranos foram de fundamental importancia para que ela se sentisse
acolhida na universidade e que pretende ser uma boa veterana para os estudantes que vierem a
ingressar na universidade no ano de 2020. A participante F manifesta grande sentimento por
suas veteranas ao dizer que sdo quase como suas irmas e que elas ensinaram muitas das
prerrogativas necessarias para uma vida mais independente e autbnoma. Em ambos 0s casos
0s veteranos implicam diretamente a adaptacéo delas a universidade.

O modelo D.2 ¢é constituido essencialmente pelo elemento republica, foi abstraido e
selecionado a partir da entrevista de dois estudantes participantes, sendo a participante B e a
participante E. No entanto, esse elemento foi abstraido com base na relacdo com distintas
dimensdes. Entendemos que tanto para a participante B como para a participante E esse
modelo tem relacGes ambiguas, visto que com a participante B fica evidente que foi um
elemento que impactou o inicio dessa nova vida académica, pois durante o tempo que morou
na repUblica a participante tinha dificuldades para estudar, dificuldade que a participante E
ainda tinha no momento que realizamos as entrevistas. Porém, a republica foi um espaco que
possibilitou, de acordo com as duas entrevistas, que as participantes conhecessem pessoas,
fizessem amizades e se desenvolvessem pois, em virtude de morarem com outras pessoas,
tiveram que aprender a conviver com situacBes diferentes, fato destacado como um
importante e fundamental fator para o desenvolvimento dos sujeitos dentro de espacos
democraticos. Contraditoriamente, em ambos 0s casos, 0 elemento implica diretamente o
desempenho das estudantes, que ressaltam a falta de privacidade e, portanto, de momentos em
gue conseguissem se dedicar aos estudos.

As republicas, embora ndo sejam um especo institucional da propria universidade,
significam o contato entre os estudantes e a possibilidade de trocas e convivéncias que nao

sdo possibilitadas pela instituicdo. Assim, a republica assume uma responsabilidade de



111

integrar 0s NOVos estudantes recém-ingressos aos “veteranos” e também a uma nova cidade e
uma nova vida.

Concluindo o modelo D, podemos perceber como esses elementos que foram
abstraidos e destacados exercem importancia fundamental para o acolhimento, a sensacdo de
“boa recepgdo” na vida dos estudantes recém-ingressos na universidade. 1sso evidencia que a
universidade deveria também se atentar para essa relacdo, que acaba sendo um fator
determinante na vida dos estudantes, visto que sdo as republicas e 0s veteranos e 0s amigos
que assumem a responsabilidade de indicar e apresentar aos recém-ingressos parte da
dindmica institucional da universidade. Pensamos que a universidade deveria também se
responsabilizar por esse inicio, visto que € grande a quantidade de estudantes que migram de
suas cidades para os diversos campus da Unesp. O estudante atravessa esses primeiros
momentos dependendo de seus veteranos e das republicas universitarias, algo que pode
auxiliar em seu desenvolvimento, mas pode também, como evidenciado pelo elemento

republica, prejudicar o desenvolvimento/desempenho académico dos estudantes.

7.4.5 Modelo E — Cotas

O modelo E se caracteriza por ser uma maneira de organizar o pensamento de tal
forma que o sistema de reserva de vagas aparentemente foi e é de extrema importancia para
que 0s sujeitos que abstrairam o elemento cotas pudessem expandir suas possibilidades,
sonhar/imaginar e também realizar esse sonho ao ocupar determinado espaco que talvez nédo
viesse a ser uma possibilidade se ndo existisse a politica de acdo afirmativa que possibilita o
ingresso desses estudantes participantes nas universidades. Esse elemento foi abstraido e
correlacionado sobretudo com a dimensdo carreira, significando que as cotas constituem-se
ferramenta importante e fundamental para possibilitar o ingresso desses estudantes nos cursos
almejados, bem como uma real possibilidade de ascensdo social, implicando diretamente o
aprender a fazer ciéncia e uma devolutiva social.

O elemento cotas foi abstraido pelos participantes A, C e D. Nas trés entrevistas esses
participantes demonstraram algo que nos interessa na qualidade de psic6logos, na medida em
que trabalhamos e refletimos sobre as subjetividades e as possibilidades do desenvolvimento
ou ndo de determinados pensamentos e sentimentos. Retomamos Fréderic Gros (2019), ao
asseverar também que a imaginacdo tem um papel politico intenso, se essa for compreendida
para além de capacidade apaziguadora e desresponsabilizante, mas como uma capacidade de

provocar deslocamentos. Essa frase exemplifica que os nossos desejos e nossas imaginagoes
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ttm um papel importante em nossas vidas, pois, demonstram que ao abrir campos de
possibilidade cria-se também uma forga\poténcia para que 0s sujeitos possam realizar agdes
concretas, ou, implicacGes factiveis que tornem determinada atitude plausivel, pois ndo sera
visto como algo inatingivel, mas sim, como no caso das cotas, ao tornar a universidade
publica uma possibilidade real de mudanca na vida dos sujeitos dessa pesquisa.

Os participantes, ao relatarem que as cotas abrem também a possibilidade de fazer
ciéncia e devolver de alguma forma os conhecimentos que serdo adquiridos para a sociedade,
revelam que existe uma relacdo intrinseca também entre os estudantes e a sociedade, visto que
eles, de alguma forma, poderdo devolver as habilidades e os recursos desenvolvidos ao longo
da graduacdo para a sociedade em que vivem. Quando 0s estudantes conseguem vir de outros
espacos da sociedade, tais espagcos que outrora foram deixados de lado como cidades
invisiveis, poderdo de alguma forma ser olhados novamente pelos estudantes que vieram
dessas localidades outras.

Igualar o ponto de partida abre possibilidade para esses estudantes participantes
(e outros) ingressarem numa universidade elitizada e branca. Como relembra a participante A,
que ndo teria condicdes de custear um cursinho pré-vestibular, ou que o fato de conviver com
pessoas que apresentam ou sintam que suas realidades estdo téo distantes e desconexas de um
futuro melhor por meio da educagdo formal, ndo conseguem “valorizar” os estudos e,
portanto, seria um caminho mais longo e mais dificil para quem ndo tem determinadas
estruturas a seu favor, estrutura que, como ja evidenciamos, privilegia determinados grupos
sociais desde a fundagdo dessa nacéo. Portanto, nas palavras da participante A, “é muito mais
dificil vocé estar no mesmo lugar sendo que vocé é parte de algo tdo mais longe, sabe?
Entdo, € muito importante tentar igualar esse ponto de partida”. Assim, fica evidente a
importancia desse modelo na dindmica do pensamento da participante A, quando num
segundo momento também ja destacado, a participante A postula que estar na universidade e
ter vivenciado aquele espago € uma motivacdo para continuar e pensar adiante no futuro.

O participante C ao pontuar que ndo foi sorte ou excec¢do 0 seu ingresso na universidade,
como também a participante D ao pontuar que estar na Unesp € uma oportunidade de se
desenvolver, ambos ressaltam que a politica de reserva de vagas possibilita o fazer ciéncia e
também possivelmente dar retorno para a sociedade, visto que esses estudantes que outrora ndo
poderiam sequer imaginar uma vaga dentro de uma instituicdo publica de ensino superior, agora
tém a oportunidade de ocupar esse espaco institucional e torna-lo cada vez mais acessivel para

0s estudantes que virdo a ingressar nessa universidade.
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7.5 Comparagdes entre os Modelos

O modelo A — socioecondémico — se destaca, em especial por retratar a forma de se
preocupar com a possibilidade de continuar no curso ou ndo, em razdo das possiveis
diferencas socioecondmicas apresentadas pelos participantes. Assim, o tipo de curso parece se
correlacionar com essas diferencas socioeconémicas, pois 0 modelo A foi abstraido pela
participante A e pela participante C, ambas estudantes de cursos de baixa concorréncia social.
E apesar de ndo ser um elemento abstraido pela participante B, que também estava
matriculada em um curso de baixa concorréncia social, demonstra que faz parte das
preocupacdes da participante B quando esta abstrai o elemento trabalho e a importancia da
renda para proporcionar independéncia nesse momento de sua vida.

A Unica estudante participante dessa pesquisa, até o0 momento que realizamos as
entrevistas, a receber algum tipo de auxilio vinculado a Unesp foi a participante D (que recebe
Auxilio Socioecondmico). Ela esta matriculada em um curso de alta concorréncia social e a
questdo econdmica ndo apareceu durante a entrevista com a participante como uma questéo
que lhe trouxesse preocupacoes, talvez, e muito provavelmente, isso se deve justamente ao
fato de receber esse auxilio permanéncia da universidade. Tal ocorréncia parece possibilitar
que a estudante ndo precise (a0 menos no momento em que realizamos a entrevista, momento
em que ainda estaria recebendo o auxilio) se preocupar com essa questdo e possa direcionar
suas energias para se dedicar a faculdade e a outras atividades extracurriculares.

O modelo B, modelo que evidencia a organizacdo do pensamento em busca de
realizacdo familiar, parece também estar relacionado com o tipo de curso. Um curso de maior
concorréncia social de uma instituicdo de ensino superior publica, portanto, que apresenta
dificuldades de acesso (como ja destacamos nos capitulos dessa dissertacdo), se apresenta
para a familia também com maiores expectativas para o futuro e, assim, dando maior orgulho
para os membros da familia. Dessa forma, a participante D parece se preocupar mais com
essas expectativas familiares pelo tipo de curso que havia ingressado do que a participante B,
que ressaltou a importancia da instituicdo Unesp para o orgulho de sua familia. Esse fato
evidencia como 0 curso de ingresso € uma questdo importante, tanto para o reconhecimento
familiar, como para a expectativa e para a realizacdo e orgulho familiar. Cursar uma
universidade publica, e ser a primeira pessoa da familia a ter essa possibilidade, é algo de
extrema importancia para a participante B, no entanto o curso ndo carrega, ou, a0 menos nao

foi abstraido pela participante B como importante para esse orgulho e realizagdo familiar. Tal
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elemento é diferente da forma como o curso foi abstraido e evidenciado pela participante D,
que o curso aparece como fundamental para a expectativa dela e para a realizacdo familiar.

O modelo C, denominado de representacdo de si, que pode ser compreendido como a
forma pela qual os participantes reconhecem a si mesmos. Trata-se de um elemento de
fundamental importancia para que eles se sintam bem e acolhidos no novo ambiente em que
estdo adentrando. Assim, se reconhecerem por serem diferentes do padrdo branco, ndo os
torna “menos que um branco”, e apresenta a possibilidade de também compreender que esse
espaco universitario, visto como um espaco branco, pode e deve ser ocupado por outras
formas de existir. Suscitando, assim, formas de resistir e enfrentar expectativas e também
discriminacGes que podem acontecer nesse ambiente.

Assim, o modelo representacdo de si, exerce uma funcdo simbdlica da categoria
racial, logo, assume extrema importancia para a adaptacdo e o desenvolvimento dos
participantes nos quesitos analisados também pelo QVA-r, visto que é compreendido pelos
participantes como de grande importancia para reconhecerem as suas identidades e para que
assim possam se adaptar e se desenvolver nos mais variados espacos de sociabilidade.

O modelo C foi abstraido por cinco dos seis estudantes participantes dessa pesquisa e
destaca que o reconhecimento de si, de suas expectativas, projecdes e tambem da leitura
social que uma pessoa preta terd nos espacos brancos, sdo necessarios para uma emancipacao

e apropriacdo de suas humanidades. Reiteramos Frantz Fanon (1979, p. 26):

A descolonizagdo jamais passa despercebida porque atinge o ser, modifica
fundamentalmente o ser, transforma espectadores sobrecarregados de inessencialidade
em atores privilegiados, colhidos de modo quase grandioso pela roda vida da historia.
Introduz no ser um ritmo proprio, transmitido por homens novos, uma nhova
linguagem, uma nova humanidade. A descolonizacdo é, em verdade, criacdo de
homens novos.

Assim, acreditamos também que o fato desse modelo ndo ter sido abstraido pela
participante B, deve ser em razdo de a participante B apresentar um feno6tipo mais proximo
dos padr@es brancos da sociedade. Como o racismo no Brasil se manifesta especialmente por
meio do fendtipo, ou seja, quanto mais escura a cor da pele, mais preconceito, discriminagéo e
racismo serd sofrido, talvez esse seja um fato importante para que as representacdes de si, no
caso da estudante participante B, ndo precisem ser tdo emancipadoras como no caso dos
outros estudantes participantes. No mais, ndo nos parece haver diferencas do modelo C em

decorréncia do tipo de curso dos estudantes participantes.
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O modelo D — acolhimento e recepgdo — € um modelo que evidencia a necessidade da
instituicdo se responsabilizar e pensar em alternativas para que os primeiros momentos dos
estudantes sejam também amparados e mediados pela universidade. Talvez essa seja uma
preocupacao nova para as universidades, visto que com o programa de inclusdo houve uma
alteracdo no perfil econdmico dos estudantes e a vulnerabilidade social dos estudantes
ingressantes aumentou. Ndo ha davida de que a universidade deve se atentar para essa
questdo. Ao olhar também para os primeiros momentos desses estudantes nas universidades,
algo que se evidencia pelo modelo D, que é feito quase que exclusivamente pelo acolhimento
promovido pelas republicas universitarias, pelos veteranos e amigos dos estudantes, que ndo
tém uma responsabilidade institucional. Parece-nos que, no minimo, é um dever civico e ético
da universidade recepcionar e acolher estas pessoas. O acolhimento é feito por estudantes que
virdo a ser companheiros de sala, classe, curso e faculdade.

Assim, 0 modelo D aparece de duas formas. No primeiro momento, conforme
destacamos, o elemento veteranos foi abstraido pelas estudantes participantes A e F e, em
ambos 0s casos, 0s veteranos aparecem de forma positiva, portanto, ndo parece ter relagdo
com o tipo de curso dos estudantes participantes. Num segundo momento ha o destaque para
o elemento republica, que foi abstraido pelas participantes B e E. As republicas aparecem de
forma ambigua e controversa, evidenciando que as republicas universitarias séo uma forma
acessivel para o0s estudantes recém-ingressos na universidade, pois possibilitam uma
aproximacao com a vida universitaria, bem como com o ambiente novo, mas, no entanto,
também e justamente pelo fato de serem (a0 menos aos olhos das estudantes participantes
dessa pesquisa) ambientes hospitaleiros, recebem um fluxo continuo de pessoas, o que € visto
com bons olhos para os momentos de interacdo, mas também sdo vistas de forma negativa
para 0s momentos em que se necessita de um pouco de privacidade para realizar atividades
gue nem sempre estdo de acordo com a dinamica das republicas universitarias. O modelo D
ndo parece ter alteracdo em razdo do tipo de curso dos estudantes participantes dessa pesquisa.

O modelo E, denominado de cotas, demonstra a importancia da politica de reserva de
vagas para 0s estudantes participantes dessa pesquisa, em especial para os participantes A, C e
D. Em todos os discursos, o elemento cotas aparece como uma ferramenta que ampliou
possibilidades para o0s estudantes participantes. Sendo assim, as cotas adquirem um
significado fundamental para garantir 0 acesso desses estudantes aos cursos almejados.

Contrariando nossas previsdes, de que a politica de reserva de vagas teria uma
importancia maior para 0s cursos de alta concorréncia social, pelo fato de serem cursos que,

anterior a reserva de vagas, eram ainda mais inacessiveis para determinados grupos sociais, a
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politica de reserva de vagas (cotas) apareceu nos discursos dos estudantes participantes
ingressantes em cursos de baixa concorréncia social como uma fundamental garantia para que
eles pudessem almejar concorrer a vagas e conseguir ingressar na universidade. O modelo E
parece ter sido importante em relagéo ao tipo de curso, sendo essencial e significativo para 0s
estudantes participantes dessa pesquisa em ambos 0s cursos de ingresso, tanto de curso de

baixa concorréncia quanto de alta concorréncia social.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

“A questdo cultural é importante, se ndo mais, do que a
questdo material. Podemos mudar o lado material, mas se a
cultura ndo mudar, ndo hd mudanca. A verdadeira mudanca
acontece em nossas mentes”.

(Pepe Mujica)

E fato que, quando um estudante ndo consegue se adaptar ao ensino superior e,
portanto, ndo consegue se desenvolver como poderia ou em casos extremos, evade de curso,
em diferentes graus e de forma direta ou indireta, tanto o estudante quanto a instituicdo e a
sociedade sdo prejudicados. Assim, a busca para minimizar os impactos do periodo de
adaptacdo a nova realidade deve ser almejada por todos os envolvidos.

Buscar e querer compreender quais sd80 0s problemas presentes nas vivéncias
académicas é muito importante para se entender a realidade, o novo, e os desafios que surgem
ao longo do tempo. O presente estudo, com o objetivo de buscar compreender as vivéncias
que os estudantes ingressantes pretos consideram importante para as suas adaptacbes e
consequentemente para o seu desenvolvimento na universidade, pode contribuir para
pensarmos em acdes e propostas que auxiliem a permanéncia desses estudantes.

Podemos ressaltar, com base nas entrevistas, que aparentemente todos os participantes
se sentem bem adaptados e em desenvolvimento, com alguns modelos divergentes, sobretudo
em relacdo as questBes socioecondmicas, em que as divergéncias sdo mais significativas entre
0s cursos de alto ou baixa concorréncia social.

Os estudantes participantes dessa pesquisa constataram, por meio de suas vivéncias e
suas experiéncias, algo que ficou mais evidente também por intermédio do modelo C
(representacdes de si). Reiteramos que Neusa Santos Souza (1983), ao afirmar que tornar-se
negro € um vir a ser, levanta a questdo da criagdo de uma consciéncia a respeito de si que é
crucial para que o negro se reconheca para além de uma imagem alienada e que o0 aprisiona,
indicando, portanto, que tomar consciéncia de si e de sua historia, de seu passado, € também
tomar consciéncia de um processo ideoldgico que estrutura o desconhecimento. Desse modo,
a alteracdo dessa imagem de desconhecimento é algo que pode reafirmar a dignidade e
possibilitar a construcdo de uma dignidade humana, mediante outras alternativas para além do
ideal branco.

E nesse sentido que a filésofa Djamila Ribeiro (2017, p. 7) retoma Lélia Gonzales para
demonstrar que Lélia desaprovava a hierarquizagdo de saberes, pois reconhecia que “quem

possui o privilégio social possui o privilégio epistémico, uma vez que o modelo valorizado e
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universal de ciéncia é branco”. A consequéncia dessa valorizagcdo é que legitima como
superior pensamentos, posturas e explicacdes epistemoldgicas eurocéntricas, conferindo,
portanto, ao pensamento europeu, a exclusividade do que seria um conhecimento valido ou
ndo, inviabilizando outras experiéncias de conhecimento e estruturando o pensamento branco
como valido e dominante.

Em concomitancia com a ideia de Lélia Gonzales, mas ressaltando para além da
importancia da necessidade de compreendermos e nos abrirmos para epistemologias outras, e
que a busca por respostas outras que correspondam as expectativas de um povo multiétnico e
diverso, o debate e o didlogo com essas novas ideias devem ser encarados COmMo um Processo
que visa a transformacdo social, uma transformacdo que s6 € possivel se inventarmos,

descobrirmos o que Frantz Fanon (1979, p. 274) proclama:

N4o, ndo queremos alcancar ninguém. Queremos, isto sim, marchar o tempo todo,
noite e dia, em companhia do homem, de todos os homens. N&o se trata de alongar a
caravana, porque entdo cada fila percebe apenas a que a precede, e os homens que
ndo se reconhecem mais encontram-se cada vez menos, falam-se cada vez menos.

A superacdo do racismo passa pela reflexdo e a busca por outras formas de
sociabilidade que ndo alimentem a logica dominante. Assim sendo, nos parece que as
instituices de ensino superior que adotam algum tipo de politica afirmativa, como no caso da
Unesp, com a politica de reserva de vagas, devem procurar formas de levar esses debates para
outras instancias que trabalhem diretamente com os estudantes, as micropoliticas, ou seja, 0s
conselhos universitarios, os conselhos de curso, os professores e técnicos administrativos,
assim como o0s estudantes devem estar empenhados para modificar uma realidade que se
mostra como violenta e opressora de diversas formas. Essa postura nos parece uma importante
e pontual forma para que o racismo possa ser posto em cheque e evidenciado, debatido e
assim superado.

A transformacdo de uma sociedade s6 se torna viavel a partir do momento em que a
realidade age sobre nossas expectativas e de forma dialética somos obrigados a buscar por
novas solucgdes que possam responder ou ao menos facilitar a modificacdo de uma estrutura que
ndo € plural, mas que pode vir a ser. E para vir a ser, 0s processos devem ser encarados como
parte essencial da busca por uma transformagdo da sociedade. Assim, ao evidenciar aquilo que
Maria Aparecida Silva Bento (2002) denomina de pacto narcisico do racismo, algo que sé pode
vir a ser evidenciado caso o0s agentes supracitados sejam também responsabilizados pelos

processos que as politicas afirmativas geram ao serem adotadas pela universidade.
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Dessa forma, ou seja, considerando a complexidade do fendmeno pesquisado, ao
perseguir 0s objetivos aqui propostos, esperamos contribuir, com base em nossos resultados
de pesquisa, com a insercdo da populacdo negra de forma mais democratica no ensino
superior. Nesse sentido, acreditamos que o0s modelos construidos pelos estudantes
participantes dessa pesquisa sdo importantes para refletirmos, com base na particularidade
evidente de que existem correlagdes entre as vivéncias anteriores desses estudantes no
processo de adaptacdo académica e, consequentemente, na relacdo entre esses estudantes e a
universidade. Os cursos pareceram nao ser uma questdo tdo essencial para a adaptacao,
evidenciando que as condig¢Oes socioecondmicas influenciam as vivéncias dos estudantes,
mais do que 0 curso em que ingressam, assim como, evidenciam a necessidade de agdes da
instituicdo para que os estudantes consigam se sentir ainda mais acolhidos e pertencentes a
esse espago que, de certa forma, ainda é resistente a mudangas estruturais que possam acolher
as novas perspectivas. A reserva de vagas por si ndo é suficiente para que ocorra uma
mudanca estrutural no funcionamento da instituicdo, mas é também um importante e essencial
passo em busca da democratizagdo do ensino superior publico. A Unesp, portanto, deve
continuar a pensar em estratégias e ferramentas que fomentem o debate e o continuo processo
de inclusdo que pode vir a acolher estudantes que componham grupos diferentes dos que ja
conseguem vislumbrar e imaginar a tdo esperada e concorrida vaga na universidade.

E importante, também, salientarmos que os resultados obtidos dizem respeito a um
estudo realizado de forma restrita a poucas pessoas, dentro de uma instituicdo estadual publica
de ensino superior do interior de uma cidade do estado de S&o Paulo e com alguns cursos de
graduacdo, podendo sofrer alteracGes de analises em condicdes contextuais diferenciadas.

N&o conhecer e ndo querer buscar compreender as causas dos problemas presentes nas
vivéncias académicas é uma resisténcia em se abrir para a realidade, para o novo, para 0s
desafios. Por fim, enfatizamos, acerca deste estudo, que as analises e constatacdes feitas em
torno das variaveis na adaptacdo de estudantes universitarios apresentam limitacdes, dada a
complexidade do fendmeno estudado, estando sujeitas a uma multiplicidade de fatores
intervenientes, desde questdes envolvendo variaveis socioecondmicas, socioldgicas, culturais,
mobilidade do ingressante, politicas de acesso ao ensino superior, entre outras; bem como as
perspectivas com relacdo a profissdo escolhida e aos desafios do mercado de trabalho,
valorizagdo e concepgdes relativas as diferentes profissdes, entre outros fatores de natureza
psicoldgica e social. Tais aspectos precisam ser aprofundados em novas incursdes desta e de

outras pesquisas.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Roteiro de entrevista semiestruturada

Nome:

Cddigo académico):
Sexo: M () F() Idade:

Curso atual:

Periodo em que esta matriculado:

Ano de entrada na institui¢do:

Este curso e universidade que vocé entrou corresponde & sua primeira op¢ao?

Neste momento, sua intencdo € continuar o curso atual e manter-se aqui, no Campus?
Ja se transferiu de curso ou institui¢do superior?

Como vocé se sentiu quando foi aprovado no vestibular?

Por qual motivo vocé explicaria sua opcao pela Unesp\Bauru?

Porque vocé escolheu esse curso?

Quais suas expectativas com a universidade?

Como vocé descreveria seus primeiros momentos na universidade?

Quais as suas primeiras impressdes sobre a Unesp?

Vocé acredita que esta bem adaptado a sua nova vida universitaria?

Existe algum (uns) fator (es) que vocé considera fundamental para a sua adaptacédo?
Como vocé se sente em relacdo a essa nova vida? — “nesse tltimo ano”

Como ¢ sua relacdo com os seus professores?

E como é sua relacdo com seus colegas?

E com as pessoas que vocé mora?

Como vocé esta se sentindo nesse primeiro ano de graduacdo?

Qual o seu papel na universidade?

Qual a relevancia do sistema de reserva de vagas para vocé?

Além de estudar, vocé exerce alguma atividade profissional remunerada?

Vocé recebe alguma modalidade de Auxilio de Permanéncia Estudantil?

E qual a relevancia dos auxilios permanéncia para vocé?

Qual sua principal fonte de renda para se manter na universidade?

Vocé percebe alguma mudanca pessoal desde que ingressou na universidade? A que vocé
atribui essa mudanca?

Aqui na universidade vocé desempenha algum tipo de funcdo académica ou associativa?
Qual? (Pesquisa, D.A, C.A, PET, PIBIC, ATLETICA, BATERIA, ESPORTE)
Como vocé entende o seu desenvolvimento desde o ingresso na universidade?

Quais as suas expectativas para 0s proximos anos de graduacao?

E para depois de formado?

Como vocé entende o seu rendimento académico?

Vocé acredita que a sua adaptagdo a vida universitaria tem relacdo com suas notas e seu
desempenho?

Caso sim, como vocé descreveria essa relacao?
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ANEXO A - QUESTIONARIO DE VIVENCIAS ACADEMICAS (QVA-r)

Instrugdes para o preenchimento do questionario:

Por meio deste questionério, pretende-se conhecer suas opinides e sentimentos em relacdo a
diversas situacdes e vivéncias académicas. Algumas delas tém a ver com situacdes dentro da
sua Universidade, outras, com acontecimentos fora dela. Todas procuram abrangeras suas
experiéncias cotidianas enquanto estudante do Ensino Superior. Assegurando a
confidencialidade das respostas, solicitamos que preencha o questionario de acordo com sua
trajetoria e 0 atual momento académico. Agradecemos a total honestidade nas suas respostas.
Responda de acordo com sua opinido ou sentimento.

Em uma escala de até 5 pontos, a alternativa que achar mais adequada sendo:

1- Nada a ver comigo, totalmente em desacordo, nunca acontece.

2- Pouco a ver comigo, muito em desacordo, poucas vezes acontece.

3- Algumas vezes de acordo comigo e outras ndo, algumas vezes acontece, outras nao.
4- Bastante a ver comigo, muito de acordo, acontece muitas vezes.

5- Tudo a ver comigo, totalmente de acordo, acontece sempre.

PERGUNTAS:

totalmente em

Nada a ver comigo,
desacordo, nunca acontece.

Questionario de Vivéncias académicas

Pouco a ver comigo, muito em desacordo,

poucas vezes acontece
Tudo a ver comigo, totalmente de acordo,

Bastante a ver comigo, muito de acordo,
acontece sempre

Algumas vezes de acordo comigo e outras
acontece muitas vezes.

ndo, algumas vezes acontece, outras ndo.

1. Faco amigos com facilidade na minha Universidade.

2. Acredito que posso concretizar meus valores na
profissdo que escolhi

Mesmo que pudesse ndo mudaria de Universidade.

4. *Costumo ter variagdes de humor.

Olhando para tras, consigo identificar as razfes que
me levaram a escolher este curso.

6. *Nos estudos ndo estou conseguindo acompanhar o
ritmo dos meus colegas de turma.

7. Escolhi bem o curso que frequento.

8. Tenho boas qualidades para a area profissional que
escolhi.

9. *Sinto-me triste ou abatido(a).




10.

Administro bem meu tempo.

11.

*Ultimamente me sinto desorientado(a) e confuso(a)

12.

Gosto da Universidade em que estudo.

13.

*Ha situacdes em que sinto que estou perdendo o
controle.

14.

Sinto-me envolvido(a) com 0 meu curso

15.

Gostaria de concluir o meu curso na instituicdo que
agora frequento.

16.

*Nos ultimos tempos me tornei mais pessimista.

17.

Meus colegas tém sido importantes para meu
crescimento pessoal

18.

Minha trajetoria universitaria corresponde as minhas
expectativas profissionais.

19.

*Sinto cansaco e sonoléncia durante o dia.

20.

Acredito que 0 meu curso me possibilitara realizacéo
profissional.

21.

Acredito possuir bons amigos na universidade.

22.

*Sinto-me saudavel e com um bom ritmo de trabalho.

23.

Tenho desenvolvido amizades satisfatérias com os
meus colegas de curso.

24,

*Tenho momentos de angustia.

25.

Tenho dificuldades em achar um(a) colega que me
ajude num problema pessoal.

26.

*N&o consigo me concentrar numa tarefa durante
muito tempo.

217.

Faco um planejamento diario das coisas que tenho
para fazer.

28.

Tenho boas relagfes de amizade com colegas de
ambos 0s Sexos.

29.

Consigo manter o trabalho escolar sempre em dia.

30.

Quando conheco novos colegas, ndo sinto dificuldade
em iniciar uma conversa.

31.

Escolhi o curso que me parece mais de acordo com as
minhas aptiddes e capacidades.

32.

Sou visto(a) como uma pessoa amigavel e simpatica.

33.

*Penso em muitas coisas que me deixam triste.

34.

Procuro conviver com 0s meus colegas fora dos
horérios das aulas.

35.

Sei estabelecer prioridades no que diz respeito a
organizacdo do meu tempo.
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36.

Tomo a iniciativa de convidar os meus amigos para
sair.

37.

Minhas relacGes de amizade sdo cada vez mais
estaveis, duradouras e independentes.

38.

Faco boas anotacGes das aulas

39.

*Sinto-me fisicamente debilitado(a).

40.

*A instituicdo de ensino que frequento ndo me
desperta interesse.

41.

Consigo ser eficaz na minha preparagéo para as
provas.

42.

A biblioteca da minha Universidade estd bem
equipada

43.

Procuro sistematizar/organizar a informacao dada nas
aulas.

44,

Simpatizo com a cidade onde se situa a minha
Universidade.

45.

Tenho dificuldades em tomar decisoes.

46.

*Sinto-me desiludido(a) com 0 meu curso.

47.

Tenho capacidade para estudar

48.

Meus gostos pessoais foram decisivos na escolha do
meu curso.

49,

*Tenho me sentido ansioso(a).

50.

Estou no curso gue sempre sonhei.

51,

Sou pontual na chegada as aulas.

52.

A minha universidade tem boa infraestrutura.

53.

*Na&o consigo estabelecer uma boa proximidade com
meus colegas.

54,

Mesmo que pudesse, ndo mudaria de curso.

* Questdo invertida, cujo valor foi invertido para o calculo da média geral na dimensao.
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