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A Educacéo é o poder das mulheres.

Malala Yousafzai



RESUMO

E comum lermos sobre o aumento da entrada de mulheres no ensino superior, mas
pouco se aborda sobre a desisténcia derivada das necessidades ocasionadas das
diversas jornadas em sua vida diaria. E preciso compreender o que elas de fato
passam e enfrentam, quais mecanismos utilizam para conciliar suas obrigagdes, e
como lutam para prosseguir com suas conquistas. Entretanto, é fato que a mulher
vem conquistando com o passar do tempo seu lugar nas universidades e no
trabalho. Tratando sobre a problematica que a envolve em sua tripla jornada de:
estudante, méae, dona de casa e trabalhadora, sera realizada uma pesquisa
qualitativa sobre a questdo da permanéncia dessas mulheres dentro das
universidades, em quais situagdes que elas se identificam, como se da o processo
de aprendizagem, quais estratégias adotadas para conciliar a triplice jornada e quais
sdo as principais dificuldades encontradas, pois analisa-se que sua saude mental é
afetada por essas diversas responsabilidades que as cercam. O estudo portanto,
mostrara estes percursos e seus desdobramentos baseados em pesquisas que
apontam estas trajetorias

Palavras-chaves: Mulher. Universidade. Dificuldades. Tripla Jornada.
Permanéncia



ABSTRACT

It is common to read about the increase in the number of women entering higher
education, but little is said about the dropout rate derived from the needs arising
from the several journeys in their daily lives. It is necessary to understand what
they actually go through and face, what mechanisms they use to reconcile their
obligations, and how they fight to continue with their conquests. However, it is a
fact that women have been conquering over time their place in universities and at
work. Dealing with the problems that involve her in her triple journey as student,
mother, housewife, and worker, a qualitative research will be carried out on the
issue of these women's permanence inside the universities, in which situations
they identify themselves, how the learning process occurs, which strategies they
adopt to conciliate the triple journey, and what are the main difficulties they
encounter, because it is analyzed that their mental health is affected by these
several responsibilities that surround them. The study will show these journeys
and their unfoldings based on research that points out these trajectories

Keywords: Woman , University, difficulties, triple journey and permanence
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INTRODUCAO

O tema estudado nesta pesquisa € “O Caminho percorrido pela mulher que é
mae, dona de casa e trabalhadora a partir de sua inser¢ao no Ensino Superior e
as dificuldades da permanéncia”. As discussbes acerca do campo educacional
vém ganhando destaque na sociedade com o passar do tempo, especificamente
tratando sobre as relagdes de género dentro desta area. Sdo diversas as
desigualdades fortemente presentes no dia a dia e entre elas, e é facil apontar a
desigualdade de género, como extremamente vigente na area da educagao
quando tratado sobre a mulher.

A realidade que cerca o género feminino se iniciou muito tempo atras, quando
mulheres e meninas foram desde seu nascimento subordinadas a determinados
padrdes e opressdes gerados pelo fato de terem nascido mulheres. Fato esse,
derivado da afirmacdo construida pela sociedade, de que mulheres sao
biologicamente mais fracas do que homens ou de antiquados pensamentos
estabelecidos de que a mulher é propriedade de seu marido, como um objeto
submisso a seu proprietario, designada a satisfazer desejos, vontades e
comandos sem opgao de negar, contrapor e até mesmo questionar, ela estava
completamente as ordens do marido e a servigo da familia por eles constituida.

Como citado, desde o nascimento a mulher esta subordinada a padrbes que
sdo impostos a seu género e regras sao impostas para ambos 0s sexos, no que
se referem a principios a serem seguidos que potencializam caracteristicas
pré-estabelecidas ao género designado, justificada como naturais quando na
realidade sdo uma construgao social, histérica e educacional que prevalece

principalmente dentro do seu lar.

Pode- se constatar uma moral diferente para os dois sexos. Segundo a
autora: De fato, o que havia era uma dupla moral, que, paralelamente a
Sseu expresso puritanismo, preceituava tacitamente condutas divergentes
para homens e mulheres. No entanto, esse mundo de moral dupla nao &
algo natural, mas sim fruto de constru¢cdo social em torno do que é
masculino e do que é feminino. (RESENDE apud STEIN, 1984, p.33).

Desta maneira, acontece a opressdao do género feminino, produzida

através de uma estabilizacdo do poder que é produzido e reproduzido na familia.
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“A opressao (de género) pode ocorrer como relagdo de poder que se reproduz
através da familia, socializando seus membros conforme os ditames da cultura
vigente, internalizando, reproduzindo, ocultando a opresséao vivida” (KOLLER, &
NARVAZ, 2004 p. 8).

No momento que se descobre o género da crianga, a vida da mesma
passa a ser planejada pelos pais, como exemplo, na escolha das roupas, cor do
quarto e brinquedos que serao adquiridos para o bebé. Diversos sao os exemplos
de brinquedos sexistas presentes no mercado e escolhidos pelas familias, as
bonecas, panelas e muitos outros voltados para os cuidados da casa séao
direcionados para as meninas, enquanto para os meninos se tem os carrinhos,
super-herdis e semelhantes. Com isto, inicia-se o0 processo de submisséo e
aquisicdo das normas impostas as mulheres na sociedade. Devido a esses
fatores apontados anteriormente, essas questdes séo reproduzidas ao longo da
vida mulher, seja na escola, quando se tem aula de ballet para elas e judd para
meninos, ou no decorrer de sua vida profissional e académica, onde escolhas
devem ser feitas e muitas vezes muitos desejos e ambi¢des abandonados.

Antigamente, a desigualdade de género era extremamente mais severa na
medida em que mulheres eram, inicialmente, propriedade de seu pai e irmaos que
controlavam integralmente a vida da mesma. Essa posse era transferida quando a
mulher casava com um homem, que passaria entdo a ser seu novo dono. Antes
desse feito, ela era preparada desde pequena para ser a mais desejavel e
feminina possivel, e para que soubesse cuidar do lar e do futuro homem para
quem era pretendida. Nao se pensava em trabalho e em estudos. A alfabetizagao
era aprendida apenas para que escrevessem cartas romanticas para seu
pretendente, além de bordados e arrumar a casa e a mesa. Desta maneira, a
opressao do género foi reafirmada ja que para a mulher ndo existia possibilidade
de ascensao, de crescimento e novas perspectivas. Existia a constante busca da
privacdo de conhecimento e saberes para que assim ela continuasse assumindo
seu papel como submissa do homem, pois, sem duvida, o progresso da mulher
traria questionamentos (CODO, 2006). Portanto, € necessario colocar em debate

a questdo das diversas dificuldades que a figura feminina enfrenta ndo apenas
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para sua inser¢cao na universidade, mas também sua permanéncia nela, tratando
especificamente casos em que se possuia uma dupla ou tripla jornada.

Depois da primeira e segunda guerra mundial, a inser¢cao da mulher no
mercado de trabalho aumentou gradativamente devido a auséncia dos homens
nos negocios da familia ja que estes haviam sido enviados as frentes da guerra.
Os postos no mercado de trabalho precisavam ser ocupados, entdo as mulheres
precisam assumir tarefas fora de casa, o que raramente acontecia antes desses
ocorridos, salvo algumas excegdes como viuvas que realizavam alguns servigos
domeésticos para outras familias para sustentar seus filhos.

Fatores como a Revolugdo industrial, as duas grandes guerras, como
citado anteriormente, o desenvolvimento tecnoldgico, o crescimento da
maquinaria e a revolugédo feminista que reivindicava a libertagdo da mulher na
década de 70, a mulher comegca a ser requerida no mercado de trabalho,
favorecendo a posicao da mulher na sociedade. Apenas em meados do século
XX a mulher inicia um processo de conquista na area educacional, ou seja, possui
acesso a educagao, porem de maneira restrita para que ocorresse a manutengao
dos valores impostos sobre ela.

Com o passar dos anos, os movimentos feministas foram tomando forgas e
reivindicando direitos que s&o das mulheres, como melhores condigcbes de
trabalho, livre acesso a educacdo e independéncia. Atualmente, o numero de
mulheres nas universidades e nos postos de trabalho cresce absurdamente, mas
ha ainda a questao que trata sobre a permanéncia dessa mulher nos estudos, se
dividindo em casa, trabalho e universidade, e como € sua qualidade de vida a
partir disso.

A questao levantada a respeito da insercdo da mulher na area educacional,
vem crescendo de maneira positiva. Segundo o INEP (2018), as mulheres
representaram no Censo de Educagdo em 2016, 57,2% dos estudantes na
graduagdo. No entanto, este € apenas o primeiro desafio encontrado pela figura
feminina para concluir o ensino superior. Considerando a luta continua da mulher
por seus direitos, tem-se, apesar das diversas conquistas, muito pelo que exigir. A
prova disto é o fato de que apesar de ela poder realizar sua graduacao e estar no

mercado de trabalho, em grande parte das vezes é sempre responsavel integral
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pelos afazeres domésticos, pelo cuidado dos filhos, mesmo que possua um
cbnjuge.

Analisando toda sobrecarga que € depositada na mulher enquanto realiza
uma graduagdo que exige muito de seu psicologico e fisico, precisa de um
emprego para compor a renda familiar e cuidar de seus filhos, € comum que em
determinado momento uma escolha tenha que ser feita. Abandonar os filhos nao
costuma ser uma opgéao, deixar o emprego também nao, porque este € o meio de
arcar com as despesas da casa. Portanto, a faculdade é a escolhida das trés
jornadas a ser abandonada, encerrando os estudos para conseguir suprir as
necessidades biologicas diarias. Desta maneira, a figura feminina se vé obrigada
a abrir mao de seus estudos para conseguir dar conta de todo restante, ja que a
carga familiar ainda recai sobre a mulher, que é comumente vista como dona de
casa, quem deve lavar as roupas, fazer a refeicdo, cuidar de filhos, tudo isso
enquanto se preocupa com o seu trabalho e abdica da sua busca por
conhecimentos e um diploma que teria potencial para proporcionar uma melhor
qualidade de vida a ela e a sua familia.

Outro fator de extrema relevancia é a questdo da saude mental e da
qualidade de vida que a mulher possui. A sobrecarga gerada pela dupla ou tripla
jornada acarreta conflitos e crises em um ou mais campos da vida da mulher, seja
na familia, estudos ou trabalho. Nota-se que apesar da mulher ter conquistado
sua entrada no mercado de trabalho e universidade ela continua possuindo as
obrigag¢des outrora atribuidas a ela dentro de sua casa, aumentando ainda mais
suas responsabilidades e deveres, prejudicando, interferindo e afetando
diretamente todos os outros ambitos de sua vida. No caso da existéncia do
conflito entre trabalho e familia, onde o trabalhador sente-se roubado de um
tempo que poderia estar dedicando a familia, percebe-se um aumento
significativo dos fatores de exaustdo emocional e despersonalizagao, conforme
dito por Vasques-Menezes, Codo e Medeiros (2006, p. 257). Nao apenas a mulher
como mao de obra no mercado de trabalho, mas a estudante dentro de uma
graduacéo.

Primeiramente, sera tratado, ao decorrer do Capitulo I, questdes legais que

protegem a mulher no Brasil. Para isto, se faz necessario compreender certos
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pontos sobre o porqué da necessidade da existéncia de leis especificas e
exclusivamente voltadas para as mulheres. Ja no Capitulo Il, sera tratado a
insergdo da mulher no campo da atuagao social, assim como sua trajetéria e
lutas. No capitulo Il sera apresentado como se deu a insergdao da mulher no
Ensino Superior assim como as dificuldades de permanéncia e desempenho
destas. O capitulo IV tratard a abordagem metodologica, como o estudo se
realizou e no capitulo V tratara as consideragdes que essa pesquisa levantou,
observou, trouxe como reflexdo para futuros pesquisadores e pesquisadoras no

que tange a mulher e sua tripla jornada.
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CAPITULO |

VIOLENCIA CONTRA A MULHER NO BRASIL E REIVINDICAGAO DE
DIREITOS

O movimento feminista foi um movimento importante para destacar a
mulher e sua importancia na sociedade, assim como as violéncias e preconceitos
que foram e ainda sao submetidas, e a reivindicacdo de seus direitos. Nos anos
70, a violéncia contra a mulher pdde adquirir maior Vvisibilidade e,
consequentemente, destaque. Explicagdo para tal acontecimento, deriva da
hierarquia imposta desde os primérdios da civilizagdo humana, quando as
sociedades iniciam a sua formagao, que coloca o homem como centro e detentor
de grande poder. E correto dizer que a construcdo desta assimetria nas relacdes
de poder entre os géneros se inicia no momento da descoberta do sexo do bebé,
e se estende ao passar dos anos. Através dos brinquedos direcionados para
meninos, que possuem uma funcao social de poder, superacdo e competicao,
enquanto os brinquedos femininos visam os cuidados da casa e dos filhos. Assim,
acabam por chegar a fase adulta com esses valores enraizados em cada
individuo, demarcando suas potencialidades e fun¢gdes, derivadas também, de um
tratamento diferenciado dentro de casa, delimitando o que meninos devem fazer
de acordo com suas vontades e desejos, e restringindo meninas em sua grande
maioria de exercer sua liberdade e vontades pessoais e assumindo as fungdes da
casa.

Considerando a hierarquia de poder tratada, que abrange aspectos muito
mais perigosos do que o simples pensamento de submissdo da mulher, mas
também resultava em todos os tipos de violéncia que estdo enraizadas em uma
cultura sexista, os movimentos das mulheres reivindicavam, uma lei que as
protegessem de todas as formas de violéncia e que fosse enfatizado que a
violéncia contra a mulher € uma violacdo dos direitos humanos. Foi criada, entédo
da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
em 2003, e a elaboracdo da Lei Maria da Penha, Lei 11.340/2006 foi

desenvolvida, afirmando que toda mulher, sem restrigdes, goza dos direitos
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fundamentais e pretende assegurar a todas possibilidades para ter uma vida
segura e livre (MENEGHEL, MUELLER, COLLAZIOL, QUADROS, 2013). Com o
vigor desta Lei anteriormente citada, medidas mais severas puderam ser
aplicadas com os agressores, representando um amadurecimento da Lei. Uma
obrigacao dos defensores e aplicadores da lei que merece seu devido destaque
devido a sua importancia, € a questao de que é garantido para a mulher ser
acompanhada até sua casa para que pegue seus pertences até que uma solugao
seja encontrada, e enquanto isso, as medidas protetivas sdo colocadas em
execucdo. No entanto, considerando o atual cenario de violéncia no Brasil, em

que em 2020 estatisticas afirmam que no minimo cinco mulheres morreram por
dia vitimas de feminicidio (JUCA, 2021) conclui-se que essa protecdo ndo é

completamente efetivada. Existem fatores a serem colocados em questdo, como
por exemplo: para onde a mulher vai depois de recolher seus pertences em sua
casa? Onde seus filhos vao e com quem ficardo? Quem garante que o agressor
realmente mantera a distancia da mulher? E se ndo, como ela conseguira
contatar a policia a tempo de nao ser ferida e morta?

Um aspecto positivo gerado pela criagdo desta Lei, é a possibilidade da
prevencado da agressao, por exemplo, quando a mulher denuncia o agressor por
ameacgas e solicita medida preventiva, em tese, agressao fisica ndo devera
ocorrer em seguida, ja que foi ordenado para o agressor que mantenha distancia
da vitima. Com isto, nota-se que a quantidade de queixas de agressdes graves
tem diminuido, ja que existe a possibilidade da tentativa de prevengdo. No
entanto, a quantidade de queixas no geral ndo tem diminuido com o vigor da lei,
fator esse que pode ser explicado tanto quanto pelo aumento real de casos de
agressao contra a mulher, mas também pela questdo do maior acesso a
informagdo e consequente maior seguranga para que seja possivel denunciar o
agressor. (MENEGHEL, MUELLER, COLLAZIOL, QUADROS, 2011)

Esta lei veio para enfatizar que a violéncia contra a mulher ndo deve ser
admitida e que sua seguranga é um direito humano fundamental, e que deve ser
tratada com a gravidade que Ihe € merecida, se contrapondo as antiquadas leis

onde a pena era minima. Mas essa lei ainda possui algumas limitagdes, na
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medida em que a mesma se encontra contextualizada em uma sociedade sexista
e machista, em que muitos juizes e operadores da lei sdo influenciados por uma
cultura conservadora que tende a n&o acreditar no relato da mulher e considera-lo
insuficiente para a solicitacdo da ordem de restricdo do agressor com a vitima.
Outro fator limitante € a questdo de que o sistema policial ndo responde aos
pedidos com rapidez ou oferece a ajuda imediata para a mulher quando
solicitada, considerando que a medida restritiva nestes casos ndo passa de um
papel, ja que nao existe uma fiscalizagao e real protegao de que o agressor ficara
longe da vitima. Desta maneira é perceptivel que ainda nao existe suporte e
garantia de que a mulher pode ficar segura perante situagbes de agressao
mesmo apos a denuncia. (MENEGHEL, MUELLER, COLLAZIOL, QUADROS,
2011). Anterior a essa lei, violéncias cometidas contra mulheres eram em sua
grande maioria consideradas crime de menor potencial ofensivo, julgadas
segundo a lei 9.099/95 e poderiam ser cumpridas através do pagamento de
cestas basicas ou trabalho comunitario. (MENEGHEL, MUELLER, COLLAZIOL,
QUADROS, 2011) No entanto, as questdes aqui debatidas se atentardo as
legislagdes atuais, e, por isto, cabe ressaltar que a Lei Maria da Penha trouxe
medidas mais rigidas para os agressores.

Para abordar as atuais legislacbes que protegem a mulher, € de suma
importancia salientar que segundo a Organizagdo Mundial da saude, o Brasil € o
quinto pais com a maior taxa de feminicidio no mundo. Em outras palavras, o
numero de assassinatos de mulheres chega a 4,8 para cada 100 mil mulheres.
Por isto, como forma de combate a este grande problema, o Brasil adotou leis que
pudessem proteger a figura feminina e zelar por seu bem-estar (MARTINS, 2017).

E importante ter conhecimento sobre algumas dessas leis que vigoram
visando a protecao da mulher, e, para isto, temos a Lei do feminicidio, que diz
respeito a situagdes em que a mulher tem sua vida tirada consequente de abusos
e violéncias, sejam estes domésticos, fisicos e também psicologicos, levando a
mulher ao suicidio. Em suma, qualquer que seja o motivo que levou a morte da
mulher, pelo simples fato dela ser do sexo feminino, se enquadra a lei do

feminicidio. Esta lei, 13104, de 9 de margo de 2015, foi criada devido aos altos
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indices de morte de mulheres no Brasil e pela busca de igualdade de género na
sociedade.

Uma outra lei que apesar de nao ser tado reconhecida quanto a anterior,
porém que merece grande atencgdo, € a que garante para a mulher o direito de
sair do trabalho para consultas médicas ou realizagdo de exames seis vezes ao
ano. Ou seja, se a figura feminina precisar durante sua jornada de trabalho
realizar algum procedimento médico ela tem esse direito assegurado pela
legislagao. Tratando também sobre questdes da saude da mulher, cabe destacar
a lei que garante a mulher direito ao repouso remunerado de duas semanas para
descanso fisico e mental em caso de aborto espontaneo (EDUQC OAB, 2016).

Apesar da existéncia de diversas leis que visam a protecdo da figura
feminina em nossa sociedade, na pratica esta acdo nao ocorre efetivamente por
diferentes razbes que serdo tratadas a seguir. Muitas mulheres sofrem inUmeros
abusos dentro de casa e de seu trabalho, por isso, diversos motivos as cercam e
a impedem de denunciar tais atitudes. Dentre estes motivos, se tem a
dependéncia financeira e/ou emocional da mulher com o agressor, que a
impossibilita de sair daquela zona de violéncia, que a faz acreditar (0 que muitas
vezes é real) que ndo tera condigbes de sobreviver e criar seus filhos. Se for o
caso, sem a presenca do homem no lar, de que ela ndo possui capacidades,
estruturas e condi¢des de manter sua familia sozinha, pensamento esse gerado
muitas vezes através de falas do atual parceiro. Se for uma violéncia no trabalho
pode existir grande temor em perder o que |he garante alimento e a certeza de um
futuro em que exista uma garantia de vida digna e até mesmo a sua sobrevivéncia
e dos que a cercam.

Ha também, a questdo do terrorismo psicolégico que o agressor causa na
vitima, ameacando-a de inumeras maneiras que a impedem de exercer seus
direitos e conquistar sua liberdade fisica e mental. Outros fatores que impedem a
figura feminina de denunciar tais maus tratos anteriormente citados, é a vergonha
de divorciar-se e encarar os julgamentos que cercam a mulher ainda nos dias em
nossa sociedade. Por fim, em larga escala, se tem a questdo de depositar a
confianga no agressor acreditando em juras que afirmam que sera a ultima vez

que a situagao ocorrera (CYMROT, BIANCHINI, 2011).
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A violéncia contra a mulher, além de um crime, € um problema de saude
publica, que requer um atendimento que supra as necessidades dessas vitimas,
que precisam de um olhar atento para as mais abrangentes questdes que vao
além de lesdes fisicas que podem ser vistas, mas também inumeros danos
psicologicos que s&o deixados destas. Para tratar essa questao € preciso citar os
pré-conceitos que rodeiam grande parte de profissionais da area de atendimento
que, por nao existir um dano, uma lesdo aparente na mulher, desconfiam da
veracidade dos fatos contados por ela. Como, por exemplo, uma mulher que é
atendida de maneira grosseira e, por parte do profissional, ha desinteresse em
ouvir sua fala, gerando constrangimento para a mesma, provoca o abandono do
tratamento.

Paralelo a este fato, o mesmo acontece quando a denuncia acontece e
existe descaso por parte do policial, fazendo com que a vitima de alguma maneira
se sinta culpada abandonando a queixa. Em um caso contrario as duas situacoes
apresentadas, quando existe real acolhimento e demonstragdo da devida
importancia merecida, a mulher sente-se encorajada para seguir em frente e
sente o apoio que |lhe esta sendo oferecido e, consequentemente, existe a
possibilidade de reflexdo sobre o que esta ocorrendo e tudo que pode ser feito em
busca da melhoria. Portanto, é perceptivel a necessidade de profissionais da area
habilitados para intervencao correta em situagoes de violéncias contra a mulher,
para isto, além de sua formagao e de um olhar atento, uma aproximagéo e
conhecimentos de sua familia e quem a rodeia, buscando sempre um trabalho
que vise o desenvolvimento da autonomia e independéncia da vitima. O
despreparo destes pode ocasionar danos permanentes nas mulheres que
sofreram agressao, na medida em que, na tentativa de medicar a vitima, para que
ela se sinta melhor, o problema verdadeiro acaba por ser disfarcado. Um fator que
influencia diretamente nesse atendimento € a questdo do vinculo afetivo entre a
vitima e o profissional, visto que a mulher que efetivamente ndo se sente acolhida
nao da continuidade ao seu tratamento, ja que sem essa proximidade suas
necessidades individuais ndo sao atendidas.

Outra questdo de saude publica que convém ser abordada, trata sobre o

aborto legal. No Brasil, este fato se da em trés situacdes, sendo estas em risco de
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morte eminente da mulher, fetos anencefalicos e casos de estupro. Sera
trabalhado aqui a terceira hipotese de aborto legal (SANTOS, [S. D]).

Tratando sobre a gestagdo em caso de violéncia sexual contra a mulher,
apesar de ser um direito constitucional dela, ainda existe diversos fatores que
buscam implementar barreiras para que o aborto seja de fato realizado. Como por
exemplo, principios morais e religiosos que estao fortemente presentes em nossa
sociedade, incluindo nas instituicdes e profissionais, juntamente com o aumento
dos pensamentos conservadores que em sua maioria repudiam o aborto mesmo
que legalizado. O estado precario do sistema publico de saude também possui
forte influéncia na n&o execucgao deste direito.

Foi durante o desenvolvimento final do Sistema Unico de Saude — SUS,
que os documentos que trariam consigo instrugbes para os atuantes na area da
saude para execugao do aborto em caso de violéncia contra mulheres e
adolescentes, foram elaborados, no ano de 1999 e atualizado em 2005,
orientando a maneira como a vitima deve ser atendida e exigindo maneiras para
garantir o sigilo absoluto juntamente com a privacidade da mulher para o
procedimento. Esta lei que garante a mulher a interrupgdo de sua gestdo gerada
por um abuso sexual assegurando a ela o direito de sua saude sexual e
reprodutiva e simultaneamente faz jus ao direito que a mesma possui de tomar
decisdes sobre seu proprio corpo.

Existe um extremo desrespeito penal em relagdo a esse direito assegurado
na medida em que a sociedade conservadora e religiosa consegue colocar
barreiras para a execugdo do procedimento. Outro fator agravante € o fato de
algumas instituicdes exigirem um boletim de ocorréncia ou autorizagao judicial
como prova de que a mulher sofreu uma violéncia sexual, sendo que as
prerrogativas da norma técnica do Ministérios da saude n&o exigem tais
documentos. A luta pelos direitos femininos aos longos dos anos sempre foi
colocada em questdo e debate, ja que abala todo um sistema hierarquico e
desigual que persiste ao longo das décadas na sociedade.

A decisdo da mulher em interromper uma gestagdo derivada de uma
violéncia se trata ndo apenas da autonomia da mesma em tomar decisées sobre

seu corpo, mas também diz respeito sobre a democracia, sobre os direitos
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individuais de cada cidaddo. E possivel entdo se ter a compreensao de que desde
o movimento nos anos 70, em que as mulheres buscaram destacar sua
importancia na sociedade, bem como as violéncias e preconceitos que as
cercavam, diversas mudancgas sociais aconteceram. No entanto, o caminho a ser
percorrido ainda €& muito longo, a sociedade ainda encontra-se centrada no
homem como figura no topo da hierarquia social, os brinquedos ainda possuem
distingdo por sexo, as meninas tém tratamento diferenciado e restrito em relagao
aos meninos nos mais diversos circulos de suas relagdes, bem como a mulher
possui barreiras muito maiores do que os homens para todos os quesitos em sua
vida. Outro ponto que merece destaque € que mesmo com a conquista da Lei
Maria da Penha, Lei 11.340/2006, que visa que a mulher possua todos os seus
direitos fundamentais e assegure uma vida digna sem qualquer tipo de violéncia,
a realidade imposta para essas pessoas € outra. Na medida em que existem
muitas limitacdes que cercam a sociedade, desde a mulher ter a liberdade de ir a
uma delegacia fazer a denuncia sem ser violentada, antes disso ou por que se
sinta insegura, ja que possui algum tipo de dependéncia com o agressor, seja
emocional ou financeira. A mesma imagina que nao tera condi¢des de sobreviver
sem ele. Até que ponto a lei e a justiga s&o exercidas a risca, garantindo a mulher
uma protegcao verdadeiramente efetiva e acolhedora, permitindo que a figura
feminina se sinta realmente amparada e confiante, de que podera sair de
determinada situagao de violéncia sem que sua vida esteja em risco?

No proximo capitulo sera tratado o processo de evolugdo da mulher em varios

meios sociais.
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CAPIiTULOII

LUTAS E TRAJETORIAS: O PROCESSO DE INSERGAO DA MULHER NOS
MEIOS SOCIAIS

O processo evolutivo de voto no Brasil sofreu diversas mudangas com o
passar do tempo, se iniciando por volta de 1530, no periodo colonial, onde
apenas homens livres com um valor minimo de renda financeira possuiam o
direito de voto. Este periodo é marcado por um grande numero de fraudes nos
votos. No periodo da republica este grupo de votantes ainda € bem restrito,
menores de 21 anos, as mulheres, analfabetos, mendigos, soldados rasos,
indigenas e integrantes do clero n&o possuiam este direito. Durante a Republica
Velha, o conhecido voto de cabresto, que consistia na coacao de eleitores para
que votassem em quem os homens de maior poder aquisitivo eram favoraveis,
marcava forte presenca. Esta situagdo era extremamente comum e os eleitores
ameacgados aceitavam votar em quem eram coagidos. Simultdneo a esta
situagdo, nomes de pessoas que ja haviam morrido também apareciam nos votos.
Portanto, nota-se que eram realizadas fraudes para que os candidatos visados
conseguissem atingir o cargo politico cogitado (VINICIUS, GEREMIAS, 2017).

Dando um salto na historia, somente em 1932 a mulher teria adquirido o
direito ao voto, porém, seus direitos politicos foram equiparados aos homens
apenas em 1965. Este fato pode ser explicado na medida em que o voto é
colocado como direito legal da mulher, porém, é tido como opcional, sendo
obrigatério apenas para homens entre 21 e 60 anos. Neste momento, a figura de
autoridade dentro de uma familia e da sociedade em si, € o homem, por isto a
obrigatoriedade de opinar no poder publico era apenas do homem. Desta maneira
conclui-se que o estado optou por nao ultrapassar os limites desta concepcao
cultural imposta, que reafirmava o pensamento antiquado que dizia que a mulher
possuia obrigagdo muito mais domeéstica do que publica, moral e politica, a
encaixando em um papel inferior em todos seus circulos sociais. Analisando a

histéria do voto no Brasil é perceptivel que algumas mudancas de fato
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aconteceram, porém, apesar de em 1932 as mulheres terem conquistado o direito
de voto, elas s6 poderiam realiza-lo se fossem autorizadas pelos maridos, pois
conforme dito anteriormente, acreditava-se que a mulher possuia apenas
obrigagao dentro de seu lar, sendo dispensavel nas eleicées. Cabe ressaltar aqui
que a questao de o voto feminino ser facultativo néo representava o querer ou
nao querer da mulher, mas sim reafirmava o poder do homem dentro da casa, ja
que este, conforme mencionado, sempre fora colocado como centro hierarquico
na familia, detentor de todo poder e assim, escolheria se a mulher iria ou ndo
votar, quer dizer, se daria ou ndo autorizagcdo para que ela exerce seu direito.
Quando surgiam propostas para que a mulher tivesse a obrigagdo do voto,
conflitos sociais apareciam, na medida em que a hierarquia era ameagada, e
eram vistas como uma espécie de convite para que a mulher tivesse uma vida
publica mais ativa, colocando em risco a detenc&o de poder voltada unicamente
para o homem. Para isto, mais uma vez o voto voluntario se apresentava como
uma boa conciliacdo, na medida em que ele ndo colocava a hierarquia em risco e
aparentava ser igual para os géneros, ja que a mulher poderia, supostamente,
escolher votar ou ndo. Entretanto, o voto voluntario, na realidade, € uma escolha
do marido, que detinha o poder sob a mulher. Entretanto, apenas em 1965,
finalmente, o voto perde o carater voluntario por parte das mulheres e passa a ser
obrigatério. (LIMONGI, OLIVEIRA, SCHMITT, 2010)

Fatores como a conquista da obrigatoriedade de o voto feminino ter sido
tao tardio em relacdo ao masculino, influenciam diretamente nos dias atuais, bem
como diversas outras questdes machistas que cercam a atual sociedade desde
muito tempo atras. Uma problematica que resulta desse sexista, antigo e

persistente padrdo social € a diferenca salarial entre homens e mulheres que

exercem a mesma fungao.

A legislacdo brasileira garante a igualdade salarial entre homens e
mulheres na CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho) desde 1943. No
texto, a determinacéo de que salarios devem ser iguais "sem distincdo de
sexo" aparece em pelo menos quatro artigos: no 5°, no 46, no 373-A e no
461. (BRANDALISE, 2019)
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Apesar de existir na legislagao a obrigatoriedade de salarios iguais em uma
mesma fung¢do, minorias sociais, como negros, mulheres, idosos, imigrantes e
deficientes, sao vitimas de discriminacdo e divergéncia no valor salarial em
relagdo aos demais nao pertencentes a esses grupos citados. Conforme vem
sendo trabalhado neste estudo, a mulher e todos os circulos sociais que a
rodeiam reforcam a sua submissao perante ao homem e essa disparidade salarial
confirma tal afirmacdo. Assim como existem brinquedos que sao voltados para
meninas e de outro lado para meninos também existem trabalhos que sao
socialmente e culturalmente objetivados para a mulher. No geral, estes sao
voltados para fungdes com atribuigdes consideradas femininas, possuindo um
forte carater doméstico e também apresentam grande distanciamento de fungdes
voltados para a politica e outras esferas sociais que envolvem o topo da
hierarquia que se vive atualmente em que o homem & sempre colocado no topo,
ocupando os cargos de poder, enquanto a mulher reproduz essa realidade
ocupando estes cargos designados para ela, efetivando uma condi¢ao vista como
natural e necessaria e nao algo que foi gerado e que deve ser transformado. Além
de todas as questdes anteriormente tratadas sobre as injusticas que cercam a
vida da mulher em sociedade, a desigualdade em relagdo ao salario também a
cerca. Considerando o ambiente de trabalho um reprodutor dessa distingdo de
géneros, essas problematicas de desigualdade de sexo também sao enfatizadas
e enraizadas neste local ja que se trata de uma hierarquia e a mulher encontra-se
sempre abaixo dos homens. (LIMA, 2018)

Entre as estatisticas da OIT (2016), constata-se que a mulher trabalha até
duas horas a mais que o homem e que o género feminino representa um maior
contingente de trabalho informal, ndo qualificado e por tempo parcial. Com
relacdo a desigualdade salarial entre homens e mulheres, apesar de, em estudo
recente, a instituicdo ter constatado que houve reducao nas diferencas salariais
de 30% para 23%, ainda se precisara de mais de 70 anos para suprimir essa
disparidade, que implica, também, a redugdo da cobertura previdenciaria da
mulher, em consonancia com o percentual anual de redugao (OIT, 2016) - o que

concorre para a “crescente feminizacdo da pobreza” (LIMA, 2018).
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Conforme visto, existem constatagdes de que a mulher, no geral, trabalha
cerca de duas horas a mais do que um homem. Ela também esta fortemente
presente no trabalho informal, ou seja, aquele que nao possui direitos
assegurados, como fundo de garantia, por exemplo. Apesar da existéncia da
tentativa de reducao das diferengas de salario conforme visto, ainda existe uma
grande disparidade, o que é extremamente injusta, considerando que o mesmo
trabalho é exercido, n&o existindo motivos para que a figura feminina receba um
ordenado menor do que o homem. Uma consequéncia da alta gravidade é a
questao da aposentadoria, pois ha mesma medida em que o salario da mulher é
menor que o do homem, sua aposentadoria sera proporcionalmente menor
também, desta maneira, como real consequente tem-se a feminizacdo da
pobreza. Ou seja, se as mulheres ganham um menor salario, por conseguinte
elas constituem a maior parte desta classe socioecondmica de maior inferioridade
financeira. Tratando sobre a lei no Brasil, a primeira manifestagao constitucional
no que diz respeito ao salario entre homens e mulheres aconteceu em 1934, para
por fim, em 1940, o decreto-Lei numero 2548 afirmar que o salario da mulher
poderia legalmente ser 10% menor que o salario dos homens. Porém, em
seguida, entre 1946 e 1967, a igualdade salarial entre géneros foi regularizada.
No entanto, apenas na Constituicdo Federal de 1988 a igualdade formal entre
homens e mulheres é consagrada e se estabelece a proibicdo da represséo e
diferenciagdo com o sexo feminino, estabelecendo uma certa protecao para a
mulher. No entanto, bem como a Lei Maria da Penha citada no capitulo anterior,
mais uma vez a lei ndo é executada com veracidade na realidade da mulher, ja
que nao existe uma forte fiscalizacdo para esta injustica. Portanto, pode-se
concluir que apenas essa legislagdo exigindo salarios iguais ndo garante este
direito a figura feminina dentro do mercado de trabalho, ja que essa € uma
questdo histdrica e cultural fortemente implantada. E fato que primeiro passo para
resolucdo dessas questdes seria que a questdo da distribuicdo de trabalho de
acordo com o género nao existe mais, que as mulheres conseguissem chegar em
cargos de alto poder e ndo apenas a cargos com carater doméstico, apenas
dessa maneira a trajetéria da mulher rumaria para a igualdade social, através de

uma reestruturacao desse sistema. (LIMA, 2018)
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Outro fator que dificulta a insercdo e permanéncia da mulher no mercado
de trabalho é o preconceito das empresas perante as que sdo maes. E comum
ser dito que mulheres que sdo méaes nao possuem capacidade de conciliar os
afazeres de casa com os do trabalho. Neste momento, cabe ressaltar que ao
homem essa questdo nao é levantada, ja que os afazeres domésticos sdo sempre
atribuidos para a mulher (MARTINS, 2018).

Tratando sobre essa divisdo sexual do trabalho, pode-se dizer que ha
muito tempo o trabalho do homem é visto como fora de sua casa. Este seria entdo
0 que traz dinheiro para dentro do lar, enquanto o trabalho principal da mulher é
cuidar da casa, porém com passar dos tempos ela vem ganhando espago no
mercado de trabalho, no entanto ainda é responsabilizada pelos cuidados da
casa. Algumas pequenas mudangas vém acontecendo, como o surgimento do
despertar de uma consciéncia em relagcdo a desigualdade nas tarefas
domiciliares, principalmente nos jovens, porém ainda ndo possui um tamanho
significativo para grande mudanca, mas caminha para este objetivo. Portanto,
devido a esse pensamento sexista de que essas tarefas sdo apenas das
mulheres, a afirmag¢ao de que elas ndo conseguem conciliar trabalho com a casa
é reafirmada na medida em que ela € sobrecarregada com seus afazeres duplos.

Nesse sentido, Carloto (2001) apresenta:

(...) que a divisdo sexual do trabalho ndo cria a subordinacdo e a
desigualdade das mulheres no mercado de trabalho, mas recria uma
subordinacdo que existe também nas outras esferas do social. Portanto a
divisdo sexual do trabalho esta inserida na divisdo sexual da sociedade
com uma evidente articulagao entre trabalho de produgéo e reprodugéo. E
a explicacdo pelo bioldgico legitima esta articulagdo. O mundo da casa, o
mundo privado € seu lugar por exceléncia na sociedade e a entrada na
esfera publica, seja através do trabalho ou de outro tipo de pratica social e
politica, sera marcada por este conjunto de representagbes do feminino.
(CARLOTO, 2001,apud Brito e Oliveira, 1997, p. 252)

Cabe ressaltar que durante a pandemia do COVID-19 muitas pessoas
iniciaram o trabalho em casa, o famoso home office. Para muitas mulheres isso
representou o trabalho em dobro, ja que precisam dar conta do trabalho em casa
e cuidar dos filhos se fosse o caso, ja que as escolas ficaram por um longo

periodo de tempo fechadas, além de dar conta das tarefas domésticas.
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A juncao desses fatores e dessa sobrecarga € extremamente prejudicial
para a mulher na medida em que gera riscos para sua saude e devido ao cansago
todos os quesitos de sua vida acabam sofrendo um déficit. Essa realidade que as
mulheres foram expostas durante a pandemia foi extremamente desafiadora e
estressante, e é claro que essa situacao foi agravada pelo pensamento de que a
casa € uma obrigacado apenas da figura feminina. No entanto, toda essa situagao
nao é novidade, ja que essas desigualdades acontecem no dia-a-dia, no entanto
foram potencializadas com essa necessidade de ficar em casa (MONTICELLI,
2021).

Conclui-se, entdo, que a hierarquia social dentro dos proprios lares
brasileiros € extremamente reforgada de acordo com essas desigualdades sociais
perante a lei. Podemos dizer que de diferentes maneiras, tentava-se encontrar
uma saida para deixar a mulher sempre como submissa e detentora de menor
poder em relagao a figura masculina. Um importante exemplo disto é o fato da
voluntariedade do voto, deixando nas maos do homem a decisdo da mulher de
votar ou nao, ja que o papel da mulher era reservado a cuidar da casa e dos
filhos, e por isso ndo deveria interferir em situagdes politicas e sociais que eram

consideradas voltadas para os homens.

Esta grande negacgédo da mulher votar provinha de um temor por parte dos
homens em que a participagao politica da mulher colocaria em ameaga o seu
papel dentro da casa e da sociedade. Retomando essa questdo da submissao da
mulher, a disparidade salarial reforca essa questdo. E perceptivel que a mulher
sofre diversas injusticas e desigualdades ainda hoje na sociedade, mesmo que
existam leis que exijam o contrario e para isto grandes reestrutura¢cdes devem

acontecer rumando para uma sociedade mais justa e igual.

Conforme vem sendo estudado, o papel social da mulher vem se alterando
ao longo dos tempos, bem como as leis vem sendo ajustadas ao seu favor e as
condi¢gdes de trabalho se tornando mais igualitarias com o passar dos anos. com
isso, ela aos poucos vem se inserindo no meio social com maior igualdade em
relacdo ao sexo oposto. Atualmente, existe a idealizacdo da luta que a mulher

enfrenta no seu dia-a-dia, cobrando de si a perfeigdo, em uma situagdo em que
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precisa cuidar dos seus filhos, de sua casa e trabalhar fora. Pode-se dizer que se
espera que a mulher tenha super habilidades para dar conta de todas as
responsabilidades que as cercam. A historia nos mostra que sempre existiu uma
divisdo sexual injusta do trabalho doméstico, que afirmava que o homem deveria
voltar suas forgas e habilidades para os trabalhos externos enquanto a mulher
pertencia a o trabalho privado, dentro de sua casa. Com o passar do tempo, a
mulher foi conquistando seu local de trabalho externo. No entanto, isto n&o
significa que os trabalhos em casa diminuiram — na realidade o homem continuou
com a obrigacgao externa enquanto a mulher deveria lidar com essa dupla jornada,
ja que além de suas obrigagbes anteriores domésticas, agora conquistou o
trabalho fora de seu lar, ndo substituindo o anterior, mas sim somando-os.
(SOUSA e GUEDES, 2016)

Tratando sobre a questao da maternidade, sabe-se que € uma experiéncia
diferente de qualquer outra vivida, seja desejada ou n&o, grandes transformacoes,
sejam estas fisicas ou mentais, acontecem com a mulher. E as transformagdes
continuam desde a fecundacgao até o nascimento e desenvolvimento da crianga,
na medida em que o ser humano é totalmente dependente quando nasce, no
caso, da mae. Para isto, a mulher € obrigada, ja que esta é vista como a principal
responsavel pelo ser que esta se desenvolvendo, a abdicar de todas as suas
outras obrigag¢des por um longo tempo; suas relagdes sociais, seu trabalho, seus
estudos, enfim, sua vida pessoal. (MENEZES et al., 2012)

Portanto, a mulher encontra diversas dificuldades para ter tanto uma
carreira profissional, derivada das dificuldades que ela passa e em todo
preconceito que é imposto sobre ela, quanto para uma trajetéria no ensino de
nivel superior, ja este exige maior comprometimento. Em muitos casos isto € de
extrema dificuldade, considerando a situacdo de mulheres que trabalham fora e
possuem filhos, sobrando pouquissimo tempo para que ela consiga investir em
seu futuro, ja que esta criando outros seres que s&o dependentes dela, e que,
como estudado anteriormente, sdo atribuidos como obrigagdo muito mais para a
mulher do que para o homem. Desta maneira, entéo, ela se encontra sem opgdes

se nédo trabalhar buscando sustento financeiro enquanto cuida dos afazeres
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domésticos e da familia. Entretanto, esta tematica sera melhor trabalhada no
proximo capitulo. Cabe ressaltar que € claro que existem exceg¢des, mas este
trabalho ndo se atentara as minorias que podem deixar os filhos com terceiros

enquanto usufruem da possibilidade de focar em si.
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CAPITULO Il

A INSERGAO DA MULHER NO ENSINO SUPERIOR DESEMPENHO,
DIFICULDADES E PERMANENCIA

Tratando sobre a vida universitaria, as mulheres iniciaram sua trajetéria
universitaria muito depois dos homens, somente no século XX. A tradigao
imputada pelos europeus durante o processo de colonizacdo do Brasil pregava a
inferioridade da mulher, portanto, ndo considerava a alfabetizagdo das mesmas.

Além disso, a educacido feminina era voltada as orientagdes e cuidados do lar
(RIBEIRO, 2000).

Conforme mencionado, a expansado do ensino brasileiro que possibilitou o
aumento da presenca feminina nos ensinos secundario e superior se deu apenas
no século XX. Apds a criagdo do Ministério da Educacédo, em 1930, ocorreram
oportunidades maiores de insergdao feminina no sistema educacional. Com o
passar do tempo, a tendéncia aumentou, na medida em que a demanda de mao
de obra em diferentes setores ampliou-se, exigindo das mulheres cargos cada vez
mais especificos. O aumento mais significativo se deu nos anos 2000, com a
criacao da Secretaria de Promogao de Politicas para as Mulheres (SPM) e a
criacdo da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD) (PEREIRA, NUNES, 2018).

Considerando que, em 1956, elas representavam 26% do total de
matriculados/as e, em 1971, ndo passavam de 40% (Barroso e Mello,
1975). A reversao deste quadro, de acordo com a pesquisa de Moema
Guedes (2009), aconteceu no inicio dos anos 2000, quando as mulheres
entre 20 e 29 anos atingiram 60% do total de concluintes. O niumero de
mulheres ainda € mais expressivo quando os dados de matricula sé&o
desdobrados nas categorias educacado a distancia (EaD) e educagéo
presencial, com as mulheres representando 66,6% entre os/as estudantes
na EaD em 2012. (BARRETO, 2014, p. 13)

Porém, isso ndo quer dizer que as outras tarefas tenham diminuido. Na
realidade, a mulher tem aumentado seus afazeres pensando em um crescimento

profissional e intelectual (MENEZES et al., 2012). A constatagao de que ha um
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aumento de mulheres no ambiente universitario, portanto, ndo exclui as
desigualdades existentes nesse espago no que concerne ao género, raga/etnia e
condicao social (PEREIRA, NUNES, 2018).

No que se refere a insercdo das mulheres, a partir da analise dos dados
agregados, sem a decomposi¢cdo em outras variaveis como racga, o exame
do conjunto de informagbes sobre o ensino superior mostra que a
presenca feminina nos mais altos niveis de ensino também é cada vez
mais ampla, mas ainda bastante desigual. Adicionalmente,
pesquisadoras/es como Bruschini, Lombardi, Mercado e Ricoldi (2011)
tém ressaltado que o fato das mulheres atualmente terem nivel de
escolaridade mais elevado que os homens, ndo tem impactado
significativamente no cenario de discriminagdo e violéncia fisica e
simbdlica de que séo objeto. (BARRETO, 2014, p.42)

Em relagdo ao desempenho na faculdade, existem diversas dificuldades
para a permanéncia, ja que além de ser um desafio ingressar na faculdade, se
manter |a dentro também se apresenta como outro. A rotina de uma mulher com
triplice jornada, na qual precisa cuidar de sua casa, de seus filhos, trabalhar e
estudar é extremamente desgastante. Enquanto ela trabalha, se preocupa com as
necessidades dos filhos, assim como quando esta com os filhos, esta pensando
no trabalho e em seus estudos. Por isso € um ciclo de estresse e cansago que
nao termina e que a nao permite executar com exceléncia nenhuma das
atividades ja que se encontra extremamente sobrecarregada e sem nenhum

tempo para que ela possa desestressar e usufruir de maneira livre.

No atual contexto em que a universidade foi configurada, naquilo que se
refere ao recebimento de mulheres nas condicbes de maes, esposas,
donas de casa e trabalhadoras, é imprescindivel pensar sobre os desafios
que essas novas mulheres vém enfrentando para ingressar, permanecer e
atuar no espago académico, considerando os muitos encargos que vém
assumindo. Fungdes que elas mesmas escolheram e muitas outras que
estdo sendo condicionadas a se responsabilizar, mesmo que estejam
além de suas capacidades. (AGUIAR; PAES; REIS, 2019)

Em relagdo mulheres que engravidam durante seu percurso na
universidade, é evidente que a conciliagdo entre a vida materna e os estudos é
um grande desafio, na medida em que novas prioridades e necessidades
aparecem. por isto, muitas mulheres vém como unica saida paralisar os estudos

visando voltar posteriormente, porém, a realidade idealizada € alterada ja que a
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crianga passa a ser o centro da vida da mulher que n&do tem onde deixar o seu
filho para poder estudar e prosseguir 0 seu ensino de nivel superior, tendo como
uma unica opg¢ao o abandono do curso. De acordo com uma pesqiosa feita por
Andrade (2016), na Faculdade Governador Ozanam Coelho, a presenca de

crianga na familia aumenta em 14% a chance de evadir.

Para grande parte das mulheres, a habilidade de separar e definir limites
para os diferentes tempos/espagos € um grande desafio. Conciliar os
trés segmentos de trabalho é uma fonte de estresse, ansiedade e

pressdo constantes. Isso as torna emocionalmente vulneraveis. (AVILA;
PORTES, 2012)

Na década de 70, existiam movimentos sociais que reivindicavam as
escolas o direito das mulheres que trabalhavam e precisavam de um local para
deixar os filhos. Esses movimentos foram liderados por mulheres trabalhadoras
feministas, buscando atendimento para criancas de zero a seis anos de idade.
Este direito foi exigido derivado do aumento da quantidade de mulheres dentro do
mercado de trabalho, consequente de algumas mudangas que estavam
acontecendo na sociedade, como a expansdo industrial, o crescimento das

cidades e a reestruturacédo da familia.

Conforme exigido por essas reivindicagbes, algumas universidades foram
recebendo creches em suas estruturas, que inicialmente eram direito apenas da
mulher trabalhadora de 16 a 40 anos, com filhos amamentando e posteriormente,
se tornou um direito trabalhista de todos os trabalhadores de érgéos entidades da
administracao federal e fundagbes. Raupp (2004) aponta que, mais a frente,
surgem diversas discussdes a respeito de medidas legais que poderiam garantir
que as creches universitarias fossem direitos de todas as criangas, sendo filhos
de servidores trabalhistas ou ndo. Em alguns lugares, como na Universidade
Estadual Paulista de Rio Claro, existe o Centro de Convivéncia Infantil, conhecido
popularmente como "Unespinha", que atende criangas de trés meses a 3 anos de
idade, dependentes de servidores e de discentes, que visa dispor de atendimento

educacional e cuidados para os alunos.
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Segundo uma pesquisa realizada por Aguiar, Paes e Reis (2019), com 116
alunas do campus Xll da Universidade do Estado da Bahia, as mesmas, quando
perguntadas sobre as renuncias que tiveram que fazer para estar na universidade
a maioria delas um medo recorrente de ndo conseguir conciliar as atividades

académicas com as tarefas domiciliares e a maternidade.

Essas mulheres, que possuem inumeras obriga¢des, acabam fazendo o
que da tempo de fazer, o que no geral, infelizmente, ndo €& grande parte das
tarefas. Para dar conta das atividades académicas elas precisam em muitos
casos madrugar, ou seja, passar a noite em claro, fazendo os trabalhos que sao

solicitados, ja que nao tem outras opg¢des para executar tais atividades.

Outros obstaculos enfrentados por essas mulheres é o fator de que
criangas pequenas ficam doentes e precisam de uma figura adulta que lhes dé
ap3oio e supra suas necessidades, para isto, a mulher acaba perdendo dias da
faculdade para cuidar de seus filhos. Em suma, cabe ressaltar que existe uma
contraposicao entre o que as mulheres realmente querem fazer e o que elas
conseguem fazer, as frustragdes sao imensas ao se deparar com notas medianas
ou baixas e avaliagdes entregues atrasadas por exemplo, ja que estas passaram
por grandes dificuldades para conseguir entrar na faculdade e agora nao
consegue usufruir pena plenamente do que esta vivenciando, e possuem plena
consciéncia disso. (AVILA; PORTES, 2012)

Conforme vem sendo apresentado neste estudo, existe uma grande
desigualdade no trabalho doméstico entre homens e mulheres, e € evidente que
durante a pandemia esse quadro foi consideravelmente aumentado, na medida
em que representa um desgaste redobrado por parte das mulheres. E importante
considerar que o lar nao € apenas um lugar de amor e afeto, mas sim um espaco
de desigualdade em que a mulher é encarregada de muitas obrigagdes que
deveriam ser divididas com o outro adulto da casa, o homem. Em relagao aos
filhos, cabe destacar que a mulher além das suas obrigagcdes domésticas e o seu
trabalho que se encontrava em home office, também tinha muitas obriga¢cdes com
os estudos virtuais dos filhos pequenos ja que as escolas estavam fechadas.

Desta maneira, percebe-se que suas obrigacdes sdo dobradas, ja que a mesma
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precisa auxiliar as criangcas nos estudos, passando para tras o seu trabalho,
ficando para fazer depois que as criangas dormem ou em qualquer brecha no seu

tempo.

Essas circunstancias nos remetem mais uma vez a questdo da jungéo de
muitas tarefas da mulher fazendo com que a mesma nao consiga executar com
exceléncia nenhuma, ja que nao existe a possibilidade de conseguir manter suas
necessidades bioldgicas como uma noite de sono e realizar tudo que lhe é
atribuido, desde suas obrigacbes trabalhistas até os estudos de seus filhos e
todos os afazeres domésticos. Nao obstante, pode se notar que esse isolamento
social derivado da pandemia do COVID-19 aumentou ainda mais a sobrecarga
que a mulher possui, intensificando seus trabalhos domésticos e somando com o
seu trabalho externo, sem que haja nenhuma valorizagao sobre todo esse esforgo
exercido (MONTICELLI, 2021).

Para além das necessidades fisicas, de acordo com Aguiar, Paes e Reis
(2019) existe um sentimento de frustragdo pela maioria das mulheres por nao
sentir que tém obtido éxito em nenhuma area de suas vidas, ja que nao podem
dedicar-se 100% a nenhuma delas, prejudicando, inclusive, sua sanidade mental:
“‘para a mulher contemporanea, trabalhar e ser uma profissional bem-sucedida é
somar responsabilidades, mais do que isto, é frequentemente, suportar certas
medidas de conflitos e culpa” (BORSA E FEIL, 2008, pag. 8.)

Assim, de acordo com Pereira e Nunes (2018) faz-se necessario, perante a
situacao apresentada, ampliar o debate sobre os principais dilemas vividos pelas
mulheres universitarias no que diz respeito ao processo de insergdo, permanéncia
e reconhecimento nos espacos sociais. Mais do que isso, € preciso a elaboracao
de politicas que efetivem este direito de permanéncia das mulheres nestes

espacos.
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CAPITULO IV- ABORDAGEM METODOLOGICA

Para a realizacao desta pesquisa a metodologia adotada foi a qualitativa.
Compreende-se esta metodologia como a mais adequada para a pesquisa
realizada devido ao propdsito assumido pela mesma, de acordo com o objetivo

desse estudo.

A pesquisa qualitativa possui um carater exploratorio, ela trabalha com
significados, motivos, olhares, movimento, compreensdo, ag¢des e observagdes.

Sua preocupagao nao é voltada para os numeros pesquisados, mas sim para o
aprofundamento da compreensdo de um grupo social, organizagao, etc.

Pensando nos primérdios da pesquisa em ciéncias sociais, € importante destacar
o debate entre a sociologia positivista e a sociologia compreensiva. Os
pesquisadores que utilizam o método da pesquisa qualitativa se colocam contra a
ideia que afirma a existéncia de um modelo Unico de pesquisa para todas as
ciéncias estudadas, afirmando que as ciéncias sociais tém suas particularidades,

por isso necessita de uma metodologia propria.

E importante compreender que a pesquisa qualitativa ndo corresponde a
um menor rigor cientifico. Nao existe um método perfeito para elaboragédo da
pesquisa, é preciso unir diversos recursos para que haja a possibilidade de um
resultado efetivo para o que se esta sendo pesquisado.

Dado pode ser desde um conjunto de medidas bem precisas que
tomamos até depoimentos, entrevistas, dialogos, discussoes,
observagbes, etc. de que nos servimos para a geragdo de algum

conhecimento que acrescente alguma coisa a compreensao do problema
que nos interessa. (GATTI, 2007, p. 11).

A pesquisa foi realizada por meio de revisao bibliografica acerca do
caminho percorrido pela mulher que é mae, dona de casa e trabalhadora a partir
de sua insercao no ensino superior e as dificuldades da permanéncia, envolvendo
as problematicas que geram esses transtornos e desisténcias. Para melhor

delineamento de tais questdes, a ferramenta utilizada foi o Portal de Periddicos
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SCIELO. Os descritores definitivos usados foram ‘tripla jornada da mulher’+

‘universidade dona de casa’+ ‘trabalho+ "desigualdade'

A elaboracao deste levantamento bibliografico proporcionou um melhor
entendimento sobre as questdes que envolvem as dificuldades que as mulheres
encontram em sua triplice jornada e as razbes que as levam para a evasao
universitaria. Foram muitos estudos pesquisados, apesar de nao haver tantas
pesquisas atualmente. Mas, buscou-se observar as trajetérias de mulheres no
pais que lutam para buscar uma ascensado educacional, profissional e ser

inseridas com respeito e equidade na sociedade.

Os objetivos gerais deste estudo buscaram identificar as dificuldades
encontradas no decorrer da graduacado por mulheres que sdo donas de casa e

trabalham para compor renda familiar que as levam interromper os estudos.

Os objetivos Especificos visaram analisar a insercdo e permanéncia de
mulheres na graduagao, identificar as razdes para a evasdo que acontece na
universidade e analisar a qualidade de vida e a saude mental das mulheres na
triplice jornada utilizando para tal, referenciais tedricos que apontam estes

estudos.
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CAPITULO V

CONSIDERAGOES FINAIS

No intuito de demonstrar como ha dificuldades para as mulheres
conciliarem sua triplice jornada com o Ensino Superior, nesse estudo procurou-se
fazer uma revisitagdo historica sobre as dificuldades ja passadas pelas mesmas
aqui no Brasil, que culminaram nessa situag¢ao de dificil permanéncia no Ensino
Superior. Compreender o que as mulheres passam e passaram é fundamental
para isto. O caminho percorrido pela mulher em sua historia e trajetoria seguido
de sua insercdo no Ensino Superior acaba por gerar dificuldades de sua
permanéncia, pois a mesma tem que conciliar o seu papel de mée/dona de casa,
trabalhadora e estudante. A énfase na dificuldade da mulher nessa jornada foi
feita visto as desigualdades sociais no trato com a mulher e descaso com seus
direitos na histéria do Brasil. Foi dada énfase na questdo da violéncia contra a
mulher e nos direitos das mulheres no Brasil e sua historia, com o intento de
demonstrar os motivos que levaram a necessidade desses direitos, visto que a
violéncia contra mulher é imposta desde os primérdios da civilizacdo. Também foi
tratada a questdo da socializagdo, ou seja, da construcido social da mulher e do
homem que tém como consequéncia problematicas na vida adulta, onde somente
a mulher assume o papel de dona de casa e mée. Para além disso, também ha a
realidade vivida e as agressdes as quais as mulheres sdo submetidas, fora e
dentro de casa, que ja dificultam sua convivéncia em sociedade em geral, quem
dira apos a entrada no Ensino Superior com mais uma jornada para assumir.
Também foi abordado as lutas e trajetérias no processo de insercado da mulher
nos meios sociais, assim como direitos humanos e trabalhistas adquiridos ao
longo das ultimas décadas. Houveram muitas leis e iniciativas, assim como
algumas vitérias para o movimento feminista, entretanto, isto ainda ndo muda a

realidade de que o sexo feminino continua sendo tratado de forma desigual.



38

Portanto, estudo buscou abordar as problematicas que envolvem as dificuldades
que as mulheres encontram em permanecer nas universidades para concluir seu
ensino superior, considerando sua triplice jornada, composta pelo trabalho fora de
casa, o trabalho domiciliar com os cuidados do lar, cuidado dos filhos, os estudos
e toda a responsabilidade que esses afazeres demandam da mulher e a
sobrecarga que € imposta sobre ela.

Para delimitacdo deste tema abordado, questdes importantes se fazem
necessarias neste estudo, como a questdo das desigualdades dentro dos lares
em que toda a responsabilidade com os filhos e com os cuidados domésticos sao
designados a mulher, que fica extremamente sobrecarregada. Outro aspecto
relevante, é a da discrepancia salarial entre géneros que esta fortemente presente
em nossa sociedade, fazendo com que mulheres ganhem menos que os homens
mesmo que exercam a mesma fungao.

E de suma importancia que este tema seja estudado na medida em que envolve
muitos aspectos sociais em que a mulher se insere e é influenciada e tratada pela
sociedade através de visbes preconceituosas sobre a figura feminina, que esta
inserida em uma sociedade sexista e machista em que elas muitas vezes sao
dependentes do homem, seja financeira ou emocionalmente e por isso se
submetem a situagbes de violéncia e abusos fisicos e psicologicos por nao
conseguirem ver outra saida para uma melhoria de vida, tudo isso consequente
de um sistema que centraliza o homem como detentor de todo o poder social
envolvido e mulher como sua submissa.

Conforme objetivado no inicio da realizacdo da pesquisa foi possivel identificar
aspectos que dificultam a permanéncia da mulher no ensino superior, enquanto
trabalha e cuida de sua familia. Pode se constatar, que as mulheres possuem
extrema dificuldade de concluir seus estudos ja que possuem uma rotina
sobrecarregada em que os afazeres domésticos sdo em sua maior parte
atribuidas para ela e precisam criar os seus filhos, para isso todas as obrigagdes
da casa e da familia ocupam primeiro lugar na lista de prioridades e os estudos
vao sendo adiados ou feitos sem exceléncia o que leva ao desanimo e
consequente desisténcia.

Para tais questdes ¢é preciso que se invista em fortes fiscalizagoes
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governamentais que garanta um salario igual para a mulher executa as mesmas
funcdes de um homem, existindo assim a valorizagao igual de seu trabalho e um
forte combate a desigualdade social presente no mercado de trabalho.

E preciso que exista consciéncia social dentro dos lares e que as tarefas
domésticas sejam divididas igualmente entre os responsaveis pela casa de
maneira que a mulher ndo figue com uma sobrecarga em que néo possa investir
em sua educagdo e possa manter o equilibrio mental consequente do alivio da
sobrecarga que é imposta nela.

Sem equidade, sem igualdade e muitas vezes sem o direito humano que é
um direito de toddos e todas, culminando assim, na dificuldade de permanéncia
das mesmas no Ensino Superior.A luta € imensa por direitos na casa, direitos
trabalhistas e educacionais, para que a mulher possa ter uma formagao
educacional, com respeito as suas diferencas e também ¢é importante ofertar
oportunidades para que ela possa ser inserida em todas as areas sociais com

dignidade.
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