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RESUMO

A pesquisa envolve as trajetérias dos estudantes negros do curso de Geografia da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia - Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” (FCT-UNESP). O objetivo € compreender o conceito de lugar, com
base na interpretacado das trajetérias dos estudantes negros ingressantes nos anos
de 2020 a 2024, compreendendo se a universidade se expressa enquanto um lugar
de pertencimento para eles, a partir de suas vivéncias, atravessamentos e
percepgcdes ao longo do seu percurso académico. Para alcangar os objetivos da
pesquisa, desenvolvemos foi utilizada abordagem qualitativa, com pesquisa
bibliografica, aplicacdo de questionario juntos aos estudantes cotistas do curso de
Geografia e mapeamento da origem e permanéncia atual dos alunos. Conclui-se
que os alunos dos anos iniciais até o terceiro ano, tem a universidade, de modo
geral, como lugar de pertencimento, mas nota-se que esses mesmos alunos em sua
maioria tém pouco ou nenhum letramento racial. Os alunos do quarto e quinto ano
tém poucos lugares como referéncia de pertencimento dentro da universidade, ao
passo que afirmam ter um letramento racial, e adquiriram uma certa critica a
universidade. Dentre os lugares topofilicos na universidade, foram citados o NUPE
(Nucleo Negro da Unesp para Pesquisa e Extensado), a biblioteca e a Praga da
Geografia. Ja os lugares topofdbicos foram o restaurante universitario e o prédio da

direcdo do campus.

Palavras-chave: Lugar; Racismo; Politica de Cotas; NUPE, FCT-UNESP.



ABSTRACT

The research involves the trajectories of black students in the Geography program at
the Faculdade de Ciéncias e Tecnologia - Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” (FCT-UNESP). The objective is to understand the concept of place
based on the interpretation of the trajectories of black students who entered the
university between 2020 and 2024, examining whether the university expresses itself
as a place of belonging for them, based on their experiences, challenges, and
perceptions throughout their academic journey. To achieve the research objectives, a
qualitative approach was adopted, including bibliographic research, the application of
questionnaires to quota students in the Geography program, and the mapping of the
students’ origins and their current academic permanence. The study concludes that
students in the early to third years of the program generally view the university as a
place of belonging. However, it is noted that most of these students have little or no
racial literacy. In contrast, fourth and fifth year students identify fewer places within
the university as references of belonging, while affirming that they have developed
racial literacy and a certain level of critique toward the university. Among the
topophilic places within the university, the NUPE (Nucleo Negro da Unesp para
Pesquisa e Extenséao), the library, and the Geography Plaza were mentioned. On the
other hand, the university restaurant and the campus administration building were

identified as topophobic places.

Keywords: Place; Racism; Affirmative Action Policy; NUPE; FCT-UNESP.
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PROLOGO

Este texto inicial discorre sobre minha trajetoria pessoal e académica
ligando-a ao desejo de sempre sonhar em cursar uma vida académica. Penso na
importancia de escrever sobre isso, para que os leitores entendam o desejo tao
latente que sempre tive em fazer da educagéo uma porta para a ascensao, nao sé
pessoal, mas de todas as histdrias que carrego. Ingressar na universidade me
possibilitou reconhecer minha negritude e minha ancestralidade, adquirir
empoderamento e me emancipar intelectualmente.

Iniciando minha histéria de vida, trago informag¢des atuais, sou uma mulher
negra, 43 anos (2024), casada e maes de dois filhos. Voltando ha 40 anos atras,
onde eu, com 3 anos, filha mais nova de 8 irmaos (6 mulheres e 2 homens), sendo
um ja falecido, e uma recente perda de minha irm3, tive que voltar aqui e falar sobre
isso, ja tendo terminado minha escrita... Dedico esse trabalho a ela, Antbnia, in
memoriam, que nunca aprendeu a ler e escrever, mas sua histoéria ficou gravada em
nossas vidas até 27/10/2024, findando com seus 64 anos. Te amo irma.

Como dizia, aos trés anos de vida, perdi minha maezinha com 35 anos,
branca e baiana arretada, por crime de feminicidio praticado por meu pai, negro
baiano machista, que achava que mulher, se nao tivesse com o marido, nao deveria
viver com mais ninguém.

Aquele que deveria proteger a familia acaba tirando o mais precioso amor que
uma crianga deve ter, a sua mae. Meu pai fugiu, mas dias depois foi preso, a unica
lembranca de crianga que tenho dela, € passando por debaixo do seu caixdo no
velério sem entender que era ela que estava la, o sangue pingava do caixao e caia
no chdo em que eu brincava.

Dos trés até os 11 anos, morei com minha irma mais velha e todos os meus
irmaos, n&o vou me ater aqui a historia deles porque todos protagonizam até os dias
de hoje suas vidas com a mesma forga e determinagéo que eu, mas cada um no seu
jeito. Falar pouco deles nao seria suficiente para demonstrar o tamanho da
admiracao que tenho por cada um.

Lembro-me, que as vezes ia para a roga colher algodao quando crianga, meu
irmao Claudio ficava com d6 de mim, pois, meu saco de algodao nunca enchia, no
final do dia ele dava os algoddes dele para mim, no sabado tinha dinheiro para

ajudar ainda mais em casa com a rog¢a. Quando chegavamos aos 11 anos, minha
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irma Cida, que cuidava de nés como podia, até porque ja tinha suas duas filhas, e
moravamos em uma cidadezinha do interior de Sdo Paulo, éramos trazidas para
Presidente Prudente, para morar em casa de familia.

A primeira casa que morei quando cheguei, fiquei deslumbrada, era uma casa
grande de gente rica, ali eu fui a empregada da porta para dentro e a filha de criagao
da porta para fora. Eu nao tinha salario, tinha roupas e comida, ia para a escola no
ensino fundamental, mas no ensino médio foi onde eu percebi que gostava de
estudar, porém muitas vezes nao podia ir, nesse periodo eu ja estudava a noite, e a
minha “senhoria” ndo deixava eu ir se tivesse que lavar ou passar roupas pela noite.
Isso me magoava muito, porque eu fui percebendo que na verdade eu ndo passava
da empregada preta da casa, que comia s6 0 que a senhora deixava e na hora em
ela decidia. Eu percebi que havia diferenca nos tratamentos comigo e com seus
filhos e que se dependesse dela eu morreria sem fazer nada na vida, a ndo ser que
eu me casasse.

Eu, por muitas vezes, sonhava em fazer cursos de computador e arrumar um
emprego, ou trabalhar na Fundagao Mirim que era onde as meninas da minha idade
trabalhavam, mas a senhora nunca me deu essa oportunidade. Ela dizia que aquilo
era para pessoas inteligentes, ou seja, ndo para pessoas negras como eu, que nao
sabia fazer mais nada além de limpar uma casa, cuidar dos filhos da patroa e
agradecer ainda por ter a oportunidade de morar de graga, comer e se vestir.
Estudar ou sonhar com um futuro diferente era proibido.

Eu nem imaginava que se tratava de discriminagdo racial todas aquelas
coisas que eram feitas comigo, eu associava a ser pobre e 6rfa, j4 que meu pai
nunca quis saber como estavamos vivendo. Hoje eu penso nisso e sinto uma dor
muito grande ainda, crescer sem uma méae por perto, ndo deveria acontecer com
nenhum ser humano. Aquela época eu vivia o que hoje chamamos de trabalho
analogo a escravidao, os direitos das criangas e dos adolescentes ndo era téao
questionado naquele tempo e n&o existia politicas publicas para os cidadaos como
tem hoje.

Depois dessa casa, eu fui morar em outras casas, a casa da mae dela por
exemplo, foi uma das piores |4 eu chegava a passar fome e trabalhar o dia todo,
quando um filho me oferecia comida, a senhora respondia que eu n&o queria ou que

eu nao estava com fome. Eu sentia muita vontade de sumir... mas sumir para onde
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meu Deus? Eu ndo era nada, nem ninguém, era assim que as pessoas me viam e
eu também.

Até que um dia ela recebeu uma visita de uma familia de Sao Paulo, amiga da

familia dela. A mae da familia quando me viu se apaixonou por mim, observou tudo
que acontecia comigo por uma semana e antes de ir embora ela me perguntou?
- Vocé quer morar comigo? Quer ir embora para minha casa? Eu disse sim, entao,
ela me levou e iniciou um processo de guarda. La eu fui amada, cuidada e projetada
a ter um futuro melhor. Eu me considerava inteligente, eles me apoiaram a continuar
os estudos, assim como faziam com os filhos deles. La eu pude viver coisas que
nunca tive, e que certamente minha mae me daria se ela estivesse viva. Mas eu tive
que voltar para Presidente Prudente, por motivos de saude e outras questdes
pessoais da minha mae de coragao. Eu fiquei em Sao Paulo por menos de 2 anos,
vale ressaltar aqui que eu tenho contato e nos vemos até os dias de hoje. Ela se
sente muito feliz por eu ter trilhado o caminho que estou hoje.

Eu voltei para a mesma casa que eu vim pela primeira vez, eu sabia que ia
passar por tudo aquilo novamente e passei. Nessa época eu tinha 17 anos, e acabei
engravidando de um namorado que me deixou assim que soube. Eu fui expulsa
dessa casa e acabei indo morar na casa de uma de minhas irmas. Tive minha filha e
voltei a trabalhar em uma casa no centro da cidade. Dormia |a na semana e saia no
sabado de tarde, retornava na segunda de manha, minha filha morava com a mae
do pai dela. Eu s6 a via no sabado e domingo, eram os dias que eu ficava com ela.
O salario que recebia era para ela ser sustentada na casa da vo.

Na gravidez dela eu estava no ultimo ano do ensino médio, eu deixei de
estudar, pois fiquei depressiva e sem perspectiva para futuro, ndo sabia como cuidar
de mim e de uma crianga. A menina que nao teve méae agora se torna mae com 17
anos de idade, como seria minha vida dali em diante.

Com 19 anos casei com meu atual marido, na época ele tinha 18, por ser
pobre, negra e sem muita instrugao, eu s6 arrumava empregos em casas de familia,
recebendo salarios baixos, s6 fazia para sobreviver mesmo. Por volta dos meus 25
anos, eu arrumei emprego em uma cozinha de restaurante, vida dificil, tinha dias que
eu trabalhava de manha, no almogo e na janta, era muito cansativo.

Meu esposo quando me via reclamar dizia: “termine seus estudos, volte a

estudar, arrume algo melhor”, eu relutei muito, até que me inscrevi na Educacao de
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Jovens e Adultos (EJA), mas demorei 10 anos para finalizar, eu n&o via como isso ia
me ajudar com quase 30 anos.

Eu voltei e finalizando o ultimo ano eu vi uma propaganda de vestibular da
Unesp, meu esposo me incentivou. Eu prestei o vestibular por meio do sistema de

Mas na minha vez tudo foi diferente, veio a pandemia, eu tive que
desenvolver habilidades que nunca tive com todo esse processo, por 2 anos 0O
estudo era remoto, eu pensava em desistir pelo menos uma vez ao més.

Que bom que eu ndo desisti, porque assim que voltamos da pandemia, eu
entrei em um projeto de extensdo, e em seguida entrei no Nucleo Negro da Unesp
para Pesquisa e Extensao Universitaria (NUPE), grupo esse que estou até os dias
de hoje. Espaco que pude conhecer varias pessoas pretas que se tornaram meus
amigos, além de conhecer minha orientadora que me inseriu no mundo das
pesquisas. Eu passei a me transformar intelectualmente e passei a entender sobre
questdes raciais, isso para mim foi um divisor de aguas, eu me entendi enquanto
pessoa negra, reconheci minha negritude e compreendi as situagcdes narradas na
infancia e adolescéncia, devido ao racismo estrutural.

Quando eu descobri que pessoas como eu poderia mudar de vida através da
educacgao, eu iniciei um processo dentro de mim, que me fazia percorrer caminhos
entendendo que eu tinha o mesmo direito que uma pessoa branca, mesmo com
minhas dificuldades e atravessamentos interseccionais. Na graduacéao participei de
uma pesquisa de extensdo e dois projetos de iniciagdo cientifica com financiamento.
Tive professores que me ajudaram quando pedi ajuda, passei por racismo, lutei
contra, me empoderei e constitui a minha identidade negra, hoje sei do meu valor e
sei que nao sou inferior a ninguém.

Quero seguir no caminho da pesquisa, mestrado e doutorado em Geografia,
porque quero fazer disso minha vida, quero mostrar para meninas negras como eu e
para meu filho, que a universidade, apesar de tudo, é para pessoas como nés. Eu
tenho uma frase como borddao que é: “Antes de nds, existiram os que nos
antecederam, e gracas a eles eu estou aqui, e quero continuar na luta, para que
além de mim venham mais pessoas’.

Hoje eu tenho um filho de 15 anos, que também quer ingressar na caminhada
académica, e para mim € um orgulho poder fazer por ele nessa idade o que nunca

fizeram por mim.
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Finalizar a graduacédo representa mais que a conclusdo de um ciclo
educacional; € uma vitéria pessoal sobre as barreiras que me foram impostas desde
a infancia. Cada desafio enfrentado e cada obstaculo superado, contribuiu para
minha formacéo, ndo apenas como estudante, mas como pessoa. Desde cedo, as
dificuldades raciais, sociais e econdmicas foram as sombras que acompanharam
meu caminho. Muitas vezes essas barreiras pareciam intransponiveis e a duvida se
a Educagéao Superior era um objetivo alcangavel pairava sobre mim. No entanto, ao
longo dessa jornada, percebi que cada um desses desafios me fortaleceu e me
impulsionou a lutar por um espaco que sempre quis ocupar.

A graduacdo simboliza a quebra dessas barreiras. Cada nota conquistada,
cada aula assistida e cada amizade formada representam uma resisténcia a
narrativa de exclusdo. Ao me formar, ndo estou apenas cumprindo um requisito
académico; estou desafiando as expectativas que foram impostas a mim e provando
que 0 sucesso € uma possibilidade real para todos, independentemente de sua
origem.

Além disso, essa conquista € um passo em direcdo a mudanca. Ao finalizar
minha graduacdo, quero ser um exemplo para outros que se sentem
desencorajados. Quero inspirar jovens que, como eu, enfrentam barreiras e duvidas,
mostrando que é possivel transformar a realidade e fazer valer a prépria voz.

Portanto, esta graduagéo n&o é apenas um final; € um novo comeco. E a
afirmacdo de que a educacao € um poderoso instrumento de transformacao e que
juntos podemos continuar a quebrar barreiras e construir um futuro mais inclusivo e

igualitario.
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INTRODUGAO

A Geografia é a ciéncia que estuda o espacgo geografico, considerando o lugar
onde se manifestam todos os fendmenos sociais, que é produzido a partir das
dindmicas sociais relacionadas ao ser humano e o meio onde habita, as vivéncias,
experiéncias e subjetividades, sdo estudadas a partir da Geografia humanista.

O espaco é vivido e percebido de maneira diferente pelos individuos, uma
das questdes decisivas da analise geografica que se coloca diz respeito as
representagdes que os individuos fazem do espaco. Essa Geografia
procurou demonstrar que para o estudo geografico é importante conhecer a

mente dos homens para saber o modo como se comportam em relagédo ao
espaco (Lencioni, 2003, p. 152).

O humanismo na geografia destaca os valores, significados, percepgoes
através das praticas sociais dos individuos em suas relagdes com o espacgo. O
interesse na pesquisa, veio através do meu envolvimento com o grupo de pesquisa
NUPE. Ao longo dos anos, passei a considerar a universidade como um espacgo de
pertencimento, compreendendo que € meu lugar e tenho direito, como qualquer
pessoa, ao acesso a uma educacéao superior e de qualidade.

Por isso me interessei em identificar como outros estudantes negros
percebem a universidade, notadamente suas percepgdes no que toca o conceito de
lugar, contribuindo nas reflexbes sobre o espago da universidade, e de como ele é
na perspectiva dos alunos, de modo especial do curso de Geografia, ou seja, se é
entendido como um lugar de pertencimento ou nao pelos estudantes negros. Além
disso, buscamos identificar quais espacos académicos contribuem para a sua
afirmacao e como s&o suas vivéncias na escala da cidade.

Diante dessas consideracdes, nasceu esse Trabalho de Conclusdo de Curso
que envolve o pertencimento e as trajetorias dos estudantes negros do curso de
Geografia da FCT-UNESP na perspectiva do lugar. O objetivo é discutir o conceito
de lugar com base na interpretagdo das trajetorias dos estudantes negros do curso
de Geografia da FCT-UNESP ingressantes nos anos de 2020 a 2024,
compreendendo se a universidade se expressa enquanto um lugar para eles, a
partir de suas vivéncias, atravessamentos e percep¢des ao longo do seu percurso
académico.

Em 2023, finalizei uma pesquisa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC 2022/2023)

sobre a presenca de estudantes cotistas na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
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(FCT-UNESP) que identificou uma ampliagdo de graduandos que se autodeclaram
negros (pretos e pardos) no espago da universidade. Ingressar numa universidade
publica é maravilhoso, mas assim como muitos estudantes negros, me deparei com
um espago estranho, onde ndo me via pertencente. Foi apenas com minha insergao
no NUPE e em estudos sobre conceitos étnicos-raciais discutidos dentro do coletivo,
que fui desenvolvendo um sentimento de pertencimento a esse espago universitario,
frequentando lugares que antes nao circulava, e que contribuiram para a afirmagao
da minha identidade, como pessoa negra.

No final de 2023 para 2024, iniciei a segunda pesquisa PIBIC, com o objetivo
de estudar a histéria do NUPE, seu passado, presente e futuro, onde obtivemos
como resultados grandes ag¢des do coletivo, que esta ativo desde dos anos 2000,
atuando dentro da universidade como um agente contra o racismo, o epistemicidio,
além de pesquisas dos mais variados temas dentro da tematica racial.

O NUPE foi e € um lugar de pertencimento para mim, assim como € para
outros estudantes negros, suas agdes dentro da FCT-UNESP acolhem alunos
negros e nao negros, dando a esses estudantes arcaboucgos tedricos e fomentando
pesquisas sobre a tematica étnico-racial, além dos projetos de extensdo que sao
elaborados e desenvolvidos em escolas publicas estaduais e municipais do
municipio de Presidente Prudente. Dentro da universidade, o NUPE vem apoiando e
inserindo autores negros, diminuindo o epistemicidio e a exclusdo da historia e
cultura afro-brasileira.

Neste aspecto, lugar e experiéncia s&o objetos indissociaveis. Para
contemplar isso, utilizamos metodologias qualitativas, que se baseiam em
questionarios, mapeamentos de origem e permanéncia atual dos alunos e analises
documentais que nos embasaram em todo o processo da pesquisa. Os instrumentos
que sao utilizados na realizagdo da pesquisa bibliografica foram livros, artigos
cientificos, teses, dissertagdes, anuarios, revistas, leis e outros tipos de fontes
escritas que ja foram publicadas, todas relacionadas a questdes de pertencimentos
de pessoas negras a partir do conceito de lugar e matérias referentes as tematicas
negras no Brasil.

A pesquisa bibliogréafica, para Fonseca (2002), é realizada:

[...] a partir do levantamento de referéncias tedricas j& analisadas,

publicadas por meios escritos e eletrOnicos, como livros, artigos cientificos,
paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma
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pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador conhecer o que ja se
estudou sobre o assunto. Existem pesquisas cientificas que se baseiam
unicamente na pesquisa bibliografica, procurando referéncias teodricas
publicadas com o objetivo de recolher informagdes ou conhecimentos
prévios sobre o problema a respeito do qual se procura a resposta
(Fonseca, 2002, p. 32).

Por sua vez, Ludke e André (1986) destacam que a analise documento:

[...] constitui-se numa técnica valiosa de abordagem de dados qualitativos,
seja complementando as informacgdes obtidas por outras técnicas, seja
desvelando aspectos novos de um tema ou problema. O uso da analise
documental nunca deve ser ignorada, quaisquer que sejam o0s outros
métodos de investigagao escolhidos (Ludk e André, 1986, p. 39).

Desse modo, os documentos sao fonte repleta de informacbes sobre a
natureza do contexto. Os documentos constituem uma fonte poderosa, da qual
podem ser retiradas evidéncias que fundamentam afirmacdes e declaragdes do
pesquisador.

Coutinho (2011) dialoga sobre os questionarios afirmando que seu uso traz
inferéncias e generalizagbes, nesse caso 0s questionarios viabilizam uma
quantidade suficiente de dados dos respondentes selecionados na pesquisa. Nossos
questionarios foram respondidos por estudantes de Geografia, ingressantes entre os
anos de 2020 a 2024.
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Esta pesquisa esta estruturada em 5 momentos. No primeiro momento,
fizemos uma abordagem nas bibliografias com temas como: o lugar do negro na
sociedade, cotas raciais, pertencimento, racismo institucional e o conceito de lugar
na geografia humanista, utilizando autores importantes na elaboracdo de nosso
embasamento tedrico.

No segundo momento, com os documentos obtidos por meio da Secao
Técnica de Graduagao da FCT-UNESP, pudemos identificar as origens dos alunos e
mapear as cidades de onde vieram. A partir dessas informacgdes, elaboramos mapas
tematicos quantitativos, em que utilizamos o software QGls. Também foi enviado aos
alunos o questionario (Apéndice A) com perguntas que definem género, sexo, idade,
suas espacialidades na universidade e suas percepgoes.

O terceiro momento foi destinado a analisar as respostas dos questionarios
estabelecidos e, com isso, produzimos graficos e tabelas que facilitam a visualizagao
e interpretacdo dos dados contribuindo para a interpretacdo mais aprofundada das
vivéncias e trajetérias dos estudantes.

O quarto momento foi de organizagao tedrica onde abordaremos os conceitos
que permearam esta pesquisa. O primeiro capitulo, discute os conceitos de raca e
racismo, com énfase na branquitude no Brasil. Para isso, utilizamos autores como:
Todorov Musse em seu livro “Nés e os outros - A reflexdo francesa sobre a
diversidade humana” (1993); Grada Kilomba, com seu livro “Memérias da plantagao”
(2019); Lilia Moritz Schwarcz com “O espetaculo das ragas” (1993); Kabengele
Munanga (2010); Silvio de Almeida (2019); e Cida Bento (2002).

O subcapitulo discute o lugar do negro na sociedade desde a escravidao até a
contemporaneidade, por isso utilizamos os autores Lélia Gonzalez e Carlos
Hasenbalg em seu livro, “Lugar de negro” (2022); Frantz Fanon (1980); Octavio lanni
(2004); Joado José Reis e Eduardo Silva (1899); e IBGE (1980).

O segundo capitulo aborda uma breve discussao sobre o lugar do negro na
educacgao, o subcapitulo traz a progressao de alunos negros na universidade por via
das politicas publicas, como as cotas raciais nha Unesp.

Ja no terceiro capitulo, abordamos o lugar e pertencimento a partir dos
autores Yi Fu Tuan (1983), Doreen Massey (2001,2007), bell hooks (2022) e Stuart
Hall (2000). Entraremos brevemente no conceito de topofobia, embasados em Yi-Fu
Tuan (1983).
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No quinto momento, discutimos os resultados da pesquisa que tem cinco
categorias: a primeira sera a categoria A, trazendo perfil dos estudantes, a segunda
€ a categoria B espacializando os locais de origem, a terceira traz a universidade e
os projetos, a quarta traz o pertencimento, e a quinta uma discussao pertinente

sobre os resultados alcancados. Por fim, apresentamos as consideragoes finais.
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CAPITULO 1 - RAGA, RACISMO E O PAPEL DAS ESTRUTURAS SOCIAIS:
COMPREENSAO E DESAFIO NA CONSTRUGAO DA SOCIEDADE

Neste capitulo discutiremos os conceitos de raga e racismo no Brasil a partir
dos vestigios da escraviddo, que se relacionam com o racismo em suas estruturas
desde Brasil colénia, pois é importante discutir raca e racismo nas bases do
colonialismo e na contemporaneidade. Discutiremos, assim, a historicidade da
populagdo negra escravizada e estigmatizada até os dias de hoje.

Por fim, analisaremos o lugar do negro pré-estabelecido pelo racismo
estrutural, que sempre ditou onde o0 negro deveria ou ndo estar em todas as

conjunturas sociais.

1.1 Conceito de Raga e Racismo

A origem do termo “ragca” advém da zoologia e botéanica, inicialmente essa
terminologia se propunha a classificar animais e vegetais, atualmente esse termo
ganhou contornos de classificacdo da diversidade humana em grupos contrastados
fisicamente (Fanon, 1980).

Raca tem um campo semantico de fato temporal e espacial. Na era medieval
tratava de uma complexidade que revelava questdes de pertencimento e identidade
adquirida através desse conceito que designa a descendéncia, a linhagem e a
ancestralidade. Segundo Munanga (2010), em 1684 o termo “raga”, passou a ser
usado no sentido moderno, para classificar grupos distintos. A raga passou a
influenciar as classes sociais na Franga, onde francos de origem germéanica eram
nobres e gauleses eram plebeus, nobreza era racga pura e plebeus raga inferiores até
passiveis a serem escravizados.

Musse (1993) destaca que os iluministas contestam a histéria da humanidade
colocada pela igreja, através da racionalidade que explica o0 mundo, assim nas
descobertas sobre outros povos e territorios, nas invasdes europeias, agarram-se ao
conceito de raga ja existente nas ciéncias naturais para classificar os povos que néo
fossem eles. Logo, os que ndo eram europeus eram os “outros”, tal classificagéo
teria servido numa operacdo de hierarquizacdo que pavimentou o caminho do

racismo.
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Para o racista, a compreensdo de raga ultrapassa a questdo de
caracteristicas fisicas, ela inclui questdes de religido, linguistica e cultura, partindo

da ideia de que um grupo € inferior ao outro.

Com efeito, com base nas relagdes entre “raca” e “racismo”, o racismo seria
teoricamente uma ideologia essencialista que postula a divisdo da
humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém
caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo estas Ultimas suportes
das caracteristicas psicoldgicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam
numa escala de valores desiguais. Visto deste ponto de vista, o racismo &
uma crenga na existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas pela
relagdo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e 0
cultural. O racista cria a raga no sentido socioldgico, ou seja, a raga no
imaginario do racista ndo é exclusivamente um grupo definido pelos tragos
fisicos. A ragca na cabega dele € um grupo social com tragos culturais,
linguisticos, religiosos, etc., que ele considera naturalmente inferiores ao
grupo a qual ele pertence. De outro modo, o racismo é essa tendéncia que
consiste em considerar que as caracteristicas intelectuais e morais de um
dado grupo, sdo consequéncias diretas de suas caracteristicas fisicas ou
biolégicas (Munanga, 2010, p. 5).

Kilomba (2019) define o racismo em trés caracteristicas. A primeira é a
construcdo da diferenca, as diferengas dos sujeitos negros como origem racial e
religiao, o negro € um sujeito diferente do branco, ou branco é sujeito diferente do
negro. A segunda é a diferenga, o branco sendo diferente, ocupa um estado
hierarquico e superior, sendo o patrdo, o dono. A terceira caracteristica € a jungao
das duas primeiras, formando o poder. Da ligagéo entre a diferenga e o poder, surge
0 racismo.

E importante contextualizarmos sobre o racismo estrutural e sobre as pessoas
negras que estdo em sua maioria excluidas das organizagdes politicas e sociais no
Brasil. De acordo com Almeida (2019), o racismo é sempre estrutural, integrando a
organizagao econdmica e politica da sociedade de forma inescapavel. Manifesta-se
economicamente de maneira objetiva, como quando politicas econdmicas
estabelecem privilégios para o grupo racial dominante ou prejudicam as minorias. O
racismo € uma decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, do modo "normal"
como se constituem as relagdes politicas, econémicas, juridicas e até familiares, nao
sendo uma patologia social ou um desarranjo institucional.

Portanto, o racismo estruturou todas as bases da construgcdo da sociedade
brasileira, influenciando historicamente a posi¢cao e o modo de vida que a populacao
negra foi e continua sendo submetida as margens da sociedade, sem a possibilidade

de usufruir de direitos assegurados constitucionalmente por conta da forma que o
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racismo se expressa. Desse modo, a populagdo negra convive com inumeras
desigualdades sociais.

As desigualdades sofridas pela populacdo negra existem desde a
escravizacgao, pautada por um racismo que se baseava na inferiorizacdo de grupos,
0 que acaba aumentando ainda mais os beneficios da branquitude. Para falar de
branquitude, temos que voltar um pouco na histéria do Brasil, em meados da
abolicdo dos escravizados negros, na época da primeira republica, em que 0 negro
liberto passa a ser visto como um sujeito perigoso, um peso para a sociedade,
apesar de liberto, ndo era reconhecido pela sociedade, era visto como mendigo e
vivia em uma condi¢cao miseravel pelas ruas da cidade (Schwarz, 1993).

Segundo Schwarcz (1993), os cientistas sociais traziam o desafio de
resolver a questdo da mesticagem no Brasil, o maior problema era como manter-se
préximo aos moldes europeus de civilizagdo que consideravam negros e mesticos
nao civilizados. A autora evidencia que o Brasil era descrito como um pais formado
por diferentes ragas miscigenadas, e pelo meio da depuragdo com o
branqueamento, essas ragas passariam por um processo acelerado de cruzamento
e seriam depuradas mediante uma selegéo natural (ou talvez milagrosa), levando a
supor que o Brasil seria algum dia branco. Ou seja, 0s negros seriam assimilados
pelos brancos, o modelo padrao universal da humanidade, mais tarde esse processo
ganha o nome de eugenia.

No caso do Brasil e da América Latina, a mistura das ragas provocada pela
mesticagem, fez o pais ser malvisto fora da América Latina. Como resposta a esse
fendbmeno, se inicia as politicas de branqueamento, como o incentivo a imigracao,
trazendo europeus para morar e trabalhar nas fabricas, que aumentavam no Brasil
devido a revolucéao industrial (Fernandes, 1964).

Azevedo (1987) relata que a politica de imigragao aplicada nas provincias de
maiores riquezas, no caso do Centro-Oeste, impactou profundamente o restante do
pais, dificultando, assim, o acesso ao emprego dos ex-escravizados, sendo trocados
nas fabricas pela mao de obra dos europeus brancos, o que fazia com que a
populacdo negra voltasse as fazendas de seus senhores.

Por fim, as politicas de branqueamento tinham como objetivo o
desaparecimento do negro através da “salvacéo” do branco de sangue europeu, e
este alvo permaneceu como ponto central da politica nacional durante o século XX
(Nascimento 1978).
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A branquitude surge como um pacto silencioso entre os brancos, que se da
através de privilégios, favores e protegdo. Nao € um pacto formal ou explicito, mas é
percebido com as formas que o0s brancos se organizam na sociedade, passando a

excluir todos os que n&o s&o brancos.

Kaes nos mostra que os produtos do recalque e os conteldos do recalcado
sdo constituidos por aliangas, pactos e contratos inconscientes, por meio
dos quais os sujeitos se ligam uns aos outros e ao conjunto grupal, por
motivos e interesses superdeterminados. Esse acordo inconsciente ordena
que nao se dara atengdo a um certo numero de coisas: elas devem ser
recalcadas, rejeitadas, abolidas, depositadas ou apagadas (Bento, 2002, p.
20).

Para Cida Bento (2002), a invengao da branquitude partiu do préprio branco,
como uma construgdo social e identitaria, causando, assim, desigualdades e
aumento do racismo estrutural: “Eles reconhecem as desigualdades raciais, s6 que
nao associam essas desigualdades raciais a discriminagao e isto € um dos primeiros
sintomas da branquitude” (Bento, 2002, p. 29).

Com isso, grupos de pessoas negras sempre foram vistos como grupos
inferiores e sem valores a agregar, além de carregarem estigmas e estereoétipos por
nao serem um modelo de humano universal aceito pela sociedade, esse estigma é
carregado até os dias de hoje, como por exemplo o genocidio que atinge a
populagao, levando em conta sua condi¢ao social e sua cor.

Por muito tempo no Brasil era proibido falar de racismo, n&o deveria falar de
algo que nao existia. Foi criado um mito da democracia racial, em que se passava ao
mundo que no pais ndo existia racismo, todos eram tratados como iguais. Diante
disso, a falsa democracia racial era atacada por grupos sociais nhegros,
principalmente na época da ditadura, onde a populagao que mais sofria os impactos
eram pessoas pobres e negras.

Através da Iuta constante do movimento negro por politicas publicas
antirracistas, uma pesquisa académica foi encomendada pela Organizagdo das
Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), com
pesquisadores como Florestan Fernandes, para constatar que nao existia racismo
no Brasil, como uma forma de usar o pais como modelo de democracia a ser
seguido pelo mundo, principalmente apds o holocausto e crimes cometidos em nome

da raga na Segunda Guerra Mundial.
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Segundo Fernandes (1978), o resultado do laudo aparece apontando o Brasil
com problemas sociais que atingia em sua maioria as pessoas pretas denotando
assim um problema de classes, o resultado desmistifica o paraiso racial que o Brasil
pintava de si mesmo para os outros paises.

Essas pautas passam a ser ouvidas e discutidas, além delas, se inicia a
discussdo da interseccionalidade, que leva em consideragao as subjetividades dos
grupos de pessoas, considerando sexo, género, classe social e raga.
Consequentemente, os problemas raciais entre essas populacbes eram maiores e
passam a ser abordadas pelo Movimento Negro que trabalhou contra a
discriminagdo racial e pela afirmagdo da identidade negra como posi¢ao politica,
além de todas as vertentes que sustentam e influenciam as mais diversas formas de
luta contra racismo historicamente no Brasil.

Ele nasceu em meados da ditadura militar por volta da década de 1970, como
forma de denuncia da situagdo social da populagdo negra no pais, sobretudo para
indagar a falsa democracia racial que se fortalecia cada dia mais, legitimando entédo
a ideia de que no Brasil ndo existia racismo, todos eram vistos como iguais, a ideia
da harmonia das ragas era vendida como maneira de reproduzir um sistema de

violéncias voltada contra os corpos negros.

1.2 O lugar do negro na sociedade

A populagdo negra no Brasil tem ocupado na sociedade um lugar
pré-estabelecido pela branquitude, haja vista ndo vermos pessoas negras em
lugares elitizados. Se observarmos, encontraremos em maioria em cargos menos
valorizados, aumentando assim a desigualdades sociais e raciais. A discriminagao
racial e o racismo estrutural determinam os ambientes ou estabelecimentos que
pessoas negras podem frequentar. (Almeida, 2019)

Segundo Gonzalez e Hasenbalg (2022, p.10), quando trazem a frase de Millor
Fernandes: “[...] no Brasil ndo existe racismo, porque aqui 0 negro conhece seu
lugar”. Aqui vemos um lugar socialmente compreendido pelo racismo que delimita o
lugar da pessoa negra a partir de uma hierarquizagéo socialmente e historicamente

estabelecida desde a escravidao.



30

No periodo colonial, Gonzalez e Hasenbalg (2022) apontam que o lugar
natural do negro era a senzala e as posi¢gdes subalternizadas. Quando pensamos na
contemporaneidade, as pessoas negras sao relegadas as areas desvalorizadas do
espaco urbano, atingidas pela segregacao socioespacial, e enfrentam dificuldades
para ascensao social.

A ideia de lugar para Lélia Gonzalez e Carlos Hasenbalg (2022) esta
associada ao negro como forma de resisténcia as praticas de discriminagao sofrida.
No caso das mulheres negras, se relaciona como o lugar emancipatorio e politico
que é forjado pelo feminismo negro, que imbrica na construgdo de lugares

apropriados.

Para Fanon (1980), o negro sempre foi colocado de forma hegemodnica no
lugar que se possa existir historicamente e geograficamente, assim a populagao
negra em sua maioria ocupa a posicao inferior na sociedade que dita as suas
estruturas sociais e econdmicas que definem as desigualdades sociais: “Quando a
civilizagdo europeia entrou em contato com o negro... todo o mundo concordou:
esses negros eram o principio do mal... negro, o obscuro, a sombra, as trevas, a
noite, os labirintos da terra, as profundezas abissais...” (Fanon, 1980, p. 154).

Portanto, para o negro restava apenas o lugar de marginalizag&o, visto como
mendigo, desafortunado e de pouca inteligéncia, com bidtipo de criminoso,
aparéncia feia, o seu lugar era tido como o da detengcdo e das margens da
sociedade. Com poucos avancos na revolugdo burguesa e com a expansao
econdmica do Brasil, lanni (2004) nos traz a insergdo do negro no mercado de

trabalho, mas de forma a favorecer o sistema econdmico e a burguesia:

Nesse sentido é que a revolu¢ao burguesa nao resolveu o problema racial.
Transformou o negro, indio e imigrante em trabalhadores; mas nao os
transformou em cidaddos. Nos institutos juridicos obviamente esta
estabelecido o principio de que todos sado iguais perante as leis,
independente de raca, sexo, religido, classe e outras diversidades sociais.
Mas essa igualdade juridica é formal, abstrata, iluséria, quando se trata de
camponés, operario, empregados, funcionarios, na fazenda, fabrica,
escritério. Na pratica, ha uma larga desigualdade racial, entre outras
desigualdades sociais, além das diferengas de classes. No maximo, uns e
outros aparecem como cidaddos para vender e comprar mercadorias;
destacando-se a forca de trabalho. Por isso o povo nao se constitui, senao
com muitos obstaculos. Todos sdo cidaddos de categoria inferior, apenas
para exercerem sua fungao de trabalhadores [...] (lanni, 2004, p. 355).
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Desde a escravizagdo conforme Reis e Silva (1899), o negro era alojado em
senzalas, local esse que ficava longe da casa dos senhores, ou aos fundos da
propriedade, como pude observar em uma visita a uma senzala em ruinas no Parana
em 2023. Ha exemplos em que os escravizados trabalhavam das 6 horas da manha
até as 21 horas, com direito a uma folga por semana. Em algumas propriedades
acontecia a “Brecha Camponesa” como forma de diminuir a resisténcia dos
escravizados, os senhores “davam” um pedago da propriedade onde o0 negro
pudesse plantar e fazer uso e fruto da terra, s6 poderia vender ao patrao os frutos do
seu trabalho, desse modo, continuava a mercé do seu senhorio, mas acreditava ter
um lugar onde morar, comer e se vestir.

Com a abolicdo da escravatura, muitos desses ex-escravizados, se
mantiveram com seus senhores por ndo saberem outra forma de viver, e outros
ficaram a mercé da sorte, alguns foram para o interior das cidades. Gonzalez e
Hasenbalg (2022), discorrem sobre meados dos anos de 1964, onde acontece o
golpe militar e com ele toda uma nova conjuntura e mudanga no pais, as novas
mudangas econdmicas, fizeram com que as ligas camponesas, em sua maioria
constituidas por pessoas negras, se dispersassem por causa da nova alianga entre o
estado militar.

As multinacionais e o grande empresariado local iniciaram um processo de
enriquecimento de poucos e empobrecimento de muitos, sem contar na entrada do
capital estrangeiro no pais que amplia a industrializacdo, fazendo desaparecer as
pequenas empresas e as pequenas propriedades no campo como as familias
camponesas, dando lugar aos grandes latifundios.

Esse fato faz com que essas familias saiam de suas propriedades e percam
Seus pequenos negocios, isso caracteriza o processo de éxodo rural. Nesse
contexto, ocorre o inchagco das cidades, segundo o IBGE (1980), a populacéo
urbana passa a ser de 67% do seu total. As pessoas precisavam de moradia e
acabaram indo para os morros e favelas das cidades, estabelecendo moradias em
loteamentos periféricos, irregulares e ilegais.

Os dados do IBGE (2023), com a Sintese de Indicador Social sobre as
Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil, mostraram que o rendimento-hora
da populagdo ocupada branca é de R$ 20, por outro lado a populagdo negra recebe

em média R$ 12,40 por hora.
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Ainda segundo o IBGE, pessoas pretas ou pardas ocupavam a grande
maioria dos postos de trabalho em atividades com menores rendimentos médios. Em
servicos domésticos, por exemplo, eram 66,4%; na construcdo, 65,1%; e na
agropecuaria, 62%. O IBGE destaca que 40,9% do total de trabalhadores do pais
ocupa posicdes informais. Entre mulheres pretas e pardas, esse percentual subiu
para 46,8%; entre homens pretos e pardos, 46,6%. Ja entre as pessoas brancas, a
proporcao de trabalhadores na informalidade ficava abaixo da média do pais: 34,5%
entre as mulheres e 33,3% entre os homens.

Diante dos dados do IBGE (2023), fica evidente as desigualdades
historicamente sofridas pela populacdo negra no Brasil, desse modo, ha uma
piramide onde a populagdo negra tem sido a base, e a populagdo branca se
encontra no topo, ocupando lugares de acessos privilegiados de uma nagao que
constitui suas riquezas e economias através da mao de obra de minorias,

inferiorizadas e escravizadas.
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CAPITULO 2 - DA EXCLUSAO A INCLUSAO: A LUTA DO NEGRO PELA
EDUCAGAO E O IMPACTO DAS COTAS RACIAIS.

Este capitulo discute como a populagdo negra foi proibida, por anos, de
frequentar escolas e universidades. Por exemplo, por meio da Lei n° 1, de 14 de
janeiro de 1837, que instituiu: “Sao proibidos de frequentar as escolas publicas:
Primeiro: pessoas que padecem de moléstias contagiosas. Segundo: os escravos e
os pretos africanos, ainda que sejam livres ou libertos (Brasil 1837).

Todavia, nosso foco € demonstrar como passamos de uma exclusdo para
inclusdo, principalmente por meio da Lei 10.639/2003 e da Lei 12.711/2012, que
instituiram o debate das questbes raciais nas escolas e a reserva de vagas para
estudantes pretos e pardos nas universidades, respectivamente.

A partir desses fatos, trataremos da luta pela inser¢do da populagédo negra na
educacao através das politicas de acdes afirmativas, que deram o direito de estudar
em cursos superiores como uma reparagao histérica que ainda tem muito a se
desenvolver. Além disso, deve-se buscar formas de contemplar um nimero maior de

estudantes e subsidios de suas permanéncias.

2.1 O negro na educagao e na universidade

A populagao negra sempre foi privada de alguma maneira no Brasil, primeiro
a privacao da liberdade, depois a privacao da identidade e do acesso a saude, mais
tarde proibicdo de ter acesso a terras e a privagao da educagao. Para chegarmos as
leis de politicas publicas de hoje, demorou centenas de anos.

A proxima lei que encontramos é a Lei da Constituicdo de 1934, Lei que
instituiu o processo de eugenia no Brasil, conforme exposto no artigo 138: “a Unido,
os Estados e aos Municipios, nos termos das respectivas leis caberia: a) estimular a
educacao eugénica” (Brasil 1934). A lei foi uma estratégia utilizada como forma de
elevar o nivel das classes sociais da populacdo com matriménios apenas com os
iguais, e de estabelecer a educagao como melhoria racial, o que foi defendido pelo

Presidente da Republica Getulio Vargas (1934) na leitura da Constituinte:

Todas as grandes nagdes, assim merecidamente consideradas, atingiram
nivel superior de progresso pela educagao do povo. Refiro-me a educagéo,
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no significado amplo e social do vocabulo: fisica e moral, eugénica e civica,
industrial e agricola, tendo por base a instrugdo primaria de letras e a
técnica e profissional (Brasil, 1934, p. 105).

Assim se constituiria a base aperfeicoada da populagdo brasileira, com
estimulo das forgas politicas legislativas para a criacdo de uma educagao eugénica
e, com isso, o incentivo a higiene social do Brasil. Nos dias de hoje, entrar na
universidade para muitos, € um processo que traz um preparo que antecede os
vestibulares, cursinhos e dedicacdo, que permite que se consiga alcangar o tao
sonhado diploma. No Brasil esse processo para pessoas negras diverge com um
pouco mais de dificuldades e barreiras, primeiro do racismo, a barreira social e
histérica onde vimos que as universidades nao foram construidas para pessoas
negras, sendo um espago negado a elas. Devemos considerar o racismo
institucional que existe dentro das instituicbes, segundo Almeida (2019), a
discriminagdo racial e o racismo estrutural determinam os ambientes ou
estabelecimentos que pessoas negras podem frequentar.

A segunda barreira é a das desigualdades, e essas sdo muitas, por exemplo
as condi¢cdes socioecondmicas, a discriminagao racial e a exclusao social com a
falta de inclusdo e acolhimento, além da falta de representatividade, considerando
que dificilmente encontramos professores negros nas universidades. Devemos
também levar em conta o déficit educacional que se carrega quando o aluno vem de
escola publica, onde ainda ha uma falta de preparacdo para entrar em uma
universidade. Ha ainda as barreiras de trabalho, em que os alunos que trabalham,
muitas vezes o dia todo, tem que frequentar a universidade a noite, sem saber como
€ se vai conseguir permanecer, o que pode resultar em evasao. A discriminagao
educacional, juntamente com a discriminacao racial exterior ao sistema educacional,
atuou para produzir a exclusao virtual dos ndo brancos das escolas secundarias e
das universidades (Hasenbelg, 2005, p. 193). Como citato pelo autor, 0s negros em
sua maioria sempre foram excluidos do acesso a educacao e, mesmo dentro de
suas limitagcbes, a educagao é um instrumento de transformacéo e ascensao social
para a populacéo negra.

Bento (2022) realizou uma pesquisa em instituicdes com o maior numero de
pessoas brancas, a pergunta era: como estava sendo para eles verem negros
adentrando nesses ambientes de trabalho como colegas de trabalho. Na resposta, a

autora nos traz que “os negros eram vistos como invasores do espacgo privativo do
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branco, os negros ocupam espagos de privilégio, poder e mando, quando se
colocam a posi¢ao de igualdade sao percebidos como concorrentes” (Bento, 2022,
p. 74.)

Em suma, para os alunos negros, permanecer dentro da universidade implica
nao somente em finalizar a graduagéo, ou se inserir em espagos como profissional
em sua minoria negra, mas também lutar contra os obstaculos que s&o impostos
pelo racismo estrutural e institucional, além de buscar meios de resisténcia e uma
continua luta contra as consequéncias impostas pelo racismo, onde s&o levados a
sempre buscar por uma universidade mais justa, com uma educagéo equitativa e

acessivel a todos.

2.2- As cotas raciais na Unesp

O cenario historico de desigualdade no ambito da educagdo, conforme
demonstrado na sec¢ao anterior, comecou a sofrer modificacdes no final do século
XX e inicio do século XXI. Nos ultimos 25 anos, as discussdes sobre racismo,
discriminagdo e preconceito, adquiriram significativos espacos de Vvisibilidade,
sobretudo apds o ano de 2001, quando o governo brasileiro se tornou signatario do
documento elaborado em Durban (Africa do Sul), durante a Ill Conferéncia Mundial
contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Formas conexas de
Intolerancia, comprometendo-se a elaborar politicas de combate ao racismo e a
discriminag&o, uma delas foi a lei de cotas (Munanga, 2022).

A Lei das Cotas, Lei Federal n°® 12.711 foi aprovada em agosto de 2012, como
politica publica de agéo afirmativa na Educagéo Superior. Essa Lei garante a reserva
de 50% das matriculas por curso e turno nas universidades federais e nos institutos
federais de educacdo, ciéncia e tecnologia a alunos oriundos integralmente do
ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacgéo de jovens e adultos. Os
demais 50% das vagas permanecem para ampla concorréncia.

As vagas reservadas as cotas s&o subdivididas, metade para estudantes de
escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a um salario-minimo e
meio per capita, € metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar

superior a um salario-minimo e meio. Em ambos os casos, também sera levado em
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conta o percentual minimo correspondente ao da soma de pretos, pardos e
indigenas.

A implantacdo das cotas raciais nas universidades publicas brasileiras, tem
como intuito, reduzir a desigualdade nas relagdes sociais e promover a emancipagao
de um povo que por muito tempo foi segregado politica, social e culturalmente no
Brasil. A oportunidade de acesso as instituigdes publicas de ensino a estudantes de
baixa renda e estudantes declarados pretos, pardos e indigenas, traz uma nova
perspectiva nao somente de construcdo da universidade como um espacgo de

pertencimento, mas também de democracia e equidade:

Desse modo, o sistema de cotas nas universidades tem por objetivo reparar
injusticas historicas advindas da escravidao, pois mesmo depois de serem
libertos eles nao obtiveram o direito as terras, a inser¢do no mercado de
trabalho, o que resultou no dificil acesso as escolas e consequentemente ao
ensino superior, gerando menor espago no mercado de trabalho para as
populacdes de origem afro-brasileira do pds-aboligéo.

Recentemente foram criadas alternativas para diminuir tais desigualdades;
uma delas é a implantagdo de cotas raciais e sociais nas universidades
brasileiras, fato que permitiu 0 aumento de alunos negros e de baixa renda
no Ensino Superior (Oliveira, 2020, s.p.).

Em 2023, finalizei uma pesquisa de iniciagdo cientifica, onde o objetivo era
compreender a inser¢ao da populagédo negra cotista na FCT-UNESP, como resultado
identificamos um numero que crescia no decorrer dos anos, de 2017 a 2023, trés
anos apods a Unesp iniciar a inser¢cao de cotas em seu sistema, em 2014. Os dados
coletados sobre o perfil dos estudantes, considerando a FCT-UNESP no periodo de
2017 a 2023 apresentaram um total de 3.252 alunos, desses estudantes, 1002
alunos se declararam pretos e pardos, e 569 utilizavam as cotas, totalizando apenas
17,50% de matriculados cotistas. O numero de pessoas que se declaram brancas na
universidade ultrapassam 65% do total de alunos, o que evidencia que a
FCT-UNESP é composta em sua maioria por alunos brancos.

Isso significa que a universidade vem enegrecendo seu campus, mas ainda
ha um longo caminho a ser percorrido na busca por equidade. Foi a partir dessa
pesquisa, que passamos a investigar mais a fundo as questdes sobre o ingressante
negro e as questdes étnico-raciais que se tornaram cada vez mais necessarias

dentro da UNESP. Como forma de operacionalizar a continuidade da pesquisa,
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estabelecemos o recorte do curso de Geografia, nossa area, para compreender se

os estudantes cotistas entendem a universidade como um lugar de pertencimento.
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CAPITULO 3. CONCEITO DE LUGAR E PERTENCIMENTO

No meio do ano de 2024, realizei uma viagem técnica de afroturismo para
Sao Paulo, os pontos turisticos eram especialmente lugares relacionados a
ancestralidade do povo negro. Em varios lugares que passei, pude observar nas
pessoas que viviam nele suas identidades relacionadas ao pertencimento com cada
um desses lugares, todos eles inspiraram com as experiéncias, os simbolos e ainda
mais com as historicidades que continham. Todos tinham em comum a resisténcia,
dessa forma pude compreender que pertencimento traz resisténcia e identidade
coletivas.

O lugar que mais me chamou a ateng¢ao foi um quilombo do Vale do Ribeira,
onde ao ouvir as narrativas dos anfitrides, observei o pertencimento deles aquele
local, que antes era o lugar de escravizados e agora se tornou a casa que, de
alguma forma, lhes imprimem simbolos e significados. Através de muita resisténcia
temporal, o lugar se tornou e é até os dias de hoje o lugar onde eles pertencem, com
todos os modos de vivéncias culturais e ancestrais que ainda carregam.

O que quero explanar aqui, é o fato de o lugar que nao pertencia a eles, o nao
lugar, seus cativeiros quando sequestrados de sua nagao, esse lugar que tinha tudo
para ser as paisagens do medo, hoje é o lugar onde recebem pessoas e ensinam
como pertencer, resistir, se identificar e perpetuar a existéncia através da
ancestralidade. O objetivo desse capitulo é teorizar sobre o lugar, na perspectiva do
pertencimento, para compreendermos se a universidade pode se tornar um lugar

para os estudantes negros.

3.1 Lugar

Partindo do conceito de lugar como pertencimento, através da experiéncia
que tive nesta viagem, inicio contextualizando que a perspectiva adotada nesta
pesquisa € a de que lugar e pertencimento partem das vivéncias e das experiéncias
subjetivas, que por sua vez implicam no entendimento de um determinado espago
como um lugar, atribuindo afetos, simbolos, resisténcias locais e dimensdes culturais
e identitarias.

A Geografia nos permite compreender o mundo e todas as formas que ele se

estabelece no espaco através dos seus conceitos. Dentro do amplo referencial
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epistemoldgico da Geografia, adotamos a Geografia humanista, que se preocupa
fundamentalmente em entender de que modo as pessoas, nas suas subjetividades,
captam o ambiente e o territério a partir das culturas e socializagéo e experiéncias.

Tuan (1983) descreve o lugar mais a partir de uma dimensao
cultural-simbodlica do que uma dimensao de poder, nesse caso, o lugar esta para o
cultural e o simbolismo, assim como territério esta ligado a dimensdo de poder.
Segundo Tuan (1983, p. 14): “as relacbes de espaco e lugar na experiéncia, 0
significado de espaco mais frequentemente se funde com o de lugar, espaco € mais
abstrato do que lugar”. O que comega como espago indiferenciado transforma-se em
lugar a medida que o conhecemos melhor e o dotamos de valor. Transitando nesses
espacos humanizados como espagos vividos, vinculando experiéncias positivas,
Tuan (1983) chama de topofilia aquilo que traz sentimentos de bem-estar e
sentimentos positivos.

Segundo hooks (2022), os valores do pertencimento sdo, com efeito, os
sintomas de uma forma particular de estar no mundo, juntos eles constituem um
modo dinamico. Nesse sentido, o lugar influencia valores, crencgas, saberes e
identidade, as transformagbes de acordo com a vivéncia de cada sujeito torna
possivel o desenvolvimento do pertencimento, vem da sensacgao de fazer parte do
lugar, todos esses elementos juntos se tornam indissociaveis. Esse pensamento de
hooks (2022) dialoga com as afirmacgdes de Tuan (1983).

Massey (2001, 2007), embora em uma perspectiva diferente de Tuan (1983),
oferece contribuicbes para pensar sobre a heterogeneidade de pessoas no lugar.
Segundo a autora, um lugar reune questbes emergentes, politicas, econémicas,
culturais e de identidade, trazendo interseccionalidade de género, sexualidade e
étnico-racial, essa visdo nos aproxima da intengdo de como trataremos o lugar na
perspectiva da pesquisa, buscando o pertencimento de sujeitos a partir das suas
experiéncias e marcadores corporais.

Existem lugares que imprimem sensacdes, memorias e sentimentos, por
exemplo, ao pensarmos nos quilombos, lugares onde os escravizados se
refugiavam, percebemos que ele era visto como resisténcia, lugar de apoio, de luta,
uma casa do outro lado do continente. Para o negro, chegar no quilombo era como
voltar para casa, era poder praticar sua religido, cantar suas cantigas, estar proximo

dos seus sem as amarras ou o chicote que lhe atingia, a sensag¢ao de voltar para
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casa |lhe dava pertencimento a aquele lugar.

Dessa maneira, nds projetamos em nossas identidades culturais, ao mesmo
tempo em que absorvemos seus significados e valores, tornando-os parte de nds
mesmos (Hall, 2000). Neste caso, o lugar influencia na constituicdo da identidade,
uma vez que ela é formada coletivamente, ao compartilharmos nossa identidade
estamos compartiihando uma heranca racial que acaba se transformando em
pertencimento, além de ter a possibilidade de despertarmos outras pessoas para
conhecerem sua identidade.

A identificacdo de pertencimento do sujeito diante dos valores e conteudos
relacionados a realidade historico-cultural propria desse contexto, incide em sua
identidade e abre caminho para que ele se reconhega enquanto pertencente.
Encontrar um lugar onde sujeitos se organizam em comum objetivo, seja ele qual for,
traz a sensagao de luta coletiva, objetivos coletivos, isso ndo so fortalece os lagos,
mas cria um local seguro onde vozes podem ser ouvidas e respeitadas, histérias e
experiéncias podem ser compartilhadas e onde subjetividades aludem-se com as
identidades recriadas, criando novas realidades.

Bourdieu, Accardo e Ferguson (1999) apud Mariosa et al (2022, p. 8)
sinalizam para as interagdes que se realizam no interior de microcosmos sociais.
Situagdes como as de vizinhancga, trabalho, convivio social no ambiente escolar e na
familia, sdo particularmente importantes para a construgado das identidades, assim
as experiéncias que nos moldam, contribuem para novas personalidades e
identidade pessoal e pode estar ligado ao coletivo ou grupo social que estamos
inseridos.

Nesse caso a identidade esta associada a atitudes, expectativas e interesses,
esses fatores acabam por influenciar os sujeitos, sendo assim, a identidade resulta
das interagbes sociais na sociedade. Para Gati (2013) esses elementos séo
multideterminantes dos modos de ser de profissionais, e assim, ele conduz o sujeito
as escolhas de profissdo, tipo de trabalho ou de formacdo académica. Nessa
perspectiva, sao decisbes que se tomam tendo como referéncia os limites e as
possibilidades do meio social em que se esta inserido, como por exemplo a escolha
dos estudantes em serem professores de Geografia, no caso em particular dos
alunos da pesquisa.

Para Tuan (1980), o lugar esta ligado ao afeto, seja positivo ou negativo, os

lugares imprimem algum tipo de sentimento, e isso leva o nome de lugares
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topofilicos quando s&o positivos e topofébicos quando sdo negativos. Em nenhum
momento observam-se mengdes de desconstrugdo do lugar pelo aparecimento da
relagdo negativa com ele, uma vez que os sentimentos negativos s6 se dao também
quando ha ligagao entre sujeito com o “seu” espaco (Tuan, 1980). Dessa forma, os
momentos de conflitos e experiéncias negativas em relagdo ao lugar ddo espagos as
inversdes afetivas em relagdo com o lugar, aquilo que tinha sentimento bom passa a
ter sentimento ruim.

A partir dessa discussdo, o proximo capitulo € destinado a discutir os
resultados da pesquisa, em que buscaremos identificar as percepgdes de lugar que

os estudantes da FCT-UNESP possuem em relagao a instituigao.
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CAPITULO 4. ANALISE DO PERFIL E PERTENCIMENTO DOS ESTUDANTES DO
CURSO DE GEOGRAFIA

Neste capitulo, apresentamos os resultados da pesquisa, organizados em quatro
categorias que correspondem a tépicos: A — perfil (idade, raca e género); B — lugar
de onde vem; C — universidade e projetos; e D — pertencimento (racismo, lugar que

gostam, lugar que néao gostam).

4.1 Perfil geral dos estudantes do curso de Geografia

Os resultados  apresentados a seguir, baseiam-se em uma amostra de
alunos que foi coletada a partir de documentos fornecidos pela Seg¢ao Técnica de
Graduacdo. Atualmente, temos 57 alunos declarados pretos e pardos no curso de
Geografia, que ingressaram entre os anos de 2020 a 2024. Foram enviados em seus
e-mails institucionais um questionario contendo 16 questbes. Obtivemos 28
respondentes, sendo 12 mulheres e 16 homens, dos periodos matutino e noturno.
Apenas trés alunos oriundos de Presidente Prudente responderam.

A partir dos dados gerais da FCT-UNESP, fizemos uma analise quantitativa e
qualitativa, onde observamos que no curso de Geografia, nos dois turnos, existe um
total de 292 alunos matriculados, desses 251 se declaram brancos e 57 se declaram
pretos ou pardos, representando 20%do numero total, sendo uma minoria de

pessoas negras dentro do curso. O Gréfico 1 ilustra esse panorama.
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Grafico 1 — Alunos matriculados no curso de Geografia 2020-2024

Alunos matriculados no curso de Geografia
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Elaboragao: Autora, 2024.

A- ldade

Os alunos possuem entre 18 e 61 anos de idade, com uma média de 22 anos

em sua maioria (Tabela 1).

Tabela 1 — Idade dos respondentes

Faixa Etaria (anos) Numero de estudantes
18-22 14
23-27 5
28-32 6
33-37 2
61 1

Elaboragao: Autora, 2024.

Ha seis homens em maioridade de 25 até 37 anos e seis mulheres entre 26 e
61 anos de idade, assim observa-se uma pluralidade relacionada as idades, que
contribui para uma troca de experiéncia, diversidades de pontos de vista e uma

aprendizagem intergeracional.
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B- Género

O Grafico 2 apresenta as informagdes sobre género.

Grafico 2 — Género

Género
28 respostas

® Mulhercis

@ Mulhes trans
Homem cis

@® Homem trans

@ N3o binarie

® Homencis

Sobre o género, o numero maior € de homens, contabilizando 16 (563,6%). E
as mulheres 12 (46%). Dos periodos de curso, 18 deles estudam de manh&, sendo
oito mulheres e 10 homens, nove no periodo noturno, sendo cinco mulheres e quatro

homens.

4.2 Local de origem dos estudantes do curso de Geografia

A localizagdo da universidade na cidade de Presidente Prudente é
apresentada no Mapa 1. A universidade esta localizada na area oeste da cidade, no
bairro Jardim das Rosas, onde se encontra grande parte das moradias dos
estudantes. Podemos observar que os alunos que participaram da pesquisa que
moram em cidades vizinhas, vem e voltam para suas cidades todos os dias,

independente dos periodos que estudam.
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Mapa 1 - Localizagdo FCT-UNESP

Mapa de localizagdo da Universidade Unesp- FCT em Presidente Prudente ‘
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Elaboracao: Valquiria Freitas

Elaboragao: Autora, 2024.

Quando perguntados sobre a ultima cidade que moravam antes de vir para
Presidente Prudente, observa-se a predominancia nas cidades do Estado de Séao
Paulo, com excec¢des de outros estados do pais como Rio de Janeiro, Bahia, Minas
Gerais e Parana. Sobre a cidade que moram atualmente, a maioria dos estudantes
responderam Presidente Prudente, mas ha também outras cidades como Irapuru
(SP), Presidente Venceslau (SP), Teodoro Sampaio (SP), Tarabai (SP) e Presidente
Epitacio (SP). Ressaltamos aqui, a dificuldade de se vivenciar a universidade nesses
casos, e também nos casos de estudantes que estudam e trabalham. O Mapa 2

apresenta a origem dos estudantes.
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Mapa 2 - Origem dos alunos

Mapa de origem e quantidade de alunos pretos/pardos do curso de geografia- FCT Unesp(2020-2024)
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Elaboragao: Autora, 2024.

Quando observamos as cidades de onde os estudantes vieram, notamos que
a maioria vem de Presidente Prudente, com um numero consideravel de alunos que
moram em outras cidades do interior de Sdo Paulo, com destaque para municipios
vizinhos a Presidente Prudente, o que demonstra como o municipio polariza o seu
entorno e demarca uma centralidade em termos de ensino. Além de que ha uma
relevancia de estudantes vindos do sudeste do estado, implicando em grandes
mudangas, como por exemplo sair de uma determinada regido do estado para viver
em outra, sendo necessario a realizagdo de mudangas em suas transicoes e
adaptagdes das suas rotinas, além dos desafios de uma nova vivéncia em outro
ambiente, com outros tipos de culturas, e a insergdo em uma universidade situada

em outro contexto geografico.

4.3 Universidade: trabalho e projetos
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Ingressar na universidade € um passo muito importante na vida de uma
pessoa, mas sabemos o quanto €& dificl se manter na faculdade. Quando
adentramos nesses espagos passamos por uma série de desafios, como por
exemplo, conciliar estudos, casa e as vezes trabalhos ou projetos de pesquisa e
extensao.

Em muitos momentos os alunos ndo conseguem vivenciar todas as dinédmicas
que este espacgo oferece para quem entra nele como as experiéncias praticas além
dos curriculos, as politicas de permanéncia nem sempre sdo o suficiente para
manter os alunos na academia além das condi¢des materiais, sociais € emocionais

dos graduandos.

A- Trabalho

O Grafico 3 apresenta informacdes sobre os alunos que trabalham ou néo.
Dos alunos respondentes, 11 trabalham, sendo quatro mulheres e sete homens, e os

que nao trabalham somam 17.

Grafico 3 — Trabalho

Vocé trabalha?

28 respostas

® sim
® Nao

Fonte: Google Forms.

Dos cargos que atuam temos freelance de manicure, porteiro, apoio técnico

da universidade, gargom, agente de saude, dancgarino, servidor publico, produtor de
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eventos, produtor cultural e ladrilheiro. Algumas destas profissbes nao sao

valorizadas socialmente.

B- Participa de algum projeto de ensino, pesquisa ou extensdao na

universidade?

O Grafico 4 apresenta as informacgdes sobre participacdo em algum projeto da

universidade.

Grafico 4 — Participagdo em projeto

Participa de algum projeto de ensino, pesquisa ou extens&o na universidade?

28 respostas
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® Nzo

Fonte: Google Forms.

Das respostas obtidas, 13 (46%) alunos ndo participam de projetos de
pesquisa, ensino ou extensao, enquanto 15 (53%) participam. Os alunos que
trabalham, n&o participam de projetos de pesquisa ou extensdo na universidade, e
também nao vivenciam a universidade como os alunos que nao trabalham e fazem

projetos.
C- Caso sim, qual o nome do projeto?
Dos projetos que os alunos participam, encontram-se grupos como: Inovagao

social, intervencdo em acervo etnografico do Museu de Paleontologia; NUPE, que

trabalha com pesquisa e extensdo na tematica étnico-racial; Grupo de Pesquisa
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Interacdes na Superficie Terrestre, Agua e Atmosfera (GAIA), que pesquisa questdes
terrestres e da atmosfera; Juventudes e saude mental no contexto universitario;
Nucleo de Estudo, Pesquisa e Projetos de Reforma Agraria (NERA), que trabalha
com questdes agrarias; Grupo de Pesquisa Produgao do Espaco e Redefinicoes
Regionais (GASPERR), que trabalha com questdes urbanas; Centro de Estudo e
Mapeamento da Exclusdo Social para Politicas Publicas (CEMESP), que discute
politicas publicas com foco na habitagdo; Coordenadoria de Acdes Afirmativas
Diversidade e Equidade (CAAIDI), que trabalha com questdes de acdes afirmativas e
diversidades; Nucleo de Estudo e Pesquisa em Agroecologia no Pontal do
Paranapanema (NEAPO), que trabalha com as questdes do campo; UNESP Toda

Gente, que pauta a diversidade dentro da universidade.

4.4 Racismo e pertencimento na universidade

Este tépico discute o racismo dentro da universidade e as possibilidades de
considerar a instituicao como um lugar de pertencimento.

A- Vocé considera ter algum letramento racial?

O Grafico 5 apresenta as respostas dos alunos sobre o letramento racial que

consideram possuir.

Grafico 5 — Letramento Racial

Vocé considera ter algum letramento racial ?
28 respostas

® sim
® Nao

a Pouco

Fonte: Google Forms.
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Observa-se que 14 (50%) dos alunos tem algum letramento racial, enquanto
11 (10%) ndo tem e o restante, 11 (39,3%), se considera com pouco letramento
racial. Ao analisar as respostas dos graduandos dos anos iniciais até o terceiro,
composto pela maior parte dos alunos (17) e mais dois alunos do 4° ano que dizem
nao ter letramento racial ou pouco letramento, identificamos que para eles, € dificil
identificar se sofreram algum tipo de discriminagao. A analise com esse grupo, nos
trouxe o debate de que quanto menos temos conhecimento sobre debates
étnico-raciais e letramentos raciais, menos compreendemos as formas que o
racismo se estruturou no Brasil, a ponto de sofrermos preconceitos e racismo sem
perceber, além da falta de identidade, empoderamento e a compreensao do seu

lugar de direito no mundo.

Os letramentos, para além das habilidades de ler e escrever, podem ser
melhor compreendidos como “um conjunto de praticas sociais, cujos modos
especificos de funcionamento tém implicacées importantes para as formas
pelas quais os sujeitos envolvidos nessas praticas constroem relagdes de
identidades e de poder” (Souza, 2011, p. 35).

Conforme a autora, a falta de letramento implica em nao se situar criticamente
nas relagdes de poder e afeta também a construgéo das identidades. Na medida em
que as pessoas adquirem letramento, seja racial, de classe ou de género, passam a
entender melhor sobre sua posigcdo no mundo. Isso pode ser visualizado na maneira
como a maior parte do grupo de estudantes se diz sentir em relagdo a cidade de
Presidente Prudente enquanto pessoas negras, habitando em um ambiente racista
reflete um pouco da extensdo da universidade, as respostas revelaram sentimentos
de soliddo, abandono e esquecimento, além da inseguranga que a cidade transmite

aos Seus COorpos negros.

B - Ja teve contato com algum debate sobre a tematica racial em sala de

aula?

O Gréfico 6 representa a resposta dos alunos sobre o contato com o debate

racial.
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Grafico 6 — Contato com o debate racial

Ja teve contato com algum debate sobre a tematica racial em sala de aula ?
28 respostas

® sSim
@ Nio

Fonte: Google Forms

Observa-se que 23 (82%) afirmam ja ter tido contato com debates raciais na
sala de aula e cinco (17,9%) nédo tiveram. Isso denota que, de alguma forma, o
debate tem surgido nas disciplinas, por professores ou muitas vezes pelos préprios

alunos que sentem que essa demanda sempre € necessaria.

B- Participa de algum grupo que faga debate da tematica racial dentro e

fora da universidade?

Os alunos que participam dos grupos de debate da tematica racial
encontramos nove, dos que ndo participam sao 10, dos que nao participam, mas tem
vontade sdo trés alunos e seis nao responderam.

Quando perguntado quais os grupos, temos cinco alunos do NUPE, dois
alunos do GASPERR, um aluno do Cinema para Todos e um aluno do Educa
Alexandrina. As respostas também demonstram que os projetos listados, além do
NUPE, n&o sdo necessariamente de questao racial, mas os estudantes negros tém

levado esses temas para o debate, assim como tem levado para a sala de aula.
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C- Como vocé se vé dentro da Universidade enquanto uma pessoa negra?

Os alunos se veem dentro da universidade como um ato de resisténcia e
empoderamento, estdo ocupando seus lugares mesmo que, muitas vezes, se sintam
sozinhos, ndo acolhidos e em minoria. Para eles, ocupar esses espacos € de

extrema importancia, € preparar-se o caminho para o futuro.
D- Por que escolheu Geografia?

A maioria dos alunos disseram gostar da area de humanas e querem ser
professores. O maior incentivo que tiveram foi de seus professores de Geografia,
sendo esse o principal motivo da escolha do curso.

E- Ja sofreu algum tipo de discriminagao dentro da universidade?

Sobre essa questdo, 18 (32,1%) estudantes disseram n&o ter sofrido

discriminagdo no espaco académica, e 10 (32%), disseram ja ter sofrido. O Grafico 7

ilustra as respostas.

Grafico 7 — Ja sofreu algum tipo de discriminagédo dentro da Universidade?

Ja sofreu algum tipo de discriminagao dentro da universidade?

28 respostas

® Sim

® Nio
Sim. Dentro da sala de aula foram
diversas vezes, o racismo se coloca
sutiimente, como quando o docente n&o
abre brecha para contribuigdes, ou ainda
pior, quando é dado afalae a
contribui¢éo é invisibilizada. Também
houveram situagdes na biblioteca que
tiveram um teor racista, em que, néo é
comum ser confundido com motoqueir...

Fonte: Google Forms

Em relagcdo ao que aconteceu, 25,8% das respostas foram relacionados a

discriminacgdes vindas de professores em sala de aula, seguida por discriminacao de
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colegas de sala e em trabalhos em grupos. O que chama mais aten¢cdo sdo os
comentarios de professores capacitistas e as invalidacdes sofridas enquanto pessoa
preta, enquanto que ha uma validagao a pessoas brancas.

Quando perguntados sobre essa questdao, exceto uma pessoa, os 18
responderam que nunca sofreram discriminagéo racial, porém existe alguns lugares
dentro do campus, que se sentem intimidados por olhares de pessoas que eles
julgam serem elitizadas, como de alunos brancos e alunos de cursos integrais, por

exemplo.

F- Em quais espagos da Universidade vocé se sente acolhido? Justifique

sua resposta.

Esse grupo é composto por 11 graduandos, cinco deles fazem parte de
grupos que discutem questdes raciais, 0s mesmos estdo na construgéo de projetos,
finalizando a graduagao e trabalhando com a tematica em seus trabalhos finais de
graduacao, nesse caso, possuem letramento racial.

Quando perguntado quais os lugares que gostam e se sentem acolhidos
dentro da universidade, a maioria cita: o NUPE, onde s&o acolhidos e encorajados a
combater o racismo através da educagéao; a Praga da Geografia, onde conversam e
discutem questdes importantes; e a biblioteca, por ser aconchegante e poderem
conviver com seus iguais. Quando citam lugares que se sentem bem ou acolhidos,
vimos respostas como “meus amigos”, “meus grupos de pesquisa” e a “biblioteca”.

O corpo humano também é lido como um lugar no espago geografico, para
Tuan (2013, p. 49): "o corpo € uma 'coisa' e esta no espago ou ocupa espaco”,
dessa forma, o corpo enquanto lugar, € dotado de experiéncias, pertencimentos e
até mesmo simbolos lidos pelo outro, isso responde porque temos vivéncias e
apegos por nossos amigos. Quando as respostas trazem a biblioteca como um lugar
de acolhimento, tem haver onde os alunos se estabelecem com seus amigos e
iguais, isso traz a interagao e constrdi identidades a partir de vivéncias. A Tabela 2

apresenta as respostas a pergunta.
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Locais considerados acolhedores
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Locais da FCT-UNESP
considerados acolhedores

Justificativas

Potencializa alunos negros; Aprendizagem;

NUPE Receptivos; Acolhimento.
Biblioteca Acolhimento; Aconchego; Conforto; Pluralidade.
SITRA Lugar onde praticam esportes.

Moradia estudantil

Alunos que se identificam.

Amigos

Acolhem uns aos outros.

Praca da Geografia

Lugar de encontro e debates com amigos.

Universidade

Liberdade; Pertencente.

Grupos de pesquisa

Importancia.

CEETAS

Conforto; Acolhido Pelos Meus.

Sala de aula

Debates das pautas raciais

Os outros lugares sao citados por alunos que se sentem bem e acolhidos, mesmo

nao fazendo parte de grupos ou projetos que discutem essas tematicas, como por
exemplo: moradia estudantil e Saude Integral do Trabalho da FCT-UNESP (SITRA).

G- Em quais espagos na Universidade vocé nao se sente bem? Justifique

sua resposta.

A Figura 1 apresenta os espacos da universidade em que os estudantes n&o

se sentem ou nao se sentem bem. Os lugares que estdo em cores vermelhas sao

referentes aos lugares de acolhimento citados pelos alunos e os lugares em cor

azul, sao referentes aos lugares onde nao se sentem acolhidos.
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Figura 1 — Lugares que se sentem bem e lugares que nao se sentem bem na FCT
Unesp

Mapa com lugares da Unesp
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Os lugares indicados pelos alunos como um lugar onde nao se sentem bem,
foram: Sala de aula, dependendo do professor que ira ministrar a aula; fila do
restaurante universitario, pois os alunos de elite de cursos integrais e geralmente
com um padrédo de vida economicamente diferente dos alunos negros, os
direcionam olhares que incomodam; bloco da Educacéao Fisica, porque as pessoas
sdo consideradas diferentes dos outros alunos, uma vez que nédo sdo conhecidas;
Praca da Geografia, em virtude de um episdédio de um professor racista, o que fez
com que os alunos ndo se sentissem bem no local; laboratérios, devido as
dificuldades que os alunos tém em aprender. Existe ainda um aluno que néo se
sente bem em nenhum lugar.

Outro lugar que a maioria indicou nao se sentir bem, foi no prédio da direcao
da universidade, pois imprime um simbolo de poder e de imponéncia, segundo

eles. A justificativa, quase unanime, € de que a direcdo € o ultimo lugar a se
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sentirem acolhidos, por ndo terem ligagdes ou experiéncias. Sabemos que o lugar
na perspectiva de Tuan (1983) se relaciona com os fundamentos da organizagao

espacial e constitui-se através das relagdes das pessoas e de suas experiéncias.

H- Na universidade enquanto estudante negro, vocé se sente acolhido por?

O Gréfico 8 apresenta as respostas a questao acima.

GRAFICO 8 — Na Universidade enquanto estudante negro, vocé se sente acolhido
por?

GRAFICO 8 - Na Universidade enguanto estudante negro, vocé se sente acolhido por:

Na universidade, enquanto estudante negro, vocé se sente acolhido por:
(pode assinalar mais de uma alternativa)
28 respostas

Colegas 21 (T5%)
Professores 18 (67,9%)
Funcionarios 17 {60,7%)
Diregao 4 (14,3%)
Menhuma das altemativas 2(7,1%)

Fonte: Google Forms.

Através das respostas, observa-se que a maior parte dos alunos se sentem
acolhidos por amigos, seguido dos professores e funcionarios. Porém, se sentem
menos acolhidos pela diregdo da instituicdo. Ha ainda duas pessoas que nao se

sentem acolhidos por nenhuma das alternativas.

I- O que vocé considera que mudou em sua vida apés o ingresso na

Universidade?

Para abordar a questdo de como a vida de uma pessoa muda apds sua

entrada na universidade, € necessario considerar varios aspectos em questao, como
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por exemplo, o seu crescimento pessoal, suas novas habilidades académicas, sua
criticidade e suas ampliagdes de conhecimento. Fazer parte de um curso superior
abre novas oportunidades intelectuais e financeiras.

Ao questionar os alunos, as frases que descreveram foram, por exemplo, que
obtiveram mais consciéncia racial, qualidade de vida e pensamentos mais criticos,

além de amadurecimento e busca por igualdade racial.

J- Como vocé se sente enquanto estudante negro na cidade de Presidente

Prudente?

Os alunos tém sentimentos muitos subjetivos relacionados a como se sentem
dentro da cidade de Presidente Prudente, trouxemos na pesquisa frases

significativas e cheia de intensidade quanto aos seus sentimentos:

e “Na cidade de Presidente Prudente, por passar mais tempo no campus, me
sinto bem, me sinto com um olhar de futuro mais assiduo, sinto que a faculdade é o
meu lugar” (Aluno 4° ano).

e “Eu nédo sinto aquela sensacao de seguranga aqui na cidade de Presidente
Prudente, especificamente, por ser uma pessoa negra e morar em uma cidade
majoritariamente branca. Isso faz com que eu nao vivencie os diferentes espacos e
possibilidades (que ndo sao muitas), porém, também entendo que até certo ponto é
uma escolha, pois, gosto e prefiro me sentir seguro” (Aluno do 5° ano).

e “Se fosse para resumir em uma palavra seria "Dificuldade". A Universidade
por mais que tenha politicas de cotas, em numeros essas pessoas continuam sendo
minorias. Lutamos constantemente para pertencer de fato a um espacgo, para ter
credibilidade e principalmente conseguir permanecer a universidade € branca e
burguesa e todo e qualquer espacgo nela fortalece esse sistema dia a dia”’(Aluno do
5° ano).

e “Me sinto jogado de lado” (Aluna 2° ano).

e “Uma pessoa normal” (Aluna 1° ano).

e “Indiferente e as vezes sexualizado” (Aluno 4° ano).

e “Privilegiada por estudar onde moro” (Aluna do 1° ano).

e “Um cara normal s6 que conquistador” (Aluno do 1° ano).
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e “Oprimida, menosprezada, autoestima baixa silenciada como mulher negra”
(Aluna do 3° ano).

e “Um sinal de esperanc¢a” (Aluno 1° ano).

e “Ora integrado, ora excluido. E uma relacdo de contradicdo latente”. (Aluno
4° ano).

e “Reprimido, essa represséo ja acontece pela cor, pelo jeito de vestir, mas
quando vocé “ainda” por cima é estudante, ela € em dobro” (Aluno 1° ano).

e “Quando saio da bolha da Unesp sinto a necessidade de "vestir um
personagem" e ndo ser quem eu sou na universidade, manter uma postura que me
neutralize com o lugar e que eu passe despercebida” (Aluna do 5° ano).

e “Acho que me sinto bem. N&o sei se € por ndo vivenciar tanto a universidade
guanto eu deveria, mas sempre vejo nos € mails convites para eventos relacionados
a negritude na Unesp, mas acho que poderia ter alguns eventos mais no periodo da
noite, ja que pessoas como eu, que vém de outra cidade e trabalham durante o dia,
dificilmente conseguiriam participar desses eventos e se sentir mais acolhido” (Aluna
do 5°ano).

e “Sinto que temos bastante a avangar, mas que algumas politicas ja se fazem
mais presentes com o NUPE. O festival da ocupacdo preta € uma expressao
bastante importante disso” (Aluno 5° ano).

e “‘Na cidade de Presidente Prudente, ser um homem negro significa
frequentemente ser uma minoria nos espagos que frequento, o que pode ser
desconfortavel. No entanto, minha presenca aqui é parte de uma luta maior: a de
abrir caminho para que outros também possam se sentir acolhidos e se apropriar
desta cidade, que deve ser um lugar de pertencimento para todos e todas” (Aluno 5°
ano).

e “Bem, as vezes um pouco pressionada” (Aluno 1° ano).

e “Uma pessoa normal, mas ja me ocorreu um episodio claro de racismo no
mercado Carrefour” (Aluno 1° ano).

e Eu me sinto sO, pois a maioria das pessoas pretas que eu conhecgo se
encontram dispersas (Aluno 1° ano).

e “Um desafio diario. Enquanto homem negro-amerindio, pobre e periférico, é
um desafio diario enfrentar uma cidade para se formar” (Aluno 4° ano).

e “‘Bem, eu acredito que talvez por possuir uma "passibilidade" em relagao a

minha cor. Para alguns grupos eu n&o sou uma negra e para outros eu também nao
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sou um homem branco. Isso se da por conta da mistificagdo da minha familia pela
minha mae que € negra (preta) e meu pai um homem branco” (Aluno 4° ano).

e “Acredito que a cidade de prudente ainda é uma cidade bem atrasada em
termos de acolhimento em relagcédo a essa tematica” (Aluno 5° ano).

e “Deslocada” (Aluna 4° ano).

CAPITULO 5. DISCUSSAO

A pesquisa se inicia com a dificuldade de fazer com que os alunos entendam
a importancia da aplicagdo de questionarios, pois é através deles que chegamos a
algum resultado e possiveis politicas que contemplem as demandas de
permanéncia.

Mesmo com a resposta de 28 alunos de um total de 57 que se declaram
pretos e pardos, foi possivel chegar a uma resposta em relagdo aos alunos
respondentes. Os dados nos contam algumas histérias que tornam a pesquisa
pertinente e nos ajudam a encontrar respostas aos questionamentos do inicio do
texto.

Para dar inicio, dividiremos os resultados em grupos especificos: dos alunos
que dizem nao ter letramento racial ou pouco letramento; dos alunos que se
encontram nos anos 4° e 5° da geografia; e dos alunos que tem topofobia (que

combina os dois grupos anteriores).

5.1 Grupo dos alunos que dizem nao ter letramento racial ou pouco letramento

Para poucos alunos a cidade reflete aconchego e lugar de pertencimento,
podendo ser observado em trés que nasceram e possuem familia na mesma. A rede
de pessoas proximas que as pessoas possuem influéncia na construgdo da
concepgao de lugar. Assim como muitos estudantes veem seus amigos como
lugares, Presidente Prudente também assume essa caracteristica quando abriga
familias e vivéncias desde crianca. Inclusive, o fato de muitos dos respondentes nao
serem da cidade, se desdobra em menos afetos positivos em relagao a ela.

Andrade (2023) nos explica esse sentimento através da experiéncia
compartilhada de ser negro, marcada hegemonicamente pela branquitude, que

delimitou ao corpo negro o sentimento de inferiorizagdo e um auto olhar negativo de
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si, sendo lidos primeiramente como negros antes de se manifestarem como
humanos, essas experiéncias devem ser consideradas a partir das

interseccionalidades, levando em conta as varias formas de discriminacéo.

5.2 Grupo dos alunos que se encontram nos 4° e 5° anos do curso de

Geografia

Quando perguntado os lugares que nédo se sentem bem dentro da
universidade, é unanime citarem a direcdo da FCT. Todos esses alunos disseram ter
sofrido algum tipo de discriminagao racial, principalmente dentro da sala de aula, por
professores, funcionarios e colegas de sala. O que nos chama a atengao, € que
esses mesmos alunos sao letrados racialmente e, desse modo, conseguem
compreender todas as faces e as formas que o racismo se reproduz.

Segundo Fanon (1980), as insegurangas que rondam o corpo negro fazem
com que a maioria dessa populagao encontre dificuldades em se colocar no mesmo
espaco que o homem branco, devido a historicidade do ser visto como inferior,
sendo subjugado por sua existéncia e visto sempre pela zona do n&o ser, das
segregacoes, das auséncias e das invisibilizagdes.

Voltando a perspectiva sobre lugar e pertencimento em Tuan (2011), o lugar
na concepgao geografica humanista se delineia como um espago dotado de
significado para individuos ou grupos sociais. Sendo assim, esse conceito,
constitui-se na melhor forma geografica de conhecer os valores, significados e os
sentimentos construidos pelo homem no espaco, sendo a partir desses valores e
sentimentos atribuidos, que os sujeitos adquirem pertencimento, identidade e
reconhecimento de um espago enquanto lugar.

O lugar dentro da Geografia, se da por um espacgo localizavel na superficie
terrestre, essa € uma explicagao de facil entendimento, mas o que ficou explicito
para nos, é que os lugares onde os alunos se sentem pertencentes, sao dotados de
experiéncias que os ligam de alguma forma com suas subjetividades pessoais.

Ao observarmos suas trajetérias dentro da UNESP e dentro da cidade de
Presidente Prudente, € no NUPE que encontram pessoas semelhantes com quem
compartilham relatos de situagdes de discriminagdo, mas também constroem

empoderamento coletivamente.
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Apesar do NUPE nao ter um espaco fisico dentro da UNESP, ele se
espacializa em varios locais e com isso traz sentido simbdlico de um lugar, mesmo
nao tendo esse espacgo fisico como os outros locais citados como um lugar de
pertencimento. As vivéncias através das trajetérias e modos de vida dos alunos
imprimem em seu cerne, dimensdes culturais, simbdlicas e identidades, que formam
suas percepcdes de estarem e pertencerem aos espacos e a entendé-los enquanto

lugares.

5.3 Grupo dos alunos que possuem topofobia em relagao a universidade

O lugar para a maioria dos estudantes da pesquisa, se revelou como o
espaco pertencente que lhes fornece bases para a identidade através dos sentidos
que ali se impregnaram. Por outro lado, temos no grupo de alunos respondentes,
pessoas que disseram ndo se sentirem bem ou pertencentes em nenhum lugar da
universidade, por terem passado por discriminagdes raciais dentro da instituicdo ou
da propria cidade. Por terem experiéncias desagradaveis em amplos sentidos, a
universidade por completa e a cidade se tornaram lugares topofébicos.

Segundo Tuan (2005) a topofobia diz respeito ao medo do lugar e as
paisagens do medo. Seja uma rua, uma praga, uma loja, certo bairro, dentre outros,
todos podem representar um ambiente que causa aversao, pois a pessoa nao se
reconhece ali e ndo percebe a vida socialmente compartilhada. Lembrar momentos
ou experiéncias positivas ou negativas trazem sentimentos que ficam gravados no
emocional, com isso as memdrias e as lembrangas se tornam elementos de ligagao
com o lugar de modo topofdbico.

Um pensamento de hooks, em Teoria Feminista da Margem ao Centro, a
respeito das identidades de raca e classe, criam diferengas raramente superadas em
termos de qualidade de vida e status social, dando diferentes experiéncias positivas
ou negativas, nesse caso o sofrimento do nao pertencer a determinados espacos,
nao podem ser medido como uma experiéncia padréo, levando em conta como cada
individuo se encontra ou ndo no ambiente.

Assim, quando estamos falando de topofobia, como também de lugar, nos
referimos a experiéncias e subjetividades. Estabelecer que determinados lugares da

FCT-UNESP séao tidos como topofébicos, nao significa que sédo para todas as
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pessoas ou para todos os estudantes negros. O que torna esses lugares topofébicos
para nossos respondentes € a vivéncia de uma situagao de discriminagao.

Conforme Almeida (2019), a universidade publica, inserida na ordem geral da
sociedade, reproduz o racismo. Nesse sentido, € constituida por lugares topofilicos e
topofdbicos. Quanto mais associado a topofilia, ela tem mais chances de contribuir
para o letramento racial e afirmagao de identidades de graduandos pretos e pardos.
Em paralelo, quando mais associado a topofobia, tende a produzir o seu
silenciamento no espago académico.

Nesse ambito, a Politica de Cotas ao proporcionar que mais estudantes
negros ingressem na universidade, também se desdobra em maior debate racial e
mais interlocugcdes entre as pessoas, 0 que pode contribuir para que mais
estudantes pensem na universidade e em seus espagos como lugares, numa

perspectiva afetiva e de afirmacao de identidades.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Para elucidar as consideragdes finais deste trabalho, resgatou-se o problema
de pesquisa, cujo a intengdo era responder sobre o pertencimento e as trajetorias
dos estudantes negros do curso de Geografia da FCT-UNESP, ingressantes nos
anos de 2020 a 2024, na perspectiva de lugar, compreendendo se a universidade se
expressa enquanto um lugar para eles, a partir de suas vivéncias, atravessamentos
e percepgdes ao longo do seu percurso académico.

Observa-se que poucos estudantes responderam a pesquisa, nao
possibilitando uma ampla avaliagdo das turmas selecionadas, esse fator nos traz
inferéncias, como por exemplo as questdes raciais dentro da universidade nao
serem consideradas importantes por toda a populagdo negra ingressante. Esse fato
se dilui ainda mais quando constatado que mais da metade dos alunos tem pouco
ou nenhum letramento racial, fator imprescindivel para a discussdo coesa sobre a
questao racial dentro da universidade.

Conclui-se que apenas alguns alunos do quarto e quinto ano, que possuem
algum letramento ou interesse na tematica, avaliaram a universidade enquanto um
lugar pouco acessivel para eles, citando lugares onde convivem em grupos com a
mesma vivéncia, esses grupos lhes trazem pertencimento e acolhimento. O NUPE

esta relacionado a esses lugares pertencentes, como também a biblioteca, a Praca
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da Geografia e o CEETAS, que Ihes imprimem acolhimento e pertencimento.
Algumas pessoas sao citadas como acolhedoras, entre elas estdo professores,
amigos e funcionarios da universidade.

A maioria dos alunos dos primeiros anos, sentem-se a vontade e acolhidos
por quase toda parte da universidade. A questdo de nao se sentirem discriminados
racialmente pode ser tanto verdadeira, como também ligado a falta de compreensao
de como o racismo atua em suas multifaces.

Sobre os lugares considerados topofébicos por alguns alunos, temos da
maioria, o restaurante da universidade. A pluralidade de alunos e seus varios cursos
que se confluem no espacgo do restaurante, principalmente os cursos integrais vistos
como elitizados, até pela falta de alunos negros neles, trazem um sentimento de
inferioridade em alunos letrados e nao letrados racialmente.

O espacgo da diregéo, traz desconforto a alguns alunos, devido o sentimento
destacado pela distdncia que se estabelece entre dire¢do e alunos, esse lugar é
visto como uma paisagem do medo, onde problemas, demandas, insegurangas e
discriminagdes sao levadas até 14, mas nao séo resolvidas como o esperado. Toda
essa dinamica implica em relagdes compostas sempre por embates e resisténcias,
trazendo aos estudantes um lugar topofébico.

Nos chama a atengado alguns sentimentos que s&o nomeados por alunos
como a invisibilidade que a universidade possui em relagao a eles, sobretudo para
os alunos que sofreram alguma discriminacdo. Afalta de resolugdo de casos como
esses, afastam alunos de se pertencerem a qualquer ambiente académico, esse
grau varia de acordo com as vivéncias e as intencionalidades de cada um. Para os
alunos de fora da cidade, Presidente Prudente se torna mais topofdbica que a
universidade, nesse caso a universidade é apenas um reflexo da sociedade de
modo geral em escalas menores.

De modo geral, a pesquisa revelou que o pertencimento vem de acordo com
as espacialidades e subjetividades individuais ou em grupos que cada aluno constroi
no decorrer dos anos de graduacdo. A consciéncia da negritude € responsavel por
trazer o interesse nas pautas raciais, o desconforto com a universidade se apresenta
mais nos alunos que usam da tematica em suas vidas académicas. Desse modo, o
letramento racial associado a praticas antirracistas na universidade sao

fundamentais na emancipagao do corpo discente.
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Para finalizar, ressaltamos que o pertencimento na perspectiva de lugar, ndo
esta relacionado somente com territorio material fisico, mas também com o imaterial.
As relagdes de experiéncias com o lugar sdo de modo igual nas especializagdes
fisicas e nao fisicas, grupos citados como amigos e NUPE, espacializam na
universidade imaterialmente, nesse caso, suas acdes trazem simbolos, experiéncias
e vivéncias, assim como os lugares citados fisicamente, o que de fato demonstra
que o pertencer esta ligado ao que o conjunto de subjetividades de cada pessoa.

Por fim, destacamos que a pesquisa € relevante para o meio académico no
que se trata de politicas afirmativas e de permanéncias, os resultados auxiliardo em
novas pesquisas, e como a universidade deve proceder em relacédo aos alunos
negros que entram em seu campus, nos mais diversos cursos. Dessa forma, os
curriculos e educagao continuada dos professores da FCT-UNESP, necessitam de

mudancgas que contribuam com as novas demandas populacionais da universidade.
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APENDICE

Apéndice A - Questionario aplicado aos estudantes de Geografia da FCT-UNESP

Caros colegas de curso, meu nome é Valquiria Freitas e este questionario faz
parte da minha pesquisa de conclusao de curso

O objetivo é entender as trajetérias espaciais dos estudantes pretos e pardos
do curso de Geografia da FCT-UNESP, através do conceito de lugar e
pertencimento. A pesquisa trara contribuicbes aos estudos étnico-raciais, além de
contribuir na reflexdo sobre o espaco da universidade, e de modo especial, o curso
de Geografia, como um lugar de pertencimento aos estudantes negros.

Sou uma mulher negra e ingressei no curso de Geografia pelas cotas raciais.
Participo ativamente do Nucleo Negro da Unesp para Pesquisa e Extensao
Universitaria (NUPE) que desenvolve pesquisas na tematica racial.

Em 2023 finalizei uma pesquisa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC 2022/2023)
sobre a presencga de estudantes cotistas na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
(FCT-UNESP) que identificou uma ampliagcdo de graduandos que se autodeclaram
negros (pretos e pardos) no espago da universidade. Ingressar numa universidade
publica € maravilhoso, mas assim como muitos estudantes negros, me deparei com
um espago estranho, onde ndo me via pertencente. Hoje, como uma pessoa negra,
me sinto pertencente apos varios fatores que permearam meu caminho.

Pensando em minha propria histéria, gostaria de entender como os outros
estudantes negros também se sentem no curso e na universidade, pensando em
como a instituicdo interfere em suas trajetérias espaciais. Diante dessas
consideragdes, nasceu esse projeto de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Por isso, peco que respondam esse questionario. Suas respostas serao de
suma importancia na realizacdo da pesquisa e na contribuicdo para politicas
publicas na universidade.

O nome de vocés nao sera divulgado.

Agradeco a contribuicao de todos.

1- Nome completo.
2- Idade.
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3- Género: () mulher cis; ( ) mulher trans; ( ) homem cis; ( ) homem
trans; ( ) nao binarie.

4- Nome social.

5- Ultima cidade que morava antes de vir para Presidente Prudente (Caso

seja de Presidente Prudente escreva Presidente Prudente).

6- Cidade que mora atualmente.

7- Vocé trabalha? ( ) sim; ( ) n&o.

8- Caso sim, qual o trabalho?

9- Qual ano e periodo que cursa?

10- Participa de algum projeto de ensino, pesquisa ou extensdo na

universidade? ( ) sim; ( ) néao.

1- Caso sim, qual o nome do projeto?

12- Por que escolheu Geografia?

13-  Vocé considera ter algum letramento racial? () sim; ( ) nao; ( ) pouco
14- Ja teve contato com algum debate sobre a tematica racial em sala de
aula? () sim; ( ) nao.

15- Participa de algum grupo que faca debate da tematica racial dentro e fora
da universidade?

16- Caso sim, qual o grupo?

17- Como vocé se vé dentro da Universidade enquanto uma pessoa negra?

18-  Ja sofreu algum tipo de discriminagdo dentro da universidade? () sim; (

) ndo.
19- Caso sim, explique como o caso ocorreu.
20- Em quais espagos na Universidade vocé se sente bem/acolhido?

Justifique sua resposta.

21- Em quais espacos na Universidade vocé nao se sente bem? Justifique sua
resposta.
22- Na universidade, enquanto estudante negro, vocé sente acolhido por

(pode assinalar mais de uma alternativa): () Professores; ( ) Diregao; ( )
Funcionarios; ( ) Colegas; ( ) Nenhuma das alternativas.

23- O que vocé considera que mudou em sua vida apds o ingresso na
Universidade?

24- Como vocé se sente enquanto estudante negro na cidade de Presidente

Prudente?



25-
26-

Vocé aceita conceder uma entrevista a pesquisadora? (

Caso sim, informe seu numero de Whatsapp.

) sim; () ndo.
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