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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo analisar como foi possivel a diferentes matrizes
politicas reunirem-se numa proposta politico-partidaria concebida no Partido dos
Trabalhadores, assim, visando tal horizonte tratamos aqui o grupo operario sindical
desenvolvido no contexto do chamado “novo sindicalismo” do ABCD paulista; a ala
progressista da Igreja catdlica que daria origem — num primeiro momento — as Comunidades
Eclesiais de Bases e as Pastorais Operarias e, mais tarde, a propria Teologia da Libertacao; e,
finalmente, o grupo de intelectuais que ajudaram a fundar o partido. Para tanto, propomos
analisar em primeiro lugar as condi¢des socioecondmicas dos personagens que compuseram o
primeiro grupo citado, tanto no que concerne ao cotidiano fabril quanto fora do ambiente de
trabalho; em seguida tratamos como se deu a construcdo do ciclo grevista de 1978-1980, bem
como seu desdobramento para a vida politica nacional. Sobre os grupos progressistas da
Igreja, tratamos como se deu a mudanca no interior do proprio catolicismo, que favoreceu o
desenvolvimento de tais grupos, bem como sua insercdo no mundo do trabalho e posterior
participacdo na vida politica nacional no contexto de formacgdo do PT. Por fim, tratamos o
papel dos intelectuais na formacdo e desenvolvimento do PT. Sobre esse grupo em especifico
h& que se considerar o periodo analisado; de sentido de sua busca por grupos que se
colocassem contra o regime militar — o que favorecia a escolha por uma frente como o MDB.
No entanto, muitos destes intelectuais escolheram ajudar na construcdo do PT e de sua
proposta prépria a concepgdo de um partido que se entendia e postulava ser um diferencial na
politica nacional no &mbito do fim do bipartidarismo.

Palavras-chave: Partido dos Trabalhadores. Greve. Movimento Operario. Teologia da

Libertacdo e Intelectuais.



ABSTRACT

This research aims to analyze how it was possible for different political matrixes to unite in a
political party proposition translated in the Partido dos Trabalhadores (Workers Party).
Thusly, with this horizon, here we approach the syndical workers group developed in the
context of the so called “novo sindicalismo” (new syndicalism) from the ABCD paulista (Sdo
Paulo City’s metropolitan area); the Catholic Church’s progressive wing which would give
birth — in an initial moment — to the Comunidades Eclesiasis de Base (Ecclesial Base
Communities) and to the Pastorais Operarias (Workers Pastorals) and, later on, to the very
Liberation Theology; and, final, the group of intellectuals that helped to establish the party.
For that, we propose at first to analyze the social-economic conditions of the characters that
composed the firstly quoted group, both regarding the factory ground floor daily conditions
and the out-of-work environment; next we approach how the strike cycle from 1978-1980
developed, and also its effects on the national political life. About the Church’s progressive
groups, we approach how change inside Catholicism itself favored the development of said
groups, also its insertion in the work scene and its later participation in the national political
life in the context of PT’s establishment. Lastly, we approach the role of intellectuals in PT’s
formation and development. About this specific group it is paramount to consider the
temporal period in analysis, in the light of its search for groups that opposed the military
regime — which favored the choice for a front like the MDB (Brazilian Democratic
Movement). Nonetheless, several of those intellectuals chose to help on PT’s constitution and
its own proposal for the birth of a party that saw itself and claimed to be a differential in

national politics in the light of the end of bipartisanship.

Keywords: Partido dos Trabalhadores (Workers Party). Strike. Workers Movement.

Liberation Theology and Intellectuals.
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APRESENTACAO

O Partido dos Trabalhadores, enquanto representacdo popular, trazia consigo a
proposta de inteirar as ditas “camadas populares” no novo conjunto do jogo politico-partidario
prometido para o contexto da abertura politica iniciada pelos ultimos presidentes-generais
entre 1974-1985. Evidentemente, a afirmacdo acima € eivada de dividas, ndo para menos, o
dito contexto é bastante nebuloso e intrincado de diversas ideologias, preferéncias e paixdes

politicas que colocam pesquisadores e estudiosos do tema em apuros para compreendé-las.

A presente pesquisa surge como uma insatisfacdo do pesquisador com o resultado final
do Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado: A republica de Sdo Bernardo. No citado
trabalho visavamos compreender como se deu a constru¢ao do chamado “novo sindicalismo”
— sem davida, ndo apenas o Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Bernardo e Diadema foi
precursor dessa forma de sindicalismo —, no entanto, nosso foco abrangia também entender
como se dera 0 engajamento ndo so de sindicalistas, mas também da base operaria, ou seja,
daqueles que resistiram as pressdes dos chefes de secdo e empregadores para que ligassem
suas maquinas nas greves de 1978; aqueles que, insatisfeitos com a decisdo da diretoria do
SMSBCD, rasgaram suas carteirinhas do sindicato quando do encerramento da greve de 1979;
e, por fim, 0s mesmos que sustentaram a greve de 1980 por quase um més com a diretoria do

Sindicato detida apos duas semanas de greve.

Analisadas as nuances apontadas acima, ao final da pesquisa as ddvidas tinham
aumentado, porém em outra direcdo. Tratava-se agora de responder: Como 0 engajamento no
movimento grevista de 1978-1980 tinha resultado na criacdo do PT? Entre o fim da graduacéo
e o inicio do mestrado passaram-se cinco anos. Neste periodo, entre outras leituras e atividade
docente, pude pesquisar temas correlatos ao movimento operario no Brasil e & organizacao
popular — em determinado momento me chamou atencdo a atuacdo da Igreja progressista em
movimentos como as comunidades de base e a Teologia da Libertacdo. Ja decidido a dar
sequéncia aos estudos sobre o tema que deixara duvidas alguns anos antes, me deparei com
este novo personagem que se apresentava caro ao tema “os intelectuais” — a bem da verdade,
desde o fim da graduacdo ja havia tido contato com tal personagem, no entanto ndo tinha ideia

de qual papel havia atuado no contexto da formacdo do PT ou mesmo de como defini-lo.

Cabe colocar que as leituras durante este tempo ndo satisfaziam minhas dividas acerca
do tema “formagdo do PT”. Estranhamente, nenhum dos personagens citados na literatura

sobre o0 partido pareciam se encontrar. Isso equivalia a0 mesmo que dizer: “Estes que se



15

engajaram nas greves de fins dos anos 1970 e inicio dos anos 1980 ndo s&o 0s mesmos que
formaram o partido”; ou entdo: “a Igreja progressista ajudou na formagdo do PT”. Dai a
questdo sempre presente: Ajudou como? Apenas emprestou do seu prestigio junto aos seus
seguidores para que apoiassem e votassem na nova legenda? O mesmo vale para 0s
intelectuais: apenas contribuiram com seus escritos para, por exemplo, a campanha de Luis
Inécio da Silva para o governo do estado de Séo Paulo na eleicdo de 1982? Necessariamente,
as leituras que pude fazer nesse periodo afastado do mundo académico apenas me mostravam
que determinado autor, quando se engajava na pesquisa sobre as greves no ABCD paulista se
pautava apenas nas grandes montadoras de Sdo Bernardo do Campo ignorando as outras
industrias do polo metaltrgico da regido; ou entdo, se havia uma pesquisa sobre a formagéo
da Pastoral Operéria, esta apenas focava na capital paulista ressaltando que na regido do ABC
a formacéo se dera de forma diversa e que, especificamente em Sdo Bernardo o trabalho da

citada pastoral s6 teve inicio em 1980.

Faltava algo que congregasse as diferentes frentes, sem dulvida, uma proposta
ambiciosa, mas que, feita de maneira diversa, ndo contemplaria a ddvida inicial do
pesquisador: como personagens tdo distintos se reuniram em torno da proposta de um novo

partido politico?

Visamos em primeiro lugar demonstrar dois pontos particulares acerca do cotidiano
daqueles que formaram a base de trabalhadores metalirgicos do SMSBCD: num primeiro
momento suas condi¢cdes de vida como migrantes de outras regides do estado e também de
outras regifes do pais, a estrutura social de seus bairros e as dificuldades que encontravam
nos mesmos; em seguida, tratamos como se dava a contratacdo nas industrias metaldrgicas da
regido, o salto para as multinacionais do setor e parte da desilusdo que causava essa entrada
nas “grandes fabricas”. Necessariamente, a referida primeira etapa, de alcance de uma
melhoria na condigéo de vida, e a posterior decepcdo com esta percep¢do avalizam a entrada
em algum movimento popular — citamos popular e ndo operario porque o periodo (anos 1970)
é carregado com diferentes frentes de luta contra as precarias condigdes de vida, mas,
também, contra as imposicdes do regime militar. E neste contexto que entram as pastorais da

Igreja Catdlica, as comunidades de base, 0s grupos de associacao de bairros e por ai adiante.

O “mundo do trabalho” ainda estava se reorganizado do periodo de intervencdes,
prisdes e cassacdes perpetradas pelo regime de excecdo na década passada (1960). Neste

sentido, cabe situar uma frente operaria e outra sindical na formacéo do que viria a constituir



16

o “novo sindicalismo”. Foi por meio da convergéncia dessas duas frentes que o fenbmeno do
sindicalismo combativo foi possivel, mesmo esse sindicalismo tendo origem nos tradicionais
mecanismos de relacdo sindicato — patrées — Estado que vinham desde o periodo Vargas. Por
iss0, nos dois primeiros capitulos centramos bastante atencdo a “evolu¢do” argumentativa do
SMSBCD e a suas diferentes gestdes, desde antes do golpe em 1964 até a gestdo de Lula,
iniciada em 1975. Fundamentalmente, tal anélise perpassa a preparacao das greves a partir de
1978, os avan¢os que elas propiciaram ao movimento operario brasileiro, bem como suas
contradices. E curioso que boa parte da insatisfacdo que sentia em relagdo ao tema e &
literatura referente a presente obra seja necessariamente relacionada ao escrito sobre esse
periodo de greves. 1sso porgue, ao nos depararmos com analise detalhada das greves de 1978,
ndo temos uma anélise das greves seguintes; ou ainda, quando era analisada a “Greve dos 41
Dias em 19807, as anteriores ndo eram tratadas. Tal maneira de analise, em nossa concepcao,
causa importante defasagem na compreensdo do tema, por exemplo: quando tratada a greve
geral de 1979 isolada das demais, ndo se pode analisar por que a tatica de parar junto as
méaquinas ndo foi mais usada pelos trabalhadores a partir ja do fim de 1978; ou ainda, por que
em 1980 diferentes sindicatos metaldrgicos do estado de Sao Paulo entraram em greve junto
com seus coirmdos do ABCD paulista e em 1978 mal cogitaram tal possibilidade. Por fim,
fica uma davida sobre o siléncio da literatura especializada em relacdo as diversas greves
realizadas tanto no ABCD quanto em outras regides industriais do pais durante toda década de
1980.> Tal lacuna se deve as polémicas acerca da fundagdo da Central Unica dos
Trabalhadores em 1983? Infelizmente ndo tratamos tal tema, mas a questdo permanece, bem

como a proposta de pesquisa a quem se dispuser trabalha-la.

A preocupacao com a participacdo da Igreja progressista na formacédo do PT ia além
da efetividade dessa participacdo. Mais uma vez, a insatisfacdo com o até entdo apresentado
nédo deixava de se manifestar. Nesse sentido, nosso foco se esmerou em, no primeiro plano,
compreender a mudancga, dentro do préprio catolicismo, que proporcionou que a mesma lgreja
que apoiou o0 golpe de 1964, ou, ao menos se declarou “neutra”, teria ajudado a fundar o PT.
Seria de fato a mesma Igreja? Tratava-se precisamente de personagens diferentes que
habitavam um mesmo &rgdo, que prezava regras especificas e rigidas; no entanto, tal
afirmacdo responde uma atitude no inicio dos anos 1960 e outra no inicio dos anos 19807 E,

principalmente, como se formaram as Comunidades Eclesiais de Base e qual sua relacdo com

1 cf. BOITO, Armando. O sindicalismo brasileiro nos anos 80. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991.
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o0 partido estudado. Na esteira da mesma duvida: qual o papel da Teologia da Libertacdo em

meio a todo esse contexto?

Por fim, abordamos, ja no contexto de desenvolvimento do PT, a “Greve dos 41 Dias”
e sua influéncia junto aos demais atores que compunham o partido. Ou seja, como o
movimento grevista no ABCD paulista fortaleceu ainda mais a ala sindicalista do novo
partido, conferindo a esses personagens um apoio e uma “for¢a” que outras vertentes do PT
ndo poderiam auferir naquele momento — citamos tal conjuntura porque é notério que havia
mais correntes internas no partido do que as que abordamos neste estudo, neste caso em
especifico, uma das mais organizadas e preparadas no que tangia ao jogo politico tinha origem

na luta e resisténcia contra o regime militar.

Ainda nesse contexto de construcdo do novo partido tratamos pontos especificos
acerca da participacdo dos intelectuais quando da definicdo do PT como agente politico. E
importante compreender para tal periodo que, ja ha alguns anos, diferentes intelectuais
buscavam compreender 0s grupos que se organizavam para contestar ou reivindicar junto as
autoridades politicas demandas que ndo viam atendidas pelo regime de excegdo. Cabe
ressaltar que tais grupos ndo correspondiam ou ndo tinham condic@es praticas de participar
das disputas politico-partidarias permitidas pelos militares, portanto eram reconhecidas como
“organizacoes da sociedade civil”. Apenas com o advento do sucesso do MDB nos pleitos
eleitorais dos anos 1970 é que o fortalecimento da oposi¢do ao regime vai ganhar campo na
disputa partidaria. Concomitantemente a tal crescimento da oposi¢éo partidaria, surge outro
personagem proprio da sociedade civil, a saber: 0 movimento operario ganhava novo félego e
requeria cada vez mais espaco ante a escalada de sua influéncia. E nesse contexto de escolha,
organizacdo e defesa da formulacdo de programas de resisténcia ao governo militar que os
intelectuais vdo ter importante papel — aqui é importante ressaltar, ndo apenas na construcao
do PT — nos debates sobre qual seria este ator e, posteriormente, de um programa que

identificasse cada um desses personagens.

Complementando as passagens anteriores tratamos a concepcdo e 0s primeiros anos de
vida do PT. Nessa passagem o enfoque fica especialmente na organizacdo dos ndcleos de
bairro, nas concepcdes de partido de alguns dos grupos que o compunham, bem como em seu
enfrentamento com os outros partidos e grupos politicos de oposicdo ao governo militar.
Trata-se aqui de um periodo de “demarcagdo” de espagos no campo politico, dessa forma nédo

havia como se furtar a necessidade de se posicionar ante os adversarios.
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CAPITULO 1 NOSSA VEZ, NOSSA VOZ: OS PRIMEIROS PASSOS DA LUTA

1.1 A capital do automovel

Sao Bernardo era uma cidade conhecida pelo grande publico, por assim dizer, como
uma cidade dormitorio, caminho para Santos e, para 0s mais ligados a Histdria, uma cidade
tdo antiga quanto S&o Paulo — a cidade de S&o Bernardo do Campo foi batizada assim em
homenagem a antiga cidade que abrangia toda regido: Santo André da Borda do Campo. Sua
vizinha Diadema havia se emancipado nos anos 1950, era ainda menos conhecida e se perdia
em meio a estradas de poeira e barro. SO era relevante pelas industrias que ali cada vez mais
se instalavam para dar suporte as grandes montadoras da vizinha centenéria. Nessas duas
cidades que desenvolviam sua vocacao industrial havia poucas décadas, ficou intricado o
complexo que passou a ser conhecido como a “capital do automdvel no Brasil”. N&o para
menos, o Sindicato dos Metaldrgicos de S&o Bernardo do Campo e Diadema® acompanhava o
crescimento das fabricas de sua jurisdi¢do, sendo criado poucos anos depois da instalacdo das

primeiras multinacionais na regi&o.

Em seus primeiros anos de vida, 0 SMSBCD mostrava combatividade, no entanto,
como em todos os outros 6rgdos com alguma organizacdo de viés esquerdista, 0 golpe de
1964 viria a silencia-lo por meio de uma intervencdo que duraria cerca de um ano. As
diretorias do 6rgdo, a partir de entdo, dardo a entidade representativa dos metaldrgicos de S&o
Bernardo e Diadema um cardter mais assistencialista, voltado para o bem-estar do
trabalhador. Havia uma efetiva dendncia do arrocho salarial que o novo regime impunha aos
trabalhadores que, no entanto, se restringia as denuncias de alguns dirigentes mais ativos e a
acdes juridicas, mas estas esharravam nos entraves da Justica do Trabalho e, portanto, pode-se
dizer que o Sindicato, a partir da intervencdo em 1964, estava distante dos problemas vividos
na fabrica.* Essa estrutura, com uma expressao por assim dizer “paternalista”, viria a conhecer
seu apice na gestdo Paulo Vidal (1969-1975). Foi durante a gestdo de Vidal que o SMSBCD

ganhou uma sede prépria, inaugurada em 1972 e, segundo o que indica a literatura do periodo,

2 A denominacdo completa do Sindicato dos Metalirgicos de Sdo Bernardo & época é: “Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Sdo Bernardo do Campo €
Diadema”.

® O Sindicato dos Metaldrgicos de Sdo Bernardo viria a se constituir de um desmembramento do Sindicato dos
Metallrgicos de Santo André, no entanto, pela legislagdo da época, era necessario antes de ser efetivado como
sindicato passar por um periodo como associacao.

* Sobre as contradices na Justica do Trabalho, bem como sobre a CLT: cf. FRENCH, John. Afogados em leis: a
CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2001.



19

a nova sede dispunha de estrutura e espago mais que suficiente. Assim, pode-se dizer que 0
orgdo de representacdo dos metallrgicos ja mostrava alguma forca desde seus primeiros anos
de vida. Seu corpo juridico era também bastante elogiado, e as publicacbes destinadas aos
operarios continham um otimismo semelhante ao visto nas campanhas do governo de excecao

que o pais vivia naqueles anos — inicio dos anos 1970.

Se para o grande publico Sdo Bernardo pouco representava em seu cotidiano, para as
organizagOes de esquerda o0 mesmo ndo pode ser afirmado, ainda que o trabalho de base nas
fabricas ndo fosse prioridade. Com algum exagero, podemos dizer que tal trabalho era feito
apenas por alguns grupos progressistas de dentro da Igreja Catdlica, bem como por grupos
politicos de esquerda ja bastante fracionados pela repressdo do governo vigente no Brasil no
periodo. A semente estava apenas sendo plantada: as acfes de resisténcia e organizacao
dentro das fabricas comecavam a ser implantadas de forma bastante timida, e o Sindicato em
Sao Bernardo comegava suas “lutas juridicas” por meio das Campanhas Salariais; dois fatos
determinantes para o amadurecimento do argumento em torno das futuras acdes grevistas na

regiao.

No entanto, o enfrentamento trabalho versus capital se dava ferrenhamente em 24
horas de trabalho. A producdo ndo parava, continuava frenética ao ritmo da esteira, ndo era
invencdo da cabeca do cientista social, tampouco do comediante apertando todos os parafusos
que via pela frente.” Paulinho da Viola quando alertava em seu samba que “a maré nio esta
moleza ndo” certamente nio estava fazendo uso de sua criatividade artistica para comover o
publico, apesar de que se considerarmos o trecho seguinte nos versos: “Eu sei que doi no
coracao / Falar do jeito que falei / Dizer que o pior aconteceu / Pode guardar as panelas / Que
hoje o dinheiro ndo deu!”®, é puro sentimento; mas essa dor cala mais fundo no estémago,
ainda que a subjetividade ferida atinja diretamente o orgulho e fica mais artistico dizer:
“coracdo”. A inflacdo — mal disfarcada em nameros manipulados — devorava o trabalho. Por
sua vez, os pedidos de sacrificio aos trabalhadores ja eram conhecidos havia pelo menos
algumas décadas, viessem de onde viessem, fosse do partido de plantdo que dizia os

representar, fosse do governo: durante a Segunda Grande Guerra, a propaganda alertava para

> TEMPOS MODERNOS. Direcéo: Charlie Chaplin. United Artists, 1936 (87 min).
® VIOLA, Paulinho da. Zumbido. Direcdo de producdo: Mariozinho Rocha. Rio de Janeiro: EMI-ODEON,
1979. 1 disco sonoro (39 min). Faixa 4 “Pode guardar as panelas”.
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a necessidade de “apertar os cintos” e evitar greves que prejudicassem o esfor¢co de guerra do

pais.’

No inicio dos anos 1970, as campanhas de otimismo seguiam com folego: “Brasil, o
pais do futuro!”, “O milagre brasileiro” e, por fim, a talvez mais emblematica no que tange
aos trabalhadores: “¢ preciso esperar o bolo crescer para dividi-lo”. J& em meados dos anos
1970, no momento de assoprarem as velas, no apagar das luzes, o bolo que deveria ser
dividido sumiu — ao menos era o0 que apontavam os numeros maquiados da inflacdo segundo
dentincia do préprio BIRD, bem como do DIEESE.? “De acordo com o Banco Mundial, a
variagao dos pregos internos e dos de atacado, naquele ano, foi igual a 22,5%, bem acima das

variages divulgadas pelo governo: 14,9% e 12,6%”.° No caso, o ano referéncia é o de 1973.

O mapa exposto nas paginas seguintes corresponde a regido do ABCD paulista. O foco
de nosso trabalho séo as cidades de S&o Bernardo do Campo e Diadema precisamente por
abrigarem o Sindicato e os trabalhadores que deram origem a escalada grevista a partir de
1978, mas ndo vamos aqui ignorar o papel das cidades vizinhas nas grandes greves do
periodo, bem como o da capital paulista onde sua referéncia geogréafica esta na divisa oeste de

Diadema e a norte e oeste da vizinha Sao Bernardo.

Um dos pontos abordados por Lais Wendel Abramo em seu estudo O resgate da
dignidade, que trata das greves de S&o Bernardo, sdo as mazelas vividas pelos operarios do
polo metaldrgico da regido. Neste caso, é plausivel considerar que tais problemas se repetem
para a grande maioria dos moradores da regido. Sobre tais problemas estruturais e sociais, em
primeiro lugar destacamos o transporte pablico dos municipios. As cidades de Sédo Caetano,
Maud e Santo André, bem como, a capital paulistana, contavam com a linha da CPTM, o que
facilitava o deslocamento dos trabalhadores até seus postos de producéo, ja Sdo Bernardo do
Campo e Diadema ndo dispunham tal possibilidade. Mais tarde foram criados os chamados
trélebus, os quais dispunham de uma rede de corredores que ligavam o bairro do Ferrazopdlis,

em S&o Bernardo, até a estacdo de metrd do Jabaquara, passando por Diadema®®. Os meios de

" COSTA, Hélio. Em busca da meméria: comissdo de fabrica, partido e sindicato no pés-guerra. Sdo Paulo:
Scritta, 1995.

8 BIRD - sigla em inglés para Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento. DIEESE —
Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas Sociais e Econdmicas.

°® RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metal(irgicos em
S&o Bernardo. Séo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de S&o Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 39.

10 Esse servico foi inaugurado apenas em 1988. EMTU — Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos —
Disponivel em: <www.emtu.sp.gov.br/emtu/redes-de-transporte/corredores-terminais/corredor-metropolitano-
abd/histérico.fss>. Acesso em 23 jun. 2016.



http://www.emtu.sp.gov.br/emtu/redes-de-transporte/corredores-terminais/corredor-metropolitano-abd/histórico.fss
http://www.emtu.sp.gov.br/emtu/redes-de-transporte/corredores-terminais/corredor-metropolitano-abd/histórico.fss
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transporte nessas cidades eram bem precérios, com carros péssimos a disposi¢ao do publico,
que, na época, os apelidava jocosamente de “poerinha” — sem ddvida devido a sujeira que
impregnava sua carroceria nos trajetos sem asfalto por onde passavam. N&o é preciso muita
imaginacdo para saber que estavam sempre lotados e quebravam com frequéncia devido a
condicéo das estradas de rodagem.

Sao Bernardo

do Campo

B

FIGURA 1. Mapa do ABCD paulista com todas as sete cidades que compdem a regi&o.™

Aqueles que trabalhavam numa das grandes montadoras muitas vezes dispunham dos
Onibus de linha da propria empresa, mas ndo era sempre que a linha desse 6nibus passava
perto da casa do trabalhador. Nesse caso, havia que se deslocar até o ponto mais préoximo para
pegar a linha da fabrica — o qual, muitas vezes, ndo era nem um pouco préximo. No entanto,

ndo podemos dizer que se trata de regra geral das grandes fabricas, tampouco que a grande

1 Disponivel em: <https://pt.wikipedia.org/Regi%C3%A30_do_Grande_ABC>. Acesso em: 19 mar. 2016.


https://pt.wikipedia.org/Regi%C3%A3o_do_Grande_ABC
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maioria de seus trabalhadores faziam uso desse meio de transporte. Nessa luta, j& contamos

algumas horas do dia do operario apenas para se deslocar até seu posto no trabalho.

As dificuldades estruturais dos municipios da grande Sdo Paulo por si s6 j& gerariam
revolta a seus habitantes. Ndo fosse 0 regime de exce¢do que o pais vivia, a exploséo
demogréfica ja teria causado problemas sociais aos olhos do publico. Mas esses problemas
ficavam apenas para aqueles que com eles sofriam as consequéncias e nada podiam reclamar:

a censura em suas mais diferentes formas foi, em muitos pontos, eficaz.™

Aqui, nos voltaremos para alguns pontos referentes a historia administrativa do ABCD
paulista. Em se considerando sua relevancia para os colonos que habitaram o citado espaco ja
no seculo XVI, desde seus primeiros anos, a regido tinha como principal “fungdo” ser ponto
de apoio para a passagem entre S&o Paulo de Piratininga e o litoral, haja vista, as dificuldades
de tal empreendimento. Seu primeiro nome foi Vila de Santo André; porém, devido a um
decreto do governador Mem de S&, seus moradores foram obrigados a se transferir para
Piratininga. Assim, as terras que abrangiam a antiga vila passam a constituir o bairro rural da
Borda do Campo.*® J& no século seguinte: “Em 1637, a antiga sesmaria da Borda do Campo
de Amador Medeiros foi doada aos beneditinos que fundaram no local uma fazenda e uma

. N ~ : ~ ~ 14
capela de invocagdo a Sao Bernardo, origem da povoagao de Sao Bernardo™.

A chegada da estrada de ferro S&o Paulo Railway na regido, na segunda metade do
século XIX, mudou-a completamente, dinamizando sua economia e atraindo moradores para
além das colbnias de cultivo de primeira necessidade no entorno das estagbes que foram
sendo construidas ao longo da ferrovia. Com isso, a estacdo Sdo Bernardo — distante alguns
quilémetros da entdo sede do municipio — passa a sediar o Distrito mais tarde novamente
denominado como Santo André, isso ja no ano de 1910. Algumas décadas mais tarde, em
1938, 0 municipio passou a se chamar Santo André, comportando todos os distritos que
formavam a regido, inclusive a antiga sede S&o Bernardo. Até o fim dos anos 1940, bem como
ao longo dos anos 1950, a regido passa por um processo de emancipacdo de municipios e
delimitacdo de espaco e for¢as politicas. Necessariamente, a populacéo crescia, e 0s ndcleos

20 quadro de organizacio popular para reivindicar direitos sociais, como hospitais e escolas, e movimentos
contra a carestia de vida vao se organizar de forma mais efetiva praticamente no inicio dos anos 1980, processo
bastante significativo naquele momento da vida politica brasileira. Cf. SADER, Eder. Quando novos
personagens entram em cena: experiéncias e lutas dos trabalhadores da grande S&o Paulo 1970-1980. 4. ed.
S&o Paulo: Paz e Terra, 2001.

¥ FERREIRA, Maria de Lourdes. Os arquivos da administracdo publica nos municipios do grande ABC
paulista: a busca do fio de Ariadne. 197 f. Dissertacdo (Mestrado) — Departamento de Histéria da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de S&o Paulo, Séo Paulo, 2005.

“ Ibid., p. 16-17.
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habitacionais de menor porte ressentiam a falta de atencdo administrativa que desse suporte as

suas demandas.

As terras que hoje comportam as cidades de Sdo Bernardo do Campo e Diadema eram
consideradas praticamente uma regido rural, muito devido a seu afastamento da estrada de
ferro. Cabe destacar que a regido primava pela producédo de hortaligas, leguminosas e extracéo
de madeira, bem como pela cultura de granjas as quais abasteciam a capital com bens de
primeira necessidade. Nota-se que mesmo com essa caracteristica ainda bastante acentuada, ja
havia uma incipiente industrializacdo da regiéo, principalmente no que tange ao fabrico de
moveis. Alguns anos depois, com a construcdo da Represa Billings e da Usina Henry Borden
—ambas de 1952 — a instalacdo das multinacionais montadoras de autos na regido tem inicio,
bem como, a consequente migracao de trabalhadores do interior de Sdo Paulo, Minas Gerais e
do Nordeste do pais.*> Um bom exemplo dessa caracteristica de cidade pequena dominada por
chacaras que cresceria com o desenvolvimento industrial é a cidade de Diadema.® Esta, tinha
12.308 habitantes no inicio dos anos 1960, duas décadas mais tarde esse nimero passou para

impressionantes 228.660 habitantes.*’

Sem duvida, tamanha explosdo demografica trouxe consequéncias drasticas para essa
populacdo migrante. Ao se considerarem as condi¢fes que esse contingente de pessoas
enfrentou ao chegar as cidades da grande S&o Paulo, sua vida antes de migrarem — iSso no que
tange a todas as dificuldades que viviam no campo — parecia bem pior do que a que
encontraram na capital do automovel. Frederico da pistas sobre isso em um dos depoimentos
recolhidos em seu trabalho: “A primeira impressdo que eu tenho dos pedes ¢ que quando eles
caem na industria automobilistica eles acham que ela é uma maravilha. E um pessoal que vem
do interior, do nordeste, ou de fabricas pequenas”.®* O passo para a desilusio com essa
industria é relativamente rapido, e Abramo mostra esse processo com bastante atencdo sobre
0s numeros que envolvem a categoria. Um deles se refere ao aumento das favelas nas cidades
do ABC. Tomizaki da precisdo a estes: “no auge do Milagre Econdomico brasileiro, 7,9% da

populacdo de favelados de Sdo Bernardo do Campo era constituida por trabalhadores

' FERREIRA, Maria de Lourdes. Os arquivos da administracdo publica nos municipios do grande ABC
paulista: a busca do fio de Ariadne. 197 f. Dissertacdo (Mestrado) — Departamento de Histdria da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de S&o Paulo, 2005. p. 20.

'8 Diadema fora emancipada do municipio de S&o Bernardo do Campo oficialmente no dia 08 de dezembro de
1960. Por sua vez, Sao Bernardo ja havia se emancipado de Santo André a 30 de novembro de 1944.

" TOMIZAKI, Kimi. Ser metaltrgico no ABC: rupturas e continuidades nas relagdes intergeracionais da classe
trabalhadora. Tese — (Doutorado) — Faculdade Educacdo, Universidade Estadual de Campinas, 2005. p. 35.

¥ FREDERICO, Celso. A vanguarda operaria. S&o Paulo: Simbolo, 1979. p. 58.
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metaltrgicos”.* Esse nlimero est4 diretamente ligado ao que destacamos as consideracées de
Abramo: o nivel do salario do trabalhador tinha caido drasticamente, o que sobremaneira
enfatiza a dendincia do aumento do custo de vida. Um estudo do ano de 1975, realizado pelo
CEBRAP,? a pedido da Comissdo de Justica e Paz da Arquidiocese de Sdo Paulo, com o

nome Crescimento e pobreza, destacava:

A logica da acumulacdo que preside o desenvolvimento brasileiro recente
apoia-se exatamente na dilapidacdo da forca de trabalho. Na presenca de
uma vasta reserva de mao-de-obra e na auséncia de uma sélida organizacao
sindical e politica da classe operaria, tornou-se facil aumentar as taxas de
exploragéo.”*

Assim, o encantamento inicial com o novo local de moradia, as oportunidades de
emprego e até mesmo a possibilidade de prover o sustento familiar se dissipava. A autora
destaca ainda que o salario minimo ndo cumpria mais o objetivo para o qual fora criado, ou

seja, o0 trabalhador ndo tinha mais condi¢des de comprar uma cesta basica:

Isso se evidencia no fato de que todos aqueles que recebiam um salario
minimo tinham que trabalhar mais que o dobro da jornada legal (15 horas e
55 minutos diarios, durante 30 dias por més) para cobrir 0s gastos basicos de
sua familia com nutri¢do, moradia, transporte, e vestuario, (...) Vale assinalar
ainda gue a diminuicdo do poder de compra do salario minimo se acentua
nos anos do ‘Milagre’ Econdmico. Em razdo dessa diminui¢cdo, quem
recebesse um salario minimo teria que trabalhar, em 1973, um total de 147
horas e 4 minutos e, em 1974, um total de 163 horas e 32 minutos para
adquirir a ragdo essencial minima.?

Todos estes numeros vao ter evidentes consequéncias no modo de vida desses
migrantes, agora ja imiscuidos na crescente metrépole que a capital do automdvel viria a
constituir. Consequéncias estas presentes nas condi¢cdes de moradia e na falta de apoio do
Estado — transporte, assisténcia médica e escolar, bem como seguranca publica. Todas

reivindicacOes bastantes presentes no discurso que daria vez a nascente cultura politica que

1% ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metalrgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999.

20 CEBRAP — Centro Brasileiro de Anélise e Planejamento.

2L ABRAMO, op. cit., p. 32.

22 |bid., p. 54.
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viria a constituir o ideario da maioria dos grupos que formariam o Partido dos Trabalhadores,

mas este é assunto para as paginas seguintes.

N&o obstante tamanha falta de estrutura — esta pesaria principalmente contra aqueles
que viriam a compor a for¢a de trabalho do parque industrial que ali se desenvolvia — S&o
Bernardo dispunha de algumas vantagens que atrairam a indUstria automobilistica para a
regido. As cidades vistas no mapa acima, ainda que com areas “vazias” a época, ja dispunham
de uma populagdo bem numerosa — com tendéncia a aumentar cada vez mais devido ao fluxo
migratorio de outras regides do pais. Outro ponto importante € que as cidades de Sdo Paulo,
Sdo Caetano e Santo André ja estavam saturadas de indUstrias para a estrutura disponivel a
época, sendo Sdo Bernardo — ainda que contemos uma incipiente industria de moveis e de
mecanica (fator que também atraiu as montadoras para 0 municipio) — uma das cidades da
regido com maior capacidade para abrigar fabricas de grande porte. Osvaldo Martines Bargas
e Luis Flavio Rainho, no livro As lutas operarias e sindicais dos metallrgicos em Sé&o
Bernardo, apontam algumas importantes caracteristicas para que 0 municipio recebesse as
grandes montadoras, aqui, destacamos algumas delas: “b) proximidade com Sao Paulo e seu
mercado consumidor; ¢) a Via Anchieta, a qual possibilitava facil acesso a cidade portuéria de

Santos; d) a farta disponibilidade de méao de obra”.?

A industria de veiculos automotores esta presente no Brasil desde 1919, com a Ford, e,
em 1925, a General Motors também se instalaria no pais. No entanto, sua producdo se
restringia apenas a montar os veiculos ficando totalmente dependente das pecas e
componentes que eram importados principalmente de suas matrizes em Detroit.** Por
iniciativa do governo Vargas, o processo de montagem total dos carros, ainda que com pecas
produzidas fora do pais, s6 foi garantido por meio da proibicdo da importacdo dos veiculos
montados em 1953.%° A partir de entdo, Volkswagen e Mercedes-Benz tiveram de instalar
fabricas no Brasil, isso ja por volta do fim da década de 1950. Ja no governo de Juscelino
Kubitschek, foi anunciado um plano pautado em: “diferentes decretos do executivo que tinha

como mecanismo basico de inducdo fechar definitivamente o mercado para a importacao por

2 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
Sao Bernardo. S&o Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de S&o Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 14.

# TOMIZAKI, Kimi. Ser metalrgico no ABC: rupturas e continuidades nas relagdes intergeracionais da classe
trabalhadora. Tese — (Doutorado) — Faculdade de Educacdo, Universidade Estadual de Campinas, 2005. p. 31.

» NEGRO, Antonio Luigi. Servos do tempo. In ARBIX, Glauco; ZIBOVICIUS, Mauro. De JK a FHC: a
reinvencédo dos carros. Sdo Paulo: Scritta, 1997.
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meio da fixacdo da taxa de cambio e do racionamento cambial para produtos automotivos”,

no entanto, a contrapartida seria bastante atraente, esta viria na forma de: “importagéo indireta
de méaquinas e equipamentos sem taxas, restricbes ou complica¢fes burocraticas; concessoes
de maquinas cambiais para remessas de lucros ao exterior; financiamento; isencdo de

impostos durante longos periodos e reserva de mercado”.?’

O ramo metallrgico, no que tange a base territorial do SMSBCD, contava com as
seguintes divisdes: setor automobilistico; setor de autopecas; e os chamados “diversos”.
Exporemos alguns nimeros que impressionam. A arrecadacdo do municipio de S&o Bernardo
do Campo no ano de 1981 foi de Cr$ 9.156.500.806,45. Somando estes nimeros com 0s de
Diadema, teremos outros dados, séo eles: 670 empresas, com 142.186 trabalhadores; destas,
230 empresas tém mais de 50 operarios, enquanto 440 tém menos de 50 operarios; nas 230
empresas citadas somam-se 136.302 trabalhadores, enquanto nas outras 440 empresas
somam-se 5.884 trabalhadores, numeros que ddo respectivamente 95% e 4,1% da categoria.
Se dividirmos esses nimeros por setor teremos: no setor automobilistico 73.351 trabalhadores
— 51,5% —, no setor de autopecas 26.131 trabalhadores — 18,3% — e, por fim, nos setores
diversos 42.704 trabalhadores — 30,2%.%

Ainda sobre a instalacdo das grandes montadoras no ABCD paulista, dentro do
GEIA,?® dezoito empresas submeteram projetos para instalarem suas fabricas no Brasil,
destas, apenas onze realmente cumpriram esse objetivo. Aqui, destacaremos as cinco que
fundaram suas plantas em Sdo Bernardo: Ford Motor CO. Exports — caminhdes médios e
leves; Mercedes-Benz do Brasil S.A — caminhdes médios, pesados e dnibus; Toyota do Brasil
S.A. Industria e Comércio — jipes; Volkswagen do Brasil Industria e Comércio de
Automdveis S.A. — Kombi e carros de passeio; Scania Vabis do Brasil S.A. — caminhdo

pesado.*®

Desse parque industrial que citamos até agora, montadoras como Volkswagen,
Mercedes, Scania e Ford contavam com os proprios setores especificos para cada processo de

construcdo de seus automdveis, tendo cada uma delas sua propria ferramentaria e estamparia

® TOMIZAKI, Kimi. Ser metaltrgico no ABC: rupturas e continuidades nas relagées intergeracionais da classe

gabalhadora. Tese — (Doutorado) — Faculdade de Educacéo, Universidade Estadual de Campinas, 2005. p. 32.
Ibid., p. 32.

2 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metal(irgicos em

Séo Bernardo. Sao Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sao Bernardo

do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 15.

% GEIA — Grupo Executivo para a Industria Automotiva.

% TOMIZAKI, op. cit., p. 33.
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sO para citar alguns casos. Ainda assim, estas dispunham do suporte de outras fabricas para
complementar sua enorme demanda de producdo. Dessa forma, era bastante comum um
trabalhador que, no periodo de iniciacdo de sua vida profissional, comecasse numa fabrica
pequena até ganhar alguma experiéncia com o trabalho em metallrgicas para que mais tarde
fosse contratado por alguma dessas montadoras, sem maiores necessidades de treinamento.
Essa caracteristica — a pouca necessidade de treinamento ou profissionalizagdo para exercicio
do trabalho nas montadoras — vai ser preponderante para uma das reivindicacdes mais
enfatizadas pelo Sindicato: o fim da rotatividade nos postos de emprego. Como era bastante
simples substituir um operario por outro — excetuando-se as profissdes especializadas como é
0 caso dos ferramenteiros — o fator de pressdo com a ameaca de demissdo desses
trabalhadores era bastante forte, por isso tal ponto era sempre uma pauta nas reivindicactes do

Sindicato e dos trabalhadores engajados.

Todos esses elementos destacados até aqui — no que se refere ao conjunto dos
trabalhadores, ndo apenas os metalirgicos, mas também os que viriam viver na regido do
ABCD paulista, haja vista, o contagio exercido na populacdo local pelas futuras greves —
formaram um conjunto de experiéncias préprias desses trabalhadores, o qual ensaiaria as
demandas vistas no futuro Partido dos Trabalhadores (PT). Aqui, explanamos: deslocamento
praticamente forcado da terra natal — normalmente de um meio rural para um meio urbano —,
0 que implica todo um processo de adaptacdo e perda de referéncias sociais; os locais onde
esses migrantes se alojaram, por assim dizer, ndo tinham as minimas condi¢fes de receber
tantas pessoas, o que sobremaneira contribuiu para o processo de “favelizagdo”; e, por fim, o
resultado desse crescimento desenfreado: as mazelas sociais que tanto enfatizamos nesse
primeiro tépico. Temos, portanto, um conjunto de experiéncias em comum desses
trabalhadores urbanos que somados ao gradativo aumento do custo de vida vao desembocar

na proposta do PT.

Optamos por desenrolar a historia das greves metaltrgicas no ABCD paulista como
forma de colocar as origens do PT sob a ética da formagéo politica de seus fundadores. Nesse
sentido, entendemos que o lastro politico adquirido por lideres, como o préprio presidente do
SMSBCD a época do estouro das grandes greves a partir de 1978 — Luis Inacio da Silva, Lula
—, Vvai credencia-los a propor um novo partido ou, como algumas correntes do novo partido

propagandeavam, uma forma diferente de fazer politica.
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O novo partido ir4 extrapolar a categoria dos metallrgicos e até mesmo o campo dos
trabalhadores, atingindo outros segmentos sociais que ndo apenas as camadas populares. A
compreensdo da construcdo de uma cultura politica dos trabalhadores urbanos que formariam
0 PT na virada dos anos 1970 para os anos 1980, nestes termos, serd melhor apreendida se
considerado esse periodo de amadurecimento de seus personagens, em que as relacfes de
troca — nem sempre tranquilas ou amistosas — com outros grupos politicos serdo fundamentais

para a construcéo de seus argumentos.

Serge Bernstein, no artigo “Cultura politica e identidade”, coloca que um dos objetivos
do uso da nocdo de cultura politica é precisamente buscar responder o que faz um grupo
politico se sentir mais préximo de uma forca politica que de outra, votar contra ou a favor de
determinado partido e, por fim, aprovar ou reprovar determinada medida.!* Até aqui, vimos
em parte as condigOes sociais que forjaram 0 grupo que constituiria a base das greves
metallrgicas, formando, assim, uma nova base social com suas proprias demandas e
aspiracdes — isso & margem do que até entéo era oferecido pelo Estado brasileiro.** Mas, para
compreender 0 quanto essas novas bandeiras se inteiraram na sociedade e, a bem dizer,
tiveram algum espaco, seja ele no campo retdrico — fazendo ouvir suas propostas — no campo
eleitoral, é preciso compreender o arcabouco de acontecimentos politicos que legitimaram
£SSes NOVOS personagens — para usar a expressao empregada por Eder Sader — no cenario
politico. Tal colocacdo necessariamente implica dizer que as greves metalurgicas ndao so
possibilitaram a proposta petista, ou seja, possibilitaram sua criacdo, mas também “for¢caram”
a visdo do publico para toda uma camada social que antes fora ignorada, e é esse o principal
ponto explorado no discurso petista dos primeiros tempos: “Agora € nossa vez”. Tem toda
uma legitimacdo social na ideia de que aqueles antes negligenciados pelo Estado agora teriam
voz na politica. No entanto, para compreender a legitimacdo desse discurso ante o publico, é
preciso apreender como esse processo se deu dentro da fabrica, nas greves e, posteriormente,

nas ruas e pragas do ABCD paulista, para, mais tarde, se espalhar pelo pais.

1.2 O enfrentamento cotidiano

1 BERSTEIN, Serge. Culturas politicas e historiografia. In AZEVEDO, Cecilia. Cultura politica, meméria e
historiografia. Rio de Janeiro; Editora FGV, 2009. p. 29.

% Aqui, usamos a nogdo de relagdo entre Estado e sistema partidario empregada por Souza no livro Estado e
partidos politicos no Brasil (1930 a 1964). Neste caso, a autora propde valer-se da ideia de que seu estudo
deveria se pautar nas relacdes entre o sistema partidario como um todo e o Estado. Cf. SOUZA, Maria do Carmo
Campello. Estados e partidos politicos no Brasil (1930 a 1964). Séo Paulo: Editora Alfa-Omega, 1989.
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O drama do trabalhador — seja ele de qualquer ramo industrial, mas, neste caso
especifico, do metalUrgico — comecava na fila de admissdo para conseguir o emprego. As
perguntas para admissdo do trabalhador na empresa normalmente eram as mesmas: “aceita
trabalhar em qualquer periodo do dia?”, “Aceita baixar sua carteira,” trabalhando em

qualquer fun¢do que lhe for designada?”

Para endossar tais colocacGes veremos aqui como se dava o0 processo de admissao
numa das grandes montadoras. No caso, 0 entrevistado descreve sua entrada no ramo
metallrgico, as empresas por onde passou — este quesito chama atencdo em especial pelo fato
de ele ter sido admitido numa grande montadora apenas depois de se inteirar com a categoria

numa fabrica menor. Vejamos:

Eu pegava a mola e esmirilhava a ponta dela, s6 isso... era s6 aquilo la.
K: E iss0, 0 senhor aprendeu a fazer 1a?

Na fabrica de molas Matias. Ai depois, de |4 eu fui pra COFAP soldar o
protetor do amortecedor. (...). Na COFAP... Mexer com solda. Ai, eu fui
indo, eu aprendi. Ai, eu trabalhei um ano e pouco na COFAP e arrumei na
Volks. Naquele tempo podia trocar de servigo, né? Porque a oportunidade
sempre aparecia. A, eu entrei na Volks. Fiquei cinco anos e um més na
Volks e arrumei na Mercedes. Ai, eu entrei na Mercedes, eu vim em 79. Ai
eu sai em 81 no facio que teve aqui. (...). Eu sai daqui e entrei na Ford.**

A trajetoria de trabalho descrita no depoimento concedido a Tomizaki revela
caracteristicas importantes do emprego em Sdo Bernardo, normalmente entendido como
privilegiado em relacdo a outras categorias de trabalho. A primeira delas diz respeito a
rotatividade no trabalho. O entrevistado afirma que naquele periodo “podia trocar de servigo”,

ou seja, ndo havia garantia de emprego, fator que facilitava a alta rotatividade daqueles

% Neste caso descrevemos um processo de admisséo simplificado em que é colocado para o trabalhador se este
esta desposto a abrir mao de algumas coisas em prol do novo trabalho, 0 mais comum seria das horas de folga e
descanso. A expressdo “baixar a carteira de trabalho” se refere a quando um trabalhador aceita entrar numa dada
firma como ajudante-geral, mesmo que venha a ter profissdo ja especificada em sua carteira. Neste caso, 0
trabalhador se sujeita & nova condi¢cdo devido a rotatividade no emprego. Abramo explana alguns pontos a
respeito da rotatividade do trabalho na industria metaldrgica. Cf. ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da
dignidade: greve metallrgica e subjetividade operéaria. Campinas: Unicamp, 1999.

¥ TOMIZAKI, Kimi. Ser metal(irgico no ABC: rupturas e continuidades nas relagdes intergeracionais da classe
trabalhadora. Tese — (Doutorado) — Faculdade de Educagdo, Universidade Estadual de Campinas, 2005. p. 44. A
autora enfatizou nos anexos de sua tese que todos os nomes dos entrevistados em sua pesquisa séo ficticios,
precisamente com o objetivo de preservar a identidade dos colaboradores, muitos dos quais ainda atuantes na
producdo. No caso, Tomizaki centrou sua pesquisa na Mercedes Benz.
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trabalhadores. Outro ponto destacado é a escalada desse trabalhador até chegar as montadoras.
Sua carreira profissional comeca numa pequena fabrica de molas, dai passa a trabalhar na
COFAP e, por fim, vai migrando de uma montadora para outra — ha que se notar: quase

sempre em funcdes diferentes das do emprego anterior.

As outras inddstrias seguiam o mesmo padrdo das montadoras desde a forma de
contratacdo até as formas de negociar reivindicacdes dos trabalhadores, bem como, taticas de
enfrentamento s greves.*> O mesmo ocorria no que tange a outros quesitos, tal como o
sistema de trabalho em que a maioria das fabricas metallrgicas empregava o sistema de
“linhas de produ¢@o” no qual a especializacdo profissional do metaldrgico ndo € um requisito
preponderante; no entanto, € preciso considerar que ndo era possivel empregar esse sistema
em todas as fabricas, devido as suas especificidades, tais como grupos designados para

producdo de maquinas ou ainda o setor de fundicdo, s6 para citar alguns exemplos.

Passado o teste da admissdo, outro ponto determinante nos confrontos dentro das
fabricas é o tempo de vida que o trabalho toma dos operarios. Ndo bastasse as precarias
condigdes de transporte que ressaltamos acima, havia que se considerar o tempo gasto com a
especializacdo fora do posto de trabalho. Evidentemente, ndo se trata de um caso geral, mas
ndo é dificil projetar essa condicdo em boa parte dos trabalhadores, sejam estes cursos
voltados para a propria profissdo — trata-se de cursos profissionalizantes que o operario faz em
busca de “melhorar a carteira” ou simplesmente para conseguir um trabalho menos penoso® —
sejam tdo somente com o objetivo de completar o aprendizado escolar basico. Abramo trata
dessa questdo dos horarios dos trabalhadores em importante parte de sua pesquisa, quando
coloca tal ponto como um dos fatores determinantes para a inclinacdo dos trabalhadores para
a decisdo de deflagrar o0 movimento paredista de 1978, o qual deu inicio a diversas greves da
categoria.

% Aqui, nos referimos ao periodo imediatamente posterior &s primeiras greves de 1978, no entanto, é razoavel
pensar que 0 mesmo procedimento se dava antes das greves. Cf. RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo
Martines. As lutas operarias e sindicais dos metallrgicos em Sdo Bernardo. Sdo Bernardo do Campo:
Associacao Beneficente e Cultural dos Metaldrgicos de S&o Bernardo do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 112.
% Em entrevista ao programa Vox Populi, Lula declarou o seguinte sobre a profissionalizacéo do trabalhador:
“Entdo, eu acho que a solugdo primeira sabe, muita gente diz que é a escola, muita gente diz que é ndo sei 0 que
I&. O governo alega que o trabalhador tem que se profissionalizar. Ora, 0 governo ao mesmo tempo que alega
que o trabalhador tem que se profissionalizar e ndo existe escola profissional. Eu que trabalho na cidade mais
industrializada do Brasil, 1a s6 tem uma escola do SENAI e uma escola profissional que é a ETE que
impossibilita qualquer trabalhador de estudar porque 14 s6 estuda quem ndo ¢ filho de trabalhador”. Cf. Silva,
Luis Inacio Lula da. Vox Populi. Sdo Paulo: TV Cultura, maio de 1978. Programa de TV. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=tvKqw62r2ju>. Acesso em: 06 jan. 2017. SENAI — Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial. ETE — Escola Técnica Estadual Lauro Gomes.


https://www.youtube.com/watch?v=tvKqw62r2jU
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“O tempo dedicado ao trabalho ¢ o que determina, basicamente, o espaco e as
possibilidades de todo o resto. E ele que vai permitir ou ndo, excluir ou ndo, invadir ou ndo a
vivéncia de outras experiéncias significativas, tais como a convivéncia familiar”.*” A autora
destaca a dominacdo do trabalho sobre outros aspectos importantes da vida do trabalhador.
Necessariamente, sdo passadas pelo trabalhador dentro da fabrica ao menos 10 horas e meia
do seu dia, ndo deixando de lado a média de 2 a 3 horas diarias para se deslocar de casa para 0
trabalho e vice-versa, ainda contando o periodo dedicado a alguma especializacdo ou a escola
— mais 3 horas e meia; portanto, teremos nisso dezesseis horas diarias devoradas em funcéo
do emprego. Claro que ndo se pode ignorar os que moram perto do trabalho, mas ndo se trata

da maioria dos casos.

Em documento referente ao | Congresso dos Trabalhadores Metallrgicos de Séo
Bernardo do Campo e Diadema podemos notar a preponderancia que a hora extra tem na vida
do operario, nele podemos ler:

Assim, no que diz respeito as horas extras, a maior conquista dos
trabalhadores, comemorada em quase todo mundo no dia 1° de maio, foi a
jornada de 8 horas. (...). Todavia, a insuficiéncia salarial forca os
trabalhadores a se submeterem as exigéncias de prestacdo de horas
extraordinarias de servico convertendo a primeira das grandes conquistas do
proletariado em mera letra morta, pois qualquer operario sabe que a recusa
em trabalhd-las provocard represalias que podem chegar até a suméria
dispensa.®®

Abramo ressalta que uma de suas principais preocupacdes no sentido de entender as
greves metalirgicas em Sdo Bernardo foi, para além das motivacGes objetivas daqueles
trabalhadores, compreender como estes vivenciaram subjetivamente as mazelas diérias de
seus empregos, notoriamente, um fator decisivo para iniciar qualquer movimento paredista.

Para tanto, a autora analisa uma série de redacdes escritas nos anos de 1976 e 1978 pelos

3 ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metallrgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 67.

% Declaragdo do | Congresso dos Trabalhadores Metalirgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema. Cf.
RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metallrgicos em Sao
Bernardo. S&o Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de S&o Bernardo do
Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 201.
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alunos do curso de Madureza® do Sindicato; nelas, temos alguma ideia da rotina desses

operarios:

Cheguei do trabalho as 3h, deitei as 4h, levantei as 10h30m, almocei as 11h,
as 11h45m tomei um énibus e vim para a escola. Iniciei a aula as 12h30m
terminando as 15h45m e dando inicio ao trabalho as 16h30m indo até as
2h20|£. Isto é minha rotina: casa, escola e trabalho, de segunda a sexta-
feira.

Nosso objetivo aqui € demonstrar as condicGes de trabalho, evidentemente, ndo sera
possivel explanar dessas condi¢bes nem uma parte proxima do conjunto daqueles
trabalhadores do polo metallrgico de Sdo Bernardo e Diadema. Mas, é preciso considerar
que, ao expor alguns casos extremos, teremos condi¢Oes de balizar a média dessa rotina — néo
a toa, na literatura sobre o tema que aqui explanamos as condi¢des de trabalho sdo sempre
ressaltadas como fator preponderante para o inicio do ciclo de greves a partir de maio de
1978.

Outro ponto destacado no que se refere as condi¢6es de trabalho é o conhecido assédio
moral. Nessa esteira, um dos casos mais sintomaticos de abuso patronal no trabalho do qual
pudemos ter noticia se deu na empresa Equipamentos Villares, fabrica onde ocorreu um
incidente de agressdo de um chefe de secdo* para com um dos trabalhadores da fabrica.*? O
caso ocorreu devido a insisténcia do encarregado em aumentar a producdo na se¢do onde

dirigia os trabalhos, o operério no caso se recusava a aumentar o ritmo da méaquina que

* Trata-se de curso de educacéo de jovens e adultos que desejavam completar seus estudos. A época tratava-se
dos cursos ginasial e colegial os quais hoje correspondem, respectivamente, ao Ensino Fundamental Il e ao
Ensino Médio.

0 ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metaldrgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 68.

*1 Normalmente, os chefes sdo conhecidos como “chefes de setor” ou de “se¢d0”, em raras vezes trata-se do dono
da fabrica — isso em se tratando de empresas médias e pequenas. Entdo, nesse sentido, o dito chefe de setor pode
ser 0 mesmo que um “encarregado”. Tal denominagdo varia muito de categoria para categoria onde —, alguns
casos trata-se de algum operério sem a devida qualificacdo para liderar, mas que, por sua experiéncia tem a
confianca da direcdo para exercer a funcdo, pode tratar-se de alguém qualificado para a funcdo dentro da prdpria
empresa, ou seja, foi galgando posi¢des dentro da hierarquia de produgdo até atingir o patamar maximo na cadeia
produtiva. E importante lembrar que, nas fibricas menores, esse cargo de “chefe de setor” ou “encarregado” nem
sempre € acompanhado por uma remuneracdo maior em relacdo aos outros trabalhadores. Em alguns casos,
podemos nos deparar também com alguns nomes pejorativos ou apelidos que esses “chefes de se¢do” recebem,
ha trabalhadores que usam inclusive o termo “feitor” numa provavel alusdo ao regime de trabalho a que eram
submetidos os “pedes” como eles mesmos se referiam.

*2 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metal(irgicos em
Sé&o Bernardo. Sao Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sao Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 114.
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operava argumentando ndo colocar sua satide em risco apenas pela produgdo e completando

que nao tinha condi¢des de operar tal maquina por nao ter “costume” com ela.

Por motivos de maior compreensdao acerca do modo da empresa se portar quando
questionada e, principalmente, para buscar apreender o desenvolvimento da organizagédo
operaria em Sdo Bernardo optamos por citar, em primeiro lugar, o caso ocorrido na Villares,
mas, propomos aqui nos voltar para alguns depoimentos recolhidos por Celso Frederico no
livro A vanguarda operaria e, mais a frente, analisaremos outros casos igualmente
sintomaticos acerca ndo sé das condicdes de trabalho, mas também de como os trabalhadores

eram tratados nessas empresas.

Aqui, veremos como se dava esta relacdo trabalho contra o capital dentro das fabricas:

O feitor fica no pé do pedo. Tudo que ele faz, ele estd ali. Qualquer
movimento ele vem em cima. Se o cara fizer uma adverténcia, ele leva
gancho. Fica visado. O chefe fica sempre em cima falando: “emprego igual
vocé ndo acha”. (...). Depois que o chefe vai embora, ele fica xingando por
tras e reclamando. Diz que “na proxima vez ndo vai ficar assim” e que “se

nio fosse meus filhos eu pegava ele”.®

Temos, assim, um caso classico de assédio moral em que o encarregado pressiona o
trabalhador seja por mais producéo seja por pedidos de horas-extras, a ameaca € sempre a
mesma: a demissdo. “Emprego igual vocé ndo acha”. Ainda sobre exigéncias de mais horas-

extras e confrontos entre chefes de secdo e operarios, Frederico cita:

O que existe muito no meu setor é discussao. Tem quase todo dia. Eles tém
uma certa atitude que revolta os pedes, eles forcam os pebes a fazer hora-
extra. O cara se sente prejudicado e ndo quer fazer hora-extra. O peéo
discorda e é levado pra gaiolinha, a cabine do mestre. Muitas vezes eles
mandam embora ou ndo pagam o domingo. Af surge as encrencas.**

Outra importante demonstracdo desses confrontos dentro das fabricas em Séao

Bernardo e Diadema pode ser constatada nas denuncias feitas pelo I Congresso da Mulher

** FREDERICO, Celso. A vanguarda operéaria. Sdo Paulo: Simbolo, 1979. p. 60.
* Ibid., p. 61.
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Metalurgica, realizado por iniciativa de um ex-dirigente — conhecido como Lulinha —, o qual
algum tempo antes da realizacdo do Congresso ja vinha debatendo a situacdo da mulher

metalGrgica na Tribuna Metaldrgica.*

O Congresso teve por volta de 800 operarias inscritas — nimero equivalente a apenas
10% das quase 8 mil metallrgicas empregadas na area de jurisdicdo do Sindicato dos
Metaldrgicos de Sdo Bernardo. Consta que apenas 300 participaram efetivamente, muito
devido as ameacas que sofreram nas empresas caso participassem do evento e também devido
a algumas empresas marcarem uma ‘“compensacdo” para o feriado justamente no dia da

realizacdo do Congresso.

Aqui, destacaremos algumas das principais dendncias feitas pelas participantes no
Congresso:

1) As operarias sdo constantemente “cantadas” pelos chefes. Estes chegam
até a usar de ameacas, em funcéo do seu intento. Por outro lado, as operérias
sdo tratadas aos gritos pela chefia, na maioria das vezes sem motivo
aparente. (...). 3) Ameacas e pressfes tornam inseguro o ambiente de
trabalho. Com medo de perder o emprego, as operarias se submetem a toda
sorte de maltratos. (...). 9) Falta de anotacdo correta na carteira profissional,
especificando salario pago e funcdo exercida. (...). 12) A ida ao banheiro é
controlada pela chapinha, e as vigilantes ficam de olho para ver as que
demoram mais no mictério. Estas sdo advertidas ou suspensas. *°

Por fim, o | Congresso da Mulher Metallrgica denunciou algo que pouco se falava
naquele periodo, sendo, portanto, um dos primeiros 6rgaos de trabalhadores a ressaltar o tema

a disparidade de salarios entre homens e mulheres:

Este trabalho demonstrou que a mulher passou a significar uma nova op¢éo
de mdo-de-obra e que estd sendo utilizada de forma progressiva pelas
empresas do setor, (...) embora chegando a produzir mais que os homens,
recebem sal&rios muito inferiores chegando a casos em que a mulher tem

* Orgéo oficial do Sindicato dos Metaltirgicos de Sdo Bernardo. Trata-se do jornal da categoria. Mais & frente
veremos que seu papel nas greves, principalmente a partir de 1979, vai ser fundamental sendo inclusive em
algumas ocasifes publicado diariamente, bem como tendo sua publicacdo censurada pelo regime muitas vezes
dentro do ciclo grevista de 1978-1980.

* RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metal(irgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metalurgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 45-46.



35

salario equivalente a 40% do salério do homem, praticamente no exercicio
da mesma funcéo.*’

Vimos acima, por meio das consideragdes e depoimentos recolhidos por Frederico,
como eram tensas as relagdes entre os trabalhadores e a chefia nas fabricas do polo
metalUrgico de Sao Bernardo. No entanto, devido a seu trabalho abranger apenas uma dessas
fabricas — é verdade, trata-se da maior delas — ficavamos com a impressdo de que aquilo ndo
tinha como se repetir em outras empresas, sendo corriqueiros lugares-comuns repetidos pelos
trabalhadores de outras fabricas tal como podemos ver nos depoimentos recolhidos por
Tomizaki em sua tese de doutorado, apenas para citar o mais costumeiro deles: “Antigamente,
era na base do chicote que a gente trabalhava”.*® A despeito da simplicidade da declaracéo
temos uma ideia de como o trabalho era visto pelos trabalhadores, por um lado, e pela
empresa — no caso chefias, as quais tinham contato direto com a produgdo — por outro.
Necessariamente, a pressdo por producdo, extras e desempenho podia ser constatada na
maioria das fabricas, ainda que se considerem as particularidades de cada uma, e € nesse
sentido que a denuncia de tal fato € afirmada no documento sobre o I Congresso dos

Trabalhadores Metalurgicos no tdpico sobre a “seguranca do trabalho”. Nele podemos ler:

O ambiente em que é desempenhado o trabalho, faz parte, igualmente, de um
sistema global de exploracdo. Uma das provas de que afirmamos estd no
elevadissimo indice de acidentes e na gravidade de que se revestem. (...) As
empresas nunca se preocuparam em realizar a correlagdo que sabemos existir
entre baixos salarios, jornadas excessivas, tensao nervosa, e 0s infortGnios.*

Ora, ndo seria exagero admitir uma “imita¢do” das empresas menores em relagdo as
maiores no que tange ao modo de lidar com os trabalhadores, suas reivindicag¢des, confrontos

cotidianos e mesmo as formas e ritmo de producdo.”® E na vereda desse mesmo argumento:

*T RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metal(irgicos em
Sé&o Bernardo. Sao Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sao Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 47.

* TOMIZAKI, Kimi. Ser metal(irgico no ABC: rupturas e continuidades nas relagdes intergeracionais da classe
trabalhadora. Tese — (Doutorado) — Faculdade de Educagdo, Universidade Estadual de Campinas, 2005. p. 41.

* Declaracdo do | Congresso dos Trabalhadores Metaliirgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema. Cf.
RAINHO, Luis Flavio e BARGAS, Osvaldo Martines. op. cit., v. 1. p. 202.

0 A literatura sobre o tema explora bastante este aspecto das relacdes trabalhistas, podemos citar de inicio o
trabalho de John French o qual explora a ambiguidade da Justiga do Trabalho. Cf. FRENCH, John. Afogados em
leis: a CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2001.
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como ignorar o clima de repressdo politica e social que o pais vivia? Em outras palavras, é
possivel ndo considerar uma naturalizacdo da violéncia praticada pelo Estado e, em muitos
casos, por particulares® entre os exemplos cotidianos de um pais sob um regime de excegéo,

0s quais, ainda que ndo denunciados na imprensa eram conhecidos pela populac&o?*?

Agui nos voltamos mais uma vez para 0s depoimentos recolhidos por Frederico, agora
no intuito de demonstrar os casos de violéncia ocorridos no interior das fabricas, fator que
demonstrard o porqué do uso da expressdo: “Antigamente, era na base do chicote que a gente

trabalhava”:

A reacdo mais comum entre eles é a explosdo individual:

- Na fundicdo um operério pegou uma barra de ago e rachou a cabega do
chefe. O chefe caiu, ele achou que tinha matado e se suicidou pulando no
tacho de antiménio derretido.

- Ocorreu um caso semelhante a esse ha montagem. O cara deu uma paulada
no chefe e rachou a cabeca dele. O sujeito foi preso. Como no outro caso foi
briga por aumento.*®

Trata-se de casos extremos, porém bastante elucidativos sobre as rela¢Ges de trabalho,
ndo apenas onde a pesquisa de Frederico fora realizada, mas pode-se dizer que em grande

parte das fabricas a época — a despeito de seu tamanho e nimero de funcionarios.

Mesmo Lula, em sua experiéncia como diretor de base na Equipamentos Villares S/A
— por ocasido da primeira gestdo de Paulo Vidal (1969-1972) — descreve a pressdo por

producao feita pelos encarregados como algo “irritante”.

Entdo eu ficava muito irritado quando o chefe vinha controlar o tempo em
que eu fazia uma peca, o tempo em que o outro companheiro fazia uma peca.
Eles ficavam controlando o tempo em que a gente ficava no banheiro. Nao

*! No caso da violéncia praticada pelo Estado podemos citar o assassinato do operario Santo Dias, o qual
participava de um piquete em frente a fabrica Sylvania, no bairro paulistano de Santo Amaro, no dia 30 de
outubro de 1979. Santo Dias fora assassinado pela policia. Cf. NOSELLA, Paolo. Porque mataram Santo Dias:
quando os bracos se unem a mente. 1. ed. S8o Paulo: Cortez, 1980. p. 11.

%2 Um caso que ficou emblematico para a “revelacdo” da pratica de tortura pelo Estado a populacdo do pais foi a
noticia da morte do jornalista Vladimir Herzog. Dias depois de seu assassinato ocorreu um ato ecumeénico em
sua memoria, precisamente no dia 31 de outubro de 1975 na Catedral da Sé, o ato reuniu ao menos 8 mil pessoas
no local.

*3 FREDERICO, Celso. A vanguarda operaria. S&o Paulo: Simbolo, 1979. p. 59.
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tem coisa mais irritante do que vocé estar no banheiro e o cara fica
controlando o tempo. Era uma coisa que me irritava, me deixava nervoso. A
gente brigava.>

Deste, podemos tirar que a extrema violéncia do ato de pressionar o operario por
producdo decorre em muito devido ao ritmo de trabalho a que os trabalhadores eram
submetidos, bem como da presséo dos precos em relacio aos salarios.” No entanto, cabe mais
uma vez ressaltar, ndo é razoavel considerar a gravidade destes casos apenas pelo que
aconteceu naquele instante. E preciso, sobremaneira, buscar todo um cotidiano imposto
aquele trabalhador para que seu ato ndo seja isolado como um ato de loucura qualquer, sem
considerar a pressao por assegurar o sustento de casa, os finais de semana emendados no
trabalho, as horas gastas no caminho até a fabrica e o tempo diario cronometrado para cada

tarefa no ato da producao.

Desconsiderar tais fatores seria, por parte do pesquisador, para além da falta de visdo
para com seu objeto estudado, um deslize de compreensdo do “mundo” vivido pelos
trabalhadores irrecuperavel. Ricardo Antunes, em seu estudo A rebeldia do trabalho e mesmo
Frederico, em alguns pontos, consideraram a relevancia desses acontecimentos nas greves de
S&o Bernardo; o primeiro com sua tese sobre a superexploragédo do trabalho e o segundo com
sua obra sobre o papel do operario “avangado” dentro da classe trabalhadora. Porém, devemos
observar que é notério o quanto ambos os pesquisadores deixaram de lado em sua
interpretacdo a importancia da pressdo causada por esses fatores na deflagracdo do
movimento operario, ndo apenas de Sdo Bernardo, mas, por consequéncia inevitavel, de toda
a regido e, porque n&o?, do pais.”® Abramo ressalta a importancia de se considerar tais fatores
e coloca o quanto foi deixado de lado, principalmente pelo segundo autor que citamos acima,
quando este “engessa” o conceito de consciéncia de classe para qualificar as agdes de
resisténcia dos trabalhadores sendo positivas as que mostravam alguma organizagao coletiva e

planejada, ao passo que aquelas tidas como estouros individuais passaram a ser entendidas

** PARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. S3o Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 98-99.

> SADER, Eder. Quando novos personagens entram em cena: experiéncias e lutas dos trabalhadores da
grande S&o Paulo 1970-1980. 4. ed. Séo Paulo: Paz e Terra, 2001.

*® A abrangéncia nacional que as greves iniciadas no ABC paulista alcancaram pode ser compreendida como
algo efetivo na posterior criagdo da CUT — Central Unica dos Trabalhadores. Evidente que ndo desconsideramos
aqui os diferentes grupos que formaram a central em seus primeiros dias, grupos estes muitas vezes antagdnicos
nas suas Vvisdes sobre politica e sindicalismo, bem como, nas greves gerais durante praticamente toda década de
1980.
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como negativas, pois estas ndo adicionavam a causa coletiva quase nada, ou mesmo nada,

para a construcdo de um movimento libertador.

A tentativa de se encontrar uma consciéncia de classe a qualquer custo nos
movimentos operarios é enfaticamente criticada por Cornelius Castoriadis em seu livro A
experiéncia do movimento operario. Antes, porém, nos voltemos para uma pergunta essencial
que foi objeto de polémica durante muito tempo no que tange a0 movimento grevista de Sdo
Bernardo: as greves do triénio 1978-1980 teriam motivacao politica ou seriam essencialmente
um movimento que teve como motor motivacdes econdmicas? A resposta a tal divida é
fundamental, pois esta necessariamente funda a questdo acerca do que estava sendo
construido naquele momento historico pelos metaltrgicos do ABCD paulista. Nesse sentido,
mais a frente teremos condicGes de analisar as insistentes declaracbes dos grevistas, bem
como, dos dirigentes sindicais em afirmar que a greve ndo era politica — fator que de certa
maneira causou em alguns tedricos da esquerda alguma decepcdo, afinal a classe operaria no
Brasil finalmente tinha despertado sua consciéncia, tinha superado seu passado rural e, 0 mais
importante de tudo, agora lograria seu lugar determinado pela teoria, ou seja, seria 0 motor da

revolucdo — no entanto, esta insistia em afirmar que seu movimento néo era politico.

Aqui, nos voltamos para Castoriadis quando este coloca a seguinte questdo: como

tratar a divisdo entre, de um lado:

Operarios preocupados com suas reivindicages imediatas, tentando fazé-las
triunfar através de formas de luta especificas e agrupando-se para esse fim
em organizagbes com objetivos bastante circunscritos (essencialmente
sindicais). No outro, mover-se-iam militantes politicos, distintos dos
operérios, ndo fisicamente, mas — o0 que tem mais peso — qualitativamente,
que se definem por uma ideologia coerente e por um programa “maximo”
correspondente (...). Como pode, entdo, operar-se a ligacdo entre os dois
campos?”’

E essa davida fundamental que faz, em primeiro lugar, Antunes se perguntar sobre o
carater das greves no ABC paulista, se estas eram politicas ou econdmicas,®® buscando a

consciéncia de classe daqueles trabalhadores. E atras dessa mesma consciéncia que Frederico

> CASTORIADIS, Cornelius. A experiéncia do movimento operario. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. p. 11.
% ANTUNES, Ricardo. A rebeldia do trabalho: o confronto operario no ABC paulista: as greves de 1979/1980.
S&o Paulo/Campinas: Ed. da Unicamp/Ensaio, 1992.



39

vai qualificar as acOes dos trabalhadores na fabrica onde realizou sua pesquisa, e até mesmo

0s préprios trabalhadores, como “avangados” ou “ndo avangados”.”®

No entanto, de forma uma tanto irbnica, tais questionamentos perderiam um pouco seu
sentido se considerarmos que poucos meses depois da primeira greve na Scania, em maio de
1978, comeca a ser gestada a ideia de um partido de trabalhadores — o qual viria a se efetivar
dois anos depois. Nesse momento, e nos anos seguintes, tal questionamento ganha forca
novamente precisamente no embate das forcas de esquerda que se organizavam dentro da
abertura lenta e gradual, buscando alcancar o apoio e a preferéncia da esquerda ndo so para

suas concepgdes de ideias e agdes, mas, também, para as urnas.®”’

Parte, portanto, desse ponto considerar a critica de Castoriadis em relacdo ao conceito
de consciéncia de classe:

“Nao se trata do que esse ou aquele proletario, ou mesmo o proletariado,
imagina em determinado momento como objetivo. Trata-se do que o
proletariado é e do que (...), ele sera historicamente obrigado a fazer”,
escrevia Marx, em A Sagrada Familia. Mas, entdo, quem conhece e possui
teoricamente, independentemente dele, “o que €” o proletariado? Marx em
1845 — e, melhor ainda, evidentemente, em 1867. Onde esta esse “ser” do
proletariado, que “o obrigara historicamente a fazer” o que tem de fazer? Na
cabeca de Marx.®*

Faz-se necessario ressaltar: a dureza das palavras de Catoriadis vai em dire¢do ao que
tentamos demonstrar na critica a busca dos estudiosos do tema por encontrar um
“messianismo” que seria proprio da classe operdria em seus momentos de revolta contra o
capital. Quando ndo encontrada a formula da teoria nas agdes ou palavras dos trabalhadores
eles sdo colocados como inconscientes e acomodados — nesse caso, a acusagdo mais
corriqueira, “anémicos” no que diz respeito & consciéncia de classe. No Brasil, um dos

principais pontos enfatizados pela literatura acerca da classe operaria para explicar sua falta

* FREDERICO, Celso. A vanguarda operéaria. Sdo Paulo: Simbolo, 1979.

8 Aqui, entendemos ser fundamental a compreensdo do que fora escrito sobre as greves no ABCD paulista, pois,
se de um lado buscava-se cada vez mais legitimar aquele movimento como lastro para um partido que se
pretendia diferente dos demais, por outro buscava-se deslegitimar tal movimento de modo a enaltecer a unido da
esquerda. Cf. BOITO, Armando. O sindicalismo brasileiro nos anos 80. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991.

51 CASTORIADIS, Cornelius. A experiéncia do movimento operario. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. p. 14.
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de consciéncia politica, ou mesmo consciéncia de classe, foi atribuida & origem rural dos

trabalhadores,®” isso no que tange a antes do estouro do ciclo grevista em 1978.

Assim, entendemos o conceito de classe préximo ao que considerou E. P. Thompson

na obra A formacdo da classe operéria inglesa.

Por classe, entendo um fen6meno histérico, que unifica uma série de
acontecimentos dispares e aparentemente desconectados, tanto na matéria-
prima da experiéncia quanto na consciéncia. Ressalto que é um fendbmeno
historico. Ndo vejo a classe como uma “estrutura”, nem como uma
“categoria”, mas como algo que ocorre efetivamente (e cuja ocorréncia pode
ser demonstrada nas relagdes humanas.®

Por isso, consideramos de extrema importancia para entender a deflagracdo do
movimento grevista em Sdo Bernardo do Campo e regido, bem como seu principal fruto: o
Partido dos Trabalhadores, como algo préprio do contexto e experiéncias vividas por aqueles
personagens; nesse sentido, os dois primeiros topicos visam abarcar esses argumentos. Num
primeiro momento 0 movimento grevista — no calor do momento — busca desenvolver formas
de resisténcia a tomada de direitos sociais e, em muitos casos, a negligéncia do Estado em
cumpri-los. Num segundo momento forma-se a ideia de que apenas um partido de
trabalhadores poderia galgar o discurso do que aqueles trabalhadores necessitavam — o que, de
certa maneira, as outras bandeiras de esquerda ou de resisténcia ao regime vigente pareciam

ndo corresponder.

Dai a base do significado do argumento em torno do resgate da dignidade — ndo por
acaso titulo da obra de Abramo — dos trabalhadores em seu posto de servigo. A frente, nos
deparamos com o embate do Sindicato para adjudicar essa ideia de resgate de direitos
perdidos, com a superacao de velhas praticas sindicais ja defasadas para 0 movimento vivido
em fins de 1970.

CAPITULO 2 A “ONDA GREVISTA” DE 1978 E 1979

%2 FRENCH, John. O ABC dos operarios: conflitos e aliancas de classe em S&o Paulo, 1900-1950. Sdo Caetano
do Sul: Hucitec, 1995.

% THOMPSON, Edward Palmer. A formacéo da classe operéria inglesa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987. p.
09.
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2.1 A virada do SMSBCD

Luiz Inacio da Silva assume seu primeiro mandato como presidente do Sindicato dos
Metallrgicos de Sado Bernardo do Campo e Diadema em 1975, tendo como diretriz,
aparentemente,® dar continuidade as politicas da gestdo anterior. No entanto, 0 momento
historico exigia mudancas — ndo para menos, os dois primeiros topicos do presente trabalho
enfatizaram os problemas sociais enfrentados pelos trabalhadores na area de jurisdicdo do

Sindicato e os enfrentamentos vividos no dia a dia das montadoras e fabricas da regido.

No entanto, ndo caberia tratar as mudancas ocorridas no 6érgdo representativo dos
trabalhadores sem antes nos voltarmos para um breve historico das gestGes anteriores, em

outras palavras, um pouco da historia da prépria instituicdo da qual tratamos até aqui.

O Sindicato é fundado em 1959, isso por iniciativa de membros do Sindicato dos
Metalurgicos de Santo André. A fundacdo de um 6rgéo proprio de representagdo se fazia cada
vez mais necessaria devido ao rapido crescimento das industrias metalurgicas — sem davida,
as grandes montadoras foram o motor desse crescimento — na regido. Sdo Bernardo, agora
emancipado,®® passou a ter uma base metal(rgica maior do que a de Santo André, assim néo
havia sentido manter um Unico sindicato para toda regido. Dai surgiu a proposta de
desmembrar as bases de Sdo Caetano® e de S&o Bernardo. Outro fator bastante relevante
acerca de tal desmembramento trata-se do interesse do PCB em criar mais sindicatos, isso no
sentido estratégico de conseguir mais representantes, o que lhe aumentaria o cacife eleitoral
nas federagdes sindicais®” e também reforcaria suas plataformas eleitorais. Portanto, o

Sindicato tem em suas origens uma fundacdo de engajamento na luta politica, porém, por um

64 Cabe ressaltar, em primeiro lugar, que havia por parte da base do sindicato, nesse caso 0s chamados ativistas,
muita desconfianca em relagdo a primeira gestdo de Lula na presidéncia do sindicato, muito devido a este “sair”
do grupo de Paulo Vidal — visto por seus posicionamentos politicos junto aos trabalhadores ativistas com
bastante desconfianca. Cf. RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais
dos metallrgicos em S@o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associagdo Beneficente e Cultural dos
Metallrgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 52. Cf. Disponivel em:
<www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=2696>. Acesso em: 29 dez. 2016. Por outro lado, argumenta-se na
literatura acerca do tema que Vidal visava a manutencdo do controle do sindicato por meio de um presidente de
“fachada”, no caso, o Lula: ocorre que este tinha pouca experiéncia como sindicalista e bastante dificuldade para
se expressar em publico, evidentemente, um dos requisitos basicos para presidir um 6rgdo como o Sindicato. Cf.
PARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sio Paulo: Perseu Abramo, 2008.

% Sobre a Histéria da formacéo dos municipios do ABCD paulista consultar o primeiro capitulo da presente
obra, topico 1.1 A capital do automovel.

% O Sindicato dos Metalirgicos de S&o Caetano é fundado em 08.12.1957.

%" Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/contexto.asp?id_ANO=200>. Acesso em: 23 set. 2016.
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breve periodo, pois foi mais um entre tantos outros a ser ceifado pelo golpe civil militar de
1964.

Os tramites legais para a constituicdo de um sindicato exigiam que este passasse um
periodo como associagdo. Assim, 0s primeiros interessados na formagdo de um sindicato de
metalUrgicos proprio para 0s municipios de Sdo Bernardo e Diadema se articularam para que
a associacdo fosse fundada. Lino Ezelino Carniel, seu primeiro presidente e sécio nimero 1
do futuro Sindicato, descreve assim parte do citado processo de formacao: “Comegamos a
tracar idéias, eu, Anacleto Potomati, Orisson Saraiva de Castro, Alcides Borsoi. Nos reunimos
na casa do Alcides e tragcamos os planos para desmembrar o Sindicato, precisava formar a
Associa¢do”.%® Orisson S. de Castro conta que foi consenso entre os primeiros organizadores
procurar pessoas de outras empresas para uma nova reunido, desta vez, no Sindicato dos

Marceneiros.

Foi publicado um edital na Ultima hora nos dias 27, 28 e 29 de abril de 1959 e, no dia
12 de maio do mesmo ano, foi fundada a Associacdo Profissional dos Trabalhadores nas
IndUstrias MetalUrgicas e de Material Elétrico de S&o Bernardo do Campo e Diadema.

A reunido de fundacdo foi na sede do Sindicato dos Marceneiros de Sdo Bernardo, na
rua Marechal Deodoro, 1330, e contou com a presenca de 71 trabalhadores da Mercedes,
Volks, Mercantil Suica, Multibras, entre outros. A mesa foi presidida por Lino Ezelino
Carniel e contou com a presenca de Miguel Guillen, vice-presidente do Sindicato dos
Metaldrgicos de Santo André. A assembleia elegeu uma diretoria com mandato de dois anos,
como vimos, Lino E. Carniel foi eleito como presidente — 0s primeiros passos da associacdo

foram descritos dessa forma por ele:

Fui escolhido para ser presidente e apds algum tempo alugamos uma sede na
Rua Santa Filomena, n® 373. N&o havia rendimento nem dinheiro de espécie
alguma a ndo ser a mensalidade que n6s mesmos davamos para pagar 0s 300
cruzeiros de aluguel da casa. O comec¢o foi bastante dificil, com muita
perseguicdo. Muitos foram dispensados, eu inclusive fui dispensado da
Mercedes Bens. Alguns eram chamados para fazer hora extra, outros
mudados de turno.®®

% Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/contexto.asp?id_ANO=200>. Acesso em: 23 set. 2016.
% Ibid., acesso em 28 set. 2016.
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A 28 de agosto de 1959, a diretoria da Associacdo encaminhou um pedido de
transformacédo para que o entdo Orgdo representativo passasse para a condicdo de Sindicato.
Dois dias antes, numa assembleia, foi eleita a primeira diretoria do Sindicato dos
Metallrgicos de Sdo Bernardo, tendo Anacleto Potomati como seu primeiro presidente.
Assim teve inicio a trajetoria do Sindicato, a frente veremos alguns detalhes das gestes que
passaram pela entidade até o fim da segunda gestdo de Lula, em 1981. Nesse sentido, contam-
se as seguintes gestdes: como vimos, 0s primeiros mandatos — 1959-1963 — tiveram a frente
de suas gestdes Lino Ezelino Carniel e Anacleto Potomati; a gestdo que sofreria a primeira
intervencéo federal no 6rgdo de representacdo dos metaltrgicos de Séo Bernardo e Diadema —
1963-1965 — tinha Orisson Saraiva de Castro a frente como Secretario-Geral; apds o periodo
de intervencdo, Afonso Monteiro da Cruz assume como presidente entre 1965 e 1969; seu
sucessor foi Paulo Vidal Neto e sua gestdo se estendeu entre os anos de 1969 a 1975;
finalmente, Luiz Inécio da Silva assume a presidéncia do Sindicato e, como 0s dois Ultimos
presidentes, segue a frente na gestdo do Sindicato por dois mandatos, abrangendo os anos de
197521981."

Em se tratando da linha politica de cada uma das gestdes citadas, ndo podemos deixar
de lado a influéncia do golpe de 1964 na linha politica adotada na instituicdo a partir de ent&o.
Como vimos, as primeiras gestdes tinham um cunho comunista e estavam voltadas para as
demandas politicas do periodo. Katia Sousa Rodrigues, em seu trabalho de dissertacdo de
mestrado Era uma vez em S&o Bernardo, mostra como se deram tais lutas. Em depoimento de

Orisson Saraiva de Castro podemos ter uma nocéo das primeiras lutas do Sindicato:

Nos fizemos greves na Willys e na Mercedes. (...). A Mercedes resolveu,
como a Willys e a Volks, diminuir o 13° pela metade. Ent&o nds travamos o
movimento e conseguimos parar. Fizemos greve na Brastemp (...). Fizemos
greve na Mercantil Suica, enfim em quase todas as empresas. Mas 0 nimero
de so6cios do sindicato sempre foi pequeno porque as empresas mandavam
embora os trabalhadores sindicalistas.”*

Devido a sua postura combativa, a direcdo do citado periodo foi alvo de uma

intervencdo por parte do governo de excecao que subiria ao poder em 1964. Na noite de 31 de

"% Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/secao.asp?id_SEC=8>. Acesso em: 29 set. 2016.

"' RODRIGUES, Katia Sousa. Era uma vez em S&o Bernardo: o discurso sindical dos metaldrgicos —
1971/1982. Dissertagdo (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de
Campinas. 1995. p. 07.
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margo do citado ano, nas palavras de Rodrigues, o “sindicato foi invadido ¢ depredado”. Os
sindicalistas presentes no local ouviam pelo radio noticias sobre o golpe; assim, abandonaram
o prédio e logo depois este foi invadido com a participacdo das forcas policiais: “o vigia do
sindicato foi espancado, houve depredacdo inclusive da maquete da futura sede, recém-
elaborada pelo arquiteto Artigas”. Mais a frente, sobre os membros da entéo diretoria a autora

detalha casos de perseguicéo a:

Rolando Fratti (...), Marcos Andreotti, Lino Ezelino Carniel (...), e de
Anacleto Potomatti (...), que foi preso, espancado e ficou cerca de 15 dias
detido no DEOPS. Depois dessa experiéncia e com dificuldades em arranjar
emprego na regido ele partiu para Barra Mansa, (...), onde morreu alguns
anos depois.

Ainda sobre as perseguicdes nos primeiros meses pos golpe podemos ver a extensao
da acdo repressora no depoimento de José Fernandes, metalrgico na Willys e dirigente do

sindicato a partir de 1963:

Eu havia viajado para a Unido Soviética e estava em Moscou, com a missao
de fazer um curso a respeito do sistema agrario, da reforma agraria.
Soubemos do golpe por um radio. (...). E quando estdvamos |4, ouviamos
falar das cassacOes de sindicato. (...). Vivi 15 anos da ditadura militar na
clandestinidade. Passei a viver fora de Sdo Bernardo, porque o partido disse
que eu ndo tinha condigdes de voltar para minha casa, que era visitada pela
policia uma vez por més. Eu ja tinha esposa e trés filhos pequenos. Fui para
Marilia, porque era uma das cidades que concentrava um grande
agrupamento de militantes do partido.”

A intervencdo federal no Sindicato, em 1964, durou cerca de um ano. O que se seguiu
a tal periodo foi o mandato de Afonso Monteiro da Cruz, as fontes e até mesmo as
informacdes sobre esse periodo, pode-se dizer, sdo bastante escassas. No entanto, um
depoimento do irméo de Lula — participante ativo no movimento sindical a partir da segunda
metade dos anos 1960 —, Frei Chico (José Ferreira de Melo), a Denise Parana, por ocasido da

> RODRIGUES, Katia Sousa. Era uma vez em S&o Bernardo: o discurso sindical dos metaldrgicos —
1971/1982. Dissertacdo (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de
Campinas. 1995. p. 09.

"3 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=3>. Acesso em: 13 out. 2016.
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composi¢do da pesquisa desta sobre a vida de Lula no livro Lula o filho do Brasil é bastante

elucidativo:

O Afonso Monteiro da Cruz era um cara de esquerda, mas muito
independente. Tinha uma postura de esquerda muito séria, muito honesta.
Tanto que morreu pobre, coitado. Ele, o Paulo Vidal e o Mario Ladeia foram
as pessogs mais importantes que eu conheci naquela época no movimento
sindical.

Como podemos ver, ainda havia algum espaco para atividade sindical apds o golpe de
1964 — ndo deixando de ressaltar que apOs 1968, tal afirmativa ndo sera mais valida, isso
devido o recrudescimento cada vez maior do regime.” Ainda assim, a gestdo de Cruz e este,
em especial, vao ter como destaque a luta empregada no MIA — Movimento Intersindical
Antiarrocho (cabe ressaltar, tal movimento se da na segunda gestdo de Cruz a frente do
Sindicato: 1967-1969). Como ressaltam Bargas e Rainho sobre a atuacdo de Cruz no citado
grupo: “Essas fung¢des vdo possibilitar-lhe ndo s inteirar-se melhor dos problemas gerais que
afetavam a vida sindical como adquirir conhecimentos das diversas tendéncias existentes em

seu meio”.’®

Frei Chico complementa:

O Afonso Monteiro da Cruz tinha uma atividade mais politica. No
movimento antiarrocho de 1967, 1968, foi uma das grandes figuras do
movimento. Era uma figura bastante manjada, o “poder” queria pegar ele de
qualquer maneira. Houve uma perseguicao grande a ele. O Mauricio Soares
tentouﬂescondé-lo e acabou também sofrendo represalia, foi preso por causa
disso.

"“ PARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 154.

> Aqui, entendemos que a atuacdo sindical estava pressionada pelo regime em duas frentes. A primeira, ndo
resta ddvida, foi imposta pelas forgas repressivas com a perseguicao e prisdo de ativistas do movimento operario
— 0 maior exemplo no caso de S&o Bernardo foi a intervengdo no sindicato em 1964. A outra, a qual oferece
maior dificuldade de pesquisa, aborda a perseguicdo patronal aos trabalhadores militantes, os quais eram
demitidos de forma sumadria e muitas vezes ficavam “marcados” pelos empregadores como elementos perigosos
no sentido de atividade sindical. Afirmamos ser o periodo p6s-1968 como de maior recrudescimento do regime
devido & imposicdo do Al-5, este, como trata ampla literatura sobre o periodo, foi dréstico para toda resisténcia
ao estado de excecdo, ndo apenas ao movimento sindical.

® RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metal(irgicos em
Sao Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Séo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 51.

" PARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 155.
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Até aqui pudemos notar o quanto a luta sindical havia recuado ante a violéncia e
pressdo do Estado, isso em conjunto com o patronato. Para o periodo, a resisténcia por meio
da dendncia do arrocho salarial combinada a participagdo do Sindicato no movimento
antiarrocho pode ser considerada uma acdo de bastante ousada, haja vista que as dendncias
contra as manobras nos indices inflacionarios comecarem a aparecer apenas quase uma
década depois. Outro fator importante da gestdo Cruz, ainda sobre a questdo referente ao
movimento antiarrocho, é que este vai sinalizar para a gestdo seguinte 0s passos a seguir,

rincipalmente, na reacdo a esse quadro de “achatamento” salarial.
q

Na gestdo Paulo Vidal — 1969 a 1975 — o foco de administragdo comeca a dar mostras
de mudangas. Podemos verificar na fala de Frei Chico que Vidal rompe politicamente com
Cruz e da novo sentido & administracdo do Sindicato em sua gestdo,”® ainda que esta possa ser
fortemente caracterizada pela luta contra o arrocho salarial, entenda-se tal afirmativa: luta esta
concentrada estritamente no ambito legalista, ou seja, de acordo com 0 que constava no

contrato de trabalho regido pela lei.

No depoimento de Vidal que citamos a seguir, notamos a politica tracada em suas duas
gestbes, enfatizamos especial destaque a segunda gestdo por esta abranger importante passo
para uma maior autonomia do Sindicato em suas iniciativas politicas. No &mbito da reeleigcdo
de seu mandado, Vidal tinha como uma de suas bandeiras no pleito eleitoral disputado por sua
chapa a conclusdo da construcdo de uma sede propria para o Sindicato — inclusive a chapa
adversaria explorava tal ponto, criticando sua primeira gestdo por néo a ter efetivado no prazo

do fim de sua primeira administragao.

No mandato de 1972 a 1975, tinhamos como objetivo politico sindical
concretizar aquilo que, ao longo do tempo, haviamos nos proposto alcancar.
Embora tivéssemos saneado a parte politica, a administrativa e a financeira
do Sindicato, ressentiamos de trés coisas fundamentais: Primeiro, era espaco
fisico pra poder administrar o que nos ja prestavamos. (...). Com a
construcdo da sede, obviamente poderiamos ampliar a capacidade
assistencial do sindicato e colocar, no aspecto politico-sindical, a nossa
proposta de vanguarda, tentar continuar mostrando que S&o Bernardo do
Campo tinha uma caracteristica diferenciada.”

® PARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 155-156.
" Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=2749>. Acesso em: 10 jan. 2017.
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Podemos citar como exemplo de mudanca da politica adotada no Sindicato em relacéo
a gestdo de Cruz a adocdo por Vidal de um sindicalismo de Estado, no qual é notavel a
atencdo que sua diretoria dava ao discurso da construcdo da nova sede com o objetivo de
“ampliar a capacidade assistencial do sindicato”. Nesse sentido, os exemplos do citado
servico de assisténcia ao socio eram precisamente 0s servicos médico, dentario e juridico,
além da colonia de férias. Quanto ao servico juridico, podemos dizer, segundo referéncias da
literatura acerca do tema e jornais da época, tratava-se de uma area do Sindicato bastante
engajada na luta pelos interesses dos trabalhadores, chegando mesmo a enfrentar o regime

autoritario da época.*”’

Segundo constatamos no depoimento de Vidal, os dirigentes sindicais de S&o Bernardo
entendiam que o Sindicato se destacava em relacdo aos demais 0rgaos de representacao dos
metalUrgicos no estado de S&o Paulo. Tal argumento vai impulsionar o litigio com a
Federacdo dos Metallrgicos do Estado de Sdo Paulo — o qual, como veremos a frente, teve
inicio com a posicao da Federacdo, em repetidas ocasides, de apoiar as decisdes do governo
no que tangia ao dissidio anual. Na fala do préprio Vidal, o argumento que explicava ou
buscava explicar essa diferenca com a Federagdo era “que Sdo Bernardo do Campo tinha uma
caracteristica diferenciada”, precisamente por suas particularidades relativas a sua

contribuicdo para o desenvolvimento econémico do pais.

Esse é o contexto, no campo politico, que marcaria a gestdo Vidal, bem como uma
parte da gestdo Lula & frente do Sindicato. O litigio com a federagdo e a tentativa de trazer os
metalUrgicos para as lutas sindicais sdo 0s pontos que marcam o inicio da mudanca do
Sindicato ainda no periodo de Vidal. Nesse sentido, 0 primeiro passo para a compreensdo de
como superar o empecilho que a federagdo representava para a luta contra o arrocho salarial
pode ser exemplificado com a percepcédo de que os acordos dirigidos pela mesma néo eram do
interesse do Sindicato. Em outras palavras, desde a atuacdo no MIA, este, na gestdo Cruz, tal
argumento vinha amadurecendo; fator que impulsionou acdo da direcdo as Campanhas
Salariais em separado da federacdo. Portanto, a tentativa de atrair o trabalhador para o
Sindicato — um exemplo de tal iniciativa foi a realizacdo do | Congresso MetalUrgico em

1974, do qual veremos 0s desdobramentos mais adiante — e um posicionamento politico um

8 Nesse sentido, podemos citar um trecho do depoimento de Frei Chico que demonstra de forma cabal esse
engajamento dos advogados do Sindicato com a luta dos trabalhadores, citamos tal depoimento na pagina 25 do
presente trabalho. Cf. PARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 155.
Outros exemplos desse engajamento dos advogados podem ser vistos, agora no contexto do ciclo grevista de
1980, em jornais da época. Cf. Lula e mais 14 séo presos por greve no ABC. FOLHA DE S.PAULO. Séo
Paulo, 20 abr. 1980. Caderno de Economia. p. 25.
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tanto mais critico, dentro dos limites possiveis a época, representado na Tribuna Metallrgica,
jornal oficial do sindicato,®* vdo ser o norte para as futuras agdes dos dirigentes sindicais. Isso
contando até mesmo a gestdo de Lula, a qual, no caso — pode fazé-lo — e tinha inclinacdo para

tal, de forma mais incisiva perante o regime de excecao que o pais vivia.

Entre os pontos destacados acima, o que mais chama a atencdo é a valorizagdo dos
metallUrgicos de Sdo Bernardo como diferenciados dentro da categoria e, por consequéncia, do
sindicato da regido em relacdo as demais entidades metallrgicas do estado de Séo Paulo.
Muito do lastro de tal argumento pode ser entendido mediante a importancia que a industria
automobilistica tinha para o desenvolvimento econémico e social do pais; portanto, essa
contribuicdo deveria ser reconhecida de modo condizente nos salarios que a categoria recebia
— 0 que de fato ndo ocorria nos acordos em conjunto com a federacdo. Veremos a frente tal
ponto ser exaustivamente enfatizado nas Campanhas Salariais dispendidas pelo sindicato
durante os anos 1970. Aqui, por hora, nos valemos de dados referentes aos numeros da
categoria, neste caso, a faixa salarial de cada regido, destacados por Abramo: “metaltrgicos
de Séo Bernardo, Cr$ 8.441; de Santo André, Cr$ 7.773; de S&o Caetano, Cr$ 7.908; de
Osasco, Cr$ 7.250; de Sdo Paulo, Cr$ 5.733”.% Cabe lembrar que os nlimeros apresentados
referem-se a média dos salérios. Sem duvida havia justificativa para tal, isso no sentido de se
colocar que S&o Bernardo teria de ter um acordo a parte, haja vista tais nimeros. No entanto,
a questdo salarial ndo era o Unico ponto no que tange a defesa do argumento de que S&o
Bernardo era singular ante a categoria, as questdes sociais relativas ao trabalho e a exploragéo

deste, aos poucos, apareceriam também nas campanhas em forma de reivindicacgdes.

A partir de entdo, o Sindicato passa a travar algumas lutas especificas para conseguir
se desvincular da federagdo, no entanto, tal processo levaria alguns anos. Na sequéncia

citamos trecho de depoimento de Oswaldo Rodrigues Cavignato sobre o citado periodo:

8 Nota-se: tratava-se de um posicionamento mais critico em relacdo ao Governo, no entanto, dentro dos limites
que as oposi¢Oes mais “brandas” atuavam na época. Uma forma de resisténcia que podemos comparar — ndo sem
relatar possivel exagero — com a atuacdo politica do MDB. Aqui, temos um trecho de uma nota de Paulo Vidal
para a Tribuna MetalGrgica n° 22, p. 03: Vidal comenta que apesar dos planos anunciados pelo governo Geisel
serem aplaudidos por amplas camadas da sociedade, basicamente nada mudou. Ja no n® 21 do mesmo jornal, p.
03, a critica parte de personagem de charge bastante popular na categoria o “Jodo Ferrador”, nela este parabeniza
0 novo Ernesto Geisel pela eleicdo a presidéncia, mas ressalta que gostaria de ter participado do pleito. Cf.
Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=16>. Acesso em: 09 jan. 2017.

8 Ressaltamos que a intencdo da autora ao apresentar tais quadros era demonstrar a seus leitores as perdas
salariais sentidas pelos trabalhadores ao longo das décadas de 1960 e 1970, para consultar as demais tabelas
apresentadas pela autora: Cf. ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metallrgica e
subjetividade operaria. Campinas: Unicamp, 1999. p. 57.
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No mandato de 72, ocorreram mudancas importantes no Sindicato. Nesse
periodo, a pauta de reivindicacdes praticamente ndo era discutida. No |
Congresso do Sindicato, em 74, a gente ja dizia que a luta econdmica pura e
simples ndo era suficiente. O Paulo Vidal cumpriu um papel importante ao
romper com a Federacdo dos Metalrgicos do Estado de Séo Paulo. Ele dizia
que a Federacdo ndo representava 0s interesses dos metallrgicos de Sédo
Bernardo e Diadema e que o Sindicato era obrigado por lei a delegar a ela o
direito de negociar em nosso nome. Como as leis da ditadura eram severas
nesse sentido, tudo praticamente se resumia a questdo do indice de inflacdo,
mesmo sendo manipulado. As clausulas sociais e outras de interesse dos
trabalhadores praticamente ndo eram levadas em consideracéo.®®

Pudemos ver no depoimento de Cavignato que a dire¢cdo do sindicato ja tinha tracado
um plano de atuacéo, o qual, como vimos acima, era dar continuidade as realizacdes ja feitas
na primeira gestdo Vidal. Para isso, era preciso colocar em prética a ideia de avangar nas lutas
politicas. Assim, 0 movimento de rompimento com a federacdo avancou na medida das pautas
levantadas no citado congresso de modo a criar o discurso em torno da reivindicagdo para
levar suas pautas independentemente da federacdo, a qual s se pautava nos indices
econdmicos determinados pelo governo. No congresso, os diretores procuraram entdo levantar

com os trabalhadores as pautas sociais, isso na tentativa de atrai-los para junto do sindicato.

Todo este periodo vai ser balizado por essas agdes em torno das campanhas e da
mobilizacdo da categoria para que esta participasse das assembleias. Por isso, a necessidade
de nos determos mais nele, pois é a partir dele que podemos compreender o nivel de
organizacdo alcancando pela categoria no ciclo grevista de 1978-1980. Abramo exemplifica

bem como se deu tal acdo:

Apesar de a énfase de sua acdo, em um primeiro momento, estar dirigido a
prestacdo de servicos assistenciais (...), desde o comego, a diretoria do
sindicato ird afirmar que a “principal e autentica fungdo™ da entidade era
outra: a defesa dos “interesses profissionais dos trabalhadores”, entendidos

como “os direitos oriundos do contrato de trabalho”.®*

Nos depoimentos a seguir podemos ter uma nocao do periodo citado com uma riqueza

de detalhes bastante elucidativa, em que os entrevistados apontam 0s passos dados nas

8 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=2749>. Acesso em: 20 dez. 2016.
8 ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metalirgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 154.
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primeiras Campanhas Salariais — podemos ver, entdo, o inicio do embate dos dirigentes
sindicais de S&o Bernardo com a federacdo. Ocorre que pautado pelos niimeros do DIEESE,®
0 sindicato passou a reivindicar reajustes conforme a queda do poder de compra dos
trabalhadores. Assim, o argumento dos dirigentes sindicais em relagdo a federagdo vai seguir
tais pontos: a concep¢do de que cada sindicato tinha suas peculiaridades; a ja citada
disparidade entre o poder de compra dos trabalhadores e o custo de vida; e, finalmente, a
critica a atuacdo politica da federacdo a qual sempre compunha acordos a mercé da categoria
junto com o governo e com os patrdes. Por isso, cada sindicato deveria negociar 0s reajustes
em separado da federacdo. Sobre o argumento usado na Campanha Salarial que inaugura o

rompimento com a federacdo, Bargas e Rainho enfatizam:

Para os dirigentes do Sindicato, a época, 0s metallrgicos de Sdo Bernardo
tinham, como tém, problemas proprios, que se perdiam quando levados em
conjunto a Federacdo. As discussdes que se davam com esta ndo
especificavam os problemas particulares de cada Sindicato. Por outro lado,
passam também a perceber o carater de peleguismo dos dirigentes da
Federacdo, que sempre acabavam (como ainda acabam) conciliando-se com
os patrdes, por ocasido dos dissidios.®

Até agora, apontamos a motivacao do litigio com a federacdo e o consenso em relacéo
a atitude a ser tomada perante o problema citado — romper com a mesma e mobilizar a
categoria. Mas, para alcancar tal intento, era preciso desenvolver estratégias para que essa
mobilizacdo colocasse a diretoria do Sindicato junto a base nesse primeiro momento. Como
veremos a seguir, em outro trecho do depoimento de Vidal, esse é o objetivo primordial que
ird abranger os primeiros anos da década de 1970.

Entdo, nas nossas campanhas salariais, quando tinhamos um problema de
conseguir quérum na assembléia, davamos um enfoque politico, de critica.
Faziamos a campanha, a assembléia e tinha a auséncia de quoérum;
falavamos que sem isso ndo podiamos fazer nada, pra que eles trouxessem
seus companheiros e discutissem na fabrica, e assim por diante. Foi nessa

8 O diretor — gestdo 1972-1975 — responsével pela constituicdo da subseccdo do DIEESE no Sindicato dos
Metallrgicos de Sdo Bernardo e Diadema fora Oswaldo Rodrigues Cavignato, ferramenteiro na Carfriz e na
Volkswagen. Cf. Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=2749>. Acesso em: 20 dez.
2016.

% RAINHO, Luis Flavio e BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metalurgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 29.
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linha que passamos a campanha de 73, a campanha de 74. E também
trabalhamos desde 72 com o firme propoésito de realizar um congresso nosso,
onde pudéssemos deixar devidamente caraterizada a diferenciacdo de Sé&o
Bernardo perante o contexto sindical de outras regides, sobretudo da
federacdo, que é quem englobava o nosso dissidio.?’

Vimos, nas palavras de Vidal, que o objetivo de organizar um congresso da categoria
ja vinha sendo defendido desde 1972. Nesse sentido, podemos afirmar que o congresso visava
politizar o debate em torno do trabalho em S&o Bernardo, isso ndo podemos deixar de colocar.
Para compreendermos melhor a questdo da diferenciacdo de S&o Bernardo — para além da
questdo salarial — em relacdo a outros sindicatos metaldrgicos e mesmo de outras categorias, €
preciso ficar atento ao argumento exposto por Abramo na tentativa de explicar a mudanca do

Sindicato no que tange a seus posicionamentos politicos:

Essa transformacdo expressard a ruptura progressiva da entidade com o
projeto desenvolvimentista da ditadura militar. Essa ruptura, por sua vez,
serd resultado da elaboracéo coletiva da idéia de que os metalurgicos de Séo
Bernardo, por meio de seu trabalho, constituiam um sujeito fundamental
para o desempenho econémico do pais, assim como de que o seu esforgo
nesse sentido ndo estava sendo devidamente reconhecido e recompensado.®®

Assim, temos o0 mote do discurso em torno de por que S&o Bernardo era diferenciado.
Um discurso que, devido as campanhas salarias daqueles anos e com o congresso da categoria
realizado em 1974, vai ganhar uma forca de ideia comum no discurso dos metallrgicos.
Necessariamente, Vidal esclarece que para alcancar tal objetivo — mobilizar a categoria — a
direcdo do Sindicato comecou a enfatizar o aspecto politico da luta sindical, decisdo a qual,
como colocamos nos Ultimos paragrafos, atraiu ndo apenas a base do Sindicato como também

os ativistas que atuavam clandestinamente nas fabricas da regido.

Com o objetivo de se desvincular da Federagdo, ao longo da década de 1970, o
Sindicato procurou empregar as seguintes estratégias, aqui, citaremos algumas das campanhas

salariais do citado periodo.

8 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=2749>. Acesso em: 20 dez. 2016.
% ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metalirgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 154.
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Na campanha de 1970 a proposta de S&o Bernardo estava pautada no argumento do
“aumento Uinico’, que consistia na aplicagdo do reajuste determinado pelo governo sobre o
total da folha de pagamento de cada empresa, dividindo-se o resultado pelo ndimero de
empregados”.®® Assim, o aumento seria justo para todos, independentemente da funcdo
exercida, isso em se considerando as disparidades de saldrio encontradas entre o0s
metalUrgicos de Sdo Bernardo. A proposta gerou bastante controvérsia entre 0s metaldrgicos
da regido, isso porque quem tinha menores salarios teria um aumento efetivo, ja os que tinham
maior remuneracdo teriam seus salarios achatados. Diante de tal polémica as assembleias
referentes a citada campanha foram bastante concorridas, inclusive, as assembleias referentes
a proposta citada tiveram de ser realizadas num dos cinemas da cidade, tamanho o nimero de
presentes. No entanto, o resultado final foi que o TRT — Tribunal Regional do Trabalho —
estendeu o0 acordo com a federacdo a todos os sindicatos, inclusive aos trabalhadores de Séo

Bernardo e Diadema.

Como dissemos anteriormente, atrair os trabalhadores era uma das condicbes
fundamentais para que a proposta de Sdo Bernardo fosse apresentada desvinculada da
proposta da Federacdo. Esse primeiro objetivo foi alcangado, embora, sem o efeito esperado,
ja que o acordo com a Federacdo fora estendido ao Sindicato. Entretanto, a experiéncia estava
posta para revelar o segredo de como mobilizar os trabalhadores, como colocou Vidal no

depoimento acima: era preciso dar um “enfoque politico, de critica” a assembleia.

Na Campanha de 1972, os passos de dois anos antes foram seguidos novamente, o
SMSBCD “propds que o aumento fosse concedido segundo uma importancia Unica em
cruzeiros, para todos os trabalhadores, e ndo mais o resultado de um percentual uniforme
aplicado sobre os mais diferentes salarios”.*® Outro fato semelhante foi a decisdo do TRT de
estender ao sindicato o decidido para a Federagdo. Abramo coloca que, na avaliagédo do
Sindicato a derrota serviria como experiéncia para futuras mobiliza¢gdes. O destaque vai para a
sequéncia da nota, nela o Sindicato “Manifestava ainda a sua particular indignacao com a
forma desrespeitosa com que mais uma vez os representantes dos trabalhadores haviam sido

tratados na mesa de negocia¢des”,** aqui entendemos a estratégia do Sindicato de expor a ma

8 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
Sao Bernardo. S&o Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de S&o Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 29.

% Declaragdo do | Congresso dos Trabalhadores Metaltrgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema. Cf. Ibid.,
p. 200.

1 ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metalirgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 160.
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vontade dos empregadores em negociar. Dessa forma, a categoria continuaria em estado de
mobilizacdo, haja vista que o TRT sempre recusava o0 pedido de Sao Bernardo de negociar em
separado enquanto os patrdes desdenhavam a tentativa da entidade sindical dos metalurgicos
de Sdo Bernardo de representar os interesses proprios de seus trabalhadores. Tal estratégia,
para que fosse efetiva, sem dlvida necessitaria de escritos na Tribuna Metaldrgica e,
principalmente, do trabalho de base nas fabricas para que os trabalhadores ficassem a par das

manobras impostas a eles.

A Campanha de 1973 guarda algumas particularidades. Nela, a mobilizagdo dos
trabalhadores comeca j& no ano anterior, isso porque a categoria pedia um adiantamento do
reajuste para novembro com o objetivo de enfrentar os constantes aumentos no custo de vida.
Em prol desse objetivo, as mobilizacGes em torno da campanha comegaram mais cedo, o que

deu tempo de serem formuladas reivindica¢es para além da pauta econémica:

Foi elaborada uma pauta com 12 itens, dentre os quais reivindicava-se
reajuste salarial de 38% para ‘assegurar a reconstitui¢ao do salario real’, (...).
Entre as reivindicacOes especificas da industria automobilistica, destaca-se a
da participacéo nos lucros e a do delegado sindical. %2

Mais uma vez o TRT engloba Sdo Bernardo na decisdo para toda Federacéo.
Necessariamente, tais decisdes vao colocando os trabalhadores a par do posicionamento da
Justica do Trabalho, o que mais tarde tera efeitos significativos na mobilizacdo destes que, por

sua vez, contribuird em parte com a formacao de uma nova cultura politica dos trabalhadores.

Por hora, nos voltaremos para depoimento de Oswaldo Cavignato:

Sé se discutia o indice. Se dizia muito na época que a gente ndo conseguiria
romper com eles e fazer uma pauta especifica porque nossas assembléias ndo
davam quérum. Nos anos de 73 e 74, nos falamos para o Paulo que era
possivel atingir quérum; e de fato conseguimos reunir os trabalhadores
necessarios. Inclusive, eu tinha carro e fiz trés viagens, transportando as
pessoas da empresa para o Sindicato. Entdo, o Paulo Vidal disse que, a partir

2 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metal(irgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metalurgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 31.
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dai a questdo caberia ao nosso advogado, que na época era o Almir
Pazzianoto.”

Acima pudemos ver a disposi¢éo da diretoria em mobilizar os trabalhadores para a
campanha em prol do dissidio proprio em separado da Federagdo, a seguir, Cavignato
especifica como se deram tais acBes nas campanhas daquele periodo. Dessa maneira 0s
depoimentos de Vidal e Cavignato nos ddo a pista das acOes dos dirigentes para atrair 0s
trabalhadores para as assembleias, destacamos: “quando tinhamos um problema de conseguir
quérum na assembleia, davamos um enfoque politico, de critica”, na fala de Vidal; “nds
falamos para o Paulo que era possivel atingir quérum; e de fato conseguimos reunir 0s
trabalhadores necessarios. Inclusive, eu tinha carro e fiz trés viagens, transportando as pessoas
da empresa para o Sindicato”. Assim, notamos o esfor¢o de mobilizagdo da diretoria para com

a causa dada naquele contexto.

Necessariamente, a mobilizacdo em torno da ideia de aproximar o Sindicato de sua
base operaria colocou a postos ndo apenas parte da diretoria que objetivava uma luta mais
efetiva contra o arrocho salarial — ou seja, ndo apenas uma luta dentro dos limites previstos na
lei, mas uma luta contra o programa econémico imposto pelo governo aos trabalhadores —
mas também os ativistas clandestinos que atuavam nas fabricas no sentido de mobilizagdo dos
metallrgicos. Assim, o Gltimo trecho do depoimento de Cavignato aponta para o inicio do que
colocamos como o0 desgaste da administracdo Vidal junto a parte de seus diretores e a boa
parte da categoria — movimento que deu partida para a renovacdo parcial da diretoria e a

escolha de Lula como candidato a presidéncia do Sindicato em 1975.

Aqui, é importante enfatizar novamente, nas campanhas salariais de 1970, 1972 e
1973, o TRT julga o dissidio da Federacdo e o incorpora ao Sindicato dos Metaldrgicos de
S&o Bernardo, dessa forma cada derrota na Justica impulsiona a direcdo do Sindicato a uma
nova mobilizacdo. A busca, a partir de entdo, se pauta por um aperfeicoamento das
mobilizacdes e cada vez maior atracdo dos trabalhadores para as assembleias. Por um lado, se
os trabalhadores estavam cada vez mais conscientes do arrocho salarial e mais participativos
nos debates do Sindicato, por outro pressionavam cada vez mais a dire¢do da entidade por
uma posicdo mais efetiva de enfrentamento a questdo da perda salarial. E nesse contexto que

as teses de Vidal junto a categoria vao ficando cada vez mais frageis; precisamente por ele ser

% Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=2749>. Acesso em: 20 dez. 2016.
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um defensor da luta sindical através do embate no ambito juridico, passando para os demais
diretores e trabalhadores ativistas a imagem de legalista. Lembramos a ultima frase do
depoimento de Cavignato exposta acima: “Entdo, o Paulo Vidal disse que, a partir dai a
questao caberia ao nosso advogado, que na €poca era o Almir Pazzianoto”. Frase, que como
veremos a frente, deixou o diretor em desacordo com os demais companheiros de chapa,
ainda que se considere sua influéncia, dentro da entidade sindical, até ao menos o ano de
1978.

J& a Campanha Salarial de 1974, tem como marca de inovagédo, na tentativa de trazer
os trabalhadores para o Sindicato, a bandeira da participacdo de produtividade e lucro das
empresas,” no entanto o seu resultado é 0 mesmo das campanhas anteriores. Nesse caso, a
estratégia era deixar os trabalhadores a par do quanto as montadoras estavam ganhando com
sua producdo e nada era dividido com eles, 0 que certamente atrairia a categoria para se
engajar nas lutas propostas até entdo. “Efetivamente, os dados da Fundacdo Getulio Vargas
(...) indicavam que o crescimento da industria automobilistica havia sido, em média, de 22%
ao ano no periodo de 1968-1974”.*> A partir de tal campanha, ficava dificil a qualquer
trabalhador compreender como, com tais nimeros, sua parte do bolo ndo chegava. Por que

este ndo era repartido? Ao contrario, o custo de vida so fazia aumentar.

Ainda na campanha de 1974 foi apontado para a diretoria do sindicato, como vimos,
ndo sem muitas derrotas na Justi¢ca do Trabalho, o modo de proceder ante as exigéncias para

negociar suas pautas do dissidio em separado da Federacdo. Abramo esclarece:

A negociacdo em separado era uma possibilidade prevista em lei. Dessa
forma, e dentro do espirito de explorar a0 maximo os estreitos limites da
legalidade vigente, a preocupacédo do sindicato, a partir de 1974, passou a ser
cumprir as exigéncias legais que permitissem concretizar essa possibilidade.
Isso implicava em um esfor¢o redobrado de mobilizacdo das bases e de
ampliacdo da representatividade das campanhas, ja que, para cumprir essas
exigéncias, era necessario realizar uma assembléia com pelo menos um
oitavo dos sGcios do sindicato.*®

® RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metalrgicos em
S&o Bernardo. Séo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Séo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v.1. p. 31.

% ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metaldrgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 164.

% Ibid., p. 164-165.
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Tal objetivo seria alcangado, como veremos a seguir, na campanha do ano seguinte.

Um importante marco para o sindicato no ano de 1974, foi a realizacdo do | Congresso
dos Trabalhadores Metallrgicos de S&o Bernardo do Campo e Diadema. Os diretores que
tratam desse congresso em depoimento enfatizam dois pontos: que ele fora fundamental para
a mudanca da concepc¢do politica do sindicato e que a vigilancia por parte do governo foi
bastante ostensiva. Sobre o primeiro ponto exposto, Abramo comenta 0 congresso como
sendo uma “iniciativa que apontava no sentido do aprofundamento do trabalho de base e da
democratizacdo da entidade”.”” No entanto, o mais notavel nas observaces de Abramo é
demonstrar como a organizagdo do congresso apontava certo “descontentamento” de parte da

diretoria com a politica sindical de até entédo.

O congresso de 1974 teve os seguintes pontos como marcos de avango: questionar a
politica econdmica do governo — no caso, 0s humeros referentes ao custo de vida e o dissidio
salarial — colocando-se, por isso mesmo, como 6rgdo proprio de interlocucdo dos
metaltrgicos, “reivindicando o direito de discutir” a politica econdmica e trabalhista do
regime de excegdo. Sobre o primeiro ponto destacamos interessante trecho do documento:
Declaracdo do | Congresso dos Trabalhadores MetalUrgicos de S&o Bernardo do Campo e

Diadema. Nele consta:

Todavia, temos fundados motivos para emitir consideraces sobre a forma
como a economia brasileira vem se comportando, pois ndo nos consideramos
a margem deste processo. Pelo contrario, somos dele partes integrantes, e
sabemos que sem a nossa participacdo ativa-corporificada pelo nosso
trabalho diuturno nas fabricas — aquelas taxas de crescimento jamais seriam
alcancadas.®

Sobre o | Congresso destacamos, por fim uma importante consideracdo de Vidal na
qual compreendemos sua posicdo em relacdo ao engajamento sindical mais incisivo e,
adiante, como tal postura passou a ser “vista” pelas pessoas que acompanhavam o sindicato.

Aqui cabe lembrar que os anos de 1973 e 1974 foram marcados por intensa movimentacéo

" ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metallrgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 168.

% Declaragdo do | Congresso dos Trabalhadores Metalirgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema. Cf.
RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metallrgicos em Sao
Bernardo. S&o Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de S&o Bernardo do
Campo e Diadema, 1983. v.1. p. 199.
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operéria nas fabricas, a se destacar principalmente as grandes empresas da regido e o setor
préoprio dos ferramenteiros — considerados por alguns como uma “categoria” a frente das
demais entre os metallrgicos, devido principalmente a seus salarios e sua formacéo

profissional especifica. Iniciamos pela fala de Vidal sobre o | Congresso:

O Sindicato dos Metallrgicos ndo podiam fazer um congresso. Os
congressos deveriam ser trabalhistas, isso significa que o Sindicato
participava do congresso das federac@es, e as federagcdes das confederagdes e
assim por diante. Mesmo assim definimos que fariamos (...). Na véspera da
instalacdo do congresso, fui chamado para um encontro aqui em Séo Paulo,
no qual ele [Chiarelli, secretario-geral do Ministério do Trabalho] mostrou
portarias previamente assinadas pelo ministro, intervindo e cassando a Carta
de Reconhecimento do Sindicato. (...). Me dirigi ao Sindicato e o Lula estava
acabando de instalar o congresso. Entdo chamei o Lula, o0 Rubdo, o Antenor,
o Almir e expliquei a situaco, disse que o congresso estava supervigiado.*®

Aqui nos voltamos para os casos citados sobre as paralizagfes dos ferramenteiros em
1973 e 1974. Nelas, podemos comparar com a situacdo explicitada no depoimento acima,
colocando o quanto parte da diretoria estava insatisfeita com as a¢des de Vidal em “segurar”
suas acoes politicas —, ainda que fossem cientes das ameacas do que o regime de excecédo
poderia e ndo hesitaria em fazer caso julgasse necessario. A passagem colocada por Abramo é

categorica nesse sentido:

Ao ser procurado por trabalhadores das secbes paralisadas, Vidal, ao invés
de apoid-los e respalda-los, teria adotado uma atitude desmobilizadora (...),
alegando a necessidade de manter-se dentro dos limites (...) legais e policiais
a agdo do sindicato.*®

Ainda sobre o citado congresso, no depoimento de Lula podemos ver uma importante
iniciativa dos dirigentes e ativistas atuantes em Sao Bernardo mais incisiva perante o “poder”.
No caso, durante uma visita ao | Congresso pelo candidato ao Senado e ex-governador
Carvalho Pinto, o candidato é duramente interpelado pelos presentes na reunido, o que mostra

% Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=96>. Acesso em: 10 fev. 2017.
100 ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metalirgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 167.
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um posicionamento, por parte dos ativistas do movimento operario em Sao Bernardo,

completamente distinto do demonstrado pela fala e acGes de seu presidente a época:

O Carvalho Pinto foi no sindicato pedir voto e nessa ocasido quase que ele
sai de |4 a toque de caixa. O pessoal comegou a cobrar dele o que ele tinha
feito nos dltimos anos de Senado. Ele ndo tinha muita explicacdo. Nés
comegamos a falar: “Aqui o senhor ndo vai ter voto, ndo”. Foi a primeira
acéo coletiva da diretoria do sindicato colocando um cara (...) quase que para
correr. Ele saiu do sindicato quase que desconsolado. E ai o Quércia foi
eleito senador.*™

A seguir, o depoimento de Devanir Ribeiro faz referéncia a, possivelmente, 0 mesmo
ocorrido, no entanto ele cita o futuro governador de S&o Paulo — o qual assumiria seu mandato

apenas no ano seguinte, 1975 — Paulo Egydio Martins:'%?

No segundo dia, ndo sei por que, apareceu o governador de Sdo Paulo, Paulo
Egidio Martins. Ele chegou e falou: “Sabia que vocés estavam fazendo um
congresso e vim pra discutir com vocés algumas idéias”. Foi aquela
discussdo da competéncia do governo e chegou um momento que o pessoal
comegou a debater. De repente, o Severino levantou e disse: “O senhor quer
saber um coisa governador, se eu fosse 0 senhor renunciava e ia embora, que
vocé ndo manda nada”. O Paulo Egidio ficou furioso, mas disse que era do
dilogo.'%®

O episddio descrito acima sugere ndo apenas o alinhamento de forcas dentro do
Sindicato, por ocasido de seu | Congresso, mas também uma tbnica que a diretoria que
assumiria nos anos seguintes seguiria: a oposi¢do aos politicos do governo — representados em

sua legenda ARENA — e a critica mais acentuada as politicas deste, pode-se dizer, na tentativa

101 pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 117.

102 Optamos por fazer uso do depoimento de Ribeiro precisamente por demonstrar a firmeza de posicéo de parte
da diretoria e ativistas presentes no congresso ante importantes politicos de situagdo naquele periodo. No caso,
0s personagens sdo citados precisamente pela comparacdo entre os depoimentos e datas acerca dos pleitos
eleitorais. O politico da ARENA que concorria ao Senado no ano de 1974 era o ex-governador Carvalho Pinto, 0
que ndo impede o futuro governador de também comparecer ao congresso para angariar votos ao colega de
partido. Nas figuras presentes ao longo do capitulo, demonstramos uma possivel proximidade dos personagens
citados com parte da direcéo do sindicato, no caso a ala de Vidal, mas ndo podemos afirma-lo categoricamente.
103 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=96>. Acesso em: 10 fev. 2017. Devanir Ribeiro
faz referéncia, possivelmente, a Severino Alves da Silva, diretor do sindicato nas gestdes 1975-1978 e 1978-
1981.
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de atrair os trabalhadores para o Sindicato, ja que a sociedade dava mostras claras de cansago

no gue tangia as politicas do regime de excec¢do que se instalara no pais.

A pressao dos confrontos nas fabricas comeca a afetar a diretoria, principalmente os
diretores que estavam ligados a producdo — que no caso eram 0S mais proximos aos
trabalhadores — por consequéncia, essa pressao chegava ao grupo que comandava o Sindicato.
No entanto, as mudancas na cupula da entidade ainda necessitariam de mais algum tempo

para amadurecer.

Antes, porém, de nos voltarmos para a Campanha Salarial de 1975 — a qual traz novas
evidéncias acerca dos proximos passos a serem seguidos ndo apenas pela diretoria sindical,
mas também pela base mais engajada dos metallrgicos —, iremos nos concentrar no que John
French trata como um aspecto da cultura politica dos trabalhadores brasileiros em seu estudo
Afogados em leis. Em seguida, trataremos da primeira eleicdo de Lula como presidente do
Sindicato, para, apenas mais a frente, nos concentrarmos no tema até aqui analisado: as

Campanhas Salarias.

O estudo de French demonstra o quanto a Justi¢a do Trabalho no Brasil estava atrelada
a negociacdes em torno de litigios entre patrées e empregados e, até mesmo, como 0 governo
Se portaria nesses casos, Ou seja, 0s 0rgaos estatais se entrepunham a relacédo capital-trabalho.
Ocorre que os dispositivos juridicos da CLT j& estavam intrincados na cultura politica dos
trabalhadores brasileiros como uma forma de protecdo contra os abusos patronais. Ainda que
muitos considerassem a Justica do Trabalho um tanto suspeita e, em muitos casos, vista até
mesmo como “engambelagdo”, a CLT era tida por muitos outros trabalhadores como uma

biblia a ser consultada regularmente.®*

Podemos nos perguntar: na medida em que a percepcao de que essa rede de protecdo
ao trabalhador estava ausente, ou pior, servia apenas aos interesses patronais, 0 passo para a
radicalizacdo do movimento operario estaria na agenda de seus maiores interessados, ou seja,
0s proprios trabalhadores? Caso assim fosse, 0 tema ndo seria tdo explorado, bem como nédo
seria considerado tdo controverso pelos pesquisadores do movimento operario. No contexto
anterior ao abordado por noés no presente trabalho — no caso, as décadas posteriores a criagdo
da CLT por Getulio Vargas — os operarios mais engajados entendiam os limites da CLT, mas

preferiam tratar de sempre recorrer a ela como forma de manter os trabalhadores mobilizados,

104 ERENCH, John. Afogados em leis: a CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros. S&o Paulo:
Perseu Abramo, 2001. p. 11.
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pois, procedendo ao contrério, o Unico resultado que teriam seria uma massa operaria

desiludida de qualquer tentativa de resisténcia a exploracéo e aos abusos dos empregadores.

French cita em seu trabalho passagem do diario de Philadelpho Braz, dirigente sindical
do Sindicato dos Metaltrgicos de Santo André nos anos 1960, onde este registrava 0s casos
dos trabalhadores que o procuravam para expor suas queixas trabalhistas. Esses registros,
segundo o autor, eram construidos de modo a empregar as categorizacfes juridicas proprias

da CLT, ou seja:

A CLT e seus conceitos estavam presentes na cabeca de Braz, no momento
mesmo em que ele traduzia, ou melhor, operacionalizava os problemas dos
trabalhadores, (...). Braz estava transformando uma reclamacéo particular de
um trabalhador em uma categoria abstrata generalizavel, usando a
terminologia juridica da CLT.'®

Podemos fazer uma projecdo do que Vidal entendia como atuacdo sindical
comparando seus depoimentos ao trecho de French sobre a atuacdo de Braz. Evidentemente,
ndo se trata de colocar ambos no mesmo campo politico — as diferencas politicas sdo bastante
evidentes. No entanto, por serem da mesma geracdo, isso no ambito de atuacdo sindical —
lembramos que Vidal comecou a atuar no meio sindical ainda na gestdo de Afonso Monteiro
da Cruz, ou seja, ainda em meados dos anos 1960 —, ndo é dificil comparar seu apego a CLT e
aos recursos a Justica do Trabalho, ainda que, enfatizamos novamente, 0s dois tivessem

objetivos sindicais e politicos bastante distintos.

Aqui, temos com as consideragdes de Frei Chico, um panorama sobre a gestdo Vidal e

seu modo de compreender a atuagao sindical.

Eu ndo diria que ele foi um pelego. Diria que foi um cara que teve uma viséo
modernizadora do sindicato, muito interessante. Mudou a méaquina, a
dindmica do sindicato. Mas ele tinha uma politica ndo de confronto com o
sistema, era muito proxima do sistema. Ele modernizou a maquina
administrativa do sindicato. Ele criou novos departamentos, comecou a criar

105 ERENCH, John. Afogados em leis: a CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros. S&o Paulo:
Perseu Abramo, 2001. p. 64.
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a escola do sindicato, cursos profissionalizantes. (...), contratou o Dieese
para dar assessoria técnica.'®

Para melhor compreender o afirmado acima, nos concentraremos no desgaste que
Vidal vinha sofrendo com sua prépria diretoria no que diz respeito a suas escolhas politicas,
como parcialmente demonstrado acima. Era ano de eleicdo presidencial no Sindicato e
também a Campanha Salarial prometia bastante, haja vista toda mobilizacdo feita nas
campanhas anteriores para que os trabalhadores participassem das assembleias e, por

consequéncia, da vida sindical.*’

A eleicdo para a gestdo sindical dos metalurgicos em Sao Bernardo e Diadema no ano
de 1975 teve Lula concorrendo a presidéncia da entidade. A entrada de Luis Inacio da Silva
na vida sindical se da por acaso, o convite para participar da primeira gestdo de Vidal a frente
do Sindicato (1969-1972) foi feito a seu irmédo, Frei Chico, mas este ndo pode aceita-lo,
passando-o entdo para o irméo cacula. Nas palavras do proprio Frei Chico, em depoimento a

Denise Parang, o caso se deu da seguinte maneira:

O pessoal do sindicato, o Afonso e o Paulo Vidal Neto, eles acharam que o
Afonso ja ndo deveria concorrer mais, o presidente seria o Paulo Vidal.

Eles me disseram: “Vocé nao vai concorrer, mas indica uma pessoa”.

Eu falei: “Olha, tem uma pessoa na Villares, e 14 n6és ndo temos ninguém.
Seria importante uma pessoa 1a”.

Eles quiseram saber: “Mas quem ¢ essa pessoa?”
Eu contei: “E um irmao meu”.

Ai o Lula foi comigo para o sindicato conversar com o pessoal. Inicialmente

ele resistiu bastante: “Nao da, ndo gosto disso”.*%®

Pudemos ver através do depoimento de Frei Chico que de alguma maneira Lula ja
tinha algum contato com o mundo sindical naquele periodo, apesar de ser ressaltado sua

desconfiangca em relacdo a atuacéo dos dirigentes sindicais. Ora, o fato de os lideres sindicais

16 pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 155.

107 A Campanha Salarial do mesmo ano ocorreu ao longo dos meses seguintes ao da eleicdo, realizada no més de
fevereiro — periodo em que a influéncia de Vidal era bastante forte.

108 pARANA, op. cit., p. 154.
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em Sdo Bernardo a época convidarem Frei Chico e depois aceitarem em seu lugar a indicacéo
de seu irmdo demonstra uma grande confianca nele. Afinal, o turbulento periodo politico
vivido pelo mundo sindical, devido principalmente ao regime de excecao, necessitava, por
parte de seus participantes, cuidados 6bvios no sentido de com quem se poderia contar para
formar uma chapa e, por consequéncia, se engajar nas questbes sindicais. Lula, como
enfatizado no depoimento de seu irmdo, ndo se inteirava de politica e questfes sindicais.
Assim, apenas com o tempo, 0 novo dirigente foi aos poucos compreendendo o que era o

trabalho como sindicalista.

Aqui, em depoimento a Rainho, Lula comenta sua atuagdo como dirigente de base na

Villares — isso na primeira gestdo de Vidal como presidente:

Eu entrei no Sindicato pensando que a partir do momento em que eu
estivesse como diretor do Sindicato eu ia revolucionar a Villares. (...). E qual
ndo foi minha decep¢do, porque eu percebi que podia fazer pouquissimo
mesmo diante daquilo que eu pretendia fazer. (...). Eu tinha que produzir
normalmente. Quando eu saia da se¢do tinha um chefe enchendo o saco. (...).
Quando eu ia no Sindicato reclamar: Porra! Nao pode ser assim. VVocé tem
que ser mais politico. Sabe? E voceé vai se decepcionando.®

Em meio ao periodo de transicdo da primeira para a segunda gestdo de Vidal a frente
do Sindicato, Lula sofre uma grande tragédia pessoal — sua primeira esposa e o filho que o
casal esperava vieram a falecer. Nos depoimentos da familia de Lula a Parana, notamos que o
trabalho sindical “segurou” Lula no sentido de atravessar o momento de dor pelo qual
passava. Nesse contexto, ocorreu a tentativa de Vidal, bem como de seus adversarios, de
trazer o novo dirigente para seu campo politico, buscando, assim, seu capital politico ja

acumulado no primeiro mandato ante a categoria. Frei Chico descreve assim aquele momento:

No préprio velério da mulher do Lula, o Afonso falou uma coisa para mim
desgragada. Ele estava brigado com o Paulo Vidal, j& ndo ia mais no
sindicato. (...). Ele falou assim: “Frei Chico, o Paulo Vidal vai trazer o Lula
para dentro do sindicato (...). Preste atencdo no que eu estou te falando”.

109 RAINHO, Luis Flavio e BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metalurgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 50.
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Mas ndo deu outra. Teve o enterro, passou uma semana, duas, o Paulo Vidal
faz uma carta para a empresa trazendo o Lula para dentro do sindicato.**

O depoimento de Frei Chico exposto acima demonstra a reorganizacdo das forgas
sindicais em S&o Bernardo naquela nova elei¢do de 1972. Vidal havia rompido politicamente
com Cruz, o qual ja estava fora da vida sindical, bem como ja tinha deixado claro o rumo que
objetivava para o Sindicato. No entanto, Lula deixava pistas de que ndo desejava participar de
uma nova chapa como diretor do Sindicato, por ocasido das elei¢cbes para nova diretoria em

1972. Assim, foi necessario que Vidal o convencesse a participar dessa nova gestao.

O futuro presidente da entidade nao desejava participar dessa nova gestdo por acreditar
que sua maneira de trabalhar ndo era compativel com o que tinha visto até entdo. Ocorre que
Vidal o convencera e, desta vez, Lula atuaria na sede do Sindicato, precisamente no
departamento especializado em previdéncia social e fundo de garantia do 6rgdo. Ali, mais
uma vez, o sentimento de impoténcia em ndo poder ajudar os trabalhadores que o procuravam
0 perturba. Ainda assim, Lula coloca essa experiéncia como fundamental para que ganhasse

apoio politico junto a seus pares e a toda categoria:

No meu departamento passava muita gente. Passavam o0s aposentados, as
villvas, 0s caras que queriam orientacdo sobre o fundo de garantia (...). E eu
tratava bem as pessoas, (...). Se eu tivesse uma cachacinha eu dava (...),
sendo dava um cafezinho.™*

A frente, nos deparamos com depoimento de Lula sobre o periodo em que trabalhou
no Departamento Juridico do Sindicato, neste podemos constatar novamente sua frustracao

em poder fazer apenas o minimo:

E foi aqui no Departamento Juridico do Sindicato que eu senti que realmente
a classe trabalhadora esta numa situacdo negra, esta vivendo uma situagéo de
desespero. Aparecia cada caso ai que eu dentro da Villares ndo imaginava
gue existisse dentro das outras empresas. Comecei a me deparar com 0

119 pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 156. Em passagem seguinte
Lula contesta a versdo de Frei Chico e coloca que ele ndo foi para o Sindicato assim que sua primeira esposa —
Lurdes — faleceu, em 1971, mas sim, apenas no ano seguinte. Cf. Ibid., p. 112.

11 pid., p. 101.
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problema da neurose existente dentro de uma grande empresa como
Volkswagen, como Mercedes, como Ford. Comecei a atender trabalhador
que perdia a esposa por ndo ter disposi¢Oes de manter relagdes sexuais. (...).
Comecei a conhecer trabalhadores que tinham vindo do interior (...),
pensando encontrar o paraiso em S&o Bernardo.'*?

Esse sentimento de impoténcia, vivido nos tempos em que atuou como diretor, aliado
ao que era visto até entdo nos embates juridicos — principalmente os vividos em tempos de
Campanha Salarial e suas constantes derrotas —, é que leva a virada politica de Lula, bem
como de parte da diretoria do Sindicato no rumo de um embate mais efetivo no que tange as

reivindicagdes dos trabalhadores.

O periodo de trés anos que tratamos neste espaco em especifico, guarda em seu correr
muito dos feitos em prol do que aqui chamamos de “virada”, bem como das escolhas politicas
efetivadas depois delas. Nesse sentido, trata-se de um periodo bastante dificil de ser
compreendido e, diante de tudo o que apontamos até aqui resta-nos destacar os principais
passos no sentido de tal mudanca e intervir na sua explicagdo quando necessario.
Enumeramos: a mobilizacdo da categoria em torno das Campanhas Salariais, desde a atuacéo
da gestdo Cruz nos grupos “antiarrocho” até, posteriormente, a atuagdo diante das dendncias
do Dieese acerca dos numeros da inflagdo e da perda de salario do trabalhador. Essa
mobilizacdo deixou uma boa parte dos trabalhadores a postos para agdes mais combativas, a
ponto de colocar Vidal em apuros para “segurar” os trabalhadores — agdo que o colocaria
contra a categoria, ainda que nos anos seguintes tenha tido alguma influéncia na eleicdo de
Lula como presidente do Sindicato e também em sua primeira gestdo (1975-1978); a ruptura
com as politicas de Vidal; e, finalmente, o impulso para medidas mais efetivas de mobilizagédo
dos trabalhadores engajados, aproveitando-se do embalo das mobilizacbes dos anos

anteriores.

Porém, o ultimo desafio dessa primeira fase do ciclo grevista de 1978-1980 era ganhar
a confianca dos trabalhadores, desejosos de uma mobilizacdo mais concreta, j& que, nos
Gltimos anos, tudo o que havia sido feito nesse sentido fora desencorajado pela direcéo.
Assim, a greve na Scania em maio de 1978, é que acabou “dando” o pontapé inicial para a

conquista do prestigio da diretoria com a ampla maioria da categoria em S&o Bernardo.

112 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metallirgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metalurgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 51.
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O pleito que escolheria Lula como presidente do Sindicato pela primeira vez foi
bastante movimentado. Um dos pontos destacados desse pleito era o quanto a base vinha
pressionando o Sindicato por mudancas, haja vista todo o trabalho clandestino que estava
sendo feito no interior das fabricas, muitas vezes a margem da direcéo sindical ou, até mesmo,
sem o conhecimento desta. Nos dois primeiros topicos demonstramos as condi¢des de vida
desse operariado e as condigdes a que os trabalhadores metaldrgicos eram submetidos, fosse
nas montadoras multinacionais fosse nas pequenas fabricas da regido. Neste topico, buscamos
demonstrar de como se deu o encontro dessa base, ja em efervescéncia, com uma diretoria
sindical que em alguns de seus setores ainda estava presa a praticas sindicais de conciliagéo,

enguanto em outros estava disposta a mudar sua postura num sentido mais combativo.

Figura 2. Palestra com alguns membros do sindicato. Presentes na mesa, no centro, Paulo Vidal, a sua
esquerda, Lufs Inacio da Silva no comego de sua trajetéria sindical.***

Aqui, apontaremos alguns nimeros da eleicdo de 1975, que deu mandato a nova direcéo
do Sindicato dos Metallrgicos de S&o Bernardo do Campo e Diadema no fim de fevereiro, com o
pleito ocorrendo nos dias 24, 25, 26 e 27. Os nimeros sdo 0s seguintes:

13 OLIVA, Aloizio Mercadante. Imagens da luta 1905 — 1985. S&o Bernardo do Campo: Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Bernardo do Campo e
Diadema, 1987.
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Neste ano apenas uma chapa se inscreve para a disputa da direcdo do
Sindicato. A critica ao atrelamento dos sindicatos ao Estado e a recuperacao
das perdas salariais seriam o tom da campanha eleitoral da vitoriosa Chapa
Unica, encabegada por Lula. Foram 14608 votos vélidos, com 14249 votos &
chapa (97,5%).**

A seguir, os depoimentos de alguns diretores daquela gestdo dardo maior compreensao
do que se passava no Sindicato no que tange a posicionamentos politicos e postura sindical.

Citamos primeiramente Rubens Teodoro de Arruda, o “Rubao”:

Em 75, fui convidado pelo Paulo Vidal, (...), para ocupar o cargo de
presidente no mandato seguinte. Eu respondi que tinha uma pessoa que eu
gostaria que ocupasse o cargo (...). Entdo falei com o Lula (...). Depois de
uma semana, ele me disse que aceitaria.'*®

A intencdo de Vidal era escolher alguém proximo a ele. Como os trés possiveis
candidatos que ele havia considerado declinaram em favor de Lula — um deles foi o préprio
Arruda “Rubao”, como explicitado no depoimento citado, o outro foi Nelson Campanholo e,
por fim, Antenor Biolcatti (o qual citaremos a seguir em depoimento) —, Vidal ndo teve outra
escolha e acabou apoiando Lula como candidato a presidéncia do Sindicato.

Lula conta a Parana que sua escolha para concorrer ao cargo de presidente do
Sindicato partiu de parte da diretoria daquela gestdo — o depoimento de Arruda que citamos

acima endossa tal afirmacdo — e complementa explicando que Vidal aceitou seu nome porque:

Ele tinha em mente o seguinte: eu tinha dificuldade de falar. O que se passou
na cabeca dele é que ele me poderia botar na presidéncia do sindicato, mas
era ele que iria presidir. Eu seria apenas a fachada. (...). O Paulo Vidal
também pensava em colocar o Rub&o na presidéncia. Mas ai nés fomos para
uma reunido de diretoria e 0 pessoal achou que era eu quem deveria ser o
presidente.*®

114 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=2696>. Acesso em: 1° fev. 2017.
" Ibid., acesso em: 1° fev. 2017.
116 pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 100.
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No sentido de complementar tal afirmativa, principalmente no que tange ao argumento
de desgaste do presidente, valem-nos do depoimento de outro diretor considerado para

sucessdo de Vidal, neste caso, Biolcatti:

A discusséo estava entre o Rubens Teodoro, o Nelson Campanholo e eu. De
imediato recusei, porque eu ja era vereador em Santo André (...). O Rubens e
o Nelson também nao aceitaram. (...). O Paulo Vidal ndo queria o Lula como
presidente, mas a posicdo politica dele ja estava bastante debilitada no
interior do Sindicato para fazer valer suas opinides.'"’

Figura 3. Lula recebe os cumprimentos do governdor Paulo Egydio pela eleicdo como presidente do
Sindicato dos Metaldrgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema.™®

Ressalvamos apenas o trecho em que Biolcatti se refere a posicdo ja debilitada de
Vidal. Evidentemente, ndo se pode ignorar que era esse 0O caso, no entanto € preciso
considerar o prestigio que o presidente ainda tinha, em muito devido a suas realiza¢fes na
estrutura do Sindicato, e ha que se considerar que ele fez parte da primeira gestdo de Lula

(1975-1978) como primeiro-secretario.

17 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=2696>. Acesso em: 1° fev. 2017.
118 |hid., acesso em: 08 fev. 2107.
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Sobre a eleigdo de 1975 no Sindicato dos Metallrgicos de S&o Bernardo e Diadema, é

preciso destacar ainda uma ultima consideracao de José Arcanjo de Araujo:

O processo eleitoral de 75 reflete a necessidade de mudar a direcdo que
estava no Sindicato. Essa discussao ja tinha aparecido no congresso de 74. A
gente queria sangue novo, a gente ndo concordava mais com 0S
companheiros que estavam fazendo o trabalho, entre eles o Paulo Vidal, (...).
Um grupo de companheiros achava que Paulo Vidal ndo tinha que participar
da ch?lga com o Lula na presidéncia, mas ele concorreu como secretario-
geral.

Araljo, com seu depoimento, enfatiza a polarizagdo e o desgaste que ocorria entre 0s

diretores Sindicato.

“a

> :ﬁ(

Figura 4. Ao centro, Paulo Vidal e o governador Paulo Egydio acompanhados por familiares dos
diretores do Sindicato dos Metaltrgicos de S&o Bernardo do Campo e Diadema.'®

19 bisponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=2696>. Acesso em: 1° fev. 2017.
120 Ipid., acesso em: 08 fev. 2017.
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Necessariamente, 0s sentidos de mudanga dentro do Sindicato j& estavam apontados,
basta ver o discurso em torno da campanha: “critica ao atrelamento dos sindicatos ao Estado e
a recuperacao das perdas salariais” e, posteriormente, o proprio discurso de posse de Lula por
ocasido daquele pleito. Neste, o recém-empossado presidente do Sindicato dos Metalurgicos
mostra grande influéncia do ideal cat6lico de equilibrio entre as duas forcas politicas que

dividiam o mundo, a saber: comunismo e capitalismo. Do discurso destacamos:

De um e outro lado 0 homem vai se tornando servo ou escravo das estruturas
e dos sistemas econdmicos e sociais. (...), queremos proclamar em alto e
bom som, que as estruturas devem estar a servico do homem. Que os donos
do poder, em todo 0 mundo estdo querendo provar o acerto de suas teorias
com o sacrificio, e miséria, a submissdo e a escraviddo de milhdes de
criaturas humanas que constroem riquezas e ndo participam delas, que
erguem palécios e moram em casebres, que constréem maquinas e motores
sofisticados e andam a pé, que possibilitaram o progresso da ciéncia e 0
avango tecnoldgico e morrem nas filas do INPS, que ergueram metrépoles e
vivem em favelas.'*

No que tange a parte administrativa, destacamos que a inovacdo proposta pela nova
direcdo — ainda que bastante influenciada por Vidal — visava dar uma expressao diferente para
a atuacdo sindical, de modo que a preferéncia pela assisténcia social daria lugar a um maior
engajamento politico dos trabalhadores. Um bom exemplo é que uma assembleia aprovou “a
extincdo do Posto de Abastecimento de Géneros Alimenticios e a construcdo, no seu lugar, de
uma escola profissional da categoria”.'** Da mesma forma, o departamento juridico foi
ampliado com a contratacdo de trés advogados, entre eles Almir Pazzianoto Pinto, especialista

na area de convencdes e dissidios.

121 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaliirgicos em
Sao Bernardo. S&o Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de S&o Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 187. Discurso de Lula na posse da presidéncia do Sindicato em 1975. Como
vimos nas imagens acima o governador do estado de Séo Paulo, Paulo Egydio, estava presente a cerimdnia de
posse. O discurso foi composto por Mauricio Soares, advogado do Sindicato e que também era bastante ligado a
Igreja Catolica na sua vertente mais progressista. Nesse sentido, ndo é de estranhar seu discurso pautado na
critica aos regimes econdmicos rivais, bem como na valorizacdo do homem enquanto pessoa humana e na sua
relagdo com os poderes publicos. Sobre tal assunto: Cf. XXIII, Jodo. Enciclica Pacem in Terris. A paz de todos
0s povos na base da verdade, justica, caridade e liberdade, 1963. Disponivel em:
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Acesso em: 23 set. 2015.
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No entanto, para melhor compreensdo do que foi esse periodo de transi¢do e, mais
precisamente 0 movimento que denominamos como “virada do Sindicato”, € preciso analisar
0 que foram as Campanhas Salariais de 1975 — como sinalizado acima, de 1976 e, por fim, de
1977.

A Campanha Salarial de 1975 vai ter como frente dois pontos, a saber: preencher
todos os requisitos legais para apresentacdo das reivindicacdes salariais do Sindicato a parte
da Federacdo e mobilizar a categoria para que o quérum nas assembleias da campanha fosse
suficiente. Nesse sentido, a seguinte agao foi tomada: “Na ocasido, o Sindicato espalha noticia
dentro das fabricas de que ‘ndo daria mais assisténcia médica aos associados que ndo
comparecessem a assembleia”.*® Na sequéncia, Bargas e Rainho enfatizam que mesmo 0s
ativistas opositores a Vidal empenharam-se em trazer os trabalhadores para as assembleias
daquela campanha. No entanto, mesmo considerando 0 sucesso em atrair os trabalhadores
para as assembleias necessarias, mais uma vez o TRT estende o0 acordo geral com a Federacao

a Sdo Bernardo.

Como resposta, o Sindicato entra com um pedido de Convencdo Coletiva no qual
encontram-se dez reivindicacGes de carater social acerca das peculiaridades dos metalrgicos
em S&o Bernardo. Tal a¢do visava uma negociacao direta com as empresas no que tangia as
necessidades dos metaltrgicos. A DRT ndo aceitou o pedido formulado pelo Sindicato. A
nova derrota foi avaliada da seguinte maneira pela diretoria de S3o Bernardo: “a grande
vitdria esta caracterizada no reconhecimento do carater independente dos Sindicatos. Levando
em conta que ndao had exigéncia legal para os acordos salariais se processarem através da

~ 5 124
Federacao™.

Ainda por ocasido da Campanha Salarial de 1975, depois de intenso trabalho nas
bases, a assembleia requisitada para aquela campanha atinge o quérum exigido de 10000
trabalhadores presentes, o que foi considerado uma grande vitoria. Durante a assembleia,
Vidal fazia eloquente discurso sobre a meta alcancada e passando a palavra a Almir
Pazzianoto Pinto, advogado do Sindicato presente na assembleia, afirma que a partir de entdo
o dissidio da categoria estaria nas mdos de seus advogados e que estes encontrariam as

solucdes cabiveis. O advogado em seu discurso entdo responde que “nao seria ele quem iria

122 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metallirgicos em
Sao Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Séo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 32.

124 Ipid., p. 33.
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conseguir resolver os problemas dos trabalhadores, suas conquistas deveriam ser obtidas por

f 12
eles proprios”.*

Lula também comenta o ocorrido a Parand, destacando o mesmo clima de euforia com
0 quorum alcancando. No entanto, em seu depoimento, a insatisfacdo com a atitude de Vidal

fica mais evidente:

E ai quando chega a hora do Paulo Vidal fazer o discurso que todo mundo
esperava, dizer: “Porque agora nds vamos decretar a greve, papapa, (...)!” O
Paulo Vidal pega o microfone e faz um discurso vaselina e fala o seguinte:
“Agora vamos entregar na mdo do nosso advogado Almir Pazzianotto
Pinto”. (...). Ai ficou um clima ruim... O pessoal saiu do sindicato borocoxd.
Varios diretores do sindicato me procuravam e falavam: “Esse Paulo Vidal
sacaneou a gente. Pd, esse cara”. Entdo criou uma frustracdo, uma decepcéo
muito grande.'®

Sobre o episodio, Bargas e Rainho colocam que o caso citado sobre o papel de Vidal,
bem como o de Pinto, nessa assembleia foi alvo de comentarios irénicos no Sindicato entre
diretores e trabalhadores que o frequentavam, fato que remete a gradativa perda de

representatividade de Vidal junto a categoria.

A Campanha Salarial de 1976 marca importante vitéria da categoria no Tribunal
Superior do Trabalho. Mas, antes de pontuarmos tal ocorrido, € preciso colocar que a
campanha daquele ano teve inicio em janeiro. A ideia da direcdo era continuar com 0s passos
tracados nos ltimos seis anos: “A insisténcia na necessidade de atendimento as condig¢des
especiais existentes em nossa base territorial e de uma efetiva participacdo dos trabalhadores
na produtividade das empresas, fruto do trabalho incanséavel dos seus colaboradores”. "’ Dessa
forma, os argumentos em torno da campanha se repetiam e, do mesmo modo, os resultados
também foram os mesmos: a Federacdo ignora Sdo Bernardo e acerta o acordo isolando o
Sindicato, isso com o aval do TRT. O diferencial desse ano é que a direcdo do Sindicato ndo

aceitou a decisdo do TRT e levou a causa para outras instancias.

125 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metal(irgicos em
S&o Bernardo. Séo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Séo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 33.
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No TST a vitdria veio em setembro. Aqui pontuamos as seguintes reinvindicaces
alcangadas: “Salario-substituto; estabilidade para a mulher gestante até 60 dias apds o término
da licenca maternidade; cOmputo das horas extras habituais no 13° salario, nas férias e no

descanso semanal remunerado”.

Apols a vitoria no TST, o Sindicato organiza o Il Congresso dos Trabalhadores
Metaldrgicos de Sao Bernardo do Campo e Diadema. Foram destacados sete pontos principais
no Il Congresso: 1 — aspectos salariais; 2 — horario de trabalho; 3 — férias e descanso semanal;
4 — garantia de emprego; 5 — condicdes de trabalho; 6 — garantias sindicais; 7 — outras
reivindicagdes. Podemos notar que trata-se de pontos que vdo amadurecer ao longo dos anos
seguintes dentro das pautas trabalhistas no Brasil. Sobre isso, destacamos trecho referente ao
segundo ponto: “Quanto a disciplina do horario de trabalho: reducao da jornada para 40 horas
semanais, com os sabados livres; fixagdo da jornada diaria de 8 horas, com a prestacdo de um

méximo de duas horas extras, e apenas em situagdes realmente excepcionais”.'?

Sobre a organizacéo do Il Congresso, Elias Stein afirma:

A preparacdo do Congresso de 76 foi uma surpresa para mim. (...). A
participacdo no Congresso era espontanea, ndo havia elei¢cdo de delegados: o
sujeito vinha aqui, participava das reunides preparatdrias e se inscrevia. As
discussdes eram bem concretas e giravam em torno da dificuldade do
trabalhador se organizar dentro da fabrica, as limitagBes do Sindicato, as
condicbes de trabalho.'®

Necessariamente, a descri¢do de como o Il Congresso foi constituido nos mostra muito
da forma de organizagdo que o movimento paredista em Sdo Bernardo teria nas greves do
ciclo 1978-1980. E necessario ficar atento a frases como “ndo havia elei¢do de delegados™; “o
sujeito vinha (...) participava das reunides preparatdrias e se inscrevia”, isso porque aqueles
que participavam dos Congressos levavam suas teorias para as fabricas e discutiam com os
colegas de trabalho, tornando-se assim ‘“liderangas” reconhecidas. Liderancas essas que,
arriscamos dizer, sustentaram a “Greve dos 41 dias” em 1980, ja que vinham discutindo a

questdo sindical havia muito tempo.

128 Resolugdes do Il Congresso dos Trabalhadores Metaldrgicos de S&o Bernardo do Campo e Diadema. Cf.
RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metal(rgicos em Sao
Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sdo Bernardo do
Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 204.
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A conclusdo da Resolugdo do Il Congresso é cabal no que tange a bandeira levantada

por Sdo Bernardo desde 1970:

Em 1974, ao concluirmos a Declaracdo de S8o Bernardo do Campo,
advertimos, nds trabalhadores metallrgicos desta regido, onde predominam
as empresas modernas dos setores automobilistico, auto-pecas, mecanicas e
de metallrgica, que para enfrentarmos com algumas possibilidades de
sucesso a realidade em que vivemos, deveremos, dispor de outros
instrumentais (...). Nao temos duvida de sustentar que a contratacdo coletiva
é um desses instrumentos.™*

Podemos observar que o argumento das particularidades de Sdo Bernardo é aqui
novamente colocado para mobilizar a categoria, desta vez com o diferencial de o ponto ser
exposto em Congresso que levaria as discussdes pelas fabricas, acrescido da expansdo da
pauta que, como vimos acima, ia muito além da questdo salarial. Em outro trecho do

depoimento de Stein podemos confirmar o dado sobre as teses levantadas no 1l Congresso:

Como havia um dissidio que incluia varias cidades do interior, Séo
Bernardo, com todo o seu parque industrial, era obrigado a ficar preso a uma
legislacéo sindical que o considerava igual a qualquer Sindicato do interior
do Estado. Quer dizer, os trabalhadores daqui eram obrigados a se sujeitar as
condigBes de uma empresa pequena de qualquer cidade do interior.™*!

Assim, esse primeiro ciclo de preparacdo das bases, da propria diretoria do Sindicato
e, principalmente, de construcdo de suas relagdes — nem sempre amistosas, mas bastantes
frutiferas no sentido de organizacdo da categoria e inovacdo do movimento sindical e operario

brasileiro — estava para ser concluido, dando espaco para o0 seguinte — que seria o das greves.

De todo esse periodo, destacamos: o esforco do Sindicato em diferentes momentos,
com intensidades e focos diversos na luta contra o arrocho salarial imposto pelo governo de
excecdo; a necessidade de desenvolver um argumento que atraisse o trabalhador para o

Sindicato e de sustentar tal argumento; a ambiguidade em torno do posicionamento politico

130 Resolugdes do Il Congresso dos Trabalhadores Metaldrgicos de S&o Bernardo do Campo e Diadema. Cf.
RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metal(rgicos em Sao
Bernardo. Séo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sdo Bernardo do
Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 206.

31 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=435>. Acesso em: 10 fev. 2017.
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dos diretores — haveria ali um grupo de esquerda pronto a superar um sindicalismo atrasado e
de conciliacdo ou, ainda, um sindicalismo com ideias modernizadoras e voltado a promocéo
pessoal de seus diretores, mas que, ainda assim, brigava pelo estabelecido no contrato de

trabalho? Afinal, o que esperar do Sindicato antes de 1978?

O uso das passagens expostas acima pode ser esclarecedor em alguns pontos no que
tange a entender os frutos da dita mobilizacdo do ciclo grevista de 1978-1980. O termo
“virada sindical”, como vimos, ndo deve ser nem um pouco simplificado. H& que se ficar
atento para o papel das liderancas sindicais em Sdo Bernardo e Diadema ap0s a intervengédo
que o 6rgdo sofreu em 1964. Nesse sentido, a dificuldade de fontes é evidente. No entanto, em
se considerando o depoimento de Frei Chico, temos na figura de Afonso Monteiro da Cruz
um dirigente de esquerda que, apesar do engajamento na luta antiarrocho — na segunda metade
dos anos 1960 —, se via de maos atadas pelas imposi¢Oes do regime de excecdo que hora se
fortalecia no Brasil. Por outro lado, 0 mesmo dirigente tinha grande dificuldade em lidar com
0s grupos de esquerda que, clandestinamente, atuavam politicamente nas fabricas da
jurisdicdo de seu sindicato. Nomeadamente, o grupo mais ativo na regido seria a AP. A
pressdo de tais grupos teria afastado Cruz da vida sindical, dando espaco a seu sucessor: Paulo
Vidal '

Vidal, por sua vez, talvez possa ser considerado uma figura tdo emblematica do
mundo sindical quanto os lideres que o sucederiam a partir de 1977, estes ja imiscuidos no
contexto da “virada sindical”. O presidente do Sindicato entre os anos de 1969 a 1975 ¢
reconhecido por seus pares diretores como alguém que inovou a gestdo sindical, que tinha
ideias pioneiras e era um 6timo administrador. Partiu dele, ou de seu grupo, a ideia de que S&o
Bernardo era um polo destacado da metalurgia entre seus coirmdos voltados para tal
atividade, muito devido a seu avango tecnoldgico, e que, por isso, deveria receber a
recompensa propria por sua contribuicdo ao desenvolvimento econémico do pais. Ocorre que,
no entanto, sua inovagado se esgotava ai. Se ndo se pode cair no exagero de dizer que se tratava
de um colaborador da repressdo, ha que se considerar seu papel no que tange a “segurar” o
impeto grevista que crescia na categoria cada vez mais, & medida que o arrocho surtia seus
efeitos no custo de vida. Podemos expor dois exemplos que ilustram isso mais afundo do que

demonstramos até aqui. O primeiro é de um depoimento de Lula a Parana:

132 pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 158.
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Eu lembro de um episédio no final de 1973, em que um conjunto de
trabalhadores da Ford me procurou querendo fazer greve. (...) e chamei o
Paulo Vidal para conversar também. Eram uns dez trabalhadores da
ferramentaria da Ford (...). E ai o Paulo Vidal comegou a dar uma aula de
tortura para eles.

O Paulo Vidal comegou a falar que a lei proibia, (...). Que eles torturavam,

). % : ‘Eu nado vou faz , vou
O cara volta para casa e fala: ‘Eu ndo vou fazer nada, vou ficar na
minha!’.**®

Na sequéncia, Abramo tece um comentario sobre esse mesmo contexto de explosdo da
categoria que ¢ “paralisado” pelo Sindicato ou, colocando em outros termos, ¢ desestimulado
por parte da direcdo ainda bastante apegada aos tramites legais. A falta de documentacéo
sobre as lutas desse periodo é reveladora. Houve paralizacbes, diferentes tipos de
resisténcia,"** mobilizagdes com indicativo de greve, mas que, ndo tinham total apoio do
Sindicato, haja vista o fato de a Tribuna Metallrgica ndo dar cobertura a tais mobilizacdes:
“A auséncia de noticias na Tribuna Metallrgica e a prépria denominacdo dada (‘paralisacdes
involuntarias’) na Unica referéncia que pode ser encontrada a respeito nas paginas do jornal

.. . . . . .. 135
indicam o distanciamento da diretoria do sindicato”.

A ascensdo de Lula a presidéncia do Sindicato, bem como a “virada” politica deste,
ndo podem ser considerados sem levar em conta: a influéncia do irméo ligado ao PCB, Frei
Chico; a experiéncia como diretor do Sindicato, atuando na fabrica e também na sede; e, ndo
menos importante, a influéncia do proprio Vidal. Muito da dita ambiguidade politica de Lula
pode ser compreendida nessa sua fase de “formacdo”, isso porque se era visto com
desconfianca por um lado, pelo outro ndo era diferente. Como o proprio diz, seu diferencial

foi ter a capacidade de conversar com os diferentes lados em jogo:

Quando o pessoal da oposi¢cdo soube que eu ia encabecar a chapa, embora o
pessoal ndo tenha disputado, (...). Eu tinha uma boa relacdo com todo
pessoal da chamada ‘esquerda’. A esquerda era a oposicdo ligada ao
‘Partiddo’, ao PCdoB, a AP.**®

133 pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 115-116.

3% FREDERICO, Celso. A vanguarda operéaria. Sdo Paulo: Simbolo, 1979.

135 ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metallrgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 167.

3¢ pARANA, op. cit., p. 101.



76

Essa citada “boa relagdo” com a esquerda, vai ter consequéncias futuras para a
formacéo do PT ou, melhor dizendo, a capacidade de conversar com diferentes polos politicos
vai ser fundamental para o que viria ser 0 PT: varios grupos politicos vindos da resisténcia ao
regime. Essa iniciativa de rejeitar tanto o socialismo real, espelhado nos regimes autoritarios
do leste europeu, bem como o capitalismo predatdrio, que mostrava sua crueza nas proprias
relacdes do sindicato que dirigia, tentado negociar com patrdes e governo melhores condicoes
para sua base sindical, teria influéncia do catolicismo progressista presente no ABCD, por

exemplo, por meio das Pastorais Operarias?

Por hora, fechamos esse tema com uma consideracdo de Lula sobre essa fase

preparatdria para a mudanca que viria a partir de 1977:

2.2 Um novo ator no cenario politico se fez nas greves

A Campanha Salarial de 1977 néo difere em muitos pontos das campanhas anteriores.
No entanto, suas particularidades merecem ser destacadas precisamente pela diferenca de
postura do Sindicato, em primeiro lugar, ante as j& esperadas negativas da Justica do
Trabalho, que sempre reiterava o decidido pelo governo no que se referia a politica salarial;**’
em segundo lugar, pelo entendimento de que os empregadores negociariam apenas com a
Federacdo, Orgdo o qual vimos anteriormente, apenas reiterava o indice colocado pelo
Governo sem nem ao menos fazer uma contraproposta, ignorando completamente o apelo do
Sindicato em negociar em separado. Portanto, a Campanha Salarial desse ano se concentrou
na reivindicagdo do reajuste superior ao indice oficial e no chamado ‘“saldrio-substituto”.
Porém, é preciso destacar que uma nova negativa do governo exporia aos trabalhadores a
parcialidade deste em situacfes de negociacdo com os empregadores: afinal, ao menos desde
a Campanha Salarial de 1970, os resultados das campanhas eram 0s mesmos; e a denncia do

Sindicato acerca de tal constatacdo se intensificava nos Gltimos anos.

No que tange a esperada decisdo do governo, da Justica e dos patres — cada qual com
suas respectivas responsabilidades relativas ao tema — acerca das reivindicagfes da Campanha

Salarial de 1977, foi ditada a seguinte decisdo: os empregadores se recusaram a negociar com

37 LLembramos que a politica salarial era imposta pelo governo desde meados dos anos 1960, possivelmente
tratava-se de uma tentativa de controle da inflag&o.
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o0 Sindicato em separado da Federacdo e o indice de reajuste estabelecido pelo TRT foi de

40%, isso descontando todos os aumentos durante a vigéncia do acordo anterior.

A sentenca do Tribunal, no entanto, havia sido promulgada sem que fosse
conhecido o indice oficial do Governo, que acabou sendo esse mesmo.
Outras instituicGes, porém, chegaram a indices diferentes, todos eles
superiores ao oficial: 50% (Dieese), 49% (Fipe) e 45% (FGV)."*®

Mediante tal sentenca, o Sindicato recorre ao TST contra decisdo imposta pelo TRT é
derrotado, tendo, assim, o indice imposto pelo governo a Federa¢do como o estabelecido para

aquele ano.

Paralelamente aos ultimos passos da citada Campanha, foi divulgada por algumas
empresas do ramo de automdveis a alegacdo de crise no setor automobilistico. Tal alegacao
era argumentada principalmente pela Ford do Brasil S/A, a qual enviou comunicado ao
SMSBCD argumentando que a crise no setor devia-se a desaceleracao de vendas verificada no
periodo. Fazendo uso dessa alegacdo a multinacional demitiria por volta de 500 operarios.
Com isso, a montadora norte-americana procurava pressionar o SMSBCD no sentido de que
as exigéncias dela fossem atendidas. Bargas e Rainho colocam que a principal requisicdo da
Ford do Brasil S/A “era reduzir a semana de trabalho para 4 dias com a conseqiiente reducéo
na remuneracdo dos trabalhadores, com o objetivo por ela alegado de ‘evitar dispensas em

139
massa e o desemprego”.

O Sindicato, por sua vez, defendia que ndo havia crise no setor e que a rotatividade no
trabalho era fruto de manobra dos patrées. Sobre isso, Margaret Keck em seu trabalho A
I6gica da diferenca comenta como se dava a alegada manobra empregada pelas montadoras
da regido: “a pressao financeira das matrizes sobre os gerentes de fabrica forgava-0s a manter
um indice extraordinariamente alto de rotatividade da mdo de obra para conservar um piso
salarial baixo”.*** A rotatividade de emprego nas metaldrgicas era possivel porque a maioria

dos trabalhos executados nas grandes montadoras ndo exigia uma especificacdo complexa,

1% ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metallrgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 185.

13 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metallirgicos em
Séo Bernardo. Sao Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sao Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 36.

10 KECK, Margaret. A légica da diferenca: o Partido dos Trabalhadores na construgdo da democracia
brasileira. S&o Paulo: Atica, 1991. p. 64.
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bastando ao operario alguma experiéncia na atividade, o que as outras metalurgicas da regido,
como as fabricas especializadas em autopecas, apenas para citar um exemplo, ofereciam com
facilidade. Uma vez que chegavam as grandes fabricas, ndo é demais lembrar, o0s
trabalhadores sofriam pressdes de diversos tipos, a rotatividade no trabalho era uma delas e
servia de ameacga aos trabalhadores para que produzissem num ritmo cada vez mais
extenuante e também para que se dispusessem a cumprir horas extras. E é precisamente aqui
que é possivel compreender a énfase em torno da reivindicagdo do salario-substituto na

Campanha Salarial de 1977.

O salério-substituto nada mais era do que empregar um novo trabalhador com o
mesmo salario do operario demitido — lembramos passagem do primeiro capitulo, onde
expusemos como se dava a contratacdo de novos trabalhadores pelas empresas da regido,
principalmente pelas multinacionais do setor de montagem de autos. Nesse sentido, o 6rgdo
de representacdo dos metallrgicos de S&o Bernardo e Diadema defendia que a solugédo para o
maior problema da categoria naquele momento era necessariamente o salario-substituto,
reivindicacdo ja conquistada em 1976 pelos trabalhadores em decisdo do TST, mas que, até
entdo, ndo havia sido implantada pelos empregadores. Por isso, tal pauta foi novamente
apresentada na Campanha Salarial de 1977.

Diante da decisdo do Sindicato de ndo aceitar sua proposta, a Ford do Brasil S/A
demite 500 funcionarios. No entanto, o Sindicato foi rapido em sua resposta e requereu uma
pesquisa junto ao DIEESE, sobre como ficaria a situacdo daqueles trabalhadores apds a

decisdo da montadora. Bargas e Rainho colocam:

Como era de se esperar, esta pesquisa, cujos resultados foram publicados a
23 de junho de 1977, desmentiu o noticiario dos jornais sobre a reabsor¢éo
rapida dos trabalhadores demitidos, bem como sobre a obtencdo de
colocacBes com melhor nivel de remuneracio.™*

Com o relatério do DIEESE sobre as alegacGes e ultimato da montadora norte-
americana em maos, a diretoria do Sindicato passou a discutir o melhor caminho a ser

tomado. Um primeiro olhar sobre a questdo pode passar uma impressédo de exagero sobre a

141 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metallirgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metalurgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 38.
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importancia da questdo levantada, mas a propria literatura referente ao caso afirma que esta
seria a polémica que afastaria definitivamente Lula da influéncia de Vidal, impulsionando,
assim uma mudanca nos quadros da diretoria, visto que no ano seguinte (1978) seriam
realizadas novas elei¢cdes para os cargos de diretores do Sindicato. N&o para menos, as
diferencas entre as formas de entender a politica sindical do presidente anterior do entdo
presidente do Sindicato, aparece nos primeiros meses da administracdo. No entanto, estas
seriam percebidas aos poucos, sendo o caso da Ford do Brasil S/A o fator determinante para
tal. Em depoimento a Parand, Lula conta como se deu o caso que o afastou da influéncia das
ideias de Vidal:

Sabe quando eu comecei a brigar com o Paulo Vidal? Uma vez teve um
problema na Ford. (...). A Ford queria que nds fizéssemos uma assembléia
dentro da empresa para deliberar sobre o assunto. E eu achei que néo era
possivel fazer assembléia dentro da empresa porque vocé ia submeter 0s
trabalhadores as pressdes da chefia. E fui para a imprensa dizendo que o
sindicato ndo ia convocar a assembléia. E o Paulo Vidal foi para a imprensa
dizendo que o sindicato ia convocar a assembléia.**?

O conflito entre geracdes é o primeiro fator que poderiamos referir no caso descrito.
No entanto, em diferentes passagens do presente trabalho, buscamos demonstrar acfes de
Vidal no sentido de se posicionar contra decisdes da diretoria que acenassem 0posi¢do ou
enfrentamento ao governo.**®* Outro fator bastante importante foi a intengdo de Lula de se
afastar da influéncia Vidal devido a experiéncia que este tinha no comando do Sindicato,
querendo ou ndo, tal caracteristica ameacava a autoridade de Lula como presidente em

exercicio no cargo.***

Os eventos descritos acima, principalmente a Campanha Salarial de 1977, irdo

credenciar a diretoria de Lula ante a base da categoria que agora reconhecia no Sindicato uma

12 pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. S&o Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 103-104.

%% Uma importante passagem nesse sentido se d4 na Campanha Salarial de 1975. Naquela ocasifo toda a
categoria estava mobilizada para uma possivel greve. No entanto, em assembleia que decidiria a questdo, Vidal é
apontado como responsavel pela desmobilizacdo devido a uma fala em que transfere a responsabilidade pelo
movimento a partir daquela assembleia aos advogados do Sindicato. Cf. Ibid., p. 118.

%% LLula, em depoimento a Paran, coloca claramente o incomodo ndo apenas com algumas posicdes de seu
antecessor, mas também a ameacga que este representava por sua experiéncia como presidente do Sindicato e
desenvoltura para falar em publico: “Era muito dificil ser presidente do sindicato com o Paulo Vidal na
secretaria-geral. Era como se vocé fosse usar a camisa, fosse entrar no lugar do Pelé, e o Pelé com boa forma
fisica e técnica estivesse no banco de reservas. O Paulo Vidal era muito mais preparado. Entdo nés tivemos um
primeiro ano muito dificil de relacionamento. N&o relacionamento pessoa, mas relacionamento politico. As
vezes ele dava declaragdes dizendo uma coisa e eu dava declaragdes dizendo outra”. Cf. Ibid., p. 117-118.
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entidade que defendia seus direitos. Evidentemente, ha que se relativizar tal informacdo. No
entanto, o clima para a mobilizacdo dos trabalhadores parecia propicio: o Sindicato, a partir
de 1976, passou a intensificar sua presenca nas portas de fabricas, aumentando inclusive a
tiragem da Tribuna MetalUrgica, bem como o grau de critica ao governo e a sua politica
salarial, fator que pode ser constatado na mobilizagéo descrita acerca da citada campanha e do
confronto com a Ford do Brasil S/A. Sobre tal ponto — a intensificagdo das agdes sindicais —

Abramo afirma;:

Na Tribuna MetalUrgica esses problemas foram bastante discutidos. O jornal
publica uma reportagem sobre os vinte anos da industria automobilistica,
mostrando que ela ndo mais oferecia aos trabalhadores as mesmas vantagens
que no momento de sua implantagdo no pais. Outras questdes comegam a ser
discutidas mais a fundo: o desemprego (a partir do problema da Ford), as
horas extras e a situagdo da mulher metallrgica, que dard origem & proposta
de realljszagéo de um congresso especifico, a ser concretizado em fevereiro de
1978.

Noutras palavras, os dirigentes sindicais buscavam demonstrar para o “trabalhador
comum” — aquele que ndo havia participado das Campanhas Salariais, dos congressos da
categoria, ou dos grupos de mobilizacdo clandestinos no interior das fabricas, apenas para
citar alguns exemplos — que, se 0 reajuste ndo acontecia, a responsabilidade por essa perda era

também do trabalhador.

E interessante notar que o argumento da direcdo do Sindicato, que responsabiliza
também o trabalhador comum pelos resultados alcangados pela instituicdo, vinha de bastante
tempo. Para ser mais preciso, o desenvolvimento desse argumento tem inicio ainda na gestao
Vidal, e a campanha nesse sentido cobrava maior participacdo do trabalhador no Sindicato.
Na dissertacdo de Rodrigues, observamos o esforco da autora para tratar a trajetoria de luta
dentro das diferentes gestdes do Sindicato, desde a gestdo de Cruz — a qual substitui o
interventor Clemiltre Guedes da Silva, nomeado pelo regime de exce¢do assim que este
assume o poder — até a gestdo de Lula. Ora, por que voltamos a esse tema? Precisamente por
entendermos que, até certa medida, houve uma efetiva influéncia de algumas das ideias da

gestdo de Vidal nas gestbes que o sucederam — como é sugerido nas linhas acima.

5 ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metalirgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 184.
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Nesse sentido, citamos o trabalho de Rodrigues para lembrar outra concepcdo da
gestdo de Vidal aproveitada nas gestfes de Lula: o entendimento de que era preciso atrair o
trabalhador para o Sindicato, integrando-o como parte prépria do bom funcionamento do
6rgdo que o representava. O artigo escrito pelo proprio Vidal na Tribuna MetalUrgica nesse
sentido é categdrico:

Vocé ja pensou seriamente sobre o que é o sindicato?

Qual é sua opinido? Sera que o sindicato é o prédio de sua sede? Serd que 0
sindicato € apenas sua diretoria?

(...) podemos dizer, sem medo de errar, que o sindicato somos todos nos.

O sindicato é vocé prezado companheiro. O sindicato é a unido dos
trabalhadores.

Por esta razdo, o sindicato é aquilo que forem seus associados.

Dizer que o sindicato ndo presta, € 0 mesmo que dizer que vocé ndo
146
presta.

Assim, com a concep¢do de que era preciso atrair o trabalhador para participar e
interagir com o Sindicato, é que ainda no ano de 1977, no més de agosto, tem inicio a
“Campanha pela Reposi¢do Salarial dos 34,1%”. Tal tema ganhou repercussdo nos meios
sindicais e operarios devido a uma nota do jornal Gazeta Mercantil de agosto de 1977, a qual

informava:

A inflacdo verificada no Brasil em 1973, segundo relatério do Banco
Mundial, teria sido de 23,5% e ndo de 15,4% como anunciou na época, 0
ministro da Fazenda Mario Henrique Simonsen. Em seguida, continua a nota
da Gazeta Mercantil, o ministro teria reconhecido a distorc¢éo, chegando até a
sugerir algumas medidas para corrigir a manipulacdo, mas o governo federal
as ignoraria por completo.'*’

146 RODRIGUES, Katia Sousa. Era uma vez em S&o Bernardo: o discurso sindical dos metaltrgicos — (1971-
1982). Dissertacdo (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de Campinas,
1995. p. 20.

7 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=195>. Acesso em: 13 mar. 2017.
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Diante de tal conjuntura, ndo havia alternativa para a diretoria do Sindicato a ndo ser
denunciar o quadro exposto no citado jornal. A partir de agosto daquele ano, sdo convocadas
assembleias com o fim de denunciar a maquiagem do governo nos numeros acerca da

inflagdo. Bargas e Rainho tratam que na assembleia de

19 de agosto de 1977, (...), uma Comissdo de Salarios, composta por 36
trabalhadores, foi formada para discutir 0s rumos a serem tomados na
reivindicagéo, e o Sindicato incumbiu-se de imprimir e distribuir (...) 80 mil
boletins nas fabricas.'*®

Os boletins destacavam o convite para uma nova assembleia no dia 02 de setembro de
1977.

A citada assembleia reuniu na sede do Sindicato cerca de 3.000 trabalhadores. Muitos
deles fizeram uso da palavra com duras criticas contra a politica salarial do governo e contra
0s ja repetidos discursos com as casuais desculpas para o ndo atendimento das reivindicacoes
salariais dos trabalhadores. Ocorre que o impacto da denuncia acerca do indice fraudado nédo
repercutiu apenas em Séo Bernardo, e as campanhas denunciando a manobra foram repetidas
por outros sindicatos de diversas regides do estado de Sao Paulo. As manifestagcdes foram tdo
fortes, que segundo Bargas e Rainho, o0 governo sentiu a necessidade de receber

representantes das entidades sindicais:

No dia 6 de setembro de 1977, quatro ministros de Estado receberem em
Brasilia os representantes de quatro entidades sindicais e do DIEESE para
tratar, entre outros assuntos, da reposicao salarial. A resposta do Governo foi
uma s6: N&o.'*

Com tudo isto, € desnecessario dizer que as tentativas de negociacdo em separado com
0s empregadores malograram, isso porque a Delegacia Regional do Trabalho ndo aceitou

convocar uma reunido conjunta entre os sindicatos metaltrgicos de Santos, Santo André e Sdo

18 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metallirgicos em
Sao Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Séo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 40.

“1bid., p. 41. Grifo do autor.
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Bernardo do Campo e a tentativa do Ultimo de negociar diretamente com os patrdes foi

igualmente rechacada.

Sobre esse ultimo ponto cabe destacar que o lado positivo da Campanha pela
Reposicdo Salarial foi aglomerar frentes de reivindicagdo que estavam dispersas. O primeiro
exemplo foi destacado acima, com a nota conjunta dos presidentes dos sindicatos: Lula
representando S&o Bernardo; Benedito Marcilio representando Santo André; e Arnaldo
Goncalves representando Santos e regido. A partir desse primeiro contato os 6rgdos de
representacdo dos trabalhadores, gradativamente, passariam a trabalhar em conjunto. No que
tange a dita “aglomeragdo das frentes de lutas operarias e sindicais” em S3o Bernardo e

Diadema, o depoimento de Osvaldo Martines Bargas € elucidativo:

A campanha acabou se esvaziando, mas o saldo foi positivo por ter
conseguido despertar nos trabalhadores o interesse pela participagdo no
sindicato. E fez também com que outros sindicatos, outras categorias,
procurassem se mobilizar em torno das suas reivindicagdes. No ABC, em
Sdo Bernardo, foi importante, porque os militantes de uma fabrica passaram
a conhecer os militantes de outras o que foi criando as condic¢fes para que
acontecesse as greves que deram inicio em maio de 1978. A campanha dos
34,1% foi o grande marco do sindicalismo brasileiro, precipitando o
surgimento do chamado novo sindicalismo e a figura do Lula.™®

A fala de Bargas aponta que o esvaziamento da campanha e sua derrota devido ao ndo
alcance das reivindicacdes propostas ndo lograram uma derrota na confianca dos personagens
que dela participaram. Mas por gque € preciso ressaltar tal constatacdo? Precisamente por dar
lugar a aproximacdo dos diversos grupos em torno de uma causa que agora viam como justa:
a reposicdo salarial com vistas a superar a carestia de vida. Aqui é preciso entender a
aproximacdo, num plano, dos dirigentes sindicais e, em outro, dos préprios trabalhadores
entre eles mesmos, os quais “passaram a conhecer os militantes de outras” fabricas. Com isso,
podemos inferir que a campanha em torno da reposicao salarial dos 34,1% foi a génese para a
compreensdo de sindicalistas e operérios de que era preciso um maior enfoque na luta pela

conquista de suas reivindicacoes.

O depoimento de Lula a Parana é categdrico nesse sentido, a0 menos no que tange a

posicdo de um sindicalista frente & necessidade que sentia de mobilizar sua categoria,

%0 bisponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=195>. Acesso em: 13 mar. 2017.
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considerando as restricGes impostas pela lei 4.330 de 1° de junho de 1964 — também

conhecida como lei antigreve —, apenas para citar um exemplo:

O Paulo Vidal, o Marcilio de Santo André e outros disseram que eu estava
maluco de levar adiante a campanha, que isso era um engodo, que poderia
ser visto como demagogia, (...). Foi engracado, porque cada assembléia que
a gente fazia era maior que a outra. A gente tinha que tentar (...) uma ag&o na
Justica ou qualquer coisa. N&o tinha muito o que fazer do ponto de vista
politico.***

Nessa primeira parte destacamos o debate entre os lideres sindicais a respeito de se
convocar uma campanha desse porte contra o governo, ou seja, com uma denuncia téo grave.
A seguir, destacamos a fala do presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Bernardo e
Diadema no sentido de ele colocar como entendia a repressdo contra 0 movimento operario e
as restrices que os dirigentes sindicais tinham de enfrentar caso descumprissem as leis

vigentes nesse campo.

N3o sei se fomos mais corajosos. E que nds tinhamos uma vantagem, porque
nos éramos uma diretoria mais nova e a gente ainda ndo tinha passado pelo
massacre que o pessoal passou em 1964 e 1968. Muitas vezes as pessoas me
orientavam para dar uma estudada na lei de imprensa. E eu falava: “Nao. Se
eu for fazer apenas o que diz a lei eu ndo vou fazer nada. (...)".

Eles falavam que era preciso conhecer a Lei de Greve. Eu preferia néo
conhecer. Porque, se vocé comegasse a conhecer e fazer apenas o que era
permitido, ai vocé faria um sindicato comum. Vocé néo faria nada.

Imbuidos do sentimento de que era preciso um enfrentamento mais efetivo para que
alcancassem algum ganho, os diretores do Sindicato passaram a frequentar mais as portas das
fabricas, na tentativa de mobilizar os trabalhadores ainda receosos quanto a efetividade dessas
lutas e também os desconfiados de que a direcdo do Sindicato estava realmente ativa no
sentido de empreender qualquer luta que fosse fora do campo juridico. Aqui, 0 mote do
convencimento é imprescindivel para a compreensdo da necessidade de atrair mais

trabalhadores da base para a luta. Isso porque, nessa fase entre a campanha de reposicdo

11 pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. S&o Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 120.
152 Ipid., p. 120.
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salarial e a Campanha Salarial de 1978, devemos considerar trés pontos importantes para que
a largada da onda grevista em maio de 1978 fosse possivel. A primeira tratamos de forma
pormenorizada nas linhas acima. Rodrigues enfatiza esse primeiro ponto destacando uma
entrevista de Lula que ratifica enfaticamente a disposicdo de denunciar o desfalque dos
34,1%, vejamos:

A campanha pela reposicéo representa, antes de mais nada, uma briga que o
movimento sindical precisa assumir (...).

Quando nos comegamos a campanha dos 34%, tinhamos certeza de que ela
traria, também, uma abertura para 0 movimento sindical. E essa campanha,
pelo menos para Sdo Bernardo, ndo vai parar ja. 1sso serd uma bandeira de
luta, que vai servir pelo menos de licdo. Quando surgir um novo
metaldrgico, ele vai ter atravessado na garganta que, no ano de 73, seu pai
foi roubado em 34%. (...).

E uma briga, (...). O minimo que ndés podemos fazer é conscientizar o
trabalhador, de que ele tem que medir forca com a classe patronal para
reaver os 34%.'>®

O segundo ponto esta diretamente ligado as acGes dos trabalhadores nas fabricas. Ao
longo de todo primeiro topico do presente capitulo, visamos demonstrar como o trabalhador
resistia e buscava empreender formas de paralisagdes setoriais ou por fabricas, assim, apenas
para citar um exemplo, os trabalhadores da Ford do Brasil S/A empreendiam lutas efetivas e
estavam bem organizados; ja os da Volkswagen ndo tinham o mesmo dispositivo de luta, a
principio pelas dimensdes da planta da fabrica em Sao Bernardo — a época, podemos inferir
que a multinacional alemd contava com ao menos 38 mil trabalhadores na fabrica de Séo
Bernardo do Campo —, outro fator para tal desmobilizacdo era a forte vigilancia que a empresa
impunha a seus funcionarios, impedindo qualquer mobilizacdo mais efetiva e que ndo fosse

setorial.

No contexto que tem inicio a Campanha Salarial de 1978 é que se desenvolve o
terceiro ponto que aventamos acima. Trata-se do encontro entre as duas frentes de luta que
expusemos ao longo do presente trabalho, sdo elas: uma sindical e a outra operaria. Aqui cabe

uma explanagéo acerca desses personagens: temos num primeiro plano os dirigentes sindicais,

153 RODRIGUES, Katia Sousa. Era uma vez em S&o Bernardo: o discurso sindical dos metaldrgicos (1971-
1982). Disserta¢do (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Universidade Estadual de Campinas,
1995. p. 55.
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0s quais seguem seus embates pelo meio juridico e através das campanhas salariais contra a
politica salarial imposta pelo governo. Tais denlncias se acentuam com a percepcdo da
inutilidade das acGes empreendidas nos meios juridicos, fator que leva essa frente sindical,
por assim dizer, a uma tomada de posi¢cdo de maior enfrentamento, que vai culminar na
campanha de denuncia dos 34,1%. Num outro plano, destacamos a composi¢cdo que daria
lugar aos ativistas que atuavam nas fabricas. Sua delimitacdo é bastante dificil, haja vista o
tamanho do parque metaltrgico em Diadema e S8o Bernardo. No entanto, podemos inferir
que sua atuacdo com a direcdo do Sindicato, ao mesmo tempo que foi conflituosa trouxe bons
frutos para o que viria a constituir o ciclo grevista de 1978-1980. E, por fim, os trabalhadores
da base, personagens que se por um lado podemos colocar enquanto participes efetivos das
lutas empregadas apenas a partir das greves do citado ciclo, por outro lado podemos também
enfatizar sua ferrenha resisténcia colocada de forma efetiva em a¢6es, distintas do Sindicato,

dentro das fabricas™* nos anos que precederam o acirramento iniciado a partir de 1977.

Ainda sobre a Campanha Salarial de 1978, a qual ficou conhecida como “Campanha
da dentincia do dissidio coletivo” —, diretoria do Sindicato planejou uma forma de demonstrar
aos trabalhadores a ineficacia de fiar nas campanhas a prerrogativa de possibilidade de
qualquer aumento além do ditado pelo governo. Com isso a diretoria objetivava explanar aos
trabalhadores que os dissidios coletivos eram uma fraude em que as cartas do jogo ja estavam

marcadas.

Sobre este ponto em particular, Lula comenta:

Era preciso fazermos alguma coisa, (...). O Geisel decretava reajuste para as
categorias todos os meses, por exemplo, as que tém data-base em abril
receberiam um determinado reajuste e as categorias com data-base em maio
receberiam outro indice de reajuste salarial. Entdo, a gente queria mostrar
para os trabalhadores: “olha se a gente fizer assembléia com 50 mil pessoas
ou fizer com um trabalhador, tem o mesmo sentido”. E por que? “Porque é o
presidente quem decreta”. E disse para meus companheiros que nos
tinhamos que provar isso aos trabalhadores. Dizia: “nos vamos fazer uma
campanha sem pauta de reivindicagao”. (...). Quando chega no dia 1° de
maio o Geisel decreta: “vai vir um indice xis de reajuste”. Ai nés
comegamos a ir em porta de fabrica e dizer: “olha, a gente falou que isso ia
acontecer. Agora, se VOcés quiserem um pouco mais tem que fazer um pouco

maiS” 155

154 Cf. FREDERICO, Celso. A vanguarda operéria. S&o Paulo: Simbolo, 1979.
155 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=34>. Acesso em: 13 mar. 2017.
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A fala de Lula reitera o postulado acerca da pouca efetividade das campanhas em
torno do dissidio coletivo. Como temos colocado insistentemente, a politica salarial era
determinada pelo governo, portanto as campanhas salariais objetivavam a tentativa de ganhar
algo a mais. Além disso, 0 que ocorria era que as diferentes instancias da Justica do Trabalho
endossavam o indice ditado pelo presidente — nesse caso Lula citou Geisel, mas, como vimos,
tal pratica vinha desde meados dos anos 1960 — e os empregadores se viam no direito de nédo
abrir negociacdes em separado, uma vez que 0 governo ja havia ditado os nameros. Porém,
como ressaltou o presidente do Sindicato, a campanha daquele ano propunha nédo incluir
indice de reajuste algum em suas reivindicagdes, com isso visava-se demonstrar que o indice
que viria ja estava determinado. “Ai nds comegamos a ir em porta de fabrica e dizer: ‘olha, a

gente falou que isso ia acontecer’”.

Expedito Soares Batista explica uma das formas de convencimento empregadas pelos
dirigentes sindicais nas portas das fabricas junto dos trabalhadores acerca da necessidade de
participarem mais ativamente dos debates e lutas empregadas até entdo. Isso ocorreu antes do
anuncio do presidente Geisel, com os nimeros do reajuste para os metaldrgicos. Se, de um
lado, demonstramos acima, era preciso convencer os proprios dirigentes a encamparem a luta
de denuncia pela reposicéo salarial (1977) e depois a dentncia do dissidio coletivo; por outro,
os trabalhadores, mesmo com motivos de sobra para se resguardarem de qualquer movimento
mais brusco contra o regime politico, viam-se pressionados econdmica e politicamente para
empregarem acgdes mais efetivas, como uma greve, por exemplo. Vejamos o depoimento de

Batista:

Na época da campanha salarial de 1978, estava tendo em S&o Paulo, na Sao
Jodo, passeata de estudantes, e eles enfrentavam, chutavam a boca dos
cachorros do Erasmo Dias, secretario de seguranca. A gente ia na porta da
fabrica e provocava os metalargicos: “P0, vocé ndo é homem de ir pra luta,
de fazer uma greve; estudante que é macho, t4 14 chutando a boca de
cachorro (...), quando ele foi a luta, estava firme como pedra. Entdo,
trabalhamos muito esse lado, além de estar politizando com a Tribuna. 156

Colocamos acima que o trabalhador se via pressionado “econdmica e politicamente”
para agir, manifestar-se e empregar algum tipo de luta. No que tange ao campo econémico,

sabemos da pressdo que se abatia sobre os trabalhadores em geral, primeiro devido a falta de

158 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=34>. Acesso em: 13 mar. 2017.
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estabilidade no emprego e, principalmente, pela pressdo do aumento do custo de vida — sem
duvida, havia este forte elemento, mas por que inferimos uma pressdo politica? Ocorre que 0
momento politico parecia propicio a mobilizacdo de grupos politicos, que passaram a ser
conhecidos como proprios a organizagao da sociedade civil, alocados em associacfes de
bairro e movimentos contra a carestia, apenas para citar alguns. Comegavam a se organizar
em diferentes grupos de pressdo popular, o depoimento de Batista mostrou a influéncia que
outros movimentos populares — nesse caso, 0 enfrentamento dos estudantes contra as forcas
de repressdo — tiveram na decisdo dos metalGrgicos em se mobilizar como faziam tais
movimentos, porém esse convencimento foi um pouco lento: aguardava-se ainda o indice de

aumento que viria com o anuncio do presidente Geisel.

No periodo entre as campanhas que citamos e 0 primeiro sinal de greve em Sao
Bernardo do Campo estava prevista a realizagdo de elei¢des que dariam sufragio a uma nova
diretoria do Sindicato. Nesse pleito é decidido que Lula ira encabecar novamente a chapa, no
entanto o dirigente decide que 14 membros da diretoria seriam trocados, inaugurando, assim,
um periodo de mudancas pretendidas desde a compreensdo de que eram necessarias acoes

mais efetivas no que tangia a mobilizacdo dos trabalhadores de sua base.

Ainda sobre o pleito que elegeria a nova diretoria do SMSBCD em 1978, destacamos
novo depoimento de Expedito Soares Batista. Nele o dirigente comenta o estranhamento dos
membros da chapa acerca da decisdo de Lula em substituir boa parte do grupo que formara
sua primeira gestdo, mas que, ainda com a surpresa, tal decisdo foi aceita sem maiores
resisténcias, haja vista o apoio que o dirigente vinha conquistando devido a postura nas
ltimas campanhas salariais e também ao momento politico propicio para que tais posturas

fossem endossadas:

Foi quando eu e outros companheiros entramos na dire¢do. Entre as pessoas
gue permaneceram com o Lula estavam o Devanir Ribeiro, Djalma Bom,
Severino, entre outros. Até aquele momento, eu e alguns companheiros
pensdvamos que a diretoria estivesse rachando, afinal sairam 14. (...). Num
momento o Lula falou: “Nao vou substituir, vou trazer novos dirigentes”.
Eles ficaram um pouco surpreendidos e nem fizeram oposico.**’

57 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=2704>. Acesso em: 14 mar. 2017.
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As palavras de Batista, ainda que de forma resumida, tratam o contexto das elei¢des de
1978 para sufragar a nova direcdo do Sindicato de forma precisa. Naquele momento havia
duas frentes em que se concentrar durante o pleito eleitoral: neutralizar a influéncia de Vidal
definitivamente e atrair para junto da nova diretoria as oposi¢Ges organizadas nos grupos e
partidos mais radicais que atuavam nas fabricas. O primeiro ponto era importante para evitar
que as concepcdes de atuacdo sindical que Vidal defendia desmobilizassem as lutas que se
iniciavam, o segundo ponto ja estava em andamento, no entanto s6 se consolidaria durante as

greves ao longo do ano e finalmente no 111 Congresso dos Trabalhadores Metallrgicos.

Aqui, apontamos essa questdo devido a uma declaragdo de Lula sobre como sua chapa
e ele mesmo conseguiram apoio de setores mais radicais dos grupos politicos que atuavam no
“mundo do trabalho”. Setores estes ligados a resisténcia ao regime militar, vindos dos meios
estudantis e ligados a partidos de esquerda impedidos pelo regime de excecdo de atuar
legalmente.

O Paulo Vidal era bom porque era um grande orador. Eu tinha dificuldade de
falar. Entdo o Paulo Vidal ia para 0 embate com esses caras. Depois outros
diretores comecaram a falar, ai se criou um leque de op¢des para brigar. Mas
essa oposicdo logo, logo deixou de ser oposicao. (...).

Ai, para fazer discurso para esculhambar o governo, éramos nés que
faziamos. N&o precisava mais de oposi¢do para dizer que a diretoria era
pelega, porque nds faziamos de tudo. A gente ia para fabrica com carro de
som e convocava assembléia. N6s éramos imbativeis no esquerdismo. Entéo
a oposicdo passou a ter uma politica legal com a gente, uma politica de
convivéncia. Eu respeitava muito eles. No tempo do Paulo Vidal os caras
ficavam marginalizados no sagu&o do sindicato.™®

A primeira parte da fala de Lula diz respeito ao seu primeiro mandato na presidéncia
do Sindicato, quando Vidal ainda tinha muita forca dentro da diretoria. O proprio Lula
ressalta isso quando coloca que o “Vidal era um bom orador” e “ele ia para o embate com os
caras”. Ocorre que, como mostramos acima, Vidal foi aos poucos perdendo espago dentro da
diretoria e 0 momento politico do pais, colocando de forma bastante simplificada, foi ficando
favoravel para uma oposicdo mais incisiva também no meio operario, permitindo a nova
direcao do Sindicato tomar posturas como a “denuncia do dissidio coletivo” e, dessa forma,

aproximar-se do que Lula chama de oposigé&o.

%8 pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 104-105.
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Um fator preponderante para a compreensdo de como estava a temperatura dentro das
fabricas, no que tange a vontade pelo embate que vigorava no meio metallrgico em Sao
Bernardo e Diadema, era precisamente como seria seu estopim. Como vimos acima, havia
todo um trabalho para que esse “momento”, ou melhor, movimento chegasse a seu objetivo,
que era deflagrar uma paralisacdo ou mesmo uma greve. No entanto, havia uma duivida no
interior do Sindicato: segundo a legislacdo da época, qualquer suspeita de que o 6rgdo de
representacdo dos trabalhadores estava organizando uma greve seria motivo para uma
intervengdo no sindicato e a destituicdo de sua diretoria. Expedito Soares Batista explica a

natureza de tal dilema.

Nesta campanha salarial, comegcamos a fazer um debate sobre aumento de
salario e o resultado culminou com as greves das empresas Scania, Ford,
outras empresas de expressdo como a Villares e outras ainda. A partir dessas
grandes empresas, organizamos uma estratégia muito pensada que era parar,
mas a gente falava: “Nao parou porque a gente mandou”. Sendo, dava
intervencdo no Sindicato, porque era o governo militar. Entdo, a gente
parava, e para o Ministério do Trabalho falavamos: “Ah... parou, ndo pode, é

ilegal. J& que parou, o Sindicato vai assumir, ndo estamos infringindo a Lei

= . 159
4330, porque ndo mandamos, estamos assumindo”.

Batista coloca em seu depoimento parte do que era proprio a negacdo dos diretores na
época das greves iniciadas em 1978. Ora, tal negativa confundiu a todos, inclusive parte dos
estudiosos que se ocuparam desse tema, e, entre os trabalhadores, a palavra “greve” ndo era

usada.

Nas palavras de Gilson Menezes, diretor de base na Scania (1978-1981), em entrevista
a revista Oboré,*® na edicdo A greve na voz dos trabalhadores: da Scania a Itu, a greve pegou
toda direcdo da empresa e, inclusive, os diretores do Sindicato de surpresa, como veremos a
seguir: “A greve nasceu de uma decisdo espontanea do pessoal do diurno da ferramentaria. O

pessoal do noturno estava saindo, quando o turno do dia entrou e ndo ligou as maquinas.

59 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=34>. Acesso em: 13 mar. 2017.

160 Segundo o proprio site do grupo: “A Oboré é uma empresa prestadora de servigos que atua com comunicagio
popular. Nasceu em 1978, como uma cooperativa de jornalistas e artistas, para colaborar com 0s movimentos
sociais e de trabalhadores urbanos na montagem de seus departamentos de imprensa e na producdo de jornais,
boletins, revistas, campanhas e planejamento de comunica¢do”. Disponivel em: <www.obore.com.br/cms-
conteudo/22_aobore_historico.asp>. Acesso em: 10 jan. 2017.
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Ninguém comegou a trabalhar. Ndo se ouvia o menor barulho na fabrica”.*®* O termo
“espontaneo” foi usado como forma de se proteger da repressdo que ora grassava no pais, haja
vista todo histérico que apontamos acima, que confirma uma intensa movimentacdo dos
ativistas e da direcdo sindical em preparar os trabalhadores metalurgicos para uma possivel
greve. Podemos nos inteirar do tamanho da organizacdo empregada a greve dos operarios da
Scania no depoimento do préprio Menezes ao autor da presente pesquisa, por ocasido de
nosso Trabalho de Conclusdo de Curso A republica de Sdo Bernardo; em seguida, nos
valemos do depoimento de Augusto Cassio Portugal Gomes, ativista metallrgico na mesma

empresa, sobre a organizagédo daquela greve da Scania.

A Scania fez uma declaracdo numa revista dizendo sobre os lucros que eles
tiveram no ano anterior, em 1977. Eu tirei copia daquela matéria da revista e
fixei na porta dos banheiros da fabrica. Ai os trabalhadores diziam: “mas,
com tanto lucro...” Ai eu mesmo ajudava: “mas, com tanto lucro como a

Scania ndo da nada pra gente, ndo da nada”. Ai foi criando um clima dentro
da fabrica.'®

Como vimos no capitulo anterior, o Sindicato se valia de um discurso de que os
trabalhadores ndo estavam participando da divisdo de lucros para os quais eles mesmos
contribuiram com sua producéo. Bastava lembrar que, anos antes, o governo prometia fazer o
“bolo crescer” para depois dividi-lo, e era do conhecimento de todos os metallrgicos que sua
categoria era responsavel por boa parte do crescimento que o pais experimentava. Assim, 0
processo que Menezes descreve nada mais é do que levar aos trabalhadores que nao
participavam do Sindicato o discurso que este mesmo enfatizava havia alguns anos: o0s
metallrgicos deviam participar desses lucros. A campanha dos ativistas politicos e dos
diretores de base do Sindicato nada mais era que enfatizar o descontentamento geral da
categoria com a perda do poder de compra que sofriam devido a politica salarial do governo,
esta amplamente denunciada na “Campanha Salarial de Reposicdo dos 34,1%”. Devido ao
custo de vida, os trabalhadores sentiam, com o passar do tempo, seu poder de compra se

esvair; enquanto a empresa, 0 pais e principalmente o patrdo comemoravam 0 crescimento

161 REVISTA OBORE. A greve na voz dos trabalhadores: da Scania a Itu. S&o Paulo: Alfa-Omega, n° 2, 1979.
p. 07.

162 \/ENUTO, Elder Procopio, A republica de S0 Bernardo: as greves do ABCD paulista e a experiéncia
democréatica no movimento operario. 78 f. Trabalho de Conclusdo de Curso — Faculdade de Histdria, Direito e
Servigo Social, Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho, 2009. p. 36.
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nacional com campanhas otimistas nos meios de comunicacdo. Menezes apenas enfatizava

isso ao instigar a davida: por que a empresa “ndo dava nada para eles” se lucravam tanto?

Eu acho que o Sindicato, em que pese toda repressdo, comecava a ter cada
vez mais audiéncia dentro das fabricas, até porque a campanha dos 34,1%
comegou a mudar a dindmica da atuacdo do Sindicato. Na Scania nés ja
vinhamos preparando o enfrentamento ha algum tempo. Os ativistas e
militantes de esquerda que atuavam na fabrica apostavam na greve. (...)
Tanto gque no dia 12 de maio, que foi o dia da greve, alguns chefes até riam,
achavam gozado por ser uma coisa inédita. Quando estoura a greve todos
ficaram surpresos.'®®

No entanto, mesmo com a surpresa de alguns chefes da montadora de caminhdes
pesados, internamente os operarios da Scania ja vinham se preparando para deflagrar uma
paralizagdo. Nesse mesmo depoimento, Gomes coloca que a atuacdo de Menezes e de
Severino Alves da Silva, também diretor de base da Scania, junto com os ativistas e militantes

de esquerda foi fundamental para preparar o clima de greve dentro da empresa.

Aqui, voltamo-nos mais uma vez para as palavras de Menezes, quando este destaca as
conversas entre os trabalhadores mais ativos nos dias que antecederam a paralizagdo na

montadora:

Entdo, surgiu de parte da gente: “que tal a paralizacdo? para que a gente
reivindicasse, exigisse o salario”. Ai muitos falavam: “vocés ndo viram em
77, a ferramentaria comegou a pressionar e conseguiram”?

Mas a palavra greve é gque estava dificil de sair. Entdo, o pessoal propds
parar dentro da fabrica. Parar, mas ndo era greve. Era uma parada.*®

Abramo reuniu algumas entrevistas com os trabalhadores da Scania e uma delas
chama atencao sobre essa passagem especifica da deflagragdo do movimento. Nela, podemos
ver a hesitacdo dos metalUrgicos com o inicio da paralizacdo, a pressao que sofreram e a

convicgao de prosseguir com seu intuito.

163 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=196 >. Acesso em: 17 mar. 2017.

164 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metallirgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metalurgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 67.
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Dai, quando chegou o dia, logo depois das 7 horas, a ferramentaria parou.
Antes dela parar, aquela tensdo... Ai eu me lembro que eu falei: “Como ¢
vamos parar ou nao vamos?” (...) Foi indo e dai a pouco a fabrica toda estava
parada. Ai foi aguela emogéo. Mas houve muita pressdo. Eu me lembro que
até o cara da DRT foi fazer pressdo la. N6s cercamos ele, demos umas duras,
batemos boca. (...) A greve estabilizou, mas eu ficava pensando: daqui a
pouCo 0s caras cercam isso daqui e metem o cacete na gente.*®

A publicagdo da Oboré, Menezes conta que, logo apds passada a surpresa da chefia,
ele foi pressionado para que orientasse seus companheiros a voltarem ao trabalho. Como
negava o pedido dos patrdes, estes o isolaram dos demais trabalhadores, pressionando-os —
haja vista 0 depoimento do operéario do setor de inspecdo de qualidade descrito logo acima —
com argumentos de que estava tudo acertado e que podiam ligar suas maquinas. Os

trabalhadores permaneceram parados.

No periodo da tarde, a empresa propds um encontro com a dire¢do do Sindicato num
local neutro: o hotel Holliday Inn, localizado em Séo Bernardo. L&, os patrdes argumentaram
que sua condicdo era que os trabalhadores voltassem as suas atividades normais ao que Lula
respondeu que “de jeito nenhum” pediria que isso fosse feito. Com essa proposta, a empresa
acreditava que ganharia tempo, haja vista o fim de semana préximo, de um lado negociava
com o Sindicato, do outro pressionava os trabalhadores para que voltassem as suas atividades
produtivas. No entanto, “a turma da noite da ferramentaria ja entrou paralisando, como tinha
acontecido com o pessoal da manha. Isso complicou ainda mais o raciocinio da empresa. E a

N 166
tensdo cresceu’.

Na semana seguinte, o gesto de bater os cartbes e manter as maquinas desligadas foi
repetido. Menezes conta que a empresa repetia para ele a garantia de que estava estudando
prazos e percentuais de aumento e, logo em seguida, pedia novamente que a paralisagcdo fosse
encerrada. Entdo, foi-lhe perguntado se o Sindicato estava por trds do movimento ao que o
dirigente retruca: “Vocés sempre pensam que tem alguma coisa por trds. Mas nenhum de

VOCcés pensa na rotatividade da médo-de-obra, na ma situacdo de vida do trabalhador, no custo

165 ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metaldrgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 229.

166 REVISTA OBORE. A greve na voz dos trabalhadores: da Scania a Itu. S&o Paulo: Alfa-Omega, n° 2, 1979.
p. 08.
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de vida... S6 pensam que tem gente por tras”.*®” Aqui, podemos notar como Menezes usa o
proprio discurso desenvolvido no Sindicato, por ocasido dos Congressos metalurgicos. Vé-se

que a preparacdo para a deflagragdo do movimento vinha sendo refletida ha tempos.

Mais tarde, a empresa pediu aos diretores do Sindicato um prazo, até a sexta-feira (dia
12) para analisar a possibilidade de um aumento; em contrapartida, os trabalhadores voltariam
as suas atividades. No dia seguinte, terca-feira (dia 16), em assembleia, os trabalhadores em

maioria foram a favor do prazo.

A paralisacdo dos trabalhadores da Ford teve inicio no dia 15 de maio. Abramo
enfatiza que o discurso dos trabalhadores para justificar 0 movimento repetia a repercussao
que a Campanha pela Reposicdo Salarial dos 34,1% teve entre os metallrgicos de Séo
Bernardo e Diadema.

Aqui, cabe uma nota sobre o fato de 0 movimento se espalhar pelas fabricas da regiéo,
caracterizando, assim, 0 movimento grevista daquele ano como uma onda. Ele teve inicio na
Scania, sendo seguido pelos trabalhadores da Ford, Mercedes e VVolkswagen e atingindo, nos
meses seguintes, as fabricas menores da regido, bem como as fabricas de outros polos

industriais do pais.

Na manha de segunda-feira, um cara levou um radinho para o trabalho. De
repente, ele comeca a passar pra frente: ‘A Ford também parou! Deu no
Radio!’. Ninguém mais se sentia sozinho. Scania e Ford sdo do mesmo
Sindicato e estavam lutando pelas mesmas reivindicagGes. Foi uma grande
forga. Mas quando chegou sexta-feira a gente estava na maior tenséo. Sai ou
n&o sai 0 acordo?*®®

José Venancio de Souza Luz, diretor de base do Sindicato na Ford,"® em entrevista
para a Oboré sobre a greve dos trabalhadores da Ford explica como teve inicio a greve na
Ford do Brasil S/A:

7 REVISTA OBORE. A greve na voz dos trabalhadores: da Scania a Itu. S&o Paulo: Alfa-Omega, n° 2, 1979.
p. 09.

1% 1pid., p. 09.

169 A edicdo de Oboré por nés consultada coloca o diretor de base da Ford como Luis Venancio Luz, aqui,
optamos por seguir a informacao passada pelo proprio Sindicato dos MetalGrgicos do ABC.
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Quando a Scania parou na sexta-feira, a diretoria da Ford ndo tinha
respondido as comissdes. Entdo, na segunda-feira, depois do almoco, a
usinagem parou porque j& havia uma mobilizagdo no setor. Nesta se¢do tem
dois horarios de almogo 11 e 12 horas. O pessoal das 11, quando voltou do
almogo, ficou parado. L& tem uma média de 500 operarios. A outra turma
fez a mesma coisa, ndo ligou as maquinas, sendo acompanhada pela
ferramentaria e pela estamparia.*”

Enfatizamos a semelhanca no procedimento de movimento paredista com o ocorrido
na Scania dois dias antes: a paralisacdo dentro da fabrica, ao pé da maquina, em firme posicao
de recusa. Sobre esse tipo de greve em particular — ao pé da méquina de bragos cruzados —
Rodrigues aponta que tal tatica foi adota: “na Ford, na Mercedes Bens do Brasil, na Chrysler
de Santo André, na Forjaria Sdo Bernardo S/A, na Scania, na Brastemp, na Volks e mesmo

Sq . . . . . 171
nas fabricas menores como a Villares, Perkins, Coldex, Arteb, Polimatic entre outras™.

Tanto Abramo quanto as declara¢6es de Luz a Oboré, enfatizam que a organizacdo do
movimento iniciado na Ford foi anterior ao ocorrido na Scania. Ocorre que em abril de 1978,
os trabalhadores daquela empresa souberam que seu reajuste ficaria na casa dos “21,35%, ja
que, dos 39% decretados pelo governo, seriam descontados os 17,65% recebidos sob forma de
antecipagdo como resultado do Movimento de Reposigdo Salarial”.'? A noticia do desconto
deixou os trabalhadores em alerta, despertando o sentimento ja hd algum tempo mitigado
pelas campanhas salariais anteriores. Prova disso é a nota de Abramo sobre os dias que

antecederam ao estopim grevista aceso na Scania:

A partir do dia 4 de maio os trabalhadores comecaram a fazer pequenos
ensaios de paralisagdes curtas de 20 a 30 minutos, em algumas se¢des. As
mais importantes aconteceram no dia 4 (duzentos ferramenteiros) e no dia 10
(200 estampadores).'™

Nesse sentido, as consideracdes de Luz sdo elucidativas:

170 REVISTA OBORE. A greve na voz dos trabalhadores: da Scania a Itu. S&o Paulo: Alfa-Omega, n° 2, 1979.
. 19.

E” RODRIGUES, Kaétia Sousa. Era uma vez em S8o Bernardo: o discurso sindical dos metalurgicos (1971-

1982). Dissertacdo (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de Campinas,

1995. p. 90.

172 ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metallrgica e subjetividade operaria. Campinas:

Unicamp, 1999. p. 233.

173 Ipid., p. 233.
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Quinze dias antes de estourar a greve na Scania ja havia uma mobilizacdo na
Ford, com a formacdo de comiss@es, para exigir o ndo-desconto dos 15% de
antecipagdo, concedidos em novembro do ano anterior. (...). As chefias
acharam viavel e deixaram que fosse criada a comissdo para ir falar com a
diretoria da empresa. (...).

Quando a Scania parou na sexta-feira, a diretoria da Ford ndo tinha
respondido as comissdes.'”

Luz coloca que j& na quarta-feira (dia 17) a empresa comeca a pressionar 0S
trabalhadores de forma mais incisiva, 0s chefes de se¢fes reuniram os trabalhadores de seus
respectivos grupos e comunicaram a decisdo da Justica do Trabalho de que a greve era ilegal.
Aqui, ocorre um fato bastante curioso e que também ocorrera na Scania — repare que na outra
montadora 0 prazo da trégua (sexta-feira, dia 19) ainda ndo havia acabado — seria feito na
Ford: “Quando os feitores perceberam que a tatica nao deu resultado, eles comegaram a ligar
as maquinas, para dar a impressdo, para o setor do lado, que aquele tinha comecgado a

trabalhar. A Ford tem um pavilhdo grande. Ligando uma maquina ela zoa (“ZZZZZ2”)".*"

Outra vez, repetindo o exemplo da Scania, os diretores da Ford pressionam o0s
diretores de base do Sindicato para que estes orientem os trabalhadores a voltarem a suas
atividades para que possam iniciar as negociacoes. Os diretores, por sua vez, argumentam que

sO negociardo com todos os trabalhadores em acordo ou com o Sindicato presente.

Na segunda-feira (dia 22), a empresa sinaliza com a possibilidade de conceder 15% de
aumento para quem recebia até 10 salarios minimos e 10% para os demais, que recebiam
acima desse valor. Os trabalhadores concordaram com a proposta e, no dia combinado para
receberem a resposta (31 de maio), a empresa sinaliza um aumento de apenas 11%. O

descontentamento foi geral e, dessa forma, o clima de mobilizag&o na Ford foi mantido.

Um dado importante acerca das quatro montadoras onde ocorreram as greves ao pé
das maquinas foi a conduta ante as respectivas paralisacdes em suas producdes. Como 0s
trabalhadores orquestraram seu movimento cruzando os bracos na linha de producdo, as
direcbes das empresas: procuravam descobrir quem estava por trds da organizacdo do

movimento, normalmente culpando os diretores de base do Sindicato e, posteriormente,

17 REVISTA OBORE. A greve na voz dos trabalhadores: da Scania a Itu. S&o Paulo: Alfa-Omega, n° 2, 1979.
p. 19.
7 Ipid., p. 20.
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isolando-os dos demais trabalhadores; recusavam-se a negociar com as maquinas paradas e,
mediante resisténcia, pediam uma trégua até que tivessem algo a oferecer, em meio as
negociacBes, como forma de pressdao sobre os trabalhadores, orientavam os encarregados de
secdo para que ligassem as maquinas em uma dada secdo da empresa, dando a impressao aos
demais trabalhadores de que a secdo vizinha voltara a trabalhar.*

No que tange a reacdo a tatica dos trabalhadores de pararem dentro da fabrica, a
atitude da Volkswagen foi usada nas greves seguintes como exemplo a ser seguido pelas
demais fébricas da regido, merecendo inclusive um documento de composi¢do da FIESP que

serviu de orientagdo as direcdes das metalurgicas em caso de deflagracdo de greve.

Os procedimentos da Volkswagen nesse caso em particular foram os seguintes — aqui,
citamos depoimento dos diretores de base da multinacional alema a revista Oboré:

A empresa entdo montou um esquema de repressdo que impedia que o cara
saisse fora da sec¢do. Os guardas ficavam na porta de cada uma das alas,
todos armados, e a chefia na porta perguntando: “Como €, vocé vai entrar
pra trabalhar?”

Todo mundo dizia que entraria para trabalhar. L& dentro, o companheiro
batia o cartdo, caminhava na direcdo da maquina e ficava de brago cruzado
com ela desligada.'”’

Esse era o primeiro procedimento: perguntar quem estava disposto a trabalhar,
mostrando que a empresa estava disposta a reprimir. Como os trabalhadores das secOes
paralisadas — neste caso, a ferramentaria das alas 8 e 8A insistiam em resistir as pressdes — foi

adotado o seguinte procedimento, agora descrito no livro de Bargas e Rainho:

Inicialmente, isola as se¢des do restante da fabrica, colocando guardas de 3
em 3 metros e, impedindo os trabalhadores de sairem de suas “bancadas” ou
mesmo conversarem entre si. Depois passa a impedir a permanéncia nas
secBes de trabalhadores que se recusavam a trabalhar. Os chefes, indo de
bancada em bancada, ordenavam que os trabalhadores se retirassem e

176 Evidentemente, nem todas as situacdes aqui descritas se repetiram nas fabricas citadas até aqui. Trata-se, no
entanto, de um padrdo reconhecido nelas. Para mais informac6es sobre as particularidades de cada uma, temos os
relatos descritos no presente trabalho e também pesquisas mais especificas acerca das greves de 1978.

" REVISTA OBORE. A greve na voz dos trabalhadores: da Scania a Itu. S&o Paulo: Alfa-Omega, n° 2, 1979.
p. 28-29.



98

entrassem nos Onibus estacionados no patio, sendo dali levados a suas casas.

(.r)-

Os trabalhadores, impedidos de entrar na empresa, passaram a realizar
assembléias na sede do Sindicato. Nessas reunifes decidiram ndo mais
obedecer ordens da empresa e abrir um livro de ponto no Sindicato.'™

Um dos fatores interessantes acerca dessa recusa da Volkswagen em manter os
trabalhadores dentro da fabrica de bragos cruzados, dispensando-os para suas casas, no
entanto a maioria destes segue para o Sindicato e 14 “assinam seu ponto”, foi a aproximacao

dos trabalhadores com seu 6rgéao de representacéo.

Por fim, um acordo é aceito por ambas as partes — ainda que os trabalhadores de
algumas empresas, como a Ford, tenham entendido que seu indice em relacdo ao que fora
acordado teria sido reduzido para conformar os demais acordos —, sendo, avaliado como

positivo pelo Sindicato:

O resultado do acordo efetuado pelo sindicato de S&o Bernardo foi que em 1°
de junho de 1978, os trabalhadores teriam 5,5% de aumento, em 1° de agosto
de 1978, 4,5% como antecipacdo, em 1° de outubro de 1978, 5,5% como
aumento, em 1° de dezembro de 1978, 4,5% como antecipacdo, em 1° de
fevereiro de 1979, 45% como antecipacdo. Esses percentuais seriam
aplicados pelas seguintes empresas: Volks, Mercedes, Ford, Chrysler, Saab
Scania, Kubota Tekko do Brasil, Karmann Ghia do Brasil e Toyota.*"

Algumas das fabricas citadas tinham sua sede em outros municipios como Santo
André, por exemplo, o que evidencia a extensdo do acordo celebrado. Como veremos a
seguir, esse acordo foi buscado por trabalhadores de outras fabricas na regido ao longo dos
meses seguintes, fator que reforca ainda mais a caracteristica das greves de 1978 como uma

“onda grevista”.

Cabe ainda um ultimo registro sobre as greves realizadas nas multinacionais. Trata-se

de um depoimento de um montador da Ford, cedido a Abramo:

178 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metallirgicos em
S&o Bernardo. Séo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Séo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 73-74.

1" RODRIGUES, Katia Sousa. Era uma vez em S&o Bernardo: o discurso sindical dos metaldrgicos (1971-
1982). Disserta¢do (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de Campinas,
1995. p. 91.
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Apitou (...) e ninguém comecou a trabalhar. Foi aquele siléncio total. Eu
fiquei arrepiado vendo aquilo. Eu ndo acreditava. Sinceramente. (...). Eu ndo
acreditava: a Ford, parada? E realmente estava parada. (...). Foi todo mundo
para fora: Olha, ndo tem barulho nenhum.*®

Ainda no ano de 1978 tem lugar o Il Congresso dos Trabalhadores Metallrgicos de
Sao Bernardo e Diadema, realizado na cidade do Guaruja, litoral paulista. Sua realizacéo se
deu nos dias 06, 07, 08, 14 e 15 de outubro, portanto dois finais de semana em que foram
discutidos os problemas da categoria, mas, ndo apenas estes. Chamam a atencdo duas
questdes levantadas acerca do evento, que vamos a partir daqui analisar. A primeira diz
respeito ao tema nele tratado: “a estrutura sindical brasileira”, tema que por si so ja chamaria
atencdo de um observador mais atento diante de tudo que vinha ocorrendo no movimento

operario em geral no pais.

Cabe enfatizar que o Il Congresso contou com a participacdo de dirigentes sindicais,
além dos 400 inscritos, de outras categorias, 0s quais tiveram direito a voto e voz — entre 0s
quais citamos: Olivio Dutra (presidente do Sindicato dos Bancéarios de Porto Alegre — RS),
Jodo Paulo Pires (presidente do Sindicato dos Metaldrgicos de Jodo Monlevade — MG), Jaco
Bittar (presidente do Sindicato dos Petroleiros de Paulinia — SP), Henos Amorina (presidente
do Sindicato dos Metallrgicos de Osasco — SP) e Hélio Bombardi (membro da Oposicao
Metalurgica de Sdo Paulo), entre outros.

O segundo ponto que chama atencdo € o papel que o Sindicato dos Metalurgicos de
Sdo Bernardo e Diadema assume na sociedade civil. A partir da greve na Scania, ou melhor,
da onda grevista iniciada pelos trabalhadores da Scania, o Sindicato é considerado um érgéo
de vazdo do cenario politico nacional, atraindo para junto de si, e a bem do debate politico
nacional de resisténcia ao regime de excec¢ao que 0 pais vivia, personagens desde a oposi¢ao
consentida, como o MDB — Movimento Democréatico Brasileiro —, até grupos e partidos
politicos a margem do que era tolerado pelo regime dos generais tais como o PCdoB e o
MRS.

180 ABRAMO, Lais Wendel. O resgate da dignidade: greve metallrgica e subjetividade operaria. Campinas:
Unicamp, 1999. p. 234. Grifo da autora.
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O congresso de 78 foi no Guaruja. As discussdes foram superiores as que
existiram nos outros. Havia presenca de organiza¢es de esquerda como o
MR8, PC do B, os prestistas, entre outros, isso enriqueceu o0s debates. Houve
algumas polémicas fortes. Uma que tratava da unidade ou unicidade sindical
outra sobre a questdo de ter um Fundo de Greve (...). Tinha pessoas que
colocavam concepgdes que ja apontavam para o Novo Sindicalismo. Nos, do
Sindicato, ndo tinhamos muita clareza, mas as discussdes ajudavam bastante.
A questdo da liberdade sindical e a construcdo de uma central sindical
também foram temas importantes. Entdo, fomos estudar a historia do
movimento sindical brasileiro, a CGTB, a CGT e outras centrais.'®!

O depoimento de Devanir Ribeiro, descrito acima, é bastante revelador acerca dos
rumos que o0 movimento operario tomaria no Brasil. O desenvolvimento de uma ideia para um
Fundo de Greve vai ser fundamental para a “Greve dos 15 Dias”, poucos meses apés o citado
congresso, em S&o Bernardo; e, principalmente, a proposta da construcdo de uma central

sindical nacional.

No que tange a preparacao para o dado congresso, alguns pontos chamam a atencéo, o
primeiro deles é que a inscri¢do para participagdo no mesmo era voluntéria; outro é que antes
do inicio do evento houve a realizacdo de vérias palestras sobre a histéria do movimento
sindical do Brasil — como ressaltou Ribeiro — no sentido de preparar seus participantes, haja
vista sua pouca experiéncia no que tangia a vida sindical brasileira. As palestras de preparacédo

foram as seguintes:

Dia 1/9, 19 horas, Sobre Comissfes de Fabrica, com o professor Francisco
Weffort.

Dia 6/9, 19 horas, Unidade e Pluralidade Sindical, com o dr. Almino Afonso.

Dia 13/9, 19 horas, Sobre a Estrutura Econdmica e Estrutura Sindical, com o
professor Chico de Oliveira.

Dia 15/9, 19 horas, Sobre Sindicalismo no Brasil e sua Evolugdo Histdrica,
com o professor Albertino Rodrigues.

Dia 20/9, as 19 horas, sobre Sindicatos Europeus e Americanos, com o prof.
Lebncio Martins Rodrigues.

Dia 22/9, as 19 horas, Sobre TransformacGes no Sindicalismo Brasileiro,
com a sociologa Annez Andraus Troyano.

181 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=227>. Acesso em: 23 mar. 2017.
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Dia 27/9, as 19 horas, Sobre Sindicato Latino-americano, com a professora
Maria Herminia.'®?

Aqui, cabe apresentar as tendéncias que se constituiram no Il Congresso. Ainda que
ja tenhamos apresentado alguns de seus participantes, compreender qual sua vertente politica

se faz fundamental para apreender os rumos que tomariam nos anos seguintes:

O congresso de 78 foi muito interessante, porque contou com a participacdo
dos grupos de esquerda que ndo estavam integrados a diretoria, mas que
tinham intervencdo na categoria. A Oposicdo Metallrgica de Séo Paulo e
outros militantes influenciados pelas organizac¢des de esquerda comegaram a
elaborar uma proposta sindical. Porque até entdo, parte da esquerda saia de
um processo de revisdo da estratégia da guerrilha e comeca a formular
objetivos estratégicos que passavam por desenvolver agdes de massa e 0
movimento sindical era uma das frentes mais importantes naquele periodo.
Essa militancia de esquerda, sejam, organizacfes de orientacdo marxista,
trotskistas, ou de pessoas ligadas a pastoral operaria, constituiram desde as
greves de maio de 78, o Grupéo. (...). O Congresso foi o ponto de encontro
de toda uma vanguarda existente no interior da categoria, cujo resultado foi o
sindicalismo novo, combativo, que levou as greves de 79 e 80.'%

O enxerto citado acima corresponde ao depoimento de Arquimedes Andrade, inspetor
de qualidade em varias metalurgicas de S&do Bernardo durante os anos 1970. O denominado
“Grupdo” teve em sua origem o objetivo de avaliar a greve de maio de 1978, bem como de
discutir os problemas especificos do trabalho de base no interior da VVolkswagen. Ja Bargas e
Rainho especificam que o “Grup@o” nasceu da unido de dois pequenos grupos que vinham se
reunindo de forma regular. Ainda sobre a atua¢do do chamado “Grupdo” no interior do III
Congresso, um ponto que chama muito atengdo é que a partir das ideias destes militantes, 0s
debates do evento extrapolam as questdes da fabrica e inauguram debates em torno de como

“andava” o sindicalismo brasileiro e, principalmente, o que poderia ser feito nesse sentido.

A partir de entdo duas tendéncias surgiram dentro do proprio “Grupdo”, a primeira
representava 0 ponto de vista dos ativistas organizados em grupos politicos. Ainda que
clandestinos e atuando de forma discreta devido a repressdo impetrada pelo regime de

excecdo, ja estavam estabelecidos no campo das esquerdas. Essa ala entendia que a atuacdo

182 TRIBUNA METALURGICA. Séo Bernardo do Campo, n° 47, p. 07, segunda-feira, 09 jan. 1978.
183 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=453>. Acesso em: 23 mar. 2017.
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do “Grupao” deveria ser paralela a atuacdo do Sindicato, j& que o mesmo ndo avangava nas
lutas pelos trabalhadores, principalmente no que correspondia contra o regime que governava
0 pais. A outra tendéncia se baseava nos ativistas que tinham desenvolvido a proposta de
formar o citado grupo de debates e avaliacdo do trabalho de base na Volks. Essa tendéncia
entendia que o sindicalismo paralelo era um erro e que sua posi¢cdo deveria ser a de fazer o
Sindicato avangar em suas lutas, mesmo que para isso precisasse “‘empurrar” a diretoria nesse

caminho.

O depoimento de Demerval Julio Grammont descrito a seguir é fundamental para
compreender a importancia do “Grupao” nesse periodo em especial — reestabelecimento e
consolidacdo das greves como instrumento de luta dos trabalhadores —, bem como para o
crescimento das ideias em torno da construcdo dos instrumentos e 0rgaos que serviriam a luta
desses trabalhadores. Grammont € jornalista e, por ocasido do “estouro” do ciclo grevista em
1978, ele partiu para Sdo Bernardo do Campo em busca de inteirar-se do que ocorria na regido
naquele periodo. A época trabalhava na Rede de Televisio Bandeirantes (Sdo Paulo) e no
jornal Folha de S. Paulo. Participou também da fundacdo do ABCD Jornal, o qual, veremos,
foi fundamental para a manutencdo da “Greve dos 41 Dias”, em 1980. Nas palavras de

Grammont:

O grupdo era onde se reunia uma espécie de oposi¢do, nele se reuniam
diferentes liderangas ligadas as organizacGes politicas, o Alemao, o
Osmarzinho, o Bargas era de um setor da Igreja, 0 Romeu, o Meléo e varios
outros nomes. Eles, independentemente de onde vinham, foram
fundamentais porque acabaram empurrando, a diretoria do Sindicato, para
gue houvessem mais mudancas, inclusive para o que se chamou depois de
sindicalismo auténtico ou novo sindicalismo.*®*

Sobre os pontos e pautas levantadas pelo 111 Congresso, destacamos seu foco principal
que era: “como transformar a estrutura sindical”. No entanto, para além dessa questdo,
também foram levantados temas como: Autonomia e liberdade sindical; Unidade e
pluralidade sindical; Comissdes de empresa e Delegados sindicais; Elei¢cBes sindicais; Receita
e despesa — Imposto sindical. Entre os pontos citados, € bastante interessante notar que boa
parte deles ndo partiu da diretoria do Sindicato, a qual, em relagdo a muitos desses pontos, era

francamente contraria, como mostra o depoimento de Gervison Marcos Meldo Monteiro:

184 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=227>. Acesso em: 27 mar. 2017.
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Em paralelo & programagdo oficial, a gente atuava numa discussdo
extraoficial, mas também, com o objetivo de interferéncia junto ao
congresso. (...). O Grupdo se uniu para interferir no Congresso, porque
existia uma forte tendéncia do Lula, pela prépria personalidade dele, de ser a
Unica pessoa a dar diretrizes nesse congresso. (...). N6s protocolamos uma
tese com varios pontos. Algumas coisas que a diretoria ndo admitia no
congresso, nds conseguimos aprovar por conta desse tipo de organizagdo e
da influéncia que a gente terminou tendo sobre os demais delegados. Uma
dessas questdes era a comissdo de fabrica, vista pela diretoria como 6rgéao
paralelo a entidade, outra, foi a discussdo sobre o fundo de greve, (...). Entéo,
essas duas coisas foram um referencial importante para o Sindicato, além da
avaliacdo da conjuntura politica, com o debate de véarias bandeiras historicas
como a anistia, por exemplo.'®

Ainda sobre o Il Congresso, outro ponto bastante importante para 0os movimentos
grevistas que o sobrevieram trata-se, precisamente, da concepcao de que, para chegar a um
nimero maior de trabalhadores da base do Sindicato, era necessario diversificar a
comunicacdo deste, ou seja, os boletins da Tribuna MetalUrgica, por exemplo, com seus
longos textos ndo chegavam a maioria dos trabalhadores metalUrgicos, em grande parte pela
falta de tempo deles, mas também pelo pouco habito de leitura que eles tinham. Uma das
formas propostas foi a producdo de textos em historias em quadrinhos, pois, como retratam
Bargas e Rainho, muitos trabalhadores ja estavam habituados com essa forma de comunicagéo

pois a liam “desde criangas”. Dessa forma:

As Resolucdes do Il Congresso foram amplamente divulgadas junto aos
trabalhadores nas fébricas, (...), tendo como personagem central o Jo&o
Ferrador, num trabalho de criacdo de Henfil e Laerte, publicado por Oboré-
Editora e Servigos Jornalisticos.*®

O ano de 1978 ainda ndo havia acabado e a onda de greves em Sdo Bernardo do
Campo e Diadema dava mostras de que ndo iria arrefecer. Com isso, Lula tinha alcancado
algum status na midia, estava sempre dando entrevistas, tinha participado de um importante

programa da TV Cultura (Sdo Paulo), o Vox Populi. Tal exposicdo, de alguma forma,

185 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=453>. Acesso em: 27 mar. 2017.
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credenciou o presidente do Sindicato como uma referéncia no movimento operério, situacdo
que de fato atraiu mais apoio da base metalUrgica para sua gestdo. Na tese de Kimi Tomizaki,

anteriormente citada na presente pesquisa, o depoimento de Pedro sintetiza tal colocacéo:

Ai comegou um periodo de greve. E... eu até acho uma coisa interessante, na
faixa de 77, 78 eu ndo sabia nem quem era 0 Lula e... Eu era solteiro ainda,
cheguei um dia em casa, em torno de 10 para as 7 mais ou menos e eu
tomava café 14, e eu vi um barbudo dando uma entrevista na televisao,
naquele... Eu acho que “Bom dia Sdo Paulo”, alguma coisa assim. E ele
dizendo de greve, ndo! De movimento sindical. Eu comentei com minha
mae: “Poxa vida esse cara é presidente do nosso Sindicato 14, e eu nem sei
quem ¢ esse cara!” (...) Uma das primeiras greves grandes que eu peguei foi
em 79. Em 79 foi a época que eu ia casar, (...). Foi a primeira greve,
realmente grande que teve, foi uma das maiores greves, depois veio a de 80
que foi 45 dias.™®’

Ainda sobre a onda grevista de 1978, duas paralisacGes foram preponderantes para a
direcdo do Sindicato e os ativistas do movimento operario em Sdo Bernardo compreenderem a
reacdo que estava por vir por parte do empresariado. Trata-se das paralisagdes nas empresas
Equipamentos Villares e na fabrica Resil. Até entdo o Sindicato, junto com sua base, vinha
conquistando vitorias, e uma das mais significativas dessas vitdrias foi conseguir que alguns
patrdes e direcbes de empresas aceitassem sentar & mesa com os sindicalistas para negociar.
No entanto, a FIESP — pautada, como vimos, pelas acbes da Volkswagen por ocasido da
paralisacdo do seu setor dos ferramenteiros na greve de maio — ja armava uma contraofensiva,
exemplificada num documento que circulou entre as empresas da regido, orientando-as sobre
como proceder em relacdo as taticas de greve adotas pelos metallrgicos até entdo,

principalmente as greves ao pé das maquinas.

O documento da FIESP, dirigido as empresas metalirgicas do ABCD paulista e
demais setores que porventura estivessem em greve e adotassem taticas como “cruzar os
bragos no posto de trabalho”, abordava os seguintes pontos (aqui destacaremos apenas 0S

mais flagrantemente ligados as orientacfes acerca das greves):

187 TOMIZAKI, Kimi. Ser metalGrgico no ABC: rupturas e continuidades nas relacdes intergeracionais da
classe trabalhadora. Tese (Doutorado) — Faculdade de Educacdo, Universidade Estadual de Campinas, 2005. p.
180. Grifo da autora.
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3. Tentar de todas as formas colocar os grevistas na via publica; sendo for
possivel no dia da deflagracdo, no préximo dia perguntar na entrada da
fabrica ou em pontos estratégicos, quais 0s empregados que querem
trabalhar e quais 0s empregados que nao querem, (...). Com esta providéncia
teremos a possibilidade de envolver o poder publico, pois os empregados em
grande nimero estardo em via publica e podemos também exercer uma
pressao psicoldgica sobre o Sindicato dos Empregados.

4. Suspender por um ou dois dias (disciplinarmente) aqueles que entrarem na
Fabrica sob condigdo de trabalharem e ndo cumprirem o prometido. Em
Gltima instancia dispensar um certo nimero de pessoas por Justa Causa, (...).
(A negativa caracterizara um ato de insubordinacéo).'®

As recomendacgdes da FIESP aos empresarios, acima expostas, demonstram, em
primeiro lugar, que estes tomaram as licGes apresentadas na retaliacdo da Volkswagen a
paralisacdo impetrada pelos ferramenteiros da montadora alema. A forma recomendada na
nota ¢ a mesma seguida pela Volks na greve de maio: “colocar os grevistas na via publica” e
“Em ultima instancia dispensar um certo numero de pessoas por Justa Causa”. Se nos
voltarmos para 0s primeiros movimentos da greve na Scania compreenderemos melhor a
recomendacdo n° 3 citada acima, basta lembrarmos como se deu a greve na Scania, na Ford e

na Mercedes — apenas para citar as maiores fabricas.

O movimento grevista ocorrido na Villares teve seu apice devido a um
desentendimento entre um trabalhador e o encarregado de sua sec¢do, incidente que chegou as
vias de fato, com o encarregado agredindo fisicamente o operario. Porém, antes de nos
concentrarmos no fato citado, é necessario ressaltar que segundo Bargas e Rainho, um
trabalho de base vinha sendo feito na Villares havia algum tempo. Esse trabalho, no entanto,
ndo tinha ligacdo alguma com o Sindicato; isso, porque, nesse periodo a aproximacao entre a
direcdo do Sindicato e os ativistas que atuavam na citada empresa ainda era timida e, as vezes,
até conflituosa. Tal quadro vai mudar de forma efetiva apenas a partir da Campanha pela
Reposicao Salarial dos 34,1%, realizada em 1977.

O trabalho de base que vinha ocorrendo na Villares consistia em reunides frequentes
entre os operarios. Nelas, a primeira pauta discutida foi a falta de transporte; com a
intensificacdo das reunides, outros problemas foram aparecendo e a mobilizagcdo foi
crescendo. O ano de 1977 marcou a citada fabrica com uma greve de uma hora — iniciada

devido a demissdo de quatro operarios ativistas —, fato que marcava o inicio dos movimentos

188 TRIBUNA METALURGICA. S&o Bernardo do Campo, n° 49. p. 09, 1978.
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ocorridos na citada empresa. Assim, na Campanha pela Reposicdo Salarial, os ativistas da
Villares tiveram papel destacado, o que de certa forma demonstra que parte da desconfianca

dos anos anteriores para com a diretoria do Sindicato havia sido superada.

Apos essa primeira fase da onda grevista, segundo Bargas e Rainho, a mobiliza¢do dos
ativistas no interior dessa fabrica continuava de forma intensa, o que viria a ser reforgado pelo
I11 Congresso dos Trabalhadores Metalurgicos. A partir de entdo, a pressdo para que tivesse
inicio na Villares um leque de a¢des mais radicais foi intensificada por iniciativa dos ativistas
mais novos da fabrica. Assim, os ativistas da Villares propuseram ao Sindicato a criagdo de
uma comissao com cinco integrantes com o objetivo de se entender com a fabrica. Apds
pouco menos de duas semanas, 0s integrantes dessa comissdo foram demitidos. Com isso, a
citada empresa cumpria a risca as orientagdes da FIESP, ou seja, as taticas empregadas nas

greves iniciadas em maio daquele ano estavam superadas:

O resultado é o fracasso, pois, desejou-se ali realizar uma greve aos moldes
da de 1978, quando ndo mais era possivel, visto que os empresarios (...) ja se
haviam instruido e se equipado para impedi-las e reprimi-las.

Mas, apesar do fracasso; (...), essa greve foi muito importante, porque
comegou a transmitir a licdo que ndo era mais possivel realizarem-se greves
semelhantes as de maio de 1978.'%

A greve na Resil, em Diadema, pode ser entendida como uma resposta do Sindicato
para as recomendacdes da FIESP e, no geral, podemos dizer que foi uma greve bem-sucedida,
indicando, dessa forma, os passos a serem seguidos nas proximas greves, ou melhor, na greve
geral do ano seguinte. Aqui, citaremos algumas recomendacdes feitas pelo Sindicato aos

trabalhadores por ocasiao de sua postura ante as “greves ao pé das maquinas”:

1. Procurar o Sindicato que tentard encaminhar as negociacbes com a
empresa. (...). 3. Jamais comegar uma greve parcial, de apenas uma secdo. Se
isto for feito, a empresa fard& uma pressdo terrivel em cima destes

189 RAINHO, Luis Flavio e BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metalurgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 115.



107

trabalhadores e eles ficardo isolados. 4. N&o aceitar participar de comissdes e
nem fazer acordos sem a assisténcia do Sindicato.™®

As orientacGes do Sindicato vao ao encontro direto do que foi avaliado como possiveis
erros cometidos na greve dos trabalhadores da Villares. Por isso, a énfase nas colocacdes:
“procurar o Sindicato”; “jamais comegar uma greve parcial”’; “ndo aceitar participar de
comissdes (...) sem a assisténcia do Sindicato”. Todas as recomendagdes por nos destacadas
revelam o trabalho da diretoria em centralizar o movimento em torno do Sindicato,
ressaltando que a diretoria dava bastante espaco para os ativistas que faziam trabalho de base

em S&o Bernardo e Diadema. No entanto, essa centralizacdo ndo pode ser negada.

Bargas e Rainho colocam que a empresa citada buscou de todas as formas seguir as
recomendacdes da FIESP ante o indicativo de greve apontado pelas metallrgicas da Resil. No
entanto, o Sindicato passa a busca-las na fabrica e as leva-las para sua sede, onde sdo
realizadas reunifes de mobilizacdo e € servida alimentacéo para todas — normalmente lanches.
Como a empresa passa a contratar trabalhadores de forma irregular para substituir as
grevistas, é ensaiada uma forma de piquete que visa impedir a entrada de qualquer pessoa na
fabrica, inclusive diretores da empresa. Diante disso, os diretores da Resil se veem forcados a
negociar com o Sindicato, e as reivindicacdes das trabalhadoras sdo atendidas. Os autores
ainda destacam: “Restituia-se 0 piquete apos 1964 e instituiam-se as assembleias diarias em
periodo de greve, (...), embora a denominacdo ‘piquete’ ndo tivesse sido empregada. Para

todos, (...), fez-se foi ‘uma corrente de trabalhadores”.**

2.3 A greve geral de 1979

Foi criada uma comissdo de mobilizacdo, onde se debatia como fazer a
greve. Havia problema no nivel da organizacdo dentro das empresas.
Quando surgiu a experiéncia de um piquete, liderado pelo Bolinha, na greve
da Resil, uma empresa em Diadema, onde teve enfrentamento com a policia,
pensamos que esse era 0 caminho: parar em 79 com um piquetdo. E foi isso
que aconteceu, e a categoria parou. Os metal(rgicos comecaram a sentir

190 cf. ABCD JORNAL. O fundo de greve: uma resposta a politica de demissdes e perseguicdes que 0s patrdes
imp&em. n° 23, 1978.

11 RAINHO, Luis Flavio e BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
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do Campo e Diadema, 1983. v.1. p. 116. Grifo dos autores.
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orgulho de ser metaltrgico. Ocuparam o centro do cenério politico no pais.
Até que houve a intervencdo no Sindicato, que foi todo cercado pela PM,
com cées e tudo o mais.'*

O trecho citado acima é de um depoimento de José Batista Rocha Lemos em que
podemos constatar a organizacdo para 0S movimentos que seriam empregados no ano de
1979. Ocorre que a onda grevista ainda tinha seus efeitos sobre os trabalhadores e a
mobilizagdo sindical também era intensa, como pudemos ver no caso do Il Congresso dos
Trabalhadores Metalurgicos. A fala de Lemos ainda nos revela a importancia da recuperacao
da autoestima dos trabalhadores, isso em se objetivando construir qualquer luta, pois, apds
1978, ficou demonstrado que era possivel mobiliza-los. Através de tal mobilizacdo uma

primeira vitéria, ainda que parcial, foi conquistada.

“Os metalurgicos comecaram a sentir orgulho de ser metalurgico”, bem como 0sS
trabalhadores: “Ocuparam o centro do cenario politico no pais”. Destacamos essas duas
colocacBes precisamente por sua precisdo em revelar a importdncia da capacidade de
mobilizacdo reivindicatdria de uma categoria de trabalhadores pressionada pelo custo de vida
e ameacada pela rotatividade no emprego; a segunda afirmacéo fia sua precisdo no contexto
de abertura politica que se avizinhava. Devemos considerar que as liderancas do movimento
grevista, ndo apenas em S&o Bernardo do Campo e Diadema, mas também nos demais
sindicatos e grupos de oposi¢do, como a Oposicdo Sindical Metalurgica de Sdo Paulo, passam

a ser objeto de interesse de diferentes grupos politicos.

Os primeiros passos para a greve geral de 1979 serdo dados no contexto de
organizacdo da Campanha Salarial daquele ano. Ocorre que pela primeira vez 0 movimento
proprio para a organizacdo dos trabalhadores objetivando reivindicar melhores salarios para a
categoria reservaria, para seus organizadores e participantes, significativas mudancas no que
tangia a relacdo do Sindicato com os demais sindicatos metaldrgicos do estado de S&o Paulo,

bem como a relacdo com a propria Federacdo da categoria.

Tal mudanca no trato entre as partes que compunham os érgaos de representacdo dos
trabalhadores metallrgicos e de material elétrico se da devido a um entendimento entre os
sindicatos e a Federacdo da categoria de que apenas uma campanha unitaria poderia alcancar

algum éxito. Ocorre que, como tem sido bastante enfatizado nas linhas acima, as Campanhas

192 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=349>. Acesso em: 05 abr de 2017.
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Salariais desde 1970 tinham sido encampadas apenas pelo SMSBCD, muitas vezes em franco
litigio com os demais sindicatos da categoria. Essas campanhas tinham um carater de
dendncia acerca da impossibilidade da conquista de qualquer aumento salarial acima do
estipulado pelo governo, tendéncia que se acentuou nos anos derradeiros da década de 1970.
No entanto, com a dendncia ja comprovada da manipulacéo dos indices inflacionarios no ano
de 1973, manobra que causou prejuizo no salario dos trabalhadores em 34,1%, ligaram o sinal
de alerta, nos outros sindicatos metalurgicos e na Federacdo, de que era preciso algum tipo de
acdo, ja que suas bases pressionavam por atos mais efetivos, principalmente ap6s o
demonstrativo de forca dado na onda grevista de 1978. Assim, uma campanha salarial unitaria

foi proposta para o ano de 1979.

O passo que decidiu tal resolucdo teve inicio no IX Congresso dos Trabalhadores
Metal(rgicos™ realizado na cidade de Lins (SP), entre os dias 22 e 26 de janeiro daquele ano,
ou seja, a poucas semanas do inicio da Campanha Salarial. Segundo Bargas e Rainho, 0
congresso realizado na cidade do interior paulista tinha boas chances de ser apenas mais um
congresso corriqueiro na categoria. No entanto, este foi diferenciado devido a dois pontos
importantissimos para os desdobramentos futuros, a saber: o primeiro tratava da criacdo de
um “partido dos trabalhadores” e o segundo do esfor¢co dos delegados dos 6rgdos presentes
em construirem uma unidade de atuacdo. A despeito do aparte sobre o langamento
“prematuro” de um partido dos trabalhadores — trataremos tal assunto no capitulo IV —
referenciamos o citado congresso devido, precisamente, a decisdo tomada naquele evento
acerca da unidade dos metallrgicos no que tangia a se posicionar contra a politica salarial

imposta pelo governo.

Sao Bernardo do Campo interessava-se pela unidade porgue achava possivel,
naquele ano, levar consigo alguns Sindicatos do interior para a Campanha
Salarial. Sentiam que sozinhos, (...) se exporiam a uma série de riscos, tais
como a intervencdo governamental no Sindicato.®*

1% O nome completo do evento realizado em Lins foi: 1X Congresso de Entidades Sindicais dos Trabalhadores
nas IndUstrias MetalUrgicas e de Material Elétrico do Estado de S&o Paulo.

1% RAINHO, Luis Flavio e BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
Séo Bernardo. Sao Bernardo do Campo: Associagdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 107.
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Assim, a preparacdo para a Campanha Salarial de 1979 culminou na decis&o acerca da
unidade entre os 34 sindicatos de todo o estado de Sdo Paulo da categoria dos metalurgicos. O
acordo firmado entre os oOrgdos citados foi acertado com base numa pauta de 21

reivindicagdes elaborada numa reunido realizada no dia 20 de fevereiro:

A pauta tinha 21 itens, sendo os principais: reajuste salarial igual ao fator
acrescido de 34,1%; piso salarial igual a trés salarios minimos; garantia do
emprego; estabilidade para os delegados sindicais (...); reducdo da jornada
para 40 horas; reajuste salarial apos trés meses, de acordo com os indices do
Dieese, e estabilidade para os acidentados.'*®

Um importante dado acerca da Campanha Salarial de 1979, no que tange
especificamente ao Sindicato dos Metalurgicos de S&o Bernardo e Diadema, foi sua
preparacao: foi centrada nas reunides por fabrica, o que, necessariamente, implica colocar que
ela ndo se deu por iniciativa apenas dos diretores do Sindicato, mas também dos ativistas
politicos — por exemplo, os formadores do chamado “Grupao” de que tratamos no topico
anterior — e também de outras liderangas nas fabricas. “O conjunto da militincia passou a se
reunir no que se denominou de Comissdo de Salarios, que tinha como objetivo mobilizar e

organizar os trabalhadores dentro das fabricas”.

Acerca da relacdo do Sindicato com os demais ativistas politicos fora do ambito da

diretoria, Lula comenta o seguinte:

A gente se relacionava bem com todos eles. (...). A gente as vezes ia para 0
enfrentamento com eles nas assembléias porque eles radicalizavam e
sectarizavam. (...).

Ai eles tiverem um papel importante nesse processo todo. Eu acho que a
gente ndo pode dizer que ndo tiveram. Tiveram um papel importante no
aumento do nivel de consciéncia desse pessoal, dos operarios. Acho que
vérias pessoas da Convergéncia tiveram essa participacao.®

O aumento de “consciéncia dos operarios” a que o presidente do Sindicato se refere

dava-se no &mbito das proprias fabricas. E possivel compreender essa atuagio levando-se em

' Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=349>. Acesso em: 10 abr de 2017.
1% pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 125.
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consideracao alguns pontos sobre o contexto daquele periodo. Em primeiro lugar colocamos a

maior participacdo dos diretores do Sindicato na porta das fabricas, ao menos desde 1975:

Como fruto do | Congresso realizado em setembro de 1974, a diretoria
constituiu o Conselho de Coordenacdo e Execucdo do Trabalho de Base
(C.C.T.B.). Esse conselho, formado por quatro diretores do Sindicato, teria
como objetivo ser o elo entre os trabalhadores e seu 6rgdo de classe. A
intensdo prevista era de que diariamente seus membros estivessem em
permanente contato nas portas das empresas.*®’

Em segundo lugar, o trabalho dos ativistas realizado nas fabricas. Por que é importante
pontuar tal colocacdo? Considerando um polo metalirgico como o de S&o Bernardo e
Diadema é dificil aceitar que apenas a diretoria do Sindicato teria condi¢des de visitar todas as
fabricas, por isso é preciso sempre registrar a agdo dos ativistas na porta das fabricas

principalmente no periodo do ciclo grevista de 1977 a 1980.

Ainda sobre a questdo acerca da atuacdo de militantes para além da dos diretores do
Sindicato nas fabricas, em entrevista a um programa da TV Cultura, Lula coloca uma ideia
que possivelmente se desenvolvia em Sdo Bernardo e Diadema ao longo do periodo que
abrange o ciclo grevista de 1978 a 1980. Declarava o presidente do Sindicato dos
Metallrgicos de Sdo Bernardo e Diadema ao programa Vox Populi:

E muito dificil nés analisarmos hoje porque o trabalhador n&o participa das
assembleias do sindicato. (...). Acontece que n6s ndo devemos ver a salvagdo
do sindicalismo brasileiro na classe trabalhadora pela quantidade de
trabalhadores, mas sim, por uma minoria de trabalhadores conscientizada por
um grupo de trabalhadores que unidos cheguem a um consenso de coordenar
uma luta de classe e ai nos teriamos a participagéo de toda classe. (...). Entdo
n6s devemos selecionar um grupo de trabalhadores conscientes, prepara-los
e, a partir dai solta-los dentro das fabricas para que eles comecem a fazer o
sindicalismo dentro da fabrica que é onde nasce o sindicalismo auténtico.*®®

7 RODRIGUES, Katia Sousa. Era uma vez em S&o Bernardo: o discurso sindical dos metaldrgicos (1971-
1982). Dissertacdo (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de Campinas,
1995. p. 78.

198 SILVA, Luis Inicio Lula da. Vox Populi. Sio Paulo: TV Cultura, maio 1978. Entrevista concedida a
programa de TV. Disponivel em: <www.youtube.com/watch?v=tvKqw62r2jUu>. Acesso em: 06 jan. 2017.
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A luz do argumento colocado acima, fica mais facil compreender a importancia dada
as reunides por fabrica no que tange a preparacédo dos trabalhadores para a Campanha Salarial
de 1979 e a consequente “Greve dos 15 Dias”. O consenso das lutas operarias e sindicais
havia se estabelecido em S&o Bernardo — como enfatizamos bastante, ndo sem conflitos — o
que possibilitou ndo apenas a “onda grevista” de 1978, mas, também, as greves gerais de 1979
e 1980.

Aqui, colocamos novo comentario de Lula, desta vez sobre a Campanha Salarial de
1979 propriamente dita:

A campanha salarial foi um momento fascinante. Os trabalhadores tinham
orgulho de ir ao Sindicato, que fervilhava de gente nessa época. (...). Um
trabalhador da Ford ou da Volkswagen, por exemplo, que entrava as 16:30
no trabalho, saia mais cedo de casa, ndo pegava o 6nibus da empresa, mas
um 6nibus de linha, para passar no Sindicato, para saber das novidades e
pegar boletins que eram colocados debaixo da roupa para enganar a
vigilancia das portarias das fabricas. Alguns saiam do trabalho a 1h20 da
manhd e, se a gente estivesse no Sindicato, ela passava por la. Entdo, o
Sindicato era uma referéncia muito forte, ele tinha vida, muita vida.**®

Segundo Bargas e Rainho, poucos dias antes da declaracdo de greve, nas mesas de
negociacao, os patrées ndo apresentavam nenhuma contraproposta ao que vinha sendo pedido
pelos sindicatos metaltrgicos dispostos em unidade em torno de sua Federacdo. Os
empregadores buscavam com isso enfraquecer a unidade estabelecida entre os sindicatos —
fator até entdo inédito na categoria. Diante da manobra percebida, os sindicatos decidiram por
dar o prazo de 12 de mar¢o como limite para receberem uma contraproposta. No entanto, a
contraproposta, colocada no dia 08 de margo, trazia alguns pontos considerados pelos
sindicatos como inaceitaveis. Um deles pesava contra a vitoria alcancada nas greves do ano
anterior: “Os indices do acordo deveriam incidir sobre os salarios do més de abril de 1978. Na
pratica, isso significava dizer que queriam reaver os 11% concedidos na greve de maio de
1978. (...). Propunham-se a descontar também os 13,5% de antecipacio”.”®® Assim, os autores
colocavam que na préatica nada havia sido oferecido pelos patrées, isso porgue o que ja havia

sido conquistado seria descontado. Por fim, a pressdo dos patrGes no sentido de postergar a

199 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=349>. Acesso em: 10 abr. 2017.

200 RAINHO, Luis Flavio e BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metalurgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 122.
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apresentacdo de uma proposta concreta funcionou e a Federagdo rompeu o acordo de Lins,
aceitando o acordo proposto pelos empregadores. A greve ficaria entdo sob o encargo dos
sindicatos metalargicos do ABC (Séo Bernardo, Sdo Caetano e Santo André) e alguns poucos

do interior (Santa Barbara d” Oeste).

Realizada assembleia que decidiu pela greve a partir de zero hora do dia 13 de margo
de 1979, nova assembleia foi marcada para esse mesmo dia — uma terca-feira. Desta vez, a
assembleia seria realizada num estadio, o Estadio de Vila Euclides. Sobre o evento, Osvaldo
Martines Bargas coloca como se deu a sugestdo para sua realizagdo e as dificuldades de

realiza-lo.

A idéia de realizar assembléias no estadio surgiu porque imaginavamos que
0 pessoal ndo ia caber dentro do Sindicato. Entdo, a op¢éo foi o estadio de
futebol e fomos para 1a. E foi uma decisdo de Gltima hora. Na primeira
assembléia foi uma confusdo danada: ndo tinhamos aparelho de som, ndo
tinha nada. Foi tudo feito de improviso, mas que contribuia para aumentar o
clima, para aquela coisa que era meio uma festa. Era os trabalhadores
resgatando o seu direito de cidadania e, portanto, tinha uma carga emocional
0 tempo todo.?®*

Assim, 0s primeiros passos ja tinham surtido seus efeitos: a Campanha Salarial de
1979 colocou os trabalhadores em alerta e dispostos a lutar, tanto é que uma de suas énfases
foi em cima dos trabalhadores da Volkswagen, no sentido de provoca-los a parar toda a
fabrica, mudando a impressao que tinha ficado no ano anterior. Dentre todo o combinado para
a acdo grevista apenas uma frente desse movimento fracassou: a unidade entre os sindicatos
da categoria encabecados pela Federacdo. A seguir, nos inteiramos do depoimento de Antonio
Possidonio Sampaio, colaborador juridico do Sindicato a época das greves — funcao exercida
ja desde 1967.

Nessa campanha salarial foi decretada greve. Foi no dia 12 de marco, era um
dia chuvoso. A assembléia foi aqui na frente do sindicato, (...). O Lula havia
regressado de Sdo Paulo (...). Logo que ele comecou a dar a informacgéo
sobre a greve, a pedozada comecou a gritar: Greve, greve! (..). E se
confirmou a decretacdo da greve para iniciar as zero hora do dia 13. E,

! Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=349>, Acesso em: 11 abr. 2017.
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realmente as zero hora e uns minutinhos do dia 13 chegou a primeira
informacéo que a Volkswagen estava paradinha.”®?

E de se notar a constante referéncia que ¢ feita & Volkswagen, seja no caso da “onda
grevista” em 1978, em que apenas a se¢do dos ferramenteiros se mobilizou, seja no caso da
“Greve dos 15 Dias”, esta com adesdo total da imensa montadora. N&o poderia ser diferente, a
Volkswagen era relevante ndo apenas por seu tamanho, mas também por sua influéncia — haja
vista sua postura na greve de 1978 ter sido colocada como padrdo para as demais fabricas
caso tivessem de enfrentar greves e paralisagdes semelhantes. Por isso o “entusiasmo” ao se
falar da Volkswagen “paradinha”. Tratava-se de uma empresa com 42 mil trabalhadores. Isso
representa bastante dentro de um movimento grevista, o que sem ddvida influenciaria as
demais montadoras e fabricas da regido, ou seja, seria uma referéncia para os trabalhadores

assim como era para 0s patroes.

Como apontado anteriormente, a tatica usada na Resil orientaria as futuras acGes
grevistas em S&o Bernardo. A compreensdo da necessidade dos “piquetes” estava bem clara
aos diretores do Sindicato e também para os ativistas do movimento. No entanto, ressaltam
Bargas e Rainho, fabricas como Ford, Mercedes Benz, Schuler e Perkins mal precisaram

recorrer aos piquetes ja que seu trabalho de base era bastante efetivo.

Os piquetes nas portas das fabricas resultaram em conflitos bastante duros com as
forcas repressivas. Assim, os trabalhadores passaram a organizar os piquetes longe das
fabricas, ou seja, nos préprios bairros de onde saiam 0s 6nibus para as empresas. Essa deciséo
independeu dos organizadores do movimento, partiu da prépria base e se mostrou de vital

importancia para o futuro do movimento.

Entdo, quando aconteceu a greve, tinha que ser daquele jeito, greves com
muita gente, muita mobilizagcdo, e onde tinha oportunidade a gente fazia
danos, mesmo dentro da empresa com companheiro que queria furar. Os
piquetes acabavam sendo violentos. Me Lembro que durante essa greve de
79, eu morava aqui na regido de Sdo Mateus e tinha varios piquetes na av.
Mateo Bei. Pessoas que ndo tinham relagdo direta com a greve, militantes la
da Igreja de Sdo Mateus, da sociedade amigos de bairro, iam cercar 6nibus
na avenida, j& ndo deixavam o camarada sair de casa pra vir pra fabrica.?”

22 pisponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=349>. Acesso em: 11 abr. 2017.
2% |pid., acesso em 11 abr. 2017.
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Aqui, tivemos contato com as palavras de Clarindo Ferreira Prado, metallrgico com
profissdo de Inspetor de Qualidade, trabalhador da Volkswagen a época da greve nesta
passagem tratada; Prado € natural de Fernanddpolis (SP). Seu depoimento € de grande
importancia por demonstrar na pratica como as bases tomavam a frente, sem necessariamente
receber ajuda ou orientacdo da direcdo do movimento. Outro ponto que chama atencéo € a
participagdo nos piquetes de “pessoas que ndo tinham relagao direta com a greve”, ou seja, a
mobilizacdo em torno da luta iniciada pelos metaldrgicos de Sdo Bernardo e Diadema néo se
resumia a donativos para os paredistas, tinha apoio efetivo por parte da populagéo, organizada
em sociedades de amigos de bairro e pela Igreja, no caso, a Matriz de Sdo Mateus, bairro da

zona leste da capital paulista.

No dia 15 de marco, o TRT declara a greve como ilegal. No que tangia ao reajuste, seu
parecer foi de que o indice seria de 44%, com validade a partir do dia 1° de abril. Outra
negativa do TRT se deu no ponto que abordava a questdo do delegado sindical. Os
trabalhadores, por sua vez, optam por dar continuidade a0 movimento. Fato curioso ocorrido
nesses mesmos dias € que, a despeito do recuo dos outros sindicatos metallrgicos e da
Federacdo, alguns dérgdos representativos do interior do estado de S&o Paulo, possivelmente,
pressionados por sua base, também declaram greve. Foram eles: os sindicatos de Jundiai, S&o

José dos Campos e 0 ja mencionado Sindicato dos MetalUrgicos de Santa Barbara do Oeste.

No dia seguinte, em nova assembleia, Djalma Souza Bom anuncia a cria¢do do Fundo
de Greve, o0 qual, ndo podendo ter esse nome por restricdes de legislacdo a seu vinculo com o
SMSBCD, passa a ser conhecido como “Associacao Beneficente e Cultural dos Trabalhadores
de S3ao Bernardo do Campo e Diadema”. A primeira mencdo a um fundo de greve
propriamente dito aparece nos debates levantados pelos participantes do II1 Congresso dos
Trabalhadores Metalurgicos — o qual, como vimos no tdpico anterior, fora realizado em

outubro 1978, portanto apenas a alguns meses do inicio da greve que agora analisamos.

Citamos a seguir um depoimento de Manoel Anisio Gomes sobre a formacdo da
Associacao Beneficente e Cultural ou, para os mais proximos na luta do movimento paredista,

Fundo de Greve:
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Em 79, durante a greve mesmo, o fundo de greve foi criado, muito
precariamente, sem uma estrutura, sem uma divulgacdo, sem uma
experiéncia nesse assunto; (...), mas veio como uma necessidade imediata,
com dois grandes eixos: um era organiza-lo para ser um suporte, no caso de
eventual intervencgdo e o outro era para sustentar propriamente a greve, (...).
E naquele tempo, uma parte significativa desses grupos de esquerda, que ndo
estavam presente dentro da diretoria, foi se ocupar disso, além da greve.
Entdo a discussdo andou uns 3 meses e meio nesses grupos, depois a
diretoria designou um diretor, que foi o Gilson, depois o Severino, para fazer
um acompanhamento dessas discussdes.?*

Durante o fim de semana, a diretoria estava apreensiva quanto a continuidade da greve,
afinal a falta de contato com os trabalhadores poderia acarretar uma desmobilizacdo destes,
impressdo logo apagada com a presenca de 80 mil trabalhadores e seus familiares na
assembleia de domingo. A luta continuaria. Ja nos primeiros dias da semana seguinte, noticias
de que ocorreriam intervencGes nos trés sindicatos da regido comegam a circular. Na
assembleia que antecedeu tal intervencédo, Lula informaria aos trabalhadores uma proposta de
trégua para negociacdo, a gravidade do momento com a iminente intervencao e a postura que
os trabalhadores deveriam seguir caso ndo aceitassem o acordo e optassem pela continuidade
do movimento depois de destituida a diretoria.

Aqui cabe a exposicdo e analise de alguns pontos do discurso do presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Bernardo e Diadema. Lula inicia sua fala expondo
documento composto pelos trés sindicatos da regido, juntamente com os Sindicatos Patronais
do 14° grupo, Indlstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e, por fim, a
Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo. Sdo dois pontos levantados que aqui

resumimos no seguinte:

1.%) Entre os sindicatos metalrgicos de empregadores e de empregados
deliberou-se gque os trabalhadores concordam com o retorno ao trabalho (...)
com as ressalvas constantes das letras seguintes: a) Fica criada uma
comissdo tripartite, integrada por representantes dos trabalhadores, dos
empresarios e do governo, com a finalidade de estudar, dentro do prazo de
45 dias, (...). d) Os empresarios assumem o formal compromisso de ndo
aplicarem penalidades de quaisquer natureza, inclusive demissdo, aos
empregados que participaram das paralisacdes gerais (...).%

2% Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=221>. Acesso em: 14 abr. 2017.

205 RAINHO, Lufs Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operéarias e sindicais dos metaltirgicos em
Sé&o Bernardo.. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metaldrgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 217-218.
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No decorrer da assembleia a proposta colocada no “protocolo de intengdes” foi
rejeitada pela maioria dos presentes. Destacamos, portanto, 0s pontos acima precisamente por
serem os que foram seguidos apOs a intervencdo do Sindicato. Diante da recusa dos
trabalhadores em voltarem as suas atividades produtivas, um impasse estava criado, sendo
necessario o pedido que a diretoria cassada retomasse suas atividades frente ao movimento

paredista, desde que esse acordo fosse aceito.

A intervencao teve inicio na madrugada do dia 23, sexta-feira, segundo depoimento do

jornalista Demerval Jalio de Grammont:

A assembléia no Estadio de Vila Euclides, que confirmou a continuacdo da
greve na véspera da intervencdo deslocou todo mundo para a sede do
Sindicato, onde fizeram vigilia. Era muita emocdo, as pessoas entraram de
corpo e alma, foi um periodo em que o pessoal se separava da familia.
Quando o dia clareou, a tropa de choque espinha de peixe fechou o
Sindicato. A diretoria, afastada do Sindicato, teve que dar um recuo
estratégico. Apos a trégua dos 45 dias, a assembléia foi traumatica.?*

A reacdo a intervencdo contou com alguns confrontos entre os trabalhadores e as
forcas de repressdo. Segundo Bargas e Rainho, as ruas do centro de Sdo Bernardo do Campo
até ao menos o bairro do Ferrazdpolis, vizinho da sede do Sindicato, tornaram-se uma “praga
de guerra”. Em passeata pela Rua Marechal Deodoro, a multidao seguiu para a Igreja Matriz

e, logo depois, para o Paco Municipal, onde:

Comecaram a formar, com seus proprios corpos, a palavra Democracia. Esta
ndo acabaria de ser ‘escrita’ porque se deu o confronto com a policia, que
lancavam bombas de gas, dava tiros para o ar, avangava com cassetetes,
cavalos e cdes sobre os trabalhadores. Estes devolviam as bombas de gas e
jogavam pedras nos policiais.*®’

2% Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=349>. Acesso em: 18 abr. 2017.
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Figura 5. Manifestantes no Paco Municipal de Sdo Bernardo do Campo logo ap6s a intervengdo no

Sindicato.?%

Apos a intervencdo federal no Sindicato, alguns de seus diretores, bem como alguns
ativistas da Comissdo de Salérios, dispersaram e, segundo Bargas e Rainho, por algumas
horas a localizacdo destes era desconhecida dos demais. A localizagdo do préprio presidente
foi descoberta praticamente no dia seguinte a intervencdo, data na qual fora marcada uma
reunido com o objetivo de rearticular tanto a Comissdo de Salarios quanto os membros da
diretoria ainda dispersos. O paradeiro de Lula foi exposto nessa reunido e foi acordado
procura-lo na manh& seguinte para uma nova reunido com todos os presentes naquela.

Sem duvida o clima vivido naquelas horas era de extrema tensdo, bem como a aposta
no agravamento dos conflitos seria quase inevitavel, haja vista os conflitos ja descritos acima,
0S quais pareciam crescer cada vez mais. Inclusive uma “retomada simbdlica” da sede do

Sindicato foi feita.””° Bargas e Rainho descrevem algumas passagens desse acontecimento:

28 OLIVA, Aloizio Mercadante. Imagens da luta 1905-1985. Sdo Bernardo do Campo: Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Sdo Bernardo do Campo e
Diadema, 1987.

2% Uma nogéo do que foram os conflitos entre os trabalhadores e as forcas de repressdo pode ser encontrada no
filme de Leon Hirszman. Cf. ABC DA GREVE. Dire¢do: Leon Hirszman, 1991. 86 min, color., 16 mm.
Disponivel em: <www.youtube.com/watch?v=2hhFkOcmI6Y>. Acesso em: 17 abr. 2017.
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Os trabalhadores ao sairem do Pago Municipal, conforme Tito Costa®'® lhes

havia solicitado, ndo foram todos para suas casas. Pela Marechal Deodoro,
retornam, em passeata, até a sede do Sindicato. (...).

Os policiais de plantdo em frente a sede, percebendo que ndo poderiam
conter os trabalhadores que para l4 se dirigiam, correram para onde estavam
estacionadas as viaturas policiais. Essa fuga foi seguida, pouco depois, pelo
interventor Guaraci Horta, que tomara posse horas antes.?"*

Os autores colocam que durante algum momento houve bastante euforia por parte dos
trabalhadores com a simbdlica retomada do Sindicato, mas logo a repressdo se reorganizaria e
imprimiria nova frente aqueles reunidos nos entornos da sede. Os confrontos se deram
novamente na avenida Marechal Deodoro, e os policiais dispersavam a multiddo pelas ruas
préximas tendo fim a acdo empreendida pelas forcas de repressdo apenas nas imediacGes da

Igreja Matriz do municipio.

Na citada reunido entre Lula e os demais membros da diretoria e da Comisséo de
Salarios, o presidente explica aos demais presentes que preferiu se ausentar no Gltimo dia —
sexta-feira, 23 de mar¢o — devido aos conselhos de alguns politicos aliados e de dirigentes
sindicais. Estes acreditavam que sua presenca em publico logo depois da intervencdo apenas
despertaria 0s animos, trazendo consequéncias drasticas a um quadro de conflito ja bastante
acentuado. Outro fator por ele apontado para sua auséncia foi o cansacgo, pois estava ja havia
alguns dias sem dormir. Nessa mesma reunido, Lula comenta que designou Djalma Souza
Bom para falar em seu lugar na assembleia convocada para o Pago Municipal na tarde daquele

sabado pelo prefeito Tito Costa.

Ainda na reunido na casa onde Lula estava abrigado, também estavam presentes, além
dos ja citados, David de Moraes, presidente do Sindicato dos Jornalistas do Estado de Séo
Paulo, Lélia Abramo, do Sindicato dos Artistas e JacO Bittar, presidente do Sindicato dos
Petroleiros de Campinas e Paulinia. Nessa segunda reunido, os presentes cobraram do
presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Séo Bernardo e Diadema que este assumisse uma
postura mais firme, retomando o comando do movimento e reaparecendo para o publico,

ainda que o regime tivesse cassado seu mandato e diretoria: “Explicam-lhe o que acabavam

29 Antonio Tito Costa foi prefeito de Séo Bernardo do Campo entre 1977 e 1983.

211 RAINHO, Luis Flavio e BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metalurgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 137.
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de testemunhar, no Paco Municipal. Lélia Abramo diz a Lula que ele ‘estava se omitindo num

- cn s 212
momento em que a classe operaria estava escrevendo a sua historia”.

Na manhé seguinte, durante uma missa na Igreja Matriz de Sdo Bernardo do Campo
Lula, junto dos demais diretores e membros da Comissdo de Salarios, expde o entendimento
acerca de que era preciso retomar a dire¢do da greve — pois as a¢des tomadas até entdo haviam
reforcado tal necessidade — aqui, tratamos especificamente dos conflitos que seguiram a
intervencdo na sede do Sindicato e a falta de orientacdo para acfes que evitassem tais
conflitos. Segundo a Folha da Tarde tal momento se deu durante o sermdo da missa, que era

dirigida pelo padre Adelino e pelo bispo Claudio Hummes.

Antes de o lider sindical expor seus pontos, o bispo da diocese de Santo André, em sua

fala, colocou alguns pontos acerca dos acontecimentos ocorridos nos dias anteriores:

“Este ¢ um momento de esperanca, em primeiro lugar. E, também, um
momento de acdo de gracas. Estamos aqui por causa da intervencgdo federal
no Sindicato dos Metaltrgicos”.

(...). “Na concentragdo de ontem (sabado), pelas informagdes que tenho,
vocés comecgavam a se retirar pacificamente, em ordem, voltando para casa,

quando outras pessoas, que ndo metalrgicos, comegaram uma passeata. E ai

: ~ 21
veio a repressio”.?"

Podemos ver na fala de dom Claudio Hummes que a decisdo pelo retorno da diretoria
ultrapassava as consideracGes da propria diregdo do movimento. Ou seja, no momento de
maior fragilidade da diretoria do SMSBCD e da Comissao de Salarios, pessoas proximas aos
posicionamentos defendidos por estes e até mesmo simpatizantes do movimento operario
incitaram a direcdo para que esta retomasse seu lugar mesmo a despeito da intervencgéo.
Lembramos aqui a fala de Lélia Abramo a Lula na reunido do dia anterior quando este parecia
ndo estar disposto a reassumir suas funcées como lider sindical. Em seguida a fala de Dom
Hummes, o presidente do Sindicato reiterou que: “a partir de agora, nds, diretores do

Sindicato, assumiremos o comando do movimento. Isso evitara que palavras de ordem de

212 RAINHO, Luis Flavio e BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaldrgicos em
Séo Bernardo. Sao Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sao Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 140.

13 FOLHA DA TARDE. Metalrgicos: Lula reassume a lideranca da greve. Séo Paulo, quarta-feira, 26 mar.
1979. p. 18.
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outros sejam colocadas. Acredito que em Santo André e S3o Caetano isso também

1 214
acontecera”.

Ainda sem resposta acerca de uma decisdo dos patrdes em aceitar as condigdes dos
trabalhadores para a volta ao trabalho e com o Sindicato sob intervencdo, a dire¢cdo do
movimento parecia disposta a aceitar uma trégua, no entanto haveria negociagdes, ainda, para
considerar tal possibilidade. Os dias 26 e 27 daquele més de marco marcariam decisdes

fundamentais no sentido da trégua proposta.

No primeiro dia, ainda que muitos empresarios ndo aceitassem negociar com a
diretoria destituida, ao menos dois deles mantiveram as tratativas com o presidente deposto do
Sindicato e o advogado da instituicdo, Mauricio Soares. Os empresarios eram Paulo Franchini
e Claudio Bardella. A reunido entre as partes citadas contou com a participacdo de Murilo
Macedo por telefone. O acordo para a trégua previa 6 questdes a serem acertadas, entre elas: o
pagamento dos dias parados e a garantia do aumento dos 11% conquistados pelos
trabalhadores em 1978; o periodo de trégua seria de 45 dias contados a partir de 26 de margo
encerrando-se, portanto, no dia 12 de maio; os patrdes assumiriam o compromisso de nédo
aplicarem punicdo de qualquer natureza aos participantes do movimento grevista, contando
120 dias a partir daquele 26 de marco; por fim, o ponto possivelmente mais sensivel no que
tangia a aposta da direcdo do movimento grevista em sua durabilidade: ficava apalavrado que
os sindicatos que sofreram intervencéo federal seriam restituidos as suas antigas dire¢fes. Na
assembleia do dia 27, mais de 70 mil trabalhadores presentes no estadio de Vila Euclides
aprovaram o acordo de trégua. O espectro de uma derrota para a dire¢do do movimento e,
principalmente, para os trabalhadores se materializava. No entanto, naquele momento manter

o Sindicato como instrumento de luta parecia mais relevante para a diregdo do movimento.

Durante o periodo de vigéncia da intervencdo no Sindicato, dom Claudio Hummes
cedeu a Igreja Matriz de S&o Bernardo como centro para reunides da diretoria do Sindicato e
também da Comissdo de Saléarios, ou seja, a Igreja passava a ser o0 ponto onde 0s
trabalhadores poderiam tirar duvidas e passar informagdes do que ocorria nas fabricas para 0s
dirigentes sindicais destituidos de suas fun¢des, outro ponto de encontro dos trabalhadores era

0 bar Aquarius — que ficava proximo a Matriz —; ambos seriam uma sede informal do

1% FOLHA DA TARDE. Metalrgicos: Lula reassume a lideranca da greve. Séo Paulo, quarta-feira, 26 mar.
1979. p. 18.
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Sindicato. Sobre esta fase em particular do movimento operario em Sdo Bernardo, Rodrigues

destaca alguns pontos interessantes:

Teremos varias atividades como as reunides na lIgreja, no bar; a presenca
constante e diaria nas portas das fabricas; a exibi¢do do filme do cineasta
Renato Tapajés: “Que ninguém nunca mais ouse duvidar da capacidade de
luta dos trabalhadores”, feito por solicitacdo do sindicato, projetado nos
bairros e no saldo da Igreja Matriz; show de mdsica popular, no conjunto
Vera Cruz com o0 objetivo de propiciar coleta de dinheiro e um torneio de
futebol.**®

E preciso destacar também que nesse periodo, por motivos 6bvios, a Tribuna
Metaldrgica ndo entrou em circulacdo; em seu lugar, o ABCD Jornal era quem passava as
noticias de negociacBes e denuncias de quebra do acordo de trégua por parte dos

empregadores durante as tratativas para um acordo.

J& no inicio da trégua algumas fabricas da regido comecam a demitir trabalhadores
participantes do movimento grevista. O caso mais drastico citado por Bargas e Rainho é o da
empresa Motores Bufalo, situada em S&o Bernardo, nela foram demitidos 81 trabalhadores. O
descaso de alguns empresarios com o acordo firmado chegou a causar desconforto entre
alguns membros da ANFAVEA e até mesmo no ministro do Trabalho Murilo Macedo, 0s
quais receavam uma nova declaracdo de greve geral. Outra quebra no acordo de trégua foi a
pressdo que algumas empresas fizeram para que os trabalhadores cumprissem horas extras,
possivelmente com o intuito de aumentarem seu estoque caso nova greve fosse declarada —
possibilidade ndo descartada por nenhum dos lados ja que a trégua fora declarada no sentido
de resolver o impasse colocado com a continuagdo do movimento mesmo com a diretoria do
Sindicato destituida de seu posto. Por fim, muitas empresas ndo cumpriram 0 compromisso de
pagar os dias parados, descontando o salario da folha de abril ou entdo os debitando como
empréstimos. Evidentemente, tal manobra ndo foi aceita, sendo rechacada com greves

pontuais de setores das fabricas que usaram tal expediente.

Entremeio a trégua acordada entre trabalhadores e empregadores, um ato de 1° de
Maio foi organizado pela diretoria deposta em conjunto com mais de 60 entidades —

215 RODRIGUES, Kétia Sousa. Era uma vez em S&o Bernardo: o discurso sindical dos metaltirgicos (1971-
1982). Disserta¢do (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de Campinas,
1995. p. 111.
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associacdes de funcionarios publicos, movimentos estudantis, Movimento Contra a Carestia e
associacOes de bairro. Entre as bandeiras levantadas no ato sao citadas: o fim da intervencao
nos trés sindicatos metaltrgicos do ABCD paulista, salario minimo real e unificado, direito de

greve e luta contra a carestia.

Outro fator importante é que o ato do Primeiro de Maio iria também unificar as
bandeiras progressistas, além de contar com a presenca de artistas que apoiavam a causa dos
trabalhadores, caso de Vinicius de Morais o qual comparece a missa realizada naquele mesmo
dia, em que, logo ap0s a celebracdo, apresentou seu poema O operario em construt;élo.216 Em
reportagem da Folha de S. Paulo por ocasido de um ano da morte do citado poeta, é lembrada

sua preferéncia pelas causas progressistas.”’

Apl6s a assembleia do Primeiro de Maio tiveram inicio os preparativos para a
mobilizacdo acerca do prazo dado para o fim da trégua. Sem dulvida a expectativa era grande.
A promessa de nova greve ao menos até os primeiros dias do citado més ainda era colocada
pelos trabalhadores e também pela direcdo do movimento, por sua vez, o empresariado

parecia nao retroceder de seus posicionamentos.

Na madrugada do dia 13 de maio, o acordo para que 0 movimento grevista fosse

encerrado ja estava preparado. Rodrigues explana seus principais pontos:

Aumento de 63% para quem ganhava até dez salarios-minimos em marco de
1979, (...) para quem ganhava acima de dez salarios-minimos (...) prevalecia
o indice oficial o piso salarial foi estabelecido em CR$ 3.204,00 (...). No
entanto, esse acordo sO seria aplicado nas empresas que concederam
aumentos reais, extra-dissidios, durante o ano de 1978. Para as restantes
prevaleceriam os indices escalonados anteriormente, aceitos pelos sindicatos
do interior.”*®

Faltava apenas a aprovacao da assembleia no dia seguinte.

2% Aqui, citamos alguns versos do poema: “Era ele que erguia casas / Onde antes s havia chdo. / Como um
passaro sem asas / Ele subia com as casas / Que lhe brotavam da mao. / Mas tudo desconhecia / De sua grande
missdo: / N&o sabia, por exemplo / Que a casa de um homem é / Um templo um templo sem religido / Como
tampouco sabia / Que a casa que cle fazia / Sendo a sua liberdade / Era sua escraviddo”.

2T WAINER, Samuel. Um encontro para a eternidade. Folha de S. Paulo, Sdo Paulo, 20 jul. 1980. Ilustrada, p.
3.

218 RODRIGUES, Katia Sousa. Era uma vez em S&o Bernardo: o discurso sindical dos metaltirgicos (1971-
1982). Disserta¢do (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de Campinas,
1995. p. 113.
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Antes da assembleia do dia 13, foi feita uma reunido com os diretores depostos e a
Comissdo de Salarios em que ponderaram a aceitacdo do acordo para encerrar a greve e
recuperar o Sindicato ou optarem pela decretacdo de nova greve. Por decisdo da maioria na
reunido na Camara dos Vereadores de Sdo Bernardo, foi decidido que aceitariam o acordo
proposto. Desse modo, na assembleia um ativista — Enilson Simdes de Moura — proporia tal
acordo, haja vista a diretoria ndo poder fazé-lo em beneficio préprio — ja que o acordo previa
0 seu retorno a direcdo do orgdo representativo dos trabalhadores —, e em seguida Lula falaria
em favor da decisdo tomada por diretores e membros da Comissdo de Salérios. Logo na
chegada ao estadio de Vila Euclides, a direcdo do movimento percebia a preferéncia dos

presentes pela decretacdo de nova greve.

Aqui, voltamo-nos para algumas consideracGes de Bargas e Rainho sobre a citada
assembleia. Os autores ndo omitem que a proposta de ndo entrada em novo estado de greve
foi o ponto mais polémico da assembleia, isso porque os trabalhadores ja vinham sendo
preparados para deflagrar novo movimento desde a declaracdo de trégua proposta no fim de
marco. Portanto, o sinal da direcdo do movimento em contrario do que vinha sendo preparado
foi um duro baque para os 60 mil metaldrgicos presentes no estadio de Vila Euclides.**® Outra
questdo colocada foi que, percebendo a organiza¢do que o movimento vinha alcangando, os
empresarios propuseram reaver negociacdes para um acordo que possibilitasse a volta da
diretoria mais os pontos levantados por Lula na assembleia. No entanto, reforcam os autores a
proposta foi tdo malvista que, mesmo antes de o lider sindical terminar sua fala, o estadio ja
estava se esvaziando. Na fala de Grammont, a decepcédo dos trabalhadores é bem traduzida:

Foi aquela frustracdo porque a assembléia estava lotada, e a proposta era
voltar ao trabalho. Houve uma cena interessante com pessoas que rasgaram a
carteirinha do Sindicato e xingaram as liderancas, o Lula, 0 Osmarzinho etc.
O Lula ficou arrasado. (...), era importante retomar o Sindicato, nesse
momento de recém-retomado o movimento sindical com uma proposta nova
(...). Se essa luta sindical fosse forcada a ir para uma situagdo de
clandestinidade, seria um retrocesso. (...). Entdo Lula, avaliou e falou: E
importante continuar com o Sindicato, outras lutas virdo.?*

219 RAINHO, Luis Flavio e BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
Sao Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Séo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 156-157.

229 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=208>. Acesso em: 14 abr. 2017.
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Dessa forma, um novo embate grevista ficava adiado para o ano seguinte. No entanto,
para que tal embate fosse possivel, direcdo sindical e demais ativistas do movimento operario
em Sao Bernardo do Campo precisavam recuperar a confianca daqueles trabalhadores que se

decepcionaram com o acordo selado apds a trégua dos 45 dias.

CAPITULO 3 UMA IGREJA VOLTADA PARA A QUESTAO SOCIAL

3.1 A proposta de uma Igreja aberta a sua comunidade

A necessidade de se empregar uma Igreja Catolica renovada, ao longo da segunda
metade do século XX, ja vinha sendo aventada no interior do catolicismo e até mesmo por sua
comunidade leiga décadas antes do Concilio Vaticano Il inaugurado por Jodo XXIII (1958-
1963) a 11 de outubro de 1962 — ainda que com bastante resisténcia de alguns setores mais
conservadores do catolicismo. Recuando um pouco o periodo proposto, alguns analistas
consideram que 0s primeiros passos nessa dire¢cdo sdo dados no pontificado de Ledo XIlI
(1878-1903). Na enciclica papal Rerum Novarum de Ledo XIIl, podemos ver o
reconhecimento dos males sociais que afetavam o mundo e da miséria imposta aos mais
pobres por meio da exploracdo de seu trabalho, resultado advindo principalmente das fortes

desigualdades sociais impostas pelas relagdes capitalistas.

1. A sede de inovagdes, que had muito tempo se apoderou das sociedades e as
tem numa agitacdo febril, devia, tarde ou cedo, passar das regifes da politica
para a esfera vizinha da economia social. Efectivamente, 0s progressos
incessantes da industria, (...), a alteracdo das relacbes entre 0s operarios e
patrdes, a influéncia das riquezas nas mdos dum pequeno nimero ao lado da
indigéncia da multiddo, a opinido enfim mais avantajada que o0s operarios
formam de si mesmos e a sua unido mais compacta, (...), deu em resultado
final um temivel conflito.?

No entanto, pode-se considerar que em seu pontificado Ledo XIII ensaiava alguma

resposta aos desafios que a Igreja vinha enfrentando desde a quebra de seu monopdlio na

221 X111, LEAO. Carta enciclica Rerum Novarum. Sobre a condicdo dos operérios, 1891. Disponivel em:
<http://w2.vatican.va/content/leo-xiii/pt/encyclicals/documents/hf_I-xiii_enc_15051891 rerum-novarum.html>.
Acesso em: 13 abr. 2017.
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cristandade ocidental? A saber: as concepcdes da modernidade, uma delas exposta no excerto

acima, os conflitos entre capital e trabalho.

Neste primeiro tépico do capitulo Ill, objetivamos demonstrar — colocando aqui de
forma simplificada — a gradual evolugdo de uma concepgdo do que seria uma Igreja mais
voltada para 0 mundo, atenta, portanto, aos seus problemas e participe da resolucdo destes. No
entanto, a ideia em torno do que viria a ser o amadurecimento das relacGes entre a Igreja e
seus seguidores experimentaria uma lenta evolucdo nas décadas que precederam o pontificado
de Ledo XIII, vindo a conhecer um passo decisivo de ruptura apenas no pontificado de Jodo
XXIII.

Iniciamos o tépico com uma citacdo de uma das enciclicas papais mais lembradas para
tratar a questdo da exploracédo desmedida do trabalho pelo capital. Ndo por acaso, pode-se
considerar tal iniciativa — tratar tema tdo delicado, num periodo em que poucas pessoas fora
do ambito progressista 0 abordavam — como uma tentativa do campo catolico de se inteirar
dos problemas contemporaneos. E essa, a0 menos, a compreensio de Lucas Aparecido Costa
em sua tese Tentativa catdlica de modernidade.

Segundo Costa, a Igreja vinha de um periodo de perda de sua hegemonia enquanto

produtora de discursos, dessa forma, uma concepgao de que era preciso

Articular um projeto histérico oposto as filosofias leigas do século XIX, as
quais ndo cediam espaco, em sua interpretacdo da presenca humana ao longo
do tempo, para demandas relativas a espiritualidade, moralidade e,
nomeadamente, a eternidade.??

Necessariamente, tal desafio foi respondido com o emprego do conceito do
Ultramontanismo. No entanto, para compreender o que foi tal movimento do catolicismo é
preciso situar seu emprego na pratica da Igreja, por assim dizer. O projeto em torno da
conservacao das tradi¢fes catdlicas vai ser empreendido pelos seguintes papas: Gregério XVI
(1831-1846), Pio 1X (1846-1878), Ledo XII1, Pio X (1903-1910) e Pio XI (1922-1939).

222 COSTA, Lucas Aparecido. Tentativa catélica de modernidade: o conceito de pessoa humana e sua
realizacdo historica (1958-1982). 2014. 233 f. Tese (Doutorado em Histéria) — Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Franca, 2014. p. 19.
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Ora, citamos essa longa lista de chefes da Igreja para demonstrar a duragdo que a
influéncia do projeto de preservacao do catolicismo conservador teria ao longo de pouco mais
de um século. Ou seja, a compreensdo do que fora a contraposicdo a esse projeto — um
catolicismo mais aberto a mudancas, por assim dizer — passa por compreender também o que
fora seu “antecessor”. Assim, o ultramontanismo segundo Cétia Regina Rodrigues, em seu
trabalho de mestrado A Arquidiocese de Sdo Paulo na gestdo de d. Paulo Evaristo Arns
(1970-1990), pode ser entendido:

Como manifestacdo de obediéncia de muitos clérigos da Franca as
determinacOes da Santa Sé em contraposi¢do a uma parte expressiva do clero
que defendia as tradigdes de fé do povo francés. (...), 0 ultramontanismo
passou a ser o termo de referéncia para 0s muitos catélicos dos diversos
paises, cuja preocupagdo basica era a fidelidade as diretrizes romanas,
mesmo afastando-se dos interesses politicos e culturais de suas respectivas
patrias.??®

Inferimos que Costa, ao contrério de Rodrigues — a qual entende ter ocorrido uma
quebra de paradigmas entre uma Igreja pré-Concilio Vaticano Il e uma Igreja p6s-Concilio —,
ndo imputa as mudancas da Igreja propostas no Concilio Vaticano Il um rompimento
definitivo com os valores ultramontanos ou, a0 menos, busca conciliar alguns valores
colocados por pontifices como Ledo XIII e Pio XI como passagem para as mudancas que

viriam a partir do pontificado de Jodo XXIII.

Antes de continuarmos o tema proposto, é preciso deixar claro que nosso objetivo ndo
é tratar uma histdria do catolicismo nos séculos XIX e XX, suas correntes e possiveis tomadas
de posicdo por uns e outros de seus lideres. Objetivamos, antes de tudo, compreender a visao
dos quadros internos da Igreja que possibilitaram as mudancas que visamos compreender em
meados do século XX, isso no que tange a dois pontos principais: 0 conceito que
proporcionou tal mudanca e como esta se deu na pratica. Por isso, entendemos que uma
mescla das duas concepgOes apresentadas até aqui para a compreensdo do periodo sera de
melhor proveito para o objetivado em nosso estudo. Ou seja, se, por um lado, compreender as
continuidades que possibilitaram o projeto de modernizacéo da Igreja € importante no sentido

do que foi empregado para sua viabilizagdo, por outro, é igualmente importante entender o0s

223 RODRIGUES, Cétia Regina. A Arquidiocese de S&o Paulo na gestdo de d. Paulo Evaristo Arns (1970-
1990). 154 f. Dissertagdo (Mestrado em Histdria) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo, 2008. p. 16.
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atores que participaram dessa mudanca, sejam favoraveis a esta ou sejam contrarios. Isso
porque apenas dessa forma é possivel compreender os motivos de a Igreja latino-americana
ter avancado mais na direcdo da mudanca progressista enquanto o centro de seu poder — se €
que € possivel colocar dessa forma — se limitou a adotar apenas algumas propostas levantadas
no Concilio Vaticano II.

Munidos de tal colocacdo, lembramos citacdo do inicio deste capitulo que faz
referéncia a passagem da enciclica Rerum Novarum. Notamos a preocupacdo de seu autor
com as “transformagdes” iniciadas pela modernidade e, principalmente, com seus resultados
traduzidos na expressao: “temiveis conflitos”. Segundo Costa, com tais considera¢Oes Ledo
X1 buscava diluir a intransigéncia do catolicismo com as inevitaveis mudancas ocorridas no
periodo. Como postula o autor da citada tese: tinha inicio uma “tentativa catdlica de
modernidade”. Nesse sentido, 0 que nos chama mais a atencdo é o reconhecimento de que
ambos 0s caminhos que se apresentavam, ao ver do pontifice compositor da Rerum Novarum,
ofereciam escolhas criticaveis e prejudiciais, sendo eles: um liberalismo que explorava
desenfreadamente o trabalho, de um lado, enquanto, se desenvolvia, de outro, uma concep¢édo
de mundo que ignorava as relagdes com o divino, apostando tudo no materialismo. Ha que se
considerar ainda uma importante ressalva: o documento composto pelo pontifice em fins do
século XIX, mesmo criticando ambos os caminhos apontados, parecia ndo superar nenhuma
de suas contradicGes, reconhecia a importancia da propriedade privada ao mesmo tempo que

reconhecia a necessidade urgente de melhorias nas condi¢fes de vida dos trabalhadores.

O “primeiro passo” no sentido de se posicionar ante as questdes politicas de seu tempo
buscando superar uma postura de reclusdo em si mesma, estava carregado de um perigoso
dualismo. Isso, segundo Costa, se a analise de quem se ocupa do citado documento basear-se
apenas no contexto politico tracado na enciclica, deixando de lado seu teor religioso —
afirmacéo que pode ser compreendida na citacdo logo abaixo. Assim, o ponto levantado pelo
autor nessa passagem de seu trabalho acerca da “tentativa de modernizagao” da Igreja ¢ que
Ledo XIIl busca ndo apenas um caminho alternativo para o comunismo coletivo e o

liberalismo individualista. Segundo o autor, o pontifice:

De um lado coloca (...) tanto o comunismo quanto o capitalismo em uma
mesma fronteira, j& que os dois sistemas negam o carater transcendental do
homem, do outro, entende o primeiro sistema como obra do segundo a
énfase reservada a condicdo dos operarios integra, por extensdo, o conteudo
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histdrico subjacente ao texto leonino. Na crise vivenciada pela igreja em fins
do século XIX, a retomada dos principios inteligiveis ao campo religioso,
especificamente o catdlico-cristdo, revela o esforco empreendido por uma
instituicdo multissecular, que em seu timido e inicial didlogo com a
modernidade procurou néo tanto, assimilar seus valores, mas sim incorpora-
los a seu discurso religioso.?*

Esse primeiro passo, a0 mesmo tempo que implica uma sinalizagcdo de mudanca ante
as ideias que postulavam uma lIgreja ainda voltada para si mesma, também assegura a
concepcao de que a conservacao de seus principais valores deveria ser defendida de maneira a
conformar as mudancas ja postas pela modernidade. No entanto, como tal concepcao era vista
por outros membros da hierarquia catdlica, ou seja, para além do papado e da Curia Romana?
A principio, postulamos os demais membros do clero, mas néo é dificil inferir a influéncia de
membros de fora da estrutura eclesial, tais como o filésofo francés Jacques Maritain.?* Este,
como tantos, outros contribuiu com seus escritos para uma nova concepgédo do pensamento

catélico.

Antes de aprofundarmos a nogédo de conflito expressa acima — no caso, entre um setor
conservador e outro progressista, por assim dizer —, cabe uma breve consideracdo sobre um
texto do socidlogo francés Pierre Bourdieu acerca das teorias do campo. Nele o sociélogo
trata especificamente do que considera como “espagos estruturados de posi¢des (ou de postos)
cujas propriedades dependem da sua posicdo nestes espacos e que podem ser analisadas
independentemente das caracteristicas dos seus ocupantes”.226 Em outras palavras, compete
ao posto ocupado por dado personagem todo um arsenal de “propriedades especificas” que
sdo particulares aquele campo independentemente da vontade de quem o ocupa. Nesse
sentido, o conceito de Bourdieu pode ser empregado no contexto proposto devido a posicédo
propria de lideranca que o pontifice tem a frente da Igreja instituicdo que, naturalmente, tem
suas propriedades especificas, ritos e costumes bastante inerentes ao campo religioso do
catolicismo. Ou seja, ainda que seja lider da Igreja, o papa deve observar, e mesmo conservar,

essas propriedades, ritos e costumes:

224 COSTA, Lucas Aparecido. Tentativa catlica de modernidade: o conceito de pessoa humana e sua
realizagdo histdrica (1958-1982). 2014. 233 f. Tese (Doutorado em Histéria) — Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Franca, 2014. p. 24.

225 Ejlosofo francés de orientacio catdlica viveu entre os anos de 1882 e 1973. Entre suas principais concepgdes
podemos destacar a que trata da chamada Democracia Crista. Outro fator a se destacar é sua influéncia junto ao
clero latino-americano, notoriamente, entre os bispos e padres mais progressistas da Igreja no citado continente.
226 BOURDIEU. Pierre. Questdes de Sociologia. Lisboa: Fim de Século, 2003. p. 119.
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A abertura de Ledo XIIlI — ndo estranha, todavia, aos preceitos autoritarios
ultramontanos — deve ser entendida em funcdo da posic¢do por ele ocupada
no campo religioso. Bourdieu, comentando as, estruturas do campo, elucida
os limites da autuacdo quando o sujeito se encontra na posi¢do de autoridade
maxima numa determinada esfera.”*’

Ou seja, Costa busca na primeira parte de sua tese argumentar que o continuismo das
politicas ultramontanas ao longo do século XX foi diluido até a ruptura provocada no
pontificado de Jodo XXIII. Noutras palavras, por ocupar uma posicdo de lideranga ante o
corpo da Igreja, seus pontifices ndo poderiam imprimir um ritmo de mudanga bastante brusco.
Diferentemente de Rodrigues, a qual enumera os conflitos de correntes distintas dentro do
catolicismo, a saber: por um lado, uma ala conservadora mais voltada para si mesma, ou seja,
defensora de uma Igreja mais reclusa em seus proprios assuntos, representando o que
Bourdieu chamaria de “defensores da ortodoxia”; e, por outro lado, uma ala mais progressista

da Igreja, que o socidlogo francés colocaria como “os que buscam subverter a ordem posta”.

Para uma maior compreensao do explanado até aqui, abrimos espaco para o argumento

de Bourdieu sobre os conflitos dentro do campo:

Os que, num estado determinado da relacdo de forca, monopolizam (mais ou
menos completamente) o capital especifico, fundamento do poder ou da
autoridade especifica caracteristica de um campo, inclinam-se para
estratégias de conservacdo — as que nos de producdo de bens culturais
tendem para a defesa da ortodoxia —, ao passo que 0s menos providos de
capital (...) inclinam-se para as estratégias de subversdo — as da heresia. E a
heresia, a heterodoxia como ruptura critica, muitas vezes ligada a crise, com
a doxa, que faz sair os dominantes do siléncio e que lhes impbe que
produzam o discurso defensivo da ortodoxia.??

Acerca do tratado até aqui, uma davida se faz imprescindivel para a compreensdo do
tema: por que a ruptura com o ultramontanismo foi possivel a partir da segunda metade do
século XX? Isso em se considerando as concepcbes do Concilio Vaticano Il, em muitos
pontos oposto aos preceitos ultramontanos. Ocorre que, no interior da hierarquia da Igreja,

muitas ideias postuladas no concilio convocado por Jodo XXIIlI j& vinham sendo

221 COSTA, Lucas Aparecido. Tentativa catdlica de modernidade: o conceito de pessoa humana e sua
realizacdo histérica (1958-1982). 2014. 233 f. Tese (Doutorado em Hist6ria) — Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho, Franca, 2014. p. 20.

28 BOURDIEU. Pierre. Questdes de Sociologia. Lisboa: Fim de Século, 2003. p. 121.
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desenvolvidas — a frente trataremos tal assunto —, 0 que, sobremaneira, sinaliza ao pontifice
gue achasse a mudanca conveniente executa-la. O pontificado de Pio XII é um exemplo dessa
possibilidade de mudanca pela clipula do poder, conciliando ideias ja postas na base da

hierarquia com o que necessita ser preservado:

Concomitante a deflagracdo da Il Guerra Mundial, iniciava-se em alguns
paises daquele continente, sobretudo na Alemanha e na Franca, uma
importante renovacdo teoldgica, devedora do esforco intelectual de
religiosos das ordens dominicana e jesuita, com énfase para atuacdo dos
seguintes sacerdotes franceses: Yves Congar e Henri de Lubac. A busca por
maior espiritualidade em detrimento da estrutura institucional da Igreja,
assim como a importancia conferida a participagdo ativa do leigo na Igreja,
constituiram as balizas dessa tateante eclesiologia.?*®

Necessariamente, Pio XII reconhece, segundo Costa, a importancia da nova teologia
para a “recristianiza¢do das mentalidades”, fazendo do leigo parte importante da estrutura da
Igreja. No entanto, cumprindo o papel de chefe desta, portanto de “defensor da ortodoxia” —
para usar a expressao de Bourdieu —, Pio XII tem algumas importantes restricGes as citadas
concepcoes teoldgicas, ainda que Costa tente atenua-las enfatizando os pontos que o pontifice
acatou. Rodrigues, por sua vez, acentua necessariamente o que foi condenado na chamada

nova teologia:

Concomitante, despertariam também novas orientacfes teoldgicas, como a
chamada Nouvelle Thedlogie: (...). Havia um esforco entre os defensores
dessas teologias mais modernas de compatibilizar questdes de fé com a
ciéncia. (...).

As ideias da Nova Teologia interpretadas como um manifesto confronto com
dogmas e leis preestabelecidos, seriam objeto de criticas e repreensdes,
culminando com sua condenagdo formal na enciclica Humani Generis,
publicada em 12 de agosto de 1950 pelo papa Pio XII (..). Mas tal
condenacdo ndo impediria que essa nova maneira de fazer e pensar teologia
fosse reconhecida mais tarde pelo Concilio Vaticano 11.%%°

229 COSTA, Lucas Aparecido. Tentativa catdlica de modernidade: o conceito de pessoa humana e sua
realizagdo histdrica (1958-1982). 2014. 233 f. Tese (Doutorado em Historia) — Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Franca, 2014. p. 31.

2% RODRIGUES, Cétia Regina. A Arquidiocese de S&o Paulo na gestdo de d. Paulo Evaristo Arns (1970-
1990). 154 f. Dissertagdo (Mestrado em Histdria) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo, 2008. p.. 21-22.
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Paralelamente as ideias defendidas na Nouvelle The6logie, outras concepcdes de que a
Igreja necessitava renovar-se em varios aspectos desenvolviam-se entre o clero e o
episcopado. Trata-se de ideias que comegcam a despontar no catolicismo ja nas primeiras
décadas do século XX, algumas delas podem ser resumidas em preceitos como o uso do
idioma vernacular nas celebragcfes liturgicas, o emprego de ciéncias auxiliares como a
linguistica e a arqueologia na interpretacdo da Biblia, a aproximacdo da Igreja com outras
denominacdes cristds, bem como com outras religides, e a maior integracdo dos leigos como
membros ativos da Igreja, ou seja, deixava-se de lado a perspectiva de que o leigo apenas
deveria obedecer aos preceitos tragados pela hierarquia eclesial.

Antes de avancarmos na argumentacdo sobre como essas inovacgoes teologicas foram
absorvidas pela Igreja pouco antes do concilio convocado pelo papa Jodo XXIII e depois
empregadas por seu sucessor Paulo VI (1963-1978) na composic¢do da constituicdo Gaudium
et Spes, analisaremos alguns comentarios de Gustavo Gutiérrez em sua obra Teologia da

Libertacéo acerca desse periodo que tratamos.

Na segunda parte da obra de Gutiérrez denominada “Colocac¢do do problema”, o autor
traca alguns pontos de evolugdo do argumento em torno da chamada “mentalidade de
cristandade”, a qual, apontamos acima, trazia caracteristicas defensivas para uma Igreja que

sentia-se afetada em seus preceitos espirituais e politicos. Nas palavras do tedlogo peruano:

A lgreja aparece, essencialmente, como depositéria exclusiva da salvagéo:
“fora da Igreja ndo ha salvagdo”. Esta exclusividade, suscetivel de certos
matizes que ndo mudam o esquema de fundo, justifica seja considerada a
Igreja centro da obra salvadora e se apresente, por conseguinte, como um
poder em face do mundo. (...).

Os interesses da instituicdo eclesiastica sdo representados antes de tudo pelos
bispos e pelo clero; os leigos, dada sua posi¢do na sociedade politica, serdo
normalmente auxiliares daqueles.?*

Portanto, a obediéncia era fator fundamental desse periodo em particular da Igreja,
especialmente a obediéncia ante a hierarquia eclesial. Necessariamente, era um periodo
propicio para tal concepgdo, como coloca Gutierrez, pois trata-se de um periodo em que a

unidade entre a fé e a vida social estava em declinio, por isso 0 emprego de uma postura mais

21 GUTIERREZ, Gustavo. Teologia da libertagéo. Petropolis: Vozes, 1986. p. 55-56.
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defensiva. No entanto, como demonstra o excerto acima, tal postura ja estava “desvinculada

da realidade” imposta pelos primeiros anos do século XX.

Mais uma vez nos valemos dos apontamentos de Gutiérrez para demonstrar o que
foram as concepgdes da chamada nova cristandade e seus resultados praticos no catolicismo
entre 0s anos que permearam seu desenvolvimento e o chamado para os trabalhos do Concilio

Vaticano II.

Se no enfoque anterior predominava de alguma forma certa teologia
agostiniana, aqui predominard a tomista. (...). Sobre esta base elabora
Maritain uma filosofia politica que procura integrar, a mais, certos elementos
modernos. A tarefa de construcdo da cidade temporal serd, antes de tudo,
busca de uma sociedade baseada na justica, no respeito aos direitos de todos
e na fraternidade humana: seu sentido ndo €, como nha perspectiva
anteriozgrpente estudada, diretamente religioso ou de defesa dos interesses da
Igreja.

Aqui, como exercicio de compreensdo da mudanga no catolicismo apontada por
Gutiérrez no periodo, lembramos as transformagdes que citamos acima e acrescentamos uma
concepcao fundamental para o — podemos colocar — desenvolvimento de setores progressistas
da Igreja no Brasil. Trata-se do método Ver-Julgar-Agir. Segundo Rodrigues, “O método
Ver-Julgar-Agir foi criado pelo padre belga Leon Joseph Cardjin. Membro de uma familia de
classe operéria, ele teria fundado, em 1923, o movimento de jovens catdlicos — a Juventude
Operaria Catolica (J OC)”.233

Para seguirmos com a tematica proposta acima — analise e colocacdo dos preceitos
inaugurados com o Concilio Vaticano Il —, encerramos essa primeira explanacdo dos
conceitos apontados por Gutiérrez tragando alguns pontos do que o autor coloca como
“distingdo de planos”. Mais uma vez, segundo o tedlogo peruano, o primeiro esfor¢o no
sentido apontado vem de J. Maritain. Trata-se de distinguir os papeéis da Igreja e do mundo,
i1sso tudo “dentro da unidade do plano de Deus”. Se considerarmos o novo papel que era

reservado ao leigo dentro da estrutura da Igreja a proposta fica mais compreensivel.

22 GUTIERREZ, Gustavo. Teologia da Libertacdo. Petrépolis: Vozes, 1986. p. 57.

233 RODRIGUES, Cétia Regina. A Arquidiocese de S&o Paulo na gestdo de d. Paulo Evaristo Arns (1970-
1990). 154 f. Dissertagdo (Mestrado em Histdria) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de Sao Paulo. Sdo Paulo, 2008. p. 20-21.
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Isto leva a diferenciar também as funcGes do sacerdote e do leigo. O
sacerdote rompe seu ponto de inser¢cdo no mundo; sua missao identifica-se
com a da Igreja: evangelizar e animar o temporal. (...) Quanto ao leigo,
porém, a situacdo na Igreja ndo o faz abandonar sua inser¢cdo no mundo. Em
sua tarefa temporal, procurara o leigo criar com outros homens, cristdos ou
ndo, uma sociedade mais justa e humana.?*

A proposito da dualidade entre o espiritual e o material, segundo as ponderac¢des de

Costa:

Essa dualidade contigua indicava que o ser, enguanto individuo — termo
usado por Maritain para explicar a finitude da criatura em sua passagem por
esse mundo — deveria se envolver, inteiramente, na sociedade do qual
participava, contribuindo para o bem comum temporal >

No segundo topico teremos, chance de compreender os efeitos do que Gutiérrez
colocou como distingdo de planos e, por sua vez, Costa inferiu como a dualidade entre o
espiritual e o material propria da necessidade de acdo do leigo em busca de um “bem
comum”, isso nNO contexto do catolicismo brasileiro, principalmente no que tange a construgéo
da chamada “Acao Catolica, das CEBs e das Pastorais”. Por hora, nos voltamos para analise
das diretrizes apontadas no pontificado de Jodo XXIII. Para tanto, iniciamos nossa analise

com a enciclica Pacem in Terris.

A Pacem in Terris foi composta por Jodo XXIII no ano de 1963. Nela, podemos
identificar a nogdo de direitos e deveres universais, a legitimidade da luta contra as diversas
formas de opressdo conhecidas no mundo de entdo, bem como o direito & autodeterminagéo
dos povos. Ja na introducdo da enciclica que agora tratamos nos deparamos com os fatores
acima apontados dos quais, se destacam: a ordem do universo, 0 progresso da ciéncia, a
critica a desordem que o mundo moderno impds na forma de novas relacbes entre 0s povos e
as pessoas. Nesse sentido, temos as seguintes consideracdes — nesta primeira ja nos
deparamos com uma expressdo bastante usada por essa corrente progressista dentro do

catolicismo que ¢ a da “dignidade do homem” — sobre a ordem no universo:

2 GUTIERREZ, Gustavo. Teologia da Libertagdo. Petrépolis: Vozes, 1986. p. 60.

2% COSTA, Lucas Aparecido. Tentativa catdlica de modernidade: o conceito de pessoa humana e sua
realizacdo historica (1958-1982). 2014. 233 f. Tese (Doutorado em Histéria) — Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Franca, 2014. p. 100. Grifos do autor.
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2. O progresso da ciéncia e as inovacdes da técnica evidenciam que reina

uma ordem maravilhosa nos seres vivos e nas forcas da natureza.

Testemunham outrossim a dignidade do homem capaz de desvendar essa
236

ordem.

Na sequéncia nos deparamos com a parte I da enciclica: “Ordem entre os seres

humanos”.

Toda ser humano € pessoa, sujeito de direitos e deveres.

9. Em uma convivéncia humana bem constituida e eficiente, é fundamental o
principio de que cada ser humano é pessoa; isto é: natureza dotada de uma
inteligéncia e vontade livre. Por essa razdo possui em si mesmo direitos e
deveres (...). Trata-se, conseguinte, de direitos e deveres universais,
inviolaveis e inalienéveis.?’

Sobre esse ponto em especifico da “pessoa humana”, é preciso considerar a influéncia
do filésofo Jacques Maritain na composicdo dos preceitos colocados na enciclica ora
analisada. Influéncia esta exemplificada acima, nas consideracdes de Gustavo Gutiérrez
acerca da “dualidade de planos”, conceito que foi demasiadamente estudado e usado pela ala

progressista da Igreja Catdlica latino-americana.?*®

Na sec¢do especifica sobre os “direitos”, vemos titulos como: “Direito a existéncia e a
um padrdo digno de vida”; “Direitos inerentes ao campo econdmico”; “Direito de reunido e

associacao”; “Direitos de carater politico”.

11. E, ao nos dispormos a tratar dos direitos do homem, advertimos, de
inicio, que o ser humano tem direito a existéncia, a integridade fisica, aos
recursos correspondentes a um digno padréo de vida: tais sdo especialmente

26 % X111, Jodo. Carta enciclica Pacem in Terris. A paz de todos os povos na base da verdade, justica, caridade
e liberdade. (1963). Disponivel em: <http://w2.vatican.va/content/john-xxiii/pt/encyclicals/documents/_hf j-
xxiii_enc_11041963_pacem.html>. Acesso em: 13 ago. 2015.

87 |bid., acesso em 02 set. 2015.

%8 «O pensamento de Maritain teve grande influéncia na América Latina. A Argentina foi um dos paises mais
significativos a este respeito. (...). Encontra-se no Brasil uma elaboracdo algo mais pessoal, gracas aos trabalhos
de Tristdo de Ataide (Alceu Amoroso Lima), que difundiu o pensamento de Maritain desde a década de 30”. Cf.
GUTIERREZ, Gustavo. Teologia da Libertacao. Petropolis: Vozes, 1986. p. 57. Nota de rodapé.
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o alimento, o vestudrio, a moradia, 0 repouso, a assisténcia sanitaria, 0s
servicos sociais indispenséaveis.?*

Ainda sobre a Pacem in Terris, como destacamos acima, sua se¢édo acerca dos direitos
sociais e politicos tem um excerto dedicado ao direito & reunido e associagdo e um seguinte

dedicado aos direitos de carater politico. O primeiro faz as seguintes colocaces:

23. Da sociabilidade natural da pessoa humana provém o direito de unido e
de associagdo; bem como o de conferir as associa¢fes a forma que aos seus
membros parece idénea a finalidade em vista, e de agir dentro delas por
conta prépria e risco, conduzindo-as aos fins almejados.

(.).

26. Coere ainda com a dignidade da pessoa o direito de participar ativamente
da vida publica, e de trazer assim a sua contribuicdo ao bem comum dos
concidaddos. S&o palavras de nosso predecessor de feliz memoria Pio XII: “a
pessoa humana como tal ndo s6 ndo pode ser considerada como mero objeto
ou elemento passivo da vida social, mas, muito pelo contrario, deve ser tida
como sujeito, o fundamento, e o fim da mesma”.

27. Compete outrossim a pessoa humana a legitima tutela dos seus direitos,
tutela eficaz, imparcial, dentro das normas objetivas do direito.?*°

Em resumo, buscamos demonstrar que as chamadas enciclicas sociais®** de certa
forma embasaram aqueles sacerdotes, bispos, e comunidades de base a tomarem um partido
nos conflitos sociais existentes no pais. Nao para menos, se antes da adesdo da cupula da
Igreja — ao menos alguns setores dela — dispunham-se a adotar tais valores ndo havia mais
impedimento para que seus clérigos também o fizessem. No entanto, é preciso considerar:
apos a divulgacdo da Pacem in Terris, ja durante os trabalhos do Concilio Vaticano II, é
possivel perceber sinais de reacdo dos setores mais conservadores da Igreja. Na sequéncia nos
voltamos para 0 que Gutiérrez colocou como “crise do esquema da distingdo de planos”,

movimento que daria impulso para a chamada opgéo da Igreja latino-americana para uma

289 % XI11, Jodo. Carta enciclica Pacem in Terris. A paz de todos os povos na base da verdade, justica, caridade
e liberdade. (1963). Disponivel em: <http://w2.vatican.va/content/john-xxiii/pt/encyclicals/documents/_hf j-
xxiii_enc_11041963_pacem.html>. Acesso em: 02 set. 2015.

9 |bid., acesso em: 26 out. 2015.

241 Conjunto de enciclicas papais que podem ser enumeradas desde a Qui Pluribus, publicada no pontificado de
Pio IX (1846-1878), até as cartas publicadas por Jo&o Paulo 11 (1978-2005). Nosso maior interesse reside
principalmente nas enciclicas publicadas entre os anos 1960 e 1980.
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maior radicalizacdo, isto, para além do que fora possivel empreender no concilio convocado
por Jodo XXIII.

No entanto, antes de abordarmos a preparagdo do concilio, voltamo-nos para uma
altima colocacdo da Pacem in Terris sobre a no¢do de “bem comum” prépria ao periodo de

forte influéncia de filésofos como Maritain. Diz a passagem:

53. Todo o cidaddo e todos os grupos intermediarios devem contribuir para o
bem comum. Disto se segue, antes de mais nada, que devem ajustar 0s
préprios interesses as necessidades dos outros, empregando bens e servigos
na direcdo indicada pelos governantes, dentro das normas da justica e na
devida forma e limites da competéncia. (...).

54. Essa realizacdo do bem comum constitui a propria razdo de ser dos
poderes publicos, os quais devem promové-lo de tal modo que, ao mesmo
tempo, respeitem seus elementos essenciais e adaptem as suas exigéncias as
atuais condices historicas.

(.).

58. (...). O bem comum ‘consiste no conjunto de todas as condigdes de vida
social que consintam e favorecam o desenvolvimento integral da
personalidade humana.

(.).

60. Hoje em dia se cré que o bem comum consiste sobretudo no respeito aos
direitos e deveres da pessoa humana. Oriente-se, pois, 0 empenho dos
poderes publicos sobretudo no sentido de que esses direitos sejam
reconhecidos, respeitados, harmonizados, tutelados e promovidos tornando-
se assim mais facil o cumprimento dos respectivos deveres. (...).

61. Por isso mesmo, se a autoridade ndo reconhecer os direitos da pessoa, ou
os violar, ndo s6 perde ela a sua razdo de ser como também as suas injungdes
perdem a forca de obrigar em consciéncia.?*?

Chama atencdo, sobremaneira, ndo apenas a ideia intrinseca de solidariedade exposta
no paragrafo 53, antes disso, é notavel a responsabilidade que é dada a cada cidaddo para que
este contribua com o chamado “bem comum”. Ora, ndo se trata mais de ndo se ligar nos
assuntos a parte da Igreja, mas, necessariamente, de inteirar-se deles, responsabilizando-se por
seu éxito, inclusive no que tange a cobrar as autoridades publicas que deveriam zelar pelas

demandas sociais.

282 % X111, Jodo. Carta enciclica Pacem in Terris. A paz de todos os povos na base da verdade, justica, caridade
e liberdade. (1963). Disponivel em: <http://w2.vatican.va/content/john-xxiii/pt/encyclicals/documents/_hf j-
xxiii_enc_11041963_pacem.html>. Acesso em: 22 mai. 2016.
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Munidos de algumas dessas concepgdes, 0s setores progressistas da Igreja puderam
colocar em pratica suas ideias de justica social. No entanto, uma reacdo a tais conceitos nao
tardaria a se fazer sentir. O proprio Gutiérrez exemplifica isso quando identifica a “crise da
distingdo de planos”. Segundo o tedlogo peruano tal crise pode ser dividida em duas fases, as
quais marcam o nivel pastoral e a reflexdo teoldgica. Para nosso trabalho em especifico
interessa o primeiro. Ocorre que 0 esquema de distingdo Igreja-mundo, bem como a distin¢do
entre o0 papel do sacerdote e o do leigo, foi aos poucos perdendo forca devido a dois

movimentos importantes.

O primeiro trata-se dos atritos causados pela proeminéncia desenvolvida pelos
movimentos apostolicos leigos, em outras palavras, seu desenvolvimento comprometia a
Igreja naquilo em que parte conservadora dela ndo se via autorizada a atuar, ou seja, no plano

politico e econdmico, por exemplo. Vejamos o afirmado pelas proprias palavras de Gutiérrez:

Como o recordavamos, na Gtica da distingdo de planos considerava-se que as
organizacgOes de apostolado leigo tinham por missdo evangelizar e animar 0
temporal, sem intervir diretamente neste (ltimo. Mas a vida desses
movimentos transbordou tal esquema conceptual, estreito e anddino.

Os movimentos, de jovens em particular, sentiam-se chamados a tomar
posicdes cada vez mais claras e comprometedoras.**?

Curiosamente, no Brasil essa tendéncia apontada por Gutiérrez ocorrera apenas nos
anos 1980. No caso, 0 “combate” a proeminéncia desses movimentos inspirados na concepgao
da distin¢do de planos, endossando um maior envolvimento dos membros da Igreja no que diz
respeito aos problemas sociais de suas comunidades. Possivelmente, o prolongamento dessa
forma de atuacdo, a qual no Brasil teve as Comunidades Eclesiais de Base como principal
fruto da atuacdo leiga, deu-se pela forca que alcancou na América Latina a Teologia da

Libertacao.

A segunda questdo apontada por Gutiérrez se concentrara na “tomada de consciéncia
de uma situagdo alienante”. Ora, aqui o autor trata especificamente de como a conscientiza¢ao
acerca das condicOes sociais de miséria em que viviam 0s mais pobres, principalmente na

América Latina, bem como da indiferenca com que eram tratados os direitos sociais, politicos

23 GUTIERREZ, Gustavo. Teologia da Libertac&o. Petropolis: Vozes, 1986. p. 62-63.
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e econdmicos de boa parte da populacdo na citada regido é que despertard a consciéncia de
parte do clero e, principalmente, dos leigos sobre a necessidade de um comprometimento mais

efetivo com o social.

No entanto, havia ainda uma séria questao a ser equacionada no seio da propria Igreja:

Tomou-se consciéncia também, e cruelmente, de que um amplo setor da
Igreja esta, de certa maneira, ligado aos que detém o poder econbmico e
politico no mundo de hoje. Quer pertenca aos povos opulentos e opressores,
quer viva em paises pobres — como na América Latina — esteja vinculada as
classes exploradas.

Nessas condicdes, pode-se dizer honestamente que a Igreja ndo intervém “no
temporal”? Quando, com seu siléncio ou suas boas relagdes com ele,
legitima um governo ditatorial ou opressor, estd cumprindo apenas uma
funco religiosa?**

Estabelecido o nivel de comprometimento necessario as causas sociais pelos membros
participes dos grupos de base, pastorais e comunidades, faltava buscar na prépria Igreja uma
autorizacdo para que tal avanco fosse possivel, de modo que a Conferéncia de Medellin
satisfaria esse objetivo. Rodrigues explica como se deu o processo de preparagdo para a

conferéncia.

O tema da Il Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano se pautaria na
transformacdo da Ameérica Latina a luz do Concilio Vaticano Il. Necessariamente, seu ponto
de partida seria a constatacdo da dependéncia do continente latino-americano, sua
desigualdade econémica e a construcdo de uma Igreja voltada para os mais pobres. A abertura
da conferéncia ficou a cargo do papa Paulo VI no dia 24 de agosto de 1968 na cidade de
Bogota. No entanto, os primeiros trabalhos teriam lugar dois dias depois e seguiriam até o dia

06 de setembro do mesmo ano na cidade de Medellin.

Segundo Rodrigues a inspiracdo para a realizacdo da conferéncia teria
desenvolvimento nos encontros dos bispos latino-americanos por promogdo do Conselho

Episcopal Latino-Americano. Outro fator decisivo foi a constatagao:

2% GUTIERREZ, Gustavo. Teologia da Libertacdo. Petrépolis: Vozes, 1986. p. 64.
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De que temas considerados fundamentais para a América Latina ndo terem
sido incluidos na pauta de discussfes no Concilio Vaticano Il, determinada,
em grande parte, pelos episcopados centro-europeus. A presidéncia do
Celam teria apontado esse fato ao papa.?*

As resolucdes da Conferéncia de Medellin podem ser resumidas nas questdes que
exporemos a seguir. No entanto, é preciso destacar que nosso intuito primordial € analisar as
resolugdes proprias as “questdes sociais”, portanto, seus levantamentos teoldgicos, por

exemplo, serdo deixados em segundo plano.

O primeiro ponto que nos chama a atencao € a valorizacdo conferida ao método Ver-
Julgar-Agir préprio do contexto que estudamos acima da distin¢do de planos. Outra resolucéo
preponderante da conferéncia é a valorizacdo das acOes pastorais, fator que, sobremaneira,
impulsionaria as comunidades de base ja existentes no Brasil. Rodrigues destaca do
documento composto como resultado da conferéncia de Medellin um trecho especifico sobre
as comunidades: “Assim, a comunidade crista de base ¢ o primeiro ¢ fundamental nucleo
eclesial, que deve, em seu proprio nivel, responsabilizar-se pela riqueza e expansdo da fe,
como também pelo culto que é sua expressio”.?*® Outra questdo fundamental encontrada no
documento citado € a importancia reservada ao intuito de conscientizar politicamente os fiéis
catélicos principalmente no que tangia a realidade de suas comunidades talvez por isso o

método Ver-Julgar-Agir tenha ganhado tanta preponderancia na conferéncia.

Entendida como um dos principais frutos do Concilio Vaticano Il e da Conferéncia de
Medellin, a Teologia da Libertacdo se desenvolvera respeitando os principios apontados

acima. Nas palavras de Gutiérrez:

Falar de teologia da libertacdo é buscar resposta para a pergunta: que relacdo
existe entre a salvagdo e o processo historico de libertagdo do homem? Em
outras palavras, é procurar ver como se relacionam entre si os diferentes
niveis de significado do termo libertacéo (...).

%5 RODRIGUES, Cétia Regina. A Arquidiocese de S&o Paulo na gestdo de d. Paulo Evaristo Arns (1970-
1990). 154 f. Dissertacdo (Mestrado em Histéria) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo, 2008. p. 42.

2 GUTIERREZ, Gustavo. Teologia da Libertacdo. Petrépolis-RJ: Vozes, 1986. p. 49.
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Trata-se, em definitivo, da classica relagdo entre fé e existéncia humana, fé e
realidade social, fé e acdo politica ou, em outros termos, reino de Deus e
construgdo do mundo.**’

Vimos nas paginas anteriores como se desenvolveu essa concepcao de dualidade dos
planos. Ocorre que na América Latina essa concepcao ira avancar mais ainda, e a participacao
politica dos membros da Igreja em prol da construcdo de uma sociedade mais justa sera
bastante desenvolvida, principalmente ap6s a Conferéncia de Medellin. No entanto, € preciso
ressaltar que esse processo de libertacdo ultrapassara a nogdo individual e privilegiara o
coletivo. E nesse sentido que também sera desenvolvida uma nocdo de libertagdo do
continente latino-americano. Por isso mesmo, o conceito da desigualdade entre nacGes é
bastante caro aos defensores da Teologia da Libertacdo precisamente por ser esta uma
concepcdo desenvolvida principalmente na América Latina, a qual se pautava numa
necessidade de buscar o desenvolvimento de uma consciéncia acerca da realidade latino-
americana. ldeia que sera pautada principalmente no conceito de “teoria da dependéncia” ante

as grandes nagoes.

Sobre tal ponto Gutiérrez afirma que percebe-se na América Latina

Que a situacdo de subdesenvolvimento é o resultado de um processo, e
portanto deve ser estudada em perspectiva histérica, quer dizer, em relacéo
ao desenvolvimento e expansdo dos grandes paises capitalistas. O
subdesenvolvimento dos paises pobres, como fato social global, aparece
entdo em sua verdadeira face: como o subproduto histérico do
desenvolvimento de outros paises.?*®

Munidos do argumento de que a Igreja e seus seguidores precisavam intervir nos
problemas sociais de suas comunidades pelo “bem comum” a0 mesmo tempo que cumpriam
suas fungdes religiosas — fossem pertencentes ao clero ou aos fieis — e, mais tarde, conscientes
das limitacGes que implicava tal conceito, 0 impeto para acGes mais efetivas ndo tardariam,
fato demonstrado na realizacdo da Conferéncia de Medellin e nas concepgdes desenvolvidas

na prépria Teologia da Libertagdo, concepcdes estas que ndo se furtaram a usar até mesmo

T GUTIERREZ, Gustavo. Teologia da Libertac&o. Petropolis-RJ: Vozes, 1986. p. 49-50.
248 H
Ibid., p. 78.
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conceitos caros ao marxismo em busca de superar os limites do conceito da “distingdo de

planos”.

Michel Lowi aborda em seu trabalho Marxismo e Teologia da Libertacdo as

intersecgOes entre as duas frentes. Nas palavras de Lowi:

Como Leonardo Boff declarou, a teologia da libertacdo é, ao mesmo tempo,
o reflexo de uma praxis anterior e uma reflexdo sobre ela. Mais
precisamente é a expressdo / legitimacdo de um vasto movimento social, que
surgiu no inicio dos anos 1960.7*

O autor ainda coloca, sobre a doutrina, alguns referenciais que podem ser

esclarecedores no que tange a sua concepc¢do nao apenas do cristianismo da libertacdo, mas

também, da “origem radical da doutrina tradicional”. Entre os oito pontos expostos pelo autor,

destacamos alguns voltados sobre o que temos apontado até aqui:

1. Um implacavel requisitério moral e social contra o capitalismo
dependente (...).

2. A utilizacdo do instrumental marxista para compreender as causas da
pobreza as contradigBes do capitalismo e as formas de lutas de classes.

3. Uma opgéo preferencial em favor dos pobres e da solidariedade com a sua
luta pela autolibertacao.

4. O desenvolvimento de comunidades cristds de base entre os pobres como
uma nova forma de Igreja.?®

Diante de tal quadro, os grupos progressistas dentro da Igreja tiveram, para se

constituir na “Igreja que se fez povo”, de superar o conservadorismo que via a comunidade

cristd como um corpo voltado para si mesmo se apartando, dessa forma, dos problemas

sociais vividos pela periferia dos seus seguidores.

3.2 Uma Igreja voltada para os pobres

49 |_OWI, Michel. Marxismo e Teologia da Libertac&o. Sdo Paulo: Cortez, 1991. p. 25.

20 |bid., p. 27.
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Para compreendermos os efeitos das mudancgas ocorridas na Igreja a partir de meados
do século XX, principalmente no que tange ao catolicismo latino-americano e, mais
especificamente, a Igreja Catolica no Brasil, é preciso nos inteirarmos do contexto proprio em
primeiro lugar da situacdo politica, econémica e social da América Latina: qual influéncia
teria levado os membros do clero catdlico a se inteirar com tais questdes e como se

desenvolveu a possibilidade dessa inteiragéo.

Antes de tudo é preciso levar em conta que o0 passo dado por Jodo XXIII na direcdo de
novos preceitos para o catolicismo em geral adiantou de forma relevante uma toada de
mudanca que j& tinha germinado de forma preponderante no catolicismo brasileiro com a
chamada ‘“agdo catolica”. Aqui, consideramos necessariamente a percepcdo dos clérigos
atuantes no Brasil de que possibilitar uma participacdo mais efetiva dos grupos comunitarios
na vida e até mesmo na administracdo das igrejas locais era fundamental para a propria

manutencado da fé catdlica em regides do pais onde havia falta de parocos por exemplo.

Assim, propomos expor nesse primeiro momento as consideragdes de Almir Ribeiro
Guimardes na obra: Comunidades de Base no Brasil em que nos inteiramos da origem das
Comunidades Eclesiais de Base: grupos formados, inicialmente, para suprimir a necessidade
de padres nas comunidades cat6licas mais humildes ou mais afastadas dos centros urbanos. E
interessante notar na literatura sobre o tema que 0 argumento acerca da diminui¢cdo no nimero
dos parocos nessas comunidades e, por consequéncia, a caréncia de assisténcia espiritual e
mesmo na vida pratica como, por exemplo, na assisténcia social a essas personagens se faz
recorrente. Guimardes comenta ainda que, na composic¢ao de suas obras, usou documentos da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil e depoimentos dos participantes das

Comunidades.

Segundo J. Marins (um dos mais ardorosos defensores da idéia das CEB), as
origens desses grupos no Brasil devem ser buscadas em trés esforgos
convergentes: a preocupacdo com a evangelizacdo comunitéria, (...); 0
Movimento de Educacdo de Base (MEB), (...); as experiéncias de apostolado
dos leigos e os esforcos de renovacdo paroquial, dentro de um amplo
movimento de renovagdo que se codificou nos planos nacionais de
pastoral.

O terceiro ponto € o que chama mais atencdo. Ou seja, vinha ocorrendo, a0 menos

desde a década de 1930, uma abertura na Igreja Catdlica no sentido de permitir uma maior

#! GUIMARAES, Almir Ribeiro. Comunidades de Base no Brasil. Petropolis-RJ: Vozes, 1978. p. 18.
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participacdo dos leigos na vida pastoral, como tivemos chance de analisar no tépico anterior.
Tal movimento esta estritamente ligado — ao menos no que tange ao Brasil — a uma gradativa
diminuicdo no ndmero de sacerdotes nos mais diferentes cantos do pais, 0 que
necessariamente resulta no enfraquecimento da Igreja nessas regides. Por isso, a necessidade

da participacéo cada vez maior dos leigos nos assuntos e manutencao das igrejas locais.

Antes de avangarmos com o argumento de Guimardes vamos analisar alguns pontos
colocados por Ralph dela Cava em seu artigo Igreja e Estado no Brasil do século XX acerca
desse periodo de crise da Igreja Catolica no Brasil. Cava aponta para o contexto de fins dos
anos 1940, inicio dos anos 1950, o advento de uma dupla crise no catolicismo, a saber: “A
primeira crise decorreu da erosdo do monopdlio religioso do catolicismo brasileiro. A
segunda, do colapso, que durou uma década (de 1942 a 1952), da lideranca da Igreja em
termos de seus quadros e organiza¢des”.”* A frase: “a erosdo do monopélio do catolicismo no
Brasil” chama bastante atencdo e pode ser melhor compreendida com uma passagem descrita
por Guimaraes para justificar a necessidade do nascimento das Comunidades de Base,
objetivando, sem exageros, preservar o catolicismo em algumas regides onde este ja estava
bastante débil. Como apontado acima, por ocasido dos “trés esfor¢os convergentes”, citamos
exemplos de como se desenvolveu a ideia das Comunidades. Para tanto, iniciamos com a
“preocupagdo com a evangelizagdo comunitaria”. O caso e proprio de muitas comunidades
carentes da presenca da Igreja na figura de seus representantes mais proximos: os padres.

Trata-se, de uma passagem ocorrida no municipio de Barra do Pirai — Rio de Janeiro:

Parece que tudo comecou quando uma velhinha, por ocasido da visita
pastoral, contou ao bispo que nas festas de Natal as igrejas protestantes do
lugar onde morava ficavam todas iluminadas e cheias de gente. Os cat6licos
escutavam seus canticos e ficavam tristes ao ver que sua igreja estava
fechada. N&o havia padre para celebrar a missa de Natal, e ndo havia motivo
para que a vida eclesial parasse por causa da auséncia de padre.”*®

Recuando um pouco na linha temporal apresentada na citagdo acima, podemos

compreender através do auxilio de Cava como a crise de representacdo catdlica devida ao

22 CAVA, Ralf. Igreja e Estado no Brasil do século XX: sete monografias recentes sobre o catolicismo
brasileiro. Estudos Cebrap, n. 12, p. 21, 1975.
23 GUIMARAES, Almir Ribeiro. Comunidades de Base no Brasil. Petropolis: Vozes, 1978. p. 18.



145

baixo nimero de sacerdotes se acentuou tanto em algumas regides do pais. Aqui, ressaltamos

a importancia que o citado autor dava aos sacerdotes no funcionamento da Igreja Catdlica:

A chave para a existéncia do catolicismo é o sacerddcio. Abre-se, através
dele, uma vasta gama de papeis institucionais importantes, tais como: lider
do culto, simbolo do poder e da influéncia da Igreja, agente burocratico,
intermediario entre a clientela e a autoridade, ide6logo, recrutador de
prosélitos, (...). A manutencdo do sacerddcio é crucial para a sobrevivéncia
hierarquica da prépria Igreja.”*

Evidentemente a compreensdo do colocado no excerto acima deve ser analisada a luz
da perspectiva de uma Igreja fechada em si mesma, uma Igreja em que os leigos tinham o
papel de apenas obedecer a hierarquia eclesial. No entanto, como vimos no topico anterior,
essa concepcdo de Igreja vinha sendo superada e dava lugar para ideias como a maior
participacdo do leigo nos assuntos que envolviam a Igreja e sua comunidade, resolucdo que
abrangia a ideia da “distingao de planos”. Ou seja, para o catolico, a partir de entdo, era
preciso se inteirar dos assuntos de sua comunidade e pais, intervindo para o chamado bem

comum ao mesmo tempo que deveria cuidar da religido.

Nesse sentido, a principal ideia de acdo a ser empreendida junto aos fieis era
conscientiza-los por meio da reflexdo de sua propria realidade. Um dos exemplos citados por
Guimardes para tal intuito era a criagcdo de escolas e centros de recepg¢do. Segundo o autor,
esse empreendimento € um dos movimentos que dara impulso ao desenvolvimento das
Comunidades de Base, de modo que a Igreja e sua comunidade agora se envolviam com as
causas efetivas de muitos de seus seguidores, respeitando assim o principio da distin¢cdo de
planos:

(Criaram-se)... escolas radiofénicas, como centros de educagéo, veiculos de
educacdo e conscientizagdo, sementes da Igreja. (..). Através delas
reuniram-se grupos de pessoas para alfabetizar-se, formar uma comunidade,
menor que o povoado e a paréquia. (...). Aos domingos as comunidades (sem
presbitero) se reuniam em torno do aparelho de radio para responder a missa
que 0 bispo celebrava e para escutar a sua palavra.

#% CAVA, Ralf. Igreja e Estado no Brasil do século XX: sete monografias recentes sobre o catolicismo
brasileiro. Estudos Cebrap, n. 12, p. 21. 1975.
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Assim o MEB objetivava a evangelizagdo, a promo¢do humana e a
organizacdo de uma catequese e de uma liturgia sem padre. Em
consequiéncia, permitiu as pessoas tomar consciéncia de seus problemas e de
seus proprios valores.”*

Ora, a compreensdo de uma Igreja aberta a sua comunidade perpassa necessariamente
a manutencéo de seu bracgo efetivo junto a essas comunidades, afirmacgao que resulta em mais
um passo apontado por Guimaraes no sentido do desenvolvimento das CEBs, no caso, “Os
planos de pastoral”. Segundo o autor, foi a partir de 1962 que um esfor¢co para uma
planificacdo pastoral pode ser concretizado no Brasil. Assim, esse plano visava uma
renovagdo da pardquia preparando o caminho para a efetivacdo do citado “Plano de Pastoral”,

0 qual objetivava:

Que o designio da salvacdo encontra-se realizado e manifestado na
comunidade visivel da Igreja e que as estruturas visiveis dessa Igreja devem
permitir tal manifestagéo.

Este objetivo requer ainda a renovacdo das diversas estruturas em que se
realiza esta comunidade de Igreja: comunidade base, a pardquia, a zona
pastoral, a diocese, as regides pastorais, a conferéncia episcopal, o conselho
continental, a Igreja universal.*®

Guimardes ainda aponta para esse mesmo periodo, o félego que a Conferéncia de
Medellin dara a essa Igreja, que buscava uma renovacao por meio da transformacéo de suas
relagdes com o mundo, por assim dizer, uma Igreja que ndo se furtava a debater os problemas
sociais de seus leigos, em especial dos mais pobres. Vimos no tépico anterior alguns dos

preceitos proprios a citada conferéncia e, talvez seu principal fruto, a Teologia da Libertacao.

Para melhor compreender o papel das CEBs em sua atuagéo efetiva, nos voltamos para
o artigo de Marcelo Ayres Camurca A militancia da esquerda (cristd), em que resume o papel

das CEBs em sua pratica politica:

As CEBs sdo comunidades religiosas que desenvolvem atividades
comunitérias, sociais e politicas. Atuam no apoio aos “movimentos

2% GUIMARAES, Almir Ribeiro. Comunidades de Base no Brasil. Petropolis: Vozes, 1978. p. 19-20. Grifo do
autor.
28 |bid., p. 20-21.
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populares”: luta contra a expulsdo de terra por melhores salérios, por

moradia, contra toda violéncia. Seus membros participam dos sindicatos,

associagcdo de moradores, movimento de mulheres, de negros, de meninos de
257

rua.

Necessariamente, as CEBs priorizavam um cristianismo comunitario, a valorizacéo de
reunides de oracdo e reflexdo acerca dos trechos biblicos com o intuito de formar lideres que
dessem conta de tocar as Comunidades sem ajuda de um padre préprio para a regido, a
percepcao da necessidade de superagéo da alienagé@o das pessoas no que tangia a seu cotidiano
e, onde era possivel, um padre ou um grupo de padres morar junto a comunidade que
necessitasse de assisténcia Porém, nesses casos nao eram oferecidas solucdes, sua prioridade
era necessariamente “fornecer elementos criticos” que fomentassem o debate entre quem

realmente vivenciava o problema exposto.

Segundo Guimardes, a prioridade das comunidades, ressaltando a ja destacada reflexao
acerca da realidade vivida, era procurar entender os motivos dessas mazelas — “isolamento e
as dificuldades do mercado de trabalho”, para citar um exemplo — e para apenas depois buscar
uma religiosidade mais efetiva, e, por fim, a superacdo de uma mentalidade fatalista a qual
limitava as pessoas a se conformarem com sua realidade por acharem que aquela se tratava de

.. 258
uma “vontade divina”.

Ndo podemos passar por tal citacdo sem destacar a capilaridade alcancada pelas
Comunidades, mesmo no periodo que corresponde a seu nascimento e desenvolvimento — fins
dos anos 1950 até meados dos anos 1970. Apenas para ficar nos casos colocados por
Guimardes temos noticia de Comunidades em: Barreirinhas (MA); Caratinga (MG); CrateUs
(CE); Acre e Purus (AC); Vila Yolanda, bairro da zona leste de Sdo Paulo — préximo aos
municipios de Poa e Ferraz de Vasconcelos (SP); Pelotas (RG); Sdo Domingos e Novo Brasil

(ES), e, finalmente, Camaragibe (PE). Necessariamente, as CEBs tiveram alcance nacional.

Ainda com Camurca, temos um exemplo importante de atuacdo das comunidades:

Na década de 1970 experimentaram um crescimento vertiginoso,
apresentando-se como ‘“um novo modo de ser Igreja”, baseadas em
celebracGes ligadas ao cotidiano do trabalho e da luta pela sobrevivéncia, em

%7 CAMURCA, Marcelo Ayres. A militancia de esquerda (cristd) de Leonardo Boff e Frei Betto: da Teologia da
Libertacdo a mistica ecoldgica. In: FERREIRA, Jorge; REIS, Daniel Aardo. Revolucéo e democracia (1964...).
Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2007. p. 396.

28 GUIMARAES, Almir Ribeiro. Comunidades de Base no Brasil. Petropolis: Vozes, 1978. p. 27.
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canticos que retratam a situagdo social de injustica, mas que marcam a
esperanga no que Vira, e na interpretacdo da Biblia — circulos biblicos —
como instrumento de luta social.”*®

Por fim, o JEC é mais um exemplo de trabalho junto as comunidades catdlicas que
pode ser inferido no conceito da “distin¢ao de planos”, pois este abrangia o religioso com a
reflexdo acerca de um mundo que privilegiasse o “bem comum” e a justi¢a social. Trata-Se,
portanto, de um exemplo bastante préximo dos que elencamos acima. Neste sentido, Costa

coloca o seguinte:

Em entrevista concedida a Renato Simdes e Sérgio Ferreira, 0 soci6logo
Herbert José de Souza — o Betinho — destacou a importancia que o método
jocista exerceu na Juventude Estudantil Catélica (JEC) de Minas Gerais:
“(...) A aglo catolica ndo lia a Biblia, lia o Evangelho. Era uma visao
bastante revolucionaria do que significava o Cristianismo. A outra vertente

era a analise politica. (...), porque de repente chegava um cara e dizia que

. . . 2l
Cristo era homem, que o Evangelho revolucionava a vida”.?*

No entanto, na pratica, o que isso influi, por exemplo, nos movimentos progressistas
que a Igreja ajudou a formar e conduzir no pais? Fagcamos um exercicio de analise do até aqui
ja demonstrado. Iniciamos com uma passagem refletida logo acima no depoimento do
soci6logo Herbert de Souza, o Betinho, acerca da atuacdo da JEC; a seguir, citamos nova
passagem do livro de Guimardes. Vejamos: o primeiro coloca que a formagdo no JEC
consistia ndo na leitura da Biblia, mas sim na leitura do Evangelho em que concordancia com

o estudado: “de repente chegava um cara e dizia que Cristo era homem, que o Evangelho
revolucionava a vida”. Na sequéncia, Guimardes faz men¢do a uma nova forma de entender o
catolicismo proposta por padres que se colocaram para acompanhar e morar junto de uma comunidade

carente da zona leste de Sao Paulo:

%9 CAMURCA, Marcelo Ayres. A militancia de esquerda (cristd) de Leonardo Boff e Frei Betto: da Teologia da
Libertacdo & mistica ecoldgica. In: FERREIRA, Jorge; REIS, Daniel Aardo. Revolugdo e democracia (1964...).
Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2007. p. 397.

20 COSTA, Lucas Aparecido. Tentativa catdlica de modernidade: o conceito de pessoa humana e sua
realizacdo historica (1958-1982). 2014. 233 f. Tese (Doutorado em Histéria) — Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Franca, 2014. p. 107.
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A experiéncia da equipe do padre Loew, em Vila Yolanda (SP), comecou
modestamente. (...). As reunides das equipes comunitarias se desenrolavam
em duas etapas: exposi¢do dos acontecimentos da semana ou da quinzena e
leitura comentada de um texto do Evangelho. A mentalidade do povo era
fatalista e muito centrada no Cristo da cruz. Os padres se esforcaram, entéo,
no sentido de passar da espiritualidade da cruz para a da ressurreicéo.?*

Como vimos no topico anterior, a Igreja latino-americana avangou na proposta de
maior interacdo de seus membros com suas comunidades, bem como a possibilidade de se
legar maiores responsabilidades dessas comunidades para com as igrejas locais devido as
diretrizes lancadas na Conferéncia de Medellin. Expomos esse pequeno resumo para tratar
como se deu a implementacdo das orientacGes do concilio convocado por Jodo XXIII, bem
como do Plano Pastoral na Arquidiocese de Sdo Paulo. Segundo Rodrigues, o primeiro passo
no sentido de obedecer aos preceitos conciliares na citada Arquidiocese foi dado por seu entdo
cardeal-arcebispo, dom Agnelo Rossi; para tanto, o cardeal implementa a divisdo do territdrio
sob sua jurisdigdo de modo a tornar sua “Curia mais pastoral”, isso de acordo com as
prerrogativas do Vaticano Il. Dado o primeiro passo, a prioridade entdo passaria a ser
desenvolver cursos entre sacerdotes e religiosas para que estes se inteirassem dos documentos

conciliares.

Bispo auxiliar de dom Rossi & época dessas mudancgas, dom Paulo Evaristo Arns
promoveu na regido sob sua responsabilidade — regido norte da capital paulista, com sede no
bairro de Santana — um modelo especifico de treinamento para o novo plano pastoral. Nele,

participaram 28 pessoas, entre sacerdotes, religiosas e leigos. Com tal medida

D. Paulo Arns esperava alcancar trés objetivos: disseminar pelas paréquias
da regido norte os conteudos dos documentos conciliares, apresentar as
sugestdes de acbes pastorais contidas no Plano de Pastoral Conjunto da
CNBB (...) e incentivar os leigos a se reunirem em comunidades de base.?*

Outra questdo tratada por Rodrigues em seu trabalho sdo algumas consideragdes sobre

as pastorais sociais. Tal tema nos é caro principalmente pela obra desenvolvida pela Pastoral

%1 GUIMARAES, Almir Ribeiro. Comunidades de Base no Brasil. Petropolis: Vozes, 1978. p. 27.

%62 RODRIGUES, Cétia Regina. A Arquidiocese de S&o Paulo na gestdo de d. Paulo Evaristo Arns (1970-
1990). 154 f. Dissertagdo (Mestrado em Histéria) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo, 2008. p. 81.
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Operéria. Importante ressaltar, a autora destaca que a Pastora social — aqui, o termo abrange
diversas outras pastorais, mas nos concentraremos na operaria — ¢ “um servigo oficialmente
instituido pelas dioceses com o objetivo especifico de contribuir na busca de solugdes para

problemas vivenciados por pessoas social e economicamente marginalizadas”.?®®

Waldemar Rossi, em artigo escrito para a revista Revés do Avesso afirma que a
fundacdo da Pastoral Operaria em S&o Paulo se deu pela acdo das CEBs, bem como pelo
trabalho da Juventude Operaria Catdlica. Por sua vez, Rodrigues enfatiza que a oficializacao
do novo grupo pastoral foi iniciado na gestdo de dom Agnelo Rossi a frente da Arquidiocese
de S&o Paulo e que o frei Luis Maria Alves Sartori seria o responsavel por sua coordenag&o.

No citado artigo Rossi coloca:

Simultaneamente ao trabalho desenvolvido nas fébricas e a busca de
contatos nas atividades sindicais, muitos desses militantes
desenvolviam trabalhos de conscientizagdo em varias CEBs (...) e
pardquias. Grupos de trabalhadores cristdos se formaram com base na
aplicacdo do método Ver, Julgar, Agir, (...), fato este que levou, com o
passar dos anos, ao engajamento de centenas de trabalhadores nos
trabalhos de base (...). Foi desse trabalho, alias, que, em 1970, se
oficializou a Pastoral Operaria em S&o Paulo, a primeira do Brasil.
(...). A PO foi um dos instrumentos fundamentais para a multiplicagdo
das oposicdes pelo Brasil afora.?*

Sobre a Pastoral Operéria na regido do ABCD paulista, Maria Helena T. S. Martins
coloca que sua maior influéncia se deu na cidade de Santo André, enquanto na vizinha S8o
Bernardo do Campo, o trabalho dessa pastoral passa a ser organizado de fato apds a greve de
1980. No entanto, € importante ressaltar, o trabalhado de base com os operarios da regido vem
desde a criacdo da Diocese de Santo André com seu primeiro bispo, dom Jorge Marcos de
Oliveira. Martins retrata dom Oliveira como estudioso da Doutrina Social da Igreja ao menos
desde seu periodo no seminario, bem como adepto do “Humanismo Integral” de Jacques
Maritain. Dom Oliveira, segundo Martins, afirmava que o Centro Dom Vital onde teve

contato com obras de intelectuais catolicos: “procurava fazer uma colocacao filoséfica diante

%63 RODRIGUES, Cétia Regina. A Arquidiocese de S&o Paulo na gestdo de d. Paulo Evaristo Arns (1970-
1990). 154 f. Dissertacdo (Mestrado em Histdria) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo, 2008. p. 81. 113.

64 ROSSI, Waldemar. Um longo processo. In. REVES do AVESSO: A histdria da Oposicdo Metaldrgica. Sao
Paulo: Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos e Estudos Frei Tito de Alencar Lima, p. 05, 2006. Bimestral.
ISSN 1677-8685.
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da realidade brasileira, quer a realidade catdlica, quer a realidade politica, quer a realidade
social e, de maneira assim expressa, a ideia de confronto entre uma nova visao da filosofia

4 . . . 2
escolastica diante da teologia”. 6

Em outras passagens da presente obra citamos a proeminéncia do comunismo entre 0s
sindicatos do ABC paulista. Nesse sentido, ndo é de se estranhar que dom Oliveira tenha sido
escolhido para atuar na regido ja que tinha maior afinidade com o mundo do trabalho e as
causas sociais. O proprio bispo entendia que sua escolha havia ocorrido devido ao fato de

Santo André ter um foco comunista muito efetivo.?®

Interessante notar ainda que Martins destaca também a atuacdo de dom Oliveira junto

aos trabalhadores em greve.

Um assistente geral da Congregagdo Filhos da Caridade veio ao Brasil, em
1960, ver se havia espacgo, no Pais, para a atuacdo dos padres operarios.
Esteve em vérias cidades e em todos os lugares lhe indicaram que a Diocese
do ABC era o local mais adequado.

Mas em que consistia a atuacdo de D. Jorge Marcos? Fundamentalmente,
uma atuacao proxima da classe operaria, participando de suas reivindicagoes,
de suas greves, promovendo reunides, debates e grandes concentracdes de
operarios. Fica claro, nas entrevistas, que o0 objetivo inicial era o de
“evangelizar o meio operario”, seguindo a linha da Doutrina Social da
Igreja.®’

Mesmo Bargas e Rainho, ao tratarem da participacdo da Igreja — principalmente de
dom Claudio Hummes, sucessor de dom Jorge Marcos de Oliveira na Diocese de Santo André

— citam que os trabalhadores da regiéo ao descobrirem a substituicdo de dom Oliveira ficaram

%5 MARTINS, Heloisa Helena Teixeira de Souza. Igreja e movimento operério no ABC. Sdo Caetano do Sul:
Hucitec, 1994. p. 63.

266 gobre esse ponto em especifico lembramos que ainda nos anos 1940, no pleito eleitoral municipal de 1947,
Santo André elegeria prefeito, vice-prefeito e treze vereadores ligados ao PCB, ainda que a legenda oficial pela
qual foram candidatos tenha sido o Partido Social Trabalhista. No entanto, eles foram impedidos de assumir os
cargos devido a alegacdo de serem subversivos, ou seja, de terem ligagdes fortes com o comunismo. Cf. COSTA,
Hélio. Em busca da memoria: comissédo de fabrica, partido e sindicato no pds-guerra. Sdo Paulo: Scritta, 1995.
p. 123 et seq.

" MARTINS, op. cit., p. 25-26.
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apreensivos com 0 novo bispo que viria, pois ndo tinham certeza se este daria continuidade ao

trabalho pastoral — da Pastoral Operaria, para ser mais preciso — no ABC paulista.”®®

Sobre a citada mudanga na direcdo da Diocese de Santo André Martins comenta, ja na
introducéo de sua obra, que desde a chegada do novo bispo, em 1975, os militantes da ACO,
da JOC e da Pastoral Operaria procuraram orienta-lo acerca do trabalho realizado com o0s
trabalhadores no ABCD, principalmente em Santo André, onde o engajamento social da
Igreja vinha de bastante tempo. Para tanto, os militantes da regido mostraram a dom Hummes
“o trabalho que faziam no movimento operdrio (...). Aos poucos, D. Claudio comecou a
consulta-los nas questdes que envolviam classe operaria, até, finalmente aceitar participar de

o . 269
suas reunides, sempre que era convidado”.

Por fim, depois de tratarmos todo um movimento que levou a Igreja a considerar a
questdo dos pobres, bem como sua hierarquia a aceitar o envolvimento politico de seus
membros nas questdes regionais e nacionais das comunidades onde atuavam, isso visando o
chamado “bem comum”, tivemos oportunidade de tragar algumas caracteristicas dessa
atuacdo no meio operario e como ela se deu nas regides mais proximas aquelas que viriam a
constituir os movimentos operarios e populares dos anos 1970 e 1980. Um dos pontos
bastante intrigantes sobre essa fase em particular que tivemos chance de encontrar na
literatura acerca da atuag@o dos, por assim dizer, “grupos de Igreja” sdo: sua colaboracdo em

outras frentes sociais e politicas. Camurca, por exemplo, afirma que:

Onde h&d uma CEB, existe também algum tipo de mobilizagdo social.
Apodiam o PT, (...), pois ambos nasceram ‘de baixo para cima’. Nucleos do
PT foram formados pela acdo das CEBs, e membros das CEBs foram
escolhidos como candidatos a cargos politicos pelo PT.?

268 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operéarias e sindicais dos metaltirgicos em
S&o Bernardo. Séo Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sao Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1; p. 168.

%9 MARTINS, Heloisa Helena Teixeira de Souza. Igreja e movimento operéario no ABC. Sdo Caetano do Sul:
Hucitec, 1994. p. 65.

2" CAMURCA, Marcelo Ayres. A militancia de esquerda (cristd) de Leonardo Boff e Frei Betto: da Teologia da
Libertacdo & mistica ecoldgica. In: FERREIRA, Jorge; REIS, Daniel Aardo. Revolugéo e democracia (1964...).
Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2007. p. 396-397.
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Sobre esse ponto em especifico, o jornal quinzenal Folha da Vila Formosa trata, em
um de seus textos, da eleicdo para a Camara Municipal de Sdo Paulo, bem como se propde a

apresentar os candidatos do bairro com o intuito de ter uma representacdo para sua regiao.

Os candidatos apresentados sao filiados ao PDS e ao PT; sdo eles, respectivamente,
Waldir Luiz Giovanetti e Mariluci Lopes. A candidata petista, segundo o jornal, “atuou junto
a0 Movimento popular na Paréquia N.S.S. CORACAO, participando na formacio de
comunidades de base, movimento jovem, (...) desenvolveu as seguintes atividades: a)
organiza¢do e orientacdo aos jovens sobre nossa realidade”.””* Além de outras atividades
como formacéo de grupos de promogéo social junto a moradores favelados que viviam em
condi¢Bes péssimas de moradia e também ajudou a promover encontros com trabalhadores
para debaterem reivindicagfes como salario e leis trabalhistas. Quando questionada sobre o
por qué da opgdo pelo PT, Lopes afirma que sua “opg¢do corresponde a necessidade de
fortalecimento cada vez maior da organizacdo e participacdo da classe trabalhadora, para a
tomada do poder politico e 0 compromisso com a construcdo de uma sociedade sem

explorados nem exploradores”.?” Sobre as CEBs, Lowi infere:

As CEBs e os militantes pastorais da Igreja (...) forneceram o tecido sobre o
qual foram construidas as unidades de base dos novos movimentos sociais e
politicos que antecederam o que se chamou “a abertura” do regime militar
(1979-1980). Foi gracas a essa base de massa que a CUT, a nova
confederagdo sindical de luta de classes, pdde se organizar em torno de dez
milhdes de trabalhadores urbanos e rurais, (...), enquanto o PT, o novo
partido operario portador de uma perspectiva socialista ganhou centenas de
milhares de membros.?”

CAPITULO 4 A “GREVE DOS 41 DIAS” E A FORMARCAO DO PT

4.1 A Republica de Sdo Bernardo

Expostos os embates e movimentos constituidos até a organizacdo e a consequente
realizacdo da greve geral de 1980, entendemos como fundamental o seguinte questionamento:

diante do recuo estratégico na greve geral do ano anterior, como foi possivel organizar um

;z FOLHA DE VILA FORMOSA. Momento do voto, S&o Paulo, p. 05, 15-30 set. 1982.
Ibid., p. 05.
213 LOWY, Michel. Marxismo e Teologia da Libertacao. Sao Paulo: Cortez, 1991. p. 57.
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movimento maior que aquele em apenas dez, onze meses? N&o se pode desconsiderar o
momento politico pelo o qual o pais atravessava, ja que havia muitos interesses voltados para
0 que aconteceria em S&o Bernardo — naquela altura dos ocorridos ndo se tratava apenas de
mais um movimento reivindicatorio. Assim, seu sucesso ou insucesso pode ser medido para

além das conquistas imediatas da categoria que o empregou.

Com o intuito de responder a questdo proposta nos voltamos para meados de maio de
1979, periodo em que a diretoria do Sindicato buscava se recompor da intervencao federal que
acabava de sofrer, bem como do desgaste evidente que tivera com parte da categoria ao pedir

gue encerrassem 0 movimento grevista daquele ano.

Por ocasido do cumprimento do acordo referente a retomada pela diretoria do
SMSBCD das suas fungbes com a decretacdo do fim da intervengdo, o clima entre os
dirigentes era de euforia. Segundo Bargas e Rainho, a deciséo foi bastante comemorada por
alguns trabalhadores que apoiavam a diretoria, de modo que os diretores que retomavam suas
funcbes prometiam novas mobilizacfes ja a partir da semana seguinte a retomada de seus
cargos. Ocorre que uma semana mais tarde, j& no fim de maio, a diretoria convoca assembleia
junto com os trabalhadores, colocando seus cargos & disposi¢do dos presentes caso estes
desejassem mudar sua diretoria. Para tanto, foi realizada uma assembleia consultiva na sede
do Sindicato. Analisamos, a partir das proximas linhas, o discurso proferido por Lula na
assembleia com o intuito de compreender o clima que a diretoria enfrentaria e como foi

possivel empreenderem a greve geral de 1980 mesmo com o malogro da greve geral de 1979.

A primeira frase de Lula na citada assembleia da o tom de tensdo presente naquele
momento: “Olha, primeiro, ndo ¢ muito facil a gente vir para uma assembleia e, antes do
inicio dessa assembleia, um companheiro vir e cantar algumas musicas em homenagem a
diretoria do sindicato”.””* O documento citado ndo aponta mais detalhadamente o que teria
acontecido, citamos essa primeira frase com o intuito de demonstrar o desconforto com toda
situacdo, pois trata-se de uma diretoria que até entdo conhecia apenas 0 apoio de sua categoria
e seus enfrentamentos se davam com, podemos dizer, uma parte minoritaria dos ativistas
politicos que atuavam nas fabricas da regido. O recuo na greve geral de 1979 e o acordo

firmado para a volta da diretoria colocariam sobre os dirigentes um estigma de traicdo da

2" Discurso pronunciado por Lula, durante a assembleia do dia 26 de maio, a primeira realizada na sede do
Sindicato apds a suspencdo da intervencdo. Cf. RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas
operarias e sindicais dos metalirgicos em S&8o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associagdo Beneficente e
Cultural dos Metalurgicos de Séo Bernardo do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 238.
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categoria. Entdo essa primeira assembleia visava, de certo modo, recuperar o lastro de

confianca que a diretoria havia conquistado nos ultimos anos.

Nas palavras do presidente, reempossado no cargo de diretor, havia duas razdes
bésicas para a convocacdo daquela assembleia. A primeira, segundo Lula, era um assunto ja
resolvido, tratava-se de questionar a categoria se desejavam destituir a atual diretoria, davida
que a maioria da assembleia havia rechacado; a segunda razdo para a assembleia enfatizaria a
necessidade de se organizar um “Fundo de Greve”, para que os trabalhadores pudessem
sustentar futuros movimentos paredistas. Essa passagem em especifico é importante por
colocar os trabalhadores a par da responsabilidade que tinham em constituir um fundo de
greve efetivo, ou seja, que sustentasse um movimento prolongado, o que ndo fora possivel na
greve encerrada alguns meses antes. A tensdo acerca da assembleia que ora analisamos nédo
deixa davidas sobre os traumas causados pela decisdo de encerrar a greve com um acordo
pouco palatavel para os trabalhadores. Na sequéncia, € colocado aos trabalhadores presentes
que o fundo de greve é semelhante a um seguro de vida para o trabalhador, isso, no sentido de
que ter um fundo de greve efetivo demonstraria o nivel de “consciéncia” dos trabalhadores de

Sao Bernardo e Diadema.

Lula entdo chama a atencdo para um ponto decisivo para a organizagdo futura, que
pesa sobre a concepgdo de divisdo de responsabilidades entre todos os envolvidos no
movimento operario, desde os ativistas politicos até os trabalhadores comuns e a prépria
diretoria. “Entdo, antes de terminar esta assembleia de hoje, a gente pretende tirar uma
comissdo de uns 30 ou 40 trabalhadores, para administrar o fundo de greve. (...), porque eu
acho que estd na hora de todo mundo assumir responsabilidades”.?” A seguir, o presidente
agradece a todos os trabalhadores que acataram sua decisdo de propor o fim da greve, mesmo
os que criticaram a decisdo e propuseram que o Sindicato fosse “tomado” de volta aos

trabalhadores.

A compreensdo do movimento paredista iniciado no 1° de abril de 1980 — conhecido
como “Greve Geral dos 41 Dias” — passa principalmente pelo entendimento do que fora para
os trabalhadores da base em Sao Bernardo do Campo o que a dire¢do do Sindicato chamou, a
época, de “recuo estratégico” na greve geral do ano anterior. Vimos no final do segundo

capitulo e nas paginas acima, precisamente, a discussdo e a critica dos trabalhadores, bem

25 RAINHO, Luis Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operéarias e sindicais dos metaltirgicos em
S&o Bernardo. Sdo Bernardo do Campo: Associa¢do Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 240.
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como de alguns ativistas de outras correntes operérias — agora adversarias do grupo dirigido
por Lula —, e o0s primeiros passos para recuperacdo do apoio desses setores.
Fundamentalmente, a preparacdo para a greve de 1980 terad dois papeis. O primeiro era sem
duvida organizar a categoria para o0 que Vviria por parte do governo e dos empregadores. Nesse
sentido, a organizagdo de um “Fundo de Greve” passou a Ser uma acdo prioritaria para a
direcdo do movimento. O segundo ponto reservava uma agdo mais complexa, a qual tratava
de atrair, ou ainda convencer os descontentes com o Ultimo acordo de que uma nova greve era

necessaria.

Visando tais objetivos, a estratégia para reconquistar a confianca da categoria foi
empregada na Campanha Salarial de 1980. Nesse sentido, a Tribuna Metallrgica passa a ser
impressa com um complemento diério além de trazer noticias referentes a politica nacional,
bem como aos problemas vividos dentro das fabricas. O fundo de greve é fortalecido e,
principalmente, é criada uma Comissdo de Mobilizagdo, no sentido de assumir a greve caso a
diretoria sofresse nova intervencdo ou até mesmo viesse a ser presa. Alguns dos numeros
acerca dos materiais de campanha empregados nesse novo esforco de mobilizacdo que
explanamos acima impressionam pelo volume e empenho na organizacéo do fundo de greve e
na mobilizagdo da categoria em prol de uma nova greve geral para além das fabricas —
importante colocar que a Campanha Salarial de 1980 teve inicio logo apds a retomada do

Sindicato pela diretoria afastada.

Desde o comego, a nossa campanha salarial foi discutida em favelas,
sociedades amigos de bairro, em reunides que participaram até quatrocentos
companheiros e suas familias. (...). Foram rodadas 450 mil boletins para as
trés assembléias gerais, 600 mil suplementos da Tribuna Metallrgica;
distribuidos 62 mil adesivos da “oncinha” dizendo que “Ta Na Hora da Onga
Beber Agua”, colocados 19 mil cartazes nos principais pontos de dnibus de
Séo Be2r7r61ardo e Diadema e fixadas 20 faixas chamando para a assembléia do
dia 30.

Do excerto que citamos acima, para além dos nimeros empreendidos, também
podemos considerar como significativo o alastramento do movimento para além das fabricas e

da sede do Sindicato. A literatura acerca do tema considera a participacdo da Igreja — na

2% MACEDO, Francisco Barbosa. A greve de 1980: redes sociais e mobilizacio coletiva dos trabalhadores de
Séo Bernardo do Campo. 205 f. Dissertacdo (Mestrado) — Departamento de Historia da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas da Universidade, S&o Paulo, 2010. p. 43.
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figura do arcebispo de Santo André, cedendo o espaco das Igrejas e 0 apoio dos padres nas
suas respectivas pardquias — como fundamental para a manutencdo do fundo de greve. No
entanto, como demonstra a dissertacao de Francisco Barbosa de Macedo, A greve de 1980, o
apoio popular desenvolvido nos bairros sera de extrema importancia para manutencdo dos
piquetes, do contrario a greve nao teria suportado os 41 dias pelos quais se estendeu. Por isso,
tomamos o cuidado de, nesta passagem, tratar essa fase de preparagdo para 0 movimento, bem
como o trabalho de recuperacdo da confianca dos trabalhadores ndo sé dire¢do do Sindicato,

mas também naqueles que compunham a direcdo do movimento grevista em si.

Macedo coloca a organizacdo da direcdo do movimento em forma hierarquica da
seguinte maneira — sempre lembrando que as decisdes eram tomadas de forma coletiva entre
0S grupos que citaremos a seguir: Diretoria do Sindicato (24 membros); Comando de Greve
“substituto” (16 membros); Comissdao de Saldrios (aproximadamente 400 membros);
Metallrgicos Ativistas (aproximadamente 4 mil); Demais Metalurgicos (aproximadamente
130 mil). “Uma vez tomada, em assembleia geral publica, a decisdo de iniciar ou prosseguir
com a Greve, (...). Estratégias de mobilizacdo seriam definidas pela diretoria do SMSBCD,

pelo Comando de Greve “Substituto’ e pelos membros da Comissdo de Salarios”.?’”’

Em depoimento de Djalma Souza Bom temos uma no¢do mais aprofundada do que foi

a Campanha Salarial de 1980, bem como de seus nimeros:

Comecamos a preparar a campanha no més de agosto de 79, nove meses
antes da data-base. Durante esse periodo foram realizadas 215 reunibes por
fabricas na sede do Sindicato; 65 assembléias nas entradas e saidas dos
turnos, nas portas das fabricas, totalizando 300 assembléias preparatorias;
foram impressos 450 mil boletins preparatorios das 13 assembléias que
aconteceram na Vila Euclides, que antecederam a greve; (...). A pedido dos
trabalhadores foram confeccionados 62 mil adesivos da campanha. E esses
adesivos foram levados para dentro das fabricas e foram colocados em
diferentes locais, como banheiros e maquinas.?

Devido a antecedéncia que a Campanha ganhou antes do dissidio anual, foi possivel a

direcdo do movimento recuperar parte da confianca dos trabalhadores, perdida com o ultimo

2" MACEDO, Francisco Barbosa. A greve de 1980: redes sociais e mobilizagdo coletiva dos trabalhadores de
Séo Bernardo do Campo. 205 f. Dissertacdo (Mestrado) — Departamento de Historia da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas da Universidade, Sdo Paulo, 2010. p. 44.

28 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=243>. Acesso em: 27 mai. 2017.
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acordo na greve de 1979. No entanto, de tudo o que foi exposto nos excertos acima, o0 que
chama mais atengdo ¢ o emprego das acdes nos bairros, ou seja, o “sindicato” foi até a favela
e teve contato com aquela realidade, trazendo para a Campanha Salarial os males do cotidiano
do trabalhador residente naqueles espacos para a incorporando-as a reivindicacdo operaria.
Djalma Bom, em entrevista concedida a Macedo, descreve como se deu essa virada de

“estratégia”:

Durante o processo das greves, principalmente da greve de 1979 — em que a
gente foi acumulando experiéncia — nos comecamos a perceber, também,
gue uma grande aliada, pra que a greve pudesse acontecer, seria a
companheira do metalirgico. O convencimento da companheira pra que
pudesse acontecer a participacdo do companheiro na greve. (...) em muitas
assembléias, acontecia o0 seguinte: ndo s6 a participacdo do trabalhador
metallrgico, da trabalhadora metallrgica, mas também da familia
metaldrgica nas assembléias.?”

A seguir, o depoimento de Luiz Marinho sobre a Campanha Salarial e a greve em si €
elucidativo sobre o papel da mobilizagdo nos bairros e também sobre a deciséo da diregéo do

movimento paredista de encerrar a greve no ano anterior.

Em 80, faziamos assembléia no bairro, na Igreja. A gente reproduzia a
assembléia que tinha sido feita. O pessoal ndo tinha grana para ficar indo
para a assembléia-geral, entdo participava no bairro. Acho que um dos
pontos importantes dessa greve foi uma conscientizagdo muito rapida de um
ano pro outro. As pessoas chegaram a conclusdo de que o Sindicato estava
certo em 79 quando pediu a trégua, porque em 80 estdvamos na mesma
condicdo e o Sindicato continuou com a greve.?®

2" MACEDO, Francisco Barbosa. A greve de 1980: redes sociais e mobilizagdo coletiva dos trabalhadores de
Séo Bernardo do Campo. 205 f. Dissertacdo (Mestrado) — Departamento de Historia da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas da Universidade, Sdo Paulo, 2010. p. 42.

80 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=356>. Acesso em: 27 mai. 2017.
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Sindicato dos Trabalhadores nas IndGsteias  MetalGrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Sdo Bernardo do Campo e Diadema
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i

Figura 6. Panfleto distribuido durante a Campanha Salarial. Sdo Bernardo do Campo, SP, 1980.
Arquivo do Sindicato dos Metaltrgicos do ABC.?*

Marinho iniciou sua trajetéria como metaldrgico em 1978 no setor de pintura da

Volkswagen. A reproducédo das assembleias nos bairros foi fundamental para a manutencédo da

281 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/imagens.asp?id_MID=350>. Acesso em: 27 mai. 2017.
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greve ap6s a prisdo da direcdo do Sindicato principalmente no que tangia aos piquetes nos
bairros, mas também para muitos trabalhadores tomarem conhecimento da realidade social
gue viviam seus vizinhos — uma experiéncia que seria fundamental para a constituicdo do PT

nesses bairros e favelas de S&o Bernardo do Campo e Diadema.

A greve de 1980 foi declarada no dia 1° de abril, no entanto as negociagOes entre
Sindicato e a FIESP comecaram algumas semanas antes. A medida que nenhuma resolucéo
era tomada, a percep¢do de uma nova greve da categoria torna-se cada vez mais inevitavel e,
poucos dias antes da declaracdo definitiva do inicio do movimento, os metaltrgicos comegam
a operar suas funcdes mediante orientacdo de retardamento da producdo. Tal estratégia ficou
conhecida como “operagdo tartaruga” e seu principal objetivo era demonstrar a capacidade de
mobilizacdo dos trabalhadores bem como diminuir os estoques das fabricas antes da

declaracédo definitiva da greve.

No interior, 0os metalirgicos seguem o indicativo de greve, inclusive a propria
Federacdo da categoria aponta nesse sentido, de modo que o Ministério do Trabalho ameaca
as diregdes sindicais de intervengdes caso as greves sejam declaradas ilegais pelo Tribunal
Regional do Trabalho.

Rodrigues aponta algumas instrucdes dadas aos trabalhadores por meio do personagem

Jodo Ferrador na Tribuna MetalUrgica, destas, destacamos algumas a seguir:

Todos devem ficar em casa. Ndo se deve ir para a porta da fabrica, nem
tomar o Onibus da empresa. Ficando em casa evitaremos provocacdes e
repressoes.

Nio tome BEBIDAS ALCOOLICAS durante a GREVE. Devemos
permanecer de cabeca fria.

Se o sindicato for interditado va a Igreja matriz de Sdo Bernardo.
Evite gastos supérfluos, economize. Faga seu proprio Fundo de Greve.

Explique para a sua esposa e filhos a razdo da nossa campanha salarial. Eles
s80 nossos aliados.?*

82 RODRIGUES, Katia Sousa. Era uma vez em S&o Bernardo: o discurso sindical dos metaltirgicos (1971-
1982). Disserta¢do (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de Campinas,
1995. p. 130-131. Grifos do autor.
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Entre as reivindicagdes formuladas pelos grevistas destacamos as seguintes, estas,

estritamente ligadas as pautas econémicas:

Piso salarial. a) reivindica-se um piso salarial, compativel com as
necessidades bésicas do trabalhador e sua familia; (...).

Reajuste trimestral. Os salarios serdo reajustados trimestralmente, de acordo
com o custo de vida apurado pelo DIEESE.

Salarios de substituicdo. a) Garantia ao empregado admitido para a mesma
funcdo de outro, dispensado com ou sem justa causa; (...).

Horas extras. (...). b) As horas trabalhadas em feriados e nos dias de repouso
semanal, serdo pagas com o adicional minimo de 100%.

Transporte. Fornecimento de transporte gratuito aos empregados.®

No dia 02 de abril, o TRT se julga incompetente para julgar o mérito da greve, de
modo que o impasse continuaria até o dia 15 do mesmo més. Entremeio ao impasse, no dia 06
de abril, os sindicatos do interior encerram seu movimento enquanto o Sindicato dos

Metallrgicos de Sdo Caetano encerra a greve no dia 10.

O depoimento de Jodo de Deus Martinez demonstra como estava a movimentagdo no

interior da VVolkswagen durante os primeiros dias da greve:

A greve de 80 na Volks exigiu muito esforco dos companheiros na empresa.
(...). Quando foi decretada a greve, num primeiro momento, os trabalhadores
ficaram receosos de perder o emprego. Por exemplo, existia intimidacgdo para
que os encarregados, chefes, feitores e mestres ndo fizessem greve para
demonstrar gque eles estavam do lado da empresa. Entéo foi dada uma ordem
— me lembro até hoje, porque meu irméo era feitor — que se eles nédo
pudessem entrar pela portaria, deviam pular o0 muro, mas tinham que entrar
na empresa para nao perder seus empregos. (...). No primeiro dia, os dnibus
da empresa circularam normalmente, (...), mas, devido a nossa pressao na
portaria e ao apedrejamento dos énibus, eles ficaram com medo e ndo sairam
mais de casa. A partir dai, a fabrica ficou &s moscas mesmo.?*

28 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/textos.asp?id_CON=360>. Acesso em: 27 mai. 2017.
8% Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=356>. Acesso em: 27 mai. 2017.
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No decimo quinto dia de greve, o TRT decretou 0 movimento ilegal. Trés dias depois
nova intervencao € imposta ao Sindicato; no dia 20, Lula e mais 14 lideres do movimento sao

presos. A reportagem da Folha de S. Paulo descreve da seguinte forma o ocorrido

As 6h30 da manhd de ontem, oito homens — dos quais pelo menos dois
usavam metralhadoras — prenderam o dirigente sindical Luis Inécio da Silva,
0 Lula, em sua residéncia no bairro de Ferrazépolis, em S&o Bernardo do
Campo, exibindo ordem de prisdo com base na Lei de Seguranca Nacional.

(.).

Devanir Ribeiro e Djalma de Souza Bom, (...); José Cicote, Ernesto Sencini,
Isaias Urbano da Cunha e Orlando Francelino Mota, todos diretores do
Sindicato do Metallirgicos de Santo André; José Ferreira da Silvam, irmao
de Lula e militante sindical; Arnaldo Gongalves, presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Santos; Afonso Delelis, presidente, até 64, do Sindicato dos
Metaltrgicos de S&o Paulo. Além deles, foram detidos José Carlos Dias,
presidente da Comissdo Justica e Paz da Arquidiocese de S&o Paulo; Dalmo
Dallari, jurista, colaborador da Folha e ex-presidente da mesma Comissdo; o
engenheiro Ricardo Zaratini, militante politico; o jornalista Antonio Roberto
Espinosa; e José Timoteo da Silva, acusado de ser militante da Convergéncia
Socialista.”®

A Folha ainda destaca que algumas horas mais tarde a acdo citada, Dalmo Dallari,

José Carlos Dias e Ricardo Zaratini haviam sido liberados.

Sobre a intervengdo, bem como sua prisdo e a de varios outros militantes e

sindicalistas citados acima Lula comenta o seguinte:

Na greve de 80, os militares eram meio burros. Na verdade quando eles
decretaram a ilegalidade da greve, a greve ia acabar. Veja: se ndo tem
negociagdo, chega uma hora que vocé ndo tem mais o que falar para a
categoria. VVocé pode fazer isso dois dias, trés dias, quatro dias. O que salvou
aquela greve foi os militares decretarem a nossa prisao. (...). Eu ja ndo tinha
o0 que falar na assembléia depois de 17 dias. (...) O patrdo ndo sentava para
negociar, 0 governo ndo negociava. Eles prenderam, conseguiram criar um
clima de guerra. Um clima em que os que ficaram em liberdade conseguiram
provar que era possivel fazer o movimento mesmo com a maioria da
diretoria estando presa. A diretoria ndo era tdo importante se a categoria
estivesse organizada.?®®

28 | ULA e mais 14 sdo presos por greve no ABC. Folha de S. Paulo, S&o Paulo, domingo, 20 abr. 1980.
Caderno de Economia, p. 25.
8 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=243>. Acesso em: 27 mai. 2017.
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O depoimento de Lula, acima, € um demonstrativo do impasse a que 0 movimento
paredista daquele ano havia chegado. Isso porque, segundo depoimento de Osvaldo Martines
Bargas que veremos abaixo, acreditava-se que os empregadores ndo resistiriam a mais de
quinze dias de greve. No entanto, transcorridos os quinze dias, a prisdo dos lideres do
movimento foi decretada, fator que segundo Lula deu novo animo para os grevistas, de modo

que toda organizacdo empreendida desde praticamente o fim da greve em 1979 seria testada.

Na preparagdo da campanha salarial de 1980, a diretoria ja havia retomado o
sindicato. A categoria estava muito mobilizada. (...). Decidimos que na
campanha daquele ano a onga iria beber 4gua se fossemos para a greve. NOs
a levariamos até as Gltimas consequéncias. Ndo haveria trégua, como no ano
anterior. (...). Na avaliacdo de todos, os patrdes ndo aguentariam quinze dias
de greve. Erramos na avaliacdo e eles suportaram mais do que 0s
trabalhadores e a greve durou 45 dias.”®’

Dois fatores demonstram bem qual o grau de organizacdo dos trabalhadores apds a
prisdo dos lideres citados, principalmente pela duracdo que a greve alcangou depois da nova
intervencdo no Sindicato em menos de dois anos, e ha que se considerar também o apoio da
Igreja por meio da Diocese de Santo André, isso por orientacdo de Dom Claudio Hummes.
Em primeiro lugar explanaremos sobre o chamado Fundo de Greve e em seguida trataremos
da organizacdo dos piquetes, os quais possibilitaram a duracdo do movimento de forma

efetiva.

O Fundo de Greve, como tivemos oportunidade de ver em outras passagens do
presente trabalho, foi constituido durante a greve de 1979, mas passou a funcionar de forma
mais efetiva na Campanha Salarial de 1980 e, necessariamente, apds a intervencdo do
SMSBCD e a posterior prisdo de seus diretores. Curiosamente, o fundo, além de constituir a
base de reabastecimento da categoria, também passa a exercer alguma forma de direcdo do

movimento grevista.

O fundo de greve foi mais uma solidariedade em arrecadar alimentos pra
ajudar no movimento. Mas, de 1978 para 1979 n6s organizamos mesmo 0

87 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=356>. Acesso em: 27 mai. 2017.
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fundo de greve, ndo com o nome de fundo de greve, era Associacdo Cultural
e Beneficente dos Metallrgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema,
“cultural e beneficente”, (risos), eu fui chamado no DOPS, que eu era o
presidente, fui o primeiro presidente porque eu ajudei a organizar, o Djalma
era o tesoureiro por que ele era o tesoureiro do Sindicato e foi do fundo de
greve também. Ai eu fui chamado no DOPS — eu e o Djalma, e outros
companheiros que eram da diretoria — ai perguntavam: “entdo vocé é
presidente do fundo de greve?” Ai eu falava: “fundo de greve nao,
‘Associagdo Cultural e Beneficente”, (risos).“P0, mas disseram que é fundo

de greve”. “N4o, é associacio”.*®

O depoimento acima foi concedido ao autor por Gilson Menezes. Nele, podemos ver
como se deu a formacgdo do fundo de greve. A convocacdo ao DOPS — Departamento de
Ordem Politica e Social — se deu por ocasido de sua prisdo durante a greve de 1980. A seguir,
0 depoimento de Maria Teixeira Vilela pondera como funcionava o Fundo de Greve durante
os dias de greve, principalmente apos a intervencdo no Sindicato.

Esse fundo de greve surgiu de 79 pra 80, mas ganha forga com a greve
estourou em 80, quando o Lula, 0 Manoel, Djalma, o Expedito e uma turma
forma presos. Entédo ficou eu, o Gilson, o Arquimedes e fizemos uma reunido
em que tiramos uma comissdo para formar o fundo de greve. (...). Tiramos
uma lista, um ia correr atras de alimento, outro de ajuda financeira, etc. Cada
um tinha uma tarefa, e a minha foi a de ficar no local, onde funcionava o
fundo de greve, que era nos fundos da igreja Matriz de S&o Bernardo. Minha
tarefa era fazer a distribuicdo de alimento, pegar o pessoal pra fazer a cesta.
E naqueles dias, além de receber material, tinha que cuidar dos doentes,
porque a policia jogava bombas e as pessoas se feriam. Depois o Gilson foi
preso, o fundo de greve enfraqueceu um pouco. (...); enfim, ficou uma turma
e conseguimos segurar firme até acabar.**

Segundo depoimento de Vilela, o periodo em que teve de assumir o fundo de greve
com alguns outros companheiros foi 0 de maior tensdo com as forgas repressoras, e parte vem
dai a organizacdo empreendida nos meses anteriores a deflagracdo do movimento. No entanto,
para compreender a extensdo do nimero de dias parados, ndo se pode ignorar 0s piquetes

nesse quadro.

Um ponto que chama atencéo é que o célculo da dire¢cdo do movimento estipulava a

capacidade de resisténcia das empresas para iniciar as negociacdes pelo fim da greve em

288 Entrevista com Gilson Luiz Correa de Menezes, concedida ao autor em 03 mar. 2009.
8 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=221>. Acesso em: 27 mai. 2017.
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quinze dias, haja vista o setor ter sofrido abalos consideraveis com a greve de 1979 e,
também, considerando a diminuicdo do numero de horas extras no trabalho, seus estoques
estariam em baixa. No entanto, apds uma quinzena de dias parados, a resposta foi uma nova
intervengdo no Sindicato e a prisdo de boa parte da diregdo. Curiosamente, em se
considerando os depoimentos citados acima, essa jogada do governo colocou os trabalhadores
parados contra ele mesmo, aquecendo os animos dos ativistas e dos trabalhadores parados e
ainda demonstrando sua parcialidade no confronto entre os metalurgicos e 0os empregadores.

Nessa configuracao € que os piquetes vao ganhar mais espaco.

Sobre essa questdo em especifico é importante ressaltar o desgaste do trabalhador ao
permanecer em greve durante tanto tempo, sem contar que a partir do trigésimo dia de greve
0s empregadores comecaram a ameacar 0s grevistas de demissdes em massa. Como destaca

Paulo Tarcisio Okamoto, a época, trabalhador empregado na Brastemp:

A greve da campanha salarial de 80 na Brastemp foi forte até o trigésimo
dia. A partir dai, comecou a correr um boato de que aqueles que ficassem
mais de 30 dias em greve poderiam ser mandados embora por justa causa.
Isso fez o pessoal balancar. No trigésimo dia, muita gente voltou a trabalhar.
(...).A Brastemp tomou uma atitude que levou & minha demisséo. A direcéo
da empresa deu uma orientacdo ao departamento pessoal para que aqueles
que tivessem feito greve por 41 dias fossem demitidos. Se alguém tivesse
trabalhado, mesmo que por um dia, teria escapado da demissdo. Foi uma
espécie de orientacdo da propria direcdo da Fiesp, para punir agueles que
realmente fizeram a greve.°

Macedo dedica boa parte de sua obra aos piquetes, sua organizagao por bairros e as
redes sociais entre os trabalhadores, que possibilitaram a manutencdo dos piquetes como
forma de impedir a volta ao trabalho daqueles que sentiam o movimento arrefecer com o
passar dos dias. O autor ainda ressalta que, devido a intensa repressdo empregada contra 0s
metallrgicos na greve de 1979, o “clima de guerra” estava colocado entre os trabalhadores,
muito contra a violéncia policial, mas também contra os trabalhadores que intencionavam

furar a greve: “com a decretacdo da ilegalidade da greve pelo TRT ¢ o aumento da presenga

20 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=356>. Acesso em: 27 mai. 2017.
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policial em S&o Bernardo, o presidente do SMSBCD, admitindo a escalada do conflito,

arrematava: ‘guerra é guerra”.?"

A seguir, o autor destaca algumas caracteristicas bastante importantes sobre os

piquetes em S&o Bernardo.

Como outras “guerras”, a Greve de 1980 envolveu a utilizacdo, pelos
beligerantes, de diversas modalidades de violéncia. Esta, da parte dos
trabalhadores, teve como seus principais executores 0s piquetes, cuja acdo se
mostrou decisiva na constituicdo da “comunidade operaria”, (...), da
documentacdo policial reunida pelo Deops na qual sdo arrolados 290 detidos
ao longo dos 41 dias de greve que estariam envolvidos na mobilizagdo
coletiva. Aproximadamente 70% dos detidos eram acusados, grosso modo,
de empreenderem piquetes.”*?

A medida que as assembleias seguintes confirmavam a continuidade do movimento
paredista, mesmo com a prisdo de boa parte da diretoria sindical, o cerco repressor se
acentuava contra outras liderancas que sustentavam o movimento e, principalmente, contra os
trabalhadores que atuavam nos piquetes. Sem dulvida a pressdo pelos dias parados e a
progressiva volta de alguns metallrgicos a seus postos de trabalho aumentavam a necessidade
de acirrar as acdes com 0 uso de piquetes, fator que por sua vez colocava mais grevistas em
confronto contra as forcas policiais. Tal pressdo se da principalmente por dois motivos: o
cansago pela recusa de negociacdo de ambas as partes pelo fim do movimento grevista, bem
como a propaganda dos empregadores argumentando que ap0és trinta dias parados comegariam

a demitir quem ndo retornasse as suas atividades produtivas normalmente.

Eu achava que a greve de 80 tinha que ter demorado mais. O grande
problema é que ndo é fécil. Naquela ocasido, ndés chamamos até o advogado,
porque conseguiram assustar a gente. Ndo todo mundo, mas conseguiram
assustar uma maioria porque, como fazia mais de 30 dias que nds estdvamos
de greve, comecaram a falar que podia ser considerado abandono de
emprego. E, portanto, poderiamos ser mandados embora por justa causa. E
evidente que 100 mil trabalhadores ndo seriam mandados embora por justa
causa no mesmo momento, porque ndo teriam como repor essa méo de obra.

#' MACEDO, Francisco Barbosa. A greve de 1980: redes sociais e mobilizacéo coletiva dos trabalhadores de
S&o Bernardo do Campo. 205 f. Dissertacdo (Mestrado) — Departamento de Hist6ria da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de Sdo Paulo, 2010. p. 90-91. Grifos do autor.

22 |bid., p. 91.
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Mas, evidentemente, cada um, quando volta para a sua casa, vai sofrendo as
pressdes da familia, da esposa, da mée, dos filhos.?*

Apos 41 dias de paralizacdo, na assembleia do dia 11 de maio, os metaldrgicos de S&o
Bernardo do Campo e Diadema — nessa assembleia estavam presentes 4 mil trabalhadores —
optam por encerrar 0 movimento e voltar ao trabalho. Os dirigentes sindicais presos sdo
liberados. A luta agora se direcionaria para a recuperagdo do Sindicato nos anos seguintes, a

construgdo de uma central sindical nacional e, principalmente, a construgédo do PT.

4.2 Os intelectuais e a proposta de um novo partido

A proposta de trabalhar o engajamento intelectual é por si s6 controversa ao proprio
objeto tratado, ja que é polémica no campo da Historia, o que viria a conceber uma “histéria
dos intelectuais”. Evidentemente, ndo é nossa ambicdo resolver tal polémica, tampouco é
nossa intencdo abordar tal debate — ainda que seja tema bastante interessante. O mais acertado
nesse caso seria definir nosso objetivo no presente tdpico como proprio a proposta em torno
do tema especifico: os intelectuais e a formacdo do Partido dos Trabalhadores. Sem duvida,
a primeira pergunta que se nos apresenta é quem formava esse grupo de intelectuais, e qual

seu papel préatico na formacéo do PT?

Um dos primeiros pontos destacados por Norberto Bobbio na obra Os intelectuais e o
poder é a aparente confusdo de membros desse mesmo grupo em se caracterizar como
participes dele, ou seja, Bobbio procurava criticar aqueles que sentenciavam os intelectuais
como um grupo homogéneo e ainda fadado ao desprestigio. Nessa primeira empreitada, o
filésofo italiano pergunta se quem se prestava a tais sentencas também ndo se enquadraria no
grupo dos intelectuais. Abordamos esse primeiro ponto no sentido de responder as duas
questdes acima de modo que nds serd mais cdmodo buscar a resposta acerca de quem sdo 0s

intelectuais que participaram da formacédo do PT e o que os caracteriza como intelectuais.

Bobbio coloca que “chamam-se intelectuais aqueles que em outros tempos foram

chamados de sabios, doutos, philosophes, literatos, gens de lettre, ou mais simplesmente

escritores, e, nas sociedades dominadas por um forte poder religioso, sacerdotes, clérigos”.?*

29 Disponivel em: <www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=356>. Acesso em: 27 mai. 2017.
2% BOBBIO, Norberto. Os intelectuais e o poder. Sao Paulo: Editora UNESP, 1997. p. 11.
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Isso, com o intuito de demonstrar ser um erro considerar que a condi¢do de “intelectual” fora
desenvolvida no final do século XIX com o affaire Dreyfus, ainda que possamos considerar o
caso do capitdo do exército francés como um marco da tomada de postura ante um caso

flagrantemente fraudado pelo Estado naquele momento.?*

Posto esse primeiro ponto, reforcamos que nosso objetivo neste tdpico em especifico
aborda primordialmente o engajamento dos homens de letras — por assim dizer — nas causas
de seu tempo. Com isso, nosso objeto fica mais claro, isso porque, precisamente, 0 presente
trabalho visa em primeiro lugar tratar da organizacdo dos trabalhadores como novo ator
politico no cenario de crise do regime de excecdo. Aqui, mais especificamente, podemos
inferir que os intelectuais estavam também engajados nesse contexto. Acreditava-se numa
unido da sociedade civil em torno da resisténcia ao governo dos militares e buscavam-se
canais de resisténcia em diferentes meios no dado periodo — meados da década de 1970. Sobre
essa questdo em especifico Keck aponta que foi Fernando Henrique Cardoso quem escreveu
que era preciso fortalecer as instituicGes da sociedade civil de modo que a despolitizacédo
imposta pelo “regime do medo” na primeira fase dos governos militares fosse aos poucos
superada. Assim, a autora cita Cardoso: “escapam deste quadro sombrio de despolitizagao,
nos limites em que a situacdo o permite, setores importantes das igrejas (...), segmentos
universitarios e profissionais (...), bem como a militdncia operétria”.296 Podemos colocar como
parte desses grupos desenvolvidos na sociedade civil: os intelectuais; o movimento estudantil;
a Igreja e os movimentos populares; 0 movimento operario, o qual nesta fase — entre 1973 e
1975 — ainda ndo tinha “despertado”; os participes da campanha pela Anistia; e alguns setores

mais combativos do MDB.

Keck ndo define bem os personagens préprios ao campo dos intelectuais, nessa fase.
Apenas os coloca como membros de alguns institutos de pesquisa, tais como o Centro
Brasileiro de Analise e Planejamento (CEBRAP), o Centro de Estudos de Cultura
Contemporanea (CEDEC) e o Instituto de Estudos Sociais e Politicos (IDESP). Nesses
Orgéos, “Esses intelectuais tentaram, pedago a pedago, reconstruir o discurso verbal e escrito
da sociedade sobre si mesma e, a0 mesmo tempo, desempenhar um papel no trabalho de

moldar, fundindo-as, as forgas que se opunham ao regime militar”.%’

2% BREDIN, Jean-Denis. O caso Dreyfus. S&o Paulo: Scritta, 1995.

2% KECK, Margaret. A légica da diferenca: o Partido dos Trabalhadores na construcdo da democracia
brasileira. S&o Paulo: Atica, 1991. p. 57-58.

27 |bid., p. 59.
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Nesse sentido, tratava-se da construcdo de um discurso de resisténcia ao regime de
excecdo em vigor, ja que o papel relegado aos grupos de oposicdo ao governo dentro do jogo
politico partidario a época, a saber: 0 MDB, parecia ndo corresponder a esse atribuicao. Aqui,
cabe uma importante ressalva, a passagem a seguir se confunde um pouco com o tema do
préximo tdépico; ndo para menos, 0 personagem que privilegiamos neste tépico — o0s
intelectuais — participavam ativamente da vida politica e até partidaria do pais, tal como é o
caso do citado Cardoso. Ocorre que, segundo Keck, o encerramento do sistema bipartidario
“esvaziou” o interesse por tais grupos sendo a luta concentrada num primeiro plano no
personagem mais forte de resisténcia partidaria a ditadura: o “guarda-chuva” MDB e, em

paralelo, o nascente e ndo menos “guarda-chuva” PT.

Pontos preponderantes para compreender a importancia dada aos dois partidos citados
acima — relegando os grupos valorizados alguns anos antes um desmerecido segundo plano —
foram, no caso do MDB, as expressivas vitorias eleitorais nos pleitos de 1974 e 1978 e, no
caso do PT, a importancia que as greves de Sdo Bernardo do Campo e Diadema — base do

partido — as quais foram se espalhando pelo pais, ganharam no cenario politico nacional.

No entanto, cabe a questdo: qual o papel dos intelectuais nesse momento em especifico
de organizacdo dos citados partidos? A resposta a tal pergunta estd diretamente ligada ao
posicionamento de cada um deles ante o outro nas greves de 1978 e 1979, quando o0 grupo
sindicalista — por assim dizer — desponta como personagem politico. Nesse sentido, podemos
inferir que a onda grevista de 1978 atraira atencdo de outros grupos politicos para os ocorridos
no ABCD paulista. Tanto é que, apenas para citar o envolvimento dos grupos apontados, na
eleicdo de 1978 diversos candidatos pelo MDB procuram apoio do Sindicato e efetivamente o
conseguem. No entanto, é nesse mesmo periodo que a ruptura entre 0s dois grupos comega a
dar mostras de se tornar inevitavel — no tépico seguinte tratamos tal episédio com maiores

detalhes.

Sobre tal ruptura, Rachel Meneguello, em sua obra PT a formagdo de um partido faz
importantes consideragdes:

Com efeito, a derrota da greve dos metaltrgicos de 1979 e a intervencdo
federal no Sindicato dos Metallrgicos de Sdo Bernardo do Campo e
Diadema (SMSBCD) em 24 de marco conferiram um importante momento
de desaceleracdo das articulacbes para a organizacdo do PT. Vale dizer que o
partido de oposicdo, MDB, ndo se manifestara oficialmente em apoio a greve
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cindindo ainda mais a ligagdo do movimento com a representagdo
institucional existente. Naquela ocasido, alguns parlamentares declararam
seu apoio as mobilizacBes e, mais tarde, parte desses saltou para os quadros
do PT.?%®

Nesse sentido, podemos inferir que tal cisdo também ocorreu no campo dos
intelectuais que apoiavam o MDB para além dos parlamentares. Ocorre que no mesmo
periodo, grupos de intelectuais buscavam afirmar principios que norteassem grupos politicos
partidarios de sua preferéncia e ainda havia que escolher de qual desses grupos participar,
afinal, todos eles estavam em formacdo — mesmo o MDB, que buscava se adequar as regras

que viriam com o fim do bipartidarismo.

Segundo Keck, nesse periodo as escolhas seguiram a logica prépria da preferéncia de
cada grupo; aqui, a autora citou alguns nomes importantes. Como vimos, num primeiro
momento Cardoso se aproximou dos grupos sindicalistas, buscando apoio para o pleito de
1978, porém tal ligacdo arrefeceu logo depois de um ano. A autora coloca que, ainda no
contexto eleitoral de 1978, o debate acerca dos novos partidos politicos entre os intelectuais ja
estava avancado e algumas propostas eram consideradas. Uma das primeiras citadas é a
proposta de Almino Afonso sobre a criacdo de um partido popular. Além desta, também era
discutido: “Uma revivescéncia do PTB, uma frente popular, a formacdo eventual de um
partido dos trabalhadores e a manutencdo do MDB como uma alternativa que continuava a ser
viavel”.*® Nos debates também foram consideradas a intengdo do governo em dividir a
oposicdo com uma reforma do sistema partidario e, uma questdo bastante cara aos grupos
politicos que compunham a oposi¢do, sobre quais prioridades seriam pautadas as bandeiras de

um novo partido politico, ou partidos.

Seguindo o curso dos debates propostos, Keck cita José Alvaro Moisés e Francisco
Weffort como apoiadores e fundadores do PT. Nesse sentido, Moisés afirmava que faltava ao

MDB “um projeto de ressonancia” junto a populagao:

Em vez de dizer simplesmente “liberdade sindical”, era importante discutir
“os caminhos pelos quais os trabalhadores possam se constituir em agentes

2% MENEGUELLO, Rachel. PT: a formac&o de um partido, 1979-1982. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989. p.
67-68.

2% KECK, Margaret. A légica da diferenga: o Partido dos Trabalhadores na construgdo da democracia
brasileira. Sdo Paulo: Atica, 1991. p. 70.



171

politicos, de tal forma que venham a ser a garantia, propriamente, desta
democracia que estamos advogando”. Para Moisés, isto requeria um
programa socialista popular, descentralizado e internamente democrético,

(.).

O argumento de Weffort defendia uma visdo pluralista da relacdo entre
partido e classe, reconhecendo, (...), que os partidos existiam ndo s6 com
relacdo ao Estado mas também com relacdo a outras formas de expressao da
classe social.*®

A Convergéncia Socialista — que também apoiaria o PT —, pela voz de Julio Tavares,
advogava, no debate descrito pela autora, que ainda era preciso fortalecer o espago politico
conquistado aos poucos pelos trabalhadores. O PCB e o PCdoB, por sua vez, defenderiam que
ndo se podia dividir a frente de resisténcia ao regime autoritario, de modo que a criagdo de
novos partidos apenas contribuiria para o fortalecimento da ditadura. Tal postura foi seguida
durante praticamente toda a década de 1980, as divergéncias na atividade sindical e,
principalmente, quanto a forma de criacdo de uma central dos trabalhadores demonstram

bastante como se deu tal polarizacéo.**

Sobre Cardoso, Keck coloca que este optou por seguir junto do MDB, pois
considerava que esse era 0 Unico caminho para manter-se no jogo politico. Mais uma vez, o
argumento de que dividir as forcas de oposicdo favoreceria o0 regime autoritario aparece.

Assim, a cisdo entre a oposicao ficava cada vez mais factivel.

Acerca desses primeiros pontos destacados sobre o debate dos intelectuais sobre uma
nova conjuntura politico-partidaria no contexto brasileiro de fins dos anos 1970, propomos
analisar tal recorte a luz da contribuicdo de Jean-Francois Sirinelli sobre a relagdo entre
intelectuais e algumas Culturas Politicas. Sobre tal relacdo, o historiador coloca: “Num dado
momento, sempre existem num determinado meio intelectual campos de forcas ideoldgicas
que determinam fendmenos de polarizacdo e induzem a grandes magnetizacgdes ideoldgicas e
os fendmenos de atracdo dai decorrentes”.**? Tais campos de forca contribuem para tracar os

caminhos escolhidos por um e outro intelectual em seu engajamento social e politico. Dessa

%0 KECK, Margaret. A légica da diferenca: o Partido dos Trabalhadores na construgdo da democracia
brasileira. S&o Paulo: Atica, 1991. p. 72.

%1 cf. BOITO, Armando. O sindicalismo brasileiro nos anos 80. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991.

%02 SIRINELLI, Jean-Francois. Os intelectuais do final do século XX: abordagens histéricas e configuracdes
histéricas. In: AZEVEDO, Cecilia. Cultura politica, memdria e historiografia. Rio de Janeiro: FGV, 2009. p.
48.
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forma, o trecho que citamos, com as consideracGes dos intelectuais sobre o debate proposto,

nos informa muito acerca de sua atra¢do para determinado “campo ideoldgico” ou ndo.

Assim, o projeto do PT visava reunir as forcas politicas acerca de um grupo sindical
que despontava no pais como mais uma forca de resisténcia ao regime de excecdo que
vigorava desde os anos 1960. No entanto, outros elementos carregaram o campo de resisténcia
até que o grupo constituido no movimento operario pudesse se arrogar como uma nova forca
politica. Em nossa compreensao, a contribuicdo dos intelectuais para esse polo de resisténcia
foi fundamental. Dessa forma, ndo se trata de apenas emprestar seu prestigio como formador
de opinido a um projeto politico que se constituia entre as greves, sobretudo trata-se,

primeiramente, de contribuir para a formacao desse projeto.

Um dos pontos que podemos colocar como norte para a preferéncia de um grupo de
intelectuais pelo projeto do PT ¢ sua rejeicao para o que chamamos de “comunismo oficial” —
ou seja, aquele comunismo embasado na obediéncia irrestrita a dire¢cdo de um dado partido —,
bem como a valorizagdo de uma democracia irrestrita dentro do partido que visavam
construir. Essa segunda colocacdo é importante para um grupo de intelectuais apontados por
Keck como participantes dessa primeira fase do PT — grupo que explica bastante alguns
valores do partido em seus primeiros anos — inclusive no que tange aos primeiros estatutos do

partido.

A critica ao “comunismo oficial” pode ser encontrada em diferentes fontes acerca da
formacdo do PT. No entanto, cabe a nds destacar nesta passagem o que € proprio da critica
construida pelos intelectuais. Dentre as primeiras que citamos estdo as consideracfes de
Antonio Candido, o qual cede entrevista para Marieta de Moraes Ferreira e Alexandre Fortes
na coletanea organizada por ambos Muitos caminhos, uma estrela. Candido conta muito sobre
sua militincia na esquerda e sobre a passagem por grupos politicos como a Unido
Democratica Socialista, o qual Candido define como “agrupamento efémero mas muito vivo”™.

Dessa experiéncia, € questionado ao socidlogo e literato se teve algum contato com o PCB:

O Partido Comunista estava-se encaminhado para a legalidade e nds éramos
muito criticos em relacdo a ele, que tinha duas alas: a oficial, regida pela
CNOP, isto é, Comissdao Nacional de Organizagdo Provisoria, que
preconizava 0 apoio ao governo Vargas, porque, ao entrar na guerra contra o
fascismo, este ficara aliado da Unido Soviética. E um grupo de
inconformados, que ndo admitiam o apoio a ditadura. Com estes tivemos néo
apenas contatos, mas esbogamos em 1944 uma ac¢do comum, (...). A tentativa
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de acdo comum néo foi muito longe (...). Os comunistas nos consideravam
em geral trotskistas, o que ndo éramos, (...). Mas, para os stalinistas,
“trotskista” era uma designagdo pejorativa aplicada a todos os esquerdistas
que ndo aceitavam a orientag&o soviética.>*

Evidentemente, essa passagem da entrevista de Candido ndo define por si sO a
resisténcia as ideias centralistas do comunismo fechado no PCB. No entanto, ela da pistas a
critica que viria a ganhar forca nos anos seguintes, principalmente, no periodo de abertura
politica e da formacdo dos novos partidos. Nesse sentido, o artigo de Luiz Dulci sobre a
participacdo de Candido nos primeiros anos de vida do PT evidencia tais concepgdes quando
coloca:

Esses intelectuais possuiam, sem prejuizo da paixdo transformadora, uma
visdo laica do partido. Ndo o encaravam com ‘vanguarda iluminada’ (a
expressdo é de Antonio Candido, contra as concepcdes stalinistas, em 1948)
e sim como uma organizac&o popular entre outras.***

Mario Pedrosa ir4, em seu texto Carta aberta a um lider operario, tracar algumas de
suas ideias acerca do papel dos trabalhadores naquele contexto de fins dos anos 1970,
principalmente no que tange & importancia do movimento grevista iniciado em S&o Bernardo
do Campo — a carta data de 1978. Pedrosa inicia sua narrativa comentando o alcance da
lideranga de Lula no movimento operario, bem como que é compreensivel a desconfianga do
presidente do Sindicato em relagdo aos intelectuais, principalmente devido aos “tapinhas nas
costas” e outros tipos de “engodos” de alguns intelectuais direcionados aos trabalhadores com
0 objetivo de conquistar seu apoio em periodos de eleicbes. Em outra passagem da carta,
Pedrosa comenta sua desilusdo com a Revolugdo Russa, a qual, em determinado momento,
“ndo tardou porém a cair como a Comuna de Paris, e, em seu lugar, implantou-se a ferro e a
fogo uma ditadura burocratica totalitaria com grandes realizagdes, (...), mas imensos

P , . . 305
sacrificios para todo povo russo e seus camponeses, € até hoje, sem nenhuma liberdade”.

%3 FERREIRA, Marieta Moraes; FORTES, Alexandre. Muitos caminhos, uma estrela: memérias de militantes
do PT. S&o Paulo: Fundag&o Perseu Abramo, 2008. p. 42.

%4 DULCI, Luiz. Os intelectuais e a criacdo do PT. In: AGUIAR, Flavio. Antonio Candido: pensamento e
militdncia. Sdo Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, 1999. p. 187.

%% PEDROSA, Mério. Sobre o PT. Sdo Paulo: Ched, 1980. p. 13.
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Um segundo valor bastante defendido pelos intelectuais que aderiram ao PT tratava da
“democracia interna” do partido. Este pode ser compreendido inicialmente de acordo com as
consideracdes de Dulci, quando este pontua que os intelectuais tiveram um papel de defender,
dentro do partido, valores democraticos e socialistas de modo que ndo o fizeram com a forca
de cargos, mas, antes, pela abertura ao debate com as demais vozes.

Reivindicavam para o partido o direito de estruturar-se livremente, a revelia
da Lei Organica dos Partidos Politicos, imposta pelo regime militar. E o que
¢ mais importante: sustentavam a necessidade de o PT inventar a sua
identidade Orgénica e nao somente reproduzir formatos partidarios da nossa
e de outras tradigoes. Estimulavam o partido a “aventura da originalidade”
(Eder Sader), mesmo sabendo dos riscos inerentes as formas politicas
experimentais, que ndo contam com o tranquilizador (...) aval das teorias
estabelecidas.>®

Keck coloca que, diante da reforma partidaria, os posicionamentos do grupo dos
intelectuais foram polarizados entre os que viam a importancia de conservarem a frente
oposicionista que sucederia 0 MDB — Cardoso e Almino Afonso — e aqueles que se apoiavam
na ideia de um partido popular. Sobre a continuidade de um projeto de uma frente

oposicionista a autora lembra que esperava-se que a reforma partidaria:

Viesse conceder tantos privilégios aos membros do Congresso na formacéo
dos partidos — o direito de formar um partido com o apoio de 10% do
Congresso, por exemplo — que muitos politicos viam o jogo politico como
algo que s6 eles seriam capazes de controlar.®’

Necessariamente, havia muita desconfianca de que fosse possivel a um “partido

popular” cumprir as exigéncias da Lei Organica dos Partidos Politicos,*® o que caracteriza a

%8 DULCI, Luiz. Os intelectuais e a criagdo do PT. In: AGUIAR, Flavio. Antonio Candido: pensamento e
militancia. Sdo Paulo: Fundag&o Perseu Abramo, 1999. p. 188-189.

%7 KECK, Margaret. A légica da diferenca: o Partido dos Trabalhadores na construcdo da democracia
brasileira. S&o Paulo: Atica, 1991. p. 87.

%8 Sobre as exigéncias da nova lei sobre a formagio de partidos politicos destacamos duas em especial: “Art. 12.
O partido que, no prazo de 12 (doze) meses, a contar da decisdo do Tribunal Superior Eleitoral, prevista no art.
9°, ndo tenha realizado convengdes em pelo menos 9 (nove) Estados e em 1/5 (um quinto) dos respectivos
Municipios, deixando de eleger, em convencdo, o diretério nacional, terd sem efeito os atos preliminares
praticados, independente de decisdo judicial”. Por sua vez, o artigo 14 pontua: “Art. 14. Funcionara
imediatamente o partido que, registrado no Tribunal Superior Eleitoral, tenha: 1 — como fundadores signatarios
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escolha por algo mais factivel, pois 0 MDB dispunha das necessarias cadeiras parlamentares
para formar seu partido. Sobre esse ponto em especifico, Candido comenta da sua adesdo ao

PT e o quanto a ideia de uma frente de oposicao era forte:

A principio, achei que ainda ndo era hora de fundar um novo partido desse
tipo. Estdvamos saindo da ditadura e contra ela havia um grande bloco que
era o0 MDB (...), abrangendo varias tendéncias que, unidas, tinham muita
forca.

Era, e, como dizia um amigo meu, para gque sair de um Boeing para voar
num teco-teco? O que ndo quer dizer que eu ndo estivesse interessado na
fundacéo eventual de um partido de tipo socialista, quando fosse 0 momento.
(...). Enquanto isso, os metalurgicos do ABC iam elaborando o0 seu projeto e
eu repetia que no meu modo de ver ainda ndo era 0 momento de fundar um
novo gglgrtido de esquerda, mas ressalvava que se ele fosse fundado eu
aderia.

Interessante ainda apontar uma ultima consideracdo de Keck sobre as “negociacdes

com intelectuais e politicos”, nela a autora comenta:

Para alguns lideres sindicais e populares envolvidos na discussdo, o risco de
ndo conseguir legalizar um partido criado fora do Congresso era superado
pelo risco de que as reivindicagdes populares fossem ignoradas num partido
dirigido pelas elites. No momento em que se realizavam as Gltimas reunides,
(...). Almino e alguns poucos permaneceriam no MDB, enquanto os demais
apoiariam o PT.

A partir de entdo, a compreensdo acerca da afirmacdo do discurso petista em se
constituir em algo diferente na politica torna-se compreensivel por firmar sua posicdo num

quadro partidario nascente — como afirmamos em outra passagem, ndo era apenas o PT que

de seus constitutivos pelo menos 10% (dez por cento) de representantes do Congresso Nacional, participando a
Cémara dos Deputados e o Senado Federal; ou Il — apoio expresso em voto de, 5% (cinco por cento) do
eleitorado que haja votado na Ultima eleigdo geral para Camara dos Deputados, pelo menos por 9 (Estados), com
o minimo de 3% (trés por cento) em cada um deles”. Cf. BRASIL. LEI n° 6.767, de 20 de dezembro de 1979.
Modifica dispositivos da Lei n® 5.682, de 21 de julho de 1971 (Lei Orgénica dos Partidos), nos termos do artigo
152 da Constituicdo, alterado pela Emenda Constitucional n® 11, de 1978; dispGe sobre preceitos do Decreto-Lei
n° 1541 de 14 de abril de 1977, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/L6767.htm>. Acesso em: 09 mai. 2017.

%9 FERREIRA, Marieta Moraes e FORTES, Alexandre. Muitos caminhos, uma estrela: memorias de
militantes do PT. S&o Paulo: Fundagdo Perseu Abramo, 2008. p. 49-50.

319 KECK, Margaret. A légica da diferenca: o Partido dos Trabalhadores na construcdo da democracia
brasileira. S&o Paulo: Atica, 1991. p. 87-88.
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nascia para a vida politico-partidaria; por se posicionar contra o regime militar; e,
especialmente, contra a frente oposicionista que o MDB, ou parte dele, ambicionava ser, isso
porque entendiam que a proposta emedebista ndo abrangia bandeiras operarias e mesmo

populares.

No entanto, era preciso constituir 0 que seria esse novo partido que diferentes grupos
politicos escolheram para atuar. Como apontamos acima, 0s intelectuais tém papel
fundamental nisso, ou seja, preparar o argumento acerca da proposta do PT no sentido do que
entendiam préprio a continuidade de um projeto popular que vinha se fortalecendo na
sociedade havia alguns anos; rejeitando, assim, propostas do campo das esquerdas ja
desgastadas, bem como a alianga com a “politica” tradicional, que ndo abarcava esses mesmos

interesses populares.

Sirinelli afirma que a ligacdo entre intelectuais e a cultura politica é inegavel:

Num dado momento, sempre existem num determinado meio intelectual
campos de forgas ideoldgicas que determinam fendmenos de polarizacéo
(...). Esses campos de forcas contribuem, pois, para tracar os caminhos
possiveis, naquele momento, para o engajamento dos intelectuais. Além dos
fatores pessoais que tornam cada um deles mais ou menos sensivel a atracdo
exercida por esses campos de forcas, e independentemente da via das
correlagbes socioldgicas tdo caras aos seguidores da escola bourdieusiana
que ai veem a chave para a explicagdo desses engajamentos, o fato € que
estes se determinam em funcdo das contingéncias de uma época e das
respostas ideoldgicas que foram se perpetuando e, a0 mesmo tempo, se
modificando.®"!

Necessariamente, Sirinelli se referia aos debates em torno das causas intelectuais do
século XX, tal como o engajamento ou ndo dos intelectuais no contexto politico de meados do
século citado, principalmente, na Franca. No entanto, o periodo que tratamos no presente
trabalho é especialmente favoravel a analise do engajamento intelectual nas causas do
periodo, precisamente porque os intelectuais acreditavam em seu papel, se ndo de decidir
caminhos proprios aos grupos de sua preferéncia, ao menos o de interferir nas escolhas desses
grupos. Um exemplo disso é o préprio Cardoso, o que preferiu ndo entrar no projeto do PT,

mas ja vinha ha alguns anos se empenhando em estudos como a concepgao de “dependéncia

311 SIRINELLI, Jean-Francois. Os intelectuais do final do século XX: abordagens histéricas e configuracdes
histéricas. In: AZEVEDO, Cecilia. Cultura politica, memdria e historiografia. Rio de Janeiro: FGV, 2009. p.
48.
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da América Latina” e também sobre a formacao de grupos resistentes ao governo dos generais

constituidos na sociedade civil.

Sobre o engajamento dos intelectuais dentro do PT, citamos alguns textos de
intelectuais como Méario Pedrosa e Paulo Freire que resumem a construcdo do discurso de
defesa do que viria a constituir o partido dos trabalhadores, isso de acordo com as demandas

que foram colocadas no periodo. No texto O futuro do povo, Pedrosa argumenta:

O partido dos trabalhadores tem como primeira virtude a de ter nascido dos
préprios trabalhadores. Eis ai uma idéia que veio realmente do seio dos
trabalhadores brasileiros. Neste sentido ela é ao mesmo tempo um
defrontamento vital desse nosso proletariado bronco e novo com o
pensamento do maior dos lideres proletarios até agora surgido na Histdria
moderna do mundo: Vladimir Lenin; pois ndo sustentava ele que as idéias de
libertacdo ndo provinham dos proletérios que as aprendiam de fora?*2

Agui vemos, nas palavras de Pedrosa, dois pontos caros ao discurso do PT em seus
primeiros anos: sua origem proletaria e — de certa forma — uma critica a ortodoxia da
esquerda, numa afirmacédo de uma de suas figuras mais lembradas: Lenin. Com isso, 0 autor
visava um desprendimento da forma tradicional que os partidos no pais tinham, bem como um
afastamento de alguns dogmas presentes ainda na esquerda, tal como o de que ainda era

preciso uma vanguarda que guiasse 0s operarios para sua libertacéo.

No texto Sindicato ou partido? Pedrosa situa a importancia do sindicato como 6rgéo
de luta dos trabalhadores, mas ndo deixa de lembrar o papel de uma representacdo politica
mais ampla, como o partido — sempre se valendo da ideia de um partido “construido de baixo
para cima”: “O sindicato ¢ um instrumento direto da classe operaria; ¢ a couraca de sua
defesa, que se exprime ainda melhor quando ja esta formada a central sindical, (...). Se ndo ha
classe operaria sem sindicato, tampouco pode haver classe operaria sem o seu partido”.313
Uma questdo bastante cara ao periodo era a construcdo de uma Central Sindical que
abrangesse as demandas dos diferentes sindicatos espalhados pelo pais. De certa forma,
podemos colocar que um dos fatores para o PT desenvolver bases por diferentes regides
brasileiras fora a constituicio da Central Unica dos Trabalhadores em 1983. Cabe lembrar que

a ideia de uma central vinha sendo debatida ao menos desde meados dos anos 1970 e,

12 pPEDROSA, Mério. Sobre o PT. S&o Paulo: Ched, 1980. p. 17.
%13 |bid., p. 24-25.
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possivelmente, seu adiamento se deu devido a urgéncia de formar o PT por causa das
exigéncias da legislacdo para a formacdo dos novos partidos politicos, as quais, como vimos
acima, demandaram bastante atencdo de todos os envolvidos nesse processo de construcédo do

novo partido.

Dulci cita Paulo Freire num texto de 1981, em que o formulador da Pedagogia do
Oprimido entre outros temas referentes a educacdo, critica a concep¢do de partido que guia o

povo ou o0 operario para sua libertacdo. No excerto reproduzido por Dulci, Freire comenta:

O PT ndo pode ser o educador que ja sabe tudo, que ja tem uma verdade
intocavel, diante de uma massa popular incompetente a ser guiada e salva.
Um educador para quem o futuro seja algo preestabelecido, uma espécie de
fado, de sina ou de destino irremediavel. (...). Uma coisa é a expressao oral
da opcdo pelas classes oprimidas, pelas massas populares, a outra é uma
pratica elitista, quando sabemos que ndo € o discurso que ajuiza a pratica,
mas a pratica que ajuiza o discurso. (...): para que o PT assuma o seu papel
de educador enquanto partido, coerentemente com as suas opcoes
proclamadas, ele tem de assumir também o papel de educando das massas
populares.®*

Seguindo essa concepcdo de escutar suas bases, notamos documentos tais como
Comissdo Nacional Provisoria — pontos para elaboracdo do Programa, onde é descrito que
“O programa do PT ndo pode ser apenas um ‘Programa para o TSE’”; deve vir de suas bases

sociais, as quais seriam ouvidas para aceitar o programa proposto, “emenda-lo, sugerir cortes,

e mesmo rejeita-lo”.%*

Por fim, citamos mais um trecho da entrevista de Candido para a obra organizada por

Ferreira e Fortes:

Agora, para situar o que venho dizendo, gostaria de voltar ao passado e
lembrar que em minha mocidade o horizonte ideoldgico tinha uma espécie
de imagem ideal, que era a nocao de proletariado como agente necessario de
transformacdo rumo ao socialismo. Dai decorria a idéia de revolucdo
promovida por um partido que fosse a elite do proletariado aliada aos
intelectuais que se identificavam a ela. No fundo, era a fascinagdo pela
Revolucdo Russa e 0 seu guia Lenin. A nossa op¢do politica consistiu em

314 DULCI, Luiz. Os intelectuais e a criacdo do PT. In: AGUIAR, Flavio. Antonio Candido: pensamento e
militdncia. Sdo Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, 1999. P. 190.
%1% Comissao Nacional Proviséria — pontos para elaboragéo do programa. p. 01.
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parte na decisdo de rejeitar esta concepcdo, ndo aceitando as solucfes
pensadas para a Rdssia, como o stalinismo, forma degenerada do leninismo,
(...). Dai a convicgdo de que as chamadas liberdades burguesas eram na
verdade conquistas fundamentais da sociedade em geral e tinham validade
permanente.®'®

4.3 Os primeiros anos de vida do PT

Denise Parana, numa questdo que fez a Lula em sua pesquisa sobre a trajetéria de vida
do dirigente sindical e politico, colocava se uma reunido de estudantes realizada na Praca da
S¢ no ano de 1977 havia influenciado “a dire¢do do seu sindicato a tomar postura
semelhante”, ou seja, se havia um entendimento que era preciso avangar para além das
atividades sindicais imiscuindo-se dessa forma na vida politica do pais. Lula responde o

seguinte:

Aconteceu uma conversa com Marcelo Gato e com o Arnaldo Gongalves em
que a gente discutia que os intelectuais ja estavam na luta, 0os empresarios
estavam falando em democratizacdo, os estudantes estavam na rua, ou seja,
que faltava a classe trabalhadora. E que a classe trabalhadora poderia ser
decisiva. E ai n6s entramos no jogo politico. Eu acho que foi realmente
decisiva a nossa participagdo.®’

Para compreender os primeiros anos da agremiacdo politico-partidaria que viria a
compor o Partido dos Trabalhadores, é preciso primeiro revisar 0s passos de alguns de seus
principais atores. Imbuidos dessa ideia, priorizamos a analise do desenvolvimento do que
poderiamos chamar de politica de lutas sindicais e operarias, ou seja, 0 desenvolvimento de
uma das principais bases do PT, se ndo a principal base do partido em seus primeiros anos;*'®
a seguir tracamos o0s passos da Igreja que possibilitaram o engajamento politico de seus
membros mais progressistas, o que possibilitou o desenvolvimento das CEBs; e, finalmente, o
papel que os intelectuais tiveram na construgdo do PT.

316 FERREIRA, Marieta Moraes; FORTES, Alexandre. Muitos caminhos, uma estrela: memorias de militantes
do PT. S&o Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, 2008. p. 50.

17 pARANA, Denise. Lula o filho do Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2008. p. 127.

38 Citamos apenas os membros proprios a jurisdi¢io do Sindicato e ndo o genérico termo “sindicalistas do
ABC” — como é comum a boa parte da literatura sobre o tema — precisamente por compreender que a adeséo ao
PT em outras regides, ndo s6 de Sdo Paulo, mas do pais afora, foi gradualmente ocorrendo, mesmo porque
muitos grupos politicos ligados ao mundo do trabalho reivindicaram a fundagdo de um “partido dos
trabalhadores”, mas esse apenas se deu com a participagdo de Lula e demais atores mais proximos ao presidente
do Sindicato.



180

Evidentemente, este resumo ndo condiz com todo trabalho dispendido na formacéo do
PT, por isso propomos analisar as primeiras tentativas de formagdo do que seria um “partido
dos trabalhadores”. Iniciamo0s nosso argumento lembrando a importancia da onda grevista de
1978 e o lastro politico que ela concede aos lideres sindicais que dela fizeram parte. Ora, com
esse lance em vista fica mais facil compreender o porqué da adesdo de outras frentes
reivindicatorias a0 movimento operario, pois este era 0 primeiro movimento grevista a

contestar de frente o regime politico em muitos anos.

A seguir, passamos dois exemplos rapidos de como o Sindicato buscava interagir com

outros campos de luta naquele contexto de fins da década de 1970.

O primeiro deles ¢é descrito por Rodrigues e trata especificamente do apoio dos lideres
sindicais dado a alguns politicos no pleito eleitoral de 1978, de modo que ainda havia pouca
clareza acerca dos rumos proprios no que tangia a como procederiam os grupos de resisténcia
ao regime militar, isso no sentido de quais frentes empregar. Havia apenas um “dabio”

conceito de que era preciso buscar alguma unidade em torno do MDB.

O que podemos salientar é que apds as greves de maio, 0s enunciados e as
imagens sindicais destacam frequentemente a forca organizativa dos
trabalhadores nos “lugares de luta”. Inclusive destacando a importancia da
participacdo politica dos trabalhadores nas elei¢des de 1978 para deputados e
senadores. (...). Jodo Ferrador é taxativo: “temos muitos candidatos
operarios e outros que, apesar de ndo o serem, estdo ligados a nossa classe
por idealismo” (..). N&8 vou me furtar de apontar alguns nomes
“comprometidos com as lutas populares”, Fernando Henrique Cardoso, (...),
Airton Soares, Marco Aurélio Ribeiro, Eduardo Matarazzo Suplicy, Almir
Pazzianotto Pinto entre outros.®"

As eleicOes do ano de 1978 foram realizadas no meio do més de novembro, e 0 apoio
do Sindicato, bem como colocar-se do lado dos sindicalistas que haviam despertado
novamente o movimento operario com o inicio da “onda grevista” em maio daquele ano,
pareceu bem atrativo para alguns candidatos do MDB. Ocorre que tal alianca ndo fora feita
sem desentendimentos; isso, antes mesmo do citado pleito, como demonstram Bargas e

Rainho na passagem a sequir.

%19 RODRIGUES, Katia Sousa. Era uma vez em S&o Bernardo: o discurso sindical dos metaltirgicos (1971-
1982). Disserta¢do (Mestrado) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de Campinas,
1995. p. 101. Grifos da autora.
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Alguns dirigentes sindicais haviam trabalhado na campanha de alguns
politicos do MDB nas elei¢des de 1978, especialmente na de Fernando
Henrique Cardoso.

Através dessa participacdo, mantiveram contatos com inimeros candidatos
e, apobs a eleicdo, sentiam mudanga de comportamento desses politicos com
relagdo a eles.*”

Os autores inferem, para além do exposto acima, que o comportamento dos politicos
de oposicgéo para com os sindicalistas vai recrudescer cada vez mais, ficando claro para estes
gue uma parte relevante do MDB néo via com bons olhos as pautas trabalhistas entre suas
bandeiras. Assim, ficava mais evidente para os sindicalistas que atuaram proXimo aos
candidatos do MDB na eleigdo de 1978 que ndo deveriam descartar a formacgéo de um partido
proprio dos trabalhadores.

Como exercicio de compreensdo para uma melhor avaliagdo acerca do periodo em que
a ideia de um partido que representasse os trabalhadores foi desenvolvida, voltamo-nos para
algumas consideracOes de Keck sobre o MDB nesse pleito de 1978. A autora argumenta que
nessa eleicdo o MDB buscava candidatos que tivessem grande apelo popular, ou seja, uma
boa chance de atrair votos para a legenda. Nesse sentido, é compreensivel que nesse periodo
em especifico a legenda tenha angariado apoio de diversos setores oposicionistas ao regime,
tais como sindicatos alinhados com uma atuagdo mais combativa, setores do movimento
estudantil e intelectuais como o proprio Cardoso. Ocorre que como exposto no excerto acima
iss0 ndo garantia a esses novos candidatos da legenda algum dominio sobre a maquina
partidaria. “Muitos dos movimentos sociais (...) consideravam o MDB como parte da ordem
autoritaria. Aos seus olhos, os partidos apareciam no momento das elei¢des, faziam promessas

e desapareciam”.321

Acerca do amadurecimento da ideia de constituirem uma agremiacdo partidaria
prépria dos trabalhadores, Bargas e Rainho colocam que logo apds sairem na imprensa fortes
rumores sobre o fim do bipartidarismo e a consequente especulacdo sobre a formacdo de

partidos trabalhistas, como, por exemplo, a refundacdo do Partido Trabalhista Brasileiro por

320 RAINHO, Lufs Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
Séo Bernardo. Sao Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sao Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 92.
%1 KECK, Margareth. A légica da diferenca: o Partido dos Trabalhadores na construgdo da democracia
brasileira. S&o Paulo: Atica, 1991. p. 69.
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Leonel Brizola e lvete Vargas, as conversas e debates sobre a criagdo de um partido dos
trabalhadores foi acelerada. Os autores enfatizam inclusive que diversas reunides foram
realizadas em Santos, Porto Alegre, Campinas, Sdo Paulo e Sdo Bernardo do Campo para que

tal ideia fosse amadurecida.®??

Ainda em 1978, Lula comentava em entrevista que a possibilidade de um trabalhador
representar seus pares na camara dos deputados ou mesmo no senado crescia e
complementava que ninguém melhor do que um trabalhador para conhecer os problemas dos

trabalhadores.

Na minha categoria existe um sem numero de trabalhadores com mais
condicBes de ser candidato do que eu. Eu acredito e quero crer que 0 que
falta para nés trabalhadores é sabermos ainda escolher e sabermos medir a
nossa forca para que amanhd possamos eleger um sem numero de
trabalhadores para nos representar na Camara Federal, na Assembléia
Legislativa, nas Camaras de Vereadores e no Senado, porque ainda ha uma
certa tendéncia do trabalhador em entender que para representar ele tem que
ser intelectual, tem que ter diploma de advogado, tem que ter uma série de
coisas, mas nenhum advogado, nenhum intelectual entende mais dos
problemas do trabalhador do que ele proprio trabalhador. Basta o trabalhador
comegar a entender a forca que ele tem e qualquer trabalhador podera ser
eleito para representar a classe trabalhadora.®*

Necessariamente, o discurso do presidente do Sindicato era a0 mesmo tempo uma
defesa ante a especulacdo de seu nome para uma disputa eleitoral — que, naquele momento,
ndo era especulado muito pelo desejo do grupo dos “sindicalistas” em melhor debater a
possibilidade de um partido propriamente dos trabalhadores ao invés de se constituirem como
mais uma corrente do MDB — enquanto, por outro lado, credenciava os trabalhadores a cargos
eletivos para os quais até entdo ndo poderiam concorrer, ou entdo nao dispunham de chance

para tal.

Ocorre naquele mesmo ano a formacdo do grupo Convergéncia Socialista, grupo
trotskista formado a partir da acdo de alguns militantes exilados no Chile — é importante

destacar que o nome “Convergéncia Socialista” foi adotado apenas no ano de 1979. A

%22 RAINHO, Lufs Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operéarias e sindicais dos metaltirgicos em
Séo Bernardo. Sao Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Sao Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 94.

33 SILVA, Luis In4cio Lula da. Vox Populi. S&o Paulo: TV Cultura, 1978. Entrevista concedida a programa de
TV. Disponivel em: <www.youtube.com/watch?v=tvKqw62r2jU>. Acesso em: 06 de jan. 2017.
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prioridade da CS era a atuagdo nos movimentos estudantil e operario de modo que “No inicio
de 1978, a LO** lancou o Movimento Convergéncia Socialista, conclamando os setores
socialistas para a formacdo de um partido socialista”.*> Mas por que abrimos esse paralelo
em especial a Convergéncia Socialista? Necessariamente porque é por meio da influéncia de
grupos dessa corrente que no IX Congresso de Entidades Sindicais dos Metallrgicos do

326

Estado de Sdo Paulo®” serd lancada pelo presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Santo

André a ideia da fundagdo de um “Partido dos Trabalhadores”. Conta Bernardo Cerdeira, por

meio de artigo escrito para o Jornal GGN sobre a atuacdo da Convergéncia Socialista:

A Convergéncia, que ja vinha intervindo no ABC, principalmente no
Sindicato dos Metalurgicos de Santo André através de Zé Maria e outros
quadros deslocados para a regido. (...).

Em janeiro de 1979, (...). A proposta de construir um PT foi transformada
numa mocao e levada imediatamente ao congresso dos Metallrgicos de
Santo André (...). Em seguida foi apresentada ao congresso dos metaldrgicos
do estado de Sdo Paulo, realizado na cidade de Lins. O congresso a aprovou
em 24 de janeiro de 79.%

Porém, Bargas e Rainho explanam sobre tal episodio de forma diversa. Segundo 0s

autores:

A criacdo do Partido foi proposta nesse Congresso, pelo presidente do
Sindicato dos Metaldrgicos de Santo André, Benedito Marcilio, eleito
deputado federal pelo MDB.

Segundo Marcilio, o partido s6 ndo admitiria os patrdes. Seria um Partido de
assalariados, tanto do campo como das cidades.

(.).

Mas, em realidade, a visdo que foi transmitida do PT nessa ocasido ndo era
aquela mesma que ja mencionamos anteriormente.

%24 | iga Operaria era como se chamava o grupo antes de adotarem como nome Convergéncia Socialista.

¥ MARQUES, Rosa Maria. Os grupos trotskistas no Brasil (1960-1990). In: FERREIRA, Jorge; REIS Daniel
Aardo. Revolucdo e Democracia (1964...). Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2007. p. 158.

326 0 nome completo do congresso foi: IX Congresso de Entidades Sindicais dos Trabalhadores nas Indstrias
Metallrgicas e de Material Elétrico do Estado de S&o Paulo (Lins, SP).

%27 CERDEIRA, Bernardo. A Convergéncia Socialista e a ditadura militar. Jornal GGN, sabado, 27 jul. 2013.
Disponivel em: <http://jornalggn.com.br/blog/luisnassif/a-convergencia-socialista-e-a-ditadura-militar>. Acesso
em: 05 jul. 2017.
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Talvez, por essa razdo, esse “PT” lancado por Benedito Marcilio em Lins
ndo prosperasse, enquanto o “outro” continuou normalmente sua caminhada
com vistas a sua viabilizagao.**

Inferimos essa passagem em especifico como uma forma de demonstrar a atuacdo de
outros grupos de esquerda dentro do movimento operario naquele periodo. Evidentemente, as
bases do partido langado por Marcilio ndo foram as que se desenvolveram. No entanto, seu
lancamento naquele momento mostra o quanto havia que se fazer para que o partido

prosperasse.

E importante notar, contudo, que ja no inicio de 1979 havia propostas ja desenvolvidas
acerca do PT. Sobre isso, Meneguello tece o seguinte comentario, lembrando que a citada

autora trata neste trecho sobre 0 mesmo assunto, o lancamento precipitado do PT:

Estas cisOes foram traduzidas no documento denominado Carta de
principios, elaborado por um comité que se auto-responsabilizou pelo
andamento do processo (...), este comité divulgou como oficial uma Carta
exploratdria dos principios do partido durante as comemoracdes do dia 1° de
maio de 1979 nas maiores cidades do pais, sem que houvesse ocorrido
prévias discussdes com as liderangas do sindicalismo.

Este fato levou a que o comité fosse acusado de vanguardismo por parte das
liderangas sindicais, (...) porque muitos de seus membros pertenciam ou
eram simpéticos a organizagdes de esquerda de tendéncia trotskista, **°

Meneguello coloca que essas divergéncias e o crescimento dos movimentos grevistas
no ABCD paulista atrasaram o lancamento do PT, o qual acabou ocorrendo apenas em
fevereiro de 1980, curiosamente, poucas semanas antes da “Greve dos 41 Dias”. No entanto, é
preciso ressaltar, nesse ponto em particular discordamos da autora no sentido de que as greves
atrasaram o lancamento do partido — principalmente as de 1979 e 1980 —, pois foram estas que
deram ao grupo dos sindicalistas proeminéncia para que assumissem um papel de relevancia
na fundacdo do novo partido, papel este que nédo teria muito efeito sem os demais grupos

formadores do partido, o qual vimos nas passagens anteriores do presente trabalho puderam

28 RAINHO, Lufs Flavio; BARGAS, Osvaldo Martines. As lutas operarias e sindicais dos metaltirgicos em
Séo Bernardo. Sao Bernardo do Campo: Associacdo Beneficente e Cultural dos Metallrgicos de Séo Bernardo
do Campo e Diadema, 1983. v. 1. p. 106.

%29 MENEGUELLO, Rachel. PT: a formag&o de um partido, 1979-1982. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989. p.
67.
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interagir com as comunidades de base e sua grande extensdo pelo pais; com o0s intelectuais
gue construiram uma concepcdo de partido a partir do que criticavam nos demais atores do
jogo politico nacional e também os grupos de esquerda de diferentes tendéncias os quais
atuavam junto aos trabalhadores fazendo trabalho de base e “conscientizagdo” nos locais de

producéo.

No entanto, como andava o trabalho de organizacdo do partido antes de sua
oficializagdo em fevereiro de 19807 Segundo constatamos nas linhas acima, conversas acerca
da fundacdo de um representante dos trabalhadores no ambito politico-partidario vinham
ocorrendo, desde ao menos, 1978. Nesse sentido, com 0s debates sobre o novo partido ja
adiantados, Meneguello ressalta que “o PT paulista elaborou sua proposta politica e as
principais linhas de organizacdo interna atraves dos trabalhos do ndcleo de militantes do

partido — o Movimento pelo Partido dos Trabalhadores”.>*

A seguir trataremos da analise de um destes documentos para a constitui¢cdo do PT, no
caso, o documento € intitulado Comissdo Nacional Proviséria — pontos para elaboracdo do
programa, impresso pelo Nucleo pro-PT de Vila Formosa, zona leste de Sdo Paulo. O citado
documento, ja em suas primeiras consideracgdes, especifica que o programa do Partido dos
Trabalhadores deve basear-se nos documentos compostos até entdo, estes, de responsabilidade

do movimento pela sua organizagao.

Esses documentos, a saber: a carta de principios e a plataforma de 1° de maio
de 1979, a Declaracdo Politica do Encontro de S. Bernardo de 13/10/79, e 0
Manifesto de Fundagdo, marcam os diversos momentos de constituicdo do
movimento, (...). Marcam por isso mesmo, a posicdo das forcas que
impulsionaram o movimento pela constituicdo do partido no contexto social
e politico nacional, e recentemente, o fato de que, mesmo antes de constituir-
se formalmente, o partido j& existe principalmente no jogo de forcas politicas
nacionais.®*

Marca essa primeira parte do citado documento, o argumento de que o PT, pela forma
gue organizava seu programa, ouvindo todas suas instancias de forma democratica, ja se

diferenciava dos demais partidos — os quais, no citado periodo também se formavam. Nao

%0 MENEGUELLO, Rachel. PT: a formac&o de um partido, 1979-1982. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989. p.
68.
%! Comissao Nacional Proviséria — pontos para elaboragéo do programa. p. 01.
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bastava ser um “programa para o TSE”, sentencia 0 documento, era preciso em primeiro lugar

ouvir as bases sociais do partido.

As bases do movimento pelo PT, vale dizer, os integrantes de seus nicleos,
constituem a primeira instancia obrigatéria no processo de elaboragdo do
programa. A coordenacdo nacional, pois, entrega aos militantes esse
conjunto de sugestdes, para que os nicleos o discutam. E 6bvio que os
militantes poderdo aceitd-lo, emenda-lo, fazer sugestbes parciais, sugerir
cortes, e mesmo rejeita-lo totalmente (...). Esse processo, por demorado que
seja, é 0 Unico que dara ao programa do PT uma qualidade diferente.

Apenas nessas primeiras linhas, podemos perceber o quanto era caro ao discurso do
PT diferenciar-se do que havia de alternativa na politica, possivelmente, tratava-se de uma
estratégia com o intuito de angariar um espaco politico pertencente aos seus adversarios no

dado contexto.

Sobre essa busca do PT em seus primeiros anos podemos acrescentar uma importante
consideracdo de Keck, sobre um periodo pouco anterior a fundacdo do PT, mas que denotaria

a pluralidade que viria a constituir o partido em seus primeiros anos:

Durante os anos 70, no Brasil, a busca de um contrapeso ao poder do Estado
autoritario estimulou intelectuais de oposi¢do a procurar encontrar e estudar
fontes potenciais de resisténcia no interior da sociedade civil — organizagdes
de base da Igreja, associacdes de bairro e sindicatos operarios —, aumentando
a visibilidade desses movimentos. Com a aproximacdo da reforma dos
partidos politicos, em 1978-79, a atencdo deslocou-se da organizacdo social
para as institui¢des politicas.**

Ocorre que esses mesmos espacos de resisténcia seriam procurados pelo PT —
evidentemente, havia uma procura reciproca — como forma de constituir uma formacéo plural
de uma agremiacdo partidaria que ambicionava “bases sociais mais amplas”, ou seja, a fungdo
dos nucleos seria saber “recolher a riqueza e a variedade de questdes colocadas pelos

movimentos sociais mais diversos: sindicatos, associa¢@es, comunidades, movimentos de

%32 Comisséo Nacional Proviséria — pontos para elaboracdo do programa. p. 01.
¥ KECK, Margareth. A logica da diferenca: o Partido dos Trabalhadores na construcdo da democracia
brasileira. Sdo Paulo: Atica, 1991. p. 33.
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libertacdo de setores discriminados ou estigmatizados, entidades estudantis, pastorais da
igreja”.*** Vemos, portanto, a importancia dada aos Nucleos do PT em seus primeiros anos,
estes seriam o brago do partido na sociedade. “Faz-se, pois, absolutamente necessario, que 0s
préprios militantes do PT levem esse esbogo de programa e suas elaborac@es, a cada setor, a

cada categoria, a cada movimento social”.

Sobre o MPT propriamente dito, Meneguello nos mostra alguns nimeros importantes:
“Em dezembro de 1979, o MPT compunha-se de 251 filiados e 23 nucleos formados ou em
formacdo”.*® O jornal Nossa vez, nossa voz, pertencente ao PT do municipio de Osasco,
publicado um ano apos as consideragdes de Meneguello sobre 0 MPT e seus nucleos, cita que,
apenas no estado de S&o Paulo, o nimero de nucleos do partido chegava a 120 — um aumento
bastante consideravel dentro de poucos meses. Nossa vez, nossa voz destaca ainda: “Para
legalizar-se, atualmente, um partido precisa existir em pelo menos 9 estados. Os donos do
poder achavam que os trabalhadores néo iriam conseguir tal proeza, (...): hoje, 0 nosso Partido

. [ . 337
se organiza no Brasil inteiro”.

Antes de avangarmos no que podemos colocar como “consolidagao do PT enquanto
partido politico”, € necessario tratar a proposta dos nucleos do partido, ou melhor: o que
seriam os nacleos do PT, e como se formavam? No documento Sobre os nucleos, o trabalho
de massas e a luta politica podemos ter uma nocéo de como tal questdo foi entendida. Em
primeiro lugar, é enfatizado pelo autor que ndo se trata de instrucdes a serem seguidas de

forma linear, tampouco, devem ser seguidas cegamente. Assim:

Ao se querer iniciar o trabalho do PT em um bairro, a primeira coisa a ser
feita é reunir todas as pessoas do lugar que estdo apoiando o PT. Como
conseguir isto? Entrando em contato com as liderancas locais, as
comunidades de base da igreja, as associa¢des de moradores, (...). A horae o
local dessa reunido devem ser divulgadas para todos os nucleos do PT ja
existentes, pois muitas vezes os militantes do PT conhecem pessoas da
regido (...), e podem ajudar a formar o ntcleo.**®

%% Comissao Nacional Proviséria — pontos para elaboragéo do programa. p. 02.

%% bid., p. 02.

3% MENEGUELLO, Rachel. PT a formagao de um partido, 1979-1982. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989. p.
68.

%7 No BRASIL somos 40 mil. Nossa vez, nossa voz. Osasco, n. 1, p. 1. agosto. 1980.

%38 Sobre os nucleos, o trabalho de massas e a luta politica. p. 01. Cf. ANEXO A.
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Nas linhas seguintes é destacado que o papel do nucleo ndo deve se firmar na busca
irracional por novos militantes, tampouco se fiar em promover reunides de “cinquenta
iluminados”, mas que estejam distantes da realidade do bairro ou categoria profissional que
sedia o nucleo. Para tanto, o autor enumera quatro tarefas para que os ndcleos do PT escolham
alguma que combine melhor com seu cotidiano. Entre os pontos citados destacamos o

primeiro:

Conhecer o mais profundamente possivel a situacdo do bairro. Seus
problemas, sua entidades, fabricas, escolas, etc. Ao PT cabe entdo atuar
conjuntamente com as entidades existentes, (...). Nas lutas especificas o PT
deve tentar sempre dividir responsabilidades com outras forgas organizadas
politicamente ou no.**

O Nossa vez, nossa voz destaca nota sobre 0s nucleos de bairros, os quais em Osasco,
a época da publicagdo, ja contavam atividades em nove bairros do municipio, “bem como
nlcleos de metalargicos, bancérios, universitarios e secundaristas”. E interessante notar
também como é enfatizado o trabalho de reunides e debates desses nucleos: “No Santo
Antonio o nucleo de companheiros se organizou depois de debates sobre os novos partidos,
(...). Na V. Yolanda s&o 130 os filiados do PT, que mantém também o ritmo das discussdes

. . . . . 340
quinzenais sobre as lutas da comunidade e sobre os destinos de nosso Partido”.

Enquanto esses primeiros ndcleos do partido se formavam e procuravam se
estabelecer, o PT parecia cada vez mais se constituir num polo de atracdo para diferentes
figuras e personagens politico-sociais. Podemos mencionar desde artistas a intelectuais,
militantes que voltavam do exilio a politicos eleitos pelo MDB no pleito de 1978 e estudantes
que buscavam restaurar seus 6rgaos de representacdo até militantes rurais que reivindicavam

terras e sindicatos que os representassem.

Com o objetivo de compreender parte da formacédo do PT, citaremos alguns casos de
militantes atraidos pelo novo personagem politico que surgia no cenario partidario brasileiro.
No tdpico anterior, citamos intelectuais como Mario Pedrosa, Antonio Candido, Francisco

Weffort e Paulo Freire, no entanto cabem algumas referéncias para além do grupo citado.

%9 Sobre os nicleos, o trabalho de massas e a luta politica. p. 04. Cf. ANEXO A.
0 No BRASIL somos 40 mil. Nossa vez, nossa voz. Osasco, n. 1, p. 1. agosto. 1980.
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Nesta primeira parte, lembramos novamente a coletanea de entrevistas de Ferreira e Fortes,

com os depoimentos de Apolonio de Carvalho e Manoel da Conceicéo.

A primeira questdo levantada por Carvalho fora sua participagdo no PT, em seus

primeiros anos de vida, ja como dirigente do partido:

Inicialmente, foi mais um apoio. Como eu vinha da esquerda, do PCB, as
novas liderangas sindicais e outras, que criaram o PT, tinham interesse em
dar um certo lugar ao que representdvamos, a esquerda tradicional
anterior.3**

Em seguida, Carvalho revela que seu primeiro contato com o PT fora ainda no periodo
do exilio, em que teve oportunidade de trocar algumas impressdes com alguns militantes do

Comité da Anistia, em Lisboa.

Fui convidado porque estava ligado aos comités de anistia da Franca e de
outros lugares proximos. (...). Foi muito interessante porque eu conheci 0s
parlamentares do MDB (...), que seriam os primeiros parlamentares do PT,
nascente logo depois. (...). E nds ja tinhamos o empenho e a alegria de
acompanhar algumas coisas novas que vinham do movimento operéario, do
movimento parlamentar, do movimento estudantil, em resisténcia a ditadura.
Ja tinhamos noticia de que as grandes liderancas sindicais procuravam criar
forcas novas para derrubar a ditadura e, ao chegar, nos beneficiamos dos
efeitos imediatos das grandes greves gerais de um ABC paulista que se
tornava, (...), a capital social do Brasil.>*

Manoel da Conceigdo, por sua vez, iniciou sua militancia politica por ocasido da
resisténcia ao golpe militar de 1964. Natural do municipio de Pedra Grande, Maranhao,
Conceicdo participou de associacBes camponesas durante os anos 1950, bem como do
Movimento de Educacdo de Base — ja citado no presente trabalho quando tratamos sobre a
formacéo das Comunidades Eclesiais de Base — e nos anos 1960 liderou o processo de criacdo
de um sindicato de trabalhadores rurais de Pindaré-Mirim, também no estado do Maranh&o.

Ainda na década de 1960, Conceicdo vinculou-se a Ac¢do Popular. Na década seguinte,

%1 FERREIRA, Marieta Moraes; FORTES, Alexandre. Muitos caminhos, uma estrela: memérias de militantes
do PT. S&o Paulo: Fundag&o Perseu Abramo, 2008. p. 21.
2 |bid., p. 21.
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retornou ao Brasil devido a Anistia e no mesmo ano, 1979, participou ativamente no

Movimento pelo PT.

Sobre sua volta do exilio, a época Conceicdo estava morando na Suica, o militante

politico comenta:

Em 1978, eu comecei ver a histéria de que no meu Brasil tinha surgido a
idéia de criacdo de um partido de trabalhadores chamado PT. (...). Eu via nas
revistas que chegavam por la do Brasil, Veja e outras, muitas entrevistas
feitas pelo Lula, as vezes chegava jornal Folha de S. Paulo, O Estado de S.
Paulo (...). E muita gente de esquerda na Europa, assim com um pouco de
preocupacao: “Sabe, apareceu essa lideranga ai, (...). Mas ele é um cara
bajulado pela burguesia”. (...). O fato € que, mesmo assim, eu comecei a
escrever para 0 Lula, (...). Escrevi um cartdo, dizendo: “Lula, eu vou chegar
no Brasil”.3*

O depoimento de Conceicdo demonstra que o contato com os lideres operarios vinha
de algum tempo antes da formagdo do PT propriamente dito. Dessa forma, como ressaltou
Apolonio de Carvalho no excerto acima, o ABCD paulista tornava-se a “capital social do
pais”. Ocorre que antes da definicdo por um partido popular, ou exclusivamente operario, ou
ainda “revolucionario”, e, por fim, uma frente contra o regime militar, havia que passar um
periodo de negociagOes entre esses personagens até que fosse possivel a defini¢cdo de cada um

por sua preferéncia — como vimos no topico sobre os intelectuais e também nas linhas acima.

Conceicdo continua sua fala explanando sobre 0 momento exato de sua volta ao Brasil,
bem como sobre os primeiros passos na pratica para a organizagdo do PT, isso contando o

Movimento pelo PT e a primazia pelo desenvolvimento dos nucleos.

“Vou chegar no Brasil tal dia e quero que vocé esteja 14, com os
companheiros operarios, no aeroporto. Eu ndo posso chegar sozinho porque
eu posso ser pego”. (...). Rapaz, (...), s6 sei que tinha bastante homem 14,
(...). E o fato, companheiro, é que, a partir de entdo, eu me engracei de ficar
no PT. Mas, antes de eu vir pra cd, cinco dias antes, eu tinha saido dessa
reunido com quarenta companheiros refugiados, 14 na Suica. (...). E 1& nds
tomamos uma decisdo de chegar aqui, procurar os inventores do PT para
discutir a sua construcdo. (...). Cheguei aqui no dia 9 de outubro de 1979. E,
no dia 13 de outubro de 1979, eu fui para uma reunido no ABC paulista (...).

33 EERREIRA, Marieta Moraes; FORTES, Alexandre. Muitos caminhos, uma estrela: memdrias de militantes
do PT. S&o Paulo: Fundago Perseu Abramo, 2008. p. 69-70.
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Logo naquele dia nos escolhemos a primeira comissdo pré-construcdo do
partido no Brasil. Quer dizer, ainda ndo tinha o partido; estava s6 badalado
(...). E l& também nos discutimos que seria correto antes de criar diretérios,
criar o chamado nicleo de base nos bairros, nas ruas, nas comunidades. >

Alguns meses depois, ja no contexto dos trabalhos para a formacao de fato do PT, no
documento Uma contribuicdo ao debate: “Carta de Manoel da Conceicdo, membro de
Coordenacgdo Nacional Provisério do Movimento Pro-Partido dos Trabalhadores a todos os
militantes e simpatizantes do Nordeste”, Conceicao se engaja na tarefa de levar a ideia do PT

para a regido Nordeste, a carta data de 20 de marco de 1980.

No citado documento, o primeiro destaque do autor centra atencdo na questao acerca
de quem o PT representa e também na polémica: “quem ¢é trabalhador?” No que a resposta se
pauta em colocar todo aquele que vive de seu préprio trabalho, bem como aquele “que se
coloca ao lado dos trabalhadores e do povo em geral”. Mas a quem pertencia o partido? O PT
“é o partido das camadas médias, do professor, do engenheiro, do médico, do funcionario
publico, do estudante, do intelectual progressista. E o partido da mulher trabalhadora

duplamente explorada”.>*

Nas paginas seguintes destacamos do documento dois topicos em particular, sao eles:
“PT, um partido institucional e legal” e “O PT ndo ¢ um partido apenas para as eleigdes”.

Conceicao afirma:

O PT deve ser um partido institucional e legal.

J& e agora, precisa participar da vida politica nacional, com todas as
prerrogativas. Deve concorrer as eleicbes em seus diversos niveis, buscando
ocupar espacos politicos que Ihe possibilitem falar ao conjunto da sociedade,
levando as reivindicagdes dos trabalhadores e do povo.**®

O trecho acima denota um importante debate interno do PT em seus primeiros anos, de
modo que, entre as forcas politicas que dele buscaram fazer parte, parcela significativa

defendia um partido operario de massas e revolucionario, como demonstra a revista Em

¥4 FERREIRA, Marieta Moraes; FORTES, Alexandre. Muitos caminhos, uma estrela: memérias de militantes
do PT. Séo Paulo: Fundagao Perseu Abramo, 2008. p. 70.
% CONCEICAO, Manoel. Uma contribuigéo ao debate. Recife, 20 de mar. 1980. p. 01. Cf. ANEXO B.
346 y}.:
Ibid., p. 02.
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tempo, esta de viés trotskista. Aqui, propomos um a parte para citar a apresentacdo da revista:
“EM TEMPO apresenta neste caderno dois textos que contribuem para uma discussdo de
grande atualidade; como os marxistas devem se relacionar com o PT. O Primeiro foi escrito

. . . 347
ha cerca de um ano e ligeiramente modificado na parte final”.

Do texto citado, destacamos trecho que toca principalmente o objetivo dessa vertente
do partido, em transforma-lo, ou ainda, a partir dele construir um partido marxista-

revolucionario.

Pelo proprio fato de representar uma expressdo politica do movimento
sindical classista, o PT (...) Oferece uma possibilidade de organizacdo para
milhdes de trabalhadores. Hoje, ndo é ainda um partido revolucionério. (...).
Mas tem um significado essencial do ponto de vista da construcdo de um
partido revolucionario: representa uma alternativa politica visivel, vidvel,
confidvel, para milhdes de trabalhadores, (...). Uma alternativa as politicas
reformistas, stalinistas, de colaboraco de classes.>*

Necessariamente, essas diferencas de concepgdo do que seria o PT e quais caminhos

deveria seguir ¢ que darfo vez as chamadas “Tendéncias internas do partido”.

Voltando & carta escrita por Concei¢do, sobre a analise do topico referente a proposta

petista ndo ser apenas voltada para as eleicdes, nela o autor pontua:

O PT quer atuar ndo apenas nos momentos de campanhas eleitorais, mas,
principalmente, no dia-a-dia de todos os trabalhadores. SO assim sera
possivel semear as bases de uma nova forma de democracia, cujas raizes
estejam nas organizagdes de base.>*

Uma questdo bastante cara, especialmente nesse momento de acdes em prol da
constituicdo do PT propriamente dita, é a legislacdo composta no periodo para controlar a
formagdo do quadro politico partidario que substituiria o bipartidarismo. Esse tema é
lembrado a esta altura do trabalho com vistas a podermos enumerar alguns dos passos dados

para a legalizacdo do PT ainda em tempo de participar do pleito eleitoral de 1982. Trata-se da

zi; O PT e o partido revolucionario no Brasil. Em tempo, Sao Paulo: Aparte, p. 02, 1981. Cadernos.
Ibid., p. 18.
%9 CONCEICAO, Manoel. Uma contribuicdo ao debate. Recife, 20 de mar. 1980. p. 04. Cf. ANEXO B.
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aqui ja citada Lei Organica dos Partidos Politicos de 1979. Para nossa proposta de analise, nos

S30 caros 0s seguintes artigos:

Art. 4° Partidos adquirem personalidade juridica com o registro do seu
estatuto no Tribunal Superior Eleitoral.

Paragrafo Unico — O Tribunal Superior Eleitoral somente autorizara o
registro de partido politico que tenha seu estatuto e programa aprovados nas
convencdes municipais, regionais e nacional.

Art. 5° Na fundagdo de um partido serdo obrigatoriamente observadas as
seguintes normas:

| — Os fundadores do partido, em nimero nunca inferior a 101 (cento e um),
elegerdo uma comissdo diretora nacional provisoria de 7 (sete) a 11 (onze)
membros;

(.).

Art. 8° A Comisséo Diretora Nacional Proviséria comunicara a fundacéo do
partido ao Tribunal Superior Eleitoral, pedindo o seu registro provisério e o
prazo da lei para organiza-lo, juntando:

(..

Art. 12° O partido que, no prazo de 12 (doze) meses, a contar da decisdo do
Tribunal Superior Eleitoral, prevista no art. 9°, ndo tenha realizado
convencBes em pelo menos 9 (nove) Estados e em 1/5 (um quinto) dos
respectivos Municipios, deixando de eleger, em convencdo, o diretorio
nacional, tera sem efeito os atos preliminares praticados, independente de
decisdo judicial.

Art. 13° Realizadas as convencgdes municipais, regionais e nacional, com a
aprovacdo do manifesto, do estatuto e do programa, e a eleicdo dos
respectivos diretorios e comissdes executivas, o diretério nacional requerera
ao Tribunal Superior Eleitoral o registro do Partido, apresentando:

(.).

Art. 14° Funcionard imediatamente o partido que, registrado no Tribunal
Superior Eleitoral, tenha:

| — como fundadores signatarios de seus constitutivos pelo menos 10% (dez
por cento) de representantes do Congresso Nacional, participando a Camara
dos Deputados e o Senado Federal; ou

Il — apoio expresso em voto de, 5% (cinco por cento) do eleitorado que haja
votado na ultima eleicdo geral para Camara dos Deputados, pelo menos por
9 (Estados), com o minimo de 3% (trés por cento) em cada um deles.

Art. 16° N&o tera direito a representacdo no Senado Federal, na Camara dos
Deputados e nas Assembléias Legislativas o partido que ndo obtiver o apoio,
expresso em voto de 5% (cinco por cento) do eleitorado, apurados em



194

eleicdo geral para a Cadmara dos Deputados e distribuido em pelo menos 9
(nove) Estados, com 0 minimo de 3% (trés por cento) em cada um deles.>*°

Pautado nesse conjunto de exigéncias para a formagdo das novas siglas partidarias, o
nascente PT buscava por meio de seus ndcleos sua legalizacao, ja que os artigos 14° e 16°, por
exemplo, impunham representacdo nas casas legislativas para que seu registro fosse

reconhecido, excec¢do feita no Artigo 14° Inciso Il. Portanto, os ndcleos também tiveram esse

papel.

Na carta de Manoel da Conceicao, vemos algumas referéncias as citadas tarefas para a
formagdo do partido nos topicos: “A luta pela legalizacdo do PT, tarefa central de sua
construcdo hoje”; “A estrutura proviséria do PT até as convengdes”; “Debatemos a

composi¢do da comissio nacional provisoria”.

Em primeiro lugar, Conceicdo comenta que a nova legislacdo partidaria, mesmo
configurando um obstaculo a formagao do partido, ndo o impedira nem sera nele uma “camisa
de for¢a”. Assim, “Os filiados que se dispuserem a trabalhar pela constru¢iao do partido, apds
conhecerem seus documentos basicos, passardo a ser militantes e serdo organizados nos

nicleos e diretérios do PT”.%*

No tdpico seguinte, é colocado:

Nos dias 12/13 de abril os delegados dos estados elegerdo a Comissdo
Nacional Proviséria do PT, composta de 11 membros. (...).

Em cada estado poderemos implantar a mesma estrutura. Nos lugares onde o
PT estd mais desenvolvido, poderemos criar o Colegiado Regional,
composto pelos 11 membros da Comissdo Estadual Provisoria, pelos dois
delegados estaduais ao Colegiado Nacional e delegados eleitos dos
Colegiados Zonais/Municipais. (...).

Em cada municipio/zona onde houver ndcleos, criaremos as Comissdes
Municipais Provisorias eleitos nos nicleos, e ja poderemos criar o Colegiado
Zonal/Municipal, adicionando delegados dos nicleos.**?

%0 BRASIL. LEI n° 6.767, de 20 de dezembro de 1979. Modifica dispositivos da Lei n° 5682, de 21 de julho de
1971 (Lei Organica dos Partidos), nos termos do artigo 152 da Constituicdo, alterado pela Emenda
Constitucional n° 11, de 1978; disp&e sobre preceitos do Decreto-Lei n° 1.541 de 14 de abril de 1977, e da outras
providéncias. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/L6767.htm>. Acesso em: 09 mai.
2017.

%1 CONCEICAO, Manoel. Uma contribuicédo ao debate. Recife, 20 de mar. 1980. p. 06. Cf. ANEXO B.

352 H

Ibid., p. 07.
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Keck aponta os resultados dessa primeira fase de legalizagao do partido. “Em 22 de
outubro, o PT requereu seu registro provisério ao Superior Tribunal Eleitoral, (...). O partido
também apresentou os nomes de seis deputados federais como seus delegados junto a Justica
Eleitoral”.*** Com isso, no dia 1° de dezembro, era reconhecido de forma unanime pelos
membros do TSE que o PT havia cumprido a primeira etapa do registro provisorio dos

partidos politicos.

A partir de entdo era preciso organizar as etapas seguintes para que o partido pudesse

concorrer nas elei¢bes de 1982.

O passo seguinte constituiu na criagdo de diretdrios municipais em um
quinto dos municipios de nove estados. Isto significava que, em cada
localidade, os organizadores do partido tinham que filiar pelo menos o
nimero minimo de membros exigido pela legislacdo, tendo ainda que
realizar convengdes para eleger os diretdrios e fazer com que os documentos
basicos do partido fossem aprovados pelos seus membros.**

O documento: Partido dos Trabalhadores — PT. Comissdo Distrital Provisoria de Vila
Formosa, datado de 05 de junho de 1981, tem o objetivo de explicar — de forma bastante
didatica — como sera a Convencdo Partidaria do PT. Nesse sentido, séo usados quadrinhos®>
com o “passo a passo” da convengdo. Citamos tal documento para ilustrar o argumento

colocado por Keck no excerto acima.

No més seguinte, o Diretdrio de Vila Formosa convoca novamente os filiados para a
pré-Convencdo Estadual. Segundo consta no documento, o primeiro passo para que os planos

para 0s anos seguintes fossem decididos.

E (...) nesta Convencéo que sera decidido como o PT ir4 agir politicamente
no préximo periodo. Cerca de 1.000 representantes de diversos nicleos do

%3 KECK, Margareth. A légica da diferenca: o Partido dos Trabalhadores na construgdo da democracia
brasileira. S&o Paulo: Atica, 1991. p. 111.

%% |bid., p 112.

%5 Cf. ANEXO C.
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ESTADO DE SAO PAULDO, irdo se reunir e decidir sobre a posi¢io do PT
nas eleicdes de 1982.%%°

J& na circular n°® 20 de 1981 — distribuida no més de novembro, documento do
Diretdrio de Pirituba — a contribui¢do ao debate vai centrar atengdo na plataforma do PT, ou
seja, para seu debate nos ndcleos do partido. Deste, 0 que mais chama atencdo ndo sao as
propostas em si, mas, necessariamente, 0 argumento acerca da necessidade de vitdrias

pontuais para os trabalhadores em geral, pois:

Todos sabemos que as elei¢bes de 1982 ndo véo resolver todos os problemas
de nosso povo. No entanto, sdo possiveis avancos concretos hoje.

(.r)-

Enfim, ainda que seja tarefa primordial do PT propagandear seu programa e
mostrar que s6 com o socialismo, (...), os problemas dos trabalhadores serdo
definitivamente resolvidos, o PT ndo pode responder apenas com um
discurso geral, doutrinario, aos problemas que afetam milhdes de
trabalhadores (...).

N&o basta dizer que todos esses problemas sdo coisas do capitalismo e que
com o socialismo resolveremos tudo. Agindo assim, nos isolaremos da
grande massa trabalhadora. (...).

N&o podemos ter medo de vitdrias e conquistas parciais.**’

Destacamos essa passagem em especifico para tratar da necessidade que algumas
correntes do partido viam nas propostas para a resolucdo de problemas especificos dos
trabalhadores e demais grupos que o partido buscava representar. Possivelmente, tal
concepgao partia do grupo dos “sindicalistas”, juntamente daqueles que estavam mais
proximos a eles, enquanto os que defendiam a ideia de um partido revolucionario como a ja
citada Convergéncia Socialista, estivessem do outro lado. Daniel Aardo Reis no artigo Partido
dos Trabalhadores: trajetdrias, metamorfoses, perspectivas exemplifica essas correntes — para

além da CS — como proprias aos:

%56 pARTIDO dos Trabalhadores. Diretério de Vila Formosa. Cf. ANEXO D.
%7 Contribuico ao debate sobre Plataforma Nacional do Partido dos Trabalhadores. Novembro de 1981,
Diretorio Distrital de Pirituba: Partido dos Trabalhadores. Cf. ANEXO E.
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Grupos remanescentes de organizagdes que haviam participado da luta
contra a ditadura militar: Ala Vermelha do Partido Comunista do Brasil
(Ala-PCdoB), Acdo Libertadora Nacional (ALN), Acdo Popular Marxista-
Leninista (AP-ML), Partido Comunista Brasileiro Revolucionéario (PCBR),
Movimento de Emancipacdo do Proletariado (MEP) — todos ingressariam
nas articulagbes que deram origem ao PT. (...). Para toda essa gente, a
fundacdo de um partido de trabalhadores pelos préprios trabalhadores
representava a atualizacdo de uma antiga utopia revolucionaria.*®

Finalmente, o documento “Proposta sobre a tatica e a plataforma eleitoral do PT” —
este, assinado por José de Lima Soares, presidente do diretério do PT-Lapa — corrobora a
importancia que parte majoritaria do partido dava ao pleito de 1982. A justificativa para a
tomada de tal postura pode ser conferida ja nas primeiras linhas do citado documento.

As eleices sdo uma oportunidade para o partido desenvolver a fundo esta
alternativa lancando amplamente suas bandeiras, apresentando candidatos
em todos os niveis, mostrando que é uma verdadeira op¢do nacional para
agrupar atras de si as massas oprimidas. Este é o sentido das elei¢fes para 0
PT: estruturar uma tribuna em todo o pais para provar que é um eixo real de
organizacao dos trabalhadores e explorados.

(.).

N&o sera a cédula eleitoral que vai acabar com a ditadura, porém, as eleicGes
sdo uma oportunidade para colocar em acdo todas as nossas forcas,
convocando os trabalhadores para se organizarem detras da Unica alternativa
que pode cumprir esta grande tarefa: a organizagéo propria e a acdo direta da
classe operaria e dos demais explorados do nosso pais.®*

Aqui, para além da apontada justificativa, temos também a propagacdo do discurso
acerca da origem operaria do partido, de sua organizagdo por meio proprio dos trabalhadores,
discurso que serd usado como justificativa para diferencia-lo das demais agremiacoes politico-
partidarias de entdo. A seguir, ¢ afirmado que “trabalhador vota em trabalhador”, frase

bastante usada na campanha da vindoura eleig&o.

Se por um lado, ja nesta fase da vida do PT, é possivel identificar, como vimos acima,

as disputas internas do partido, por outro, também é possivel perceber as bandeiras que

%8 REIS, Daniel Aarfo. Partido dos Trabalhadores: trajetorias, metamorfoses, perspectivas. In: FERREIRA,
Jorge; REIS, Daniel Aardo. Revolucdo e democracia (1964...). Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2007. p.
506-507.

%9 proposta sobre a tatica e a plataforma eleitoral do PT. p. 01. Cf. ANEXO F.
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fizeram com que muitos acusassem a nova agremiag¢do de “isolacionismo”, ou ainda de
arrogar-se como singular na politica nacional por meio de uma organizacdo e um programa
para as elei¢cOes, ambos sectarios, o que perpetuaria o divisionismo na frente de combate ao

governo entdo vigente.

H& companheiros em nosso partido que entendem que seria principismo
sectario opor-se, em qualquer circunstancia, a um acordo eleitoral com estes
partidos de oposi¢do. Pode ser, mas o importante agora &, justamente, ndo
diluir o concreto no geral. O concreto, neste momento, é que necessitamos
medir nossa forca, a forca do PT, (...): apresentar candidatos em todos os
niveis. (...).

E preferivel mais trés reacionarios no Congresso e um PT de massas, que
busque audaciosamente fincar raizes no movimento dos explorados,
aproveitando-se, para isto, das elei¢Bes para organizar as massas de maneira
independente.*®

Citamos tais passagens acerca desse posicionamento escolhido pelo PT nas eleices de
1982 precisamente para compreender as preferéncias das diferentes alas do partido, bem como
sua postura em relacdo aos outros partidos de oposicdo ao herdeiro da ARENA o Partido
Democrético Social (PDS).

Sobre o resultado do pleito eleitoral de 1982, podemos colocar que o quadro geral para
o PT foi um tanto decepcionante. O partido ndo elegeu nenhum candidato para cargo de
senador ou governador, Luis In&cio da Silva, candidato a governador do estado de S&o Paulo,
obteve 9,87% dos votos validos, de modo a ficar em terceiro lugar no geral — tal porcentagem
representou 1.144.648 votos. Para o cargo de prefeito o PT elegeu apenas dois prefeitos nesse
pleito: Manoel da Silva Costa, em Santa Quitéria (MA); Gilson Luiz Correa de Menezes em
Diadema (SP). Quanto a deputados federais, foram eleitos oito — um por Minas Gerais, um
pelo Rio de Janeiro, e seis por Sdo Paulo. Ja os deputados estaduais somaram 13 em todo

pais: —um pelo Acre, um por Minas Gerais, dois pelo Rio de Janeiro e nove por Sdo Paulo.

O caminho para a organizacdo do partido ainda passaria por muitos percalcos, tais
como o reconhecimento das tendéncias internas do partido e também de qual seria a funcéo

dos nucleos do partido. Havia, sobretudo, que demonstrar sua capacidade de atuacao nas casas

%0 proposta sobre a tatica e a plataforma eleitoral do PT. p. 03. Cf. ANEXO F.
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legislativas e, principalmente, nos cargos majoritarios, ou seja, um longo caminha a ser

tracado.

CONSIDERACOES FINAIS

O Partido dos Trabalhadores enquanto agremiacdo politico-partidaria foi caracterizado
por seus militantes e adversarios das mais diferentes formas ao longo de sua Historia. Aqui
nos permitimos uma confissdo: foi particularmente tentador no inicio da elaboracdo da
proposta de pesquisa propor uma analise completa da histéria do partido. Tentacdo
prontamente abandonada principalmente pela percepcdo de que as mudangas que o partido
sofreu ao longo de trés décadas impossibilitariam uma compreensao efetiva do que mais me

instigava no citado tema.

Nossa principal ddvida sobre a histdria do PT centrava atencdo em seus polos
fundadores, necessariamente, como caracterizou Daniel Aardo Reis, tratava-se de um

“encontro inusitado’:

Na apinhada assembléia do Colégio Sion, a emocionante chamada de
intelectuais e militantes experimentados e respeitados para assinar a ata de
fundacéo era o emblema da unido das diferentes familias de esquerda: os
trotskistas Mario Pedrosa e Lélia Abramo; o socialista Antonio Candido; o
comunista Apolonio de Carvalho; os cristdos Paulo Freire e Plinio de Arruda
Sampaio; as liderangas sindicais, novas e auténticas, legitimadas pela
tradicao intelectual revolucionaria.®**

A partir de entdo cabia analise de cada um desses grupos. Estudar ndo apenas as
caracteristicas que possibilitaram a ascensdao do chamado “novo sindicalismo” em meio a uma
estrutura sindical atrelada ao Estado foi particularmente desafiador. No entanto, a proposta de
diferenciar uma frente de luta operaria e outra sindical elevou bastante o grau de dificuldade,
precisamente, pela falta de fontes nesse aspecto. Sobre esse ponto em particular podemos
colocar que tal desafio passou a ser superado quando da compreensdo da necessidade de

buscar elementos que explicassem o engajamento do trabalhador comum. Portanto, elementos

%1 REIS, Daniel Aarfo. Partido dos Trabalhadores: trajetorias, metamorfoses, perspectivas. In: FERREIRA,
Jorge; REIS, Daniel Aardo. Revolucdo e democracia (1964...). Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2007. p.
510. Grifos do autor.
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como a desilusdo com a industria metalirgica de montagem de autos foram importantes
aspectos desse quadro. Faltava caracterizar outros elementos da vida desse “operario comum”,
ou seja, a carestia de vida e as dificuldades cotidianas, como falta de assisténcia educacional,
habitacional e médica, que explicaram em parte o impeto do trabalhador para o engajamento

politico.

Faltava pontuar quem organizou politicamente essa “forca” que despertava para
reclamar suas reivindicagdes. Evidentemente ndo tratamos aqui do conceito leninista de
vanguarda, o qual era em parte rejeitado pelos grupos que apresentaremos a seguir. Como
colocado acima, partimos da ideia de duas frentes no mundo do trabalho — uma operéria e
outra sindical. A sindical vinha ja de uma tradicdo de atuacdo de décadas, mas que sofrera
importante abalo com o golpe de 1964. A partir de entdo, cabia compreender a estrutura
sindical que vigorava nesse periodo, especialmente no SMSBCD, pois, tal compreensao
possibilitaria pontuar o desenvolvimento do sindicalismo combativo. Cabia pontuar seus
atores, lutas e posicionamentos ante um e outro desafio. Um ponto especialmente relevante é
que, ja no contexto de proximidade do ciclo grevista de 1978-1980, a dire¢cdo do SMSBCD
passou a canalizar as insatisfagdes dos trabalhadores para as politicas do governo — tal como
pode ser visto no caso sobre a dendncia da reposi¢do salarial dos 34,1% em 1977.

Outro polo de organizacdo dos trabalhadores urbanos, mas, é bastante importante
enfatizar, ndo apenas destes, estava na Igreja progressista com as Comunidades Eclesiais de
Base e, posteriormente, com a Teologia da Libertagdo. O passo para compreensédo da atuagao
desse segundo grupo reside na novidade ndo apenas na mudanga de postura de parte da
hierarquia eclesial ante os problemas sociais nas localidades onde atuavam, mas também na
prépria forma de ser Igreja, orientando, por exemplo, grupos para que se organizassem ante a
seus préprios problemas e dessa forma pudessem lidar com eles. Mais tarde, muito desse
formato de comunidade serd imitado ou levado para o PT na forma de nicleos de bairro do

partido.

Por fim, a participagdo dos intelectuais na formagdo do PT demonstrou de forma
precisa 0 momento politico que o Brasil vivia. Especificamente, tratamos com esta afirmacao
da reorganizacdo do quadro partidario, em outras palavras, havia que decidir, formular
propostas e talvez justificativas para uma ou outra escolha entre os espectros que se formavam

no cenario politico partidario. Esse ponto em particular pede especial atencdo ndo apenas ao
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processo e as regras para tal reorganizagdo impostas pelo regime de exce¢do, mas também a

quais alternativas se apresentavam naquele contexto.

Encerrar um trabalho sobre um tema que ainda se desdobra parece especialmente
dificil, no entanto, ao considerarmos esse “encerramento” como parte de uma de tantas fases,
a davida sobre quais palavras colocar parece um tanto atenuada. A cessdo de espago entre um
e outro grupo participante da formacéo do Partido dos Trabalhadores marcou significou um
“inusitado encontro” de diferentes familias proprias ao campo da esquerda, no entanto faltava
ainda o lastro do resultado eleitoral para provar a relevancia desse novo partido no cenario
partidario nacional. Tratava-se de um “intruso” no jogo e o0 resultado daquela eleicdo
demonstraria controvérsias internas e externas, a serem resolvidas por seus diferentes grupos,
sobre qual postura tomar ante a “constru¢cdo” do Estado brasileiro que se daria com a futura

constituinte.
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ANEXO A

" ol

SOBRE 0S NOCLEOS, O TRABALHO DE MASSAS E A LUTA POLITICA

Participar da construgao de um partido,
levar ao povo pobre e trabalhador uma proposta de participa
Gdo polltica, ndo tem sido uma tarefa facil. O PT ja conta
hoje com centenas de nicleos organizados no meio dos traba-
lhadores em todos os estados do pals e ninguém tem mals di-
vida de que ele ji & uma realidade. Mas muitos nicleos es-
tio estagnados ou perdidos em discussdes tedricas, outros
stio mesmo se esvaziando ou nem conseguem se reunir. O que
& um nicleo do PT? Quais devem ser suas tarefas? Como for-
ndir os ji existentes? Por que as

mar novos nicleos ou e
vezes apesar de todo o apoio que o PT tem recebido dos tra-
balhadores, e dos nossos esforgos em ampliar o trabalho do
d0 de que nao estamos conseguin

nosso nicleo, temos a impr
do fa er um bom trabalho ou que atuamos num lugar mais atra
sado e desmobilizado ?

As respostas a estas questdes nao podem
suas caracter{sticas préprias,

ser gerais, cada lugar tem a
mas levando em conta virias experiéncias em nicleos diferen
para se ter pelo menos uma {déia de como agir.

tes,
As 1déias e experiéncias que relatamos
& seguir também nido podem ser entendidas de maneira linear,
Ou seja, que cada passo na formagdo ou expansio do nicleo '
deva ter a sma ordem que propomos ou mesmo que um nicleo
tenha condigGes de realizar toda a experiéncia acumulada.

COMO FORMAR UM NOCLEO DO PT?

Ao se querer iniciar o trabalho do PT '
em um bairro, a primeira coisa a ser feita & reunir todas '
pessoas do lugar que estao apoiando o PT.Como conseguir

isto? Entrando em contato com as liderangas locais, as comu
nidades de base da igreja, as a ociagdes de moradores etc,
& possivel encontrar pessoas interessadas em conhecer a pro
posta do PT e convidi-las para uma primeira reuniao. A 70M-
e 0 local dessa reuniao devem ser divulgadas para todos os
nicleos do PT ji existentes, pois muitas vezes os militan -
tes do PT conhecem pessoas da regiio ou mesmo moram li e e
tio atuando em outro local, e podem ajudar a formar o niicleo.

2.

A partir deste primeiro grupo de pessoas
reunido, inicia-se a discussio do que é o PT, qual o seu pro
grama, o que deve ser feito naquela regiao para cumprir os
objetivos que o PT se propbe etc. Cumprida esta fase, que '
pode exigir uma ou mais reunides, dependendo da necessidade
das pessoas, o nicleo ou embrido de nicleo ji est3 em condi
Gdo de partir para uma pratica mais ampla, o que deve ser
uma caracter{stica de todo o seu trabalho dal para frente.

O LANCAMENTO DO PT.

Tornar o PT conhecido do maior nimero de
pessoas no bairro deve ser a primeira preocupagao do novo '
nicleo censtituldo. Para isso, & preciso que ele faga uma '
ampla divulgagido da existéncia de um niicleo do PT no bairro
através de panfletos, de pichagGes e cartazes que provoquem
a curiosidade do pessoal e que apresente de forma simples a
proposta do PT. Se o niicleo jd contar com uma sede, mesmo '
provisdria, que possa ser divulgada publicamente, € muito
importante que todo o material distribuido tenha impresso o
enderego e os hirarios cas reunides do nicleo e dos plantdes
(ver funcionamento da sede). Se isto ainda nao for possivel,
pelo menos deve ser colocado o enderego e o telefone para
quem quiser entrar em contato com o PT.

Toda divulgagdo feita deve ter como ob-
jetivo criar uma expectativa em torno do langamento do PT '
no bairro. A experiéncia tem mostrado que a realizagao de
uma manifestagdo em uma rua ou praga é a melhor maneira de
O PT se apresentar para os moradores de um bairro. Deve-se
portanto marcar um dia e divulgar esta data como a do langa
mento oficial do PT no bairro, com a presenga de lideran
L

Gas populares que estao no PT, com atividades

musicais, show, teatro, exposigio de fotos, leilio, barra -
quinhas de comida etc. Preparar um unsmnsnzno assim é muito
importante para que desde o comego Os moradores sintam que

o PT & um partido diferente e aberto a todos os trabalhado-
res e nao um grupo restrito de pessoas que fazem politica *
por eles. Darad trabalho e exigira algum dinheiro fazer um
langamento deste tipo. Mas muitas dificuldades serao supera
das se o nicleo procurar a ajuda dos préprios moradores pa-
ra organizar o langamento, transformando-o num dia de festa

no bairro. Percorrer as casas do bairro, apresentando-se '



212
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como membros do PT, pedir contribuigdes para a festa (comidas,

coisas para serem leiloadas, dinheiro, um caminhao emprestado
para servir de palanque) e a propria participagao de artistas

do bairro para se apresentarem sio maneiras de fazer do '

langamento uma atividade que é ao mesmo tempo do PT e dos mo-
radores. £ claro que todo o contato que a preparagao e o pro-
prio langamento possibilitam entre os moradores e o PT deve
servir para desenvolver discussGes sobre os problemas do bair
ro, sobre a proposta do PT, as atividades que ele pretende
promover, as lutas que ele vai encaminhar etc.. Apds o langa-
mento o nicleo terd condigdo de saber melhor por onde traba -

lhar e provavelmente passara a contar com mais pessoas do bair

ro em suas reuniGes.

A SEDE DO PT

Quer: pretende fazer um partido de massas,
aberto a todos os trabalhadores, precisa ter uma sede aberta
a todos, aonde todos possam se dirigir. o Nicleo do PT deve

ser a casa do povo.

Contar com um lugar para reunides, para '
discussGes ou bate-papos, para promover palestras e cursos,pa
ra passar filmes e apresentar shows ou pegas de teatro, & fun
damental para a existéncia do PT como um partido aberto. Quan
do os nicleos ainda estio comegando a se formar nao hi muitos
problemas em fazer rcuniSes em casa de um ou outro militante.

Mas para desenvolver um trabalho amplo a sede & fundamental.
Deve ser localizada num ponto central do bairro, na rua ou *
praga de major movimento, perto de um terminal de Gnibus, de
metrd ou trem. Nao sendo possivel isso deve-se buscar um 1o -
cal que facilite o acesso ao major nimero possivel de traba -
lhadores. O enderego e o telefone da sede ( se tiver) devem '
ser impressos em todo material de divulgagao do PT. Assim co-
mo no langamento, pode-se organizar uma festa de inauguragao

da sede do PT. Uma placa identificando a sede & imprescindl-
vel.

A sede deve estar aberta o majior tempo pos

slvel e os militantes do nicleo devem fazer um rodl{zio entre'
si para darem plantdes, cujos horarios devem ser divulgados '
nos panfletos e colocados na porta. O niicleo deve organizar '
um mural na sede e procurar manter sempre jornais ‘e revistas

para serem lidos. Por fim, a sede deve contar com um arquivo'
com informagGes sobre o PT., sobre os movimentos sociais, so-
bre os membros do PT do Bairro, etc. A utilizagido da sede de-

s &

ve ser programada pelo nicleo de maneira que ela possa ser '
usada para reunides de moradores, de trabalhadores de uma ca

tegoria, das mulher dos jovens, etc..

O FUNCIONAMENTO DO NOCLEO E SUA ATU
NO BAIRRO.

Muitos nicleos, depois de encerrarem a '
fase de instalagdo e langamento. vivem uma fase de falta de
opgOes praticas e acabam fazendo apenas reuniGes para divi -
informar-se sobre as decisGes da dire-

dir tarefas intern
Q30 do PT, tirar um representante para uma reunido, etc.Caem,

mesmo sem querer, numa pratica internista, onde o nicleo es-

ta voltado para si mesmo. Outros vwnon:vril-o apenas em au -

mentar o nimero de seus militantes e desanimam guando nao -

conseguem is§s0. Um nicleo do PT deve ter seu trabalho volta-

do para toda populagdo do local e deve ter claro que o aumen

to do nimero de militantes do dia a dia se dard devagar e co
mo fruto do trabalho externo, que deve procurar atingir [}

major nimero de pessoas possivel. Quando o nicleo discute -~

uma proposta ou envia um representante para uma reunido de

nicleos o ideal & que se esteja expressando realmente as '

1délas e aspiragdes das liderangas efetivas dos trabalhadores
na regiado e nao o pensamento de um grupo marginal aos traba-

lhador

nadas e marginais. A meta € o nicleo ser um peixe dentro
d'adgua, que dirige a luta mas que tem as massas ou uma parce
la significativa dos trabalhadores consigo.

A meta de um nicleo nao & reunir 50 pessoas elumi-

Tarefas praticas para um ndcleo do PT

ndo faltam. Problema & saber escolher as melhores possiveis
para o local. Por exemplo:

1. Conhecer o mais profundamente possivel a situagio do bair

ro. Seus problemas, suas entidades, fabricas, escolas,'
etc. Ao PT cabe entdp atuar conjuntamente com as entidades
existentes, incentiva-las a assumirem lutas ou a promoverem
atividades que interessem & populagido. Nas lutas mais espe
clficas o PT deve tentar sempre dividir responsabilidades'
com outras forgas organizadas polliticamente ou nao, e nao
ficar querendo fazer tudo sozinho. No caso de nao existirem
s de moradores ou a subsede de um sindicato, nio

ociag
existir no local tradigao de luta, cabe ao PT tomar todo '
tipo de iniciativa que contribua para a organizagao dos mo
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radores, para o desenvolvimento de praticas coletivas. Se

nao ha atividades culturais no bairro, nao devemos vacilar
em promové-las, tantando comprometer moradores que nao es-
tiao no PT com eles. Se ha problemas de agua, esgotos, cre-
ches, mas nao ha uma entidade atuante,o PT deve chamar uma
discussao sobre o assunto, visando formar uma comissao pa-
ra impulsionar as lutas. E tomando essas iniciativas que o
PT vai contribuir para que os moradores construam suas en-
tidades autdnomas e conguistem as pragas e as ruas para
suas lutas e suas festas. As vezes, com medo de desrespei-

tar a autonomia do movimento popular, acabamos,por omissao
cortribuinde para o atraso e para a desmobilizagio dos tra

balhadores.

2. 0 nicleo do PT deve procurar atingir a todas as catego-

rias de trabalhadores do local, e para isto deve langar
panfletos especificos dirigidos a cada uma delas. Dependen
do da ocasiao deve se chamar reunides especificas. Por '
exemplo, na época de uma eleigao em um sindicato o PT deve
contribuir para uma campanha de sindicalizagao ou mesmo '
chamar para discutir a propria eleigao. Chamar os professo
res do local para um debate no dia dos professores, etc. .
0 nicleo do PT deve vir a ser a expressao dos trabalhado -

res do local.

3. Todas essas atividades acima tém como objetivo tornar o
PT um partido de massas. A tarefa principal do PT, po -
rém, é unificar as lutas dos trabalhadores, dando a elas '
uma diregdo politica contra a ditadura e a exploragao. Pa-
ra isto, o PT deve fazer uma .o»nnnmo permanente nas ruas,
nas feiras, nas portas de fabricas, nos cinemas e nos tea-
tros dos bairros, encaminhando denincias politicas, fazen=-
do abaixo-assinados. Levando a um nimero, incontavel de =~
pessoas as campanhas politicas centrais no momento.

4. O funcionamento interno do nicleo deve ser o mais atra-
tivo possivel. as reunides nao poderm ser cansativas e ta-
refeiras. Em todas as reuniCes deve-se ter espaco para dis
cutir um pouco de politica. E importante a participagao de
todos nessa discussao. Deve-se partir de um recorte de jor
nal, de um fato importante da semana ( a bazucada no Somo-
za, por exemplo, assim como o discurso do Figueiredo,ou um

.

pequeno furto do Maluf). Cada militante do niicleo deve sen
tir-se & vontade e poder sempre exprimir suas opinides. Se

alguém deve ser inibido sido os que avangam demais e nao o
companheiro que esta ingressando agora na polltica. Devemos
tirar de nossa cabega que a atividade polftica vai contra

e & incompativel com a vida normal das pessoas O que nos -
leva as vezes a dizer coisas como: "O companheiro trabalha,
tem fam{lia, ja participa de uma associagao, tem que tomar
seu mézinho que ninguém & de férro e n3o tem tempo para a
pollitica "quando a polltica deve ser feita de tal maneira’

que envolva seus colegas de trabalho, sua famllia e, se a
vida do povo inclue festas, que o PT também seja um lugar'

de festa. Cada pessoa nova que aparece tem que ter espago’'

para a colocagao inicial de suas idéias e para levar 3 -
frente alguma proposta nova que traga com ela (uma excur =
0, um curso ou grupo de teatro, uma ida aos botequins pa
ra conversar com os jovens). As comissCes existentes (pro-
paganda, educagio, etc.) devem estar sempre abértas a par-
ticipagao de nOAh- e procurar incentivar que todos tenham'

alguma tarefa dentro delas. Cada novo militante que nio =~
sapareceu mais, ou cada antigo que deixou de aparecer, deve
ser motivo para uma avaliagao do niicleo e ndo apenas procu
rar justificar com o atraso pollitico das pessoas. O PT de-
ve atingir, também, as mulheres e jovens do bairro e para
isto deve propor atividades, reuniGes ou cursos voltados '

principalmente para seus interesses.
A RELAGAO COM AS OUTRAS INSTANCIAS DO PAR
TIDO.

Quando falavamos da necessidade de uma
sede, muitos poderiam perguntar: isto nio significa muita
despesa? Se considerarmos que em cada distrito eleitoral '
deverao existir varios niicleos por bairro ou por categorias
e todos ligados ao mesmo diretdrio? Isto coloca um proble-
ma importante para o nicleo, que & o de nao ficar isolado'
no seu cantinho e dividir esforgos, despesas e quem sabe '
até mesmo sua sede, coordenando tudo no interior do n»nunm
rio da regiado. Dal, a importincia dos conselhos de repre -
sentantes por distrito ou municipio.

Mas a politica relaciona niao apenas os
trabalhadores de uma mesma regiao. E important{ssimo que '
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divulguemos na nossa regiao as denincias e as lutas de com

panheiros de regides mais distantes., Pela mesma razao que

gostarf{amos de ver divulgadas nossas lutas por estes compa
nheiros. Resumindo, seja através do diretdrio, seja atraves
de nossa a»nnnmo estadual ou nacional, seja através de nos

sas bancadas nas asserbléias e camaras de vereadores, o '

partido deve funcionar ccmo um todo que vem guetrar a alie

nagao do tratalhadcr e rao separia-lo. Se varcs fazer ur

langamento, devemos saber se a comissao de imprensa do par
tido nao tem um cartaz que facilite nosso trabalho; ou va-
mos fazer um debate sobre a questao da mulher ou sobre edu
cagao, devemos buscar contribuigées com as acessorias pol{

ticas do partido, etc.

No caso do diretdrio ele tem um papel ic
pertante na proliferagao dos nicleos, levando o PT para lu

gares onde ainda nao existe nada. Alids quando um nicleo '
reune pessoas de outros lugares nao se deve dizer "aqui -
niao é o teu lugar" mas também devemos ter sempre a preocu-
pagao de, junto ao diretdrio ou junto a outros niicleos,ndo
ficar inchando um mesmo nicleo e sim ir contribuindo para
a expansao do partido, criando niicleos em outros bairros,'

nos locais de trabalho etc. .
CAMPANHAS POLITICAS.

. O PT vem para explicar e nao para confun
dir. Quando falamos de uma campanha politica nao estamos =

pensando em pichar os muros com frases que ninguém entende,

em berrar nos pontos de onibus assustando Os transeuntes,
etc. .

Mesmo que ndo possamos criar um movimen-
to a partir de nossa mera vontade, o trabalho de educagao'
politica das massas ndo se fard pela yealizagio de cursi -
nhos para quatro mil alunos. E preciso identificar qual a
agao polltica concreta, qual a reivindicagao polltica dos
trabalhadores em cada momento, sempre a luz do programa do
partido. Isto posto, devemos organizar e preparar todo um
calendario para concretizar as campanhas politicas do par-
tido. Nao devemos, por exemplo, esperar que o Lula seja '
condenado e preso para depois explicar o que é a Lei de Se
guranga Nacional. No dia do julgamento do LULA‘devemos le-

var o maior nimero de pessoas a auditoria, ou ainda, nao '

B

devemos esperar & greve de uma categoria para esclarecer
a populagdo sobre as consequéncias da polltica salarial

do governo, etc. Uma campanha polltica deve ser prepara-
da nos seus minimos detalhes e com a participagio de to-

dos.

Inclusive devemos ter bem claro que '

uma campanha & algo que vai crescendo aos pQucos e a me-

ta (um ato piblico ou uma greve) & tao importante quanto
todo o processo. Cada passo & importante e deixa marcas:
Se soltamos um panfleto que ninguém entende, ji perdemos
gente., Se ndo temos um instrumento que todos os niicleos

usem a0 mesmo tempo e cada um puxa para um lado, o impac
to serd menor. Claro que no meio fabril e numa escola, o
ritmo e a linguagem sdo diferentes por isto cada niicleo

o de uma campanha. Mas @&

deve ter sua propria programa
preciso coisas comuns que vao fortalecendo o partido co-
®»O um todo, um conjunto.

¥ Quando acontece um fato como a bomba '
na OAB devemos ter um esquema pronto para nos comunicar=
mos com o diretdrio, com os outros niicleos da regido,com
» com a sede central do partido e saben

nossos militant
do o que o partido estd programando estar sempre prontos
para atender o chamado de nossos companheiros. Isto nos
lembra a importancia de termos prontas as bandeiras do

partido, um esquema para rodar uma nota, uma reserva pa-
ra a feitura de faixas.

Luiz Antonio Correia de Carvalho

Membro da Comi Regional Provisdria do PT-SP.
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ANEXO B

UMA_CONTRIBUICAD

AQ _DBEBAT

Carta de Mancel da Conteigan. nambro da
Coordenagao Naczonal Ptnv;lorxa do

Movimeqtn Pro-Partido dos Trabalhadores

a todo; os militéntes e simpstizantes dé Nordeste

PI, UM PARTIDO DOS rnnaagﬂgﬁoags

0 Partido des Trabaslhadores deve exprcasar politicamente os

legxtmos anseios doa trabalhadores da cidede & do cunpp,'como tamben

das demsis cemadae popula:es‘do Brasil.

Por trabalhador_entenda-sé tode assalarisdo, todo homem ou

mulher qus vive de seu prépfio trabalbo. Ou ainds squele que se colu-
ca so lado dos trsbalhadores & do pove em éérnl, lutando junta,por mne
lhores coﬁdigaea de vida e txabalho, pnlns.main'amplas liberdades de

mocrgticas, enfim, para que aos tiabalh-dores ® 0 povo, organizedas,sg

jam quem determine os rumos do pafa.

Agsim, o PT & o partidc do operario industrial, do motoris-
ta, do eatLvado:, de desempregado, do essalaxiado agr{cola, do campo-
NEg~ seJa ele posseiro, pagquenc p:op:xntlrio ou parceiro.

4] PT &0 partido das camadas nedia., do profassor, do enge-
nheiro, dp madico, do {unciona:io puhlico. do estudante, do intelec -
tusl progressista., £ o partido da mulhex ftabalhaﬁoxa duplamente ex -

plorada, da dona de cass & de ampregeda doméstica.' £ einda o partido
”
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PT, UM PARTIDO DE MASSAS

As portas do PT estao abertas a todos que nele queiram se fi
liar. Abetas E participagac de hocmens e mulheres. independente de ideg

logia, relxgzao. co:, n;vel cultural ou condigao social. Abert=s a to

dos agueles que tem como alvo de sua lutas a grande burguesxa nacxcnal
e internacional, do cempo e da cidede, assegurada pela ditsdura mili -

taz,

0 PT se batera por uma democracia gque garxanta os resis inte-

-

resses dos trabalhadores. Embora caminhe em separado, cerrsra fileiras
com os setores polfticos, religinsos e sindiceis comproaet;dos com es-
sa iuta. o

. 0 PT pretende ser um psrtide de-canienas de milhares e, por
que nao, de milhoes e milhoes de membros. Que mu;tn breve nge hajs uma
50 fabrl:a, fazenda, engenho, cxdade, lugareJo, bairro ou escola, sem

~militantes organlzados'do PT.

PT, UM PARTIDO INSTITUCIONAL E LEGAL

0 PT deve ser um partido institucional e legal,
Ja e agora, precisa participar ds vida pql{tica nacional,com
todas as prerrogstivass. Deve concorrer as aleicaeé €m seus diversos ni
® y .
veis, buscando ocupar espagos polfticos que lhe possibilitem falar ao
conjunto da sociedade, levando as reivindicagoes dos trabalhadores B
do povoe. ‘

Ao atuar neste espago institucionsl e legal, e PT o alargara

- sem perder de v1sta o objetivo central, q_g_e o de fortalecer 8 oroani-

zagao do conJunto dos trabalhadores da cxdade e do campo, e das massas

oprimidas em geral,
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0 PT entende ser & ditadura militer o major obstaculo & oxga
nizagEo ind;penﬁénte dos trabalhadores e do povo. Por isso, sua iuta $
hoje, e pelo fim do regime militax, dﬁsmantelamento do =sparatoc repres-
sivo, revnga;eo da leg;slagao ditatozxal e conquzsta das verdadeiras
11berdedes democratxcss dos trabalhadores e do povo.

Easa conqulsta significe melhoret.condzqoes de vida & traba-
lho e para'iésa o PT ternar-se-s o camp?iq da luta pels liberdade e au
tonomia dos sindicatos, essocisgoes profissionais e demaia entidades
de massa; defendera a mais ampla liberdade pol{ti;c;partidéria e sz bz
tera pelea liquidag®c de instrumentos de opressac come a CLT, K;-S dos
traﬁalhadﬁres; e pelo fim do arrocho sqlatlal..

Ao mesmo tempo, © PT ixiqirszi npcionalizaqﬁﬁ das terrss em

poder das multinacionais e o seu usa em bcnaf{cio socxal da. povo- a fi

- ”

. xegao do homem do ceampo atraves da posse da terra a quem nela trabalhc,
e direitos tra?alhlstas para os sssalariados e boxgs-frxas.

'D PT de;eré estabelecsr uma né#a forma ée pa;ticipaq:o poi{—
tica, dife:enci;ndo-sé do;lpartidos exi;tsntaé ate agora, A indicaggb
de seus candidatos so #c efetivara apés emplo debate com as beses par-
ﬁidsrias e as massas trabalhadoxas.

E os ﬁarlamentares'dn PT‘terzn'um.compromisso real com os
trabalhadores, colocando seus mandatos s servigo das lutas e da orga~
nizegao independente dos trabslhadores e povo em geral..Utlllzarau a
Parlamento como um dos meios de denuncia das condigoes vividas pelos
trabalhadores e comoc instrumento de divulgegac de suas lutas.

Os parlamentares do PT spresentarao projetos discutidos com
aslbases do partido e éom os trabalhadores, projetos esses que ser;c
s. formalizac®o das lutas travadas na sociedade._&ZO terac ilusoes de
que V:Q conseguir-mddar o pQ{s, de projeto em projeto, mes demarcaran

posigoes, demonstrando quem esta do lado de ca e quem ests do ledo de
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la, desmascarando as posigoes damagégicaa dos que se ufilizam de pch
em interesse préprio.

Os-pariamentgres'do PT nsa fica;io de bragos cruzsdos nss cz
sas legislativas, esperando a vi;itu do éovu. 1:39 sos tresbalbadores
da cidade e do campo, éolocax—ss a_se;vigo do fo:talecimento de sua.os
ganizagzg. 1r3o acs bairros e perifsrias.paté receber e discuiir as xg

ivindicggses & serem divulgades daz tribuna e pela imprensa.

.

0 PT N%O_E UM PARTIDO APENAS PARA AS ELEICHES

" 0 PT nasce da vontade de independencia polftica_dos trabe-

1had6fes, jé cansados de servir de wmassa de manobra #os partido:'com -

nrometidos com a manutengac da atusl ordem econdmics, social e politi-

ca," (Manifesto de 10/2/80)
0 PT scredita que quem vai transformar o pais nac ¢ um grupo

de representaﬁies do pobo trabalhadoer, atﬁundo nas casss legiilgtivas.

por mais combativas que sejam sBusas posigséh. Este pl{s so mudara de fa
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to guando as grendes massas .trsbalhadovas tomsrem pnnsciﬁnciu_dqs seus

>

direitos e de sua forga, se organizarenm indipendeﬁtemente do Estacdi e
das classes patronais, & se propuserem a conduzir os.rumos da Nacgo.

= o PT guér.atuar nao apenss nos mbmentos das cempanhas eleitp
.rais, mas, principalmente, no:- dia~a-dia ' de todos trabalhadores. So
assim sera possfvel semear as bases de unma nn?a farma de democrgcia ¥
cujas raizes estejam nas organizagoes de sase da soéiedade e cujss égl
cisoes sejam tomadas pelas grandes massas txabalhaaotas.

0 PTblutaré contra as concepgoes tradicionalistas de partido

que procursm atrelar as maésa§ trabalbhadoras a pzojétos liberais~bur -
gueses, Lutars contra as concenges doutrinérias e vanguardistas. que

s0 pensam o partido enquanto objetivos futuros, esquecendo-se das si -

tuagdes concretas qué ele tem que enfrentar hoie. 0 PT vai repelir tem
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bem concepgoes gue levam ao imobilismo, por condicienarem a construgao

do pertido & tomada de consciBneis de todds os trebalhadores, como s=

k3 . ) -, )
@s coisas ‘tecessem de uma so. vez,

"PT, UM PARTIDO QUE NAD SE CONFUNDE COM _SINDICATOS £

ENTIDADES DE MASSA

. 0 PT n2c vai, nao paode e nao deve substituir os sindicﬁtoa e

cutrasn entidades de massa, Porx isso Iutara pﬁli tatal indapand?ncia do .

movimento de massa frente ao Enfado_a ® cln#sé pstronal da cidade e do
campo. ._.

0 PT & um partido pol{tico e pretende intervir nas ativida -
des poi{ticas, congregando as pessoas que concordan.cqm's?us objetivos,
J& os sindicatos e entidedes de massa ;g;upam tado; os membros da catg
goria para a defesa de suas réivindicagaes; deles participam todos, g
nham ou nao pt;vidade partidaris, ' 7

(:TO PT defende a mutonomia dos si6éicatos e das(entidédes de
massa em relagao acs partidos. Os mcmbrné'desséa entidades podém ads =~
rir ao PT, a um outro éartida. ;u mesmo 8 naghum iaftido.(és nembros,
funca a entidadg coma um todqglseja dixeto;ia ou assembléia, pois, ga
is;u acontecer, a entidade se estreitara e as pessoas de diferentes o=~
‘pinices se afasta¥§c, nao se sentindo :eﬁiesentadas.

Qualquer partido que pretenda supstitui: as entidades de mas
sa, na realidade trsbslha para dividix.o moQimento, 0 PT tem como obie

tivo unificar masis ainda as massas exploradas e oprimidas em suas lu~

tas, ®» medids em gue coloca uma ﬁerspectiva politica sos trabaslhadores

A LUTA PELA LEGALIZAGXO DO PT, TAREFA CENTRAL

DE SUA CONSTRUCAD HOJE
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partidéria brasileira:condengses e diretdrios zoneis{municipais, esta
duais e nacionel.

Ne entsnto, nao se deixara prender nessa camisa de forga.

Avan;arﬁ no ﬂapa;'dn f&lkadb-dcptro'do paxtido. Realizara in

-tensas nhas de filiag®o nes areas operariao e'papulures; atraves
de com{c{bs, confereéncias e atos p:blicos. 0s Tiliedes que e; dispuse-
.xem s trabalhar peia construgso do pa:tiho, apés ‘conhecerem ssus docy
mentos bésicos, ﬁassario a gser militantes e.seriu organizados nos ne -
cléosAe;diratéfigs'do PTe *,

| Us nucleos s3o & organizageo de bese do psztiao.na zona/muni
‘c{pin. Reunem de-21 a 63 militantes para o dehate-dhs questoes bolfti—_
cas mais geigis, construgse das pfopostés do PT, e conexao do partido
com @5 massas trebalhadaoras da area de jutiadiggg do hﬁqleo na zona/my
nic{pio. _. i 2 N
' Mossos Diretorios ;onaia[ﬁunigipaia cagtrclizargd os nucleos
unificando-os na sua atuycic. Criaremos os Coiagiados Hunicipnislzdnais
‘formados p;los delegados eléitop nos nucleos e os membros dos Direta ~
rios, estes eleitos nas-tonvangses. | |

Os tulggiadug serso o.orgac maximo de diregao do PT entre as
;onvenqges. 0s Diretorios criarac secretarias, depsrtamentos e comis -
soes para melhor condﬁzir os trsbalhaos aspec{ficaa da area: orgzniza-
cao, finangas, iﬁpr;nsa, divulgagso, atividades culturais,promogoes so

’cio—tecreativas, circulos de edycag%o politica de base etc.

Come os nucleos serac érganizadOQ por base territoriel, em
cada um déles hsvera militantes das mais diversas categorias e setores
Sempre que for necessario unificar o PT em tornoc de QuestSes espec{fi—
cas de determinada categoria ou setor, realizeremos as Plenarias Seto-
rieis, tanto a nivel municipelfzonsl, como estedual, com’ todos militan

- +es de uma categoria/setor ou deleggqaes. Nes zonas/municipio tambem

poderao ser organizados-nucleos por categoria.

220



221

L

Us'aossﬁa retorio egionais centrslizarso os diretorics zo
naia/nunicip;iu. Serao eleitos nas convengoes regionais. Entre ez con-
- vengoes, c‘omos o -le iad € i.onAq].', ;omposto pelos membrc;: do Di-
retorio Regionel e delegados eleitos de cads Colegiado Zonal/municipal.
Sers o orgao de diregac do bartido‘ent:a as ;opvdn;SGu regionais, A mes
‘ma coisa em relagao 2o Diretorio Nacionals crisremos o Lolegisdo Nacio-
nal, composto pelos memhros do diretoris eieitoa na conven;?o nacicnal

e dmlegados sleitos nos Colegiados Regionais.

£ ESTRHTURA Panvxqﬁaxa po: PT ATE AS couvancﬁss

. Nps dias 12/13 de abril os delegadoa dps estados alegerao -
Comxsaac Nac;onal Provisoria do PT, compnsta de 11 ngmbros. No entantu,
.o poder real do.PT, no pleno necional, ‘ate o convan;ao, sera o Colegxa—
do Hacionsl, composto pelas membros da axecut;va e por dois uele,au3w
de cada estada. | ; .

Em cads estado poderemos implantat & mesma estrutura, Nos lu
gares onde G Py esta mais desenvalvxdo, padar;mos criar o Colegxado Re
gional, comppste pelos 11 membros da Comiss®o Estaduel Provisoria, pe-
Ioe dois deigados sstaduais so Colegisdo Nacional e delegados eleitos
dos Coleglados Zunais/Hunxcxpais. Nos outros lugares, 1ntegrarao es ©O
; legiados regionais delegados dos nucleos, e os membros das comissoes
regionais provisorias. .

Em cads municipio/zona onde’ houver nucleoa. cr;aremc% as Cn;
missoes Municipais Provzso:ias, eleitas nos nucleos, e Ja poderemos
¢riasr o Colegiado Zonallnunicipal, adicionando delegados dos nucless .
Onde inexistirem nucleos, bad;:emos criar diretorios provisérios, com
os filiados do PT e avengaremos o mais rapidc possivel na nucleagdo e

formagso do colegiado.
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8
DEBATAMOS A_COMPQSICAOD DA ;gﬁxggxg NACIONAL PROVISORIA

’Dafande}nos que & nova Comi':sﬁu Nacional Provisoria deve ser
coﬁpa por companheiros fepresantativns do movimento operarioc e po~
‘pulsr, que estejem de acordo & tenham contribuido com as propostas do
Movimento Pré-BT. Os companheiros eleitos dcve; posiui: condigoes pqli

ticas, cumbgtividade, representatividade nacional e disponibilidade neg

cessaria pars diriqir, Junto com o Colegiado Racional, o processo de

construgse do PT até Convengao Nacionsl.

. As_lideraagua aindicais.dy cidade e dg campo, que preencham
esses requisitos, devem estar presentes nalniregiq Nacional. 'f tembem
importante a participecso de inteléctu;ia-dacididiméﬂte compromissados

éom e luta dos trabalhadorgs = do pova, iﬂtaioctuaia militentes do mo-—

$

. TS,
vimento pelitico.

Os pgrlamenta:es tembém ‘devem estar pressntes na Comisaso Na

cional Provisoris. Nac so pela axperianciu politiéa que trazem para o

‘partido, como pela representatividade junto a grandes contingentes po-.

pulares. Esses parlamentares qus efetivamente assumixum a8 luta pels
construgao do FT este@o contribuindo em muite para tormar ample, publx-
ca e viavel a proposta do partidc. Todas davemos d;scut;r crxtsr;os »

nomes e fazer indicagoes,

Companheiros e companhéiras,

_estas s8o as ideias que spresentsmos no debate que ora se
trave no Partido dos Trebalhadores, a respeito dos.rnmos qu ele deve
tomar. .

A

Recife, 20 de margo de } 980
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ANEXO C

PI-V¥-001/81

FARTIDO DOS ZRABALHADORES~2T
COMISSEC TISTRITAL PROVISCRIA DE VILA FORMOSA

580 Pavlo, 05 de junho de 1981

COMPANHEIRO,

Dendo cumprimento & Lei, vimos convocd-lo para a CONVENGEO PARTL
DERTA do PARTIDO DOS TRABALHADORES ~ PT, que se realizerd no dis
21 4o corrente més, com in{eio as 9:00 horas e encerramento de
17:00 horas, be Rua Alves de Almeida, nf 531 ~ Vila Formose, neg
ta Cidade, oom & seguinte:

OEDEM 1O DIA
2) - Aprovacdo do Manifesto, Programes e Estatuto do PT,

b) -m;&.mmem.uwow.
que serd constitufdo de 09 membrom e de 03 suplentes;
¢) - Eleigdo, por voto secreto e direto, de delegado oimmvg

suplente & ConvengRo Regional.
Certos de sua presence somos

Atenciocesmnente



224

?PAR’TIDO 00S TRABALHAD(PE/S
Companheiros

a et
REﬂuZﬁRﬁ SUA CONVENGAD DISTRITAL NO PROXIMO

MEWG
[ ISSO GUE vou

/MBS EXPLICA PRA
&mr O QUE & ESSE,
Neaclo TENTAR sAzex.

ne‘covmym

£ ENCAOD:
3
£0 MOMENTO EM QUE TODOS 0S COMPANHEIROS, RSSIM COMO
Vocks, F:quas A0 PARTIDO, SE enconmm PARA DECIDIREM
RSSUNTOS IMPORTANTES PARA © PRARTIDO.?

NO'S VAMOS VORAR AARA RPROVAR """““"‘"“‘“‘“:a
0 MANIFESTO, O AROGRAMA £ © Sy l ¢
— ESTATUFO DO AT & AINOA ELESEREMOS BT ks

o OELEGADD & @ SUPLENTE @R ek
A CONVENGRD REGIONAL (£5TAUAL ).

’, £ QUAL ASSUNTO
! 7 ORTANTE A GENTE
| VAl DECIDIR NO piA
| 37 2
&!.’5.*; 5)
B
/

L4

o {3

{:'[ - .
B
N




ncavrcc; cmmnutlm, QUE a0

5 mmrs:w.o MouAMA & O EsTATUTD
m VALIDADE © mauvm. SuacRion,

tlé‘nmm. exlée DuUAS APﬂoVAon NA,
H(HR DE FIUA}AO £ NA CONVGN;AD

ENTENDEY AGORM !

&Y TAVA mmm...
NE EiEHA o0g FaIACAD &U
JA NAD assiNgl Que
ESTOU Q< ACORGO 7

Pe’ﬂm. m::rmm
@ aus 2 m TAL

uma oéNAo/}ng
NO ESTATUYO. LA o mmo/
41 & i € vocé vl 546€R ‘.,

iy S i
0 Que & ams;‘amcu"‘"‘”

(A4 n 7
G é—‘/vrf' CHAMB. DE am’mﬁ/o
Q Grurp ge fomm/w/elko.s QUE DiRIGEm
E onrisniam o 94&?/&0 NA RESIHAD,
FRZENDO cumpnig O QUE ESTH A10S

\ Yocvmentos po parripo S

s s g,

L

.....

1Pt .
3 ~ AR
N

o mars V=R St
y
74
v P j .
™ ]
/4
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O O€LEGADO £ o

;omﬂmwmko QUE VAL-NOs
ECRESENTAR NA EONVENLGD
Resronpt (esrmpua ).

£ auvem SERAD QS “':db ; €1 s€ vocd
COMPRNHEIROS DO) f =0 ¢ MAS Oesoe o &

DIRETORIOD € O 7 [ RERG 20 sne ARSSADD,
JFear COMPWHEIROS Que

mnqmm ARO PT mnA
REGIAD. _ .

B

, ; --- REALIZAM REUMIGES SEMANALS
I 2 i( :'«"DeQAm 5:.55 Que ‘GAMNTMAM BLHRA a/'scor/k ASSun D8 /;Mm-
| as FILIALOES NG BAIRRD € NA TANTES DO PARTIDO ...
! REGIAD. AL GUNS TRABALHAM cOm
| O P0VO TENTANDD OREANIZA-LOS... :
N

/D

£

<& EOI NUMA DESTRS REUNIGES
WUE ESSES NOSSOS COMPANHEIRDS,
ESCOLHERAM QUEM PARTICIPARA

NO DIRETORIO, £ QUEM SerA” DELEGADO...

ESTES COMPANHEIRDS ESTAM COMAROIE-

TI00S com AS LUTAS 0OS TRABALHACORES. &
COM CERTE2R VOCE CONHECE ELES., DA LM

ESOIRDE NA (iSTH. bt

S

e vr—




227

Lista dos_compenheinos do DIRETORO

1- companheira MAR IWCI da V.Gunnani
3- companheira IZ!LQA da V.OlLinda DELEGADO
3- companhairo DORlvﬂ_L da V. Formasa
4 - companheino EDISON da V.Formosa
5- companheico CHICO da V Sla Tsabel SUPLENTE

conpmhma lll DA

6 - companhaino DEQCUDES do 34 V. Formasa c;mmn}:iao MARIO
- wnpan’nmo M do Jd. V. Formosa A V. Formasa
8- companhemo JOSlRS do Jd.V Formasa

SUPLENTES  (Reservas)

I- companheicn &m da V. Formosa
2- companheino NELSON da V. Formosa

3- compoml\cinn MﬂL_ﬂm do Jd. V. Formosa

POIS E. MAS A GENTE VAl TER QUE
POXA, SABE QUE ESTE ‘

¢ TERMINAR LOGO, SABE comD & mura

po r !\' 2
2A A LEGAL CONVé'R.SA ACREA EM Aovco TRABALHO,
£ /.550 pmﬁmwA -] CON.srr?/(AO D0
MASS0 Pﬁ/?T/OO

N g
PR }550, Vou OAR

kﬁﬂOﬂM&N)‘E A5 oncAs
N ———
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@ ONDE VA| SER ?

NA SEDE DO PT DA VILA FORMOSA
RUA ALVES DE ALMEIDA.534

QUE HORAS ?

COMECA As G:00 HS! € TERMINA A5 47:00 Hs.

VOCE PODE CHEGAR A HORA QUE QUISER,
MRS CHEGANDO CEDOD vOcE vai EMBORRA CEDO.

COMO_VAI FUNCIONAR A CONVENCAD ?

—— —

I VOCE cHEGA € vai ATE p mesa, ONDE -
DEVERA" APRESENTAR 0 TiTULD DE ELEITOR
OU QUALQUER QUTRO DOCUMENTD.

2- PEGA A CEbuLA (PAPEL prA VOTAR ).
3- VA PRA UM CANTINHO VOTAR.
4. COLOCA 0 voro NA URNA.

S- RssiNA 0 LIVRO pe PRESEN(A, E
SE QUISER PODE fo EMBORA, OU
HICAR BATENDO um PRRINKHO Cam
05 ComPAN weIRS. -

MODELO DA CEDULA

e fulos do Fartido chos
Trnbalhadores - PT™ "

19SS AL
(Zoor e d B :

{

“Aprovo o Manifesta

E NADA

ESTARA” IMPRESST  Topes

Cs womes.

() sm
() wib
CHAPR UnicA
" s

B R N s
T —— P ——————————
FARA SYLLENTES
ll\l)‘ll.ll\l"\
?g&ﬁg% A §%U REG .
SULLENTE

MY NAD &scrzy

v
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AGORA ©UE TA TUDO EXPLIADO
VAMOSs TRABALHAR, & VO 1A 2)
ESTAREMIAS TODAS wA converio
L0 Plass© LarTipo .

DIA || 21 DE TUNHO

Em MAIS DE MIL MuNiICiPI0S DO @RASIL,
ESTARAD ACONTECENDO CONVENLOES,
como A QUE REALIZAREMOS AGU/
EM NOSSA REGIAD'

BT LreAL £ DE MASSAS,
AGORA. A LUTA.

COMISSAD DISTRITAL PROVISORIA DE V. FORMOSA,




ANEXO D

PARTIDO DOS3 TRABALEADORDS =P

%Mhem;

O PARTIDO DO3 TRABALIIADORTS = PT, superou mais um passo para
sua legalizagdo definmitive. Realizaram-se os COZVTCUTS Inicipais o
Distritais em 13 Istados Dresiloiros. Mn VILA FORNOSA 109 possocas vota=
ram no Diretério, Programa e Tstatutos do Partido.( Sendo que segundo a
Loi eran necessarios em VILA FORIMO3A, apenas 51 votos)o _

Agora,; o préximo passo do PT serd a Pré- COXVIHgXO TSTADUAL,
que serd realismada no mes de JULHO, “ste & um nomento importante pars o
PARTIDOy pois & neste Convongdo quo serd decidido coro o PT ird azir po
liticamente no préximo perfodo. Cerca de 1.000 representantes de dos ai
versos micleos do TSTADO D JKO PAUTO, irfio se reunir © decidir soblre a
Posigdo do PT nas eleigdes do 1932, sobwe o papel do PT nos NCVIITTNTOS'
POPULAR™S, e a atuagdo do PT nos SINDICATOS.

Oano se ve eataa qucatoea 8do de extrema :I.nportanoia e s po-
sigao do P" frente a ela.a vai detemim.r & sua proacnga enqua.nto um '
PARTIDC DOS TPABALTADOR™S. Por isso, & inportante que ceja discutido !
ostos assuntos, pelo maior mimore posofvel de FILIADOS.

COMPAZHTIRO, COMPAR'GA DIA 05 D% JULIO DT 1.981, A3 14200 MORAS, mA
57D DO PPy RUA ALVES DU ALITIDA, 531 - VILA FOI0SA

PARTICIPZC
CONTRIBUA NA COXST RGO
DO PARTIDO DOS TRABALHADORETS,
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PORQUZ T3TAMOS COEVIDANDO 0S FILIADOS PARA COMPARTCER DIA Q5/07/81 737

-~ Para BICOLHFRIOS 3 (Tras) psssoss que irdo representar todos os filiados na PR~ COM-

VITHGAO TSTADUAL DO PT,

» PARA RUFLTITHHOS SOMRT OF ASSUNTOS que serdo tratados nesta PRE-CONVEHCEO, que dizem

rospeiio a Yodos os participantes deo Partido.

a= O _PARTIDO DOS FRATAIMATORTS UAS TIZICUES DX 1082,

-~ T necessdric que cste assunto sejn tratado pels maior minero possivel de filiados.

« 0 PP poderd langer candidstos préprics pars Deputados, Prefeitos, Censdoress sem -
ahrir mao ds seu PROGRAMA,

~ 0 ™T poders langar condidatos em confunto com cutros partidos de oposigdc, onde
o ird vigorar seu FROGRAMA ¢ nem dos demais partidos, mes” seria um coorde para '
2s elaigoen.

~ O PI podord tarbdm apoiar candidatos de outros partidos de oposigdo que tcnham  °
maior wnfludneio no regido, ou ainda lengsr candidatos prdprios procurands apeio
de cutwes parsidos oposicionisias.

b= ITGQULANENTO IV RNC DC PARTIDOs

"~ Os mieleos sEo formedos poOr PSssSoas QUO MOTAN KUR Desme bairvo, que hLrabalhon mims
moone cmprosa ot teskion o meunn profissio. Parente o Ied muo rorulariza os partides
ontes micloos nte existem, I xoclidede somente o PP & quo oxists coto tipo de er—
gond snodos

= T impertoate parn o FATUIDC que cetos micloos torlion pormanente contate com o8 die
regdes Motritcis, ‘dmicipeds o Totadual, prrc quc as deoisdes do Portido sejen -
roolnente fruto do participegle des filindos o militentes. Tata participecio ative
dove senpre dortir do une realidade do PRATINC D0 TRADALITADORTS,

o= O PT A COPTT TDAD ‘&

T 0 IMCORATS ATRCYVADC pelo IV afivyno nouse corpromisso nas lutes populcros, quantc o
politicn haMtacional (moradin), cos dircitos dos fuvolades, aos transpertos colo=
3ivesy asuistinoia médicn, ensino o serviges bdsioos,

- & lute mou brdrres & vme luta polftica? o sarc dove ter o PT nos movinontos pory
loree?? 4

g= P2 7 TIDICATO3s
- 0 PATYIDC 230 TURALIADORTS §o'_;dei‘i.ne encuonte un pertido que dofonde oz interss~
ses doi imrbalhoderes, Teaso sontido comw o PP deve se pooicionar?
- lutor por wm sindicalisme independonto dn CLY (Lois Trobalkistas), junto oon 03 =
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ANEXO E

CONTRIBUICAQ AD DEBATE SOBRE
PLATAFORMA NACIONAL NO PARTIDO DOS TRABALHADORES
Ne circular n? 20/81 o Diretdrio Regicnal(D.R.) grienta o conn.
junto do partido para o desbate sobre a plataforma nacional.
Segundo orientacao daquela circular -~ com a qual concordames no
fundamental « ests plataforms 3
- a) deve constituir-se numa declaracBe deo PT a todo o pova brasileira, %2
esclarecendo as medidzs ques a PT tomaré‘hoje para resolver os pro-
blemas que o povo enfrenta, caso consiga chegar ao poder.
b) esta platsforma ndo pode ser apenas Gma lista de reivindicagbes eg
pecificas porque a sclugao dos prablemas de nosso povo nao podera
ser conseguida mediante = solucao individual de casc por caso, mas
somgnte atraves de medidas fierais qugiqtaquem as causas dos proble=

mas.

"Todos sabemog que as eleigoes de 82 nzo vao resolver todos os
asroblemas de nossc pove. Estes, probismas so.vao acabar mesma com o Fim
da exployagao de classe no pa{au Ne entanto, sao possivefs avangos Eoncrg

tos hoje." E e por iseo gque fazemos uma plataforma nacional.

.

A plstaforma nacional bageia-se no programa nacionsl., Mas, a

nlataforma e diferente deo programa.

"Com & plataforma nacionel procuramos encontrar o gyanco possivel
wmje aos trabalhaaores. ou seja, fermulames um conjunto de propostss que,
smbora nao resolvam todes os problemas do pova, permitams

1?) defender a economia das masses populares,
22) meihorar seu padrao de vida,
3%) aumentar seu nivel de orgenizagao e participacsoc polftica,

42) liberdade de orgsnizacho e expressac para todo o povo.

Enfim, ainda que seja tarefs primordial do PT proﬁagandear seu
programa e mostrar que so com o socialismo, com o fim da expluragao do ho=
mem pelo homem, os problemas dos %trabalhadores serzo definitivamemte resol-
sides; o PT nao pode responder apenas com um discurse geral, doutrinario,
aos problemas ques afetam milhoes de trabalhadores no presente momento: & a
insuportavel alta do cusic de vids, os salirics que nao acompanham a infla=
;ao, o desemprege, @ continus represséc policial, a expulsae de posseirns

de suas terras, &tc.

Nao basta dizer que todos esses problemas s3o coisas do capitad

lismo e que com o socialismo resolveremos tudo. Agindo assim, nos isola-
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iios oa grende massa trabalhadors. Alem do discurso, temos que texr propos-
tas concretas. A, teoria deo "quanto pior, melhor” nie sexdye @os interesees
{

dos trabalhadores.

1
Néo podemos ter medo de vitorias e conquistas psrciasis. Ganhae
mos confianga em nos mesmos, em nossa capatjdade de lutayr, principalmente

yuando conseguimos vitdrias, mesmo pequenas,

0 trabalhader brasileiro esga aprﬁndando a nao confisr no dema-
gogo, na politico que s0 faz promessas. Nao podemos nos confundir com es-
ies carreiristas; fazanﬂo apenas promessas de uma sociedade mais justa sem
apontar o caminho concr§t6 pars cﬁegarmos {E; sem propor solugBes que te=
nham élguma cthance de ser realizadas a curio prazo, com muita luts e mobi-

1izagao.

A simples pregsgao de objetibos ideals, porem retdricos, se con-.
siderarmos a forga que temos acumulada hoje, neo mobiliza os trabalhadores.
E @ por isto que, no préxime ano, guando as eleicdes mobilizarZo milhdes
de brasileiros o PT, alem de denunciar o carater de classe do regime que
esta al, devera se munir de uma plataforma nacional (Estadual e Municipail
com propostas pars soluclonsy, ainda gue parcialmente, os problemsas de noa-

so povo trabalhador,

A consulta pwopgsta na circular n!;ZOIBI pede "sugestoes concre-
tas” para esta plataforma. £ & com glgbéﬁiiggkﬁa lapgar em discussfo ale
gumas destas p::!:u'at"a?'t'i'ﬁJ ue escrevemos gp_t:i}ﬁ%bhtoo

ELATAFORMA NACIONAL
Hoje o centro dos. problemas vividos pelc povo brasileire situas=se

em torno da grisg sconomics. com destaque para os problemas de:

= desemprego

e inflagao

- servigos basicos: salde, edursgao, habitag3o e saneamento basico

= posse da terrs
e para o problema gda gdempcracia, tanto a nivel sindical como da participa=
530 politica geral. £ na solugso destes questdes gque devemos centrar a

nlataforma do PT,

’

I = POLITICA ECONOMICA - Enfrentzr as origens da crise econémica.

!

Hoje. .pouco ou gusse nada da rigueza gerada com o trabalho de,

milhares de pessoas no Brasil reverte em beneficio destes trabalhadores.
A politica economica dos sucessivos governos depois de 64 colocou nosso

nais num gi;;ulg viciggo, ondé s= trabalha para pagsr a divida externa, =

. s ,-»,‘,,.._Ln;_h_a_._._ i i e (| < i Hiile S i ;ﬁ



ssrerulagao financeira, o lucro des multinacionais & a corrupgao- £ preci-
s0 romper totalmente com isto, negando este modelo de dfsanvold&menvo. 540

»rgpostas neste sentidos i
3) Eongelamento da Diy@Qg Externa. com renegociacto.

3) UtilizecSo dos Pundes sociais(FGTS, PIS, PASEP) em beneficio dos traba-
lhadores, com participagac da CUT, dgs partidos politicos e conselios co-
munitarios na ‘gérencia destes fundos., As &reas prioritérias seriam:

-~ saneamento & habitagao para p&pulagﬁgglﬂg baixa renda;
-~ creches e postos de salde o i

:} Abertura de fréie de trabalho e estimule 3 atxvidades que empregusn gran
28 quantidade de mso de obras e que gerem bens de consumo popular;

- estimulo & construcac, civil, criagao de cooperaticas de materiois
de construcao popular. \

i) Perali;aqso.do setor financeiro: custaxagso mais severa nos lucros sen
tepasse.

:1 2alitica de reforma agrﬁria

~ tributagac pesada para terras improdutivas

~ posse de terra a quem nela trabalha, com assistancia té-nica = meioe
para aumentar a produgao

. credito fecilitado a p:odugao d’dﬁk“
necassidads d“ i UM

n tos e generocs de primeira
o

- manutensad do diraite de estabilidnﬂelau trabalhador rural
- ataque ao atravsesada: e intermediario; Yeontrole® do estado na
distribuigao dos genmeros de primeira necessidade
) Politica salarial
- atualizag@o do nivel salarial com escala movel de salarios que
acompanhe & inflagao
. congelamento dos pregos cdos generos de primeira necessidade; sem
prejuizn da remuneragao do pequeno produtor
;! Investimentos publicos macigos nas areas sociais
1l Controle do capital estrangeiro, legislacao e fiscalizagao severas na
remessa de lucros,
i) Politica severa de combate & corrupgéo administrativa no governo.
fl Redefinicao da politica energétira, com ampla participagzo da comunidade,
i} Controle dos recurses naturais & do meio amb}ente(a questzo da e;ologia}
1) Suspencao do Acords Nuclear
1} Politica de combate a violemcia urbana, centrada ne melhoria das tondi=
roes de_vida, oferta de emprego e severa punigao sos abusos da policia

militay.

LS Al FIRERERSFRERSTICTEN S o Pt - | E ol ,, L i alilia 5 L.
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i1 » A QUESTAD DA DEMOCRACIA v
I

a) Amplas liberdade e autonomia sindical, com restsuregan do direito de grg
ve, sem restrigho & categoris. ?
b} Garantis do direijo de associagso; reconhecimento oficial de entidades

como & CUT ® & UNE. :

) Liberdade de organizagao partidaris,

d4) Maior autonomis pare os Estados e Munic{pios. inclusive financeira.

) Eleigdes diretas em todos os niveis; develugéo sos municipios conside=
rados, como "area de seguranga nacional®, do direito de elejerem seu pre-
feito, :

f) Medidas que devolvem o poder @& a autonomia dos podereg Legislativo e
Judiciario, cerceando e fiscalizando o poder Executivo.

g) Fim da Lei de Seguranga Nacionsl(LSN), Lei Felcdo e medidss de. excess3o,
com desmobilizagao do aparsto repressivo, tais como os Doi-CODY.

h) Polftica de protecgu e respeito 2 cultura de minorxiss etnicas.

novembro de 1581
Dirstorie Distrital de Pirituba
do Partido dos Trabalhadoras{PT)
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ANEXO F

PROPOSTA SOBRE A TATICA E A PLATAFORMA ELEITORAL DO PT

O PT surgiu para dotar os trabalhadores de uma organizagao pro-
pria, isto &, construida e dirigida pelos préprios trabalhadores.
As eleigOes sao uma oportunidade para o partido desenvolver a fun
do esta alternativa lancando amblamente suas bandeiras, apresentan
do candidatos em todos os niveis, mostrando que €& uma verdadeira
opééo nacional para agrupar atras de si as massas oprimidas. Este
€ o sentido das eleigSes para o PT: estruturar uma tribuna em todo
o pais para provar que & um eixo real de organizacdao dos trabalha

dores e explorados.

Construir o PT e avangar na luta para acabar com a ditadura, com
O regime militar, € um mesmo combate. Do ponto de vista dos traba

lhadores & este o problema central.

A diregao dos partidos destacou que a importdncia das préximas
elei¢ oes esta em que, ao contrario dos pleitos anteriores, deve-
rao colocar em discussao propostas e programas de governo. Isto nao
deve, porém, nos fazer esquecer do regime que estd ail, com todos os
Seus recursos repressivos e todo o seu aparato juridico, como aca-
ba de demonstrar a infame condenagdo de Lula e de varios outros
sindicalistas. Nao serd a cédula eleitoral que vai acabar com a di
tadura, porém, as eleigles sdo uma oportunidade para colocar em a-
¢cdo todas as nossas forcas, convocando os trabalhadores para se or
ganizarem detras da Gnica alternativa que pode cumprir esta grande
tarefa: a organizagao prdpria e a agdo direta da classe operadria e

cos demais explorados do nosso pais.

O principio de que os trabalhadores devem construir sua propria
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24
organizagao materializa-se, nas eleicoes, neste princivio elemen-
tar: trabalhador vota em trabalhador e nao em patrao, banqueiro ou
grande burgués. Para que construir o PT se, diante da primeira opor
tunidade para medir sua forca nacionalmente através das eleicdes, o
partido se dilui no apoio a candidatos estranhos a organizagio in-

dependente dos trabalhadores?

Quando construimos o PT disseram que éramos divisionistas (aque
les que nao querem a organizagdo prépria dos trabalhadores); agora,
para que nos diluamos em uma frente de apoio a liberais, burgueses
e banqueiros, repetem o mesmo argumento. Dar razido a estas pessoas
seria um grande erro e descaracterizaria totalmente a proposta de

construir o PT.

Os partidos burgueses de oposigao nao sao a mesma coisa que o
governo, & claro. Porém, do ponto de vista das transformagdes radi
cais que sao necessarias para satisfazer as necessidades mais ele-
mentares dos explorados brasileiros, os candidatos burgueses s po
dem significar uma frustragdo para as reivindicagdes vitais dos tra

balhadores, e o PT deve ter clareza para nao ocultar este fato.

Alguém, por acaso, acredita que Franco Montoro, Miro Teixeira,
Saturnino Braga ou Tancredo Neves e seus amigos no OmanSSO'Winreql
nmentefazer, por exemplo, uma reforma agraria radical, consficando
O grande capital e os latifundiarios, base para resolver os proble
mas basicos do desemprego, alimentagdo e melhores condigles de vi-
da? Ao contrario, o PT deve desmistificar a demagogia da oposigao
conciliadora que apenas procura uma reforma no regime e nao a sua
liquidagao. Ou ndo é verdade, por acaso, que todos os partidos bur
gueses, sem excegao, tém indicado que querem uma Constituinte de co
mum acordo com o governo militar e ainda sob a presidéncia do gal.

Figueiredo?
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3
Ha companheiros em nosso partido gue entendem que seria princi
pismo sectario opor-se, em qualquer circunstancia, a.um acordo elei
toral com estes partidos de oposicao. Pode ser, mas o importante a
gora &, justamente, nao diluir o concreto no geral. O concreto,nes
te momento, & que necessitamos medir nossa forga, a forgca do PT, a
nivel nacional e para isto é necessario nao deturpar a resolucgdo da
convengao nacional: apresentar candidatos em todos os niveis. O con
creto € gue sob o nome de coligacdo ndo & apresentado um acordo e
leitoral pratico, mas a diluigao do PT no apoio a gregos e troianos.
Ou por algum acaso, o apoio gque Montoro nos esta pedindo, por exem
plo, serd dado em troca do apoio do seu partido, por exemplo, num
nimero equivalente de candidatos do PT a prefeituras do estado de
Sao Paule? O concreto & que uma frente com o PMDB, PP, etc. nao é
uma frente pela democracia, pois a conduta atual desses partidos
ndo é a de levar um combate para desmantelar o arbitrio militar e
sim por conter o movimento de massas nos limites de um acordo com

O regime.

Vamos falar claramente: se para eleger um ou dois governadores
burgueses opositores ou trés ou quatro deputados a mais no Congres
SO o PT renuncia a apresentar-se como opgdo a nivel estadual e na-
cional para os trabalhadores, estariamos cometendo uma traicao aos
proprios trabalhadores. E preferivel mais trés reaciondrios no Con
gresso e um PT de massas, que busque audaciosamente fincar raizes
no movimenté dos explorados, aproveitando-se, para isto, das elei-
gOes para organizar as massas de maneira independente. £ para o
futuro que trabalhamos partindo do presente, alertando desde ja:que
nao & por procedimentos legislativos que mudaremos a sociedade de

exploracao e opressdo em que vivemos.

Outros companheiros defendem as colicacdes dizendo: "Atencao, vo

tamos em candidatos de partidos burgueses opositores, mas os com-
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4.

prometemos com um programa". Pura ilusao. A politica ndao & um pacto
de cavalheiros. Burgueses podem aceitar de palavra as reivindicagoes

mais radicais se, em troca de suas "promessas", lhes entreguemos o
poder. A burguesia pode assumir propostas muito "radicais" para se
disfargar, procurando abrir caminho para poder manobrar, qguebrando
a independéncia do proletariado para enfim derrota-lo, paralisando
qualguer mobilizagao real. Porisso, o que deve ser feito em relacao
d& burguesia opositora & rejeitar todo_e qualquer acordo baseado na

verborragia "radical" e propor agles praticas concretas para pdr fim

ao regime militar.

Companheiros: Lula afirmou que estaria disposto a apresentar - se
como candidato a governador "desde que as bases partidarias entendam
ser esta a melhor maneira de puxar os votos para nossa afirmagao co

mo partido". Sim! E isto que entendemos e & o que queremos !

PLATAFORMA: FUNGAO E CONTEUDO

A diferenga fundamental entre a plataforma do PT e dos partidos
burgueses deve consistir em que nossa plataforma eleitoral é uma pla
taforma de luta. Quer dizer, deve conter nao apenas medidas de go-
verno, mas, também, e principalmente, orientar os trabalhadores em
sua luta cotidiana contra a exploragao (que nao para na época pré-e
leitoral) e, portanto, incentivar sua organizagd@o independente, co-
mo um aspecto da propria atividade durante a campanha. A énfase de
ve ser colocada, portanto, na idéia de que as reivindicag6es funda-
mentais das massas estao diretamente colocadas em fungao de articu-
lar seu proprio movimento, para acabar com o regime antioperario e
antidemocratico e impdr a vigéncia plena e irrestrita da soberania
popular. A diregao do PT declarou que nd3o & nessas eleigdes que o
PT tomara o poder, porém, & importante indicar que nao serid através

de eleigOes que modificaremos este regime: sd a agdo coletiva das
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Massas pode derrubar todo o edificio de exploragao que esmaga os tra

balhadores.

A fungao da plataforma é ajudar os trabalhadores a compreender o
alcance desta tarefa, assentando as raizes do PT nas organizagées
de massa dos explorados. Encarar a importancia da plataforma e da a
tividade eleitoral desde este angulo vai além de qualguer considera
cao sobre os casuismos do governo, que podem inclusive ameagar a pro
pria realizagao das eleigdes propostas para o ano que vem. Com sua

plataforma de luta o PT intervird nas eleigles para criar uma tribu

na destinada a propagandear sua linha de oposicao total ao regime vi

gente, de independéncia politica, de combate contra a carestia e a

miséria que vem sendo descarregada sobre os ombros dos trabalhadore:

Neste sentido, devem fazer parte do contelido da atividade do PT
durante as eleiqaes, por exemplo, a agitagéo nacional contra o pro-
blema cotidiano da carestia e o desemprego, denunciando a paralisia
da Comissao Prd-CUT e dos pelegos e aliados dos partidos burgueses,
convocando os sindicatos a se mobilizarem, propondo a organizacgao
das fabricas, por um plano nacional de luta. O PT gue, como tendén-
cia politica, combate o peleguismo e os agentes da politica burque-
sa dos patroes nas fileiras dos trabalhadores, luta vor uma frente
unica das organizagdes sindicais contra o sindicalismo atrelado, con
tra a ingeréncia do Ministério do Trabalho nos sindicatos, pela so-
berania irrestrita das assembléias operadrias. Se algum sentido estra
tégico tem a construcao do PT, este deve ser o seu combate por uma
nova diregcao para a classe operaria e demais explorados brasileiros,
por seu reagrupamento ao redor de um novo eixo, rompendo com as di-
regoes antioperarias, por uma central operaria organizada a partir
de um Congresso de Delegados de Fabrica, totalmente independente da

burguesia e do seu Estado.



