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RESUMO

Ao analisar o papel que os policiais militares ocupam na sociedade € possivel observar a forte
relacdo a autoridade, a forca e a integridade corporal, aspectos sobremaneira distantes da
imagem socialmente construida e estigmatizada das pessoas com deficiéncia. Apesar da
aparente incongruéncia entre tais personagens, verifica-se que a aquisicdo de uma deficiéncia
em funcéo € uma possibilidade real na vida profissional desses individuos, face as condi¢cbes
de risco fisico que os policiais sdo submetidos. Amparado nos pressupostos teorico-
metodoldgicos da Psicologia Historico-Cultural, na qual o trabalho € entendido como
atividade vital humana, possuindo fundamental importancia no desenvolvimento do
psiquismo, realizou-se o presente estudo. Seu objetivo foi identificar o conjunto de
significacdes relacionado a deficiéncia e a Policia Militar para policiais com deficiéncia
adquirida, com vistas a compreender sua relacdo com a historia de vida dos participantes.
Participaram da pesquisa sete policiais militares com deficiéncia, sendo seis reformados e um
da ativa. A analise dos dados foi feita pela constru¢do dos nucleos de significacdo, capazes de
expressar as propriedades do todo, em sua génese e determinagdo. Foram encontrados tré
nucleos de significacdo: A expressao do trabalho como atividade fundamental; Condicbes de
existéncia - transformacdes apos a deficiéncia adquirida; Condi¢des de existéncia - relagbes
de suporte social. Os resultados indicaram que as significagcbes dadas a Policia Militar e a
deficiéncia estdo relacionadas as trajetérias de vida dos participantes, objetivadas em seus

relatos. Os significados atribuidos ao trabalho na Policia Militar parecem conferir-lhe o status



de atividade vital, influenciando na formacé&o da personalidade dos policiais. Ja a deficiéncia
sdo atribuidos significados negativos de inatividade e incapacidade, aparentemente
relacionados as condi¢cdes de restricdo nas quais se encontram os participantes. Concluiu-se
que a superacédo das contradicOes da realidade e das significacdes negativas da deficiéncia s¢
faz necessaria, apontando para novas formas de atividade que possibilitem a valorizacdo do

ser humano.

Palavras-chave: Deficiéncia. Policiais. Deficiéncia adquirida. Trabalho.
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ABSTRACT

The analysis of the role that the Military Police occupy in society allows observing the strong
relationship between this organization and the idea of authority, strength and bodily integrity.
Those aspects are greatly distant from the socially constructed and stigmatized picture of
people with disabilities. Despite the apparent incongruity between such characters, the
acquisition of a disability during the activity performance is a real possibility in those
individuals lives, given the conditions of physical risk that officers are usually subjected to.
The study was supported by theoretical and methodological assumptions of Cultural-
Historical Psychology, in which the work is seen as the human vital activity, and has
fundamental importance in the development of the psyche. The aim of the study was to
identify the set of meanings related to disability and Military Police to officers who acquired
any disability, in order to understand their influence on participant’s life stories. Seven
military officers with disabilities were interviewed for the research, six retired and one active.
Data analysis was done by the construction of cores of meanings, capable of expressing the
properties of the whole, in its genesis and determination. Three cores of meanings were
identified: The expression of work as fundamental activity; Conditions of existence:
transformations that follow the acquisition of a disability; Conditions of existence: relations of
social support. The results indicated that the meanings associated to the Military Police and to
disability are related to the participants life stories, objectified in their reports. To the officers,
the job on Military Police has achieved the status of vital activity, influencing their

personalities construction. Negative meanings like inactivity and impairment were associated



to disability. Those meanings apparently were related to the limitant conditions in which the
participants were living. It was concluded that the contradictions of reality and negative
representations of disability must be overcome, leading to new forms of activity that make the

human being development possible.

Keywords: Disabilities. Police. Acquired disabilities. Work.
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APRESENTACAO

O policial militar, seja pelas caracteristicas rigidas de sua profissdo ou pela alta
exposicdo a situacBes de risco, vem se tornando alvo frequente de pesquisas na area da
psicologia e das ciéncias sociais nos ultimos anos. Tais estudos envolvem diversos aspectos da
profissdo e da subjetividade dos policiais, como: a pesquisa de Silva (2011), a respeito da
identidade militar; Oliveira (2010), que aborda questbes como a masculinidade; e Spode
(2004), a respeito da saude mental do policial. No entanto, observa-se no pais uma escassez
de estudos como sujeitos policiais militares com deficiéncia, possivelmente pela falta de
visibilidade dada aos mesmos pelas corporacdes militares

Na revisédo da bibliografia relacionada ao tema, foram realizadas buscas em base
de dados como o Banco de Teses e Dissertagbes da CAPES - Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Utilizou-se como termos de busca “Policia
Militar” e “Deficiéncia”, e “Policia Militar” e “Necessidades Especiais”, visando abranger as
diferentes expressdes existentes em relacdo ao tema pesquisado. Encontraram-se duas
dissertacbes, uma relacionada a morbimortalidade de mulheres policiais militares na cidade
do Rio de Janeiro (CONCEICAO, 2010), e outra com referéncia ao impacto de ruidos na
audicdo de policiais do Parand (HEUPA, 2010). Ambas, embora mencionassem a
possibilidade da aquisicdo de deficiéncia por policiais militares, ndo tiveram como foco de
analise a deficiéncia. Na busca, utilizando os termos “Policia Militar” e “Acidentes de
trabalho”, foram encontradas uma tese e duas dissertacbes que abrangem o tema, COMO OS
trabalhos de Fraga (2002; 2005) e Spaniol (2002). No levantamento com os termos idénticos
na compilacdo na biblioteca virtual do Portal de Peridédicos da Capes, foi encontrado apenas

um artigo cientifico relacionado ao tema, que fazia alusdo ao impacto das atividades

1
Em complementar, para além do cumprimento dos deveres legais para com policiais que se acidentam em
trabalho, ou que por alguma razéo de saude, sejam considerados inaptos para prosseguir na corporacao, o
suporte dado pelas instituicdes militares a esses membros costuma ser escasso.



profissionais na saude fisica e mental de policiais (MINAYO at al, 2011). Em busca
semelhante realizada tanto na base de dados SciEi&ertific Eletronic Library On line

como no portal de Periodicos Eletronicos de Psicologia (PePSIC), nenhum artigo cientifico
foi localizado.

Em relacdo as publicacfes relacionadas ao tema em periodicos estrangeiros, foi
feita revisdo semelhante a anteriormente mencionada. Utilizando os tfitiasy Police”

e “disability’ ou “special needs e os termos Military Police” e “occupational acciderit a

busca foi realizada no Portal de Periddicos da CAPES, pela abrangéncia internacional desta
base de dados. Os resultados indicaram uma vasta gama de publica¢cdes relacionadas ao tem
em peridédicos estrangeiros da area da saude, corAmerican Journal of Preventive
Medicing e o periddicdnjury — International Journal of the Care of the Injured. Entre os
artigos encontrados, destacam-se as publicacdes de Krahl et al (2010) sobre lesdes sofridas
por policiais envolvidos em acidentes de carro, o artigo de Jones e Hansen (2000), sobre uma
avaliacdo epidemiolégica da origem de lesdes nas Policias Militares americanas, e o de
Yancosek et al (2012), sobre programas de reabilitacdo para militares que sofreram lesbdes
musco-esqueléticas. Além de artigos relacionados aos aspectos fisicos, também existem
pesquisas ligadas aos aspectos psicologicos da profissdo do Policial Militar e os riscos que
essa pode oferecer. Um exemplo de pesquisa como esta € a descrita no artigo de Selby at al
(2010), sobre a avaliacédo de comportamentos suicidas de militares relacionados ao medo de
ferimentos letais.

Diante do exposto, embora se observe a presenca de pesquisas internacionais
relacionadas ao tema, nota-se a caréncia de estudos cientificos que investiguem a tematica
deficiéncia, e os significados atrelados, com policiais militares no Brasil. Dadas as realidades
distintas vivenciadas pelos policiais militares brasileiros e os policiais de outros paises,

afirma-se a importancia da realizagao de pesquisas no ambito nacional.



Tendo em vista a relevancia do tema, optou-se por investigar esta populacado que
ja estava entre os interesses académicos da pesquisadora. Nascida em uma familia na qual
militarismo esta presente ha muitas geracdes, a curiosidade a respeito do tema comecou na
infancia, quando seu pai e seu tio-avo lhe contavam histérias sobre a Corporacéo.

Durante o curso de Psicologia da Universidade Estadual Paulista — Unesp, campus
de Bauru, nasceu a ideia para a realizacdo dessa pesquisa, durante discussdes a respeito d
impacto da aposentadoria na trajetéria do individuo. Dadas as peculiaridades da atividade
desenvolvida na Corporacdo e os possiveis efeitos que esta poderia ter na subjetividade de
seus membros, o interesse de investigar o tema surgiu e continuou a existir, resultando nesse
estudo.

Na graduacdo em Psicologia foram estabelecidos os contatos iniciais com 0s
pressupostos da Psicologia Historico-cultural, referencial tedrico escolhido para abordar o
tema pesquisado e com as discussodes a respeito da deficiéncia. Ainda durante esta fase inicial
de formacao académica surgiu o desejo de aprofundar os estudos, neste referencial teorico, a
respeito da deficiéncia.

Na unido destes interesses académicos, idealizou-se o projeto de pesquisa que deu
origem a esse trabalho. Considerando a forte influéncia das caracteristicas da Corporagéo
Policial sobre a vida de seus membros, aliada a importancia da atividade para a formacéao
psiquica do individuo, indagou-se se as significacdes relacionadas a deficiéncia poderiam
estar permeadas de atributos da propria corporagéo e, consequentemente, ao papel de policial
Considerou-se ainda que a aquisicao de uma deficiéncia possa representar uma transformacac
importante na trajetoria de vida de tais profissionais. Essa transformacao pode trazer consigo
um forte impacto para o psiquismo dos mesmos, advindo do abandono do trabalho e somado a
possivel estigmatizacdo de suas condi¢des atuais. Nesse direcionamento, julgou-se pertinente

o estudo do tema, tendo em vista o papel da Psicologia Social na compreensao dos fendmenos



da sociedade.

A pesquisa apresentada esta organizada em quatro partes: introducéo, no qual séo
abordados os principais aspectos teoricos relacionados a Psicologia Histérico-Cultural, a
Policia Militar e a deficiéncia; método, em que séo caracterizados o0s participantes e 0s
procedimentos tedrico-metodolégicos adotados; resultados e discussédo, se¢do na qual os

dados obtidos estdo expostos e discutidos; e  consideracdes  finais.
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1 INTRODUCAO

1.1 A perspectiva da teoria Historico-Cultural a respeito do desenvolvimento humano

A teoria Historico-Cultural, que tem como uma de suas principais referéncias o
russo L. S. VigotsKj apresenta uma concepcéo de homem como ser originado essencialmente
nas relacdes sociais. Fundamentada no materialismo histérico dialético, delineado nas
contribuicbes de Marx e Engels, propde que o psiquismo humano seja entendido como uma
estrutura organica e, simultaneamente, um reflexo psiquico da realidade, resultante de uma
relacdo entre homem e a natureza (MARTINS, 2007).

A atividade vital humana consiste no trabalho, e € por meio dela que o homem
modifica sua existéncia. O trabalho, tal como descrito por Marx e Engels (1993), caracteriza-
se na producédo de meios para a satisfacdo de necessidades; tal producéo tende a gerar nova
necessidades, aumentando o nivel de complexidade da atividade humana.

Martins (2011) afirma que o trabalho social faz com que a vida do homem deixe
de garantir-se pela adaptacdo natural ao meio, ou seja, pelas leis biolégicas, e passe a sel
regida pelas leis do desenvolvimento sécio-histérico. A autora explica que a unidade entre
maos, cérebro e linguagem levaram ao aperfeicoamento do sistema anatomo-fisiologico do
cortex, possibilitando ao homem relacionar-se com suas condi¢des de existéncia de maneira
mediada pela consciéncia; nessas condi¢cdes, ocorre a transformacdo do homem de ser
bioldgico para ser social.

A consciéncia é definida como a expressdo ideal do psiquismo. Com ela, a
realidade é representada como imagem psigRiessalta-se que a consciéncia ndo devera ser

associada apenas com‘mundo das vivéncias internas, mas apreendida como ato psiquico

2

De origem russa, a grafia do nome do autor é apresentada de diversas maneiras na literatura. Optou-se nesta
pesquisa pela grafia Vigotski, salvo quando presente em citacdes literais de outros autores.
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experienciado pelo individuo e, ao mesmo tempo, expressao de suas relacbes com 0s outros
homens e com o0 mundo” (MARTINS, 2011, p.28).

De acordo com Duarte (2004), pela atividade humana, foram sendo
historicamente produzidos os instrumentos e a propria linguagem, que por meio desta
passaram a uma existéncia objetiva. Assim constitui-se 0 processo da objetivacdo, pelo qual
“a atividade fisica ou mental dos seres humanos transfere-se para o produto dessa atividade”
(DUARTE, 2004, p. 49) e, por meio desse processo e da propria vida em sociedade a cultura
humana é produzida e reproduzida.

A objetivacdo implica em um processo que lhe é oposto e complementar ao
mesmo tempo: a apropriacdo. De acordo com Leontiev (1978, p. 268), nesse processo o
individuo reproduzird “tracos essenciais da atividade acumulada no objeto”.
Consequentemente, serdo também reproduzidas as fun¢cdes humanas que ali haviam sido
objetivadas; partindo da formacdo historica do proprio género humano, pela apropriacéo
ocorrera a formagéao do individuo.

Observa-se que o proprio desenvolvimento humano se da nas relagdes sociais.
Nessa dire¢cdo, Mennocchi e Leite (2010, p. 57), amparadas nos pressupostos de Leontiev,
relatam que “sua constituicdo se d& pela sua progressiva participacdo na trama da complexa
rede de relagbes sociais em que desde o nascimento € envolvido". Com este pressuposto,
conclui-se que o proprio homem, enquanto ser humano genérico, é constituido nas relacdes
sociais, nas quais tem papel central o trabalho enquanto atividade vital humana.

Abordar o aspecto social do homem envolve considerar o social em sua dimenséo
histérica, ou seja, em relagdo a producdo humana historicamente constituida, composta por
bens materiais e intelectuais (BERNARDES, 2010). Essa compreensdo deve pautar-se na
relacéo entre a singularidade e a universalidade, mediada pela particularidade.

Nessa perspectiva, Oliveira (2005) ressalta que a universalidade se concretiza
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através da atividade humana nas diversas singularidades, formando a esséncia humana. Ess:
concretizacdo se da pela mediacdo do particular. Em outros termos, o processo entre o
individuo — singular — e o género humano — universal — se concretiza no particular, que € a
relacdo estabelecida entre um determinado individuo e sociedade. A partir dessas
consideracgOes, infere-se que a ideia de sociedade extrapola o conceito de estrutura social
posta, envolvendo o “conjunto de producdo humana ja existente — o patrimoénio da
humanidade” (OLIVEIRA, 2005, p. 29).

Ainda sobre o desenvolvimento do homem, a leitura de Vigotski (1997) permite
compreender que, no ato instrumental — ou seja, pelo uso de instrumentos — é colocado entre o

homem e o ambiente um terceiro elemento, chamado signo. Em suas palavras,

[...] no comportamento do homem surge uma série de dispositivos artificiais
dirigidos ao dominio dos proprios processos psiquicos. [...] Os instrumentos
psicol6gicos séo criagdes artificiais; estruturalmente séo dispositivos sociais e ndo
organicos ou individuais; estdo dirigidos ao dominio dos processos préprios ou
alheios, tanto quanto a técnica o estd para o dominio dos processos da natureza
(VIGOTSKI, 1997, p. 65).

Em continuidade, na leitura de Martins (2011) percebe-se que o signo enquanto
expressdo da imagem subjetiva operaria transformando o espontaneo em volitivo, permitindo
ao psiquismo humano um funcionamento qualitativamente superior. Para a autora, de modo
semelhante a um instrumento de trabalho, os signos exigem adaptacdo do comportamento a
eles, o que conduz a transformacao psiquica estrutural.

Smolka (2004) complementa esse pensamente, ressaltando que o signo, tendo sido
produzido nas relacdes interpessoais, age nos sujeitos e, a0 mesmo tempo, nas proprias
relacbes. Nestas, a palavra se destaca como signo por exceléncia, expressando a relagac
social, e ao mesmo tempo, a vida interior.

A palavra, como uma maneira de representar objetos, € capaz de superar a funcao

meramente comunicativa. Foi com essa representacdo que o "homem deu o primeiro e mais
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decisivo passo em direcdo a sua libertacdo do campo sensorial imediato, isto €, em direcédo ao
desenvolvimento de sua capacidade para pensar’ (MARTINS, 2011, p. 133). No mesmo
sentido, Molon (2003) explica que, de um modo de comunicacao, o signo é transformado em
um modo de comportamento.

Nesse processo de conversdo das imagens subjetivas em signos, destaca-se a
importancia da linguagem. Esta sistematiza signos, possibilitando a comunicacdo, a
significacdo da realidade e a propria subjetivacdo. Para Vigotski (2001), ocorre uma conexao
entre o pensamento e a linguagem, que se expressa em uma unidade - o significado da
palavra. Como afirma o autor, “o significado € a propria palavra vista de seu aspecto interno”
(VIGOTSKI, 2001, p. 288), de modo que apenas o estudo desta unidade pode explicar o
desenvolvimento das relacbes entre pensamento e linguagem e, em decorréncia, 0
desenvolvimento dos signos.

Luria (1979) destaca dois componentes funcionais na palavra: a representacao
material e a significacdo. A primeira compreenderia a funcdo da palavra de representacao da
imagem mental do objeto; j& a significagdo diz respeito a fungéo simbdlica da palavra, na qual
0S objetos sdo analisados em suas caracteristicas e instituidos em uma ou outra categoria,
ocorrendo a generalizagdo e a formacao de conceitos. Segundo esse autor (1979, p. 35), € pol
esse motivo que “a palavra ndo apenas significa uma imagem, mas também inclui o objeto no
riquissimo sistema de ligacdes e relagbes em que ela se encontra”.

Em outras palavras, tudo o que se produziu nas relagbes sociais foi
convencionalizado e acordado entre os individuos, deixando marcas na sociedade. Para Leme
(2010), sdo as significacbes que voltam o individuo para o coletivo, sendo nelas que se
fundamenta a consciéncia.

No mesmo sentido, Smolka (2004, p. 45) explica a significacdo enquanto "uma

chave para se pensar a conversao das relacdes sociais em fungdes mentais". A autora ressalta
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necessidade de analisar essas relacbes enquanto uma trama de experiéncias, imagens
historias, com outros individuos de distintas posi¢cées sociais; nessa trama, estao impressos o
processo de significacdo e a consequencial interpretacédo do sujeito e de sua realidade social.

Na reflexdo a respeito dos signos e de sua repercussdao na formacdo da
consciéncia, evidencia-se a relacéao entre significado social e sentido pessoal. Vigotski (2001)
afirma que o significado se refere aos conteudos compartilhados e instituidos, se configurando
num produto de apropriacdo da realidade, porém balizado pela subjetividade do envolvido
nesse processo. O significado € uma das zonas de sequelas palavra pode adquirir,
apresentando-se de maneira mais estavel e exata; ja o sentido seria inconstante e dinamico,
envolvendo outros momentos existentes na consciéncia e dependendo diretamente do motivo
da atividade a qual o individuo esta comprometido.

Para compreender a relacdo entre significado e sentido, Aguiar e Ozella (2013)
julgam necessario observar que ambos sdo compostos por uma unidade contraditéria entre
simbdlico e emocional. Embora esteja ligado ao significado, o sentido ndo se submete a uma
l6gica externa, destacando a singularidade construida. Com isso, 0s autores sugerem a
necessidade de apreensao do processo de constituicdo dos sentidos, visando a compreensao C
individuo singular e historico; os significados seriam o ponto de partida para essa
compreensao.

Diante das consideragfes realizadas, nas paginas subsequentes serdo tratados os
significados e sentidos dados aos terrRmdicia Militar, enquanto atividade laboral; e

deficiéncia, enquanto um fenémeno objetivado.

1. 2 O trabalho do policial militar

As origens das forcas policiais remontam a organizacdo social de civilizacbes

antigas, como a Grécia e, posteriormente, Roma. Tais forcas eram responsaveis pela execucac
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de funcdes ligadas a manutencao das cidades. Visto inicialmente como uma atividade civil, o
ato de policiar foi associado com o militarismo na Roma antiga, pelas Guardas Pretorianas.
Conjunto de tropas criadas em 27 a. C., representavam a Guarda do imperador, usufruindo de
livre acesso as cidades, ao contrario dos exércitos. Aos poucos, essa guarda foi incorporando
as funcdes policiais de organizacéo social as suas atividades de protecdo (MELLO, TOIGO,
FRANGCA, 2004).

No Brasil, as primeiras tropas policiais surgiram no periodo colonial, com a
intencdo de proteger o territorio de possiveis invasdes, além da seguranca interna da colonia.
No ano de 1789, com a criacdo da Declaracéo de Direitos do Homem e do Cidadao, foi criada
a Forca Publica, responsavel por defender os direitos referidos em tal documento. Com a
chegada da Familia Real ao Brasil, foi originada a Guarda Real de Policia, que, dissolvida
com a Independéncia, foi subdividida nas Milicias (MARQUES, 2011).

Com a Proclamacéao da Republica, os Corpos Policiais, que até entdo prestavam
servicos a corte, passaram a ser subjugados pelos proprios Estados, passando a ser nomead
de maneiras distintas em cada localidade. De acordo com Marques (2011), no Estado de Sao
Paulo a Corporacao recebeu diversos nomes, como Guarda de Policia, Brigada Policial, Forca
Policial, Forca Publica, até a atual Policia Militar do Estado de S&o Paulo - PMESP.

Sobre o trabalho do policial, Poncioni (2003) menciona que a Policia é uma
profissdo, uma vez que é exercida por um grupo especifico, que apresenta sentimento de
pertencimento e de identificacdo com sua atividade, compartilhando idéias, crencas e valores
comuns. Para a autora, 0 grupo possui uma série de conhecimentos produzidos e meios
utilizados que foram acumulados, e que sao transmitidos no trabalho.

De acordo com Neme (1999), as competéncias da PMESP foram primeiramente
definidas pelo Decreto-Lei federal 667/69 (BRASIL, 1969) e pelo Decreto-Lei Estadual

217/70 (SAO PAULO, 1970), que segue a disposicdo do primeiro. Ambos foram
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complementados pelos Decretos Federais 66.862/70 e 88.777/83 (BRASIL, 1970; 1983), os
quais determinam a execucdo do policiamento ostensivo, ou seja, aparente, enquanto
exclusivo da Policia Militar.

Neme (1999) relaciona varios tipos de policiamento ostensivo: urbano, rural, de
transito, florestal ou ambiental, ferroviario e rodoviario, portuario, fluvial e lacustre,
radiopatrulha terrestre e aérea, de seguranca externa em estabelecimentos penais. Somadas
estas atividades, encontram-se as atribuicdes do Corpo de Bombeiros - setor da Policia Militar
que, embora tenha uma designacao distinta, também faz parte da Corporacdo, seguindo a
mesma estrutura organizacional hierarquica.

Segundo Fraga (2006), a atividade do militar deve ser realizada pelo policial
fardado e tem carater preventivo, procurando evitar a ocorréncia de delitos. Quando estes
ocorrem, € tarefa da Policia Militar a restauracado da ordem, estando o policial autorizado a
usar variados tipos de forcas fisicas para cumprir com tal obrigacdo, bem como armas de fogo
ou armas quimicas.

A profissédo do Policial Militar esta regulamentada pela Lei federal 6.880, de 1980
(BRASIL, 1980), que dispde a respeito do Estatuto Militar. De acordo com o documento, as
funcdes dos militares sdo previstas pelo quadro de efetivos - organograma com as posi¢coes a
serem ocupadas pelos profissionais. Como explicita Neme (1999), a carreira do policial
militar distingue-se em duas categorias: pragas e oficiais. O ingresso em ambas ocorre por
meio de concursos publicos distintos: o vestibular, para o ingresso no Curso de Formacao de
Oficiais®; e o concurso publico, para o Curso de Formac&o de Soldados da Policia militar.

Encerrados os cursos de formacao, o policial passa a fazer parte dos quadros de
oficiais e pracas da instituicdo, de acordo com suas posi¢cdes hierarquicas. As subdivisdes

hierarquicas que compdem o quadro dos pracas sdo: soldado, cabo, 3° sargento, 2° sargento, 1

3 No Estado de Séo Paulo, o curso é oferecido pela Academia Militar do Barro Branco, localizada na capital
do Estado.
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sargento e subtenente. J& as subdivisbes do quadro de oficiais sdo: 2° tenente, 1° tenente
capitdo, major, tenente-coronel e coronel. H4 também subdivisdes intermediarias entre as duas
categorias: aluno oficial, relacionada aos alunos do Curso de Formacdo de Oficiais; e
aspirante a oficial, para os recém-formados do mesmo curso.

De acordo com o Caodigo de Ocupacao Profissional — CBO, referéncia no que
concerne aos registros administrativos no pais, as atribuicdes profissionais dos militares
variam segundo as respectivas subdivisdes: aos cabos e soldados da Policia Militar cabem
atividades operacionais de reestabelecimento da ordem e controle de disturbios na sociedade;
0s sargentos e sub-tenentes devem participar de atividades de comando do grupo e de guarde
do quartel, além de assessorarem o comando e supervisionarem 0 policiamento ostensivo; 0s
tenentes e capitdes assessoram 0 comando e coordenam pelotdes, que sdo pequeno
grupamentos de policiais, e ocupam cargos administrativos. Aos majores, tenentes-coronéis e
coronéis sdo designadas as atividades de planejamento estratégico, gerenciamento
administrativo e manutencao da hierarquia e disciplina entre os subordinados (CBO, 2013).

O mesmo documento dispde que as fungbes atribuidas aos militares do Corpo de
Bombeiros séo distintas das anteriormente descritas: aos cabos e soldados cabem as tarefas d
salvamento, resgate, combate de incéndios e prevencdo de acidentes; aos subtenentes ¢
sargentos, além das fun¢fes anteriormente citadas sé@o atribuidas atividades como o comando
de equipes e o controle de guarni¢des; os tenentes sdo responsaveis pelo comando de pelotdes
atividades de planejamento administrativo, dentre outras; os capitdes realizam atividades de
nivel tético, enquanto majores, tenentes-coronéis e coronéis tém como funcdo o
gerenciamento administrativo e comando geral do grupo.

Fraga (2006) propde uma definicdo do trabalho do policial militar considerando o
trabalho composto por trés itens: a atividade direcionada a um fim, ou seja, o trabalho em si; o

objeto do trabalho; e os meios, ou o instrumental utilizado para sua realizacdo. Com relacao a
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Policia Militar, o trabalho seria a atividade policial, que tem como finalidade a execucéo de
uma politica de seguranca publica. Esse trabalho envolve as acdes da Policia, que sé&o
planejadas muitas vezes por setores superiores a quem ird executa-las; objeto do trabalho do
militar € a seguranca social, a ordem publica, o policiamento ostensivo; e o terceiro item, 0s
meios, seriam o0s instrumentos que a Policia utiliza para a realizacdo do trabalho, como o
uniforme, armas, viaturas, radios, colete a prova de balas, etc. Também esta incluso nos meios

0 conhecimento técnico-operativo a respeito do proprio trabalho.

1.3 Trabalho alienado e o trabalho do Policial Militar

Na relacdo entre apropriacdo e objetivacao, incluindo os significados resultantes
destas e seu papel fundamental na formacdo do psiquismo humano, evidencia-se a
importancia do trabalho enquanto atividade do ser humano. Como afirmam Navarro e Padilha
(2007), trabalhar, além de satisfazer necessidades basicas, € uma fonte de identificagédo, auto
estima e sentimento de participacdo nos objetivos da sociedade. Andriani (2003) ressalta que,
pela atividade, o mundo externo se traduz em interno, construindo significacdes relacionadas
ao proprio individuo e a realidade posta num processo dialético contemplativo as
particularidades do individuo.

Na construcdo da subjetividade, propria ao género humano, a socializa¢cdo tem um
papel fundamental. No entanto, conforme afirma Bernardes (2010), as desigualdades
econdmicas e de classe impedem que esta socializacao ocorra, uma vez que nem todos tem ¢
acesso garantido a producao objetiva histérica.

Na leitura de Leontiev (1978), entende-se que as diferencas de classe fazem com
que haja uma separacdo entre os produtores e os meios de producdo, o que transforma as

relacdes humanas em relagdes entre coisas que se separam — se alienam — do proprio homen
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Nessas relacdes, surge o trabalho alienado, distinto em suas caracteristicas do trabalho que se

constituia como atividade vital humana. Nas palavras do autor:

Finalmente, a grande massa dos produtores transforma-se em operarios assalariados,
cuja Unica propriedade é a sua capacidade de trabalho. As condi¢Bes objectivas da
producdo opdem-se-lhes doravante enquanto propriedade estranha. Para viver, para
satisfazer as suas necessidades vitais, véem-se, portanto, coagidos a vender a sua
forca de trabalho, a alienar o seu trabalho. Sendo o trabalho o conteldo mais
essencial da vida, devem alienar o conteddo da sua prépria vida (LEONTIEV, 1978,

p. 121).

Duarte (2004) analisou o processo de alienacéo, tal como proposto por Leontiev.
Segundo o autor, esse processo ocorrera de duas maneiras: pela dissociacdo entre significadc
e sentido das acdes em uma atividade e pela impossibilidade do acesso as riquezas materiais ¢
nao materiais.

Nessa direcao, Leontiev (1978), pontua que o sentido que o trabalhador atribui a
sua prépria atividade estara relacionado aos motivos que o levam as suas acdes. Estas
consistem em processos ligados ao objetivo final da atividade e s&o orientadas pelos
chamados fins especificos, que ndo necessariamente coincidem com o motivo inicial. A
relacdo entre tais fins e 0 motivo remete ao sentido, que deve ser estabelecido psiquicamente
pelo homem; esses sentidos deveriam estar relacionados as significacdes objetivas do
trabalho, relacdo esta que é rompida pelos modos de producdo capitalistas. O autor
exemplifica essa ruptura mencionando um operario que trabalha em uma tecelagem; seus
conhecimentos a respeito do processo de fiacdo e do proprio fio sdo limitados ao necessario
para a realizacdo da atividade. No entanto, sua producdo nao sera orientada pela importancia
de seu produto para a sociedade, mas pelo salario - necessario para o seu sustento. Tambeén
para o capitalista essa alienacdo ocorrera, uma vez que o sentido do trabalho sera orientado
para o lucro, e ndo para as propriedades do produto.

Além dessa cisdo entre as significacdes objetivas do produto e o sentido da
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atividade para o trabalhador, Duarte (2004) indica uma segunda cisdo, que ocorre para a
sociedade. Também esta vé a atividade do trabalhador como um meio de reproducdo do
capital, alienada dos significados atribuidos ao produto em si. O autor afirma ainda que "o
sentido pessoal que o trabalho tem para o operario € uma consequéncia do sentido que esse
trabalho tem para a sociedade capitalista" (DUARTE, 2004, p. 58).
Ja Bernardes (2010) afirma que o desenvolvimento das fungdes psicolégicas

superiores esta fortemente ligado a superacao da alienacédo. Nas palavras da autora,

Compreende-se que a apropriacdo do conhecimento elaborado historicamente, como
parte da producdo humana pelos sujeitos, seja um elemento necessario para que tal
processo se estabeleca na sociedade; no entanto considera-se que somente a partir de
transformaces de ordem politico-econdmica que a producdo humana, material e
ideal, possa ser acessivel e apropriada pelos sujeitos (BERNARDES, 2010, 305).

Destarte, embora o trabalho do policial miltiar ndo se configure como a producgao
do capital, observa-se que, estando inserido em uma sociedade que se desenvolve sob as
regras do capitalismo, esta sujeito as cisdes do trabalho alienado. A hierarquia do trabalho do
policial miltiar implica em atividades proprias para cada posicdo, cabendo aos niveis mais
altos o planejamento das ag¢bes de policiamento, enquanto a execugao destas acbes cabe ac
policiais de niveis hierariquicos mais baixos. Assim, o planejamento da atividade est4 muitas
vezes desvinculado de quem executa, podendo o policial estar alienado dos meios para a
execucéao do seu trabalho.

Ao analisar a atividade do policial militar do Estado de Goias, Mascarenhas
(2009) observa as altas demandas sociais pela atividade do policial, o que expde esse
trabalhador a fortes exigéncias por um desempenho que seja socialmente reconhecido como
satisfatorio. A organizacdo hierarquica e a pressao exercida pela chefia sobre os policiais
soma-se a essa alta demanda social, resultando em estresse e insatisfacdo com o trabalha

Além disto, em sua andlise, a autora observa muitas vezes a impossibilidade de executar as
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tarefas propostas de acordo com as técnicas instruidas pela organizacao.

Considerando a precarizagdo do trabalho do policial e as altas exigéncias que
recaem sobre ele, a autora conclui que esse trabalhador enfrenta uma alta exploracdo de suc
forca de trabalho, renunciando a direitos sociais e trabalhistas pela configuracdo da
organizacdo de sua atividade, pois tais caracteristicas permitem que ocorram "as relacdes
estranhadas (ou alienadas) entre o sujeito, 0 seu trabalho e as suas relacdes interpessoais
enfraquecendo o poder de barganha entre o empregador e o empregado” (MASCARENHAS,

2009, p. 147).

1.4 Deficiéncia

Ao longo da historia, a sociedade utilizou diversas maneiras para se relacionar
com a deficiéncia. Desde a completa marginalizacdo dos deficientes, observada nos
primérdios das civilizagbes, até a tentativa de normalizacdo — pratica vigente e aceita até hoje
por algumas instituicbes — muitos foram os paradigmas adotados a respeito da deficiéncia
(ARANHA, 2001). Tais paradigmas, em sua maioria, localizavam no individuo a raiz de sua
desvantagem enquanto deficiente. Na presente pesquisa, utilizou-se uma concepcédo de
deficiéncia enquanto categoria socialmente construida. Conforme o proposto por Omote
(1995), é no social que se encontra a construcdo da deficiéncia, uma vez que as diferencas
incluidas nessa categoria s6 podem ser consideradas negativas na comparagdo com outras
pessoas. Em complementar, o significado dado a uma caracteristica depende essencialmente
de trés fatores: o ator, ou seja, 0 sujeito que apresenta a caracteristica em questao; a audiéncia
e as circunstancias nas quais ocorre o julgamento.

Ao exemplificar essa dinamica, mutilagbes decorrentes de batalhas, em tempos de

guerra, podem conferir ao atorstatusde heréi. Ja em outras circunstancias, esse mesmo
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individuo poderé ser alvo de segregacédo e exclusdo. Embora ndo se possa negar o impacto de
deficiéncia sobre o funcionamento do individuo, torna-se imprescindivel o olhar sobre as
condicOes relacionadas a mesma, localizando socialmente as variaveis importantes na analise
desse fenbmeno (OMOTE, 2004).
Leite (2014, p. 12), ap0s uma ampla revisao conceitual, define que a deficiéncia

numa perspectiva historico-cultural deve ser interpretada como:

[...] dindmica, relacional e processual com base na relagdo entre individuo e
contexto sociocultural, que ocasiona um desenvolvimento humano diferenciado, que
pode ser alterado em funcdo das expectativas e de atitudes dirigidas a ele. A
deficiéncia decorre de uma disfuncdo biolégica que acarreta limitacdo, e como
consequéncia uma barreira social. E significada historicamente no contexto de sua
ocorréncia.

Isso implica em entender que a deficiéncia extrapola as condi¢bes organicas,
funcionais ou comportamentais diferenciadas, pois o prejuizo individual esta fortemente
atrelado a relagdo que a sociedade mantém com este individuo. Ou seja, a falta ou a
inadequacao social, associada aos conceitos negativos atribuidos a pessoa com deficiéncia
poderdo dificultar a sua participacdo social e, consequentemente, o seu desenvolvimento
humano.

Ao abordar a deficiéncia, é frequente o0 uso de categorizacdes, numa busca de
especificacdes em relacédo as peculiaridades dessas categorias. No entanto, ha a possibilidade
de que, entre categorias distintas, diferencas sejam exacerbadas e semelhancas sejarr
negligenciadas. Reacdes como desvalorizacdo e descrédito social podem tornar-se comuns €
serem associadas a um grupo heterogéneo, apenas da presenca de dadas caracteristice
(OMOTE, 2004), em um processo de estigmatizacdo, conforme anunciado por Goffman
(1891; 1988).

Para explicar o conceito de estigma, Goffman traz as ideias de identidade social

virtual e identidade social real. A primeira se refere ao que se espera do sujeito e a segunda
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esta vinculada aos atributos que este realmente possui. Para Goffman (1891; 1988), é na
diferenca entre essas duas identidades que o estigma se constroi. Este pode ser definido comc
uma caracteristica depreciativa, associada a fraqueza e a desvantagem, diferente das
caracteristicas apresentadas pela maioria.

Ao considerar esse carater social da construcao da deficiéncia e das caracteristicas
associadas a desvantagem, € possivel superar a busca pela normalizacdo do individuo. Ness:
perspectiva, justifica-se o pressuposto trazido por Violante e Leite (2011, p. 83), ao relatarem
que "[...] a sociedade como um todo deve se adaptar para incluir todas as demandas
populacionais que se encontram excluidas socialmente, fugindo de uma perspectiva cotidiana
que ainda entende que o individuo deve se adaptar a sociedade".

No panorama brasileiro, o direito dos deficientes ao trabalho é reconhecido
legalmente e assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988). O Decreto
Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, define a deficiéncia, no primeiro paragrafo do Artcd@fo “[...] toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatébmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o
ser humano” (BRASIL, 2004).

Complementar a essa definicdo de deficiéncia, no ano de 2007 o Ministério do
Trabalho e Emprego langca o documento “A inclusédo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho” (MTE, 2007). Nesse documento, h& a distingdo entre deficiéncia, deficiéncia
permanente e incapacidade: a deficiéncia continua sendo definida como uma perda ou
anormalidade de estruturas ou funcdes; a deficiéncia permanente refere-se aquela que se
estabilizou apés um periodo de tempo, no qual ndo foi possivel a recuperagéo, ou que tenha
probabilidade reduzida de altera¢des no quadro; e a incapacidade é afirmada como a reducéo

efetiva da capacidade de integracdo social, havendo a necessidade de equipamentos,
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adaptacOes, meios e recursos para que o individuo desempenhe uma funcéo ou atividade.

No mesmo documento sdo apresentadas definicbes de pessoas com deficiéncia
habilitadas e reabilitadas: as habilitadas sdo aquelas que tenham certificacdo de ensino
profissional credenciado, seja de nivel basico, médio, técnico, tecnoldgico ou curso superior.
Também entram nesta categoria aquelas que estejam capacitadas a exercerem uma funcéo
sem terem antes passado por processo de habilitacdo ou reabilitacdo; ja as reabilitadas séo
aquelas que, tendo adquirido uma deficiéncia, passam por processo de ensino, no qual
desenvolvera capacidades necessarias para sua reinsercdo no mercado de trabalho. A
comprovacao de deficiéncia sera dada mediante laudo médico ou certificado de comprovacao
de reabilitacédo fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (MTE, 2007).

De acordo com o artigo 79, inciso XXXI da Constituicdo Federal (BRASIL,
1988), fica proibida a discriminacéo ligada ao salario ou a critérios de admissao de pessoas
com deficiéncia. Ja o artigo 379, inciso VIII, afirma que "a lei reservara percentual dos cargos
e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admissao" (BRASIL, 1988). Em complementar, é criada a Lei de Cotas, Lei 8.213, de 1991
(BRASIL, 1991), complementada pelo Decreto n. 3.298, de 1999 (BRASIL, 1999). Ambos
dispdem sobre a reserva de vagas para deficientes, inclusive em organizagbes privadas que
tenham 100 ou mais funcionarios contratados. Nesse documento, fica regulamentada a reserva
de cotas que vao de 2% a 5% (diante do numero total de funcionarios) para a contratacao de
pessoas com deficiéncia, de acordo com o porte da empresa.

Apesar das obrigacdes legais de contratacdo de pessoas com deficiéncia para as
empresas, essa recomendacdo € facultada as organizacdes militares. A desobrigacdo dada ac
militares das For¢cas Armadas em relagdo ao cumprimento do inciso VIII do artigo 37° da
Constituicdo é mencionada no artigo 142°, inciso VIII do mesmo documento (BRASIL,

1988). O mesmo se aplica as Policias Militares, que, além das normativas constitucionais,
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seguem as legislacdes estaduais.

1.5 A deficiéncia adquirida e a reabilitacdo

A aquisicao de uma deficiéncia pode representar um impacto importante na vida
de um individuo adulto, promovendo uma grande transformacdo em sua realidade, sendo o
trabalho um forte ponto de mudanca. Quando a aposentadoria ocorre em funcdo da aquisicéo
de uma deficiéncia, o individuo se vé diante de uma nova realidade, que se configura em ser
afastado de suas atividades profissionais.

Na sociedade capitalista, observa-se que a desvalorizacdo do deficiente esta
associada ao fato de que ele serd menos produtivo do que um individuo que néo tenha essa
condicdo, contribuindo pouco para o aumento do capital (ARANHA, 2001). Embora
desumanizadora, ao considerar o ser humano como um simples meio para a difusao do
capital, essa desqualificacdo é altamente difundida e pode ser fonte de intenso sofrimento
psiquico.

Teixeira (2006) afirma que a nova situacdo apresentada pela aquisicdo de uma
deficiéncia pode repercutir na vida pessoal, afetiva e profissional do sujeito, alterando muitos
dos planos que possuia para si mesmo. Ainda em relacéo a deficiéncia adquirida de maneira
abrupta, Maia (2009) pontua que essa pode impactar de maneira importante na identidade do
individuo, o qual pode apresentar sentimentos de menos-valia e sinais de sofrimento psiquico,
como sintomas depressivos.

No contexto do trabalho, Rosin-Pinola, Silva e Garbulho (2004, p. 56) apontam
para a influéncia que um acidente pode exercer sobre uma pessoa, afirmando uma ruptura na
construcdo da identidade profissional do mesmo. O individuo podera ser inserido em uma

categoria caracterizada pelo desprestigio e desqualificagdo social e profissional, pois “[...]
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tratam-se de implicagcbes psicossociais que interferem na construcdo da identidade
profissional dos individuos acidentados e que, muitas vezes, superam em importancia e
magnitude os prejuizos fisicos para essas pessoas”.

Em complemento, Maia (2009) ressalta uma questdo relevante para a presente
analise: a imagem corporal da pessoa com deficiéncia. Esta € construida em um referencial
sustentado no que € desejavel na sociedade, ndo necessariamente correspondente a su
realidade. Com isto, a autora enfatiza que a imagem que a pessoa com deficiéncia fisica tem
de si mesmo pode ser a de um corpo desvantajoso em relacao aos outros.

Ao considerar o impacto da aquisicdo de uma deficiéncia, tem-se a importancia do
processo de reabilitacdo enquanto mecanismo para garantir a qualidade de vida e o
desenvolvimento do sujeito. De acordo com o Ministério da Saude (1993), a reabilitacado
concerne ao desenvolvimento de capacidades adaptativas do individuo, em seus aspectos
funcionais, fisicos, psiquicos, educacionais, profissionais e ocupacionais. Requisitando um
conjunto de atencado a saude, o papel da reabilitagdo visa o bem estar do individuo, da familia
e da comunidade, contando com a¢des com foco no préprio sujeito, na familia e nas demais
instancias da sociedade.

Segundo Simoes (2008), a reabilitagcdo configura-se como um processo que deve
iniciar logo apos o acidente, através de oferta de assisténcia adequada, que envolva cuidados
proprios que facilitem a reabilitacdo fisica, além de ac¢des educativas que visem ampliar a
compreensdo do individuo a respeito de sua nova condi¢cdo, suas necessidades e
possibilidades.

A reabilitacdo enquanto uma proposta que favorece o desenvolvimento da pessoa
com deficiéncia deve extrapolar a¢des individuais, contemplando ajustes contextuais, em uma
proposta que se ampara no conceitcedgowerment eu empoderamento - em voga nas

discussoes internacionais sobre a deficiéncia, como pontuam Leite e Martins (2013).



32

Segundo as autoras, o termo faz referéncia ao controle que o individuo com
deficiéncia deve ter sobre a propria vida. Para tanto, sugere-se a capacitacdo dos mesmos,
ampliando seus conhecimentos e habilidades, para que possam ter uma compreensao critica
de relagcbes sociais, além de mudancas consubstanciais no contexto social para atender as
novas necessidades desse individuo. Tem-se como objetivo a equidade e a democratizacéo de
participacdo social e dos recursos do ambiente, promovendo o0 maximo desenvolvimento de
todos os individuos.

A reabilitacdo pode ser entdo considerada uma estratégrammvermentdesde
que compreenda intervencdes pautadas em uma visdo ampla da deficiéncia em suas multiplas
determinagcdes — incluindo seu aspecto social. O acesso a reabilitacdo deve ser garantido a
todos os individuos, fazendo parte de seu conjunto de direitos.

Almeida (2000) apontou para a importancia da universalizacdo dos servi¢cos de
reabilitacdo, em detrimento do oferecimento restrito de algumas acdes. A responsabilidade
deve envolver o sistema de saude publica e os setores relacionados, sendo que no cenario
brasileiro da reabilitacdo encontram-se instituicbes filantropicas e ndo governamentais, que

compartilham o oferecimento desses servigos com o Estado.

1.6 Policiais Militares com deficiéncia

Dada a autoridade atribuida a figura do Policial Militar, as corporacdes julgam
necessdaria uma minuciosa selecdo dentre os candidatos a ocupar esse posto. Em pesquisi
realizada com policiais do Distrito Federal, Silva (2011) descreve 0 processo seletivo para o
ingresso na Policia Militar do Distrito Federal — PMDF - como uma busca por individuos que
se aproximem do ideal de policial existente para a propria corporagdo e para a sociedade em

geral. Os candidatos eram avaliados por meio da execucdo de uma série de exercicios
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permitiam analisar suas condicdes fisicas; até mesmo a relacdo entre altura, massa corporea ¢
idade poderia implicar na eliminacdo dos mesmos.

Em relacdo ao corpo, Oliveira (2010, p. 108) relata que 0 mesmo "é objeto de
demonstracdo de poder entre os policiais. [...] Em muitos casos, 0 corpo esta associado as
nocdes de virilidade, agilidade, forca, poder e masculinidade”. Com isso, qualquer tipo de
adversidade corporal, vista socialmente como um prejuizo ao desempenho profissional, torna-
se incompativel com a identidade socialmente pressuposta para um policial militar.

Apesar da valorizacdo da integridade corporal na Policia Militar, enquanto
suposto requisito para a eficiéncia, observa-se que os traumas fisicos estdo presentes na
realidade de muitos membros dessa organizacdo. Em pesquisa realizada com policiais do Rio
de Janeiro, Minayo, Assis e Oliveira (2011) constataram que as situacdes de confronto
constantemente vividas por tais trabalhadores oferecem altos riscos a saude dos mesmos,
resultando muitas vezes em lesdes e traumas. Foram ainda relatados casos de incapacidads
temporéria ou permanente, incluindo deformidades ou rigidez total nos membros inferiores ou
superiores, paralisias, amputa¢des, incapacidade para retencdo de excrecdes, além da perda d
orgaos internos como rim ou pulm&o. A maior parte desses danos ocorre em funcdo de
ferimentos por arma de fogo ou fraturas (MINAYO; ASSI&JVEIRA, 2011).

Fraga (2005) investigou os acidentes de trabalho na Bfigdd#ar do Rio
Grande do Sul, como é chamada a Policia Militar naquele Estado, verificando que o acidente
de servico € uma expressao da violéncia da sociedade contemporénea. Para a autora, ess
violéncia é decorrente do cotidiano ocupacional do policial, mas também das maneiras e
circunstancias nas quais ele deve realizar sua atividade. Fraga (2006, p. 228) afirma ainda

que:

4  Como as Policias sdo organizacdes estaduais independentes, podem ocorrer diferencas nas denominacdes
No Estado do Rio Grande do Sul, a denominacédo especifica dada é Brigada Militar, termos ja utilizados por
outros Estados ao longo da histéria da Policia Militar no Brasil (FRAGA, 2006).



34

[...] na Brigada Militar a violéncia adquire contornos de manifestacdes refinadas e
esparsas que sdo diluidas socialmente, tais como a violéncia estrutural que se traduz
na negacdo e/ou dificuldade de acesso aos direitos previstos na legislacédo
acidentaria, na auséncia de politicas publicas pertinentes ao atendimento as vitimas
de acidente de trabalho e nas sutilezas dos mecanismos de invisibilizacdo da
gravidade do fenbmeno, que também sé&o instituidas e legitimadas na corporacdo
militar (FRAGA, 2006, p. 228).

A invisibilidade dos acidentes de trabalho na Policia Militar envolve alguns
aspectos, tal como proposto por Fraga (2006). Entre eles esta a complexidade da definicdo do
acidente enquanto decorrente do servico ou néo, considerando o treinamento e o regime de
dedicacdo exclusiva. Em outras palavras, o policial pode se acidentar fora do ambiente de
trabalho, mas ainda em funcdo de sua atividade profissional. Outro aspecto seria 0
“simbolismo do fracasso” que envolveria o acidente, que contradiz a cultura de forca e
heroismo do policial militar.

Os traumas psicologicos também representam risco constante na vida profissional
dos policiais militares. Para Ferrajdo, Duarte e Oliveira (2009), as implicacdes da atividade a
saude psicologica do policial podem ser comparadas as experiéncias vividas por ex-
combatentes em situacdes de guerra, envolvendo sentimentos de inseguranca, falta de suporte
despersonalizagéao, considerando ainda o testemunho de situacdes de violéncia e de danos &
outros.

Os policiais que sofreram lesdes permanentes ou danos psicolégicos severos
podem ser redirecionados para a ocupagédo de cargos administrativos, ou sdo encaminhados
para a refornta Segundo o artigo 107° da Lei 6.880 (BRASIL, 1980), a incapacidade
definitiva implica no direito a reforma e serd declarada em casos de: ferimento recebido no

trabalho; enfermidades ou acidentes decorrentes do servico ou ndo; doencas, moléstias ou

5 A aposentadoria na Policia Militar pode ser denominada reforma ou reserva. A reforma diz respeito aos
casos em que o afastamento ocorre em fun¢cédo uma condicdo de salde. O militar reformado ndo mais tornara
ao servico ativo, pela incapacidade definitiva declarada pela Corporacéo. J4 na reserva, o policial estda em
situacao de inatividade, porém, pode ser convocado em situacdes especificas, como guerras, por exemplo
(FRAGA, 2006).
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enfermidades como a tuberculose, alienacdo mental, cegueira, lepra, paralisias irreversiveis e
incapacitantes, cardiopatia grave, mal de Parkinson, etc. A declaracdo é emitida com base em
relatorios médicos expedidos por uma Junta de Saude. No artigo 110° da mesma lei, a
incapacidade definitiva € associada a invalidez, declarada quando ha a impossibilidade de
realizacdo de qualquer trabalho (BRASIL, 1980).

Diante do exposto, observa-se que os policiais que adquirem uma deficiéncia e
sao reformados irdo se deparar com uma nova realidade, composta por intensas
transformacdes em relacéo ao cotidiano anterior. Uma delas € a passagem da funcéo ativa de
trabalhador para o papel de aposentado.

A aposentadoria, independentemente de seus determinantes, pode se apresentar
como um periodo de extrema dificuldade: a transicdo de um periodo de inatividade e
improdutividade. Como propde Mennocchi (2009), a aposentadoria representa um periodo de
nao trabalho. Para individuos que tinham uma identidade pessoal mesclada com a identidade
sécio profissional, nessa etapa é comum gque as pessoas aposentadas tenham dificuldade de
atribuir novos sentidos as suas acdes, que até entdo eram influenciadas fortemente pela
atividade funcional.

Tais percalcos advindos com a aposentadoria podem influenciar na subjetividade
de grande parte dos policiais que nado se encontram mais na ativa, justamente por
apresentarem uma identidade intimamente atrelada a funcdo profissional. Na cultura das
Corporacdes Militares, ha a ideia de que um militar se representa de maneira semelhante em
todas as dimensdes de sua vida e em qualquer situacdo, mesmo que posterior a reforma
(SPODE, 2004). Essa particularidade do trabalho militar e sua relagdo com a aposentaria é
explorada de modo complementar por Barisch (2006), que aponta para um processo
diferenciado de aposentadoria militar, em funcdo da existéncia de significados peculiares que

envolvem o tema. Como essa profissdo exige do trabalhador um comprometimento maior
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com a organizacdo a qual pertence, essa passagem para a inatividade pode gerar conflitos,
dificultando a transicéo do profissional na ativa para a aposentadoria.

Ressalta-se que no caso dos policiais militares que adquirem uma deficiéncia, a
imagem corporal pode estar relacionada a distingéo entre a imagem socialmente difundida do
policial ideal e sua condicdo atual. Como aponta Sousa (2009), o perfil policial esta associado
com a imagem do heréi —, aquele que se distingue por feitos extraordinarios, ou que tem
excelente desempenho em combates. Ja& a pessoa com deficiéncia é distinta exatamente pel:
desvantagem que carrega aos olhos do grupo que a cerca. E possivel dizer entdo que a
personalidade do policial, formada em sua atividade, é dispar ao conceito de deficiéncia, uma
vez que é representada simbolicamente na ideia de integridade fisica supervalorizada,
ancorada numa suposta perfeicao corporal.

Ao considerar a forte influéncia das caracteristicas da Corporacéo Policial sobre a
vida de seus membros, aliada a importancia da atividade para a formacdo psiquica do
individuo, € possivel que as significagdes relacionadas a deficiéncia possam estar permeadas
de atributos da prépria corporacéo e, consequentemente, ao papel de policial. Considera-se
ainda que a aquisicdo de uma deficiéncia represente, em grande medida, uma transformagao
importante na trajetoria de vida de tais profissionais. Essa transformacao pode trazer consigo
um forte impacto para o psiquismo dos mesmos, advindo do abandono do trabalho e somado a
possivel estigmatizacdo de suas condi¢des atuais. Nesse direcionamento, julgou-se pertinente
o estudo do tema, tendo em vista o papel da Psicologia Social na compreensao dos fendmenos
da sociedade.

Diante dos pressupostos expostos, 0 objetivo desta pesquisa foi identificar em
policiais com deficiéncia adquirida o conjunto de significa¢cdes relacionado a deficiéncia e a
Policia Militar, com vistas a compreender sua relagdo com a historia de vida dos participantes.

Os objetivos especificos se concentraram em: a) identificar o conjunto de significacdes da
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deficiéncia para os policiais com deficiéncia adquirida; b) identificar o conjunto de
significacdes atribuidas a Policia Militar para os policiais com deficiéncia adquirida; e c)
relacionar os significados associados a deficiéncia e a Policia Militar, investigando e

analisando as possiveis conexdes entre eles e a trajetoria de vida dos policiais militares.
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2 METODO

2.1 Participantes e locais

A pesquisa ocorreu na cidade de Sdo Paulo. O universo de participantes foi
constituido por um grupo de sete policiais militares que apresentavam alguma deficiéncia:
sendo seis da reserva, reformados em funcdo da aquisicdo de uma deficiéncia, e um policial
da ativa.

Os policiais reformados foram indicados por uma organizacao filantropica ligada
a Policia Militar, a Associacdo de Policiais Militares Portadores de Deficiéncia do Estado de
S&o Paulo — APMDFESP - fundada em 1993 por dois policiais militares, reformados em
funcéo de aquisicao de deficiéncia. A associagao cuida dos interesses dos policiais deficientes,
oferecendo assisténcia juridica, social, médica e psicoldgica, e possui membros por todo o
Estado, segundo informacdessits®. A APMDFESP possui diversas unidades, além da sede,
localizada na Zona Leste de S&o Paulo, e ao todo contém cerca de 35 mil associados, dentre
0S quais aproximadamente 5 mil apresenta algum tipo de deficiéncia.

O contato inicial com a APMDFESP foi realizado no inicio de 2012, em reunido
com Diretora do setor de Clinicas da Associagéo, a quem se esclareceu o objetivo da pesquisa
e se solicitou a autorizagcdo para a realizacdo da coleta de dados nas dependéncias da
Associacdo. Com a autorizacdo concedida, a pesquisadora foi apresentada aos diretores e
funcionarios, incluindo alguns dos quais viriam a ser também participantes da pesquisa.

O policial da ativa entrevistado esta filiado ao Policiamento de Choque do Estado

de S&o Paulo. As atribuicbes do policial de choque envolvem acbes de policiamento

6 Disponivel em: kttp://apmdfesp.com.br/apmdfespAcesso em: 17 abr. 2012.
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ostensivo, controle de disturbios civis e de contraguerrilha urbana.

De acordo com informagées disponibilizadassité da Policia Militar do Estado
de S&o Paulo, esse setor da Policia Militar esta subordinado ao Comando de Policiamento de
Choque, que coordena e fiscaliza unidades subordinadas, além de realizar atividades
designadas pelo Comando Geral. As unidades subordinadas ao Comando de Policiamento de
Choque consistem em cinco Batalhdes, cada qual responsavel por distintas acdes. Os
Batalhdes, por sua vez, sdo compostos de 23 companhias. O participante exerce sua atividade
profissional no 1° Batalhdo de Policiamento de Choque — Rondas Ostensivas Tobias de Aguiar
— ROTA.

Apresenta-se a seguir um quadro de identificacdo dos sete policiais entrevistados,

cujas identificacdes foram designadas de acordo com a ordem das entrevistas.

Quadro 1: Perfil dos participantes da pesquisa

Policiais Militares da Reserva
. ~ . Aquisicdo .
Idade Género Es_tqdo Escolaridade Patente Situacao na Ingresso na da Deficiéncia Orl_g_eAm d_a
Civil PM Corporacac A deficiéncia
deficiéncia
Disparo de
arma de fogo
P1 38 | Masc. divorciado E“,S'F‘O Soldado Reformado 2000 2009 Paraplegia (tentativa de
Médio assalto em
frente & sua
residéncia).
. Queda
e e
P2 38 | Masc. casado em Soldado Reformado 1996 2003 Deficiéncia  fisica em curse
motora de formagéo
Segufanga para Forca
Publica) Tética).
Superior
~ o .
P3 39 Masc. casado (Gestdo de 2 Reformado 1994 2011 Tetraplegia AC|dAent.e de
Seguranca Sargentg Transito
Publica)
Superior .
Disparo de
(ggg]gllitoo arma de fogo
P4 35 | Masc. casado em 90 soldado Reformado 2001 2003 Hemiparesic (tentativa de
Sequranca assalto em
gurang supermercado)
Publica)
P5 51 | Masc. unido | Fundamenta Cabo | Reformado 1982 2011 Cardiopatia N&o localizada

7 Disponivel em: kttp://www.policiamilitar.sp.gov.b¥. Acesso em: 21 abr. 2012.

8 O batalhdo é uma unidade militar, formada por diversas companhias. Por sua vez,as companhias sao
formadas por unidades menores, chamadas pelotées. Cada pelotao é composto por cerca de 20 a 50 militares
(SILVA, 2011).
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estavel
Disparo de
Superior arma de fogo
P6 44 | Masc. casado | P Cabo | Reformado 1989 1992 Paraplegia (tentativa de
ncompleto
assalto em
onibus)
Superior .
) (Academia 10 . Disparo de
P7 32 Masc solteiro ili Ativo 2000 2009 Visual Arma de Fogo
Militar) | Tenente s
(ocorréncia)

Todos os participantes eram homens, com idades entre 33 e 51 anos. Um deles era
solteiro, um era divorciado, enquanto os demais eram casados ou viviam em unido estavel.
Trés dos participantes eram soldados, dois eram cabos, um era primeiro sargento e um era
tenente. O mais velho dos participantes, P5, foi também o primeiro a ingressar na Corporacgao,
no ano de 1982, e o ingresso mais recente foi o de P4, que ingressou em 2001. Dos demais,
trés deles ingressaram na década de 90 e dois ingressaram no ano 2000.

Quanto a origem das deficiéncias, todos relataram ter adquirido pelo exercicio da
funcéo de policial, fosse a paisana ou em servi¢o. Quatro deles foram vitimas de disparos de
arma de fogo, um foi vitima de um acidente envolvendo a viatura na qual estava, e um deles
sofreu uma queda durante um treinamento. Um deles, P5, que sofre de cardiopatia grave,
afirma ter adquirido essa condicao devido a situagdes de alto risco e impacto emocional, que

provocavam mudancas bruscas na taxa de batimentos catdiacos

2.2 Instrumentos

Antes da aplicacdo do instrumento de coleta de dados, a pesquisa foi submetida a
apreciacdo do Comité de Etica e Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica, com
parecer favoravel, protocolo n°® 13476713.5.0000.5398 — CAAE/Plataforma Brasil.

Para proceder a coleta de dados recorreu-se ao emprego da entrevista individual,

9 De acordo com a Il Diretriz Brasileira de Cardiopatia Grave, esta forma de cardiopatia implica na limitacéo
da atividade fisica e funcional, podendo ocasionar a interrupcdo das atividades profissionais (DUTRA,
2006).
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pelo intermédio do relato oral autobiografico. Esse método, amplamente utilizado em
pesquisas na perspectiva Historico-Cultural, busca acessar por meio da narrativa as memorias
do individuo, seguindo sua proépria construcdo desse relato.

Como afirmam Oliveira, Rego e Aquino (2006), as memorias relatadas nas
narrativas autobiograficas sao constru¢des individuais, mas, em medida semelhante, coletivas
e sociais. Esse fato torna tal estratégia uma rica fonte de informacdes a respeito dos fatores
que influenciaram na constituicdo do individuo ao longo de sua historia.

Por meio do relato autobiogréafico, Martins (2005, p. 120) afirma ser possivel a
“[...] compreenséo da dialética da vida pessoal, ou seja, a apreenséo da dialética subjetividade
— objetividade”. Nessa direcdo, uma vez que o individuo € quem descreve sua biografia, é
possivel identificar em seu relato as representacdes que ele tem de sua vida subjetiva e
objetivamente.

Com o objetivo geral de desvelar as significacdes da deficiéncia e da Policia
Militar para os participantes, considerou-se pertinente acessar as memaorias por intermédio do
relato do proprio sujeito. A memadria se constitui em funcdo psicolégica mediada por signos,
que sdo produtos das relagfes historicas e sociais. Remete-se a algo que foi externo, e, comc
exposto por Vigotski (2000), o que € externo foi social, ou seja, fruto de uma relacdo entre
pessoas. Sendo assim, pela identificagdo das impressfes proprias do sujeito a respeito da
realidade vivida, € possivel apreender o reflexo psiquico desta e os significados a ela
atribuidos, compreendendo o processo de significagéo.

Ao discorrerem a respeito do relato autobiografico como meio de analise do
desenvolvimento psicolégico, Oliveira, Rego e Aquino (2006, p. 125) relatam que 0s que
narram suas histérias podem organizar suas narrativas de diversas maneiras, separando fase
em relagdo ao tempo, espaco, ou relagdes interpessoais. Enquanto alguns desses marcadore

funcionam apenas para organizar a narrativa, outros representam o que os autores chamam de



42
pontos de viragem. Estes sdo caracterizados como “feixes de acontecimentos”, podendo
constituir momentos de tenséo, crise, e consequentemente, transformacao.

Por meio do relato autobiografico, € possivel ainda acessar detalhes do cotidiano
dos individuos que podem levar a compreenséao de dimensdes fundamentais de seu psiquismo.
Como afirma Glat (1989), analisando as praticas diarias dos individuos, é possivel apreender a
dindmica de suas personalidades, as atitudes de um grupo social, levando até mesmo a
compreensao de fenbmenos sociais.

Dessa forma, durante a coleta de dados, que se deu por meio de entrevistas
individuais, os participantes foram solicitados a contar suas historias da maneira como
preferissem. Para complementar as informacdes dos participantes, utilizou-se um questionario
de identificacdo (Apéndice A), que compreendia 0s seguintes aspectos: idade, estado civil,
etnia, escolaridade, patente e ano de ingresso na Corporacao Militar.

As entrevistas foram gravadas em audio com o auxilio de um gravadp8 e

player.

2.3 Procedimentos

No inicio da coleta de dados, foi agendada uma visita a APMDFESP para
encontro com a Diretora do setor de Clinicas, que havia passado a atuar na dire¢cao do setor de
Relacdes Publicas. Na ocasifm definido que profissionais de saude do local, entre
psicologas, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e fonoaudiélogas, convidariam associados
para participar da pesquisa. Com o0s contatos retomados, a coleta de dados foi marcada para c
més subsequente a essa reunido. As entrevistas realizadas no local foram feitas em salas ds

Associacao, em um ambiente privativo e silencioso.

Para a realizagdo da coleta de dados na Policia de Choque, foi realizado um
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primeiro contato, em meados de 2012, com o 1° Batalhdo de Policiamento de Choque, a
ROTA, em S&o Paulo. No local a pesquisadora foi recebida pelo Tenente responsavel pelo
setor de RelagBes Publicas, que se manifestou favoravelmente quanto a realizacdo da pesquise
no local; entretanto, alegou ser necessario o consentimento de instancias hierarquicamente

superiores.

Para obter essa autorizacdo, foram realizadas reunides com o setor de Relacbes
Publicas do Comando Geral da Policia Militar, e, finalmente, com o Comando do
Policiamento de Choque. Em meados de 2013 a pesquisa foi oficialmente autorizada em
reunido entre a pesquisadora e o Comando de Policiamento de Choque, no seu representante

o Coronel César Augusto Franco Morelli.

A sugestédo do participante foi feita pelo setor de relacdes publicas do Comando de
Choque. Por solicitacdo da pesquisadora, a Tenente responsavel pelo setor contatou um
policial do Policiamento de Choque, o qual havia adquirido uma deficiéncia e continuava
ativo na Corporacédo e aceitou prontamente ao convite. Para a realizagcao dessa entrevista, foi
agendado um encontro no local de trabalho do participante, na administracdo do Batalhdo da

ROTA.

A primeira entrevista a ser realizada na coleta de dados consistiu em um piloto,
com o objetivo de familiarizar a pesquisadora com o recurso metodoldgico adotado. Apos a
realizagdo de todas as entrevistas, observou-se a consonancia da entrevista piloto em relagac
as demais, no que diz respeito aos procedimentos adotados pela pesquisadora. Por essa razac
optou-se por agregar a entrevista piloto as demais, tornando este primeiro entrevistado um dos
participantes da pesquisa — identificado como P1.

As entrevistas foram realizadas individualmente, sendo que para cada participante
foram adotados procedimentos iniciais semelhantes. ApGs esclarecimento dos objetivos da

pesquisa, 0s participantes eram solicitados a ler e assinar o Termo de Consentimento Livre e
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Esclarecido (Apéndice B), do qual recebiam uma cépia. Também eram informados pela
pesquisadora de que a entrevista poderia durar o tempo necessario, podendo ser interrompida

para continuacdo em outra data agendada, caso necessario.

Sanadas as possiveis duvidas, solicitava-se aos participantes a autorizacéo para a
gravacao da entrevista em audio e, mediante o consentimento dos mesmos, iniciava-se 0
relato autobiogréafico. Durante a fala dos entrevistados, a pesquisadora procurava fazer poucas
intervencdes, fazendo comentarios de modo a complementar a fala dos participantes. Foram
evitados comentarios que fizessem inferéncia ou concordancia; as perguntas se restringiam ao
esclarecimento do assunto e, em alguns casos, quando necessario eram feitas perguntas dt

modo a incitar a fala dos participantes, dentro dos temas trazidos por eles.

Quando relatavam ter encerrado a narracdo sobre a historia de sua vida, a
pesquisadora agradecia a participacao, reafirmando a possibilidade de um novo encontro, caso
quisessem adicionar relatos complementares. Apesar disto, todos os participantes encerraram
seu relato no primeiro encontro para a entrevista, levando em média cerca de 30 minutos para

concluirem suas falas.

2.4 Andlise de dados

Para Vigotski (1995), a compreensao do ser humano deve centrar-se na analise da
relacdo estabelecida entre sujeito e sociedade, sendo que a observagcdo deve partir dos
processos psicologicos simples e fundamentais para a compreensao de processos mais
complexos. Nas palavras de Zanella et al (2007, p. 28), esta tarefa consiste em mostrar “como
a realidade social é recombinada e objetivada em cada pessoa que se apresenta, assim, com

expressao e ao mesmo tempo fundamento dessa mesma realidade”. Isso implica que toda
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analise deve buscar as relacdes entre as partes que compdem o todo.

De acordo com os idearios de Vigotski (1995), é preciso compreender a passagem
da influéncia social que vai do exterior para o interior do individuo, com base nos momentos
historicos de suas trajetérias. Para o autor, alguns principios metodologicos condizem com 0s

pressupostos tedricos da Psicologia Histérico-cultural.

O primeiro consiste na importancia da analise do processo, e ndo apenas de
objetos. Os objetos séo formas instaveis, representando apenas fragmentos de um todo, que €
dindmico e se encontra em processo; 0 segundo principio seria a busca pela génese do
fendbmeno em sua dimensao historica e social, evitando apenas sua descri¢do; por fim, &

acrescido o carater explicativo da analise.

Na obra Teoria e Método, Vigotski (1996, p. 216) relata que “explicar significa
estabelecer uma conexao entre varios fatos ou varios grupos de fatos, explicar € referir uma
série de fenbmenos a outra”. Zanella et al (2007) reconhece na obra de Vigotski (1991) um
quarto principio fundamental para a andlise metodoldgica, que consiste na analise de

unidades, ao invés da analise de elementos.

As unidades séo os produtos da analise, e constituem componentes primarios em
relacdo as suas caracteristicas e propriedades concretas. Diferentemente dos elementos, tai
unidades “nao perdem as propriedades inerentes ao todo que devem ser objeto de explicagao,
sendo que encerram em sua forma mais simples e primaria essas propriedades do todo que

tem motivado a analise” (VIGOTSKI, 1991, p. 288).

Para Aguiar e Ozella (2006), os significados representam essas unidades de
andlise, passiveis de expor as propriedades do todo, em sua génese e determinagdo. Para C
autores, os significados refletem e objetivam a consciéncia dos individuos em suas falas. Nas

narrativas, estes podem ser identificados em nucleos, descritos como temas centrais ligados a
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acOes e afetos que envolvem em sua construcdo, determinantes sociais e caracteristicas
subjetivas. A identificacdo de tais ndacleos no texto deve se basear em etapas para a analise dos
dados: leitura flutuante e organizacdo do material; aglutinagcdo dos preé-indicadores;

construcdo e analise dos nucleos de significacao.

Transcritas as entrevistas, cada relato foi lido repetidamente, a fim de definir os
pré-indicadores, que sao contetudos expressos em palavras principais na fala dos participantes.
Essas palavras eram identificadas em trechos das entrevistas e distintas pela: recorréncia na
fala; destaque dado pela entonacéo diferenciada; subsequéncia de acontecimentos; desvios n:

fala, ou seja, a interrup¢éo ou a mudanca abrupta de assunto durante o relato.

Para além desses critérios, havia dois temas centrais preestabelecidos que
orientavam a busca pelos demais, considerando os objetivos da pesquisa: a Policia Militar e a
Deficiéncia. Assim, os pré-indicadores deveriam estar relacionados direta ou indiretamente a

esses temas.

Como pontuam Aguiar e Ozella (2013), a analise de nlcleos requer que se parta
de palavras inseridas no contexto que lhe atribuem significado. Esse contexto seria a narrativa
e também as proprias condi¢cdes historico-sociais que pautam a vida do narrador. Os pré-
indicadores se constituiram entdo em um conjunto de palavras que procuraram indicar as

possibilidades de articulacdes de significados diante de um tema.central

Por similaridade, complementariedade ou contraposi¢do, os pré-indicadores eram
aglutinados para a formagéo dos indicadores, visando menor diversidade de elementos para a
composicao dos nucleos. Segundo Aguiar e Ozella (2013, p. 309), “o0 avanco em direcdo a
apreensdo da totalidade sO6 se efetivara quando essas partes/recortes forem integradas
novamente ao todo, no movimento historico de seu processo de constituicdo”. Por essa razao,
formularam-se os indicadores, conteudos centrais derivados da articulagdo dos pré-

indicadores, mais préximos dos ndcleos de significado, mas ainda elementos constitutivos e
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nao unidades de analise propriamente ditas.

A Ultima etapa de construcdo do material de analise envolveu a construcdo e
analise dos nucleos de significacdo. Apdés uma releitura do material, a organizacao e analise
dos indicadores possibilitaram a articulacdo dos temas, em busca de semelhancas e diferencas
além das transformacdes e contradi¢cdes ocorrentes no processo de formacao dos significados
e dos sentidos. De cunho interpretativo, visou-se com esse processo a objetivacdo da esséncie

dos conteudos expressos pelos participantes.

Formaram-se entdo os nucleos que, de acordo com Aguiar e Ozella (2013), devem
superar os pré-indicadores e indicadores. Para os autores, construir os nucleos de significacao
consiste em um ato interpretativo, uma vez que envolve a analise critica do pesquisador.
Assim, os nucleos foram construidos e analisados, com vistas a compreenséo do discurso de
cada participante em um nivel totalitario e intimamente relacionado com sua formacgao

psiquica e historica, balizados com o contexto social vivenciado.

Na compreensédo dos nucleos enquanto unidades, pela analise destes buscou-se a
esséncia dos sujeitos, considerando a relagdo singular-particular-universal que envolve a

deficiéncia e a profissao de policial militar.

De acordo com os pressupostos da analise da Psicologia Histdérico-Cultural, este
movimento é indispensavel para a apreensdo da realidade. Esse movimento histérico de
constituicdo do individuo, categoria da dialética explorada também por Bernardes (2010), é
possivel pelas mediagbes simbdlicas construidas pela humanidade, e sua compreensao é

indispensavel no estudo do desenvolvimento humano.

Para Aguiar e Ozella (2013), esse movimento pode ser observado na analise dos
nacleos, que ocorre de modo individual, porém articulada aos demais nucleos, procurando

retratar a manifestacdo da subjetividade dos participddes tanto, tal analise engloba dois
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movimentos: inicia-se com a analise intra-nucleo e busca-se a analise inter-nucleos, sendo tais
analises balizadas com os dados tedricos e conjecturais (contexto social, politico e
econdmico). Representando um momento superior de abstracao, pela articulacao dialética das

partes busca-se alcancar o concreto pensado.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo serdo apresentadas as respectivas unidades de analise, que se
constituiram nos nucleos de significacdo; a descricdo sintética das histérias de vida dos

participantes e os nucleos de significacdo, com as discussfes decorrentes de cada um.

3.1 Apresentacéo geral dos participantes: histérias de vida

Nesta subsecdo propbe-se uma exposicdo breve das historias de vida dos
participantes. Recorda-se que durante as entrevistas 0s participantes podiam contar suas
historias da maneira como preferissem, abordando os assuntos que quisessem. Assim, a
apresentacdo que se segue abrange tais assuntos, numa versao resumida, elaborad:
cuidadosamente pela pesquisadora, respeitando a ordem dos acontecimentos escolhida pelos

participantes.

Pl

O participante iniciou seu relato dizendo que “tinha uma vida normal”, passeando
e trabalhando, como todos tém. P1 menciona que o acidente ocorrido, transformou sua rotina,
mas diz ter uma vida adaptada. Ele conta que sua rotina é diferente da dos demais, mas que
com adaptacgOes ele é capaz de fazer muitas coisas sozinho, como dirigir ou fazer compras no
shopping.

O participante contou que se separou da esposa antes do acidente ocorrer, mas que
a mesma continuou sendo uma amiga proxima, auxiliando-o em suas necessidades,

principalmente apos a aquisicdo da deficiéncia. Apesar do apoio recebido, P1 lembra o caso
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de muitos policiais que sédo deixados pelas esposas apoOs adquirirem uma deficiéncia,
afirmando que essa atitude seria “vergonhosa”. Para ele, a esposa de um policial deve estar
ciente dos riscos da profissdo e disposta a permanecer ao seu lado apos intercorréncias, comc
a que ocorreu com ele.

P1 entdo descreveu a situacdo na qual adquiriu a deficiéncia: no ano de 2009,
estava na frente de sua residéncia quando um homem estacionou uma moto ao seu lado e ¢
abordou, anunciando o assalto. O participante, que estava armado, reagiu, trocando tiros com
0 assaltante. P1 foi atingido por quatro tiros, um dos quais atingiu sua coluna vertebral,
resultando em parapledfa Ele conta que desde entdo teve que passar por uma série de
procedimentos meédicos e transformacgdes em seu dia a dia, inclusive com a antecipacao de sua
aposentadoria. Apesar de reformado, relata que continua a ser policial, do que afirma se
orgulhar muito.

O participante disse ter, iniciado a vida militar em 1993, nas Forcas Armadas. Em
1999 ele ingressou na Policia Militar, trabalhando ali até ter sido reformado. Segundo ele,
gostaria de ter continuado a trabalhar na Corporagdo, mesmo sendo cadeirante; n&o
conseguiu, em funcdo de questdes burocraticas, mas, em sua opinido, todos os policiais com
deficiéncias menos restritivas, como a paraplegia, deviam estar autorizados a continuar
trabalhando, ainda que em servigos administrativos.

P1 diz que, apesar das mudancas, continua vivendo como vivia antes, saindo com
seus amigos, viajando, etc. Apesar de depender muitas vezes de outras pessoas, ele relata est:
adaptado a sua nova vida. Ele afirma a importadncia da APMDFESP nessa readaptacéo,

falando sobre a necessidade de mais servicos semelhantes a serem oferecidos para outra:

10

A paraplegia se trata de uma sindrome lesional na qual existe uma alteracdo funcional medular, resultando
em déficits como a paralisagcdo dos membros inferiores, como também possiveis alteraces viscerais e
sexuais (SIMOES, 2008).
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parcelas da populacdo e ndo apenas aos policiais.

P2

P2 iniciou a entrevista relatando a admiracao pela Policia Militar. Segundo ele, a
vontade de seguir essa carreira profissional surgiu ainda quando crianca e se consolidou com
0 ingresso voluntario no Exército, aos dezoito anos. Apoés trés anos, P2 saiu do Exército para
ingressar na Policia. Foi membro do Policiamento de Choque e do Policiamento de Transito,
no qual ficou por pouco tempo, encerrando sua carreira em funcdo de um acidente, ocorrido
durante um curso de formacéo para a Forca Tatica do Comando de Policiamento da Capital —
CPC, no ano de 2003. No decorrer do curso, foi realizado o treinamento de tomada de laje,
gue envolve a subida em um telhado para o controle de uma situacéo de disturbio civil. Nessa
ocasido, P2, que estava na posicédo de ‘escudeiro zero um’, policial responsavel por seguir a
frente dos demais, carregando o escudo balistico — equipamento de protecao utilizado para
protecdo anti-balas —, caiu de cima do telhado sobre os dois pés. O acidente resultou em
sequelas irreversiveis nos dois joelhos e no tornozelo direito, caracterizando a deficiéncia
fisica de membros inferiores. Apdés o acidente, P2 passou a andar com dificuldade e foi
afastado de sua fungédo. Foram realizadas cirurgias, uma das quais teve efeitos inesperados ¢
reduziu ainda mais sua mobilidade. Nos trés anos que sucederam a essa cirurgia, P2 utilizou
cadeira de rodas para se locomover. Apds a sua reabilitacdo, se locomove com o auxilio de
uma bengala.

Apesar de néo voltar a exercer a fungégolicial apos o acidente, com excec¢éo
de uma ocorréncia, P2 permaneceu afastado; porém, em sete anos ndo se aposentou, en
funcéo de questbes burocréticas. A reforma foi publicada apenas em 2010, e a partir de entdo

ele passou a receber remuneragdo mensal correspondente a doze dias de trabalho, reduzindc
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seu rendimento a menos da metade. Além disto, deixou de trabalhar nd"“gimtealizava

cOomo seguranca, € gue muitas vezes superavam seus proventos oficiais. Somada ao
afastamento do trabalho, sua situacéo financeira apds o acidente € relatada pelo participante
como fonte de preocupacdes e de tristeza, antecedendo o desenvolvimento de depressao. Neé
época, ele afirma ter pensado em suicidar-se, deixando a possibilidade de lado ao pensar em
sua familia.

De acordo com P2, suas preocupacdes diminuiram quando conseguiu uma nova
insercao profissional. Junto com outro policial, também reformado pela aquisicdo de uma
deficiéncia, P2 criou uma empresa de seguranca, a qual prestava servicos de instalacdo de
equipamentos de seguranca eletrénica, portaria e limpeza. Com a administracdo e a execucao
de servicos da empresa, P2 relata entdo ter encontrado uma solugdo para seus problemas
financeiros e, consequentemente, para suas preocupagoes.

Entretanto, P2 teve que fazer novas cirurgias e afastou-se da empresa, deixando-a
aos cuidados de seu sdcio, que ndo conseguiu dar conta do fluxo de trabalho. No ano de 2009,
ambos resolveram fechar a empresa. Logo apés esse fechamento, P2 conseguiu um empregc
na APMDFESP.

Outro fator destacado pelo participante se refere a religido. Apos a aquisicdo da
deficiéncia, ele conta que comecou a frequentar uma igreja evangélica. Para ele, foi o evento
vivido que o aproximou da religido e o auxiliou a compreender os motivos de muitos
acontecimentos de sua vida, incluindo a aquisicdo da sua deficiéncia.

P2 conclui seu relato dizendo que no fim do ano de 2012 conseguiu ser
legalmente aposentado, passando a receber seus proventos de forma integral. Na época de
entrevista, P2 trabalhava no setor de Rela¢des Publicas da Associacao. Além de lhe garantir o

complemento salarial, seu cargo consiste em uma nova maneira de servir a Policia Militar, ou

11 A palavra bico € uma giria utilizada para designar atividades paralelas informais — muitas vezes
relacionadas a seguranca privada — realizadas por policiais em horarios alternativos ao do servi¢co na Policia
Militar.
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aos policiais militares, que se aposentaram em funcéo da aquisicdo de uma deficiéncia.

P3

P3 iniciou seu relato descrevendo a composicao de sua familia: a esposa, também
policial militar, e trés filhos. A respeito de sua familia, o participante ressalta a importancia do
apoio recebido da esposa, que apos a aquisi¢cao da deficiéncia, permaneceu ao seu lado.

O participante adquiriu a deficiéncia em um acidente envolvendo sua viatura. Esta
foi atingida por outro carro que ultrapassou o sinal vermelho. Com o impacto, P3 sofreu uma
lesdo nas vertebras cervicais C3 e C4, na altura do pescoco, tendo como consequéncia a
tetraplegid’. O acidente havia ocorrido h4 um ano e meio da data da entrevista, resultou no
término de sua carreira na Policia Militar, além de ocasionar o afastamento de outras duas
atividades profissionais: uma oficina mecéanica de sua propriedade e o "bico" que fazia em
uma empresa de seguranca. Na época da entrevista, ele havia retomado a oficina, onde
trabalha com compra e venda de carros.

Apdés o acidente, P3 passou pouco menos de um més internado num hospital;
desde entdo, tem apresentado uma recuperacao rapida. Nos primeiros meses, ndo apresentav
sensibilidade em nenhum dos membros e tinha dificuldade em sustentar o pescoco. Desmaios
também ocorriam com frequéncia, principalmente quando falava muito. Apds meses de
recuperacao, relatou ja sentir os bracos e as pernas, além de poder fazer movimentos com um
dos bracos. Atualmente, diz conseguir conversar sem a ocorréncia dos desmaios. Na opiniao
de P3, sua recuperacdo rapida indicaria a possibilidade de voltar a andar.

P3 diz que, embora faga uso da cadeira de rodas e ndo possa se defender, ndo teme

12 Atetraplegia, tal como a paraplegia, consiste na sindrome decorrente de uma lesdo medular, que implica na
restricdo de movimentos, e envolve o comprometimento de funcdes viscerais e sexuais. Na tetraplegia, a
lesdo medular ocorre nas vértebras acima da C7 — identificacdo da sétima e Ultima vértebra cervical - e sdo
atingidos os membros superiores e inferiores (BORGES et al, 2012).
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os ataques de faccbes criminosas contra policiass quais também podem ter como alvo
policiais reformados como ele. Ele conta que também ndo tem medo de andar de carro,
mesmo apos o acidente ocorrido com a viatura, dizendo que freghepfangse faz outros
passeios com sua familia.

Ao contar a respeito de sua historia, P3 enfatiza a importancia do apoio recebido
pela Corporacdo apdés o acidente. Durante a semana, policiais militares em servico sao
designados pelo Batalhdo onde P3 trabalhava para transporta-lo de sua casa para a
APMDFESP, ou para outra instituicdo, onde ele também faz fisioterapia. Nas sessdes, 0s
policiais 0 acompanham, carregando-o e/ou auxiliando nas outras demandas. O participante
ressalta que nem todos policiais com deficiéncia recebem o apoio com o qual ele conta,
afirmando considerar a Policia Militar como sua familia.

P3 conta que sua carreira na Policia Militar durou 19 anos, todos trabalhando na
mesma regido da cidade de Sao Paulo. Seus amigos da época do trabalho sdo os que
auxiliam atualmente em suas necessidades de transporte, o que, para ele, justifica todo o
amparo recebido por parte da Corporagdo. Embora esteja aposentado, o participante afirma
gue continuaria trabalhando na Policia Militar apds voltar a andar, o que, alias, € seu sonho.
No entanto, como sua aposentadoria ja foi publicada oficialmente, ele diz que esse retorno
seria impossivel.

O participante encerrou seu relato dizendo que, apesar da tetraplegia, sua vida é
normal, e que as pessoas que passam por situacbes semelhantes ndo devem se entrega
Ressalta que ndo adiantar esperar na cama, € preciso agir e fazer o que é necessario par

melhorar.

P4
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P4 comecou sua historia dizendo que a carreira militar era um sonho idealizado
desde a infancia e que, com o tempo, acabou sendo substituido por uma carreira
administrativa num banco. No entanto, apesar de ganhar um salario mais alto do que viria a
ganhar na Policia Militar, P4 decidiu prestar um concurso para soldado, abandonando seu
trabalho no banco para se tornar policial.

A carreira militar do participante durou dois anos, sendo interrompida no ano de
2003, quando P4 foi baleado. Ele fazia compras num supermercado, a paisana, quando trés
assaltantes invadiram o local. O participante reagiu ao assalto, alvejando um dos assaltantes,
porém levou um tiro na testa, o qual atravessou a cabeca e se alojou em sua nuca. P4 foi
socorrido rapidamente em um hospital da regido e, apés dez dias de internacéo, foi para casa.
Apesar de sua recuperacao breve, o ferimento e o projétil, o qual ainda esta alojado em seu
cranio, causaram consequéncias importantes para o quadro de P4. As sequelas do acidente
foram hemiparestd no hemisfério cerebral direito, perda da visdo periférica e dores de
cabeca constantes.

Apo6s um periodo de recuperacdo, P4 retornou para o trabalho na Policia, porém
com restricdes, devido a reducdo dos movimentos do lado direito e de convulsGes das quais
frequentemente sofria. O servico que passou a desempenhar atinha-se ao trabalho
administrativo. Com isto, diante do impedimento para voltar a desempenhar a atividade fim
de sua profisséo, que era trabalhar na rua, como afirma P4, o participante preferiu aposentar-
se.

Com a aposentadoria, P4 procurou novas insergdes profissionais, trabalhando com
seguranca privada, no setor de monitoramento, e posteriormente no Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU — de S&o Paulo, na funcdo de operador de radio, no despacho de

ambulancias. Esse trabalho mostrou-se bastante estressante, principalmente em funcdo da

13 A hemiparesia consiste na perda parcial das fungcdes motoras em um dos hemisférios do corpo (MTE, 2007).
No caso de P4, foi decorrente de leséo cerebral por projétil.
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escassez de ambulancias em relacdo a amplitude da populacdo atendida. Abandonando esst
emprego, P4 trabalhou ainda mais uma vez no ramo da seguranca privada, até conseguir uma
vaga para trabalhar na APMDFESP. Na época da entrevista, ele trabalhava na Associacédo ha
pouco menos de um ano. O participante relata apreciar essa oportunidade de trabalho, pois
auxilia outros policiais militares que passaram por situacdes semelhantes as que passou.

P4 complementou o relato de sua experiéncia mostrando suas radiografias, além

de um jornal da Associacdo para o qual deu uma entrevista relatando sua historia.

PS5

P5 comeca o seu relato dizendo que ingressou na Policia Militar apds prestar o
servico militar obrigatério, inicialmente por falta de opcdes de emprego. Sua formacao inicial
foi no Corpo de Bombeiros da Policia Militar, onde permaneceu alocado por 14 anos. As
atividades como bombeiro |he traziam muito orgulho e satisfacdo pessoal. Durante esse
periodo, acredita que vivenciou situagdes que contribuiram para o desenvolvimento de sua
cardiopatia. As condicdes de trabalho muitas vezes eram insalubres, como as sirenes altas que
despertavam os bombeiros do sono em situacdes de emergéncia, ou o esforco demandado dc
corpo quando era necessario sair da cama e adentrar na viatura em um curto periodo de
tempo.

Apoés 14 anos trabalhando como Bombeiro, P5 foi transferido para a Policia
Rodoviaria, onde encerrou sua carreira. Durante esse periodo, em sua vida familiar surgiu
outro acontecimento, que, para ele, também contribuiu para que a sua condi¢cdo cardiaca se
agravasse. Ele e sua esposa tiveram um filho que foi diagnosticado com autismo aos trés anos
de idade. Ao perceber que muitos dos sonhos que tinha para o filho ndo seriam realizados, o

participante afirma ter sofrido muito. Nessa época, teve graves problemas de ins6nia e
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comecou a se dedicar excessivamente ao trabalho, perdendo peso, até que no ano 2000 um:
cardiopatia grave se manifestou pela primeira vez. Na ocasiao, foi realizada uma angioplastia,
que solucionou temporariamente seu problema cardiaco. Entretanto, em 2011, P5 teve um
atague cardiaco mais intenso, o que o levou a realizacdo de um procedimento cirdrgico de
revascularizacdo miocardica, na qual foram feitas quatro pontes de safena e duas mamarias.

Com a realizac&o da cirurgia, P5 foi afastado da Policia Militar. Esse afastamento
prematuro impediu com que chegasse ao posto de Sargento. Apesar de sua carreira militar ter
sido interrompida, P5 passou a desempenhar um trabalho voluntario na APMDFESP, local em
que permanece trabalhando, porém contratado efetivamente.

O participante encerra sua histéria ressaltando a importancia do apoio familiar e,
principalmente, da relacdo que tem com o filho. Outra fonte de satisfacéo para ele é a religido
evangélica, que se tornou importante em sua vida ap6s o desenvolvimento da cardiopatia. Pela
religido, relata ter compreendido e aceitado sua deficiéncia, encontrando uma explicacédo para

a sua proépria condicao.

P6

P6 comeca sua historia dizendo que, apds trés anos de carreira na Policia Militar,
estava em um coletivo, quando reagiu a uma tentativa de assalto. Na ocasiéo, foi atingido por
um tiro, o qual resultou em paraplegia. Ap6s a ocorréncia, o participante foi aposentado, mas
continuou trabalhando em uma empresa terceirizada prestadora de servicos administrativos
para a prépria Policia Militar. Dessa maneira, P6 relata que policiais aposentados pela
aquisicdo de uma deficiéncia continuavam a trabalhar na Policia, apesar da reforma. Apods
cinco anos de trabalho, a empresa foi fechada e P6 foi trabalhar na APMDFESP, bem como os

outros policiais que la trabalhavam.
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P6 conta que a aquisicdo da deficiéncia trouxe mudancas consideraveis para a sua
vida, fazendo com que seus gastos aumentassem, em funcdo da compra de equipamentos -
como a cadeira de rodas, adaptacéo de carro, etc. Sua condi¢cdo financeira foi agravada pelo
baixo salario recebido diante da aposentadoria, 0 que fez com que a existéncia de uma renda
complementar fosse indispensavel.

Atualmente, P6 faz uso de medicacdo psiquiatrica para conter os sintomas de
ansiedade, que surgiram apos o tragico acidente. Ele afirma que sua condi¢do de limitacéao e
os desafios constantes que lhe sdo impostos sao fontes tristeza e decepcgéo. Apesar disso

relata ter crescido muito com a deficiéncia.

P7

P7 relata inicialmente que desde a infancia manifestava o desejo de se tornar
policial militar. Ingressou na Escola de Oficiais logo no comeco de sua vida adulta, aos 20
anos de idade. Apdés sua formatura, foi promovido duas vezes. No dia de sua ultima
promocédo, quando se tornou primeiro tenente, data coincidente com o dia de seu aniversario,
foi baleado em uma ocorréncia; atingido por diversos disparos, um deles resultou na perda de
seu olho direito.

Apos seis meses de afastamento do trabalho, P7 obteve aprovacao para retornar as
atividades profissionais, porém com restricbes. Podia apenas ficar no quartel, usando o
uniforme de Educacgdo Fisica, estando autorizado a desempenhar fun¢des administrativas
leves. Com o tempo, apos realizar uma série de exames e provas, P7 conseguiu um atestadc
de que estava apto para o retorno ao trabalho, sem restricbes. Com isso, voltou a desempenhal
suas funcbes anteriores em seu pelotdo, até ser transferido para a ROTA, onde desejava

trabalhar, e permanece até hoje. Na ROTA, P7 afirma desempenhar uma funcao



59

administrativa por uma necessidade organizacional, e ndo por uma restricdo em funcdo de sua
deficiéncia.

A aquisicdo de uma deficiéncia, na opinidao de P7, fez com que ele repensasse sua
vida, dando mais importancia a alguns aspectos, como as relacdes familiares e a propria vida
em si. Para ele, também foi importante provar para todos que era capaz de desempenhar sel

trabalho de maneira normal, ao contrario do que muitos pensaram.

3.2 Nucleos de Significacédo

Foram obtidos trés nucleos de significacdo, que se configuram em unidades de
analise da pesquisa, capazes de expressarem 0 todo - ou seja, conteudos extraidos dos relatc
dos participantes, que se reportam a um dado conjunto de conhecimentos, aos quais se
atribuiu um dado significado. Séo eles: 1) A expressao do trabalho como atividade
fundamental; 2) Condi¢des de existéncia: transformacdes apds a deficiéncia adquirida; e 3)
CondicOes de existéncia: relacdes de suporte social. Esses nucleos resultaram da articulacao
de sete indicadores, que por sua vez surgiram pela juncao dos pré-indicadores.

Como exposto anteriormente, nas leituras repetidas do material transcrito foram
selecionados pré-indicadores - assuntos de importancia na entrevista, que tivessem relacao
como o0s dois topicos preestabelecidos para a investigacdo: Policia e Deficiéncia. Os pré-
indicadores que tratassem de assuntos afins foram relacionados entre si e agrupados em
categorias mais amplas, denominadas indicadores, como disposto no Quadro 1. Por fim, os

indicadores eram articulados, formando os nucleos de significacao.

Quadro 2 — Indicadores e Pré-indicadores relacionados a Policia Militar e a deficiéncia

Indicadores Pré-indicadores

1. Sentido e significado do trabalho para o desejo de ser policial militar; ser policial, apreco
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policial militar

pela profissédo; ser um policial; prazer no trabalho;

orgulho de ser policial; voltar ao trabalho como

policial; exercer a profissao; funcéo policial; farda;
contribuicdo para a sociedade; contribuicdo para a
Corporacéao; desempenho; esfor¢o; trabalho; ajuda

a ouras pessoas,;

2. Consequéncias da condicao de
deficiéncia

diferencas; acidente; dificuldades; evento
marcante; inutilidade; sofrimento; deficiéncia

fisica e emocional; incuravel; sequelas; restricoges;
incapacidade; recuperacéo; impacto da aquisico

de uma deficiéncia; perda da funcBmislacao;

tratamento diferenciado pelos amigos; mudancas
nas caracteristicas pessoais; crise de identidadg;

reforma; sofrimento; perda salarial; dificuldades
financeiras; exclusdo; reforma compulsoéria;
inatividade; sofrimento; caracteristicas do event
datas marcantes; choque; forca fisica; frustracg
sensacgao de menos-valia; aposentadoria preco
deficiéncia; gatilho; sonhos para o filho; custos;
perdas; crescimento.

3. Aspectos da readaptacao

condicéo atual; vida normal; trabalho como saida;

mudancas; retomada,; gratificacao pelo trabalhg;

recuperacao; aceitacao; trabalho na cadeira de
rodas; tranquilidade; normalidade; questéo de
tempo; novo oficio; serventia; trabalho na
APMDFESP; importancia do trabalho; aptidao
para o trabalho; normalidade; aspectos da
sexualidade.

4. Escolha profissional

sonho; predestinacdo; passagem marcante; desejo

de ser policial militar; ser policial; escolha
profissional; aptidao inata para a profisséo;
heranca familiar; falta de opgéo; vocacéo; esco
profissional; influéncia de outros militares.

5. Relagdes interpessoais

falta de apoio; abandono da familia; apoio
familiar; apoio dos amigos; necessidade de aux
apoio da APMDFESP; tratamento diferenciado
pelos amigos; esposa; familia; amigos;
recuperacao.

6. Religiosidade

compreensao da propria situacao; religiao;
encontro de si mesmo; conversao religiosa;
milagres; explicacdo religiosa para a deficiéncig

7. Aspectos contraditorios da realidade
profissional

sistema burocréatico; riscos da profissédo; exerce
profissao; farda; contribuigéo para a sociedade
contribuicéo para a Corporacéo; possibilidades

trabalho na PM; falta de reconhecimento; riscos;

atagues; estresse; baixa remuneracéo;
cancelamento do trabalho administrativo;
complementacao salarial; ataques; ameacas; ri
amizades; possibilidade de trabalho
administrativo; acidentes; medo; morte; risco

ha

ilio;

.

de

5COS;
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| im

inente; decorréncias da vida; perda.

Vale lembrar que os pré-indicadores expostos no quadro anterior dizem respeito

aos relatos de todos os participantes. Com os sete indicadores resultantes, foram construidos

0S quatro nucleos de significagcdo, expostos no Quadro 3.

Quadro 3 — Nucleos de significacao e Indicadores

Nucleo de Significacédo

Indicadores que o compdem

A expressdo do trabalho como atividadedicador 1 — Sentido e significado ¢do
fundamental trabalho para o policial militar

Indicador 4 — Escolha profissional

Indicador 7 — Aspectos contraditérios |da

realidade concreta

Condicdes de existéncia: transformacpbslicador 2 — Consequéncias da condicad

apos a deficiéncia adquirida

deficiéncia

de

Indicador 3 — Aspectos da readaptacéo

CondicOes de existéncia: relagdes de sup
social

drtdicador 5 — Relagdes interpessoais

Indicador 6 — Religiosidade

Os trés nucleos foram formados considerando a relacdo entre os indicadores e as

categorias importantes na constituicdo e no desenvolvimento do individuo. Com isso, visa-se

expor as possibilidades e contradicbes do desenvolvimento do policial militar com

deficiéncia, em sua dimensao particular e singular, abrangendo também o universal. Assim

sendo, pretende-se expor como a compreensdo do individuo singular se relaciona a

compreensao do préprio homem enquanto ser genérico e das leis que regem seu

desenvolvimento. Nas subsecdes seguintes, serdo analisados os trés nucleos em questao.

3.2.1 A expresséao do trabalho como ativid

ade fundamental
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Neste nucleo estdo relacionados trés indicadores que, inter-relacionados,
compdem o conjunto de significados acerca do trabalho. S&o eles o indicador 1, referente ao
sentido e significado do trabalho para o policial militar; o indicador 4, relacionado a escolha
profissional; e o indicador 7, que envolve as contradicdes da realidade profissional na Policia
Militar.

De acordo com os participantes, o desejo de exercer a profissdo de policial é algo
que percorre suas trajetorias desde a infancia. A vontade de desempenhar essa atividade
profissional é tdo consolidada que € possivel dizer que a propria histéria de vida se confunde
com sua histdria no militarismo. Ao pensar em sua histéria de vida, P2 inicia seu relato a
partir da escolha da profissao: “Posso comecar falandewsempre fui fissurado pra ser
militar na minha vida, né? Desde pequenininho, que nem meu filho...que nem meu filho,
meu filho so6 fala nisso. Eu também era igualzinho”. O mesmo ocorre no relato de P4, que
afirma: “Desde o inicio na PMera um sonho de crianga... bom, era um sonho que eu tinha
desde crianga, sempre falei em entrar na PM”.

Também P7 inicia seu relato afirmando:

Eu comecaria de crianca. E na verdadempre na hora de escolher uma
profissdo, e 0 que eu queria ser quando eu crescesse, Né? E o que eu queria ser?
Policial! Paolicial. E hoje eu to aqui, né3racas a Deus, policial militar(P7).

Fica evidente que a atividade fundamental est4 presente na historia do individuo
em sua dimensao teleoldgica, ou seja, antes mesmo de sua realizacdo h& o planejamento, en
gue os significados foram reiterados no meio em que o individuo vive.

Os primeiros significados relacionados a profissédo se tornam evidentes antes
mesmo do exercicio dessa atividade. Ao serem partilhados na sociedade, os significados sao

expostos ao individuo, possibilitando sua apropriacdo e influenciando os participantes na sua
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escolha profissional.

Nesse processo, o individuo ndo se encontra em uma posicdo meramente passiva,
mas interativa, envolvendo sua propria subjetividade. Aguiar (2006), ao discutir a escolha
profissional, afirma que o processo de escolha deve ser analisado pela busca da génese dc
individual no social, observando quais media¢des sociais e histéricas tiveram influéncia sobre
esse processo. Conforme a autora propde, embora a possibilidade de escolher o destino
profissional exista, estando subjugada a vontade do individuo, esta sera um processo
multideterminado e emocionado.

Como pontuam Aguiar e Ozella (2013), a categoria das necessidades e motivos
soma-se a discussdo dos significados, sendo fatores importantes no desenvolvimento da
atividade. As necessidades resultariam de um estado de caréncia, de acordo com as condi¢des
de existéncia do sujeito. Nesse processo, as emoc¢Oes sdo um componente fundamental,
gerando o que os autores chamam de “um estado de desejo, de tensdo, que mobiliza o sujeito,
que cria experiéncias afetivas e que, como atividade psiquica, tem papel regulador”
(AGUIAR; OZELLA, 2013, p. 306).

Para a realizacdo das necessidades, o individuo devera significar algo do mundo
social como aquilo que é capaz de satisfazé-las. Ainda, segundo os autores, esse objeto ou
fato podera impulsionar o sujeito na direcdo da satisfacdo das necessidades e, nesse processc
estas sdo transformadas em motivos. Com isso, observa-se que a profissdo de policial militar
pode ser significada como algo capaz de satisfazer as necessidades do sujeito, em consonanciz
com seus afetos.

O trabalho do policial militar enquanto atividade profissional consolidada possui
um conjunto de significados transmitidos na propria realizacdo da atividade e nos seus
conhecimentos técnico-operativos (FRAGA, 2006). No entanto, antes do exercicio da propria

atividade, e até mesmo do acesso direto aos conhecimentos técnico-operativos da profisséo,
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os individuos se apropriam de significados relacionados a Policia Militar. Numa pesquisa
realizada no Rio Grande do Sul, Natividade e Brasil (2006) investigaram os fatores que
haviam influenciado a escolha profissional de bombeiros militares. Para os autores, o fator
mais indicado como influéncia para tal escolha foram os contetdos da profissdo, ou seja, 0
proprio fazer profissional, indicando um conhecimento prévio a respeito de caracteristicas
funcionais do bombeiro militar. Quando os mesmos participantes foram questionados a
respeito da satisfacdo com a escolha profissional, a maioria afirmou que optaria novamente
pela mesma carreira. Estes dados convergem com os resultados do presente trabalho,
indicando que os significados da atividade, contidos no fazer profissional orientam a escolha
do individuo antes mesmo de tornar-se policial militar.

Torna-se evidente que a dimenséo teleoldgica da atividade — o planejamento que
antecede sua execucao — se realiza na sua atividade imaginaria. Como afirma Molon (2003),
a atividade criadora do ser humano, pautada em sua capacidade de imaginar e criar, projeta o
individuo para o futuro e para o passado, transformando seu presente. Nesse sentido, P5

expressa:

Entéo eu sempre tive muito orgulho de ser poli&alera um policial e ndo sabia.
Quando eu conheci a policia eu vi que era aquilo, aquilo ja tava dentro de
mim, tava esperando sé pra desabrochdP5).

Nessa fala, nota-se que o significado da atividade policial extrapola as condi¢bes
profissionais restritas, exercendo influéncia na prépria constituicdo do individuo. Essa
identificacdo com a atividade é tdo forte que esta parece fazer parte do sujeito e de sua
histdria. A fala de P5 parece refletir o processo proprio do trabalho enquanto atividade vital
humana — como algo intrinseco a seu ser: embora se saiba que os significados da atividade
encontrem sua origem no social, quando apropriados e posteriormente objetivados, tragcam um

novo caminho, partindo do individual para o coletivo.
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A identificacdo com o trabalho também fica evidente quando o exercicio da

funcado se da fora do contexto laboral. E o caso de P1, que diz:

Quando ele veio pra cima de mim eu consegui grudar a mao dele, segurar a méo que
estava com a arma, pra ele ndo tatear meu corpo e achar a minha, que tava na
cintura, sendo eu nao estaria aqui conversando com vocé, consegui puxar a minha
arma e nisso que eu consegui puxar eu ja faldicia!”, que é o exercicio da

funcédo, eu sou 0 que eu sou e ndo vou deixar de ser jam&$).

Ao ser categoérico, afirmando que a sua funcdo o constitui, o participante indica a
construcdo consolidada de sua identidade pessoal € sobreposta a sua identidade profissional
Nesse sentido, ao papel de policial é atribuido um significado mais amplo do que o de
profissdo, ligado a sua subijetividade. A atividade entdo deixa de ser simplesmente o que ele
faz e passa a constituir quem ele é. A acgédo profissional extrapola o exercicio do trabalho em

si e se estende para outras esferas da vida do individuo. O participante P5 relata:

Entdo é aquela pressdo que vocé vive, ndo s6 quando ta trabalhando, mas na
sua vida civil também, porque vocé € policial militar 24 horaspo bairro onde

vocé mora, o bandido sabe que vocé mora ali, 0s vizinhos sabem que vocé é policia,
se precisar de socorro, bate na sua paaé tem que dormir sempre mais
espertg porque alguém pode tentar fazer alguma coisa contra a sua familia, como ja
tentaram contra a minha, vocé trabalhando, o cara tenta invadir sua casa (P5).

A profissédo entdo se torna integral, ou seja, o tempo todo € reposta no meio social
em que convive, sendo o policial representado como tal. Estar a paisana, ou seja, vestido com
trajes civis, ndo confere para esse profissional a desobrigacéo de sua atividade fim. Ainda que
a sociedade ndo pudesse identificar esse sujeito, confundindo-o com um civil, o policial ndo
necessita estar paramentado para identificar-se como tal. A sua personalidade sofre entdo
influéncia direta do trabalho em sua constituicao.

Na profissdo aqui discutida, esse vinculo pode ser observado também na presenca
de caracteristicas militares em momentos de destaque na vida dos sujeitos, como 0 casamentc

ou mesmo o funeral. De acordo com o Manual da Ordem Unida da Policia Militar (PMESP,
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1991), policiais que se casam fardados tém direito de receber honras militares na ocasiao,
perpetuando sua condicdo de profissional mesmo numa cerimbnia extraprofissional. As
honras também poderdo ser executadas em funerais de policiais, como uma homenagem ao
militar falecido. Essas praticas, comuns em organizacfes militares em diversos paises,
indicam a centralidade do trabalho na vida do policial militar, de forma possivelmente mais
evidente pelas tradicbes e costumes que envolvem esse trabalho. Tais aspectos acabam po
influenciar na constituicdo da personalidade do individuo.

Para Martins (2004), a personalidade € uma formacé&o psicoldgica que se constitui
como resultado das transformacdes da atividade. Portanto, quando configurado como
atividade vital humana, tem-se no trabalho, o fator crucial na formacéo da personalidade do
individuo. Negando uma perspectiva meramente naturalista, sugere-se que a constru¢dao do
individuo tem como base as objetivacfes das quais ele ira se apropriar, garantindo sua propria
objetivacdo. Com isso, a personalidade se configura numa objetivacdo da individualidade, ou
seja, “o estilo pessoal que Ihe configura e, como tal, revela-se a continuidade na mudanca
permanente do processo de individualizagcao” (MARTINS, 2004, p. 86). Compreende-se entao
o0 vinculo estrito da formacao da personalidade com o fato que ocorre com 0s participantes, ao
relatarem ser policiais durante todo o tempo.

Outro fator de destaque se da em relacdo ao bom desempenho na funcgéo, que
aparece nos relatos sobre a trajetéria do policial militar. P1 Biznvesti minha funcéo
muito bem, muito bem mesmoN&o é a toa que, eu fui pegar minha fiah@p tem nada
que desabone a minha funcdo”. No mesmo sentido, P5 afirntau acho que eu fui um
bom policial. Porque eu tive umada decente, fui honesto, trabalhador, e tenho muitos
amigos'. Nessas afirmacdes, é possivel observar a importancia do comportamento do policial,
que deve seguir tdo fielmente as normas e as expectativas comportamentais que regem a

profissdo. Isso fica evidente na fala de P5, que indica uma vida decente, a honestidade e o
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esforco como pré-requisitos para ser um bom policial. Novamente, caracteristicas que
compdem a personalidade do individuo se fundem as de um policial adequado, caracterizando
a profissdo como expresséo da propria personalidade, ou a personalidade como expressao de
profissao.

O “bom” desempenho parece marcar inclusive as memarias que fazem referéncia
a atividade policial, prolongando os efeitos das ac¢des vivenciadas, como se observa no relato

de P5:

“O importante € que eu fiz a minha parte e fiz bAbé. hoje eu visito o quartel,

tem pessoas que contam histérias de mim, que lembram das minhas
ocorréncias, histérias, do meu nome, tem pessoas que vao agradecer que foram
atendidas, que o filho foi salvo por esse cara, que a mulher foi feito o parto por esse
cara, que o marido foi salvo por esse cara. Entdo isso enche a gente de orgulho, eu
ndo digo vaidadeenche de orgulho de saber que por um tempo eu fui
importante pra alguma coisd (P5).

Nesta fala, nota-se que P5 atribui importancia as acdes que lhe configuraram
como um bom policial, revivendo-as quando visita o quartel.

Ao descrever a estrutura da atividade, Leontiev (1978) distingue o homem do
animal, dizendo que na atividade do segundo ha uma relacéo direta entre motivo e objeto. O
motivo da atividade animal, ou o que o leva a agir, esta ligado ao seu objeto de maneira
imediata. Na atividade humana, de maior complexidade, isso € diferente, pois ha a relacéo
mediada entre a acdo e seu motivo. Como mencionado anteriormente neste trabalho, embora
as acOes contemplem o significado da atividade, o seu sentido € elaborado na consciéncia na
relacdo entre o objeto e o motivo. Para tanto, é imprescindivel que haja acesso ao objeto, ou
seja, ao produto ou ao resultado do proprio trabalho. Para P5 o trabalho adquire um sentido
pessoal, fortemente influenciado por seu resultado social. Configurado como a devolutiva
positiva recebida da comunidade, os resultados tornam-se sinal de sua importancia pessoal.

Outra singularidade do trabalho do policial militar se refere ao risco qual esta

exposto. Segundo Caderno de Divulgacdo elaborado pelo Governo Federal a respeito da
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Policia Militar (BRASIL, 1995, p. 11),

“seja nos treinamentos, na sua vida diaria ou na guarnpossibilidade iminente de

um dano fisico ou da morte é uma caracteristica permanente da sua profissdo. O
exercicio da atividade militar, por sua natureza, exige o comprometimento da
prépria vidd.

Dessa maneira, 0 risco € iminente, como se pode se observar no relato de P1,
quando diz: Espero que ndo aconteca, mas acontece. E os que véo vir futurameod®
acontecer de o cara ta trabalhando ai na rua, de repente para numa cadeira”. Os
participantes parecem estar conscientes da possibilidade de acidentes ou do perigo de morte
no trabalho, pois isso se configura como parte da vida de um policial.

Marx (1996) define trabalho como inicialmente um ato entre homem e a natureza.
Porém, ndo se atendo a essa definicdo, o autor também pontua que a producdo dos homens
ocorre mediante relacdes estabelecidas entre si, pressupondo a organizacdo de diversos
participantes, visando o alcance de um objetivo que € préprio e igualmente comum ao
coletivo. A Policia Militar configura-se como uma instituicdo que, pelo intermédio de agbes
normativas, busca fazer com que seus instituidos garantam o seu fim, que se traduz na
seguranca publica. Na fala dos participantes, nota-se que o trabalho policial representa um
papel central, capaz de configurar aspectos fundamentais da personalidade de um individuo,
dando conex&o entre os significados das acbes — componentes da atividade, e os sentidos
pessoais.

A Policia Militar se revela como uma organizacdo que tem seus significados

consolidados perpetuados ao longo de sua histéria, como visto na fala de P5:

Mas acho que foi a melhor época da minha vida, porque vocé salvar uma vida é
dificil. Vocé tirar uma vida, qualquer profissao, qualquer coisa que vocé faga, é

facil, qualquer um pode, num momento ou outro, tirar uma vida, ou
atrapalhar... Mas vocé salvar uma pessoa é uma coisa que te marca
profundamente. Salvar uma crianc¢a, fazer um parto, sdo coisas que se vocé viver
100 anos, vocé lembra como se fosse ontem. Vocé vai 14, conversa com um suicida,
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por exemplo, e consegue dobrar aquela pessoa, a encarar de forma diferente o que
ela t4 passand®5).

Para o participante, a tarefa de salvar vidas esta associada ao papel de membro do
Corpo de Bombeiros Militar, vista com grande admiracdo. De acordo com a Classificacao
Brasileira de Ocupacgao (CBO, 2013), as atribui¢cOes laborais de cabos do Corpo de Bombeiros
Militar, ultima patente atingida por P5 antes da reforma, consistem em realizar resgates e
salvamentos, combate de incéndios, prevencdo de acidentes, etc. Assim, observa-se que P5
atribui um sentido positivo aos significados associados a atividade do bombeiro militar.

Segundo Monteiro et al (2007), em pesquisa sobre a qualidade de vida no trabalho
de bombeiros do Rio Grande do Sul, os bombeiros entrevistados manifestaram que existe
reconhecimento por parte da comunidade em relacdo a atuacéo dessa Corporacdo. O mesmc
afirmam Natividade e Brasil (2006), quando relatam que os bombeiros possuem uma
autoavaliacdo positiva de sua atividade, e julgam que a populacdo também o tem. Em
pesquisa realizada em 2008 pela agéncia de pesquisa al&eséllschaft fur
Konsumforschung -GFK (Crescimento pelo Conhecimento) no Brasil e no mundo, a
profissdo de bombeiro foi considerada a mais confiavel, com 95% de aceitacdo no Brasil e
92% no mundo, dentre um universo de 20 profisés&kim estudo similar realizado pelo
Instituto Brasileiro de Opinidio Publica e Estatistica — IBEPBs bombeiros ficaram
novamente em primeiro lugar com a categoria profissional escolhida como a mais confiavel
do pais, contando com 93% de aceitacdo pela populacdo. Essa aceitacdo por parte da
populacdo parece associar a figura do bombeiro a atos heroicos de salvamento, que fazem
parte do rol de suas atividades profissionais.

Na fala de P5, fica evidente o reconhecimento dessa aceitagdo por parte da

populacdo em relacdo a sua profissao:

14 Disponivel em: kttp://www.ibdes.org.br/index/not_1441.htmAcesso em 20 dez. 2013.
15 Disponivel em:kttp://www4.ibope.com.br/solution/downloads/solutiselecoes_set05.pdfAcesso em 20
dez. 2013.
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Entdo eu acho que eu fui privilegiado, porque dentro da Pelidiai trabalhar no
Bombeiro, que todo mundo ama, todo mundo gosta, vocé vai no desfitemo se
ia, 0 bombeiro é aplaudido de pé.e fui trabalhar na Policia Rodoviaria onde
todo mundo achava bonito, aquela bota comprida, o cara de Ray Ban, (#5).

Também P7 refere-se ao auxilio social, orientacdes prestadas a populacdo, como

uma atribuicdo da Policia Militar que Ihe traz satisfagéo:

A maioria das ligacdes que se recebe no Copom (Centro de Operacfes da Policia
Militar), no 190, a grande maioria esmagadseando for trote, € de auxilio social,

que a Policia Militar supre algum outro 6rgao do Estado que esta em baixa, né?

Uma ambulancia, um socorro, uma orientagéo. E isstiiaiso caso de roubo, de
Policia propriamente, que a gente pode auxiliare € muito gratificante a gente

estar podendo ajudar outra pessoa, € muito gratificantdeu ndo me vejo fazendo

outra coisa que nao is§e7).

Embora esta seja uma das atribuicdes da Policia Militar, o proprio participante
reconhece que essa nao € a finalidade da Corporacédo. Nesse caso, observa-se que uma de
fontes de satisfacdo refere-se as acbes que ndo correspondem as suas atribuicdes originais
Como ja& mencionado, cabem aos policiais militares atividades que assegurem a seguranca
publica, tais como o policiamento ostensivo e acdes de combate direto a criminalidade. Ao
primeiro tenente da Policia Militar, posicdo ocupada por P7, sédo atribuidas tarefas como o
comando de pelotdo, do policiamento ostensivo, reservado e velado, gerenciamento de
recursos humanos, planejamento de a¢bes e operacdes, promocado de estudos técnicos, entr
outros (CBO, 2013). Ainda assim, nenhuma dessas atividades foi mencionada como fonte de
satisfag&o por P7. E incerto afirmar que a execucio dessas atividades nio Ihe traga satisfacio
no entanto, nem sempre trara o reconhecimento por parte da comunidade.

Como dantes mencionado, o Corpo de Bombeiros faz parte da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo. No entanto, embora os membros desse setor sejam também policiais
militares, h4 uma clara distincdo em relacao as suas atribui¢cdes profissionais e, possivelmente

com base nessa diferenciacdo, o reconhecimento da populagédo em relagdo a ambos seja
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também diverso. Na mesma pesquisa realizada pela GFK (2008), anteriormente referida, a
profissdo de policial militar foi escolhida como a terceira menos confiavel, com 48% de
aprovacao para os respondentes. Esse resultado condiz com os divulgados no artigo de Cardia
(1997), ainda na década de 90. Segundo a autora, foram associadas a imagem da Policia
Militar de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro caracteristicas como ineficiente, violenta, corrupta e
despreparada. Dentre os participantes que afirmavam sentir medo da PM, a maior parte era de
jovens negros.

Com isso, nota-se a contradicdo entre a confianca e a desconfianca atribuida ao
trabalho do policial. Quando seu trabalho se refere a atividades como as exercidas pelo Corpo
de Bombeiros, a valorizagdo parece ser maior do que quando se refere ao trabalho ostensivo
da Policia Militar. Tal contradicdo pode ter como uma de suas origens o proprio trabalho do
policial no contexto social.

A seguranca publica, objeto de trabalho principal do policial militar, € um assunto
controverso para discussdo. Segundo Mello, Toigo e Franca (2004), o crescimento da
violéncia, originado em questdes econ6micas e histéricas, somado as tentativas falhas de
contencdo da criminalidade, favoreceram a descrenca em relagdo a instituicbes publicas e a
capacidade das mesmas em manter a seguranca. A culpa atribuida a essas instituicées,
excluindo os fatores responsaveis pelo crescimento da violéncia, pode ser entendida pelo que
Mello, Toigo e Franca (2004, p. 68) chamam de “animosidade entre as organizac¢des policiais
e suas respectivas comunidades”.

Para Muniz (2001), a historia das organizac¢des policiais no Brasil foi marcada
pelo exercicio da for¢a contra a populagédo e em favor do Estado. A ditadura militar contribuiu
para tanto, levando tais organizacdes a abandonarem seu papel inicial e a exercerem a funcac
de instrumento de imposi¢éo das ordens do Estado. Para a autora, vigorou por muito tempo a

pratica ou a concepcdo de que a Policia deveria proteger a si e ao Estado de uma sociedade
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rebelde — que n&o atende aos principios normativos do Estado.

Atualmente, embora as praticas propostas pela Policia Militar j& ndo sejam as
mesmas do periodo da ditadura, esse tipo de imagem foi consolidada. Entretanto, segundo
Muniz (2001), ndo corresponde a desejada pela propria Corporacéo. Para a autora tal imagem
deve ser transformada por meio do estreitamento das relacbes entre a organizacdo e a
populacao.

De maneira paralela, a criminalidade tem crescido consideravelmente de maneira
geral pelo pais. De acordo com Adorno e Salla (2007), desde a década de 80 o Brasil tem
enfrentado o crescimento e a transformacao do perfil criminal. A taxa de crimes aumentou e
estes se tornaram mais violentos. Nessa direcdo evidencia-se um crescimento no numero de
homicidios, principalmente entre jovens e adultos, e, nas palavras dos autores, “0 crime se
modernizou” (ADORNO; SALLA, 2007, p. 10), tornando-se mais organizado.

Além da postura assumida pelas instituicbes militares na histéria do Brasil, um
fator que contribui para a visdo negativa popularmente divulgada da Corporacao é a qualidade
dos servicos prestados por esta. Oliveira Junior (2011), em pesquisa realizada a respeito da
confiabilidade na Policia, relatam que a maior parte dos respondentes afirma basear sua
opinido em experiéncias prévias e na avaliacao que fizeram do servi¢o da Corporagdo. O autor
constatou que os entrevistados tendiam a confiar na Policia quando a avaliagcdo do servico era
positiva e a desconfiar quando essa avaliacdo era negativa. Com isso, nota-se que o histérico
de violéncia e de instrumento de repressao atribuido a Policia contribuem para uma visao
negativa de seu trabalho, o que, somado a realidade atual, sugere que mudangas concretas
devem ocorrer na qualidade do servi¢o oferecido no preparo do profissional policial para esta
nova realidade social.

A imagem que o policial militar tem para a comunidade também ¢é influenciada

pela corrupcdo policial, cada vez mais em evidéncia no pais. De acordo com Nascimento
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(2011), seja a corrupcédo interna, ocorrente entre policiais, ou a externa, onde a relacao de
corrupcéao se da entre um policial e um individuo civil, o fenémeno faz parte da realidade de
muitas corporacfes. Em pesquisa realizada no Rio de Janeiro, a autora entrevistou policiais
militares e civis, que reconheceram a existéncia da corrupcdo em suas instituicdes. No
entanto, os policiais evidenciaram que esse € um fendmeno que existe em funcdo dos
beneficios que traz, tanto para policiais quanto para civis. E o caso do pagamento de propina,
em que um individuo paga dado valor para que um policial aja ilegalmente, deixando, por
exemplo, de multa-lo por dirigir alta velocidade. Esses casos s6 se mantém por uma
complementaridade de interesses, representando a corrupcdo de ambas as partes. Esse fato
fruto de relacdes complexas que néo se explicam facilmente por sua dimensdo macroscopica.
Por ndo ser objeto central de andlise desse texto, as possibilidades da desvalorizacdo do
policial militar por sua associacdo com a ideia de corrupcéo sao apenas suscitadas.

Outro fator que contribui para a constru¢cdo de uma imagem negativa da Policia
Militar é a violéncia policial, assunto que também vem ganhando destaque ao longo dos anos.
Com raizes no periodo da ditadura militar, o uso indevido e ilegal da for¢ca € muitas vezes um
tema de dificil averiguagdo, mas existente na realidade do pais. De acordo com Pinc (2007), a
abordagem policial pode requerer o uso de for¢ca, desde que haja resisténcia por parte do
individuo abordado, uma vez que a situacdo seja de risco para o policial ou para os demais
presentes. As situacdes nas quais o uso da forca for indevido ou ilegal configuram a violéncia
policial.

No contraponto, tornam-se também mais frequentes as situacbes de violéncia
contra policiais. S&o os ataques de facgbes criminosas contra policiais ativos e reformados ou
membros de suas familias, representando um risco adicional aos policiais. A respeito dos
atagues a policiais militares, P4 manifesta o risco em estar fardado, mesmo fora de situagoes

de conflito:
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Acho que o governo deveria fazer alguma coisa pra melhorar essa situagédo porque a
gente, antigamente, sé o fato de vocé estar fardado ja impunha redp@tem

dia vocé tem que esconder a farda pra ndo morrer porque simplesmente
inverteram-se os valores (P4).

Nota-se que essa condicdo de risco é fonte de sofrimento psiquico para os
policiais. Com isso, tomam-se medidas como esconder objetos e/ou a¢gbes que representem a
propria profissdo, na tentativa de manter a seguranca de si e da familia. Essas ac¢bes
evidenciam outro significado atribuido a profissdo, ou seja, a de algo arriscado ou perigoso.

Para Adorno e Salla (2007), o surgimento de fac¢des criminosas organizadas,
como aquelas as quais crimes contra policiais acompanha o movimento de aumento da
criminalidade.

Nesse contexto, percebe-se a desvalorizacdo da Policia Militar, num momento em
que a demanda por seguranca publica se apresenta em constante crescimento em fungéo d
crime organizado, trafico de entorpecentes, etc. Assim, o policial encontra-se numa posi¢ao
contraditoria, na qual sua profissédo € significada de maneira positiva, como necessaria, € ao
mesmo tempo negativa, pela insuficiéncia ou postura violenta e corrupta.

O participante P4 menciona a desvalorizagédo do policial, afirmadpovo,
diante do perigo chama a policia e aclama por Deus. Passado o perigo, amaldicoa a
policia e esquece de Deus. Entao, é, ta dificil, como o pessoal ta dizendo, acho que deve ser o
fim dos tempos”. Observa-se a contradicdo da realidade expressa em sua fala. A necessidade
dos servicos prestados pelos policiais coloca a populagédo em uma posi¢cado de dependéncia de
uma Corporacdo na qual ndo confia. E nessa contradicdo que se origina a necessidade do
aprimoramento do servigo oferecido e também das rela¢gBes estabelecidas com a comunidade.
A comparacgdo entre a Policia Militar e Deus, além de possivelmente indicar a visdo positiva
que o participante tem da Corporacao, ajuda-o a explicar a contradicéo entre a opiniao popular

e a propria, a respeito de sua profissao.
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Nas falas de P6 e de P4, é possivel observar que novos significados comecam a
ser atribuidos a profissdo do policial militar: profissdo desvalorizada, amaldicoada pelo povo;
e arriscada, em funcdo da perseguicdo a policiais. Nota-se aqui uma evidente contradicdo
entre o ser amado e o ser amaldicoado, entre uma atividade da qual se deve ter orgulho e a
necessidade de esconder a farda. Assim, com significados positivos e negativos associados a
profissdo, compreende-se a possibilidade de surgimento de um sentimento de desvalorizacao
nos policiais, além do sofrimento psiquico.

Somada a essa realidade, encontra-se a baixa remuneracdo como um problema

manifesto pelos participantes. A esse respeito, P6 diz:

Entdo, com relacao a Policia, se fosse pra voltar pra Policiagojgo voltaria
mais porque a classe ta muito desvalorizada, o salario ta muito baixa.gente
tem a aposentadoria e ainpi@cisa de uma renda complementar, trabalhar por
fora pra sobreviver, né?Eu ndo tenho nenhuma intencdo de voltar pra Policia (P6).

Para o participante, a expressdo maxima da desvalorizagéo € a baixa remuneragao.
Observa-se aqui a importancia do salario colocada acima da atividade desempenhada, o que,
para Leontiev (1978) pode representar a ruptura entre os sentidos e os significados da
atividade. O trabalho é exercido para o recebimento do salario, ao invés de estar relacionado
aos motivos da atividade prépria do policial militar.

Conforme ja exposto, numa sociedade capitalista as condigcbes de existéncia
dependem de sua capacidade aquisitiva, que por sua vez, esta ligada ao trabalho. No entanto,
essa ndo € uma relagdo direta, na qual quanto mais se trabalha, mais se ganha. O lucro est:
associado a propriedade privada e aos meios de producdo. Com isso, as riquezas materiais €
culturais ndo estdo a disposicéo de todos, mas aos que detém maior poder econémico.

Assim, o trabalho do policial militar pode ndo atender as suas necessidades
bésicas. A realizacdo de atividades paralelas, como o "bico", podera ocorrer com frequéncia,

como um meio de aumentar seus provimentos mensais. Essa pratica implica em um sistema
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deficitario de remuneracao, que compreenda a satisfacao das necessidades dos individuos.

Os rendimentos no "bico" muitas vezes ultrapassam o salario recebido na Policia
Militar. P2 menciona esta situacdo, dizendo que o que ganhava nas atividades paralelas
equivalia a trés vezes o valor que recebia como militar. Com isto, nota-se que, mesmo
recebendo menos do que era capaz de ganhar em outras fungdes, o0 participante continuava ne
Policia Militar, o que refor¢a a importancia da organizacao em sua vida profissional.

Qualquer atividade paralela remunerada era considerada ilegal pela Policia Militar
de S&o Paulo, conforme a lei n° 10.291, novembro de 1968 (SAO PAULO, 1968), que
instituiu o regime especial de trabalho policial. No entanto, reconhecendo que muitos
membros da Corporacédo aderem a pratica do "bico”, foi sancionada em novembro de 2012 a
lei complementar n° 1.188 (SAO PAULO, 2012), autorizando a atividade delegada, ou o
"bico" oficial. Esta atividade € caracterizada pela prestacdo de servicos publicos relacionados
a Policia Militar, durante as horas de folga. O trabalho nessas condi¢cbes é formalizado por
contratos e ndo deve exceder 12 horas por dia e 96 horas por més, sendo remunerado na formze
de gratificacdo adicional ao salario do policial.

A mudanca, embora permita ao policial complementar seu salario, oculta o
problema da ma remuneragdo dos militares. Os individuos continuam sendo levados a abrir
mao dos horéarios de folga para garantir seus rendimentos, submetendo-se a um regime de
trabalho mais cansativo e consequentemente mais arriscado.

Em meio a essas contradicdes da realidade dos policiais militares, apresenta-se a
aquisicdo da deficiéncia como um agente transformador da historia desses individuos. Soma-
se a necessidade de superacdo dessas contradicbes a importancia de novas condi¢des, qu
favorecam o desenvolvimento do individuo com uma deficiéncia adquirida. Esses aspectos

serdo abordados nos proximos nucleos de significagao.
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3.2.2 Condicdes de existéncia: transformacdes apos a deficiéncia adquirida

Neste ndcleo de significacbes estdo relacionados o indicador 2, vinculado as
consequéncias da aquisicdo de uma deficiéncia, e o indicador 3, referente aos aspectos da
readaptacdo pessoal e/ou reabilitacdo profissional. Foram entdo identificadas as
transformacdes ocorridas na trajetoria de vida dos policiais em funcdo da aquisicdo da
deficiéncia.

Conforme ja mencionado, o homem, ndo dependendo mais das condicfes postas
na natureza, € capaz de modificar suas condicdes de existéncia para garantir seu maximo
desenvolvimento. No entanto, mediante a aquisicdo de uma condicdo organica diferenciada
serdo necessarias transformacdes no contexto para o seu desenvolvimento.

Encontrou-se nos relatos dos participantes falas que apontam para a transformacgao
da vida como algo desagradavel. E o caso de P1, queFdizmeio chato? Foi. E chato
porque vocé ta acostumado a fazer um monte de coisa, vocé tem que mudar a sua vida
totalmente pra poder se adaptar’. O mesmo surge na expressao de P5, ao refletir a respeito de
sua condicao, perto da descoberta da cardiopatia: “Caramba, e ld§orp@sso mais fazer
forca fisica, esforco fisico, ndo posso mais isso, ndo posso mais aquilo”.

Nos trechos mencionados, os participantes fazem referéncia as transformacdes
relacionadas a aquisicdo da deficiéncia e suas respectivas consequéncias, em comparagao :
realidade vivenciada anteriormente. Observa-se que as mudancgas estdo associadas as
limitacdes decorrentes da deficiéncia e que a elas é atribuida uma conotacéo negativa. O “ndo
poder mais” implica em uma forma de avaliar sua condicdo atual em comparacdo com a

anterior, indicando uma situacao de restri¢ao.
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Ao pensar a deficiéncia na conceituacao utilizada nesta pesquisa, aborda-se um
fendbmeno que se origina socialmente, tal como o proposto por Omote (1995). Para ele, é na
comparacao que a deficiéncia se caracteriza como negativa. Ao discutir a deficiéncia, tambéem
Vigotski (1995b) afirma a importancia da dimensao social em sua compreensédo. Para o autor,
a deficiéncia pode ser distinta entre primaria e secundaria. A primaria refere-se as
caracteristicas fisicas apresentadas pela pessoa com deficiéncia, sejam lesdes organicas
cerebrais, malformacdes ou alteracbes cromossdmicas. Ja a secundaria refere-se ao
desenvolvimento do individuo a partir das interacdes sociais estabelecidas. Considerando que
o desenvolvimento ocorre mediante o social, a deficiéncia secundaria se dara quando a
primaria, ou seja, sua diferenca fisica, influenciara nas interacdes sociais do sujeito. Em
outras palavras, a deficiéncia secundaria ocorrera a partir das dificuldades decorrentes da falta
de participacdo no contexto social, em fungcdo do modo como este se relaciona com o sujeito.
Com base nesses pressupostos, infere-se que a comparacao que € feita pelos policiais que
adquiriram uma deficiéncia tem como referencial sua prépria realidade anterior, na qual as
acdes que realizavam eram possiveis, considerando as condi¢cdes de existéncia que estavan
postas a eles.

A existéncia de consequéncias que se seguem a aquisicdo de uma deficiéncia e
denotem algum nivel de incapacidade fisica se expressa na fala dos partidi&ntefa
deficiéncia implica numa restricdo grave dos movimentos corporais, expressa: “Fiquei mais
cinco (dias) no quarto, depois me deram alta, fui pra casa. Tudo bem que eu cheguei em casa
e mexia 0 pesco¢o um pouco. Ai eu falei 'Puta merd&6 fazia isso (mexe 0 pescoco).
Pouco eyodia falar, ndo conversava muito, e eu desmaiava”. No relato de P6, a aquisi¢cao da
deficiéncia também é retratada como algo negativo, relacionando essa avaliagdo com as

consequéncias negativas. Ele conta:
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Antes eu jogava bola, era uma pessoa super forte, né? Tinha saude completa, né
Depois veio a deficiéncia, comecou a vir o problema de infeccdo, escara, uma
série de coisas que a gente ndo tinha antes, R&car doente, passava trés meses,
era infeccdo urindria, e era mais quatro meses, infeccdo urinaria de novo. Depois
escara, ai ficava acamadki terrivel, né (P6).

De acordo com Omote (2004), as caracteristicas fisicas adquirem carater
vantajoso ou desvantajoso na interagdo com o meio. No entanto, se admite que algumas
caracteristicas sejam intrinsecamente desvantajosas, limitantes do ponto de vista de
funcionamento organico, uma vez que se revelam como prejuizos vitais para os individuos
gue as apresentam. Parece ser 0 caso de dificuldades enfrentadas por P3 e P6, como as falta
de ar, desmaios e escaras.

Para Kovacs (1997, p. 96), a deficiéncia adquirida pode ser significada como uma
“morte em vida”, uma vez que altera profundamente as potencialidades do individuo em
diversos aspectos de seu cotidiano. A autora sugere a necessidade de elaboracao do luto, que
podera envolver as fases do choque, negacao, raiva, barganha, depresséo e finalmente de
aceitacdo de uma nova condicdo. Para os participantes, o fato de adquirir uma deficiéncia
também parece representar o surgimento de mudancas profundas, envolvendo sentimentos

como a raiva e a depressao. E o caso de P2, que conta:

Eu sei que eu pareai nesse dia caiu a ficha “Caramba, eu ndo tenho mais
condicdes de trabalhar’ Ai entrei em uma depressao nervosapausa)Uma
depressao nervosa.(baixa o tom de voz). Ai fiquei, sabe, a gente fica arredio até
com a familia, né? Ai logo em seguida foi quando eu fiz a cirurgia, que ndo deu
certo, ai fiquei na cadeira de rodas. Ai que eu fiquei mais revoltado ainda, né? (P2).

O sofrimento psiquico parece se agravar quando sua mobilidade reduzida apés o
acidente diminui ainda mais depois de um procedimento cirargico. Essa depressao o leva a ter
ideacdes suicidas, como P2 relata no trecho: “Ah, foi quando, a gente suGaytag®e eu
falar que eu nao tentei o suicidio eu vou estar mentindo pra vdcé

Embora este ndo tenha sido o caso de P4, o participante também pontua esta
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possibilidade ao falar de outros policiais: “Porque muitos que spfrentos que sofrem e
tendem a se aposentar as vezes nao tao preparados pra aquilo, e acabam cometendo
besteiras”. Na opinido do participante, a aposentadoria — precoce e ocorrida de forma abrupta
— se constituiu num evento de forte impacto para o psiquismo dos participantes.

A ocorréncia de ideacdes suicidas apos a aquisicdo de uma deficiéncia para os
participantes condiz com os resultados do estudo norte-americano de Russell, Turner e Joiner
(2009). Os autores realizaram um estudo comparativo entre pessoas com e sem deficiéncia
fisica questionando-as se ja haviam pensado em suicidio. Os resultados sugerem que as
respostas afirmativas tiveram o dobro da frequéncia na amostra de pessoas com deficiéncia
fisica do que na amostra de pessoas sem deficiéncia. Concluem entdo que a deficiéncia fisica
pode ser considerada como um fator de risco para o suicidio, em funcéo das limitac6es e dos
desafios impostos aos individuos que se encontram nessa condi¢cdo. Os resultados dessa
pesquisa parecem sugerir 0 mesmo: que para o0s policiais a aquisicdo de uma deficiéncia pode
ser um fator que aumenta o risco de suicidio. Experiéncias estressantes relatadas pelos
participantes agravaram ainda mais essa realidade

O aumento do risco de suicidio ap6s a aquisicdo de uma deficiéncia pode indicar
que a mesma é significada de uma maneira intensamente negativa. Essa significacdo pode
estar associada a diversos fatores, como as relagdes afetivas e outros significados apropriados
ao longo de sua existéncia. Um desses fatores pode estar ligado as condigdes de existéncia de
pessoa com deficiéncia, que se apresenta de maneira distinta para este grupo, quando
comparadas as condi¢cdes dadas para pessoas sem deficiéncia, em que o contexto social s
mostra em grande medida adequado, tanto em termos estruturais, como instrumentais e
comunicacionais.

No caso dos participantes desta pesquisa, a depressao e as demais expressoes de

sofrimento psiquico sdo por vezes associadas a impossibilidade de continuar a trabalhar como
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policiais militares. A fala de P1 é um exemplo disto:

O cara acostumado.Tem cara que ndo aguenta ndo, tem policia que nao
aguenta. Porque ele ta la, sempre ativo, correndo e de repente cai numa dessas?
O cara ndo aguenta, a cabeca vira, se 0 cara nao tiver cabeca, ele ndo faz mais
nada (P1).

O participante P5 também relata ter sofrido consequéncias negativas em sua
carreira pela aquisicdo da deficiénciBu“tenho minhas limitacdes fisicas, certas coisas eu
nao posso mais fazer, e tive algumas perdas, principalmente na minha carreira, por eu
ter ficado doenté. Para este, que sonhava em ser promovido a sargento antes de se
aposentar, a deficiéncia também significou a interrupgéo da carreira.

A necessidade de afastamento do trabalho do policial considerada pelos
participantes esta relacionada a sua atividade ostensiva, que se configurava numa atividade
direta nas ruas, sendo aquele que entra em contato com o crime e com situagdes de violéncia.
Nessas atividades que, na condicdo de pessoa com deficiéncia, o policial podera encontrar
mais limitages e ser excluido dessas fungdes.

P2 conta que, num momento inicial, tentou voltar ao trabalho, mesmo sem

autorizacdo médica:

Ai nesse meio tempo, um diaAs loucuras que a gente faz, néRu pus a farda e

fui pro quartel. Cheguei la, deixei o carro no patio, e o pessoal “e ai, P2, vocé
voltou, vocé voltou, vocé voltou?” Assumi viatura. Ai eu falei “caramba, né?”. Até
deu...Minha mée ficou brava comigo, podia ter acontecido coisa pior (P2).

Ele se refere ao fato de ndo ter conseguido sair da viatura durante uma ocorréncia
que foi atender. Segundo ele, ao chegar ao local suas pernas travaram, e ele ndo pode sair par.
auxiliar seus companheiros. Na ocasido ocorreu um tiroteio e um dos policiais presentes foi
atingido por um disparo, saindo ileso apenas pelo uso do colete a prova de balas. Segundo P2,

essa ocorréncia o fez pensar a respeito do risco ao qual estava expondo seus companheiros
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Ele conta que um deles lhe pergunttRl2, vocé tem certeza de que vocé esta apto a fazer
esse servico?”. O participante afirma que foi entdo que percebeu o quanto a reducdo de sua

mobilidade poderia afetar seu desempenho em atividades de confronto.

Foi ai que caiu a ficha, por isso, é o que ele falou, a gente fica meio... Vocé fica,
porque € muito dificil, inclusive pra quem gosta muitoN&o o cara que entra por

falta de opcéo. Porque tém as duas situacdes, né, o individuo que entra na Policia
por falta de op¢dae tem o individuo que entra na policia porque é aquilo que

vocé quer, € aquilo que vocé almeja na sua vidpausa) (P2).

hY

Sob a influéncia dos significados dados a Policia Militar desde a escolha
profissional, a aquisicdo de uma deficiéncia vem como algo que interrompe sua carreira,
obrigando-o a abandonar o que era considerado um sonho na esfera profissional. Uma vez que
o trabalho como policial militar pode ser identificado como a principal atividade do individuo,
nota-se que os comprometimentos decorrentes da deficiéncia podem implicar na perda da
atividade fundamental, ou seja, nha maneira como o individuo se objetiva no mundo, tal como
proposto no nucleo anteriormente discutido.

Da maneira como estd configurada, a Corporagdo requer de seus membros
habilidades como a forga fisica e a agilidade. Com a aquisicdo de uma deficiéncia, essas
habilidades podem ser alteradas e a aposentadoria torna-se uma das alternativas indicadas.

Cabe ressaltar que esse afastamento absoluto ndo se da com todos os policiais que
se acidentam. Muitos deles requerem uma avaliagdo médica, que dira se ha ou ndo aptidao
para 0 desempenho de atividades na Policia. Se o individuo for considerado apto, o
profissional da saude emite um parecer, no qual deve constar se existem ou néo restricdes de
atividades que ele pode desempenhar, e quais restricbes seriam essas.

Violante e Leite (2011) em estudo sobre empregabilidade de pessoas com
deficiéncia indicam que nessas situacdes o foco de analise sempre recai no sujeito, ou seja, €

ele quem estaria inabil para a funcdo. Nenhuma hipotese costuma ser feita com base numa
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analise contextual, desconsiderando que se 0 ambiente sofrer mudancas, um namero maior
namero de profissionais com comprometimentos organicos poderiam trabalhar.

Na Policia Militar, quando ocorre permanéncia de pessoas com deficiéncia aptas,
mas com fortes restricdes, usualmente estas sdo encaminhadas para servicos administrativos
Por um tempo, esse foi o caso de P7, que adquiriu uma deficiéncia, mas optou por continuar

na Corporacao. Em suas palavras:

Ai eu fiquei seis meses afastado em casa, né, de licenca afastamedapaisade
seis meses eu voltei a trabalhar, com restricdo de tudo, h&ldo podia usar
farda, ndo podia sair do quartel... Ndo podia sair do quartel, ndo podia nada.
Fazer forca, nad#&odia fazer os servicos administrativos leves, né? E aos poucos
foi diminuindo as restricdes, néqP7).

Apoés sucessivas avaliacbes médicas, P7 conseguiu a autorizagdo meédica que
declara sua aptidao definitiva, sem restricdes. Para ele, o que o motivou a buscar a autorizacao
para prosseguir ativamente na Corporacédo foi o desejo de trabalhar como policial, e também

sua idade:

Eu gosto disso aquitu ndo me vejo trabalhando em outro lugar que néo seja a
Policia. E outro ponto, por ter trinta... hoje eu tenho trinta e dois anos de idade, e
guando aconteceu isso comigo eu tinha vinte e nove, vinte noveEat@s.eu sou

novo. Eu sou novo e tenho muito pra trabalharO pouco que eu fiquei em casa
esses seis meses, vamos dizer assim, eu ja nao tava aguentando mais. Eu queria
trabalhar de qualquer jeito (P7).

Assim, observa-se que, ainda que a aquisicdo de uma deficiéncia possibilite a
aposentadoria, o participante preferiu permanecer no trabalho, sem se afastar da atividade

principal. Desejo também compactuado por P3:

A vontade que eu tinha era... E que como ja me inativafamtenho fé que daqui

a pouco eu vou estar andando... Era voltar pra Policia e continuar meu servico.
Era continuar trabalhando na Forca TathMas eu sei que uma vez inativado, vocé
ndo tem como reverter isso. Eu ndo consigo mais hoje voltar a PolicMesmo
gue eu voltasse a andar, eu ndo voltaria n\dés eu me identifico, eu gosto do
trabalho, e vou continuar gostando, isso ai, ndo tem(P3).
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Embora saiba da impossibilidade de retorno apds a aposentadoria, 0 participante
afirma a vontade de continuar na profissdo exercida anteriormente. A permanéncia ainda se
mostra como um assunto controverso, pois depende fortemente do parecer médico da
Corporacao, além do aval da chefia direta. Com isso, os procedimentos em situacdes como
essa encontram encaminhamentos diversos, dependendo mais das partes diretamente
envolvidas do que de praticas padronizadas.

As opinides a respeito da permanéncia de pessoas com deficiéncia sdo distintas,
podendo estar baseadas em esteredtipos em relacédo a algumas deficiéncias e ndo a realidad
objetiva. Como o proprio P7 menciona, a capacidade de alguém que adquire uma deficiéncia

pode ser desacreditada pela Instituicdo e por muitos de seus membros:

Como eu posso dizemuita gente ndo acreditava que a gente conseguiria voltar
ao servico operacional, porque eu perdi uma vista&d uma coisa, né& pessoal
fala que é muito grande E realmente nao é facildo é facil pra tudo.Mas a gente
mostrando que a gente conseguia, era capaz (P7).

Nas designacdes do CBO (2013) em relacdo as fung¢des dos policiais militares,
observam-se diversas a¢fes que ndo requerem habilidades fisicas especificas, como as acbe
de gerenciamento dos setores administrativos, por exemplo. Assim, nem todas as agles a
serem desempenhadas pelos policiais requerem a forca fisica ou a agilidade. Porém, a
homogeneidade dos membros ainda € valorizada, colocando pessoas com diferengas fisicas
numa situacdo de exclusédo. Apesar de estabelecidos os direitos da pessoa com deficiéncia de
acesso ao trabalho, a ndo obrigatoriedade da inclusdo nas corpora¢des militares pode torna-la
ainda um ambiente supostamente improprio para a pessoa com deficiéncia, levando a
aposentadoria.

Alguns dos participantes questionam a Corporacdo e se posicionam de maneira

contraria a exclusao, afirmando que um individuo com deficiéncia também pode ser capaz de
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desempenhar atividades da profissao militar. Um deles é P1, que pontua:

Por que que as empresas aceitam e a PM ndo aceita? Por que que o Estado néo
reintegra o cadeirante que tenha condicdes de trabalhar atrds de uma mesa?

Ou pra despachar ocorréncias ou pra atender telefone noE1@6® coisa que
qgualguer um pode fazer, o cadeirante faZ...) No Rio de Janeiro ele trabalha,
trabalha no despacho de ocorréncia, trabalha no monitoramento de camera. Por que
aqui em Sao Paulo, ja que é o Estado mais dcoglicial cadeirante que quer
trabalhar, que quer continuar exercendo sua funcéo, ndo pode? uma pergunta

que deveriam fazer direto, né? (P1).

A possibilidade de permanéncia foi levantada por P5, que conta a respeito de uma
pratica que se tinha na década de 90 na Policia Militar. Segundo ele, policiais com deficiéncia
eram empregados por uma empresa terceirizada que prestava servicos administrativos para a
Corporacéao. O participante, que chegou a trabalhar em uma dessas empresas, relatou que, po
essa via, 0s policiais aposentados continuavam na organizacdo, ainda que oficialmente
inativos. Essa possibilidade também foi mencionada por P6, que sugeriu que essa pratica

fosse retomada:

Isso foi uma coisa que tinha que voltar com iss&olocar por exemplo, um
paraplégico, ele pode trabalhar no Copormdespachar ocorréncia, digitar, tem
varias coisas que ele pode fazer, ao invés de um temporagige ndo tem vinculo
nenhum com a Policia, ele fica dois anos na Policia e vai embora. Elele&o,
policial, ele continua trabalhando, exercendo a profissdo dele normalmente
(P6).

Apesar das possibilidades de permanéncia apontadas pelos participantes, o
afastamento de uma pessoa com deficiéncia da Corporagdo ainda € uma pratica usual,
convergindo com praticas sociais adotadas comumente pela sociedade em relagcdo as pessoa
gue tem caracteristicas diferentes.

Para Leite e Martins (2012), lesdes corporais e patologias representam o diferente,
estranho, deficiente ou anormal em diferentes tempos e sociedades. Ideias de improdutividade

e incapacidade das pessoas com deficiéncia contribuem para a construcdo dessa condicaa

social de anormalidade, levando & marginalizagéo.
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De acordo com Marques (1998), quando a sociedade coloca pessoas com
deficiéncia na condicdo de inferioridade e incapacidade produtiva, gera-se uma estratificacéo,
limitando as possibilidades de desenvolvimento dos individuos. Para o autor, analisar a
deficiéncia implicana discussado da problematica da delinquéncia e da discriminacao racial e
sexual. Nas sociedades industrializadas, a convivéncia com a diferenca é dificultada pela
valorizacdo da produtividade. Procura-se garantir a homogeneidade entre seus membros,
marginalizando pessoas que ndo garantirdo a mesma producdo das demais, diante das
condicOes postas pela sociedade.

Segundo Amaral (1998), quando se discute a homogeneidade que socialmente se
pressupfe a exclusdo do desviante, ou do significativamente diferente. Para a autora, a
diferenca é considerada significativa de acordo com trés critérios: o estatistico, ou seja, o
diferente se define pelas caracteristicas que fogem das apresentadas pela média da populacac
o estrutural ou funcional, seguindo as funcdes supostamente naturais de caracteristicas
humanas — a fung&o natural das pernas, por exemplo; e o tipo ideal, referente a idealizacdo do
gue o homem deveria ser, de acordo com um determinado grupo. Esse terceiro critério,
segundo a autora, se vale dos anteriores para sua constituicdo, sendo de alta relevancia para .
discusséo das diferengas.

Na Policia Militar, € possivel afirmar que exista um tipo ideal de profissional
pelos proprios critérios de selecdo de novos membros para as Corporacdes. Como afirma
Silva (2011), além de caracteristicas relacionadas a conduta incorrupta dos candidatos, o bom
desempenho em atividades fisicas, a altura e o indice de massa corpérea sao importantes nc
processo seletivo. Com isso, infere-se que o policial ideal teria como qualidades tais
caracteristicas, diferindo de um individuo com prejuizos fisicos.

Considerando o momento historico de desconfianga da Policia Militar, além da

necessidade de uma instituicdo que garanta efetivamente a seguranca publica, a Corporagao
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pode manifestar a preocupacdo com a eficacia de seus servicos e, consequentemente, com :
eficiéncia de seus membros. Na busca pela garantia dessa eficiéncia, policiais que estejam
distantes do perfil de policial ideal podem ser ainda mais desvalorizados e considerados como
inaptos.
Um agravante na situacado da aposentadoria do policial militar com deficiéncia, e

que tem papel importante como causa de sofrimento se refere a questdo salarial. Com o
afastamento, muitas vezes perdem-se os beneficios recebidos em atividade, reduzindo os
proventos do policial. Isto ocorreu para o participante P2, pois nos anos que se seguiram a
publicacdo de sua reforma — o que ocorreu apenas em 2010, seu salario era proporcional a
menos de um més de trabalho, o que Ilhe gerou importantes problemas financeiros. Em suas

palavras,

Vocé ta num padréo, e vocé tem desse padrédo dez por cento. Dez por cento, ai vocé
faz uma conta... Entendeu? Entdo é complic&ed.muito dificil, foi uma fase

muito dificil... e eu falo pra vocé, eu fiquei atolado no lodo do fundo do poco,

viu (P2).

Na fala de P2, mais uma vez fica evidente a exposi¢do ao sofrimento psiquico
diante de situa¢gOes decorrentes da aquisicao de uma deficiéncia, no caso a perda financeira. A
baixa remuneracdo na aposentadoria representa um problema adicional para a classe, que
além de sofrer o impacto do afastamento da funcéo, apresenta inseguranca em relacdo ao sel
sustento.

Ainda sobre a vida financeira dos policiais apés a aquisicdo da deficiéncia, outro
agravante seria o afastamento dos "bicos”. Essas atividades da forma semelhante s&o
interrompidas quando o policial se acidenta. Foi o que ocorreu com os participantes P2 e P3.
Os rendimentos de P2 no "bico" ultrapassavam seu salario na policia militar. Ele diz: “Entéo,

veja bem,quem tinha uma vida extremamente ativa (...). Eu ganhava oito mil reais no

"bico”, mais o salario da PME ai de repente vocé sair desses oito mil reais pra
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oitocentos..”. Ja P3 possuia outras duas atividades paralelas, todas interrompidas em funcao
do acidente. Em suas palavras:

Agora na concepcédo assim do acidente, entre vocé ser uma pessoa ativa, que eu era
ativo, trabalhava na Policia, trabalhava numa empresa que fazia seguranca. Eu tenho
uma oficina mecanicaEntdo eu tinha trés empregos, eu perdi tudo junto, ao

mesmo tempo (P3).

Além da situacdo financeira, nota-se que pela aparente impossibilidade do
desempenho da atividade militar e das correlatas, a deficiéncia recebera o significado de
incapacidade. Tanto P2 como P3 fazem mencdo ao “ser ativo”, antes da aquisicao da
deficiéncia. No contraponto, compreende-se que adquirir uma deficiéncia seja significado
como tornar-se inativo, ndo apenas na profissdo — como um policial inerte, mas uma pessoa
sem atividade.

Diversos participantes, ainda que sob outras condigbes, executaram outros
trabalhos, posteriores a aposentadoria. Continuar a trabalhar, além de representar uma forma
de complementacdo da renda, diminuida pela aposentadoria, pode devolver ao individuo a
possibilidade de exercicio da atividade fundamental. P2, com seu trabalho na APMDFESP,
afirma ver a possibilidade de continuar mostrando-se Util para a Policia Militar. O participante

diz:

Sempre fui apaixonado pela Policia Militar. E hoje sou apaixonado pelo que eu faco
aqui. Sou apaixonado pelo que eu faco agoje a minha utilidade, eu vejo até

que hoje, pelo que eu té fazendo eu sou mais Util do que quando eu estava na
ativa, né? Hoje eu sou mais Util pra corporagéo do que pra populacédo. Antes eu

era util pra populagdo, agora ndo tanto. Agora é pra corporacadyrigando com

todo mundo pra poder ajudar os colegas que passam por dificuldades (P2).

Pelo trabalho na APMDFESP, P2 parece ter conseguido conciliar sua nova
profissdo com a atividade militar, o0 que para ele torna-se fonte de satisfacdo. Além disso, por
sua fala, nessa atividade o participante aparentemente consegue identificar mais utilidade em

suas ac¢odes, 0 que pode indicar novos sentidos pessoais atribuidos as suas acoes.
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P4 também relatou ter mantido contato com sua profissdo por meio do trabalho

gue desenvolve na APMDFESP, dizendo:

[...] mesmo depois de aposentaglo continuo visitando as companhias, até pra
divulgar o trabalho da associa¢cdpda APMDFESP. Entéo eu, direty sempre to
na companhia, no batalhdo onde eu trabalhavaMlesmo aqui, os policiais vém
sempre aqui pra fazer qualquer tipo de tratamento, eu os revejo (P4).

Aparentemente, o vinculo com a Policia Militar € mantido por policiais que,
mesmo apds a aposentadoria, buscam visitar seus antigos batalhdes, ou até procuram trabalha
em locais que remetam a Corporacdo. Dessa forma o rompimento com a atividade ocorre de
maneira mais sutil, uma vez que se perpetua o contato de algum modo com as pessoas €
situagcOes que remetem vivenciadas anteriormente.

Trabalhar na APMDFESP também € uma fonte de satisfagdo para P5. Referindo-
se a esse trabalho, ele afirma: “hoje eu sirvo pra outra, ndo para a mMeasnea Sirvo pra

alguma coisa”. P4 também abordou esta satisfacdo em seu relato, dizendo:

Aqui eu me acheiporque nada melhor do que vocé estar num meio que é de

uma coisa que vocé ja sofreu, e poder ajudar um policial deficiente que chega

pra ca precisando de um apoio, ou qualquer outro tipo de situacdété apoio
psicolégico, exemplos que aconteceram conosco a gente tenta passar pra eles se
acalmarem (P4).

O prazer em ajudar aos que sofrem do mesmo que o participante ja sofreu fica
evidente no relato de P4, que aponta para um novo sentido conferido ao proprio trabalho.
Além dos significados relacionados a essa atividade, o trabalho sofre influéncia de sua propria
historia. Mais do que uma atividade na qual é possivel ajudar outros individuos, o trabalho na
APMDFESP pode representar uma via pela qual os individuos superam sua propria condicéo
de deficiéncia e os esteredtipos de inutilidade a ela associados, ou seja, volta-se a ser ativo
outra vez, mesmo que sob outro formato. Ajudando pessoas com deficiéncia, os participantes

que trabalham na APMDFESP podem negar o significado de incapacidade a eles associado,
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colocando-se novamente no papel de hero6i, daquele que ajuda a sociedade. Uma frase do
relato de P5 permite notar como esse heroismo é retomaddo“E porque hoje eu néo

estou vestindo uma farda que eu ndo posso ajudaitCom isso, o0 participante recupera a
possibilidade de ajudar, o que parecia ser uma caracteristica muito valorizada ligada a
atividade.

Além de levar ao afastamento da atividade profissional, observa-se que a
deficiéncia aparece nos relatos dos participantes como algo que leva a dependéncia. Isso
aparece na fala de P1, que diz: “E uma coisa diferenciadé@iferente! E diferente que
vocé depende de pessoas pra poder te tirar de um lugar pra poder te colocar em outro.

No momento em gque vocé tem que entrar no carro, da cama pra cadeira, da cadeira pra cama,

pra ir pro chuveiro”. Em outro trecho, 0 mesmo participante conta:

E as vezes meio dificil? E, tem lugares que € muito dificitode acontecer alguma
intercorréncia? Pode. E eu vou estar sozinho? Vou, como aconteceu de o carro
guebrar na marginal e eu tava sozinho, ou furar um pneu, a sorte que eu consegui
levar o carro até onde eu trabalhava pra trocar. Entdo essas sao as dificuldades de
quem, se voce ta sozinho de carro. Ou se vocé ta sozinho na rua, pode furar o pneu
da cadeira? Pode. E ai, como é que vocé vai se ¥rdificil porque a gente vé

muitos cadeirantes ai que nem de casa saem, ou por vergonha ou por trauma
(P1).

Situacbes como as descritas por Pl evidenciam a dependéncia gerada pela
deficiéncia, podendo ser associadas ao traumatico e vergonhoso. Esses significados, somados
aos demais atributos negativos concedidos a condicédo da pessoa com deficiéncia, podem levar
o individuo a restringir suas atividades, visando evitar tais situa¢cdes de constrangimento.

Além da propria condicédo, outros fatores tém influéncia sobre as significacfes
relacionadas a deficiéncia para os participantes. P5 aborda em seu relato um caso de
deficiéncia na familia, o que também pode representar a apreensao de novos significados em

relacdo ao tema. Seu filho tem autismo, e o participante atribui ao diagnostico parte da

responsabilidade pelo desenvolvimento de sua cardiopatia. Ele diz: “E eu acredito que esse
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problema do meu filho agravoufa um gatilho pra esse problema que eu tiveEm outro

trecho, P5 conta:

Porque ai, quando eu tive a noticia do problema dele, eu ndo consegui por pra fora.
A familia toda chorou, todo mundo ficou desesperado.Porque o médico chega

pra vocé, “pd, pode falar, doutor”. “Olh@u filho ndo vai casar, ndo vai ter filhos,

ndo vai poder ter uma vida normal, vai depender de vocé pra tudo, ele nunca

vai ser independent& Ai tu fala: “caramba, e 0s sonhos que eu tive pra esse
garoto? Ai cai por terra.

Com essa fala, nota-se que a deficiéncia, mesmo que seja a do outro, foi
significada como a perda dos sonhos, uma decepc¢do advinda da mudanca das expectativas
relacionadas ao futuro.

Os significados de incapacidade e dependéncia parecem estar relacionados as
condi¢des sociais de existéncia das pessoas com deficiéncia e ndo apenas as caracteristica
intrinsecas dos individuos. Essas condi¢cdes envolvem um ambiente incapacitante, no qual o
desenvolvimento e as atividades se apresentam de modo restritivo. Como explica Vigotski
(1999), a sociedade esta adaptada a um ‘tipo’ de homem, referindo-se ao que néo € desviante.
Por essa razdo, o individuo com desenvolvimento atipico em funcdo de uma deficiéncia €
visto pelo contexto como alguém com dificuldade em se integrar aos demais. Com isso,
conclui-se que o individuo estara sujeito a uma série de restricdes, que podem ir do exercicio
de sua atividade fundamental ao atendimento de necessidades mais basicas, como o
autocuidado ou a locomocao.

Um dos aspectos que podem passar por alteracfes é a sexualidade dos individuos
que adquirem uma deficiéncia. P5 menciona outras mudancas surgidas em sua nova condicao
fisica:

E em certos casos, no meu aconteceu por um certo tatépma parte intima vocé

da uma caida porque o coracdo, vocé sabe que é primordial, né? Entdo vocé
também fica com essa preocupat@mramba, ndo sou mais homem, ou ndo sou
mais da forma que eu era”. Existe uma mudanca, vocé tem que se adaptar
Apesar de eu ter uma esposa maravilhosa, que sempre compremadety)
comeca a se achar um lixcentendeu? (P5).
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Quando os efeitos de sua limitacdo fisica atingem sua vida sexual, o participante
vé abalados os conceitos que tinha em relacdo a si mesmo. “N&o ser homem”, ou “ser um
lixo” sdo ideias que ajudam a construir o significado de deficiéncia enquanto um problema de
alta gravidade. Com isso, a autoimagem do individuo pode ser alterada, bem como seu papel
enquanto esposo.

Para Maia (2011), ao discutir a sexualidade da pessoa com deficiéncia é
importante reconhecer que as dificuldades podem estar no plano organico e psicossocial.
Existem questdes clinicas como alteracbes anatbmicas, fisiolégicas ou farmacologicas que
podem interferir diretamente na resposta sexual — erecdo ou ejaculacédo no caso dos homens e
lubrificacdo vaginal ou sensibilidade clitoriana para mulheres. Ja as questdes psicossociais, de
maior importancia na discussao da sexualidade, referem-se a ansiedade, a preocupac¢ao com c
desempenho sexual, ou mesmo problemas de relacionamento entre o casal. Esses fatores
podem influenciar diretamente o funcionamento sexual.

No caso de P5, aparentemente as alteracGes fisioldgicas percebidas levam a
preocupacdo com a propria imagem e o questionamento de sua masculinidade. Esses fatores
nao estdo diretamente ligados ao corpo e a resposta sexual, mas aos significados que se
atribuem a deficiéncia ou a particularidades da sexualidade.

Para P6, a aquisicdo da deficiéncia teve como consequéncia a perda de
oportunidades relacionadas a dimensao familiar, que para ele eram importantes. Em suas
palavras: “Eu nao tive a oportunidade de ter filhos devido a lesdo, né? Que lesionou, a parte
sexual. E eu perdi a oportunidade de ser pai, né?".

Com isso, as idealiza¢gbes do individuo em relacdo ao futuro — no caso para a
composicao familiar — sofrem alteracdes. Ter ou ndo filhos € uma das dimensbes que

constituem o plano de vida que o sujeito pode ter para si, como parte constituinte da histéria
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de vida que quer construir.

Apesar das dificuldades de participacdo social e das restricbes as quais estao
submetidos, nota-se na fala dos participantes a frequente necessidade de estar na categoria d.
normalidade. A fala de P3 exemplifica esta necessidade: “Eu, por exemplo, estou tetraplégico.
Eu acho que o meu problema néo é grande, em vista de pessoas que eu vi que realmente
tém problema. Entéo vocé v@&u to tetraplégico, pra mim eu t6 normal”.

Nesse trecho, a normalidade citada por P3 tem como referéncia a condicdo de
outros individuos, a qual julga ser pior do que a dele. Assim, ainda que a deficiéncia esteja
associada com a anormalidade, ha uma aparente busca do participante por enquadrar-se née
categoria do que € normal, considerando uma gradacdo de severidade da condi¢do. Isso
também € observado no seguinte trecho: “Hoje, se tiver que colocar numa vaga de cadeirante,
as vezes acabo nem colocando, deixo pra cRtnmue eu me sinto assim, super bem como
eu td, eu coloco a cadeira, saio do carro, e t6 tranquilo, e acabo deixando liberado”.

A busca por encaixar-se na categoria da normalidade por meio de uma

comparagao com outras pessoas com deficiéncia se expressa na fala de P7, que diz:

Eu penso queu tenho uma deficiéncia, porém é como se eu ndo tivesSemeu
pensamento é que € como se eu ndo tivesse nenhuma. ASguila, vamos
comparar. Eu perdi uma vista, perdi um olho, mas podia ter pedido um braco

(...). Se vocé tem um olho ou se tem dois, € a mesma coisa, eu enxergo do mesmo
jeito. Posso ter um problema médico, o médico falou 'é, vocé tem cinquenta por
cento s6 da sua vistdflas eu tenho cem por cento, eu enxergo normal! Nao tem
diferenga nenhuma.E como se eu n3o tivesse, né (P7).

Numa analise desses relatos percebe-se que, apos a aquisicdo de uma deficiéncia,
tais participantes continuam a se enquadrarem na condi¢cdo de ‘normais’, pois entendem que
mesmo apresentando diferencas essas nao o incapacitam para as situacdes cotidianas. N
entanto, ndo deixam de notar a existéncia da deficiéncia, ou seja, percebem a diferenca posta.

Ao falar de normalidade e anormalidade, Amaral (1998) deixa clara sua posi¢cao
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em relacdo aos termos: na opinido da autora, o normal e o anormal existem — ainda que
definidos por um contexto histérico. No entanto, os critérios para inser¢cdo de um individuo
em uma ou outra categoria devem ser repensados. A anormalidade, na maneira como o0 termo
€ habitualmente utilizado, parece ter uma conotacdo de patologia, de algo a ser curado, ou
evitado. Para garantir esse afastamento, ocorre o processo de estigmatizacdo, em que uma
caracteristica torna-se uma marca social. A autora sugere que a anormalidade, deixando de ser
associada ao patolégico, pode ser “expressdao da diversidade da natureza e da condicéo
humana” (AMARAL, 1998, p. 15).

Para Amaral (1994), a anormalidade, na qual também se expressa a deficiéncia,
pode ser vista como algo ameacador, um perigo a ser combatido. Diante desse perigo, €
possivel que se assumam diversas posturas, visando minimizar uma potencial ameaca. Uma
das respostas se constitui na atenuacéao, que pode ser ilustrada por frases como “poderia sel
pior”’, ou “ndo € tdo grave assim”. Essa tentativa de atenuacdo estad presente na fala dos
participantes, quando se comparam a outras pessoas para diminuir a conotagdo negativa de
suas proprias caracteristicas. Outra postura mencionada pela autora € a simulacdo, na qual &
caracteristica é reconhecida, mas ha uma tentativa de ignora-la, como na expresséao “é, mas é
como se ndo fosse”. Essa atitude € visivelmente a de P7, ao dizer “Eu peesotejigo
uma deficiéncia, porém é como se eu nao tivesse”.

Em suma, a maneira adotada por P3 e P7 para lidar com os significados negativos
atribuidos a deficiéncia parece ser a tentativa de fuga de serem taxados como incapazes, por
ISSO a conotacdo ao enquadramento na categoria de normalidade.

De maneira distinta, a adaptacdo que € sugerida por P1 parece envolver suas

proprias caracteristicas, numa postura de aceitagdo das mesmas. O participante afirma:

Tendo um lugar que seja adaptado, tendo condicdes de alguém que me
desembarque, eu me viroOntem mesmo eu fui nshoppingsozinho, peguei o
carro, fui 14, la o pessoal ajuda a gente a desembarcar, o pessoal ja ta acostumado, o
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pessoal j& me conhece. E um local que eu frequento direto entdo eles ja me
conhecem, ja me desembarcgii).

Na mesma direcao, P6 relat& ha minha vida, eu adaptei carro, eu adaptei
um carro pra mim, entdo eu saio no final de semana. Tem que ter uma vida normale?

Viajo...”. Nesta fala, a deficiéncia parece ser significada como algo contextual, que depende
de condi¢Bes externas ao individuo.

Reconhecer a deficiéncia como uma caracteristica propria € fundamental para o
desenvolvimento do individuo, bem como compreender a necessidade de ajustes que
extrapolam a questdo individual. Por exemplo, se um automovel é feito para propiciar a
veiculagdo das pessoas, com aquelas que apresentam uma deficiéncia nao deve ser diferente -
0 objeto é feito para auxiliar e/ou facilitar a atividade humana, devendo estar disponivel para
todos os homens.

Porém, as adaptacdes devem envolver mais do que apenas o esfor¢o do individuo.
O mérito proprio na adaptagéo aparece na fala de P1, ao d&izau:rhe viro sozinhoté me
virando sozinho, com a minha cadeira, vou pra um lado, vou pro caga@do os caminhos
do lugar”. No mesmo sentido, P4 afirma: “A gente se adaptaeu me adaptei bem a tudo
que esta acontecendo’Nos trechos dos dois relatos, a adaptacdo parece ser responsabilidade
individual, sendo o sucesso considerado como mérito préprio. Com isso, se exclui a
necessidade de ajustes externos ao homem, eximindo a sociedade a sua responsabilidade.

De maneira geral, neste nucleo de significados é possivel notar que a deficiéncia
aparece como algo que transforma diretamente as condicdes de existéncia dos policiais,
transformando suas trajetorias. Desde o impedimento para a realizacdo da atividade vital a
uma série de outras restricdes, como a dependéncia de outros. Os significados atribuidos a
prépria deficiéncia, seja pela apreenséo de significados compartilhados na sociedade ou pela
prépria experiéncia, sdo — em grande parte — negativos. A busca por um novo trabalho, ainda

que ligado & Policia Militar, ou mesmo a negac¢édo da propria deficiéncia se configuram em



96

atitudes observadas no relato dos participantes que visam afastar tais significados.

Entretanto, na fala dos participantes foi possivel identificar ainda fatores que
podem representar a base para as transformacfes dos mesmos, ou seja, a superacdo de
condicOes relacionadas a inatividade, a ineficiéncia ou aos estados depressivos. Tais fatores
constituem-se como suporte e estdo presentes nas relacdes sociais entre o grupo familiar e de

amigos, além do amparo de instituicbes como a propria APMDFESP.

3.2.3 Condicdes de existéncia: relacdes de suporte social

Neste terceiro nucleo estédo relacionados os indicadores de niumero 5 e 6, ligados
as relacbes de suporte e a religiosidade. As relagcdes sociais possuem papel fundamental na
constituicdo do individuo; por meio delas, ele se apropria e objetiva, aproximando-se do ser
humano genérico. No caso da aquisicdo de uma deficiéncia, as instituicbes de apoio e as
relagbes com os familiares e/ou amigos, e as relagdes estabelecidas no trabalho podem
favorecer o desenvolvimento do individuo em suas novas condicdes de existéncia,
funcionando como mecanismos de suporte social.

Cobb (1976, p. 300), um dos precursores do estudo do suporte social, define o
termo como sendo a “informacédo que leva o individuo a acreditar que ele € cuidado, amado,
estimado e que pertence a uma rede social com obriga¢gdes mutuas”. Dunst e Trivette (1990)
afirmam que o suporte esta ligado aos recursos e unidades sociais, como a familia ou amigos,
enquanto meios de ajuda e assisténcia.

A importancia do apoio familiar foi ressaltada por P&: & familia, se nao tiver

muito préxima, vocé... € muito dificil”. Fato semelhante € identificado por P3:
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Eu tenho uma esposa maravilhosa, o0 nome dela é V., ela é policial també@, mas
sempre do meu lado, todos os dias. Desde o dia do acidenteu namoro com ela
desde os quatorze anos, ja tem muito tempo, e estamos juntos atEldaje.
verdade hoje esta sendo meu braco direito, esquerdo (P3).

Na fala dos participantes, observa-se que, além da aquisicdo de uma deficiéncia
significada como algo dificil e negativo, a familia aparece como um ponto de apoio, algo
importante para que consigam superar as dificuldades encontradas nessa nova condig&o.

De modo sintético, o conceito de familia € uma construcdo social, que depende do
contexto histdrico na qual é analisado. De acordo com Simionato e Oliveira (2003), a familia
pode ser entendida como um sistema inserido em uma diversidade de contextos, constituido
por individuos compartilhando valores e sentimentos, e formando lacos de especificidade
prépria. Dessa maneira, a familia configura-se como um fator importante no suporte social.

Glat (1996) aborda familia enquanto um grupo social primario, no qual se
apreendem 0s primeiros papéis sociais, ou seja, no qual o individuo formara inicialmente a
imagem que tem de si. Ainda que ocorra a insercdo em outros grupos, as relagdes
estabelecidas na familia poderé&o influenciar as rela¢cdes que o sujeito tem com outros grupos.
Segundo a autora, os individuos com deficiéncia que estdo mais integrados na prépria familia
sdo também aqueles que estardo mais integrados socialmente, ou seja, participando mais
ativamente da vida social.

Embora a familia possa configurar-se como um ponto de apoio para o individuo,
auxiliando-o na superacéo da realidade na qual se encontra, ela também € influenciada pela
aquisicao da deficiéncia, podendo sofrer suas consequéncias. Assim, como afirma Glat
(1996), o grupo familiar pode ser agente determinante ou de impedimento da integracéo do
individuo, de acordo com a postura que assumir. No mesmo sentido, Maia (2011) afirma que
as relacdes familiares podem marcar o oferecimento de afeto e auxilio, mas podem do mesmo

modo prejudicar a reintegracdo do individuo, se marcadas por atitudes de superprotecéo e
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estimulo da dependéncia.

Em relacdo as mudancas ocorridas na familia, P1 € enfatico, mencionando o fim
do casamento - ou o abandono, como ele define - enquanto uma pratica comum apos a
aquisicao de uma deficiéncia. Ele conta que, em seu caso, a separacao ocorreu antes do

acidente, mas que com outros policiais isso pode ocorrer:

Eu ja tinha separado, mas ja vi casos de policiais, como tem um aqui que foi baleado
na cabeca que, é aquele negoéaopessoal abandonou mesmo. A mulher
abandonou, é chato, é uma situacdo assim que vocé vé que a pessoa que Vocé
casou, que deveria te apoiar (...) (P1)

Esse abandono para o participante é associado diretamente a deficiéncia, o que

fica evidente neste trecho:

Agora, tem policiais que ja ndo tem esse aparato todo, esse amparo familiar

Tem policiais que infelizmente acontece da mulher chegar e falar “olha, eu casei
com um cara que andava, que fazia e acontecia, entdo nao quero mais”. Ai arruma
outro que ande, que faleEssa é a parte vergonhosa, que a pessoa que ta do seu
lado, ao invés de te apoiar, ndo, ela te vira as costas (P1).

Assim, nota-se que a deficiéncia é vista como uma razéo para o abandono, um
fardo para o companheiro ou a companheira, que apresentava uma expectativa diferenciada

qguanto ao futuro do casal. O mesmo é relatado por P3, que diz:

Tem outros casos, tem policiais casados ha um ano, a mulher ja largou, porque nédo
tem filhos, ndo tem nada, mulher ja abandonou com o pai, com a mae. Isso

afeta a cabeca da pessoa, a pessoa fica, né? A pessoa ja sofre um acidente, fica
na cama, vegetando ou ndo, e a pessoa casada nova, acaba.ri@ve um policia

gue teve esse problema e a mulher acabou entregando pros pais. E foi seguir a vida,
dela, entendeu, pra ndo cuidani coisa que gracas a Deus na minha vida eu ndo

tive, e tamos juntos até hoj¢P3).

E interessante observar as palavras utilizadas pelo participante, ao dizer que a
esposa entrega o policial para os pais, como se este, com a deficiéncia, se tornasse

despersonalizado, quase um objeto a ser devolvido ou entregue a alguém. A deficiéncia sdo
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atribuidos significados de menos valia ou mesmo de auséncia de vontade ou poder decisorio
sobre a propria vida.

Maia (2011) pontua que, diante da aquisicdo de uma deficiéncia por um membro
da familia, a reorganizacdo das funcgbes familiares pode ser comum, muitas vezes
desconsiderando as vontades do proprio sujeito. Se a estrutura psicolégica do individuo é
preservada, muitas vezes ele podera se reinserir nas relacdées com uma nova identidade. No

entanto, nas palavras da autora,

“se as mudancas sdo por demais penosas para O sujeito e comprometem sua
integridade psiquica, € comum que a prépria familia deixe de acolher a pessoa com
deficiéncia e o exclua da participacao familiar, como em geral se faz com os idosos”
(MAIA, 2011, p. 53).

Essa pode ser a realidade de familias como as mencionadas pelos participantes: o
individuo que anteriormente ocupava o papel de marido, com a aquisi¢cdo da deficiéncia,
retorna ao papel de filho, sendo levado de volta a casa dos pais.

Nota-se 0 impacto que a deficiéncia pode causar, ndo apenas para o individuo,
mas para todo grupo familiar. No caso de deficiéncias que impliqguem em graus mais severos
de restricdo, a manutencdo dos papéis familiares anteriores podem sofrer transformacdes.
Muitas vezes é um dos familiares que assume o papel de cuidador principal, significando de
outra maneira a posi¢ao do outro e a de si mesmo no grupo familiar.

Um exemplo da reclusdo que se estende a familia é trazido por P3, a respeito de
sua propria familia. Ele conta ques‘filhos acabam sentindo, né? Que... ter um pai ativo,
que vocé saia quase todo final de semarttdo eu falo que no comeco foi meio dificil pra
eles. Eles cobravam: '6 pai, vamos sair', isso e aquilo”.

Infere-se que as transformacdes advindas da deficiéncia podem afetar o grupo
familiar. Uma das relacdes que podem sofrer esta influéncia € a relacdo conjugal, tal como

afirmaram os participantes da pesquisa. Tendo como contexto as possiveis desvantagens
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socialmente estabelecidas no quadro de um individuo com restri¢cdes, o divorcio pode ser uma
das transformacfes familiares. O estudo de Kreuter (2000), uma revisdo bibliografica de
pesquisas europeias a respeito de relacionamentos conjugais envolvendo pessoas com lesde
na medula espinhal, mostrou que a possibilidade de divércio aumenta consideravelmente
guando um dos parceiros adquire uma deficiéncia. Os dados indicam que a taxa de divorcios
se altera de 8% a 48% na aquisicdo de uma deficiéncia como a paraplegia ou a tetraplegia. A
revisdo feita por Angel e Buus (2011) indica que, mediante a aquisicdo de deficiéncias
envolvendo a medula espinhal, individuos que continuaram casados apresentavam um nivel
mais positivo de qualidade de vida, ao contrario de separados, divorciados ou vilvos.

Embora se considere que a propria familia deva tomar suas proprias decisdes
conscientes em relacdo aos encaminhamentos que deva tomar, é importante que essas
decisbes tambeém reflitam a vontade do individuo com uma deficiéncia em sua nova condicao.
O divércio ocorrido apos a aquisicao da deficiéncia pode levar ao sentimento de abandono,
remetendo a uma significagdo da propria pessoa com deficiéncia como dependente, passivel
de ser abandonada ou ndo. No entanto, se o individuo se vé como ser capaz de refletir e
objetivar suas proprias decisdes, os encaminhamentos familiares serdo responsabilidade dele.
Seu papel em uma situagédo de divorcio, por exemplo, sera ativo. O individuo consciente de
suas possibilidades, que busca superar a realidade de suas condi¢cdes e que conte com acgdes ¢
suporte social, ter& mais chances de exercer um papel ativo na familia.

Outro fator relevante no suporte social do qual os individuos podem gozar sao as
relacbes de amizade. Para o participante P6, o apoio recebido de seus colegas de profissao qu
ainda estdo na ativa é bastante satisfatério. Segundo o policial, estes sdo como membros de
sua familia, auxiliando-o em diversas necessidades. No entanto, P6 admite saber que nem

todos os policiais com deficiéncia recebem a mesma atencao:



101

E com questdo a Policia, eu vejo asmniinico braco que a gente tem assim de
apoio, hoje, é o Batalhdo onde eu estogue € o décimo nono da Forca Tatica.
Mas a Policia assim no geral ndo da apoio pra todo munddlo geral ndo da

apoio pra todos. Onde vocé tem que encontrar apoio assim, aquela mao grande
mesmo, é a Associacdo aqui, € a APMDFESP (P6).

No mesmo sentido esta a fala de P4, que ressalta a importancia de visitas feitas a

associados da APMDFESP pela equipe de funcionarios:

(...) muitos deles ficam esquecidoAlguns moram até perto dos destacamentos,
das companhias, @ policiais ndo visitam, ndo visitamMas ndo por ndo querer,

as vezes até por estar muito envolvido na vida, na prépria vida, ele ndo tem tempo
pra estar visitando (P4).

Assim, afirma-se o papel fundamental de relacdes de amizade e companheirismo
como uma das dimensdes do suporte social. Importante para todos os individuos, as relacdes
afetivas de amizade podem promover a percepcdo de pertencimento para o individuo com
deficiéncia.

Outro importante ponto de apoio para muitos dos participantes foi a religiosidade.

O relato do participante P2, bem como o de P6, indica que tal aspecto teve um papel
importante em sua vida apd6s a aquisicdo da deficiéncia. Para P2, foi um recurso para

aceitacdo e compreensao de sua nova condi¢do. Nas palavras do participante,

E, € aquela situagio que Deus escreve perttinhas tortas, eu sei que € verdade, é
verdade mesmo. E eu sei gbke ndo te da fardo maior do que aquele que vocé
pode carregar. Logico que Ele testa também, né, pra saber até onde vai o seu
limite, e eu falo que é dificil, essas provas assiioje eu sou evangélico, né? Hoje
néo, ja faz um tempo que a gente faz, a gentetlataduas opcdes, ou vem pela
dor ou vem pelo amor. Eu vim pela dor, né? Eu vim, pela dor (P2).

De modo semelhante P5 encontra na religiosidade uma explicacdo para a
realidade vivida. Ele conta que questionou a Deus o porqué de sua deficiéncia em um culto da

igreja que comecou a frequentar, a convite de um colega. Em suas palavras,
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Eu falei: Deus, por que que eu fiquei doente se eu era um homem tdo forte? Eu
era um atleta, eu tinha um vigor... E eu ndo sei porque que eu fiquei doente. Eu
fazia tudo certo'. (...) E comecou o culto, e no final do culto, o cara levantou os
bracos (...), e ele faloessa doenca nao é pra tua morte, é pra que, que ela, Deus
permitiu ela no seu corpo por que dessa forma vocé ta conhecendo Deus, se nao,
de outra forma vocé nao conheceria’E eu to |4 até hojé&ntdo isso me deu um
alivio, aceitei essa minha deficiéncia, porque até entdo eu era revoltado, nédo
sabia o motivo dela. Entdo eu vi, hoje eu vejo de forma diferente (P5).

Tanto para P2 quanto para P5, a deficiéncia é significada como algo que
influenciou a dimensao espiritual em suas vidas, fazendo com que se aproximassem de Deus.
Essa significacdo condiz com os resultados da pesquisa realizada por Schulz (2005), nos
Estados Unidos. A autora investigou os significados da espiritualidade para individuos com
deficiéncia, chegando a conclusdo de que, para os participantes de sua pesquisa que
adquiriram uma deficiéncia na idade adulta, a deficiéncia era vista como um catalisador para o
despertar da espiritualidade em suas vidas.

Autores como Lukoff (1992) e Worthington Jr., Kurusu e McCullough (1996)
distinguem os termos religiosidade e espiritualidade. Para o primeiro, a religiosidade envolve
praticas e crencas de uma instituicdo religiosa, enquanto a espiritualidade abarca a relacéo
entre o individuo e a entidade na qual acredita. Worthington Jr., Kurusu e McCullough (1996)
afirmam que a religiosidade se expressa quando o individuo valoriza religido ou uma
instituicdo religiosa, enquanto na espiritualidade h& a valorizacdo de um ser superior, embora
nao haja necessariamente uma religido. Entretanto Hill et al (2000) afirmam que a distincao
entre ambos aspectos é desnecessaria, pois a religiosidade e a espiritualidade ndo saoc
mutuamente excludentes ou incompativeis. Sendo assim, ser religioso pode ou néo implicar a
valorizacéo da espiritualidade.

Independentemente da dimensdo a ser valorizada pelo individuo, Faria e Seidl
(2005) indicam a relevancia do que chamam enfrentamento religioso, ou seja, atitudes de
enfrentamento que se amparam em praticas religiosas, em situacées de doenca. Segundo a:

autoras, dados indicam que a autoestima e a percepc¢ao positiva da qualidade de vida séo
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frequentemente observadas em pacientes que manifestaram o enfrentamento religioso. No
entanto, as autoras ressaltam que, no caso de individuos que se valeram de tais atitudes ernr
busca de uma cura foram observados altos niveis de ansiedade.

No caso dos participantes da pesquisa, a religiosidade parece fornecer um novo
sentido pessoal a aquisicao da deficiéncia. A religiosidade pode ser um fator contribuinte para
a superacdo da realidade concreta, na qual a deficiéncia parece ganhar uma significacéo
negativa. Assim, um acontecimento que aparentemente traria apenas perdas ganha sentidos
pessoais que 0s participantes objetivam como parte de suas historias de vida.

Para P4, sua sobrevivéncia apos a ocorréncia foi fruto de um milagre, que antes de

acontecer ja havia sido anunciado para sua esposa. Em suas palavras,

E, no dia que aconteceu essa situagdo comigo, a minha esposa — eu sou catdlico — a
minha esposa foi parada na rua por um presbitero, que disse pra ela que Deus tava
dando... tava pedindo pra ele falar uma palavra preEedde falou que Deus tava

dando um livramento de morte muito grande na familia- isso duas horas antes,
menos de duas horas antes de acontecer — e que havia uma luz muito forte na
cabeca,dela, que ele ndo conseguiria abrir os olhos, senéo ele ia ficdPeztigo.

pra ela ter fé e seguir o caminho dela.

Nesse caso a deficiéncia parece estar associada a um “livramento”, ou seja, a
sobrevivéncia em um momento de alto risco. Com isso, € possivel que os significados da
deficiéncia sejam associados aos de consequéncia menos negativa do que a morte.

Pela escassez em pesquisas que tratem do fendbmeno religido e seus respectivos
adjacentes em relacdo a deficiéncia, tentou-se mostrar como este pode estar altamente
relacionado ao tema, ou ainda a condicao de deficiente. A religido mostra-se como um suporte
necessario nao apenas para a continuidade do processo vital, mas, sobretudo para aceitar ou s
resignar a uma nova condicao.

O apoio recebido de instituicbes ndo governamentais como a APMDFESP foi

evidenciado pelos participantes como algo importante em suas trajetérias, atribuindo a
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associacao o significado de algo que auxilia na superacao de dificuldades. O participante P1

exemplifica essa importancia, dizendo:

NGs temos aqui a associac&oa associacdo ajuda mesmo. E ainda tem policia
que fala que ndo serve pra nada essa associagdéo serve? Se néo fosse por eles
eu ndo tinha cadeira, eu ndo tinha almofada, eu ndo tinha carro adaptado, eu nao
tinha material pra ajudar, pra fazer meus procedimentos. Mas é assim que funciona
(P1).

P4 também atribui sua recuperacdo a ajuda recebida da Associacao, afirmando o

papel relevante na vida de outros policiais com deficiéncia que se tornam associados:

Uma recuperacdo também muito veloz gracas a Deus eu td hoje aqai,
principalmente a essa associacaqgue eu vim fazer parte dela em fevereiro, vai
fazer, fez um ano agora em fevereiro, que eu entrei aqui em 2012. Fez um ano que
eu entrei aqui (P4).

A existéncia de organizacbes assistenciais de carater filantropico como a
APMDFESP e a importancia que tém na vida de seus associados — auxiliando no
fornecimento de equipamentos, fraldas, proteses e orteses, pode indicar a falha do sistema
publico de apoio para o policial com deficiéncia. Associacdes como essa se configuram como
servicos de reabilitacdo, fundamentais apds a aquisicdo de uma deficiéncia. Como propde
Simdes (2008), esses servicos devem estar voltados para a reabilitacao fisica e psicossocial,
oferecendo acdes educativas em relacéo a nova condicdo do individuo.

O amparo ao individuo com deficiéncia € uma das responsabilidades
governamentais, nao diferindo das demais obrigacbes do Estado. Os direitos de todos os
cidadaos sdo assegurados legalmente, e a saude publica é um deles. De acordo com o0 25
artigo da Convencéao sobre Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2007; 2011), “todas as pessoas
com deficiéncia possuem o direito de gozar do estado de saude mais elevado possivel, sem
serem discriminadas”. No mesmo artigo, assegura-se o oferecimento de programas de atencao

a saude gratuitos ou a custos acessiveis, inclusive os especificamente relacionados a
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deficiéncia. Esses servicos devem ser oferecidos por profissionais que dispensem cuidados da
mesma qualidade dos oferecidos aos demais. Apesar desta e de outras definicdes que tornam c
oferecimento de servicos obrigatério, muitas vezes estes inexistem ou sdo insuficientes,
atendendo altas demandas e relegando o atendimento a filantropia.

Como pontuado por Silva (2006), a evidéncia dada a associacfes filantropicas
obscurece a existéncia de politicas publicas e de 6rgdos do Estado. Para a autora, estas
instituicdes filantropicas ressaltam a loégica de que pessoas com deficiéncia devam ser alvo da
caridade, remetendo a esteredtipos e as significacfes de incapacidade e desvalia dos mesmos
Isso acaba por conferir-lhes a ideia de que aquele que nao esta na condicao de deficiéncia esté
num grau privilegiado e, portanto, deve cuidar, assistir ou ser benevolente com o outro.

No caso das corporacfes militares, essa necessidade encontra o agravante da
responsabilizacdo pela saude de seus membros. Embora policiais possam acessar servigos
publicos, sdo oferecidos servicos especificos pela prépria Policia, como o Hospital da Policia
Militar. No entanto, a existéncia da APMDFESP mais uma vez denota a insuficiéncia desse
servigo para aqueles que sdo afastados e/ou reformados, ou seja, nao estdo mais aptos para <

enquadrarem na populacdo atendida, deixando essa responsabilidade a cargo da filantropia.



106

CONSIDERACOES FINAIS

A deficiéncia adquirida por policiais militares € um assunto relativamente novo no
campo das discussdes cientificas. A revisédo bibliografica mostrou que poucos estudos tendo
como sujeitos os militares foram realizados no Brasil e ainda € quase inexistente a producao
cientifica quando esses se encontram na condi¢cao de deficiéncia.

Apesar dos avancos historicos e cientificos nas discussfes que envolvem a
tematica, a exclusdo da pessoa com deficiéncia em diversos contextos sociais € uma realidade.
No estudo da deficiéncia, tem-se objetivado a criacdo de subsidios tedricos que pautem
praticas mais democraticas, visando assegurar a participacado social e, consequentemente, ©
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, como pontuam Aranha (2001), Omote (1995;
2005), Amaral (1994; 1998), Glat (1996) e Leite (2014).

A figura do policial, a qual se associa forca e integridade fisica, se mostra
incompativel com a imagem atribuida a pessoa com deficiéncia. No entanto, conforme o
discorrido ao longo deste texto, na profissdo do policial o risco de aquisicdo de uma
deficiéncia € alto, considerando as caracteristicas ostensivas e de combate a violéncia, agdes
inerentes a essa atividade. Esse risco é ainda maior quando se considera o crescimento de
criminalidade no pais. Assim, a aquisicdo de algum tipo de deficiéncia por policiais militares
torna-se mais do que uma possibilidade, mas uma realidade objetiva na vida de diversos
profissionais.

Com base nos pressupostos teérico-metodolégicos da Psicologia Histérico-
Cultural, proposta por autores como Vigotski e Leontiev, este estudo visou identificar em
policiais com deficiéncia adquirida o conjunto de significacdes relacionado a deficiéncia e ao
trabalho desempenhado junto a Policia Militar, compreendendo a relacdo desses significados

com a trajetoria de vida dos participantes. Para tanto, foi realizada a identificacdo e andlise
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dos nucleos de significacdes, com base nos relatos autobiograficos dos participantes seguindo
as referéncias apresentadas por Aguiar e Ozella (2006; 2013). A hipotese do estudo era de que
as significacbes da deficiéncia e da profissao de policial militar influenciariam a compreensao
da propria trajetéria de vida dos participantes, fato constatado durante o desenvolvimento
desta pesquisa.

A identificacdo de nucleos de significacdo consistiu em meio para o alcance dos
significados, capazes de expor as propriedades do todo, refletindo e objetivando a consciéncia
dos individuos em suas falas. Na analise dos dados foram identificados trés nucleos: (a) A
expressdo do trabalho como atividade fundamental, (b) Condicbes de existéncia:
transformacdes apdés a deficiencia adquirida; e (c) Condicbes de existéncia: relacbes de
suporte social.

No primeiro nucleo, referente ao trabalho enquanto expressédo da atividade vital,
notou-se que a atividade exercida junto a Corporacdo possui um papel significativo na vida
dos policiais, sendo um dos fatores que constituem suas personalidades. Na atividade
profissional, ou seja, no exercicio de ser policial, os participantes parecem ter encontrado
mais que uma fonte de satisfacdo - um meio para a propria objetivacdo. Considera-se a
hipotese de que, no caso dos policiais, essa configuracdo do trabalho seja facilitada pelas
caracteristicas da funcdo, que exigem um comprometimento bastante intenso do profissional.

A realidade dos policiais militares apresenta diversas contradicdes em relacdo as
condi¢cdes nas quais devem exercer a profissdo. Ao mesmo tempo em que o policial é visto
como uma figura de autoridade, cujos objetivos sdo garantir a seguranca publica e combater o
crime, sua imagem é muitas vezes associada a corrupcdo e até mesmo a violéncia, em
situacdes de abuso de poder. Diante de um cenario de violéncia contra policiais, por exemplo,
em funcéo do crescimento de fac¢bes criminosas, somada a baixa remuneracdo da categoria,

a propria profisséo é vista como desvalorizada pelos participantes.
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Fica evidente a necessidade de uma discussao criteriosa da denominada crise na
seguranca publica, mencionada por Adorno e Salla (2007), a qual envolve multiplas
determinacdes. Num olhar critico, € possivel avaliar que préaticas de organizacbes de
seguranca publica, como a Policia Militar, devem superar estas dificuldades, na busca por
resultados mais proximos aos esperados pela sociedade. Dessa maneira a atividade pode se
aprimorada, garantindo o alcance de seus objetivos e o desenvolvimento social e de seus
membros

Apesar das contradicbes postas e da desvalorizacdo relatada, a atividade do
policial teve papel de destaque nos relatos dos participantes, como fonte de satisfacdo. A
importancia dada a dimensédo da atividade reflete uma caracteristica prépria do género
humano, que pela atividade, se apropria da cultura material e historica produzida pela
humanidade, além de objetivar a propria personalidade, tal como proposto por Leontiev
(1978).

O segundo nucleo de significacdo, referente as transformacdes decorrentes da
aquisicao da deficiéncia nas condi¢bes de existéncia, permitiu compreender os significados
atribuidos a deficiéncia.

A aquisicdo da deficiencia por um policial militar se apresenta como uma
contradicdo. Embora o risco seja reconhecido pelos participantes como parte do trabalho,
guando esta hipbtese é materializada a, esse acontecimento pode representar 0 rompimentc
com a atividade fim. Esse rompimento é fonte de sofrimento para os individuos, dada a
importancia do trabalho em suas vidas.

A permanéncia de policiais com deficiéncia trabalhando na Corporacdo ainda &
um assunto controverso, e inexistem politicas publicas que pautem os procedimentos da
Policia diante de acidentes.

Apoés a aposentadoria, 0s participantes buscaram a reinsercao profissional como
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uma forma de complementacdo da renda e também de tornarem-se ativos novamente. Com
excecdo de P1 e P3, todos realizam atividades ainda ligadas a Policia Militar. Embora esse
resultado tenha influéncia do local de pesquisa — a APMDFESP, onde muitos policiais
reformados trabalham — parece indicar que estar em um contexto militar é algo valorizado
pelos participantes, perpetuando a proximidade como meio militar.

No terceiro nucleo identificado, destacaram-se as relagdes sociais enquanto
possibilidades de suporte. A religiosidade foi um assunto de destaque em diversos relatos,
enguanto algo que auxiliou na compreenséao da deficiéncia e de sua relacdo com a trajetoria de
vida. Para os participantes, pelo intermédio da participacdo mais efetiva em instituicdes de
cunho religioso foi possivel encontrar uma razéo explicativa - aceitavel, para a aquisicao da
deficiéncia, o que deu novos significados a propria condicéo.

O amparo familiar e de amigos também foi abordado como algo importante para a
superacao das dificuldades advindas da aquisicdo da deficiéncia, bem como o apoio da
APMDFESP. A Associacdo pareceu ter exercido um papel de alta importancia na reabilitacéo
fisica e psicossocial dos policiais, favorecendo uma recuperacdo rdpida dos mesmos.
Aparentemente, essa adquirestatusde suporte estrutural, auxiliando o policial em suas
dificuldades financeiras. Ao mesmo tempo, pode ser atribuido a Associacdo o carater de
suporte emocional, que também se trata de uma necessidade dos individuos. Mais pesquisas
devem ser realizadas na area, investigando o papel de instituicdes como a APMDFESP na
vida de pessoas com deficiéncia, visando garantir a maxima potencialidade dos suportes
oferecidos.

Considerando os objetivos da pesquisa, a analise dos dados permite concluir que
as significacbes da Policia Militar e da deficiéncia em policiais militares estdo intimamente
relacionadas entre si e a trajetéria de vida dos participantes. Antes da aposentadoria, a

atividade militar tinha um papel central na vida dos policiais, sendo identificada como
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atividade fundamental. No entanto, essa trajetoria € interrompida pela aquisicdo da
deficiéncia, afastando o policial de sua funcéo. A deficiéncia entdo passa a ser significada
como algo que impossibilita 0 exercicio da atividade vital, impedindo a prépria objetivacao
do individuo.

Conforme o proposto por Bernardes (2010), a pesquisa fundamentada na
Psicologia Historico-Cultural visa superar as condi¢des instituidas na realidade, buscando
condicbes para que a potencialidade do género humano se objetive na individualidade do
sujeito. Assim, a postura a ser assumida na pesquisa € a de cunho revolucionario, contraria a
condicdo humana instituida na sociedade e visa a transformacao dos processos sociais.

A luz desses pressupostos, os resultados da pesquisa permitem concluir que a
exclusao do policial com deficiéncia de seu contexto de trabalho reforca a visdo da deficiéncia
enquanto sindbnimo de ineficiéncia e invalidez. A impossibilidade de permanéncia na
Corporacéao favorece a perpetuacao desses significados. Buscando garantir a homogeneidade
de seus membros, a Policia Militar coloca as pessoas com deficiéncia em uma categoria
excluida do contexto dos demais: a categoria dos inativos e/ou reformados. Para os policiais,
pela forte identificacdo com o trabalho, ser um policial inativo pode significar ser uma pessoa
improdutiva, ou seja, ndo apta para o exercicio militar.

Ao mesmo tempo, a aquisicdo de uma deficiéncia durante o exercicio da profissao
pode surgir como algo valorizado entre os policiais, como algo que evidencia sua dedicagao
total & Corporacdo e ao préprio servico desempenhado. O heroismo pode ser também
associado a esse policial, que encerraria sua carreira em fungdo do bom desempenho da
profissdo. Essa caracteristica contraditoria do fendmeno estudado nessa pesquisa indica a
necessidade de novas investigacdes na area.

As condi¢des de existéncia do individuo com deficiéncia parecem representar

barreiras para seu proprio desenvolvimento. Uma vez que as condigBes sociais foram
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pensadas e construidas para o individuo “tipo”, como afirma Vigotski (1999), e nédo para o
desviante, o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia pode ser restrito. No caso dos
policiais, uma das restricbes encontradas pode estar relacionada ao trabalho e a
impossibilidade de continuar exercendo sua funcéao.

A Policia Militar enquanto organizacao deve atentar para a realidade dos membros
que se acidentam, visto que € um fato posto. A garantia da reabilitacdo, enquanto um processo
voltado para as condicfes fisicas e psicossociais do individuo, deve estar a cargo da
Corporacao e ndo de uma associacao ndo governamental de natureza filantrépica, mantida por
doac0es feitas pelos proprios policiais.

Diversos participantes defendem que policiais com deficiéncia que estejam aptos
a trabalhar administrativamente devem ser mantidos no contingente ativo da Corporacao. Essa
permanéncia € uma realidade para alguns policiais, como P7, porém o desconhecimento
desssa alternativa — observado nos relatos de P1, P3 e P6, indicam que a mesma €& poucc
comum. Evidencia-se a necessidade de criagdo de novas praticas que considerem a
possibilidade de permanéncia na organizacdo como beneficio aos policiais - os quais poderao
continuar a exercer a fungéo - e a propria Policia Militar, que podera contar com 0s servi¢cos
desses profissionais.

Considera-se ainda a possibilidade de que policiais acidentados também possam
preferir a aposentadoria, ao invés de permanecerem ativos. Sugere-se entdo o
desenvolvimento de novos estudos na area, que investiguem o posicionamento de um nimero
maior de sujeitos em relacéo ao tema. Também se reforca a necessidade de mais pesquisas qu
avaliem a trajetéria de policiais com deficiéncia que estejam ativos, visando fornecer dados
concretos para a compreensao de suas potencialidades.

Recorda-se que apl6s o afastamento da Corporacdo, diversos participantes

encontraram oportunidades de trabalho na APMDFESP. Ali, os policiais continuam a
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vivenciar o universo perdido apos a aquisicdo da deficiéncia, no contato constante com a
Corporacao Militar e com outros policiais. Essa parece ser uma maneira de recuperar a
ligacdo que tinham com a atividade fundamental, ainda que em outro contexto.

Trabalhar na APMDFESP parece representar uma possibilidade de encarar a
deficiéncia de outra perspectiva: ndo mais como o individuo que precisa de apoio, mas como
0 que oferece ajuda. Nesse contexto, o trabalho parece satisfazer a necessidade de superaca
da prépria condicdo, pela mudanca de posicdo social. Isso indica que, mesmo que 0sS
individuos retornem a atividade, as significacdes da deficiéncia ainda estdo associadas ao
estigma de ter uma caracteristica indesejavel, que deve ser superada.

A evidéncia dada a importancia de uma instituicdo filantropica como a
APMDFESP na reabilitacdo dos participantes mostra que a pessoa com deficiéncia ainda
depende de obras de caridade para o atendimento de suas reais necessidades. Constatou-s
que o que o direito basico de todos os individuos ainda € representado como uma ajuda ou um
favor de uma instituicdo. Esse dado é consoante com o proposto por Omote (1994), que
pontua que muitas vezes o0s servicos direcionados a esse publico cumprem a funcdo de
socializar a pessoa com deficiéncia, no papel de pessoa com deficiéncia — ou seja, apenas
perpetuam os mesmos modelos assistencialistas no qual os mesmos papéis sao reproduzidos
No caso da APMDFESP, a existéncia de uma associacao que oferece ajuda aos policiais com
essa condi¢do pode reproduzir a concepgao de que esses individuos devam ser alvos de acde
de assistencialismo, voltadas a promocao da benevoléncia e de caridade, e ndo que sejam
cidadaos com direito a saude e a qualidade de vida.

Evidencia-se a necessidade de realizacdo de novas pesquisas que envolvam o tema
pesquisado, respondendo a novos gquestionamentos surgidos durante o trabalho, a respeito dos
significados associados a Policia Militar e a Deficiéncia por essa populacdo. Um deles diz

respeito as significagdes da propria Corporacao e da funcao do policial. Embora o processo de
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significacao tenha sido analisado no trabalho, € possivel identificar outros fatores de analise,
como a propria histéria familiar, por exemplo. Outra questado concerne aos demais fatores que
podem influenciar essa populacdo em relacdo a significacdo da deficiéncia, para além da
propria histéria de vida.

Conclui-se com essa pesquisa que, apesar das transformacdes ja realizadas nas
condicbes das pessoas com deficiéncia, as significacbes dadas a elas estdo associadas .
desvalorizacédo e a aspectos negativos, mesmo em tempos em que acdes inclusivas tém sidc
propagadas em termos normativos e sociais. A falta de adaptacfes e de interesse na insercgac
de pessoas com deficiéncia em diferentes contextos laborais evidencia que a exclusao dessa
populacdo ainda € uma realidade. Torna-se premente a adocdo de acOes afirmativas que
facilitem a participacdo social e a equidade de direitos em contextos sociais diversos —
trabalho, saude, educacédo, dentre outros, como relatado por Leite e Martins (2013) para a
garantia de condicbes mais favoraveis de segmentos excluidos, como no caso 0 de pessoas
com deficiéncia.

Ao considerar que os significados sdo construidos nas relagbes sociais, é
imprescindivel que estas sejam transformadas. Como pontua Molon (2003), a construcao
tedrico-metodologica da Psicologia Historico-Cultural visa a constituicdo de uma nova
sociedade e de um novo homem. Nesse sentido, julga-se que apenas por meio da mudanga
social os individuos com deficiéncia terdo acesso garantido as plenas condi¢cbes para o seu

desenvolvimento.
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A — Questionario de Identificacado

1) Identificacéo:

2) ldade:

3) Estado Civil:

4) Escolaridade:

5) Patente:

6)Ano de ingresso na corporacao:

7) Origem da deficiéncia:
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