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Resumo

O presente trabalho investiga as problematicas que se perpetuam no cenario
educacional e os fatores que desenvolvem o professor na sua pratica pedagogica, a
partir do olhar reflexivo da autora sobre sua propria trajetoria de formacao, desde de
sua educacdo basica até suas primeiras experiéncias de estagio. Atentando-se
especialmente para as tensdes que se desenrolam na relacdo professor e aluno junto
as criticas e vivéncias comumente insalubres compartilhadas por docentes dentro e

fora do seu ambiente de trabalho.

Palavras chaves: Professores - Formacéo - Ensino.



ABSTRACT

This academic study tries to investigate the problems that remain in the
educational scenario and the factor that develop professors in the professional area.
Although the reflective perspective of this author and his formation trajectory, from your
basic education to first job experiences, focuses on the tensions between teacher and

students, reviling all the psychological diseases developed by these relations.
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1. INTRODUCAO.

Estava la com os olhos de uma aluna, observando a professora de histéria
desmotivada, ja tendo desistido de dar aula, pegou o balde de lixo no canto da sala e
o colocou com revolta sobre a mesa que frequentemente era por ela ocupada por fim
saiu da sala sem dizer mais nada.

Naquela época estudante do ensino médio, ndo sonhava em estudar artes
visuais, muito menos licenciatura. Mas eu imagino que aguela cena produziu algo em
todos nés, por alguns segundos a sala ficou quieta, nos olhdvamos como se
procurassemos alguém a quem pudéssemos culpar, até alguém tomar coragem de
guebrar o siléncio e nos repreender. Depois um grupo de amigos resolveu ir falar com
essa professora e pedir para que ela voltasse para sala, eu acompanhei esses
amigos.

Pela sua fisionomia e pelos boatos, a professora passava por um momento
ruim, estava mais magra, sua pele alguns dias parecia mais pélida, outros mais
amarelada, mas o que mais me doia era ndo ver o mesmo brilho nos olhos durante a
aula que assumidamente ela amava ministrar algo perceptivel pela sua didatica, pelas
histérias que trazia, pelas tarefas que propunha, pela forma como mostrava que se
importava.

Acredito que poucas pessoas nao foram "marcadas" positiva ou negativamente
por um docente, esses seres que transitam por nossa vida talvez nunca tenham
certeza do real impacto que algumas de suas acdes tém sobre nos das quais cada
um responde a sua propria maneira.

Admito que, talvez por ser filha de professora, minha relagdo com esses
profissionais costumava ser um pouco mais positiva do que para muitos de meus
colegas de classe, me sentia especialmente incomodada quando alguns falavam de
fazer um abaixo-assinado para "tirar professor x da escola" ao que alguns assinavam
na revolta, outros na brincadeira ou na pressao social.

Lembro de ficar imaginando como alguns colegas acreditavam que uma folha
de caderno, com nomes de uma série de criangas, poderia ter o poder de demitir um
professor e quase sempre ficava perdida, sem entender o que estava acontecendo.
Qual era a dificuldade de conversarmos?

O presente trabalho embora néo seja predominantemente compostos de dados

empiricos precisos, ndo se prende a fornecer respostas diretas. Se é que elas existem
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guando tratamos da area de humanidades, principalmente da educagdo. Mas sim
entender melhor as perguntas, 0s questionamentos levantados através de
bibliografias e principalmente observacdes, vivéncias e reflexdes acumuladas ao
longo do meu ensino basico e superior como eterna aluna e educadora em formacéao.

E possivel que o leitor estranhe o titulo do trabalho, ja& que 0 mesmo pode ndo
se enquadrar no esperado de um diario artistico-cientifico, isso ocorre pela forma
como encaro a natureza da pesquisa, embora predominantemente exploratoria, ela
se controi a partir de varios casos que marcaram a vida da autora, enquanto estudante
e futura professora, ora observadora, ora participante dos fendbmenos que analisa.

Buscando critica-los ndo apenas pelo olhar técnico mas justamente reafirma-
los pela perpectiva mais intimista apoiando-me em outros teéricos que também se
dedicaram a estudar os mesmos assuntos. Por esses motivo intitulo o trabalho como
um diério sobre o qual prentendo explorar ainda mais o potencial artistico e cientifico
em outros trabalhos.

Durante a faculdade estudamos e discutimos varios textos que problematizam
a escola, o ensino tradicionalista de estrutura vertical, onde o professor é o Unico
detentor do conhecimento, do direito de falar que reproduz uma educacao bancéria,
ditada pelos interesses da elite.

Muitas dessas discussdes tém sido feitas nos ultimos anos e por isso trouxeram
mudancas significativas na nossa legislacdo e nos novos conceitos trazidos pelo
nosso PNE (Plano Nacional de Educacao) ou nossos Curriculos. No entanto, para
Nosso pesar essas "mudancgas” de discurso ndo traduzem mudangas de mentalidade.

No meio desse caminho, uma figura € constantemente provocada,
curiosamente ela parece téao requisitada na educacado que pensavamos anos atras
como na que sonhamos para o agora, essa figura, na qual muitas vezes depositamos
nossa expectativa pela mudancga, ndo é ninguém mais ninguém menos que o docente.

Muitas vezes pensado como uma personificagdo da escola ou da educacgéo, se
vé jogado numa relacdo inversamente proporcional, onde para que o aluno seja
contemplado e atendido em todas as dimensfes da sua humanidade ele deve ter
potencial de maquina, j& que o nivel de demandas € cada vez mais alto sem que
geralmente haja tempo suficiente para preparo e organizagdo diante das novas
necessidades que surgem a cada dia. E comum o sentimento de sobrecarga,

frustracdo entre outros fatores, que serdo melhor discutidos no decorrer da pesquisa
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gue tornam a profissdo a segunda mais atingida pela sindrome de Burnout.
(MENDONCA, SOUSA apud. CARLOTTO e C MARA).

A ideia de construir uma educacéo de qualidade, pautada em equidade, me
parece distante, diante dum dado tdo alarmante, que simplesmente parece imutavel
guando consideramos as constantes e classicas reclamac¢des que circulam no
ambiente escolar, principalmente na sala dos professores.

Portanto, faz-se objetivo desta pesquisa compreender melhor o que existe por
trds desses relatos e das acdes que tensionam a relagdo professor e aluno, bem como
reorientar minha atuagéo diante desse cenario.

Nesse percurso a obra “O Mal-Estar Docente” de José Manuel Esteve,
indicacdo de uma amiga da faculdade que também pesquisava o tema, ndo apenas
contemplou parte consideravel de minhas inquietacbes mas atraiu minha atencéo por
sua introdugcdo onde o autor faz um paralelo entre o professor e um ator no teatro
ambos representam papéis incondizentes com a mudanca de cenario que ocorre sem
seu controle assim 0 que para o ator era a representacdo de um personagem drama
classico se transforma em uma comédia moderna diante da platéia.

Essa introducdo me lembrou das palavras que recebi de um dos professores
gue conheci durante o estagio. Num momento em que me encontrava chateda com a
atitude demonstrada por determinada professora em relacdo a funcdo que estava
desempenhando ele me acolheu com dizeres similares a “isso que fazemos € como
um teatro ndo leve tdo a seério.”

Além disso, no decorrer da pesquisa, encontrei o afeto como um fator
determinante da qualidade das experiéncias escolares, durante a faculdade nas aulas
de Psicologia da Educacao infelizmente ndo tivemos muito tempo para nos
aprofundarmos nas teorias Henry Wallon.

Mas lembro da professora ter nos dito que dos construtivistas ele era um dos
seus favoritos por considerar em seus estudos a afetividade da crianga. Pela
complexidade e densidade de suas obras recorri & outros autores que se debrucam

sobre suas concepcoes, pretendo estuda-las melhor futuramente.



Pintura Digital 1 - O Docente

Fonte: SANTOS (2022)
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2. Quem cuida de quem cuida?

No terceiro ano da faculdade tive a disciplina de Fundamentos do Ensino de
Arte | a primeira proposta de trabalho foi uma entrevista semiestruturada com um
professor de arte sobre suas préprias experiéncias de ensino, formacéo e licenciatura.

Consultei o grupo e aceitaram que tentasse contatar minha antiga professora
do fundamental por e-mail, me empolgava muito a ideia de entrevistar essa
professora, ndo apenas por ter sido uma das minhas maiores incentivadoras nas artes
visuais, mas também porque ja era uma professora idosa vinha justamente de um
modelo de ensino que estavamos problematizando em nossas aulas da faculdade.

Nas Ultimas vezes que haviamos nos encontrado ela expressou
descontentamento em relagdo aos seus estudantes atuais, estava mais magra,
visivelmente cansada, fiquei sabendo por outros amigos que havia reprimido muitos
dos trejeitos que tornavam sua personalidade mais améavel e calorosa em aula
(imaginamos que por ter descoberto que muitos alunos satirizavam essas
caracteristicas), quando nos viamos ela ficava emotiva entdo pensei que a entrevista
seria muito gratificante e enriquecedora para ambas as partes.

Entretanto, estdvamos em 2020, ano que nos for¢cou a diversas adaptacoes,
principalmente das pessoas mais velhas, essa minha antiga professora trabalhava
num colégio particular de bairro ha muitos anos, ela cumpria bem as exigencias no
modo dela entdo provavelmente a mudanga do ensino presencial para o online foi
complicada para ela e a entrevista acabou sendo recusada.

Numa mensagem de 8 linhas ela falava sobre o excesso de trabalho, a
importancia que dava ao distanciamento social; pelas suas palavras era possivel
sentir o medo, a soliddo e o esgotamento.

No ano seguinte descobri que essa professora havia sido afastada por
problemas na garganta. Quando precisei cumprir uma parte dos estagios de
licenciatura recorri & minha antiga escola e 14 também fui comunicada que ela havia
sido diagnosticada com esclerose multipla. Escrevi mais um e-mail na esperanca de
contata-la, mas nunca tive resposta. No inicio deste ano, a escola fez uma postagem
no instagram comunicando seu falecimento, muitos alunos e ex-alunos prestaram sua
homenagem e gratidao através daquele post inclusive eu mesma.

Eu sei que minha experiéncia ndo foi isolada, muitos perderam familiares,

amigos e professores queridos, principalmente, durante o periodo da pandemia de
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COVID-19. Foi uma época extremamente tensa e estressante sobre a qual ainda
estamos avaliando, para nao dizer vivenciando, todos os impactos negativos a longo
prazo.

Na faculdade, também perdemos professores e foi muito perceptivel o quanto
isso abalou varios docentes, muitos expressaram que perderam mais do que um
professor orientador, mas sim um amigo, um confidente e até um pai. Conversando
sobre a situacdo, com meu namorado que estudava numa instituicdo particular de
ensino, ele me chamou atencdo para 0 quanto as relacdes que construimos com
nossos professores eram diferenciadas no geral, parecendo muito mais profundas e
intensas do que as que ele via na faculdade dele. O que para mim indica o quanto o
carater institucional, também influencia na criacdo de vinculos entre professores e
alunos.

Algo que percebi pela escola onde cursei o fundamental, estudei do pré ao 9°
ano nha mesma escola, como jA comentei, era uma pequena escola particular com
precos mais populares, a dona da escola a “construiu do zero” e a dirigia junto com o
marido, atendiam principalmente as criancas do bairro, mas pelos anos que passamos
ali pude acompanhar muito do seu crescimento e mudangas ocorridas, criamos uma
relacdo de amizade com a escola.

Sabiamos que o ensino ou a infraestrutura ndo eram o mais avan¢ados, mas a
maioria dos professores que tive ali me acompanharam até a conclusdo do
fundamental e ainda que existissem conflitos era perceptivel que também existia um
afeto de peso, embora eu ndo conheca as relagdes a fundo os professores pareciam
se unir bastante em prol de eventos realizados para os alunos como formaturas,
gincanas e passeios.

Tenho, inclusive, a impressao de que esta capacidade de entrosamento com a
equipe, o carisma que tinham para com todos, principalmente os alunos, que muitas
vezes ajudavam a assegurar seus empregos ali (dura realidade das instituicoes
particulares de ensino); ja que os professores mais reservados ndo permaneciam na
escola por mais de um ano ou dois.

Existia um sentimento de comunidade que infelizmente foi se perdendo a
medida que os professores mais antigos foram mandados embora ou sairam da
escola, isso também gerou um aumento das criticas e insatisfacdes por parte dos

alunos sobre a escola.
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Para Henri Wallon, um grande estudioso francés da psicologia e do
desenvolvimento humano, embora sejam coisas distintas, o afetivo, 0 motor e o
cognitivo funcionam sempre de forma integrada, trabalhando de forma associada "e
todas elas tém um impacto no quarto conjunto, que é a pessoa, a qual, a0 mesmo
tempo que garante essa integragcdo, é resultado dela.” (LOBERTO, 2007, p.72).

Seguindo sua teoria a afetividade pode ser descrita como:

Refere-se a capacidade, a disposi¢éo do ser humano de ser afetado pelo
mundo externo e interno por meio de sensacdes ligadas a tonalidades
agradaveis ou desagradaveis. A teoria apresenta trés momentos marcantes,
sucessivos, na evolucéo da afetividade: emocéo, sentimento e paixdo. Os
trés resultam de fatores organicos e sociais e correspondem a
configuragdes diferentes e resultantes de sua integragdo: nas emocdes, ha
o predominio da ativagéo fisiologica; no sentimento, da ativacéo
representacional; na paixao, da ativacdo do autocontrole. (ALMEIDA,;
MAHONEY, 2007, p. 17).

Dentro da disciplina de Psicologia da Educacédo na faculdade a professora
propbs a discussao do filme “O Jarro” de Ebrahim Foruzesh (1992) o filme retrata os
desafios vividos por um professor numa aldeia carente mais isolada, no deserto do
Ir&, a histéria vai se desenrolando em torno da mobilizacdo de toda comunidade para
tentar consertar/repdr o jarro de barro da escola, a fonte de agua mais segura e pratica
para criancas.

Ao assistir o filme lembro de ter sentido um misto de compaixao, frustracéo e
revolta, pois sempre que as coisas pareciam se encaminhar para uma solugcédo, nao
importando o esfor¢co ou as boas intengdes empenhadas, as coisas acabavam dando
errado e por vezes o professor era alvo de callnias, reclamacdes e injurias.

Até que me dei conta da proximidade das vivéncias daquele professor com
relatos de muitos professores do nosso pais e de tantos outros. O filme me fez refletir
sobre o papel do professor e da escola em regides mais carentes, que apesar de
importantes, muitas vezes levam a um acumulo de funcdes e desgaste significativo,
algo comovente aos meus olhos. No entanto em discussdo na sala de aula a
professora chamou minha atencdo para algo que até ali me tinha passado
despercebido: o afeto se referindo principalmente a cuidado e carinho das relagbes
entre o professor e aluno.

Talvez por ter me colocado no lugar do professor e me deixado levar pelo “calor

da emocao” e pela rispidez das pessoas diante das dificuldades da vida ali, as
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expressoes de afei¢ao e preocupacgao que aquele professor nutria pelos alunos e vice-
versa.

Precisei reassistir o filme para reparar melhor nessas caracteristicas que na
minha visdo ressaltaram a compatibilidade dos conflitos experimentados por
professores. Primeiro, o professor ja sabe que precisa tentar consertar o jarro por seus
proprios meios ja que a reposicdo do mesmo pela secretaria da educacao seria muito
demorada, e realmente ndo € nenhuma novidade ver professores que pagam
materiais com o proprio salério, ou se organizam para fazer vaquinhas em prol das
familias da escola que estejam precisando, ou para garantir a participacao de todos
0s alunos num passeio entre outras atividades que envolvam custos que ndo podem
ser arcados pelos responsaveis da crianca, porque sabem da dificuldade de contar
com as providéncias em tempo habil das autoridades competentes.

Sobre isso Esteve, nos lembra que além das dificuldades relacionadas a falta
de material para o desenvolvimento de propostas e abordagens de ensino mais
interessantes, muitas vezes essas também correm o risco de serem barradas ou
dificultadas por questdes burocraticas ou protocolos da propria escola que atrapalham
o desempenho de suas préaticas, assim o professor acaba se deparando com
situacbes que simplesmente estdo acima de sua possibilidade de resolugéo, o que
acarreta num estado desesperanca entre os docentes, como é o caso do proéprio filme,
o professor esgotado pelas tentativas frustradas e sem enxergar possibilidades acéo

guase abandona a escola.

[-..] Muitos desses professores queixam-se explicitamente da contradicdo
gue supde, por um lado, que a sociedade e as instancias superiores do
sistema educacional exijam e promovam uma renovagado metodoldgica,
sem, ao mesmo tempo, dotar os professores dos recursos necessarios para
leva-la a cabo. Quando esta situagdo se prolonga a médio e longo prazo,
costuma-se produzir uma reacéo de inibicdo no professor, que acaba
aceitando a velha rotina escolar, depois de perder a ilusdo de uma mudanca
em sua pratica docente que, além de exigir-lhe maior esforgo e dedicacgéo,
implica a utilizacdo de novos recursos dos quais ele néo dispbe. (ESTEVE,
1999, p.48).
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3. Violéncia e Indisciplina.

Esteve nos lembra que a falta de recursos também pode ser agravada por
casos de roubo, depredacéo de patrimonio, racismo, problemas sexuais, agressoes
fisicas entre outros tipos de violéncia, que hoje em dia ndo séo praticadas apenas por
alunos, mas, também por seus pais. Segundo uma pesquisa feita pela OCDE
(Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico) o Brasil lidera o

ranking de casos de violéncia praticados contra professores.

As consequéncias da violéncia contra professoras e professores brasileiros
séo preocupantes. Em 2018, a Secretaria Municipal de Educacéo emitiu
3.055 licencas por doencgas relacionadas ao estresse e a depresséo. No
municipio do Rio de Janeiro, por exemplo, um professor € licenciado a cada
trés horas por doencas ligadas ao estresse. (D'AGOSTINI, 2019).

Além disso, esses casos afetam ndo somente “segurancga e confianga dos
professores em si mesmos", mas também pela sua divulgacéo cria-se imagem publica
muito negativa da profissao que impactam na “auto-imagem” e “satisfagao no trabalho”
dos professores, futuros professores e pessoas que lhes sdo intimas, digo isso,
inclusive lembrando do medo e persuasfes de minha mée quando demonstrava maior
interesse pela licenciatura. Esteve informa que segundo pesquisas da OIT (1981) a
maioria das agressfes, sdo praticados por estudantes do sexo masculino contra
professores homens, variando também conforme a localizacdo da escola, ou o
ndamero de alunos, embora ndo possamos desconsiderar a época e o contexto que o

autor analisa seu parecer permanece aplicavel (1999, p.54-55).

Da mesma maneira, a violéncia apresenta - se com maior frequéncia nas
grandes instituicdes ou naguelas que tém um nimero excessivo de alunos .
O caréater impessoal das relag6es humanas nesses centros favorecem o
aumento quantitativo e qualitativo das atuacdes violentas, principalmente se
0s responsaveis pelo centro se inibem, evitando interferir na procura de
respostas justas ante os conflitos coletivos ou os problemas que saem fora
da capacidade de decisdo de um professor individual. A atual politica de
concentracgdes escolares e de centros de grandes dimensdes pode estar
contribuindo, segundo todos os indicios, para agravar as situacdes
conflitivas.(ESTEVE,1999, p.55).

A violéncia no Brasil tem raizes multifatoriais que ainda carecem de estudos no
meio educacional. Kallen e Colton (1980) defendem que a violéncia é um reflexo da
obrigatoriedade do ensino, onde o adolescente se sente enclausurado pela

necessidade de completar o ensino basico sem poder trabalhar, os altos indices de
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desemprego em nada colaboram para manter as motivagdes desses jovens por uma
formacéao de qualidade.

Vivemos um cenario em que o exige-se um sistema educacional de alto padréo
pautado em modelos classicos aplicado de forma massificada sem que nossa situagédo
politica-sécio-econdmica o comporte (Ibidem, p.20).

A consequéncia € que muitos alunos véem cada vez menos utilidade no que a
escola tem a ensinar-lhes. Entre varios educadores que discutiram sobre a educacao
para o trabalho de forma digna, um dos que conheci através do meu orientador foi
Célestin Freinet, em suas Invariantes Pedagdgicas ele € muito enfatico sobre a
necessidade de a educacado ser pensada respeitando os interesses e principalmente
a espontaneidade da crianca. As julguei realmente interessantes, principalmente para
a educacao dos adolescentes.

Ele acredita que tanto a crianca quanto o adulto partilham de mesma natureza,
embora estejam em estagios de amadurecimento diferentes (Invariante n° 1) partindo

dessa premissa ele estabelece que:

Invariante n° 6

Ninguém gosta de fazer determinado trabalho por coer¢cdo, mesmo que, em
particular, ele ndo o desagrade. Toda atitude coerciva é paralisante.
Invariante n° 7

Todos gostam de escolher seu proprio trabalho, mesmo que essa escolha
nao seja a mais vantajosa.

Invariante n°® 8

Ninguém gosta de trabalhar sem objetivo, atuar como méaquina, sujeitando-
se a rotinas nas quais néo participa.

Invariante n°® 9

E fundamental a motivagéo para o trabalho. (SAMPAIO, 1994, p. 84-85)

Em um artigo, (Chaves, 2005, p.109) investigou “os sentimentos de professores
e professoras provocados pela indisciplina de alunos e alunas adolescentes em sala
de aula no Ensino Fundamental” por meio de entrevistas com os professores, uma
delas indicou que os comportamentos indisciplinados por parte do adolescentes
podem ser interpretados como uma resposta a sua inadequacdo ou sentimento
desencaixe no ambiente escolar. Podendo ser encarados inclusive como uma
tentativa de apropriacao dos espacos.

Considerando a importancia do trabalho para a educacdo € impossivel
distanciar o cenario no qual nos encontramos da realidade econémica do nosso pais

gue néo envolve apenas uma crise financeira, mas, também, de fomentos.
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A solucao para essa crise muitas vezes parece ser “empurrada” para agoes de
empreendedorismo, palavra muito difundida atualmente tanto na midia, como nos
nossos curriculos, no entanto a sensacdo que tenho é de uma difusdo vazia,
desorientada. Poucos de nés parecemos ter clareza do que é o empreendedorismo,
muito menos de como conduzi-lo de forma continua e significativa e isso ndo parece
ser discutido nas formacdes de professores do ensino basico de forma que possam
ser incorporadas nas suas praticas pedagogicas diarias.

O qué no minimo sugere uma falta de preocupacao real com o assunto e tudo
gue o envolve, mas também pode demonstrar uma falsa modernizacdo do sistema
educacional, que se apropria apenas superficialmente de alguns conceitos sem, no
entanto, permitir que os mesmos efetuem as mudancas necessarias na sua
concepgao.

Essa "implementacdo" do empreendedorismo no ensino da forma como esta
sendo proposto, abre espaco para uma desvalorizagcdo da formacéo profissional,
plano de carreira e evidencia a falta de ferramentas para sua propria conducao e

crescimento. Isso pode ser sentido por algumas falas dos estudantes.
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4.Reformas e revolugcdes comecam dentro de nés.

E comum ouvirmos criticas dos discentes que justificam seu desinteresse aos
conteudos escolares pelo seu descolamento com o que julgam ser suas necessidades
reais, através de indagagdes como “T4, mas para qué eu tenho que aprender
isso?” lembrei desta pergunta varias vezes durante as calorosas discussdes sobre
reforma do ensino médio, uma das propostas que mais causou polémica foi a de
deixar o aluno escolher as matérias que ele gostaria de cursar.

Essa pratica na minha visdo tem vantagens e desvantagens, uma vez que
segue o0 rumo “natural” da vida ja que no nosso processo de escolha profissional,
durante nosso ensino superior e posteriormente vamos afirmando cada vez mais
nosso interesse por determinados assuntos, no entanto, também penso que o contato
gue o ensino basico nos oferece com diferentes areas do conhecimento nos da vazao
para o desenvolvimento de uma visdo mais plural e integrada de entendimento do
mundo.

Lembro muito bem do prazer que sentia quando o conteddo de diferentes
disciplinas se complementava e finalmente “faziam sentido”, nesse ponto percebemos
o real significado e beleza do aprender nos tornando muito mais critico em relacao ao
mundo, mas, obviamente, é algo que sO percebi com o tempo, foi resultado de
vivéncias e processos relativos a cada individuo. Fico imaginando se essa reforma
ndo prejudicara esse desempenho.

Entretanto, numa geracéo tdo imediatista e ansiosa como a atual, oferecer
caminhos que "facilitam™ e aceleram ainda mais etapas e escolhas que sé tinhamos
acesso com o tempo ndo parece colaborar com o tratamento de tais caracteristicas.
E isso me lembra outras falas, dessa vez comuns a professores como: "Eles [0s
alunos] estdo muito mal acostumados." "Eles sé querem saber dos proprios direitos,
mas e os deveres?".

Uma professora que conheci durante o estagio que comentava sobre a
diferenca das concepcfes e contetdos incorporados pela educacdo de hoje dia
parecia se sentir desnorteada com tudo isso, mas comentava algo como " Eu ainda
acho que ja evolui demais, estudei durante a ditadura, ha minha época a gente jurava
a bandeira."

Essas falas talvez revelem um pouco da fragilidade do nosso proprio ego, um

ressentimento pela diferenca de nossas épocas escolares, muitas das
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obrigatoriedades que tivemos de cumprir na nossa idade escolar que atualmente séo
condenaveis ou menos rigidas. Afinal tal como diria Paulo Freire "Quando a educacéo
nao é libertadora, o sonho do oprimido € ser opressor."

Muitos professores e gestores insistem em perpetuar parametros e ideais de
educacao pelo simples fato de que foi o que vivenciaram. E muitos desses conceitos
e metodologias foram tdo incorporados na nossa sociedade que é dificil transforma-
las, ressignifica-las ou se desapegar delas, quando continuam sendo exigidas no
mercado de trabalho e no mundo. Essas diferencas de mentalidade geracional séo a

causa de muitos dos nossos conflitos.

[...] Se, em algum momento, a submiss&o social constituiu uma sélida
barreira para se educar, sem problemas excessivos, a diversidade de
exigéncias de nossas sociedades ocidentais, pluralistas, multiculturais e
multilinglies a tem feito quebrar-se em pedacos. Seja qual for o modelo que
eleja, o professor atual vai-se deparar com a contestacio dos que pensam a
educacgdo sob outras perspectivas. Mas ainda tem mais. Nossos sistemas
de ensino, empilhados e burocratizados, remendados e apressadamente
reformados pelos sucessivos responsaveis que pretendiam fazer frente as
mudancas sociais mais urgentes, tém multiplicado as exigéncias
contraditdrias, desconcertando ainda mais os professores; sem, no entanto,
conseguir como reconhecem publicamente esses mesmos responsaveis -
estruturas de ensino adequadas as novas demandas sociais. (ESTEVE,
1999, p.22)

Minha avé me contou diversas vezes de um episodio que vivenciou em que
estava no ensino basico onde ela foi castigada a "ajoelhar no milho" por que se perdeu
no ditado aquilo foi extremamente marcante para ela. Meu pai, filho dela, ja tem um
relato diferente "Eu tive uma professora chamada Katsura, ela era professora de
ciéncias, era bem rigida, eu quase reprovei ha matéria dela uma vez, mas ela gostava
de mim e tentava me ajudar, por que ela sabia que eu também trabalhava na feira."

Meu pai no geral parece ter lembrancas melhores da escola que minha avo
(pelo menos, pelo que ele conta), a maioria relacionadas as brincadeiras com os
amigos. Minhas memorias sdo marcadas por situacdes mais parecidas com as do meu
pai, No entanto, ele sempre me lembra que quando ele era crianca era bastante
condenavel que um deles respondesse os mais velhos, principalmente o pai e a mae,
algo que atualmente nao é tao exigido.

Apoiando na tese de Claude Merazzi (1983), Esteve (1999) aponta trés motivos
gue tenham desencadeado essa crise do sistema educacional e pedagogico.

Primeiramente ele destaca:
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[...] na evolucéo e transformacdo dos agentes tradicionais de socializag&éo
(familia, ambiente cotidiano e grupos sociais organizados), que, nos Ultimos
anos, por diversas circunstancias sociais, reagiram, renunciando as
responsabilidades que antigamente vinham desempenhando no ambito
educativo e exigindo das instituicdes escolares que ajudassem a ocupar um
vazio que nem sempre tinham capacidade de preencher; e que, portanto, em
muitos casos ficou vazio, com as conseqientes lacunas no processo de
socializagdo das geracdes jovens. Entre os principais fatores que causaram
essa transformacdo dos agentes tradicionais de socializacdo, destaca a
incorporagdo em massa da mulher ao mundo do trabalho e a transformacéo
da familia, abandonando as relagbes com outros membros e reduzindo-se a
unidades menores em sua dimensao e em seu universo de relagdes. (Ibidem,
p.29 apud Banks, 1983; Musgrave, 1972).

O segundo motivo é a expanséo das tecnologias de informacéo e comunicacao
(TICs). O professor ja ndo € mais o Unico detentor ou distribuidor de conhecimento e
cultura. Alguns professores souberam usar isso a seu favor, outros insistem em
manter-se resistente o que é desvantagem para eles proprios, engana-se o professor
que pensa que as novas TICs o substituem na verdade elas apenas evidenciam
guestdes ja percebidas pelo educador francés Joseph Jacotot em 1918 e revistas
pelo filosofo Jacques Ranciére (2002, p.15-30), o professor nunca deteve “o potencial
explicador”, a apreensdo de conhecimento € natural ao individuo, a nés educadores &
muito mais interessante, conduzi-lo a desenvolver seu pensamento critico e expandir
seus horizontes, sobre suas préprias fontes e conteddos consumidos.Nesse ponto
atuamos muito mais como mediadores ou orientadores, diante do mar de informacao.

O terceiro e ultimo, motivo por mais contraditorio e antiquado que inicialmente
possa parecer, € fruto da uma tentativa de determinar a "funcao da escola", quais
valores por ela devem ser repassados ou questionados. Todavia, vivemos um
momento em que a prépria sociedade ndo consegue determina-los. Antigamente as
escolas e demais instituicbes de socializacdo tinham um “modelo de cidadao” a ser
buscado, onde os poucos educadores que discordavam deste ou daquele principio
eram desconsiderados enquanto os demais permaneciam crentes em encontrar 0
"apoio de todos", cumprindo com o seu dever. (ESTEVE, 1999, p.30).

As grandes transformacdes ocorridas a curto prazo na sociedade, nao
deixaram espaco para que entrdssemos em consenso sobre novos valores a serem
comunicados bem como os papéis a serem desempenhados pelos docentes o que,
aumenta bastante os niveis de estresse da profissdo, uma vez que o docente é

responsabilizado por suprir incumbéncias antes cabiveis a outras instituicdes, para as
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quais ele muitas vezes nao se sente suficientemente capaz as renunciando ainda que
sejam cruciais para o desenvolvimento de seu trabalho. O reflexo disso sdo frases
“Nao é minha fungao...” ou “Mas também.. Querem que a gente dé conta de tudo!”.
Essa sociedade téo plural e fragmentada entre diferentes valores e visdes leva
o professor a estar sempre jogando “no meio de campo”, ou vigiando e podando suas
opinides e posturas que mudam diante das circunstancias que o envolvem, néo
somente por correr o risco de ser “cancelado” pelos proprios alunos, mas também
pelos cargos que ocupa em escolas com diferentes linhas de pensamento. ISso
somado as inumeras exigéncias contraditorias que aparecem a cada ano, onde num
momento € incentivado a ter uma pedagogia mais branda e amigavel com os alunos

e em outro € cobrado de manter a disciplina e controle da sala.

A acelerada mudanca do contexto social acumulou as contradi¢bes do
sistema de ensino. O professor, como figura humana desse sistema,
gueixa-se de mal-estar, cansaco, desconcerto. A mudanca néo fez senéo
comecar, pois, como assinala o relatdrio Faure (1973), a educacéo esta
agora empenhada, pela primeira vez em sua histéria, em preparar 0s
homens para um tipo de sociedade que ainda nao existe.(lbidem, p.32,
grifo nosso).
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5. Experiéncias de estagio: uma nova visdo da educacao.

Atualmente sou estagiaria do CEFAI (Centro de Formacéo e Apoio a Incluséo)
gue € um oOrgao parceiro da rede municipal de ensino, contratada através do CIEE.
Basicamente sou uma professora acompanhante dos discentes com deficiéncia da
escola.

Minha funcéo, teoricamente, deveria ser ficar na sala auxiliando o professor a
atender estudantes que tém alguma dificuldade ou demandam maior atencédo e
geralmente esses também sao os que possuem alguma deficiéncia entdo fui levada a
minha “fun¢&o” indiretamente.

Mas acho importante dizer que so0 fui ter acesso aos detalhes da mesma, depois
de mais de 2 meses de trabalho, durante a primeira formacao presencial que o érgéo
nos ofereceu, até entdo nem eu, nem ninguém na escolatinha essa clareza, o contrato
descrevia as atividades em linhas muitos gerais.

Logo que cheguei a coordenadora me apresentou o caso de 5 adolescentes,
por respeito a identidade dos mesmos serao distinguidos como: queridos A, B, C,D e
E. Minha opcéo por trata-los aqui como queridos, se deve a um gosto pessoal, me soa
estranho deixar o carater impessoal comum a maioria das pesquisas definir individuos
por quem tenho nutrido tanto carinho e que tem contribuido tanto para minha
formacéo, meramente por suas ocupacoes:

Querido A: é um jovem extremamente criativo, e simpatico, gosta muito de
produzir seus préprios brinquedos com papéis, esta no 6° ano pelo que me contaram
ele terminou de ser alfabetizado pela tia, sua responsavel legal, apesar de muito
preocupada com a educacao dele também se mostra uma figura bastante rigida, ele
esta dentro do Transtorno Espectro Autista (TEA).

Quando o conheci ele estava apresentando um comportamento atipico para ele
devido a falta de medicamentos e mais uma série de conflitos de ordem pessoal, a
histéria de vida dele realmente ndo era facil, ele também enfrenta as dificuldades
normais a qualquer pré-adolescente. Desde a descoberta de sentimentos, atitudes
egoistas, procura de autoafirmacéo, busca a atencao dos colegas (principalmente do
sexo oposto, as vezes, de forma bastante negativa).

Ademais, ele, muitas vezes tentava justificar suas acbes erradas pelas
dificuldades que passou. Tudo isso me preocupava bastante no tocante ao

desenvolvimento do seu caratér como cidad&o, inteligencia social e emocional. Tenho



25

a impressdo que as questdes relacionadas as adolescéncias ficam muito mais
“‘observaveis” para PCDs neuro-atipicos, o que talvez seja interessante para que
estudemos as peculiaridades que envolvem essa fase da vida.

Ndo pude acompanhar o Querido A, por muito tempo, pois além de ser
encarregada de acompanhar o Querido E, que é um estudante que demanda maior
atencdo e tem maiores dificuldades de adequacao, dentro da instituicdo (o CEFAI
recomenda que os estagiarios acompanhem o mesmo aluno sempre que possivel
para o estabelecimento de vinculos).

Logo uma nova estagiaria chegou e foi encarregada de acompanha-lo. Mas
estamos sempre conversando e pelo trabalho dela eu consigo acompanhar muitos
dos seus avancos. Essa minha amiga notou que o Querido A, como qualquer pessoa,
produz algo em troca de alguma coisa, seres humanos negociam o tempo todo, a
crianca nao é diferente, portanto, toda atividade proposta ndo é essencialmente
cativante ou interessante para ser realizada ela precisa ser mediada por uma troca
(seja ela de natureza meterial ou ndo) para ser executada.

Assim toda vez que ele realiza as atividades ja adaptadas, inicialmente, ele
ganhava uma prendinha; nos ultimos meses ela aperfeicoou essa pratica, e toda vez
gue ele termina as licdes ela fornece material de papelaria e o auxilia na construgéo
de seus brinquedos, comumente fantasias de personagens midiaticos famosos entre
a idade dele, super-herois, monstros, entre outros, sinto que o mecanismo psicoldgico
de projecao é bastante utilizado por ele. Mas o resultado disso tem sido incrivel em
termos gerais, ele tem demonstrado maior autoconfiangca e melhora na forma como
se relaciona com os colegas.

Tudo isso me mostrou, que estava tdo focada nas defasagens do estudante e
nao notei que a solugdo para as mesmas poderia ser o desenvolvimento de suas
potencialidades naturais, agrade¢co a ambos por terem me dado essa percepcao.

Querido B: é um jovem muito forte, bastante desenvolvido e carismatico em
seu jeito de ser, que tem o diagnostico de TEA, também possui uma méae
aparentemente bastante presente e preocupada com a qualidade de sua educacéo,
costuma respeitar comandos (alias, é bem dependente deles), no contra-turno ele faz
Kumon, conhece a maioria das letras do alfabeto, mas ainda ndo associa todas elas
ao som das palavras, estd comecando a entrar na hipotese de escrita silabica com

valor.
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Ainda temos dificuldade de tira-lo da pratica meramente reprodutora da escrita
de palavras em letra bastdo, entre outras atividades, quando proponho que ele
desenhe, quase sempre, ele desenha o sol em movimentos mais mecanicos, as vezes
ele desenha uma carinha nele. Mas, ainda sinto muita falta de praticas que incentivem
a livre criagcdo e uso das imagens em sua educag&o.

Como um autista do tipo executor ele é bastante ansioso a um ponto que
guando ocioso ou entediado da mesma atividade, ele comeca a se morder
(geralmente nas mesmas regides o que lhe causou algumas bolotas sobre a superficie
da pele das maos) ou “comer” matérias ndo convencionais, entdo ele precisa ser
constantemente "supervisionado"”, seus proprios colegas de turma as vezes O
orientam.

Ele ndo costuma ser agressivo com 0s outros, mas as vezes pode nos
surpreender num momento de estresse, pelo que minhas supervisoras geralmente me
orientam a observa-lo a uma certa distancia “sem ficar muito em cima dele”, algo que
ainda tenho um pouco de dificuldade de respeitar.

Ele ndo fala muito, ou formula frases perfeitas, mas se comunica muito bem
com poucas palavras e gestos. Ele ndo é silencioso, mas seus barulhos néo
costumam ser altos a ponto de causar incbmodo, acho bem interessante as suas
experimentacdes com a propria voz.

Gosta muito de brincar de volei nas aulas de educacéo fisica, faz uma
manchete perfeita e passa a bola para os colegas, ndo expressa tanto desejo por
contato e carinho. Mas muitas vezes nao 0s reprime, a ndo ser que ja esteja mais
cansado, ou ndao tenha muita intimidade com a pessoa. Quando o conheci, ele estava
“preso” numa atividade compulsiva de recorte e cole.

Quando ele chega na escola ele tira pilhas de papéis da mochila, os corta em
tiras e cola nos cadernos, o excesso dessa atividade estava preocupando a
coordenadora. Desde que comecei 0 estagio ele jA melhorou um pouco essa questéo
entretanto ndo consigo acompanha-lo todos os dias s6 quando o Querido E falta.

No geral, 0 que mais preocupa em relacéo ao querido B, sdo essas tendéncias
a compulsividade que ele apresenta, agora ele estd no 9° ano, na escola torcemos
para que ele continue encontrando espacos onde seja acolhido e possa se

desenvolver cada vez mais.
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7

Querido C: o acompanhei poucas vezes, mas é um jovem muito décil,
extremamente dependente e inseguro, foi diagnosticado com TEA. Falta bastante na
escola e ndo consegue participar do contraturno, infelizmente ele é a prova do quanto
a falta de estimulos, incentivo da autonomia e protecdo extrema, somado a uma menor
convivéncia social diversificada podem dificultar o desenvolvimento das
potencialidades humanas.

Querido C é um estudante com extremo potencial, desenha, pinta, contorna,
carimba, joga bola (apenas com os pés com as maos ainda é um desafio). Contudo,
precisa que alguém lhe proponha e oriente até nas atividades mais bésicas, nos 6
mese que estou la o ouvi dizer apenas duas palavras “bora” e “basquete” (a bola que
ele gosta de chutar), as vezes ele canta alguns sons como Querido B e Querido E.

Confesso que certa vez fui levada pelo preconceito, como querido E é negro
presumi que ele podia estar cantando musicas do dialeto africano que talvez
escutasse em sua casa, no entanto, quando ouvi 0 querido B “cantando” sons
similares me dei conta do meu equivoco.

Embora tenha sido uma tentativa de olhar para o aluno e tentar considerar seus
contextos (que ele mesmo ainda ndo consegue se expressar com clareza) fico
arrependida pois foi um pensamento racista, mas, serviu de aprendizado e também
para a constatacao que alguns fonemas parecem ser mais facilmente formulados ou
interessantes para criangas com TEA nivel 3 e talvez pudessem ser mais incorporados
na composi¢cdo de musicas e cantigas. Seguimos tentando ensinar ao Querido C
novas praticas, sempre que possivel.

Querido D: meu contato com Querido D também € muito pequeno, ele é um
jovem muito divertido, parece gostar de desenhar, consegue copiar a matéria da
lousa, mas, como é comum a outros estudantes tem bastante preguica as vezes, esta
no 8° ano e tem sindrome de Down.

Atualmente é bem galantedor com o0 sexo femino, mas, tem respeitado nosso
espaco (a estagiaria que o acompanhou em anos anteriores me contou que as vezes
tinha que se distanciar para nao ser assediada), tem certa necessidade de afirmar sua
masculinidade e as vezes agride outros estudantes o que ja foi mais recorrente e
preocupava bastante a escola, mas no geral ele vem se contendo melhor.

Uma vez discuti com ele porque alguém me disse que ele sabia amarrar o

cadarco, mas queria que os outros 0 amarrassem para ele “por preguica”’, um dia o
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encontrei e ele me pediu que amarrasse o cadarco dele, me recusei falando que ele
sabia amarrar o proprio cadarco, perdi o maior tempo discutindo com ele.

No final a PAEE, (Professora de Atendimento Educacional Especializado)
professora responsavel pela sala de recursos multifuncionais e por detectar e elaborar
estratégias para eliminar as barreiras da escola, apareceu e perguntou por qué ele
estava fora da sala ele falou que era porque o cadarco dele estava desamarrado,
entdo ela combinou com ele que o amarraria, mas ele tinha que voltar para sala de
aula depois. Entéo eu percebi o quanto havia sido imatura e entrado numa disputa de
poder que em nada acrescentou para nés dois, pedi desculpas para o Querido D.

Querido E: fui encarregada de acompanhar o querido E, que naquele momento
era um dos estudantes que mais demandava atencao, ele vinha fazendo varios
progressos na escola, mas com a pandemia ele perdeu grande parte dos vinculos e
avancgos que estava fazendo ali e ja chegou até, a evadir a escola (0 que no caso dele
gue ndo tem nocao de localizacdo é perigoso).

Ele foi diagnosticado com TEA, atualmente ele esta no 7° ano, olhando a
situacdo dele fico imaginando como deve ter sido chocante para todas criangcas nos
ultimos anos do fundamental 1 que viviam um cenério de escola um pouco mais leve,
com uma unica professora polivalente e depois de quase 2 anos de isolamento,
voltarem para escola num cenario bem diferente onde possuem um professor para
cada matéria com exigéncias bem diferentes, ndo me surpreende que ele se sinta
desconectado do ambiente, que em condigbes normais ja poderia ser-lhe
desinteressante e que ainda apresenta concepc¢oes que nao dao conta de acolhé-lo.

Lembro que a coordenadora também ressaltou a importancia da minha
formacdo em artes para o desenvolvimento dele. Minhas principais tarefas nesse
primeiro momento eram resgatar os vinculos dele com a escola e tentar leva-lo para
sala de aula.

Posteriormente passei a ser cobrada de elaborar praticas que promovam a
alfabetizacdo. Querido E, gosta de transitar por toda escola, se estabelecendo um
intervalo de tempo nos lugares que os chamam atencéo, geralmente ele gosta de se
acomodar no chdo mesmo, inclusive, um dos “desafios” que tenho com ele ainda é
tenta-lo fazer entender que “o chao é frio e sujo e ele ndo pode ficar deitado nele
porque ele pode ficar doente”.

Ja tentamos colocar algumas almofadas no chéo, indica-lo os bancos, propor

brincadeiras, mas ele ainda prefere ficar no chdo, a maioria das vezes, ha algum
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tempo tentava tira-lo do chdo por mim mesma, mas isso era sempre desgastante,
entdo, eu tenho pensado se deveria insistir em convencé-lo a sair do chdo ou
simplesmente aceitar que esse € o lugar onde ele se sente mais confortavel e deixa-
lo ali como se “nada estivesse acontecendo”.

E bastante incdmodo para mim lidar com isso porque lembro de chegar uma
vez na escola e vé-lo jogado no chdo do patio e as pessoas passando por ali 0
ignorando completamente a cena me fez pensar “Sera que ninguém se importa com
essa crianca?". Nesse caso deixa-lo livre, fazendo o que ele quer ainda € o mais
correto? Toda crianga realmente sabe o que é melhor para si e eu ndo devo interferir?

Logo gue Querido E e eu nos conhecemos, pensei “Se ele precisa retomar 0s
lacos com a escola ele precisa vé-la como um lugar divertido” entdo e acabei sendo
uma pessoa bastante permissiva nesse primeiro momento, nos brincavamos bastante,
ja no meu segundo dia como estava um clima chuvoso o professor de educacéao fisica
havia disponibilizado jogos de tabuleiro na area da cantina para os discentes que nao
gueriam jogar bola na quadra coberta.

Entrando na aula “de penetra”, Querido E, se estabeleceu em uma das mesas
pegou as pecas do jogo de damas, uma tampa grande que estava por ali e comecou
a deslizar a pecinha para frente com ajuda da tampa, tal como num jogo de futebol de
botdo, percebendo isso fiquei encantado com sua capacidade criativa e comecei a
simular a area do gol com as maos, toda vez que acertava ele gritava “Goool” depois
comegamos a revezar entre quem fazia a “trave” do gol e comemoramos o0s gols
juntos.

Logo, ele, foi se sentindo muito a vontade comigo, mas eu realmente néo lhe
colocava muitas restricbes, deixava que ele andasse livremente pela escola,
introduzindo situacdes de aprendizagem quando era possivel, sempre transportando
minhas letras méveis, um caderninho, giz de cera e caneta nos bolsos.

Até que percebi que ele estava comecando a me bater e ndo respeitar o que
eu dizia, havia dias que ele gritava praticamente o dia todo e dali ndo demorou muito
para surgirem infinitas orientagdes dizendo “Vocé precisa ser mais rigida”, “Vocé
precisa falar firme com ele”, “O Querido E precisa de disciplina”, “ A mée do Querido
E disse que se for bem rigida com ele. Ele obedece a tudo”.

Mas nédo importava o quanto eu me esforgasse ele parecia ndo dar ouvidos ao
gue eu dizia e para piorar a situacao ele parecia ter esse comportamento s6 comigo,

era quase humilhante eu estava la tentando de tudo para tentar assumir uma postura
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mais impositiva, sabia que falar com firmeza néo era 0 mesmo que gritar, mas minhas
falas em tom natural ndo adiantavam, gritar ndo adiantava e quando alguma outra
pessoa o reprimia ele obedecia o comando quase que prontamente, era frustrante e
bastante desgastante, saia da escola sempre me perguntando “Mas o que é ser
rigida? Por que mesmo tentando ser legal ele continua me maltratando?” Senti-me
desesperada.

Era péssima a situacao de estar sendo constantemente observada com receio
de ser julgada pela sua “incapacidade de manter o controle da sala” (no meu caso do
estudante), me sentir culpada pela minha voz que n&do impunha medo, pela minha
postura mais permissiva, me sentir falha, sozinha, cobrada por uma situacdo que
muito outros ndo sabiam como intervir, insistir em uma pessoa que outros ja haviam
desistido, ser responsavel por ndo conseguir encaixa-la em padrbes, regras e
exigéncias que eu nao determinei e que muitas vezes pareciam nao fazer o menor
sentido para ele, ouvir essa crianca gritando o dia inteiro do meu lado ndo se
importando com o ambiente ou as pessoas que o circundam e fingir que esta tudo
bem.

Os gritos do Querido E geralmente parecem ser de alegria entdo € ainda mais
dificil reprimi-lo quando acontecem porque ele estd feliz, mas ainda incomoda a
maioria das pessoas. Procurei orientacdes dos professores da faculdade, mas
ninguém parecia saber como me ajudar ou entender realmente minha situagéo.

Na escola as pessoas as vezes viam ele gritando, viam o Querido E me
batendo, mas raramente tomavam alguma iniciativa para tentar me ajudar, por
espontanea vontade, para minha surpresa esse tipo de atitude partiu mais de outros
estudantes que as vezes transitavam pela escola do qué de alguns funcionarios.

Mais tarde eu adotei a estratégia de pedir ajuda diretamente aos outros, (alunos
inclusive) ela funcionou por algum tempo, mas depois fui reparando que ele estava
comegando a se acostumar com a postura e a repreensdo das outras pessoas
também e fiquei com medo de que ele perdesse o temor por todos e ninguém
conseguisse mais “controla-lo”, por isso parei um pouco de pedir ajuda.

Querido E andava a escola toda, abria até as portas que “ndo devia’, mas nao
entrava na sala dele de modo algum, no maximo parava na porta e voltava para sua
caminhada matinal no interior da escola.

Um dia depois de ele passar o dia todo gritando pela escola sem se importar

com ninguém. Sai cansada e fui para o ponto de Onibus dali a pouco, o0 vejo
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acompanhado do padrasto, que ndo me conhecia, ele parecia conversar com a mae
do Querido E ao telefone, estava preocupado pelas manchas brancas que estavam
na blusa, se perguntando se ele tinha se ralado ou se alguém poderia té-lo machucado
alguma forma.

Eu sabia muito bem que aquelas manchas eram dos desenhos a giz da lousa
gue colocaram no pétio para as criancas brincarem; sob a qual, Querido E, as vezes
faz questdo de andar encostado. Como “quem nédo quer nada” e acidentalmente ouvi
a conversa ao telefone, sugeri que as manchas pareciam giz de lousa.

Contudo o que me chamou, especialmente, a atencdo foi a mudanca de
comportamento visivel do Querido E. Diante dos seus responsaveis, ele ndo sé
parecia uma crianca super quietinha, obediente e décil (como ele realmente pode ser
entre a familia). Mas, também, parecia bem preocupado com o que eu poderia dizer.

Olhei para ambos com um sorriso e até conversei sobre algumas trivialidades
com o padrasto. Mas no fundo eu estava revoltadissima com o0 quanto me sentia
“sendo feita de trouxa” pelo estudante (n&o sei se por uma nocéo capacitista ou pura
ingenuidade).

A partir daquele dia prometi para mim mesma que a minha postura com ele
passaria a ser diferente. Embora entenda que como disse meu orientador “as vezes o
estudante expressa na escola quem ele ndo tem espaco para ser em casa’, acho que
subestimei a esperteza do estudante.

Acredito que com tudo que foi dito aqui ele também precisa um pouco dos
famosos “limites” para se desenvolver como um cidaddo e néo tirar proveito dos
outros, coisa que ele infelizmente ainda faz batendo e cuspindo em outros alunos sem
motivo, mas, hoje procuro encarar muito do seu comportamento como tentativas
pouco assertivas de chamar atencdo dos colegas, por nédo saber formas de se
expressar melhor ou um reflexo da prépria frustracdo de ndo conseguir se encaixar
OU Sser aceito no universo escolar.

N&o ha como ter certeza do que se passa na mente dele e as intencdes que o
movem, no entanto, tento conversar com ele sobre isso na esperanca de que em
algum momento isso tenha significado para ele.

Mas explicando melhor a minha questdo sobre a necessidade dos “limites”;
acontece que mais ou menos nessa época procurando aumentar meu repertério de
atividade e praticas para usar com o Querido E, entrei no projeto de extensao

Artinclusiva da faculdade, que promove atividades artisticas, com um foco mais arte
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terapéutico para jovens adultos com deficiéncias (sobretudo aqueles com TEA) e suas
responsaveis, cuidadores; subdividindo-os em dois grupos.

Ouvir alguns desabafos das mées sobre os desafios que algumas enfrentavam
com seus filhos ja adultos, me fez refletir sobre “Para quem ou para qué estou
educando esse menino?” e “Quais as minhas possiveis interferéncias como
educadora podem contribuir mais para a forma como ele se relaciona com sua familia
e sociedade?”

Confesso que nessa preocupacéao, por algum tempo talvez ndo tenha tomado
as melhores atitudes em relagédo ao Querido E, talvez eu tenha descontado algumas
“‘opressbes” e varias vezes me percebi (um pouco tarde demais) numa disputa de
poder, tomando atitudes pouco maduras. Novamente, ndo me orgulho disso
atualmente, mas foi um importante processo de aprendizado, varios dos nossos
aprendizados e adequacao de estratégias envolvem um processo de tentativa e erro,
0 que € arriscado se considerarmos que estamos lidando com seres humanos.

Contudo, como resultado de tudo isso, a0 menos consegui trazer o Querido E
para a sala de aula, as primeiras semanas foram tranquilas ele pareceu gostar do
contato com os colegas de turma, mas quando os professores comegaram a querer
passar atividades para ele, quis voltar a sair.

Com medo de perder todo o arduo processo de trazé-lo para a sala eu fazia o
maximo para “segura-lo” 14, o que acabava sendo desgastante e pouco proveitoso
para todos da sala, tudo porque eu achava que era obrigatério e talvez com o tempo
ele acostumasse.

S6 mais tarde na formacgdo presencial com o CEFAI eu descobri que o0s
estudantes com TEA néo séo obrigados a ficar na sala de aula, alids que para eles a
sala de aula pode ser chamada de “sala de referéncia” e ele pode visita-la em
pequenos intervalos de tempo.

Ultimamente Querido E apresenta “fases” tem épocas em que ele quer entrar e
ficar na sala tem épocas que ndo, mas ao menos ele ndo deixa de considera-la um
espaco de possivel ocupacao e as vezes até dorme nela, o que me deixa feliz, uma
vez que ele parece se sentir seguro e a vontade ali.

Como ele esta entrando na adolescéncia, a coordenadora percebeu que ele
estava comecando a desenvolver o desejo sexual e querendo tocar nos seios das

meninas e me alertou sobre isso logo que comecei.



33

Eu estava tentando respeitar esse aviso, nao ficando tao perto dele, mas num
dia de prova a Sala de Recursos Multifuncionais foi ocupada por todos os estudantes
com deficiencia que tinham direito de usa-la, alguns para que tivessem
acompanhamento para fazer a prova; outros para que ndo atrapalhasse os outros
estudantes da escola fazendo barulho, Querido E estava no segundo caso até
tentamos oferecé-lo a prova mas ele fugiu para o portdo assim que a viu, 0 que
interpretei como uma negativa e respeitei.

Nesse dia, eu finalmente me dei conta do que era um surto do Querido E,
acredito que criangcas com TEA s&o muito sensiveis a tensdo do ambiente entéo o dia
ja comecou com nossos Queridos mais agitados do que o comum. Querido E parecia
estar bastante animado, ja gritando desde de manha, comecou a brincar, ficou ainda
mais animado gritando e rindo descontroladamente.

Claramente seu escandalo ndo demorou para comecar a irritar 0S outros
colegas que ali estavam era agoniante (principalmente para o Querido D que as vezes
‘resolve” as coisas com violéncia fisica), ele simplesmente parecia ndo conseguir
parar, ndo importando as repreensdes, ameacas e a propria tensdo que sentiamos
ficar cada vez mais densa ali, também ndo conseguiamos tira-lo da sala. Até que a
PAEE chegou preocupada me dizendo “Leticia veja se consegue fazer alguma coisa
porque eu estou com medo de ndo conseguir controlar o Querido D”.

Fiquei em frente ao Querido E, tentei falar com ele ainda mais uma vez, ja
desesperada, o abracei e fui tentando acalenta-lo. Aos poucos ele foi se acalmando e
se aconchegando em meu colo. Quando vi era como se estivesse segurando um bebé
gue simulava mamar em meu peito. Foi um episodio muito estranho. Que passou a se
repetir outras vezes, especialmente nos surtos dele dentro da sala de aula.

A similaridade dos comportamentos do querido E com as de um bebé ja me
fizeram suspeitar de que ele talvez tivesse Transtorno Desintegrativo da Infancia (TDI)
em que a crianca se desenvolve normalmente até os 3 anos de idade e
repentinamente passa a apresentar uma regressao no comportamento perdendo os
aprendizados que havia feito como andar, falar entre outras aquisicdes, que precisam
ser reaprendidas.

Conversando sobre isso com a coordenadora, ela entrou em contato com
alguém do CEFAI, que desmentiu minha suspeita. Se o Querido E tivesse TDI ele

repetiria 0 comportamento entre a familia, 0 que néo € o caso. Entretanto, pela sua
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mudanca extrema de comportamento depois da pandemia, a forma como ele conhece
e se relaciona com a figura e as praticas de um bebé, me deixam bastante curiosa.

Ja4 marcamos algumas reunides para conversarmos diretamente com a mée
dele, mas ela ndo conseguia comparecer em nenhuma delas infelizmente. Por
mensagens de voz ela nos informou que segundo a neurologista do querido E, muitas
das repentinas mudancas de comportamento dele: gritos em excesso, desinteresse
pela escola se devem a entrada na adolescéncia. Entretanto, ela reitera que atitudes
agressivas de bater e cuspir nos outros néo sao praticadas por ele em casa.

Meus desafios com o Querido E, ainda sdo muitos, ndo apenas pela minha
dificuldade de interpretar e intervir em suas condutas, mas principalmente pela
dificuldade de fazer com que suas particularidades, suas atitudes, suas formas de
aprender sejam reconhecidas e acolhidas no meio escolar.

Ele apresenta uma musicalidade incrivel e um interesse natural pela mesma,
seja pela forma como a cria com seus gritos ou pela forma que constréi ritmo
balancando a carteira sobre o chdo, ou pelo fato de mesmo muitas vezes tendo
preguica de formular palavras basicas que eu sei que ele conhece e sabe falar
perfeitamente ndo deixa de cantar “Superfantastico” dos palhagos Patati e Patata.

Ele pode facilmente perder o foco das infinitas vezes que ja tentei ensina-lo
uma nova letra do alfabeto, mas sempre parece concentrado toda vez que se depara
com uma nova musica num video que lhe desperta o interesse.

Eu sei que ele também tem necessidades de aprendizado muito mais urgentes
do que apenas ser alfabetizado, mas ele nao deixara de ser cobrado de cumprir essa
e tantas outras exigéncias que talvez tenham menor significancia para ele. Assim
como também sei que parte do meu trabalho € observar muito mais uma integracao
do que uma incluséo propriamente dita.

Inclusdo como as que acontecem com mais frequéncia durante as atividades
gue envolvem praticas artisticas ou nas aulas de educacao fisica, por exemplo, onde
ele as vezes até consegue se perder no meio de seus colegas que espontaneamente
0 passam a bola e o lembram que ele tem de joga-la de volta. Aproveito para deixar
aqui, minhas desculpas pelas formas de aprendizado um tanto quanto tortuosas. Mas
gue também se expressam como um muito obrigada aos Queridos por cada dia de
ensinamento e novas perspectivas.

Para promover mais momentos assim que eu penso, repenso e sonho

estratégias para burlar as regras de um sistema excludente, por isso que eu quero ser
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professora e revisito minhas praticas, admito preconceitos e falhas na esperanca de
gue outros colegas de profissdo também se sintam convidados a participar desse
processo tao dificil que € se desconstruir, que envolve antes de tudo olhar de empatia
para todos os lados.

Além disso acredito que lutar pela satude da nossa profissdao (MARASCA, 2009)
envolve lutar pelo direito de mostrar que somos humanos, que cometemos erros sobre
condicdes que muitos outros também cometeriam. Na minha visdo um espaco de fala
mais aberto também melhoraria a qualidade das nossas formacfes. Nao me parece
justo nem légico um tratamento tdo desigual, onde, pela entrega de um ensino mais
humanitario para os estudantes, nos professores também ndo possamos mostrar
nossas fraquezas, o que alias pode e deve ser visto como um ato educador.

Inclusive é o reflexo de falas como “Aaah... Por que quando eles tém alguns
problemas pessoais, ou estdo com problemas de salde mental a gente tem que ser
compreensivo. Mas quando é a gente [docentes]...” ou “Eu ja estava com alguns
problemas pessoais e fiquei muito mal de ver o nivel de falta de educacdo dos

estudantes quase desisti de dar aula ali.”

Entretanto, neste artigo, o burnout ndo é concebido tdo somente como um
problema pessoal, mas do ambiente social em que o trabalhador esta
inserido (Maslach, 2006). A estrutura e o funcionamento do local de trabalho
ditam as formas pelas quais as pessoas interagem e como elas realizam
suas tarefas. Quando os empreendedores ndo sdo capazes de reconhecer
o lado humano do trabalho e quando existem grandes incompatibilidades
entre as tarefas exigidas pela organizacdo e a habilidade e/ou
potencialidade do trabalhador para fazé-las, aumenta o risco de ocorréncia
de burnout. (MENDONCA, SOUZA; 2009, p.500)
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6.Fatores que contribuem para o Burnout.

Para Esteve (1999) o Burnout é resultado de uma evolucdo do mal-estar
docente, ou seja, resultado de uma juncédo de fatores que afetam o trabalho e a
trajetoria docente, principalmente marcada por acimulos, sucateamento, episédios de
esgotamento, dissidéncias entre sociedade, distancia entre ideal e a realidade.

Os mecanismos mais comuns de defesa dos docentes sdo o absenteismo
(faltas ou descumprimento dos horarios laborais) e a inibicdo. Estes prejudicam o
estabelecimento de lacos e vinculos entre professor e aluno ndo s6 no que diz respeito
as relagfes afetivas, mas no desempenhar do trabalho quando o professor aproxima
o contelido ensinado da realidade de seus alunos.

Baseando-se em pesquisas, ele constatou o aumento das taxas de absentismo
ao longos daqueles anos. Os motivos indicados eram estresse ou ansiedade.
Baseando-se nas pesquisas de Stern (1980) ele aponta que um outro possivel motivo
€ a desmotivacao para o trabalho e ma relagcao entre colegas de trabalho somado as
poucas possibilidades de desenvolvimento na carreira e falta de material. (ESTEVE,
1999, p.62).

Outro mecanismo de defesa comum entre os professores € o recurso a rotina,
comumente usado quando o professor percebe sua falta de preparo ou de
possibilidade de exercer a profissdo como foi formado.

O choque com a realidade, também ocorre quando o professor ndo consegue
auto-reconhecimento, nesses casos € comum que busque afirmar para si 0 seu
trabalho como mero instrumento de subsisténcia, ele ndo esté la porque quer, apenas
por que precisa viver, associando isso, majoritariamente, a uma postura autoritarista
para evitar seu envolvimento mais pessoal e criacdo de vinculos com os alunos.

Mendoncga e Sousa definem o burnout como resultado da incapacidade de gerir
0 acumulo de estresse ocupacional continuo. Eles complementam o olhar de Esteve
destrinchando o burnout “em trés dimensdes: exaustdo emocional, despersonalizacao
ou cinismo e diminuicéo da realizacéo pessoal ou ineficacia” (MENDONCA e SOUSA,
2009, p.500 apud Codo, 1999; Codo & Vasques-Menezes, 2000; Maslach, 2006;
Maslach & Jackson, 1981; Monteiro, 2000; Tamayo & Troccoli, 2002a).

Reflexo também de conflitos coletivos referentes ao ambiente organizacional
de trabalho. A partir disso eles dispéem diferentes estratégias promotoras de

iniciativas opostas as tais dimensdes, sao essas: energia, envolvimento e eficacia.



37

Em seus estudos os pesquisadores notaram que a promog¢ao de envolvimento
pode ser diretamente atrelada a “prevencao do burnout”, ao ajuste ou compatibilidade
entre trabalhador e seu local de trabalho. Apoiando-se nos trabalhos de outros
pesquisadores informam que a exaustdo emocional esti ligada a “percepgao de
suporte organizacional” e ao “fator de escape no trabalho” expressos em “fatores de
gestdo de desempenho, sobrecarga, suporte social e ascensao e salarios”.

Outros estudos revelaram que a incidéncia do Burnout € maior sobre
professores com personalidades neuroéticas e introvertidas. Correlacionando o estado
de saude do professor ao da escola como um todo (MENDONGCA e SOUSA; 2009
p.501 apud TAMAYO e TROCCOLI 2002b; Grayson e Alvarez, 2008; Sabanci (2009).

Os autores também se debrucam a estudar a importancia da percepg¢do comum
de Justica subdividindo-a entre Justica distributiva, referente disposicéo de recursos,
gue se faz sentida na “grande diversidade de posicbes acerca dos critérios de
distribuicdo” dos mesmos (MENDONCA e SOUSA; 2009 p.5001 apud Mendonca,

2003); a Justica Processual que engloba.

(a) controle de voz — refere-se ao direito da pessoa de emitir sua opinido e de
ser ouvida em seus didlogos e em suas discussdes com os outros; (b)
representatividade — refere-se a oportunidade que os trabalhadores tém de
possuir representantes nas instancias superiores da instituicdo em situacées
gue implicam tomada de decisdo envolvendo os interesses de todos os
trabalhadores; (c) estabelecimento de critérios — refere-se as decisbes
tomadas pelas chefias a partir de critérios previamente estabelecidos e
acordados entre os trabalhadores; (d) feedback — relativo a preocupacédo da
administracdo em dar retorno aos funcionarios acerca de seu desempenho,
seja ele positivo ou negativo, mas sempre Util para a eficacia organizacional;
(e) coleta de informacdes — refere-se & preocupacdo da empresa em
conhecer o0s problemas vivenciados na instituicdo, sempre coletando
informacdes fidedignas sobre os processos organizacionais. (MENDONCA
e SOUSA,; 2009 p.502).

E por fim a Justica Interacional referente a forma como o chefe se relaciona
com a equipe. Nesse sentido o “Comprometimento Organizacional” também atua na
criacdo e fortalecimento de vinculos que também contribuem para amenizar o

sentimento de injustica e conflitos internos:

Varios sdo os fatores que levam o trabalhador a comprometer-se
afetivamente de forma mais intensa com a organiza¢éo, entre 0os quais se
destacam: a percepcao de sua importancia para a organizagéo; a
constatacdo de que ha equidade no pagamento; a percepcao da
organizacéo de forma positiva por seus colegas; o cumprimento das normas
pelo grupo para o desenvolvimento de trabalhos complicados; o
fortalecimento dos lacgos sociais pela organizagao (Bastos, 2000; Borges-
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Andrade, Afanasieff & Silva, 1989; BorgesAndrade, Cameschi & Silva, 1990;
Mowday, Steers & Porter, 1979; Tamayo, 1998; Tamayo & cols., 2001).
Mowday e cols. (1982) relatam que trabalhadores que lidam com maior
formalizacdo, descentralizacdo, dependéncia funcional e formalidade com
as regras tornam-se mais comprometidos afetivamente com seu trabalho.
(MENDONCA e SOUSA,; 2009 p.502-503).
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7. A “Inclusao” como Indicador de Desigualdades Sistémicas.

Nesta seccdo eu gostaria de falar sobre o quanto percebo que a Incluséo da
forma como é feita nas escolas tem um estranho caminho de auto-aniquilacédo, dado
gue na concepcao de atividades separadas, praticas flexibilizadas muitas vezes
dissociadas do universo dos demais colegas de turma € possivel enxergar o quanto
NOssos sistemas sao conceptualmente falhos.

Vérias vezes acompanhando o Querido E em sala de aula eu me sentia
dissociada daquele universo no qual Querido E tinha acesso a um plano individual de
ensino, muitas vezes mais ludico e leve do que todos os outros. que permaneciam
sendo cobrados a portar-se como “mini adultos”, sentados, quietos, colaborando
porque “ja bastava o barulho do menino [Querido E]”.

J& houveram vezes que alguns pedacos de massinha de modelar entre outros
materiais que deixava sobre a mesa do Querido E, sumiam ou eram manipulados
entre o fim do recreio e a préxima aula, o que relatei para a coordenadora e ela
conversou com a sala. Mas essas situacdes me fizeram pensar o papel da escola
como reguladora da infancia, dos momentos de brincadeira, do direito ao brinquedo e
da “normalidade”.

Ha muitas atividades que gostaria de desenvolver com “Querido E” para
trabalhar a aceitacdo das mudancas do préprio corpo, amor préprio, nocbes de
respeito a intimidade e espaco pessoal entre outros assuntos. Sei que elas seriam
muito mais facilmente executadas e ricas se tivessem a participagcdo de outros
estudantes, mas é muito dificil achar uma janela no conteddo da turma onde possa
propor essas atividades aos professores.

Muitos deles também reclamam dessa dificuldade de flexibizar os contetdos e
ela realmente existe. Entdo muitas das atividades que proponho seguem sem
correlagdo com os conteudos, tratados em sala de aula. O que também me leva a
pensar na relacdo entre a educacéo e a recreacdo. “E o aluno que se molda a escola
ou a escola que se molda ao aluno?”

Na sala do Querido E, a maioria dos estudantes é extremamente colaborativo,
Sa0 pacientes e compreensivos; mas as vezes eu me preocupava pelos outros dois
estudantes com TEA num nivel mais leve e ambos ja tiveram fases de maior

agressividade (agora felizmente mais controladas).
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Recentemente um novo estudante com TEA e glaucoma chegou na escola e
foi colocado na mesma sala. Ele também é de nivel mais leve que o Querido E, mas
foi transferido da sua antiga escola por uma decisdo judicial por ter sofrido muito
bullying. Até o momento ele também apresenta um comportamento muito tranquilo e
sociavel, mas ele mesmo ja expressou que as vezes "fica agitado".

A falta de espaco dentro da sala ja foi apontada pelos préprios estudantes em
geral como um problema "antigamente quando nossa sala era maior o Querido E tinha
um espaco maior s6 para ele, era mais tranquilo". Pela falta de espaco fisico na sala,
0 excesso de estudantes por sala, a ma distribuicdo entre eles (infelizmente o
agrupamento dos melhores para os piores estudantes em salas A, B, C... ainda é uma
realidade). Criam-se barreiras de aprendizagem para todas as criancas. Que nao
comportam apenas discentes com deficiéncia, mas os com transtornos "mais leves",
como déficit de atencao e hiperatividade.

Nas experiéncias que tenho tido reina a sensacéo de que nossa formacéo e a
educacdo como um todo tem discursos e metodologias que nem sempre dao conta
de contemplar as necessidades de todas as criancas. Se as diversidades sao téao
importantes e as pessoas aprendem de formas diferentes, por que a educacdo é
idealmente pautada por uma série de paradigmas.

No meu contato com licenciatura e mais recentemente com a pedagogia
atraveés do estagio, me deparei com uma série de “praticas condenaveis” atualmente
como o contorno tracejado, o desenho impresso, a cOpia entre outras. Entendo que o
fato de serem condenadas est4 também alinhada com uma proposta de mudanca de
mentalidade na educacéo.

Percebo que nesse propdsito, algumas praticas interessantes que poderiam ser
reapropriadas e até benéficas em diferentes contextos acabaram se perdendo, o
educador que ainda faz uso de algumas delas, muitas vezes é descredibilizado em
sua pratica.

Justifico meu pensamento pelo fato de qué no ensino de algumas criancas com
TEA as praticas aprendidas sao resultado de treinos e repeticdes constantes, a
internalizagao de conceitos e criagdo de rotinas muitas vezes sao fruto de insisténcias
num mesmo procedimento. Isso ndo quer dizer que sou a favor de voltarmos com
velhas praticas e metodologias escolasticas, cuja algumas atividades sdo enfadonhas
e tem um fim em si mesmas. Mas sim, que ndo podemaos ser completamente averssos

a elas para todos os contextos de aprendizagem. Uma vez que 0 ensino e
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aprendizagem de criangas neurotipicas sendo ainda um assunto pouco estudado
parece nao ocupar o foco de nossas formacdes e curriculos.

Considerando que nossa educagcdo vem buscando difundir o professor
multidisciplinar, multicultural, penso que seria interessante incentivar o olhar
"multimetodolégico" variante pelas necessidades momentaneas do estudante, pela
gual guiamos nossa postura, nossa didatica e nossas praticas.

E comum ouvirmos discursos como “A rotina é muito importante para quem tem
TEA” mas por diversas vezes tive a sensacao de que a necessidade uma “rotina” ndo
era a mesma para Querido B e Querido E, cada um tem tempos e processos
diferentes. Muitas vezes nos prendemos & essas ideias e metodologias que nos
impedem de considerar as individualidades de cada estudante e enxerga-lo na sua
integralidade. Tais fatores ndo devem ser vistos como verdades aprisionantes,

imutaveis, inquestionaveis e inflexiveis.
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8. O Educador que a idealizamos.

Mas voltando aos paralelos com o filme “O Jarro", comentado no inicio do
trabalho, a professora de Psicologia da Educagao ainda destacou a presenca de um
estudante mais velho muitas vezes colocado como responsavel pela sala na
auséncia do professor similar a um "auxiliar do professor” (ja que naquele contexto
mais precaria o professor precisava dar aula simultaneamente para varias séries,
assim como antigamente) que em muitas cenas compartilhava dessa tendéncia
afetiva como se também estivesse indiretamente sendo encaminhado para a
profissdo docente.

Hoje me dou conta do quanto eu me identifico em algumas cenas com aquele
personagem, que na verdade pode ser descrito como o “monitor de sala”. Pratica que
também assumi durante a faculdade e que realmente colaborou ndo sé para meu
interesse na licenciatura e na minha formacdo como um todo, mas também, para
aflorar essa sensibilidade, talvez até uma solidariedade, em relacdo as condicdes e
vivéncias comuns aos professores que inspiraram este TCC.

Tal experiéncia também me levou a compreender melhor a importancia do
atualmente tao difundido, “protagonismo do aluno” no que eu gosto de descrever como
um processo auxiliador de um “encontro vocacional’. Por muito tempo as minhas
experiéncias com a monitoria me levaram a questionar “ qual o papel do professor?”
e posteriormente “o que constroi/determina um professor?”.

Inicialmente atribui ao professor a imagem de um ser empatico, com tendéncia
a uma natureza mais sensibilizada, movido pelos desejos de mudar o cenario
educacional que experienciou. No contato com os professores me deparei com uma
realidade muito mais plural de visbes e motivacdes, entretanto, muitas delas pareciam
sofrer distor¢cfes diante dos altos indices de sobrecarga, a necessidade de continua
de gerenciamento de multiplas funcdes e emoc¢des que ao meu ver demandam o treino
da inteligéncia emocional, auto-controle e manutencdo constante da autoestima e
saude psicoldgica.

Sempre me pareceu curioso o quanto a solucdo para a maioria dos problemas
da sociedade era entregue a educacdo. Entretanto € comum ouvir reclamacdes
constantes dos professores relacionadas ao trabalho, o que suspeito que esteja

intimamente ligado as nossas demoradas mudancas e transformacgdes sociais no
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pais. Mas entdo o que leva “a atores tdo fundamentais” para execugdo de uma
“atividade tdo nobre” estarem sempre se queixando ou adoecendo?

Esteve demonstra especial preocupacdo nas idealizagcbes que nos sao
propostas sobre a carreira docente tanto na midia através de noticias jornalisticas

como na maioria dos filmes difundidos pela industria cultural.

Na mesma imprensa e nos meios de comunicagdo, encontramos ja uma
contradicdo basica, muitissimo importante para entender os conflitos dos
professores. Refiro-me a idealizagao da profissdo docente, concebida quase
exclusivamente como uma atividade de relacdo individual, quando de fato, na
pratica educativa o exercicio da docéncia aparece frequentemente
relacionado a situacdes grupais conflitivas, muito distantes dessa visdo

ideal.(ESTEVE, 1999 p.52).

Mas h& uma terceira responsavel pela imagem distorcida da profissdo docente
gue é a formacdo académica que muitas vezes reforca os mesmos estereotipos

positivos, em situacdes completamente distanciadas da realidade.

Bayer (1984, p . 113) afirma que , efetivamente , 'a identidade profissional
dos futuros educadores seria modelada , no decorrer da formacao , sobre os
ideais pedagogicos que lhes sdo apresentados , de modo que a identidade
profissional que se desenvolve durante esse periodo seria de tipo
superegoico , de tipo ideal e normativo ' . No entanto, a pratica real do ensino,
como analisamos minuciosamente, esta limitada por um bom nimero de
caréncias e contradi¢cdes que o professor iniciante vai encontrar na instituicao
educativa concreta em que comeca a trabalhar . Essa instituicéo ja tem seu
funcionamento definido, para bem ou para mal; e o novo professor,
individualmente, sé pode fazer algo para modifica - lo , adaptando - o aos
ideais com os quais formou - se. Para piorar as coisas , seus colegas , como
assinalou Breuse (1984 ) , vao presented - lo com os piores grupos , 0s piores
horarios e as piores condi¢Bes de trabalho , seguindo o principio de que os
veteranos escolhem primeiro. (ESTEVE, 1999 p.42)

Trazendo estudos de Veenman (1984) que descreve o intervalo de tempo entre
a formagéao e o primeiro emprego como um “choque com a realidade” citando estudo
de Walter 1974, onde sob determinada amostra 94% dos professores assumiram
tentar “seguir um estilo de ensino mais democratico” desses “91% admitiram que
tiveram que fazer concessoOes a esse respeito.”.

Segundo Chaves (2005) através de entrevistas com professores além de
constatar que os sentimentos de “insatisfacdo e desalento” eram mais intensos nos
professores com menor tempo de carreira. Tal como Esteve chama atencéo para 0s
problemas de crise identitaria, ja que o professor se vé distanciado versdes

idealizadas que encontrou em formacéao.
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"O desencanto e a falta de sentido diante da profissdo geram o que Batista e
Codo (1999) denominam crise de identidade, que abala a crenca em si, o
sentido de si destes(as) profissionais e sua sadde mental no trabalho.
Considerando que a profissdo docente demanda um vinculo afetivo do
trabalhador com seu trabalho em sala de aula, a suspeicdo sobre sua
competéncia profissional atinge seu suporte identitario. Quando o(a)
professor (a) considera o seu trabalho sem sentido, abre-se espago para o
sofrimento psiquico." (Chaves, 2005, in Almeida e Mahoney 2007 p. 106 grifo
do autor)

Ao que também propbe a necessidade “acolhida institucional aos (as)
docentes” pelo repensar dos contetdos e metodologia " na formagéo continuada, para
gue estes (as) percebam os efeitos da emocéo e corticalizem a intervencao efetuando
0S ajustes necessarios, criando assim um clima afetivo favoravel ao ensino-
aprendizagem.” (p.108 grifo do autor) Destacando a importéncia da reflexdo e
expressdo dos sentimentos através de diferentes linguagens dentro da teoria

Walloniana.

As representacdes [...] podem servir para definir seus motivos ou seu objeto
[...] aideacdo desperta ressonancias afetivas sempre que se produz: trata-
se de sentimentos [...] O sentimental pertence ao tipo dos que estardo mais
ao abrigo da tempestade emotiva, pois ele é antes de tudo um ideativo, cuja
ideacéo liquida a cada instante a tensdo emotiva (WALLON 1949/1995, p.
162 apud. Ibidem p.108).

Para a diminuicdo dos indices do mal estar docente, Esteve propfe dois
caminhos: um focado na adequacao das formacdes iniciais as realidades da educacao
atual, que realmente prepare os futuros professores para o enfrentamento do multiplos
desafios e condi¢des que virdo a encontrar ja que a tendéncia é que as situacdes de
ensino se mostrem cada vez mais desafiadoras; o outro focado na "articulagao de
estruturas de ajuda para professorado em exercicio” pela conscientizagdo das
armadilhas que conduzem ao mal-estar docente. (Esteve, 1999, p.117-118).

Durante a monitoria e 0 estagio em minhas conversas com futuros colegas de
profissdo tivemos varios momentos de troca inclusive de bibliografias, que culminaram
na elaboracédo de estratégias, para lidar com os impasses que surgiam em nossas
praticas reais de ensino e aprendizagem. E o simples fato de ter alguém com quem
eu podia dividir experiéncias, ter um conjunto de pessoas receptivas, dispostas a

contribuir com as questfes que se colocavam para mim, produziram um alivio da
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tensdo emocional que leva a um caminho mais rapido para o entendimento dos
problemas e sua solucao.

Na maioria das vezes o estagio supervisionado é realizado fora da universidade
ndo havendo um espaco especifico de aula unicamente destinado a discusséo e
reflexéo sobre situagdes vividas. O que me transmite a ideia da necessidade de uma
cisdo abrupta entre a faculdade e o mercado de trabalho. Elaborei meu plano de
ensino pensando em promover esse espago.

Infelizmente eu sei que também existem muitos conflitos e hostilidades internas
entre os professores, 0 sentimento de competitividade que nos distancia do nosso
verdadeiro foco que € propiciar o desenvolvimento com do estudante, além disso
nossas desavencas desarticulam nossas lutas por melhorias na profissado e educacéao

em geral.
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9. Plano de Ensino.

9.1. Objetivos.

Repensar nossa atuacdo docente dentro das experiéncias reais trazidas pelo
estudante em formacé&o. Procurar preparar os alunos para diferentes contextos de
ensino aprendizagem por meio da troca coletiva. Pensar atitudes e possiveis praticas
gue promovam o bem-estar da profissdo. Contribuir para a transposi¢cdo dos muros

gue separam a universidade da sociedade.

9.2. Conteudo.

e Rever coletivamente a qualidade de nossa formacgao pelo seu engajamento
com os diferentes contextos de ensino no Brasil.

« Expandir nosso olhar metodoldgico pelo compartilhamento de experiéncias
entre os proprios alunos e professores/educadores ja formados atuantes na
rede de ensino.

o [Estudar os motivos que levam aos altos indices de adoecimento de
profissionais da educac&o e como nos prevenimos contra isso.

e Pensar os desafios do atual cendrio educativo e estratégias para intervencao
no mesmo.

9.3. Metodologia.

Promocao de roda de conversa sobre os conteudos e bibliografias expostas.

Aprofundar discussdes movidas pela escuta ativa e acolhimento das
experiéncias dos estudantes em suas situagdes de ensino e aprendizagem bem como
sua insercao no mercado de trabalho.

Promover reflexdes sobre a pratica docente dentro da realidade e o preparo
para o0 exercicio da atividade, pela apresentacdo de educadores/professores
experientes na area para a exposicao de suas vivéncias e desafios enfrentados no
cotidiano escolar, ou pela exposicdo de seus relatos ou apresentacéo de incidentes

criticos.
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10. Concluséo.

A educacéo e sociedade detém uma relacéo de interdependéncia, quando uma
se encontra em crise a outra mal se sustém. Diante de tal premissa € tolice esperar
gue escola e professor sustentem sozinhos a responsabilidade de consertar todos 0s
problemas do mundo pelo mero repasse de conhecimentos e conscientizacdes
superficiais exigidos por um sistema incoerente que ndo da conta de colocar em
praticas os valores que ele mesmo propde o que reflete na estagnacdo dos mesmos
problemas, que desgastam professores diariamente, prendendo-o0 a um ciclo vicioso
contra o qual ele muitas vezes desconhece formas de lutar.

Vivemos um momento de sociedade fragmentada em que suas praticas
permanecem distanciadas do discurso. Por conta disso a educagao ora oscila entre a
perspectiva de um ensino humanitario ora visa suprir as exigéncias de um mercado
de trabalho que é desvinculado dessas questdes. Causa da auséncia de pilares
norteadores capazes de reorientar nossas praticas, numa mundanca conceptual da
forma que educamos.

So iremos dar conta de desenvolver uma educagdo que considere e incorpore
os individuos em sua integralidade quando essa for pensada e assumida como um
compromisso coletivo da sociedade, que deve ser compreendido como um bem sobre
gual todos temos a responsabilidade de zelar e a possibilidade de contribuir
principalmente quando cumprirem seu papel como familia preocupada em manter o
didlogo com a escola.

Enquanto infelizmente ndo alcancamos esse cendrio mais ideal, cabe a nés,
professores e futuros professores, ndo deixarmos de cobrar mudancas de nossos
gestores, conscientizar a sociedade da necessidade de sua participacao na educacao,
além disso pensarmos em nossa formacdo e pratica docente estratégias que
diminuam os impactos causados pela sobrecarga, esgotamento, bem como a
realidade doentia a qual comumente somos afetivamente confrontados sem

mecanismos mais aprofundados para nos colocarmos contra eles.
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