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RESUMO

Esta pesquisa visa estudar a producdo da subjetividade no contexto
institucional de um Seminario Catdlico. Este estabelecimento funciona
em regime de internato no qual atualmente 70 seminaristas estudam
Filosofia durante 3 anos, numa etapa preparatéria para o sacerdécio.
Pesquisamos o funcionamento da vida institucional através da observacao
participante e utilizamos entrevistas semi-estruturadas para entender
como 0 seminarista experiencia sua vida. Os resultados preliminares
indicam que a vida no contexto institucional do Seminario produz diversas
modalizacbdes da subjetividade nos seminaristas internados no
estabelecimento: ha uma perda consideravel de autonomia pessoal, da
liberdade de ir e vir, agir e decidir, originando comportamentos de
dependéncia excessiva, de resisténcia a mudanca, de conversdo ao
papel proposto, de rivalidade fraterna. A contradicdo detectada entre o
aparelho repressivo e o discurso participativo parece produzir nos
individuos caracteristicas marcadas pela clivagem e pela recusa.

Palavras-chave: psicologia e religido, producéo da subjetividade, analise
institucional, semindrio catolico, instituicGes totais, internato escolar,
observacdo participante.

ABSTRACT

This reseach aims to study the production of the subjectivity on the
institutional context of a Catholic Seminary. This is a boarding school in
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which 70 seminarists study Philosophy for 3 years, as a preparatory
activity to priesthood. The way of being of the institutional life was
researched through the participating observation and half-structured
interviews were carried on in order to make out how the seminarist
experiences his life on the institutional context. The preliminary outcome
shows that we can understand the seminary as a total institution, a place
comprising residence, work, study, background, sociability and
entertainment, where lots of people living alike but apart from the well-off
society lead a reclusive life and formally administrated. Life in the
institutional context of the Seminary brings about several facets of
subjectivity to the seminarist. There is a deep loss on the personal
autonomy, freedom of going out and coming back, acting and deciding
as well, causing a behavior of excessive dependence, resistence of
changing, conversion to the proposed role and fratenal rivalry. The
contradiction found between the repressive apparatus and the
participating speech seems to cause the people characteristics set by
fragmentation and refusal.

Key words: psychology and religion, production on subjectivity,
institutional analysis, catholic seminary, total institutions, boarding
school, participating observation.

Neste artigo pretendemos relatar os
resultados de um estudo sobre um Seminario
Catolico no qual nos propusemos a analisar a
referida instituicdo como dispositivo de
modelagem e produc¢éo de subjetividade.

Tomamos como pano de fundo teorico
um conjunto de formulagb6es sobre as
instituicdes, porém com destaque maior para
o referencial de Goffman (1987) para analise
das Instituicdes Totais. Nossa meta era dupla;
por um lado, conhecer numa primeira
aproximacéao esse Seminario Catélico quanto
a seus aspectos instituidos e eventualmente
instituintes, recortando-o como Formacao
Social, portanto dando destaque a sua
dimensdo molar: suas praticas e discursos
constituidos, as forcas presentes em sua
visibilidade mais imediata. Por outro lado,
tinhamos o objetivo de retomar as idéias
principais de Goffman sobre o assunto, para
experimentar sua operatividade analitica no
contato com nosso objeto de estudo e com
nossos objetivos especificos de analisa-lo
como dispositivo de producéo de subjetividade.
Pretendiamos ver até que ponto as hipéteses
de Goffman sobre as Instituicdes Totais como

dispositivos centrados em préaticas de
mortificag@o do eu podiam ou ndo mostrar-se
capazes de nos fornecer conhecimentos
relevantes sobre o Seminario Catdlico; e em
gue pontos tais hipéteses podem mostrar-se
limitadas.

Relacionando esse Seminario com o
Convento, tinhamos em mente a hip6tese sobre
sua natureza, de certo modo, particular em
relagdo aos ManicoOmios e as Prisdes. Porém,
como nossa meta principal era o estudo da
modelagem subjetiva e outros possiveis
processos de subjetivacdo em ac¢do nesse
Seminario, para a formacao de sacerdotes,
pensamos ser uma boa estratégia partir da
sua analise como Instituicao Total.

Analisar esse Seminario em paralelo com
as Instituicdes Totais, seguindo a teoria de
Goffman (1987), ndo significa que o
identifiguemos integralmente com todas as
caracteristicas do modelo estabelecido por
Goffman, haja vista que o préprio autor afirma
gue nem todos os tragos se encontram de
modo igual nos diversos estabelecimentos
totais. Trata-se de uma modalidade de
funcionamento que detectamos nesse

Rev. Estudos de Psicologia, PUC-Campinas, v. 19, n. 2, p. 37-58, maio/agosto 2002



A SUBJETIVIDADE DO SEMINARISTA CATOLICO

Seminario, mas com sua especificidade
prépria. Queremos destacar alguns aspectos
gue tém equivaléncia e impacto em termos de
producéo de subjetividade.

Héa diferencas, entre as Instituicdes
Totais, quanto ao modo de recrutamento: o
espectro vai da coercdo legal ao ingresso
espontaneo. Um individuo, quando ingressa
num Seminario, o faz espontaneamente, sem
coercles legais nem restricbes, mas mediante
seu esforgo ativo, movido inclusive por um
chamado vocacional. Estar nesse Seminario
pesquisado, de acordo com os dados, significa
uma importante ocasido de promocao social e
cultural para a maior parte dos seminaristas
internados. Essa é uma diferenca importante
entre o Seminario e outras Instituicdes Totais
mais opressivas, como 0s Manicémios e as
PrisGes. Embora nado apresente o rigor explicito
destas, constatamos nesse Seminério o
funcionamento de mecanismos mais ou menos
sutis, visando a modelagem subjetiva. E
preciso ressaltar que, embora o individuo seja
livre para ingressar no Semindrio, uma vez
constituido membro dessa comunidade, ele
passa a estar sujeito a toda uma série de
pressdes e coercBes sociais informais,
implicitas nas obrigacdes que adquire, ja que
estas se convertem no caminho para chegar
as recompensas da formatura ou da ordenacao
sacerdotal.

Como a entrada no Seminario acontece a
partir da vocacdo, em muitos casos, esta
parece ser sentida como um chamado
inexoravel, como um chamado inarredavel ao
qual ndo se pode deixar de responder. Ao seu
modo, com sua especificidade, esse Seminario
possui elementos importantes que nos
permitem entendé-lo como uma Instituicdo
Total, a partir dos dados que coletamos.

Pesquisamos como se organiza a vida
dos seminaristas no contexto social do
estabelecimento no qual vivem durante a
realizacdo de sua formacédo filosofica. Os
seminaristas vivem em comunidade, moram,
estudam e se divertem juntos e no mesmo
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espaco fisico. Tém uma vida de internados,
com maior ou menor contato com a realidade
externa. Seu tempo € programado de modo
uniforme pela equipe dirigente (os formadores),
aos quais devem obediéncia. Os formadores
sdo os representantes indicados pelos bispos
para administrarem o Seminario. Em sua
formacdo, durante os anos de estudos em que
vive no Seminario, o individuo torna-se
seminarista e passa por uma modelagem
institucional de sua subjetividade, que culmina
com sua ordenag¢do como padre; ocasido em
qgue, geralmente, deixa o Seminario.

INSTITUICOES MODELADORAS
E PRODUTORAS DE SUBJETIVIDADE

As praticas sociais, quaisquer que sejam,
produzem subjetividade e subjetivacgao,
produzem também dispositivos de subjetivacgao.
Na perspectiva em que estamos trabalhando,
consideramos a subjetividade ndo como um
dado estatico e natural, mas como algo que se
constitui em processos. Um exemplo é a
teorizacao de Freud, cartografando como é
que se constitui a subjetividade humana, com
a sua variabilidade e plasticidade pulsional,
dependente de uma série de variaveis. A cultura
da Formacao Capitalista Liberal também
modela e produz uma variagdo de subjetividade
gue culmina na categoria de individuo auto-
-suficiente, autoconsciente, senhor de si
mesmo, o sujeito centrado no eu. Assim como
em termos mais amplos, podemos ver a
categoria individuo como a producao especifica
de uma modalidade de subjetividade. E nestes
termos que, a partir de Goffman (1987), estamos
trabalhando com a hip6tese de que o modo de
funcionamento das Instituicdes Totais operam
como produtoras de uma certa modalidade da
subjetividade.

A producdo de subjetividade remete
fundamentalmente ao plano micropolitico,
microfisico das relag8es instituintes e
instituidas da formacgdo no contexto do
Seminario Catélico. Na perspectiva do contexto
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institucional, as rela¢gBes formativas
(pedagogicas, terapéuticas, educativas) entre
padres formadores e seminaristas ndo se
configuram como relagBes estaticas entre
polos constituidos, mas apresentam-se em
permanente constituicdo e ordenacéo - plenas
de vicissitudes - em constante transformacéao
dos lugares e posicdes no interior das relacoes,
numa pulverizagdo dos lugares instituidos e
instituintes.

Desse modo, ndo podemos conceber
praticas e/ou sujeitos autbnomos, pois toda
pratica é efetivada por relacdes nas quais se
configuram sujeitos. Essa é a principal
condicdo para que as instituicdes existam
concretamente. A solidez institucional residiria
nos vinculos entre os sujeitos que as fazem
cotidianamente, vinculos invisiveis,
microfisicos. Portanto, as relagdes instituintes
e instituidas do processo formativo no contexto
institucional do Seminario Catélico poderiam
ser mapeadas a partir das forcas e dos
poderes moleculares que as permeiam.

Arelacao entre a equipe de formadores e
0s seminaristas, na diversidade de rela¢cbes
que se estabelecem no contexto institucional
desse Seminario Catolico, relagbes de
formacgdo, que possui matizes pedagogicos e
terapéuticos, revela-se como a mais recorrente
e legitimada, soberana entre outras. Essas
relacdes formativas, no cruzamento de rela¢ées
distintas mas interdependentes, podem ser
consideradas como o nudcleo central que
caracteriza um certo contrato educativo e
formativo informal que institui as relacées no
Seminario. Pensamos que ela é um dispositivo
privilegiado de constituicdo desse Seminario
enquanto agéncia de producéo de subjetividade.

Dentre as praticas sociais de modelagem
da subjetividade, ainternacdo em Instituicdes
Totais (Goffman, 1975, 1987) tem sido
historicamente uma estratégia extremamente
freqUiente. Estas instituicdes foram e
continuam sendo utilizadas como agéncias
produtoras de subjetividade, modelando-a de
acordo com o contexto institucional, ao
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promoverem relacdes peculiares entre
dirigentes e internados no conjunto das praticas
institucionais (Foucault,1984,1999a,1999b;
Guirado,1986,1987). Esse lapso de tempo no
qual o individuo vive internado pode deixar
marcas profundas na sua subjetividade, o que
faz com que a questado se configure enquanto
um tema de estudo apropriado em si mesmo.

S&0 poucos os estudos que levam em
conta o conhecimento da producdo da
subjetividade no contexto institucional em
geral (Guirado, 1986, 1987; Albuquerque, 1980;
Ferraz e Ferraz, 1994) e também
especificamente em instituicdes religiosas
formadoras. Constatamos que sao raros 0s
trabalhos que estudam estruturag&o do sujeito
e o contexto cultural institucional no qual ele
se insere. A maioria dos estudos tratam do
hospital geral, do hospital psiquiatrico e da
priséo (Levinson & Gallagher, 1971; Castel,
1978; Goffman, 1987; Foucault, 1999a, 1999b).
O convento, 0 mosteiro, o Seminéario e o
colégio interno parecem ter sido menos
pesquisados em sua especificidade.

De acordo com Goffman (1987), um
estudo profundo do funcionamento institucional
e dos diversos fendmenos que se produzem
nesse espacgo social especifico pode
proporcionar indicios valiosos quanto aos
procedimentos utilizados na formacgéo de
pessoas. Seria possivel entender como essas
instituicdes produzem a subjetividade daqueles
que as compdem, tanto a dos internados
quanto a dos dirigentes.

O Seminario Catolico, sendo uma
instituicdo dedicada a formacédo, tem
caracteristicas peculiares em relacdo aos
demais estabelecimentos do género. Seu
funcionamento prevé que seus internados se
tornardo padres, passando de internado/semi-
narista/formando a dirigente/padre/formador.
O Seminario produz padres, que sao agentes
formados e que se tornam, por suavez, agentes
formadores, embora essencialmente produza
padres para os quadros da Igreja Catoélica e
que serdo, de certo modo, lideres de destaque
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junto a setores numerosos da populacgéo.
Acreditamos que seu processo formativo tem
uma incidéncia direta no tipo de pratica social
desenvolvida por esse agente. Para entender
melhor esse ator social que tem sua relevancia
no meio social, € que nos debrugcamos sobre
a instituicdo Seminario, estudando-a e
procurando produzir um conhecimento a seu
respeito.

Socializacdo é um conceito sociolégico
que designa um processo global de preparacgéo
de um individuo para o desempenho de
determinado papel social. Este processo de
aprendizado e treinamento necessario ao
desempenho de papéis socialmente
estabelecidos se realiza na convivéncia social.
Nesse sentido, podemos considerar o
Seminario como uma agéncia de socializagao,
um estabelecimento que socializa
determinados individuos com o objetivo de
prepara-los para desempenhar o papel social
de sacerdote.

Para o psicoélogo, o conceito de
socializacao designa também as trocas que
se realizam entre o individuo e a sociedade,
geralmente através dos grupos e pessoas
significativas. Apesar de visualizar os dados
sociologicos envolvidos neste processo, para
0 psicologo importa acentuar os aspectos
psiquicos da interacao.

Desse modo, podemos entender a
socializacao - no plano psiquico - como um
processo basico de constituicdo do eu que
possibilita ao individuo introjetar e assimilar
padrbées, comportamentos, ideais e valores
caracteristicos do grupo a que pertence ou no
qual esta inserido. Esse processo nao se
circunscreve a apenas um periodo da vida: os
individuos passam por diversas experiéncias
socializadoras ao longo da vida e sob a
influéncia das mais diversas instituicdes e
estabelecimentos; a cada transicéo, tem como
tarefa reavaliar e reorganizar sua personalidade.

Nesta pesquisa sobre a producdo da
subjetividade no contexto institucional de um
Seminario Catolico, estamos recuperando os
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estudos de Goffman (1987) para a leitura das
instituicdes totalitarias. Consideramos que
Goffman realiza uma modalidade de analise
institucional que pode ser situada no plano do
estrato, no nivel macro ou molar dos fenémenos
que ocorrem nos estabelecimentos fechados.
Sua concepcdo explicita de poder é a de um
poder essencialmente modelador, poder
instaurado, repressivo e mutilador do eu em
sua misséo (res)socializadora. Isso parece
ser o que Goffman apresenta inicialmente
numa primeira leitura.

O que nos propusemos fazer neste
trabalho foi uma analise fundada no dispositivo
analitico das Instituicbes Totais, porém
quisemos voltar a Goffman (1987) depois de ler
algumas das contribui¢cées de Foucault e da
Anélise Institucional relativas a producéo da
subjetividade no contexto institucional. Uma
leitura mais atenta de Goffman entdo nos
permitiu encontrar nele também uma dimensao
produtiva do poder: ha uma microssociologia
dos estabelecimentos totalitarios que explicita
toda umatecnologia de poder altamente criativa.
Certamente podemos identificar opressores e
oprimidos, caracterizados pela equipe dirigente
e pelo grupo dos internados, os primeiros
modelam e os segundos s8o objetos de
procedimentos modeladores. Mas Goffman
descreve minuciosamente as reacfes de
(contra)controle que os dois grupos antagdnicos
exercem um sobre o outro: hd modelagem e
resisténcias; vigilancia permanente e reciproca;
ha lutas e conflitos nos planos macro e
microfisicos. Goffman mapeia estratégias
ostensivas de ataque e reacBes que se
esbocam as vezes sutis, outras claramente
defensivas ou sabotadoras. Mostra-nos como
o grupo dos internados se defende dos esforgos
modeladores através de diversas taticas
adaptativas e utilizando-se dos proprios
recursos institucionais para construir um
mundo pessoal contrario aos objetivos oficiais
do estabelecimento. Desse modo 0 Seminario
Catolico, visto por esse prisma, € muito mais
produtor do que mortificador da subjetividade,
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suas praticas se mostram predominantemente
mais modeladoras do que mortificadoras.

ESTRATEGIASE TATICAS
DE MODELAGEM SUBJETIVA NAS
INSTITUICOES TOTAIS
SEGUNDO GOFFMAN

A equipe dirigente de um estabelecimento
totalitario organiza burocraticamente a vida no
contexto institucional. De um modo geral,
estes estabelecimentos funcionam como um
depésito de internados, mas apresentam-se
ao publico como organizagfes racionais,
planejadas de modo consciente como maquinas
eficientes para atingir determinados objetivos
e capazes de cumprir certas finalidades
oficialmente declaradas. Um de seus objetivos
oficiais mais amplos e frequentes é a
(re)educacéo dos internados na diregdo de
algum padrao ideal. Sao verdadeiras maquinas
de sobrecodificagcdo da subjetividade. A
contradicdo entre os objetivos oficiais
confessados e aquilo que o estabelecimento
realmente produz constitui-se no contexto
béasico do trabalho cotidiano da equipe dirigente
(Goffman, 1987, pag.70).

O trabalho da equipe dirigente se reduz a
administrac&o, gerenciamento e controle de
pessoas. Como material de trabalho, as
pessoas podem também ser reduzidas as
caracteristicas de objetos inanimados, podendo
ser vistas apenas em seus aspectos fisicos. O
individuo pode ser etiquetado como um produto,
numerado, encaixado numa nosografia, inscrito
e descrito em relatérios e prontuarios que
dizem o que foi feito por ele, com ele e quais
foram os responsaveis. Seu registro de caso
vai crescendo a medida que vdo sendo
acrescentadas notas e pareceres da equipe
dirigente.

Os estabelecimentos totais funcionam
mais ou menos como um Estado e sua equipe
dirigente tem que enfrentar problemas de um
modo parecido aos que tém os governantes de
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estados (Goffman, 1987, pag. 72), deparando-
se com dilemas classicos, como por exemplo:
conflitos entre meios e fins, manutencéo de
padrées humanitarios versus eficiéncia
institucional, esforcos para evitar fugas,
esconder decisfes quanto ao destino dos
internados, distancia versus afeicdo pelos
internados e outras dificuldades especificas
no trabalho com pessoas.

Arotina da equipe dirigente é estruturada
em torno das exigéncias especiais do trabalho
com pessoas € é realizada num clima moral
especifico: a equipe dirigente enfrenta a
hostilidade e exigéncias dos internados e
precisa apresentar a eles a perspectiva racional
defendida pelo estabelecimento (Goffman,
1987, pag. 77).

O esquema de interpretagdo quanto a
natureza presumida do que é um ser humano
de um estabelecimento total entra em
funcionamento automatico quando da admisséo
dointernado. A admissao é tomada como uma
prova concreta de que € com um individuo
assim que o estabelecimento trabalha. Esse é
o centro de um meio basico de controle social.

Os internados, quando podem, fazem
pedidos, e a equipe dirigente apresenta
justificacdes ideolégicas para aimposicdo de
restricbes. Assim, a equipe dirigente controla
osinternados e defende ainstituicio em nome
de seus objetivos confessados: os castigos e
privilégios que distribui séo apresentados numa
linguagem que expressa essas metas oficiais
(Goffman, 1987, pag. 78).

Cada perspectiva institucional contém
uma moralidade pessoal. Os internados devem
ser conduzidos a auto-orientagao controlavel
e acondutadesejavel e aindesejavel precisam
ser definidas como decorrentes da vontade
pessoal deles, definidas como algo que se
pode controlar.

Assim, a equipe dirigente tende a criar
uma teoria sobre a natureza humana, que
racionaliza sua atividade, estabelece e mantém
a distancia social com o internado, da uma
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interpretacao estereotipada dele e justifica o
tratamento que lhe é imposto. Essa teoria
geralmente abrange as possibilidades
adequadas e irregulares de conduta do
internado, o valor institucional de privilégios e
castigos e também a diferenca essencial entre
a equipe dirigente e o grupo dos internados.

A teoria sobre a natureza humana
desenvolvida no ambiente institucional
totalitario costuma considerar o ser humano
como um ser fraco. Para lidar com ele, é
preciso langar méo de solugdes intermediarias,
mostrar consideracdo, utilizar medidas de
protecé@o. Pode ser necessario utilizar prémios
e incentivos que levem o individuo a colaborar
guando seus objetivos ndo coincidem com os
dainstituicdo. Os participantes também podem
ser estimulados a colaborar, induzidos por
ameacas e castigos: as sancf8es negativas
podem incluir uma redugcéo nos prémios ou
nos niveis usuais de bem-estar. O medo do
castigo pode ser adequado paraimpedir que o
individuo realize ou deixe de realizar
determinados atos. Mas reforgos positivos
tais como prémios parecem necessarios para
que se obtenha um esfor¢co prolongado,
continuo e pessoal. A nocao de que os
individuos respondem a castigos ou prémios
como meio para produzir aresposta esperada
exige suposicdes diferentes relativas ao que
seja a natureza humana. Portanto, a
organizagdo total ndo se limita a utilizar a
atividade de seus participantes, mas ela
também delineia os padrdes oficiais adequados
de bem-estar, valores conjuntos, incentivos e
castigos. A propria acao da equipe dirigente
ou da administracdo exprime a concepg¢ao que
ela tem dos individuos sobre os quais atua.
Boa parte dos conflitos entre os dois grupos
antagobnicos diz respeito a concepgdo da
natureza e papel impostos aos internados e as
diferentes reac6es deles a esse carater
presumido pelos dirigentes.

A estrutura funcional do estabelecimento
cria suposicoes de papéis e identidade sociais.
Quando o individuo participa de determinada
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atividade com o &nimo e disposicédo que se
espera dele, esta aceitando implicitamente
gue é um determinado tipo de pessoa que vive
num mundo especifico. Todo estabelecimento,
além de incluir uma disciplina de atividade,
produz também uma constituicdo subjetiva
especifica; ele modela o ser do individuo,
impondo-lhe um determinado carater e um
ambiente especifico onde deve manifesta-lo.
Esse ser prescrito, essas suposicdes a respeito
do eu costumam ser sistematicamente
enfrentadas pelos participantes internados
através de diferentes estratégias de adaptacao
e, sobretudo, por meio dos ajustamentos
secundarios. Agir e ser, nesse caso, estédo
longe de ser equivalentes (Goffman, 1987,
pag. 158).

Atarefa da equipe dirigente é receber os
internados e aplicar-lhes uma série de
procedimentos que visam ao seu controle e
modelagem subjetiva. Goffman (1987, pag. 24)
os denomina de processos de mortificacao do
eu, sdo padronizados e incluem os seguintes
aspectos: enclaustramento/sequestra¢céo do
individuo; processos de admissao que criam
uma pasta pessoal que é continuamente
alimentada com relatérios sobre o desempenho
do internado; testes de obediéncia para
conseguir a cooperacédo inicial do novato;
despojamento dos bens, emprego e carreira;
exposi¢des contaminadoras fisicas, sociais e
psicoldgicas; o “circuito”, interligando todas
as esferas da vida do internado no contexto
institucional, utilizando um comportamento
gualquer como indice do estado geral da sua
condicdo pessoal; o sistema de privilégios,
através do qual manipula arbitrariamente
algumas necessidades e satisfacdes do
individuo, utilizando-as como prémios
concedidos em troca de obediéncia. Essa
seria atecnologia de modelagem, instrumentos
implementados para modificar e transformar
as pessoas.

Mas Goffman (1987, pag. 159) detecta

que osinternados ndo se submetemtéofacilmente
aos procedimentos (res)socializadores. Estes
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criam ajustamentos secundarios, praticas que
ndo desafiam diretamente a equipe dirigente,
mas Ihes permitem obter satisfacdes proibidas
ou conseguir, por meios proibidos, as
satisfac6es permitidas. Os internados
“conhecem as manhas” para usufruir uma certa
autonomia pessoal, reagindo as pressofes
ostensivas da equipe dirigente. Poderiamos
dizer que os internados inventam as “manhas”
e criam também uma giria institucional propria
para se comunicarem em segredo. Criam
também controles sociais informais utilizando
acooptacdo ou a coercdo pelaforcae violéncia
paraevitar que delatores os entreguem a equipe
dirigente. Através do processo de
confraternizacéo, o grupo dos internados se
une, desenvolve apoio mituo e uma
cumplicidade como resisténcia a um sistema
gque os forcou a intimidade numa Unica
comunidade igualitaria de destino. A gozacao
coletiva expressa o repudio geral e vinganca
contra a autoridade sentida como inimiga. A
solidariedade produz uma infinidade de grupos
priméarios no estabelecimento: panelinhas,
faccdes, ligacdes sexuais mais ou menos
estaveis, a formacédo de pares, através dos
quais dois internados passam a ser
reconhecidos como “amigos” ou “casal” pelos
demais companheiros. Nos casos em que ndo
se pode confiar nos companheiros, que
representariam uma ameaga potencial
permanente, o internado experimentaria anomia
e soliddo, apesar de conviver num grande
grupo (Goffman, 1987, pag. 58).

A equipe dirigente (re)age contra os
esforgos (re)ativos do grupo dos internados
gue se une na busca de estratégias para
neutralizar os efeitos modeladores do
estabelecimento totalitario. Pode também
combater a solidariedade, porque a unido dos
internados pode ser vista como um fator que
facilita atividades combinadas proibidas. Pode
reconhecer tacitamente ou proibir os
relacionamentos de “casais”, considerando-0s
incestuosos, impedindo que a dupla crie um
mundo proprio no estabelecimento.

S.J. BENELLI & A. COSTA-ROSA

Por seu lado, o grupo dos internados
também cria uma série de estratégias
adaptativas as condi¢gdes ambientais do
estabelecimento: pode afastar-se darealidade
cComo uma recusa em participar; com sua
intransigéncia pode desafiar intencionalmente
a equipe dirigente, negando-se de modo visivel
a colaborar; pode adotar a vida no
estabelecimento como se fosse seu lar, através
da colonizacéo; o internado pode aceitar a
interpretacdo oficial da equipe dirigente e
procurar representar o papel do internado
perfeito, disciplinado, moralista, sempre a
disposicédo, através da estratégia da conversao;
finalmente, pode “se virar”, utilizar um “jogo de
cintura”, numa combinagcdo oportunista de
diversas estratégias que visam obter uma
possibilidade méaxima de evitar sofrimentos
fisicos ou psicologicos.

As estratégias adaptativas dos internados
colocam a equipe dirigente diante de alguns
paradoxos. A colonizagéo, que seria 0 objetivo
oculto maximo da instituigdo, dado o nivel
elevado de cooperagdo do internado, é
paradoxalmente vista como um problema para
a instituicdo: a equipe dirigente pode ficar
perturbada, ao perceber que as possibilidades
positivas da situacdo estdo sendo mal
empregadas. Os proprios colonizados podem
sentir-se obrigados a negar sua satisfagéo,
mesmo que seja apenas por razfes de
solidariedade com seus companheiros. Podem
ainda sabotar espontaneamente sua saida,
criando problemas préximo da data fixada para
sair do estabelecimento, prolongando sua
estadia. Os esfor¢os da equipe dirigente para
melhorar as condi¢des de vida na instituicdo
tém de enfrentar a possibilidade de aumentar
a atracao e a prépria colonizacao.

Além disso, a vida no contexto
institucional ainda produz alguns efeitos
especificos no grupo dos internados. Efeitos
que ndo estdo previstos nos objetivos oficiais
do estabelecimento e que acrescentam novos
problemas para a equipe dirigente. Costumam
surgir alguns tipos e niveis de preocupacao
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pessoais caracteristicas no grupo dos
internados.

O internado é colocado numa posigéo
social inferiorizada, comparativamente a que
ocupava no mundo exterior, sob a acdo do
processo de mortificacdo e de despojamento
ao qual é submetido. Isso cria nele uma
sensacdo de fracasso pessoal e de desgraca
constante. Como reagao a esse sentimento, o
internado costuma criar uma estoria pessoal
que funciona como um conto triste, num estilo
de lamentacao e defesa, elaborando sua verséo
para explicar sua situacédo de inferioridade
atual. Ele conta sua histéria aos companheiros,
em tom de autopiedade. Os colegas tendem a
ouvi-lo com condescendéncia e a equipe
dirigente costuma desmenti-lo.

Outra caracteristica é que, entre os
internados de muitos estabelecimentos totais,
existe uma forte sensacdo de que otempo de
internacao é inutil, perdido, roubado de sua
vida, tempo que precisa ser apagado, cumprido,
preenchido ou arrastado de algum modo.
Durante sua estada obrigatéria, o internado
costuma sentir que esteve completamente
exilado da vida. Isso indica que internacfes
excessivamente prolongadas tém um efeito
proporcionalmente desmoralizador. Condi¢des
precérias de vida, perda de contatos sociais,
impossibilidade de adquirir dinheiro, de
formac@es de relacdes conjugais e auséncia
de certid&o de estudos realizados sdo outros
elementos que explicam essa sensac¢éo de
tempo perdido na instituic&o.

Dai advém o alto valor das atividades de
distracdo, sejam individuais ou coletivas,
nesses estabelecimentos: jogos ao ar livre,
bailes, festas, banda de musica, coral, teatro,
aulas, ateliés de arte, trabalhos manuais,
televisdo, filmes, jogos de cartas,
homossexualidade, alcool, drogas que
possibilitam “viagens”. Essas e outras
atividades de entretenimento ajudam o individuo
arelaxar, aliviando um pouco atenséo produzida
pelos ataques constantes a sua pessoa. Esse
aspecto também parece ser conseqiiéncia de
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uma certaregresséo e infantilizagéo que a vida
no contexto institucional geram no internado.

Podem surgir também alguns problemas
no processo de reinsercdo do internado na
vida cotidiana do mundo externo. Quando o
internado é enviado de volta a sociedade mais
ampla, ele pode experimentar algumas
dificuldades, tais como a angustia, o estigma
(Goffman, 1975) e a desaculturacao.

Para os que estéo internados, a vida no
mundo externo costuma ser seu sonho mais
precioso e seu desejo se chama liberdade.
Mas, paradoxalmente, a proximidade da saida
do estabelecimento cria angustia e muitos
podem provocar a continuidade da internacao
para evitar o problema. O temor é criado pela
guestdo: “Sera que vou conseguir me virar no
mundo?” A sociedade externa apresentauma
face desafiadora, diante de um individuo
altamente desmoralizado. Muitos internados
deixam aberta a possibilidade de regressar ao
estabelecimento.

A angustia notempo dareinsercao parece
ser produzida principalmente pela
desaculturacéo, que pode ser entendida como
a perda ou impossibilidade de adquirir os
habitos atualmente exigidos na sociedade. A
recepgdo do ex-internado pode ser fria e 0
estigma adquirido pode dificultar-lhe a tarefa
de arrumar um emprego ou um lugar para viver.
Geralmente, a libertagdo costuma ocorrer
qguando o individuo ja domina sua vida no
ambiente institucional, que se lhe tornou
conhecido e ao qual ele se adaptou de algum
modo, conseguindo alguns privilégios dos quais
aprendeu, dolorosamente, o alto valor. Assim,
0 ex-internado pode descobrir que ser livre
significa passar do topo de um pequeno mundo
ja familiar para o ponto mais baixo de uma
sociedade ampla, provavelmente fria,
indiferente ou hostil.

Podemos notar que ha todo um jogo de
forgas, umaluta, um estado de guerra entre a
equipe dirigente e o grupo dos internados. O
proprio dispositivo institucional produz efeitos
paradoxais para ambos 0s grupos no seu
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funcionamento dindmico. A equipe dirigente
vigia seus internados e também ¢é vigiada
pelos internados no cumprimento de suas
funcdes. A sociedade e o mundo exterior
também vigiam o funcionamento do
estabelecimento. Os “problemas de
gorvernante” enfrentados pela equipe dirigente
revelam que ela sofre influéncias e tem que
administrar as acfes e reacdes geradas pelo
grupo dos internados. H& lutas e conflitos
também no seio do grupo dos internados:
impossivel ndo notar a agressividade e
sexualidade que ali fervilham, na surdina.

Goffman apresenta os cerimoniais
institucionais como outros espacos nos quais
essas lutas internas podem se apresentar de
modos diversos, podendo servir também como
momentos de trégua nos combates, uma pausa
estratégica para aliviar a pressdo excessiva,
descansar e recuperar as forcas.

Trata-se de préticas institucionalizadas
que exprimem solidariedade, unidade e
compromisso conjunto de toda a instituicéo,
produzindo-se uma maior aproximacao dos
dois grupos, possibilitando que ambos tenham
uma visdo mais positiva um do outro e se
identifiguem com a situag&o alheia. Nestes
cerimoniais institucionais, ha uma liberacao
das formalidades, dos papéis estereotipados
e da usual distdncia entre a equipe dirigente e
os internados, a participacdo pode ser
relativamente voluntaria. Vamos enumerar os
principais elementos nos quais se exprimem
esses cerimoniais: jornal ou revista periodica
do estabelecimento; a festa anual do aniversario
do estabelecimento; o teatro institucional; a
exibicdo institucional (a abertura dos portdes
uma vez por ano, para que os parentes dos
internados e o publico em geral visitem o
estabelecimento); a sala de visitas,

apresentacBes de caridade e os esportes
internos.

S.J. BENELLI & A. COSTA-ROSA

As cerimdnias institucionais tendem a
ocorrer dentro de uma certa periodicidade
espacada, despertam alguma excitacdo social,
todos os grupos do estabelecimento
participam, independentemente de posto ou
posicdo, mas recebem um lugar que exprime
sua posicdo. Uma sociedade perigosamente
dividida entre internados e equipe dirigente
pode ser unida através de tais cerimonias.
Geralmente a equipe dirigente se queixa de
tédio por ter que participar de tais cerimoénias
e o faz por causa da noblesse oblige ou por
temor dos superiores. Os internados participam
por causa do conforto e da suspensao das
restricBes, para ficar bem diante da equipe
dirigente e talvez conseguir a liberdade mais
depressa.

Um estabelecimento total precisa de
cerimdnias coletivas porque é algo mais do
que apenas uma organizacdo formal. No
entanto, essas cerimdnias podem ser
“forcadas” e insipidas, porque a instituicao é
algo menos do que uma comunidade.

De acordo com Goffman (1987), embora
os estabelecimentos totais tenham como
objetivo areforma e areabilitacdo, através das
quais o individuo recuperaria 0s mecanismos
auto-reguladores supostamente perdidos, e
pretendam que ele mantenha de modo
espontaneo os padrdes nos quais foi reeducado
e ressocializado no estabelecimento, isso ndo
costuma ocorrer exatamente assim.

Na pratica, raramente se consegue essa
mudanca. As alteracbes permanentes que
realmente costumam ocorrer ndo séo as
desejadas pela equipe dirigente. Exceto no
caso de algumas instituicBes religiosas, os
processos de despojamento e os de
reorganizacao ndo parecem produzir um efeito
duradouro. O individuo se defendeu da “reforma”
imposta através dos ajustamentos secun-
darios, nos quais se habituou a costumes
contrarios a instituicdo, além de se valer da
estratégia de “dancar conforme a masica”.
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A PESQUISA DE CAMPO NUM
SEMINARIO CATOLICO

SUJEITOS

Realizamos essa pesquisa num
Seminario Catdlico, numa cidade do Estado
de S&o Paulo. Para tanto, obtivemos
autorizacao do reitor do estabelecimento. Este
Seminario recebe candidatos ao sacerddcio
de varias dioceses que se reuniram para sua
criacdo. Tomamos como sujeito propriamente
dito o estabelecimento como um todo, que foi
observado em seu funcionamento. De modo
mais especifico, investigamos também a
concepcéao dos internados (seminaristas) sobre
sua propria vida, no contexto institucional.

N&o se trata de um estudo de caso, mas
escolhemos este Seminario especificamente
por que ele nos parece um representante
bastante adequado em sua singularidade, de
alguns aspectos disciplinares importantes que
caracterizam as Instituicdes Totais, manifestos
no seu cotidiano. Acreditamos que nédo se
trate de um caso impar, ele nos parece
realmente representativo da categoria
Seminario Maior Catdélico que desejamos
compreender. Estamos interessados nos
matizes de Instituicdo Total presentes neste
Seminario, mas acreditamos, por hipotese,
que ele ndo se distingue de muitos outros em
suaessénciainstitucional, pois a estruturacéo
caracteristica desses estabelecimentos totais
parece funcionar de modo autdénomo.

Este Seminario é constituido por grandes
construgdes: dois pavilhdes com térreo e
primeiro andar, divididos em celas individuais
(os quartos dos seminaristas), que abrigam
ainda banheiros coletivos, uma biblioteca, sala
de informatica, sala de leituras e um anfiteatro;
ha um outro bloco que abriga cozinha,
despensa, refeitdrio e lavanderia. H4 também
um conjunto denominado prédio escolar, que
inclui salas de aula, de televisdo, secretaria,
sala de visitas e alguns quartos para os
seminaristas no primeiro andar. Finalmente,
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temos uma grande capela, um campo de futebol
gramado, uma quadra de esportes e as
garagens dos veiculos.

Atualmente, o quadro do pessoal
existente no estabelecimento é o seguinte: 70
seminaristas, 03 padres formadores (reitor,
vice-reitor, diretor espiritual), 04 cozinheiras,
02 lavadeiras, 01 secretaria, 01 bibliotecaria,
01 diretor de estudos e 20 professores. Dos
professores, 04 sédo padres e 06 sdo leigos do
sexo feminino, os demais séo leigos do sexo
masculino. Os padres formadores tém entre
35 e 45 anos. Ja os seminaristas oscilam
entre 18 e 45 anos, sendo que todos ja
concluiram obrigatoriamente o segundo grau.

INSTRUMENTOS

OBSERVAGAO PARTICIPANTE

Para realizar essa pesquisa, utilizamos
a técnica da observacao participante (Alves-
Mazzotti, 1998; Trivifios, 1987), qualitativa,
rigorosa, sistematica e vivencial. A observagéo
participante foi do tipo n&o-estruturada, na
qual os fenbmenos a serem observados nao
sdo predeterminados, eles foram observados
e relatados da forma como aconteceram,
visando descrever e compreender o que estava
ocorrendo na situacao dada. A técnica da
observacéo participante envolveu trés fases:
(a) aproximacdo da instituicdo e
estabelecimento de vinculos com seus
membros; (b) realizagdo da observagdo no
contexto dos sujeitos para a coleta de dados;
e (c) registro posterior dos fenébmenos,
comportamentos, acdes, dialogos e
acontecimentos observados. Realizamos 20
visitas de observacéo participante.

Os dados foram sistematizados em
categorias analiticas (Goffman, 1987) com
base nos relatérios das observacgdes.
Estabelecemos quatro grandes categorias:
(a) o mundo do internado no Seminario, em
que apresentamos dados relativos ao ingresso
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do jovem vocacionado na instituicdo, as
vicissitudes pelas quais desenvolve sua
“carreira moral” no Seminario, 0S processos
de mortificacdo aos quais é submetido
(reclusdo, arquivo pessoal), exposicdes
contaminadoras fisicas, sociais e psicolégicas,
o circuito, atiranizacao, sistema de privilégios,
ajustamentos secundarios, estratégias
adaptativas; (b) o mundo dos formadores no
Seminario, em que tratamos dos itens: os
seminaristas como elementos humanos do
trabalho da equipe de formadores, problemas
de “governantes” no gerenciamento do
Seminario, os representantes da perspectiva
oficial da Igreja, consideracdes sobre a
natureza humana e capacidade moral dos
formadores a respeito dos formandos,
reinterpretagéo institucional do trabalho, a
dimenséo académica do Seminario: o curso
filosofico; (c) os cerimoniais institucionais no
Seminario: jornal do Seminério, teatro
institucional, sala de visitas, a semana de
estudos teoldgico-filosoficos, assembléias de
comunicacdo, convivéncias institucionais,
celebracdes liturgicas, festa de aniversario do
Seminario; (d) outros aspectos relevantes do
contexto institucional do Seminario: diferencas
intragrupais, conflitos ideoldgicos, reunido de
seminaristas por grupos diocesanos, manhas
de formag&o espiritual, modo de recrutamento
dos seminaristas, graus de permeabilidade do
estabelecimento, destino social dos
seminaristas egressos, processos de
desligamento do seminarista do Seminario.

ENTREVISTAS SEMI-ESTRUTURADAS

Numa segunda etapa desta pesquisa,
examinamos o seminarista em si mesmo,
pois ele ndo é apenas um objeto dos esforgos
da equipe formadora e das pressfes
institucionais, mas é também um individuo
cujas formas de adaptacéo as oportunidades e
exigéncias da vida no internato séo complexas.
Paratanto, utilizamos entrevistas semi-estru-
turadas (Bleger, 1980; Trivifios, 1987).

S.J. BENELLI & A. COSTA-ROSA

Realizamos um total de nove entrevistas
com trés seminaristas de cada ano do curso
de Filosofia, que vivem internados no
estabelecimento pesquisado, que foram
gravadas e depois transcritas. Abordamos os
seguintes temas: historia vocacional, ingresso
e experiéncia no Seminario Menor, o que é ser
seminarista, como seriam o Seminario e 0
seminaristaideais, o caminho para a formacéo
sacerdotal que o estabelecimento oferece,
problemas que o seminarista enfrenta no
Seminario, como é a vida comunitaria,
aspectos positivos e negativos da vida do
seminarista, visdo sobre a equipe de
formadores, sobre os colegas e a respeito do
curso de filosofia, parecer sobre os diversos
instrumentos formativos, estado atual da
vocacao sacerdotal, diante da experiéncia
institucional no Seminario.

Na analise das entrevistas, utilizamos
trés figuras metodoldgicas para a organizacao
do material coletado, buscando discriminar os
principais temas que constituem o discurso
apresentado pelos seminaristas, relativo tanto
asua propria percepg¢ao quanto a experiéncia
formativa que vivem no Seminario: expressoes-
chave, idéia central e o Discurso do Sujeito
Coletivo (Lefevre, 2000).

Deste modo, resgatamos o contetido das
representac¢des individuais, construindo com
elas o Discurso do Sujeito Coletivo, pois as
pessoas sdo, a0 mesmo tempo, estruturadoras
das representacdes sociais e estruturadas por
elas. No contexto institucional, elas produzem
e sdo produzidas pelo seu meio ambiente
ideolégico, no qual interagem dialeticamente,
na medida em que ha uma interpenetracao,
uma porosidade constitutiva entre o contexto
e os individuos. De uma perspectiva
institucional, podemos dizer que séo sujeitos
gue se fundam no interior das praticas, sujeitos
ao mesmo tempo constituidos e constituintes
do cotidiano institucional. Quando um sujeito
fala, seu discurso pode ser tomado enquanto
uma representacédo do lugar institucional que
ocupa: seu pensamento pode incluir também
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aquilo que outros individuos socialmente
equivalentes verbalizam por ele.

RESULTADOS

Temos abundante material das visitas de
observacédo participante que se encontra a
disposicéo do leitor, mas que ndo podem ser
apresentados num artigo como este. Vamos
apresentar alguns fragmentos das entrevistas,
em italico.

O seminarista definido por ele mesmo:

Ser seminarista é fazer o exercicio de
uma futura situacdo de vida. O
seminarista € um “mini-padre”, porque
VOCE ja tem que comecar a ter atitudes
de padre. Suas atitudes e tudo o0 mais
devem estar ja refletindo essa vida do
sacerddcio. E um estudante de filosofia,
gue almeja no futuro ser padre, mas que
ndo tem nada certo nem garantido, porque
é dificil. Desde que a gente entra jatem
0 compromisso de viver o celibato. Esse
nao é o maior problema de todos. O mais
dificil € o conflito da vida em comunidade.
Existe a exigéncia de vocé sair da sua
casa, entrar num lugar para morar com
gente que ndo conhece, que sao
diferentes, provém de outras realidades.
A gente precisa se anular muito para
viver em comunidade no Seminario.

Os seminaristas podem ser classificados
em varios tipos: 0s romanos, que sao
aqueles que gostam de se destacar,
aparecer, sdo soberbos e cheios de si;
os da Teologia da Libertacdo sdo mais
radicais. Os seminaristas da Teologia da
Libertagdo combatem os romanos. As
duas faccdes séo radicais nos seus
posicionamentos. Também hé a categoria
dos neutros. Tem um outro grupo que €
dificil classificar. Sao aqueles que entram
no Seminario para esconder alguma coisa
ou para praticar certas coisas sem que
0S outros percebam. Trata-se de um
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grupo que pode ser classificado como
homossexuais. Uma parte dos
seminaristas sofre com isso, sofrem por
ser seminaristas. Se o rapaz quer mesmo
ser padre, deve estudar, enfrenta
problemas de familia, problemas que se
acumulam e dificultam o processo
formativo.

O seminarista se percebe como um
individuo institucionalizado que precisa adotar
uma conduta clerical, o “mini-padre”,
enquadrado dentro de uma comunidade que se
revela altamente conflitante, dividida em
diferentes grupos com caracteristicas
ideolégicas antagbnicas: os conservadores
(romanos), os progressistas (libertadores), os
“neutros” e os “homossexuais”. Além desses
aspectos, existe a dimensdo académica
(estudante de filosofia), compondo a definicdo
multifacetada do seminarista.

Os diferentes problemas enfrentados
pelos seminaristas advém das diversas
dimens@es que constituem sua vida no contexto
institucional:

a) académicos: Um seminarista precisa
de tempo para organizar sua vida e poder
estudar. Os que haviam parado de estudar
tém dificuldade com o ritmo de estudos
do Seminario;

b) relativos a condi¢do de formando do
seminarista: Também precisa de
paciéncia porque a maioria dos
seminaristas sdo ansiosos e querem tudo
imediatamente: querem a atencdo do
povo, querem ser necessarios e
procurados pelas pessoas. Sua utilidade
pastoral lhes d& a identidade de
seminarista;

c) de ordem material: Para o seminarista
a pior coisa do mundo é o aspecto
financeiro: ele vive todo o processo
formativo sem dinheiro, sempre
dependendo da generosidade da paréquia

de origem ou de onde faz pastoral.

Rev. Estudos de Psicologia, PUC-Campinas, v. 19, n. 2, p. 37-58, maio/agosto 2002



50

Quando precisamos comprar alguma
coisa, afamilia as vezes ndo tem condicao
de ajudar, a paroquia da uma
contribuicdo, mas nem sempre €
suficiente, entdo a gente abre méo de
muita coisa. A maioria dos seminaristas
ndo tém dinheiro e vivem “duros”. Alguns
poucos néo tém problema financeiros,
pois eles tém dinheiro ou entdo tém
quem banque suas necessidades. Por
vocé estar num Seminario diocesano,
estd sem dinheiro, porque eles te
oferecem casa, comida, roupalavadae
seu colégio; o resto, vocé tem que dar
conta, tem que se virar;

d) na vida comunitaria: A convivéncia
pode ser problematica: lidar com o
diferente, o outro, é complicado,
principalmente quando vocé vive junto
das seis da manh& a meia-noite. Depois
de novo, todo dia. H& muitos conflitos
entre os grupos, nas panelinhas. N&o
presenciei nenhum momento que tivesse
levado a falar sobre essas coisas. Todo
mundo sabe desses problemas mas faz
de conta que n&o existem. Os
seminaristas estdo vendo, mas néo
guerem ver, procuram apenas fazer a
sua parte;

e) no ambito sexual: H4 os que nao se
resolveram sexualmente e vem se
esconder aqui; perdemos a liberdade de
ser nés mesmos. As questées humano-
afetivas que vocé traz, que tem que
resolver da suavida, ai elas ficam muito
evidentes, sobretudo os casos de
homossexualidade. O maior problema é
que vocé ndo tem com quem contar, hdo
tem ajuda. Se vocé falar de seus
problemas afetivos com os formadores,
de tendéncias para o homossexualismo,
estanoolhodarua. Vao dizer que procure
outro lugar, porque vocé precisa rever
algumas coisas, se tem esse tipo de
problemas, o Seminario ndo é um lugar
adequado para vocé. Entdo a gente vive
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num clima de tensao, tem que estar se
policiando, se vigiando, com cuidado para
ndo dar bandeira. Viver num lugar desses
é dificil;

f) o seminarista experimenta “crises”:
Tem as crises. Essas crises que todo
mundo fala. Nao sei se eu passo isso,
ficar meio melancoélico, meio triste.
Quando um colega vé a gente triste, ja
pergunta: o que vocé tem? N&o vai sair
do Seminario nao, né?

g) ele também sofre e sente falta da vida
fora do estabelecimento: As vezes tem
sofrimento na vida do seminarista. Bate
a soliddo, saudade da daquela vida la
fora. Tenho a impressdo de que as
pessoas sdo mais felizes la fora do que
aqui dentro, ndo tem aquela pressao de
estudar, presséo de rezar e ndo sei o qué.

h) indica a falta de confianca na relacdo
de formacdo e um jogo de esconde-
esconde entre seminaristas e formadores:
Falta confianga entre os formadores e 0s
seminaristas, porque isso estd muito
longe de acontecer. Eles estdo numa
posicao e nés em outra, nos perseguindo
o tempo todo, olhando se vocé esta
fazendo uma coisa ou nao esta. Existe
uma cumplicidade, um pacto entre os
proprios seminaristas, exceto alguns que
fogem do esquema. A equipe de
formadores ndo sabe o0 que acontece
entre nés. Entre os formadores, deve ser
amesma coisa, nds ndo sabemos o que
acontece nas reunides deles;

i) 0o seminarista vive seus problemas
solitariamente: Com relacdo aos seus
problemas, o seminarista costuma
vive-los solitariamente. Até mesmo
conversar com um padre pode ser
arriscado, pois ele pode vir ocupar algum
cargo importante na diocese e mandar
vocé embora.

Se o0 seminarista se vé como um “mini-
padre”, ele ainda esta em formacao, ainda
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nao é um padre e padece das limitagcfes
da sua condicdo de individuo
institucionalizado: como aluno, tem
desafios académicos a enfrentar; ja
desenvolve “atividades pastorais”, mas
precisa ser paciente por que ainda nao é
padre e deve refrear sua ansiedade; a
falta de dinheiro € o indicador da real
condi¢do de menoridade na qual ele se
encontra; a formacéo exige o modelo de
vida em grupo, com diversas
manifestacdes de rivalidade fraterna; é
preciso viver sob a autoridade dos
formadores numa relacdo que evita
dialogar sobre questdes espinhudas,
numa tatica de avestruz; como ser
sexuado, tem que se haver com o desejo
polimorfo que o atravessa. O seminarista
passa pelas “crises”, nas quais experi-
menta angustia, tristeza, solidao,
saudades da vida fora do estabelecimento.

Avida comunitaria é caracterizada pelos
seminaristas como um campo de batalha. Ha
toda uma geopolitica estruturando o grande
grupo dos seminaristas internados no
estabelecimento.

Avida comunitaria tem aspectos positivos
e negativos. As pessoas mais sociaveis
costumam se adaptar melhor, sdo muito
procuradas; ja as que sao mais timidas e
retraidas costumam ser evitadas e
mantidas a distancia, o que reforca suas
dificuldades de relacionamento e contato
social. Pode-se viver salitario e isolado
ou entdo intensamente envolvido na vida
comunitaria. Também ha o problema das
fofocas, a vigilancia entre os proprios
seminaristas, as panelinhas que tém
conflitos internos e com outros grupos.
Seminaristas do terceiro ano do curso de
Filosofia podem discriminar os colegas
novatos.

No Seminario, ha duas grandes faccoes
ideoldgicas: os romanos soberbos, que
gostam de dogmas, clergiman e batina,
e os libertadores radicais. As duas
faccBes sao incompativeis e tendem a
classificar os seminaristas arevelia, por
seus gostos e inclinacdes, tratando como
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pertencendo a esse ou aquele grupo:
esse é romano, aquele é libertador, o
outro é homossexual, esse é homem, é
machao.

Temos uma rotatividade de pessoas,
cada ano tem uma turma nova, entédo
vocé pode ter novos amigos, novas
possibilidades, diversos momentos. O
grupo que compde a comunidade esta
dividido em grupinhos, s&o pessoas que
tém certas afinidades que facilitam
amizades. Dentro do grupéo, vocé acaba
tendo muitos grupinhos. Todo mundo
sabe que existem os grupos. Mas é
aquela coisa da guerrafria, a gente sabe
que t4 todo mundo em guerra, mas
ninguém atira, apenas umavez ou outra,
mas é muito dificil. Ao mesmo tempo que
se sabe que os grupos estéo definidos,
a gente finge que ndo tem grupo nenhum
e esta tudo bem. Ndo ha espaco para
discutir essa questao, que eu me lembre.
Temos os diversos grupos, participamos
deles e nos e o formadores fingimos que
eles nao existem, é essa relagédo
estranha.

O grupo dos seminaristas divide-se em
faccOes com orientacdes ideologicas distintas
e opostas. Cada grupo tende a incluir novos
membros e excluir outros. A rotatividade de
pessoas que chegam e partem todos 0os anos
facilita a flutuacdo nos relacionamentos. A
divisdo da comunidade em grupos € algo ao
mesmo tempo reconhecido e desconhecido
pelos membros do estabelecimento, inclusive
pela equipe de formadores.

Envolvidos neste panorama, os semina-
ristas afirmam que a amizade é algo perigoso
no contexto institucional do Seminario:

E dificil ter amigos no Seminario. Vocé
pode confiar em pessoas que se voltam
contra vocé por causa de diferencas
ideoldgicas. Entdo vocé pensa que estéa
num lugar onde ndo se pode ter amigos,
porque é dificil confiar nas pessoas que
de uma hora para outra se tornam
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inimigas e podem prejudicar vocé com o
gue sabem a seu respeito. Ai temos que
viver nossos problemas sozinhos, por
causa da fofoca. Seu problema percorre
toda a comunidade e volta até vocé
distorcido e desproporcional. Ter um
relacionamento de amizade com um
colega pode causar falatorio na
comunidade: “fulano e beltrano estéo
tendo um caso.” De repente, uma fofoca
como essa € suficiente para que vocé
sejamandado embora.

Chamou a nossa atencéo a queixa dos
seminaristas relativa ao nivel de hostilidade e
rivalidade fraterna predominantes no cotidiano
davidainstitucional. Talvez essa agressividade
seja resultado das frustragfes e de um alto
nivel de estresse a que os seminaristas estdo
expostos no claustro, talvez sejaumareacao
defensiva contra a excessiva exposi¢cdo na
qual vivem.

Curiosamente, o modo de funcionamento
do estabelecimento gera um efeito paradoxal
na convivéncia entre 0s seminaristas: 0s
objetivos oficiais se propdem uma vida
comunitaria como contexto formativo por
exceléncia, mas o0s seminaristas vivem
solitarios em meio & multidéo de companheiros.
O padre diocesano se caracteriza normalmente
por viver sozinho na paréquia sob sua
responsabilidade. Enquanto seminarista
inserido no processo formativo institucional,
apesar do grande nimero de companheiros,
ele javive a solidao.

Diante das dificuldades experimentadas
no processo formativo vivido no contexto
institucional do Seminario, os seminaristas
utilizam estratégias adaptativas, sobretudo a
“viragao”:

Como nada se resolve, o seminarista

acaba colocando uma mascara: ele faz

de conta que ele é um seminarista
conforme os formadores querem, cria
uma casca e se apresenta assim, mas
no fundo ele é outra pessoa. Ele danca
conforme a musica. Ha seminaristas que
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guerem o poder, a gléria e o status de
padre e porisso agientam tudo, comem
0 pao que o diabo amassou, mas tudo
passa. Ai quando chegarem a ser padre,
ndo querem nem olhar para a cara de
seminaristas, nem para o Seminario,
porque foi traumatizante, macante para
eles.

Quando vocé tenta lutar, discutir os
conflitos, conversar com as pessoas,
dar atencao, apoio, alguém ja vé isso
como homossexualidade e a pessoa se
fecha novamente. E porisso que ninguém
se ajuda aqui: solidariedade parece coisa
de “boiola”, dai fica cada um na sua,
danca conforme a musica que o reitor
toca, se ele ndo ama, também néo preciso
amar, basta fingir.

O que agente vé sdo as notas das provas
saindo. Os bispos querem notas. Os
relatérios do reitor também saem,
indicando o comportamento dos
seminaristas. A gente ndo conhece o
conteldo do relatério, entdo isso pode
nos prejudicar, por isso, é preciso se
comportar direitinho, ao menos na
fachada. Se der muito na cara, o
seminarista se ferra, isso vai no relatério
dele para o bispo e ele é logo mandado
embora.

Tendo seus conflitos e necessidades
tacitamente ignorados e/ou desconhecidos,
submetidos a instrumentos formativos
opressivos, 0s seminaristas langam méo da
dissimulagdo como uma estratégia adaptativa,
numa manifestacéo de resisténcia passiva ao
controle a que estéo sujeitos.

Os seminaristas também observam
aspectos positivos na sua vida no Seminario:

Os aspectos positivos na vida de um
seminarista sdo: contato com muitas
pessoas de diferentes lugares;
possibilidades de viajar e conhecer
lugares histoéricos, participar de eventos
culturais importantes; a dimenséo
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académica é um aspecto que faz crescer
muito; obter uma formacéao universitaria;
fazer teatro e experimentar o sucesso e
uma certa realizac&o pessoal, estar se
reunindo com as pessoas num cantinho
para conversar, embaixo da arvore, ou
entdo estar no quarto de um conversando,
as amizades que se criam, 0S poucos
momentos de confraternizacdo; a
“pastoral” que estd sendo uma escola do
gue vamos abracar no futuro. A vida do
seminarista também tem suas
vantagens: tem desconto no cinema, na
farmacia, tem um certo status social e
essas coisas nao séo sofrimentos. Mas
no seu intimo, ele tem muitos conflitos
que o fazem sofrer.

Apesar de apontar uma série de
vantagens do ponto de vista material,
profissional, e pessoal, elas estdo sempre
permeadas pelo conflito e pelo sofrimento.
Mas se a vida é tdo dificil no Seminério, porque
0S rapazes permanecem no processo formativo
na instituicdo?

S&o tantas as dificuldades que se fosse
apenas 0 Seminario a Unica coisa a me
segurar aqui para eu ser padre, ja teria
saido, ndo ha como ficar. Por que eu fico,
apesar de tudo? Sinceramente, ndo sei.
Eu estive com uma davida que nuncative
antes. Isso me deixou desconcertado.
Penseiem ir embora porque ndo estava
aguentando mais. Resolvi ter calma,
superar 0 Sono e 0 cansago para rezar.
Entdo a gente vai se reanimando de
novo, vai agientando certas coisas,
passa por diversas tribulacfes... 14 na
frente, olhamos paratras e vemos tudo o
gue passamos e nos perguntamos: como
foi que passei portudo isso? N&o foi por
minhas proprias forgas, nem foi o bispo
ou padre formador. Foi Cristo. Ai agente
se sente motivado para continuar. A
convivéncia dificil, o ritmo rotineiro do
Seminario nos mantém sempre nos
conflitos.
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N&o sei se é Deus que me segura aqui,
porque as vezes me pergunto se
realmente ele existe. Mas parece que ha
uma for¢ca maior que me acalma, me faz
caminhar com prudéncia. Uma outra coisa
gue me segura aqui é a formacéo
académica. Pelo menos temos bons
professores. Estou recebendo uma boa
formagéo cultural e isso me anima a
permanecer aqui. Eu suspendo os
problemas para me dedicar aos estudos.
Nossa vida aqui é muito conturbada,
mas depois eu penso nos problemas.

Vejo seminarista do terceiro ano que ndo
sabe o que esta fazendo aqui. Quando a
gente pensa que ele esta animado por
estar no Ultimo ano, na verdade, esta
cheio de duvidas se continua no Seminario
ou se vai embora, por ndo agiientar mais
essa vida. Vendo o desanimo das
pessoas, me pergunto: sera que depois
de trés anos de Seminario eu vou chegar
la desse jeito? N&o sei o que vai acontecer.
Sera que vou terminar a Filosofia? Séo
diavidas que estdo sempre ai. Sera que
euvou estar aquiamanhd? Sera que meu
bispo ndo vai acordar um dia de mau
humor, ndo vai me mandar embora?
Estes problemas estdo sempre
presentes.

Eu perseverei na esperanca de que eu
possa fazer diferente um dia. Vendo o
qgue eu acho de errado, espero chegar la
na frente e ndo fazer isso, néo fazer
assim. Embora eu tenha medo de me
acostumar com isso, acostumar tanto a
apanhar e a bater, que la na frente eu
chegue aachar que avida é isso mesmo.
Ficar calejado e nao ligar mais. A gente
pode ficar com o couro grosso na luta.
Mas s ndo pode ficar com o couro do
coracdo grosso, como diz um amigo
meu.

Os seminaristas alegam que
permanecem no Seminario por razdes de
fé, apesar de todos os percalcos, insistem
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na sua vocacdo ao sacerdocio, sem
deixar de indicar a importancia do fator
académico em sua decisdo de prosseguir
na formacao. Uma estratégia utilizada
com freqliéncia pelos seminaristas parece
ser a suspensao da questédo vocacional -
um aspecto que concentra 0s mais
variados conflitos - para se dedicarem a
ser estudantes de Filosofia, por um certo
tempo. Mas no terceiro ano do curso de
Filosofia, a deciséo vocacional torna-se
inadiavel. Parece reinar a divida e a
incerteza nos seminaristas, de um modo
cronico. Também se permanece no
Seminario por idealismo, para “fazer
diferente quando for padre”, mas corre-se
orisco de sucumbir aluta, ficar insensivel,
com 0 “couro grosso”.

UMA SINGULAR INSTITUIGAO TOTAL

O Seminario Catélico €é um
estabelecimento que visa a formacdo de
sacerdotes, de padres paraa manutencao dos
guadros hierarquicos da Igreja Catolica. Em
seu estatutos e regimentos, este estabele-
cimento oferece uma formacao que se divide
em cinco campos: a vida comunitaria, a
dimensdo humano-afetiva, a formacdao
espiritual, a dimenséo intelectual e a formacéo
pastoral. Este é o projeto institucional oficial
do Seminario.

De acordo com os resultados preliminares
obtidos, podemos considerar o Seminario
Catdlico como uma institui¢do total (Goffman,
1987) dotada de um aparelho ideolégico que
produz efeitos repressivos e modeladores da
subjetividade do seminarista internado. Mesmo
considerando sua singularidade, os dados
apontaram para as semelhancgas entre esse
Seminario Catolico pesquisado e outros
estabelecimentos totalitarios, que se impdem
de modo persistente e decisivo, obrigando-nos
a considerar a especificidade da subjetividade
que podem gerar essas formacgdes sociais.
Assim, instituices tais como prisdes, hospitais
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psiquiatricos, colégios internos, conventos,
seminarios para formacdo de padres e
instituicdes religiosas em geral tém muitos
aspectos disciplinares em comum, coisa que
n&o parece tao evidente num primeiro momento.

Pensamos que a estruturacao caracte-
ristica desses estabelecimentos totais parece
funcionar de modo autbnomo e que somente
poderemos compreender os problemas sociais
e o impacto produzido na subjetividade pelas
instituicbes totais, através do estudo das
relacBes e das praticas sociais subjacentes a
esses estabelecimentos.

Estudando esse Seminario Catdlico,
detectamos uma série de procedimentos
utilizados pelo estabelecimento na formacgéo
dos candidatos ao sacerddcio: a reclusédo no
claustro do Seminario (aparentemente, o
préprio estabelecimento é considerado um
instrumento formativo em si mesmo, com
monitoracdo das saidas e auséncias); 0s
relatdrios de avaliacao do processo vocacional
de cada seminarista (que acaba sendo visto
como um instrumento de controle nas méos
dos formadores); exposi¢c8es contaminadoras
fisicas, sociais e psicolégicas (0s seminaristas
permanecem em contato com seus colegas e
formadores, expostos a uma observacéo
constante); o circuito (interligacdo de todas as
esferas da vida do seminarista no contexto
institucional, monitorando-as e avaliando a
“vocacgéo auténtica” do candidato através da
sua conduta); a tiranizacao (que produz uma
infantilizagéo social, por exemplo, através da
obrigacé&o de pedir permisséo); o processo de
arregimentacdo (obrigacdo de executar a
atividade regulada em unissono com grupos
de outros seminaristas; a campainha
onipresente); o sistema de autoridade
escalonada ( padres formadores, professores,
colegas, todos vigiam a todos); o sistema de
privilégios (graduacao em Filosofia, alto padrédo
de vida oferecido pelo estabelecimento, que
parece produzir um desclassamento e
aburguesamento nos seminaristas, os dias
livres para saidas do Seminario); umarelacao
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de tutela informal e coberturaincompleta das
necessidades dos seminaristas (o alivio de
responsabilidades econbmicas e a exigéncia
de dedicacao exclusiva a formagéo para o
sacerddcio); processos de desligamento
secretos e sumarios de seminaristas do
estabelecimento. Esses procedimentos nao
estdo previstos dessa forma nos objetivos
oficiais. Eles foram detectados quando olhamos
para as praticas cotidianas desenvolvidas no
contexto institucional, podemos dizer que eles
sdo 0 que a instituicdo ndo diz, mas faz.

A vida no contexto institucional parece
ter sua especificidade, para além ou arevelia
dos objetivos oficiais dos formadores. A vida
no claustro produz uma série de fenémenos
entre 0os seminaristas, caracterizando o
processo de confraternizacéo (problemas de
contaminacdo em que “oinferno séo os outros”,
rivalidades, possibilidades de delacéo,
gozagao coletiva, divisdo em grupos menores:
panelinhas, casais). No seio da comunidade
reina o conflito, a “guerra fria”, a resisténcia
velada dos seminaristas. Esses fendbmenos
sdo notoriamente conhecidos por todos os
envolvidos e tacitamente ignorados, sao
voluntariamente desconhecidos, denegados.
Este modo de lidar com o processo de
confraternizacdo nao deixa de ser enigmatico,
sendo sintomatico.

Como os seminaristas reagem as préati-
cas sociais que instrumentalizam sua formacao
no contexto institucional do Seminario? Quais
os efeitos desses procedimentos de
modelagem da subjetividade nos seminaristas?

Muitos dos elementos coletados nas
visitas de observacdo participante se
confirmaram e os depoimentos dos
seminaristas vieram corroborar algumas
analises que ja haviamos realizado
anteriormente. Entendemos que o0s
seminaristas, no seu processo formativo no
contexto institucional, estdo submetidos a um
processo de normatizagdo do seu
comportamento. Esse parece ser 0 eixo
estruturante das representacdes dos
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seminaristas com relagdo a sua vida no
Seminario. Essa normatizacao é
instrumentalizada através de diferentes
estratégias ativadas no processo formativo,
conforme ja descrevemos a partir dos dados
das visitas de observacéo. Arelacao entre os
préprios seminaristas é caracterizada
sobretudo pelo seu aspecto conflitivo: reina
uma guerra silenciosa entre eles. A relagéo
entre formadores e formandos também pode
ser vista como um campo de luta onde os
seminaristas ndo sédo passivos, mas oferecem
resisténcia as estratégias normativas que lhes
sdo impingidas, embora evitando um confronto
direto.

Os seminaristas costumam sentir o
enclaustramento como perda da liberdade;
utilizam o quarto individual como reflgio e
espaco de privacidade e autonomia pessoal; 0
alivio parcial e incompleto das necessidades
econdmicas dentro de uma relacao de tutela
informal, na qual ndo se pode trabalhar para
obter dinheiro, expBe 0s seminaristas a
situac6es humilhantes e paradoxais: sentem-
se pressionados pela gratuidade da sua vida
na instituicdo a responder com bom
desempenho nas varias atividades formativas,
a cobranca produz neles uma sensacao de
inferioridade e pouca valia pessoal; otempo é
experimentado como rotineiro, bastante
controlado e vigiado; desligamentos
misteriosos de colegas produzem ansiedade,
panico, persecutoriedade e sentimento de ser
descartavel, langcam mao dos ajustamentos
secundarios, através de acdes que mostram
sua resisténcia a modelagem subjetiva e de
diversos processos adaptativos (converséo,
colonizacao, sobretudo, a estratégia da
“viragdo” e da dissimulac&o) para burlar o
processo normatizador institucional ao qual
estdo submetidos. Os seminaristas lidam com
a informacao de um modo denegatdrio e a
fofoca parece ser o principal indicador desse
mecanismo. A vida no contexto institucional
pode ser experimentada pelos seminaristas
como algo altamente aversivo, experiéncia
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gue ndo se deseja mais repetir. A percepgao
dadiferenca entre o discurso oficial formativo
e a pratica concreta do aparelho repressivo
parece corroer as bases da convivéncia
comunitaria, minando a confianca e a
seguranca dos seminaristas.

Se o objetivo desse Seminario é formar
sacerdotes, trabalhando a subjetividade dos
seminaristas internados através do processo
formativo descrito no Regimento Interno,
discurso oficial no qual figuram os objetivos da
instituicdo, estamos constatando que sao
realmente mais formadoras e modeladoras da
subjetividade dos seminaristas internados as
praticas sociais que se desenvolvem no
contexto institucional. As alteracbes que
realmente ocorrem parecem n&o ser as
desejadas pela equipe dirigente. Os
seminaristas parecem submeter-se e deixar-
se educar, reorganizar-se subjetivamente, mas
eles se defendem da “reforma” normatizadora
imposta, utilizando-se dos ajustamentos
secundarios, habituando-se a costumes
contrarios ao discurso formativo da instituicao
e também se valendo da estratégia de “dancar
conforme a musica”.

Acreditamos que o processo formativo
oferecido pelo estabelecimento Seminario, ao
padecer das mazelas estruturais das
instituicbes totais, apesar da sua
especificidade e aspectos positivos ja
apontados, ao funcionar a partir de um
dispositivo tipicamente disciplinar, segrega,
esquadrinha e submete os seminaristas, que
procuram resistir como podem ao processo.
Entendemos que os efeitos repressivos desse
aparelho institucionalimpedem que a formagéo
oficialmente buscada seja alcancada.

O processo formativo nesse Seminario
Filosofico ndo faz o que diz, ou se faz, faz de
modo sofrivel, segundo os seminaristas. Mas
pelo contrario, também faz o que néo diz, e o
faz muito bem. As varias dimensfes do
processo formativo sdo implementadas de
modo, pelo menos, sofrivel, de acordo com os
dados, produzindo efeitos e resultados com
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essa mesma consisténcia. Ja o que se faz
sem dizer parece operar com profundidade no
processo formativo, implementando uma série
de procedimentos “ocultos”, “desconhecidos”,
ndo intencionais, mas extremamente eficazes.
Essa “programacéo oculta” no funcionamento
institucional n&o pode produzir os resultados
que se esperaria dos objetivos oficiais. Desse
ponto de vista, esses mecanismos “desconhe-
cidos” produzem o que podem: sujeitos
(de)formados, (des)educados na simulagéo,
na hipocrisia, acostumados a rivalidades,
delagdes, vingancas, demonstrando o que n&o
sdo e escondendo o que realmente sdo.
Aprendem a viver cindidos: “sou assim, mas
me mostro do jeito que desejam me ver”, “uso
a mascara que vocé quiser” e terminam por
denegar arealidade com a qual convivem.

CONCLUSOESINICIAIS EDIRETRIZES
PARA A CONTINUIDADE DO ESTUDO

O processo formativo no Seminario
pesquisado parece tentar normatizar os
comportamentos, pensamentos e sentimentos
dos seminaristas. A relacdo formativa entre a
equipe dirigente e 0os seminaristas internados
apresenta-se plena de contradic6es. Por um
lado, ha umdiscurso que proclama a participacao,
ainiciativa, a “liberdade com responsabilidade”,
conjugadas com um chamado para que o
seminarista assuma a tarefa formativa como
uma responsabilidade pessoal no estabele-
cimento. A0 mesmo tempo, 0 seminarista
sente-se pressionado a conformar-se com as
normas, deve aderir e formar consenso ao redor
do projeto eclesiastico proposto pela
organizagéo.

Detectamos o funcionamento de
controles autoritarios, explicitos e implicitos
no contexto institucional, além do controle
exercido pelos pares. O ideal visado parece
ser ainternalizacdo do controle: o autocontrole.

Acreditamos que o modo de
funcionamento desse Seminario Catélico, as
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praticas sociais desenvolvidas, para além do
discurso formativo de carater participativo, numa
politica contraditoria, podem estar produzindo
nos seminaristas internados comportamentos
bastante proximos do perverso. Os
seminaristas colocam-se no papel de vitimas
impotentes diante de um aparelho repressivo,
lancando m&o do uso de mecanismos de
defesa tipicamente perversos: a clivagem
(coexisténcia no ego de duas atitudes diversas
para com arealidade, ambas persistem e ndo
se influenciam) e a recusa (ndo reconheci-
mento de uma realidade de percepcéo
traumatizante). Aparentemente, as contradicfes
internas no processo formativo deste Seminario
Catolico estudado estariam produzindo
seminaristas com uma subjetividade
caracterizada pelo cinismo, astucia,
agressividade e ambicao.

Esse Seminario Catolico, por seu
irrevogavel carater de instituicdo total, parece
deixar muito remotas as ac¢fes instituintes,
tanto pela desvalorizacdo como pela coercéo
de acdes coletivas de contra-hegemonia.
Nessas condi¢Oes, parecem possiveis acoes
individuais ou coletivas fundadas ou na
renegacdo clandestina da ordem ou nas
ocorréncias do ato perverso ou mesmo
psicopatico - fazer clandestinamente acdes
contra as normas da ordem institucional -
sustentando, ao mesmo tempo, a afirmacao
do respeito a ela.

Os seminaristas expressam, em geral,
com tons bastante agonisticos, os modos
como repercutem neles as praticas
institucionais desse Seminario e, sobretudo,
a contradicdo observada nestas com um certo
imaginario do Seminario como espécie de
microparaiso e com o proprio discurso
institucional oficial. Isso volta ou se manifesta
em angustia, critica e autocritica, rancor,
revoltavelada e, as vezes, declarada; somati-
zacbes e escotomizagcdo (percebo, mas
esquecerei).

A partir do estagio atual de nossas
andlises, emerge a hipétese de que os
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seminaristas parecem viver um tempo e
circunstancias que devem, a priori, ser varridos
dasua historia, algo que, embora seja condi¢ao
inevitavel para sua ordenacgao sacerdotal, € ao
mesmo tempo algo que se suporta fundado na
certezade que sera esquecido. Constatamos
nos seminaristas entrevistados que a
experiéncia desse tempo de formacéao vivido
nesse Seminario coexiste com a esperanca
redentora do recalque.

Pensamos que esta pesquisa pode ser
ampliada e desenvolvida a partir da contribuicéo
de Foucault (1984, 1999a, 1999b): 0 Seminario
pode serinvestigado como um estabelecimento
que encarna o poder disciplinar e as instituicdes
disciplinares que esse poder implementa,
procurando detectar como s&o 0s sujeitos que
seu funcionamento microfisico produz,
focalizando as relacfes de formacéo entre
formadores e seminaristas como um dispositivo
privilegiado de constituicdo do Seminario
enquanto agéncia de producéo de subjetividade.
A luz das contribui¢cdes de Foucault, nossos
dados podem revelar as caracteristicas e
nuances do Seminario, permitindo com-
preendé-lo como dispositivo organizado de
modelagem subjetiva, tanto por seus discursos
e por suas praticas, quanto pela articulagéo
(sintonia ou contradicdo) desses dois
aspectos. Ao mesmo tempo, podemos aspirar
a compreender com maior desenvoltura as
caracteristicas da subjetividade ai produzida e
suas possiveis implicacdes para a performance
social dos padres como sujeitos emergentes
desse processo institucional.
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