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“A tarefa nao é tanto ver aquilo que ninguém viu,
mas pensar o que ninguém ainda pensou sobre
aquilo que todo mundo vé.”

(Arthur Schopenhauer)
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RESUMO

A inclusédo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho
ainda constitui um desafio relevante para politicas publicas, sistemas educacionais e
organizacdes, sobretudo quando se considera o aumento da identificacdo de casos em
diferentes faixas etarias. Com base em dados estatisticos e epidemiolégicos recentes da
Organizacdo Mundial da Saude e do Centers for Disease Control and Prevention que
indicaram crescimento expressivo dos diagnosticos de TEA no Brasil e no mundo, esta
pesquisa parte da constatacdo de que a educacéo e o trabalho ainda enfrentam barreiras para
assegurar a inclusdo efetiva. A ampliacdo na identificacdo de casos entre criangas,
adolescentes e adultos imp0&e a revisao de estratégias de formacao, de politicas intersetoriais
e de acbes de empregabilidade inclusiva. A dissertacdo tem como objetivo central
compreender os processos de inclusdo de pessoas com TEA, considerando as rela¢des entre
o diagndstico, a escolarizacdo e a insercado no mercado de trabalho, a partir das praticas
pedagdgicas e das percepcdes de estudantes, familiares e professores acerca dos avancgos
e desafios vivenciados ao longo dessa trajetéria. Examina-se, ainda, de que modo praticas
educacionais e laborais podem se articular ao principio da equidade. Por fim, discute-se o
direito a inclusdo como parametro de analise das experiéncias e das condi¢cbes concretas de
participacdo. A pesquisa caracteriza-se como exploratéria e qualitativa e utilizou entrevistas
semiestruturadas organizadas em eixos tematicos: trajetéria diagndstica, cotidiano escolar e
familiar, estratégias pedagdégicas e insercdo no mercado de trabalho. As respostas foram
submetidas a Analise de Conteldo, o que possibilitou identificar categorias interpretativas e
ilustrd-las por meio de excertos significativos das falas dos participantes. Os resultados
evidenciaram que o diagnostico da pessoa com TEA ainda enfrenta desafios relacionados ao
acesso a servicos especializados, insegurancas familiares e dificuldades emocionais diante
da confirmacdo diagnostica. Apesar disso, o diagndstico precoce foi reconhecido como
fundamental para ampliar possibilidades de desenvolvimento, participacdo social e acesso a
direitos, funcionando como elemento orientador das trajetdrias escolares e sociais. A pesquisa
também demonstrou que inclusdo escolar e insercdo no mercado de trabalho dependem de
acles articuladas entre saude, educacdo e sociedade. Os participantes destacaram a
importancia de praticas pedagdgicas inclusivas, formacdo docente, apoio familiar e
preparacdo das empresas para garantir oportunidades, autonomia, participacdo social e
desenvolvimento profissional das pessoas com TEA.

Palavras-chave: Educacéo Inclusiva. Politicas Publicas. Mercado de Trabalho. Transtorno do
Espectro Autista (TEA)



ABSTRACT

The inclusion of individuals with Autism Spectrum Disorder (ASD) in the labor market remains
a significant challenge for public policies, educational systems, and organizations, particularly
in light of the increasing identification of cases across different age groups. Based on recent
statistical and epidemiological data from the World Health Organization (WHO) and the
Centers for Disease Control and Prevention (CDC), which indicate a substantial rise in ASD
diagnoses in Brazil and worldwide, this study is grounded in the observation that both
education and employment sectors continue to face barriers to ensuring effective inclusion.
The growing identification of cases among children, adolescents, and adults necessitates a
reassessment of training strategies, intersectoral policies, and inclusive employability
initiatives. The central objective the dissertation is to understand the processes of inclusion of
individuals with ASD, considering the relationships between diagnosis, schooling, and entry
into the labor market, based on pedagogical practices and the perceptions of students, family
members, and teachers regarding the progress and challenges experienced throughout this
trajectory. Furthermore, the study examines how educational and labor practices can be
aligned with the principle of equity. Finally, it discusses the right inclusion as a key parameter
for analyzing experiences and the concrete conditions of participation. This research is
characterized as exploratory and qualitative, employing semi-structured interviews organized
into thematic axes: diagnostic trajectory, school and family daily life, pedagogical strategies,
and entry into the labor market. The responses were analyzed using Content Analysis,
enabling the identification of interpretative categories and their illustration through significant
excerpts from participants' statements. The results showed that the diagnostic process for
people with ASD still faces challenges related to access to specialized services, family
insecurity, and emotional difficulties regarding diagnostic confirmation. Despite this, early
diagnosis was recognized as essential to expand opportunities for development, social
participation, and access to rights, functioning as a guiding element in educational and social
trajectories. The research also demonstrated that school inclusion and labor market insertion
depend on coordinated actions between health, education, and society. Participants
highlighted the importance of inclusive pedagogical practices, teacher training, family support,
and company preparedness to ensure opportunities, autonomy, social participation, and
professional development for people with ASD.

Keywords: Inclusive Education. Public Policies. Labor Market. Autism Spectrum Disorder
(ASD)
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1 APRESENTACAO

Sou Davi Milan, natural de Sdo Caetano do Sul-SP e residente em Quintana-
SP, uma pequena cidade do interior paulista. Venho de uma familia de trabalhadores,
filho cagula entre quatro irmaos, formado em um contexto de recursos materiais
limitados, mas profundamente marcado por valores solidos, relacdes afetivas fortes e
uma determinacao que sempre orientou meus caminhos.

Minha aproximagé&o inicial com a deficiéncia ocorreu ainda na infancia, no
convivio com meu primo Tico, que apresentava deficiéncia intelectual. Naquele
periodo, predominavam o siléncio, a falta de explicacfes e a escassez de informacgdes
sobre condi¢cdes relacionadas ao desenvolvimento humano, reflexos de uma
sociedade que confinava essas discussdes ao ambiente domeéstico e, assim,
perpetuava estigmas, invisibilizacdes e exclusoes.

Muitos anos depois, ao acompanhar o desenvolvimento de minha sobrinha
Stella, diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista nivel 2, pude observar uma
realidade distinta, marcada por avancos cientificos, maior circulacdo de informacéo e
expansdo das politicas de inclusdo. Essa vivéncia contrastante entre passado e
presente ampliou meu olhar sobre o percurso das pessoas com deficiéncia e revelou
gue, apesar dos avangos, persistem desafios estruturais, lacunas informacionais,
resisténcias culturais e praticas educativas ainda distantes dos principios de equidade.

Minha formacédo educacional ocorreu integralmente no sistema publico de
ensino, da creche ao magistério, realizado no CEFAM (Centro Especifico de
Formacéao e Aperfeicoamento do Magistério). Esse percurso consolidou meu vinculo
com a escola publica e possibilitou uma compreensao profunda das potencialidades
e limitacdes do sistema educacional brasileiro, especialmente no que diz respeito a
escolarizacao de estudantes com deficiéncia.

O CEFAM desempenhou papel decisivo em minha constituicdo como
educador, pois foi ali que tive meus primeiros contatos formais com debates sobre
diversidade, necessidades educacionais especiais e praticas pedagdgicas situadas no
cotidiano escolar. As experiéncias de estagio pratico em educacdo despertaram em
mim o desejo de lecionar e de contribuir para uma educagdo basica mais
comprometida com o desenvolvimento humano, a justica social e a incluséo.

No ensino superior, cursei Letras e, posteriormente, Pedagogia, ambos com

bolsa integral, oportunidades que representaram né&o apenas ascensado académica,
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mas, sobretudo, a possibilidade de aprofundar a compreensdo sobre linguagem,
processos educativos e subjetividades. Buscando aprimorar minha formacéo e
responder as demandas reais do trabalho docente, realizei cinco especializacdes lato
sensu entre 2008 e 2025, destacando Psicopedagogia Institucional e Clinica,
Educacdo Especial e Inclusiva e Alfabetizacdo e Letramento. Esses estudos
forneceram ferramentas fundamentais para compreender, de forma mais complexa e
contextualizada, os desafios relacionados ao ensino, a aprendizagem e a inclusao
educacional.

Minha trajetoria profissional teve inicio na EMEF Pedro Sommerhauzer,
instituicdo onde cursei 0 Ensino Fundamental. Retornar a esse espa¢o como professor
constituiu uma experiéncia singular, pois me permitiu compreender a escola sob duas
perspectivas complementares: a do estudante que vivenciou seu cotidiano e a do
docente que passou a analisar criticamente sua organizacéo e praticas.

Os primeiros anos de docéncia foram marcados por intensa aprendizagem,
em gue os conhecimentos teoricos adquiridos se confrontaram, de forma constante,
com a realidade concreta da sala de aula, um espaco vivo permeado por multiplas
histérias, culturas, trajetorias e necessidades.

Ao longo do percurso, atuei também em diferentes instituicbes, o que
contribuiu significativamente para o fortalecimento de minha pratica profissional.
Trabalhei na Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) na prépria EMEF Prof. Pedro
Sommerhauzer e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), também na EMEF de
Pompeia. Lecionei na APAE Caminho do Arco-iris em Pompeia-SP, nos CEMElIs
(Centro Municipal de Educacéo Infantil) de Pompeia-SP e Quintana-SP, além do
Ensino Fundamental, anos finais e do Ensino Médio na EE Altino Arantes, em
Quintana-SP.

A aprovacgdo em concursos publicos consolidou minha insercéo no sistema
educacional, garantindo a estabilidade necessaria para o desenvolvimento de um
trabalho pedagogico continuo, articulado e alinhado aos principios da educacao
publica. Mais do que seguranca profissional, esse processo representou a
formalizacdo de um compromisso ético com uma educacao acessivel, democratica e
transformadora.

Apo6s mais de uma década e meia de atuacao na educacao basica, iniciei, em
2021, o trabalho com estudantes universitarios na Universidade Virtual do Estado de

Sao Paulo (Univesp). Essa experiéncia estd sendo marcante e representou uma
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verdadeira renovacao pedagogica. Trabalhar com universitarios exigiu um equilibrio
entre rigor académico e aplicabilidade pratica, considerando que muitos estudantes
conciliam formacao, trabalho e responsabilidades familiares. Compreendi, entéo, que
0 ensino superior demanda sensibilidade, escuta atenta e estratégias personalizadas
para assegurar a permanéncia e 0 sucesso académico.

O ingresso no mestrado da UNESP de Marilia ocorreu em 2024, apés minha
aprovacao no processo seletivo. Nos anos anteriores, participei do grupo de estudos
GP Forme e cursei duas disciplinas como aluno especial, o0 que ampliou meu
repertorio tedrico e fortaleceu o desejo de aprofundar a pesquisa. Foi por meio da
disciplina “Trabalho, Saude e Deficiéncia”, ministrada pelo Professor Dr. Nilson
Rogério da Silva, que se consolidou nossa relacao de orientacao.

Os debates promovidos na disciplina, aliados as leituras e as discussdes
tedricas, abriram caminhos para a construcao critica e investigativa que sustentaram
este estudo. A partir desse contato, integrei o Grupo de Pesquisa “Trabalho, Saude e
Deficiéncia”, onde tive acesso a reflexdes que aprofundaram minha compreensao
sobre as relacdes entre escolarizagéo, politicas publicas, desenvolvimento humano e
incluséo laboral.

Reconheco com profunda gratiddo a contribuicdo do Professor Dr. Nilson
Rogério da Silva, cuja orientacdo cuidadosa, rigorosa e sensivel foi determinante para
0 percurso desta pesquisa. Sua postura ética, suas intervencdes precisas e sua ampla
experiéncia académica foram fundamentais para a organizacdo metodoldgica,
especialmente na etapa de coleta e andlise dos dados.

Hoje, ao concluir esta etapa, vejo-me como um profissional e pesquisador
comprometido com a construcdo de uma educacdo verdadeiramente inclusiva,
equitativa e transformadora. Almejo seguir contribuindo para que estudantes,
professores e familias encontrem na escola um espaco de pertencimento,
reconhecimento e desenvolvimento pleno. Tenho convic¢ao de que é pela educacédo
gue podemos construir um pais mais justo, humano e sensivel as diferencas e é nessa

direcdo que desejo continuar atuando, aprendendo e pesquisando.
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2 INTRODUCAO

O numero de diagnosticos de Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem
crescido de forma significativa nas Ultimas décadas, chamando a atencdo de
pesquisadores, gestores publicos e profissionais da educacdo. De acordo com a
Organizacao Mundial da Saude (OMS, 2023), uma em cada 100 criancas no mundo
esta dentro do espectro autista. J& o Centers for Disease Control and Prevention —
CDC (2023) aponta que a prevaléncia é de uma em cada 36 criangas nos Estados
Unidos, evidenciando esse crescimento.

No Brasil, embora ainda ndo existam dados censitarios especificos sobre o
numero de pessoas autista, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP (2023) registrou crescimento constante nas matriculas de
estudantes autistas na educacédo basica, indicando avancos nas politicas de acesso,
mas também a necessidade de aprimorar as praticas pedagdgicas e as condi¢des de
permanéncia.

O autismo é um transtorno do neurodesenvolvimento que, em geral, se
manifesta na primeira infancia e acompanha o individuo ao longo da vida. Segundo a
Classificacao Internacional de Doencas (CID-11) e o Manual Diagndstico e Estatistico
de Transtornos Mentais (DSM-5-TR), o autismo caracteriza-se por diferencas
persistentes na comunicacao social reciproca e por padrdes restritos e repetitivos de
comportamento, interesses ou atividades (APA, 2023; OMS, 2022).

Nesse sentido, o desafio da educacédo vai além de reconhecer o TEA como
categoria clinica, exigindo sua compreenséo como parte da diversidade humana. Essa
perspectiva implica a revisdo das praticas pedagogicas e das relacdes escolares a luz
da neurodiversidade, entendida como variacdo natural do funcionamento cognitivo
(Singer, 1999; Mendes, 2022). Assim, a inclusdo, nesse contexto, afirma-se como
responsabilidade ética e direito fundamental de aprender e pertencer.

A educacéao inclusiva consolida-se, como eixo das politicas educacionais e
como expresséao do direito a diferenca, da justica social e do respeito a diversidade.
Marcos internacionais, como a Declaracdao de Salamanca (UNESCO, 1994), e
nacionais, como a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996), reafirmam o direito ao acesso, a

permanéncia e a aprendizagem em todos o0s niveis de ensino.
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Entretanto, a nocdo de “educacido para todos” tem sido historicamente
tensionada por préaticas excludentes e por uma cultura escolar orientada a
padronizacdo dos modos de aprender. Nesse cenario, a permanéncia do termo
educacdo inclusiva mantém-se ética e politicamente necessaria. Conforme argumenta
Frimaio (2021), sua utilizacdo representa um ato de memodria e resisténcia, ao
reafirmar o compromisso permanente com a transformacéo das praticas escolares
diante de desigualdades ainda persistentes.

No caso das pessoas com TEA, os desafios extrapolam o campo pedagdgico,
alcancando dimensfes comunicacionais, sensoriais e atitudinais. Barreiras como o
preconceito, formacao docente insuficiente, escassez de recursos e rigidez curricular
comprometem a participacdo plena, exigindo uma escola capaz de reconhecer o
estudante como sujeito de direitos e de ajustar tempos, linguagens e estratégias de
mediacdo (Mendes, 2022; Glat, 2018).

Nesse sentido,

O processo de atendimento da crianca com TEA necessita de um
planejamento das atividades a serem executadas, juntamente com a
integracdo destas, baseando-se em um trabalho de cooperacao entre
os professores. Este processo integrado costuma ter repercussées
positivas para o aluno com TEA (Weizenmann; Pezzi; Zanon, 2020

p.3).

Ja no plano juridico, o Brasil consolidou um conjunto expressivo de legislacfes
voltadas a incluséo das pessoas com deficiéncia. A Lei n°® 12.764/2012 (Lei Berenice
Piana) reconheceu o TEA como deficiéncia para todos os efeitos legais, enquanto a
Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n° 13.146/2015) reforcou os principios de
acessibilidade, comunicacéo e igualdade de oportunidades. No campo laboral, a Lei
n° 8.213/1991 instituiu a obrigatoriedade de reserva de vagas visando promover a
incluséo profissional e o protagonismo social.

Contudo, dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS (2022)
indicam que apenas 1,07% das pessoas com deficiéncia estdo formalmente
empregadas no Brasil, sem recorte especifico para pessoas com TEA, evidenciando
limites estatisticos e estruturais das politicas publicas e reforcando a necessidade de
articulacao entre educacao, formagéao profissional e empregabilidade.

Embora haja avancos na literatura sobre inclusao escolar, ainda sdo limitadas

as investigagbes que articulam, de forma integrada, os processos de escolarizacdo e
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a transicéo para o mundo do trabalho de pessoas com TEA, especialmente a partir
das percepcbes de estudantes, familiares e professores. Essa lacuna evidencia a
necessidade de estudos que conectem 0s contextos educacional e laboral sob uma
perspectiva experiencial e intersetorial.

Parte-se da hip6tese de que, apesar dos avancos legais e institucionais, a
inclusdo escolar de estudantes com TEA ainda ocorre de forma desigual, sendo
atravessada por barreiras pedagogicas, comunicacionais, sensoriais e atitudinais.
Pressupde-se, ainda, que praticas pedagdgicas inclusivas, articuladas ao didlogo com
as familias e a promoc¢do da autonomia, favorecem trajetorias escolares mais
consistentes e ampliam as possibilidades de insercdo no mercado de trabalho.

Diante desse contexto, 0 objetivo geral desta dissertacdo € compreender os
processos de inclusdo de pessoas com TEA considerando as relacdes entre o
diagnostico, a escolarizacao e a inser¢cdo no mercado de trabalho, a partir das praticas
pedagogicas e das percepcdes de estudantes, familiares e professores acerca dos
avancos e desafios vivenciados ao longo dessa trajetéria.

De modo especifico, busca-se:

a) Descrever as percepcdes de estudantes com TEA, familiares e professores
sobre as praticas pedagdgicas inclusivas no ensino regular, identificando estratégias,
experiéncias e significados atribuidos ao processo de aprendizagem e participacao.

b) Analisar os desafios e conquistas relatados pelos participantes no cotidiano
escolar, considerando dimensdes comunicacionais, sensoriais, atitudinais e
institucionais que interferem na incluséo.

c) Identificar expectativas e perspectivas dos participantes em relacdo a
transicdo para o mundo do trabalho, compreendendo como as vivéncias escolares e
familiares contribuem para a construcdo da autonomia e de projetos de vida.

A dissertacdo organiza-se de modo a conduzir o leitor por uma trajetéria
analitica coerente. Apds a Apresentacdo, a Introducdo contextualiza o tema e 0s
objetivos da pesquisa. O Referencial Tedrico aprofunda os fundamentos conceituais,
legais e pedagdgicos da inclusdo escolar e laboral; a Metodologia explicita os
procedimentos da investigagéo; a secdo de Resultados e Discusséo articula os dados
empiricos ao referencial teorico; e as Consideracdes Finais retomam os principais
achados, reconhecem limites e apontam perspectivas futuras, reafirmando o papel da
educacdo como promotora de autonomia, dignidade e pertencimento social, bem
como as perspectivas para o mercado de trabalho.
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3 REFERENCIAL TEORICO

O presente referencial tedrico estrutura-se em trés eixos analiticos
interdependentes: juridico-historico, socioeducacional e psicossocial e laboral que
fundamentam a compreensdao do processo de inclusdo da pessoa com TEA no
contexto escolar e no mercado de trabalho.

Para delimitar o campo de andlise, adota-se como recorte temporal o periodo
de 2017 a 2025, contemplando producdes e marcos que possibilitaram examinar, de
modo atualizado, a evolucdo normativa das politicas inclusivas, os fundamentos
epistemologicos do autismo e as implicacdes pedagodgicas e laborais que atravessam
o tema da pesquisa.

No eixo juridico-historico, sao discutidos os principais marcos legais, decretos
e politicas publicas que consolidaram o direito a educagdo e ao trabalho como
expressdes da cidadania e da justica social. Esse eixo analisa a trajetoria que vai da
Constituicdo Federal de 1988 a recente formulacdo do Decreto n° 12.686/2025 e
Portaria do MEC 421 de 15/05/2026, abordando o debate politico e juridico instaurado
em torno das novas diretrizes da educacéo inclusiva no pais. Autores como Capellini
e Zerbato (2019), Glat (2018) e Mendes (2022) oferecem 0 suporte tedrico que
sustenta essa leitura da inclusdo como um direito humano inalienavel.

A abordagem socioeducacional tem como foco a evolucdo conceitual da
deficiéncia, destacando a transicdo do modelo médico para o modelo biopsicossocial
e relacional, conforme proposto pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2022) e
pela Lei Brasileira de Incluséo (Lei n® 13.146/2015). Nessa perspectiva, autores como
Diniz (2007), Sassaki (2006) e Santos (2019) defendem a centralidade da diversidade
como valor educativo e da escola como espaco de producéo de equidade, participacao
e reconhecimento.

Por fim, o enfoque psicossocial e laboral analisa o TEA e suas interfaces com
0s processos de aprendizagem, socializacdo e empregabilidade, situando o tema da
inclusdo no campo mais amplo da neurodiversidade e da educacéo para o trabalho.
Apoia-se em autores como: Grandin e Panek (2013), Catelli Junior (2024) e Tardif
(2014) Lorenzo e Silva (2020); Leopoldino e Coelho (2017) que abordaram o
desenvolvimento humano como resultado de mediac¢des sociais, afetivas e culturais.

Nessa perspectiva, a inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho é
compreendida como etapa de continuidade da formag¢do humana, exigindo politicas
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intersetoriais, mediacdo pedagogica qualificada e ambientes laborais inclusivos
(Hedley et al., 2018; Black et al., 2019; Mendes, 2022).

Essa estruturacdo tedrica, portanto, permite compreender a inclusdo da pessoa
com TEA ndo como um ato isolado, mas como um processo historico, ético e politico,
gue atravessa a escolarizacdo, a formacao profissional e o mundo do trabalho,
reafirmando o compromisso social de construir trajetorias de vida dignas, produtivas
e emancipadoras. A seguir, sera abordado sobre os marcos constitucionais e legais
da incluséo de pessoas com deficiéncia.

3.1 Marcos constitucionais e legais da incluséo de pessoas com deficiéncia

A consolidacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas
com TEA no ordenamento juridico brasileiro, resulta de um processo historico de
transformacdes conceituais e normativas, fundamentado no principio da dignidade da
pessoa humana e no reconhecimento da diversidade como valor social. Esse percurso
reflete a transicdo de uma compreensado assistencialista da deficiéncia para um
paradigma de direitos humanos e cidadania.

A Constituicdo Federal de 1988 constitui 0 marco inaugural desse processo ao
estabelecer, nos artigos 205 e 208, a educacédo como direito de todos e ao assegurar
o atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino. A utilizacdo do termo
“preferencialmente” representou uma inflexao importante, ao afirmar a inclusdo como
regra e o atendimento especializado como suporte complementar, diretriz que orientou
as legislacdes subsequentes.

Nesse contexto, a Lei n° 7.853/1989 contribuiu para a institucionalizacao das
politicas publicas inclusivas ao estabelecer normas gerais de apoio as pessoas com
deficiéncia e criar mecanismos estatais de acompanhamento e fiscalizacao.
Posteriormente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°
9.394/1996 reafirmou o direito a escolarizacdo na rede regular, consolidando a
responsabilidade da escola comum em atender a diversidade de seus estudantes.

Conforme argumentam Mantoan (2015) e Felder (2021), a educacao inclusiva
ndo se limita a eliminacdo da discriminacdo e das praticas excludentes, mas exige a

transformacdo das estruturas escolares, da cultura institucional e das barreiras



24

pedagodgicas e sociais que restringem a participacdo efetiva dos estudantes com
deficiéncia no ambiente educacional.

No campo do trabalho, a Lei n® 8.213/1991, conhecida como Lei de Cotas,
instituiu a obrigatoriedade da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em
empresas de médio e grande porte, introduzindo a nocao de responsabilidade social
corporativa e estabelecendo um elo juridico entre educacao e empregabilidade.

A partir dos anos 2000, as politicas inclusivas brasileiras passaram a incorporar
uma perspectiva intersetorial e alinhada a documentos internacionais, como a
Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994). A Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (2008) consolidou a escola comum
como espacgo prioritario de escolarizacao, reafirmando a inclusdo como principio
estruturante do sistema educacional.

No ambito especifico do autismo, a Lei n°® 12.764/2012 (Lei Berenice Piana)
representou um marco ao reconhecer o TEA como deficiéncia para todos os efeitos
legais, assegurando o0 acesso as politicas de saude, educacéo, assisténcia social e
trabalho. Esse avanco foi ampliado pela Lei Brasileira de Inclusdo — LBI n°
13.146/2015, que incorporou os principios da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU (2006), a terminologia “pessoas com deficiéncia”
consolida o modelo social ao deslocar o foco para as barreiras sociais e ambientais.
Trata-se de um avanco nos direitos humanos, ao priorizar a pessoa (Nepomuceno; De
Assis; De Carvalho-Freitas, 2020).

Leis posteriores reforcaram esse arcabouc¢o, como a Lei n® 13.370/2016, a Lei
n° 13.861/2019, a Lei n® 14.254/2021 e a Lei n° 14.624/2023 (Lei Romeo Mion), que
ampliaram direitos relacionados a jornada de trabalho, producdo de dados
estatisticos, diagndstico precoce e identificacdo das pessoas com TEA.

Esse conjunto normativo expressa um continuo refinamento das politicas
inclusivas, culminando no Decreto n°® 12.686/2025, que redefine a Politica Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva e reforca a intersetorialidade como principio de
implementacao.

E a Portaria MEC n° 421/2026 regulamenta a Politica Nacional de Educagéo
Especial Inclusiva (PNEEI), garantindo acesso, permanéncia e aprendizagem dos
estudantes da educacdo especial na escola comum. A norma torna obrigatorios o
PAEE e o PEI, amplia o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e assegura
acessibilidade, formagédo docente e articulacdo entre educacado, saude e assisténcia
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social. Também institui a Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva (Reneei),
voltada ao fortalecimento das praticas inclusivas e ao combate ao capacitismo no
Brasil. Na sequéncia sera aprofundado sobre as politicas publicas e legislacao
especifica sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), citadas acima.

3.2 Politicas publicas e legislacdo especifica sobre o Transtorno do Espectro
Autista (TEA)

A consolidacéo das politicas publicas voltadas as pessoas com TEA no Brasil
constitui um marco recente, porém de profunda relevancia no campo da educacéo, da
saude e da inclusdo social. Essa trajetéria revela um processo de reconhecimento
gradual do autismo como questdo de direitos humanos, que ultrapassa o dominio
biomédico e se inscreve no campo das politicas intersetoriais. O percurso legislativo
brasileiro demonstra o esfor¢co continuo de integrar o TEA as agendas de equidade e
de justica social, buscando responder as demandas emergentes de um grupo
historicamente invisibilizado.

O marco inaugural dessa trajetéria, a Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, conhecida como Lei Berenice Piana, que instituiu a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA no Brasil e ainda, determinou a
participacdo minima para portadores de qualquer deficiéncia. A lei também reconhece
0 Autismo como uma deficiéncia.

O trajeto dessa lei teve inicio em 2009, por meio dos esfor¢cos de Berenice
Piana, méde de um rapaz autista, que foi o grande responsavel por essa
regulamentacdo normativa, tendo provocado junto ao senado Federal, uma série de
audiéncias publicas, que resultaram na elabora¢édo do Projeto de Lei 1813/2011 que,
posteriormente, a norma 119, onde no seu artigo 1° trata das as especificidades que
caracterizam o transtorno autista:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno
do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo
e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
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excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

A lei estabeleceu principios fundamentais para o atendimento as pessoas com
TEA, entre os quais se destacam:

a) o respeito a singularidade e ao desenvolvimento das potencialidades;

b) 0 acesso a educacdo e a inclusdo plena em escolas regulares;

c) o diagndstico precoce e o acompanhamento multidisciplinar;

d) o acesso a terapias e servicos de saude especializados; e

e) a formacéao continuada dos profissionais envolvidos no atendimento.

Além de estabelecer diretrizes para a formulacdo de politicas publicas, a Lei
Berenice Piana, ja citada anteriormente, inaugurou um novo paradigma de cidadania
neurodiversa, abrindo espaco para uma compreensdo do autismo que transcende a
clinica e se estende ao campo dos direitos civis. Conforme apontam Glat e Pletsch
(2013), o autismo deixou de ser tratado como objeto de filantropia, passando a
configurar-se como responsabilidade do Estado democratico de direito. Nesse
contexto, o trabalho pedagdgico na escola contemporanea exige dos professores a
adocao de novas estratégias e propostas curriculares.

Nos anos seguintes, diversas medidas legais e administrativas foram
promulgadas para ampliar e consolidar os direitos assegurados pela Lei 12.764/2012.
Um dos principais avancos foi a Lei n°® 13.370/2016, que garantiu jornada especial de
trabalho para servidores publicos que tenham conjuges, filhos ou dependentes com
deficiéncia. Posteriormente, a Lei n° 13.861/2019 determinou a inclusédo de dados
sobre o TEA no Censo Demografico, permitindo a elaboragcédo de politicas publicas
baseadas em evidéncias e na realidade vivenciada pela populacéo autista no pais.

Outro avanco significativo foi a Lei n° 14.254/2021, que instituiu a
obrigatoriedade do diagndstico precoce e do acompanhamento integral de pessoas
com TEA no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). A deteccéo e a intervencdo
precoces sao fatores determinantes para o desenvolvimento cognitivo, emocional e
social das criangas com autismo (Rutter; Taylor, 2011; Happé; Frith, 2020).

Mais recentemente, a Lei n° 14.624/2023, conhecida como Lei Romeo Mion,
representou um avango simbdlico e pratico ao instituir a Carteira de Identificacdo da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), documento nacional que
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assegura prioridade no acesso a servicos publicos e privados, além de fortalecer a
visibilidade institucional desse grupo de pessoas.

Esses avancos legais foram acompanhados de politicas publicas especificas,
formuladas pelo Ministério da Educacéo (MEC), pelo Ministério da Saude (MS) e pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que buscaram construir uma rede de
atencao intersetorial.

Entre as iniciativas mais relevantes estdo: (i) A implantacdo de salas de
recursos multifuncionais nas escolas publicas, voltadas ao atendimento educacional
especializado; (ii) a criagdo de programas de capacitacdo docente em educacao
inclusiva (como o Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade, de 2003); (iii) a
expansdo dos Centros de Atencdo Psicossocial Infantojuvenis (CAPSI); (iv) e o
fortalecimento dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CERESTS),
como espacos de mediacao entre inclusdo educacional e profissional.

No campo das politicas de empregabilidade, a Lei de Cotas (Lei n°®8.213/1991)
e 0 Decreto n° 3.298/1999, que regulamenta a Politica Nacional para Integracao da
Pessoa com Deficiéncia, foram fundamentais para consolidar o principio da inclusdo
laboral. Esses instrumentos foram reforcados pela Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), internalizada pelo Decreto n° 6.949/2009, que,
em seu artigo 27, reconhece o direito ao trabalho em igualdade de oportunidades para
pessoas com deficiéncia, incluindo o dever do Estado de assegurar condicbes
adequadas e eliminar barreiras no ambiente laboral.

O Decreto n° 12.686/2025 fortalece a relacdo entre educacao inclusiva e
insercdo no mercado de trabalho ao reconhecer a escolarizacdo como base para a
participacéo cidada das pessoas com deficiéncia. Em complemento, a Portaria MEC
n° 421/2026 regulamenta a PNEEI, tornando obrigatérios o PAEE e o PEI, ampliando
o0 AEE e assegurando acessibilidade, formacdo docente e articulacdo intersetorial
para o fortalecimento das préticas inclusivas no Brasil.

As vertentes educacional, social e laboral, estabelece uma ponte entre o
direito a aprendizagem e o direito ao trabalho, reconhecendo o papel das escolas,
universidades e empresas como corresponsaveis pela formagdo de trajetérias
inclusivas (Catelli Junior, 2024; Mendes, 2022).

Embora se observem avangos significativos no campo normativo, ainda
persistem entraves a efetivacdo das politicas inclusivas, tais como a desarticulacédo

intersetorial, a insuficiéncia de investimentos na formacdo docente e a permanéncia
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do capacitismo institucional. Conforme discutem Campbell (2008, 2009) e Gesser,
Bock e Mello (2020), o capacitismo configura-se como um conjunto de préaticas e
discursos que privilegiam padrdes corporais e mentais considerados ideais,
deslegitimando e marginalizando aqueles que deles se afastam, o que caracteriza
formas estruturais de discriminagéo contra pessoas com deficiéncia.

O capacitismo consiste em um sistema de valores que hierarquiza os corpos
a partir de padrées de normalidade, autonomia e produtividade, promovendo a
inferiorizagdo das pessoas com deficiéncia. Dessa forma, reforga processos de
exclusdo social e legitima desigualdades que limitam a participacéo plena desses
sujeitos na sociedade (Campbell, 2020).

Nessa mesma direcdo, lvanovich e Gesser (2020) ressaltam que,

O capacitismo atravessa e constitui diferentes espacos sociais,
podendo estar presente inclusive em instituicbes que tém como
finalidade primordial a defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

No entanto, evidencia-se o paradoxo brasileiro: a0 mesmo tempo em que
dispbe de uma legislacdo inclusiva, que ainda enfrenta barreiras culturais que
dificultam sua plena implementacdo (Nepomuceno; De Assis; De Carvalho-Freitas,
2020; Diniz, 2007).

As legislacdes e politicas publicas voltadas as pessoas com TEA constituem
um arcabouco normativo relevante, marcado tanto por conquistas legais quanto por
desafios operacionais. Trata-se de um campo em constante construcdo, no qual a
efetividade dos direitos estad condicionada a articulacdo entre norma e pratica, ao
fortalecimento da formacao docente e a consolidacdo de uma cultura institucional que
reconheca a inclusdo ndo como concessdo, mas como principio fundamental para a
promocédo da democracia e da justica social.

Ao considerar esse conjunto de dispositivos constitucionais, leis e politicas
especificas sobre o TEA, torna-se evidente que o ordenamento juridico brasileiro
avancou de forma gradual, porém consistente, na direcdo de um paradigma de direitos
humanos, articulando educacdo, saude, assisténcia social e trabalho.

Para visualizar esse percurso de maneira integrada, o Quadro 1 sintetiza os
principais marcos legais da educacao inclusiva e seus efeitos concretos para esse
publico, destacando mecanismos de implementacgéo, indicadores e lacunas ainda

presentes no cenario nacional.
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Quadro 1 - Evolucéo do Marco Legal da Educacéo Inclusiva no Brasil e seus Efeitos para o
Publico com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Mecanismo de

Efeito Pratico para
Transtorno do

Lacunas

HETEE LEZE Implementacéo Espectro Autista [FEREEEEs Identificadas
(TEA)
Estabelece o
NSNS ~ Fundamenta
direito a educagéo | . . . Falta de
N juridicamente o x
Constituicdo como dever do AN ~ . regulamentacédo
direito a incluséo Artigos 205 e .
Federal de Estado e da ; prética e de
P escolar e social das | 208 da CF/88 .
1988 familia; assegura o monitoramento
pessoas com . .
AEE na rede A intersetorial
deficiéncia
regular
Criacdo da
CORDE e Institucionaliza a Caréncia de
Lei n° fortalecimento do | responsabilidade Relatorios da | politicas publicas
7.853/1989 papel fiscalizador estatal pela CORDE e MPF | estruturadas e
do Ministério inclusao capilarizadas
Publico
Garante igualdade . Auséncia de
Introduz o conceito ;
de acesso, . L monitoramento
. S de protecdo integral | Relatérios do . f
ECA - Lein permanéncia na ! sistemético da
e amplia a CONANDA e ; ~
8.069/1990 escola e . . incluséo de
: cidadania CMDCA )
atendimento ) ) . criangas com
- infantojuvenil AN
especializado deficiéncia
- Reserva de 2% a . . Baixa adeséo das
Lein Amplia o direito ao
5% das vagas em N RAIS e empresas e
8.213/1991 — trabalho e & i R
. empresas para ; ~ . CAGED fiscalizacéo
Lei de Cotas inclus&o produtiva . .
PcD insuficiente
Regulamenta a
politica de
integracdo da Contribui para o Perspectiva ainda
Decreto n°® pessoa com reconhecimento Relatérios médico-
3.298/1999 deficiéncia e institucional da MEC/SEESP reabilitadora e ndo
introduz o conceito | deficiéncia social
de adaptacéo
razoavel
Define metas e Reforca a Falta de
. . - Metas 4 e 4.1 :
Plano Nacional | estratégias para necessidade de do PNE: mecanismos de
de Educacéo universalizacdo do | formagé&o docente e Relatéricyjs avaliacéo e
(2001 e 2014) atendimento infraestrutura MEC continuidade de
inclusivo acessivel politicas
Institui a Politica Imolementacio
Lei no Nacional de Reconhece o TEA b ¢
en Protecdo dos como deficiéncia e desigual e
12.764/2012 — Direitgs da Pessoa | assequra Relatorios auséncia de
Lei Berenice 9 MDS/MEC protocolos
; com Transtorno do | acompanhante -
Piana : o pedagdgicos
Espectro Autista especializado unificados
(TEA)
Lei n° Introduz 0 modelo | Amplia e atualiza PNAD Falta de
13.146/2015 - | social da direitos, Continua fiscalizacso efetiva
Lei Brasileira deficiéncia e enfatizando (IBGE); 1zag
~ T o L e de indicadores
de Inclusao define tipos de acessibilidade e Observatorio o
- . ~ qualitativos
(LBI) barreiras autonomia da Inclusao
Lei n° Criagdo da Facilita acesso a Falta de
CIPTEA - Carteira . ; Relatorios padronizacéo
13.977/2020 — Y servigos e amplia ; :
; de Identificacdoda | ~.". % . estaduais de nacional e
Lei Romeo visibilidade social . ~
. Pessoa com . CIPTEA integracéo de
Mion do autismo

Transtorno do

dados
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Espectro Autista
(TEA)

continuamente

Portaria Implementa o Fortalece a Fragilidade na
Conjunta modelo intersetorialidade Relatorios artigula ao entre
MDé /INSS e biopsicossocial de | entre assisténcia, MDS/INSS esferasg
34/2020 avaliacdo da previdéncia e federativas
deficiéncia educacéo
Decreto n° rper(())rp(;eniza 50 da Estimula formacédo Brechas legais
10.502/2020 — ganizag . docente e atencdo para praticas
educacédo especial | . " Documentos
PNEE ; individual, mas gera excludentes e
Equitativa e € reintroduz risco de MEC/SEESP desarticulacéo
Inclusiva escolas segregacao conceitual
especializadas gregac
Decreto n° Institui a Rede
12.686/2025 — . Garante o direito a
o Nacional de . ~ ‘s
Politica ~ . inclusdo sem Relatdrios
X Educacéo Especial )
Nacional de Inclusiva e o PAEE necessidade de MEC,
Educacédo . laudo médico e CONADE e
) como instrumento
Especial . fortalece a IBGE
. pedagogico . -
Inclusiva 93 intersetorialidade
(PNEEI) obrigatorio
Obrigatoriedade
do Plano de
. Atendimento Favorece ,
Portaria MEC . . - Numero de
Educacional intervencdes .
o —
goIAiftziSQZOZG Especializado pedagogicas EliLsorados e aggg:gaggs h
Nacional de (PAEE) e do Plano | individualizadas, revisados; ualifica(l;da dos
Educacédo Educacional adaptacdo evolucao aa gEIs e auséncia
Es eci?al Individualizado curricular e al ren%iza em; | de monitoramento
IncFI)usiva (PEL), elaborados acompanhamento grtici a go ’ adronizado
(PNEEI) a partir de estudo continuo do gscolae & P
de caso e estudante com TEA
revisados

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

Nesse sentido, 0 avanco legislativo brasileiro, embora expressivo, convive com

uma realidade marcada por assimetrias territoriais, descontinuidade de acdes

governamentais, fragilidade na articulacdo entre educacdo, saude, assisténcia e

trabalho, além da permanéncia de racionalidades capacitistas que ainda estruturam

praticas institucionais excludentes (Kassar, 2011; Gesser; Bock; Mello, 2016). Tal

contradicdo revela que o reconhecimento juridico da pessoa com TEA como sujeito

de direitos ndo elimina, automaticamente, 0S mecanismos sociais, escolares e

laborais que limitam sua participacao.

Desse modo, a efetivacdo da incluséo requer mais do que normas protetivas:

exige politicas monitoraveis, financiamento estavel, formacdo técnica e ética dos

profissionais, producdo de indicadores qualitativos e compromisso politico com a

transformacao das estruturas que historicamente produziram invisibilidade e excluséo.

Em outras palavras, o verdadeiro alcance dessas politicas sera medido néo pela sua



31

formulagdo abstrata, mas pela capacidade de produzir trajetérias concretas de
permanéncia escolar qualificada, transicdo protegida para o trabalho e exercicio da
cidadania pelas pessoas com TEA. Por conseguinte, admite-se a demanda por
prossecucao sobre as reflexdes em relagédo ao conceito de deficiéncia, sua evolugdo

e perspectivas.

3.3  Conceito de Deficiéncia: Evolucao e Perspectivas

Historicamente, a deficiéncia foi compreendida sob uma perspectiva médica,
na qual as limitagdes individuais deveriam ser identificadas, tratadas e compensadas
por intervencdes especializadas. Segundo Long (2022), a deficiéncia deve ser
compreendida ndo apenas como uma condi¢do individual, mas também como
resultado das barreiras sociais e institucionais que dificultam a plena participacéo das
pessoas com deficiéncia na sociedade.

Paralelamente, a deficiéncia passou a ser compreendida a partir de uma
perspectiva social, reconhecendo que as barreiras do ambiente influenciam
diretamente as experiéncias das pessoas com deficiéncia. Dessa forma, acdes
planejadas, politicas inclusivas e praticas pedagogicas adequadas contribuem para a
construcdo de ambientes escolares mais acolhedores, participativos e comprometidos
com a equidade (Omote, 2018).

A abordagem biopsicossocial entende a deficiéncia como resultado da
interacdo entre impedimentos e barreiras ambientais, deslocando o foco para a
producédo social da exclusdo. Nessa perspectiva, refor¢ca-se o dever institucional de
garantir participacdo e aprendizagem. O debate atual prioriza a funcionalidade e as
barreiras, com atuacéo de equipes multiprofissionais, em vez de diagndsticos isolados
(Bernardes, 2025; Morais et al., 2025; Brasil, 2024).

Embora a racionalidade médica tenha produzido avancos diagndsticos e
terapéuticos, parte da literatura recente aponta seus efeitos colaterais na educacéo e
no trabalho, ao reforcar hierarquias de normalidade e justificar separacfes
institucionais (Hughes, 2019).

Nessa perspectiva, a deficiéncia é analisada como fenébmeno politico e
relacional, com énfase em barreiras e arranjos sociais que produzem exclusao, além
de criticas ao reducionismo biomédico e as leituras simplificadoras de “incapacidade”
(Shakespeare, 2018; Shakespeare; Watson, 2001; Farias; Janior, 2020).
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As terminologias relacionadas a deficiéncia influenciam a forma como as
pessoas com deficiéncia sdo compreendidas socialmente, refletindo concepg¢bes
histéricas, culturais e epistemoldgicas sobre inclusdo e exclusdo. Nesse sentido, o uso
do termo “pessoa com deficiéncia” representa um avango na superacao de
perspectivas pejorativas e medicalizantes, embora o modelo social da deficiéncia
ainda apresente limitacdes ao desconsiderar a dimensdo do impedimento e as
guestbes identitarias relacionadas a deficiéncia (Nepomuceno; De Assis; De
Carvalho-Freitas, 2020; Shakespeare; Watson, 2001).

A movimentacdo legislativa, juridica e social em torno do Decreto n°
12.686/2025 evidencia disputas sobre as concepcdes de deficiéncia e inclusdo que
orientam as politicas publicas brasileiras (BRASIL, 2025). Nesse contexto, a Portaria
MEC n°®421/2026 regulamenta a PNEEI ao tornar obrigatorios o PAEE e o PEI, ampliar
0 AEE e assegurar acessibilidade, formacdo docente e articulacdo intersetorial
(BRASIL, 2026). Aplicada ao TEA, essa trajetéria desloca o foco da “inadequagao do
estudante” para a garantia de apoios, acessibilidades e praticas pedagdgicas
inclusivas voltadas a comunicacéo, convivéncia e transicao entre escola e trabalho.

A literatura recente articulada a neurodiversidade reforca que variacdes
neurolégicas demandam ambientes acessiveis, flexibilizacées e desenho universal,
evitando tanto a patologizacdo como explicacdo Unica quanto a invisibilizacdo de
necessidades de suporte (Walker, 2021).

No campo educacional brasileiro, esse reposicionamento exige ultrapassar a
I6gica de matricula e da presenca fisica, avancando para culturas, politicas e praticas
gue assegurem aprendizagem e participacdo em condi¢cfes de equidade. Estudos
recentes evidenciaram que a efetividade da inclusdo depende de reorganizacao
curricular, avaliacdo compativel com apoios, acessibilidades e corresponsabilizacdo
institucional, com enfrentamento explicito do capacitismo no cotidiano escolar (Glat;
Pletsch, 2013; Soares, 2023).

Por fim, a consolidacdo desse paradigma enfrenta resisténcias culturais e
institucionais, nas quais 0 capacitismo opera como regime de poder que hierarquiza
corpos e mentes, naturalizando desigualdades e mantendo barreiras atitudinais e
estruturais. Superar esse cenario implica politicas afirmativas acompanhadas de
formacdo docente critica, revisdo de rotinas escolares, conscientizacdo social e
responsabilizacdo institucional por acessibilidade e participagdo, para que a
deficiéncia deixe de ser tratada como obstaculo individual e passe a ser reconhecida
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como expressao da diversidade humana (lvanovich; Gesser, 2020; Mendes, 2022;
Alves; Silva, 2023; Santos, 2019). Na sequéncia sera discutido sobre a

fundamentacdo do TEA e as definigdo e critérios.

3.4  Fundamentacgédo do Transtorno do Espectro Autista (TEA)

O TEA caracteriza-se por diferencas na comunicacdo social e padrdes
comportamentais restritos, sendo aqui retomado apenas em seus desdobramentos
educacionais e sociais (Happé; Frith, 2020; Diniz, 2007).

De acordo com Coelho, Vilalva e Hauer (2019), a compreensdo do TEA
requer uma abordagem multidimensional, que considere tanto os aspectos clinicos
guanto os contextuais do transtorno. Estes autores também ressaltaram que a
intervencdo precoce e a inclusdo de estratégias educacionais e terapéuticas
especificas sdo essenciais para a melhoria das habilidades de comunicacdo e

interacao social dos individuos com autismo.

3.4.1 Definicéo e critérios

O TEA é uma condicao do neurodesenvolvimento marcada por diferencas na
comunicacéo social, na interacdo e no comportamento, podendo incluir interesses
restritos e padrdes repetitivos (APA, 2022). Em geral, manifesta-se antes dos trés
anos de idade, embora o diagndstico possa ocorrer em diferentes fases da vida, sendo
mais frequente em meninos (Conceicao; Escalante; Silva, 2021).

Ainda que suas causas nao estejam totalmente esclarecidas, estudos
apontam a influéncia de fatores genéticos, hereditarios e ambientais (Viana et al.,
2020). Nessa perspectiva, o TEA deve ser compreendido como expressdo da
neurodiversidade humana, demandando politicas e praticas que favorecam
autonomia, participacao e dignidade (Baron-Cohen, 2017; Happé; Frith, 2020).

Individuos com TEA tendem a apresentar menor influéncia de estimulos
contextuais em processos de tomada de decisdo, demonstrando maior consisténcia
em suas escolhas quando comparados a populagédo geral. Esse padrdo sugere um
processamento cognitivo menos suscetivel a vieses externos e mais alinhado a

critérios racionais. Tais evidéncias ampliam a compreensdo da cognicao autista,
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indicando implicagbes relevantes para o comportamento socioecondmico e
organizacional (Farmer; Baron-Cohen; Skylark, 2017).
de Doengas (CID-11),

Organizacao Mundial da Saude (OMS, 2022), descreve o TEA como um conjunto de

A Classificagcdo Internacional publicada pela

condicbes que se manifestam precocemente no desenvolvimento e afetam o
funcionamento social, comunicativo e comportamental. Ambas as classificacbes
enfatizam a necessidade de avaliacdo interdisciplinar, que considere contextos
culturais, fatores ambientais e diferencas individuais especialmente no campo da
comunicacdo e das funcdes adaptativas. No DSM-5-TR, o diagndstico do TEA é

organizado no quadro a seguir em dois grandes dominios:

Quadro 2 — Dominios centrais do Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Dominios Descricao Manifestacdes Exemplificativas
Dificuldade para iniciar e manter
conversas, interpretar pistas sociais,
verbais e ndo verbais, compartilhar
interesses ou emocoes, ajustar a
linguagem ao interlocutor e
compreender normas sociais
implicitas.

Rotinas rigidas, resisténcia a
mudancas, interesses especificos e
intensos, movimentos repetitivos

Envolvem desafios na interacédo
social e na construcéo de trocas
comunicativas ajustadas ao
contexto social.

Diferencas na
comunicacao social e
na reciprocidade
socioemocional

Padrdes restritos e
repetitivos de

Caracterizam-se por
comportamentos repetitivos e

comportamento, interesses intensos, associados a (estereaotipias), hiper ou
interesses ou necessidade de previsibilidade e hiporreatividade a estimulos
atividades respostas sensoriais atipicas. sensoriais como sons, luzes,

texturas ou cheiros.

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

O Cadigo Internacional de Doencas (CID-11), aprofunda essa abordagem ao
descrever o TEA sob o codigo 6A02 — Autism Spectrum Disorder (ASD), ancorado
explicitamente no modelo biopsicossocial e na Classificacdo Internacional de

Funcionalidade (CIF). A CID-11 especifica no quadro abaixo, que o TEA:

Quadro 3 — Caracteristicas centrais do Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Implicacbes para o

Aspecto

Descricao

Desenvolvimento e a Inclusao

Inicio no periodo do
desenvolvimento

O TEA manifesta-se desde os
primeiros anos de vida, embora
nem sempre seja identificado
precocemente, podendo ter
reconhecimento tardio.

Impacta o acesso precoce a
intervencdes, exigindo politicas de
deteccao, acompanhamento
continuo e apoio ao longo do ciclo
vital.

Diferencgas na
interacdo social e na
comunicacao

Afeta, em diferentes graus, a
participagdo em intera¢des sociais
reciprocas, a compreenséao de
regras implicitas de convivéncia e o

Demanda préticas pedagdgicas e
sociais que valorizem multiplas
formas de comunicacao e interacéo,
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uso funcional da comunicag&o evitando abordagens
verbal e ndo verbal. normalizadoras.
Envolve comportamentos ~ . .
~ . T Requer adaptacbes ambientais,
Padrdes restritos, previsiveis, interesses altamente : o
" - curriculares e organizacionais para
repetitivos e focados e respostas sensoriais
' ! o L favorecer o bem-estar, a
particularidades atipicas, como busca ou evitacdo . S
7 : A aprendizagem e a participagdo
sensoriais de estimulos sonoros, visuais, tateis social
ou olfativos. )

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

Um aspecto central da CID-11 é a énfase em especificadores clinicos e
contextuais: indica-se se o TEA ocorre com ou sem deficiéncia intelectual, com ou
sem comprometimento de linguagem funcional, e se estd associado a outras
condicbes meédicas ou genéticas.

Em vez de falar em “graus de autismo”, a CID-11 orienta a avaliagdo para o
funcionamento na vida diaria e para o tipo de apoio que a pessoa necessita em
diferentes contextos (familia, escola, trabalho, comunidade), em dialogo direto com o
modelo biopsicossocial da deficiéncia. Isso significa que o foco deixa de ser “o quanto
a pessoa se afasta de um padrao considerado normal’ e passa a ser “quais as
barreiras e apoios estao presentes ou ausentes em seu ambiente”.

Tanto o DSM-5-TR quanto a CID-11 reforcam a importancia de uma avaliacao
interdisciplinar, que considere ndo apenas aspectos clinicos, mas também o contexto
cultural, o ambiente educacional, as condi¢cdes socioecondmicas e as experiéncias
relacionais da pessoa. Essa avaliacdo deve incluir a observacdo do comportamento
em diferentes espacos (casa, escola, trabalho), a escuta da familia e, sempre que
possivel, da prépria pessoa autista, além da andlise de suas funcdes adaptativas, isto
€, de como ela cuida de si, se comunica, resolve problemas cotidianos e participa de
atividades sociais.

Em seguida serd abordado sobre trajetéria histérica e evolucdo conceitual,
Inclusdo do estudante com TEA no ensino médio, o ensino médio como etapa critica
da inclusdo educacional do estudante com TEA, panorama atual das matriculas de
estudantes com TEA no Ensino Médio brasileiro, permanéncia, evasédo e excluséo

silenciosa de adolescentes autistas no ensino médio,

3.5 Trajetoria historica e evolucao conceitual
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A compreensdao do Transtorno do Espectro Autista (TEA) evoluiu
historicamente, acompanhando transformagfes epistemoldgicas, culturais e sociais
na interpretacdo das diferencas humanas. Antes do século XX, tais comportamentos
eram explicados por concepcdes religiosas ou sobrenaturais, evidenciando a auséncia
de bases cientificas. Esse contexto favoreceu a estigmatizacdo, invisibilizacdo e
exclusdo desses individuos (Frith, 2003).

O marco inicial da abordagem cientifica do autismo ocorre na década de 1940,
com as contribuicdes de Leo Kanner e Hans Asperger, que, embora contemporaneos,
apresentaram perspectivas complementares. Kanner (1943) descreveu criangas com
dificuldades de contato afetivo, resisténcia a mudancas e padrdes repetitivos de
comportamento, cunhando o termo autismo infantil precoce.

Paralelamente, Asperger (1944), em Viena, identificou individuos com
caracteristicas semelhantes, porém com linguagem preservada e alto desempenho
cognitivo, denominando o quadro como psicopatia autistica.

Nas décadas de 1950 e 1960, o predominio das teorias psicanaliticas levou a
interpretacbes equivocadas sobre o autismo. A hipbétese da “frieza emocional”
materna, difundida por Bettelheim (1967) por meio do conceito de “maes-geladeiras”,
responsabilizou as familias pela condicdo, contribuindo para a estigmatizacdo e o
sofrimento social. Posteriormente refutada, essa perspectiva retardou o avanco de
abordagens baseadas em evidéncias e reforcou praticas excludentes no campo
clinico e social.

A partir das décadas de 1970 e 1980, ocorre uma virada conceitual
impulsionada por autores como Rutter (1978), Frith (1989) e Wing (1981), que passam
a compreender o autismo como um transtorno do neurodesenvolvimento com bases
biologicas. Nesse periodo, consolida-se uma abordagem cognitiva voltada a
compreensao dos modos especificos de processamento da informacao. Destaca-se a
contribuicdo de Wing (1981), ao introduzir o conceito de espectro autista, substituindo
uma visao categorica por uma perspectiva dimensional, 0 que representa uma
mudanca paradigmatica ao reconhecer o autismo como variagdo da experiéncia
humana.

Nos anos 1990 e 2000, os avangos das neurociéncias e da genética
fortaleceram a compreensao do autismo como uma condicdo multifatorial e
heterogénea, relacionada a interacéo entre fatores bioldgicos e ambientais. Pesquisas
apontaram diferencas na conectividade cerebral, especialmente em areas associadas
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a teoria da mente e ao processamento sensorial, contribuindo para o desenvolvimento
do conceito de neurodiversidade, que valoriza diferentes formas de funcionamento
cognitivo e emocional e supera perspectivas centradas apenas no déficit (Happé;
Frith, 2020; Baron-Cohen, 2017).

A partir dessa mudancga, 0 autismo passou a ser compreendido em uma
perspectiva biopsicossocial, considerando o papel do ambiente, das relagdes sociais
e das barreiras na participacdo. O DSM-5 (APA, 2013; 2022) unificou o diagndstico
como Transtorno do Espectro Autista (TEA), enquanto a CID-11 (OMS, 2022) adotou
uma abordagem dimensional baseada nos niveis de apoio. Esse movimento aproxima
o0 campo biomédico do modelo social da deficiéncia, embora ainda persistam tensdes
entre diagnadstico e praticas inclusivas.

Atualmente, o autismo é compreendido pela perspectiva da neurodiversidade,
gue reconhece as diferencas neurolégicas como parte da diversidade humana e
defende ambientes mais acessiveis e inclusivos (Sacks, 1995; Singer, 1999; Jaarsma;
Welin, 2012).

O TEA caracteriza-se por dificuldades na comunicacdo social e
comportamentos repetitivos, sendo considerado um transtorno neurobiologico cada
vez mais frequente. Silva et al. (2024) ressaltam a importancia de ampliar estudos,
politicas publicas e acfes de inclusdo para promover acolhimento e participacao social
das pessoas autistas.

A seguir, o Quadro 4, explicita os periodos historicos, as principais
contribui¢cdes para o publico autista e a principal mudanca de paradigma ou impacto

trazidos por diferentes autores:

Quadro 4 — Linhado tempo dos marcos histéricos e conceituais do Transtorno do Espectro
Autista (TEA)

Periodo / Autor(es) / Mudanca de Paradigma

Década

Pesquisador(es)

Principais Contribuicbes

ou Impacto

Antes do século

Interpretacdes religiosas e
morais sobre
comportamentos atipicos;

Visdo mistica e excludente

(1967)

interpretacdo afetiva do
autismo.

XX P da diferenca humana.
auséncia de olhar
cientifico.
Primeiras descricdes Inicio do reconhecimento
Leo Kanner (1943) e clinicas do autismo infantil | cientifico do autismo como
1940 - 1944 Hans Asperger . : " .
precoce e da psicopatia condicédo especifica do
(1944) o ;
autistica. desenvolvimento.
Teoria psicanalitica das Periodo de estigmatizacéo;
1950 — 1960 Bruno Bettelheim “maes-geladeiras”; culpabilizagao das familias;

auséncia de abordagem
cientifica.
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Transicdo do modelo
Avanco das pesquisas psicanalitico para o modelo
1970 — 1980 Michael Rutter, neuropsicologicas e neurodesenvolvimental;
Lorna Wing, Uta Frith | cognitivas; introducdo do reconhecimento da
termo espectro autista. diversidade de
manifestacdes.
Desenvolvimento de Consolidagéo do autismo
1990 — 2000 Simon Baron-Cohen, teorias cognitivas como como condicao neuroldgica
Lorna Wing, Uta Frith “teoria da mente” e e ndo como disturbio
“coeréncia central fraca”. emocional.
Pesqw_sgs em Identificac@o de mdltiplos .
neurociéncia e fatores genéticos e Fortalecimento da
2000 - 2010 genética (Happé, ) abordagem biopsicossocial
! diferencas na > A
Frith, Rutter, L e interdisciplinar.
conectividade cerebral.
Volkmar)
Unificagdo dos
American Psychiatric | diagndsticos (sindrome de | Consolidacdo da nogao de
2010 — 2015 Association (DSM-5, | Asperger, autismo infantil, espectro e énfase na
2013) e OMS (CID- etc.) sob o termo variacdo dos niveis de
10, 2014) Transtorno do Espectro apoio.
Autista (TEA)
Reconhecimento do
OMS (CID-11, 2022), Transtorno do Espectro Adocio da abordagem
APA (DSM-5-TR, Autista (TEA) Adoca 9
2015 - C dimensional, centrada na
X 2022), Baron-Cohen como condi¢éo do 0 ~
Atualidade . . autonomia, incluséo e
(2017), Happé & neurodesenvolvimento e direitos humanos
Frith (2020) parte da neurodiversidade '
humana.

Fonte: elaborado pelo autor com base em Kanner (1943), Asperger (1944), Rutter (1978), Wing
(1981), Frith (1989), Baron-Cohen (2017), Happé e Frith (2020), APA (2022) e OMS (2022).

A linha do tempo apresentada evidencia que o0 conceito de autismo passou por

uma profunda reconstrucéo historica de uma leitura patologizante e excludente para
uma compreensado que valoriza a diversidade neurolégica como expressao legitima
da condicdo humana. Essa trajetoria cientifica e ética fornece a base para o proximo
tépico, no qual serdo analisados os modelos conceituais contemporaneos do autismo
e suas implicacdes educacionais, sociais e laborais.

A trajetoria histérica e conceitual do TEA revela muito mais do que a evolucao
da ciéncia: reflete a transformacéo da prépria sociedade diante da alteridade. Do olhar
excludente e patologizante ao reconhecimento da diferenga como valor, o percurso do
autismo é também o da humanidade rumo a uma compreensao mais empatica, justa

e inclusiva da complexidade humana.

3.5.1 Incluséo do estudante com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no ensino

médio
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A incluséo de estudantes com autismo nas etapas avancadas da educacao
bésica, especialmente no Ensino Médio, demanda praticas pedagogicas intencionais
gue assegurem nao apenas 0 acesso, mas também a permanéncia e a participacado
efetiva no cotidiano escolar (Ferreira; Carvalho Mascaro, 2023).

Nessa direcdo, a flexibilizacdo curricular, o uso de recursos visuais, a
organizacdo de rotinas previsiveis e as adaptac6es metodoldgicas constituem
estratégias centrais para favorecer a aprendizagem significativa, reduzindo barreiras
comunicacionais, sensoriais e pedagogicas que, muitas vezes, limitam o engajamento
do estudante (Carvalho; Rodrigues; Linhares, 2019).

O Ensino Médio constitui etapa decisiva para a construcdo de trajetorias
educacionais e profissionais, mas, no contexto brasileiro, 0 acesso a escola regular
nao tem garantido permanéncia com aprendizagem e conclusédo, sobretudo para
estudantes publico-alvo da educacéo especial (Mendes, 2022).

As politicas de inclusdo demandam a ressignificacdo da Educacao Especial
como suporte a aprendizagem em classes comuns, com praticas colaborativas entre
professores. Para adolescentes com TEA, curriculos pouco flexiveis e fragilidade dos
apoios ampliam barreiras, exigindo que a inclusdo va além da matricula formal
(Mantoan, 2020; Glat, 2018).

Nessa etapa, o direito a educacédo articula-se ao trabalho e a cidadania,
demandando politicas integradas de permanéncia e transicdo para a vida adulta
(Brasil, 2022). Evidéncias indicam que a insercdo laboral esta associada a
continuidade formativa e ao suporte institucional ao longo do percurso escolar (Lima;
Campos, 2025).

A pedagogia da inclusdo deve reconhecer esses corpos como legitimos
produtores de conhecimento, rompendo com as normativas capacitistas que
sustentam o curriculo e a organizacao escolar tradicional (Gesser; Nuernberg; Toneli,
2020). E no cotidiano das salas de aula que se concretiza ou se frustra o ideal da
inclusdo, sendo fundamental que haja escuta ativa, respeito as diferencas e acfes
pedagdgicas planejadas para construir um ambiente verdadeiramente acolhedor e
democrético (Pletsch; Silva, 2025; Glat, 2018)

A inclusdo de estudantes com TEA no Ensino Médio requer compromisso
coletivo com a valorizagéo da diferenca e a superacao das desigualdades estruturais
presentes no contexto escolar. Esse processo exige ndo apenas a adog¢ao de praticas
pedagogicas inclusivas, mas também a ressignificacdo das concepcdes de
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7

aprendizagem e pertencimento. Ademais, 0 ingresso nessa etapa é marcado por
desafios, como dificuldades de adaptacdo e limitacdes no suporte institucional.
(Freitas; Brito; Martins, 2020).

Dessa forma, € importante situar o leitor quanto as especificidades da incluséo
do estudante com autismo no Ensino Médio brasileiro, articulando contribui¢cdes
tedricas e dados atuais de pesquisas oficiais. Os subitens que se seguem aprofundam
essa discussao, iniciando pela compreensédo do Ensino Médio como etapa critica da
inclusdo educacional, avancando para a analise das matriculas, da permanéncia e
das implicacBes dessa trajetoria escolar para a vida adulta e a inser¢do no mercado
de trabalho.

3.5.2 O Ensino Médio como etapa critica da inclusédo educacional do estudante com

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

O Ensino Médio € uma etapa singular da educacdo basica por reunir
aprofundamento académico, consolidacdo da identidade juvenil e transicdo para a
vida adulta, ampliando exigéncias cognitivas, interacdes sociais e expectativas de
autonomia, o que torna essa fase critica para a inclusdo de adolescentes com TEA
(Ferreira; Mascaro, 2023).

Em comparacéo ao Ensino Fundamental, tende a apresentar curriculo mais
fragmentado, multiplos docentes, maior volume de conteldos abstratos e avaliagdes
mais classificatérias. Esse modelo, historicamente orientado por l6gica seletiva e
preparatéria, pode intensificar barreiras e desigualdades para estudantes que
necessitam de ajustes de tempos, percursos e formas de acesso ao curriculo (Brasil,
2022; Catelli Junior, 2024).

Em estudantes com TEA, os desafios vao além do académico, envolvendo
pertencimento e identidade, com risco de isolamento em contextos pouco inclusivos
(Mendes, 2023; Silva, 2020). Nesse cenario, 0s casos de ensino se destacam como
estratégia para o planejamento inclusivo. A abordagem colaborativa entre escola e
familia favorece o engajamento e a ressignificacdo de concepc¢des sobre a deficiéncia
(Pletsch; Silva, 2025).

Dessa forma, a inclusdo de estudantes com TEA ainda enfrenta desafios,
marcados por visdes docentes centradas em aspectos clinicos, fragilidade nas

praticas pedagdgicas e necessidade de maior apoio multidisciplinar e envolvimento



41

familiar, o que pode resultar em processos de inclusédo superficiais e em excluséo
silenciosa (De Figueiredo Bezerra; Pantoni, 2022; Mendes, 2023).

No Ensino Médio, essas dificuldades se intensificam com a reducéo de apoios,
descontinuidade do AEE e insuficiente formagdo docente, ampliando riscos de
evasdo. Apesar de avancos legais, persistem resisténcias, praticas pouco adaptadas
e baixa integracdo, evidenciando a urgéncia de fortalecer préticas inclusivas (Glat;
Pletsch, 2013; Pletsch; S&; Mendes, 2021; Ervilha, 2019).

Sob a perspectiva das politicas educacionais, tal cenario se agrava pelo
tratamento historicamente conferido ao Ensino Médio como etapa voltada a
certificacdo e a preparacdo para exames externos, em detrimento de uma formacao
integral, 0 que se mostra particularmente limitador para jovens com autismo, ao
desconsiderar que a inclusdo exige ndo apenas acesso, mas a construcdo de
trajetérias que favorecam autonomia, participacdo social e preparacao para a vida
adulta e o trabalho (Catelli Junior, 2024).

Compreender o Ensino Médio como etapa critica da inclusdo do estudante
autista implica, portanto, reconhecé-lo como um momento estratégico de intervencéo
pedagodgica, organizacional e institucional, no qual a escola deve assumir
responsabilidade ativa pela permanéncia, pela aprendizagem significativa e pela

preparacao para os desafios da vida adulta.

3.5.3 Panorama atual das matriculas de estudantes com Transtorno do Espectro

Autista (TEA) no Ensino Médio brasileiro

O panorama das matriculas de estudantes com TEA no Brasil revela avancos
importantes no acesso a educacdo basica, ao mesmo tempo em que evidencia
desafios persistentes relacionados a permanéncia e a progressao escolar no Ensino
Médio. Dados oficiais do Censo Escolar da Educacéo Basica, produzido pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), indicam um
crescimento expressivo no numero de matriculas de estudantes com autismo ao longo
dos ultimos anos, especialmente a partir da década de 2010, refletindo tanto o
aprimoramento dos processos diagnésticos quanto a ampliagdo das politicas de
inclusao escolar.

Conforme apresentado na Figura 1, observa-se um crescimento consistente

das matriculas de estudantes com TEA na educacdo basica brasileira. Em 2020,
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registraram-se aproximadamente 580 mil matriculas, nimero que se ampliou para 636
mil em 2023, alcancando 918.877 matriculas em 2024. Esse aumento quantitativo
sinaliza avancos no acesso a escolarizacdo formal, embora ndo seja suficiente, por si
s, para garantir condi¢cdes equitativas de permanéncia e aprendizagem ao longo de

toda a trajetoria escolar.

Figura 1 — Evolucdo das matriculas de estudantes com Transtorno do Espectro Autista na
educacgdo basica brasileira (2020-2024)

800000 4

600000

400000 1

Namero de matriculas

200000 4

2020 2023 2024
Ano

Fonte: INEP. Censo Escolar da Educacéo Basica (2020; 2023; 2024).

Ao analisar a distribuicdo dessas matriculas por etapa de ensino, evidencia-se
uma assimetria significativa ao longo da educacao béasica. A Figura 2 demonstra que
a maior concentracdo de estudantes com TEA encontra-se no Ensino Fundamental,
com aproximadamente 615 mil matriculas, seguido da Educac&do Infantil, com
aproximadamente 210 mil estudantes. Em contraste, o Ensino Médio possui em torno

de 93,6 mil matriculas, nUmero expressivamente inferior as etapas anteriores.

Figura 2 — Distribuicdo estimada de estudantes com Transtorno do Espectro Autista por etapa
da Educacéo Basica
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Fonte: IBGE. Censo Demografico 2022; INEP. Censo Escolar da Educacao Basica.

Essa reducdo da presenca de estudantes autistas no Ensino Médio ndo pode
ser interpretada como diminui¢cdo da populacdo com TEA nessa faixa etaria, mas
como indicio de dificuldades estruturais de permanéncia e progressdo escolar. A
literatura especializada aponta que, a medida que se intensificam as exigéncias
curriculares, avaliativas e sociais no Ensino Médio, ampliam-se também as barreiras
enfrentadas por adolescentes com TEA, favorecendo processos de retencédo, evaséo
ou deslocamento para outras modalidades de ensino, como a Educacédo de Jovens e
Adultos (EJA).

Os efeitos dessas trajetdrias escolares fragmentadas tornam-se ainda mais
evidentes quando se analisam os dados referentes a escolaridade da populacéo
adulta com TEA. Conforme apresentado na Figura 3, apenas 25,4% das pessoas com
TEA com 25 anos ou mais concluiram o Ensino Médio, enquanto 46,1% néo
completaram o Ensino Fundamental e apenas 15,7% alcangaram o Ensino Superior
completo.

Figura 3 — Escolaridade de pessoas com Transtorno do Espectro Autista com 25 anos ou mais
no Brasil
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Fonte: IBGE. Censo Demografico 2022.

Esses dados revelam que as fragilidades observadas no Ensino Médio
produzem efeitos cumulativos ao longo da vida, impactando diretamente as
oportunidades de formacéao profissional, insercao no mercado de trabalho e exercicio
pleno da cidadania. Dessa forma, o panorama atual das matriculas de estudantes com
TEA no Ensino Médio brasileiro evidencia uma contradicdo central das politicas de
inclusdo. Embora o acesso a escola regular tenha sido ampliado, ainda persistem

limites significativos na garantia da permanéncia, da aprendizagem e da concluséo
dessa etapa da escolarizacéo.

Figura 4 — Escolaridade de pessoas com Transtorno do Espectro Autista com 25 anos ou mais
no Brasil versus populagéo neurotipica
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Fonte: IBGE. Censo Demografico 2022

A Figura 4 compara a escolaridade de pessoas com 25 anos ou mais,
evidenciando que, entre pessoas com TEA, ha maior propor¢do no grupo “sem
instrugcao e fundamental incompleto” do que na populagao total. Ao mesmo tempo, a
participacdo de pessoas com TEA é menor na faixa “médio completo e superior
incompleto”. No “superior completo”, o percentual também é inferior entre pessoas
com TEA em relacao ao total.

Compreender essa realidade estatistica € fundamental para aprofundar a
analise dos processos de evasdo e exclusdo silenciosa que incidem sobre
adolescentes autistas no Ensino Médio, tematica que sera desenvolvida no subitem

seguinte.

3.5.4 Permanéncia, evasao e exclusao silenciosa de adolescentes autistas no Ensino
Médio.

A analise da inclusédo do estudante com TEA no Ensino Médio brasileiro ndo
pode se restringir aos dados de acesso e matricula. Embora o crescimento das
matriculas na educacdo bésica represente um avanco importante das politicas de
educacdo inclusiva, os indicadores disponiveis revelam que a permanéncia e a

progressdo escolar de adolescentes autistas no Ensino Médio permanecem como
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desafios estruturais, frequentemente ocultos por estatisticas que ndo capturam a
complexidade dos percursos educacionais dessa populacéo.

Um dos principais limites das pesquisas educacionais no Brasil é a auséncia
de indicadores especificos de evasao escolar por tipo de deficiéncia no Ensino Médio.
O Censo Escolar registra matriculas, mas ndo acompanha longitudinalmente os
trajetos dos estudantes, dificultando a identificacdo de abandono ou retencéo entre
jovens com TEA. Ainda assim, andlises comparativas indicam redugéo da presenca
no Ensino Médio, sugerindo evaséo progressiva (INEP, 2024).

Conforme evidenciado no item anterior, enquanto o Ensino Fundamental
concentra aproximadamente 615 mil estudantes com TEA, o Ensino Médio registra
em torno de 93,6 mil matriculas, revelando um decréscimo expressivo na transicao
entre essas etapas. Tal reducéo néo pode ser compreendida apenas como abandono
escolar formal, mas deve ser interpretada a luz de processos mais sutis e complexos,
nos quais o estudante é progressivamente afastado das condi¢cdes de participacao
efetiva no cotidiano escolar.

O estudo ressalta a intersetorialidade como essencial para a educacao
inclusiva, destacando a escola publica como articuladora entre diferentes politicas
sociais. Apesar de avancos, ainda ha limitacdes quanto a recursos e diretrizes para
acOes integradas. Nesse cenario, no Ensino Médio, a excluséo silenciosa se evidencia
pela falta de adaptacdes, desarticulacdo do AEE e praticas pouco inclusivas (Pletsch;
Sa; Mendes, 2021).

Nesse sentido, adolescentes com TEA inseridos em contextos pouco inclusivos
tendem a vivenciar sentimentos de inadequacao, invisibilidade e ndo pertencimento,
0 que compromete o0 engajamento escolar e pode levar a desmotivacado, faltas
recorrentes e abandono gradual (Glat, 2018).

Diante desse cenario, destaca-se a importancia da formacdo docente pautada
em abordagens inclusivas, como o trabalho colaborativo e o ensino diferenciado, a fim
de garantir praticas pedagdgicas mais acessiveis. Sem essas adaptacoes, a exclusao
silenciosa se intensifica, sobretudo no Ensino Médio, em funcao da rigidez curricular
e das avaliacdes padronizadas (Mendes, 2023).

Os impactos desses processos tornam-se evidentes nos dados de
escolaridade da populagéo adulta com TEA. Segundo o IBGE (2022), grande parcela

ndo conclui a educacao basica, revelando que a exclusdo vivenciada na escola
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repercute ao longo da vida. Isso limita 0 acesso a formacao profissional, ao trabalho
e a autonomia econémica.

No Ensino Médio, a exclusao silenciosa relaciona-se a fragilidade das politicas
de apoio, como a reducdo do acompanhamento especializado e a desarticulacdo do
AEE. Soma-se a isso a insuficiente formac&o docente e a auséncia de planejamento
colaborativo, comprometendo a permanéncia escolar. Tais fatores evidenciam
barreiras estruturais no processo inclusivo (Pletsch; Silva, 2022; Ervilha, 2019).

A inclusdo nessa etapa exige praticas pedagogicas que assegurem nao
apenas 0 acesso, mas também a permanéncia e a participacao ativa dos estudantes.
Esse cenario € atravessado por tensdes entre politicas inclusivas, reformas
educacionais e processos de exclusao ainda presentes nas escolas. Tais contradi¢cdes
dificultam a efetivacdo de uma educacao verdadeiramente inclusiva. Assim, torna-se
necessario repensar praticas e politicas educacionais (Ferreira; Mascaro, 2023; Glat,
2007, Favoreto; Figueiredo; Deitos, 2019).

O estudo evidencia que o antagonismo de professores do Ensino Médio frente
a incluséo evolui da resisténcia para sentimentos de ansiedade, angustia e empatia,
revelando maior sensibilidade, mas também inseguranca e despreparo. Esse cenario
reforca a necessidade de formacéo continuada e de politicas intersetoriais que
sustentem praticas inclusivas. Assim, a incluséo deve ir além do cumprimento legal,
garantindo permanéncia escolar, trajetéria formativa e cidadania (Do Nascimento Paz;
Da Rocha Cruz, 2021; Ferreira; Mascaro, 2023; Ervilha, 2019; Favoreto; Figueiredo;
Deitos, 2019).

3.5.5 Préticas pedagdgicas inclusivas no Ensino Médio para estudantes com

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

A inclusédo de estudantes com TEA no Ensino Médio ndo se garante apenas
pela matricula, exigindo préaticas pedagdgicas intencionais, mediacdo docente e
flexibilizacdo curricular, compreendida como a reorganizacdo dos percursos de
aprendizagem sem reducao do rigor. Nesse contexto, 0 uso de recursos visuais e
organizadores estruturados favorece a compreenséo, a previsibilidade e a autonomia
académica (Brasil, 2022; Pletsch; Silva, 2025; Favoreto; Figueiredo; Deitos, 2019).

A avaliacdo da aprendizagem constitui elemento central das praticas inclusivas,

uma vez que modelos padronizados e classificatérios podem intensificar a exclusdo
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de estudantes com TEA. Assim, defende-se a adocdo de estratégias avaliativas
diversificadas, continuas e formativas, alinhadas as necessidades dos estudantes
(Pletsch; Silva, 2025; Ervilha, 2019).

No Ensino Médio, a fragmentacdo do trabalho pedagdgico entre disciplinas
exige planejamento colaborativo e didlogo constante entre docentes do ensino regular,
profissionais do AEE e equipes pedagdgicas, favorecendo a permanéncia escolar dos
estudantes autistas (Glat, 2018; Favoreto; Figueiredo; Deitos, 2019).

Praticas pedagogicas inclusivas no Ensino Médio devem promover autonomia
e autorregulacao, preparando estudantes com TEA para a vida adulta e o trabalho.
Isso envolve o ensino de estratégias de organizacdo, planejamento e gestdo do
tempo. Na sequéncia serdo discutidos sobre a inclusdo da pessoa com TEA no
mercado de trabalho: politicas, desafios e oportunidades, desafios da incluséao laboral
de pessoas com TEA e as experiéncias pré-profissionais e programas de

empregabilidade para jovens com TEA.

3.6 Ainclusdo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado

de trabalho: politicas, desafios e oportunidades

A transicdo da escola para a vida adulta evidencia o0 descompasso entre a
legislacédo protetiva e as barreiras praticas a inclusédo, pois a insercao de pessoas com
TEA no mercado de trabalho permanece um desafio central, apesar do arcabouco
normativo vigente na Constituicdo Federal de 1988, Convencdo da ONU (2006), Lei
n° 13.146/2015 e Decreto n° 12.686/2025. A efetivacdo desses direitos ainda é
marcada por desigualdades, persistindo, assim, a distancia entre garantias formais e
incluséo laboral.

Dados do IBGE (2023) indicam que, embora o Brasil possua mais de 2,6
milhdes de pessoas com TEA, menos de 1% esta inserido em empregos formais,
evidenciando a distancia entre a Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991) e sua efetivacao.
Pesquisas do Ministério do Trabalho e Emprego (2024) apontam que barreiras
organizacionais e atitudinais ainda limitam o acesso ao trabalho.

A incluséo laboral ndo se restringe a contratacdo, mas envolve permanéncia e
desenvolvimento profissional. Nesse sentido, Diniz (2021) destaca que a efetivagao
dos direitos depende de mudangas institucionais e culturais, compreendendo a
inclusdo como principio de equidade e justica social.
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3.6.1 Desafios da incluséo laboral de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA)

Apesar do potencial de contribuicdo, pessoas autistas ainda enfrentam
barreiras relevantes no ambiente corporativo, sobretudo quando a organizagéo exige
adaptacdo a padrbes neurotipicos sem oferecer compreensado, ajustes e suporte
(Baldwin; Costley; Warren, 2014; Hedley et al., 2018). Esse cenario se associa a taxas
elevadas de desemprego e torna a obtencdo e manutencdo do trabalho uma
preocupacao central para muitos individuos com TEA (Patton, 2019; Remington;
Pellicano, 2018).

Ademais, persistem fragilidades na articulacdo entre escola, formacao
profissional e politicas de trabalho, com poucos programas consistentes de transicao
escola-trabalho. Somam-se ambientes sensorial e cognitivamente pouco acessiveis,
gue intensificam exigéncias de comunicacdo rapida, multitarefa e flexibilidade
comportamental. Assim, a inclusdo laboral demanda mudancas institucionais e
organizacionais, nao apenas a existéncia de politicas formais (Patton, 2019;
Remington; Pellicano, 2018).

Como apontam Austin e Pisano (2017), avaliacdes de desempenho centradas
em sociabilidade, espontaneidade e proatividade podem penalizar injustamente
trabalhadores autistas, invisibilizando competéncias como foco, precisao e raciocinio
l6gico, o que demonstra que os desafios ndo se restringem a contratacdo, mas
também afetam a permanéncia e a progressao na carreira.

No delineamento relacional, estigmas e desconhecimento sobre a diversidade
do espectro favorecem interpretacfes equivocadas de padrbes comunicacionais,
contribuindo para praticas discriminatorias sutis, como exclusées e microagressoes,
gue comprometem o pertencimento e a autoestima (Silberman, 2015).

Soma-se a isso a incompatibilidade entre expectativas normativas de “bom
funcionario” e perfis autistas, especialmente em contextos marcados por
ambiguidades sociais e regras implicitas, o que pode intensificar dificuldades de
adaptacdo na auséncia de suporte e ajustes adequados (Austin; Pisano, 2017; Patton,
2019).

Bidart e Santos (2021) entrevistaram 12 pessoas com TEA, nivel 1 de suporte

inseridas no trabalho e estes mencionaram que enfrentaram barreiras como
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preconceitos, dificuldades de socializagcédo, questdes sensoriais, dificuldades com
mudancas de rotina e interagdo social.

De acordo com essas concepgdes, o mercado de trabalho tende a privilegiar
modelos de trabalhador baseados em fluéncia social, comunicacao extrovertida,
adaptabilidade imediata e sociabilidade intensa, caracteristicas associadas ao ideal
neurotipico de comportamento. Essa matriz simbdlica inviabiliza e/ou dificultam
formas diversas de inteligéncia, criatividade e raciocinio presentes em pessoas
autistas, reproduzindo o capacitismo estrutural descrito por Campbell (2009).

Nessa perspectiva, Scott et al. (2019) afirmam que a mensuragdo da
competéncia por indicadores padronizados impede o reconhecimento de habilidades
cognitivas ndo convencionais, como pensamento sistematico e hiperfoco. Romper
com esse modelo exige redefinir os parametros de exceléncia profissional. Isso implica
valorizar diferentes formas de pensar e agir. Assim, a inclusdo passa de ajuste

superficial a transformacao estrutural do trabalho em sociedades democraticas.

3.6.2 Experiéncias pré-profissionais e programas de empregabilidade para jovens

com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

A construcéao de trajetorias educacionais inclusivas no Ensino Médio deve estar
articulada a oportunidades concretas de preparacdo para o mundo do trabalho,
especialmente para adolescentes com TEA. A literatura contemporanea tem
enfatizado que a transicéo entre escola e vida adulta constitui um periodo critico, no
gual a auséncia de experiéncias formativas orientadas pode ampliar riscos de
exclusao social e laboral (Catelli Junior, 2024)

Estudos nacionais e internacionais apontam que jovens com deficiéncia,
incluindo aqueles com TEA, apresentam menores taxas de insercdo no mercado de
trabalho formal, mesmo quando concluem a educacéo béasica. Esse cenario esta
diretamente relacionado a escassez de experiéncias pré-profissionais durante a
escolarizacao, a fragilizacdo do trabalho de orientacdo vocacional no Ensino Médio e
a auséncia de politicas articuladas entre educacao, trabalho e assisténcia social
(Brasil, 2022; OCDE, 2023).

Do ponto de vista juridico, a insercdo laboral de jovens com TEA encontra
respaldo em marcos legais que reconheceram o trabalho como direito fundamental e
expresséo da cidadania. A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
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n° 13.146/2015) estabelece que o acesso ao trabalho deve ocorrer em condi¢des de
igualdade de oportunidades, com garantia de acessibilidade e adapta¢cfes razoaveis.
Complementarmente, a Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000) e a Lei de Cotas
(Lei n° 8.213/1991) configuram instrumentos importantes para a incluséo profissional
de pessoas com deficiéncia, desde que articulados a processos formativos
consistentes no Ensino Médio.

Entretanto, pesquisas indicam que muitos jovens com TEA chegam a vida
adulta sem experiéncias prévias de trabalho ou formacéo profissional, em razdo de
trajetérias escolares marcadas por exclusdo silenciosa e baixa expectativa
institucional quanto a sua capacidade produtiva. Tal cenario reforca concepcdes
capacitistas e limita o acesso a oportunidades de qualificacdo e emprego,
perpetuando desigualdades sociais e econdmicas (Glat, 2018; OCDE, 2023).

Modelos inovadores de inclusdo implementados principalmente por grandes
empresas de tecnologia, demonstram que a presenca de trabalhadores autistas pode
ampliar a criatividade, aprimorar processos e melhorar indicadores de produtividade.
O Autism at Work (SAP), criado em 2013, tornou-se referéncia global ao promover
selecbes diferenciadas, treinamento de liderancas e ambientes sensorialmente
adequados. A Microsoft, IBM, Dell e JP Morgan replicaram metodologias semelhantes,
estruturando mentorias continuas, flexibilizacdo de rotinas e feedbacks visuais,
praticas consideradas essenciais para a permanéncia de trabalhadores autistas
(Neumeyer et al., 2020).

No Brasil, programas de empresas como Ambev, Accenture, Banco do Brasil e
Petrobras demonstraram que a inclusdo € possivel quando existe compromisso
institucional, formacédo das equipes e politicas de desenvolvimento profissional. Ha,
contudo, necessidade de ampliar tais iniciativas para peguenas e médias empresas
responsaveis por mais de 70% dos empregos no pais.

Além do setor privado, politicas publicas vém buscando ampliar a
acessibilidade ao trabalho protegido e competitivo. O Programa de Empregabilidade
Inclusiva (Governo Federal, 2023) e as frentes municipais de qualificacao profissional
destacam-se como esforgcos que precisam ser fortalecidos e articulados com as
escolas.

A promocao de experiéncias pré-profissionais no Ensino Médio inclusivo deve
ser entendida como parte do direito & educacdo, contribuindo para a autonomia,
autoestima e identidade profissional de estudantes com TEA. Essas vivéncias
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favorecem condigcbes mais equitativas de insercdo no mercado de trabalho. A
articulacao entre escolarizagdo e empregabilidade exige politicas integradas, praticas
pedagdgicas intencionais e parcerias intersetoriais.

Para fundamentar a andlise, realizou-se uma revisdo bibliografica referente
aos ultimos oito anos, com o objetivo de atualizar dados e discussfes sobre inclusdo
escolar e empregabilidade de pessoas com TEA. A selecdo, organizagdo e
sistematizacdo dos estudos seguiram critérios previamente definidos, conforme

apresentado no Quadro 5.

Quadro 5 — Protocolo da revisédo bibliogréfica sistematizada
Descricdo: Esta revisdo bibliografica sistematizada busca identificar producdo académica
sobre inclusdo escolar e empregabilidade de pessoas com deficiéncia.
Objetivo: Mapear e analisar as principais barreiras e avancos relacionados aos processos
de inclusdo de pessoas com TEA e as suas relacdes entre diagnéstico, escolarizacdo e
trabalho.
Palavras-chave e sinbnimos: “Autismo”, “inclusdo escolar" e “mercado de trabalho"
Lista de fontes: SciELO, Google Scholar, e Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES.
Métodos de pesquisa nas fontes: Confeccdo de string e submissdo as maquinas de busca.
String: (autism OR autismo) AND ("labour market" OR "labour force" OR "job market" OR
"labor market" OR "mercado de trabalho" OR "mercado de trabajo").
Critérios de selecao de estudos:
(a) Publicacdes em Lingua portuguesa;
(b) Recorte temporal entre 2017 e 2025;
(c) Centradas no contexto brasileiro e que abordassem, de forma direta ou indireta, a
tematica da inclusdo escolar e profissional de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

O Quadro 6 apresenta a quantidade de estudos e as bases em que foram

localizados.

Quadro 6 — Sintese das fontes de busca e documentos incluidos na revisao

> £

81 65 9
SciELO Google Scholar CTD CAPES

| Leitura do titulo e resumo |

="

13 Documentos selecionados
Fonte: Organizacéo do autor (2025)
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O Quadro 7 apresenta o percurso de busca e selecdo dos estudos que

compuseram o corpus da pesquisa.

Quadro 7 — Aplicacdo dos critérios de selecao e definicdo do corpus da pesquisa

SCELO=81
Google Scholar = L ) i
o5 Aplicagéo de Leitura do Titulo e Total = 13
critérios de selecéo Resumo documentos
CAPES =7
SciELO =81
Google Scholar = 65 Anlioaca . . _
- plicacéo de Leitura do Titulo e Total = 13
CAPES =7 Resuimo

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

Foram selecionados artigos cientificos, livros e dissertacbes que
apresentassem evidéncias empiricas ou discussdes tedricas alinhadas aos objetivos
desta pesquisa. Assim, este trabalho foi elaborado com intencao de contribuir para o
aprofundamento do debate académico e pratico sobre os desafios e as possibilidades
da inclusédo escolar e laboral no Brasil, fornecendo subsidios para politicas mais
efetivas e praticas organizacionais mais acolhedoras. Evidencia-se que o conjunto de
documentos selecionados contribui para a sistematizacdo do corpus e para a
socializacdo de novos conhecimentos na area investigada.

Ao organizar autores, anos, titulos e sinteses dos estudos (2017-2025),
favorece a leitura comparativa das tendéncias e lacunas do campo. Desse modo,
reforca-se a relevancia desta pesquisa ao integrar achados fragmentados e ampliar o
entendimento tedrico-metodolégico sobre o tema. Os resultados podem ser

observados no Quadro 8 a seguir:

Quadro 8 — Artigos de reviséo bibliogréfica publicados no periodo de 2017 a 2025

- Ano e a .
Numeragéao Autor(es) Titulo Descricao
Destacam as multiplas
. O processo de incluséo de barreiras enfrentadas por
Leopoldino e :
1 Coelho (2017) autistas no mercado de pessoas com Transtorno do
trabalho. Espectro Autista (TEA) no
acesso ao mercado de trabalho
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brasileiro, combinando fatores
individuais, como dificuldades
comunicacionais, a entraves
estruturais e culturais, como o
preconceito e a auséncia de
politicas eficazes. Embora
existam dispositivos legais de
inclusdo, estes ndo tém sido
acompanhados de acdes
praticas que garantam a
efetivacdo da incluséo laboral.

Glat (2018)

Desconstruindo
representacdes sociais: por
uma cultura de colaboragéo

para incluséo escolar

Este texto discute a cultura de
colaboracéo entre os
professores sob a perspectiva
das representacdes sociais
estereotipadas e a funcdo dos
educadores frente a
escolarizacdo de alunos com
deficiéncias

Scott et al.
(2019)

Autism and workplace
inclusion. Journal of Autism
and Developmental Disorders

Afirmam que, enquanto
organizacfes continuarem a
medir competéncia
exclusivamente por indicadores
comportamentais
padronizados, permanecerao
incapazes de reconhecer
habilidades cognitivas ndo
convencionais como
pensamento sistematico,
hiperfoco produtivo, analise
detalhada e inovagdo em
padrfes complexos

Mendes (2019)

Trabalho e juventude com
deficiéncia

A incluséo plena exige
transformacéo cultural
profunda. A escola deve
constituir-se como espaco de
preparacao para a vida adulta,
desenvolvendo autonomia,
comunicacao funcional,
autorregulacao e habilidades
socioadaptativas. A transicao
escola-trabalho ndo é um salto,
mas um continuum formativo
que articula desenvolvimento
humano e participa¢éo social.

Lorenzo e Silva
(2020)

Inclusdo no trabalho e
praticas formativas: desafios
contemporaneos

Identificam resisténcia
empresarial e auséncia de
suporte adequado como
grandes entraves a inclusao
plena, mencionando falta de
acessibilidade, caréncia de
tecnologias assistivas e pouca
adaptacdo de funcdes.

Happé e Frith
(2020)

Annual Research Review:
Looking back to look forward —
changes in the concept of
autism and implications for
future research.

O autismo nao deve ser
reduzido a um déficit, mas
entendido como uma diferencga
neurolégica situada dentro da
variabilidade natural da espécie
humana.
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Nepomuceno;
De Assis; De
Carvalho-
Freitas (2020)

Apropria¢do do Termo
“Pessoas com Deficiéncia”

O estudo analisa a apropriacédo
e a circulacdo do termo
“pessoa com deficiéncia” na
producdo cientifica brasileira,
destacando a influéncia da
linguagem na construg¢éo social
da deficiéncia. Evidencia-se a
complexidade das traducgdes e
a auséncia de consenso
terminolégico, ressaltando a
necessidade de uma reflexao
critica sobre seus usos e
implicacfes sociais.

Bidart e Santos
(2021)

Autismo e mercado de
trabalho: a percepc¢éo do
autista sobre suas
competéncias profissionais

As pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA),
participantes da pesquisa,
enfrentam dentro das
corporacdes, barreiras como:
preconceitos, dificuldades de
socializacdo, questbes
sensoriais, dificuldades com
mudancas e interac¢éo social e
falta de capacitacéo.

Szerman
(2021)

A efetividade das politicas de
cotas para pessoas com
deficiéncia: uma analise

critica

Efeitos das politicas de cotas,
identifica impactos positivos
moderados aumentos de
emprego e renda, mas
evidencia que muitos
trabalhadores com deficiéncia
séo alocados em funcdes de
baixa remuneracéo, com
reduzidas perspectivas de
progressao salarial.

10

Ferreira e
Mascaro (2023)

Estratégias voltadas para a

permanéncia do aluno com

tea no ensino médio: uma
revisdo sistematica

A inclusdo de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista
(TEA) em etapas avanc¢adas da
educacdo bésica,
particularmente no ensino
médio, exige praticas
pedagégicas especificas que
promovam nao apenas o
acesso, mas a permanéncia e
participacéo ativa no ambiente
escolar.

11

Alves e Silva
(2023)

O que as pessoas com
deficiéncia intelectual pensam
sobre a sua participagdo no
trabalho a partir de dois
estudos de casos.

O ambiente corporativo ainda
apresenta inimeras restricdes
e desafios para a incluséo
efetiva de pessoas com
autismo, sobretudo devido a
falta de compreensao sobre
suas necessidades e
particularidades

12

Faraldo (2024)

O preconceito com relacdo a
pessoas com transtorno do
espectro autista e sua
dificuldade de inclusdo no
mercado de trabalho

O artigo descreve sobre a
dificuldade ou barreiras em
realizar a inclusdo das pessoas
com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no mercado de

trabalho.
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O artigo analisa o potencial dos
casos de ensino no
planejamento educacional
inclusivo, destacando a
colaboracéo entre professores,
profissionais e familias.
Evidencia que metodologias
colaborativas favorecem a
reflexdo critica e a
ressignificacdo de concepcgdes
sobre deficiéncia. Conclui que
essa abordagem amplia a
participacdo dos estudantes e o
acesso ao curriculo.

Como o caso de ensino pode
contribuir para o planejamento
educacional inclusivo?

Pletsch; Silva

13 (2025)

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

O Quadro 8 sistematiza os 13 estudos que compdem o corpus da pesquisa,
indicando autores/ano, titulo e sintese dos principais achados. Em conjunto, as
descri¢des evidenciam que a inclusédo de pessoas com TEA na escola e no trabalho
permanece marcada por barreiras estruturais e culturais (preconceito, baixa
adaptacao, falta de suporte, acessibilidade e formacéo).

A inclusdo de pessoas com TEA, tanto no contexto educacional quanto no
mercado de trabalho, constitui um processo complexo, atravessado por mdultiplas
dimensodes sociais, culturais e institucionais. No dmbito laboral, estudos evidenciam
gue persistem barreiras significativas, que envolvem desde dificuldades
comunicacionais até entraves estruturais, como o0 preconceito e a fragilidade na
efetivacdo de politicas publicas inclusivas (Leopoldino; Coelho, 2017; Faraldo, 2024).

Ademais, mesmo com avan¢os normativos, como as politicas de cotas,
observa-se que a insercdo profissional ainda ocorre de forma desigual,
frequentemente restrita a funcdes de baixa remuneracdo e com reduzidas
perspectivas de progressdo (Szerman, 2021). Nesse cenario, a resisténcia
organizacional, aliada a auséncia de acessibilidade, tecnologias assistivas e
adaptacdes no ambiente de trabalho, limita a consolidacdo de praticas inclusivas
efetivas (Lorenzo; Silva, 2020).

Diante disso, a literatura aponta que a inclusdo demanda uma transformacéo
paradigmética, que reconhegca o0 autismo como parte da diversidade humana,
superando perspectivas centradas no déficit (Happé; Frith, 2020). Tal compreenséao
exige também a revisdo de critérios tradicionais de avaliacdo de desempenho no
ambiente corporativo, de modo a valorizar habilidades cognitivas nhdo convencionais,

como o pensamento sistematico e a atengdo a detalhes (Scott et al., 2019). No campo
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educacional, essa mudanca implica a construcao de préaticas pedagdgicas inclusivas
gue garantam nao apenas 0 acesso, mas a permanéncia e a participacao ativa dos
estudantes com TEA, especialmente no Ensino Médio (Ferreira; Mascaro, 2023).

Nesse sentido, a escola assume papel central na preparacdo para a vida
adulta, promovendo o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e a
articulacao entre formacao escolar e insergcdo no mundo do trabalho (Mendes, 2023).

Com relagdo a esse assunto, a efetivacdo da inclusdo esta intrinsecamente
relacionada a dimensdo sociocultural da linguagem e das concepcbes sobre
deficiéncia. A utilizacdo do termo “pessoas com deficiéncia’ reflete disputas
conceituais e historicas, evidenciando que a linguagem ndo € neutra, mas constitui
elemento central na construcdo social da deficiéncia (Nepomuceno; De Assis; De
Carvalho-Freitas, 2020). Nesse contexto, a superacdao de representacdes sociais
estereotipadas demanda a construcdo de uma cultura de colaboracdo entre os
diferentes atores educacionais (Glat, 2018).

Estratégias como o0 uso de casos de ensino mostram-se promissoras, ao
favorecerem a reflexao critica, o trabalho colaborativo e a ampliacdo da participacao
dos estudantes no processo educativo (Pletsch; Silva, 2025).

De modo convergente, pesquisas também evidenciam que, tanto no
ambiente escolar quanto no corporativo, individuos com TEA enfrentam desafios
relacionados a socializacdo, adaptacdo e falta de compreensdo sobre suas
especificidades, o que reforca a necessidade de praticas inclusivas mais
contextualizadas e responsivas (Bidart; Santos, 2021; Alves; Silva, 2023).

Dessa forma, a literatura revisada converge para a compreensao de que a
inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho depende de um esforco
articulado entre educacdo, politicas publicas e praticas organizacionais,
fundamentado no reconhecimento da diversidade humana, na superacdo do
preconceito e na construcdo de trajetorias formativas que promovam autonomia,
participacdo social e dignidade. Nesse cenario, a seguir, serdo apresentados o0s

objetivos gerais e especificos que orientaram o presente estudo.

3.7 Objetivos

A andlise das politicas de inclusdo revela que, apesar dos avancos legais e do
aumento de matriculas de estudantes com TEA, ainda h& lacunas na efetivagédo das
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praticas institucionais e na compreensao das percepc¢des de estudantes, familias e
professores. A inclusdo se concretiza no cotidiano escolar, impactando autonomia,
dignidade e insercdo social. Observa-se, ainda, uma lacuna tedrico-empirica nas
experiéncias do Ensino Médio e na transicao para o trabalho. Sendo assim, elucidar
essas vivéncias € essencial para compreender o desenvolvimento de habilidades e os
desafios impostos por barreiras estruturais do mercado.

Diante desse panorama, 0s objetivos desta pesquisa foram delineados a partir
de um compromisso ético e cientifico com a valorizacdo das vozes dos sujeitos
envolvidos e com a producdo de conhecimento socialmente situado, capaz de

subsidiar praticas pedagogicas e politicas publicas mais equitativas.

3.7.1 Objetivo Geral

e Compreender os processos de inclusdao de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), considerando as relagbes entre o diagndstico, a
escolarizagdo e a insergao no mercado de trabalho, a partir das praticas
pedagdgicas e das percepgodes de estudantes, familiares e professores acerca

dos avangos e desafios vivenciados ao longo dessa trajetdria.

3.7.2 Objetivos Especificos

e Descrever as percepcdes de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), familiares e professores sobre as praticas pedagdgicas inclusivas no
ensino regular, identificando estratégias, experiéncias e significados atribuidos
ao processo de aprendizagem e participacgao.

e Analisar os desafios e conquistas relatados pelos participantes no cotidiano
escolar, considerando dimensdes comunicacionais, sensoriais, atitudinais e
institucionais que interferem na incluséo.

e Identificar expectativas e perspectivas dos participantes em relacdo a transicao
para o mundo do trabalho, compreendendo como as vivéncias escolares e

familiares contribuem para a construcdo da autonomia e de projetos de vida.

A formulacédo desses objetivos reforca o compromisso desta pesquisa com uma

visdo de inclusdo como direito e ndo concessdo, reconhecendo que 0 acesso a
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educacdo e ao trabalho constitui base estruturante para a cidadania e para o
desenvolvimento humano integral.

Com isso, na sequéncia, serdo apresentados os instrumentos de coleta de
dados, o percurso metodoldgico, o delineamento da pesquisa, os procedimentos
adotados, os critérios éticos e o l6cus da investigacdo, bem como os participantes e
os critérios de selecdo e exclusdo. Também serdo abordados os instrumentos de
producdo de dados, os roteiros de entrevistas com estudantes, pais/responsaveis e
professoras, além dos procedimentos de producdo e andlise dos dados.

3.8  Percurso Metodologico

A presente pesquisa caracteriza-se como exploratoria e descritiva, de natureza
gualitativa, orientada a compreensdo dos significados, percepc¢des e experiéncias
vividas por estudantes com TEA, seus familiares e professores no contexto
educacional.

Tal abordagem fundamenta-se na premissa de que os fendbmenos humanos e
sociais devem ser analisados em sua complexidade, considerando dimensdes
subjetivas, historicas e culturais, uma vez que a pesquisa qualitativa busca
compreender os sentidos atribuidos pelos sujeitos as suas acdes e interacdes nos
contextos em que estdo inseridos, sendo, portanto, especialmente adequada para
investigacGes sobre inclusdo escolar e laboral, ao privilegiar a interpretacdo das
vivéncias e praticas sociais (Gatti; André, 2011; Minayo, 2006).

Para a construcdo do corpus empirico, adotou-se a entrevista semiestruturada
como principal instrumento de coleta de dados. Essa técnica possibilita explorar um
campo dindmico de intera¢cdes sociais, culturais e politicas, favorecendo a emergéncia
de materialidades discursivas que expressam o0s sentidos e significados atribuidos ao
objeto de estudo.

O roteiro de entrevistas foi elaborado a partir dos objetivos especificos da
pesquisa, abordando temas como: percepcdes sobre as praticas pedagogicas
inclusivas, desafios enfrentados no processo de escolarizagdo, expectativas em
relacdo a autonomia e a insercao no trabalho, e a influéncia das politicas publicas na
trajetdria educacional dos participantes.

O material obtido por meio das entrevistas foi analisado segundo 0s principios
da Analise de Conteldo tematica (Bardin, 2016), articulada em Mendes (2023), quanto
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ao paradigma da educacdao inclusiva. Dessa forma, a analise buscou articular as vozes
dos participantes com os referenciais tedricos e as normativas vigentes, garantindo

coeréncia entre empiria e teoria.

3.8.1 Aspectos Eticos

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias da UNESP, Campus de Marilia/SP, sob o CAAE n°
68804023.2.0000.5406, obtendo parecer favoravel n® 6.013.698, emitido em 20 de
abril de 2023 (Anexo Ill). O estudo foi conduzido em conformidade com a Resolugao
do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 510/2016.

Antes da participacao, os sujeitos foram devidamente esclarecidos sobre os
objetivos da pesquisa, 0 tema investigado e a forma de participacao, incluindo a
garantia de voluntariedade, sigilo e possibilidade de desisténcia a qualquer momento,
sem prejuizos. A anuéncia foi formalizada por meio do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE) (Anexo I) e do Termo de Assentimento Livre e Esclarecido
(TALE) (Anexo Il). Para assegurar a confidencialidade, todas as identidades foram

ocultadas, preservando-se o anonimato e a privacidade das pessoas envolvidas.

3.8.2 Locus da pesquisa

A pesquisa de campo foi realizada em uma escola publica do municipio de
Quintana-SP, localizado no interior do Estado de Sdo Paulo, na regido noroeste, com
populacdo aproximada de 7.038 habitantes (IBGE, 2022). O municipio possui rede de
ensino articulada e politicas educacionais em fortalecimento, sobretudo na ampliacéo
do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e em acdes de educacéo inclusiva.
Ainda assim, persistem limitacdes estruturais e pedagoégicas que dificultam a
efetivacdo das diretrizes legais, em especial no atendimento a estudantes com TEA.

A escolha do municipio e da escola como locus fundamenta-se em sua
relevancia empirica e representatividade, pois integra programas estaduais de
formacdo docente e inclusdo, favorecendo observar a traducdo das politicas em
praticas. Para resguardar a confidencialidade, a instituicdo serd identificada como
“Escola Estadual A”, unidade urbana da rede estadual paulista que atende Anos Finais
do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagcdo de Jovens e Adultos (EJA).
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Segundo o Censo Escolar de 2023, a escola possui 525 matriculas, com 12
estudantes publico-alvo da Educacao Especial, incluindo trés com diagndstico de TEA
no ensino regular.

A Escola Estadual A possui infraestrutura satisfatéria, com acessibilidade
basica e espacos adequados. Contudo, conforme Mendes (2022) e Glat e Pletsch
(2022), a incluséo exige praticas pedagdgicas para além da estrutura fisica. H&4 acdes
formativas, mas descontinuidades na gestao afetam o atendimento a estudantes com
TEA. A convivéncia entre etapas permite observar variagées nas percepcdes ao longo
da trajetoria escolar.

3.8.3 Participantes da pesquisa e Critérios de Selecao

A pesquisa contou com a participacdo de dois adolescentes diagnosticados
com TEA nivel 1 de suporte, ambas as mées desses estudantes e duas professoras
da rede estadual que atuam diretamente no processo de escolarizacédo dos jovens. A
selecédo desses sujeitos buscou contemplar diferentes perspectivas sobre a incluséao
escolar e expectativas em relacdo a transicdo para a vida adulta e o mercado de
trabalho, articulando as vozes de quem vivencia cotidianamente os desafios e as

potencialidades da incluséo.

3.8.3.1 Perfil dos participantes

Os dois adolescentes participantes cursam o Ensino Médio regular da Escola
Estadual A e possuem diagnéstico formal de TEA, classificados em nivel 1 de suporte,
conforme o DSM-5-TR (APA, 2023).

As familias foram representadas pelas mées, que constituem o nucleo de apoio
emocional, social e educativo desses jovens, oferecendo a possiblidade de obtencéo
de informacdes sobre a participacdo familiar nas estratégias de inclusdo, as
percepcdes a respeito da escola e as expectativas quanto ao futuro profissional e a
autonomia dos filhos. A presenca das responsaveis ampliou o escopo da pesquisa,
permitindo analisar a inclusdo ndo apenas sob a Otica institucional, mas também a
partir da vivéncia cotidiana no ambiente doméstico e comunitario (Oliveira; Grass;
Bolsoni-Silva, 2024).
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As professoras foram participantes em razao de sua atuacao direta no processo
de ensino e aprendizagem desses estudantes, abrangendo tanto docéncia em areas
regulares quanto atuacdo na Educacdo Especial e no AEE. A inclusdo dessas
profissionais possibilita a compreensdo de como as praticas pedagogicas séo
planejadas, adaptadas e executadas em fungcédo das necessidades dos alunos com
TEA, bem como a identificagdo de desafios institucionais e pessoais enfrentados no
cotidiano escolar. Abaixo, no Quadro 9 sera apresentado a caracterizacdo dos
participantes da pesquisa:

Quadro 9 — Caracterizacdo dos participantes da pesquisa

Identificacdo Idade Escolaridade Ocupacao
M1 35 anos Ensino Médio Do lar e acompanhamento
completo escolar/ terapéutico do filho
M2 48 anos Ensino Médio Do lar e acompanhamento
completo escolar/ terapéutico do filho
El 16 anos Ensino Fundamental Estudante — 1° ano do Ensino
Completo Médio Transtorno do Espectro
Autista (TEA) (suporte 1)
E2 16 anos Ensino Fundamental Estudante — 2° ano do Ensino
Completo Médio Transtorno do Espectro
Autista (TEA) (suporte 1)
P1 41 anos Graduacdo em Letras | Professora da rede estadual, com
7 anos de experiéncia na
educacdo béasica e 5 anos de
atuacé@o com estudantes publico-
alvo da Educacao Especial
P2 50 anos Pds-graduada (lato Professora da rede estadual, com
sensu) na area de 20 anos de experiéncia
Educacgéo Especial consolidada na area da incluséo
escolar e 12 anos de atuacdo com
estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

O Quadro 9 apresentou a caracterizacao dos seis participantes da pesquisa,
organizados em trés grupos: familiares, estudantes com TEA e professoras da rede
estadual de ensino. Evidencia-se a diversidade de idades, niveis de escolaridade e
trajetdrias profissionais, contemplando diferentes perspectivas sobre o processo de
incluséo escolar. Essa composicéo intencional possibilita uma andlise articulada entre
familia, escola e estudante, especialmente no que se refere aos desafios e as

expectativas quanto a transi¢cao para o mundo do trabalho.

3.8.3.2 Critérios de selecéo e exclusédo dos participantes



63

A definicdo dos participantes fundamentou-se na amostragem intencional por
conveniéncia, amplamente utilizada em pesquisas qualitativas, nas quais se priorizam
a profundidade, a relevancia e a riqueza das informacdes em detrimento da
representatividade estatistica. Tal perspectiva esta alinhada a concepc¢édo de que a
selecdo dos sujeitos deve considerar sua insergao direta no fenémeno investigado,
possibilitando uma andlise mais densa dos significados construidos socialmente
(Minayo, 2006; Gil, 2022).

Nesse sentido, optou-se por incluir participantes que, a partir de suas
experiéncias pessoais, familiares ou profissionais, pudessem contribuir de maneira
significativa para a compreensao dos sentidos atribuidos a incluséo escolar e social
de adolescentes com TEA.

A amostragem por conveniéncia € adequada a investigacbes de fenbmenos
complexos, subjetivos e contextualizados, como a incluséo escolar e a transi¢céo de
jovens com TEA para o trabalho. Segundo Patton (2019), do ponto de vista
informativo, esse tipo de amostragem prioriza a selecéo de casos relevantes. Trata-
se de participantes cujas experiéncias e trajetérias permitem aprofundar a analise dos
contextos. Assim, contribui para a compreensdo dos significados atribuidos as
préaticas investigadas.

Os Quadros 10, 11 e 12, sistematizam os critérios de inclusdo adotados para a
composicdo da amostra, organizados por grupo participante. Neles, sao
apresentados, de forma obijetiva, os requisitos para participacdo dos estudantes (E1
e E2), dos pais ou responsaveis e das professoras, assegurando coeréncia

metodoldgica e transparéncia na selecédo dos participantes.

Quadro 10 — Critérios de inclusdo dos estudantes (E1 e E2)

Critério Descricao
Matricula e etapa de Estar regularmente matriculado no Ensino Médio regular da Escola
ensino Estadual A.

Possuir diagnéstico formal de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
com classificacdo de nivel de suporte conforme DSM-5-TR.
Ser estudante de 16 anos, com diagndstico de TEA, regularmente
matriculado no Ensino Médio.
Frequentar, paralelamente, o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) ofertado pela rede estadual.
Participar voluntariamente, mediante assinatura do TCLE pelo

responsavel legal e assentimento do adolescente, guando aplicavel.

Fonte: Organizagéo do autor (2025)

Condigéo clinica

Perfil do participante

Atendimento educacional

Consentimento ético
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O Quadro 10 apresenta os critérios de inclusdo adotados para selecionar 0s
estudantes E1 e E2, contemplando matricula no Ensino Médio da Escola Estadual A,
diagnéstico formal de TEA e participacdo no AEE. Também explicita a exigéncia ética
de participacéo voluntéria, com TCLE do responsavel e assentimento do adolescente,
quando aplicavel.

Quadro 11 — Critérios deinclusdo dos pais ou responsaveis
Critério Descricao
Ser o cuidador principal de adolescente diagnosticado com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), regularmente matriculado no Ensino Médio da
Escola Estadual A.
Possuir participacéo ativa no acompanhamento escolar e nas decisbes
relacionadas ao processo educativo do filho.

Vinculo com o
estudante

Participacdo no
processo educativo

Aceitar participar voluntariamente da pesquisa, mediante assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Fonte: Organizacéo do autor (2025)

Consentimento ético

O Quadro 11 apresenta que as falas parentais permitiram compreender o
impacto emocional e social do diagnostico de TEA na dinamica familiar, o que,
segundo Dessen e Polonia (2021), influencia diretamente a forma como os pais
interagem com a escola, participam das decisbes pedagdgicas e projetam o futuro

profissional dos filhos.

uadro 12 — Critérios de inclusdo das professoras

Critério Descricao
Tempo de atuacao Lecionar para o aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
com o estudante h4, no minimo, seis meses consecutivos.
Contato pedagogico Manter contato direto e regular com o estudante em sala de aula,
direto no contexto das atividades pedagégicas.

Demonstrar disponibilidade e consentimento voluntario para
participar da pesquisa, conforme os principios éticos da
investigacao cientifica.
Experiéncia Possuir vivéncia docente em turmas de Ensino Médio e/ou
profissional experiéncia no Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Fonte: Organizacao do autor (2025)

Consentimento e
disponibilidade

O Quadro 12 menciona que o tempo minimo de acompanhamento foi definido
com base no entendimento de que a observacdo continuada do estudante é
fundamental para que a docente desenvolva uma percepcdo critica sobre as
habilidades, necessidades e formas de interagéo social do aluno com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).
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Professoras que convivem mais longamente com o estudante séo capazes de
relatar, com maior precisdo, os efeitos das estratégias pedagogicas adotadas, a
efetividade das adaptagdes curriculares e as barreiras atitudinais e institucionais que
emergem no cotidiano escolar (Mendes, 2023; Pletsch; Silva, 2025).

Quadro 13 — Critérios de exclusdo da pesquisa

Critério Descricéo
Condicdes Estudantes com deficiéncia miltipla ou com comorbidades que
associadas do comprometessem significativamente a comunicacédo verbal e
estudante dificultassem a realizacdo das entrevistas.
Vinculo do Responsaveis legais que ndo mantivessem vinculo direto, continuo e
responsavel cotidiano com o estudante.
Atuacéo docente Professoras que ndo lecionassem ou néo interagissem com o aluno
insuficiente por periodo minimo de seis meses consecutivos.

Fonte: Organizagédo do autor (2025)

A definicdo desses critérios assegurou rigor metodoldgico e coeréncia ética,
evitando vieses decorrentes de interpretacdes externas ou pouco fundamentadas e
reforcando o compromisso com a fidedignidade das narrativas e 0 respeito a

singularidade de cada participante.

3.8.4 Consideracdes metodoldgicas

Ao privilegiar a inclusdo de pais e professores que participam ativamente do
cotidiano escolar, o estudo favoreceu a compreensdo integral dos fenémenos
investigados a inclusdo educacional e as perspectivas de insercao profissional de
adolescentes com TEA. Essa abordagem esta alinhada a epistemologia qualitativa
proposta por Gonzalez Rey (2005), que defende a centralidade da subjetividade e da
experiéncia humana como vias legitimas de producéo cientifica.

Dessa forma, a combinacdo de critérios objetivos (diagndstico, tempo de
convivéncia, envolvimento direto) e subjetivos (motivacao, disposicdo e vinculo com o
estudante) assegurou a consisténcia analitica e a coeréncia interna do corpus
empirico. As narrativas dos participantes ndo apenas descreveram a inclusdo, mas a
interpretaram a partir de suas préprias vivéncias, possibilitando que o fenbmeno fosse

compreendido em sua complexidade, e ndo reduzido a dados isolados.

3.8.5 Instrumento para a produc¢ao de dados
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Para a producao de dados deste estudo foi utilizado um roteiro de entrevista
semiestruturado, permitindo uma abordagem flexivel e aprofundada sobre as
experiéncias, percepcoes e expectativas dos participantes em relacdo a inclusédo de
alunos com deficiéncia no ensino médio e sua futura insercdo no mercado de trabalho.
O roteiro abrangeré diferentes dimensdes relevantes para a investigacao, detalhadas
a sequir.

As questdes dirigidas aos estudantes tiveram como objetivo compreender o
contexto familiar, educacional e clinico do estudante, bem como as expectativas da
familia em relacé@o ao seu desenvolvimento e futura insergdo no mundo do trabalho.

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas,
instrumento amplamente utilizado em estudos qualitativos por permitir abordagem
flexivel, interativa e aprofundada, favorecendo a compreensdo de percepcoes,
sentidos e experiéncias subjetivas (Minayo, 2006; Gil, 2022). Esse formato articulou
guestdes previamente elaboradas com escuta ativa e abertura para emergéncias
narrativas, assegurando simultaneamente sistematicidade e liberdade discursiva.

Como destaca Manzini (1991), a entrevista semiestruturada permite ao
pesquisador garantir a abrangéncia dos temas centrais da investigacdo sem restringir
a espontaneidade do entrevistado, aspecto central quando se busca compreender
fendbmenos complexos como a inclusdo de adolescentes com Transtorno do TEA e

suas perspectivas de vida adulta.

3.8.6 Coeréncia entre instrumentos e objetivos da pesquisa

Os roteiros foram construidos de forma a manter estreita correspondéncia

com os objetivos gerais e especificos do estudo, a saber:

Quadro 14 — Coeréncia entre objetivos da pesquisa e instrumentos de coleta de dados

Objetivos da | Dimenséo - Instrumentos de | Indicadores
: g Participantes . )

pesquisa analitica coleta investigados
Analisar as Adaptacdes
Eatudantes com Estudantes com cotatégias.  de
TEA, familiares | Préticas Transtorno  do ensinO'g mediacao
e ,rofessoras edagdgicas Espectro Autista | Entrevistas eda é ica; usogde
acerga das ielclusgivgs (TEA), semiestruturadas rpecurgog ' e

raticas familiares € tecnologias
Bedagégicas professoras assisting'
inclusivas participacéo e
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engajamento do
estudante

Barreiras
atitudinais,
Identificar Estudantes com pedagogicas e
desafios e . Transtorno do institucionais; apoio
. Barreiras e . . ~ .
conquistas no o Espectro Autista | Entrevistas da gestdo escolar;
potencialidades . -
processo de . ~ (TEA), semiestruturadas relacdes
; ~ da incluséo i . -
inclusao familiares e interpessoais;
escolar professoras avancgos no
desenvolvimento
académico e social
Expectativas
profissionais;
Compreender reparo escolar
P - Estudantes com prep .
as perspectivas para o trabalho;
Transtorno do .
sobre a desenvolvimento

transicao da

Transicdo escola | Espectro Autista | Entrevistas

e trabalho (TEA), semiestruturadas
escola para o o
familiares e
mercado de
professoras

trabalho

de habilidades
socioemaocionais;
orientacao
vocacional,
parcerias
institucionais

Confrontar as
percepcdes dos
participantes
com  politicas
publicas e
legislacdes
vigentes

Politicas publicas | Documentos
e marcos legais oficiais

Analise documental

Convergéncias e
divergéncias entre
préticas escolares e

legislacdes;

efetivacao de
direitos; politicas de
incluséo e

empregabilidade

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

Dessa forma, os quadros tematicos foram organizados para que cada grupo

de participantes oferecesse contribuicdbes complementares e trianguladas, compondo

uma visao integrada da inclusdo educacional e laboral de adolescentes com TEA.

3.8.7 Roteiro de entrevista com estudantes

O roteiro destinado aos estudantes com TEA buscou compreender o contexto

pessoal, escolar e de apoio terapéutico, articulando dimensdes cognitivas, sociais e

afetivas do processo de escolarizacéo. As principais dimensdes contempladas foram:

Quadro 15 — Estudantes do Ensino Médio

Dados do estudante

Nome (opcional), idade, nivel de escolaridade atual, tipo de
instituicdo de ensino frequentada (publica, privada ou
especializada), se possui acompanhamento educacional
especializado, diagndstico clinico (se houver), comorbidades
associadas, histérico de acompanhamento médico e terapéutico.

Tratamentos e suporte

Tipos de tratamentos ou terapias realizados (fonoaudiologia,
psicopedagogia, terapia  ocupacional, acompanhamento
psiquiatrico, entre outros), frequéncia das sessoes, percepcdo dos
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pais sobre os avancos ou dificuldades do estudante, desafios
enfrentados para manter a continuidade dos atendimentos.
Como se organiza a rotina do estudante dentro e fora da escola,
nivel de autonomia para atividades didrias, participacdo em
Rotina diaria e escolar | atividades extracurriculares (esportes, cursos, projetos sociais),
presenca de adaptacdes curriculares na escola, utilizacdo de
tecnologias assistivas e apoio pedagogico.
Expectativas quanto a insercdo no mundo do trabalho:
Perspectivas dos pais em relacéo a vida profissional do estudante,
conhecimento sobre programas de inclusdo laboral, preocupacgfes
e receios quanto a empregabilidade e independéncia financeira no
futuro.
Uso de tecnologia assistiva (como softwares, aplicativos,
equipamentos ou adapta¢cfes) que poderia te ajudar a trabalhar
melhor no futuro. O que seria importante ter em um ambiente de
trabalho para que vocé se sentisse confortavel, seguro(a) e
respeitado(a) nas necessidades das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

Desafios enfrentados
no ambiente escolar

Tecnologias assistivas

3.8.8 Desafios enfrentados no ambiente escolar e preparacao para o futuro

A ampliacdo da dimensao relativa aos desafios escolares para incluir
guestdes sobre o futuro profissional e a autonomia garantiu maior alinhamento com o
terceiro objetivo especifico do estudo, permitindo que o roteiro funcionasse tambéem
como dispositivo de analise das competéncias socioemocionais e dos apoios
necessarios a vida adulta, em consonancia com estudos que discutem a transicéo de

jovens autistas para o mundo do trabalho (Hendricks, 2010; Faraldo, 2024).

3.8.9 Roteiro de entrevista com pais ou responsaveis

O roteiro voltado aos pais ou responsaveis foi construido para investigar as
percepcdes familiares sobre a inclusdo, o papel da escola e as expectativas em

relacédo ao futuro dos filhos. As dimensdes contempladas incluiram:

Quadro 16 — Pais ou responséaveis dos estudantes

Nome (opcional), idade, Género, escolaridade, estado civil,
profisséo, esta trabalhando, local de trabalho, jornada de trabalho,
atividades de suporte ao filho.

Processo de descobrimento e apoio do autismo no filho.
Sentimentos diante do diagnoéstico para familia e para o filho. O
Discriminagdo social e | que mudou na rotina da familia ap6s o diagnéstico (em casa, na
autismo escola, sociedade no geral). Dificuldades da familia e filho
enfrentam(ram) por causa do autismo. Quanto a discriminacéo em
relacdo ao autismo.

Forma que a escola recebeu o filho com autismo. Teve dificuldade
na matricula. Recebeu algum apoio da escola ou de profissionais

Caracterizacao da
familia

Processo escolar
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da area da saude. Comunicacao entre familia e a equipe escolar
(professores, coordenadores, diretores) sobre o desempenho do
filho. Suporte da escola é adequado, enquanto ao aprendizado e
inclusdo nas atividades.

Insercdo no mercado
de trabalho e
Expectativas para o
futuro

Principais expectativas em relacdo ao futuro profissional do filho.
Preocupacdo especifica sobre a transicdo da escola para o
mercado de trabalho e como (as empresas) vé as pessoas com
autismo. Lei de Cotas tem ajudado na inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

Tecnologias assistivas

De que forma as tecnologias assistivas podem contribuir para que
o(a) filho(a) com autismo tenha melhores condi¢des de insercdo e
permanéncia no ambiente de trabalho apds o ensino médio. As
empresas estdo preparadas para oferecer os recursos de
acessibilidade e as
necessidades de trabalhadores com autismo.

tecnologias assistivas adequadas as

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

Para reforcar a coeréncia com o quarto objetivo especifico, confrontar as

percepcdes dos sujeitos com politicas publicas e legislacdes, o roteiro incluiu questbes

especificas sobre o cumprimento das politicas de incluséo escolar e laboral, o impacto

do BPC e da Lei de Cotas e a avaliacdo das acdes publicas voltadas a inclusao social

e profissional de jovens com TEA. Essas questdes possibilitam vincular os relatos

familiares ao campo interpretativo mais amplo, articulado ao contexto sociopolitico
(Bronfenbrenner, 2011; Dessen; Polonia, 2021).

3.8.10 Roteiro de entrevista com professoras

O roteiro de entrevista com as professoras abrangeu os seguintes eixos e sera

descrito no quadro 17.

Quadro 17 — Professores que atuam diretamente com alunos

Perfil profissional

Idade, formacdo académica, cursos de especializacdo ou
capacitacdo em Educagdo Especial, tempo de experiéncia na
docéncia e tempo de atuacéo na escola atual.

Funcdo e atribuicdes na
escola

Cargo ocupado (professor regente, professor de apoio, coordenador
pedagdgico, entre outros), disciplinas lecionadas, participacdo em
projetos de inclusdo, colaboracéo com equipes multidisciplinares.

Experiéncia com alunos

PAEE

Contato anterior com alunos publico-alvo da Educacdo Especial,
namero de estudantes com deficiéncia na turma, adaptacdo de
metodologias e materiais didaticos, desafios enfrentados no ensino
desses alunos.

Experiéncia especifica com
alunos com TEA

Conhecimento sobre as caracteristicas do Transtorno do Espectro
Autista, dificuldades e potencialidades observadas nos estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), estratégias pedagodgicas
utilizadas, nivel de interacdo social na escola.

Aprendizagem e
desempenho académico

Expectativas em relagdo ao progresso académico dos alunos
PAEE, percepcao sobre as principais dificuldades e facilidades na
aprendizagem, impactos das adaptacdes curriculares, formas de
avaliacdo mais adequadas.
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Técnicas e abordagens utilizadas para facilitar o aprendizado de
alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), uso de recursos
tecnoldgicos e assistivos, implementacdo de metodologias ativas,
percepcao sobre 0 apoio institucional e a formacdo continuada.
Reflexdo sobre as possibilidades de transicdo do aluno para o
mundo do trabalho, sugestdes de programas de capacitacdo
profissional, desafios enfrentados pelo sistema educacional para
preparar esses alunos para a vida profissional, articulacdo entre
escola, familia e mercado de trabalho para promover inclusédo e
empregabilidade.

Tecnologias assistivas relevantes para favorecer a futura insercéo
dos alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado
de trabalho.

Promocgédo das escolas em relacdo a conscientizacdo sobre
recursos de acessibilidade e preparacéo para o uso de tecnologias
assistivas no contexto do trabalho.

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

Estratégias de ensino

Expectativas quanto a
insercéo laboral do aluno
com TEA

Tecnologias assistivas

Essas dimensdes asseguraram correspondéncia direta com os objetivos 1, 2
e 3 da pesquisa, pois permitiram identificar como as docentes compreendem,
planejam e avaliam a inclusédo escolar, a construcdo da autonomia e a preparacao
para o mundo do trabalho. Ao incluir questdes sobre o papel da escola na
empregabilidade futura, aproximaram-se os campos educacional e laboral, em dialogo
com autores que discutem a inclusdo no trabalho sob a perspectiva das praticas
formativas (Mendes, 2021; Lorenzo; Silva, 2020).

Como destaca Bardin (2016), a validade de um instrumento qualitativo reside
menos em sua rigidez estrutural e mais em sua capacidade de produzir dados
significativos, capazes de serem interpretados conforme os referenciais tedricos e das
categorias analiticas construidas ao longo da investigacao.

Essa abordagem proporciona ao pesquisador iniciante maior seguranga no
decorrer da interacdo entre entrevistador e entrevistado, uma vez que se apoia em um
roteiro de perguntas previamente estruturado. Tal instrumento permite orientar a
coleta de dados e garantir que todos os temas estabelecidos para a investigacao

sejam contemplados (Manzini, 1991).

3.8.11 Procedimentos de producado de dados

Os procedimentos de coleta de dados foram planejados de modo a assegurar
rigor metodoldgico, respeito ético e coeréncia com o0s objetivos da pesquisa. Apds a
aprovacao pelo Comité de Etica em Pesquisa da UNESP — Campus de Marilia, iniciou-

se o0 contato formal com a Escola Estadual A.
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O primeiro passo envolveu a apresentacdo do projeto a direcdo da escola,
explicitando objetivos, relevancia cientifica, metodologia e implicacbes para a
comunidade escolar. Com a autorizacdo institucional, iniciou-se o contato com
professoras que atuavam diretamente com estudantes diagnosticados com TEA,
convidando-as a participar da pesquisa mediante assinatura do TCLE.

Com o consentimento das docentes, as familias dos estudantes foram
contatadas e informadas sobre as etapas e os cuidados éticos do estudo. Somente
apos o aceite formal e a assinatura do TCLE pelos responséaveis, procedeu-se ao
convite aos adolescentes, com idade de 16 anos, para participacdo voluntéria. Por se
tratarem de menores de idade, os estudantes também assinaram o Termo de
Assentimento Livre e Esclarecido (TALE), conforme prevé a Resolugéo n° 466/2012.

As entrevistas foram realizadas em ambiente reservado dentro da escola,
garantindo privacidade, conforto e seguranga emocional. Cada entrevista foi
conduzida pelo pesquisador responsavel, com formacao em Educacédo e experiéncia
em inclusdo escolar e pesquisa qualitativa, o que favoreceu a conducao ética e
empatica das conversas (Minayo, 2006).

O tempo médio de duracéo das entrevistas variou entre 40 e 60 minutos, de
acordo com disponibilidade e ritmo de cada participante. Para minimizar possiveis
vieses decorrentes da selecdo via escola, foi adotado o critério de voluntariedade,
evitando indica¢cdes compulsorias pela equipe escolar. O pesquisador enfatizou que a
recusa nao acarretaria qualquer prejuizo académico ou institucional, reafirmando a
autonomia de todos os envolvidos.

As entrevistas seguiram roteiros semiestruturados previamente validados
(Quadros 15, 16 e 17) e buscaram explorar percepcdes de estudantes, familiares e
professoras sobre praticas pedagogicas inclusivas, desafios na escolarizacdo de
alunos com TEA e perspectivas de transicdo para o mercado de trabalho. Os
participantes foram encorajados a relatar experiéncias, sentimentos e percepcoes,
permitindo a construcdo de um corpus discursivo rico e contextualizado.

Todas as entrevistas foram gravadas em audio, mediante a autorizacao prévia
e posteriormente transcritas integralmente. A fidelidade das transcricbes foi
assegurada por dupla conferéncia. Ao final, os participantes puderam revisar e
confirmar o conteudo, reforgando a participacdo consciente e colaborativa, aspecto
fundamental em pesquisas com grupos em situacdo de vulnerabilidade social ou
educacional (Gatti; André, 2011; Minayo, 2006).
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Os dados foram armazenados em local seguro, com acesso restrito, em
consonancia com os principios de confidencialidade, anonimato e prote¢éo de dados
pessoais previstos na Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Encerradas as etapas de coleta, o material passou a compor 0 corpus
empirico da pesquisa, constituido pelas transcricbes integrais das entrevistas
realizadas com estudantes, familiares e professoras, que fundamentam os

procedimentos analiticos descritos a seguir.

3.8.12 Procedimentos de analise de dados

A analise dos dados foi conduzida por meio da Analise de Contetudo, conforme
sistematizada por Bardin (2016), utilizada em pesquisas qualitativas que visam
compreender significados, valores e percepcdes expressos nas falas dos sujeitos.
Essa abordagem possibilita o tratamento sistematico das comunicacoes,
ultrapassando a leitura literal dos discursos e alcancando nucleos de sentido que
exprimem dimensdes subjetivas e sociais do fenémeno estudado.

O processo analitico seguiu as trés etapas fundamentais propostas por Bardin
(2016) pré-analise, exploracdo do material e tratamento/interpretacdo dos resultados
de forma articulada e continua.

Na pré-andlise, as entrevistas transcritas foram lidas integralmente em
diferentes momentos, com o objetivo de aprofundar a familiarizacdo com o corpus e
construir um panorama geral das percepc¢cfes dos participantes. A leitura permitiu
identificar impressdes iniciais, recorréncias tematicas e elementos de maior
densidade. Nessa etapa, os materiais de campo foram organizados, garantindo
coeréncia entre os objetivos da pesquisa e as dimensdes analiticas posteriormente
consideradas.

Na etapa de exploracdo do material, procedeu-se a codificacdo e
categorizacdo das informacdes. As unidades de registro, frases, trechos ou
expressoes significativas foram destacadas com base em seus conteddos semanticos
e organizadas em categorias tematicas. Tais categorias emergiram indutivamente das
falas, mas também dialogaram com o referencial teérico que sustenta o estudo,
especialmente as contribuicbes de Sassaki (2014);Glat (2017); Pletch; Silva (2025)
sobre incluséo e diversidade. Essa combinacgéo entre categorias empiricas e tedricas
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possibilitou equilibrio entre o significado atribuido pelos participantes e o arcabougo
conceitual da pesquisa.

Na etapa final, de tratamento e interpretacdo, as categorias consolidadas
foram agrupadas em eixos de andlise diretamente articulados aos objetivos geral e
aos especificos do estudo, possibilitando compreender as praticas pedagogicas, as
trajetdrias de inclusdo escolar e as expectativas sobre insercdo laboral no cotidiano
dos sujeitos. As falas mais significativas foram selecionadas como trechos
representativos, ndo apenas para ilustrar os resultados, mas para evidenciar a
pluralidade de vozes e experiéncias.

Seguindo a perspectiva de Bardin (2016), a analise foi conduzida de forma
sistematica e reflexiva, buscando superar a mera descricdo e alcancar uma
interpretagéo critica das experiéncias narradas. Assim, 0 processo analitico ndo se
restringiu a categoriza¢cao, mas incorporou um movimento dialético de construcéo de
sentido, no qual teoria e empiria se entrelacam.

Ao longo dessa etapa, buscou-se preservar a singularidade das narrativas,
reconhecendo cada voz como portadora de saber e experiéncia, reafirmando o carater
humanista e inclusivo da pesquisa, que compreende a pessoa com TEA como sujeito
de direitos, de linguagem e de aprendizagem.

Concluida a analise do corpus, as categorias resultantes passaram a constituir
a base para a apresentacdo dos resultados e discussfes. Na secdo seguinte, tais
categorias sdo desdobradas em eixos tematicos, evidenciando como as percepcdes
dos patrticipantes revelam desafios, conquistas e possibilidades da inclusdo escolar e
social de adolescentes com TEA, em estreito didlogo com o referencial tedrico e com

0 marco legal da educacao inclusiva.

4 SINTESE DOS RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados evidenciam que os processos de inclusao escolar e social de
estudantes com TEA sdo atravessados por dimensfes subjetivas, institucionais e
estruturais, reveladas nas narrativas de estudantes, méaes e professoras.

A partir da leitura critica das falas e da triangulacdo com referenciais teoricos,
foram identificados os principais desafios enfrentados e as estratégias de superagéo

mobilizadas. Esses elementos possibilitam compreender as relagdes entre o contexto
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escolar, o ambiente familiar, as politicas publicas e as perspectivas de insercdo no
mercado de trabalho.

A andlise indica que a inclusdo de estudantes com TEA é marcada por
ambivaléncias entre o reconhecimento legal e as limitagbes na implementacao.
Persistem insuficiéncia de apoios e fragilidades na formacao docente para lidar com
a neurodiversidade. Conforme Glat (2018), a efetividade das politicas depende da
capacidade institucional de converté-las em praticas cotidianas. Nesse contexto, a
responsabilizacéo individual tende a substituir politicas institucionais estruturadas.

No contexto estudado, a escola se revela paradoxal, alternando experiéncias
de pertencimento e exclusdo, acolhimento e negligéncia. Embora haja compromisso
ético das professoras, a inclusdo depende mais do esfor¢o individual de profissionais
e familias do que de politicas estruturadas, como critica Mendes (2022). A fragilidade
da articulacdo entre educacdo, saude e assisténcia social concentra na escola
responsabilidades que deveriam ser compartilhadas.

A inclusdo de pessoas com TEA evidencia o papel central das familias,
especialmente das maes, que assumem a mediacdo escolar e a defesa de direitos,
revelando tanto compromisso quanto a fragilidade das politicas publicas. Esse cenario
expbe sobrecarga emocional e vulnerabilidade, indicando que a inclusdo ainda
depende, em muitos contextos, do trabalho invisibilizado das familias. Ao mesmo
tempo, reforca-se a necessidade de redes de apoio mais estruturadas e integradas
(Dauer, 2021; Glat, 2018).

O ensino médio ainda apresenta dificuldades em reconhecer o estudante com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) como sujeito de aprendizagem, de autonomia e
de projeto de vida, o que reforca a critica de Pletsch e Silva (2025) de que a escola
inclusiva ainda opera, em grande medida, sob um curriculo orientado pela
normalizacdo, e ndo pela valorizacdo da diferenca, o que resulta na limitacdo da
participacéo efetiva desses estudantes, no comprometimento de sua aprendizagem
significativa e no enfraquecimento do desenvolvimento de competéncias essenciais a
autonomia e a transicao para o mercado de trabalho (Glat, 2018).

Diante dessa constatacdo, Mendes (2023) destaca o trabalho colaborativo
como pratica essencial para articular educacao regular e especial, promovendo uma
abordagem integrada. A colaboracéo entre os diferentes agentes da comunidade

escolar, como professores, gestores, familias e estudantes possibilita a constru¢ao de
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estratégias pedagogicas que atendam as necessidades individuais de todos os
alunos, especialmente daqueles com deficiéncia.

Os resultados indicam que ambientes mais estruturados e mediados por
relacbes de confianga favorecem o desenvolvimento de habilidades sociais e
comunicacionais, como destacaram Mendes (2022) e Booth e Ainscow (2011). Assim,
0 éxito do processo nao se resume a presenca fisica na escola, mas a construcao de
vinculos afetivos e de uma pedagogia relacional, sensivel as subjetividades e as
linguagens diversas.

O estudo evidenciou que o desenvolvimento da autonomia dos estudantes com
TEA esta diretamente relacionado a capacidade do acolhimento pedagodgico e a
capacidade da escola de reconhecer a diferenca como valor educativo, e ndo como
obstaculo. Como sintetizam Oliveira e Assis (2023, p. 59), “a verdadeira incluséo
nasce quando a escola se percebe como comunidade ética de aprendizagem, onde o
aprender é também conviver e compreender o outro”.

Nesse sentido, um dos principais obstaculos a inclusdo € a falta de
profissionais capacitados para trabalhar com alunos com TEA, lacuna que
compromete a qualidade do ensino e da aprendizagem desses estudantes (Silva,
2020; Silveira; Santos; Stascxak, 2021).

Em sintese, os resultados reforcam a necessidade de repensar a inclusao para
além da matricula e da adaptacao pontual, compreendendo-a como processo cultural,
politico e afetivo. A analise das vozes dos participantes indica que a inclusdo efetiva
exige uma transformacao da escola e da sociedade, deslocando o foco da deficiéncia
para o potencial humano. Essa perspectiva, defendida por Booth e Ainscow (2011),
sustenta a ideia de que escola ndo deve apenas estudar ou categorizar as diferencas,

mas desenvolver-se a partir delas.

4.1  Eixos analiticos: convergéncias, divergéncias e implicacGes praticas

A triangulacdo das falas de (maes) M1 e M2, (estudantes) E1 e E2 e
(professoras) P1 e P2 permitiu sistematizar os resultados em cinco eixos analiticos:
diagndstico, inclusdo escolar, expectativas de futuro, barreiras sociais e tecnologias
assistivas. Em cada um deles foram observadas convergéncias importantes entre os
grupos, bem como divergéncias que evidenciam tensdes, lacunas de politica publica

e desafios cotidianos.
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No eixo do diagnostico, os dados evidenciam consenso quanto a sua
importancia como instrumento orientador de apoios pedagdgicos e institucionais. Para
além da classificacao clinica, o diagnéstico assume funcao pedagdgica e social,
conforme apontam estudos recentes (APA, 2023; Orru, 2018).

As fragilidades no acolhimento inicial das familias revelam a necessidade de
maior articulacdo entre as dimensdes clinica e educacional, de modo a garantir a
efetiva utilizacédo dos laudos no planejamento pedagdgico (Paula; Oliveira, 2023)

No eixo daincluséo escolar, a flexibilizagao curricular e a parceria entre escola
e familia sdo reconhecidas como fundamentais para a permanéncia dos estudantes.
Contudo, pesquisas evidenciam que a inclusdo ainda ocorre de forma parcial,
marcada por preconceito, isolamento e praticas pouco sistematizadas (Camargo;
Bosa, 2020; Pletsch; Silva, 2025). Esses achados indicaram lacunas na formacao
docente e na consolidacdo de uma cultura escolar inclusiva (Carvalho; Baptista,
2020).

No eixo das expectativas de futuro, foram observadas convergéncia quanto a
centralidade do trabalho na construcdo da autonomia e do projeto de vida. Estudos
apontam que a escola exerce papel estratégico, na reducdo de barreiras e na
mediacdo entre formacao escolar e insercao profissional de jovens autistas (Alves;
Silva, 2023; Milan et al., 2024). As diferencas entre expectativas dos estudantes,
insegurancas das familias e percepcdes docentes evidenciam a necessidade de
programas estruturados de transi¢ao entre escola e trabalho (Talarico; Pereira; Goyos,
2019; Oliveira; Lima; Mendes, 2022).

No eixo das barreiras sociais, o preconceito emerge como obstaculo central a
inclusdo educacional e social. Estudos indicam que o estigma afeta diretamente a
saude mental, a participacdo social e as oportunidades futuras de pessoas com TEA
(Cage; Di Monaco; Newell, 2018; Glat, 2018). Esse cenario evidencia a necessidade
de ac¢Bes continuas de conscientizacdo e de fortalecimento das redes de apoio
comunitario (Santos, 2019; Campbell, 2020).

No eixo das tecnologias assistivas, observa-se consenso quanto a sua
relevancia para a promogao da comunicac¢ao, da autonomia e da inclusédo educacional
e laboral, sendo sua efetividade condicionada a adequagdo as necessidades
individuais e aos contextos de uso (Sartoretto; Bersch, 2017; Manzini, 2005). Nesse
sentido, refor¢a-se a importancia de politicas de acessibilidade digital e de avaliacdes
individualizadas na sele¢éo desses recursos (Brasil, 2023).
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Contudo, as diretrizes de acessibilidade digital para pessoas com TEA ainda se
encontram em estagios iniciais e carecem de validacdo empirica, sendo que a
escassez de estudos experimentais limita a generalizagéo dos resultados e evidencia
a necessidade de novas investigacoes (Souza; Benitez; Carmo, 2021, p. 18).

Nesse contexto, a escola assume papel central na preparacdo de adolescentes
com TEA para o trabalho, inclusive por meio da introducao sistemética de tecnologias
assistivas desde a educacdao basica. Contudo, a transi¢céo para o mercado de trabalho
ainda enfrenta entraves, especialmente em funcdo da desconexdo entre préaticas
pedagdgicas e demandas laborais (Talarico; Pereira; Goyos, 2019). Nesse contexto,
h& a necessidade de maior articulacdo entre educacao, mercado e politicas publicas,
de modo a promover ambientes acessiveis e inclusivos e reduzir desigualdades nas

oportunidades de insercéo profissional.

4.2 O processo de diagnostico do Transtorno do Espectro Autista (TEA)

O diagnostico do TEA constitui uma etapa fundamental nos ambitos clinico,
social e educacional, pois orienta a compreenséao das necessidades do individuo e a
reorganizacao das praticas de cuidado e ensino. Documentos como o0 DSM-5-TR e a
CID-11 reconhecem a heterogeneidade do transtorno, exigindo abordagens
interdisciplinares e estratégias pedagogicas flexiveis (APA, 2023; OMS, 2022).

Nessa perspectiva, a abordagem neurobiolégica e multidisciplinar dos
transtornos da aprendizagem evidencia a influéncia de fatores escolares, familiares e
clinicos no desenvolvimento do aluno. A obra discute o TEA considerando aspectos
neurobioldgicos, comorbidades e seus impactos no processo educativo. Destaca
ainda a necessidade de estratégias integradas entre diferentes profissionais. Assim,
reforca-se a importancia de praticas colaborativas para favorecer a aprendizagem e o
desenvolvimento (Rotta; Ohlweiler; Santos, 2015).

Sob este viés, o diagnostico assume também dimensao ética e politica, ao
nomear, reconhecer e legitimar, deslocando o olhar da patologia para o direito a
diversidade neurolégica. Mendes (2022) reforca essa perspectiva ao defendé-lo como
etapa de compreensdao da singularidade do sujeito, e ndo como rétulo limitante.

Kassar (2011) e Glat (2018) contribuem nessa compreenséo acerca de que
apesar dos avanc¢os no reconhecimento do diagndstico como instrumento de incluséo,

ainda hé fragilidades na articulag&o intersetorial e na formacao docente, o que dificulta
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sua aplicacdo em préticas pedagodgicas efetivas. Assim, € necessario fortalecer o
trabalho colaborativo, adotar abordagens interdisciplinares e superar estigmas para

garantir incluséo e aprendizagem significativa.

4.2.1 Impacto e importancia do diagnéstico

Os relatos apontam fragilidades nas redes de apoio pés-diagnostico, marcadas
por baixa orientacdo institucional e pela tendéncia de a familia assumir, sozinha, a
articulacao entre salde, escola e assisténcia. Esse cenario amplia sobrecarga e
dificulta a transformacdo do laudo em apoios concretos (Mendes, 2022; Zanon;
Backes; Bosa, 2017).

E que a inclusdo depende menos do rotulo clinico e mais de rotinas
institucionais de comunicacdo e planejamento que transformam a informacdo do

diagnaostico em praticas pedagogicas efetivas (Pletsch; Silva, 2025)

4.2.2 Diagnéstico e sociedade

O diagnostico precoce do TEA é fundamental para reduzir prejuizos ao
desenvolvimento, pois permite intervencdes adequadas desde a primeira infancia. Os
primeiros sinais geralmente estdo relacionados a dificuldades de comunicacéo,
especialmente na fala, sendo que o tratamento precoce favorece melhores resultados.
Observa-se ainda que o diagnéstico mobiliza diferentes reacdes emocionais nas
familias, variando entre inseguranca e alivio. Ja a identificacdo tardia tende a
comprometer o desenvolvimento e a interacao social (Silva; Aradjo; Dornelas, 2020).

Souza Araujo et al. (2025) destacam que o diagnoéstico precoce do TEA e a
adocao de intervencdes baseadas em evidéncias sdo fundamentais para favorecer o
desenvolvimento cognitivo, social e comunicacional da crianca. Os autores ressaltam
ainda a importancia de estratégias individualizadas e do acompanhamento
interdisciplinar no processo terapéutico.

Os relatos de M1 e M2 indicam que as dificuldades relacionadas ao TEA
ultrapassam o espago escolar e se intensificam no convivio social, marcadas por
preconceito e desinformagao. O desconhecimento sobre o transtorno contribui para
processos de estigmatizacdo e exclusdo. Assim, o diagndéstico, embora clinico, possui

implicagbes sociais e culturais relevantes. Essas repercussdes afetam diretamente a
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participacdo social do sujeito autista (Asperger, 1944; Baron-Cohen, 2017; Diniz,

2007). Diante das exposi¢des apresentadas:

O diagndstico precoce é o mais importante para a crianca autista. E a
reabilitagdo precoce e intensiva voltada para o transtorno do
comportamento e da comunicagdo sdo de suma importancia para o
desenvolvimento do autista. O mundo externo precisa ser
sensibilizado e oferecer um olhar acolhedor para estas criancas e seus
familiares. Os profissionais envolvidos precisam estar atentos aos
sinais de alerta do autismo para que possa ser feito um diagndstico
eficaz o quanto antes e 0 encaminhamento precoce para reabilitacdo
(Santos; Cortes; Kunz, 2023, p. 78).

Nesse sentido, Fulceri et al. (2023) evidenciam que a qualidade do atendimento
as pessoas com TEA esta diretamente relacionada a organizacdo de percursos de
cuidado integrados, que articulem diagnoéstico, intervencdes continuas e
acompanhamento ao longo da vida. Os autores apontam que a fragmentacédo dos
servicos e a énfase em atendimentos infantis prejudicam a continuidade do suporte,
sobretudo na vida adulta.

Segundo Pinheiro e Pinto (2025), o diagndstico do TEA constitui um elemento
fundamental para a identificacdo das necessidades especificas do estudante, ao
mesmo tempo em que requer sensibilidade institucional para evitar processos de
estigmatizacdo. Os autores destacam que o diagnostico favorece o envolvimento
familiar e exige praticas pedagdgicas individualizadas. Assim, orienta a construcao de
estratégias educacionais inclusivas alinhadas as necessidades do aluno.

Sob essa perspectiva, o diagnéstico e os resultados indicam que, quando
acompanhado de encaminhamentos adequados, o laudo contribui para o
planejamento escolar, a organizacdo familiar e o acesso a direitos. Entretanto, em
muitos casos, permanece restrito ao plano formal, sem impactos concretos na pratica
educativa.

As falas de M1 e M2, corroboram a literatura ao indicar a importancia do
diagndstico e que o desconhecimento social acerca do autismo sustenta praticas
discriminatérias e reforga o capacitismo estrutural, compreendido como um sistema
de crencas e praticas que hierarquiza corpos e modos de funcionamento considerados
“normativos” (Campbell, 2009; Barnes, 2016).
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[M1] No comeco do desenvolvimento foi um pouco dificil, mas logo
fomos conhecendo melhor sobre o autismo e as coisas foram ficando
melhores.

[M2] A primeira resposta foi dificil pois tinha pouco conhecimento e
nao sabia nada sobre o assunto.

7z

Um ponto crucial e importante € a atencdo dos familiares em relacdo a
percepcdo dos primeiros sinais do autismo nas criangas. E crucial para o diagndstico
gue os pais mantenham uma observacao diaria, para perceberem algum tipo de atraso
na fala, alguma dificuldade na socializacdo ou até mesmo alguns comportamentos
restritivos e repetitivos (Camargos, 2022).

Nesse sentido, 0 modelo social da deficiéncia contribui para deslocar o foco
do déficit individual para as barreiras sociais, culturais e atitudinais que produzem a
exclusao (Barnes; Mercer, 2010; Shakespeare; Watson, 2002).

A inclusao efetiva, portanto, demanda transformacgdes culturais, sustentadas
por campanhas de conscientizacdo publica e politicas intersetoriais que promovam o
reconhecimento da neurodiversidade como parte legitima da condicdo humana
(Austin; Pisano, 2017; Grandin, 2020; Walker, 2021).

Tal panorama reforca que o diagndéstico, embora de natureza clinica, possui
profundas repercussdes sociais e culturais que influenciam diretamente as
possibilidades de participacéo social do sujeito autista (Asperger, 1944; Baron-Cohen,
2017; Diniz, 2007). As respondentes apontam ainda que 0 preconceito e a
desinformacé&o social como obstaculos recorrentes revelam que o desconhecimento
acerca do TEA contribui para processos de estigmatizacao e exclusao.

Por esse viés, os relatos de E1 e E2 revelam que o preconceito social ndo se
restringe a uma dimensdo simbdlica, mas produz impactos emocionais, como
ansiedade, inseguranca e medo da discriminacdo. A vivéncia reiterada do estigma
compromete o desenvolvimento socioemocional, a construcdo da identidade e os
processos de socializacdo, especialmente na adolescéncia, etapa marcada por
intensas transformacgdes subjetivas (Humphrey; Hebron, 2015; Cage; Di Monaco;
Newell, 2018).

Humphrey e Hebron (2015) destacam que criangas e adolescentes com TEA
apresentam maior vulnerabilidade ao bullying em comparacdo aos seus pares com
desenvolvimento tipico ou outras necessidades educacionais especiais. Essa

exposicdo esta relacionada as dificuldades de interagdo social, & menor aceitacao



81

pelos colegas e a presenca de contextos escolares pouco inclusivos, fatores que
podem gerar impactos negativos no desenvolvimento emocional e social.

Ademais, Farmer, Baron-Cohen e Skylark (2017) apontam que pessoas com
TEA tendem a tomar decisdes menos influenciadas por estimulos contextuais,
demonstrando maior consisténcia cognitiva e menor suscetibilidade a vieses externos.
Nesse contexto, os relatos dos participantes a seguir evidenciam sentimentos e

percepcdes acerca do autismo e do processo de diagndstico.

[E1] Sim, super normal, apesar de ter muitas pessoas com
preconceitos.

[E2] Sim, me sinto a vontade para falar do diagndstico do autismo.

A analise dos excertos de E1 e E2 permite identificar uma tensao entre
aceitacado e estigmatizagado no contexto social do autismo. Enquanto E2 demonstra
seguranga e abertura ao falar sobre o diagndstico, E1 reconhece a presenca de
preconceito, indicando que a aceitacao social ainda é parcial.

Esse achado dialoga com evidéncias empiricas de que atitudes
aparentemente positivas em relagdo ao autismo podem coexistir com processos de
desumanizagao, nos quais individuos autistas sao percebidos como menos dotados
de caracteristicas humanas, especialmente no que se refere a singularidade e a
complexidade subjetiva. Tal dindmica refor¢a a necessidade de estratégias educativas
que ultrapassem a simples conscientizagdao e promovam mudancgas profundas nas
atitudes sociais (Cage; Di Monaco; Newell, 2019).

Tal constatacao converge com estudos dos autores Segeren; Francozo (2014)
gue apontam que de igual modo, familias de jovens autistas frequentemente
enfrentam situacdes de estigmatizacdo, o que pode levar ao isolamento social e a
reorganizacao das rotinas familiares, especialmente diante das dificuldades de
interacdo e aceitacdo social ao longo do desenvolvimento, com maior intensificacéo
na adolescéncia.

No que se refere a atuacdo docente, as falas dos participantes evidenciam
gue a heterogeneidade das manifestagcdes do TEA constitui um dos principais desafios
pedagdgicos no contexto escolar. A diversidade de perfis, habilidades, necessidades

e formas de comunicacédo exige praticas individualizadas, flexibilizac&o curricular e
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estratégias pedagdgicas diferenciadas, orientadas pelo principio da equidade (Booth;
Ainscow, 2011; Glat, 2018).

Os relatos de P1 e P2 evidenciam que, embora o apoio familiar tenha sido
significativo, o desconhecimento inicial sobre o autismo intensificou os sentimentos de
angustia e incerteza diante do diagndstico, indicando que o processo inicial foi
marcado por desafios emocionais e pela necessidade de compreender o que
significava o diagndstico. Ainda que ndo mencione uma rede formal de apoio, seu
depoimento demonstra que a busca por informagdes e o conhecimento sobre o TEA

funcionaram como importantes estratégias de enfrentamento.

[P1] Sim, pela familia do estudante e corpo de gestores também

[P2] Logo no inicio do ano, recebi uma ficha dos gestores com os
dados do aluno que continha todas as informacBes académicas,
inclusive sobre o autismo. Dias depois tive reunidgo com a familia.

A andlise das resposta das respondentes P1 e P2 evidencia a relevancia do
apoio articulado entre familia e escola no processo de inclusdo de estudantes com
TEA. Observa-se que o compartilhamento de informacdes entre gestores, professores
e familiares, bem como o estabelecimento de didlogo continuo, contribui para uma
compreensdo mais ampla das necessidades do aluno e para a organizacdo de
praticas pedagodgicas mais adequadas.

Essa dinamica corrobora achados da literatura ao indicar que o suporte
institucional e familiar, aliado a atuacdo de profissionais especializados, constitui
elemento central para o desenvolvimento da crianga e para a adaptacédo das rotinas
escolares e familiares. Ademais, destaca-se que a presenca de redes de apoio
favorece ndo apenas o acompanhamento educacional, mas também o bem-estar
emocional dos envolvidos, sendo fundamental no enfrentamento das demandas
associadas ao TEA (Klinger et al., 2020).

Nesse sentido, Silveira, Santos e Stascxak (2021, p. 7) relatam que,

Para a aprendizagem de pessoas com autismo, faz-se necessario
oportunizar diferentes vivéncias em ambientes formais ou ndo formais,
ou seja, a oportunizagéo de vivéncias e experiéncias compartilhadas
nos mais diversos espacos sociais. E necessario ainda um ambiente
familiar e educacional estruturado que oferecam estratégias de
mediacao, adaptacao e flexibilidade.
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A literatura aponta que o acompanhamento continuo e a orientacdo aos
familiares sdo fundamentais, considerando que a falta de preparo e de apoio pode
dificultar a adaptacdo inicial. Dessa forma, estratégias como comunicacao,
psicoeducacao e suporte institucional sdo determinantes para a inclusado efetiva
(Freitas, 2022).

Sobre o apoio recebido apdés o diagndstico do TEA, os relatos de M1, M2
indicam que houve apoio familiar, embora ainda existam demandas de auxilio nas
atividades diarias. Entretanto, os principais desafios mencionados concentram-se na

falta de compreenséo e no desconhecimento e apoio da sociedade acerca do autismo.

[M1] Precisa auxiliar em quase todas as atividades no dia a dia, ndo
consegue fazer algumas coisas sozinho, crianga décil, bom garoto.

[M2] Sim, tive apoio da minha familia

A andlise dos relatos de M1 e M2 evidencia que, embora o apoio familiar
esteja presente no periodo pés-diagnostico do TEA, persistem desafios relacionados
a autonomia e a limitada compreenséao social do transtorno. A necessidade de auxilio
nas atividades diarias, associada ao suporte familiar, demonstra que a familia assume
papel central no cuidado, muitas vezes suprindo a auséncia de apoio social mais
amplo. Esse processo envolve reorganizacdo familiar e sobrecarga, agravadas pelo
preconceito e pela fragilidade das redes de apoio, dificultando a inclusdo efetiva
(Klinger et al., 2020; Freitas, 2022).

Assim, os relatos de E1 e E2 demonstram que o apoio constitui elemento
essencial no enfrentamento inicial do diagnostico do TEA. Contudo, a consolidagéo
de trajetorias inclusivas depende da ampliacdo de politicas publicas, da disseminacéo
de informacéo qualificada e do reconhecimento da neurodiversidade como dimenséo

legitima da experiéncia humana.

[E1] N&o, o apoio continua normal

[E2] Nao, continuo na mesma forma de me ver em relacdo ao autismo
e tenho mais apoio da familia

O estudo de Freitas, Jesus e Nascimento (2021) evidencia que, ap0s o
diagnostico de TEA, a familia passa por um periodo de adaptacao e reorganizacao,

em que o suporte familiar e social, aliado a busca por informag6es sobre o transtorno,
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contribui para o enfrentamento das dificuldades e para o fortalecimento dos vinculos
com a crianga.

De acordo com Klinger et al. (2020), as redes de apoio profissional, familiar e
social exercem papel fundamental no periodo pés-diagnostico do TEA e contribuem
tanto para a saude emocional da familia quanto para o desenvolvimento da crianca,
sendo 0 acompanhamento especializado indispensavel nesse processo. Sendo
assim, P1 e P2, afirmam:

[P1] Atividades planejadas de acordo com a necessidade do aluno, as
adaptacbes, e atividades em geral sdo realizadas com o aluno de
acordo com o que realmente ele necessita, sdo flexiveis e pontuais]...]

[P2] O diagndstico abrevia, facilita a elaboracéo das atividades para o
aluno com TEA. E um importante documento para conhecer o aluno.

Segundo Rasmussen, Silva e Neix (2021), o ensino estruturado para
estudantes com TEA baseia-se na adaptacéao e flexibilizagéo do curriculo, utilizando
recursos visuais, materiais adaptados e organizacdo do ambiente para favorecer a
aprendizagem e o desenvolvimento das habilidades desse publico.

Nessa perspectiva, Gongalves, Gongalves e Cunha (2024), a educacéo
inclusiva de estudantes com TEA requer adaptacbes pedagogicas, rotinas
estruturadas e praticas interativas que favorecam a participacao e a aprendizagem no
ambiente escolar. As autoras destacam que estratégias ludicas, recursos tecnologicos
e metodologias criativas contribuem para o desenvolvimento cognitivo, emocional e
social desses estudantes, além de enfatizarem a importancia da formacao docente e
da valorizacéo das necessidades individuais para a efetivacéo da inclusédo escolar.

Dias e Henrique (2018) realizaram uma pesquisa que teve como objetivo
evidenciar o trabalho colaborativo entre o professor do ensino regular e o docente do
Atendimento Educacional Especializado favorecendo a construcdo de estratégias
pedagdgicas mais eficazes para alunos com TEA. As autoras destacam que o
planejamento conjunto e a adaptacdo de materiais contribuem significativamente para
a participacdo e permanéncia do estudante na realiza¢éo das atividades escolares.

Nesse processo, observa-se evolugcdo no desempenho e maior inclusdo do
aluno no contexto da sala regular. No que diz respeito as dificuldades enfrentadas por

causa do autismo M1, M2, relataram que:
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[M1] Falta de entendimento da sociedade no geral

[M2] A dificuldade é falta de compreensdo e entendimento sobre o
assunto muitas pessoas ainda nao sabe o que é o autismo.

Esses relatos dialogam com estudos que apontam que ambientes
educacionais despreparados tendem a reproduzir preconceitos sociais e a intensificar
o sofrimento psiquico de estudantes com TEA (Camargo; Bosa, 2020; Paula; Oliveira,
2023). Sob a dtica bioecolégica do desenvolvimento humano, proposta por
Bronfenbrenner (2011), é possivel compreender que o desenvolvimento do individuo
resulta da interacao entre pessoa, contexto e tempo, sendo 0s ambientes sociais como
a escola e a comunidade determinantes para a promog¢ao ou restricdo do bem-estar e

da participacao social. J4 E1 e E2, relatam:

[E1] Falta de equipe mais preparada para que nao haja preconceitos.

[E2] Eu fico ansioso se tiver preconceito.

A auséncia de equipes preparadas evidencia limites estruturais na formacao
inicial e continuada de profissionais da educacao para o atendimento a diversidade no
espectro autista. Embora o arcabouco normativo brasileiro como a LDB n° 9.394/1996,
o Plano Nacional de Educacédo (Lei n® 13.005/2014), a BNCC (2022) e a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (2008)
assegure o direito a educacéao inclusiva, pesquisas indicam gque tais diretrizes ainda
nao se materializam plenamente nas praticas escolares (Mantoan, 2020; Glat, 2018;
Mendes, 2022). Essa formativa contribui para a reproducado de praticas excludentes

e para a inseguranca pedagogica frente as especificidades do TEA, P1 e P2, afirmam:

[P1] Os desafios sdo muitos, porém destaco as variadas
caracteristicas da pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

[P2] Os maiores desafios estdo na diversidade de caracteristicas
apresentadas por esses estudantes, seguidos da ndo aceitacdo dos
familiares.

A complexidade de compreender e intervir diante das singularidades de cada
estudante com TEA, muitas vezes, dificulta a tomada de decisdes pedagdgicas e a
mediacdo de situagdes cotidianas. Tal percepcao encontra respaldo na literatura ao
indicar que o0 espectro autista ndo pode ser compreendido a partir de abordagens

homogéneas, demandando planejamento educacional individualizado e uso de



86

recursos de apoio, incluindo tecnologias assistivas (Bersch; Tonolli, 2006; Sartoretto;
Bersch, 2017; Glat, 2018).

As falas acrescenta-se um elemento central ao debate: a resisténcia de
algumas familias frente ao diagndéstico, aspecto que pode intensificar os desafios da
inclusdo escolar. Estudos indicam que o diagnostico do TEA mobiliza sentimentos
ambiguos nas familias, como medo, negacao e inseguranca, especialmente quando
ndo héa suporte institucional adequado (Dessen; Polonia, 2021; Paula; Oliveira, 2023).
A auséncia de diadlogo entre escola e familia fragiliza a construcdo de estratégias
educativas compartilhadas, fundamentais para o desenvolvimento do estudante.

Dessa forma, a parceria entre escola e familia emerge como elemento
estruturante da inclusdo, exigindo corresponsabilizacdo, escuta qualificada e
construcdo coletiva de praticas pedagogicas. Sobre esse aspecto, a literatura
contemporanea sustenta que a efetivacdo da inclusdo escolar pressupde o
fortalecimento das redes de apoio e a articulacao entre escola, familia, servicos de
saude e politicas publicas (Pletsch; Silva, 2025; Oliveira; Grass; Bolsoni-Silva, 2024).

Superar as barreiras sociais e institucionais associadas ao TEA demanda
investimento continuo em formacéo docente, campanhas de conscientizacao social e
politicas publicas integradas, orientadas pelos principios dos direitos humanos e da
justica social (ONU, 2006; BRASIL, 2015; Santos, 2019). O Quadro 18 a seguir
compara percepcdes de maes, estudantes e professores sobre o diagnostico no
contexto escolar, destacando apoio recebido, impactos subjetivos e redes de suporte.
A sintese indica que o diagndstico ndo é apenas clinico, mas seus efeitos se

desdobram nas relacdes entre escola, familia e sociedade.

Quadro 18 — Percepc¢des de maes, estudantes e professores sobre o diagnéstico do
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

diagnéstico e apoio

institucional fragil;

sobrecarga familiar.

diagnéstico; estigma
ainda presente.

Tema Mées (M1/M2) Estudantes (E1/E2) | Professores (P1/P2)
Desconhecimento . Comunicacao escola

o : Aceitacdo do o ; .

Momento do inicial; apoio e familia antecipada;

diagnéstico orienta o
planejamento.

Rede de suporte

suporte familiar;
pouca orientagédo
técnica.

dificuldades e
necessidade de
aportes.

Autoimagem
" Ansiedade inicial e preservada; Diagndstico facilita
Impacto subjetivo ~ ~ ~
adaptacao gradual. preocupagédo com PEl/adaptacdes.
preconceito.
Predominio do Mencéo das

Necessidade de
formacéo
continuada.
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Fonte: Organizacéo do autor (2025)

O Quadro 18 evidencia convergéncias e especificidades nas percepc¢des de
maes, estudantes e professores acerca do diagnéstico do TEA, revelando-o como
marco estruturante das trajetérias escolares e familiares. Entre as maes, destaca o
impacto inicial marcado por desconhecimento, fragilidade do apoio institucional e
sobrecarga familiar, seguido por um processo de adaptacédo gradual, permeado por
ansiedade e busca de suporte predominantemente familiar.

Os estudantes demonstram maior aceitacdo do diagndstico e preservacao da
autoimagem, embora ainda reconhecam o estigma e as dificuldades presentes no
cotidiano escolar. Os professores atribuem ao diagnostico uma func¢éo orientadora do
planejamento pedagogico, especialmente na elaboracdo do PEI e das adaptacbes
curriculares, ao mesmo tempo em que destacam a necessidade de formacéo
continuada. A analise dos eixos evidencia fragilidades na articulagdo entre escola,
familia e politicas publicas.

Os dados mostram que o suporte familiar permanece como principal rede de
apoio, enquanto a insuficiéncia de orientacdo técnica revela limitacbes das acdes
intersetoriais de inclusdo. Assim, o diagndstico, embora necessario, ndo garante
inclusdo efetiva de forma isolada. A inclusdo exige praticas pedagdgicas
colaborativas, apoio institucional e politicas publicas voltadas a formacéo docente, a
equidade e a insercdo qualificada no mercado de trabalho.

Com base nisso, 0 texto avanca para a proxima secao, que discute a inclusao
escolar de estudantes com TEA no Ensino Médio, considerando desafios, estratégias

e condi¢cdes de permanéncia e aprendizagem nessa etapa.

4.3 Inclusdo escolar de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no

Ensino Médio

O Ensino Médio, marcado pela complexidade curricular e pela ampliacdo das
exigéncias académicas e sociais, tende a intensificar barreiras para estudantes com
TEA quando ndo ha reorganizacdo das praticas pedagogicas, dos tempos e dos
apoios. Os achados desta pesquisa evidenciam dificuldades na adaptacéo curricular,

na avaliacdo e no acompanhamento pedagogico, indicando que, nessas condi¢cbes, a
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inclusdo pode se restringir a presenca fisica, sem garantir aprendizagem, participacdo
e desenvolvimento (Glat, 2018).

Além disso, observa-se que a inclusdo ocorre de forma desigual, com
fragilidades no planejamento, na flexibilizagdo curricular e na articulacdo entre
profissionais, reforcando a distincdo entre acesso e inclusao (Pletsch; S&; Mendes,
2021). Apesar disso, a literatura destaca o potencial dessa etapa, desde que
sustentada por praticas pedagogicas fundamentadas teoricamente e orientadas por
evidéncias, capazes de promover aprendizagens mais significativas (Borges, 2021;
Ervilha, 2019).

4.3.1 Ainclusao de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Ensino
Médio

A andlise dos dados evidencia uma distingdo fundamental entre a matricula
escolar enquanto garantia legal de acesso e a inclusdo efetiva no cotidiano
pedagodgico. Embora a legislacéo brasileira assegure o direito a educacao em classes
comuns (Brasil, 1988; 1996; 2015), a literatura aponta que a inclusdo nao se
concretiza apenas com o ingresso do estudante na escola, mas exige transformacdes
estruturais, pedagogicas e culturais (Mantoan, 2015; Glat, 2018; Booth; Ainscow,
2011).

A inclusdo de estudantes com TEA ainda enfrenta desafios, especialmente
pela falta de formacédo docente e infraestrutura adequada, o que resulta em praticas
superficiais nas escolas. Nesse contexto, a literatura evidencia que a matricula nao
garante, por si s0O, a participacdo e a aprendizagem dos alunos. Assim, a efetivacao
da inclusdo depende de mudancas estruturais, pedagdgicas e culturais no ambiente
escolar (Silveira et al., 2021; Mantoan, 2015; Booth; Ainscow, 2011).

Os relatos das mdes M1 e M2 ilustram essa dicotomia, pois apesar de a
matricula ter ocorrido sem impedimentos formais, emergiram fragilidades no

acolhimento institucional e na pratica pedagdgica.

[M1] Houve certa resisténcia, a escola em si, ndo sabia lidar com
varias questdes relacionadas ao autismo. N&o havia muitas
adaptacbes nas atividades, os documentos ndo eram adaptados a
nossa realidade.
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[M2] O processo escolar na matricula ndo houve resisténcias, mas na
primeira escola os profissionais, no geral, ndo sabiam lidar muito com
ele.

Esses depoimentos reforcam as criticas a chamada “inclusdo de fachada”,
marcada pela presenca fisica do aluno sem o suporte pedagdgico necessério,
evidenciando que o acesso legal ndo garante, por si s6, a permanéncia e o
desenvolvimento académico de estudantes com TEA (Sassaki, 2006; Prieto, 2020;
Camargo; Bosa, 2020).

Nessa perspectiva, destaca-se a importancia da intersetorialidade e do papel
da escola publica na articulacdo entre politicas sociais, embora ainda persistam
limitacdes de recursos e diretrizes que dificultam a efetivacdo de praticas inclusivas,
especialmente no Ensino Médio, onde se intensificam processos de excluséo
silenciosa (Pletsch; Sa; Mendes, 2022; Mendes, 2023).

Esse cenario dialoga com os desafios historicos da educacdo especial no
Brasil, cuja transicdo para uma proposta inclusiva, apesar dos avangcos com o AEE,
ainda enfrenta entraves estruturais e pedagogicos. Tais limitacdes refletem as
condicbes da politica educacional vigente. Assim, evidenciam-se dificuldades na
consolidacéo de praticas efetivamente inclusivas (Kassar, 2011).

A anadlise das politicas de Educacdo Especial aponta avancos na garantia de
direitos e na adocédo de uma perspectiva baseada no modelo social da deficiéncia.
Contudo, também revela tensbes e possiveis retrocessos nas diretrizes recentes.
Essas contradicdes evidenciam disputas no campo da educacao inclusiva. Dessa
forma, persistem desafios entre 0 que € previsto legalmente e sua efetivacdo nas
préaticas educacionais (Pletsch; Silva, 2025).

Contudo, as falas dos estudantes E1 e E2 revelam a escola como espaco
potencial de desenvolvimento, motivacdo e construcao de projetos de vida. Mesmo
diante de desafios estruturais apontados pelos responsaveis, 0s estudantes

demonstram percepc¢des positivas sobre sua trajetéria escolar:

[E1] Me sinto bem, n&o influenciou em nada. Com a minha ida a
escola, foi boa, estou sempre pensando em estudar, trabalhar e
realizar meus sonhos de ajudar minha familia.

[E2] N&o, ndo mudou em nada, aprendi muitas atividades importantes.
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Buscando uma melhor compreensao sobre o papel da Inclusao escolar de
alunos com TEA na educacdao, € possivel inferir que essa discussdo continua sendo
um desafio significativo no Brasil, como evidenciado por Milan e Leopoldino (2024).
Embora a legislacdo brasileira, como a Constituicdo de 1988, preveja tratamento
igualitario entre todos os cidadaos (Brasil, 1988), a realidade do sistema educacional
ainda est4 distante desse ideal.

As politicas inclusivas exigem a ressignificacdo da Educacédo Especial como
apoio a aprendizagem em classes comuns, com colaboracao entre professores e
revisdo de praticas e concepc¢des, sendo o trabalho colaborativo essencial para
garantir participacao e aprendizagem dos estudantes (Glat, 2018; Dauer, 2021)

No modelo social da deficiéncia, o direito a aprendizagem depende de
compromisso institucional e de politicas que assegurem acessibilidade e remocéo de
barreiras, evitando que a inclusdo se reduza a acoes isoladas (Ramos, 2023). Nesse
contexto, a resiliéncia e o protagonismo aparecem como forcas reais em algumas
trajetérias de pessoas com TEA, mas ndo podem ser tratados como obrigacao para
compensar a falta de suporte escolar (Grandin, 2020; Walker, 2021).

Diante disso, a legislacédo brasileira garante a pessoa com TEA o direito a
matricula na escola regular, assegurando acesso, permanéncia e protecdo contra
gualquer forma de tratamento discriminatério (BRASIL, 2012). Nesse sentido, a escola
regular deve estar devidamente estruturada e preparada para acolher o aluno com
deficiéncia, visto que a inclusdo se efetiva quando toda a comunidade escolar
demonstra aceitacdo, respeito e compromisso com o estudante autista (Pereira;
Vieira, 2020).

O Plano Educacional Individualizado (PEI) emerge como elemento central na
organizacao das praticas inclusivas. As participantes P1 e P2 reconhecem o PEI como

instrumento fundamental para orientar intervencdes pedagogicas personalizadas.

[P1] Sim. O PEI € um importante instrumento para as nossas agfes
com os discentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Estratégias sdo feitas em conjunto com a equipe, professores
auxiliares, regular, colaborativo, para atender as necessidades do
aluno com autismo.

[P2] Sim. O PEI direciona os trabalhos a serem realizados como aluno
a partir das suas necessidades.
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O Plano Educacional Individualizado (PEI) configura-se como uma estratégia
de planejamento centrada no estudante, sendo elaborado de forma colaborativa a
partir de informagdes sobre seu desenvolvimento, habilidades e conhecimentos
prévios, com a definicdo de metas e acompanhamento continuo. Nesse contexto, 0
PEI articula-se ao planejamento educacional especializado, favorecendo praticas mais
individualizadas e inclusivas. Dessa forma, sua constru¢do e monitoramento tornam-
se essenciais para o processo de ensino e aprendizagem (Pletsch, 2024; Silva;
Camargo, 2020).

Assim, organiza o ensino para enfrentar barreiras concretas de aprendizagem
e participacdo e articula expectativas realistas, apoios necessarios e critérios de
acompanhamento. A literatura indica que esse instrumento favorece a flexibilizacao
curricular, ajustes didaticos e avaliacdo continua, desde que se traduza em praticas
efetivas no cotidiano escolar (Mendes, 2022; Glat, 2018; Santos, 2023).

Segundo Costa e Schmidt (2019), o PElI € um instrumento norteador da
inclusdo, por organizar acdes pedagogicas colaborativas entre escola e familia. Os
autores destacam que estudantes com autismo sdo especialmente beneficiados,
devido a flexibilidade do PEI em atender diferentes perfis de aprendizagem. Assim, o
PEI configura-se como uma metodologia que contribui para suprir lacunas da incluséao
ao considerar as particularidades do processo educativo.

Nesse sentido Silva e Camargo (2021), mencionam que o PElI € uma
metodologia colaborativa que organiza objetivos e estratégias de ensino a partir das
necessidades especificas do estudante com deficiéncia. Contudo, as autoras
destacam que ainda h& escassez de estudos que orientem sua operacionalizacao no
contexto brasileiro. Assim, evidenciam a necessidade de pesquisas que ampliem sua
aplicacao na inclusdo escolar.

O PEI orienta a pratica docente a partir das necessidades de estudantes com
TEA e fortalece o trabalho colaborativo entre professores, familia e equipe
multiprofissional. Evidéncias empiricas indicam que sua implementacdo melhora
significativamente as dimensdes do trabalho colaborativo escolar. Assim, o PEI
favorece o engajamento docente em torno de objetivos comuns para a aprendizagem
inclusiva (Costa; Schmidt; Camargo, 2023).

O PEI configura-se como um instrumento fundamental para a incluséao
escolar, pois organiza objetivos, estratégias e responsabilidades voltadas as
necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial.
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Ademias, favorece praticas pedagdgicas articuladas entre o ensino comum e 0
atendimento especializado. O PEI exige acompanhamento continuo, registros
sistematicos e dialogo entre escola e familia, garantindo maior coeréncia e
continuidade no processo educativo inclusivo (Sacks; Halder, 2017; Tannus-Valadao;
Mendes, 2023).

O PEI é um instrumento essencial para a inclusdo escolar, pois organiza
estratégias e acdes voltadas as necessidades dos estudantes da Educacéo Especial.
Também, promove a articulacédo entre escola e familia, garantindo acompanhamento

continuo e maior efetividade no processo educativo inclusivo.

4.3.2 Comunicacao Escola e familia e préaticas pedagogicas eficazes

A comunicacéao entre escola e familia configura-se como um fator decisivo para
o fortalecimento da inclusdo, evidenciando avancos no didlogo e na
corresponsabilidade pedagogica. Nesse sentido, locamura (2025) destaca que a
comunicacdo constitui elemento central na construcado de vinculos no contexto da
inclusdo de criancas com TEA, favorecendo praticas pedagogicas mais eficazes
guando pautada na escuta ativa, no didlogo continuo e no respeito as especificidades
familiares.

Segundo Glidden (2019), a comunicacéo entre familia e escola € permeada por
tensdes, com predominancia de fatores que dificultam parcerias efetivas. A autora
destaca posturas defensivas e fragmentadas da escola, que limitam o didlogo e a
participacdo das familias. Assim, reforca-se a necessidade de relacbes mais
colaborativas e abertas, favorecendo a corresponsabilizacéo.

De modo complementar, Moura, Conceicao e Oliveira (2023) ressaltam que
essa articulacédo contribui para o desenvolvimento cognitivo e social da criangca com
TEA, ao valorizar habilidades sociais, comportamentais e de rotina. Assim, a
comunicacdo efetiva e continua entre esses contextos consolida-se como um
dispositivo estruturante da educacdo inclusiva, promovendo intervencdes mais
ajustadas as necessidades do estudante.

As falas de M1 e M2 indicam uma mudanca significativa em relacdo as barreiras
anteriormente vivenciadas no momento do diagndstico, evidenciando o fortalecimento
do vinculo entre escola e familia, maior acesso a informagdes sobre avancos e

dificuldades e uma sensacao mais evidente de acolhimento; nesse contexto, M1
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evidencia confianca no trabalho da escola e valorizacdo de uma proposta que
promove a autonomia e reconhece as potencialidades do aluno, enquanto M2 revela

um sentimento de acolhimento, parceria e participagéo ativa no processo educativo.

[M1] Tem sido boa a comunicacgao, passam todas as informacdes, em
relacdo ao avanco, as dificuldades: Nosso objetivo é nos dedicarmos
a fazer com que nossos alunos conquistem sua autonomia,
considerando e valorizando seus saberes, oferendo condicdes, fisicas,
emocionais e educacionais para que ela possa demonstrar suas reais
potencialidades.

[M2] Apesar de no inicio termos dificuldades. A comunicacao hoje esta
maravilhosa, perfeita e tenho respostas e apoio e ajuda e muitas vezes
vem deles mesmo as propostas, abracou meu filho definitivamente.

De acordo com os dizeres expressivos de Pinheiro e Pinto (2025), a
comunicacdo entre escola e familia base basica para romper com exclusdes de
estudantes com TEA, devendo ser continua, transparente e colaborativa. Os autores
ressaltam que o dialogo e o monitoramento conjunto favorecem o desenvolvimento
integral do aluno. Dessa forma, a comunicacéo fortalece a parceria e sustenta praticas
pedagodgicas mais inclusivas.

A comunicacdo entre escola e familia no contexto do TEA ainda enfrenta
desafios, especialmente pela fragilidade na formacdo dos profissionais e pela
compreensao limitada do papel das familias, o que pode dificultar parcerias efetivas;
ainda assim, ha avancos no vinculo comunicativo a partir do engajamento familiar na
garantia dos direitos educacionais (Lizeo, 2021).

As falas de E1 e E2 evidenciam a centralidade das praticas pedagdgicas
significativas e do reconhecimento das potencialidades dos estudantes no processo
de inclusdo. No caso de E1, o reconhecimento da habilidade em desenho e narrativas
por parte da professora favorece o engajamento e a constru¢do de uma autoimagem
positiva, enquanto, em E2, a mediacdo docente no processo de alfabetizacdo destaca
o papel ativo do professor na promocao da aprendizagem.

Esses achados indicam que o trabalho pedagdgico, quando orientado pelo
reconhecimento das singularidades, contribui ndo apenas para o desenvolvimento
académico, mas também para a constituicdo subjetiva e o fortalecimento do
sentimento de pertencimento dos estudantes, conforme apontam Mendes (2022) e
Glat (2018).
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Assim, tais evidéncias tensionam modelos pedagdgicos padronizados, ao
demonstrar que a valorizacao das diferencas pode operar como elemento estruturante
da inclusdo escolar, em consonancia com a perspectiva de uma educacdo que
reconhece a diversidade como principio e ndo como excecao (Booth; Ainscow, 2011).
Em relacdo as préaticas pedagodgicas e o aprendizado, os respondentes sinalizaram
que,

[E1] A professora diz que tenho habilidade em desenhar e produzir
histérias em quadrinhos.

[E2] A professora (P2), ela me ensinou a ler.

Weizenmann, Pezzi e Zanon (2020) evidenciam que a inclusao de estudantes
com TEA exige dos professores acdes e adaptacdes pedagogicas, além do
enfrentamento de sentimentos iniciais de inseguranca diante das demandas da
inclusdo escolar. Com o desenvolvimento de vinculos e a utilizacdo de estratégias
individualizadas, os docentes passam a atuar de forma mais segura, sensivel e
inclusiva. O estudo demonstra que tais praticas favorecem significativamente o
desenvolvimento e a participacao dos estudantes no ambiente escolar.

Nesse contexto, a inclusdo escolar de estudantes com TEA demanda praticas
pedagogicas estruturadas, mediacdo docente qualificada e condi¢des institucionais
adequadas para garantir a aprendizagem e a participacdo desses estudantes no
ensino regular. O professor exerce papel fundamental nesse processo ao organizar
estratégias pedagogicas, respeitar o ritmo de aprendizagem e promover interacdes
gue favorecam o desenvolvimento académico, social e comunicativo dos estudantes
com TEA (Cabanéz et al., 2025).

J& as entrevistadas P1 e P2 apontam proporcées complementares da eficacia
docente: de um lado, a necessidade de estudo e aprofundamento curricular,
conectando-se a discussao sobre saberes docentes e formacgéo continuada; de outro,
a significatividade do ensino, com aproximac¢éo dos contetdos a realidade do aluno,
0 que indica uma pratica que tende a reduzir barreiras de participacao.

Em conjunto, as evidéncias sugerem que a inclusdo avanca quando a escola
articula comunicacgéao sistematica com a familia, reconhecimento de potencialidades e
estratégias didaticas contextualizadas, ainda que permaneca o desafio de consolidar
tais praticas como politica institucional, e ndo apenas como iniciativa individual de

professores. Essas andlises corroboram com estudos que defendem a triade escola,
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familia e profissionais como base necessaria da incluséo, facilitando a aprendizagem

e o0 desenvolvimento humano (Dessen; Polonia, 2007; Mendes, 2023).

[P1] Estudo e aprofundamento do curriculo SP.

[P2] Os contetdos sdo administrados de maneira significativa, mais
proximos possivel da sua realidade.

As evidéncias apontam para praticas pedagogicas fundamentadas na
flexibilizac&o curricular, no ensino contextualizado e na valorizagdo das habilidades
individuais dos estudantes. Tais estratégias, associadas a adaptacdes planejadas,
contribuem para ampliar a participacdo e favorecer a aprendizagem. Esse
direcionamento esta em consonancia com documentos normativos e debates recentes
sobre curriculo e inclusédo, que defendem a equidade com atencao as especificidades
socioculturais do contexto escolar (Brasil, 2018; UNESCO, 2020).

Nesse cenario, a inclusdo corre o risco de se limitar ao plano formal, exigindo
revisao das praticas e maior sustentacao institucional para que o curriculo se traduza
em acesso real ao conhecimento para estudantes com TEA (Pletsch; Silva, 2025).

As falas de P1 e P2 evidenciam uma pratica docente orientada a adaptacao do
ensino as necessidades de estudantes com TEA, articulando planejamento curricular
e contextualizacdo dos conteudos. Enquanto P1 destaca o aprofundamento no
Curriculo Paulista como base para intervencbes mais consistentes, P2 enfatiza a
aproximacdo do conteudo a realidade do aluno como estratégia para promover
aprendizagem significativa e engajamento.

Entretanto, o aumento das matriculas ndo assegura, por si s, participacédo e
aprendizagem, persistindo praticas excludentes associadas a insuficiéncia de
formacado docente continuada, a fragilidade na articulacdo pedagdgica e a auséncia
de condic@es institucionais para a manutencéo de apoios (Silveira et al., 2021; Glat,
2018; Tognette; Santos; Silva, 2023). Nesse contexto, a efetivacdo da educacao
inclusiva demanda ac¢des intersetoriais e uma atuacdo articulada da escola como
espaco central de promocéo do desenvolvimento integral (Pletsch; S4; Mendes, 2019;
Mendes, 2023).

Dessa forma, a inclusao corre o risco de se restringir ao plano formal, exigindo
a revisdo das praticas pedagogicas e maior sustentacdo institucional para que o
curriculo se traduza em acesso real ao conhecimento para estudantes com TEA
(Pletsch; Silva, 2025).
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A formacédo docente continua emerge como eixo central da inclusédo. Autores
como Mantoan (2020) e Silveira et al. (2021) destacam que a inclusao exige mudanca
estrutural e cultural, e ndo apenas adaptacdes pontuais. Esses achados confirmam
que préticas inclusivas bem estruturadas produzem efeitos que extrapolam a sala de
aula (Sassaki, 2006; Mendes, 2022).

A inclusdo ndo depende apenas de adaptacdes curriculares ou de estratégias
pedagdgicas pontuais, mas da construcdo de relacBes colaborativas e de um
ambiente escolar acolhedor. Nesse sentido, Vieira e Omote (2021), destacam que a
formacédo docente deve ultrapassar os conhecimentos técnicos, abrangendo também
aspectos atitudinais e relacionais, uma vez que as concepc¢cdes e praticas dos
professores influenciam diretamente as interacbes em sala de aula e o processo de
inclusdo dos estudantes

Conclui-se que a inclusdo de estudantes com TEA é um direito legalmente
assegurado, mas que sua efetivacado depende de investimento em politicas publicas,
formacao docente, uso consciente de tecnologias e fortalecimento da parceria escola
e familia. O estudo reforca a ideia de que a inclusdo se constrdi no cotidiano escolar
por meio de praticas intencionais, colaborativas e comprometidas com a equidade
educacional (Kassar, 2011; Prieto, 2020; Mendes, 2023).

4.3.3 Parceria Escola e Familia na Promocdo da Autonomia e do Desenvolvimento

do estudante com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

A promocao da autonomia e do desenvolvimento do estudante com TEA
demanda uma atuacédo articulada e continua entre escola e familia, compreendidas
como instancias complementares no processo formativo. Assim, esta secao analisa
como a cooperacdo entre escola e familia contribui para o fortalecimento da
aprendizagem, da socializacdo e da autonomia, evidenciando praticas que favorecem
trajetérias escolares mais equitativas e emancipadoras.

Segundo Glat (2017), as pessoas com deficiéncia devem ser estimuladas a
exercer autonomia e participacao ativa em suas trajetérias de vida, considerando suas
potencialidades e as condi¢des presentes em cada etapa do desenvolvimento, assim

como ocorre com os demais individuos.
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Em relacdo a escola compreender as necessidades especificas do estudante
com TEA e a percepcao da familia quanto ao suporte ofertado, ao aprendizado e as
estratégias didaticas, foram analisadas as seguintes respostas dos entrevistados:

As participantes M1 e M2, indicam percepc¢éo positiva quanto a capacidade
da escola de compreender e atender as necessidades especificas do estudante com
TEA, sobretudo por meio de flexibilizagdes curriculares, objetivos individualizados e
uso de estratégias diferenciadas. M1 destaca que as adaptacfes na instrucdo das
atividades e a valorizacdo das vivéncias do aluno favorecem a construcdo de
conceitos e a conquista da autonomia, com reflexos evidentes no cotidiano familiar.
De modo semelhante, M2 reconhece apoio constante e evolugéo significativa da
aprendizagem, evidenciando que o0 suporte escolar repercute ndo apenas no
desempenho académico, mas também na participacdo social e na dinamica

doméstica.

[M1] Sim. Organizam flexibilizacbes curriculares que incluem:
modificacdo na instrucdo das atividades, planejamento com obijetivos
individualizados, utilizagdo de materiais especificos e uso de
estratégias de ensino diferenciadas, exposicdo das vivéncias e
experiéncias para formulacdo de conceitos claros, facilitando a
conquista da sua autonomial...]

[M2] Sim eles compreendem e ajuda e o0 apoia e aonde que a evolugao
dele esta cada dia maior. Eu avalio a aprendizagem do E2, perfeita. Ele
tem muita capacidade e facilidade para aprender e isso reflete no
cotidiano em casa e na sociedade.

Os relatos indicam que as escolas organizam flexibilizacdes curriculares,
adaptam conteudos, utilizam metodologias diferenciadas e promovem rotina
estruturada e trabalho colaborativo, favorecendo a autonomia, o aprendizado e a
participacao social dos alunos com TEA.

Conforme Dias e Henrique (2018), a adaptacdo de materiais pedagoégicos e o
trabalho colaborativo entre profissionais favorecem a construcao de praticas inclusivas
mais efetivas para estudantes com TEA, promovendo maior participacao,
desenvolvimento da autonomia e ampliagcdo das possibilidades de aprendizagem no
ambiente escolar.

De acordo com Costa, Schmidt e Camargo (2023), o Planejamento
Educacional Individualizado, aliado ao trabalho colaborativo e as flexibilizacbes

curriculares, contribui significativamente para a inclusdao de alunos com autismo,
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possibilitando estratégias pedagdgicas mais adequadas as necessidades especificas
e a participacao social dos estudantes.

Sob a perspectiva de E1 e E2 € possivel observar que o desenvolvimento de
habilidades académicas e socioemocionais esta diretamente relacionado a mediagéo
pedagdgica qualificada e ao trabalho colaborativo. E1 reconhece o incentivo as suas
habilidades criativas e a participacdo em atividades coletivas, enquanto E2 atribui a
professora 0 avango no processo de alfabetizacao.

[E1] Tenho habilidades de fazer as coisas com dedicacdo, imaginacéo
fértil, em vez de brincar com os outros eu via TV. Professora diz que
tenho habilidade em desenhar e produzir histérias em quadrinhos,
participativo em seminarios, trabalho em grupo, e G4timo
relacionamento social. E a escola me ajudou muito a desenvolver
essas e outras habilidades.

[E2] A P2 me ajudou a ler

Guimaraes et al. (2025) ressaltam que praticas pedagdgicas fundamentadas
na escuta ativa, no fortalecimento das relacdes interpessoais e na promog¢ao de um
ambiente escolar acolhedor favorecem tanto o engajamento dos estudantes quanto
seu desenvolvimento académico e socioemocional.

Segundo Schmidt e Ramos (2019), a inclusdo de alunos com TEA exige
adaptagdes pedagogicas individualizadas e envolve um processo de adaptacao
docente, no qual sentimentos iniciais de inseguranga podem transformar-se em
praticas inclusivas mais seguras e acolhedoras.

P1 e P2, por sua vez, enfatizam o planejamento conjunto, a organizacéo de
rotinas estruturadas, a tutoria de pares e a avaliacdo pautada nas potencialidades e
no ritmo individual, evidenciando uma pratica pedagogica alinhada ao principio da

equidade e sustentada pelo ensino colaborativo.

[P1] Estratégias séo feitas em conjunto com a equipe, professores
auxiliares, regular, colaborativo, para atender as necessidades do
aluno com autismo. Uma rotina bem estabelecida, trabalhos em grupo,
estimulando a convivéncia e a cooperacdo, desenvolvendo a empatia
e ainclusao

[P2] Aos alunos séo oferecidos os mesmos conteudos curriculares
propostos para o ano e nivel de ensino. Para avaliagdo considero a
capacidade e potencialidade do aluno, além do tempo e ritmo
individual do aluno. Em sala de aula s&o utlizadas diferentes
estratégias, como os trabalhos em grupo, tutoria de pares,
organizacao de rotinas especificas, e principalmente a parceria com o
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professor regente num trabalho colaborativo desde o planejamento
das atividades a serem desenvolvidas com a turma toda.

Segundo Glat (2018), a efetivacdo da educacdo inclusiva depende de politicas
gue garantam o0 acesso, a permanéncia e a participacdo de todos os estudantes,
fatores que contemplam suas necessidades especificas e promovem a equidade no
ambiente escolar.

A inclusédo escolar de estudantes com TEA enfrenta desafios relacionados ao
despreparo docente, as lacunas na formacdo e as dificuldades de adaptacao
curricular. Para favorecer a aprendizagem, a escola deve oferecer um ambiente
acolhedor e estruturado, com uso de recursos visuais, curriculo flexivel e metodologias
diferenciadas. Além disso, o apoio institucional e a formacdo continuada dos
professores sdo fundamentais para a efetivacdo da educacéo inclusiva (Schmidt et
al., 2016; Sodre, 2025).

A luz dessas consideracdes tedricas e dos desafios apontados na literatura, o
Quadro 19 a seguir sistematiza os principais avancos e desafios identificados na
pesquisa quanto a inclusdo de estudantes com TEA no ensino médio. A tabela
organiza, de forma comparativa, 0S aspectos que evidenciam progressos na
construcdo de praticas inclusivas, como o dialogo colaborativo, o reconhecimento das
potencialidades e a adocdo de estratégias pedagogicas adaptadas e,
simultaneamente, explicita entraves persistentes relacionados a formacéao docente, as
resisténcias institucionais, ao estigma social e a necessidade de politicas publicas
mais efetivas.

Trata-se, portanto, de uma sintese analitica que permite visualizar tensdes e
possibilidades no processo de consolidagdo de uma educacao inclusiva orientada pelo
principio da equidade.

Quadro 19 — Avancos e desafios da incluséo de estudantes com TEA no ensino médio
Avancos identificados Desafios persistentes
Formacao insuficiente de professores para lidar

com especificidades do Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Dialogo colaborativo entre escola e familia,
favorecendo corresponsabilidade.

Utilizagdo de estratégias pedagdgicas
adaptadas (flexibilizag&o curricular, ensino
ladico, metodologias ativas).
Reconhecimento das potencialidades dos Necessidade de adaptagfes planejadas para
alunos (desenho, histérias em quadrinhos, ampliar participacédo e aprendizagem,

criatividade). sobretudo, em escolas publicas.

Resisténcia institucional e préticas ainda
burocréticas na aplicagéo do PEI.
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Impacto positivo da escola na motivagéo e Estigma social e preconceito ainda presentes
autoestima dos estudantes (E1 e E2). fora e dentro do ambiente escolar.
Experiéncias de integracdo entre professores Necessidade de politicas publicas mais efetivas
(trabalho em equipe e apoio mituo). e suporte institucional continuo.

Fonte: Organizacdo do autor (2025)

O Quadro 19 evidencia avancos na inclusédo de estudantes com TEA no
Ensino Médio, com destaque para o diadlogo escola e familia, o uso de estratégias
pedagdgicas adaptadas e o reconhecimento das potencialidades individuais, com
repercussdes positivas na motivacdo, autoestima e desenvolvimento académico e
social (Glat, 2018)

A inclusdo de estudantes com TEA no ensino médio apresenta avangos
significativos, sobretudo no fortalecimento do dialogo entre escola e familia, na adocao
de estratégias pedagogicas adaptadas e no reconhecimento das potencialidades dos
alunos, com impactos positivos na motivacao e na autoestima.

Entretanto, persistem entraves estruturais, como formacdo docente
insuficiente, dificuldades na operacionalizacdo do PEI, acesso restrito a tecnologias
assistivas e estigmas que impactam a participacéo plena (Mendes, 2022).

Embora haja avancos nas praticas pedagogicas e na parceria escola e familia,
estes ainda sao insuficientes para garantir inclusdo efetiva, evidenciando a
necessidade de articulacdo entre politicas publicas, formacdo docente e praticas
inclusivas para assegurar a aprendizagem de estudantes com TEA. Diante desse
cenario, torna-se necessario ampliar a analise para além do espaco escolar,
examinando como escola, empresas e sociedade enfrentam essas barreiras, tema da

proxima secao.

4.4  Escola, empresas e sociedade: preparo desigual e barreiras persistentes

A transicdo da escola para o mundo do trabalho constitui uma etapa sensivel
para jovens com TEA, pois envolve expectativas, apoios e barreiras que extrapolam o
espaco escolar. Nesse percurso, a inclusdo nao depende apenas do estudante, mas
da articulacéo entre familia, escola, empresas e redes de prote¢do social. Por isso,
compreender o que as familias projetam para o futuro ajuda a evidenciar demandas

por autonomia, participacdo e condigbes reais de permanéncia. A seguir, seréo
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discutidas essas expectativas e sua relacdo com a preparagéo desigual dos contextos

institucionais para acolher a diversidade.

4.4.1 Expectativas familiares e valorizagdo da autonomia

As expectativas familiares em relag&o ao futuro profissional de jovens com TEA
evidenciam o trabalho como elemento central para a constru¢cdo da autonomia, da
dignidade e da incluséo social. As falas das participantes M1 e M2 revelam projecoes
gue ultrapassam a simples insercao formal no mercado, contemplando independéncia
financeira, participagdo social e reconhecimento das potencialidades individuais, o
gue indica uma compreensdo ampliada do trabalho como dimensédo constitutiva da
cidadania.

A incluséo de pessoas com TEA no mercado de trabalho é fundamental para a
promocéo da autonomia, da qualidade de vida e da garantia de direitos, exigindo
politicas publicas e praticas interdisciplinares que favorecam sua insercao social e
profissional (Saad et al., 2023).

Entretanto, esse processo ainda enfrenta desafios relacionados a adaptacao
dos ambientes profissionais, a sensibilizacdo dos empregadores e a implementacéo
de estratégias inclusivas efetivas. Além disso, o apoio familiar e a flexibilizacdo das
condi¢cBes de trabalho sdo fatores importantes para favorecer a permanéncia e o
desenvolvimento profissional das pessoas com TEA (Talarico; Pereira; Goyos, 2019).

Nesse contexto, Dreaver et al. (2020) apontam que o sucesso profissional de
adultos com TEA depende de uma abordagem integrada, que articule fatores
individuais e organizacionais. Os autores destacam que o0 conhecimento dos
empregadores sobre o transtorno, aliado a adequacéo do ambiente de trabalho e as
demandas do cargo, constitui um elemento fundamental para a promocao de praticas
inclusivas efetivas, bem como para a consolidacdo de trajetorias profissionais mais
estaveis.

Em consonéncia com essas evidéncias, os relatos de familias, estudantes e
professoras reforcam que o trabalho é concebido como elemento central para a
promocé&o da autonomia e da participagéo social. As narrativas de M1 e M2 articulam
expectativas de independéncia, bem-estar e incluséo, evidenciando que a inser¢ao no

mundo do trabalho é compreendida ndo apenas como necessidade econdmica, mas
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como condicao essencial para o exercicio da dignidade e da cidadania de jovens com
TEA.

[M1] Eu vejo E1 trabalhando e sendo feliz, ajudando a familia com
independéncia, que as empresas capacitem os funcionarios PCDs e
gque recebam com entusiasmo, pois eles tém muito potencial.

[M2] As expectativas em relacéo ao futuro é que ele tenha uma vida
normal, quando normalmente eu digo € trabalho, lazer, social, tudo.

A incluséo de jovens e adultos com TEA no mercado de trabalho ainda enfrenta
desafios relacionados a falta de adaptacbes e preparo organizacional. Nesse
contexto, a sensibilizacdo dos empregadores e o apoio familiar e institucional sédo
essenciais para favorecer a inclusdo laboral (Talarico; Dos Santos Pereira; Goyos,
2019).

Apesar das barreiras e estere0tipos, a convivéncia com profissionais autistas
tem favorecido a desconstrucdo de preconceitos e 0 reconhecimento de suas
potencialidades. Assim, adaptacbes no ambiente de trabalho e uma cultura
organizacional inclusiva sdo fundamentais para a efetiva inclusdo laboral (Basto;
Cepellos, 2023).

Nesse contexto, as falas das participantes reforcam a necessidade de
corresponsabilidade das empresas na capacitacdo e inclusdo, superando barreiras
institucionais e atitudinais

Ao defender que as empresas estejam preparadas para acolher e capacitar
pessoas com deficiéncia, M1 explicita a necessidade de corresponsabilidade social,
deslocando o foco do individuo para as barreiras institucionais. Os estudantes
demonstram internalizacdo desse projeto de vida ao associarem estudo, trabalho e
contribuicao familiar como metas pessoais, 0 que evidencia construcao de identidade
vinculada a produtividade e ao reconhecimento social.

Em relacdo as aspiracdes dos estudantes e projetos de vida, as falas dos
estudantes E1 e E2 revelam percepcdes claras sobre o papel do trabalho na vida
adulta, associando-o0 a autonomia, a contribuicdo familiar e a realizacdo pessoal.
Enquanto E1 apresentou objetivos mais amplos, E2 demonstrou uma meta

profissional especifica, evidenciando interesse por uma area técnica.

[E1] Estudando, trabalhando e ajudando a minha familia.

[E2] Quero ser técnico de mecéanica
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Esses relatos evidenciam consciéncia social e capacidade de projecao de
futuro. Estudos sobre a inclusdo de estudantes com TEA na Educacao Profissional e
Tecnolégica apontam que a efetivagdo da inclusdo depende de adaptacdes
pedagdgicas e do compromisso da escola em garantir aprendizagem, socializacéo e
desenvolvimento integral dos estudantes (Silveira; Santos; Stascxak, 2021; Fracalossi
Kokkonen; De Castro Barbosa; Fontenele Batista, 2022).

Com isso, observa-se que as familias ndo se limitaram a desejar o acesso ao
emprego, mas demonstram preocupagado com o preparo das empresas para acolher
pessoas com TEA, indicando que a inclusédo laboral deve estar associada a ambientes
respeitosos e acessiveis. Esses achados dialogam com estudos de Leopoldino e
Coelho (2017) e Lorenzo e Silva (2020), que compreendem a transi¢do entre escola
e trabalho como parte fundamental do projeto de vida de pessoas com deficiéncia,
exigindo planejamento, apoio continuo e articulacéo entre escola, familia e mercado.

Sobre a perspectiva dos professores sobre a insercao profissional, as
professoras P1 e P2 expressam uma viséo positiva e fundamentada sobre a insergéo
de estudantes com TEA no mercado de trabalho. Ambas reconhecem que a incluséo
profissional é viavel, desde que haja acompanhamento adequado, direcionamento e

respeito as singularidades de cada aluno.

[P1] Que meu aluno tenha avanc¢os a cada dia e consiga ingressar no
mercado de trabalho, rompendo as barreiras do dia a dia.

[P2] Séo as melhores, pois esses estudantes sao capazes de exercer
profissbes como a maioria das pessoas, eles sO precisam ser
acompanhados e direcionados adequadamente.

Nessa contingéncia, pessoas com TEA ainda enfrentam dificuldades de
adaptacao e preconceito no mercado de trabalho, o que compromete sua insercéo e
permanéncia profissional. Contudo, caracteristicas como hiperfoco, atencdo aos
detalhes e percepcdo visual pode contribuir positivamente no ambiente laboral,
tornando necessarias estratégias de inclusdo e adaptacdo organizacional (Garbin et
al., 2024).

Sobre a Lei de Cotas e percepcdes sobre o marco legal, esta € reconhecida
pelos participantes como um instrumento importante para a inclusédo laboral, embora
seja percebida de forma ambivalente quanto a sua efetividade. As falas de M1 e M2

revelam visdes distintas sobre a aplicacdo da legislagdo nas empresas.
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A Lei de Cotas contribuiu para ampliar a inser¢ao de pessoas com autismo no
mercado de trabalho e fortalecer o acesso a direitos sociais. Contudo, ainda persistem
barreiras relacionadas ao desconhecimento sobre o TEA e a adocao de praticas
inclusivas efetivas nas organizacdes, o que limita a plena participagédo profissional
dessas pessoas (Aydos, 2019).

[M1] Muitas empresas nao tém ou ndo estao preparadas para receber
uma pessoa com essa deficiéncia, mas ndo vamos deixar de lutar
pelos sonhos e independéncia de nosso filho. Que as empreses
capacitem os funcionarios PCDs e que recebam com entusiasmo, pois
eles tém muito potencial. Acredito que pode ajudar as pessoas com
deficiéncia, mas vemos que esta dificil de acontecer nas empresas.

[M2] Sim, eu acredito que a lei de cotas ajuda muito e s&o
fundamentais na vida de quem tem uma deficiéncia.

Rodrigues e Pereira (2021) afirmam que a Lei de Cotas foi criada com o objetivo
de reduzir desigualdades histéricas e garantir o direito ao trabalho das pessoas com
deficiéncia, promovendo oportunidades de inclusdo no mercado formal. Entretanto,
sua efetivacdo ainda enfrenta desafios relacionados ao preconceito, a acessibilidade
e a qualificacao profissional.

Sob esse prisma Lorenzo e Silva (2020) nos inspiram salientando que a Lei de
Cotas torna-se fundamental para garantir a insercdo das pessoas com deficiéncia no
mercado formal de trabalho, pois ainda existem barreiras estruturais, preconceitos
relacionados a deficiéncia e dificuldades ligadas a escolarizacdo e a qualificacédo
profissional, fatores que limitam a efetivacao da inclusdo nas empresas.

Nessa perspectiva, E1 e E2 também demonstraram conhecimento basico sobre

a legislacédo, compreendendo-a como facilitadora do acesso ao emprego.

[E1] Sim, elas facilitam a vida de quem tem deficiéncia.

[E2] J& ouvi falar sim, lei que ajuda pessoas com deficiéncia a
conseguir emprego.

Sob tal prospectiva, Aradjo e Dourado (2022) destacam que leis como a Lei
de Cotas n°® 8.213/91, a Lei n°® 12.764/12 e a Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/15
asseguram o direito das pessoas com TEA ao trabalho e a inclusédo social. Contudo,
ainda persistem desafios relacionados a qualificacdo profissional, adaptacdo das

empresas e superacao do preconceito no ambiente laboral.
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Entre P1 e P2, observou-se uma leitura critica e complementar.

[P1] A Lei de Cotas veio para garantir a contratacéo dos colaboradores
com deficiéncia, entdo vejo de forma muito positiva.

[P2] A Leide Cotas, na minha opinido, apenas garante que o mercado
de trabalho empregue o estudante, porém faz isso de modo geral, o
que abre brechas para empresas selecionarem como desejam quem
vai contratar.

A Lei de Cotas no Brasil configura-se como instrumento juridico fundamental
para a promog¢ao da inclusdo educacional e laboral de grupos historicamente
excluidos, entre eles as pessoas com deficiéncia. No ambito do trabalho, destaca-se
a Lein®8.213/1991, cujo art. 93 estabelece a obrigatoriedade de reserva de 2% a 5%
das vagas em empresas com cem ou mais empregados para pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas (BRASIL, 1991).

Tal lei foi regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999 (BRASIL, 1999) e
posteriormente atualizado pelo Decreto n® 9.508/2018, que dispde sobre a reserva de
vagas em concursos publicos federais (BRASIL, 2018). No campo educacional, a Lei
n° 12.711/2012 instituiu a politica de reserva de vagas nas instituicdes federais de
ensino superior para estudantes oriundos de escolas publicas (BRASIL, 2012), sendo
alterada pela Lei n° 14.723/2023, que atualizou e ampliou os critérios de distribuicdo
dessas vagas (BRASIL, 2023).

Esses achados evidenciam que, embora a Lei de Cotas represente um
importante avanco para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, ainda persistem desafios relacionados a fiscalizacdo, ao cumprimento
meramente formal da legislacdo e a auséncia de praticas inclusivas efetivas nas
organizacfes. Além disso, a insercdo de pessoas com autismo no contexto laboral
demanda modelos de gestdo mais inclusivos, capazes de promover autonomia,
cidadania e participacao social (Lobato, 2017; Aydos, 2016).

Em relacdo aos Desafios estruturais, preconceito e inseguranca, os relatos
evidenciam barreiras persistentes no processo de inclusao laboral, como preconceito,
despreparo das equipes, ambientes pouco adaptados e auséncia de flexibilizacao.
Essas dificuldades intensificam o medo das familias e a inseguranca dos proprios
estudantes diante da transi¢éo para o mundo do trabalho.

As falas evidenciam que a transi¢cao da escola para o mercado de trabalho &

permeada por expectativas, mas também por receios e incertezas, especialmente por
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parte das familias. M1 destaca a necessidade de maior preparo das equipes para
evitar preconceitos, o que revela sua preocupagéo com barreiras atitudinais que ainda
limitam a incluséo profissional.

Ja& M2 expressa temor diante do desconhecido, o que sinaliza a fragilidade
das politicas de transicdo e a auséncia de informacdes claras e redes de apoio
estruturadas. Esses depoimentos indicam que, embora haja avancos no ambito
escolar, a passagem para o mundo do trabalho ainda é percebida como um territério
de inseguranca.

[M1] A equipe deve ser mais preparada para receber nossos filhos
para que nao haja preconceitos.

[M2] Tenho medo dessa transi¢éo, tudo que eu ndo sei ainda me
assusta.

Bormann et al. (2025) destacam que a inclusdo social e profissional de
pessoas com autismo ainda enfrenta barreiras relacionadas a falta de
conscientizacdo, formacdo especializada, adaptacbes adequadas e resisténcia
cultural. Os autores afirmam que a inclusdo deve ser compreendida como um
processo continuo, que exige colaboracdo entre sociedade, escolas, empresas e
politicas publicas, além do reconhecimento da inclusdo como um direito humano
fundamental.

Os respondentes E1 e E2, por sua vez, sintetizam expectativas que dialogam
diretamente com autonomia e reconhecimento. Sobre isso, € possivel observar que
E1 demonstra desejo de competéncia e realizacao no trabalho, enquanto E2 enfatiza
a necessidade de aceitacdo e respeito a sua identidade.

A contratacao de pessoas com TEA exige preparo das equipes, sensibilizacao
dos empregadores e adequacbes no ambiente organizacional para atender as
necessidades especificas desse publico. Ademais, o0 apoio institucional, o
acompanhamento profissional e o fortalecimento de praticas organizacionais
acessiveis sdo fatores essenciais para favorecer a permanéncia, o desenvolvimento
e a participacdo desses trabalhadores no contexto laboral (Talarico; Dos Santos
Pereira; Goyos, 2019; Basto; Cepellos, 2023).

[E1] Eu conseguir fazer as coisas no trabalho.

[E2] Me aceitar do jeito que eu sou.
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Talarico, Pereira e Goyos (2019) destacam que a incluséo de pessoas com
TEA no mercado de trabalho ainda enfrenta desafios relacionados a aceitacdo social,
ao despreparo das empresas e a falta de conhecimento sobre as especificidades do
transtorno. Os autores ressaltam a necessidade de sensibilizacdo dos empregadores,
adaptacdes no ambiente laboral e apoio familiar e institucional para favorecer a
insergcéo e permanéncia desses profissionais.

P1 e P2 ampliam essa perspectiva ao defenderem adequagdes no ambiente
fisico e emocional, bem como a preparacdo de empresarios e funcionarios,
ressaltando que paciéncia, acompanhamento e suporte sdo condi¢bes para que as
expectativas se concretizem. Em conjunto, as respostas apontam que a incluséo
laboral de jovens com TEA depende ndo apenas da qualificacdo individual, mas
sobretudo da transformacdo das estruturas organizacionais e culturais que ainda

produzem exclusao.

[P1] Adequar o ambiente fisico e emocional e preparar funcionarios e
empresarios para receber esse publico.

[P2] Se tiver mais paciéncia, apoio e acompanhamento, tudo pode
acontecer conforme as expectativas do jovem e da familia.

Esses relatos dialogam com pesquisas que identificam as barreiras atitudinais
e organizacionais como um dos principais entraves a inclusdo real de pessoas com
TEA no mercado de trabalho, muitas vezes mais limitadoras do que as proprias
caracteristicas do transtorno (Becker, 2019).

As Estratégias de superacdo e boas praticas inclusivas, as falas das
respondentes P1 e P2 apontam caminhos possiveis para a construcao de ambientes
laborais mais inclusivos, destacando a importancia de adequacdes fisicas e
emocionais, apoio continuo, paciéncia e rotinas diferenciadas.

Essas estratégias reforcam a relevancia do envolvimento da familia e da rede
de apoio na preparacdo para o trabalho, bem como a necessidade de acbes
intersetoriais. Estudos recentes destacam que as metodologias inovadoras, o0 uso de
tecnologias digitais, a gamificacdo e os recursos baseados em inteligéncia artificial
podem contribuir para o desenvolvimento de habilidades funcionais e sociais,
ampliando as possibilidades de insergao profissional de jovens com TEA (Viana et al.,
2020; Karla et al., 2024).



108

A perspectiva critica e propositiva sobre incluséo laboral, a analise dos dados
permite afirmar que a inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho n&o se
efetiva apenas por meio da contratacédo formal. Ela exige politicas publicas efetivas,
fiscalizacdo rigorosa da legislacdo, compromisso ético das empresas e fortalecimento
de programas de qualificacao profissional e orientacéo vocacional desde a Educacéo
Bésica.

As falas das participantes evidenciam que inclusdo significa permanéncia,
reconhecimento e valorizacdo das diferencas, e ndo apenas acesso inicial ao
emprego. Nesse sentido, reafirma-se que o direito ao trabalho deve ser compreendido
como continuidade do direito a educacéo, sendo fundamental que a escola, a familia,
o Estado e mercado atuem de forma articulada na construcéo de trajetérias adultas
mais justas, autbnomas e socialmente participativas para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista.

Em andamento a pesquisa, o Quadro 20 a seguir apresenta uma sintese
comparativa das percepcdes de maes, estudantes e professores sobre a transicao
escola e trabalho de jovens com TEA. Sistematiza expectativas de futuro,
compreensao da Lei de Cotas e barreiras enfrentadas no contexto laboral. Também
evidencia suportes considerados necessarios, com destaque para tecnologias
assistivas e estratégias de ponte, como cursos, estagios e ajustes no ambiente de
trabalho.

Quadro 20 — Transic&o escola e trabalho de jovens com TEA: expectativas, barreiras e
suportes

Tema

Maes (M1/M2)

Estudantes (E1/E2)

Professores (P1/P2)

Expectativas de futuro

Autonomia, emprego
digno; receio da
transicao.

Obijetivos claros
(SENAI; técnico em
mecanica).

Capacidade com
suporte/ajuste de
funcéo

Lei de Cotas
(percepgéo)

Potencial reconhecido;
dificuldade na
efetivacdo (M1) / viséo
positiva (M2).

Conhecimento basico,

vista como facilitadora.

Avanco legal, porém,
sele¢do pode ser
excludente.

Barreiras no trabalho

Preparo insuficiente
das empresas;
preconceito.

Medo de desempenho
e de ndo aceitacéo.

Ajustes por nivel de
suporte; avaliagdo de
perfil.

Tecnologias assistivas

Vistas como chave
para rotina e
comunicacao

Preferem
celular/computador

Apps de comunicagao
e treino de habilidades
sociais.

Pontes escola e
trabalho

Demandam cursos,
estagios e apoio na
transicao.

Interesse por
cursos/estagio

Ambientes flexiveis e
rotinas ajustadas

Fonte: Organizagao do autor (2025)
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Diante desse conjunto de evidéncias, foi observado que a insercdo e a
permanéncia de jovens com TEA no trabalho ndo dependem apenas de oportunidades
formais, mas também de condi¢cdes concretas de acessibilidade que sustentem a
participacao cotidiana.

E possivel também observar que a transicdo da escola para o trabalho
constitui um processo multifacetado, permeado por expectativas positivas, mas
também por barreiras estruturais e atitudinais que ainda limitam a inclusdo de jovens
com TEA. M1 e M2 projetam autonomia e emprego digno, embora revelem receio
guanto a efetivacdo dessa transicdo e ao preparo das empresas, enquanto E1 e E2
demonstram objetivos profissionais claros, mas expressam medo de nédo aceitagao e
dificuldades de desempenho.

A P1 e P2 reconhecem avancos legais, como a Lei de Cotas, porém apontam
gue o0s processos seletivos podem permanecer excludentes, reforcando a
necessidade de suporte individualizado e ambientes flexiveis. O quadro também
destaca o papel estratégico das tecnologias assistivas e das pontes entre escola e
trabalho, como cursos, estagios e rotinas ajustadas, fatores indicativos de que a
inclusdo laboral depende de uma articulagdo consistente entre formacao, politicas
publicas e transformacdo das culturas organizacionais, em consonancia com o
principio da equidade e da participacao social plena.

Nesse sentido, as tecnologias assistivas e 0s recursos de acessibilidade
surgem como elementos operacionais de apoio, capazes de reduzir barreiras
comunicacionais, organizar rotinas, ampliar previsibilidade e favorecer autonomia.
Assim, no tépico a seguir, sera discutido como esses recursos sao mobilizados pelos
participantes e quais implicacdes apresentam para a transicdo escola e trabalho e

para a incluséo laboral.

4.4.2 Tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade no ambiente escolar

A Tecnologia Assistiva (TA) configura-se como um campo interdisciplinar que
articula recursos, estratégias e servicos com o objetivo de reduzir barreiras, ampliar a
funcionalidade e promover a autonomia e a participagcdo social de pessoas com
deficiéncia. No contexto brasileiro, a definicdo consolidada pelo Comité de Ajudas

Técnicas (CAT) permanece como referéncia normativa, sendo constantemente
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revisitada a luz das politicas publicas de incluséo e das préticas institucionais voltadas
a acessibilidade (Bersch, 2017; Bastos et al., 2023).

Nessa direcdo, compreende-se que a TA nao se limita ao fornecimento de
equipamentos, mas envolve processos de mediacdo, adaptacdes contextuais e
suporte técnico qualificado. Evidéncias no campo educacional indicam que a
efetividade desses recursos depende diretamente de sua integracdo as praticas
pedagdgicas e as rotinas escolares, de modo que a mediacdo docente desempenha
papel central na promocdo da aprendizagem significativa e da autonomia dos
estudantes (Bisol; Valentini, 2021).

Rocha (2025) afirma que as tecnologias assistivas favorecem a comunicacao,
a aprendizagem, a autonomia e a inclusado de criancas e adolescentes com TEA,
especialmente no contexto escolar. A autora destaca que recursos como CAA,
aplicativos e jogos digitais contribuem para reduzir barreiras educacionais e ampliar a
participacéo social.

Whitehouse et al. (2017) demonstram que tecnologias como o aplicativo
TOBY podem complementar intervencdes precoces no TEA, favorecendo habilidades
como linguagem receptiva e motricidade fina. Contudo, os autores apontam limitacdes
nos resultados globais e na adesédo ao uso prolongado, ressaltando que a eficacia
dessas ferramentas depende da mediacdo adequada e da integracdo entre
tecnologia, pratica pedagogica e contexto social.

Em continuidade, a literatura preserva a distingdo entre recursos e servicos,
explicitando que o0s recursos abrangem artefatos, softwares, dispositivos e
adaptacdes, enquanto o0s servicos incluem avaliacdo, selecdo, orientacao,
experimentacao, treinamento e acompanhamento do uso. Trata-se, porém, de uma
separacdo analitica, uma vez que, na pratica, a efetividade do recurso tende a
depender diretamente da qualidade do servico que o sustenta, especialmente no
campo da acessibilidade educacional e da inclusdo (Bersch, 2017; Bastos et al.,
2023).

No cotidiano escolar, o uso da Tecnologia Assistiva (TA) em salas de recursos
multifuncionais evidencia que a funcionalidade ndo estd apenas no artefato, mas se
constréi na articulacdo entre a ferramenta, a intencionalidade pedagdgica e a
adaptacdo as caracteristicas do estudante. Por isso, sua implementacédo requer

planejamento e acompanhamento sistematicos, evitando que 0 recurso seja
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empregado de forma episddica ou reduzido a um uso meramente “instrumental”, sem
vinculo com objetivos de aprendizagem e participacao (Simone; Oliveira Neto, 2022).

Nesse sentido, a TA favorece o0 acesso ao curriculo quando atua como ponte
entre as demandas da tarefa e as condi¢cdes concretas de participacdo do estudante.
Contudo, para que “acesso” se converta em aprendizagem, a mediagdo no uso do
recurso torna-se decisiva, especialmente quando a escola a integra a uma cultura de
praticas inclusivas, e ndo a trata como iniciativa pontual (Bisol; Valentini, 2021).

Em consonancia, relatos de experiéncia com estudantes com TEA em salas
de recursos indicam resultados mais consistentes quando ha clareza de objetivos,
alinhamento com a rotina escolar e orientagdo continuada para um uso estavel, com
ajustes progressivos conforme a necessidade do aluno (Simone; Oliveira Neto, 2022).

A partir dessas evidéncias, € observado que, no caso de estudantes e jovens
com TEA, a TA € mobilizada para apoiar a comunicagcao, organizar rotinas e adaptar
0 ambiente as demandas sensoriais e sociais, ampliando previsibilidade e suporte a
autorregulacdo. Essa compreensdo converge com descricbes contemporaneas do
TEA em classificacdes diagndsticas e documentos internacionais, que reconhecem
impactos funcionais variaveis e enfatizam a relevancia de suportes contextualizados,
ajustados as necessidades do individuo e as condi¢cées do meio (APA, 2023; WHO,
2023).

No ambito da transicdo e da permanéncia no trabalho, as falas de M1 e M2
reforcam essa perspectiva ao atribuirem a TA um papel diretamente associado a
insercao laboral. Em seus relatos, destacam-se, de modo recorrente, a facilitacdo da
comunicacédo, a estruturacdo de rotinas e a reducédo de sobrecarga sensorial como
aspectos que, na pratica, tornam o ambiente mais manejavel e favorecem a

continuidade das atividades.

[M1] Sendo mé&e de um jovem com autismo, posso afirmar que as
tecnologias assistivas tém um potencial significativo para facilitar a
insercdo e permanéncia do meu filho no mercado de trabalho apdés o
ensino médio. Essas ferramentas podem incluir aplicativos que
auxiliam na comunicacdo e interacdo social, softwares que
proporcionam uma rotina estruturada e previsivel, dispositivos de
apoio a execucdo de tarefas e até mesmo tecnologias que minimizam
a sobrecarga sensorial.

[M2] Para mim tudo o que for para ajudar e bem vindo, as tecnologias
estdo praticas em tudo hoje, eu acho que facilita a vida deles, pois tem
uns que tem alta agilidade nesta area.
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Nesse cenario, quando se observa a experiéncia dos proprios estudantes, é
notado uma tendéncia de valorizacdo de tecnologias mdveis como recurso assistivo
cotidiano. As respostas de E1 e E2 indicam preferéncia por tecnologias méveis e de
uso cotidiano, sobretudo pela portabilidade e pela familiaridade, aspectos que podem
favorecer a adesao e o uso continuado como apoio as atividades escolares.

Essa valorizagdo de dispositivos amplamente disponiveis é compativel com a
nocao contemporanea de TA como funcionalidade situada, onde um mesmo recurso
pode ser assistivo quando responde a uma barreira especifica e é integrado a uma
estratégia de participacao (Bisol; Valentini, 2021; Bersch, 2017).

[E1] Sim, o celular, pois é portatil.
[E2] Gosto de usar o celular e o computador.

Nessa mesma direcdo, ao deslocar o olhar para as percep¢des docentes,
observa-se que as énfases se reorganizam menos em torno do dispositivo em si e
mais em torno das funcdes que a TA pode apoiar no processo educativo. As falas das
professoras P1 e P2 destacam recursos orientados ao desenvolvimento de
habilidades sociais e comunicativas, com atencao a escolha individualizada conforme
o perfil do estudante e as demandas do contexto escolar, incluindo a preparacéo para
situacOes futuras relacionadas a vida adulta e ao trabalho.

Concordante a isto, Cruz e Nascimento (2018) evidenciam que o uso de
recursos da informatica, contribui para a ampliacéo da acessibilidade ao curriculo de
estudantes com autismo, favorecendo o engajamento, a construcéo de estratégias e
a participacao ativa no processo educativo. As autoras defendem que a acessibilidade
curricular deve superar a visao centrada nas dificuldades individuais, sendo pensada
de forma ampla para atender a diversidade dos estudantes. Assim, a reorganizacao
do curriculo e das préaticas pedagdgicas € essencial para promover inclusdo e
aprendizagem significativa.

Ferreira et al. (2025) destacam que o uso de jogos digitais no Atendimento
Educacional Especializado configura-se como uma estratégia de Tecnologia Assistiva
capaz de potencializar a aprendizagem de estudantes com TEA, ao considerar suas
especificidades cognitivas e sensoriais. Os autores evidenciam que eSSes recursos
favorecem o desenvolvimento de habilidades como aten¢éo, comunicacao e raciocinio
I6gico. Além disso, contribuem para a promocao da inclusdo escolar e da autonomia

no processo educativo.
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[P1] Na minha experiéncia pedagdgica no ensino médio com
estudantes autistas, algumas tecnologias assistivas se destacam, por
favorecer significativamente, a insercdo destas pessoas no mercado
de trabalho, as mais relevantes, incluem os aplicativos de
comunicagao, jogos sensoriais, plataformas de aprendizado
personalizadas, aplicativos de desenvolvimento de habilidades
sociais, recursos para interacao ludica e divertida fomentando o
desenvolvimento de habilidades Uteis para o dia a dia.

[P2] Desenvolver habilidades sociais, ja que esses alunos apresentam
certa dificuldade para interagir com pessoas e no mercado de trabalho
essa € uma habilidade fundamental. Penso que a utilizagdo de jogos,
atividades em grupo, encenacdes, apresentacbes de trabalho,
contribuam para desenvolver essa habilidade e futuramente favorecer
sua insercao no mercado de trabalho. O mais importante € avaliar qual
a necessidade do aluno, o que pode ser favoravel e adequado para
esse estudante.

Essas percepcdes dialogam com analises, segundo as quais 0 avango
tecnolégico ndo garante, por si, inclusdo, mas aponta para o fato de que a adocao
institucional depende de politica, financiamento, governanca e prioridades
organizacionais.

Esses fatores corroboram com a ideia de que as tecnologias assistivas sédo
percebidas como instrumentos estratégicos na transicdo e permanéncia de jovens
com TEA no mercado de trabalho, especialmente por contribuirem para a organizacao
das rotinas, a mediacdo da comunicacéo e a reducao da sobrecarga sensorial.

A Tecnologia Assistiva e as tecnologias moveis desempenham papel
fundamental na inclusdo escolar de estudantes com TEA, pois favorecem a
comunicacdo, a interacdo, o letramento e o desenvolvimento da autonomia no
ambiente educacional. Recursos acessiveis e intuitivos, como sistemas de
Comunicacdo Alternativa e tablets, ampliam a participacdo dos estudantes e
contribuem para a construcdo do conhecimento de forma mais inclusiva. Inclusive, a
efetividade dessas ferramentas depende da implementacdo de politicas publicas
inclusivas e de préticas pedagogicas alinhadas as necessidades e singularidades dos
alunos com deficiéncia (Cordeiro; Souza, 2020; Santarosa; Conforto, 2015).

Nessa linha de pensamento, M1 e M2 atribuem a essas ferramentas um
potencial concreto de ampliacdo da autonomia e da adaptacdo ao ambiente laboral,
com destaque a sua funcionalidade pratica no cotidiano. Os estudantes demonstram

familiaridade e preferéncia por dispositivos como celular e computador, o que reforga
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a centralidade das tecnologias digitais em suas experiéncias de aprendizagem e
socializagéo.

P1 e P2, por sua vez, ampliam essa compreensao ao relacionar aplicativos de
comunicagao, plataformas personalizadas e atividades ludicas ao desenvolvimento de
habilidades sociais e funcionais essenciais ao trabalho. Em conjunto, as falas indicam
gue a tecnologia, quando alinhada as necessidades individuais e integrada a préticas
pedagdgicas intencionais, pode atuar como mediadora da inclusao profissional, desde
gue acompanhada por avaliacdo criteriosa e suporte adequado.

No Brasil, o debate sobre TA e politicas publicas aponta desafios de
implementagéo e sustentacdo dos recursos, com impacto direto sobre a efetividade
da incluséo (Bastos et al., 2023; BRASIL, 2025).

Os avangos no acesso de estudantes com deficiéncia ao ensino regular
ampliaram o debate sobre praticas inclusivas e o uso da TA nas Salas de Recursos
Multifuncionais. Estudos destacam que a TA favorece a aprendizagem quando
articulada a capacitacdo docente, a mediacdo pedagodgica e a0 acompanhamento
continuo, considerando as necessidades do estudante e o contexto educacional
(Bisol; Valentini, 2021; Morais; Gomes, 2023).

4.4.3 Tecnologias assistivas e mercado de trabalho: avancos e desafios

Se, por um lado, a escola tem desenvolvido estratégias pedagodgicas
colaborativas, flexibilizacbes curriculares e uso de tecnologias assistivas que
favorecem a autonomia, por outro, o contexto laboral ainda carece de preparacao
adequada, ambientes acessiveis e cultura organizacional inclusiva. Nesse sentido, 0s
resultados da entrevista a seguir discutem os avancos consolidados no espaco
escolar e as fragilidades que persistem na insercdo profissional, problematizando os
desafios que tensionam a continuidade do processo inclusivo para além da
escolarizacao.

Goncalves et al. (2025) destacam que as tecnologias assistivas podem
favorecer a incluséo de pessoas com TEA no mercado de trabalho. O projeto TEApro
prop6e uma solugdo digital voltada a acessibilidade e a conscientizagdo sobre a
neurodiversidade, contribuindo para ambientes corporativos mais inclusivos. O estudo
evidencia que a integracdo entre tecnologia, escola e trabalho pode ampliar

oportunidades e reduzir barreiras para pessoas autistas.
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Nesse sentido, as falas de M1 e M2 revelam contraste entre critica a baixa
preparacdo e leitura otimista de avangos recentes, indicando cenario desigual de
praticas inclusivas nas organizacfes. M1 aponta despreparo das empresas, falta de
capacitacdo e investimentos insuficientes, enquanto M2 reconhece melhorias
recentes, indicando um cendrio desigual.

P1 e P2 destacam progressos na inclusédo, mas alertam que a efetividade das
praticas ainda depende de formacdo adequada e de politicas institucionais
consistentes, pois muitos recursos sao utilizados de forma pontual. Em conjunto, os
depoimentos evidenciam que a inclusdo profissional de jovens com TEA exige
continuidade entre escola e trabalho, com suporte estruturado e cultura organizacional

verdadeiramente inclusiva.

[M1] Atualmente, muitas empresas ainda ndo estdo plenamente
preparadas para oferecer tais recursos e tecnologias de maneira
satisfatéria. Entre as principais barreiras, podemos citar a falta de
conhecimento aprofundado sobre o espectro autista e suas
particularidades no ambiente profissional, a insuficiéncia de
treinamento e capacitacao especifica dos colaboradores e gestores
para apoiar profissionais com autismo, além do investimento ainda
limitado em infraestrutura acessivel e tecnologias assistivas
adaptadas.

[M2] Acredito que sim, pois hoje as coisas mudaram e gracas a Deus
para melhor, como méae tenho que agradecer nisso por vamos precisar
da cooperacéao delas para colocar eles no mercado de trabalho.

Heinze (2025) destaca que o uso de tecnologias assistivas no ambiente de
trabalho constitui uma estratégia relevante para reduzir barreiras enfrentadas por
pessoas com autismo, favorecendo a execucao de tarefas, a comunicacdo e a
organizacdo das atividades. Segundo o autor, quando essas tecnhologias sédo
integradas a adaptacfes organizacionais e ao suporte individualizado, ha impactos
positivos na produtividade, na autonomia e na permanéncia no emprego.

As falas de E1 e E2 sugerem que inclusdo no trabalho depende, antes de tudo,
de condi¢cdes ambientais e formativas, e ndo apenas de tecnologia e revelam que,
embora haja avangos na conscientiza¢ao e no uso de recursos de acessibilidade no
ambiente escolar, ainda persistem lacunas estruturais tanto na escola quanto no

mercado de trabalho.



116

[E1] Bom, tranquilo, materiais de seguranga.
[E2] Aprender para trabalhar.

Carvalho et al. (2023), em uma revisédo integrativa sobre a insercdo de
pessoas com TEA no mercado de trabalho, identificaram que o emprego representa
um importante meio de autonomia, independéncia e construcao da identidade social.
Os autores também apontam que fatores como escolaridade, reabilitacdo vocacional
e suporte institucional favorecem a permanéncia no trabalho, enquanto o
desconhecimento sobre o TEA, a falta de preparo profissional e a ineficacia das
politicas de inclusdo ainda constituem barreiras significativas para a empregabilidade
dessa populacéo.

As falas de P1 e P2 reconhecem avancos, mas apontam fragilidades de
formacao e insuficiéncia de materiais. Isso reforca que a efetividade da TA depende
de implantacdo sistematica e suporte institucional. Esse achado converge com a
discussdo de que politicas publicas e diretrizes precisam ser acompanhadas de
mecanismos de implementacéo, financiamento e formacao para sustentar recursos e
servicos de TA no cotidiano institucional (Bastos et al., 2023; BRASIL, 2025).

[P1] Na minha opinido, as escolas, em geral, vém avancando na
promocdo da conscientizacdo da acessibilidade, no uso das
tecnologias assistivas, mas ainda, ha muito a ser feito. Como por
exemplo, alguns softwares necessarios e alguns professores ainda
nao se sentem preparados para lidar com recursos da acessibilidade
e adaptar suas aulas para esse publico, acho que é necessario
promover uma cultura escolar mais inclusiva e até uma pratica voltada
mais a educacao inclusiva.

[P2] Acredito que ja avancamos muito em termos de conscientizacao
sobre a importancia dos recursos de acessibilidade, porém
encontramos algumas barreiras como a falta de materiais e técnicas
para utilizar esses recursos. Algumas utilizacbes s&o pontuais e
dependem exclusivamente da boa vontade do professor.

As tecnologias assistivas desempenham papel fundamental na promocéo da
inclusdo educacional e social de pessoas com deficiéncia, especialmente de
estudantes com TEA, ao favorecerem o desenvolvimento cognitivo, comunicativo e a
autonomia dos alunos. Entretanto, persistem desafios relacionados ao acesso aos
recursos tecnolégicos, a oferta de ferramentas inovadoras e a formacao docente para

sua utilizagdo no contexto escolar. Nesse cenario, a implementacdo de politicas
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publicas e préaticas pedagdgicas inclusivas mostra-se indispensavel para ampliar a
acessibilidade e assegurar a participacdo efetiva desses estudantes nos diferentes
espacos educacionais e sociais (Dias et al., 2022; Bastos et al., 2023).

Essa desigualdade é coerente com analises internacionais que descrevem
barreiras persistentes na incluséo laboral de pessoas com deficiéncia e apontam a
necessidade de mainstreaming (integracdo transversal) em politicas e préticas
organizacionais, para além de acdes pontuais (OECD, 2022).

Ao considerar, entao, o que 0s proprios estudantes com TEA identificam como
indispensavel para uma experiéncia de trabalho inclusiva, emergem elementos que
extrapolam o foco em dispositivos e recursos técnicos. As respostas indicam a
centralidade de dimensbes ambientais e formativas, sugerindo que acessibilidade,
nesse contexto, envolve tranquilidade e seguranca no cotidiano laboral, além de
oportunidades reais de aprendizagem e desenvolvimento, e ndo apenas a presencga
de tecnologia.

Os dados empiricos sustentam a TA como um campo que integra recursos e
servigcos, orientados pela funcionalidade e participacdo. No contexto escolar, a
efetividade depende de mediacdo pedagodgica, formacdo e integracdo as rotinas,
favorecendo autonomia e aprendizagem (Bisol; Valentinl, 2021; Simone; Oliveira
Neto, 2022).

Diante disso, Rodrigues et al. (2024) afirmam que as tecnologias assistivas e
digitais sdo fundamentais para a inclusdo escolar de alunos com TEA, pois favorecem
o desenvolvimento académico, social e comunicativo. Recursos como aplicativos
educativos e metodologias ativas ampliam a participacdo e a aprendizagem desses
estudantes no ensino regular. Entretanto, os autores destacam que a eficacia dessas
ferramentas depende da formacédo docente e da disponibilidade de infraestrutura
adequada nas escolas.

No plano institucional, permanece o desafio de transformar diretrizes em
oferta real e continua de acessibilidade, com financiamento, gestao e formacéo. Para
isso, é recomendado fatores como a formacao continuada de professores e gestores
para selecdo e uso de TA, avaliacdo individualizada e revisdo periddica das
necessidades, estratégias de sustentacdo e manutencdo dos recursos e articulacéo
entre escola e mundo do trabalho para favorecer transicbes com suporte, em sintonia
com o debate sobre politicas publicas e com diretrizes recentes de educacédo especial
inclusiva (Bastos et al., 2023; BRASIL, 2025; OECD, 2022).
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O Quadro 21 a seguir sintetiza as convergéncias e divergéncias identificadas
acerca das tecnologias assistivas, destacando suas potencialidades, limites e
implicacdes praticas para a inclus@o escolar e a transicdo ao mercado de trabalho. A
organizagcado dos dados permite visualizar como esses recursos sao percebidos por
diferentes atores e quais desafios institucionais ainda precisam ser superados para

sua implementacéo efetiva e continua.

Quadro 21 — Tecnologias assistivas: conver

éncias, divergéncias e implicacdes praticas

- ~ Convergéncias (Maes, : A A Re
Dimensé&o Divergéncias Implicagdes praticas
Estudantes, Professores)
Mées relataram
fragilidade de suporte .
. frag ) P Necessidade de
Reconhecimento da | inicial, professores rotocolos de
o importdncia  para  orientar | viram diagnostico P : N
Diagnostico - P - ~ | acolhimento as
apoios e estratégias | como facilitador; o ~
- . familias e formacéo
pedagogicas. estudantes aceitaram L
: . docente inicial.
sem impacto negativo
na autoimagem.
Estudantes relatam
aceitacao social
parcial; maes apontam | Investimento em
Inclus3o Todos valorizam flexibilizacbes | barreiras de | formacdo continuada,
escolar curriculares e cooperacdo | adaptacao; PEI efetivo e
familia-escola. professores percebem | estratégias
falta de preparo e | colaborativas.
heterogeneidade como
desafio.
Estudantes
demonstram
expectativas mais
objetivas (cursos, | Programas de
. A SENAI); maes | transicao escola—
. Concordam na importancia da . o
Expectativas ; ; ~ | mostram ansiedade e | trabalho, estagios
autonomia e da inclusdo ~ . .
de futuro . preocupac¢ao com | inclusivos e
laboral com apoio. s L
preconceito; sensibilizacao
professores enfatizam | empresarial.
necessidade de
mediagdo entre escola
e trabalho.
Estudantes relatam
ansiedade pessoal;
~ Campanhas de
. Todos reconhecem 0 | maes destacam falta N
Barreiras . . ~_ | conscientizagao e
o preconceito como obstaculo | de compreensao L
sociais . . criagcdo de redes de
persistente. social; professores . oz
-~~~ | apoio comunitario.
observam resisténcia
de algumas familias.
Estudantes citam
recursos mais simples | Investir em
Tecnolodias Consenso sobre sua | (celular, computador); | acessibilidade digital e
assistive?s importancia para comunicacdo, | maes e professores | oferta de tecnologias
autonomia e futuro laboral. apontam no ambiente escolar e
softwares/apps laboral.
especializados.

Fonte: Organizagdo do autor/2025
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Embora haja convergéncia entre mées, estudantes e professoras quanto a
relevancia das tecnologias assistivas e das estratégias inclusivas para promover
autonomia e insercao laboral, persistem divergéncias relacionadas ao suporte inicial,
a preparacdo institucional e as barreiras sociais. Ainda, é possivel observar que o
diagnéstico, a inclusdo escolar e as expectativas de futuro sdo atravessadas por
percepcdes distintas sobre preparo, impacto emocional e mediacdo entre escola e
trabalho.

Observa-se, contudo, uma diferenca de percepcao denotada pelo fato de que,
engquanto os estudantes mencionam recursos cotidianos, como celular e computador,
maes e professores destacam softwares e aplicativos mais especializados. Como
implicagéo pratica, € evidenciada a necessidade de ampliar a acessibilidade digital e
a oferta qualificada de tecnologias na escola e no trabalho. Diante desses achados,
apresentam-se, a seguir, as consideracdes finais deste estudo, com a sintese dos

principais resultados, limites do estudo e recomendacdes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

De modo geral, os resultados revelaram que o processo de diagnéstico da
pessoa com TEA ainda € permeado de desafios. Esses obstaculos aparecem tanto no
acesso aos servicos especializados quanto nos aspectos subjetivos vividos por
familias e estudantes, marcados por insegurancas, incertezas e, em alguns casos,
negacdo e ambivaléncia diante da aceitacdo do diagndstico. Também foram
identificadas duvidas sobre beneficios e possiveis prejuizos associados a confirmacao
diagnostica, sobretudo quando o percurso até a avaliacdo se mostra longo e
desgastante.

Ainda assim, a literatura tem sido consistente ao afirmar que quanto mais
precoce o diagnostico e as acdes de suporte, maiores tendem a ser as possibilidades
de desenvolvimento e participacdo. Por essa razdo, embora seja um processo
emocionalmente exigente e atravessado por sentimentos nem sempre positivos, 0
diagndstico constitui um marco orientador. Ele tende a organizar encaminhamentos,
decisdes familiares e a¢fes futuras na saude, na escola e na vida social.

Nesse contexto, retoma-se explicitamente o objetivo geral da pesquisa, que
consistiu em compreender o0s processos de inclusdo de pessoas com TEA,
considerando as relacdes entre o diagnostico, a escolarizagdo e a insergdo no



120

mercado de trabalho, a partir das praticas pedagdgicas e das percepcbes de
estudantes, familiares e professores acerca dos avangos e desafios vivenciados ao
longo dessa trajetéria.

Os resultados responderam a esse objetivo ao evidenciar que tais dimensdes
ndo operam de modo isolado. Ao contrario, integram um continuo de experiéncias em
gue o diagndstico tende a funcionar como porta de entrada para direitos e servigos, a
escola se apresenta como espaco decisivo no desenvolvimento e socializacao, sendo
gue o trabalho emerge como horizonte de autonomia e dignidade, ainda condicionado
por barreiras sociais e organizacionais. Autores sustentam que o trabalho configura
uma oportunidade de desenvolvimento de potencialidades, descoberta e/ou
aprimoramento de habilidades, favorecimento da autoestima e realizag&o profissional.

De forma convergente, 0s objetivos especificos foram respondidos ao
descrever entraves para obtencao de diagndstico em tempo oportuno e seus impactos
afetivos e praticos para as familias. Também foram respondidos ao analisar o papel
da educacéo inclusiva como ferramenta de garantia de estratégias e oportunidades
formativas, desde que existam condicfes pedagdgicas e institucionais para atender
as singularidades e demandas educacionais. Por fim, foram respondidos ao examinar
expectativas e preocupacdes relativas ao ingresso no trabalho formal, mostrando que
pais e professores reconhecem potencialidades em seus familiares e alunos, mas
enumeram obstaculos como desinformacdo sobre TEA, atitudes excludentes e
auséncia de apoios no ambiente laboral.

A contribuicdo desta pesquisa para a educacado inclusiva se expressa ao
reafirmar que inclusdo nédo se reduz a matricula. Ela exige condicBes concretas para
aprendizagem, participacdo e desenvolvimento de competéncias, sustentadas por
praticas escolares que reconhecam diferencas sem reduzir o estudante ao
diagndstico. Além disso, o estudo amplia o debate sobre TEA, ao mostrar que o
diagndstico precisa ser compreendido também em sua dimenséao social e afetiva, pois
a forma como familias acessam servicos, acolhem informacdes e sdo acompanhadas
repercute diretamente na escolarizacdo e nas expectativas sobre a vida adulta.

No plano prético, os achados indicam a necessidade de fortalecer a formacao
docente e a organizacao pedagodgica da escola, com énfase em estratégias inclusivas,
planejamento colaborativo e acompanhamento sistematico. Sugerem, também, a

importancia de fluxos intersetoriais mais eficazes entre salde, educacdo e
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assisténcia, para reduzir atrasos, diagnosticos e garantir acesso a servigos de suporte
e reabilitacdo quando necessarios.

No campo do trabalho, apontaram para a urgéncia de sensibilizacdo e
preparacdo das empresas, com revisao de processos de recrutamento, adogcédo de
adaptacbes razoaveis e implementacdo de apoios que favorecam ingresso,
permanéncia e progressao profissional.

Quanto as limitacdes, ressalta-se que se trata de um recorte situado em um
municipio do interior de Sdo Paulo, o que pode refletir particularidades locais e ndo
permite generalizacbes. Também é importante explicitar o nimero de participantes e
o perfil dos respondentes, pois isso pode restringir a diversidade de experiéncias
captadas. Soma-se a isso o0 carater qualitativo do estudo, adequado para aprofundar
sentidos e percepcgdes, mas ndo voltado a inferéncias estatisticas e generalizacoes,
além de possiveis limitagcbes relacionadas ao tempo de coleta e ao uso de
autorrelatos, sujeitos a vieses de memoria.

Por fim, os resultados desta pesquisa apontam caminhos para investigacdes
futuras em diferentes contextos territoriais e com a participacdo de novos atores
sociais, como profissionais da salude, gestores escolares, empregadores e equipes de
recursos humanos, de modo a ampliar a compreensdo sobre as relacbes entre
diagndstico, escolarizacao e insercdo no trabalho de pessoas com TEA.

Estudos longitudinais podem contribuir para o acompanhamento dessas
trajetérias e para a identificacdo de pontos criticos de intervencdo. Recomenda-se,
ainda, a avaliacdo de programas de formacdo docente, acdes de sensibilizacdo
empresarial, tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade, a fim de produzir
evidéncias capazes de subsidiar politicas publicas e préticas inclusivas
comprometidas com a ampliacdo de oportunidades, participacdo social e dignidade.

Nesse sentido, espera-se que esta pesquisa contribua para o fortalecimento
de uma compreensdo mais inclusiva e propositiva, orientada ao reconhecimento de
potencialidades, ao incentivo ao apoio familiar, a mobilizacdo do setor empresarial e
a atuacao articulada de profissionais da salude e da educacdo na promocdo da

autonomia e da insergéo social e profissional das pessoas com TEA.
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ANEXO | - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Pesquisa: PROCESSOS DE INCLUSAO DE PESSOAS COM TEA: RELACOES
ENTRE DIAGNOSTICO, ESCOLARIZACAO E TRABALHO

Nome do (a) Pesquisador (a): Davi Milan

Nome do (a) Orientador (a): Nilson Rogério Silva

. Natureza da pesquisa: Vocé esta sendo convidado a participar desta pesquisa
gue tem como finalidade descrever e analisar a atuacdo na escola com
perspectivas do mercado trabalho de duas pessoas com Transtorno do Espectro
do Autismo - TEA

. Participantes da pesquisa: Participardo da pesquisa 6 pessoas, sendo 0s
sujeitos com TEA atuante no ensino médio e com perspectivas ao mercado de
trabalho.

. Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo vocé permitird que a
pesquisadora coleta os dados. Vocé tem liberdade de se recusar a participar e
ainda se recusar a continuar participando em qualquer fase da pesquisa, sem
gualquer prejuizo para ambos. Sempre que quiser podera pedir mais informacdes
sobre a pesquisa através do telefone da pesquisadora do projeto e, se necessario
através do telefone do orientador da pesquisa.

. Sobre as entrevistas: ocorrerdo em data e local combinado entre ambos,
pesquisador e sujeito, de acordo com a disponibilidade.

. Riscos e desconforto: a participacdo nesta pesquisa ndo traz complicacdes
legais. Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos Critérios da
Etica em Pesquisa com Seres Humanos conforme Resolu¢do no. 196/96 do
Conselho Nacional de Saude. Nenhum dos procedimentos usados oferece riscos

a sua dignidade.
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6. Confidencialidade: todas as informagdes coletadas neste estudo s&o
estritamente confidenciais. Somente o pesquisador e o orientador terdo
conhecimento dos dados.

7. Beneficios: ao participar desta pesquisa vocés nao terdo nenhum beneficio direto.
Entretanto, esperamos que este estudo contribua com informagdes importantes
sobre a incluséo da pessoa com autismo no mercado de trabalhado, de forma que
o conhecimento que sera construido a partir desta pesquisa possa, onde
pesquisador se compromete a divulgar os resultados obtidos.

8. Pagamento: Vocés nado terdo nenhum tipo de despesa para participar desta
pesquisa, bem como nada sera pago por sua participacao.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre
para participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que se seguem:

Confiro que recebi copia deste termo de consentimento, e autorizo a execucéo do

trabalho de pesquisa e a divulgacdo dos dados obtidos neste estudo.
Obs: Nao assine esse termo se ainda tiver duvida a respeito.
Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista o0s itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida,

manifesto meu consentimento em participar da pesquisa

Nome do Participante da Pesquisa

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Orientador

Nome do (a) Pesquisador (a): Davi Milan
Nome do (a) Orientador (a): Nilson Rogério Silva
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ANEXO Il - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TALE

Termo de Assentimento Livre e Esclarecido — TALE
(Conselho Nacional de Saude, Resolugéo 466/2012/Resolucéo 510/2016)

Vocé esté sendo convidado a participar como voluntario do projeto de pesquisa:
“Processos de incluséo de pessoas com tea: relacdes entre diagndstico, escolarizacédo
e trabalho”, do(a) pesquisador(a) Davi Milan, sob a orientagdo do Prof. Dr. Nilson
Rogério da Silva.

O objetivo da pesquisa € compreender os processos de inclusdo de pessoas
com TEA, considerando as relacdes entre o diagnostico, a escolarizagao e a insercéo
no mercado de trabalho, a partir das praticas pedagoégicas e das percepcdes de
estudantes, familiares e professores acerca dos avancos e desafios vivenciados ao
longo dessa trajetoria. Esta pesquisa sera realizada porque existe uma ampliacdo
notavel na identificacdo de casos entre criangas, adolescentes e adultos, o que impde
a necessidade urgente de revisdo dos métodos pedagodgicos, das politicas publicas
intersetoriais e das estratégias de empregabilidade inclusiva.

Caso aceite participar deste projeto de pesquisa gostariamos que soubessem
que:

A) Para a coleta de dados sera aplicado o instrumento: Inclusdo escolar da
pessoa com Transtorno do Espectro Autista: desafios, oportunidades, praticas
inclusivas na educacéo e perspectivas ao mercado de trabalho. Os dados obtidos
pelos instrumentos serdo analisados e utilizados apenas para fins de pesquisa, sendo
preservada a identidade dos participantes.

B) Os resultados da pesquisa serdo restituidos aos participantes e caso haja
necessidade de algum atendimento, sera providenciado aos que manifestarem
interesse.

Os riscos relativos a sua participacdo nesta pesquisa sdo podendo incluir
desconforto emocional e cansaco ao responder sobre diagndstico, inclusdo escolar e
trabalho, além de risco minimo de quebra de sigilo. Para minimizar tais riscos, sua
identidade serd preservada (uso de cdodigos), os dados serdo mantidos em

confidencialidade e usados apenas para pesquisa.
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Os beneficios que vocé tera serdo diretos, por meio de oportunidade de relatar
suas percepcdes e o recebimento da devolutiva dos resultados. E indiretos, pois
contribuira para avanco do conhecimento nessa area e para aprimorar praticas
inclusivas, politicas intersetoriais e empregabilidade.

Seus pais (ou responsaveis) autorizaram vocé a participar desta pesquisa, se
vocé quiser. Vocé nao precisa se identificar e pode escolher participar ou néo. Se vocé
decidir participar, também tem a liberdade de sair da pesquisa a qualquer momento.
Além disso, seu responsavel pode retirar a autorizagdo ou interromper sua
participacédo a qualquer momento.

Vocé nao terd nenhum custo e pode falar com o(a) pesquisador(a) responsavel
a qualqguer momento, seja pessoalmente ou pelo telefone, se tiver alguma duavida.

Todas as informacOes que vocé fornecer e 0s resultados obtidos seréo
mantidos em sigilo. Esses resultados sé serdo usados em reunifes e publicacdes
cientificas. Vocé recebera informacdes sobre todos os resultados, mesmo que isso
faca vocé repensar sua participacdo na pesquisa. E importante saber que vocé ndo
tera beneficios ou pagamentos em relacdo aos resultados da pesquisa.

Se vocé sofrer qualquer dano devido a sua participacao neste estudo, agora ou
no futuro, tera direito a assisténcia total e gratuita pelo tempo que precisar. Vocé
também pode buscar indenizacédo na Justica, se desejar. Ao assinar este termo, vocé
nao esta abrindo méao de nenhum direito, incluindo o de solicitar indenizacao por danos
e receber assisténcia por lesdes relacionadas a sua participacao, conforme prevé as
Resolucdes CNS 466/12 e 510/16.

O pesquisador se compromete a fornecer informacdes atualizadas, ainda que
estas possam afetar sua vontade em continuar participando da pesquisa. Este
documento foi elaborado em duas vias, que devem ser rubricadas em todas as
paginas e assinadas por vocé e pelo pesquisador no final, ficando uma via com cada
parte. Diante das explicacdes, se vocé concorda em participar deste projeto, preencha

os dados solicitados e assine abaixo.

de de 20

Nome do menor:




RG:

Assinatura:

Nome da pessoa que obteve 0 consentimento:

Endereco:
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Fone:

R.G:

Assinatura:

Nome do Responsavel pela Pesquisa:

Assinatura:
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ANEXO Il - APROVAGCAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

UNESP - FACULDADE DE
S FILOSOFIAE CIENCIAS - GRBraml
ungep CAMPUS DE MARILIA

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A PESSOA COM AUTISMO NO MERCADO DE TRABALHO: Um estudo de caso
Pesquisador: Nilson Rogério da Silva

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 68804023.2.0000.5406
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Apresentacao do Projeto:

O projeto intitulado ‘A PESSOA COM AUTISMO NO MERCADO DE TRABALHO: Um estudo de caso" foi
submetido para analise ética deste CEP em 17/04/2023 sob CAEE:68804023.2.0000.5406.

O projeto apresenta todos os elementos textuais para analise ética, com boa contextualizagdo do tema e
embasado cientificamente com bibliografia atualizada. Também apresenta os procedimentos metodolégicos,
0s quais estao bem descritos, delineados e de acordo com os objetivos que pretende alcancgar.
Caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa a partir de um estudo de caso de um sujeito com Transtorno
do Espectro do Autismo inserido no mercado formal de trabalho. Para coleta de dados sera realizada uma
entrevista semiestruturada que abordara a percepgdo do sujeito, da sua familia, das instituigbes de ensino
atuantes no processo de insercdo e também a aplicagdo de uma avaliagao neuropsicolégica realizada pela
psicéloga.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Pretende-se descrever e analisar a atuagao no trabalho de uma pessoa com transtorno do espectro do
autismo, TEA, a partir da percepgao do proprio sujeito, de sua familia e da instituigao formadora.
Compreende a investigagao de possiveis oportunidades e/ou obstaculos oferecidos e enfrentados pelo
trabalho de acordo com a percep¢do do proprio sujeito, aspectos relevantes sobre seu trabalho, tais como: 0
desempenho de sua fungéo, produtividade, ambiente fisico e sua
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acessibilidade, relac onamento interpessoal, aspectos de remuneragao e jornada de trabalho.

Objetivo Secundario:

Identificar o perfil neuropsicolégico do trabalhador através de uma bateria de testes de avaliagao
neuropsicoloégica, com objetivo de verificar os dominios que facilitaram sua insergao e permanéncia no
trabalho;

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Refere que ndo ha riscos potenciais para os participantes, mas frente ao desconforto podera interromper a
entrevista.

Beneficios:

O pesquisador refere que os resultados contribuirdo para a identificagao de fatores que favoregam sua
insergao profissional, e que estes possam subsidiar a outras pessoas a conquistar sua vaga no trabalho.
Desta forma, o estudo também visa elucidar o papel da familia, da educagao e das empresas nesse
processo e fomentar discussoes e propor melhorias de suporte a futuras contratagoes.

Com a avaliagao neuropsicolégica do sujeito, espera-se identificar as potencialidades e dificuldades comuns

ao diagnostico noso ogico do empregado, sem desconsiderar as caracteristicas individuais de cada pessoa.

Sendo assim, espera-se encontrar dificuldades caracteristicas ao quadro do TEA capazes de ser
ponderadas por facilidades encontradas no mesmo.

Especificamente, espera-se encontrar dados relevantes sobre o trabalho (desempenho de sua fungéo,

produtividade, ambiente fisico e sua acessibilidade, relacionamento interpessoal, aspectos de remuneragio
e jornada de trabalho) que favorecam primeiras proposigées de modelos assertivos de inclusao no trabalho
a ser orientado para demais pessoas com autismo.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Pesquisa importante para a area de Saude mental e Educagao Especial e Inclusiva.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

O Projeto de pesquisa esta bem delineado e contém todos os elementos textuais necessarios para analise
ética deste CEP.

O documento da Fcolha de rosto esta preenchida com todas as informagdes necessarias e assinada pelo

pesquisador e pelo responsavel da instituicao proponente.
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N3ao foi anexada a folha de autorizagdo da instituigdo, pois trata-se de estudo de caso que sera realizado
com participante a ser escolhido aleatoriamente.
O documento do TCLE esta redigido adequadamente, com linguagem clara e acessivel de forma clara, o
nome e objetivo da pesquisa, também informa ao participante as intervengoes/procedimentos que tera que
participar, bem como seus direitos de acordo com a resolugao vigente.

O documento do cronograma esta adequado e € exequivel, informando que as fases de contato com
participante e coleta de dados estdo previstas para junho de 2023.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Aprovado

Consideragoes Finais a critério do CEP:

O CEP da FFC da UNESP de MARILIA, em reunido ordinaria de 20/04/2023, apés acatar o parecer do
membro relator previamente aprovado para o presente estudo e atendendo a todos os dispositivos das
resolugoes 466/2012, 510/2016 e complementares, bem como ter aprovado o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido como também todos os anexos incluidos na pesquisa, resolve APROVAR a pesquisa "A
PESSOA COM AUTISMO NO MERCADO DE TRABALHO: Um estudo de caso".

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 17/04/2023 Aceito
do Projeto 121161.pdf 12:33:29 |
Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 17/04/2023 |Nilson Rogério da Aceito

12:33:16__|Silva
TCLE / Termos de | TCLE.pdf 17/04/2023 |Nilson Rogério da Aceito
Assentimento / 08:18:35 |Silva
Justificativa de
Cronograma Cronograma.pdf 17/04/2023 |Nilson Rogério da Aceito
08:18:22 |[Silva
Projeto Detalhado / | ProjetoDetalhado.pdf 17/04/2023 |Nilson Rogério da Aceito
Brochura 08:18:09 |Silva
[Investigador
Situacao do Parecer:
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Necessita Apreciacdo da CONEP:
Nao

MARILIA, 20 de Abril de 2023

Assinado por:
Rachel Cristina Vesu Alves
(Coordenador(a))
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