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Resumo

Esta pesquisa aborda as formas e conteudos da degradacéo do trabalho que incidem sobre os
migrantes haitianos inseridos no setor de abate e processamento de carnes de frango no
municipio de Maringa-PR. Com aporte dos bancos de dados consultados, das entrevistas
realizadas com o0s sujeitos que integram o0 escopo da pesquisa e da revisdo bibliogréafica,
constatamos que grandes empresas frigorificas localizadas na regido Sul do Brasil se
destacam na contratacdo de trabalhadores haitianos, dentre elas destaca-se a empresa
frigorifica GTFoods, localizada em Maringa-PR. As degradantes condi¢bes de trabalho nos
frigorificos, perpassadas por ritmos intensos de producdo em ambientes insalubres e baixos
salarios, refletem no aumento do numero de agravos a saude dos trabalhadores, motivando-os
quando possivel a buscarem outras ocupacdes de trabalho que ndo aquelas ofertadas pelos
frigorificos. Nesse cenario a contratacdo dos haitianos nas atividades econdmicas vinculadas
aos frigorificos tem como objetivo suprir parte do movimento de rejeicdo dos trabalhadores
nacionais em ocupar estas vagas de trabalho. Nossos resultados de pesquisa demonstram que
0s expedientes da precarizacao e do trabalho degradante atuam de forma mais intensa sobre os
migrantes haitianos. No ambito da GTFoods, constamos que as relacdes de trabalho que os
haitianos vivenciam s&o marcadas pela presenca rotineira do racismo e xenofobia, enquanto
estratégia mobilizada pelo capital visando subordinar a forca de trabalho migrante e
inviabilizar a construcéo de resisténcias. S&o categorizados como trabalhadores inferiores e a
condicdo de migrantes € utilizando como mecanismo que supostamente justificaria condi¢es
de trabalho ainda mais aviltantes daquelas que incidem sobre os trabalhadores nacionais. As
acoes e entendimentos da diretoria do sindicato das industrias de alimentacdo de Maring4, ndo
oferecem suporte significativo aos trabalhadores haitianos, ao passo que reproduzem em suas
intepretacbes contetidos balizados pelo racismo estrutural que os colocam na defesa das
empresas em detrimento dos trabalhadores, assim reproduzem e reforcam as determinacdes da
degradacéo do trabalho.

Palavras chave: degradacéo do trabalho, trabalho migrante, haitianos.

Abstract

This research addresses the forms and contents of work degradation that affect Haitian
migrants inserted in the slaughtering and processing of chicken meat in the municipality of
Maringé-PR. With the contribution of the databases consulted, the interviews carried out with
the subjects that are part of the scope of the research and the bibliographical review, we found
that large meatpacking companies located in the southern region of Brazil stand out in hiring
Haitian workers, among them stands out meatpacking company GTfoods, located in Maringa-
PR. The degrading working conditions in slaughterhouses, permeated by intense production
rhythms in unhealthy environments and low wages, are reflected in the increase in the number
of health problems for workers, motivating them, whenever possible, to seek other work
occupations other than those offered by slaughterhouses . In this scenario, hiring Haitians in
economic activities linked to slaughterhouses aims to supply part of the movement of
rejection of national workers in occupying these job vacancies. Our research results
demonstrate that the expedients of precariousness and degrading work act more intensely on
Haitian migrants. Within the scope of GTfoods, we found that the work relationships that
Haitians experience are marked by the routine presence of racism and xenophobia, as a



strategy mobilized by capital aimed at subordinating the migrant workforce and making the
construction of resistance unfeasible. They are categorized as inferior workers and the
condition of migrants is used as a mechanism that would supposedly justify even more
degrading working conditions than those that affect national workers. The actions and
understandings of the board of directors of the food industries union of Maringa, do not offer
significant support to Haitian workers, while they reproduce in their interpretations contents
guided by structural racism that place them in the defense of companies to the detriment of
workers, thus reproducing and reinforce the determinations of work degradation.

Key words: work degradation, migrant work, Haitians.



Quadros

Quadro 1 - Bancos de dados CONSUIAAOS .........ccveeivieiieiiieciie et 27

Gréaficos

Gréafico 1- Tendéncia nimero de registros nas principais nacionalidades entre 2000 a 2019..45

Grafico 2- Haitianos residentes nos Estados Unidos no periodo de 1960 a 2019................... 58
Gréfico 3 - Total de registros de haitianos entre 2010 a 2019 por unidade federativa de

] 0[]0 Lol T PSSR P TR 72
Gréfico 4 - Quantidade de carteiras de trabalho emitidas para haitianos (2010 - 2019) .......... 73

Grafico 5 - AdmissBes em relacdo as demissdes de trabalhadores haitianos, principais
MUNICIPIOS (2017 8 2019) ....uiiiieiiiie ettt ettt e e 79
Gréfico 6 - Principais atividades econdmicas na admissdo de trabalhadores haitianos no
mercado de trabalho formal brasileiro entre 2017 @ 2019 ........ccoccovviiiiiiiinieiee s 83
Gréfico 7 - Trabalhadores haitianos inseridos no Abate de suinos, aves e outros pequenos
aANIMAIS (2012 8 2019) ...t bbb 85
Gréfico 8 - Producao brasileira de carnes de frango (2000 a 2020) - milhdes de toneladas....91

Gréafico 9 - Exportacdes brasileiras de carne de frango (2008-2020) - por mil toneladas........ 92

Gréfico 10 - PIB de Maringa a precos correntes em milhdes (2003-2011).......cccccceevvevernenee. 93
Grafico 11- Desligamentos no setor frigorifico - Maringa-PR (2016-2018).........cc.ccccevveenene. 95
Tabelas
Tabela 1 - Imigracdo internacional no Brasil, 1872-1929.........c..ccccccceiieviiicsiece e 37
Tabela 2 - Namero total de registros, por ano de registro e pais de nascimento...................... 44

Tabela 3 - Nimero de registros de imigrantes, por faixa etéria e pais de nascimento das trés
principais nacionalidades, entre 2010 @ 2017 .........ccooiiiririeieiene s 48
Tabela 4 - Namero de registros de imigrantes, por ano e sexo nas trés principais
nacionalidades, entre 2017 @ Mai0 de 2020 .........ccoueiieiiiieiieeee e 49
Tabela 5 - Namero de registros de imigrantes, por ano de entrada e estado civil nas trés
principais nacionalidades, entre 2017 @ 2019.........ccooviiriiieiiieee s 50
Tabela 6- Carteiras de trabalho emitidas para imigrantes haitianos (2017 a 2019) ................. 74



Tabela 7 - Municipios brasileiros que apresentam maiores saldos de contratacGes de haitianos

08 2017 @ 2019ttt et bRt ettt ettt renreereanes 78
Tabela 8 - Principais municipios por saldo de movimentacéo dos trabalhadores haitianos na
Regido SUl de 2017 @ 2019 .....cciiiieeieeee e ra e ae s 79

Tabela 9 - Trabalhadores haitianos com registro formal em frigorificos de abate e
processamento de carnes de aves e suinos (com mais de 500 empregados), na Regido Sul
2201 ) OSSOSO 81

Tabela 10 - Principais atividades econdmicas com maiores saldos de contratacdes de

trabalhadores imigrantes haitianos, no Brasil (2017 @ 2019) .......ccccovvviieienienieneee e 82

Tabela 11 - Principais ocupagdes - admissdes de trabalhadores haitianos no Brasil nos anos

2007 Q2009 ..ottt R bt e bbb ne ettt re st s 84
Mapas



Lista de Siglas

ABPA — Associacdo Brasileira de Proteina Animal.

ACP — Acbes Civis Publicas.

AERM — Associacdo dos estrangeiros residentes na Regido Metropolitana de Maringa.
BIRD — Banco Internacional Para Reconstrucdo e Desenvolvimento.
BNDS — Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social.
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CAT — Comunicacdo de acidente de Trabalho.

CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CUT — Central Unica dos trabalhadores.

DST - Degradacdo Sistémica do Trabalho.

FEAPAR — Federacéo dos Empregados em Industrias de Alimentacéo do Estado do Parana.
FTIA-PR- Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacéo do Estado Do Parana.
GRTE - Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Maringa.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

IC — Inquérito Civil.

IDHM — indice de Desenvolvimento Humano Municipal.

INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

MINUSTAH — A Missdo das Nag6es Unidas para Estabilizacdo do Haiti.
MPI — Migration Policy Institute.

MPT — Ministério Publico Trabalho.

MST — Movimento dos Trabalhadores Sem Terra

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

OBMIGRA- Observatorio Migracdes Internacionais.

OIM - Organizacdo Internacional para as migracdes.

ONG - Organizagédo ndo Governamental.

ONU - Organizacgéo das Nagdes Unidas.

PF — Policia Federal.

PIA — Parcela da Populacdo em Idade Ativa.

PIB — Produto Interno Bruto.

PT — Partido dos Trabalhadores.



PTM — Procuradoria do Trabalho de Maringé

RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais

RH — Recursos Humanos.

RNM — Registro Nacional Migratorio.

SINTRACARNES - Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias de carnes e derivados de
Chapecd e regido.

SISMIGRA - Sistema de Registro Nacional Migratdrio

STIAM - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Maringa.
TAC — Ajuste de Termos de Conduta.

UEM - Universidade Estadual de Maringa.

USGV - Servico Geoldgico dos Estados Unidos.



Sumario

F N o] (=11 ] Lo [0 TP PR 15
L 00 1 o7 T USSP 16
Procedimentos Metodoldgicos e o Caminho Trilhado Na Construcdo Da Pesquisa................ 19
CAPITULO L oottt 29
1. A transicdo do Brasil escravocrata para a Republica: liberalismo, imigrantismo e racismo

BSTIUTUIAL ...t b e bbbttt bbbt reenes 29
1.1 A consolidagao do imigrantismo no Brasil (final do século X1X e inicio do XX) ............ 35

1.2 Breve balanco historico das migrac@es internacionais para o Brasil e o cenério

(000 1 (=] 4] 10T -1 1T TSP 39
1.3 Migrac6es Sul-Sul e a expressdo periférica da inclusdo marginal dos trabalhadores......... 44
1.3.1 Faixa etaria das principais nacionalidades registradas no SisMigra..........cccccccecerevrennns 47
1.3.2. Sexo e estado Civil das principais nacionalidades registradas no SisMigra ................. 49
1.4 Imigracao haitiana e 0 Brasil COmO deStiNo...........cccccvveiieiiiiieiic e 52
1.4.1 Intervencgdes imperialistas e atuacao da Minustah .............cccccevviieieciiecic s 53
CAPITULOD 2 oottt 71

2. As principais caracteristicas do fluxo migratério dos haitianos e sua inser¢do no mercado de
trabalN0 DraSIIBIND .....cuviveeeicee e e 71

2.1 Distribuicao Espacial dos registros dos migrantes haitianos no SisMigra e Carteira de

Trabalho e Previdéncia SOCIal (CTPS) ......coiiiiiiiiiiieee s 72
2.2. Movimentacao dos haitianos no Mercado de trabalho brasileiro segundo registros do

CAGED € RAIS ..ottt ettt e b et b e ettt ne et eenenre e 75
2.3 A GTFoods e o Trabalhador Migrante haitiano em Frigorificos...........ccccoevvivieiieiieinennn. 87
2.4 A Degradagdo do trabalho migrante em Maringé ...........cccooeiireinenensiese e 98
CAPITULOD 3 oottt 109
3.1 Sindicalismo e trabalno alieNdO ............cccoiiiiiiiii e 109
3.2 Delineamentos sobre 0 nascimento do sindicalismo brasileiro...........cccceveveieiieieinenns 113
3.3 Sindicalismo de Estado: subordinagao € reSiStENCIA...........cccovvvreririiieieie s 120
3.4 Breve apresentacdo Critica do STIAM ..o 123
3.5 Expressdo do sindicalismo de negociacdo vinculado a Forca Sindical ...........c..cccoevenee. 127
3.6 Acordos e NegoCiagOes PACTUATAS ........coeeruerieiieiieie ettt st ne s 130
3.7 A relagéo do STIAM com os trabalhadores migrantes haitianos.............ccccoecevevenennnnne 136

397000 AUPIO O STIAM ...ttt bbb 147



CONSIABIAGOES FINAIS ...ttt ettt n bbb

RETEIBINCIAS ...ttt ettt n e nnnnnnnnnn

AnNexos



15

Apresentacao

No inicio do século XXI, o Brasil se despontou como destino de quantidade expressiva
de imigrantes internacionais!, sobretudo haitianos, que apds o sismo de 2010 e da historica
vulnerabilidade social, motivada pela estrutura social imposta pelo capitalismo, buscam na
imigracdo uma alternativa de sobrevivéncia digna. Esse pais é exemplo acabado da vigéncia
dos extremos abissais de pobreza, da inclusdo marginal recorrente e por conta desses fatores,
centenas de milhares dos seus cidaddos tém migrado para o Brasil em busca de emprego e
condigdes dignas de vida.

Em territério brasileiro, estes trabalhadores imigrantes eram encaminhados para
abrigos no Acre, onde aguardavam a emissdo de documentos e regularizacdo por parte das
autoridades para residir e trabalhar no pais. IniUmeras empresas se deslocavam até o0s
acampamentos para recrutar os imigrantes, ja legalizados para o trabalho. Nesse momento,
tinha-se o inicio do desenho da insercdo dessa méo-de-obra migrante no mercado de trabalho
brasileiro, mediante processos de selecdo, agenciamento, contratagdes ndo-formais, que vao
se somar a processos de trabalho que impdem jornadas exaustivas, combinadas a baixos
salarios e exposicdo a riscos a saude. Isto €, grande parte das vagas ofertadas contém essas
caracteristicas, mas fundamentalmente nos frigorificos localizados na porcdo Centro-Sul do
pais, entres eles a empresa GTFoods sediada em Maringa no estado do Parana.

Buscamos, a partir dessa pesquisa, apreender as interfaces da mobilidade territorial
do trabalho migrante internacional e os contetdos da dindmica geografica da exploragdo que
Ihes confere condicdo cativa em relacdo ao capital, aos marcos da degradacdo sistémica do
trabalho (THOMAZ JUNIOR, 2018; 2019), aos impactos nas condic¢des de trabalho e de vida,
como os trabalhadores se organizam e qual a extensdo dos direitos trabalhistas a eles
resguardados.  Neste sentido, Maringd apresenta-se como objeto de analise para o
entendimento deste processo migratério, tendo como destino os frigorificos. Logo, definimos

como objetivo geral desta pesquisa compreender a mobilidade territorial do trabalho de

! Pressionados principalmente por guerras, miséria, desastres ambientais, perseguicBes politicas e religiosas,
imigrantes (trabalhadores pobres em sua maioria) tém aumentado em numero e proporcdo relativamente a
populacdo mundial. Contabilizados pela World Migration Report, eles eram 84 milhdes em 1970, 101 milhdes
em 1980, 153 milhdes em 1990, 173 milhdes em 2000, 220 milhdes em 2010, e 271 milhdes em 2019. Em meio
século, o percentual de imigrantes relativamente a populagdo mundial subiu de 2,3%, em 1970, para 3,5%, em
2019. Sendo que em 2020, 1/5 de toda populacdo de imigrantes estava nos Estados Unidos (I0M, 2020).
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migrantes haitianos para laborar no abate e processamento de carne frangos no municipio de
Maringa (PR), especificamente no &mbito da empresa GT Foods.

Nossas atencdes estdo centradas na degradacdo sistémica do trabalho, ou nas
condicdes de vida e saude dos trabalhadores haitianos que tém migrado para trabalhar no
Brasil, com atencdo especial & dimensdo ocupacional, os condicionamentos e as
consequéncias desse processo, diante da perversidade da exploragéo que o capital lhes impde,

além de investigar possiveis acdes de resisténcia e enfrentamento ao capital.

Introducéo

Nem sempre a relagdo ente trabalho e migracdo é evidente, pois as tipificacdes dos
fluxos migrat6rios apontam para o trabalho somente quando a motivacdo dos migrantes é
busca por trabalho. Sendo que nos casos de desastres ambientais, perseguicdes politicas,
guerras civis e demais fatores que engendram os fluxos migratérios, sobretudo internacionais,
o trabalho acaba por ser considerado secundario, quando nao esquecido.

Esses entendimentos atribuem a fatores da natureza, da politica e da economia posicao
privilegiada na determinacédo dos fluxos migratérios. Quanto ao trabalho, ele é reduzido a sua
dimensdo alienada, pois é compreendido somente enquanto atividade laboral vinculada aos
empregos formais e informais, ndo tendo relacdo direta com as demais causas que engendram
os fluxos migratorios.

As concepgdes liberais centradas nos individuos autbnomos, concebem as migragdes
no bojo do célculo individual realizados pelos agentes, nesse caso 0s migrantes. Suas decisdes
racionais, computadas considerando as vantagens e desvantagens de ganho e custo entre 0s as
nacdes, resultaria na escolha ou rentincia dos trabalhadores em migrarem para outros paises.?

Nosso entendimento se afasta dessas concepcdes, justamente por entendermos o
trabalho em sua dimensdo historico-ontolégico e socio-histérica. Esse duplo carater do
trabalho, refere-se no que tange ao seu carater historico-ontologico, a capacidade dos homens

em transformar a natureza por meio do trabalho, a0 mesmo tempo que transformam a si

2 Gaudemar (1977) empreendeu importante estudo sobre a mobilidade espacial do trabalho, com énfase critica as
abordagens centradas nas decisdes meramente individuais dos agentes econémicos. Seus entendimentos nos
oferecem um importante panorama, sobre os modelos tedricos neoclassicos. “Assim, em Sjaastad, Schulz e
outros representantes da escola de Chicago, a migracdo é estudada no estrito prolongamento microeconémico da
teoria neoclassica do investimento. Ela é efetivamente assimilada a um investimento em capital humano. Os
futuros migrantes avaliam a rentabilidade deste “investimento”: o ganho esperado corresponde a diferenca de
rendimentos que o deslocamento provocara, € o custo, a todas as despesas(...) Dai resulta um “lucro” pessoal
esperado a maximizar. A migracdo, a partir de entdo, produz-se segundo os resultados dessa avaliagdo (p. 156)”.
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mesmos, criando 0 novo enquanto sintese dos conhecimentos pretéritos reatualizados pela
praxis. Desse modo, o trabalho significa o ato continuo de humanizar-se, sendo determinante
na complexificacdo do ser social, potencializando o desenvolvimento da consciéncia, da
técnica e da interacdo social, necessario para reproducao social/biolégica do género humano
(MARX, 1983; Alves, 2014).

E pelo trabalho que o homem transformou a natureza e criou a possibilidade de vencer
as caréncias e a hostilidade do meio fisico natural. Todavia, quando submetido aos modos de
producdo e reproducdo da riqueza, o trabalho em seu conteudo socio-historico, se afastou de
sua dimensdo ontologica, agora significando exploracdo e desumanizacéo.

Enquanto categoria socio-histérica, o trabalho, sobretudo no modo de producéo
capitalista, passou a ser regido pela métrica da mercadoria, pois no ambito do
sociometabolismo do capital, o trabalho concreto foi subsumido ao trabalho abstrato,
generalizado pela valorizagdo do capital através da extracdo de trabalho ndo pago (mais
valia). O mote central da sociedade do capital, € a busca constante da acumulagdo e
reproducdo do valor produzido pelos trabalhadores e apropriados pelos proprietarios dos
meios de producio (MESZAROS, 2002; ALVES, 2014). Para atingir tal objetivo, os
representantes do capital, organizam os processos de trabalhos de formam a perpetuarem a
extragdo de mais valia.

Compreendermos o trabalho nos marcos da sociedade contemporanea, exige que
tenhamos a compreensdo que estamos nos referindo ao trabalho em sua dimenséao categorial
socio-histdrica, portanto subordinada a producdo de mercadorias, assentada na propriedade
privada e no trabalho assalariado (ALVES, 2014).

Assim, os fluxos migratdrios que sdo resultados dos desastres naturais, das crises
politicas, dos conflitos bélicos e demais formas que as migracdes assumem, estdo diretamente
relacionados as formas e conteldos que o sociometabolismo do capital engendra
continuamente, assentados na extracdo de mais valia e do trabalho alienado (MESZAROS
2002). Nesse sentido, a origem, o destino e a intensidade das migrac6es internacionais, nao
podem ser entendidas sem o trabalho. E como nos lembra o sociélogo Abdelmalek Sayad
(1998), quando aponta para convergéncia entre a condi¢cdo de migrante e o trabalho. Sendo o
primeiro, antes de tudo uma forca de trabalho, considerada no pais de destino como
permanentemente provisoria, instavel e a0 mesmo tempo necessaria.

E nesse prisma que situamos nossa pesquisa, partindo do trabalho enquanto categoria

central para compreendermos a presenca dos haitianos nos frigorificos na regido Sul do
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Brasil, com destaque ao Municipio de Maringa-PR, bem como aos expedientes de exploragdo
que estdo submetidos, permeado pelo racismo e xenofobia.

No primeiro capitulo realizamos um resgate histérico da transi¢ao do trabalho escravo
para o trabalho livre no brasil, salientando a posicdo conservadora adotada em relacdo aos
negros. Posicéo a qual, foi marcada pelo imigrantismo, entendida por Azevedo (1987) como
um projeto de nacdo balizado no branqueamento da populacdo, que culpava os negros pelo
atraso historico da nacdo. Entendemos que tal postura, autocréatica e racista, detém lastro com
a realidade contemporanea. Na medida que os migrantes negros e de origem da Ameérica
Latina, sdo considerados inferiores e inseridos no mercado de trabalho brasileiro nas
atividades econdmicas, onde imperam as piores condi¢cOes de trabalho, marcadas pelo
adoecimento, baixos salarios e desrespeito a legislacdo trabalhista.

Também situamos as migracBes internacionais na historia do Brasil, qualificando a
particularidade dos fluxos migratérios contemporaneos, os quais sdo oriundos dos paises de
economia dependente. As migragdes Sul-Sul, tem como especificidade sua condi¢do de maior
vulnerabilidade, resultando na inclusdo marginal destes trabalhadores migrantes no mercado
de trabalho brasileiro.

Com aporte dos bancos de dados, identificamos o perfil destes migrantes, sendo que 0s
haitianos, venezuelanos e bolivianos, se destacam numericamente. Em sua maioria séo
trabalhadores homens, jovens e solteiros. Aptos ao mercado de trabalho e que necessitam de
recursos de maneira imediata, para manutencdo de suas necessidades diarias, bem como
enviar recursos para os familiares que ficaram no pais de origem. Assim, privilegiamos com
atencdo as determinantes que incidiram na vinda dos migrantes haitianos para o Brasil e
analisamos 0s processos historicos de expulsdo destes trabalhadores e do papel que o governo
brasileiro adquiriu para o Brasil se tornar destino migratorio aos haitianos.

No segundo capitulo, nos dedicamos a entender as principais caracteristicas do fluxo
migratorio dos haitianos para o Brasil e a inser¢do destes no mercado de trabalho brasileiro.
Com aporte dos dados do Sistema de Registro Nacional Migratério (SisMigra), da Carteira de
trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Relacdo Anual de Informacbes Sociais (RAIS) e
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), apresentamos em quais unidades
da federacdo, municipios, atividades econémicas e ocupagdes esses trabalhadores estéo
inseridos com vinculo formal de trabalho. Os resultados apontaram que 0s municipios
localizados no sul do pais, onde estdo sediadas grandes unidade frigorificas de abate e

processamento de carnes de frango e suinos, apresentam os maiores saldos de admissdo na
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regido sul. Ademais, sdo nas atividades econdmicas e ocupa¢des vinculadas aos frigorificos
que também apresentaram maiores saldos de contratagdes.

Em seguida, evidenciamos que a presenca destes trabalhadores nos frigorificos, como
na GTfoods em Maringa, esta relacionada ndo somente com o crescimento econémico da
producdo e exportacdo de carnes de frango e suinos, mas também com a recusa dos
trabalhadores locais de se inserir nas atividades da frigorificagdo de carnes, marcadas pela
intensa degradacéo do trabalho (HECK, 2017).

Ainda, compreendemos aos aspectos da degradacédo do trabalho migrante em Maringa-
PR. Com aporte dos dados documentais juridicos extraidos dos Inquéritos Civis (IC) e dos
dados primarios obtidos através das entrevistas. Assim, apresentamos aspectos das rotinas de
trabalho e vida cotidiana dos trabalhadores migrantes, as quais comportam expedientes do
racismo e xenofobia enquanto estratégia do capital de intensificar a exploracdo destes
trabalhadores, a0 mesmo tempo em que fragiliza a construcdo de acGes de enfrentamento ao
capital que aglutinam trabalhadores nacionais e migrantes.

No terceiro capitulo situamos a atuacdo de jogo duplo do sindicato dos trabalhadores
da alimentacdo de Maringa (STIAM) no que tange as demandas dos trabalhadores migrantes
haitianos inseridos as atividades de abate e processamento de carnes. Atraves das informacdes
disponibilizadas em entrevistas realizadas junto a diretoria do sindicato, podemos
compreender os limites e compromissos do sindicalismo de negociagdo, que toma para Si
entendimentos concernentes as clivagens do trabalho alienado, conformando um quadro de
aprofundamento da degradacdo do trabalho, pois endossam discursos e praticas calcadas no

racismo e na xenofobia atuando na ampliacdo dos territérios da degradacdo do trabalho.

Procedimentos Metodologicos e 0 Caminho Trilhado Na Construcdo Da Pesquisa

Os procedimentos metodoldgicos que utilizamos na construcdo da pesquisa foram
escolhidos pelas experiéncias oriundas da pesquisa de Iniciacdo Cientifica (IC), também
desenvolvida no @mbito da Geografia do trabalho, sobre a tematica das condicGes de vida e
trabalho dos migrantes haitianos em Maringa.

Percebemos que o acesso aos dados primarios coletados junto aos trabalhadores
migrantes haitianos, exigiria de nos estabelecermos contato de proximidade com os sujeitos
que compdem o universo de nossa pesquisa. Nagquele momento, tivemos dificuldade de

entrevistar os trabalhadores haitianos inseridos nas linhas de produgéo dos frigorificos em
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Maringa. Por mais que a diretoria da Associacdo dos Estrangeiros residentes em Maringa e
Regido Metropolitana (AERM), ndo pouparam esforcos em viabilizar nosso contato com os
migrantes que estavam inseridos nos frigorificos, os mesmos se demonstram receosos em
“conversar” conosco, se negaram a conceber entrevistas.

A situacdo de vulnerabilidade em que esses trabalhadores se encontram, demonstrou
para nés ser um elemento importante, pois, dada a extrema necessidade de trabalho, sentem-se
receosos em estabelecer didlogo com terceiros sobre a realidade vivenciada, ainda mais,
temendo retaliacGes que podem resultar em demissdes.

Lembro-me que em conversa com meu atual coorientador, que naquele momento
também auxiliava na minha pesquisa, o dialogo atentou para o fato que o siléncio ou a propria
recusa dos trabalhadores em dialogar com pesquisador, também era um dado de pesquisa e
que deveria ser considerado enquanto elemento concreto da realidade. O medo de represalias,
a falta de confianca em repassarem informacdes a alguém desconhecido representa a situacdo
vulnerabilidade dos migrantes, que dependem de seu trabalho para suas necessidades
imediatas, quanto para o envio de recursos aos familiares que ficaram no pais de origem.

Desta forma, na pesquisa de Mestrado optamos por estreitar os lacos de confianca.
Para isso seria necessaria uma maior proximidade, possibilitada atraves do convivio diério nos
espacos de sociabilidade e acolhida aos trabalhadores imigrantes haitianos. Somente desta
forma as entrevistas e informacdes presentes no cotidiano poderiam ser captadas por n6s. Sem
os vinculos construidos na lida diaria, nossa pesquisa nao sairia do ambito da teoria e das
informacdes coletadas nos bancos de dados institucionais.

Organizamos os procedimentos metodoldgicos com intuito de abarcar dados de caréater
qualitativos e quantitativos. A seguir vou descrever o percurso que trilhamos, especificamente
no gue tange as estratégias metodoldgicas que utilizamos, primeiramente quanto aos trabalhos
de campo, as entrevistas que realizamos e nossas observacfes apreendidas nos espacos de
convivio frequentados. No segundo momento abordaremos os bancos de dados consultados e
a organizacao e sistematizacdo dos dados quantitativos, os quais oferecem importante aporte
na concretizacdo de nossos objetivos.

Com intuito de construirmos um necessario contato de proximidade com os migrantes,
estdvamos prontos para adentrar em campo no final do més de marco de 2020, pois o0s
contatos com a Associagdo dos Estrangeiros Residentes em Maringé e Regido Metropolitana
(AERM), resultaram na aceitacdo de nossa presenca nas dependéncias da entidade. Tal
permissdo abriria espaco para inser¢des pessoais, diarias com os trabalhadores imigrantes,

proporcionando maiores aproximacdes e busca de confiabilidade na relacdo social,
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imprescindivel para obtengdo de informacdes e avaliagdes individuais e coletivas com e junto
dos trabalhadores imigrantes.

No entanto, as medidas de isolamento necessarias pela pandemia da Covid-19,
impediu naquele momento nossa ida a campo. A AERM atua na assessoria e suporte aos
migrantes internacionais residentes em Maringa e demais municipios da regido. O objetivo da
associacao é representar as demandas dos migrantes internacionais junto ao poder publico,
além de promover acbes de solidariedade, empregabilidade e atividades culturais. O
presidente da AERM tem atuado desde 2009 junto aos migrantes internacionais, nacional de
Guiné-Bissau, Ronelson é advogado e em 2018 a associagdo teve seu registro formalizado,
contando com mais de 18 nacionalidades. Atualmente a diretoria da associacdo é compostas
em sua maioria por migrantes internacionais.

Desde a Iniciacdo Cientifica estabelecemos um contato de proximidade com Ronelson
e com a secretaria da associacdo, Cléu. Ambos sempre solicitos em nos repassar importantes
informacdes e estabelecer pontes entre nds e os migrantes. Deles obtivemos detalhamentos
importantes a respeito das dificuldades enfrentadas pelos migrantes haitianos, além dos
expedientes de exploracao, racismo e xenofobia presentes dentro e fora dos ambientes de
trabalho.

A associagdo auxilia 0os migrantes com suas demandas trabalhistas, Ronelson nos
informou que intervém quando os migrantes relatam situacBes de descumprimento da
legislacdo trabalhista. Em alguns casos onde as empresas se mostram renitentes em cumprir as
suas obrigacdes legais, ele advoga pelos direitos dos migrantes na esfera juridica através de
processos e dendncias.

Dada a representatividade da AERM e de sua relagdo com os migrantes haitianos,
propusemos auxilia-los em suas atividades de forma remota, pois as atividades presenciais
estavam suspensas. Deste modo, entendemos que estariamos presentes de alguma forma nas
atividades da Associacdo, o que contribuiria para compreendermos os aspectos da realidade
cotidiana dos migrantes haitianos. Nossa proposta foi aceita e iniciamos as atividades a
distancia por meio do aplicativo de mensagens WhatsApp.

Nossas atividades na Associacdo compreenderam a busca por vagas de empregos para
0s migrantes internacionais, ficamos responsaveis por organizamos listas de vagas disponiveis
e encaminha-las para secretaria da Associa¢do. Sendo que as mesmas seriam encaminhadas
aos migrantes através dos grupos de WhatsApp geridos pelos membros da AERM.

Durante o desenvolvimento dessas agdes, percebemos os entraves enfrentados pelos

migrantes para ocuparem vagas de empregos que em alguns casos estavam aquém de sua
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formacdo. Algumas empresas simplesmente ndo contratavam migrantes, outras levantavam
uma série de barreiras. Em conversa com Cléo, que era responsavel por enviar aos migrantes
as vagas que encontradvamos em nossas buscas pelos portais online, sempre fora sinalizada a
dificuldade dos migrantes em serem admitidos no mercado de trabalho formal. As Unicas
empresas que empregavam uma grande quantidade de migrantes internacionais eram 0s
frigorificos, sobretudo a GT-foods, de resto 0s empregos que restavam seriam em
hipermercados, restaurantes e na construcéo civil.

De junho de 2020 a més de janeiro de 2021, organizamos 29 listas com vagas de
empregos, ndo sabemos quantos migrantes foram admitidos nessas vagas, pois, segundo a
AERM, dificilmente os migrantes retornam com a devolutiva se foram ou ndo admitidos. O
fato é que o desemprego atinge fortemente os trabalhadores migrantes internacionais.

Tivemos a oportunidade de acompanharmos presencialmente em Maringa-PR no dia
08/11/2020 um ato de protesto contra o racismo e xenofobia®, organizado pela Associagao dos
Estrangeiros Residentes em Maringd e Regido Metropolitana (AERM), contando com a
participacdo de entidades vinculadas & Igreja Catdlica (CARITAS), movimentos sociais como
0 Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), coletivos de pesquisadores e
estudantes entre outros atores Civis.

O espancamento de dois jovens estudantes Angolanos no interior de uma loja de
conveniéncia motivou a organizacgéo deste protesto. A violéncia que vitimou estes imigrantes,
representa 0 racismo e preconceito étnico-racial inscritos nas entranhas da sociedade
brasileira, ironicamente dissimulado pelo mito da democracia racial. O intuito dos
organizadores do protesto compreendia denunciar essa agressdo enquanto ato de racismo e
xenofobia e exigir das autoridades a puni¢édo dos culpados.

Naquela ocasido observamos a organizacao de formas de resisténcia que aglutinavam
trabalhadores migrantes, movimentos sociais, setores da igreja catllica, coletivo de
pesquisadores, dentre outros sujeitos que se opunham a escalada do racismo e da xenofobia no
municipio de Maringa.

Até aguele momento haviamos obtido informacBes importantes através das acdes que
estdvamos desenvolvendo na AERM, no entanto o vinculo com o0s migrantes que

necessitdvamos ainda se mostravam frageis. Por intermeédio da Cléu, conseguimos o contato

3 Durante a realizagio desta atividade observamos o rigor no cumprimento das normas de seguranca, no tocante
ao distanciamento social, 0 uso de mascaras e a disponibilidade de alcool em gel.
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com um migrante haitiano que trabalhava na linha de producdo da GTFoods, o qual estava
disposto a nos conceder uma entrevista.

Entramos em contato com Oliver por WhatsApp e iriamos propor uma entrevista por
video chamada, ja que estavamos realizando nossas atividades de forma remota. No entanto,
antes mesmo de propormos nosso encontro no ambiente virtual, ele nos passou o endereco de
sua residéncia e propds um horério de encontro. Entendemos que ele gostaria de nos encontrar
presencialmente, seja por dificuldade com a lingua portuguesa ou por limitacdes técnicas que
envolvem videos chamadas.

Assim, conforme combinado saimos de Presidente Prudente e fomos de encontro ao
Oliver em Maringa. Nossa “conversa” foi proveitosa, ele nos recebeu em sua casa onde mora
em dois cdmodos com sua esposa € outros brasileiros residem no mesmo terreno em outras
partes da casa, as quais sdo separadas por divisorias como se fossem pequenas quitinetes.

Me apresentei como pesquisador e voluntario da AERM, percebi que ele aceitou me
receber por eu ser indicado pela Associacdo, durante a entrevista senti que ele acreditava que
eu poderia oferecer alguma oportunidade de emprego para ele. Mesmo eu tendo explicado o
motivo e intencdo de meu contato, em alguns momentos ele fazia alusdo a eu oferecer algo
melhor para ele.

Nessa entrevista obtivemos detalhamentos importantes no que tange as condicdes de
trabalho dos migrantes haitianos inseridos na GTFoods. Mesmo residindo no Brasil a mais de
5 anos e em Maringa por aproximadamente 3 anos, ele tem dificuldade com a lingua
portuguesa, porém conseguimos desenvolver um dialogo onde nos entendemos e a conversa
fluiu bem. Ele nos autorizou a gravarmos a entrevista, porém em alguns assuntos mais
delicados, quanto a rotina de trabalho e discriminagdo, suas respostas eram curtas, quando
ndo, apenas gesticulava com a cabeca.

Por intermédio de Oliver, conseguimos entrevistar outro migrante haitiano que ja
trabalhou na GTFoods. Thomé, diferente de Oliver, tem um dominio da lingua portuguesa que
abriu outras oportunidades de trabalho. Ap6s 15 meses na GTFoods, encontrou trabalho no
setor de comércio de cartuchos de impressoras e pediu demissdo do frigorifico. A entrevista
com ele conteve informagdes importantes, quanto a dificuldade enfrentada pelos haitianos em
obter emprego, em renovar documentos e etc. No entanto, ele ndo permitiu que gravassemos a
entrevista.

Nossas entrevistas seguiram a modalidade semiestruturada, elencamos algumas
tematicas que seriam abordadas necessariamente, no entanto, ndo restringimos a entrevista

somente a estas tematicas. Conforme o entrevistado ia apresentando novas informac6es ou
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relatando novos temas, deixdvamos que concluisse seu raciocinio para depois realizarmos
novas indagagdes. Quando ndo autorizaram que gravassemos, apos a entrevista anotamos em
nosso diario de campo as informacdes relatadas por eles.

Outra insercdo que nos possibilitou proximidade com os migrantes internacionais e
contribuiu para obtermos entendimentos mais apurados sobre a temética da migracdo e
trabalho, foi no &mbito da Céaritas Diocesana de Maringa. Essa instituicdo atua em nivel
nacional e internacional, sendo vinculada a igreja catdlica, porém detém autonomia em suas
acOes e deliberacBGes internas. Atualmente é composta por 187 entidades-membro, 12
regionais e 5 articulagdes.

Pautada pela doutrina social da igreja, a Céritas tem atuado em vérias frentes, dentre
elas, o acolhimento e suporte aos migrantes internacionais. Em Maringa, a Caritas iniciou
suas acOes em 2007 e desde entdo tem exercido importante papel, sobretudo na regularizacao
migratoria dos migrantes internacionais e refugiados. N&do s6 em Maringd, mas em todo o
Brasil, essa instituicdo tem sido reconhecida pelo atendimento humanitario aos migrantes em
situacdo de vulnerabilidade.

Também, desde a pesquisa de Iniciacdo Cientifica (IC), temos construido uma relacao
de proximidade com a Céritas de Maringa. Por oferecerem suporte na regularizacdo
migratoria, sua existéncia no municipio e na regido é conhecida e respeitada pelos migrantes
internacionais. Concomitante com nossa atuacdo na AERM, nos somamos a Caritas apds
encontrarmos um convite na plataforma Facebook, no qual a institui¢do apresentava demanda
por voluntarios que auxiliariam no suporte a regularizacdo dos documentos dos migrantes que
necessitavam realizar pedidos de residéncia ou renovacdo junto a Policia Federal.

Me apresentei a instituicdo, demarcando meu desejo em contribuir, a0 mesmo tempo
que as informacBGes que eu encontraria me seriam Uteis em minha pesquisa. Detalhei 0s
objetivos de minha pesquisa a secretaria da Caritas, Andressa, e iniciei minha atuacdo na
instituicdo de maneira remota, pois as atividades presenciais estavam suspensas devido a
pandemia da Covid-19.

Os espacos de formacdo proporcionados pela Caritas através de minicursos, reunides,
debates em torno da temética das migracGes internacionais, potencializaram nossos
entendimentos sobre as dificuldades enfrentadas pelos migrantes internacionais, tanto na
regido Sul do Brasil, quanto na realidade do municipio de Maringad. Esses espacos de
formacdo foram realizados por video-chamada, contando com a presenca de dirigentes da

instituicdo, padres, representantes das pastorais do migrante e voluntérios. Desta forma,
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tomamos contato com a rotina da instituicdo e com os desafios diarios enfrentados pelos
migrantes internacionais.

Apds compreendermos o funcionamento da Caritas, fomos integrados a equipe de
Maringa responsavel por auxiliar os migrantes quanto a documentacdo migratoria. Por trés
meses, entre abril e junho de 2021, auxiliamos com a montagem dos processos de pedidos de
residéncia ou renovagdo do Registro Nacional Migratério (RNM). Cada nacionalidade
envolve um tramite especifico, com modalidades diferentes de autorizagdes e taxas.

Notamos que a Caritas realiza um trabalho burocratico quanto as documentacdes que
deveriam ser de responsabilidade da Policia Federal. No entanto, os préprios agentes da
Policia Federal, encaminham os migrantes para a Céritas com intuito de serem auxiliados com
a formalizacdo de seus documentos, sendo que a prépria Céritas encaminha a documentacéo e
agenda o atendimento para os migrantes comparecerem no escritério da Policia Federal. Na
omissdo do Estado, as instituicbes como a Caritas e AERM, assumem fungles visando
viabilizar as demandas dos migrantes internacionais, no que concerne a empregabilidade,
doacdo de cestas basicas, roupas e na viabilizacdo das documentagcdes necessarias para
viverem no pais legalmente.

ApOs os trés meses em que estivemos em contato com a Céritas, a instituicdo foi
selecionada para implementar um projeto com parceria da Organizacdo Internacional das
Migracdes (OIM), vinculada a Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU). Esse projeto
denominado Caminhos de Oportunidades, contemplou as entidades membros que compdem a
regional Sul, ou seja, todas as entidades Caritas localizadas nos estados da regido Sul. Dentre
elas, a Céritas de Maringa estava inserida no escopo do projeto que visava promover a
empregabilidade formal dos migrantes internacionais. Para isso, as entidades membros
deveriam propor acdes de formacdo profissional aos migrantes e encaminha-los as vagas de
empregos disponiveis na regiao.

A convite da diretoria da Caritas, também contribuimos na realizacdo do projeto, o que
nos proporcionou proximidade cotidiana com 0s migrantes internacionais e com a equipe do
escritério da Caritas de Maringa. A partir desse momento nossa inserc¢ao se tornou presencial,
porém, mantendo todas as recomendacdes sanitarias de seguranca.

As atividades do projeto nos proporcionaram contato de proximidade com o0s
migrantes internacionais, sobretudo por uma das etapas de trabalho exigir que realizdssemos
entrevistas com os(as) migrantes interessadas em compor o projeto. Isso foi necessario para
compreendermos as demandas especificas dos migrantes, para num momento posterior

oferecermos os cursos de formacdo alinhados as reais necessidades do nosso publico. Desta
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forma, aproveitamos as entrevistas do projeto para também indaga-los sobre assuntos
atinentes a nossa pesquisa de mestrado.

Entrevistamos na etapa de triagem do projeto 24 migrantes internacionais, sendo 6
homens e 18 mulheres. Distribuidos em 4 diferentes nacionalidades, porém, a maioria dos
migrantes eram venezuelanas, concentrando 14 mulheres e 2 homens. Do Haiti, foram 3
homens e 2 mulheres, do Mogambique 1 homem; da Coldmbia 1 mulher e 1 mulher da
Republica Dominicana.

O anulncio da realizacdo do projeto foi divulgado nas redes sociais e nos grupos do
WhatsApp moderados pela Céritas. A baixa procura dos haitianos em participar dos cursos
oferecidos nos chamou atengdo. Em conversa com o haitiano Alix, que conhece a realidade
dos haitianos, além de ser formado em relaces internacionais, ele nos informou que os
haitianos buscam apenas trabalhar e enviar dinheiro para casa. Por vezes cursos e formacdes
ndo lhes chamam atengdo, dada a necessidade extrema de trabalho e recursos financeiros
imediatos.

Nos momentos de realizacdo dos cursos de culinaria nas cozinhas cedidas pelas
pardquias da Igreja Catolica, podemos estar presentes, conversar com 0s migrantes, entender
detalhes de suas trajetorias, além de vivenciarmos momentos de descontracdo junto a eles.

Portanto, ao todo entrevistamos no ambito da AERM, 3 migrantes internacionais,
sendo dois haitianos e o presidente da Associacdo Ronelson de Guiné-Bissau. E no escopo do
projeto caminhos de oportunidades, as entrevistas realizadas na primeira etapa do projeto, nos
proporcionaram obter importantes informacdes com mais 24 migrantes internacionais.

Também, mediante contato com a Procuradoria do Trabalho de Maringd (PTM),
obtivemos acesso a farta documentacdo judicial, envolvendo Inquéritos (IC), Acbes Civis
Publicas (ACP), Ajuste de Termos de Conduta (TAC) e procedimentos em andamentos que
versam sobre as condi¢Oes de trabalho nos frigorificos instalados no municipio de Maringa e
demais municipios proéximos.

O Inquérito Civil n°. 00011.2014.09.001/4, nos serviu de base na medida que abrange
diretamente investigacdes de praticas de racismo e xenofobia por parte dos chefes imediatos
do frigorifico GTFoods para com os trabalhadores migrantes haitianos. As denuncias,
depoimentos e relatérios contidos no referido inquérito, corroboram e completam as
informagdes coletadas nas entrevistas. Desta forma, os documentos juridicos, foram
imprescindiveis para compreendermos aspectos cotidianos da realidade do trabalho migrante,
a qual nem sempre aparece de forma explicita nas entrevistas. As fontes documentais,

permitiram observamos depoimentos onde o racismo e a xenofobia atuam enquanto estratégia
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de coercdo utilizada pelo capital como forma de intensificar a exploragéo dos trabalhadores

migrantes e mitigar acdes de resisténcia.

Quanto aos dados secundarios quantitativos que integram nosso trabalho, iremos

apresentar a seguir sua origem e descrever as potencialidades de cada banco de dados

especifico que utilizamos (Quadro 1). Salientamos, que esses dados foram tratados,

organizados e sistematizados em graficos e tabelas, contribuindo para o didlogo com a teoria e

com os dados qualitativos.

Portanto, seguem as fontes dos dados secundarios utilizados:

Quadro 1 - Bancos de dados consultados

Banco de dados

Descricao

Sistema de Registro Nacional
Migratdrio (SisMigra)

Vinculado ao Departamento de Policia Federal (PF), oferece
importantes informacgdes acerca dos imigrantes internacionais
regulares no pais. Possibilitando aproximagGes do numero de
imigrantes registrados no pais, por unidade da federagcdo e
municipios.

Carteira de trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

Compreende o0s registros quantitativos de carteiras de trabalhos
emitidas para os imigrantes, além de outras variaveis como sexo, cor,
escolaridade e nacionalidade.

Relacdo Anual de
Informac@es Sociais (RAIS) e
Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(CAGED)

Apresentam dados referentes ao mercado de trabalho formal
brasileiro, permitindo importantes detalhamentos da quantidade e
movimentagdo de trabalhadores nacionais e imigrantes por atividades
econdmicas e ocupacdes laborais. Tais dados cobrem todo o territorio
nacional, tanto na escala estadual quanto municipal. Ademais, a
possibilidade de cruzamento das variaveis sexo, escolaridade, salario
e nacionalidade contribuiram na identificacdo do perfil dos
trabalhadores imigrantes haitianos inseridos no mercado de trabalho
formal em Maringa-PR.

Relatorios estatisticos e
boletins informativos

As publicagbes do Observatério das migracdes Internacionais
(OBMigra), Organizagdo Internacional para as Migrages (OIM),
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) apresentam
expressivos dados sobre as migracGes laborais na América do Sul e
Caribe, caracterizando os fluxos migratorios e suas especificidades
considerando 0s aspectos econdmicos conjunturais.

Associacao Brasileira de
Proteina Animal (ABPA)

Plataforma de dados organizada pela organizacdo institucional
nacional da avicultura e suinocultura do Brasil, nela encontramos
dados referentes ao abate, producdo e exportacdo de carnes das
empresas frigorificas brasileiras. A importancia desses dados reside
no entendimento dessas cifras em consonancia com a contratacéo de
trabalhadores imigrantes haitianos nas atividades econdmicas de
abate e processamento de carnes.

Observatorio de Seguranca e
Saude no Trabalho
(SmartLab)

Ferramenta digital concebida pela inciativa conjunta do MPT e da
OIT Brasil, a qual congrega distintas bases de dados com registros de
acidentes de trabalho para todas as localidades brasileira. A
possibilidade de consultar os registros das CATs de forma
organizada e localizadas nos municipios, nas unidades da federacéo e
por atividades econ6micas e ocupacbes, tem viabilizado
compreensdes acuradas sobre as rotinas laborais responsaveis pelos
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maiores indices de adoecimentos no trabalho, como é caso das
atividades de abate e processamento de carnes.

Organizacédo: Daniel Christante Cantarutti

Assim, foi pela confluéncia entre informacbes qualitativas e quantitativas que
construimos nossa pesquisa. Acreditamos na necessidade de revelar ao leitor a origem dos
dados que utilizamos, bem como a forma, dificuldades e acertos enfrentados no percurso que
trilhamos. Por isso, apresentamos de forma detalhada a construcdo do trabalho, salientando os

pormenores.
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CAPITULO 1

1. A transicdo do Brasil escravocrata para a Republica: liberalismo, imigrantismo e

racismo estrutural

S&o poucos aqueles que ndo se depararam com afirmacdes que o Brasil € o pais da
imigracdo ou da democracia racial, seguido na maioria das vezes pela exaltacdo da
miscigenacdo de racas, etnias e cores que conformaram nossa identidade nacional
supostamente despojada de hierarquias, pelo fato de termos nos constituido enquanto nacgao a
partir de povos originarios , europeus, negros e asiaticos (migrantes).

Esses sujeitos teriam, cada um a seu modo e de acordo com sua natureza impulsionado
a nagdo. Os “doceis” indigenas apos terem se prostrado a cruz cristd tiveram o privilégio de
ndo serem escravizados contanto que se resignassem nas missdes jesuiticas ao estudo do
catecismo visando afastar antigos tracos pagaos advindos de sua cultura milenar. Aos rebeldes
indigenas que insistiam em afrontar a Coroa Portuguesa, negando-se a retiddo ou apenas
desejando sobreviver em suas terras, mantendo formas de existéncia baseada no trabalho
coletivo tiveram de conviver com o exterminio sistematico, verdadeiro genocidio (PREZIA,
2017).

A empreita colonial e posteriormente as “ondas” migratdrias iniciadas no final do
século XVIII teriam abastecido o territério nacional de imigrantes aptos ao trabalho livre.
Portadores daquilo que se estereotipou no discurso unico do impulso da modernidade, esses
homens brancos laboriosos contribuiriam para o progresso brasileiro idealizado pelas
oligarquias agrarias brasileiras. Além de, na visdo das classes dominantes, branquear a
populacdo autdctone, injetando sangue “purificado” onde supostamente prevalecia a
selvageria. Tratava-se do projeto das classes dominantes no Brasil que desde entdo tem no
racismo estrutural caracteristica fundamental.

Homens e mulheres negros postos em cativeiros e submetidos ao trabalho escravo nas
coldnias europeias, sobretudo portuguesas foram “postos” em liberdade sob prerrogativas
liberais as quais se opunham as maléficas instituicdes da escravidao, além de conceberem 0s
negros enquanto raga inferior inapta ao trabalho livre. O elemento afro, descendente dos
negros cativos de outrora, na versdo das classes dominantes e da burguesia nascente, teriam
contribuido na formag&o do povo brasileiro enquanto personalidade escorregadia representada

na figura do “malandro vadio”. Inapto ao trabalho livre, onde as exigéncias se adequam



30

apenas aos trabalhadores brancos, séo fortes o suficiente para o trabalho bracal que exige
forca muscular em detrimento da capacidade de pensar. No entanto, ap6s escraviddo foram
incorporados a nacao e assimilados pela suposta democracia racial em voga.

Vitimados também pelo ideario modernizador adotado pelas oligarquias brasileiras,
migrantes ndo brancos como os asiaticos, caribenhos, sul americanos foram incorporados e
trouxeram novos elementos culturais que enriqueceram nossa identidade nacional. Sem antes
serem desqualificados como sujos, improprios ao trabalho por ndo preencherem os requisitos
raciais estipulados pelo projeto de modernidade vigente. Apos serem inferiorizados, quando
ndo perseguidos pelas autoridades ou deportados, foram reconhecidos como migrantes
compromissados com o pais. Salvo aqueles que se embrenharam em movimentos de
contestacdo ou ndo aceitavam serem ludibriados pelos patrGes latifundiarios quando esses
negavam cumprir os termos combinados, insistindo na recusa ao pagamento ou inventavam
dividas impagaveis, demandando maior carga de trabalho, perseguicdo, pilhagem. Mesmo
assim, estdo presentes nos discursos oficiais, principalmente os japoneses enquanto povo
aguerrido e “minoria modelo”.

As argumentacdes apresentadas acima, e dotadas de certa ironia, pleiteiam servir como
ponto de partida para questionarmos explicacdes mistificadoras comumente resgatadas por
aqueles partidarios de projetos politicos e tedricos centrados nos sujeitos individualizados de
matriz liberal. Os quais coadunam com a falsa premissa da democracia racial, sob intento de
esmaecer questionamentos que evidenciam as profundas fragmentacdes e hierarquias sociais
fundadas por relacdes de exploracdo indissociaveis das dimensdes étnico-raciais.

Todo fendmeno detém aspectos histéricos e espaciais que o delimitam para além do
visivel imediato, o que demanda investigaches a respeito dos processos sociais que 0
conformaram enquanto tal. Dessa forma, somos obrigados, sob peso de cairmos no
imediatismo descritivo, a procurar elementos de continuidade e ruptura com o passado
procurando apreender, mesmo com todos os limites que possuimos, os aspectos primordiais
das migracGes internacionais com destino ao Brasil.

Isso nos remete ao Brasil do final do Século XIX e inicio do XX, periodo marcado
pelo fim do trafico negreiro e emergéncia do trabalho livre aos moldes da exigéncia do
mercado mundial, cujas classes dominantes brasileiras se prostravam sem receio. Miravam
seus esforgos e esperancas nos imigrantes europeus enquanto vetores da modernidade, do
mesmo modo encaravam 0s negros com descrédito, atribuindo-lhes a culpa do atraso

nacional.
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Em Azevedo (1987) temos entendimento sobre esse periodo, privilegiando os
contetdos racistas inscritos na constituicdo do trabalho livre na formag&o social brasileira. Os
projetos levados a cabo pelas classes dominantes nacionais visando o tdo sonhado progresso
foi marcado por concepcdes denominadas pela autora como imigrantistas. Em busca de
projeto de nacdo alinhado aos ventos soprados dos paises ditos desenvolvidos, os legisladores
sentiam-se desconfortaveis com a miscigenacdo de racas enquanto entrave ao livre
desenvolvimento da jovem nacdo independente. Para esses homens notaveis, o
embranquecimento da populacdo espraiaria uma conduta assentada nos valores do trabalho,
necessario para forjar uma ética laboral contraria aos valores “decadentes” advindos da
instituicdo escravocrata. O negro representava o resquicio da selvageria, inapto a integracdo
ao mercado interno que exigia novas sociabilidades possiveis apenas pela importacdo de
trabalhadores estrangeiros.

Tais propostas ndo estavam distantes das formulagfes cientificas em voga neste
periodo. Segundo Azevedo (1987, p. 60):

Sob a influéncia das teorias cientificas raciais que entdo se produziam na
Europa e nos Estados Unidos e acodados pela percep¢do de que o fim da
escraviddo se avizinhava cada vez mais, varios reformadores passaram a
tratar do tema do negro livre ndo mais do angulo inicialmente proposto — o
da coacdo do ex-escravo e demais nacionais livres ao trabalho —, mas sim da
perspectiva de sua substituicdo fisica pelo imigrante tanto na agricultura
como nas diversas atividades urbanas.

Entre os abolicionistas, Joaquim Nabuco apostava no trabalho enguanto elemento
impulsionador do progresso. Era uma das poucas vozes que ndo prescindia de imediato da
possibilidade de transformar os negros em forca de trabalho livre. Desta forma a imigragéo se
tornaria recurso complementar, pois o trabalho regeneraria o0s vicios da escraviddo,
contribuindo para elevacdo dos negros aos patamares civilizatorios. Ndo distante dos preceitos
racistas, suas teses diferenciavam dos imigrantistas pelo teor positivo do trabalho no sentido
de absorver parcelas da mao de obra nacional sem necessariamente recorrer ao trabalhador
imigrante.

Nos discursos abolicionistas de 1884, Nabuco (2005) defende suas posi¢Oes da

seguinte forma:

Véde bem, senhores, n6s temos hoje de dez a doze milhGes de habitantes,
populacdo que vai sempre em aumento e cujos descendentes, entregue ela a
si mesma, serdo um dia cem milhdes. Pretende-se que essa populacdo tem
certos vicios, acusam-na de indoléncia, de incapacidade para o trabalho
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continuo, de indiferenga pela propriedade, e ndo sei que mais, e disse
concluem que a salvacdo do Brasil esta na importacdo em larga escala de
uma raca que trabalhe sem intermiténcia. Mas eu pergunto: que Brasil se
trata de salvar assim? E o territorio, ou é a populacio? Dizei-me como se
salvaria que um quer outro, abandonando a essa ociosidade invencivel, a
esse desamor pelo trabalho e pela propriedade, uma populacdo de dez
milhGes e sua descendéncia, deixando-a viver na pobreza e multiplicar-se na
miséria, abstraindo dela, e pensando tdo somente em importar pouco a pouco
em carregagdes sucessivas um povo diverso que fosse capaz de possuir e
cultivar este magnifico torrdo do globo? Quem ja viu o problema dos
defeitos de uma raga ser solvido pela importacdo de outra? Uma nagéo
declarando-se imprépria para o trabalho e importando outra para domina-la,
porque quem trabalha é quem domina! Nao senhores, o recurso da imigracao
é muito importante, mas é secundario a perder de vista comparativamente a
esse outro: o de vincular ao trabalho, o de transformar pelo trabalho, a nossa
populagéo toda. Se ela ndo trabalha é porque ndo pode ou porque ndo quer, e
nossa tarefa é fazer que ela queria e que ela possa, criando emulacéo que lhe
falta, se é porque ndo quer, destruindo, os obstaculos — quaisquer que sejam
— que se lhe opdem, se é porque ela ndo pode (NABUCO, 2005 p. 29).

No discurso de Nabuco o trabalho nos marcos do capital resolveria os empecilhos do
atraso. Essa raca “inferior” lograria ascender desde que incorporada ao mercado de trabalho
sob os marcos do trabalho alienado, subsumido a extracdo de mais-valia e a propriedade
privada. A migracdo contribuiria como forma auxiliar, porém € pela légica do trabalho que o
progresso viria, incorporando parcelas da populacdo brasileira de negros e mesticos desde que
ndo se recusassem se dispor ao trabalho assalariado. Contudo, o célebre politico concebe a
raca negra como defeituosa, erigindo o trabalho enquanto elemento transformador.

Os anos vindouros ap6s 1880 seriam marcados pela consolidagdo do projeto
imigrantista, o qual rechagcou as propostas de aproveitamento dos negros e mesticos como
forca de trabalho nacional correspondente ao trabalho livre. O progressivo aumento das
revoltas e embates dos negros cativos contra os fazendeiros brancos ganharam repercussao,
aumentaram o numero de revoltas coletivas nas fazendas, despertando temores entre 0s
politicos e latifundiarios de um possivel descontrole institucional. Assim, os imigrantistas
aproveitaram das situac6es de conflito na consolidacao de posi¢des favoraveis aos imigrantes,
ressaltando a impossibilidade de um relacionamento despido de 6dio e rancor entre 0s negros
e 0s proprietarios brancos. Justificava-se assim, mais do que nunca o desejo pelos
trabalhadores imigrantes, pois além de serem aguerridos ao trabalho contribuiram na
construcdo da estabilidade social (AZEVEDO, 1987).

Desacreditados enquanto racga inferior, negros, indigenas e mesticos estariam a
margem do progresso pretendido pelos liberais positivistas. Desta forma; “quase todas as

mentes e coracOes voltavam-se para a imigracdo europeia, dando vazdo aos sonhos de trocar o
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negro pelo branco, de transformar a “raga brasileira” (AZEVEDO, 1987. P. 162). Os “bragos
modernizantes” viriam do além-mar, sepultando quaisquer possibilidades de insercdo dos
nacionais aos processos de modernizacao do mercado interno brasileiro (VILLEN, 2018).

Para além da substituicdo dos negros ja se avizinhavam preocupac6es em torno do tipo
ideal de imigrante necessario ao trabalho livre. As diferencas raciais implicavam em
hierarquias baseadas na cor da pele, justificadas pela natureza contraria ao trabalho entre os
negros e mesticos, advogadas pelos legisladores e chancelada por concepcdes cientificas
eugeénicas.

Os animados, para ndo dizer tragicos debates parlamentares resgatados por Azevedo
(1987), evidenciam a abrangéncia dos discursos racistas para além dos negros. Segundo a
autora, perante as dificuldades de obter imigrantes brancos norte-americanos e europeus no
inicio de 1880, cogitaram recorrer aos imigrantes chineses “transitorios”. Em outras palavras,
esses imigrantes serviriam como alternativa momentanea neste periodo de transicdo do
trabalho escravo para o livre enquanto ndo chegassem ao Brasil os desejados imigrantes
europeus.

As propostas em torno da criacdo de um fundo monetario necessario para contratacao
dos trabalhadores chineses, pejorativamente denominados de “chins”, despertou toda sorte de
acusac0es racistas por parte dos deputados que encaram os imigrantes asiaticos como perigo
amarelo. O deputado da Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, Camilo de Andrade,
referia-se com desprezo aos chineses enfatizando reprovacdo aos habitos culinarios enquanto
comedores de gatos, ratos, sapos, além de insinuar caracteristicas imorais reprovaveis, como
traigoeiros, vingativos e amantes de baco®. Outros colegas de bancada também enfatizaram
tracos raciais depreciativos dos chineses, por se tratarem de homens ndo aptos a civilizagéo,
além de extremamente egoistas e apegados aos aspectos tradicionais de sua cultura milenar®.

Os defensores da importacdo dos trabalhadores chineses admitiam a inferioridade
destes frente aos europeus, porém na sua Visdo racista estes estavam acima dos negros, que
ocupavam nivel inferior na estratificacdo racial adotada pelos legisladores. Por se tratarem de

racas intermediarias, justificava-se o status de imigrantes transitorios que substituiriam

4 Em alusdo ao deus do vinho, cultuado pelos romanos enquanto representante da embriaguez. Portanto, 0s
amantes de baco significavam neste contexto uma propensdo ao consumo de bebidas alcodlicas e pela
embriaguez em excesso.

> Esses discursos foram resgatados pela professora Célia Maria Azevedo a partir dos Anais da Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo (ALESP) de 1880. Autora apresenta farta documentagdo oriunda dos debates
em torno da efetivagdo do trabalho livre no estado de Séo Paulo, evidenciando os conteidos racistas presentes
nos discursos deste periodo. Para maiores detalhamentos consultar Azevedo (1987).
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provisoriamente 0s negros ap6s abolicdo da escraviddo, abrindo espaco aos trabalhadores
Imigrantes europeus posteriormente.

O conjunto das ideias claramente racistas deste periodo considerado de transicéo
detinham lastro com as preocupacdes materiais das classes dominantes. Ainda fortemente
marcadas pelo latifundio, receberam e cunharam explicagdes baseadas em teses raciais
visando o desenvolvimento do capitalismo brasileiro sob exploracdo da forca de trabalho do
imigrante europeu. Nesse empenho, o0s imigrantistas exaltavam os imigrantes brancos
enguanto unicos portadores do progresso face a incapacidade dos negros para o trabalho livre.

Esse projeto centrado nos imigrantes europeus visou progressos nas areas urbanas e
rurais, empurrando os negros desde entdo as piores ocupacGes do mercado de trabalho
nascente. Tal segregacdo gestou fragmentacGes na classe trabalhadora nacional, efetivada na
manutencdo das desigualdades sociais consolidadas pelas concep¢des imigrantistas.

Contaminadas pelo racismo, agora dissimuladamente mais sutil a burguesia brasileira
reproduz constantemente o0 mecanismo de exploracdo do trabalho cunhado nas ideias
imigrantistas, ainda afeita ao imigrante branco e receosa com 0s imigrantes negros oriundos
dos paises de economias dependentes. Mesmo ndo estando na agenda estatal o estimulo a
imigracdo sistematica de nacionalidades situadas entre as economias centrais demonstram que
permanecem no seio da sociedade brasileira ideologias raciais defendidas pelas classes
dominantes, de supervalorizacdo do estrangeiro branco como eterno portador da civilizagdo
iluminada.

Em momento posterior neste trabalho desenvolveremos reflexdes que acreditamos
evidenciar a continuidade do racismo imigrantista na realidade socioespacial brasileira. Por
hora, antecipamos concordancia com Azevedo (1987), em relacdo ao papel desempenhado
pela heranca racista do imigrantismo na perpetuacdo do racismo. Porém, gostariamos de frisar
os lacos indissociaveis que unem o racismo ao projeto de desenvolvimento do capitalismo na
formacao socioespacial brasileira®. Levado a cabo por uma burguesia dependente e submissa

aos imperativos do imperialismo, nunca demonstrou preocupacdo com o desenvolvimento

® Entendemos este conceito como Santos (1977), correlacionando-o com a categoria Formacgdo Econdmica e
Social que, inclusive, é impensavel sem levar em consideracdo a dimensdo espacial. 1sso porque as formagdes
espaciais permitem “[...] o conhecimento de uma sociedade na sua totalidade e nas suas frag¢des [...]” (SANTOS,
1977, p.84). Para ndo causar certas confusGes conceituais nesta pesquisa, compreendemos formacdo espacial e
socioespacial como sinBnimos, pois estes conceitos estdo referenciados em Moreira (1982) quando discute a
formacdo espacial e em Santos (1977) quando propfe a formagdo socio-espacial. Em nossa avaliacéo, estes
referenciais ndo estdo em desacordo quando falam em formacéo espacial ou sdcio-espacial, ja que ambos partem
da Formac&o Econdmica e Social oriunda do método materialista historico e dialético.
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nacional, que pressupunha minimamente reformas estruturais visando diminuir desigualdades
sociais gestadas pela instituicdo da escraviddo como forma societal (FERNADES, 2020).

Racista e sempre autocratica, as classes dominantes nacionais postergaram até o
ultimo momento a escraviddo, assim como nunca se furtaram em suplantar a democracia
através de golpes autoritarios. Associada ao capital internacional sob recompensa da
manutencdo constante dos seus privilégios, nunca prop6s lidar efetivamente com as marcas
deletérias originadas no passado escravista e permanentemente reatualizadas na ideologia
liberal difundida nos marcos de uma falsa democracia racial.

Apostando na migragdo de trabalhadores europeus, o projeto de modernizagdo
conservadora recorreu aos mecanismos institucionais na arregimentacdo, deslocamento e
fixacdo destes imigrantes no Brasil. De origens distintas e inseridos em relacGes de
exploracdo, os migrantes italianos, portugueses, japoneses substituiram o0s escravos nos
espacos de lavouras e nas atividades urbanas. Escancarando contradi¢des inerentes ao projeto
burgués de sociedade, que esperava dos migrantes uma postura décil, laboriosa e inconteste.

1.1 A consolidacgdo do imigrantismo no Brasil (final do século XIX e inicio do XX)

Como vimos, as transformacdes politicas, econdémicas e sociais que, no século XIX,
fizeram ruir a sociedade escravista colonial, abriram o debate entre as classes dominantes
sobre a opcdo imigrantista. Preservando seu carater racista, em meados do século XIX
surgiram iniciativas de colonizacdo baseadas na imigracdo de familias europeias,
principalmente, alemdes, suicos, portugueses e belgas. Ao analisar tais esfor¢os, Prado Junior
(1997) sinaliza as limitacdes postas pelo modelo de colonato, baseado nas unidades familiares
assentadas no interior das grandes fazendas. Adotara-se o regime de parceria, subordinando as
familias migrantes, agora camponesas, de fato, aos grandes cafeicultores.

Acostumados ao trabalho escravo em suas fazendas, os fazendeiros lidavam com os
imigrantes de forma analoga aos escravos. Desrespeitando contratos, impondo sancdes e
dividas ndo tardou para eclosdo de revoltas envolvendo os imigrantes colonos. Ainda,
argumenta o autor sobre o receio dos imigrantes de serem escravizados, e tal preocupacgéo
justificava-se pela vigéncia do trabalho escravo nas lavouras brasileiras.

As dificuldades encontradas nestas primeiras experiéncias exigiram novas formas de
arregimentacao de trabalhadores imigrantes, tendo em vista as crescentes demandas por forca

de trabalho nas lavouras cafeeiras localizadas no estado de Séo Paulo. O fim do trafego
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negreiro sancionado em 1850 e as constantes pressdes pela abolicdo de escravidao,
pressionava por iniciativas eficazes na substituicdo dos negros por trabalhadores brancos,
conforme proposic¢des adotadas pelos imigrantistas.

Para tanto, as instancias governamentais subsidiaram passagens aos imigrantes
europeus sob prerrogativas de atrai-los paras lavouras brasileiras. Ramos (2006) destaca o
papel dos subsidios enquanto acdo institucional comprometida com a atragdo dos imigrantes

europeus:

O pagamento de passagens foi 0 mais importante dos instrumentos utilizados
pelo governo central e pelos governos locais para atrair imigrantes para o
Brasil. Melhor dizendo, tentaram dirigir para o Brasil parte dos milhGes de
imigrantes que vieram para a América desde o inicio do século XIX até a
década de 1930. E parece-me inegavel que este esforco por intervir de forma
tdo direta no amplo processo da imigracdo de massa tenha resultados
significativos no que diz respeito ao incremento e a dire¢cdo da imigracdo no
Brasil (RAMOS, 2006, p.16) (Italico do autor).

Os numeros referentes a entrada de imigrantes apresentaram crescimento vertiginoso
nas décadas subsequentes a 1880, somando pouco mais de 30.000 imigrantes em 1886. Com a
proximidade da aboli¢do do trabalho escravo aumentaram para 55.000 em 1887, e no ano da
abolicdo, datada em maio de 1888 novas levas de imigrantes desembarcaram no territério
brasileiro, contabilizando 133.000 trabalhadores estrangeiros (PRADO JUNIOR, 1997).

De acordo com Fausto Brito (1995), as politicas de subsidios associadas ao aumento
da producdo cafeeira no Oeste paulista, foram responsaveis pela entrada de 1,2 milhdo de
imigrantes entre os anos de 1890 a 1899. As nacionalidades que mais se destacaram até entéo,
os italianos e em menores ndmeros 0S portugueses e espanhois. Até 1929 as migracoes
internacionais destinadas ao Brasil ndo pararam de crescer, contando com imigrantes de
outras nacionalidades até entdo pouco presentes, como 0s poloneses, russos, judeus,
ucranianos, romenos. Ademais, 0s imigrantes japoneses comporiam 0s principais fluxos
migratorios para o Brasil no periodo entre as duas grandes guerras mundiais.

Mais proximo da experiéncia prussiana de transi¢cdo burguesa, o Estado Nacional
Italiano consolidou-se formalmente em 1860, possibilitando o desenvolvimento do mercado
interno regido pelas relacGes capitalistas (BERTONHA, 2008). Os impactos advindos deste
processo incidiram diretamente sobre 0os camponeses, tendo em conta 0 aumento do preco das
terras, além dos altos impostos cobrados pelo governo central. Endividados e submetidos as

pressdes dos grandes proprietarios rurais, restaram poucas alternativas aos camponeses
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italianos, e dentre estas figuravam a proletarizacdo nos centros urbanos italianos e a imigracéo
para “fazer a América” (ALVIM, 2000).

Atraidos pelos folhetos de propaganda disseminados na Italia pelos agentes da
Sociedade Promotora da Imigracdo (SPI), que prometiam o pagamento das passagens,
hospedagem e alimentacéo, os imigrantes se dispuseram ao trabalho nos cafezais paulistas.
Nem todas as promessas foram cumpridas, sabe-se que a0 menos os subsidios das passagens
chegaram aos imigrantes, pois os valores foram pagos pelo governo provincial. Sob
arregimentacao da SPI, chegaram no estado de Sao Paulo 220 mil italianos entre 1886 a 1895
(ALVIM, 2000).

Estes imigrantes trabalharam nas atividades urbanas e rurais, inseridos no projeto
imigrantista de modernizacdo dependente sem serem consultados. As elites nacionais nédo
transformaram seus “discursos encantados” em condi¢des dignas de trabalho. Fosse nos
cafezais paulistas ou na inddstria nascente, os trabalhadores imigrantes estiveram submetidos
ao tacdo de ferro do capital recém egresso da escravidao.

Portanto, temos na constituicdo do trabalho livre brasileiro a participacdo dos
imigrantes europeus, com destaque para os italianos, mas ndao somente. Haja vista outras
nacionalidades envolvidas neste processo, como 0s portugueses, espanhdis, alemdes e

japoneses (Tabela 1).

Tabela 1 - Imigracédo internacional no Brasil, 1872-1929

Periodo Portugueses Italianos Espanhdis Alemdes Japoneses Outros  Total

1872-1879  55.027 45.467 3.392 14.325 - 58.126 176.337
1880-1889  104.690 277.124  30.066 18.901 - 17.481 448.622
1890-1899  219.353 690.365 164.296 17.084 - 107.232 1.198.327

1900-1909  195.586 221.394  113.232  13.848 861 77.486 622.407
1910-1919  318.481 138.168  181.651 25902  27.432 123.819 815.453
1920-1929  301.915 106.835  81.931 75.801  58.284 221.881 846.647

Total 1.195.052 1.479.353 574.568 165.861 86.577 606.385 4.107.793

Fonte: Ferreira Levy (1974), organizado a partir dos dados do IBGE — Censo Demografico de 1940

A emigracgédo portuguesa no periodo que data do final do século XIX ao comeco do
XX destinou-se prioritariamente para o Brasil, “de 1855 a 1914 as estatisticas portuguesas
registraram um pouco mais de 1,3 milhdo de saidas. O Brasil atraiu de 80% a 90% desses
imigrantes; apenas uns 200 mil escolheram outros destinos” (LEITE, 2000, p. 177).

O impulso nas relacdes capitalistas em Portugal ap6s 1850 impds pesadas perdas aos

camponeses, resultantes da destruicdo das pequenas propriedades voltadas para os cultivos de
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subsisténcia em decorréncia do avango da agricultura mecanizada, privilegiando o aumento
das exportagdes. Neste contexto, semelhante ao que ocorrera na Itdlia, o “excedente” de
trabalhadores expulsos do campo migraram para os grandes centros urbanos portugueses ou
emigraram para 0s outros paises. (LEITE, 2000; PASCKES, 1990).

No bojo deste processo, a monarquia portuguesa enfrentava crises economicas e
politicas associadas a independéncia do Brasil, que impactaram fortemente a balanca
comercial da antiga metropole europeia. As migragdes internacionais contribuiram para
mitigar os déficits monetarios, somando mais de 14.000 conto de reis por ano em 1891,
considerando apenas as remessas enviadas pelos imigrantes portugueses no Brasil
(PASCKES, 1990).

Entre os imigrantes japoneses e italianos é possivel observar elementos de
proximidade, pois ambas nacionalidades foram dirigidas para as atividades agricolas, além da
participagdo do Estado no fomento destes fluxos migratorios através dos subsidios. No caso
dos japoneses, contaram com 0 apoio do governo japonés e brasileiro na constituicdo de uma
dindmica migratoria definida por Sakurai (2000) como tutelada.

Sob os ombros dos trabalhadores imigrantes constitui-se o trabalho livre no Brasil,
marcado por particularidades de um desenvolvimento dependente, pouco dindmico e atrelado
aos interesses das nacgdes imperialistas. Os negros recém egressos da escraviddo, quando
incorporados ao mercado de trabalho, enquanto forca de trabalho livre, esbarravam diante de
um cenario hostil aos ndo brancos. Isso porgue, além dos estigmas que carregavam da
escraviddo, estavam fadados as ocupac@es desprezadas pelos imigrantes, isto é, quando nédo
eram relegados ao continuo desemprego (FERNANDES,2020).

Clovis Moura (1994) ratifica esse processo reafirmando os elementos de dominagao
reproduzidos apds abolicao:

Ndo podemos negar que o trabalho escravo foi substituido pelo trabalho
livre. Mas a estratégias de dominag&o antecipadamente estabelecidas fizeram
com que 0 antigo escravo ndo entrasse sequer como forca secundaria na
dindmica desse processo, ficando como borra sem funcdo expressiva. O
Brasil arcaico preservou os instrumentos de dominacdo, prestigio e
exploragdo e o moderno foi absorvido pelas forgas dindmicas do
imperialismo que também antecederam a Abolicdo na sua estratégia de
dominacéo (p.103)

As relagdes sociais interpeladas pelo racismo uniam e fragmentavam os trabalhadores
em torno dos imperativos do capital, que imprimia e estimulava diferenciagdes raciais
enquanto estratégia de controle social. Nesse sentido, Villen (2005) afasta entendimentos

apressados, 0s quais atribuiam aos imigrantes a causa do racismo, tangenciando aquilo que
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efetivamente determinava as relagdes sociais desiguais, o capital e trabalho determinado sob a
égide do projeto de modernizagdo dependente.

Ademais, o racismo xendfobo que atinge os migrantes internacionais deve ser avaliado
considerando o tempo historico. Dessa forma, a boa receptividade que o Brasil demonstra
com 0s migrantes europeus na atualidade nem sempre esteve em voga. Haja visto, que as
estigmatizacbes e preconceitos também se materializaram na realidade dos migrantes
italianos, espanhdis, dentre outras nacionalidades europeias. Portanto, os discursos oficias de
valorizacdo dos trabalhadores imigrantes ndo fora acompanhado por condicGes de vida e

trabalho dignais.

1.2 Breve balanco historico das migrac6es internacionais para o Brasil e o cenario

contemporaneo

Conforme abordamos anteriormente, a emergéncia do trabalho livre no Brasil esteve
ancorada na importagdo de “bracos” do estrangeiro, principalmente europeus. Em detrimento
dos trabalhadores nacionais e ex-escravizados os quais, adentraram na estratificagdo social
nas posicdes de maior marginalidade, precariedade e degradacdo. As classes dominantes,
efetivaram seu projeto modernizador sem abrir mao dos privilégios herdados no periodo
escravista e contaram com um grande excedente de forca de trabalho composto pelos
imigrantes, além dos negros recém egressos da escraviddo que buscam trabalho no campo e
nas cidades.

No entanto, o fluxo de imigrantes internacionais com destino ao Brasil manteve-se
ascendente até 1930, ainda explicitamente apoiado pela ideologia do embranquecimento da
populacgéo e da exigéncia de trabalhadores nos grandes cafezais e nas atividades industriais. A
cafeicultura paulista contribuira na dinamizagdo econémica, em atividades vinculadas a
exportacédo do café, o que contribuiu’ para emergéncia de atividades industriais demandadas
pelo complexo cafeeiro (PRADO,1997; CANO,1990). Ademais, parte dos montantes de
capitais obtidos pela producdo do cafe, estavam sendo direcionados para atividades

econbmicas localizadas nos espagos urbanos, com objetivo de diversificarem o0s

7 Caio Prado (1997) demarca os esforcos do Estado de Sdo Paulo na arregimentacéo e fixacdo dos imigrantes
(principalmente os italianos) nas fazendas de café paulistas. Segundo o autor, até 1930, mais de 2 milhdes de
italianos migraram para este estado. Os subsidios do governo paulista contemplaram cerca de 1 milhdo de
imigrantes, os quais foram destinados em sua maioria para a cultura do café.
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investimentos, os cafeicultores, buscaram outras fontes de lucro, dentre elas as atividades
industriais manufatureiras.

Neste contexto, as imigracfes internacionais arrefeceram, principalmente apos a
grande crise econdémica de 1929 que abalou as economias dos paises centrais, impactando
também a economia cafeeira brasileira, a qual representava cerca de 69% das receitas
adquiridas pelas exportacdes nacionais entre 1927 a 1930 (BELTRAO, 2009). Tais alteracdes
de ordem econémica-estrutural incidiram na reducdo do nimero de imigrantes internacionais
no Brasil. Sendo assim, a demanda por forca de trabalho seria suprida a partir deste momento
pelas imigracdes internas no pais (PATARRA, 2012).

Os conflitos no continente europeu entre as poténcias imperialistas que culminaram na
Segunda Guerra Mundial, também contribuiram na diminuic¢éo do fluxo de imigrantes para o
Brasil. As crises econdmicas e sociais foram canalizadas para os esforcos de guerra,
modificando o perfil das migracOes internacionais em escala global, compostas neste periodo
por imigrantes refugiados, enquanto resultado dos conflitos bélicos (BRITO, 1995).

Em linhas gerais, Patarra (2012) conclui que entre a segunda metade do século XX até
meados da década de 1980, o Brasil pode ser considerado um pais fechado a migracédo. Isso
porque, neste periodo, tanto as imigracdes internacionais como as emigracdes de brasileiros
para o exterior apresentam numeros quase inexpressiveis. Somente, a partir de 1980, o Brasil
inaugura uma nova fase migratéria, todavia, na contramdo do passado quando considerado
pais de imigracdo, “... passa a ser um intenso expulsor de populacdo” (PATARRA, 2012, p.
9).

Marcado pela brusca queda do Produto Interno Bruto (PIB) a década de 1980 foi
considerada a década perdida, com crescimento pifio de 1,7% no PIB nesse periodo de 10
anos e registrando 1863% de inflacdo em 1989, os indicadores sociais despencaram. Tal
situacdo, agravou as condicdes de vida da classe trabalhadora brasileira, o baixo crescimento
econdmico impds perdas no poder de compra e nos salarios, concomitantemente com o
aumento da concentracdo de renda e, por consequéncia, da desigualdade social. No final da
década, 48,6% da forca de trabalho recebia até dois salarios minimos, e 27,2% do total da
populacéo ocupada ganhava um salario minimo (MARANGONI, 2012).

Sob a rubrica do neoliberalismo, radicalizado na década posterior de 1990 na gestéo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2003), o Brasil se aproxima da agenda politica e
econdmica imposta pelo capital financeiro, avessa a intervencéo estatal, além das altas taxas
de juros e privatizagdes da infraestrutura nacional que havia sido consolidada no periodo do

desenvolvimentismo varguista.
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A confluéncia destes elementos, os quais impactaram frontalmente a classe
trabalhadora nacional, resultou na emigragcdo de trabalhadores brasileiros para o exterior,
sobretudo para os Estados Unidos, Japédo e alguns paises da Europa (PATARRA, 2012). A
busca por melhores condicdes de vida e possibilidade de maiores salarios, despertou entre 0s
trabalhadores nacionais, principalmente aqueles estratos mais escolarizados, o “sonho”
migratorio, com destino prioritario na década de 1980 para os Estados Unidos.

Munidos com visto de turista, os brasileiros entravam nos Estados Unidos e 1a
permaneciam ap0s o prazo de vencimento do mesmo, portanto, ndo possuiam status de
imigrantes regulares, estando na clandestinidade sob possibilidade constante de serem
deportados (PATARRA, 2012). Segundo informacgOes obtidas pela Agéncia Brasil®, as
ocupacdes laborais desenvolvidas pelos imigrantes brasileiros, em sua maioria correspondem
ao setor da construcdo civil, turismo e servicos domésticos, como limpeza e jardinagem.

Ainda na década de 1990, os paises europeus se destacam enquanto destino dos
brasileiros. Justifica-se essa mudanca de destino migratdrio, pelo enrijecimento da legislacdo
norte-americana contra os imigrantes latinos, permeadas por prisGes e deportacbes em massa
dos imigrantes ilegais (PATARRA, 2012). Deste modo, paises como Portugal, Espanha,
Inglaterra e Italia, constituiram destino primordial dos emigrantes brasileiros, na busca
continua do “sonho” migratorio, supostamente capaz de possibilitar ganhos financeiros
suficientes para retornar ao Brasil com alguma reserva monetaria destinadas a construgdo de
uma casa, na abertura de comércios ou investimentos que justifiquem migrarem em busca de
uma mobilidade social almejada.

O Japdo também surgiu como destino dos emigrantes brasileiros no periodo que
compreende a década de 1990. Contudo, esse fluxo migratério mobilizou quase
exclusivamente, os brasileiros descendentes de japoneses até a terceira geracdo (nikkeis®),
uma vez que, a legislacdo japonesa permite apenas a permanéncia de imigrantes
internacionais quando descendentes, ou trabalhadores qualificados que supriam determinadas
caréncias no mercado de trabalho japonés. Denominados como dekassegui (palavra a qual
traduz a realidade da emigracdo dos brasileiros no pais asiatico, que possui o significado de
ato de ganhar dinheiro através do trabalho na lingua japonesa), os trabalhadores brasileiros
sdo contratados pelas fabricas de autopecas para inddstria automotivas, de produtos

eletronicos e atividades industriais do ramo alimenticio. Estdo inseridos nas ocupacdes de

& Disponivel: https://agenciabrasil.ebc.com.br/internacional/noticia/2015-06/maioria-dos-imigrantes-brasileiros-
nos-estados-unidos-e-da-classe-c

9 A palavra nikkei na lingua japonesa é uma abreviagao do termo nikkeijin, que significa “pessoas de
descendéncia japonesa.”
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maior precariedade, sobretudo aquelas que apresentam altas taxas de rotatividade, em
ambientes insalubres e longas jornadas de trabalho. Os contratos de trabalho temporarios
impedem acesso a seguridade social, contribuindo na instabilidade social desses emigrantes e
funcionando como entrave a mobilidade social, o que demonstra explicitamente o lugar
reservado para os dekassegui na estrutura social japonesa (SHISHITO e RONCATO, 2015).

De acordo com Patarra (2012) a primeira década do século XXI, apresentou uma
retracdo nas emigracdes de brasileiros para o exterior, contudo, os autores(as) chamam
atencdo para as dificuldades de obter dados que sinalizam para o declinio do nimero de
brasileiros residentes fora do Brasil, pois as informagdes possuem divergéncias de acordo com
as bases de dados consultadas. Os dados expostos pelos autores(as) foram do Departamento
de Assisténcia Consular do Ministério das Relacdes Exteriores, 0s quais sinalizaram para o
aumento do numero de brasileiros residindo no exterior. Sendo que em 2002, cerca de
1.964.498 brasileiros residiam no estrangeiro, ao passo que, em 2007 esse nlimero teve um
crescimento de 55%, com 3.044.762 emigrantes nacionais nessa situagdo. Ja em 2011,
observou-se aumento para 3.122.813, representando crescimento de 2,7% em quatro anos.
Ademais, os dados do Censo Demografico de 2010, também consultado pelos autores(as),
estimava-se 491.645 brasileiros residindo no exterior no Ano de 2011.

Percebemos uma dificuldade de dados seguros quanto aos fluxos migratérios de
brasileiros para o exterior, haja vista a discrepancia entre bancos de dados. Além disso, a
guantidade de imigrantes ndo cadastrados nos sistemas de imigracdo regulares, por nao
possuirem vistos e permissdes de trabalho e residéncia nos paises de destino, portanto em
situacdes de ilegalidade ndo sdo computados nas estatisticas.

Paralelamente a saida de brasileiros para os paises centrais, 0s movimentos
migratorios entre o0s paises da América Latina e Caribe se intensificaram entre a primeira e
segunda década do século XXI. O Brasil em especifico, passou a ocupar posicdo de destaque
como receptor de nacionalidades que até entdo, ndo registravam nimeros expressivos de
imigrantes em territorio brasileiro. Como € o caso dos haitianos e venezuelanos, os quais,
juntamente com outras nacionalidades, dentre estes bolivianos, peruanos, paraguaios, sul
coreanos, senegaleses, bengalés e chineses compreendem as migra¢ées denominadas de Sul-
Sul (PATARRA, 2012; BAENINGER, 2018).

Essa dindmica migratéria demarca as particularidades das migracgdes internacionais
gue envolvem paises de economias dependentes. O que ndo significa, homogeneidade entre
elas, apenas, necessitamos ter clareza que as migracdes Sul-Sul ndo abarcam paises

localizados no hemisfério Sul propriamente, mas sim algumas das na¢des que se inseriram no
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metabolismo do capital tardiamente e de forma dependente, ou seja, ndo se trata de economias
centrais.

Para Villen (2018) esses fluxos migratorios sdo compostos pelos periféricos na
periferia, pois trata-se de nacionalidades oriundas de nac¢des inseridas na divisdo internacional
do trabalho em posicGes periféricas para destinos também periféricos como é o caso do Brasil.
Ou ainda, que caracterizam, desde o ponto de vista dos trabalhadores o que se denomina de
inclusdo marginal (THOMAZ JUNIOR, 2022a). Essa condicdo se contrasta com
nacionalidades dos paises centrais, que sdo desejadas nos mercados de trabalho brasileiro na
esteira do projeto modernizador dependente estabelecido no pais desde meados do Século
XIX (FERNANDES, 2020).

As particularidades dos imigrantes das nagdes de capitalismo periférico-dependente,
sdo entendidas pela situacdo de maior vulnerabilidade social, no que tange principalmente aos
aspectos da necessidade imediata de trabalho e da submissdo aos dispositivos legais de
controle mediados pelos expedientes burocraticos estabelecidos pelo Estado brasileiro na
regularizacdo e obtencdo dos documentos necessarios para residir e trabalhar no pais.
Contribuindo na permanéncia de uma condicdo de inseguranca juridica e social, verificada
nos status temporarios das autorizac@es de residéncia que demandam revalidacGes de tempos
em tempos, denotando o carater provisério destas permissdes oferecidas pelas instituicGes
brasileiras.

As compreensdes de Villen (2018) explicitam essas particularidades da seguinte

maneira:

Talvez a particularidade dos periféricos na periferia tenda a se revelar na sua
vulnerabilidade socioecondmica, pois este fator combina aspectos ligados a
sua propria condicdo de imigrante (linguistica, cultural, de direitos, em
alguns casos da falta de apoio de familiares ou redes sociais no Brasil) com
todo o processo de imigracdo imposto, desde a partida, a quem precisa
emigrar com meios escassos ou se endividando. Dessa vulnerabilidade
deriva uma maior exposicdo e disponibilidade (por necessidade) a
exploracdo, no trabalho e em todos os &mbitos da vida social em que sua
presenca possa se tornar lucrativa. (...) Logo, essa condicao de periféricos na
periferia agrega a dependéncia absoluta do trabalho com a necessidade
imediata de trabalhar. (p. 291)

Os trabalhadores haitianos, venezuelanos e bolivianos, constituem parte significativa
destes imigrantes periféricos na periferia. Essas nacionalidades chamam atencdo por estarem
entre as trés nacionalidades com maior quantidade de ocorréncias no Sistema de Registro
Nacional Migratorio (SisMigra) quando considerado o total de registros na série histérica

entre os anos 2000 a 2020. Portanto, a seguir vamos nos dedicar ao perfil destes trabalhadores
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com aporte dos dados do SisMigra, com vistas a entendimentos mais apurados a respeito

desses sujeitos migrantes.

1.3 Migracdes Sul-Sul e a expressao periférica da inclusdo marginal dos trabalhadores

Sob controle do Departamento de Policia Federal (PF), os registros administrativos do
Sistema de Registro Nacional Migratério (SisMigra) oferecem importantes informac6es
acerca dos imigrantes internacionais regulares no pais (OLIVEIRA, 2019). O artigo 19 da lei
de imigracdo determina a obrigatoriedade do Registro Nacional Migratério (RNM) para todo
imigrante detentor de visto temporario ou de autorizacdo de residéncia. De acordo com a
Policia Federal (PF), o prazo maximo de solicitacdo do RNM ¢é de 90 dias ap0s ingresso no
territério nacional, sob pena de serem autuados. Esse registro gera um numero de
identificacdo que ratifica o status regular do imigrante no territério brasileiro. Assim, tanto os
migrantes portadores de visto temporario, quanto de residéncia estdo cadastrados no SisMigra.

Os dados do SisMigra demonstram aumento significativo nos registros dos haitianos,
sendo que, entre 0s anos que compreendem a primeira década do século XXI, do ano 2000 a
2010, a nacionalidade haitiana apresentou 275 registros. Na década subsequente, entre 2011 a
maio de 2020 o nimero de registros apresentou aumento de 49.326%, contabilizando 135.649
novos registros. Neste contexto, os migrantes de nacionalidade haitiana encontram-se entre as
trés principais no Brasil contemporéneo (Tabela 2), estando a frente dos bolivianos, que
apresentam 134.924 e atras dos venezuelanos, que concentram 162.699 registros.

Tabela 2 - NUmero total de registros, por ano de registro e pais de nascimento

Pais de 2000 a
Nascimento| 2010

Venezuela  3.809 894 956 935 1.111 965 943 6.849 32.245 89.828 24.164 162.699
Haiti 275 480 4278 5.602 10.669 14.487 42423 14711 14214 19.860 8.925 135.924
Bolivia  45.736 12411 16.275 13860 7.102 8265 6.135 6.572 7.851 9.262 1.047 134.516

Fonte: Sismigra, (2000-2020)
Organizagéo: Autor

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Total

Se considerarmos apenas o Ano de 2019, os registros destas trés nacionalidades
representaram 65,02% do total de imigrantes registrados no SISMIGRA. A nacionalidade
venezuelana concentrou 49,10%, em seguida os haitianos representaram 10,86% dos registros

e 0s bolivianos 5,06% do total de registros.
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Partindo dos dados distribuidos na série historica no periodo, entre os anos 2000 a
2019, observa-se tendéncias diferentes entre os paises (Grafico 1). O Haiti no ano de 2012
apresentou elevado aumento no nimero de registros se comparado ao ano anterior, persistindo
no aumento de registros nos anos posteriores, enquanto a Bolivia, a partir de 2013, registrou
declinio, com exce¢do de uma pequena variacao positiva em 2019. Ja a Venezuela, apresentou

crescimento vertiginoso apos 2017, elevando o nimero de registros nos anos subsequentes.

Gréfico 1- Tendéncia numero de registros nas principais nacionalidades
entre 2000 a 2019
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Fonte: Sismigra (2000-2019)
Organizagdo: Autor

Observamos no ano de 2016 ocorreu aumento expressivo na quantidade de registros de
haitianos no sistema SisMigra, justificado segundo Oliveira (2018), pela alta demanda dos
pedidos de regularizacdo dos haitianos que ja se encontravam residindo do Brasil, mas que
aguardavam as analises de deferimento do status de residéncia, os quais foram divulgados em
2016. Portanto, esse pico de registros ndo significa necessariamente o incremento nos
nameros de haitianos em territério brasileiro em relacdo ao ano anterior de 2015, mas sim a
regularizacdo de um contingente de imigrantes que aguardavam a publicacdo decisoria dos
requerimentos solicitados anteriormente.

No caso dos venezuelanos, 0s nimeros de registros expressam significativo aumento a
partir do ano de 2017, sobretudo apds a publicacdo da Resolugdo Normativa do Conselho
Nacional de Imigracdo (CNIg) RN 126, no més de marco do referido ano. Esta concessao de
residéncia temporaria de até 2 anos € valida “ao estrangeiro que tenha ingressado no territério
brasileiro por via terrestre e seja nacional de pais fronteirico, para o qual ainda néo esteja em

vigor o Acordo de Residéncia para Nacionais do Estados Partes do MERCOSUL e paises
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associados” (DIARIO OFICIAL DA UNIAO, 2017, p. 88). Anteriormente & RN 126, os
venezuelanos solicitavam pedido de refugio ao Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE), no entanto, os tramites burocraticos e as especificidades da imigracdo
venezuelana para o Brasil, que apresentam maiores indicios de situacdo de crise econémica e
politica do que perseguicdo politica e ataque aos direitos humanos, contribuiam na demora
das analises das solicitagdes. Desta forma, o CNIg buscou contornar as altas demandas por
pedidos de reflgios dos venezuelanos, com a publicacdo de uma resolucdo especifica que
permita regularizar o pedido de residéncia temporaria com maior celeridade.

A regularizacdo dos bolivianos no Brasil também refletiu na tendéncia dos registros do
SisMigra, apresentando quantidades maiores de registros no periodo que compreende 0s anos
2000 a 2010 (Grafico 1).

Silva (2006), chama atencdo para o problema da falta de documentacdo entre 0s
imigrantes sul americanos e caribenhos, sobretudo os bolivianos. Os resultados de pesquisas
apresentados pelo autor assinalam os obstaculos enfrentados pelos imigrantes dos paises
periféricos relativamente a regularizacdo migratoria, estabelecida até muito recentemente pelo
Estatuto do estrangeiro de 1980, agora ja superado pelo novo marco regulatorio referenciado
na Lei de Migracédo de 2017 e consequente extin¢do do Estatuto do estrangeiro.

Por impedir a imigragdo regular daqueles que néo estivessem entre parcela de forca de
trabalho especializada ou empresarios com objetivo de empreender no Brasil, o antigo
estatuto estrangeiro empurrava para ilegalidade grande parte dos imigrantes internacionais de
nacionalidade da América do Sul e Caribe, sobretudo os bolivianos. Restando a estes
recorrerem ao casamento com conjuge brasileiro ou nascimento de um filho dentro do
territorio brasileiro, enquanto possibilidades de obter autorizacdo de residéncia (SILVA,
2006). Somente apds assinatura de um acordo entre Brasil e Bolivia no ano de 2005, visando
a regularizacdo dos migrantes indocumentados em ambos os paises, que foi possivel avancar
na regularizagdo dos imigrantes bolivianos no Brasil, bem como inseri-los nos registros do
SisMigra.

Outros avancos nas politicas migratérias brasileiras, foram impulsionadas pela lei de
Anistia Migratoria sancionada, em julho de 2009, pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva
(Decreto n° 6.893/2009). Esta concedeu anistia aos imigrantes que entraram em territorio
nacional até 1 de fevereiro de 2009 e estivessem residindo no pais, outorgando-lhes o direito
de requisitar regularizacdo de permanéncia no pais (PATARRA, 2012). Nesse contexto, no
segundo semestre de 2009 mais de 17.000 bolivianos buscaram acesso & regularizacdo da

condicdo de imigrantes permanentes (SOUCHAUD, 2012). Outro marco que viabilizou a
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regulamentacéo dos bolivianos no Brasil relaciona-se diretamente ao acordo de livre transito
de pessoas no ambito dos paises integrantes do MERCOSUL, Chile e Bolivia (Decretos n°
6.964/2009 e n° 6.975/2009) assinado também em 2009 (PATARRA, 2012). Em sintese, esses
instrumentos normativos contribuem no entendimento da maior presenca dos bolivianos nos
registros nos anos 2000 a 2010, pois foi neste periodo que houveram possibilidades de
regularizarem sua condi¢do migratdria, no que tange ao aspecto juridico formal.

N&o creditamos apenas aos marcos e acordos juridicos entre os paises 0 motivo
primordial das migracgdes recentes para o Brasil, pois questdes de ordem econdmica, politica e
social incidem veementemente na conformacao dos fluxos migratorios atuais. Essas questdes
serdo melhor tratadas em momento posterior, apenas nos referimos aos dispositivos legais e
mudancas no escopo juridico das migracfes, como as normativas e novos tratados
diplomaticos enquanto elementos que nos ajudam a compreender 0s picos nos registros do
SisMigra para algumas nacionalidades que apresentam maiores quantidades de registros.

As legislagbes podem ser facilitadoras ou entraves; e estdo condicionadas a maltiplas
determinantes, permeadas pelo contexto econémico dos paises de origem e destino,
fortemente impactadas pelo cendrio das crises econémicas com reflexos na organizacdo do
trabalho nas escalas nacional e global. Tampouco podemos afirmar que as mudangas nos
arcaboucos juridicos sdo concebidas de forma espontanea pelos Estados e aceitas pelos
representantes do capital sem constrangimentos, haja vista as intensas articulagdes dos
movimentos sociais em torno das demandas dos imigrantes, principalmente das
nacionalidades nao brancas que carregam 0 estigma de imigrantes ndo necessarios e

dispendiosos ao pais de destino.

1.3.1 Faixa etaria das principais nacionalidades registradas no SisMigra

Os dados dos registros do SisMigra também permitem a construcdo de um perfil dos
imigrantes internacionais que conformam os atuais fluxos migratorios para o Brasil. De
imediato os dados demonstram um grande numero de imigrantes que se enquadram na parcela
da populacdo em idade ativa — PIA (15 a 64 anos). Dentre as trés principais nacionalidades

(Tabela 3) os haitianos constam entre 2010 a 2017° com 90.603 registros nas faixas etarias

10 Optamos por restringir a série historica até o ano de 2017, por ndo dispormos da variavel idades nos registros
do SisMigra, este apenas contem a data de nascimento de cada imigrante. O que demandaria o tratamento dos
dados individuais considerando a data de nascimento e data de entrada dos registros no sistema do SisMigra.
Esse arduo trabalho foi levado acabo pelo Observatério das Migracdes Internacionais (ObMigra) e
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consideradas em idade ativa, 0 que corresponde a 94,88% dos registros desta nacionalidade.
Os venezuelanos possuem 12.053 registros nas faixas etarias em idade ativa, concentrando
85,08% do total registrado, nao se distanciando em termos proporcionais dos bolivianos que
apresentam 38.696 registros alocados em faixas etarias em idade ativa, compreendendo
87,86% dos registros.

Os idosos e criangas detém maior expressividade entre os venezuelanos e bolivianos.
Os primeiros concentram 14,92% dos registros nas faixas etarias que compreendem de 0 a 15
anos e 65 anos em diante; os segundos concentram 12,13% do total dos registros. Os haitianos
distinguem-se, apresentando apenas 5,12% dos registros entre criangas e idosos, evidenciando

um peso ainda maior da presenca nesta nacionalidade de jovens e adultos.

Tabela 3 - Numero de registros de imigrantes, por faixa etaria e pais de nascimento das
trés principais nacionalidades, entre 2010 a 2017

Pais de Faixa Etaria
Nascimento 0-15 | 1525 | 25-40 | 40-65 | 65 [Ignorada| Total
Haiti 4.827 23.794  57.385 9.424 65 2 95.497
Venezuela 1.977 3.449 6.067 2.537 136 0 14.166
Bolivia 5.048 24.631 11.452 2.613 294 3 44,041

Fonte: SisMigra (2010-2017)
Tabulag&o e Sistematizac¢do: OBimigra (2018)
Organizagdo: Autor

Entre os venezuelanos e bolivianos se destaca a quantidade de criancas, isto €, nos
primeiros compreendem 14% dos registros e no segundo 11,5%. O que denota o aumento
nessas nacionalidades de uma migracdo de carater familiar, onde as criangas na maioria dos
casos estdo acompanhadas de suas mées (OLIVEIRA, 2019).

Os registros dos haitianos demonstram menor quantidade de criangas, sendo 5,05% do
total dos registros entre 2010 a 2017. Todavia, esse dado reflete 0 momento do registro
migratorio, ndo indicando a auséncia de matrimoénio entre os imigrantes haitianos residentes
no Brasil e tampouco o nascimento de filhos de pais e mées haitianos. Nesse caso, as criancas
ndo constam nos registros por serem portadoras da nacionalidade brasileira ja que nasceram
em territdrio nacional.

Conforme informacdes disponibilizadas pela Céritas Arquidiocesana de Maringd, apos

0 ano de 2017 o cenéario da migracdo haitiana passou a contar uma maior presenca das

disponibilizado em forma de relatério em 2018. O qual optamos por utilizar na andlise do perfil migratério, em
especifico na faixa etéria.
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mulheres e criangas, 0 que aponta para reunido familiar e, consequentemente, novas

necessidades advindas dessa dindmica.

Em 2017 as familias comecam a chegar, entdo vocé ja tem ai uma migracao
feminina, de criancas e adolescentes que ndo tinhamos antes(...) ai depois
com a chegada das familias comecaram outras demandas, demandas da
salde né. O choque cultural com a gquestdo familiar, a questdo do machismo,
da predominancia masculina ser a voz que manda dentro da casa. Também
apareceu a demanda de encontrar moradias para a familia, porque até entdo
era homens e eles moravam todos juntos né (ANDRESSA, informacéo
verbal)

1.3.2. Sexo e estado Civil das principais nacionalidades registradas no SisMigra

No que tange ao sexo, destaca-se a presenca masculina entres os imigrantes
registrados no SisMigra entre 2017 e maio de 2020 (Tabela 3). Contudo, as mulheres
apresentam numeros expressivos, concentrando mais de 40% do total de registros dentre as
principais nacionalidades. Os haitianos concentram a maior quantidade de homens em termos
proporcionais, com 32.094 registros (55,65%) enquanto as mulheres registram o total de
25.576 (44,35%). Em seguida, os venezuelanos registraram 79.352 (51,82%) homens e
73.770 (48,18%) mulheres, evidenciando maior peso das mulheres nos registros em
comparacdo aos haitianos. Entre os bolivianos essa diferenca € ainda menor, 0os homens
registrados somaram-se o total de 12.590 (50,91%) e as mulheres 12.138 (49,09%),
caracterizando uma maior presenca proporcional das mulheres nos registros dentre as trés

principais nacionalidades. (Tabela 4).

Tabela 4 - Numero de registros de imigrantes, por ano e sexo nas trés principais
nacionalidades, entre 2017 a maio de 2020

Pais de 2017 2018 2019 até maio 2020 Total Total
Nascimento  |i45mens|Mulheres|Homens|Mulheres|Homens|Mulheres|Homens|Mulheres| homens | Mulheres
Haiti 8.228 6.483 7.763 6.451 11.060 8.762 5.043 3.880 32.094 25.576
Venezuela 3.863 3.031 17.243 15.001 45689 44132 12557 11.606 79.352 73.770
Bolivia 3.347 3.225 4.086 3.764 4635 4626 522 523 12.590 12.138

Fonte: SisMigra (2017-2020)
Organizagéo: Autor

No que pese a maior presenca de homens nos registros de haitianos, considerando a
série historica a partir de 2017, essa realidade, quando comparada aos anos anteriores,

apresenta expressivo aumento no nimero de mulheres. Isso porque, no ano de 2012 as
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mulheres representavam apenas 15,43% dos registros, ao passo que em 2014, compreenderam
30,30% do total de registros, ratificando uma maior presenga feminina dentre os imigrantes
haitianos conforme avanco temporal do fluxo migratorio.

Quanto as outras nacionalidades que concentram maiores quantidades de registros, nao
ocorreu significativas variagdes na composicdo entre homens e mulheres se comparado aos
anos anteriores.

Outra informacdo atinente a caracterizacdo dos imigrantes compreende a variavel
estado civil contida nos registros do SisMigra. Por meio desta, observa-se na serie historica
referente ao periodo entre os anos 2017 a 2019 o maior percentual de imigrantes solteiros
dentre as trés principais nacionalidades (Tabela 5). Os bolivianos apresentam a maior
guantidade de registros entre 0s solteiros, totalizando 93,33% dos registros desta
nacionalidade; em seguida, os venezuelanos despontam com 89,37% dos registros, ndo se

distanciando dos haitianos, que concentram 81,48% do total dos registros entre os solteiros.

Tabela 5 - NUumero de registros de imigrantes, por ano de entrada e estado civil nas trés
principais nacionalidades, entre 2017 a 2019

Pais de 2017 2018 2019 Total Total
Nascimento |Solteiros|Casados|Solteiros|Casados|Solteiros|Casados| Solteiros | Casados
Haiti 10.773 2.799 10.280 2.270 15.763 3.297 36816 8366

Venezuela 5338 1.354 27.626 3.933 79.668 8.112 112632 13399
Bolivia 5.903 499 7.217 499 8.465 545 21585 1543

Fonte: SisMigra (2017-2019)
Organizagdo: Autor

Em suma, os imigrantes haitianos, venezuelanos, bolivianos dentre outras nacionalidades
correspondem a parcela da forca de trabalho jovem, majoritariamente solteiros(as) com
objetivos distintos em suas trajetdrias pessoais. Porém, dada condicdo de imigrantes
periféricos, conforme ja assinalamos anteriormente, necessitam de imediato da inser¢do no
mercado de trabalho. As dividas adquiridas no projeto migratdrio, as despesas relacionadas a
manutencdo de suas necessidades basicas no Brasil, como moradia, alimentacdo, transporte e
etc., pressionam pela urgéncia de obterem meios de pagamento enquanto Unica possibilidade
de permanecerem no pais.

Incide também entre os imigrantes destas nacionalidades, o envio de remessas monetarias
aos seus familiares que ficaram em seu pais de origem. Parte significativa dos salarios dos

trabalhadores imigrantes detém importancia primordial para manutencdo e reproducdo da
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sociedade de origem, sendo em alguns casos a fonte de renda principal de algumas
comunidades e familias de imigrantes (MAGALHAES, 2017).

Esse quadro distingue a situacdo destes imigrantes de forma a inseri-los nas ocupacgdes
mais precarias no mercado brasileiro, onde imperaram 0s baixos salarios, condigdes
insalubres e ritmos intensos em longas jornadas de trabalho. Além de se depararem com
rotinas de racismo e xenofobia dentro e fora dos ambientes de trabalho, reafirmando a
reproducéo cotidiana de um projeto de nacdo fundado sob a base superexploracdo do trabalho,
com maior incidéncia nos trabalhadores(as) negros e nos imigrantes internacionais de
nacionalidades periféricas.

No que pese o aprofundamento da precarizagdo em todos estratos do mundo do trabalho,
marcado pela reestruturacdo produtiva desencadeada pelas novas e velhas formas de gestdo e
controle da forca de trabalho, combinando o novo e velho, 0 moderno e arcaico no mesmo
sistema produtivo de mercadorias (ANTUNES, 2020). O qual mantem relagdes de simbiose
com o mercado financeiro e, por conseguinte com as politicas neoliberais de privatizacfes e
desregulamentacdo das legislacBes trabalhistas, implicando na manifestacdo estrutural da
degradacdo sisttmica do trabalho (DST) (THOMAZ JUNIOR, 2019). Os trabalhadores
migrantes periféricos, tal qual nimero expressivo dos trabalhadores brasileiros, estdo
inseridos no mercado de trabalho brasileiro sob imanéncia da inclusdo marginal.

Expressa no descumprimento, quando ndo da revogacdo da legislacdo trabalhistas,
resultando, na conformacdo de ambientes laborais hostis, inseguros, onde os trabalhadores
ndo gozam de garantias que resguardem sua integridade fisica, o que indica o desgaste
precoce desta forca de trabalho.

Ademais, a inser¢cdo marginal aos trabalhadores migrantes significa ndo apenas menos
direitos resguardados, mas a constante inseguranca em relacdo a sua reproducdo no Brasil,
guanto a de seus familiares que dependem das remessas financeiras enviadas pelos
trabalhadores migrantes. Desta forma, a insercdo marginal, mesmo significando formas de
trabalho precérias, interpeladas pela violagdo da legislacdo trabalhistas, em ambientes
insalubres onde as jornadas de trabalho sdo longas e intensas; para os trabalhadores migrantes
internacionais periféricos ela se apresenta como Unica alternativa possivel de galgarem suas
necessidades mais imediatas.

Entendemos que a DST, a qual se expressa em distintas formas na totalidade do trabalho,
incide sobre os trabalhadores migrantes periféricos com maior intensidade, pois aglutina
aspectos do racismo e da xenofobia impactando nas determinagdes ja existentes da inclusdo

marginal posta enquanto elemento estrutural da precarizagéo do trabalho contemporéneo.
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Antunes (2020, p.76) observa na precarizacgdo estrutural do mercado de trabalho global,
os imigrantes podem ser observados enquanto a “ponta mais visivel do iceberg no que
concerne a precarizacdo das condi¢des de trabalho no capitalismo atual”.  Portanto,
compreendemos que o0s mecanismos de mediacdo do trabalho alienado, balizado pela
propriedade privada e da extragdo de mais valia, engendra novos mecanismo de exploragéo,
0s quais se universalizam e se particularizam no mundo do trabalho sob clivagens de género,
raca, etnia etc.

Dessa forma, as determinacGes que o capital imprime sobre o trabalho migrante
periférico também incidem sobre os trabalhadores nacionais, porém a condi¢do de
vulnerabilidade e os mecanismos de coer¢do atuam sobre os primeiros de maneira mais
explicita e generalizada. A inclusdo marginal dos migrantes periféricos abrange situacGes
inerentes a sua condicdo migratoria, perpassada pela instabilidade juridica, além da
inseguranca, saudade, medo do desemprego e da exposi¢cdo aos mecanismos do racismo e

xenofobia presentes nos dentro e fora dos ambientes de trabalho.

1.4 Imigracéo haitiana e o Brasil como destino

Quando visitamos nossas recordacdes sobre as imigracdes internacionais para o Brasil
contemporaneo, logo lembramos das noticias da chegada dos imigrantes haitianos e
venezuelanos. As recentes manchetes jornalisticas destacavam a presenca destes imigrantes
nos postos de fronteira na Regido Norte do pais, com énfase a grande quantidade de
imigrantes que se deslocaram para o Brasil. No bojo do debate publico, os paises de origem
levavam a culpa pela “produ¢do” de imigrantes, seja pela falta de estruturas publicas e
privadas necessarias para a manutencdo das necessidades basicas da populacdo, apds o
terremoto de 2010 no caso do Haiti; ou pela pretensa auséncia de um ambiente democréatico
na Venezuela, culminando em perseguicfes politicas, altas taxas de inflacdo e auséncia de
produtos alimenticios nos supermercados.

Desta forma, no que tange ao Haiti tinhamos um pais pouco afeito a institucionalidade
perene, visto a constancia de guerras civis, escandalos de corrupcdo que aprofundavam ainda
mais as precérias condigdes de vida dos haitianos quando vitimados por desastres naturais.
Enquanto na Venezuela, a suposta “ditadura” bolivariana teria levado o pais ao caos, pelas
méos de um Estado entendido pelos setores midiatico-burgueses como opressor, que se

opunha as leis do mercado.
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Esses discursos ideoldgicos culpabilizam a auséncia de governabilidade destes paises,
justificando implicitamente a necessidade de intervengdo dos organismos internacionais
dirigidos pelos paises de economias centrais nestes territdrios. Obliteram assim, quaisquer
analises que responsabilizem as ingeréncias imperialistas na desarticulacdo das economias
nacionais, pois 0s problemas domésticos quando ndo resolvidos nos marcos do
neoliberalismo, demandam a busca pela tutela internacional dos grandes capitais representado
nos governos dos paises centrais (majoritariamente referenciado no imperialismo norte-
americano).

Sob escrutinio de uma pratica cientifica calcada na realidade concreta esses discursos nao
se sustentam, uma vez que consideramos a imigrac¢ao dos haitianos para o Brasil dentro de um
processo que articula escalas nacionais e internacionais, marcadas por processos historicos
gue engendram niveis e ritmos distintos de desenvolvimento desiguais inerentes ao
sociometabolismo do capital. Torna-se nitida a necessidade de buscarmos explicacGes que
extrapolem as esferas domésticas, pois o fendmeno migratério ndo esta apartado da realidade
social, sendo componente determinado e determinante da estrutura social (CANALES, 2015).

O desenvolvimento do capitalismo no Haiti, contém elementos particulares dos paises da
América Latina. 1sso porque, o Haiti desde o periodo colonial estd vinculado ao mercado
mundial, assumindo o papel de enriquecimento dos paises centrais, através da extracdo de
suas riquezas naturais, producdo agricola para exportacdo e mais recentemente as zonas
francas voltadas para producdo téxtil com base na superexploracdo dos trabalhadores
haitianos (SEGUY, 2014; MAGALHAES, 2017).

Para Magalhées (2016) a compreensdo da realidade haitiana deve ser encarada enquanto
manifestacdo da universalizacdo do capital em seus conteludos particulares nas formacdes
socioespaciais dependentes. Em especifico no Haiti, para o autor, a insercdo do pais caribenho
na economia mundial estabeleceu as caracteristicas fundamentais que estruturam o
desenvolvimento do subdesenvolvimento. Em outras palavras, as intervengdes estrangeiras, as
ajudas humanitarias vinculadas as Organizagdes ndo governamentais (ONGS), sediadas nos
paises centrais, e 0s investimentos produtivos propagandeados como responsaveis pela
geracdo de empregos, longe de possibilitarem a melhora das condi¢Ges de vida dos haitianos,
contribuem para constante manutencdo da pobreza e a pretensa justificativa de novas

ingeréncias do capital internacional.

1.4.1 Intervencdes imperialistas e atuacao da Minustah
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Face a condicdo de capitalismo dependente, a migracdo dos haitianos em numeros
expressivos ndo surgiu no século XXI. Tal fenémeno faz parte da histéria do Haiti, com
intensidades e destinos diferentes, em associacdo as dinamicas econdmicas estabelecidas entre
0 Haiti e 0 mercado mundial capitaneado pelos paises centrais, que lucram em detrimento da
miséria do povo haitiano. Desta forma, paralelamente ao empobrecimento do pais, ampliou-se
a distancia percorrida pelos imigrantes haitianos, sendo, pois, a migracdo uma constante na
realidade social haitiana (MAGALHAES, 2017).

A imigracdo dos haitianos para o exterior como indicado anteriormente ndo constitui
novidade. Contiguiba (2014) sinaliza a existéncia dos fluxos migratérios dos haitianos desde
o0 século XIX, sobretudo por questdes econdmicas e politicas. Ademais, segundo o autor, pos-
independéncia o Haiti encontrava-se endividado, sendo obrigado a repassar quantias
indenizatdrias impagaveis a Franca e, no espectro politico, sempre esteve presente um
ambiente de instabilidade no pais, marcado fortemente por invasdes estrangeiras.

A respeito da instabilidade politica no Haiti as consideracdes de Valler Filho (2007)
destacam:

Da independéncia, em 1804, até 2004, ano da queda do Presidente Jean
Bertrand Aristide, o Haiti teve 41 governantes. Desse total, um suicidou-se,
0 segundo rei do pais recém-independente, Henri Christophe; 28 foram
destituidos ou levados a renunciar, por forca de golpes de Estado ou pressdes
da oposicéo; 4 foram assassinados; 3 outros, o general Alexandre Pétion, em
1818, Jean-Baptiste Riché, em 1847 e Francois Duvalier, em 1971, tiveram
morte natural durante o exercicio de mandatos vitalicios e 3 durante o
cumprimento de mandatos ndo-vitalicios Philippe Guerrier, em 1845, Florvil
Hyppolite, em 1896 e Tancréde Auguste, em 1913. Em dois séculos como
Estado independente, s6 Ertha Pascal-Trouillot chegaria ao final de um
mandato constitucional. A partir de 1991, com a elei¢do de Jean-Bertrand
Aristide, diversos golpes e contra-golpes se sucederiam e dariam origem a
crises que levariam a diversas intervencdes internacionais e se prolongariam
até 2004 (p. 16)

Esse ambiente de instabilidade politica ainda presente no pais ndo advém da fragilidade

das instituices haitianas nem da negacdo a institucionalidade moderna, pelo contrério, 0s
haitianos convivem com a modernidade imposta pelos colonizadores até os dias de hoje. No
entanto, as intervencdes impedem a estabilidade, por ignorarem as demandas do povo haitiano
e inflando conflitos internos, bem como colocam e retiram presidentes de acordo com a
conveniéncia dos seus interesses econdmicos em detrimento da estabilidade do pais, a qual
poderia ser alcancada caso 0 povo haitiano gozasse de autonomia em seu territério (SEGUY,
2014).
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Inseridos em processos gerados no exterior, dado a condicdo de pais dependente, a
migracdo dos haitianos se inicia no fim do seculo XIX e inicio do século XX para 0s paises
vizinhos que necessitavam de forca de trabalho nos empreendimentos acucareiros, localizados
principalmente em Cuba e Republica Dominicana (CONTIGUIBA, 2014). Neste periodo, a
Republica Dominicana associada aos Estados Unidos ampliou a producdo e exportacdo de
acucar com base no trabalho assalariado. Mesmo que ambos paises integrem o mercado
mundial em posicdes dependentes, havia diferencas entre eles no que se refere aos niveis de
desenvolvimento, resultando em disparidades econémicas que influenciaram na migracdo dos
haitianos para a Republica Dominicana. Conforme observado por Magalhdes (2017, p.95):
“(...) isto motivou milhares de haitianos a cruzar a fronteira. O desenvolvimento desigual
operava entre os dois paises, e ademais havia entre eles uma fronteira cujo contorno nunca
haviam sido objeto de consenso”. Assim sendo, a demanda por bragos para as lavouras
acucareiras motivou as autoridades governamentais da Republica Dominicana a aceitarem 0s
haitianos mesmo que indocumentados, pois visavam manter altos indices de produtividade.
Isso explica a presenca de mais de 200.000 haitianos residindo na Republica Dominicana em
1935 (MAGALHAES, 2017).

Contudo, as condicdes de trabalho eram marcadas por expedientes desumanos, com fortes
contetdos xenofobos, significando a insercdo destes trabalhadores em condicdo de
subalternidade constante. Eram frequentes relatos de regimes de trabalho for¢ado envolvendo
haitianos nos espacos de trabalho das companhias acucareiras. Conforme detalha Magalhaes
(2017), baseado em importantes contribuicdes da historiadora haitiana Suzy Castor, 0s
Estados Unidos dado sua presenca no Caribe, foram pressionados para intervir na situacéo dos
haitianos, pois repercutira em ambito internacional a situagdo de vulnerabilidade que os
haitianos se encontravam na Republica Dominicana.

A alternativa ofertada pelo imperialismo norte americano naquele periodo, fora for¢ar um
processo migratorio dos haitianos para a producdo acucareira em Cuba. Os dados da
historiadora haitiana, apresentados por Magalhées (2017), demonstram que entre 1915 e 1928,
mais de 200.00 haitianos adentraram em territorio cubano.

Podemos perceber a ingeréncia das poténcias internacionais no Haiti na conformacéo dos
fluxos migratdrios desde o inicio do século XX. Os interesses em direcionar esse fluxo dos
haitianos nesse periodo para Cuba, estava relacionado ao controle que as empresas norte
americanas detinham na producdo agucareira naquele pais (SEGUY, 2014).

Entretanto, a relagdo do Haiti com o imperialismo dos paises centrais € mais antiga e data

desde antes da independéncia conquistada contra os franceses em 1804. Momento o qual, a
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suposta modernidade europeia se sentiu ameagada por um exército de ex-escravizados que
ndo se resignaram em bradar somente o fim da escraviddo, mas também exigiram a
independéncia nacional, conquistando-a pela forca das armas contra as forcas militares dos
impérios europeus. O ideario liberal das revolucdes burguesas que se desdobravam nos
territorios das metrépoles europeias, como na Franca e Inglaterra, ndo podiam ser
universalizados com suas respectivas colonias. Visto, a necessidade do mercado europeu em
obter alimentos e matérias primas em abundancia com custos reduzidos, visando o
desenvolvimento das relacGes de producdo assentadas no trabalho assalariado vinculado a
industrializacdo nascente. Sem os produtos coloniais produzidos pelos escravos, as revolugdes
burguesas europeias e o posterior processo de industrializagdo seriam inviabilizados.

Neste contexto, os Franceses impuseram pesadas dividas de “ressarcimento” ao pais
caribenho que havia conquistado hd pouco sua liberdade, impactando o futuro desta nova
nacdo, a qual ja nascia endividada e destrogada pelas consecutivas guerras travadas no
processo de independéncia (JAMES, 2015). Desde entdo a ofensiva imperialista avangou
sobre o Haiti com toda voracidade necessaria para desencorajar quaisquer tentativas de
insubmissdo as economias centrais. Os Estados Unidos invadiram o territorio haitiano
inimeras vezes, sendo a primeira em 1915 sob pretexto de recebimento dos empréstimos
realizados pelo governo do Haiti junto ao City Bank. Além disso, a divida com a Franga neste
momento fora comprada pelos Estados Unidos, aumentando a dependéncia da fragil economia
haitiana com o pais norte americano (GALENO, 2010, JAMES, 2014).

E somente em 1934 que o exército estadunidense retira suas tropas do Haiti, ap6s
conseguirem receber, por meios escusos, 0 montante das dividas adquiridas nas primeiras
décadas do século XX, bem como e obterem das autoridades haitianas o direito de adquirirem
terras. 1sso porque, a pressdo da intervencdo americana resultou na extingdo de artigo, na
Constituicdo do Haiti, que vedava a compra de terras por estrangeiros no pais (GALEANO,
2010).

Essa breve contextualizacdo permite a compreensdo do peso da presenca norte-americana
no Haiti. Seja de forma direta ou indireta, no espectro politico e econdmico, o imperialismo
norte norte-americano jamais permitiu a real independéncia do povo haitiano, sendo
diretamente responsaveis pela migracdo dos haitianos para outros paises em busca de

condigdes dignas de vida.



57

Durante a ditatura da Familia Doc!!, fortemente apoiada pelos Estados Unidos, desde a
ascenséo de Jean-Claude Duvalier ao poder em 1956, a realidade social haitiana sofrera com o
aumento da pobreza e consequente concentracdo de renda. Ademais, a situacdo politica no
pais impedia manifestacdes dos movimentos sociais e partidos de oposicdo ao Governo de
Duvalier, intensificando a perseguicéo aos trabalhadores enquanto aprofundava-se as relagdes
de submissdo as poténcias externas. Deste modo, aumentaram os fluxos emigratorios de uma
parcela da populagéo haitiana, agora direcionados com maior intensidade para os paises da
Ameérica do Norte e Europa, com destaque ao Estados Unidos e Canada (CONTIGUIBA,
2014; MAGALHAES, 2016; SEGUY, 2015).

Sobre as condicGes que se deram a migracdo dos haitianos para os Estados Unidos,
Contiguiba (2014) detalha:

Esse fluxo migratério para os Estados Unidos teve expressividade a partir da
década de 1970, quando se langaram ao mar os boat people. Essa expressao
remete a um conjunto de significados, podendo referir-se ao processo da
viagem, as pessoas, a embarcacdo e ao seu drama (...) A perigosa viagem era
realizada em precarias embarcacdes entre 0 Haiti e os Estados Unidos.
Muitos desses migrantes ndo alcancavam o destino da viagem, visto que
algumas embarcacdes naufragavam (p. 94).

Nos atendo a descricao das penurias enfrentadas pelos imigrantes que desejavam adentrar
em territorio norte americano destacadas pelo autor, percebemos o tamanho da influéncia dos
Estados Unidos no Haiti. Portanto, além de serem responsaveis pela continua reproducdo da
condicdo de precariedade dos haitianos, constroem no imaginario social destes imigrantes
uma falsa esperanca de mobilidade social no pais defensor da “liberdade e do progresso”,
surgindo no horizonte migratdrio dos haitianos enquanto pais de destino almejado.

Os dados do Migration Policy Institute (MPI) evidenciam a intensidade do processo
migratorio dos haitianos para os Estados Unidos. Conforme podemos observar, de 1960 a
1990 a quantidade de imigrantes haitianos residentes nos Estados Unidos saltou de 4.816 para
28.026, mantendo-se o aumento nas décadas posteriores, contando em 2019 com 701.688
registros (Grafico 2). Tal situagdo revela a continuidade do fluxo migratério dos haitianos

para os Estados Unidos.

11 Dinastia Doc refere-se a0 periodo de 1956 a 1986, onde o Jean-Claude Duvalier conhecido como Papa Doc e
seu filho Frangois Duvalier apelidado de Baby Doc, comandaram o pais por meio de uma ditadura politica
autoritéria.
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Gréfico 2- Haitianos residentes nos Estados Unidos no periodo de
1960 a 2019
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Fonte: Migration Policy Istitute (2021).
Organizagdo: Autor

Quando observamos os dados da quantidade de residentes haitianos nos Estados Unidos é
nitido o continuo aumento dos registros na série historica. No entanto, a pesquisa de
Magalhdes (2016), apresenta dados do fluxo de imigrantes haitianos para os Estados Unidos,
entre os anos de 1999 a 2013, considerando a quantidade de entradas de novos imigrantes
haitianos com visto de residéncia ano a ano na série histérica. Em sua analise destaca que de
1999 a 2001 ocorrera significativa expansao nos novos registros de entrada dos imigrantes
nacionais do Haiti, porém adverte para diminuicdo deste fluxo ap6s 2001, ano que ficou
marcado pelos atentados de 11 de setembro. Os registros voltam a crescer em 2005 e regridem
novamente em 2008 apos a eclosdo da crise financeira.

Essas constatacdes levantadas pelo autor foram imprescindiveis na defesa de um
importante aspecto presente em sua tese e que também foi destacado nas pesquisas de Mamed
(2016) e Contiguiba (2014) ao associar a relagéo entre a diminuigdo do fluxo dos haitianos
para os Estados Unidos nos periodos entre 2001 a 2005 e apds 2008 com o endurecimento da
legislagdo migratdria, sobretudo apds os atentados de 11 de setembro. Neste momento, o
governo norte-americano intensifica agdes militares no Oriente Médio com o pretexto de
capturar faccdes fundamentalistas denominadas de terroristas. Para isso, mobilizam valores
patridticos avessos a presenca de imigrantes ndo brancos em territério estadunidense.

Espraiam-se discursos de 6dio contra os povos da América Latina e do Oriente Médio,
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culpando-os pela corroséo dos valores tradicionais norte americanos e taxando-os como
elementos perturbadores da ordem (BASSO, 2015, VILLEN,2018).

Neste contexto, o racismo e a xenofobia contra os imigrantes foram agudizados, pois
além dos expedientes do racismo estrutural inerente a sociabilidade do capital, a chamada
“guerra ao terror”, levada a cabo ap0s a queda das torres gémeas em 11 de setembro de 2001,
justificava para os norte americanos a perseguicdo aos direitos dos imigrantes (BASSO,
2015). Isso reverberou na piora das condi¢cfes de vida dos imigrantes haitianos residentes nos
Estados Unidos e dificultou a entrada de novos imigrantes pela ado¢do de uma legislacéo
migratéria embasada no estatuto de seguranca nacional. Esse é o motivo que explica a
diminuicdo nos fluxos dos haitianos para os Estados Unidos ap6s 2001 verificadas nos dados
estatisticos.

Outro elemento determinante para a diminuicdo do numero de haitianos nos Estados
Unidos, e que contribuiu para o surgimento do Brasil como novo destino migratério dos
haitianos, se relaciona com a crise econémica de 2008 (MAGALHAES, 2016; MAMED,
2016; CONTIGUIBA, 2014; VILLEN, 2018).

Entendida no bojo da crise estrutural do capital, a crise de 2008 surgiu no mercado
imobiliario norte americano transferindo-se para outros setores da economia, dada a
financeirizagdo das atividades econdmicas na atual fase de desenvolvimento do capitalismo
em escala global (HARVEY, 2016; MEZAROS, 2007). O filésofo hlingaro Intvan Mészaros
(2017) adverte para o carater estrutural da crise do capital, que se estende, diferentemente das
crises conjunturais, a “totalidade de um complexo social em todas as relagdes com suas partes
constituintes ou subcomplexos, como também a outros complexos aos quais € articulada”
(MESZAROS, 2007, p. 357).

Portanto, a crise de 2008 esta inscrita num processo de crise do capital que abarca a
totalidade da relagcbes sociometabdlicas, pois ndo se circunscreve apenas a dimensao bancaria,
financeiro-especulativa ou produtiva, mas como aferido por Mészaros (2007), se ramifica aos
complexos da organizacdo social. Deste modo, reflete por consequéncia na organizagdo do
trabalho, na dimensdo ideoldgica e na origem, destino e intensidade dos ja estabelecidos e
novos fluxos migratérios.

Nestes momentos de manifestacfes explicitas da crise estrutural do capital, como foi o
caso em 2008, o capital se depara com sua natureza contraditoria, a qual impossibilita a
manutencdo das taxas de lucro sendo pelo ataque a classe trabalhadora, manifestado na
diminuicdo dos salarios, no aumento das taxas de desemprego, ou seja, no rebaixamento das

condic@es de vida dos trabalhadores visando a sobrevida do capital.



60

As economias centrais por serem impactadas primeiro pela crise, ndo tardaram em culpar
os imigrantes de origem periférica como causadores dos déficits publicos. Desta forma,
justificavam a deterioracdo dos servicos publicos acusando os trabalhadores imigrantes como
dispendiosos ao conjunto da populacdo. A retracdo dos empregos e 0s cortes salariais também
foram atribuidos ao “inchaco” do mercado de trabalho causado pela concorréncia entre os
trabalhadores autdctones e os imigrantes, justificando assim a intensificacdo da exploracdo da
classe trabalhadora, com maior peso entre a parcela dos trabalhadores imigrantes (BASSO,
2013).

Sobre a hipocrisia do capital em tangenciar suas contradi¢cdes elegendo os imigrantes
como culpados, Basso afirma que: “ Logo, se as coisas na Europa vao mal para os
trabalhadores autdctones, a culpa ndo é das leis do sistema capitalista, € dos imigrantes
marginalizados e aspirantes a serem mantidos, e ¢ com eles que se deve implicar “ (BASSO,
p.97).

No recrudescimento dos discursos e praticas de 6dio aos imigrantes, principalmente aos
negros e latinos, novamente as legislacbes norte americanas e europeias tornam-se mais
severas a entrada de imigrantes provenientes das economias dependentes. Desta forma, visam
diminuir o volume dos fluxos migratérios desses imigrantes, sobretudo para os Estados
Unidos, através da negativa de autorizagdes de residéncia ou pela desmotivacdo de parte dos
imigrantes para partirem rumo aos “sonhados” destinos, por considerarem territorios avesso a
permanéncia, visto a escalada do racismo e da xenofobia (MAGALHAES, 2016; MAMED
2016; VILLEN, 2018).

O que néo significa que os Estados Unidos ndo configuram entre os destinos pretendidos
pelos haitianos, no entanto nessa conjunta especifica que abordamos, mdaltiplos fatores
atuaram na busca de novos destinos migratorios perante aos entreves postos pelo
enrijecimento das politicas de migracdes estabelecidas pelos paises de economias centrais.

E neste contexto que o Brasil se tornou destino dos imigrantes haitianos. Obviamente,
isso ndo se explica somente quando consideramos as dificuldades de ingresso e permanéncia
nos paises centrais, apos a crise econdmica de 2008. E preciso explicar outros aspectos
relevantes como as rela¢fes diplomaticas, politicas e econdmicas da relacdo entre Haiti e
Brasil para compreender melhor a construcdo deste pais como um destino possivel dos
haitianos.

Dentre estes destacamos a presenca do exército brasileiro na ocupacdo do territdrio

haitiano na posi¢do de comando da Missdo das Nagbes Unidades para Estabilizacdo do Haiti,
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denominada de MINUSTAH!2, Esta é a oitava missdo da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) no pais caribenho. Com objetivo inicial de atuar por seis meses, foi instituida em
junho de 2004, porém foi progressivamente ampliada e permaneceu em territério haitiano por
treze anos até outubro de 2017 (CARREIRO, 2009; MAMED, 2016).

A operagédo deflagrada pela ONU, detinha objetivos formais de pacificagdo da situagéo
politica no Haiti, considerada critica pelos paises centrais. Contudo, os objetivos do
imperialismo estadunidense eram distantes da garantia de paz ao povo haitiano. Intervir
militarmente no Haiti neste periodo, significava impedir as organizacGes populares haitianas
de obter o direito de governarem seu proprio pais. O governo do presidente Aristide
viabilizara reformas neoliberais aproximando-se da agenda de reformas econdmicas exigidas
pelos Estados Unidos, ao mesmo passo em que rechacava as demandas dos partidos de
esquerda e dos movimentos socias, submetendo o Haiti nhovamente ao controle do capital
internacional. Tal postura, divergia das suas propostas iniciais, focadas na ampliacdo dos
direitos sociais e progressiva ampliacdo da participacdo politica dos trabalhadores e
camponeses. Sua guinada para o neoliberalismo, rompeu o equilibrio politico do pais,
resultando em levantes populares que reivindicavam sua renuncia imediata (ANDRADE,
2019).

Antecipando-se a possibilidade de as organiza¢Ges populares obterem acumulos politicos
e romperem os vinculos de dependéncia econémica com o0s paises centrais, a ONU, acionada
pelos “arautos” da democracia, entre eles 0s governos dos Estados Unidos, Canada e a Franca,
autoriza uma nova ocupacdo estrangeira no Haiti sob o pretexto de pacificacdo politica.

Para o historiador Everaldo de Oliveira Andrade, que se dedicou ao estudo sistematico da
histéria do Haiti, € com o intuito de manter a condicdo de dependéncia dos haitianos e demais
regidbes da América Latina e Caribe que os Estados Unidos recorrem constantemente as
ocupacdes territoriais com o pretenso objetivo da estabilidade democréatica. Assim, afastam o
perigo do socialismo rondar o continente Americano, a exemplo de Cuba.

Conforme abordado na pesquisa de Andrade (2019):

O objetivo permaneceu sempre o de buscar manter a dependéncia econdémica
e politica da América Latina e Caribe como uma das estratégias
permanecentes de cerco a Cuba. A acdo no Haiti ndo possuia
excepcionalidade nesse sentido, a ndo ser por contar com forcas auxiliares

12 |nstituida pela ONU através da Resolucdo 1542, a Missdo Das Nagdes Unidas para a Estabilizagdo no Haiti (Minustah) em
sua sigla no idioma francés, comeca a operar em contexto de conflito interno prestes a se tornar uma guerra civil, em 1° de
junho de 2004, sob comando militar brasileiro (force commander) e a chefia civil da missdo a cargo do Chile” (CARREIRO
p.106, 2009).
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regionais antes mais reticentes, e com apoio de governos latino-americanos
de origem progressista e base popular (ANDRADE, p. 318).

A almejada paz fora proposta pela forca das armas e seus emissarios vestiam fardas.
Longe de contribuir para estabilidade politica e autbnoma do povo haitiano, a MINUSTAH
aprofundou os conflitos politicos, retirando dos haitianos o direito de participarem das
decises cruciais que os envolviam diretamente (SEITENFUS, 2014). A democracia oferecida
pela ONU sob direcéo das poténcias centrais e 0 comando das tropas brasileiras ndo concebia
os haitianos como iguais, reproduzindo o racismo sob roupagens modernas. Visto que, a
instabilidade politica e a vulnerabilidade econdmica do Haiti eram associadas a falta de
capacidade de seu povo em administrar as estruturas governamentais de acordo com o0s
pressupostos da modernidade liberal apregoada pelas economias centrais (SEGUY, 2014,
COGIOLLA, 2010).

Novamente o trabalho de Andrade nos ajuda na compreenséo:

A ocupagdo tornou-se um obstaculo para o pleno exercicio da liberdade e
democracia aos haitianos, que buscavam de maneira independente e
soberana a solucdo de seus problemas. A missdo no Haiti foi criada para
atuar como forgca militar e também com objetivo de aparelhar as forgas
policiais para as tarefas de repressdo interna. Mas a realidade econémica e
social do pais mostrou rapidamente que a verdadeira face da intervencéo era
impedir que o povo haitiano realizasse mobilizagcbes e lutas por suas
reivindicacdes de maneira autbnoma (ANDRADE, 2019, p. 307).

As contradi¢bes sobre a presenca das tropas brasileiras no Haiti foram objeto de
debates entre os militantes dos partidos de esquerda, culminando em interpretacdes criticas
contra a postura do governo do Partido dos Trabalhadores (PT). Visto que, nesse contexto o
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, que sempre defendera a ndo intervencdo nos conflitos
internos em territdrios nacionais soberanos, acatara sem nenhum constrangimento o convite
do presidente americano George W. Bush e do presidente da Franca, Jacques Chirac em
assumir o comando militar da operagdo MINUSTAH (SEITENFUS, 2014).

O governo brasileiro vinha assumindo uma posicdo de destaque na diplomacia
regional, fortalecendo o multilateralismo com 0s governos da América Latina e reivindicando
maiores inser¢des no cenério da geopolitica internacional. Assumir o comando das operacgdes
militares no Haiti, aos calculos do governo, poderia credenciar o Brasil ao posto de membro
permanente do conselho de seguranca das NacGes Unidas (VALLER FILHO, 2007).

Para o diplomata brasileiro Ricardo Seitenfus, representante da Organizagdo dos

Estados Americanos (OEA) no Haiti:
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Embora ndo verbalize publicamente, o Brasil espera que sua ativa e
preponderante participacdo na vertente militar da Minustah tenha como
resultado aumentar as credenciais para integrar de maneira permanente o
Conselho de Seguranga das Nacgdes Unidas. Muitos dirigentes brasileiros
creem, ingenuamente, que o0 caminho para Nova lorque passa
necessariamente por Porto Principe (SEITENFUS, 2014, p. 115).

As aspiracOes diplométicas brasileiras de obter acento permanente no conselho de
seguranca das NacGes Unidas ndo lograram éxito. No entanto, o Brasil provou sua capacidade
de intervencdo militar na América Latina como desejado pelas economias centrais, sendo
reconhecido enquanto poténcia regional que poderia ser acionada em operacOes futuras dentro
e fora dos paises vizinhos.

Desta forma, desde 2006 a ONU indicava que as tropas militares comandas pelo
Brasil, haviam atingido o objetivo principal da ocupacdo, que em tese estava relacionado a
estabilizacdo politica do pais e a manutencdo de condi¢bes democraticas favoraveis aos
haitianos (SEITENFUS, 2014). A interpretacdo dos dirigentes da operacdo MINUSTAH
partia de um olhar do exterior, pois a realidade do povo haitiano ndo sinalizava melhora
alguma. Apenas o exeército brasileiro enviou para o Haiti no periodo, entre 2004 a 2014, mais
de 30.000 militares, treinados para situacio de combate ao invés da promocao da paz*2. O teor
de forte militarizacdo da operacdo pode ser percebido nas agdes de campo coordenadas a
despeito dos civis, resultando em prisGes arbitrarias, mortes de inocentes e inimeras vitimas

de ferimentos causados por balas perdidas disparadas pelos soldados da ONU*,

13 N&o havia justificativa para presenca massiva de contingentes militares em territorio haitiano. Os niveis de
violéncia no Haiti eram inferiores a outros paises da América Latina. Como colocado por Andrade (2019) a taxa
de homicidios no Haiti para 100.000 habitantes era de 6,9 em 2010, enquanto na Republica Dominicana atingira
no mesmo ano 24,9 por 100.000 e na Jamaica, 52,7. As taxas de homicidio do Haiti ndo destoavam de paises
como Litudnia, Estbnia e Cuba. O que demonstra claramente, os objetivos de controle e submissdo do povo
haitiano por parte das economias centrais, presentes historicamente na ilha caribenha enquanto estratégia
imperialista. Porém, se considerarmos o periodo de 2006 a 2010, os numeros de homicidios cresceram de 5,1
para 6,9. Curiosamente nesse periodo as forcas de seguranga da ONU estavam em territorio haitiano para
promover a estabilizacdo da paz, porém houvera crescimento da violéncia no Haiti, mesmo com a presenca de
um forte aparato militar nas ruas do pais exercendo fung¢des de policiamento.

140 diplomata brasileiro Ricardo Seitenfus (2014) relembra no livro de sua autoria (Haiti: dilemas e fracassos
internacionais), a falta de coordenacédo das a¢des da MINUSTAH. Por desconsiderar os reais problemas do Haiti
os lideres da operacdo exigiram do comando militar acBes ostensivas de policiamento e prisdes nos bairros
considerados de alta vulnerabilidade. O autor, que esteve pessoalmente no Haiti neste periodo, retrata como
exemplo de operacdo malsucedida, “a vasta e desastrada operagcdo” (SEITENFUS, 2014, p.156) para eliminar
Dread Wilmé, acusado de chefiar uma perigosa gangue localizada na comuna de Cité Soleil na capital Porto
Principe. Decretada no dia 6 de julho de 2005, contando com helicopteros e veiculos de guerra blindados do
modelo Uruto, os soldados liderados pelo General brasileiro Augusto Heleno efetuaram 22 mil disparos no
transcorrer desta acdo. Sendo que, segundo os moradores de Cité Solei, parte dos disparos provinham dos
helicopteros militares que sobrevoavam aquela regido. Ao cabo da operacdo genocida, somaram-se mais de 50
mortos, entre os quais Dread Wilmé e mais de 100 pessoas foram feridas. Aos idealizadores da operacéo o saldo
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A MINUSTAH fora efetiva em aprofundar as reformas neoliberais no pais, servindo
como aparato de repressdo contra os trabalhadores, dissuadindo protestos e movimentos
grevistas. As poucas acdes consideradas de apoio ao Haiti eram realizadas de forma isoladas
como a perfuracao de pocos, construcdo de estradas e calcadas. (SEGUY, 2014).

Tendo os conflitos politicos internos controlados, a ONU anunciou, em 2009, o inicio
de um periodo de transicdo da operacdo, que passaria pelo progressivo desmonte de sua
estrutura militar, indicando para manutencdo dos organismos internacionais no Haiti sob
roupagens humanitarias, pois as tropas ja haviam cumprido seu papel. Porém, o terremoto que
se abateu no Haiti no dia 12 de janeiro de 2010 foi a justificativa que reforgou a necessidade
das tropas militares permanecerem no pais, agora com objetivos de apoio a sua reconstrucao.

O terremoto de magnitude 7.0 na escala Richter, cujo o epicentro foi registrado a
aproximadamente 25 km ao Sudoeste da capital Porto Principe, foi responsavel pela
destruicdo completa de 105.000 residéncias, bem como 208.000 foram identificadas com
danos irreversiveis (SEGUY, 2014; FARIA, 2016). Ainda, estima-se que cerca de 300.000
pessoas perderam suas vidas e outras 300.000 estiveram entres os feridos (SEGUY, 2014).
Tais perdas de vidas humanas, segundo Seguy (2014), representou em 2010 cerca de 10% da
populacdo da regido mais atingida pelo terremoto?®.

O impacto do terremoto destruiu grande parte dos servi¢os essenciais do pais, 0s quais
se encontravam, antes mesmo do terremoto, em situacdo de precariedade pelas politicas de
privatizacdo implementadas pelos governos anteriores. Os escassos servi¢os de educacgdo e
salide'® se tornaram quase inexistentes apds o terremoto, sendo que 1.300 estabelecimentos de
educacdo desabaram ou foram comprometidos e o sistema de saude registou perdas de 50
hospitais e centros de satde (SEITENFUS, 2014).

Como era de se esperar, a economia dependente do Haiti retrocedeu profundamente,
atingindo patamares de pobreza e miséria similares ao periodo de 2001. Periodo em que “71%
da populagdo sobrevivia com menos de US$ 2 ao dia e 50% com menos de US$ 17

(SEITENFUS, 2014, p. 218).

fora positivo, pois o “criminoso” fora abatido, apesar dos efeitos colaterais representados pelos feridos e mortos
residentes na periferia de Porto Principe.

15 A regido metropolitana de Porto Principe detém importante papel na estrutura produtiva econémica do Haiti.
Nela estavam concentradas 65% das atividades econdmicas do pais, além de ser diretamente responsavel por
85% das receitas fiscais. Em 35 segundos, o pais registrou perdas materiais equivalentes a 120% de seu Produto
Interno Bruto (PIB) e um terco dos funcionérios pablicos vieram a ébito (SEITENFUS, 2014).

16 O Haiti conta com 90% de seu sistema de satde privado, sendo administrados por organismos internacionais
que realizam a gestdo e contratages de funcionarios com receitas oriundas do exterior (SEITENFUS, 2014).
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No entanto, Seguy (2014) nos adverte para necessidade de observamos a construcéo
socio-histdrica do terremoto. Para o autor, as mortes e a destrui¢do da infraestrutura do Haiti
estdo intrinsicamente relacionadas ao desenvolvimento do capitalismo no territorio haitiano,
pois somente no periodo colonial 45% do meio ambiente do Haiti fora sistematicamente
destruido. As riquezas naturais do pais caribenho transpostas para as poténcias centrais
impulsionaram a industrializacdo do velho continente, as custas da degradagdo do solo, da
retirada da cobertura vegetal das encostas, necessarias na manutencdo da estabilidade
geomorfoldgica do relevo. Além disso, 0 empobrecimento do Haiti é resultado das inumeras
acOes imperialistas que se seguiram no pais, retirando por meio de dividas e privatizacdes,
importantes somas de recursos financeiros imprescindiveis para a construcdo de estruturas
urbanas que pudessem responder de forma mais assertiva aos desastres naturais.

Ressalta-se ainda, a inexisténcial’ nos curriculos escolares e das universidades
haitianas de estudos voltados para gestdo de riscos e desastres naturais num pais que segundo
os dados do Servico Geoldgico dos Estados Unidos (USGV), ja havia sofrido terremotos
semelhantes nos anos de 1701, 1751, 1770 e 1870. No momento do terremoto, 0 Haiti ndo
contava sequer com uma estacao sismogréafica para identificar tremores no solo. Somente apds
o0 desastre, institutos de pesquisas norte-americanos instalaram no pais sismdgrafos portateis e
adquiriram por meio de satélites em apenas seis semanas mais de 600.000 arquivos
representando 54 terabytes de dados sobre as condig¢fes sismograficas do Haiti (USGV,
2010). Isso demonstra a falacia dos discursos oficiais de cooperacdo com o Haiti proferido
pelas liderancas dos paises de economias centrais, visto que nunca se importaram em oferecer
suporte adequado ao povo haitiano, tampouco propiciar condi¢des de desenvolvimento social
e tecnoldgico que abarcassem conhecimentos represados apenas pelos paises que detém
tecnologias de ponta.

Portanto, a situacdo de vulnerabilidade ambiental do Haiti ndo é obra da natureza, ou
da ma sorte dos haitianos em habitarem um territério que estd exposto aos desastres
ambientais. Se fosse assim, paises como o Japdo que, frequentemente é atingido por
terremotos, também estaria em situacdo de vulnerabilidade ambiental e social. Contudo, dadas
as condicBes de economia central, a pequena ilha asidtica consegue conviver com as
intemperies da natureza mantendo altas taxas de crescimento econdmico por possuir
condiges historicas que os inseriram no mercado mundial, no pos-segunda guerra (1945), em

posicdo de destaque na economia. Assim sendo, podemos afirmar que a pobreza extrema,

17.Cf. Seguy (2014)
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falta de infraestrutura e invasdes estrangeiras sob o comando do imperialismo norte
americano, conjugadas com todos os fatores imbricados com a condicdo de economia
dependente potencializaram o terremoto de 2010.

18 intensificou sua presenca no territorio haitiano apos o

A “Internacional Comunitaria
terremoto, sobretudo no aspecto militar, onde foram acrescidos mais 2.000 soldados as tropas
da MINUSTAH (SEITENFUS, 2014). Com a regido metropolitana de Porto Principe sob
escombros, 0 que menos necessitavam 0s haitianos neste momento era de incremento militar,
mas sim de um corpo técnico especializado na busca de sobreviventes, infraestrutura e
profissionais da saude. Despreocupados com os corpos dos haitianos que se decompunham
embaixo dos edificios que ruiram, as equipes de resgates enviadas pelas brigadas de “apoio”
internacional concentraram suas buscas nos bairros ricos, privilegiando o resgaste dos
estrangeiros.

O relato do colombiano Oscar Guevara, responsavel pelo comando de uma das
equipes da defesa civil enviados por aquele pais para auxiliar nas operacdes de resgaste, é

contundente:

As operag0Oes de resgate coordenadas pela ONU sdo uma farsa. Ja estive em
varios desastres. Normalmente, somos designados para uma area €, COmo 0
grupo de resgate, buscamos sobreviventes em toda essa area. Visitamos 0s
edificios danificados, conversamos com as pessoas, usamos 0S Caes,
organizamos as escavagOes e salvamos gente. Aqui, tudo é ao contrério. A
prioridade ndo sdo as pessoas, e sim o pessoal internacional ou os moradores
dos bairros ricos. Quando cruzamos a cidade da base logistica até aqui,
vemos centenas de casas em ruinas, pessoas desesperadas que nos pedem

18 Conceito cunhado pelo professor Jean Anil Lous-Juste em sua tese de doutoramento aprovada em 2007, com o
titulo: Internacional Comunitaria: ONGs chamadas alternativas e Projeto de livre individualidade Critica a
parceria enquanto forma de solidariedade de espetaculo no Desenvolvimento de comunidade no Haiti. A
Internacional Comunitéria é representada pelos organismos internacionais que orbitam em torno da Nagdes
Unidas (ONU), bem como do Banco Mundial, Fundo Monetério Internacional (FMI), Organiza¢do Mundial do
Comércio (OMC) e demais instituicdes que atuam supostamente no desenvolvimento dos paises periféricos.
Seus esforcos de intervencdo na realidade dos paises periféricos ocorrem por meio das Organiza¢fes ndo
Governamentais (ONGs), grande parte delas sediadas nos paises centrais. Desta forma, a Internacional
Comunitéria busca implementar propostas de desenvolvimento que impecam a organizagdo autdnoma dos
trabalhadores e camponeses submetidos historicamente a toda sorte de saques e exploragdo. As respostas
oferecidas pelo imperialismo- escamoteado pelos programas de desenvolvimento, reproduzem a necessidade
constante de novos projetos encabecados pelas ONGs. De modo que, as comunidades “ajudadas” nunca possam
prescindir do apoio externo, visto que toda infraestrutura que possuem é trazida pelas ONGs. Essa é a realidade
do Haiti e de muitas nacfes que sdo incluidas nos programas de desenvolvimento financiados pelos organismos
internacionais. O modelo de desenvolvimento da Internacional Comunitaria ndo suporta tensionamentos com 0
neoliberalismo, baseado na ideologia da comunidade formada por individuos atomizados, a busca da superacéo
da pobreza deve ser encarada pelos cidaddos no &mbito do territério das comunidades isoladas. Sob tal
arcabouco, inviabilizam ac¢des de enfrentamento ao capital baseado nas reais necessidades dos trabalhadores(as),
pois temem a forca daqueles que carregam consigo a possibilidade de tomarem as rédeas na sua historia e
construir um mundo realmente significativo, onde o desenvolvimento seja mediado pelas reais necessidades
histéricas coletivas.



67

ajuda, mas ndo podemos fazer nada, ndo nos permitem. Veja: estamos aqui
no hotel esperando, enquanto tudo aqui acontece 14 fora (OPERA MUNDI,
2010)

N&o tardou para o capital vislumbrar oportunidades na reconstru¢cdo do Haiti, até
mesmo a remoc¢do dos destrogos dos prédios desabados pelo terremoto foi incorporada na
vitrine dos servigos ofertados pela industria da “reconstrugdo”. Os destrogos eram removidos
somente mediante pagamento de valores que extrapolavam os 20.000 dolares. Essas
cobrancas inviabilizaram a retirada de cerca de 20% dos escombros, 0s quais permaneceram
no mesmo local que estavam cerca de 4 anos depois (SEGUY, 2014).

Membros da Internacional Comunitaria anunciaram nas coletivas de imprensa
investimentos bilionarios destinados a reconstru¢ao e desenvolvimento do Haiti. Todavia, “os
investimentos humanitarios” circulavam entre as agéncias que financiavam projetos em
territorio haitiano e as ONGs que implementavam as etapas dos projetos aprovados pelas
primeiras.

As politicas publicas no Haiti, planejadas em territorios distantes, financiadas em dolar
e implementadas pelas ONGs, explicitam o racismo estrutural manifestado no seu
componente institucional. Seguy (2014) caracteriza esse processo como racismo institucional,
reproduzido pelos gestores da Internacional Comunitaria na conducdo dos projetos de
reconstrucdo do Haiti. Desconsiderando os proprios haitianos e suas demandas urgentes as
ONGs recebem vultuosas quantias de dinheiro para desenvolver nas comunidades, servigos
em prol dos haitianos. No entanto essas organizacgdes, que atuam no Haiti desde os anos 1950,
jamais chegaram perto de efetivar acGes capazes de incluir os haitianos em melhores
condicdes de vida, muito menos permitir ao povo haitiano assumir a direcdo de seu proprio
destino. Desta forma, atuam na dire¢do contréaria do desenvolvimento do territorio haitiano,
pois sufocam quaisquer alternativas que ndo sejam chanceladas pelos agentes internacionais,
ao mesmo tempo que reproduzem o racismo herdado da colonizacdo, o qual considera 0s
haitianos enquanto barbaros-incapazes de governarem a Si  mesmos, carecendo
constantemente da tutela das entidades vinculadas a Internacional Comunitaria (LOUIS
JUSTE, 207; GALEANO, 2010; SEGUY, 2014).

A proliferacdo das ONGS na formacgédo socioespacial haitiana foi constatada pelos
dados apresentados por Louis Juste (2007) e Seguy (2014). Segundo os autores, 0 Servico
Governamental “Unité de Coordination des Activités d’ONG”, criado no periodo de 1987
pelo governo militar, contabilizou a presenca de mais de 400 ONGs em atividade no pais
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naquele momento. Ao passo que, um més apos o sismo de 2010, somavam-se 10.000 ONGs
em atividade no Haiti.

O primeiro ministro haitiano Jean-Max Bellerive, em exercicio no contexto pos
terremoto, descreveu essa realidade quando enderecou criticas aos financiadores das ONGs
gue operavam no pais:

Sé&o eles que permitem que as ONGs facam o que querem. S&o eles que nédo
exigem que as ONGs prestem conta ao governo. Toda a forca das ONGs
vem daqueles que as providenciam em dinheiro. Invés de brigar com 4000
ONGs, nimero que tem aumentado para 10.000 desde o terremoto, eu
prefiro discutir com 10 financiadores principais que oferecem dinheiro a um
conjunto de ONGs que criam certo grau de bagunca (JEAN MICHEL, 2010,
apud SEGUY, 2014, p. 27)

Nota-se pelas palavras do primeiro Ministro, a permanéncia das ingeréncias
internacionais no Haiti, sobretudo apos o terremoto de 2010, com intuito de tutelar o estado,
substituindo a soberania do povo haitiano pelas ONGs alinhadas as politicas econémicas das
poténcias centrais. O objetivo da Internacional Comunitaria perfaz estrangular iniciativas
populares de gestdo territorial que ndo estejam de acordo com as politicas neoliberais. Assim,
limpam o terreno para implementacdo das zonas francas téxteis, geridas por empresas
transnacionais que gozam de lucros extraordinarios por nao serem coagidas por legislacdo
trabalhista que imponham limites a intensa degradacdo do trabalho e consequentemente aos
baixos salarios em longas jornadas diarias de trabalho (SEGUY, 2014).

E neste ambiente que os militares brasileiros, em conjunto com outras agdes
implementadas pelo governo do Brasil no Haiti, contribuiram na construcdo do imaginario
haitiano da possibilidade de o Brasil se tornar o destino possivel nos fluxos migratérios, tal
qual se solidificaram ap6s o terremoto de 2010 (MAGALHAES, 2015). Ou seja, os brasileiros
primeiramente foram ao Haiti antes que os haitianos migrassem para o Brasil.

Difundiu-se entre os haitianos uma enganosa imagem do Brasil enquanto pais aberto
para imigracdo, onde ndo sofreriam preconceito racial como sofriam na RepuUblica
Dominicana. Entre os militares brasileiros se encontravam em postos de comando oficiais
negros, 0 que sugeria erroneamente que no Brasil encontrariam uma democracia racial, onde
0s negros poderiam galgar melhores condigdes de vida sem sofrerem constrangimentos raciais
(HANDERSON, 2015; MAGALHAES, 2015).
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As noticias que chegavam ao Haiti nesse periodo, davam destaque ao crescimento
econdmico brasileiro impulsionado pelas politicas econémicas neodesenvolvimentistas®®
implementadas pelo Governo do Presidente Lula que, inclusive, discursou para os haitianos
em 2010, destacando que seriam muito bem-vindos no Brasil. O cenario de crescimento
econémico e consequentemente aumento de empregos, gestou esperanca entre os haitianos de
obterem melhores condigdes de vida e trabalho em solo brasileiro (CONTIGUIBA, 2014,
HANDERSON, 2015; MAGALHAES, 2015; FERNANDES, 2016).

Deste modo, o Brasil passou ser incorporado como destino dos imigrantes haitianos.
Ao adentrar em territorio brasileiro, na maioria das vezes, as expectativas dos trabalhadores
imigrantes sdo frustradas. As péssimas condi¢gdes da viagem, ameacas e exploracdes dos
coiotes, longa espera para regularizacdo dos documentos, dificuldades para encontrar
emprego e discriminacdo racial, fazem parte da rotina e dos problemas que enfrentam no

Brasil.

Sobre os percalcos enfrentados no trajeto, Mamed (2016) oferece detalhes:

A viagem do Haiti ao Brasil tinha uma duragdo média de 15 a 20 dias,
podendo, em alguns casos, se estender até mais de um més. Por ela os
imigrantes pagavam, em média, de U$ 2 a 5 mil pela jornada em grupos até
0 Acre. O trecho pelo territdrio peruano aparece indicado pelos entrevistados
como o mais longo e perigoso, em razdo das praticas de extorsdo contra eles,
perpetradas por agentes da policia peruana, associados a coiotes e
motoristas, que integravam a rede de contrabando e corrup¢do, assegurando
a dindmica migratoria pela regido. Em relatos pontuais sobre a viagem,
imigrantes lembraram que nesse muitos se tornavam vitima de roubo,
carcere, espancamentos, estupros e até mortes, situacdo que era agravada
pelo desconhecimento da rota, do idioma local e especialmente pela
condicdo de indocumentados. Assim, ao chegarem ao Acre, muitos
apresentavam problemas de salde decorrentes da longa viagem e estavam
psicologicamente transtornados pela violéncia sofrida pelo caminho (p,81).

De acordo com Cavalcanti (2015), Almeida (2015), Oliveira (2015), Tonhati (2015) e
Dutra (2015), a principal porta de entrada no pais até o ano de 2016 ocorreu através da cidade
de Brasiléia, no estado do Acre. Os primeiros registros de uso desta rota datam do final de

2010, com a chegada de um grupo de 37 haitianos. Desde entdo, esse numero apresentou

19 C.f. BOITO (2013), compreendemos as politicas neodesenvolvimentistas enquanto resultado da construcéo de
uma ampla frente que agregou setores do campo popular, trabalhistas e da burguesia nacional. O marco desta
frente politica pode ser demarcada com a eleicdo de Lula a presidéncia da republica (2002) estruturando um
acordo entre esses atores politicos, com intuito de gerar desenvolvimento/crescimento do capitalismo brasileiro.
Dentre as principais caracteristicas que permearam esse projeto, podemos citar: politica de ajuste do salario
minimo acima da inflacdo e de transferéncia de renda que trouxe aumento do poder aquisitivo das camadas mais
pobres; politicas de juros subsidiado para grandes empresas nacionais e setores do agronegdcio; politica externa
visando promover empresas nacionais na exportacdo de mercadorias, capitais e servi¢os. Portanto, 0 governo
tomou para si a responsabilidade de indutor do desenvolvimento.
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crescimento consideravel, sendo que em cinco anos, esse caminho se consolidou como
principal via de acesso ao Brasil pelos migrantes. No ano de 2011 registrou-se a entrada de
1.175 haitianos, e 2.225 em 2012, ja em 2013, o numero cresceu para 11.524 e 16.206 em
2014. Ainda passaram pelo Acre 40.280 estrangeiros, sendo que as principais nacionalidades
eram de haitianos, senegaleses, dominicanos, colombianos, ganeses, camaroneses,
equatorianos, leoneses, gambianos, cubanos, mauritanos e nigerianos.

Contudo, a partir de 2015 houve esforcos do governo brasileiro na ampliacdo do
numero de vistos emitidos pelo Consulado brasileiro em Porto Principe. Por intermédio de
acordo firmado entre o Itamaraty e Organizacdo Internacional para as migragdes (OIM),
tornou-se possivel a implementacdo de um centro de processamento de vistos, no qual a
documentacdo dos candidatos era analisada e posteriormente enviada para o consulado para
registro. Este avanco propiciou agilidade ao processo, pois permitiram ao Consulado no Haiti
atingir a marca de 500 vistos efetivados por semana, incluindo vistos de reunido familiar e
permanente (FERNANDES, 2017; FARIA,2017).

Deste modo, desde 2016 os imigrantes haitianos adentram em territério brasileiro
munidos do visto humanitario expedido no Haiti. Esta possibilidade diminui os custos do
trajeto, pois agora é vidvel deslocar-se até o Brasil utilizando-se das linhas &reas. Além disso,
inviabilizou as rotas clandestinas controladas por atravessadores (coiotes), as quais inseriam
o0s imigrantes em situagdes de risco.

Anterior aos avancos destacados acima, 0s abrigos construidos nas cidades brasileiras
localizadas nos Estados do Acre e Amazonas foram a porta de entrada desses imigrantes. Nas
imediacOes das cidades de Brasiléia e Epitaciolandia, foram improvisados acampamentos, 0s
quais eram mantidos com fundos Estaduais e Federais, com o objetivo de oferecer abrigo aos
trabalhadores migrantes que aguardavam regularizacdo da documentacdo. Nestes
acampamentos, as empresas brasileiras, dentre elas as ligadas ao setor de frigorificacdo de
carnes, costumavam enviar representantes das suas geréncias e de recursos humanos, para
agenciar e contratar trabalhadores migrantes regularizados (MAMED, 2015).

E a partir dai que comeca o fluxo destes imigrantes em destino ao Sul do pais, onde se
concentram a maior parte dos frigorificos e abatedouros de carnes que sempre tiveram como
marca grande rotatividade de mdo de obra pelas degradantes condi¢fes de trabalho. Neste
contexto, Maringa se torna um dos mais importantes destinos dos haitianos para o trabalho no

frigorifico da GTFoods, conforme abordaremos nos proximos capitulos.



71

CAPITULO 2

2. As principais caracteristicas do fluxo migratdrio dos haitianos e sua insercéo no
mercado de trabalho brasileiro

Neste capitulo iremos privilegiar informaces pertinentes aos haitianos, pois,
constituem objeto central desta pesquisa. O que ndo significa inexisténcia de proximidade nos
conteddos migratérios que perpassam outras nacionalidades, tais como os venezuelanos e
bolivianos por exemplo, j& que nossas atencdes estdo voltadas para a insercdo ocupacional no
setor de processamento de carnes.

No entanto, o fendmeno migratorio exige buscas por semelhancas e particularidades
com intuito de obtermos resultados que ddo conta de expressar determinacdes do real
concreto. Tal empreita, caso optassemos por expandir nossas analises para outras
nacionalidades, exigiria esforcos impossiveis de serem mobilizados neste momento,
extrapolando os limites do trabalho.

Por outro lado, é mister sinalizarmos elementos universais que atuam nos fluxos
migratorios internacionais, os quais ganham sentidos e afirmacdes nas particularidades.
Partindo deste entendimento, ao optarmos pelo estudo privilegiando a nacionalidade haitiana,
estamos comprometidos com as particularidades e tendéncias que conformam este fluxo
migratorio, mas que ndo se restringe apenas a ele, pois seus contetdos sociais resultam de
uma totalidade viva e articulada.

Enquanto sintese de multiplas determinacfes a realidade social gera, reproduz e
reorienta os fluxos migratérios. Do mesmo modo, este Ultimo carrega consigo possibilidades
de reproducdo e manutencdo da realidade social, impondo-se enquanto elemento
historicamente ativo (CANELES, 2014). Assim, a parte (nesse caso entendida enquanto o
fendmeno social das migragdes), oferece compreensdes para além dos seus aparentes recortes
quando entendida dentro de um processo dialético alicercado na totalidade.

Deste modo, vamos nos dedicar aos registros do SisMigra privilegiando informacdes
da nacionalidade haitiana com intuito de obter maiores aprofundamentos pertinentes aos
objetivos da pesquisa. Portanto, avancamos com as analises dos dados delimitando as
Unidades da Federacdo e municipios que 0s registros se concentraram, bem como quais

atividades econdmicas mais admitiram e demitiram migrantes haitianos. E aqui que
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perceberemos o papel de relevancia do setor de frigorificagdo de carnes na contratagao destes
trabalhadores e trabalhadoras oriundos do Haiti.

2.1 Distribuicédo Espacial dos registros dos migrantes haitianos no SisMigra e Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

No total da soma dos registros na série historica (2010 a 2019) os imigrantes haitianos
residentes do estado de S&o Paulo apresentam 27,90% dos registros, Santa Catarina 22,32%,
Parana 16,88%, Rio Grande do Sul 13,06% e os demais estados agrupados 19,84% (Gréfico
3). Os estados da regido Sul corresponderam ao percentual de 52,26% do total dos registros,

sendo a regido de maior quantidade de haitianos no cadastro SisMigra.

Gréfico 3 - Total de registros de haitianos entre 2010
a 2019 por unidade federativa de residéncia
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Fonte: SisMigra (2010-2019)
Organizag&o: Autor
O significativo montante de registros da nacionalidade haitiana na regido Sul colocou
em destaque alguns municipios, estando entre os 13 dos 27 com maior quantidade de registros
no periodo de 2010 a 2017. Sdo eles: Curitiba-PR, Porto Alegre-RS, Floriandpolis-SC,
Joinville-SC, Cascavel-PR, Caxias do Sul-RS, Itajai-SC, Chapeco-SC, Bento Goncalves-RS,
Balneario Camborit-SC, Pinhais-RS, Maringd-PR e Palhoga-SC. Juntos, eles concentraram
17,73% do total de registros.
Esses dados levantam indagagdes quanto as atividades econdmicas de maior insercao

dos imigrantes haitianos, as quais podem estar relacionadas com 0s expressivos numeros de
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registros nos municipios da Regido Sul. Desta forma, se faz necessario consultar os dados
pertinentes ao mercado de trabalho brasileiro, com intuito de identificarmos as atividades
econémicas de maior insercdo dos imigrantes haitianos.

Contudo, antes de avancarmos para as informacdes diretamente relacionadas as
atividades econdmicas, iremos nos deter aos dados de emissdo das carteiras de trabalho, pois
indicam aumento dos migrantes haitianos aptos ao mercado de trabalho formal brasileiro.

Com base no sistema da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o0s
haitianos somaram 104.715 emissdes de carteiras de trabalho entre os anos de 2010 a 2019,
representando 27,65% do total entre todas nacionalidades neste periodo. Conforme podemos
observar (Gréafico 4), foram emitidas 143 carteiras de trabalho para os haitianos em 2010,
saltando para 16.993 emissGes em 2015, e 14.108 em 2019. Apds 2015 os numeros
apresentaram oscilacdes de decréscimo, porém continuaram somando quantidades expressivas

quando comparados com o inicio da série historica.

Graéfico 4 - Quantidade de carteiras de trabalho emitidas para haitianos
(2010 - 2019)
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Fonte: CTPS (2010-2019)
Organizagdo: Autor

Nao destoando dos dados do SisMigra, os estados da Regido Sul emitiram juntos
22.997 novas carteiras de trabalho no periodo entre os anos de 2017 a 2019. Santa Catarina,
despontou em primeiro lugar entre as emissdes, com 28,80% do total, em seguida o estado de
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Sao Paulo emitiu 17,45% das carteiras de trabalho, enquanto o estado do Parana registrou
15,36% e, por ultimo, o Rio grande do Sul que registrou 13,71% do total.

Considerando os 15 principais municipios brasileiros com maior quantidade de
carteiras de trabalho emitidas para os imigrantes haitianos entre 2017 a 2019 (Tabela 6),

destaca-se novamente a presenca dos municipios localizados na regido Sul.

Tabela 6- Carteiras de trabalho emitidas para imigrantes haitianos (2017 a 2019,

Municipios - Emiss&o Ano

CTPS 2017 2018 2019 Total
Chapecé 452 938 891 2281
Séo Paulo 569 820 868 2257
Boa Vista 91 122 1938 2151
Porto Alegre 440 900 746 2086
Santo André 431 754 791 1976
Curitiba 401 870 568 1839
Piracicaba 140 962 526 1628
Floriandpolis 278 675 546 1499
Cascavel 107 862 477 1446
Itajai 195 575 532 1302
Joinville 281 521 426 1228
Caxias do Sul 236 438 462 1136
Cuiaba 251 398 328 977
Maringa 133 447 377 957
Belo Horizonte 111 361 336 808

Fonte: CTPS (2017-2019)
Organizagdo: Autor

Chama a atencdo que os dados referentes as emissdes de carteira de trabalho
apresentam Chapec6-SC como o municipio brasileiro com maior ocorréncia, entre 2017 a
2019, estando a frente da metrépole de Sdo Paulo. O municipio catarinense concentrou 6,39%
das emissdes, enquanto a capital paulista 6,32%. Ainda, temos entre 0s 15 municipios outros
gue se sobressaem, como Cascavel-PR e Maringa-PR. O primeiro com 4,05% das emissdes de
novas carteiras de trabalho e o segundo com 2,68%. Ambos ocupam posicdes de destaque,
haja vista contabilizarem maiores numeros que grandes centros urbanos, como Belo
Horizonte-MG, e Goiania-GO.

Chapecd, Cascavel e Maringa sdo municipios muito menores do que grandes
metropoles do pais e o papel de destaque na atragdo de trabalhadores haitianos se deu
sobretudo no emprego formal em frigorificos, como veremos adiante particularizando a

andlise para a realidade maringaense.
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2.2. Movimentac&o dos haitianos no Mercado de trabalho brasileiro segundo registros
do CAGED e RAIS

Podemos observar a preponderancia dos registros de empregos formais dos
trabalhadores haitianos no Brasil nas regides Sul e Sudeste no decorrer da série histdrica entre
0s anos de 2012 a 2019 (Mapa 1).
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Mapa 1 - Concentracgdo dos haitianos com registro formal de trabalho na série histérica
2012 - 2019
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Os dados permitem constatarmos que no de 2012 as capitais Manaus-AM e Porto
Velho-RO, localizadas na regido Norte concentravam importante quantidade de registros, a
primeira correspondia a cerca de 15% do total dos registros e a segunda 8%. Todavia, a
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capital Sdo Paulo — SP, ocupava a segunda posicdo entre 0s municipios brasileiros com
registro formal de trabalhadores haitianos, com o percentual de 10%. Quanto a Regido Sul,
destaca-se 0s municipios de Pato Branco (PR), com 4% do total dos registos, Cascavel-PR e a
capital Curitiba-PR, sendo que ambos concentravam 3% dos registros.

No ano de 2015 os municipios das regiGes Sul e Sudeste expressaram vertiginoso
aumento na concentracdo dos registros, ao passo que 0s municipios da Regido Norte
apresentam perdas percentuais. Sendo que em 2012, a regido Norte detinha 25% dos registros
nacionais e no ano de 2015, diminuiu para 2,41%. A regido Sul passara a intensificar a
concentracdo dos registros, mantendo a dianteira entre as regides brasileiras com maior
percentual de registros desde o ano de 2012, visto que naquele ano concentrava 45,50% dos
registros e em 2015, aumentou sua participacdo para 61,83%. A regido Sudeste, também
apresentou aumento no percentual de registros em comparacdo com o Ano de 2012, no qual
concentrava 25,29% e em 2015 passou a representar 27,47%. Destaca-se ainda, o crescimento
da regido Centro-Oeste nos registros, sendo que em 2012, concentrava 4,25% e em 2015
apresentou o percentual de 8,12%.

Os anos de 2017 e 2019 consolidam a tendéncia de concentracao dos registros formais
dos trabalhadores haitianos no Centro-Sul do pais. Sobretudo, nos estados de S&o Paulo,
Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. E importante mencionarmos que cidades do
interior dos estados do Parand e Santa Catariana, destacam-se na concentracdo dos registros
dentre os haitianos. Em 2019, municipios do interior desses estados, como Chapeco-SC,
demarca o percentual de 4,82% do total dos registros, Maringa-PR, 1,75%, Toledo-PR,
1,39%. O que demonstra o peso da interiorizacdo dos registros de trabalho formal dos
haitianos, pois a capital Sdo Paulo concentra 8,45% do total dos registros.

Com os dados do CAGED conjugados com os referentes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), analisamos a movimentacdo (fluxo de admissdes e demissdes)
dos trabalhadores haitianos inseridos no mercado formal de trabalho brasileiro. Do ano 2017 a
2019 foram admitidos 83.865 trabalhadores haitianos no Brasil. No mesmo periodo 56.527
haitianos foram demitidos, resultando em saldo positivo de 27.338 trabalhadores. As capitais,
Sdo Paulo-SP, Curitiba-PR e Porto Alegre-RS estdo entre os trés principais municipios
brasileiros quanto a movimentacdo dos trabalhadores haitianos, todavia, 0s municipios do
interior, principalmente dos estados do Parana e Santa Catarina, também constam entre os 15
principais municipios com maior movimentacdo de trabalhadores haitianos.

Quando privilegiamos o saldo referente as contratacdes e demissdes, 0 municipio

catarinense Chapeco se destaca, com saldo positivo de 1.846 trabalhadores haitianos, logo
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atras de Séo Paulo-SP que lidera o saldo de movimentacdes com 1.879 trabalhadores (Tabela
7). Outras cidades de pequeno e meédio porte apresentam saldos expressivos quando
comparadas aos grandes centros urbanos brasileiros: Toledo-PR, Xaxim-SC, Garibaldi -RS,
Cascavel-PR, Maringa-PR, Rolandia-PR, Caxias do Sul-RS, Dourados-MT e Palotina-PR.

Tabela 7 - Municipios brasileiros que apresentam maiores saldos de contratacdes de

haitianos de 2017 a 2019
L 2017 a 2019
Municipios — —

Admissao Demissao Saldo

Séo Paulo 6568 4689 1879
Chapeco 2490 644 1846
Curitiba 3313 2484 829
Joinville 2468 1655 813
Porto Alegre 2885 2121 764
Toledo 931 399 532
Xaxim 774 278 496
Garibaldi 704 216 488
Cascavel 1597 1129 468
Maringa 1284 818 466
Rolandia 616 176 440
Caxias do Sul 1025 656 369
Dourados 598 234 364
Cuiaba 1734 1424 310
Palotina 445 146 299

Fonte: Base de dados harmonizadas CTPS/RAIS/CAGED
Organizagdo: Autor

Outra maneira de identificarmos o peso das admissdes dos trabalhadores haitianos nos
municipios brasileiros, condiz com o percentual de admissdes em relacdo as demissdes. O
Gréafico 5 compreende 0s municipios que manifestaram em termos percentuais mais de 40%
das admissdes em relacdo as demissdes dentre aqueles que possuiram maiores saldos de
contratacdo. Essa disposicdo dos dados potencializa nossas andlises, demarcando pesos

proporcionais especificos das contratacGes nos principais municipios brasileiros.
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Gréfico 5 - Admissdes em relacdo as demissdes de trabalhadores haitianos,
principais municipios (2017 a 2019)
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Fonte: Base de dados harmonizadas CTPS/RAIS/CAGED.
Organizagdo: Autor

Partindo dos percentuais de admissdo referente as demissdes, nota-se porcentagens
superiores a 133% nos municipios de Chapecd-SC, Rolandia-PR, Garibaldi-RS, Palotina- PR,
Xaxim-SC, Dourados-MT, Toledo-PR e porcentagens superiores a 40% em Maringa-PR,
Caxias do Sul-RS, Joinville-SC, Cascavel-PR e S&o Paulo-SP. Salta aos olhos, o
distanciamento em termos proporcionais das grandes cidades em comparagcdo com pequenos
municipios, sendo que em termos proporcionais, Sdo Paulo-SP apresentou porcentagens
inferiores a onze municipios brasileiros.

A Regido Sul concentra mais de 50% de todas admissdes formais dos trabalhadores
haitianos efetivadas nos Gltimos anos. Em 2017 foram contratados nesta Regido 59,45% do
total de todos trabalhadores admitidos em territério nacional. Tendéncia que se manteve nos
anos posteriores, com 18.774 admissdes em 2019, representando 63,68% das admissdes.

Observando especificamente os municipios localizados na Regido Sul do Brasil, nos
estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, que apresentam maiores saldos de
movimentacdo de trabalhadores haitianos no mercado de trabalho formal (Tabela 8), se

destacam aqueles onde estdo localizadas importantes unidades frigorificas.

Tabela 8 - Principais municipios por saldo de movimentacdo dos trabalhadores
haitianos na Regido Sul de 2017 a 2019

Municipios Admissao | Demissao Saldo
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Chapecé 2490 -644 1846
Curitiba 3313 -2484 829
Joinville 2468 -1655 813
Porto Alegre 2885 -2121 764
Toledo 931 -399 532
Xaxim 774 -278 496
Garibaldi 704 -216 488
Cascavel 1597 -1129 468
Maringa 1284 -818 466
Rolandia 616 -176 440
Caxias Do Sul 1025 -656 369
Palotina 445 -146 299
Abelardo Luz 395 -105 290
Capinzal 352 -76 276
Concérdia 461 -207 254

Fonte: Base de dados harmonizadas CTPS/RAIS/CAGED
Organizagdo: Autor

Exceto Curitiba-PR, Joinville-SC e Porto Alegre-RS, todos os outros municipios que
detiveram os maiores saldos de contrataces de haitianos na Regido Sul, abrigam plantas
frigorificas avicolas e suinas de grande porte, as quais empregam no minimo 500
trabalhadores, segundo os registros da RAIS. Da mesma forma, sdo nesses municipios que
também se concentram grande quantidade de trabalhadores haitianos com vinculo formal de
trabalho nas atividades econémicas vinculadas ao abate e processamento de carnes de frango
e suinos, o que explica a expressividade nestas localidades tanto do saldo positivo de
contratagdes quanto do nimero de trabalhadores haitianos com vinculo formal de trabalho
nesta atividade econémica especifica no ano de 2019 (Tabela 9).
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Tabela 9 - Trabalhadores haitianos com registro formal em frigorificos de abate e
processamento de carnes de aves e suinos (com mais de 500 empregados), na Regido Sul

(2019)

Municipios Unidades Frigorificas Trabalhadores Haitianos
Chapeco 4 2.465
Cascavel 3 1.160
Garibaldi 2 790

Toledo 1 554
Maringa 2 475
Xaxim 1 464

Concordia 1 458
Palotina 1 371
Capinzal 1 346

Caxias do sul 2 327

Abelardo Luz 1 296

Rolandia 2 289
Total 21 7.995

Fonte: RAIS (2019).
Organizagdo: Autor

Ja os registros do CAGED, demonstram a concentracdo das contratagdes dos
imigrantes haitianos inseridos no mercado de trabalho formal brasileiro nas atividades
econbmicas classificadas como abate de suinos, aves e outros pequenos animais no periodo
dos anos de 2017 a 2019 (Tabela 10). Com 12.405 trabalhadores haitianos admitidos, essa
atividade econémica obteve 8.112 novas contratagdes neste periodo, contanto com 4.293
demissdes e concentrando 29,67% do saldo de contratagdes. Algando o posto de principal
atividade econdmica com maior quantidade de trabalhadores migrantes admitidos,

demarcando também o maior saldo quantitativo de contratacdes considerando as demissdes.
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Tabela 10 - Principais atividades econdmicas com maiores saldos de contratacoes de
trabalhadores imigrantes haitianos, no Brasil (2017 a 2019)

Atividades Econémicas Classes Admissao | Demissao | Saldo

Abate de suinos, aves e outros pequenos animais 12405 -4293 8112

Restaurantes e outros estabelecimentos de servicos de

alimentacéo e bebidas 6584 -48r3 - 1rll
Transporte rodoviario de carga 1561 -1025 536
Comerc_loAvarejlsta de mercad_orlas em geral, com 1662 1181 481
predominancia de produtos alimenticios

Abate de reses, exceto suinos 1235 -761 474
Limpeza em prédios e em domicilios 1876 -1457 419
Fabrlga_gao de artef_atos de material plastico ndo 997 501 406
especificados anteriormente

Construcdo de edificios 5926 -5546 380
Fundicdo de ferro e aco 556 -184 372
Comercio atacadista de residuos e sucatas 848 -508 340
Fabricacdo de produtos de carne 764 -426 338
Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo 564 -230 334
Servicos de catering, bufé e outros servicos de comida 1109 2790 319
preparada

ComerC|9 varejista de ferragens, madeira e materiais de 1096 2792 304
construcao

Comércio atacadista de hortifrutigranjeiros 979 -677 302
Outras Atividades econdmicas 45703 -33193 12510
Total 83865 -56527 27338

Fonte: Base de dados harmonizadas CTPS/RAIS/CAGED.
Organizagdo: Autor

No mesmo periodo, as atividades econdmicas relacionadas aos restaurantes e outros
estabelecimentos e servigos de alimentacdo e bebidas expressaram 6,26% do saldo total das
contratagdes dos haitianos inseridos no mercado de trabalho brasileiro, com acréscimo de

1.711 novos trabalhadores. Considerando as duas atividades com maiores saldos de admissdes
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entre os haitianos, teremos 35,93% do saldo total das contratagdes em torno das atividades
vinculadas aos frigorificos e abatedouros, além dos restaurantes, lanchonetes e bares.

A construcdo civil desponta entre as atividades com maiores nimeros de admissdes,
ocupando a terceira posicdo entre as que mais admitiram trabalhadores haitianos. No entanto,
as demissdes nessa atividade atingiram 5.546 trabalhadores haitianos, resultando no timido
saldo positivo de 380 novas contratagOes entre os anos de 2017 a 2019. Entre dezembro de
2013 e dezembro de 2018 as construtoras brasileiras demitiram 1,2 milhdo de trabalhadores®.
Os cortes nos empregos ndo pouparam os trabalhadores haitianos, conforme demonstram os
dados (Gréfico 6).

Grafico 6 - Principais atividades econdmicas na admissdo de trabalhadores
haitianos no mercado de trabalho formal brasileiro entre 2017 a 2019
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Fonte: Base de dados harmonizadas CTPS/RAIS/ICAGED
Organizagdo: Autor
Os dados do CAGED por atividade econdmica ndo tergiversam daqueles extraidos da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), no que tange a insercdo laboral dos
trabalhadores imigrantes haitianos, pois os saldos das contrata¢fes por ocupacdes reafirmam a
inser¢do dos haitianos nas atividades econdmicas j& apresentadas anteriormente. Vinculadas

diretamente aos frigorificos, ocupagdes como Magarefe, Abatedor e Retalhador de Carne

20 Informacdes coletadas no portal de noticias UoL economia, disponivel:

https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2019/06/02/desemprego-vagas-na-construcao-
civil.htm#:~:text=0%20setor%20esperava%20que%20seu,100%20mil%20para%2025%20mil.
Acess0:28/05/2020
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(Tabela 11), contabilizam saldo positivo superior a 5.000 novas contratagfes. Juntas,
concentram 22,63% do saldo total das admissdes nacionais no periodo de trés anos (2017 a
2019).

Tabela 11 - Principais ocupac0es - admissdes de trabalhadores haitianos no Brasil nos

anos 2017 a 2019

Principais Ocupagdes Admisséo Demisséo Saldo
Alimentador de linha de producao 13336 -7234 6102
Magarefe 6647 -1641 5006
Auxiliar de Limpeza 7526 -5212 2314
Servente de obras 8513 -7386 1127
Auxiliar de Cozinha 3348 -2317 1031
Abatedor 1790 -888 902
Ajudante de motorista 1414 -919 495
Cozinheiro 1717 -1268 449
Repositor de Mercadorias 1207 -825 382
Carregador de caminhéo 1057 -688 369
Retalhador de Carne 879 -534 345
Servico Gerais 1415 -1077 338
Rebarbador de Metal 442 -150 292
Almoxarife 834 -545 289
Empacotador 831 -544 287
Outras ocupacgdes 32909 -25299 7610
Total 83865 -56527 27338

Fonte: Base de dados harmonizadas CTPS/RAIS/CAGED
Organizagdo: Autor

Os dados apresentados até aqui permitem delimitacbes quanto as atividades e
ocupacdes de maior concentracdo de imigrantes haitianos no mercado de trabalho formal
brasileiro, sinalizando a inser¢do da forga de trabalho em trabalhos precérios e degradantes.

Percebeu-se que os frigorificos de aves e suinos, desde o inicio da intensificacdo do fluxo
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migratorio haitiano com destino ao Brasil, assumiram relevancia na contratacdo desta
nacionalidade.

Segundo os dados da RAIS, no ano de 2012 a atividade de abate de suinos, aves e
pequenos animais contavam com o registro de 267 trabalhadores haitianos. Apos sete anos
esse numero saltou para 14.231 registros (Gréfico 7), expressando aumento de 5.229%. Essa
tendéncia de concentragdo dos haitianos com vinculos formais de trabalho nos frigorificos
brasileiros persiste, pois em 2019 mais de 24% dos registros estavam em atividades
vinculadas aos frigorificos. Isso significa, aproximadamente, que um a cada quatro haitianos,
empregados formalmente no mercado de trabalho nacional, estdo nas linhas de abate e

processamento de carnes.

Graéfico 7 - Trabalhadores haitianos inseridos no Abate de suinos,
aves e outros pequenos animais (2012 a 2019)
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Fonte: Rais, 2019
Organizagdo: Autor
Ademais, essa dindmica da concentracdo dos haitianos nas atividades econémicas de
abate e processamento de carnes nos frigorificos localizados na regido Sul, também se
comprova quando observamos o aumento da proporcdo de haitianos nos registros da RAIS

empregados em frigorificos por municipios brasileiros entre 0s anos de 2012 e 2019 (mapa 2).
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Mapa 2 - Haitianos com registro de trabalho formal e em frigorificos nos anos de 2012 e
2019
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP)
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (2019)
Org. Fernando Mendonga Heck

Estamos cientes que a presenca dos trabalhadores haitianos nas linhas de
processamento e abate de carnes de frangos e suinos, ndo se explica pela aptiddo natural
desses migrantes em cortar, refilar, encaixotar carnes e seus derivados nos ambientes
insalubres dos frigorificos, onde imperam condicGes degradantes de trabalho. Trabalhador
algum, seja nacional ou migrante optaria livremente em se dispor as atividades extenuantes
dos frigorificos. Se 1a estdo é por ndo possuirem op¢des outras que ndo a venda de sua forca
de trabalho ao capital, mediada pela necessidade da sobrevivéncia diaria de si mesmo e dos
seus familiares.

Os dados apresentados anteriormente que expressam a constante permanéncia dos
haitianos nas atividades econdmicas vinculadas principalmente aos frigorificos de aves e
suinos, e, por conseguinte, nos municipios onde estdo localizados, resultam da procura de
forca de trabalho migrante por parte das empresas frigorificas da Regido Sul do pais.

No proximo item vamos nos aprofundar nesse processo de busca pelo trabalho
migrante por parte das empresas frigorificas, com destaque a realidade do municipio

paranaense de Maringa, onde esta instalada empresa frigorifica GTFoods.
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2.3 A GTFoods e o Trabalhador Migrante haitiano em Frigorificos

A empresa GTFoods resulta da incorporagdo dos frigorificos Gold Frango, localizado
no municipio de Terra Boa (PR), no ano de 2009, e o Mister Frango de Paranavai (PR), no
ano de 2011, que foi adquirido pelo frigorifico maringaense Frangos Cancao.

Desde entdo a GTFoods vem expandindo suas frentes de producéo, comprando outras
empresas, como a Companhia Lorenz, em 2015. O “carro chefe” da empresa sdo os cortes de
frango, seguido por produtos alimenticios ultracongelados, como batata-palito dentre outros.

Segundo informacGes fornecidas no site da GTFoods, ela é 4% maior empresa no abate
de aves no Brasil, possuindo 26 unidades de producdo nos estados do Parana e Santa Catarina
e mais de 1.000 aviarios integrados. Abarcando todo processo da cadeia produtiva avicola,
por meio de 3 fabricas de racéo, 2 fabricas de farinha e 6leo, 5 unidades de matrizes de recria,
11 matrizes de producdo, 1 incubatério e 4 abatedouros. Toda essa estrutura produtiva
concentrada nas maos de poucos acionistas, necessita da forca de trabalho de 10.000
trabalhadores diariamente para permanecer em 2° lugar entre as 100 maiores empresas de aves
no Parana®’. Com faturamento de mais de R$ 2 bilhdes no ano de 2019?22, a GTfoods exporta
40% de sua producio para 112 paises?3.

O expressivo crescimento desta empresa esta atrelado ao impulso das exportacfes de
commodities. Dinamizadas durante o primeiro mandato de governo do presidente Lula e pela
insercdo do Brasil no mercado internacional, em uma conjuntura econémica internacional
favoravel as exportacdes brasileiras, sobretudo de produtos com baixo valor agregado, como
aqueles produzidos pelo setor de abate e processamento de carnes de frangos e suinos.

A anélise do economista Luiz Filgueiras e Gongalves (2007), concernente a insercédo
internacional da economia brasileira no primeiro mandato do Presidente Lula (2003-2006),

destaca que:

Durante o governo Lula, o Brasil passou a apresentar uma nova dindmica no
seu comércio exterior, evidenciada em reiterados e crescentes superavits na
balanca comercial. Ndo ha davida de que a conjuntura internacional é o
principal determinante da tendéncia de crescente superavits comerciais e de

21 Ranking das 100 maiores Empresas de Aves no Parana. Disponivel em: <https://www.econodata.com.br/guia-
empresas/maiores-empresas-INDUSTRIA-ALIMENTOS-CARNE-AVES/PARANA>. Acesso em 07 set. 2021.

22 Informagdes disponibilizadas pela revista Exame. Disponivel em :<https://mm.exame.com/gtfoods-group/>.
Acesso em 07 set. 2021.

2 Informagdes disponibilizada de porta de noticia especializado no setor industrial da aviculta. Disponivel:<
https://www.aviculturaindustrial.com.br/imprensa/conheca-as-regioes-que-importam-carne-de-frango-brasileira-

e-suas-preferencias/20200610-084750-k442>.
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melhora dos indicadores de vulnerabilidade externa conjuntural da economia
brasileira. A conjuntura internacional tem provocado o crescimento da
demanda de matérias-primas e produtos agricolas (commodities) e 0 aumento
de suas cotacGes internacionais, com melhora nos termos de troca do Brasil
(FILGUEIRAS e GONCALVES, 2007, p. 61).

No entanto, ndo podemos creditar apenas ao cenario internacional daquele momento o
aumento das exportacOes brasileiras, sob peso de escorregarmos num determinismo
econdmico que pouco revela aspectos da realidade concreta quando ndo associado as
dindmicas de carater politico-econdmico internas. E nesta perspectiva que argumenta
Armando Boito Junior (2018) quando analisa a politica externa dos governos petistas de Lula
e Dilma. Para o autor, o governo dos Partidos do Talhadores (PT) foi resultado da construcao
da frente politica neodesenvolvimentista, marcada pela ascenso da grande burguesia interna®*
ao bloco politico do poder, em prejuizo dos interesses das fracfes burguesas associadas ao
capital internacional, as quais nunca tiveram sua hegemonia questionada pelos governos
neoliberais anteriores. Esse processo s6 se tornou possivel pela presenca no interior da frente
neodesenvolvimentista, de amplos setores das classes populares que sempre tiveram seus
interesses atendidos de maneira marginal e ndo hegemonizaram tal frente politica.

Boito Junior (2018), confere que:

A politica externa dos governos Lula foi um importante instrumento para o
fortalecimento da grande burguesia interna. Nesse periodo houve uma
mudanga na atuagdo internacional do Estado determinada pelos interesses
dessa fracdo de classe. A burguesia interna brasileira se uniu em torno de
interesses comuns no plano internacional, que fundamentalmente foram: o
apoio do Estado para a conquista de novos mercados para exportacdo de seus
produtos e para realizagdo de investimentos diretos no exterior; a prioridade
para 0s seus produtos e servigos nas compras do Estado e das empresas
estatais; e uma maior protecdo do Estado para o mercado interno. Para nds,
foi justamente por isso que os principais focos de atuacdo internacional do
Estado brasileiro foram: a énfase nas relacBes Sul-Sul; a prioridade dada a
América do Sul; a criagho do G-20 para atuar na Rodada Doha da

24 Burguesia interna ndo é o mesmo que a velha burguesia nacional, aquela que os partidos comunistas do século
XX, ligados a Terceira Internacional, acreditavam que poderia formar uma frente anti-imperialista com a classe
operaria (BOITO JUNIOR, 2018). O conceito de burguesia interna procura apontar para a importancia de
observar as fragGes de classe burguesas, sem homogeneiza-las como se fossem um bloco monolitico, sem
disputas intraburguesas e, mais do que isso, € uma chave para compreender a formacdo da frente politica
neodesenvolvimentista dirigida por ela e encabegada pelo seu bracgo politico: o Partido dos Trabalhadores (PT).
A burguesia interna ¢ “[...] uma fracdo burguesa que, embora dependente tecnolédgica e financeiramente do
imperialismo, entretém com ele relacBes complexas de unidade, que é o aspecto principal dessa relacdo, e de
conflito, que é o seu aspecto secundario.” (BOITO JUNIOR, 2018, p.303). Isto é, a burguesia interna possui
diferencas pontuais com o programa neoliberal ortodoxo da burguesia associada ao imperialismo, como, por
exemplo, no tema da abertura comercial e na internacionalizacdo da economia. No entanto, isso ndo significa
considera-la uma burguesia nacional com projeto de nacéo e anti-imperialista, nem tampouco equiparéa-la com a
burguesia associada, como se ndo houvesse distin¢Ges entre seus interesses.
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Organizacdo Mundial do Comércio (OMC); a criacdo do Férum Ibas (india,
Brasil e Africa do Sul); as negociagbes e o arquivamento da proposta da
Area de Livre Comércio das Américas (Alca); o adiamento das negociacdes
Mercosul-Unido Europeia; e; por fim, mais recentemente, a atuagdo nos
foruns do Brics (Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul) (BOITO
JUNIOR, 2018, p. 169).

Neste sentido, 0 neodesenvolvimentismo apresenta tensées pontuais com as politicas
neoliberais ortodoxas, adotando a “politica de desenvolvimento possivel dentro dos limites
dados pelo modelo capitalista neoliberal (BOITO JUNIOR, 2018, p.161)”. Beneficiando em
primeiro lugar os interesses da burguesia interna, porém buscando mitigar as desigualdades
sociais através das politicas publicas levadas a cabo pelo Estado, além da oferta e expanséo do
crédito sob juros subsidiados e aumento do saldrio minimo acima da inflagdo (BOITO
JUNIOR, 2018).

Enquanto forca dirigente da frente neodesenvolvimentista, a burguesia interna agrega
amplos setores produtivos, dentre eles as grandes empresas frigorificas brasileiras
especializadas no abate e processamento de carne de frangos e suinos, destinados ao consumo
interno e para exportacdo. Contando com a protecdo e tutela do Estado, essas empresas
tiveram acesso ao mercado internacional facilitado, através do protagonismo do governo
federal nos espacos de negociacbes abertos com outras nacgdes, visando as exportacdes e
manutencdo do superavit na balanga comercial brasileira.

Portanto, temos um quadro dindmico de crescimento da economia mundial, puxado
pelo aumento da demanda internacional por commodities em conjunto com importantes
transformacdes na esfera da politica econémica nacional, balizada nos governos petistas pelo
neodesenvolvimentismo que apostou na pauta das exportagdes enquanto estratégia de
desenvolvimento do capitalismo brasileiro associado as fragdes da grande burguesia interna
(BOITO JUNIOR e BERRINGER, 2013).

No bojo do neodesenvolvimentismo, a pauta exportadora brasileira apresentou
expressivo crescimento entre os anos 2000 a 2015, com destaque as commodities
agropecudrias e minerais. Os dados analisados por Perpetua e Thomaz Junior (2018) indicam
0 aumento de 650% nas exportacOes de carnes (frango e bovina), 591% para acucar e alcool,
566% para a soja e 200% para o papel e celulose, neste periodo. Resultando na reprimarizacéo
da pauta exportadora nacional, pois, segundo o autor, 0s insumos basicos apresentaram maior
peso nas exportacdes do que os produtos manufaturados que possuem maior valor agregado.

Desta forma, as empresas privilegiadas pelas politicas econdmicas implementadas

pelos governos neodesenvolvimentas, foram aquelas vinculadas principalmente aos setores



90

exportadores de commoditeis agropecudrias e minerais, representada por fracdes da grande
burguesia interna brasileira. Os recursos destinados pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDS) foram enderecados principalmente para os grandes grupos
empresarias brasileiros, comumente denominados de “Campeds nacionais”.

Conforme observado por Heck (2018):

O que realmente ocorreu foi uma politica de fortalecimento de grandes
grupos nacionais a partir dos programas de crédito do BNDES (...) Estes
grandes grupos empresariais brasileiros, em geral, pertenciam aos setores de
producdo de baixo valor agregado como: mineracdo, processamento de
carnes, celulose, agucar e alcool etc. Tais setores aproveitaram-se de um
momento de liquidez internacional e do estabelecimento de uma forte
relacdo bilateral com a China, que demandava volumes significativos de
produtos primarios como, por exemplo, minérios, graos, celulose e outros.
(HECK, 2018, p. 217)

O setor de abate e frigorificacdo de carnes configura entre aqueles que gozou dos
beneficios da implementacdo do neodesenvolvimentismo, expresso no aumento da producéo e
exportacdo dos seus produtos. No periodo de 16 anos, entre anos 2000 a 2016, a producédo de
carnes de frango aumentou mais de 115% (Grafico 8); a producdo brasileira de carnes de
frango no ano 2000 foi de 5,98 milhdes de toneladas, ao passo que em 2016, registrou 12,90
milhdes, conforme os relatorios da Associacio Brasileira de Proteina Animal (ABPA)?,

%5 Dados coletados nos relatérios anuais disponibilizados pela Associagdo Brasileira de Proteina Animal
(ABPA). Disponivel:< https://abpa-br.org/mercados/#relatorios>.
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Graéfico 8 - Producéo brasileira de carnes de frango (2000 a 2020) - milhdes de
toneladas
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Fonte: Associagéo Brasileira de Proteina Animal (ABPA)
Organizagdo: Autor

No mesmo periodo, as exportacdes passaram de 916 toneladas no de 2000 para 4,3
milhGes de toneladas em 2016, registrando aumento de mais de 380% (Grafico 9). Ademais,
desde 2012 (ano que se inicia a publicacdo dos relatérios da ABPA) o Brasil ocupa o primeiro
lugar entre os paises que mais exporta carne de frango, com 4,4 milhdes de toneladas
exportadas em 2020, a frente dos Estados Unidos e dos 28 paises que integram a Unido
Europeia que ocupam juntos o terceira posicdo (ABPA,2019). No entanto, vale destacar que
em 2019, cerca de 68% da producéo de carne de frango brasileira foi absorvida pelo mercado

nacional, ao passo que 32% foi destinada ao mercado internacional.
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Gréfico 9 - Exportacdes brasileiras de carne de frango (2008-2020) - por
mil toneladas
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Fonte: Associagéo Brasileira de Proteina Animal (ABPA)
Organizagdo: Autor

Mesmo com as vantagens oriundas do programa neodesenvolvimentista, as fracdes
burguesas vinculadas aos setores de frigorificacdo de carnes apoiaram o governo golpista de
Michel Temer e continuam submissas ao governo neofacista atual, representado por Jair
Messias Bolsonaro. O golpe midiatico-juridico-parlamentar que cagou o mandato presidencial
da presidenta Dilma, possibilitou ao governo Temer, a aprovacdo de reformas neoliberais,
sobretudo aquelas que retiravam direitos dos trabalhadores. A reforma trabalhista agradou os
setores da grande burguesia interna, pois, jogava sob os ombros da classe trabalhadora os
custos da crise econdmica que atingira o Brasil desde 2010. Ampliando a jornada de trabalho
para até 12 horas, sancionando o negociado em detrimento do legislado, permitindo a
terceirizacdo irrestrita; abertura para o trabalho aos domingos. A reforma trabalhista atacou as
timidas conquistas logradas no periodo neodesenvolvimentista que permitiram ao menos o
aumento no poder de compra da classe trabalhadora, expresso nos ganhos reais do salario
minimo e nos programas de distribui¢do de renda como Bolsa Familia, dentre outros (HECK,
2018, BOITO JUNIOR, 2018).

Entendemos que o impacto da politica econdmica do neodesenvolvimentismo, por
mais que ndo tenha se proposto a ir além de reformas pontuais ou tampouco busca romper
com o programa neoliberal, trouxe elementos que incidiram na conjuntura nacional. 1sso pode
ser observado na dindmica do mercado de trabalho desse periodo, pois as empresas

brasileiras, principalmente as vinculadas ao setor de abate e frigorificagcéo de carnes de frango
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e suinos buscaram pelos trabalhadores migrantes internacionais. Raz&o pela qual os numeros
apresentados anteriormente mostram a forte presenca dos migrantes haitianos nos municipios
onde essas empresas estdo localizadas e, consequentemente, nas atividades econémicas
relacionadas ao abate e processamento de carne de frangos e suinos.

Como € o caso no municipio de Maringd e nas cidades adjacentes, conforme
constatado pelas autoras Gomes (2016), Kotsifas (2017) e Rosseto (2018), as empresas
frigorificas, com destaque a GTfoods, seguidas por outras grandes empresas vinculadas aos
setores alimenticios (Romagnoli), metalirgico (Noma Motors), da construcdo civil e do
agronegocio canavieiro (Usina Santa Teresinha), foram responsaveis pela arregimentagdo e
transporte desses trabalhadores que se encontravam nos abrigos localizados no estado do
Acre, para Maringa.

Segundo as autoras, a chegada dos primeiros haitianos em Maringa no ano 2010, esta
intrinsecamente ligada a busca por forca de trabalho por parte dessas grandes empresas. Num
contexto de crescimento econdmico vivenciado entre os anos de 2003 a 2011, o municipio de
Maringa triplicou o valor de seu PIB (Grafico 10), gerando novas vagas de emprego nos
setores de servicos e industrias. Vale salientar, que neste periodo houve “um crescimento
industrial no municipio de Maringa, principalmente na industria de confeccdo, construgdo

civil e no setor de alimentacdo, como grandes frigorificos" (GOMES, 2016, p. 193).

Graéfico 10 - PIB de Maringa a precos correntes em
milhdes (2003-2011)
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2003 . 3.591.636

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
Organizagdo: Autor

No ano de 2013 o Jornal Gazeta do Povo de Maringd, noticiou esse processo®®. A

noticia intitulada “Sem mao-de-obra local, frigorifico decide contratar estrangeiros”, revela

26 Disponivel: https://www.gazetadopovo.com.br/vida-e-cidadania/maringa/sem-mao-de-obra-local-frigorifico-
decide-contratar-estrangeiros-eg54x45mc8h8fxbluaboi8itg/
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que no periodo de duas semanas foram contratados 220 trabalhadores haitianos e senegaleses
para ocupar vagas nas unidades de um grande frigorifico de Maringéa e Paranavai. Mesmo a
reportagem ndo apresentando o nome da empresa, acreditamos que empresa frigorifica GT
Foods que admitiu esses trabalhadores, isso porque, apenas esse frigorifico possui unidades
fabris em Maringa e Paranavai.

Adiante, a reportagem traz o depoimento do coordenador de Recursos Humanos (RH)

da empresa, que afirma a necessidade destas contratagdes:

"Decidimos contrata-los devido a caréncia de mdo de obra na regido... "Se
fossemos buscar essa méo de obra aqui, talvez teriamos dificuldade em
concluir a ampliacdo dos negdcios da empresa...Essas pessoas impressionam
pelo grau de determinacdo e de carisma. Trazé-las permitiu a ampliacdo da
diversidade cultural no ambiente de trabalho, assim como a sensibilizagdo
dos outros colaboradores para a atencdo e cuidado com o
préoximo"(JORNAL GAZETA DO POVO, 2013).

A abordagem apresentada pelo representante do departamento de Recursos Humanos
dessa empresa necessita ser posta sob o crivo da critica, pois a situacdo de caréncia de mao de
obra que teria motivado a empresa pela busca por trabalhadores haitianos, é acompanhada por
pretensas preocupacbes com a diversidade cultural e sensibilizacdo do conjunto dos
trabalhadores inseridos nas linhas de producdo da empresa. Desta forma, esse discurso
mobiliza valores e sentimentos que denotam um pretenso interesse na construgcdo de um
ambiente de trabalho plural e acolhedor, como se a empresa estivesse dando uma
oportunidade aos haitianos com interesses que nao se restringem somente ao aumento da
producdo, pois esses contribuiram na sensibilizacdo, 0 que sugere que a empresa valoriza a
diversidade e manifesta responsabilidade social.

Nesse sentido, um observador desavisado pode imaginar que a empresa recorre aos
trabalhadores imigrantes com objetivo de gestar um ambiente de diversidade cultural, onde
exista preocupacdo com os trabalhadores e que a caréncia de mao de obra é apenas reflexo de
momentos de prosperidade econémica, nos quais a demandas por trabalhadores € inferior a
disponibilidade de bracos para o trabalho. Contudo, os dados do Ministérios do Trabalho e
Emprego, do municipio de Maringa, no periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018
revela que foram admitidos 5.222 trabalhadores na linha de producédo do setor de frigorificos.
Em contrapartida, foram desligados 4.528 trabalhadores, dos quais, 2.042 pediram demisséo,
outros 281 foram desligados por justa causa, 1.650 sem justa causa, 19 por motivo de morte,
534 por término de contrato e 2 por acordo entre empregado e empregador; sendo que ao final
tem-se 4.528 trabalhadores desligados (Grafico 11).



95

Gréfico 11- Desligamentos no setor frigorifico - Maringa-PR (2016-2018)
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do CAGED.

Depreende-se que a mdo de obra sobrante continua presente e garantindo o0s
mecanismos de pressdo pré rebaixamento dos salarios e demais mecanismos de pressao para o
efetivo controle dos trabalhadores, dentro e fora do trabalho. (THOMAZ JUNIOR, 2020). Ou
seja, 0s imperativos manipulatérios dos interesses do capital, traduzem-se em expedientes
nefastos de gestdo que, por sua vez, subsidiam a inclusdo marginal dos trabalhadores no
sistema de producdo, no caso em apreco, a empresa GTFoods.

O Grafico 10, desperta atencdo para as demissdes a que se refere a demanda dos
proprios trabalhadores, que equivaleram a 45% de todos os desligamentos ocorridos no
periodo de 2016 a 2018%". Essa marca especifica do turn over no setor de frigorificos nio é de
agora, porém a partir das informac6es disponibilizadas pelos pesquisadores que se dedicam a
esse tema, constata-se que hd nimero crescente de trabalhadores lesionados e expostos a

riscos e doencas.

27 0s dados do CAGED referente as demissdes a pedido do proprio trabalhador no municipio de Maringa,
demonstra que entre as 10 atividades econ6micas que apresentaram maior nimero de trabalhadores demitidos.
Apenas as de Abate de Suinos, Aves e outros pequenos animais, Comércio Varejista de Mercadorias em Geral,
com Predominéncia de Produtos Alimenticios - Hipermercados e Supermercados e Atividades de Atendimento
Hospitalar; apresentaram percentual de demissfes a pedido dos trabalhadores superior a 45% quando
considerado todas as causas de desligamento. Ademais, quando observamos o total das demissfes abarcando
todas atividades econdmicas, aproximadamente 28% dos trabalhadores desligados, assim o foram mediante o
préprio pedido no periodo de 2016 a 2018.
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A média percentual de demissfes voluntarias também se faz presente em outras
atividades do mesmo setor, porém em outra regido do estado do Parand, como constataram
Gemelli (2011), Bosi (2013), Varussa (2006) e Heck (2013). Os autores afirmam a partir de
constatacOes referenciadas em pesquisas diretas, que 0 movimento de rejeicéo ao trabalho por
parte dos trabalhadores em frigorificos, se deve a elevada ocorréncia de lesdes, acidentes e
péssimas condigdes de trabalho, descarte, e salérios aviltantes. A rejeicdo ao trabalho nas
linhas de producédo dos frigorificos por parte dos trabalhadores locais impulsiona o capital a
buscar mao de obra em localidades cada vez mais distantes, que, por falta de opcdo, aceita as
condigdes de trabalho oferecidas (GEMELLI, 2011).

Portanto, a escassez de trabalhadores que impulsionou a GTfoods e outras grandes
empresas a arregimentar e transportar esses trabalhadores para suprir suas linhas de producao
ndo se justifica pela baixa oferta de estoque de trabalhadores locais, mas sim pelas condic¢des
de trabalho degradantes, baixos salarios, onde imperam longas e intensas jornadas de trabalho
em ambientes insalubres, cujo resultado pode ser observado no aumento de agravos,
adoecimento e afastamentos dos trabalhadores. Quando possivel, os trabalhadores rejeitam
tais ocupacOes, visto a necessidade de resguardarem a Unica mercadoria que possuem; sua
forca de trabalho.

N&o ¢ fortuito, que as atividades econdémicas que apresentaram maior quantidade de
haitianos no mercado de trabalho formal em Maringa (Tabela 12), também estejam entre
aquelas que apresentam maiores numeros de comunicacdes de acidentes de trabalho?® (CAT)
no periodo que compreende 2016 a 2018, segundo o Observatorio Digital de Saude e

Seguranca do trabalho, vinculado ao Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Tabela 12- Trabalhadores haitianos com registro de trabalho formal por atividades
econdmicas em Maringa-PR (2018)

Abate de suinos, aves e outros pequenos animais 516

Lavanderias, tinturarias e toalheiros 53

28 De acordo com Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), A Comunicacio de Acidente de Trabalho (CAT)
¢ um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma doenca
ocupacional. A empresa é responsavel por informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos
com seus empregados, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia (Informagdes disponiveis: https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/comunicacao-de-acidente-de-
trabalho-cat/).
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Restaurantes e outros estabelecimentos de servicos de alimentacédo e bebidas 51
Construcéo de edificios 31
Transporte rodoviario de carga 19
Fabricacgéo de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira 19
Fabricacdo de produtos de panificacéo 16
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos 15
alimenticios - hipermercados e supermercados

Incorporacéo de empreendimentos imobiliarios 13
Comercio atacadista de residuos e sucatas 12
Demais atividades 219
Total 964

Fonte: RAIS (2021)
Organizagéo: Autor

Entre os dez setores onde concentram-se as maiores cifras de acidentes do trabalho,
destaca-se 0 de abate de suinos, aves e pequenos animais, com 268 comunicacfes de
acidentes de trabalho (CAT), ficando atrds apenas do setor relacionado a atividade de
atendimento hospitalar, com 674 comunicacdes. Contudo, é necessario salientar que o nimero
de Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CAT) registradas pelos frigorificos néo
correspondem ao total dos acidentes ocorridos neste ambiente de trabalho, pois os frigorificos
omitem, ao maximo, a emissdo de CAT, com intuito de ndo evidenciar o vinculo entre as
precarias condi¢Bes de trabalho presentes em suas linhas de producdo e o adoecimento dos
trabalhadores (HECK, 2017). Portanto, acredita-se que 0s nimeros de acidentes de trabalho
nos frigorificos sejam subnotificados e, por isso, excedam significativamente os numeros
oficiais. Sdo nesses ambientes de trabalho precario e degradado que os trabalhadores haitianos
estdo inseridos.

Esses espacos fabris, identificados por Heck (2017) como territérios da degradacgéo do
trabalho, estdo articulados ao mercado mundial de commodities, & fabricacdo e exportacdo de
carnes de frango e de suinos. Para atingir patamares lucrativos, degradam a forca de trabalho

nacional e imigrante com vistas a atender os contratos de exportacdo, as custas da submisséo



98

dos trabalhadores a rotinas extenuantes sob ritmos intensificados, em ambientes frios e
insalubres, cujo sistema produtivo extrapola os limites do corpo, resultando em agravos a
saude, lesbes, adoecimentos, afastamentos, descarte, desemprego.

Adiante vamos nos deter aos aspectos cotidianos da realidade laboral dos imigrantes
internacionais em Maringé. Para tanto, nos apoiaremos nos documentos e procedimentos
juridicos disponibilizados e protagonizados pelo MPT/PTM/Maringd. E ainda, nos
fundamentaremos nas entrevistas realizadas junto aos trabalhadores migrantes e demais
sujeitos e instituicdes que atuam no apoio aos mesmos, como a Associacdo dos Extrangeiros
Residentes em Maringad (AERM), agentes da Caritas Arquidiocesana de Maringa, bem como
nossas observacdes pessoais oriundas das experiéncias nos espacos de convivio onde 0s

migrantes buscam apoio para suas demandas mais imediatas.

2.4 A Degradacéo do trabalho migrante em Maringéa

Atualmente a chegada dos migrantes haitianos em Maringd ndo esta relacionada
unicamente ao trabalho nos frigorificos. Os haitianos entrevistados por nds relatam que
vieram para Maringa por terem algum membro da familia ou alguém conhecido que ja estava
residindo na cidade e os informaram, destacando aspectos positivos quando comparado a
outras cidades, e grandes capitais brasileiras. Outros motivos relacionam-se a estadia em suas
casas, ajuda para a procura de algum lugar que esses pudessem morar quando chegassem.
Outro fator que foi destacado nas entrevistas, fora a facilidade de encontrar emprego, a rede
social dos migrantes haitianos também demarcava essa possibilidade, principalmente nos
frigorificos, na construcao civil, limpezas em geral, nos bares e restaurantes.

Entre os haitianos entrevistados, a maioria passou pela cidade de S&o Paulo em algum
momento, afirmam que l& o emprego era escasso e o0 custo de vida muito alto. Maringa
significava uma possibilidade de obterem trabalho e galgar melhores condic¢des de vida, ou
seja, poder enviar recursos para os familiares que ficaram no Haiti e, em algum momento,
comprar um carro e quem sabe uma casa.

Rene?® representa essa situacio que abarca esperanca e frustagdo, tendo quase

concluido a faculdade de teologia no Haiti, era professor de lingua Francesa e lecionava a

2 Trata-se de um nome ficticio, optamos por ndo revelar a identidade dos migrantes entrevistados com objetivo
de poupa-los de possiveis represalias. As entrevistas foram planejadas dento do escopo metodolégico da
modalidade semi-estruturada, cujos detalhamentos estdo dispostos nesse trabalho no item dos procedimentos
metodoldgicos.
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disciplina de historia na rede privada de ensino em seu pais de origem. No entanto, a situacao
de precariedade vigente no Haiti, impediu que arcasse com 0s custos da universidade. A piora
das condicBes econdmicas e sociais no Haiti, reverberou na impossibilidade de obter recursos
para estudar e manter o sustento de sua familia.

Aos 27 anos em 2016, ele migra para o Brasil com destino a cidade de Maringé. Seu
irmdo que ja estava residindo no municipio paranaense, o acolhe, oferecendo-lhe suporte no
quesito da moradia.

Destaca que a realidade encontrada ndo era, tal qual a sonhada. Os baixos salarios
oriundos do trabalho como carregador numa fabrica de sapatos, possibilitou apenas trazer sua
mulher para morar com ele. Mesmo tendo concluido um curso avancado de informatica com
duracdo de 1 ano e 6 meses, conseguiu apenas empregos com baixa remuneracdo. Nesse
momento, ele trabalha como ajudante de motorista numa fabrica de gelo, recebendo R$ 1.400
reais por meés.

Parte desse salario ele envia para os familiares no Haiti, que ficaram responsaveis
pelos seus 2 filhos, porém, ele deseja traze-los para c4, se um dia a situacdo melhorar. Rene
nos relatou que mal consegue enviar recursos para manutencdo da vida de seus filhos, o
aumento do custo de vida no Brasil, presenciado desde o inicio do periodo de pandemia tem
dificultado pagar as contas e comprar alimentos.

Fluente na lingua francesa, inglesa, criole e portugués, agora com 32 anos, ndo obtém
retorno dos curriculos que envia para as empresas quando se candidata para vagas de trabalho
alinhadas ao seu perfil. O mercado de trabalho maringaense, encaminha Rene somente para 0s
postos de trabalho bracais.

Observamos nesse relato de vida de Rene, a imanéncia do racismo estrutural que
reverbera na estrutura social brasileira. O migrante negro, oriundo de pais de economia
dependente, sdo aceitos somente se estiverem dispostos a renunciarem suas qualificacdes
profissionais. O ideario imigrantista de modernizacdo autocratica, como vimos no primeiro
capitulo, ocupa lugar central na escala dos preconceitos expressa na realidade concreta do
mundo do trabalho contemporaneo.

No periodo da pandemia provocada pela Covid-19, o desemprego entre 0s imigrantes
resulta na piora de suas condi¢cdes de vida e de seus familiares, que dependem dos recursos
enviados para viverem. Nara, haitiana de 33 anos, atualmente esta desemprega e nos disse; “se
ndo mando dinheiro ninguém come”. Tal situacdo ¢ a mesma para outros 3 migrantes que

entrevistamos, ou seja, 0 desemprego associado a pandemia tem aumentado a fome entre os
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migrantes residentes no Brasil e, consequentemente, daqueles que dependem de recursos a
serem enviados para seus familiares no Haiti.

Nas entrevistas também constatamos aquilo que Thomaz Junior (2011, 2018)
identifica como plasticidade do trabalho, ja que os contornos geograficos do trabalho
migrante sdo marcados pela constante mobilidade entre ocupacOes e espacos de trabalho. Ora
pedreiro no Haiti, depois operador de linha de producdo nos frigorificos em Maringa,
posteriormente garcom em algum restaurante e assim por diante. A realidade do trabalho
migrante € um retrato, em pequena escala, da plasticidade do trabalho, habitada, pois, de mais
instavel e insegura.

Alguns buscam contornar tal instabilidade com a ilusdo do empreendimento proprio,
assim, o desemprego e a rotina de trabalho degradante, possivelmente ndo os atingiria. Ter um
negocio proprio, aparece entre 0s sonhos dos(as) migrantes, porém, quando iniciam pequenos
empreendimentos familiares se encontram endividados e buscam outras formas de trabalho
como complemento.

O venezuelano Nelson, cozinheiro com ampla experiéncia em seu pais de origem, se
viu obrigado a trabalhar no periodo da noite em sua hamburgueria localizada no municipio de
Sarandi-PR, e durante o dia trabalhar de motorista no aplicativo uber. Por mais que ele se
conceba como proprietario de 2 empreendimentos, a realidade concreta, expressa na
complementacdo entre duas inser¢Oes laborais distintas, marcadas pelas imposicdes da
flexibilizacdo, informalizacdo, perda de direitos, ou seja, sintetizando o que Thomaz Junior
(2020) entende por degradacao sistémica do trabalho.

No que tange aos frigorificos, quando ndo lesionados e descartados rapidamente,
conforme o caso da Dominicana Merezedez, que, tdo logo se queixou das dores nas maos,
causadas pelos movimentos repetitivos nas linhas de producdo da GTfoods, foi demitida apds
0s primeiros 5 meses de trabalho. Os migrantes tém sua permanéncia estendida nas linhas de
producdo dos frigorificos, de acordo com o grau de precariedade que se encontram, sobretudo
a falta de outras oportunidades de trabalho e dificuldades com a lingua portuguesa que Ihes
impedem muitas vezes de ocupar postos de trabalho em outras atividades econémicas.

A entrevista com o haitiano Thomé, de 28 anos, é significativa, pois nos relatou que
apos melhora de seu conhecimento da lingua portuguesa, procurou outro trabalho. Agora
trabalha numa empresa revendedora de cartuchos de impressdo. No frigorifico da GTfoods,
diz ele, os haitianos eram maltratados, colocados nos piores setores e nem sempre suas horas-

extras eram pagas.
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O relato de Thomeé coincide com as informagdes apresentadas na entrevista que
realizamos com o haitiano Oliver de 37 anos. Inserido nas linhas de producdo do frigorifico
GTfoods desde 2018, destaca que os haitianos sdo alocados nos turnos de trabalho da
madrugada. A empresa que determina o respectivo horario do turno de trabalho, cabe a eles
aguardarem o 6nibus da empresa as 14:30, para assumirem seus postos de trabalho as 16:00
horas. O retorno para casa ocorre em torno das 02:30 horas.

Os haitianos também sdo alocados nos setores produtivos que exigem esforcos de
maior intensidade, comparados aqueles que se concentram apenas trabalhadores brasileiros. O
Inquérito Civil n°000011.2014.09.001/4, que obtivemos acesso através da Procuradoria do
MPT/PTM/Maringa, corrobora o relato dos trabalhadores haitianos entrevistados. Através
deste IC é possivel analisar as denuncias que envolvem a empresa GTfoods, no que tange as
relacBes de trabalho envolvendo trabalhadores nacionais e imigrantes haitianos.

As denuncias apresentadas atestam para indmeras irregularidades trabalhistas:

O Sr. Valdir, chefe do setor, fala grosseiramente com os haitianos que
trabalham na empresa e caso algum empregado solicita a intervencéo de
outro encarregado para viabilizar a comunicacéo, ele ja se exalta e fala pra a
Sra. Regina (superior) aplicar adverténcia e suspenséo indevidamente; Cada
suspensdo gera um desconto salarial de mais de R$ 500,00 e outro desconto
pela adverténcia; se uma haitiana engravida, recebe suspensdo; os haitianos
discriminados inclusive no rodizio de tarefas, pois sdo mantidos por tempo
superior em atividades mais exaustivas como o corte de frango, enquanto
outros de nacionalidade brasileira podem ficar mais tempo em atividades
mais leves como a colocacdo de frangos na esteiras; ha desconto de
aproximadamente R$80,00 se houver reducdo da jornada do empregado para
comparecimento em consulta médica, mesmo mediantes apresentacdo de
atestado a empresa (Inquérito Civil n°000011.2014.09.001/4)%

Observamos no teor da dendncia, particularidades da organizacdo do trabalho nos
frigorificos que atingem os trabalhadores haitianos de forma mais aguda. As dificuldades
linguisticas sdo utilizadas como expediente de controle, caso algum trabalhador haitiano,
solicite uma informacdo ou manifeste algum desconforto e busque por auxilio de seus
encarregados imediatos, sangdes como adverténcias, suspensao e até multas sdo aplicadas.
Isso denota a existéncia de ambiente hostil a comunicacdo. Nesse quadro, a vigilancia do
trabalho se utiliza do desconhecimento linguistico dos trabalhadores migrantes, de sorte, que
qualquer tentativa de empreenderem uma comunicacao mais assertiva € vista com maus olhos

pelos gestores da empresa.

30 Extraido da noticia de fato 000109.2020.09.001/1 do Inquérito Civil n® 000011.2014.09.001/4 (Inserido na
secao Anexos).
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Assim, estamos diante de uma organiza¢do do espaco, do tempo e da comunicagao
marcada pelo estranhamento, onde sequer é admitido livre comunicacdo. Tudo indica que a
manutencdo do desconhecimento linguistico aos haitianos, impede, de certa forma que
questionem seus chefes imediatos, bem como construam relacdes de companheirismo com 0s
trabalhadores brasileiros.

E pelas adverténcias e suspensdes que a GTfoods constroi relagdes de controle, até
mesmo dos corpos das(os) trabalhadoras(os). Caso as mulheres engravidem sdo suspensas,
impedidas de trabalharem por exercerem o direito a reproducédo, as trabalhadoras, brasileiras e
migrantes estdo expostas as mecanismo de exploracdo ainda mais intensos. A dupla jornada
de trabalho, o assédio moral dentro e fora dos ambientes de trabalho constituem aspectos do
machismo estrutural inerente ao sociometabolismo do capital, representado nessa denlncia
pela suspensdo caso venham engravidar.

As ameacas de suspensdes aprofundam o medo e a instabilidade dos trabalhadores, os
haitianos em especifico, além de serem responsaveis pela manutencdo de sua reproducdo
diaria, também necessitam enviar recursos financeiros para seus familiares que ficaram no
Haiti. Os dados da RAIS, referentes ao municipio de Maringa, em 2019, demonstram que 0s
haitianos inseridos no setor abate de suinos, aves e outros pequenos animais recebem em
média R$ 1.500,00, enquanto os trabalhadores brasileiros registrados no mesmo setor
econdmico, R$ 1.800,00. Portanto, ambos os trabalhadores, sejam brasileiros ou migrantes,
guando se deparam com constantes ameacas de suspensdes que subtraem R$ 500,00 de seus
salarios, estdo sendo ameacados pela impossibilidade de manutencdo de uma vida
minimamente digna. Na situacdo dos haitianos, isso significaria, remuneracéo de R$ 1.000,00,
inviabilizando o envio de recursos aos seus familiares e a manutencdo de suas despesas
diarias.

Desta forma, identificamos nas adverténcias, suspensdes e multas, expedientes de
controle que aprofundam a situacdo de precariedade dos trabalhadores haitianos, que
extrapolaram o descumprimento da legislacéo trabalhista, pois possuem contetidos de racismo
e xenofobia, ao incidir sobre os haitianos multas por tentar obter direito a comunicacédo
facilitada no interior da fabrica, bem como serem colocados por tempo superior nas atividades
mais degradantes do processo produtivo.

A discriminacdo de carater racial e xendfoba sdo destacadas no teor de outras

dendncias contidas no mesmo Inquérito Civil



103

Empresa me mandou embora sem pagamento dos direitos; aplicou suspensao
sem motivo; sofri discriminagcdo na empresa por ser haitiano (o encarregado
Sérgio diz que vim para o Brasil para roubar e ndo para trabalhar); o
encarregado Sérgio humilha todos os haitianos que trabalham na empresa; e
0 Sr. Américo j& me segurou no braco em tom de briga, parece bater
(Inquérito Civil n°000011.2014.09.001/4)

Os trabalhadores imigrantes enfrentam constrangimentos que vao além das precarias
condicdes de trabalho, pois deparam-se com praticas racistas e xenofdbicas. As humilhacdes
proferidas pelo encarregado da empresa GTFoods aos trabalhadores haitianos demonstra que
a origem desses trabalhadores é utilizada como subterfugio, visando chancelar o desrespeito
as leis trabalhistas. O fato de relacionar a origem desses imigrantes a pratica de roubo,
demonstra a necessidade do capital de utilizar das tranversalidades/clivagens, sejam de
nacionalidade, etnia, género, ragca como agravante para intensificacdo da exploracdo do
trabalho.

Ser haitiano para o capital é sinbnimo de trabalhador que deve estar disposto a todos
0s constrangimentos, ameacas etc. Caso a forca de trabalho migrante, apresente
descontentamentos que indicam resisténcias, diminui-los a condicdo de ladrGes, de
aproveitadores e demais estigmas, constitui formas de coercéo extra-econdémicas mobilizadas
pelas correias de transmissdo da estrutura manipulatoria do capital. A presenca constante do
racismo e da xenofobia nesses ambientes de trabalho, funcionam como dispositivos de
controle que visam desencorajar acbes de resisténcias, pois ao inferiorizar os haitianos, o
capital busca torna-los frageis, como se fossem menores e devessem ser gratos pelo trabalho
oferecido pela empresa. Ao mesmo tempo, buscam dividir o conjunto dos trabalhadores entre
nacionais e imigrantes, de tal forma, que os vinculos de solidariedade sejam fragilizados.

Isso tem influenciado na recusa de trabalhadores brasileiros em depor nas audiéncias
judiciais a favor dos trabalhadores migrantes, conforme destacado pelo advogado e presidente
da Associacdo dos Estrangeiros Residentes em Maringd e Regido Metropolitana (AERM).
Como argumenta Ronelson, que tem atuado na defesa dos diretos dos migrantes
internacionais em Maringa, a dificuldade de os haitianos encontrarem entre seus
companheiros de trabalho, brasileiros dispostos a testemunharem em favor dos trabalhadores

migrantes.

O gerente ameagou com faca chamou de preto ndo sei 0 qué entdo, ele entrou
com processo e tal, chega na instrugdo cadé testemunha para confirmar que
ouviu isso ai porque esta é uma situacdo que a Unica prova seria testemunha,
sem testemunha é a palavra de um contra 0 outro ai vocé ndo consegue
provar, vocé ndo ganha acdo, perde acdo porque o cara ndo consegue provar
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0 que aconteceu 14, porque é dificil achar um brasileiro para testemunhar
para um haitiano. Isso é quase impossivel, vocé vai achar haitiano tentando
fazer defesa, testemunha de outro haitiano (RONELSON, Informacéo
Verbal).

A recusa dos trabalhadores brasileiros em testemunhar as condi¢des de racismo e
xenofobia que presenciaram nos ambientes de trabalho, fragiliza as denuncias realizadas pelos
trabalhadores haitianos. Contando apenas com seus conterraneos entre suas testemunhas, 0s
haitianos quando acessam a justica do trabalho, enfrentam também, outras barreiras para o
resguardo dos seus direitos. Visto que, a reforma trabalhista, sancionada pelo Governo
golpista de Michel Temer, impbe aos trabalhadores o pagamento das custas dos processos e
dos honorarios dos advogados das empresas (sucumbéncia), caso suas denuncias que
embasam 0s processos ndo sejam validadas pelas provas comprobatdrias.

Para Ronelson, a reforma trabalhista impbds mais dificuldades para os migrantes
acessarem a justica do trabalho. Sendo inviavel acionar a justica do trabalho, pois caso o
migrante perca a acao, sera obrigado a arcar com 0s custos envolvidos no processo. Frente a
recusa das testemunhas, ou a incerteza do comparecimento das mesmas, os trabalhadores
migrantes haitianos se desencorajam a mover processos indenizatérios que envolvem
descumprimento da legislagéo trabalhista, bem como dos casos de racismo e xenofobia que

incidem sobre os migrantes.

(...) entdo hoje tem um haitiano que chegar aqui com esta situacdo, eu vou
falar assim, tem prova, ndo tem, tem testemunha ai o cara pode falar até que
tem mas, chega na hora o cara ndo comparece ai ele é condenado, ai ele
perde acdo em vez de ganhar o cara é obrigado a pagar, entdo acesso a
justica o foi tirado. Em algumas situagdes embora vocé possa pedir justica
gratuita eles podem conceder ou ndo também entdo geralmente as pessoas
criticam entdo alguns aprovam, mas quem trabalha no dia a dia,
principalmente para o reclamante que é o empregado ta quase dificil atuar.
Por que vocé precisa ter provas, certeza do que vocé vai ingressar, na davida
a gente fala Infelizmente ndo vou ter o que fazer (RONELSON, Informacéo
Verbal)

Além da sensacdo da impunidade aos crimes sofridos pelo racismo e xenofobia no
ambiente de trabalho, os trabalhadores migrantes haitianos estdo expostos as dimensdes
proprias da condicdo migrante. Que comporta, a distdncia de um ambiente familiar de
acolhimento, o desconhecimento da legislagdo trabalhista em vigor no pais de destino, soma-

se a isso, a diminuta capacidade de comunicacdo, a qual, nos frigorificos sdo ainda mais
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acentuadas, quando a tentativa de dialogo entre os proprios trabalhadores e para com 0s seus

chefes sdo restritas somente as ordens de comando.

Pablo®, ex-membro da diretoria da AERM, também relata a respeito dessas

dimensbes, quando analisa a particularidade da insercdo dos migrantes haitianos nos

frigorificos avicolas:

Para mim é um ambiente complicado ndo s6 para o imigrante como para
qualquer pessoa que trabalha nisso de abater animal né. Entdo é ambiente
complicado e também o que acontece, eu participei de uma apresentacao de
um estudo de pesquisa 14 na UEL e assim os caras dos frigorificos falam
assim, olha nés precisamos de 200 trabalhadores. Ai aparece a oportunidade
e falam assim, vamos trazer os haitianos, ta. Eles trouxeram 200
trabalhadores, mas ai 0 que acontece, chegaram 200 pessoas né. Entdo o cara
ta pensando que ia chegar maquinas né, mas onde o cara vai morar? E como
vamos entender ele que ndo fala nossa lingua? E sobre a cultura dele? Esse
cara ndo estd acostumado com o frio e nds vamos colocar ele em uma
geladeira o dia todo? Eles ndo pensaram nisso, eles buscaram trabalhadores,
mas acharam pessoas (Pablo, informacéo verbal)

E, o cara deixa a familia |4 e tem saudade. T4 triste hoje, o cara ta deprimido.
No6s temos casos de depressdo por varios motivos aqui dos imigrantes. Entdo
a pessoa pensa assim, a sdo trabalhadores. Acontece que o clima acaba sendo
muito ruim porque para ele é simplesmente trabalhador, como qualquer
brasileiro que eles veem. Mas o brasileiro chega em casa e vé os seus filhos
e familia, o haitiano ndo, o haitiano sonha que com esse trabalho ele vai
trabalhar e melhorar sua condicao de vida para poder trazer sua familia. Mas,
essas fabricas trouxeram eles para trabalhar abatendo frangos e ai vai morrer
abatendo frangos, eles ndo vdo melhorar seus salarios, eles ndo vao melhorar
sua condicdo de vida, eles vao fazer isso e acabou (Pablo, informagéo
verbal)

Sim, nos frigorificos acontece. Temos casos aqui, que o imigrante de uma
forma geral ndo é todo mundo infelizmente, mas o imigrante € um bom
trabalhador, porque ele tem tudo para perder. O brasileiro é dispensado e dai
eu vou la para casa da minha mae morar um tempo e o imigrante o que vai
fazer se for dispensando, entdo ele acaba sendo explorado muitas vezes por
causa disso. Porque ele tem a ansiedade, ele tem o stress, olha se eu for
dispensado o que eu vou fazer? Ele tem a pressdo psicoldgica do
empregador, olha eu vou te dispensar se vocé ndo fazer o que eu estou te
pedindo, se vocé ndo trabalhar mais horas que o normal sem a empresa pagar
nada. Qualquer momento que eu pedir, sdbado ou domingo vocé tem que vir
sendo vai ser demitido, entdo é uma violéncia psicolégica né (Pablo,
informacdo verbal).

O relato de Pablo detalha o sofrimento dos trabalhadores haitianos, o medo, a

angustia, a soliddo e a inseguranca enfim, denotam as particularidades que envolvem a

insercdo desses trabalhadores no mercado de trabalho brasileiro, principalmente no setor de

frigorificacdo de carnes. Se de um lado, dividem com os trabalhadores nacionais o pesado

31 Nome ficticio
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fardo de um trabalho degradante, de outro, estdo submetidos a uma escala de exploragéo ainda
mais acentuada.

Contudo, os trabalhadores brasileiros da empresa frigorifica GTFoods ndo estdo
resguardados de sofrimento, haja vista, o teor da denuncia realizada por ex-funcionéria da
empresa, na qualidade de testemunhas de investigacio®2:

“(...) até a sua saida passou por uma Série de humilhacBes e perseguicdes;
isso envolvia desde mudancas de horarios sem consulta & depoente até
ofensas como ser chamada de “gorda”, ficou varios dias sem comer dentro

da empresa, por dificuldade de locomogao e outras questdes (...)” (Inquérito
Civil n°000011.2014.09.001/4)

O depoimento acima demonstra que as humilhacbes, assédio moral e ofensas néo
recaem somente sobre o0s imigrantes haitianos, mas estendem-se ao conjunto dos
trabalhadores. Outras dentncias®® inseridas no Inquérito Civil que obtivemos acesso,

corroboram com a constante incidéncia dessas préaticas degradantes e criminosas:

Discriminagdo, humilhagdes e assédio de trabalhadores pelo encarregado Sr.
Mauricio. Como exemplo, ele ameaca e dar falta seca (tirar o prémio/ cesta
mais 80% do salario minimo), aplica o gancho e suspensdo sem motivos; ndo
aceita alguns atestados médicos, solicitando apresentacdo inclusive da
receita medica; ameaca a Sra. Vilma de que se ela tomar a medicacdo para
depressao, ele a exclui da equipe de trabalho, inclusive ja a mandou sair do
posto de trabalho e aplicou falta seca com corte do prémio,
injustificadamente por duas vezes neste ano de 2018 (Inquérito Civil
n°000011.2014.09.001/4).

1) Cobranga excessiva: a) metas de corte de carnes abusivas, exigindo 4 filés
por minutos, 0 que exige muito trabalho, pois ndo é simplesmente corta-lo,
exige-se outros procedimentos, pois precisa separar 0s 0ssos dos retalhos;

2) Tempo maximo de ida ao banheiro limitada a 5 minutos;

3) Chantageiam aqueles que ndo querem trocar dia atil por dia de feriado,
dizendo que ndo terdo férias, ou entdo, que as férias ja marcadas serdo
remarcadas para data futura;

4) Irregularidades no intervalo intrajornada, pois quando ha problemas nas
maquinas eles ndo permitem que saiam do local de ambiente de trabalho,
mas dizem que em razdo do problema nas maquinas foi concedido o
intervalo. Ora, se foi concedido o intervalo, ndo ha razdo para ficar no
ambiente de trabalho;

5) Néao pagam vale transporte;

6) Néo aceitam o atestado médico como justificativa de falta;

7) Que o atestado médico sem a posi¢do do RG do trabalhador e do horério
do cliente implica em perda do prémio;

32 Testemunhas de investigagdo do Inquérito Civil n°. 000011.2014.09.001/4. Depoimento coletado em audiéncia
realizada no dia 15 de Dezembro de 2016, conforme Despacho (Inserido na se¢cdo anexos)

33 Dendncias extraidas da Noticia de fato n° 000095.2018.09.001/3 e n° 000200.2018.09.001/0 presentes no
Inquérito Civil n°. 000011.2014.09.001/4 (Inserido na se¢ao anexos).
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8) Que, mesmo apresentando atestado medico, com RG e horario de
atendimento, é feito o desconto, ou seja, sempre ha desconto, apresentando
ou ndo atestado médico;

9) Com apenas uma falta seca ja se perde o direito ao prémio, “obs: sempre
guando tem as fiscalizacbes, a empresa, de modo espetacular, maqueiam as
coisas, sendo certo que € preciso sigilo total neste procedimento, sob pena da
fiscalizacao ser inutil” (Inquérito Civil n°000011.2014.09.001/4)

Essas denuncias foram apuradas pelo MPT/PTM/Maring4, através do procedimento de
Inquérito Civil instaurado em 2014. De inicio, esse procedimento visava investigar apenas
dendncias que envolviam os trabalhadores imigrantes, no entanto, no decorrer das
investigacdes, outras foram arroladas, envolvendo trabalhadores nacionais foram anexadas ao
procedimento.

Ademais, a Geréncia Regional do trabalho e Emprego (GRTE) ap6s fiscalizacdo na

empresa GTFoods, lavrou sete autos de infragéo:

Auto n°20.862.490-2: Deixar de conceber intervalo para repouso ou
alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no méaximo, 2 (duas) horas, em
qualquer trabalho continuo cuja duracdo exceda 6 (seis) horas.

Auto n°20.862.486-4: Deixar de conceber ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Auto n°20.862.489-9: Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Auto n°20.862.488-1: Deixar de conceber periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.

Auto n°20.862.485-6: Deixar de organizar mensalmente escala de
revezamento nos servigos gque exijam trabalho aos domingos.

Auto n°20.862.491-1: Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposicoes de protecdo ao trabalho.*

Auto n°20.886.100-9: Deixar de manter quarto ou instalagdo dos
alojamentos limpos ou deixar de pulverizar a cada 30 dias os quartos e
instalacdes dos alojamentos

(Inquérito Civil n°000011.2014.09.001/4).

Sobre a discriminacdo aos trabalhadores haitianos, a Auditoria Fiscal do Trabalho
afirma que néo existe tratamento desigual entre trabalhadores nacionais e imigrantes. Ainda
adverte: “o que houver de errado do ponto de vista de satide e seguranca aplica-se
indistintamente a brasileiros e haitianos (IC. 000011.2014.09.001/4)”

No entanto, a entrevista realizada com o procurador do Ministério Publico do Trabalho

MPT/PTM/Maringa, Dr. Fabio Alcure, apresenta abordagem distinta. Segundo o procurador a

34 Consta no relatério que compde o 1.C n° 000011.2014.001/4, que a irregularidade descrita no Auto de Infracio
n° 20862491-1 refere-se & forma como os trabalhadores foram transportados do Estado do Acre para o Estado do
Parana, sem respeitar as formalidades legais previstas na Instru¢do Normativa n°.90/2011.
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auséncia de provas cabais ndo ratifica a inexisténcia de irregularidades nas relacGes de

trabalho que envolvem os trabalhadores imigrantes.

(...)assim a prova é fraca, é fraca no sentido e no outro, ela ndo prova
irregularidade mas também ndo disse que esta tudo certo, as vezes acontece
isso, tem algumas investigacGes que ndo esclarecem acaba néo esclarecendo
muito (Fabio Alcure, informagao verbal).

O Inquérito Civil foi arquivado em agosto de 2022, as denuncias ndo puderam ser
comprovadas por meio de provas irrefutaveis, o que evidencia os limites postos pela justica
quando o elo mais fraco da corrente, ou seja, os trabalhadores tentam valer seus direitos. O
capital, por sua vez, conta com muitos advogados e anuéncia da opinido publica,
principalmente quando entre as vitimas estdo trabalhadores migrantes haitianos. Além disso, o
proprio representante do sindicato acabou por fragilizar as denuncias dos trabalhadores
haitianos, conforme iremos detalhar no préximo capitulo.

Portanto, as condicdes de trabalho degradante inerentes aos territérios da degradacéo
do trabalho, incidem sobre os trabalhadores migrante e nacionais. Porém, os contornos que se
expressam nas violacbes dos direitos, ataques e humilhacdes enderecadas aos migrantes,
demonstram uma maior intensidade de formas de degradacdo do trabalho que abarcam o
trabalho migrante. Assim, o capital utiliza-se dos expedientes do racismo e da xenofobia,
enguanto forma de subordinar a forca de trabalho migrante a disciplina do trabalho e minar as
acoes de resisténcia.

No préximo capitulo vamos nos debrucar a respeito da atuacdo do sindicato dos
trabalhadores da alimentacdo de Maringa (STIAM), no que concerne as demandas
apresentadas pelos trabalhadores haitianos inseridos nas atividades de abate e processamento

de carnes.
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CAPITULO 3

3.1 Sindicalismo e trabalho alienado

Antes de adentrarmos na andlise especifica da relagdo dos sindicatos com o0s
imigrantes haitianos em Maringé, se faz necessario determo-nos a dimensao da alienagéo do
trabalho que reverbera na acao sindical enquanto componente do complexo da alienagéo, pois
o trabalho entendido nos marcos do capital é trabalho alienado. Por conseguinte, as
estratificacOes, hierarquias e fragmentagdes produzidas pelo trabalho abstrato, quando
incorporadas pela estrutura sindical, ja produto da divisdo técnica, funcionam como uma
barreira de contencdo aos trabalhadores, reduzindo suas agfes as esferas institucionais e
juridicas chanceladas pela classe dominante e mediada pelo Estado.

E nos Manuscritos Econdmicos e Filosdficos, que Marx, em 1844, expde a apreensio
da categoria alienacdo enquanto causa e resultado, dialeticamente articuladas da forma de
trabalho mediada pela producdo de mercadorias a base da extracdo de trabalho excedente,
com objetivo da constante acumulacao e reproducéo do capital.

Nesse sentido, a categoria®® alienacdo entendida por Marx e defendida pelos
interlocutores marxistas nos fornece arcabouco teérico, enquanto ferramenta conceitual de
entendimento da realidade concreta, ndo se circunscrevendo ao idealismo abstrato que nos
distancia do mundo material e tampouco descrevendo meramente a realidade empirica. Por
meio da alienacdo se entende as limitacOes da estrutura sindical organizada nos moldes da
conciliacdo adotada pelo sindicalismo de Estado oriundo da era Vargas, a qual se perpetua sob
novas roupagens, porém mantendo o trabalho refém das fragmentagdes impostas pelo capital.

Assim, a real dimensdo da totalidade do trabalho que ndo corresponde as divisdes
técnicas e territoriais é reduzida ao trabalho abstrato. Deste modo, os trabalhadores enquanto
forca de trabalho s&o homogeneizados em torno da producéo e reproducdo do capital, ao

passo que se organizam nos sindicatos acatando as fragmentacBes técnicas e territoriais

% 0 filésofo Georg Lukéacs (2018), em sua obra Para a Ontologia do Ser Social, nos adverte para a real
implicacdo das categorias no entendimento do real concreto. Tributario da ontologia marxiana, o filésofo
hungaro concebe que: “As categorias sdo, para Marx, formas de ser, determinagdes da existéncia, sdo partes,
momentos, movidos e moventes daquele grande e irreversivel processo que, de modo o mais geral, costumamos
denominar como ser (Lukécs, 2018, p. 238)”. E nesta perspectiva que adotamos a categoria de alienacio,
enquanto expressao tedrica do concreto, com poténcia de interpretacdo da realidade, porém também incidindo na
realidade de forma dialética.
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alienadas, resultando em atuagGes circunscritas as escalas municipais, regionais, e clivadas
por categorias profissionais (THOMAZ JUNIOR, 2002).
Vejamos como Marx aborda a alienacdo do trabalho e a extensdo de suas implicacfes

na vida humana/social, sobretudo para os trabalhadores:

“(...) o trabalhador se relaciona com o produto de seu trabalho como [com]
um objeto estranho estdo todas as consequéncias. Com efeito, segundo este
pressuposto, esta claro: quanto mais o trabalhador se desgasta trabalhando,
tanto mais poderoso se torna 0 mundo objetivo, alheio que ele cria diante de
si, tanto mais pobre se torna ele mesmo, seu mundo interior, [e] tanto menos
[ o trabalhador] pertence a si préprio (...) O trabalhador encerra a sua vida no
objeto; mas agora ela ndo pertence mais a ele, mas sim ao objeto. Por
conseguinte, qudo maior esta atividade, tanto mais sem-objeto é o
trabalhador. Ele ndo é o que é o produto do seu trabalho. Portanto, quanto
maior este produto, tanto menor ele mesmo ¢ (MARX, 2004, p. 81)”%

Mais ainda, sob o trabalho alienado que se articula um complexo de alienag&o que orbita
as demais camadas da vida social, ndo se restringindo a alienacdo somente na atividade
produtiva, mas, extravasando-a para o conjunto das relacGes sociais, de tal modo, que a
alienac3o é marca do ser subsumido ao sociometabolismo do capital (MESZAROS, 2016).

No que pese a utilizacdo do termo objeto estranho pelo autor, além do ndo uso nesse
trecho da categoria alienacdo de forma explicita, o filésofo alemdo atenta para o
estranhamento enquanto expressdo do trabalho alienado. Sob o trabalho alienado, ou seja, que
é exteriorizado para fora do homem e apropriado por outros homens, no caso, 0s capitalistas,
que o trabalho se apresenta como elemento estranho e hostil aos préprios homens®'.

Nesse processo de alienacdo, os trabalhadores se defrontam com um mundo que nédo
mais Ihes pertencem, pois os objetos produzidos por eles estdo apartados do seu dominio. Da
mesma forma, a atividade do trabalho também é alienada, sendo controlada e organizada
como atividade exterior. Na contramdo das reais necessidades do ser genérico, o trabalho
tornou-se um ato destrutivo, no qual os trabalhadores ndo realizam sua esséncia humana.

Disto decorre todas as formas de fragmentac@es, clivagens e ideologias centradas no
individualismo tdo necessarias para a consolidacdo e manutengdo das sociedades de classe. As

quais estdo assentadas na nocao de trabalho alienado e, por conseguinte, da vida alienada,

3 Optei por retirar do texto os termos em alemédo que estdo contidos na citagdo em parénteses, com objetivo de
tornar a leitura mais fluida.

37 Caio Antunes (2018) aborda a relagdo entre estranhamento e aliena¢do em Marx, entendendo “(...) que 0
préprio estranhamento (Entfremdung) aparece como momento do processo de alienacdo (Entausserung) do
trabalho. Uma vez que s6 pode haver estranhamento (entendido como relacdo de confrontagdo hostil entre o
trabalhador e o produto de seu trabalho) se na relacdo direta e livre entre ser humano e o objeto por ele produzido
se interpGe uma relacdo de alheamento, de separacgdo, de alienacdo, € esta Gltima a categoria fundamental de
todo o complexo (p. 85)”. (Italicos do autor).
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definindo o ser em categorias individuais, perdendo a dimenséo da totalidade. Os homens e
mulheres reduzidos a condi¢cdo de mercadorias, se alienam em relacdo a si mesmos. Ou seja,
as aspiragdes individuais alienadas ganham primazia e se expressam como interesse coletivo,
como se representassem a unica possibilidade do devir humano.

Conforme constatado por Marx:

Na medida em que o trabalho estranhado 1) estranha do homem a natureza,
2) [e o homem] de si mesmo, de sua propria funcdo ativa, de sua atividade
vital; ela estranha do homem o género [humano]. Faz-lhe da vida genérica
apenas um meio da vida individual. Primeiro, estranha a vida genérica, assim
como a vida individual. Segundo, faz da Gltima em sua abstracdo um fim da
primeira, igualmente em sua forma abstrata e estranhada (MARX, 2004, p.
84)

Reduzidos a dimensdo da forca de trabalho, alienado dos objetos do trabalho, de si
mesmo e da sociabilidade humana significativa. Resta aos trabalhadores se articularem em
torno de um projeto de sociedade que rompa com a alienagdo. Portanto, quando se apresentam
por meio de estratégias de enfrentamento, considerando o trabalho somente nos moldes
concebidos pelo capital, suas conquistas sdo transitdrias, a0 passo que as minimas
acomodacdes do mercado e regimes de producdo podem corromper os ganhos salariais. Além
de intensificar a exploragéo do trabalho via maior incremento de trabalho morto, representado
pelas inovagdes tecnoldgicas produtivas, como os “modernos” maquinarios que permitiram
automacdo das linhas de producdo em consonancia com os preceitos da flexibilizacdo do
capital e da reestruturacdo produtiva. Da noite para o dia foram extintos milhares de empregos
formais, subutilizando a forca de trabalho por um lado, e por outro, forcando o expressivo
aumento do exército industrial de reserva, conformando o desemprego estrutural enquanto
elemento permanente no mundo do trabalho contemporaneo, sobretudo nos paises de
economia dependente (ANTUNES, 2009; MESZAROS, 2016).

Nesse sentido, a pesquisa desenvolvida por Thomaz Junior (2002), nos oferece
importantes entendimentos dos limites e percal¢os enfrentados pela organizagéo sindical dos
trabalhadores da agroindustria canavieira paulista. O autor enfatiza as formas de alienacdes
que a estrutura sindical expressa, quando traz para si as fragmentagdes de suas representacoes
e acOes de acordo com a divisdo técnica e territorial do trabalho, concebida pelo capital e
mediada pelo arcabouco juridico estatal.

Segundo Thomaz Junior (2002):
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A expressdo da alienacdo do trabalho se da com a vinculagdo trabalhador —
(categoria, elo definida a partir do processo de producdo) — territorio (no
campo restrito do dominio delimitado pelo Estado) e se manifesta
concretamente, na desagregacéo da unidade das a¢Bes do mundo do trabalho,
sobre a base da reiteracdo da divisdo técnica/territorial como trabalho
capitalista subsumido ao controle estatal (...) o trabalho, (ja na forma de
identidade corporativa, portanto como sindicato), tem sua abrangéncia
territorial delimitada pelas fronteiras municipais, conforme determinacgdes
legais prescritas no artigo 8°, inciso Il da Constituicdo Federal.(THOMAZ
JUNIOR, 2002, p. 231).

Estamos diante de um processo de territorializacdo que se materializa por parte do
capital, no que compete a gestdo e suas formas de atuagdo em consonéncia com a hegemonia
do processo produtivo. Os capitalistas concebem suas acdes para além das fronteiras restritas
dos municipios e das atividades produtivas individuais. Espraiam-se pelo territorio se
entendendo na materialidade produtiva, ultrapassando as fronteiras dos municipios e visando
a perpetuacdo da reproducdo do capital e a subordinacdo dos trabalhadores. Para tanto,
superam, em partes, suas diferencas sob a necessidade da gestéo territorial atinente aos seus
interesses de classe.

Ja o trabalho, se territorializa no ambito da organizacéo sindical de forma alienada, ou
seja, respeitando a divisdo técnica e territorial do trabalho, base da indexacéo e identidade das
categorias sindicais, portanto em desacordo com a identidade do capital com o territério.
Assim, ao se fragmentar em categorias profissionais, fruto da divisdo técnica do trabalho e
sob as delimitacGes formais impostas pelo Estado, acaba por se expressar por meio de uma
territorialidade cindida, limitando suas acdes as escalas do municipio, das empresas e das
categorias profissionais especificas. (THOMAZ JUNIOR, 2022b).

Tomando as delimitacdes do trabalho alienado, o enfrentamento que os sindicatos
travam contra o capital, raramente excedem as demandas salariais ou tensionam os limites da
institucionalidade imposta pelo Estado. Desta forma, concentram suas a¢fes prioritariamente
na dimensao da circulacdo em busca de melhores salarios e no cumprimento da legislacdo
trabalhista. Com isso ndo colocam no centro das suas a¢fes a dimensdo de classe e sua luta
politica, mas circunscrevem-se a luta econémica e reivindicativa.

Portanto, temos um quadro em que

“Mesmo enraizado no mesmo processo que o capital, ou seja, na producao
propriamente dita, ao trabalhador cabe parte infima da riqueza socialmente
produzida na forma de salario. Desdobrando-se das relagfes de producéo, o
trabalho, ja fragmentado a partir da divisdo social e técnica, manifesta-se
geralmente como luta organizada sindicalmente que apresenta no plano do
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mercado a sua base de assentamento, ou seja, apesar de o trabalho apresentar
como sua raiz o locus da produgdo, suas agdes se ddo fundamentalmente na
esfera da circulacdo, isto é, o sindicato atua no terreno da reparticdo da
riqueza social, em particular as lutas salariais. Assim, enquanto o capital
“1&” o processo social de producdo na sua totalidade, tendo como referéncia
a realizagéo do circuito D-M-D’, o trabalho o faz pela via da circulagdo (D),
no plano da gestdo do mercado. (THOMAZ JUNIOR, 2002, p. 228)”.

No entanto, a realidade que se constata é fruto de um processo histérico marcado por
periodos de rupturas e continuidades. Seria injusto afirmarmos categoricamente que oS
sindicatos e as demais ferramentas construidas pela classe trabalhadora, adotaram de forma
perene os limites do trabalho alienado em suas a¢Ges de enfrentamento ao capital. Do mesmo
modo, também ndo podemos inferir que no bojo da estrutura sindical vigente, ndo haja
tensionamentos que explicitem as contradi¢cGes contidas nos limites de uma pratica sindical
que se resigna ao campo da negociacdo. Entretanto, é possivel compreender que a estrutura
sindical brasileira favorece a existéncia destas caracteristicas circunscritas a luta
reivindicativa e salarial como expressdo do sindicalismo de Estado surgido desde o periodo

Vargas.

3.2 Delineamentos sobre o nascimento do sindicalismo brasileiro

Ndo nos cabe aqui inventariar o vasto processo de desenvolvimento histérico do
sindicalismo brasileiro, nem temos condi¢des para tanto. Todavia, iremos a seguir, privilegiar
momentos especificos da histdria sindical brasileira, com énfase nos processos e sentidos que
de certa forma foram determinantes na conformacdo da estrutura sindical tal qual
conhecemos, cujo tracos foram preliminarmente apresentados anteriormente, sob o
fundamento do trabalho alienado e suas expressdes na agéo sindical.

O periodo de formacdo da classe trabalhadora nacional, mediado por experiéncias de
solidariedade e enfrentamento as institui¢cbes escravocratas contribuiram para a formacao dos
sindicatos no Brasil. Esse retrospecto é importante, pois evita creditarmos ao periodo da
industrializacdo, bem como da chegada dos imigrantes europeus enquanto marco de formacéo
da classe trabalhadora brasileira. De certo que ela ndo estava desenvolvida com a
complexidade e solidez que adquiriu apos 1930, porém sua gestacao e primeiros passos datam
de momentos anteriores (MATQOS, 2009).

A organizacdo dos trabalhadores nos embates contra as classes dominantes, no periodo

em que a escraviddo ainda estava vigente no Brasil, representa um processo de formacéo e
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organizagdo pautada na solidariedade entre trabalhadores livres e escravos. Resultado das
experiéncias de classe, oriundas do acumulo organizativo e da vivéncia cotidiana nos
ambientes de trabalho e de moradia partilhado pelo conjunto dos trabalhadores. Conforme nos
apresenta Matos (2009), ao resgatar o relato dos trabalhadores das padarias registrados por
uma importante lideranca da categoria, Jodo de Mattos, que relatou as acOes destes
trabalhadores desde o periodo do fim escraviddo até os primeiros momentos das mobilizagdes
sindicais.

Segundo os registros, na cidade de Santos-SP, em 1876, os trabalhadores das padarias,
liderados por Jodo de Mattos, organizaram uma paralisacdo das atividades, com objetivo de se
opor aos castigos que se abatiam sobre os trabalhadores sem motivos justificados e viabilizar
nesse mesmo momento a fuga dos trabalhadores escravizados que se encontravam nos
ambientes de trabalho das padarias. Foram confeccionadas cartas falsas de alforria para os
escravos, o que possibilitou assumirem postos de trabalho como assalariados livres em outros
estados.

Mas, Jodo de Mattos e os seus companheiros das padarias ndo pararam por ai.
Expandiram seus “levantes” para a cidade de Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Sendo que, na
primeira organizou-se um “levante” que mobilizou entre 11 e 12 padarias, que resultou na
fuga de mais escravos. Quando Jodo chega no Rio de Janeiro, pela quantidade de padarias
localizadas na cidade, ele e seus companheiros percebem a necessidade da criacdo de uma
organizacdo para melhor se articularem frente aos desafios que ali encaravam. Deste modo,
criaram o Bloco de Combate dos Empregados em Padarias, com o lema, “Pelo pdo e pela
liberdade™.

Tal empreitada resultou na organizacao de 4 comissdes e reuniu mais de 100 associados,
que realizaram alguns “levantes” parciais e, em 1880, um levante geral, no qual os
trabalhadores escravizados fugiram com as cartas de alforrias falsificadas. Entre prisGes e
perseguicGes, Jodo de Mattos demonstrara que a luta dos trabalhadores das padarias
aglutinava anseios que iam além das pautas especificas dos trabalhadores livres, pois
tensionavam as fragmentacdes entre trabalho livre e assalariado. Incidindo contra os patrdes
em duplo aspecto, contra as condi¢cbes barbaras de trabalho por um lado e do outro
contribuindo para liberdade dos trabalhadores escravizados.

Entendemos ser importante esse resgate historico da organizacdo dos trabalhadores em
padarias, para observarmos as experiéncias que orbitaram a formacédo da classe trabalhadora
brasileira, expressas em suas pautas e acdes concretas que desembocaram nas movimentagoes

sindicais. Quando Matos (2009), detalha as experiéncias da classe trabalhadora nacional,
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tomando os relatos de Jodo de Matos, possibilita-nos entender os elos dessas experiéncias
com outros momentos da historia sindical brasileira, com destaque para continuidades, mas
também rupturas. Principalmente, no que tange a castracdo dos sindicatos quando esses foram
se aproximando dos quadrantes de um sindicalismo tutelado pelo Estado e sob a égide do
trabalho alienado.

A luta dos trabalhadores de padarias que junto aos trabalhadores escravizados
contribuiu para dificultar a manutencéo da escravatura nos espacgos urbanos, também legou ao
movimento sindical nascente suas experiéncias construidas coletivamente, baseadas na
solidariedade de classe. Tanto € que ap6s a abolicdo da escraviddo, Jodo de Mattos, em 1898,
enderecou seus esforgos para construgdo da Sociedade Cosmopolita Protetora dos
Empregados em Padarias.

Conforme detalha Matos (2009)

(...) com o lema “Trabalho, justi¢a e liberdade: sem distingdo de cor, crenga
ou nacionalidade” - com objetivo de auxilio matuo (arrecadava dos sécios
para auxilid&-los em momentos de doenca, acidentes, mortes etc.). Essa
sociedade reuniu mais de mil associados, publicou o jornal O Panificador,
organizou uma biblioteca, um centro de educagdo e acabou adquirindo
caracteristicas de sindicato, buscando representar os interesses profissionais
de seus associados. Travou, assim uma luta pelo descanso aos domingos e
pela jornada de 8 horas de trabalho, dirigindo abaixo-assinados as
autoridades, que nada resolveram (MATOS, 2009, p. 15).”

A consciéncia de classe construida nas acfes travadas até 0 momento e nas vivéncias
cotidianas partilhadas com outros trabalhadores, reflete no posicionamento de Jodo de Mattos,
quando os abaixo-assinados entregues as autoridades ndo surtiram efeitos. Para ele, é claro

que os interesses dos dirigentes sdo antagénicos aos dos dirigidos.

“Recorrendo a sociedade dirigente nada obtive — explica Jodo de Mattos -,
porque a politica deles é uma e dos dirigidos é outra (DUARTE, L. Pédo e
liberdade (...), p. 77, apud MATOS, 2009, p. 15)”

Assim, encontramos nesse periodo de formacdo da classe trabalhadora nacional,
experiéncias que contribuiram na formacédo dos sindicatos, como bem sintetiza os registros de
Jodo de Mattos apresentados até aqui. Desde entdo, muita dgua passou por debaixo desta
ponte, pois 0 movimento sindical foi impactado por dinamicas inerentes ao processo de
industrializagdo, da chegada dos migrantes internacionais, das influéncias dos partidos
politicos e dos movimentos sociais, além das pressdes e conivéncias mantidas junto aos

mecanismos de controle estatal.



116

Mediante o impacto do aumento expressivo da producdo industrial brasileira no periodo
da primeira Guerra Mundial (1914-1918), expandiu-se o contingente de trabalhadores
inseridos nas atividades produtivas realizadas nos espagos urbanos, principalmente nos ramos
metaldrgico, téxtil e alimenticio (ANTUNES, 2011). Dentre eles, os trabalhadores imigrantes
internacionais, sobretudo, portugueses, espanhois e italianos, que traziam consigo
experiéncias politicas organizativas de inspiragdo anarquista e comunista.

Expostos as pessimas condicdes de trabalho nas fabricas, cujas jornadas excediam as
dez horas de trabalho, homens, mulheres e criancas se misturam em meio a producéo,
compartilhando experiéncias de vida e trabalho marcados pela intensa precariedade e
degradacio®®.

Frente aos entraves levantados pela classe dominante visando impedir a participacao
politica das classes populares nas elei¢cbes, como a proibicdo do voto de analfabetos, das
mulheres e menores de 21 anos, os sindicatos se tornaram a expressao politica destes(as)
trabalhadores(as), reivindicando profundas transformagdes sociais vinculadas as demandas
imediatas conjuntamente com proposta de rompimento com a légica do capital.

Os anarquistas nesse primeiro periodo do sindicalismo brasileiro, enquanto sindicalistas
revolucionarios (posteriormente denominados de anarcossindicalistas) recusavam a via
institucional partidaria, centrando esforcos no conflito direto contra o patronato. Nesse
sentido, apostavam na a¢do direta e nas greves operarias enquanto estratégia de construcao
revolucionaria (KOWARICK, 1994). As resolucdes do | Congresso Operario Brasileiro
realizado em 1906, no qual os anarquistas representavam a maioria dos trabalhadores,
apresentou os principais temas e as formas de agdes adotadas por esses trabalhadores
(MATOS, 2009).

Tema 1 — O sindicato de resisténcia deve ter como Unica base a resisténcia
ou aceitar conjuntamente o subsidio de desocupagdo, de doenca ou
cooperativismo?

Considerando que a resisténcia ao patronato € a agdo essencial, e que, sem
ela qualquer obra benéfica, mutualismo, ou cooperativismo seria toda a
cargo do operariado, facilitando mesmo ao patrdo a imposi¢do de suas
condigdes;

O Congresso aconselha, sobretudo, resisténcia, sem outra caixa a ndo ser a
destinada a esse fim e que, para melhor sintetizar o seu objetivo, as
associacOes operarias adotem o nome de sindicato.

Tema 2 — Quais os meios de agdo que o operariado, economicamente
organizado, pode usar vantajosamente?

O congresso aconselha como meio de acdo das sociedades de resisténcia ou
sindicatos todos aqueles que dependem do exercicio direto e imediato da sua

38 Marcelo Badaré Matos (2009), oferece uma farta documentagéo oriunda dos registros dos proprios trabalhadores e das
noticias da imprensa operaria que denunciava a situagdo sub-humana que vigorava nos espagos de trabalho no periodo da
Republica Velha.
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atividade, tais como a greve geral ou parcial, a boicotagem, a sabotagem, o
labéu, as manifestacBes publicas etc., varidveis segundo as circunstancias de
lugar e de momento. (A Voz do Trabalhador. Ano VII, n°48, 1° de fev. de
1914, p. 6, apud MATOS, p.48 2009)

Nota-se nas resolucdes do congresso operario deste periodo, acbes dos sindicatos com
base nas resisténcias aos patrdes, de tal forma que a solidariedade entre a classe trabalhadora,
manifestada na ajuda mutua e cooperativismo ndo possam prescindir da resisténcia contra a
classe antagonica, a burguesia. Apostando nas mobilizacBes grevistas, nos métodos de
sabotagem e na agitacdo politica por meio dos jornais e panfletos operarios, a luta dos
trabalhadores ndo se limitava & uma fébrica especifica, tampouco a uma categoria
profissional. Tal concepc¢do, dentro dos seus limites histdricos, balizava-se no choque do
trabalho (entendido para além dos limites do trabalho alienado) contra burguesia, propondo a
construcdo de uma sociedade libertaria atinente ao ideario anarquista.

Nesse sentido, os sindicatos eram dotados de um papel importante na construgdo de
ferramentas revolucionarias, centradas na resisténcia e na organizacdo dos trabalhadores de
forma autébnoma. Todavia, os anarcossindicalistas rechacavam a necessidade da organizagédo
dos trabalhadores em partidos politicos, pois segundo estes, mesmo dotados de pretensGes
revolucionarias, os partidos detinham uma organizacdo burocratica e centralizada que
vinculava organizacdo dos trabalhadores as estratégias dos partidos. De tal forma, que
somente a acdo direta, deliberada pela base poderia galgar reais conquistas.

Nesse cenario de greves e agitacdes, a repressao policial avancou sobre os sindicatos,
desmobilizando pela forga as entidades e veiculos da imprensa operaria. Em 1920 fora criado
a Inspetoria de Investigacdo e Seguranca Publica, 6rgdo estatal responsavel por reprimir
greves e agitacbes politicas dos trabalhadores. Essas incursdes capitaneadas pelo Estado
contra os trabalhadores, resultou no enfraquecimento dos sindicatos anarquistas, pois suas
entidades foram frontalmente atacadas e muitos de seus militantes presos e exiliados
(MATOS, 2009).

Porém, os anarquistas ndo foram os Unicos na resisténcia contra o patronato e o Estado,
ja que o Partido Comunista Brasileiro (PCB) também atuou de forma veemente na
organizacdo dos trabalhadores, tanto dentro dos sindicatos quanto em outras esferas de
atuacdo, como nos pleitos eleitorais.

Fundado no Brasil em 1922, sob influéncia da Revolucéo Russa de 1917, o PCB em seu
inicio herdou influéncia de militantes anarquistas, visto que, nesse periodo parte de seus

fundadores eram egressos do movimento anarquista (ANTUNES, 2011). Todavia, se
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estabeleceu embates pela disputa da hegemonia na organizacao da classe trabalhadora entre os
anarquistas, os comunistas e os sindicalistas reformistas, denominados de “amarelos”, sendo
que estes ja se apresentavam enquanto desmobilizadores das acbes de resisténcia dos
trabalhadores anteriormente a fundacdo do PCB.

De inspiragdo marxista e leninista®, o PCB neste periodo, seguia linha do partido
bolchevique responsavel pela lideranga da Revolugdo Russa. Baseavam-se na construcéo do
partido comunista enquanto vanguarda do proletariado, para tanto, seria necessario a
organizacdo dos trabalhadores nos instrumentos do partido, atuando na esfera sindical como
uma das estratégias de incidir sobre a organizacdo dos trabalhadores visando a tomada do
poder do Estado. Nesse sentido, estar a frente dos sindicatos, organizando-os e tendo
influéncia sobre a classe trabalhadora, condizia com a estratégia dos comunistas na construcéo
do socialismo que, assim como 0s anarquistas, traziam como horizonte futuro a superacéo do
capitalismo. Porém, consideravam a necessidade de organizacao dos trabalhadores no partido
comunista, sendo este responsavel pela construcdo da revolucdo e futuro mecanismo de
controle sobre o aparato Estatal, necessario pra transicdo ao socialismo.

Neste contexto, no periodo da Republica Velha, o PCB passou a disputar a lideranca das
entidades sindicais com os anarquistas, galgando também, posi¢cGes importantes de
representatividade entre operarios e camponeses. Atuando na ilegalidade, incidiu na politica
eleitoral por meio do Bloco Operario Camponés (BOC) oferecendo, em 1928, candidatos aos
legislativos, com uma plataforma de combate ao latifundio e ao imperialismo. Ademais,

contribuiram de forma importante na criacdo da central sindical Confederacdo Geral do

39 N&o nos referimos ao termo Marxismo e Leninismo no que se refere a futuras interpretacdes e embates em torno do legado
e continuidade do pensamento marxiano e leninista no bojo do movimento operério levado a cabo por interpretacdes que ora
foram atreladas ao Estalinismo e em outros momentos resgatados por intelectuais que reafirmavam a necessidade de se
manter amparados pelos métodos e leituras de ambos autores. Esse esclarecimento € necessario para evitar confusdes e
anacronismos, bem como para pontuarmos somente, que nesse momento histérico que estamos nos referindo as influéncias
do PCB estavam assentadas nas concepg¢fes de Marx e Lenin, no que tange a importancia dos sindicatos na construgao
revolucionéria. De tal forma que, a atuagdo nos sindicatos tinha o sentido de extrapolar os limites das reivindicacOes
econdmicas imediatas. Em linhas gerais, encontramos em Marx entendimentos sobre o papel dos sindicatos para luta
emancipatoria dos trabalhadores, aglutinando as demandas imediatas e futuras. Na resolugdo do | Congresso da Internacional,
elaborada por Karl Marx em Genebra, em 1886. Ele defende que “O objetivo dos sindicatos, as vezes, estava limitado as
necessidades das lutas diarias, as defesas contra a usurpagdo incessante do capital, em suma, aos problemas de salarios e
horas de trabalho. Essa atividade ndo € sé legitima como necesséaria. Ndo se pode renunciar a ela enquanto dure o sistema
atual (...). Por outro lado, os sindicatos operarios constituiram-se em centros organizados da classe operaria, a exemplo do
que as comunas e 0s municipios foram para a classe burguesa. Se os sindicatos sdo indispensaveis nos conflitos entre o
trabalho e o capital, sdo ainda mais importantes como for¢a organizada para suprimir e substituir o sistema de trabalho
assalariado” (MARX, 2008, p. 91). Observa-se a poténcia revolucionéria dos sindicatos compreendido pelo revolucionario
alemdo como forma de organizagdo dos trabalhadores e supressdo do trabalho alienado. Sendo enfatico ao afirmar que por
meio da organizagdo dos trabalhadores nos sindicatos ““(...) fardo nascer, nas grandes massas operarias, a convicgdo de que,
em lugar de se circunscreverem a limites estreitos e egoistas, seu objetivo tende a emancipacdo de milhdes de proletarios
subjulgados” (MARX, 2008, p. 92). Da mesma forma, Lenin considerava imprescindivel a atuagdo dos revolucionarios nos
sindicatos. Encontramos em seu ensaio Esquerdismo, doenga infantil do comunismo, publicado em 1920, argumentos que
trilham a mesma direcéo apresentada por Marx.
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Trabalho do Brasil (CGTB), fundada em 1929. O objetivo dessa central criada com forte
influéncia dos comunistas brasileiros, consistia na organizacao da classe trabalhadora nacional
em torno de objetivos comuns capazes de impor resisténcia contra a burguesia (MATOS,
2009).

Muitos foram os enfrentamentos travados pela classe trabalhadora contra o patronato e o
Estado neste periodo identificado como o nascimento do sindicalismo brasileiro. A criagdo de
organismos sindicais, greves, propagandas politicas através dos jornais e panfletos, bem como
a convivéncia cotidiana dos trabalhadores travadas nos espacos de trabalho e lazer.
Contribuiram na formacéo da consciéncia de classe desses trabalhadores, reiterando entre 0s
seus pares a necessidade da luta organizada pelos sindicatos, frente as precérias condicdes de
trabalho em ambientes insalubres com jornadas de trabalho demasiadamente extensas e mal
remuneradas. A essas demandas somaram-se outras, que extrapolavam as exigéncias
cotidianas, pois os trabalhadores tomaram contato com possibilidade de superar a condicdo de
cativos perante a dominacgdo da burguesia. O ideario do espectro politico revolucionario dos
anarquistas e comunistas, apresentavam projetos de sociedade mediados nas reais
necessidades dos trabalhadores, para além do trabalho alienado.

Desta forma, por mais que as conquistas que galgaram ndo significaram rupturas com a
ordem burguesa, avancaram nas denuncias contra a exploracao dos capitalistas, identificando-
se enquanto classe trabalhadora, evidenciando os interesses antagonicos entre os trabalhadores
e as fracOes burguesas. De tal forma, que os sindicatos adquiriram forca enquanto
representantes dos trabalhadores, manifestando resisténcia e capacidade organizativa do
trabalho, mantendo sua autonomia em relagéo ao Estado e ao patronato.

Em linhas gerais, vemos nesse periodo o quadro de um sindicalismo autbnomo em
relacdo aos patrdes e ao Estado, o que nos possibilita refletir sobre a historicidade do processo
de tutela ao Estado que se sucedeu em periodos posteriores de nossa historia. Trazermos
tracos do passado nos relembra que os fenémenos histéricos e espaciais sdo o resultado de
multiplas determinacfes, de embates e conflitos entre classes, 0s quais sdo permeados por
inimeras mediacOes e causalidades.

A seguir vamos nos debrugar sobre o sindicalismo de Estado, fendmeno ainda presente
em nossa realidade e que imprimiu fortes marcas na estrutura sindical brasileira.
Conformando aspectos da estrutura sindical que apreende o trabalho em sua manifestacao

alienada, conforme demarcamos anteriormente.
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3.3 Sindicalismo de Estado: subordinacéao e resisténcia

O fenbmeno conhecido como sindicalismo de Estado, paira sobre a estrutura sindical
brasileira desde a era Vargas, imprimindo limites na atuagdo dos sindicatos dentro de um
modelo que intensificou a fragmentacdo dos trabalhadores e, por conseguinte, fragilizou as
conquistas do trabalho no avanco da construcdo de sindicatos que tenham em seu horizonte a
superacéo do trabalho alienado. De tal forma, que o sindicalismo de Estado limitou o conjunto
da organizacdo oficial dos trabalhadores nos sindicatos a estrutura burocratica do Estado,
alinhado aos interesses da burguesia.

Todavia, veremos, que esse processo ndo ocorre sem enfrentamentos e resisténcias
levadas a cabo pelo conjunto da classe trabalhadora. Por mais que os limites estruturais
incidam sobre os trabalhadores, eles s&o tensionados, demonstrando a insisténcia do trabalho
enquanto categoria mobilizadora na organizacdo de embates contra o capital. Tanto por dentro
dos sindicatos oficiais, quanto em outros espacos construidos mediante as necessarias
demandas negligenciadas pelos sindicatos, os trabalhadores ndo se resignam ao constante
avanco da tendéncia sistémica do trabalho degradado.

O cientista politico Armando Boito Junior (1991) denomina sindicato de Estado o
conjunto de relacdes estabelecidas entre os sindicalistas, burocratas do Estado e trabalhadores,
que se materializa em aparelhos especificos que possuem recursos humanos e materiais, como
“os sindicatos oficiais, as Federagdes ¢ Confederagdes sindicais e a Justica do Trabalho”
(BOITO, 1991, p.25). Configurando uma totalidade articulada, na qual o sindicato de Estado €
compreendido enquanto aparelho sindical subordinado a burocracia estatal.

Para o autor que analisa a estrutura sindical brasileira amarrada pelo sindicalismo de
Estado, a esséncia dos sindicatos esta assentada na reivindicacdo de melhores salérios e
condi¢des dignas de trabalho. Os requisitos para galgar tais reivindicaces exigiria um
minimo de representatividade entre determinados segmentos de trabalhadores, além do poder
de impor pressdo ao capital, possibilitando negociacdes em torno da taxa de exploragdo e das
condicdes dessa exploracgéo.

Ocorre que na realidade brasileira esses requisitos foram outorgados pelo Estado, a
partir da investidura sindical, que se configura como forma de reconhecimento do Estado ao
sindicato oficial em representar determinados segmentos de trabalhadores. Cabe, portanto,
somente ao sindicato oficial representar os trabalhadores frente as instancias legais referente

ao Estado e também negociar suas demandas reivindicativas com a classe patronal. Desta
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forma, Boito Junior (1991, p.27) enfatiza que a “investidura sindical, que se consuma na
concessdo, pelo Estado, da carta de reconhecimento ou carta sindical, é a caracteristica
fundamental, e por isso invariante, do sindicato de Estado”.

Estando subordinado ao Estado, os sindicatos devem atuar nos limites da estrutura
burocréatica oferecida pelo mesmo, cuja esséncia se encontra na investidura sindical e dos
demais elementos que possibilitam sua manutencéo, dentre eles a unicidade sindical. Também
concebida pelo Estado, enquanto monopdlio legal de representacdo sindical apenas ao
sindicato oficial anteriormente reconhecido por este. Assim, a unicidade sindical impede o
reconhecimento de mais de um sindicato por categoria de trabalhadores enquanto
representante das reivindicagdes dos trabalhadores.

Esses dois elementos, investidura sindical e unicidade sindical constituem o fundamento
para Boito Junior (1991), do sindicalismo de Estado, sem 0s quais a estrutura sindical

subordinada ao Estado ruiria.

Para que haja unicidade sindical é necessario que o sindicato seja oficial e
subordinado a algum ramo do aparelho de Estado, o ramo incumbido de
deliberar qual é o Unico sindicato que representa um determinado segmento
de trabalhadores. Dito de outro modo, a unicidade sindical é incompativel
com a autonomia dos sindicatos diante do Estado. Essa autonomia pressupde
a plena liberdade para a formacéo de sindicatos, isto &, o direito ao irrestrito
pluralismo sindical (BOITO, 1991, p.29)

Disto decorre, toda série de ingeréncias por parte do Estado aos sindicatos oficiais.
Causado pela persistente necessidade da tutela do Estado para existéncia dos sindicatos,
marcadas pela supervisdo dos 6rgdos estatais aos regimentos dos sindicatos, bem como dos
pleitos eleitorais que devem ser autorizados e validados pelo Estado. O resultado desse
controle do Estado a estrutura sindical, segundo Boito Junior (1991), se manifesta
concretamente na desorganizacdo da luta dos trabalhadores, efetivando-se assim, uma
desorganizacdo do trabalho por um lado, e, do outro, organizando-o sob a dire¢éo da classe
dominante.

Assim, seguindo essa argumentacéo, todas as deformagdes encontradas na realidade das
praticas sindicais dissonantes as necessidades dos trabalhadores, estdo umbilicalmente ligadas
a estrutura do Sindicalismo de Estado, manifestada enquanto efeito estrutural do aparelho
sindical atrelado a burocracia sindical estatal. Funcionando com amortecedor da luta de
classes, somente com a destruigdo do sindicato oficial outorgado pelo poder estatal, que

poderiamos por fim a subordinacdo dos sindicatos ao Estado, pois de dentro da estrutura
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sindical oficial, as manobras de acdo giram em torno de reivindicacOes restritas, pois estdo
subordinadas aos interesses da burguesia e separadas da luta revolucionaria.

Todavia, acreditamos que os sindicatos possam ter uma maior flexibilidade de agédo
frente ao Estado e ao capital, do que aqueles entendidos pelo autor. Mesmo no ambito do
sindicalismo de Estado, temos experiéncias que tensionam a subordinacdo dos sindicatos
oficiais aos interesses do capital. Dentre estas, citamos os trabalhadores organizados pela base
retomando seus sindicatos e pressionando as empresas a recuarem na adogdo de expedientes
que intensificam a exploracédo do trabalho.

Este foi 0 caso do sindicato das Carnes e Derivativos de Chapecd (SITRACARNES),
onde ocorrera um processo de organizacdo dos trabalhadores dos frigorificos, denominados
por eles de “clandestino”, pois os trabalhadores insatisfeitos com a dire¢ao do sindicato que
adotava uma postura de submissdo as empresas, organizaram uma chapa de oposicao a partir
do chéo de fabrica e dos espacos de convivio. Indo de casa em casa dialogar com seus pares
sobre a necessidade de terem uma chapa do sindicato que realmente representasse 0s
trabalhadores.

Em 2010 a chapa de oposicdo encabecada pelos trabalhadores conquistou o sindicato,
demarcando uma postura de didlogo permanente com os trabalhadores. Como resultado da
acdo do sindicato frente aos frigorificos, o ndmero dos sindicalizados aumentou
expressivamente, sendo que, em 2010, o sindicato contava com pouco mais de setecentos
sdcios, e atualmente conta com trés mil“,

Tivemos a oportunidade de obter informacdes sobre o Sintracarnes por meio de um
trabalho de campo, onde visitamos a sede do mesmo. Membros da diretoria nos detalharam as
dificuldades de construgdo da chapa de oposicéo, frisando a importancia da atuagdo conjunta
de outras entidades sindicais no periodo das eleicdes e até mesmo a contribuicdo do
Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST).

Chama atencdo que, por mais que o Sintracarnes esteja no ambito do sindicalismo de
Estado e vinculado a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), sua atuag&o conseguiu barrar o
banco de horas imposto pelos frigorificos na regido. Ademais, o sindicato mantém uma
mobilizacdo constante em torno dos agravos & salde dos trabalhadores, denunciando e
exigindo melhores condicdes de trabalho.

Destaca-se durante o tempo que estivemos com a diretoria do sindicato, a consciéncia
politica que construiram durante suas trajetérias de lutas e os vinculos estabelecidos com

outros movimentos populares, dentre eles o MST. Entendem o limite da estrutura burocréatica

40 Informag@es disponiveis: http://sitracarnes.blogspot.com/p/o-sindicato.html
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do sindicato, mas ndo atuam como desmobilizadores do confronto entre capital e trabalho,
pois adotam uma postura de enfrentamento e enxergam o capital enquanto classe antagonica
aos interesses dos trabalhadores.

N&o queremos com esse exemplo afirmar que sindicatos como Sintracarnes sao
ferramentas revolucionarias, porém, acreditamos que o sindicalismo, mesmo dentro dos
moldes definidos pelo Estado, pode se mobilizar, aglutinando forcas e se apresentar como
espaco de resisténcia, através do qual os trabalhadores possam se forjar para luta. Também
sabemos que esse exemplo que apresentamos ndo pode ser generalizado, ao passo que o
sindicalismo centrado nos limites do trabalho alienado e subordinado ao Estado, tem sofrido
profundas derrotas, se afastando de suas bases, e, por vezes sendo conivente som 0s interesses
do capital.

Dessa forma, retornamos a Boito Junior (1991) em concordancia com a necessidade de
romper com o sindicalismo de Estado para construcdo de ferramentas que possam expressar a
poténcia histérica do trabalho. Porém, esse processo sé podera se efetivar se adotarmos o
trabalho sob a égide de sua totalidade, entendido para além das clivagens fragmentadas postas
pela alienacdo do trabalho. Sendo assim, a centralidade ndo estaria assentada na estrutura, mas
no trabalho, cujo ponto nevréalgico a ser encarado refere-se a emancipacgdo do trabalho. Nesse
sentido, os sindicatos, mesmo dentro das amarras do Estado, podem contribuir em apontar 0s

limites dessa estrutura, e por que ndo propor em rompé-las?

3.4 Breve apresentacdo critica do STIAM

O STIAM é o sindicato dos trabalhadores nas industrias do acucar, mandioca, carne,
avicolas, bebidas, alimentacdo animal, dleos e azeites, trigo, lacticinios, panificados,
confeitarias, torrefacdo e moagem de café, massa alimenticia de alimentacdo de Maringa. Sua
base territorial de representacdo dessas categorias profissionais abrange 42 municipios
paranaenses, entre eles, Alto Parana, Mandaguacu, Angulo, Mandaguari, Astorga, Marialva,
Atalaia, Maringa, Barbosa Ferraz, Nossa Senhora das Gragas, Campo Mourdo, Nova
Esperanca, Cruzeiro do Sul, Nova Londrina, Doutor Camargo, Ourizona, Engenheiro Beltréo,
Paicandu, Farol, Paranacity, Fénix, Paranavai, Florai, Peabir(, Floresta, Presidente Castelo
Branco, Florida, Quinta do Sol, Iguaract, S&o Carlos do lvai, Itambé, Sdo Jodo do Caiua,

Ivatuba, Sdo Jorge do Ivai, Jussara, Sarandi, Loanda, Tamboara, Luiziana, Terra Rica,
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Mamboré e Uniflor. A sede do sindicato localiza-se no municipio de Maringa, e possuem
subsedes em Paranavai, Campo Mouréo e Loanda.

As informac6es sobre o historico de construcdo do STIAM ainda carecem de pesquisa;
contamos por hora com as informac@es disponiveis no site do sindicato que as apresentam de
forma superficial. Segundo essas informagdes, no periodo dos governos militares pos 1964
foram instaladas industrias de 6leos vegetais em Maringd, com destaque para a Cia Norpa,
Magarim e Cruzeiro.

Frente ao descumprimento continuo dos direitos dos trabalhadores, tais empresas
obtiveram vultuosos lucros em detrimento da intensa exploracdo do trabalho e da dificuldade
da organizagdo dos trabalhadores, os quais s6 encontravam representantes legais para suas
reivindicacdes no sindicato dos Trabalhadores na Industria de e de Oleos Vegetais, localizado
na capital do Estado, em Curitiba. Havia grandes dificuldades em acessar as esferas
institucionais de representagdo, visto a dificuldade de transporte e comunicagdo com esse
sindicato que se localizava a quase 600 km de Maringa. Ademais, naquele contexto, Maringa
ndo possuia vara da justica do trabalho, por isso, os pleitos judiciais envolvendo demandas
trabalhistas eram julgados na esfera estadual.

Com objetivo de contornar esses entraves, os trabalhadores do setor de alimentagdo
liderados por José Lopes de Santos** fundaram a Associagdo dos Trabalhadores nas indUstrias
de Alimentacdo de Maringa, solicitando em seguida o reconhecimento por parte da Delegacia
do Trabalho de Curitiba como entidade sindical, pois assim teriam prerrogativas legais para
pressionar as empresas a negociarem suas demandas. No entanto, o pedido foi negado e
engavetado, ja que José Lopes ndo possuia registro de trabalho na carteira profissional, o que
impedia de pleitear o reconhecimento do sindicato enquanto presidente escolhido pelos
trabalhadores.

Em 1968 surge outra lideranca imbuida com o mesmo propésito de fundacdo de um
sindicato que representasse os trabalhadores da alimentacdo de Maringé. Jodo Gabriel era um
jovem trabalhador da indlstria de 6leo Magarim, cuja trajetéria fora marcada pela
participacdo nas greves da categoria em outubro de 1968, se destacando na lideranca dos
trabalhadores. Desta forma, buscou intermediar as reivindicagdes dos trabalhadores junto aos
representantes oficiais do sindicato em Curitiba, bem como retomar o processo de

reconhecimento do sindicato de alimentacdo de Maringa, que se encontrava engavetado até o

41 Ndo sabemos qual a ocupacdo e demais informacdes desse trabalhador que liderou essa tentativa de construcdo do
sindicato dos trabalhadores da alimentacdo em Maringa, tampouco temos conhecimento do ano e data desses acontecimentos.
As poucas informagdes que temos foram coletadas no site eletrdnico do Stiam, porém séo vagas e superficiais. Disponivel:
<http://www.stiammaringa.com.br/o_sindicato/historia_missao>
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momento. Todo esforgo despendido pela jovem lideranca, resultou na formalizacdo de um
convite feito pela Federacdo dos Trabalhadores na Industrias de Alimentagdo do Parana
(FTIAPR), para retomar as atividades da associacdo profissional dos trabalhadores nas
industrias de alimentacdo em Maringa.

Assim, Jodo Gabriel organiza uma nova diretoria da referida associacdo, obtendo em
1978 o reconhecimento oficial dos 6rgdos estatais da entidade como sindicato, através da
expedicdo da carta sindical, surgindo nesse momento de forma oficial o STIAM.

Nos anos posteriores o sindicato conquistou sede prépria, com destaque, segundo o
sindicato, para 0 aumento no numero de associados, que em 1980 contabilizam 700, ao passo,
que atualmente contabilizam cerca de 2000 trabalhadores associados.

A primeira diretoria do STIAM, datada de 1979 contava entre seus quadros com a
participacdo de Rivail Assuncdo da Silveira, que ocupa a presidéncia do sindicato desde a
eleicdo sindical de 1992, sendo que nas gestBes anteriores também compds a diretoria do
sindicato, nas fungdes de secretario geral e vice-presidente.

Essas informacGes que apresentamos sobre o sindicato STIAM, como ja demarcamos
anteriormente, foram coletadas no sitio eletrébnico do mesmo. Elas por si s6 nos provocam
reflexGes, pois o histérico da construcdo do sindicato oferecido pelo STIAM, ndo pode ser
entendido como um relato neutro e descritivo. Quando observamos com maior acuidade tal
retrospecto histérico, é nitida a énfase aos procedimentos burocréticos e legalistas, cujo
protagonismo recai sob individuos particulares que buscavam incessantemente 0
reconhecimento legal do sindicato, conquistado somente pela Carta Sindical expedida pelo
Estado.

Ora, ndo encontramos nessa historia oferecida pelo sindicato oficial, sequer alguma
menc¢do aos embates travados entre os trabalhadores da alimentacédo e o patronato. Tampouco
sdo relatadas quaisquer conquistas dos trabalhadores, sendo o reconhecimento do sindicato em
1978. E como se a luta sindical da alimentagdo em Maringa tenha se restringido somente a
busca desse reconhecimento, cuja vitoria seria a coroacdo do sindicato com a Carta Sindical.

Se as outras acOes que ndo aquelas envoltas na busca pelo reconhecimento do
sindicato ndo s@o mencionadas, perguntamo-nos: elas ndo existiram ou foram esquecidas?
Sendo ocultadas?

O destaque da atuacdo burocratica, centrada no protagonismo dos lideres apegados as
praticas legalistas evidenciam um alinhamento com ideario neoliberal, na medida em que
personalizam nos sujeitos individuais todo empenho de construcdo coletiva. Assim, as

conquistas sdo creditadas somente ao individuo que estaria no papel de lider, o qual é
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transposto para outro sujeito que sera 0 seu sucessor. Sendo assim, ndo nos espanta que 0O
presidente atual do sindicato, compde a diretoria do STIAM desde 1979, fazendo da prética
sindical uma carreira profissional, ocupando funcdes na direcdo até ocupar a presidéncia em
1992 e permanecer na mesma até o presente momento.

Tudo nos é apresentado como uma sucessao perene, sem conflitos, mediados por
transicdes entre chapas do mesmo grupo, sem considerar as condi¢Ges de trabalho especificas
de cada categoria profissional que representam e os desafios apresentados pelos trabalhadores
que estdo no chdo de fabrica. Ao construir essa historicidade do STIAM, o sindicato,
enfatizando apenas os lideres virtuosos, suprimindo as a¢des que ndo se restringem as esferas
institucionais, expressa elementos da ofensiva neoliberal atuante sobre 0 mundo do trabalho,
gue avanca na conformacdo ideoldgica do passado de lutas reduzido ao reconhecimento dos
Orgaos estatais e da acdo individual.

Desta forma, estamos diante daquilo que Alves (2018) identifica por dessubjetivacdo
de classe, que significa perda com os vinculos entre passado ou futuro. Ou ainda, quando
retomados sdo enfatizados sob premissas individualistas, nas quais os individuos isolados
ganham notoriedade, ocultando os processos coletivos. Assim, 0 pertencimento de classe é
deixado de lado, e a historia al¢a contornos de uma construcdo dessocializada, valorizando
somente as atitudes singulares.

A perda da memoria de luta dos trabalhadores do campo e da cidade, como € o caso do
relato historico oferecido pelo sindicato STIAM, contribui para manutencéo da exploracdo do
trabalho, pois o passado se torna algo muito distante e esquecido, enquanto o presente se
apresenta como Unica possibilidade. Sendo assim, o passado perde importancia, sendo é
relembrado de forma tendenciosamente ideoldgica para ratificar o presente, perpetuando-o.

Vale ressaltar que esse processo oriundo da investida neoliberal de esquecimento da
memoria coletiva dos trabalhadores se materializa na estrutura sindical brasileira atual de
maneira generalizada. Portanto, o0 STIAM né&o representa um caso a parte, visto a dificuldade
dos sindicatos em manter seus acervos historicos, sendo por falta de estrutura adequada ou
pela inobservancia da necessidade de resgate dos processos de luta travadas em periodos
anteriores.

Esse historico do sindicato nos € util para avangarmos em outros elementos da atuacéo
do STIAM com sua base social, composta por trabalhadores nacionais e migrantes
internacionais inseridos nos frigorificos.

Recontar a historia da luta dos trabalhadores da alimentacdo em Maring4,

reescrevendo tais processos de lutas anteriores ficard a cargo de outros(as) pesquisadores(as)
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que se interessam pelo tema, acreditamos que existam muitos processos a serem elucidados

destas lutas ocultadas.

3.5 Expressao do sindicalismo de negociacéo vinculado a Forca Sindical

As informacdes e relatos que nos foram apresentados na entrevista que realizamos
com a diretoria do STIAM, serviram de aporte para compreendermos o horizonte de atuacao
do sindicato. Sendo este, centrado nos limites das negociagcdes formais e alinhado as
concepcdes da central sindical, Forca Sindical, a qual é filiado. Nesse sentido, as
interpretacdes apresentadas pela diretoria do sindicato, conforme abordaremos adiante, estdo
pautadas na representacdo dos trabalhadores somente nas mesas de negociagdo, a0 mesmo
tempo em que é descartada a possibilidade de mobilizacdo dos trabalhadores visando
pressionar as empresas de forma direta, como as greves por exemplo.

Veremos gue no horizonte do sindicalismo de negociacdo, alinhado ao neoliberalismo,
nenhuma perturbacdo da ordem é possivel, sob justificativa de prote¢do aos trabalhadores, a
negociacdo realizada pelos sindicatos e homologada pela federagdo sindical é o Unico
caminho a ser percorrido.

A adocdo explicita de uma postura de negociacdo, ancorada em discursos e praticas
moderadas por parte dos sindicatos é uma caracteristica assumida pela estrutura sindical da
Forca Sindical. Contrapondo-se a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) que se manifestava
contréria as politicas neoliberais de privatizacdo e abertura comercial irrestritas iniciadas no
Governo de Fernando Collor de Mello (1990). A Sindical For¢a Sindical surge em 1991,
adepta de um sindicalismo de resultado, preocupado com a suposta modernizacdo do mercado
de trabalho brasileiro alinhado ao ideério neoliberal, com a bandeira de encampar as
demandas dos trabalhadores sem o radicalismo da CUT e se afastando das disputas
partidarias, se apresentava como representante dos trabalhadores inseridos numa realidade que
exigiria moderacdo e negociacdo (ANTUNES, 2020).

Segundo Trépia (2008), os objetivos da Forga Sindical estavam alinhados com a
implementacdo da agenda neoliberal. Dessa forma, visavam hegemonizar a representagdo
sindical, impondo entraves as lutas sociais e progressistas que resistiam ao avanco das

politicas de privatizacdo e desregulamentacdo das relac6es de trabalho.

Originalmente, o projeto da Forc¢a Sindical era ambicioso: pretendia tornar-
se a principal central sindical do pais, disputar a hegemonia do sindicalismo
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com a CUT, derrotar iniciativas progressistas e populares, bloquear a luta de
resisténcia ao modelo neoliberal e mudar as relagdes de trabalho e a
“mentalidade” do trabalhador. Para alcancar esses objetivos, a central
defendia a modernizacgdo da economia e das relagdes de trabalho, a parceria
entre capital e trabalho e o combate ao “sindicalismo de confronto
(TROPIA, 2008, p.80)

Imbuida dessa orientacdo neoliberal, a Forca Sindical atribui sua conquista do
sindicato dos Metallrgicos de S&o Paulo, nas elei¢ces de 1987, contra as chapas de oposicao
vinculadas aos partidos de esquerda, enquanto uma manobra bem-sucedida de despartidarizar
o sindicato. Creditando ao sindicalismo de resultado e a ndo participacdo na via partidaria o
sucesso desse modelo de sindicalismo que, como ja afirmamos, se propunha ser modernizador
sob auspicios da fragmentacdo e individualidade neoliberal, onde as partes negociam sob
iguais condigdes, chegando a determinados acordos em comum sem a intervengdo do Estado.

A Forca Sindical dizendo-se distante da politica partidaria, interveio politicamente na
vida politica e econémica dos trabalhadores, pois foi ferrenha defensora do processo de
privatizacdo levado a cabo pelos governos neoliberais, estando engajada diretamente nas
privatizacGes de empresas estatais. Como foi o caso da USIMINAS, Cosipa, A¢ominas, na
década de 1990.

Sob 0 manto da neutralidade politica, a Forca Sindical tem representado a negociagao
necessaria ao neoliberalismo, neutra, técnica e descompromissada com qualquer projeto
progressista. O resultado pratico ndo € o desapego as ideologias politicas, mas o apego a
ideologia liberal, baseada no trabalho alienado enquanto Unica métrica possivel, incidindo
sobre ele todas deformacGes oriundas da modernidade do capital que destréi os vinculos
sociais de construcédo coletiva, manifestado nos embates e projetos societais contra o capital.

Temos nesse fenbmeno a vincula¢do com o neoliberalismo ao nivel do discurso e da

pratica. Conforme Antunes (2020) analisa:

(...) a Forca Sindical deixa claro, por exemplo, que é a favor da redugdo da
presenca do Estado na economia — mesma concepcao que foi defendida e
implementada por Collor e FHC durante a década de 1990. A propalada —
mas nunca praticada — desideologizacdo da acao sindical implicava, de fato,
a subordinacédo da classe trabalhadora que a central pretendia representar ao
universo ideoldgico da sociabilidade capitalista. (ANTUNES, 2020, p. 212).

Essa postura de recusa as influéncias politicas dos campos partidarios, tomando para si
apenas aspectos ligados as negociagOes, também esta presente no discurso da diretoria do

STIAM de Maringd. Com o pressuposto de se afastar da politica partidaria corrupta,
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apostando somente na negociagdo entre o capital e o trabalho é que o STIAM justifica a opcao
de filiar-se a Forca Sindical e construir a Federacdo dos Empregados em Industrias de
Alimentacdo do Estado do Parand (FEAPAR), também a ela ligada .

Assim, nos afirma Roberto, membro da diretoria do STIAM:

Aqui no Parand nds tivemos problemas de lideranca, entdo nds temos duas
federacOes da alimentagdo. Uma que é vinculada a CUT e nds criamos uma
outra que tem 6 dos maiores sindicatos do Parana que estdo nessa federagdo
que nos criamos, que é ligada a central Forca Sindical. Que é que identifica a
maior parte das pessoas, por causa da negociacdo né, que o principal
objetivo € a categoria, ndo temos interesses politico partidario. A gente sabe
gue isso quando mistura, nGs que Vvivemos um pouco mais, sabemos que
politica partidaria € uma coisa diferente que vocé faz individualmente fora
da instituicdo. Quando vocé mistura com a instituicdo da problema, primeiro
porque vocé tem que arrecadar muito. Um vereador para ganhar a eleigdo em
Maringa tem que gastar 1 milh&o de reais né, e esse dinheiro é de quem? De
onde vai sair? Das corrupgdes que nés sabemos né, entende, se um partido
politico estd dentro de uma instituicdo sindical, ela precisa arrecadar para
poder bancar e comprar as liderancas politicas. Nesse pais é assim que
funciona, se vocé ndo compra uma lideranca vocé ndo consegue se eleger
(ROBERTO, informag&o verbal).

Observando com atencdo a analise que o STIAM constroi, percebemos que opera
distincdo entre nds (STIAM enquanto Forca Sindical), que negociamos pela e para a
categoria, enquanto a CUT se organiza para viabilizar politicas partidarias, arrecadando
dinheiro dos sindicatos para maquina partidaria. E sob essa retorica que a opgéo pela filiagio
a Forca Sindical é defendida, pautada numa concepcao liberal de neutralidade sindical, sob o
argumento de afastar-se do aparelhamento politico. Somente nesses termos o sindicalismo
seria livre para negociar pelos trabalhadores, distante dos corruptos partidos.

Nesse sentido, o foco da negociacdo aparece como confronto contra a corrupgdo dos
sindicatos e pretensos aparelhamentos, os quais, supostamente ndo atingiram a Forca Sindical
por essa ndo atuar na politica partidaria. Desta forma, as tensfes entre o capital e o trabalho
devem ser ajustadas entre os patrGes e 0s sindicatos, cuja dimensdo politica atrapalharia as
atribuicbes do sindicato. Tal visdo coaduna com o entendimento das instituicfes de
representacdo dos trabalhadores focadas apenas na representacdo burocratica e legalista,
descompromissada com demandas do mundo do trabalho que excedam os limites ratificados
pela CLT. Ademais, o discurso de neutralidade politica partidaria defendido pela Forca
Sindical ndo se sustenta, visto que o principal dirigente dessa central é um deputado federal
filiado ao partido Solidariedade, senhor Paulinho da Forca, que teve sua atuacdo marcada pelo

ativo envolvimento pré golpe midiatico-parlamentar de 2016, cujo resultado atinge duramente
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os direitos e protecdo aos trabalhadores(as), a exemplo da Contrarreforma Trabalhista, que
nos dedicaremos a seguir.

Técnico, juridico, burocratizado e apartado das lutas politicas, o sindicato de
negociacdo da Forca Sindical, define linha de conducdo vinculada a pressdo do mercado, cujo
trabalho é reduzido a fator de producgéo, cabendo a oferta e & demanda equilibrar os salérios e
aos sindicatos resguardar o cumprimento das regras minimas. Qualquer minimo desvio é
encarado como intervencdo injusta, como politica partidaria e deve ser removido para
restaurar o ambiente negocial e harmonico.

Veremos que as negociacoes que o STIAM empreendeu em nome da categoria, foram
negociagdes que privilegiaram as demandas das empresas em primeiro lugar. Por mais que ao
nivel do discurso as preocupacdes se enderecem para defesa dos trabalhadores, de fato, o
nivel de exploracdo da forca de trabalho ndo se reduz nem timidamente, tampouco 0s
trabalhadores experimentam ganhos reais oriundos dessas negociagdes, conforme iremos

abordar a seguir.

3.6 Acordos e negociagdes pactuadas

Permanecemos amparados pelas informacGes oriundas das entrevistas que realizamos
junto a diretoria do sindicato, para compreendermos aspectos das negocia¢des envolvendo a
jornada de trabalho e salérios nos frigorificos localizados em Maringa. Nesse caso, nos
referimos a duas negociacfes encabecadas pelos sindicatos diretamente com os frigorificos
GTFoods e Coroaves.

Primeiro vamos apresentar essas negociacfes e 0s seus desdobramentos sob 0s
entendimentos do STIAM para, em seguida, nos aprofundarmos quanto aos resultados dessas
negociacOes para os trabalhadores inseridos no abate e processamento de carne de frango
nestes frigorificos.

No6s temos um acordo coletivo aqui, com um abatedor de frango que noés
conseguimos fazer turno de 6 horas. Que seria o ideal né. Essa empresa que
tem os haitianos, que a principio trouxe 600 haitianos, hoje deve ter ainda
uns 500. A gente ndo conseguiu negociar esse acordo, ainda € jornada de 7
horas e 20 minutos né. Mas, ali nés fizemos uma assembleia, onde a maioria
é mulher, nés conseguimos fazer uma assembleia dentro da empresa para
ndo trabalhar nos sabados, porque antes trabalhava. Entdo, felizmente a
gente pactuou com os donos da empresa, ele falou, 6, se a maioria topar eu
topo, porque eu ndo gosto de trabalhar de s&bado. E na assembleia nds
tivemos uma votacdo expressiva, s6 a chefia que votou contra. Ai o
empresario topou a parada e nds fizemos o acordo coletivo para compensar 0
sébado, s6 que compensa acrescentando 48 minutos de segunda a sexta, esse
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é um acréscimo de excesso de jornada né, que conflitaria um pouco com o
trabalho da NR. Mas, era tdo importante ter dois dias de descanso, que nés
sacrificamos um pouco nesse aspecto. E a empresa, por outro lado também,
eles tinham um problema de chegar no sabado e acertar a quantidade de
producdo de frango. Como faz exportacéo, eles falam que é muito dificil. Ai
no sabado ficou liberal, aqueles que quiserem ir, de maneira liberal né. Entdo
t4 funcionando assim na GTfoods, que somando Paranavai e aqui, vai dar
uns 5 mil trabalhadores da nossa base, somando outras bases de outros
sindicatos vai ser uns 9 mil. Ja nessa empresa Coroaves, que nés fizemos os
turnos de 6 horas, tem uns 1.500 empregados, entdo facilitou bastante e a
turma adorou. Acho dificil a empresa mudar para 8. E tudo isso se deveu a
NR, sé que turno de 6 horas trabalha no sabado, em razéo da construcdo da
NR 36. Porque as paradinhas em termo de producdo vocé tem uma
diminuicdo da jornada. Entdo, esse empresario, primeiro ele queria fazer um
acordo reduzindo para 6 horas, mas reduzindo o salario na proporcdo. Na
mesa, nas tratativas de negociacao, nds conseguimos pactuar com ele e falar,
ndo, nos congelamos o salario entdo por um ano. Ai acabou dando certo e no
ano seguinte nos repassamos o salario. A diferenca entre essa empresa e a
outra é praticamente zero. O empresario, ele ndo fala, mas eu acredito que
hoje, a produtividade de 6 horas dele ta igual a de 8, sabe, acho que ele
conseguiu adequar (ROBERTO, informacéo verbal)

As duas negociagOes pactuadas com os frigorificos de aves localizados em Maringa,
nos sdo apresentadas como uma conquista do sindicato para os trabalhadores, mas que
também trouxe beneficios as empresas. O STIAM nesse processo de negociacdo, parece se
posicionar como um mediador que busca resolucdo que seja satisfatoria para ambos os lados.
No entanto, as perdas nessas negociacdes foram apenas para os trabalhadores.

Vejamos, com a GTFoods, que as negociagbes aumentaram as horas trabalhadas
durante a semana, para possibilitar o descanso dos trabalhadores nos finais de semana. Mesmo
gue a NR-36 esteja sendo violada, por exceder as horas de trabalho diarias, o sindicato
sinaliza positivamente na extensao da jornada de trabalho. O que contradiz a veemente defesa
da NR-36, enquanto norma que o sindicato diz fiscalizar o cumprimento nos locais de
trabalho onde a categoria esta inserida.

Quando a diretoria do sindicato afirma a necessidade de sacrificar minimante a NR-36
para concluir o acordo com a empresa, mantendo a jornada de trabalho em 7 horas e 20
minutos, percebemos que 0 excesso de jornada nesse caso, diz respeito ao ndo cumprimento
do tempo de pausa integral exigido pela normativa. Fica subentendido, que a jornada de
trabalho durante os dias da semana aumentou em 48 minutos, ou seja, antes era de 6 horas e
32 minutos e agora € 7 horas e 20 minutos, porém, os tempos de pausa devem ter
permanecido 0s mesmos, sendo ndao haveria motivo para afirmar que houve necessidade de
exceder os limites da NR-36. Segundo a NR-36, o tempo minimo de pausas psicofisiolégicas,

para os trabalhadores alocados nas linhas de producéo dos frigorificos € de 20 minutos para
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jornadas que se estendem até 6 horas e de 45 minutos quando as jornadas compreendem
periodos que variam entre 7 horas e 20 a 7 horas e 40 minutos. Portanto, acreditamos que
nesse caso a NR-36 foi desrespeitada quanto ao tempo de pausa diaria, necessaria para
recuperacdo psicofisioldgica dos trabalhadores que estdo submetidos cotidianamente as duras
condicBes de trabalho nos frigorificos. Aumentando o tempo de trabalho sem o aumento
correspondente das pausas, com objetivo de possibilitar folgas aos sdbados, intensificou-se o
risco de agravos a saude dos trabalhadores.

Porém, a flexibilidade dos contratos aos moldes do trabalho flexivel, lastreado pela
restruturagdo produtiva em suas formas combinadas que mesclam processos produtivos de
matriz fordista, com a precarizacdo dos contratos imposta pela corrosdo das legislagdes
protetivas ao trabalho, tém encontrado nos sindicatos que se apresentam como simplesmente
negociais, o terreno de apoio para intensificar os mecanismos de degradacdo do trabalho.
Dente esses, ganham destaque 0os mecanismos que simulam aos trabalhadores individuais a
possibilidade de negociarem em pé de igualdade com o capital. Partindo da concepcao de que
o trabalho e o capital possuem pesos equivalentes nas negocia¢es, 0 que supostamente
permitiria ao trabalhador aceitar ou ndo determinada proposta apresentada pelas empresas.

Nesse caso, estamos nos referindo ao resultado dessa negociacdo com a GTFoods,
onde o trabalhador, supostamente pdde escolher ou ndo trabalhar no sdbado. Essa negociacéo,
parte da premissa liberal, na qual o trabalhador possui a mesma forga que o capital, podendo
aceitar ou ndo trabalhar aos sabados. Na verdade, o final de semana deveria ser de descanso
para todos os trabalhadores, sem a necessidade de acordos coletivos para debater essa
possibilidade.

Sabemos, que o controle do tempo e do espaco do trabalho dentro do processo
produtivo erigido sob o sociometabolismo do capital é alheio aos trabalhadores, pois sdo
coagidos pelos diversos mecanismos de controle desenvolvidos pelo staff do capital. Nesse
caso em apreco, o sindicato pactua um acordo que s6 a empresa ganha, resultando assim, no
fortalecimento do poder politico desta frente ao ja desgastado poder de resisténcia dos
trabalhadores.

Esse quadro, por si s6 evidencia o aprofundamento do trabalho precarizado, porém ele
ndo resulta de uma luta que foi travada e perdida, pois, coaduna, conforme podemos observar
nas palavras da diretoria do sindicato, com a necessidade de resolucdo dos problemas
logisticos da empresa em ajustar a producdo nos finais de semana. De tal forma, que o que foi
pactuado, no final das contas, significa ganhos unilaterais para o capital, resolvendo seus

problemas logisticos e decidindo quando, quantos e quais trabalhadores vao trabalhar aos
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finais de semana. Portanto, podemos afirmar, que nessa negociacdo, 0 sindicato atuou
defendendo o interesse da empresa em detrimento da categoria, sendo que o Unico pequeno
beneficio sinalizado para os trabalhadores, se refere a possibilidade de néo trabalharem aos
sébados, desde que trabalhem periodos maiores durante a semana.

Para o STIAM, o acordo realizado com o frigorifico da Coroaves obteve melhores
resultados para os trabalhadores, mas também para a empresa. O sindicato nas tratativas de
negociacdo com a empresa, pactuou a diminuicdo da jornada de trabalho para 6 horas,
evitando a diminuicdo proporcional dos salarios. Todavia, assumiu 0 compromisso de
congelar o aumento dos sal&rios por um ano, assim a empresa teria tempo para se adequar.
Nesse caso o sdbado continua sendo dia de trabalho, visto que a jornada de trabalho
regulamentada pela NR-36 é cumprida.

Aos olhos de um observador desatento, essa negociagdo significou uma diminuicao da
exploragdo do trabalho, pois a jornada diaria diminuiu sem cortes nos salarios. Contudo, néo é
tdo simples assim, pois a empresa jamais pactuaria com o sindicato esses termos, ja que a
diminuicdo da taxa de exploracdo do trabalho, resultaria na menor quantidade de trabalho
extraido do trabalhador e, consequentemente em menores lucros para empresa. Tal dindmica
ja fora analisada por Marx (1983), evidenciando as estratégias que viabilizam a intensificacdo
da extracdo de trabalho, via mecanismos atrelados a maior produtividade, ou a mais valia
relativa.

Menor tempo de trabalho nesse caso, significa, trabalho mais intenso, com ritmo mais
acelerado. Tudo indica que a empresa Coroaves ndo encontrou maquinas mais modernas que
as dos seus concorrentes para aumentar a produtividade do trabalho numa jornada de trabalho
diéria reduzida. Entdo, ndo resta divida que o incremento da produtividade tem sido extraido
por meio da intensidade do trabalho nas linhas de producéo, reverberando assim, no aumento
da exposicao dos trabalhadores aos riscos e agravos a saude.

Em fiscalizagdo realizada pelo Ministério Publico do Trabalho, em conjunto com a
Geréncia Regional do Trabalho de Maring4, no ano de 2014 ao abatedouro Coraves, foram
encontradas inimeras violagdes aos direitos dos trabalhadores, em especial, aos aspectos
atrelados a saude e seguranca do trabalho. A Acdo Civil Publica (ACP), levada a cabo pela
Procuradoria do Trabalho do Municipio de Maringa (PTM), nos é Util para resgatarmos,
elucidacgdes sobre a intensidade do trabalho nesses ambientes de trabalho.

No periodo que essa ACP se iniciou, a jornada de trabalho na Coroaves ainda era de 8
horas diérias, dentre as muitas violagdes presenciadas pela fiscaliza¢cdo do MPT, encontramos

0 seguinte detalhamento:
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Em fiscalizag&o iniciada em 19/03/2013 e ainda em curso na empresa acima
identificada ficou constatado que a mesma ndo concede os intervalos de
descanso previstos na NR-36. A razdo de assim afirmarmos foi porque a
prépria empresa, através de inimeras chefias assim nos afirmou e por termos
passado um dia dentro da empresa (chegamos de manha e sé saimos no final
da tarde) e, portanto, constatamos a situacdo in loco presenciando as paradas.
Primeiro vamos relatar os horarios praticados pela empresa e depois fazer
um cotejo com a exigéncia legal explicando ainda a importancia destas
pausas. A empresa tem dois turnos: um de 05:00h as 14:10h e outro de 14:10
as 23:00h. Como a empresa € uma linha de producdo de mais de mil
empregados, existe algumas pequenas variagBes de horarios entre 0s
diversos setores. Para ficarmos s6 com o primeiro turno, todos os
empregados tém uma hora de almoco, sendo que o horério de almoco é
muito escalonado de forma a manter a linha de producdo sempre
funcionando. No meio do periodo da manha eles fazem um intervalo de dez
minutos e no meio do periodo da tarde eles tiram outros dez minutos.(O
representante da empresa nos alegou que outros dez minutos acabavam
sendo concedidos, mas seriam emendados com o horéario de almocgo de
forma que o almogo seria uma hora e dez minutos ao invés de uma hora.
Descartamos isso porque intervalo ndo pode ser emendado). Para
exemplificar com um caso pratico: estdvamos na sala de corte e vimos as
tabelas de revezamento confirmando os horarios com a empregada e lider do
grupo que era SoOnia Maria do Carmo Martinez. Ali a jornada comegava
05:10h e as 07:00h tinham um intervalo de dez minutos. Voltavam e iam até
09:20h. Paravam e iam para o almogo voltando as 10:20h. Depois paravam
mais dez minutos ao meio-dia. Ai terminavam o turno as 14:20h. Como se
vé, é uma jornada de oito horas diérias totalizando vinte minutos diarios de
intervalo. O item 36.13.2 da NR-36 diz como deveria ser a duracdo dos
intervalos. Ocorre que ndo se é de exigir esse intervalo agora ainda.
Vejamos o texto normativo: "PORTARIA MTE N° 555 DE 18 DE ABRIL
DE 2013 - DOU DE 19/04/2013 Aprova a Norma Regulamentadora n® 36
- Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de
Carnes e Derivados (...) que entrardo em vigor nos prazos consignados,
contados da publicacdo deste ato: Para jornadas de 7h40 a 9h10: 40 minutos
em prazo imediato; 50 minutos em 9 (nove) meses; 60 minutos em 18
meses.". Ou seja, teria que haver pausas de cinquenta minutos e isso ndo
ocorre. E o texto normativo e assim deve ser exigido. A quem néo é afeito ao
ramo cabe dizer que a velocidade de uma linha de produgdo é muito alta.
Nesta empresa na semana passada chegou-se a uma média de 9.500 (nove
mil e quinhentos) frangos/hora (AUTO DE INFRACAO N. 202.822.303-
DOC.1)

O desprezo pela NR-36 que visa diminuir os danos a saude dos trabalhadores é
evidente. Todavia, nos chama atencdo a elevada produtividade diaria dessa empresa, que nao
deve ter sido diminuida quando houve a diminuicdo da jornada de trabalho para 6 horas.
Conforme sinalizado pelo MPT, a velocidade da linha de producdo é muito alta, sendo que a
média diaria de abate no periodo que realizaram a fiscalizacao, era de 9.500 frangos por hora.

De certo, esse patamar produtivo ndo fora diminuido, e nem poderia ser. Basta
relembrarmos que o capital em sua esséncia busca sempre a ampliacdo da producéo,

diminuindo custos e aumentando a produtividade. Nesse processo, 0s trabalhadores,
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subordinados a condicdo do trabalho alienado, sdo encarados apenas na sua dimensdo
produtiva, quando desgastados sdo descartados.

Quando o STIAM demarca que a produtividade de 6 horas continua sendo a mesma
que a de 8 horas, ele o faz, ndo com indignacdo. Mas sim, como sucesso, pois nessa situagéo,
a postura de negociacdo encampada pelo sindicato, teria encontrado bons resultados, tanto
para empresa, quanto supostamente para os trabalhadores.

O imobilismo que o STIAM se encontra € fruto dessa préatica sindical que se ampara
nos limites do trabalho alienado, internalizado como Unica possibilidade de efetivacdo do
trabalho e da vida. S&o nos termos da empresa, nos termos do capital que o sindicalismo de
negociagdo se movimenta, renegando toda mobilizacdo dos trabalhadores as mesas de
negociacdo e buscando nas politicas das empresas privadas a recusa para participacao em atos
publicos, como as greves, paralisaces e manifestacGes.

Trazem para si 0s termos das empresas, sob a justificativa de proteger o0s
trabalhadores, porém, dessa forma, acabam por fortalecer cada vez mais o poder de coercdo
do capital contra os trabalhadores; a0 mesmo tempo que também minam o proprio sindicato
frente as investidas das politicas neofacistas de destruicdo, pois estdo ausentes dos processos
de lutas travados nos espacos publicos que carecem da mobilizacdo dos trabalhadores.

Vejamos como a diretoria responde quando indagada sobre as estratégias de
mobilizacBes de suas bases contra as pautas politicas que trazem perdas aos trabalhadores:

E que aqui, como vocés sabem nos somos ligados a central Forca Sindical
né. CUT geralmente é servidor publico, especificamente né. Aquele que
pode, vamos falar assim, ir no movimento, dia 22 o pagamento t4 na conta.
Eu falo isso por causa da justica do trabalho, dia 22 0 pagamento ta na conta,
entdo eu posso me ausentar e ndo vai ter consequéncia. Mas, se eu tiro um
trabalhador do frango, ele vai perder um prémio que as vezes passa de 200
reais, que é de suma importancia isso, para ele, para somar na renda. Entdo, é
muito dificil para nés da iniciativa privada fazer mobilizagdes com os
trabalhadores, seja com qualquer tema, pode ser 0 mais importante do
mundo. Aqui em Maringd temos uma coordenacdo sindical, e nds
trabalhamos numa parceria com os sindicatos que podem, da CUT e de
outras centrais. Essa coordenagdo ndo tem bandeira para agente unificar.
Todas as atividades contra os cortes na previdéncia social, n6s estivemos
juntos. Mas vai a turma do sindicato... E o que a gente tem né. E gracas a
deus, enquanto muitos sindicatos demitiram muitos trabalhadores, aqui nos
contratamos dois (ROBERTO, informacéo verbal).

Novamente observamos que o sindicato toma para si o discurso da classe dominante,
no qual o direito a manifestacdo e greves seriam s6 dos trabalhadores pablicos. O sindicato

dos trabalhadores da iniciativa privada ndo pode mobilizar sua base, pois iria contra a politica
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da empresa, resultando na perda dos beneficios. No entanto, o direito a greve e as
participagdes nos atos publicos organizados pelos sindicatos, ndo se restringem aos
funcionarios publicos. Ao abandonar essa possibilidade, o sindicato se reduz a instituicdo de
mera negociacao formal, operando sob os valores e imposi¢fes do capital. Reproduzindo no
nivel da subjetividade dos trabalhadores, a impossibilidade da construgdo conjunta de acdes
de resisténcia para além das concessdes deliberadas nas mesas de negociacoes.

Dessa forma, temos o aprofundamento do trabalho estranhado, representado na agédo
sindical orientada somente ao formalismo negocial. Nesses limites que o sindicato tem
atuado, os trabalhadores estdo desamparados tanto no avango de construcdo de alternativas
estruturais, quanto nas pautas reivindicativas pontuais. Portanto, estdo imersos na condi¢do da
degradacéo sistémica do trabalho, num contexto, onde o sindicalismo de negociacao da Forca
Sindical, atua como desmobilizador das resisténcias dos trabalhadores, pari-passu a defesa da
produtividade do capital e de seus interesses destrutivos. Nesse cenario, os territorios da
degradacdo do trabalho sdo ampliados, a medida que o sindicato se apresenta somente no
guadrante da negociacdo, o trabalho degradado é legitimado sob tutela do sindicato que

assume os pressupostos do capital em suas acoes.

3.7 A relagéo do STIAM com os trabalhadores migrantes haitianos

Com o aumento do nimero de trabalhadores migrantes internacionais no mercado de
trabalho brasileiro, os sindicatos enfrentam novos desafios atinentes as demandas particulares
destes trabalhadores. Nesse sentido, nos propomos a compreender 0s impactos da presenca
dos migrantes internacionais, sobretudo dos haitianos para o STIAM, com énfase aos
posicionamentos manifestados pelo sindicato quanto as particularidades das demandas
especificas apresentadas por esses trabalhadores e as acdes efetivas que estdo sendo
desenvolvidas para o resguardo dos direitos trabalhistas dos migrantes.

De inicio vamos nos debrucar sobre momento da chegada dos trabalhadores haitianos,
partindo do relato do membro da diretoria do STIAM no qual, transparece a busca da empresa
frigorifica GTfoods pela forca de trabalho migrante, resultando num primeiro momento na

organizacdo de um alojamento para os trabalhadores haitianos

Que a GTfoods foi 14 no Norte do Brasil e recrutou os haitianos que entrou
pela fronteira, que muitos deles queriam ir para o Uruguai ou para outros
paises, mas de 14 da fronteira que contrataram para c& né. A principio nos
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deu muita dor de cabecga, colacaram eles num prédio num municipio aqui
préximo chamado Flérida, compraram um prédio, adaptaram para 0S
haitianos e colocaram eles 1a dentro. Ai o habito de alimentacdo é diferente,
sabe, ai virou um caos. Ai a participagdo da igreja ajudou muito, a OAB
também através da comissdo dos direitos humanos, ai se ajeitou. Porque a
principio a empresa dava, mas cobrava aluguel deles, acho que era 100 reais
cada um, de alojamento deles. Mas, ndo deu certo, porque cada um tem uma
maneira diferente de se conduzir né, um quer limpar o outro ndo quer, um
quer comer uma coisa 0 outro ndo quer. Tanto € que a empresa teve que
mudar um pouco o habito alimentar, teve que fazer uma adaptacdo com a
nutricionista (ROBERTO, informacéo verbal)

Segundo a descrigdo acima, a dor de cabeca que 0 alojamento suscitou para o sindicato
estava relacionado aos héabitos alimentares e as relagdes conflituosas entre os migrantes,
guanto a organizacdo do alojamento. Porém, nada nos foi informado quanto as condicdes de
moradia, 0 numero de migrantes por quartos etc. Quanto a alimentacdo, a empresa fez
adaptacGes no cardapio para se adequar aos habitos alimentares dos migrantes.

Se por um lado nos faltam elementos comprobatorios para afirmarmos que esses
alojamentos seriam insuficientes para a quantidade de trabalhadores ali instalados, o que
possivelmente contribuia para ocasionar conflitos entre os migrantes pela auséncia de uma
infraestrutura compativel com as necessidades individuais e coletivas, ocasionando restrigdes
a privacidade e dificuldades na organizacdo das tarefas cotidianas relacionadas a limpeza e
organizacdo. Por outro, a auséncia de uma infraestrutura compativel com as necessidades
humanas de habitacdo, que exige limpeza e saneamento sdo confirmadas pelo Inquérito Civil
n°000011.2014.09.001/4; apresentado no capitulo 2, o qual fora aberto pela PTM/Maringa
com objetivo de investigar dendncias envolvendo a violagdo dos direitos trabalhistas dos
migrantes haitianos contratados pela empresa GTFoods.

O Auto de infracdo lavrado contra a empresa GTFoods destaca que: Auto n°
20.866.100-9: Deixar de manter quarto ou instalacdo dos alojamentos limpos ou deixar de
pulverizar a cada 30 dias os quartos e instalagbes dos alojamentos (Inquérito Civil
n°000011.2014.09.001/4).

Portanto, temos motivos para acreditarmos que os conflitos e infortinios descritos pelo
sindicato ndo se restringem ao envolvimento maior ou menor de cada imigrante nas tarefas de
limpeza do alojamento, pois esse espaco, conforme evidenciado pelo Auto de infracdo, vinha
sendo negligenciado pela empresa GTFoods. Ademais, os trabalhadores pagavam pela sua
estadia, tendo o direito de usufruir de um espaco adequado as demandas de habitacdo digna. O
sindicato, por outro lado, observou essa situacdo, apenas como conflitos entre individuos

distintos que ndo conseguem se organizar coletivamente, gerando incomodacGes.
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Quando indagamos o sindicato sobre o motivo das empresas frigorificas localizadas
em Maringa buscarem essa forca de trabalho no estado do Acre, a resposta que nos deram

enfatiza a procura por trabalhadores que desconheciam a legislacéo trabalhista brasileira.

Eles alegaram na época que ndo tinha mao de obra a disposi¢do, mas nao era
esse 0 problema... N6s tinhamos mao de obra disponivel né. Mas muitas
empresas alegam que os trabalhadores da regido ja estdo muito espertos, ja
conhecem a legislagdo, vai muito em sindicato e sdo sindicalizados. Eles
gueriam alguém que ndo soubessem da legislacdo, nada, nada. No fundo,
sabe, a esséncia é essa. Entdo eles queriam gente que ndo conhece a
legislacdo brasileira e trouxeram os haitianos (...) tem empresa que no
comego, de certo modo, queria envolver o sindicato nesse processo de
imigracdo. Ndés ndo somos bobos, nds ja vimos algumas coisas, essa € a
vantagem de ter mais de 40 anos né, entdo a gente falou, pera ai, nds
queremos conversar 1a dentro. Nao queira nos envolver nesse processo de
trazer, porque nds sabiamos que tinhamos méo de obra disponivel aqui, s6
gue era a mao de obra que os empresarios ndo tinham interesse, porque
conhece os seus direitos (ROBERTO, informagao verbal).

O argumento do diretor do sindicato, de forma implicita, aponta para o
empoderamento dos trabalhadores nacionais enquanto resultado da aproximacéo dos mesmos
com o sindicato. Para 0 STIAM, esse seria 0 motivo de buscarem os haitianos no Acre, pois
os trabalhadores da regido estavam “espertos”, eram sindicalizados, conheciam os seus
direitos e buscam os sindicatos com frequéncia. Nesse relato, o trabalho do sindicato é
enaltecido no resguardo da mao de obra nacional, que se encontrava amparada pelo sindicato,
com informacdes e a¢cdes necessarias para manutencdo dos seus direitos. Buscar mado de obra
fora da regido, seria uma estratégia de contornar o trabalho efetivo do sindicato, sendo, qual
motivo poderia explicar essa atitude, visto que havia disponibilidade de méo de obra de
brasileiros na regiao.

Portanto, a esséncia desse processo, estaria assentada na busca de trabalhadores que
desconhecem as leis trabalhistas, de tal modo que os trabalhadores brasileiros agora teriam
que enfrentar a concorréncia pelas vagas de trabalho com os imigrantes que desconheciam a
legislacdo, o que configuraria uma disputa desfavoravel para os trabalhadores da regiao.

No entanto, o que o STIAM constata, contém uma meia verdade. Especificamente
guando chama atencdo para disponibilidade de obra na regido, colocando em Xxeque o
argumento da empresa centrado na escassez de mao de obra. Todavia, conforme
apresentamos no capitulo 2, item 2.3, sdo as condi¢bes de trabalho degradantes nos
frigorificos, onde incidem sob os trabalhadores, ritmos intensos e longas jornadas em

ambientes insalubres, somado aos baixos salarios, que tém resultado num processo de recusa,
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quando possivel, por parte dos trabalhadores nacionais em ocupar tais postos de trabalho.
Dessa forma, no contexto da chegada dos haitianos no Brasil, 0 mercado de trabalho brasileiro
se encontrava relativamente aquecido, possibilitando, certa flexibilidade aos trabalhadores
nacionais em encontrar vagas de trabalho disponiveis em outras ocupacfes, para além
daquelas ofertadas pelos frigorificos.

A busca por trabalhadores internacionais que desconhecem a legislagdo brasileira em
vigor e ndo estdo familiarizados com a lingua portuguesa, contempla o quadro de estratégias
do capital, focado em dificultar a resisténcia dos trabalhadores. Disso temos ciéncia, mas,
nesse processo em especifico, tal estratégia ndo foi acionada como mecanismo principal que
justificasse a busca por trabalhadores migrantes haitianos, por parte das empresas.

Se o sindicato enquanto representante dos interesses dos trabalhadores, fosse encarado
com desconfianca por parte das empresas, essas, ndo 0s convidaria para integrar o processo de
arregimentacdo dos haitianos. Sendo assim, o sindicato chama para si o papel de conversar
com os trabalhadores haitianos “la dentro” da fabrica, assim estaria supostamente
equilibrando as forcas mediante informacGes sobre a legislacdo trabalhista para esses
trabalhadores. Igualando-os em niveis de conhecimento e representatividade aos trabalhadores
nacionais da regido de Maringa.

O STIAM traz em seus relatos, conteidos que expressam olhares criticos, porém,
compostos por concepcles racistas e xenofobas, sendo essas, por sua vez, carregadas por
juizos de valor que denotam aos haitianos habilidades especificas em comparagdo com 0s
trabalhadores brasileiros.

Reconhecem a situagdo particular dos haitianos, relacionadas ao envio de recursos
financeiros para seus familiares que ficaram no Haiti, aléem da necessidade de se manterem no
Brasil. Assim, trabalham de forma mais intensa em jornadas prolongadas, com objetivo de

cumprirem suas obrigacdes, tanto aqui, quanto com os que la ficaram.

Entdo a principio eles trouxeram os haitianos, 16gico, a vontade de trabalhar
e a necessidade de mandar dinheiro para as familias, porque la as coisas ndo
estavam boas. Entdo o que o chefe mandava fazer eles estavam fazendo, e
comecaram a trabalhar rdpido. Em uma linha de producdo numa sala de
corte, eu estive muitas vezes la vendo eles trabalharem. O haitiano é muito
habil, tem uma habilidade bem maior. Entdo a gente percebia que ele fazia o
trabalho mais rapido que o nosso trabalhador. Nos falamos, calma gente, ndo
vao fazer muitos movimentos sendo vocés vdo adoecer e apresentou
atestado, comegou a complicar. E os haitianos a gente percebe que mesmo
com dor eles ndo demonstram (ROBERTO, informacéo verbal)
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A subordinacdo aos expedientes de um trabalho degradado, aparece no entendimento
do STIAM como consequéncia da condi¢do das obrigacdes inerentes dos migrantes haitianos.
Tal necessidade de recursos os pressionava para fazer o que o chefe mandava. No entanto, 0
juizo de gradacdo atribuido a velocidade do trabalho dos haitianos, logo ganha um tom de
habilidade atribuida especificamente aos haitianos. Essa habilidade maior dos haitianos,
aparece na fala do representante do sindicato, enquanto caracteristica propria desse
trabalhador, a qual, quando somada com as suas necessidades especificas da condicdo de
migrante internacional, se materializa na intensificacdo do ritmo de trabalho em velocidade
maior que a do trabalhador de origem brasileira.

Neste particular, hd um elemento importante de como a situacdo de imigrante é
utilizada pelas empresas, e até mesmo legitimada no discurso do sindicalista, como
“justificativa” da intensificacdo do trabalho. Resignados pela condigdo de vulnerabilidade,
eles trabalham sentindo dor, mas ndo demonstrando. O sindicato os adverte quanto a
possibilidade de se lesionarem caso permanegam trabalhando nesse ritmo, porém, ressalta que
ao se machucarem e comegarem a apresentar atestado, as coisas complicam.

Percebemos, que a tdnica nesse caso € direcionada ao vinculo entre se machucar e 0s
atestados, o que ndo significa a falta de preocupacdo do sindicato com a salde dos
trabalhadores. Porém, enfatizar as complicacfes a partir dos atestados, demonstra uma postura
de subordinacdo do sindicato aos imperativos da empresa sem questionar o ritmo intenso de
trabalho e individualizando o problema aos imigrantes, j que estes é que se complicariam
com a necessidade de buscar atestados, postura essa que as empresas encaram sob suspeitas.
Talvez seja por esse motivo, que os trabalhadores trabalham sentindo dor e tentam néo
demonstrar o sofrimento que os afligem.

No entanto, esse suposto nivel de habilidade dos haitianos, considerado superior em
comparagdo com os trabalhadores nacionais, ndo se sustenta, sendo nos marcos do racismo,
que atribui a determinadas racas, habilidades e comportamentos especificos, naturalizando-0s
enquanto caracteristicas inatas. Observa-se no discurso do representante do sindicato
explicacbes que chancelam condi¢des de trabalho ainda mais degradantes aos trabalhadores
haitianos, que sdo embasadas na condigdo de precariedade dos migrantes, mas também no
suposto nivel de habilidades que possuem, o que justificaria maior destreza e velocidade dos
haitianos nos trabalhos realizados nas linhas de produgéo dos frigorificos.

Esse discurso racista e xenofobo mantém relacdo de reciprocidade com a
intensificacdo de uma divisdo do trabalho lastreada pelos conteudos de raca e nacionalidade.

Assim, estabelecem critérios que justificam a maior intensidade de trabalho a determinados
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sujeitos, bem como a inser¢do desses nas ocupagdes que exigem maior esforco e desgaste
fisico. Assim, a condicdo de trabalhador migrante haitiano, atua enquanto categorizacéo de
trabalhador disponivel aos expedientes do trabalho degradante, incidindo sobre os
trabalhadores haitianos ainda com maior intensidade quando comparado com os trabalhadores
nacionais.

Outras manifestacfes que nos foram apresentadas pelo sindicato, corroboram para
acreditarmos, que essa afirmacdo do grau de habilidade dos haitianos ndo constitui um
descuido no uso das palavras, tampouco numa interpretacdo errébnea de nossa parte. Juizos
proferidos com nuances racistas também estiveram presentes quando comentaram sobre o
suposto comportamento liberal dos haitianos que seria responsavel pela transmissdo do virus
da AIDS, diferente daguele que ja estava presente no Brasil. Além disso, também se referem
aos haitianos como inquilinos que destroem as casas onde habitam, como se fossem

desordeiros.

Hoje os haitianos estdo estruturados com as familias, no bairro que eu moro
tem vérias familias de haitianos morando. Eles tém uma maneira diferente de
se comportar né, eles sdo muito liberais. N&o sei se la eles podem ter varias
mulheres, aqui comegou um problema sério. Os haitianos trouxeram um HIV
diferente do nosso brasileiro. Entdo € um drama e nds cuidamos desse
assunto. Eu sou conselheiro da saude e surgiu o problema, entdo comegou a
surgir a AIDS nos haitianos, porgue eles sdo muitos liberais, eles tém vérias
mulheres. Olhou, pronto ja est4 acertado, € mais ou menos assim né. Foi o
gue deu para gente perceber, parece que foi isso né, porgue a gente tem um
olhar de alguém que ndo é especializado na area (...), mas a gente percebeu
que nessa area ai, trouxeram um HIV diferente para nés (ROBERTO,
informacdo verbal).

Mulheres trabalham nas mesmas empresas que o marido, trabalham o casal.
Eu j& atendi varias em que ela e o marido trabalham, ai 0 marido sai e elas
ficam né, ai reclamam que estdo sendo perseguidas porque as vezes queria
sair também para ir junto com o marido. Nao sei se é por causa do problema
da liberdade excessiva deles né, para vigiar, alguma coisa assim né. Sei I3,
mas a gente percebeu que tinha alguma coisa ai (ROBERTO, informagao
verbal).

A gente sabe que muitos que alugam casas para eles, pedem para eles sairem
logo. Dizem que eles destroem as casas, ndo sabe, ndo entendem a lei que
tem que deixar a casa do jeito que era. Ai da confusdo, como eles nédo
querem gastar depois né, acha que pode entrar do que... Entdo a gente vé
muito conflito nessa area viu, de imobiliaria. Geralmente eles ndo tém
fiador, ai como é que faz? As imobiliarias querem fiador, como é que acha
fiador? (ROBERTO, informacao verbal)

As percepgdes do representante do sindicato que atribuem aos haitianos a proliferacao
de uma espécie de virus da AIDS diferente daquela que se encontrava no Brasil, ndo se

sustenta. Ele mesmo afirma que é um olhar de quem néo é especialista, ou seja, sua analise
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poderia estar equivocada. No entanto, ele a defende, ao afirmar novamente que enquanto
membro do conselho municipal de salde percebeu o aumento do contagio de um virus da
AIDS diferente, como resultado do comportamento liberal dos haitianos, cujas consequéncias
se evidenciam em maiores taxas de contagio entre eles.

Esses julgamentos morais de cunho racistas se estendem as reclamagdes das mulheres
haitianas que sdo interpretadas com desdém, ao passo que suas reclamacdes seriam motivadas
pelos valores culturais dos haitianos. Sendo estes liberais em suas praticas e possesivos com
suas companheiras, quando as mulheres reclamam de perseguicdo nos espacos de trabalho,
tais queixas ndo passariam de artimanhas dos haitianos motivadas pelo desejo de controle
sobre as mulheres. De tal forma que as dendncias das mulheres haitianas sdo encaradas pelo
sindicato no @mbito do julgamento da raca e origem nacional, assentadas no racismo e na
xenofobia. Assim, a perseguicdo a essas mulheres ndo existiria, seria um fato criado pelo
comportamento dos haitianos para as mulheres também serem demitidas e continuarem sob a
vigilancia de seus companheiros.

Portanto, as denudncias apresentadas pelas haitianas ao sindicato sdo minimizadas ao
escopo do comportamento néo civilizado, que os considera como sujeitos exoticos portadores
de valores imorais e transmissores de doengas. Assim, suas queixas sdo reduzidas a condicao
de trabalhador migrante caribenho, negros e selvagens, de tal forma que o sindicato ao mesmo
tempo em que desmerece muitas das denuncias dos haitianos, também adota postura que
reforca os contetidos racistas e xeno6fobos.

Nesse mesmo sentido, o discurso do sindicalista aborda as questbes referentes as
habitacbes dos haitianos. Diz que muitos proprietarios dos imdveis reclamam que eles
destroem as casas, que ndo entendem que precisam devolvé-las nas condi¢cbes em que
alugaram e que ndo querem cumprir esse componente contratual. O significado das
expressdes que utilizam nesses relatos, atribui aos haitianos comportamentos especificos de
desordeiros, de mal inquilinos que desrespeitam as leis. N&o ha nenhuma consideracdo de
que essas informacdes que foram fornecidas ao sindicato e que agora séo retransmitidas por
eles, possam ser equivocadas ou retiradas do contexto.

A busca por moradias conjuntas, onde varias familias haitianas dividem o mesmo teto
¢ uma realidade que vem de encontro aos parcos recursos e valores de solidariedade
partilhados entre eles. Frente a impossibilidade de arcarem com as despesas do aluguel, em
alguns casos na mesma casa obrigam-se mais de uma familia ou até mesmo acolhem outros

membros desta recém-chegados, como tios, irmados etc. Os homens solteiros tendem a morar
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juntos em casas onde os comodos se tornam quartos, chegando em alguns casos em uma
mesma casa abrigarem cerca de 10 pessoas*.

Esse panorama pode gerar situacdes onde os imdveis sdo desgastados com uma maior
intensidade, mas ndo por causa do comportamento destrutivo dos haitianos ou por nao
quererem gastar. E a situagdo econdmica com os baixos salarios dos frigorificos e alto preco
dos aluguéis que os obrigam a tomar tais providéncias. A auséncia de fiadores também
contribui para muitos se instalarem na mesma casa, que ja estd alugada e por isso nao
necessita viabilizar os tramites burocraticos referentes as exigéncias das imobiliarias. Esses
elementos sequer sdo cogitados pelo sindicato; aparecem apenas em suas manifestacbes como
se 0s haitianos fossem desordeiros e relapsos com as casas.

Apreendemos inequivocamente que o STIAM manifesta em suas caracterizacdes e
relato dos fatos, expedientes lastreados no racismo estrutural, que aprofunda os niveis de
precarizagdo da forca de trabalho, sobretudo dos negros e migrantes oriundos das economias
dependentes, que em sua maioria, S&0 compostos por migrantes ndo brancos. O racismo é
alimentado e se alimenta da organizacdo societal construida sob o trabalho alienado, apartado
das necessidades humanas, criando e reproduzindo categorizacdes que privilegiam as classes
dominantes na manutencdo da dominacgéo de classe e, consequentemente, de raca e género.

Nesse sentido, partimos dos entendimentos de Almeida (2021) para compreendermos
os vinculos entre os discursos e préaticas racistas e xenofobas, para além dos desvios pessoais,
evidenciando que se trata de uma determinacdo histérico-relacional, cujos imperativos se
fazem presentes na realidade concreta cotidiana em sua dimensao estrutural.

Conforme nos alerta o autor:

Em resumo: o racismo é uma decorréncia da prépria estrutura social, ou seja,
do modo “normal” com que se constituem as relagdes politicas, economicas,
juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social € nem um
desarranjo institucional. O racismo é estrutural. Comportamentos individuais
e processos institucionais sdo derivados de uma sociedade cujo racismo é a
regra e ndo excegdo (ALMEIDA, 2021, p.50)

Esses entendimentos sdo importantes para ndo particularizarmos as manifestacoes do
sindicato referente aos migrantes de forma unilateral, partindo de um viés simplista, que
poderia considerar esses relatos como resultado de manifestacbes racistas que se
circunscrevem somente a esse sindicato e que poderia ser resolvido somente com a tomada de

consciéncia desses sindicalistas. Tampouco podemos perder de vista os profundos vinculos

42 Segundo informagdes fornecidas por liderangas da Céritas Arquidiocesana de Maringa.
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entre a sociabilidade do capital e a imanéncia do racismo em escala global, que se espraia pari
passu a necessidade do capital em subordinar os trabalhadores ao dominio do trabalho
abstrato.

Novamente recorremos as reflexdes de Almeida (2021), as quais contemplam o0s
vinculos inerentes entre o sociometabolismo do capital e o racismo que atinge 0s

trabalhadores nacionais negros e imigrantes internacionais:

Portanto, ndo é o racismo estranho a formacdo social de qualquer Estado
capitalista, mas um fator estrutural, que organiza as relacdes politicas e
econdmicas. Seja como racismo interiorizado — dirigido contra as
populacdes internas — ou exteriorizado — dirigido contra estrangeiros -, €
possivel dizer que paises como Brasil, Africa do Sul e Estados Unidos n&o
s80 0 que sdo apesar do racismo, mas sdo 0 que Sd0 gragas ao racismo. A
insercdo dos individuos em cada uma destas condi¢cBes formatadas pela
sociabilidade capitalista depende de um complexo jogo que mescla uso da
forca e a reprodugdo da ideologia a fim de realizar a domesticagdo dos
corpos entregues indistintamente ao trabalho abstrato (ALMEIDA, 2021, p.
181)

As determinagdes estruturais pesam sob a organizacéo social como um todo, fincando
raizes nos mais diversos espacos de sociabilidade, refletindo na reproducdo dos discursos,
julgamentos e agdes pautadas nas hierarquias e fragmentacOes, até mesmo nas instancias
organizativas dos trabalhadores, como é o caso dos sindicatos. Todavia, tais determinacdes
ndo sdo transpostas para todos os ambitos da organizacdo social de forma automatica, visto
que, a realidade concreta comporta confrontos e contradi¢cdes que incidem na construgédo
historica. O que significa, que os aspectos estruturais podem sofrer resisténcias dos sujeitos
organizados coletivamente, de tal forma que a estrutura ndo detém a capacidade de vedar
importantes avancos.

Sendo assim, devemos compreender esses espacos organizativos considerando a luta
de classes, perpassadas por concepcles politicas e organizativas que podem influenciar na
construcdo de uma realidade que se oponha as opressdes advindas da sociabilidade do capital.
Ou seja, mesmo dentro dos limites institucionais, existem possibilidades para galgarem
avangos, mesmo que pontuais, tensionando com os aspectos estruturais a partir da adogéo de
politicas internas e entendimentos alinhados as demandas efetivas dos trabalhadores,
considerando as clivagens raciais, nacionais e de género.

Porém, o sindicato que se fixa nos limites estreitos da negocia¢do, como é o caso do
STIAM, adota as determinagdes estruturais postas, internalizando-as e reproduzindo a

ideologia das classes dominantes. Assim, aprofundam as clivagens da alienacao do trabalho,
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na medida em que as demandas dos trabalhadores migrantes sdo acompanhadas por
desconfiangas e interpretacdes de carater racistas xenofdbicas.

Movendo-se no campo da negociacao sob os referenciais neoliberais, o0 STIAM mitiga
as denuncias dos migrantes internacionais que apresentam investidas de carater xenofobicas
por parte dos chefes imediatos da empresa frigorifica GTFoods. Interpretando-as como casos
isolados, cuja responsabilidade seria da falta de treinamento dos lideres da empresa em lidar
com situacgdes de conflitos e puni¢des envolvendo os trabalhadores haitianos. Ademais, frisam
que quando essas demandas sdo trazidas para o sindicato pelos trabalhadores migrantes, o
departamento de recursos humanos da empresa é acionado pelo sindicato, resolvendo a
questéo.

Observamos com clareza a postura do sindicato, no escopo do Inquérito Civil
n°000011.2014.09.001/4, ja abordado no capitulo 2, item 2.4, no qual a PTM/MPT de
Maringa, investigou um conjunto de dendncias que envolviam perseguigdes aos trabalhadores
haitianos motivadas por discriminacdo racial e xend6foba por parte dos chefes imediatos da
empresa GTfoods. O STIAM fora convocado para se pronunciar sobre essas denincias numa
audiéncia convocada pelo MPT, com objetivo de contribuir nas investigacGes que estavam em
andamento e apresentaram posicionamento que extraimos do IC/MPT:

Pelos Representantes do STIAM foi dito que: com relagdo aos pontos de
investigacdo, podem fazer alguns comentérios; ndo ha efetivamente mais
problemas de discriminacdo com relacdo aos haitianos; deve haver na
inquirida hoje cerca de 600 haitianos; a empresa continua em recuperacao
judicial; o sindicato tem mantido contato com a empresa e sempre que
problemas de relacionamento ou similares chegam ao conhecimento do
sindicato este faz contato com o RH da empresa; quando ha alguma injustica
sendo praticada o problema costuma ser resolvido; o que identificam como
um potencial problema é a questdo dos lideres; os lideres muitas vezes sdo
colocados nessa condicdo sem o devido treinamento para lidar com o0s
trabalhadores e com as questdes de relacionamento; isso pode gerar
eventuais abusos em termos de conflitos ou puni¢bes; poderia ser
interessante um avanco em termos de treinamento para os lideres (Termo de
audiéncia n.° 13787/2017, Inquérito Civil n.°000011.2014.09.001/4, p.1)

Assim, a discriminacdo e a perseguicdo que se direciona aos trabalhadores haitianos €
encarada pelo sindicato enquanto um desvio, um erro individual daqueles que ocupam o0s
cargos de chefia sem o devido treinamento adequado necessario para construcéo de relaces
de trabalho mediada pelo didlogo e que considere as diferencas especificas dos haitianos.
Nesse sentido, o sindicato indica a necessidade de treinamento dos lideres com objetivo de
sanar tais desvios e mal-entendidos, reforcando o argumento de erro individual, ao passo que

essas praticas sdo entendidas como fatos isolados.
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E na seara empresarial que o sindicato se refugia, mesmo frente a possibilidade de
encampar as demandas dos migrantes perante a justica do trabalho, se resigna em apontar 0s
problemas para falta de treinamento, reforcando a concepcdo do racismo e da xenofobia
enguanto comportamento meramente individual, como excecao a regra.

Por se movimentar nesse campo restrito da negociacdo, sob 0s pressupostos
excludentes do trabalho alienado, cuja existéncia é internalizada enquanto a Unica
possibilidade, o STIAM néo consegue compreender, Ou se nega a enxergar 0S mecanismos
perversos que incidem sobre os trabalhadores migrantes. O terreno em que se movem €
estreito para respostas que apontam para violagdo da meritocracia, pois agarrados a ideologia
de um sindicalismo negocial que se posiciona em prol da harmonia entre o trabalho e o
capital, ndo faz sentido os haitianos serem descriminados, tampouco ndo serem colocados nos
quadros de chefia quando possuem instrugdo técnica compativel.

No relato que o STIAM comenta sobre a recusa da empresa GTFoods em aproveitar a
qualificacdo técnica dos haitianos, a dimensdo do racismo € tangenciada. Sendo até
considerada, porém com pouca atengdo, 0 peso recai sobre as exigéncias que os haitianos
manifestam as empresas. Por serem trabalhadores que exigem seus direitos, seriam preteridos
aos cargos de chefia, sendo, pois, essa a resposta para ndo realizagdo da previsao que fizeram
no momento que o0s haitianos comecam a ser incorporados nas linhas de producdo da
GTFoods.

Acho até que os haitianos, uma parte dos que vieram sdo bem
escolarizados né. Sdo bem melhores que 0 nosso pessoal, esse pessoal que
vem de fora as vezes tem curso superior. A gente até previa, agora ja faz
quatro anos que eles estdo aqui, que esse pessoal pegaria os cargos de
chefia né. Por causa que eles tém formacdo superior, mas isso néo
acontece, a empresa ndo da oportunidade para eles. S6 quer o trabalho
deles (ROBERTO, informagdo verbal).

Quando indagado o porqué de eles ndo serem direcionados aos cargos de chefia, o
diretor do STIAM responde que: “Tenho a impressdo que eles exigem bastante, coisa que
nosso povo ndo faz (Roberto, informagdo verbal)”. Tentamos avangar nessa dimensao,
perguntando se ele ndo acreditava tratar-se de preconceito por parte da empresa. Sua resposta
é direcionada considerando essa possibilidade, a0 mesmo tempo que se ressente por nao poder
contar com a inteligéncia dos haitianos no sindicato, justificada pela pretensa falta de

interesse deles em participarem das instancias organizativas, por priorizarem suas
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necessidades imediatas, relacionadas ao envio de dinheiro para seus familiares que estdo no
Haiti.

E pode ser, a gente percebe que tem alguma coisa ai né. Vocé ndo os vé nos
quadros de chefia e era para ser né. Porque tem umas pessoas extremamente
inteligentes, eu gostaria de té-los na diretoria do sindicato, sabe. Mas
geralmente eles ndo tém interesse, porque eles querem dinheiro, ndo querem
estabilidade, querem dinheiro e rapido. Quanto mais rapido melhor, porque
tem a necessidade 14 (ROBERTO, informacao verbal)

Desde o ponto de vista das relacfes de trabalho, o STIAM encara as préticas racistas
e xenofobas enquanto aspectos individualizados, estando os haitianos imersos nas mesmas
condicdes dos trabalhadores nacionais, sem com isso, ser atingidos por expedientes de
degradacdo mais intensos, sobretudo aqueles ligados a dimenséo da nacionalidade. Por outro,
o sindicato afirma perceber diferencas quanto a postura dos trabalhadores haitianos em
resistirem as condi¢des de trabalho abusivas, quando comparado aos trabalhadores nacionais.
Ressaltam como ponto positivo as a¢des de enfrentamento que os haitianos apresentam frente
a tais condigOes, diferenciando-os dos trabalhadores brasileiros, que em tese abaixam a

cabeca, enquanto os haitianos dizem, ndo, isso eu nao faco!!

3.9 Jogo duplo do STIAM

A diretoria do STIAM observa pontos positivos nos haitianos, referentes a postura de
enfrentarem a chefia quando solicitados a realizar tarefas que estdo em desacordo com as
atribuicbes de seus cargos. Para o sindicato, essas resisténcias manifestadas pelos
trabalhadores haitianos, sdo tributérias da colonizacdo francesa. Assim, explicam a diferenca
entre os trabalhadores brasileiros e haitianos, pois os primeiros sdo humildes e aceitam
determinadas condicdes que os trabalhadores de colonizacdo francesa se opoem.

Desse modo, enfrentar a chefia, sob a 6tica dos sindicalistas entrevistados, expressa
elementos do colonizador francés, o qual teria legado aos haitianos aspectos da rebeldia e
consciéncia que supostamente seria tipicamente francesa, nessa caracteristica hipoteticamente
ausente nos trabalhadores brasileiros.

Conforme constam nas palavras da diretoria do STIAM

Mas, um ponto positivo que a gente vé enquanto lideranca sindical, nos
conseguimos ver a diferenca, eles tém formacdo francesa né, e eles
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trouxeram uma formacéo diferente de tratamento entre chefia e subordinado.
O nosso povo é extremamente humilde, por causa dessa heranca, que eu falo,
maldita da escravatura né; os patrdes acham que sdo donos das pessoas
(ROBERTO, informagé&o verbal).

Os haitianos conseguiram trabalhar sentado, eles sentam e ndo déo o lugar
para o outro, eles aprenderam a trabalhar sentado, que eu acho isso 6timo.
Por isso que eu falo da colonizagdo francesa, eles enfrentam mais a chefia
gue 0s nossos. Os nossos falam sim senhor, abaixa os olhos, ndo olham nos
olhos. O haitiano olha no olho e fala, ndo, isso eu ndo fago, entende? Falam
na cara dura, isso eu ndo faco. Que é o que falta para 0s nossos
trabalhadores, por isso que a gente ndo evolui na area da satde ocupacional,
os trabalhadores sdo humilde demais, tudo que manda fazer ele faz, mesmo
que prejudicando ele, ele faz. N6s ndo deveriamos fazer, deveriamos resistir
para a gente evoluir (ROBERTO, informacéao verbal)

Nos procuramos sempre tratar igual, nosso desafio é fazer o maximo para
todos, e 0 haitiano esta contribuindo muito, com essa maneira deles tratar as
coisas. N4o, isso eu ndo faco. Se ele vai cortar carne e eles querem dar outro
servico, ele fala, ndo, isso eu nao faco. E 0 nosso povo nao faz isso, € sim
senhor, abaixa a cabeca e vai embora. Entdo, se ele tem uma profissao, se ele
é magarefe. Magarefe ndo é servigos gerais, € um profissional especifico,
seja na area do frango, porque ele sabe fazer cortes especiais. Ele néo
poderia ser inferiorizado nesse servigo né (ROBERTO, informagéo verbal).

Podemos observar, que a suposta humildade do trabalhador brasileiro, bem como a
postura dos patrdes sdo atribuidas pelo sindicato aos mecanismos legados da escravatura, que
se manifestariam na recusa dos trabalhadores nacionais em enfrentarem os patrdes. Esse ponto
merece atencdo, pois contém elementos que contradizem aspectos apresentados anteriormente
pelo sindicato, especificamente quando afirmam que o trabalhador brasileiro estava “esperto”
na defesa dos seus direitos. Ou, podem conter uma outra interpretacdo, a qual, aponta para a
defesa dos direitos dos trabalhadores apenas via da seara sindical. De tal forma que os
trabalhadores brasileiros, ndo resistem as investidas das empresas nos espacos de trabalho,
mas buscam o sindicato para representé-los, transportando para o &mbito do sindicato essas
demandas que nédo seriam enfrentadas no momento que de fato ocorreram.

As resisténcias apresentadas pelos trabalhadores haitianos sdo encaradas pelo sindicato
com bons olhos, sendo que estas, também deveriam ser manifestadas pelos brasileiros,
somente assim, conforme afirmacao da diretoria do sindicato: "avangariamos em melhorias na
area da saude ocupacional™.

Descartamos esse aspecto da passividade atribuido ao trabalhador nacional,
conjuntamente com o lastro apresentado pelo sindicato entre as acOes de resisténcias dos

haitianos aos resquicios da colonizagdo francesa. Conceber as resisténcias dos haitianos
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enquanto influéncia da colonizacdo francesa, remete ao ideario conservador, o qual atribui ao
colonizador os aspectos positivos manifestados pelos haitianos.

Enquanto dadiva dessa formacdo originada na colonizacdo francesa os haitianos
seriam insubordinados contra as violagcdes dos seus direitos, essa postura ndo € atribuida ao
haitiano em si, mas ao colonizador, europeu e branco. Reproduzem ao nivel do discurso,
elementos do racismo estrutural, atribuindo aos comportamentos “liberais” interpretagdes
baseadas na cultura dos haitianos, mas quando se referem as acOGes de resisténcias,
consideradas importantes, essas sdo apartadas dos haitianos e vinculadas as influéncias do
colonizador.

O complexo das alienagdes do capital se materializa nesses discursos, pois as
resisténcias sdo retiradas dos sujeitos, sendo creditadas aos resquicios da colonizacdo. Os
pontos positivos dos haitianos apresentados pelo sindicato, ndo os consideram enquanto
sujeitos coletivos que se constituiram no confronto travado contra a colonizacdo francesa,
cujos valores de luta incidiram na conformacgdo da identidade do povo haitiano. Sequer
compreendem que as acdes de recusa apresentadas pelos haitianos, visam o resguardo da sua
forca de trabalho, pois assim como os trabalhadores brasileiros, dependem unicamente desta
para manutencdo das suas necessidades imediatas e dos seus familiares.

Vale observar também o qudo importante sdo as demandas apresentadas pelos
trabalhadores haitianos para o STIAM, bem como a posi¢do do sindicato frente estas, que séo
compreendidas em parte como legitimas, porém advertidas quanto a “for¢agdo de barra” dos
haitianos quando desejam fazer acordos para voltarem ao Haiti. Essas dimensdes sdo
importantes, na medida que sinalizam para situagdes vivenciadas pelos haitianos, marcadas
pelas fraudes trabalhistas, violéncias e auséncias de mecanismos adequados para atendé-los.
Veremos que o sindicato se situa, entre a defesa dos migrantes, porém, demarcando
desconfianca, quando atribuem aos haitianos a simulacao de situaces que supostamente nédo
existiriam.

Descontos indevidos nas folhas de pagamento e a subtracdo de quantias que deveriam
ser pagas pelas empresas no momento da rescisdao dos contratos, constituem as principais
demandas apresentadas pelos trabalhadores haitianos ao sindicato. Sempre atentos as folhas
de pagamento, os haitianos impelidos pela necessidade do envio de recursos aos Seus
familiares, fazem questdo de compreender o porqué de tais descontos, sendo estes, em certa
medida, fruto de artimanhas lancadas pelos empresarios com objetivo de ndo saldarem as

guantias devidas aos haitianos.



150

Eles reclamam muito, porque eles exigem bastante a parte deles. Se tem
algum desconto, ai que a gente fala, qualquer desconto na folha de
pagamento eles ndo aceitam. Porque eles precisam muito do dinheiro para
mandar para as familias, sabe. Entdo qualquer coisa eles vém ver o porqué
daqueles descontos. Eles falam que t&o roubando eles. As vezes é, eu falo,
tdo te roubando mesmo. Entende? Mas assim, com essa reforma trabalhista
que fizeram, as empresas ndo sdo obrigadas a vir homologar aqui no
sindicato, entdo deles aconteceu muito. Ai o empresario fazia o acerto
dentro da sua empresa e falava pra ele, ¢, assina aqui, aquele termo de
quitacdo, e o resto t& 1a no banco. Falava que estava no banco, ficava la. Se
a rescisdo dava 3.000 reais, segurava 0s R$ 3.000 dele. Moral da historia,
0s R$ 3.000 ficava com o empresario e ele falava que estava no banco. Na
maioria das vezes, na hora que ele ia no banco o dinheiro ndo estava 4, ai
vinha no sindicato. Quando a gente ia conferir, a gente perguntava, e os R$
3.000 vocé recebeu? Ele falava, ndo, eu ndo recebi. Ligava na empresa, 0
empresario falava, ndo, eu fiz acordo com ele e muitos vieram aqui ... Ja
que ele ndo aceitou fazer o acordo, a empresa ficava com as verbas
rescisorias dele, ndo liberava o fundo de garantia dele, confiscava. A
reforma trabalhista deu oportunidade para o empresario picareta fazer esse
tipo de coisa... Ai o haitiano vem aqui e me diz, me roubaram, ai d4 uma
briga danada, n6s trazemos a empresa aqui, d& um brigueiro danado, a
empresa fala, ndo, eu fiz acordo com ele, sendo eu vou desfazer tudo
(ROBERTO, informagdo verbal).

As praticas rotineiras de subtracdes indevidas efetuadas pelas empresas aos haitianos,
séo encaradas pelos migrantes como roubo. Pode parecer exagero, mas essa expressao abarca
0s reais conteudos dessas a¢des, pois escancaram a intencionalidade deliberada das empresas
em se apropriar de parte da remuneracao dos trabalhadores. Portanto, a expressao “roubo”,
estdo me “roubando” é apropriada para compreendermos estes mecanismos de intensificagdo
da extracdo de trabalho, para além daqueles ja conhecidos, cujos contornos sao efetivados
durante o processo produtivo. Esses mecanismos mobilizados pelo capital, visam subtrair do
trabalhador parte da remuneracdo que foram garantidas pelos contratos formais de trabalho,
ou seja, as empresas avancam sobre a remuneracdo dos trabalhadores ignorando os limites
legais.

E da esséncia do capital a acumulacio de valor, portanto o roubo ao fundo de
subsisténcia dos trabalhadores, via estratégias que envolvam violéncias, enganagdes e
simulacdes, ndo devem ser encaradas como atipicas, ao passo que o capital ndo aceita limites
sendo aqueles forcadamente conquistados pelos trabalhadores.

Nesse sentido, a reforma trabalhista implementada pelo governo ilegitimo de Michel
Temer apds a aprovacao da Lei 13.467/17, solapou os mecanismos de protecdo disponiveis
aos trabalhadores. Dentre eles, o STIAM chama atencdo para possibilidade de as rescisdes de

contrato serem homologadas dentro das empresas, dispensando a supervisdo dos sindicatos
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quanto ao cumprimento das obrigacBes legais, relacionadas principalmente as verbas
rescisorias.

Os interesses contidos na reforma trabalhista sdo manifestadamente perversos para o
conjunto da classe trabalhadora, tendo como objetivo real, conforme indicado por Souto e
Severo (2017) “fragilizar a classe trabalhadora, retirar direitos trabalhistas e impedir o acesso
do trabalhador a justi¢a do trabalho (p. 16)”. Tal situagcdo conforma um quadro de desprotegéo
generalizada, cujos interesses do capital foram atendidos abertamente sob falsas prerrogativas
de modernizacdo das relacbes de trabalho, que na pratica se efetivam por meio da
intensificacdo da exploracdo da forca de trabalho, via retirada de direitos protetivos contidos
na CLT. (SOUSA, THOMAZ JUNIOR, CARVALHAL, 2022).

Dentre os impactos da reforma trabalhista, vamos privilegiar os aspectos que foram
levantados durante a pesquisa, especificamente aqueles que estdo relacionados diretamente ao
aprofundamento da desprotecdo dos trabalhadores haitianos. Porém, ressaltamos que esses
aspectos atuam sobre o conjunto da classe trabalhadora, sendo assim, a énfase dada aos
trabalhadores haitianos, visa demonstrar os impactos da reforma trabalhista na retirada dos
mecanismos protetivos que poderiam, em parte, resguarda-los diante das violacdes dos seus
direitos e coibir as investidas do capital assentadas nas vulnerabilidades especificas que 0s
haitianos estdo expostos, vinculadas a incontrolabilidade da extracdo de trabalho ndo pago.
(THOMAZ JUNIOR, 2022a).

Os pressupostos da reforma trabalhista estabelecem o negociado em detrimento do
legislado, e isso ndo é fortuito, ja que compde as mais de 100 altera¢bes na CLT. O artigo 484
- A da reforma trabalhista versa sobre as mudancas nas rescisdes de contrato de trabalho,
introduzindo a figura da resciséo de contrato por acordo. Assim, nesta modalidade de rescisdo
contratual, os trabalhadores recebem apenas metade do valor do aviso prévio e a indenizagéo
sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) que anteriormente era de
40% fora reduzida para 20%. Sem contar que, o trabalhador sé ter& acesso a 80% do FGTS e
esta impedido de buscar o Programa Seguro Desemprego.

Nesse escopo, as rescisdes dos contratos por acordo estdo alinhadas ao entendimento
da livre negociacdo, no entanto, o que se observa, condiz com ganhos unilaterais para o
capital por meio desses acordos. Sendo estes balizados por negociacfes assimétricas, no que
tange ao poder de coercdo e negociacgdo desigual entre as partes.

Deu-se maior poder para as empresas despedirem os trabalhadores sem arcarem com
os devidos custos, forgcando-os a aceitarem tais acordos. Desta forma, tanto o capital quanto o

Estado se apropriam de parte dos recursos financeiros dos trabalhadores por meio destes
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dispositivos disponibilizados pela reforma trabalhista. Com reflexo a pauperizagdo dos
trabalhadores, via transferéncia de renda perversa e injusta, as quais pesam sob 0s
trabalhadores o nédo recebimento integral do FGTS e do Seguro Desemprego, sendo ambos
imprescindiveis para as despesas cotidianas da forca de trabalho e dos seus familiares, tendo
em vista que estamos nos referindo a trabalhadores que foram empurrados ao desemprego.

Esse expediente do acordo compreende parte dos argumentos das empresas que
demitem os trabalhadores haitianos. Porém, nem sempre os trabalhadores concordam com tais
acordos ou sdo ludibriados para assinarem os papéis com falsas promessas de recebimento.
Portanto, foram criadas condi¢Bes que permitem praticas sistematicas de violagdes dos
contratos, em detrimento do trabalhador, sendo os limites da lei transpostos com maior
facilidade, principalmente quando os trabalhadores sdo migrantes que ndo estdo habituados a
legislacdo trabalhista e em alguns casos expressam dificuldades de compreensdo dos
documentos que assinam, decorrentes das dificuldades linguisticas.

Some-se a esse quadro, o enfraquecimento do sindicato enquanto organismo de
fiscalizacdo e assisténcia aos trabalhadores durante as homologacGes das rescisdes
contratuais. A reforma trabalhista, no artigo 477-A, desobriga a participacao e autorizacdo das
entidades sindicais durante os processos de dispensa dos trabalhadores, retirando dos
sindicatos o direito da homologagdo e transfere para o ambito da empresa, reforgando
novamente a concepc¢do de igualdade de forca e de mecanismos protetivos entre o capital e 0
trabalho. Sendo assim, o trabalhador individual ndo necessitaria de qualquer suporte ou
validacdo por parte dos sindicatos, estando supostamente em pé de igualdade frente aos
departamentos de recursos humanos das empresas.

Assim, tem-se o capital cada vez mais fortalecido e o trabalho enfraquecido, na
medida em que se autorizam as rescisdes de contratos sem a anuéncia dos sindicatos. Os
trabalhadores estdo desamparados, considerando todos os célculos e clausulas contratuais
envolvidas nesse processo que, por vezes, confundem até mesmo os trabalhadores mais
esclarecidos, quica os migrantes haitianos. Portanto, estdo dadas as condigdes para toda sorte
de violacBes permeadas por manipulacgdes, engodos, vilipéndios etc.

A retirada dos direitos protetivos aos trabalhadores encontrou sustentagéo nas barreiras
de acesso a justica do trabalho, aprofundadas apds a reforma trabalhista, intensificadas no
governo neofacista de Jair Messias Bolsonaro, diante do total descaso do Ministério do
Trabalho, que foi ressuscitado apds extingdo, porém ainda mais fragilizado. Conforme
mencionamos no capitulo 2, item 2.4, a reforma trabalhista deslocou para os trabalhadores as

custas dos encargos processuais, quando, por ventura ndo obtenham ganho de causa. No que
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diz respeito aos trabalhadores haitianos, essas dificuldades aumentam, pois é raro encontrarem
testemunhas que confirmem suas acusacgdes, sendo desestimulados a prosseguir via esfera da
justica do trabalho casa ndo apresentem provas irrefutaveis.

Essa condicdo de precarizacdo dos mecanismos de resguardo dos trabalhadores é
evidenciada pelo STIAM, com énfase as agressdes sofridas por um trabalhador haitiano no
ambito da empresa frigorifica GTFoods e as dificuldades de responsabilizacdo da empresa

perante tais acoes.

As reclamagdes sempre que teve a gente procurou colocar a disposicéo deles
o juridico, que geralmente eles ndo querem, eles ndo querem entrar com a¢ao
porque demora e eles tem que atender as familias deles, querem dinheiro né.
Querem dinheiro e ndo querem entrar com acdo. No ano passado, teve um
caso nessa empresa GTFoods, que o0 haitiano ndo sabia, e o chefe queria
colocar ele para fora, tirar ele para fora da empresa. Ai chamou a policia
para tirar ele, ai parece que agrediram ele, houve uma confusdo. NOs
encaminhamos ele para o departamento juridico, olha, um ano e meio para
atender esse homem. Nés estamos precarizados para atender, porque eu
liguei para o ministério publico, nés temos uma parceria grande. Oque nos
podemos fazer Dr. Fabio? Ele falou, Roberto, justica do trabalho, ndo tem
outra coisa para fazer. Ele foi agredido, ele foi retirado do trabalho e os
instrumentos para proteger eles sdo muito precérios, ndo s6 deles, mas de
qualquer trabalhador. Os empresarios apds essa reforma trabalhista ficaram
muito mais afoitos. Falta mecanismos para protecdo dos trabalhadores
(ROBERTO, informagao verbal)

Conforme constatado pela diretoria do STIAM, a reforma trabalhista a0 mesmo tempo
que fragilizou os mecanismos de protecdo aos trabalhadores, também potencializou os
expedientes da degradacdo do trabalho, os quais sdo ainda mais intensos quando direcionados
contra os trabalhadores haitianos. Como podemos observar no relato do sindicato, as
empresas se sentem autorizadas a utilizar da agressao fisica contra os haitianos, o que denota,
a constancia de artificios assentados no racismo e na xenofobia, utilizados como instrumento
de reproducdo da situacédo de vulnerabilidade dos trabalhadores haitianos.

Quanto ao posicionamento do STIAM frente essas situacfes de agressdes, observa-se
indignacdes e criticas aos ataques despendidos pela reforma trabalhista que resultaram numa
maior ofensiva das empresas contra os trabalhadores, somadas ainda a morosidade da justica
do trabalho em coibir e julgar as violacGes dos direitos trabalhistas. No entanto, essas criticas
sdo sucedidas de observagcOes que atribuem aos haitianos determinados comportamentos
compreendidos como “forgar a barra” com intuito de obterem rescisdes de contratos por meio
da demissdo sem justa causa, as quais tornariam possiveis 0 recebimento das verbas

rescisorias.
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Salta aos olhos, a tentativa do STIAM em demonstrar que as violagcdes das empresas
sdo contrabalanceadas por comportamentos de simulacdo dos haitianos. Como se o0s
trabalhadores simulassem situacbes em busca de favorecimento, no caso em apreco, 0S
objetivos dos haitianos sdo atribuidos a condicdo de migrantes internacionais, pois enquanto
trabalhadores moveis que supostamente vem e vdo para o Haiti ou para outras regides e
paises, teriam a necessidade de pressionarem as empresas visando a rescisao de contrato, pois
trariam maiores ganhos.

Vejamos como a diretoria do sindicato aborda essa questao:

As vezes ele tem um problema no Haiti e ele quer ir embora, ai ele forga um
pouco a barra. Entdo, a principio, eu ajudei muitos, tem que ir embora, tem
que ir embora, eles diziam. Para empresa fazer acerto, mas ai faz fila, todos
querem acertar e a empresa fala, ndo, n6s ndo podemos fazer, ai blogueia,
sabe. Muitas reclamaces deles surgem depois de uma negativa de fazer um
acerto. A empresa fala, se vocé quer ir embora, peca as contas; falam isso
para ndo pagar né. Entdo tem muita reclamacdo nesse caminho ai viu, ele
quer ir embora, ele esta precisando ir embora, mas ele ndo quer pedir a conta
porque ele vai perder o fundo de garantia, as multas, as verbas rescisorias. Ai
eles vém com outra, eles falam, ¢, o chefe fez isso, fez aquilo. Quando nés
vamos investigar, tem sim aquele principio da autoridade que as empresas
ndo deixam quebrar né. Mas, na maioria das vezes ele criou aquele fato para
poder justificar, para apertar e criar uma situacéo para fazer uma resciséo né.
Mas a gente tenta ajudar (ROBERTO, informacéo verbal).

Percebemos que durante o relato do sindicato é constante a mencdo a simulacdo dos
haitianos, anteriormente ja abordamos esse aspecto, quando se referiam as denuncias das
mulheres trabalhadoras haitianas com descrédito. O que demonstra a internaliza¢do por parte
do sindicato de concepcao atrelada ao ideario empresarial. Admite que existem situacdes onde
as empresas violam direitos, forcando a assinatura de rescisbes de contrato sem o0s
pagamentos devidos, porém essas acfes sdo compreendidas pelo sindicato como manifestacao
individual de empresarios picaretas que se aproveitaram das oportunidades criadas pela
reforma trabalhista. Ademais, elas sdo sempre acompanhadas de ressalvas, retornando para o
comportamento dos migrantes enquanto justificativa, que em parte, inocentaria as empresas.

Desta forma, as reclamag6es dos haitianos sdo entendidas, na maioria das vezes, como
infundadas, pois s&o motivadas pelas condicGes inerentes dos migrantes. Como se eles
buscassem por estratégias de obter maiores ganhos nas rescisdes de contrato visando o retorno
para o pais de origem. Assim, as denuncias de abuso de autoridade, perseguicdo, racismo,
xenofobia etc., que os imigrantes apresentam ao sindicato, sdo dirimidas em defesa do

principio de autoridade das empresas.
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Esses entendimentos do STIAM denotam postura xendéfoba, pois atribuem aos
haitianos determinadas ac¢Ges que sdo justificadas por serem migrantes. O sindicato categoriza
os haitianos como uma classe de trabalhador que ndo busca estabilidade, por isso, vinculam a
eles a postura de enganadores, pois estariam em busca de vantagens e para isso supostamente
criariam falsas acusagOes contra as empresas.

Desta forma, o sindicato aponta em duas dire¢0es, ou seja, uma em que reconhece a
existéncia de violagbes nos contratos, principalmente pela dispensa dos sindicatos nas
homologacdes, e outra em que negam as acusacdes de racismo e xenofobia sofridas pelos
imigrantes, sob falsos pretextos de tentarem forcar acordos de demissé&o.

Reiteradamente o STIAM assume a postura de negociagdo pretensamente neutra, cuja
manifestacdo pode ser observada nas criticas que englobam os empresarios, os trabalhadores
migrantes e as esferas politicas institucionais. Os pontos de criticas ao neoliberalismo séo
circunscritos somente a reforma trabalhista, sobretudo na retirada dos sindicatos nas
homologagdes das rescisdes de contrato, o que na pratica retira do sindicato negocial uma das
suas poucas atribui¢fes. Enquanto os empresarios sdo compreendidos de forma individual, ou
seja, existem bons empresarios e empresarios picaretas, que seriam aqueles que se aproveitam
dos mecanismos da reforma trabalhista para violarem os direitos dos trabalhadores. Ja os
trabalhadores haitianos, conforme observamos durante o transcorrer desse capitulo, sdo
homogeneizados por meio de entendimentos racistas e xendfobos.

Destacando-os como portadores de habilidades especificas direcionadas para
atividades manuais, como aquelas realizadas nas linhas de producédo dos frigorificos, sendo
eles considerados mais habilidosos em comparacdo aos trabalhadores brasileiros. No que
tange aos julgamentos dos comportamentos dos haitianos fora dos espacos de trabalho, o
sindicato manifesta postura preconceituosa, lastreada nos expedientes do racismo estrutural
qgue os considera incivilizados, promiscuos nos costumes e inquilinos desordeiros. Nessa
mesma postura, suas demandas apresentadas ao sindicato sdo aceitas com desconfiancas,
sendo elas esvaziadas pela condicdo de trabalhadores migrantes que buscam beneficios nas
rescisdes de contratos, através de acusacdes supostamente inventadas.

Em sintese, a atuagdo do STIAM contribui com o aprofundamento da degradacdo do
trabalho, principalmente dos trabalhadores haitianos que se encontram nas posi¢fes de maior
vulnerabilidade. Ao adotarem as prerrogativas de um sindicalismo meramente negocial e de
resultados, acabam por internalizar os conteidos do racismo estrutural, de tal forma que além

de reproduzi-lo em seus discursos e préaticas, também o fortalece.
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Portanto, estamos diante de um sindicato que potencializa as condic¢des do trabalho
degradantes, contribuindo para a manutencéo e intensificacdo dos territérios da degradacdo do
trabalho, cujos frigorificos integram enquanto espaco de trabalho organizado em torno da
expansdo dos lucros em detrimento da salde e vida dos trabalhadores. Recorrendo nesse
itinerario, aos mecanismos de opressdo, baseados nas clivagens de classe, raca, nacionalidade

e género, acabam por expressar as determinacgdes do trabalho alienado.

Considerac0es Finais

Nessas consideracdes finais temos a intencdo de resgatar nossos resultados de
pesquisa, 0s quais acreditamos que contribuem na compreensdo dos mecanismos da
degradacédo do trabalho que incidem sobre os trabalhadores migrantes haitianos inseridos no
setor de frigorificacdo de carnes em Maringa. Portanto, a seguir vamos abordar de forma
sintética os principais pontos que apresentam avangos aos objetivos propostos.

Atualmente, as migrag0es internacionais para o Brasil sdo compostas de
nacionalidades oriundas de paises localizados na América Latina e na América Central,
principalmente bolivianos, haitianos e venezuelanos. Os fatores responsaveis por esses novos
fluxos migratdrios sdo diversos, porém relacionam-se as precarias condi¢des de vida presentes
nos paises de origem.

No caso especifico do Haiti, o terremoto de 2010 que devastou o pais, intensificou a
migracdo dos haitianos para outros paises, sobretudo o Brasil, no entanto ndo se restringe a
esse fato. A desigualdade social que assola o pais, atrelada as suscetiveis crises politicas e
intervencdes estrangeiras, perfazem o conjunto de motivos que impulsionam a saida e
disperséo de milhares de haitianos mundo afora (MAMED, 2015).

Conforme chamamos atencdo no primeiro capitulo, os migrantes haitianos ao lado de
outras nacionalidades, como os bolivianos e venezuelanos, comparecem nos registros recentes
das migracGes internacionais para o Brasil, em posicdo de destaque. Os dados do SiSmigra,
apontam para o0 vertiginoso aumento do nimero de registros dos haitianos a partir de 2011,
momento no qual os registros dessa nacionalidade atingiram 480, duplicando em comparacéo
com a quantidade de registros apresentados durante a primeira década do século XXI. Desde
entdo o fluxo dos haitianos para o Brasil manteve-se ascendente, totalizando 135.924 registros
no ano de 2019.
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Ao analisarmos os dados do SiSmigra, entendemos o perfil dos trabalhadores haitianos
que buscavam o Brasil como destino. Em sua maioria, sdo homens jovens e adultos, solteiros,
que migraram em busca de melhores condic¢des de vida e trabalho. No entanto, a realidade da
migracao haitiana possui 0s contornos da precarizacdo, essa € uma constante na vida dos
haitianos que migram para o Brasil.

Os resultados que obtivemos dialogam com os entendimentos de Villen (2018), no
que tange a situacdo de vulnerabilidade social desses migrantes, transpassadas pela urgente
necessidade de trabalho, para saldarem os custos da viagem ao Brasil, as despesas cotidianas
envolvendo alimentagdo, moradia e transporte, além do envio de recursos aos familiares que
ficaram no Haiti. Essa realidade é entendida pela autora como aquela dos periféricos na
periferia, pois trata-se de migrantes oriundos de nacgdes inseridas na divisdo internacional do
trabalho em posicdo periférica, que migram para paises de economias também periféricas
como é o caso do Brasil.

Essa condicdo, coloca os migrantes periféricos em situacbes de vulnerabilidades
aviltantes, haja vista serem aceitos no Brasil na condicdo de forca de trabalho disponivel aos
expedientes degradantes, marcados pela inclusdo marginal, ou seja, o trabalho destinado aos
haitianos sdo aqueles correspondentes aos territorios da degradacdo do trabalho (HECK,
2017). Os resultados da nossa pesquisam apontam que os frigorificos, além de se inserirem
nestes territérios da degradacdo do trabalho, tem sido também um dos principais destinos dos
empregos formais dos haitianos no Brasil. Isto é, para os migrantes periféricos resta o
emprego nos frigorificos conhecidos pelo expediente degradante das longas jornadas de
trabalho, baixos salarios, ritmo intenso em ambientes insalubres, e que por vezes resultam no
aumento do nimero de agravos a saude dos trabalhadores.

Os dados da Relacdo Anual de Informac6es Sociais (RAIS) que analisamos no item
2.2, demonstram 0 peso que as contratacdes dos frigorificos detém entre os trabalhadores
haitianos, pois as atividades de abate de suinos, aves e pequenos animais no ano de 2019,
concentraram mais de 24% do total dos registos formais de trabalho dos trabalhadores
haitianos, o que significa que um a cada quatro haitianos com emprego formal de trabalho no
Brasil estdo inseridos nas linhas de producéo dos frigorificos.

Neste contexto, municipios do interior da regido sul, onde se localizam grandes
unidades frigorificas se destacam na contratacdo da forca de trabalho migrante. Como € o caso
do municipio paranaense de Maringa, que esteve entre os dez municipios brasileiros com

maior saldo de contratacGes de haitianos entre os anos de 2017 a 2019.



158

Quando consideramos os registros dos trabalhadores haitianos com vinculo de trabalho
formal em Maringa por atividades econémicas no ano de 2018, aquelas vinculadas aos
frigorificos, categorizadas pela RAIS como abate de suinos, aves e outros pequenos animais
concentraram 516 trabalhadores, o que representa 54% do total de 964 haitianos com vinculos
de trabalho formal. Outras atividades econdmicas concentram nimeros nitidamente inferiores,
lavanderias, tinturarias e toalheiros compreende a segunda posicdo, com 53 registros e
restaurantes e outros estabelecimentos de servigos e alimentacéo e bebidas, possuem 51.

A presenca dos trabalhadores migrantes haitianos nos postos de trabalho dos
frigorificos em Maringd inicia-se no ano de 2010. Segundo os resultados de pesquisa das
autoras Gomez (2016), Kotsifas (2017) e Rosseto (2018), grandes empresas frigorificas
localizadas em Maringd e nas cidades proximas, com destaqgue a GTFoods, foram
responsaveis pelas primeiras contratacdes dos haitianos que envolveram a arregimentacao e
transporte destes trabalhadores que se encontravam nos abrigos localizados no estado do Acre
para Maringa.

Situamos esse processo de contratacdo da forca de trabalho migrante por frigorificos
de aves como a GTFoods, no item 2.3, demarcando o aumento da producdo de comoditties
para exportacdo, enquanto resultado das politicas econémicas e sociais implementadas pelo
governos presidenciais do Partido dos Trabalhadores (PT), em especial nos dois mandatos do
presidente Luiz Inécio Lula da Silva (2003-2011). Sob a orientacdo de um projeto politico e
econbmico neodesenvolvimentista as exportacdes de comoditties apresentaram crescimento
vertiginoso, contando com o financiamento estatal como indutor do aumento da produtividade
das empresas produtoras de comoditties via empréstimos do Banco Nacional de
Desenvolvimento (BNDES). Ademais, é importante pontuar que nesse contexto também
foram implementados importantes avancgos sociais, como 0 aumento do salario minimo acima
da inflacdo e os programas sociais de distribuicdo de renda, que impactaram no crescimento
do consumo interno, incidindo na criacdo de novas vagas de trabalho (HECK, 2018, BOITO
JUNIOR, 2018).

Com a dinamizacdo do mercado interno e o impulso das exportagdes promovidas no
periodo neodesenvolvimentista, a empresa GTFoods se tornou a 4% maior empresa de abate de
aves do Brasil e a 22 maior do estado do Parand. Com faturamento de mais de R$ 2 bilhdes no
ano de 2019, a GTFoods exporta 40% da sua producédo para 112 paises. Todavia, esses indices
de produtividade e faturamento ndo podem ser alcangados sem o trabalho de milhares de
trabalhadores. Nesse sentido, ainda no item 2.3, problematizamos o depoimento do

coordenador de Recursos humanos (RH) da empresa GTFoods, que apresenta a contratagdo
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dos trabalhadores haitianos sob as motivagdes de suprir uma caréncia de mao de obra na
regido e fomentar a construcdo de um ambiente de trabalho multicultural.

Essa caréncia a qual o representante do RH da GTFoods se refere, ndo pode ser
atribuida a escassez de trabalhadores no municipio de Maringa, pois os dados que analisamos
do Ministério do Trabalho e Emprego, do municipio de Maringa referente a janeiro de 2016 a
dezembro de 2018, revelam que dos 4.528 trabalhadores demitidos dos postos de trabalho dos
frigorificos, 2.042 foram mediante pedido dos préprios trabalhadores, 0 que representa 45%
do total dos desligamentos deste periodo. Portanto, os dados permitem-nos constatarmos um
movimento de recusa, por parte de uma parcela dos trabalhadores nacionais em ocupar ou
permanecerem nas ocupacdes de trabalho nos frigorificos em Maringa.

Evitar esses postos de trabalho ofertados pelos frigorificos, perfaz a estratégia dos
trabalhadores em resguardar sua forca de trabalho, evitando seu desgaste precoce. Haja vista
que as atividades produtivas vinculadas aos frigorificos sdo campeds nos registros de acidente
de trabalho em Maringé, pois constatou-se o registro de 268 Comunicagdes de Acidentes de
Trabalho (CAT), no periodo que compreende 2016 a 2018, estando atrds apenas das
atividades relacionadas ao atendimento hospitalar, segundo o Observatorio Digital de Saude e
Seguranca do Trabalho.

Portanto, a procura por trabalhadores migrantes neste primeiro momento, que
compreende os anos 2010 a 2013, condiz com uma estratégia do capital, no caso representado
pela GTFoods, em obter forca de trabalho necessaria para ampliar a produtividade. Tentavam
assim, contornar o abandono de parte dos trabalhadores nacionais em ocuparem essas vagas
pela contratacdo dos trabalhadores haitianos.

Com o aporte dos relatos e das informagdes obtidas nas entrevistas realizadas junto
aos trabalhadores migrantes, sobretudo haitianos e dos representantes das associacdes e
entidades que atuam nas acdes de acolhida e apoio aos migrantes internacionais, como a
Associacdo dos Extrangeiros Residentes em Maringa (AERM) e Céritas Arquidiocesana de
Maringa, conseguimos avancar na compreensdo das condicdes de vida e trabalho dos
migrantes haitianos que estdo inseridos nas linhas de producédo dos frigorificos no municipio
de Maringa.

Ainda, se faz necessario destacarmos a importancia dos documentos juridicos
disponibilizados pela Procuradoria do Trabalho de Maringd (MPT/PTM), em especial, o
Inquérito  Civil (IC) n°000011.2014.09.001/4 protagonizado pelo PTM-Maringd que
investigou denlncias especificas de racismo e xenofobia que incidem sobre os trabalhadores

haitianos inseridos no &mbito da empresa frigorifica GTFoods. As denuncias, relatorios, autos
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de infragBes contidas nesse Inquérito Civil, fortalecem as informagdes disponibilizadas nas
entrevistas, o que possibilitou entendermos em detalhe os mecanismos da exploragdo do
trabalho que incidem sobre o conjunto dos trabalhadores que se encontram nas linhas de
producdo dos frigorificos e aqueles que denotam a particularidade da exploracdo que atingem
os trabalhadores haitianos, as quais estdo assentadas nos expedientes do racismo e da
xenofobia.

Assim, no item 2.4 abordamos as dificuldades que os haitianos encontram na busca
por vagas de trabalho que ndo sejam aquelas ofertadas pelos frigorificos. Os empregadores
ndo consideram suas experiéncias pregressas de trabalho ou formac&o técnica e universitaria.
A forca de trabalho haitiana € diminuida a condicdo do trabalho meramente bracal, lastreado
pela organizacao do trabalho construida sob as bases do racismo estrutural. Alias, este € um
assunto que podera ser tema de investigacOes posteriores para maiores aprofundamentos sobre
o trabalho dos migrantes haitianos nos frigorificos brasileiros.

As entrevistas que realizamos com os haitianos que trabalham ou trabalharam nos
frigorificos em Maringd, principalmente na GTFoods, apontam para presenca destes
trabalhadores nos setores onde o trabalho é mais exaustivo e nos turnos da madrugada. O que
também fora constatado pelas dendncias que os trabalhadores haitianos apresentaram ao
Ministério Publico do Trabalho de Maringa (MPT). Sendo que essas, escancaram as praticas
sistematicas de discriminacdo que os migrantes estdo submetidos, marcadas por adverténcias
e multas injustificadas. O contetdo das denuncias analisadas revelam que a empresa utiliza
das dificuldades linguisticas dos haitianos enquanto forma de controle. Isso porque quando
desejam se comunicar com o0s chefes de setor ou pedem ajuda na comunicagdo, sao
ameacados por meio das adverténcias e suspensoes.

Através das ameacas e suspensdes a GTFoods utiliza o0 medo como dispositivo de
controle e pressdo sobre os haitianos no trabalho. Visto a necessidade de saldarem suas
despesas cotidianas e do envio de recursos aos familiares que ficaram no pais de origem essas
ameacas, caso cumpridas, significam a intensificacdo da condicdo precaria em que se
encontram.

Outras denuncias expostas no ambito das investigacbes do MPT sobre as condicdes de
trabalho dos haitianos no frigorifico GTFoods, apontam para manifestacdes xenofobas, as
quais se destacam as rotinas de discriminacao aos trabalhadores haitianos por parte dos chefes
imediatos baseadas na origem desses trabalhadores ao mesmo tempo que lhes imputam a

pecha de ladrdes.
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Dessa forma, compreendemos a existéncia de conteldos que particularizam a
degradacdo do trabalho dos migrantes haitianos nos frigorificos em Maringéa. Se por um lado,
dividem com os trabalhadores nacionais experiéncias de assédio, violéncia e desrespeito a
legislacdo trabalhista, por outro estdo submetidos de forma mais intensa aos expedientes do
trabalho degrado, isso porque se encontram numa situacdo maior de vulnerabilidade que
comportam dificuldades linguisticas e a necessidade urgente de recursos para manutencdo de
suas despesas cotidianas e dos seus familiares que estdo no Haiti. Nesse sentido, o capital
explora essas vulnerabilidades, intensificando-as ao passo que utiliza mecanismos de
exploracdo e controle do trabalho, assentados no racismo e na Xxenofobia, visando
desestimular acdes de resisténcias dos trabalhadores haitianos e promover cisdes entre o
conjunto dos trabalhadores.

Por sua vez, o sindicato que representa os trabalhadores das industrias de alimentacao
de Maringa (STIAM), cuja base de representacdo inclui os trabalhadores dos frigorificos,
reconhece a existéncia de violagdes aos direitos trabalhistas dos trabalhadores haitianos.
Todavia, as denlncias dos haitianos que envolvem perseguicdes e assédios de carater racista e
xendfobo sdo diminuidas ao escopo do erro individual dagqueles que ocupam os cargos de
chefia.

As informagdes e interpretacdes que nos foram disponibilizadas na entrevista que
realizamos com a diretoria do sindicato, nos permite situarmos a postura do STIAM frente as
dendncias dos trabalhadores haitianos, enquanto um jogo duplo. Sendo este transpassado por
entendimentos racistas e xenofobos que fazem alusdo a pretensos comportamentos dos
migrantes haitianos, compreendidos pelo sindicato como “forgar a barra” com objetivo de
obterem vantagens.

Abordamos esses aspectos no item 3.9, onde chamamos a atencdo para as criticas que
o0 sindicato enderecou aos empresarios considerados picaretas, sendo estes, 0S empresarios
que se aproveitam dos dispositivos da reforma trabalhista, especificamente a rescisdo de
contratos por meio de acordos e a dispensa dos sindicatos na homologacéo destes contratos,
para subtrairem as verbas rescisérias garantidas aos trabalhadores migrantes no momento que
foram demitidos. Ademais, o sindicato também identifica situacdes de agressdes aos
trabalhadores haitianos nos frigorificos, com énfase a empresa frigorifica GTFoods onde um
trabalhador haitiano fora agredido e posto para fora da empresa pela policia militar,
ressaltando a auséncia de mecanismos protetivos aos trabalhadores.

Todavia, essas criticas que o sindicato apresenta contra alguns empresarios sdo sempre

contrabalanceadas por uma postura xendfoba com os migrantes haitianos, pois atribuem a
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condicdo de trabalhadores migrantes comportamentos especificos, como a simulagdo de
rotinas de agressao e perseguicdo enquanto estratégia de pressionarem as empresas para obter
rescisdes de contratos que possibilitem receber integralmente as verbas rescisorias.

Ao se situar nos limites do sindicalismo de resultados, sob 0s pressupostos restritos
das negociagdes formais, entendemos que o STIAM assume uma postura que reproduz e
fortalece os contetdos do racismo estrutural. Na medida em que diminuem as acusacfes dos
migrantes ao aspecto da simulacdo, atuam enquanto mediadores dos interesses do capital,
contribuindo na intensificacdo da degradacdo do trabalho nos frigorificos, cujos contornos
recaem com maior intensidade sobre os trabalhadores haitianos. Este é um dos resultados da
nossa pesquisa que permitem questionar a acdo sindical do STIAM em Maring4, apontando
para o desafio de construcdo do movimento sindical com outra postura, ou seja, classista e que
compreenda as transversalidades do trabalho migrante nos frigorificos e que nao se restrinja
ao ambito do chamado sindicalismo de resultados que favorece o capital.

Assim, entendemos que a busca por melhores condi¢Ges de vida e de trabalho,
assentada nas reais necessidades dos trabalhadores (brasileiros e migrantes), exigem a
construcdo conjunta de um projeto de sociedade que rompa com o trabalho submetido a l6gica
do capital. Tal empreitada somente tera sucesso se compreendermos as singularidades e
universalidades, presentes na forma de ser da classe trabalhadora que se faz e refaz
constantemente, expressas no movimento territorial do trabalho/classe, no movimento da
plasticidade do trabalho (THOMAZ JUNIOR, 2017; 2019; 2022a). Caso negligenciarmos tais
dimens0es, a construcdo de uma realidade para além do capital estara cada vez mais distante.

Novas frentes de pesquisa podem contribuir no entendimento das potencialidades das
instituicdes que tem se colocado na defesa das demandas dos migrantes internacionais. Por
hora, podemos afirmar que as acBes de apoio e acolhimento manifestadas pela Céritas
Arquidiocesana de Maringa e da Associacdo dos Extrangeiros de Maringa e Regido (AERM),
possuem comprometimentos com as demandas efetivas dos migrantes internacionais,
representando-as nos espacos de debate publico e junto das autoridades governamentais.
Ademais, a Caritas tem se pautado por uma doutrina de carater humano social, tendo
compreensdo da necessidade de transformacoes estruturais da realidade brasileira. No entanto,
se faz necessario futuras investigacGes a respeito dos limites e avancos que essas instituicdes
apresentam quanto a construcdo de alternativas apontem a superacdo do trabalho submetido
ao sociometamolismo do capital. Esse € um assunto que se abre e podera ser tema de novas

pesquisas e investigacdes futuras.
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Anexos

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAD

NOTICIA DE FATO NF n* 000011.2014.09.001/4
NOTICIADO: Gongalves e Tortola Ltda

APRECIA PREVIA

Trata-se de oficio enviado pela Geréncia Regional do Trabalho & Emprego de Maringd,
por meio do gual se encaminham copias de boletim de ocorréncia, de registro em CTPS e de
cracha de funciondrio da empresa noticiada, documentos gue "apontom pora o pratica de dis-
criminagdo para com os trobalhadores estrangeiros”.

Pelo teor da dendncia, ha indicios de lesdo a interesses trabalhistas de natureza coleti-
va ou metaindividual, o que justifica a instauracdo de inguérito civil, nos termos do art. 22 da
Resolugdo n. 69/2007 do CSMPT.

Assim, instaure-se inguérito civil, tendo como drea temdtica “6. Igualdade de
Oportunidades e Discriminag3o nas relagdes de Trabalho™, como grupo tematico "6.2 Assédio
Moral e Discriminacdo a Trabalhadores™, como tema "6.1.2. Motivos de discriminacdo”, e
como subtema "6.1.2.9. Origem, Raga, Cor, Etnia”.

Maringa, 27 de Fevereiro de 2014,

FABIO AURELIO DA SILVA ALCURE T
Procurador do Trabalho '
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% MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

"‘ Procuradoria do Trabalho no Municipio de - Maringa - PTM
! v, Cortindrd. 176 - Vi Chesting - Maregs - PTMPR CEP B7050-040 - Fors (445300 430

NOTICIA DE FATO 000012.2016.09.001/9
1 Informacoes Basicas

1.1 Narracao dos fatos

Direitos desrespeitados:
Empresa me mandou embora sem pagamento dos direitos;
aplicou suspensao sem motivo; sofri discriminacdo na empresa
por ser haitiano (o encarregado Sérgio diz que vim para o Brasil
para roubar e nao para trabalhar): o encarregado Seérgio humilha
todos os haitianos que trabalham na empresa; e o Sr. Américo ja
me segurou forte no brago em tom de briga, parece bater.

Periodo da ocorréncia dos fatos:
Ha mais de 1 ano.

Local dos fatos:
Maringa

Numero estimado de trabalhadores atingidos e seus nomes:
Informacao sigilosa

Informacoes que vocé souber (nome, endereco, telefone, e-mail)
sobre testemunhas dos fatos, para eventual contato:
Informacao sigilosa



apresentou extensa lista de ex-funcionarios (Doc n.2 075679.2016), bem como lista
de trabalhadores admitidos no mesmo periodo (Doc n.2 075678.2016).

Posteriormente, em 15 de dezembro de 2016, foram realizadas audiéncias para
oitiva de duas ex-funcionarias, na qualidade de testemunhas da investigacao (Docs
.2012515.2016 e 012516.2016).

A Sra. Adriana de Faria Borgo relatou, em suma, o seguinte: *[...) até a sua saida
passou por uma série de humilhagbes e perseguigoes; isso envolvia desde
mudancas de horarios sem consulta a depoente até ofensas como ser chamada de
"gorda”; até o médico do trabalho da empresa disse a depoente que ela se acidentou
porque era "gorda”; ficou vanos dias sem comer dentro da empresa, por dificuldade
de locomocao e outras questoes (...) em relagao aos haitianos contratados, nao
sabe dizer como eram tratados no chao de fabrica".

A Sra. Juliana Denis Sobral relatou, em suma, o seguinte: *(...) ndo teve contato
com trabalhadores haitianos; ndo havia trabalhadores haitianos no seu setor;
tambem nao tinha contato com outros setores (...)"

Na data de 07 de abril de 2017 a Noticia de Fato n®. 000103.2017.09.001/9 foi
anexada ao Inquérito Civil no que tange as imegularidades relacionadas ao
tema 6.1.1. Assédio Moral e aos subtemas 6.1.2.5. Género e 6.1.2.6. Idade.

Nesse contexto, o Inquérito Civil passou a investigar - conforme Temario Unificado
do Ministério PUblico do Trabalho - iregularidades relacionadas aos seguintes tema
e subtemas: 06.01.01. Assédio Moral, 6.1.2.5. Género, 6.1.2.6. Idade
e 06.01.02.09. Origem, Raca, Cor ou Etnia.

Destaca-se que as novas irregularidades apontadas na Noticia de Fato n%.
000103.2017.09.001/9 foram constatadas a partir de Relatorio de Acdo Fiscal
extraido dos autos do Inquérito Civil n?. 000092.2016.09.001/4, que culminou na
lavratura do auto de infracdo abaixo transcrito:

® Auto de Infracdo n? 21.014.248-1: Pagar salarios diferentes a empregados
que prestem trabalho de igual valor, com idéntica funcdo, na mesma
localidade, com distingao de sexo, nacionalidade ou idade.

Posteriormente, em 18 de maio de 2017 foi ouvida nova testemunha da
investigacao, ex-funcionario da Gongalves & Tortola S/A (Doc n.2 005539.2017).

O Sr. Ademir Treiman Filho relatou, em suma, o seguinte: '(...) ndo teve contato
com trabalhadores haitianos, ndo havia haitianos em seu setor (...) ndo teve contato
com os haitianos até porque trabalhava de forma mais isolada, em servigos como
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% MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

"‘ Procuradoria do Trabalho no Municipio de - Maringa - PTM
Av, Cotandrd 19 - Via Chesting - Maregd - PTMPR CEP 81050-040 - Ford (445300 4300

NOTICIA DE FATO 000095.2018.09.001/3
1 Informacoes Basicas

1.1 Narracao dos fatos

Irregularidades Trabalhistas:

Discriminagdo, humihacdes e assédio de ftrabalhadores pelo
encarregado Sr. PAULO MACIEL ORTEGA. Como exemplo, ele
ameaca e dar falta seca (tirar o prémio/cesta mais 80% do salario
minimo), aplica o gancho e suspensao sem motivos; ndo aceita
alguns atestados médicos, solicitando apresentacao inclusive da
receita médica; ameaga a Sra. Vima de que se ela tomar a
medicacao para depressao, ele a exclui da equipe de trabalho,
inclusive ja a mandou sair do posto de trabalho e aplicou a falta
seca com corte do prémio, injustificadamente por duas vezes
neste ano de 2018.

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
Ha anos.

Onde isso acontece? (descreva com detalhes):
Na empresa Gongalves e Tortola, na unidade Abate Maringa.

Numero estimado de trabalhadores atingidos pelas
irregularidades:
80

Se for possivel identificar os trabalhadores prejudicados, informe
0S nomes:
Jaqueline, Eliane, Vilma

Cargo ou Funcao ocupados pelos trabalhadores atingidos:
Auxiliar Geral.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de - Maringa - PTM
Av. Cotindrd 19 - Via Chesing - Maregd - PTMPR CEF 81050-040 - Ford (445300 40

NOTICIA DE FATO 000200.2018.09.001/0
1 Informacoes Basicas

1.1 Narracao dos fatos

Irregularidades Trabalhistas:
1) COBRANCA EXCESSIVA: A) METAS DE CORTE DE
CARNES ABUSIVAS, EXIGINDO 4 FILES POR MINUTOS, O
QUE EXIGE MUITO TRABALHO, POIS NAO E
SIMPLESMENTE  CORTA-LO, EXIGE-SE  OUTROS
PROCEDIMENTOS, POIS PRECISA SEPARAR OS 0OSSOS
DO RETALHOS;
2) TEMPO MAXIMO DE IDA AO BANHEIRO LIMITADA A 5
MINUTOS;
3) CHANTAGEIAM AQUELES QUE NAO QUEREM TROCAR
DIA UTIL POR DIA DE FERIADO, DIZENDO QUE NAO TERAO
FERIAS, OU ENTAO, QUE AS FERIAS JA MARCADAS
SERAO REMARCADAS PARA DATA FUTURA;
4) IRREGULARIDADES NO INTERVALO INTRAJORNADA,
POIS QUANDO HA PROBLEMAS NAS MAQUINAS ELES NAO
PERMITEM QUE SAIAM DO LOCAL DE AMBIENTE DE
TRABALHO, MAS DIZEM QUE EM RAZAO DO PROBLEMA
NAS MAQUINAS FOI CONDEDIDO O INTERVALO. ORA, SE
FOI CONCEDIDO O INTERVALO, NAO HA RAZAO PARA
FICAR NO AMBIENTE DE TRABALHO
5) NAO PAGAM VALE TRANSPORTE;
6) NAO ACEITAM O ATESTADO MEDICO COMO
JUSTIFICATIVA DE FALTA;
7) QUE O ATESTADO MEDICO SEM A APOSICAO DO RG DO
TRABALHADOR E DO HORARIO DO CLIENTE IMPLICA EM
PERDA DO ‘PREMIO’
8) QUE, MESMO APRESENTANDO ATESTADO MEDICO,
COM RG E HORARIO DE ATENDIMENTO, E FEITO O
DESCONTO, OU SEJA, SEMPRE HA DESCONTO,
APRESENTANDO OU NAO O ATESTADO MEDICO
9) COM APENAS UMA FALTA SECA JA SE PERDE O
DIREITO AO 'PREMIO’
Obs: sempre quando tem as fiscalizagoes, a empresa, de modo



espetacular, magueiam as coisas, sendo cerio gue & preciso
sigilo total neste procedimento, sob pena da fiscalizagao ser inutil.

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
DESDE 2016

Onde isso acontece? (descreva com detalhes):
EM TODOS OS SETORES DA EMPRESA.

Numero  estimado de trabalhadores  atingidos  pelas
irregularidades:
Informacgio sigilosa

Se for possivel identificar os trabalhadores prejudicados, informe
0S nomes:
Informacgao sigilosa

Cargo ou Funcao ocupados pelos trabalhadores atingidos:
Informacio sigilosa

Informacoes que vocé souber (nome, endereco, telefone, e-mail)
sobre testemunhas das irregularidades:
Informacio sigilosa
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de - Maringa
M. Camandna, 116- WaChishna- Man ngaPR CEP 8A050-040 - Fane 144)3303-4900

NOTICIA DE FATO 000109.2020.09.001/1
1 Informacdes Basicas

1.1 Narragao dos fatos

Irregularidades Trabalhistas:

O 8r. Valdir, chefe de setar, fala grosseiramente com os haitianos
que trabalham na empresa e caso algum empregado solicita a
intervenc&o de outro encarregado para viabilizar a comunicacao,
ele ja se exalta e fala para a Sra. Regina (superior) aplicar
adverténecia e suspensao indevidamente; Cada suspensao gera
um desconto salarial de mais de R$500,00 e outro desconto pela
adverténeia; se uma haitiana engravida, recebe suspensao; os
haitianos sa@o discriminados inclusive no rodizio de tarefas, pais
s8o mantidos por tempo superior em atividades mais exaustivas
como o corte de frango, enquanto outros de nacionalidade
brasileira podem ficar mais tempo em atividades mais leves como
a colocacdo de frangos nas esteiras; ha desconto de
aproximadamente R$80,00 se houver reducdo da jornada do
empregado para comparecimento em consulta medica, mesmo
mediante apresentacao de atestado a empresa,

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
Informago sigilosa

Onde isso acontece? (descreva com detal hes):
GT Foods

Nimero estimado de trabalhadores atingidos pelas
irregularidades:
Informag&o sigilosa

Se for possivel identificar os trabalhadores prejudicados, informe
OS nomes:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE MARINGA

TERMO DE AUDIENCIA N.° 13787/2017 - yigioss
Inquérito Civil n.” 000011.2014.09.001/4

As 14 horas e 15 minutos do dia 13 de dezembro de 2018, na sede da Procuraderia do
Trabalho no Municipio de Maringa, na presenca do Procurador do Trabalho, Dr. FABIO
AURELIO DA SILVA ALCURE, compareceu o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE MARINGA - STIAM, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ MF n.® 76.349.919/0001-57, com endereco na Av. Bento Munhoz da Rocha
Netto, 731 — CEP 87030-010, neste ato representado pelo Sr. RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA, Presidente, portador da Cl RG n® 1.506.547 PR, inscrito no CPF n® 144.518.169/04,
telefone (44) 3222-5281, e-mail: rivail@stiammaringa.com.br, pelo Sr. ROBERTO PINO DE
JESUS, Vice-Presidente e Tesoureiro, portador da Cl RG n°® 1.666.445-6 PR, inscrito no CPF
236.433.829-87, telefone (44) 3222-5281, e-mail: roberto@stiammaringa.com.br,
acompanhados pela Dra. JULIANA PINO DE JESUS, Advogada, inscrita na OAB sob n°
70282/FPR, telefone (44) 99928-6752, e-mail julianajesusadv@amail.com, para instrugao do
Procedimento em epigrafe.

Pelos Representantes do STIAM foi dito que: com relagdo aos pontos da investigacao,
podem fazer alguns comentarios; ndo ha efetivamente mais problemas de discriminagao com
relagdo aos haitianos, deve haver na inquirida hoje cerca de 600 haitianos; a empresa continua
em recuperacdo judicial, o sindicato tem mantido contato com a empresa e sempre gue
problemas de relacionamento ou similares chegam ao conhecimento do sindicato este faz
contato com o RH da empresa; quando ha alguma injustica sendo praticada o problema
costuma ser resolvido; o que identificam como um potencial problema € a questao dos lideres;
os lideres muitas vezes sdo colocados nessa condicdo sem o devido treinamento para lidar
com os trabalhadores e com as questdes de relacionamento; isso pode gerar eventuais abusos
em termos de conflitos ou punigdes; poderia ser interessante um avango em termos de
treinamentos para os lideres;

Pelo Procurador Oficiante foi dito que: tendo em vista as informagdes prestadas. voltem os
autos conciusos para novas deliberagges;
2

” /‘ : B
i‘FZ’Bl'o AURELIO DA SILVA ALCURE

Procurador do Trabalho

f
RIVAIL Ag% DA SILVEIRA

Presidente

ROBERTO PINO/DE JESUS
Vice-Presidente e Tesoureiro

JULIA&A“SI%‘J&%%S/#&

Advogada v
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Marings - PTM
A, Cartandrad. 19, Vila Chersing, Marngd - PTWPR CEP BNS0-040 - Foma | 44 3500 5500
el Ol i [ A el PO L ] S el O SR OO Fatai

IC 000011.2014.09.001/4
INQUIRIDO: GONCALVES & TORTOLA S/A

RELATORIO

Este Ingueérito Civil foi instaurado a partir de recebimento de denincia realizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, o qual encaminhou copias de boletim de
ocorréncia, registro em CTPS e de cracha de funciondric do denunciado, devido a
ocorréncia de imegularidades relacionadas a discriminagio (fls. 04/22 — legado
fisico).

Dessa forma, as iregularidades foram enguadradas na seguinte aréa do temario: 6.
lgualdade de Oportunidade e Discriminagdo nas relagbes de trabalho; grupo
tematico: 6.2 Assédio Moral e Discriminagdo a Trabalhos; tema: 6.1.2 Motivos de
Discriminagio; subtema: 6.1.2.9 Origem, Raga, Cor, Etnia (apreciagio prévia doc.
n? 1308.2014).

Foi requisitado a0 denunciado, por meio do despacho doc. n® 3650.2014, relagdo
nominal dos trabalhadores haitianos contratados no pericdo dos Ultimos 12 (doze)
meses, com indicagdo individual da data de admissao, da date de demissao (em
casos pertinentes), fungdo, salario e horario de trabalho, bem como, informagao
acerca da moradia/alojamento desses trabalhadores, esclarecendo se a empresa
oferece moradia ou alojamento e os eventuais enderecos.

Os documentos foram apresentados (fls. 61/78 — legado fisico). Na sequéncia, foi
requisitado a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego que realizasse fiscalizagao
junto ao inguirido visando a verificag@o da irregularidade dos confratos de frabalho e
da situacio dos trabalhadores haitianos contratados pela empresa (despacho doc.
n? 7717.2014; e-mail reiteracio GRTE doc n® 719.2015; despacho doc. n?
B956.2015; e-mail reiterag@o GRTE docs. n® 1901.2015 e 69.2016).

Mais tarde, foi juntade acs autos MF n® 000012.2016.09.001/9 autuada apds o
recebimento de dendncia gue relatou a ocorréncia de uma série de irmegularidades
envolvendo funcionarios haitianos, como discriminagao, aplicagio de suspensdo
sem maotivos, humihagdes (doc. n® 1760.2016). Tal juntada se deu apos a
verificagdo de prevencdo por conexdo daguela NF com este IC (despacho doc. n?
J02.2016).
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Mais tarde, por meio de peticionamento normal de 02 de margo de 2016, a GRTE
juntou relatdrio de fiscalizagao elaborado e respectivos autos de infragdes lavrados:

Auto n® 20.862.490-2: Deixar de conceder intervalo para repouso
ou alimentagdc de, no minimo, 1 juma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas, em gualguer frabalho continuo cuja duragao exceda
6 (seis) horas.

Auto n® 20.862.486-4: Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e guatro) horas consecutivas.

Auto n? 20.862.489-9: Prorrogar a jormada normal de frabalho,
além do limite legal de2 (duas) horas diarias, sem qualguer
justificava legal.

Auto n® 20.862.488-1: Deixar de conceder periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre duas jomadas de
trabalho.

Auto n? 20.862.485-6: Deixar de organizar mensalmente escala
de revezamento nos Servigos gque exiam trabalho aos domingos.

Auto n? 20.862.491-1: Manter empregado trabalhando sob
condigies contrarias as disposigies de protegao ao trabalho.

Auto n® 20.886.100-9: Deixar de manter quarto ou instalacio dos
alojamentos limpos ou deixar de pulverizar a cada 30 dias os
quartos e instalagdes dos alojamentos.

A irregularidade descrita no Auto de Infragdo n?. 208624911, cuja ementa nao &
autoexplicativa, diz respeito 4 forma como a empresa trouxe trabalhadores
recrutados no Estado do Acre para o Estado do Parand, sem respeitar as
formalidades legais previstas na Instrug@o Normativa n 2. 80/2011.

A Auditoria Fiscal do Trabalho afirmou que houve a assinatura pelos trabalhadores
de um "Termo de Adesdo a Proposta de Trabalho®, com disposigdes acerca de sua
vinda ao Estado do Parana, mas que tal Termo ndo substitui a Certidio de
Transparte de Trabalhadores.

Por fim, em relagdo & suposta discriminago para com os frabalhadores haitianos, a
seguinte conclusdo da Auditoria Fiscal do Trabalho: "(...) ndo existe nenhuma
discriminagdo entre brasileiros e haitianos. O gue houver de errado do ponto de vista
de salde e seguranga aplica-se indistintamente a brasileiros e haitianos®.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho
Projeto Nacional de Adequagdo das Condigdes de Trabalho em Frigorificos
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maringa

aos legalmente estabelecidos.

Registre-se, nesse sentido, que foi lavrado auto de infracao
nesse sentido {(Auto de infragdo n. 202.822.303- DOC. 1), cuja leitura, pelos
fundamentos que apresenta acerca dos efeitos da concessao de pausas em
patamares inferiores ao minimo estabelecido para atividades de alto desgaste,
autoriza sua transcricdo, in verbis:

Em fiscalizacdo iniciada em 13/03/2013 e ainda
em curso na empresa acima identificada ficou
constatado gque a3 mesma ndo concede os
intervalos de descanso previstos na NR-36. A
razdo de assim afirmarmos fol porgue a prdpria
empresa, através de intmeras chefiasg assim nas
afirmou e por termas passado um dia dentra da
empresa (chegamos de manhd e 58 saimos na
final da tarde) e, portanto, constatamas a
situacdo in loco presencianda as paradas.
Primeira vamos relatar as horariaos
praticados pela empresa e depois fazer um
catejo com a exigéncia legal explicando
ainda a importincia destas pausas. A empresa
tem dois turnos: um de 05:00h as 14:10h e
outra de 14:10 as 23:00h. Coma a empresa & uma

linha de produgdoc de mais de mil
empregadaos, existe algumas pequenas
variacdes de horarios entre os diversos
gsetores, Para ficarmos sd com GO primeira

turno, todos os empregados tém uma hora de
almago, sendo que o  hordrio de almaco &
muito escalonado de forma a manter a linha de
producdo sempre funcionando. No meilo da
perioda da manhd eles fazem um intervala de
dez minutas e no meia do periodo da tarde
eles tiram outros dez minutos. (¢ representante
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da empresa nos alegou gue outros dez minutas
acabavam senda concedidos, mas geriam
emendadaos com o haordrio de almocao de forma que

g almoga seria uma hora e dez minutos aa
invés de uma hora. Descartamos isso
parque interwvala nio pode ser
emendada) . Para exemplificar com um casa

praticao: estavamos na sala de corte e vimos as
tabelas de revezamento confirmando os horidrios
com a empregada e lider do grupo gue era
86nia Maria do Carmo Martinez. Ali a jornada
comecava D05:10h e as 07:00h tinham um
intervala de dez minutos. Voltavam e iam até
D%:20h. Paravam e iam para o almacga
voltando as 10:20h. Depois paravam mais dez
minutos a0 meio-dia. Ai terminavam o turno
as 14:20h. Como se v&, & uma jornada de oita
horas didrias totalizando winte minutos
didrios de intervalo. C item 36.13.2 da WNR-36
diz comao dewveria ser a duracdo dos interwvalos.
Ccorre gue ndo se & de exigir esse
intervala agora ainda. Vejamos o texta
normativa: "PORTARIA MTE N° 555 DE 18 DE
ABRRIL DE 2013 - DCOU DE 19%/04/2013 Aprova a
Norma Regulamentadora n® 36 - Seguranca e
Satde no Trabalho em Empresas de Bbate =
Processamento de Carnes e Derivados (...)
que entrardo em vigor nasg prazas caonsignados,

cantados da publicagdo deste ato: Para
jornadas de 7Thd40 a 9%hl0: 40 minutos em prazo
imediato; 50 minutos em 9 (nove) meses; 6D
minutos em 18 meses.". 0Ou seja, teria gue

haver pausas de cinguenta minutos e isso
niao acorre. E o texto normativo e assim deve
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ger exigido. A gquem ndo & afeito ao ramo cabe
dizer gque a velocidade de uma linha de
produgdo & muito alta. Westa empresa na semana
passada chegou-se a uma média de 9.500 (nove
mil e gquinhentaos) frangas/hora. Para se
entender o efeito de um trabalho desses na
corpa, merece ger dito agui o que fadiga
significa do ponta de wvista da medicina do
trabalho. O gue agora serd dito & importante

porque a redugdo dessas pausas adumenta
incrivelmente a nimera de acidentes de
trabalha. FADIGA. Causas fisioldgicas - Tem

sua etiologia nao esgotamenta de energia com
acimulo de acido latico nos masculos. Para que
se passga entender o processo, explica-se:
quando observamos um Carrg em mavimento ou uma
pessoa am atividade fisica, estamos
presenciando transformacdes de energia
para realizacdo de trabalho. Wos dois casos,
a energia &  fornecida pela oxidacdo de
moléculas orginicas presentes no combustivel e
no alimento, respectivamente. A glicase & o
principal combustivel do carpa humana,
fornecendo energia necessaria para os
diversaos tipos de trabalhas biolbgicos.
Entretanto, a energia liberada no processo
de combustiao da glicose ndo é
imediatamente apraveitada; ela &
inicialmente transferida e armazenada em
maoléculas de ATP (trifosfata de adenaosina)
que funcionam como "moedas energéticas" gue as
células utilizam para “pagar" os custos
envalvidos na realizagdo de trabalho. A
cambustio completa de combustiveisg como a




