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RIBEIRO, Jeovana Nunes. O trabalho rural e a sazonalidade do café: um estudo
sobre assalariados do municipio de Campo Belo-MG. 2014. 173 f. Tese (Doutorado
em Servico Social) - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, Franca, 2014.

RESUMO

O Trabalho rural é o tema de reflexdo apontado em nosso estudo a fim de
compreender nosso objeto de estudo: as condi¢cbes de trabalho vivenciadas pelo
trabalhador da colheita de café, com o objetivo de analisar como os trabalhadores
sobrevivem as passagens sazonais e ciclicas do café, abordando, sobretudo, as
condicbes de trabalho e a busca pelas politicas sociais enquanto forma de
sobrevivéncia pos-ciclos. O percurso que nos induziu ao estudo do trabalho rural, na
regido Sul de Minas Gerais, foi, por ser considerada, hoje, a maior regido produtora
de café do mundo. Isto nos chamou a atengao para compreender em primeiro lugar,
o trabalho rural, levando em consideracdo as condi¢cdes de trabalho que envolve
desde o trabalho sazonal, a jornada de trabalho, producgéo, salario; e em segundo,
as alternativas de sobrevivéncia encontradas pelos trabalhadores na entressafra do
café. Utilizamos a pesquisa qualitativa, onde aplicamos um questionario
semiestruturado a 20 trabalhadores rurais e 01 questionario aos funcionarios das
instituicoes EMATER; MTE e Sindicato dos Trabalhadores Rurais do municipio. O
periodo de colheita ocorre em 05 meses, a partir do final do més de abril e pode se
estender até outubro, o que significa dizer que pds-safra muitos trabalhadores ficam
“‘desempregados temporariamente”. Os dados da pesquisa de campo revelam
situagdes muito graves: a maioria trabalha na informalidade, sem nenhum tipo de
vinculo empregaticio, desprovidos dos direitos sociais, inclusive do seguro
desemprego no periodo de entressafra; o processo de trabalho adoece os
trabalhadores e a remuneracao ¢é insuficiente para um patamar minimo de dignidade
e, a maior evidéncia € que mesmo com a existéncia do beneficio social: Programa
Bolsa Familia, nenhum de nossos entrevistados tem acesso a politica social, tendo
em vista o carater da seletividade e da condicionalidade do programa.

Palavras-chave: trabalhador rural. café. empregados temporarios.



RIBEIRO, Jeovana Nunes. The rural labor and the seasonality of coffee: a study
of employees in the municipality of Campo Belo-MG. 2014. 173f. Thesis (Ph.D. in
Social Work) - Faculty of Humanities and Social Sciences, Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho”, Franca, 2014.

ABSTRACT

Rural Work is the theme of reflection pointed in our study in order to understand our
object of study: the work conditions experienced by the coffee crop harvesters, with
the aim of analyzing how workers survive the seasonal and cyclical periods of coffee,
addressing primarily the working conditions and the quest for social policies as a
means of survival post-cycles.The path that led us to the study of rural labor in the
southern region of Minas Gerais, was, as it is considered today the largest producer
of coffee in the world. This drew our attention to understand first, the rural work,
taking into account the working conditions since it involves seasonal work, working
hours, production, earnings; and second, the alternatives of survival faced by
workers in the coffee’s offseason. We used qualitative research, where we apply a
semi-structured questionnaire to 20 farm workers and 01 questionnaire to the
employees of the following institutions :EMATER; MTE and the Union of Rural
Workers of the municipality. The harvest period is of 05 months; from the end of April
and it might extend until October, which means that post-harvest many workers are
"temporarily unemployed". Data from field research reveal very serious situations,
most work in the informal sector without any employment, deprived of social rights,
including unemployment insurance in the off-season; the work process sickens
workers and the compensation is insufficient for a minimum level of dignity and, most
evidence is that even with the existence Oof social benefit: “Bolsa Familia Program”,
none of our interviewees have access to social policy, with a view the character of
the selectivity and conditionality of the program.

Keywords: rural worker. coffee. temporary employees.



RIBEIRO, Jeovana Nunes. La mano de obra rural y la estacionalidad de café: un
estudio de los empleados en el municipio de Campo Belo-MG. 2014. 173f. Tese
(Doutorado em Servigo Social) - Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, Franca, 2014.

RESUMEN

El trabajo rural es el tema de reflexion sefialado en nuestro estudio con el fin de
entender nuestro objeto de estudio: las condiciones de trabajo experimentadas por
los trabajadores de la cosecha de café, con el objetivo de examinar cémo los
trabajadores sobreviven las pasajes estacionales y ciclicos del café. EI camino que
nos llevd al estudio de la mano de obra rural en la region sur de Minas Gerais, fue,
ya que se considera hoy en dia el mas grande productor de café del mundo. Esto
llamé nuestra atencion para entender en primer lugar, el trabajo rural, teniendo en
cuenta las condiciones de trabajo, ya que implica el trabajo de temporada, las horas
de trabajo, la produccion, el salario; y en segundo lugar, las alternativas de
supervivencia que enfrentan los trabajadores en el café en la baja temporada. Se
utilizo la investigacion cualitativa, donde se aplica un cuestionario semi-estructurado
a 20 trabajadores agricolas y un cuestionario a los empleados de las instituciones
EMATER; MTE y la Unién de Trabajadores Rurales del municipio. El periodo de
cosecha es de 05 meses a partir de finales de abril y puede extender se hasta
octubre, lo que significa que después de la cosecha que muchos trabajadores estan
"temporalmente desempleados”. Los dados de la investigacion de campo revelan
situaciones muy graves, la mayoria del trabajo en el sector informal, sin ningun
empleo, privados de derechos sociales, entre ellos el seguro de desempleo en la
baja temporada; el proceso de trabajo enferma los trabajadores y la compensacion
no es suficiente para un nivel minimo de dignidad y, la mas grande evidencia es que,
incluso con la existencia del beneficio social: Programa Bolsa Familia, ninguno de
los encuestados tiene acceso a la politica social, con el fin del caracter de la
selectividad y la condicionalidad del programa.

Palabras clave: trabajador rural. café. los empleados temporales
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Este trabalho é resultado da pesquisa realizada para doutorado junto
Programa de Pés Graduagédo em Servigo social da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais de Franca, Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”,
Franca. Procurou-se analisar como os trabalhadores sobrevivem as passagens
sazonais e ciclicas do café, abordando, sobretudo, as condi¢cbes de trabalho no
municipio de Campo Belo-MG.

O debate sobre o trabalho sazonal no café € relevante porque essa
cultura, na da regidao Sul de Minas Gerais, emprega anualmente, milhares de
trabalhadores, muito dos quais migrantes de diferentes regides do pais.

Embora n&o tenha sido o migrante o foco do nosso estudo, mas o
trabalhador rural, percebemos em linhas gerais que o trabalhador do café € um
migrante, pois ainda hoje migra para diferentes regides do pais em busca de
trabalho, assim como, também, percebemos em nosso estudo que 100% dos
trabalhadores entrevistados tém origem migratoria e se deslocam da cidade para o
campo em busca de trabalho.

O Brasil se estabelece como o maior produtor de café do mundo, do
século XXI, e sua producdo ocorre nos Estados de Minas Gerais, Sdo Paulo,
Parana, Bahia, Espirito Santo e Rondbnia. Todavia, € importante ressaltar que o
cultivo da maior produgéo de café no Brasil se concentra na regido sudeste do pais
(SANDALJ; ECCARDI; QUENTAL, 2003).

Em nosso estudo relatamos que antes da modernizagcao da agricultura, o
café precisava de areas com climas propicios para producdo, enquanto que hoje, o
café pode ser plantado em quase todas as regides.

Ressaltamos que, na contemporaneidade, existem poucos estudos sobre
trabalhador rural no café, e isto instigou a nossa pesquisa. Por outro lado exigiu um
arduo processo de pesquisa e um movimento muito determinado no sentido de
entender a realidade tratada a partir de tdo poucas referéncias. O material que ora
apresentamos foi a sintese possivel desse processo. No percurso encontramos
muitos estudos sobre a superexploragdo do trabalhador no canavial, mas no café,
apenas, pesquisas relacionadas a qualidade da produg¢ao, melhoria do grdo e
formas de intensificagdo da colheita mecanizada, o que vem a contribuir ainda mais
com a superexploragao, precarizagao do trabalho e o desemprego estrutural.

Para compreender a formacgao social do Brasil, utilizamos a tese de Prado
Junior (1981) por entendermos que, esta nos da subsidios para analisar a realidade
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e as contradigdes da histdria social do pais, na base de exploragcado acarretada pela
sociedade colonial rural, que, na figura dos donos das terras e grandes latifundiarios,
reprimia as demandas das classes populares e promovia os interesses econdmicos
para atender ao capital externo, ou melhor, a mundializag&o do capital.

Assim como, apropriarmo-nos dos estudos de Marx (2013, p. 856), sobre
as “[...] legislagdes sanguinarias contra os expropriados” da terra, para compreender
as mudancas e pressdes sofridas pelo trabalhador rural, e percebemos que o Brasil
€ participe de processo semelhante, onde a agricultura viveu momentos de
profundas rupturas e transformacgdes, o que levou a um macico éxodo rural,
aumentando a populacdo urbana e a oferta de mao-de-obra para a industria
nascente.

Também utilizamos de estudos de diferentes autores para nos dar
subsidios frente a construgao dos capitulos que ora apresentamos:

No primeiro capitulo esbocamos o caminho que percorremos para
alcangarmos os resultados da pesquisa, tendo como fio norteador o método
dialético. Assim, neste capitulo apresentamos os instrumentos que utilizamos na
pesquisa, os objetivos propostos e as dificuldades encontradas no decorrer do
estudo.

No segundo capitulo situamos a histéria do café no Brasil, relatamos
mesmo que sinteticamente a historia do Brasil monocultura e a exploracdo da mao-
de-obra, onde fizemos reflexdes sobre o processo migratério dos trabalhadores
rurais e finalizamos com a politica do café com leite e a crise de 1929, lembrando
que nao ha uma sincronia entre o tempo histérico brasileiro e os processos
internacionais.

No terceiro capitulo abordamos o processo de industrializagado no Brasil e
os direitos sociais dos trabalhadores rurais e urbanos; esbogamos também o
processo de modernizagao da agricultura e as consequéncias desse processo para
o trabalhador rural, bem como a comoditizacdo do café enquanto produto de
exportagao.

No quarto capitulo, trazemos os resultados da pesquisa de campo
realizada no municipio de Campo Belo-MG, onde entrevistamos 20 trabalhadores
rurais, o Engenheiro Agrbnomo da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural (EMATER), o chefe da agéncia do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e

a Secretaria do Sindicato do Trabalhador Rural, do municipio, para investigar as
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condicbes de trabalho dos apanhadores de café. Neste sentido, dividimos este
capitulo da seguinte maneira:

- O trabalho rural na contemporaneidade;

- Os impactos do desemprego estrutural para o trabalhador rural;

- O Trabalhador rural: sua jornada e instrumentos de trabalho;

- Precarizacao social do trabalho e o processo de colheita de café;

- Estrutura fundiaria do Municipio de Campo Belo-MG.

Ressaltamos neste espago que para realizagdo deste estudo recebemos
apoio da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Assim, gostariamos de registrar aqui, que a bolsa de estudo é, sem duvida, um dos
primeiros passos ao estimulo a pesquisa e foi imprescindivel para que ficassemos

disponiveis, viabilizando a pesquisa e escrita da tese.



CAPITULO 1
A CONTRIBUIGAO MARXISTA A PESQUISA
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Quando se reflete sobre a realidade, o sujeito aprende muito, pois ‘a
realidade nunca mais serda a mesma’, neste sentido se faz necessario
utilizar as palavras de Lulu Santos: ‘nada do que foi sera’. (GUERRA, 2011,
informacao verbal)1.

1.1 A produgao do conhecimento e servico social: reflexbes a partir da

perspectiva marxiana

Neste capitulo esbogaremos o caminho que percorremos para alcangar
os resultados da pesquisa, tendo como fio norteador o método dialético, por
entendermos que: “A dialética ndo considera os produtos fixados [...]", neste sentido,
consideramos o método mais completo para compreender e explicar o movimento
do real, a partir da pesquisa ou da “[...] busca das mediag¢des.” (KOSIK, 2011, p. 21;
PONTES, 2010, p. 161).

A dialética trata da ‘coisa em si’. Mas a ‘coisa em si’ ndo se manifesta
imediatamente [...]. Para chegar a sua compreensao, é necessario fazer nao
s6 um certo esforgo, mas também, um détour. [...] Portanto, a realidade néao
se apresenta aos homens, a primeira vista, sob o aspecto de um objeto que
cumpre intuir, analisar e compreender teoricamente, cujo pélo oposto e
complementar seja justamente o abstrato sujeito cognoscente, que existe
fora do mundo; apresenta-se como um campo que se exercita a sua
atividade pratico-sensivel, sobre cujo fundamento surgira a imediata intuicao
pratica da realidade. (KOSIK, 2011, p. 13-14).

Guerra® relata que a realidade configura-se na constante de ir e vir.
Implica-se movimento, que muitas vezes é do intelecto. O conhecimento é
provisorio, porque a realidade € provisoria, afinal, ela esta sempre mudando.

Entendemos que as pesquisas na area do servigo social devem ser
realizadas sob a orientagcédo da teoria marxista, tendo em vista o direcionamento do
nosso projeto profissional, e por ela nos permitir uma leitura dindmica e histérica da
sociedade burguesa, apontando as contradigdes da produgdo e reprodugdo do
capital e da desigualdade social, que sao inerentes as relagdes sociais na ordem do
capital, tdo presente em nossa sociedade contemporanea. Neste sentido,
concordamos com a autora lamamoto (2008b) quando relata que utiliza-la ndo se
trata duma questao de religiosidade ou dogmatismo.

! Guerra, aula inaugural, dada para alunos da pés-graduacédo em Servigo Social, da UNESP, Franca-
SP, no dia 14 mar. 2011.

2 Guerra, aula inaugural, dada para alunos da pds-graduagcédo em Servigo Social, da UNESP, Franca-
SP, no dia 14 mar. 2011.
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Trata-se de empreender, desde Marx e Engel até os dias de hoje, um
esfor¢o explicativo acerca da questdo social, ja que o que esta subjacente as suas
manifestacbes concretas € o processo de acumulagdo do capital, produzido e
reproduzido com a operacgéao da lei do valor, cuja contraface é o crescimento relativo
da pauperizagdo (CARDOSO, I. C. C., etal., 1997).

Nossa pesquisa se insere como uma competéncia do fazer profissional do
Assistente Social, lembrando que essa € nossa profissdao, assim, pontuamos neste
espaco, o significado e a formacéao profissional orientada para a produgcédo de novos
conhecimentos, visando colaborar com as pesquisas, principalmente, na area de
atribuicao desta.

Ressaltamos que ndo ha como fazer servigo social sem pesquisa, além
disto, o fortalecimento das atividades investigativas na area do servico social pode
ser impulsionado por uma politica de pesquisa para a area, que, sem ferir a
liberdade na busca do conhecimento, estimule a investigacdo em torno de eixos
prioritarios a fim de preservar as conquistas obtidas e materializa-las no exercicio
cotidiano, o que exige preencher um amplo campo de mediagdes entre as bases
histdricas, tedrico-metodologicas e éticas acumuladas (CARDOSO, F. G., 1998).

Para situarmos a pesquisa no Servigo Social € necessario inserir-se no
caminho que conduz a formacdo profissional do Assistente Social como uma
exigéncia de superagao do pragmatismo, o qual foi marcante na histéria de sua
pratica profissional.

Como sabemos desde a proposta curricular de 1982 a pesquisa foi
incluida como matéria basica dos cursos de graduacgdo, e, no curso de Servigo
Social esta é exigida nao, apenas, como matéria, mas se constitui num dos
principios € numa condigao da formacgao profissional IAMAMOTO, 2008b).

A aproximacgao tedrica da profissdo ao universo marxista ocorre a partir
de meados dos anos 1960, na América Latina, no movimento de reconceituagao do
Servigo Social. Instaura-se, a partir dai, uma tendéncia ao debate plural no campo
das ideias, no meio académico. E impossivel decifrar a profissdo independente do
didlogo critico com o acervo intelectual, que vem alimentando, historicamente, a
cultura profissional, qualificacdo profissional e fungcdo na sociedade, entretanto,
sofrendo hoje, os influxos da critica p6s-moderna (IAMAMOTO, 2008b).

Podem-se distinguir, neste processo de inser¢do do pensamento marxista
no Servigo Social brasileiro, dois momentos: um, primeiro, correspondente
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ao periodo que vai do fim dos anos 1970 até o final dos 1980 e aquele que
entdo se inicia e se prolonga até hoje. No primeiro, préprio a crise e a
derrota da ditadura e ao afluxo dos movimentos democraticos e populares,
a referéncia formal ao marxismo e a Marx tornou-se dominante entre as
vanguardas profissionais; houve mesmo uma espécie de moda do
‘materialismo  histérico>. No segundo, sob a pressdao do
neoconservadorismo pos-moderno que comegou a envolver as ciéncias
sociais, 0 marxismo “entrou em baixa” no Servico Social — o elegante
tornou-se a adogédo de “novos paradigmas”. De qualquer maneira, ha um
saldo objetivo indiscutivel: a insergcdo do pensamento de Marx contribuiu
decisivamente para oxigenar o Servico Social brasileiro e, desde entédo e
apesar de tudo, constituiu-se nele uma nova geragdo de pesquisadores que
se vale competentemente das concepgdes tedrico-metodoldgicas de Marx.
(PAULO NETTO, 2009, p. 30, grifo do autor).

A producdo de conhecimento na area de Servigco Social iniciou-se a partir
dos anos 1970 quando foram criados os primeiros cursos de pos-graduagao na area
de Ciéncias Sociais e como resultado da Reforma Universitaria imposta pela
ditadura que legitimou o Servigo Social no ambito académico. Surgiram primeiro, os
mestrados e depois, nos anos oitenta, os doutorados; também foram fomentadas as
especializacbes (KAMEYAMA, 1998).

E nos espacos da pos-graduacdo, cujos primeiros frutos se recolhem no
transito dos anos setenta aos oitenta, que, no Brasil, se inicia e, nos anos
seguintes, se consolida a produgdo de conhecimentos a partir da area de
Servigo Social — entdo, o corpo profissional comegou a operar a sua
acumulagéo tedrica. Um balango desta produgcdo mostra que, apesar de
muito desigual, ela engendrou uma massa critica consideravel, que permitiu
a profissédo estabelecer uma interlocugédo fecunda com as ciéncias sociais e,
sobretudo, revelar quadros intelectuais respeitados no conjunto do corpo

profissional e, também, em outras areas do saber. (PAULO NETTO, 2006,
p. 151).

A década de 1980 marca o reencontro do Servigo Social consigo mesmo,
no que se refere a busca de estabelecimento de novas bases para a compreensao
do seu passado historico, das particularidades de sua pratica na sociedade marcada
por relagdes de classe, da sua relacdo com o Estado e com as forgcas da sociedade
civil e de sua posicdo quanto as demandas sociais, cada vez mais complexas,
situando-se no ambito da divisdo sociotécnica do trabalho. Esta década é
fundamental para o entendimento da profissdo hoje, pois significa o inicio da
maturidade da tendéncia, atualmente, hegemdnica na academia e nas entidades
representativas da categoria e, com isso, a interlocugdo real com a tradicdo
marxista. A maioridade académica do Servico Social é reconhecida como area de
producdo do conhecimento, fomentada por uma teoria social critica (IAMAMOTO,
2004; GUERRA, 2009).
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Mas o que & o conhecimento? Luckesi (2005) procura respondé-lo
afirmando que o conhecimento € a explicacéo, elucidacido da realidade e decorre de
um esfor¢o de investigacdo para descobrir aquilo que esta oculto. S6 depois de
compreendido em seu modo de ser € que um objeto pode ser considerado
conhecido. Adquirir conhecimento n&o é compreender a realidade imediata retendo
informacdes, mas utilizando-se desta para desvendar o novo e avancar, a partir do
processo de reflexao.

Segundo lamamoto (2008b), as ultimas décadas atestam que, no Brasil,
os Assistentes Sociais deram um salto em sua qualificacdo e produgao académica.
A profiss&o é regulamenta pela Lei n° 8.662 de 1993, orientada pelo Cédigo de Etica
Profissional de 1993, Resolucdo do Conselho Federal de Assisténcia Social n°
273/93, com seus principios fundamentados na defesa intransigente dos direitos
sociais e humanos; posicionamento em favor da equidade e justiga social; defesa do
aprofundamento da democracia enquanto socializagdo da participacdo politica; e
ampliacdo e consolidagdo da cidadania com vistas a garantia dos direitos civis,
sociais e politicos das classes trabalhadoras, e pelos nucleos de fundamentacao
tedrica de formacdo profissional, propostos nas Diretrizes Curriculares® para a
Formacéao Profissional em Servigo Social, encaminhadas ao Ministério da Educagao
(MEC).

O Servigo Social brasileiro, nas ultimas décadas, redimensionou-se num
forte embate contra o tradicionalismo profissional e seu lastro conservador,
adequando criticamente a profissdo as exigéncias do seu tempo,
qualificando-a teoricamente, como atesta a produgdo acumulada nas
ultimas duas décadas e o crescimento da pds-graduagdo. Também nesse
processo, a profissdo fez um giro radical na sua dimenséo ética e no
debate, nesse plano. Constituiu democraticamente a sua normatizagéo,
expressa no Codigo de Etica de 1993, que dispde de um carater de
obrigatoriedade ao estabelecer os direitos e deveres do assistente social,

segundo principios e valores radicalmente humanistas. (IAMAMOTO,
2008b, p. 225).

O resultado de um movimento do pensamento para se apreender o objeto
€ a teoria, na concepcao marxista, que por ser condicdo para explicar o real pode
contribuir com as descobertas, a partir das determinacées humanas, ou da pratica.
“O processo de conhecimento realizado a partir da imediaticidade tem dois
momentos, que Marx elucida como ‘caminho de ida’ — ponto de partida — e 0o

® “As Novas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Servigo Social, documento referendado em sua

integralidade pela Assembléia Nacional da ABEPSS em 1996 e aprovado, com substanciais e
prejudiciais alteracdes, pelo MEC.” (BRAZ; TEIXEIRA, 2009, p. 9).
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‘caminho de volta’ — ponto de chegada.” O caminho de ida refere-se ao processo de
abstracdo do concreto, partindo da aparéncia, do imediato, da busca de suas
conexdes, de suas determinacgdes, posto pela pratica. Ja o caminho de volta € o
momento em que volta-se para o concreto, que se torna concreto pensado de forma
que a aparéncia e esséncia se encontram teoricamente, a partir da reflexado
(SANTOS, 2010, p. 20).

Nesta diregdo, o sentido da reflexao é apontado por Guerra (2009) como
uma clara definigdo do “para qué?”, desde que iluminada por uma racionalidade
(como forma de ser e pensar) que seja dialética e critica, conectada a capacidade de
responder eficazmente as demandas sociais. O conhecimento tem origem na

intuicdo, no entendimento (intelecto) e na razéo dialética, enquanto momentos

distintos, porém complementares. Vejamos:

- Conhecimento da intuicdo: a intuicdo produz um conhecimento efetivo a

partir da percepcao do objeto pelos érgéos sensoriais e pela impressao deste no
cérebro, sendo um conhecimento instantadneo e imediato. Quando se intui um objeto
nao ha qualquer forma de julgamento, intui-se a sua figura exclusivamente e
particular.

- Conhecimento do intelecto: € um modo operativo da razdo que permite

manipular os dados, mas ndo a compreensdo da sua légica constitutiva. E a
aceitacdo passiva dos dados da realidade, apreensdo da realidade pelos dados
imediatos, nivel do fenbmeno, da empiria.

- Conhecimento proveniente da Razdo Dialética: vai além do dado

imediato, provisorio, apanha a processualidade do real. A Razdo recria as
mediacdes pelas quais o real se constitui, vai além do dado imediato, supde o
movimento, supde aceitar um pressuposto. Foi primeiro com Hegel, depois com
Marx e Engels, que a dialética apareceu com funcédo essencial na teoria do
conhecimento. Para o marxismo, a filosofia consiste em reconstruir, com a dialética
da razéo, a dialética da realidade (GUERRA, 2009).

Paulo Netto (2009, p. 7) relata que para Marx, a teoria € uma modalidade
peculiar de conhecimento, se distingue de todas as modalidades; por exemplo, a
arte, o conhecimento pratico da vida cotidiana, o conhecimento magico-religioso;
“[...] e tem especificidade: o conhecimento tedrico € o conhecimento do objeto tal
como ele é em si mesmo, na sua existéncia real e efetiva, independentemente dos

desejos, das aspiragdes e das representagdes do pesquisador’.
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A teoria é, para Marx, a reproducgéo ideal do movimento real do objeto pelo
sujeito que pesquisa: pela teoria, o sujeito reproduz em seu pensamento a
estrutura e a dindmica do objeto que pesquisa. E esta reproducdo (que
constitui propriamente o conhecimento tedrico) sera tanto mais correta e
verdadeira quanto mais fiel o sujeito for ao objeto. (PAULO NETTO, 2009, p.
7, grifo do autor).

Pontes (2010) relata que a discusséao tedrico-metodolégica em Marx tem
0 objetivo de analisar o conhecimento e a intervengao no plano das relagdes tipicas
da sociedade burguesa, que, certamente, € uma tarefa espinhosa. E, no caso do
método dialético, ha um fator complicador: a confusdo que se faz entre as praticas
sécio-econdmico-politicas das sociedades que foram conhecidas como “socialismo
real” e a teoria social de Marx, que traz na sua estrutura o método.
Marx inicia sua trajetoria tedérica quando se confronta polemicamente com
a filosofia de Hegel, direcionando suas pesquisas para a analise concreta da
sociedade moderna. O método dialético de Marx € oposto ao método de Hegel, uma
vez que para Hegel o processo do pensamento € o criador do real, e o real €,
apenas, a sua manifestacado externa, enquanto que para Marx, o ideal ndo é mais do
que o material transposto para a cabec¢a do ser humano e por ela interpretado, ou
seja, para Marx, ndo basta olhar, mirar, € preciso analisar, investigar para além da
aparéncia. Na investigacédo o pesquisador tem que apoderar-se da matéria, em seus
pormenores, analisar suas diferentes formas de desenvolvimento e de perquirir a
conexao que ha entre elas (MARX, 1968 apud PAULO NETTO, 2009).
Pontes (2010) nos remete a reflexdo de que é importante lembrar que,
Marx além de ter concebido um caminho metodoldgico revolucionario, apontou “o
instrumento” através do qual € possivel penetrar na intricada investigagdo do ser
social: a abstracao.
Colocando-a ndo no sentido idealista do termo, mas como sendo a
capacidade que a razdo humana tem de ultrapassar a imediaticidade,
captando as conexdes submersas na imediaticidade do real. Hegel, embora
tenda sido feliz no tratamento da relagéo intelecto-razao, nao logrou éxito

total por ndo alcangar a concretude da analise, que veio com Marx.
(PONTES, 2010, p. 69).

Paulo Netto (2009, p. 8) ressalta que, o caminho metodolégico descoberto
por Marx é a decorréncia necessaria da natureza do préprio objeto: “[...] sociedade
burguesa - um sistema de relagbes construido pelos homens”, que produz e

reproduz desigualdade social, pobreza, questao social.
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No Servigo Social, lamamoto (2005) e Paulo Netto (2001a, p. 162)
relatam que a questao social € o seu objeto de estudo, ou seja a matéria prima, “[...]
sua raison d’étre [...] — sem ela, a profissdo ndo ha sentido para esta profissao.”
Nessa perspectiva € fundamental avancar no conhecimento da populagdo a quem
se dirigem os servigos profissionais.

Em nosso estudo, avancamos nas leituras e na pesquisa do trabalhador
rural no Sul de Minas, regido que recebe anualmente milhares de pessoas para o
trabalho na colheita de café. Muitas vezes para desenvolver o trabalho informal,
migram doutras regides, Estados, ou da zona urbana para rural, em busca de
melhores condigdes de vida e acabam sofrendo com as transformagdes econémicas

e sociais.

1.2 Percurso teérico-metodolégico e instrumentais de pesquisa

Nossa pesquisa foi realizada no municipio de Campo Belo-MG, onde
entrevistamos 20 trabalhadores rurais. Os trabalhadores que compuseram o
universo desse estudo foram localizados a partir do contato estabelecido por outros
moradores que conheciam previamente a pesquisadora. A partir desse
conhecimento conseguimos realizar as entrevistas com apanhadores de café, do
bairro Jardim Ameérica, tendo em vista a facilidade e a confianga depositada nos
entrevistados por conhecer quem indicava.

As falas dos trabalhadores rurais estao identificadas pelas 26 letras
do alfabeto, a fim de preservar suas identidades e manter o sigilo ético.

Solicitamos ao Trabalhador Rural, que assinasse o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), nos autorizando a realizar a entrevista
para preenchimento do formulario semiestruturado com 06 questdes de
identificacdo pessoal, 14 questdes relacionadas ao processo de trabalho e 10
questdes sobre a vida do trabalhador - Ver Apéndice A.

Entrevistamos, também, os funcionarios das instituicbes MTE (Apéndice
B), EMATER (Apéndice C) e Sindicato do Trabalhador Rural (Apéndice D), com a
finalidade de responder as inquietacdes, oriundas, a partir do contato com os
trabalhadores rurais, bem como para dar maior clareza aos dados colhidos no
estudo, evitando, desta forma, questionamentos duvidosos, principalmente, no

capitulo dos resultados.
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Guerra (2009) relata que quando o Assistente Social vai conhecer uma
comunidade ou uma instituicao € preciso questionar a realidade a partir de uma série
de perguntas que se faz, a partir da razdo. Todavia, ndo significa dizer que os
objetivos que se quer alcangar serdo alcangados, uma vez que qualquer agao
humana esta condicionada ao momento histérico em que ela é desenvolvida, a partir
da realidade.

O contato e entrevista com outros interlocutores teve como objetivo
permitir uma melhor apreensao da realidade e, inclusive o esclarecimento de
algumas questbes relatadas pelos trabalhadores em suas entrevistas como: - a
existéncia ou nao do fiscal do trabalho em Campo Belo; a atuacao e a presenca ou
auséncia do sindicato dos trabalhadores rurais.

A entrevista com o representante da EMATER foi necessaria para
certificarmos quantos produtores rurais de pequeno, médio e grande porte existe no
municipio.

As entrevistas foram gravadas e transcritas na integra; depois foram
analisadas a partir de categorias construidas da prépria realidade anunciada pelos
sujeitos.

Assim, partimos em busca das questdes que surgiram e as possiveis
respostas. Para tanto, pedimos que os funcionarios das instituicdes entrevistadas
assinassem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Como nos lembra Guerra (2009) a realidade social € complexa,
heterogénea e os impactos de qualquer intervencdo dependem de fatores que séo
externos a todos os sujeitos.

A partir do movimento real € que aprendemos a dialogar e é em diregao a
ele que precisamos langar o nosso olhar, agucar a nossa razao, estimular a nossa
consciéncia critica, de forma que possamos desvenda-lo (MARTINELLI, 1998, p. 145).

Lembrando que foram as perguntas que nortearam nosso estudo, a partir
da reflexdo, da razdo, com o objetivo de aproximar cada vez mais do objeto
pesquisado, utilizando o instrumento de pesquisa e os 6rgaos dos sentidos: audigcao

e visdo, que estavam afinados para captar a realidade social (GUERRA, 2009).
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1.3 Objetivos da pesquisa

No projeto apresentado na qualificagdo de doutorado e enviado ao Comité
de Etica e Pesquisa (CEP), foram identificados os seguintes objetivos:

Primario: Analisar como os trabalhadores sobrevivem as passagens
sazonais e ciclicas do café, abordando, sobretudo, as condigdes de trabalho e a
busca pelas politicas sociais enquanto forma de sobrevivéncia pds-ciclos.

Secundario: 1. Analisar o trabalho rural da colheita de café em Campo
Belo-MG; 2. Averiguar a relagdo capital-trabalho-politica social nos periodos de
entressafra do café e sobrevivéncia dos trabalhadores rurais; 3. Analisar o contexto
sécio-histérico das pessoas que trabalham na colheita de café; 4. Analisar o
significado das politicas de seguridade social na reproducdo dos trabalhadores
rurais do municipio de Campo Belo. Este ultimo objetivo, foi retirado, no decorrer da
pesquisa, tendo em vista que foram levadas em consideragdo as sugestbes da
banca examinadora do processo de qualificagao e acatadas, no sentido de conduzir
o estudo na perspectiva das relagbes de trabalho e do direito, uma vez que os
indicios eram propicios para violagdo dos mesmos. E importante lembrar e ressaltar
que, no municipio pesquisado ndo ha, sequer, justica do trabalho, e ainda, diversos
autores tem sinalizado o retrocesso dos direitos sociais e a contrarreforma do

Estado, em decorréncia da restruturacao produtiva e da politica neoliberal.

1.4 As dificuldades encontradas na pesquisa

Ressaltamos neste espago que nossa pesquisa foi liberada pelo CEP, no
dia 02 de abril de 2014, e logo em seguida partimos para realiza-la, tendo em vista
que se aproximava o inicio da colheita de café, o que poderia dificultar nossa
localizag&o dos trabalhadores rurais apanhadores de café.

Partimos para entrevistar vinte (20) trabalhadores rurais, apanhadores de
café e de fato, tivemos dificuldades para encontrar os vinte (20) sujeitos, tendo em
vista que sO conseguimos visita-los, devido a indicagdo de moradores do bairro.
Quando chegavamos as residéncias, muitas vezes nao encontrava-os, sendo
preciso retornar, uma, duas ou mais vezes a mesma residéncia, explicar sobre a
pesquisa, ler o termo de consentimento livre e esclarecido, para a pessoa que nos

recebia, que nem sempre era a mesma pessoa que nos atendia. Persistimos até o
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ponto em que os trabalhadores se sentiram a vontade para responder as questdes
do estudo. De forma que:

- Quatorze (14) trabalhadores foram encontrados em suas residéncias: “A;
B;C;D; E; I; J; K; L; M; N; P; Q; R”;

- Trés (03) trabalhadores s6 responderam ao questionario porque
deixamos as perguntas com a moradora do bairro para que ela aplicasse, com medo
de ser identificados e perseguidos no trabalho, sao eles: “F; G; H”;

- Um (01) trabalhador foi encontrado na esquina da pracga, dialogando
com os amigos: “O%

- Duas (02) trabalhadoras: “S; T” foram encontradas nas rogas. Estas
foram as mais dificeis de entrevistar, pois a colheita de café havia iniciado e quando
nos dirigiamos ao local de trabalho, elas se escondiam ao ouvir o barulho do motor
do carro, com medo da fiscalizagcéo pois quase todos trabalham sem contrato formal
de trabalho.

Guerra (2001) nos remete ao fato de que a intervencao e investigagao
formam um bindmio e estdo em relagao dialética. Para intervir é preciso investigar e
conhecer, ndo aleatoriamente, mas a partir de um objetivo determinado. E o nosso
objeto estava voltado para o trabalho rural, de forma a investigar e conhecer a
constituicdo do concreto (MARX, 1984b). Assim, questionamos a trabalhadora “T”
qual o motivo dos trabalhadores rurais se esconderem ao ouvir o motor do carro?

A trabalhadora nos respondeu que:

Muitos trabalhadores ndo tem carteira assinada e sdo orientados pelos
proprietarios da fazenda de café, a esconder-se ao ouvir o barulho de
qualquer automoével porque pode ser a fiscalizagdo e se ndo se esconder
ndés somos perseguidos, de forma que ndo encontramos mais trabalho, no
café, porque todos os fazendeiros se conhecem e passam a informagao

de quem contribui com eles, de quem ajuda eles. (TRABALHADORA T,
2014, grifo nosso).

A ilustragdo, abaixo, retrata a nossa chegada a uma das fazendas
visitadas, com o objetivo de realizar a entrevista com as trabalhadoras que estavam
colhendo o café, todavia, é importante ressaltar aqui, que s6 conseguimos porque o
morador do bairro se dispds a ajudar, nos conduzindo até a fazenda, do contrario,
nao conseguiriamos encontra-las, tendo em vista a nossa condicdo de
pesquisadoras, naquele momento, sem conhecimento e sem crédito/confianga com

o trabalhador rural.
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llustracao 1 - Visita ao café

Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

Reproduzimos, aqui, o ocorrido quando chegamos ao cafezal onde
estavam os trabalhadores. O morador do bairro que tinha os contatos desceu do
carro gritando: “[...] sou eu amiga, ndo é a fiscalizagdo, vim com a moga fazer o
trabalho da faculdade!” S6 entdo a trabalhadora resolveu sair de dentro do cafezal e
nos receber.

O que percebemos ¢é que ‘[...] o trabalhador assalariado, esta preso a seu
proprietario por fios invisiveis”, como lembra Marx (2013, p. 677). De forma que, com
esta pesquisa conseguimos entender o medo que o trabalhador tem em enfrentar o
capitalista pela dependéncia/necessidade de trabalho.

Os autores Lessa e Tonet (2011, p. 94) relatam que “[...] na histéria da
sociedade de classes, o trabalho alienado faz com que aos trabalhadores caiba nao
apenas a miséria material [....],” mas também, Ihes é negado o direito de falar sobre
0 seu trabalho, para ndo ser considerados maus trabalhadores, problematicos.
Evitando desta forma, rétulos que venham a dificultar o acesso a outro espacgo de
trabalho ou um novo emprego. Vejamos a ilustragédo 2, na pagina seguinte.



36

llustracao 2 - Entrevistando na colheita

Vlak

Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

Guerra (2005) relata que nao é possivel oferecer ao Assistente Social um
conjunto de regras de investigagdo pronto e acabado, € preciso atuar sobre a
realidade, esta € o que nos conduz ao conhecimento e corrobora com Marx (1984b)
ao afirmar que o método ndo € um conjunto de regras formais que se “aplicam” a um
objeto que foi recortado para uma investigagdo determinada. A instrumentalidade da
intervengao profissional &€ construida no movimento do real, a partir da realidade.

A teoria resultante da pesquisa deve excluir qualquer pretensdo de
“neutralidade”, assim como, os instrumentos ou as técnicas de pesquisa sdo as mais
variadas, desde a analise documental até as formas mais diversas de observacao
para recolher dados, quantificar, explicar e expor. Na investigacdo, o pesquisador
parte de perguntas, questdes, enquanto que na exposicéo, parte dos resultados que
obteve na investigacdo. Sao as perguntas feitas que conduz a aproximagao do
objeto de pesquisa (GUERRA, 2005).

A pesquisa cientifica exige conhecimento cientifico e, como tal, exige
rigor, métodos e técnicas apropriadas. Nado pode ser identificada com mera

sistematizagdo de dados, de modo que deve-se desenvolver um determinado
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conhecimento que € procedimental. Necessita de um trabalho intelectual, que
envolve preparo, formacgao, habilidades e competéncia.

Guerra (2009) relata que no servico social as pesquisas visam
compreender o significado social da profissdo e de seu desenvolvimento socio-
histérico, identificar as demandas presentes na sociedade, ou seja, investigar, e,
assim fizemos, partimos para analisar as demandas e percebemos que o medo de
ficar desempregado, por parte do apanhador de café, sobrepde a busca/luta pelo
direito, o que faz com ele permaneca na aceitagdo da condi¢gdo imposta.

A dimensdo investigativa permite ao Assistente Social captar as
particularidades da questdo social, suas diversas expressdes, bem como as
demandas, tendo em vista que a realidade social ndo se apresenta de imediato, e,
alem disto, ela se particulariza em cada espago socio-ocupacional, dai a
necessidade do contato direto com a realidade social. O grande desafio na
atualidade é transitar da bagagem tedrica acumulada ao enraizamento da profissao
na realidade, atribuindo, ao mesmo tempo, uma maior atengdo as estratégias,
taticas e técnicas do trabalho profissional, em fung¢ao das particularidades dos temas
gque sao objetos de estudo e agao do assistente social IAMAMOTO, 2005).

E a pesquisa que alimenta a atividade de ensino e a atualiza frente a
realidade do mundo. Portanto, embora seja uma pratica tedrica, a pesquisa
vincula pensamento e agcdo. Ou seja, nada pode ser intelectualmente um
problema, se néo tiver sido, em primeiro lugar, um problema da vida préatica.
As questdes da investigagdo estdo, portanto, relacionadas a interesses e

circunstancias socialmente condicionadas. (MINAYO, 1994, p. 17, grifo da
autora).

Guerra (2009) relata que a formacéao profissional orienta a formagao de
quadros habilitados, capacitados para fazer pesquisa, com o objetivo da intervengao
propriamente dita, para produzir novos conhecimentos. E de responsabilidade das
universidades, das agéncias de formacao e apoio a pesquisa, manter seus nucleos
de pesquisa ativos com a participacdo de Assistentes Sociais e estudantes de
graduacgao, incentivando, principalmente, a iniciagédo cientifica, que é muito recente,
bem como as bolsas de estudo.

A pesquisa para o servigo social fornece subsidios a analise do processo
de producgao e reproducgao da vida social sob o capitalismo, no ambito do qual utiliza
da teoria das ciéncias sociais e se situa, com vista a instrumentalidade para
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elaboracdo de projetos de intervengdo e para intervencdo propriamente dita
(GUERRA, 2009; IAMAMOTO, 2008b; PAULO NETTO, 2001a).

Guerra (2009) relata que a pesquisa é, também, a mediacao privilegiada
na relagcéo entre o conhecimento e a realidade, uma vez que esta vem a contribuir
no cliché, recorrentemente, da dicotomia teoria e pratica, ja superada desde a
década de 1980 no Servigo Social, e para tanto, exige do pesquisador, rigor e
técnicas apropriadas, como entrevistas, questionario, entre outros. Neste sentido,
trataremos no proximo item, de que forma analisamos os instrumentos aplicados

nessa pesquisa.

1.5 Analise dos instrumentos utilizados

Paulo Netto (2009, p. 10) relata que os instrumentos ou técnicas de
pesquisa sao os mais variados, desde a analise documental até as formas mais
diversas de observacéao, recolha de dados, quantificacdo. Esses instrumentos sao
meios de que se vale o pesquisador para “apoderar-se da matéria”, mas nao devem
ser identificados com o método.

Em nosso estudo, além dos instrumentos aplicados durante a pesquisa,
tais como: questionario semiestruturado, gravacdes e fotografias, utilizamos doutros
estudos para analisar, comparar e descrever adequadamente, o movimento real.
Lembramos que:

[...] instrumentos similares podem servir (e de fato servem), em escala
variada, a concepgbes metodoldgicas diferentes. Cabe observar que, no
mais de um século decorrido apdés a morte de Marx, as ciéncias sociais
desenvolveram um enorme acervo de instrumentos (técnicas) de pesquisa,
com alcances diferenciados — e todo pesquisador deve esforgar-se por

conhecer este acervo, apropriar-se dele e dominar a sua utilizagdo. (PAULO
NETTO, 2009, p. 10).

Em nosso estudo, dos 20 trabalhadores que aplicamos o questionario
semiestruturado, apenas, 02 trabalhadoras, permitiram ser fotografadas. Em relagéo
a gravacao das entrevistas, dos 20 entrevistados, apenas, 15 trabalhadores
permitiram gravagdo, enquanto que as outras 05 entrevistas foram escritas
manualmente, pois os trabalhadores nao permitiram gravacdes. As falas foram
transcritas na integra e veio a contribuir com os resultados alcangados, com melhor

clareza.
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Analisamos todas as falas e dialogamos com autores em busca de
subsidios para construcio desta tese.

A realidade ndo se mostra de imediato, nem as demandas, estas
aparecem de forma pontual e ndo real; sdo demandas da aparéncia e nado da
esséncia (GUERRA, 2009).

Os fatos por si s6 ndo dizem nada por isso ha que submeté-los a um
método, capaz de apreender a realidade da forma mais fiel possivel (MARCUSE,
1988).

E preciso registrar detalhadamente o que foi observado, estimular
questdes, construir pressupostos/hipoteses a pesquisa. A hipdtese € uma
pressuposi¢cao que se faz sobre o problema que se quer estudar, baseada numa
reflexdo tedrica, nas leituras prévias, na observacdo sobre a realidade. E uma
resposta prévia para o problema que se vai investigar, que pode ser confirmada ou
nao ao final da pesquisa (MINAYO, 1994).

Marsiglia (2006) relata que a pesquisa € o que contribui para o avango do
conhecimento tedrico ou que contestam teorias estabelecidas. E muito frequente na
pos-graduacao /ato sensu e/ou stricto sensu perguntar o que o trabalho pesquisado
trouxe de contribuicdo para o Servigo Social?

Com a finalidade de contribuir com o trabalhador rural, uma vez que
nossa pesquisa se configura na perspectiva da denuncia da exploragao e violagao
de direitos sociais, conquistados ao longo de muitas décadas, respondemos com
base nas palavras de lamamoto (2004) uma vez que procuramos apreender,
historicamente, as demandas potenciais gestadas, indicando e antecipando
perspectivas no nivel da elaboragcdo tedrica, da pesquisa ou da intervencao
profissional, perspectivas capazes de responder as exigéncias de um projeto
profissional coletivamente construido e historicamente situado, comprometido com
as classes trabalhadoras.

Procuramos analisar as expectativas geradas pelo “ganhar um pouco
mais de dinheiro, na colheita’”, bem como analisar como os trabalhadores
sobrevivem aos ciclos de producdo e reproducdo do café, compreendendo as
estratégias de sobrevivéncia utilizadas pelos trabalhadores desempregados, poés-
colheita, uma vez que partimos do pressuposto de que os trabalhadores ficam

0Ciosos no periodo sazonal.
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Questionamos como fazem os trabalhadores sazonais quando ficam
desempregados e quais as alternativas de sobrevivéncia buscadas por estes
trabalhadores?

E importante ressaltar que ndo existe pesquisa sem
pressupostos/hipéteses. E preciso mirar a realidade, questionar e algar um novo
conhecimento, reforcando ou negando. Se fosse sé para confrontar ndo teria
sentido, na verdade € para acrescentar elementos. A realidade € muito mais plena e
rica de elementos do que aquilo que se pode captar.

Em partes, nossa hipotese, foi confirmada, uma vez que alguns
trabalhadores ficam ociosos, enquanto que outros desenvolvem trabalhos precarios,
aguardando a proxima safra.

Os “abastados ociosos” como nos lembra Marx (2003, p. 427), estdo
presentes em nossa sociedade e foram encontrados em nosso estudo, tentando
sobreviver a precarizagcao das relacdes de trabalho, na contemporaneidade, frente
ao impacto da modernizagao da agricultura com vistas ao mercado de commodities,

ao neoliberalismo e a reestruturagao produtiva.

* Marx (2003) se refere ao ser humano que nao viva do trabalho alheio, alegando que as maquinas,
certamente, contribuiram com o desemprego, quanto trata do capitulo da maquinaria e a industria
moderna.



CAPIiTULO 2
O CAFE NO BRASIL
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A histéria de todas as sociedades até agora tem sido a histéria das lutas de
classe. [...] Em suma, opressores e oprimidos, estiveram em contraposi¢ao
uns aos outros e envolvidos em uma luta ininterrupta, ora disfargcada, ora
aberta [...]. (MARX; ENGELS, 2008, p. 8).

2.1 Breves reflexoes sobre a historia do café no Brasil

Para situar a entrada do café no Brasil € necessario relatar mesmo que
sinteticamente a histéria do Brasil monocultural e a exploracdo da mao-de-obra, e
faremos isso com base nos estudos de Caio Prado Junior (1981; 2011).

O autor retrata a monocultura a partir de sua relagdo com a grande
propriedade instaurada no Brasil Colonial e com ela, a escraviddo. O recurso para
solucionar o problema com a mao-de-obra foi o trabalho do indigena, uma vez que
estes ja eram utilizados como forca de trabalho na extracdo do pau-brasil e “[...]
prestar-se-iam agora, mais ou menos benevolentemente, a trabalharem na lavoura
de cana. Mas esta situag&o n&o duraria muito [...].” (PRADO JUNIOR, 1981, p. 21).

Além da resisténcia que ofereceu ao trabalho, o indio se mostrou mau
trabalhador, de pouca resisténcia fisica e eficiéncia minima. Nunca teria
sido capaz de dar conta de uma tarefa colonizadora levada em grande
escala. Esta ai o exemplo da Amazbnia, onde nao chegou a ser substituido
em escala apreciavel por outro trabalhador e onde, em grande parte por
isso, a colonizagdo estacionou até quase nossos dias. E que, de um lado,
seu numero era relativamente pequeno; doutro, o indio brasileiro, saindo de
uma civilizagdo muito primitiva, ndo podia adaptar-se com a necessaria
rapidez ao sistema e padrées de uma cultura tao superior a sua, como era
aquela que Ihe traziam os brancos. (PRADO JUNIOR, 1981, p. 22).

Ndo tardou que a semiescraviddo de trabalhadores indigenas fosse

substituida pela escraviddo do negro.

Se o indio, por natureza ndmade, se dera mais ou menos bem com o
trabalho esporadico e livre da extragdo do pau-brasil, ja ndo acontecia o
mesmo com a disciplina, o método e os rigores de uma atividade
organizada e sedentaria como a agricultura. Aos poucos foi-se tornando
necessario forgca-lo ao trabalho, manter vigildncia estreita sobre ele e
impedir sua fuga e abandono da tarefa em que estava ocupado. Dai para a
escravidao pura e simples foi apenas um passo. Nao eram passados ainda
30 anos do inicio da ocupacgao efetiva do Brasil e do estabelecimento da
agricultura, e ja a escraviddo dos indios se generalizara e instituira
firmemente em toda parte. (PRADO JUNIOR, 1981, p. 21).

O processo de substituigdo do indio pelo negro estendeu-se, no Brasil,

até o fim da era colonial. Porém, contra o escravo negro havia um argumento muito
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forte: seu custo. O valor dos escravos era elevado, e somente as regides mais ricas

e florescentes podiam suporta-lo.

Nao tanto pelo preco pago na Africa; mas em consequéncia da grande
mortandade a bordo dos navios que faziam o transporte. Mal alimentados,
acumulados de forma a haver um maximo de aproveitamento de espaco,
suportando longas semanas de confinamento e as piores condigbes
higiénicas, somente uma parte dos cativos alcangavam seu destino.
Calcula-se que, em média, apenas 50% chegavam com vida ao Brasil; e
destes, muitos estropiados e inutilizados. (PRADO JUNIOR, 1981, p. 23).

E importante observarmos que desde a exploragdo do Brasil colonial o
objetivo da agricultura € a produgao de certos géneros de grande valor comercial,

altamente lucrativos.

Passemos rapidamente em revista as demais culturas que aparecem por
esta época e que representam algum papel na economia brasileira. A do
arroz adquirira importancia, chegando a figurar em segundo lugar nas
exportagdes da colbnia, embora muito longe do acgucar, colocado ainda,
como sempre no passado, em primeiro lugar. Cultiva-se sobretudo no
Maranhao; e, em menor escala no Para e no Rio de Janeiro. O anil sera
uma grande esperancga que se frustrou. A América se tornou no séc. XVIIl a
maior produtora mundial, em substituicido & india, até entdo a grande
fornecedora. O anil cultivar-se-a sobretudo na Carolina e Geérgia (Estados
Unidos) e em Sao Domingos. No Brasil procurou-se também introduzir o
indigoeiro, la por volta de 1769; e ele prosperou sobretudo no Rio de
Janeiro. A exportagao da capitania chegou, em 1796, a 5.000 arrobas. Mas
pela mesma época inicia-se a decadéncia; alids, na América em geral, por
efeito da concorréncia da india, onde a Inglaterra, tendo perdido suas
colénias americanas, estimulara com grandes capitais o renascimento da
producdo. O Brasil foi particularmente atingido porque seu produto, mal
preparado e fraudado, tinha péssima aceitagido nos mercados. A cultura do
indigoeiro desaparece praticamente pouco depois. Restaria falar do café,
que nesta ultima parte do séc. XVIIl comeca a ser cultivado em larga escala.
(PRADO JUNIOR, 1981, p. 58).

Para Prado Junior (2011) a acumulagao originaria, o colonialismo e o
imperialismo sdo momentos de um sentido geral da formacéao brasileira, de forma
que temos uma sociedade e uma economia que se organizam para fora e vivem ao
sabor das flutuagbes de interesses de mercados longinquos, identificando a
adaptacgao brasileira ao capitalismo a partir da lenta substituicdo do trabalho escravo

pelo trabalho livre, nas grandes unidades agrarias.

Em matéria de organizagdo, a lavoura cafeeira seguiu os moldes
tradicionais e classicos da agricultura do pais: a exploragdo em larga
escala, tipo "plantacéo" (a plantation dos economistas ingleses), fundada na
grande propriedade monocultural trabalhada por escravos negros,
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substituidos mais tarde, [..] por trabalhadores assalariados. (PRADO
JUNIOR, 1981, p. 120).

Ribeiro (2002) relata que o café esta presente em solo brasileiro desde o
século XVIII, quando as primeiras mudas chegaram ao Brasil. Estas foram trazidas
da Guiana Francesa pelas maos do Sargento-Mor Francisco de Mello Palheta a
pedido do governador do Maranhao e Grao Para, que o enviara as Guianas com

essa missao.

Em 1727 os portugueses compreenderam que a terra do Brasil tinha todas
as possibilidades que convinham a cafeicultura. Mas infelizmente eles nao
possuiam nem plantas nem graos. O governo do Para encontrou um
pretexto para enviar Palheta, um jovem oficial, a Guiana Francesa, com
uma missao simples: pedir ao governador M. D’Orvilliers algumas mudas.
M. D’Orvilliers seguindo ordens expressas do rei de Franga, ndo atende o
pedido de Palheta. Quanto a Mme. D'Orvilliers, esposa do governador da
Guiana Francesa, nao resiste por muito tempo aos atrativos do jovem
tenente. Quando Palheta ja regressava ao Brasil, Mme. D’Orvilliers envia-
Ihe um ramo de flores onde, dissimuladas pela folhagem, se encontravam
escondidas, as sementes, a partir das quais haveria de crescer o poderoso
império brasileiro do café [...]. (RIBEIRO, 2002, p. 50).

Do Para, a cultura passou para o Maranhao e, por volta de 1760, foi para
o Rio de Janeiro, onde se espalhou pela Baixada Fluminense e posteriormente pelo
Vale do Paraiba. (ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CAFE, 2009a).

Se vamos a esséncia da nossa formagdo, veremos que na realidade nos
constituimos para fornecer agucar, tabaco, alguns outros géneros; mais
tarde, ouro e diamante; depois algodao, e em seguida café, para o comércio
europeu. Nada mais que isto. E com tal objetivo, objetivo exterior, voltado
para fora do pais e sem atengdo a consideragbes que nao fossem o
interesse daquele comércio, que se organizarao a sociedade e a economia
brasileiras. Tudo se dispora naquele sentido: a estrutura social, bem como
as atividades do pais. Vira o branco europeu para especular, realizar um
negoécio; invertera seus cabedais e recrutara a mao-de-obra de que precisa:
indigenas ou negros importados. Com tais elementos, articulados uma
organizagdo puramente produtora, mercantil, constituir-se-a a colbnia
brasileira. (PRADO JUNIOR, 1981, p. 14).

A cultura do café ocupou vales e montanhas, possibilitando o surgimento
de cidades e dinamizagdo de importantes centros urbanos, enquanto que os
fazendeiros sentiram a grande oportunidade de obterem altos lucros com o “ouro
negro”. Passaram a investir mais e ampliaram os cafezais (ALENCAR; RAMALHO;
RIBEIRO, 1994).

De 1727 a 1816 o café difundiu-se do Para para os Estados do Maranhao,

Pernambuco, Minas Gerais e Rio de Janeiro. E, na sua formagédo a economia
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cafeeira enfrentou alguns obstaculos, um deles era a falta de experiéncia no plantio
do produto em larga escala e até o inicio do século XIX, o café foi plantado para
consumo domeéstico; outro obstaculo era a auséncia de recurso de capitais
disponiveis a serem empregados na producdo. Na sua primeira etapa, a lavoura
cafeeira contou com recursos dos comerciantes portugueses que chegaram com
Dom Jodo, em 1808. Na segunda metade do século XIX, ou mais precisamente, a
partir de 1840, o café tornou-se o principal produto de exportagao brasileiro, sendo,
também, consumido no mercado interno (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994).

Por quase um século, o café foi a grande riqueza brasileira, e as divisas
geradas pela economia cafeeira aceleraram o desenvolvimento do Brasil. Além de
ter sido o principal produto brasileiro de exportacdo, foi também, o fator de
recuperagcao da economia do pais, que estava em crise desde a independéncia em
virtude da decadéncia das principais lavouras de exportagdo: agucar, algodao, fumo
e cacau (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994).

A producdo era em larga escala, através do sistema de plantations®. A
cultura cafeeira foi responsavel por grandes transformagdes, cortou estradas, criou
vilas e cidades, que foram importantes centros econémicos no Estado do Rio de
Janeiro, nas cidades de Resende, Barra Mansa e Vassouras, e, no Estado de S&o
Paulo: Trés pontas e Bananal. “A primeira grande fase do café brasileiro situa-se
historicamente no periodo Imperial (1822-1889) e, geograficamente, pelo Vale do rio
Paraiba do Sul.” (SANDALJ; ECCARDI; QUENTAL, 2003, p. 4).

Durante o periodo da republica velha (1889-1930) a cultura cafeeira
expandiu-se pelo Estado de Sdo Paulo e Minas Gerias, levou a ampliagdo das vias
férreas, que foram construidas para permitr o escoamento da producao,
substituindo o transporte animal e impulsionando o comeércio inter-regional, enquanto
que os portos do Rio de Janeiro e de Santos foram modernizados (SANDALJ;
ECCARDI; QUENTAL, 2003).

2.2 A expansao do café e o processo migratério

Silva (1999) relata que o café expandiu-se, geograficamente, e trouxe

grandes contingentes de imigrantes europeus, mas a propor¢cao que se desenvolvia

® “Monocultura extensiva adaptada do modelo da cana-de-agucar.” (SANDALJ; ECCARDI; QUENTAL,
2003, p. 4).
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a cultura cafeeira, agravava-se a escassez de mao-de-obra. Nos primeiros anos do
reinado de Pedro IlI, a vinda dos emigrantes foi incentivada e a expansdo dos
cafezais aumentava a procura por terras férteis e em 1850, com a Lei de Terras, as
disputas intensificaram. Esta lei regularizou o regime de propriedade territorial no
Brasil, dividindo-as em duas categorias: publicas e particular, com o objetivo de
proibir a aquisicdo de terras publicas a n&o ser por compra, pondo o fim a aquisi¢cao
por posse ou doacgéo da Coroa.

Muitos estrangeiros vieram para o Brasil a procura de trabalho, entre
eles: alemaes, suigos, portugueses, espanhdis e italianos, que sonhavam com um
pequeno lote de terra, onde pudessem se instalar com a familia e plantar,
acreditando que um dia se tornariam grandes proprietarios, todavia, “[...] para a
maioria esse sonho nunca se realizou.” (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994,
p. 172, grifo nosso).

Os imigrantes abandonavam seus paises porque o desenvolvimento
capitalista no campo, baseado na mecanizacdo e na concentragdo da
propriedade, deixava-os sem emprego ou sem terras. Em sua maioria, eles
vinham trabalhar como assalariados, pensando em voltar a ter uma

propriedade ou, ao menos, em melhorar suas condicbes de vida.
(ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 238).

Veras (2002) relata que muitos imigrantes enfrentaram situacbes de
trabalho degradante. Depois do fim da escraviddao®, mais de um milhdo de
trabalhadores europeus e japoneses vieram ao Brasil para substituir a mao-de-obra
africana nos cafezais.

Os emigrantes vieram para o Brasil a procura de trabalho e atendendo
aos anuncios publicados no “jornal paulista A Gazetinha”, mesmo antes da aboli¢do
dos escravos, em que dizia: “Precisa-se de muitos empreiteiros para a limpa de
cafezais [...].” (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 172).

A composi¢do do mercado de trabalho das lavouras cafeeiras pautou-se
pela segmentacdo entre imigrantes brancos e negros escravos, até a
abolicdo e, mais tarde, pelos colonos brancos, sobretudo italianos, e os
trabalhadores nacionais, categoria ampla que escondia as diferengas
étnicas, ja que era composta de negros libertos, mesticos, mulatos vindos
do Nordeste brasileiro. O cédigo das nacionalidades (estrangeiros e
nacionais) era, pois, um instrumento mascarador das diferencas e da
superexploragdo que recaia sobre os trabalhadores nacionais, ja que as
piores tarefas, sobretudo aquelas referentes a abertura de novos cafezais,
eram-lhes reservadas, sem contar os camaradas, trabalhadores avulsos
que ndo possuiam nenhum contrato de trabalho. (SILVA, 1999, p. 78).

® Entre 1888 e 1914.
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Nas fazendas de café, os trabalhos eram arduos, principalmente no
periodo de colheita. Depois de colhido o café, havia muitas outras tarefas a cumprir,
entre elas, secagem, despolpagem, classificacdo e as etapas de beneficiamento que
requeriam mao-de-obra manual, pois quase tudo era feito a mao. “A proporcéo que
se desenvolvia a cultura cafeeira, agravava-se a escassez de mao-de-obra [...].”
(ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 174).

No primeiro momento, o engajamento de trabalhadores livres nas fazendas,
foram vencidas nesta segunda fase mais madura e ativa da imigracao
européia. De um lado os proprietarios, ja com dificuldades muito maiores de
mao-de obra, e contando cada vez menos com outros recursos além do
imigrante europeu, procurarado ter com ele mais consideragdes e trata-lo de
acordo com sua condigdo de homem livre. Mais tarde, alias, comecara
também a intervir uma legislagdo protetora que assegurara algumas
garantias e melhores condi¢bes de vida para os trabalhadores rurais. [...]
Finalmente, na regiao em que sobretudo se iriam agora fixar os imigrantes,
o oeste de Sao Paulo, a proporgdo dos escravos para os trabalhadores
livres se reduziria muito; a massa escrava, em declinio desde a aboligdo do
trafico, ja ndo era suficiente para suprir os setores de ocupagdo mais
recente; os escravos eram ai em minoria. A maior parte das fazendas de
café instaladas depois de 1880, contara sobretudo e quase unicamente com
trabalhadores livres. Desaparece assim mais uma circunstancia geradora de
dificuldades para o trabalho livre, e que era sua coexisténcia nas mesmas
fazendas e em iguais tarefas com o trabalho servil. (PRADO JUNIOR, 1981,
p. 141-142).

Os autores Alencar; Ramalho e Ribeiro (1994) relatam que entre 1850 e
1860, foram inaugurados 70 fabricas, no Brasil, para produzir artigos que até entao
vinham do exterior: chapéus, sabao, tecidos de algodao e cerveja. Essas primeiras
fabricas tinham aspectos diferentes das oficinas artesanais, elas utilizam motor
hidraulico ou a vapor e o trabalho era organizado por mestres e contramestres
vindos da Europa. Apesar das transformagdes ocorridas, nao aconteceu a
industrializagao do pais, apenas, um surto industrial.

S6 a partir de 1870 que deu inicio um novo surto industrial e se manteve
até os primeiros anos da republica. Nesse periodo, ganhou impulso o setor de
mineragao e surgiram as pequenas fabricas de artefatos de ferro, oficinas para o
preparo de madeira e fabricacdo de moveis, expandindo-se nesse periodo o setor de
bens de consumo nao duraveis. A Guerra do Paraguai foi o estimulo a esse novo
surto industrial, que se localizava nas provincias de Sao Paulo, Rio de Janeiro e
Minas Gerais. “Muitos imigrantes foram trabalhar no comércio e outros empregaram-
se nas fabricas, onde eram bem aceitos por constituirem mao-de-obra de melhor
nivel técnico.” (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 182).
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O fluxo migratorio do exterior diminuiu no inicio final do século XIX para
inicio do século XX, tendo em vista as sucessivas crises do café, os maus tratos
dispensados por fazendeiros de mentalidade escravocrata e a proibigdo de cultivos
intercalados quando a terra estivesse gasta, o que oprimia os colonos. Muitas vezes,
a situagdo chegava ao ponto dos governos europeus intervir em defesa dos
imigrantes, como fez a Italia em 1902, proibindo pela segunda vez as migragdes para
o Brasil. “Na segunda década do século, os italianos representavam um terco dos
imigrantes, seguidos pelos portugueses, espanhois, alemées, austriacos, japoneses,
russos e sirio-libaneses.” (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 242).

A forca de trabalho nos cafezais continuou sendo abastecida por
imigrantes pobres do exterior, ou migrantes de outras regides do pais (SILVA, 1999).

A grande maioria dos imigrantes e de seus descendentes continuava no
campo como colonos empobrecidos, assalariados, posseiros ou volantes
(trabalhadores sem emprego fixo); outros partiam para novos paises ou
entdo para as maiores cidades onde a industria comegava a se

desenvolver. O café apesar da propaganda, ndao deu para tudo, nem
para todos. (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 243, grifo nosso).

O café contribuiu com o surgimento das industrias no pais. Os grandes
proprietarios de terras investiram no processo de industrializagao, principalmente na
regido Sudeste, que recebeu trabalhadores de diferentes regides do pais. Na crise
de superproducdo de 1929, muitos fazendeiros foram obrigados a hipotecar ou
vender suas propriedades e os trabalhadores das fazendas foram afetados, “[...] da
noite para o dia, os salarios diminuiram, cairam de 50% a 60% e milhares de
colonos ficaram desempregados [...]°, restando-lhes a opcado de migrar, em
condicdes incertas e sem qualquer protecdo, para as cidades ou permanecer em
condigbes precarias de sobrevivéncias, nas fazendas (ALENCAR; RAMALHO;
RIBEIRO, 1994, p. 307).

Alguns imigrantes procuraram nas cidades melhores condi¢ées de
vida. Nelas encontraram oportunidades nas industrias, onde se depararam
com situagcdes mais degradantes, com jornadas de dezesseis horas de
trabalhos por dia; com meio descanso semanal; salarios insipidos e
trabalhos insalubres em fabricas com “pouco espago, mal-iluminadas,
quentes e sem ventilagdo”, onde os acidentes de trabalhos e as doengas
eram freqlentes, “cujas principais vitimas eram criangas”. Nessas fabricas
ainda, as mulheres e as meninas ficavam expostas a violéncias sexuais e
fisicas, por parte de mestres e contramestres. (CONTRIM, 2005, p. 466,
grifo nosso).
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2.3 O café da Monarquia a Republica

Em 1889 o Brasil deixou de ser uma monarquiae passou a ser
uma Republica Federativa. A historia republicana brasileira € marcada por acordos
entre as elites das principais provincias do pais: Minas Gerais e S3o Paulo’. “O fato
de o Brasil ter se tornado uma Republica Federativa permitiu que as provincias
desfrutassem de maior poderio politico, sendo que este era diretamente
representado pelo seu potencial econémico.” (GASPARETTO JUNIOR, 2010,
online).

O Brasil tornara-se republica e muitas pessoas diziam que aqui existia um
império e um rei: o império dos cafezais e o rei-café que eram julgados como “[...]
justo, poderoso e bom como os reis das estdrias infantis, capazes de satisfazer a
todos. ‘O café dara para tudo’, afirmava o slogan da época.” (ALENCAR; RAMALHO;
RIBEIRO, 1994, p. 238).

A oligarquia paulista fundava o seu poder essencialmente na economia
cafeeira que, entre 1889 e 1930, sendo responsavel por cerca de 60% do valor das
exportagdes brasileiras, enquanto que a economia de Minas cedia lugar a pecuaria
leiteira. As riquezas originadas pela economia cafeeira paulista permitiam a Sao
Paulo ter uma elite dirigente bem preparada e um partido politico dotado de grandes
recursos financeiros e organizacionais, condi¢des indispensaveis para se dirigir tanto
o0 seu estado quanto o pais, enquanto que a oligarquia mineira representava um
estado em decadéncia econdmica (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994).

Com a faléncia do escravismo, o café em Minas cedia lugar gradualmente
a pecuaria leiteira, que atendia ao mercado interno, mas estava longe de
trazer os mesmos rendimentos que a cafeicultura. Minas tinha, no entanto, o
mais disciplinado partido politico estadual, o qual, por sua vez representava
0 maior eleitorado do pais. Tais condi¢gdes tornavam a bancada mineira a
mais organizada e numeros do Congresso Nacional. Ou seja, a mais
profissional. (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 255, grifo nosso).

Quem dirigia o pais era a burguesia cafeeira de Sao Paulo, todavia para
alcancar a hegemonia politica foi preciso o consentimento de outros setores da
sociedade, obtido através de um esquema politico:

4 Naquela época as unidades da federagdo nao eram chamadas de estados.
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Nos municipios dominavam o0s coronéis: eram proprietarios de terras,
comerciantes e até industriais e bacharéis, cujo titulo militar persistiu mesmo
apos a extingdo da Guarda Nacional em 1918, em fungcdo do poder que
exerciam sobre seus parentes, agregados e moradores dos distritos e
municipios. Nos estados, formavam-se as oligarquias: grupos poderosos
constituidos pelas familias e chefes politicos das principais regides, como
os Montenegro no Para, os Benedito Leite no Maranhao, os Acioli no Ceara,
os Pedro Velho no Rio Grande do Norte e assim por diante. Ndo havia
estado que n&o fosse dominado por algumas dessas familias, quase todas
de latifundiarios. (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 250-251, grifo
do autor).

Os chefes politicos que dominavam a Comissdo Executiva eram do
Partido Republicano Paulista (PRP), do Estado de Sao Paulo, junto com os chefes
do Partido Republicano Mineiro (PRM). Estes partidos controlaram o Executivo e o
Legislativo federais durante toda a Republica Velha, revezando-se no poder,
elegendo nove dos onze presidentes eleitos até 1930. Esse “[...] sistema de
dominacdo implantado ficou conhecido como a politica do café-com-leite.”
(ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 251, grifos dos autores).

Com a montagem da politica dos governadores por Campos Salles, as
oligarquias paulista e mineira passaram a exercer a diregdo politica do pais,
representada pelos partidos PRP e PRM, com bases bem definidas entre os dois
estados, de forma que partidos politicos, se revezariam na presidéncia, controlando
as eleigdes, pois tinham o maior numero na bancada no Congresso Nacional e o
maior curral eleitoral. A Politica do Café com Leite chegou ao fim no governo quando
o presidente paulista Washington Luis (1926-1930), resolveu apoiar outro candidato
do mesmo estado, para elei¢ao seguinte: Julio Prestes, rompendo com o pacto de
revezamento com os mineiros. Este fato causou descontentamento aos mineiros que
se uniram com os politicos do Rio Grande do Sul e langaram outro candidato a
presidéncia, que sendo derrotados, ndo esperaram o presidente eleito tomar posse e
organizaram um golpe, que levou ao poder Getulio Vargas, em 1930
(GASPARETTO JUNIOR, 2010).

Ressaltamos que o capitalismo vivenciou uma grande depressdo na
década de 1880, se recuperou e em 1914, voltou a sofrer uma retragdo, mais
precisamente, no inicio da Primeira Guerra, que se estendeu pelo periodo entre
guerras e explodiu no crack ou crise de 1929 e vai até o fim da segunda Guerra
Mundial (MANDEL, 1982).

No periodo de crise do capitalismo o Brasil vivenciava o processo de

transformagao econémica e social, e instituiu um novo modelo de desenvolvimento:
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urbano-industrial, que deu origem a classe operaria brasileira constituida, em sua
maior parte, por imigrantes. “A crise do comércio internacional de 1929 e o
movimento de outubro de 1930 representaram um marco importante na trajetoria da
sociedade brasileira.” IAMAMOTO; CARVALHO, 1982, p. 128).

Para saida da crise de 1929, os Estados Unidos e a Europa adotaram a
proposta de Keynes que defendeu a intervengcdo do Estado na economia com vistas
a reativar a producdo. Keynes se preocupava com saidas democraticas e
propugnava a mudancga da relagdo do Estado com o sistema produtivo, rompendo
parcialmente com os principios do liberalismo, almejando com isto, a saida
capitalista para a crise do préprio capitalismo, defendendo a liberdade individual e a
economia de mercado, mas dentro de uma légica que rompia com a dogmatica
liberal-conservadora da época®.

[...] € a demanda que determina a oferta de bens e ndo o contrario. Assim,
nos periodos de crise, o ‘livre mercado’ pode ndo gerar a demanda (ou
consumo de mercadorias) suficiente para garantir o lucro dos capitalistas e
o ‘pleno emprego’ dos trabalhadores, devido a redugéo de investimento na

economia e ao aumento das poupangas (improdutivas). (MONTANO;
DURIGUETTO, 2010, p. 56).

A politica de Keynes foi agregada ao pacto fordista, que implicou no
controle sobre o modo de vida e de consumo dos trabalhadores, ou seja, “da
producdo em massa para o consumo de massa” e dos acordos coletivos com os
trabalhadores do setor monopolista em torno dos ganhos de produtividade do
trabalho. O fordismo, foi bem mais que uma mudanga técnica, foi uma forma de
regular as relagdes sociais, em condi¢cdes politicas determinadas, e, para além da
dimensao econdmica, foi uma contribuicdo ao processo de extracdo da mais valia
relativa’® (BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 87).

O crescimento fenomenal da expansao do pods-guerra dependeu de uma
série de compromissos e reposicionamentos para o desenvolvimento capitalista, no
plano internacional. Entre eles: 1. O Estado teve que assumir novos papéis
keynesianos, para construir novos poderes institucionais; 2. O capital corporativo

teve de se ajustar para seguir com mais suavidade a trilha da lucratividade segura; e

8 Sugiro a leitura do livro “Teoria geral do emprego, do juro e da moeda” do autor John Maynard
Keynes (1988).

® “Uma politica de controle e geréncia do trabalho, uma nova estética e uma nova psicologia, em
suma, um novo tipo de sociedade democratica, racionalizada, modernista e populista.” (HARVEY,
2007, p. 121).

"% Ver o ensaio de Gramsci (2001): Americanismo e Fordismo.
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3. O trabalho organizado teve que assumir novos papeis e fungdes relativos ao
desempenho no mercado de trabalho e no processo de producdo. Os movimentos
operarios radicais que ressurgiram no periodo pés-guerra foram derrotados, de
forma que o terreno politico foi preparado para o controle do trabalho (HARVEY,
2007).

Enquanto isso, no Brasil, o Estado e o estilo populista era uma derivacao
do regime autoritario criado por Vargas e seu grupo politico, inspirados no fascismo,
como um prosseguimento da tentativa de resolver a tarefa tragica de toda
democracia burguesa, de forma a incorporar as massas populares, em crescimento,
ao processo politico, mas sob sua direcdo e controle, uma vez que durante o Estado
Novo, foi possivel impedir a existéncia de sindicatos livres e de um partido do
proletariado, embora, o governo se propusesse a defender os interesses dos
assalariados: a elevacdo salarial, melhores condi¢cbes de vida, maior participagao
politica, entre outros, “[...] ndo incentivava sua organizagao livre da influéncia
burguesa, nem a formagao de uma ideologia adequada a esséncia de seus
interesses [...].” (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 357).

Mota (2005) relata que a mais importante crise vivenciada pelo
capitalismo foi a dos anos 1930. Essa crise viabilizou ou tornou necessaria um
conjunto de medidas de contratendéncias, que conduziu/reconduziu as classes
trabalhadoras ao leito econémico-corporativo.

Para fazer face a essa crise, o capitalismo (seus intelectuais orgéanicos,
seus praticos) construiu uma experiéncia combinada de keynesianismo e
Welfare State, visando compatibilizar a acumulagdo e a valorizagdo
capitalista com direitos politicos e sociais minimos para os trabalhadores.
Gestaram-se formas combinadas de liberalismo e de social-democracia [...].
O Welfare State foi a forma assumida pelo Estado capitalista, em alguns
paises, para, através de politicas sociais compensatorias, buscar a

fidelidade da massa, legitimando assim a ordem burguesa. Foram os
chamados “anos gloriosos” do capitalismo. (MOTA, 2005, p. 12-13).

Behring e Boschetti (2008, p. 86, 134) relatam que no periodo de “ouro”

ou de anos “gloriosos”, a:

[...] intervencgédo para fugir da armadilha recessiva provocada pelas decisbes
dos agentes econOmicos, com destaque para o empresariado, tinha em
perspectiva um programa fundado em dois pilares: pleno emprego e maior
igualdade social, o que poderia ser alcangado por duas vias a partir da agcéo
estatal:

1. Gerar emprego dos fatores de produgdo via produgdo de servigos
publicos, além da produgao privada;
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2. Aumentar a renda e promover maior igualdade, por meio da instituicdo de
servicos publicos, dentre eles as politicas sociais.

Entretanto, as politicas adotadas no periodo pos-crise de 1929-1932, no
plano internacional, sobretudo, no pés-Segunda Guerra Mundial, deram sinais de
esgotamento a partir de finais dos anos 1960, assim como se faz necessario
ressaltar, nas palavras de Behring e Boschetti (2008, p. 86, 134), que as politicas
adotadas durante os primeiros 30 anos de “capitalismo tardio ou maduro” foram
marcadas com altas taxas de lucros, ganhos de produtividade para as empresas e
politicas sociais para os trabalhadores (MANDEL, 1982).

Montafio e Duriguetto (2010, p. 59) relatam que se a politica keynesiana
serviu para tirar o “capitalismo da crise”, aumentando a demanda e o emprego,
estimulando o crescimento do investimento produtivo, também, resultou ao longo
prazo, num elevado déficit fiscal estatal, gerando endividamento publico e alta
inflacao.

O déficit fiscal e a inflagdo séo tolerdveis no curto prazo, mas insuportaveis
pelo sistema no longo prazo. Em relagéo a isso, Keynes foi indagado [...], ao
que respondeu: ‘ao longo prazo todos nds estaremos mortos’. A resposta
keynesiana para enfrentar a crise no curto prazo, [...] tornou-se insustentavel

para o capital no longo prazo, derivando numa nova faze de crise capitalista,
a partir de 1973. (MONTANO; DURIGUETTO, 2010, p. 60).

A expansao do “fordismo a brasileira”, s6 ocorreu no contexto da ditadura
militar, p6s-1964, por meio do “Milagre Brasileiro”, de forma que parece existir uma
falta de sincronia entre o tempo histérico brasileiro e os processos internacionais,
lembrando que a politica de Vargas, considerado o “pai dos pobres” ndo se difere
das orientagdes internacionais (BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 134).

Sobre este assunto, trataremos, no préximo capitulo, onde sera exposto
com maior precisédo a era Vargas, o processo historico de conquistas trabalhistas e a
modernizagdo da agricultura e as medidas adotadas pelo Estado aliado ao Capital,

como forma de superexplorar a classe trabalhadora.

2.4 O café e as transformagoes econémicas e sociais

No periodo da “grande lavoura brasileira”, a produ¢cdo da agricultura

colonial estava voltada para exportacdo do “agucar, o tabaco e algodao”. Embora o
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café ja existisse em solo brasileiro, no século XVII'", a sua producdo, ainda, era

insignificante (PRADO JUNIOR, 2011).
A pecuaria também adquire importancia excepcional, e em Minas Gerais
constituir-se-a o centro criador de mais alto nivel na col6nia. Particularmente
a industria de laticinios, que antes nao se praticava no Brasil em escala
comercial, torna-se notavel. O queijo ai fabricado sera famoso, e até hoje é
0 mais conhecido do pais (o "queijo de Minas"). Forma-se também, no sul
de Minas Gerais, uma regido de cultura do tabaco, que embora ndo chegue

nunca a rivalizar com a Bahia, tem sua importancia. (PRADO JUNIOR,
1981, p. 59).

A economia em Minas Gerais estava voltada para extracdo do ouro e
diamantes, enquanto que sua produgédo agricola era de subsisténcia. A extragao
veio a profunda decadéncia no alvorecer do século XIX, tendo em vista que “[...]
tinham esgotado praticamente todos estes depdsitos de superficie na vasta area
[...].” (PRADO JUNIOR, 2011, p. 179).

A extracdo do metal trouxe riqueza para Minas Gerais, proporcionando o

desenvolvimento econdmico para o capital’?

. O ouro se tornou escasso, provocando
a emigragao de grande parte da populagao, até que o ciclo do café deu a Minas
projecao nacional, o que favoreceu o Sul do estado em contraste com o Norte, pois
nele o café se aclimatou e no decorrer do século XIX tornou-se um produto de
grande importancia comercial. Entretanto, €& necessario ressaltar que o
desenvolvimento da lavoura cafeeira do Brasil, foi muito irregular se considerarmos
as diferentes regides do pais (ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE
CAFE, 2009a).

Prado Junior (1981) relata que ndo houve crescimento uniforme e
harménico no café; a expansao em alguns setores correspondeu ao declinio ou, em
outros, o aniquilamento completo. A evolugao ciclica do café sucedeu-se em cada
zona produtora: no espaco de poucos decénios, as fases ascendentes eram
seguidas de outra de decadéncia.

O que sobra de café sdo apenas culturas decadentes e esparsas, em
processo continuo de aniquilamento. S6 em Minas Gerais se observara
um certo progresso, mas modesto e em setores reduzidos, onde se
aproveitardo umas ultimas sobras de terras utilizaveis.

Fora de Sao Paulo (e da zona limitrofe do norte do Parana que é alcangado
pela marcha paulista para oeste), somente o Espirito Santo vera

" Sua cultura destinava-se mais ao consumo doméstico das fazendas e propriedades em que se
encontrava. No final do séc. XVIIl comegou a ser cultivado em larga escala. J& relatado no inicio
deste capitulo, item: “Breves reflexdes sobre a histéria do café no Brasil”.

2 A esse respeito conferir a obra de Caio Prado Junior: Formacéo do Brasil Contemporaneo (2011).
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desenvolver-se apreciavelmente sua lavoura cafeeira. Serdo usadas para
isto as reservas de terras virgens que a colonizag&o incipiente da regido
respeitara até esse momento. E se contara para isto, como em Sao Paulo,
mas em propor¢des muito reduzidas, com uma regular corrente imigratoria.
Mas o Espirito Santo ndo ira muito longe porque ao contrario de Sao Paulo,
faltar-lhe-a a abundancia de terras aproveitaveis que caracteriza este ultimo
Estado; e a sua lavoura sera sempre, por isso, relativamente mediocre.
Quanto as regides produtoras do Norte (Bahia, Pernambuco, e também um
pouco o Ceard), estas nao conseguirdo nunca sair da posicdo de terceiro
plano em que sempre se tinham mantido. O fator solo, isto é, a caréncia
de terras propicias ao café, sera ai a explicagao principal da
estagnagao. O clima, mais acentuadamente tropical e por isso menos
atraente para o trabalhador europeu, tera também a sua parte de
responsabilidade. (PRADO JUNIOR, 1981, p. 170, grifo nosso).

Relata a ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CAFE (2009a,
online) que: “A cafeicultura no centro-sul do Brasil enfrentou problemas em 1870,
quando uma grande geada atingiu as plantagbes do oeste paulista provocando
grandes prejuizos, e, mais tarde, durante a crise de 1929.”

Como mencionamos nas paginas anterior, em 1929 houve uma super
crise de produgdo, que inicialmente foi controlada, artificialmente, pelo governo e
depois com a crise da bolsa do New York, houve uma quebra geral. O café era o
carro-chefe e representava 71% das exportagdes brasileiras. Lembramos que a crise
do café teve inicio, no Brasil, em 1920 e perdurou por mais duma década. Os
cafeicultores brasileiros foram obrigados a investir no setor industrial, pois os
Estados Unidos que eram, um dos maiores consumidores do produto no pais, parou
de importar o produto, o que contribuiu para o investimento de muitos fazendeiros na
industria e, o Brasil se encontrou numa situagdo de ser obrigado a diminuir as
exportagdes, queimando toneladas de café, para que o produto ndo fosse ainda
mais desvalorizado (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994).

Tendo em vista a crise da agricultura de exportacéo iniciada nos anos de
1920, que se estendeu por toda a década seguinte, arruinando muitos proprietarios
de terra e enfraquecendo o poder politico da oligarquia cafeeira, o Brasil foi obrigado
a aumentar a producao de frutas como abacaxi, banana e laranja, na expectativa de
que “a laranja salvara o café”. Embora, ndo tenha sido a primeira crise do café, nem
a ultima, mas foi considerada a mais grave de todas, com consequéncia do
irrompimento — interno — de novas forgas sociais a partir de 1930, e — externamente
— a eclosao da crise internacional de 1929, afetando a economia brasileira
(ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 307).
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Ao se recuperar das crises, a regidao centro-sul do Brasil se manteve como
importante centro produtor de café. Nela se destacam quatro estados produtores:
Minas Gerais, Sao Paulo, Espirito Santo e Parana. Todavia, apds a grande geada de
1975 e de julho de 1994, houve um deslocamento das principais zonas produtoras
do Norte do Parana para areas de clima mais favoravel, como o sul de Minas Gerais
e o interior capixaba (ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CAFE,
2009a).

A cafeicultura foi inserida no Sul de Minas na metade do século 19 em
grandes propriedades, que deram origem a diversos municipios. Algumas
das principais cidades produtoras de café sdo Trés Pontas, Guaxupé, Sao
Sebastido do Paraiso, Varginha, Sdo Tomas de Aquino, Itamogi, Alpindpolis
e Santa Rita do Sapucai. A regido viu suas plantagdes crescerem
vertiginosamente a partir de 1976, financiadas pelo governo brasileiro
depois da quebra histérica da safra do Parana com a geada de 1975.
(VERAS, 2002, p. 18).

As geadas fizeram a produgdo brasileira cair, elevando os pregos
mundiais. Houve entdo uma corrida para plantar café no Brasil, Vietna, Indonésia,
México e outros paises. Veras (2002, p. 13) afirma que “[...] a febre da monocultura
mostrou-se um erro, pois muitas propriedades familiares deixaram de lado a
producao de alimentos e se endividaram para ampliar lavouras.”

Prado Junior (1981, p. 117) vem a reforgar esse erro alegando que:

Ao contrario da cana-de-acucar e também do algoddo, é uma planta
permanente e tem de atravessar por isso todas as estagdes e anos
sucessivos sem substituicdo. Outra dificuldade da lavoura cafeeira é que a

planta somente comega a produzir ao cabo de 4 a 5 anos de crescimento; é
um longo prazo de espera que exige pois maiores inversdes de capital.

O café foi produzido, predominantemente, em escala comercial e em
grandes extensdes de terra, com trabalho precarizado e com producgao voltada para
o mercado externo. Os mercados nacionais e internacionais, principalmente Estados
Unidos e Europa, aumentaram o consumo, favorecendo a exportagdo do produto
brasileiro. “Hoje o café é produzido nos Estados de Minas Gerais, Sdo Paulo,
Parana, Bahia, Espirito Santo e Rondbnia [...].” O Brasil se estabelece como o maior
produtor de café do mundo, do século XXI. Lembramos que o cultivo da maior
producdo de café no Brasil se concentra na regido sudeste do pais (SANDALJ;
ECCARDI; QUENTAL, 2003, p. 39).
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“Existem varias espécies de café, sendo as mais conhecidas no mundo as
espécies Coffea Arabica (café arabica) e Coffea Canephora (café robusta ou
conilon™).” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CAFE, 2009b, online).

O café arabica é o mais produzido no Brasil, que conforme relatam os
autores Sandalj; Eccardi; Quental (2003, p. 39): “Cerca de 80% da producéo é
arabica, sendo o restante robusta, espécie cultivada principalmente nos estados do
Espirito Santo e de Rondénia.”

Para comecar a produzir frutos, a planta de café Arabica, a mais

produzida na regido Sul de Minas Gerais, leva aproximadamente quatro anos.

Durante o primeiro ano, a planta produzira de quatro a oito niveis de galhos
primarios e com 2 anos tera cerca de 1m de altura. No terceiro ou quarto
ano, quando atinge quase 2 metros, a relagédo entre o sistema de raizes e a
estrutura dos galhos determina o fluxo de horménios presentes nas raizes,
nos brotos e nas folhas, levando a planta a maturidade fisiolégica, o que a
prepara para a primeira floragdo. O pé de café entra assim na segunda fase
da sua vida.

O crescimento, contudo, pode sofrer grandes variagbes em relacdo aos
tempos indicados acima, dependendo da variedade. Os modernos cultivos
de alta produtividade florescem ja no segundo ano e entram em plena
produgéo apos trés anos. (SANDALJ; ECCARDI; QUENTAL, 2003, p. 76).

Praticamente 100% das plantagdes sao de café arabica, cultivado em
quatro regides produtoras: Sul de Minas, Cerrado de Minas, Chapada de Minas e
Matas de Minas, exportam seus produtos pelos portos de Santos, Rio de Janeiro e

Vitoria.

O Sul de Minas é, isoladamente, a maior regido produtora de cafés do
Brasil. Com altitudes entre 850m e 1.250m, esta regido € uma tradicional
area de producédo de café arabica a mais de um século. Mais de 70% das
propriedades produtoras sao de pequeno porte e a maior parte do
restante de porte médio, embora algumas das maiores fazendas do Brasil
estejam localizadas nesta area. O sistema semi-mecanizado adotado na
maior parte do Sul de Minas é compativel com topografia de montanha e
também com plantio adensado que vem sendo adotado nas areas de relevo
mais acidentado. A mecanizagao plena é possivel nas areas mais planas. A
cafeicultura do Sul de Minas se baseia na diversificacdo agricola. Em
média, apenas 15% da propriedade sdo usados para o cultivo do café,
embora o café represente 70% da renda. Cerca de 300.000 pessoas moram
em fazendas de café no Sul de Minas, representando 50% da mao-de-obra
empregada, o restante da qual deriva das pequenas cidades da regiao.
(SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
2005-2009, online, grifo nosso).

3 A titulo de esclarecimento, o café conilon, é também, chamado de robusta.



CAPIiTULO 3
O PROCESSO DE INDUSTRIALIZAGAO NO BRASIL E O TRABALHO RURAL



59

A maquinaria onde é introduzida pela primeira vez, langa os operarios
manuais em massa na rua. (MARX, 2010, p. 63).

3.1 Breve historico dos direitos sociais

Antes da década de 1930 nosso pais vivia sob o regime da economia
agraria, ainda com resquicios do sistema escravista no campo. Praticamente nao
existiam leis dispondo sobre duragéo da jornada de trabalho, descanso, organizagéo
social, salario minimo, contrato de trabalho, férias, entre outros direitos. Esta década

ficou conhecida como divisor de aguas na histéria do Brasil, devido a ascensao da

burguesia industrial/crescimento do proletariado urbano e o declinio de uma classe
social constituida pela elite agraria rural, os senhores do café (ALENCAR;
RAMALHO; RIBEIRO, 1994).

Até o ano de 1887, dois anos antes da proclamagao da Republica no Brasil
(1889), nado se registra nenhuma legislagéo social. No ano de 1888, ha a
criagdo de uma caixa de socorro para a burocracia publica, inaugurando
uma dindmica categorial de instituicbes de direitos que sera a tdnica da
protecdo social brasileira até os anos 60 do século XX. (BEHRING;
BOSCHETTI, 2008, p. 79).

Os poucos direitos que existiam eram regulados pelo Codigo Civil, até a
década de 1930. A auséncia de qualquer sistema de protecédo legal ao trabalho
prevalecia no pais, principalmente no interior. Na verdade, as condi¢des de trabalho
eram desumanas, semelhantes aquelas da revolugdo industrial da Europa. A
questao social era ignorada, pois o Estado a considerava caso de policia e quando
dela tomava conhecimento era para reprimir o movimento operario'™ (IAMAMOTO;
CARVALHO, 1982).

A passagem para o século XX foi sacudida pela formacdo dos primeiros
sindicatos, na agricultura e nas industrias rurais a partir de 1903, dos
demais trabalhadores urbanos a partir de 1907, quando é reconhecido o
direito de organizagdo sindical. Esse processo se da sob uma forte
influéncia dos imigrantes que traziam os ares dos movimentos anarquista e
socialista europeus para o pais. Essa nova presenga no cenario politico e
social promove mudangas na correlagdo de forgas, tanto que em 1911 se
reduz legalmente a jornada de trabalho para 12 horas diarias. Contudo,
mais uma vez a lei ndo foi assegurada. Em 1919, regulamenta-se a questao

' Os trabalhadores organizaram inUmeras manifestagées, como: a Cabanagem, no Para — 1831 a
1840; a Balaiada no Maranhad — 1838 a 1841; o movimento do Contestado na fronteira entre os
Estados de Santa Catarina e Parana, entre 1912 e 1916; o Bloco Operario e Camponés, no Rio de
Janeiro — 1926; o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos, no Rio de Janeiro — 1938
(RIBEIRO, 2013).
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dos acidentes de trabalho no Brasil, mas tratando-a pela via do inquérito
policial e com énfase na responsabilidade individual em detrimento das
condigdes coletivas de trabalho. (BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 80).

E neste contexto de tensdo, pressdo e repressdo que se da o

desdobramento da questao social que:

“[...] é, também, a questdo da formacao da classe operaria e de sua entrada
no cenario politico, da necessidade de seu reconhecimento pelo Estado e,
portanto, da implementagao de politicas que de alguma forma levem em
consideragdo seus interesses.” (IAMAMOTO; CARVALHO, 1982, p. 125,
grifo nosso).

Em meio a luta de classe, atua o Estado repressor, sob a diregao do
capital, reprimindo duramente os trabalhadores. As legislagcbes sociais eram
punitivas, restritivas e agiam na intersecdo da assisténcia social e do trabalho
forcado, “o abandono das medidas repressivas de prote¢cdo social, no auge da
Revolugao Industrial langa os pobres a serviddo da liberdade sem protecédo, no
contexto de plena subsuncdo do trabalho ao capital [...]. Neste sentido, o
pauperismo € o fenbmeno mais agudo e decorrente da chamada questdo social.
Ressaltamos que “[...] foram as lutas pela jornada normal de trabalho que
provocaram o surgimento das novas regulamentagdes sociais e do trabalho pelo
Estado.” (BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 51).

A resposta dada a questdo social no final do século XIX foi, sobretudo,
repressiva e incorporou, apenas, algumas demandas, transformando as
reivindicagdes em leis que estabelecem melhorias, sem atingir, portanto o cerne da
questao social (BEHRING; BOSCHETTI, 2008).

A luta reivindicatoria estara centrada na defesa do poder aquisitivo dos
salarios — num periodo de constantes surtos inflacionarios — na duragao da
jornada normal de trabalho, na proibicdo do trabalho infantil e
regulamentacdo do trabalho de mulheres e menores, no direito a férias,
seguro contra acidente e doenga, contrato coletivo de trabalho e
reconhecimento de suas entidades, que aparecerdo com maior ou menor
énfase de acordo com a conjuntura e caracteristicas dos movimentos e de
suas liderangas. As duas primeiras décadas — e com muito menor
intensidade a década de 1920 - serdo marcadas pela ocorréncia
intermitente de greves e manifestagdes operarias, as quais tomarao grande
amplitude nas conjunturas pré e pés-Primeira Guerra Mundial. IAMAMOTO;
CARVALHO, 1982, p. 131).

A maior parte do proletariado urbano era constituida de imigrantes

europeus e muitos eram adeptos do anarco-sindicalismo e estavam habituados a
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luta do proletariado na Europa. Ao perceberem as precarias condigdes de vida e
trabalho, no Brasil, muitas vezes semelhante ou piores as dos seus paises de
origem, ao lado de trabalhadores brasileiros, sendo a maioria integrante dos
sindicatos dos operarios, organizam uma série de movimentos de denuncia e
reivindicagdo, como a luta contra a elevagdo dos alugueis e a alta do custo de vida.
Os anarco-sindicalistas n&o Ilutavam sé por melhores condigdes de trabalho e
aumento salariais, eles queriam o fim do sistema capitalista e da divisdo social de
classes, visando a conquista do “pais ideal” (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO,
1994, p. 288).

O proletariado era ignorado pelos estadistas da Republica, que s6 se
lembravam, dele, em época de eleicdo e as poucas leis protetoras dos
trabalhadores, ndo eram obedecidas. No curso da década de 1920, aumentou o
interesse de alguns politicos pela questdo social, em consequéncia da pressdo do
movimento operario (CANEDO 1996).

Do final do século XIX para inicio do século XX, os salarios eram
miseraveis. “O preco da forga de trabalho era constantemente pressionada para
baixo [...]J, pela constituicio de um amplo exército industrial de reserva.”
(IAMAMOTO; CARVALHO, 1982, p. 129).

Os documentos de época15 mostram que poucos homens adultos
ganhavam o suficiente para prover as necessidades basicas de suas
familias, forgando-os a “renunciar as necessidades absolutas da vida,
condenando-se a si proprias a uma morte lenta... Trabalhando mais do que
sua forga permite e alimentando-se menos do que seus corpos necessitam
para funcionar normalmente.

Para igualar as despesas e ainda fazer alguma economia, os homens
estimulavam suas mulheres e filhos a trabalharem também na fabrica
(CANEDO, 1996, p. 33).

A presséao salarial forcava a entrada das mulheres e criancas, em idade

imatura, como mecanismo de refor¢o do rebaixamento salarial. “[...] Calcula, ja para

' “No Rio de Janeiro, surgiram ja no fim do século XIX, diversos periodicos de orientagdo
anarquista: O Protesto, de 1899, que contou com 11 edi¢des, O Libertario, em 1904, Terra Livre, de
1905. Em S&o Paulo era maior o numero de periddicos socialistas, como O Socialista, érgdo do
Centro Socialista de Sao Paulo, de 1896, contendo artigos em portugués, italiano, espanhol e
alem&o. O jornal O Grito do Povo, iniciou em 1899 uma campanha pela reducédo da jornada de
trabalho. Um jornal de grande importancia para o movimento operario naquele periodo foi o Avanti!,
fundado em 1901 e que contou com longa tiragem, servindo de polémica com os anarquistas.

Em 1901 tem inicio um longo periodo de ascenso da classe operaria, traduzido em um grande
crescimento das greves que vai durar até 1908. No primeiro ano, hd uma greve dos trabalhadores
de pedreira que consegue a reducdo da jornada de 12 para 10 horas.” O jornal da Confederagéo
Operaria Brasileira fundado em 1908: A voz do trabalhador. (BIBLIOTECA MARXISTA DIGITAL,
2014, online).
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1920, que da forga de trabalho industrial de S&o Paulo uma terga parte € constituida
de mulheres, metade aproximadamente sao operarios e operarias menores de 18
anos, e 89 menores de 14 anos.” A jornada de trabalho, no inicio do século XX era
de 14 horas, em 1911 estimava-se em 11 horas e por volta de 1920, de 10 horas
(IAMAMOTO; CARVALHO, 1982, p. 129).

Verdadeiro exército de homens, mulheres e criangas, sobrevivendo na
maioria dos casos a base de ganhos irregulares, ndo era visto como um
contingente humano produtivo, mas sim como “residuo”.

[...] Quem nao trabalhasse em fabrica ou oficina ou junto aos servigos
publicos nado era trabalhador. A concepgéao de trabalho era, portanto, restrita
e ligada as atividades econdmicas que definiam a nova ordem industrial e
urbana que se implantava. E, no limite, s6 o trabalho assalariado era
considerado trabalho. (VALLADARES, 1991, p. 91).

Os autores Alencar; Ramalho e Ribeiro (1994) relatam que até o inicio
dos anos 1920, o movimento grevista foi intenso, mas declinaram devido a
repressao policial e a Lei Adolfo Gordo, que legalizava:

[...] a expulsdo de estrangeiros acusados de atentar contra a seguranga do
pais e impedindo a participagdo nas diretorias sindicais dos néao-
naturalizados ou que estivessem no Brasil ha menos de cinco anos. Sé
nesse ano, foram expulsos 132 estrangeiros, nimero que se elevou
bastante a partir de 1917. “A questao operaria € uma questdo de policia”,
dizia Washington Luiz, ultimo presidente da republica dos fazendeiros,
traduzindo o pensamento da maioria dos empresarios e politicos.
(ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 289).

lamamoto e Carvalho (1982) relatam que durante a Primeira Republica,
desencandearam diferentes movimentos sociais, por parte do proletariado, que
reivindicava melhores condi¢des de vida e trabalho.

O Estado diante da sua incapacidade de propor e implementar politicas
sociais eficazes, deu como resposta aos movimentos desencadeados, a repressao
policial, sedimentando a ideia de que as camadas populares eram “classes
perigosas” (VALLADARES, 1991, p. 88).

Criou-se no Brasil em 1922 o Partido Comunista Brasileiro (PCB). Este
partido teve grande importancia no processo da organizagdo do movimento operario,
entre eles e o mais importante foi a greve de 1917, onde em S&o Paulo ocorreu uma
paralisacdo geral das empresas de tecelagem. Ocasionando assim uma paralisagao
total, o que desencadeou uma repressao violenta, inclusive mortes de trabalhadores
grevistas. A partir desse contexto as reivindicagdes dos operarios sdo consideradas

caso de policia (ANTUNES, 1986; IAMAMOTO; CARVALHO, 1982).
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O PCB propagou pelo pais as ideias comunistas; publicou o Manifesto
Comunista de Marx e Engels; o jornal a Classe Operaria, entre outros. Em relagao
ao movimento sindical os comunistas, contribuiram significativamente, criando a
Federacdo Regional do Rio de Janeiro. Em 1929, eles realizam o Congresso
Sindical Nacional que originou a Confederagdo Geral dos Trabalhadores
(ANTUNES, 1986).

Os sindicatos da época s6 foram reconhecidos pés-Revolugao de 1930
quando passaram a ser tutelados pelo Estado e considerados como colaboradores
do poder publico. As reivindicagcbes que as instituicbes representativas dos
industriais travaram com o governo acerca da legislagdo social foram decretadas
entre 1925 e 1927: Lei de Férias, Cdédigo de Menores, Reducédo da Jornada de
Trabalho, entre outros. Os mecanismos assistenciais adotados pelo empresariado
foram: as vilas operarias, ambulatérios, creches, escolas e ndo descontar o tempo
das operarias que amamentavam seus filhos. Todavia, os beneficios eram
condicionados ao bom comportamento diante das greves e a uma vida pessoal
regrada (IAMAMOTO; CARVALHO, 1982).

Em relagado ao trabalho, o Brasil seguiu a referéncia de cobertura de
riscos ocorrida nos paises desenvolvidos, numa sequéncia que parte da
regulagdo dos acidentes de trabalho, passa pelas aposentadorias e
pensdes e segue com auxilios doenga, maternidade, familia e seguro-
desemprego. Em 1930 foi criado o Ministério do Trabalho, e em 1932, a
Carteira de Trabalho, a qual passa a ser o documento da cidadania no
Brasil: eram portadores de alguns direitos aqueles que dispunham de
emprego registrado em carteira. Essa € uma das caracteristicas do

desenvolvimento do Estado social brasileiro: seu carater corporativo e
fragmentado [...]. (BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 106, grifo nosso).

Os direitos garantidos na Constituicdo de 1934 e na Carta de 1937
ratificavam a necessidade de reconhecimento das categorias de trabalho pelo
Estado e pela Consolidagcado das Leis do Trabalho (CLT), que foi promulgada em
1943 e sela o modelo corporativista e fragmentado do reconhecimento dos direitos
no Brasil®.

Buainain e Dedecca (2009) relatam que o Brasil desde a década de 1930

vivenciou momentos de grandes transformacdes sociais, politicas, econbmicas e

16 Behring e Boschetti (2008, p. 108) relatam que Wanderley Guilherme dos Santos (1987), em sua
obra Cidadania e justica: politica social na ordem brasileira caracterizou esse reconhecimento como
uma “cidadania regulada” e que “[...] embora essa caracterizagdo seja correntemente referida e
aceita na literatura sobre a politica social no Brasil, ela ndo passa sem criticas, uma vez que nao ha
cidadania sem regulacéo [...].”
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culturais, todavia, os esfor¢os para a organizagdo do mercado de trabalho nao
agricola foram coroados em 1943 com a CLT. Behring e Boschetti (2008) relatam
que, antes disto, as politicas sociais buscavam aliar o controle social ao incremento
da produtividade e aumentar a taxa de exploracéo.

Criou-se toda uma estrutura politica, econémica e juridica para a
implementacgao, reproducgéo e legitimagao da nova relagado de produgédo baseada no
trabalho assalariado. Na verdade, um novo modelo de homem produzido em escala
industrial pelo capitalismo: uma cabega obediente e acritica, e um corpo disciplinado
e adestrado para o trabalho, enquanto que as estratégias de dominacgao, represséo
e coercao eram modificados na ideologia, na moral, nos costumes e na ética (BIAR,
2009).

As leis trabalhistas representavam o reconhecimento da questao social,
pelo governo Getulio Vargas, tida na Republica dos Fazendeiros como uma questao
de policia; em seu governo foi encarada como uma importante “questao politica”,
tendo em vista que os trabalhadores urbanos, advindos do campo, em sua maioria
imigrantes europeus, ndo tinham nenhuma protegao trabalhista, enquanto os mais
velhos e conscientes tinham sido afastados a forca das antigas liderancas. A
intencdo de Getulio era se projetar como “pai dos pobres”, imagem essa que o
préprio Estado se encarregou de difundir, uma vez que “[...] a legislagéo social tinha
um significado politico especial: impedir a organizacao independente da classe
trabalhadora, além de se constituir na base da manipulagdo populista das massas
[...].” (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 334-335).

E importante ressaltar, nas palavras de lanni (1989, p. 77), que o
“varguismo teve varias fases”. Vejamos:

1) Entre 1930 a 1937, Getulio Vargas ensaiou uma democracia de bases
populares fazendo concessdes simultaneas a classe média e ao proletariado. Nesse
periodo foram criadas bases do populismo brasileiro, formulando a doutrina da “paz
social” e o reconhecimento dos sindicatos como legitimos érgdos do proletariado
(IANNI, 1989).

‘Em 1935, os comunistas brasileiros, acompanhando a tendéncia
internacional do movimento, implementaram uma politica de frente popular [...].”
Essa politica recebeu a designacao de Alianga Nacional Libertadora (ANL), que
abarcava organizagbes dos trabalhadores rurais e urbanos com protecdo aos

pequenos e médios proprietarios e entrega de terras dos grandes proprietarios aos
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trabalhadores do campo. Esta organizagdo comegou a ser perseguida e, entrou na
clandestinidade a partir do golpe civil, liderado por Getulio Vargas, na década de
1930 (RIBEIRO, 2013, p. 30).

2) Nos anos de 1937 a 1945, Vargas instalou uma ditadura de tipo
populista, sob a denominagdo de Estado Novo, com elementos de inspiracéo
corporativa, outorgou a CLT, formalizou as relagdes de trabalho nos setores
secundario e terciario. Por meio do salario minimo, as férias remuneradas, o aviso
prévio, a protegcdo a maternidade e outros dispositivos, formalizaram-se os direitos e
deveres dos trabalhadores, ao mesmo tempo, foram criados os requisitos
organizatorios ou burocraticos por meio dos quais se deu o aparecimento do
peleguismo'” (IANNI, 1989).

Os trabalhadores conseguiram a criagao da Justica do Trabalho, porém,
esta s6 foi instalada em 1941 e vinculada ao Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio (BONFIM, 1999).

3) De 1945 a 1954 o populismo de Vargas conformou-se as regras da
democracia representativa, onde os remanescentes da oligarquia, ao lado do
imperialismo, estiveram bastante ativos contra o seu governo. Nesse periodo foi
criado o Petroleo Brasileiro S.A. (Petrobras) (IANNI, 1989).

Em 1946 a Justica do Trabalho foi integrada ao Poder Judiciario por
disposicao da Carta Magna, deste mesmo ano (BONFIM, 1999).

O que determinou o aparecimento do direito do trabalho e da Justica do
Trabalho foi a necessidade de:

Em beneficio da produgédo e da disciplina no estabelecimento patronal,
ordenar, organizar, normatizar e canalizar para via institucional, as
reivindicagdes e embates por interesses e direitos em formacgao, pleitos que,
até entdo, se travavam diretamente no a&mbito da empresa, de forma
desordenada, desorganizada, indisciplinada, apaixonada, em que nao raro,
a falta de um mecanismo legal, o conflito individual e coletivo assumia
propor¢cdes tumultuadas e agressivas, e se resolvia pela forca [...].
(BONFIM, 1999, p. 287).

A Justica do Trabalho passou a intervir de forma conciliadora,
sublimadora de inconformacgdes, protestos e demandas do assalariado, pleitos que
poderiam ser feitos diretamente ao empregador se a Justica do Trabalho néao

existisse. “Toda a legislagdo social e trabalhista foi reunida, formando a

' Modalidade de Sindicalismo na qual as propostas do governo sdo apresentadas de forma

convincente a classe trabalhadora e detém a primazia sobre o operariado.
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Consolidagdo das Leis do Trabalho, que até hoje regulamenta as relagbes entre
patrdes e empregados no pais.” (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 334).

As concessdes sociais e trabalhistas feitas pelos empregadores e grupos
econdémicos de um modo em geral ndo foram concessdes unilaterais, ao contrario,
foram resultados de pressdes dos trabalhadores. Os empregadores concederam o0s
direitos “[...] pelo receio de que a intransigéncia pudesse acabar com seus privilégios,
pér em risco suas riquezas [...]”, todavia, observamos que os direitos trabalhistas
estao distantes da perspectiva de universalizagdo (BONFIM, 1999, p. 289).

4) Ao longo dos anos 1950 e 1960, desde o suicidio de Vargas, em 1954
até a deposicdo de Goulart, em 1964 a alianca entre o Partido Social Democratico
(PSD), o Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) e o Partido Comunista do Brasil (PCB)
foi um elemento importante do populismo brasileiro, que embora tenha sido tensa e
insconstante, elaborou e desenvolveu as relacbes entre o proletariado, as
organizacgdes sindicais e o aparelho estatal (IANNI, 1989).

Foi, no entanto, a partir da década de 1950 que os trabalhadores rurais
passaram a se organizar mais solidamente em sindicatos: em Ilhéus e Itabuna, na
Bahia — 1952; o de Barreiras, em Pernambuco — 1954; e o de Braganga Paulista —
1957. Todavia, € importante ressaltar que, a organizagao dos grandes proprietarios
rurais para conter o avan¢o do movimento social, de luta pela terra, reforma agraria
e direitos, € bem antigo, inclusive com a presenca de milicias armadas (RIBEIRO,
2013).

Somente no segundo governo de Vargas (1950-1954) é que os
trabalhadores rurais e urbanos retomaram as suas organizagbes e continuaram os
seus processos organizativos durante os governos de Juscelino Kubitscheck (1955-
1960) e de Joado Goulart, iniciado em 1961 e interrompido pelo regime militar,
implantado em 1° de abril de 1964. Lembrando que as primeiras ligas e irmandades
estavam vinculadas a alianca operario-camponesa, no periodo de redemocratizacao,
iniciado em 1945. Uma década depois, em 1955, os trabalhadores rurais revoltados
contra a quebra dos acordos por parte dos fazendeiros, fundaram a Liga
Camponesa da Galileia, em Pernambuco, que serviu de exemplo para que novas
ligas camponesas se organizassem em outros Estados (RIBEIRO, 2013; MARINI,
2000).

Paida (2012) ressalta que, s6 a partir de 1963 por meio da Lei 4.214/1963

€ que os direitos dos trabalhadores rurais foram regidos pelo Estatuto do



67

Trabalhador Rural, que garantia a estes trabalhadores, praticamente, os mesmos
direitos atribuidos aos trabalhadores urbanos, tais como: direitos individuais,
coletivos, processuais, previdenciarios e fiscalizagao trabalhista no campo rural®.
No entanto, esta lei, ndo foi aplicada na pratica tendo em vista a falta de fiscalizagao

e atuacao do poder judiciario, pois ndo existiam varas do trabalho adequadas.

Quando entram em vigor o Estatuto do Trabalhador Rural (ETR), de 1963, e
o Estatuto da Terra (ET), de 1964, tem-se o Estado, mais uma vez,
patrocinando e dirigindo o processo de expulsdo de trabalhadores e
trabalhadoras do campo. Grande parte deles foi integrar o
lumpemproletariado dos grandes centros urbanos; outra, passou a residir
em cidades-dormitorios e a trabalhar como béias-frias. (SILVA, 1999, p. 8).

O ETR foi o primeiro a regulamentar na integra as relagdes de trabalho no
ambito rural, porém permitia a aplicacdo subsidiaria da CLT, desde que néo
contrariasse normas dispostas no Estatuto, todavia, sua intengdo foi amenizar as
reivindicacbes promovidas pelos movimentos camponeses. Relata Ribeiro (2013)
que no final dos anos de 1970, os movimentos sociais populares retomam suas
organizagdes, quando se pode perceber, novamente, a forte presenga da Igreja e de
partidos politicos de esquerda nesse processo.

Em 1971 surgiu o Decreto Lei n° 1.166/71 para enquadrar a contribuicao
sindical e em 1973 a Lei n° 5.889/73 que rege os contratos de safra e que esta em
vigor até o presente momento devido a questdes pontuais que favorecem ao
trabalhador e “define como um negdcio juridico a prazo, estabelecido entre
empregado e empregador em épocas de plantio e colheita onde o seu termo final
sempre estara ligado as variagdes estacionais da atividade agricola”. No entanto, foi
a partir da Constituicdo Federal de 1988 que o trabalhador rural alcangou os
mesmos direitos do trabalhador urbano e algumas garantias individuais (PAIDA,
2012, online).

Em 1988 é consagrada a Constituigdo Federativa do Brasil, que retoma a
“funcao social da terra”, reconhecida pelo Estatuto da Terra, ampliando a sua area
de abrangéncia, como aparece no Titulo VII, Da Ordem Econdmica e Financeira, no
Capitulo 11l — Da politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria (RIBEIRO, 2013,
p. 33).

8 O estatuto gerou uma realidade muito complexa, pois permitiu que os fazendeiros mandassem
embora os trabalhadores e depois os recontratassem como volantes.
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Art. 184 - Compete a Unido desapropriar por interesse social, para fins de
reforma agraria, o imével rural que ndo esteja cumprindo sua fungdo social,
mediante prévia e justa indenizagdo em titulos da divida agraria, com
clausula de preservagao do valor real, resgataveis no prazo de até vinte
anos, a partir do segundo ano de sua emissao, e cuja utilizagdo sera
definida em lei [...];

Art. 186 - A funcdo social € cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em
lei, aos seguintes requisitos:

| - aproveitamento racional e adequado;

Il - utilizacdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservagao do
meio ambiente;

Il - observancia das disposi¢des que regulam as relagdes de trabalho;

IV - exploragdo que favoregca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.” (BRASIL, 2013, p. 32).

Observamos que a Lei 5.889/73 revogou o ETR, mas ampliou os direitos
dos empregados rurais, permitiu a abrangéncia dos institutos inscritos na CLT,
enquanto que a Constituicdo Federal de 1988 equipara os empregados urbanos aos
rurais, como por exemplo, no que tange a obrigatoriedade do FGTS e tragou um
panorama acerca da politica agricola social e da fungao social da propriedade.

Acrescentamos, ainda, que enquanto no Brasil conquistavamos direitos
sociais e trabalhistas, nos paises de capitalismo avangado, deu-se um processo de
regressao social-democratico com a enorme expansao do neoliberalismo a partir dos
fins de 1970 e na consequente crise do welfare state (ANTUNES, 1999).

O neoliberalismo passou a ditar o ideario e os programas a serem
implantados pelos paises capitalistas, inicialmente no centro e logo depois
nos paises subordinados, contemplando a reestruturacido produtiva,
privatizagdo acelerada, enxugamento do Estado [..] desmontagem dos
direitos sociais dos trabalhadores, combate cerrado ao sindicalismo de
esquerda. (ANTUNES, 1999, p. 189).

Esta corrente chegou ao Brasil logo depois da Constituicido de 1988,
pelas maos do presidente Collor que gerou impedimentos para o avango das
conquistas sociais. No Brasil, a conquista de direitos humanos e sociais foi
sancionada pelas modificagbes da Constituicdo (1988). Esta supde uma revolugao
politico-cultural que provoca mudangas no modo de pensar e agir conservador,
ditatorial e ndo democratico (MONTANO, 2007).

[...] o periodo varguista consolidou as leis do trabalho e desenvolveu certo
“Estado social’, por meio de um tipo de “pacto antioligarquico” e
“industrialista”, mas é apenas com a Constituicdo de 1988 que se consagra
o novo “pacto social”’, como resultado de lutas pés-ditatorial [...]. Segundo
Netto, “a Constituicdo de 1998 consagrou este profundo avancgo social [...].
Para o autor, “a Constituicao de 1988 configurou um pacto social” que,
pela primeira vez no pais, apontava para a construgio de “uma espécie
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de Estado de Bem-Estar-Social”. (MONTANO, 2007, p. 34-35, grifo
Nosso).

Entretanto, € necessario ressaltar que as décadas de 1970 e 1980 foram
marcadas pelos movimentos sociais que lutavam pelo fim da ditadura, pela
democracia, pela conquista de direitos sociais e trabalhistas, consagrados na
Constituicdo de 1988. A década de 1980 é conhecida como a década perdida do
ponto de vista econdbmico, ainda que, também, seja lembrada como um periodo de
conquistas democraticas, em funcado das lutas sociais e da Constituicdo de 1988
(PAULO NETTO, 1999).

Os anos 1980, na América Latina, ficaram conhecidos como “a década
perdida”, no ambito da economia. Das taxas de crescimento do PIB a
aceleracao da inflagdo, passando pela produgéo industrial, poder de compra
dos salarios, nivel de emprego, balango de pagamentos e iniUmeros outros
indicadores, o resultado do periodo € mediocre. No Brasil, a desaceleragao
representou uma queda vertiginosa nas médias histéricas de crescimento
dos cinquenta anos anteriores.

Mas, sob o ponto de vista politico, aquela foi literalmente uma década
ganha. Ndo apenas se formaram e se firmaram inumeras entidades e
partidos populares — fruto das maiores mobilizagbes sociais de toda a
histéria brasileira -, como se abriu uma nova fase histérica para o pais,
através do fim da ditadura e da promulgacdo da Constituicdo de 1988.
(MARANGONI, 2012, online).

No Brasil, a repercussao dos direitos sociais ocorreu de forma tardia,
marcando assim, uma mudanga da posi¢cao abstencionista do Estado, que passou
a intervir nos conflitos sociais. Behring e Boschetti (2008, p. 48) citam Polanyi
(2000) e Castel (1998) para relatar que as legislagdes promulgadas, na Europa e
Inglaterra, até 1975 tinham como principal fungdo manter a ordem de castas e
impedir a livre circulagao da forga de trabalho.

Paulo Netto (1993) relata que o carater tardio do novo pacto social
brasileiro inspirado no bem-estar publico garantido pelo Estado, pouco durou no
Brasil. Na verdade ele veio a tona no momento em que internacionalmente ocorriam
processos que punham em questdo o Welfare State e o chamado socialismo real,
desencadeados pela corrente neoliberal e pela reestruturacdo produtiva, onde o

Estado ndo deixa de ter importancia, mas seu papel se torna, apenas, subsidiario.
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3.2 As transformacdes sociais e a modernizagao da agricultura

Com a crise da agricultura, iniciada em 1920 e o desenvolvimento urbano
nas grandes cidades da regido Sudeste, o movimento migratério cresceu e adquiriu
implicagbes regionais, entre as décadas de 1930 e 1940. Os Estados que mais
perderam populacédo foram Minas Gerais, Bahia, Piaui, Alagoas, Sergipe, Paraiba e
Rio Grande do Norte, “[...] milhares de trabalhadores deixaram seus locais de origem
e seus parentes em busca de melhores condigbdes de vida [...]", a migragao se dava
do campo para a cidade, caracterizando o éxodo rural (ALENCAR; RAMALHO;
RIBEIRO, 1994, p. 331).

A partir de 1945 o Brasil vivenciou um novo periodo de turbuléncias
econbmicas, politicas e sociais, tornando-se um pais mais urbanizado, com uma
industria de base, embora, sua vocagao agrario-exportadora, ainda, permanega forte
(BEHRING; BOSCHETTI, 2008).

Alencar; Ramalho e Ribeiro (1994) relatam que no final dos anos 1940 a
industrializagdo do pais se tornava irreversivel e cada vez mais dificil aos setores
agroexportadores continuar sustentando o mito da “vocagao agraria”.

A expansado capitalista e urbana aumentava a importancia das classes
sociais mais novas: a burguesia industrial e financeira, o proletariado urbano
e as camadas medias, ligadas a burocracia estatal, a empresas privadas e
ao setor de servigos.

A burguesia industrial concentrava-se cada vez mais no Sudeste do pais e
mantinha-se dependende dos favores do Estado. Por isso apoiava [...] o
retorno de Vargas a presidéncia, a ele confiando a direcéo politica do pais
para o cumprimento de duas grandes tarefas: a retomada [..] do
crescimento industrial e o controle politico e ideoldgico das massas urbanas

ansiosas [...]. (ALENCAR; RAMALHO; RIBEIRO, 1994, p. 356, grifo do
autor).

Para Antunes (1999, p. 236), o padrdao de acumulagdo industrial
desenvolvido pelo capitalismo brasileiro, desde meados da década de 1950 foi
intensificado poés-década de 1960, pela superexploracdo do trabalho, dado pela
articulagdo duma jornada de trabalho prolongada e de baixos salarios. Esse padrao
de acumulagao desenvolveu-se com muita forca, nas décadas de 1950 a 1970 e se
sustentou numa estrutura produtiva “bifronte”, onde:

De um lado, estrutura-se a producédo de bens de consumo duraveis, como
automoveis, eletrodomésticos, etc., para um mercado interno restrito e

seletivo, composto pelas classes dominantes e por uma parcela significativa
das classes médias especialmente seus estratos mais altos. De outro lado
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tem-se a producgao para exportagdo, ndo s6 de produtos primarios mas
também de produtos industrializados de consumo. (ANTUNES, 1999, p.
236, grifo do autor e nosso).

A partir de 1960, Delgado (2012) relata que o campo modernizou para
atender a vinda de empresas multinacionais produtoras de maquinarios,
implementos e insumos agricolas, com os incentivos governamentais através dos
programas de financiamento, de forma que o governo federal procurou:

[...] estruturar um setor publico rural, de carater gigante, albergando néao
apenas a arquitetura institucional herdada de Getulio Vargas, dos anos
1930-45 e 1951-54, mas também as novas entidades criadas nas décadas
de 1960 e 1970, muito mais vinculadas a concepgdo funcionalista de
desenvolvimento rural - SNCR, Embrater, Embrapa, Politica de Garantia de

Pregos Minimos reestruturada, Programa de Apoio a Atividade
Agropecuaria, etc. (DELGADO, 2012, p. 15).

Foi na década de 1970, que o Brasil deu seus primeiros passos para
modernidade agricola, quando os meédios e grandes agricultores passaram a
implementar, nos processos produtivos, o pacote tecnoldgico, que inclui fertilizantes,
agrotéxicos, mudas e sementes melhoradas, maquinarios e implementos, calendario
agricola, entre outros, vindos dos paises desenvolvidos, principalmente Europa e
EUA, para a agricultura, denominado de Revolugcdo Verde (MARTINE; GARCIA,
1987).

Perseguiu-se na politica agricola a concepgédo de planejamento induzido
dos mercados de produtos rurais mediante a desoneragdo dos riscos
estruturais do processo produtivo privado (risco de producéo e de pregos).
Estimulou-se a adog¢do de pacotes tecnoldgicos da "Revolugcdo Verde",
entdo considerados sinbnimos de modernidade, e incentivou-se um enorme
aprofundamento das relagdes de crédito na agricultura, mediando a adogao
desses pacotes com mecanismos de seguro de prego e seguro do crédito a
produgéo. (DELGADO, 2012, p. 13).

A expressao “Revolucdo Verde” foi criada durante uma conferéncia em
Washington, por Willian Gown. Refere-se a um programa de inovagdes tecnoldgicas
no setor da agricultura, com o objetivo de aumentar a produtividade por meio de
modificagdo em sementes, fertilizagdo do solo, utilizagdo de agrotdxicos e
mecanizagao no campo. No Brasil, a revolugao verde, aconteceu durante a ditadura
militar — entre as décadas de 1960 e 1970 — e permitiu que o pais desenvolvesse
tecnologia prépria em universidades, centros de pesquisa, agéncias governamentais
e institui¢gdes privadas (MARTINE; GARCIA, 1987).
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Como nos lembra Silva (1981) a Revolugdo Verde foi nefasta para a

agricultura ainda que tenha permitido maior nivel de tecnificagéo.

Os principais institutos da era Vargas - IAA (Instituto do Acucar e do Alcool),
IBC (Instituto Brasileiro do Café), CTRIN-DTRIG (Centro do Trigo Nacional
do Banco do Brasil Departamento do Trigo Nacional da SUNAB), CEPLAC
(Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira) e CFP (Comissao de
Financiamento da Produgdo) - passaram a conduzir suas politicas
subsetoriais e regionais de producdo e comércio do agucar, do café, do
trigo, do cacau, do algodao e de produtos regionais do norte e nordeste
(juta, malva, sisal, cerca de carnauba e algodao), em associagdo com uma
politica agricola e comercial mais geral. Esta induzia a produgao de
mercadorias setoriais por intermédio dos incentivos fiscais e financeiros
protetores das margens de lucro dos fazendeiros que alteravam sua base
técnica; e também a valorizacdo patrimonial dos que ampliavam a fronteira
de terras apropriadas para fins produtivos ou especulativos. (DELGADO,
2012, p. 14).

A agricultura brasileira passou por um processo de radical transformagao
da producdo em fungado da sua integragao a dinamica de incentivo a constituicdo do
Complexo Agroindustrial (CAl). Essa transformac&o significou alteragdo da base
técnica de produgdo com maior consumo, por parte da agricultura, de insumos
modernos produzidos pelo setor industrial. A industria fornecedora de insumos para
a agricultura foi incentivada pelo governo brasileiro, por um duplo movimento: a
montagem de filiais de multinacionais produtoras de insumos modernos; € o
crédito rural subsidiado, que incentiva 0 consumo dos insumos modernos pela
agricultura. Essa fase foi caracterizada como a passagem do "Complexo Rural” para
o "Complexo Agroindustrial", na qual se da a internalizagdo de um setor especifico
produtor de bens de capital para a prépria agricultura, que se estende de 1965 a
1986, periodo este denominado de modernizacdo da agricultura (KAGEYAMA;
SILVA, 1987).

A chamada "modernizagdo conservadora” da agricultura nasceu com a
derrota do movimento pela reforma agraria. Tratava-se ainda de uma
resposta a politica agricola dominada excessivamente pela prioridade do
IBC a valorizagdo cafeeira e ao regime cambial dos anos 1950. Ela foi
também uma maneira de responder aos intensos desafios da
industrializacdo e urbanizacdo, combinados com uma necessaria
diversificagdo e elevagdo das exportagbes primarias e agroindustriais do
Brasil, estancadas durante quase vinte anos no nivel de 1 a 1,5 bilhdo de
ddlares por ano. (DELGADO, 2012, p. 13)

Martine (1981) relata que a modernizagdo da agricultura ampliou a
demanda por trabalhadores assalariados, porém, sazonalmente e associada a

condi¢cbes precarias de habitacdo no meio urbano. Numa perspectiva historica,



73

verifica-se que a partir de meados dos anos de 1960, a chamada modernizagao
conservadora, baseada num pacote tecnologico, associada aos incentivos estatais
ao desenvolvimento e a produgao industrial, acentuou o processo migratorio rural-
urbano.
O aumento da mecanizagao, provoca também expulsao de trabalhadores e
reduz, de forma geral, a quantidade de terras ocupadas por posseiros e
pequenos produtores. A migracdo campo-cidade teve como reflexo principal
a criagdo de um contingente populacional maior nas cidades para atender
ao crescimento industrial, ou a agricultura que se modernizou. Entre 1960 e
1980, cerca de 28 milhdes de pessoas deixaram o campo e foram se
estabelecer nas cidades. O Estado de S&o Paulo foi responsavel pela

migracdo de 4,5 milhdes de pessoas do campo para a cidade nas duas
décadas. (ALVES, 1991, p. 23-24).

Teixeira (2005, p. 19) em seu estudo sobre a “Modernizagdo da
agricultura no Brasil [...]” relata que o processo de modernizagao da agricultura, do
ponto de vista econdmico, foi importante porque deu impulso a producgéo agricola do
pais, todavia, “do ponto de vista social e ambiental, ndo obteve o0 mesmo éxito.”
Neste sentido, é importante frisar que, em nosso entendimento, ndo € possivel
separar aspectos econdmicos dos sociais como faz o autor. Na realidade houve um
aumento no contingente populacional urbano frente a uma organizagao capitalista,
que opera na prosperidade de poucos segmentos e caminha lado a lado com a
miséria de outros, visto que a desigualdade social é peculiar a esse sistema.

Por fim, lembramos que somente pos década de 1970, o Estado retoma a
iniciativa de reorganizar a regulacado do trabalho agricola. Assim, os primeiros 100
anos de trabalho livre no Brasil foram caracterizados pelo “abandono”, por parte do
Estado, da questdo da regulacdo do mercado de trabalho agricola, conduta
convergente ao processo de industrializagdo com modernizagao agricola desigual,
que produziu grandes desequilibrios econbémicos e sociais entre as duas principais
regides do pais: a Nordeste e a Sudeste (BUAINAIN; DEDECCA, 2009).

3.3 O café e o mercado de Commodities
Até a década de 1960, o café era o principal produto de exportacéo

brasileiro, responsavel por gerar as divisas necessarias para a efetivagéo da politica
de “substituicdo de importagbées” (FREDERICO, 2012, p. 10).
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Os sistemas agroindustriais criados ou fortalecidos e tecnicamente
melhorados nos anos 1970 constituem uma faceta moderna da agricultura
brasileira, assim como sua diversificagédo e integragcao as multiplas correntes
do comércio internacional de produtos agricolas e agroindustriais. Neste
sentido, marcam uma grande diferenga com relagdo a politica externa dos
anos 1950, que privilegiava o café e por isso o tornara praticamente
exclusivo como grande produto de exportagdo. (DELGADO, 2012, p. 17).

Prado Junior (1981) relata em seu livro “Historia Econémica do Brasil”,
que mesmo com a industrializagao brasileira, a necessidade de exportagbes de
produtos primarios continua premente para o pagamento das importacdes e para a
manutencdo dos trustes'® capitalistas instalados no Brasil. O sistema agrario
brasileiro configurou-se como projeto estruturado de Estado sob a égide do regime
militar.

Projeto que se fazia sob condi¢des de crescimento do emprego e do
mercado interno nos seus primérdios (anos 70 e parte dos 80), agora se
realiza sob o influxo principal de demanda externa de "commodities”, de
relativamente baixo valor especifico e altos custos sociais € ambientais de

producdo. (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE REFORMA AGRARIA,
2007, p. 21).

“A década de 1970 vai sendo marcada pela chamada ‘industrializacao da
agricultura’, sendo esta cada vez mais subordinada a industria e,
consequentemente, uma maior subordinacdo da natureza ao capital [...]", onde, a
politica de modernizagao agricola foi incentivada e defendida principalmente pelas
grandes empresas ligadas ao ramo agroindustrial, visando maximizar suas vendas e
ingressar, ainda mais, no mercado competitivo (TEIXEIRA, 2005, p. 28).

Os principais paises capitalistas desenvolvidos conheceram no decorrer
dos anos de 1970 e 1980, uma grande crise estrutural, marcada por baixo
investimento e fraco crescimento, desemprego, inflagdo, redu¢cdo no ritmo do
progresso técnico, lentiddo da progressao do salario, diminuigdo da rentabilidade do
capital. A isso se soma uma dupla evolugdo: dum lado um conjunto de inovacgdes
tecnologicas e financeiras, e do outro, o desenvolvimento de instituicoes
(CHESNAIS, 1996).

As telecomunicacbes e a informatica promoveram o processo de

globalizagdo, que a partir da rede de telecomunicacdo® foi possivel difundir

9 S50 as empresas ou grupos que, sem perder a autonomia, se reinem com o objetivo de dominar o
mercado e suprimir a livre concorréncia.
2 Telefonia fixa e movel, internet, televisao, aparelho de fax, entre outros.
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informagdes entre as empresas e instituigdes financeiras, ligando os mercados do
mundo. A integracdo mundial decorrente do processo de globalizagdo ocorreu em
razao de dois fatores: as inovagdes tecnoldgicas e o incremento no fluxo comercial
mundial. Isso estreitou as relagdes comerciais entre os paises e as empresas
multinacionais ou transnacionais, tendo em vista que essas empresas desenvolviam
atividades em diferentes territorios, contribuindo assim, para a efetivacdo do
processo de globalizagcdo mundial (FREITAS, E., [2014]).

Chesnais (1996) relata que uma das principais caracteristicas do periodo
de expansao financeira, iniciado na década de 1970 é a centralizagao de capital em
grandes corporagdes transnacionais promovida pelo significativo aumento de
fusdes-aquisicbes de empresas rivais e de setores complementares. No caso da
cafeicultura, a “financeirizacdo da economia” tem resultado na centralizagdo de
capital, “[...] por meio de fusbes e aquisicbes, e na explosdo dos negdcios
especulativos em bolsas de valores, ampliando a volatilidade dos pregos do café.”
(FREDERICO, 2013, p. 109).

A partir das novas tecnologias, das quais a “internet constitui a figura
emblematica” que surge a “nova economia”, talvez esta expressdo tenha sido
utilizada por possuir uma forte conotagao ideoldgica e por ser mais acentuada que a
palavra “globalizagao”, e ainda, “[...] com a possibilidade de transmissao instantanea
das informagoes [...].” (CHESNAIS, 2003, p. 11, 44; FREDERICO, 2013, p. 112).

A aceleracao da difusdo de tecnologias de informacgéo e comunicacéo (Tl) e
a retomada do crescimento da produtividade do trabalho, bem como da

produtividade total dos fatores, pareciam oferecer uma explicagao
satisfatdria para a cotacao elevada das acdes. (CHESNAIS, 2003, p. 43).

Chesnais (2003) nos chama atengdo para a amplitude das
transformacdes, por ser muito mais consideravel do que o aspecto técnico, seja para
louvar ou denunciar os novos desenvolvimentos. E preciso questionar a propria ideia
de novidade, haja vista que na histéria do capitalismo, cada época traz seu
contingente de inovacgdes, e, as novas tecnologias sao, sob varios aspectos,
revolucionarias. Temos como exemplo a invencao da eletricidade, do automovel, do
radio e de tantas outras descobertas frente a mundializagdo do capital, que trazem
graves consequéncias para classe trabalhadora, para sociedade, dentre elas a
flexibilizacdo do trabalho, precarizagcdo nas relagdes de producdo, desemprego,
competitividade, entre outros.
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O “imperativo de competitividade” coincide com a emergéncia da logica
liberal a partir da década de 1970, como uma necessidade do capital de se libertar
da dependéncia do Estado, num momento em que o capitalismo vivenciava a
crescente financeirizagdo da economia, ou seja, era preciso colocar o Estado e o
territorio a servigo da competitividade das empresas em escala mundial, aceitando a
supremacia das “leis do mercado.” (GORZ, 2004, p. 20).

Santos (1977) relata que o imperativo da competitividade foi fortemente
difundido na formacao sécio espacial brasileira, sobretudo, a partir da década de
1990, com a adogdo das politicas neoliberais e o consequente afrouxamento do
poder regulatorio do Estado.

Souza (2008, p. 8), também se reporta a mesma problematica:

O neoliberalismo propde (ao menos no discurso direcionado aos paises
economicamente periféricos) uma retirada do poder do Estado nas relagbes
econdmicas mundiais, ou seja, que “deixe de interferir na economia”,
permitindo as empresas atuarem livremente de acordo com a Lei do
Mercado. Um mercado capitalista que se desenvolve de maneira desigual e

contraditéria e que ao livre sabor das concorréncias, exclui produtores,
empresas e trabalhadores.

O periodo de globalizacdo se caracteriza pela articulagdo entre uma
politica neoliberal hegemdnica, uma lbégica financeira mundializada e uma
onipresenga das novas tecnologias da informacdo. E a partir da década de 1990,
que no Brasil, € implementada a ado¢ao das politicas neoliberais e a consequente
financeirizagdo do capital, que resulta em politicas de reforco as exportacoes,
sobretudo, de produtos primarios. Neste sentido, presenciamos um imperativo das
exportagdes, presente no discurso das politicas do Estado e na ldgica das
empresas, que tem promovido uma verdadeira comoditizagdo da economia e do
territério (SANTOS, 2000).

A opgéo do Brasil no cenario atual € por um modelo de desenvolvimento
agrario que associa os interesses do capital financeiro, industrial e rural,
sem romper a alianga com as elites agrarias que se reinem sob o signo do
agronegocio. A modernidade do agronegécio, no entanto, desfaz-se ao
desvendar as relagbes arcaicas de trabalho a que estdo submetidos/as
os/as trabalhadores/as das diversas cadeias produtivas e os graves
problemas ambientais resultantes do uso abusivo e, por vezes
indiscriminado, de agrotéxicos, o desrespeito ao meio ambiente e, ainda, o
comprometimento da seguranca alimentar do pais, devido ao uso de
sementes transgénicas e da vinculagdo da producdo ao mercado
internacional de commodities. (CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
SOCIAL, 2012, p. 1).
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Frederico (2012, p. 3, grifo nosso) relata que o “imperativo das
exportacdes”, evidencia ndo s6é a comoditizagao da economia, mas do territério,
uma vez que determinadas regides passam a atrair uma grande quantidade de
investimentos publicos e privados, bem como a reunir uma série de infraestruturas e
normas que as tornam funcionais a produgdo de géneros agricolas ou mineral,
subordinadas a logica do mercado globalizado.

Chesnais (2001, p. 12) relata que: “A globalizagao financeira, estendeu-se
até a visao do investidor financeiro e suas estratégias mundiais de arbitragem entre
as diferentes localizagdes financeiras e os diferentes tipos de titulos [...].” A
mundializacdo do capital € portadora no plano de certos objetos de consumo e de
modos de dominacgao ideoldgicos por meio das tecnologias e da midia, permitindo
uma completa heterogeneidade e desigualdade das economias.

Entendemos, neste sentido, que a mundializacao financeira é incorporada
pela l6égica das commodities, comandado pela mundializagdo do capital, envolvendo
todos os paises e todos os setores, “[...] inclusive no campo, moldando-o segundo
os seus interesses.” (TEXEIRA, 2005, p. 21).

A légica das commodities ndo se caracteriza apenas por uma invengao
econdmico-financeira, entendida como um produto primario ou semi-
elaborado, mineral ou agricola, padronizado mundialmente, cujo preco é
cotado nos mercados internacionais, em bolsas de mercadorias. Trata-se
também de uma expressdo politica e geogréfica, que resulta na
exacerbacdo de especializagbes regionais produtivas enfraquecendo e
submetendo o produtor local — pelo menos quando se trata de commodity
agricola — a uma légica unica ou global e a uma situagdo sobre a qual ndo
exerce nenhum controle, favorecendo os compradores ou as grandes
empresas de comercializagéo (fradings). A l6gica das commodities opde
agentes atrelados ao lugar ou regido aos agentes que atuam em rede na
escala mundial, acarretando numa vulnerabilidade social, econémica e
territorial. (FREDERICO, 2012, p. 4, grifo nosso).

A competitividade é o novo “ideéario”, que substitui e articula a outros
idearios, como o “progresso” e o “desenvolvimentismo”, e que, “[...] pouco a pouco,
deixa de ser um emblema somente das empresas, perpassa toda a sociedade e
torna-se também atributo dos lugares, das regides e dos territorios [...].” (CASTILLO,
2008, p. 408).

Porém, esse avango nos meios técnicos-produtivos nao atingiu todos
os produtores e propriedades, excluindo os menos favorecidos. Foram
favorecidos os grandes proprietarios e determinados segmentos da

producdo, ou seja, aqueles que eram de interesse da industria e aqueles
voltados para exportacdo. Além disso, aumentaram os impactos
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ambientais no campo, intensificando os desmatamentos e o uso de
produtos toxicos. (TEXEIRA, 2005, p. 21, grifo nosso).

O capital ndo se preocupa com o0 meio ambiente, muito menos com o
pequeno produtor, mas com a lucratividade e os rendimentos agricolas, com vistas a
exportacao. O pequeno produtor enfrenta diariamente a luta pela sobrevivéncia, no
campo frente ao mercado competitivo e, como relata o ENGENHEIRO AGRONOMO
DA EMATER (2014): “Muitas vezes, trabalha na perspectiva da agricultura familiar,
dentro do sistema de mutirdo, onde o produtor ajuda o outro a apanhar o café para

vender aos atravessadores.”

A agricultura brasileira se tornou cada vez mais subordinada ao capital
monopolista, devido ao aumento do poder das empresas multinacionais
produtoras de insumos e equipamentos agricolas. As grandes corporagdes
determinaram os novos padrdes tecnoldgicos e subordinaram os produtores
a sua logica. Os pequenos agricultores passaram a ter cada vez, menos
chances de sobrevivéncia diante da impossibilidade de adquirir os novos
sistemas técnicos e acompanhar, na mesma velocidade, um novo tempo
que se implantava no territério. (FREDERICO, 2009, p. 21).

Os produtos mais importantes desse mercado s&o: soja, algodéo, laranja,
café e cana-de-acucar. “Desse tipo de modernizagdo, decorre uma geografia
adaptada aos ditames da globalizagdo, ao custo, muitas vezes, do bem-estar das
populagdes locais” em favorecimento do agronegocio (CASTILLO; FREDERICO,
2010, p. 24).

As mais importantes operagbes do trabalho sdo reguladas e dirigidas
segundo os planos e as especulagdes daqueles que aplicam os capitais; e o
objetivo que eles pressupbem em todos estes planos e operagdes é o lucro.
Portanto: a taxa de lucro ndo sobe, como a renda da terra e o salario, com a
prosperidade da sociedade, e ndo cai como aqueles, com declinio desta
ultima. Pelo contrario, esta taxa € naturalmente baixa nos paises ricos e alta
nos paises pobres; e nunca é tdo alta como nos paises que mais
rapidamente caminham em diregdo a ruina. [...] O interesse particular
daqueles que exploram um ramo do comércio ou da manufatura €, em certo
sentido, sempre diferente do [interesse] publico e, frequentemente, até
mesmo contraposto a ele de maneira hostil. (MARX, 2004, p. 46, 47, grifo
do autor).

As commodities®’ sdo produzidas em grandes quantidades por um ou

varios produtores. Sao negociadas em duas formas: mercado a vista e futuro. “Nas

# Commodities tem origem no termo commodity, em inglés, que significa mercadoria. Nao se trata de
qualquer tipo de mercadoria, refere-se a produtos primarios ou semielaborados, geralmente
agricolas ou minerais, mundialmente padronizados, com pregos cotados e negociados pelas
principais bolsas de mercadorias. Trata-se de uma invengdo econdmico-financeira surgida nos
Estados Unidos, em meados do século XIX (CRONON, 1991 apud FREDERICO, 2013).
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Bolsas de Mercadorias e Futuros (BM&F), sdo negociadas em quantidades padrdes:
por exemplo, o dolar é negociado em contratos de US$ 10.000 e o café em contratos
de 100 sacas de 60 Kg.” (RURAL BR, 2010, online).

O café é atualmente a segunda maior commodity mundial em valor de
mercado, atras somente do petréleo. Cultivado em 50 paises e consumido
em dezenas de outras nagdes, o café, dentre as atuais commodities
agricolas, € uma das mais antigas mercadorias comercializadas no mundo,
estando entre os produtos que mais contribuiram para a expansao da
economia-mundo europeia (TALBOT, 2004 apud FREDERICO, 2013).

De acordo com Vera (2002), o café, até chegar ao consumidor final deixa
de ser commodity (produto primario) para se transformar em um artigo sofisticado.
Em uma década o negdcio mais que duplicou, mas o rendimento de quem produz
caiu pela metade e a participagdo nos ganhos ficou quatro vezes menor. Isso é fruto
da crise de ajuste da cafeicultura mundial a partir da ruptura do Acordo Internacional
do Café em 1989. Até entdo, havia um equilibrio entre oferta e demanda e o
comércio do café era administrado pelos cafeicultores. A partir dai, passou a ser
regido pelo mercado, na verdade pelas empresas torrefadoras®? transnacionais que
assumiram o papel de protagonistas neste cenario, concentrando os lucros
adquiridos através da transformacao dos graos verdes em café torrado e moido ou
em café instantaneo, definindo o funcionamento do mercado de varejo, através de
marcas amplamente conhecidas.

Ao normatizar o mercado mundial de determinadas mercadorias, a légica
das commodities submete os agentes proprios do lugar ou regido —
produtores, transportadores, comerciantes e empresas locais — aos
designios dos agentes que atuam em rede na escala mundial — grandes
firmas exportadoras e importadoras (tradings), conglomerados alimenticios

e especuladores financeiros —, acarretando numa vulnerabilidade produtiva
local. (FREDERICO, 2013, p. 98).

A légica de commodities € desumana, promove a ma distribuicdo de
recursos no campo e amplia as desigualdades sociais. Os pequenos agricultores
sdo prejudicados por um modelo de comércio baseado em regras desiguais. E para
compreender essa légica: “E preciso procurar analisar os diferentes componentes do

capital, o sistema das relagcdes entre governos e as relagdes entre as classes sociais

2 ps quatro principais torrefadoras do mundo: Nestlé, Kraft Foods, Procter & Gamble e Sara Lee.
Junto com a quinta maior torrefadora, a Tchibo, que comercializa o produto na Alemanha, elas
compram quase a metade da oferta mundial de café em grdo. No Brasil, a Sara Lee domina um
quarto do mercado interno de torrefagdo e a Nestlé lidera o mercado interno de café solavel
(VERAS, 2002).
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na mundializagdo do capital [...]”, como elementos de uma totalidade (CHESNAIS,
2001, p. 13).
Como relata Souza (2008, p. 86)

As estatisticas expressam a representacdo maxima da produgdo e
imediatamente uma conversdo em unidade de comercializagéo. Esse é o
fetiche do agronegdcio, sua referéncia nos niumeros do PIB, da balanga de
pagamentos, ou na unidade de seu “desenvolvimento” territorial: o valor da
producao.

Nao importa para o capital, saber a quem vai vender o produto final, mas
o lucro de sua venda. No caso do café, ndo interessa saber quais as regiées que o
produz, mas, se o café esta na produgéo como lucro, e, neste sentido, o Brasil que é
um dos maiores produtores de café do mundo e, geograficamente, situado na “[...]
América Latina se ‘integra’ a chamada mundializac&o destruindo-se socialmente. Os
niveis de indigéncia social falam por si s6.” (ANTUNES, 1999, p. 232).
Lembramos que:
De cada cem xicaras vendidas nos paises desenvolvidos, menos de duas
correspondem a remuneracdo dos cafeicultores. No inicio dos anos 90,
segundo a Organizagao Internacional do Café (OIC), as vendas mundiais de
café no varejo eram de US$ 30 bilhdes por ano e os paises produtores
ficavam com um tergco (de US$ 10 a 12 bilhdes). Em 2001, dos US$ 70

bilhées movimentados com café, apenas US$ 5,5 bilhdes chegaram aos
paises produtores. (VERAS, 2002, p. 6).

O café precisava de areas com climas propicios para produgao, antes da
modernizagao da agricultura. Hoje, o café pode ser plantado em quase toda regiao
do Brasil. Enquanto o café passa por uma reestruturagcéo, no sentido de reducao de
sua area plantada em tradicionais estados produtores como Sao Paulo e Parana, e
de estabilizacdo em outros, como Espirito Santo e Minas Gerais, ele se expande em
algumas areas de fronteira agricola: “[...] o caso do Oeste da Bahia, onde se pratica
uma cafeicultura empresarial, irrigada e totalmente mecanizada, desde os tratos
culturais até a colheita, o que confere uma produtividade média superior ao dobro
das demais regides produtoras”, com vistas ao mercado global (FREDERICO, 2012,
p. 10).

O termo “mercado” é a palavra que serve hoje para designar a
propriedade privada dos meios de producdo; a posse de ativos patrimoniais que
comandam a apropriagao sobre uma grande escala de riquezas criadas por outrem;

uma economia explicitamente orientada para os objetivos unicos de rentabilidade e
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de competitividade. As fusdes-aquisicoes dos ultimos anos empurram o processo de
concentragcdo a niveis que pareciam impossiveis. Enquanto que atras do mercado,
“[...] encontram-se formas cada vez mais concentradas de capital industrial e
financeiro que detém um poder econémico sempre maior, que inclui uma capacidade
muito forte de ‘colocar em xeque o mercado’, ‘curto-circular’ e cercar os mecanismos
da troca ‘normal’.” (CHESNAIS, 2001, p. 7).

Percebemos e concordamos com Veras (2002) que o café inserido no
mercado de commodities percorre um caminho que enriquece poucos e mantém

muitos na pobreza.

Fim de tarde em Amsterda, Holanda. Mario van der Luijtgaarden toma um
café expresso ao sair de seu local de trabalho. Ele paga 1,70 euro pela
xicara e a consome em alguns minutos. A 9 mil quildmetros de distancia,
Maria da Penha Gongalves trabalha duro podando uma lavoura de café em
Governador Lindenberg, Espirito Santo, Brasil. Ao final de uma jornada de
até 12 horas, ela ganha uma diaria de R$ 5,00 - mesmo valor do café
expresso e metade do que ganha seu marido, também trabalhador rural.
Entre as méos feridas de Maria e a xicara fumegante de Mario [...]. (VERAS,
2002, p. 6).

No entanto, também, observamos no estudo de Federico (2012) que
algumas regides produtoras tradicionais como o Sul de Minas e a Alta Mogiana/SP
ha uma tendéncia de reconversao produtiva, principalmente, pela cana, o que
acarreta uma série de conflitos e problemas tanto no campo quanto nas cidades,
dentre eles o desemprego estrutural, o trabalho informal, a precarizacao do trabalho,
entre outros.

A figura monetaria do valor é sua forma autbnoma, palpavel, de
manifestagao, a forma de circulagdo D _ D’ cujo ponto de partida e ponto de
chegada é o dinheiro real, expressa de modo mais palpavel o motivo
condutor da produgéo capitalista — o fazer dinheiro. O processo de produgéo
aparece apenas como elo inevitavel, como mal necessario, tendo em vista
fazer dinheiro. Todas as nag¢6es de produgao capitalista sdo, por isso,

periodicamente assaltadas pela vertigem de querer fazer dinheiro sem
a mediagao do processo de producio. (MARX, 1984a, p. 44, grifo nosso).

Neste sentido, entendemos que, quando o café ou qualquer outra
mercadoria ndo dar retorno financeiro, ou, nas palavras de Marx: nao faz dinheiro, o
capitalista procura investir noutra mercadoria, sua preocupagdo hao €& O
operario/apanhador de café, mas a lucratividade, o fetichismo particular, sem medir
os danos causados ao trabalhador, no processo avassalador de extrair mais valia,
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diante da mercantilizagao total da vida, onde as pessoas sao obrigadas a vender sua
forgca de trabalho, detalhe: quando conseguem vender !

Concordamos com Delgado (2012) quando relata em seu estudo, sobre a
financeirizagdo da agricultura e o agronegécio, que as condicbes para a
transformacao técnico-econémica da agricultura foram forjadas em meio século de
industrializagcado e urbanizagcdo acelerada pelo qual passou a economia brasileira,
desde 1930. De forma que a modernizagdo conservadora brasileira ocorreu,
principalmente, no periodo de 1965 a 1980. Mas que, desde a era Vargas até o final
do regime militar, a predominancia da associagao entre o capital agrario e a grande
propriedade, albergados nos favores fiscais e financeiros do governo federal ficou
patente na construcédo do aparelho de Estado.

Na década de 1980 emergiu a mais aguda crise do mundo do trabalho
que alterou a forma de ser da classe trabalhadora e afetou intensamente os seus
organismos de representagdo, dos quais a crise dos sindicatos e a crise dos
partidos, especialmente os partidos de esquerda com vinculos nas classes
trabalhadoras. Foi nesta década que um grande salto tecnolégico aconteceu, uma
verdadeira revolugdo técnica no interior do capitalismo. Sdo exemplos disto a
automacéo, a robdtica e a microeletrénica. Esse salto tecnolégico fez com o modelo
de produgédo fordista-taylorista que particularizou o capitalismo no século XX
deixasse de ser o unico processo de producdo dominante no mundo do trabalho
(ANTUNES, 1996, p. 78-79).

O toyotismo surgiu no pds-guerra japonés, com a necessidade de destruir
o sindicalismo de classe la existente, mas sua caracteristica maior € o processo de
producao flexivel, que atende as demandas com mais rapidez, e, no interior do
capitalismo, mescla e substituiu o modelo baseado no binémio fordista-taylorista
(ANTUNES, 1996).

No Brasil, as propostas de desregulamentamentagdo dos sindicatos, de
flexibilizacdo e de privatizagdo acelerada foram iniciadas “no governo Collor e
posteriormente no governo de Fernando Henrique Cardoso.” Na década de 1990,
‘que se adaptaram e seguiram a politica de corte neoliberal.” Nesses governos,
houve uma forte retracdo da forga de trabalho industrial e ampliou-se o
subproletariado, os terceirizados, os subempregados, enfim, as distintas
modalidades do trabalho precarizado. “Coube ao governo FHC intensificar o

processo de desmontagem dos direitos trabalhistas, construidos durante varias
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décadas de luta e acdo dos trabalhadores” e o quadro de sindicalismo brasileiro
passou a preencher o campo da nova direita, de preservagao da ordem, da sintonia
com o desenho do capital globalizado (ANTUNES, 1999, p. 240).

O papel diretor do governo federal, na nova politica econémica e social,
orientada desde a década de 1980 nos paises de capitalismo central, e, no Brasil, a
partir da década de 1990, para além de crucial foi indissociavel de outros processos,
tais como: centralizagdo politica do Estado, construcdo do mercado interno,
industrializagado substitutiva de importagdes, entre outros, no momento em que a
reforma agraria foi derrotada e as transformacgbes técnico-econbmicas ficaram
evidentes. Lembrando que, os grupos de presséo sindical dos trabalhadores rurais
passaram a organizar-se em bases nacionais, assim como, a tacita exclusido dos
sindicatos e de outras representacdes de trabalhadores e produtores familiares do
projeto de modernizagéo, aprofundou o fosso de desigualdade de todo o sistema

econdémico e ndo, apenas, do setor rural (DELGADO, 2012).



CAPITULO 4
O TRABALHADOR RURAL FRENTE AO TRABALHO SAZONAL DO CAFE
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As circunstancias fazem os homens, assim como os homens fazem as
circunstancias. (MARX; ENGELS, 2007, p. 43).

4.1 O trabalho rural na contemporaneidade

Para falarmos sobre o mundo do trabalho hoje, se faz necessario fazer o
percurso historico a partir da década de 1980, tendo em vista as transformagdes de
ordem econdmica e social.

Entre as décadas de 1970 e 1980 emerge a crise mundial associada a
uma alta de precgo do petrdleo, que gerou o fendmeno da inflagdo e estagnacao da
economia. Behring (2002) relata que essa crise se da pelo esgotamento do boom do
pos-guerra e pelo novo padrao de acumulagao flexivel, denominado de toyotismo,
que substitui o fordismo-keynesiano.

O toyotismo penetra, mescla-se ou mesmo substitui o padrdo fordista
dominante, em varias partes do mundo globalizado em vaérias partes do
capitalismo globalizado [..]. Direitos e conquistas histéricas dos
trabalhadores s&o substituidos e eliminados do mundo da produgao [...].
(ANTUNES, 2005a, p. 24).

Novos processos de trabalho emergem, de forma que o cronbmetro e a
producdo em série e de massa sao “substituidos” pela flexibilizagcdo da producao,
pela “especializacao flexivel” e por novos padrdes de produtividade, adequando-se a
l6gica do mercado global (ANTUNES, 2005a).

Montafio (2007) relata que atrelado ao novo processo de produtividade ou
de reestruturacao produtiva, na década de 1980, a corrente neoliberal € consolidada
nos paises capitalistas centrais, com ampla hegemonia internacional, pds-triunfos
eleitorais de Thatcher e Reagan, e reafirmada na década de 1990 com a queda do
Muro de Berlim, todavia, centrada no feroz ataque as conquistas sociais dos
trabalhadores, que continha o pacto keynesiano, no Estado de Bem-Estar-Social.

Ressaltamos que enquanto esse novo pacto adentra nos paises da
Europa e Estados Unidos, o pacto de Bem-Estar € conformado no Brasil pelos
setores democraticos, no pds-ditadura e substituidos na década de 1990, pelas
maos do presidente Collor, que gerou impedimentos para o avango das conquistas

sociais, conforme mencionado no capitulo 2.

2 Ver subitem “Breves reflexdes sobre a histéria do café no Brasil”.
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[...] no Brasil o processo aliancista é radicalmente diferente do ocorrido nos
paises centrais. Nao é um pacto “social-liberal” que sucede, no nosso pais,
a alianga de hegemonia neoliberal, mas, contrariamente, é esta ultima que
substitui, na década de 90, o “pacto social-democratico” dos anos 80. Se a
década de 1980 marcou, nos paises centrais, um avango da hegemonia
mais radical, € no decénio seguinte consolida-se a chamada “terceira via”,
considerada mais light, no Brasil, dadas as suas particularidades histéricas,
0 processo é significativamente contrario: enquanto a década de 80 é
marcada por um “pacto social” entre os diversos setores democraticos,
pressionados por amplos movimentos sociais e classistas (que levou a
Constituicdo de 88), os anos 90 representam o contexto do
desenvolvimento mais explicito da hegemonia neoliberal, onde até setores
de esquerda resignada e possibilista sucumbem aos “encantos” ou as
pressbes do Consenso de Washington. (MONTANO, 2007, p. 35-36).

No Brasil, com a entrada da politica neoliberal e o processo de
reestruturacdo produtiva, na década de 1990, os direitos sociais e humanos
retrocederam em detrimento, do que Paulo Netto (1993) configurou, de um Estado
minimo para os trabalhadores e um Estado maximo para o capital, implicando na
transferéncia de responsabilidade social do Estado para Sociedade.

A década de 1990 é caracterizada como “inconstitucional”, que segundo
lamamoto (2005, 2008a), desde o governo Fernando Collor de Mello algumas
conquistas fundamentais obtidas na Constituicdo de 1988, no campo dos direitos
sociais, foram inviabilizadas pelo Estado e permanecem inviaveis no governo Lula,
que mantem a continuidade da politica econémica, alegando que s6 ha gestédo
responsavel com a politica neoliberal, politica esta que gerou o desastre social.

Dessa maneira, as respostas a questdo social passam a ser canalizadas
para os mecanismos reguladores do mercado e para as organizagdes
privadas, as quais partilham com o Estado a implementacédo de programas
focalizados e descentralizados de “combate a pobreza e a exclusédo social’
na cena contemporanea. (IAMAMOTO, 2001, p. 10).

Entendemos ainda, nas palavras de lamamoto (2008a) que no Brasil, o
ideario liberal incorporado na Constituicdo de 1824, que chega de bragos dados com
a escravidao e com a pratica geral do favor, se unem na histéria politica brasileira e
permanecem até o momento presente.

O favor atravessou o conjunto da existéncia nacional nas relagdes entre
os homens ‘livres”, embutida nas relacbes de subordinacido, arbitrio, servigos
pessoais, cumplicidade contra a postulagdo, da remuneragao objetiva, da ética no
trabalho. A burguesia incorpora no discurso as elaboragdes europeias contra o
arbitrio e a escraviddo, mas na pratica afirma o favor e o clientelismo em instituicdes

que proclamam formas e teorias do Estado burgués moderno (IAMAMOTO, 2008a).
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Diferente da Europa, os limites do liberalismo no Brasil, nas suas origens,
foram definidos pela escravidao, pela sobrevivéncia das estruturas arcaicas
de produgéao e pela dependéncia colonial nos quadros do sistema capitalista
internacional. Trata-se dum liberalismo que nasceu tendo como base social
as classes de extragao rural e sua clientela. IAMAMOTO, 2008a, p. 34).

Antes da Independéncia vivenciamos o ‘liberalismo heroico”, pos-
Independéncia, evoluimos para o ‘liberalismo regressista’”, com feicéo
antidemocratica e antirrevolucionaria, presidido pela conciliagdo da liberdade com
a ordem. O liberalismo no Brasil ndo se constréi sobre a universalidade da figura
do cidadado, mas vem nutrindo-se, desde a formacao do Estado Nacional, de forgas
representativas da tradicdo patrimonialista, em um amplo processo de privatizacao
da coisa publica, em detrimento das tradicbes republicanas, com sua vocacéao
contratualista, democratica e universalizante, favorecendo o cultivo dos interesses
privados, inclusive o uso privado de recursos publicos, que sao impeditivos da
constituicdo de uma cidadania solida e universal. Trata-se duma cultura politica
que nédo foi inteiramente superada, apesar, das lutas por direitos (IAMAMOTO,
2008a, p. 34).

Apesar da aparente auséncia de sincronia historica nas relagdes
capitalistas, entre o Brasil e os paises centrais, observamos, em nosso pais, um
intenso salto econbmico promovido pela ditadura para atender a
internacionalizagdo da economia, aproveitando da necessidade imperiosa do
capital de restaurar as taxas de crescimento dos esgotados “anos de ouro”,
superexplorando cada vez mais, os trabalhadores, conforme relatam as autoras
Behring e Boschetti (2008, p. 135).

Marx (2003, p. 427) relata que a revolugdo no modo de produgéo tornou
necessaria uma revolugado nas condi¢gdes gerais do processo social de producgao,
aperfeicoando o maquinario de produgao, os meios de comunicacao e de transporte,
para atender ao mercado global e transcreve as palavras de John Stuar Mill quando
diz que “[...] é duvidoso que as invengdes mecanicas feitas até agora tenham
aliviado a labuta diaria de algum ser humano.” Na verdade, diz Marx: “Mill deveria ter
dito: De algum ser humano que nao viva do trabalho alheio. As maquinas

aumentaram, certamente, o nimero dos abastados ociosos.”
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Entendemos com a fala de Marx (2003) que as maquinas em vez de
contribuir com o trabalhador para aliviar a sobrecarga de trabalho, aumentando o
tempo livre para descanso, ela é utilizada para fetichizar ainda mais o trabalho.

No inicio da industria moderna “...] a maquinaria transformou-se
imediatamente em meio de aumentar o numero de assalariados, colocando todos os
membros da familia do trabalhador, sem distin¢cao de sexo e de idade, sob 0 dominio
direto do capital.” (MARX, 2003, p. 451).

[...] a maquinaria aumenta o material humano exploravel pelo capital, ao
apropriar-se do trabalho das mulheres e das criangas; como confisca a vida
inteira do trabalhador; ao estender sem medida a jornada de trabalho; e
como seu progresso, que possibilita enorme crescimento da produgdo em
tempo cada vez mais curto, serve de meio para extrair sistematicamente
mais trabalho em cada fragdo de tempo, ou seja, para explorar cada vez
mais intensivamente a forga de trabalho. (MARX, 2003, p. 476, 479).

Com o passar do tempo as maquinas foram aperfeicoadas e contribuiu

com o numero de pessoas desempregadas, de forma que:
O instrumental de trabalho liquida, entdo, o trabalhador. [...] O objetivo
constante e a tendéncia de todo aperfeicoamento das maquinas € na

realidade dispensar inteiramente o trabalho do homem ou diminuir seu
preco, substituindo os trabalhadores [...]. (MARX, 2003, p. 476, 492).

Todavia, ressaltamos que a maquina necessita da forga humana para ser
acionada e, consequentemente, para acompanhar/inspecionar o processo de
producao, neste sentido, ndo ha como liquidar totalmente a forga humana do
trabalho, mas contribuir significativamente com o numero de trabalhadores ociosos,

ou com o “exército industrial de reserva®*”.

Nao basta a produgdo capitalista a quantidade de forga de trabalho
disponivel, fornecida pelo incremento natural da populagéo. Para funcionar
a vontade, precisa ela de um exército industrial de reserva que nao dependa
desse limite natural. (MARX, 2012, p. 746).

Elaboramos um quadro com a fala dos trabalhadores “ociosos®” e

precarizados, apanhadores de café que constituiram os sujeitos da pesquisa de
campo, desse estudo, e as estratégias utilizadas por eles durante o tempo de

entressafra. Vejamos:

2 Sugiro a leitura de: O Capital, Capitulo XXIIl, livro I, volume Il, sobre “A lei geral da acumulagéo
capitalista”. (MARX, 2013, p. 721).

% Utilizamos esta terminologia ndo como conotagdo dada pelo senso comum, mas é importante
ressaltar que esta no dicionario, também, e que é igual a vagabundo.
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Quadro 1- Perspectivas de sobrevivéncia dos apanhadores de café

Sujeito

Perspectivas de sobrevivéncia na entressafra

Trabalhadora "A"

“Fico costurando em casa. Tive carteira assinada s6 06 meses. Trabalho
com café desde meus 15 anos. Hoje eu tenho 56 anos. Té cansada fia!”

Trabalhadora "B"

“Trabalho como diarista. Tive carteira assinada, apenas, 06 meses.
Trabalho com café tem 35 anos e olha que ja t6 ficando velha, o corpo déi
tudo, ndo aguento mais muita coisa, eu ja tenho 52 anos de idade.”

Trabalhador "C"

“Eu tenho 57 anos de idade. Trabalho no café desde os meus 13 anos. A
minha carteira é assinada ha 35 anos, mais em diferentes fazendas.
Quando nao tem panha eu fago outros servigos no periodo de frutificagdo do
café. Hoje eu trabalho no municipio de Guapé, vou e volto todos os dias.”

Trabalhadora "D"

“Tenho outro trabalho de carteira assinada como servigos gerias, noutro
ramo, num consultério. Agora, na época de panha do café, tiro minhas
férias, eu e meu marido para panhar (sic) café. Eu trabalho num lugar, ele
noutro. Nos tira (sic) as férias s6 na época da panha. Com café tem 10 anos
que eu trabalho. Eu tenho 32 anos de idade e ja adoeci, tive céancer,
trabalhei no café com cancer, mais eu ndo sabia que tinha. Eu ndo sei se o
doutor vai me liberar para voltar esse ano para colheita, mas acho que se
ele liberar eu vou viajar de férias, pois tem 10 anos que eu néo tenho férias,
assim, nado tenho porque n&o quero, eu queria mesmo era juntar dinheiro
porque eu saia do meu trabalho nas férias direto para panha.”

Trabalhador "E"

“Trabalho como funcionario publico. Sou gari da prefeitura, tiro férias na
época da panha, para trabalhar no café e ganhar mais dinheiro. Eu tenho 33
anos de idade e tem 10 anos que eu trabalho com café, foi quando eu
conheci minha esposa, ai, fomos pro (sic) café, pra ganhar mais dinheiro e
reformar nossa casa, comprar nosso carro € viajar.”

Trabalhador "F"

“Tenho carteira assinada ha 05 anos, mas em diferentes fazendas. Faco
outros servigos no periodo de frutificagdo do café. Eu s6 tenho 23 anos de
idade, mas comecei a trabalhar com 15 anos, fazendo bicos.”

Trabalhador "G"

“Eu tenho 20 anos de idade e minha carteira é assinada tem 02 anos na
mesma fazenda. Fago outros servigos no periodo de frutificagdo do café,
quando eu nao tava trabalhando aqui, eu trabalhava como gargom. Desde
0os meus 17 anos, mas minha carteira ndo foi assinada como gargom. S6
aqui!”

Trabalhadora "H"

“Néo tenho carteira assinada. Vivo com dinheiro do meu marido. Faz 49
anos que trabalho na colheita, hoje eu tenho 55 anos de idade. Fui muito
novinha panhar (sic) café.”

Trabalhadora

“Recebo pensdao do meu marido, sou vilva. Tive carteira assinada - 5
meses. Agora que vou juntar meus papeis pra vé se aposento, mas eu ja
recebo uma pensao, ndo sei se vou conseguir me aposentar. Meus filhos
nao querem que eu trabalhe mais com o café, mas quando chega a época
da panha eu né&o consigo ficar em casa. Eu amo panhar (sic) café fia, ja
tenho 66 anos de idade e 56 que panho (sic) café.”

Trabalhador "J"

“Tive minha carteira assinada durante 13 anos, mais em diferentes lugares.
Hoje eu fago bico, pego o que aparecer. Eu tenho 63 anos e desde os meus
13 anos que trabalho na roga, panhando (sic) café, ou capinando. Hoje eu
fico em casa, amanha posso ta na roga, daqui a pouco chega a panha, ai eu
vou panhar (sic) café, mais enquanto ndo chega, eu fago qualquer coisa.”

Trabalhadora "K"

“Fago bico, hoje estou trabalhando na padaria e ndo tenho certeza se volto
para o café em maio. Trabalhei 10 anos panhando (sic) café e minha
carteira foi assinada s6 5 meses, no maximo. Ah ndo, o café & um
sofrimento, eu ndo sei se volto, pois ndo compensa, € s6 uma ilusdo, ja
estou com 28 anos de idade e ndo posso viver iludida.”
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Sujeito Perspectivas de sobrevivéncia na entressafra

Trabalhador "L" “Hoje eu trabalho por dia, nas fazendas, fazendo qualquer servico. Uma
hora eu t6 numa fazenda, outra hora eu t6 na outra. Um dia eu fico numa
fazenda, outro dia noutra e assim vai. E assim, se aparecer servico eu vou
para outra fazenda. Eu trabalho desde meus 5 anos de idade e minha
carteira foi assinada varias vezes, em diferentes fazendas. Acho que tem no
maximo 10 anos de carteira assinada, o resto, foi tudo assim, eu chegava
panhava (sic) o café e recebia pelos balaios que colhia no dia. Hoje eu
tenho 65 anos de idade e acho que t6 ficando cansado dessa vida.”

Trabalhador "M" “Minha carteira é assinada ha 20 anos, em diferentes fazendas. Hoje, ela é
assinada, mas ndo tem panha agora, ai eu fago outros servigos no periodo
de frutificagao do café. Eu tenho 37 anos de idade e desde os meus 13 anos
que trabalho na roga.”

Trabalhadora "N" “Eita fia, eu comecei a trabalhar foi cedo, eu tinha de 6 pra 7 anos. Hoje eu
tenho 56 anos de idade e s6 tive minha carteira assinada por duas vezes: a
primeira vez, foi assinada por 1 més, em 2007 porque o fiscal chegou na
fazenda e obrigou, mas quando ele foi embora, meu patrdo deu baixa, e a
segunda vez, foi assinada em 2012, por 1 ano e 2 meses. Hoje eu, ainda
panho (sic) café, na panha, mas quando nao tem panha tiro pegas de linhas,
de roupas, em casa mesmo. A fabrica deixa as pecas e eu tiro as linhas. Eu
gosto mesmo é da panha."

Trabalhador "O" “Junto dinheiro na colheita ou na panha de café e quando ndo tem panha eu
fico na rua conversando, na praga, nas esquinas. Quando nio tem panha,
eu ndo fago nada. Trabalho na panha desde meus 15 anos, hoje eu tenho
37 anos de idade e nunca tive carteira assinada.”

Trabalhador "P" “Hoje eu tenho 47 anos de idade e quando comecei a trabalhar, no servigo
rural, foi com 13 anos. Entdo, como n&o ta na época da panha eu trabalho
como ajudante no frigorifico. Minha carteira nunca foi assinada nem na
panha, nem no frigorifico.”

Trabalhador "Q" Menina, eu tenho 59 anos de idade e quando comecei trabalhar eu tinha 8
anos. Foi na roga. Minha carteira foi assinada por 37 anos, em diferentes
fazendas. Hoje ndo € mais assinada. Estou fazendo bico de pedreiro,
enquanto ndo chega a época da panha de café.”

Trabalhadora "R" “Fazendo bico nas fazendas, trabalhando por dia. Tive carteira assinada 18
anos. Desde os meus 7 anos de vida que eu trabalho na roga, hoje eu ja
tenho 62 anos de idade.”

Trabalhador “S” “Eu comecei a trabalhar na roga com 17 anos, tem 14 anos que trabalho na
mesma fazenda e nunca minha carteira foi assinada. Hoje eu tenho 39 anos
de idade. Quando tem panha eu panho (sic) café, quando ndo tem, eu fago
bicos, fago faxina ou fago nada.”

Trabalhador “T” “Eu tenho a pensdo do meu esposo que é pouca, mas quando nao tem o
que fazer eu vivo com ela. Eu tenho 54 anos de idade, mas fago o que
aparecer, faxina, qualquer coisa. Desde os meus 8 anos de vida que
trabalho. Eu comecei na roga, mas fago qualquer coisa, 0 que aparecer.
Minha carteira nunca foi assinada.”

Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

Dos vinte trabalhadores, apanhadores de café entrevistados, constatamos
que, trés trabalhadores tem idade entre 20 e 30 anos, sao eles: “G”, “F” e “K”; cinco
tem idade entre 31 e 39 anos, sao eles: “B”, “E”, “M”, “O”, “S”; e, doze tem idade
entre 47 e 66 anos, sao eles: “A”, “B”, “C”, “H”, “I”, “J”, “L”, “N”, “P”, “Q”, “R”, “T".
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Em relagcdo a CTPS, apenas, quatro trabalhadores tem carteira assinada,
no trabalho rural, s&o eles: “C”, “F”, “G” e “M”; e dezesseis trabalham na colheita de
café como trabalhadores informais, destes, dois trabalhadores: “D” e “E”, tem vinculo
empregaticio, noutro ramo, enquanto que os outros quatorze, passam pela vida ora
fazendo “bicos”, ora desempregados, oscilando entre a ociosidade e a precarizagao
das relagdes de trabalho, uma vez que ndo ha emprego para todos, nem politicas
sociais voltadas para atender ao segmento da classe trabalhadora apanhadora de
café, que esta sujeita ao trabalho sazonal.

Isto significa dizer que 80% dos nossos entrevistados tém seus direitos
trabalhistas violados, pois ndo tém nenhum tipo de vinculo empregaticio e nem
fiscalizagao por parte do MTE, como relata uma trabalhadora rural, entrevistada.

Aqui em Campo Belo, agente faz dendncia mais o fiscal ndo vem, o fiscal do
Ministério do Trabalho, e quando vem demora um ano, ai a panha acabou.
Nos fica (sic) assim, tendo que trabalhar desse jeito mesmo. Olha, uma vez
o fiscal veio e o patrdo teve que assinar a carteira de todo mundo, mas

assinou nossa carteira s6 um més. Quando o fiscal foi embora ele deu baixa
em tudo, foi sé o fiscal sair. (TRABALHADORA A, 2014).

Procuramos o MTE do municipio para verificar a procedéncia da
informacao da trabalhadora, haja vista, que outros trabalhadores fizeram a mesma

mencao. E quando questionamos o chefe da agéncia, tivemos a seguinte resposta:

A fiscalizagdo vem se houver alguma denuncia ou pode conter a
fiscalizagao direta, que sai direto da agéncia de Varginha, com o objetivo de
fiscalizar determinada empresa ou fazenda. Mas, no caso do café, o
apanhador de café ou o préprio sindicato pode e deve entrar em contato
com o MTE e fazer a denuncia por telefone, diretamente na geréncia, que
fica no municipio a 120km daqui. A geréncia € em Varginha e sdo, apenas,
seis fiscais para atender de 45 a 50 municipios, nessa regido. O quadro
esta muito restrito e tem muito trabalho, entdo o atendimento é feito por
ordem de denuncia e dependendo da gravidade da denuncia, abre-se uma
prioridade. O tempo para atender pode demorar, pode levar alguns meses,
pois os seis fiscais sdo para atender todos os municipios da regional.
Lembrando que o fiscal vem de Varginha, aqui ndo tem fiscal do trabalho.
(CHEFE DA AGENCIA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
2014)

O que percebemos com essas falas é que a fiscalizagdao, também, tem
suas limitagbes, uma vez que nao ha fiscal na agéncia do municipio pesquisado e os

trabalhadores sao obrigados a trabalhar com os direitos violados e de forma
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precarizada®®, pois os orgaos responsaveis pela fiscalizagdo que podem exigir dos
patrdes a “garantir minimamente” os direitos sociais estdo sucateados. S&o seis
fiscais para atender varios municipios e, neste sentido, a carteira de trabalho (CTPS)
que deveria ser assinada como forma de “garantia dos direitos”, no primeiro dia de
trabalho, mesmo daqueles que tém vinculo empregaticio noutro lugar, ndo é.

A CTPS pode ser assinada em empresas diferentes, uma vez que nao ha
nenhum artigo, nem paragrafo na CLT que proiba o trabalhador ter dois, trés ou
mais empregos, €, se nao ha proibicado expressa na lei, significa que ele pode ter
duas ou até mais assinaturas na carteira ou realizar contratos de safras
simultaneamente. Lembrando que: “Todas as exigéncias para a validade do contrato
de trabalho seriam mantidas, como o sdo, no & 2° do art. 443 da CLT, para o
contrato de prazo determinado.” (ALMEIDA, 1977, p. 22).

Contudo, alguns cuidados devem ser tomados pelo proprio trabalhador,
principalmente, no que se refere ao esforgo e esgotamento fisico, que podem
ocasionar danos a sua saude.

Ressaltamos também que o MTE objetivando orientar a fiscalizagdo do
trabalho e coibir a pratica de rescisdes ficticias, que tem como propdsito o
levantamento dos depédsitos do FGTS e recebimento do seguro-desemprego, além
de fracionar o vinculo empregaticio, estabelece através da Portaria MTA n° 384, de
19.06.92.

Art. 2° - que é fraudulenta a rescisdao seguida de recontratacdo ou de
permanéncia do trabalhador em servico quando ocorrida dentro dos
noventa dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se
operou.”

Art. 3° Constatada a pratica da rescisao fraudulenta, o agente da inspecao
do trabalho levantara todos os casos de rescisdo ocorridos nos ultimos vinte
e quatro meses para verificar se a hipétese pode ser apenada em

conformidade com o art. 1° desta Portaria. (MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, 1992, online).

Neste parametro, percebemos que as medidas legislativas acabam em
contradicdo, pois também favorecem a classe empregadora, uma vez que pode
acontecer dum funcionario ser desligado e em um curto prazo de tempo a empresa

precisar de seus servi¢cos. Todavia,

% Sobre a precarizagao do trabalho, trataremos nas paginas seguintes.
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Uma vez admitido o empregado e iniciada a relagao de emprego [...] 0
empregador deve ‘exigir do empregado a sua Carteira de Trabalho’ para as
anotagdes devidas.

E que a lei exige [...] ‘obrigatoriamente apresentada, contrarecibo, pelo
empregado a empresa que o admitir, a qual tera o prazo improrrogavel de
48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de
admissao, a remuneragao e condigdes especiais se houver, sob as penas’
que a lei fica (CLT, art 29). Quanto as multas, arts. 49 a 56. (ROCHA, 1998,
p. 18, grifo nosso).

O que nos mostra a legislagao € que o trabalhador acaba sendo o maior
prejudicado, caso ocorra uma readmissao contratual, antes dos 90 dias, uma vez
que o patrdo, em hipdtese alguma vai querer arcar com o 6nus da recontratagao,
antes do prazo previsto em lei.

Quando a CTPS é assinada, desde o primeiro dia, o trabalhador rural tem
seus direitos trabalhistas garantidos, e estes sao iguais tanto para os trabalhadores
rurais quanto para os trabalhadores urbanos, conforme relatado na Constituicdo
Federal de 1988, no art. 7° (BRASIL, 2013). S&o eles:

- Exames médicos admissional e demissional;

- Repouso semanal remunerado (preferencialmente aos domingos);

- Salario pago até o 5° dia util do més;

- Primeira parcela do 13° salario paga até 30 de novembro e segunda
parcela até 20 de dezembro;

- Férias de 30 dias com acréscimo de 1/3 do salario;

- Vale-transporte com desconto maximo de 6% do valor salario; Licenga-
maternidade de 120 dias?’, com garantia de emprego até cinco meses apods o parto;

- Licenga-paternidade de 5 dias corridos; Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS): depésito de 8% do salario em conta bancaria a favor do
empregado;

- Horas-extras pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;
Garantia de 12 meses em casos de acidente;

- Adicional noturno de 20% do salario para quem trabalha das 22h as 5h;

2 A lei n° 11.770 de 9 de setembro de 2008 criou o programa Empresa Cidada para ampliar a
licenca maternidade para 180 dias com a concessdo de incentivos fiscais, todavia, essa lei é
facultativa e ndo se estende a todas as mulheres, uma vez que podem ser beneficiadas pela lei as
funcionarias de empresas de grande porte que aderiram ao programa Empresa Cidada. Lembramos
que os 60 dias referentes a prorrogacdo ndo sdo computados automaticamente, trata-se duma
faculdade concedida & empresa empregadora. Sugerimos a leitura da legislacdo para maior
compreensdo. Lembramos também que as trabalhadoras auténomas, empregadas domésticas e
funcionarias de pequenas empresas ficaram de fora da prorrogacédo da licenga, bem como, as
trabalhadoras rurais, por ndo se inserir na condicionalidade imposta (BRASIL, 2008).
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- Faltas ao trabalho justificadas: casamento (3 dias), doag&o de sangue (1
dia/ano), alistamento eleitoral (2 dias), morte de parente préximo (2 dias),
testemunho na Justica do Trabalho (no dia), doenga comprovada por atestado
médico;

- Aviso prévio de, no minimo, 30 dias, em caso de demissdo; Seguro-
desemprego; entre outros.

Percebemos em nosso estudo que a legislacdo € desrespeitada,
abertamente, violando os direitos dos trabalhadores. Vejamos o que regem os

artigos consagrados no Decreto-Lei n° 926, de 10 de outubro de 1969:

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
carater temporario, e para 0 exercicio por conta prépria de atividade
profissional remunerada.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

| - proprietario rural ou nao, trabalhe individualmente ou em regime de
economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma
familia, indispensavel a prépria subsisténcia, e exercido em condi¢cdes de
mutua dependéncia e colaboragéo;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area nao
excedente do modulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para
cada regido, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de
Declaragdo obedecerao aos modelos que o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social adotar.

§ 3° Nas localidades onde ndo for emitida a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social podera ser admitido, temporariamente, o exercicio de
emprego ou atividade remunerada por quem ndo a possua, ficando a
empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de
emissao mais préximo.

§ 4° Na hipétese do § 3¢

| - 0 empregador fornecera ao empregado, no ato da admissédo, documento
do qual constem a data da admiss&o, a natureza do trabalho, o salario e a
forma de seu pagamento;

Il - se 0o empregado ainda nao possuir a carteira na data em que for
dispensado, o empregador Ihe fornecera atestado de que conste o histoérico
da relacdo empregaticia. (BRASIL, 1969, p. 8603).

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (2002) lembra que os
empregadores que optarem por contratos de trabalho ou de safra devem registrar as
anotacdes na CTPS dos trabalhadores e seguir os parametros da Constituicdo de
1988; da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, regulamentada pelo Decreto n°
73.626, de 12 de fevereiro de 1974; da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.542, de
1° de maio de 1943; e de outras leis infraconstitucionais, podendo ser destacados a
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e seu Regulamento, e o Decreto n°® 99.684, de
8 de novembro de 1990, referentes ao FGTS; e dos decretos, portarias e instrugdes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art13
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normativas expedidas pelo MTE. Porém, em caso de prestacdo de servigos, sem
vinculo de emprego, o trabalhador deve buscar as normas de seu contrato, ja que
esta relacdo nao é protegida pela CLT.
Cabe esclarecer que o contrato de safra obedece primeiro a Constituicdo da
Republica e depois a Lei n° 5.889/73. A CLT e as demais leis trabalhistas

somente se aplicam aos contratos de safra naquilo que ndo confrontar com a
Lei n®5.889/73. (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2002, p. 10).

Lembramos ainda que, em caso de trabalhador safrista:

O contrato de safra € um contrato de prazo determinado, ndo podendo ser
prorrogado apdés o término da safra, mas pode ser sucedido por outro
contrato de trabalho, e que ao término de cada contrato, deve ser feita a
chamada “rescisdo contratual’. (MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, 2002, p. 19).

Todavia, reforcamos neste espaco que em nosso estudo os apanhadores
de café, entrevistados, trabalham na prestacdo de servico e a realizam com
“‘pessoalidade”, ndo eventualidade, dependem do empregador rural e recebem um
salario para colher o café. Assim, deveriam ter contratos de safras ou registro em
carteira, pois estdo dentro das caracteristas relacionadas, conforme rege o contrato
de safra do MTE, quando relata que:

O que caracteriza a relacdo de emprego é:

* pessoalidade — o proprio empregado é quem presta o servico, que
executa as tarefas, ndo podendo contratar auxiliares ou fazer-se substituir
por outra pessoa;

* ndo-eventualidade — o servigo é relacionado com a atividade normal,
rotineira, do empreendimento;

* remuneracdo — o empregado recebe um pagamento pela execugéo desse
servigo;

* subordinagdo — o empregado trabalha sob as ordens do patrdo ou de seu
preposto, sujeito a horario e a outras regras que definem a forma da

execucgdo do servigo. (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2012, p.
18, grifo do autor).

Sob tal viés, os trabalhadores estdo submetidos a condicdes de extrema
precarizagcao do trabalho impostaszg, sem direitos, expondo-se aos “riscos no
trabalho” e aos acidentes do trabalho.

Sobre esta questdo, perguntamos aos trabalhadores se eles usam
Equipamentos de Protegcdo individual (EPIs) e se protegem do sol, todos

responderam que nao, apenas, usam chapéu. Vejamos a fala duma entrevistada:

% Situagdo descrita nas proximas paginas.
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“Nada fia, aqui n0s s usa (sic) protetor solar quando nés lembra (sic) de comprar,
agora o chapéu eu uso todos os dias e vejo meus colegas usar tambéem.”
(TRABALHADORA T, 2014).

Observamos que a exposi¢cao ao sol e aos riscos de picadas de insetos e
de outros acidentes € uma condicdo usual entre os trabalhadores, acreditamos que
isto ocorre por desconhecimento de seu direito, uma vez que os patrbes sao
obrigados a conceder os EPIs, gratuitamente, para protegé-los desse tipo de
vulnerabilidade, conforme rege o artigo 31.20, da Nr 31.

31.20 Medidas de Prote¢éo Pessoal

31.20.1 E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de
equipamentos de protecao individual (EPI), nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de protegdo coletiva forem tecnicamente
comprovadas inviaveis ou quando nao oferecerem completa protegédo contra
os riscos decorrentes do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;

c) para atender situagbes de emergéncia. (MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, 2005, p. 17).

Antunes (1999) lembra que diante do quadro de desemprego,
afastamento dos Sindicatos e do Estado, ocorre cada vez mais, esforcos excessivos
para maximizar o lucro, expondo os trabalhadores a pressdo no que tange ao
cumprimento de metas. Metas estas que fazem parte das novas exigéncias,
presentes nos ambientes e relagdes sociais de trabalho; promovem a desigualdade
social e vulnerabilizam, principalmente, a saude dos trabalhadores. Este processo
nao é diferente no trabalho rural, pois ha violacdo de direitos trabalhistas pelo
descumprimento das medidas de protecao pessoal.

Percebemos durante a pesquisa que para além da violagcdo de direitos e
das medidas de protegdo pessoal, os trabalhadores rurais sdo superexplorados.
Trata-se de vidas que nascem, passam alienadas e se vao, com a sensacgao de vida

sem sentido. Vejamos a fala da entrevistada:

Na panha, trabalho para dormir e durmo para trabalhar. Acordo cedinho e
durmo cedinho, também n&o aguento fazer mais nada, fico muito cansada.
Ah, quando chego em casa eu tenho que deixar o almogo do outro dia
encaminhado, para levar pro café, porque la, a gente leva a boia fria,
esquenta no foguinho e come no mato, de baixo duma arvore. Descansa no
maximo 15 minutos, descansa um pouquinho e ja volta pro (sic) servigo, de
novo. Quando chego em casa ndo aguento fazer nada, os bragos ficam
cansados, o servico de casa eu s6 fagco no final de semana.
(TRABALHADORA S, 2014).
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llustragao 3 - Boias fria do café

N Mt o

Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

Com a fala da entrevistada e com ilustragdo acima, que representam a
realidade do trabalhador rural, apanhador de café, poderiamos analisar muitas
questdes, mas vamos nos ater naquelas referentes ao direito, pois, em termos de
direitos, podemos dizer que, estes estdo desprovidos de direitos fundamentais,
como a propriedade da terra e o amparo dos direitos trabalhistas. Muitos
trabalhadores rurais trabalham em condicbes precarias € com vinculo informal
(MARTINS, 1993).

A precarizagdo do trabalho instaurada em fins do século passado, quando
as estratégias econdmicas e politicas para salvar o desenvolvimento
econdmico se pautaram na anulagao dos direitos sociais e trabalhistas, bem

como em mudangas na organizagdo cientifica do trabalho. (LOURENCO,
2008, p. 1-2).
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Sobre a precarizagdo do trabalho e o desemprego, observamos que
desde a década de 1990, no Brasil, o crescimento do desemprego supera a taxa
mundial de 6,2% e da América Latina e Caribe, que é dos 8%, enquanto cresce o
trabalho informal precarizado (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA, 2005).

[...] o crescimento do desemprego € indissociavel do fraco desempenho da
economia brasileira nos ultimos 20 anos [..]. Desde 1993 aumenta a
propor¢cdo dos empregados sem carteira assinada, destituida dos direitos
trabalhistas: 13° salario, férias, seguro-desemprego, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e beneficios previdenciarios: auxilio-doenca,
auxilio acidente de trabalho, salario maternidade, pensdo por morte,
aposentadoria. O indice dos empregados sem carteira assinada passa de
21,1% em 1995 para 24,2% em 2003. Somados os empregados sem
carteira assinada e os trabalhadores por conta propria [...], eleva-se para
45,5%, perfazendo o contingente da populagdo economicamente ativa que
se encontra na informalidade. (IAMAMOTO, 2008a, p. 37).

Ao analisarmos os dados da Organizacédo Internacional do Trabalho
(OIT), percebemos que a taxa de desemprego tende a crescer, ainda mais.

Vejamos:

A taxa de desemprego no Brasil foi de 6,3% no fim de 2012, segundo os
dados da OIT. Subira para 6,5% em 2013 e, em 2014, atingira 6,6%, a
maior desde 2009 e acima da média mundial. Ao final de 2012, o Pais
somava 6,5 milhdes de desempregados. Neste ano, chegara a 6,9
milhdes. Ja4 em 2014, vai superar a marca de 7 milhdes de brasileiros.
Tanto em numeros absolutos quanto em porcentual, os dados de 2014
ainda s&o inferiores a 2007%°. [...] Os numeros da OIT sobre o Brasil séo
acompanhados por uma avaliagdo detalhada da situagado latino-americana.
A constatagdo € clara: as economias da regiao ja ndo crescerdo de forma
suficiente para absorver a mao de obra até 2017. [...] enquanto os paises
ricos sofreram com a crise, paises latino-americanos mantiveram a
expansado das economias gragas aos precos de commodities e politicas
anticiclicas que tiveram sucesso.

Agora, a OIT alerta que a regido vai ‘sofrer com a desaceleragao do
comércio global e a queda nos pregos de commodities’. As projegdes
da entidade indicam que a regido crescera menos que a média mundial nos
préximos cinco anos e isso tera um impacto no mercado de trabalho.
(CHADE, 2013, online, grifo nosso).

Para finalizar este item, utilizamos da fala dos autores Lessa e Tonet
(2011, p. 82) quando relatam que: “A riqueza produzida pelos trabalhadores é
apropriada pelos capitalistas como riqueza pessoal, privada; e o que interessa a

burguesia €& aumentar o lucro individual dos proprietarios.” Neste sentido,

entendemos que, a violagdo de direitos trabalhistas € necessaria ao capital e o

2 Em 2007 a taxa de desemprego correspondia 8,1%, com 7,8 milhées de desempregados.
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desemprego, como observamos nas citagdes acima, ocorre em escala crescente,
nao como uma preocupacdo capitalista, mas como uma forma perversa de
exploragcao com a classe trabalhadora.

Nos proximos itens, veremos que na sociedade capitalista madura n&o ha
um programa de combate ao desemprego, todavia, s&o introduzidas maquinas/robés
para o desenvolvimento da capacidade produtiva, o que contribui como um
agravante do desemprego; promove a concorréncia entre os companheiros de
trabalho, desumanizando-os, em vez de gerar tempo livre para o trabalhador

desenvolver suas capacidades humanas.

4.2 Impactos do desemprego estrutural para o trabalhador rural

Granemann (2009) relata que no Brasil e no mundo, nas duas ultimas

décadas, muitas paginas foram escritas sobre o fim do trabalho.

A afirmacgao de que o trabalho acabou carrega consigo uma outra inferéncia
com status de verdade irrefutavel: ja ndo haveria validade nas formas de
organizacgao tipicas dos trabalhadores e nem teria mais lugar para a
construgdo da consciéncia e dos instrumentos politicos de luta dos
trabalhadores: estaria, irremediavelmente, superada a possibilidade da
classe para si. Raciocinios como estes estdo na base de numerosos
embates tedrico-politicos em curso na academia e na produgéo editorial,
nos orgaos da grande midia, nos discursos e nas politicas governamentais,
na difusdo do pensamento da grande burguesia por proeminentes
intelectuais, nas elaboragdes das agéncias do grande capital, notadamente
em relatérios do Banco Mundial, do Fundo Monetério Internacional e da
Organizacdo Mundial do Comércio. Entre as consequéncias de impacto que
estes juizos propiciaram estd a recomendagdo de que ‘reformas
estruturais’ do Estado e das politicas sociais deveriam ser implementadas
na direcdo de reduzir direitos do mundo do trabalho, ele mesmo em franca
derrocada. (GRANEMANN, 2009, p. 2, grifo da autora)

Concordamos com a autora Granemann (2009) quando relata que é
impossivel o trabalho acabar, até porque a maquina precisa do homem para ser
operada, neste sentido, o trabalho humano foi reduzido bruscamente frente as
reformas estruturais e acrescentamos que nas ultimas décadas, os impactos
também sao nefastos para o trabalhador rural, donde a expulsdo da forca de
trabalho do campo é promovida pela automacdo da producdo, que substitui os
trabalhadores por maquinas e ocasiona uma seéria de consequéncias na vida social
destes.

Na regido Sul de Minas, mais precisamente em Campo Belo-MG,

encontramos dois fatores que agravam o desemprego: a reconversao da producao —
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onde muitos proprietarios/produtores rurais estdo substituindo o café pela cana de

acgucar, e o processo de reestruturacdo produtiva — onde o maquinario de produgao

substitui o trabalho vivo pelo trabalho morto.
Toussaiint (2004) apud Granemann (2009) relata que a eliminagao de
muitos postos de trabalho € ocasionada pelo aumento da produtividade do trabalho,

pela sua capacidade de gerar lucro para o capital.

Conforme dados largamente comprovados, havia nos paises capitalistas
centrais, em 1996, oficialmente, 37 milhdes de desempregados ao mesmo
tempo em que as 147 pessoas mais ricas do mundo teriam uma fortuna
acumulada de 1 trilhdo de ddlares, soma equivalente ao ganho anual total
de quase trés bilhdes de habitantes do planeta ou a metade da populagéo
mundial. (TOUSSAIINT, 2004 apud GRANEMMAN, 2009, p. 2).

Sobre o processo de substituicdo do trabalho vivo pelo morto, a fala, dum
apanhador de café entrevistado, nos mostra que as mudangas tecnologicas reduzem

postos de trabalho, ainda que ndo o elimine. Vejamos:

Primeiro entraram as maquinas, o trator e outras, depois os pés de café
estdo sendo tudo cortado nas fazendas, daqui, de Campo Belo e nés néo
encontra (sic) mais trabalho: capina de café ndo tem mais, servigo bragal
ndo tem mais, acabou tudo! Aqui nessa fazenda, ja é o terceiro patrdo que
tenho, o primeiro patrdo vendeu para o segundo, agora esse terceiro patrao
acha que o café ndo da dinheiro e mandou arrancar tudo. Foram
arrancados uns 250 mil pés de café e com eles nosso emprego, pois
aqui empregava muita gente, muita gente tirava seu dinheirinho, por dia,
porque no café nés ganha (sic) por balaio panhado (sic), pelo que colhe no
dia. Até no ano passado, nds mexia (sic) com café aqui, esse monte de
terra que tem aqui era tudo de plantacédo de café. Hoje, ndo tem mais café
e eu estou fazendo um bico trabalhando com outra coisa, amanha ndo sei
pra onde vou e assim vou vivendo, um dia numa fazenda, outro dia noutra
fazenda, um dia num lugar, outro dia noutro, um dia numa cidade, outro dia
noutra, depois eu volto pra casa, até o dia que Deus quiser.
(TRABALHADOR L, 2014, grifos nosso).

Diante da situagdo de desemprego, o trabalhador sente a necessidade de
migrar dum lugar para outro em busca de trabalho para sobreviver.
Antigamente, nds tinha (sic) um pedacinho de terra, plantava, colhia, vendia,
comia. Dava pra todo mundo. Hoje, ndo tem mais nada disso. Nos teve (sic)
que vender tudo, as terras eram dos meus pais, que ja morreram, os filhos
herdaram e acabou tudo. No fim, nés teve (sic) que vir morar na cidade,

atras de emprego. Ai ndo tem emprego, entdo nés mora (sic) na cidade e
vai para roga trabalhar. (TRABALHADORA B, 2014).

Neste sentido, entendemos que o trabalhador rural se insere nas
migragdes sazonais que se caracteriza pelo ciclo produtivo da cultura (colheita ou

cultivo da planta). E uma migracdo tempordria, mas desestrutura a vida do
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trabalhador, pois o migrante sai de um determinado local para o outro, por um
determinado periodo do ano, n&o leva a familia e sofre as sequelas do “novo” mundo
do trabalho. Muitas vezes, esse trabalhador perde o vinculo familiar devido a
auséncia e a condicado financeira, com isso, ndo acompanha o crescimento dos
filhos, quando tem e é obrigado a viver num mundo estranho, desenvolvendo um
trabalho estranho, devido as condi¢des impostas pelo modelo produtivo.
A maquinaria [...] ao impor a substituicdo de operarios especializados [...]
langa os operarios manuais em massa na rua; e onde é desenvolvida,
aperfeigoada, substituida por maquinas de maior rendimento, despede
operarios em grupos menores. [...] Os economistas afirmam, certamente,

que os operarios tornados desnecessarios pelas maquinas encontram
novos ramos de ocupagéo. (MARX, 2010, p 63).

Vejamos o que o trabalhador rural fala sobre o trabalho hoje e sua vida:

Eu tenho um filho, ndo tive como acompanhar o crescimento dele porque
tive que viver no mundo, mais eu também néo sei ler, escrever, eu nao sei
nada de leitura, acho que nao podia ajudar muito meu filho, sei la. Eu s6 sei
do mundo, pois vivi viajando dum lugar para outro, em busca de trabalho e
para mandar dinheiro para minha familia, mais isso me custou muito caro,
pois me separei, meu filho virou um usuario de drogas, ndo quer mais
trabalhar, mais também trabalhar em que? Vocé sabe o que ta acontecendo
no mundo? O que tad acontecendo no mundo é que ndo tem emprego.
(TRABALHADOR N, 2014).

Isto nos remete aos estudos de Marx (2003, p. 211) quando relata que
“[...] o trabalho é um processo de que participam o homem e a natureza”, alegando
que o0s animais jamais serdo capazes de alterar, conscientemente, o processo de
construcao de suas atividades, de seus trabalhos e compara o trabalho da abelha ao
arquiteto, no ato de construgdo da colmeia, lembrando-nos que de modo algum a
abelha conseguira igualar-se ao arquiteto, por melhor que seja a execugédo de seu
trabalho. De forma que o “homem” estrutura, inova, melhora e reinventa novos
maquinarios agricolas e acaba desestruturando o trabalho doutros homens. Com
isso, aufere uma maior lucratividade para o capital e contribui com a informalidade, a
precarizagao do trabalho, a superexploracéo e a vadiagem. Reciclando a nogao de
“classes perigosas” (IANNI, 1992).
A nocao de classe perigosa, identificamos na fala de um apanhador de
café. Vejamos:
O que o governo tem que fazer é investir em nos trabalhadores, ajudar o
pequeno proprietario a plantar, cuidar e ter condigbes de trabalhar, mas o

governo relaxou com os trabalhadores, ele colocou um monte de
maquinas para trabalhar, investiu nos grandes proprietarios, eu falo de
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gente grande, gente que tem dinheiro. Aqui nessa fazenda que eu t6
fazendo bico, hoje, deve ter cinco maquinas dessa (sic) aqui e cada
maquina substitui o trabalho de cinco homens, entao, tem muito
homem em casa desempregado e ele precisa viver, ai fico
perguntando: o que o homem vai fazer pra viver? Ele vai é roubar se nao
tiver trabalho, e aqui, que € um municipio pequeno, ndo tem emprego, entao
os homens desempregados tdo formando quadrilhas pra roubar os bancos,
vocé tem acompanhado os jornais para ver como ta isso aqui de roubo?
Veja bem, pra mim que sou um pai de familia fica dificil ver e aceitar isso.
Meu filho t& desempregado e formou, estudou, ndo fez faculdade, mas
estudou e ndo tem emprego, entdo ta roubando, usando drogas e eu nao
sei 0 que fazer porque meu dinheiro ndo da pra muita coisa, ja coloquei ele
pra fora de casa, ja paguei aluguel pra ele morar com a mulher que tem um
filho com ele, hoje eu ndo t6 nem falando com ele, mas nao tem jeito e o
governo faz o que pra me ajudar? Nada! Ele ndo faz nada e eu tenho que
fazer tudo sozinho. Ai o0 governo ta com esse trem na cabeca, de formar um,
formar outro e vai formando, mas cadé o emprego? Nao tem emprego, nao
tem sindicato para nos ajudar e a formatura de muita gente nado ta
servindo pra nada. O povo ta tudo usando droga e roubando. Ta dificil viver!
(TRABALHADOR N, 2014, grifo nosso).

Ao trabalhador restou uma desestrutura familiar e o desespero de “nao
saber mais o que fazer’. Percebemos em sua fala a questdo da moralidade, no
sentido de ter vergonha perante a sociedade e de ser “obrigado” a tomar a deciséo
de afastamento familiar. Neste sentido, concordamos com Barroco (2003, p. 86)
quando relata que “o Estado estabelece uma mediagdo ético-moral entre os
individuos e a sociedade”, fragmenta as necessidades dos trabalhadores e vem
transformando os direitos em beneficios, subordinando-os a varias formas de
discriminagao, responsabilizando-os pela sua condicéo social, pois é perceptivel na
fala do trabalhador a sua indignacao e culpabilidade, restrita a “uma moralidade
subalternizada e alienada”, pelo fato de nao saber ou “néo ter” como buscar os seus
direitos, haja vista a transferéncia de responsabilidade social, por parte do Estado
para a sociedade.

Como lembra Montafio (2007, p. 23) foi criada “uma cultura de autoculpa
pelas mazelas que afetam a populacdo, e de autoajuda e ajuda mutua para seu
enfrentamento.” Neste sentido, desonera o Estado (e o capital) de tais
responsabilidades e se cria a imagem da transferéncia de responsabilidade social, “a
partir da precarizagao e focalizagao (ndo-universalizagao) da agao social estatal e do
‘terceiro setor’, uma nova e abundante demanda lucrativa para o setor empresarial.”

Em relagdo ao papel do sindicato exposta na fala do trabalhador,
procuramos saber como funciona o Sindicato dos Trabalhadores Rurais do

municipio onde realizamos a pesquisa € nos deparamos com a seguinte situagao:
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O sindicato existe desde 1972 e o valor da mensalidade para o ano de
2014, sao R$ 14,00, mas, apenas, dois trabalhadores rurais com carteira
assinada contribuem com o sindicato e que eu saiba isso é desde 1996,
quando eu entrei aqui, quando fui contratada pelo meu pai, que era o
presidente, na época, e hoje é falecido. Os nossos associados sdo meeiros,
parceiros ou pequenos proprietarios. Trabalhadores com carteira assinada
nao gostam de filiar ao sindicato porque eles entendem que quando vao
filiar ao sindicato ndo vao precisar dos nossos servigos pra requerer
qualquer beneficio do INSS e muitas vezes eles precisam de nossos
servigos porque nés somos parceiros de muitos fazendeiros, dos filhos de
ex-fazendeiros que ja morreram e que o trabalhador rural precisa de
comprovagao para solicitar junto ao INSS aposentadoria. Quando um
trabalhador rural precisa de algum documento que falta para comprovar sua
aposentadoria a gente entra em contato com os patrées e eles concedem
declaragbes, se dermos garantia de que eles n&o vao ser prejudicados e
nunca foram, pelo menos aqui. NO6s orientamos o trabalhador rural e
acompanhamos os processos deles junto ao INSS. Quando néao
conseguimos junto ao INSS, orientamos a recorrer na justica, ai ele procura
um advogado para acompanhar. Os processos que ndés acompanhamos,
geralmente, sao aposentadoria pelo INCRA ou auxilio doenga.
(SECRETARIA DO SINDICATO DO TRABALHADOR RURAL, 2014).

Questionamos como faz o trabalhador rural para recorrer na Justica ja
que nao tem Vara do Trabalho em Campo Belo e os trabalhadores alegam néo ter
condicdes de pagar R$ 14,00 pela filiagdo anual ao sindicato como nos foi
informado: “[...] que muitos ndo se filiam porque alegam n&o ter condigbes
financeiras e muitos atrasam o pagamento. Quando eles vém renovar a associagao,
colocar em dia, alegam ter esquecido, ter adoecido ou que teve problemas
financeiros.” (SECRETARIA DO SINDICATO DO TRABALHADOR RURAL, 2014).

Enfim, como fazem para recorrer na justigca do trabalho? A secretaria nos
respondeu o seguinte: “[...] pra te falar a verdade eu nao sei, ndo sei te falar, eu
desconheco onde fica a justica do trabalho.” (SECRETARIA DO SINDICATO DO
TRABALHADOR RURAL, 2014).

Analisando a fala do trabalhador e da secretaria do sindicato dos
trabalhadores rurais, nos deparamos com os estudos de Marx (2013) quando relata
que os trabalhadores rurais sdo expulsos de suas terras pelo processo de
expropriacdo e tornam-se trabalhadores sem direitos e ndo sdo absorvidos pela
“‘manufatura nascente com a mesma rapidez com que se tornavam disponiveis”.
Bruscamente arrancados das suas condicdes habituais de existéncia, pois nao se
enquadram da noite para o dia, na disciplina exigida pela nova situagado. Muitos se
transformam em mendigos, ladrées e vagabundos, mas, na maioria dos casos, por

forga das circunstancias.
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As legislacbes surgem para impedir a vadiagem e punir os trabalhadores
que se transformaram em “vagabundos e indigentes”, lembrando que essas
transformacdes |hes sdo impostas pelas condicbes que se encontram: desprovidos
de trabalho e de dinheiro, de bens materiais, que lhe dessem “dignidade” para
sobreviver. A legislagdo os trata como pessoas que escolhem propositalmente o
caminho do crime, como se dependesse de suas vontades (MARX, 2013, p. 856).

Antunes (1999) relata que os sindicatos dos trabalhadores rurais, ja nao
sao tao atuantes como eram na década de 1980. Hoje, eles desenvolvem dentro de
seus nucleos o abandono de concepcgdes socialistas e anticapitalistas, em nome de
uma acomodagdo dentro da ordem, sendo parceiros nas negociagcbes com o
patronato, com vistas ao crescimento do pais.

E importante ressaltar, neste espaco que, em Campo Belo, o sindicato
sempre foi parceiro nas negociagdes, como lembra a SECRETARIA DO SINDICATO
DO TRABALHADOR RURAL (2014): “Desde 1972 que a fundagdo do sindicato
existe em Campo Belo e nés sempre fomos parceiros de muitos fazendeiros, dos
filhos de ex-fazendeiros que ja morreram.”

O que percebemos € que ha um forte vinculo entre o sindicato e os
proprietarios de terras, onde a forma de atuacao do sindicato ocorre na perspectiva
da mediacdo e pacificagdo de conflitos sociais, negociando e orientando os
trabalhadores a fim de evitar conflitos entre as duas classes sociais. Relata a
SECRETARIA DO SINDICATO DO TRABALHADOR (2014) que “isso beneficia a
classe trabalhadora”. Entretanto, ressaltamos que esse beneficio, envolve a
concessao dos direitos trabalhistas do periodo trabalhado, o que ndo € bom para o
trabalhador, uma vez que a maior parte dos trabalhadores esta sem seu direito mais
basico: o registro em carteira.

Refor¢ca também que: “se o trabalhador ndo aceitar, o sindicato ndo se
envolve no conflito e o trabalhador se quiser deve procurar a justica ou um
advogado, ele é quem sabe.” (SECRETARIA DO SINDICATO DO TRABALHADOR
RURAL, 2014).

Neste sentido observamos e concordamos com lamamoto (2008a) ao
relatar que determinadas medidas adotadas para a flexibilizagdo, sob a logica do
capital, ndo resolvem os problemas, mas amplia-os, em todas as esferas sociais,
assim como entendemos que a politica é favoravel ao processo de violagado de

direitos, de modo que a subordinagdo da sociabilidade humana ao capital-dinheiro e
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ao capital-mercadoria retrata na contemporaneidade, um desenvolvimento
econbmico que se traduz na barbarie social, ao mesmo tempo em que se
desenvolvem, em niveis sem precedentes histéricos, um mercado mundial unificado
e desigual, enquanto que as forgas produtivas sociais do trabalho estao aprisionadas
pelas relacdes sociais que as sustentam.

Quanto ao processo migratorio, vimos no decorrer deste estudo que foi
agravado pela substituicho do modelo agrario rural para urbano industrial.
Lembrando que o desemprego afeta toda a sociedade, frente ao mercado
competitivo da lucratividade e destituicdo dos postos de trabalho rural e urbano.
Podemos dizer que isso é fruto da mundializagdo do capital e reestruturacéo
produtiva, que substitui o trabalho humano por maquinas, ou melhor, o trabalho vivo
pelo trabalho morto, ressaltamos ainda que, a retragao do Estado, frente a politica
neoliberal e o modelo de agricultura voltada para o agronegdécio e ndo para a
propriedade familiar, tem sua contribuicido nesse processo.

Como diz Marx (1948) apud Tonet (2005, online), “[...] no Manifesto do
Partido Comunista, de 1848: O poder politico propriamente dito &€ o poder
organizado de uma classe para a opressao de outra.”

Vimos no decorrer deste estudo que muitos trabalhadores rurais se
deslocaram do campo para cidade em busca de trabalho, se tornaram “ociosos” e
parece percorrer o caminho inverso, tendo em vista que os trabalhos encontrados
para além de precarizados séo, também, temporarios, neste sentido, eles oscilam do
campo para cidade e vice-versa. O homem, dentro do sistema capitalista, precisa
vender sua forga de trabalho para sobreviver, se for preciso migrar para outro lugar

ele vai, na tentativa de fugir do desemprego estrutural.

Quadro 2 - Imigrantes do café

Sujeito Motivos do deslocamento
Trabalhadora "A" “Nasci na roga e vim para cidade. Na panha, volto para roga todos os dias
para trabalhar. Vou a pé ou vou no caminhdo que leva os trabalhadores.”
Trabalhadora "B" “Eu sou irmé& da trabalhadora ‘A’ e, também, nasci na roga, quando casei

vim para cidade. Na panha de café eu volto para roga todos os dias para
trabalhar. Vou a pé ou no caminh&o com os outros trabalhadores, a fazenda
€ aqui pertinho, nao tem perigo.”

Trabalhador "C" “Nasci na roca e hoje moro na cidade. Na época de panha eu viajo essas
cidades da regido de Campo Belo, procurando quem melhor paga o balaio e
Ia eu fico, até a panha acabar, depois eu volto pra casa.”
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Sujeito

Motivos do deslocamento

Trabalhadora "D"

“Sou neta de imigrante. Minha avé morava no Rio de Janeiro e veio morar
aqui, na zona rural de Campo Belo, como tomadora de conta da fazenda e
moradora da casa dos moradores junto com meu v6. Eu vim morar com eles
na roga na minha adolescéncia, hoje eu moro na cidade, trabalho na cidade
e tiro férias para panhar (sic) café.”

Trabalhador "E"

“Sempre morei na cidade, vou pra roga na época de panha. Eu vou pra roga
nas minhas férias, panhar (sic) café e ganhar mais dinheiro. Vou e volto
todos os dias. Vou de moto ou vou de carona, no 6nibus que leva os
trabalhadores.”

Trabalhador "F"

“Nasci aqui, mas vou pra roga na panha de café. Fico nas casas que tem
nas fazendas até acabar a panha. Venho em casa nos finais de semana. Eu
fico |a e aqui ou aqui e la.”

Trabalhador "G"

“Sou primo do trabalhador ‘F’ e minha vida é igual a dele. Eu nasci aqui, em
Campo Belo, mas moro nas fazendas durante a semana ou fico la até
quando nao tiver mais trabalho.”

Trabalhadora "H"

“Nasci na roga e vim para cidade ja adulta. Quando é na panha eu vou pra
roga todos os dias, panhar (sic) café.”

Trabalhadora

“Nasci e me criei na roga, tenho 66 anos e comecei panhar (sic) café quando
tinha 10 anos, com meu pai. Depois casei e aos 26 anos vim morar em Campo
Belo, tive filhos e hoje sou vilva. Na época da panha eu vou para roga, todo
dia, vou e volto a pé, no 6nibus ou no caminhao, depende da fazenda que eu
vou. Tem fazenda que ndo tem nem 6nibus e nem caminhao, ai tem que ir a pé
né!”

Trabalhador "J"

“Eu nasci numa cidade aqui pertinho, vim morar aqui porque tem mais
trabalho. Na época da panha eu viajo essas cidadezinhas tudinho, para
panhar (sic) o café e ganhar dinheiro. Se a cidade for longe daqui eu fico la
até acabar o café, se for perto eu volto, as vezes no final de semana ou
quando da.”

Trabalhadora "K"

“Nasci aqui em Campo Belo, s6 sai daqui para roga, para panhar (sic) o
café. Quando eu vou para panha eu vou a pé, de 6nibus ou de carona com
algum colega que tem carro ou moto e também vai. Mas, eu vejo hoje que
ndo compensa, € s6 uma ilusdo. Uma coisa passageira e de muito
sofrimento. Acho que ndo vou mais pro (sic) café, ndo posso afirmar, ainda,
eu preciso trabalhar e vai depender de minha situagéo: trabalhando ou
desempregada. Hoje eu t6 na padaria, amanha eu n&o sei.”

Trabalhador "L"

“Nasci na rogca, com 05 anos meu pai ja me levou para trabalhar no café.
Hoje eu moro aqui, na cidade, mas vou para roga trabalhar nos dias que tem
servico e na época da panha de café eu trabalho panhando (sic) café
porgue eu preciso trabalhar.”

Trabalhador "M"

“Nasci na roga, fui morar na cidade e voltei para morar na roga para criar a
familia e trabalhar. Eu trabalho aqui nessa fazenda, mais se meu patrao
mandar ir para outra fazenda dele, noutro municipio, eu tenho que ir, entdo
eu vou. Mais eu vou e volto. Eu fico aqui, meu trabalho é aqui, mais se ele
precisar eu tenho que ir para Boa Esperanga, Guapé, llicinea, eu fico onde
ele mandar, ora t6 num lugar, ora t&6 noutro lugar e assim vou trabalhando,
ainda bem que tem trabalho, ruim era se nao tivesse.”

Trabalhadora "N"

“Nasci na roga, no municipio de Santana do Jacaré. Meus pais vieram tomar
conta da fazenda que eu trabalho hoje. Eles moravam nas casas que tem 13,
junto com outros moradores que moravam também em outras casas. Eu
cresci na roga € me apaixonei por um rapaz que foi trabalhar 13, ai eu casei
e vim morar na cidade. Me separei e fiquei, s6, com meus filhos, na cidade.
Eu trabalho aqui na cidade tirando linha das pegas de roupas que as
fabricas de costura mandam para minha casa, eu ganho por pecga, € eu
ganho R$ 0,25 por peca, mas na época de panha eu largo tudo e vou para
roga, para fazenda que eu cresci e que vi meus pais trabalhar. Eu trabalho
Ia na fazenda até o café acabar porque eu amo a roga. Vou a pé todos os
dias se for preciso, mais eu vou panhar (sic) o meu café.”
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Sujeito Motivos do deslocamento

Trabalhador "O" “Nasci na roga e vim morar na cidade. Sempre trabalhei na roga, desde os
meus 15 anos. Hoje ndo tem fazenda certa para eu trabalhar, eu vou para
fazenda que pagar melhor. Vou e volto todos os dias.”

Trabalhador "P" “Nasci na roga, vim morar na cidade porque la ndo tinha emprego. Aqui eu
tenho como fazer bico e |a na roga se ndo for época de panha ndo tem o
que fazer.”

Trabalhador "Q" “Nasci na roga, no municipio de Candeias, aqui pertinho. Vim morar aqui

porque tem mais oportunidade de trabalho. Hoje eu t6 fazendo bico de pedreiro,
mas quando comegar a panha eu vou panhar (sic) café porque da mais dinheiro
e tem uma proposta no municipio de Boa Esperanga para eu tomar conta
duma fazenda na época da panha. Nao sei se vai dar certo, ainda. Tomara que
dé!”

Trabalhadora "R" “Nasci na roga e desde novinho que eu trabalho na roga. Eu vim morar na
cidade pensando que tinha trabalho, mais foi bom porque dei oportunidade
para meus filhos estudar e trabalhar noutra coisa. Hoje, eu vou pra roga
quando tem trabalho porque eu trabalho por dia. Na época de panha eu vou
todos os dias para qualquer lugar.”

Trabalhador “S” “Eu nasci na roga, fui morar na cidade e me casei com um trabalhador rural
que nunca saiu da roga, sempre morou aqui na ro¢a. Entdo eu tive que
voltar pra roga.”

Trabalhador “T” “Eu sou daqui da roga, ja morei na cidade na casa de minha filha mais eu
nao gostei. Eu fui morar com ela quando fiquei vilva. Agora eu voltei para
roga e ndo quero sair daqui nunca mais, s6 quando eu morrer.”

Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

Ao analisarmos os quadros 1 e 2, percebemos que os trabalhadores
rurais do municipio de Campo Belo, migraram do campo para cidade e que este fato
ocorreu por volta das décadas de 1970 e 1980, quando houve, no Brasil, a explosao
da modernizagdo conservadora, conforme tratamos no subitem: “[...] as
transformacgdes sociais e a modernizagao da agricultura”, que baseada num pacote
tecnoldgico e associada aos incentivos estatais para o desenvolvimento industrial,
acentuo a migragao no pais, como nos lembra Martine (1981).

Em nosso estudo percebemos que muitos retornam as suas origens,
trilhando o caminho de volta para o campo, deslocando-se diariamente da cidade
para o campo, submetendo-se ao trabalho sazonal e informal, no café; outros
permanecem e persistem vivendo em lugares precarios e sendo superexplorados.
Vejamos:

- Treze trabalhadores se deslocam, diariamente, da cidade para o campo,

para colheita de café, uns vao a pé, outros vao de Onibus, moto e/ou caminhao,
destes, apenas, um apanhador tem vinculo empregaticio, com CTPS assinada. Sao
eles: “A”, “B”, “C”, “H”, “I”, “J”, “K”, “L”, “N”, “O”, “P”, “Q”, “R”.
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- Dois, se deslocam, no periodo de férias, da zona urbana para rural, pois

trabalham na zonal urbana, noutro ramo. S3o os trabalhadores “D” e “E”, ndo tem
contrato de safra, nem qualquer outro tipo de contrato.

- Cinco_residem na zona rural, destes, apenas, trés tem vinculo

empregaticio. Sao eles: os trabalhadores “F” e “G”, que residem nos alojamentos da

fazenda onde trabalham e vao para casa no final de semana; e o trabalhador “M”,

reside com sua familia, numa casa cedida pelo patrdo, na fazenda onde trabalha.
Estes trés trabalhadores permanecem no campo para manutengado, cuidados da
planta, do café e fazem outras atividades na fazenda, com registro em CTPS.
Enquanto que as trabalhadoras “S” e “T” residem em casa particular, ndo tem
carteira assinada e todos os dias fazem o trajeto de casa para fazenda, na propria
zona rural. Elas trabalham na condicao de apanhadoras informais, na época da
colheita de café e quando acaba a colheita, realizam servigcos de limpeza, desbrotam
o café ou fazem trabalhos domésticos. Na colheita recebem por balaio de café e no
periodo sazonal, recebem por dia de servigo, ou seja, ndo tem CTPS assinada, nem
contrato de safra ou de prestacdo de servigos, mesmo permanecendo na roga, na
mesma fazenda, desenvolvendo trabalhos precarios. Vejamos as falas das

entrevistadas:

Eu vivo aqui, na roga, nesse barraco de trés cdmodos com meu esposo.
Tenho dois filhos que moram na rua, na cidade, com meus pais para
estudar e eles vem aqui nos finais de semana. Meu esposo trabalha para o
dono da fazenda que eu, também, trabalho, s6 que ele é motorista de
caminhdo e tem carteira assinada. Eu fagco de tudo na fazenda, mas nunca
tive carteira assinada e trabalho na mesma fazenda tem quatorze (14) anos.
Na época da panha eu panho (sic) café, e quando ndo tem panha eu faco
servigo de limpeza na casa do meu patrdo ou desbrotou o café. Na época
da panha eu ganho por balaio. O valor de cada balaio é R$ 8,00 reais, e
quando ndo tem panha eu ganho pelo dia que trabalho R$ 35,00.
(TRABALHADORA S, 2014).

Eu moro ali na frente, pertinho dessa fazenda. Sou vilva € moro sozinha,
minha casa é minha e é pequena, mais eu gosto de morar na roga porque
na roga tenho como trabalhar, eu crio algumas galinhas, fago uma faxina ou
outra, nas casas das fazendas e tenho a aposentadoria de meu esposo que
€ pouquinha mais da para eu viver, € s6 um salario. Eu gosto mesmo é de
panhar (sic) café. Pra vocé vé, eu trabalho na panha de café desde os meus
13 anos, minhas maos é (sic) marcada. Marcada pelo trabalho que eu amo
fazer. Eu trabalho na panha ja tem 41 anos mesmo correndo alguns riscos
aqui no cafezal. Nao sei se vocé sabe fia, aqui nés trabalha (sic) a céu
aberto, corre (sic) o risco de levar picada de inseto, de cobra, de cair da
escada. Eu nunca cai, gracas a Deus, nem nunca fui picada, mais alguns
amigos meus ja, mas esse é o trabalho que paga melhorzinho aqui, entéo...
(TRABALHADORA T, 2014, grifo nosso).
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Percebemos nas falas das trabalhadoras entrevistadas que ha uma
superexploragao. Vejamos:

A trabalhadora “S”, relata que quando nao tem colheita ela faz de tudo na

fazenda, esse de tudo, significa os servicos domésticos da casa que fica na fazenda,
onde nao ha separacao do tipo de trabalho a ser desenvolvido, tais como faxineira,
cozinheira, entre outros, de forma que ela tem que desenvolver todas as atividades,
recebendo apenas uma diria, que corresponde ao valor de R$ 35,00, e quando é
no periodo de colheita ela recebe o equivalente ao que ela consegue colher, numa
média de seis a oito balaios colhidos por dia, ou seja, entre R$ 48,00 e R$ 64,00,
que € um valor superior, a diaria dos servicos domésticos, com isto, percebemos que
ela prefere apanhar café a realizar os servicos domésticos, uma vez que o valor
recebido é superior. Na colheita ela trabalha todos os dias, enquanto que nos
servicos domésticos, apenas, uma vez por semana. Em relagdo a jornada de
trabalho, ela come¢a no mesmo horario: 07:00, tanto na colheita, quanto nos
servicos da casa da fazenda, enquanto que o horario de saida se difere, pois, no
café ela fica “livre” a partir das 16:00, e ao realizar os outros servigos na fazenda,
seu horario de saida do trabalho s6 ocorre quando esta tudo finalizado, ou seja,
entre 18:00 e 19:00. Lembramos, também, que essa trabalhadora se insere na
condicdo de trabalhadora polivalente, desenvolvendo atividades que poderia
envolver outras trabalhadoras, se o servico fosse separado pelas atividades de
faxineira, cozinheira, entre outras, o que mostra o fetiche da relagcao de trabalho e
aceitacao da precarizacao/exploracao, pela necessidade de sobrevivéncia.

A trabalhadora “T” relata que, também, desenvolve servicos domésticos

nas casas das fazendas, todavia, ela ndo tem uma referéncia certa, ora estd numa
fazenda, ora noutra, diferente da trabalhadora “S”, que esta ha 14 anos na mesma
fazenda. Entretanto, nenhuma das duas tém carteira assinada ou qualquer outro
vinculo empregaticio, e, consequentemente, nenhum direito trabalhista. A situagéo
da Trabalhadora “T” é semelhante a Trabalhadora “S” quando se trata de realizacao
de servicos domésticos nas fazendas, como uma trabalhadora polivalente, com
horario de entrada e sem horario de saida, apenas, alguns minutos de descanso no
horario de almogo. O que percebemos que as marcas da superexploracido estao nas
maos das trabalhadoras, como mostra a ilustracdo 5, que retrata as marcas do
sofrimento em suas maos, e para além, em suas falas, principalmente quando a

Trabalhadora “T” relata sobre a exposi¢cao ao frio, ao sol e aos riscos do trabalho
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rural na colheita de café. Todavia, essa trabalhadora, aceita a condi¢do de trabalho
precario ha 47 anos pela necessidade de sobrevivéncia, tendo em vista que precisou
“criar os filhos, comprar roupas, medicamentos, alimentos e, hoje, resido s6”, pois
casou os filhos e o esposo é falecido. “Eu preciso trabalhar para ganhar um pouco
mais e pagar as despesas de casa, pois a aposentadoria que recebo pela morte de
meu esposo € sO um salario minimo e ndo da”. Neste sentido, entendemos que a
renda mensal da trabalhadora, sem a submissao ao trabalho na colheita de café,
nao prové as suas necessidades basicas, o que leva a aceitar a condicionalidade do
trabalho informal, flexivel e precarizado.

Em se tratando da necessidade de trabalhar para sobreviver,
encontramos uma matéria que retrata a histéria de trabalhadores rurais fugindo, em
2012, da estiagem® que castiga os municipios da Bahia, que seguindo para o
Estado de Minas Gerais os seis 6nibus que viajavam pertencentes as empresas “Ju”
e “Café Norte”, se envolveram em um engavetamento na BR 101, Km 817, proximo
a Fazenda Fibrasa, entre as cidades de Itamaraju a Teixeira de Freitas, provocando
“‘um tragico acidente e causando a morte de seis pessoas”, deixando outros feridos,
com bragos e pernas amputadas. Os 6nibus seguiam em comboio e transportavam
mais de duzentos trabalhadores, entre homens e mulheres para colheita de café em
Minas Gerais (ASSIS, 2012, online).

Os trabalhadores viajavam por conta propria, assumindo os riscos do
deslocamento e os custos das despesas da viagem, tais como: alimentacédo e
passagem. Neste sentido, acabam violando os seus proprios direitos, como relata
Veras (2002, p. 22) que “...] essas migragbes internas sao até hoje uma
caracteristica do trabalho assalariado na cafeicultura.” E importante ressaltar neste
espago que isso ocorre devido ao trabalho sazonal, onde pelo menos, 90% dos
trabalhadores rurais exercem trabalhos temporarios, saindo de suas cidades sem
carteira assinada, o que fere a Instrucdo Normativa 76/ 2009, do Ministério do
Trabalho, em que os migrantes rurais ndo poderiam deixar o local de origem sem o
documento com identificagdo do contratante e o salario, conforme os Artigos 23 e 24
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2009, p. 4-5).

% | embramos que a seca no Nordeste € um problema sécio-politico e n&o climatico, pois ja existe

tecnologia capaz de garantir o sucesso da atividade agropecuaria em regides semiaridas, e em
nosso estudo falamos sobre a modernizagdo da agricultura e a irrigagdo, conforme mostram os
estudos de Frederico (2012) sobre as plantagdes de café no oeste da Bahia, com estrutura de
irrigagdo mecanizada.
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Art. 23. Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua origem é necessaria a comunicagao do fato as
SRTE por intermédio da Certiddo Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT).

Paragrafo unico. O aliciamento e transporte de trabalhadores para
localidade diversa de sua origem constitui, em tese, crime previsto no art.
207 do Cddigo Penal.

Art. 24. A CDTT sera preenchida em modelo proéprio, conforme Anexo |,
nela constando:

I) A identificagdo da razéo social e o CNPJ da empresa contratante ou nome
do empregador e seu CEl e CPF;

II) O enderego completo da sede do contratante e a indicagédo precisa do
local de prestagao dos servigos;

[l) Os fins e a raz&o do transporte dos trabalhadores;

IVV) O nimero total de trabalhadores recrutados;

V) As condi¢gdes pactuadas de alojamento, alimentagdo e retorno a
localidade de origem do trabalhador;

VI) O salario contratado;

VIl) A data de embarque e o destino;

VIIl) A identificacdo da empresa transportadora e dos condutores dos
veiculos;

IX) A assinatura do empregador ou seu preposto.

§1° O empregador podera optar por realizar os exames médicos
admissionais na localidade onde sera prestado o servigo, caso ndo haja
servico médico adequado no local da contratagédo, desde que tal providéncia
ocorra antes do inicio da atividade laboral.

§ 2° Na hipotese de o trabalhador ndo ser considerado apto para o trabalho,
o empregador sera responsavel pelo custeio das despesas de transporte
até o local de origem, bem como pelo pagamento das verbas salariais
decorrentes do encerramento antecipado do contrato de trabalho.

O trabalho na colheita de café é sazonal e o periodo de colheita coincide
com a seca noutros lugares, a exemplo, o nordeste do Brasil, que tem seu povo
trabalhador castigado pela falta de investimento politico e econémico, para sanar os
problemas sociais daquela regiao, de forma que os trabalhadores, rurais e urbanos,
sao forgados/obrigados a fugir ou deixar suas raizes, submetendo-se a condi¢des
precarias, noutras regides, carregando consigo o estigma de carentes, pobres
porque a concentragdo fundiaria os expulsou, uma vez que, em sua regidao de
origem falta trabalho no campo e o pequeno produtor ou trabalhador rural, acaba
migrando, na luta pela sobrevivéncia, na ilusdo de receber um salario “digno”,
mandar uma parte do dinheiro que ganhou para familia, sonhando em formar os
filhos, dar-lhes melhores condigdes de vida, torna-los doutores e ter o seu carrinho
na garagem.

E por fim, nos colocamos frente a teoria social de Marx, por ndo se
comprometer com a “coisa da légica” e nem com a “aparéncia da coisa em si”, como

ela se apresenta imediatamente aos olhos do ser. Como sabemos, os homens
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possuem um papel ativo, embora relativo, na constru¢ao da realidade, ja que ajudam
a construir a sua propria histéria, ao mesmo tempo em que sao limitados pelas
condicbes materiais, impostas por determinadas historicidades. Na verdade, n&o
fazem histéria como desejam, mas como podem fazé-la, tecendo-a em um processo

altamente complexo e repleto de multiplas contradigdes (SANT’ANA; SILVA, 2013).
4.3 Trabalhador Rural: Jornada e Instrumentos de Trabalho

Para iniciar este item, em primeiro lugar € necessario expor que o periodo
da colheita de café, na regido Sul de Minas, inicia-se no més de maio e se estende
até inicio de outubro, se a safra for “boa”. Essa época do ano a regido passa pela
estacado, denominada de inverno, onde o frio e a seca sao fatores predominantes do
clima, assim, durante a colheita o trabalhador suporta o frio e as geadas.

O trabalhador sai de sua residéncia por volta das 6 horas da manha para
chegar ao local de trabalho as 7 horas. Como seu ganho € por producéao, ele para
poucos minutos no horario de almogo porque acredita que vai produzir mais, ou seja,
tirar mais frutos das plantas, colher uma maior quantidade de balaio de café, afinal,
ele recebe pela quantidade de balaios que colheu e o valor de cada balaio de 60
litros, do grao de café, é R$ 8,00°".

Uns trabalhadores conseguem colher 08 balaios por dia, outros 10 balaios
e tem aqueles considerados trabalhadores “brutos”, chegam a tirar até 15 balaios
por dia, que fazendo o calculo de 8 balaios a R$ 8,00, o trabalhador considerado

32 consegue tirar o valor de R$ 64,00 por dia, enquanto que o

“‘mais descansado
trabalhador “bruto do cafezal”, chega a tirar R$ 120,00, por dia de trabalho.
Em nosso estudo percebemos que dos 20 trabalhadores entrevistados,

um trabalhador, do sexo masculino, consegue colher 15 balaios de café por dia e

recebe uma faixa salarial mensal de R$ 2.640,00; seis, do sexo feminino,
conseguem colher 08 balaios e recebem o equivalente a R$ 1.408,00 de salario

mensal e treze, que sao do sexo feminino (03) e masculino (10), conseguem colher

310 valor do balaio é referente ao periodo da colheita de café, do ano de 2014, no municipio de
Campo Belo-MG.

%2 E 0 trabalhador considerado lento, pelos demais colegas de trabalho, seja pela sua “disposi¢éo”,
inexperiéncia ou que ja tem uma certa idade e ndo consegue colher mais do que isso durante o dia
de trabalho.
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na faixa de 10 balaios por dia, percebendo um valor mensal de R$ 1.800,00.

Vejamos o Grafico 1:

Grafico 1 - Recorte por sexo na colheita de café
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Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

De acordo com o Grafico 1, observamos que do total de 20 trabalhadores
55% sado homens e 45% sao mulheres: - 5% do total de trabalhadores que colhem
15 balaios por dia e possuem uma renda mensal de R$ 2.640,00, sdo homens; - dos
65% do total de trabalhadores que colhem diariamente cerca de 10 balaios e
recebem uma renda mensal de R$ 1.800,00, 50% sdo homens e ou outros 15%
sdo mulheres; - dos 30% do total de trabalhadores efetuam uma coleta diaria de 08
balaios, recebem mensalmente R$ 1.408,00 e sdo mulheres.

Ressaltamos neste espaco que o recorte por sexo € pontual, pois devido
ao tempo, ndo nos foi permitido analisar a categoria género no trabalho rural,
todavia, observamos o sexo masculino € predominante no trabalho rural, assim
como os valores expostos nao sao liquidos, uma vez que os trabalhadores “A, B, D,
E,F,G, H I J,K O P, Q,R, S, T” relataram que sao eles que compram o material
de trabalho, tais como: panos, maos mecanicas, combustiveis para as maos
mecanicas, luvas (se quiser usar), entre outros. Enquanto que os trabalhadores: “C,
L, M, N” relataram que ganham o material de trabalho das fazendas, que eles nao

compram, pegam o que tem la.
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O problema é se chegar muito tarde na fazenda, ndo encontra mais
material, ai tem que voltar pra casa, pois como é que vai panhar (sic) o café
sem pano, sem o material? Entdo, eu acordo cedinho para chegar cedinho
no café, pegar o material, panhar (sic) o café e ganhar meu dinheiro.
(TRABALHADORA N, 2014).

Ressaltamos neste espago que os trabalhadores se sentem responsaveis
pelos equipamentos de trabalho, o que na verdade € uma responsabilidade do
proprietario da terra, do patrdo, que tem ciéncia da legislagdo que o obriga a
fornecer o material de trabalho e os EPIs, conforme regem os artigos 31.11 e 31.20,
da Norma Regulamentadora 31 (Nr), que serao abordados nas proximas paginas.

Ha de se destacar que o salario € por producéo e que as possiblidades de
auferir melhores ganhos ocorre no periodo restrito da colheita. O trabalhador realiza
um esforgo excessivo no sentido de conseguir ganhar o que Ihe permita sobreviver
depois do periodo de colheita. Esse esforgo por conseguir colher mais e receber
mais, para garantir sua sobrevivéncia €& destacado nas falas dos trabalhadores
abaixo:

Junto dinheiro na colheita, na época da panha e quando ndo tem panha nao
fago nada, eu fico assim na rua conversando, na praga, nas esquinas. Sou
considerado aqui no bairro o melhor panhador (sic) de café, eu trabalho
muito. Eu fico 05 meses panhando (sic) café e o resto do ano eu fico de
boa, sem fazer nada, ndo trabalho com outra coisa, s6 com o café porque

me d& dinheiro para ficar assim, sem fazer nada. (TRABALHADOR O,
2014).

Quanto mais se panha (sic) café, mais se ganha, pois a gente ganha por
balaio. Eu comprei até um braco mecéanico para me ajudar na panha. Eu
defino a minha hora de trabalho, se eu quero ganhar mais eu vou trabalhar
mais. (TRABALHADORA D, 2014).

A fala dos trabalhadores nos remete aos estudos de Marx (2010, p. 63)
quando ele nos relata que “[...] o operario procura manter a massa do seu salario
trabalhando mais, seja trabalhando mais horas, seja produzindo mais no mesmo
tempo”, com isso, passa a viver para o trabalho, numa rotina diaria de acordar cedo
para trabalhar e dormir cedo para acordar e sair para trabalhar, enquanto que o
tempo necessario para vida social acaba ficando no segundo plano ou no
esquecimento, numa espécie de vida sem vida, na verdade de vida alienada, que na
ilusdo de ganhar mais, “[...] faz concorréncia a si mesmo, a si mesmo como membro

da classe operaria.”
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Quanto a fala do Trabalhador “O”, percebemos que por sua vontade,
estaria trabalhando, pois € caracterizado como o “trabalhador bruto do café” de
forma que consegue colher 15 balaios de café por dia, durante uma safra, que tem
um periodo determinado por, aproximadamente, cinco meses. Isto |he permite
acreditar que a reserva feita durante a safra € suficiente para sete meses, ou seja,
para aguardar a préxima safra na condi¢do de um trabalhador desempregado e que
“ndo faz nada”. Todavia, ressaltamos que nao ha trabalho no meio rural para todos
os trabalhadores disponiveis e neste sentido concordamos com Marx (2013, p. 750,
751, 754) quando relata que:

Introduziram mais maquinaria, e num instante os trabalhadores ficaram
supérfluos numa proporgéao conveniente aos patrées. [...] A superpopulagao
relativa esta sempre presente nos movimentos da oferta e da procura de
trabalho. [...] Ela proporciona ao capital reservatorio inesgotavel de forga de
trabalho disponivel. Sua condicdo de vida se situa abaixo do nivel médio
normal da classe trabalhadora, e justamente isso torna-a base ampla de

ramos especiais de exploragao do capital. Duragdo maxima de trabalho e o
minimo de salario caracterizam sua existéncia.

A duragdo maxima de trabalho, entendemos a partir da fala de Marx
(2013) que no caso do Trabalhador “O” ocorre no periodo de safra, que por falta de
opg¢ao, o trabalhador se submete a uma extensa jornada de trabalho na condi¢ao de
sujeito alienado, em condigbes precarias de trabalho, com exposi¢céo as condi¢des
climaticas e sem EPIs, que podem ocasionar acidentes de trabalho ou doencas
oriundas do trabalho. Pds-safra, percebemos que a condigao financeira e de vida
deste trabalhador, também, ndo o permite um curso de capacitagao profissional ou
uma formagéo continuada pelos seguintes motivos: 1. Os cursos oferecidos pelo
Sistema Nacional de Emprego (SINE) do municipio sao voltados para doméstica,
cabelereiro, manicure e o trabalhador demonstrou nao ter interesse nos mesmos; 2.
O trabalhador tem 37 anos de vida e ndo concluiu o ensino fundamental, que foi
interrompido no 7° ano porque precisou trabalhar desde os seus 15 anos para ajudar
a familia. Neste sentido, ndo ha como voltar a estudar, pois ndo existe periodo
escolar que acompanhe o ritmo de safra do café, e ainda, lembramos que a jornada
de trabalho para além de extensa é cansativa, onde o trabalhador ndo consegue,
pelo cansaco fisico e mental, estudar a noite para concluir os estudos, alegando que
este € o maior motivo de sua desisténcia escolar, pois quando fica ocioso ou sem
“nada para fazer” as escolas ndo o aceita, uma vez que é no periodo sazonal que

ele poderia voltar a estudar com mais tranquilidade e este periodo ocorre entre os
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meses de outubro, de um determinado ano, até o més de abril, do ano seguinte,
quando inicia a proxima safra e ele precisa retornar ao campo.

Lembra-nos Meszaros (2008) que o tempo dedicado ao lazer ¢,
permanentemente, aprisionado ao circulo vicioso dos efeitos condenados pelos
objetivos da légica capitalista, de forma que a educagao € desprezada ou no minimo
negligenciada e quando o trabalhador esta fora de seu trabalho & provavel que se
entregue a embriaguez e a intemperanga. Nao encontramos no Trabalhador “O”
caracteristicas de embriaguez ou intemperanga, mas temos em nosso estudo o
depoimento do Trabalhador “N”, ja mencionado em paginas anteriores, que retrata a
situagao do nosso pais: “ndo tem emprego” para todos e que ndo adianta o “governo
formar um, formar outro”.

Entendemos que a educacgao é fragilizada para atender a légica do capital
e o desemprego é um dos motivos que leva os homens ao furto e a “vagabundagem”
pela necessidade de sobrevivéncia. Lembra-nos Meszaros (2008, p. 27) “que é
necessario romper com a logica do capital se quisermos contemplar a criagado de
uma alternativa educacional significativamente diferente.”

Nosso objeto de estudo ndo teve como foco a educacgdo, todavia,
mencionamos essa categoria de analise porque percebemos que 90% dos sujeitos
da pesquisa ndo completaram o ensino fundamental, assim como, nao teve como
foco a saude do trabalhador, mas as condi¢des de trabalho evidenciam claramente o
adoecimento provocado pelo processo laboral. Todos os trabalhadores entrevistados
queixam de doencas oriundas do trabalho na colheita do café. As mais citadas foram
dores no brago, que podem ser caracterizadas pela Lesao por Esfor¢co Repetitivo, e,
as do aparelho respiratério, esta ultima, via de regra, ocasionada pelas condi¢cbes
insalubres do clima/temperatura.

Ao longo do dia, o trabalhador tem que suportar ndo sO as baixas
temperaturas, mas altas também, uma vez que o clima esquenta entre 11 horas da
manha e o meio dia - 12h, e no final da jornada, entre 16:00 e 17:00, o trabalhador
esta exposto, novamente, a queda da temperatura, tendo que deslocar de seu
espagco de trabalho para sua residéncia seja a pé, de O6nibus, motos ou em
caminhdes abertos, conhecidos como “pau-de-arara”.

Sobre o transporte de trabalhadores a Nr 31, artigo 31.16, rege em seus

incisos:
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31.16.1 O veiculo de transporte coletivo de passageiros deve observar os
seguintes requisitos:

a) possuir autorizagao emitida pela autoridade de transito competente;

b) transportar todos os passageiros sentados;

c) ser conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado;

d) possuir compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e
materiais, separado dos passageiros.

31.16.2 O transporte de trabalhadores em veiculos adaptados somente
ocorrera em situacbes excepcionais, mediante autorizacdo prévia da
autoridade competente em matéria de transito, devendo o veiculo
apresentar as seguintes condigbes minimas de seguranca:

a) escada para acesso, com corriméo, posicionada em local de facil
visualizagao pelo motorista;

b) carroceria com cobertura, barras de apoio para as méaos, protecao lateral
rigida, com dois metros e dez centimetros de altura livre, de material de boa
qualidade e resisténcia estrutural que evite 0 esmagamento e a projegao de
pessoas em caso de acidente com o veiculo;

c) cabina e carroceria com sistemas de ventilagao, garantida a comunicagéo
entre o motorista e os passageiros;

d) assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranga;

e) compartimento para materiais e ferramentas, mantido fechado e
separado dos passageiros. (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
2005, p. 17).

Em relagao a saude, percebemos na fala dos trabalhadores, apanhadores
de café, que a exposicao continua e prolongada é agente causador de doencas

respiratorias frequentes. Vejamos a fala duma entrevistada na pesquisa de campo.

As roupas ficam molhadas quando comeca a panhar (sic) o café de manha
cedo, e seca no corpo mesmo, a gente nem lembra de tirar a roupa porque
a gente s6 quer panhar (sic) café, enfia o brago la dentro da planta e puxa o
café, molha tudo, tudinho mesmo, até o rosto fica molhado. No final da
panha a gente t& com tosse, com secrecdo no pulmao, ai a gente vai no
postinho se tratar. O médico pergunta aonde nés tava e nés responde (sic):
panhando (sic) café, né, doutor! (TRABALHADORA |, 2014).

llustracao 4 - Geadas na colheita de café

Fonte: RODI, online, 2011.
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O contato das méaos é direto com as folhas das plantas molhadas e
geladas. Neste sentido, os apanhadores de café, deveriam usar ndo so as luvas,
mas oOculos, mascaras e botas. A Nr 31, no artigo 31.20, que trata das Medidas de
Protecdo Pessoal, nos apresenta os equipamentos que devem ser usados pelos
trabalhadores rurais, como direito destes e dever do empregador, em fornecé-los.

Vejamos, 0s seus incisos, abaixo:

31.20.2. O empregador rural ou equiparado, de acordo com as
necessidades de cada atividade, deve fornecer aos trabalhadores os
seguintes equipamentos de protecao individual:

a) protegao da cabeca, olhos e face:

1. capacete contra impactos provenientes de queda ou projecao de objetos;
2. chapéu ou outra protegéo contra o sol, chuva e salpicos

[...] 4. protetores faciais contra lesdes ocasionadas por particulas,
respingos, vapores de produtos quimicos e radiagdes luminosas intensas;
5.[...]

b) 6culos contra irritagdo e outras lesdes:

1. 6culos de protegao contra radiagées nao ionizantes;

2. 6culos contra a agao da poeira e do polen;

3. 6culos contra a agao de liquidos agressivos.

[...]

e) protegao dos membros superiores;

1. luvas e mangas de protegao contra lesdes ou doengas provocadas por:
[...]

1.6. picadas de animais pegonhentos;

f) protecdo dos membros inferiores;

[...] 4. botas com cano longo ou botina com perneira, onde exista a presenca
de animais pegonhentos;

[...]

g) protegdo do corpo inteiro nos trabalhos que haja perigo de lesbes
provocadas por agentes de origem térmica, biolégica, mecanica,
meteoroldgica e quimica:

1. aventais;

[...]

h) proteg¢édo contra quedas com diferenga de nivel.

1. cintos de segurancga para trabalhos acima de dois metros, quando houver
risco de queda. (MINISTERIO DE TRABALHO E EMPREGO, 2005, p. 16).

Lembramos que “[...] os equipamentos de protecao individual devem ser
adequados aos riscos e mantidos em perfeito estado de conservagcao e
funcionamento.” (MINISTERIO DE TRABALHO E EMPREGO, 2005, p. 17).

Entretanto esta realidade n&o foi encontrada em nossa pesquisa, como

mostra a ilustragao 5.
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Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

Procuramos saber que tipo de instrumento os trabalhadores “C, L, M, N”
recebiam para trabalhar. Eles responderam que recebem um pano para pegar o café
durante o dia e a vassoura, para varrer o café, no final do dia. Entdo, questionamos
se os trabalhadores nao recebem luvas para proteger as maos do frio, das geadas e
de picadas de insetos, todos responderam que nao, inclusive os trabalhadores que
compram o seu material de trabalho.

O que percebemos é que para além de serem superexplorados, os
trabalhadores tém seus direitos violados. Na Nr 31, o artigo 31.11 que trata do
quesito das Ferramentas Manuais, rege que:

31.11.1 O empregador deve disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador,
substituindo-as sempre que necessario.

31.11.2 As ferramentas devem ser:

a) seguras e eficientes;

b) utilizadas exclusivamente para os fins a que se destinam;

c) mantidas em perfeito estado de uso. (MINISTERIO DE TRABALHO E
EMPREGO, 2005, p. 14).



120

Além do material que os trabalhadores compram para apanhar o café,
eles arcam com as despesas, caso ocorra acidentes de trabalho, pois nas fazendas
nao existe ambulatério para prestar os primeiros socorros. Perguntamos qual é o
procedimento em caso de acidente de trabalho? Todos responderam que em caso
de acidente de trabalho, o apanhador € encaminhado ao hospital e um deles
enfatizou que: “Nés arruma um carro e leva ele. Avisa a familia dele e ele fica Ia no
hospital e nés volta (sic) pra panha.” (TRABALHADOR M, 2014).

O que percebemos € que as fazendas do municipio pesquisado nao tém
estrutura/preparo, caso ocorra algum acidente de trabalho, desrespeitando a

legislagao trabalhista ou, melhor, violando o direito do trabalhador.

Se é verdade que ha cinquenta anos, os trabalhadores rurais padeciam de
males facilmente sanaveis, hoje morrem de desastres de caminhao ou
intoxicados por venenos. Se antes suas casas tinham chéao de terra
batida, hoje elas sao de restos de caixotes de madeira ou de folhas de
zinco, nas favelas urbanas. (GRAZIANO NETO, 1985, p. 77, grifo nosso).

Encontramos em nosso estudo, situagdes que vem a confirmar a fala
Graziano Neto (1985), em se tratando de transporte em caminhdo aberto.
Ressaltamos que esse tipo de transporte é proibido pela Norma Regulamentadora
31 (NR), do Ministério de Trabalho e Emprego (2005) e pelo Cddigo de Transito
Brasileiro, Lei n. 9503/97 (BRASIL, 1997).

Lembramos que o transporte em caminhdo é permitido, caso tenha
autorizagado para transitar, conforme rege a Nr 31, artigo 31.16.1, j@ mencionados
neste estudo (MINISTERIO DE TRABALHO E EMPREGO, 2005, p. 16).

Entretanto, é utilizado em muitas fazendas do municipio pesquisado, sem
autorizagao excepcional.

Noés vai (sic) de caminhdo, aberto, sem seguranga nenhuma, nenhuma
mesmo, aquele tipo pau de arara que o povo tanto fala. Pra vocé ter uma
ideia, no ano passado o caminh&o foi preso na rodovia, nés tava (sic) tudo
em cima, ai o policial mandou todo mundo descer e ir embora. Entdo, nos
desceu (sic) e foi todo mundo embora a pé, pra casa. Eu vim pra casa a pé

porque nao tinha outro transporte pra pegar nés (sic) e eu n&o tinha dinheiro
pra pegar outra condugcédo. (TRABALHADORA A, 2014).
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Prado Junior (2011, p. 9), relata que o trabalho livre ndo se organizou
inteiramente em todo o pais, mas, “conserva tragos bastante vivos do regime
escravista”.

Quem percorre o Brasil de hoje fica muitas vezes surpreendido com
aspectos que se imagina existirem nos nossos dias unicamente em livros de
histéria; e se atentar um pouco para eles, vera que traduzem fatos

profundos e ndo sdo apenas reminiscéncias anacronicas. (PRADO JUNIOR,
2011, p. 10).

Concordamos com Prado Junior (2011, p. 9, grifo nosso) quando relata
que “[...] o passado, aquele passado colonial que referi, ainda esta presente, e
bem saliente; em parte modificado, € certo, mas presente em tracos que néo se
deixam iludir.” Quanto ao trabalho, percebemos o crescimento informal afinal,
trabalhadores com contratos formais ou carteira assinada, contam-se em “[...]
pequeno numero e para fungdes especializadas ou de dire¢do.”

Em nosso estudo, dos quatro trabalhadores rurais que encontramos com
CTPS assinada, 01 exerce a fungdo de gerente, conhecida pelos trabalhadores
como “tomador de conta”. No periodo de colheita de café ele também colhe o café,
junto com os demais trabalhadores e no final do turno, executa a tarefa de pesar o
café, anotar os nomes dos trabalhadores e quantos balaios colheram no dia,
posteriormente passa para seu patrdo a relacdo dos trabalhadores que apanharam
café e quantos balaios cada um apanhou, para acerto financeiro, no final da
semana.

Em relacdo ao trabalho informal observamos que as consequéncias da
auséncia da formalizagdo de vinculo empregaticio trazem sérios prejuizos aos
trabalhadores e, alguns deles, estdo descritos na fala duma apanhadora
entrevistada. Vejamos:

Eu vou me aposentar por idade, sempre trabalhei na roga, mas nunca tive
carteira de trabalho assinada, se eu tivesse esses anos todos que trabalhei
na fazenda de café que, sempre trabalhei, eu teria 11 anos de carteira
assinada, mas ele ndo assina a carteira, e hoje em dia é assim, eles falam
que se a pessoa nao tiver carteira de trabalho assinada é mais dificil de
aposentar porque a pessoa nao teve condi¢gdes de pagar, eu tinha que ter
na carteira, os anos todos que trabalhei com meu Ultimo patrdo. Ah, se
minha carteira fosse assinada, pra mim seria muito bom, ja me ajudava,
mas como ele ndo assina e pra tras eu trabalhei junto com meu pai, agora

eu fico assim, tendo que trabalhar até o dia que Deus me ajudar a
aposentar. (TRABALHADORA A, 2014).
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Indagamos a mesma trabalhadora sobre os motivos que a levaram ao

trabalho informal. Vejamos a resposta:

Eu preciso trabalhar. Ele (meu patrao) ndo assina. Porque se for pra ele
assinar das pessoas que ficam mais afetivas (sic), até o final da panha ele
teria de assinar para os outros que nao ficam até acabar a panha. Ele
assinou assim: Eu falei que tava arrumando os papeis para aposentar, ai
ele assinou por seis meses, € uma vez ele também assinou porque o fiscal
do ministério do trabalho foi la. O fiscal foi na fazenda e obrigou ele
assinar, ai ele teve que assinar, mas s6 assinou para algumas pessoas €
quando passou trinta dias ele deu baixa em tudo, tudinho mesmo. Tinha
aposentado trabalhando, que teve que se esconder, mas a carteira do
aposentado nao pode assinar né! Eu lembro que ele teve que se
esconder. Tem isso né, vocé sabe? Tem tudo isso e nds aceita (sic).
(TRABALHADORA A, 2014).

Ao refletirmos sobre o trabalho, no Brasil, concordamos com Behring e
Boschetti (2008) que relatam que apesar de importantes momentos de radicalizagao,
as marcas do escravismo estao presentes pela informalidade, pela precarizagao e
superexploracao, de forma que as classes dominantes nunca tiveram compromissos
democraticos e redistributivos, mas, tem-se um cenario complexo para as lutas em
defesa dos direitos de cidadania, e, € nesse quadro que se deve observar as
medidas esparsas e frageis de protegéo social até a década de 1930, que persistem
e nos ajudam a refletir sobre os dias de hoje.
A trabalhadora continua sua fala, inserida na condi¢ao de informalidade,
desprovida de direitos, ndo consegue aposentar-se. Vejamos a sua indignagao:
Eu ja tenho 56 anos, comecei a trabalhar aos 07 anos, € aos sete anos na
plantacdo de feijao, milho e arroz. Eu era muito novinha. Nas lavouras de
café comecei a trabalhar com meu pai, desde os 15 anos, e s6 tive carteira
assinada 06 meses, porque eu pedi para vé se aposento e eu tive que levar
na justica para tentar me aposentar né! Mais aqui em Campo Belo n&do tem
justica, o advogado é daqui, mais a justica € noutra cidade, isso deixa a
gente sem saber direito das coisas, tem que confiar nele, no advogado,
porque € longe e como que nos faz (sic) pra ir até Formiga? Ah, Formiga é
longe, tem que pagar transporte e nés tem (sic) as outras coisas para fazer

em casa. Entdo Deus toma de conta minha fia, pois eu ndo tenho mais
saude para trabalhar tanto. (TRABALHADORA A, 2014).

A autora Mota (2005) relata que a politica econémica e social do Brasil
nao foge a logica dos paises ocidentais, ao contrario, segue 0 movimento e as
tendéncias internacionais no tocante as condi¢des em que o trabalho adquiriu
centralidade na definicdo das politicas de protecao social. Estas passam a nao ser
universais, tendo em vista o carater da seletividade, da focalizagao e do atendimento

para poucos segmentos da classe trabalhadora.
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Neste sentido, entendemos que os apanhadores de café que trabalham
em condi¢gdes, muitas vezes subumanas, exercendo uma jornada de trabalho
prolongada, precaria e sendo superexplorados, com danos na sua saude ainda
assim, nao se inserem nas condicionalidades dos programas sociais vigentes. Todos
os trabalhadores entrevistados responderam que nao recebem nenhum tipo de
beneficio, nem fazem parte dos programas de transferéncia de renda. Como vimos
na fala de muitos entrevistados em nosso estudo, que eles vivem pedindo “a Deus
que nos ajude a sobreviver’. (TRABALHADORA A, 2014).

Sant’Ana (2012) nos apresenta em seu estudo o “Trabalho bruto no
canavial” a analise da politica social e o trabalhador rural, em especial, a politica de
assisténcia social, mencionando os trabalhadores que ndo conseguem reproduzir-se
por meio do trabalho, que adoecem e ndo podem mais trabalhar e que vivem em

condi¢cbes de miséria ou pobreza, relatando, sobretudo, que:

As relagbes de trabalho que pauperizam e adoecem os trabalhadores
geram as demandas postas as politicas sociais; o Estado assume
precariamente os custos da reprodugdo das familias trabalhadoras, mas
ao fazé-lo estabelece mediagdes que camuflam esta relagdo entre pobreza
e trabalho. As politicas assumem perspectivas sistémicas e os recortes do
atendimento vao ser dados pelos diversos segmentos etarios (criangas,
jovens, idosos). (SANT’ANA, 2012, p. 15, grifo nosso).

Nosso estudo se configura dum passado-presente, ausente de direitos
sociais, em pleno século XXI, pés anos de conquistas e lutas sociais. O municipio de
Campo Belo-MG com “51.544 habitantes” nao tem Vara do Trabalho, sendo a mais
préxima no municipio de Formiga-MG, numa distancia de 57,5 quildmetros
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2014, online), o que
desanima os trabalhadores rurais, apanhadores de café, a reivindicar seus direitos.
A trabalhadora “A” menciona que a propria condigao financeira nao permite.

Entendemos que para o trabalhador acaba sendo inviavel reivindicar seus
direitos na justica, tendo em vista o percurso do deslocamento, de ir e voltar,
percorrendo um trecho de 115 quildmetros entre os municipios, além das despesas
ocasionadas para se deslocar. Isto favorece ao capital, ao patrdo, aos fazendeiros
do municipio pesquisado.

As legislagdes estabelecem um carater muito mais punitivo do que

viabilizadores de direitos, se levarmos em consideragdo a condigao financeira do
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trabalhador rural, apanhador de café, desprovido de recursos para arcar com o0 6nus
do deslocamento e com a perda de dia trabalho.

E assim que os direitos sociais universais, garantidos constitucionalmente
e conquistados nos ultimos séculos, sdo desmontados politicamente, cansando os
trabalhadores, fazendo com que estes desacreditem de sua capacidade de lutar e
fazer valer seus direitos.

Os critérios adotados para instalagao da Vara do Trabalho, no municipio,
deveriam atender aos interesses da sociedade, mas privilegiam aos interesses do

capital e, consequentemente, politico partidario.

Em 1988 a Constituicdo estabeleceu no artigo 96, I, as competéncias para
a alteracdo da organizagdo e da divisdo judiciarias. Por exemplo, no
ambito da Justica do Trabalho a iniciativa de criacdo cabe ao TST. Nos
estados, aos TJs. [...] Nos ultimos anos, Leis de Organizagdo Judiciaria
passaram a fixar regras mais claras sobre o assunto. Por exemplo, a LC
59/2001 de Minas Gerais dispds no artigo 5° que a criagao de uma
comarca exige 18.000 habitantes, 13.000 eleitores e o minimo de 400
feitos judiciais.

A falta de regras podera fazer com que a opg¢éao seja feita pelo mero afeto
que um desembargador nutre por determinada cidade ou pelo desejo de
um politico que persegue votos na proxima eleigdo. Enfim, o interesse
pessoal, retrégrado, a prevalecer sobre o publico. (FREITAS, 2009, online,
grifos nosso).

O municipio pesquisado, no ano de 2012, tinha 39.174 eleitores,
conforme dados informados pelas Eleicbes Brasil (2014), e este niumero de eleitores
€ favoravel a instalagdo duma Vara do Trabalho no municipio, conforme relata o
artigo 5°, da Lei Complementar 59/2001 (MINAS GERAIS, 2001).

Freitas (2009) relata que mais do que nunca, deve dar-se preferéncia
para unidades judiciarias em zonas socialmente sensiveis, como as periferias (ou
morros) das grandes cidades ou areas rurais em que o0 problema agrario seja mais
intenso, todavia, os principios Constitucionais nao sao respeitados.

Concordamos com lamamoto e Carvalho (1982, p. 238, grifo nosso)
quando relatam que:

A legislagdao social se constitui de dispositivos legais que coibem os
maiores excessos e formas “primitivas” de extragdo de trabalho
excedente, mas, em Uultima instancia, representa a reafirmagdo da
dominacéao ao capital e nunca seu contrario.

Incorpora objetivamente reivindicagées histéricas do proletariado, para
torna-las um acelerador da acumulagdo através da regulamentacdo e

disciplinamento do mercado de trabalho, o que traz o avango da
subordinacao do trabalhado ao capital, legitimando sua dominagéo.
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Concordamos com Martins (1994) quando relata que as transformacdes
sociais ocorrem, mas em beneficio do grande capital e em detrimento dos direitos
dos trabalhadores. Na verdade, percebemos tracos conservadores da formacao
social brasileira, que se manifestam no presente, seja de forma sutil ou camuflada,
numa roupagem contemporanea, com a presencga viva das estruturas do passado,
onde o moderno se constréi por meio do arcaico, recriando a histéria. Silva (1981)
reforca isso em seu estudo, principalmente, quando relata que a agricultura

brasileira foi dividida em agricultura do rico e agricultura do pobre.

4.4 A precarizagao social do trabalho e o processo de colheita de café

Vimos no segundo capitulo desta tese que a substituicdo do trabalho
escravo™ pelo trabalhado assalariado representou a diminuicdo dos custos do valor
da forgca de trabalho ja que a dos escravos sempre muito elevada, onde “[...]
somente as regides mais ricas e florescentes podiam suporta-lo”, como também a
transferéncia desses mesmos custos para o proprio trabalhador (PRADO JUNIOR,
1981, p. 23).

O sistema escravista terminou porque passou de algo extremamente
lucrativo para algo extremamente oneroso; além de ultrapassado e
incompativel com o sistema capitalista que, a passos largos, tornava-se
hegemonico no mundo inteiro a partir do século XIX. Por mais paradoxal
que possa parecer, a alternativa do trabalho assalariado (também chamado
ideologicamente de trabalho livre, e condicdo sine qua non para o sistema
capitalista) era muito mais barato e proporcionava uma possibilidade de

exploracdo muito maior e mais eficaz do que o trabalho escravo. (BIAR,
2009, online, grifos do autor).

O capital limita-se a procurar no mercado a forca de trabalho “livre” que
tornou-se mercadoria, para compra-la. “O comprador da forca de trabalho consome-
a, fazendo o vendedor dela trabalhar. Este ao trabalhar, torna-se realmente no que
antes era apenas potencialmente: for¢a de trabalho em agao, trabalhador.” (MARX,
2003, p. 211).

Em matéria de organizagdo, a lavoura cafeeira seguiu os moldes
tradicionais e classicos da agricultura do pais: a exploragdo em larga
escada, tipo "plantagdo” (a plantation dos economistas ingleses), fundada

% pos-libertagao.
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na grande propriedade monocultural trabalhada por escravos negros,
substituidos mais tarde, por trabalhadores assalariados. (PRADO JUNIOR,
1981, p. 170, 120).

‘A manutencgdo e reproducgdo, por meio de um salario, estda a cargo do
préprio operario e de sua familia”, neste sentido, entendemos que o trabalho livre/
assalariado é o afastamento do homem de si mesmo e sua colocacdo num mundo
que lhe é “estranho™*, dando forma ao trabalho do ter e ndo do ser (IAMAMOTO;
CARVALHO, 1982, p. 125).

Observemos a fala da apanhadora de café, entrevistada, na regido sul de
Minas Gerais.

No periodo de colheita 0 ganho pode chegar ao valor de R$ 2.500,00%,
mais ou menos, por més. Tem panhador (sic) que chega a ganhar até R$
3.000,00 por més. Enquanto que no trabalho de carteira assinada chega a
ganhar no maximo R$ 1.200,00. Eu tiro minhas férias do trabalho com
carteira assinada, no periodo de colheita, para ganhar um pouco mais de
dinheiro e reformar minha casa, pagar a prestagdo do meu carro, viajar, etc.
Meu esposo também tira as férias dele na época da panha de café, para
panhar (sic) café. O café da dinheiro, o café movimenta o comércio de
Campo Belo, é na época da panha de café que a gente pode comprar

roupas e fazer outras coisas, é o café que movimenta o comércio da cidade.
(TRABALHADORA D, 2014).

Todavia, se faz necessario relatar neste espaco que, esse valor nao
corresponde ao ganho mensal de todos os trabalhadores rurais, apanhadores de
café, mas a uma ou outra realidade, que podemos chamar de situagao rara ou
trabalhador atipico, uma vez que em nosso estudo, encontramos apenas 01
apanhador que consegue tirar aproximadamente R$ 3.000,00, no periodo de
colheita, conhecido como o “trabalhador bruto do café” (TRABALHADOR L, 2014).

Na fala da Trabalhadora “D”, é possivel identificar o nivel de precariedade
do trabalho a que esta submetida, ao ponto de no periodo reservado ao descanso
(férias) a trabalhadora ter que submeter-se a trabalho extremamente precario para
pode satisfazer as suas “necessidades”. ter carro, casa, entre outras coisas
materiais.

Marx (1985) relata que o trabalho que se apresenta no valor de troca é
pressuposto como trabalho do individuo particularizado e se torna social assumindo

a forma de seu oposto direto: a forma da generalidade abstrata. Finalmente, o

* Ver “Trabalho estranhado e propriedade privada”. (MARX, 2004, p. 79-90).
% O salario minimo em 2014 era R$ 724,00. Neste sentido, o valor de R$ 2.500,00 corresponde a,
aproximadamente, 3 2 (Trés e meio salarios).
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trabalho que gera valor de troca na sua aparéncia se caracteriza, por assim dizer, as
avessas, da relagdo social das pessoas, ou seja, como uma relagdo social entre
coisas.

Advinda dum trabalho de exploragao, a Trabalhadora “D”, se submete a
outra atividade, de maneira que abre mao de gozar as férias e descansar para
submeter-se as condi¢des de trabalho informal nas lavouras de café, na condi¢cédo de
trabalho alienado, como bem nos lembra Marx (2004, p. 81), “[...] quanto mais o
trabalhador se desgasta trabalhando, tanto mais poderoso se torna o mundo
objetivo, alheio que ele cria diante de si, tanto mais pobre se torna ele mesmo, seu
mundo interior, e tanto menos [o trabalhador] pertence a si.”

O trabalho produz maravilhas para os ricos, mas produz privagdo para o
trabalhador. Produz palacios, mas cavernas para o trabalhador. Produz
beleza, mas deformagdo para o trabalhador. Substitui o trabalho por
maquinas, mas lanca uma parte dos trabalhadores de volta a um trabalho

barbaro e faz da outra parte maquinas. Produz imbecilidade, cretinismo para
o trabalhador. (MARX, 2004, p. 82).

No capitalismo, o trabalho realiza sua propria negagao, pois, ao invés de
se objetivar como atividade de manifestagcdo da vida, se realiza como alienagao.
Constituindo-se no trabalho alienado, o sujeito ndo se reconhece como parte dele,
mas se desconhece, estranhando assim, todo o processo de trabalho. Neste
sentido, o trabalhador entra no processo de forma desigual, uma vez que 0os meios
de trabalho nado Ihe pertencem; o processo de trabalho é fragmentado e parcializado,
nao Ihe é permitido se apropriar da totalidade do processo nem desenvolver suas
habilidades de forma multilateral ou livre. Durante o processo, ele cria um valor
excedente (mais-valia), e ao sair dele, produziu um produto que nao lhe pertence e
com o qual ele n&o se identifica (MARX, 1985).

O capital subordina toda a sociedade e impbde em sua légica quantitativa
enquanto riqueza abstrata, que busca incessante crescimento, aprofunda
a desigualdade de toda a natureza e torna paradoxalmente invisivel as
mediagdes que viabilizam esse processo e, consequentemente, o trabalho
Vivo que cria a riqueza e os sujeitos que o realizam. Conduz a banalizagao
do humano, resultante de sua indiferenca frente a esfera das

necessidades das grandes maiorias e dos direitos a elas atinentes.
(IAMAMOTO, 2008a, p. 20).

Os trabalhadores rurais viram-se no meio de um turbilhdo de mudancas
que mal podiam compreender. Expulsos, violentamente de suas terras, alijados de

seus meios de producao e de reproducao social, foram obrigados a se deslocarem
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para as cidades em péssimas condicoes de vida. “O processo que produz o
assalariado e o capitalista tem suas raizes na sujei¢do do trabalhador. O progresso
consistiu numa metamorfose dessa sujeicao, na transformagao da exploragao feudal
em exploracgao capitalista.” (MARX, 2013, p. 837).

Lima (2008, p. 71) relata que ha um grande debate sobre a formacéo
brasileira e a grande questao é que se haveria ou nado relagbes feudais no Brasil no
inicio da colonizagdo. Nao é pretensao discutir esta polémica em nossa tese,
entretanto, concordamos com o autor ao relatar que “As obras de Caio Prado
inserem a formacao social no quadro da divisao internacional do trabalho e poder,
situando a col6nia no circuito do capitalismo comercial, que se implantara na Europa
Ocidental desde fins do século XVI.”

As formacgdes sociais sao compostas por classes antagbnicas:
dominantes e dominados.

O modo como, mundialmente, se organiza a produg¢ado traduz uma longa
histéria de exploragdo do homem pelo homem, cujas relagdes sociais sdo
determinadas pelo escravismo, pelo feudalismo e, contemporaneamente,
pelo capitalismo. [...] No escravismo e no feudalismo, a exploragéo tinha
limites biologicos, porque o homem era um meio de produgdo. Na
sociedade capitalista, a vida do trabalhador ndo impde limites a produgéo.
Ainda assim, todas tém em comum a desigualdade, mas isso nao é

argumento suficiente para afirmar que a divisdo da sociedade em classes
seja algo natural. (TAVARES, 2009, p. 2).

Os trabalhadores tornaram-se mercadorias para a manufatura a partir dos
processos historicos chamados de acumulagdo primitiva e passaram a ser
consumidos dentro e fora do processo de producédo fabril. Neste sentido discutimos
alguns itens de nossa tese procurando compreender o processo que levou o
trabalhador rural a se transformar num trabalhador precarizado. Percebemos que
essa transformacgao ndo é natural, mas naturalizada e, sobretudo, ocasionada pela
divisdo social das classes antagébnicas, pois a natureza n&o produz possuidores de
dinheiro e de mercadorias, de um lado e do outro, meros possuidores das proprias
forgas de trabalho (MARX, 2003).

Afirmar que a precarizagéo social do trabalho esta no centro da dindmica do
capitalismo flexivel significa também entendé-la como uma estratégia de
dominacdo. [...] A forca se materializa principalmente na imposi¢gao de
condi¢des de trabalho e emprego precarias frente a permanente ameaca de
desemprego estrutural criado pelo capitalismo. Afinal, ter qualquer emprego
€ melhor do que ndo ter nenhum. (DRUCK, 2011, p. 43).
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Na colheita de café encontramos a precarizacdo do trabalho, frente a
reestruturacdo intensa e longa da produgao e do trabalho, desde o processo manual,
ao semi-mecanizado e mecanizado.

Vejamos os trés tipos de processo de colheita e falas dos sujeitos
entrevistados neste estudo:

Na colheita de tipo manual, o trabalhador pode colher os frutos maduros,
escolhendo-os com as pontas dos dedos, derricando-os no chdo, em panos ou em

peneiras. Vejamos a llustracéo 6.

llustragao 6 - Colheita Manual do Café Arabica

Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

Na colheita semi-mecanizada, o apanhador de café utiliza as

derrigadeiras portateis ou tradicionais, derrubando os frutos de cada ramo em panos
ou peneiras; e na mecanizada a colheita é feita com maquinas colhedoras
automotrizes ou tracionadas por tratores, onde os frutos sdo alojados nas préprias
méaquinas>® (CORTEZ, 2001).

% Ver ilustragao 9.
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E importante ressaltar que no método de colheita mecanizada muitos
frutos caem no chdo e ao final do processo, os trabalhadores rurais passam
varrendo, manualmente, o café. Vejamos a fala das apanhadoras de café,

entrevistadas em nosso estudo.

S6 que agora, eles tdo pondo maquinas. No ano de 2012, na fazenda que
eu trabalho ja teve a maquina, entdo nés panha (sic) onde a maquina nao
vira, aonde é uma ladeirinha e ela ndo consegue ir, ai nés vai e tira (sic) o
café la onde ela ndo consegue. Entdo, a maquina ta tirando o servigo do
povo, a maquina colhedeira (sic) de café e fica todo mundo clamando (sic).
E para 2014 meu patrao disse que vai vé se compra um varredor, se ele
comprar esse varredor, ele disse que s vai precisar de dois ou trés
panhador (sic), ai nés pede (sic) a Deus que ele ndo compre. Esse ano, nds
s6 vai varrer e banar (sic) o café, e se ele comprar esse varredor umas 10
pessoas ou mais vai ser dispensada (sic). A maquina que ele tem sé panha
(sic) o café e ndo varre e ja tirou muita gente da panha, imagina se ele
comprar o varredor, ai o que nds vai fazer? (sic). Agora, nds vai (sic) fazer
s6 o trabalho que a maquina ndo faz. Mais Deus vai ajudar nds (sic).
(TRABALHADORA N, 2014).

Chega na roga, tem pouco emprego, tem um monte de maquina colhendo
café. E certo que elas ndo panha (sic) tudo, nem varre o chao, e nés fica
(sic) com o trabalho que a maquina nao consegue fazer, pegar o café que
ficou na planta e varrer o café do chado, parece que nés é (sic) tudo
descartado. (TRABALHADORA B, 2014).

Percebemos que aos trabalhadores rurais restou-lhes a tarefa de
desenvolver o trabalhado que a maquina ndo consegue, causando insatisfagéo entre
eles. Observamos que mesmo insatisfeitos, desenvolvem o trabalho, pois ndo ha o
que fazer e precisam vender sua forga de trabalho, precisam sobreviver. Neste
sentido, sdo obrigados a aceitar as condi¢gdes impostas.

Pdés-colheita, ainda existe outro processo: o de secagem do café e de
separagao das impurezas. Neste processo, os apanhadores de café ndo operam,
mas outros trabalhadores rurais, que trabalham na separacao e secagem dos frutos.
Todavia, se faz necessario ressaltar que nao observamos o processo, mas
encontramos nas fazendas, onde fomos fazer as ultimas entrevistas com as
trabalhadoras e, aproveitamos para tirar foto de um trabalhador rural, que nao foi
entrevistado em nosso estudo, espalhando o café no terreiro, desenvolvendo o

processo. Vejamos a ilustragao 7.
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llustragao 7 - Processo de Secagem Manual do Café

bt kg

Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

Em nosso estudo, encontramos o processo manual de secagem e o que
percebemos € que os frutos podem secar por inteiro, com as cascas, expostos em
terreiros, enquanto que de forma mecanizada, os frutos sdo expostos em
secadores®’.

Retornando ao processo de colheita, as apanhadoras de café, relatam

que:

Com as maquinas na panha ficou mais dificil, mais ainda t& dando pra tirar
alguma coisa. Eu fago assim, vou panhar (sic) nas plantas que a maquina
ndo passou ainda, e para me ajudar eu comprei uma mao mecanica que
ajuda panhar (sic) o café. Entao sou eu com minha maquina e o patrdao com
a maquina dele. Ele fica num lugar e eu no outro. Ainda fago o seguinte,
quando eu vejo que numa fazenda ndo da para tirar um bom dinheiro, eu
vou pra outra e levo meu equipamento, levo minha mao mecéanica, a
gasolina para colocar nela, o pano, meu chapéu e panho (sic) meu café. Se
ndo da numa da na outra fazenda. (TRABALHADORA D, 2014).

Com as falas das entrevistadas “N”, “B” e “D”, percebemos as estratégias
que elas utilizam para continuarem inseridas na colheita de café, no trabalho
precarizado e informal, onde elas estdo inseridas sem nenhum tipo de vinculo
empregaticio, inclusive de contrato de safra. Concordamos com Druck (2011, p. 42)
quando relata que essa € a “dinamica da precarizagdo social do trabalho”, onde
homens e mulheres que vivem do trabalho, estdo inseridos no novo contexto da
flexibilizagao e precarizagao, “que se metamorfoseiam, assumindo novas dimensdes

e configuragdes”. O que temos hoje:

%" Para melhor aprofundamento do assunto, sugerimos a leitura de Cortez (2001).



132

[...] ndo é mais o padrdo da sociedade do pleno emprego, mas o de uma
sociedade de desempregados e de formas precarias de trabalho, de
emprego e de vida que passa a predominar também onde se tinha atingido
um algo grau de desenvolvimento econdmico e social, a exemplo dos
paises que tiveram as experiéncias dos Estados de Bem-Estar Social.
(DRUCK, 2011, p. 43).

Analisando a diferenca que existe no processo de trabalho entre as

apanhadoras “N” e “B” da apanhadora “D”, encontramos a precarizacéo das relacdes
sociais de trabalho e a concorréncia entre elas para se manter no trabalho, uma vez
que a Trabalhadora “D”, se submeteu a comprar um equipamento mais sofisticado,

para realizar a colheita semi-mecanizada e para tanto, investiu aproximadamente R$

2,000 (dois mil) na compra da “m&o mecéanica” ou derricadeira, conforme ilustragéo
abaixo, sem falar no combustivel que a trabalhador compra para injetar no
equipamento, que segundo ela: “[...] ajuda panhar (sic) e varrer o café, e sé utiliza
mais ou menos 1 litro de combustivel a cada duas horas de trabalho.”
(TRABALHADORA D, 2014).

llustragao 8 - Derrigadeira de café para colheita semi-mecanizada

Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.
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Druck (2009) expbe em sua pesquisa sobre a construgdo de indicadores
da precarizagao do trabalho no Brasil seis tipos de precarizagdo. Vejamos:

1. Das formas de mercantilizagdo da forga de trabalho - que produzem um
mercado de trabalho heterogéneo e marcado por uma vulnerabilidade estrutural,
configurando formas precarias de insergcdo dos trabalhadores, explicitas ou
disfargadas, em todos os setores, atividades e regides, produzindo desestabilizagao
dos trabalhadores estaveis com perda de direitos e vinculos, por um lado, e uma
condigao “proviséria” de precarizagao que se torna permanente, de outro.

2. Do processo de construgdo das identidades individual e coletiva - a
desvalorizagao e descartabilidade das pessoas aprofunda o processo de alienagao e
estranhamento do trabalho, radicalizando a coisificacdo das relagcbes humanas e
fragilizando as identidades individual e coletiva e a dimenséo ética do trabalho,
principalmente pela situagado de desemprego estrutural.

3. Da organizacao e das condigdes de trabalho — ampliagdo do ritmo do

trabalho, metas inalcangaveis, extensao da jornada, polivaléncia, rotatividade,
multiexposicdo aos agentes fisicos, quimicos, ergondmicos e organizacionais
conduzem a intensificacdo do trabalho, potencializada pelo desenvolvimento
tecnoldgico da microeletrénica.

4. Das condi¢cdes de seguranca no trabalho - fragilizacdo das condigcbes
de seguranga no trabalho, diluicdo de responsabilidades entre estaveis e instaveis,
precarias condigdes de trabalho implicam maior exposigdo a riscos e sujeicdo a
condigbes aviltantes de aumento da produtividade, gerando precarizagdo da saude e
da segurancga no trabalho.

5. Das condigbes de representacdo e de organizacao sindical - aumento
da fragilidade sindical e dos efeitos politicos da terceirizagdo, que produz
discriminagao, pulverizagdo e competicdo entre os proprios trabalhadores,
enfraquecendo a representacao politica da classe trabalhadora.

6. A condenacéo e o descarte do Direito do Trabalho - Esse ultimo tipo de
precarizacao é acrescentado aos demais cinco conforme relata Druck (2009).

Neste contexto, percebemos com as palavras da autora Druck (2009)
que:

Aplica-se [...], de forma generalizada, o que Marx e Engels elaboraram

acerca da fungéo politica principal do “exército industrial de reserva”, qual
seja: a de criar uma profunda concorréncia e divisdo entre os proprios
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trabalhadores e, com isso, garantir uma quase absoluta submisséo e
subordinacao do trabalho ao capital, como Unica via de sobrevivéncia para
os trabalhadores. (DRUCK, 2011, p. 43).

Sobre a mecanizagao do café, temos que em 1973 o Instituto Agronémico
de Campinas (IAC) realizou estudos e percebeu que era tecnicamente viavel colher
o café com méquina38. A partir dos estudos com a empresa Jacto Maquinas
Agricolas decidiu iniciar um programa de estudos e ampliar seu Departamento de
Pesquisas e Desenvolvimento. Em 1974, o primeiro derricador continuo estava
pronto para a derrubada dos grdos de café da planta. A primeira versdo da
colhedora K1, foi a campo para testes entre 1975 e 1976, e era acionada por trator.
Em 1979, a empresa apresentou a sua terceira versao, K3, com motor préprio,
sistema hidraulico de regulagem de altura no modelo e outras inovagdes (JACTO,
2007).

A colheita mecanizada, do café, foi introduzida no Brasil, a partir da
década de 1980 e permanece até o presente momento. Hoje existem diversas
fabricas produzindo o maquinario, com parcerias com as Universidades e
Instituicbes de apoio a pesquisa, inovando cada vez mais e avangando na
exploragcédo do café. Poderiamos pensar que a introdu¢do da maquina contribui com
o desemprego estrutural e promove a saida do homem, trabalhador, do campo,
todavia se faz necessario ressaltar que quem retira 0 homem do campo néo é a

maquina, mas a forma como ela é utilizada.

O robd substitui a forga de trabalho humano e por isso deveria aumentar o
tempo livre dos trabalhadores. Com uma maquina para produzir, por que
ndo diminuir a jornada de trabalho de todo mundo, mantendo o mesmo
salario, ja que a mesma quantidade de riqueza estd sendo produzida?
(LESSA; TONET, 2011, p. 82).

O desemprego estrutural € intrinseco ao sistema capitalista. O que a
maquina faz é agravar esse quadro nas condi¢cdes atuais de acesso a terra por parte
de quem nela trabalha. Este fato, podemos confirmar no processo de colheita de

café_mecanizada, onde uma colhedora precisa de, apenas, um trabalhador rural

% A historia da mecanizagado do café tem inicio com o imigrante japonés Shuniji Nishimura, que veio
para o Brasil na década de 1930, para apanhar café, ele era, apenas, um entre os milhares de
japoneses a trabalhar na colheita de café no interior de Sdo Paulo. Sua estatura era baixa e
considerada fragil, ndo conseguia acompanhar o ritmo pesado de seus companheiros de trabalho.
Para compensar a pouca estatura, resolveu improvisar uma ferramenta para facilitar seu trabalho,
pela experiéncia profissional e “capacidade intelectual” (PORTAL NIPPOBRASIL, 2010).
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colhendo o café. A maquina colhedora, dependendo de determinadas condicdes,
tais como solo, pode realizar num dia de servigo o equivalente ao trabalho de 250
homens (SILVA et al, 2014).

llustragao 9 - Colhedoras de café K-3 e KTR para colheita mecanizada

Fonte: JACTO, 2014, online.

Analisamos a ilustragdo com a fala de Marx (2003) por concordarmos com

o autor, quando ele relata que:

O capital faz o operario trabalhar, agora, ndo com a ferramenta manual,
mas com a maquina que maneja os préprios instrumentos. Um primeiro
exame pde em evidéncia que a industria moderna deve aumentar
extraordinariamente a produtividade do trabalho, ao incorporar as imensas
forgas naturais e a ciéncia ao processo de produgao. (MARX, 2003, p. 443).

A pesquisa de Silva et al (2014) realizada na Universidade Federal de

Lavras (UFLA), retrata a substituicdo do trabalho humano por maquinas

Um homem pode gerar em média uma poténcia de 0,1 v, o que
corresponde a um décimo da poténcia de um animal de tragdo. Isso
significa que um animal pode realizar o trabalho de 10 homens no mesmo
intervalo de tempo. Comparando-se com a motomecanizacédo e
prevalecendo a mesma relagcdo nominal de poténcia, pode-se sugerir que
um implemento acionado por um trator de 50 cv de poténcia poderia realizar
o trabalho de 500 homens. Na pratica, essa relagdo nao se verifica, visto
que a poténcia do motor ndo pode ser totalmente transmitida para o
implemento, e o implemento ndo é capaz de transformar em trabalho (util
toda poténcia que recebe. Mesmo assim, considerando-se a eficiéncia do
sistema mecanizado de 40%, o que é possivel, tem-se o trabalho
equivalente de 200 homens. (SILVA et al, 2014, p. 9-10).

% CV corresponde a Cavalo(s).
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Lembramos que o estudo de Silva et al (2014, p. 10) nos passa a ideia de
como a mecanizagao agricola aumentou a produtividade e n&o o trabalho. Como
falamos em linhas acima, o processo de mecanizagao ou a reestruturagao produtiva
em vez de ter contribuido com o tempo livre do trabalhador, agravou o desemprego
e ajudou a promover o trabalho informal, uma vez que no trabalho rural “um homem
operando uma maquina agricola pode realizar trabalho equivalente a 50, 100 e até
200 homens, contribuindo significativamente para o desenvolvimento do processo
produtivo” para o capital, com isto promove a desigualdade social e a flexibilizacdo
dos direitos, que para além de violados estdao sendo eliminados. Acreditamos que a
reestruturagcdo produtiva agrava o processo de precarizagdo do trabalho, que via
informalidade, se acentua cada vez mais.

Por fim, elaboramos um quadro, com a fala de nossos entrevistados,

relatando como eles véem o trabalho rural, no café.

Quadro 3 - Visao dos trabalhadores rurais sobre a colheita de café

Sujeito Visao dos trabalhadores

Trabalhadora "A" “E um trabalho dificil, deveria ser mais valorizado. Sé estou nele porque nédo
tenho outra oportunidade.”

Trabalhadora "B" “‘Deveria ter mais investimentos e incentivos por parte da administragao
publica a fim de melhorar as condigbes de trabalho do trabalhador do
campo.”

Trabalhador "C" “A colheita de café é uma opgao razoavel de fonte de renda.”

Trabalhadora "D" “Ganho mais do que ganho no meu trabalho, para mim é um meio muito

importante de trabalho, pois no periodo de colheita os sonhos aflorece (sic),
pois o dinheiro que ganho dar para comprar muitas coisas. A colheita de
café é um bico de segurancga.”

Trabalhador "E" “Devemos valorizar os nosso cafezinho (sic), pois para muitos sdo apenas
café, mas para nés trabalhador rural (sic), sdo alegria de ter o alimento de
cada dia. Os trabalhador rural séo (sic) pouco valorizado pelo sacrificio que
faz todo dia. Muitos ganham bem, outros ndo ganham nada. S&o escravos,
um trabalho ardo (sic) e cansativo.”

Trabalhador "F" “E preciso dar mais valor no trabalhador rural. Eu j& fui acidentado por uma
maquina colhedeira (sic) de café e pouco se importaram comigo.”

Trabalhador "G" “‘Que os patrbes desse mais valor nos funcionarios, pois o trabalho é
escravo.”

Trabalhadora "H" “E um trabalho duro, o trabalhador corre muito risco, tanto pelo transporte
como por cobras, etc.”

Trabalhadora "I" “Vichi, tem que ter amor pelo que faz. S6 va para lavoura de café se gostar
porque o trabalho é sofrido, é escravo!”

Trabalhador "J" “Patrao devia dar mais valor em nds, principalmente no meio de transporte

que é em caminhao, sofremos muito no frio, € muito sofrimento, parece que
somos escravos. So falta bater no lombo.”

Trabalhadora "K" “Nao compensa é s6 uma ilusdo. Uma coisa passageira e de muito
sofrimento. Tipo escravo no campo.”
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Sujeito Visao dos trabalhadores

Trabalhador "L" “‘Nem sei o que dizer, é tanto sofrimento, ainda tem um monte de maquina
junto da gente.”

Trabalhador "M" “Tem que melhorar muito, ainda, tem muito sofrimento.”

Trabalhadora "N" “S6 va para panha de café se tiver amor pela roca. E muito sofrimento minha
fia."

Trabalhador "O" “E s6 para quem gosta de panha (sic) café, no é facil.”

Trabalhador "P" “A panha de café é boa, dar mais dinheiro, mais sofre muito.”

Trabalhador "Q" “A sobrevivéncia aqui em Campo Belo é o café, o café é uma riqueza no
Brasil, sofrer nés sofre (sic), mais quem nao sofre trabalhando? E o café dar
dinheiro.”

Trabalhadora "R" “E sofrido demais, o bom do café é que |4 a gente faz amizade.”

Trabalhador “S” “E um emprego certo, mais é sofrido. Mais a gente acostuma. E muito bom,
ajuda bastante.”

Trabalhador “T” “E sofrido, mais n&o tem outra coisa, entdo tem que vir pro (sic) café.”

Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

Percebemos que todos os trabalhadores sentem a superexploragao do
trabalho, mas ndo conseguem compreender o porqué dela, todavia, entendemos
que o nivel de esclarecimento € precario, tendo em vista a falta de oportunidade
escolar, de leitura, entre outras questdes que alienam a classe trabalhadora.
Aproveitamos para relatar neste espago que 90% dos nossos entrevistados
frequentaram, apenas, o ensino fundamental (1° ao 9° ano) e que muitos nao
chegaram a concluir nem o 4° ano; 5% tem o ensino médio (1° ao 3° ano) e 0s outros
5% se inserem no quadro de analfabetos.

Os trabalhadores relataram que apanhar café € um trabalho sofrido e
fazem analogia ao trabalho escravo. Percebemos que eles se sentem obrigados a
retornar para o trabalho na lavoura cafeeira no periodo de colheita, pois ndo ha outra
oportunidade de trabalho onde eles possam receber uma melhor remuneracio.
Neste sentido, fazem a opcao de regressar ao café porque “recebem melhor,
recebem um pouco mais na colheita”, segundo a fala de nossos entrevistados.

Questionamos aos trabalhadores se eles recebem algum tipo de beneficio
social e a resposta foi unanime: “nao”.

A maior evidencia que os trabalhadores rurais ndo buscam as politicas
sociais enquanto forma de sobrevivéncia pds-ciclos, mesmo com a existéncia do
beneficio social: Programa Bolsa Familia (PBF) é porque nenhum de nossos

entrevistados tem acesso ao programa, tendo em vista o carater da seletividade e
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condicionalidade, bem como, a qualquer outro tipo de beneficio social, uma vez que
nao ha politica social que atenda esse segmento da classe trabalhadora e em
termos de seguro desemprego, eles nao tém direito, haja vista que estao
desprovidos dos direitos que comprovem a condigado de trabalhadores, pois ndo tem
nenhum tipo de vinculo empregaticio que atenda as condicionalidades ou o direito

ao seguro desemprego.

4.5 Estrutura fundiaria de Campo Belo-MG

Para verificarmos a estrutura fundiaria do municipio, primeiro, entramos
em contato com a EMATER de Campo Belo para em seguida, entrarmos em contato
com o Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA). Baseado no
cadastro de imdveis rurais do ano de 2014, Costa (2014) nos passou a seguinte
informacgédo: que “o valor do modulo rural do municipio de Campo Belo € 30 hectares

(ha)” e, nos forneceu os seguintes dados sobre os iméveis do municipio:

Quadro 4 - Estrutura Fundiaria de Campo Belo em 2014

Estrutura Fundiaria Numero de iméveis Total em ha
Minifandio 1.156 12.873,6819 ha
Pequena 409 22.801,0389 ha

Média 71 13.167,2022 ha
Grande 3 2.302,1222 ha

Fonte: COSTA, 2014.

A partir dos dados fornecidos por Costa (2014) sobre a estrutura fundiaria
do municipio elaboramos um grafico para analisar o estrato da estrutura fundiaria do
municipio de Campo Belo-MG correlacionando a porcentagem do numero total de
imoveis comparativamente a porcentagem da area total em hectare ocupada de
acordo com a classificacdo do estrato do municipio. Também foi construido outro

grafico para observagao da area média por estrato. Vejamos:
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Grafico 2 - Correlacao entre o percentual de imdveis versus numero total de

imoveis e area total em ha da estrutura fundiaria de Campo Belo-
MG
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Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

No Grafico 2 observamos que:

- A estrutura fundiaria de Campo Belo é composta na sua grande maioria

de minifundio e pequena propriedade com mais de 95% do numero total de imdveis.

- Embora mais de 70% das propriedades de Campo Belo sejam

classificadas

como minifundio a area ocupada pelos seus proprietarios corresponde

apenas a 25% do total de ha.

- A terra esta concentrada nas maos de pequenos proprietarios, tendo em

vista que menos de 25% de pequenas propriedades ocupam, aproximadamente,

45% da area

total em ha.

- Outro fato que chama atencdo € que um pequeno numero imoéveis

classificados

como meédia propriedade, aproximadamente 4,5%, ocupa uma area

equivalente a destinada ao minifundio, aproximadamente 25% cada uma, ou seja,

poucos proprietarios da média propriedade ocupam uma area bastante significativa,

equivalente a area ocupada pelos muitos proprietarios de minifundios.
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Vejamos o Grafico 3, abaixo, sobre a area média por estrato:

Grafico 3 - Area média em hectares por estrato em Campo Belo-MG

11,1364 55,7483

185,4536

B Minifundio

H Pequena
Média

B Grande

Fonte: Jeovana Nunes Ribeiro, 2014.

O Gréfico 3 mostra que em média o minifundio na cidade de Campo Belo
possui 11,1364ha; a pequena propriedade apresenta em meédia um tamanho de
55,7483ha, a média propriedade apresenta em média 185,4536ha e a grande
propriedade apresenta em média 767,374 1ha.

Percebemos que a grande propriedade esta nas maos de poucos
proprietarios, apenas trés, contudo a area ocupada pela grande propriedade € pouco
significativa em relagao a area total do estrato no municipio, menos de 5%.

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2014), nos
mostra que o café é cultivado nas suas varias modalidades e, certamente, todos os
estabelecimentos produzem café.

Nos fala o Engenheiro Agrobnomo da EMATER (2014) que, o que
prevalece na colheita de café entre os pequenos proprietarios do municipio
pesquisado € o “carater da ajuda, onde um pequeno agricultor contribui com o outro

na colheita, para colher, ter café na sua mesa e vender um pouco” ou para atender a
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demanda do mercado global, vendendo a sua mercadoria: café, aos atravessadores
que tem o papel de repassa-la ao mercado de commodities.

Ressaltamos também que os dados que conseguimos s&o imprecisos e
nao nos permite fazer uma analise da produgdo cafeeira por tamanho de
propriedade. O que temos é a fala do Engenheiro Agrbnomo que, na realidade, faz
uma classificagdo mais empirica das propriedades. Vejamos:

Nés temos registrado aqui na EMATER 1.840 (um mil, oitocentos e
quarenta) pequenos produtores, que corresponde a 80% da produgao de
café em Campo Belo; 20% sdo os médios e grandes produtores, mas a
distribuicdo em hectares, ainda, ndo temos o valor exato por

produtores. (ENGENHEIRO AGRONOMO DA EMATER, 2014, grifo
Nosso).

Junto a EMATER do municipio de Campo Belo-MG, obtivemos a
informagéo que a produgao de café esta distribuida entre 2.200 (dois mil e duzentos)
produtores rurais, da seguinte maneira: 80% s&o pequenos produtores, incluindo os
minifundios, e os 20%, estao distribuidos entre os médios e grandes produtores.

Assim, temos outro pressuposto: o numero de pequenos produtores rurais
que registrado na EMATER é composto pelos parceiros e ou meeiros, que sao
registrados no Sindicato do Trabalhador Rural e ndo possuem terras, mas fazem
contratos de parcerias com os proprietarios e para se inserir nos programas da
EMATER levam seus contratos, a fim de ser beneficiados pelos programas.

Lembramos que:

Os associados do sindicato sao meeiros, parceiros ou pequenos
proprietarios, os parceiros e meeiros, ndo sao proprietarios, ou seja,
nem sempre tem terras plantaveis, mas realizam contratos de meagao ou
de parceria para trabalhar nas terras das outras pessoas e fazem suas
plantagdes, colhem e vendem. Aqui tem muito disso, ou melhor, a maioria
de nossos associados se insere nessa condigdo. (SECRETARIA DO
SINDICATO DO TRABALHADOR RURAL, 2014, grifo nosso).

De acordo com os dados fornecidos por Costa (2014), a area dos
estabelecimentos agropecuarios corresponde a 51.144,05ha. A partir da pesquisa
que realizamos no IBGE identificamos que o municipio de Campo Belo tem
58.222,50ha de area total, desta area, 3.850ha correspondem a plantacao e colheita
de café arabica no municipio, conforme mostra a Tabela 1 (INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2013).
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Tabela 1 - Produgao Agricola Municipal - Lavoura Permanente: Café Arabica e

Canephora/Robusta em Campo Belo

Café (em grio) Arabica - Area colhida 3.850 hectares

Café (em grdo) Arabica - Area destinada a colheita 3.850 hectares

Café (em grao) Arabica - Quantidade produzida 4.620 toneladas

Café (em grao) Arabica - Rendimento médio 1.200 quilogramas por hectare
Café (em grdo) Arabica - Valor da producao 29.647 mil reais

Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2013.

Na tabela 1, aparece, apenas, a produgdo agricola do café arabica,

enquanto que na tabela 2, abaixo, temos o numero de estabelecimentos

agropecuarios com plantagdes de café robusta e arabica.

Tabela 2 - Estabelecimentos em Campo Belo, com pés de café

Produtos da lavoura permanente - Café arabica em gréo (verde) - NUmero de
estabelecimentos agropecuaros com mais de 50 pés existentes em 3112

402 Unidades

Produtos da lavoura permanente - Café arabica em grao (verde) - Quantidade
produzida nos estabelecimentos agropecuarios com mais de 50 pés existentes 2.785 Toneladas

em 31/12

Produtos da lavoura permanente - Café arabica em grao (verde) - Valor da
produgdo dos estabelecimentos agropecudrios com mais de 50 pés existentes 10379 Mil Reais

em 31/12

Produtos da lavoura permanente - Café canephora (robusta, conilon) em grao
(verde) - Nimero de estabelecimentos agropecuarios com mais de 50 pés 22 Unidades

existentes em 3112

Produtos da lavoura permanente - Café canephora (robusta, conilon) em grao
(verde) - Quantidade produzida nos estabelecimentos agropecuanos com mais 163 Toneladas
de 50 pés existentes em 31/12

Produtos da lavoura permanente - Café canephora (robusta, conilon) em grao
{verde) - Valor da produgdo dos estabelecimentos agropecuarios com mais de 50 588 Mil Reais

pés existentes em 31112

Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2013.

Com as Tabelas 1 e 2, observamos que a producédo e comercializagao do

café arabica tem predominio nas propriedades do municipio.
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Segundo relata o ENGENHEIRO AGRONOMO DA EMATER (2014)
existem outros produtos plantados nas fazendas do municipio, tais como milho,
arroz, feijdo, mas o que prevalece na cultura agricola sdo a plantacéo e colheita de
café, todavia, os produtores optam pelo café arabica, pelas caracteristicas da planta
que facilita o manuseio, enquanto que o café robusta é de manuseio mais dificil:

A producado de café robusta € mais para mesa do produtor, do agricultor
familiar, tendo em vista que a colheita desta planta € mais complicada, a
planta de café robusta cresce muito e dificulta a colheita, sé6 quem
realmente gosta desse tipo de café é que planta, na verdade, poucas

fazendas ou poucos produtores tem esse tipo de café aqui no municipio.
(ENGENHEIRO AGRONOMO DA EMATER, 2014).

De acordo com a fala dos nossos entrevistados, bem como, de moradores
da cidade, praticamente todos os estabelecimentos rurais do municipio produzem
café. Neste sentido, acreditamos que a area da grande propriedade pertence aos
maiores produtores de café que detém 767,3741ha, todavia, ndo confirmamos essa

informacao, pois como falamos temos, apenas, depoimentos orais.



CONSIDERAGOES FINAIS
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O mundo do trabalho na contemporaneidade vivencia uma rede de
transformacdo cuja complexidade conseguimos desvendar a partir da perspectiva
histérico-dialética, por isso, esbogamos no Capitulo 1, desta tese, o caminho que
percorremos para alcangar os resultados da pesquisa, tendo como fio norteador o
método Marxista, por entendermos que as pesquisas na area do servico social
devem ser realizadas sob a teoria social de Marx, tendo em vista o direcionamento
do nosso projeto profissional e por acreditarmos que ela nos permite a leitura critica,
dindmica e histérica da sociedade burguesa.

Nesse estudo, fizemos o percurso histérico das transformagdes ocorridas
no processo de transicdo do Brasil agroexportador para urbano-industrial, no
Capitulo 2, trazendo as transformagdes de ordem econdmica e social. Tragamos a
historia do Brasil monocultural e a exploragdo da méo-de-obra, bem como relatamos
0 processo migratorio dos trabalhadores em busca de emprego e sobrevivéncia
frente a superexploracao do sistema capitalista.

Vimos em nosso estudo que desde 1727 a cultura do café foi inserida no
Para, todavia, para consumo préprio, passou para o Maranh&o e por volta de 1760
foi para o Rio de Janeiro, a fim de ser comercializada e se espalhou pela Baixada
Fluminense e pelo Vale do Paraiba. Durante o periodo da republica velha (1889-
1930) a cultura cafeeira expandiu-se pelo Estado de Sdo Paulo e Minas Gerias, €, 0
que observamos € que junto com a cultura do café, expande-se a imigracdo. Como
nos lembra Silva (1999), o café expandiu-se, geograficamente, e trouxe grandes
contingentes de imigrantes.

Observamos que o tempo histérico da cultura cafeeira no Brasil ndo
acompanhou o tempo histérico dos demais paises, todavia, os processos de
exploracdo da mao-de-obra sdo semelhantes, como nos lembra Marx (2010), o
trabalho humano foi substituido pelo trabalho de aco e o que restou aos
trabalhadores foi a opgdo de migrar ou deslocar-se em condi¢gdes incertas e sem
qualquer protecdo, para outras cidades em condi¢gdes precarias de trabalho e
sobrevivéncia.

Druck (2011, p. 48-49) relata em seus estudos a construgdo de
indicadores da precarizagao do trabalho no Brasil e apresenta seis grandes tipos de
precarizagao, dentre elas, trés vieram ao encontro de nosso estudo e nos chamou

atencao. Vejamos:
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O “segundo tipo de precarizagdo: intensificagdo do trabalho e
terceirizacdo” - que fala da ampliacdo do ritmo e metas do trabalho e extenséo da
jornada, tendo em vista que percebemos nos depoimentos dos sujeitos
entrevistados em nosso estudo que eles tém uma vida voltada, apenas, para o
trabalho, onde a rotina comega as 05:00 (manha) e finaliza ao anoitecer. Lembramos
que a jornada de trabalho n&o se refere, apenas, ao horario de atividade, mas desde
o deslocamento de casa ao trabalho. Diante da maquinaria, introduzida na colheita
de café, os apanhadores tende a “competir” com os demais colegas e com a propria
maquina, de forma que ha relatos em nosso estudo, onde uma apanhadora diz que
“eu vou aonde a maquina nao vai’.

O “terceiro tipo de precarizagao social: inseguranca e saude no trabalho”
— encontramos em nosso estudo a falta de uso dos EPls, exposi¢cao ao sol, picadas
de insetos e isto retrata a fragilizagado das condi¢cdes de seguranga no trabalho, bem
como as precarias condicdes de trabalho que implicam numa maior exposicdo aos
riscos e sujeicdo a condigdes aviltantes de aumento da produtividade, que gera
doencgas e inseguranga no trabalho precarizado; e o “sexto tipo de precarizagao
social do trabalho: a condenagdo e o descarte do Direito do Trabalhador” — em
nosso estudo confirmamos a flexibilizagdo dos direitos, violagao e desrespeito, de
forma que os direitos sociais e trabalhistas sdo “descartados”, com uma forte
tendéncia a regressao e aceitacéo, por imposi¢ao, uma vez que a nao aceitagao, por
parte do trabalhador rural, nas condigdes impostas reflete na naturalizagdo do
trabalhador problematico entre os demais proprietarios de terras e este trabalhador
ndo consegue se inserir noutra fazenda como trabalhador rural, carregando o
estigma de problematico e questionador.

Embora, nosso estudo ndo tivesse o foco na saude do trabalhador,
procuramos menciona-la, tendo em vista que situagcées de adoecimento e picadas
de insetos foram relatadas pelos trabalhadores, além de percebermos que os
empregadores violam os direitos dos seus funcionarios, no que se refere a extensa
jornada de trabalho, que ocasiona uma grande sobrecarga, provoca o cansaco fisico
e mental, consequentemente, o0 adoecimento. Lembramos que o0s
fazendeiros/empregadores nao fornececem o0s equipamentos de seguranga
individual, para uso do trabalhador, que poderia evitar maiores prejuizos para saude
e acidentes de trabalho. Neste sentido, ndo poderiamos deixar de mencionar esta
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situagdo em nosso estudo, mas almejamos que este estudo possa contribuir com
outras pesquisas na regiao e na colheita de café.

Percebemos no Capitulo 3, que as configuragbes da relagao
capital/trabalho passam por variadas mudangas com a finalidade de superexplorar
os trabalhadores e isto ndo se difere na cultura do café, que esta sempre em
aperfeicoamento, a partir das crises ciclicas do capital, que no viés da globalizag&o
financeira dos capitais e sistemas de producdo se apoiam na tecnologia de
informacéao frente a mundializagdo do capital, promovem expressivas mudancgas nas
formas de organizacdo e gestdo do trabalho. Neste sentido, concordamos com
Antunes (2005b) quando relata que decorre desse processo a existéncia de amplos
contingentes de trabalhadores flexibilizados, informalizados, precarizados,
desprotegidos de direitos e desprovidos de organizagao coletiva.

O percurso historico que fizemos sobre a luta por direitos sociais vem
desde a década de 1920. O trabalho na colheita de café sempre foi um trabalho
arduo, precarizado e de exploragao da classe trabalhadora, todavia, agravou-se com
a modernizacdo da agricultura, quando a colheita mecanizada, adentrou no
processo produtivo do cafezal, a fim de atender a mundializag&o do capital.

Neste sentido, concordamos com Druck (2011, p. 37) quando relata que:
“A precarizagdo social do trabalho é um novo e um velho fenébmeno, por que é
diferente e igual, por que é passado e presente e por que € um fendbmeno de carater
macro e microssocial”’, assim como, lembramos-nos dos estudos de Marx (2003, p.
443), principalmente, quando relata que foi com a maquina que aumentou
extraordinariamente a produtividade do trabalho e a lucratividade, “ao incorporar as
imensas forgas naturais e a ciéncia ao processo de produgao.”

Além de superexplorar “[...] as maquinas aumentaram, certamente, o
numero dos abastados ociosos”, por se tratar dum instrumento de trabalho que em
vez de contribuir com o descanso, liquida o trabalhador do trabalho (MARX, 2003,
p. 427).

Com a fala de nossos entrevistados compreendemos as estratégias que
eles utilizam para sobreviver com a maquina no campo e o quanto eles ficam
revoltados com “esse instrumental de trabalho, a maquinaria” como nos lembra Marx
(2003, p. 492).

Pontuamos em nosso estudo alguns momentos de crises vivenciadas

pelo sistema capitalista, que incentivaram as mudangas tecnoldogicas e a
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modernizagdo da agricultura, onde, a politica de modernizagdo agricola foi
defendida, principalmente, pelas grandes empresas ligadas ao ramo agroindustrial,
frente a mundializagao do capital.

No Capitulo 4, discorremos sobre as mudangas ocorridas no Brasil e as
conquistas consagradas na Constituicdo democratica da década de 1980, mas que a
partir da década de 1990 seguiu a légica do projeto neoliberal, tendo em vista o
‘novo” processo de acumulacdo capitalista implantado nos paises da Europa e
Estados Unidos, tendo como ideologia os novos padrdes de acumulagao flexivel e a
l6gica do mercado global.

A partir do movimento real, partimos para compreender a dindmica do
trabalho, que segundo Kosik (2011, p. 13), precisamos “tratar a coisa em si”,
dialeticamente, para chegar a sua compreensao. Lembrando que a realidade n&o se
apresenta ou ndo se manifesta imediatamente, mas exige a destruicdo da
pseudoconcreticidade. E preciso analisar e compreender teoricamente a realidade,
num constante movimento de ir e vir.

Partimos da perspectiva singular para a perspectiva de totalidade, tendo
como categoria de analise o trabalho rural na colheita de café, que do ponto de vista
da totalidade, compreendemos “[...] a dialética da lei e da causalidade dos
fendbmenos, da esséncia interna e dos aspectos fenoménicos da realidade, das
partes e do todo, do produto e da producdo.” (KOSIK, 2011, p. 41).

Na analise do real, a perspectiva de totalidade permite apreender a
imbricagédo das diversas particularidades naquilo que define 0 movimento e
a constituicdo do real. A prioridade ontologica do trabalho nao estabelece
hierarquias gnosioldgicas, apenas define o trabalho como elemento a partir
do qual a realidade humana é construida: sem ele nao haveria sociedade.
(SANT'ANA, 2012, p. 204).

A caracteristica que nos chamou atencdo nos trabalhadores rurais, de
nosso estudo, € que todos tem origem migratéria ou séo filhos e netos de migrantes.
Hoje, a maioria se desloca da cidade para o campo em busca de trabalho,
principalmente, no periodo de colheita de café, assim como, observamos que para
sobreviver no periodo sazonal os trabalhadores desenvolvem trabalhados precarios
na cidade e permanecem na condicdo de superexplorados pelo capital, quando

encontram trabalho.
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Concordamos com Marx (2003) quando afirma que as maquinas
aumentaram, no mundo do trabalho, os “abastados ociosos” e o “exército industrial
de reserva’, pois nosso estudo vem confirmar a concorréncia entre os proprios
trabalhadores, uma vez que nao ha emprego para todos, na colheita de café,
principalmente, depois que o maquinario de produgéo substituiu o trabalho vivo pelo
morto, restando-lhes a ociosidade ou a precarizacdo das relagbes de trabalhos
temporarios, na condigao de superexplorados.

Concordamos com Lessa e Tonet (2011, p. 115) quando relatam que “o
capitalismo leva a desumanidades cada vez mais brutais” e com Marx (2010, p. 63,
grifo do autor) quando relata que “[...] os economistas afirmam, que os operarios
tornados desnecessarios pelas maquinas encontram novos ramos de ocupacao”,
equivocadamente, pois, percebemos em nosso estudo que a maioria dos
trabalhadores rurais sédo lancados a rua como “trabalhadores supérfluos”,
desnecessarios no periodo sazonal da colheita de café e ndo conseguem se inserir
em novos ramos ou em um novo trabalho, com isto, passam a depender da familia
ou fazem uma economia para aguardar a proxima safra, muitas vezes sem direito ao
lazer ou a continuidade na formacao profissional, tendo em vista a falta de recursos
financeiros, por parte do trabalhador, ou, auséncia duma politica direcionada a
educagao de qualidade, afinal, nosso estudo revela que 90% dos sujeitos néo
chegaram a concluir nem o 4° ano; 5% tem, apenas, o ensino meédio (1° ao 3° ano) e
os outros 5% se inserem no quadro de analfabetos.

Percebemos que os trabalhadores “desnecessarios” do trabalho rural,
ficam a mercé de seus familiares ou duma politica publica de assisténcia social que
nao atende a este segmento. Como exemplo o PBF e quando atende, nos lembra
Sant’/Ana (2012, p. 202), “[...] a sua identidade de trabalhador é negada, [...] € a sua
situacado de espoliado pelo capital fica subsumida pelo cidadao usuario da politica
publica.” Todavia, lembramos que nenhum de nossos entrevistados se enquadram
nas condicionalidades deste programa. Aproveitamos para lembrar que 80% dos
entrevistados desenvolvem trabalho informal, precarizado, flexivel, desprovido de
direitos sociais e trabalhistas, onde na verdade deveriam ser acobertados pelos seus

direitos e nao descartados.

A politica publica que de fato poderia ser um instrumento emancipatério e
que vai ao encontro do interesse deste trabalhador é a reforma agraria. Esta
0 governo ndo a executa como deveria: as poucas acbes nesta area
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efetivam-se como politicas de assentamentos destinadas a conter os
conflitos gerados na luta pela terra. (SANT’ANA, 2012, p. 202).

Os trabalhadores rurais ganham por produgdo e acabam vendendo sua
forgca de trabalho por um salario injusto, que, muitas vezes, ndo atende as condi¢des
minimas de sobrevivéncia. Esta situagado foi encontrada nos depoimentos expostos
no decorrer desta tese e de forma explicita nos trés quadros: 1, 2 e 3, que retratam a
realidade do trabalhador rural da colheita de café, bem como a visdo que eles tém
sobre o trabalho sazonal.

As entrevistas realizadas com os funcionarios das instituicobes MTE,
EMATER e Sindicato do Trabalhador Rural, tiveram como finalidade responder as
inquietacdes, oriundas do contato com os trabalhadores rurais, bem como para dar
maior clareza aos dados colhidos no estudo, evitando, desta forma,
questionamentos duvidosos.

Percebemos que a fiscalizagdo é precaria, nao ha fiscal do trabalho na
agéncia do municipio e a regional onde é feita a denuncia fica a 120km de Campo
Belo, obedecendo, ainda, uma tabela de prioridade. O fiscal se desloca ao
municipio, apenas, quando recebe uma denuncia, via telefone ou escrita, que pode
ser feita pelo proprio trabalhador rural ou pelo sindicato dos trabalhadores. Todavia,
€ notdrio que o sindicato dos trabalhadores nao se posiciona neste sentido, pois se
coloca como parceiro dos proprietarios de terra e procura amenizar os conflitos
sociais, assim sendo, nao faz denuncias nem ao MTE, nem a Justica do Trabalho ou
Ministério Publico, alegando inclusive desconhecimento da realidade social posta.

No depoimento da secretaria do sindicato dos trabalhadores rurais, bem
como nos depoimentos dos trabalhadores percebemos que nao ha interesse, por
parte do trabalhador, em filiar-se ao sindicato, tendo em vista que os beneficios
ofertados sao pouquissimos e a organizacao sindical ndo os representa na luta por
melhores condi¢des de trabalho e direitos sociais, tendo em vista que a atuacao do
sindicato é na perspectiva de parceria.

No capitulo dos resultados analisamos o trabalho rural frente a
reestruturagcdo produtiva e politica neoliberal. Encontramos uma verdadeira violagao
de direitos e desrespeito ao trabalhador rural; compreendemos os impactos
causados pela modernizagao da agricultura no trabalho e como os trabalhadores
veem o trabalho na colheita de café, analisamos superficialmente a estrutura

fundiaria do municipio e percebemos que a grande propriedade esta nas maos de
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poucos proprietarios, apenas trés, contudo a area ocupada pela grande propriedade
€ pouco significativa em relagéo a area total do estrato no municipio, menos de 5% e
que a estrutura fundiaria de Campo Belo é composta na sua grande maioria de
minifundio e pequena propriedade com mais de 95% do numero total de imoveis.

Do contato que tivemos com o representante da EMATER percebemos
que a fala do Engenheiro Agrbnomo, na realidade, faz uma classificagdo mais
empirica das propriedades o que ndo nos permitiu uma analise mais aprofundada da
producao cafeeira por tamanho de propriedade. Nao foi possivel investigar o tipo de
propriedade na qual os sujeitos estdo envolvidos, neste sentido, n&o tratamos a
diferenga no trabalho quanto aos tipos de estabelecimentos, assim como nao foi
possivel analisar a situagdo do meeiro e do pequeno produtor, que fazem contratos
de parcerias com outros proprietarios por nao possuir terras, o que abre um leque de
questdes para investigagdes futuras.

No trabalho rural a perda do emprego € agravada pelo processo de
reestruturacdo produtiva, que adentrou na colheita do café e assola aos
trabalhadores, assim como pela reconversao da producdo. Muitas fazendas estéo
passando pelo processo de substituicdo do café por outra mercadoria que viabiliza o
processo de mecanizagao e contribui com a lucratividade do capital, o que significa
dizer que mais trabalhadores rurais serdo desligados do trabalho, que embora
precarizado, contribui com estes, na perspectiva do ganho, mesmo que minimo e
isto tem deixado os trabalhadores rurais do municipio preocupados, por ndo saber
onde poderdo trabalhar, o qué fazer para conter esta situagdo, nem com quem
contar para lutar contra a situragado de desemprego estrutural.

A reconversdo na colheita de café contribui com o aumento do
desemprego, o mercado informal, a superexploragdo, e consequentemente, com a
precarizagao extrema do trabalhador, que sente a necessidade de migrar dum lugar
para outro em busca de trabalho para sobreviver, diante da situacdo de
desemprego, que em nivel geral é fruto das relacbes capitalistas ou da
mundializag&o do capital.

Por fim, percebemos que ha muito o qué se pesquisar no trabalho rural,
na colheita de café, ou seja, nesta tematica que ora apresentamos, assim,
registramos que n&o temos pretensdo de encerrar nosso estudo com essas
consideragdes finais, mas que sirva como um auxilio de base para pesquisas

vindouras.
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APENDICE A - Roteiro de entrevista semiestruturada aplicado ao trabalhador

rural

1 IDENTIFICAGAO

1.1 Nome:

1.2 Cor:

1.3 Qual a sua idade?
1.4 Estado civil?

1.5 Sua origem (sempre morou aqui, veio de onde e qual o motivo de sua vinda?)

1.6 Qual a sua escolaridade?
() 1° grau - ensino fundamental ( 1° ao 9° ano). Qual série?
() 2°grau - ensino médio ( 1° ao 3° ano).Qual ?

() 3°grau - ensino superior completo, incompleto ou cursando?

2 PROCESSO DE TRABALHO

2.1 Com quantos anos vocé comegou a trabalhar e em que atividade?
2.2 Como voceé iniciou o trabalho nas fazendas de café?
2.3 Ha quantos anos vocé trabalha na colheita de café?
2.4 Em que fazenda vocé trabalha e ha quanto tempo vocé trabalha nesta fazenda?
2.5 Vocé tem contrato de trabalho, com carteira assinada, ou prestagcao de servigo?
e Se for carteira de trabalho assinada responda: Desde o primeiro dia de trabalho ela
foi assinada? Por qué?
2.6 Qual a sua jornada de trabalho?
2.7 Como é o seu trabalho na colheita? Fale sobre.
2.8 Nas fazendas tem refeitério? Como vocé faz para se alimentar no trabalho?
2.9 Depois da refeigao vocé tira alguns minutos para descansar? Por qué?
2.10 Ha banheiros para os trabalhadores? ( ) Sim. ( )Nao.
e Se a resposta foi SIM: Ha limpeza nos banheiros?
e Se a resposta foi NAO: Como vocés fazem para usar o banheiro?
2.11 Em caso de acidente de trabalho ou picada de insetos, ha atendimento médico na
fazenda de café? . Qual o procedimento?
2.12 Em relagao ao salario, fale como se da o pagamento do seu salario, se € minimo ou
valor da cesta de café?

2.13 \Vocé recebe o material para trabalhar ou vocé compra por conta propria? Por qué?
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2.14 Porque voceé trabalha na colheita de café. Qual o motivo?

3 CONDIGOES DE VIDA E ACESSO A POLITICA SOCIAL

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Fale sobre sua moradia:

( ) Alugada, qual o valor do aluguel?

() Cedida/emprestada. Fale sobre

( ) Prépria. E vocé fez reforma: Nao( ) Sim( ) como conseguiu recurso para isso,

foi o café que te ajudou?

() Outros. Qual?

Fale sobre sua composicao familiar: Quantas pessoas reside em sua casa e qual o nivel

de parentesco?

Fora o seu salario vocé tem outra fonte de renda? Qual?

Vocé recebe algum beneficio de transferéncia de renda? Qual e fale sobre?.

Vocé recebe ou ja recebeu auxilio doencga. Por qué?

Vocé recebe algum tipo de aposentadoria? Qual? Fale sobre, inclusive se tem revisao.

No periodo de frutificagdo (entressafra) do café como fica sua vida profissional.
() Trabalha noutro lugar. Qual?

( )Recebe algum beneficio. Qual?

() Recebe seguro desemprego. Quantas parcelas?

Fale como vocé sobrevive nesse periodo?

O que vocé tem a falar sobre a colheita de café, maquinario de produgéao, colegas de

trabalho ou outra coisa?

Vocé tem alguma histéria ou momento que marcou/motivou o seu trabalho na colheita

de café? Fale sobre:

3.10 Se vocé tivesse a oportunidade de deixar algum recado ou mensagem sobre o

trabalho rural o que vocé deixaria?
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APENDICE B - Roteiro de entrevista semiestruturada aplicado ao chefe da

Agéncia do Ministério do Trabalho e Emprego

1) Como funciona a fiscalizagdo no municipio de Campo Belo?

2) O fiscal do trabalho sai dessa agéncia ou de outra? De onde vem o fiscal para
realiza a fiscalizagéo?

3) Quanto tempo leva entre a denuncia e o atendimento, no sentido de tempo para
que o MTE encaminhe o fiscal do trabalho até a fazenda para que ele possa
realizar a fiscalizagao?

4) O MTE trabalha em parceria com o sindicato do trabalhador rural na

fiscalizagao?
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APENDICE C - Roteiro de entrevista semiestruturada aplicado ao engenheiro
agrébnomo da EMATER

Quantos produtores de café existem no municipio?

Como esta distribuida a produgéo entre pequeno, meédio e grande produtor?

)
)
3) Qual o médulo rural do municipio?
) Como esta distribuida a terra em hectares entre os produtores do municipio?
)

Qual a cultura da agricultura no municipio?
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APENDICE D - Roteiro de entrevista semiestruturada aplicado a secretaria do

sindicato

1. Desde quando o sindicato existe no municipio de Campo Belo e como o funciona?
2. Qual o valor da contribuicdo e quais servigos sao ofertados ao trabalhador rural?
3. Quem sao os associados deste sindicato ou que tipo de trabalhador rural?

4. Sobre o café, quem sao os produtores de café do municipio?

5. Sobre os direitos trabalhistas como funciona a justica do trabalho. Existe junta do

trabalho no municipio?

6. O sindicato auxilia aos trabalhadores rurais nos processos trabalhistas. Fale

sobre.
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“ Comité de Etica
em Pesquisa .
ANEXO A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido \ unesp"&'

Franca

NOME DO PARTICIPANTE:

DATA DE NASCIMENTO: / / . IDADE:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: TIPO: N° SEXO:M( )F ()
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: FONE: (__)

Eu, ,
declaro, para os devidos fins ter sido informado verbalmente e por escrito, de forma
suficiente a respeito da pesquisa: . O projeto de
pesquisa sera conduzido por , do Curso

, orientado pela Prof(a). Dr(a) ,
pertencente ao quadro da Unesp Franca-SP. Estou ciente de que este
material sera utilizado para apresentacédo de: , observando os principios

éticos da pesquisa cientifica e seguindo procedimentos de sigilo e discricdo. O estudo sera
realizado a partir de um questionario com partes dissertativas e objetivas; em hipdtese
alguma havera risco de exposicao pessoal; que o entrevistado pode consultar os
pesquisadores responsaveis em qualquer época, pessoalmente, por telefone ou e-mail, para
esclarecimento de qualquer duvida; que sera livre para, a qualquer momento deixar de
participar da pesquisa sem que seja preciso apresentar justificativas para isso; que todas as
informacdes serdo atribuidas no resultado da pesquisa, mantendo sigilo do entrevistado;
que nao existe quaisquer beneficios ou direitos financeiros sobre os eventuais resultados
decorrentes da pesquisa; que esta pesquisa é importante para o estudo e vem a contribuir
com os trabalhadores rurais. Declaro que fui esclarecido sobre os propésitos da pesquisa,
os procedimentos que serdo utilizados e riscos e a garantia do anonimato e de
esclarecimentos constantes, além de ter o meu direito assegurado de interromper a minha
participacdo no momento que achar necessario.

Franca, de de

Assinatura do participante

Pesquisador Responsavel:
Tel:
E-mail:

Orientador:
Tel:
E-mail:
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