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RESUMO

Para a inclusdo de novos integrantes a Cia. Exciton — projeto de extens&o em Danga
do Departamento de Educacédo Fisica, Instituto de Biociéncias, Unesp Rio Claro —
realiza audigdes (selegdes), através das quais busca por novos integrantes que
levem adiante suas acdes de extensao universitaria. O objetivo deste trabalho foi
identificar quais sdo os critérios levados em conta na escolha destes novos
integrantes e compreender qual é o perfil de profissional que a Cia. Exciton ajuda a
formar ao valorizar certos critérios de sele¢ao. Para tanto analisamos os documentos
oficiais desse projeto e as atas, relatérios e diarios produzidos pelos proprios
integrantes e ex-integrantes para a avaliagcdo dos processos seletivos realizados
entre os anos de 2008 a 2014. Tal analise buscou respostas as seguintes questdes:
O que é “ser éxciton?”; “Que perfil/atitude se espera do novo integrante para que ele
também possa compor e acrescentar com o trabalho da Cia.?”. Tratou-se, portanto,
de uma pesquisa documental que utilizou principios da pesquisa qualitativa para
capturar os temas/categorias de anadlise relativos a problematica em questdo e
compreender o alcance dos critérios identificados no ambito da formagao
profissional. Verificou-se indicios de valorizagdo de uma formacao profissional ligada
ao exercicio da sensibilidade, o que implica na necessidade de encontrar no futuro
integrante, no momento da selegédo, certa disposi¢ao pela busca de conhecimentos
e praticas que extrapolam o ambito curricular (no qual se ajeita o conhecimento
tedrico-conceitual e racional) e que, portanto, exige do futuro integrante o

desenvolvimento de habilidades e competéncias ligadas ao exercicio da criatividade.

Palavras chave: Cia. Exciton; Projeto de Extensdo; Formacdo Profissional;

habilidades/competéncias.



ABSTRACT

For the inclusion of new members, Cia Exciton. — Dance extension project in the
Department of Physical Education, Institute of Biosciences, UNESP Rio Claro - holds
auditions (selections) which search for new members who carry forward their
university extension activities. The objective of this study was to identify what the
criteria taken into account are, in choosing these new members and understanding
what the professional profile of the Cia Exciton helps form to value certain selection
criteria. Therefore, we analyzed the official documents of this project and the
minutes, reports and journals produced by its own members and former members to
the evaluation of the selection process carried out between the years 2008 to 2014.
This analysis brought answers to the following questions: What is "to be Exciton? ";
What "Profiling / attitude is expected from the new member so that he/she can also
compose and add to the work of Cia.?". It was, therefore, a documentary research
that used the principles of qualitative research to capture the themes / categories of
analysis related to the problem in question and understand the scope of the criteria
identified in the field of vocational training. There was appreciation of evidence of
professional training related to the exercise of sensitivity, which implies the need to
find the future member at the time of selection, a disposition by the pursuit of
knowledge and practices that go beyond the curriculum framework (in which it
straightens the theoretical and conceptual knowledge and rational) and therefore
demands of the future member development of skills and competencies related to the

exercise of creativity.

Keywords: Cia Exciton; Extension Project; Professional Qualification; ability/ skills.
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1. Introdugao

O projeto de extensdo universitaria ,Companhia Exciton" foi criado em
1994 junto ao Departamento de Educagao Fisica no Instituto de Biociéncias da
UNESP Rio Claro/SP, sob a coordenacgao da professora Dra. Catia Mary Volp
(in memorian). O referido projeto se encontra inserido no Programa de
Atividade Artistico-Cultural (PAC) da Pré-Reitoria de Extensdo Universitaria
(PROEX) e atualmente esta sendo coordenado pelos professores Dr. Flavio
Soares Alves e Profa Dra. Silvia Deutsch.

A Cia. Exciton é atualmente composta 16 integrantes de diversos cursos
da graduagao e pos-graduagao da UNESP, campus de Rio Claro.

As principais atividades desenvolvidas pelo projeto sédo: oferecimento de
aulas de danca para toda comunidade académica e publico em geral e a
producao de espetaculos artisticos. As aulas abertas sdo compostas por uma
variedade de mddulos, onde se trabalha o corpo a partir da danca, criatividade,
ritmo e expressao corporal. Essas aulas sao realizadas na sala de danca ,Catia
Mary Volp®“, no campus da UNESP de Rio Claro/SP, nas segundas e quartas
feiras, das 18h00min as 19h30min. As aulas sdo totalmente gratuitas.

Além das aulas, a Cia. Exciton desenvolve um espetaculo artistico no
final de cada ano letivo. E importante frisar que a criacdo de espetaculos é
também uma acdo de extensdo para a Cia. Exciton, pois além da producéo
artistica em si, a Cia. Exciton se ocupa com o exercicio da reflexdo que se
desdobra entre artistas e publico depois da apreciagao artistica. Com isso,
esse projeto também promove uma ag¢ao educativa junto ao publico que
atende. Os espetaculos sao gratuitos e apresentados no Centro Cultural da

cidade de Rio Claro.



Fotografia 1 — Aula Aberta do médulo Jazz, 2014.

Fonte: Acervo da Companhia Exciton

Durante o ano a Cia. Exciton recebe varios convites para se apresentar
€ nessas apresentacdes, também promove sua acao extensionista, na medida
em que a apresentacao esta sempre atenta ao contexto que acontecera. Desta
forma, a depender do local e/ou do publico que ira atender a Cia. Exciton molda
seu trabalho artistico, transformando seu espetaculo anual, por exemplo, em
fragmentos coreograficos, workshops, oficinas de criagao, intervengdes, dentre
outras possibilidades intervencionistas que tém como objetivo integrar melhor
seus servigos as demandas e necessidades daqueles que a procuram.

Para integrar a Cia. Exciton é necessario fazer uma audig&o, ou seja, um
processo seletivo, a partir do qual o grupo ja consolidado seleciona novos
integrantes. Desde a criacdo do grupo, ha 20 anos, certa selecdo sempre foi
feita para a admissdo de novos integrantes e é claro que, ao longo desses
anos esse processo seletivo foi sendo aprimorado, mas de modo geral, a Cia.
Exciton sempre esteve atenta ao perfil do integrante que levasse a diante os
propositos e agdes definidas por esse projeto de extenséao.

Que perfil é esse?

Os desavisados podem achar que esse perfil se resume ao gosto pela
dancga, mas € importante frisar que, embora a danga seja o elemento principal

que caracteriza as agbes de extensdo desse grupo, muitos entraram na Cia.
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sem ter tido contato prévio com danga, ou mesmo sem saber, ao certo o que
significava de fato gostar, ou saber dancgar.

O gosto pela danga, portanto, embora seja um fator importante para a
defini¢do do perfil do novo integrante nio foi o Unico fator a ser considerado na

composicao desse perfil.

Fotografia 2 — Audigédo do ano de 2014.

Fonte: Acervo da Companhia Exciton

Somamos a essa discussdo uma a outra que precisa ser aqui
considerada. Trata-se da insercédo da Cia. Exciton como projeto de extensao
universitaria ligada ao Departamento de Educacado Fisica da Unesp de Rio
Claro. Tal insercdo aproxima as agdes de extensdao desse projeto as
necessidades de formacgao desta area especifica, uma vez que esta engajada,
institucionalmente a ela.’

Convém lembrar, no entanto, que a Cia. Exciton sempre se abriu para
além do ambito da formagdao em Educacéao Fisica. Prova disso é que além dos
alunos dos cursos de Educacdo Fisica interessados, a Cia. também admitiu

outros parceiros ao longo de sua jornada: graduandos e pdés-graduandos de

' Convém lembrar que o cadastramento do projeto de extensdo esta muitas vezes ligado ao
exercicio de ensino e pesquisa do docente responsavel, o que reitera essa articulagéo entre as
acgOes do projeto e as necessidades do curso/departamento, no qual o projeto esta engajado.
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outros cursos da Unesp de Rio Claro, ex-alunos, professores e pessoas
externas a Unesp, ligadas a comunidade local interessada no trabalho da Cia.
E foram muitos os gedgrafos, bidlogos, gedlogos, pedagogos, engenheiros
ambientais, fisicos, ecélogos, dentre outros alunos dos demais cursos de
graduacgao da Unesp de Rio Claro que passaram por ali.

Toda essa diversidade ocasionada por essa abertura da Cia. Exciton
para além dos muros da formacdo em Educacdo Fisica contribui para afirmar
uma vocacao formativa desse projeto que afeta o aluno desse curso especifico,
mas também a formacéao de todo aquele que se envolve com esse projeto.

Esse pressuposto acima definido leva ao problema central desta
pesquisa: E possivel verificar essa preocupacdo com a formagdo na definicdo
dos critérios de selegdo dos novos integrantes Cia. Exciton? Que critérios sdo

esses?
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2. Objetivos

- ldentificar quais sdo os critérios levados em conta na escolha de
novos integrantes nas audigdes realizadas pela Cia. Exciton entre os
anos de 2008 a 2014;

- Verificar as possiveis relagdes entre a definicdo desses critérios e a
valorizacdo de certo perfil profissional implicito/subentendido nesses
critérios de selecéo;

- Compreender qual é o perfil de profissional que a Cia. Exciton ajuda a

formar ao valorizar certos critérios de inclusao e selegao;
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3. Metodologia

Os critérios de selecdo definidos nas audicdes da Cia. Exciton sdo os
focos centrais dessa nossa pesquisa.

Para identificar esses critérios de selecao analisamos atas e relatorios
realizados por integrantes e ex-integrantes da Cia. Exciton que participaram
como avaliadores nos processos seletivos realizados entre os anos de 2008 —
2014.

Fizemos uso de técnicas da pesquisa qualitativa para identificar os
principais critérios observados pelos relatérios, bem como para compreender
as possiveis relagcdes entre esses critérios e os supostos perfis profissionais
neles implicitos.

O carater extensionista da Cia. Exciton e a funcdo da extensdo no
ambito da formacao académica sao os pressupostos que nos levam a pensar
nas possiveis relagdes entre os critérios identificados e o perfil profissional
implicito nesses critérios. Para sustentar essas relacbes buscamos por
referenciais tedricos que nos ajudaram a pensar na fungao da extensao dentro
da formacéao, além de buscar por referéncias que nos ajudaram a diagnosticar
o caso especifico da Cia. Exciton, tendo em vista que esse projeto trabalha
com dancga e, portanto, tem uma agado extensionista especifica, e bastante

singular, no ambito da formagao.
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4. Justificativa

Quando realizei a audigdo para ingressar na Cia. Exciton — em Abril de
2012 — passei para a segunda fase, mas no final ndo fui uma das selecionadas,
entdo comecei a me perguntar: por que nao consegui entrar? Sera que nao
danco bem? Sera que fiz algo errado? Sera que alguém néo gostou de mim? E
assim, me vi invadida por uma série de perguntas que me atormentavam.

Até que um dia fui convidada a integrar o grupo e a partir dai, fui
comegando a perceber o quéao complexa eram as respostas aquelas questdes
que antes me atormentavam.

Aos poucos fui percebendo que para integrar a Cia. Exciton ndo basta s6
saber dancar, pois a proposta do projeto vai muito além da danca em si. O
integrante da Cia. Exciton precisa entender a danca de uma forma mais ampla:
ela se faz no palco, na forma de passos coreografados, mas também no
exercicio do dialogo, nas trocas entre o grupo, na montagem do roteiro, nas
discussodes e reflexdes desenvolvidas dentro da Cia., enfim, é essa amplitude
que, de certo modo precisa ser contemplada pelos avaliadores durante as
audi¢des. Mas tal amplitude acerca da nog¢do de danga nao é facilmente
definida, pois, a cada nova geragao, novos contornos séo dados as praticas de
extensao desse projeto, portanto, as preocupagdes que constituem o olhar
avaliativo nem sempre tém as mesmas medidas, forcando os integrantes a
remodelar seus critérios de inclusédo, de acordo com as necessidades do grupo.

Que remodelagens sao essas? Embora as preocupagdes e critérios se
alterem, o que insiste? Ou seja, 0 que sempre retorna a pauta dos avaliadores
dando fundamento aos critérios de selecdo? Esse estudo quer esclarecer
essas questdes, na busca de uma melhor percepc¢éo sobre elas.

Como a Cia. Exciton se enquadra como acdo de extensdo universitaria
assumimos como pressuposto que os critérios de selecdo para novos

integrantes estejam engajados a questdes formativas que concorrem a favor da
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composi¢cao de certo perfil profissional definido pelas a¢des de extensdo do

grupo.

Fotografia 3- Trecho do espetaculo ,Desvenda-se”, 2012.

Fonte: Acervo da Companhia Exciton
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5. Revisao bibliografica

Como ja observado, esta pesquisa quer verificar se ha relagdes entre os
critérios para admissdo de novos integrantes na Cia. Exciton e o exercicio de
habilidades e competéncias que desenham um perfil de formacgao profissional
mais atento as demandas a atuacgao pratica. Para tanto, precisamos entender
melhor que perfil de formacéo é este e de que forma o engajamos as agodes
extensionistas da Cia. Exciton. E neste sentido que constituimos esta revisio
bibliografica que aqui se segue. Primeiramente iremos desenvolver uma
discussao sobre formacgao profissional para depois observar como as praticas
de extensdo universitaria ajudam a compor os movimentos exigidos por esta

formacgao aqui em questao.

5.1. Formacéo Profissional

Para Imbernén (2010), a formacao profissional de carater académico
acontece através de graduacdo em nivel superior de educagao. Esta
graduagdo é constituida basicamente pela aquisicdo de conhecimentos
tedricos e praticos. No modelo classico de formacao profissional académica, ha
uma valorizagao excessiva da perspectiva técnica e racional, advinda do
conhecimento objetivo-cientifico, advindo das referéncias bibliograficas
estudadas ao longo do percurso da graduacdo. Segundo este autor, é
necessario superar este modelo da formacao classica pautado prioritariamente
na assimilagcdo de conhecimentos teorico-objetivos, pois a sociedade, na
atualidade, exige do profissional muito mais do que competéncias ligadas a
memorizagao e apropriagao literal de conhecimentos. Para atuar como
profissional & preciso colocar os conhecimentos em pratica e isto vai muito
além daquilo que uma formagao meramente tedrica e objetiva pode alcancgar.

Esta necessidade de superacdo se alinha com as ideias de Foucault
sobre a nogao de formagao. Segundo este autor, “nenhuma técnica, nenhuma
habilidade profissional pode ser adquirida sem exercicio” (2006, p. 146).
Pensar em formagao profissional, portanto, implica em pensa-la como

exercicio. Foucault, inclusive, chega a aproximar esta pratica formativa de uma
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pratica estética, pois for¢ca o sujeito a realizar o que ele chama de “freino de si
sobre si mesmo”, com isto a formagao acontece como pratica de lapidacao de
si e, por isto mesmo, afeta/influencia diretamente os processos de
subjetivacao.

Porém observamos na atualidade uma tendéncia bastante diferente
desta que aproxima a formagdo a uma pratica de lapidagdo. Para Imbernén
(2010), enfrentamos uma época problematica no que tange a valorizagdo da
formacgao na qualificagao dos sujeitos. Os cursos de graduacgao a distancia dao
indicios desta injungcdo ao prometer agilidade, praticidade e formagao a curto
prazo. Outro indicio de que a formacao atual insiste em se manter superficial
(pra nao dizer irrisoria) é a valorizagdo das avaliagbes tedricas como meio
exclusivo de avaliagdo dos alunos. E claro que tais avaliagbes tém suas
fungdes bem definidas e sdo bastante adequadas em determinados contextos,
0 problema esta na valorizagao excessiva deste dispositivo avaliativo, afinal, o
que podem revelar estas avaliacdes tedricas sendo apenas a capacidade de
apreensao conceitual dos conhecimentos dos alunos? Quem garante que o
conhecimento “decorado” hoje néo sera esquecido amanha?

Para minimizar os abismos entre teoria e pratica é preciso garantir aos
alunos outros modos de aprendizagem diferentes do modelo tedrico-conceitual.
E justamente ai que se enquadra a necessidade de se repensar as relacdes de
ensino no contexto da formagao profissional, na busca por dispositivos de
ensino mais compromissados com a aplicabilidade pratica dos conhecimentos
tedricos-conceituais assimilados.

Em diversas areas de formacéo, é evidente que a aquisicdo apenas de
conhecimentos técnicos € insuficiente para garantir a aquisicao das habilidades
e competéncias necessarias para a atuacao profissional. Nestas areas, de
acordo com Imbernén (2010) deve-se valorizar a participagao do individuo em
conteudos socioculturais, sendo eles o trabalho em grupo, a comunicacgao,
decisbes democraticas, dentre outras atividades que ndo s6 complementam a
formagao, mas também garantem vivencias praticas aos futuros formandos.

No caso da formacao académica e profissional em Educagao Fisica da
Universidade Estadual Paulista — UNESP, Campus de Rio Claro — essas

vivéncias praticas sdo garantidas aos alunos em projetos de extensao
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universitaria, estagios supervisionados, viagens didaticas, visitas guiadas,
vivéncias em grupos de pesquisa, dentre outras atividades didaticas,
académicas e cientificas que conferem aos graduandos desta universidade as
tais experiéncias socioculturais de comunicagao de democratizagédo do ensino
acima citadas. E no bojo destas praticas de potencializacdo da formac&o que
situamos o projeto de extensdo “Companhia Exciton”, foco central da pesquisa
aqui em questao.

Na Companhia Exciton, os membros integrantes deste projeto tém a
oportunidade de vivenciar trabalhos realizados em grupo. Segundo Imbernén
(2010) os trabalhos em grupo potencializam a capacidade reflexiva dos alunos,
pois, exigem deles a habilidade de negociacdo, sem a qual ndo ha o
amadurecimento das atitudes profissionais. Nem sempre é facil discutir e tragar
decisbes em grupo, pois cada pessoa pensa de uma maneira, assim, chegar a
um denominador comum implica na necessidade de se exercitar a paciéncia, o
poder de argumentagao, debate e justificagdo, além disto, é preciso aprender a
ceder também, ao perceber que, muitas vezes, a ideia do outro € melhor que a
sua. Todos estes movimentos entram no processo de amadurecimento
profissional, gracas as intensidades vivenciadas coletivamente. Nota-se,
portanto, a necessidade do trabalho em grupo como estratégia de ensino
fundamental para o amadurecimento da atuacéao profissional.

Enquanto projeto de extensao universitaria que valoriza o trabalho em
grupo é evidente, portanto, o valor da Cia. Exciton na potencializagdo dos
futuros profissionais que passam por este grupo. O que queremos saber agora
€ se na selecao de novos integrantes deste projeto esta preocupagao com o
trabalho em grupo é contemplada e que elementos (critérios) dao visibilidade a
esta caracteristica ligada ao trabalho coletivo.

Como sabemos, nem sempre € facil trabalhar em grupo, pois isto
significa ter que exercitar habilidades democraticas que nem todas as pessoas
tém a disposigao de exercitar. Portanto, 0 momento da selec¢ao é decisivo, pois
além de expor aos candidatos a vaga as especificidades e exigéncias do
projeto, também os fazem se questionar: sera que terdo paciéncia e adequada
atitude para suportar as demandas democraticas exigidas para integrar este

projeto?
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Para evitar perda de tempo e desgastes interpessoais desnecessarios &
preciso, portanto, uma maior atencdo e cuidado na definicdo dos critérios de
selegdo. Surge deste pressuposto as intengdes desta pesquisa

A seguir vamos discutir mais detidamente sobre a nogao de projeto de
extensdo universitaria para compreender melhor as especificidades da Cia.
Exciton neste contexto formativo que reclama necessariamente pela aplicacdo
pratica dos conhecimentos para um melhor aprimoramento da atuagdo do

profissional.

5.2. Projeto de Extensdo Universitaria

A Companhia Exciton por ser um Projeto de Extensdo Universitaria
acaba se envolvendo na formagao académica de seus integrantes. E o que é
ser um Projeto de Extensdo Universitaria para poder influenciar na vida
académica de integrantes?

Um Projeto de Extensao Universitaria € caracterizado por ter uma
relagao teoria-pratica, através da troca de dialogos entre a universidade e a
sociedade. Segundo Jezine (2004), o compromisso social da universidade
sofre influéncia do modelo americano de extensdo cooperativa, esta ligada a
pratica universitaria como uma forma de prestar servigcos através de cursos

praticos, conferéncias e servigos técnicos e assistenciais.

Reafirmar a extensdo universitaria como processo definido e
efetivado em fungéo das exigéncias da realidade, indispensavel
na formacdo do aluno na qualificacdo do professor € no
intercambio com a sociedade, o que implica em relagdes multi,
inter ou transdisciplinar e inter-profissional. (JEZINE, 2004, p.2
apud. NOGUEIRA, 2000, p.121)

A extensao universitaria compde o curriculo do processo de formacgao e
produgcdo de conhecimento, através de alunos, professores e sociedade,
levando n&o sé ao conhecimento rigido do curso, e sim a possibilidade de uma
formacao critica segundo Jezine (2004).

Ndo ha um caminho direto da universidade para a sociedade, e sim a

busca para que o conhecimento cientifico possa se associar com o
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conhecimento popular. Segundo Jezine (2004) a teoria a pratica se relaciona
em um constante didlogo entre realidade social e experiéncia do pensar e
fazer, promovendo a organizagao politica, social e cultural dos grupos em si. A
extensao universitaria possui diversidade entre critérios conceituais e a pratica,

segundo Serrano (s.d.).

Os principios da integracdo ensino-pesquisa, teoria e pratica
que embasam a concepcido de extensdo como fungao
académica da universidade revelam um novo pensar e fazer,
que se consubstancia em uma postura de organizagdo e
intervencdo na realidade, em que a comunidade deixa de ser
passiva no recebimento das informagdes/conhecimentos
transmitidos pela universidade e passa a ser, participativa,
critica e construtora dos possiveis modos de organizacao e
cidadania. (JEZINE, 2004, p. 3).

Na extensdo universitaria a autonomia e a critica sao pilares da
formacgao e producdo de conhecimento. A interagdo ensino-pesquisa-extensao
€ o pilar da formagao humana/profissional, pois através da pesquisa busca os

fundamentos das solugcdes de problemas da sociedade.

5.3. Cia. Exciton — breve caracterizagao e histérico

A Companhia Exciton é um projeto de extensdo da Universidade
Estadual Paulista ,Julio de Mesquita Filho" — UNESP, campus de Rio Claro/SP.
Esta inserida no Programa de Atividade Artistico-Cultural (PAC) que faz parte
da Pro-Reitoria de Extensao Universitaria — PROEX. Em 1994 foi quando a
Companhia Exciton iniciou suas experimentacdes corporais através do Festival
Arte e Expresséao, realizado pela professora Catia Mary Volp, fundadora do
projeto e coordenadora por 17 anos. Apos dois anos de vigéncia do projeto, o
nome alterou para Companhia “Exciton” que significa “transporte de carga
elétrica” (SILVA, 1996).

Com o passar do tempo a danca se tornou o principal meio de
comunicacao da Cia., desenvolvendo espetaculos tematicos anuais, que ora
eram apresentados na luz negra, ora em luz normal. Nos ultimos anos, a Cia.

tem utilizado a luz normal em grande parte de seus trabalhos, incluindo o efeito
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da luz negra em alguns espetaculos apenas, sabendo que esta é uma
caracteristica importante do grupo que o acompanha desde sua criagéo.

A Cia. oferece aulas abertas de movimento corporal e expressao para a
comunidade durante as segundas e quartas feiras do ano letivo da UNESP,
das 18h00min ate 19h30min. Hoje as aulas a comunidade possui 0 nome de
,Aulas abertas em Cia Exciton" e séo divididas em médulos como: jazz, ballet
classico, dangca contemporanea, danga de rua, sapateado e mova-se. Apos
esse momento de ,Aulas abertas em Cia Exciton" os integrantes do Projeto tem
um momento s6 deles, onde realizam discussdoes sobre diversos assuntos
como novo espetaculo, apresentacdes a serem realizadas e também ensaios.

A cada ano o corpo que forma a Cia. € mudado através de audi¢cdes
para a selecdo de novos integrantes que sao realizadas no come¢o do ano
letivo. As audicbes acontecem para que possa selecionar os perfis que se
encaixam com a Companhia. Nas audi¢des os atuais integrantes observam e
analisam os candidatos através da dancga, ritmo, expressdo, improvisagao,
vontade e suas diferentes habilidades e caracteristicas. Os candidatos que
prestam audicdo para a Companhia Exciton sdo de diferentes cursos da
graduacdo e pés-graduacdo da UNESP Rio Claro. E perceptivel uma grande
diversidade entre integrantes e diferentes ideias que eles possuem, por isso ha
sempre trabalhos diversificados e elaborados por eles mesmos dentro da Cia.
Atualmente o grupo se encontra com 15 integrantes, onde a maioria € do curso
de Educagado Fisica, mas também tem da Geografia, Biologia e trés da
comunidade de Rio Claro.

A Cia. Exciton tem uma caracteristica marcante de ser um grupo de
autogestao, mesmo tendo um coordenador que possui sua fungao burocratica,
a Cia. tem seus desenvolvimentos. S&o os proprios integrantes que montam e
oferecem as ,Aulas abertas em Cia Exciton, que produzem relatérios e
trabalhos e principalmente estudam, criam, montam e apresentam o espetaculo

que é realizado todo ano.
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Fotografia 4 — Reunido entre os integrantes apés audig¢ao, 2012.

Fonte: Acervo da Companhia Exciton

Entdo sdo pelos integrantes presentes em determinado ano que
caracterizam a Cia. e alteram o necessario para seu melhor encaminhamento.
Por isso um projeto de quase 22 anos possui mudangas desde sua criagao,

porem sempre com aspectos e algumas caracteristicas mantidas desde sua
criacao.



23

6. Mapeando os critérios de selegao

Nesta secdo identificamos os critérios de selegdo mais visados nas
audicdes da Cia. Exciton. Para tanto, nos dobramos & verificagdo das atas e
relatérios realizados por integrantes e ex-integrantes da Cia. Exciton que
participaram como avaliadores nos processos seletivos realizados entre os
anos de 2008 — 2014.

6.1. Sobre o material documental recolhido

O material documental foi recolhido de varias fontes. Partimos da
verificacdo dos relatérios anuais da Cia. Exciton no periodo supracitado, e
analise dos recadastramentos deste projeto de extensdo feitos anualmente na
Pré-reitoria de Extensdo Universitaria da Unesp (PROEX), através do
SISPROEX, que é uma espécie de plataforma onde estdo registrados os
projetos de extensao universitaria que correm sob a supervisdo desta pré-
reitoria.? Todavia, logo percebemos que este material era insuficiente devido a
seu formato sistematizado, objetivo e sintético que reserva pouco espaco para
registros e analises de processo. E quando falamos de critérios de selecao
(como é o caso do foco desta pesquisa), estamos falando de decisoes,
discussbes e processos nem sempre tdo claramente evidenciados nos
relatorios finais, portanto, foi preciso realizar um verdadeiro rastreamento de
dados registrados em reunides da Cia. e que ficaram arquivados em atas,
relatérios pessoais e outras fontes escritas que, de uma forma ou de outra
subsidiaram a constituicao dos relatdrios e cadastros efetivamente constituidos.

Somam-se a estes dados escritos a vivéncia de uma pesquisadora
intensamente implicada no territério que se propde investigar. Como membro

da Cia. Exciton que fui de 2012 até 2015, pude perceber o encaminhamento

2 Até 2012 tanto os cadastramentos quanto os relatérios foram registrados no SISPROEX sob a
coordenacao da Profa. Dra. Silvia Deutsch. A partir de 2013 o Prof. Dr. Flavio Soares Alves
passou a se responsabilizar por este registro.
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das discussdes pré e poés audigdes, com isto, minha propria experiéncia

também é chamada a compor estes dados.

6.2. Identificagao dos critérios

A seguir, apresentamos os critérios de selecdo mais observados no
material avaliado, sendo eles:

- TECNICA: Neste quesito os avaliadores analisaram o ritmo do
candidato e a capacidade do participante em executar os movimentos
harmoniosos com certo controle motor e coordenacéo.

- EXPRESSAO CORPORAL: Neste quesito os avaliadores analisaram
os sentimentos e sensacgbes transmitidas pelos participantes durante as
atividades ministradas nas audigdes;

- CRIATIVIDADE: Quesito fundamental dentro da Cia. Exciton e que
atravessa os demais revelando as singularidades de cada participante da
seletiva.

E notério que esses trés critérios se mantem nas audicdes, porém se
observa que os critérios sdo julgados conforme o ano e a necessidade do
grupo no momento. Entdo critérios como curso de graduagédo, proatividade,
prazer pela leitura e escrita, construgao coletiva, e outros também sao levados

em conta durante a seletiva.
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7. Discussoes

Depois do trabalho da identificacdo, partimos para a composi¢cao de
nosso exercicio interpretativo. Como estratégia para organizagdo deste
discurso, definimos trés eixos de analise: técnica, expressdo corporal e

criatividade.

7.1. Técnica

Pelo fato da danca ser o vinculo de muitos que se aproximam da Cia., a
maioria se interessam em participar do processo seletivo pela simples afinidade
com a danga ou por carregar experiéncias anteriores com essa arte. Sendo
assim, muitos prestam a audi¢ao imaginando que saber executar corretamente
os passos de danga € o essencial para a ingressdo no grupo. Porém se
deparam com uma audicdo que pede criatividade e expressividade, o que
muitas vezes sao vistas apartadas da técnica de danca.

Segundo Mauss (2003) a técnica € um ato tradicional eficaz, onde agdes
cotidianas também s&o técnicas aprendidas. Ele trata o corpo como primeiro e
natural objeto técnico, sendo este modificavel conforme o sexo, idade e cultura.

A técnica de dang¢a normalmente é considerada tradicional, onde ocorre
uma repeticdo de movimento através da observacao, e do conservadorismo do
ensino. Durante a audi¢cdo s&o passadas sequencias de movimentos onde os
participantes devem repetir, mas ndao € a quantidade de acertos dessa
sequencia que sao avaliados, e sim a qualidade com que o participante esta

disposto a realiza-la.

Chamo de técnica um ato tradicional eficaz, nao ha técnica e
ndo ha transmissdo se nédo ha tradicdo. (...) o homem se
distingue antes de tudo dos animais: pela transmissao de suas
técnicas e muito provavelmente transmissao oral. (MAUSS,
2003, p.407)
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Para Mauss (2003) a técnica adquirida é esquecida, no sentido de que a
pessoa quando aprende uma nova técnica, apds dominar o movimento ele é
incorporado e automatizado, com isto, a pessoa que incorpora esta técnica nao
precisa necessariamente pensar antes de realizar o movimento. E este
processo de automatizacdo que Mauss chama de esquecimento, pois a
informagédo se transforma em acado efetiva, sem que haja necessidade de
aumento da atividade de controle consciente.

Entdo este quesito de técnica em que a Cia. Exciton julga na audicéo
seria o fato do participante realizar seus movimentos sem a necessidade de
perfeicdo, e sim com a necessidade de saber realizar o movimento de forma
natural, espontanea, pois é justamente ai que a expressao corporal ganha em
intensidade e potencial comunicativo.

Para Strazzacappa (2012) a danca é considerada uma atividade que
necessita de uma técnica mais elaborada, através de uma aprendizagem
especifica. E essa técnica, uma vez adquirida, pertence ao individuo
independente de sua acdo. E por isso que os gestos de uma pessoa dizem
muito sobre ela prépria, pois eles sdo veiculos de uma expressao singular e
Unica. Para a Cia. Exciton é muito importante a verificacdo desta expressdo no
momento da seleg¢do, pois é através dela que os avaliadores conseguem ter
uma ideia dos sentidos e significados que a danca tem para o candidato que

pleiteia uma vaga dentro do grupo.

7.2. Expresséao Corporal

Os critérios da audigdo sao definidos a cada ano, dentro das
especificidades da formag¢ao do grupo naquele momento. Porém de maneira
geral, a expressividade e criatividade sao critérios que se mantém nas
audigdes, sendo sempre rediscutidos dentro dos trabalhos atuais da
Companhia. Essa discussao € importante, pois atualiza os integrantes a
repensarem os conceitos sobre técnica, expressao e criatividade, trazendo um

exercicio de definir e avaliar tais critérios.
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Segundo Stoke e Harf (1987) expressao corporal € uma conduta
espontanea, considerada uma linguagem imediata por onde o ser humano se
expressa.

Segundo Brikman (1989) a expressao corporal tem como funcédo a
linguagem do corpo, onde se torna possivel a comunicagdo consigo mesmo e
com os outros. Relata Brikman (1989, p.16) “A express&o corporal deve ser
entendida em seus multiplos significados e possibilidades: saber que se é e
sentir-se como se €; (...)"

A expressao corporal segundo Brikman (1989) desenvolve
possibilidades de caracteristicas semelhantes ao movimento corporal. E a
palavra ,expressar® esta ligada com a forma de manifestar suas emogodes e
ideias, se relacionar com os membros do grupo e aprender a relacionar o corpo
integro. Caracteristicas estas observaveis durante uma audicdo da Cia.
Exciton.

A expressdo corporal esta ligada ao conceito da danga, pelo fato da
dancga ser qualquer movimento corporal funcional determinada por motivagdes
e tendo uma organizacado temporal-espacial-energética segundo Stoke e Harf
(1987).

Fotografia 5 — Trecho do espetaculo ,Em obras®, 2013.

Fonte: Acervo da Companhia Exciton
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Segundo Bossu e Chalaguier (1979) a expressao corporal determina a
forma que o participante realiza seus movimentos e coloca suas formas de
existéncia, trazendo para os movimentos seus sentimentos, articulando o sentir
e o mover. Entdo o movimento/ sequencia nao deve ser feito apenas por fazer,
e sim manifestar sensagbes e sentimentos para aquele momento,
independente da proposta realizada pela Companhia.

Brikman (1989) classifica a expressao corporal como disciplina, pois € a
maneira de desenvolver todas as possibilidades humanas no movimento
corporal, sendo estes reduzidos a fungao utilitaria pela cultura ocidental.

E segundo Stoke e Harf (1987) a expressao corporal € uma espécie de
estilo para cada pessoa. Onde este sente, percebe, conhece e manifesta
através de seus movimentos, posicoes e atitudes. Os autores afirmam que a
expressao corporal € uma necessidade basica do ser humano, que mesmo nao
compartilhada com outros, deve ser compreendida por ele mesmo ou até pelos

outros.

7.3. Criatividade

Sendo a criatividade um quesito fundamental dentro dos processos de
selecdo da Cia. Exciton, é um item abrangente e diversificado, que caracteriza
cada integrante relevando sua singularidade.

Segundo Trevisan (2014) a criatividade é utilizada no desenvolvimento
critico com relacdo a pratica das atividades esportivas, manifesta quando
ocorre algo inesperado e inovador. E Lubart (2007) caracteriza a criatividade
como uma capacidade contendo aspectos cognitivos, ambientais, emocionais e
outros.

Maslow (1968) considera caracteristicas de uma pessoa criativa a
ousadia, coragem, espontaneidade e liberdade. E Aranda (2009) diz que uma
sociedade com pessoas criativas ha mais chances de obterem respostas
eficazes. Sendo importante para o desenvolvimento econémico e cultural
(LUBART, 2007).
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Fotografia 6 — Trecho do espetaculo ,Ohares de um golpe®, 2014.

Fonte: Acervo da Companhia Exciton

Caracteriza Guilford (1950) o ato criativo compreende uma
aprendizagem através de diferentes comportamentos ou resposta pelo estimulo
esperado por quase todo individuo. O autor possibilita a existéncias de certas
capacidades intelectuais para a criatividade, como encontrar e analisar
problemas e flexibilidade de pensamento, ndo exigindo elevado nivel de
inteligéncia. Por isso o mesmo autor diz que a natureza criativa necessita muito
mais que a inteligéncia e sim tratamentos motivacionais e da personalidade da
pessoa, como inventar, planejar, compor e projetar.

Lubart (2007) traz como criatividade a interacdo de fatores como a
capacidade de produgdo de algo novo, original e adaptado ao contexto
inserido. Satisfazendo as necessidades atuais em que a Companhia se
encontra. E com isso o conceito de criatividade € utilizado na audicéo, pois o
participante tem liberdade de criar e/ou inventar durante o processo.
Praticamente em todos os momentos, o participante é proposto a realizar
diversas atividades de sua maneira, criando, planejando e se expressando do
jeito que quer e que se permita, através da sua personalidade, para nao ficar
somente em repeticdo de movimentos. Sendo classificada a expressividade do

comportamento criativo quando o sujeito ndo tem conhecimento sobre como
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trabalhar/reagir com a atividade proposta, sendo entdo desconhecida para o
individuo.

Quando passado uma informagéo aos integrantes, a habilidade de obter
variedades sobre a mesma implica no englobamento de diversos fatores, como
fluéncia, flexibilidade e elaboragdo, segundo Guilford (1967). E também
desenvolve a criatividade em ambiente encorajador e que reconhece suas
iniciativas, como ocorre nao sO durante os processos de selecido da
Companhia, mas também durante as ,Aulas abertas em Cia Exciton" e durante
os encontros dos integrantes. Os autores mostram que pessoas criativas vivem
em ambiente envolvente e seleciona suas atividades com caracteristicas nos
proprios interesses.

Entdo, a Companhia Exciton precisa de pessoas dispostas a
desenvolver suas habilidades criativas e que percebam que a criatividade esta
para além do simples “saber dangcar” o grupo precisa de integrantes que
estejam dispostos a ser criativos na criagdo de um roteiro, por exemplo, ou na
disposicdo para as pesquisas e estudos tematicos — que alimentam os
processos de criacdo em danca. E preciso muita criatividade também,
associada a paciéncia para poder negociar ideias em grupo. Como ja
observado, uma das principais caracteristicas da Cia. Exciton é desenvolver
trabalhos de forma cooperativa e colaborativa e nem sempre é facil
desenvolver trabalhos nestas condi¢des, pois cada pessoa pensa e age de
uma forma diferente e possuem diferentes ideias nos mais diferentes
momentos. Como integrar tudo isso em prol de um trabalho feito em grupo? A
criatividade associada a paciéncia e o espirito de colaboragcdo sao habilidades
fundamentais para que as agdes extensionistas do grupo acontecam de fato.
Do contrério, reina o0 caos e a incompreensao, que, por sua vez, gera conflitos
e desinteresses que podem por em perigo os planejamentos definidos pelo
grupo.

Nota-se que toda esta discussao acerca dos principios de acao da Cia.
Exciton pode também ser aplicada & formacéo de todo e qualquer profissional.
E na formagado profissional em Educacdo Fisica ndo ¢é diferente! Este
profissional precisa ter a habilidade de perceber que a criatividade € necessaria

para toda e qualquer atuagdo. Mesmo aqueles que nao vao trabalhar com



31

danca precisam desenvolver suas habilidades criativas e, mais que isto,
desenvolver a pré-disposi¢ao para lidar com diferentes situa¢des de diferentes
maneiras a depender das demandas nas quais se envolve. Na Cia. Exciton
chamamos esta pré-disposicéo se “ser Exciton”. E facil utilizar esta expressao
como adjetivo para qualificar o integrante deste grupo. O que é “ser Exciton”? E
se virar com as imprevisibilidades de forma criativa e ndo ter medo do trabalho
em grupo, mesmo sabendo que pode ser uma tarefa ardua e cheia de desafios.

A criatividade, portanto, € um critério fundamental para ser avaliado na
seletiva para admissao de novos integrantes, isto porque, caracteriza pessoas
com coragem, espontaneidade e liberdade, colaborando com o trabalho em

grupo e levando sempre ha constru¢do de algo novo, com diferentes opinides.
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8. Consideracgoes finais

Dentro dos critérios definidos pela Cia., executar os movimentos de
forma correta ndo é algo de grande relevancia para os avaliadores. Esse
esperado, daqueles que participam da audi¢cdo, pode se dar pela ideia de
dancga que se carrega nos dias de hoje, onde a danca pode ser vista apenas
como reproducao de passos, e hao como a expressividade dos movimentos.

As pessoas que avaliam querem ver a maneira que os participantes
conseguem e querem utilizar seu corpo. Nao apenas realizar as sequéncias de
danca de maneira perfeita, mas sim, saber como realizar de forma harmoniosa,
com expressividade, sem ser apenas uma mera reprodugao.

A palavra dancga, pode ser considera como o principal meio de
aproximagado daqueles que participam do processo de selegdo do grupo,
podendo ela ser uma pratica ou simplesmente uma afinidade. O critério de
avaliagao perpassa por esse conceito, a danga, que trazem outras concepgdes
atreladas a ela, como a técnica, a expressao corporal e a criatividade.

Critérios esses descritos acima, sdo os mais utilizados nas audicdes da
Companhia Exciton, trazendo caracteristicas para o grupo que sdo sempre
notorias em suas geragdes. Porém, estes, sdo sempre rediscutidos em sua
concepcao e forma de avaliagdo. Repensar o que € a técnica, suas maneiras
de avaliar, quantificar ou qualificar € um exemplo de discussdo que traz novas
ferramentas e caracteristica nas audigdes. Além disso, a cada ano, a avaliagao
dos participantes dependera também das especificidades que o grupo busca
para sua proxima formacao.

A partir da pratica no projeto de extensao, os integrantes possuem o
conhecimento pratico atrelado aos seus conhecimentos tedrico-objetivo
adquirido durante a graduacdo, sendo uma das maiores experiéncias a
autogestao e o trabalho em grupo dentro da Cia. Exciton.

Através da autogestdo do grupo, € possivel notar experiéncias vividas e
habilidades criadas dentro da Cia., pois durante o ano os integrantes realizam
estudos e criacdo de espetaculo, apresentacbes diversas, montagem

coreografica e cenografica, e outras, sendo essas experiéncias sempre
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realizadas coletivamente. Com isso, através dos materiais documentados
recolhidos percebe-se que os participantes levam essa experiéncia de
lidar/trabalhar em grupo para sua carreira profissional. Muitos materiais
mostram que o trabalho/convivéncia em grupo leva a algumas das
competéncias como: tolerancia, paciéncia, lidar com as diferencas e saber
respeitar o proximo. E essas habilidades e competéncias sdo praticadas e
geradas dentro da Cia., pois os integrantes passam bastante tempo juntos,
realizando suas atividades obrigatérias e necessarias do projeto de extensao.

Dessa forma, os diversos critérios visam ampliar as possibilidades e
habilidades de atuagdo dentro do grupo, trazendo pessoas que possam
destacar em outras fungdes necessarias para o funcionamento do mesmo.
Sendo esses critérios modificados e aperfeicoados durante a participacédo do
integrante dentro do projeto.

Nao sO esses critérios sao observados durante a audigdo, porém é
perceptivel uma repeticdo durante os anos, sendo entdo outros critérios
observados também durante o processo avaliativo. Pelo fato da técnica,
expressao corporal e criatividade serem critérios sempre avaliados durante a
audicdo, sdo caracteristicas que acabam formando a Companhia Exciton.

Considerado um projeto de extensado criativo, tendo a danga como o
principal veiculo de comunicagao, as técnicas de dancga e a expressao corporal
sao vivéncias sempre presentes em estudos e elaboragdo de espetaculos.
Dessa forma, essas experiéncias que caracterizam o grupo, se exteriorizam em
suas praticas e selegdes, trazendo junto as esséncias de cada formagéo. Como
se a tradicdo se contaminasse a cada ano pelos integrantes que trazem

sempre diferentes vivéncias, ideias e olhares.



Fotografia 7 — Trecho do espetaculo ,Africa em nés", 2015.

Fonte: Acervo da Companhia Exciton
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