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RESUMO

Esta dissertacédo relata o desenvolvimento de uma pesquisa que, durante o Mestrado
Académico no Programa de Po6s-Graduacdo em Educacao para a Ciéncia, se fez
requisito parcial para a obtencao do titulo de Mestre. A presente investigacdo pretende
responder a seguinte questdo: a institucionalizacdo de politicas voltadas para as
diversidades na Unesp tém chegado aos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) dos
cursos de Licenciatura em Fisica no que diz respeito a comunidade LGBTQIAPN+?
Objetiva-se diagnosticar de que forma esta politica se faz presente na formacao inicial
de professories de Fisica, com énfase nas questdes de géneros e sexualidades, em
uma perspectiva da teoria bidimensional de Nancy Fraser. Para tanto, os caminhos
metodologicos consistem em, a partir de analise documental, considerando as
dimensdes de Reconhecimento e Redistribuicdo propostas por Fraser, mais
especificamente, caracterizar a institucionalizacdo dessas politicas na Unesp e avaliar
se estas tém chegado aos novos PPPs dos cursos de Licenciatura em Fisica, vigentes
a partir de 2023, ap0Os a reestruturacao/alteracdo curricular decorrente da demanda
da curricularizacdo da extensdo. Os resultados indicam que, embora o
reconhecimento venha sendo atendido pela Unesp, esta politica ainda ndo tem
adentrado os documentos curriculares de formacéao inicial de professories, 0 que
entendemos que teria potencial para se constituir em um remédio transformativo.

Palavras-chave: Géneros. Justica Social. LGBTQIAPN+. Licenciatura em Fisica.
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ABSTRACT

This dissertation reports the development of research that, during the Academic
Master's Degree in the Postgraduate Program in Education for Science, was a partial
requirement for obtaining the Master's degree. The present investigation aims to
answer the following question: has the institutionalization of policies aimed at diversity
at Unesp reached the Pedagogical Political Projects (PPPs) of Physics Degree
courses with regard to the LGBTQIAPN+ community? The objective is to diagnose how
this policy is present in the initial training of Physics teachers, with an emphasis on
issues of gender and sexualities, from a perspective of Nancy Fraser's two-
dimensional theory. To this end, the methodological paths consist of, based on
documentary analysis, considering the dimensions of Recognition and Redistribution
proposed by Fraser, more specifically, characterizing the institutionalization of these
policies at Unesp and evaluating whether they have reached the new PPPs for Physics
Degree courses, in force from 2023, after the curricular restructuring/change resulting
from the demand for the curricularization of the extension. The results indicate that,
although recognition has been met by Unesp, this policy has not yet entered the
curricular documents for initial teacher training, which we understand would have the
potential to constitute a transformative remedy.

Keywords: Degree in Physics. Genres. LGBTQIAPN+. Nancy Fraser. Social Justice.
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curriculares de las carreras de Fisica de la Unesp. 100 p. 2025. Disertacion
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RESUMEN

Esta disertacion da cuenta del desarrollo de una investigacion que, durante la Maestria
Académica en el Programa de Posgrado en Educacion para las Ciencias, fue requisito
parcial para la obtencion del titulo de Maestria. La presente investigacion tiene como
objetivo responder a la siguiente pregunta: ¢la institucionalizacion de politicas
orientadas a la diversidad en la Unesp ha llegado a los Proyectos Politicos
Pedagogicos (PPP) de las carreras de Licenciatura en Fisica con respecto a la
comunidad LGBTQIAPN+? El objetivo es diagnosticar como esta politica esta
presente en la formacion inicial de profesores de Fisica, con énfasis en cuestiones de
género y sexualidades, desde una perspectiva de la teoria bidimensional de Nancy
Fraser. Para ello, los caminos metodolégicos consisten en, a partir del analisis
documental, considerar las dimensiones de Reconocimiento y Redistribucion
propuestas por Fraser, mas especificamente, caracterizar la institucionalizacion de
esas politicas en la Unesp y evaluar si han alcanzado las nuevas PPP para las
carreras de Licenciatura en Fisica, vigentes a partir de 2023, luego de la
reestructuracion/cambio curricular resultante de la demanda de curricularizacion de la
extension. Los resultados indican que, si bien ha tenido reconocimiento por parte de
la Unesp, esta politica aun no ha ingresado en los documentos curriculares para la
formacion inicial docente, lo que entendemos tendria el potencial de constituir un
remedio transformador.
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PARTE 1 - APRESENTACOES: E PESQUISADORE E A TEORIA

1.1 A pessoa por tras da pesquisa, ou, por que essa preocupacao?

N&o sou um homem. Nao sou uma mulher. N&o sou
heterossexual. N&do sou homossexual. Tampouco sou
bissexual. Sou ume dissidente do sistema sexo-
género. Sou a multiplicidade do cosmos encerrada
num regime politico e epistemoldgico binario gritando
diante de vocés.?

Paul B. Preciado

Talvez seja este “ndo-lugar”, este “nédo pertencer”’ de Preciado, o lugar no qual
eu me encontre e me reconheca. E de 14, ou, melhor dizendo, é daqui que se origina

a intencionalidade da pesquisa que sera apresentada neste relatorio.

E impossivel apresentar a minha pesquisa sem antes apresentar quem sou e
de onde falo. A minha trajetoria, pessoal e académica, e esta pesquisa estao
intrinsecamente conectadas, desde antes do ingresso na universidade. Hoje acredito
gue o tema desta pesquisa foi decidido muito antes da decisdo de me tornar
pesquisadore. N&o era possivel dedicar o meu foco principal a outra questéo.

Eu sempre tive duas grandes paixfes na vida: educacéao e politica! Educacao
por saber do seu potencial de transformar vidas, ja que foi 0 que aconteceu com a
minha familia, por meu pai se tornar professor de Matematica e de Fisica e, com isso,
tracar um novo futuro para nés, para além da extrema vulnerabilidade social. Ja,
politica, porque ndo me havia outra opc¢ao, dado o0 anseio por justi¢ca social, por ser
uma pessoa que teve e tem sua existéncia subalternizada em diversas camadas.

Por sempre me interessar por educacao e por meu pai ser professor que, tendo
vivenciado na pele a transformacdo que essa € capaz de gerar, e, juntamente com a
minha mae, se dedicar ao maximo para que és filhes pudessem concluir os estudos,
me dediquei muito a escola enquanto crianca e adolescente. Participei de diversas
olimpiadas de matematica e astronomia, obtendo certificados e mencdes honrosas
em todas, para além de também ter um texto e um desenho publicados em dois livros
organizados pela minha cidade natal, Itatiba (SP).

Ao final do Ensino Fundamental, fui selecionade para representar a minha

escola, EMEB Profa. Angela Lygia Parodi Scavone, no concurso “Melhor Estudante

2Adaptado para a linguagem neutra.
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da Escola Publica de Itatiba”, uma parceria entre o Rotary Club, a prefeitura e alguns
colégios particulares da cidade, que tinha o intuito de conceder bolsas integrais para
o Ensino Médio para és cinco estudantes com maiores médias escolares da cidade e
com as maiores pontuagdes na prova elaborada para o concurso. Fiquei em segundo
lugar, conquistando uma bolsa de estudos integral para o Colégio Next, onde estudei
por todo o Ensino Médio e consegui outra bolsa - que, no caso, nao foi utilizada -, por
ranking de notas da sala.

Esse fato foi, sem duvidas, um divisor de aguas para mim. Nao pontuo isso
pela infraestrutura e qualidade excepcionais do colégio, tampouco por este ter
parceria com a Google e a Apple, mas sim pelo choque entre as realidades sociais
nesta mudanca de sistema educacional: do publico para o privado; de uma escola que
teve que ser interditada por estar afundando em um cérrego para um colégio que
contava até mesmo com seu proprio observatorio.

A percepcao desta alteracdo foi extremamente gritante, mas a minha
defasagem ao ingressar no novo sistema e as diferencas culturais e socioeconémicas,
0 que tornou a experiéncia dos anos finais da Educacdo Béasica extremamente
exaustiva e revoltante, ndo foram o maior dos problemas. Sem duvidas, a maior das
dificuldades desta fase escolar, foi o fato de eu ser a Unica pessoa publicamente
assumida LGBTQIAPN+ de todas as salas do Ensino Médio do colégio.

A experiéncia de criancas e adolescentes da comunidade LGBTQIAPN+ na
escola quase sempre € traumatica, marcada por diversos preconceitos de colegas de
turma, professories, equipe gestora e familia, seja por ndo saberem como e nédo
buscarem acolher ou por de fato serem os agentes diretos destas violéncias. No meu
caso, nao foi diferente.

No entanto, eu tive a grande sorte de receber o acolhimento de algumas
pessoas em meio a este contexto caotico. A exemplo, meu professor de Filosofia e
meu professor de Fisica - que, ndo por acaso, se tornaram as matérias mais presentes
na minha vida académica.

Ingressei no Ensino Superior em 2019, no curso de Fisica da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, no campus de Bauru, mesmo local no qual
esta situado o Programa de Pds-Graduagdo em Educacédo para a Ciéncia. Confesso
gue gquando ingressei no curso, que até entdo era dividido nas modalidades de
Licenciatura em Fisica e Bacharelado em Fisica dos Materiais, a Licenciatura ainda

nao era uma certeza para mim, inclusive, cheguei a cursar muitas disciplinas do
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Bacharelado, porque, afinal de contas, eu sempre flertei com a Astronomia e a
Aerondutica, fazendo diversos cursos em universidades desde o Ensino Médio. Mas,
com o passar do tempo, ndo era mais esse cOSmMOS 0 que me encantava.

Ao iniciar a vida universitaria, assumi diversos papéis na representacdo
discente?, na representacédo politica. Acredito que por ndo me ver naqueles espacos,
por ndo me sentir representade, eu tenha assumido essa responsabilidade para mim,
para ter a certeza de que pautas de interesse da comunidade que eu pertenco seriam
levantadas e para que outras pessoas pudessem se reconhecer nagueles espacos
através da minha representacdo. Assim, logo me tornei Representante Discente
Titular da turma de Fisica de 2019 e, na sequéncia, participei do processo de fundacgéo
do Centro Académico da Fisica “Rodrigo Leandro” (CAFiS), no qual ocupei a
Coordenadoria Geral por dois anos. Paralelamente, tornei-me integrante do coletivo
feminista da Fisica, o Coletivo Katherine Johnson, e passei a militar pela causa animal,
enquanto ativista vegane pela Unidao Vegana de Ativismo (UVA) e pelo Coletivo
L.A.V.O.U.R.A. (Liberdade, Autonomia, Veganismo, Organizacao, Unido, Resisténcia
e Anarquia).

Posteriormente, passei a ser Representante Discente Suplente na Comisséo
Permanente de Ensino da Faculdade de Ciéncias e na Congregacéao da Faculdade de
Ciéncias. Concomitantemente, participei da reativagdo do Diretorio Académico “César
Lattes” pela chapa “Horizonte”, que tinha os ideais focados na permanéncia estudantil,
na Ciéncia enquanto um direito para a democracia e nas diversidades des estudantes
do campus, no qual ocupei por um ano e meio a funcdo de Segunde Coordenadore
Geral.

Em meio a todas essas lutas, o anseio por justica social cresceu em mim,
nutrindo-me, de forma que passei a enxergar na Educacdo uma possibilidade para a
transformacéao social e optei por, enfim, concluir a Licenciatura. Depositei ali as minhas
esperancas e a minha sede.

De fato, a luta anticapitalista e antiespecista®* demandavam (e demandam)

muitas das minhas energias, tempo, disposi¢éo e foco, mas era o que me movia, 0

3Atualmente, seguindo na representacéo discente, sou Representante Discente Titular da Pos-
Graduacao no Conselho Universitario da Unesp, no qual tenho levantado como principais pautas a
permanéncia estudantil e o inicio da reserva de vagas para pessoas transvestigéneres.

40 movimento antiespecista se opdem ao especismo, ou seja, tem como ideal a igualdade entre
todos os seres sencientes, de forma a buscar pelo fim da exploracéo de todos os animais, humanos
e ndo humanos.(Godoy; Souza, 2019).
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gue dava (e ainda da) sentido aos caminhos. Dessa forma, numa tentativa de alinhar
toda essa trajetOria, meus posicionamentos, lutas, angustias, reivindicacdes, anseios
e esperancgas, encontrei nha pesquisa uma possibilidade.

Entendo que a pesquisa sO existe, porque ainda ha problemas a serem
solucionados, porque as causas ainda ndo estao perdidas. Assim, optar por pesquisar,
e, mais especificamente, por produzir conhecimento na area de Educacéao €, na minha
concepcao, um posicionamento politico, um ato de esperanca na transformacéo
social.

E com isso que cheguei, por fim, & decisdo de me tornar pesquisadore e me
dedicar as diversidades de géneros e sexualidades na formacdo inicial de
professories. E uma forma de manter a esperanca na Educacéo e na transformac&o
de nossos tempos. E uma maneira de vislumbrar caminhos para um futuro desejavel
em termos de justica social.

Dessa forma, ao escolher construir uma carreira na pesquisa, no ultimo
semestre da minha graduacéo, em 2022, participei do processo seletivo para cursar o
Mestrado Académico no Programa de Pés-Graduacédo em Educacéo para a Ciéncia,
no qual obtive a aprovacédo e ingressei em fevereiro de 2023. Ao ingressar, sob
orientacdo da Profa. Dra. Deise Aparecida Peralta, ingressei também no Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisas Avancadas em Curriculo (NIPAC) no ambito do Grupo
de Teoria Critica e Educacéo em Ciéncias e Matematica (GTCEM).

Ao adentrar no mestrado, obtive dois dos que considero os grandes
aprendizados da minha formag¢do enquanto pesquisadore, que Sa0 0S responsaveis
por algumas escolhas e posicionamentos feitos neste relatdrio de pesquisa. O primeiro
pode ser resumido em uma frase: tudo € coletivo e o coletivo é politico. Compreendi,
sobretudo pela minha participacdo no NIPAC, que fazer ciéncia, fazer pesquisa,
produzir conhecimento e, até mesmo as novas ideias, SA0 processos e, mais que isso,
S&80 processos que ocorrem coletivamente, politicamente, num determinado espaco e
tempo.

Ja o segundo grande aprendizado que pontuo, advindo da aproximag¢ao com a
Teoria Critica da Sociedade por conta da participacdo no Grupo de Teoria Critica e
Educacéo em Ciéncias e Matematica (GTCEM) pode ser resumido na seguinte frase:
a forma também é um instrumento de comunicagdo. Assim, para além dos objetivos,
das reflexbes e consideragOes da pesquisa realizada, outra preocupagao gira em

torno de como as comunicar neste relatério.



22

Sendo assim, diante destes aprendizados, algumas escolhas foram feitas para
o direcionamento da pesquisa e sua escrita. Optei por dividir esta dissertacdo em trés
partes, sendo que cada novo titulo e primeiro subtitulo € acompanhado de uma
citagdo, com a intencdo de evidenciar a coletividade no processo de formacdo de
pesquisadories e na realizacao desta pesquisa. Além disso, todas essas citacées sdo
de mulheres e pessoas transvestigéneres (transexuais, trangenéres, travestis e nao-
binaries), que também s&o a preferéncia para as referéncias utilizadas, entendendo
essa como uma forma outra de produzir pesquisa, sob uma perspectiva contra-
hegemonica. Adicionalmente, a segunda e a terceira parte desta dissertagcdo séo
narradas no plural, também com o intuito de demarcar a coletividade envolvida no
processo da pesquisa.

Outra decisédo tomada, como uma forma de me posicionar politicamente - e que
entendo que ndo compromete a compreensao do trabalho, € a utilizacdo de linguagem
neutra, tendo em vista que sou uma pessoa nao-binaria e utilizo o pronome elu,
compreendido dentro desta linguagem. Para isso, utilizei o Manual de Linguagem
Neutra em Lingua Portuguesa, elaborado pela Frente Trans Unileira (FTU)® e o
Manual de Imprensa “Comunicacao para Todes, Todas e Todos”®, resultado de uma
pesquisa vinculada a Universidade de Brasilia.

Palavras, historicamente, existem e deixam de existir por luta politica,
impactando na construcdo de identidades e subjetividades. Dessa forma,
compreendemos a linguagem neutra como, para além de um sistema de comunicacao
inclusivo, um instrumento politico capaz de criticar a predominancia do uso do
masculino sobre o feminino na norma culta da lingua portuguesa e problematizar o
sistema binario de género. Trata-se de uma posicdo que nos aproxima de um
manifesto, objetivando uma forma de demarcar espaco dentro da comunidade

académica.

®Publicado em 2022 pela Universidade Federal da Integracdo Latino-American, pode ser acessado
pelo link: https://portal.unila.edu.br/informes/manual-de-linguagem-
neutra/Manualdelinguagemneutraport. pdf

®Publicado em 2022 pela Universidade de Brasilia, pode ser acessado pelo link:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/7546402/mod_resource/content/1/Comunica%C3%A7%C3%
A30%20para%?20todas%2C%20todos%20e%20todes_UnB.pdf
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1.2 Reconhecimento e Redistribuic&o: a teoria bidimensional de Justica Social

de Nancy Fraser

Eis, entdo, um dificil dilema. Doravante vou chama-lo
dilema da redistribuicdo-reconhecimento. Pessoas
sujeitas a injustica cultural e a injustica econémica
necessitam de reconhecimento e redistribui¢éo.
Necessitam de ambos para reivindicar e negar sua
especificidade. Como isso é possivel?

Nancy Fraser

Ao entrar em contato com a Teoria Critica (T.C.), ap6s o ingresso no GTCEM,
muito me encantou a preocupacao des pensadories dessa corrente em diagnosticar
as contradicOes do tempo presente e abalar as estruturas desse. Desde entédo, venho
me dedicando, principalmente, a estudar a obra da estadunidense Nancy Fraser, por
reconhecer em seus escritos muitos dos meus anseios e lutas. Assim, a escolhi como
referencial filoséfico para esta pesquisa.

Teoria Critica € o0 nhome dado a uma corrente de pensamento iniciada na
Universidade de Frankfurt, no final da década de 1920, por pesquisadories do Instituto
de Pesquisa Social. Embora iniciada em Frankfurt, e por isso chamada muitas vezes
de escola de Frankfurt, a T.C. ndo se restringe fisicamente ou geograficamente.

A T.C. se contrapfe a teoria tradicional, por entender que esta permanece na
superficie, sem conexdes com a realidade social e o processo histérico envolvidos em
todos os conhecimentos. Dessa forma, és primeires pensadories criticavam o valor
excessivo dado a razao instrumental em detrimento da teoria social (Peralta, 2012).

Dentre és pensadories da atualidade que se autodeclaram vinculades a
tradicdo de pensamento da Teoria Critica, temos a filésofa politica Nancy Fraser.
Fraser nasceu em 1947 na cidade de Baltimore - EUA e hoje é professora titular de
Ciéncias Politicas e Sociais da New School for Social Research, onde realizou o seu
doutoramento. O seu vasto trabalho pode ser dividido em trés grandes frentes e/ou
momentos: iniciando pelo feminismo, mais especificamente, a Segunda Onda do
Feminismo nos Estados Unidos; passando pela fundamentacdo de uma teoria de
justica, chegando as suas reflexdes mais atuais referentes ao capitalismo, marcadas
pela publicacdo do livro Capitalismo em Debate: uma conversa na teoria critica
(Fraser; Jaeggi, 2020).

Para esta pesquisa, seleciono, mais especificamente, o recorte de sua teoria

bidimensional de Justi¢ca Social - Redistribuicdo e Reconhecimento. Fraser conceitua
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estes dois termos em seu livro “Justica Interrompida: reflexbes criticas sobre a
condicao ‘pds-socialista™’.

O termo “pos-socialista” demarca a queda do Muro de Berlim (1989) e a
dissolucéo da Uni&o Soviética (URSS) (1991). E utilizado, portanto, como uma forma
de indicar um momento de afastamento dos movimentos sociais do ponto de vista
econbmico, da ideia de “classe”, que busca por “redistribuicao”, constituinte, nas
palavras de Fraser, do imaginario politico socialista. Em contraposi¢cdo, um momento
de aproximagao com a perspectiva cultural, com a ideia de “grupos” e “identidades”,
que busca por “reconhecimento”, que, por sua vez, constitui o imaginario poés-

socialista (Fraser, 2022). Dessa forma,

[...] na sociedade contemporanea globalizada e neoliberal, as reivindicacdes
foram transformadas e as duas dimensdes da justi¢a trabalhadas por Fraser
passaram a ser vistas de forma dissociada, sendo que o foco central passou
da luta pela redistribuicdo a luta pelo reconhecimento (Nariel; Costa, 2023, p.
108).
Frente a essa separacéo, Fraser, como relembrado em entrevista para a revista
Perspectivas, em 2017, buscou intervir para superacéo da cisdo entre dois tipos de

movimentos de esquerda:

De um lado, havia o que restara dos movimentos social-democratas e
trabalhistas que se inseriram no sistema capitalista com a bandeira da
redistribuicdo - mesmo que antes tenham se posicionado como exteriores a
ele e buscado uma abordagem mais revolucionéaria. Do outro lado, estavam
0s varios novos movimentos sociais: feminismo, antirracismo, LGBTQ etc.,
que emergiram da New Left, mas se distanciaram progressivamente de seu
anticapitalismo e de sua critica da economia politica (Fraser, 2017).

Segundo a filésofa, estes movimentos buscavam isoladamente por
redistribuicdo ou reconhecimento - como ela denominou. No entanto, as suas
reivindicacbes ndo eram facilmente redutiveis a justica do reconhecimento ou
redistributiva, de forma que Fraser considerou esta uma situacdo problematica e
buscou intervir para, em suas palavras “unir duas preocupagdes importantes que a
cultura politica estava separando” (Fraser, 2017). Assim, consequentemente, para
Fraser “uma teoria que trate hoje de questdes de justica precisa ser dualista. Nao o
sendo, qualquer modelo tedrico estaria excluindo ou subsumindo, indevidamente, pelo

menos um dos tipos de justica social existentes” (Bressiani, 2010, p. 14).

"Publicado, originalmente, em inglés em 1997. Lancado no Brasil pela editora Boitempo em 2022.
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apesar das diferencas entre elas, ambas as injusticas, a socioecondmica e
cultural, estdo difundidas nas sociedades contemporéneas. Ambas estédo
enraizadas em processos e praticas que desfavorecem alguns grupos de
pessoas em beneficio de outros. Ambas, portanto, devem ser solucionadas

(Fraser, 2022, p. 32).

Dessa forma, embora os dilemas, as injusti¢cas, da sociedade atual necessitem

de solugbes tanto no ambito cultural quanto no econdmico, a autora (2022) realiza

uma distincdo analitica entre estas, compreendendo que o cerne da injustica cultural,

ou simbodlica, € a estrutura cultural-valorativa, enquanto o cerne da injustica

econdmica é a ma redistribuicdo. Estas se desdobram e se manifestam de diferentes

maneiras na sociedade. Alguns exemplos de tais injusticas, que a autora aponta em

seu livro supracitado, estao presentes no Quadro 1, a seguir.

Quadro 1 - Injusticas de ambito cultural e econémico

Injustica

Cerne

Exemplos de injusticas

Cultural ou simbdlica

Estrutura cultural-valorativa

- Dominacao cultural.

- Auséncia de reconhecimento.

- Desrespeito.

Econbmica

Ma distribuicdo econémica

- Exploracéo.
- Marginalizagdo econémica.
- Privacéao.

Fonte: Autore a partir de

Fraser (2022).

Assim como diversas sdo as manifestacées de injusticas, como consta no

Quadro 1, também séo os remédios® para as solucionar, como consta no Quadro 2, a

seguir. Nesse sentido, Fraser (2002) nomeia por “reconhecimento” o conjunto de

remédios para as injusticas no ambito cultural e, analogamente, por “redistribui¢cdo” os

diversos remédios no enfrentamento as injusticas de ambito econdémico.

80 uso do termo “remédio” é em alusdo ao tratamento de injusticas, sejam elas culturais ou

econdmicas, como patologias.
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Quadro 2 - Conjunto de remédios para as injusticas

Dimenséo Conjunto de remédios

Reconhecimento - Revalorizacdo das identidades desrespeitadas e dos produtos culturais
dos grupos difamados.

- Reconhecimento e a valorizag&o positiva da diversidade cultural.

- Transformagé&o abrangente dos padrdes sociais de representacgao,
interpretacdo e comunicacao.

Redistribuicéo - Redistribuic&do de renda.

- Reorganizacéo do trabalho.

- Controles democraticos do investimento.

- Transformacé&o de estruturas econdmicas basicas.

Fonte: Autore a partir de Fraser (2022).

De fato, ambos, o0 modelo de justica do reconhecimento e 0 modelo de justica
redistributivo sdo necessarios frente aos dilemas de nossos tempos. No entanto, para
fins analiticos, Fraser (2022) conceitua um espectro®, no qual algumas coletividades
sociais sado localizadas de forma exclusiva a cada um de seus polos, a depender dos

remédios que demandam.

No mundo real, é claro, economia politica e cultura estdo entrelacadas, assim
como as injusticas de distribuicAo e de reconhecimento. Podemos nos
guestionar, portanto, se existe realmente uma coletividade desse tipo puro.
Para propdésitos heuristicos, todavia, € Util examinarmos suas caracteristicas
(Fraser, 2022, p. 35).

Fraser, portanto, apresenta que, no polo redistributivo, o cerne das injusticas &
a economia, “em outras palavras, ele se diferencia enquanto coletividade em virtude
da estrutura econémica, em oposi¢cao a ordem cultural da sociedade” (Fraser, 2022,
p. 35). Sendo assim, um exemplo de coletividade deste polo é a classe trabalhadora

na perspectiva de Marx, a dependente de salario:

Uma nocdo ampliada de classe trabalhadora inclui, entdo, todos aqueles e
aquelas que vendem sua for¢a de trabalho em troca de salario, incorporando,
além do proletariado industrial, dos assalariados do setor de servicos,
também o proletariado rural, que vende sua for¢a de trabalho para o capital
(Antunes, 1999, p. 102-3).

9A abordagem espectral de Fraser denota como, apesar das pessoas que sofrem injusticas as
sentem de uma ampla e multidimensional forma, ha sempre uma ou outra modalidade de injustica
gue, localizada nesse amplo espectro, acometem mais um grupo ou outro de pessoas.



27

Enquanto isso, o polo do reconhecimento “se diferencia enquanto coletividade
em virtude dos padrdes sociais de interpretacdo e valoracdo vigentes, € ndo em
virtude da divisdo do trabalho” (Fraser, 2022, p. 37). A vista disso, uma representante
desta coletividade € a sexualidade.

Acredito que aqui se faca necessario um adendo. Ao abordar a sexualidade,
enquanto uma coletividade localizada, espectralmente, no polo do reconhecimento,
sdo citadas apenas lésbhicas e gays, contrapondo a heterossexualidade com a
homossexualidade:

Gays e lésbicas sofrem heterossexismo, isto €, uma construgao de normas
gue dispéem de autoridade e que privilegiam a heterossexualidade. Além
disso, sofrem homofobia, isto €, uma desvalorizacdo cultural da
homossexualidade. Com sua sexualidade sendo rebaixada, os homossexuais
ficam sujeitos a humilhactes, assédio, discriminacdo e violéncia, e suas
protecdes iguais e seus direitos juridicos sdo negados - tudo
fundamentalmente negacéo de reconhecimento (Fraser, 2022, p. 37).

Entendo que essa seja uma perspectiva limitada das sexualidades, que, ao
contrapor heterossexualidade e homossexualidade reforca binarismos. No entanto,
compreendo que ao escrever este ensaio, Fraser tinha suas preocupacdes voltadas a
construir um modelo de Justica Social, ndo a definir sexualidades. Dessa forma,
estendo a compreensao de homossexualidade enquanto uma coletividade social que
requer justica do reconhecimento para todas as outras sexualidades que integram a
comunidade LGBTQIAPN+.

Para além das coletividades que se localizam exclusivamente em um dos polos
deste espectro de justica, ha as que estao difusas no meio desse e, simultaneamente,
requerem os remeédios dos dois modelos, as chamadas bivalentes. Nestas recaem
injusticas de reconhecimento e de redistribuicdo, como é o caso da raca e do género.
Para sintetizar este espectro que Fraser nos propde para pensarmos as injusticas de
nossos tempos e localizar as coletividades, foi elaborada a Figura 1, a seguir.

Como representado na Figura 1, as coletividades bivalentes estao localizadas
de forma afastada dos polos, sendo assim, combinam caracteristicas de ambos.
Dessa forma, remédios exclusivos de reconhecimento ou de redistribuicdo n&o

contemplam integralmente os dilemas destas coletividades.
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Figura 1 - Coletividades sociais sob a perspectiva de Nancy Fraser

( COLETIVIDADES SOCIAIS )

| |
( RECONHECIMENTO ( REDISTRIBUIGAO )

(COLETIVIDADES BIVALENTES)

( Sexualidade ) {Classe trabalhadora
Género
Raga

Fonte: Autore.

E importante ressaltar que, assim como ao abordar a sexualidade como uma
coletividade de reconhecimento, ao abordar o género enquanto uma coletividade
bivalente, entendo que a teoria bidimensional de Fraser apresenta um viés binarista,
demonstrando um déficit de representacdo para pessoas transvestigéneres, dado
gue, ao trabalhar, novamente, com contraposi¢coes para exemplificar injusticas e

remédios, nomeia que tais injusticas sdo voltadas as mulheres:

Essa desvalorizagdo de expressa em um seérie de dados sofridos pelas
mulheres, entre eles assédio sexual, exploragéo sexual e violéncia doméstica
generalizada; banalizagdo, objetificacdo e rebaixamento em representacdes
estereotipadas na midia; assédio e rebaixamento em todas as esferas da vida
cotidiana; sujeicdo a normas androcéntricas que fazem com que as mulheres
parecam baixas ou desviantes e o trabalho as desfavoreca, mesmo na
auséncia de qualquer intencdo de discriminar; atitudes discriminatérias,
exclusdo ou marginalizacao nas esferas publicas e em corpos deliberativos;
negacao de protecdes iguais e direitos juridicos plenos (Fraser, 2022, p. 40).

Compartilhei estas reflexdes na | Conferéncia Internacional Marxismo
Feministas, realizada na Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de Sao Paulo entre 22 e 26 de abril de 2024. Na ocasiao, levei estas

reflexdes que surgiram no momento de apropriagdo da concepc¢ao bidimensional de

Justica Social de Nancy Fraser, na forma de um resumo intitulado Fendas Tedricas
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na Teoria Bidimensional de Justica de Nancy Fraser: pessoas ndo-binarias como
comunidades bivalentes?©.

Embora estes dois aspectos tenham me gerado inquietacdes, compreendo que
€ parte da formacdo enquanto pesquisadore reconhecer e entender que nenhuma
teoria é vasta o suficiente para abranger todos o0s aspectos e ndo apresentar nenhuma
lacuna. Por vezes, é a partir de tais lacunas que novas ideias surgem e novos
conhecimentos sdo construidos e socializados. Dessa forma, utilizo nesta pesquisa o
recorte especifico da teoria bidimensional de Justica Social de Nancy Fraser, mas
transcendendo as limita¢des binaristas pontuadas.

Voltando ao dilema redistribuicdo-reconhecimento, para além de categorizar 0s
remeédios em redistributivos e de reconhecimento, outra caracterizacdo se faz
necessaria, a saber, sobre remédios afirmativos e transformativos. Remédios
afirmativos tendem a promover a diferenciagdo de grupos, enquanto o0s
transformativos tendem a desestabilizar esta diferenciacéo (Fraser, 2001).

Cada qual é destinado a um objetivo diferente, assim,

as medidas afirmativas tém por objetivo a correcdo de resultados indesejados
sem mexer na estrutura que os forma. Ja os remédios transformativos tém
por fim a correcdo dos resultados indesejados pela reestruturacdo da
estrutura que os produz (Matos, 2005, p. 147).

Dessa forma, frente aos dilemas dos nossos tempos, os remeédios sao
distinguidos em quatro, combinando-se redistribuicdo e reconhecimento a afirmacao
e transformacé&o. Essa combinacao € apresentada no Quadro 3.

A partir do conceituado neste quadro, Fraser faz a sua defesa dos remédios
transformativos, tanto redistributivos como de reconhecimento, em outras palavras, a
sua defesa por uma economia socialista aliada a uma politica cultural desconstrutiva
para as coletividades bivalentes. No entanto, Fraser estende este posicionamento, de
forma que nao se restringe a estas coletividades, ja que nenhuma pessoa € membra
de apenas uma, ja que “todos os eixos de injustica se interseccionam de maneiras

que afetam os interesses e as identidades de todos” (Fraser, 2022, p. 56).

ROCHA; Larissa Gongalves Faria; PERALTA; Deise Aparecida. Fendas Teodricas na Teoria
Bidimensional de Justica de Nancy Fraser: pessoas nao-binarias como comunidades bivalentes. In: |
Conferéncia Internacional Marxismo Feministas, 2024, Sdo Paulo. Caderno de Resumos [...]. S&o
Paulo: Universidade de S&o Paulo, 2024, p. 40. Disponivel em: https://marxismofeminista.com/wp-
content/uploads/2024/04/caderno-de-resumos-com-programacao-completa-corrigido.pdf. Acesso em:
20 de junho de 2024.


https://marxismofeminista.com/wp-content/uploads/2024/04/caderno-de-resumos-com-programacao-completa-corrigido.pdf
https://marxismofeminista.com/wp-content/uploads/2024/04/caderno-de-resumos-com-programacao-completa-corrigido.pdf
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Quadro 3 - Categorizacdo dos remédios para Justica Social em Nancy Fraser

Afirmagéo Transformacgéo
Redistribuicdo Estado de bem-estar liberal Socialismo

Realocacéo superficial de bens Reestruturagéo profunda das

existentes para grupos existentes; relacdes de producéo; borra e

reforca a diferenciagdo de grupos; diferenciacéo de grupo; pode

pode gerar ndo reconhecimento ajudar a solucionar algumas

formas de nao reconhecimento

Reconhecimento Multiculturalismo dominante Desconstrucao

Realocacdes superficiais do respeito Reestruturagéo profunda das
para identidades de grupos existentes; | relacbes de reconhecimento;
reforca as diferenciacdes de grupo desestabiliza a diferenciacéo de

grupo

Fonte: Fraser (2022, p. 50).

Os conceitos fundamentais da teoria bidimensional de Justica Social de
Nancy Fraser, aqui expostos, serdo utilizados ao longo de todo o desenvolvimento
desta dissertacéo, orientando as analises dos documentos e as reflexdes. Sendo
assim, considerando o que foi apresentado, passamos para a penultima secdo da

Parte 1, na qual apresentarei uma nocdo?! sobre justica curricular.

1.3 Justica Curricular: um caminho para a Justica Social

Ciente de que ndo cabe aqui ingenuidade, afirma-se
que a escola é ao mesmo tempo reprodutora de
desigualdades e mediadora de possibilidades para
superacao delas. O curriculo escolar, portanto, pode e
deve ser disputado a partir dessa contradicdo, como
um espaco de luta por dignidade, por igualdade e
respeito as diversidades.

Branca Jurema Ponce

De fato, muitos sdo os sentidos e conceitos atribuidos ao termo “curriculo”. Por
muitas vezes, este é reduzido a um conjunto de disciplinas, conceitos, habilidades e
competéncias, sendo utilizado como sindnimo de grade curricular. No entanto, “ha
acumulo suficiente de conhecimentos sistematizados da area para superar esse uso

equivocado” (Ponce, 2018, p. 793).

Faco o uso do termo “nocdo” com a intencéo de enfatizar as multiplas compreensées e
possibilidades conceituais ao se tratar de curriculo, desenvolvimento curricular e justica curricular.
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O curriculo, para muito além de um documento que regulamenta o que deve
ser ensinado e aprendido, € um campo de tensdo, um territério de confronto imbricado
de relagdes de poder, onde “se disputa, no espaco de formagao de criangas, jovens e
adultos, o assentamento de valores, crengas, visdes de vida e de sociedade, e a
construcdo de possibilidades pessoais da existéncia presente e futura” (Ponce;
Aragjo, 2019, p. 1051). Contudo, muitas vezes, se faz expresso em documentos
oficiais que dao “aporte a milhares de educadores no Brasil, pais que ainda sustenta
profundas desigualdades, marcado pela violéncia contra mulheres, grupos LGBTQIA+
e negros” (Secatti; Guimaraes, 2023, p. 7).

Sendo assim, o curriculo “pode assumir papel central na discussao sobre a
busca da justiga social por meio da educagao” (Ponce, 2018) e o seu processo de
desenvolvimento “deve estar imbuido dos conceitos de justica curricular e estar
preocupado com a formacéo de cidadaos para atuarem no combate a violéncia fisica,
psicoldgica, social e material” (Secatti; Guimaraes, 2023, p.5).

Compreendo que espacos formativos, de qualquer natureza e em diversos
niveis, sao capazes de propulsionar transformacdes sociais e também de,
contraditoriamente, institucionalizar violéncias. Assim, amplio o fragmento de Ponce e
estendo essa compreensdo ao curriculo da formac&o inicial de professories,
entendendo-o “enquanto constituido sob a Optica de diversos interesses, sendo
tensionado entre a reproducédo e a transformacgao social” (Rocha; Peralta, 2024).
Dessa forma, considero a justica curricular como uma ferramenta na luta contra a ma
distribuicdo e a auséncia de reconhecimento, como a busca incessante por Justica
Social por meio do curriculo (Ponce; Araujo, 2019).

De acordo com Ponce (2018) séo trés as dimensdes da justica curricular que
devem ser buscadas tendo como horizonte a Justica Social: a do conhecimento, a do
cuidado e a da convivéncia. J4 que a justica curricular ndo tem como fim apenas o

acesso a educacao, mas sim,

toma por curriculo todo o processo de ensino-aprendizagem-convivéncia-
cuidado na construcdo do conhecimento significativo para a vida, que
vai sendo subjetivamente apropriado pelo educando ao longo do processo
e vai permitindo a ele compreender o mundo e a si mesmo de modo
critico e reflexivo (Ponce; Neri, 2017, p.1223).

A dimensao do conhecimento admite que nenhum conhecimento é neutro e

orientara a escolha dos conteudos curriculares, tendo em vistas a construcdo de uma
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existéncia digna; a da convivéncia escolar democratica e solidaria, ndo dispensa a
ética e perpassara todos os tempos e espac¢os do curriculo buscando a consolidacéo
de valores humanitarios e de respeito; a do cuidado abrange todas as pessoas
envolvidas no curriculo, com o intuito de viabilizar o acesso ao pleno direito a
educacédo de qualidade social (Ponce, 2018).

Essa compreensdo de justica curricular, enquanto uma ferramenta e um
caminho que tem como horizonte a Justica Social, perpassara o desenvolvimento
desta dissertacdo a titulo de guiar algumas reflexbes sobre os documentos
curriculares que serdo analisados. Diante do exposto, passamos para a Ultima secao
da Parte 1, na qual apresento o resultado da minha trajetoria aliada ao encontro com
os trabalhos de Fraser: esta pesquisa.

1.4 Entre trajetOrias e encontros: expressando a questdo e os objetivos desta

pesquisa

Em tempos de ataque a democracia, aos direitos
humanos fundamentais e as garantias de existéncia de
todas as pessoas que escapam a moralidade
androcéntrica ultraconservadora e neoliberal, [...]
[somos convidades a] pensar 0 compromisso maior da
democracia, a saber, defender as pessoas que se
encontram  marginalizadas, principalmente as
mulheres [trans e cis], as negras, as LGBTQIA+ e
tantas outras que sao oprimidas em esfera publica.
Deise Peralta

A presente pesquisa, de fato, tem parte de sua intencionalidade atrelada a
minha experiéncia enquanto uma pessoa LGBTQIAPN+ durante a adolescéncia,
enquanto estudante no Ensino Médio. No entanto, também parte de saber que,
infelizmente, ndo foi uma experiéncia isolada, ja que € uma realidade para diversas
pessoas, sobretudo, no contexto do Brasil.

E sabido que o Brasil € um dos paises mais perigosos para a populacio
LGBTQIAPN+, de acordo com dados da Associacdo Nacional de Travestis e

Transexuais (ANTRA) (Benevides, 2023). Esse contexto € refletido no ambiente

escolar, o que é de extrema preocupacao, pois:

Ouvir comentarios contra LGBT na instituicdo educacional pode contribuir
para que estudantes LGBT sintam inseguranca na instituicdo educacional,
além de criar um ambiente negativo de aprendizagem. No entanto,
experiéncias diretas de agressao podem ter consequéncias ainda mais
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graves para a vida desses estudantes (Associagdo Brasileira de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, 2016, p. 38).

Ainda segundo a associagéo, em seus estudos mais recentes, publicados este
ano, pelo 16° ano consecutivo o Brasil é o pais que mais assassina pessoas
transvestigéneres no mundo. Diante deste cenario, a presidenta da ANTRA, Bruna
Benevides, em entrevista a CNN Brasil, reafirma o papel da educacéao: “precisamos
de acbOes concretas e efetivas para erradicar a transfobia, incluindo acgbes
educacionais e politicas transversais, destinacdo de recursos e mecanismos de
denuncia e acesso a justica” (Bevenides, 2025).

Segundo a Pesquisa Nacional sobre o Ambiente Educacional no Brasil 2016 -
As experiéncias de adolescentes e jovens LGBT em nossos ambientes educacionais
(ABGLT, 2016), realizada pela Secretaria de Educacao da Associacao Brasileira de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT), 60,2% des estudantes
gue participaram da pesquisa afirmaram se sentir insegures na instituicdo educacional
no ultimo ano (2015) devido a sua orientacdo sexual, enquanto 42,8% apontaram
sentir inseguranca por conta da expressao de género. Além disso, 72,6% e 68,0%
apontaram que ja foram verbalmente agredides por causa, respectivamente, de sua
orientacdo sexual e de sua identidade ou expressao de género.

Outro fator preocupante, apontado pela mesma pesquisa, € que menos da
metade destes estudantes informou para a equipe da instituicdo educacional alguma
vez sobre tais violéncias, fato esse que € também apontado por outras pesquisas. De
acordo com dados da Associacdo dos Estudantes Secundaristas do Estado do Rio de
Janeiro (AERJ) em uma pesquisa realizada com estudantes do Rio de Janeiro, 67,8%
dos estudantes afirmaram ter sofrido ou presenciado agressdo motivada por
identidade de género ou orientacéo sexual e, destes, 75,9% afirmaram ndo ter sentido
seguranca para buscar apoio na direcdo da escola.

O ambiente escolar, segundo Guimaraes et al. (2022), nitidamente, recebe com
incomodo performances e identidades dissidentes sexuais e de género, de forma que
€ recorrente encontrar professories que reproduzem violéncias LGBTI+fébicas, assim
como aquelus que, embora queiram transformar suas praticas, reconhecem
incapacidade de lidar com o tema. Dessa forma, conjecturando que a formacé&o inicial
de professories influencia diretamente no ambiente escolar, um dos principais

desafios das universidades é formar professories que ndo se restrinjam a transmissao
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de conhecimentos, mas, sobretudo, a de novas atitudes e praticas que valorizem a
diversidade humana (Glat; Pletsch, 2010, p. 349).

No entanto, contrastando com a minha realidade, em meu histérico de
desenvolvimento no curso de Licenciatura em Fisica, durante a minha formacgéo inicial
como professore, ndo estavam presentes questdes relativas a géneros e sexualidades
em sala de aula. Naquele periodo, todas as acdes referentes as tematicas de
diversidade humana voltadas ao curso de Fisica ocorriam em outros espacos, por
iniciativas do préprio corpo discente, como em eventos organizados pelo Coletivo
Katherine Johnson, pelo do CAFIS e pelo DACEL.

Uma das atividades mais marcantes no que diz respeito a questdes relativas a
géneros e sexualidades durante a minha formac&o como professore foi a organizacao
da 192 Semana da Fisica, que ocorreu em 2019, marcando os 50 anos do curso.
Compus a Comisséo Organizadora ao lado de varies discentes do curso e algumes
docentes. A presidéncia da Comisséo Organizadora foi ocupada pela discente Juliana
Nemezio, uma das fundadoras do Coletivo Katherine Johnson e também integrante
do CAFIS, fato que, sem davidas, cooperou para que, num movimento por
reconhecimento, pela primeira vez, em meio século do curso, conseguissemos
construir uma programacao para o evento com mais de 50% das palestrantes
mulheres.

Além disso, na mesma edicéo do evento, o coletivo promoveu um minicurso de
Introducéo a Relatividade exclusivo para mulheres, o que gerou muitas repercussoes,
tanto positivas, com a procura altissima pelo minicurso, que teve suas vagas
esgotadas, quanto negativas, por parte de estudantes homens cisgéneros que nao
entendiam a necessidade daquele espaco.

Essa atuacdo conjunta do Coletivo Katherine Johnson com o CAFIS e a
Comissdo Organizadora fez com que, nas edicbes seguintes do evento, esse
movimento por reconhecimento continuasse e fosse ampliado, preocupando-se
sempre com a presenca de pesquisadories transvestigéneres, negres, PcD e
representantes da comunidade LGBTQIAPN+. Dentro das universidades as lutas por
reconhecimento e redistribuicdo do movimento LGBTQIAPN+, assim como de outros
grupos ndo hegemoénicos, sdo histéricas, sendo materializadas em acgbes de
organizagOes estudantis, como as citadas nesse caso, constituindo-se em pecas
essenciais para o desenvolvimento e fortalecimento de parametros de denlncia e

enfrentamento as violéncias simbdlicas e concretas no ambiente académico.



35

Além destas mobilizacdes da categoria discente, a Unesp, em sua historia
recente, tem realizado algumas acdes voltadas as diversidades, que sdo percebidas
no cotidiano académico por meio, por exemplo, do oferecimentos de cursos de
letramento referentes as diversidades, de campanhas e de editais de bolsas
dedicados a estudantes negres, indigenas, PcD e transvestigéneres, realizadas em
sua maioria pelo Projeto Educando para a Diversidade ou pela Coordenadoria de
Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CAADI).

O Projeto Educando para a Diversidade existe na Unesp desde 2017. Por meio
da Faculdade de Arquitetura, Artes, Comunicacao e Design (FAAC), da Pro-reitoria de
Extensao Universitaria e Cultura (PROEC) e da Reitoria, e com apoio da Ouvidoria, a
Unesp estabeleceu um convénio com o Santander, que resultou no projeto. Mais
tarde, em 2021, iniciando um processo de institucionalizacado, foi criado o cargo de
Assessor para assuntos de Diversidade, junto a vice-Reitoria e, posteriormente, em
2022, a Coordenadoria de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CAADI).

Sob a ¢ética da teoria bidimensional de Justica Social de Nancy Fraser, entendo
0 inicio desta politica institucional da Unesp voltada para as diversidades como o inicio
também do atendimento as reivindicacbes por reconhecimento. Além disso, a
compreendo como um potencial remédio de reconhecimento afirmativo com potencial
para também se tornar um remédio redistributivo afirmativo, a depender das acdes de
fato realizadas a partir desta institucionalizacéo.

Nesse cenario, enquanto pessoa nao-binaria e professore de Fisica formade
pela Unesp, que, no seu processo de formacédo inicial participou dessa luta por
reconhecimento, eu ndo poderia me esquivar de trabalhar com as questdes relativas
a géneros e sexualidades na formacédo inicial de professories de Fisica, sob as
hipéteses - e as esperancas, de que reside na formacéo inicial de professories o
potencial para a transformacdo social em termos de Justica Social para pessoas
LGBTQIAPN+ e de que a Unesp tem iniciado esse movimento. Sendo assim, diante
do exposto, a questdo central desta pesquisa é: a institucionalizacdo de politicas
voltadas para as diversidades na Unesp tem chegado aos Projetos Politicos
Pedagdgicos (PPPs) dos cursos de Licenciatura em Fisica no que diz respeito a
comunidade LGBTQIAPN+?

Nesse sentido, de forma geral, o objetivo desta pesquisa é diagnosticar de que
forma a politica institucional da Unesp voltada para as diversidades se faz presente
na formacéao inicial de professories de Fisica, com énfase nas questdes de géneros e
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sexualidades, em uma perspectiva da teoria bidimensional de Nancy Fraser. Mais
especificamente, pretende-se, a partir da analise documental, caracterizar a
institucionalizacdo de politicas para as diversidades na Unesp, identificando os
marcos normativos, acoes e programas voltados para a comunidade LGBTQIAPN+ e
avaliar, com base na teoria bidimensional de Nancy Fraser (justica cultural e justica
econbmica), se as politicas de diversidade da Unesp promovem tanto a representacao
simbdlica (reconhecimento) quanto a inclusdo material (redistribuicdo), considerando
das questdes de género e sexualidade.

Pretendemos ainda, identificar, nos PPPs dos cursos de Licenciatura em
Fisica, o provimento de diretrizes, conteudos programaticos e praticas pedagogicas
gque abordem as diversidades de géneros e sexualidades apos a
reestruturacao/alteracao curricular decorrente da curricularizagcdo da extensdo e
verificar se esta tem contribuido para a incorporacdo efetiva das politicas de

diversidade, especialmente, no que diz respeito as questdes de género e sexualidade.
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PARTE 2 - TRACANDO UM DIAGNOSTICO: ENTRE DOCUMENTOS,
COLETIVOS E MEMORIAS

2.1 Os caminhos metodolégicos

O que nds conquistamos nao foi porque a sociedade
abriu a porta, mas porque forcamos a passagem.
Conceicéo Evaristo

Por ser licenciade em Fisica pela Unesp e, durante a graduacao, ter participado
de representacdes discentes, coletivos e do processo de reestruturacdo do curso
sediado em Bauru, de fato, minhas memoarias colaboram no desenvolvimento desta
pesquisa. No entanto, este fator € um complemento para as reflexdes, ndo sua
completude.

Tratando-se de uma pesquisa qualitativa, o caminho metodolégico escolhido
para tracar um diagndéstico de como a politica institucional da Unesp voltada para as
diversidades se faz presente na formacao inicial de professories de Fisica, com énfase
nas questdes de diversidades de géneros e sexualidades, é a analise documental, sob
a perspectiva da teoria bidimensional de Justica Social de Nancy Fraser.
Intencionamos, no primeiro momento, caracterizar a institucionalizacdo destas
politicas, identificando os marcos normativos, acées e programas voltados para a
comunidade LGBTQIAPN+ e avaliar se estas promovem tanto a representacao
simbolica (reconhecimento) quanto a inclusédo material (redistribuicdo), considerando
das questbes de género e sexualidade.

Sequencialmente, no segundo momento, pretendemos identificar o quanto
essa politica tem (ou néao) se feito presente nos novos PPPs dos cursos de
Licenciatura em Fisica, avaliando o provimento de diretrizes, conteldos programaticos
e praticas pedagdgicas que abordem as diversidades de géneros e sexualidades apos
a reestruturacao/alteracéo curricular decorrente da curricularizacdo da extensao, além
de verificar se esta tem contribuido para a incorporacdo efetiva das politicas de
diversidade, especialmente, no que diz respeito as questdes de géneros e
sexualidades. Dessa forma, buscamos contrastar a politica institucional da Unesp
voltada para as diversidades com o que de fato é encontrado nos documentos

curriculares para, assim, tragarmos um diagnaostico.
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A anadlise documental € um caminho, para a abordagem qualitativa na
pesquisa, cujo a principal caracteristica é a restricdo da fonte de dados a documentos
que, se constituindo em uma fonte primaria de dados (Marconi, Lakatos, 2003).
Segundo Godoy (1995), requer atencao des pesquisadories, a saber, na escolha dos
documentos, no acesso a eles e nas analises a que sao submetidos. Sendo que, “a
escolha dos documentos ndo é um processo aleatoério, mas se da em fungéo de alguns
propésitos, ideias ou hipéteses” (Godoy, 1995, p. 23). Aqui, por documentos,

entendemos de uma forma ampla:

incluindo os materiais escritos (como, por exemplo, jornais, revistas, diarios,
obras literarias, cientificas e técnicas, cartas, memorandos, relatérios), as
estatisticas (que produzem um registro ordenado e regular de varios aspectos
da vida de determinada sociedade) e os elementos iconogréaficos (como, por
exemplo, sinais, grafismos, imagens, fotografias, filmes) (Godoy, 1995, p. 21-
22).

Dessa forma, para atender o primeiro objetivo especifico, a fonte primaria
escolhida é a base de dados Legislacdo Unesp??, que contém o texto integral das
Resolucdes e das Portarias da universidade desde a sua criacéo (1976). Além dessa,
também serdo utilizados como fontes de dados o Portal Educando para a
Diversidade!® e a pagina online da Coordenadoria de Acdes Afirmativas, Diversidade
e Equidade'®. A escolha dessas como as fontes primarias de dados se da por se
constituirem em bases de dados histéricos que, com documentos datados,
possibilitam demarcar temporalmente o processo de institucionalizacdo das
reivindicacbes por politicas direcionadas a inclusdo das diversidades por parte da
universidade. As trés paginas sdo de acesso gratuito e irrestrito, de forma que os
documentos selecionados nessas, sdo publicos e de livre acesso.

Paralelamente, para atender o segundo objetivo especifico e nos debrucarmos
a analisar o provimento de diretrizes, conteidos programaticos e praticas pedagogicas
gue abordem as diversidades de géneros e sexualidades, especialmente apos a
reestruturacdo/alteracao curricular, decorrente da demanda da curricularizacdo da
extensdo, sdo selecionados para analise alguns documentos curriculares desses
cursos. Aqui, em consonancia com Taveira e Peralta (2020), entendemos por

documentos curriculares aqueles de carater normativo que se fazem centrais na

https://sistemas.unesp.br/legislacao-web/
Bhttps://educadiversidade.unesp.br/
Yhttps://Iwwwz2.unesp.br/portal##/caadi
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organizagao dos projetos formativos a ele subordinados, nos quais séo materializadas
as intencionalidades contidas nos curriculos oficiais.

Dentre esses que podem ser tomados por documentos curriculares esta o
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que ndo é simplesmente um conjunto arquivado
de planos de ensino, “ele é construido e vivenciado em todos os momentos, por todos
os envolvidos com o processo educativo” (Veiga, 1998, p. 11). Ainda segundo Veiga
(1998), o PPP ¢é uma relacéo indissociavel entre a dimensao politica e a pedagdgica,
sendo politico pelo compromisso com a formagéo para determinado tipo de sociedade
e pedagogico por definir as acdes a fim de cumprir com esta intencionalidade:

O projeto busca um rumo, uma direcdo. E uma ag&o intencional, com um
sentido explicito, com um compromisso definido coletivamente. Por isso, todo
projeto pedagogico da escola é, também, um projeto politico por estar
intimamente articulado ao compromisso sociopolitico com os interesses reais
e coletivos da populagdo majoritaria (Veiga, 1998, p. 11-12).

Sendo assim, dentre as possibilidades de documentos curriculares,
escolhemos os Projetos Politicos Pedagogicos (PPPs) dos cursos de Licenciatura em
Fisica, entendendo que nestes estdo materializadas as intencionalidades dos cursos
de formacéao, sendo indispensaveis para avaliar o impacto das politicas institucionais
voltadas as diversidades na formacao inicial de professories. Por sua vez, esses ainda
sdo de acesso gratuito e irrestrito, publicos e disponiveis no site da propria

universidade?®.

Bhttps://www2.unesp.br/
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2.1.1 Relacionando o primeiro e 0 segundo momento: areestruturagao/alteragao
curricular dos cursos de Licenciatura em Fisica da Unesp

O primeiro e o segundo momento desta pesquisa sao relacionados por um
fator: a reestruturacdo/alteracao curricular dos cursos de Licenciatura em Fisica da
Unesp. Esta demanda se deu pela Resolugcdo CNE/CES n° 7/2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensdo Superior Brasileira, em consonéncia com a Meta 12.7 da
Lei 13.005 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE) vigente
de 2014 a 2024. A Meta 12.7 estabelece os créditos minimos que devem ser

destinados a atividades extensionistas:

Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social (Brasil, 2014, p. 11).

Em cumprimento a essa meta, ao estabelecer as Diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior Brasileira, a Resolugcdo CNE/CES n° 7/2018 aponta em seu artigo

6° a sua concepcao e a pratica, a saber:

Art. 6° Estruturam a concepcao e a prética das Diretrizes da Extensdo na
Educacéo Superior:

| - a contribuicdo na formac&o integral do estudante, estimulando sua
formag&o como cidadéo critico e responséavel;

Il - 0 estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

Il - a promogdo de iniciativas que expressem o0 compromisso social das
instituicdes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de
comunicacao, cultura, direitos humanos e justi¢ca, educac¢éo, meio ambiente,
saude, tecnologia e producéo, e trabalho, em consonéancia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacdo étnico-racial,
direitos humanos e educacéo indigena;

IV - a promogéo da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e da
pesquisa;

V - o incentivo & atuagdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo
ao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio
do desenvolvimento econémico, social e cultural;

VI - 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de
cada estabelecimento superior de educacao;

VII - a atuacé@o na producao e na constru¢éo de conhecimentos, atualizados
e coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel,
com a realidade brasileira (Brasil, 2018, p. 2).

Os documentos supracitados foram base para a Resolugdo Unesp n° 41, de 31

de agosto de 2021, que disp0Oe sobre a curricularizagdo da extensdo nos cursos de
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graduacgéo da universidade e demanda a reestruturacao ou alterag&o curricular, como

expresso em seu artigo 3°:

A Curricularizacdo da Extensdo Universitaria nos cursos de Graduagao
implica em reestruturacdo ou alteracdo curricular, como disposto em
legislagdo especifica, e na modificagdo do respectivo Projeto Politico-
Pedagogico” (Unesp, 2021, p. 2).

Dessa forma, este processo de reestruturacdo/alteracdo é oportuno para que
as politicas institucionais voltadas para as diversidades adentrem os documentos
curriculares dos cursos. Tanto por se constituir em um momento de reflexdo e
alteracao dos documentos curriculares, cabendo a insercéo das politicas voltadas as
diversidades em sua intencionalidade, como também pelas possibilidades e
obrigatoriedades referentes a extensdo universitaria, tendo em vistas o artigo 6° da
Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, especialmente nos incisos | e I, pontuam a formacéo
des estudantes como cidadaos criticos e responsaveis e a promocao de iniciativas
gue expressem um compromisso social com os direitos humanos como estruturantes
da Extensdo Universitaria. Resta saber se, de fato, a institucionalizacéo de politicas
voltadas para as diversidades da Unesp chegou aos novos PPPs dos cursos de
Licenciatura em Fisica com o processo de reestruturacdo/alteracdo curricular dos

Cursos.

2.2 O primeiro momento: caracterizando o historico da politica institucional de

reconhecimento as diversidades da Unesp

A exigéncia de reconhecimento, conforme esse
entendimento, ndo € uma mera cortesia ou respeito
gue devemos a outre, mas uma necessidade humana
vital.1®

Sabrina Moehlecke

Intencionando diagnosticar de que forma a politica institucional da Unesp
voltada para as diversidades se faz presente na formacao inicial de professories de
Fisica, com énfase nas questdes de géneros e sexualidades, inicialmente,
pretendemos caracterizar a institucionalizacdo de politicas para as diversidades na

Unesp em sua historia recente, identificando os marcos normativos, acdes e

8Adaptado para a linguagem neutra.
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programas voltados para a comunidade LGBTQIAPN+, além de, com base na teoria
bidimensional de Nancy Fraser, avaliar se estas politicas promovem tanto a
representacdo simbdlica (reconhecimento) quanto a inclusdo material (redistribuicao).
Para tanto, foi feita uma sele¢éo de documentos na base de dados Legislagao Unesp.

Este sistema permite que a pesquisa seja caracterizada nas seguintes opcoes:
texto atualizado ou texto original; resolugdes, portarias ou ambas; ordenacéo por
pontuacao ou por ano e, por fim, 0 campo para inserir o descritor a ser pesquisado.
Sendo assim, para a busca realizada, a opc¢édo foi pelo texto original, tanto de
resolucdées como de portarias, ordenados por ano e utilizando como descritor a palavra
“diversidades” no buscador. Desse modo, a pesquisa retornou 1432 resultados.

No entanto, com uma breve leitura da pagina de resultados obtidos,
percebemos a necessidade de duas filtragens para refinar a busca inicial antes de
selecionar os documentos a serem analisados. A primeira € referente ao intervalo
temporal da pesquisa e a segunda, por sua vez, aos resultados obtidos por
apresentarem palavras semelhantes a utilizada como descritor. Quanto ao intervalo
temporal, diante da proposta de caracterizar a histéria recente da institucionalizacao
de politicas para as diversidades na Unesp, tomamos como recente a ultima década.
Portanto, delimitando o intervalo temporal de 2015 a 2024. Quanto a segunda
filtragem, essa se faz necessaria pelo fato de muitos dos resultados apresentados, na
pesquisa inicial, utilizarem palavras semelhantes a “diversidades”, como “diversos” ou
“biodiversidade”, que nao sao as objetivadas.

Como essa base de dados nédo apresenta a possibilidade de incluir filtros mais
especificos que atenderiam a pesquisa, a selecao é feita manualmente, inicialmente,
por meio de leitura das datas dos documentos e, sequencialmente, das palavras
apontadas como as encontradas por coincidirem com o descritor. Assim, a quantidade

de resultados reduz drasticamente, como expresso na Tabela 1.
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Tabela 1 - Resolugdes e Portarias que contém o termo “diversidade” ou
“diversidades” em seu texto na década 2015-2024

Ano Quantidade de documentos
2024 8
2023 16
2022 10
2021 4
2020 2
2019 1
2018 1
2017 6
Ano Quantidade de documentos
2016 5
2015 0
Total 53

Fonte: Autore.

Como consta na Tabela 1, com os dois filtros para selecionar os documentos,
a quantidade de resultados encontrados reduz para 53. Assim, partimos para a leitura
desses documentos para avaliar o contexto no qual aparecem o descritor
“diversidades” e seu singular “diversidade”.

A leiturainicial dos documentos referentes a Tabela 1, evidencia que o descritor

“diversidade(s)” € empregado em contextos diferentes do pretendido, como em
“diversidade bioldgica” ou “diversidade de saberes”, sendo necessaria mais uma
filltragem. Desta forma, a leitura inicial gera algumas exclusbes, reduzindo a
guantidade de documentos para 25. A Tabela 2 apresenta a distribuicdo desses de

acordo com o ano de publicacéo.
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Tabela 2 - Distribuicdo dos documentos encontrados por ano de publicacéo

Ano Quantidade de documentos
2024 5
2023 6
2022 9
2021 0
2020 1
2019 0
2018 0
2017 2
2016 2
2015 0
Total 25

Fonte: Autore.

Esses 25 documentos constituem a nossa base inicial de dados para a
caracterizacdo da historia recente de institucionalizacdo de politicas para as
diversidades na Unesp. Sdo 11 Resolucdes e 14 Portarias, elencadas no Quadro 4,
em ordem cronoldgica, constando o titulo de cada um dos documentos, o0 seu objetivo
e, em caso de alteracdo ou revogacéao, por qual documento isto se da, sendo que o

caractere indica que nao ha alteragao/revogag¢ao do documento até o presente

momento.
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Quadro 4 - Base inicial de dados para a reconstrucéo da institucionalizacao de

politicas para as diversidades na Unesp em sua historia recente

N Titulo do documento Objetivo Alteracédo/
Revogacéo
1 | RESOLUCAO UNESP N° 82, | Dispde sobre criacéo, objetivos e diretrizes de | Revogada
DE 24 DE OUTUBRO DE Centros Locais de Linguas no ambito do pela
2016 Subprograma de Extenséo Universitaria Resolucéo
Integrador dos Centros de Linguas da UNESP | 12/2018
do Programa de Atividades Artisticas e
Culturais vinculado a Pro-Reitoria de Extensao
Universitaria da UNESP
2 | RESOLUCAO UNESP N° 83, | Institui a Politica de Idiomas da Unesp Revogada
DE 24 DE OUTUBRO DE pela
2016 Resolucao
76/2024
3 | RESOLUCAO UNESP N° 18, | Estabelece a estrutura curricular do Curso de Alterada
DE 23 DE FEVEREIRO DE Pedagogia do Instituto de Biociéncias do pela
2017 campus de Rio Claro. Resolucéo
82/2019
Alterada
pela
Resolucao
129/2023
4 | RESOLUCAO UNESP N° 62, | Dispde sobre o uso do nome social e 0 Revogada
DE 02 DE AGOSTO DE 2017 | reconhecimento da identidade de género de pela
pessoas travestis e transexuais no &mbito da Resolucéo
Universidade Estadual "Julio de Mesquita 65/2023
Filho" — UNESP e da outras providéncias.
5 | RESOLUCAO UNESP N° 27, | Estabelece a estrutura curricular do Curso de Alterada
DE 15 DE JUNHO DE 2020 Ciéncias Biolégicas Bacharelado e Licenciatura | pela
da Faculdade de Ciéncias Agrérias e Resolucéo
Veterinarias do cAmpus de Jaboticabal. 08/2024
6 | RESOLUCAO UNESP N° 07, | Cria a Coordenadoria de A¢bes Afirmativas, Alterada
DE 26 DE JANEIRO DE 2022 | Diversidade e Equidade CAADI. pela
Resolucéo
22/2022
7 | PORTARIA UNESP N° 11, Altera a Portaria Unesp 217, de 25-6-2019, que -
DE 26 DE JANEIRO DE 2022 | “Regulamenta as atribuigbes das unidades
administrativas que integram a estrutura da
Reitoria da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho”.
8 | PORTARIA UNESP N° 57, Altera a Portaria que disp8e sobre a aplicagéo, -
DE 31 DE MAIO DE 2022 no ambito da Unesp, da Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais - LGPD
9 [ PORTARIA UNESP N° 58, Dispde sobre a composi¢do do Comité de -
DE 01 DE JUNHO DE 2022. Governanca e Protecéo de Dados Pessoais.
10 [ RESOLUCAO UNESP N° 22, | Altera a Resolucdo Unesp 7-2022, que criou a -

DE 08 DE JULHO DE 2022

Coordenadoria de A¢bes Afirmativas,
Diversidade e Equidade - CAADI.
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N Titulo do documento Objetivo Alteracéo/
Revogacéo
11 | PORTARIA UNESP N° 68, Institui a Politica Educativa de Enfrentamento -
DE 26 DE JULHO DE 2022. ao assédio moral, assédio sexual,
importunacéo sexual, formas de discriminagfes
e preconceitos em relagao a origem, cor,
género, orientacdo sexual, religido ou crenca,
nivel s6cio econdmico, condicdo corporal fisica
ou psiquica no ambito da UNESP
12 | PORTARIA UNESP N° 110, Institui Comissao de Prevencéao a Violéncia, -
DE 14 DE DEZEMBRO DE comisséo assessora da Coordenadoria de
2022 Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(CAADI).
13 | PORTARIA UNESP N° 111, Institui Comisséo de Diversidade Sexual e -
DE 14 DE DEZEMBRO DE Género, comissdo assessora da
2022 Coordenadoria de A¢Bes Afirmativas,
Diversidade e Equidade (CAADI).
14 | PORTARIA UNESP N° 112, Institui Comissé&o de Diversidade Etnico-racial, -
DE 14 DE DEZEMBRO DE comisséo assessora da Coordenadoria de
2022. Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(CAADI).
15 | PORTARIA UNESP N° 03, Dispde sobre a criacdo dos Programas Revogada
DE 04 DE JANEIRO DE 2023 | Institucionais de Extensdo Universitaria e pela
Cultura vinculados a Proé-reitoria de Extensdo Portaria
Universitaria e Cultura da Unesp e as diretrizes | 86/2024
para seu funcionamento.
16 | PORTARIA UNESP N° 60, Dispde sobre a criag¢do, atribui¢cdes e -
DE 05 DE JUNHO DE 2023. finalidades das Comiss@es Locais de Direitos
Humanos.
17 | RESOLUCAO UNESP N° 65, | Dispde sobre o uso do nome social e 0 -
DE 06 DE JULHO DE 2023. reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis, transexuais e transgéneros.
18 | PORTARIA UNESP N° 78, Dispbe sobre a composi¢do da Comissao Alterada
DE 23 DE AGOSTO DE 2023. | Central de Averiguacao e da Comissao de pela
Avaliacdo Recursal, objetos dos artigos 2° e 7° | Portaria
da Resolucdo Unesp 18, de 26-1-2023, e da 90/2024
outras providéncias.
19 [ RESOLUCAO UNESP N° 86, | Regulamenta e baixa parametros para a -
DE 25 DE AGOSTO DE 2023. | efetivacéo da politica afirmativa para pessoas
pretas, pardas e indigenas, em concursos
publicos e processos seletivos de contratacao
de servidores técnico-administrativos na
UNESP.
20 | PORTARIA UNESP N° 109, Dispde sobre a composigéo, atribuicbes e -

DE 07 DE NOVEMBRO DE
2023

competéncias do Comité Central de Agao
Cultural - CAC Central e dos Comités Locais
de Acao Cultural CACs Locais
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N Titulo do documento Objetivo Alteracéo/
Revogacéo
21 | PORTARIA UNESP N° 06, Dispde sobre a composicdo do Comité Central -
DE 23 DE JANEIRO DE 2024 | de Agéo Cultural - CAC Central, conforme
Artigo 3° da Portaria UNESP 109 de 7-11-2023
22 | RESOLUCAO UNESP N° 08, | Altera a Resolucéo Unesp 27-2020, que -
DE 27 DE FEVEREIRO DE estabelece a estrutura curricular do Curso de
2024 Ciéncias Biolégicas — Bacharelado e
Licenciatura da Faculdade de Ciéncias
Agrarias e Veterinarias do Campus de
Jaboticabal.
23 | PORTARIA UNESP N° 34, Institui e trata da composicdo da Comissdo -
DE 18 DE MARCO DE 2024 Permanente da Coordenadoria de Agbes
Afirmativas, Diversidade e Equidade
24 | PORTARIA UNESP N° 86, Dispde sobre a criacdo dos Programas -
DE 27 DE AGOSTO DE 2024. | Institucionais de Extensao Universitaria e
Cultura vinculados a Pro-reitoria de Extensao
Universitaria e Cultura da Unesp e as diretrizes
para seu funcionamento.
25 | RESOLUCAO UNESP N° 76, | Dispde sobre a Politica de Idiomas da Unesp -
DE 25 DE NOVEMBRO DE
2024

Fonte: Autore.

Apoés a leitura prévia para selecdo e organizacdo dos documentos, outra

organizacao € possivel para estes, além da cronoldgica, que consta do quadro acima,
ja que é possivel identificar as tematicas centrais destes. Estes 25 documentos podem
ser divididos em 7 tematicas: politica de idiomas, estrutura curricular de cursos de
graduacdo, nome social, Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade (CAADI), politica educativa, extensdo e concursos publicos.

Esta divisdo consta no Quadro 5, no qual o N utilizado é referente ao utilizado
no Quadro 4, de forma a ser possivel observar a proximidade ou o distanciamento da
publicacdo de documentos de uma mesma tematica a partir deste marcador.

Tendo elaborado essa divisdo por tematicas centrais dos documentos, que
consta no Quadro 5, partimos agora para uma leitura minuciosa destes, adentrando
em cada uma das tematicas centrais, para, sob a Otica da teoria bidimensional de
Justica Social de Nancy Fraser, centrar atencdo no que de fato propdem tais
documentos dentro dessas tematicas ao abordarem diversidades, analisando se
esses usos se aproximam de remédios referentes a representacdo simbodlica

(reconhecimento) e a inclusdo material (redistribuicao).
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Quadro 5 - Divisdo dos documentos por tematicas centrais

Temética N Documento
Politica de Idiomas 1 RESOLUCAO UNESP N° 82, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016
2 RESOLUCAO UNESP N° 83, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016
25 RESOLUCAO UNESP N° 76, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024
Estrutura curricular de 3 RESOLUCAO UNESP N° 18, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017
cursos de graduacéao
5 RESOLUCAO UNESP N° 27, DE 15 DE JUNHO DE 2020
22 RESOLUCAO UNESP N° 08, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
Nome Social 4 RESOLUCAO UNESP N° 62, DE 02 DE AGOSTO DE 2017
17 RESOLUCAO UNESP N° 65, DE 06 DE JULHO DE 2023
Coordenadoria de 6 RESOLUCAO UNESP N° 07, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
AcBes Afirmativas,
Diversidade e
Equidade (CAADI) 7 PORTARIA UNESP N° 11, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
8 PORTARIA UNESP N° 57, DE 31 DE MAIO DE 2022
9 PORTARIA UNESP N° 58, DE 01 DE JUNHO DE 2022
10 RESOLUCAO UNESP N° 22, DE 08 DE JULHO DE 2022
12 PORTARIA UNESP N° 110, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022
13 PORTARIA UNESP N° 111, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022
14 PORTARIA UNESP N° 112, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.
16 PORTARIA UNESP N° 60, DE 05 DE JUNHO DE 2023.
18 PORTARIA UNESP N° 78, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

20

PORTARIA UNESP N° 109, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023
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21 PORTARIA UNESP N° 06, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

23 PORTARIA UNESP N° 34, DE 18 DE MARCO DE 2024

Politica Educativa 11 PORTARIA UNESP N° 68, DE 26 DE JULHO DE 2022

Extenséo 15 PORTARIA UNESP N° 03, DE 04 DE JANEIRO DE 2023

24 PORTARIA UNESP N° 86, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

Concursos Publicos 19 RESOLUGAO UNESP Ne 86, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

Fonte: Autore.

Optamos por seguir esta divisdo e ndo a ordem cronoldgica devido a distancia
entre documentos que abordam o mesmo tema e ao fato de alguns mais antigos
serem alterados por outros mais recentes, 0 que fragmentaria as analises de um

mesmo tépico, podendo dificultar a sua compreensao.

2.2.1 Politicade Idiomas

Em 2015, o ano que inicia a ultima década, como apresentado na Tabela 2,
nao ha nenhum documento encontrado na legislacdo da Unesp que componha a
politica institucional de reconhecimento as diversidades. Partindo para o proximo ano,
2016, constam duas resolucdes que datam de 24 de outubro, ambas abordando a
tematica central da politica de idiomas da universidade.

A primeira, N° 82, trata sobre a criacao de Centros Locais de Linguas, vinculado
a Pro-Reitoria de Extensao Universitaria, enquanto a segunda, N° 83, institui, de fato,
a politica de idiomas da universidade. A Resolucdo N° 82, ao tratar dos objetivos
referentes a criagcdo de Centros Locais de Linguas pontua o “respeito as diferencas
sociais, raciais, religiosas, culturais, de género e de orientacdo sexual, por meio do
aprendizado das linguas estrangeiras, que facilitardo o contato com as diversidades
dos povos” (Unesp, 2016a, p. 1), enquanto a Resolugao N° 83, em seu segundo
capitulo, destinado a pontuar as diretrizes, objetivos e valores da Politica de Idiomas
da Unesp, em seu Artigo 2° pontua que esta atenda a seus pressupostos “valorizando
as relacdes interculturais e a inclusdo social, tomando como referéncia a formagéo

integral, o respeito a diversidade e a solidariedade” (Unesp, 2016b, p. 1). Além disso,
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em seu Artigo 5°, ao tratar dos valores da Politica de Idiomas, pontua em seu quarto
inciso o “respeito a diversidade de saberes, culturas, crengas, géneros e outras
diferencas” (Unesp, 2016b, p. 2).

ApOs oito anos, em 25 de novembro de 2024, a Politica de Idiomas da Unesp
€ retomada com a Resolucdo Unesp N° 76. No entanto, no que se refere as
diversidades, o respeito enquanto um dos valores da politica segue como a Unica
menc¢ao, ndo ha nenhuma inclusdo ou alteragcédo nesse sentido ao se comparar com o
documento anterior.

Embora essas resolucdes pontuem o respeito as diversidades como um de
seus valores, ndo sdo pontuadas medidas praticas para tanto, 0 que nos remete ao
pensamento de Silva et al. (2021), que problematiza o fato de na educacéo circularem
alguns discursos inclusivos e “tolerantes”, mas que sdo esvaziados de sentido, visto
gue atravessam a educacao sem produzir mudancas que sejam, de fato, significativas.
Segundo Larrosa e Skliar (2011), palavras como respeito, inclusdo, entre algumas
outras, nos soam como falsas quando presentes em discursos dominantes no campo
politico, educativo, cultural, ético, estético ou empresarial.

Dessa forma, apenas menc¢ao sobre respeito as diversidades carece de énfase
no compromisso com o combate as injusticas e desigualdades, distanciando-se do
conceito de remédio de reconhecimento ou redistributivo.

As duas resolucdes de 2016 (N° 82 e N° 83), embora mencionem o "respeito
as diferencas sociais, raciais, religiosas, culturais, de género e de orientacdo sexual”
(Resolucdo N° 82) e a "valorizacdo das relacfes interculturais e a inclusdo social”
(Resolucao N° 83), sdo mencgdes genéricas e ndo estdo vinculadas a acfes concretas
ou politicas especificas para a diversidade.

Essa abordagem superficial configura um déficit de remédio de
reconhecimento, pois as resolu¢des nao propdem medidas efetivas para garantir a
representacdo simbdlica e a valorizacdo das identidades LGBTQIAPN+ e de outras
coletividades que sofrem com desigualdades e injusticas.

Além disso, podemos aceitar que se trata de um falso reconhecimento, pois
€ criada uma ilusdo de inclusdo sem promover mudancas reais. As resolugbes
mencionam o respeito a diversidade e a inclusdo, mas essas referéncias estao
inseridas em um contexto amplo (politica de idiomas) e ndo sdo acompanhadas de

diretrizes ou préticas especificas para promover a justica cultural. Esse descompasso
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€ caracteristico do falso reconhecimento, em que a retérica de inclusdo mascara a

falta de mudancas estruturais.

2.2.2 Estrutura curricular de cursos de graduacao

BN

No que diz respeito a estrutura curricular de cursos de graduacdo, sao
encontrados trés documentos neste intervalo temporal: a Resolugcéo Unesp N° 18, de
23 de fevereiro de 2017, Resolucdo Unesp N° 27, de 15 de junho de 2020, e a
Resolucdo Unesp N° 08, de 27 de fevereiro de 2024.

O primeiro estabelece a estrutura curricular do curso de Pedagogia do Instituto
de Biociéncias do campus de Rio Claro. Realizando a leitura desse, encontramos a
disciplina intitulada “Educacgao, sexualidade, diversidade e relagbes de género na
escola” como uma das possibilidades de disciplinas de aprofundamento do 5°
semestre.

Por sua vez, o segundo trata do curriculo do curso de Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado e Licenciatura da Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterinarias (FCAV)
do campus de Jaboticabal. Nesse é definida a disciplina “Diversidade Sexual e
Cotidiano Escolar’” como obrigatéria para a modalidade de Licenciatura. Ja o terceiro,
por fim, altera a Resolucdo Unesp N° 27, de 15 de junho de 2020, mas, no que diz
respeito as diversidades, ndo ha alteracdes, sendo mantida como obrigatéria a
disciplina supracitada.

A Resolucdo Unesp N° 18, de 23 de fevereiro de 2017, representa um avanco
no reconhecimento das questdes de género e sexualidade, pois busca valorizar e
problematizar essas tematicas no contexto educacional. No entanto, o fato de ser uma
disciplina optativa (e n&o obrigatoéria) pode limitar seu alcance e impacto, configurando
um reconhecimento parcial. Isso pode ser visto como um déficit de remédio de
reconhecimento, ja que a universidade nao garante que todes és estudantes tenham
acesso a essa formacao.

J4 a Resolucdo Unesp N° 27, de 15 de junho de 2020, ao trazer a
obrigatoriedade da disciplina representa um avango significativo em termos de
reconhecimento, pois garante que todes és futures professories, discentes do curso
de Licenciatura em Ciéncias Biologicas da FCAV, tenham formacdo sobre

diversidades sexual e de géneros. Isso contribui para a justi¢a cultural, promovendo a
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valorizagdo das identidades LGBTQIAPN+ e a inclusdo dessas discussdes no
ambiente escolar. Logicamente, h4 sempre o risco de se tornar um falso
reconhecimento, caso a tematica na oferta da disciplina seja tratada de forma
superficial. Todavia, o fato da Resolucdo Unesp N° 08, de 27 de fevereiro de 2024,
manter a disciplina “Diversidade Sexual e Cotidiano Escolar” como obrigatdria indica
uma continuidade no compromisso com o0 reconhecimento das questbes de
diversidades de géneros e sexualidades.

Para além das disciplinas mencionadas, ndo h& mencdo a mudancas
estruturais mais amplas, como a revisdo de outros componentes curriculares ou a
criacdo de espacos seguros e inclusivos para estudantes e docentes LGBTQIAPN+.
Mas, de toda forma, essas resolugcbes sdo marcos importantes no avanco de
possibilidades para uma formacéao inicial de professories voltadas as diversidades,
principalmente no que diz respeito as de géneros e sexualidades, pois reconhecem a
necessidade dessas ao garantirem presenca na formacado inicial des futures

professories a partir das disciplinas propostas.

2.2.3 Nome Social

Certamente, um grande marco para a comunidade transvestigénere e na
politica institucional de reconhecimento as diversidades da Unesp se da pela
Resolucdo Unesp N° 62, de 02 de agosto de 2017. Este documento assegura o uso
do nome social na instituicdo para todas as pessoas envolvidas com a universidade,
como consta em seu Artigo 1° “fica assegurada a inclusdo, quando requerida por
docentes, servidores e discentes, do nome social de travestis e transexuais, para fins
de adequacao de género, nos registros funcionais e académicos da UNESP” (Unesp,
2017, p. 1). Ela demarca espaco e garante um direito em uma politica institucional
mais inclusiva.

De acordo com Cerqueira et al. (2020), o uso do home social vai além de uma
garantia de direitos, é uma forma de validar o que pessoas transvestigéneres trazem
sobre si mesmes, sobre sua apresentacdo no mundo. Dessa forma, esta é uma
revalorizacdo de identidades desrespeitadas, ou seja, um remédio afirmativo no

modelo de justica do reconhecimento.
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Embora existam algumas probleméticas relacionadas a essa resolugéo, como,
por exemplo, a ndo inclusédo de pessoas transgéneras e ndo-binarias ao se abordar a
guem se destina esta normativa, além de ndo abordar a alteracdo dos pronomes de
tratamento, esta resolucao € um grande marco de reconhecimento para a comunidade
transvestigénere unespiana, ao demarcar espaco e garantir um direito. Isso
representa um avanco significativo em termos de reconhecimento, pois valoriza e
respeita as identidades de género dessas pessoas, promovendo sua visibilidade e
inclusdo simbdlica no ambiente universitario.

Esse reconhecimento é crucial para a justica social, pois combate a
invisibilidade e o estigma enfrentados pela comunidade transvestigénere, contribuindo
para a constru¢cdo de uma universidade mais inclusiva e diversa. Entretanto, ao néo
incluir pessoas transgéneres e néo-binaries, limitando seu alcance a travestis e
transexuais, configura um déficit de remédio de reconhecimento, pois deixa de
atender as demandas de outros grupos que também enfrentam discriminacdo e
invisibilidade baseadas em géneros.

Além disso, a resolucao ndo aborda a alteracdo dos pronomes de tratamento,
0 que representa outra lacuna no reconhecimento das identidades de género. A falta
de mencdo aos pronomes pode perpetuar a inadequacao no tratamento cotidiano,
gerando situacdes de desrespeito e exclusdo. Nesse sentido, € possivel pensar que
esse reconhecimento pode ser parcial ou insuficiente, ja que ndo atende a todas as
demandas da comunidade LGBTQIAPN+ e ndo promove mudancgas estruturais mais
amplas como, por exemplo, a necessidade de formacdo docente e discente sobre
guestdes de géneros e sexualidades, a criacdo de espacos seguros ou a revisao de
politicas institucionais para promover também a inclusdo material das diversidades.

Essas lacunas indicam que o efeito da resolucdo, como remédio, pode ser
superficial, sem impactar as praticas cotidianas ou as estruturas institucionais. Além
disso, ha o risco de falso reconhecimento, caso a resolucéo seja tratada como uma
medida simbdlica, sem promover mudancas reais e estruturais na universidade.

Posteriormente, esta resolucao foi alterada pela Resolugcdo Unesp N° 65, de 06
de julho de 2023. Esta, por sua vez, inclui em seu publico pessoas transgéneras e
ndo-binarias, além de transexuais e travestis. Outra adequacao é a inclusédo da op¢ao
“nao-binario” para autodeclaracao de género e da possibilidade de informar o pronome

gue deve ser utilizado para tratamentos cotidianos. Essas mudancas representam um
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avanco significativo em termos de reconhecimento, pois ampliam a valorizac&o
simbdlica e cultural de identidades que antes eram excluidas.

A inclusdo da opgao “ndo-binario” para autodeclaracdo de género e a
possibilidade de informar o pronome de tratamento sdo medidas que promovem a
justica cultural, garantindo que as identidades de género sejam respeitadas e
visibilizadas no ambiente universitario. Sendo assim, a Resolu¢éo N° 65 supera alguns
dos déficits de reconhecimento presentes na Resolucdo N° 62, como a excluséo de
pessoas transgéneras e ndo-bindrias e a falta de mencdo aos pronomes de
tratamento.

Essas mudangas demonstram um compromisso maior com a inclusdo e o
respeito as diversidades de género. No entanto, € necessario verificar se essas
mudancas sdo acompanhadas de praticas institucionais que garantam a efetividade
do reconhecimento, como a formacao de servidories e docentes sobre 0 uso correto
de pronomes e a criacdo de espacos seguros para pessoas nao-binarias; ou ainda
medidas que garantam a inclusdo material (redistribuicdo), como a revisdo de
politicas institucionais, a alocacao de recursos para a promoc¢ao da diversidade ou a

criacdo de programas de apoio especificos para pessoas transvestigéneres.

2.2.4 Coordenadoria de A¢cdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CAADI)

Como consta do Quadro 6 e na Tabela 2, documentos relacionados a
Coordenadoria de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CAADI),
majoritariamente datados de 2022, sdo os de maior quantidade no intervalo temporal
selecionado. No entanto, antes da criagdo da CAADI, o maior marco na
institucionalizacdo da politica de reconhecimento as diversidades da Unesp, é
necessario que voltemos alguns anos, para compreender o surgimento da mesma.

Anterior & CAADI, um marco de extrema relevancia na historia recente da
Unesp é o Projeto Educando para a Diversidade, que tanto cresceu que culminou na
criacdo da CAADI e hoje a comp6em. N&o ha portarias ou resolu¢des que tratam
deste projeto, de forma que a fonte de dados primarios para este é seu proprio portal.

O Projeto Educando para a Diversidade nasceu em 2017 através de uma
proposta elaborada por docentes da Unesp que conseguiram financiamento do Banco

Santander para a sua execuc¢ao. Segundo consta no préprio site do projeto, o objetivo



55

do projeto é transformar o ambiente estudantil em um espaco seguro para todes, a
partir do desenvolvimento de a¢les, elaboracdo de debates e difusdo de informacdes
no que diz respeito as diversidades étnico-raciais, culturais, religiosas, etarias, das
expressdes de géneros, das sexualidades e das deficiéncias. Em seus quatro
primeiros anos (2017 - 2021), o projeto foi coordenado pelo professor Leonardo Lemos
de Souza (Departamento de Psicologia Social da Faculdade de Ciéncias e Letras -
campus de Assis) e pelo professor Juarez Tadeu de Paula Xavier (Departamento de
Jornalismo da Faculdade de Arquitetura, Artes, Comunicagao e Design - campus de
Bauru).

Seu portal apresenta as atividades que foram desenvolvidas desde sua criacao.
Dentre elas consta um mapeamento de iniciativas e coletivos da Unesp, com o intuito
de as divulgar e conectar com estudantes que tenham interesse. O mapeamento é
dividido nas seguintes linhas de atuacdo: Género e Sexualidade, Empoderamento
Feminino/Feminismo, Movimento Negro/Racismo/Feminismo Negro,
Educacao/Inclusdo/Escola Publica e Acessibilidade/Deficiéncia/Educacéo Inclusiva,
além de projetos mistos. Os nomes destas iniciativas e seus respectivos campus

constam no Quadro 6, a seguir.

Quadro 6 - Iniciativas mapeadas pelo projeto Educando para a Diversidade

N Linha Nome Campus

1 | Género e Sexualidade Coletiva Be Araraquara

z Coletivo Artistico Queer Sé&o Paulo

3 Coletivo Calisto - Sexualidades Rio Claro
Livres

4 Coletivo Interagdes Botucatu

S Grupo de Estudos e Pesquisa Bauru
em Sexualidade, Educacgéo e
Cultura (GEPESEC)

6 Ndcleo de Apoio e Discussdo de | llha Solteira
Género e Sexualidade -(Nugens)

7 Sexualidade, Educagéo e Jaboticabal
Juventude (SEJu)
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8 | Empoderamento Coletivo Feminista AYA Bauru
Feminino / Feminismo
9 Coletivo Feminista Bertha Lutz Jaboticabal
10 Coletivo Feminista Lobas Guaratingueta
11 Projeto Cuidando da Saude da Botucatu
Mulher
12 Minas do 1A Séo Paulo
O grupo tenta se e
13 | Movimento Negro / Coletivo AFROnta Botucatu Botucatu
Racismo / Feminismo
Negro _
14 Coletivo Afrontar Franca
15 Coletivo Dandara Rio Claro
16 Coletivo Negro Dandara Assis
17 Coletivo negro Kabengele Sé&o José do Rio Preto
Munanga
18 Coletivo Negro Kimpa Bauru
19 Nucleo Negro de Extenséo Unesp
Universitaria (NUPE)
20 Nucleo Afro-Brasileiro e Indigena | llha Solteira
de llha Solteira (NABISA)
21 NUPE/Observatério Negro Presidente Prudente
22 [ Educacao / Inclusédo / Brincando e Dialogando Bauru
Escola Publica
23 Cursinho Ferradura Bauru
24 Comunica Educacéo Bauru
25 Projeto Te Vejo na Escola Bauru
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26 | Acessibilidade / Artinclusiva S&o Paulo
Deficiéncia / Educacéo
Inclusiva
27 Biblioteca Falada Bauru
28 Dancando no Escuro Bauru
29 Ensino de ciéncias e Inclusao Bauru e llha Solteira
escolar (ENCINE)
30 Grupo de Estudos e Pesquisa Bauru
em Deficiéncia e Inclusdo
(GEPDI)
31 Jornal Fatos da Rua Bauru
32 Laboratério de Atividade Motora | Bauru
Adaptada, Psicologia Aplicada e
Pedagogia do Esporte
(LAMAPPE)
33 Midia Acessivel e Traducéo Bauru
Audiovisual (MATAV)
34 Ndcleo de Estudo e Observacdo | Bauru
em Economia Criativa
(NeoCriativa)
35 Projeto Bio.Tatil Séo Vicente
36 [ Misto Coletiva-Mente Botucatu
37 Coletivo ELO S&o José dos Campos
38 Grupo de Estudos em Tupa
Democracia e Gestédo Social
(GEDGS)
39 Incubadora de Cooperativas Bauru
Populares da Unesp/Burau
(INCOP)
40 Morar Nova Canaa Bauru
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41 Projeto MOVAE Botucatu

42 Nucleo de Estudos, Pesquisas e | Presidente Prudente
Projetos de Reforma Agréria
(NERA)

Fonte: Autore.

A partir do Quadro 6, no qual constam quarenta e duas iniciativas voltadas as
diversidades, € possivel evidenciar o contexto pontuado anteriormente, na secdo 1.4.
O ambiente universitario é nutrido de acdes de organiza¢cfes estudantis que desejam
uma transformacdo da universidade e lutam pelo reconhecimento de suas
identidades, demandando acdes para o enfrentamento as violéncias simbdlicas e

concretas no ambiente académico:

A existéncia dos coletivos tem a ver com uma certa politica do desejo da
comunidade estudantil em buscar alternativas e romper com as violéncias e
exclusdo. Na busca de compartilhar o desejo de uma “universidade inclusiva
e democratica” (Educando para a Diversidade).

A citacdo acima € retirada de uma matéria realizada pelo proprio Educando
para a Diversidade a respeito dos coletivos estudantis na universidade. Além desta, o
portal do projeto conta com mais dezessete matérias educativas, em consonancia com
sua meta de produzir e disseminar informacdes, além de fomentar debates.

Ainda relacionada a essa meta, outra atuacdo do projeto, como consta em seu
portal, foi a producao de cinco guias informativos: Guia sobre Transtorno do Espectro
Autista, Guia de reconhecimento sobre branquitude, Guia de Reconhecimento,
Orientacéo e Enfrentamento aos Racismos, Guia de Prevencéo e Reconhecimento do
Assédio: sexista, sexual e por orientacdo sexual, identidade ou expressao de género
e Guia para Praticas Anticapacitistas na Universidade. Outro fruto do projeto € o livro
“Diversidades na Universidade: pesquisas, praticas e dialogos”, que foi organizado
pela Profa. Dra. Fernanda Henriques e pelos até entdo coordenadores do projeto,
Prof. Dr. Leonardo Lemos de Souza e Prof. Dr. Juarez de Paula Xavier, que consiste
em uma coletanea de diversos trabalhos sobre teméaticas da diversidade produzidos
pela prépria comunidade unespiana envolvida com o processo de protagonizar o

espaco da universidade e enfrentar desigualdades.
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O projeto teve ainda outras acdes que cooperaram para debates e a formacao
politica do corpo universitario e da sociedade, como o projeto audiovisual do
Educando para a Diversidade, realizado pela TV Unesp, que ainda conta com a
disponibilidade de suas gravacdes na pagina do YouTube da TV Unesp. Outras acdes
sdo organizagdo do “Seminario de Debates: Universidade e Diversidades”, que
ocorreu em 2020 com o intuito de construir um espaco de debate e compartilhamento
no que diz respeito ao enfrentamento de violéncias e desigualdades no ambiente
universitario, abordando em seus quatro encontros, temas como racismo, assédio,
politicas afirmativas, acessibilidade, inclusdo e a comunidade LGBTQIAPN+ na
universidade. Outro evento, que ocorreu em 2021, foi o “Férum Permanente sobre
Diversidade, Equidade e Direitos Humanos na Universidade”, que foi organizado como
uma das atividades que visavam a construcdo de politicas de inclusdo e acdes
afirmativas com os marcadores sociais de géneros, classe social, raca/etnias,
sexualidades e pessoas com deficiéncias.

Estas sdo algumas das muitas atividades que foram desenvolvidas a partir do
Educando para a Diversidade em seus quatro primeiros anos de existéncia, que
possibilitaram uma grande visibilidade das diversidades nas universidades e das
mobilizacBes para 0 seu reconhecimento, centralizando e politizando o debate a nivel
institucional. O projeto tanto cresceu que se tornou inegavel a necessidade de um
posicionamento da universidade no que tange o respeito as diversidades e o combate
a violéncias oriundas de preconceitos no ambiente universitario.

Sendo assim, em marco de 2021, caminhando para um processo de
institucionalizacdo, a vice-reitoria da Unesp constituiu a Assessoria de Acbes
Afirmativas, Diversidade e Equidade, cargo este que foi ocupado pelo até entdo
coordenador do Educando para a Diversidade, professor Leonardo Lemos de Souza.
Ainda em 2021, na dltima reunido do Conselho Universitario da Unesp, datada de 16
de dezembro, foi deliberada a criacdo da Coordenadoria de Acbes Afirmativas,
Diversidade e Equidade (CAADI).

Finalmente, em 26 de janeiro de 2022, ocorre 0o maior marco da
institucionalizacdo de politicas para as diversidades na Unesp, marcando o
reconhecimento por parte da Unesp as demandas, majoritariamente, por parte de
estudantes, mas também por parte de docentes e técnicos-administrativos, que foram

ecoadas pelo Projeto Educando para a Diversidade.
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Segundo a resolugéo:

Artigo 2° - Compete a Coordenadoria de Agbes Afirmativas, Diversidade e
Equidade (CAADI) elaborar, planejar, mapear, identificar, diagnosticar,
acompanhar e avaliar politicas, culturas e praticas que tenham por objetivo a
efetivacdo de politicas e acdes afirmativas voltadas a promocéo de direitos
humanos, da equidade de géneros, inclusdo e do respeito as diversidades,
bem como para o enfrentamento e a prevencdo de todas as formas de
violéncia na Universidade Estadual Paulista, por meio de acdes articuladas
com as pro reitorias e assessorias, ouvidoria, coordenadorias e comissdes
institucionais (Unesp, 2022, p. 1).

Tendo posto as competéncias, 0 artigo subsequente pontua 0s objetivos da

nova coordenadoria, que, segundo o Artigo 3°, séo:

| - coordenar e articular acdes coletivas, colaborativas e participativas para o
enfrentamento e a reducéo das diferentes formas de violéncia e discriminag&o
no interior da Universidade;

Il - incentivar o debate permanente sobre as diversidades e as desigualdades,
em perspectivas interseccionais, em dialogo com a sociedade, no interior da
comunidade académica;

Il - promover a¢cBes educativas voltadas a disseminacdo de uma cultura dos
direitos humanos;

IV - estabelecer e mediar relacdes institucionais com organismos nacionais e
internacionais de elaboracdo de politicas publicas, de areas do legislativo e
de producdo e processamento de dados sobre as desigualdades e as
diversidades na Universidade;

V - coordenar a produgcdo de um banco de dados permanente sobre a
realidade da UNESP quanto as condi¢Bes de acessibilidade, de incluséo,
equidade de género, relacbes étnico-raciais, de permanéncia e de violagéo
de direitos humanos decorrentes de relagdes de desigualdades e
discriminag®es ocorridas na Universidade;

VI - produzir referéncias e indicadores para a efetivagéo de politicas e acdes
afirmativas voltadas a promocéo dos direitos humanos, equidade e respeito
as diversidades nos diferentes niveis de formacgdo (graduacdo, pos-
graduacdo e extenséo) e no cotidiano do trabalho administrativo e académico
da Universidade;

VII - coordenar, incentivar e acompanhar grupos, nicleos e projetos na
elaboracdo e construcdo de materiais didatico-pedagdgicos, normativas,
informativos, protocolos, manuais dirigidos as ag¢fes educativas de
enfrentamento as desigualdades, discriminagfes e violéncias na Unesp;

VIII - produzir referéncias para a construcdo e efetivacdo de praticas
formativas da comunidade de discentes e de servidores (docentes e técnico-
administrativos) visando relagdes inclusivas e de respeito as diversidades
pautadas pelos direitos humanos (Unesp, 2022a, p. 1).

ApOs a institucionalizacdo com a criagdo da CAADI, ha um grande aumento na
guantidade de resolugbes e portarias publicadas, como podemos perceber pela
Tabela 2, na qual consta que o ano com a maior quantidade de documentos

encontrados é 2022, seguido por 2023 e 2024. Isto ocorre porque, tendo sido criada,

a mesma foi incorporada na estrutura da universidade, sendo incorporada em
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comissbes ja existentes, além instituidas também comissGes assessoras para a
coordenadoria.

A Portaria Unesp N° 11 de 26 de janeiro de 2022 exemplifica bem este
movimento. Este documento altera a Portaria Unesp N° 217, de 25 de junho de 2019
e, comisso, adiciona a CAADI na estrutura da Reitoria e regulamenta suas atribuigdes.
Além desta, as duas portarias subsequentes, também dispdem sobre alteracbes em
documentos anteriores, objetivando adicionar a representacdo da CAADI na
composicao do Comité de Governanca e Protecdo de Dados Pessoais, pela Portaria
Unesp N° 57, de 31 de maio de 2022 e, posteriormente, definindo o representante
neste comité, pela Portaria Unesp N° 58, de 01 de junho de 2022.

Posteriormente, em 08 de julho do mesmo ano, pela Resolu¢cdo Unesp N° 22,
a Resolucado que criou a CAADI é alterada, sendo adicionado um inciso no artigo 2°,
gue diz respeito a sua atuacdo. Desta forma, fica instituido que a atuacdo desta
coordenadoria nas unidades se dara por meio de Comissdes Locais de Direitos
Humanos. Além disso, essa Resolucéo faz algumas alteracfes quanto a composicao
da CAADI, visto que em seu artigo 4° adiciona a Comisséo de Diversidade Etnico-
racial e a Comisséo de Diversidade Sexual e GEnero como suas assessoras, além de
incluir as recém-criadas Comissdes Locais de Direitos Humanos.

Encerrando o ano de 2022, em 14 de dezembro sdo instituidas trés comissdes
assessoras da CAADI e dadas as suas respectivas composicdes: a Comissédo de
Prevencéao a Violéncia (Portaria Unesp N° 110), a Comisséo de Diversidade Sexual e
Género (Portaria Unesp N° 111) e a Comisséo de Diversidade Etnico-racial (Portaria
Unesp N° 112). No ano seguinte, a Portaria Unesp N° 60, de 05 de junho de 2023,
foram instituidas as Comissdes Locais de Direitos Humanos, que tém o intuito de
trabalhar em regime colaborativo com outras comissfes para assegurar a CAADI.

Aqui € necessario pontuar um aspecto: a Comissao de Diversidade Sexual e
Género e a Comissdo de Diversidade Etnico-racial foram instituidas em 14 de
dezembro de 2022, por sua vez, as Comissfes Locais de Direitos Humanos foram
instituidas em 05 de junho de 2023, no entanto, a Resolugdo Unesp N° 22 de 08 de
julho de 2022 ja as indicava em sua composi¢ao. Este hiato entre o apontamento das
comissdes assessoras e, de fato, suas respectivas criagdes, demonstra um entrave
no que diz respeito a operacionalidade da coordenadoria, em sua organizagao, suas

acoes e seu papel.
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Ainda buscando vincular a coordenadoria na estrutura universitaria, €
estabelecida, pela Portaria Unesp N° 78, de 23 de agosto de 2023, a composi¢cao da
Comisséo Central de Averiguacdo e da Comissédo de Avaliacdo Recursal, que séao
responsaveis pela averiguacdo para afericdo da veracidade de autodeclaracdes
prestadas por candidates nos vestibulares por meio do sistema de reserva de vagas
a pessoas pretas e pardas. Esta vincula estas comissdes a CAADI: Artigo 5° - A
Comissédo Central de Averiguacdo e a Comissdo de Avaliacdo Recursal ficam
vinculadas a Coordenadoria de A¢cbes Afirmativas, Diversidade e Equidade - Caadi
(Unesp, 20234, p. 2).

Seguindo neste momento de incorporacao a estrutura universitaria, a Portaria
Unesp N° 109, de 07 de novembro de 2023, ao dispor sobre a composicao, atribuicdes
e competéncias do Comité Central de Acéo Cultural e dos Comités Locais de Acao
Cultural, estabelece que um membro da CAADI deve compor o Comité Central de
Acao Cultural. Sequencialmente, a Portaria Unesp N° 06 de janeiro de 2024 indica
para esta funcdo o Prof. Dr. Leonardo Lemos de Souza.

Encerrando os documentos referentes a CAADI, a Portaria Unesp N° 34, de 18
de marco de 2024 define a composicdo da coordenadoria entre marco de 2024 e
marco de 2026.

Tendo vencido as resolucdes e portarias referentes a CAADI, por se tratar do
grande marco na institucionalizacdo, partimos agora para o site da coordenadoria,
visando identificar as a¢cdes que a mesma tem realizado. No site é possivel encontrar
o Relatério de Gestédo de 2022 e o Relatdrio de Gestdo de 2023. Sendo assim, por
tratarem de documentos que resumem e sistematizam as acfes da coordenadoria,
estes sdo selecionados para analisarmos como tem se dado efetivamente as acfes
da coordenadoria.

Utilizando como base estes dois relatdrios, podemos observar que a atuacéo
da CAADI se divide em trés frentes: normativa, informativa e formativa e bolsas.
Quanto a frente normativa, desde a sua criacdo, a coordenadoria tem atuado na
coordenacdo e na formulagdo de portarias e instrugbes normativas que visam o
enfrentamento de violéncias e a promogédo de direitos. Um bom exemplo desta frente
€ a Portaria Unesp N° 68, de 26 de julho de 2022, que institui a Politica Educativa da
universidade de enfrentamento a assédios e preconceitos.

No que diz respeito a frente informativa e formativa, ja que um dos objetivos da

coordenadoria € a via de atuagcdo pela educacdo, a coordenadoria trabalhou no



63

desenvolvimento de materiais, como guias, além da organizacao de eventos, foruns e
lives. Destacamos nesta frente a formulacéo, durante o ano de 2022, de cinco cursos
congruentes com a Politica Educativa, a serem oferecidos no ano seguinte: Racismo
e Educacdo antirracista, Introducdo aos Direitos Humanos, Estratégias de
enfrentamento a LGBTQIAP+fobia, Género, Feminismo e Violéncia e Capacitismo x
Inclusdo. Em 2023, o oferecimento destes cursos contou com 3464 inscri¢oes.

A atuacdo da coordenadoria na formulacdo de normativas e de guias
informativos, além do oferecimento de cursos formativos, em uma compreenséo da
teoria bidimensional de Justica Social de Nancy Fraser, pode ser associada a um
remédio afirmativo no modelo de justica do reconhecimento, seguindo o posto
nos quadros 2 e 3. Esta compreensao é tida ao se entender estas a¢cdes como formas
de revalorizar identidades desrespeitadas, valorizar positivamente a diversidade
cultural e, além disso, cooperar para a transformacdo de padrdes sociais, de
interpretacédo e de comunicacao, dado o carater formativo de algumas das acoes.

A terceira frente de atuacao, por sua vez, refere-se a concessao de bolsas para
estudantes, uma das estratégias da coordenadoria para promover acfes afirmativas.
Em 2022 as bolsas foram distribuidas em trés as modalidades: A¢Bes Afirmativas e
Diversidade (AADI), Monitoria e Estagio e Apoio a Gestdo. Ja em 2023, além destes
trés tipos de bolsas, foram incluidas as bolsas de Letramento Cientifico, Monitoria
Pedagogica e Apoio Pedagogico Especializado.

As bolsas AADI séo destinadas exclusivamente a estudantes pretos, pardos,
indigenas, transgéneres ou com deficiéncia atuarem em projetos, visando fortalecer o
seu protagonismo social. Em 2022 foram concedidas 134 bolsas desta modalidade,
distribuidas em 22 projetos em 17 unidades.

As bolsas de Monitoria também foram dedicadas a grupos socialmente
vulneraveis (pretes, pardes, indigenas, pessoas com deficiéncia e transvestigéneres),
para a atuacdo em disciplinas que abordem tematicas de direitos humanos,
diversidade sexual, equidade de género, inclusao ou relacdes étnico-raciais. Para esta
modalidade, em 2022, 14 estudantes foram contemplades.

JA a Bolsa de Estagio e Apoio a Gestdo, em 2022, teve 9 estudantes
selecionades. Estas bolsas visavam o auxilio em atividades da prépria coordenadoria,
tendo em vista que esta operou entre 2021 (quando ainda era assessoria) até durante
0 primeiro semestre de 2022 apenas com duas pessoas (coordenador e assessora
técnica).
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Sendo assim, o ano de 2022 teve 157 bolsas atribuidas a estudantes. Ja no
ano de 2023, somando-se a estas trés modalidades de bolsas as novas, supracitadas,
ocorreu a distribuicdo de 371 bolsas a estudantes, tanto da graduacédo como da pés-
graduacéo.

Contrastada a quantidade de estudantes da universidade, de fato, sdo poucas
bolsas. No entanto, o fato de serem dedicadas exclusivamente a estudantes pretes,
pardes, indigenas, pessoas com deficiéncia e transvestigéneres, coopera para a
permanéncia de estudantes socialmente vulneraveis, de forma que entendemos que
esta acdo se aproxima de um remédio redistributivo afirmativo.

A concessao de bolsas para estudantes pretes, pardes, indigenas,
transvestigéneres e com deficiéncia representa um esforco de redistribuicédo. Estas
bolsas visam promover a equidade material ao garantir a permanéncia e 0
protagonismo de grupos socialmente vulneraveis na universidade. No entanto, essas
bolsas séo limitadas em numero (157 em 2022 e 371 em 2023) e nao representam
uma reestruturacdo profunda das relacbes de producdo ou das condicbes
socioecon6micas. Portanto, elas podem mobilizar recursos de forma superficial sem
alterar as estruturas que perpetuam as desigualdades.

Essas concessdes de bolsas ndo estdo associadas a uma reestruturacao
profunda das relacdes de producao, como os remédios redistributivos transformativos,
mas realocam superficialmente bens existentes de acordo com a diferenciacdo de
grupos, como os remédios afirmativos. Dessa forma, nestas acdes reside um

potencial remédio redistributivo.

2.2.5 Politica Educativa

Em julho de 2022 h& outro marco de reconhecimento das diversidades na
Unesp. No dia 26 é publicada a Portaria Unesp N° 68, por meio da qual € instituida a
Politica de Enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, importunacdo sexual,
formas de discriminacgdes e preconceitos no ambito da Unesp, que dispbe sobre acdes
de carater educativo voltadas ao enfrentamento, da préatica de assédio moral, assédio
sexual, importunagcao sexual e formas de discriminacées e preconceitos. Em seu

Artigo 4° sdo pontuados os principios e linhas de agdo que pautam a Portaria, a saber:
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| - respeito & dignidade humana;

II- estabelecimento de clima institucional pautado por principios concernentes
aos Direitos Humanos, e valores éticos e democraticos visando, o respeito as
diversidades humanas;

IlI- formacado dos membros da comunidade interna, obrigat6ria para pessoas
envolvidas em atividades de gestao na universidade, por meio de seminarios,
palestras, oficinas e outras atividades voltadas a discussao e a sensibilizacdo
para os Direitos Humanos, inclusdo social e teméticas a eles subjacentes
relacionadas as diversidades humanas e ao melhor convivio com as
diferencas;

IV- elaboracdo de materiais informativos e realizagdo de eventos e
campanhas de comunicacgdo a respeito dos temas: assédio, discriminacgéo,
preconceitos, inclusdo social, diversidades e questdes identitarias e Direitos
Humanos (Unesp, 2022b, p. 1).

Ja em seu Artigo 8°, a Portaria pontua as ac¢des prioritarias da universidade:

Artigo 8° - Para fins de enfrentamento a pratica de assédio moral e sexual,
além de importunacdo sexual, discriminacdo e preconceito, a serem
desenvolvidas na UNESP pelas suas instancias executivas, as seguintes
acOes sao prioritarias:

I- aplicacdo do protocolo institucional de acolhimento as vitimas de violéncia
sexual;

II- o oferecimento contelddos sobre enfrentamento das diferentes formas de:
assédio moral, assédio sexual, importunacdo sexual discriminacdo e
preconceito para os trabalhadores e ocupantes de Cargos de Direcdo, Chefia
e Coordenacao, em cada uma das Unidades da UNESP;

I1l- o desenvolvimento a¢des educativas e informativas sobre, enfrentamento
das diferentes formas de: assédio moral, assédio sexual, importunacgdo
sexual discriminac@o e preconceito aos(as) trabalhadores(as) e estudantes
no ingresso na UNESP, bem como aos coletivos estudantis, atléticas e
centros académicos;

IV- a qualificacdo dos(as) trabalhadores(as) que atuam nas Secdes de
Recursos Humanos, das Ouvidorias Locais e de assisténcia ao(a) estudante,
com conteldo que possibilite identificar as condutas caracterizadas como
assédio moral, assédio sexual, importunacdo sexual discriminacdo e
preconceito em suas diferentes formas;

V- a obrigatoriedade para os(as) servidores(as) (técnico-administrativos e
docentes) que ocupam cargos de chefia, coordenacdo ou exercam funcdes
diretamente relacionadas ao atendimento de trabalhadores(as) e estudantes
a realizacao dos cursos ofertados pela universidade, sobre diferentes formas
de: assédio moral, assédio sexual, importunagcdo sexual discriminacdo e
preconceito e Direitos Humanos, cabendo a direcdo da unidade criar
condigbes para o acompanhamento do curso e zelando para que seja
realizado pelas pessoas;

VI- a difusdo junto a todos os segmentos académicos, medidas de
enfrentamento a prética do assédio moral, sexual, importunagédo sexual,
preconceito e discriminacao;

VII- o desenvolvimento do processo educativo continuo sobre Direitos
Humanos, e enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, importunacao
sexual, discriminagdo e preconceito;

VIII- a difusdo dos canais possiveis de denuncias (Unesp, 2022b, p. 3).

Entendemos este como um marco atribuido ao reconhecimento, pois séo
pontuadas, de fato, agBes prioritarias que objetivam cooperar para a transformacéo
do ambiente universitario. O inciso V do Artigo 8° por exemplo, trata da
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obrigatoriedade de pessoas da universidade que ocupam cargos de chefia,
coordenacdo ou diretamente relacionado ao atendimento de trabalhadories e
estudantes de realizarem cursos ofertados pela universidade referentes as diversas
formas de assédio, discriminacdo e preconceitos, cursos esses que tem sido
oferecidos pela CAADI, como consta no tépico anterior.

Em sintese, a dimensdo educativa da CAADI representa um avanco
significativo em termos de reconhecimento ao propor acdes de valorizagcdo a
comunidades marginalizadas, promovendo a justica cultural ao combater a
invisibilidade e o estigma enfrentados por grupos com vulnerabilidade social como
LGBTQIAPN+, negres, indigenas e pessoas com deficiéncia. Algumas dessas acdes
podem ser interpretadas como remedios afirmativos que, no modelo de justica de
Fraser, buscam revalorizar identidades desrespeitadas sem alterar as estruturas
sociais subjacentes. Por exemplo, 0s cursos e guias informativos sao importantes para
a sensibilizacdo, mas nédo necessariamente transformam as relacdes de poder ou as
condicBes materiais desses grupos.

Embora a CAADI represente um avanco, ha o risco de falso reconhecimento
caso suas acdes sejam tratadas de forma superficial ou somente simbdlica, sem
impactar de fato as praticas cotidianas ou as estruturas institucionais. Isto posto, pois
a criacdo de comissodes e a producao de materiais informativos sdo importantes, mas
nao garantem mudancas concretas nas relacdes de poder ou nas condicbes materiais
dos grupos marginalizados. Ou seja, a falta de integracdo entre as acbes de
reconhecimento e redistribuicdo pode limitar a efetividade das politicas, perpetuando
desigualdades nédo abordadas.

No caso da Portaria Unesp N° 68/2022, que institui a Politica de Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminacdo, ha um marco importante: acfes prioritarias coma
implementacéo de obrigatoriedade de cursos para servidories em cargos de chefia e
a difusdo de canais de denuncia, que buscam transformar o ambiente universitario e

promover justica.

2.2.6 Extensao

Iniciando o ano de 2023, em 04 de janeiro, considerando o0 processo de
implantacdo da Curricularizagdo da Extensdo Universitaria nos cursos de graduacgao

na Unesp, € publicada a Portaria N° 03, que dispde sobre a criacdo dos Programas
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Institucionais de Extensdo Universitaria e Cultura vinculados a Pro-reitoria de
Extensdo Universitaria e Cultura da Unesp e as diretrizes para seu funcionamento.
Em seu Artigo 1°, a Portaria define os seguintes como Programas institucionais da
Pro-reitoria de Extensdo Universitaria e Cultura: integracdo comunitaria, equidade e
inclusdo social; promocdo da qualidade de vida, da saude integral e do bem viver;
inovacgdo tecnologica, trabalho e renda e desenvolvimento sustentavel; e promogéo
da cidadania cultural e do letramento cientifico.

Pelos programas criados, € inegavel a sua relagdo com os interesses da
comunidade na qual a universidade esta inserida e, além disso, com as diversidades.

Isso pode ser evidenciado também pelo seguinte artigo:

Artigo 2° - O Programa de Integracdo Comunitaria, Equidade e Inclusédo
Social articula a realizagdo, a participacéo e o apoio a acfes que visem a
integracdo sociocultural entre a Unesp e a comunidade, o fortalecimento dos
lacos comunitérios, a inclusdo social, a cidadania, a promoc¢éo da igualdade
racial e de género, o respeito a diversidade, a acessibilidade, o enfrentamento
ao assédio e a violéncia e o combate a todas as formas de discriminacéo e
preconceito (Unesp, 2023b, p. 1).

No ano seguinte, este documento € revogado pela Portaria Unesp N° 86, de 27
de agosto de 2024, que também dispde sobre a criacdo dos Programas Institucionais
de Extensao Universitaria e Cultura vinculados a Pro-reitoria de Extenséo Universitaria
e Cultura da Unesp e as diretrizes para seu funcionamento. Mas, no que tange as
diversidades, ndo ha nenhuma alteracéo nesta portaria.

O Artigo 2° da Portaria Unesp N° 03, de 04 de janeiro de 2023, ao pontuar,
explicitamente, a inclusdo social, a cidadania, a promoc¢ao da igualdade racial e de
género, o respeito a diversidade, a acessibilidade, o enfrentamento ao assédio e a
violéncia e o combate a todas as formas de discriminac&o e preconceito como acées
de um de seus Programas institucionais da Pro-reitoria de Extensdo Universitaria e
Cultura, evidencia que a curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduacao deve
encorpar projetos que acompanham tais acdes com este fim. Esta se configura,
portanto, como uma forma de questdes relacionadas as diversidades de géneros e
sexualidades entrarem nos curriculos dos cursos de formagéo inicial de professories
de Fisica também.

A Portaria Unesp N° 03/2023 cria programas institucionais de extensao
universitaria que incluem acdes voltadas para a integracdo comunitaria, equidade e

inclusédo social, com foco na promoc¢éo da igualdade racial e de género, respeito a
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diversidade, acessibilidade e enfrentamento ao assédio e a violéncia. Essas ac¢des
representam, em termos de reconhecimento, a valorizacdo e a visibilidade de
coletividades marginalizadas. Todavia, essas a¢cfes podem ser interpretadas como
remédios afirmativos que revalorizam, mas ndo transformam conjunturas e
estruturas sociais. Por exemplo, ndo ha garantias que esses projetos sejam
acompanhados de recursos financeiros ou de politicas de permanéncia que garantam
a inclusdo material de grupos marginalizados. Portanto, essas acdes podem ser
classificadas como remédios redistributivos afirmativos se realocam recursos de
forma superficial sem alterar as estruturas que perpetuam as desigualdades.

Embora a curricularizagéo da extensdo represente um avancgo, ha o risco de
falso reconhecimento, pois a inclusdo de projetos de extensao sobre diversidade
nos curriculos é importante, mas nao garante mudancas concretas. A falta de
integracdo entre as acbes de reconhecimento e redistribuicdo pode limitar a
efetividade das politicas.

No entanto, a efetividade dessa politica depende da implementacéo de praticas
concretas e da integracdo com outras dimensdes da justica, como a redistribuicao.
Por exemplo, a incluséo de projetos de extensdo sobre diversidade nos curriculos é
um avango, mas € necessario garantir que esses projetos sejam acompanhados de
mudancas estruturais que promovam a inclusdo material e simbdlica das diversidades.
Afinal, as limitacbes das acbes (como o risco de falso reconhecimento e a falta de
integracdo com a redistribuicdo) sugere que ainda ha desafios a serem superados.

Para promocao de justica social, mais ampla e efetiva, é desejavel a adocao
de politicas mais integradas, que combinem o reconhecimento simbdlico com a
redistribuicdo material. Isso inclui a ampliacdo das acfes de redistribuicao,
garantindo que os projetos de extensado sobre diversidade sejam acompanhados de
recursos financeiros e politicas de permanéncia que promovam a inclusdo material de
grupos marginalizados. E ainda, garantir que as acf6es de reconhecimento sejam
acompanhadas de mudancas estruturais que promovam a equidade material e

simbdlica.
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2.2.7 Concursos Publicos

A Resolucdo Unesp N° 86, de 25 de agosto de 2023, regulamenta a politica
afirmativa para pessoas pretas, pardas e indigenas, em concursos publicos e
processos seletivos de contratacdo de servidories técnico-administrativos na

universidade:

Artigo 1° - Fica estabelecida, por meio da presente Resolucdo, a politica
afirmativa voltada a pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI), aplicavel aos
concursos publicos para a contratacdo no emprego publico permanente ou
temporario de servidores técnico-administrativos por meio do sistema de
aplicacdo da pontuacédo diferenciada para as pessoas candidatas que assim
se autodeclararem e confirmarem o interesse na pontuacéo diferenciada no
ato da inscri¢cdo (Unesp, 2023c, p. 1).

Esta medida € mais uma marca de que a Unesp tem atendido as demandas
por reconhecimento por parte de sua comunidade, alinhando-se a politica institucional
de reconhecimento das diversidades. A resolucdo representa, em termos de
reconhecimento, uma politica afirmativa voltada para pessoas pretas, pardas e
indigenas (PPI). Isso demonstra um compromisso da Unesp com a valorizagédo e a
visibilizacdo dessas identidades, promovendo a justica cultural ao combater a
invisibilidade e o estigma enfrentados por essa coletividade.

A politica afirmativa estabelecida pela resolucdo pode promover a
redistribuicdo ao garantir que pessoas pretas, pardas e indigenas tenham maior
acesso a oportunidades de emprego na universidade. Isso contribui para a equidade
material ao garantir que esses grupos tenham maior representacao e participacdo nas
estruturas institucionais. No entanto, essa politica carece de outras medidas que
garantam a inclusdo material e a permanéncia desses grupos, como politicas de
capacitacdo, apoio psicossocial ou promoc¢ao de carreira. Portanto, essa a¢cao pode
ser classificada como um remédio redistributivo afirmativo, que realoca recursos,
mas com possibilidades restritas de alterar as estruturas que perpetuam as

desigualdades.
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2.3 O segundo momento: analisando os Projeto Politico Pedagdgicos dos

cursos de Licenciatura em Fisica da Unesp

A formacdo inicial de professories fundada na
autonomia e empoderamento profissional tem como
pressuposto a pratica transformadora de professore
em sala de aula, que ocorre por meio da mobilizagédo
de saberes docentes.!’

Jéssica Belissimo

ApOs caracterizar a histdria da institucionalizacdo de politicas voltadas para as
diversidades na Unesp, em termos de reconhecimento e redistribuigdo, com o intuito
de diagnosticar como esta tem chegado a formacao inicial de professories de Fisica
no que diz respeito, especialmente, as diversidades de géneros e sexualidades apos
a reestruturacao/alteracao curricular (decorrente da demanda da curricularizacdo da
extensdo), seguimos para o segundo momento desta pesquisa, no qual é focalizada
a formacao inicial de professories de Fisica.

Para tanto, dentre as possibilidades de documentos curriculares, como dito
anteriormente, foram escolhidos os PPPs dos cursos de Licenciatura em Fisica da
Unesp, entendendo que nestes se materializam as intencionalidades da proposta de
formacdo. Os cursos de graduacdo em Fisica da Unesp sdo oferecidos em seis
cidades, em diferentes periodos e modalidades, mas um aspecto que todos tém em
comum é o oferecimento da Licenciatura como uma das modalidades, como consta

no Quadro 7, a sequir.

7Adaptado para a linguagem neutra.
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Quadro 7 - Caracterizacdo quanto ao campus, periodo e modalidade dos cursos de
Fisica da Unesp

Campus Periodo Modalidade

Bauru Vespertino e Noturno - Licenciatura em Fisica

- Bacharelado em Fisica de Materiais

- Bacharelado em Fisica
Computacional

Guaratingueta Noturno - Bacharelado em Fisica
- Licenciatura em Fisica

Ilha Solteira Noturno - Licenciatura em Fisica
Presidente Prudente Noturno - Licenciatura em Fisica
Rio Claro Integral - Bacharelado em Fisica

- Licenciatura em Fisica

Sao José do Rio Preto Integral - Bacharelado em Fisica Biologica
- Licenciatura em Fisica

Fonte: Autore.

Outro fator que todos tém em comum € a vigéncia de seus Projeto Politico
Pedagogicos. A reestruturacao/alteracao curricular foi demandada pela Resolucéo
CNE/CES n° 7/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extenséo Superior Brasileira,
de acordo com o Plano Nacional de Educacéo (PNE) vigente de 2014 a 2024. Sendo
assim, seguindo o prazo maximo para a curricularizacéo da extenséo, os novos PPPs,
resultantes deste processo de reestruturacao/alteracédo, passaram a ser validos para
as turmas ingressantes a partir de 2023, ou seja, o PPP atual da Licenciatura em
Fisica de Bauru ndo € o mesmo pelo qual me formei, ja que terminei o curso em 2022.

Para esta etapa da pesquisa, os PPPs foram buscados no site da universidade
e baixados para leitura e andlise. A priori, definimos que a analise deve priorizar trés
componentes dos documentos: o perfil de egresse, a estrutura curricular®® e as
atividades de extensdao.

A definicdo destes trés componentes dos PPPs como pilares centrais para as
analises se da por entendermos que, primeiramente, o perfil de egresse desejado dita,
em muito, o restante do documento, dado que escolhas referentes a todo o curso

devem ser feitas com esse como o pano de fundo. Enquanto, por sua vez, a estrutura

BEntendemos aqui como “estrutura curricular”, de acordo com o encontrado nos PPPs, a
organizacgdo, divisdo e composicao da carga horéaria do curso em disciplinas obrigatérias, disciplinas
optativas, Atividades Tedrico-Préaticas de Aprofundamento e atividades extensionistas.
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curricular € escolhida como um dos pilares por contar com as disciplinas que és
estudantes terdo, de fato, em sua formacdo, ou seja, uma materializacdo das
intencionalidades da formag&o em sala de aula.

Por fim, a extensdo também foi escolhida como pilar, pois foi a motivadora das
alteracdes/reestruturacbes e, além disso, esta se configura como uma grande
possibilidades para a inclusdo de questbes relativas a diversidade de géneros e
sexualidades na formacéo des estudantes, dado que as portarias da universidade que
dispbe sobre a criacdo dos Programas Institucionais de Extensdo Universitaria e
Cultura pontuam a realizacéo de a¢des que visem a igualdade de género, o0 respeito
a diversidade, o enfrentamento ao assédio e a violéncia e o combate a todas as formas
de discriminagao e preconceito.

Seguindo para a analise em si, sob a Optica da teoria bidimensional de Justica
Social de Nancy Fraser, entendemos a presenca de questbes relativas as
diversidades de géneros e sexualidades, nesses documentos, como indicativos de
reconhecimento e/ou redistribuicdo. Esses indicativos podem ou hdo se configurar em
remédios de reconhecimento e/ou redistributivos, a depender de como se da ou nao
a presenca, 0 contexto no qual estdo presentes e ndo somente a prevaléncia de
palavras.

Desta forma, para guiar uma primeira leitura dos documentos, selecionamos
algumas palavras a serem buscadas nos PPPs, como consta no Quadro 8. Estas
palavras foram escolhidas por se aproximarem do que buscamos: diagnosticar de que
forma a politica institucional da Unesp voltada para as diversidades se faz presente
na formacao inicial de professories de Fisica, com énfase nas questdes de géneros e
sexualidades, em uma perspectiva da teoria bidimensional de Nancy Fraser.

Assim, as palavras escolhidas séo as especificas do objetivo da pesquisa, mas
também outras que podem ser, de forma mais indireta, relacionadas a estas ou ao

histdrico de tal politica.
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Quadro 8 - Palavras selecionadas para analise inicial do PPPs dos
cursos de Licenciatura em Fisica

PALAVRA

Diversidade(s)

Género(s)

Sexualidade(s)/Sexual

Feminino

Mulher(es)

Transgénero/Transxesual

LGBTQIAPN+

Coletivos

Educando para a Diversidade

CAADI

Fonte: Autore.

Para completar as tabelas referentes a cada um dos documentos, que terdo
como base o Quadro 8, serdo avaliados os contextos em que sdo utilizadas as
palavras, dado que algumas podem adquirir outros significados, como, por exemplo,
“diversidade”, que pode, no contexto dos PPPs, ser atribuida a “diversidade
linguistica” ou “diversidade de situagcdes de aprendizagem”. Apds este momento
inicial, de identificac&o de presenca ou ndo, passamos para o segundo momento, que
consiste em analisar, sob a perspectiva bidimensional de Justica Social de Fraser, o
contexto na qual estdo inseridas e, se ao estarem presentes, se assemelham a algum
remédio. Esta analise esta sistematizada no Quadro 9.

Tendo definido o caminho para as analises, passamos agora para o inicio da
leitura dos documentos. Seguindo a ordem alfabética, como consta no Quadro 7,
iniciamos, portanto, pelo curso de Licenciatura em Fisica do campus de Bauru, onde

realizei a minha formacéao inicial.
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Quadro 9 - Segundo momento de andlise dos PPPs: buscando por remédios

Pilar Remédio

Perfil de egresse

Estrutura curricular

Atividades de Extensao

Outro local

Fonte: Autore.

O PPP em vigéncia ndo é o mesmo pelo qual me formei. No entanto, participei
do processo de reestruturagdo do curso que o originou. Lembro-me que, durante os
mandatos que cumpri no Conselho de Curso de Fisica, como Representante Discente
Titular, de setembro de 2019 a agosto de 2020, e como Representante Discente
Suplente, de setembro de 2020 a agosto de 2021, um dos temas mais pautados foi a
necessidade de reestruturacdo do curso, devido a proximidade do prazo para cumprir
com a demanda da curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduacao.

Com isso, foi criada a Comissdo de Reestruturacdo (CR), para a qual o
Conselho de Curso solicitou que a representacao discente indicasse estudantes para
a composicao. Indicamos um representante do Centro Académico da Fisica “Rodrigo
Leandro” (CAFIS) e uma representante do Coletivo Feminista da Fisica - Katherine
Johnson, que também integrava o CAF|S. Neste momento, eu também era integrante
do CAFIS, como Coordenadore Geral, e do coletivo Katherine Johnson. Essa foi uma
forma de dividirmos as atividades entre ndés e de participarmos ativamente do
processo de reestruturacao.

A Comissdo de Reestruturacdo elaborou um diagndstico do curso de Fisica,
composto de diversos estudos e indicadores, que foram divididos em seis frentes,
sendo que a sexta frente diz respeito ao Primeiro Férum de Reestruturacdo do Curso
de Fisica, que ocorreu entre 7 e 9 de junho de 2021, de maneira remota, ainda durante
a pandemia. Participei do férum e me recordo de o diagndstico de fato ser apresentado
durante as reunides e discussdes, como era o intuito inicial de tal estudo. Todo esse
processo resultou na reestruturacdo do curso de Fisica do campus de Bauru, que
gerou um novo Projeto Politico Pedagdgico, vigente para as turmas ingressantes a
partir de 2023.
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O PPP, ao abordar o histérico da reestruturacao, cita quais foram as principais
conclusdes do diagnéstico elaborado. Dentre elas, citamos a caracterizagéo do perfil
socioeconémico des estudantes: 59% sdo egresses de escolas basicas publicas, 93%
séo de familias do interior do Estado de Sdo Paulo, 71% sdo autodeclaredes branques
e 78% do sexo masculino, além de, aproximadamente, metade, declarar a intencdo
de trabalhar durante a realizacdo do curso.

Este diagnostico, levando em consideracdo a caracterizacdo socioecondmica
da categoria discente do curso, principalmente ao que diz respeito em evidenciar 0
guanto o curso ainda € masculino, nos deixa otimista para encontrar indicativos de
guestdes relacionadas as diversidades de géneros e sexualidades. No entanto,
realizando esta busca inicial, encontramos apenas uma vez a palavra “género” no

documento, como expresso na Tabela 3, a seguir.

Tabela 3 - Andlise inicial do PPP do curso de Licenciatura em Fisica do
campus de Bauru

PALAVRA Quantidade
Diversidade(s) 0
Género(s) 1
Sexualidade(s)/Sexual 0
Feminino 0
Mulher(es) 0
Transgénero/Transxesual 0
LGBTQIAPN+ 0
Coletivos 0
Educando para a Diversidade 0
CAADI 0

Fonte: Autore.

Este indicativo presente na tabela acima, ocorre ao se abordar os objetivos do
curso, onde sao pontuados os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizacédo das Nag¢des Unidas (ONU). O PPP apresenta que estes objetivos tém
como propoésito mudancas sociais, ambientais, econdémicas e institucionais até 2030,

e apresenta, dentre estas mudancgas sociais, a igualdade de género.
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Dessa forma, € posto que a disciplina “Ciéncia, Sociedade, Ambiente e
Desenvolvimento Humano”, comum as trés grades curriculares do curso, abordara
explicitamente os ODS. Ou seja, para esta decisdo quanto ao contetdo da disciplina,
nao foi levado em consideracao a prépria caracterizagcdo do curso que, por si so, ja
indica a necessidade de se abordar questdes relativas a género, dado o fato de o
curso ser majoritariamente masculino.

Partindo para o perfil de egresses, o primeiro pilar das analises, o documento
apresenta que o PPP busca atender as Diretrizes Curriculares Nacionais quanto as
competéncias e habilidades gerais e especificas, expressas, sobretudo, pelo Parecer
NCE/CES 1304/2001, além também de vivéncias consideradas relevantes para a

formacé&o do Fisico. De forma que és Licenciades em Fisica devem:

[...] dedicar-se preferencialmente a formagdo e a disseminagcdo do saber
cientifico em diferentes instancias sociais, seja por meio da atuacdo no ensino
escolar formal, ou ndo, seja por meio de novas formas de educacao cientifica,
como videos, “softwares”, ou outros meios de comunicagao (Unesp, 2023d,
p. 23).

Além de serem profissionais

[...] com sdlida formacdo em Fisica e Educacéo; conhecedor do método
cientifico, com atitude cientifica como habito para a busca da “verdade”
cientifica, de maneira ética e com resiliéncia, preparado para enfrentar novos
desafios e buscar solugdes de problemas de forma criativa e pro-ativa
(Unesp, 2023d, p. 23).

Dessa forma, ndo sdo expressas no perfil esperado nenhuma questéo referente
as diversidades de géneros e sexualidades. Partindo para a estrutura curricular, o
mesmo cenario € encontrado, inclusive, sequer na disciplina citada anteriormente,
“Ciéncia, Sociedade, Ambiente e Desenvolvimento Humano”, que deveria abordar as
ODS, incluindo o aspecto da igualdade de género.

Por fim, analisando a extenséo, é apresentado que a foi criada a disciplina
Fundamentos da Extensdo Universitaria, no primeiro semestre, com o intuito de
preparar é€s estudantes para as atividades extensionistas no decorrer do curso, que
serao divididas, para a Licenciatura, em 55 horas inseridas em quatro disciplinas e
305 horas cumpridas por meio das seguintes possibilidades: Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Residéncia Pedagdgica, Nucleos de

Ensino da Unesp; concepcéo e organizacdo da Semana da Fisica e do Workshop da



I

Fisica; concepc¢do, organizacdo e oferecimento de atividades de divulgacdo da area
de Fisica para profissionais das areas e para o publico em geral.

Estas atividades da extensdo ndo expressam questdes relativas as
diversidades de géneros e sexualidades, de forma que a sua abordagem fica a cargo
do proprio corpo discente, como no caso relatado anteriormente, em que realizamos
um minicurso de introdugéo a reatividades exclusivo para mulheres. Sendo assim, ndo
€ garantido que estardo presentes na formacdo inicial des licenciandes.

Dessa forma, ndo encontramos indicativos de remédios neste PPP, assim
como ndo encontramos indicativos de potencialidade de alguma atividade a vir a se

configurar como um. Isto esta expresso no Quadro 10.

Quadro 10 - Segundo momento de analise do PPP do curso de Licenciatura em
Fisica de Bauru: buscando por remédios

Pilar Remédio
Perfil de egresse N&o ha
Estrutura curricular N&o ha
Atividades de Extenséo N&o ha
Outro local N&o ha

Fonte: Autore.

Em sintese, o PPP do curso de Licenciatura em Fisica do campus de Bauru
apresenta um déficit significativo no que diz respeito as dimensdes de justica de
reconhecimento e redistribuicdo relacionadas as diversidades de géneros e
sexualidade. O perfil de egresse ndo contempla competéncias ou habilidades para
lidar com essas tematicas, focando exclusivamente na formacdo cientifica e
pedagogica para o ensino de conteudos disciplinares das areas da Fisica.

Na estrutura curricular, a inica mencao a igualdade de género ocorre de forma
genérica na disciplina "Ciéncia, Sociedade, Ambiente e Desenvolvimento Humano",
sem integracdo pratica ou transformadora. As atividades de extensdo também néo
incluem iniciativas voltadas para a incluséo e diversidades, limitando-se a divulgagéo
cientifica e ao ensino de Fisica.

A auséncia de projetos ou espacos que abordem essas questdes em outros
locais reforca a falta de remédios de reconhecimento e redistribuicdo. A mencéo
superficial a igualdade de género pode ser interpretada como um falso
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reconhecimento, criando uma aparéncia de inclusdo sem garantir mudangas reais.
Assim, entendemos que o PPP néo reflete de forma significativa a politica institucional
de reconhecimento das diversidades da Unesp, evidenciando uma lacuna na
promocao da justica cultural e socioecondmica para grupos marginalizados.

Partindo agora para o campus de Guaratingueta, pesquisando pelas palavras
selecionadas, pontuada no Quadro 9, foram encontradas trés vezes a palavra
“diversidade”, trés vezes a palavra “género” e trés vezes a palavras “sexual”, como

consta da Tabela 4, a seguir.

Tabela 4 - Andlise inicial do PPP do curso de Licenciatura em Fisica do
campus de Guaratingueta

PALAVRA Quantidade
Diversidade(s) 3
Género(s) 3
Sexualidade(s)/Sexual 3
Feminino 0
Mulher(es) 0
Transgénero/Transxesual 0
LGBTQIAPN+ 0
Coletivos 0
Educando para a Diversidade 0
CAADI 0

Fonte: Autore.

Como consta na tabela acima, as outras palavras ndo foram encontradas. Ao
se analisar, inicialmente, o documento. Partindo agora para analisar 0 contexto no
gual as palavras encontradas estao inseridas, observamos que as trés estdo sempre
juntas e, todas as vezes em que aparecem, estdo dentro do mesmo tépico do
documento: Atividades Tedrico—Préaticas de Aprofundamento (ATPA) - Projetos
Tematicos.

Dentre os 218 créditos (3270 horas) necessérios para a formacéo, a estrutura
curricular do curso conta com a obrigatoriedade de 14 créditos, ou seja, 210 horas,

em ATPA. O PPP pontua que cada estudante devera realizar, ao longo dos quatro
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anos de curso, dois projetos tematicos, que sao trabalhos académicos
supervisionados por ume professore, sobre a tematica dos direitos humanos,
diversidade étnico racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional, entre
outras.

No primeiro projeto, és licenciades “deverao apresentar, por escrito, na forma
de relatério, reflexbes sobre suas participagcbes em seminarios, congressos, ou
coloquios, bem como sua participacdo em projetos de iniciagcdo cientifica, iniciagdo a
docéncia, extensdo universitaria” (Unesp, 2022c, p. 15). Ja no segundo projeto,
também na forma de relétorio, és licenciades deverao apresentar suas reflexées sobre
como estas tematicas sdo abordadas nos sistemas de ensino e instituicbes
educativas.

Embora a tematica de diversidades de géneros e sexualidades esteja presente
na formacdao inicial des futures professories de Fisica a partir do desenvolvimento
destes projetos, € perceptivel, pela descrichio de como deverdo ocorrer, que
responsabilidade desta formacédo € direcionada para és propries estudantes, que
deverdo participar de eventos sobre as tematicas e refletir como estas sdo abordadas
em instituicdes educativas. Nao sdo oferecidos pelo curso algumas disciplinas ou até
mesmo realizada a organizacdo destes eventos, tudo fica a cargo des prépries
estudantes.

Dessa forma, notamos que é reconhecida a necessidade de se abordar
guestdes relativas as diversidades na formacdo des licenciades. No entanto,
entendemos que este reconhecimento ndo se configura como um remédio, ja que a
responsabilidade desta formacdo ndo estd sob o préprio curso, assim, este nao
coopera para a revalorizacdo de identidades e uma transformacao abrangente.

Tendo focado nossa atengdo na estrutura curricular, passamos agora para o
perfil des egresses e para as atividades de extensdo. Nao ha otimismo ao partir para
estes pilares, jA que para estes sequer foram encontrados indicativos de presenca de
guestdes relativas as diversidades.

Quanto ao perfil des egresses, € referenciado o Parecer 1304/01-CES/CNE,
gue dita as diretrizes curriculares para os cursos de Fisica. O parecer indica que o

perfil de egresses, independente da area de atuacao, deve ser de um profissional que:

apoiado em conhecimentos sélidos e atualizados em Fisica, deve ser capaz
de abordar e tratar problemas novos e tradicionais e deve estar sempre
preocupado em buscar novas formas do saber e do fazer cientifico ou
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tecnolégico. Em todas as suas atividades a atitude de investigacao deve estar
sempre presente, embora associada a diferentes formas e objetivos de
trabalho (Brasil, 2001, p. 3).

Ja quanto ao perfil esperado especificamente des licenciades, o parecer, como
consta no trecho citado para o campus de Bauru, foca principalmente na formacgéo e
na disseminacdo do conhecimento cientifico em diversos ambientes, tanto por meio
da atuagédo no ensino formal, como por outros meios.

Assim, ndo ha mencgdes no PPP, assim como nas diretrizes curriculares para
os cursos de Fisica, que és licenciades tenham uma formacédo que dé subsidios para
gue lidem com questdes referentes as diversidades.

Partindo para a curricularizacdo da extensdo, este curso optou por ter essa
contabilizada nas seguintes disciplinas: Tecnologia da Informacéo e Comunicacao no
Ensino de Fisica, Estagio Supervisionado em Fisica I, Instrumentacéo para o Ensino
de Fisica, Ensino Informal de Ciéncias, Filosofia da Educacéo, Didatica Geral, Didatica
da Fisica, Fisica Moderna para Professores do Ensino Médio, e Metodologia e Pratica
de Ensino de Fisica. Ao final do PPP constam as ementas das disciplinas obrigatorias
e suas respectivas bibliografias, mas, a nenhuma emenda, ao abordar como a
extensdo se dara na disciplina, conta com questdes relativas as diversidades. Feita
as leituras e andlises, elaboramos o Quadro 11, que sintetiza a analise referente aos
remeédios.

Como expresso no Quadro 11, no PPP do curso de Licenciatura em Fisica do
campus de Guaratingueta ha um déficit relacionado as diversidades de géneros e
sexualidade, ja que ndo ha competéncias e habilidades sobre a teméatica no perfil de

egresse e nas atividades de extensao.

Quadro 11 - Segundo momento de analise do PPP do curso de Licenciatura em
Fisica de Guaratingueta: buscando por remédios

Pilar Remédio

Perfil de egresse N&o ha

Estrutura curricular Potencial para reconhecimento
Atividades de Extensao Nao ha

Outro local Nao ha

Fonte: Autore.
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Pontuamos, no que diz respeito a estrutura curricular, que ha um potencial para
o reconhecimento, ja que o documento delimita um espaco na formacéo para questées
relativas as diversidades de géneros e sexualidades ao tratar da obrigatoriedade dos
projetos tematicos referentes a ATPA abordarem teméaticas de diversidades humanas.
No entanto, embora isto demonstre o entendimento da necessidade desta formacéao,
a responsabilidade dela ndo é atribuida ao curso, visto que cada estudante sera
responsavel pelo seu projeto.

Assim, isto pode ser interpretado como um falso reconhecimento, ja que néo
h& a garantia de mudancas reais na formacdo destes futures professories a partir
destes projetos. Dessa forma, concluimos que o PPP néo reflete expressamente a
politica institucional de reconhecimento das diversidades da Unesp.

Partindo para o terceiro campus, llha Solteira, no primeiro momento,
encontramos indicativos da abordagem de questdes relativas as diversidades de
géneros e sexualidades, dado a presenca de algumas das palavras selecionadas. A
Tabela 5, a seqguir, apresenta estes dados quantitativos.

Partindo para o contexto em que estas palavras sao utilizadas, notamos que a
sua maior concentracdo € no que tange ao perfil des egresse, onde, dentre outros
aspectos, é pontuado que se espera “promover formagao que permita o licenciando
lidar com questdes sociais, éticas, estéticas e relativas a diversidade étnico-racial, de
género, sexual, religiosa, de faixa geracional, e sociocultural como principios de
equidade” (Unesp, 2022d p. 7). Além disto, ainda quanto ao perfil de egresse, é
destacada a Resolugdo n® 2, de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacédo inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formacdo continuada e, com esta, é afirmado que o curso

trabalha para formar profissionais aptes a:

VII - identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais, com
postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades
complexas, a fim de contribuir para a superacéo de exclusdes sociais, étnico-
raciais, econbmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais e
outras;

VIII — demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, de faixas
geracionais, de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de
diversidade sexual, entre outras (Unesp, 2022d, p. 7).
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Tabela 5 - Andlise inicial do PPP do curso de Licenciatura em Fisica do campus de

Ilha Solteira
PALAVRA Quantidade
Diversidade(s) 4
Género(s) 4
Sexualidade(s)/Sexual 4
Feminino 0
Mulher(es) 0
Transgénero/Transxesual 0
LGBTQIAPN+ 0
Coletivos 0
Educando para a Diversidade 0
CAADI 0

Fonte: Autore.

Desta forma, as diversidades de géneros e de sexualidades sao
expressamente presentes no PPP, a partir do compromisso colocado com a formacao
do corpo discente. Resta analisar se estas estdo presentes de forma prética, que
possibilitem, de fato, esta formacéao.

Sendo assim, passamos para a analise da estrutura curricular. Contrariando o
esperado, dado o perfil esperado, ndo encontramos disciplinas que indiquem
expressamente ser dedicadas a essa formacao.

Quanto ao ultimo foco, a extensado, o0 documento pontua que esta tera o espaco
de 23 créditos, sendo 11 créditos (165 horas) integrados em disciplinas obrigatorias,
06 créditos (90 horas) em Trabalho de Conclusdo de Curso e 6 créditos (90 horas)
como parte da carga horaria das Atividades Teodrico-Praticas de Aprofundamento
(ATPA). Dessa forma, a ultima possibilidade para encontrarmos a abordagem de
guestdes relativas as diversidades de géneros e sexualidades é a partir das ATPA,
contabilizadas como extensao.

O PPP ao abordar as possibilidades de Atividades Curriculares de Extensao

Universitaria integradas as ATPA, pontua:
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Participacdo em projetos de extensdo, nicleos, devidamente registrados no
SISProec (Exemplo: Nucleo Negro para Pesquisa e Extensao Universitaria
(NUPE); Ndcleo de Apoio e Discussédo de Género e Sexualidade — Nugens;
Nucleo Afro Brasileiro e Indigena de llha Solteira — NABISA, EMAEM — Escola
de Materiais Aplicada ao Ensino Médio; Educacéo Especial e Inclusiva nas
EMEFs de llha Solteira em colaboracdo com a Universidade; Grupo de
Amadores de Astronomia de Illha Solteira — GAAIS; Reflexbes com
adolescentes sobre uso e abuso de drogas, redes tematicas entre outros) (01
atividade por semestre) (Unesp, 2022d, p. 28).

Sendo assim, como Unica possibilidade voltada as diversidades de géneros e
sexualidade esta pontuado o Nucleo de Apoio e Discussédo de Género e Sexualidade
(NUGENS), ndo ha proposta de ofertas do proprio curso. Estas percep¢des apés a

leitura e analise do documento estao sintetizadas no Quadro 12.

Quadro 12 - Segundo momento de analise do PPP do curso de Licenciatura em
Fisica de llha Solteira: buscando por remeédios

Pilar Remédio

Perfil de egresse Potencial para o reconhecimento
Estrutura curricular N&o ha

Atividades de Extenséo N&o ha

Outro local N&o ha

Fonte: Autore.

Como expresso no Quadro 12, percebemos que é reconhecida a necessidade
de se formar professories capazes de contribuir para a superacao de exclusdes e com
consciéncia e respeito para com as diversidades. Porém, embora esta necessidade e
intencionalidade esteja expressa no perfil de egresse, a estrutura curricular e as
atividades de extenséo nao estdo alinhadas a isto, o que nos leva a concluir que este
seja um falso reconhecimento, que pode propagar a falsa aparéncia de incluséo,
mas sem mudancas reais.

Dessa forma, sem a atribuicéo desta responsabilidade formativa para o proprio
curso, hd uma lacuna quanto a justica de reconhecimento e redistributiva no que diz
respeito as diversidades de géneros e sexualidades. Assim, ndo é encontrado um
reflexo significativo da politica institucional da Unesp voltada para as diversidades
neste documento.

Dando sequéncia, agora com o campus de Presidente Prudente, notamos que
este ndo apresenta nenhum indicativo de presenca de questdes relativas as
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diversidades de géneros e sexualidades. Como esta na Tabela 6, ndo é encontrada
nenhuma palavra dentre as selecionadas para o primeiro momento de contato com o

documento.

Tabela 6 - Analise inicial do PPP do curso de Licenciatura em Fisica do
campus de Presidente Prudente

PALAVRA Quantidade
Diversidade(s) 0
Género(s) 0
Sexualidade(s)/Sexual 0
Feminino 0
Mulher(es) 0
Transgénero/Transxesual 0
LGBTQIAPN+ 0
Coletivos 0
Educando para a Diversidade 0
CAADI 0

Fonte: Autore.

Mesmo com os resultados nada otimistas expressos na Tabela 6, partimos para
a anadlise focalizada no perfil esperado para de egresses, estrutura curricular e
atividades extensionistas. Iniciando pelo perfil, 0 documento pontua que nao
houveram mudancas, se comparado com o PPP anterior, gue em muito se assemelha
ao do campus anteriormente analisado, Guaratingueta, tendo como base as diretrizes
curriculares para os cursos de Fisica.

Partindo para a estrutura curricular, também nao ha indicacéo, pelos nomes
das disciplinas, da abordagem de questfes relacionadas as diversidades. Ja quanto
a extensao, pontuada no documento como a Unica motivadora da alteracao curricular,
€ estabelecido que és estudantes deverdo atuar em trés frentes distintas para cumprir
com a carga horaria dedicada as atividades extensionistas: disciplinas obrigatérias do
curso, projetos especificos associados a disciplinas e projetos de extensao.

Para a primeira frente, foram selecionadas algumas disciplinas para contar com
carga horaria extensionista. Ja os projetos de extenséo a qual o curso esta associado

sdo: Centro de Ciéncias, Astronomia na praga e Show da Fisica.
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Além destes projetos, o PPP cita alguns cursos e eventos de extenséo
universitaria possiveis para és licenciandes, pontuando que estes sdo ofertados a
comunidade e objetivam a socializagdo do conhecimento académico, sdo estes:
cursos de extensao universitaria, Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), oficinas de divulgacdo, Semana da Fisica, Venha nos conhecer,
Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia, recepcdo dos calouros, palestras a
comunidade, organizacdo de workshop, atividades sociais, cursos/palestras
ministrados nas escolas e Programa de Residéncia Pedagodgica- RP. Estas
possibilidades ndo expressam alguma abordagem relativa as diversidades de géneros
e sexualidades, de forma que é possivel realizar algum evento que aborde tal
tematica, mas isto n&o é garantido e nao é ofertado pelo curso.

O Quadro 13, a seguir, expressa a sintese destas analises. Em nenhum dos
trés pilares selecionados como centrais ha expressamente o indicativo de se abordar
guestdes relativas as diversidades de géneros e sexualidades, de forma que né&o

podemos indicar sequer alguma potencialidade de remédio.

Quadro 13 - Segundo momento de analise do PPP do curso de Licenciatura em
Fisica de Presidente Prudente: buscando por remédios

Pilar Remédio
Perfil de egresse N&o ha
Estrutura curricular N&o ha
Atividades de Extenséo N&o ha
Outro local N&o ha

Fonte: Autore.

Sendo assim, o PPP do curso de Licenciatura em Fisica do campus de
Presidente Prudente nao reflete a politica institucional de reconhecimento das
diversidades da Unesp e evidencia uma lacuna entre esta politica e o seu impacto na
formacé&o inicial de professories. As dimensdes de justica de reconhecimento e
redistribuicdo relacionadas as diversidades de géneros e sexualidade ndo séo
contempladas neste documento.

Seguindo, o campus de Rio Claro, por sua vez, no primeiro momento se

assemelha ao campus de Presidente Prudente. Como consta na Tabela 7, também
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ndo é encontrada nenhuma palavra dentre as selecionadas para o primeiro momento

de contato com o PPP.

Tabela 7 - Andlise inicial do PPP do curso de Licenciatura em Fisica do

campus de Rio Claro

PALAVRA Quantidade
Diversidade(s) 0
Género(s) 0
Sexualidade(s)/Sexual 0
Feminino 0
Mulher(es) 0
Transgénero/Transxesual 0
LGBTQIAPN+ 0
Coletivos 0
Educando para a Diversidade 0
CAADI 0

Fonte: Autore.

Partindo para o perfil de egresse, o PPP aponta que o objetivo geral do curso

€ com uma formacao para a competéncia e comprometimento com a transformacéo

da realidade brasilei

ra. Seguindo, o PPP cita 0os pontos que pautam O processo

formativo o curso, dentre eles, destacamos 0s seguintes:

1. Na valorizacdo da pessoa humana em suas rela¢des com o outro e com o
mundo, no respeito como valor universal, nas diferenc¢as individuais, sociais
e culturais e na persecucao de conhecimentos plurais.

2. Na formacdo mais humana, critica e ética, voltada ao enfrentamento de
guestbes relevantes, especialmente dos movimentos sociais e das
instituicdes publicas, visando ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
social, cultural, econémico e sustentavel.

3. Na inclusdo e na contribuicdo para construcdo de processos de
emancipacéo e empoderamento na sociedade (Unesp, 2021, p. 14).

Nestes pontos, ao se abordar questdes relevantes para movimentos sociais,

inclusédo, respeito e diferencas, podemos interpretar que estejam incluidas questdes

relacionadas as diversidades e, dentre elas, as de géneros e sexualidades. No

entanto, esta relacao

nao esta escrito de forma expressa e, como visto anteriormente
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na Tabela 7, ndo existe outros indicativos, de forma que este parece ser um discurso
esvaziado de sentido, j& que ndo da medidas praticas referentes a estes valores no
restante do projeto, nos soando como palavras falsas (Larrosa; Skliar, 2011).

Quanto ao segundo foco, a estrutura curricular, esta ndo apresenta nenhuma
disciplina dedicada as diversidades de géneros e sexualidade, mas, nos chama
atencéo a presenca dos chamados Projetos Integradores - Fisica e Sociedade. Estes
projetos nos levam ao terceiro foco de analise, pois tém o objetivo de permitir uma
perspectiva integrada entre a Fisica e a Ciéncia com a sociedade e o cotidiano do
mundo vivencial e, dessa forma, compdem a extensao universitaria.

Entendendo esta como uma possibilidade de se inserir as diversidades na
formagcdo inicial, partimos para a analise das emendas dos seis Projetos
Integralizadores - Fisica e Sociedade presentes na estrutura curricular des
licenciandes. Em todas € apresentado que o objetivo € a identificacao e insercao do
conhecimento de Fisica na sociedade e, além disso, trabalhar em projetos tematicos
de extens&o universitaria dentro desta tematica.

Assim, para estas disciplinas, és estudantes devem escolher uma atividade de
extensado (programa, projeto, curso, evento ou prestacao de servigcos) oferecida pelos
departamentos do IGCE. Estas atividades estaréo vinculadas a algum eixo tematico
exposto no Plano Local de Extensédo do IGCE, distribuidas entre os Programas e :
Difusdo e Letramento Cientificos; Meio Ambiente, Sustentabilidade e Educacao
Ambiental; Computacéo Aplicada e Ciéncia de Dados; Recursos Hidricos e Naturais;
Desenvolvimentos Econdmico e Social; Inovacdo, Empreendedorismo e Tecnhologia
Social; Politicas Publicas; Fortalecimento da Educacdo Basica e Geodiversidade,
Geoconservacdo e Geocomunicacao.

Dessa forma, assim como para o campus de Presidente Prudente, também nao
encontramos expressamente a abordagem de questdes relativas as diversidades de
géneros e sexualidades. Assim, de forma analoga ao Quadro 13, como expresso no
Quadro 14, ndo ha o que possamos classificar como remédio ou indicativo de

potencialidade para tanto.
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Quadro 14 - Segundo momento de andlise do PPP do curso de Licenciatura em
Fisica de Rio Claro: buscando por remédios

Pilar Remédio
Perfil de egresse Nao ha
Estrutura curricular Nao h&a
Atividades de Extenséo Nao ha
Outro local Nao ha

Fonte: Autore.

Isto posto, concluimos que este PPP também n&o expressa a politica
institucional de reconhecimento das diversidades da Unesp.

Encerrando as andlises dos PPP, partimos para o campus de Sao José do Rio
Preto. O primeiro momento, de busca pelos indicativos, nos deixa otimistas. Como
expresso na Tabela 8, a seguir, este € o documento com mais indicativos encontrados,
aléem de ser o unico no qual foram encontradas expressamente mencdes a
comunidade LGBTQIAPN+ e transvestigénere.

Partindo agora para o segundo momento, analisaremos o contexto em que
estas palavras estdo presentes. Iniciando pelo perfil esperado des egresses, é
apresentado que és licenciandes em Fisica deverdo dominar fundamentos da
Educacao, tanto em nivel tedrico como em nivel préatico, além de desenvolverem a
capacidade de contextualizacdo de conteudos e adaptacdo das condi¢bes para a
demonstracao pratica ou realizacdo de experimentos. Mas ndo ha mencdes a uma
formacédo para a diversidade.

Quanto a estrutura curricular e as atividades de extenséo, € apresentado que
a curricularizacéo da extensédo sera dividida em duas modalidades: carga horaria em
disciplinas obrigatérias e Atividades Teorico-Praticas de Aprofundamento (ATPA).
Para a licenciatura, oito disciplinas obrigatorias tiveram parte de sua carga horaria
destinada a contabilizacdo da extensado, assim como parte da carga horaria das ATPA

também foi dedicada a extensao.
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Tabela 8 - Andlise inicial do PPP do curso de Licenciatura em Fisica do campus de
Sao José do Rio Preto

PALAVRA Quantidade
Diversidade(s) 3
Género(s) 8
Sexualidade(s)/Sexual 14
Feminino 0
Mulher(es) 11
Transgénero/Transxesual 1
LGBTQIAPN+ 2
Coletivos 0
Educando para a Diversidade 0
CAADI 0

Fonte: Autore.

As disciplinas obrigatorias tiveram o seu vinculo com a extensdo dado pelo
Programa de Extensao Universitaria “Educacgéo, Ciéncia e Sociedade”, enquanto as
ATPA tém o seu vinculo com a extensdo pela exigéncia de que 150 horas sejam
cumpridas no mesmo programa ou em outros. Além disso, as 60 horas restantes das

ATPA, dado que sua carga € de 210 horas, devem ser cumpridas:

por meio de atividades, tais como disciplinas optativas, ciclo de palestras,
participacdo em seminarios/congressos, leitura e elaboracdo de textos, em
temas transdisciplinares, sendo 20 horas em cada um dos grandes temas a
seguir: (i) Cidadania e Direitos Humanos; (ii) Discriminacdo racial ou de
género, orientacdo ou identidade sexual e opc¢do religiosa; e (iii)
Biodiversidade e meio ambiente. (Unesp, 2022¢, p. 10).

O PPP apresenta, em seus anexos, o Programa de Extensdo Universitaria
“‘Educacao, Ciéncia e Sociedade”, que é vinculado ao Instituto de Biociéncias, Letras
e Ciéncias Exatas. Muitos dos indicativos encontrados na tabela anteriormente
apresentada séo oriundos deste programa.

O programa é dividido em 37 a¢fes, cada qual atribuido a pelo menos um ODS,
com uma pessoa coordenadora e objetivos, etapas e recursos previstos. Dentre estas
37 agbes, encontramos algumas em que ha a possibilidade de serem abordadas
guestdes relativas as diversidades de géneros e sexualidades, como, por exemplo, a
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acao 12 - “Direitos Humanos em contextos formais e n&o formais de educag¢ao”, mas
gue ndo expressam este como seu objetivo.

Mas também encontramos duas acdes que tém explicitamente este objetivo. E
0 caso da acéo 14 - “E ai?! Educagéo para a saude: lidando com as vulnerabilidades
da adolescéncia”, que tem o objetivo de auxiliar adolescentes e jovens a partir de
acOes educativas a respeito de sexualidade e consumo de alcool e/ou outras drogas.
Também é o caso da agdo 27 - “Mulheres no plural”, que objetiva construir um espaco
para reflexdo, discussao e intervencdo de mulheres, contando com as interseccoes
com as questdes de raca, classe e sexualidade. Posto isto, 0 Quadro 15, a seguir,

sintetiza as nossas percepcgoes.

Quadro 15 - Segundo momento de analise do PPP do curso de Licenciatura em
Fisica de Séo José do Rio Preto: buscando por remédio

Pilar Remédio

Perfil de egresse N&o ha

Estrutura curricular Potencial para reconhecimento
Atividades de Extenséo Potencial para reconhecimento
Outro local N&o ha

Fonte: Autore.

No Quadro 15 indicamos a potencialidade para o reconhecimento, pois
percebemos que, ainda que ndo seja uma certeza, existem possibilidades para que,
por meio da curricularizacédo da extensao, ocorra a formacao para questdes relativas
as diversidades de géneros e sexualidades. No entanto, como a estrutura apresentada
ndo garante que todes egresses terdo esta formacdo, podemos compreender este
como um falso reconhecimento, ja que ha a aparéncia de inclusdo, dada a
possibilidade de formacao, mas a falta de garantia desta para todes limita o remédio
e ndo gera mudancas significativas.

Tendo concluido as analises dos Projetos Politicos Pedagogicos dos seis
cursos de Licenciatura em Fisica da Unesp, passamos agora para a Ultima parte deste
relatério de pesquisa, na qual discorremos sobre nossas reflexdes a partir da historia
da institucionalizacdo de politicas para as diversidades na Unesp e das analises
desses documentos curriculares. Desta forma, tragcamos uma possibilidade de

diagndstico para como esta politica institucional da Unesp voltada para as
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diversidades tem chegado formacao inicial de professories de Fisica, com énfase nas
guestdes de géneros e sexualidades, considerando 0s recentes processos de

reestruturacao/alteracao curricular para a curricularizacao da extenséo.



92

PARTE 3 - CONCLUSOES: UM DIAGNOSTICO POSSIVEL

3.1 Do Reconhecimento ao Potencial Redistributivo

As pautas LGBTQIAP+ precisam se materializar em
um projeto educativo nacional no MEC, afinal este é
0 6rgédo responsavel pelo direcionamento da politica
nacional de educacdo. Precisamos ter um programa
nacional que articule as questdes de género e
sexualidade numa  perspectiva interseccional,
considerando n&o apenas as pautas do movimento
LGBTQIAP+, mas também do movimento feminista e
negro.

Leticia Carolina

N&o por coincidéncia, a segunda parte deste relatorio de pesquisa foi iniciada
com a icOnica fala de Conceig¢ao Evaristo “O que nds conquistamos nao foi porque a
sociedade abriu a porta, mas porque forcamos a passagem”. A escritora, ao ter esta
fala, estava se referindo ao movimento negro, mas, simbolicamente, a utilizo aqui para
me referir as conquistas das mobilizacdes de estudantes, que, historicamente, tem,
dentro da perspectiva de Fraser, lutado, sobretudo, por reconhecimento e
redistribuicdo nos meios universitarios.

Nesse cenario, em uma perspectiva da teoria bidimensional de Nancy Fraser,
com o objetivo de diagnosticar de que forma a politica institucional da Unesp voltada
para as diversidades se faz presente na formacéo inicial de professories de Fisica,
com énfase nas questdes de géneros e sexualidades, buscamos responder se a
institucionalizacéo de politicas voltadas para as diversidades na Unesp tem chegado
aos PPPs dos cursos de Licenciatura em Fisica no que diz respeito a comunidade
LGBTQIAPN+,

Para tanto, caracterizamos a institucionalizacdo de politicas para as
diversidades na Unesp, identificando os marcos normativos, acdes e programas
voltados para a comunidade LGBTQIAPN+, utilizando como fonte de dados primarios
a legislacdo da Unesp da ultima década, o site do Projeto Educando para a
Diversidade e o portal da CAADI. Além disso, avaliamos, com base na teoria
bidimensional de Nancy Fraser (justica cultural e justica econdmica), se estas politicas
de diversidade da Unesp promovem tanto a representagdo simbodlica
(reconhecimento) quanto a inclusdo material (redistribuicdo), considerando das

guestdes de género e sexualidade.
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A caracterizacdo da institucionalizacdo de politicas para as diversidades na
Unesp mostra que essa luta se faz presente na universidade, por meio de
mobilizagbes, como, por exemplo, na forma de coletivos, CAs e DAs. Ao nos
debrucarmos na legislacdo da ultima década, percebemos que, por muito tempo, a
universidade ndo atendia as demandas destas lutas, visto que, no maximo, sao
encontradas indicagcdes de “respeito as diversidades” como valores, mas sem
medidas praticas para tanto, como palavras vazias.

Percebemos que a Unesp s6 comecou de fato atender essas demandas a partir
da grande visibilidade®® que o Projeto Educando para a Diversidade teve, a partir de
2017, conseguindo centralizar informacdes, debates e acdes referentes as
diversidades na universidade. Foi necessario o grande empenho de professories para
a elaboracdo desse projeto. E curioso, e contraditério, que apenas a partir do
investimento de capital externo advindo de um banco - simbolo maior do capitalismo,
gue a universidade, finalmente, voltou sua atencdo as suas demandas internas por
reconhecimento e redistribuicdo por parte de grupos minoritarios entre os que detém
o capital. O projeto, que disso se originou, cresceu tanto em seus primeiros quatros
anos, que foi iniciado o movimento de institucionalizacdo de politicas voltadas as
diversidades na Unesp.

O marco do inicio desse processo de institucionalizacéo, € datado de 2021,
guando foi criado o cargo de Assessor para assuntos de Diversidade, junto a vice-
Reitoria, além de aprovada a criacdo da Coordenadoria de Acles Afirmativas,
Diversidade e Equidade (CAADI) em reunido do Conselho Universitario da Unesp . Ja
a sua consolidacéo se da em 2022, com a efetiva criacdo da CAADI.

Dessa forma, ap6s um grande histérico de mobilizacGes discentes, da criacdo
de diversos coletivos e da luta e organizacao de professories para centralizarem essas
demandas em um projeto para conseguirem financiamento para as acoes, 0
reconhecimento vem sendo atendido por parte da Unesp. Este reconhecimento
pode ser categorizado como afirmativo, pois realoca superficialmente o respeito para
identidades de grupos.

A partir da CAADI, para além deste reconhecimento afirmativo, observamos
uma potencialidade em se configurar também como um remédio redistributivo

afirmativo, isto pois, dentre suas acdes, h& a criacdo de editais de bolsas dedicados

19 paradoxalmente, um projeto financiado por uma instituicdo bancéria.
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exclusivamente a grupos socialmente vulneraveis. Dessa forma, as acdes que
comegcam com énfase no reconhecimento, tendo o atendido ou parcialmente
atendido, passa a apresentar um potencial redistributivo.

Sequencialmente, sob a hipotese, e a esperanca, de que reside na formacao
inicial de professories o potencial para a transformacdo em termos de Justica Social,
partimos para contrastamos esta politica com os PPPs dos cursos de Licenciatura em
Fisica, para identificar o provimento de diretrizes, contetdos programaticos e praticas
pedagdgicas que abordem as diversidades de géneros e sexualidades apds a
reestruturacéo/alteracao curricular decorrente da curricularizagdo da extensdo. Dessa
forma, verificamos também se a curricularizacdo da extensao tem contribuido para a
incorporacao efetiva das politicas de diversidade em documentos curriculares,
especialmente, no que diz respeito as questdes de género e sexualidade.

A curricularizacdo da extenséo ocorreu apos a politica de reconhecimento das
diversidades por parte da Unesp, e visava a integracao sociocultural entre a Unesp e
a comunidade, além da promocéao de iniciativas que expressam um compromisso do
ensino superior com outras areas da sociedade. Dessa forma, entendemos que 0s
processos de reestruturacdo ou alteracdo curricular dos cursos de Licenciatura em
Fisica foram momentos oportunos para que esta politica da Unesp de reconhecimento
das diversidades se fizesse presente nos cursos de formacao inicial de professories,
a partir de alteracdes nos PPPs. No entanto, ao analisar estes novos documentos
curriculares, vigentes a partir de 2023, néo foi isso o encontrado.

Dividimos a analise dos PPPs em trés pilares centrais, o perfil de egresses, a
estrutura curricular e as atividades de extensédo, de forma que, sob a perspectiva
bidimensional de Justica Social de Nancy Fraser, entendemos que a inclusdo de
guestdes relativas as diversidades de géneros e sexualidades poderia se configurar
como um remédio. Assim, entendemos por reconhecimento nos PPPs a
materializacdo em disciplinas, Atividades Teorico-Praticas de Aprofundamento ou
atividades extensionista da intencdo em se formar professories com a capacidade de
lidar com questdes relativas as diversidades de géneros e sexualidades no ambiente
escolar.

Entendemos de fato como reconhecimento a inclusdo destas questbes
atendendendo dois aspectos: a garantia de que essa formacao ocorra para todes és
licenciandes e a garantia de que a propria instituicdo a fornecera. Isto pois, a titulo de
disciplina optativa ou projeto optativo, ndo é garantido que todes fardo esta escolha
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ou que, no momento de escolher, ainda terdo como a realizar, além de ser necessario
que a propria instituicdo se responsabilize por oferecer esta possibilidade, néo
deixando a cargo de cada estudante buscar por palestras, congressos, seminarios,
dentre outras atividades externas que abordem estas tematicas.

Com essas limitagbes para caracterizarmos como reconhecimento, né&o
encontramos nenhum PPP no qual conseguissemos diagnosticar a presenca deste
remédio. Encontramos alguns aspectos que chamamos de potencialidades, como
nos casos dos campus de llha Solteira e de Sao José do Rio Preto, jA que o primeiro
demonstrou a importancia de se formar ume professorie apte para lidar com estas
guestdes, mas ndo materializou esta preocupacéo na estrutura do curso, enquanto o
segundo, embora ndo pontue essa intencdo quanto ao perfil, tem carga horaria de
ATPA dedica a tematica e o vinculo com possibilidades de projetos de extensao nesta
tematica, mas, com isso, ndo garante que todes terdo essa formacgao.

Sendo assim, nos campus de Bauru, Guaratinguetd, Presidente Prudente e Rio
Claro, ndo encontramos indicativos da abordagem de questdes relativas as
diversidades de géneros e sexualidades, ndo encontramos o reconhecimento.
Enquanto, para os cursos de llha Solteira e de Sao José do Rio Preto, encontramos a
potencialidade para que este reconhecimento venha a ocorrer,

Dessa forma, compreendemos que a politica institucional da Unesp de
reconhecimento as diversidades tem ocorrido no entorno dos cursos, mas nao os
adentrado, permeado documentos curriculares e, de fato, impactado a formacéao des
estudantes. Por conseguinte, a institucionalizacdo de politicas voltadas para as
diversidades na Unesp ndo tem chegado aos PPPs dos cursos de Licenciatura em
Fisica no que diz respeito a comunidade LGBTQIAPN+.

Esta politica tem contornado os cursos, de forma que é possivel que esta
formacdo ocorra, mas somente para aquelus que a busquem, ja que, mesmo com a
curricularizacéo da extensao, ndo passou a ser garantida para todes, por ndo estarem
expressas nos PPPs dos cursos de formacédo inicial. Concordamos com Leticia

Carolina, quando em entrevista dada em 2021 apontou que:

E urgente, ademais, repensar as grades curriculares dos cursos de
licenciatura que ainda relutam em inserir as questbes de género e
sexualidade. Para além do MEC, temos tentado fazer isso em nossos
departamentos, as vezes como disciplinas optativas, mas precisamos
fortalecer a abrangéncia dessas acdes em todas as licenciaturas. Nao se faz
transformacdo a partir da educacdo sem formacdo docente de qualidade
(Nantes; Nascimento, 2021).
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Entendemos que, ao adentrar os documentos curriculares dos cursos de
formacdo inicial de professories, esta politica institucional da Unesp, que se
caracteriza como um reconhecimento afirmativo, teria potencial para se caracterizar
como reconhecimento transformativo, pois passaria a nhdo mais se limitar a uma
revalorizacdo de identidades e realocagao superficial do respeito para estas, e sim
cooperar para uma transformacéo profunda nas relagées de reconhecimento, dado
gue estes professories formardo outras pessoas, ou seja, € uma pratica formativa que
nao termina em si, pode chegar a outres, 0 que amplia a potencialidade transformativa.
Deste modo, a inclusdo de questbes relativas as diversidades de géneros e
sexualidades nos PPPs dos cursos de Licenciatura em Fisica, na medida em que seria
um remeédio transformativo, seria uma forma de justica curricular, tendo em seu
horizonte a Justica Social para a comunidade LGBTQIAPN+.

A auséncia de diretrizes explicitas para a abordagem de questbes de
diversidades de géneros e sexualidades nos documentos curriculares nao implica, de
forma alguma, que essas tematicas ndo possam ser tratadas no desenvolvimento do
Curso. Supor o contrario seria adotar uma concepc¢ao extremamente restrita e limitada
de curriculo, reduzindo-0 a uma mera prescricdo normativa contida em documentos
estaticos e inflexiveis. Essa visdo desconsidera a dinamicidade do cotidiano
educacional e a autonomia de docentes e discentes, que tém a capacidade de
incorporar, de forma critica e reflexiva, discussoes relevantes e transformadoras em
seus processos formativos.

No entanto, a falta de um provimento expresso que oriente e incentive a
inclusdo dessas questdes limita as garantias de que elas sejam efetivamente
integradas a formacdo des licenciandes. Sem diretrizes estabelecidade e um
compromisso institucional explicito, ha o risco de que essas discussdes permanecam
a margem, dependendo exclusivamente da iniciativa individual de professories e
estudantes, o que pode resultar em uma abordagem fragmentada e inconsistente.

Assim o0 sendo, embora a inexisténcia de menc¢des explicitas ndo impeca a
insercdo dessas tematicas na formacdo de professories, sua auséncia nos
documentos oficiais enfraquece a seguranca de que tais discussdes sejam
promovidas de forma consistente e estruturada. A inclusdo de diretrizes ndo apenas
incentiva e respalda es professories que desejam trabalhar essas questbes, mas

também sinaliza um compromisso institucional com a formag¢do de educadores
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preparades para atuar em uma sociedade diversa, garantindo que a diversidade e a
inclusédo sejam pilares efetivos da préatica pedagdgica.

Portanto, embora a auséncia de meng¢des especificas ndo impeca o tratamento
dessas questbes, ela fragiliza a garantia de que elas sejam abordadas de forma
sistematica e significativa, comprometendo a formacdo de educadores preparades

para lidar com a diversidade e a inclusdo em suas praticas pedagogicas.
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