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RESUMO

LALLA JUNIOR, J. R. CARACTERIZACAO E PERFIL DOS EGRESSOS,
ENTRE OS ANOS DE 2015 E 2019, DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO DA AREA DE MEDICINA VETERINARIA DA FMVZ — UNESP -
BOTUCATU. Botucatu — SP. 2023. 50p. Defesa (Doutorado) — Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia, Campus Botucatu, Universidade Estadual
Paulista.

A sociedade vem passando por inUmeras mudancas, nas mais diversas areas
do conhecimento. Assim, a universidade possui um papel fundamental neste
processo de transformacédo. A continuidade de estudos de pds-graduacao tem
contribuido de forma significativa para este cenario de mudancas e, portanto,
faz-se necessario o acompanhamento destes profissionais mesmo apos o
término do curso. Deste modo, o presente estudo teve por objetivo caracterizar
e conhecer o perfil dos egressos, entre os anos de 2015 e 2019, dos Programas
de Pés-Graduacéo, da area de Medicina Veterinaria, da Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia (FMVZ) da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Unesp, no Campus de Botucatu, compreendendo os
Programas de Pés-Graduagcdo em Animais Selvagens, em Biotecnologia Animal
e em Medicina Veterinaria. De forma especifica, objetivou-se, também, identificar
as variaveis soéciodemogréficas, a formacdo destes egressos, assim como
verificar, a partir da percepcdo dos alunos, os pontos fortes e fracos dos
Programas, as principais competéncias adquiridas ao longo do curso, analisar o
envolvimento destes estudantes referente a producao cientifica e a participacdo
em eventos técnicos e cientificos e, por fim, conhecer, de maneira geral, o grau
de satisfacdo do aluno apds a concluséo do curso. A partir da aplicacdo de um
questionario semi-aberto, em formato on-line, foram obtidas as respostas de 376
egressos, dos 401 elegiveis, fato que correspondeu a 93,8% do publico alvo. Os
resultados demostraram um elevado grau de satisfacdo com o curso apds o
término (90,4% consideram O6timo e/ou bom). Ainda, houve um grande
envolvimento dos alunos, com sélida formacdo técnica. Contudo, os relatos
demonstraram a necessidade de desenvolvimento de habilidades voltadas a
pratica docente, com oferecimento de disciplinas voltadas a formacdo do
professor, envolvendo pedagogia, estatistica/bioestatistica, redacdo cientifica,
empreendedorismo e gestdo académica. A realizacdo de parcerias publico-
privadas também deve ser incentivada, visando ao desenvolvimento de
pesquisas e absorcédo destes profissionais pelo mercado de trabalho. Deste
modo, é fundamental que as Instituicbes de Ensino Superior invistam no
acompanhamento de seus egressos, tendo-o como uma ferramenta de auxilio
as tomadas de decisbes, fornecendo subsidios para estudos visando a
atualizacao do curriculo e do conhecimento que vem sendo transmitido, sempre
com o foco naquilo que a sociedade espera e necessita. Por fim, o
gerenciamento e acompanhamento dos egressos da pds-graduacdo se mostra
de suma importancia, pois essa modalidade de ensino é responsavel, de modo
geral, pela realizacéo e desenvolvimento de pesquisa e investigacéo cientifica,
contribuindo com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais.

Palavras-chave: Alunos; Avaliacdo; Egressos; Medicina Veterinaria, POs-
Graduacao.
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ABSTRACT

LALLA JUNIOR, J. R. CHARACTERIZATION AND PROFILE OF GRADUATES,
BETWEEN 2015 AND 2019, OF THE GRADUATE PROGRAMS IN THE AREA
OF VETERINARY MEDICINE AT THE FMVZ — UNESP - BOTUCATU. Botucatu
— SP. 2023. 50p. Defesa (Doutorado) — Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia, Campus Botucatu, Universidade Estadual Paulista.

Society has been going through countless changes, in the most diverse areas of
knowledge. Thus, the university plays a fundamental role in this transformation
process. The continuity of graduate studies has contributed significantly to this
scenario of changes. Therefore, it is necessary to monitor these professionals
even after the end of the course. Thus, this study aimed to characterize and
determine the profile of graduates, between 2015 and 2019, of the Graduate
Programs, in the area of Veterinary Medicine, of the School of Veterinary
Medicine and Animal Science (FMVZ) of the S&o Paulo State University — Unesp,
at the Botucatu Campus, comprising Graduate Programs in Wild Animals, in
Animal Biotechnology and in Veterinary Medicine. Specifically, the aim was also
to identify the sociodemographic variables, and the training of these graduates,
as well as verify, from the students' perception, the strengths and weaknesses of
the Programs, the main skills acquired throughout the course, analyze the
involvement of these students regarding scientific production and participation in
technical and scientific events and, finally, to know, in general, the degree of
student satisfaction after completing the course. From the application of a
semiopen questionnaire, in an online format, responses were obtained from 376
graduates, out of the 401 eligible, a fact that corresponded to 93.8% of the target
public. The results showed a high degree of satisfaction with the course after
completion (90.4% considered it excellent and/or good). Nevertheless, there was
a high involvement of students, with solid technical training. However, the reports
demonstrated the need to develop skills aimed at teaching practice, offering
disciplines aimed at teacher training, involving pedagogy, statistics/biostatistics,
scientific writing, entrepreneurship and academic management. Public-private
partnerships should also be encouraged, with a view to developing research and
absorbing these professionals into the labor market. In this way, it is essential
that higher education institutions invest in the monitoring of their graduates,
having it as an important tool to aid decision-making, providing subsidies for
studies aimed at updating the curriculum and the knowledge that has been
transmitted, always focusing on what society expects and needs. Finally, the
management and follow-up of graduates are of paramount importance, as this
type of teaching is responsible, in general, for carrying out and developing
research and scientific investigation, contributing to the scientific and
technological development of the country.

Keywords: Students; Assessment; Graduates; Veterinary Medicine; Graduate
studies.
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CAPITULO 1



1. INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

A sociedade vem passando, sistematicamente, por grandes mudancgas e
constantes evolucdes, especialmente devido a globalizacdo, as quais
repercutem em diversas areas, como saude, educacao, habitacdo, economia,
ciéncia, tecnologia, entre tantas outras.

Neste contexto, a universidade possui papel de suma importancia, uma
vez que é responsavel ndo so6 pelo desenvolvimento de habilidades técnicas,
mas, sobretudo, pela formacdo de cidadéos éticos, socialmente responsaveis,
comprometidos, com pensamento critico e reflexivo, enfim, individuos engajados
com a sociedade.

A atualizagdo de conhecimentos e o desenvolvimento profissional s&o
buscados constantemente por parte dos alunos que recentemente terminaram
sua graduacado, mas, também, por aqueles que concluiram seus cursos ha mais
tempo. Assim, apds a realizagdo dos cursos de graduacdo, € comum O
prosseguimento de estudos em nivel de P6s-Graduacao (PG), sejam cursos de
especializacdo e residéncia (Lato sensu) ou de mestrado e doutorado (Stricto
sensu).

Os cursos Lato sensu séao oportunidades de atualizacdo de conhecimento
profissional, ao passo que a modalidade Stricto sensu, além da atualizacéo que
proporciona, é responsavel pelo desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia do
pais, pois possui um carater eminentemente pratico, tendo a investigacao
cientifica como base de todo o processo.

No entanto, é preciso uma avaliacdo, de forma sistematica, da qualidade
destes cursos. No que se refere a modalidade Stricto sensu, essa avaliacao é
feita, em nivel nacional, pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES!. Ainda, dentro deste processo, um item que vem se
destacando €, indubitavelmente, a avaliagdo dos egressos.

Contudo, infelizmente, a grande maioria dos Programas de POs-

Graduacao (PPGs) nao consegue mapear, de fato, seus egressos e,

! Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) é uma fundacéo
vinculada ao Ministério da Educacédo do Brasil que atua na expansédo e consolidacdo da pds-
graduacdo Stricto sensu do pais.



consequentemente, a qualidade e a formacdo que séo oferecidas aos seus
alunos.

Desta forma, o presente estudo se justifica pela necessidade em realizar
uma pesquisa que vise a caracterizacdo e conhecimento do perfil de egressos
dos PPGs, pois é por meio destes alunos concluintes que a avaliacdo vem
ganhando um novo olhar, ndo so6 por parte do governo federal, mas, sobretudo,
pelas suas coordenacdes, haja vista que 0s egressos sdo pecas fundamentais
para mensurar todo o trabalho dentro de um Programa, ou seja, é possivel, a
partir de sua percepcédo, conhecer quais sao os pontos fortes, as limitacdes,
dificuldades enfrentadas, empregabilidade, enfim, é possivel, a partir deste
estudo, definir novas estratégias e a¢des visando a qualidade na formacgéo dos

alunos.

2. REVISAO DA LITERATURA

A legislacao brasileira, por meio da Lei de Diretrizes e Bases — LDB, no
que se refere a area educacional, apresentou o egresso como o individuo que
concluiu seus estudos e obteve seu diploma, estando apto a ingressar no
mercado de trabalho (BRASIL, 1996).

Neste contexto educacional, tem-se 0 egresso como a pessoa que
integralizou uma determinada estrutura curricular de um curso de graduacao ou
de pés-graduacao e, portanto, possui um titulo em uma area de conhecimento.

O foco do presente estudo foi a pos-graduacdo Stricto sensu e, deste
modo, o0 egresso da referida modalidade de ensino deve, por objetivo, adquirir
competéncias capazes de utilizar suas habilidades, por meio do espirito critico e
inovador, visando atender as crescentes demandas de sua area de formacéo e
atuacao e da sociedade.

Para Teixeira (2015), o conhecimento produzido durante e pela pés-
graduacdo favoreceu o desenvolvimento e a expansao produtiva e cientifica do
pais. Neste sentido, a qualidade dos cursos oferecidos se mostrou de
fundamental importancia para alcancar esse obijetivo.

A qualidade dos cursos de mestrado e de doutorado € avaliada,

sistematicamente, pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel



Superior — CAPES, com conceitos que vao em uma escala de 1 a 7, sendo este
altimo de maior exceléncia.

Ressalta-se, entretanto, que cursos avaliados com nota igual ou superior
a "3" sdo recomendados ao reconhecimento (quando se tratam de cursos novos)
ou renovagado de seu reconhecimento (para 0S cursos que se encontram em
funcionamento), o que ocorre por meio do Conselho Nacional de Educacéo? do
Ministério da Educacdo — CNE/MEC (CAPES, s/d), e apenas estes podem
expedir diplomas com validade nacional.

A Pos-Graduacdo, em se tratando da area de Medicina Veterinaria,
proposta deste estudo, possui, por objetivo, formar competéncias capazes de
utilizar suas habilidades, por meio do espirito critico e inovador, visando atender
as crescentes demandas da referida area, especialmente no que diz respeito ao
desenvolvimento do agronegécio, a seguranca alimentar, ao desenvolvimento
de tecnologias, produtos e processos inovadores, bem como na transferéncia do
conhecimento para todas as subéareas inseridas dentro da profissdo (CAPES,
2017).

Ainda, o atual “Documento de Area”, elaborado pela coordenagéo da area

de Medicina Veterinaria da CAPES, citou que a Medicina Veterinaria

tem por responsabilidade a conduta técnica, ética, a certificacdo da
qualidade, a abertura de novos mercados para os produtos de origem
animal, a seguranca alimentar, as boas praticas de conservagéo e
manipulacdo de alimentos para atender a demanda mundial por
proteina de origem animal (CAPES, 2019, p. 3).

A &rea de Medicina Veterinaria, inserida pela CAPES dentro da grande
area de Ciéncias Agrarias, apresentou, para o ano de 2023, ap0s a avaliacdo
quadrienal 2017-2020, divulgada em dezembro de 2022, 83 Programas de Po4s-
Graduacdao, totalizando 140 cursos, 0s quais compreendem 73 Mestrados
Académicos, 56 Doutorados Académicos, 10 Mestrados Profissionais e 1
Doutorado Profissional (CAPES, 2022).

2 Conselho Nacional de Educacéo — CNE, érgédo colegiado integrante do Ministério da Educacéo,
instituido pela Lei 9.131, de 25/11/1995, com a finalidade de colaborar na formulacéo da Politica
Nacional de Educacéo e exercer atribuicbes normativas, deliberativas e de assessoramento ao
Ministro da Educacéao.



Estes 83 PPGs, de acordo com sua inser¢ao regional no pais, encontram-
se distribuidos da seguinte forma: 5 na regido Norte, 15 na regido Nordeste, 7
na regidao Centro-Oeste, 33 na regido Sudeste e, por fim, 23 na regido Sul
(CAPES, 2022).

Neste contexto, na Ultima avaliacdo da CAPES, compreendida entre os
anos de 2017 e 2020, dos 83 PPGs avaliados, 18 obtiveram conceitos na faixa
de exceléncia internacional, ou seja, “7” (n=8), “6” (n=10), 21 na faixa de
exceléncia nacional, isto é, “5”, enquanto que 38 foram classificados com o
conceito “4” e 5, com conceito “3”. Ressalta-se, ainda, que 1 Programa obteve o
conceito “2” (CAPES, 2022).

Para Dantas (2004), a CAPES, ao gerenciar a avaliacdo da pos-
graduacdo no Brasil, desenvolveu liderancas e promoveu praticas e saberes
cientificamente rigorosos, favorecendo o desenvolvimento ndo sé da educacao,
mas, sobretudo, da economia e da sociedade. E evidente que existem criticas
quanto a forma de avaliacdo da referida Agéncia, que levam a uma busca, por
parte dos professores, alunos e, portanto, das Instituicdes de Ensino Superior —
IES, por produtividade académica e cientifica, muitas vezes preocupadas com a
guantidade em detrimento da qualidade das atividades, acfes e dos produtos
gerados.

Os processos de avaliacéo sao, portanto, ferramentas fundamentais para
medir a qualidade de uma Instituicdo de Ensino Superior pois, de acordo com
Ribeiro (2011, p. 62), estes processos sao considerados “politicas publicas com
grande capacidade para promover mudancas e adequacgdes nos sistemas de
ensino frente as demandas sociais” e, neste sentido, os egressos sao o elo entre
a sociedade e a universidade (COELHO e OLIVEIRA, 2012).

Quando este processo se refere ao ensino superior, a dificuldade é ainda
maior, pois inUmeras sao as caracteristicas que podem ser consideradas, as
quais compreendem o tempo médio de conclusdo do curso, a qualificacdo do
corpo docente e discente, a producéo cientifica gerada, indices de aprovacgao,
retencdo e reprovacado, entre outros. Deste modo, a qualidade n&o se refere
apenas aos resultados, mas, também, ao produto, a satisfagédo, a eficacia, a
precisao, etc (RIBEIRO, 2011).

Abreu Junior (2009) ponderou essa relacdo envolvendo a avaliacdo da

qualidade dentro das universidades, uma vez que o mundo académico faz uso,



de maneira geral, de indicadores quantitativos, como, por exemplo, 0 nimero de
professores com titulo de doutor ou a quantidade de publicacbes em periddicos
de alto impacto, enquanto a sociedade, de certa forma, leva em consideracao
nao apenas numeros, mas também aspectos qualitativos, como, por exemplo, a
concorréncia no processo seletivo, a taxa de empregabilidade, a reputacdo do
corpo docente, a infraestrutura oferecida, entre outros.

Neste contexto, Vercesi et al. (2002) acrescentaram que

(...) uma instituicao é avaliada pelos produtos que gera e pelas funcdes
gque desempenha na sociedade. Da universidade espera-se,
sobretudo, que forme profissionais e pesquisadores bem preparados e
com sélidos valores éticos e de cidadania e que gere conhecimento —
ciéncia, tecnologia, humanidades e artes — voltado a solugdo de
problemas relevantes para a humanidade e para a sociedade que a
financia (VERCESI et al., 2002, p. 3).

7

Para Maccari e Teixeira (2014), é de suma importancia que uma
Instituicdo de Ensino sistematize o0 acompanhamento de seu egresso, pois € a
partir dessa avaliacdo que sao fornecidos dados e informacdes que subsidiam a
coordenacdo na tomada de suas decisdes, potencializando, portanto, a
formacéo de seus alunos.

Para Corréa et al. (2016), “uma estratégia (...) que merece destaque,
dentro do contexto universitario, € o acompanhamento dos egressos, mais
especificamente os alunos egressos de poés-graduacdo”. Assim, Maccari e

Teixeira (2014) contribuiram dizendo que

Partindo do principio de que os egressos (ex-alunos) de um programa
de poés-graduacdo tém suas acdes praticas afetadas pelas
experiéncias vividas no curso e que a qualidade do programa é
determinada pelas suas condic6es de funcionamento, € importante
contextualizar o programa e suas logicas de forma a compreender as
contribuicBes que o curso trouxe para a trajetéria de vida pessoal,
profissional e académica dos alunos (MACCARI e TEIXEIRA, 2014, p.
102).

Ademais, Dantas (2004) acrescentou que

Do ponto de vista educacional, o engajamento de alunos da poés-
graduacé@o em linhas de pesquisa com possiveis consequéncias para
o desenvolvimento nacional, orientados por professores
compromissados com a sociedade, pode estimular novas idéias e
facilitar o surgimento de novas liderancas, académicas e politicas,
sendo, pois, importante acompanhar a carreira dos egressos. Enseja



uma melhor escuta das necessidades da comunidade e a possibilidade
de oferecer respostas adequadas, gerando satisfacdo popular e
crescimento socioecondmico. Pode gerar um ambiente dindmico de
aprendizagem organizacional e novas oportunidades de pesquisa,
oxigenando linhas de pesquisa e vitalizando programas por meio de
uma saudavel competicdo (DANTAS, 2004, p. 168).

Deste modo, o egresso € parte fundamental no processo de avaliagdo de
um PPG, pois é possivel, a partir de entdo, obter informacdes, tanto quantitativas
guanto qualitativas, a respeito do Programa e, por conseguinte, direcionar acdes
e, ha medida do possivel, tracar estratégias visando ao incremento da qualidade
do trabalho desenvolvido.

No Brasil, a avaliacdo de egressos vem ganhando destaque nos ultimos
anos, com enfoque maior nos cursos de graduacgao e, por esta razao, poucas
sao as IES que possuem instrumentos com a finalidade de se avaliar seus alunos
concluintes, especialmente, de um Programa de Po6s-Graduacdo. Ressalta-se,
ainda, que a auséncia deste mapeamento dos referidos académicos tem se
tornado um grande desafio para as coordenacdes dos PPGs.

Coelho e Oliveira (2012) afirmaram que, na Europa, a pratica de avaliagéo
de egressos é algo comum e rotineiro, a qual envolve, ainda, outras questdes,
como a percepcao de familiares e de empregadores. A partir de entdo, ajustes
sdo sugeridos nos conteddos curriculares, visando, principalmente, a
empregabilidade do corpo discente. E importante ressaltar que, de um modo
geral, nas universidades europeias, essa avaliacao é feita em conjunto com o
Departamento de Estatistica do Governo Federal, demonstrando, portanto, o
papel social da universidade (SCHOBER, 2023; CALDERON-PETER e SOWA,
2023; BITTNER- SCHWERDA, 2023).

Neste sentido, Miranda, Pazello e Lima (2015) colaboraram dizendo que
h& uma variedade de instrumentos de coleta de dados no que tange a busca por
informagdes de egressos, uma vez que tais informag¢des colaboram para o
desenvolvimento de politicas publicas de um pais, haja vista que a universidade
possui um papel social determinante.

A Universidade de S&ao Paulo (USP) utiliza, em seu método de avaliacao
de egressos, critérios baseados no ensino, na pesquisa € na extensao
universitaria, cujo trabalho é centralizado em sua Reitoria e, também, nas
Unidades Universitarias (MIRANDA, PAZELLO e LIMA, 2015).



A Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Unesp, de
igual modo, adotou, a partir do inicio do ano de 2018, a utilizacdo de um portal
com a finalidade de obter dados de seus ex-alunos — o Portal Alumni Unesp —
cujo objetivo € o de permanecer contribuindo na trajetoria de alunos apés sua
formacdo, permitindo, também, conexdo entre os egressos, oportunidades de
trabalho, solicitacéo de servicos on-line, noticias, entre outros (UNESP, s/d).

Desiderio (2019) relatou que

A criacdo de um mecanismo efetivo de coleta de dados dos egressos
de um curso é de expressivo significado em qualquer Instituicdo de
Ensino Superior (IES), e sua aplicagcdo nédo deve ser realizada somente
em momentos sazonais, mas de forma constante, para que 0s
beneficios trazidos sejam solidificados e priorizem a qualidade do
ensino, fazendo parte da cultura da instituicdo, seja ela publica ou
privada” (DESIDERIO, 2019, p. 21).

Deste modo, a avalicdo € peca chave dentro de uma Instituicdo, uma vez
que permite a implementagcéo de reformas educacionais, as quais podem ser
caracterizadas por mudancas curriculares, metodolégicas, conceituais, de
gestao, entre outras (DIAS SOBRINHO, 2010).

E, dentro deste contexto, € fundamental compreender a percepc¢ao do
egresso, especialmente o de pds-graduacdo, pois esta modalidade de ensino
superior é responsavel, de modo geral, pelo desenvolvimento de ciéncia e
tecnologia, além de senso critico e reflexivo, que repercutem, de maneira

decisiva, na formacao e evolugcao de nossa sociedade.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo geral

O objetivo do presente estudo foi caracterizar e conhecer o perfil dos
egressos dos Programas de Pos-Graduacdo, da area de Medicina Veterinaria,
existentes na FMVZ da Unesp, no Campus de Botucatu, 0s quais compreendem
os Programas de PoOs-Graduacdo em Animais Selvagens, em Biotecnologia

Animal e em Medicina Veterinaria, entre os anos de 2015 e 2019.



3.2. Objetivos especificos

De forma especifica, pretendeu-se também:

- Identificar as variaveis sociodemograficas, bem como a formacgéo dos egressos
dos referidos Programas;

- Verificar os pontos fortes e fracos dos Programas, a partir da percepcao do
egresso, assim como as principais competéncias adquiridas ao longo do curso;
- Analisar o envolvimento do egresso referente a producdo cientifica e a
participacdo em eventos técnico-cientificos;

- Conhecer, de maneira geral, o grau de satisfacdo do aluno apds a conclusdo

do curso.
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Resumo

O presente estudo teve por objetivo caracterizar e conhecer o perfil dos egressos, entre 0s anos de
2015 e 2019, dos Programas de P6s-Graduacdo, da area de Medicina Veterinaria, da Faculdade
de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FMVZ) da Universidade Estadual Paulista “Jalio de
Mesquita Filho” — Unesp, no Campus de Botucatu, compreendendo os Programas de Poés-
Graduacdo em Animais Selvagens, em Biotecnologia Animal e em Medicina Veterinaria. De
forma especifica, objetivou-se, também, identificar as variaveis sdciodemogréficas, a formacao
destes egressos, assim como verificar, a partir da percep¢do dos alunos, os pontos fortes e fracos
dos Programas, as principais competéncias adquiridas ao longo do curso, analisar o envolvimento
destes estudantes referente a producéo cientifica e a participacdo em eventos técnicos e cientificos
e, por fim, conhecer, de maneira geral, o grau de satisfacdo do aluno ap6s a conclusdo do curso.
A partir da aplicacdo de um questionario semi-aberto, em formato on-line, foram obtidas as
respostas de 376 egressos, dos 401 elegiveis, fato que correspondeu a 93,8% do publico alvo. Os
resultados demostraram um elevado grau de satisfacdo com o curso apds o término (90,4%
consideram 6timo e/ou bom). Ainda, houve um grande envolvimento dos alunos, com sélida
formacédo técnica. Contudo, os relatos demonstraram a necessidade de desenvolvimento de
habilidades voltadas a préatica docente, com oferecimento de disciplinas voltadas a formacéao do
professor, envolvendo pedagogia, estatistica/bioestatistica, redacéo cientifica, empreendedorismo
e gestdo académica. A realizagdo de parcerias publico-privadas também deve ser incentivada,
visando ao desenvolvimento de pesquisas e absorcdo destes profissionais pelo mercado de
trabalho.

Palavras-chave: Alunos; Avaliacdo; Questionario; Medicina Veterinaria; P6s-Graduacao.

Abstract

The study aimed to characterize and determine the profile of graduates, between 2015 and 2019,
of the Graduate Programs, in the area of Veterinary Medicine, of the School of Veterinary
Medicine and Animal Science (FMVZ) of the S&o Paulo State University — Unesp, at the Botucatu
Campus, comprising the Graduate Programs in Wild Animals, in Animal Biotechnology and in
Veterinary Medicine. Specifically, the objective was also to identify the sociodemographic
variables and training of these graduates, as well as verify, from the students' perception, the
strengths and weaknesses of the Programs, the main skills acquired throughout the course, analyze
the involvement of these students regarding scientific production and participation in technical
and scientific events and, finally, to know, in general, the degree of student satisfaction after
completing the course. From the application of a semiopen questionnaire in an online format,
responses were obtained from 376 graduates, out of the 401 eligible, a fact that corresponds to
93.8% of the target public. The results showed a high degree of satisfaction with the course after
completion (90.4% considered it excellent and/or good). Nevertheless, there was a great
involvement of students with solid technical training. However, the reports demonstrated the need
to develop skills aimed at teaching practice, offering disciplines aimed at teacher training
involving pedagogy, statistics/biostatistics, scientific writing, entrepreneurship and academic
management. Public-private partnerships should also be encouraged, with a view to developing
research and absorbing these professionals into the labor market.

Keywords: Students; Assessment; Questionnaire; Veterinary Medicine; Graduate studies.

Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo caracterizar y conocer el perfil de los graduados, entre los
afios 2015 y 2019, de los Programas de Posgrado, en el area de Medicina Veterinaria, de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Unesp, en el Campus de Botucatu, que comprende los Programas de
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Posgrado en Animales Salvaje, en Biotecnologia Animal y en Medicina Veterinaria.
Especificamente, el objetivo también fue identificar las variables sociodemogréficas, la formacién
de estos graduados, asi como verificar, desde la percepcién de los estudiantes, las fortalezas y
debilidades de los Programas, las principales competencias adquiridas a lo largo del curso,
analizar la implicacion de estos estudiantes sobre la produccion cientifica y la participacién en
eventos técnicos y cientificos y, por Gltimo, conocer, en general, el grado de satisfaccion de los
estudiantes tras finalizar el curso. A partir de la aplicacion de un cuestionario semiabierto, en
formato online, se obtuvieron respuestas de 376 egresados, de los 401 elegibles, dato que
correspondié al 93,8% del publico objetivo. Los resultados mostraron un alto grado de
satisfaccion con el curso una vez finalizado (90,4% lo considerd excelente y/o bueno). Aln asi,
hubo una gran implicacion de los alumnos, con una sélida formacion técnica. Sin embargo, los
informes demostraron la necesidad de desarrollar competencias dirigidas a la practica docente,
ofreciendo disciplinas dirigidas a la formacion de profesores, involucrando pedagogia,
estadistica/bioestadistica, redaccion cientifica, emprendimiento y gestion académica. También se
deben fomentar las asociaciones publico-privadas, con miras a desarrollar la investigacion y la
absorcién de estos profesionales en el mercado laboral.

Palabras clave: Estudiantes; Evaluacion; Cuestionario; Medicina Veterinaria; Posgrado.

1. Introducéo

A sociedade vem passando, sistematicamente, por grandes mudancas e constantes
evolucdes, especialmente devido a globalizagdo, as quais repercutem em diversas areas,
como saude, educacdo, habitacdo, economia, ciéncia, tecnologia, entre tantas outras.
Neste contexto, a Universidade possui papel de suma importancia, uma vez que é
responsavel ndo s6 pelo desenvolvimento de habilidades técnicas, mas, sobretudo, pela
formacéo de cidaddos éticos, socialmente responsaveis, comprometidos, com pensamento
critico e reflexivo, enfim, individuos engajados com a sociedade.

A atualizacdo de conhecimentos e o desenvolvimento profissional sdo buscados
constantemente por parte dos alunos que terminaram sua graduacdo recentemente, mas,
também, por aqueles que concluiram seus cursos ha mais tempo. Assim, apés a realizacao
dos cursos de graduacdo, € comum o prosseguimento de estudos em nivel de pos-
graduacdo (PG), sejam cursos de especializacdo e residéncia (Lato sensu) ou de mestrado
e doutorado (Stricto sensu).

Os cursos Lato sensu sé&o oportunidades de atualizacdo de conhecimento
profissional, ao passo que a modalidade Stricto sensu, além da atualizacdo que
proporciona, € responsavel pelo desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia do pais, pois
possui um carater eminentemente préatico, tendo a investigacdo cientifica como base de
todo o processo. No entanto, é preciso uma avaliacdo, de forma sistematica, da qualidade
destes cursos. No que se refere a modalidade Stricto sensu, essa avaliacéo é feita, em nivel
nacional, pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,

fundac&o vinculada ao Ministério da Educagdo do Brasil. Ainda, dentro deste processo,
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um item que vem se destacando é, indubitavelmente, a avaliacdo dos egressos.

A legislagdo brasileira, por meio da Lei de Diretrizes e Bases — LDB, no que se
refere a area educacional, apresentou 0 egresso como o individuo que concluiu seus
estudos e obteve seu diploma, estando apto a ingressar no mercado de trabalho (BRASIL,
1996). Neste contexto educacional, tem-se 0 egresso como a pessoa que integralizou uma
determinada estrutura curricular de um curso de graduacdo ou de pds-graduacdo e,
portanto, possui um titulo em uma area de conhecimento.

O egresso da pos-graduacdo Stricto sensu deve, por objetivo, adquirir
competéncias capazes de utilizar suas habilidades, por meio do espirito critico e inovador,
visando atender as crescentes demandas de sua area de formacdo e atuacdo e, de igual
modo, da sociedade. Para Teixeira (2015), o conhecimento produzido durante e pela pds-
graduacao favoreceu o desenvolvimento e a expanséo produtiva e cientifica do pais. Neste
sentido, a qualidade dos cursos oferecidos se mostrou de fundamental importancia para
alcancar esse objetivo. A qualidade dos cursos de mestrado e de doutorado é avaliada,
sistematicamente, pela referida agéncia, com conceitos que vao em uma escalade 1 a 7,
sendo este Ultimo de maior exceléncia. Ressalta-se, entretanto, que cursos avaliados com
nota igual ou superior a "3" séo recomendados ao reconhecimento (quando se tratam de
CuUrsos novos) ou renovacao de seu reconhecimento (para 0s cursos que se encontram em
funcionamento), o que ocorre por meio do Conselho Nacional de Educacéo, do Ministério
da Educacdo — CNE/MEC (CAPES, s/d), e apenas estes podem expedir diplomas com
validade nacional.

A Po6s-Graduacao, em se tratando da area de Medicina Veterinaria, proposta deste
estudo, possui, por objetivo, formar competéncias capazes de utilizar suas habilidades,
por meio do espirito critico e inovador, visando ao atendimento das demandas crescentes
da referida area, especialmente no que diz respeito ao desenvolvimento do agronegdcio,
a seguranca alimentar, ao desenvolvimento de tecnologias, produtos e processos
inovadores, bem como na transferéncia do conhecimento para todas as subareas inseridas
dentro da profissao (CAPES, 2017).

Ainda, o atual “Documento de Area”, elaborado pela coordenagdo da area de

Medicina Veterinaria da CAPES, citou que a Medicina Veterinaria

tem por responsabilidade a conduta técnica, ética, a certificacdo da qualidade,
a abertura de novos mercados para os produtos de origem animal, a seguranca
alimentar, as boas praticas de conservagdo e manipulagdo de alimentos para
atender a demanda mundial por proteina de origem animal (CAPES, 2019, p.
3).
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A area de Medicina Veterinaria, inserida pela CAPES dentro da grande area de
Ciéncias Agrérias, apresentou, para o ano de 2023, ap6s a avaliacdo quadrienal 2017-
2020, divulgada em dezembro de 2022, 83 Programas de Pds-Graduacdo (PPGs),
totalizando 140 cursos, os quais compreendem 73 Mestrados Académicos, 56 Doutorados
Académicos, 10 Mestrados Profissionais e 1 Doutorado Profissional (CAPES, 2022).
Estes 83 PPGs, de acordo com sua inser¢do regional no pais, encontram-se distribuidos
da seguinte forma: 5 na regido Norte, 15 na regido Nordeste, 7 na regido Centro-Oeste,
33 na regido Sudeste e, por fim, 23 na regido Sul (CAPES, 2022).

Neste contexto, na Gltima avaliagdo da CAPES, compreendida entre os anos de
2017 e 2020, dos 83 PPGs avaliados, 18 obtiveram conceitos na faixa de exceléncia
internacional, ou seja, “7” (n=8), “6” (n=10), 21 na faixa de exceléncia nacional, isto é,
“5”, enquanto que 38 foram classificados com o conceito “4” e 5, com conceito “3”.
Ressalta-se, ainda, que 1 Programa obteve o conceito “2” (CAPES, 2022).

Para Dantas (2004), a CAPES, ao gerenciar a avaliacdo da p6s-graduacdo no
Brasil, desenvolveu liderancgas e promoveu praticas e saberes cientificamente rigorosos,
favorecendo o desenvolvimento ndo s6 da educacdo, mas, sobretudo, da economia e da
sociedade. E evidente que existem criticas quanto & forma de avaliacio da referida
Agéncia, que levam a uma busca, por parte dos professores, alunos e, portanto, das
Instituicdes de Ensino Superior — IES, por produtividade académica e cientifica, muitas
vezes preocupadas com a quantidade em detrimento da qualidade das atividades, ac6es e
dos produtos gerados.

Os processos de avaliagdo séo, portanto, ferramentas fundamentais para medir a
qualidade de uma IES pois, de acordo com Ribeiro (2011, p. 62), estes processos sdo
considerados “politicas publicas com grande capacidade para promover mudangas e
adequagdes nos sistemas de ensino frente as demandas sociais”. Ainda, Ancira, Elizondo
e Reyna (2017) acrescentaram que 0s estudos envolvendo 0s egressos de uma
Universidade, alem de fornecerem informagdes as IES, visando as tomadas de decisfes
sobre os processos formativos referentes as necessidades politicas, econdmicas e
culturais, em um determinado momento da sociedade, auxiliam, também, os futuros
alunos quanto a carreira a ser seguida, oportunidades de mercado, entre outros. Neste
sentido, 0s egressos sdo o elo entre a sociedade e a universidade (COELHO; OLIVEIRA,
2012).

Quando este processo se refere ao ensino superior, a dificuldade é ainda maior,

pois inumeras sdo as caracteristicas que podem ser consideradas, as quais compreendem
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0 tempo médio de conclusdo do curso, a qualificacdo do corpo docente e discente, a
producdo cientifica gerada, indices de aprovacao, retencdo e reprovacao, entre outros.
Deste modo, a qualidade ndo se refere apenas aos resultados, mas, também, ao produto,
a satisfacdo, a eficacia, a precisdo, etc (RIBEIRO, 2011).

Abreu Janior (2009) ponderou essa relacdo envolvendo a avaliacdo da qualidade
dentro das universidades, uma vez que o mundo académico faz uso, de maneira geral, de
indicadores quantitativos, como, por exemplo, o0 nimero de professores com titulo de
doutor ou a quantidade de publicagdes em periddicos de alto impacto, enquanto a
sociedade, de certa forma, leva em consideracdo ndo apenas nimeros, mas também
aspectos qualitativos, como, por exemplo, a concorréncia no processo seletivo, a taxa de
empregabilidade, a reputacdo do corpo docente, a infraestrutura oferecida, entre outros.

Neste contexto, Vercesi et al. (2002) acrescentaram que

(...) uma instituicdo é avaliada pelos produtos que gera e pelas fungdes que
desempenha na sociedade. Da universidade espera-se, sobretudo, que forme
profissionais e pesquisadores bem preparados e com sélidos valores éticos e
de cidadania e que gere conhecimento — ciéncia, tecnologia, humanidades e
artes — voltado a solucdo de problemas relevantes para a humanidade e para a
sociedade que a financia (VERCESI et al., 2002, p. 3).

Para Maccari e Teixeira (2014), é de suma importancia que uma Instituicdo de
Ensino sistematize 0 acompanhamento de seu egresso, pois € a partir dessa avaliacdo que
sdo fornecidos dados e informacdes que subsidiam a coordenacdo na tomada de suas
decisbes, potencializando, portanto, a formacéo de seus alunos.

Para Corréa et al. (2016), “uma estratégia (...) que merece destaque, dentro do
contexto universitario, € o acompanhamento dos egressos, mais especificamente 0s
alunos egressos de pés-graduacdo”. Assim, Maccari e Teixeira (2014) contribuiram

dizendo que

Partindo do principio de que os egressos (ex-alunos) de um programa de pds-
graduagdo tém suas acOes praticas afetadas pelas experiéncias vividas no curso
e que a qualidade do programa é determinada pelas suas condi¢des de
funcionamento, é importante contextualizar o programa e suas l6gicas de
forma a compreender as contribui¢fes que o curso trouxe para a trajetoria de
vida pessoal, profissional e académica dos alunos (MACCARI; TEIXEIRA,
2014, p. 102).

Ademais, Dantas (2004) acrescentou que

Do ponto de vista educacional, 0 engajamento de alunos da pds-graduagéo em
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linhas de pesquisa com possiveis consequéncias para o desenvolvimento
nacional, orientados por professores compromissados com a sociedade, pode
estimular novas idéias e facilitar o surgimento de novas liderancas, académicas
e politicas, sendo, pois, importante acompanhar a carreira dos egressos. Enseja
uma melhor escuta das necessidades da comunidade e a possibilidade de
oferecer respostas adequadas, gerando satisfacdo popular e crescimento
socioecondmico. Pode gerar um ambiente dindmico de aprendizagem
organizacional e novas oportunidades de pesquisa, oxigenando linhas de
pesquisa e vitalizando programas por meio de uma saudavel competicdo
(DANTAS, 2004, p. 168).

Deste modo, o egresso é parte fundamental no processo de avaliacdo de um
Programa de Pds-Graduacao (PPG), pois é possivel, a partir de entdo, obter informacdes,
tanto quantitativas quanto qualitativas, a respeito do Programa e, por conseguinte,
direcionar acbes €, na medida do possivel, tragar estratégias visando ao incremento da
qualidade do trabalho desenvolvido.

Neste sentido, Miranda, Pazello e Lima (2015) colaboraram dizendo que ha uma
variedade de instrumentos de coleta de dados no que tange a busca por informacoes de
egressos, uma vez que tais informagdes colaboram para o desenvolvimento de politicas
publicas de um pais, haja vista que a Universidade possui um papel social determinante.

Desiderio (2019) relatou que

A criacdo de um mecanismo efetivo de coleta de dados dos egressos de um
curso é de expressivo significado em qualquer Instituicdo de Ensino Superior
(IES), e sua aplicacéo ndo deve ser realizada somente em momentos sazonais,
mas de forma constante, para que os beneficios trazidos sejam solidificados e
priorizem a qualidade do ensino, fazendo parte da cultura da institui¢do, seja
ela publica ou privada (DESIDERIO, 2019, p. 21).

Sendo assim, 0 objetivo do presente estudo foi caracterizar e conhecer o perfil dos
egressos dos Programas de Pos-Graduacdo, da area de Medicina Veterinaria, existentes
na Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FMVZ), da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Unesp, no Campus de Botucatu, os quais
compreendem os Programas de Pds-Graduagdo em Animais Selvagens, em Biotecnologia
Animal e em Medicina Veterinaria, entre os anos de 2015 e 2019. Ainda, de forma
especifica, pretendeu-se também identificar as variaveis séciodemograficas, bem como a
formagéo dos egressos dos referidos Programas; verificar os pontos fortes e fracos dos
Programas, a partir da percep¢do do egresso, assim como as principais competéncias
adquiridas ao longo do curso; analisar o envolvimento do egresso referente a produgéo
cientifica e a participagdo em eventos técnico-cientificos; conhecer, de maneira geral, o

grau de satisfacdo do aluno ap6s a conclusdo do curso.
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2. Metodologia

A presente pesquisa caracterizou-se pela aplicacdo de questionario semi-aberto,
ou seja, com perguntas abertas ou subjetivas, assim como fechadas ou objetivas, tendo,
portanto, uma abordagem tanto qualitativa quanto quantitativa (Apéndice I). O estudo foi
conduzido junto aos Programas de Pds-Graduacdo, da area de Medicina Veterinaria,
pertencentes a Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia, da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Unesp, no Campus de Botucatu, os quais
compreendem os PPGs em Animais Selvagens, em Biotecnologia Animal e em Medicina
Veterinaria.

Os participantes foram os alunos egressos dos referidos PPGs, que cursaram a
Pds-Graduacdo nos anos de 2015 a 2019, tendo realizado os cursos de Mestrado e/ou de
Doutorado, a partir dos dados informados pela Direcdo ou Se¢do competente da Unidade
Universitéaria, a saber: nome do aluno, nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF),
telefone celular, e-mail, curso e Programa de Pds-Graduagdo cursado para, entdo,
proceder com a aplicacdo do instrumento de pesquisa.

O instrumento de coleta de dados foi adaptado de Rodrigues (2016) e Desiderio
(2019), com especial atencdo a elaboracdo de perguntas fundamentais para o tema
investigado. Esse modelo de coleta de dados caracterizou-se por questionamentos
basicos, que foram embasados na tematica da pesquisa e fundamentais para a
caracterizacdo e elaboracdo do perfil dos egressos dos PPGs.

Ressalta-se que este questionario foi configurado em formato digital, elaborado
em plataforma on-line gratuita, com posterior envio, por e-mail e redes sociais,
especialmente “WhatsApp”, aos concluintes dos Programas de P6s-Graduacgdo da FMVZ
envolvidos com a pesquisa, durante os meses de julho a outubro de 2020. Para tanto, foi
solicitada autorizacdo a Direcdo da Faculdade para fornecimento das informacdes e
abertura do campo para contato com 0s possiveis participantes. Na sequéncia, foi
explicado o objetivo da pesquisa, ressaltando a ndo obrigatoriedade em participar,
reforcando o sigilo de toda e qualquer informacgdo obtida. Foi solicitado, em carater
obrigatério, o preenchimento on-line do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Apéndice II).

A partir das informacgOes obtidas, foi realizada uma analise descritiva da
caracterizacdo e do perfil dos egressos, bem como a identificagcdo de informagdes que

poderdo subsidiar diversas acOes estratégicas dos PPGs.
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Por fim, o projeto foi submetido a aprovagéo junto ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) — Plataforma Brasil, conforme Parecer n° 4.067.402.

3. Resultados e discusséo

Durante o periodo estudado, que compreendeu 0s anos de 2015 a 2019, houve 402
egressos dos trés PPGs. Destes, 33 correspondem ao PPG em Animais Selvagens, 195 ao
PPG em Biotecnologia Animal e 174 ao PPG em Medicina Veterinaria. Vale ressaltar
que do PPG em Medicina Veterinaria, uma aluna ndo foi contactada, por motivo de
falecimento.

Do total de egressos elegiveis (n=401), 376 responderam ao questionario,
aceitando, portanto, participar desta pesquisa, 0 que correspondeu a um total de 93,8%.
O Programa de P6s-Graduacdo em Animais Selvagens apresentou 100% de respostas
(n=33), o Programa de Pds-Graduacdo em Biotecnologia Animal, 93,8% (n=183) e o
Programa de Pds-Graduagdo em Medicina Veterinaria, 92,5% (n=160),

A caracterizacdo dos egressos, compreendendo as variaveis sexo, idade, cor,
procedéncia, estado civil, instituicdo de formacdo e formacao académica, é apresentada

na tabela 1, conforme segue:

Tabela 1 — Caracterizacao dos egressos dos Programas de P6s-Graduacdo da area de Medicina
Veterinaria da FMVZ, Unesp, Campus de Botucatu

Programas de P6s-Graduagao
—— . - — Todos os
Animais Blotec_nologla I\/Ied!cma_l Programas
Selvagens Animal Veterinaria
n 33 183 160 376
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
(n) (n) (n) (n)
Sexo
Feminino 63,6 (21) 55,7 (102) 65,0 (104) 61,4 (227)
Masculino 36,4 (12) 44,3 (81) 35,0 (56) 39,6 (149)
Idade
25 — 34 anos 57,6 (19) 69,4 (127) 66,2 (106) 67,0 (252)
35 — 44 anos 30,3 (10) 27,3 (50) 28,8 (46) 28,2 (106)
Acima de 45 12,1 (4) 3,3 (6) 5,0 (8) 4,8 (18)
Média + ¢° 35,15+ 7,50 33,25 + 4,45 34,50 + 5,70 33,94 +£5,35
Cor
Amarelo --- 4,9 (9) 2,5 (4) 3,5 (13)
Branco 78,8 (26) 80,3 (147) 82,5 (132) 81,1 (305)
Pardo 21,2 (7) 14,2 (26) 12,5 (20) 14,1 (53)
Preto 0,6 (1) 2,5 (4) 1,3 (5)
Procedéncia
Brasil
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Norte 3,0(1) 05 (1) 3,1 (5) 1,9 (7)
Nordeste 6,1 (2) 8,7 (16) 4,4 (7) 6,6 (25)
Centro Oeste 3,0 (1) 5,5 (10) 6,2 (10) 5,6 (21)
Sul 3,0(1) 11,5 (21) 13,8 (22) 11,7 (44)
Sudeste 78,8 (26) 68,8 (126) 67,5 (108) 69,1 (260)
Estado de SP 26 109 96 231
Botucatu-SP 3 14 6 23
Exterior 6,1 (2) 4,9 (9) 5,0 (8) 5,1(19)
Estado Civil
Solteiro 51,5 (17) 67,2 (123) 62,5 (100) 63,8 (240)
Casado 30,3 (10) 25,7 (47) 33,1 (53) 29,3 (110)
Divorciado 12,1 (4) 1,6 (3) 1,3(2) 2,4 (9)
Outros 6,1 (2) 5,5 (10) 3,1 (5) 4,5 (17)
Instituicdo de
formacéo
Publica 54,5 (18) 66,7 (122) 71,2 (114) 67,6 (254)
Privada 45,5 (15) 33,3 (61) 28,8 (46) 32,4 (122)
Formacéo
académica
Biologia 15,2 (5) 1,7 (3) 2,1 (8)
Fisica Médica 6,1(2) 0,5(1) 0,8 (3)
Medicina 3,0 (1) 0,3 (1)
M. Veterindria 63,6 (21) 96,2 (176) 100,0 (160) 94,9 (357)
T. Radiologia 3,0 (1) 1,1(2) 0,8 (3)
Zootecnista 9,1(3) 0,5 (1) 1,4 (4)
100,0 (33) 100,0 (183) 100,0 (160) 100,0 (376)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

No que se refere ao recebimento de bolsas de estudo, 72,9% dos egressos foram

contemplados por agéncias de fomento, conforme apresentado na tabela 2:

Tabela 2 — Recebimento de bolsa de estudo, por nivel e agéncia de fomento, por parte dos
egressos dos Programas de P6s-Graduagdo da area de Medicina Veterinaria da FMVZ, Unesp,

Campus de Botucatu

Programas de P6s-Graduagao

Animais Biotecnologia Medicina P-Ir-ggl?;n(is
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia % | Frequéncia % | Frequéncia % | Frequéncia %
(n) (n) (n) (n)
Nivel
Mestrado 38,5 (10/26) 72,2 (83/115) 71,4 (65/91) 68,1 (158/232)
Doutorado 71,4 (5/7) 85,3 (58/68) 76,8(53/69) 80,6 (116/144)
Total do PPG 45,4 (15/33) 77,0 (141/183) | 73,8 (118/160) | 72,9 (274/376)
Agéncia fomento
FAPESP 25,6 (36) 25,4 (30) 24,1 (66)
CNPq 17,0 (24) 18,6 (22) 16,8 (46)
CAPES 86,6 (13) 49,6 (70) 48,3 (57) 51,1 (140)
CAPES/FAPESP 6,7 (1) 4,3 (6) 2,5(3) 3,6 (10)
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CAPES/CNPq 1,4(2) 3,4 (4) 2,2 (6)

CNPq (PEC-PG) 0,7 (1) 0,9 (1) 0,7 (2)

AUIP 1,4 (2) 0,9 (1) 1,1(3)

Proex 6,7 (1) 0,4 (1)
100,0 (15) 100,0 (141) 100,0 (118) 100,0 (274)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Diante da necessidade de se manter no municipio de Botucatu — SP, sede dos
PPGs, 46,8% dos participantes trabalharam durante a realiza¢do do curso, como pode ser
observado na tabela 3:

Tabela 3 — Alunos que trabalharam durante o curso de Mestrado e de Doutorado dos Programas
de Pds-Graduacéo da area de Medicina Veterinaria da FMVZ, Unesp, Campus de Botucatu

Programas de P6s-Graduagao
—— - - — Todos 0s
Animais Biotecnologia Medicina Programas
Selvagens Animal Veterinaria g
Frequéncia % | Frequéncia% | Frequéncia % | Frequéncia %
() (n) (n) (n)
Nivel
Mestrado 50,0 (13/26) 28,7 (33/115) 70,3 (64/91) 47,4 (110/232)
Doutorado 28,6 (2/7) 30,9 (21/68) 62,3 (43/69) 45,8 (66/144)
Total do PPG 45,4 (15/33) 29,5 (54/183) 66,9 (107/160) | 46,8 (176/376)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Foram feitas questOes abertas/dissertativas, relacionadas ao curso, no que diz
respeito as expectativas antes do ingresso no Programa, se foram atendidas ou néo,
principais dificuldades encontradas, pontos fortes e fracos, competéncias adquiridas
durante o curso, bem como as que ndo foram desenvolvidas.

Neste contexto, em relacdo as expectativas existentes antes do ingresso no
Programa, de um modo geral, as respostas obtidas compreenderam aspectos relacionados
a area profissional, especialmente, as atividades de preparacdo para a docéncia,
contemplando o ensino e a investigacao cientifica. Ainda, diversos alunos relataram ter a
expectativa de se aprimorarem profissionalmente, de realizarem trabalhos inéditos e
inovadores, com oportunidades de estagios em Instituicbes no exterior e,
consequentemente, obterem uma melhor colocagdo profissional, com evolugdo na
carreira, a partir de aprovacdo em concursos publicos e obtencdo de melhores
remuneracoes.

Além das expectativas citadas acima, os egressos do PPG em Biotecnologia

Animal relataram, também, o desejo, dentro das atividades de docéncia, de formarem
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outros profissionais. Relataram, ainda, o desejo de poder proporcionar maior qualidade
de vida para os animais e os seres humanos. No que se refere ao lado pessoal, os
participantes deste PPG vislumbravam a possibilidade de crescimento e amadurecimento,
jaque, muitas vezes, teriam que fixar residéncia em outra cidade, além de desenvolverem
senso critico, aumento da sua rede de contatos e, por fim, realizarem um sonho.

Para 27,3% dos participantes do PPG em Animais Selvagens, tais expectativas
ndo foram totalmente atendidas apds a finalizacdo do curso, pois, segundo eles, o
conhecimento técnico adquirido foi mais voltado para profissionais Médicos Veterinarios
que, embora correspondessem a 63,6% dos egressos, ainda houve uma grande quantidade
de alunos com outras formacdes, como apresentado na tabela 1. Deste modo, as aulas e
disciplinas também tiveram uma forte relacdo com a Medicina Veterinaria, fazendo que
profissionais com outras formacdes buscassem complementacdo da formacéo na area. Em
relacdo as disciplinas, os alunos apontaram a necessidade de possuirem um carater mais
técnico e pratico, condizente com o escopo do PPG em Animais Selvagens. A falta de
recursos financeiros para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa também foi relatada
pelos egressos. Por fim, embora os alunos tenham tido oportunidades para ministrar
cursos e palestras, ndo houve uma fixacao na area de docéncia.

Em relacdo ao PPG em Biotecnologia Animal, 14,8% dos participantes ndo
supriram suas expectativas, pois, de acordo com seus relatos, hd uma desvalorizacéo da
pesquisa no pais, na medida que as oportunidades de trabalho sdo restritas, associado a
salarios baixos. Ainda, embora tenha havido um grande desenvolvimento das habilidades
técnicas, 0s egressos apontaram a auséncia de disciplinas voltadas a formacgdo do
professor/pesquisador,  especialmente na area de pedagogia, estatistica,
empreendedorismo e de tecnologia. Os alunos entenderam a necessidade, urgente, de
mais parcerias publico-privadas, visando, principalmente, novos espacos para 0
desenvolvimento de pesquisas, com futura absorcao destes profissionais pelo mercado de
trabalho. O valor da bolsa de estudos, associado ao nimero insuficiente de bolsas para
todos os alunos (brasileiros e estrangeiros), também foi um item bastante presente nas
respostas dos egressos do referido PPG, demonstrando certa dificuldade na dedicacgéo do
projeto de pesquisa da forma esperada, pois houve a necessidade de se trabalhar durante
0 curso (29,5%, conforme tabela 3), haja vista que o valor se mostrou insuficiente para
manutencdo do aluno na cidade sede do Programa (Botucatu). Ainda, em relacdo a
questdo financeira, foi apontado o alto valor cobrado para publicacédo de trabalhos em

revistas com elevado fator de impacto. Ademais, 0s egressos relataram a necessidade de
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maior interacdo com as atividades extensionistas e, de igual modo, de ensino de
graduacdo. Por fim, falaram sobre a postura de alguns professores, na medida que néo
orientaram da forma esperada, ou seja, ndo direcionaram os alunos na conducéo de suas
pesquisas, levando a um retrabalho e, consequentemente, a perda de recursos financeiros.

Para 22,5% dos participantes do PPG em Medicina Veterinaria, tais expectativas
ndo foram atendidas apos a finalizagdo do curso, pois embora com o titulo de Mestre e/ou
de Doutor, ndo ingressaram no mercado de trabalho da forma esperada. O desejo de
trabalhar no servico pablico ndo foi obtido, muitas das vezes pela falta de abertura de
concursos pelo Governo na area pretendida. Ainda, relataram auséncia de um plano de
carreira em institui¢Oes privadas, bem como baixa remuneragédo nestes locais. Por conta
disso, 0s egressos optaram, em alguns casos, em desempenhar atividades fora da area
estudada durante a Pds-Graduacdo. De forma semelhante ao apontado pelo PPG em
Biotecnologia Animal, os egressos do PPG em Medicina Veterinria também referiram a
urgéncia na elaboracdo de parcerias publico-privadas, ndo sé para o desenvolvimento de
pesquisas, mas, também, para geracdo de oportunidades de trabalho. O valor e a
quantidade de cotas de bolsa de estudos também foram relatados com um determinante
para 0 ndo alcance das expectativas apds a conclusdo do curso, pois ndo foi possivel
desenvolver a pesquisa da forma esperada, pela necessidade de complementagéo de renda
(66,9% trabalharam durante o curso, como apresentado na tabela 3). Essa situacdo, bem
como o relato de cobranca por producdo cientifica, em um ambiente altamente
competitivo e, muitas das vezes, toxico, gerou, por parte dos participantes, um quadro de
esgotamento fisico e mental, levando, em alguns casos, a depressao. Os alunos relataram,
neste sentido, a necessidade de disciplinas voltadas ao desenvolvimento de inteligéncia
emocional e discussdo da profissao, ou seja, ndo apenas o carater técnico, mas a realidade
de trabalho, com seus desafios diarios.

Para 53,2% dos egressos dos PPGs, houve algum tipo de dificuldade, as quais se
concentraram, em sua grande maioria, no aspecto financeiro, como o valor da bolsa de
estudos, dificultando a realizacéo de cursos e a participagdo em eventos cientificos, além
do financiamento das pesquisas desenvolvidas.

De forma mais especifica, além da questdo financeira, as principais dificuldades
relatadas pelos egressos do PPG em Animais Selvagens (51%) referiram-se a falta de
disciplinas da area de biologia e de comportamento animal, que auxiliaria na obtengédo do
conhecimento para profissionais que ndo sejam médicos veterinarios, uma vez que o

Programa permite o ingresso de alunos com diversas formacoes. Por fim, relataram a
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dificuldade com a redacéo cientifica, para a escrita do trabalho de concluséo (dissertacéo
e tese), bem como do artigo cientifico a ser publicado, associado a realiza¢do das analises
estatisticas para validacdo das pesquisas.

Para os egressos do PPG em Biotecnologia Animal (51,9%), as principais
dificuldades também se referiram a auséncia de um técnico para auxiliar na execucao do
experimento, associado ao fato de, em alguns casos, as amostras obtidas necessitarem de
analise em outros laboratorios, até mesmo fora da IES e, ainda, em outros paises,
refletindo, por vezes, na dificuldade para cumprimento dos prazos. Os participantes
referiram, também, uma dificuldade relacionada a um aprendizado mais profundo da area
de metodologia da pesquisa cientifica, bem como de estatistica e bioestatistica, além de
uma bagagem voltada a formacéo pedagogica para o exercicio da docéncia. A escrita do
artigo cientifico também foi relatada como uma dificuldade, devido a falta de experiéncia,
associado a dificuldade para publicacdo em revistas de alto impacto, principalmente pelo
alto custo cobrado pelos periodicos e pela necessidade do idioma inglés, que nem sempre
é de dominio pleno dos alunos. Por fim, o distanciamento familiar foi apontado como
uma dificuldade para a realizacdo do curso, haja vista que a familia pode ser
compreendida como um fator de protecdo para o enfrentamento das incertezas e lutas
decorrentes da atividade de Pds-Graduacao.

Neste contexto, os alunos do PPG em Medicina Veterinaria (55,0%) apontaram,
também, o idioma inglés como uma das dificuldades, como os egressos do PPG em
Biotecnologia Animal. Outro ponto destacado referiu-se a dificuldade com a escrita do
trabalho cientifico, compreendendo o método a ser trabalhado e analise estatistica dos
dados, o que, em alguns casos, ocorreu devido a falta de apoio do professor orientador. O
relacionamento interpessoal também foi outro fator destacado pelos egressos,
especialmente a relacdo aluno e orientador. Neste sentido, relataram, também, a falta de
uma rede de apoio psicoldgico para enfrentar essa e outras questdes, relacionadas a um
ambiente competitivo e a necessidade de cumprimento de prazos.

Um fato bastante relatado pelos participantes, que é comum entre todos 0s
Programas, referiu-se ao valor praticado para as bolsas de estudo, bem como a quantidade
de cotas destas bolsas. Entretanto, vale ressaltar que os PPGs ndo possuem geréncia sobre
este assunto, uma vez que o valor da bolsa é definido pelo Governo Federal e os critérios
para distribuicdo de bolsas sdo definidos pela Portaria CAPES n° 40/2023, que leva em

consideragcdo um quantitativo inicial a partir do conceito do PPG, tendo fatores de
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ponderacdo relacionados ao indice de desenvolvimento humano municipal e a titulagdo
média do curso, para se alcancar o quantitativo final de cada Programa (CAPES, 2023).

Os pontos fortes dos Programas compreenderam, indubitavelmente, a qualidade
dos professores e a infraestrutura da Instituicdo, com seus setores, servicos, laboratorios
e, sobretudo, a vivéncia dentro do Hospital Veterinario, o que permitiu desenvolver o
projeto de pesquisa, em sua quase totalidade, dentro da prépria IES.

Os participantes apontaram que o trabalho em equipe tem levado a um
crescimento nao so profissional, mas, também, pessoal, na medida que se trabalha com a
interdisciplinaridade envolvendo aulas, pesquisas, corpo docente e discente, favorecendo,
portanto, o desenvolvimento do senso critico e da rede de contatos.

Os egressos do PPG em Animais Selvagens citaram outros pontos fortes, como a
multidisciplinaridade do Programa, associada a sua inovacao, assim como o programa de
internacionalizacéo, inclusive com a oportunidade de realizagdo de doutorado sanduiche
no exterior, favorecendo, ainda mais, o desenvolvimento desta rede de contatos.

Neste sentido, outros pontos levantados pelos participantes, referente ao PPG em
Biotecnologia Animal, disseram respeito a possibilidade de colaborar com as pesquisas
de outros alunos, gerando uma intensa producdo cientifica. Deste modo, houve o
fortalecimento do desenvolvimento profissional, ponto destacado pelos estudantes, na
medida que o renome da Instituicdo e dos professores favoreceram o processo de
internacionalizacdo, com aulas, disciplinas e colaboracdo em projetos de pesquisa com
profissionais do exterior, além de aprimoramento do idioma inglés. Ainda, o oferecimento
de diversas disciplinas em formato de “Topicos Especiais”, com temas atuais e relevantes,
foi destacado, também, como mais um ponto positivo visando a integralizacéo de créditos
antes do prazo esperado.

Ademais, para os egressos do PPG em Medicina Veterinaria, o conceito do
Programa, pela CAPES (na época da pesquisa “6” e, apos a avaliagdo do quadriénio 2017-
2020, o conceito obtido foi “7”), foi outro diferencial apontado, na medida que sdo
destinados mais recursos financeiros e, consequentemente, oportunidades de
internacionalizacdo para alunos e professores.

Do mesmo modo, indagou-se sobre os pontos fracos dos Programas, 0s quais
foram descritos como a pequena quantidade de disciplinas para algumas areas especificas,
bem como a auséncia de disciplinas voltadas para o exercicio da docéncia, de carater
pedagdgico e para o desenvolvimento da metodologia da pesquisa cientifica. Outro ponto

levantado, pelos egressos, referiu-se a falta de apoio financeiro, para o corpo discente,
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visando a participacdo em eventos e cursos e a publicacdo de trabalhos em periddicos
nacionais e internacionais.

Os egressos do PPG em Animais Selvagens apontaram, ainda, a necessidade de
outras disciplinas além das areas de clinica e cirurgia de animais selvagens, pois, embora
0 Programa permita o ingresso de alunos com variadas formacdes, como ja apontado
anteriormente, houve um viés para a area de Medicina Veterinaria. Além dessa quest&o,
0s egressos relataram a falta de recursos financeiros e de materiais para a realizacéo de
trabalhos mais complexos, os quais sdo, muitas das vezes, custeados pelo préprio
pesquisador. Associado a isso, 0 nimero reduzido de bolsas de estudo também foi
apontado com um ponto fraco do Programa.

Os participantes do PPG em Biotecnologia Animal apontaram, também, a
auséncia de disciplinas da area de delineamento experimental e de estatistica. Neste
contexto, a auséncia de disciplinas condensadas foi um dificultador para os alunos que
ndo residem na cidade sede do Programa, assim como a auséncia de técnicos de
laboratdrio para auxiliar na execucao dos projetos de pesquisa.

Para os egressos do PPG em Medicina Veterindria, existem varias disciplinas
menos modernas, com grande parte do conteddo semelhante ao do curso de graduacdo
oferecido pela Instituicdo. Os participantes relataram, ainda, que seria interessante o
oferecimento de disciplina voltada a redacéo cientifica e disponibilizacéo de recursos para
traducdo de trabalhos, visando publicacdo em periddicos internacionais. Foram
apontados, também, a burocracia existente, especialmente em relagdo aos prazos e
normas. Ressalta-se que o servigo publico, onde a Universidade esta inserida, trabalha
dentro de leis e normas existentes, justamente para ndo gerar desigualdade ou
favorecimentos e, portanto, um certo nivel de burocracia se faz necessario. Outro ponto
levantado referiu-se ao relacionamento interpessoal em um ambiente altamente
competitivo, inclusive, com relatos de assédio moral e profissional, que tem gerado
estresse durante o curso. Vale registrar que os relatos envolvendo assédio nao foram
oficializados na Instituicdo, para que se pudessem apurar os fatos. Ainda, demonstraram
dificuldades de relacionamento para aqueles que ndo realizaram o curso de graduagdo na
mesma Instituicdo. Neste sentido, os alunos apontaram a falta de um suporte psicolégico
para trabalhar com essas demandas voltadas a saide mental dos estudantes, que também
foi relatado pelos egressos do PPG em Biotecnologia Animal. Por fim, os egressos do
Programa de PG em Medicina Veterinaria relataram a dificuldade no atendimento da

Secdo Técnica de Pos-Graduacédo, na obtencéo de respostas precisas e completas, mas
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entendem, inclusive, que isso ocorreu pela constante mudanca de servidores daquela
Secéo.

Diversas competéncias foram adquiridas ao longo dos cursos de Mestrado e de
Doutorado, as quais foram relatadas pelos participantes. Assim, as principais referiram-
se a formacdo técnica obtida durante o curso, ao aprimoramento profissional, na medida
que obtiveram habilidades de desenvolvimento e gerenciamento de projetos de pesquisa
e, de certo modo, de redacdo cientifica. Ainda, outras habilidades inerentes a atuacéo
profissional também foram desenvolvidas, como lideranca e pensamento critico.

O fortalecimento da saide mental também foi uma competéncia adquirida pelos
egressos do PPG em Animais Selvagens. Os egressos, tanto do PPG em Biotecnologia
Animal quanto em Medicina Veterinaria, também relataram o desenvolvimento de
habilidades de orientacdo, de comunicacdo oral e escrita, de trabalho em equipe, de
autonomia, de resiliéncia, além de ter ampliado sua rede de contatos.

Ainda, os egressos do PPG em Biotecnologia Animal desenvolveram maior
confianca, seguranca e capacidade de resolucdo de problemas. De igual modo, os alunos
do PPG em Medicina Veterinaria desenvolveram maior capacidade de planejamento,
organizacao do tempo, relacionamento interpessoal, ética e criatividade.

Os egressos relataram, também, outras competéncias que ndo foram
desenvolvidas durante o curso, as quais compreendem uma maior formacdo nas
atividades pedagodgicas, voltadas a preparacao para o exercicio da docéncia.

Especificamente para os participantes do PPG em Animais Selvagens, o
oferecimento de disciplinas voltadas a area de nutricdo animal complementaria a
formacdo esperada. Além disso, referiram a necessidade de um servico de apoio para
realizacdo de analise estatistica das pesquisas desenvolvidas pelos alunos. Por fim, outro
ponto levantado pelos participantes deste PPG referiu-se a necessidade de discutir
questdes juridicas envolvendo a fauna selvagem e o meio ambiente.

De forma semelhante, os egressos do PPG em Biotecnologia Animal
demonstraram, também, a necessidade de disciplinas voltadas a redacdo cientifica e a
estatistica, a gestdo académica, ao empreendedorismo, a gestao de negocios e a gestdo de
pessoas, bem como a compreensdo do mercado de trabalho e preparacéo para concursos
publicos.

Ja os participantes do PPG em Medicina Veterinaria citaram a importancia de
oferecimento de disciplinas da area de psicopedagogia e metodologia do ensino superior.

Ainda, referiram a auséncia de formacéo na area de empreendedorismo, como os alunos



30

do Programa de Biotecnologia Animal. De certo modo, as atividades de ensino e pesquisa
foram contempladas dentro da formacdo da Po6s-Graduacdo, 0 que ndo ocorreu,
necessariamente, com as atividades extensionistas. Assim, os estudantes relataram néo
conseguir participar de forma ativa das acdes de extensdo universitaria realizados pela
Instituicdo, sendo uma competéncia ndo desenvolvida durante o curso, fato este também
apontado pelos egressos do PPG em Biotecnologia Animal. Por fim, relataram, também,
a necessidade de um conhecimento mais profundo da real necessidade do mercado de
trabalho, novamente a partir de parcerias envolvendo a Universidade e o setor privado.

Os alunos que cursaram os cursos de Mestrado e de Doutorado nos PPGs da area
de Medicina Veterinaria na FMVZ — Unesp — Campus de Botucatu, possuiam, de certo
modo, um viés para a investigacao cientifica, quer seja na participacdo de eventos técnicos
e cientificos, quer seja na publicacdo de artigos cientificos referentes aos temas de sua
pesquisa, antes do ingresso na P6s-Graduacdo, durante ou ap6s a conclusdo do curso,
como podem ser observados nas tabelas 4 e 5:

Tabela 4 — Participagdo em eventos técnicos e cientificos antes, durante e/ou apds a concluséo
do curso de Mestrado e de Doutorado dos Programas de Pds-Graduacdo da area de Medicina
Veterinaria da FMVZ, Unesp, Campus de Botucatu

Programas de P6s-Graduagao
—— - - — Todos os
Animais Blotec_nologla Med_lcma_l Programas
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia % | Frequéncia% | Frequéncia% | Frequéncia %
(n) (n) (n) (n)
Antes
Mestrado 80,8 (21) 88,7 (102) 87,9 (80) 87,5 (203/232)
Doutorado 100,0 (7) 91,2 (62) 85,5 (59) 88,9 (128/144)
Total do PPG 84,8 (28) 89,6 (164) 86,9 (139) 88,0 (331/376)
Durante
Mestrado 84,6 (22) 90,4 (104) 89,0 (81) 89,2 (207/232)
Doutorado 100,0 (7) 95,6 (65) 94,2 (65) 95,1 (137/144)
Total do PPG 87,9 (29) 92,4 (169) 91,2 (146) 91,5 (344/376)
Apos
Mestrado 30,8 (8) 56,5 (65) 57,1 (52) 53,9 (125/232)
Doutorado 14,3 (1) 72,1 (49) 66,7 (46) 66,7 (96/144)
Total do PPG 27,3 (9) 62,3 (114) 61,2 (98) 58,8 (221/376)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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Tabela 5 — Publicagéo de artigos cientificos antes, durante e/ou apds a concluséo do curso de
Mestrado e de Doutorado dos Programas de Pds-Graduacdo da area de Medicina Veterinaria da
FMVZ, Unesp, Campus de Botucatu

Programas de Pés-Graduagao Todos 0s
Animais Biotec_nologia Med_ici,ne_l Programas
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia % | Frequéncia% | Frequéncia% | Frequéncia %
(n) (n) (n) (n)
Antes
Mestrado 23,1 (6) 40,0 (46) 38,5 (35) 37,5 (87/232)
Doutorado 42,8 (3) 57,4 (39) 47,8 (33) 52,1 (75/144)
Total do PPG 27,3 (9) 46,4 (85) 42,5 (68) 43,1 (162/376)
Durante
Mestrado 26,9 (7) 50,4 (58) 53,8 (49) 49,1 (114/232)
Doutorado 71,4 (5) 80,9 (55) 76,8 (53) 78,5 (113/144)
Total do PPG 36,4 (12) 61,7 (113) 63,8 (102) 60,4 (227/376)
Apos
Mestrado 46,2 (12) 48,7 (56) 53,8 (49) 50,4(117/232)
Doutorado 71,4 (5) 69,1 (47) 63,8 (44) 66,7 (96/144)
Total do PPG 51,5 (17) 56,3 (103) 58,1 (93) 56,6 (213/376)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A participagdo em eventos técnicos e cientificos, bem como a publicacdo de
artigos, quer seja antes, durante ou apés a Pés-Graduacdo, refletiu, sem ddvida, ao fato
de 67,6% dos egressos, como apresentado na tabela 1, terem cursado sua graduacdo em
Instituicdes publicas, as quais, de modo geral, desenvolveram atividades relacionadas ndo
sO ao ensino, mas, sobretudo, a pesquisa e, também, a extensdo universitaria, despertando
a busca pela ciéncia, dando continuidade apés a formacao inicial de graduacao.

Ainda, alguns dos participantes seguiram sua formacdo em nivel de pos-
graduacdo, quer seja no Doutorado, para os que finalizaram o curso de Mestrado, quer
seja em atividades de P6s-Doutorado, para os concluintes do curso de Doutorado. Deste
modo, 44,4% dos egressos continuam ou continuaram desenvolvimento alguma pesquisa,

mesmo apos a titulacdo, como apresentado na tabela 6:

Tabela 6 — Desenvolvimento de pesquisa apés a conclusdo do curso de Mestrado e de
Doutorado dos Programas de Pos-Graduacgdo da &rea de Medicina Veterindria da FMVZ, Unesp,
Campus de Botucatu

Programas de Pés-Graduagéo
—— - - — Todos 0s
Animais Biotecnologia Medicina Prooramas
Selvagens Animal Veterinaria g
Frequéncia % | Frequéncia% | Frequéncia% | Frequéncia %
(n) (n) () (n)
Nivel
Mestrado 42,3 (11) 38,5 (42) 42,8 (39) 39,6 (92/232)
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Doutorado 42,8 (3) 56,9 (41) 44,9 (31) 52,1 (75/144)
Total do PPG 42,4 (14) 45,9 (83) 43,8 (70) 44,4 (167/376)
Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Deste modo, perguntou-se quais os produtos gerados a partir da realizacdo da Pos-
Graduacdo. Neste sentido, os alunos do PPG em Animais Selvagens relataram a
divulgacédo da ciéncia como o maior produto gerado, a partir da elaboragéo de roteiros,
manuais, e artigos divulgados e publicados em periddicos e eventos cientificos,
permitindo, deste modo, uma maior e melhor reabilitacdo de animais silvestres.

Para os egressos do PPG em Biotecnologia Animal e em Medicina Veterinaria, o
produto cientifico foi apontado como o maior produto gerado, a partir da publicacdo de
trabalhos, como artigos em periddicos cientificos de alto impacto, além de livros e e-
books, bem como divulgacdo desses trabalhos em eventos cientificos nacionais e
internacionais, inclusive, com premiacdo. Na parte técnica, houve a divulgacdo do
conhecimento desenvolvido por meio de palestras, cursos e treinamentos diversos, além
de organizacdo de eventos cientificos.

No que se refere ao PPG em Biotecnologia Animal, essas acdes refletiram
diretamente na questdo social, pois foram gerados novos protocolos voltados a
reproducdo animal, além de nova técnica para diagnostico e cirurgia de determinadas
doengas, com menores custos de tratamento, permitindo, portanto, maior qualidade de
vida para os animais. Ademais, 0 auxilio na formacdo de alunos e profissionais e a
interacdo com produtores também foram destacados no aspecto social.

Para o0 PPG em Medicina Veterindria, essas agdes também se referiram ao aspecto
social, haja vista que as atividades desenvolvidas geraram impactos significativos na
salde humana, refletindo, portanto, em toda a sociedade.

As principais contribuicdes da Pds-Graduacdo na carreira profissional, apds a
titulacdo nos Programas de Pds-Graduagdo em Animais Selvagens, em Biotecnologia
Animal e em Medicina Veterinaria, foram descritas, claramente, como 0 conhecimento
especializado adquirido na area estudada, seguindo, na medida do possivel, a area
académica, de ensino e de investigacdo cientifica. O espirito critico também foi outra
contribuicdo apontada pelos egressos. Os participantes citaram, também, o status e o
maior reconhecimento profissional apds a titulacdo nos cursos de Mestrado e/ou

Doutorado, na medida que sentiram maior credibilidade no exercicio de suas profissoes.
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Além das contribuigbes gerais apontadas acima, 0s egressos do PPG em
Biotecnologia Animal e em Medicina Veterinaria, referiram, também, terem adquirido a
experiéncia para liderar outras pesquisas, para orientacdo de alunos de graduacdo e de
po6s-graduacao, bem como a possibilidade de inser¢do no mercado de trabalho e melhora
nas funcdes exercidas. Neste sentido, foi possivel a realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos, além de progressdo na carreira, refletindo em maior ganho salarial,
autonomia e segurancas nas atividades realizadas. Por fim, houve uma maior valorizagdo
profissional apos a titulagdo, com a chegada de novos clientes e novas oportunidades de
trabalho. Essa segurancga profissional proporcionou novos desafios para os participantes,
na medida que adentraram, com maior énfase, no campo da docéncia, realizando
atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria, ou seja, o tripé da Universidade.
Deste modo, houve inimeros relatos de fortalecimento das acGes como professor e
pesquisador, maior realizacdo e participagdo em cursos, palestras e eventos técnicos e
cientificos, além de desenvolver a oratdria e a préatica da redacdo cientifica. Ademais,
relataram a grande evolucdo pessoal, na medida que desenvolveram habilidades de
trabalho em equipe, maior senso critico e aumento da rede de contatos.

Ap0s a titulacdo nos cursos de Mestrado e/ou de Doutorado, 77,9% dos egressos
apresentaram novas oportunidades de trabalho em instituicGes de ensino e pesquisa, de
pesquisa, em empresas, como profissional autbnomo ou, ainda, em outras areas. Destas
oportunidades, 78,8% foram na mesma area de titulacdo da Po6s-Graduagdo, como

demonstrado nas tabelas 7 e 8:

Tabela 7 — Egressos com novas oportunidades de trabalho apds a titulacéo do curso de
Mestrado e de Doutorado dos Programas de Pés-Graduacédo da area de Medicina Veterinaria da
FMVZ, Unesp, Campus de Botucatu

Programas de Pés-Graduagéo
—— . . — Todos 0s
Animais Biotecnologia Medicina Programas
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia % | Frequéncia% | Frequéncia% | Frequéncia %
(n) (n) (n) (n)
Nivel
Mestrado 53,8 (14) 77,4 (89) 83,5 (76) 77,2 (179/232)
Doutorado 85,7 (6) 86,8 (59) 71,0 (49) 79,2 (114/144)
Total do PPG 60,6 (20) 80,9 (148) 78,1 (125) 77,9 (293/376)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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Tabela 8 — Relagdo de oportunidades de trabalho, na mesma éarea de formacéo, apds a titulagéo
do curso de Mestrado e de Doutorado dos Programas de Pés-Graduagdo da area de Medicina
Veterinaria da FMVZ, Unesp, Campus de Botucatu

Programas de Pés-Graduagao

Animais Biotecnologia Medicina P-Ir-ggf;rg;s
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia % | Frequéncia% | Frequéncia% | Frequéncia %
(n) (n) (n) (n)
Nivel
Mestrado 71,4 (10/14) 74,2 (66/89) 77,6 (59/76) 75,4 (135/179)
Doutorado 83,3 (5/6) 83,0 (49/59) 85,7 (42/49) 84,2 (96/114)
Total do PPG 75,0 (15/20) 77,7 (115/148) | 80,8 (101/125) | 78,8 (231/293)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A contribuicdo da titulacdo para uma melhora na insercdo profissional é

apresentada na tabela 9:

Tabela 9 — Contribuigdo da titulagio para melhor insercéo profissional dos egressos dos
Programas de P6s-Graduacao, cursos de Mestrado e de Doutorado, da area de Medicina
Veterinaria da FMVZ, Unesp, Campus de Botucatu

Programas de Pés-Graduagao

Animais Biotechologia Medicina P-Ir-cc))gl?:ncgs
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia % | Frequéncia% | Frequéncia% | Frequéncia %
(n) (n) (n) (n)
Nivel

Mestrado 73,1 (19/26) 76,5 (88/115) 73,6 (67/91) 75,0 (174/232)
Doutorado 71,4 (5/7) 82,4 (56/68) 75,4 (52/69) 78,5 (113/144)
Total do PPG 72,7 (24/33) 78,7 (144/183) | 74,4 (119/160) | 76,3 (287/376)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A relacdo de egressos que possui vinculo empregaticio apds o término do curso

consta na tabela 10:

Tabela 10 — Egressos com vinculo empregaticio ap6s a conclusao do curso de Mestrado e de
Doutorado dos Programas de Pos-Graduagdo da &rea de Medicina Veterinaria da FMVZ, Unesp,

Campus de Botucatu

Programas de Pés-Graduagao

Animais Biotecnologia Medicina P-rr(())gl?z:ng:s
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia % | Frequéncia% | Frequéncia% | Frequéncia %
(n) (n) () (n)
Nivel
Mestrado 46,2 (12/26) 46,1 (53/115) 50,4 (46/91) 47,8 (111/232)
Doutorado 42,8 (317) 64,7 (44/68) 72,5 (50/69) 67,4 (97/144)
Total do PPG 45,4 (15/33) 53,0 (97/183) 60,0 (96/160) 55,3 (208/376)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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Como visto na tabela 10, 55,3% dos egressos possuem vinculo empregaticio, quer
seja em instituicbes publicas e/ou privadas. Destes trabalhadores, 50,5% exercem
atividades de docéncia. A distribuicdo desses profissionais, por tipo de instituicdo, é

apresentada na tabela 11:

Tabela 11 — Egressos dos Programas de P6s-Graduacao, cursos de Mestrado e de Doutorado, da
area de Medicina Veterinaria da FMVZ, Unesp, Campus de Botucatu, que exercem atividades
de docéncia, por tipo de Instituicio

Programas de P6s-Graduagéo Todos 0s
Animais Biotecnologia Medicina Programas
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia % (n) | Frequéncia % (n) | Frequéncia % (n) Fric/iu&r;ua
Nivel Publica | Privada | Publica | Privada | Publica | Privada
Mestrado 25,0 8,3 57 45,4 10,9 26,1 35,1
(3/12) (1/12) (3/53) | (15/53) | (5/46) | (12/46) (39/111)
Doutorado 333 0,0 36,3 43,2 26,0 34,0 68,0
(1/3) (0/3) | (16/44) | (19/44) | (13/50) | (17/50) (66/97)
26,6 6,7 19,6 35,0 18,8 30,2
(4/15) (1/15) | (19/97) | (34/97) | (18/96) | (29/96)
Total doPPG | 33,3 (5/15) 54,6 (53/97) 49,0 (47/96) (10553'2508)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Deste modo, a Pés-Graduagdo tem contribuido para uma melhora na insercéo
profissional e na obtencdo e manutencdo de vinculo empregaticio, especialmente em
atividades relacionadas a docéncia. Ademais, houve aumento da renda ap6s a conclusdo
do curso para 56,4% dos egressos dos PPGs, demonstrando que a qualificagdo

profissional colabora neste processo, como apresentado na tabela 12:

Tabela 12 — Aumento de renda apés a conclusao do curso de Mestrado e de Doutorado dos
Programas de P6s-Graduacao da area de Medicina Veterinaria da FMVZ, Unesp, CaAmpus de

Botucatu
Programas de P6s-Graduagao
—— - - — Todos os
Animais Biotecnologia Medicina Programas
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia % | Frequéncia% | Frequéncia% | Frequéncia %
() (n) (n) ()
Nivel
Mestrado 23,1 (6/26) 58,3 (67/115) 56,0 (51/91) 53,4 (124/232)
Doutorado 57,1 (417) 61,8 (42/68) 60,9 (42/69) 61,1 (88/144)
Total do PPG 30,3 (10/33) 59,6 (109/183) 58,1 (93/160) 56,4 (212/376)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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Assim, a remuneracdo mensal dos egressos estudados é descrita na tabela 13, a

sequir:

Tabela 13 — Remunerac¢do mensal dos egressos dos Programas de Pds-Graduacédo da area de
Medicina Veterinaria da FMVZ, Unesp, Campus de Botucatu

Programas de P6s-Graduacgao
—— - - — Todos 0s
Animais Blotec_nologla Med_lcme_l Programas
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
% (n) % (n) % (n) % (n)
Remuneragéo
Nenhuma Renda 6,1 (2) 7,6 (14) 4,4 (7) 6,1 (23)
Até R$998,00 3,0(1) 2,2 (4) 0,6 (1) 1,6 (6)
998,00 a 1500,00 12,1 (4) 3,3 (6) 2,5(4) 3,7 (14)
1501,00 a 2 mil 3,0(1) 5,4 (10) 8,1 (13) 6,4 (24)
2 a3 mil 21,2 (7) 11,5 (21) 15,0 (24) 13,8 (52)
3a5mil 21,2 (7) 19,7 (36) 21,9 (35) 20,7 (78)
5a7 mil 15,2 (5) 16,9 (31) 18,8 (30) 17,6 (66)
7 a10 mil 9,1(3) 19,7 (36) 12,5 (20) 15,7 (59)
10 a 20 mil 6,1 (2) 10,4 (19) 13,1 (21) 11,2 (42)
Acima de 20 mil 3,0(1) 3,3 (6) 3,1(5) 3,2(12)
Total do PPG 100,0 (33) 100,0 (183) 100,0 (160) 376

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Por fim, embora os participantes tenham relatado algumas dificuldades durante o
desenvolvimento do curso, assim como competéncias ndo desenvolvidas e, ainda, alguns
pontos fracos, o grau de satisfacdo dos egressos ap6s o término da P6s-Graduacdo foi

avaliado de forma bastante positiva, como apresentado na tabela 14:

Tabela 14 — Grau de satisfagdo dos egressos dos Programas de Pos-Graduagdo da rea de
Medicina Veterinaria da FMVZ, Unesp, Campus de Botucatu

Programas de Pés-Graduagao
— - . — Todos os
Animais Blotec_nologla Med!C|pa} Programas
Selvagens Animal Veterinaria
Frequéncia % | Frequéncia% | Frequéncia% | Frequéncia %
(n) (n) (n) (n)
Satisfacao
Otima 48,5 (16) 45,9 (84) 45,6 (73) 46,0 (173)
Boa 48,5 (16) 44,3 (81) 43,8 (70) 44,4 (167)
Regular 3,0 (1) 8,7 (16) 8,8 (14) 8,3 (31)
Ruim 0,55 (1) 1,2 (2) 0,8 (3)
Péssima 0,55 (1) 0,6 (1) 0,5 (2)
Total do PPG 100,0 (33) 100,0 (183) 100,0 (160) 100,0 (376)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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De acordo com os relatos dos participantes, ficou evidente a qualidade de
formacao técnica apresentada pelos alunos dos PPGs da &rea de Medicina Veterinaria da
Unesp, Campus de Botucatu. Contudo, ficou claro, também, a necessidade de desenvolver
habilidades voltadas & docéncia, haja vista que um dos objetivos desta modalidade de
ensino — pés-graduacdo Stricto sensu — é a formacdo de professores para o0 ensino
superior.

Deste modo, sugerem-se, fortemente, algumas a¢des, por parte dos PPGs, visando
ao atendimento destas demandas, as quais compreendem, de maneira geral, 0
oferecimento de disciplinas na area de pedagogia, estatistica e bioestatistica, de redagédo
cientifica, de empreendedorismo e de gestdo académica, auxiliando, portanto, na
formacdo completa do profissional. Neste contexto de empreendedorismo, a realizacdo
de parcerias publico-privadas tem se mostrado um fator de suma importancia para 0s
PPGs, pois além de abrir novos espagos para o desenvolvimento de pesquisas, hé a
possibilidade de absorcédo destes profissionais pelo mercado de trabalho.

Essa revisdo da estrutura curricular, para as disciplinas citadas acima, se faz
necessaria e deve ser realizada com o apoio de toda a comunidade. Andolsek et al. (2010)
contribuiram dizendo que este processo de revisdo ndo é importante apenas para melhorar
0s programas educacionais, mas, também, para auxiliar na compreensdo da equipe
envolvida, sobretudo, com a avaliacdo e o ensino das competéncias do Programa.

Felizmente, no Brasil, a avaliacdo de egressos vem ganhando destaque nos Gltimos
anos. Contudo, o enfoque é maior nos cursos de graduacao e, por esta razao, poucas sao
as IES que possuem instrumentos com a finalidade de avaliar seus alunos concluintes,
especialmente, de um Programa de P6s-Graduacdo. Ressalta-se, ainda, que a auséncia
deste mapeamento dos referidos académicos tem se tornado um grande desafio para as
coordenacdes dos PPGs.

Coelho e Oliveira (2012) afirmaram que, na Europa, a préatica de avaliacdo de
egressos é algo comum e rotineiro, a qual envolve, ainda, outras questdes, como a
percepcdo de familiares e de empregadores. A partir de entdo, ajustes sdo sugeridos nos
conteddos curriculares, visando, principalmente, & empregabilidade do corpo discente. E
importante ressaltar que, em algumas das universidades europeias, em paises como
Austria e Alemanha, por exemplo, essa avaliacio é feita em conjunto com o
Departamento de Estatistica do Governo Federal, demonstrando, portanto, o papel social
da universidade (SCHOBER, 2023; CALDERON-PETER; SOWA, 2023; BITTNER-
SCHWERDA, 2023).
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Sendo assim, a avalicdo é peca chave dentro de uma Instituicdo, uma vez que
permite a implementacdo de reformas educacionais, as quais podem ser caracterizadas
por mudancas curriculares, metodologicas, conceituais, de gestdo, entre outras (DIAS
SOBRINHO, 2010).

E inquestionavel, tendo em vista os relatos dos participantes, a qualidade de
formacdo técnica obtida pelos alunos dos PPGs estudados. Entretanto, ficou clara,
também, a necessidade de desenvolver habilidades voltadas a pratica docente, uma vez
que um dos objetivos da pds-graduacédo Stricto sensu € a formacao de professores para o
ensino superior.

Assim, foi possivel observar a importancia que o egresso possui ndo apenas no
contexto educacional, mas, sobretudo, no aspecto social, pois é ele que se insere na
sociedade e no mercado de trabalho, sendo, portanto, capaz de desenvolver o
conhecimento adquirido nas universidades, na medida que transforma as realidades em
que se encontra.

E imprescindivel que as Instituicbes de Ensino Superior invistam no
gerenciamento de seus egressos, sendo esta uma ferramenta de auxilio as tomadas de
decisdes, pelos gestores dos Programas de Pos-Graduacao, pois esses ex-alunos possuem
a vivéncia préatica e necessaria, na medida que fornece subsidios para estudos pensando
na atualizacao do curriculo e do conhecimento que vem sendo transmitido, sempre com
o foco naquilo que a sociedade espera e necessita.

Em suma, de acordo com Lypson et al. (2016), a literatura envolvendo a avaliacéo
dos Programas de P6s-Graduacéo é relativamente recente e ndo ha muitas informaces
sobre como desenvolver essa expertise por parte da comissdo gestora do Programa. Deste
modo, ressalta-se a importancia da continuidade de novas pesquisas envolvendo essa
questdo avaliativa, bem como os egressos dos PPGs, pois esta modalidade de ensino
superior é responsavel, de modo geral, pelo desenvolvimento de ciéncia e tecnologia,
além de senso critico e reflexivo, que repercutem, de maneira decisiva, na formacao e

evolugéo de nossa sociedade.

4. Conclusodes
De acordo com o estudo realizado, é preciso um olhar das CoordenacGes dos
Programas de Pds-Graduagdo da area de Medicina Veterinaria da Unesp, Campus de

Botucatu, no sentido de realizar uma alteragdo curricular visando ao atendimento das
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demandas relatadas pelos egressos, especialmente no que se referem aos pontos fracos e
dificuldades, as quais sdo passiveis de geréncia pela Instituic&o.
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Apéndice | — Instrumento da Pesquisa
| - IDENTIFICACAO/CARACTERIZACAO

1. Dados Pessoais

Nome:

CPF: Sexo: () Masculino () Feminino. Idade:
Cor: () branco () preto () amarelo () pardo () outro. Qual?
Naturalidade (Cidade): Nacionalidade (Pais):

Local de Residéncia (Cidade e Estado):

Estado Civil: () solteiro () casado (') divorciado () vitvo () outro. Qual?

Profisséo:
Programa de Pds-Graduagdo cursado na FMVZ/UNESP/Botucatu:
Curso: () Mestrado () Doutorado

() Animais Selvagens
() Biotecnologia Animal

() Medicina Veterinaria
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Recebeu bolsa de agéncia de fomento? () sim () N&o. Qual?

Trabalhou durante o curso? () sim () ndo

2. Formacdo Académica
2.1 Graduagéo

Curso: Instituig&o:

Natureza da Instituicdo de Ensino: Publica () Privada ()

Ano de ingresso: Ano de Concluséo:

2.2 Pbés-Graduacdo Lato sensu (Especializacdo e/ou Residéncia) (acrescentar quantas
forem necessarias)

Curso: Instituicado:

Natureza da Instituicdo de Ensino: Publica () Privada ()
Ano de ingresso: Ano de Concluséo:

2.3 Pos-Graduacéo Stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado)

Curso de Mestrado

Nome do Programa: Instituicéo:
Més e ano de Ingresso: /
Més e ano de Término: /

Curso de Doutorado

Nome do Programa: Instituicdo:
Més e ano de Ingresso: /
Més e ano de Término: /

3. Dados Profissionais
Possui vinculo empregaticio? () sim () ndo
Se sim, tipo de Institui¢do: () Publica () Privada

Qual (nome da institui¢do)?

Cargo / Funcdo:

Quantas horas trabalha por semana?

Exerce a docéncia? () sim () ndo. Se sim, onde?
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4. Dados referentes ao Curso
Quais eram suas expectativas antes do ingresso no Programa? (financeira, profissional,

pessoal, docéncia, cientifica, pesquisa, entre outras):

Essas expectativas foram atendidas ap6s o término do Programa?
() Sim () Néo.

Se sim, de que forma?

Se ndo, o que faltou?

Quais foram os pontos fortes do Programa de Pés-Graduagdo?

Quais foram os pontos fracos do Programa de P6s-Graduacao?

Quais as principais competéncias adquiridas durante a Pdés-Graduagdo?

Quais outras competéncias, vocé julga pertinente, que ndo foram desenvolvidas durante

a Pés-Graduacao?

Qual(is) o(s) produto(s) que foi(foram) gerado(s) a partir da realizacdo do curso de P6s-
Graduacao? (contribuicdo e impacto a sociedade, a ciéncia, entre outros)

Social:

Cientifico:

Tecnoldgico:

Publicou artigo referente ao tema da Pesquisa desenvolvida em periddicos cientificos
antes do curso?

Sim () N&o ()

Se sim, em Periodicos (') Nacionais () Internacionais

Quantos?
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Publicou artigo referente ao tema da Pesquisa desenvolvida em periddicos cientificos
durante o curso?

Sim () Nao ()

Se sim, em Periodicos () Nacionais () Internacionais

Quantos?

Publicou artigo referente ao tema da Pesquisa em periddicos cientificos apos o curso?
Sim () Nao ()
Se sim, em Periddicos () Nacionais () Internacionais

Quantos?

Participou de algum evento técnico-cientifico antes do curso?
Sim () N&o ()
Se sim, em Eventos () Nacionais () Internacionais

Quantos?

Participou de algum evento técnico-cientifico durante o curso?
Sim () N&o ()
Se sim, em Eventos () Nacionais () Internacionais

Quantos?

Participou de algum evento técnico-cientifico apds o curso?
Sim () Nao ()
Se sim, em Eventos () Nacionais () Internacionais

Quantos?

Apresentou dificuldades durante o curso:
Sim () Néo ()

Se sim, quais:

5. Informag06es Adicionais
Apos sua titulagdo, vocé esta desenvolvendo alguma pesquisa?
() sim () ndo

Se sim, onde?
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Quais as contribui¢des da Pds-Graduacgdo na sua carreira profissional apos a titulacdo?

A titulagdo contribuiu para uma melhor insercédo profissional? () sim () ndo

Houve promoc&o na carreira profissional apds o término do curso?

() sim () néo

Houve aumento da renda apds o término do curso? () sim () ndo

Indique sua renda mensal assinalando uma das seguintes opcoes:
() Nenhuma renda

() Até R$ 998,00

() De R$ 998,00 a R$ 1.500,00

() De R$ 1.501,00 a R$ 2.000,00
() De R$2.001,00 a R$ 3.000,00
() De R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00
() De R$5.001,00 a R$ 7.000,00
() De R$ 7.001,00 a R$ 10.000,00
() De R$ 10.001,00 a R$ 20.000,00
() Acima de R$ 20.000,00

Teve novas oportunidades apds a titulacao? () sim () ndo
Em qual tipo de Instituicdo:

() Ensino e pesquisa

() Pesquisa

() Empresas

() Profissional autbnomo

() Qutras:

Na mesma area da titulagao?

() sim () néo

Qual o grau de satisfacdo apos a concluséo da Pos-Graduagdo?

() 6tima
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() boa
() regular
() ruim

() péssima

Apéndice Il — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
RESOLUCAO 466/2012

CONVIDO o(a) senhor(a) para participar da pesquisa intitulada “CARACTERIZACAO
E PERFIL DOS EGRESSOS, ENTRE OS ANOS DE 2015 E 2019, DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA AREA DE MEDICINA
VETERINARIA DA FMVZ — UNESP — BOTUCATU?”, que sera desenvolvida por
mim, aluno do Curso de Doutorado do Programa de Pds-Graduacdo em Biotecnologia
Animal, com orientacdo do Prof. Titular Carlos Alberto Hussni, da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia da UNESP, Campus de Botucatu.

Os participantes serdo egressos, entre 0s anos de 2015 e 2019, dos Programas de Pos-
Graduacéo da area de Medicina Veterinaria da FMVZ, em Botucatu, que compreendem
os PPG’s em Medicina Veterinaria, em Biotecnologia Animal e em Animais Selvagens,
a partir dos dados informados pela Direcdo da Unidade Universitaria. O objetivo do
estudo € caracterizar e conhecer o perfil dos egressos dos referidos PPG’s. Para tanto,
sera aplicado, de forma on-line, um questionario semi-aberto, com duragdo aproximada
de 15 minutos, o qual possibilitara mapear os alunos concluintes no periodo supracitado.
Informo que sua participagdo, neste estudo, € voluntaria e que mesmo apds ter dado seu
consentimento para participar da pesquisa podera retirad-lo a qualquer momento. Em caso
de recusa, vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma. Suas respostas serdo tratadas de
forma anénima e confidencial, isto €, o seu home ndo sera divulgado em nenhuma fase
do estudo ou qualquer publicacdo. A sua participacdo sera muito importante, pois
permitira conhecer o perfil dos alunos, bem como identificar questdes fundamentais que
poderdo auxiliar nas a¢Oes estratégicas dos Programas.

Antes de iniciar o preenchimento eletrdnico do questionario, solicito seu ACEITE. Para
tanto, clique na opcéo existente ao término deste termo. Em caso afirmativo, serd dado
andamento nas questdes e, portanto, este termo sera considerado assinado para todos 0s
efetios legais. Essa informacdo sera arquivada e mantida pelos pesquisadores por um
periodo de 5 anos apds o término da pesquisa.

Qualquer duvida adicional, o(a) senhor(a) podera entrar em contrato com o Comité de
Etica em Pesquisa da FMB, através dos telefones (14) 3880-1608 ou 3880-1609 que
funciona de 22 a 6° feira das 8h as 11:30h e das 14h as 17h, na Chécara Butignolli s/n° em
Rubido Junior — Botucatu — Séo Paulo. Os dados de localizacdo dos pesquisadores estao
abaixo descritos.

Apos terem sido sanadas todas minhas davidas a respeito deste estudo, CONCORDO
EM PARTICIPAR de forma voluntaria, estando ciente que todos os meus dados
estardo resguardados atraves do sigilo que os pesquisadores se comprometeram. Estou
ciente que os resultados desse estudo poderdo ser publicados em revistas cientificas, sem,
no entanto, que minha identidade seja revelada.



Botucatu, __ de

Pesquisador

de 2020.

a7

Participante da Pesquisa



CAPITULO 3
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve por objetivo caracterizar e conhecer o perfil dos
egressos dos Programas de Pds-Graduacgédo, entre os anos de 2015 e 2019, da
area de Medicina Veterinaria da FMVZ — Unesp — Campus de Botucatu. De forma
mais especifica, identificar as variaveis sociodemograficas e a formacéo destes
profissionais, bem como os pontos fortes e fracos dos Programas, a partir da
percepcao dos estudantes, as dificuldades enfrentadas, expectativas alcangadas
ao longo do curso e, por fim, analisar o envolvimento dos egressos em relacdo
a participacdo em eventos técnicos e cientificos, a producao cientifica e o grau
de satisfacdo destes egressos apds o término do curso.

E inquestionavel, tendo em vista os relatos dos participantes, a qualidade
de formacéo técnica obtida pelos alunos dos PPGs estudados. Entretanto, ficou
clara, também, a necessidade de desenvolver habilidades voltadas a pratica
docente, uma vez que um dos objetivos da pos-graduacdo Stricto sensu € a
formacao de professores para o ensino superior.

Deste modo, visando ao atendimento destas demandas, sera necessario,
a partir de uma alteracao curricular, oferecer disciplinas nas areas de pedagogia,
estatistica e bioestatistica, de redacado cientifica, de empreendedorismo e de
gestdo académica, que auxiliardo, portanto, na formacdo completa do
profissional.

A realizacdo de parcerias publico-privadas também deve ser incentivada
pelos PPGs, uma vez que além de abrir novos espacos para o desenvolvimento
de pesquisas, existe a possibilidade de absorcdo destes profissionais pelo
mercado de trabalho.

Assim, foi possivel observar a importancia que o0 egresso possui hao
apenas no contexto educacional, mas, sobretudo, no aspecto social, pois € ele
gue se insere na sociedade e no mercado de trabalho, sendo, portanto, capaz
de desenvolver o conhecimento adquirido nas universidades, na medida que
transforma as realidades em que se encontra.

E imprescindivel que as Instituicdes de Ensino Superior invistam no
gerenciamento de seus egressos, sendo esta uma ferramenta de auxilio as
tomadas de decisdes, pelos gestores dos Programas de Pos-Graduacao, pois

esses ex-alunos possuem a vivéncia pratica e necessaria, na medida que
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fornece subsidios para estudos pensando na atualizacdo do curriculo e do
conhecimento que vem sendo transmitido, sempre com o foco naquilo que a
sociedade espera e necessita.

Por fim, quando se pensa neste processo de gestdo e acompanhamento
de egressos, principalmente os de pos-graduacao, sua importancia se mostra
ainda mais forte e relevante, haja vista que essa modalidade de ensino é
responsavel, de modo geral, pela realizacdo e desenvolvimento de pesquisa e
investigacdo cientifica, ou seja, apresenta-se como um fator essencial, que

contribui com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais.
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