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RESUMO

A estruturacdo capitalista das Ultimas décadas, marcada pela globalizacdo da
economia, das mudancas politicas, e do modelo neoliberal desencadearam uma
reestruturacdo produtiva, em todos os setores da economia, produzindo reflexos no
mundo do trabalho. Na educacdo, estas mudancas afetaram significativamente o
trabalho do professor, tanto no ambito social quanto para o sujeito, implicando uma
revisdo de temas e conceitos, como formacédo, qualificacdo e competéncias, para
atender as exigéncias do sistema produtivo, e adequar os individuos as exigéncias
do mundo do trabalho. A cada dia este profissional € exposto a dificeis situacdes em
seu trabalho, e a internet tem sido, muitas vezes, o canal para mostrar o
descontentamento com a profissdo, a precariedade das condi¢cdes ou o prestigio
abalado. Seja através de blogs, paginas, videos ou até mesmo nas redes sociais, a
educacdo e o professor, sdo representados na maioria das vezes de maneira
negativa. O objetivo do presente trabalho é analisar como a imagem docente é
retratada no ambiente Vvirtual, especificamente, no facebook, identificando,
principalmente, imagens que denotam aspectos de precarizacdo da profissdo. Para
analise das imagens buscou-se respaldo no conceito do imaginario coletivo. A
metodologia seguiu a abordagem qualitativa o tipo de pesquisa caracterizou-se
como uma pesquisa netnografica. A pesquisa teve ainda como tratamento da
informacdo a analise do conteudo. Para isso foi feito um levantamento e
posteriormente uma selecdo no facebook de fanpages que se dedicassem as
publicacdes voltadas para a profissdo do professor, sédo apresentados os dados da
pesquisa na fanpage A Pr of Ps ® & e scajm acompanhamento foi realizado
entre os anos de 2012-2017. Chamou-nos a atengdo as imagens que denotavam
aspectos de precarizagdo, envolvendo o desrespeito, desvalorizagao, condigbes de
trabalho insuficientes, remuneracdo e a saude do professor. Embora o foco do
trabalho, ndo seja a atratividade da profissédo docente, € nitido que o processo de

desvalorizacdo e a falta de perspectivas de melhores condicbes salariais e



reconhecimento afetam a escolha dos mais jovens pela docéncia. Notou-se ainda
que a grande parte das imagens sobre precarizacdo faziam referéncia a questédo
salarial. As imagens traduzem essa desvalorizacdo, exaltam ainda as precarias
condi¢cbes de trabalho que afetam a qualidade do ensino e motivacado docente, que

muitas vezes adoece encerrando precocemente suas atividades profissionais.

Palavras-chave: Trabalho docente. Precarizacédo do trabalho docente. Imagens do

professor nas redes sociais.



ABSTRACT

The capitalist structure of the last decades, marked by the globalization of the
economy, political changes, and the neoliberal model, triggered a productive
restructuring in all sectors of the economy, producing reflections in the world of work.
In education, these changes have significantly affected the work of the teacher, both
in the social scope and the subject, implying a revision of themes and concepts, such
as training, qualification and competences, to meet the requirements of the
productive system, and adapt individuals to the requirements The world of work.
Every day this professional is exposed to difficult situations in their work, and the
internet has often been the channel to show the dissatisfaction with the profession,
the precariousness of the conditions or the shaken prestige. Whether through blogs,
pages, videos or even social networks, education and the teacher, are represented in
the most negative times. The objective of this work is to analyze how the teaching
image is portrayed in the virtual environment, specifically in facebook, identifying,
mainly, images that denote aspects of precariousness of the profession. In order to
analyze the images, we sought support in the concept of the collective imaginary.
The methodology followed the qualitative approach the type of research was
characterized as a netnographic research. The research also had as information
treatment content analysis. For this was done a survey and then a selection on
facebook of fanpages dedicated to publications aimed at the profession of the
teacher, are presented the data of the research in the fanpage "Profisséo Professor”,
whose monitoring was carried out between the years 2012-2017 . We drew attention
to images that denoted aspects of precariousness, involving disrespect, devaluation,
insufficient working conditions, remuneration and the health of the teacher. Although
the focus of the work is not the attractiveness of the teaching profession, it is clear
that the process of devaluation and the lack of prospects for better pay and
recognition conditions affect the choice of the younger teachers. It was also noted
that most of the images about precariousness referred to the salary issue. The
images reflect this devaluation, also extol the precarious working conditions that
affect the quality of teaching and motivation of the teacher, who often falls ill at the
end of their professional activities.



Keywords: Teaching work. Precarization of teaching work. Images of the teacher in

social networks.
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1 INTRODUCAO

O trabalho representa um valor importante na vida das pessoas, a0 mesmo
tempo a falta dele, ou a forma como seu sentido vem sendo modificado acaba
alterando a motivacéo e a satisfagdo de muitos trabalhadores.

Novas formas de organizagdo surgem, 0S empregos nhao sao mais
permanentes e, constantemente, sdo exigidas novas e novas competéncias para
acompanhar o mercado e o avanco das tecnologias.

Albornoz (2012) considera que o trabalho deveria ser visto como uma fonte
de prazer e ndo como um fardo. Porém, a partir do modo de capitalista, seu sentido
foi modificado tornando-se precario, e alimentando a insatisfacdo e
descontentamento daqueles que dele necessitam para sobreviver.

Isso se explica pela mudan¢ca no modo de producdo ao longo da historia,
saindo do primitivo e chegando ao modo de producado capitalista. O modo de
producdo pode ser entendido como a maneira que 0os homens se organizam para
produzir. Estas formas de producdo acabam determinando todos 0s outros tracos,
da sociedade sejam eles, politicos, ideoldgicos e culturais que vao marcar aquela
época. O modo de producdo capitalista é caracterizado pela concentracdo da
propriedade privada nas maos da burguesia, que na visdo marxista € a classe
dominante e pela classe dominada constituida pelos trabalhadores assalariados
gue vendem sua forca de trabalho para sobreviver.

O modo de producao capitalista tem como objetivo central e permanente a
maximizacdo do lucro e a acumulacdo do capital nas maos dos proprietarios dos
meios de producdo, o qual se materializa por meio da exploracdo da forca de
trabalho dos ndo proprietarios (GUEDES, 2006 apud GUEDES; MURANAKA,;
ARAGAO, 2016).

Machado (2007) afirma que o mundo da educacdo e da escola, também
sofreram as mesmas contradigbes e contingéncias do mundo do trabalho, néo
transcorrendo a margem desse processo intenso de mudancas.

A precarizacao do trabalho tem se intensificado e segundo Antunes (1995) a
precariedade deixou de ser algo periférico ou residual, para se institucionalizar em
todo o mundo.

Esse fenbmeno € inerente ao modo de producdo capitalista, sendo a

exploracdo do trabalho o ponto fundamental para o entendimento da precarizagao.
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Para a compreenséo do fendmeno da precarizacéo do trabalho é necessério
entender que a partir da década de 80 houve uma grande mudanga no mundo do
trabalho, que de acordo com Antunes (2000) foi um periodo marcado pela
reestruturacdo dos processos produtivos, do grande salto tecnolégico, da
automacao, da robdtica e da microeletrbnica que invadiram o universo fabril,
inserindo-se e desenvolvendo-se nas relagbes de trabalho e de producdo do
capital.

A reestruturacdo dos processos produtivos teve inicio na segunda metade
do século XX, caracterizada pela crise do sistema taylorista/fordista de producéo,
gue segundo Barbara (1999) tinha como objetivo atender um mercado consumidor
em demanda crescente. Nesse sistema, o trabalhador era preparado ou
especializado a executar uma Unica funcao, realizando apenas uma parte do todo,
e a producdo era em série e pouco variada.

Esse modelo predominou até inicio dos anos 80, sendo substituido pelo
modelo Toyota ou modelo de producédo japonés, que segundo a autora, produziu
uma inversdo das regras de producédo. O sistema Toyota tinha como objetivo a
racionalizacdo do trabalho, exigindo trabalhadores polivalentes e capazes de
executar varias atividades ao mesmo tempo. Algumas concepcdes foram alteradas
pela nova forma de organizagcdo estrutural e organizacional, gerando
consequéncias negativas para o0s trabalhadores, como por exemplo, a
intensificacdo do volume de trabalho e a diminuicdo dos postos de trabalho.

Segundo Barbara (1999), no fordismo a producéo direciona o consumo, no
toyotismo o ponto de partida é o das encomendas, s6 se produzindo o que foi
vendido. Este sistema provoca uma diminuicdo nos custos e principalmente de
postos de trabalhos.

Essas mudancas provocaram mutacdes no mundo do trabalho que afetaram
a totalidade da producéo, incluindo, desde novas formas de organizacdo e
processo de trabalho, até novas formas de contratacdo da forga de trabalho.

E desse movimento de reestruturacdo que emerge a flexibilizacdo das
relacbes de trabalho, motivada pelas necessidades da acumulacdo capitalista
(FINAMOR NETO, 2014).

No Brasil, como explica Barbara (1999), estas transformacdes ocorreram a
partir da década de 90, passando o0 modo de desenvolvimento do Brasil, de um

estilo de industrializacao protegida, para o de uma economia aberta e competitiva.
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Com o processo de globalizagdo, a economia brasileira sofreu alteracdes sobre os
fluxos de comércio e de capitais, sobre a base tecnoldgica, gerencial e
organizacional das empresas e, consequentemente, sobre as relacdes de trabalho.

Segundo Barbara (1999), o mundo do trabalho foi afetado pela exigéncia do
aumento de produtividade e pela diminuicdo do tempo por unidade produzida,
como consequéncia, houve a diminuicdo de muitos postos de trabalho e, muitos
trabalhadores foram excluidos do mercado de trabalho formal, sendo levados a
aceitar empregos de baixa qualidade, ou a buscar sua subsisténcia como
autdbnomos ou assalariados sem carteira.

Estas mudancas afetaram a educacao, e o professor diante da diversidade
de funcbes que a escola assume, tem de responder as exigéncias que estado além
de sua formacdo. Nesse contexto, € que se identifica um processo de
desqualificacdo e desvalorizacdo sofrido pelos professores, expostos a dificeis
situacdes no seu dia a dia. Isso passa pelo desinteresse dos alunos pelos estudos,
falta de respeito, aumento dos casos de indisciplina, violéncia e atos infracionais, e
as questdes que envolvem sua forma de trabalhar, desde os baixos salérios, as
mas condic¢des de trabalho e a sobrecarga que geram angustia, insatisfacdo, medo,
desestimulando-os ao exercicio da profissdo (OLIVEIRA, 2004).

De acordo com Tonchis (2015) a escola publica tem esses problemas muito
mais expostos, até por causa de suas caracteristicas, plural, universalizada,
composta por pessoas de diferentes origens, econdmicas, sociais e culturais. A
figura do professor, que antes, tinha a fungdo de transmitir o conhecimento, hoje
ndo é mais assim. Atualmente, ele tem que mediar conflitos, chamar atencdo dos

alunos, e tentar primeiro manter a ordem em sala de aula para que s6 assim tenha

condi-»es de fazer o que fazia antigament e,

A escolha pela profissdo docente tem sido, a cada dia, menos procurada,
Gatti et al. (2009) ressaltam que ndo houve somente uma queda no numero de
formandos, mas também a mudanca de perfil do publico que busca a docéncia.

Em parte, a precarizagao do trabalho do professor, a falta de recursos das
escolas e o desprestigio da profissdo na sociedade colaboram para o afastamento
de futuros candidatos.

Marques, Musis e Paredes (2010) em uma pesquisa intitulada O professor

no cotidiano e na Revista Nova Escol a:

objetivaram investigar a apreensao e analise das representacdes sociais sobre o

rep



18

professor no cotidiano. Para isso foram questionados 146 professores do Ensino
Fundamental em nove escolas publicas de Cuiaba-MT, com a técnica de
Associacao livre de Palavras. A representacao social do professor no cotidiano esta
representada em dois eixos: 1) Uma viséo idealista da profissdo que se reduziu a
um discurso de vitima, e, 2) Uma visdo pragmética onde os discursos relinem na
arena politica com os interesses do grupo.

A qualidade da educacdo é, em grande medida, resultado da valorizacao
social do professor, e isso decorre de suas condi¢cdes de trabalho, condi¢cdes que
nao tem sido atendida em fun¢éo da vulnerabilidade das escolas aos mais diversos
problemas.

Desta forma, nota-se que a representacdo que temos hoje do professor é
reflexo da trajetéria historica da profissdo, sendo este profissional, apontado como
o responsavel pelo progresso do pais. Porém, para que ele possa contribuir para a
construcdo de tal pais, seu trabalho ndo pode ser realizado de forma precaria como
também nédo pode servir como justificativa da ideologia, que joga em suas costas a
responsabilidade de ser o Unico profissional a alavancar esse desenvolvimento.

A internet tem sido, muitas vezes, o canal para mostrar o descontentamento
com a profissdo, a precariedade das condi¢cbes, o prestigio abalado, etc. Sejam
através de blogs', paginas, videos ou até mesmo nas redes sociais, a educacéo e o
professor, sdo representados muitas vezes de maneira negativa.

Ha tempos essa imagem tem sido postada, curtida, compartilhada e
comentada nas fanpages® das redes sociais, isso por que as redes sociais fazem,
cada vez mais, parte da vida das pessoas.

E neste espaco que as pessoas i sem se expor ou sem se identificar -
emitem opinides, expdem sentimentos, compartilham experiéncias, privacidade e
alguns até chegam a influenciar outras pessoas com pensamentos, acdes e
atitudes.

A imagem do professor no ambiente virtual pode representar aspectos

positivos, tais como: ao ato de educar, ao de ser responsavel pelas mudancas na

! Blog é a denominacéo atual para aquilo que foi chamado de weblog, s e n d 0 Lagorepre§enta
um registro e fvebod diz respeito a teia que é a Internet. Em sintese, seria uma forma de fazer
registro na Internet ou uma verséo eletrénica do diario pessoal (MARINHO, 2007).

2 As fanpages sdo semelhantes aos perfis individuais, mas diferenciam-se no que concerne a
transmissao de informacgdes, por terem uma natureza mais comercial, politica e/ou identitaria de
um determinado grupo de pessoas.
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sociedade, de transformador e provocador de mudangas na vida dos alunos, mas
também, com sentimentos opostos, e esses muitas vezes sao representados com o
fracasso, tirania, desconfianca e desvalorizacédo na profissao.

Diante do exposto, foram eleitos as seguintes questdes para a presente
pesquisa: Como a imagem docente € retratada no ambiente virtual,
especificamente, no facebook? Quais sdo os aspectos predominantes nas imagens
e 0 que estes denotam sobre a profissdo do professor?

Neste contexto, surgiu o interesse em analisar como a imagem docente &
retratada no ambiente virtual, especificamente, no facebook, identificando,
principalmente, imagens que denotam aspectos de precarizagédo da profissao.

A imagem segundo Matos (1991) apresenta uma etimologia esclarecedora
entre o sensivel e o inteligivel, ela é a imaterialidade material. As imagens muitas
vezes falam por si s@, transmitem mensagens e despertam no inconsciente
representacdes e impressdes que temos de objetos, pessoas, situacdes e em
especial da realidade.

A forma de analisar ou entender as imagens e 0s seus significados, é
inerente de cada pessoa. Isso ocorre em funcdo da subjetividade de cada um,
também do contexto em que estas imagens estdo inseridas, do conhecimento
individual do receptor e das experiéncias que estas pessoas vivem ou vivenciaram.
Portanto, a analise de imagens € algo subjetivo, é particular e singular e para
entender 0O gue elas produzem nas pessoas,
c ol et iradar éentidaa andlise das imagens.

O imaginario de acordo com Hoeller (2002) apresenta significados distintos
para cada pessoa, e dependendo do contexto que se inserem, podem ser
entendidos sob diferentes pontos de vista. Neste sentido, a autora enfatiza que o
imaginario influencia as representacdes simbdlicas, construidas pelo/no espaco
social, que se fazem presentes e influenciam a forma de pensar e agir dos sujeitos.

Para Espig (2004, p . 50) Ao imagins8ri o,
longo do tempo, também se mostra mutavel T e cada época conferird
transforma-»es a uma base que ® comumo. As
produzidas por historiadores, segundo a autora, Sao reconhecidas como
representacbes sobre o passado. Essas fontes e obras ao serem concebidas

sofreram influéncia de uma época, contexto ou mesmo pela experiéncia daqueles
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gue as constru2ram, relatam uma fAverdadeo

além de suas descri¢gfes, ao qual s6 teremos acesso através de suas narrativas.

Portanto, € importante salientar que quando nos apropriamos de uma
mensagem (escrita, falada, por imagem, etc.) a forma como a representamos e a
compreendemos € carregado de significados proprios e pela construcdo de
sentidos e significacdes.

As imagens, objeto da pesquisa sd0 as que estdo presentes no espaco
virtual, aquelas que trazem humor, reflexdo e situacdes do cotidiano, denominadas
memes®.

De acordo com Horta (2015) o meme é uma unidade de replicacdo, de
objetos diferentes (slogans, ideias, melodias, jogos, piadas, comportamentos, etc)
gue se espalham de forma viral. A autora explica que em parte, sdo produzidos em
baixa qualidade técnica, possuindo, em alguns casos, um aspecto grosseiro e
intencionalmente descuidado, além de serem realizados de forma ludica e com
uma aparente pretensdo de provocar um efeito risivel.

As imagens® escolhidas sdo aquelas que apresentam o trabalho do
professor, e ndo sdo restritas a um estagio ou nivel especifico da educacao
(educacao basica, que compreende - a educacdo infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio - ou o nivel do ensino superior - graduacao e pés-graduacao), nao
optamos também por realizar uma distincdo entre escola publica ou privada.
Entende-se que as imagens nao especificam estagios ou niveis, mas sim, podem
retratar situacbes do cotidiano do ser docente. Embora cada nivel tenha sua
especificidade, seja pelo estagio, conteudo, préaticas, e recursos, estas podem
trazer realidades que muitas vezes convergem para a desvalorizacao da profisséo.

Desta forma, procurou-se apresentar um embasamento tedrico e
metodoldgico que dessem suporte a presente dissertacdo, organizando o trabalho

nas seguintes secoes:

*Apal avmeraed iser ve para designar de al go gue

semelhante ao viral, se espalha rapidamente (ALTERMANN, 2012).

* Nem todas as imagens postadas no facebook explicita a que estagio educacional estdo se
referindo. E importante salientar que embora n3o aja esta diferenciacdo por estagios, as imagens,
podem retratar aspectos positivos e negativos da profissdo docente e servem para ilustrar, muitas
vezes, a realidade do cotidiano nas instituicées escolares.
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7

Na segunda sec¢do, € apresentado um panorama histérico do it r a b
explicando que seu sentido muitas vezes foi associado a sacrificio, mas também,
como parte fundamental da atividade humana, e considerado como uma acao
transformadora para os seres humanos.

Na terceira secao, refletimos sobre a educagéo, assim como outras areas do
conhecimento, evoluiu e sofreu mudangas motivadas pelo modo de producao
capitalista. Dentre elas, a forma de exigéncias de novas competéncias e
produtividade, e um impacto por novas modalidades de trabalho, dentre os quais
baseados em vinculos precarios e perdas das garantias trabalhistas. A educacao
nesta nova légica € vista como mercadoria.

Ainda nessa secao foi abordada a profissionalizacdo da carreira docente,
que se desenvolveu de forma subsidiaria e ndo especializada, passando por
periodos de ascensdo e prestigio social, para periodos de desvalorizacdo e
desprestigio. No Brasil, no periodo da colonizacao, a formacao de alunos era tarefa
dos jesuitas, posteriormente passou a ser realizada por pessoas moralmente
capacitadas. Muitas mudancas ocorreram na forma de ingresso ao magistério, mas
guando o estado assume a tarefa de ensinar, passa a vigorar a forma de concurso
para selecdo docente. A organizacdo da carreira docente se efetivou a partir da
obrigatoriedade escolar, instituida no século XX, sendo desencadeadas iniciativas
de organizacdo do magistério em associa¢fes, com um intuito de promover acées
em favor da melhoria das condi¢cdes de trabalho. Na ditadura militar, caracterizou-
se pelo surgimento de sindicatos, perante a necessidade de enfrentamento dos
governos em busca de reconhecimento e valorizacdo. Ainda abordou-se a questao
da variacdo salarial da profisséo e a criagcao de um piso salarial.

Sobre a subsec¢éo que aborda a questdo de exigéncias e competéncias do
professor, foram apresentadas algumas concepc¢des sobre como a reestruturacao
produtiva, afetou diretamente a educacéo, exigindo dos profissionais da educacéo
novas qualificacbes e competéncias. Outra subsecdo tratou a representacdo da
imagem social do professor através da visdo de alguns trabalhos. E finalizamos
essa secao apresentando os resultados de pesquisas, que discutem a precarizacao
do trabalho docente, e como as transformac¢des ocorridas no mundo do trabalho
afetaram as condi¢des de trabalho do professor. O interesse por escrever sobre 0

assunto precarizacdo do trabalho surgiu a partir das observacdes da fanpage

AProfiss«o Professor o, nel a encontramos

al

hoo

i
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outras que expunham as condi¢cdes de precariedade nas relacdes de trabalho e
consequentemente de precarizacao.

Na quarta secédo, apresentamos 0 assunto que envolve o0 uso da tecnologia
e as mudancas provocadas na sociedade, a partir de seus avancos tanto no
sentido da criagdo de novas formas organizacionais do trabalho, como também na
maneira como o0s individuos passaram a se relacionar. Neste ponto, foi
contextualizado o conceito de rede, redes sociais, e de Ciberespaco, inclusive as
possibilidades que este novo meio favoreceu, entre o mais importante, o método de
interatividade, que elimina as barreiras do espacgo e do tempo.

Dedicamos um olhar sobre as redes sociais, e sua forma de interconex&o da
informacdo através da interacdo de pessoas. A proliferacdo dos sites de redes
sociais exerceu grande papel como influenciador de opinibes, oportunidades e
aprendizado. No Brasil, o facebook que foi o objeto (por meio das imagens) e local
dessa pesquisa, € um canal de comunicagcdo muito utilizado, para diversas
manifestacdes de cunho social, politico, econémico, educacional, entre outros.

A quinta secdo € composta pela metodologia da pesquisa, baseada em uma
abordagem qualitativa e pesquisa netnografica visando entender o universo de
significados que as imagens podem exercer sobre a profissdo do professor. A
pesquisa teve, ainda, como tratamento da informacdo a andlise do contetdo, uma
técnica de analise das comunicacdes proposta por Bardin (1988), procurando
seguir as seguintes fases por ela propostas, pré-analise, inferéncia e interpretacao.

Para isso foi feito um levantamento e posteriormente uma selecdo no
facebook de fanpages que se dedicassem as publicacfes voltadas para a profissdo
do professor. Apds visitar cada uma das paginas mencionadas, escolhemos
realizar a observacédo na fanpage i Pr of i ss«o Professor o,
realizado nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017,
nas publicagcdes entre os anos de 2012 a 2017. As publicacdes da fanpage
envolvem temas da atualidade, em sua maioria voltadas para o campo da
educacgdo, o numero de publicacdes entre os anos de 2012 ao inicio de 2017,
foram 1.361 publicacdes de diversos assuntos, incluindo a educacdo e 196 com
relacdo ao trabalho do professor. Destas, a analise foi concentrada em 88 imagens
que apresentavam aspectos da precariedade e precarizacao do trabalho docente.

A sexta secdo € composta pela categorizacdo das imagens na pesquisa,

para isso foi utilizada a técnica de analise de conteudo através da pré-andlise, a

cuj o
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exploracdo do material e o tratamento dos resultados. As imagens foram
analisadas separadamente, para isso retiramos palavras-chave para
posteriormente proceder a categorizacdo. Diante disso, as categorias apresentadas
foram, desvalorizacdo e desrespeito e pela profissdo, a saude do professor, a
remuneracao e as condi¢des de trabalho.

A sétima secdo apresenta as consideracfes finais sobre o trabalho,
concluiu-se que na observacdo das imagens encontradas no facebook, que a
profissao é representada de forma positiva e negativa, porém as imagens negativas
expdem a desvalorizagdo, exaltam as precarias condi¢bes de trabalho e afetam a
forma do professor enxergar o fruto do seu préprio trabalho.
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2 O VELHO E O NOVO NO MUNDO DO TRABALHO: SIGNIFICADO E
PANORAMA HISTORICO

Diferente de outros seres vivos o homem conquistou liberdade de
movimentos em face da natureza, e gragcas ao seu trabalho conseguiu colocar
essas forcas a seu servico. Na lingua portuguesa a palavra trabalho tem como
significado a realizacdo de uma obra, que dé reconhecimento social e a de esforgo
rotineiro e repetitivo, sem liberdade, de resultado consumivel e incbmodo inevitavel
(ALBORNOZ, 2012).

De acordo com Rossato (2001) o conceito de trabalho quase sempre esteve
associado a uma visdo negativa, isto por que, a palavra tem origem no termo latino
tripalium®, um aparelho utilizado inicialmente na lavoura e depois como um objeto
de tortura. Bonzatto (2011) explica que o0 objeto consistia hum gancho de trés
pontas, cuja funcdo é a evisceracao ou a retirada e exposicao das tripas, regidao de
intensa dor e de lenta agonia. Foi criado e utilizado durante a Inquisicao.

Os gregos entendiam que o trabalho se dividia em atividades intelectuais e
fisicas, sendo a primeira considerada mais relevante. Os romanos consideravam o
trabalho como a oposicao ao lazer. No inicio do Cristianismo a visdo do trabalho
era a de castigo, acreditava-se que o0 corpo era aperfeicoado pelo trabalho, mas
devia-se reservar um periodo para a oracdo e a contemplacdo. Na Renascenca o
homem passa ser visto como sujeito ativo e o trabalho perde a conotacao negativa,
acreditando-se que era pelo trabalho que o homem se tornava criador (ROSSATO,
2001).

De acordo com Petrin (2015) ao longo da historia, o modo de producéo foi se
adaptando aos costumes e a forma de produzir da sociedade. O modo de producao
refere-se entdo, a forma de organizagédo socioecondmica diretamente relacionada a
uma determinada etapa de desenvolvimento das for¢cas produtivas e das relacdes
de producao, partindo do modo de producédo primitivo, para 0 modo de producgao
escravista, modo de producgdo asiatico, modo de producdo feudal e chegando ao

modo de producéo capitalista, explicados a seguir.

® Tripalium - termo do latim - firi" (trés) e "palus” (pau) i derivacdo do verbo do latim vulgar
tripaliare (ou trepaliare), que significava, inicialmente, torturar alguém no tripalio.
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A Modo de produgéo primitivo: o trabalho é realizado em conjunto, sendo o
fruto deste trabalho propriedade de todos que o executaram. Neste periodo, ndo
existia ainda o conceito de propriedade privada dos meios de producéo,
propriedade e Estado.

A Modo de producio escravista: os meios de producao (terras, instrumentos
e escravos) possuiam um dono. Os senhores eram proprietarios da forca de
trabalho (os escravos), dos meios de producéo (terras, gado, minas, instrumentos
de producéo) e do produto de trabalho. Os escravos trabalhavam para os senhores
e com isso garantiam sua subsisténcia. Esse modo de producéo foi marcado pelo
dominio e sujeicao.

A Modo de producéo asiatico: a parte produtiva da sociedade era mantida
principalmente pelos camponeses, que eram forcados a entregar ao Estado o
excedente de sua producdo. O Estado tinha controle e direito sobre a maior parte
de tudo que era produzido. A sociedade era estamental (sem mobilidade social),
despdtico (sem divisdo de poder), burocrético e politeista (varios deuses).

A Modo de producéo feudal: Marcado pela relacéo entre senhores e servos.
Os servos, apesar de ndo serem propriedade dos senhores feudais, trabalhavam
em troca de casa e comida. Ja nesta época comecava a aparecer tracos das
relacdes capitalistas de producéo, isso pelo controle dos senhores e da exploracéo
do trabalho dos servos na agricultura e pelo impedimento do crescimento da
produtividade dos artesdos na cidade.

A Modo de producéo capitalista: é caracterizado pelas relagdes assalariadas
de producédo. Os meios de producédo sao propriedade privada da burguesia e o
trabalho é assalariado. Esse modo €é demarcado por duas classes sociais
principais: a burguesia e o trabalhador, sendo dividido em quatro etapas. Pré-
capitalismo: o modo de producdo feudal ainda predomina, mas com relacdes
capitalistas. Capitalismo comercial: a maior parte dos lucros esta concentrada nas
maos dos comerciantes. Torna-se mais comum o trabalho assalariado. Capitalismo
industrial: o capital passa a ser investido nas industrias, o que torna essa atividade
econbmica a mais importante. Existe ainda a fixacdo do trabalho assalariado.
Capitalismo financeiro: bancos e instituicbes financeiras controlam as demais
atividades econdmicas por meio de financiamentos (PETRIN, 2015).

Neste sentido, Dowbor (2006) considera que a forma como nos organizamos

para trabalhar evoluiu consideravelmente. O quadro 1 demonstra essa evolucéo
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através do tempo e o contexto da sociedade, demonstrando que a economia

influencia consideravelmente a forma de trabalho:

Quadro 1 - O que acontece com o trabalho

Periodo

Forma

3000 a 2701 a. C.

Caca e colheita primitivas, trabalho com pedra e primeiros objetos
de metal. Comunidades ndmades.

2700 a 601 a. C.

Grandes culturas da Antiguidade: piramides e outras grandes obras.
Uso intenso de trabalho escravo. Expansdo da agricultura e do
sedentarismo.

600 a 201 a. C.

Presenca da Grécia: surgimento da ciéncia, da filosofia e da teoria
cientifica, apoiadas no trabalho dos agricultores e escravos.

200 a. C. a 401 d.
C.

Roma: infra-estrutura urbana com ruas, aquedutos, organizacao
social verticalizada, trabalho escravo.

400 - 1400

Idade Média: producao agricola e artesanal, ciéncia concentrada
nas ordens religiosas, relagfes de trabalho centradas nos servigos
de servidao.

1400-1600

Renascenca: Leonardo da Vinci, surgimento da cultura urbana,
expansdao das artes, expansdo das atividades comerciais e
bancarias, formacao da organizacdo de artesdes.

1600- 1750

Formacdo das bases cientificas da era moderna, com fisica,
quimica, medi¢cdo de tempo e expansao das atividades de ensino.
Inicio da manufatura, trabalho domiciliar, pagamento por tarefa.

1750-1840

Revolucdo Industrial na Inglaterra: produgdo téxtil, maquinas,
energia a carvao e vapor, expansado da manufatura. Organizacéo da
sociedade em fungdo do capital, com a propriedade privada dos
meios de produgdo e a concentracdo dos trabalhadores em
fabricas.

1840-1900

Industria pesada, siderurgia, estradas de ferro, motor elétrico e de
combustdo, telefonia. Expanséo cientifica, urbanizagdo intensa,
generalizacdo da forma salarial de insercdo nos processos
produtivos. O colonialismo joga grande parte das populacbes do
planeta no atraso econémico.

1900-1970

A ciéncia e a técnica se juntam na transformacdo dos processos
produtivos. Consumo de massa, trabalho padronizado, em fatias,
com taylorismo e fordismo. Aprofunda-se o fosso entre paises ricos
e pobres, surge o chamado Terceiro Mundo. Experiéncias de
gestéo social centralizada pelo Estado.

19707 sec. XXI'T

A ciéncia passa a determinar os processos produtivos. Expansao
dos servicos, presenca crescente das politicas sociais,
intensificacdo geral do conhecimento nas atividades humanas.
Generalizagdo da escolaridade. Toyotismo, producgdo flexivel,
surgimento de novas relacbes sociais de trabalho, com
terceirizacdo, subcontratagdo e trabalho autdbnomo. Consolidacéo
da Afratura soci al mundi al 0 ent

Fonte: DOWBOR, 2006, p. 111.

Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005) consideram o trabalho como parte

fundamental da ontologia do ser social, e € por meio dele que o ser humano se
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humaniza, se cria, se expande em conhecimento, e se aperfeicoa. O trabalho é a
base estruturante de um novo tipo de ser, de uma nova concepc¢ao de historia. Nao

localizado nas referéncias

O trabalho i que é a acao transformadora do homem sobre a natureza i
modifica também a maneira de pensar, agir e sentir, de modo que nunca
permanecemos 0s mesmos ao fim de uma atividade, qualquer que ela
seja. E nesse sentido que dizemos que, pelo trabalho, o homem se
autoproduz, ao mesmo tempo em que produz sua propria cultura.
(ARANHA, 1996, p. 37).

Como visto, o trabalho apresentou diferentes representacdes e significados
na vida das pessoas, seja para viver e sobreviver o homem preencheu sua vida
com o trabalho. Deste modo, para entender o trabalho do professor € preciso
apresentar algumas concepc¢des sobre o trabalho em si, e posteriormente sobre o
trabalho do professor.

Sobre isso, Tibarcio (1979) considera que € bastante dificil o
aprofundamento do conhecimento das relagcbes entre educacdo e trabalho
desconsiderando os seus antecedentes historicos. Isto €, o desenvolvimento da
educacdo acompanhou, de certo modo, o desenvolvimento do capitalismo,
consequentemente do trabalho. Foi a necessidade do modo de producéo capitalista
gue impulsionou o crescimento, e a grande expanséo da educacao.

Portanto, faz-se necessario trazer algumas percepcdes de trabalho na forma
de producéo capitalista. Marx (2003) compreende o trabalho como um ato interativo
entre 0 homem e a natureza. O homem utilizando suas capacidades apropria-se
dos recursos da natureza, modificando-o com a finalidade de torna-lo atil a vida
humana. O homem ao modificar seu metabolismo com a Natureza modifica ao
mesmo tempo, sua propria natureza (MARX, 1979).

Antunes (2015) considera que a sociabilidade humana nao pode prescindir
do trabalho, também é demasiado triste saber que parcelas imensas, que se
contam aos bilhdes, vivem exclusivamente do labor, do trabalho manual pesado e
da fadiga, ndo dispondo de um minimo de tempo verdadeiramente livre e dotado de
sentido, mesmo que seja para a pura e bela fruigéo.

O trabalho humano, para Marx (2004), é distinto da atividade produtiva dos

demais seres vivos porque ele envolve consciéncia, isto €, 0 homem pensa, planeja
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e imprime sentido ao que faz, o que se denomina de capacidade. Essa capacidade
produtiva diferencia a atividade humana da mera atividade animal.

Desta forma, percebe-se que o trabalho na visdo de Marx é uma atividade
racional que tem como intuito a modificacdo da natureza e da natureza humana.

Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005) consideram a atividade pratica como
ponto de partida para o conhecimento, a cultura e a conscientizacao.

De acordo com Albornoz (2012) o desenvolvimento da tecnologia, marcado
pela invencdo da maquina a vapor, do uso da eletricidade, e posteriormente a
invencdo do computador possibilitou grandes mudancas nas relagdes e formas de
trabalho.

Para entender o significado ao longo do desenvolvimento do trabalho
capitalista ou modo de producdo capitalista, Tibdrcio (1979) considera duas
tendéncias principais. Em primeiro lugar, a passagem dos trabalhadores de uma
situacdo de auto emprego (o trabalho era desenvolvido nos campos, pequenos
ateliers e estabelecimentos comerciais de tipo familiar, e os trabalhadores tinham
controle sobre a natureza e o produto do seu trabalho) para uma situacdo de
emprego salarial para empresas capitalistas (os trabalhadores sao proletarios e
vendem seu trabalho para grandes empresas capitalistas, passando a nao ter
controle do préprio trabalho e do produto de seu trabalho).

A segunda tendéncia caracterizou-se pelo desenvolvimento de grandes
empresas capitalistas burocraticas, baseadas na organizacdo hierarquica do
processo laboral, na simplificacéo e rotinizagdo dos empregos, de modo a garantir
acréscimos de produtividade e formas consolidadas de controle.

De acordo com o autor o processo de trabalho passou a caracterizar-se pela
forma piramidal, com um grande numero de trabalhadores na base, e um reduzido
namero de técnicos no topo. Os empregos que inicialmente exigiam certo niamero
de capacidades passaram a constituir um somatorio de pequenas operacdes, cada
trabalhador dedicando-se exclusivamente a repeticdo diaria, semanal e anual de
uma dessas operacoes.

A partir dos fins do século XIX, segundo Tiburcio (1979), a fragmentacéo do
processo de trabalho prevaleceu com a aplicagdo do Scientific Management
(Administracdo Cientifica) ou Taylorismo. As relagbes de producdo altamente
hierarquizadas passaram a dominar e a caracterizar a atual divisédo do trabalho.
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O trabalho de Taylor baseou-se em suas observacdes da rotina de operarios
para observar os movimentos na execucdo das atividades diarias e |hes ensinar
como aumentar sua produtividade com o mesmo esforco. O foco deste periodo era
a produtividade. Aos funcionarios cabia apenas a execucdo das tarefas, sendo a
responsabilidade de pensar nas acdes, do chefe de producdo. O operario aceitava
esta condi¢cdo, pois além da remuneracgdo tinha estabilidade de permanecer no
mesmo trabalho durante anos (GORZONI, 2010).

De acordo com Leda (2015) na medida em que o homem vai se
transformando, sua relacdo com o trabalho modifica-se, extrapolando a mera
transformacdo da natureza para 0 que se entende contemporaneamente como
acumulacéo flexivel, trazendo repercussdes de diversas ordens aos trabalhadores.

Posteriormente o trabalhador teve que se adequar ao modelo toyotista, que

tinha como principio a Af8brica magrao,

excessivo ou supérfluo, tanto no que se referia aos estoques, quanto a quantidade
de trabalhadores. Este modelo apresentava elementos tanto de continuidade ao
padrdo anterior, quanto de descontinuidade, conseguindo manter a caracteristica
fundamental do capitalismo de acumulacdo, com a peculiaridade de articular a
racionalizacdo do trabalho, intrinseca ao taylorismo-fordismo, com as novas
demandas da acumulagcdo capitalista de forma bastante engenhosa e, muitas
vezes, de modo muito sutil.

AA oOof 8brica magrad deve funcionar
possivel, sem perder a produtividade, a eficiéncia e a eficacia, sujeito as flutuacdes
e s imposi-»es do @BRA 208dpollH.eol i ber al

Com o desenvolvimento do modo de producéo flexivel, floresce uma nova
classe de trabalhadores, a classe-que-vive-do-trabalho, composta, em sua maioria,
por vinculos precarios, informais, temporarios, subcontratados, part-time, com
poucas garantias trabalhistas, submetendo-se a l6gica do capital neoliberal. A forca
de trabalho comparece de modo mais complexo, oscilando entre a perenidade
(cada vez menos pessoas trabalham mais) e a superfluidade do trabalho (em que
cada vez mais pessoas trabalham menos ou estdo desempregadas), sendo
explorada pelo capital de maneira mais intensa e sofisticada (ANTUNES, 2005;
2009).

A reestruturacdo produtiva produziu reflexos bastante consideraveis em

varios setores da economia brasileira, inclusive na educacdo basica e superior,
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novas exigéncias e a visdo da educacdo como um produto. Nesse cenario nota-se

a reestruturacdo nas politicas educacionais, conforme as transformacdes do

mercado trazem repercussdes graves para a educacao, tais como deterioracdo das

condicbes de trabalho dos professores; subordinacdo do trabalho docente a
mercantiliza-«o do conheci ment oe, edxetsepnrse«sot;
introducdo de um modelo avaliativo que prioriza a quantidade, gerando incentivos a
competitividade (MANCEBO, 2007).

Na década de 80, as empresas comecaram a despertar para a importancia
da qualidade, e a produtividade passou a ser vista ndo mais como a quantidade de
produtos e sim a unido de quantidade com qualidade, para atender as
necessidades do cliente. A mudanca de paradigma provocou um novo olhar do
homem dentro da empresa, em que para fazer algo com qualidade era preciso
comprometimento das pessoas (GORZONI, 2010).

Ainda sobre a década de 80, Antunes (2015) destaca que houve um alto
salto tecnolégico, a automacao, a robética e a microeletrénica invadiram o universo
fabril, provocando transformac¢des no mundo do trabalho, em especial nas suas
formas de insercéo na estrutura produtiva, nas formas de representacao sindical e
politica.

De acordo com Gorzoni (2010) neste periodo o trabalho exigiu cada vez
mais as funcfes cognitivas superiores de seus operarios, o trabalho mecanico foi
sendo substituido pela maquina. O mercado privilegia o profissional que usa a sua
inteligéncia para resolver problemas, buscar solugbes e desenvolver-se, mesmo
gue a empresa nao lhe forneca as condicoes.

De acordo com Antunes (2015) no Brasil, inicialmente o trabalho era um
exercicio comunal e autbnomo realizado pelos indigenas. Com a chegada dos
colonizadores o trabalho compulsério dos aborigenes foi substituido ao trabalho
escravo dos africanos. SO mais tarde, com a abolicdo da escraviddo, o imigrante
branco europeu foi o escolhido para o assalariamento urbano-industrial como
alternativa principal em relagéo aos trabalhadores negros que povoavam a nossa
producéo rural.

Foi somente a partir de 1930 que a modernizacéo capitalista do pais obrigou
a se pensar em uma legislacdo social protetora do trabalho. Assim nasceu a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no governo de Getulio Dornelles Vargas,

tornando-se, uma espécie de constituicdo do trabalho no Brasil (ANTUNES, 2015).
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Atualmente, de acordo com Gorzoni (2015) as relacbes trabalhistas séo
marcadas por lacos "flexiveis" de trabalho, e foram adotados como justificativa para
a contencdo dos custos dos impostos e encargos da legislacdo trabalhista
agrupada na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). E comum que algumas
empresas, optem por estabelecer contratos flexiveis, deixando que os padrdes de
remuneracao estejam
colaborador, também chamado de "parceiro” (GORZONI, 2010).

Para Gorzoni (2015) vivemos hoje uma nova dinamica social moldada nao

ligados efetivamente ao resultado apresentado pelo

s6 pela era digital, na qual outras interacfes se criam e transformam a forma de
vermos o mundo, mas pela rapidez e instabilidade derivada dela. Entretanto, essas
mesmas armas que em certo aspecto facilitam, em outros tantos dificultam,
exigindo ainda mais dos profissionais, que agora ndo se sustentam ao dominar
apenas o conhecimento de sua fungao.

O governo do entdo Presidente Michel Temer, tomou posse depois do
processo de impeachment da presidente Dilma Rousseff, dentre as varias medidas
por ele tomadas, duas pautas muito polémicas tém sido discutidas, a aprovacao
das reformas da previdéncia e do trabalho. O projeto de lei 6.787/2016 trata a
reforma trabalhista, foi aprovado pela Camara dos Deputados, e no dia 11 de julho
foi aprovado pelo Senado e no dia 13 sancionado pelo presidente Michel Temer. As
propostas do governo vinham sendo aprovadas com relativa facilidade no
Congresso, porém com o surgimento de acusacdes sobre envolvimento do
presidente em esquemas de corrupcdo, as discussdes sobre essa reforma foi

adiada varias vezes. As principais mudangas na reforma sdo apresentadas no

quadro 2.
Quadro 271 Principais mudancas da Lei Trabalhista
Itens da lei Como era Como ficara
A jornada é limitada a 8 horas | Pelo novo texto é permitida a prestagao
Jornada diarias, 44 horas semanais e 220 | de servicos de forma descontinua,

intermitente

horas mensais, podendo haver até
2 horas extras por dia.

podendo o funcionario trabalhar em
dias e horérios alternados.

Remuneracéo

A remuneracdo por produtividade
ndo pode ser inferior a diaria
correspondente  ao piso da
categoria ou salério minimo.

Com a reforma trabalhista, o
empregador paga somente pelas horas
efetivamente trabalhadas.

Descanso

O trabalhador que atua no regime
de trabalho de 8 horas diarias tem
direito hd uma hora e ao no

O intervalo dentro da jornada de
trabalho poderd ser negociado, desde
gue tenha pelo menos 30 minutos.
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méximo duas horas de intervalo
para repouso ou alimentacao.

Férias

As férias de 30 dias podem ser
fracionadas em até dois periodos,
sendo que um deles ndo pode ser
inferior a 10 dias. Ha possibilidade
de 1/3 do periodo ser pago em
forma de abono.

As férias podem ser fracionadas em até
trés periodos, sendo que um deles nao
pode ser inferior a 14 dias corridos e 0s
periodos restantes ndo sejam inferiores
h& cinco dias corridos cada um. A
reforma também proibe que o inicio
das férias ocorra no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Trabalho
temporario

A Lei da Terceirizacao (13.429/17),
sancionada em marco, ja havia
mudado as regras do tempo
maximo de contratacdo, de trés
meses para 180 dias, consecutivos
ou ndo. Além desse prazo inicial,
pode haver uma prorrogacao por
mais 90 dias, consecutivos ou nao,

O texto retira as alteracbes de regras
relativas ao trabalho temporario.

Terceirizacéo

guando permanecerem as
mesmas condicoes.
A medida estabelece uma | Para evitar futuros questionamentos, o

quarentena de 18 meses entre a
demissao de um trabalhador e sua
recontratacao, pela mesma
empresa, como terceirizado. O
texto prevé ainda que o
terceirizado devera ter as mesmas

condicbes de trabalho dos
efetivos, como atendimento em
ambulatério, alimentacao,

seguranca, transporte, capacitacao
e qualidade de equipamentos.

substitutivo define que a terceirizacdo
alcanca todas as atividades da
empresa, inclusive a atividade-fim
(aquela para a qual a empresa foi
criada). A Lei de Terceirizacdo n&o
deixava clara essa possibilidade. A
legislacdo prevé que a contratacdo
terceirizada ocorra sem restrigdes,
inclusive na administracao publica.

Contribuicéao

O tributo é recolhido anualmente e
corresponde a um dia de trabalho,
para os empregados, e a um

A contribuicdo passa a ser opcional.

sindical percentual do capital social da
empresa, no caso dos
empregadores.
A Consolidacdo das Leis do | O contrato de trabalho podera ser
Trabalho (CLT) prevé demisséo | extinto de comum acordo, com
nas seguintes situagdes: solicitada | pagamento de metade do aviso prévio
pelo funcionario, por justa causa | e metade da multa de 40% sobre o
ou sem justa causa. Apenas no | saldo do FGTS. O empregado podera
Demisséo altimo caso, o trabalhador tem | ainda movimentar até 80% do valor

acesso ao FGTS, recebimento de
multa de 40% sobre o saldo do
fundo e direito ao seguro-
desemprego, caso tenha tempo de
trabalho suficiente para receber o
beneficio.

depositado pela empresa na conta do
FGTS, porém ndo terd direito ao
seguro-desemprego.

Convencbes e acordos coletivos
poderdo prevalecer sobre a legislagéo.
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Acordo
coletivo

Dessa forma, sindicatos e empresas
poderdo negociar condicdes de
trabalho diferentes das previstas em
lei.

Acdes
trabalhistas

O trabalhador que entra com acao
contra empresa nao arca com
nenhum custo e pode faltar até
trés audiéncias judiciais.

Com a mudanca nas leis trabalhistas, o
beneficio da justica gratuita passara a
ser concedido apenas aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos.
Os demais, serdo obrigados a
comparecer as audiéncias na Justica
do Trabalho e arcar com as custas do
processo, caso perca a agdo. Havera
ainda punicbes para guem agir com
ma-fé, com multa de 1% a 10% da
causa, além de indenizacdo para a
parte contraria.

E exigido que a homologacdo do

Com a mudanca, ela passa a ser feita

Resciséo contrato seja feita em sindicatos. na propria empresa, na presenca de
contratual advogados do patrdo e do trabalhador
i que pode ter assisténcia do sindicato.
Mulheres gravidas ou lactantes | Pela proposta do governo, é permitido
estdo proibidas de trabalhar em | o trabalho em ambientes considerados
Gravidez lugares com condicoes insalubres. | insalubres, desde que a empresa
N&o ha limite de tempo para avisar | apresente um atestado médico que
a empresa sobre a gravidez. garanta que néo ha risco ao bebé, nem
a mae. Mulheres demitidas tém até 30
dias para informar a empresa sobre a
gravidez.

Férias Férias parceladas em até trés vezes,
com pagamento proporcional aos
respectivos periodos, sendo que uma
das fracBes deve corresponder a, ao
menos, duas semanas de trabalho.

Intervalo O tempo de almoco, por exemplo, | Pela proposta do governo, esse tempo

entre é de (1) uma hora. podera ser diferente. O intervalo entre

jornadas jornadas tem que ter um limite minimo
de 30 minutos.

A Justica decidiu que quando um | A proposta do governo prevé que as

Fim de acordo coletivo estava vencido, o | partes podem concordar com a

acordo altimo acaba valendo. O Supremo | extensdo de um acordo coletivo apés

coletivo Tribunal Federal, porém, reviu | sua expiragao.
essa decisdo.
As negociacdes em relacdo a banco de
Banco de horas ficardo nas méaos das partes, de
horas acordo com o projeto de lei. No

entanto, fica garantido o acréscimo de
50% no valor pago pela hora extra.
Remuneragdo por produtividade A
remuneracdo por produtividade sera
decidida também em acordo coletivo.
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A forma de registro e
Registro de | acompanhamento de ponto pode
ponto ser definida em acordo coletivo.
Isso flexibiliza, por exemplo, a
exigéncia de ponto eletrénico.

Fonte: LETIERI, 2017.

A exposicdo do quadro 2 evidencia um drastico enfraquecimento de
conquistas trabalhistas. A partir da lei, muito tem sido discutido sobre as mudangas,
porém apesar do governo utilizar o discurso de modernizacgéo trabalhista, e garantir
gque as mudancas impulsionardo a geracdo de empregos, percebe-se outra
realidade, a reforma exalta a fragilidade do trabalhador e a precarizacdo das
relacdes de trabalho.

Dentre as mudancas mais impactantes, podemos citar a questdo dos
acordos entre sindicatos e empresas, que na nova proposta as convencdes e
acordos coletivos poderdo prevalecer sobre a legislacdo. Dessa forma, sindicatos e
empresas poderdo negociar condicdes de trabalho diferentes das previstas em
lei. Existe ainda o enfragquecimento dos sindicatos, muitos poderao deixar de existir.

Nessa | -gica Ao trabal hadoro e n«o

Amercadori ao, sujeitando a trabal har

remunerado e sem perspectivas de crescimento e estabilidade.

Desmontar a CLT e abolir a parte social da Constituicdo de 1988 faz parte
do conjunto de Reformas neoliberais do governo Temer, visando satisfazer
os interesses do bloco neoliberal no poder (burguesia rentista-parasitaria
hegeménica, com alianga com a burguesia agroexportadora e a burguesia
interna que se beneficia das benesses do Estado capturado pelos
interesses rentistas). (ALVES, 2017).

De acordo com Alves (2017) o motor do crescimento da economia capitalista
contido nas Reformas neoliberais de Temer € a espoliacdo de direitos como
condigdo para o aumento da taxa de mais-valia visando restaurar a lucratividade no
pais. As reformas neoliberais do governo desenham um Brasil mais desigual e
fragmentario em sua representacdo social e politica. Para o autor, estamos sob
uma densa neblina, e dependentes de um Executivo impotente, constrangido pelo
Judiciério e Legislativo corrompido pela vaidade oligarquica, e pela corrupc¢do de

valores democraticos.
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N&o séo apenas as formas de trabalho que se tornaram flexiveis, mas as de
poder. Em uma sociedade em que nada é continuo, é preciso reinventar a estrutura
das instituicbes. No entanto, embora na superficie pareca que a equipe possui
autonomia, ainda é o capitalista que da as cartas. A Unica novidade nesse
processo € a maneira e o0 lugar onde, em muitas areas e profissées, ocorre tal
expediente. Troca-se a empresa pela casa e o controle face a face, pelo meio
eletrbnico. Essa estrutura de trabalho ndo s6 enfatiza a j& comentada auséncia de
vinculos estaveis entre empregado e empresa, como gera uma desordem social e
na identidade do trabalhador. Dentro desse sistema passa-se também a valorizar o
jovem (embora, paradoxalmente, exige-se dele experiéncia), pois eles seriam mais
flexiveis e adaptaveis a varias circunstancias (GORZONI, 2010).

A partir dos anos de 2007 e 2008, devido a crise global, houve uma
intensificagéo e corroséo maior do trabalho contratado e regulamentado. De acordo
com Antunes e Druck (2013) o capitalismo apresenta um movimento tendencial em
que terceirizacdo, informalidade, precarizacdo, materialidade e imaterialidade s&o
mecanismos vitais, tanto para a preservacdo quanto para a ampliacdo da sua
l6gica.

AComo o0 tempo e 0 espa-0 est«o em
mundializacdo do capital, estamos presenciando uma explosdo de novas
modal i dades de trabal ho, tanto na ind
(ANTUNES; DRUCK, 2013, p. 214).

Existe neste tempo a substituicdo do trabalho contratado e regulamentado,
segundo Antunes (2013) pelas modalidades atipicas de trabalho, como o
Aempreendedori smoo, Acooperati vi s momais
parecem se configurar como formas ocultas de trabalho que permitem aumentar
ainda mais as distintas formas de flexibilizacdo salarial, de horario, de funcdo ou
organizacdo. O autor considera que estamos vivendo uma nova fase de
desconstrucao do trabalho, ampliando os diversos modos de ser da informalidade e
da precarizacdo do trabalho. A vigéncia da informalidade expressa formas de
trabalho desprovidas de direitos, o que pode levar a precarizacao do trabalho.

O autor aponta que em pleno século XXI, com a globalizagéo, trabalhadores,
nao so6 brasileiros, mas também imigrantes bolivianos ou peruanos, controlados por
patrdes coreanos ou chineses, enfrentam jornadas de trabalho, em Sao Paulo, que

chegam a dezessete horas diarias, na industria de confeccédo. No agronegécio do
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acucar, as condicdbes nao sao diferentes, em especial no Nordeste o0s
trabalhadores chegam a cortar até dezoito toneladas de cana por dia.

Diante do que foi apresentado, percebe-se que as relacbes de trabalho
mudaram a partir das mudancas da economia e da forma de produzir, percebendo-
se que o trabalhador deixa de ter controle sobre o fruto de seu préprio trabalho.

O trabalho deixa de ser um meio de subsisténcia para se transformar em
uma forma de exploracdo e consolidacdo da riqueza. A partir do estabelecimento
do conceito de propriedade privada as relacbes se modificam, uma minoria
detentora da riqueza se apodera dos meios de producdo conduzindo e ditando
regras para aqueles que necessitam do trabalho para sobreviver.

Certamente, com a reestruturacdo produtiva houve uma diminuicdo de
postos de trabalho tornando as relacfes de trabalho mais flexiveis acentuando
formas de precarizacdo. Na educacgédo, nas duas ultimas décadas, novas demandas
tém sido apresentadas com relacdo aos seus objetivos, refletindo em mudancas
nas formas de gestdo e organizacdo do trabalho na escola, gerando desgastes e
insatisfacdo por parte desses trabalhadores. A proxima subsecao procura refletir
sobre o trabalho do professor, para isso faz-se necessario o entendimento de
alguns pressupostos da histéria dessa profissdo, seus desafios e impasses

encontrados no caminho.
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3 PROFISSAO PROFESSOR: BREVE HISTORICO, DESAFIOS E
PRECARIZACAO

Esta secdo contempla assuntos acerca da profissdo do professor, na
primeira subsecdo realiza um percurso histérico sobre a profissionalizacdo e
formacao da profissdo docente, e apesar de alguns avancos muito ainda precisa
ser feito para garantir a valorizacdo do trabalho do professor. Posteriormente a
préxima subsecédo versa sobre o trabalho do professor e a énfase na qualificacdo e
nas competéncias, explicando as modificagbes e exigéncias aos trabalhadores no
modo de ser e fazer no trabalho.

Figura 1 - Entdo vocé professor?

Entao v@‘é e professor?

L33

"N‘

Conte-me, como é construir o f;if'uro
de um pais sendo completamente
menosprezado como profissional? .

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

Dando sequéncia, a representacdo da imagem social do professor, através
da percepcao de autores de pesquisas académicas e dos meios de comunicagéo,
que refletem o imaginario coletivo dessa representacdo na sociedade. A secéo é
finalizada com a subsecdo que trata o0 assunto precarizacdo do trabalho do

professor, assunto que gerou muito interesse apds a observacao das imagens.
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3.1 Ser professor: profissionalizagcdo, desafios e impasses

A profissionalizacdo da carreira do professor tem sido objeto de muitas
pesquisas, dentre os autores que discutem essa questdo esta Novoa (1991) que
afirma que a partir da segunda metade do século XVIII, na Europa, procurava-se
esbocar o perfil do professor ideal e varias interroga¢des surgiram.

A responsabilidade pela educacédo no pais era da Igreja, sendo substituida
posteriormente pelo Estado, no chamado processo de Estatizacdo, e o0s
professores eram recrutados pelas autoridades estatais. A funcdo docente se
desenvolveu de forma subsidiaria e ndo especializada, constituindo uma ocupacgéo
secundaria de religiosos e leigos das mais diversas origens (NOVOA, 1991, p. 15).

Ao longo dos séculos XVII e XVIII os jesuitas e os oratorianos®, segundo o
autor, foram progressivamente configurando um corpo de saberes e técnicas e um
conjunto de normas e valores especificos da profissdo docente, com isso, 0
professor tinha um papel cada vez mais ativo no terreno educacional. No século
XVIII ndo era permitido ensinar sem uma licenca ou autorizacdo do Estado, que
deviam preencher uma série de condi¢cdes para exercer o oficio. Este é um
momento decisivo no processo de profissionalizagéo da atividade docente.

Noévoa (1991) ressalta, porém, que este profissionais, tinham um aval para
atuar, mas suas acbes estavam impregnadas de uma forte intencionalidade
politica. Os professores passaram a ocupar um lugar nos percursos de ascensao
social, personificando as esperancas de mobilidade de diversas camadas da
populacdo. O século XIX foi marcado por uma expansdo escolar, considerava-se
que a instrucdo era sinbnimo de superioridade social.

Ainda neste s®cul o, houve a cria-«o de
n o r maguesrgpresentaram uma conquista importante do professorado, ocuparam
um lugar central na producéo e reproducédo do corpo de saberes e do sistema de
normas da profissdo docente, desempenhando um papel crucial na elaboracéo dos

conhecimentos pedagdgicos e de uma ideologia comum. A segunda metade do

® Os jesuitas desempenharam hegemonicamente um papel de guardides da visdo Escolastica. O
ensino que os jesuitas ministravam era rigoroso, constituindo-se, em uma tatica de luta contra a
heresia e contra o espirito da Reforma. O ensino jesuita ndo foi, assim, um treino para o
pensamento, mas sim um alicerce para a crenga. Os oratorianos pertenciam a Congregacéo do
Oratério tiveram um papel bem mais aberto as visdes da moderna filosofia natural, como Unicos
responsaveis pelas novas luzes langadas sobre as trevas medievais cultivadas pelos jesuitas
(MEDEIROS; MEDEIROS, 2002).
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século XIX foi um momento importante para compreender a ambiguidade do
estatuto dos professores.

Fixa-se neste periodo uma imagem intermédia dos professores, que sdo
vistos como individuos entre varias situacdes: ndo sao burgueses, mas
também néo séo povo; ndo devem ser intelectuais, mas tém de possuir um
bom acervo de conhecimentos; ndo sdo notaveis locais, mas tém uma
influéncia importante nas comunidades; devem manter relagdes com todos
0S grupos sociais, mas sem privilegiar nenhum deles; ndo podem ter uma
vida miseravel, mas devem evitar toda a ostentacdo; ndo exercem o seu
trabalho com independéncia, mas € dutil que usufruam de alguma
autonomia; etc. Estas perplexidades acentuam-se com a feminilizacdo do
professorado, fenbmeno que se toma bem visivel na viragem do século e
que introduz um novo dilema entre as imagens masculinas e femininas da
profissdo. (NOVOA, 1991, p. 18).

No século XX os professores sdo investidos de um importante poder
simbdlico, a escola e a instru¢cdo materializam o progresso, e os professores sdo 0s
seus agentes. Essa época é considerada como época de gléria do modelo escolar
é também o periodo de ouro da profissdo docente (NOVOA, 1991).

O processo historico de profissionalizacdo do professorado € marcado por

guatro etapas, duas dimensfes e um eixo estruturante:

Quatro etapas 1. Exercem a actividade docente a tempo inteiro (ou, pelo
menos, como ocupacado principal), ndo a encarando como uma actividade
passageira, mas sim como um trabalho ao qual consagram uma parte
importante da sua vida profissional. 2. S8o detentores de uma licenca
of icial, gue confia a sua condi -
funciona como instrumento de controle, e de defesa do corpo docente. 3.
Seguiram uma formacéo profissional, especializada e relativamente longa,
no seio de instituicdes expressamente destinadas a este fim. 4. Participam
em associa¢gbes profissionais, que desempenham um papel fulcral no
desenvolvimento de um espirito de corpo e na defesa do estatuto
socioprofissional dos professores.

Duas dimensdes 1. Possuem um conjunto de conhecimentos e de técnicas
necessarios ao exercicio qualificado da actividade docente; os seus
saberes ndo sdo meramente instrumentais, devendo integrar perspectivas
tedricas e tender para um contacto cada vez mais estreito com as
disciplinas cientificas. 2. Aderem a valores éticos e a normas
deontoldgicas, que regem ndo apenas o0 quotidiano educativo, mas
também as relagdes no interior e no exterior do corpo docente; a
identidade profissional ndo pode ser dissociada da adesdo dos
professores ao projecto histérico da escolarizagdo, o que funda uma
profissdo que ndo se define nos limites internos da sua actividade.

Um eixo estruturante. Gozam de grande prestigio social e usufruem de
uma situacdo econdémica digna, condicdes que sdo consideradas
essenciais para o cumprimento da importante missdo que esta confiada
aos professores. Apesar de manterem uma dinamica reivindicativa forte, é
possivel verificar que, nos anos vinte, os professores se sentem pela

« 0
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primeira vez confortiveis no seu estatuto socioeconémico. (NOVOA,
1991, p. 20).

Percebe-se que a profissionalizacdo trouxe além de uma visibilidade a
profissdo, um prestigio ao profissional docente.

Porém, Novoa (1991) ressalta que a afirmacéo profissional dos professores
€ um percurso repleto de lutas e de conflitos, e que o campo educativo esta
ocupado por inumeros atores (Estado, Igreja, familias, etc.) que sentem a
consolidagéo do corpo docente como uma ameaga aos Seus interesses e projetos.
A histéria da profissdo docente continua, desenvolvendo-se quantas vezes
segundo processos contraditérios, a desprofissionalizacdo (ou proletarizacdo) a
que os professores tém estado sujeitos nas ultimas décadas.

No cenario brasileiro, muitas lutas, muitos conflitos e vérias disputas em
torno da definicdo e redefinicdo do papel do professor e da estruturacdo do seu
campo de atuacdo ocorreram. Segundo Ribeiro (1992), a organizacdo escolar
esteve estritamente |igada ~ pol2tica
como objetivo principal, para atender aos anseios das camadas dominantes
metropolitanas.

Coube aos jesuitas a tarefa de fundar colégio para formar gratuitamente
sacerdotes para a catequese, alids, eram eles, 0s Unicos educadores de profissao
e contavam com o0 apoio real na colonia. O primeiro plano educacional foi
elaborado pelo padre Manoel Nébrega, e tinha como objetivo atender a diversidade
de interesses e capacidades, além de catequisar os indigenas e instruir os filhos
dos colonos e descendentes dos colonizadores. A catequizacdo atendia a
interesses religiosos e econdmicos, interessava a Companhia como fonte de novos
adeptos do catolicismo, bastante abalado com o movimento da Reforma. E
também, interessava tanto a ela como ao colonizador, a medida que tornava o
indio mais docil, e, portanto, mais facil de ser aproveitado como méao de obra
(RIBEIRO, 1992).

As exigéncias para ocupar um cargo como professor eram bem diferentes se
comparadas as que temos hoje, o ingresso na carreira docente, dependia muitas
vezes da recomendacdo de uma pessoa de prestigio, sendo moedas de troca pelos
governos e politicos.

De acordo com Vicentini e Lugli (2009) os processos pelos quais foi

institucionalizada a formacéo docente tiveram inicio a partir de meados do século

col
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XIX, isso se dava através de concursos de nomeacao em gue se levava em conta
somente o atestado de moralidade e o conhecimento exclusivo do que seria
ensinado, ndo havendo a existéncia de uma formacéao especifica para a docéncia.

Com o passar dos anos, o sistema escolar e a sociedade brasileira sofreram
transformacdes, uma dessas transformacdes foi a forma de ingresso na carreira
docente. Em 1760, quando o estado assume a tarefa de ensinar, passa a vigorar a
forma de concurso para selecdo docente, sendo o candidato submetido a uma
prova (gramatica e matematica), e se aprovado, o professor recebia um documento
autorizando a ensinar. Esse cargo era vitalicio, a ndo ser que o professor decidisse
mudar de localidade, sendo necesséario que fosse nomeado, o que ndo ocorria
muitas vezes devido ao excesso de burocracia (VICENTINI; LUGLI, 2009).

Vicentini e Lugli (2009) retratam que havia ainda, bancas de selecao,
compostas por representantes do poder central, e ninguém podia lecionar para o
ensino publico ou privado sem a obtencdo dessas aprovacfes. Porém, j4 neste
periodo a educacdo era comprometida, pois muitos candidatos selecionados
conheciam superficialmente o contetdo que deveriam ensinar. Os candidatos
tratavam de aprender com os professores régios, os quais lhes forneciam o
certificado de aprendizagem, o minimo para concorrer perante a banca, e como a
banca era composta por esses mesmos professores que ensinavam, a aprovacao
era praticamente certa.

O sistema de mestres adjuntos, as Escolas Normais, a habilitacdo especifica
para o0 magistério (HEM) e os cursos de pedagogia foram delineados como as
formas institucionalizadas para a preparacédo de professores primarios. Em relacéo
aos professores do nivel secundario foram implementadas licenciaturas das
disciplinas escolares, nas universidades. O sistema de professor adjunto era
estabelecido através do qual o professor aprendia seu oficio acompanhando um
professor mais experiente e durou praticamente todo o periodo imperial
(VICENTINI; LUGLI, 2009).

A historia do professorado primario e secundario do ensino publico brasileiro,
€ identificada c omo AJ[ €] um grupo t«o diverso em
condi -»es t«o distintas por todo o paz2s [ é&]

As Escolas Normais surgiram logo apos a promulgacao do Ato Institucional
de 1834, com a responsabilidade pela preparagédo adequada dos professores e
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pela correta aplicagdo dos métodos de ensino, sendo proibida a admissdo de
mulheres.

No periodo republicano houve uma acéo efetiva de estabelecimento de um
sistema educacional do estado e um espaco construido essencialmente para a
escola, porém segundo as autoras o prestigio dessa profissdo ainda era pequeno,
associado aos baixos salarios.

Através da promulgacédo da Lei n. 5692/71 o antigo ensino foi reunido em
ensino de primeiro grau de oito anos. E o ensino secundarista seria reorganizado
de forma que fosse profissionalizante. A Escola Normal passou a se chamar
Habilitacdo para o Magistério, tornando-se um curso de nivel médio, frequentado
em maioria exclusiva por mulheres. Os cursos de pedagogia eram bacharelados
gue formavam ftdBcmi-x®D ,omnm cresimente da massa
escolar, do numero de faculdades particulares e das universidades publicas,
mudancas significativas transcorreram e a é&rea educacional passa a ser
reconhecida como uma area de conhecimento especifico, 0 que contribuiu para a
consolidacéo da profissionalizacdo docente (VICENTINI; LUGLI, 2009).

A organizacdo da carreira docente se efetivou a partir da obrigatoriedade
escolar, instituida no século XX. Sobre a questao da remuneracao, de acordo com
as autoras, no inicio da década de 60, houve as primeiras manifestacdes de
insatisfacdes salariais pelos professores primarios. Neste periodo, a grande maioria
desses profissionais da educacdo era constituida por mulheres (VICENTINI;
LUGLI, 2009).

No inicio do século XX, foram desencadeadas iniciativas de organizacdo do
magistério em associa¢cdes, com um intuito de promover agbes em favor da
melhoria das condi¢fes de trabalho, e estruturagao dos sistemas educacionais nos
estados brasileiros. Varios foram os movimentos da categoria, mas as dificuldades,
encontradas nesse universo, repleto de divergéncias e disputas, causaram certo
atraso nos processos de articulagéo e legitimacéo da profissdo docente no Brasil
(VICENTINI; LUGLI, 2009).

Segundo as autoras no periodo da ditadura militar, os professores se
apresentavam como trabalhadores da educacao, difundindo uma nova imagem da
docéncia. Esse periodo caracterizou-se pelo surgimento de sindicatos, perante a
necessidade de enfrentamento dos governos em busca de reconhecimento e

valorizacéao.



43

De acordo com as autoras, durante o periodo colonial e imperial, a variacdo
salarial entre os docentes era muito grande. Essa variacdo acontecia por algumas
diferencas consideradas fundamentais, pagava-se mais aos mestres das
disciplinas nobres, pela localidade onde fosse sediada a aula e pelo numero de
alunos (quanto maiores as turmas, maior o valor da remuneracgao). Os professores
portugueses que também viessem para ca receberiam um valor maior, isso por que
se considerava que estes estavam mais acostumados a consumir coisa mais cara,
muitas vezes trazidas da Europa.

A questdo da remuneracdo dos professores €, historicamente, o grande
desafio da politica educacional, perpassando épocas e governos. O Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) para o magistério publico é uma reivindicacao
histérica dos professores. Em 1827, por ocasido da promulgacdo da primeira Lei
Geral da Educacéo, ja se falava em Piso. Com o fim da ditadura militar e abertura
do processo de governos democraticos, muitos avan¢os surgiram sobre as
questBes de salario dos professores, dentre elas a Constituicdo Federal de 1988 e
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) de 1996, que garantiam aos
docentes o piso salarial profissional (SOUZA, 2011).

A Constituicdo Federal de 1988, através do art. 206, inciso V, determina a
valorizagdo dos profissionais de ensino, garantidos, na forma de lei, planos de
carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos. JA a LDB (Lei n°.
9.394/96), no artigo 67, reafirma os principios constitucionais de ensino, e
considera que os sistemas devem promover a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, enfocando as questdes de Piso Salarial Profissional, progresséo
funcional, condicbes adequadas de trabalho e aperfeicoamento profissional
continuado, entre outros (SOUZA, 2011).

Em 1994, segundo a autora, houve um intenso debate entre o poder publico
e entidades, que deu origem ao Pacto pela Valorizagdo do Magistério e Qualidade
da Educacéo, entre os pontos acordados, constavam a questao da estipulagao do
piso salarial profissional do magistério, e o regime de 40 horas (quarenta horas
semanais) de trabalho, porém esse pacto nao foi cumprido.

Em 1996 foi aprovado o Fundo de Manutengcédo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), visando promover

condicbes minimas de remuneracdo para o0s profissionais da educacéo,
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principalmente os professores, uma vez que 60% do valor do fundo eram
destinados ao pagamento da remuneracdo de professores e profissionais da
educacao do ensino fundamental, e os 40% restantes empregados na manutencao
e desenvolvimento do ensino fundamental. Nessa Lei, foram definidos critérios
minimos de qualidade do ensino, principalmente no que se refere as condi¢des de
trabalho dos profissionais da educacao, com o estabelecimento do nUmero minimo
e maximo de alunos em sala de aula, a capacitacdo permanente dos profissionais
de educacédo e a jornada de trabalho que incorporasse os momentos diferenciados
das atividades docentes. Posteriormente, no governo do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, em 2006 foi aprovada a Emenda Constitucional n° 53/2006, que criou
em substituicio ao FUNDEP o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB)
regulamentado pela Lei 11.494/2007, que exigia que o Piso fosse regulamentado
em lei especifica (SOUZA, 2011).

Em 2007, o Ministério da Educacdo (MEC), através do Decreto n°
6.094/2007, instituiu o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), com o
lancamento de 28 metas, entre elas a criacdo a Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacéo instituido através da Lei N° 11.494, de 20 de junho de 2007 (FUNDEB).
Em 2008, através da Lei N°. 11.738, foi instituido o Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN) para os profissionais do magistério publico da Educacdo Bésica.
Sua aprovacao representou uma alteracdo na politica salarial dos professores, pois
até entdo, cada estado e municipio, além do Distrito Federal e da prépria Unido,
tratavam a questdo com autonomia, ocasionando em milhares de valores
diferenciados pagos aos docentes de todo o Brasil (SOUZA, 2011).

De acordo com Souza (2011) o documento final da Conferéncia Nacional de
Educacdo (CONAE) realizada em marco de 2010 pelo Ministério da Educacgao
(MEC), buscou discutir a questao da valorizacdo docente.

A CONAE constituiu-se em espago social de discussdo da educacédo
brasileira, articulando diferentes agentes institucionais, da sociedade civil e dos
governos (federal, estaduais/DF e municipais), em prol da construcdo de um
projeto e de um Sistema Nacional de Educacdo, como politica de Estado. O
documento final visava contribuir para a construcao de politicas de Estado para a
educacdo nacional, e dentre os cinco desafios propostos na Conferéncia,

enfatizava a definicdo de parametros e diretrizes para a qualificacdo dos/das
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profissionais da educacao; o estabelecimento de condi¢cbes salariais e profissionais
adequadas e necessarias para o trabalho dos/das docentes e funcionarios/as
(BRASIL, 2010). Nesse sentido, a figura 2 demonstra a evolucdo do piso salarial do

Magistério.

Figura 2 - Evolucéo do Piso Salarial do Magistério

Fonte: MINISTERIO DA EDUCAGAO i MEC (apud DUARTE, 2015).

A figura 2 representa a evolugdo do piso salarial do magistério, que foi
instituido pela Lei n. 11.738 de 16 de julho de 2008, que além de assegurar um
piso para essa classe estipulou limites para a jornada de trabalho docente,
percebendo-se a variagdo dos valores no decorrer dos anos.

- Ano de 2009 - os professores recebiam R$ 950;

- Ano de 2010 - os professores recebiam R$ 1.024,67;

- Ano de 2011 - os professores recebiam R$ 1.187,14;

- Ano de 2012 - os professores recebiam R$ 1.451;

- Ano de 2013 - os professores recebiam R$ 1.567;

- Ano de 2014 - os professores recebiam R$ 1.697,39; e,
- Ano de 2015 - os professores recebiam R$1.917,78.
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Percebe-se que 0 maior reajuste durante este periodo de 2009 a 2015, foi no
ano de 2012, com 22,22%. O reajuste anual reflete a variacdo do valor minimo por
aluno definido todo ano pelo FUNDEB. O valor aluno-ano € o valor minimo
estabelecido para repasse do FUNDEB para cada matricula de aluno na Educacéo
Bésica por ano. Para calcular esse valor, cabe ao Ministério da Educacéo apurar o
quantitativo de matriculas que sera a base para a distribuicdo dos recursos (0 que
é feito pelo Censo Escolar da Educacao Basica); e com o Tesouro Nacional fica a
responsabilidade de estimar as receitas da Unido e dos Estados que compdem o
fundo; além de definir o indice de reajuste (DUARTE, 2015).

O piso salarial dos professores no ano de 2017 provavelmente tera um
reajuste de 7, 64%, devendo passar de R$ 2.135,64 para R$ 2.298,80. O ajuste
deste ano € menor que o do ano passado, que foi de 11,36%, e comeca a valer a
partir do més de janeiro (TOKARNIA, 2017).

Segundo Gatti e Barreto (2009) embora os professores se encarreguem dos
processos de socializacdo e de formacdo cada vez mais prolongados por
intermédio da escolaridade, em termos de salario, a profissdo docente esta entre
as menos valorizadas, pois a profissdo ndo é atrativa, ndo dando oportunidade de
ascensao social e cultural.

A profissdo docente como visto, em especial a educacao bésica, desde
sempre sofreu grandes entraves para sua autoafirmacédo como profissdo, seja pela
sua regulamentacao ou pelas questdes salariais, 0os professores sofreram e sofrem,
com aumento continuo de processos que medem sua produtividade, intensos
planejamentos, condi¢bes precérias, etc.

No entanto, é importante salientar que houve um avanco significativo nas
guestdes e aprovagdes de leis que procuram garantir a valorizagao do trabalho do
professor.

Apesar desses avancos, a desvalorizacdo dos profissionais da educacéo,
bem como as condi¢des inadequadas de trabalho, e a auséncia de uma politica de
valorizagdo social e econdmica desses profissionais, tém sido motivos para muitos
professores abandonarem a profissédo. Nesse sentido, cabe a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios assumir em regime de colaboracdo, a
responsabilidade sobre as politicas de profissionalizagdo e valorizacdo do
magistério (SOUZA, 2011).
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Ainda sobre a questao salarial, Duarte (2015) adverte que a Lei 11.738,
nao prevé nenhuma puni¢cdo para o estado ou municipio que descumpram a
norma, competindo ao Ministério Publico, por iniciativa propria ou denuncia dos
cidadaos, fiscalizar a aplicacdo da lei e os profissionais que se sentirem
lesados podem recorrer a Justica e entrar com uma acao contra o estado ou

municipio que infringir a legislacao.

3.2 O trabalho do professor: énfase na qualificacdo e nas competéncias

Esta subsecdo apresenta algumas concep¢des sobre como a
reestruturacdo produtiva, as inovacdes organizacodes, tecnoldgicas e estruturais
modificaram o contexto das relacdes de trabalho. Essa reestruturacdo afetou
diretamente a educacdo, especialmente a partir da década de 90 com a
globalizagéo, imperando novas demandas educativas e a reestruturagdo do
trabalho na escola, exigindo dos profissionais da educacédo novas qualificacdes

e competéncias.

Para dar inicio, Barbara (1999, p. 35) consideraqueio t er mo qual i f

sugere referir-se ao dominio de uma técnica apreendida apds anos de
t r ei n a n@nuteo(®004) ressalta que a qualificacdo do trabalho, ganha
destaque nos anos de 1980, aparecendo com vigor na Europa, em virtude das
transformacdes tecnoldgicas, econdmicas, politicas e culturais que atingiam o
mundo do trabalho. No Brasil, essa discussdo ganha for¢ca nos anos de
1980/1990, mas € na década de 90, em forte contexto de flexibilizacdo das
relacdes de trabalho que a centralidade da qualificacdo passa para o dominio
publico.

E no século XX, segundo a autora, com o advento da administrac&o
cientifica do trabalho, € que a qualificacdo vai ser analisada de maneira mais
sistematica. Essas normas d&do origem as classificacbes das profissoes,
ordenando hierarquicamente as qualificagcbes de um grupo de individuos por
meio de postos de trabalhos. Isso significou que, a cada posto de trabalho
correspondia a um nivel escolar, havendo um ordenamento social das
profissdes e uma estruturacdo de cargos e salarios.

De acordo com a autora existia uma estavel correspondéncia entre nivel

de formacado e nivel de qualificacdo, e isso garantia aos trabalhadores uma
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carreira profissional sdlida e previsivel, possibilitando um planejamento
educacional a partir da andlise das ocupacfes. Entretanto esse modo de
regulacdo entrou em crise, assim como o préprio conceito de qualificacdo. A
reestruturacdo produtiva tornou as relacbes de trabalho flexiveis, e o0s
trabalhadores seriam chamados, a todo o momento, a participar de decisdes e
enfrentar problemas aleatdrios, consequentemente isso demandou dos
trabalhadores ndo apenas conhecimentos dos problemas formais e explicitos,
mas também amplas habilidades cognitivas e comportamentais.

Segundo Guedes, Muranaka e Aragao (2016), a reestruturacéo produtiva, ou
especializacdo flexivel, representado pelo modelo empresarial japonés, propés
uma ruptura com os principios organizacionais de producao do taylorismo-fordismo.
Esse novo modelo de producdo ficou conhecido, no ambito empresarial, como
Amodel o de ¢ o mpeeconiopremissa Davatiacdb de desempenho do
trabalhador a partir das competéncias e habilidades que esse conseguisse
demonstrar.

De acordo com Jaeger (2007) as incertezas dos mercados levaram as
empresas a se organizarem para melhor seguir ou antecipar as flutuacdes da
demanda, adotando sistemas de informacgéo capazes de lidar com demandas cada
vez mais individualizadas.

Essas mudancas, modificaram e provocaram, novas demandas no mercado
de trabalho, sendo necessario que os trabalhadores procurassem, a cada instante,

atender a novos requisitos, as chamadas competéncias.
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Figura 37 Requisitos para ser professor

&

PACIENCIA DE ANJO TER MEMORIA
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CINCO LITROS
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Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

A palavra competéncia, segundo Machado (2007) tem origem latina e
apresenta como significados as palavras, capacidade, habilidade, aptiddo e
idoneidade. Essas competéncias comecaram a ser exigéncias, em funcdo das
novas formas de organizacdo do trabalho. Este novo cenario exigiu que oS
trabalhadores, desaprendessem habitos, comportamentos e valores buscando
elevar suas capacidades pessoais com o intuito de identificar, entender e antecipar
problemas em situacdes reais. Exigiu-se ainda mudancgas de atitudes, tais como
disponibilidade, flexibilidade, autonomia, iniciativa, interacdo com diferentes grupos,
poder de decisao e de adaptacao, e desenvolvimento de estratégias.

A autora ainda ressalta que estes trabalhadores, tiveram que aprender
outras capacidades, porém nas decisdes politicas no que diz respeito ao uso da
forca de trabalho estavam em jogo algumas questdes, dentre as quais se destaca o
valor da forca de trabalho; as condi¢cbes de trabalho, sobretudo a possibilidade de
intensificac@o e precarizacdo do trabalho; o prestigio ou descrédito de profissdes e
a ocultacdo ou revelacdo das relagbes de poder.

De acordo com Machado (2007) no contexto de reestruturacdo capitalista,
passou-se a considerar que seria necessario realizar um inventario preciso das
competéncias que se tinham a disposicéo, e procurar dominar métodos que fossem
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Uteis para o desenvolvimento de competéncias fundamentais ao seu plano
estratégico. A operacionalizacdo desta gestdo por competéncias, passaria por um
conjunto de procedimentos relativos a selecao, remuneracédo, formacao e avaliacdo
de desempenho, além da reformulacéo de ideias, valores e préticas.

No Brasil, a nogcdo de competéncias avangou com o0s discursos
governamentais sobre educacado, através dos pareceres, resolucdes e diretrizes
curriculares nacionais instituidas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), a
partir dos anos de 1990, concebendo a escola como uma extensdo do mercado.
Percebeu-se ainda uma tendéncia de centralizagdo do processo de ensino
aprendizagem em uma ac¢éo individual em sintonia com a légica das competéncias.

Segundo Frigotto (1993), uma maior escolarizacdo contribui diretamente
para a melhoria da qualidade de vida dos individuos, em funcdo de um aumento de
renda que decorre, diretamente, da sua melhor qualificacdo para o desempenho no
mercado de trabalho. Porém, o sistema capitalista busca, cada vez mais, retirar do
trabalhador o controle do seu processo de trabalho, tendo como objetivo a
manutencdo das relacbes de forca e de desigualdade existentes. O autor afirma
gue 0 ensino em NOSSO pais, sempre se preocupou com a concepcado positivista de
ciéncias, supervalorizando "o como" fazer em detrimento do "o que" e "para
que" fazer. Essa pedagogia, na qual conhecimentos especificos e pedagdgicos
sao trabalhados isoladamente, fundamenta-se no rompimento entre pensamento e
acdo. Assim, a escola é entendida enquanto transmissora de valores. A disciplina e
a manutencao da ordem adquirem papel central no processo ensino-aprendizagem.
Sob essa perspectiva, debater, questionar, refletir, sdo acbes que ameacam
estruturas consolidadas em praticas mecanicas e autoritarias.

Segundo o autor, nessa perspectiva os professores sao concebidos como
meros executores, cabendo-lhes apenas, aplicar corretamente as técnicas para
atingir os fins predeterminados. O sistema neoliberal, além de se preocupar com a
produtividade em grande escala, atingiu o sistema educacional com o discurso da
motivacdo na formacdo do trabalho docente, assim, a formagédo docente fica
subordinada a um discurso que direciona o trabalho do professor a ser cooperativo
passivo e flexivel.

Essa Vi Ss«o0 produtivista, objetivada
desencadeou uma nova funcdo econdmica atribuida a escolaridade, que de acordo

com Frigotto (1993, p. 121) colocou a educacdo como instrumento de
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desenvolvimento econdmico, distribuicdo de renda e equalizacao social. A ideia de
capital humano € um grau de educacédo e de qualificacdo, tomado como indicativo
de um determinado volume de conhecimentos, habilidades a atitudes adquiridas,
gue funcionam como potencializadoras da capacidade de trabalho e de producéo.

Desta forma, o autor argumenta que a organizacao do trabalho pedagdgico
acontece em meio a uma organizagao social historicamente determinada e que a
educacdo como mediadora dos interesses dominantes assume papel fundamental
para intensificar o crescimento econdémico e garantir o bom desempenho do
mercado.

Para Frigotto (1993), houve por parte do Estado brasileiro a intencdo em
eleger a educacdo como uma de suas prioridades emergentes, transformando-a
em estratégia de desenvolvimento nacional e competitividade internacional. Desta
forma, a teoria do capital humano se enquadrava nestas inten¢des, pois 0 processo
de escolarizacdo é elemento fundamental na formacéo e estruturacdo do homem.

De acordo com Guedes, Muranaka e Aragao (2016) a partir da década de
90, organismos internacionais’, direcionam no Brasil diretrizes politicas e
pedagdgicas, que defendiam uma concepcdo de educacdo apoiada no
determinismo tecnolégico, ou seja, partem do pressuposto que avanc¢o tecnoldgico
e, por decorréncia deste, as novas formas de organizacdo do trabalho sdo os
fatores determinantes dessa nova funcdo da educacéo.

Para isso, segundo os autores a educacdo deveria ser reformada para
acompanhar as mudancas tecnolégicas e organizacionais na esfera produtiva, de
modo que, viesse a formar pessoas aptas a adaptarem-se a um mercado de

trabalho.
3.3 Representacao da imagem social do professor
A imagem do professor tem se apresentado de forma recorrente em

pesquisas académicas e nos meios de comunicacdo. Alguns trabalhos procuraram

refletir sobre como a imagem do professor € descrita nos meios de comunicacédo de

" Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD), o Fundo Monetario

Internacional (FMI), a Organizagdo Mundial do Comércio (OMC), e 0s regionais, como a
Organizagdo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), Fundo das
NagOes Unidas para a Infancia (UNICEF), Comissdo Econdmica para a América Latina (CEPAL).
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massa no Brasil, e de que forma se d& a construcdo dessa representacdo na
sociedade (ALMEIDA, 2012; ANDRADE, 2012; CITELLI, 2012; CORAZZA, 2012;
COSTA, 2012; FALCAO, 2012; GOMES, 2012; NAGAMINI, 2102; SILVA, 2012).

Figura4i O professor, visto...

O Professor, visto...

Pela familia Pelos pais de alunos Pelo governo

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

Gomes (2015, p. 14) considera que fi anidia tem um papel central na nossa
sociedade, por ser um espaco de visibilidade e problematizacdo da vida
contemporanea; ela traz valores, referéncias, habitos, rotinas da vida em
sociedadeo, ela ainda ® respons8vel e
de memoérias de mundo das sociedades.

Desta forma, esta subsecao se propde a apresentar alguns trabalhos sobre
a imagem social do professor, para isso procuramos respaldo no conceito de
imaginario social para entender como se concebem estas representagbes nos
seres humanos.

De acordo com Mattos (2007) o imaginario € um termo que remete a varias
definicbes, e vai se modificando de acordo com a visdo de mundo, e de cada

época. O imaginario se altera em funcédo da evolucdo do ser humano, sendo um
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fenbmeno que cria raizes no inconsciente, fazendo com que cada um interprete a
realidade a partir do seu ponto de vista, manifestado pela maneira subjetividade de
ver e entender o mundo concebendo o que seria o ideal.

Desta forma, as opinides expressas nos trabalhos sobre a representacéo da
imagem, apresentadas pelos autores em suas pesquisas, e a que temos do
professor fazem parte desta construcdo do imaginario e ela vai se alterando de

acordo com nossas vivéncias e formas de conhecimento.

Figura51 Quando digo que sou professor/a

COMO MINHA MAE COMO MEUS AMIGOS COMO OS PAIS DOS
ME VE ME VEEM ALUNOS ME VEEM

COMO OS HOMENS
ME VEEM

COMO EU ME VEIO

ey

p—

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

A midia tem se apresentado ao longo dos tempos como grande
influenciadora de opinides, gostos e padronizagdo de comportamento, para Citelli
(2012, p . 11) Ao discurso medi 8tico el abor
imagem docente, que a0 mesmo tempo sintetiza temas e figuras e os coloca em
circulacado social através de diferentes veiculosg formando uma representacao

social.
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AA visagem soci al das representa-»es

vida, das instituicfes, a exemplo dos sistemas religiosos, das préticas ritualisticas,
dos cultos.o (CITELLI, 2012, p. 11).

Por representacdo, Moscovici (2008) considera que as representacdes
sociais séo constituidas de conceitos, afirmacdes e explicagdes que interpretam e
constroem as realidades sociais. Essas teorias de senso comum s&o formadas a
partir de informacfes e julgamentos valorativos provenientes das experiéncias
interpessoais.

Neste sentido, Citelli (2012, p. 14) comenta que, ao vermos, Ouvirmos,
lermos acerca dos educadores, encontramos moldes discursivos que promovem,
guase sempre, o esteredtipo, o modelo, o professor, e que ganha na midia,
contornos discursivos modeladores, cuja difusdo publica registra vasta genealogia,
indo da caricatura, passando pela constatacdo do desprestigio.

Gomes (2012) em sua pesquisa procurou relatar como é composta a
imagem do professor no radio e de que forma se da a construcdo dessa
representacdo. A pesquisa foi realizada a partir da consulta ao acervo do Instituto
Ayrton Senna que abriga o Grande Prémio Ayrton Senna de Jornalismo. A edigao
do prémio escolhida para a pesquisa foi a 102 que recebeu 1.516 inscricbes de
veiculos de comunicacdo de todo o Brasil. Das reportagens inscritas, 200 foram
matérias na categoria radio, pois o radio, segundo a autora ainda possui, no interior
do pais, grande papel social em funcao da forte tradicdo oral. Destas 200, 68 foram
selecionadas, mas apés a audicdo apenas 8 atendiam, de fato, aos propositos da
pesquisa.

O material analisado exibia informagfes genéricas e generalizadas sobre a
educacgdo enquanto politica publica, referindo-se a um sistema falido, deficitério,
sem controle e de baixa qualidade. Outro aspecto, € que a tbnica dominante da
maioria das reportagens era sobre a necessidade de qualificacdo do professor, as
condi¢cbes de trabalho inadequadas, a baixa remuneracao e a falta de valorizagéo
profissional. Apesar de noticias abundantes sobre a educacéo, sdo poucas as que
falam sobre o professor, ou que ddo voz a eles. Ela concluiu que as imagens
construidas no radio sobre o trabalho do professor referem-se a alguém que
carrega muitas responsabilidades enfrentando em seu cotidiano uma sobrecarga
de papéis, desrespeito, remuneracdo ineficiente, entre outros, e que esse

profissional continua a margem da sociedade.

col



55

Corazza (2012) refletiu como a imagem do professor, visivel ou invisivel é
veiculada pela revista Veja em algumas matérias, que sao ilustrativas e refletem
um modo de encarar fatos e favorecer determinado olhar sobre a educacéo e o
professor. A pesquisa foi realizada a partir do recorte de algumas edicbes do 2°
semestre de 2010 até maio de 2011, sendo encontradas seis matérias, cinco
referentes a qualidade de ensino e uma sobre a figura do professor sucedida nos
Estados Unidos. Juntamente foram analisadas a reagéo de professores via internet
sobreamat ®r i a i ntitul addANEBX¥OUW).a cronometr

A autora chegou as seguintes conclusbes, o conceito de qualidade na
educacdo estd baseado em indicadores econdmicos ditados pelos paises
desenvolvidos, que ndo condizem com a realidade brasileira e que existe um
estigma recorrente sobre o pais apresentar uma baixa qualidade em educacéao, e a
mesma logica acaba incorporando o professor neste estigma. Sobre a reacdo dos
professores que se manifestaram via web, a autora afirma que o0s mesmos
necessitam de melhores condicfes e estrutura para a realizacdo de seu trabalho.

Corazza (2012) conclui que em um contexto de mudanca cultural e
problemas sociais, que afetam diretamente o aluno, faz-se necesséario pensar em
uma educacao cidadao, pensando em todas as partes, desde a familia, 0 ambiente,
os profissionais envolvidos, aliando desenvolvimento cultural e econémico em vista
de melhores condi¢cBes para o ecossistema educacional e social.

O discurso jornalistico foi o alvo da pesquisa de Silva (2012) que verificou
como o discurso jornalistico opera a construcdo de sentido dentro de um contexto
sécio histérico demarcado ideologicamente. O corpus do trabalho foi constituido
por 16 matérias jornalisticas de cinco jornais diferentes, dois de abrangéncia
nacional e trés regionais. Os textos faziam referéncia ao caso do professor Livio
César Pini que aplicou uma avaliacdo aos alunos do 1° ano do ensino meédio da
escola Jodo Octéavio dos Santos, na cidade de Santos/SP. Os enunciados dos seis
problemas aritméticos aplicados pelo professor faziam alusdo ao submundo da
criminalidade.

Sobre as matérias e a reproducdo da imagem deste professor diante do fato,
Silva (2012) explica que em algumas matérias ele fora criminalizado, que sua agao
fazia apologia ao crime e incentivo a violéncia. Das 16 matérias, apenas uma
apresentava a opinido de um especialista da area de educagdo. Em alguns casos

percebeu-se que existiu juizo de valor de quem escreveu ou realizou entrevistas
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sobre o assunto, concluindo, muitas vezes, que o episodio confirmou que isso
ocorre pela falta de qualidade no ensino publico.

Na opinido do autor, houve auséncia de um debate pedagdgico, e pela
cobertura dada pelos jornais ao caso, percebeu-se que ainda se prioriza 0 ensino
gue acontece em espacos formais. N&o se levou em consideragéo analisar um item

expresso nos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) que preconiza como um

dos objetivos da disciplina de matem8tica:
matem8ticos a situa-»es diversaso, i sto ®,
dos alunos.

Os contetdos tradicionais devem ser pensados juntamente com o0s
transversais, e que a ousadia do professor merecia ser discutida e néo
criminalizada por que ele ousou fugir do convencional.

Costa (2012) procurou analisar como a reportagem televisiva da série
ATur ma rdp@sedtado professor. A série foi exibida em 2010 pelo programa

Fantastico da Rede Globo de Televisdo, sob a Coordenacdo do jornalista Zeca

Camar go, junt ament e, foi feita uma <compar :
Escol ado, de Laurent Cant et
De acordo com Costa (2012, p. 7 0) RnA televis«o, na con

comunicacdo social, produz imagens, signos e significagbes que atuam
diretamente nas pr8ticas sociaiso, orientan
de ver, ser e estar no contexto sociocultural.
No filme, o personagem do professor aparece como um profissional
angustiado e com desafios constantes. Ele € o transmissor de conhecimento,
também perpetua o sistema, mostrando um mundo real que nao possibilita sonhos
e desejos. Ao contrario, na narragdo televisiva a professora direciona as cenas
para a afetividade e autoestima de seus alunos. Percebe-se que o filme, perpetua o
discurso autoritario e a imagem enraizada do professor, ja no quadro apresentado
na televisdo, percebe-se uma profissional que faz 0 que gosta e carrega suas
acOes com afetividade. Essa representagcdo seria um ideal de escola, porém néo
reflete a realidade da maioria das escolas publicas brasileiras.
Outra andlise foi sobre 0 document 8ri odnaciNasa&ler i Frec
realizada por Almeida (2012), a fim de observar a imagem do professor e todo
contexto que envolve a profissdo. O retrato da andlise ndo é otimista, porém as

discussbes que o filme suscita permeiam toda sociedade brasileira.
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A imagem transmitida é de que os alunos, professores e a propria escola
estdo sozinhos, ndo havendo espaco para dialogos. O documentario expde o
despreparo do professor para trabalhar no interior dos novos quadros
sociotécnicos, o excesso de faltas dos educadores, o desencanto com a profissao.

Salienta Almeida (2012) que, cumpre mencionar a necessidade da educacéo
em passar por adequagdes para atender as novas demandas das novas geracoes.

Nagamini (2012) fez uma comparacéo de propaganda veiculada na TV e em
radio, em periodos diferentes sobre a imagem do professor, pois segundo a autora
estamos habituados com a imagem de um professor usando jaleco e com as maos
sujas de giz. Ela almejava compreender qual o sentido e forca dessa imagem, fora
da escola, mais precisamente nas propagandas comerciais.

Para a autora a forca do discurso publicitario é capaz de mobilizar
consumidores, estabelecer contratos com marcas, construir enredos com
experiéncias cotidianas, etc. As propagandas ganham forca, revelando modos de
representar a realidade.

AAssim as i ma g e nsdo mdfesser; preseniep &rd pecas
publicitarias, podem indicar a maneira como a publicidade vé o professor e o seu
papel na sociedade.0 (NAGAMINI, 2012, p. 106).

As propagandas escol hidas foram ¢tr
(décadade 80),eaout ra do antigripal ACoristin
naturezas distintas, embora sua composi¢ao visual acione uma percepc¢ao coletiva
do professor tradicional. Na Peca da Melissinha, o estere6tipo do professor é
aquele que tem comportamento autoritario, dominio sobre os alunos, severidade,
austeridade, repreende e questiona qualquer atitude dos alunos. A imagem visual é
feita através de roupas discretas, cabelos presos e 6culos. Ja na peca da Coristina
D, a imagem da professora € moderna, tanto na imagem visual como na forma
como esta posicionada diante dos alunos. A propria propaganda ao apresenta-la
como uma mulher que se divide entre ser mae e profissional expressa o contexto
das mulheres inseridas no universo do trabalho.

Nas campanhas veiculadas pelo radio, a da Fiat, a representacdo do
professor se realiza através de uma figura feminina que tem um grande grau de
afetividade emrelacgioascri an- as, sendo chamada de
da figura materna. Na campanha da Elegé, a professora é atenciosa e afetuosa

com o aluno e na propaganda age como mediadora entre mae e filho, ndo tendo

Atia
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papel ativo. Na campanha da Semp Toshiba, as vozes sdo masculinas, e o
ambiente ndo € a escola, mas sim o local de trabalho. O professor aparece
ensinando seus fAalunoso a como enganar O p¥blic
efeito de humor, e ao mesmo tempo, o0 posicionamento do personagem € 0O
contrario do que se espera de um professor.

De acordo com a autora o fazer pedagdgico serviu com diretriz para a
composicdo dos enredos nas propagandas, que revelaram de certa maneira uma
sincronia com a realidade do contexto escolar.

Brandao e Pardo (2016) analisaram as representacdes de 120 alunos dos
cursos de licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal de Sergipe (UFS)
acerca da profissdo de professor, bem como buscaram compreender o interesse
dos mesmos pelo exercicio da docéncia, especialmente da educacéo basica.

Dentre os principais resultados, os estudantes atribuiram elevado grau de
importancia do professor para a sociedade, porém reconheceram que a profissdo
ndo € valorizada socialmente, fator que surgiu como uma das principais
justificativas para a insatisfacdo com a escolha do curso de licenciatura em
Pedagogia.

Outra informacdo que se destacou na pesquisa, € que embora uma
significativa parte dos respondentes afirmasse pretensédo de ensinarem em sala de
aula, a maioria ndo manifestou interesse por uma atuacdo mais duradoura nessa
atividade.

Para as autoras, embora a representacdo positiva da funcdo social do
professor contribua para o interesse ou admiracdo pela profissdo, esse aspecto
apenas parece insuficiente para motivar a permanéncia de estudantes nessa
carreira, o que aponta para a necessidade de mudancas nas condi¢des de trabalho
e no contexto de desvalorizac&o social da profissdo docente, aspectos percebidos
COMo negativos por esses estudantes.

Brandéo e Pardo (2016) ainda questionaram os alunos sobre qual a ideia
gue lhes vinha ao pensamento quando pensavam sobre a profissdo professor, os
termos mencionados foram, educador, formador de cidad&dos, mediador da
aprendizagem, mestre, e, transmissor de conhecimento. Quanto as mencdes
positivas sobre a profissdo, as opinides apresentadas foram profissdo bonita,

pessoas cultas, importante, respeito, heroi, e, guerreiro. Quanto as mencdes



59

negativas, as palavras mencionadas, sofredor, profissao dificil, ingrata, tarefa ardua

e desvalorizagéo.

tif 50U PROFESSOR L1}

Como eu me vejo Como meus alunos me veém Como a sociedade me vé

&° e

Como minha mde me vé

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

Ao relacionar o resultado do trabalho aqui apresentados, podemos concluir
gue existe de certa forma uma padronizacdo da imagem do professor, voltando ao
contexto do imaginario, Diaz (2010) explica que temos diferentes exemplos® de
comportamentos regidos por diferentes imaginarios sociais, a partir do qual os
valores ocorrem, apreciacdes, gostos, ideais e comportamentos dos individuos sao

determinados por sua cultura.

En Oriente, durante siglos, se consideré que uno de los principales atributos de la belleza
femenina era tener pies chiquitos. Es por eso que a las nifias, desde muy pequefias, se les
vendaban los pies para impedir, en lo posible, que les crecieran. En Occidente, en el siglo
pasado, se pensaba que una mujer, para ser hermosa, debia estar entrada en carnes". Es por eso
gue las primeras divas del cine mudo, entre plumas y joyas, lucian abundantes kilos. Actualmente,
por el contrario, el ideal de belleza femenina es del orden de la delgadez. Como resultado de ello,
las adolescentes enferman, y a veces mueren, en su afan de parecer etéreas. La anorexia y la
bulimia son enfermedades estético-sociales. (DIAZ, 2010).
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Para Diaz (2010) a imagem ndo é um produto, passivo e acabado, ao
contrario, é o efeito de uma complexa teia de relacbes entre discursos e préticas
sociais.

Diante disso, percebe-se que os valores construidos sobre a educacéo e a
imagem do professor estdo relacionados ao que vivenciamos e ao que nos
acostumamos a ver e ouvir sobre essa realidade.

Percebemos nos trabalhos que a educacgéo € considerada como um sistema
falido, de baixa qualidade e ainda submisso a padrées determinados pelos paises
desenvolvidos que n&do condizem com 0 NOSSO contexto.

O trabalho do professor e sua imagem sao retratados a partir de condicdes
inadequadas, de desvalorizacdo que envolve em especial a questdo da
remuneracao. Este profissional ainda é visto como um ser a margem da sociedade.
Nota-se ainda que a insatisfacdo sobre a escolha pelo exercicio da docéncia na
educacéo basica se deve ao fato da desvalorizacdo social da profisséo.

3.4 Precarizacgao do trabalho do professor

A ideia de escrever uma secdo abordando o assunto precarizacdo do
trabalho do professor ocorreu a partir da observacdo da fanpage i Pr o f
Pr of es s oenbque de dasenVolveu a presente pesquisa. As condicbes de
precariedade nas relacdes de trabalho, reflexo do processo de precarizagdo do
trabalho, apareceram em grande parte das imagens sobre a profissdo do professor,
fazendo-se necessario analisar com maior atencdo o que estas imagens podem
trazer sobre o trabalho e a realidade desta profissao.

De acordo com Alves (2007a) desde o século XVI o capitalismo moderno
tem ampliado as condi¢cdes de precariedade social de homens e mulheres que
expulsos da propriedade (ou posse) da terra, perdem seus meios de produgéo,
sendo obrigados, para sobreviver, a vender sua forca de trabalho, tornando-se
proletarios.

Em seu desenvolvimento, o capital tornou-se agente da racionalizacdo do
mundo, e estabeleceu por um lado, a constituicAo do processo de precarizagéo

como forma e desenvolvimento civilizatoério, e por outro lado, a instauracdo da

SS«O0

precariedade social como Acondi-«0 humanao.
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O termo precariedade, segundo S& (2010) vem sendo construido,
transitando em diversas areas e apresentando uma diversidade de sentidos. A
autora chegou a esta conclusao depois de analisar diversos estudos que envolviam
essa tematica, e concluiu que na década de 70 o termo era associado a sociologia
da familia e da pobreza. No final dos anos 1980, a precariedade ja aparece
expressamente ligada ao trabalho.

Na tentativa de explicar ou tentar encoc
precs8ri oo, S§ (2010) c o-psaiqdara Garacterstcassis 8 r i o
Inseguranca no emprego; ii) Perda de regalias® sociais; iii) Salarios baixos; iv)
Descontinuidade nos tempos de trabalho. Desta forma, ela associa, assim, o
trabalho precéario a instabilidade; a incapacidade econdmica; e a alteracdo dos
ritmos de vida.

i Aporecariedade do mundo do trabalho é uma condigéo historico-ontolégica
da forca de trabalho como mercadoria. Desde que a for¢a de trabalho se constitui

como mercadoria, o trabalho vivo carrega o estigma da precariedade s oc i al 0
(ALVES, 2007, p. 113).

Sa (2010) aponta trés aspectos que se relacionam diretamente com o
processo de Aprecariedade | aboral o, sendo
aos fAriscos sociaiso; O aparecimento de ur

alternancia de periodos de trabalho e ndo-trabalho ao longo da vida.

Sobre a inseguranca no trabalho, a autora considera que esteja relacionado
ao aumento das finovaso formas de contrat a-
aos rendimentos futuros e ao risco de desemprego. Na sociedade ocidental, o
trabalho é visto como elemento de socializacdo, identidade, legitimacéo do lazer,
equilibrio psicologico, criacdo de ritmos quotidianos. A inseguranca dificulta a
materializacdo do desejo de cada um em conseguir ao longo da vida, uma
independéncia econbmica que permita viver o presente e planejar o futuro.

Outro aspecto apontado por Sa (2010) € o surgimento de um novo tipo de
trabalhador, aquele que se orgulha do que faz e que se adapta rapidamente as

novas t®cnicas gue est«o a surgir. Este

Do | at i fxrenls, peld lcastelhano regalia, «<idem». 1.  privilégio de rei. 2. prerrogativa;
vantagem, beneficio. 3. privilégio que resulta de determinada atividade profissional. 4. Imunidade.
(REGALIA, 2013-2017). O termo foi utilizado pela autora na tentativa de encontrar uma definicéo
parafit r a lpredarioo .
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responsabilizar-se pela aquisicdo das suas proprias competéncias, procurando
exceléncia no desenvolvimento de suas atividades. Nessa esfera, como
consequéncia a preocupacdo em buscar a exceléncia e a avaliagcdo permanente
dos trabalhadores, ocasiona tensdo e pressdo constante provocando stress e
inseguranca.

Sobre a alternéncia de periodos de trabalho e néo-trabalho ao longo da vida,
Sa (2010) considera que no atual contexto ndo exista mais uma trajetoria de vida
linear e reta, e sim uma linha quebrada ou um emaranhado de linhas onde tudo se
mistura. Para a autora é o fim de uma trajetdria de vida com uma sequéncia ja
identificada (escola/empresa/familia/reforma), e o surgimento de uma multiplicidade
de situacdes entrelacadas em que escola/formacdo, trabalho/desemprego,
casamento/divorcio se vao cruzando ao longo da vida.

Nesse sentido, a precariedade pode ser um novo modo de vida, em que as
pessoas aceitam trabalhos provisérios para atender as necessidades daquele
momento. Segundo a autora, essa posicdo tem reflexos, e um deles, € o
esgotamento gradual das motivacdes econémicas e do consumo, sendo importante
a exi st°nci a de Asuporteso, assegur
institucionais e politicos, que permitam a independéncia econdbmica de cada
individuo.

Voltando ao contexto de precariedade, Dal Rosso (2006; 2011) discute a
jornada de trabalho, sua duracéo e intensidade na vida das pessoas, e aprofunda
suas reflexdes dizendo que, o componente de duragdo, compreende a quantidade
de tempo que o trabalho consome na vida das pessoas. Essa quantidade de tempo
acaba estabelecendo relagbes diretas entre as condi¢cdes de saude, o tipo e o
tempo de trabalho executado, gerando algumas implicagbes, dentre elas, a
qualidade de vida, pois interfere na possibilidade de usufruir ou ndo de mais tempo
livre.

Alves (2007a) considera a precariedade como uma condicdo, j4 a
precarizacdo € um processo que possui uma irremediavel dimenséo historica
determinada pela luta de classes, e pela correlacdo de forcas politicas entre capital
e trabalho.

Segundo Silva (2016) a intensificagéo do trabalho e a precarizagéo séo duas
faces da mesma moeda, tendo entrelagados aspectos sécio institucionais macro

(Estado, Capital, Instituicbes) e os psicodinamicos micro (Sujeitos e Subjetividade).

ados
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Embora, acredite-se que a precarizacéo esteja relacionada a questées como
falta de estrutura, condi¢bes inadequadas, baixos salérios, excesso de alunos por
sala, etc., o autor salienta que o problema da precarizacédo do trabalho e social é
muito mais amplo, e esta associado a perda de direitos sociais e de trabalho, ou da
condicéo de Estado de Bem-Estar Social.

De acordo com Alves (2007a) a partir da luta de classe do proletariado no
século XX, surgiu no interior da ordem burguesa, uma nova forma de Estado
politico capaz de garantir direitos sociais e politicos ao mundo do trabalho,
denominado de Estado social.

O Estado de Bem-Estar Social (Welfare State) € uma forma de organizacéo
politica em que o Estado tem como responsabilidade garantir padrées minimos de
educacado, saude, habitacdo, renda e seguridade, sendo o0s servicos prestados
considerados direitos dos cidadaos. O Estado do Bem-estar surgiu apés a Segunda
Guerra Mundial, na Europa Ocidental e se estendeu para outras regioes e paises,
tendo seu auge na década de 60, e seu desenvolvimento esta relacionado ao
processo de industrializacdo e os problemas sociais gerados a partir dele. Nos
anos de 1970 nos paises industrializados ocidentais, esse modelo entrou em crise.
Os primeiros sinais estdo relacionados a crise fiscal provocada pela dificuldade
cada vez maior de harmonizar 0os gastos publicos com o crescimento da economia
capitalista, e especificamente na Gra- Bretanha no governo da primeira-ministra
Margareth Thatcher (1979 a 1990) através da politica de privatizacdo das
empresas publicas. O Brasil nunca chegou a estruturar um Estado de Bem-estar
semelhante aos dos paises de Primeiro Mundo. Atualmente, o debate em torno da
reforma da previdéncia social € o centro da politica de desmonte do Estado do
Bem-estar brasileiro (CANCIAN, 2017).

O Estado social constituiu-se no periodo histérico de ascensao histérica do
capital no século XX, garantindo, a partir da luta de classe do proletariado
organizado, uma ampla margem de concessdo as reivindicagbes do
mundo do trabalho. Por exemplo, as leis trabalhistas e a previdéncia e
seguridade social universal, ou o Welfare State, sdo produtos histdricos
das lutas sociais e politicas do mundo do trabalho no século passado, que
ao constituirem obstaculos a sanha de valorizagéo do capital, alteraram a
dinamica de desenvolvimento do capitalismo no século XX. Por outro lado,
o Estado social ocultou para os segmentos organizados da classe
trabalhadora, a condicdo estrutural de precariedade do trabalho vivo no
modo de producdo capitalista. Na verdade, a conquista de direitos sociais
e politicos pelo proletariado, ndo aboliu o estigma da precariedade como
condicdo histérico-ontolégica da forca de trabalho como mercadoria. O
gue chamamos de processo de precarizagéo do trabalho é o processo de
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diluicdo (ou supressao) dos obstaculos constituidos pela luta de classe a

voracidade do capital no decorrer do século XX. E a explicitagdo da
precariedade como condicdo ontolégica da forca de trabalho como
mercadoria. (ALVES, 2007a, p. 114).

A precarizagao de acordo com Alves (2007a), possui um sentido de perda de
direitos acumulados, ela atinge os proletarios sujeitos de direitos e que hoje séo
v2timas da fAflexibiliza-«o do trabalhoo, s
pelas leis de mercado.
Para Druck (2011, p.37)A[ . . . ] a precariza-«0 soci al
um velho fenébmeno, por que € diferente e igual, por que é passado e presente e
por que ® um fen!meno de car 8ter macro e mi
AA precariza-«o0 soci al la e cemhoo mundialbde! h o,
forma desigual e combinada, se evidencia sobretudo em formas de regime de
contrata-«o de trabalho nos quais a vulner
(SILVA, 2016, p. 27).
Segundo o autor, as politicas educacionais, cobrangas e reorganizacfes em
nome da promocéao da qualidade (mas que na verdade visam a reducao de custos),
tanto no ensino superior, quanto na educacao basica, sdo reflexos de um processo
histérico de crise do capitalismo e desestabilizacdo dos modos de vida e auséncia
de vinculos, que acarretam em auséncia de estruturas portadoras de sentido,

dificultando um projeto de integracao.

Nas ultimas décadas, devido a crise estrutural e ao novo patamar de luta
de classes, expresso pela ofensiva do capital na producdo e reproducgéo
social por meio das ideologias do neoliberalismo e do pds-modernismo,
torna-se exposta a condi¢do de precariedade ontolégica da forca de
trabalho como mercadoria. Ora, a precarizagdo do trabalho expde a
condicdo de precariedade latente. O processo de precarizacdo do
trabalho, que aparece sob o neologismo da flexibilizagdo do trabalho,
impde-se ndo apenas por meio da perda de direitos e do aumento da
exploragcdo da forca de trabalho, por meio do alto grau de extracdo de
sobretrabalho de contingentes operarios e empregados da producdo
social. A precarizacdo do trabalho se explicita por meio e através do
crescente contingente de trabalhadores desempregados supérfluos a
producéo do capital. (ALVES, 2007a, p. 126).

Sobre a crise mundial, gerada pela forma neoliberal que rege o capitalismo,
Dal Rosso (2011) considera que ela produziu impactos sobre o trabalho, tendo
inicio no centro do capitalismo mundial, e difundindo-se para as periferias. Essa
crise afetou o sentido e a forma de trabalho, e em especial, 0 grau de intensidade

que segundo o autor constitui uma das varidveis mais relevantes para a
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interpretacéo do trabalho no mundo atual. Para o autor a produg&o de mais valores
nas sociedades capitalistas é estruturada na seguinte combinacdo de fatores: - a
extensividade, ou sua duracdo e prolongamento; - a intensividade, que
corresponde a capacidade de produzir mais valores permanecendo imutaveis as
condi¢Oes de trabalho e a duracdo da jornada; e, - a produtividade que depende da
adocdo de inovacdes tecnoldgicas que reduzem o tempo médio socialmente
necessario das mercadorias que fazem parte da reproducao da forca de trabalho.

A intensividade ou intensidade segundo Dal Rosso (2011) é uma condi¢cao
geral de qualquer tipo de trabalho humano. Mesmo o trabalho n&do assalariado é
realizado segundo um grau de envolvimento do individuo ou intensidade. Porém,
ele faz uma distincéo entre o trabalho por conta prépria e o trabalho assalariado, no
primeiro o individuo decide o grau de envolvimento que confere as atividades, e no
segundo esse controle ndo esta nas maos do trabalhador e nem é ele que decide
sobre o ritmo, velocidade, envolvimento e vigor empregados nas atividades e sim 0
empregador ou 0 seu representante.

Ora, € interessante ainda evidenciar que segundo Dal Rosso (2011), as
empresas organizam o trabalho de maneira a elevar ao maximo sua intensidade.
Para isso, empregam supervisores, capatazes, chefes, coordenadores, e ainda,
convencem o trabalhador a sentir que os mesmos fazem parte da familia-empresa,
gue sado parceiros, e que apenas estdo em posi¢cdes e atividades diferentes. Como
ja mencionado, segundo o autor, um caso especial de intensificacdo do trabalho &
representado pelo Sistema de Producéo Toyota, esse sistema exige trabalhadores

polivalentes e capazes de executar varias atividades ao mesmo tempo.

O principio da polivaléncia implica que um mesmo trabalhador seja capaz
de dar conta de cuidar de mais de um equipamento. Desta forma, a
polivaléncia implica em reduzir a quantidade de m&o de obra necessaria
para as atividades, pois um mesmo trabalhador é capaz de cuidar de
diversos equipamentos simultaneamente. Além disso, a polivaléncia
multiplica a capacidade de trabalho de cada individuo, segundo o nimero
de maquinas que consegue cuidar individualmente. O principio da
polivaléncia implica numa intensificacdo gigantesca do trabalho. Por esta
razdo, o toyotismo pode ser interpretado como o sistema que introduz de
forma inequivoca uma nova onda de intensificagdo do trabalho né&o
apenas no Japdo, mas nos demais paises para os quais se espalha. (DAL
ROSSO, 2011, p. 147).

Sobre a intensificacdo do trabalho, podemos citar o caso do Jap&o, um pais

gue tem tradicionalmente uma das jornadas laborais mais longas do mundo. Diante
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dessa jornada intensa e extensa, apresenta o fendbmeno que nao é considerado
novo, o chamado "karoshi" (termo japonés para descrever a morte por excesso de
trabalho) e que comecou a ser identificado nos anos 60. Em especial, sdo 0s
recém-iniciados no mercado de trabalho, que mais fazem parte deste fenébmeno.
Esses jovens para manter-se no trabalho, tem privacdo de sono, acumulo de horas
extras, isso por causa da inseguranca em funcdo da reducdo da estabilidade
profissional. A cada dia aumentam casos de enfartos, derrames e suicidios
decorrentes da estafa profissional extrema, quase um quarto das empresas
japonesas tem empregados que excedem 80 horas extras semanais por més, e em
12% os funcionarios fazem mais de 100 horas extras por més (OS JOVENS...,
2017).

Em funcéo disso, no inicio de 2017, o governo langou as "sextas premium",
estimulando as empresas a permitir que seus funcionarios saissem mais cedo na
Ultima sexta-feira do més e também o incentivo para que os funcionérios tirassem
mais dias de folga. Embora o governo japonés esteja sob constante pressao para
conter o problema, se vé diante de uma tradicdo corporativa antiga, o que dificulta
muitas vezes o0 éxito dessas a¢des (OS JOVENS..., 2017).

No Brasil a intensificacdo do trabalho também esta presente em varios
situacbes e setores da economia, e que para Pina e Stotz (2015), essa
intensificacdo do trabalho, representa cada vez mais, um mal-estar, manifesto em
problemas de saude dos trabalhadores. Os autores analisaram o processo de
intensificacdo do trabalho e saude a partir da percepcao dos trabalhadores da
Mercedes Benz do Brasil, em S&o Bernardo do Campo. A Mercedes Benz do
Brasil é lider na fabricacdo de dnibus e teve sua reestruturacdo nos anos de 1990,
segmentando a planta industrial em quatro unidades produtivas: a fabricagéo de
eixos, a fabricacdo de motores, a fabricacdo de cabines e a montagem final.
Porém, a modernizagéo tecnologica foi inserida de forma desigual: bem mais ampla
nas linhas de montagem do que na fabricacéo do eixo e do motor.

Os autores salientam que, nessa reestruturagéo, alguns acordos coletivos
foram firmados, mediados entre empresa, trabalhadores e sindicato, dentre eles:
Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) (a partir de 1993); Terceirizacao
(1994); Manufatura Celular (1994); Kaisen (1995); Trabalho em grupo (1995);
Reestruturacao salarial (1997); Contrato por tempo determinado (a partir de 1998);
Reducéo da jornada de trabalho e banco de horas (BH) (1999).



67

Percebeu-se, porém que, apesar da participacdo sindical na empresa, esta
se ocupava especialmente em cuidar de decisbes que envolviam o0 consenso entre
as partes na gestao da fabrica, deixando de lado seu carater de luta pelos direitos
dos trabalhadores, sendo a preocupacao maior do sindicato manter o trabalhador
empregado. Entretanto, de 1988 a 2011, o numero de empregados caiu de 20.182
para pouco mais de 12.000, enquanto a produtividade saltou de 2,3 para 6,6
veiculos/trabalhador. Com igual ou maior magnitude de capital explora uma base
menor de trabalhadores; condicdo que impele o capital tanto ao prolongamento
quanto a intensificacdo do trabalho. O questionamento também parte dos
operarios. No contexto da crise de 2009, a empresa pressionou para incluir as
jornadas adicionais no banco de horas, e ndo mais remunera-las como horas
extras, como condicdo para reduzir as demissdes de 1.600 para 800 trabalhadores.
Apesar do apoio do Sindicato, a assembleia dos trabalhadores, em marco de 2009,
rejeitou amplamente os termos do acordo. Mesmo diante do perigo da perda do
emprego, 0S operarios percebem que nem sempre compensava hegociar termos
gue rebaixassem suas condi¢Bes de trabalho (PINA; STOTZ, 2015).

Ainda no estudo os autores, analisaram o processo de intensificacdo do
trabalho e salde a partir da percepcao dos trabalhadores, através de trés
categorias: ritmo de trabalho, prolongamento do trabalho, e administragdo por
estresse.

A Ritmo de trabalho: A caracterizacdo do ritmo de trabalho considera a
centralidade da linha de montagem final para o processo de trabalho na montadora.
A linha de montagem funciona com variagbes de velocidade, combinadas com
determinada distribuicdo de tarefas/ postos/trabalhadores, segundo a meta de
producdo. O ritmo de trabalho implica movimentos alternados, irregulares e
desiguais segundo a habilidade do trabalhador.

A Prolongamento do trabalho: corresponde a uma modalidade particular da
exploracéo capitalista relativa a grandeza extensiva do trabalho, por isso, distinta
da intensificagdo. Mas, ao mesmo tempo, também constitui uma forma de
intensificar o trabalho. As praticas de prolongamento representam uma exigéncia
de disponibilidade para se trabalhar mais horas e mais intensamente. Isso afeta
drasticamente a qualidade do tempo de néo trabalho na e fora da jornada.

A Administracdo por estresse: a definicdo de metas para alcance pelos

trabalhadores se tornou um poderoso instrumento de gestdo. As metas adicionam
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um valor de estresse no trabalho, notadamente por sua vinculagdo a PLR
(considerada uma forma de salario por tarefa, pois seu valor est4 condicionado a
metas de producao preestabelecidas) (PINA; STOTZ, 2015).

Na esfera educacional, Abonizio (2012) realizou uma pesquisa e procurou
pensar as condi¢oes e relagdes de trabalho que os profissionais da educagao estéo
submetidos, e principalmente, quais tém sido os efeitos a saude desse profissional.
A precarizacéo do trabalho docente, ndo € um fenbmeno novo, ela € marcada por
varios acontecimentos. Nos anos de 1990, por exemplo, houve uma mudanca de
paradigma que norteava as agdes educacionais, segundo o autor, o trabalho do
professor passa a ser pautado na preparacéo do aluno para o mercado de trabalho,
desenvolvendo competéncias e habilidades necessarias para enfrentar as
demandas da sociedade, com isso, existe uma maior responsabilizacdo dos
professores. Com o processo de universalizacdo do ensino, esse profissional tem
sido cobrado em suas capacidades cognitivas e mentais, entretanto, as condi¢oes
de trabalho que o professor esta inserido ndo tém colaborado para seu éxito na
profissao.

Lobo (2008) discutiu o conceito de precarizagdo do trabalho docente,
criticando a subcontratacdo de professores nas escolas publicas da rede basica de
ensino da Bahia. O autor explica que com o aumento da mobilidade e da
flexibilidade, os empregadores realizaram maiores pressdes sobre a forca de
trabalho e a partir disso, passaram a controla-la.

Assim como, Lobo (2008), Finamor Neto (2014) discutiu a contratacdo
temporéaria de professores na rede estadual de educacdo do Rio Grande do Sul
como forma de precarizacao das relacoes de trabalho destes trabalhadores.

Sobre a precarizacdo na educacdo, Lobo (2008) considera que ela se
manifesta na forma de contratacdo flexivel, e nas condicbes que estes
profissionais, que fazem parte da pesquisa, foram submetidos. Os profissionais
temporarios ganham menos que os efetivos, tem jornada superior, e sofrem
constantemente com atrasos nos salarios.

Para o autor a adocao dos trabalhadores temporarios na educacao trouxe
consigo a reducao da qualidade do ensino publico, aléem de desestabilizar muitos
dos profissionais por conta da subcontratacdo de professores, reduzindo a
atratividade de novos profissionais, com intuito de seguir carreira docente.
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Para Finamor Neto (2014) o docente contratado é caracterizado como um
trabalhador com menos direitos, que convive com a instabilidade e que est4d mais
vulneravel a uma maior exploracao do trabalho.

Sampaio e Marin (2004), afirmam que a precarizacdo do trabalhador escolar
acarreta graves consequéncias na estruturacao e nas préticas curriculares. Assim,
uma andlise da precariza¢do do processo de trabalho dos professores com relacéo
as condicOes de trabalho, precisa ser percebida a partir de diferentes partes que o
caracterizam. As principais consequéncias seriam a necessidade de escolaridade
dos professores; salario; condigcbes de trabalho - carga horéaria de trabalho/de
ensino, tamanho das turmas, razao professor/alunos, rotatividade/itinerancia.

O ensino superior também tem promovido situacdes de precarizacdo no
interior de instituicbes publicas e privadas, e segundo Elias (2014) as condi¢cfes de
trabalho dos docentes tem sido objeto de estudo. Em especial, no ensino superior
privado, segundo a autora, o professor convive com o risco a cada semestre de ser
dispensado, e também sofre pela falta de autonomia e de reconhecimento
profissional. As consequéncias dessas condi¢cdes de trabalho geralmente sdo o
adoecimento fisico e principalmente mental.

Silva J¥nior e Sguissardi (2000) exp»em
superior brasileira € parte de um processo de reformas, no interior de radical
movimento de transformacbes politico-e con!® mi cas mundi ai s o,

trouxeram consequéncias para a identidade institucional da universidade.

Ao longo das duas ultimas décadas do século XX o sistema capitalista
mundial foi marcado por uma série de mudangas nas esferas comercial,
produtiva, tecnoldgica e financeira que culminou na globalizacdo da
economia, levando a expansdo do processo de internacionalizacdo da
producdo, desregulamenta¢éo do sistema financeiro mundial, aumento do
fluxo internacional de capitais, maior integracdo dos sistemas financeiros
mundiais e elevacdo da concorréncia nos mercados produtivos e
financeiros. Esta mudanca exigiu reformas institucionais na Republica
Federativa do Brasil. A matriz tedrica, politica e ideoldgica desse
movimento estruturou-se no processo de reforma do aparelho de Estado
iniciado em 1995 quando assume o poder o Presidente Fernando H.
Cardoso (FHC). A expansao da economia no ambito global esta associada
a incorporacdo de avancos tecnolégicos que demandam conhecimentos
cada vez mais especializados que resultam em maior complexificacdo do
processo produtivo, o qual, por sua vez, passa a exigir nova qualificacdo
da forca de trabalho e diminuicdo de seu custo, a0 mesmo tempo em que
se modificam o processo de acumulacdo, de valorizagcao do capital, bem
como a reproducdo social e a sociabilidade do trabalhador. Essa nova
configuracdo econdbmica 1 impulsionada pelos organismos multilaterais
(Fundo Monetario Internacional - FMI e Banco Mundial - BM) orientados
pelas diretrizes enfeixadas pelo Consenso de Washington2 17 marca o
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inicio de um novo regime econdmico e politico, e de uma ampla rede de
intercambios comerciais, produtivos e financeiros. As politicas de
liberalizacdo da economia dos paises emergentes, em especial o Brasil,
resultaram na abertura de seus mercados ao investimento estrangeiro e,
desta maneira, no aumento do fluxo de capital externo direto. (SILVA
JUNIOR; SGUISSARDI, 2013, p. 120-121).

A reforma do Estado introduz na educacdo superior a racionalidade
gerencial capitalista e privada, modificando a natureza das instituicoes
universitarias, que tendem a responder prioritariamente as demandas do mercado,
assemelhando-se, assim, a qualquer empresa, com prejuizos evidentes para sua
natureza e identidade tradicionais (SILVA JUNIOR; SGUISSARDI, 2000).

Essa abertura da economia provocou a degradacéo social que ocasionou o
aumento do desemprego e forte precarizagdo do emprego. O lugar deixado pelo
Estado em razdo de sua reforma foi prontamente ocupado pelo mercado, na
universidade publica houve a abertura de espaco para a entrada do capital (SILVA
JUNIOR; SGUISSARDI, 2013, p. 120-121).

De acordo com Silva Junior e Sguissardi (2013), com a aprovacédo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) N. 9.394, em dezembro de 1996,
as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) deveriam contratar um terco de
doutores ou mestres em regime de dedicacao integral para realizar pesquisa, com
a finalidade de impulsionar a pés-graduacdo no pais. Para isso foi necessario
realizar uma reorganizacdo de todo o sistema de avaliacdo do ensino superior,
submetendo o professor-pesquisador a uma série de novas exigéncias, dentre elas:

A areducéo do tempo de pesquisa;

A a obrigatoriedade de se produzir e publicar uma média anual de artigos
cientificos em periodicos de renome classificados por essa agéncia;

A dar aulas na pés-graduacéo e graduacao;

A ter pesquisas financiadas por agéncias de fomento de prestigio
académico; e,

A prestar assessorias e consultorias cientificas.

E importante salientar, que a Capes e o CNPq priorizavam projetos de
inovacéo para o desenvolvimento de novas tecnologias que agregassem valor aos
produtos e processos, que beneficiassem desta maneira, 0s interesses econdémicos
privados (SILVA JUNIOR; SGUISSARDI, 2013).
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Elias (2014) ressalta que o ensino superior atende a l6gica mercantil tendo
a funcdo de sustentar o mercado e nutri-lo de m&o de obra especializada. Assim,
segundo a autora, os novos modelos de gestdo instituiram a naturalizacdo do
produtivismo na educacdo, que conduzem a precarizacdo da atividade, com o
aumento de tarefas, mais turmas e diferentes contetdos, salas mais cheias,
maiores exigéncias e demandas para o docente.

Neste contexto, Aum dos el emeprofiesonalpr i mor
do docente esta na impossibilidade de identificacdo com sua atividade dada a
desval oriza-«o0o cotidiana vivenciada por el e

Pereira e Aragdo (2015) discutiram a precarizagdo do trabalho do professor
Nno ensino superior e suas consequéncias, a partir da analise bibliografica, de
carater exploratorio, sendo possivel constatar que o docente de ensino superior
tem se submetido a condi¢des precarias no desempenho de suas fungbes. Dentre
as principais ocorréncias apontadas nos trabalhos estavam, a contratacao
temporaria como nova modalidade de trabalho; a educacdo a distancia (EAD)
através da fragmentacédo do trabalho do professor, que ndo consegue acompanhar
o desenvolvimento do aluno de forma integral;, a mercantilizacdo da educacao
superior e as exigéncias de produtivismo académico, que interferem diretamente no
trabalho e saude do docente.

O termo precarizacao tem sido designado para representar as perdas nos
direitos trabalhistas ocorridas no contexto das transformacdes do mundo
do trabalho. Nota-se que no campo da educacgédo a precarizacdo se faz presente
através da forma de contracdo de professores, no excesso de trabalho (sendo
estendido para casa), pelas condigbes de trabalho que afetam a saldde dos
professores, e a influéncia mercadoldgica.

Na educacao infantil, Vieira e Oliveira (2013) produziram uma pesquisa a
partir de um levantamento bibliografico, que compreendeu o periodo entre 2002 e
2012, em artigos de periédicos disponibilizados pela base SciELO Brasil, de
trabalhos apresentados nas reunides anuais da ANPEd e de dissertagbes/teses
cujos resumos constam no Banco de Teses da Capes. Neste levantamento, eles
elencaram os principais fatores que constituem as circunstancias condicionantes do
trabalho docente em creches e pré-escolas brasileiras. Eles constataram que a
realidade profissional dos profissionais da educacao infantil no Brasil € marcada

pela atribuicdo de obrigacbes que ndo possuem respaldo nas condicbes de
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realizacdo fornecidas pelo poder publico. A falta de condi¢des provoca situacdes de
estresse, mal-estar, adoecimento e insatisfagéao laboral.

O trabalho docente na educacéo infantil nas politicas educacionais, segundo
0S autores, aparece constantemente caracterizado pela sua situacdo de
desvalorizagc&do. Nas pesquisas, 0s autores perceberam que em comparacdo com
as outras etapas da educacao bésica, a educacdo infantil esta situada na posicéo
de maior desvalorizacdo salarial. Perceberam também, problemas na
caracterizacdo regulamentacdo do cargo, e em alguns lugares consideram este
profissional como mero apoiador de atividades, ndo entendendo sua importancia no
processo de inclusdo e auxilio da aprendizagem. Outros problemas apontados
foram a sobrecarga de trabalho e as condicBes inadequadas de atuacdo. A
pesquisa ainda evidenciou que um contingente maior de mulheres exerce o0
trabalho neste nivel de ensino.

Al . . .1 as mul heres trabal hador as,
salarios menores que os homens. Além disso, € o contingente feminino que ocupa
postos de trabalho de menor qualificacdo, além de ndo terem tradicdo de
participa-«o0o sindical.o (ALVES, 2007c,

Um dos elementos mais preocupantes do processo de precarizacao foi
descrito por Pavani e Backsei (2016) e se refere a proletarizacdo do trabalhador,
caracterizado pela dificuldade ou impossibilidade de o professor refletir sobre sua
prépria pratica, pela perda de sua qualificacdo (para planejar, analisar, atuar e
avaliar) e do controle sobre seu processo de trabalho, o que o torna refém do
controle externo, diminuindo progressivamente sua capacidade de autonomia e
resisténcia.

Como mencionado, a expansao do capital significou a constituicdo ampliada
de uma superpopulacdo a mercé da logica do mercado, homens e mulheres foram
expulsos da propriedade (ou posse) da terra, perdendo seus meios de producéo da
vida material, sendo obrigados, para sobreviver, a vender sua forca de trabalho,
tornando-se proletarios (ALVES, 2007a).

Pavani e Backsei (2016) enxergam que a desproletarizacdo é um caminho
possivel, mas depende de uma formacao critica do professor, para que seja capaz
de questionar as politicas educacionais neoliberais e seus efeitos perversos para
as condi¢Oes de trabalho dos docentes, e sua opg¢ao por privilegiar o mercado que

em
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transforma a educagdo em mercadoria, ao invés de um instrumento de construcao
da justica social.

Pioli (2013) investigou o processo de construcdo e de deterioracdo da
identidade no trabalho, relacionando-o ao sofrimento e processos de saude-doenca
de diretores de escolas publicas do Estado de S&o Paulo em um contexto de
reformas educacionais, analisando os efeitos negativos do gerencialismo e da

racionalidade instrumental, pautados em indices e metas de avaliagcdo. Para Pioli

(2013) AAs reformas educ amscrevera deptrodeosm ano s
processo mais amplo de Reforma do Estado de carater neoliberal com a finalidade
de adequa-l o ° nova configura-«o e exig°ncias

viés financeiro norteou o conjunto de mudancas na gestdo e reorganizacdo das
politicas publicas educacionais, submetidas a medidas de racionalizacéo,
combinados com um modelo gerencialista, que tem seu alicerce no campo
empresarial.

No estudo percebeu-se um descontentamento em funcdo das metas
estabelecidas para cada escola, uma vez que estdo desconectadas dos dados da
realidade e das condi¢des de trabalho com as quais se defrontam cotidianamente.
Sob as relagbes da cultura gerencialista, nota-se que o individualismo e a
competicdo passam a pautar as relagdes produzindo a fragmentacéo do coletivo no
trabalho.

Ball (2005) considera que o gerencialismo tem sido o0 mecanismo central da
reforma politica e da reengenharia cultural do setor publico. Ele estabelece uma
cultura empresarial competitiva, fazendo com que os trabalhadores se sintam
responsaveis e, ao mesmo tempo, investidos da responsabilidade pelo bem-estar
da organizagdo. O gerenciamento busca incutir performatividade na alma do

trabalhador.

O termo performatividade, é&ungteendagia,Bal |

uma cultura e um método de regulamentacdo que emprega julgamentos,
compara-»es e demonstra-»es como meHacs
alcancada por meio da construcéo e publicacdo de informacdes e de indicadores,
para estimular, julgar e comparar profissionais em termos de resultados, para

nomear, diferenciar e classificar os resultados individuais.

de
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Os professores acabam inseridos na performatividade pelo empenho com
gue tentam corresponder aos novos (e as vezes inconciliaveis) imperativos
da competicio e do cumprimento de metas. Os compromissos
humanisticos do verdadeiro profissional i a ética do servico sédo
substituidos pela teleoldgica promiscuidade do profissional técnico i o
gerente. A eficacia prevalece sobre a ética; a ordem, sobre a
ambivaléncia. Essa mudanca na consciéncia e na identidade do professor
apoia-se e se ramifica pela introducdo, na preparacédo do professor, de
formas novas de treinamento ndo intelectualizado, baseado na
competéncia. (BALL, 2005, p. 548).

Esse conjunto de reformas afeta a alma e o jeito de ser do professor, que
tem a percepcao de ser constantemente avaliado e de diferentes formas, o que o
torna inseguro e numa busca constante para ser melhor, ser excelente, buscando a
infindavel procura da perfeicdo (BALL, 2005).

A reflex@o acerca deste problema é complexa e de carater permanente, visto
que diante das mudancas, em especial, das relacfes flexiveis de trabalho e da
terceirizacdo das atividades, a situacdo dos trabalhadores se torne ainda mais
delicada.

A nova forma de organizagdo dos processos produtivos redefiniu o modelo
de contrato social, no qual o trabalhador concordava em abrir mado do controle
sobre a sua forca de trabalho em troca de um emprego estavel em uma mesma
empresa. O processo de estruturacdo do processo produtivo, 0 modelo Toyota,
criou novos arranjos produtivos que privilegiaram uma série de praticas de gestéo,
e também a exigéncia de trabalhadores polivalentes. A partir desse momento se
intensifica as novas formas de contratacdo e também de exploracdo da forca de
trabalho.

O trabalhador em troca do trabalho se sujeita a condi¢des precarias em seu
ambiente laboral, neste sentido se manifesta a precarizacdo que retira dos
trabalhadores os direitos e as garantias de trabalho.

Os trabalhadores acabam se adaptando e se condicionando a situacao de
precarizacdo, alguns o fazem por medo, e inseguranca de perderam seus
trabalhos, e até mesmo como lembrado por S& (2010) para atender as
necessidades de momento.

O projeto de uma vida tranquila e independente € colocado em segundo
plano, em nome da necessidade de sobrevivéncia e da manutencao da capacidade

de empregabilidade.
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Percebe-se pelas pesquisas citadas e autores mencionados, que as pessoas
cada vez mais néo recebem pelo seu trabalho na mesma proporcéo de todo o seu
envolvimento e dedicacéo. O trabalhador leva o trabalho para casa e convive com
0 peso constante dos processos de avaliacdo e pelo cumprimento de metas. Neste
sentido, deixa de lado, o seu lado pessoal, o convivio familiar, o lazer para cumprir
prazos impostos, ocasionado problemas de desgaste fisico e emocional.

Na proxima secdo apresentamos o assunto que envolve o uso da tecnologia
e as mudancas provocadas na sociedade, a partir de seus avancos tanto no
sentido da criacdo de novas formas organizacionais do trabalho, como também na
maneira como os individuos passaram a se relacionar, neste ponto destacamos o

uso das redes sociais como forma de interconexao e interacdo entre as pessoas.
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4 REVOLUCOES TECNOLOGICAS E A REDE MUNDIAL: MUDANCAS NA
SOCIEDADE

Para delinear os contornos do uso da tecnologia e sua importancia na
sociedade, faz-se necessério entender que no decorrer da histéria da humanidade,
o homem foi adaptando o seu modo de viver. Como visto, 0 modo de producéo foi
se adaptando aos costumes e a forma de produzir da sociedade, o modo de
producao capitalista resultou a Primeira Revolugdo Industrial, que teve seu inicio na
Inglaterra na segunda metade do século XVIII.

De acordo com Branco (2007) a revolucao industrial foi caracterizada pelo
surgimento da fabrica e da invencdo da maquina a vapor, trazendo mudancas na
economia e na sociedade, tais como: aumento da quantidade de profissdes, de
mercadorias produzidas, de unidades de producdo (as fabricas); das cidades;
mecanizacdo no campo; estruturacdo de ferrovias; a necessidade por matérias-
primas agricolas e minerais ampliou-se significativamente.

Diante disso, 0 autor ressalta a exploracdo de muitos povos, sobretudo no
continente africano. Essas modificagBes inicialmente ocorreram nos paises
fdsenvol vidoso, como Al emanha, Fran-a,
propria Inglaterra; EUA; Japdo. No Brasil, esse processo ocorreu a partir de
meados do século 20, entretanto o processo foi diferente daquele que ocorreu nos
paises desenvolvidos, por exemplo: o capital (dinheiro e maquinas) veio, em boa
parte, de fora (de outros paises), assim como a tecnologia, por meio de empresas
estrangeiras (multinacionais).

A Segunda Revolugéo Industrial ocorreu entre meados do século 19 e do
século 20, segundo o autor, diversos inventos passaram a ser produzidos e
comercializados, tais como: o automovel, telefone, televisor, radio, avido. Essas
situagcbes de avanco tecnologico continuo, modernizacdo de equipamentos e
produtos contribuiram para que as pessoas desvalorizassem 0 que nhao era
moderno, inclusive, as sociedades que possuiam uma grande riqueza cultural, nas
quais a criatividade humana estava presente de forma marcante, como exemplo, as
diversas sociedades indigenas que habitavam o Brasil.

A terceira revolucdo industrial teve inicio logo apdés a Segunda Grande

Guerra, e caracterizou-se por mudangas nos processos tecnoldgicos decorrentes

B®I
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de uma integracdo fisica entre ciéncia e producdo, também chamada de revolugéo
tecnocientifica.

De acordo com Pena (2017) a Revolucédo Técnico-Cientifica foi responsavel
pela total integracdo entre a ciéncia, a tecnologia e a producdo. Esse processo
também foi o responséavel pela instrumentalizagdo da economia financeira, e sua
integragdo mundial, vinculada ao processo de Globalizacdo. As principais

consequéncias desta revolucao foram:

a) os rapidos avancos e desenvolvimento nos setores de Ciéncia e
Tecnologia;

b) a consolidag&o do sistema capitalista financeiro;

c) a formacgéo e expansdo das multinacionais ou empresas globais;

d) a relativa descentralizagdo industrial (ndo ha mais a necessidade de as
indUstrias estarem uma do lado da outra, apesar de isso ainda ser
comum);

e) a flexibilizacéo do trabalho ou Toyotismo;

f) a terciariza¢@o da economia. (PENA, 2017).

Pena (2017) considera oportuno destacar que o setor terciario (que envolve
0 comércio, 0s servicos, as administracdes publicas, a educacédo, a saude, entre
outros) oferece a maior parte dos empregos, que, em geral, disponibilizam
beneficios salariais menores e dificultam a capacidade de organizacdo dos
trabalhadores.

Para Fleury (2012) a formacdo de novos arranjos e novas formas
organizacionais do trabalho, operaram significativas mudancas nessa época, e
aponta trés aspectos.

A Primeiro, as alteracdes afetaram de forma diferente, os diferentes tipos de
empresas.

A Segundo, a distingdo nos impactos dessas tecnologias em industrias da
Ameérica Latina e, mais especificamente, do Brasil, em relacdo aos paises mais
ricos.

A Terceiro, sobre a necessidade de pessoas para desenvolver e utilizar
essas tecnologias, sendo preciso o investimento no desenvolvimento de pessoas.

Neste sentido, segundo Medeiros e Rocha (2004) a Terceira Revolugao
Industrial, teve como um dos maiores problemas o aumento do desemprego dos

setores produtivos, com os trabalhadores sendo expulsos do mercado de trabalho.


http://brasilescola.uol.com.br/economia/empresas-multinacionais.htm
http://brasilescola.uol.com.br/geografia/toyotismo-acumulacao-flexivel.htm
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A Terceira Revolucéo Industrial imprime a marca da excluséo, na qual a
forga de trabalho é dicotomizada em trabalhadores centrais e periféricos,
desempregados e excluidos, dividindo também a parcela de apreensao do
conhecimento e a utilizacdo de tecnologias, gerando relacées desiguais de
poder pelo saber e pelo controle econémico, colocando no topo da escala
os empregados das grandes empresas, seguidos dos trabalhadores do
setor informal, cujo trabalho é precario e parcial. (MEDEIROS; ROCHA,
2004, p. 400).

A magquina, ao elevar a produtividade do trabalho, promove a substituicdo do
trabalho vivo (humano) pelo trabalho mecénico, trazendo a tona a questdo da
qualificacdo da forca de trabalho (MEDEIROS; ROCHA, 2004).

A Quarta Revolucdo Industrial j& esta acontecendo, e que segundo Perasso
(2016) ela € marcada pela convergéncia de tecnologias digitais, fisicas e bioldgicas. A
industrializacdo mudara de uma maneira radical e, com ela, o universo do emprego. Os
"novos poderes” da transformacdo virdo da engenharia genética e das
neurotecnologias, duas areas que parecem misteriosas e distantes para o cidadao
comum.

A guarta revolucéo industrial, segundo a autora, ndo representara uma extensao
da terceira revolucdo industrial, mas a chegada de uma diferente, marcada pela:
velocidade, alcance e o impacto nos sistemas.

As revolugbes anteriores, segundo Alves (2007b) foram engendradas pelo
capital desde a revolu-«o industrial #Aori gi

século XIX:

Primeira Idade da Maquina: a producdo de motores a vapor a partir de
1848. Segunda Idade da Maquina: a producdo de motores elétricos e de
combustédo a partir dos anos 90 do século XIX. Terceira Idade da Maquina:
a producdo de motores eletrbnicos e nucleares a partir dos anos 40 do
século XX. Quarta Idade da Maquina: a produgdo de maquinas
microeletrbnicas e sua integracdo em rede interativa ou controlativa
(ciberespaco) a partir dos anos 80 do século XX. (ALVES, 2007b, p. 58).

Para Castells (1999), a habilidade ou inabilidade das sociedades dominarem
a tecnologia tracam seu destino, e embora ndo determine a evolucéo histérica e a
transformacdo social, a tecnologia (ou a sua falta) incorpora a capacidade de
transformacao das sociedades.

De acordo com Perasso (2016) a quarta revolucdo carrega a tendéncia a
automatizagédo total das fabricas, para levar sua produgédo a uma total independéncia

da obra humana. Os sistemas ciberfisicos, combinam maquinas com processos
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digitais, o principio basico € que as empresas poderdo criar redes inteligentes que
poderao controlar a si mesmas.

Porém, de acordo com a autora, essa revolucdo pode acabar com vagas de
trabalho e ainda acentuar as desigualdades na distribuicdo de renda, trazendo
consigo todo tipo de dilemas de seguranca geopolitica. Sobre isso, Druck (2011)
enfatiza que a mesma légica que incentiva a constante inovacdo no campo da
tecnologia e dos novos produtos financeiros, atinge a forca de trabalho de forma
impiedosa.

De acordo com Alves (2007b) a quarta revolucdo dissemina o ciberespaco,
como rede interativa ou como rede controlativa, através das instancias de producao
e reproducdo social. Além disso, com ela surge uma nova forma de ser da
mercadoria: a mercadoria-informacdo. O ciberespaco constitui as infovias
hipervirtuais permeadasdefiped8gi os o0 do capital que
a nova forma material.

A mercadoria-informacdo é a ultima fronteira da modernizacédo, e que de
acordo com Al ves (2007hb) , surge o #fAc
redes de informacdes linglistico-imagéticas que atingem a subjetividade complexa
de homens e mulheres. Elas impregnam o préprio fluxo societal, buscando
constituir consentimentos e comportamentos pré-ativos e instaurar novas formas
fetichizadas de intercambio social.

Para o autor, a cada salto tecnolégico, com sua respectiva producédo de
maquinas, corresponde uma forma mercadoria predominante, é possivel dizer que
a forma-mercadoria da Quarta Idade da Maquina é a mercadoria-informacao.

Para Lévy (1999) o termo ciberespaco especifica ndo apenas o universo de
informagdes, mas 0s seres humanos que navegam e se alimentam desse universo.
Esse espaco resultaria em um movimento mundial de jovens ardorosos por
experimentar novos e diferentes tipos de comunicacdo, e assim, haveria a
necessidade de explorar as potencialidades desde espago nos planos econémicos,

politicos, culturais e sociais.

O desenvolvimento das forcas produtivas do trabalho social e o
surgimento das novas tecnologias teleméticas e de informacdo em rede,
constituiu um novo espaco de sociabilidade virtual: o ciberespaco, isto é,
um campo de integracdo difusa e flexivel dos fluxos de informac8es e de
comunicacao, entre maquinas computadorizadas, um complexo mediador
entre os homens baseado totalmente em dispositivos técnicos, um novo
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espaco de interacdo (e de controle) sécio-humano criado pelas novas
maquinas e seus protocolos de comunicacao e que tende a ser a extenséo
virtual do espaco social propriamente dito. (ALVES, 2007b, p. 62).

A digitalizacdo da informacédo segundo Lévy (1996) através da informética
fez surgir uma nova "méaquina de ler" o lugar onde uma reserva de informacgfes
possivel vem se realizar por selecdo, aqui e agora, para um leitor particular. O
ciberespaco esta misturando as noc¢6es de unidade, de identidade e de localizacao.

Nesta era, o sentido de informacédo e o conhecimento também se modificam.
Lévy (1996) afirma que a informacdo e o conhecimento, de fato, sdo a principal
fonte de producdo de riqueza, porém a relacdo com o conhecimento que
experimentamos € radicalmente nova. Hoje, as pessoas ndo apenas sdo levadas a
mudar vérias vezes de profissdo em sua vida, como também, no interior da mesma
"profisséo"”, os conhecimentos tém um ciclo cada vez mais curtos. Ele ressalta que
existe a aplicacdo de saberes estaveis, que constituem o plano de fundo da
atividade, a aprendizagem permanente, a navegacdo continua num conhecimento
gue doravante se projeta em primeiro plano.

Neste sentido as relacdes de trabalho também mudaram, na instituicdo
classica do trabalho, tal como foi fixada no século XIX, o operario vendia sua forca
de trabalho e recebia um salario em troca. O trabalhador contemporaneo tende a
vender ndo mais sua forca de trabalho, mas sua competéncia, ou melhor, uma
capacidade continuamente alimentada e melhorada de aprender e inovar, que se
pode atualizar de maneira imprevisivel em contextos variaveis (LEVY, 1996).

AO avan-o0o tecnol  -gico foli capaz de
novos bens de consumo e diversas possibilidades de relacionamento social entre
as pessoaso, entretanto segundo Mell o
ao desemprego estrutural, a precarizacdo do trabalho e a exploracdo do
operariado.

O capitalismo continua (re)criando seus espacgos de indignidade e
precarizacdo, de ma qualidade de vida e exploragdo. A impossibilidade de
substituicdo do ser humano pela maquina é uma condi¢éo da prépria ideia
de humanidade. Quando a maquina da a impressdao de que esta
substituindo o homem, na realidade o que ela faz é substituir @ ritmo do
corpo humanoéela ainda precisa de alguém que a opere, que a ajuste e a
conserte. Outra confusdo que frequentemente se faz com pertinéncia ao

tema é relacionar o drabalho vivobcom o drabalho morto6como se este
fosse independente daquele. (MELLO; CAMARGO, 2011, p. 298).
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O trabalho imaterial, ndo é um elemento que existe apenas no capitalismo
contemporaneo, ele sempre existiu, e € somente uma nova forma de precarizagéo
do trabalho: um seguimento de fadigas e penas, ao qual o operario é submetido,
esteja ele em uma fabrica ou em um escritorio, recebendo por isso apenas o
suficiente para que o capital possa contar, no outro dia, novamente com a forca de
trabalho que enriquece o capitalista (MELLO; CAMARGO, 2011).

De acordo com os autores, o argumento da ideologia capitalista
contempor®©nea sobre o Afim do trabal hoo, |
e a Acaptura da subjetividade do -tueave-al hadc
dot rabal hoo perca o sentido doaqueoxprimé.ho e c

£ oportuno explicar que a utiliza-«o0o da
do trabalho, é utilizada para caracterizar o cerne do modo de organizacédo toyotista
do trabal ho capitalista. Segundo Al ves (2
subjetividade do trabalho vivo, € um processo que articula mecanismos de coercao
e de consentimento, que interage com uma teia de manipulacao que perpassa nao
apenas o local de trabalho, mas as instancias da reproducéo social.

Como visto a evolugcdo da Ciéncia e Tecnologia ndo foram capazes de
acabar com os problemas decorrentes do modo de producdo capitalista, ao
contrario eles acentuaram as diferencas entre os donos do capital e da classe das
pessoas que vivem do trabalho.

Esses avancos foram elementos propulsores para a reorganiza¢éo da forma
estrutural da organizacdo do trabalho, colocando o trabalhador o mais dependente
possivel das estruturas organizacionais e ainda exigindo que 0s mesmos, se
adequassem as novas demandas e buscassem continuamente o aperfeicoamento,
ja que a necessidade era de trabalhadores polivalentes capazes de executar
diversas fungbes ao mesmo tempo, buscando eficiéncia, eficacia e aumento de
produtividade.

Todavi a, para Ferreira (2006, p . 20) ,
condicionamento ao qual esta sendo submetido, assumindo as consequéncias da
tecnologia, no instante em que ele toma para si a necessidade de estar sempre
atualizado para n«o ser descartado da estr

ser competitivo e para adequar-se a essa realidade.
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Na proxima subsecdo faremos um apanhado sobre o conceito rede,
especialmente sobre as redes sociais, e sua forma de interconexdo da informacao

através da interacdo de pessoas.

4.1 A interconexdo através das redes sociais

De acordo com Recuero (2005) o interesse no estudo de redes permeia todo
o século XX, iniciado pelas ciéncias exatas que trouxeram contribuicbes e
posteriormente foram absorvidas pela sociologia, na perspectiva da andlise
estrutural das redes sociais.

Na sociologia, a teoria dos grafos é uma das bases do estudo das redes
sociais, ancorado na analise das estruturas sociais, partindo de duas grandes
visbes do objeto de estudo, as redes inteiras (whole networks) e as redes
personalizadas (ego-centered networks), sendo o primeiro aspecto focado na
relacdo estrutural da rede com o grupo social, o segundo centrada no papel social
de um individuo poderia ser compreendido ndo apenas através dos grupos (redes)
a que ele pertence, mas igualmente, através das posi¢cdes que ele tem dentro
dessas redes (RECUERO, 2005).

Segundo a autora em uma rede social, as pessoas sdo 0s nds e as arestas
sdo constituidas pelos lagos sociais gerados através da interagdo social.

O primeiro matemético a trabalhar sobre o conceito de redes foi Euler, por
volta do século XVIII, e paralelamente, no campo da Sociologia, 0s conceitos sobre
redes serviram de base para estudos aprofundados sobre as estruturas sociais. Um
tempo depois esse conceito foi aplicado no ambito da tecnologia, quando a criacédo
da Internet e seus procedentes acarretaram no surgimento de uma grande gama
de ferramentas online, dentre as quais muitas foram atribuidas para processos
comunicacionais. A criagdo do sistema World Wide Web, ou simplesmente Web,
possibilitou que qualquer pessoa pudesse estar presente em tempo integral na
Internet, disponibilizando seus websites, textos, arquivos de imagem e som, entre
outros, a qualquer outro computador no mundo que estivesse conectado no
ambiente online (FURLAN; MARINHO, 2014).
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Segundo Castells (1999, p . 188) , nas
fundamentais das organizacgfes, pois sdo capazes de formar-se e expandir-se por
todas as avenidas e becos da economi a

Para dar inicio a esta subsecdo faz-se necessario explicar que existem
diversas formas de conceituar a palavra rede, neste trabalho daremos o enfoque de
rede voltada para a interconexdo da informacao através de pessoas.

As redes sdo sistemas organizacionais de acordo com Olivieri (2003) séo
capazes de reunir individuos e instituicbes, de forma democratica e participativa,
em torno de causas afins. Elas apresentam estruturas flexiveis e estabelecidas
horizontalmente, com atuacdes colaborativas que se sustentam pela vontade e
afinidade de seus integrantes.

A palavra rede, segundo Olivieri (2003) vem do latim retis, que significa o
entrelacamento de fios com aberturas regulares que formam uma espécie de
tecido. Este conceito se transformou nas ultimas duas décadas, em uma alternativa
pratica de organizacdo, possibilitando processos capazes de responder as
demandas de flexibilidade, conectividade e descentralizacdo das esferas

contemporaneas de atuacao e articulagao social.

Paralelamente aos processos de globalizagdo neoliberal e, até mesmo,
intrinsecamente aos movimentos dialéticos do préprio capitalismo,
afrmavam-se, mundo afora, com a mesma intensidade da logica
dominante, mas apenas sem o mesmo poder de midia a época - fato que
hoje esta em modificagéo i movimentos locais, comunitarios e de minorias
como uma resposta muito clara de que a diversidade e as significacdes
especificas existiam e reivindicavam um lugar no mundo (OLIVIERI, 2003).

fA internet pode ser considerada um importante meio de socializagcao e
solidariedade horizontal, se utilizada para a troca de informagdes e a articulagdo de
movimentos resistentes e proponentes de ideologias, culturas e ideias alternativas
para o mundo. @LIVIERI, 2003).

Dessa forma, para a autora, as redes apresentam uma solucdo viavel e
desejavel aos cidaddos ativos e conscientes das necessidades de transformacdes
do mundo, possibilitando a articulagdo dos movimentos culturais e informacionais
capazes de propor alternativas para a humanidade, fundamentadas em valores
democréaticos.

Segundo Rosado e Martins (2013) o conceito de rede, e em especial de

rede social, ndo € novo, tendo origem nas pesquisas técnicas de comunicacao e

rede

gl oba
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ciéncia da informacdo (topologias) e nos estudos da sociologia (comunidades,
grupos, capital e lagos sociais). A unidade basica de uma rede € o nd, o ponto de
encontro no qual uma relacdo (vinculo/conexao) entre os elementos (n6s) que a
constituem pode ser estabelecido. Uma rede €, sobretudo, uma estrutura aberta na
qual novas relagcbes e nds podem se formar desde que os integrantes tenham um
codigo de comunicacdo em comum para que a relacdo se desenvolva, podendo ser
em mao unica ou em mao dupla. Dessa forma, os suportes digitais conectados
levam servicos variados a quem o0s acessa, dentre 0s quais estdo os softwares de
redes sociais, que aos poucos vao agregando servicos de compartilhamento de
sites, videos, imagens e mensagens textuais, tendo como unidade basica (nd) de
sua estrutura o perfil do participante da rede. Os suportes digitais estdo cada vez
mais presentes gerando opinides distintas de pais, professores e instituicées
educativas sobre como devem ser apropriados no cotidiano pessoal e escolar
(ROSADO; MARTINS, 2013).

Goulart (2014) considera fazer uma breve distincdo entre redes sociais e

midias sociais, isso pode ser visualizado no quadro 3.

Quadro 371 Distingao entre redes sociais e midias sociais

Redes sociais Midias sociais

As Aredes sociai so O termo fAm2dias sociais
especificamente, a denotar sistemas | computacionais baseados na Internet, destinados,
computacionais construidos para conectar as | fundamentalmente, ao estabelecimento e a
pessoas, permitindo a troca de informagfes. | manutencdo dos relacionamentos entre seus
Aborda a geometria das ligacdes entre os nos | usuarios, pessoas ou organizagfes. Além disso,
(pessoas ou usuarios), sua densidade e |inclui a producdo de conteddos e seu
distribuicdo, sua extensdo e acessibilidade, ou |[compar ti | hamento entre

seja, especifica 0s aspectos associados a | conectadas. Assim, as midias sociais sustentam
estrutura fisica e a ldgica da rede, e ndo | mecanismos de colaboracdo essenciais ao
necessariamente aos relacionamentos ou | adensamento das relacdes entre as pessoas.
conteddos associados. Digitais ou virtuais, elas vém potencializar o
discurso oral (a fala) entre duas ou mais pessoas.

Fonte: GOULART, 2014, p. 12.

Para Goul art (2014) o termo Am2diaso ®
possibilidades, gue Vv«o desde fAmeios f2sic
geral mente com o sennm isdwp odret efdal gl tgeuremo® AW ¢
vez, enfatiza o lado humano do conceito, e possui como objetivo final as pessoas

em suas relacdes sociais.
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As relagbes sociais sempre existiram, contudo, as tecnologias de
comunicacao digital oferecem novas maneiras para as ligacdes entre as pessoas,
por meio de novos dispositivos (smartphones, tablets, computadores etc.), novas
formas de interacdo sem restrices de tempo ou lugar e com trocas de informacdes
em outros formatos além do texto (imagens, audios, videos, interfaces inteligentes
interativas etc.).

Conforme Mayfield (2008 apud GOULART, 2014), as midias sociais
possuem as caracteristicas de: participacdo, abertura, conversacado, formacéao de
comunidades e conectividade.

De acordo com Goulart (2014) as midias sociais, sendo ferramentas ou
ambientes on-line de apoio as interacdes das pessoas, podem ser classificadas de
acordo com a sua finalidade, e com as funcfes a elas associadas, a descricdo

sucinta de cada uma delas pode ser visualizada no quadro 4.

Quadro 471 Tipos de midias sociais

Tipos Caracteristicas

Redes on-line permitem aos usuéarios a criacdo de paginas pessoais e, a
partir delas, se conectarem com outros usuarios (amigos, familiares, clientes
Redes sociais etc.) a fim de compartilhar conteldos pessoais ou profissionais e manter

virtuais comunicacdes restritas ao ambiente, diretas entre dois usuarios (privativas),
partilhadas entre os demais usuarios na sua totalidade ou segmentados em
grupos (publicas).

Os bl ogs S «O0 colmd, ApogrRaai admns pe
publicacdes. Dispdem da possibilidade de os leitores postarem comentarios
Blogs sobre os posts do autor, que podem ser mediados ou ndo por este.
Exemplos mais famosos de ambientes onde é possivel construir blogs séo o
Blogspot e o Wordpress.

Os wikis sdo sites construidos para editoracdo colaborativa de contetdos.
Os textos, principalmente, sdo adicionados por alguém, e qualquer outra
Wikis pessoa pode altera-los, visando proporcionar informagao mais completa e/ou
correta. O exemplo mais conhecido é a Wikipedia, uma enciclopédia aberta
e colaborativa.

Sao sites para a disponibilizacdo de conteldos em audio, mais
especi ficamente, para grava-»es de
Podcasts em momentos diversos. Programas de radio, por exemplo, tém sido
gravados em suas transmissdes ao vivo e, entdo, disponibilizados como
podcast para outros ouvintes ou para repeticdo de quem tiver interesse. A
radio CBN, por exemplo, tem diversos contetdos disponiveis de sua
programacao.

O férum é uma area de conversacéo on-line destinada ao compartilhamento
de discussbes. Normalmente, esta ferramenta esta disponivel em sites das
mais diversas finalidades, ou seja, toda vez que se deseja obter o
engajamento das pessoas em um assunto ou tema, a criacdo de um forum
Foruns pode motivar a participagdo. Os féruns podem ser mediados ou n&o.
Normalmente os foruns abertos ao publico sdo mediados, até para evitar
gue se postem comentarios ruins, pejorativos etc. Os foruns em ambientes
nos quais os usuarios sdo cadastrados ndo necessitam, em tese, de
mediacéo.
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Sao ambientes on-line destinados a insergdo de tipos especificos de
Comunidades de | contelidos. Esses sistemas podem ser publicos, ou seja, abertos a qualquer

conteudo pessoa inserir contelldo e pesquisar o que esta postado, ou podem ser
privativos, com acesso apenas a pessoas integrantes da comunidade. Os
principais contetidos partilhados séo: fotos, como o site Flickr; links a outros
sites e aos Favoritos, como o Delicious; e videos, como o YouTube.

Esses sistemas sdo uma combinacdo das redes sociais virtuais com os
blogs. Contudo, a ideia inicial do primeiro sistema criado, o Twitter, foi
Microblogs destinada a adolescentes para que postassem suas atividades pessoais, por
meio do slogan : A0 que voc° estWharemde
n o w ? As)mensagens sao curtas (até 140 caracteres), de forma a serem
integradas com o sistema de telefonia mével por meio de Short Message
Service (SMS).

Fonte: GOULART, 2014, p. 15-17.

Segundo o autor esses tipos de midias sociais estao ligados ao conceito de
producdo de conteudo, esta sim uma importante inovacgéo tecnoldgica ocorrida nos
anos recentes. Elas servem para partilharmos nossos desejos, valores, crencas,
pensamentos, duvidas e necessidades, e permitem que colaboremos uns com 0s
outros na ajuda reciproca ou na busca pelo alcance de objetivos comuns.

Sendo um ambiente tdo importante, Rosado e Martins (2013) consideram

que a Intemmet par ece uma fAterra sem | ei 0, @dbger and

conhecem ao menos um pouco, as duas instituicdes, escola e familia, ndo podem
negligenciar a necessidade de educar, em méo dupla, as novas geragdes no uso
cotidiano da rede, mesmo que a percepcdo sobre os habitos e modos de agir e
entenderomundodess es fAnativos digitaiso seja

De acordo com Batista e Zago (2010, p. 129) com a proliferacéo dos sites de
redes sociais, ambientes nos quais 0s atores sociais podem realizar trocas
comunicativas mediadas pelo computador com seus contatos, cada vez mais se
recorre a esses espagos em busca de recomendacdes de outros individuos T
conhecidos, contatos, amigos, e até mesmo de desconhecidos I que exercem
papel de influenciadores perante os demais usuarios da rede. Passa-se a confiar
na sabedoria da multiddo ou em trocas interpessoais nas dinamicas de tomada de
deciséo.

Farias, Ferreira e Patriota (2009) consideram que no Brasil, 0 que mais atrai
os brasileiros para a virtualidade real sdo as redes sociais e a consequente
oportunidade de interacdo dentro delas, servindo para conversar com pessoas,

manter contatos, postar fotos, criar contetdos, falar sobre determinado produto,

ai

nda

servico ou propaganda, mas também, gerar midia boca-a-boca ou -aAmouse

mouseo sobre uma infinidade de assuntos.
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As pessoas querem compartilhar. Querem contar e ouvir histérias de
pessoas e, trocar experiéncias. A explosdo das redes sociais € o melhor
exemplo desse fenébmeno da sociedade. Trata-se de uma caracteristica
dos tempos digitais que nao podemos ignorar. O fato é que as redes
sociais e seus espacos disponibilizados na internet facilitam essa
exposicao e até incentivam o compartilhamento de experiéncias. E fica la
tudo registrado. Outra coisa que valoriza as redes sociais é a credibilidade
gue as pessoas desfrutam umas com as outras. Pesquisas indicam que
temos a tendéncia a acreditar muito mais nas pessoas que conhecemos

(que passam a ser as nossas referéncias). (FARIAS; FERREIRA,

PATRIOTA, 2009).

Santana et al. (2009) divide as Redes Sociais em: Online Genéricas e Redes

Sociais Online Especializadas e detalhadas no quadro 5.

Quadro 57 Redes Sociais

Redes Sociais em Online Genéricas

Redes Sociais Online Especializadas

Definigao

Definigao

S&do orientadas a apoiar diversos tipos de
conteudo textuais e multimidia, assim como
prover diversas funcionalidades para que
USUArios possam interagir com esses
contetdos. Podemos dizer que o foco dos
contetdos e as funcionalidades
encontradas estdo orientados a um
contexto ldico, pois promove nas pessoas
uma i ntera-«o eiartfiovram

Fornecem ferramentas para um trabalho
especifico, tratando uma tematica em
particular e cobrindo necessidades de um
determinado segmento de usuéarios. A
referéncia feita a tematica ndo indica a
obrigatoriedade de tal comportamento. No
entanto, o servico oferecido e seu objetivo
levam o0s usuérios a utilizarem as RSO
especializadas de uma maneira diferente de
RSO.

Exemplo de uma rede social genérica

Exemplo de uma rede social especializada

Facebook: Lancada em 2004 como um
projeto orientado ao uso apenas da
Universidade de Harvard. No ano seguinte
foi relangcada e, em 2006, apresentada na
versdo corporativa como é conhecida na
atualidade. Os principais usuarios deste
sistema estdo nos Estados Unidos, Reino
Unido e Italia.

LinkedIn: Uma RSO de tematicas associadas
a profissionais (ideias, informacfes e
oportunidades). Foi langada em 2003, sendo
uma das RSO especializados com maior
popularidade. O maior numero de seus
usuarios esta concentrado nos Estados
Unidos e na india.

Fonte: ALEXA; BOYD e ELLISON (2009; 2007 apud SANTANA et al., 2009, p. 342).

De acordo com Ribeiro (2017) o Brasil tem hoje uma média de 45% da

populacao ativa em redes sociais de todos os tipos. O quadro 6 apresenta as redes

mais utilizadas no Brasil.




Quadro 67 Principais redes sociais utilizadas no Brasil

Facebook

O Facebook é a rede mais popular do mundo, surgiu em meados de
2008, substituindo, trés anos depois, um dos grandes fendmenos das
redes sociais no Brasil: O Orkut.

Whatsapp

"~

O criador do Whatsapp chama-se Jan Koum, nascido em Kiev,
capital da Ucréania. A ideia da criacdo desse aplicativo de mensagens
era livrar os usuarios da habitual avalanche de anuncios publicitarios
de outras plataformas, como o proprio Facebook. O aplicativo foi
comprado pelo Facekook por US$ 19 bilhdes. No pais, ele serve para
lazer, conversacédo casual e ferramenta de trabalho.

Messenger

-

O Messenger tornou-se um app separado do Facebook, e o seu
download comegou a se tornar obrigatério para usudrios da rede
social por smartphone. Uma de suas vantagens € a possibilidade de
uso no desktop, além da desassociagcdo da linha do tempo de sua
conta no Facebook, que impede distracdes e torna o app bem mais
estratégico.

Youtube

Youl I

O YouTube é uma plataforma de distribuicdo digital de videos. Foi
fundado em fevereiro de 2005. Essa plataforma pode ser considerada
a segunda maior rede social acessada no pais, com uma média de
21% da populacao ativa diariamente.

Instagram

)

Instagram

O Instagram foi uma criacdo do paulistano Michel Krieger, em 2010,
gue posteriormente vendeu a rede social ao Facebook por R$ 1
bilhdo. O instagram possibilita a montagem de anincios. Atualmente
essa rede social logo se tornou a mais utilizada dos publicitarios.

Snapchat

3!

Snapchat

O Snapchat surgiu em 2011, criado por Evan Spiegel, € um aplicativo
para o envio de fotos e videos com auto-destruicdo. O aplicativo de
mensagens instantdneas é avaliado em cerca de 15 bilhdes de
dolares.

Google+

©

O Google+ foi lancado em junho de 2011, tem hoje uma média de 6%
dos usuérios totais sendo brasileiros. A rede social ainda ndo chegou
a engatar aqui no pais, apesar de ja ter passado por uma série de
mudancas que hoje permitem a sua integragdo com oS outros
servicos do Google.

Skype

Skype)

Lancado em 2003, o Skype € um dos programas de troca de
mensagens por voz (e video) mais difundidos na atualidade e, apesar
da continua emergéncia de novas redes para comunicagdo em tempo
real (como o Hangout do Google, um de seus maiores concorrentes),
ele ainda continua bem estabelecido no mercado.

Twitter

A rede social para microblogs teve um boom repentino no pais, mas,
de 2013 para c4, caiu cerca de 60% no volume de usuarios ativos.

Fonte: Baseado em Ribeiro (2017).

88
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Silva (2014) explica que o uso das redes sociais digitais possibilita um
movimento importante permitindo ao usuario se mostrar, se manifestar, produzir e
compartilhar informacdes de seu interesse. Porém, ela ressalta que a liberacéo
total da tomada da palavra, a disseminacdo de dados e informacdes e o leviano
engajamento podem engendrar conflitos de informacéo, de natureza -cultural,
étnica, de género e de religido, entre outras.

Neste sentido, faz necessario o uso do bom senso e a retomada dos valores
tdo questionada em varias situacdes em que se incitam a violéncia, o preconceito,
a intolerancia por opinides e padrdes diferentes.

A autora pontua que as redes sdo dinamicas, envolvem diferentes sujeitos e
cosmovisfes, extrapolam em amplitude a vivéncia presencial, transcendem
barreiras geograficas e culturais e aumentam o potencial da informacao, permitindo
a construcao de um perfil pablico e o envolvimento com uma lista de usuario para
criar, fortalecer vinculos e estabelecer inimeras conexdes por meio do aparato
tecnoldgico.

Recuero (apud SILVA, 2014) elenca as principais caracteristicas das redes
sociais: 1. A persisténcia da informacao; 2. Sua alta capacidade de replicabilidade
(com alcance muitas vezes imensuravel); e 3. A emergéncia de audiéncias
invisiveis e incontrolaveis.

Outra observacao importante, feita por Recuero (apud SILVA, 2014) é que
as informacdes que circulam nas redes sociais assim tornam-se persistentes,
capazes de ser buscadas e organizadas, direcionadas a audiéncias invisiveis e
facilmente replicaveis. A essas caracteristicas soma-se o fato de que a circulacéo
de informacgbes é também uma circulacdo de valor social, que gera impactos na
rede.

Sobre a concepcao das redes sociais na Internet, Trivinho (2012), considera
que elas apresentem uma dimenséo claramente politica; econémica; cultural, e
moral. Grandes corporac¢des trabalham suas marcas ao nivel transnacional, para
bilhdes de pessoas ao redor do mundo, consideradas como capital humano, e que
aderem a essa marca sem gastar um tostdo. E a exploracéo flexivel, sutil,
imperceptivel, obliterada de uma marca, que se gerencia como marca, que acolhe
0s consumidores - eles ndo precisam comprar nada no mercado.

A dominacao capitalista se configura na mais rigorosa das exigéncias, a da

flexibilidade. Druck (2011) enfatiza que a légica capitalista transforma rapidamente
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0os homens e mulheres que trabalham em obsoletos e descartaveis, que devem ser

Asuperadoso e substitu2dos por outros

finovo

Ser flexiveltornou-s e sintnimo de ser competent e,

redebé6, d -se aandvas frogetos, a prazos curtos e, sobretudo, a
condicdes de trabalho que estdo sempre reivindicando novas
competéncias. Ser flexivel significa ainda adaptar-se as demandas de
tempo, o que pode se traduzir em jornadas longas durante curtos periodos
ou jornadas curtas durante longos periodos, mas também pode reivindicar
do trabalhador a necessidade de estar sempre disponivel, mesmo que
essa disponibilidade nunca venha a se confirmar, de fato, em tarefas e em
remuneracdo. (RODRIGUES, 2010, p. 72).

Segundo a autora no cami nho fdessas exig°ncias, |

remuneracao flexivel, a instabilidade e as consequéncias na vida pessoal, cuja

separacdo da vida profissionaltorna-s e menos n2tidaodo (RODRI GUE:

Na proxima subsecdo nos propormos a trazer algumas informacdes sobre o
criador e a criacdo do Facebook, dentre os sites de redes sociais esta pesquisa
procurou concentrar-se no facebook uma rede social muito acessada pelos

brasileiros.

4.2 Histoéria social do facebook

A origem do Facebook esta associada a origem do Facemash, um website
colocado online no dia 28 de outubro de 2003 por Mark Zuckerberg, e pelos seus
colegas Andrew McCollum, Chris Hughes e Dustin Moskovitz. Zuckerberg escreveu
0 cédigo do software para esse website, que permitia aos seus visitantes votar na
pessoa mais atraente, através de fotografias de estudantes, que ele disponibilizou
por meio da base de dados da Harvard. A partir desta iniciativa foram registadas
mais de 20.000 visualizacdes de fotografias, apenas nas primeiras 4 horas online
(CORREIA; MOREIRA, 2014).

O Facemash foi desativado e Zuckerberg quase foi expulso por utilizar
informagdes do banco de dados sem autorizagéo, violando o direito de privacidade
de dados. Ele ainda se envolveu em mais polémicas quando na concepc¢do do
Thefacebook, foi acusado por trés estudantes, Cameron Winklevoss, Tyler
Winklevoss e Divya Narendra, de té-los enganado, ao fazé-los acreditar que os
ajudaria na criacdo de uma rede social denominada HarvardConnection.com. A

acusacao desencadeou um processo de investigacdo e uma acao judicial que os
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trés finalistas moveram contra Zuckerberg, tendo ambas as partes chegado a um
acordo (MCGINN, 2004 apud CORREIA; MOREIRA, 2014).
O Thefacebook teve a denominacéo alterada para Facebook e foi concebido
em 2004 inicialmente, como uma rede de comunicacdo fechada entre o0s
estudantes da Universidade de Harvard, expandido para outras universidades,
colégios, redes corporativas e, publico em geral.
O Facebook pode ser definido como um website, que interliga paginas de
perfil dos seus utilizadores, permitindo que estes se envolvam em trés tipos de
atividades, publicar informacdo pessoal relevante numa péagina individual com o
seu perfil, ligar-se a outros utilizadores e criar listas de amigos, e interagir com
outros utilizadores (BUFFARDI; CAMPBELL, 2008; TUFEKCI, 2008 apud
CORREIA; MOREIRA, 2014).
De acordo com Patr 2ci o Faebdlotranstoimouess (201
ndo s6 num canal de comunicacdo e um destino para pessoas interessadas em
procurar, partilhar ou aprender sobre det er mi nado assunto |[.
Correia e Moreira (2014) como ferramenta de observacdo comportamental, de teste
de hipo6teses e de recrutamento de participantes num ambiente natural.
De acordo com Kirkpatr i ddcebdoRnddtdnha sida 14),
concebido como instrumento politico, logo no inicio seus criadores perceberam que
havia al. um potenci al peculiaro, sendo pos
protestos alimentados pelo facebook.
AAs | d ddcebsok tBno a capacidade de se espalhar pelos grupos e
fazer com que um grande niumero de pessoas tomem conhecimento de algo quase
simultaneamente, propagando-se de uma pessoa para outra e para muitas com
uma facilidade rara - como um virus, ouum meme.d0 ( KI RKPATRI CK, 2011
As redes sociais também abriram novos caminhos para marketing digital,
sendo possivel, por exemplo, a divulgacdo e ampliagdo de canais de produtos e
servicos e a ampliagdo dos relacionamentos entre pessoas. Muitas empresas ja
enxergam esse canal como uma ferramenta importante para aumentar sua
participagdo no mercado, expandir os canais de publicidade online, descobrir
clientes potenciais, entender o que as pessoas pensam sobre sua marca, produto
ou servigo, etc.
Diante do exposto fica claro que existem alguns beneficios no uso das redes

sociais, como a praticidade, o entretenimento, o uso para fins comerciais e a forma
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rapida na informacéo, mas é possivel também verificar alguns aspectos negativos
tais como o0 uso inadequado de conteldos que tragam conotagcBes
preconceituosas, temas e posicionamentos polémicos, uso indevido imagens ou
videos, que podem causar danos a terceiros, etc. Quando alguém compartilha, curti
ou comenta algo na rede, deve ter a dimensao de que isso vai ser visualizado por
muitas pessoas, sendo amigos (seus proprios contatos), pessoas que nem sempre
conhecemos.

Amante (2014) explica que ao criar um perfil, o usuéario devera preencher um
quadro de informacgOes pessoais e profissionais (género, data de nascimento,
crenca religiosa, nivel profissional e a(s) instituicdo(es) de formacdo académica,
status de relacionamento, informagdes sobre contatos, etc.).

De acordo com Correia e Moreira (2012) dentre as principais funcionalidades

do Facebook, estdo a promocao da comunicac¢do por um sistemadeimensagenso

gue per mite di 81 ogos privados, bem
comunicacao de carater mais publico, e em tempo real. Ele possibilita a publicacéo
e identificacdo de fotografias, e ainda que seus utilizadores cumprimentem amigos,
pois ha um lembrete sobre os aniversariantes do dia, més e ano. E também
possivel comprar ou vender itens no marketplace™ e encontrar entretenimento na
pagina de jogos.

De acordo com os autores, outra funcionalidade € a possibilidade de
acompan feedt deaotiéi aso, i sto ®, sempre que
invés de ver o seu perfil, é-lhe apresentada uma listagem das acdes e atualizacdes
feitas na rede, por todos os amigos (incluindo alteracdes de perfil, atualizagbes de
aniversarios e de eventos). Os utilizadores podem controlar, com alguma
flexibilidade, que tipos de informacéo partilham automaticamente com 0s amigos e
impedir que alguns amigos de verem as atualizagbes sobre determinados tipos de

atividades privadas.

% 0 marketplace é um modelo de negécio de comércio eletrénico e oferece dentro de uma Unica
estrutura diversos vendedores diferentes, possibilitando m Unico lugar onde o consumidor pode
comprar varios produtos, de diferentes lojas, segmentos e marcas. (BORGES, 2016).

como

O ut

YA origem dfeedip ad@mrmesimo do ingl°s e significa #fal

significa que o internauta que ndo tem tempo para navegar por varios sites a procura de conteddo
seria fialimentadodo com todas as atualiza-»es

gue

el
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A carateristica que mais diferencia o Facebook de outras redes sociais,
segundo os autores, é a sua plataforma. Ela permite que outros websites e
aplicacbes se integrem no Facebook através de uma linguagem aberta,
denominada de Open Graph, esta funcionalidade transformou-se rapidamente
numa importante estratégia de promoc¢éo de conteudos.

De acordo com Nogueira (2015, p . 52) , A
Tempo, assim como os perfis pessoais, que sdo uma espécie de memorial da vida
e representa-«o virtual dtempo cansawid mpousosda [ . . . ]
histéria de cada usuério, suas publicacbes, marca¢cBes e compartilhamentos.

Sobre as formas interativas, segundo a autora, elas séo representadas pelos
bot »es Acurtiro, Acompartil har o e fisiveiment ar
sua participacdo e toma parte do assunto que foi publicado, porém com pouco
comprometi mento. O bot«o ficompartil haro ® U
dar mais visibilidade ao post publicado em uma Linha do Tempo, permitindo que
ele seja, posteriormente, visualizado por diversas pessoas. Na interacéo
Acomentaro o usu8rio est8§8 disposto a parti
da informacédo na Linha do Tempo da pagina. Neste tipo de interacdo o usuario, se
nao quiser escrever algo, podera inserir um emoji, anexar uma foto ou video ou
ainda publicar uma figurinha ou gif.

No botdo curtir, existe ainda outros seis botbes que ajudam o usuario a
demonstrar os sentimentos em relacdo aos posts, estes sdo chamados de
Facebook Reactions e expressam emocdes positivas e negativas. A figura a seguir

apresenta as reacdes e 0 que estas representam.

Figura 71 Facebook Reactions

00

Fonte: Adaptado de Nogueira, 2015.
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Os emojis "amei", "haha", "uau", ‘“triste", "grr* e ‘curtir" ja
estavam disponiveis no Messenger e para posts do Facebook, mas diante do
pedido de pessoas que gostariam de reagir as conversas estes foram adicionados
como mais uma opc¢ao de interacdo entre os usuarios (FACEBOOK..., 2017b).
Algumas empresas consideram que as reacdes significam muito mais que somente
as curtidas, e demonstram engajamento e envolvimento dos usuérios com 0s
conteudos.

A préxima secdo apresenta o percurso metodolégico acerca da pesquisa,

esperando de alguma forma contribuir para o aprofundamento do assunto.
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5 ASPECTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

As redes sociais online se tornaram extremamente populares e veem
causando uma nova onda de aplicacdes na Web™. Associado a esse crescimento,
as redes sociais estdo se tornando um tema central em pesquisas de diversas
areas.

O uso da internet possibilita 0 acesso a diferentes tipos de informacoes,
lugares e ainda possibilita a interacdo das pessoas através de redes sociais.
Dentre as redes sociais, esta pesquisa concentra-se no facebook, uma rede social
muito acessada por varios paises e, inclusive, pelos brasileiros.

O Brasil € o segundo pais que possui maior numero de pessoas com perfil
no Facebook, ficando apenas atras dos Estados Unidos. Esse grande volume de
participagao justifica a importancia da rede social no dia a dia das pessoas, como
um canal de informacéo e interagéo.

A rede social Facebook atingiu os 2 bilhdes de usuérios mensais no mundo
(FACEBOOK..., 2017a), neste contexto, € um espaco de disseminacdo de
informagdes, marcas, empresas, perfis, pessoas, pensamentos, acdes e grupos.

Rosa e Kamimura (2012) ressaltam gque com a evolucéo da internet 2.0" em
meados dos anos 1990, as ferramentas de midias sociais propagaram-se de tal
maneira, permitindo aos seus usuarios uma troca diversificada de informacdes e
assuntos de interesse comum, sejam através de blogs, compartilhamento de fotos
ou videos, mensagens curtas de texto, féruns, redes sociais, entre tantas outras
midias sociais que foram criadas.

Na tentativa de conseguirmos responder aos questionamentos e objetivos da
pesquisa, apresentamos na sequéncia a trajetéria metodoldgica realizada no

presente estudo.

2 A palavra fiWebdo ® de origem da | 2ngua ingl
computadores por todo mundo, a World Wide Web (www).

A Web 2.0 é a segunda geracao de servigos online e caracteriza-se por potencializar as formas
de publicagdo, compartilhamento e organizacdo de informagfes, além de ampliar os espagos
para a interacdo entre os participantes do processo. Refere-se, também, a um determinado
periodo tecnolégico, a um conjunto de novas estratégias mercadologicas e a processos de
comunicacdo mediados pelo computador (PRIMO, 2007).

13
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5.1 Tipologia da pesquisa

A pesquisa teve enfoque qualitativo baseada na selecéo, categorizacédo e
andlise de grupos, posts das fanpages do facebook, selecionando o que ha sobre a
imagem disseminada sobre professores e sua profissdo nas redes sociais.

Sobre a pesquisa qualitativa, Minayo (2000) considera que através da
abordagem qualitativa conseguem-se respostas mais particulares e obtém-se
opinides mais precisas, informacfes e dados que expdem a realidade do tema
estudado. A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Isso por
gue ela se preocupa com a realidade que ndo pode ser quantificada, pois trabalha
com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, 0
gue corresponde a um espaco mais profundo das relagdes.

A pesquisa qualitativa visa abordar o fimundo |a forade entender, descrever
e, as vezes, explicar fenbmenos sociais file dentrod de diversas maneiras, como
por exemplo, analisando experiéncias, examinando interacdes e comunicacoes e
ainda investigando documento (textos, imagens, filmes ou musicas) ou tracos
semelhantes de experiéncias e investigagdes (FLICK, 2009).

Buscando subsidios para dar sustentacdo ao quadro teérico da pesquisa
realizou-se inicialmente uma pesquisa de caréater bibliografico, que segundo Cervo
e Bervian (2002) procura explicar um problema a partir de referéncias tedricas
publicadas em documentos. Para isso, e buscando a familiarizacdo em
profundidade com o assunto foram levantados conceitos sobre trabalho, trabalho
docente, imagem do professor, redes sociais e precarizacéo do trabalho docente.

A investigacdo efetivada na presente dissertacdo € constituida,
primeiramente da analise de conteldo das imagens relativas a categoria trabalho

docente, segundo Bardin (1988, p. 31) a analisede conteadoi[ . . . ] ® u

t ®cni cas de ang§gl i s eDesthdmma,coocampo pacaaa-anabss 6 .

muito vasto, pois se aplica a andlise das comunicacdes. Esse tipo de anélise é
utilizada a fim de serem estudados estere6tipos sociais partilhados pelos membros

de um grupo, relativos a certas profissées, paises ou nome. Os estereétipos' sdo

Y Um estere-tipo seria ent««o um A@Atipo soci gd
circulagdo, mas que ndo necessariamente faz jus a realidade: ela existe somente enquanto
representacao social de um dado real. (BRITO; BONA, 2014).

on
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representacdes de um objeto (coisas, pessoas, ideias) partilhadas pelos membros
de um grupo social.

Outro aspecto € que a analise de conteludo tem como etapa inicial a
descricdo analitica da informacdo, que segunda a autora, funciona segundo
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteido das mensagens.

Berelson (apud BARDIN, 2009, p. 37-38) define a andlise de contelldo como
Al . . . ] uma t ®cni ca de i nvestiga-«o gue
sistematica e quantitativa do conteddo manifesto das comunicacdes tem por
finalidade a interpretacdode st as mesmas comuni ca-»eso.

Para que a analise seja valida € necessario aplicar as seguintes regras: que
sejam homogéneas; exaustivas; exclusivas; objetivas; e, adequadas e pertinentes.

A intencdo da analise de conteudo, segundo Bardin (2009) é a inferéncia de
conhecimentos relativos as condicbes de producdo (ou eventualmente, de
recepcgao), inferéncia esta que recorre a indicadores (quantitativos ou nao).

Bardin (1988) ressalta que no processo de analise de conteudo € necessario
seguir trés etapas, pré-analise, inferéncia e interpretacdo. A fase da pré-analise
compreende a fase de organizacdo, um periodo de tornar operacionais e
sistematizar ideias iniciais, de maneira a conduzir a um esquema preciso do
desenvolvimento das operagbes sucessivas, num plano de analise. E
compreendem trés missoes, a escolha dos documentos submetidos a analise, a
formulacdo das hipoteses e dos objetivos e a elaboracdo de indicadores que
fundamentaram a interpretacao final.

Para a escolha é importante demarcar o universo que se pretende analisar e
proceder a constituicdo de um corpus (conjunto dos documentos tidos em conta
para serem submetidos aos procedimentos analiticos), que merecem ser
analisados seguindo as regras de exaustividade, representatividade e pertinéncia.

A segunda etapa proposta por Bardin (2009) a exploracéo propriamente do
material, que podem ser realizadas manualmente ou com o0 uso de operacdes
efetuadas pelo computador. Essa fase compreende a codificagdo, decomposicao
ou enumeracdo. Como o objeto dessa pesquisa foram imagens, a exploracéo foi
realizada manualmente.

A andlise de contetdo é uma técnica que exige muita dedicacdo, paciéncia e
tempo do pesquisador, o qual tem de se valer da intuicdo, imaginacdo e

criatividade, principalmente na definicdo de categorias de analise. Para tanto,
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disciplina, perseveranca e rigor sdo essenciais (FREITAS; CUNHA; MOSCAROLA,
1997 apud MOZZATO; GRZYBOVSKI, 2011).

A terceira fase compreendeu a andlise dos resultados obtidos, etapa
essencial para manifestar o olhar da pesquisadora diante dos dados adquiridos no
ambiente virtual.

Ferro (2015) considera que a evolugdo tecnoldgica trouxe a sociedade a
chamada Era da Informacéo, periodo em que, cada vez mais, percebe-se o carater
transicional da verdade, nesta esfera os canais de transmissdo da informacédo sao
imediatos e globais, existindo ainda um crescimento exponencial de comunidades
cibernéticas.

Enfim, considerando o ambiente e o objeto de pesquisa, o tipo de pesquisa
caracterizou-se como uma pesquisa netnografica. Esse termo é utilizado no
ambiente virtual e tem sua origem nas pesquisas etnograficas.

A pesquisa etnografica € um método de investigacdo que tem sua origem na
antropologia e reune técnicas que munem o pesquisador para o trabalho de
observacao, a partir da insercdo em comunidades para pesquisa. Nesta pesquisa,
0 pesquisador entra em contato intersubjetivo com o objeto de estudo (AMARAL;
NATAL; VIANA, 2008).

Desta forma, segundo Ferro (2015), enquanto a etnografia se propde a
pesquisar as culturas em seus locais, ou seja, no habitat de um determinado povo
ou grupo social, a netnografia busca estudar essas comunidades culturais sem
uma localizacdo fisica fixa, por estarem alocadas no ciberespaco, mas que
influenciam tanto ou mais que as tradicionais culturas, em relacdo ao modo de ser,
agir, pensar e ser, dos grupos e pessoas frequentadoras desses novos ambientes
constituidos no espaco cibernético.

O termo netnografia, segundo Braga (2001 apud AMARAL; NATAL; VIANA,

2008) ® um neol ogi smo, pr ovrewi emdyeafyd ae jfumi- «

inventado por Bishop, Star, Neumann, Ignacio, Sandusky e Schatz, em 1995.

Para autoras, a pesquisa netnografica, é considerada como um dos métodos
qualitativos que amplia a possibilidade de conhecimento sobre pesquisas
direcionadas ao ambiente virtual.

A netnografia, assim como outras formas de pesquisa, pode apresentar
vantagens e desvantagens em sua utilizagdo. Como vantagem, Kozinets (apud

AMARAL; NATAL; VIANA, 2008) considera que a pesquisa consuma menos tempo,
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do pesquisador e possa ser menos dispendiosa, menos subjetiva e menos
invasiva. Nela observam-se comportamentos naturais de uma comunidade durante
seu funcionamento, sem interferir diretamente no processo como participante
fisicamente presente. Em relacdo a desvantagem, o pesquisador perde em termos
do contato face a face que possibilita a observacdo do gestual utilizado pelo
pesquisado.

Ferro (2015) assim como Amaral, Natal e Viana (2008) considera oportuno
discutir as diferencas conceituais nas duas metodologias. Na etnografia, o
pesquisador realiza suas observacfes de primeira méo e registra suas memarias,
vivendo um processo de imersdo com a finalidade de vivenciar o cotidiano dessa
cultura que tem um espaco fisico determinado. Essa imersdo possibilita que o
pesquisador consiga ter acesso a muito mais informacdes, advindas de todos os
seus sentidos (olfato, tato, paladar, etc.).

Segundo a autora, na pesquisa netnografica a vantagem consiste na
oportunidade da transcricAo das entrevistas e interacdes, ndo dependendo
integralmente de sua memdéria. O pesquisador passa pela fase da coleta de dados
de maneira muito mais confortavel, haja vista que, sua vivéncia esta associada as
redes sociais, wikis, blogs e outras plataformas interacionais da rede.

As autoras salientam que € importante que o pesquisador saiba de onde
olhar, para onde olhar, e como olhar, pois segundo Hine (2000 apud AMARAL,
NATAL; VIANA, 2008), o etndgrafo habita numa espécie de mundo intermediario,
tendo que cercar-se suficientemente tanto da cultura que estuda para entender seu
funcionamento, como manter a distancia necessaria para dar conta de seu estudo.
Sobre como olhar, € importante incluir procedimentos especificos acerca da
tipologia dos objetos estudados, ressaltando critérios de confiabilidade frente a
filtragem dos informantes dentro das comunidades virtuais para que se analisem as

questdes contextualizadas em seu objeto.

O pesquisador deve permanecer consciente de que esta observando um
recorte comunicacional das atividades de uma comunidade on-line, e ndo
a comunidade em si, composta por outros desdobramentos
comportamentais além da comunicagdo (gestual, apropriagfes fisicas,
etc.), sendo esse um dos principais diferenciais entre o processo
etnografico off-line e o on-line. (AMARAL; NATAL; VIANA, 2008, p. 39).
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Kozinets (apud NOVELI, 2010) explica que a netnografia pode envolver trés
tipos de estudos, o primeiro como uma metodologia para estudar culturas
Ci bern®ticas Apur as o @ seguraonoomoé dnaadferramentai
metodoldgica para estudar culturas cibernéticas e comunidades virtuais derivadas,
e o terceiro como uma ferramenta exploratoria para estudar topicos em geral. A
pesquisa possui ainda um corpo de procedimentos, sendo: o entrée®™, a coleta de
dados, a analise e interpretacdo, a ética de pesquisa e a validacdo com o0s
membros pesquisados.

De acordo com Sandlin (2007 apud NOVELI, 2010) o entrée constitui a
formulacdo da pergunta de pesquisa e a identificacdo da comunidade online de
interesse para o estudo. Para a escolha da comunidade online pesquisavel deve-
se seguir a observacdo dos seguintes critérios: verificar se € um segmento, topico
ou grupo focado relevante para a questdo de pesquisa, verificar o alto trafico de
postagens e alto nimero de membros que postam mensagens; identificar dados
mais detalhados e descritivamente ricos, e as interacdes entre membros do tipo
necessario as perguntas de pesquisa.

Sobre o procedimento de coleta de dados envolve copiar diretamente os
dados da homepage ou do site da comunidade em questdo e observar as
interacOes de seus membros (LANGER; BECKMAN, 2005 apud NOVELI, 2010).

A analise e a interpretacéo se referem a classificacdo, analise de codificacao
e contextualizacdo dos atos comunicativos. No que diz respeito a ética de
pesquisa, e demonstrar idoneidade, é preciso que o pesquisador se apresente para
a comunidade informando seus objetivos em relacdo a pesquisa, garantindo a
confiabilidade e o anonimato aos individuos pesquisados, e conseguindo o
consentimento informado (LANGER; BECKMAN, 2005 apud NOVELI, 2010).

A partir deste contato entre pesquisador e pesquisado, Noveli (2015) salienta
ser necessario ainda, a validacdo do relatorio de pesquisa junto aos individuos
pesquisados. Essa etapa € interessante, e permite que 0s pesquisados apresentem
opinides sobre as observacdes realizadas e auxiliem com sua percepcéo,

apontando coeréncia entre o que foi observado e a realidade que eles vivem.

'* palavra do idioma francés e significafent r adao.

rtuai
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5.2 Procedimentos de coleta de dados

A coleta de dados foi realizada no ambiente virtual, e o Facebook foi, ao
mesmo tempo, o objeto e o local de pesquisa. E um site de rede social difuso e que
possui diversos conteddos em constante mudanca, caracteristicas que
demonstram a complexidade da coleta de dados no meio.

Recuero, Fragoso e Amaral (2011, p. 69) foram pioneiras em abordar a
pesquisa neste ambiente, no qual apresentam possibilidades metodologicas diante
das restricdes do novo cenario de pesquisa. As autoras defendem que questbes e
universos complexos e dindmicos como a Internet, Arequerem enmbser Ve
diferentes escalas de analise, bem como desenhos metodolégicos que combinem
di ferentes estrat®gias de amostragemo.

Diante disso, buscou-se fazer um plano amostral das fanpages, lembrando
que este ambiente é modificado a todo 0 momento, mas devemos considerar que
no ano de 2016, data que o levantamento foi realizado, estas paginas estavam
ativas.

As fanpages sao paginas criadas por qualquer usuario ou grupo no facebook
e normalmente sdo direcionadas a um assunto especifico. As fanpages
selecionadas foram aquelas dedicadas ao tema Professor, imagem  sobre
professores e sua profissdo nas redes sociais, as que tinham uma continuidade e
um numero consideravel de membros.

Para localiza-las foi digitado o termo A Pr of essor 0 Iousca doa mp o
facebook, dentre as paginas que apareceram foram selecionadas aquelas que ja
na denominagdo apresentavam o termo professor no titulo, alguns expressos no
sentido literal e outros que indicavam a profissdo com sarcasmo, em tom de
brincadeira, ou ainda, indicando uma ideia desfavoravel e depreciativa da

profisséo. Destas foram localizadas através do levantamento as seguintes paginas:

- Professores contra a Escola Sem Partido.
- Professores de Plantéo.

- Profisséo Professor.

- Professora sincera.

- Professor Sincero.

- Professores sofredores.
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- Profissao = professora.

- Professora indelicada.

- Professores do Estado de Séao Paulo.
- Professores do Brasil.

- Sofressor - Professor também é gente.
- Sou professor, muito prazer eu existo.
- Professor da Depresséo.

- Sem professor ndo tem educacéo.

- Professor por vocacgéo.

- Vida de professor.

- Diario de uma professora.

- Amo minha profissdo, ser professora.
- Professores transformadores.

- Professores de plantéo.

- Professora especial.

- Professo News.

- Professora feminista.

Apbs visitar cada uma das paginas mencionadas, escolhemos realizar a
observacéo na fanpage i P lisgdb Professoro , Cuj o ac onpreaizZadkoment o
nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017, nas
publicacdes entre os anos de 2012 a 2017.

A fanpage selecionada para a pesquisa denomina-s e A Pr of i ss«o Pr c
Foi fundada em fevereiro do ano de 2012,

E d u ¢’ aj@e apresenta algumas atividades de alfabetizacéo.

As publica¢des envolvem temas da atualidade, em sua maioria voltados para
0 campo da educacao. Esta pagina € de responsabilidade de um professor formado
em Pedagogia no ano de 2010, tendo atuado na Educacgao de Jovens e Adultos, na

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. O grande objetivo desta fanpage'’ é

10 OblogAti vi dade Educa ® um fiprojetood ,gnasedeécordocime mpor ar
seu autor serd reativado. O blog tem como finalidade compartilhar atividades que possam ser
utilizadas no dia a dia escolar e atenda ao maior numero de professores possivel. Dessa forma,
estes professores teriam mais tempo livre para realizar outras atividades para si (ler um livro, sair
com a familia, caminhar, etc...).

Y Extrazdo da fanpage fAProfiss«o Professoro.
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reunir professores, levando e transmitindo mensagens sobre a profissao e temas

afins.

Figura 8 1 Fanpage Profissdo Professor

Profisséao
Professor

| Pagina inicial \
Sobre . = =

Fotos

Curtidas Em destaque para vocé Educacio
Promogoes

Entrar em contato com Profisséo P.. Salvar Profissao Professor p
Videos Convidar amigos para curtir esta Pagina

Publicagtes

Criar uma Pagina

5 - "N Y _ 920 . “A humildace exprime uma das raras certezas
- > €L 7,‘..’ > de que estou certo: a de que ninguém € superior

a ninguém " Paulo Freire

3 o 2 . ‘ p—
e . (&7 - 774.588 curtidas
5 — —

Gabi Gambaroto Quadros Ferreira e outros
55 amigos curtiram isso

Taxa de resposta de 88% Mensagem FERIAS!!!
Sobre Ver tudo

2 1
Casing? Compariiie! € Enviar mensagem agora

# status [8] Fotolvideo 5 £ @ www.atividadeeduca.com/

g&3 Educagao
r——a a *

Fonte: FACEBOOK, 2017.

Assim, a escolha por esta fanpage, foi motivada pelo tempo que a mesma
encontra-se ativa (5 anos), e também por ser classificada como sendo do
segmento da Educacéo, possuindo um nimero em média de 774.588 mil curtidas.

Entre textos, videos e imagens publicadas, a intencdo era observar as
imagens (memes) que surgissem expondo a realidade do trabalho do professor,
valorizagdo ou desvalorizacdo perante a sociedade.

E importante salientar que a pesquisa realizada no ambiente virtual € muitas
vezes complexa, e requer envolvimento e paciéncia do pesquisador. O
levantamento das imagens transcorreu da seguinte maneira, a principio de tras
para frente, iniciando no ano de 2012, porém percebeu-se que haveria uma grande
dificuldade. Essa dificuldade ocorreu em funcdo do armazenamento da propria
fanpage do facebook, pois o armazenamento das imagens, juntamente com
comentarios que muitas vezes também trazem mais imagens, carrega muito o
sistema o que torna o trabalho demorado e o risco da pagina travar ou nao
responder é alto.
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De acordo com Zanelli (2002) a observacdo € adequada a uma analise de
comportamentos espontaneos e a percepcao de atitudes ndo verbais, podendo ser

simples ou exigindo a utilizacdo de instrumentos apropriados.

A coleta foi realizada com a utiliza-«o

printscreen), e os dados foram disponibilizados para analise. Em um segundo
momento, categorizamos qualitativamente e para validar os dados coletados,
registramos a data e o numero de curtidas, comentarios e compartilhamentos das
postagens. O quadro 7 exemplifica o tratamento dado as imagens localizadas e

captadas na fanpage.

Quadro 71 Exemplo do tratamento dado as Imagens captadas na fanpage fi
professord entre os anos d

Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios Imagem

Férias do Professor

j,S _—

\~" .“L,
1° de janeiro de 2017 i 2 mil reacdes 1°’"é"f:‘.;u§;°;‘i:°"g o e |
- 1.239 compartilhamentos -161 S ity () S

comentarios.

QUE/EM 2017 0S PROFES/SDRES

09 de janeiro de 2017 - 6,5 mil _S ; gﬁ%ﬁg&'ﬁ{%
reacoes - 5.418 compartilhamentos i .

99 comentarios.

8 de janeiro de 2017 - 4,3 mil reacbes
- 3.185 compartilhamentos - 338
comentarios.

1.8

PRA BHEGAII AQUELA FASE DA VIDA
ONDE EU VIRO UMA PEDAGOGA
RICA E BEM SUCEDIDA

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa)
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A observagéo foi realizada entre os anos de 2012 e 2017, e cada nova
imagem, esta era captada e registrada em um quadro, juntamente com o dia, més
e ano que fora publicada, também o numero de reac¢des, compartiihamentos e
comentarios da publicacdo. O quadro 5 exemplifica como foi feita a captacdo para
posterior analise e contagem dos termos chave ou mais repetidos. O quadro com
todas as imagens captadas encontra-se no Anexo B.

Nota-se no quadro 7 que as imagens publicadas, tem um nudmero
consideravel de participacdo dos usuarios do facebook, seja através de
comentarios, compartiihamentos ou reacdes. E importante reforcar que como o
intuito da pesquisa era a observacdo das imagens e a utilizacdo da técnica de
analise de contedado, ndo fizemos nenhuma analise dos conteudos dos
comentarios.

O gréfico 1 demonstra essa informacdo, sendo expressas as publicacdes
realizadas nos anos mencionados, e as postagens que foram direcionadas para a

analise destinadas ao assunto pertinente a presente dissertacao.

Gréfico 17 Postagens na pagina entre os anos de 2012 até 2017

700
583
600 [@2017
500 - W 2016
400 02015
300 02014
200 161161 W 2013
100 +— 29 @2012
0 B
Trabalho do Professor Todas as postagens
naquele ano

Fonte: A Autora.

O que foi possivel perceber na fanpage € que os anos de 2012, 2013 e 2014
apresentaram um volume maior de publicacdes. A observacdo em 2017 foi feita
bem no inicio, por esse motivo, 0 numero de publicacdes foi pequeno. Esse ano

assim com os dois anteriores vivencia uma série de mudangas na Politica e na
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Economia e isso certamente afetara a Educacdo. E como as redes sociais sao
espacgos para expressar opinides, sentimentos, ideias € bem provavel que seja
muito utilizada. Desta forma o quadro 8 apresenta o numero de publicacdes

realizadas nafanpagefi Pr of i ss«o professoro.

Quadro 817 Numero de publicacdes realizadas na fanpage Profissao Professor entre os anos

2012-1017
Ano PublicacGes por ano | Publicacdes por nédo sobre o
trabalho do professor

2017 15 3

2016 161 44

2015 172 42

2014 583 59

2013 374 27

2012 56 21

Total 1.361 196

Fonte: A Autora.

O quadro 8 apresenta o numero de publicacdes entre os anos de 2012 ao
inicio de 2017, sendo 1.361 publicacbes voltadas a assuntos relacionados a
educacao e 196 com relacdo ao trabalho do professor.

A partir da observacgao dos termos mais repetidos nas imagens, percebemos
que 88 imagens apresentavam aspectos da precariedade e precarizacdo do
trabalho docente, e 108 imagens valorizavam e incentivavam o trabalho do
professor.

Em funcdo de todos os percalcos que o profissional docente passou ao
longo de sua historia, seja através do reconhecimento como profissdo e pela
fixacdo de um piso salarial, resolvemos ent&o, observar nas 88 imagens quais 0s
aspectos que mais denotavam a questao da precarizagao no trabalho. O quadro 9

exemplifica como foi realizado o seu tratamento.
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Quadro 97 Contagem de palavras e andlise dos aspectos que denotam precarizacao

Gosta de criticar o
trabalho dos
professores?

Imagem

2

. ¥
Vaiprasaladeaula |55

pegar turmas com

50 alunos em trés
turnos, e volta
pra casa sorrindo
meu bem!!

Aos Mestres da Educacao

Palavras

Denotacao de precarizacao

- 27 palavras

Palavras-chave

Criticar
Professores
Sala de aula
Turmas
Trés turnos

- Excesso de alunos por sala
(Condicbes de trabalho)

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa)

Ao final do levantamento foi realizada a pré-analise, e exploracdo do material

para em seguida realizar a categorizagéo, das imagens.
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6 APRESENTACAO DA CATEGORIZACAO DAS IMAGENS

A presente secdo apresenta a analise de contetudo a partir das imagens
encontradas na fanpage i Pr o f i s s « o CdMmo méneicnado, nabmetodologia
a andlise de conteudo, segundo Bardin (2009), se organiza em trés etapas, sendo
a primeira denominada de pré-andlise, a segunda a exploracdo do material e a
terceira o tratamento dos resultados.

Na pré-analise foi realizada a organizacdo e sistematizacdo das ideias,
através da escolha das imagens a partir dos objetivos propostos na pesquisa.

Nesta etapa entdo, foram descartadas as imagens que ndo apresentavam
caracteristicas de precarizacdo. As imagens apresentavam mensagens de
incentivo e fortalecimento da profissdo do professor, todas as imagens encontram-
se no anexo B, sendo um total de 196 imagens.

Posteriormente foi realizada a exploracdo do material, que consistiu em
transformar os dados, codificando-os para melhor compreensao, e envolveu a
contagem dos termos que mais eram repetidos nas 88 imagens sobre
precarizacao.

Cada imagem foi analisada separadamente, em primeiro lugar foram
retiradas as palavras-chave e posteriormente foi realizada uma interpretacdo, para
posteriormente proceder a categorizacdo. Neste levantamento foi feita uma pré-

separacao das imagens nos seguintes grupos:

A Palavras que denotam a desvalorizag&o e desrespeito pela profissao.
A Palavras que exp&em problemas relacionados a satde do professor.
A Palavras sobre a remuneracéo do profissional docente.

A Palavras relacionadas as condicées de trabalho.

Nessa etapa, as imagens foram submetidas a uma primeira leitura e
posteriormente, foram resumidos explanando de maneira geral, 0s principais
aspectos encontrados, dando maior énfase as partes ligadas a precarizacao.

Vieira (2011) srimagena lfazemn parte eo cbtidiano, da
realidade vivenciada. O imaginario esta totalmente inserido em nossa visdo de
mundo [ . .ele |nfluencia nossas decisfes, expressa nossas crengas, construindo

praticas culturais que fardo parte de nossa representacédo de mundo.
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Segundo Banks (2009) o significado das imagens muda com o tempo na
medida em que elas sdo vistas por diferentes publicos, da mesma forma, o
significado desejado pelo pesquisador social ao criar uma imagem pode nao ser o
significado que ® Alidoo por quem a Vv°

Em relacdo as palavras explicitadas nas imagens, existia uma
predominancia nas questdes que envolvem a desvalorizacdo e o desrespeito a
profissdo, imagens que demonstram o desgaste fisico e emocional e sentimento de
cansaco afetando a saude do professor, a remuneracdo e as condicdes de
trabalho. Percebeu-se que estes aspectos aparecem nas imagens como forma de
clamor por atencdo a profissdo, também para apontar o desrespeito e
desvalorizacdo com que este profissional convive em suas relagcdes com os alunos
e a forma como é visto pela sociedade.

As imagens expressam e carregam significados, e estes s&o reconhecidos
pelos grupos sociais, em relacdo a desvalorizacéo e desrespeito. Algumas imagens
chamam a atencédo dos leitores para o enfrentamento que os professores sofrem
guando sdo desrespeitados pelos alunos, tendo que conviver com a falta de
motivacdo, cobrancas, a perda de prestigio social, etc. Como exemplo,

apresentamos algumas imagens que dizem respeito a estas situagoes.

Figura 101 Desvalorizacdo e desrespeito pela profisséo

DOMINIO DE SALA P o o oo ———

O PROFESSOR PRECISADE: | PROCURADD
MAIS MENOS ; -

RESPEITO AMEAGAS y

AUTORIDADE VIOLENCIA ! RESPEITO

AUTONOMIA PRESSAO §

MATERIAIS BULLYNG 5; A0S

SALARIO SOFRIMENTO N PROFESSORES ;

VALORIZAGAO HUMILHAGAO ? :

FORMAGCAO ABANDONO [i £

> Se vocé concorda, COMPARTILHE! RBCOMPBNS B

“Por uma educacgio gratuita e de qualidade” U”A Wmm”gwg]fl 1
b o elomet A maliesRtr S0

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

Como visto na parte tedrica a questdo salarial € um dos grandes desafios da
profissdo e apesar dos reajustes e da fixacdo de um piso salarial, em comparacéo
a outras profissdes, o salario de um professor ndo € compativel se comparado a
outras profissoes.

As imagens que trouxeram essa tematica envolvem questionamentos,

comparacoes e indignacdo pela depreciacdo da profissdo em termos salariais.
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Podemos destacar, que algumas imagens costumam envolver personalidades,
representantes do governo, tais como Ministro da Educacdo, Parlamentares,
Deputados, citados 2 vezes e 0s vereados citados 3 vezes. Quando essas
personalidades séo citadas envolvem as seguintes situacdes, no caso da palavra
Governo a i magem apresenta o antes eso0o, depc
0 politico aparece sorridente, assegurando que educac¢do e o salario digno para os
professores s«0 uma gquest«o de prioridade
mostra o politico recluso em seu gabinete, dizendo que os cortes na educacao se

fazem necessarios devido aos investimentos na saude.

Figura 11 - Promessas politicas i antes e depois das eleicdes

05 CORTES N4 EDUCAGAC SKD
NECESSARIOS PARA MANTER A
BOA SAUDE ORCAMENTARIA DO||

ESTADO. |

EDUCAGCAC SERA PRICRIDADE
EM MEU GOVERND! MAIS
INVESTIMENTOS £ SALARIOS
DIGNOS PARA PROFESSORES!

A

HTTP//GROOELAND. BLOGSPOT.COM

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

As palavras fAdeputadoso e fAvereadoreso
expressam 0 pensamento de que os professores deveriam receber o mesmo
salario dessas duas classes politicas, e ainda, que o cargo de professor tem uma
importadncia social diferente do vereador tendo como titulo da imagem

hY

AComparando a I njusti-ao.
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Figura 121 Remuneracédo - Comparando as injusticas

COMPARANDO A INJUSTICA

ELE NAO RESISTIL,

E pra combinar
com o seu

salério, fessora.. /. \VEREADOR
' GANHA MAIS DO

como suas notas
estao baixas!

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

Ainda sobre a questdo da remuneracdo, uma das figuras cita o Ministro da
Educacdo do governo Dilma Rousseff, o ex-governador do estado do Ceara, Cid
Gomes que fez um comentéario na época que ainda era governador. Na imagem
uma professora é questionada por uma balconista sobre a forma como ela iria

pagar as compras, sendo a resposta da professora, que pagaria com amor.
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Figura 13 - Cartdo ou dinheiro? Sou professora. Passa no Amor!

Para Cid Gomes, novo Ministro da
Educacao indicado por Dilma,
professor deve “trabalhar
por amor, nao por dinheiro”

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

Essa decl ara-«o fAos professores deveri a
dinheiroo, segundo o Ministro foi distorcic
ao professor, mas a qualquer pessoa que tentasse ingressar no servi¢co publico. No
servico publico o salario nem sempre condiz com o esperado. Por esse comentario,
ele sofreu muitas criticas nas redes sociais (PASSARINHO, 2015).

As redes sociais proporcionam um alcance rapido, e pulverizado de
informacdes, muitos comentarios acabam expressando situacbes como a
mencionada acima. Neste sentido, Silva (2014) buscou compreender a articulagédo
dos protestos sociais viabilizados pelas redes sociais digitais e presenciais,
observando esse fenbmeno como extensao da experiéncia democratica, exercicio
da cidadania, dos direitos e garantias fundamentais.

Através das observagBes percebeu-se que algumas imagens envolviam
questdes relacionadas as condi¢des de trabalho do professor, essas ligadas ao
excesso de alunos por sala de aula, o desinteresse dos alunos, excesso de
trabalho, acumulo de fungdes e exigéncias, etc.

Nas imagens o professor aparece diante de salas repletas de alunos,
expondoar eal i dade em s a&dtaadizehdo que \a lescala, NAoLE @
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deposito de criangas, outra que as salas estao entupidas de alunos como forma de

contencéo de gastos.

Figura 141 Deve ser dificil?

_ IMAGINE UM OU UM ADVOGADO R
MEDICO ATENDENDO ATENDENDO 40
36 PACIENTIES AG gt ESTE PROFESSOR APOIA O LIMITE DE
MESMO TEMPO! ULTANEAMENTE ALUNOS POR TURMA:
WA o 5 T

15 PARA EDUCAGAO INFANTIL
20 PARA ENSINO FUNDAMENTAL

DEVE SER DIFiCIL, NE? ESCOLA NAO E DEPOSITO DE CRIANGAS.
POIS E... RESPEITEM A MINHA PROFISSAO!

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

Em relacdo as notas, em uma das imagens se diz que ndo se pode julgar o
professor com base nas notas dos seus alunos, ndo sendo correto. Para isso fez-
se uma analogia utilizando a figura de um fazendeiro como exemplo, e dizendo que
ele ndo pode ser culpado pelo fracasso de uma plantacao, pois existem fatores que
vao além de seu alcance citando as geadas e as doencas que impedem 0 sucesso
das plantacbes. Se levado em consideracdo, 0 mesmo acontece com 0S
professores que nao podem ser considerados 0s Unicos responsaveis pelo
insucesso de seus alunos quando o assunto sao as notas.

Vocé s6 da aula? Ou, o que vai ter de importante na aula hoje? As imagens

apresentam duas indagacfes muito comuns dentro e fora dos espacos escolares.

Quando se pergunt a, V 0 C-8e quiesexisie indpfegnado A a ,

questdo de que a educacdo ha muito tempo era territorio feminino e que dar aula
era oficio que as mulheres ocupavam sem muitas pretensdes futuras. A palavra
is-0 ® | imitante e gera outra pergunt
ministrar aulas envolve do professor o planejamento, construcédo de conhecimento,
dominio do assunto, clareza na transmissao para os educandos, etc.

Sobre a indagacdo o0 que teremos de importante hoje? Pode-se

compreender que diante de um publico cada vez mais exigente, conquistar a

pe
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atencdo dos alunos nas aulas € uma misséo para os professores. A pergunta se
havera algo importante, quer dizer que se por acaso o professor realizar alguma
atividade de avaliacdo (valendo nota), ou alguma atividade préatica os alunos
podem considerar importante ou ndo, sua presenca em sala de aula.

Em referéncia a isso, é necessario citar o exemplo de um professor que para
despertar o interesse dos alunos em suas aulas de quimica, apresenta 0s
conceitos da disciplina em letras de uma mausica de funk. No video gravado durante
as aulas, percebe-se que os alunos se divertem e ainda gravam o conteudo das
aulas mais facilmente (PROFESSOR..., 2016). Este é um caso que ilustra uma
situacdo muito comum em algumas instituicdes, porém é valido refletir se este tipo
de recurso é realmente eficiente na apreensdo do conhecimento, ou se vai garantir
apenas que os alunos memorizem o contetudo por um determinado momento e por
um determinado objetivo, que necessariamente nem sempre € o conhecimento e
sim conquistar nota para concluir uma etapa da vida escolar.

O desgaste fisico, emocional e o cansaco também apareceram na
observacdo, as imagens mostram o antes e depois de um dia de aula, de um

periodo e ano letivo, ilustram ainda a sobrecarga que gera o cansago.

Figura 151 Antes e Depois de um dia ou periodo letivo

E la vai a professora, Depois de um dia produtivo
muito elegante e produzida, por um futuro melhor, Professoras Professoras
bem prepa[ada com aulas a professora retorna para casa .
a caminho da escols, com a satisfagao no comego do no final do
disposta a motivar e compartilhar do dever cumprido. ano letivo . ano letivo

o aprendizado com seus alunos

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

As imagens muitas vezes sdo ambiguas e contraditérias, apresentam clamor
e gueixas por reconhecimento, denunciam mas condi¢cdes de trabalho e suplicam
por melhores, expdem as relacbes entre professor/aluno e aluno/professor,

apresentam sentimentos de prazer e sofrimento.
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Sobre a precarizagcdo, apresentam a identidade do professor de forma
deteriorada, as condicbes de trabalho, o desgaste e degradagcdo da saude, as
cobrancas e culpabilizacdo em relagdo ao desempenho dos alunos, enfim elas
expressam dilemas e conflitos da profissao.

Através, da primeira etapa da analise realizada pela contagem de termos
representativos do trabalho do professor, foi possivel notar aspectos citados na
literatura sobre a precarizacdo das condi¢cOes de trabalho a que estes profissionais
Sao expostos.

Segundo Sampaio e Marin (2004) a analise da precarizacao do trabalho dos
professores com relagcdo as condi¢cdes de trabalho precisa ocorrer em diferentes
facetas, dentre elas destaca-se a carga horéaria de trabalho e ensino, tamanho das
turmas e razéo entre professor/aluno, rotatividade/itinerancia dos professores pelas
escolas e as questdes sobre carreira e magistério.

De acordo com Kubo (2014) apés a codificacdo de todo o material, deve-se
proceder com a categorizacdo. A categoria € um tema geral que envolve todos os
codigos pertinentes a ela.

Lima (2010) explica que categorizar € agrupar entidades (objetos, ideias,
acOes, etc.) por semelhanca, e que desde a época de Aristételes, ja havia a
preocupacdo com as praticas de nomear, definir e categorizar. A categorizacéo
passou por modificacbes, de um processo cognitivo individual a um processo
cultural e social de construcéo da realidade.

fA informacao perceptiva é fundamental na definicdo das extensdes de uma
categoria, porque a categorizacao nao é feita artificialmente, mas, sim, levando-se

em conta as informac¢fes do mundo a que pertencemos|[ . . . ] 0. (LI MA, 201

Quadro 107 Categorias de analise

Categorias estabelecidas Total de imagens
- Desvalorizacao e Desrespeito pela profisséo 46
- Remuneracéo 29

- Desgaste fisico e emocional no exercicio da
profissdo/ Cansaco
- CondigGes de trabalho

10

26

*O nimero excede 88 imagens. Cadaimagem pode apresentar mais de um sentido de
interpretacao.

Fonte: A Autora.
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Desta maneira, estabeleceram-se as seguintes categorias para a analise:

A Desrespeito e desvalorizacdo pela profissdo, englobando as questdes
que envolvem o desrespeito dos alunos pelo professor, o desrespeito pela
profissdo, a inversdo de valores e transferéncia de responsabilidade da familia para
a escola (que ocasiona também um desrespeito).

A Saltde do professor, envolvendo o cansaco, o desgaste fisico e
emocional que afeta diretamente a saude do professor.

A Remuneracéo.

A Condic¢6es de trabalho, nesta categoria estéo relacionadas, as situacdes
que estes profissionais vivenciam no interior das instituicoes, desde o desinteresse
dos alunos, ao dominio em sala de aula, ocasionado muitas vezes pelo excesso de
alunos. Nas imagens ainda aparecem problemas como a falta de autonomia, a
responsabilizacdo do professor pelos resultados e motivagdo dos alunos e o
problema de ter que atuar em diferentes lugares, como forma de garantir condi¢coes
de vida digna para si e sua familia. Exigéncias profissionais, que vao desde o
acumulo de funcBes, adaptacbes as novas tecnologias, a obrigacdo de ser um

profissional polivalente e viver imerso no excesso de trabalho.

6.1 Categorizacao das Imagens

As categorias, segundo Campos (2004), podem ser caracterizadas como
grandes enunciados que abarcam um numero variavel de temas, segundo seu grau
de intimidade ou proximidade, e através de sua andlise, exprimir significados e
elaboracdes importantes que atendam aos objetivos de estudo e criem novos
conhecimentos, proporcionando uma viséao diferenciada sobre os temas propostos.

Diante do exposto, as categorias apresentadas sao resultantes da analise
das imagens e serdo interpretadas a seguir, sendo a primeira categoria
apresentada a questdo do desrespeito e desvalorizagéo pela profissao, e
posteriormente a saude do professor, a remuneracdo e as condi¢cfes de

trabalho.
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A Desrespeito e desvalorizacio pela profissdo

A escola € um espaco de socializacdo e aprendizagem, e oportuniza as
relacbes baseadas no respeito mutuo. Porém, é perceptivel que muitos casos em
exposicdo na midia demonstram manifestacdes de desrespeito e ma qualidade nos
relacionamentos inclusive nestes espacos.

Como explicar, esse problema, sendo buscando levantar algumas de suas
causas. Melo (2015) considera que dentre os fatores que contribuem para a
desvalorizacéo desse profissional, estdo: a formacao, as condi¢cdes de trabalho e a
remuneracdo, as duas Ultimas aparecem neste trabalho como categorias de
analise. A autora salienta que o exercicio da profissdo exige uma carga horéaria
extensa, além das atividades em sala de aula, esse profissional tem que dar conta
das demandas extraclasse, correcdo de atividades, planejamento de aulas,

reunides com os segmentos da escola.

Figura 16 7 O governador néo valoriza os professores

NESSA FRASE,
QUEM E O
SUJEITO?

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa)

De acordo com Oliveira (2004) em especial na década de 90, a educacgéo
brasileira demarcou uma nova realidade, a do imperativo da globalizagéo, nela a
educacao passa por transformacdes nos seus objetivos, nas suas funcgdes e na sua
organizacdo, na tentativa de adequar-se as demandas a ela apresentadas.

A educacao neste periodo tinha como premissa, a educacéao para equidade

social, implicando modificacbes em toda sua estrutura.
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Essa nova regulacdo repercute diretamente na composicdo, estrutura e
gestdo das redes publicas de ensino. Trazem medidas que alteram a
configuracao das redes nos seus aspectos fisicos e organizacionais e que
tém se assentado nos conceitos de produtividade, eficacia, exceléncia e
eficiéncia, importando, mais uma vez, das teorias administrativas as
orientacdes para o campo pedagdgico. (OLIVEIRA, 2004, p. 1130)

Para a autora, essas mudancas exerceram interferéncias sobre as relacdes
de trabalho dos profissionais da educagéo.

A Conferéncia Mundial sobre Educacéo para Todos, realizada em Jomtien,
em marco de 1990, representou uma tentativa para as reformas educacionais dos
paises mais pobres e populosos do mundo: a educacao para a equidade social. O
compromisso era pautado na expansdo da educacao basica, para isso 0s paises
em desenvolvimento ficariam incumbidos de pensar estratégias de elevagcdo do
nivel de atendimento a populagdo sem aumentar na mesma proporcdo 0s
investimentos. Os ingredientes para essa expansao seriam por meio de estratégias
de gestdo e financiamento, indo desde a focalizagcdo das politicas publicas
educacionais ao apelo ao voluntarismo e ao comunitarismo. Essas reformas
determinaram uma reestruturacdo do trabalho docente, tendo como consequéncia
a maior responsabilizacdo dos professores e maior envolvimento da comunidade
(OLIVEIRA, 2004).

Nessa esfera, segundo a autora, esses profissionais respondem a
exigéncias que vao além de sua formacado, sendo obrigados a desempenhar
funcdes de agente publico, assistente social, enfermeiros, psicologo, entre outras,
identificando um processo de desqualificacdo e desvalorizacdo sofrido pelos
professores.

Estas imagens retiradas por meio da observacdo das publicacbes na
fanpage profissdo Professor demonstram exatamente o que Oliveira (2004)

expressou sobre as multiplas exigéncias do profissional docente.
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Figura 171 N&o basta ser professor
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Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).

Outro aspecto sobre a desvalorizacédo e desrespeito a profissdo € que essas
reformas retiraram desses profissionais a autonomia para participar da concepcéo
e organizacdo de seu trabalho. O trabalho docente ndo € definido mais apenas
como atividade em sala de aula, ele agora compreende a gestdo da escola no que
se refere a dedicacao dos professores ao planejamento, a elaboracdo de projetos,
a discusséo coletiva do curriculo e da avaliacdo (OLIVEIRA, 2004).

Sobre a perda da autonomia, Apple e Teitelbaun (1991) consideram que
embora a atividade da educacdo seja diferente de uma linha de montagem ou
mesmo de um trabalho realizado no setor de servicos, ela sofre as mesmas
pressfes. Muitos professores se afastaram do planejamento e do controle de seu
préprio trabalho, isso porque toda a atividade que envolve o planejamento, desde a
escolha dos métodos de ensino, a elaboracdo de textos e testes sdo delegados
para as secretarias de educacao, direcdo de escolas e assembleias estaduais. Os
professores sdo meros executores, segundo os autores, eles sdo executores
alienados de planos alheios.

Ainda sobre a autonomia, 10rio e Lelis (2015) investigaram as condi¢cOes de
trabalho das professoras de uma escola privada destinada as camadas médias
baixas e camadas populares, com o intuito de descobrir como se processa 0
desenvolvimento profissional das mesmas. Evidenciou-se que a precarizacao se da
em funcdo dos baixos salarios, da intensificagdo das tarefas, da auséncia de uma
politica de formacédo e de uma légica organizacional que ndo favorece o partilhar
dos saberes entre os professores.

De acordo com as autoras, a légica organizacional, fundada em dispositivos

de regulacdo no cumprimento de prazos, de controle da pratica docente e orientada
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por manuais pedagogicos e softwares educativos, compromete a autonomia das
professoras e o desenvolvimento de um clima colaborativo. Cunha (2011 apud
IORIO; LELIS, 2015) na sua andlise sobre as interferéncias mercadoldgicas na
educa-«0, constata que a compra dempr@spsac ot e s
€ uma realidade presente no ensino brasileiro. Muitos professores se afastaram do
planejamento e do controle de seu préprio trabalho, isso porque toda a atividade
que envolve o planejamento, desde a escolha dos métodos de ensino, a
elaboracdo de textos e testes sdo delegados para as secretarias de educacéo,
direcdo de escolas e assembleias estaduais. Segundo as autoras, o constante
sentimento de degradacdo profissional e o desprestigio que sentem como
profissionais acabam desenvolvendo nas professoras mudancas na percepcao
acerca de si mesmas e no seu valor profissional. Essa cultura institucional
performética afeta profundamente a percepcao que o individuo tem de si mesmo e
do proéprio valor, e altera a forma como as relacdes se estabelecem no interior da
instituicdo, estimulando o individualismo e a competitividade.

Existe ainda o problema de como a profissdo docente € vista pela
sociedade, e Gatti et al. (2009) considera que o trabalho do professor esta cada
vez mais complexo e tem exigido uma responsabilidade cada vez maior destes
profissionais. Na pesquisa realizada por ela e outros autores, sobre a atratividade
da carreira docente, a autora comenta que existe uma preocupag¢do com a questdo
da diminuicdo da procura, por parte dos jovens, pela profissdo de professor e faz
uma observacéo sobre a mudanca de perfil daqueles que escolhem esta como sua
profissao.

AAs mudan-as no mercado de trabal ho, e
profissional exigida, e as representacbes sociais das profissbes, associadas a
status e salario, séo fatores que certamente influenciam a atratividade [...].0(GATTI
et al., 2009, p.10).

Neste sentido, para entender a questdo da atratividade a autora realizou
uma pesquisa com estudantes concluintes do ensino médio, em escolas publicas e
particulares de cidades de grande ou médio porte das diferentes regides do pais.

No centro dos questionamentos e objetivos a autora desejava:

- Analisar o desejo e as possibilidades reais para escolher determinada
profissdo e compreender os fatores/motivacdes que 0s jovens consideram
relevantes para fazer essa opcao;
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- Apreender qual representacdo os alunos tém do &er professorée do
drabalho do professord

- Verificar se e porque, a docéncia se apresenta i ou ndo i a esses jovens
como uma possibilidade de escolha profissional, explorando os aspectos
mais atrativos da carreira do professor e aqueles que os desmotivam;

- Apreender as percepcdes dos alunos a respeito da reacdo de seus pais,
familiares e amigos caso optassem por essa profissdo. (GATTI et al.,
2009, p.10).

Como nossa pesquisa € voltada sobre a imagem dos professores, vamos
nos ater aos resultados apresentados por Gatti et al.(2009) sobre a representacdo
dos alunos acerca de fAser professodoagntee o nt
como uma possibilidade de escolha por parte dos alunos pesquisados e a
percepcao das familias com relacdo a essa possivel escolha.

Em s2ntese, em rela-«o0o aos alunos sobr
Atrabal ho dos aumos toesslerammrgoe a profissdo docente envolve
fatores de natureza intrinseca e extrinseca que mantém relacdes entre si, aspectos
negativos e positivos. Dentre 0s aspectos negativos os alunos consideram néo
possuir caracteristicas pessoais necessarias ao exercicio da docéncia, as
condicdes sociais e financeiras associadas a profissdo docente, a desvalorizacéo
da profissdo e o desinteresse e desrespeito dos alunos. Em relacdo aos fatores
atrativos da docéncia, os mais enfatizados sdo: a possibilidade de ensinar e
transmitir conhecimento interesse por area especifica, e, a identificacdo
profissional.

Diante de todas as dificuldades expostas e da complexidade da profissao,
os alunos concluem que, para ser professor
Aamar mui t oerquneu iftaaz opjauciatConstamteaen todos 0s grupos
de discussdo i At er voca- «00, it er 0 domo. S«o e
encontram para definir a docéncia e que traduzem, em grande parte, como 0s
jovens enxergam o magistério.

Ao serem indagados sobre a carreira docente como uma possibilidade de
escolha, esta ndo se apresenta efetivamente como uma escolha profissional para a
maioria dos alunos, apenas 2% a indicaram, como primeira op¢ao de ingresso a
faculdade, o curso de Pedagogia ou outra licenciatura. Os jovens que nao
pensaram em ser professor apontam como um dos motivos de maior desinteresse
a falta de identificagcdo pessoal, a falta de paciéncia ou vocag¢ao. Os estudantes

atribuem a recusa em ser professor, principalmente as condicdes financeiras e
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sociais dela. E interessante mencionar que boa parte dos alunos se sente
desmotivada pela docéncia em virtude do que veem passarem, no dia a dia, seus
préprios professores, e também pela imagem negativa e positiva que 0s proprios
professores passam da profissdo aos seus alunos. A docéncia ainda € encarada
como uma possibilidade de atividade complementar, secundaria, que pode
acontecer concomitante a outra atividade profissional ou em uma idade mais
avancada, quando ja tiver estabilidade financeira (GATTI et al., 2009).

Percebe-se que os alunos ndo enxergam a carreira como uma escolha de
imediato profissional, ela € sim uma alternativa no futuro depois que os mesmos ja
estiverem estabilizados ou ainda como uma atividade complementar de renda.

Ao serem questionados sobre a opinido das familias e dos amigos sobre
caso a escolha profissional fosse se tornar professor, percebeu-se que de modo
geral, a percepcao da profissao docente como um trabalho pouco atraente, social e
financeiramente desvalorizado. Para os alunos os pais teriam dificuldades para
aceitar a escolha do filho caso sua opcao fosse a docéncia, e isso aparece com
mais forca nos grupos de discussdo das escolas particulares. A figura 18
encontrada na f a n p &Ppkssad Professoro , e vi d e peccepgdo apsnsada

na pesquisa de Gatti et al. (2009).

Figura 181 Atratividade da profissdo do professor

Vou ser Médica!

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2017. (Dados da pesquisa).
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A imagem explicita a reac&o de dois grupos, o primeiro comemora a escolha
pela profissdo da estudante pelo curso de Medicina, ja o segredo grupo demonstra
uma reacado totalmente inversa pela escolha da profissdo de Professor. Existe um
contraste entre a alegria e a tristeza, a festa e a sensacao de tristeza e desagrado.

E oportuno reforcar que essa percepcdo manifesta na imagem, faz parte da
representacdo do imaginario coletivo, ou seja, experiéncias e vivéncias pessoais
qgue carregam significados comuns para uns ou para todas as pessoas que fazem
parte dela. Antes de sermos profissionais, ja fomos alunos, entdo convivemos e
conhecemos professores, além disso, ja vimos matérias positivas e negativas sobre
a profissdo em diferentes veiculos de informagdo. Desta forma, essas
representacfes acabam muitas vezes ultrapassando a realidade adquirindo forca e
tornando-se simbolos de um grupo social.

Da pesquisa de Gatti et al. (2009) selecionamos algumas respostas dos
alunos que a integraram, sobre o posicionamento e apoio da familia, quando eles

decidem optar pela profissao de professor.

Quando eu falei com minha mée assim, dnde eu quero ser, vou ser
médicad os olhos dela encheram de lagrimas, ela estava no sinal
vermelho, eu vi a felicidade dela, mas eu acho que se eu falasse: dnée,
vou ser professorag ela iria falar: @ importante é vocé ser felizd[risos]; ela
ia falar assim... ndo ia ser o mesmo brilho, igual se eu fosse médica, seria
uma coisa que iria aceitar, porque seria o melhor pra mim, mas pro
orgulho dela seria medicina mesmo, seria 0 sonho dela (Marcela, escola
particular de Feira de Santana);

Se eu falo pro meu pai isso, provavelmente ele ia me zoar na hora. Assim,
ia rir muito de mim, e se ele visse que era sério, ele ia ficar bravo,
conversar. Ele pagou néo sei quantos mil reais de colégio aqui pra eu ter
uma profissdo que ele vai ficar precisando me ajudar financeiramente e
tudo... (Gustavo, escola particular, Campo Grande).

A minha mée, eu acho que ela ia ser a primeira a dizer: &océ ta ficando
louca? Vocé me viu a vida inteira trabalhando com isso, sendo professora,
ndo ganhando dinheirod assim como deixar tudo pra tentar ser bem de
vida... Ela ndo ia acreditar, por experiéncia prépria. (Camila, escola
particular, Fortaleza).

Mainha (risos), mainha falou comigo que o mal deu fazer Historia ou
gualquer coisa, assim, que eu realmente goste [...] Ela quer que eu ganhe
logo dinheiro, ela quer que eu ganhe dinheiro rapido. (risos) Por causa
disso, eu vou cursar primeiro Direito, que é também uma area que eu
gosto, para depois fazer todas as coisas que eu gosto. (Beth, escola
particular, Feira de Santana). (GATTI et al.,, 2009, p. 59-60, grifo
Nosso).
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Através das respostas € possivel compreender que a imagem negativa
sobre a profissdo docente, de acordo com a fala dos estudantes, estd associada a
fatores como, o prestigio e valorizacdo social, que em comparacdo a outras
profissdes é inferior, acrescenta-se também o excesso de trabalho e além do
desprestigio social, a desvantagem financeira.

A imagem da profissdo apesar de ser apresentada como nobre, segundo
Gatti et al. (2009) é contraditoria, pois o professor além de ser desvalorizado social
e profissionalmente é culpabilizado pelo fracasso do sistema escolar. A proposito,
ela explica que varios aspectos tém contribuido para a construcdo desta imagem, o
primeiro diz respeito a expansdo quantitativa da escola visando atender ao
processo de democratizacdo de acesso a educacdo. O segundo refere-se a
precarizacdo da profissdo, que envolve condi¢cdes conjunturais, como salarios,
niveis de participacéo, carreira, clima de trabalho e politicas publicas, entre outros,
gque se agravaram com o processo de ampliacdo de oferta de vagas nas escolas. E
um terceiro fator, diz respeito as mudancas de natureza econdmica, politica, social
e cultural que a sociedade vive, e que agem como elementos transformadores do
trabalho docente. Esses contribuem para o surgimento de novos problemas e
desafios no cotidiano das escolas, como mudancas nas familias, nos meios de
comunicacdo de massa e em outras instituicbes de socializa¢do; novas demandas
para as formas de producéo e o mercado de trabalho; evolucdo das tecnologias de
comunicacdo e informacédo; origem social e caracteristicas sociais dos alunos;
massificagdo da escolarizacdo; mudancas nas relacdes entre as geracbes e

mudancas na relacdo com o conhecimento.
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Figura 191 Que notas sao estas?

Quest-France

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2012. (Dados da pesquisa).

A figura 19 traz claramente a diferenca e mudancas da imagem do professor
docente pela familia e sociedade. Demonstra a desvalorizacao social e profissional
e, a culpabilizacdo pelo fracasso do sistema escolar. A imagem representa duas
cenas de situagbes conflitantes entre a familia e docente, que diagnostica a
evolucdo de aprendizado ou ndo do aluno. Na primeira cena com data em
destaque, o ano de A19690 e a outra c
sdo: uma crianga, um casal (supostamente, pai e mée), e, uma professora.

Na imagem de 1969, a crianga estd em uma situacdo de constrangimento,
com olhar baixo, bragos e pernas curvados, olhar de medo e/ou vergonha. Os pais
seguram um boletim e olham com sinal de reprovacéo para a crianca. A professora
esta sentada de frente a uma mesa, sua imagem € altiva, segura e respeitada. A
familia reconhece sua posicao e culpabiliza questionando o aluno.

A imagem de 2012 reflete as distor¢bes das posi¢cdes de respeito e culpa
pelo insucesso do aluno ou da crianca. Isso é percebido pelo sorriso e ar seguro,
do aluno, e em contrapartida estampa na face do docente a angustia, opressao e
desrespeito dos os pais para com ela, que seguram o boletim e a olham com ar de
guestionamento, raiva e descontentamento diante das notas do filho. A professora,
diferente nos tempos diferentes, em sua forma de se vestir, em sua postura e
comportamento, sem seguranca e diante de um fator que certamente sera dificil

nao ser culpabilizada e questionada em seu conhecimento e capacitagéo.

om
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As imagens trazem a mesma frase, i Que notas sumascenst as ?
uma inversdo na cobranca, na primeira ela feita pelos pais a crianc¢a, j& na segunda
a cobranca é realizada pelos pais a professora.

Os professores sdo responsabilizados pelo fracasso dos alunos, Abonizio
(2012) explica que o professor desempenha diversas fungdes no exercicio de seu
trabalho, e ¢é responsabilizado pelo desenvolvimento de habilidades e
competéncias no discente e em seu preparo para o mercado de trabalho.

De acordo com Baldino (2015) ao longo da Histéria, o medo foi utilizado
como forma de disciplinarizacdo de individuos, sendo utilizado na Escola como
forma de controle e exercicio do poder do adulto sobre a crianca e o jovem.
Entretanto, o século XXI, vem trazendo mudancas nos comportamentos, aumento
da violéncia no mundo e mudancas na escola, e o professor, outrora amedrontador,
detentor do poder legitimado socialmente, tem se tornado um amedrontado, tanto
no exercicio profissional quanto como um cidaddo em uma grande cidade.

A autora considera que o medo foi usado pelo professor como forma de
poder sobre o aluno, e que o amedrontamento do aluno foi e até hoje € usado:
desde o uso das humilhacdes publicas as punicdes fisicas e as ameacas veladas.
Na atualidade, vemos esse movimento sendo invertido nas escolas. Muitos
professores sentem-se amedrontados no seu relacionamento com seus alunos,
suas familias e com seus proprios sentimentos em relacdo ao exercicio de suas
funcdes. O professor se sente desamparado, frustrado, desorientado,
amedrontado, adotando discursos de culpabilizacdo do outro e de si, e assume
mecanismos de defesa contra seu sentimento de impoténcia, contra seu medo de
falhar, seu medo concreto da violéncia e vitimizacgéo.

Afirma Gatti et al. (2009), ser urgente o desenvolvimento de politicas que
tenham como prioridade ndo sO0 a valorizacdo do magistério, visando evitar o
declinio da profissdo docente, mas que as pessoas que optem pela docéncia sejam
de fato assistidas na sua formacéo inicial e em seu desenvolvimento profissional.
Para isso, ela propde a reflexdo de proposi¢cdes para politicas publicas, o primeiro
seria denominado dimens&o cultural, relacionada a docéncia, que envolve as
representacdes sociais presentes no imaginario brasileiro, e o outro, um conjunto
de proposi¢cbes referente a mudancas de ordem estrutural e institucional, que
poderiam concorrer para o fortalecimento da consideracdo do professor como um

profissional com um valor social ressaltado.
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A Saltde do professor, envolvendo o cansaco, o desgaste fisico e

emocional que afeta diretamente sua saude.

Os processos rigidos ou mesmo as imposi¢cdes da organizacdo do trabalho,
bem como as condi¢cbes de trabalho e as relagbes humanas estabelecidas nesse
ambito, podem vir a se constituir como fonte do sofrimento psiquico ou mesmo do
adoecimento do trabalhador (PIOLLI, 2013).

Sobre a salude e adoecimento de professores, Silva (2015) realizou uma
pesquisa com professores universitarios objetivando identificar e analisar
diagnosticos prevalentes de problemas de saude, com destaque aos relativos a
saude mental. O autor percebeu que o adoecimento e sofrimento envolvem
dimensdes afetivas, éticas e politicas e que o adoecimento nem sempre ocorre, em
situacbes passiveis de serem facilmente percebidas e diagnosticadas. Outro
aspecto por ele destacado é que o sofrimento psiquico tende a ser comum numa
universidade marcada por relacdes competitivas e com frageis possibilidades de
lacos solidarios e/ou de reconhecimento do/no trabalho.

Existe ainda um processo de individualizag&o e soliddo no local de trabalho,
que é reflexo da ofensiva do capital sobre o trabalho, que provoca um desmonte
dos sentimentos, de pertencimento e de coletividade, que ocorre para frear a
mobilizacdo coletiva através da busca de entidades sindicais que tem o intuito de
amparar trabalhadores dentro e fora do local de trabalho.

fAs mudancas ocorridas no mundo do trabalho nas Ultimas décadas
resultaram na constituicdo de um exército de trabalhadores mutilados, lesionados,
adoecidos fisica e mentalmente, muitos deles incapacitados de forma definitiva
para o trabal ho. o6 (ANBIABNES; PRAUN, 2015
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Figura 201 Mas eu nem fui examinado...

E PRECISAVAT?I
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Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2012. (Dados da pesquisa).

Silva e Silva Junior (2010) analisaram as implicacdes da avaliacdo dos
programas de pos-graduacdo em universidades publicas brasileiras e suas
implicacbes para o trabalho do professor e para as relacbes de trabalho. A
pesquisa desenvolveu-se em sete instituicbes federais de ensino da regido
sudeste. Os autores ressaltam que o trabalho do professor e as préticas
universitarias tendem a se configurar, predominantemente, como utilitarias,
pragmaticas e competitivas. Somado a isto, existe uma crescente indissociacao,
entre, tempos e espacos da vida profissional, e tempos e espac¢os na vida pessoal

e familiar.

Figura 211 Vida profissional, vida pessoal e familiar do professor

- -
Como reconhecer um professor? SABADO DE PROFESSORA

Professora
Dormindo

...filho...
ndo faga
movimentos
bruscos...

Ndo
Incomodel

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2012. (Dados da pesquisa).
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De acordo com Silva e Silva Junior (2010) na pesquisa nas instituicdes
federais de ensino, a maioria dos entrevistados afirmou continuar as tarefas
universitarias em casa com regularidade ocupando muitas horas noturnas e finais
de semana. O trabalho é levado para casa, ndo respeitando o tempo que deveria
ser dedicado ao descanso, ao lazer, a convivéncia familiar, inclusive nao
respeitando as limitacdes fisicas e emocionais. Isso acontece em funcdo da
pressdo que sdo submetidos, pela constante e crescente avaliacdo dos programas

de pés-graduacao.

A competitividade nas rela¢Bes de trabalho, induz a uma coletividade
andmala, a uma falsa solidariedade ou a um fetiche de solidariedade.
Conforme verificamos em inimeros depoimentos, as relagBes de trabalho
tendem a se tornar cada vez mais empobrecidas, esvaziadas de sua
potencialidade humano-genérica. As relagbes, progressivamente
esgarcadas, sdo induzidas por uma pratica real de avaliacdo punitiva e
discriminatéria que produz uma hierarquia das instituigées, dos programas
e dos professores. A avaliacdo € orientada pelas diretrizes e modelos
produzidos por, e executadas pela CAPES, mas efetivada e reproduzida
até mesmo por docentes que alegam ndo concordar com elas, mas que,
na condicdo de coordenadores, as acatam. (SILVA; SILVA JUNIOR, 2010,
p. 226).

Sobre a educacédo basica, Oliveira e Silva (2015) realizaram uma pesquisa
com docentes que lecionam em trés escolas municipais da cidade de
Diamantina/MG. Metade dos professores solicitou afastamento do trabalho por
motivos de saude, especialmente por diagnésticos de Distirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT), doencas cardiovasculares e psiquicas.
Também foi observado o namero significativo de professores que estdo adoecidos
com menos de 5 anos de profissdo, e estes relacionam o adoecimento com o
processo do trabalho, seja como gerador ou agravante. Além da negligéncia dos
professores em relacdo ao corpo, especialmente entre aqueles que estdo em
processo de adoecimento. Tanto o adoecimento como o sofrimento dos
professores sdo constituidos pelas alienagfes, especialmente em trés formas: em
relacéo ao produto do trabalho, ao processo do trabalho e a si mesmo.

De acordo com Abonizio (2012), a jornada de trabalho do profissional da
educacdo nao se restringe ao trabalho dentro da sala, uma vez que o chamado
trabalho extra sala consome muito tempo desse profissional.

O professor leva para casa parte de seu trabalho, corrigindo provas e

trabalhos, planejando acbes educativas, muitas vezes sdo obrigados a cumprir
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jornadas mais extensas de trabalho, e para complementar sua renda desenvolve
trabalhos em outras areas.

Sobre a saude, o autor ressalta que a carga intensa de trabalho afeta
diretamente a salude desses profissionais, dentre os problemas descritos nas
pesquisas realizadas pela autora estdo, o uso intensivo da voz, em funcéo de
precisarem concorrer com ruidos intra e extra sala de aula, além de terem que
manifestar sua autoridade sobre os alunos. O afastamento das atividades € algo
recorrente na maioria das escolas, e estd associado aos transtornos psiquicos,
condicbes de trabalho, novas demandas, excesso de alunos em sala de aula,
infraestrutura inadequada, falta de trabalho pedagdgico em equipe, falta de
autonomia, a indisciplina, a desvalorizacéo do profissional e, a falta de perspectiva
de ascensdao na carreira, por fim, os baixos salarios.

Piolli, Silva e Heloani (2015) analisaram as reformas educacionais, a adogao
de praticas e politicas gerencialistas centradas em metas e indicadores, como
também, suas implicacbes no cotidiano laboral de escolas e universidades
publicas.

De acordo com os autores, com o processo de mundializacao do capital e da
Reforma do Estado, algumas medidas de racionalizacdo do trabalho foram
inseridas na gestdo das politicas publicas, em especial na educagédo. Esse modelo
de gestdo busca a eficiéncia do processo e sua legitimacgéo junto a sociedade pela
introducdo de novas medidas de financiamento, avaliacao e controle do trabalho. A
justificativa utilizada para a implantacdo desse modelo, é a busca da melhoria da
qualidade, porém a realidade é que a partir disso ocorre a institucionalizacao de
praticas de responsabilizacdo, na educacdo basica, através de esquemas
gerenciais de bonificacdo, e na Educacao Superior, por meio de hiperproducdo em
fluxos de tempos concentrados. Essas medidas tém elevado tensdes e conflitos no

espaco de trabalho, afetando a saude do trabalhador.

Ao trabalhar por objetivos, o trabalhador assume riscos e, ao assumi-los,
compromete-se mais com a organizac¢ao. [...] Os professores universitarios
tendem a desenvolver uma auto-imagem enaltecida que os instiga ao
produtivismo académico e a busca por prestigio, com consequéncias
prejudiciais & vida sociofamiliar, saude e relagbes de trabalho. Os da
Educacao Basica apresentam sentimentos de abandono e desprezo frente
ao descaso ao qual sao submetidos, ao mesmo tempo em que sofrem e
adoecem por serem destituidos dos meios objetivos de atingir os
desempenhos e metas proclamados. (PIOLLI; SILVA; HELOANI, 2015, p.

606-605).
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Portanto, segundo os autores as metas idealizadas se afastam do cotidiano
concreto, como algo ao qual o individuo busca atender sem se aperceber de que
nao podera atingi-las a ndo ser Ihe gerando fadiga, sofrimento, estresse e conflitos
nas relacoes de trabalho.

A salde é um processo, uma construcao social, e um ideal a ser perseguido
que estaria inscrita dentro do que as pessoas podem fazer em determinadas
condi¢Bes socio-institucionais. Como ja dissemos, esta construcdo € coletiva e esta
relacionada ao registro da identidade intersubjetivamente reconhecida no ambito da
organizacgédo do trabalho. O destino do sofrimento do trabalhador tem centralidade
na construcao da identidade e da saude (PIOLLI, 2013).

A Remuneracéo

Na observacdo das imagens publicadas na fanpage, percebeu-se que uma
grande parte mencionava a questdo salarial do professor. As imagens trazem a
guestdo da remuneracdo como um dos aspectos da precariedade na profissdo
docente.

A remuneracdo dos professores como ja mencionado encontra-se com um
dos maiores desafios da politica educacional. A instituicdo do piso salarial € uma
conquista recente, e embora tenha sido positiva para regulamentar um valor, ja que
havia uma discrepéancia de valores em diferentes estados e municipios, em termos
de salario a profissdo ainda € muito desvalorizada, visto sua importancia,
responsabilidade e investimento constante do profissional, acrescido das
cobrancas de eficiéncia, dos processos que medem sua produtividade e das

inmeras func¢des que é obrigado a se submeter.
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Figura 221 Piso salarial... Eu nem cheguei a receber o anterior... Quanto era mesmo?

PROFESSORES

(EGAL!
EUNEM CHECUE!
A RECEBER O
_ PISO ANTERICR...

0 QUE VOCE Ackouy

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2012. (Dados da pesquisa).

Melo (2015) salienta a importancia de compararmos o ganho do professor
com o de outro profissional de nivel superior, e observa-se a defasagem que existe
entre ambos. Ao retratar essa realidade, € preciso entender que, a medida néo é
necessariamente receber um valor muito acima, mas um pagamento justo, e tdo
somente 0 que ja é pago por outras profissbes que também exigem o nivel
superior. Muito além de melhorar a formacéo inicial e continuada, é dar valor, que
de certa forma, atribui uma remuneracéo digna da profissao.

Uma pesquisa realizada pelo Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais
(CESPES) e o Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo
(APEOESP) sobre a Qualidade da Educacéo nas Escolas Estaduais no Estado de Sdo
Paulo em 2014, teve como objetivo contribuir para o entendimento das percepcgdes
gerais de Professores, Pais e Alunos sobre o significado de qualidade na educacéo.
A avaliacdo que esses agentes da comunidade escolar tém de aspectos especificos,
envolvendo qualidade em suas diferentes dimensdes, como também os principais
problemas percebidos e demandas de melhora em relacdo a qualidade da educacéo
na rede estadual de ensino de SP. Para isso a pesquisa contou com uma abordagem
quantitativa envolvendo 2.100 pesquisados (700 professores, 700 pais e maes, e, 700
alunos) de todas as regides do Estado de S&o Paulo (CENTRO DE ESTUDO E
PESQUISAS EDUCACIONAIS, 2014).

Ainda de acordo com a pesquisa, sobre o ponto da questdo salarial, apenas

uma minoria dos pesquisados considera o salario dos professores 6timo ou bom (20%
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pais e alunos; 23% professores), outro dado é que 55% dos professores
complementam a renda com outros trabalhos. Eles lecionam em mais de uma rede de
ensino, sendo que 40% dos professores trabalham em outras redes/instituicbes de
ensino, e 50% trabalham em mais de uma escola. Dos professores (48%) consideram
que a jornada de trabalho seja inadequada, ndo tendo tempo para planejamento e
preparacdo adequado do conteudo das aulas. Eles argumentam que a baixa
remuneracao faz com que tenham que lecionar em mais de uma escola ou em varios
periodos.

Essa informacdo também é confirmada por Lourencetti (2014) explicando
que a remuneracdo € um aspecto fundamental em qualquer profisséo,
principalmente na sociedade capitalista. A maioria dos professores € forcada a

trabalhar em mais de uma escola, convivendo com a rotatividade e a itiner ancia.

Figura 231 O incrivel é que ainda existam professores tantos professores bons

COM O SALARIO ...0 INCRIVEL E QUE
QUE GANHAM E O | AINDA EXISTAM TANTOS

RECONHECIMENTO | PROFESSORES BONS...
QUE RECEBEM... \

\

E iNCRIVEL, MAS HA
MUITOS PROFESSORES
RUINS!

&,
sr > NIVE: b

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2012. (Dados da pesquisa).

Gatti e Barretto (2009, p. 247) salientam que os salarios recebidos pelos
professores ndo séo tdo compensadores, especialmente em relagéo as tarefas que
Ihes séo atribuidas. Em especial, os docentes da Educacdo Basica tém rendimento
médio muito menor que as demais profissbes consideradas para efeitos de
comparacao, mesmo levando-se em conta a diferenca existente entre as horas
trabalhadas.

Outras implicagbes séo identificadas por Barbosa (2012) decorrente dos
baixos salarios que atingem o professor como individuo, ndo permitindo manter

satisfatoriamente o seu sustento e de sua familia como também, a aquisicdo de
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bens culturais necessérios para a sua atualizacdo e a elevacdo de seu capital
cultural.

Outro problema apontado por Barbosa (2012) é que além da dificuldade de
nao conseguir atrair profissionais mais qualificados para a docéncia, existe ainda a
necessidade de reter agueles que optam por esse caminho. Segundo a autora,
existe o abandono da carreira pela busca por carreiras que sejam mais bem

remuneradas e valorizadas, com maior reconhecimento e valorizacao social.

A Condicées de trabalho

Nesta categoria estdo relacionadas, as situacbes que estes profissionais
vivenciam no interior das instituicdes, desde o desinteresse dos alunos, ao dominio
em sala de aula, ocasionado muitas vezes pelo excesso de alunos.

Nas imagens ainda aparecem problemas como a falta de autonomia, a
responsabilizacdo do professor pelos resultados e motivacdo dos alunos e o
problema de ter que atuar em diferentes lugares, como forma de garantir condi¢cdes
de vida digna para si e sua familia. Exigéncias profissionais, que vao desde o
acumulo de funcdes, adaptacdes as novas tecnologias, a obrigagdo de ser um
profissional polivalente e viver imerso no excesso de trabalho. Ainda os casos de

violéncia nas escolas, e violéncias contra o professor.

Figura 241 Condi¢des de trabalho 1 autonomia e violéncia

Eu aroio.0.projefo de lei N° 6269/09
que criminaliza a agressao. confra professores

ﬂ; 3»//17/ ]

77 z'dﬂ'///

-' l.n’ v 4

Chega de violenciainas escolas!!

IW o ' Escola é ugar deipaz e amor!
ol o @acsten som b i b D f

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2012. (Dados da pesquisa).
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Sobre as condi¢cdes de trabalho, as imagens captadas nas publicacdes
da fanpage fazem referéncia as condicdes de precariedade em que séo
expostos, tais como, excesso de alunos por sala, estruturas escassas, violéncia

e atos infracionais, cobrancas e culpabilizacdo, cumprimento de metas, etc.

Figura 251 Condi¢des de trabalho i Responsabiliza¢do e cobrancgas

Ay, § P
nguem selimportas | ; MESMOQUE JULGAR UM FAZENDEIRO
« GO a motwagaou. PELASUA PLANTACAO SEM LEVAR EM

Do PROFESSOD n = CONTRASECA;AGEADAEAS DOENCAS

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2012. (Dados da pesquisa).

Para Vieira e OI i asedndicaes (e2r@ball3o,na quucacdo3 3 )
compreendem tudo aquilo que € necessario para 0S sujeitos docentes
desempenharem com sucesso e bem-estar o trabalho que lhes cabeo .

Segundo Jacques e Hobo | d (2014, prabalhd 2dcente @ O
condicionado as diretrizes, muitas vezes alheias as condi¢cdes concretas de
trabal ho gue secundari zam a profissional
intensificacdo do trabalho docente provoca a degradacédo do trabalho n&do so6
em termos de qualidade da atividade, mas também da qualidade do bem ou do
servico produzido. A falta de tempo limita a atividade em suas dimensdes
centrais, que seriam manter o controle da turma e responder aos dispositivos

regulatorios.
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Figura 26 1 Se sobrar tempo dou aula

Salasjdelaulalliotatas

Muite Bem, Se
i o~
TURMA! SOPRAR
TEMPO EU
Pou
AuLas!

Eu vou
FAZER A
CcHamMapral

Fonte: PROFISSAO PROFESSOR, 2012. (Dados da pesquisa).

Gasparini, Barreto e Assuncdo (2005) explicam que as condicdes de
trabalho nas escolas podem gerar sobre-esforco dos docentes na realizacdo de
suas tarefas. Pesquisando os afastamentos do trabalho de funcionarios da
Secretaria Municipal de Educacéo, de abril de 2001 a maio de 2003, no Estado de
Minas Gerais. Percebeu-se, assim como Abonizio (2012), que o0s transtornos
psiquicos ficaram em primeiro lugar entre os diagnosticos que provocaram 0S
afastamentos.

Segundo as autoras, o papel do professor extrapolou a mediacdo do
processo de conhecimento do aluno, ampliando sua missao para além da sala de
aula, o que significa uma dedicacdo mais ampla, a qual se estende as familias e a
comunidade. Para as autoras, o sucesso da educacédo depende do perfil do
professor, mas para consegui-lo, depende da administracdo escolar que né&o
fornece os meios pedagdgicos necessarios a realizacdo de suas tarefas, cada vez
mais complexas.

A seguranca € considerada como um dos elementos que afetam as
condicdes de trabalho dos professores, de acordo com o Centro de Estudo e

Pesquisas Educacionais (2014) em uma pesquisa sobre o problema a Qualidade da
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Educacédo nas Escolas Estaduais no Estado de Sao Paulo, 57% dos professores e
70% dos alunos consideram a escola violenta; 84% dos professores e 77% dos alunos
tomaram conhecimento de casos de violéncia em suas escolas nos ultimos anos; 44%
dos professores e 28% dos alunos ja sofreram algum tipo de violéncia em suas
escolas.

Dados de uma pesquisa realizada pela Organizacado para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) com mais de 100 mil professores e diretores de
escola do segundo ciclo do ensino fundamental e do ensino médio (alunos de 11 a 16
anos), ressalta que 12,5% dos professores ouvidos no Brasil ja foram vitimas de
agressdes verbais ou de intimidacdo de alunos pelo menos uma vez por semana
(PESQUISA..., 2014).

De acordo com Ramal (2014) o Brasil esta em primeiro lugar no ranking de
violéncia contra professores. A violéncia crescente contra os mestres € sinal de

colapso iminente no sistema educacional.


http://g1.globo.com/educacao/noticia/2014/08/pesquisa-poe-brasil-em-topo-de-ranking-de-violencia-contra-professores.html
http://g1.globo.com/educacao/noticia/2014/08/pesquisa-poe-brasil-em-topo-de-ranking-de-violencia-contra-professores.html
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Minha primeira rede social foi o extinto Orkut, 0 que mais me encantava era
a possibilidade de manter contato com minhas irmas e sobrinhos, reencontrar
familiares e amigos, e até mesmo pessoas que conheci, mas ndo tinha amizade.
Observar a vida de outras pessoas e conhecer mesmo que superficialmente seus
interesses e compartilhar momentos de suas vidas e intimidade eram realmente
diferentes.

No final de 2009 e comeco de 2010, comecei a participar do Facebook,
inicialmente n&o estava ambientada e senti dificuldades em entender sua dinamica.
Utilizava este espaco para conversar com 0s amigos da pos-graduacdo e manter
contato com meus familiares e amigos, mas confesso que ndo possuia muito
envolvimento com essa rede.

Aos poucos e ja ambientada publicava fotos e expunha sentimentos e
opinides sobre diversos assuntos. Foi aos poucos também que percebi a dimenséo
de estar em rede, no inicio adicionamos pessoas por impulso, e essas pessoas que
ndo nos conhecem tecem comentarios sobre nossas publicagbes como velhas
amigas. Até hoje acho muito estranho que as pessoas nas redes sociais se
conhecam tanto e quando estao frente a frente mal se cumprimentem.

Porém, ndo ha como negar que as redes sociais facam parte da rotina das
pessoas, sendo uma extensdo da realidade ou ndo de suas vidas, sdo muitas
vezes potencializadoras de mobilizagdo social, tanto para questdes relevantes
guanto para a propagacao de inverdades.

Desde o inicio me chamava a atengéo a quantidade de imagens publicadas,
algumas com pensamentos de escritores famosos, fildsofos, educadores e os
chamados memes que traziam personalidades famosas (em especial, figuras da
midia) com escritos banhados de humor e critica. Atualmente existem empresas
especializadas na criacdo de fotos ou videos curtos com frases engracadas e
conteudos sobre diversos assuntos, acontecimentos ou pessoas que estdo em
énfase no momento.

Em especial as imagens sobre o professor me causavam curiosidade, na
época comecei a curtir algumas paginas sobre a profissao e recebia imagens que
considerava engragadas, ao mesmo tempo me levavam a reflexdo e ao

guestionamento de como a imagem docente € retratada no ambiente virtual,
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especificamente, no facebook e, sobretudo, quais eram os aspectos predominantes
nas imagens e o que estes denotavam sobre a profissao do professor.

Diante disso, esta dissertacdo partiu de uma curiosidade, um interesse por
analisar a imagem docente no ambiente virtual, e foi durante a observagao que
percebi a quantidade de imagens que retratavam aspectos negativos, denotando
precarizacao da profissao.

E importante salientar que através da observacéo de imagens os individuos
exteriorizam seus sentimentos e interpretam a realidade com o olhar da experiéncia
e de acordo com o momento. Assim, o significado atribuido a uma imagem hoje,
pode ser diferente se observado daqui algum tempo, isso pode acontecer devido
ao momento, ao contexto e ao préprio aprimoramento do conhecimento particular
de cada individuo.

AO significado das tampoang medisla emwuka@lascséom o
vistas por diferentes publicos; da mesma forma, o significado desejado pelo
pesqui sador soci al ao criar uma I magem pode
guem a v°.0 (BANKS, 2009, p. 50).

Sobre o primeiro questionamento o que se percebeu é que existem imagens
positivas e negativas sobre a profissdo. No que tange os aspectos positivos as
imagens mostraram agradecimento, incentivo e valorizagao.

Algumas imagens relacionavam a profissdo com palavras bem otimistas,
entre elas, a palavra nobre, condutor de conhecimento, herdi, importante, etc. Nas
imagens os professores sdo aqueles capazes de despertar nos alunos o desejo de
mudanca no mundo, através da provocacdo, da inteligéncia, do espanto e da
curiosidade.

Uma imagem chamou-me a atencao por dizer que o melhor presente para o
professor é a valorizacdo, e que so assim este profissional conseguiria inspirar e
apoiar seus alunos a nao desistir diante das dificuldades.

Outra imagem dizia que o professor precisa do apoio incondicional dos pais,
alunos e gestores e que a responsabilidade pelo sucesso no processo escolar deve
ser dividida em partes iguais.

Com relacdo aos aspectos negativos notou-se que as imagens traziam
guestdes de desrespeito e desvalorizacdo pela profissdo, algumas relacionadas ao
desprestigio da profissdo, outras sobre a saude do professor e seu desgaste fisico,

emocional, seu desanimo e medo diante da falta de perspectiva. A questdo da
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remuneracdo também esteve presente através de comparacdes salariais em
relacdo a outras profissbes e a cargos politicos, sobre a importancia social e a
baixa valorizacdo impactada por meio dos salarios e sobre as condicdes de
trabalho.

Foi a partir dessa intencdo que se buscou-se compreender 0s aspectos
predominantes nas imagens e sua denotagdo com a precarizagao, para isso foi
necessario entender o contexto da precarizacdo, sabendo que a partir da
organizacdo da sociedade em funcédo do capital, e do surgimento do conceito de
propriedade privada e da concentragdo dos trabalhadores em fabricas € que teve
inicio o processo de precarizacao.

O surgimento e desenvolvimento da tecnologia, a partir das revolugdes
industriais, e a habilidade das pessoas em domina-las, provocaram mudancas
significativas na realidade do mundo do trabalho. Novas formas de trabalho e
arranjos organizacionais apresentaram como marcas a exigéncia pela qualificacéo
do trabalhador polivalente, que executa multifuncdes, e a exploracdo da forca de
trabalho.

O trabalho mecénico foi substituido pela maquina e o mercado passou a
privilegiar o profissional proativo, aquele capaz de antecipar futuros problemas,
necessidades ou mudancas, executar, resolver problemas, buscar solucdes e ainda
desenvolver-se continuamente.

A tecnologia insere a capacidade de transformacéo das sociedades, porém
em decorréncia de toda a reestruturacdo produtiva e da automacao nas empresas,
ocorre a diminuicdo de postos de trabalho, a intensificacdo nas atividades e a
flexibilizacdo nas formas contratuais de trabalho.

O desenvolvimento tecnolégico avanca e, novamente, altera a nova
dindmica social, fundamentada nas interacbes pessoais, em grande velocidade e
fluidez das informacdes. Nesta esfera surge o ciberespaco, espaco este, de
manipulagcdo e nova mercadoria, a informagédo, que seduz e reproduz as
desigualdades, acentuando as diferengcas entre os donos do capital e o0s
trabalhadores.

O uso das redes sociais faz parte do dia a dia, € um habito rotineiro na vida
das pessoas, para olhar o que foi publicado, comentar uma foto, compartilhar
pensamentos, imagens e noticias. As pessoas buscam neste espaco, e cada dia

mais, uma forma de existir, de expressar a realidade (ou ndo), de serem vistas, de
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observar sem se envolver (ou néo), etc. A Informacg&o tornou-se uma mercadoria
rentavel e através das redes sociais chega facilmente e rapidamente a todos,
independente da forma e do lugar, popularizando e se fazendo necessaria.

E neste contexto de rapidez, de fluidez, perecibilidade e do reforco do

pensamento capitalista de que it e mpo ® d e nsh eencontrain of U

trabalhadores e suas relacdes de trabalho.

Em meio a este cenario encontra-se o professor, tendo sua profissdo
desvalorizada, sua remuneracdo muito abaixo de atender suas necessidades
profissionais (busca de atualizacdo e novas experiéncias) e as necessidades
pessoais.

A desvalorizacdo da educacdo e dos professores sédo fatos comuns nesse
universo do instantaneo e fugaz. As pesquisas sobre a realidade do professor
colocam em evidéncia o que foi encontrado nas imagens captadas e que foi 0
objeto de pesquisa e andlise, elas sdo um esboco da realidade expostas em todos
0s niveis da educacéo.

E importante salientar que as imagens captadas na pesquisa expressam a
desvalorizacéo da profisséo e, quando publicadas, chegam a todos sem restricoes,
inclusive mostrando em tom de provocacéo, brincadeira e até mesmo de revolta a
situacao dessa carreira.

Notou-se que dentre esses aspectos 0os mais frequentes sdo o desrespeito e
desvalorizacdo, a remuneracado, a saude do professor e as condicfes de trabalho
manifestadas pelo excesso de trabalho, de alunos por sala, de exigéncias e
condi¢Oes de trabalho insuficientes.

No que tange ao desrespeito e desvalorizagao pela profissédo, percebeu-se
nas imagens que estes profissionais sdo obrigados a responder por exigéncias que
vao além de sua formacdo, sofrem cobrancas e sao responsabilizados pelo
desempenho de seus alunos e por seu fracasso. Assumem ainda a grande
responsabilidade de prepara-los para atender as necessidades do mercado.

Esse desprestigio afeta as relacbes entre professores, discentes, pais e
muitas relagdes ndo sao permeadas pelo respeito e pela cooperacgéao.

Os professores sofrem, ainda, com a perda de autonomia, mesmo possuindo
capacidade intelectual para discernir sobre métodos, avaliacdes e planejamentos,
sao submetidos ao controle e ndo participam da concepcao e organizacdo de seu
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trabalho. A perda da autonomia o coloca como mero executor de tarefas e ha,
portanto, um distanciamento do trabalhador com o fruto de seu préprio trabalho.

Neste sentido, os efeitos dessa situacao resultam mudancas na forma como
enxergam a profissdo e o seu trabalho, sendo o sentimento de frustacéo e de baixa
autoestima presentes em seus dias.

Embora o foco do trabalho ndo fosse a atratividade da profissdo docente,
algumas imagens deixam nitido que o processo de desvalorizacdo e a falta de
perspectivas de melhores condi¢cdes salariais e reconhecimento afetam a escolha
dos mais jovens por ela.

A escolha pela profissdo ndo € algo atrativo para os jovens que saem do
Ensino Médio, percebe-se também que existe uma mudanca no perfil dos que
escolhem esta profissao. Oliveira (2017) salienta que com a expansao de vagas no
ensino superior, 0os alunos menos qualificados se concentraram nos cursos de
Pedagogia e nas Licenciaturas. Essa afirmacdo se deve a analise do desempenho
dos alunos nos Exames, Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) e do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); neles percebeu-se que o
nivel de desempenho desses alunos na prova de conhecimentos gerais foi
considerado baixo.

Louzano et al. (2010) na pesquisa sobre quem quer ser professor e a
atratividade, selecéo e formacédo docente no Brasil, considera que existam poucos
incentivos financeiros para os melhores alunos do ensino médio se tornarem
professores. E que para atrair individuos mais qualificados para a carreira docente
devemos melhorar os incentivos salariais e o status social da profissao.

Na pesquisa de Gatti et al. (2009) percebeu-se que para os alunos
pesquisados a profissdo ndo seria uma opgao realizada de imediato e como
primeira opcéo, na percepcao dos alunos caso o fizessem, 0s seus pais e colegas
teriam dificuldades em aceitar essa escolha, principalmente pelo desprestigio
social e a desvantagem financeira em comparacao a outras profissoes.

Grande parte das imagens sobre precarizacdo fazem referéncia a questao
salarial. Oliveira (2004, p. 1140) reforca essa constatacdo ao expressar que il a s
guestdes salariais e de carater profissional, aquelas atinentes a defesa dos direitos
trabalhistas, ainda sdo as mais contundentes nas lutas e manifestacbes dos
trabal hadores docenteso.



143

As imagens traduzem essa desvalorizagdo, exaltam ainda as precéarias
condi¢Oes de trabalho em principal pela questao salarial que afetam a qualidade do
ensino e motivacdo docente. Nas imagens o0s professores estdo envoltos em
situacdes contraditorias e contrarias ao bom de desempenho de suas atividades
através do excesso de cobrancas, salas lotadas, vivéncia itinerante (a jornada de
trabalho dupla ou até mesmo tripla), desanimados, reféns de um sistema
corrompido, e em constante luta para sobreviver em meio ao caos. Em muitas
vezes este profissional adoece encerrando precocemente suas atividades
profissionais.

Em grande parte, o adoecimento € marcado pela pressdo e a presenca de
métodos de controle e avaliacdo importados de outros paises, com realidades
muito diferentes da nossa, um pais que se vé inundado de problemas de
desigualdade e casos de corrupcao.

Esse adoecimento ocorre pela intensificacdo da jornada de trabalho
caracterizada quando o professor tem que assumir novas funcbes e
responsabilidades, a fim de responder as exigéncias das reformas educacionais e
do trabalho que ocorre dentro e fora do ambiente escolar. Nesse sentido, os
professores se sentem forcados a dominar novos saberes e buscar novas
competéncias para o exercicio da sua funcéo.

Para agravar a situacdo, mesmo diante de muitos entraves, idas e vindas, as
mudancas na legislacdo trabalhista foram aprovadas, expondo ainda mais a
precarizacao do trabalho, em especial pelo aumento da jornada de trabalho, pela
nova forma de tratamento dos acordos e quanto as modalidades de contratacao,
etc.

O aumento da jornada expde nitidamente os interesses do governo e dos
donos do capital, que ao invés de gerar mais oportunidades de emprego, obrigam o
funcionario a se dedicar mais horas no trabalho, o que ocasionara profissionais
desgastados, aumento de fadiga e distanciamento das atividades sociais,
essenciais para todos os seres humanos.

O enfraquecimento dos Sindicatos, responsaveis historicamente pelas lutas
em relagdo aos direitos dos trabalhadores, exalta o interesse da elite de deixar o
trabalhador mais vulneravel, e as relacbes entre trabalhadores e os donos do
capital (patrdes) mais desiguais, além manifestar a evidente perda de direitos

conquistados.
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E bem provavel que novas imagens aparecam para repercutir essas velhas
e novas formas de precarizagdo, e sirvam para propor outras formas de analise dos
problemas politicos, econdmicos e sociais presentes na sociedade.

O que as imagens produzem em cada um é impossivel mensurar, pelo fato
de que, a partir da concepcdo do imaginéario coletivo, cada pessoa enxerga uma
imagem e a representa de forma particular, baseado em suas experiéncias,
vivéncias e formas de conhecimento, porém, seria ingénuo considerar que imagens
que expdem as fragilidades, as formas de desvalorizacdo e precariedade nas
condi¢cbes de trabalho de uma profisséao iriam produzir efeitos positivos em quem
as observa.

As imagens podem despertar sentimentos de revolta, de indignacao, ou até
mesmo de curiosidade, de solidariedade, e em alguns casos, podem motivar a luta
e a mobilizagédo para que este quadro seja revertido ou pelo menos minimizado.

As imagens que temos da profissdo sdo baseadas em nossas proprias
experiéncias quando alunos, acompanhando a jornada dos professores e suas
lutas constantes para sobreviver em meio a desvalorizacdo. Elas ainda sao fruto de
nossa experiéncia na midia, que as representa em novelas, propagandas, noticias
(jornal, radio, televisao, internet). Esses aspectos em grande parte fazem parte do
imaginario social, cercados de significados subjetivos e singulares.

Considerando as reflexdes elaboradas ao longo de todo o trabalho, com
base na andlise das imagens, enxergamos que a mudanca na lei do trabalho ird
intensificar ainda mais o quadro de precarizacéo no pais, fortalecendo o sentimento
de inseguranca e consequentemente aumentando em grande nivel os problemas
sociais.

Gatti et al. (2009) considera que a valorizagdo da profissdo pode ser
motivada através do desenvolvimento de politicas publicas, que envolvam
mudancas de ordem estrutural e institucional.

Porém, essas mudancas nas relacdes de trabalho e em especial as
relacionadas ao trabalho do professor sdo de fato muito complexas, e merecem
serem revisitadas muitas e muitas vezes.

E certo que as imagens produzem uma multiplicidade de reacbes e de
sentimentos. A reproducdo dessas imagens no imaginario coletivo pode servir para
gue se perpetue a imagem estigmatizada da profissdo ou produzir elementos de

luta. A profissdo clama por um sentido de valorizacdo, em funcdo da crescente
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desqualificacdo e fragmentacdo de seu trabalho que concorram para o
fortalecimento da consideracdo do professor como um profissional com um valor

social ressaltado.
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Aula cronometrada

Com um método ja aplicado em paises de bom ensino, o Brasil comega a
i igar o dia a dia nas escolas
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jogo
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Roberta de Abreu Lima - Revista Veja - 23/06/2010

-aA- Acompanhe o Planeta SustentAjvel

As avaliagOes oficiais para medir o nivel do ensino no Brasil tém se prestado bem ao
proposito de lancar luz sobre os grandes problemas da educagdo — mas ndo fornecem
resposta a uma guestdo basica, que se faz necessaria diante da sucessdo de
resultados tdo ruins: por que, afinal, as aulas ndo funcionam? Muito ja se fala disso com
base em impressdes e teoria, mas so agora o dia a dia de escolas brasileiras cometa a
ser descortinado por meio de um rigoroso método cientifico, tal como ocorre em paises
de melhor ensino. Munidos de crondmetros, os especialistas se plantam no fundo da
sala ndo apenas para observar, mas também para registrar, sistematicamente, como o
tempo de aula € despendido. Tais profissionais, em geral das préprias redes de ensino,
ja percorreram 400 escolas publicas no pais, entre Minas Gerais, Pernambuco e Rio de
Janeiro. Em Minas, primeiro estado a adotar o método, em 2009, os crondmetros
expuseram um fato espantoso: com aulas mondtonas baseadas na velha lousa, um
terco do tempo se esvai com a indisciplina e a desatengao dos alunos. Equivale a 56
dias inteiros perdidos num so ano letivo.

Ja esta provado que a investigacdo continua sobre o que acontece na sala de aula
guarda relagdo direta com o progresso académico. Ocorre, antes de tudo, porgue tal
acompanhamento permite mapear as boas praticas, nas quais os professores devem
se mirar — e ainda escancara os problemas sob uma otica bastante realista. Resume a
especialista Maria Helena Guimaraes: "Monitorar a sala de aula € um avanco, 8 medida
que ajuda a entender, na mindcia, as razées para a ineficacia". Ndo & de hoje que
paises da OCDE (organizacdo que reline 0s mais ricos) investem nessas incursdes a
escola. Os americanos chegam a filmar as aulas. O material & até submetido aos
professares, que sdo confrontados com suas falhas e insucessos. Das visitas que fez a
escolas nos Estados Unidos, o pedagogo Doug Lemov depreendeu algo que a breve
experiéncia brasileira ja sinaliza: "Os professores perdem tempo demais com assuntos
irrelevantes e se revelam incapazes de atrair a atenc3o de alunos repletos de estimulos
e inseridos na era digital".

Numa manifestacdo de flagrante corporativismo, os professores brasileiros chegaram a
se insurgir contra a presenca dos avaliadores dentro da sala de aula. Em Pernambuco,
o sindicato rotulou a pratica de "patrulhamento” e "repressdo”. Note-se que sdo os
proprios professores que preferem passar ao largo daquilo que a experiéncia — e agora
as pesquisas — prova ser crucial: conhecer a fundo a sala de aula. Treinados pelo
Banco Mundial, os técnicos ja se puseram a colher informacGes valiosas. Afirma a
secretaria de educac&o do Rio de Janeiro, Claudia Costin: "Pode-se dizer que o
cruzamento das avaliaces oficiais com um panorama tdo detalhado da sala de aula
revelara nossas fragilidades como nunca antes”. Nesse sentido, os crondmetros sdo um
necessario passo para o Brasil deixar a zona do mau ensino.
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ANEXO B i IMAGENS CAPTADAS NA FANPAGERA PROFI SSé0 PROFESSO
SOBRE A PROFISSAO DO PROFESSOR ENTRE OS ANOS DE 2012 A 2017
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

1° de janeiro de 2017 i 2 mil reagdes - 1.239
compartilhamentos -161 comentarios.

Férias do Professor
oSN

Enfim alguém para "

J bl
< rolhul E 0 seu professor| ? ﬂba‘ € sc:‘“‘
L 2 . pie— | sinalpara
Q= e )

09 de janeiro de 2017 - 6,5 mil reagdes - 5.418
compartilhamentos i 99 comentarios.

8 de janeiro de 2017 - 4,3 mil reagfes - 3.185
compartilhamentos - 338 comentarios.

). t‘

18 de outubro de 2016 - 2,1 mil rea¢Bes - 1.357
compartilhamentos - 23 comentarios.

Professor

Pessoa muito perigosa!

Ao se deparar com um
Professor tenha cuidado!
Ele tem o poder de colocar

na sua cabega que vocé pode
mudar o Brasil
(para melhor).

21 de setembro de 2016 - 3.4 mil reacdes -
2.540 compartilhamentos - 18 comentarios.

Obrigado

a todos os professores:
educar é uma missaoimportante,
que aproxima tantos jovens

do bem, do belo
e do verdadeiro.

Papa Francisco
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Ano/ reacdes/
compartilhamentos/comentarios

19 de setembro de 2016 i 4 mil rea¢des - 3.263
compartilhamentos - 49 comentarios.

18 de setembro de 2016 - 8.4 mil reacdes -
11.196 compartilhamentos - 124 comentarios.

23 de agosto de 2016 - 3.8 mil reag6es - 5.030
compartilhamentos - 110 comentarios.

0 mundo pode nio
te aplaudir, mas o ‘ﬁ
conhecimento mais
liicido da ciéncia tem
de reconhecer que
vocé é o profissional
mais importante da
sociedade

PROFE, PROFE... FIz PRA VOCE, TE AMO.

i, eu pensc que posso zerar esse dia

16 de agosto de 2016 - 7.2 mil reacdes - 12.864
compartilhamentos - 140 comentarios.

QUEROD INSPIRAR PESSOAS.

QUERO QUE, UM DIA ALGUEM
OLHE PARA MIM E DIGA:

“POR SUA CAUSA, EU
O NAO DESISTI.”
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

15 de agosto de 2016 - 6.3 mil reagfes -

8.172 compartilhamentos - 61 comentarios.

Sou
PROFESSOR

e incentivo as pessoas a
conquistarem seus sonhos.

16 de dezembro de 2016 i 4,8 mil reacdes
- 3.330 compartilhamentos - 143
comentarios.

CRITICAR APROFESSORA E FACIL

’

Pérolas da Educagdo Infantil

QUERO VER CUIDAR EIEDUCAR

13 de dezembro de 2016 - 1,8 mil reacBes
- 1.792 compartilhamentos - 69
comentarios.

30 de novembro de 2016 - 1,2 mil reacdes
- 638 compartilhamentos - 83 comentarios.

Tenho medo de ir na cozinha de
madrugada e encontrar um alun
pedindo pra arredondar a nota

o)
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

17 de novembro de 2016 - 5,2 reacdes -
3.331 compartilhamentos - 84 comentarios.

L ESTE PROFESSOR APOIA O LIMITE DE
ALUNOS POR TURMA:

15 PARA EDUCAGAO INFANTIL
20 PARA ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLA NAO E DEPOSITO DE CRIANGAS.
RESPEITEM A MINHA PROFISSAO!

AS PARTES
DE UMA PROFESSORA

OLHOS MENTE
13 de novembro de 2016 - 3,6 mil reacdes - i e
3.490 compartilhamentos - 92 comentarios. Uy
}V ( PARA ouvm TODAS
AS HISTORIAS DOS
PA!A AJUPAR SEUS ALUNOS
E ABRACAR
CORAGLO PARA SEMVRE DAR
PARA AMAR AQUELE SORRISO
A TODOS N ENCORAJADOR
Professoras Professoras
no comego do no final do
ano letivo . ano letivo.

11 de novembro de 2016 - 9,2 mil reagbes -
10.485 compartilhamentos i 486
comentarios.

10 de novembro de 2016 - 3,9 mil reagbes -

3.229 compartilhamentos - 169 comentarios.

nota de aluno 11:43

v T
Professor vc n tem coragdo ndo? ?
l 11:41 W/

LV 4
Que eu saiba coragéo serve pra
bombear sangue e ndo arredondar

25 de outubro de 2016 - 2,9 mil reagfes -
2.369 compartilhamentos - 92 comentarios.

DOMINIO DE SALA
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

24 de outubro de 2016 - 3,8 mil reag¢des - 2.105
compartilhamentos - 226 comentarios.

Como eu me imaginava
como professora

19 de outubro de 2016 - 2,4 mil rea¢Bes - 1.761
compartilhamentos - 106 comentarios.

N
= » el
oL 7. -
U %4
fessora, a prov‘a'
gt g -
vai/ser em/dupla?

17 de outubro de 2016 - 2.7 mil reacdes - 1.258
compartilhamentos - 64 comentarios.

16 de outubro de 2016 - 2.5 mil reacdes - 1.364
compartilhamentos - 21 comentarios.

PROFESSOR, TE DESEJO
UM SALARIO DE DEPUTADO

(\

E PRESTIGIO DE
JOGADOR DE FUTEBOL

PROFESSOR,

ESéE PA[S (UE NAD TE MERECE

PRECISA DE VOCE
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

6 de outubro de 2016 - 1,4 mil reacdes -
887 compartilhamentos - 17 comentarios.

Alguns alunos estio se perguntando o que dar ao professor no dia dos
Professores. Minha sugestdo € : RESPE[TO!

5 de outubro de 2016 - 2.9 mil reacdes -
4.331 compartilhamentos - 111
comentarios.

E PRECISO ACABAR COM AS REGALIAS DO
PROFESSOR!

O Professor ndo pode mais ter verba de
gabinete, auxilio moradia, auxilio paleté, um
monte de assessores, trabalhar so 3 dias na
semana e qdo falta ndo tem desconto, carro
publico com combustivel pago pelo
contribuinte, hospital privativo, cartao
corporativo, verba indenizatdria, 90 dias de
férias e recesso, décimo terceiro, décimo
quarto e décimo quinto salarios, se aposentam
com 8 anos de trabalho e ainda tem a cara de
pau de receberem propinas!

4 de outubro de 2016 7 2,5 mil reagdes -
2.802 compartilhamentos - 28
comentarios.

EU PROCURANDO

i}
GERADORMEN

29 de setembro de 2016 - 3,4 mil reacdes
- 3.660 compartilhamentos - 29
comentarios.

Conte me,
0 que te traz aqul...

Dr. Sou mae,dona de casa
professora...na verdade,
vim aqui s6 pra deitar 40 minutos.

23 de setembro de 2016 - 9,1 mil reacdes
- 7.927 compartilhamentos - 112
comentarios.

coma motwagaou
“DOPROFESSOR.
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

16 de setembro de 2016 - 7.6 mil reagdes -
8.847 compartilhamentos - 140 comentarios.

13 de setembro de 2016 i 5.1 mil reacdes -
4,292 compartilhamentos - 157 comentarios.

Imagem

Imagem by Filme “Half NEISEH"

fb/aosmestresdaeducacao

O maior desafio do
professor na atualidade
é ensinar um aluno que

nao quer aprender.

(by desconhecido)

COMO MEUS AMIGOS COMO OS PAIS DOS
ALUNOS ME VEEM

COMO MINHA MAE
ME VE ME VEEM

COMO OS HOMENS COMO O GOVERNO

COMO EU ME VEIO

9 de setembro de 2016 - 5.1 mil reag8es - 7.696
compartilhamentos - 273 comentarios.

\VEREADOR
GANHA MAIS DO
@ UM PROFESSOR?

——T

8 de setembro de 2016 - 5.1 mil reag8es - 5.802
compartilhamentos - 56 comentarios.

PROFESSOR

NAO E BABA,

NAO E HUMORISTA,

NAO E PSICOLOGO,

NAO E AGENTE DE SAUDE.

PROFESSOR E
A BASE PARA

TUDO ISSO Ai!!
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

4 de setembro de 2016 - 3.3 mil reagbes - 3.232
compartilhamentos - 37 comentarios.

A MISSAO DO PROFESSOR
NAO E DAR RESPOSTAS PRONTAS.
AS RESPOSTAS ESTAO NOS LIVROS,
ESTAO NA INTERNET.

A MISSAO DOS PROFESSORES
E PROVOCAR A INTELIGENCIA,

E PROVOCAR O ESPANTO,

A CURIOSIDADE.

3 de setembro de 2016 - 6.2 mil rea¢des - 8.154
compartilhamentos - 54 comentarios.

£ 0 MESMO QUE JULGAR UM FAZENDEIRO
PELASUA PLANTACAO SEN LEVAR EM
CONTAA'SECA; AGEADA E AS DOENGAS

2 de setembro de 2016 - 3.7 mil reacdes - 2.724
compartilhamentos - 97 comentarios.

MAS ESTOWMESHMD

PLANGDEAULA

1 de setembro de 2016 - 3.3 mil reacfes - 3.108
compartilhamentos - 41 comentarios.

-

PROFESSOR

NAO COM ORGULHO

\ - TRABALHOR’I'\;' OR

TRABALHO C OV AmoR

merecoRESPEITO
sou

PROFISSIONAL
i E E UM DEVER
BEMPAGO por 1ss0
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Ano/ reagdes/ Imagem

compartilhamentos/comentarios

0 BRASILVAI MUDAR QUANDO 0
POV ENTENDER QUE HEROL..

24 de agosto de 2016 - 9.9 mil reacdes -
23.068 compartilhamentos - 206
comentarios.

Divida sua carga horaria
Entu
Desconsidere > a falta de
respeito

e 0s salarios, de forma a obrigar o professor a pegar

8 de agosto de 2016 - 1.8 mil reacgdes -
1.870 compartilhamentos - 29
comentarios.

urmas

idere o tempo do planej
aulas. (como se pro

de tados por sire
imo, como facad i
ulpar o professor por toda essa desordem

pedagogica

REQUISITOS PARA SER PROFESSOR

PACIENCIA DE ANJO TER MEMORIA

- DEELEFANTE

OITO BRAGOS
€OMO O POLVO

®

5 de agosto de 2016 - mil reagdes - 2.779
compartilhamentos - 39 comentarios.

CORAGAO DO
TAMANHO DO SOL
BEXIGA COM
CAPACIDADE PARA
CINCO LITROS

PERNAS DE
MARATONISTA

. IMAGINE UM OU UM ADVOGADO
MEDICO ATENDENDO ATENDENDO 40
35 PACIENTES AO CLIENTES

MESMO TEMPO! SIMULTANEAMENTE
£ 7]
g X

4 de agosto de 2016 - 3.5 mil reacdes -
5.086 compartilhamentos - 38
comentarios.

DEVE SER DIFICIL, NE?
POISE..
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

4 de agosto de 2016 -1.7 mil reacdes -
1.469 compartilhamentos - 67
comentarios.

Janeiro  Julho

4 de agosto de 2016 - 1.4 mil reacg0es -
1.614 compartilhamentos - 23
comentarios.

CEREBRO DE um PROFESSOR

/ >
“ >
"Jz 3oy 1838

3 de agosto de 2016 - 2.4 mil reagdes -
4.172 compartilhamentos - 71
comentarios.

INVERSAO DE VALORES
1969 16

Que notas séo

23 de junho de 2016 - 7.1 mil reacfes -
9.448 compartilhamentos - 304
comentarios.




Ano/ reacdes/
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compartilhamentos/comentarios

Imagem

15 de maio de 2016 - 7.6 mil reac¢des - 9.501
compartilhamentos - 84 comentarios.

£ 0 MESMO QUE JULGAR UM FAZENDEIRO
PELASUA PLANTACAO SEM LEVAR EM
CONTAA SECA; A GEADA E AS DOENCAS

20 de margo de 2016 - 5.5 mil reagBes - 5.611
compartilhamentos - 322 comentarios.

14 de agosto de 2016 - 7.2 mil reacdes - 9.751
compartilhamentos - 169 comentarios.

Durante a aula, no meio de uma
explicagdo importante....

Pro,
Posso ir no
banheiro?

0 Pré minha mae
fez bolo de laranja

Brofessor_. Bk N
unmistoldelomigoterfe e S
juizide]pazAconselheirojtutelars

psicologofterapevtajfamiliare]
EXORCISTA!

4

Diario de
y

13 de marco de 2016 - 6.6 mil reacdes - 7.227
compartilhamentos - 289 comentarios.

Dr. Sou méae,dona de casa
professora...na verdade,
vim aqui s6 pra deitar 40 minutos.
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Ano/ reagbes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

13 de outubro de 2015 - 18 mil rea¢des - 88.225
compartilhamentos - 537 comentarios.

27 de agosto de 2015 - 7.1 mil reagbes - 19.717
compartilhamentos - 174 comentarios.

0 mundo pode niao
te aplaudir, mas o
conhecimento mais
lucido da ciéncia tem
de reconhecer que
vocé é o profissional
mais importante da
sociedade

NAO SOU ADVOGADO,
MAS EU LIBERTO MENTES DA
IGNORANCIA.

NAO SOU MEDICO,

MAS CURO O ANALFABETISMO.
NAO SOU ENGENHEIRO,
MAS EU AJUDO NA CONSTRUCAO
DO CONHECIMENTO.

SABE QUEM EU SOU?
PROFESSOR!

20 de agosto de 201571 11 mil reacdes - 62.774
compartilhamentos - 271 comentarios.

17 de maio de 2015 - 5 mil reacbes - 18.476
compartilhamentos - 135 comentarios.

PROFESSOR!

O mundo pode nao
te aplaudir, mas o
conhecimento mais
lucido da ciéncia tem
de reconhecer que
vocé é o profissional
mais importante da
sociedade.

0‘(:(14]:(4[5 @(;u/

MIL E UMA UTILIDADE!
EDUCA, CUIDA, ALFABETIZA,

COORDENA, ORIENTA, PLANEJA,
SUPERVISIONAE FAZ A
EDUCAGAO ACONTECER!

PEDAGOGIA BRASIL
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

22 de margo de 2015 - 5.5 mil reagBes - 8.710
compartilhamentos - 46 comentarios.

Imagem

QUANTO MAIS

MELHOR

22 de margo de 2015 - 5,7 mil reacdes - 7. 492
compartilhamentos - 38 comentarios.

09 de margo de 2015 - 946 reagfes - 1.542
compartilhamentos - 35 comentarios.

Segprofessoré umaidas
{maisinobresiprofissoess

Uml anp_mmmn {J.m_d.n mam »ne

21 de agosto de 2015 - 3.6 mil rea¢des - 6.079
compartilhamentos - 79 comentarios.

PC planejamento in C
prontiddo e animo racional fossen

s ao estilo de fabricas)

facada final: faca

culpar o professor por toda essa desordem
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

20 de agosto de 2015 - 4.6 mil reacdes - 5.874
compartilhamentos - 163 comentarios.

IVias vocé so da aula?

o)

E

Eh ram/rarlncdanialnacaticadnar

vocé quer que eu dé mais o que:
Um rim?

17 de agosto de 2015 - 5.2 mil rea¢des - 40.360
compartilhamentos - 74 comentarios.

O PROFESSOR PRECISA DE:

MAIS
RESPEITO
AUTORIDADE
AUTONOMIA
MATERIAIS
SALARIO
VALORIZACAO
FORMACAO

MENOS
AMEACAS
VIOLENCIA
PRESSAO
BULLYNG
SOFRIMENTO
HUMILHACAO
ABANDONO

Se vocé concorda, COMPARTILHE!

“Por uma educacgio gratuita e de qualidade”

17 de agosto de 2015 - 5,7 mil reacBes - 19.408
compartilhamentos - 330 comentarios.

Eldvaia professora,
muito elegante e produzida,
bem preparada com aulas
a caminho da escola,
disposta a motivar e compartilhar
o aprendizado com seus alunos

Depois de um dia produtivo
por um futuro melhor,
a professora retorna para casa
com a satisfacio
do dever cumprido.

14 de junho de 2015 - 3,4 mil reacdes - 10.427
compartilhamentos - 172 comentarios.
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

28 de maio de 2015 - mil reacdes -
18.967 compartilhamentos - 137
comentarios.

Professores, vocés nao
merecemjibom dia”.

28 de maio de 2015 - 3.3 mil reagbes -
14.737 compartilhamentos - 87
comentarios.

27 de maio de 2015 - 19 mil reacgdes -
173.042 compartilhamentos - 558
comentarios.

IMAGINE UM OU UM ADVOGADO
MEDICO ATENDENDO ATENDENDO 40
35 PACIENTES AO CLIENTES
MESMO TEMPO!

DEVE SER DIFICIL, NE?
POISE...

Gosta de criticar o

trabalho dos !
professores?
Vaiprasaladeaula |
pegar turmas com

50 alunos em trés

turnos, e volta Aos Mestres da Educaczo
pra casa sorrindo

meu bem!!

22 de maio de 2015 - 974 reacdes -
173.042 compartilhamentos - 558
comentarios.

E iNCRIVEL, MAS HA
MUITOS PROFESSORES

C_i
: .ﬁ.\

COM O SALARIO ...0 iNCRIVEL E QUE
QUE GANHAM E O | AiNDA EXiSTAM TANTOS
RECONHECIMENTO | PROFESSORES BONS...

o8 ik
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Ano/ reagdes/ Imagem

compartilhamentos/comentarios

IMAGINE{UM|MEDICO) OU]UM/ADVOGADO),
JATENDENDO}35]PACIENTES]AO) ATENDENDOJ40/CLIENTES
IMESMOJTEMPO! SIMULTANEAMENTE,

14 de maio de 20157 4 mil reagBes - 26.798
compartilhamentos - 100 comentarios.

Professora _
Dormindo é{'a?’?:g'}i
movimentos|
bruscos...
Ndo
9 de maio de 2015 - 1,7 mil reacgbes - 3.364 Incomodel!

compartilhamentos - 112 comentarios.

!

o

Ny ¢
N0 [SALA mesProFESSORSS) P

3 de maio de 2015 - 379 reacgbes - 232
compartilhamentos - 7 comentarios.

e e

Seriprofessofelnao]lutarfefumalcontradicao)
pedagogica

C \ L/ Bater em professor é

E(';‘_ JHIEfWLI[K\ o mole! Quero ver dar aula
~ y para 40 alunos sem usar

LN & N spray de pimenta!!

30 de abril de 2015 - 3,9 mil rea¢bes - 15.318
compartilhamentos - 94 comentarios.
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30 de abril de 2015 - 673 reacdes - 1.387
compartilhamentos - 13 comentarios.

Ano/ reagdes/ Imagem
compartilhamentos/comentarios
POR QUE 05 PROFESSORES ELES PODEM 7/
SAO ASSIM TAD ENSINAR O POVO

TUDO isS0?! .
PERIGOSOS?! A PENSAR...

H

beckilustras@gmail.com

23 de abril de 2015 - 546 reacdes - 888
compartilhamentos - 11 comentarios.

QUE cguNHoe"'
EGSA LETRA NAC E 6UAI Q.QNFICA
TEM OUTRA PESSOA FAZENDC leeoriP

A TAREFA POR VOCEP?!

30 de margo de 2015 - 3, 4 mil reacdes -
5.095 compartilhamentos - 95
comentarios.

30 de margo de 2015 - 2,7 mil reacdes -
6.405 compartilhamentos - 103
comentarios.

E PRECISAVA?/
O SENHOR E' PROFESSOR,..
CALO NAS CORPAS
VOCAIS, RINITE, GASTRITE,
\NSGNIA, ANSIEDADE. ..




185

Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

29 de marco de 2015 - 778 reacdes - 448
compartilhamentos - 9 comentarios.

26 de margo de 2015 - 928 reagfes - 1.214
compartilhamentos - 31 comentarios.

25 de margo de 2015 - 2.3 mil reagBes - 1.861
compartilhamentos - 175 comentarios.

: PROFE550R55
E NAO OS

JOGADORES

Como reconhecer um professor?

25 de marco de 2015 -1,3 mil rea¢Bes - 751
compartilhamentos - 57 comentarios.

Nao pender a voz
devido as turmas
barulhentas.
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Ano/ reacdes/
compartilhamentos/comentarios

23 de margo de 2015 - 808 reacgfes - 681
compartilhamentos - 10 comentarios.

11 de marco de 2015 - 1,7 mil reagBes - 1.952
compartilhamentos - 67 comentarios.

8 de margo de 2015 - 852 reagbes - 796
compartilhamentos - 35 comentarios.

Cada vez que alguém
escreve “Concerteza’..

2 de margo de 2015 - 12 mil reacdes - 59.931
compartilhamentos - 488 comentarios.

REQUISITOS PARA SER PROFESSOR

PACIENCIA DE ANJO TER MEMORIA
DE ELEFANTE

CORAGAO DO
TAMANHO DO SOL

PERNAS DE /

MARATONISTA

BEXIGA COM
CAPACIDADE PARA
CINCO LITROS
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

1 de margo de 2015 - 1,2 mil reagBes - 3.476
compartilhamentos - 14 comentarios.

EU TROCO

1PARLAMENTAR POR 344 PROFESSORES

ASOMA DO SALAI:{IO DE 344 PROFESSORES
QUE ENSINAM E IGUAL AO SALARIO DE
01 PARLAMENTAR QUE ROUBA.

23 de fevereiro de 2015 - 801 reacfes - 798
compartilhamentos - 16 comentarios.

Mesmn que @ maquina venha
substituir o professor no amanha,
esta no serd capaz de germinar

idéias e sugesties.

28 de janeiro de 2015 - 1 mil reagdes - 2.989
compartilhamentos - 22 comentarios.

R A
it F| N, DASIFEERIAS e
) § ¥

28 de janeiro de 2015 - 3.4 mil rea¢des - 1.501
compartilhamentos - 78 comentarios.

Professor

que é professor j& deixou aluno
sair para ir ao banheiro,
mesmo sabendo que ele nio ia
20 banheiro, 6 para a turma se acalmar,

&

Professos ndeleda
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

27 de janeiro de 2015 - 2,5 mil reagdes - 19.276
compartilhamentos - 142 comentarios.

Para Cid Gomes, novo Ministro da
Educacao indicado por Dilma,
professor deve “trabalhar

15 de janeiro de 2015 - 604 reacdes - 893
compartilhamentos - 18 comentarios.

1° Dia Aula

Fim do Ano 1° Dia de Férias

15 de janeiro de 2015 - 1 mil reacdes - 2.535
compartilhamentos - 53 comentarios.

CARTAO OU
DINHEIRO,
SENHORA?

SOU PROFESSORA.
PASSA NO AMOR!

|

12 de janeiro de 2015 - 2.9 mil reacdes - 2.472
compartilhamentos - 165 comentarios.

SE ELA FOR
PROFESSORA...
CASE-SE COM

ELA!

Baciie

T
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

11 de janeiro de 2015 - 2,4 mil reagfes - 3.185
compartilhamentos - 61 comentarios.

© QUE Vo2 Ackou leeALt

€ él
% Moo Mo o A ReCEEER O

VE R$1917 76 _\ PisO ANTERICR...
== } SR, GUANTO ERA
<4 3

9 de janeiro de 2015 - 2,7 mil reagdes - 9.505
compartilhamentos - 61 comentarios.

16 de dezembro de 2014 - 856 reagdes - 1.052
compartilhamentos - 13 comentarios.

16 de setembro de 2014 - 5 mil reacdes - 17.260
compartilhamentos - 128 comentarios.

O MELHOR - ,
PRESENTE PARA \ereuy,
0 PROFESSOR
£ A VALORIZAGAO!

Sou a Bose de
Toda Conquista,
De todas,0s

profssées! .'

Sou Professor !
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

18 de agosto de 2014 - 1.3 mil reagBes - 1.687
compartilhamentos - 41 comentarios.

21 de maio de 2014 - 1.6 mil reagfes - 2.812
compartilhamentos - 21 comentarios.

Ser condutor do
conhecimento, ndo
é pra qualquer um...

é coisa de Professor.

m[, W

v Xy W
/\QSM}%&“S_‘& \’f}},&'“?{?@@

PROFESSOR
17 de maio de 2014 - 2.5 mil reacdes - 3.734 O UNICO PROFISSIONAL
compartilhamentos - 45 comentarios. QUE FORMA TODOS 0S

PROFISSIONAIS.

Valorize seus professores!

25 de margo de 2014 - 811 reages - 1.960
compartilhamentos i 12 comentarios.

TENTE IMAGINAR UM MUNDO SEM PROFESSORES
E S0 IMAGINAR UM MUNDO
SEM NENHUMA OUTRA PROFISSAO

FACES00K/PROFESSURPORVOCACAD
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Ano/ reacdes/

compartilhamentos/comentarios

Imagem

17 de margo de 2014 - 1 mil reagfes - 3.198
compartilhamentos - 14 comentarios.

TENTE IMAGINAR UM MUNDO SEM PROFESSORES
E SO IMAGINAR UM MUNDO
SEM NENHUMA OUTRA PROFISSAQ

FACEBOOK/PROFESSORPORVOCACAD

1 de marco de 2014 - 1.2 mil reacdes - 3.398
compartilhamentos - 26 comentarios.

Professor

Pessoa muito perigosa!

Ao se deparar com um
Professor tenha cuidado!
Ele tem o poder de colocar

na sua cabega que vocé pode
mudar o Brasil

(para melhor).
ithspnaluta #ipelaeducacio

¥

13 de fevereiro de 2014 - 1.3 mil reacdes - 5.847
compartilhamentos - 6 comentarios.

23 de dezembro de 2014 - 2.5 mil reacdes - 5.698
compartilhamentos - 92 comentarios.




