UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

Ser Professor: representacdes sociais de pr(ﬁwres

X

\Vﬁ

Presidente Prudente
2016




LEILA CLEURI PRYJMA

Ser Professor: representacdes sociais de professores

Tese apresentada ao Programa de PoOs-
graduacdo em Educacdo da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Estadual Paulista - ESP, campus de
Presidente Prudente, cgrlrk(igé ' '
para a obtencdo do titul
Educacédo. Orientador: Professor
Gomes

Presidente Prudente
2016



FICHA CATALOGRAFICA

P967s

Pryjma, Leila Cleuri.

Ser professor : representacdes sociais de professores / Leila
Cleuri Pryjma. - Presidente Prudente : [s.n.], 2016

143f. 1 il.

Orientador: Alberto de Albuquerque Gomes

Tese (doutorado) - Universidade Estadual Paulista, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia

Inclui bibliografia

1. Representacdo social. 2. Identidade docente. 3. Professor. I.
Gomes, Alberto de Albuquerque. Il. Universidade Estadual Paulista.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. lll. Titulo.




Sy UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u nes " 40LIO DE MESQUITA FILHO”
Campus de Presidente Prudente

BANCA EXAMINADORA

(UEL

PR?F DR.! AJNTONIO GERﬁ\LDO M GOMES PIRES

Q&BQPA DRA. SANDRA REGINA FERREIRA DE OLIVEIRA
(UEL)

PROFA. DRA. ROMILDA TEODORA ENS
(PUC/PR)

N n

| [, —

v\u\ﬂ’fJ{

PROFA. DRA. VANDA MQREIR}\ MACHADO LIMA
(UNESP/FCT)

; /QM M/ Lure ~

/| LEILA ¢LEURI PRYJMA

—

Presidente Prudente, 30 de agosto de 2016.

RESULTADO: QJPKUVA Y,

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Segao Técnica de Pés-Graduagdo k 55
Rua Roberto Simonsen, 305 CEP 19060-900 Presidente Prudente SP |
Tel 18 3229-5317 fax 18 3223-4519 posgrad@fct.unesp.br



DEDICATORIA

Wm%wmfnﬂwwaem-mmw
m,q/zgl,o/zaca/a,aam. Sme&,vaﬂaOﬁ@rﬁomevb@o.



AGRADECIMENTOS

Ao redigir esta pagina, viajo em minha propria historia de vida. Sou fruto das
pessoas que conviveram comigo e deixaram suas proprias personalidades em mim.
Tenho tanto a agradecer a tantas pessoas que me formaram e contribuiram para meu

aprendizado.

Tudo o que eu dissesse seria pouco para agradecer a professora Elsa Maria
Mendes Pullin que, amorosamente, olhou para mim, uma mulher com uma mascara
forte, dona de si e de seu pequeno mundo, mas que no fundo, ndo passa de uma crianca
carente e necessitada de colo. A professora Elsa doou-se, entregou-se, acolheu-me e
encaminhou meu caminho na pesquisa e, muitas vezes, meu proprio caminho pessoal.
Muito obrigada, Prof. Dra. Elsa Maria Mendes Pessoa Pullin, por me acolher, por se doar,

por me ensinar, por mudar a rota de minha vida. Gratidao eterna.

Quero agradecer ao meu filho que, mesmo tendo a mae inUmeras vezes ausente
soube compreender e dar-me o acolhimento necessario para poder continuar. Sei que,
muitas vezes, nao foi facil ser meu filho, mas acredite, tudo foi feito para que eu seja, um

dia, motivo de orgulho para voceé.

Obrigada ao meu marido, Valmir Xavier de Oliveira, que sempre me
compreendeu e incentivou. Por tras de qualquer conquista minha, grande ou pequena,
tem um grande homem, o Valmir. Ele ndo mediu forgas para me apoiar e me colocar
para cima e muitas vezes até para me dar for¢as para continuar. Saiba que o término do

doutorado também s6 aconteceu porque vocé me apoiou.

Ao meu professor, orientador, Dr. Alberto de Albuquerque Gomes, pela
dedicacdo, paciéncia e respeito.
A todos os professores participantes desta pesquisa que prontamente se

dispuseram a colocar seus conhecimentos para analise.

Aos meus amigos que sempre tinham uma palavra doce, nas horas dificeis,

obrigada Claudio Roberto Ruthes, Sueli Barbosa e Yuki Lopes Tamura.

Agradeco também aqueles que me abandonaram, que me julgaram e que me

excluiram de suas vidas, essas pessoas me tornaram forte.



PRYJMA, Leila Cleuri. Ser Professor: Representacbes Sociais de
Professores. 2016. p.143 Tese (Doutorado em Educacdo) — Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP — Campus de Presidente
Prudente.

RESUMO

A docéncia € um trabalho de interagbes com tragcos particulares que a
estruturam e o professor configura-se como uma das pecas centrais do
processo educacional. O “ser professor” envolve caracteristicas peculiares a
docéncia que desenvolvem sua identidade. Este trabalho se propbe a
investigar quais sao as representagdes do “ser professor’, bem como a forma
como os professores pedagogos se veem e como acreditam que sua profissdo
€ percebida pelos outros. O exercicio da docéncia envolve uma identidade, na
qual se entrelacam os saberes, as valoracdes, as expectativas e a figura do
professor que se construiu nas tramas da historia da humanidade, formando as
construcdes simbdlicas da identidade docente. O marco teorico deste trabalho
para a andlise da identidade docente € o da Teoria das Representacdes
Sociais, mais especificamente o da Teoria do Nucleo Central para
compreender como os professores desenham cognitiva e afetivamente o que é
“ser professor”. Defendemos neste trabalho a tese de que as representacdes
sociais do professor sobre si, como profissional, sdo compartilhadas e fruto de
suas praticas e conhecimentos teéricos. Como tal, essas representacoes
instituem um sistema de valores, ideias e simbolismos sociais acerca da
prépria vivéncia pedagdgica e dos que Ihe sdo proximos, determinando suas
formas de agir no mundo. Essas podem ser estruturas alienantes que sirvam a
uma ideologia dominante ou podem ser ainda frutos de uma pratica docente
reflexiva. Para tanto, realizamos uma pesquisa exploratoria de natureza
qualitativa. Os sujeitos dessa pesquisa foram 197 pedagogas, alunas de um
curso de especializacdo Latu Sensu em 11 municipios do estado do Parand; os
instrumentos de pesquisa foram um questionario de identificacdo, dois Testes
de Associacéo Livre de Palavras (ABRIC, 1993, 2000, 2007) com os indutores
“Ser professor é...” e “Para os outros, ser professor é...” nas situagdes de
Ordem Média de Evocacdo e Ordem Média de Importancia a fim de
desvelarmos o que os professores pensam sobre eles mesmos e o que 0S
professores percebem como 0s outros caracterizam o ser professor e um
questionario com reflexdes acerca da profissdo docente. As analises das
representacdes sociais sobre “ser professor’” nos permitiram compreender nao
s6 os elementos que a constituem, mas também a maneira como se identificam
e sentem como sua identidade profissional é percebida pelos demais. Os
resultados revelaram que as representagdes sociais do “Ser Professor”
possuem como possivel nucleo central os elementos “amor”, “doacao” e
“‘dedicagao”. Em contrapartida, constatamos uma nitida separagdao com
aquelas sobre o que é “Ser Professor para o Outro” para a qual os participantes
elencaram “loucura” e “ganha-bem”. As analises da submissao responsavel por
esse sentido sdo apresentadas e os limites deste trabalho e sugestdes para
outros sao assinalados.

Palavras-chave: representacédo social, identidade docente, professor.
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p. 143 thesis (doctorate in education) -Universidade Estadual Paulista "Julio de
Mesquita Filho"-UNESP-Campus of Presidente Prudente.

ABSTRACT

Teaching is a work of interactions with particular traits that the structure and the
professor appears as one of the centerpieces of the educational process. The
“"teaching" involves peculiar characteristics to the teaching that develop their
identity. This work sets out to investigate what are the representations of the
"teacher”, as well as how teacher’s educators perceive themselves and how
they believe their profession is perceived by others. The exercise of teaching
involves an identity, in which intertwine the knowledge, appraisals, the
expectations and the figure of the teacher who built on plots in the history of
mankind, forming the symbolic constructions of identity. Theoretical framework
of this work for the review of teaching is the identity of the theory of social
representations, more specifically the Central Nucleus theory to understand
how teachers draw cognitive affectively what is "teaching”. We argue in this
paper that the social representations of the teacher about you, as a
professional, are shared and the fruit of their practices and theoretical
knowledge. As such, these representations establish a system of values, ideas
and social symbolism about the own pedagogic experience and that you are
close, determining their ways to act in the world. These can be alienating
structures serving the dominant ideology or can be fruits of a reflective teaching
practice. To this end, we conduct an exploratory research of qualitative nature.
The subject of this research were 197 pedagogas, students of a Latu Sensu
specialization course in 11 municipalities in the State of Parand; the research
instruments were an identification questionnaire, two Free Word Association
tests (ABRIC, 1993, 2000, 2007) with the inductors "being a teacher is ..." and
"To the other, being a teacher is ..." in Order of Average Evocation and average
Order Importance in order to desvelarmos the teachers think about themselves
and the teachers to see how others characterize the teacher and a
questionnaire with reflections about the teaching profession. The analyses of
social representations about "teaching" enabled us to understand not only the
elements that constitute, but also the way you identify and feel like your
professional identity is perceived by the other. The results showed that the
social representations of the "Teacher" feature as a possible core elements
“love", "donation” and "dedication". On the other hand, we see a clear
separation with them about what is "being a teacher for Another" for which
participants bleeding cool is "crazy" and "win well". The analyses of this
submission are presented and the limits of this study and suggestions for others
are marked.

Keywords: social representation, identity, professor.
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RESUME

L’enseignement est une ceuvre d’interactions avec des traits particuliers qui la
structure et le professeur apparait comme l'une des piéces maitresses du
processus éducatif. Le « enseignement» comporte des caractéristiqgues
particulieres de I'enseignement qui développent leur identité. Cet ouvrage
s’attache a étudier quelles sont les représentations de le « enseignant », ainsi
que la facon dont enseignants éducateurs se percoivent et comment ils croient
leur profession est pergu par les autres. L’exercice de 'enseignement implique
une identité, en qui s’entrecroisent les connaissances, les évaluations, les
attentes et la figure de I'enseignant qui construit sur des parcelles de [I'histoire
de l'humanité, formant les constructions symboliques de lidentité. Cadre
théorique de ce travail pour I'examen de I'enseignement est lidentité de la
théorie des représentations sociales, plus particulierement la théorie du noyau
Central pour comprendre comment enseignants tirage cognitif affectif ce qui est
« I'enseignement ». Nous faisons valoir dans cet article que les représentations
sociales de I'enseignant sur vous, en tant que professionnel, sont partagées et
le fruit de leurs pratiques et leurs connaissances théoriques. Par conséquent,
ces représentations mettre en place un systeme de valeurs, idées et
symbolisme social sur la propre expérience pédagogique et que vous étes a
proximité, déterminer leurs fagons d’agir dans le monde. Ceux-ci peuvent étre
des structures aliénantes qui dessert I'idéologie dominante ou peuvent étre des
fruits d’'une pratique d’enseignement réflexif. A cette fin, nous effectuons une
recherche exploratoire de nature qualitative. L’objet de cette recherche ont été
197 pedagogas, étudiants d’'un cours de spécialisation Latu Sensu dans 11
municipalités dans I'état du Parana ; les instruments de recherche étaient un
questionnaire d’identification, deux tests de libre Association de mots (ABRIC,
1993, 2000, 2007) avec les inducteurs « enseignant est... » et « D’autre part,
étant un enseignant est... » dans l'ordre d’évocation moyenne et moyenne
Importance d’ordre afin de desvelarmos les enseignants pensent a eux-mémes
et aux professeurs de voir comment d’autres caractérisent 'enseignant et un
guestionnaire avec des réflexions sur la profession enseignante. Les analyses
des représentations sociales sur «l'enseignement» nous a permis de
comprendre non seulement les éléments qui constituent, mais aussi la maniéere
de vous identifiez et de se sentez comme votre identité professionnelle est
percue par l'autre. Les résultats montrent que les représentations sociales de la
fonction de « Enseignant » comme base possible éléments « love », « Don » et
« dévouement ». En revanche, nous voyons une séparation claire avec eux sur
ce qu’il « soit un enseignant pour un autre » pour que les participants cool
saignement est « fou » et « gagner bien ». Les analyses de cette présentation
sont présentées et les limites de cette étude et des suggestions pour d’autres
sont marqués.

Mots clés : représentation sociale, identité, professeur.
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INTRODUCAO

Na “introducdo” buscamos apresentar os principais conceitos que
fundamentaram nosso trabalho, apresentando a problematizacdo do tema,
seus objetivos e a delimitacdo do estudo, além disso as producdes sobre o

tema e abordagens da area e o conceito de identidade.

A subsecao intitulada “Fundamentacao Tedrica” apresenta inicialmente
o Conceito de Identidade, a Construgcdo ldentitaria, a Identidade Profissional
Docente, subdividida em “Politicas Publicas” e em “A Imprensa na Propagagéao
das Funcdes e Perfil de Bons Professores” finalizando com a “Teoria do Nucleo
Central” a qual enfatiza a abordagem estrutural para estudos no campo das

representacdes sociais, tendo por base a Teoria das Representagdes Sociais.

Nas préximas trés secOes tratamos da pesquisa em si, sendo
intitulados “A Pesquisa” onde apresentamos o cenario da pesquisa, o perfil dos
participantes, os instrumentos utilizados; “Resultados e Discussao” onde
apresentamos as avaliacbes dos participantes acerca da profissdo que
exercem e “Consideragdes Finais”., encerrando o trabalho com reflexdes sobre
0 que observamos no estudo empirico, o0 que encontramos na literatura
pertinente, limitacbes deste estudo e sugestbes para trabalhos futuros, na
secao ConsideragOes Finais, por estas serem as que dispomos ho momento do
fechamento deste trabalho.

De antemao, o posicionamento e consideracdes aqui adotadas nédo sao
um fim em si mesmo, mas um caminho que pode ser seguido por outros
pesquisadores, num cenario aberto a discussGes. Coloco, entdo para
discusséo, tanto os caminhos tracados como aqueles que possam ser
seguidos. Coloco-me, entdo, como o sujeito de Serge Moscovici, aquele que se
‘remodela e categoriza as informagdes com as quais ele é confrontado e o faz
no contexto de um conjunto de relagcdes com os outros individuos e, € claro, a
respeito de objetos socialmente importantes para ele” (BORNARDI &
ROUSSIAU, 1999, p.22).
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Destaca Bauman (2005) que a identidade se tornou objeto de interesse
quando o mundo ocidental se viu as voltas com a reconfiguracdo das
identidades por conta de fendmenos como a rapida urbanizacdo e a acelerada
transformacdo do modo de producdo. Em outras palavras, a cidade tornou-se o
palco privilegiado da constituicdo de novas identidades. Ainda que possamos
sugerir que o termo identidade seja motivo de reflexdo ao longo do século XIX,
nas Ciéncias Sociais, tornou-se central apenas em meados do século XX.
Porém, algumas das questdes hoje implicadas na rubrica da identidade nao
foram inteiramente desconhecidas dos classicos, como refere Costa (2006,

p.93):
De acordo com Lomnitz (2002), quando Weber tratou do
status, Marx, da consciéncia de classe e Durkheim, de
representacdes coletivas, estavam ocupados com nuances

desta problematica, que se insinuava ja nos séculos dezoito e
dezenove.

Questbes identitdrias tém merecido a atencdo das comunidades
académicas, como expressam os resultados de levantamentos que realizamos
nas plataformas da CAPES e do SciElo Brasil e apresentados na

Fundamentacédo Teorica.

Dubar (1992), assente nos resultados das trés investigacOes que
realizou sobre educacdo poés-escolar, ao analisar formas identitarias e
socializacéo profissional, considerou que a nocéo de identidade resulta de uma
operacdo dupla de transicdes que estruturam a socializacdo profissional dos
individuos:

A transicdo ‘biogréfica’ refere-se ao processo temporal de
construgao da prépria identidade social. A transicao ‘relacional’
ou ‘estrutural’ refere-se as relagfes entre os atores no seio de
um espaco estruturado por algumas regras e equivale ao

processo de reconhecimento da identidade profissional e ao de
sua evolucdo (DUBAR, 1992, p. 505. Grifos do autor)

Na maior parte dos oficios das ciéncias humanas, particularmente, na
profissdo de professores, estudos sociolégicos tém assinalado uma evolucdo
clara. Afirmam Perrenoud et al. (2001a, p. 11): “Na maior parte dos paises
ocidentais, o professor esta em vias de passar do status executante para o de

profissional”.

Mas que rito é esse?
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Na sociedade contemporanea, nomeadamente em nosso pais, 0
professor “precisa enfrentar contradicbes que decorrem da contemporaneidade
econdmica, social e cultural” (CHARLOT, 2008, p. 17) as quais para serem
encaradas ndo devem comprometer 0 exercicio que 0s especifica como
profissionais, isto €, o de ensinar (ROLDAOQ, 2007). O exercicio da docéncia é
construido pela/na trama das diversas experiéncias pessoais, e has quais

[...] entrelacam-se saberes, praticas e rituais, transmitidos de
geracdo a geracdo, e recriados diariamente pelos sujeitos,
expressam as opinides, atitudes, expectativas, valoragoes,
imagens e significacbes dos proprios docentes sobre o0s
aspectos substantivos de sua atividade e do contexto no qual
ela se realiza, além de expressar a pertinéncia a determinado
grupo social (SEIDMAN et al., 2012, 43).

Explicam essas autoras que “a figura do professor construida ao longo
da histéria da humanidade esta presente nos registros de aprendizagem de
cada um de nos sob as mais diversas roupagens” (SEIDMAN et al., 2012,
p.43). Em cada um de nds, o registro da figura do professor é trespassado pelo
efeito das matrizes que se foram constituindo ao longo da histéria e que

prevaleceram na memoria social.

Por admitirmos que todas essas figuras estdo presentes “na
constituicdo identitaria do professor contemporaneo, como construcdes
simbdlicas” (SEIDMAN et al., 2012, p.43) escolhemos por marco tedrico para
analise da identidade desse profissional a Teoria das Representacdes Sociais,
sem contudo deixarmos de considerar outras formas de abordagem a essa

tematica.

Questdes identitarias tém merecido a atencdo das comunidades
académicas. Sousa Santos (2000), Hall (2000), Bauman (2005), Dubar (2005)
frequentemente tém sido utilizados no suporte de producdes académicas
(GERGOLIN, 2008; REIS, 2011; CHARLOT, 2005), visto que essa busca da
identidade profissional € um dos aspectos das varias identidades que cada
individuo possui. Essa identidade pode ser estruturada através do imaginario,
da existéncia de uma sociedade possuida pelas crengas que a permeiam;
assim, quando se pensa na identidade do “ser professor” implica em
reconhecé-la como um conjunto de comportamentos, habilidades,

competéncias e valores que constituem a especificidade de ser professor que
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envolve a sua temporalidade na relagdo com o campo seméantico das formas

de expresséo das identidades.

Uma identidade profissional do “ser professor” & construida no contexto
sociopolitico, envolve o espaco de construcdo e significado social da profisséo,
constroi-se sobre os saberes profissionais e perpassa toda a vida profissional,
desde a escolha da profisséo, passa pela formacéo inicial e pelos diferentes
espacos nos quais se desenvolve a profisséo, por fim, confere o significado que
o professor confere a docéncia. Trata-se, portanto, muito mais do que uma

simples definicdo, envolve historias de vida, o ser e o fazer docente.

As representagdes sociais sdo elementos simbdlicos através das quais
0S sujeitos se expressam mediante o uso de palavras, ou seja, explicitam o que
pensam, como percebem o objeto em estudo. As representacdes sociais sao
ancoradas no ambito das situacbes reais e concretas dos individuos que a
elencam. Sabendo desses conceitos, € necessario problematizar e delimitar o
tema aqui estudado. Concordamos com Tardif e Lessard (2009) quando
afirmam: “[...] a docéncia enquanto ocupagdo, possui na maior parte das

sociedades modernas avangadas, marcas tipicas e recorrentes” (p. 11).



Fernandez (2001, apud SCOZ, 2011, p. 25).
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1.1. PROBLEMATIZANDO O TEMA

O ensino nas escolas acontece em espacos especificos perpassado
por “relagbes de poder que modelam tanto o trabalho dos professores como o
dos pesquisadores” (CATANI, 1998, p. 10). No dinamismo dessas relacoes, 0s
professores, enquanto seres que pensam, agem e sentem, constituem
representacfes sociais resultantes da interacdo dialética entre o social e o
sujeito (COSTA; ALMEIDA, 1999). Entre essas representacdes as que
configuram a identidade profissional do sujeito pela “confluéncia de uma série
de sentidos que se articulam na historia do sujeito e nas condi¢cdes concretas

dentro das quais esse mesmo sujeito atua no momento” (SCOZ, 2011, p. 26).

No caso deste estudo, para compreender como professores desenham
cognitiva e afetivamente, bem como avaliam o que é “ser professor”, optamos
pela abordagem psicossocial, especificamente pela Teoria das Representacdes
Sociais, conforme proposto por Serge Moscovici. Justificamos o que nos levou
a isso: a importancia e relevancia social do trabalho desse profissional e a série
de exigéncias e limitacdes com as quais ele se defronta em seu cotidiano que
precarizam continuamente seu trabalho, em termos de valorizacéo, prestigio,
poder aquisitivo, condicdes de vida, respeito e satisfacdo, no exercicio do
magistério (LUDKE; BOING, 2004).

Sendo “a natureza do trabalho docente [...a de] ensinar como processo
de humanizagao dos alunos historicamente situados”, consideramos que “A
identidade ndo € um dado imutdvel nem externo, que possa ser adquirido”

(PIMENTA, 2000, p. 18), e que como qualquer outra ela se constroi.

Nossa opcado tedrica se justifica, ademais se levadas em conta as

reflexdes tecidas por Cohen-Scali e Moliner (2008) e deste ultimo em 2010.

Moliner (2010), ao defender a pertinéncia da no¢édo de representacao

para descrever o fendmeno da identidade, argumenta que esta

[...] pode ser definida como um fendmeno subjetivo e dindmico,
resultante de uma dupla constatacdo de semelhancas e
diferencas [...] Essa constatagcdo ndo se realiza a partir de
realidades objetivas, mas muito mais a partir de
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representacdes que os individuos constroem dessas
realidades (MOLINER, 2010, p. 107).

Em 2008, Cohen-Scali e Moliner assinalam que, desde sua origem, a
reflexdo psicossocial sobre o tema identidade se organizou “em torno de uma
questao central que consiste em descrever e explicar a dicotomia e a dialética
entre identidade social e identidade pessoal” (COHEN-SCALI; MOLINER, 2008,
p. 465. Traducdo nossa)'. Explicam, esses autores, o papel da categorizacdo
social, sob a perspectiva de dois grupos, dos que se aninham no quadro tedérico
da autocategorizacdo defendendo que “a identidade é constituida por aspectos
da imagem de si que um individuo deriva das categorias sociais as quais ele
percebe que pertence” (TAJFEL; TURNER, 1979 apud COHEN-SCALI;
MOLINER, 2008, p.466; Traducdo nossa?), e daqueles que enfatizam os efeitos
de como o individuo se categoriza socialmente que gera como efeito uma
identidade concebida ndo como um conjunto de representacfes estaveis sobre
si, mas como categorias de si que se modificam em fungcdo das relacdes
sociais desenvolvidas, por isso fluida, visto ser influenciada pelas comparactes

induzidas pelo contexto.

Porém, a escolha tedrica do investigador, quer seja ela ontologica ou
epistemoldgica acerca do objeto que decide investigar, requer que ele informe
alguns pressupostos, o que no caso deste trabalho envolve andlises da
identidade docente, sob a perspectiva da Teoria do Nucleo Central, uma das

principais vertentes da Teoria das Representacfes Sociais.

A Teoria do Nucleo Central, proposta por Jean-Claude Abric, um dos
discipulos de Moscovici, tem como um dos seus pioneiros no Brasil, o
professor Celso Pereira de S& que nos adverte: “na construgdo do objeto de
pesquisa em representacdes precisamos levar em conta simultaneamente o
sujeito e o objeto da representagdo que queremos estudar.” (SA, 1998, p.24).
Esse autor justifica a ndo-equivaléncia entre um fendmeno da representacéo
social e 0 objeto a ser investigado, porque o fenbmeno é mais amplo do que o

objeto da pesquisa; explicando que o processo de construgcdo do objeto de

! [sur I'identité s’est organisée autour d’une question centrale qui a consisté a décrire et a
expliquer la dichotomie et |a dialectique entre identité sociale et identité personnelle].

2 e " o 5 . , . .. . -

. ['identité est constituée par les aspects de I'image de soi d’un individu qui dérivent des
catégories sociales auxquelles il voit qu'’il appartient]
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pesquisa exige a tomada de um conjunto de decisbes por parte do
pesquisador, desde a escolha do fendmeno as de natureza tedrico-

metodoldgica.

A tese que defendemos neste trabalho pode ser assim descrita: as
representagbes sociais do professor sobre si como profissional s&o
compartilhadas e fruto de suas praticas e conhecimentos tedricos. Como tal,
essas representacdes instituem um sistema de valores, ideias e simbolismos
sociais acerca da propria vivéncia pedagogica e dos que Ihe sdo proximos,
determinando suas formas de agir no mundo. Essas podem ser estruturas
alienantes que sirvam a uma ideologia dominante ou podem ser ainda frutos de

uma pratica docente reflexiva.

As representacdes sociais no campo educacional moldam
comportamentos, formas e conteudos da comunicagdo entre os docentes,
permeando o universo do cotidiano e da pratica escolar, produzindo saberes no
e pelo campo pedagdgico. Assim sendo, com este trabalho pretende-se
responder as seguintes questdes: Quais sao as representagdes sociais do “ser
professor’? Como os professores pedagogos se veem e como acreditam que
sua profissdo € percebida por outros? Em que grau as respostas a um
guestionario acerca de suas atitudes e avaliacbes como docentes convergem

com a identidade profissional identificada a partir de testes de associacéo livre?

Mesmo cabendo ao pesquisador decidir qual fenbmeno quer investigar,
iIsso ndo significa que o objeto de pesquisa figue automaticamente
estabelecido, pois como explica Sa (1998, p.21): “A passagem da apreensao
intuitiva da existéncia de um fendbmeno para a pratica de sua investigacao

envolve uma transformacédo, que estamos chamando aqui de construcdo do

objeto de pesquisa” (Grifos do autor). O estabelecimento do “ser professor”,

como objeto de pesquisa no campo das representacfes sociais, atende ao
critério de Sa (1998) e de Moliner, Rateau e Cohen-Scali (2002) que

prescrevem gque o status social do objeto sempre deve ser levado em conta.

Indicada a pertinéncia do fendbmeno a ser investigado, precisamos
situar a docéncia como uma pratica social e que as representa¢cdes sociais de

um determinado grupo expressam as relagcdes que esse estabelece com objeto
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a ser investigado. Pressupomos que “ser professor’” € uma das tematicas
presentes quando os professores “[...] se comunicam entre si (direta ou
indiretamente) a proposito desse objeto de representacdo” (MOLINER;
RATEAU, COHEN-SCALLI, 2002, p.31).

A opcao por utilizar uma teoria € em si o reflexo de uma posigcéo
epistemoldgica e ética do pesquisador frente & coeréncia e consisténcia interna
da teoria que escolhe, bem como da pertinéncia da mesma em relacdo ao

problema a que se propde investigar.

A Teoria das Representagfes Sociais € uma entre as vias de acesso
do investigador a compreensao de como 0s grupos criam e negociam sentidos
sobre os mais diversos objetos sociais, que admite como principio que o
préprio sujeito € um (co) construtor ativo da realidade. Para Santos (2005) as
representagfes sociais sdo construidas a partir de informagdes recebidas de
determinado objeto, filtradas, memorizadas de forma esquematica e coerente,
formando uma matriz cognitiva e afetiva a qual permite compreender e agir
sobre o0 objeto, constituindo-se, assim, em um conjunto de “conceitos
articulados socialmente produzidos e compartilhados como explicacao teorica a

questdes que eles se colocam” na relagdo com o mundo.

Isso posto, cabe agora expor 0s objetivos que delimitam as questdes

gue problematizamos.

Objetivo geral
Caracterizar como professores que atuam na Educacdo Béasica no
Estado do Parana representam e circunscrevem sua identidade profissional

docente (“ser professor”).

Objetivos Especificos

o Identificar, analisar e comparar as estruturas das representacoes
sociais de “ser professor” para esses sujeitos e como percebem que 0S outros
0S representam;

o Configurar o conteudo e a estrutura de cada uma dessas

representacdes sociais (andlise prototipica);
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o Examinar os campos semanticos das manifestacdes discursivas
das duas representacdes sociais mencionadas, a partir das respectivas redes
associativas;

o Verificar em que aspectos/dimensdes as avaliacbfes desses
professores acerca da profissdo docente se relacionam as representacfes de

“ser professor”.
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1.2. DELIMITAGAO DO ESTUDO

1.2.1 Producdo Sobre o Tema e Abordagens da Area

No Brasil, inimeros pesquisadores tém se debrucado sobre essa
questdo, com a producdo académica de teses e dissertacdes que abordam a
Teoria das Representacdes Sociais e identidade profissional como destacamos
no Quadro-sintese de levantamento realizado junto & CAPES (Apéndice E).

Circunscrever o que tangencia este trabalho exige que enumeremos as
tematicas sobre as quais nos debrucamos para compreender as
representacdes sociais de “ser professor’. As que dao sustentacdo as demais
reflexdes sao pertinentes as representacdes sociais e identidade profissional,

nomeadamente a profissionalidade docente.

Aspectos tedricos e metodoldgicos do suporte tedrico adotado (Teoria
das Representacbes Sociais, especificamente a Teoria do Nucleo Central)
encaminharam o percurso deste trabalho, desde a busca de producgbes
académicas, nacionais e internacionais, a de documentos de atos oficiais que
regulamentam o exercicio desse profissional no Brasil, até a da escolha das

técnicas de coleta dos dados, analise e interpretacao dos resultados.

Questdes relativas a profissionalidade de professores tém sido foco de
inimeros estudos. Por exemplo, Borges e Tardif (2001) ao desenharem o
cenario internacional e nacional quanto ao volume de producdes e tipo de
preocupacdes relativas a essa tematica, evidenciando a emergéncia e a
importancia de estudos para a compreensdo do trabalho e dos saberes do

professor.

Anteriormente, Tardif e Gauthier (1993) debrucaram-se sobre quais
“‘conhecimentos profissionais”, saberes docentes e na racionalidade docente.
Para eles os esquemas de pensamento e de agao nido sido “conhecimentos
profissionais”, propondo-se a restringir o conceito de conhecimento aos
pensamentos, as ideias, aos julgamentos, aos discursos e aos argumentos que
obedecem a certas exigéncias da racionalidade. Dessa forma, postulam que a

capacidade de um docente fazer algo sé se torna um “saber” na medida em
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que seja capaz de verbalizar e explicar as razdes e motivos de sua acao,

portanto, capaz de argumentar o porqué de sua acao.

A fundamentacdo tedrica de parte deste trabalho pauta-se na
construcdo identitaria docente, tendo por suporte producdes do campo da
Educacdo, como as de Libadneo e Pimenta (1999; 2000), Névoa (1992,
1999,1995) Perrenoud (2001, 2002), Tardif (2007), e do campo da Psicologia
Social, situadas especificamente na abordagem psicossocial dos fenémenos,
proposta na Teoria das Representacbfes Sociais por Serge Moscovici
(MOSCOVICI, 2010; 2012), e particularmente na Teoria do Nacleo Central de
Jean-Claude Abric (ABRIC, 1993; 1994; 1996; 2000; 2003). Para andlise das
relacbes dessas abordagens com os fendbmenos identitarios escolhemos duas
producdes de Pascal Moliner (COHEN-SCALI; MOLINER, 2008; MOLINER,
2010), além das produzidas por pesquisadores brasileiros, tais como S&
(1998), Arruda (2005), Vilas Boas (2010), Markova (2006), Menin e Shimizu
(2005), Wagner (2003) e Wachelke (2007).

Considerando-se que a identidade € um processo de construcao, é
pertinente afirmar que trata-se de fendmeno marcado pela subjetividade e
dinamicidade. Moliner (2010), ao defender a pertinéncia da nocdo de

representacdo para descrever o fendbmeno da identidade, argumenta que esta

[...] pode ser definida como um fenbmeno subjetivo e dinamico,
resultante de uma dupla constatacdo de semelhancas e
diferengas [...] Essa constatagdo ndo se realiza a partir de
realidades objetivas, mas muito mais a partir de
representacdes que os individuos constroem dessas realidades
(MOLINER, 2010, p. 107).

Gomes (2016) argumenta ainda que esta construcdo € marcada pelos
efeitos das expectativas de outros do grupo de pertenca do sujeito e constituem
os pilares dessa identidade, esclarecendo que a aceitacdo dessa identidade
social “supde que haja interagao entre os sujeitos na sua construgao e partilha,
assegurando assim um compromisso do/com o grupo, definindo os sentimentos
de pertenca social que sustentam a existéncia do grupo” (GOMES, 2016,
p.163).

Tratar da identidade profissional de docentes é tratar de uma profissao,

a profissédo docente e, admitir que toda profisséo afirma uma identidade.
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Entendemos que a identidade social é construida pelos sujeitos
sociais de uma perspectiva interacionista, na qual as
expectativas que os membros do grupo tém sobre os papéis a
serem desempenhados pelos sujeitos constituem os pilares de
sustentacdo. Em outras palavras, a aceitacdo de determinada
identidade social sup8e que haja interacdo entre 0s sujeitos na
sua construcgdo e partilha, assegurando assim um compromisso
do/com o grupo, definindo os sentimentos de pertenca social
gue sustentam a existéncia do grupo. (GOMES, 2016, p.215).

Assim como em outros grupos profissionais, a identidade profissional
dos professores ndo € imune a processos histéricos. Ela se constitui e se situa
em um dado local e tempo. Num momento em que as mudangas sociais
“transformam profundamente o trabalho dos professores, a sua imagem social
e o valor que a sociedade atribui a propria educacao” (ESTEVE, 1995, p.95),
compreender a identidade docente implica levar em conta, pelo menos a
incompletude do campo de sua atuagdo profissional e os processos de
aprimoramento que em parte a determinam, profissional e socialmente
(DUBAR, 2005, p.148).

Analisar a identidade profissional de qualquer grupo de professores
exige que se examine como se veem e o que desejam para si (NOVOA, 2000).
Em outras palavras, que se lhes dé voz.

Explica Penin (2009, s/p.) que, apesar da atividade de ensino ser tao

antiga quanto a vida humana,

[...] o professor somente apareceu como profissional do ensino
h& pouco mais de 300 anos [...] A definicdo do professor como
sujeito do ensino encaminhou a formulagdo de um core
curriculum para a sua formacdo, ancorado na é&rea da
pedagogia, inaugurando o inicio da profissionalizacao.

Portanto, a profissionalizacdo docente é algo novo e ndo possui uma
definicdo clara de suas representacdes sociais. No campo da Teoria das
Representacfes Sociais, estas sdo reconhecidas por Jodelet (2001, p. 22),

enquanto,

[...] sistemas de interpretacdes que regem nossa relagdo com o
mundo e com 0S outros - orientam e organizam as condutas e
as comunicagfes sociais. Da mesma forma elas intervém em
processos variados, tais como a difusdo e a assimilacdo dos
conhecimentos, o desenvolvimento individual e coletivo, a
definicdo das identidades pessoais e sociais, a expresséo dos
grupos e as transformacgodes sociais.
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Pela recente busca desse sistema de interpretagfes, torna-se
necessario essa expressao do grupo. Nesse intuito, pode-se destacar que as

atuais politicas educacionais brasileiras

[...] tém definido a acdo docente como agente, quase isolado,
na obtencdo de um ensino que contemple equidade e
gqualidade, sem considerar a articulagcdo que exige a acdo do
professor com as condigcbes de contexto e sem observar a
subjetividade do professor que exerce a docéncia (SOUSA;
VILLA-BOAS; NOVAES, 2011, p. 625).

As relagbes humanas sdo instaveis e a compreensdo das
representacbes sobre a identidade profissional docente, pode provocar
estranhamento, jA que tratar de uma imagem de si e do outro indicia
caracteristicas pessoais, profissionais e sociais. O proprio conceito de

professor precisa ser estabelecido,

Como professor, espera-se que 0 sujeito conhegca o0s
conteidos a serem ensinados, compreenda como foram
construidos, como podem ser ensinados, como podem ser
articulados a diferentes conteidos e como podem contribuir
para que os sujeitos educados se humanizem (GOMES, 2016,
p.175).

Dado o que se espera do professor, € preciso pensar na
Representacdo Social, visto que a nao definicdo clara do conceito de
representagdes sociais da “[...] margem a varias interpretagdes e praticas que
nem sempre sao compativeis umas com as outras” (WAGNER, 2000, p.3).
Apesar disso, dois campos de investigacdo se destacam, o de Saude e o da
Educacdo. Desde que Serge Moscovici (1961, 1976) inaugurou o campo
tedrico das representacdes sociais, 0s campos de pesquisa e aplicacdo da
Teoria da Representacdo Social vém se multiplicando, seus conceitos tém sido

usados como suporte tedrico e metodoldgico de diversos campos.

Em nosso trabalho, adotaremos como pressuposto “[a] ideia que
concebemos do mundo ou de uma coisa”, sendo algo que se insere entre um
sujeito e um objeto (CARVALHO, 2008, p. 36) decorrente de atividades e
interagbes humanas e s6 tem sentido na relagio com o outro”
(JOVCHELOVITCH, 2004, p. 20-32). O trabalho académico na area
educacional que utiliza a Teoria das Representacbes Sociais € amplo e tem

aumentado e se diversificado.
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vem a ser uma representacao social? Para Moscovici

[...] a representacdo social é um corpus organizado de
conhecimentos e uma das atividades psiquicas gragas as
quais os homens tornam inteligivel a realidade fisica e social,
inserem-se num grupo ou numa ligacéo cotidiana de trocas e
liberam os poderes de sua imaginacao.

Moscovici (1978, p.82) ainda acrescenta que a nocao de representacao

social € um “carrefour” denso no qual ideias e conceitos de diversas areas se

entrecruzam, sendo:

[...] particularmente denso, as vias que ai se cruzam Sao
multiplas e ndo ha nenhum mapa que ofereca coordenadas
comuns. Assim, psicanalistas, clinicos, psicélogos,
psicossociélogos, socibélogos, historiadores podem convergir
em direcdo a este carrefour, mas acreditando se deslocar em
espacos diferentes, poderdo nunca se encontrar (MOSCOVICI,
1978, p. 82).

Considerando a complexidade conceitual, Moscovici (2010, p.21)

afirma ainda que as representacdes sociais se constituem num

[...] sistema de valores, ideias e praticas, com uma dupla
funcdo: primeiro, estabelecer uma ordem que possibilitara as
pessoas orientar-se em seu mundo material e social e controla-
lo; e, em segundo lugar, possibilitar que a comunicacdo seja
possivel entre os membros de uma comunidade, fornecendo-
Ihes um cédigo para nomear e classificar, sem ambiguidade, os
varios aspectos de seu mundo e da sua histéria individual e
social.

Ha que se considerar também que:

[...] a representagéo social ndo é uma simples justaposicdo de
listas de categorias, e sim a forma como elas se articulam, se
ordenam, configurando-se num campo bem estruturado.”
(ARRUDA, 2005, p. 252. Grifos n0ossos)

Ademais, "A representacdo social tem pertenca” (ARRUDA, 2005, p.

231).

E pertinente

salientar que o trabalho seminal produzido por Moscovici

gerou trés abordagens que se diferenciam nas producdes e viés que adotam

em suas investigacbes. Nesta tese, adotaremos a abordagem estrutural,

baseada na proposta de Jean-Claude-Abric. Para essa abordagem, as

representagcbes sociais funcionam como um sistema de interpretacdo da

realidade que determina os comportamentos e as praticas dos sujeitos, sendo
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esta atravessada por diferentes dimensdes. Abric retoma a ideia de modelo
figurativo proposta por Moscovici e defende a necessidade de trabalhar a ideia
de centralidade na organizacéo da representacéo social. Tal centralidade pode
ser interpretada e fornece elementos Uteis a compreensdo dos processos de

aquisicao e transformacgao das representacdes sociais.

Assim o faremos, porque essa abordagem assenta-se na premissa de
que as representacdes sociais estdo organizadas em torno de um nucleo,
interpretado como seu elemento fundante, o qual determina a significacdo e
organizacgédo interna de uma dada representagédo social. Ademais, ressalta-se
novamente que essa abordagem propicia elementos Uteis para a compreensao
e explicacdo dos processos de aquisicdo e transformacéo das representacfes

sociais.

No caso deste estudo, pretendemos identificar os elementos que
configuram as representacfes sociais acerca de “ser professor’, para que
essas informacbes possam fundamentar, posteriormente, a proposicao de
acOes de formacdo mais efetivas a professores e contribuir com uma visao da
mudanca de concepcao profissional, apés identifica-las, por meio de seu
nucleo central, suas periferias, da andlise de similitude e do discurso emitido
pelos participantes da pesquisa acerca da justificativa de escolha do termo

evocado.

Pesquisadores envolvidos com essa abordagem tém retomado a nogao
de representacdo social apresentada por Serge Moscovici em 1961, por
entenderem que a “identificagdo da ‘visdo de mundo’ que os individuos ou os
grupos tém e utilizam para agir e tomar posicdo, € indispensavel para
compreender a dinamica das interagbes sociais e clarificar os determinantes

das praticas sociais.” (ABRIC, 2000, p. 27. Destaque do autor)
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1.2.2 Conceito de Identidade

Quando a identidade perde as dncoras sociais que
a fagiam parecer natwral, predeferminada e
inegocidvel, a identificacio se tomna cada ez maio
impotante  para oo indiniducs que buscam
desesperadamente wm nds  a que possam pedin

ACRODQ.
(BAUMAN, 2005, p.30)
Dubar (2009), um dos principais sociblogos, teérico e investigador
contemporaneo, referido entre os que tratam de teméticas ligadas a identidade,
destaca duas grandes correntes que embasam o0s conceitos de identidade: a
essencialista e a nominalista (existencialista). Enquanto que os adeptos da
primeira apoiam suas andlises nas esséncias, em realidades essenciais,
substancias imutaveis e originais, os que defendem a segunda corrente
postulam que tudo é sujeito a mudanca, porque refutam a ideia de esséncias

eternas.

Por sua vez, no campo das abordagens psicossociais Cohen-Scali e
Moliner (2008, p. 465) assinalam que desde o inicio “a reflexdo psicossocial
sobre identidade organiza-se em torno de uma questao central que consiste em
descrever e identificar a dicotomia e a dialética entre identidade social e

identidade pessoal™

(Traducdo nossa). Esses autores discorrem sobre
trabalhos que definem como o self se desenvolve a partir de interacbes sociais
com os outros. Ademais, identificam e analisam, tendo por base o exame da
literatura, quatro abordagens que geralmente distinguem, por um lado a

identidade pessoal e social e, por outro, as representacdes pessoais e sociais.

Como primeiro eixo dessas abordagens, esses autores caracterizam os
trabalhos dos seguidores de Henri Tajfel para os quais o pressuposto basico é
o de que a “identidade social se funda nos conhecimentos ou crengas que os

individuos disp6em sobre as categorias sociais a que pertencem ou lhes sdo

3, [la réflexion psychosociale sur I'identité s’est organisée autour d’une question centrale qui a
consisté a décrire et a expliquer la dichotomie et la dialectique entre identité sociale et
identité personnelle.]
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atribuidas” (COHEN-SCALI; MOLINER, 2008, p. 465. Traducdo nossa®).
Identificam como segundo eixo, os trabalhos que se sustentam na Teoria das
Representacfes Sociais, conforme proposta por Serge Moscovici explicando
que seus seguidores defendem que as representacdes sociais sao
simultaneamente marcadores e modeladores da identidade social.
Prosseguem, esbocando os contornos dos trabalhos que se assentam na
proposicdo de Hazel Markus ao estudarem a identidade pessoal. Para os que
se posicionam nesse terceiro eixo, as representacdes sociais podem ser
consideradas como as fontes nas quais os individuos se alicergariam para

construir seu self especifico.

Como quarto eixo, Cohen-Scali e Moliner (2008, p. 465) destacam os
trabalhos que postulam a “existéncia de um processo de personalizagao das
representacdes sociais as quais contribuem para a edificacdo e a identidade

pessoal” (Traducgdo nossa)°.

Neste trabalho, interessam-nos especialmente as reflexes desses
autores pertinentes a identidade social e a de si, na Teoria das Representacées
Sociais (COHEN-SCALI; MOLINER, 2008, p.468 - 471). Esses autores
evidenciam que Serge Moscovici foi 0 primeiro a propor respostas para as
relacbes entre as representacdes sociais e identidade social, apesar de que
‘paradoxalmente, a nogao [representacdo social] ndo tenha sido jamais
claramente definida” (COHEN-SCALI; MOLINER, 2008, p, 468. Traducéo

nossa)°®.

Do posicionamento inicial de Moscovici (1961) trés abordagens sobre
as relacdes entre identidade e representacdes sociais podem ser identificadas
nos trabalhos desenvolvidos. Segundo Cohen-Scali e Moliner (2008), a
primeira foca sua atencado sobre as “percepcdes e representagdes sociais

endogrupos e exogrupos. Segundo essa perspectiva, a identidade seria uma

4 [lidentité sociale se fonde sur les connaissances ou les croyances dont disposent les
individus a propos des catégories sociales auxquelles ils appartiennent ou auxquelles ils sont
assignés.]

. [lexistence d’'un processus de personnalisation des représentations sociales, processus

contribuant a I'édification de l'identité personnelle.]

[paradoxalement, la notion n’y soit jamais clairement définie. Pour cet auteur, les

représentations constituent des « attributs fondamentaux »]
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consequéncia dessas representacoes. Doise (1973) e Descamps (1973) sé&o os

que iniciaram este ponto de vista” (p, 468. Traducdo nossa)’.

Essas representacbes (endo e exogrupos) desempenham duas
funcdes principais: ndo so justificam as condutas dos membros de um grupo
em relacdo as dos membros de outro, quanto permitem antecipar o curso de
interacdes entre grupos, mantendo-se sempre “a especificidade e a identidade
de cada grupo” (DOISE, 1973, apud COHEN-SCALI; MOLINER, 2008, p, 468.
Traduc&io nossa®). A partir dos resultados desenvolvidos sob essa perspectiva

que

Abric (1994) reafirmara a funcéo identitaria das representacdes
sociais. [...] as representagbes intergrupos ocupam ‘uma
posicdo primordial nos processos de comparacdo social’ e ‘a

7

representacdo de seu proprio grupo € sempre marcada por
uma sobrevalorizacdo de certas -caracteristicas [...] cujo
objetivo é o de salvaguardar uma imagem positiva do grupo de
sua pertenga (COHEN-SCALI; MOLINER, 2008, p. 468. Grifos
dos autores. Traduc&o nossa’).

Na segunda abordagem, Cohen-Scali e Moliner (2008) assinalam que
seus seguidores enfatizam os efeitos quanto a que certas representacoes
sociais viabilizam aos individuos afirmar, ou reivindicar algo que os particularize
OuU ao seu grupo. “Sob esse ponto de vista, as representagdes seriam um
instrumento identitarioc” (COHEN-SCALI; MOLINER, 2008, p. 468. Traducao
nossa®®), que permitem “ao grupo afirmar sua especificidade e justificar a sua
existéncia” (COHEN-SCALI; MOLINER, 2008, p. 468. Traducdo nossa''), por

isso cumprem uma funcéo identitaria.

A terceira abordagem envolve, segundo esses autores, um link
reflexivo entre representacao e identidade social, no qual a representacao se

expressa no desenvolvimento de um universo de identidade que constitui a

7.[perceptions et représentations endogroupes et exogroupes. Selon cette perspective, I'identité
serait une conséquence de ces représentations. Doise (1973) et Deschamps (1973) sont les
initiateurs de ce point de vue.]

® [la spécificité et I'dentité de chaque groupe]

° [Abric (1994) réaffirmera la fonction identitaire des représentations sociales. De ce point de
vue, les représentations intergroupes occupent « une place primordiale dans les processus
de comparaison sociale » et « la représentation de son propre groupe est toujours marquée
par une surévaluation de certaines de ses caractéristiques [...] dont I'objectif est bien de
sauvegarder une image positive de son groupe d’appartenance »]

10, [Dans cette optique, les représentations seraient un instrument identitaire.]
1 [tout en maintenant la spécificité et I'identité de chaque groupe]
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unidade do campo social do grupo, e a identidade pela reafirmacdo os
significados que a representacdo da ao objeto .

Pesquisadores brasileiros (por exemplo, MADEIRA, 1991; 2000;
ALVES et al., 2007; PAIVA 2007; REIS, 2011; MESQUITA, 2012; GOMES,
2016) tém defendido uma posi¢cdo nominalista - na qual nos situamos -, quando
se debrucam sobre as teméticas relacionadas a identidade. Concordam, por
exemplo, que a “identidade ndo é o que permanece necessariamente ‘idéntico’,
mas o resultado de uma ‘identificacdo’ contingente. “E o resultado de uma
dupla operacdo linguageira: diferenciacdo e generalizagdo” [...]. Se pela
primeira operacao a “identidade é a diferenga [... pela segunda] a identidade é
o pertencimento comum” (DUBAR, 2009, p. 13).

Descritas as principais abordagens sociolégica e psicossociais
referentes ao que se pode entender quando do uso da rubrica identidade,
destacamos o processo de transicdo relacional, proposto por Claude Dubar
para assinalarmos alguns dos efeitos estruturantes criados pelos espacos por
discursos oficiais de politicas publicas brasileira relativas a formacéao, trabalho
e expectativas de desempenho profissional docentes, bem como dos criados
pelos meios comunicacdo de massa — principalmente dos que circulam na
imprensa brasileira, que podem afetar a identidade profissional visto que a

midia possui um forte e rapido impacto na populacao.

Para tanto inicialmente, tangenciaremos questfes relacionadas as
politicas de formacdo de professores no Brasil, contingenciando algumas das
condicbes socio ocupacionais do seu trabalho, bem como as de suas
regulacdes, levando em conta a historicidade das suas préticas e culturas
profissionais. Em seguida, nos basearemos na revisédo realizada por Ludke e
Boing (2007), em producdes académicas (GOMES, 2008), aos possiveis
efeitos da premiagdo obtida no concurso nacional “Prémio Professores do
Brasil”, e das relativas as publicacdes da Revista Nova Escola, por esta ser de
livre circulacdo nas escolas de Educacdo Basica, porque subvencionada pelo

governo federal.

A importancia da circulagdo de matérias na imprensa, académica ou

ndo, € de suma relevancia. Para Antonio Novoa a imprensa é “um lugar de
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afirmagdo em grupo e de uma permanente regulacdo coletiva” (NOVOA, 2002,
p. 13), visto que ela pode revelar, além dos aspectos histéricos, aspectos
intrinsecos dos processos de ensino como “também no que diz respeito ao
papel desempenhado pelas familias e pelas diversas instancias de socializacao
das criangas e dos jovens” (NOVOA, 2002, p.12-13). Ademais, como defendem
Araujo, Carvalho e Gongalves Neto (2002, p. 72) “constitui-se num ‘corpus
documental’ de inumeras dimensdes, pois se consolida como testemunho de
meétodos e concepgdes pedagodgicas de um determinado periodo” (Grifos dos

autores).

Tais revisbes assentam-se no pressuposto de que a constituicdo
identitaria, no caso dos que profissionalmente tém por incumbéncia ensinar, é
fluida, porém é “a existéncia contingente que da sustentagdo a construgcéo da
identidade” (SILVA; AGUIAR; MONTEIRO, 2014, p. 738).

No capitulo intitulado A Teoria das RS como aporte teorico, este
conceito sera aprofundado, bem como no proximo (Transformacfes Sociais e

Construcao Identitaria Docente).
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conatantemente sendo relocadas.
(MOSCOVICI, 2004, p. 95).
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SECAO 2 - FUNDAMENTACAO TEORICA

"WmmeMWﬁwm
foefa,ca/o) aowmamﬂ?dem}mo/ﬁxmwmﬂ@-

W@WMM@M@”

(NOVOA, 1995, p. 12)

2.1 Construcao identitaria

A relevancia do conceito “identidade”, e no que interessa a este trabalho, a
do professor, decorre, principalmente das inquietacdes atuais que circunscrevem 0S
cenarios complexos e multifacetados nos quais a Educacéo, sistemas de ensino,
formacdo de docentes, entre outros sdo afetados pela proposicdo de distintos
discursos oficiais e veiculados por diferentes meios de comunicacdo. Essas
inquietacBes tém movido autores a examinar essas questbes em contextos culturais,
econdmicos e sociopoliticos de diferentes paises as quais ttm em comum a busca a
essas problematicas (CAVACO, 1995; ESTEVE. 1995; PACHECO, 1995; NOVOA,
1995; 2009; PIMENTA, 2000; ABDALLA, 2000; TARDIF; RAYMOND, 2000; BALL,
2001; PERRENOUD, 2001; LELIS, 2009; LESSARD; TARDIF; 2009; HYPOLITO,
2015, entre tantos outros).

No campo da Educacdo, nomeadamente no que tange a formacdo e
trabalho docente, Maurice Tardif, Philipe Perrenoud, Anténio Névoa, Selma Garrido
Pimenta, Bernardete Angelina Gatti, Elba Siqueira de S& Barreto, Marli Eliza
Dalmazo de Afonso André, Dermeval Saviani, Carlos Roberto Jamil Cury, Miguel G.
Arroyo se juntam a tantos outros que tém dado suporte aos investigadores
brasileiros que se dedicam a tematicas relacionadas a identidade profissional de
professores. Assim, questdes identitarias ttm merecido a atencdo das comunidades
académicas, como expressam o0s resultados de levantamentos que realizamos nas
plataformas da CAPES e do SciELO Brasil (APENDICE E).

No Brasil, os levantamentos no banco de teses e dissertagcdes da Capes
realizados em meados do primeiro trimestre deste ano, demonstram que no acervo

dessa fundacdo, iniciado em 1987, atenderam ao buscador “identidade” 3.635



42

registros, desses 477 trabalhos desenvolvidos em programas de Educacao. Dos 527
titulos de trabalhos obtidos com o descritor “identidade profissional”, 142 foram
desenvolvidos em programas de Educacdo. Das 134 teses e dissertacdes que
responderam ao buscador ‘“identidade profissional do professor” 91 foram
desenvolvidas em programas da area de Educacdo, bem com 186 dos 282 registros

obtidos com o buscador “identidade docente”. Conforme demonstra a tabela 01.

Tabela 01 - Levantamento no banco de teses e dissertacfes da CAPES

Buscador Resultado geral Trabalhos
desenvolvidos em
Programas de
Educacao
(dissertacdes e
teses)
Identidade Identidade 3.635 registros 477 trabalhos
professional do
professor
Identidade Identidade 142 trabalhos
Profissional professional do
professor
Identidade Identidade 134 registros 91 trabalhos
Profissional professional do
Docente professor
Identidade Docente | Identidade 282 registros 186 trabalhos
Docente

Fonte: Fonte: CAPES, 2016

No site SciElo Brasil, principal plataforma dos periddicos brasileiros, foram
localizados 965 artigos com o buscador “identidade”, 43 para “identidade
profissional”, um sobre “identidade profissional do professor” e outro sobre

“identidade docente”.

O campo de pesquisa sobre essas tematicas é vasto e amplo e a reflexao
dos resultados desses trabalhos sobre a identidade profissional docente encaminha-
nos a perceber como nos vemos como professores, cOmo Somos Vvistos enquanto
tal, e como queremos que nos vejam. Enfim, a identidade profissional € um
constructo relativo a forma como os individuos se diferenciam de outros e a como
definem a si mesmos, e ao grupo de seu pertencimento. Ao longo da vida, a
identidade de professor se (re)faz e se (re)fez por todos que se dedicam ao ensino.
Contudo, nesse processo emergem muitas diferengas. Ser professor no século XXI

€, certamente, diferente daqueles que tinham como incumbéncia social ensinar em
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séculos passados. Hoje, questdes como formacdo continuada, formacao
profissional, tecnologias educacionais, metodologias diferenciadas, discursos oficiais
e meios de comunicacdo disseminam informacdes, algumas conflitantes sobre as
funcdes especificas que esses profissionais devem desempenhar. No dia a dia de
seus fazeres, os docentes vdo se constituindo, pelos multiplos efeitos das
configuracbes simbdlicas e das representacfes hegeménicas societarias que, em
boa parte, instituem o processo da constituicdo de sua identidade profissional. Em
face disso, faz-se necessario dizer em que posicdo e o qué entendemos por

identidade antes de nos debrugarmos propriamente dito sobre identidade docente.

2.2. Identidade profissional docente

@ fraqifidade e a condigio elemamente prodisdria
da ientidade ndo podem maic ser ocufladas. O
W@ﬁoim/eﬁaﬁo.%mémﬁal@rm@,
muiko vecente.

(Zygmunt Bauman)

Todos os profissionais afirmam, de um modo ou de outro, sua identidade
profissional. Nos posicionamos, inicialmente, para considerar 0 conjunto de
caracteristicas pelas quais os docentes podem se reconhecer e ser reconhecidos

por outros.

Neste tdpico, talvez, possamos levantar mais questbes do que respostas,
mas, aqui, nos interessa considerar a constru¢cdo da identidade social, como a
representacao social dos professores aqui pesquisados, visto que “A representagao
de ‘ser professor assume outros sentidos para 0s quais nem sempre [inclusive] os

candidatos ao magistério estdo devidamente preparados.” (GOMES, 2016, p. 164).

Na busca de estabelecer uma proposicdo que defina o que é identidade,
esbarramos na situacdo de que esse constructo ndo é algo estaticol/linear; pelo
contrario estd em constante (re)construcdo. Os saberes dos profissionais-
professores sédo construidos em varias instancias, como na familia, vizinhanca, na

escola, na cultura de seus grupos de pertencimento, pelos meios de comunicacao
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etc. Tardif e Raaymond (2000) qualificam alguns desses saberes, informando fontes

e 0s modos como esses se integram no trabalho do professor, como segue no

préximo quadro.

Natureza dos Saberes

Fontes Sociais de

Aquisicao

Modos de integracao
no trabalho docente

Familia, ambiente de vida,

Pela histéria de vida e

exercicios, fichas etc.).

Pessoais dos ~ . R
educacdo no sentido lato pela socializacéo
professores L
etc. primaria
Escola primaria e ~
~ L. . Pela formacéao e pela
Formacéao escolar | secundaria, estudos pos- L E -
. .. ~ socializagéo pré-
anterior secundarios nao AR
o profissionais
especializados etc.
Pela formagéao e pela
Estabelecimentos de socializacao
Formacgédo profissional | formacdo de professores, profissionais nas
para o magistério estagios, cursos de instituicdes de
reciclagem etc. formacéo de
professores
. “Ferramentas” dos Pela utilizagéo das
Programas e livros p »
o professores  (programas, ferramentas” de
didaticos usados no | N
trabalho livros didaticos, cadernos e trabalho, sua

adaptacao as tarefas

Prépria experiéncia na
profissdo, na sala e na
escola

Préatica do oficio na escola
e na sala de aula,
experiéncia dos pares etc.

Pela pratica do
trabalho e pela
socializacéo
profissional

Quadro 01 — Professores: Saberes, Fontes e sua Integracdo no Trabalho
Fonte: Tardif e Raaymond (2000, p. 215). Adaptado pela autora.

Distintas e multiplas sdo as aprendizagens que o professor apreende como

ser social nas interacdes para desempenhar primordialmente a funcdo de ensinar

que o diferencia como profissional (ROLDAO, 2007). Os processos que constituem

sua identidade localizam-se em multiplas culturas os quais se expressam nas formas

como se reconhece e se sentir reconhecido como “professor”.

“Ser professor”, enfim, decorre de uma construgéo e (re)construgéo feitas ao

longo da vida pelos multiplos processos que levam cada um desses profissionais a

saber como agir e a tomar decisdes, a se reconhecer, porque assim é reconhecido,

como um formador das novas geracdes. “Ser professor’” abarca efeitos das
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dindmicas relativas as aprendizagens informais e profissionais, as do exercicio das
atividades cotidianas profissionais e que se refletem no seu proprio desenvolvimento
pessoal. Todas essas corroboram para a compreensdo de si, préprio oficio
profissional, do seu(s) campo(s) de trabalho, no modo como interpreta e reage as

regulacdes ditadas pelas esferas politicas e, por conseguinte em seu fazer docente.
Como Altet (2001), sintetiza:

[...] o saber da pratica é construido na ag¢ao, com finalidade de ser
eficaz; [...] € contextualizado, encarnado e finalizado, transformando-
se em um saber adaptado a situacdo. Essa adaptacdo do saber é
construida a partir da experiéncia vivida com a ajuda de percepcdes
e interpretacdes dadas as situagdes anteriormente vividas (p. 31).

Os saberes e crencas construidos pelas vivéncias nos espacos da historia
individual, pessoal - académica ou ndo - e pela histéria profissional constituem em

cada professor sua identidade, pessoal e docente.

Por consideramos que 0 processo de ancoragem, responsavel pela
transformacao do ndo familiar em familiar, regula os conteudos das representacdes
sociais, isto &, contribui para “as formas como um conceito € objetivado, ou um
fenbmeno € pensado de forma objetivada [...] adquire materialidade e se torna
expressao de uma realidade vista como natural” (ORDAZ; VALA, 2000, p. 88), no
proximo tépico buscamos analisar os sentidos de “ser professor” no campo particular
da producdo de significados e da construcdo de saberes partilhados constituidos por

alguns meios da imprensa, como a Revista Nova Escola e contos infantis.

2.3. Politicas publicas
A identidade profissional é produzida por e em relacbes sociais
multicomplexas e em dinamicos equilibrios nos quais a prépria imagem como
profissional tem que se harmonizar com uma variedade de papéis aos quais, por
exemplo, os professores sentem que devem desempenhar. (BEIJAARD; MEIJER,;

VERLOOP, 2004).

Autores como Oliveira (2008), Ens e Gisi (2011), Shiroma (2011), mas
especialmente Lawn (2001) ressaltam como responsabilidade do governo a
conducdo do sistema educacional e escolar da nagdo, bem como a regulacéo da
identidade profissional dos docentes. Assim o fazem, pelos “regulamentos, servigos,

encontros politicos, discursos publicos, programas de formacgéao, intervencdes nos
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media, etc.” (LAWN, 2001, p. 118) que incidem diretamente nas escolas e no “fazer”

docente.

No Brasil, desde o final de 1997, um conjunto de orientacbes oficiais
(Referenciais Curriculares para a formacdo de Professores, de 1999; Parecer n.
11/99; Diretrizes Curriculares para a Formacao Inicial de Professores para a
Educacdo Basica em Nivel Superior, de 2001), definem “as politicas publicas da
educacao, em particular da formacéao de professores” (FREITAS, 2002, p. 137). Tais
regulacdes oficiais buscam, segundo essa autora, adequar a formacdo desses
profissionais em cursos de ensino superior “as novas demandas oriundas do
processo de reestruturacdo produtiva por que passam os diferentes paises,
objetivando adequar os curriculos aos novos perfis profissionais resultantes dessas
modificagdes” (FREITAS, 2002, p. 137). A falta de objetivacéo e de definicdo claras,
bem como da continuidade dessas politicas tem se mostrado um dos problemas na
formacéo da identidade docente.

Freitas (2002) examinou as Diretrizes Nacionais para Formacao Inicial de
Professores para a Educacdo Basica em Nivel Superior, visto que esse documento
materializa “as multiplas facetas das politicas de formacéo, desde a definicdo das
competéncias e habilidades, passando pela avaliagio de desempenho e
organizacao curricular’ (FREITAS, 2002, p. 136). A autora conclui assinalando:

As orientagfes gerais da politica educacional no campo da formagéo
obedecem [...] as necessidades postas pela reforma educativa para a
educacdo bésica em decorréncia das transformagbes no campo
produtivo e das novas configuracbes no desenvolvimento do
capitalismo (FREITAS, 2002, p.160).

Apés a incursdo histérica que Freitas (2002) realiza sobre as
regulamentacdes oficiais e os embates das comunidades académicas e profissionais
guanto a educacao e perfis dos profissionais docentes necessarios para atenderem
as demandas nacionais socioecondémicas, a autora destaca dois documentos oficiais
gue desenharam e materializam o novo perfil proposto de formacéao profissional: o
Parecer CNE/CES n° 115/99, com a criacao dos Institutos Superiores de Educacéo,
e a Resolugdo CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002 que instituiu as Diretrizes
Nacionais para Formacéo Inicial de Professores para a Educagdo Basica em Nivel

Superior.
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Apesar de algumas mudancas que alteraram dispositivos que estabeleciam
a carga horéria dos cursos de licenciatura relativa aos componentes curriculares e
as praticas de ensino, estagios e outras atividades (Pareceres n° 21/017, n® 27/2001
e n° 28/2001), Freitas (2002) ressalta a importancia daqueles documentos, visto que
ao disciplinarem a formacdo de professores para a Educacdo Bésica desenham e

apontam para um novo perfil desse profissional:

[...] desde as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas nos
futuros professores, carga horaria, passando pela questdo da
avaliacdo — de curso e dos professores — até a organizacao
institucional e pedagogica das instituicdes formadoras (FREITAS,
2002, p. 150).

Andlises posteriores, como as realizadas por Veronese e Vieira (2003),
Weber (2003), Ens e Gisi (2011), Gatti, Sa e André (2011) Barretto (2013; 2015),
convergem com as ponderacbes de Freitas (2002) quanto a importancia dos
discursos oficiais para o perfil profissional, desenhado pela regulamentacdo da

formacdo inicial, bem como para consequéncias no seu trabalho.

Se por um lado, como afirma Weber (2003, p. 1125) “o professorado, a partir
da década de 1980, passou a ser reconhecido como um dos principais agentes de
mudanca, seja da qualidade do ensino, seja da democratizacdo da sociedade
brasileira”, por outro, seu trabalho nas instituicbes de ensino, prescrito e regulado
por discursos oficiais (leis, decretos, estatutos, regulamentacdes etc.), tem sido cada
vez mais dificil e gerado conflitos (NOGUEIRA, 2012; PINTO, 2014), além da acéo
nao rara da Justica imputando aos educadores responsabilidade civil pelo que
ocorre nas relagdes escolares (CHRISPINO; CHRISPINO, 2008).

A docéncia é “uma atividade complexa, exige tanto uma preparagao
cuidadosa, como singulares condicGes de exercicio, o que pode distingui-la de
outras profissdes” (CUNHA, 2010 apud ENS; BEHERENS, 2011, p. 23), e as
reformas educacionais que regulam a formacdo e o trabalho dos professores tém
intensificado e precarizado seu desempenho profissional. Nesse sentido, Oliveira
(2004) e Monfredini (2008), argumentam, pelos efeitos macros da insercéo do Brasil
no processo de globalizagdo e competitividade internacional que acarretaram “a
subordinagédo do pais as agéncias internacionais de financiamento, indica [...] uma
continuidade do processo de desprofissionalizacdo do magistério” (FREITAS, 2003,
p. 1095) essa sequéncia de atividades n&o contribui para a construcao da identidade
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docente, visto que a formacgdo ndo se constroi por acumulagéo, exige um trabalho de
reflexibilidade critica (NOVOA, 1995, p.25).

No Brasil, as reestruturagdes educativas das ultimas décadas, “ao estimular
certos modelos de profissionalismo, constroem identidades” (GARCIA, HYPOLITO,
VIEIRA, 2005, p.45). A construcdo da identidade perpassa todas essas
reestruturacdes produzidas pelo Estado e envolvem o estatuto docente (carreira,
trabalho em tempo integral, horas de docéncia, papéis exercidos, envolvimento), o
tipo de educacdo promovida a populacdo (curriculo, projeto, tipos de instituicdo
educativa), as pressdes de cunho ético e pedagogico (papel do docente, 0 que se
espera de..., envolvimento da familia na escola), as mobiliza¢cdes do préprio docente
(envolvimento politico, luta da classe, direitos, deveres, sindicalizacdo (FERREIRA,
2011), portanto, a presenca das mudancas de ordem governamental afetam

diretamente o professor.

Entre os que discorrem sobre a situacdo tensional do trabalho dos
professores, Gatti, Barreto e André (2011) enunciam como uma das razfes a

confluéncia das contradi¢cdes e simbolizacdes que decorrem das

[...] novas condigcbes de permeabilidade social das midias e
informatica, dos meios de comunicagdo e das redes de relagbes —
presenciais ou virtuais —, das novas posturas na moralidade e nas
relagfes interpessoais, nas familias e nos grupos de referéncia
(GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011, p. 25).

Concordamos com essas autoras quanto a que as vivéncias cotidianas e
aprendizagens sociais prévias ou paralelas heterogéneas das criancas que chegam
as escolas sdo bem diferentes das de outrora, bem como com os dois fatores que
evidenciam para o grau de intensidade das tensdes vivenciadas pelos professores

no seu exercicio profissional:

[...] primeiro, nem sempre ha congruéncia entre valores, atitudes e
comportamentos que circulam nos meios de comunicagdo, em dada
comunidade, familia e escola, podendo os mesmos trazer profundas
contradicbes entre si; segundo, o0s estudantes, seres em
desenvolvimento, sdo fortemente afetados por modismos ou
simbolismos criados e disseminados intensamente por diferentes
formas sociais de comunicacdo (GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011,
p. 25).

A complexidade e multiplicidade de tarefas que nos dias de hoje os

professores “sdo chamados a cumprir [... situam-se] em uma situacdo em que a
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distancia entre a idealizagdo da profissdo e a realidade de trabalho tende a
aumentar” (GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011, p. 25). Essa distancia tensiona cada
vez mais a necessidade de profissionais preparados para exercerem praticas que

atendam

[...] as especificidades do momento, a cultura local, ao alunado
diverso em sua trajetéria de vida e expectativas escolares [...]
praticas essas que dependem] ndo apenas de conhecimentos e de
competéncias cognitivas no ato de ensinar, mas também de valores
e atitudes favoraveis a uma postura profissional aberta, capaz de
criar e ensaiar alternativas para os desafios que se apresentam
(GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011, p. 25).

Entre as variaveis do contexto socioprofissional no qual cada professor
trabalha destacam-se as relativas a valorizacéo e condi¢cdes para o exercicio de seu

trabalho.

Ao analisar algumas das politicas de valorizagcdo do trabalho docente
implementadas no Brasil, André (2015) constatou tendo por base iniciativas de cinco
secretarias estaduais e de dez secretarias municipais de educacdo do Brasil as
quais teve acesso, que essas tentativas poderiam ser agrupadas em trés tipos:
socializacdo de praticas exitosas, prémios para desempenho e apoio a qualificacdo
profissional. Em suas reflexfes finais, a autora salienta que as iniciativas mais
frequentes revelam a tendéncia de compensar o professor individualmente (prémios,
concessao de licengas e afastamentos), porém considera que “seria conveniente
desenvolver propostas de incentivo ao trabalho coletivo, as comunidades de
aprendizagem e ao desenvolvimento profissional do coletivo” (ANDRE, 2015, p.
227).

Hypolito (2015), tendo por foco a Educagdo Basica e o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), examinou, entre outros aspectos, a valorizacdo e condi¢cdes de
trabalho docente e cita Darling-Hammond (2015, p. 133) considerando que héa

fatores subjetivos que vao além de testes e resultados:

[...] Uma lista parcial inclui o seguinte:

e Fatores escolares, tais como tamanho das turmas, escolhas
curriculares, tempo de ensino, disponibilidade de especialistas,
tutores, livros, computadores, laboratérios cientificos, e outros
recursos;

e Experiéncia anterior de escolaridade e docentes, assim como
outros aspectos das experiéncias mais atuais — tais como
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oportunidades de aprendizagem profissional e planejamento
colaborativo;

e Cultura de pares e desempenho;

e Diferencial de ganhos e perdas na aprendizagem de verdo
(férias);

e Fatores domésticos, tais como capacidade dos pais no auxilio aos
trabalhos para casa, seguranca com a alimentacdo e moradia, e
apoio ou abuso fisico e mental; e

e Necessidades individuais dos estudantes, salde e assisténcia.
[N.A.: traduc&o livre?]

No que tange a dimenséo subjetiva do desenvolvimento profissional de cada
professor, Gatti, Barreto e André (2011, p. 26) retomam Juan Carlos Tedesco para
argumentarem: “o sentido ético e a dimenséo politica do trabalho docente sao os
dois pilares da identidade do(a) professor(a): acreditar no projeto da educacgao e
acreditar na capacidade do(a) aluno(a)’. As questbes da subjetividade se fazem
presentes em qualquer situacdo, no caso da relacdo educacional também. De

acordo com Bock, Furtado e Teixeira (2008),

A subjetividade é a sintese singular e individual que cada um de nés
vai constituindo conforme vamos nos desenvolvendo e vivenciando
as experiéncias da vida social e cultural; € uma sintese que de um
lado nos identifica, por ser Unica; e de outro lado nos iguala, na
medida em que o0s elementos que a constituem sdo experienciados
no campo comum da objetividade social. Essa sintese — a
subjetividade — € o mundo de ideias, significados e emocgdes
construido internamente pelo sujeito a partir de suas relagbes
sociais, de suas vivéncias e de sua constituicdo bioldgica; é,
também fonte de suas manifestacdes afetivas e comportamentais
(BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 2008, p. 23).

As classificacdes e significacbes de quaisquer aspectos dos contextos de
interacdo estdo sujeitas a condi¢cdes culturais, socioecondmicas e politicas que
regulam a sua producdo. Por exemplo, as relativas aos fazeres que acontecem em
contextos escolares, como aquelas relativas ao ensino (BALL, 2001; BALL et al,
2013). Esse autor ressalta que a subjetividade modifica 0 modo como os professores
pensam o seu trabalho e a si mesmo e como percebem os discursos politicos que

incidem sobre eles. Quando se modifica 0 que pensam, modifica-se o seu trabalho, 0

!2 School factors such as class sizes, curriculum choices, instructional time, availability of specialists,
tutors, books, computers, science labs, and other resources; ¢« prior teachers and schooling, as well
as other current teachers—and the opportunities for professional learning and collaborative planning
among them; <+ peer culture and achievement; ¢ differential summer learning gains and losses; **
home factors, such as parents’ ability to help with homework, food and housing security, and
physical and mental support or abuse; and -+ individual student needs, health, and attendance
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que significa ser professor, o que € ensinar, suas relagdes com o0s colegas, com 0s

alunos e com seus gestores.

Na maior parte dos oficios das ciéncias humanas, particularmente na
profissdo de professores, estudos sociolégicos tém assinalado uma evolucao clara, e
como qualificam Perrenoud et al. (2001, p. 11): “Na maior parte dos paises
ocidentais, o professor esta em vias de passar do status executante para o de

profissional” (Grifo dos autores).

No Brasil, tem avancado o processo de responsabilizacdo do poder publico,
tanto pelo desempenho como pela carreira dos professores da Educacéo Basica, o

que é delineado por

[...] uma politica nacional de formagédo docente orientada pela
perspectiva de instituicdo de um sistema nacional de educacdo [no
qual se] considera a formagdo como um processo continuo de
construcdo de uma pratica docente qualificada e de afirmacdo da
identidade, da profissionalidade e da profissionalizacdo dos
professores (GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011, p 49).

Ao desenharem o estado de arte das politicas docentes no Brasil, Gatti,
Barretto e André (2011) salientam que um dos focos para se caracterizar a
sociedade na contemporaneidade € o da luta pelo reconhecimento social, em sua

dimensao politica, a qual

[...] pode ser interpretada como sindnimo da histéria das demandas
por inclusdo na esfera publica das sociedades ocidentais, momento
novo, em que varios segmentos da sociedade, antes invisiveis na
organizacdo sociopolitica, passaram a demandar seus direitos, ou
seja, seu reconhecimento com base na formagédo de identidades
especificas (PAIVA, 2006, apud GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011,
p.23).

Segundo Paiva (2006), “a luta pelo reconhecimento & também uma
afirmacdo da diferenca, uma vez que ela pede o reconhecimento da identidade
especifica de grupos” (apud GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011, p. 23-24).

Nomeadamente em nosso pais, o professor “precisa enfrentar contradicoes
que decorrem da contemporaneidade econémica, social e cultural” (CHARLOT,
2008, p. 17) as quais para serem encaradas ndo devem comprometer o exercicio
que os especifica como profissionais, isto é, o de ensinar (ROLDAO, 2007). O
exercicio da docéncia é construido pela/na trama das diversas experiéncias

pessoais, e no qual
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[...] entrelagam-se saberes, préticas e rituais, transmitidos de geracgao
a geracdo, e recriados diariamente pelos sujeitos, expressam as
opinides, atitudes, expectativas, valoracdes, imagens e significacbes
dos proprios docentes sobre os aspectos substantivos de sua
atividade e do contexto no qual ela se realiza, além de expressar a
pertinéncia a determinado grupo social (SEIDMAN et al., 2012, 43).

Explicam Seidman et al. (2012) que “a figura do professor construida ao
longo da histéria da humanidade esta presente nos registros de aprendizagem de
cada um de nos sob as mais diversas roupagens” (p.43). Isto €, em cada individuo, o
registro da figura do professor € desenhado e marcado pelos efeitos das matrizes
gue se foram constituindo ao longo da histéria e que prevaleceram na memoria

social.

Por admitirmos que todas essas figuras estdo presentes “na constituicdo
identitaria do professor contemporaneo, como construgdes simbdlicas” (SEIDMAN et
al., 2012, p.43), escolhemos por marco teérico para analise da identidade desse
profissional a Teoria das Representacdes Sociais, sem contudo deixarmos de

considerar outras formas de abordagem a essa tematica.

Concordamos com Tardif e Lessard (2009) quando afirmam: “[...] a docéncia
enguanto ocupacdo possui, ha maior parte das sociedades modernas avancadas,

marcas tipicas e recorrentes” (p. 11)

Na busca dos contornos gerais que desenham os pontos comuns da
identidade docente, podemos identificar diversos autores, como No6voa (1992, 1995,
1999), Tardif (2001, 2002). Posicionamos entre os que concordam, por exemplo com
Tardif (2002), quanto a caracterizar o professor com um ator competente e sujeito
ativo, portador de saberes especificos adquiridos em mdltiplas interacdes
circunscritas por culturas diversas, mas que frequentemente se depara com
situacdes problematicas, para as quais nao lhe bastam conhecimentos das Ciéncias
da Educacdo, ou de saberes especificos dos conteudos da(s) disciplina(s) que
ministra. Qualquer docente precisa fundamentar sua pratica nos saberes da sua
docéncia, em suas praticas cotidianas, porque sdo esses saberes que sustentam e
possibilitam o desenvolvimento da sua identidade como profissional reflexivo, critico

e pesquisador.

Concordamos com Pimenta e Anastasiou (2002) quanto a sua assertiva:
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A identidade profissional constréi-se pelo significado que cada
professor, enquanto ator e autor, confere a atividade docente no seu
cotidiano, com base em seus valores, em seu modo de situar-se no
mundo, em sua historia de vida, em suas representacdes, em seus
saberes, em suas angustias e anseios, no sentido que tem em sua
vida o ser professor. (p. 77).

A identidade profissional docente é construida numa relagéo indissociavel
entre a formacéao especifica e a pratica cotidiana, por saberes que séo significados e
ressignificados pela pratica. Trata-se, enfim, do produto de transacbes e
transformacdes de um ir e vir a ser, fundamental para as decisdes e praticas
pedagdgicas. Por isso, de um saber plural, constituido pelos eixos de saberes
pedagogicos e experienciais, de tal forma, que é possivel que esse profissional
reelabore suas experiéncias, transformando-as em suportes a serem mobilizados no

decorrer de sua prética.

Apesar de longa, transcrevemos com recortes as palavras de Lawn (2001),
porque a identidade do professor é produzida por discursos oficiais quanto as
reformulacbes das politicas podem ser sinal de panico ou da reestruturacao

pretendida pelo Estado.

A identidade ¢é “produzida” através de um discurso que,
simultaneamente, explica e constréi o sistema. A identidade do
professor simboliza o sistema e a nacdo que o criou. Reflecte a
“‘comunidade imaginada” da nagdo, em momentos em que esta é
crucial para o estabelecimento ou reformulacdo dos seus objectivos
econdémicos ou sociais, tal como se encontram definidos pelo
Estado. [...]. A identidade deve ser gerida, por diversas razdes:

Primeiro, porque a identidade dos professores deve ajustar-se a
imagem do préprio projecto educativo da nagdo (i.e. as mesmas
imagens devem ser aplicaveis a ambos, professores e Estado); por
exemplo, se o sistema estd empenhado em produzir uma
determinada moral individual, entdo a identidade do professor deve
reflectir tal facto.

Segundo, porque ha poucas formas de, numa democracia, gerir
eficazmente os professores, e a criacdo, através do discurso oficial,
da identidade do professor é uma delas.

Terceiro, a identidade dos professores é flexivel, no interior de
sistemas [...]. A identidade do professor tem o potencial para ndo s6
reflectir ou simbolizar o sistema, como também para ser manipulada,
no sentido de melhor arquitectar a mudanca. A tentativa de alterar a
identidade do professor € um sinal de panico no controlo da
educacéo, ou um sinal da sua reestruturacao (LAWN, 2001, p.119).

As palavras finais da citacdo de Lawn (2001) encaminharam-nos para

adentrar num novo terreno, o terreno da crise identitaria do professor brasileiro. Isso
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porque, se a identidade dos professores pode ser manipulada em prol de interesses
gue nao sejam propriamente os seus e 0s daqueles que partilham o espaco escolar,
€ inegavel que vivemos uma crise da identidade docente. Essa crise inscreve-se em
uma crise mais ampla que envolve o mundo do trabalho e o redimensionamento do
papel, ou melhor dos papéis desempenhados pelo professor, como poderemos ver

na analise de dados deste trabalho.

Névoa (1999) entende que em sociedades marcadas por crises de
legitimidade politica e por défice de participacdo, os professores viram o centro das
atencdes dos politicos e da opinido publica, quando ndo encontram solu¢des para 0s
problemas, afirmando: “Para pregar o civismo ou para imaginar o futuro, nada

” 13

melhor do que os professores” “[...a retdrica] esconde a pobreza das praticas
politicas” (p. 13). E ressalta, que se de um lado os professores sdo acusados de
mediocres e de terem uma formacéao deficiente, por outro vivem uma retérica que os
considera essenciais a melhoria da sociedade. Contudo, como o autor evidencia em
suas reflexdes: “Neste fim de século, ndo se véem surgir propostas coerentes sobre
a profissdo docente. Bem pelo contrario. As ambiguidades sdo permanentes”

(NOVOA, 1999, p. 13).

Esse texto de Antonio NOvoa descreve claramente como a crise da
identidade docente se insere numa crise maior. Nos discursos politicos a
centralidade da educacdo € sempre citada como de suma importancia. Em
contrapartida, a conscientizacdo sobre a responsabilidade civil da escola ainda é
incipiente, principalmente entre os professores. Ademais, as leis que estabelecem e
regem a educacdo brasileira preconizam a democratizacdo na educacdo e nas
escolas, por exemplo, com o aumento de vagas nas instituicbes publicas, com vistas

a construcdo da cidadania.

2.4. Imprensa na propagacao das funcoes e perfil de bons
professores

Segundo Moscovici (1976, p. 406) a difusdo de uma representacao social
tende a promover a eclosédo de problemas especificos marcando também atitudes e

condutas acerca de uma representacao.
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Foi com uma massa de evidéncias empiricas (entrevistas e questionarios
aplicados a 2.265 sujeitos e com andlise de conteudo de 1.640 artigos da imprensa-
publicados em 230 jornais e revistas entre janeiro de 1952 e julho de 1956) que
Serge Moscovici defendeu sua tese, posteriormente publicada no livro La
psychanalyse, son image et son public (MOSCOVICI, 2012). Lahlou (2011) afirma
gue a demonstragdo imposta por esses fatos, permite concluir que “ndo tem uma
psicanalise, mas varias representacdes dela, e sdo bastante distintas da maneira

como a prépria psicanalise se vé e se define” (p. 64. Grifos do autor).

No campo da Educacgéo, produgcdes compiladas por Catani e Bastos (1997),
Lombardi e Nascimento (2004), por exemplo, tém divulgado pesquisas e trabalhos

tedricos realizados no Brasil sobre a imprensa educacional.

Ao analisar publicacbes periddicas portuguesas na area de educacao e
ensino, o sociélogo Antonio Novoa ressalta que a imprensa é “um lugar de afirmacao
em grupo e de uma permanente regulagdo coletiva” (NOVOA, 2002, p. 13), visto que
ela revela “as multiplas facetas dos processos educativos “[...como] também no que
diz respeito ao papel desempenhado pelas familias e pelas diversas instancias de
socializacdo das criancas e dos jovens” (NOVOA, 2002, p.13). Nas ponderacdes
finais desse trabalho, o autor indica que a imprensa é

[...] um instrumento de trabalho que permite apreender a realidade do
campo educativo [...visto que] é através deste meio que emergem
‘vozes’ que tém dificuldade em se fazerem ouvir noutros espacos
sociais, tais como a academia ou o livro impresso” (NOVOA, 2002,
p.30-31. Grifos do autor).

Ademais, como defendem Araujo, Carvalho e Gongalves Neto (2002, p. 72)
a imprensa “constitui-se num ‘corpus documental’ de inumeras dimensoes, pois se
consolida como testemunho de métodos e concepcbes pedagdgicas de um campo

de representacao.
Isso porque

[...] a imprensa é um palco para a disputa de discursos sobre a
identidade educacional brasileira e papel social dos professores.
Afinal, o campo da educacgéo oferece muitas pautas que atendem
aos valores-noticia do interesse publico e relevancia social. E, nesse
campo de representacdes identitarias, a imprensa se torna fonte de
criagdo de imaginarios sobre a categoria docente e também de
pesquisa histérica sobre os sistemas educacionais e 0 pensamento
de uma época. (CAMPOS, 2014, p.66)
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Oechsler (2011) buscou analisar as representacdes sociais dos bons
professores difundidas em 24 edi¢cdes da Revista Nova Escola do periodo de 1986 a
2006 que abordaram condutas e praticas pedagogicas, forneciam exemplos de aulas
bem sucedidas e matérias relacionadas a salarios, elencando as categorias de ser,

saber e fazer docente.

Em seu trabalho Oechsler (2011), além de rever o ser, saber e fazer
docente, utilizando para isso um levantamento de todos os textos da Revista Nova
Escola que mencionavam a palavra professor e esbocassem indicios sobre o
conceito de bom professor. Recortando em décadas as edi¢cdes dessa revista, a
autora destaca que nas primeiras edicbes, de 1986 a 2006, o conceito de bom
professor evidenciava dimensdes de natureza afetiva, enquanto que nas edi¢des de
1991 a 1996 as matérias salientavam aspectos cognitivos relacionados a
capacidade de pensar e avaliar a realidade e as edi¢des publicadas de 2001 a 2006

relacionavam-se mais a efetivacdo reconhecimento e a docéncia como profissao.

Essa autora apresenta o “ser professor’” em trés categorias. A primeira,
acerca de valores, principios, envolvimentos sociais e politicos, na busca por
melhorar a realidade na qual o professor esta inserido; nesta, elenca subcategorias
de superacgéo para profissionais que partem diretamente para a agéo, superando as
dificuldades e mesmo assim alcancam bons resultados, superam seus baixos
salarios e desempenham papéis afetivos com os alunos, muito mais emocionais que
profissionais. Desempenham gosto pela profissdo e a fazem com amor e prazer
(OECHSLER, p. 1209-1210). Na segunda categoria a autoria agrupou trés
subcategorias: a primeira em relacdo a formacdo, sao professores que possuem a
preocupacado com 0 seu preparo, com 0 seu saber. A segunda é o professor que
enxerga sua realidade e a analisa criticamente e a terceira diz respeito as
dificuldades de acesso a condi¢des de superioridade e escassez de formacdo. Por
fim, apresenta a Ultima categoria que faz referéncia a pratica docente e acdes
efetivadas dentro ou fora da sala. A autora encontrou indicadores sobre praticas
pedagogicas que poderiam servir de exemplos para os demais professores
aplicarem, sobre variabilidade entre avaliagbes e sobre os resultados obtidos, bem
como as dificuldades relacionadas ao fazer, desde a ordem financeira até a

escassez de material didatico.
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Ao longo desse estudo, Oechsler (2011), demonstra que as representacoes
sobre o bom professor nela veiculadas, sofreram mudancas. Nos ultimos anos as
matérias estdo voltadas ao saber docente e a reflexdo de sua pratica, a desenhar
cenarios no qual esse profissional (docente) constréi o seu saber com os alunos,

capaz de analisar, opinar e refletir sobre a educacao.

Nesse estudo, visualiza-se a profissdo do professor como um constructo
pelo qual o docente desempenha entre suas funcdes profissionais as de reproducao
cultural (BORDIEU; PASSERON, 1992), exerce controle simbdlico (BERNSTEIN,
1977), ou, empenha-se na transformacédo da sociedade (GIROUX, 1997). Nessa

configuracédo, Gomes (2008) considera que

[Podemos definir] uma representagéo social como espacos criados
nas estratificacfes, espagcos onde coisas e pessoas se encaixam de
modo a se formarem de acordo com uma figuragdo que o0s
representara. Este € o caso dos papéis sociais assumidos e das
expectativas em torno deles: a mée, o pai, o estudante, o professor,
o torcedor de tal ou tal time, o filiado a tal ou tal partido... De cada
um deles esperam-se atitudes prefiguradas, a cada um valoriza-se
em conformidade com estas figuracdes, para cada um se tece um
padréo de vida (p. 96).

Essa configuracdo de Gomes (2008) reforca nossa concepcao de que a
difusdo midiatica das caracteristicas dos professores premiados, refor¢a nos sujeitos
as expectativas em relacdo ao bom professor, aqueles comprometidos e cientes da

importancia de sua tarefa (grifo nosso).

Os efeitos dos discursos difundidos pelos meios de comunicacéo (imprensa,
TV, etc.) referentes a identidade profissional docente, também se manifestam em
premiagcdes nacionais, por exemplo, nas edi¢cdes do “Prémio Professores do Brasil”,
divulgado no Brasil em diferentes meios de comunicacdo. Esse tipo de premiacao
amplamente difundido pode através de acbes cotidianamente difundidas idealizar

representacdes identitarias pela objetivacéo e repeticao.

No caso de sua difusédo pelo jornalismo responsavel ndo s6 pela noticia da
abertura de inscricdes, difunde posteriormente os resultados da avaliagdo e
classificagdo com informacgbes acerca dos tracos individuais dos premiados,
acontecimentos e personagens envolvidos. Nessa vertente é que o Prémio
Professores do Brasil pode apresentar uma representacdo identitaria ideal, que

funcionaria como modelo nesse processo. Visto que é amplamente difundido em
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todo o Brasil, inclusive através da midia. Ferreira (2015) discorre sobre o Prémio
Professores do Brasil e demonstra que pelos discursos dos vencedores que todos se
sentem reconhecidos e modelos para os demais, demonstrando orgulho de sua
identidade profissional. Ainda € importante salientar que no artigo 2° do
Regulamento h& a premissa de que s&do premiados experiéncias que
“‘comprovadamente tenham éxito” (BRASIL, 2015, p.01).

Outra abordagem relevante, que destaca a divulgacdo de uma possivel
representacdo identitaria do professor foi o de Silveira (2003) cujo trabalho buscou
compreender a identidade do professor e suas representacdes a partir da analise de
duas obras: Historias de professores que ninguém contou (mas que todo mundo
conhece), de Gabriel Chalita, publicada em 2000, e da publicada em 1997 pela
Secretaria de Educacéo do Estado de Sao Paulo, O professor escreve sua historia,
disponivel on-line. A autora nessas narrativas identificou dois grandes eixos, que se
mesclam entre o profissionalismo (ocupac¢do, dominio técnico particular a um grupo,
conhecimento) e a proletarizacdo (desvalorizacdo, subordinacdo), bem como
destaca entre dimensdes das representacdes sociais disseminadas nessas obras a

vocacao, a missao, a abnegacéao e o afeto.

Circunscritos 0s aspectos a que nos ativemos neste trabalho para a busca
das representagdes sociais do “ser professor”. Cabe-nos agora destacar o caminho

circunscrito para esta pesquisa.



[.] o campo 3a poicologia sacial consiste de
objetos sociais, isto &, de quipos ¢ indiwiducs
que ciam oua weafidade sacial (que ¢, na
walidade, oua

dnica realidade), controlam-se muluamente o
criam tanto sews fagoo de sofidariedade

MOSCOVICI (2010, p.160)
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2.5. Teoria do nucleo central
Desde que Serge Moscovici (1961, 1976) propds sua teoria — Teoria das
Representacfes Sociais (TRS) os temas de pesquisa e de sua aplicacdo vém se
multiplicando. Seus conceitos tém sido usados como suporte tedrico e metodoldgico
em diversos campos, dentre eles a educacéo, conforme tabela 02.

Tabela 02 — Producéo sobre representacdes sociais no Brasil de 1988 a 1997

Conteudos/temas N=124 %
Trabalho e praticas profissionais 18 145
Exclusdo social e violéncia 15 12.1
Processos educacionais: ensino e aprendizagem, relacdo 15 12.1
professor aluno
Processos saude/doenca reprodutiva e AIDS 12 9.7
Desenvolvimento humano 11 8.9
Processos saude/doenca: saide mental 10 8.0
Processos saude/doenca: relacdo profissional-paciente e outros 9 7.3
Desenvolvimento teérico-metodolégicos 6 4.8
Politicas publicas 5 4.0
Questdes ambientais 5 4.0
Género e familia 4 3.2
Processos de comunicacao e difusdo 4 3.2
Identidade e relacdes intergrupais 2 1.6
Relacdes institucionais/organizacdes 1 0.8
Outros 7 5.6
TOTAL 124 100.00

Fonte: SOUZA et al (2014, p. 112)

Segundo Wagner (2000 p.3) a versatilidade do conceito de representacoes
sociais da “[...] margem a varias interpretacées e praticas que nem sempre sao
compativeis umas com as outras”. Mesmo com essa visao no Brasil, dois campos se

destacam, o de Saude e o da Educacao.

Moscovici, para desenvolver a Teoria das Representacdes Sociais, baseou-
se em Emile Durkheim, em sua Teoria das Representacbes Coletivas, contudo a
Psicologia Social de Moscovici “ndo pode simplesmente ser reduzida a uma variante
da sociologia durkheiminiana” (MOSCOVICI, 2010, p.14). Durkheim defende uma
separacao radical entre representacdes coletivas e individuais enquanto Moscovici
propde a impossibilidade de manter qualquer distincdo entre o social e o coletivo.
Moscovici sugere que as representacdes sociais sdo uma criacdo coletiva, que pode

ser diferente sob outras condi¢cfes de vida social e de contexto.
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Em nosso trabalho, adotaremos “[a] ideia que concebemos do mundo ou de
uma coisa”, sendo algo que se insere entre um sujeito e um objeto (CARVALHO,
2008, p.448) decorrente de atividades e interagcdes humanas e que s6 configura seu
sentido na relagédo com o outro.” (JOVCHELOVITCH, 2004, p. 20-32).

A TRS e sua juncdo com a Educacao tem um de seus marcos a publicacdo
de Michel Gilly em 1980, na Franga, da obra “Maitre-éléve: roles institutionnels et
représentations”, na qual o autor apresenta o conceito de representagao social como
potencialmente pertinente ao campo educacional, bem como o que permite aos
pesquisadores focalizarem um conjunto de significagcdes sociais pertinentes aos
processos que acontecem nesse campo. Sobre o campo educacional, Jodelet (2007,

p.13), argumenta que este:

[...] n&o se limita a um espaco de coleta de dados ou um espaco puro
de aplicacdo de um modelo tedrico. Ele deve ser pensado como uma
totalidade no seio da qual os recursos oferecidos pelo modelo das
representagdes sociais devem ser utilizados de maneira adaptada
aos problemas caracteristicos dos diferentes niveis de sua
estruturacdo. O segundo, [no caso, as representacfes sociais]
referente a uma disciplina que tem objetos tedricos, conceitos e
procedimentos préprios, e que se orienta por um olhar especifico [...],
ndo pode ser absorvida (sic) numa simples transferéncia para
campos vizinhos.

Pode-se também salientar as definicbes para outros pesquisadores, visto
que Doise (1985, p.246) conceitua as representacdes sociais como "[...] principios
geradores de tomadas de posicéo ligadas a inser¢des especificas dentro de um
conjunto de relacdes sociais, e que organizam 0s processos simbolicos que intervém
nessas relacdes". Jodelet (2001, p.22) apresenta a representacao social como “[...]
uma forma de conhecimento, socialmente elaborada e partilhada, com um objetivo
pratico, e que contribui para a construcdo de uma realidade comum a um conjunto
social” e Wagner (1998, p.3-4) acrescenta ainda que se trata de “[...] um conteudo
mental estruturado — isto é, cognitivo, avaliativo, afetivo e simbdlico — sobre um
fendbmeno social relevante, que toma a forma de imagens ou metaforas, e que é
conscientemente compartilhado com outros membros do grupo social” e “[...] um
processo publico de criacdo, elaboracdo, difusdo e mudanca do conhecimento
compartilihado” e por fim Sa (1998, p. 21-22) define que os fenbmenos das

representacdes sociais estdo “na cultura, nas instituicées, nas praticas sociais, nas
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comunicacdes interpessoais e de massa e nos pensamentos individuais; para ele,
uma representacao social:
[...] € sempre de alguém (0 sujeito) e de alguma coisa (0 objeto). Ndo
podemos falar em representagdo de alguma coisa sem especificar o
sujeito — a populacdo ou conjunto social — que mantém tal
representacdo. Da mesma maneira, ndo faz sentido falar nas

representacdes de um dado sujeito social sem especificar os objetos
representados (SA, 1998, p.24).

O trabalho seminal produzido por Moscovici gerou trés abordagens que se
diferenciam nas abordagens e investigacées que produzem, das quais destacamos
seus aspectos gerais:

Denise Jodelet cuja abordagem €& denominada processual, enfatiza os
aspectos historico e cultural para a compreensao do simbdlico e mantém-se fiel as
proposi¢oes de Serge Moscovici. Em suas producdes enfatiza o olhar antropolégico
sobre 0s objetos e apresenta uma proposta tedrico-metodoldgica (ALMEIDA, 2005,
p. 117-160) fecunda para pesquisas que buscam entender os discursos dos
individuos e dos grupos sobre um dado objeto, bem como através de documentos e
registros analisar a origem e a manutencdo de comportamentos e préticas
institucionalizadas. Jodelet (1996, p. 361-362) apresenta as representacdes sociais
como “‘uma forma especifica de conhecimento, o saber do senso comum, cujos
conteudos manifestam a operacdo de processos generativos e funcionais
socialmente marcados.” Para ela, conhecer as representagdes sociais deve servir

para a interacédo dos sujeitos.

Willem Doise que apresenta uma abordagem que pode ser denominada
como societal; destaca a visdo de um campo simbdlico comum entre um grupo, no
qual os individuos séo interpretados como fonte de variacdo dessas representacdes.
Doise explora as posi¢des individuais no campo representacional e sua respectiva

ancoragem na dinamica societal.

Para Jean-Claude Abric — abordagem estrutural — as representacdes sociais
funcionam como um sistema de interpretacdo da realidade que determina os
comportamentos e as praticas dos sujeitos, sendo esta atravessada por diferentes
dimensdes. Abric retoma a ideia de modelo figurativo proposta por Moscovici e
defende a necessidade de trabalhar a ideia de centralidade na organizacdo da

representacédo social. Tal centralidade pode ser interpretada e fornece elementos
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Gteis a compreensdo dos processos de aquisicdo e transformagcdo das
representacgdes sociais.

Como ja anunciado, neste estudo adotaremos a abordagem estrutural
proposta por Jean-Claude Abric como aporte teérico e metodoldgico, no campo da
Teoria das Representacdes Sociais. Assim o faremos, porque essa abordagem
assenta-se na premissa de que as representacdes sociais estdo organizadas em
torno de um nucleo, interpretado como seu elemento fundante, o qual determina a
significacdo e organizacdo interna de uma dada representacdo social. Ademais,
ressalta-se novamente que essa abordagem propicia elementos Uteis para a
compreensao e explicacdo dos processos de aquisicdo e transformacédo das

representacdes sociais.

A seguir apresentamos com mais detalhes as proposi¢cdes de Abric sobre
alguns dos aspectos caracterizadores dessa abordagem, hoje conhecida como
Teoria do Nucleo Central e Periférico.

2.5.1 A abordagem estrutural

Esta teoria foi proposta inicialmente em 1976 por Jean-Claude Abric que
defendeu em sua tese de Doctorat d’Etat a seguinte proposi¢do: “A organizacdo de
uma representacao apresenta uma caracteristica especifica, a de ser organizada em
torno de um nucleo central, constituindo-se em um ou mais elementos, que déo

significado a representacéo.” (ABRIC, 2000, p.31)

Levando em consideracdo que toda a realidade “é representada, quer dizer,
reapropriada pelo individuo ou pelo grupo, reconstruida no seu sistema cognitivo,
integrada no seu sistema de valores, dependente de sua histéria e do contexto
social e ideolégico que o cerca” (ABRIC, 2000, p. 27); podemos supor que as
representacdes sociais do “ser professor” circunscreve a histéria e contexto social
dos docentes participantes da pesquisa. Para melhor destacar, transcrevemos
alguns trechos que mostram como este autor caracteriza uma representagao: “A
representacdo ndo € um simples reflexo da realidade, ela é uma organizagéo
significante.” (ABRIC, 2000, p.28). Para ele, toda a representagdo é “‘uma forma
global e unitaria de um objeto, mas também de um sujeito.” (ABRIC, 2000, p. 27-28).
Por assim compreendé-la, este autor destaca que a representacao social permite ao

individuo integrar as caracteristicas objetivas do objeto, das suas experiéncias
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anteriores e do seu sistema de atitudes e de normas, pois a representacao social
reestrutura a realidade permitindo a cada um “dar sentido as suas condutas e
compreender a realidade através de seu proprio sistema de referéncias; permitindo
assim ao individuo se adaptar e encontrar um lugar nesta realidade.” (ABRIC, 2000,
p. 28)

Além dessas fungdes, qualquer representacdo social permite ao individuo se
perceber como tal e se sentir como membro de um grupo, bem como serve de “guia
para a agao “[...] Ela € um sistema de pré-codificacdo da realidade porque determina

um conjunto de antecipagdes e expectativas.” (ABRIC, 2000, p. 28)

Abric (2000, p. 28- 30) retoma ainda as quatro fungdes identificadas como
essenciais para explicar o papel das representacdes sociais nas relagdes sociais e
nas praticas de um individuo ou grupo: a de saber; identitaria; orientadora;

justificadora. Conforme apresentadas no quadro a seguir:
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Funcdes das Representacdes Sociais

De saber

(Permitem compreender e explicar
a realidade)

Identitaria

(Definem a identidade e
permitem a protecdo da
especificidade dos grupos)

Orientacgéo

(Guiam o0s comportamentos,
praticas e a¢des)

Justificadora

(Permitem, a posteriori, a
justificativa das tomadas de
posicdo e dos comportamentos)

Permitem que os atores sociais
adquiram e integrem 0S
conhecimentos em um quadro
assimilavel e compreensivel;
mantém  coeréncia com O
funcionamento cognitivo e o0s
valores; definem o quadro de
referéncia comum em um grupo
para as trocas sociais, a
transmissdo e difusdo do saber
ingénuo.

Responsavel pela imagem
positivado grupo de insercao;
desempenham um papel
importante no controle social
exercido pela coletividade
sobre cada um.

Geram:

» a definicdo da finalidade e o
tipo de relacBes pertinentes,
inclusive de estratégia
cognitiva a ser adotada;

» um sistema de antecipacoes
e de expectativas (a
representacdo precede e
determina a interacao);

» Desempenham um papel
prescritivo de
comportamentos ou préticas
obrigatérios, por definirem o
que ¢€ licito, toleravel ou
inaceitdvel em um contexto
social.

Permitem aos atores explicar e
justificar suas condutas em uma
situacdo ou face a seus
parceiros;

Mantém ou reforcam a posicao
social do grupo de referéncia;

Preservam e justificam a
diferenciacao social;

Podem estereotipar as relacfes
e a distancia social entre grupos.

Quadro 02: Funcbes das Representacdes Sociais.

Fonte:Abric (2000,p. 28-30)."

13 Quadro utilizado na dissertacéo de mestrado em educacéo da autora. PRYJMA, Leila Cleuri. Leitura: representacdes sociais
de uma rede municipal de ensino. 2011. 145f. Dissertacdo (Mestrado em Educacao). Universidade Estadual de Londrina,

Londrina, PR, 2011.
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Em 1994, Jean-Claude Abric retomou alguns trechos do texto da tese que
defendeu em 1976, para esclarecer o que entende por nucleo central das

representacdes sociais, dos quais transcrevemos:

A organizagdo de uma representagdo apresenta uma
caracteristica  particular, especifica: o0s elementos da
representacdo ndo sao apenas hierarquizados, mas além disso
toda representacdo é organizada em torno de um ndcleo central,
constituido de um ou de alguns elementos que dao a
representacao o seu significado. (ABRIC, 1994, p. 19)

Por conseguinte, em suas obras, Abric (1993; 1994; 2000; 2001) diferencia
dois nucleos/sistemas constituintes das representacdes sociais: o periférico, que
abriga os elementos passiveis de mudanc¢a mais rapida, por isso considerados bem
mais flexiveis do que aqueles que constituem o nucleo central da representacao.
Ambos contribuem para o individuo interpretar a realidade e determinam seus

comportamentos e praticas.

As sumarizacdes apresentadas em quadros por Abric (2000, p. 31 e 34)
permitem a visualizacdo esquematica das caracteristicas e funcdes do sistema
central e do sistema periférico, identificadas a partir dos resultados de muitos anos
de pesquisa na abordagem estrutural. Foram as analises desses resultados que
deram suporte para a conclusdo de que qualquer “representacdo é organizada em
torno de um nucleo central” (ABRIC, 1994, p. 21), cujos elementos dao significado a
representacdo. Este nucleo desempenha duas fun¢des principais: a de ser geradora
e organizadora. Enquanto a primeira fun¢ao possibilita que “se crie, ou se transforme
o significado dos outros elementos constitutivos da representacao, [...] € que outros
elementos ganhem um sentido, um valor” (ABRIC, 2000, p. 31), a fungao
organizadora “determina a natureza dos elos, unindo entre si os elementos da
representacdo” (ABRIC, 2000, p. 31). Conforme Abric (2000, p. 31), o nucleo central
“é@ 0 elemento unificador e estabilizador da representag¢ao.” Por sua vez, trés sao as
fungcbes dos elementos periféricos de quaisquer representacfes sociais:
concretizacdo; regulacédo; defesa (ABRIC, 2000). Vejamos o Quadro com a

caracterizacao geral do nucleo central e periférico das RS:



67

NUCLEO CENTRAL SISTEMA PERIFERICO

Ligado & memoria coletiva e a historia | Permite a integracdo das experiéncias
do grupo; e historias individuais;

Consensual; define a homogeneidade | Suporta a heterogeneidade do grupo;
do grupo; estavel;

Estavel, resistente a mudanca,;|Flexivel; suporta as contradi¢des;
coerente;

Pouco sensivel ao contexto imediato; [Sensivel ao contexto imediato.

Quadro 03:Caracterizacdo Geral do nucleo central e periférico das
representacdes sociais
Fonte: Abric (1994, apud S4,2002, p.74)

Abric (1994; 2000) salienta a importancia e desdobramentos do
trabalho de Claude Flament, porquanto que esses “constituem um avango
importante na andlise do papel deste sistema periférico.” (ABRIC, 1994, p. 26),
ao proporem o0s elementos periféricos como esquemas, organizados pelo
nacleo central. Ao assim fazé-lo, Flament entende que eles garantem “de modo
instantaneo o funcionamento da representacdo como guia de leitura de uma
situagao” (1989, apud ABRIC 2000, p. 32). Apoiando-se na proposicdo de
Flament quanto a importancia desses esquemas para o funcionamento das
representacfes, Abric (1994; 2000) resgata as caracteristicas propostas por
esse autor, quais sejam a de serem prescritoras de comportamentos,
moduladoras personalizadas das representacdes e das condutas a elas
associadas, e protetoras do nucleo. No entanto, Abric acrescenta que, além de
os elementos periféricos serem prescritores de comportamentos, também sao

responsaveis pelas

[...] tomadas de posicdo do sujeito. Eles indicam de fato, o
gue é normal de se fazer ou de se dizer em uma dada
situacéo. Eles possibilitam, assim, a orientagéo das agdes e
reagbes dos sujeitos de modo instantdneo, sem a
necessidade de recurso aos significados centrais.” (ABRIC,
2000, p. 32).

14 Quadro utilizado na dissertacdo de mestrado em educacédo da autora. PRYJMA,
Leila Cleuri. Leitura: representacfes sociais de uma rede municipal de ensino.
2011. 145f. Dissertagao (Mestrado em Educacéo). Universidade Estadual de Londrina,
Londrina, PR, 2011.
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Em suma, segundo a proposicdo de Jean-Claude Abric, as
representacbes sociais comportam um duplo sistema, um central e um
periférico, com caracteristicas e funcdes diferentes: o ndcleo central congrega
0S elementos que apresentam maior resisténcia a mudanca, que perduram por
mais tempo, e 0s elementos que constituem o nucleo periférico possibilitam a
interface entre a representacdo elaborada e os efeitos das experiéncias
individuais (vide Quadro 4 e Quadro 5). Por isso respondem duplamente pelas

possibilidades de maior variacéo e de menor resisténcia a mudancas.

NUCLEO CENTRAL

Funcdes Fundamentais

GENERADORA ORGANIZADORA

Elementos através do qual se criam,
transformam-se o0s outros elementos
constitutivos da representacéo. Por ele,
outros elementos ganham sentido e
valor.

Determina a natureza dos elos, une os
elementos da representacdo. Elementos
unificadores e estabilizadores.

Quadro 04:Sintese das principais fun¢cdes do Nucleo Central
Fonte: Adaptado de Abric (2000 apud MOREIRA et al, p.31)."

FUNCOES DOS ELEMENTOS PERIFERICOS

CONCRETIZACAO REGULACAO DEFESA
Dependentes do contexto Desempenham papel | Funcionam como para-
Ancoram a representacdo | essencial na adaptacdo da | choque da representacdo
social da realidade. representacao as | (FLAMENT, 2001)

Promovem a interface entre | evolu¢des do contexto.

0 nucleo central e a | Equilibram as informactes
situacao concreta  da | novas e transformacdes do
representacao. nacleo central e da
Viabilizam a formulacdo da | periferia.
representagdo em termos | Suscetiveis de conflito com
concretos, compreensiveis | 0s fundamentos da
e transmissiveis. representagdo, com a qual
pode ser integrada
(atribuindo-lhe uma

importancia)

Quadro 05: Funcdes dos elementos periféricos de uma representacao

social

Fonte: Adaptado de Abric (2000, apud MOREIRA et al, p.32-33).*°

15 Quadro utilizado na dissertacdo de mestrado em educacédo da autora. PRYJMA,
Leila Cleuri. Leitura: representacfes sociais de uma rede municipal de ensino.
2011. 145f. Dissertacao (Mestrado em Educagé&o). Universidade Estadual de Londrina,

Londrina, PR, 2011.

16 Quadro utilizado na dissertacdo de mestrado em educacéo da autora. PRYJMA,
Leila Cleuri. Leitura: representacfes sociais de uma rede municipal de ensino.
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No Brasil, diversos pesquisadores tém utilizado como aporte a
proposicdo de Jean-Claude Abric para sustentar a investigagdo de
representacfes sociais de diferentes fendbmenos, como por exemplo, as
compiladas nas obras de Moreira e Oliveira (1998), Santos e Almeida (2010),
Guareschi e Jovchelovitch (2006), além daquelas publicadas em revistas
cientificas, disponiveis nos periddicos do portal ScieELO-Brasil e das
divulgadas em eventos nacionais, como 0s organizados pela Associacao
Nacional de POs-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) e pela
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacao em Psicologia (ANPPEP),
e regionais e internacionais, como os editados pela Associacao Brasileira de
Psicologia Social (ABRAPSO).

Tendo delineado o Campo das Representacdes Sociais desenhado por

pesquisadores e no campo educacional, vamos agora para a nossa pesquisa.

2011. 145f. Dissertagao (Mestrado em Educacéo). Universidade Estadual de Londrina,
Londrina, PR, 2011.
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SECAO 3 - A PESQUISA
A pesquisa de campo na area das ciéncias sociais, embora possa ser
rica na coleta, selecdo e andlise dos dados, sempre sera uma andlise local,

visto que nédo existem respostas

[...] universais, na medida em que os ‘fatos sociais’ estudados
pertencem a uma situacdo social particular dentro da qual eles
sdo histérica e socialmente produzidos. Além disso, o0s
instrumentos, os métodos e as teorias e as técnicas pelos
quais os dados sao coletados, estruturados e interpretados
pertencem, eles mesmos, a uma situacdo local [...] a
particularidade das informacfes, localismo das teorias e dos
métodos - ndo sdo “inconvenientes” ou “obstaculos”’, mas as
condicbes mesmas has quais se realiza o trabalho cientifico em
ciéncias sociais (TARDIF; LESSARD, 2009, p. 10, grifos dos
autores)

Os objetivos deste trabalho e o conjunto de inquietacbes que o
atravessaram, desde sempre, nos encaminharam para a realizacdo de uma
pesquisa exploratdria de natureza marcadamente qualitativa, por estarmos
convictas de que esses fendbmenos estdao “espalhados por ai”, sdo difusos e
fugidios, multifacetados e em constante movimento (SA, 1998), e ser esse 0
melhor caminho para aborda-los. Ao pesquisador cabe captar as
representagfes sociais dos fenébmenos, sabendo que o modelo tedrico pelo
qual opta, no caso Teoria do Nucleo Central, orienta o seu olhar, a metodologia

e as técnicas que deve utilizar.

O caminho que ele deve percorrer na escolha do fenbmeno a ser
investigado exige que na sua opgao selecione algo relevante social e/ou
academicamente, porém ciente de que envolve uma transformacéo, a de que o
pesquisador construa o objeto de sua pesquisa. Como assinala Sa (1998,
p.22): "Os fenbmenos de representacdo social sdo mais complexos do que o0s
objetos de pesquisa que construimos a partir deles. Isto quer dizer que ha uma
simplificacdo quando passamos do fendmeno ao objeto de pesquisa”. Esse
autor esclarece, ainda na mesma pagina: similar ao da formagdo de uma
representacao social — “que envolve uma simplificacdo da realidade na medida
em que funciona como uma teoria”, da mesma forma um objeto de pesquisa é

uma simplificacédo da representacédo social.

No entanto, como adverte S& (1998, p.24), o pesquisador ndo pode
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esquecer que “[...] uma representacéo social € sempre de alguém (o0 sujeito) e
de alguma coisa [...] na construgcéo do objeto de pesquisa precisamos levar em
conta simultaneamente 0 sujeito e 0 objeto de representacdo que queremos

estudar”.

S& (1998, p. 25), sugere 0s seguintes passos:

Em primeiro lugar, h& que seja enunciado claramente o objeto
da representacdo a ser considerado, de modo a evitar, pelo
menos de inicio, uma contaminacao pelas representacdes de
objetos préximos a ele;

Em segundo lugar, decidir quais serdo os sujeitos — grupos,
populagdes, estratos ou conjuntos sociais concretos — em cujas
manifestacdes discursivas e comportamentais possa se
investigar o contetdo e a estrutura da representacao objeto de
estudo;

Em terceiro lugar, decidir o quanto de contexto sociocultural e
de que natureza — praticas especificas, redes de interagéao,
instituicbes implicadas, comunicacdo de massa acessivel etc.
— serdo levados em consideracdo para esclarecer a formagéo
e a manutencdo das representacoes.

Em assim sendo, passemos a caracterizacdo do cendrio, dos
participantes, dos instrumentos e procedimentos utilizados para a coleta dos

dados.

3.1. Cenario da pesquisa

A parte empirica do trabalho foi realizada com alunos que
frequentavam um dos cinco cursos de especializacdo Lato Sensu (Educacao
Especial, Gestdo de Recursos Humanos, Neuropedagogia, Psicopedagogia)
nos quais a pesquisadora atuava na época da coleta como docente
responsavel pela oferta da disciplina “Metodologia da Ac¢do Docente” para
todos os cursos e de “Inteligéncia Multifocal” no curso de Neuropedagogia.
Esses cursos de pds-graduacdo estavam sendo ofertados pela Faculdade de
Tecnologia do Vale do Ivai (FATEC) mantenedora do Instituto Rhema
(RHEMA) em 11 municipios do estado do Parana (Araruna, Bela Vista do
Paraiso, Florida, Ibipord, Loanda, Maringa, Nova Esperanca, Olimpia,
Paranavai, S&o José dos Pinhais e Sdo Miguel do Iguacu). Independentemente
do local da oferta desses cursos, os curriculos e corpo docente eram 0s

mesmos.
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Dentre o0s sujeitos que frequentaram o0s cursos supracitados,
selecionamos 197 estudantes, professoras licenciadas em Pedagogia,
expondo-lhes o projeto de pesquisa, seus objetivos e os procedimentos

propostos.

Uma vez que selecionamos a populagcéo a ser investigada, para coleta

de dados utilizamos quatro instrumentos abaixo descritos:

» um questionario, elaborado pela autora, composto de 20 itens
distribuidos em quatro campos que objetivaram a identificacdo e
caracterizagdo dos participantes. O seguinte conjunto de informacdes: dados
pessoais (cidade onde foi realizada a coleta, data de aplicacdo e idade),
formacdo académica (graduacdo, especializacdo) experiéncia profissional:
tempo de trabalho no magistério e em que tipo(s) de instituicdo trabalhava
(Apéndice B);

» dois Testes de Associacdo Livre de Palavras (Apéndice C)
formulados conforme recomendac¢®es de Abric (1993; 2000; 2007), isto &, apds
o indutor, solicitado aos respondentes o registro: a) das primeiras cinco
palavras evocadas ao indutor proposto; b) hierarquizacdo de suas respostas
por ordem de importancia; c) justificativa quanto a escolha da palavras que
consideraram mais importante. No caso da presente pesquisa, para apreender
as representacbes sociais, foram utilizadas como frases indutoras:” Ser
professor é....” e “Para os outros, ser professor €....” a fim de desvelarmos o
que os professores pensam sobre eles mesmos e o0 que ele percebe como
outros (seus familiares, amigos, colegas, meios de comunicacao etc.)
caracterizam ser professor.

Os Testes de Associacdo Livre de Palavras viabilizam a obtencdo de
informacdes que configuram o Nucleo Central e o Sistema Periférico das
representacbes sociais. Como tal, € uma ferramenta que permite ao
pesquisador estruturar as respostas apresentadas a um estimulo verbal
indutor, em situacdes de evocacdo espontanea, imediata, bem como de sua
hierarquizagcdo, para que o0 investigador possa identificar 0s universos
semanticos relacionados a esse indutor. No Brasil, esse teste tem sido utilizado
em pesquisas, por exemplo, por Pedra (2001); Pereira (1997); Schulze (1995);
Rangel (1997); Almeida e Costa (1999), Pryjma (2011); Alves-Mazzotti (2007);
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Menandro e Souza (2010); Machado e Aniceto (2010) entre tantos outros
pesquisadores.

» um questionario com 29 itens aos quais o0 respondente deveria
registrar em uma Escala Likert de 1 a 5 seu grau de concordancia ou incerteza
quanto ao conteudo proposto em cada um dos enunciados (Apéndice D). Esse
questionario foi elaborado coletivamente a partir da discussao dos participantes
do grupo de “Pesquisa Profissdo Docente: trabalho docente, trajetéria
profissional, identidade profissional e representagdes sociais”, desenvolvido na
Unesp, campus de Presidente Prudente, sob coordenacéo do Orientador deste
trabalho (Prof. Dr. Alberto Albuquerque Gomes).

Pretendemos com a construcdo e selecdo desses instrumentos
(questionarios e testes de associacdo) atender as recomendacfes de Sa
(1998) e de Abric (1993).

Para inicio da coleta de dados, agendamos uma reunido prévia com a
direcédo regional dos cursos de pos-graduacédo Lactu sensu (RHEMA), com o
intuito de apresentar o projeto de pesquisa e obter a autorizacdo para
concretizar a coleta de dados com os alunos. ApOGs 0s esclarecimentos e

assinatura do documento de acordo, foi iniciada a coleta.

A coleta de dados foi coletiva em sala de aula por curso, respeitando o
ritmo individual de resposta aos instrumentos aplicados. Essa aconteceu ao
longo dos meses de abril a agosto de 2014, conforme calendario da disciplina

ofertada em cada curso e municipio.

Nesse contexto de coleta por curso e municipio, logo no inicio da oferta
da disciplina ministrada, ap6s uma breve apresentacdo individual de todos os
presentes, foram expostas as razées que nos moviam a realizacao da pesquisa
que pretendiamos desenvolver e esclarecida a forma de colaboracdo dos
presentes, isto €, a de que respondessem a quatro instrumentos,
exemplificando os tipos de resposta previstos para cada um. Em seguida,
ressaltavamos a importancia da contribuicdo dos alunos presentes, solicitando
a colaboracdo voluntaria, antes da distribuicdo do protocolo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice A) para ser assinado pelos que

estivessem de acordo.
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Para evitar possiveis constrangimentos entregamos a todos também o
primeiro instrumento para ser respondido (Questionario de Identificacdo —
Apéndice B). Conforme concluiam, os alunos devolviam a pesquisadora o
protocolo do Termo de Consentimento (assinado ou ndo) e o questionario. A
coleta prosseguiu deixando a vontade aqueles que ndo tivessem assinado o
Termo de Consentimento, para sairem ou ficassem caso quisessem continuar
a responder aos demais instrumentos. No entanto, esclarecemos que seriam
analisados apenas as respostas dos sujeitos que assinassem o0 protocolo de

consentimento.

O ritmo individual de preenchimento dos instrumentos foi levado em
conta para a entrega dos demais protocolos de coleta. Apés a devolucdo dos
protocolos (Termo de Consentimento e Questionario mencionado),
entregavamos o protocolo do outro questionario (Reflexdes acerca da profissao
docente - Apéndice D). Com a devolucdo desse preenchido era, entao,
entregue o protocolo dos Testes de Associacédo Livre de Palavras (“Ser

professor é....”; “Para o outro, ser professor é...” Apéndice C) Conforme
terminavam de responder, os alunos podiam sair da sala de aula para um
breve intervalo, ao final do qual retorndvamos a sala de aula para que as
atividades didatico-pedagogicas previstas para a disciplina pudessem ser

iniciadas.
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SECAO 4 - RESULTADOS E DISCUSSAO

Ciente quanto as implicagdes de que “cada método € uma linguagem e
a realidade responde na lingua em que é perguntada” (SANTOS, 1988, p. 66),
uma vez que “‘com a linguagem se definem campos, se tragam fronteiras, se
transgridem fronteiras” (RUIVO, 2006, p. 588), organizamos esta se¢cdo com o
intuito de descrever e interpretar o conjunto de dados coletados para atender
ao objetivo que nos propusemos atingir, qual seja o de caracterizar como
professores que atuam na Educacdo Basica no Estado do Paran& representam

e circunscrevem sua identidade profissional docente.

Definimos, entdo, a seguinte ordem/estrutura para a apresentacao dos
resultados empiricos desta pesquisa: as analises sao iniciadas com o desenho
do perfil dos participantes, que antecedem a dos resultados relativos ao
questionario (“‘Reflexdes acerca da profissdo docente”). Em seguida nos
ativemos ao exame dos resultados das analises prototipicas das
representacdes sociais focos deste estudo (“Para o outro, ser professor é ...%,
‘Para mim, ser professor é...”). As analises prototipicas dessas duas
representagfes sociais antecederdo, por sua vez, as descricbes das analises
de similitude respectivas, com o intuito de verificar a forca de associacdo dos
elementos que estruturam cada uma das representacdes, finalizando com uma

triangulacdo dos dados.

Sabendo que para “perceber que até as coisas que sdo evidentes
[estas] s6 sdo evidentes aos olhos dos que as estao vendo” (GEERTZ, 2007,
p.136), tomamos o maximo de cuidado com o modo e as formas de linguagem,
usados especialmente neste capitulo, para ndo transgredir as fronteiras de
respeito ético aos participantes, e do campo cientifico.

Admitindo como principio as palavras de Tedesco (2005) ao apresentar
o estudo comparativo acerca dos docentes de quatro paises latinoamericanos
(Argentina, Brasil, Peru, Uruguai) realizado por Tenti Fanfani (2005), quanto a
que “ndo existe um corpo docente homogéneo, nem sob o aspecto
socioeconémico, nem no da cultura profissional” (TEDESCO, 2005, p.12),

passaremos a descrever o perfil dos sujeitos, porém cientes de que “A
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auséncia de uma visao ou ideia homogénica acerca do papel da escola e dos
docentes esta associada a ruptura da coesado interna do corpo docente”
(TEDESCO, 2005, p. 12).

Dos 252 sujeitos, estudantes que aceitaram participar da pesquisa, 197
atenderam ao critério de corte estipulado para este trabalho: serem graduados
em Pedagogia. Todas mulheres, resultado esse que converge com a tendéncia
observada em pesquisas realizadas com alunos de licenciatura (BRITO, 2007,
PEREIRA, 2000), bem como com os resultados do levantamento do perfil dos
professores da Educacéo Basica, realizado por Gatti e Barreto (2009), e com
as andlises realizadas por Silva (2014).

Gatti e Barreto (2009) ao examinarem quem exercia o trabalho docente
no Brasil constataram nos registros do Ministério do Trabalho e Emprego que
77% dos professores que atuavam naquele nivel eram mulheres.
Esclarecendo: “A docéncia continua, pois, significando boa oportunidade de
emprego para as mulheres (159% dos empregos femininos)” (GATTI;
BARRETO, 2009, p. 17). Essas autoras assinalam, ainda, que diferenciacdes
guanto ao sexo desses trabalhadores estdo associadas ao nivel de ensino,

afirmando:

[...] a categoria dos professores é majoritariamente feminina
(segundo a Pnad 2006, 83,1% versus 16,9% do sexo
masculino), apresentando algumas variagbes internas
conforme o nivel de ensino. E assim que a quase totalidade
dos docentes na educacdo infantil (98%) € de mulheres,
prosseguindo com uma taxa de 88,3% no ensino fundamental
como um todo e atingindo ai 93% entre os professores de 1% a
42 series com formagdo de nivel superior (GATTI; BARRETO,
2009, p. 24).

Possivelmente, tais variacbes se devam ao fato de que o processo de
feminizagdo da profissdo docente parece estar associado a diferenciagdes
conceituais entre os dois géneros: a autoridade relacionada ao masculino e os

cuidados quase que maternais associados ao feminino.

Nos resultados da pesquisa realizada pela UNESCO, tendo por base o
ano de 2002, constata-se que dentre os 5.000 professores gque responderam

ao questionario utilizado para tracar o perfil dos professores brasileiros, a
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presenca da mulher supera em muito a dos homens que exercem a profissao

de professores, conforme transcricao abaixo:

[...] 81,3% sao mulheres e 18,6% sdo homens. Percebe-se
gque, em relacdo as pessoas economicamente ativas
(83.243.239), 58,13% sdo homens e 41,86% mulheres.
Conclui-se que, no magistério, essa propor¢do assume
caracteristicas bem distintas. Cabe ressaltar que a maioria das
professoras encontra-se atuando no ensino fundamental
(UNESCO, 2004, p. 44).

Rabelo e Martins (2010) ao apresentarem um histérico sobre a
feminizacdo do magistério no Brasil lembram que as circunstancias que
determinaram esse processo no magistério foram marcadas por “atitudes
preconceituosas como diferengcas salariais, curriculares e 0 conceito de
‘vocagao’, induzindo as mulheres a escolha de profissbes menos valorizadas
socialmente frente as profissées masculinas.” (DEMARTINI; ANTUNES,1993,
apud RABELO; MARTINS, p. 6174. Grifos dos autores).

Ao analisar as politicas e valorizacdo profissional de professores da
Educacdo Basica tendo por base os dados organizados pela Organizacdo
Internacional da Educacédo (OIE) , Silva (2014) evidenciou que no ano de 2011
nos paises iberoamericanos era forte a presenca de mulheres nas redes
publicas e privadas. Pelo que essa autora apresenta constata-se que no Brasil
a presenca feminina € maior no Ensino Fundamental do que no Ensino Médio.
Mais do que isso, proporcionalmente o niumero de mulheres que atuavam em
2011 no Ensino Fundamental no Brasil (706.430 de um total de 786.411
profissionais que desempenhavam funcfes docentes, isto €, 88,70%) era
comparativamente superior aos indices verificados no México (66,86%), Peru
(65,90%), Colémbia (68,76%), Cuba (78,07%), Equador (73,75%,) no Chile
(78,25%), Portugal (79,54%), Paraguai (70,68%).

No entanto, a feminizacdo no magistério ndo se restringe apenas a
presenca macica de mulheres em seus quadros, mas a como alguns com a

retdrica justificam-na por sua adequacédo para certos fazeres e posicoes:

[..] como o cuidado. Representacdes sociais bastantes
difundidas sobre professores e professoras parecem
acompanhar essas distingcbes na composi¢cdo, por sexo, do
guadro docente dos diferentes niveis de ensino. Conforme
exposto por Louro (1997), o professor sempre foi associado a
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autoridade e ao conhecimento, enquanto a professora sempre
foi — e ainda é — vinculada ao apoio e a cuidados dirigidos aos
alunos (UNESCO, 2004, p. 45. Grifos nossos).

A convergéncia de tendéncias quanto a enorme presenca feminina no

magistério, encaminharam Vianna (2002) a sublinhar o fato de ser bem menos
frequente a reflexdo sobre os aspectos contraditérios geradores desse
fendbmeno. Para tanto, essa autora examina a presenca do sexo feminino no
magistério, tendo por base as contribuicdes do conceito de género em sua
construcdo historica, social e cultural, para ressaltar que as diferengas entre os
sexos indicam diferentes significados masculinos e femininos das identidades
docentes e nas relagdes escolares. Afirmam, ainda, Hypolito, Leite e Loguercio
(2010, p.331): “[...] o professorado passou por um processo de feminizacéo |[...]
e que as funcdes [...] associadas a vocacao, corroboraram a consolidacdo das

caracteristicas profissionais atuais”.

Formadas em Pedagogia, a maioria em IES da rede privada (86,80%),
no periodo da coleta, 75,29% das 197 participantes deste estudo cursavam
pela primeira vez um curso de especializagdo. Apenas duas delas nao
trabalhavam. Das demais (195), a maioria trabalhava em escolas publicas:
apenas em escola publica 124 (62,94%), quatro (2,05%) simultaneamente em
escolas particulares e publicas, e 67 (34,35%) apenas em escolas particulares.
Mais da metade (73,94%) atuava no Ensino Fundamental I, 22,56 % na
Educacao Infantil, e uma (0,51%) no Ensino Médio, isto €, nos diferentes niveis

da Educacéo Basica.

Das que atuavam (195), a média do tempo de exercicio profissional era
de aproximadamente nove anos (9 anos e 4 meses). O tempo desse exercicio
distribuia-se entre as participantes de um ano (1,79%) a 32 anos (1,02%): 52
delas (26,39%) dispunham de dois a no maximo de cinco anos de experiéncia
profissional; 37 (18,78%) de seis a 10 anos; 39 (19,80%) de 11 a 15 anos; 20
(10,15%) de 16 a 20 anos; 14 (7,11%) de 21 a 25 anos; e oito (4,06%)

exerciam esse oficio no minimo ha 26 anos e no maximo ha 30 anos.

Desenhado o perfil das participantes, vejamos como percebem e
avaliam alguns aspectos imbricados em seu cotidiano como profissionais.

Essas informagbes permitem, a nosso ver, ter um panorama das avaliagbes
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gue atribuem quando instigadas a ponderar sobre enunciados, como 0s
propostos no questionario que Ihes foi aplicado (Reflexdes acerca da Profissédo

Docente-Apéndice D).

4.1. Avaliacoes acerca da profissao que exercem
Para realizar andlises quantitativas que antecedem as suas
interpretagfes, as respostas aos itens do questionario Reflexdes acerca da

Profissdo Docente (Apéndice D) foram agrupadas em trés grupos:

1) Auto avaliagdo quanto:

e aformacéo inicial (itens: 4; 5)

e ao desempenho (itens: 1; 2; 3; 8;14; 15;16)

¢ dificuldades que sentem (itens: 12 e 13)

e ainsercdo na instituicdo em que trabalham (itens: 6; 7; 11);

2) Razdes que comprometem a qualidade da Educacao no Brasil
(itens: 18; 19; 20)

3) CondigOes para ser um bom professor (itens:21; 22; 23; 24; 25; 26;
27; 28; 29).

Independente do grupo organizado para analisar os itens desse
questionario, constatou-se um indice elevado de respostas indicando que as
participantes ndo estavam certas quanto a concordarem/discordarem com 0s
enunciados propostos nesse questionario. Essa incidéncia foi maior nos itens:
22 (41,62%), 3 (40,10%), 16 (38,57%), 25 (31,98%), 20 (29,44%), 15 (25,88%).

Apenas o enunciado Ser professor(a) é uma profissédo que eu escolhi e
sempre quis exercer (item 9) nao foi respondido por todas as participantes. Nao
estavam certas (19/196) quanto a concordar ou ndo com esse enunciado, isto
€, 9,69% delas. Destacam-se o0s resultados da concordancia: 54,59% (107/196)
selecionaram essa opcao com o qualificativo fortemente, e 29,08% (57/196)
apenas assinalaram a opcdo de que concordavam. Poucas foram as que
discordaram deste enunciado (6,63%): quatro (2,04%) indicando sua
discordancia como forte, e nove (4,59%) sem qualificarem o grau de sua

discordancia.

Para Martinez (2003 apud ENS; GISI; EYNG, 2010, p.61) a docéncia
pode ser considerada uma profissdo, uma vez que para essa autora “a

compreensao de profissionalismo tem relacdo com ser possuidor de um
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conhecimento especifico do seu processo de trabalho “ (ENS ; GISI; EYNG,
2010, p. 61).

Constatado que o exercicio dessa profissdo — professor - € 0 que a
maioria das participantes (83,67%) informou que sempre quis desempenhar,
como elas percebem o quanto sua formacao profissional as preparou para o

exercicio desse oficio?

A Tabela 03 apresenta os indices quanto ao grau de concordancia

relativos a esse conjunto de itens.

Tabela 03- Formacéo Inicial e Competéncia para o Exercicio Docente

NUmero e Sentido dos Enunciados
© por Iltem
=
g 1 4 5
(@) N
Q Muito bem
(@)
ﬁ Preparadas Aptq para preparada} para o
S Lecionar exercicio
3 profissional
(O]
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Concordam 33 16,75 29 14,72 20 10,15
fortemente
Concordam 111 56,34 48 24,36 58 29,44
Nao estao 40 20,30 48 24,36 47 23,86
certas
Discordam 13 6,59 56 28,43 57 28,93
Discordam ; ; 16 812 15 761
fortemente
Total 197 99,98 197 99,99 197 99,99

Fonte: Elaborada pela autora. Pesquisa de campo, 2014.

Mais de 1/3 das participantes (39,28%) concorda que sua formacao
inicial (curso de Pedagogia) as capacitou para lecionar. Nao s6 se consideram
capazes, como também muito bem preparadas para o exercicio profissional
(item 5).

No entanto, diversos sdo 0s impasses que trespassam 0 cenario
educacional brasileiro. Para Libaneo (2016) as politicas educacionais em
vigéncia no Brasil tém contribuido para a “desfiguragdo das fungdes

emancipadoras do conhecimento escolar” (p. 39), quando discute a
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repercussdo dessas politicas para as concepg¢fes de escola. Concordamos
com ele quanto a que “a definicdo de objetivos e funcbes da escola incide
diretamente [..] nas formas de organizacao e gestdo, na formacéo continuada
de professores, nos modos de assisténcia pedagdgica aos professores”
(LIBANEO, 2016, p.39), por exemplo, entre o disposto legalmente pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Pedagogia e o qué e como
€ avaliado o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteudos

programaticos no Exame Nacional do Desempenho Discente (Enade).

Ao analisar a proposta da base docente como sentido das atividades
do formando no curso de Pedagogia, Souza (2013) destaca que além de
ministrar aulas essa acepcdo compreende a da sua participacdo em atividades
de organizacdo e gestdo de sistemas e instituicbes de ensino. No entanto, a
analise que esse autor realizou dos itens das provas do Enade (2005, 2008,
2009), demonstra uma diminuicdo na frequéncia na cobranca de
conhecimentos pertinentes ao magistério da Educacao Infantil e para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, a qual em seu entendimento aponta para um
anacronismo do entendimento sobre a base docente prevista nas Diretrizes

Curriculares Nacionais de Pedagogia e da materializada no Enade.

Pelas respostas das participantes (Tabela 03) verifica-se que elas tanto
se sentem preparadas para lecionar (39,08%) quanto 39,59% das participantes
concordam que se sentem muito bem preparadas para o exercicio profissional
(39,59%).

No estudo A atratividade da carreira docente, Gatti et al. (2010)
entrevistaram 1.501 estudantes concluintes do Ensino Médio buscando
construir um cenario das percepc¢des dos jovens a respeito da carreira docente;
as autoras concluiram que, embora esses jovens percebam a atividade
docente como nobre, gratificante e necessaria para a sociedade, poucos a
indicaram como uma opcgao profissional. Os baixos salarios, a rotina
desgastante e a desvalorizacdo social foram as principais razdes indicadas por

eles para a baixa atratividade da carreira docente.

Mas se esses sdo alguns dos entraves para atrair 0os jovens para a

profissdo docente, ha de se acolher as palavras de Ens, Gisi e Eyng (2010, p.
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61): “a caminhada na consolidagdo da profissdo e do desenvolvimento
profissional do professor ultrapassa sua formacdo inicial em cursos de
licenciatura”. As demandas complexas da sociedade e as condigdes
socioculturais exigem formacdo continua, como assinalam André e Almeida
(2010, p. 75):

As duavidas e incertezas, o convivio com a diversidade e a
tomada de decisbes em situacBes imprevistas exigem do
professor uma disposicdo para rever continuamente seus
saberes, refletir sobre suas praticas [...].

Sera que as participantes realizam cursos para repensar seus saberes
e praticas? Apesar das participantes estarem cursando pos-graduacao Lato
Sensu, quando da coleta dos dados, as respostas relativas a procura descrita
no enunciado do item 10 (Todos 0S anos procuro Cursos presenciais e a
distancia para aprimorar os meus conhecimentos) demonstraram que 42,7%
das participantes discordaram, dessas 17,8% qualificaram essa opgcdo como
fortemente. N&do estavam certas quanto ao que responder a esse enunciado
13,7%. Informaram que assim o fazem 43,7% (19,3% escolhendo a opcédo 1 —

concordo fortemente, e 24,4% a 2- concordo).

A busca de espacos e tempos para atualizagéo profissional ndo parece
ser prioridade para o grupo de participantes deste estudo. Parecem ignorar o

fato de que ndo é linear ou garantido o desenvolvimento profissional de

qualquer grupo profissional, e também o de professores, visto que. “o
conhecimento socialmente requerido para o desempenho da actividade [...]
profissional constitui um elemento central da afirmacado da profissionalidade”
(ROLDAO, 2010, p. 25), de modo a que

[...] os docentes abandonem o estatuto corrente de préticos,
muito instalado no senso comum, em favor do papel de
agentes de uma prética, mas teorizadores dessa pratica,
mediante a producdo, validacdo e circulacdo do seu
conhecimento especifico (ROLDAO, 2010, p. 39. Grifos da
autora).

As participantes deste estudo sentem que as dificuldades para
trabalhar aumentam a cada ano (50,76%), ndo porque hoje em dia os alunos
nao querem nada com nada (item 12 do questionario), como evidenciam 0s

resultados relativos a discordancia nesse item (60,40%), conforme Tabela 04.
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Tabela 04- Avaliacdo das dificuldades que enfrentam no
cotidiano escolar

Numero e Sentido dos Enunciados por Item
13 12
Cada ano estda mais | Hoje em dia os alunos
dificil dar aula nao querem nada com
Grau de nada
concordancia | Frequéncia % Frequéncia %
Concordam 20 10,15 10 5,08
fortemente
Concordam 80 40,61 33 16,75
Nao estao 39 19,80 35 17,77
certas
Discordam 41 20,81 66 33,50
Discordam 17 8,63 53 26,90
fortemente
Total 197 100 100 100

Fonte: Elaborada pela autora. Pesquisa de campo, 2014.

Apesar do grau de incerteza quanto a como se deveriam posicionar ao
enunciado em cada um desses itens (13 e 12), isto €, respectivamente 19,8%
e 17,9% dos respondentes, as dificuldades que os participantes enfrentam
indicam que essas ndo parecem se relacionar aos alunos. Mais da metade das
participantes, possivelmente, por atribuirem ao sistema as mazelas da
educacao no pais (62,44%) do que propriamente aos alunos (18,78%) ou aos
professores (31,47%), ou por ndo estarem satisfeitas com o que recebem em

seus salarios (53,85%), como se constata na Tabela 04.

Na pesquisa encomendada em 2007 pela Fundagédo Victor Civita ao
Ibope Inteligéncia (INSTITUTO PAULO MONTENEGRO, 2010), na qual foram
ouvidos 600 professores que atuavam como professores do Ensino Infantil,
Fundamental e Médio nas principais capitais das regides Norte, Nordeste,
Sudeste, Sul e Centro-Oeste, aproximadamente 23% desses docentes
avaliaram a educacdo em nosso pais como ruim ou péssima, e 31% a

consideravam apenas como regular. Qual a fonte e forgca dessas razdes,
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Tabela 05 - Forca das Razbes das Mazelas da Educacao no Brasil

NUmero do Item e sentido dos enunciados

18. Eu acredito que a
educacéo esteja ruim por
causa do

19. Eu acredito que a
educacéao esteja ruim por
causa dos

20. Eu acredito que a
educacéao esteja ruim por
causa dos

Grau de Sistema Alunos Professores
concordancia Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Concordam 55 27.92 2 1,01 13 6,60

fortemente
Concordam 68 34,52 35 17,77 49 24,87
Nao estdo certas 44 22,33 43 21,83 58 29,44
Discordam 22 11,17 84 42,64 62 31,47
Discordam 8 4,06 33 16,75 15 7,61

fortemente
Total 197 100 100 100 197 99,99

Fonte: Elaborada pela autora. Pesquisa de campo, 2014.

Em 2007, consideravam-se preparados para dar aulas 64% dos 600
professores brasileiros, entrevistados pelo Ibope Inteligéncia, porém apenas
metade deles considerava que “a formacéo inicial trouxe subsidios suficientes
para a sua atuacado docente” (INSTITUTO PAULO MONTENEGRO, 2010, p.
51).

A Tabela 05 informa que na opinido das docentes deste estudo, o
sistema é o maior responsavel pelas dificuldades enfrentadas em sala de aula.
Esses resultados divergem dos obtidos da pesquisa acima mencionada, visto
que para 59% dos 600 professores entrevistados o que mais interfere no
padrdo da qualidade do ensino brasileiro € o desempenho dos proprios
professores, e para 48% deles a escassa oferta de uma formacgao continuada.

Observe-se que 62,44% das participantes deste estudo concordam
quanto a responsabilidade do sistema, pela situacdo precaria da educacdo em
nosso pais. No entanto, apesar de discordarem com mais énfase quanto a
serem o0s alunos (59,39%) ou os professores (39,08%) razbes dessa, 0sS
itens (21,83% e 29,44%,

respectivamente) veladamente parecem apontar para a culpabilizacdo de

indices de incerteza em cada um desses
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ambos. Apenas 31,47% participantes concordam que o0s professores sejam a

razdo; no entanto a razao apontada com maior indice foi a do “sistema”.

Possivelmente, porque ndo se sentem capazes de enfrentar como
devem o sistema. Sentem-se assim, porque ndo conhecem a legislacédo, que
deveria regular as praticas pedagogicas em sua escola, como as enunciadas
no Projeto Pedagogico, ou por que ndo gostam de estudar e ler livros da area

de educacédo?

Instigadas a se posicionarem sobre suas leituras 86,80% das
participantes informaram gostar de ler livros de sua é&rea, assim como de
estudar. No entanto, menos da metade delas (46,18%) avalia que conhece
muito bem a legislagdo educacional, sendo que 13,70% discordaram quanto a
isso, e que menos da metade (44,16%) participou da construcdo do Projeto

Politico Pedagogico (PPP) da escola na qual atua.



Tabela 06-

Leituras,
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Estudo e Legislacéo:
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Autoavaliacdo das

NUmero e Sentido do Item

3 11 17
Grau de Conhece muito Participa da Gosta de ler livros
Concordancia | pem a legislagéo construgao do da area de
educacional Projeto Politico educacao e
Pedagogico (PPP) estudar
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
c]ioncordam 13 6,59 38 19,29 61 30,96
ortemente
Concordam 78 39,59 49 24,87 110 55,84
Nao estao certas 79 40,10 26 13,20 18 9,14,
Discordam 25 12,69 49 24,87 7 3,55
fD'SC"rdam 2 1,01 35 17,77 1 0,51
ortemente
Total 197 99,98 197 100 197 100

Fonte: Elaborada pela autora. Pesquisa de campo, 2014.

As participantes avaliam que preparam minuciosamente suas aulas

(82,7%), considerando-as como boas e criativas (73,1%), bem como sentem

que sdo admiradas como profissionais por seus colegas (56,4%). Porém, a

maioria ndo estd satisfeita com seu salario, como se pode constatar nos

indices de discordancia verificados para o item 8 do questionario, sob analise.
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© Nimero e Sentido dos Itens

[&]

5

<

S 2 8 14 15 16

o .

e Prepara Admirada

o . Satisfeita minuciosa- Desenvolvem pelos

O Motivadoras M o salari aulas boas e colegas

o com O 33Edro | mente suas criativas como

© aulas issi

5 profissional

&

(D V) [v) [v) 0, E_f,_e, 0,

Freq Yo Freq Yo Freq Yo Freg Yo a Yo

Concordam
fortemente 49 24,87 9 4,57 55 27,91 31 15,73 24 12,18
Concordam 120 60,91 41 20,81 108 54,82 113 57,36 87 44,16
Ndo estéo
cenas 26 13,20 41 20,81 23 11,67 51 25,88 76 38,57
Discordam 2 1.01 62 31,47 7 3,55 1 0,50 8 4,06
Discordam
fortemente fe 22,33 < 2,03 1 0,50 2 1.01
Total 197 99,99 197 99,99 197 99,98 197 99,97 197 99,98

Fonte: Elaborada pela autora. Pesquisa de campo, 2014.

O planejamento da acdo educativa € de suma importancia. Um plano

de aula “é a sequéncia de tudo o que vai ser desenvolvido em um dia letivo, ou
seja, “[...] a sistematizacdo de todas as atividades que se desenvolvem no
periodo de tempo em que o professor e o aluno interagem, numa dinamica de

ensino-aprendizagem.” (PILETTI, 2001, p.73) No entanto, ainda alguns

professores menosprezam essa importancia, em consequéncia, nao

conseguem alcancar seus objetivos em sala de aula. Fusari (2008, p. 47)

corrobora com esse argumento afirmando que:

A auséncia de um processo de planejamento de ensino nas
escolas, aliado as demais dificuldades enfrentadas pelos
docentes do seu trabalho, tem levado a uma continua
improvisagdo pedagodgica das aulas. Em outras palavras,
aquilo que deveria ser uma pratica eventual acaba sendo uma
‘regra’, prejudicando, assim, a aprendizagem dos alunos e o
préprio trabalho escolar como um todo.
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O ato de planejar envolve o conhecimento de sua realidade, de seus
alunos, da epistemologia e da metodologia mais adequadas, além das
caracteristicas pertinentes a(s) disciplina(s) ministradas, consequentemente,

aumenta as chances de obter sucesso em sua pratica docente.

Quanto a se sentir admirada pelos pares, 56,34% das participantes
declara sentir-se admirada (Tabela 07), esse sentimento € importante para a
identidade profissional, pois o trabalho que desenvolvem em seu oficio ndo
pode ser pensado separado do social (DEJOURS, 2004). Em concordancia,
Castro e Merlo (2011) expdem o papel do reconhecimento para um bom
desempenho profissional:

O trabalho, por ser algo fundamental para o sujeito, é investido
pelas pessoas através da possibilidade da construcdo de sua
identidade no social, que em uma seqléncia ontolégica vem
logo a seguir do reconhecimento do fazer. A identidade nao
pode ser construida fora do social, em espaco privado, sendo
através da sublimacdo que o sujeito busca executar uma
atividade socialmente valorizada (CASTRO; MERLO, 2011, p.
476).

As participantes concordam que para ser um bom professor, o
profissional deve ser um bom leitor (95,94%), estudar mais (97,46%), ter
oportunidade de realizar uma formacéo continuada boa (96,91%), contar em
sua escola com o apoio da equipe gestora (94,4%), bem como participar de

grupos de estudo compartilhando as atividades que realiza (95,43%).

Avaliamos como oportuna a citagdo de Correia e Matos (2001),
utilizada por Gomes (2007, p. 121) quando conclui seu texto, para sugerir que a
soliddo que habita os cotidianos dos professores os induz a enfrentar dilemas
da sua profissionalizacdo, visto ser comum que “0o mundo escolar viva na
ignorancia dos mundos de vida de seus habitantes” (CORREIA; MATOS, 2001,
p. 11, apud GOMES, 2007, p. 121).

Na equipe gestora das escolas destaca-se o coordenador pedagdgico,
como ator privilegiado, porque dele/a se espera que desempenhe “uma fungao

articuladora, formadora e transformadora [...visto ser] o profissional mediador

entre curriculo e professores e, por exceléncia o formador dos professores”
(PLACCO, ALMEIDA; SOUZA, 2011, p. 228. Grifos das autoras).
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Quantidade de alunos que precisam atender, contar com materiais de
apoio tecnolégico, dispor de mais horas atividades sdo condi¢cdes importantes
para as professoras participantes, mas a existéncia de um plano de carreira

bem definido se sobrepde a essas, conforme resultados da Tabela 08.

Em 2002, dos 5.000 professores consultados por Gatti; Barreto e André
(2011) a situacdo que eles mais consideraram que dificultava o exercicio de
suas atividades profissionais foi a de ndo disporem de tempo para a correcao
de provas, cadernos etc. (69,3%), e para o desenvolvimento das demais
tarefas (54,9%).

A questdo de tempo disponivel para preparo e conducdo das atividades
que o professor deve realizar em sala de aula €, em parte, de natureza politica

e administrativa.



Tabela 08- Ser Bom Professor: Opinido das Participantes Condi¢des
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NUmero e Sentido do Item

« 21 22 23 24 25 26 27 28 29
(&) T
o c Participar de
° %’ Dispor de Condicdes para Contar com Equipe Grupos de
3 5 . P Goes p Plano de quip Mais Horas Estudar P
= 8 Ser Bom Leitor | Menos Alunos Suportes Formacéo Carreira Bem Gestora Atividades mais estudo
O c Tecnoldgicos Continuada L Atuante compartilhar
o definido o
o atividades
Freq % Freq % Freq % Freq % Freq % Freq % Freq % Freq % Freq %
Concordam | ;55 7056 g1 3096 70 3553 128 6497 104 5279 137 6953 56 2843 131 6650 113 57,36
fortemente
Concordam 50 25,38 82 41,62 77 39,09 63 31,98 63 31,98 49 24,87 77 39,09 61 30,96 75 38,07
Ni‘;r‘iztsao 6 3,04 23 1167 28 1421 4 203 20 1015 6 3,04 33 1675 2 101 5 254
Discordam 1 0,51 21 19,66 18 9,14 1 0,51 7 3,55 2 1,01 22 11,17 1 0,51 1 0,51
Discordam 1 051 10 508 4 2,03 1 0,51 3 152 3 152 9 457 2 1,01 3 152
fortemente
Total 197 197 197 197 197 197 197 197 197

Fonte: Elaborada pela autora. Pesquisa de campo, 2014.
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Uma vez descritos aspectos e dimensbes do perfil e das avaliagbes
dos participantes sobre sua formagdo, atividades que desenvolvem,
dificuldades que enfrentam, bem como das razdes que atribuem a qualidade da
oferta da educacao brasileira, comprometida conforme veiculado nas midias a
partir dos resultados oficiais de sua avaliacdo (Prova Brasil, Enade, PISA,
IDEB), passaremos a descrever o0s resultados pertinentes aos Testes de

Associacao aplicados.

4.2. Ponderacoes que fundamentam a analise
[]szﬂmlm ‘quem 9océ & 06 fas sentida se ock
acredita que possa ser owlra coica afém de voct
W;w%o@wmmmﬂa,emwaw
Oméwm%@&efwﬁ,e&e@ooé,wowja,aémv@oé
tem. 3e fager alquma coisa para que o escotha ecja
“eal ¢ se oustente.

(BAUMAN, 2005, p.25)

Admitindo que “a identidade ndo é um dado adquirido, ndo € uma
propriedade, ndo € um produto [...mas] é um lugar de lutas e conflitos, € um
espaco de construgdo de maneiras de ser e estar na profissdo” (NOVOA, 1995,
p. 16), sendo “impossivel separar o eu profissional do eu pessoal’ (p.17,
destaques do autor), bem como concordando quanto a que “nossas
identidades se configuram no nosso sentimento de pertenca a determinados
grupos” (GOMES, 2007, p. 109), ha que prossigamos analisando, sob a
abordagem estrutural da Teoria das Representagcdes Sociais, 0 que as
participantes deste estudo compartilham sobre ser professor e apreendem

como 0s outros percebem essa profissao.
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Como anunciado, as informacdes coletadas com os Testes de
Associacédo Livre de Palavras foram analisadas sob os principios da Teoria do
Nucleo Central, uma das principais abordagens da Teoria das Representacdes

Sociais.

Abric (2003, p. 60) ressaltou que: “A teoria do nucleo central tem uma
consequéncia essencial: estudar uma representacao social € em primeiro lugar
e antes de tudo, procurar os constituintes do Nucleo Central”’; contudo advertiu
quanto a que conhecer o conteudo de uma representacdo social “ndo é
suficiente, € a organizagao desse conteudo que lhe da sentido”, uma vez que
“dois conteudos idénticos podem corresponder a duas representacdes sociais

diferentes”.
Abric (2003, p.59-60), salienta no inicio desse texto

Uma representacdo social € um sistema sdcio-cognitivo com
uma organizacao especifica: ela é organizada em torno de um
Nucleo Central - constituido por um nimero bem limitado de
elementos - que lhe dao seu significado (funcdo geradora) e
determina as relacdes entre seus elementos constituintes
(fung&o organizadora)

Em atendimento a esses principios e sugestdes de Abric (2003), os
principais cuidados a serem tomados com a técnica para a andlise estrutural
das representacdes sociais foram seguidos tendo também por fontes Oliveira et
al. (2005) e Wachelke e Wolter (2011), os quais sugerem etapas a serem

seguidas em estudos exploratérios que utilizem andlises prototipicas.

Esses autores lembram que Abric (2003) propde o abandono do critério
do ‘rang de aparicdo’ e que esse seja substituido pelo ‘rang de importancia’
para que sejam reduzidos eventuais efeitos dos mecanismos de defesa. Para
De Rosa (2005, p.88), solicitar ao sujeito que classifique por ordem de
importancia cada termo que registrou espontaneamente a um indutor “é uma
tarefa avaliativa de dois niveis, envolvendo um processo cognitivo de natureza
mais do que racional, comparado ao aspecto projetivo desta técnica [da
evocacao livre]”, ressaltando que a ordem de aparicdo das palavras em um
Teste de Associacao Livre de Palavras pode ser utilizada como um “indice de

acessibilidade prototipica”. Porém, esse
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[...] ndo pode ser a Unica expressdo da forca de ligacédo
associativa e, portanto de sua saliéncia, mas também de sua
acessibilidade em termos de maior consensualidade prototipica
(e, nesta acepg¢do, a palavra comum mais associada ndo é
forcosamente a palavra mais importante para o sujeito, mas
simplesmente aquela mais socialmente partilhada (DE ROSA,
2003, p. 87-88. Grifos da autora)

Para examinar as respostas das participantes (N=197) a cada Teste de

Associacdo Livre de Palavras (Apéndice C), foram construidas duas planilhas
no Excel ambas com dados de identificacdo do participante, cidade na qual foi
aplicado o teste, curso de especializacdo que frequentava, curso de graduacao,
atuacao profissional e tempo no magistério, obtidos no outro questionario. Na
72 coluna dessas planilhas foram transcritas, por participante, as respostas
correspondentes ao Teste de Associagao Livre de Palavras (evocagoes iniciais
e respostas hierarquizadas) e a justificativa da resposta que consideraram mais

importante.

Em cada Teste de Associacdo Livre de Palavras foram constatadas
1.260 respostas. O total de respostas diferentes por indutor foi: 308 para o
indutor “Para mim, ser professor é... “e 348 para o outro indutor, Isto é, para

“Para o outro, ser professor é... ?”.

Para a analise prototipica das representacbes sociais Wachelke e
Wolter (2011, p. 523-524) indicam a importancia de seguir alguns cuidados
técnicos pertinentes a esse exame. Sugerem, por exemplo, que o0 namero de
participantes seja de no minimo 100, porque “quanto mais numeroso o grupo
de participantes, mais estaveis serdo os resultados” (2011, p. 523). Neste
estudo, o total de participantes (197) atende a essa recomendacédo. Esses
autores salientam, ainda que depois de colhidas as respostas ao Teste de
Associacao Livre de Palavras essas sejam agrupadas para evitar a disperséo
dos resultados, aconselhando a utilizacdo da lematizag&o, por esta ser a mais
adequada em pesquisas sob “[...] uma perspectiva propriamente estrutural” (p.
523). Ou seja, a possibilidade do pesquisador agrupar “as palavras que
compartihem o mesmo radical e classe [... bem como] a resposta mais
frequente dentre elas” (WALCHEKE; WOLTER, 2011, p. 523).

Os critérios que usamos neste estudo para lematizar 0s corpora

obtidos nos dois testes de associacdo foram o0s seguintes: respeito a
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concordancia a cada indutor (“Ser professor é...”, “Para o outro, ser professor
e...”); plural alterado para o singular, selecionada a palavra evocada de maior
frequéncia dos termos com relacdo de sinonimia ou com o mesmo radical. Nos
Apéndices E e G estdo apresentados os resultados desse tratamento e
informadas as respectivas frequéncias (palavras evocadas e da respectiva
transformacao), bem como a quantidade de termos.

Apés a lematizacdo, o corpus para analise resultou em 245 e 303
vocabulos, respectivamente por indutor. A Tabela 09 sumariza os resultados

por indutor.

Tabela 09- O Corpus

Total
Corpus inicial Corpus analisado
Indutor -
Respostas Vocéabulos . Vocabulos'
; Diferentes apoés a
Evocadas Diferentes -
Lematizacao
Para mim, - ser 985 308 209
professor ...
Para os outros, ser 946 308 281

professor é...

Fonte: Elaborada pela autora. Pesquisa de campo, 2014

O corpus das palavras lematizadas de cada indutor foi processado no
software EVOC (versao 2000, 3.0), desenvolvido sob a coordenacéao de Pierre

Vergés em 2002.

O software EVOC é constituido por 16 programas, sendo que um deles
o Randfrq, o qual, distribui os termos evocados em quatro quadrantes,
possibilitando a construcdo de um quadro que configura a estrutura da
representacao social do objeto em estudo dentro dos parametros definidos pelo
pesquisador. Considerando o numero de participantes (197) foram definidos
como pontos de corte para rodar o Randfrqg: frequéncia minima de 19 e como
ordem média (OM) 3. Esses valores foram utilizados para o célculo tanto das
respostas das evocacdes iniciais (OME), quanto das respostas hierarquizadas
(OMI), para cada indutor.
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As ponderagfes apresentadas por Verges (2001, p. 346-347) acerca
do funcionamento cognitivo responsavel pela escolha das palavras que um
participante emite ao ser provocado a falar sobre um objeto de representacao,
sustentam a opcdo de analisarmos comparativamente as respostas dos
sujeitos as duas condi¢des propostas sequencialmente (OME e OMI) para cada
um dos indutores propostos (“Para mim, ser professor é....”, “Para o outro ser
professor é....”), admitindo os esclarecimentos anteriores, bem como os de

Veérges (2001), quanto a que:

a) a selecdo dos elementos organizadores decorre da importancia

gue o sujeito atribui ao objeto em estudo. Tal resultado identifica
0s elementos mais pertinentes e periféricos.

b) as dimensbes conotativas que o participante associa a um

dominio, atribuindo aos termos elencados sua valoracao,
avaliacéo e pratica.

C) a esquematizacdo “organiza o conteudo da representacdo numa

rede da qual cada elemento retira sua significacdo apenas do
conjunto dos outros elementos aos quais esta vinculado”
(VERGES, 2001, p.347).

4.3. Ser professor: representacdes sociais das participantes

As respostas lematizadas do Teste de Associacdo Livre de Palavras
(Apéndice C) foram digitadas em uma planilha Excel por participante, utilizando
cores distintas para as colunas das evocagOes iniciais e das palavras
hierarquizadas, de acordo com a ordem de importancia atribuida pelo proprio
respondente. Como recomendamos as participantes que hierarquizassem suas
respostas foi-lhes solicitado que justificassem a escolha da palavra elencada
como mais importante (1), essas argumentacfes foram transcritas na integra
nessa planilha. Cada desvio gramatical ou de concordancia, ou de ortografia,

foi seguido com o termo sic.

Para fins de controle e relato os participantes foram identificados de 1 a
197 (P1; P2; ... P197), sendo que o exame das analises prototipicas foi
realizado, apenas dos participantes que em cada situacdo (OME:OMI)

apresentou 3 ou mais respostas.
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A descricdo e analise dos resultados pertinentes aos vocabulos
lematizados (evocados e hierarquizados) relativos a estrutura das
representacdes sociais, isto €, das analises prototipicas de cada representacao
social, antecedem a interpretacdo das justificativas registradas pelas

participantes para a escolha da que consideraram mais importantes.

Um dos aspectos técnicos referente a realizagdo da analise e descricao
dos resultados diz respeito “a definigdo dos pontos de corte para as duas
coordenadas de frequéncia e ordem de evocacédo” (WACHELKE; WOLTER,
2011, p. 523). Apesar de ndo haver unanimidade entre os pesquisadores, para
a ordem de evocacédo, quando se pedem cinco evocagdes, 3 é a recomendada.
Quanto ao ponto de corte para a frequéncia, as posicbes sdo ainda mais
divergentes. No caso deste estudo, optamos por analisar o universo das
palavras registradas tendo por parametro a frequéncia 40 e 38 face ao total de

participantes que respondeu 3 ou mais respostas ao indutor proposto.

O Quadro 06 sumariza os resultados do programa Randgfrq da RS ser
professor para mim, por quadrante nas condicbes OME (Ordem Média de

Evocacédo) e OMI (Ordem Média de Importancia).
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Quadro 06 - Estrutura dos Elementos da RS serprofparamim

OME OMI
PONTODE | \,5cABULOS f oM f oM
CORTE 1° Quadrante
Provavel Nacleo Central
amor 104 2,683 105 2,200
Frgql\;zgo; dedicacio | 64 2.600 64 2766
doacéao 49 2,163 49 2,878
2° Quadrante
Fg&fﬁéo: 12 Periferia
AUSENTE
3° Quadrante
Zona de Contraste
Freq<40; amigo 27 2,926 .
OM<3 comprometimento 31 2,710 31 2,806
vocacao 23 2,348 \ 23 2,304
conhecimento \30 2,304
4° Quadran
22 Perif
F(r)?\?::g ! conhecimento 29 3,586 \
criativo 20 3,200 20 \ 3,650
amigo 27 |7 3,444

Fonte: Elaborada pela autora. Pesquisa de campo, 2014.

Nove elementos, cinco deles centrados nas maneiras de sentir e agir

(amor, amigo, dedicacdo, doacdo, comprometimento), configuram a RS

serprofparamim. Dos demais elementos, (aprendizado, conhecimento) referem

a aspectos importantes dos fazeres docentes, e dois relacionados a dimensdes

subjetivas necesséarias para o exercicio profissional da docéncia (vocacao,

criativo).

O debate acerca da identidade profissional de educadores e da

docéncia prolonga-se ha anos, apesar do esfor¢co de investigadores e teoricos
(HUBERMAN, 1995; NOVOA, 1995; 2008; TEDESCO, 2011; BRZEZINSKI,
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2002; SAVIANI, 2009, entre tantos outros). As lutas e embates decorrem da
insercéo histérica desse profissional, “[...] no estatuto funcional que, por meio
de sua conversao em servidores publicos e, portanto, funcionarios do Estado
[...] e da proletarizacdo [...] sdo contratados para executarem suas atividades
ao longo de uma jornada, de forma subordinada” (OLIVEIRA, 2008, p. 30-31)

Expectativas sociais e individuais sobre o qué e como ser professor,
isto é, sobre o que caracteriza a identidade desse profissional emergem dos
paradigmas consolidados em cada época. GOMES, (2011, p.45) configura
alguns desses efeitos devido a for¢ca dos “[...] impactos da reconfiguracdo do
mundo contemporaneo, notadamente ao longo da ultima década do século XX
e primeira década do século XXI [...] evidenciam-se nas representacdes cada

vez mais negativas sobre a fungao docente”.

No Quadro 06 constata-se que os elementos - amor, dedicacéo,
doacdo - constituem o provavel Nacleo Central da RS serprofparamim,
independente da condicdo (OME, OMI). Esses elementos parecem de fato
constituir o cerne dessa RS, hipOtese essa que se sustenta com a auséncia de

elementos verificada na 12 periferia.

Verifica-se, ainda, que o0 elemento amigo na condicdo OMI foi
deslocado da Zona de Contraste para a 22 Periferia, e que o outro elemento
que sofreu mudanca (conhecimento) passou a constituir a Zona de Contraste

na condicdo OMI.

Os termos “doacao” e “dedicagao” relacionam-se em nossa cultura a
ideias de desapego, rendncia, esforco ilimitado. Por que essas representacdes
aparecem com tal for¢ca a ponto de ndo possuirmos elementos na 12 periferia?
Por que esses termos sao tao significativos para os professores participantes?
Ser& por que essa imagem quase sacerdotal tem acompanhado a identidade
do professor de forma secular?

Silva (2012) analisou 18 obras de dois autores brasileiros (Augusto e
Cury e Gabriel Chalita) - nove de cada um -, pela vasta produgdo e grande
aceitacéo dos dois entre os professores. A autora indica que o desalento vivido
nas escolas pelos professores é como que suprido com mensagens desses

autores que “enfatizam a tematica do amor e dos afetos” (p.15), como “uma
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forgca que se pretende suficiente para resolver os problemas educacionais” (p.
16). Entre os trechos que a autora destaca, recortamos o de Chalita (2004),
como emblematico dessa tematica: “Ha muitas formas de transmissdo de

conhecimento, mas o ato de educar s6 se da com afeto, s6 se completa com

amor” (apud Silva, 2007, p. 55. Grifos nossos).

Maia; Alves-Mazzotti e Magalhdes (2004) verificaram que o elemento
dedicagéo estava presente na estrutura das representacdes sociais de trabalho
docente de professores que atuavam na cidade do Rio de Janeiro em dois tipos

de curso de formacéo de professores (Normal e Curso de Pedagogia).

Os que defendem o aporte psicossocial na analise das informacdes
gue sustentam seus estudos (por exemplo, ALVES-MAZZOTI, 2007; PECORA;
SA, 2008; SOUSA et al.,2008), ressaltam que os sentidos, conteudos, imagens,
valores e atitudes atribuidos pelos individuos a quaisquer objetos do cotidiano,
inclusive sobre si préprios e, por exemplo, suas atividades, dependem como 0s

outros os percebem, classificam, caracterizam e os definem.

Serge Moscovici no dialogo que manteve com Ivana Markova afirma:
“‘As representagdes sociais, estdo, € claro, relacionadas ao pensamento
simbdlico e a toda forma de vida mental que pressupbe linguagem”
(MOSCOVICI, 2010, p. 307). Acrescentando [...] as atitudes se mostraram a
mim como uma dimensdo de nossas representagcdes compartilhadas”
(MOSCOVICI, 2010, p. 316), porém “As atitudes ndo expressam conhecimento
como tal, mas uma relagdo com certeza e incerteza, crenga ou descrenga, em
relacdo a esse conhecimento” (MOSCOVICI, 2010, p.319). Outros, como
Flament e Rouquette (2003, p.14), lembram, ainda:

[...] toda manifestacdo declarativa ou comportamental de uma
representagdo pode ser considerada tanto como um signo
antropoldgico particular, como a expressao contingente de um
conceito geral (a de atitude, por exemplo) ou finalmente como se
referindo a um ou mais elementos de uma estrutura da qual se
busque determinar o status formal (p. 14).

A auséncia de elementos na 12 periferia na estrutura da OME da RS
precisa também ser destacada, visto nela se situam os itens mais evocados
pelas participantes, porém com OM> ou = a 3, 0s quais apesar de evocados no

grupo aparecem situados na posi¢do 3 a 5, isto ¢, com OM> ou = a 3. Alguns
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dos termos integrantes da 12 periferia poderiam ser eventualmente centrais
numa representacéo (PECORA; SA, 2008), mas no caso da presente pesquisa,

a auséncia confirma a forca dos elementos do Nucleo Central.

Com o conjunto de termos da RS paramimserprofessor, observemos
na Figura 01 a nuvem de palavras, desenhada com auxilio do software

Iramuteq*’.

7 0 IRAMUTEQ é um software licenciado por GNU GPL (v2) que permite fazer
andlises estatisticas sobre corpus textuais e sobre tabelas individuos/palavras. Ele
ancora-se no software R (www.r-project.org) e na linguagem python (www.python.org).
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Figura 01- Nuvem RS Paramimserprof
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Fonte: Pesquisa de campo, 2014.

A nuvem de palavras permite a visualizagdo dos metadados do corpus
investigado. Uma visualizacdo rapida da Figura 01 permite visualizar
claramente o destaque dos termos: “amor”, “dedicag¢ao”, “doacao”, “vocacao”.
Como nessa nuvem de palavras a fonte do tamanho de cada palavra é regido
pela relevancia da mesma no corpus examinado, para viabilizar a visualizacao
dos dados na nuvem de forma hiper-resumida para uma visualizagdo na

integra.

Além das andlises prototipicas e da construgdo da nuvem, este
viabilizado pelo software Iramuteq, realizamos também a analise de similitude

(FIGURA 2) das evocacdes, com o objetivo de identificar a forca de relacao
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entre 0os termos que neste estudo constituiram a representacao social do “ser
professor’. O exame da arvore maxima, construida a partir dessas forgas,
possibilita constatar o poder associativo dos elementos do Nucleo Central com
os demais termos evocados (TURRA, 1998 apud ALVES-MAZOTTI, 2007, p.
583-584). Ao se comparar os resultados da arvore maxima, seja com o quadro
de quatro casas (Quadro 06), seja com a nuvem (Figura 01) confirma-se, mais

tE 11

uma vez centralidade dos termos “amor”, “dedicacido” e “doacao” nessa RS.
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A fim de explorar o possivel nucleo central dessa representacao,

apresentamos a seguir a justificativa dos participantes pelo primeiro termo na

Ordem de Importancia e que pertencem ao provavel nacleo central.

4
||’ NUCLEO CENTRAL RSSERPROFESSORPARAMIME...

DEDICAGAO

\
/ E necessario ser \

dedicada, para ter
dedicacéo é preciso amar
sua profisséo. . (P.23)
Para ser professor é
essencial ter a dedicagao
no que vocé faz, tem que
se dobrar 0o maximo
necessario. . (P.48)

[...] para ser um bom
profissional hoje € preciso
atender as especifidades

de cada aluno. O
professor necessita de
dedicagdo e

comprometimento
seus alunos. (P.125)
[...] escolhi porque vocé
precisa ser dedicado,
deixando o livro de
chamada em dia, as
atividades entre outros e
dedicar-se ao com amor
as criangas. (P.158)

[...] acompanhando a
dedicagdo vem uma série
de potencialidades que o
professor precisa ter
cCOmo O COmpromisso
com a formacéo de seres
humanos que
possivelmente irdo
atender vocé mesmo no
futuro. (P.192).

\_

com

-

AMOR

[...] para ser professor é necesséario ter
amo naquilo que se faz, se ndo além de
matar os alunos estard enganando e
matando a si proprio, pois ele ira fazer
aquilo como uma mera obrigacdo se
ndo houver o amor (P. 2).

[...] jamais conseguiria trabalhar em
algo que ndo amasse. (P.06)

O professor [..] deve amar o que faz,
ensina para que possa transmitir este
amor e levar o aluno a esta percepgéo e
tome gosto pelo estudo (P. 43).]

[...] para trabalhar nesta profissdo téo

importante  primeiramente  devemos
amar o que fazemos pois noés
professores somos mediadores do

conhecimento (P. 49)

[...]profisséo complexa, que envolve
vidas, historias... N&o tem como se
desempenhé-la sem muito amor (P 78).
P[...] Para ser professor é necessario
amar o que faz, para que assim possa
desenvolver um bom trabalho
psicoldgico, social, intelectual e motor
(P.123)

[...] se o professor ndo tiver amor a
profissdo, ele ndo fard& um bom
trabalho. (P.161)

[...] com amor tudo se constréi, tudo
fica mais facil e assim nos tornamos
mais felizes (P.17)

Tem que amar o que faz para ter forca
para seguir em frente, apesar das
dificuldades (P. 21)

[...] se eu ndo amar meu aluno, néo
consigo me aproximar dele e descobrir

suas dificuldades e insegurangas
(P.11).]
Optei ser professor apds ter uma

carreira bem sucedida e que ndo me
realizou. Amo a sala de aula e meus
alunos. (P.84)

[...] sem amor é impossivel realizar o
ato de ensinar e aprender como jesus
poderia nos ensinar a mar se nao nos

amassemos  (sic) primeiro?  Ser
paciensioso (sic) €& ter amor e
inteligéncia para desenvolver um

trabalho com pessoas (P.44)

4

\|
V-

DOAGAO

4 \ger professor é doagéh

porque ndo é facil doar, tem
que dar tudo de si,
principalmente amor,
atengdo, cuidar (P.36)

Para ser professor e saber
doar-se para o0 estudo e
também para os alunos que
vem (sic) nés como porto
seguro (P.38)

[...] & o mais importante
porque o professor que doa
seus conhecimentos e quer
gue seus alunos aprendam e
se tornem pessoas do bem.
O professor que doa
completa todas as outras. .
(P.41)

[...] doagcdo por ser um
profissional que se doa para
ensinar e ao mesmo
momento que ensina
aprende (P.67)

Vocé tem que doar-se o
tempo inteiro no trabalho
(P.99)

[...] no meu entender nessa
palavra entra (sic) todas as
outras, de modo geral ser
professor é doar-se é onde
quer que esteja sempre vai
ser professor. (P.101)

[...] a propria palavra ja diz
tudo, doacao é (doar amor,

carinho, atencao,
compreenséo,
conhecimento, experiéncia,

etc.). (P.173).

J

/
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4.4. Ser professor para os outros
Apenas 191 participantes registraram trés ou mais palavras ao
responderem ao Teste de Associacdo do indutor “(Para os outros, ser professor
€...). O quadro de quatro casas indicativo da organizacdo e dispersdo das
respostas dos participantes, isto €, de como eles se estruturam nessa RS é

apresentado no quadro 07.

Quadro 07 - Estrutura dos Elementos da RSserprofparaooutro
(condicdes OME e OMI)

OME OMI
(n=193) (n=192)
PORIOPE | vocABULOS f oM f oM
1° Quadrante
Provéavel Nucleo Central
Freq>=38; ganha bem 44 2,591
OM<3 loucura| 45 2,311 [~ 46 2,978
20 Quadraﬁte.\
Fgﬁnfjgo; 12 Periferia -\
ganha bem 45 43,133
3° Quadrante
Zona de Contraste
Freq<38; corajoso 30 P 2,667
OM<3 cuidador 20 2,150 20 2,200
educador 27 2,185 26 / 2,808
facil 32 1,750 32/ 2,625
paciéncia 2 2,818
sofredor 30 2,900 /2/9 //’ 2,966
4° Quagdrante
Freq<38; 22 %eri?/
OM>=3 corajoso 30 3,233’ /
folgado 19 3,421 /’ 19 3,158
paciéncia 23 3,130°

Fonte: Elaborada pela autora. Pesquisa de campo, 2014).
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Doze termos circunscrevem o0 qQque O0S Sujeitos participantes
consideraram com relagdo a questdo “para outros ser professor é...”. Somente
um elemento (loucura) esta presente no Nucleo Central nas duas situacdes
(OME; OMI)

A primeira periferia possui apenas um elemento (ganha bem), que n&o
se confirma na OME fato que destaca a forca da probabilidade do termo
‘loucura” constituir o Nucleo Central dessa RS. Os demais elementos
“corajoso”, “cuidador”’, “educador”, “facil’, “paciéncia”’, “sofredor’ e “folgado”
distribuem-se nos demais quadrantes. Entre esses, evidenciam-se “cuidador”,
“‘educador”, “facil” e “sofredor” por terem permanecido no mesmo quadrante,
isto €, no 3° mesmo apds o0 trato cognitivo das respostas inicialmente
evocadas (condicdo OME). Alguns desses termos carregam acepcoes
negativas (loucura, sofredor), outros positivas (corajoso, cuidador, paciente,
ganha-bem, facil). Esta discrepancia entre o positivo e o negativo leva-nos a

indagacgoOes sobre a identidade.

A constituicdo da identidade pessoal ou profissional de cada um
decorre de efeitos da interacdo com outros. Contudo, no que tange aos
professores, algumas questdes desde sempre estao/deveriam estar presentes,

visto que

[...] a profundidade do processo de mudanca social que ocorre
atualmente nos obriga a reformular as perguntas basicas sobre
os fins da educacdo, sobre quem assume a responsabilidade
de formar as novas geragdes, e sobre qual legado cultural,
quais valores, qual concepcdo de homem e de sociedade
desejamos transmitir. (TEDESCO, 1998, p. 23)

Os resultados obtidos aqui, podem ser confirmados em Gatti (2009, p.
12) no qual a autora apresenta pesquisas realizadas por Jesus (2004)
referindo-se a crise das motivagcbes, quer seja por perda de prestigio social,
quer seja pelo baixo estatuto atribuido a profissdo docente (inclusive pelos
proprios professores), o autor ainda destaca que muitas pessoas “exercem a
docéncia sem formacdo especifica e preparo profissional ou com preparo
precario”, essas situagbes deixam implicito que qualquer um pode ser

professor.
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Vejamos que essa nuance da (loucura), mencionada pelas
participantes quando tém que responder o que € “ser professor” para os outros,
como se justapde a do “ganha-bem”. Sera que elas pensam que os outros
entendem como loucura o fato de serem professores ou de ganharem bem pelo

que fazem?

No entanto, o salério dos professores brasileiros, segundo dados da
OCDE, situa-se entre os piores do mundo. “Considerando a carga horaria de
40 horas semanais, o salario-base médio é de R$2.711,48 para professores
com diploma de licenciatura em inicio de carreira [...]", sendo que “Em média, 0
professor da rede publica estadual formado em licenciatura (ou seja, com diploma
do ensino superior), recebe 57% do salario mediano dos trabalhadores brasileiros
com formacéo equivalente. Segundo uma comparacao feita pelo Cadastro Central
de Empresas (Cempre) com base em dados de 2013 divulgados pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o salario médio de trabalhadores com

diploma de nivel superior foi de R$ 4.726,21".

Dentre os termos elencados um chama a atencdo especificamente
“‘educar”’. Segundo David (2007) “Os educadores devem estar abertos a
mudarem seus valores para educar, e ndo podemos pensar a escola como o
centro da educacao, pois a escola ndo educa, a escola ensina.” Esse termo,
pode reforcar a dimensao paternalista no papel do professor ou mesmo as
expectativas de alguns segmentos sociais. Como as de que no desempenho de
sua funcado, o professor deva suprir 0 que os alunos ndo encontram em sua

casa, familias (protecdo, atencao etc.).

A nuvem de palavras, construida com auxilio do Iramuteq, evidencia
pelo tamanho da fonte das palavras as que constituem o Nucleo Central
(Figura 03).


http://g1.globo.com/economia/noticia/2015/06/mulheres-receberam-795-do-salario-dos-homens-em-2013-aponta-ibge.html
http://g1.globo.com/economia/noticia/2015/06/mulheres-receberam-795-do-salario-dos-homens-em-2013-aponta-ibge.html

Figura 03 - Nuvem da RSParaooutro, ser professor é....
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A arvore maxima da Figura 04 apresenta a forca de ligacdo entre os

termos na RSParaooutroserprofessoré.



Figura 04-

Arvore Maxima da RSparaooutroserprofessoré
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A fim de explorar o possivel ndcleo central dessa representacao,
apresentamos a seguir a justificativa dos participantes pelo primeiro termo na

Ordem de Importancia e que pertencem ao provavel nucleo central.

NUCLEO CENTRAL RSSERPROFESSORPARAOOUTRO E...

LOUCURA

ﬁ...]Para a maioria ser professor é um
loucura, uma profissdo desgastante,

sem muito futuro. (p.100)

[...] Porque muitos acham que ser
professor é muito dificil e ser louco
mesmo, ainda hoje que tudo esta
mudado nos deparamos com grandes
dificuldades. Mas com amor seremos
sempre anjos. (p.109)

[...]JPorque hoje os alunos sdo muito
indisciplinados, reflexo de uma
sociedade que ndo conhece limites, e e
quem se aventura em ser professor é
louco porque gosta de desafio. (p.127)
[...]JResponsabilidade porque o futuro
das criancas estdo em suas maos. Ser
louco porque nem mesmo 0s pais
conseguem compreender seus filhos.
Ser sabio pelo fato de que formamos as
criangas. Ser admirado pelas criangas e
seus familiares.  Artista  porque
mostramos e passamos o que ha de
melhor para nossas criancgas. (p.142)
[...]JLoucura: porque nunca para de
trabalhar, estd sempre pesquisando,
ndo tem tempo direito para casa e o
reconhecimento profissional e salarial &
minimo. (p.157)

[...]JPensam que se passa hum concurso
ou é professor € porque é inteligente.
Acredita que a educacédo pode mudar o
mundo. Acham que professor ganha
muito. Continuando a numero trés:
ganham muito e trabalham pouco.
Loucura ficar educando os filhos dos
outros. (p.166)

\ /

GANHA BEM

[...]JPorque acham que trabalhamos pouco, e
ganhamos muito bem para isso. (p.26)

[...]JPorque para a maioria da sociedade os
professores ganham muito bem. (p.27)

[...JAcham que é facil educar e que se ganha
muito bem para isso, e se esquecem (sic)
gue a primeira educagédo se aprende em
casa com os pais, isto é na escola se adquiri
(sic) os conhecimentos cientificos. (p.35)

[...]JPorque é uma profisséo em que os
professores encontram e se deparam com
muitas situacdes nas quais ndo sabe (sic)
como lidas, mais (sic) que ganham demais
pelo que fazem, tem um excelente plano de
carreira e bom salario, e que tem vida mansa
com os feriados e recessos e acabam se
aposentando com bom salario. (p.99)

[...]JPorque dizem que os professores
trabalham pouco e ganham bem. (p.130)

[...]JPensam que se passa num concurso ou é
professor é porque € inteligente. Acredita que
a educacéo pode mudar o mundo. Acham
gue professor ganha muito. Continuando a
namero trés: ganham muito e trabalham
pouco. Loucura ficar educando os filhos dos
outros. (p.166)

[...]JPorque acham que nds ganhamos bem e
é facil dar aula, mas é que ndo conhecem a
realidade que vivemos com nossos alunos de
hoje, mas eu amo minha profiss&o e luto por
ela. (p.189)

[...]JPensam que os professores trabalham
pouco, tém férias duas vezes por ano e
ganham muito bem. (p.192)

[...]JPorque outras pessoas acham féacil, pois
estudamos para isso, sabemos tudo e
ganhamos muito bem pelo que nés
trabalhamos. (p.195)




Para compreender como o professor se vé como profissional e percebe
como é visto por outros h& que se resgatar aqui a posicdo de Denise Jodelet.
Lembra Moreira (2012, p.40-42), que Jodelet, em 2009, desenhou um quadro
no qual com a disposicao de trés esferas demonstra as fontes que originam a
constituicdo das RS: a da subjetividade, a da intersubjetividade e a da
transubjetividade. Na Figura 05 a interseccdo das esferas representa os efeitos
da relacdo do sujeito com 0s outros (espacos intersubjetivo e transubjetivo da
constituicdo da RS), sendo que cada uma dessas relacbes acontece nos
espacos sociais e publicos de pertenca do sujeito. Por isso ndo ha pensamento

descarnado, nem individuo isolado...

Figura 05 — As esferas da pertenca das representacdes sociais

N3o ha individuo N3do ha pensamento
isolado descarnado

Intersubjetr >ubjetivo

Iransubjetivo

Contexto social de Espagosocial e
interagdo e inscri¢do. publico.

Fonte: JODELET, Denise. O movimento de retorno ao sujeito e a abordagem das
representagdes sociais. Sociedade e Estado, Brasilia, v. 24, n. 3, p. 679-712, set./dez.
2009. p. 695).

Jodelet (2009, apud MOREIRA, 2007, p.51) acrescenta que o nivel da
subjetividade permite aduzir que as representagdes sao “sempre de alguém”
sobre alguma coisa. Assim é possivel chegar aos significados que o0s sujeitos

atribuem a um objeto localizado no seu meio social e material. No nivel da



intersubjetividade, as representacdes sao elaboradas nas relacdes e interacdes

entre os sujeitos, principalmente pela “comunicagao verbal” estabelecida:

[...] s&o numerosos os casos que ilustram o papel da troca
dialogica de que resultam a transmissdo de informagéo, a
construcdo de saber, a expressdo de acordos ou de
divergéncias a propésito de objetos de interesse comum, a
interpretacdo de temas pertinentes para a vida dos
participantes em interacdo, a possibilidade de criacdo de
significacBes ou de ressignificacdes consensuais (JODELET,
2009, p. 697).

E esse espaco da intersubjetividade que permite a interpretagdo dos
significados apreendidos e atribuidos pelo grupo de pertenca do sujeito a um

dado objeto.

O nivel da transubjetividade transcende o0s niveis “subjetivo e
intersubjetivo”, mostrando sua presenca pelos seus efeitos, tanto nos
individuos quanto nos grupos, por perpassar quaisquer contextos de

interacdes, “[...] nas producdes discursivas e nas trocas verbais”.

Jodelet esclarece que, “[...] na formacao das representacdes sociais, a
esfera da transubjetividade se situa diante da intersubjetividade e remete a
tudo que é comum aos membros de um nivel coletivo” (JODELET, 2009, p.
698)”.

Tais reflexdes nos encaminharam a interpretar, especialmente as RS
dos participantes do que é “ser professor’ para o outro, marcas subjetivas
surgiram. Segundo Moscovici (2010, p. 209-211) as RS podem representar um
modelo recorrente e compreensivo de imagens, crencas e comportamentos
simboalicos:

[...] as representacdes sociais sdo sociais pelo fato de serem
um fato psicolégico de trés maneiras: elas possuem um
aspecto impessoal no sentido de pertencer a todos; elas séo a
representacdo de outros, pertencentes a outras pessoas ou a
outro grupo; e elas sdo uma representacéo pessoal, percebida

afetivamente como pertencente ao ego (MOSCOVICI, 2003, p.
209-211).

Assim, as representacdes sociais de “para mim “ser professor’ e a de
“para o outro, ser professor” expressam a visdo subjetiva que os participantes

da pesquisa possuem de sua profissdo e de si mesmos.



Assim, mesmo admitindo a sua propria profissdao, o termo “loucura”
também representa as participantes da pesquisa, visto que a impressao que 0s
outros tém sobre elas mesmas, também, visto que o coletivo constitui uma

ordem dada e construida.



Qual &, em 2e1dade, a significaciio,

em sentida muito copecial, de que eokd reventide
todo tabalho cientifico [...]?

& o de que loda obra cientifica’acabada’ nio
tom oulro sentido sendo o de faser

ourgin novas indagagdes: ofa pede, portante,
que ceja wlrapassada o “enselheca

(Max Weber, 1919)
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O conhecimento € um processo dinamico, logo o produto final da
analise de uma pesquisa sempre carrega o carater de incompletude. Assim,
desde sempre, ndo pretendiamos, com a investigacdo que desenvolvemos,
elaborar conclusdes fechadas que permitissem generalizacbes, mas
compreender e propor subsidios tedricos e metodologicos sobre a importancia
de se conhecer como professores representam o que é ser professor, e como
percebem as formas como 0s outros os representam em face de sua relevancia
para a proposicdo de planos e programas pertinentes a formacédo de

professores.

A nossa intencdo é de compartilhar reflexdes sobre os limites e
possiveis avangos para futuros trabalhos que foquem as teméticas desta
pesquisa, pontuando aspectos que consideramos mais relevantes e abrir
caminhos para novas investigacdes, pelas licbes que aprendemos com 0s
desafios que encontramos, deixando sugestdes que possam ampliar a

producado de pesquisas sobre Ser Professor.

Nesse sentido, apresentamos algumas consideracdes a respeito das

analises por nés realizadas ao longo deste estudo.

Tendo em vista o que propusemos na introducdo deste trabalho,
procuramos demonstrar a partir da “voz” dos sujeitos investigados como
representam e circunscrevem sua identidade profissional docente. A Teoria das
Representacbes Sociais (MOSCOVICI, 1961), nomeadamente em sua
abordagem estrutural, Teoria do Nucleo Central (ABRIC, 2000), subsidiou a
forma e meios de aproximacéo aos objetos que elegemos estudar. Com essas
perspectivas ousamos identificar, analisar e comparar as estruturas dessas
representacfes sociais, bem como verificar em que aspectos/dimensfes as
avaliacbes desses professores acerca da profissdo docente se relacionam as

representacdes de “Ser Professor”.

As analises das representagdes sociais sobre “Ser Professor’” nos
permitiram compreender o que as sustentam e identificar ndo s6 os elementos

gue as constituem, quanto sua importancia para 0s sujeitos desta pesquisa,
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bem como a maneira como se identificam e sentem como sua identidade

profissional é percebida pelos demais.

Ao propormos dois instigadores verbais (Para mim ser professor é...;
Para outros ser professor €...) nos testes de associacdo livre de palavras
(ABRIC, 1993) nos aproximamos da representacao “[...] explicita, verbalizada
[...]” (ABRIC, 2005, p. 23).

Como descrito nesta pesquisa, o0s resultados revelaram que as
representagcdes sociais do “Ser Professor” possuem como possivel nucleo
central os elementos “amor”’, “doagédo” e “dedicagdo”. Em contrapartida,
constatamos uma nitida separacdo com aquelas sobre o que ‘, é “Ser Professor
para o Outro” quando na OME os participantes elencaram “loucura” e “ganha-

bem” em contraposicao a “amar”, “dedicagao” e “doacao”.

Parece que a pratica educativa e 0s processos de desenvolvimento
pessoal e profissional dos professores participantes desta pesquisa tém gerado
tensdes e dilemas no tocante a constru¢do da sua identidade docente. Essa
percepcdo € possivel, seja pela identidade para si (atribuida pelos préprios
professores), seja na identidade para o outro (como acredita que a sociedade
vé o “ser professor”’). Entre os professores participantes da pesquisa, h4 a
predominadncia de afirmagdes positivas sobre o “Ser Professor” (amor,
dedicacdo, doacgdo, amigo, aprendizado, comprometido, conhecimento,
vocacao), ancoradas em elementos diversos (facil, ganha-bem, loucura,
corajoso, educar, sofrimento, paciente). O conjunto e distribuicdo desses
elementos aponta indicios sobre a constituicdo da RS da identidade docente,
reforcados pela nuvem de palavras do “Ser Professor”. Por meio dos termos
que fazem parte do Nucleo Central pudemos perceber que os professores

percebem a sua profissdo de forma mais emocional, afetiva e vocacional.

Em virtude dos resultados, ousamos dizer que os cursos de Pedagogia
precisam desenvolver, além da dimenséo técnica, que em parte instrumentaliza
os profissionais que neles se formem para atuarem nas escolas, as dimensdes
éticas, morais e vinculos com a comunidade cientifica a fim de que

continuamente se desenvolvam nos planos pessoal e profissional.
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Para as professoras participantes e mediante os termos elencados que
constituiram o possivel Nucleo Central dimensfes especificas profissionais
ficaram ausentes, visto que segundo elas a afetividade € o que importa (amor,
dedicacgéo e doacgao). Essa conclusao sobre os dados desta pesquisa converge
com o ressaltado por Alves-Mazzotti (2008) ao refletir sobre a concepcgéo de
professoras sobre sua preparacdo para enfrentar desafios do exercicio
profissional nos sugere a existéncia de um forte sentimento de inseguranca e
sensacdo de desprestigio social da profissdo, induzindo-as a construgdo de
mecanismos defensivos dando maior énfase a sentimentos que remetem ao sentido
de amor e vocacgdo deixando em segundo plano questdes relativas a profissionalidade

docente.

Portanto, os elementos descritos acima contribuem para demonstrar e
comprovar a tese proposta: as representacdes sociais do professor sobre si
como profissional sdo compartilhadas e fruto de suas praticas e conhecimentos
tedricos. Como tal, essas representacdes instituem um sistema de valores,
ideias e simbolismos sociais acerca da propria vivéncia pedagogica e dos que

lhe sdo proximos, determinando suas formas de agir no mundo.
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Apéndice A: Termo de consentimento livre e esclarecido

Vocé esta sendo convidado(a) a colaborar com a pesquisa de doutorado
sobre as representacdes sociais do professor sobre o professor, que tem por
objetivo geral tracar a visdo que os professores participantes possuem de seu
proprio trabalho docente e de coleta de dados sobre a visédo de suas atitudes. A
qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento.
Sua recusa néo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com a pesquisadora ou
com a sua instituicdo. Sua participacdo consistirA em responder a
questionarios, que serdo objeto de meu estudo para elabora¢do da minha tese
no doutorado em Educacdo na Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho, Campus de Presidente Prudente.

As informacfes obtidas sdo confidenciais, bem como asseguro o sigilo
quanto a sua participacdo. Os dados ndo serdo divulgados de forma a
possibilitar identificacdo de qualquer participante.

Vocé esta recebendo com este documento o telefone e o endereco da
pesquisadora, para que possa esclarecer duvidas sobre o projeto e sua

participagcédo a qualquer momento.

Leila CleuriPryjma

Tel. (043) 96209184
(043) 34243712
profleilapryjma@gmail.com

Declaro que entendi o objetivo de minha participacdo na pesquisa e concordo
em participar.

Nome:
data: [
Assinatura:



mailto:profleilapryjma@gmail.com

Apéndice B: Identificacdo do participante:
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DADOS PESSOAIS

NOME:

CIDADE E DATA DE APLICACAO:

01.IDADE:

| SEXO: 1.( )M

2()F

FORMACAO ACADEMICA

3.GRADUACAO EM:

4. FORMOU-SE NA 1.( ) INSTITUICAO 2.( ) INSTITUICAO PRIVADA
GRADUA(;AO EM: PUBLICA (PARTICULAR)
5.NUM CURSO: 1.( ) PRESENCIAL 2.( ) ADISTANCIA
6.ESPECIALIZACAO | 1.( )SIM

2.(  )NAO

3.( ) CURSANDO
7.QUAL CURSO?
8.FORMOU-SE IN\IA 1.( ) INSTITUIQAO 2.( ) INSTITUI(;AO PRIVADA
ESPECIALI;AC;AO (POS | PUBLICA (PARTICULAR)
GRADUACAOQO) EM:
9.NUM CURSO: 1.( ) PRESENCIAL 2.( ) ADISTANCIA

SE POSSUI MAIS DE UMA ESPECIALIZACAO, INFORME OS CURSOS:

10.ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAQO) EM:

11.FORMOU-SE NA

1.( )

2.( ) INSTITUICAO PRIVADA

ESPECIALIZACAO (POS INSTITUICAO | (PARTICULAR)

GRADUACAOQ) EM: PUBLICA

12.NUM CURSO: 1.( 2.( ) ADISTANCIA
PRESENCIAL

13.ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAQ) EM:

14.FORMOU-SE NA 1.( ) 2.( ) INSTITUICAO PRIVADA

ESPECIALIZACAO (POS INSTITUICAO | (PARTICULAR)

GRADUACAO) EM: PUBLICA

15.NUM CURSO: 1.( 2.( )ADISTANCIA
PRESENCIAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

HA QUANTOS ANOS TRABALHA NO MAGISTERIO?

SERIE(S) EM QUE TRABALHA:

EDUCACAO INFANTIL: | ENS.FUNDAMENTAL I: ENSINO ENSINO
() MATERNAL ( )1°ANO FUNDAMENTAL II: | MEDIO:
( )JARDIMI ( )2°ANO ( )6°ANO ( )12SERIE
() JARDIM II ( )3°ANO () 7°ANO ( )22SERIE
() () 4°ANO () 8°ANO ( )32SERIE

(_ )5°ANO () 9°ANOB

TRABALHA EM INSTITUICAO

TRABALHA EM () PUBLICA () PRIVADA () EMAMBAS
INSTITUICAO: (PARTICULAR)
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Apéndice C: Teste de associacéo livre de palavras

NOME:

DATA DE APLICAGAO:

01. Levando em consideracdo o profissional professor, escreva as primeiras palavras
(somente uma palavra para cada linha) que, para vocé, completam a frase:
Ser professor é...

P P P P

)

)

)

)

)

02. Use os espagos (__) para ordenar as palavras por importancia (utilize 1 para a mais
importante e assim sucessivamente).

03. Por que vocé escolheu a palavra que colocou como nimero 01? (Por que para ser
professor é necessario ter/ser [palavra elencada como 12])

04. Levando em conta o que vocé ouve (familia/amigos/ sociedade) o que as pessoas
acham que é ser professor.
Para os outros, ser professor é...

P P P P

ol—|—|—|—|—

5. Use os espacos (__) para ordenar por importancia (utilize 1 para a mais importante e
assim sucessivamente).

06.Por que, para as outras pessoas, com as quais vocé convive, ser professor é [palavra
elencada como 12)?
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NOME:

DATA DE APLICACAO:

NO QUADRO A SEGUIR, PARA CADA ENUNCIADO, REGISTRE A SUA OPINIAO,

UTILIZANDO O SEGUINTE CODIGO NUMERICO:

01 & CONCORDO FORTEMENTE
02 & CONCORDO

03 & NAO ESTOU CERTO(A)

04 & DISCORDO

05 2DISCORDO FORTEMENTE

ENUNCIADO

CODIGO

Eu me sinto totalmente preparado(a) para dar aulas.

Sou um(a) professor(a) motivador(a).

Conhego muito bem as leis educacionais, como a LDB 9394/96 por
exemplo.

Quando terminei a faculdade (graduacéo), eu me sentia totalmente
apto para dar aulas.

A faculdade (graduacao) me preparou muito bem para exercer a
profissdo do magistério.

A formacéo continuada que recebo da escola em que trabalho é
suficiente para suprir minhas necessidades.

Quando tenho duvidas sobre como ensinar, ou como lidar com
determinado problema em sala de aula, encontro ajuda em minha
coordenacao pedagdgica.

Estou contente com o meu salario.

Ser professor(a) € uma profissdo que eu escolhi e sempre quis
exercer.

Todos 0s anos procuro cursos presenciais e a distancia para
aprimorar 0s meus conhecimentos.

Participei da constru¢cdo do PPP de minha escola.

Eu concordo com a frase: “Os alunos de hoje em dia n&o querem
nada com nada.”

A cada ano esta mais dificil dar aula.

Eu preparo minuciosamente as minhas aulas.

As minhas aulas sdo boas e criativas.

Meus colegas de trabalho me admiram como profissional.

Eu gosto de ler livros da area da educacédo e de estudar.

Eu acredito que a educacéo do Brasil esteja ruim por causa do
sistema.

Eu acredito que a educacéo do Brasil esteja ruim por causa dos
alunos.

Eu acredito que a educacao do Brasil esteja ruim por causa dos
professores.

PARA SER BOM PROFESSOR, EU PRECISO...

Ser um bom leitor

Ter menos alunos em sala de aula

Materiais tecnologicos a disposi¢cao

Ter uma boa formacgé&o continuada
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Um plano de carreira bem definido

Ter apoio da equipe gestora

Ter mais horas atividades

Estudar mais

Participar de grupos de estudo e compartilhamento de atividades
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Apéndice E: Quadro Sintese de Levantamento realizado junto a CAPES

Certificagao

Ano e Area IES Local | Autor(a) Titulo Palavras- Chave
Mestrado Universida A representacéo Darwin. ensino de
Educacéo de AGNOLE | social do conceito evolu éo

2011 para a Estadual | TTO, de evolugéo por Gao,

N Co representacées
Ciénciaea | de Maringa | Renata. professores de L

i~ . . : sociais.
Matemética (Maring4) biologia
Universida ~
de do As representacoes )

Mestrado | Grande Rio | ANTUNE | SCCiais sobre o RepresentacGes

Letras e ~Prof Jose | S ensinar de Sociais-Ensino-

2011 A ' professores na Formacéao

Ciéncias De Souza | Jeanne ~ .
formacao Continuada-
Humanas Herdy Barros . s
continuada no Educacéo a
(Duque de A
. ensino a distancia
Caxias)
Mestrado Universida Representacses
Letras e de do pre GOes
Ciéncias Grande Rio soctals d.o estagio Representacdes
COELHO | supervisionado no -
Humanas - Prof Jose . Sociais-Curso de
2011 , Simony | curso de letras de
de Souza o : . Letras-Est.
Ricci uma universidade s
Herdy ; Supervisionado-
na baixada
(Duque de .
. fluminense
Caxias)
Representagbes
Universida sociais sobre
GONCAL | educacdao étnico- ~
de . Representacdes
VES, racial de L ~
Doutorado Estadual ; Sociais;Educacéo
2011 ~ Luciane professores de - " .
Educacéo de o . étnico-racial;conceito
i Ribeiro ltuiutaba - MG e .
Campinas . Y de si
. Dias suas contribuicbes
(Campinas) 4
para a formacao
docente
Representacdes
sociais de
Universida | NAZAR, ggﬁﬁg@s d(ios Representacdes
2011 Mestrado de Estacio | Terezinh ensino fundamental Sociais; TDAH;
Educacéo de Sa (Rio | a Regina Professor; Ensino
. . sobre transtorno do
de Janeiro) | Nogueira P ~ Fundamental
déficit de atencéo e
hiperatividade
(TDAH)
Universida As representacdes
de OECHSL P ¢ ; Representacdes
. de bom professor: o
Mestrado Regional | ER, . Sociais; Bom
2011 ~ N uma analise . ~
Educagéo de Krislei o Professor; Educacéo
. glingUenal da S
Blumenau | Meri - e Comunicagéo
revista nova escola
(Blumenau)
2011 Mestrado Universida | OLIVEIR | Re(A)Presentacdes .
~ / . Discurso,
Educacéo de A, em discurso: ~
. T Representacoes
para a Estadual | Guilherm | significacbes L ”
A S Sociais, Matematica
Ciénciae a | de Maringa | e Adorno | docentes sobre a
o s s escolar.
Matemaética (Maringd) | de. matemaética escolar

2011 Universida | PAULA, A opcéo .pelo curso y
Mestrado de letras: Representacdes
Lo de de Joarez ~ - L
Linguistica . . representacdes dos | sociais. Cognicao e

) Taubaté Jociano L )
Aplicada X alunos afetividade. Ensino
(Taubaté) | de.

ingressantes sobre
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a carreira docente

Centro Representacdes
Federalde | pepeip | sociais de
Educacao : ~
Mestrado . A, Maisa | professores da Representacoes
~ Tecnoldgic ~ - ~
2011 Educacao a de Minas Mara de | educacéo sociais, educacao
Tecnolégica ' Gerais Magalha | profissional técnica | profissional técnica
es de nivel médio
(Belo
; sobre o trabalho
Horizonte)
. . REIS, Representacdes
Universida . -
Anna sociais sobre o ser | Representagfes
Mestrado de Federal . e L .
2011 ~ ; Carolina | professor: indicios Sociais; identidade
Educacéo de Vigcosa d d ituicao d d
(Vicosa) e ' da constituicdo da ocente
Lazzari identidade docente
Representagbes
sociais sobre o
trabalho dos
professores de
. . SANTOS | educacéo infantil ~
Universida Representacoes
, Carla de professoras que -
Mestrado de Federal sociais. Professoras
2011 N Manuella | atuam com
Educacéo de Alagoas . L en de creche. Trabalho
. de criancas até trés
(Maceio) Olivei docente.
iveira anos em
instituicdes da rede
municipal de
educacéo de
Maceio/AL.
Representagbes
Fundacao sociais de
Mestrado Universida | SILVA, professores sobre Violéncia Escolar.
2011 N de Federal | Elilian escolas com Representacdes
Educacéo I - A .
do Piaui Basilio e. | violéncia e sem Sociais. Docentes
(Teresina) violéncia em
Teresina
Universida
de Federal O aluno e sua Representacdes
. SILVA, . TS 3
Mestrado de Minas . representacao sociais - Pés
2011 ~ . Flavio de . .
Educagéo Gerais I social do professor | modernidade —
Ligorio o
(Belo de matematica. estudante
Horizonte)
Representacfes
Pontificia sociais do
. X atendimento do
Universida ] - ~
- VIEIRA, BANRISUL : a Administracéo.
Mestrado de Catdlica . .
. ~ : Carlos viséo dos Teoria das
2011 | Administraca do Rio R ~
. Roberto funcionarios Representacdes
0 e Negocios | Grande do L . .
Santos publicos estaduais | Sociais
Sul (Porto
com extensa
Alegre) ~
relacdo com a
instituicdo
Universida BASILIO, O curso (.je Curso de Pedagogia
de Federal ; pedagogia nas
Mestrado Marcia ~ ? Estudantes -
2012 = de representacoes ~
Educacéo Alves . Representagoes
Pernambuc : sociais dos seus -
. Tenorio Sociais
o (Recife) estudantes.
Mestrado Universida Tendéncias e Representacdes
BIZERR .
Letras e de do : formas de Sociais,
2012 ) - . A, Carine - . ~
Ciencias Grande Rio enfretamento da Profissionalizagéo
Camara =
Humanas - Prof Jose formacao Professor
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de Souza continuada, como
Herdy profissional
(Duque de docente: um estudo
Caxias em representagdes
sociais
| corpg| |Representacoes | ol iy
Universida sociais de estagio - )
- RO, . Supervisionado;
Mestrado de Estacio ! supervisionado por o
2012 ~ . Luciene Pedagogia;
Educacéo de Sé& (Rio professores e ~
: Romanell Representacdes
De Janeiro) | .- alunos do curso de L
i Lins. : sociais.
pedagogia
Representagbes
sociais dos
Universida | DUARTE Qrofessores de formacao de
" lingua portuguesa
Mestrado de Catdlica | , professores,
2012 ~ . sobre .
Educacao de Santos | Marilene - - representacdes
estratégias/praticas g >,
(Santos) Rezende. : sociais estratégias
de leitura em sala
de aula no ensino
médio
. . Ensino médio
Universida diurno e noturno: Ensino
de Federal | GONZA ) L
. contextos e Médio;
Mestrado do Riode | GA, i ~
2012 ~ . . espacos distintos? Representagoes
Educagéo Janeiro Luciano o
. O caso de uma Sociais; Espacos
(Rio de Luz L
) escola publica da escolares
Janeiro . .
baixada fluminense
2012 Universida . .
de do Corpo: suas Corpo;
HAKAMA | representacdes na | Representagfes
Mestrado Oeste . ~ L ~
N . DA, Erica | formacéo do sociais; Formagao
Educacéo Paulista . -
. Milena professor de professores.Educ.Fisi
(Presidente ~ e
educacéo fisica ca
Prudente)
Ser professor:
Fundacéo representacdes
Mestrado Universida | JESUS, sociais de Ser Professor:
Ensino de de Federal | Weverton | graduandos de oy
2012 i : P e Representacoes
Ciéncias e de Sergipe | Santos guimica, fisica e L !
o ~ o L Sociais; Licenciatura
Matemética (Séo de. ciéncias biolégicas
Cristévéao) do campus prof.
alberto carvalho
Representacdes
Universida | JUNIOR, | sociais de salde e Representacdes
de Catodlica | Mario doenca de pre ) 9
Mestrado . Sociais; Saude e
2012 - ) Dom Bosco | Balduino | professores de .
Psicologia . . Doenca; Professores
(Campo de uma universidade Universitarios
Grande) Oliveira publica de Mato
Grosso do Sul
Formacéo e
Universida | LIMA, vivencias. a ~
; . representacéo Formacao de
de do Rio | Maria )
Doutorado social do ser docentes,
2012 ~ Grande do | Aldecy ~ .
Educacéo ; professor em representacao social,
Norte Rodrigue .
comunidades ser professor
(Nata)l s de. L
ribeirinhas do vale
do Jurua acre
Mestrado ?MG LIMA, Um olhar sobre a Representacdes
2012 Literatura (Belo Maria do | atividade do pre &
i ; . sociais, ser professor
Brasileira Horizonte) | Carmo professor de lingua
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de Souza | materna do sistema
publico
educacional: as
representacdes nos
discursos para os /
sobre os / dos
docentes
2012 _ _ LOUREN Repr(_asenta(;oes
Universida sociais dos ~
CO, Representacdes
Mestrado de de . professores em L
~ - Jaqueline ~ sociais. Adolescente
Educagéo Brasilia , relacéo aos . .
P Kelly de em conflito com a lei.
(Brasilia) adolescentes em
Souza ; .
conflito com a lei
A aprendizagem
profissional da
. . docéncia nas ~
Universida MACIEL, | representacfes Formacao d.e
Mestrado de Federal . L professores;
2012 ~ . Erica sociais de s
Educacéo de Vigosa . representacoes
. Miranda professores do LT .
(Vicosa) . 3 sociais;ensino médio
ensino meédio no
contexto do
trabalho docente
. _ MESQUI Formagao,_saberes
Universida profissionais e ~
1 TA, : . . | Representagoes
Mestrado de Catdlica identidade docente: - A
2012 ~ Alessand ~ sociais/profissionais,
Educacéo De Santos representacoes o ’
ra da L Saberes Profissionais
(Santos) . sociais de
Silva de.
professores
Mestrado Representacéo
Desenvolvim . . MOREIR | social do ser Formacéo do
ento Universida
. A, professor e Professor. Ser
Humano: de de .
2012 N . Alessand | construcao Professor.
Formacao, Taubaté ; e -
iy X ro identitaria docente | Representagdes
Politicas e (Taubaté) . A .
Lo Messias nos anos iniciais do | Sociais
Praticas .
L ensino fundamental
Sociais
a tessitura de
Universida sentidos:
de Federal | SILVA, representacao Formacdo docente.
2012 Mestrado do Rio Andreia social de Representacdes
Educacéo Grande do | Kelly licenciandos do sociais.
Norte , Araujo da | curso de letras da Licenciaturas.
(Natal) ufrn sobre o
ensinar
Representacdes
sociais das
Universida | SOARES | condi¢bes de Educacio
Mestrado de Federal |, Juliana | trabalho do §a0.
2012 ~ o Representacdes
Educacéo do Piaui Gomes professor da escola sociais
(Teresina) | da Silva publica partilhadas
por estudantes de
licenciatura
SOARES | Mais do que
Universida | , Michelle | higiene... é cuidar: .
) ~ Educacao;
Mestrado de do Mitre representacoes representacdes
2012 ~ Estado Do | Carrenho | sociais sobre RN
Educacéo . - . sociais; saude
Para Magalha | saude da crianca
. escolar
(Belém) es na escola entre
Rezende | professores da
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rede de escolas
publicas municipais
de Benevides-PA

As representacdes | . Salario de
Universida | SOUSA, | sociais partilhadas | professor.Representa
Mestrado . X ) ~
2012 ~ de Federal | Raimund | por licenciandos cOes
Educacao o o - .
do Piaui o Nonato | acerca do salario Sociais.Profisséo
de professor docente
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En'§|no_ de Universida A identidade de Formacdo de
Ciéncias ~ SOUZA, . . )
; de de Séo licenciandos em Professores;
2012 | (Modalidade ~ Carla s o
. Paulo (Sao fisica: em busca de | Representacdes
s Fisica, Alves de g .
P Paulo) uma caracterizagao | Sociais
Quimica e
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Representagfes so
Mes‘Era(_Jlo Universida Pereira, ciais de Idenndade
académico . andrea professores da profissional,represent
2012 de catdlica ; ~ ~ -
em ferreira educacéo acoes sociais-
. de santos i o R
educagéao garcia profissional sobre a | profissionais
identidade docente
Mestrado . . Politicas inclusivas:
P Universida | Husken, SN .
académico desafios a pratica e | Trabalho docente;
2012 de federal | rosane ~ : : ;
em a identidade identidades docentes
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educacéo docente

Fonte: CAPES (16/03/2016) (TITULO: Identidade Docente/ Todos os Campos: Representacdes Sociais)



