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TERRITORIALIZACAO DAS AGROINDUSTRIAS CANAVIEIRAS NO PONTAL
DO PARANAPANEMA E OS DESDOBRAMENTOS PARA O TRABALHO

RESUMO

Historicamente marcado por violentos conflitos e disputas em torno da propriedade da terra, 0
Pontal do Paranapanema, localizado no Oeste Paulista, recebeu suas primeiras lavouras de
cana-de-acgucar no inicio da década de 1970, quando emergia no Brasil o Programa Nacional
do Alcool. Mas, foi a partir do ano de 2005 que a cultura canavieira se tornou expressiva na
regido, juntamente com a implantacdo de novas unidades agroprocessadoras, vinculadas a
grandes grupos empresariais de capital nacional e internacional. Diante disso, a pesquisa teve
como principal objetivo analisar as estratégias que o capital canavieiro nacional/internacional
tem utilizado para territorializar-se na regido e os desdobramentos desse processo para 0S
trabalhadores e trabalhadoras. A fim de alcancar esse objetivo, buscou-se articular referencial
tedrico com dados de fonte secundaria e entrevistas junto aos sujeitos envolvidos na dindmica
do agroneg6cio canavieiro, representantes publicos municipais, representantes das unidades
canavieiras e trabalhadores (regionais/migrantes e terceiros). Dessa forma, a investigacdo
permitiu constatar que, amparado no discurso do emprego e nas fragilidades empregaticias da
regido, o agronegdcio canavieiro se territorializa no Pontal do Paranapanema e viabiliza seus
negocios fortemente apoiado pelo Estado e pelo poder pablico municipal. Além disso, torna-
se evidente que as condicdes de trabalho diante da acumulacdo desenfreada do capital estdo
cada vez mais precérias e degradantes.

Palavras-chave: Agroindlstria Canavieira. Territorio. Pontal do Paranapanema. Capital.
Trabalho.



TERRITORIALIZATION OF THE SUGARCANE AGROINDUSTRIES IN THE
PONTAL OF PARANAPANEMA AND THE DEVELOPMENTS FOR WORK

ABSTRACT

Historically marked by violent conflicts and disputes about land ownership, the Pontal of
Paranapanema, located in the West of S&o Paulo State, received the first crops of sugarcane in
the early 1970s, when it appeared the National Alcohol Program in Brazil. However, it was
from the 2005 that the sugarcane cultivation has become significant in the region due to the
deployment of new agro-processing units, linked to large corporate groups of national and
international capital. In this context, the research aimed to analyze the strategies that the
national/international sugarcane capital has used to territorialize in the region and the
consequences of this process for workers. For that, were articulated the theoretical framework,
data from secondary sources and interviews with involved in the dynamics of sugarcane
agribusiness, municipal and units representatives and sugarcane workers (regional/migrants
and others). Thus, it was found that, sustained in the speech and the employment fragilities in
the region, the sugarcane agribusiness has become territorialized in Pontal of Paranapanema,
enabling businesses strongly supported by State and by municipal authorities. Also, are
evident that the working conditions are increasingly precarious and degrading in the face of
uncontrolled capital accumulation.

Key-words: Sugarcane agribusiness; territory; Pontal of Parapanema, capital, work.
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INTRODUCAO

A problemaética que deu origem ao trabalho “Territorializagdo do capital canavieiro na
regido do Pontal do Paranapanema e os desdobramentos para o trabalho” surgiu a partir de
inquietacdes resultantes da pesquisa de Iniciacdo Cientifica e Trabalho de Concluséo de Curso
que desenvolvemos na Graduacio®. Nessa ocasido, constatamos que a dindmica canavieira e
as relacOes estabelecidas pelo agronegdcio da cana-de-agucar ndo se restringem aos limites do
municipio em que esta instalada a unidade processadora — mas que as relacdes de producdo e
trabalho estdo além das fronteiras municipais e regionais, pois o capital canavieiro, assim
como todas as esferas do sistema capitalista, atua no sentido de construir uma
teia’emaranhado de relagdes que permite sua existéncia e reproducao.

A titulo de exemplo, ressaltamos a cana-de-agucar, matéria-prima utilizada na producéo
da unidade canavieira, que, via de regra, é espacializada/produzida em no minimo trés
municipios, ou seja, seus canaviais extrapolam as fronteiras municipais e abrangem uma gama
desses municipios na regiao.

A contratacdo da mao de obra utilizada pelas agroindustrias canavieiras tem 0 mesmo
comportamento, os contratos extrapolam os limites municipais. Os trabalhadores que atuam
nas unidades canavieiras, seja no setor rural, seja industrial ou administrativo, séo contratados
em diversos municipios da regido, e ndo necessariamente no municipio que abriga a unidade
canavieira. Essa questdo abre um leque de discussfes relacionadas ao discurso do emprego,
tais como: mecanizacdo da colheita da cana-de-aglcar, mdo de obra migrante e especializacdo
de méo de obra.

Diante dessa conjuntura, durante o desenvolvimento da pesquisa, optamos por apreender
0 processo de territorializagdo das agroindlstrias canavieiras na regido do Pontal do
Paranapanema, destacando, como principal objetivo, a compreensdo das estratégias utilizadas
pelo capital canavieiro nacional/internacional para territorializar-se/expandir-se na regidao em
estudo, visando a entender qual a influéncia que esse capital exerce sobre a economia e 0

mercado de trabalho local/regional. Para a realizagdo da investigagdo, contamos com 0 apoio

1 O contato com a tematica da pesquisa teve inicio no Estagio N&o Obrigatério, no ano de 2007, sob a orientagdo
do professor Antonio Thomaz Janior. No ano de 2008, com o apoio da FAPESP (Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de S&o Paulo), realizamos a pesquisa em nivel de Iniciacdo Cientifica, a qual resultou em
nosso Trabalho de Conclusdo de Curso, intitulado “Dindmica geografica para a expansio da agroindustria
canavieira no Pontal do Paranapanema e os desdobramentos para o trabalho: os casos da Usina Alvorada do
Oeste e da Destilaria Decasa”. O trabalho foi desenvolvido sob a orientagdo do professor Antonio Thomaz Junior
e junto ao Grupo de Pesquisa “Centro de Estudo de Geografia e Trabalho” (CEGeT).
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financeiro do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico), entre
0s meses de agosto de 2010 e fevereiro de 2012.

Nossa preocupagdo com o aspecto regional/local torna-se importante, na medida em que
¢ necessario entender o “[...] funcionamento da economia a nivel mundial e seu rebatimento
no territério de um pais, com a intermediacdo do Estado, das demais instituicdes e do
conjunto dos agentes da economia, a comegar pelos seus atores hegemonicos” (SANTOS,
1996 [2008], p. 46).

Para compreender esse processo de territorializacdo/expansdo das agroinddstrias
canavieiras na regido em destaque, achamos importante atentarmos inicialmente para 0s
municipios que mantém em seus territorios as unidades agroprocessadoras de cana-de-agucar,
no Pontal do Paranapanema, contudo, sem deixar de direcionar nosso olhar para os demais
municipios da regido que estdo nos arredores, fornecendo terras para os canaviais, mdo de
obra e infraestrutura para as unidades agroprocessadoras (0s ditos municipios de impacto?),
localizados no raio de acdo dessas agroindustrias canavieiras. Com efeito, quando se trata do
capital canavieiro, os impactos (positivos ou negativos) ndo se restringem apenas aos limites
deste ou daquele municipio, uma vez que sua consolidacdo estara sempre estruturada em um
emaranhado de relac6es que a subsidiara.

Santos (1996) ressalta que “[...] 0 conhecimento da totalidade pressupGe, assim, sua
divisdo [...] pensar a totalidade, sem pensar sua cisdo &€ como se a esvaziassemos de
movimento”. Logo, estudando-se inicialmente as partes (0s municipios que contém empresas
canavieiras), busca-se compreender as multiplas relacGes e estratégias que o capital canavieiro
utiliza para territorializar-se e reproduzir-se, num ambiente marcado pelas disputas em torno
do acesso a terra. Nesse cenario, nosso desafio foi tentar compreender as partes desse
processo (municipios) inserido em sua totalidade (o Pontal do Paranapanema).

Ao propor a realizacdo de uma analise geral dos impactos que as agroindustrias
canavieiras podem trazer para a regido do Pontal do Paranapanema, a fim de compreender as
estratégias empregadas pelo capital canavieiro nacional/internacional, ao territorializar-se nos
referidos municipios, almejamos apreender toda a diversidade, a complexidade e a
heterogeneidade que marcam a regido do Pontal do Paranapanema, na atual conjuntura.
Consideramos, entre outros fatores, as especificidades que caracterizam os diferentes lugares

e as articulagbes da dinamica local/regional, sem perder de vista a totalidade dos processos

2 Municipios de impacto é uma expressio usada pelo setor canavieiro. Trata-se dos municipios que cercam ou
estdo proximo do municipio em que a agroindUstria estd instalada, alcangando tanto o setor da producdo da
matéria-prima (canaviais) quanto seu exército de méo de obra.
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gue cercam a expansdo da cana-de-agucar na regido, num constante movimento que abarca
diferentes dimensdes (econémicas, sociais, politicas) e escalas (local — regional — estadual —
nacional — global).

Dessa forma, frente ao objetivo de compreender o processo de territorializacdo da cana-
de-acucar, na regido do Pontal do Paranapanema, buscamos nos organizar no viés dos
procedimentos metodoldgicos, pois estes comparecem como uma das principais etapas da
pesquisa, por tornar viavel o cumprimento dos objetivos inicialmente propostos (geral e
especifico). Nesse sentido, para a consecucdo dos objetivos da investigacdo, adotamos 0s

seguintes procedimentos metodoldgicos:

e Revisdo bibliografica a respeito da tematica estudada, que necessariamente
deve ser realizada por todo o periodo de construcédo do trabalho;

e Coleta e andlises de dados oriundos de fontes secundérias;

e Estruturacdo e realizacdo da pesquisa de campo.

Em primeiro lugar, efetuamos um levantamento tedrico a respeito da tematica abordada
— processo de ocupagdo na regido do Pontal do Paranapanema —, consultando trabalhos
especificos (teses, dissertacOes e livros) que discutem a temética da expansdo do setor
canavieiro no Brasil, Estado de S&o Paulo e no Pontal do Paranapanema, textos que tratam de
desenvolvimento regional/local; livros, teses, dissertacGes, trabalhos académico, periddicos
que abordam a questdo do mundo do trabalho, entre outros.

Na verdade, a revisdo bibliografica referente ao tema pesquisado é elementar para a
construcdo da pesquisa, pois visa fundamentar e subsidiar a constru¢do do conhecimento
cientifico sobre a tematica em questdo, proporcionando discussdes e reflexdes mais
aprofundadas e criticas.

Além da revisdo bibliografica, também foi feito levantamento de dados secundarios
sobre as atividades em torno da expansdo da agroindlstria canavieira e dos municipios da
regido em estudo®. Buscamos realizar pesquisa em fontes secundarias referentes aos dados
que correspondessem a expansdo da lavoura da cana-de-agucar, no ambito nacional, estadual
e, sobretudo, regional (Pontal do Paranapanema). Entre as fontes estudadas, destacam-se:

e O IEA (Instituto de Economia Agricola);

e MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento);

® E importante destacar que a coleta de dados trouxe algumas dificuldades para a pesquisa, principalmente pelos
desencontros de periodos dos dados a serem analisados, além das diferencas nos resultados de produgdo. Por
isso, buscamos consultar vérias fontes, sempre levando em consideracdo que cada uma adota metodologias
diferentes de trabalho, a que podem ser atribuidas as diferengas em resultados.
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e FIBGE (Fundagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);
e (Cana Sat/INPE.

Contudo, encontramos certa dificuldade em trabalhar com tais dados, devido as
distorcdes e disponibilidade de periodos completos. Embora tenhamos consultado e analisado
as fontes acima citadas, optamos em trabalhar apenas com dados do IEA (Instituto de
Economia Agricola), pois a periodizacdo disponivel correspondia aos nossos objetivos e
recorte temporal da pesquisa (2000 a 2010).

Com relacdo aos dados concernentes a capacidade de producdo e processamento das
agroindustrias implantadas nos municipios da regido, reunimos informacgdes nos boletins
diarios das entidades de representacdo do setor canavieiro, citadas na sequéncia,
complementando-as com as visitas de campo a tais unidades, ja que essas entidades
apresentam dados defasados:

¢ UNICA (Unido da Agroinddstria Canavieira do Estado de Sao Paulo);
e UDOP (Unido dos Produtores de Bionergia).

Essa escolha foi pautada no fato de que as fontes pesquisadas elaboram o ranking das
unidades canavieiras que mais produzem no Brasil. Entretanto, os dados estdo defasados,
porque os sitios eletrénicos disponibilizam somente os correspondentes aos anos de 2004 a
2008, assim sendo estes foram completados durante o desenvolvimento da pesquisa de
campo.

No que diz respeito aos dados referentes a dindmica do emprego formal na regido do
Pontal do Paranapanema, elencamos, de forma gradativa, 0 nimero de emprego formal na
regido e, consequentemente, os setores e as funcdes que mais empregam. A partir dos dados,
averiguamos 0S numeros correspondentes a producdo de postos de trabalho/emprego pelas
unidades canavieiras implantadas na regido, sejam estes no setor rural, sejam no fabril.

Para trabalhar com a abordagem do emprego, procuramos informacdes nas seguintes
fontes: MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), especificamente a RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais)®, com as variaveis de homens e mulheres vinculados ao emprego formal

(total por municipios), setores e fungbes que mais empregam, também por municipios, € o

* ARAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais — é a gestdo governamental do setor do trabalho que conta
com o importante instrumento de coleta de dados. Seu principal objetivo é: suprir as necessidades de controle da
atividade trabalhista no Pais, o provimento de dados para a elaboracdo de estatisticas do trabalho e a
disponibilizacéo de informagdes do mercado de trabalho as entidades governamentais. Por sua vez, 0 CAGED —
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — instituiu o registro permanente de admissfes e dispensa de
empregados, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Esse Cadastro Geral serve como base
para a elaboragdo de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao mercado de trabalho, ao mesmo tempo
em que subsidia a tomada de decisdes para a¢es governamentais.
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CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), o qual traz resultados sobre a
flutuacdo do emprego formal, as fun¢Bes que mais admitiram e aquelas que mais dispensaram
trabalhadores, no decorrer do ano, nos municipios selecionados. No caso dos dados da
RAIS/CAGED, optamos por trabalhar somente com os dados relativos aos anos de 2010 e
2011, sendo que o efetivo de homens/mulheres formalmente empregado se refere a 2010,
enquanto a flutuacéo de emprego corresponde a 2011°.

No que se refere a analise dos dados, é oportuno ressaltar que inicialmente tivemos
dificuldade em avalia-los, frente a complexidade/incompatibilidade dos ndmeros com a
realidade observada na pesquisa de campo. Os nimeros sdo incompativeis. Os dados do MTE
nos trazem (X) e a pesquisa de campo, embasada nas entrevistas com representantes das
unidades canavieiras, traz (y). Desse modo, a pesquisa de campo nos permite declarar que ha
muito mais trabalhadores relacionados/inseridos no setor canavieiro, que aqueles descritos
pelo sistema. Ou seja, embora os dados apresentem seus resultados, a pesquisa de campo
demonstrou outra realidade.

Por fim, para compreendermos a dindmica e o perfil dos municipios pesquisados, no que
diz respeito aos efetivos populacional, buscamos trabalhar com dados do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), lembrando que o efetivo populacional trabalhado na
pesquisa corresponde aos resultados do censo de 2010.

A organizacdo da coleta e 0 exame prévio de dados secundarios, associados a nossa
analise bibliografica, promoveram embasamento para a pesquisa de campo (analise
bibliogréfica e conferéncia de dados), que destacaremos a seguir.

Antes de tudo, apreendemos a pesquisa de campo como um desafio: afinal, por esta nos
inserimos em espacos reservados, particulares. Flick (2009) salienta que a pesquisa de campo
representa uma inquietacdo, rompe rotinas, sem oferecer uma contrapartida perceptivel e
imediata ou em longo prazo, para as instituicdes visitadas. Contudo, a pesquisa de campo é
necessaria, e se faz como esfera determinante na solidificacdo do projeto de pesquisa, pois,
por meio dela, nos aproximamos da realidade vivenciada pelos sujeitos inseridos no trabalho,

ao mesmo tempo em que confrontamos os dados anteriormente pesquisados.

5 Nesse caso, é relevante ressaltar que trabalhamos apenas com os dados do CAGED/Perfil do Municipio e
Informagdes para o Sistema Publico de Emprego e Renda - Dados por Municipio, disponibilizados no sitio do
MTE. Como a sequéncia de dados disponibilizados ndo corresponde a sequéncia temporal da pesquisa (2000 a
2010) optamos por trabalhar apenas com os dados de 2010/2011. Para mais detalhes, ver:
<http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php>.
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Para cumprir o cronograma proposto, a pesquisa de campo foi estruturada e organizada
da seguinte forma: construcdo de um roteiro de visitas®, agendamento prévio das
visitas/entrevistas, elaboracdo de roteiros de entrevistas, blocos de anotagdes, cameras
fotograficas e gravador’.

Nosso roteiro de pesquisa de campo pautou-se, sobretudo, em visitas aos municipios que
abrigam as agroindustrias canavieiras, a fim de observarmos a dinamica desses
municipios/cidades, além da realizag&o de entrevistas junto as liderangas municipais (prefeitos
e Secretarias da Agricultura, Secretaria de Desenvolvimento, Secretaria de Planejamento,
Comércio, Secretaria da Salde e Vigilancia Sanitaria), a fim de ponderarmos quanto as
perspectivas econbmicas e sociais em relagdo aos beneficios propagandeados pelo capital
canavieiro, tais como: geracdo de tributos, renda, empregos, posicdo frente a classe
trabalhadora, dentre outros.

Além disso, foram feitas visitas as unidades agroindustriais canavieiras, orientadas
principalmente na realizacdo de entrevista com seu representante, com 0 objetivo de
conhecermos melhor a dindmica e a realidade das unidades agroprocessadoras pesquisadas.

Também efetivamos visitas/entrevistas com os dirigentes e representantes sindicais da
regido. Foram entrevistados os representantes das seguintes entidades sindicais: Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Farmacéuticas e Fabricacio de Alcool de Presidente
Prudente e Regido (SINDETANOL), Sindicato da Alimentacdo de Presidente Prudente e
Regido, Sindicato dos Condutores de Presidente Prudente, além dos Sindicatos dos
Trabalhadores/Empregados Rurais (STRs e SERs), com atuacdo e extensao de base territorial
no Pontal do Paranapanema.

Por fim, foram incluidas em nosso roteiro de pesquisa de campo visitas as frentes de
corte, para apreendermos a realidade vivenciada pelos trabalhadores e trabalhadoras rurais
(regionais, migrantes e terceirizados) que atuam na producdo canavieira das agroindistrias

instaladas na regido (Figura 1).

® Quando nos referimos a um roteiro de visitas, estamos ressaltando que nos organizamos para visitar 0s
municipios, no sentido de realizar as entrevistas com prefeitos, Casa da Agricultura, Secretaria do
Desenvolvimento, Secretaria da Satde e Vigilancia Sanitaria, em um tnico dia, ver apéndice.

" Cabe destacar que ndo usamos o gravador em todas as entrevistas, embora seja uma ferramenta valiosa durante
a entrevista. No entanto, como percebemos que, em determinados momentos/entrevistas, 0s entrevistados se
demonstraram constrangidos/inibidos e receosos em falar/conversar com o gravador ligado, optamos em néo
utilizd-lo. Desse modo, adotamos blocos de anotacbes para 0s momentos de entrevistas e, a partir de entdo,
construimos um diério de campo. Todas as entrevistas e conversas ocorridas nas visitas de campo (municipios,
unidades canavieiras, frentes de corte, entre outros) foram transcritas ao final do dia, de forma detalhada. Obs.: o
gravador foi empregado nas entrevistas apenas com prefeitos da regido, que permitiram a gravagéo.
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Figura 1 - Estruturacgéo da pesquisa de campo
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Organizacdo: Maria Joseli Barreto.

A respeito dos Sindicatos dos trabalhadores Rurais e Sindicatos dos Empregados Rurais,
inicialmente, visitamos apenas aqueles localizados nos municipios que abrigavam as unidades
canavieiras. Contudo, a partir de nossa primeira visita/entrevista, percebemos que um Gnico
sindicato pode representar uma gama de municipios/trabalhadores, além de estar envolvido
com mais de uma unidade canavieira, ja que um unico municipio fornece trabalhadores para
varias usinas da regido.

Somada a isso, observamos, durante a pesquisa, a existéncia de conflitos intersindicais.
Trata-se de disputa interna por trabalhadores (sindicatos rurais e sindicatos dos condutores
disputando judicialmente o direito de recolher pelos trabalhadores que estdo atuando na
colheita mecanizada — tratoristas e operadores de colhedoras). Diante dessas observacoes,
visitamos todas as sedes/subsedes dos sindicatos rurais espacializados na regido do Pontal do
Paranapanema, assim como dos sindicatos dos condutores, entrevistando 0s seus
representantes.

Além disso, ressaltamos que também fizemos visitas a municipios da regido que

possuem uma quantidade significativa de suas terras agricultdveis com a monocultura da
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cana-de-acucar, mesmo sem abrigar unidades agroprocessadoras, como Rancharia, onde
entrevistamos representantes sindicais e da Casa da Agricultura.

Quanto as entrevistas realizadas junto aos trabalhadores, vale acrescentar que
encontramos dificuldades em nos aproximarmos das frentes de corte, devido a blindagem que
as unidades canavieiras vém estabelecendo, em face da forte atuacdo do Ministério do
Trabalho Regional, quanto as condicdes de trabalho no &mbito dos canaviais regionais. Assim
sendo, buscamos entdo visita-los/entrevista-los em suas cidades de origem, residéncias, nos
finais de semana ou nos pontos de dnibus, no momento em que esperavam a conducao que 0s
levaria até o trabalho, ou no final da jornada de trabalho, de acordo com a disponibilidade de
cada trabalhador.

Com relacdo as visitas e entrevistas junto as agroindustrias canavieiras, embora
tenhamos encontrado resisténcia ao agendar as entrevistas, fato que atribuimos a essa nova
roupagem estabelecida no setor canavieiro, pela qual muitas agroindistrias canavieiras estdo
aderindo ao estilo de produgdo empresarial. Todavia, conseguimos entrevistar 0s
representantes das seguintes unidades canavieiras: Usina Alvorada do Oeste, Decasa Agucar e
Alcool, Atena Acucar e Alcool, Umoe Bioenergy, Usina Conquista do Pontal/ETH e Usina
Cocal Il. Ndo conseguimos visitar as unidades canavieiras Alcidia-ETH/Teodoro Sampaio e
Usina Alto Alegre/Presidente Prudente.

No que diz respeito a Usina Alto Alegre, como os pedidos de entrevista/visita foram
negados, procuramos empregar outras estratégias para termos algumas informacdes a respeito
da unidade agroprocessadora e das relacdes de trabalho estabelecidas por essa unidade com os
seus trabalhadores. Como a agroinddstria aparece pouco no municipio que a abriga,
Presidente Prudente, por tratar-se de uma cidade de porte médio, com outras possibilidades de
emprego formal a seus moradores, buscamos estender nossas visitas de campo aos distritos do
municipio de Presidente Prudente: Montalvéao, Floresta do Sul, Eneida e Amelidpolis. A partir
dessas visitas, encontramos trabalhadores, prestadores de servi¢os, comerciantes, que de certo
modo passaram informacgOes a respeito da usina Alto Alegre. Com efeito, grande parte da
populacdo que compde esses distritos trabalha na referida unidade canavieira, como
contratados diretos ou por meio de prestadores de servicos (terceiros).

Dessa maneira, acreditamos que a pesquisa de campo realizada durante o

desenvolvimento da pesquisa foi de fato relevante para apreendermos o grau de importancia
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que cada unidade canavieira instalada na regido desempenha em relacdo ao poder publico
municipal, & sociedade, ao comércio, aos trabalhadores ou aos municipios que a abrigam®.

Embasados na analise dos dados de fontes secundarias, nas informacgdes coletadas na
pesquisa de campo, bem como nas entrevistas com os representantes publicos dos municipios
visitados, sindicalistas e os diversos protagonistas do processo produtivo de cana-de-agucar,
acucar e alcool, representantes das unidades processadoras, trabalhadores (regionais,
migrantes e terceirizados), entre outros elementos, somados as reflexdes propiciadas pela
revisao bibliografica e os coléquios junto ao orientador, sistematizamos a dissertacdo em
quatro capitulos, a saber:

No capitulo 1, buscamos discutir sobre o processo de ocupacdo do Pontal do
Paranapanema e as disputas que permearam essa acao, contextualizando a expanséo da cultura
canavieira na regido. Nesse cenario, tentamos apreender brevemente o atual o cenario
enfrentado pelo setor canavieiro nacional contextualizado e agroindustrias implantadas na
regido em estudo. Por fim, procuramos periodizar a producdo canavieira no Pontal do
Paranapanema entre os anos de 2000 a 2010, a partir da analise de dados obtidos junto ao IEA
(Instituto de Economia Agricola), almejando demonstrar como essa cultura tem avancado
para as terras agricultaveis da regido.

No capitulo 2, apresentamos consideracBes sobre os impactos que a expansdo da cana-
de-agUcar traz para os municipios da regido do Pontal do Paranapanema, partindo daqueles
que abrigam as unidades canavieiras e chegando aos municipios que tém suas terras
agricultaveis ocupadas pelo monocultivo da cana-de-agucar.

No capitulo 3, trazemos reflexdes a respeito da expansdo do capital canavieiro na regido
em estudo, com base no discurso do emprego, por meio da analise de dados disponibilizados
pelo Ministério do Trabalho e do Emprego — MTE, a RAIS/ICAGED. Através da andlise dos
dados, procuramos demonstrar o efetivo de trabalhadores formalmente empregados na regido,
os setores e funcBes que mais empregam e, a partir destes, averiguar a representatividade dos
empregos proporcionados pelo capital canavieiro na regido, conjecturando o avango e 0s
rebatimentos propiciados pela inser¢do da maquina na colheita da cana-de-agucar.

Por fim, no capitulo 4, estdo em questdo o cenario dos empregos produzidos na regido
pelo agronegdcio canavieiro e as condi¢des de trabalho vividas pelos trabalhadores inseridos

nesse processo, frente as irregularidades junto as normativas e legislacdo trabalhista, ao

& No que diz respeito as entrevistas realizadas durante a pesquisa de campo, estaremos ao longo do texto usando
apenas as iniciais dos nomes dos entrevistados, a fim de preservar a identidade daqueles que nos confiaram seus
depoimentos.
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mesmo tempo em que buscamos ponderar, especificamente, sobre as condi¢des de trabalho
confrontadas diariamente pelos trabalhadores migrantes e terceirizados, no contexto da

expansao do agronegocio canavieiro na regido do Pontal do Paranapanema.



27

1 — A EXPANSAO DO AGRONEGOQIO CANAVIEIRO NA REGIAO DO PONTAL
DO PARANAPANEMA: UM TERRITORIO EM DISPUTA

Apreender as complexas tramas que envolvem o Pontal do Paranapanema é antes de
tudo um desafio: afinal, trata-se de um territorio historicamente marcado por violentos
conflitos e disputas em torno da propriedade da terra’. Raffestin (1993, p. 158) caracteriza o
territorio como “[...] resultado de uma acgdo construida por atores transformadores em um
determinado espaco”. A acdo indicada pelo autor refere-se as disputas que determinam as
novas demarcacdes e, consequentemente, as transformacdes do territério, como no caso do
Pontal do Paranapanema.

Desse modo, a partir do momento em que optamos por desenvolver a pesquisa a
respeito da territorializacdao da cana-de-agucar e os desdobramentos para o trabalho, no Pontal
do Paranapanema, acreditamos ser relevante trazer previamente um breve resgate historico
sobre as disputas que historicamente circundam a propriedade das terras, desde os primérdios
de sua ocupacdo, para, na sequéncia, apreender o processo de territorializacdo/expansédo do
agroneg0cio canavieiro e, consequentemente, analisar as sucessivas disputas que ocorreram e
ainda ocorrem em torno da jurisprudéncia das terras.

Neste primeiro capitulo, propomos primeiramente realizar uma analise sobre o historico
de ocupacdo da regido e, nesse cenario de disputa, analisar a inserc¢do da cultura da cana-de-
acucar na regido, desde o PROALCOOL até os dias atuais. Ademais, buscamos ponderar
sobre a atual realidade vivenciada pelas agroindustrias canavieiras da regido, as constantes
transformacdes que permeiam o setor, tornando-o profundamente dindmico. Por fim, trazemos
uma breve avaliacdo sobre a evolucdo da producdo da lavoura canavieira, no ambito dos

municipios da regido, entre os anos de 2000 e 2010.
1.1 - O Pontal do Paranapanema — um territério em disputas

O processo de ocupacdo da regido do Pontal do Paranapanema é assinalado por acdes e
disputas, pelo espaco, pelo territério e pelo poder’®. Fazendo uma relacdo entre a
caracterizacdo de territorio de Raffestin (1993) com o0 nosso objeto de analise, entendemos os
histdricos conflitos e contestacbes como a acdo que transformou a paisagem local e fez do

Pontal do Paranapanema um territorio constantemente em disputas.

¥ Cf. THOMAZ JUNIOR, 2011.
Y Quem administra, “governa”, ou manda nesse territorio: os indigenas (nativos), os posseiros, os
grileiros/latifundiarios, o capital canavieiro.
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Assim sendo, € relevante ressaltar que as contendas que cingiram e ainda cingem o
territério do Pontal do Paranapanema nao foram totalmente resolvidas, e o surgimento de
novos elementos, como a expansdo da lavoura da cana-de-agucar, através dos grandes grupos
canavieiros, emerge COmo mais um sujeito nesse processo de disputa.

Nesse sentido, a pesquisa revelou que a expansdo do agronegOcio canavieiro,
materializada nos grandes grupos, tem sinalizado para o surgimento de novas disputas no
ambito do Pontal do Paranapanema. As unidades agroprocessadoras, personificados na figura
de seus dirigentes/diretores, tém disputado entre si, via arrendamento ou compra, as terras
agricultaveis da regido em destaque. Em acréscimo, foi observado que, para a consolidacao
dos seus objetivos, 0 agronegécio canavieiro tem-se utilizado de inUmeras estratégias que
permitem a implantacdo e a expansdo territorial. Entre essas estratégias adotadas pelo capital
canavieiro, tém-se destacado, sobretudo, a aquisicdo/incorporacdo de unidades falidas e a
disputa de terras agricultaveis com as unidades que enfrentam problemas financeiros, como
também o discurso da geracdao de emprego/renda e do desenvolvimento local/regional.

Todavia, é importante sublinhar que, no cerne dessas disputas (re) desenhadas a partir
da insercdo/territorializacdo do agronegocio canavieiro na regido, encontram-se 0S
latifundiarios/grileiros, movimentos sociais e o Estado, previamente inseridos nesse cenario.

O Pontal do Paranapanema, situado no Oeste Paulista, € marcado por historicos conflitos
e disputas em torno da propriedade da terra, sendo que os primeiros embates aconteceram
entre povos nativos (indigenas'') e ndo indigenas (posseiros), os quais resultaram em
massacres contra 0s povos nativos da regido, durante o século XIX e inicio do século XX.
Feliciano (2009, p. 219) afirma que, “[...] a0 mesmo tempo em que ocorria a destruicdo de um
territorio (indigena), havia disputa entre posseiros, o processo de grilagem de terras e o inicio
da construcdo de outro territério (capitalista)”’. Para o autor, “[..] o processo de
aniquilamento dos povos indigenas foi brutal, desproporcional, consentido e autorizado pela
sociedade como necessario para o desenvolvimento e progresso da provincia de Sdo Paulo”
(FELICIANO, 2009, p. 220).

Ap06s o aniquilamento dos povos nativos, a regido em destaque torna-se cendrio de mais
um processo de disputa, assinalado por conflitos e massacres causados por posseiros/grileiros,
sendo José Teodoro de Souza, Jodo da Silveira e Francisco de Paula Marques seus

protagonistas’?.

11 Cf. FELICIANO, 20009.
12 cf. FELICIANO, 20009.
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Para Feliciano (2009), foi com os grandes posseiros/grileiros que comecou o conflito
dominial do Pontal do Paranapanema. Para o autor, as terras, que contavam apenas com
registros paroquiais, eram parceladas e vendidas, sem o conhecimento se a compra era
realizada de boa ou ma fé. Essas ac@es ilegitimas foram a base para o surgimento de centenas
de &reas/fazendas griladas na regio, tendo como proprietarios aventureiros ricos ou pobres*?,

Nesse processo conflituoso de ocupacgéo e construcdo de grandes latifindios, a regido
passa a ter sua vegetacdo nativa devastada e sua fauna aniquilada pelos desbravadores, em
acBes desmedidas, a fim de legitimar a posse das terras'®. A acdo dos posseiros/grileiros
perdurou por anos na regido, sempre acompanhada pela violéncia e sem interferéncia do
Estado.

A respeito das intervengfes do Estado na legitimacdo da posse das terras, Feliciano
(2009, p. 241) salienta que a interferéncia ocorreu apenas quando as “[...] grandes
propriedades estiveram ligadas paralelamente aos dois momentos de ocupagdo econdmica,
com a monocultura agroexportadora do café”.

Os problemas que envolvem as disputas em torno das terras permanecem longe de
serem resolvidos, e as acdes do Estado ndo aconteciam para resolver os problemas, mas
sempre como tentativa de impedir ou ocultar a questdo. Diante disso, o Estado passa a tomar
medidas paliativas, com o objetivo de acalmar os animos dos fazendeiros/grileiros.

Entre as medidas empregadas pelo Estado, tanto para diminuir a tensdo, como para
valorizar a regido — que era considerada como uma das mais carentes do estado de S&o Paulo
—, destaca-se a abertura de linhas de crédito, para a pecuaria e lavouras, além da construcédo de
estradas e escolas. Para isso, foram criados projetos econémicos, 0s quais eram balizados na
ideia de desenvolvimento e no objetivo de valorizacdo das terras da regido (FELICIANO,
2009).

No final da década de 1980 e inicio da década de 1990, a regido do Pontal do
Paranapanema voltou a ter suas terras agricultaveis no cerne de disputas/conflitos, num
periodo no qual as contestacBes se deram entre grandes latifundiarios e 0s movimentos sociais
de luta pela terra, como 0 Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST). Conforme
Lima (2006, p. 33), “[...] a chegada do (MST) ao Pontal do Paranapanema foi, antes de

qualquer coisa, um impacto a estrutura agraria dominada pelo latifundio™.

'3 Cf. LEITE, 1998.

1 Nesse periodo, realca-se na regifo a lendaria figura do capanga quebra milho, que atuava a mando de
fazendeiros/latifundiarios na expulsdo de meeiros e posseiros, no processo de grilagem das terras. Na verdade, a
denominagéo quebra milho vem da forma que estes arregimentavam outros capangas para uma determinada
invasdo ou mesmo massacre: havia um convite para trabalhar numa quebra de milho, no sentido real da
expressao.
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Desde a década de 1990, os acampamentos e assentamentos rurais alteraram o cenario e
a dinamica territorial da regido, os conflitos entre latifundiarios e trabalhadores se
intensificaram, ocasionando uma onda de violéncia que se perpetua no Pontal, em diferentes
formas, desde jaguncos nas porteiras até a criminalizacdo de aces e militantes do MST e
outros (LIMA, 2006).

Nessa fase, aconteceram intensas disputas pelas terras da regido: trabalhadores e
trabalhadoras desempregados, a maioria expulsa do campo pela “modernizagdo” da
agricultura, juntam suas forcas e unem-se aos movimentos de luta pela Terra, entre 0s quais 0
MST, enquanto os latifundiarios/fazendeiros, apoiados pela imprensa local, se armam contra
0 movimento, criminalizando-0™.

Perante as situac6es de conflitos instaurados entre latifundiarios e movimentos sociais, 0
Estado passa a intervir com acBes que beneficiam primeiramente os latifundiarios, em

detrimento dos movimentos sociais. Em face dessa situacéo é oportuno ressaltar que

[...] o Estado, representado pelo Instituto de Terras de S&o Paulo (ITESP) e
pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (INCRA), junto
com o Poder Judiciario, comparece com ac¢des mediadoras no intuito de
amenizar o conflito dando sentido ao desenvolvimento de politicas paliativas
e punitivas. Para amenizaras forgas em conflito e amparar a morosidade dos
processos de Reforma Agraria, tais medidas sdo severamente aplicadas
contra trabalhadores. Assim, as reivindicacGes via ocupacdo de terras,
iniciadas pelo MST nas terras devolutas e improdutivas ficam praticamente
inviabilizadas nos latifandios do Pontal. (LIMA, 20086, p. 34).

Embora tenha acorrido a implantagdo de assentamentos na regido, ainda existe um
grande contingente de trabalhadores unidos aos movimentos de luta pela terra que aguardam,
em acampamentos, um lote de terra para serem assentados. Da mesma forma que ha milhares
de hectares de terras devolutas que deveriam ser destinadas para a Reforma Agraria, mas que
na realidade, estdo sendo destinados para a expansdo do monocultivo da cana-de-acUcar e
fortalecimento do capital agroindustrial canavieiro, na regido. Desse modo, os problemas que
envolvem a questdo agréria e as disputas entre fazendeiros e movimentos sociais na regido
ainda perduram, contudo, num cenario dividido (pastagens degradadas e extensos canaviais).

Quanto a posicdo do Estado, observa-se que suas acOes estdo direcionadas para a
regularizacdo das terras que ainda apresentam pendéncias juridicas. A introducdo do capital
canavieiro no Pontal do Paranapanema tem contribuido para a legitimacéo do grilo das terras

com pendéncia juridica. O exemplo esta na sequéncia de leis, projetos de lei ou demais

15 para mais detalhes, ver: LIMA, 2006 e SOUZA, 2005.
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normatizagdes que se tém aprovado, com o objetivo de “regularizar esSas terras”. Em
dezembro de 2003, o governo Alckmin promulgou a lei 11.600, que objetivava regularizar
4reas devolutas até 500 hectares, existentes na 10° Regido Administrativa do Estado®.
Também foi apresentado a Assembleia o projeto de lei 578, em 2007, visando a regularizacéo
das areas acima de 500 hectares. Ou seja, em todos 0s momentos em que aconteceu e ainda
acontece a intervencdo estatal, na questdo agraria do Pontal do Paranapanema, abrem-se
novas possibilidades de regularizacdo das terras griladas/devolutas, assim como para a
manutencdo da estrutura fundiaria vigente.

Nesse cenario, Feliciano (2009, p. 261) salienta que, desde 1995, o Estado atua para
concretizar “[...] as trés fases de seu plano de acdo, regularizando inimeras préaticas ilegais de
grilagem de terras [..]°. Sdo acdes que vém para beneficiar ndo sO o0s
latifundiarios/fazendeiros, mas também o capital canavieiro, que vem se expandindo de
maneira avassaladora, na regiéo.

Assim, a expansdo do agronegdcio canavieiro, acompanhada pelos grandes grupos
empresariais do setor, tem-se tornado um dos principais elementos nos conflitos e disputas
pelas terras agricultaveis da regido, além de ser mais um aliado do Estado e latifundiarios para
a permanéncia da estrutura fundiéria vigente.

Por isso, pode-se dizer que, na atual conjuntura, as terras do Pontal do Paranapanema
sdo disputadas pelos movimentos sociais de luta pela terra, latifundiarios e capital canavieiro.

Nesse caso, € importante ressaltar que no més de outubro de 2011, o “[...] Supremo
Tribunal Federal (STF) considerou as terras do 14° Perimetro, no Pontal do Paranapanema,
extremo oeste do Estado de Sdo Paulo, particulares e ndo podem ser destinadas a Reforma
Agréria™. No més de abril de 2012, o governador Geraldo Alckmin sancionou o Projeto de
Lei 687/2011, aprovado pela Assembleia Legislativa, com o objetivo de regularizar as terras
de propriedades rurais com até 450 hectares ou 15 médulos rurais.

Na verdade, o projeto foi alterado visando a atender a modificacdes reivindicadas pelos
interessados na regularizagdo de propriedades no Pontal do Paranapanema,
latifundiarios/grileiros e representantes do capital canavieiro. Dessa maneira, entende-se que a
regularizacdo das terras no Pontal do Paranapanema pode ser apontada como uma estratégia
utilizada pelo setor canavieiro para a concretizacdo de sua territorializacdo na regido, pois
essa regularizacdo vem para beneficiar especialmente os grandes grupos canavieiros que

precisam de grandes extensdes de terras para a expansdo de seus canaviais. Assim, apreende-

*° Cf. FELICIANO, 2009, p. 261. )
17 Cf. Jornal O Estado de S. Paulo (ESTADAO), 20/10/2011.
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se que as decisdes da justica sobre o desfecho processual que envolve a legalidade das terras
do Pontal do Paranapanema fazem parte dos resultados obtidos das aliancas estabelecidas
entre setor canavieiro, latifundiarios e Estado.

Nesse sentido, segundo Oliveira (2009), para o capital € interessante que ocorra a
legitimacdo das terras devolutas no Pontal do Paranapanema, ndo pela permanéncia da
manutencdo da pecudria extensiva, mas pela seguranca da expansdo das areas de cana-de-
acucar, vinculadas ao crescimento da capacidade produtiva e de desempenho agroindustrial,
bem como a subordinacdo das familias camponesas ao capital.

Desse modo, os conflitos que perpassaram o Pontal do Paranapanema fazem dele um
territorio em disputas, assinalado pela violéncia em busca da propriedade e dominio das
terras. Trata-se de acOes que caracterizaram sua ocupa¢do como predatdria, balizada por
massacres de indigenas, posseiros e meeiros que viviam na regido. A vegetacdo nativa fora
quase em sua totalidade destruida, para a formacdo de cafezais e, mais tarde, substituida por
extensas areas de pastagens, lavoura branca (amendoim, feijdo, algodao etc.) e, recentemente,
a cana-de-acucar.

Nesse contexto, a formulacdo de novas leis, projetos-leis e emendas, acrescida ao
processo de implantacdo de novas unidades canavieiras e expansdo da cultura da cana-de-
acucar, na regido, de certo modo, vém caracteriza-las como produtivas, fato que ndo interessa
apenas ao capital canavieiro que visualiza uma vasta area para expandir seus canaviais, mas
sobretudo a latifundiarios/grileiros instalados na regiao.

No préximo item, abordaremos a contextualizacdo da territorializacdo da cultura
canavieira na regido do Pontal do Paranapanema, do PROALCOOL até os dias atuais. Além
disso, enfatizaremos 0s processos e as estratégias utilizadas pelo capital canavieiro, para a

implantacéo das unidades processadoras de cana-de-aglcar e expansdo dos canaviais.

1.2 — A'insercao das Agroindustrias Canavieiras na regido do Pontal do Paranapanema

O processo de territorializacdo da cana-de-acUcar na regido do Pontal do Paranapanema
é recente, se compararmos sua temporalidade com a producdo/expansdo dessa cultura, no
Estado de S&o Paulo ou mesmo no Brasil.

Historicamente, a expansdo do agronegdcio canavieiro na regido aconteceu em dois
momentos distintos, relacionados a periodos de reestruturacdo do setor canavieiro. O primeiro
momento foi caracterizado pela formacao dos primeiros canaviais e implantacdo das primeiras

unidades canavieiras, na regido, em meados da década de 1970, no segundo periodo do
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PROALCOOL. Ja o segundo momento se deu a partir de 2005, também por meio de
incentivos estatais e impulsionado pela producdo de automdveis, os carros flex fuel.

Com relacdo ao primeiro periodo, destaca-se a criagdo do PROALCOOL (Programa
Nacional do Alcool), uma politica estatal direcionada ao setor canavieiro e diretamente ligada
ao processo de modernizacdo da agricultura brasileira. De acordo com Oliveira (2009), o
programa foi criado no contexto da crise energética mundial, associado ao acréscimo nos
preco do petroleo, com objetivo principal de economizar divisas por meio da substituicdo das
importacdes da matriz fossil e da expansdo da producdo de bens de capital, estimulando as
empresas metallrgicas com capacidade ociosa, mediante o crescimento da demanda de
equipamentos voltados a modernizacdo e implantacdo de novas unidades processadoras.

Para Thomaz Junior (2002), o PROALCOOL foi uma medida tanto para construir novas
alternativas energéticas, quanto para proporcionar privilégios a classe produtora, ou seja,
favorecer/fortalecer em especial produtores canavieiros com problemas financeiros. Além
disso, 0 autor acrescenta que o programa se consolidou organicamente em escala nacional,
quando estrategicamente o Estado se articulou ao setor automobilistico, através de estimulos a
venda/compra de veiculos a alcool, com base em incentivos fiscais aos consumidores.

Dentre os estimulos fiscais, 0 autor enumera:

[...] rebaixamento de IPI, IPVA, isencdo de ICMS e precos atraentes para o
consumo do combustivel direto, a base de 65% da gasolina, sem contar o
estimulo & conversdo de motores a gasolina para alcool. Ou seja, mesmo
antes de superar problemas técnicos, viabilizou-se o Programa, garantindo
taxa de lucratividade para os produtores [...] (THOMAZ JUNIOR, 1992, p.
76).

Contudo, cabe salientar que, embora o Estado conservasse interesse em desenvolver
uma nova matriz energética, visando a substituicdo da energia fossil, além do objetivo de
amparar usineiros com problemas financeiros no cenario nacional, na regido do Pontal do
Paranapanema, a expansdo do PROALCOOL agregou outros interesses. Esse programa
federal veio atender a pedidos e reivindicagbes de latifundiarios/grileiros estabelecidos na
regido, que pleiteavam junto ao governo politicas de desenvolvimento e valorizacdo de suas
terras.

Nesse sentido, Leite (1998) e Feliciano (2009) asseveram que a inser¢do da cana-de-
acucar no oeste do Estado de S&o Paulo, mais precisamente no Pontal do Paranapanema, foi
ainda uma estratégia para a valorizacao da regido historicamente em conflito. Para os autores,

a entrada da monocultura e a construcdo das agroinddstrias canavieiras (destilarias
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auténomas), via PROALCOOL, também contemplavam o objetivo da legitimag&o/valorizacio
das terras, com amparo nos projetos de “desenvolvimento econdmico” para a regiao.

Dessa forma, a lavoura canavieira foi implantada no Pontal do Paranapanema, sendo 0s
primeiros canaviais e unidades agroindustriais construidas e gerenciadas por grandes
latifundiarios da regido, que, atraidos tanto pelos incentivos fiscais e financeiros, inseriram-se
no circuito do etanol.

Assim sendo, entre as décadas de 1970 e 1980, os municipios de Teodoro Sampaio®,
Santo Anastacio, Narandiba, Caiua e Regente Feijé e Caiabu® receberam as primeiras

unidades canavieiras da regido (Quadro 1).

Quadro 1 — Agroindustrias canavieiras instaladas no Pontal do Paranapanema no
segundo periodo do PROALCOOL (1974 a 1982)

Razao Social Municipio Ano de Proprietarios
Implantacao

Destilaria Alcidia Teodoro Sampaio 1974 Ruiter Silva, Lamartine Navarro
Ltda. Janior e associados
Usina DALVA - Santo Anastacio 1979 Aécio Flavio Nunes, Antonio
Destilaria de Alcool Roberto Marchi, Armando Staut
Vale do Anastacio e associados .
Ltda.
Destilaria DECASA | Caiud/Maraba 1980 Familia Jacinto, Maria Julia e
Ltda. Paulista associados.
Destilaria Laranja Regente Feijo 1981 Cooperativa — Cooplacana
Doce Ltda.
Destilaria Narandiba 1982 José Carlos Costa e associados.
Paranapanema Ltda.

Usina Alto Alegre | Caiabu 1982 Familia Junqueira/Figueiredo

S/A — Unidade Alta

Floresta

Fonte: UDOP (2010) e Trabalho de Campo (2011).
Organizacdo: Maria Joseli Barreto.

Contudo, no final dos anos 1980 e inicio da década de 90, com a reducdo do

protecionismo estatal, o setor passou por processo de desregulamentacdo, levando muitas

'8 Durante a realizacdo da pesquisa de campo, no municipio de Teodoro Sampaio, pudemos averiguar algumas
histérias sobre a chegada da cana-de-agUcar a regido, no inicio da década de 1970. Foi relatado que, no periodo,
0 entdo ministro das Minas e Energia, Shigeaki Ueki, veio ao municipio plantar a primeira muda de cana-de-
acucar, num ato simbdlico de que a regido estaria introduzindo o etanol no Brasil.

19 Cabe ressaltar que a Usina Alto Alegre, instalada no ano de 1982, no municipio de Caiabu, teve sua planta
industrial transferida para o municipio de Presidente Prudente, no ano de 1996. Para mais detalhes, cf.
AZEVEDO, 2002.

20 De acordo com Simdes (1989), a empresa DALVA (Destilaria de Alcool Vale do Anastacio) foi fundada em
setembro de 1979, sendo composta por um grupo de 18 associados, dentre os quais havia grandes proprietarios
rurais.
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empresas, entre estas as instaladas no Pontal do Paranapanema, a enfrentar significativas
crises de ordem econémica, gerencial e financeira.

Sobre as crises vividas pelo setor canavieiro, pode-se acrescentar que

[...] o processo de desregulamentacéo setorial e o afastamento do Estado do
Planejamento do setor impactaram diretamente no setor sucroalcooleiro no
gue se refere ao relacionamento com o mercado na década de 90. [...] essa
liberalizacdo veio dar origem a diferentes estratégias dos agentes
econdmicos com novas estruturas competitivas, fusdes, e um processo de
migragdes dos capitais para as regides “de fronteira para a cana”. (VIAN;

BELIK, 2003, p. 159).

Nesse novo contexto, a seara de discussdo e defesa dos interesses do setor passou a ser
o Congresso Nacional, e ndo mais um 6rgao especifico do Estado, como acontecia no periodo
de vigéncia do IAA*. Com o lécus de pressdo centrado no Congresso, a expectativa recaia
sobre a criagdo de lobbies e de defesa dos interesses regionais.

Diante das acGes estatais, as agroindustrias do Estado de Sdo Paulo, sobretudo aquelas
instaladas na porcdo oeste do Estado (Pontal do Paranapanema), enfrentaram periodo de crise
econdmica e de endividamento, o que fez com que algumas unidades fossem desativadas .

Frente a crise que abateu o setor canavieiro, “usineiros-latifundiarios”, em meio a
conflitos e divergéncias, uniram-se para pressionar o Estado e amenizar suas dividas,
solicitando “[...] a manutengdo do PROALCOOL, acompanhada da liberacdo de novos
recursos publicos, reducdo de impostos e, anistia e renegociacdo das dividas [...] que recaia
sobre 160 empresas inadimplentes” (THOMAZ JUNIOR 2002, p. 101-102).

Nesse viés, Mota (1995, p. 3) ressalta que “[...] as crises sdo funcionais ao modo de
producdo capitalista, constituindo-se num mecanismo que determina a restauragdo das
condicgdes de acumulacgdo, sempre em niveis mais complexos e instaveis, assegurando, assim,
a sua continuidade”.

Ja o segundo periodo de expansdo da lavoura canavieira na regido em destaque esteve

igualmente inserido no contexto de reestruturagdo do setor canavieiro em escala nacional.

2L O Instituto do Acucar e do Alcool (IAA) foi um programa criado pelo Governo Federal, na década de 1930,
cujo objetivo era resolver o excedente da produgdo de aglcar como fomento do &lcool combustivel, através da
estabilizacdo dos precos do aglcar e da construcdo de novos equipamentos para as destilarias destinadas a
producdo do alcool. Para mais detalhes ver: BRAY; FERREIRA; RUAS, 2000.

22 A respeito das politicas governamentais que cercam o setor canavieiro, cf. LEITE, 2005; BACARIM, 2005.

2 De acordo com representante do capital canavieiro regional, o0 PROALCOOL foi um incentivo para a
construgdo da empresa, mas, assim que a unidade comecou a funcionar, os recursos ficaram escassos. O
entrevistado relatou que foram disponibilizadas algumas linhas de financiamento junto ao Banco do Brasil, e os
bens da familia figuraram como garantia para essas dividas. Assim, entraram nos juros sobre juros, até ndo mais
resistir e parar a producdo da empresa. Todavia, mesmo com a empresa parada, as dividas continuavam a
crescer. InformacGes obtidas durante a pesquisa de campo no municipio de Caiua, dia 20 de outubro de 2011.
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Trata-se do periodo em que o Estado busca, mais uma vez, ampliar sua matriz energética e
resgatar empresarios canavieiros de mais uma crise financeira. Esse novo periodo de
reestruturacdo acontece no Brasil, a partir de 2003, impulsionado pela empresa
automobilistica, com a producéo dos carros flex fuel.

Nesse sentido, Thomaz Junior (2009) sobrepfe que a producédo e comercializacdo dos
automoveis movidos a agrocombustiveis foi o principal estimulo a retomada da producao de
alcool anidro e hidratado, e que o Estado tem papel preponderante nesse processo. Em
acréscimo, o autor salienta que a expansdo do cultivo da cana-de-acUcar e do etanol também
estd amparada em ideologias, que atestam o etanol como fonte de energia limpa, capaz de
diminuir o aquecimento global.

Nessa perspectiva, 0 Estado incentiva a producao/expansdo de cana-de-agucar e etanol
em todo o territorio nacional, articulado ndo apenas em estratégias econdmicas, mas também
na falacia ambiental®. Ou seja, o discurso de expansdo do monocultivo da cana-de-actcar, na
atual conjuntura, comparece amarrado a tematica ambiental — e relacionado a questdo do
aquecimento global®®. Thomaz Jnior (2011) ressalta que se trata de mais uma artimanha do
capital — ao incorporar uma roupagem ecologica capitalista/reformista, que tenciona reformar
estruturas condenadas, capazes de responder as campanhas midiaticas milionarias, para tornar
0 “capitalismo mais verde € mais respeitoso ao meio ambiente”.

Além disso, vale lembrar que, neste momento, 0s interesses para expansdo da
monocultura da cana-de-aclcar no pais comparecem pautados em grandes projetos
governamentais que visam a atender a demanda energeética interna, inserindo-se no cenario
internacional, entre os maiores produtores e exportadores de etanol e aglcar do mundo.

Em consequéncia, ndo faltam incentivadores interessados em aumentar a producéo, 0s
quais, muitas vezes, se apresentam reverenciando o agronegocio canavieiro. Nesse contexto,
observa-se 0 quanto se investe em propagandas, marketing, exaltando a importancia da
expansdo de cana-de-aglcar e a producdo de acucar e etanol no pais, sob 0os mais distintos

argumentos:

Ampliagdo do plantio de cana-de-agucar acontecerd em areas consideradas
degradadas por pastagens exauridas. Juntamente com a producdo de alcool
combustivel devera crescer a oferta de aclcar, 0 que é importante para o
mundo, cuja demanda de alimentos s6 vem aumentando com a inclusdo de

24 Planejamento.gov.br./etanol-passa-a-ser-opcao-no-mundo (O Globo - 27/12/2011).
% Etanol anidro estd prestes a se tornar commodity internacional.  Disponivel em:
<http://www.udop.com.br/index.php?item=noticias&cod=1083133>. Acesso em: 31 mar.2012.
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novos consumidores nos paises de economias emergentes. (O GLOBO -
27/12/2011).

No Pontal do Paranapanema, essa nova expansdo ganha maior expressdo em 2005, por
meio da efetiva expansdo da lavoura canavieira nas terras agricultaveis da regido e a
implantacéo de novas unidades agroprocessadoras de cana-de-actcar. Nesse segundo periodo,
as novas unidades agroindustriais implantadas de modo geral estdo ligadas a grupos
empresariais ou familiares, de capital nacional ou internacional, conforme se verifica no
Quadro 2.

Quadro 2 — Agroindustrias Canavieiras instaladas no Pontal do Paranapanema entre 0s
anos de 2004 e 2010

Razéo Social Grupo Municipio Ano de Situacéo
Implantacao Atual
ATENA - Grupo Egreja (Us. Martinépolis 2005 Ativa
Tecnologias em Diana/Avanhadava)
Energia Natural
Ltda.
Destilaria Grupo — Umoe Sandovalina 2006 Ativa
Paranapanema Bioenergy — ASA —
Il - Umoe SIA
Bioenergy ASA
—S/IA
Usina Cocal Il Grupo Cocal Narandiba 2008 Ativa
Usina Conquista Grupo —ETH - Mirante do 2009 Ativa
do Pontal S/A Odebrecht Paranapanema

Fonte: UDOP/ 2010 e Trabalho de Campo/2011.
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Entretanto, quando nos voltamos para a regido, a fim de analisar 0 “novo apice do
etanol”, percebemos que, mais uma vez, este figura atrelado a politicas de valorizagdo das
terras. Ou seja, esse novo ciclo de expansdo vem sendo estrategicamente aproveitado como
novo elemento para valorizar as terras, caracterizar sua “produtividade” e, consequentemente,
regularizd-las sob a atual estrutura fundiaria vigente, o latifundio. Assim,
latifundiarios/grileiros tém usado o periodo de crescimento do agronegdcio canavieiro na
regido para justificar ¢ obter a “jurisprudéncia” das terras, e evitar que estas sejam designadas
as politicas de Reforma Agraria.

Outro ponto a ser enfatizado nessa nova fase de expansdo do capital canavieiro na
regido do Pontal do Paranapanema é a presenca de grandes grupos canavieiros, tanto de

capital nacional como internacional.
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A vinda desses grupos para a regiao comeca quando a Odebrecht compra, em 2007, a
destilaria Alcidia, construida no periodo do PROALCOOL, e que enfrentava problemas
financeiros. A partir da compra da empresa, inicia-se 0 processo de construgdo de uma
segunda planta industrial (a Usina Conquista do Pontal), sendo esta mais estruturada em
recursos tecnologicos e com maior capacidade de processamento. Essa unidade foi constituida
para a producdo de alcool, acUcar e energia elétrica. Tais fatos evidenciam um novo processo
de concentragédo e acumulacédo do capital canavieiro, na regiao.

Nesse periodo, insere-se na regido o grupo noruegués BioEnergy, que, associado ao
grupo Albertina, adquiriu e reformou a unidade processadora Paranapanema I, localizada no
municipio de Narandiba. Fazendo uso da mesma estratégia utilizada pela Odebrecht, o grupo
comprou a unidade desativada/falida e concomitantemente iniciou a constru¢do de uma nova
unidade na regido, a Paranapanema |1, no municipio de Sandovalina.

Cabe destacar que, nesse novo periodo de expansao da cultura da cana-de-aguUcar e de
novas agroindudstrias canavieiras, tem-se adotado a estratégia do discurso da promocao de
emprego e de desenvolvimento local. Também se implanta a ideia de que as novas unidades
canavieiras vém para desmistificar a imagem do Pontal do Paranapanema, como locus de
terras improdutivas e conflituosas®®.

A expanséo da cultura canavieira na regido, nos dois momentos mencionados, expressa
mais que um projeto de desenvolvimento. Ha4 um cenério politico envolvendo diversos atores,
como capitalistas, latifundiarios, Estado e movimentos sociais, em torno da regularizacao das
terras com pendéncias juridicas nessa porcao do Estado de Sdo Paulo (OLIVEIRA, 2009).

Com o aval do Estado, latifundiarios e poder publico municipal, o capital canavieiro ndo
sO tem expandido suas agroindustrias e canaviais, como também tem ditado regras,
consistindo em um dos principais atores em mais um processo de disputa pelo territério do

Pontal do Paranapanema. Nesse viés, Souza (2011) sustenta que

[...] a regido tem sido inserida no circuito espacial da producdo canavieira
representada pela cooptagdo da populacdo pelo capital canavieiro. [...] A
medida que vem se desenvolvendo, a agroindustria canavieira vem impondo
uma modificacdo substantiva no sistema econdmico-social e politico da
regido. (SOUZA, p. 175, 2011).

Tendo em vista a abordagem de Souza (2011), quanto a reconfiguracdo territorial, a
qual vem sendo delineada pela expansdo da cana-de-agUcar, é possivel esbocar alguns

26 «A midia nos aponta como terra sem lei ” — depoimento de representante do poder publico do municipio de
Mirante do Paranapanema, durante entrevista realizada no dia 04 de agosto de 2011.
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apontamentos a respeito da atual conjuntura vivenciada pelo agronegdcio canavieiro no
cenario nacional e quais os (re)arranjos pré-estabelecidos para a construcdo de um Estado
altamente produtor dos derivados da cana-de-agUcar, abastecendo mercado interno e externo.
Dessa forma, no proximo item, buscaremos apresentar elementos sobre a intervencgao
estatal no agronegdcio canavieiro, as politicas e programas que historicamente

alimentam/abastecem o setor com recursos financeiros.

1.3- O agronegocio canavieiro no cenario nacional

A atividade canavieira sempre exerceu um papel de relevancia na economia nacional.
Durante aproximadamente dois séculos apds o “descobrimento” do Brasil, a cana-de-agtcar
permaneceu como Unico pilar em que se assentava a economia colonial (SZMRECSANY],
1979). Essa importancia econdmica atribuida a cultura canavieira justifica o historico de
intervencdo que predominou no periodo colonial, no império e em todo periodo republicano,
passando pelas ditaduras varguista e militar.

A tal propdsito, salientam Vian e Belik (2003):

A intervencdo estatal na agroindistria canavieira ao inicio de nossa
colonizagdo. Por ocasido da instalacdo dos primeiros engenhos em terras
brasileiras, o governador-geral Tomé de Souza ja estabelecia a necessidade
do senhor de engenho moer as canas dos lavradores vizinhos, fixando
inclusive o preco a ser pago pela matéria-prima. A intervenc¢éo perdurou [...]
e mais tarde aparece também entre as primeiras determinac¢fes do Império.
Quando do advento do IAA em 1933,a producdo agucareira passou a ser
vista, por decreto, como assunto do Estado. (VIAN, BELIK, 2003, p. 162).

Foram muitos os programas e leis firmados pelo Estado brasileiro para incentivar a
economia canavieira no século XX, dentre os quais a criacdo do Instituto do Acucar e do
Alcool (IAA), na década de 1930, iniciando uma fase de planejamento da agroindustria
canavieira nacional e tornando permanente a intervencdo federal no setor. Essa iniciativa
contribuiu para que os empresarios canavieiros ampliassem a capacidade de processamento
agroindustrial e se modernizassem, particularmente pela via incremental.

Thomaz Junior (2002) destaca que, a partir do ano de 1965, a cultura da cana-de-acucar
passa a desfrutar da politica de concessdo de créeditos, subsidiados a agricultura através da
criacdo do Sistema Nacional de Crédito Rural (SBCR). Para o autor, o programa pode ser
apreendido como poderoso instrumento criado pelo governo militar, cuja principal meta era

abastecer as bases para o crescimento econdmico e a modernizacgéo da agricultura brasileira.
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Posteriormente (década de 1970), foi desenvolvido o PROALCOOL, no ambito da
modernizacdo da agricultura, trazendo consideraveis transformacdes, dentre as quais podem
ser evidenciadas a extensdo dos canaviais e a expansdo de agroindustrias por todo territorio
nacional, especialmente o paulista. Esse periodo foi de mudangas estruturais expressivas,
sobretudo com a diversificagdo da producdo, pela producdo alcool. Em resumo, o
PROALCOOL promoveu expansdo e investimentos, via adogdo de novos equipamentos,
associada as inovacdes e novas instalages®’.

No Estado de Sdo Paulo, o PROALCOOL se refletiu principalmente no aumento da
producdo de cana-de-acucar e seus derivados, como, por exemplo, o alcool anidro e hidratado,
bem como na construcdo de varias destilarias, por todo territorio paulista. O programa rendeu
grande lucratividade para o setor agroindustrial, por vir ao encontro dos anseios e
necessidades conjunturais do setor canavieiro, haja vista o expressivo aporte financeiro
destinado ao setor pelo Estado por meio de financiamentos, vantagens crediticias e 0s
seculares perddes de dividas (THOMAZ JUNIOR, 2002).

Quanto a porc¢do oeste do Estado de Sao Paulo, 0 autor assevera que a regido entra no
circuito do capital canavieiro, pela inversdo de recursos do PROALCOOL, através da
politica-base para um “Plano de Desenvolvimento do Oeste de Sdo Paulo” (ProOeste)
estimulado, sobretudo, pela Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento?®,

Ja no inicio do século XXI, a predominancia dos valores e prestigio herdados dessa
cultura quinhentista, que decorre do poder de classe dos empresarios agroindustriais
canavieiros, permanece recebendo incentivos do Estado, seja pela contribuicdo financeira e
com apoio politico-estratégico, seja pela expansdo do setor ou abertura para o mercado
internacional do etanol.

Quer dizer, sdo inimeros 0s investimentos e beneficios que o setor retine e acumula do
Estado. No atual contexto, envolvido pelo discurso de que o “etanol é a opg¢ao para 0 mundo,
que se trata de uma fonte de energia limpa e renovavel”, 0 capital canavieiro também esta
investindo no desenvolvimento de novas tecnologias, cujo objetivo é produzir uma gama de
produtos que tenha como matéria-prima a cana-de-agucar, além do acucar e do etanol. O
investimento em pesquisas para a producdo de novos produtos a partir da cana-de-agtcar tem

sido defendido de modo fervoroso pelos representantes do capital canavieiro, afinal, trata-se

2" para mais detalhes, ver; THOMAZ JUNIOR, 1989; THOMAZ JUNIOR, 2002.
2 Cf. THOMAZ JUNIOR. 2002.
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de mais uma estratégia empregada para arregimentar recursos estatais e para fixar o setor no

mercado® (Figura 2).

Figura 2 - Esquema de producdo a partir da cana-de-agucar
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Fonte: UNICA
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Para a concretizacdo desses objetivos, o governo Lula (2003-2010) propiciou varios
incentivos por meio de acordos e aliangas com os EUA, paises da Unido Europeia, China e
Japdo, entre outros. Entre as politicas de incentivos promovidas pelo Estado para a expansao
do capital canavieiro, estdo a fabricacdo e a venda dos automdveis movidos a
agrocombustiveis.

A produgéo dos carros flex fuel®® ¢ mais um incentivo a retomada para a producéo de
etanol. Desde 2004, quando se iniciou a producao e a venda dos veiculos bicombustive's, estes
se mantém entre os primeiros lugares no ranking dos mais vendidos, sendo que, em 2009,
ultrapassaram-se 2,5 milhdes de unidades ou 80% das vendas de carros novos.

» De acordo com o emissario do setor canavieiro na Rio + 20, os derivados da cana colaboram de forma
significativa com o meio ambiente, uma vez que seus derivados reduzem as emissdes de gases de efeito estufa
(GEEs) e diversificam a matriz energética. A cadeia sucroenergética produz, além do acUcar e energia, etanol e
bioeletricidade. Ha uma variedade de novos produtos, como bioplasticos e alcoolquimica de base vegetal
(lubrificantes, fragrancias), que fazem dos produtos da cana substitutos do petréleo. Para mais detalhes, ver:
<http//jornalcana.com.br/derivadosdacanapodemcontribuirparaumfuturomaissustentavel>.

30 Tecnologia flex fuel (combustivel flexivel) foi desenvolvida pela Bosch e pela Magneti Marelli, fabricantes de
injecéo eletrdnica, em parceria com as montadoras. Esses veiculos séo capazes de rodar com élcool, gasolina ou
com a mistura dos dois, diferentemente dos carros com a mesma denominacdo, nos Estados Unidos, pois, nesse
pais, se misturam 15% de alcool a gasolina.
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Nos anos subsequentes, observa-se que, em 2010, as vendas se conservaram em
ascensdo e, em 2011, apresenta-se pequeno declinio. Além disso, é necessario advertir que a
mistura de etanol & gasolina que poderia, a principio, diminuir a demanda de combustiveis
fésseis e equilibrar 0 aumento decorrente da expansdo do cultivo da cana-de-aglcar e do
proprio etanol, pode ser anulada diante do possivel e esperado aumento da frota de
automoveis (THOMAZ JUNIOR, 2009) (Gréfico 1).

Gréfico 1 - Producdo de Automoveis no Brasil (2000 a 2009)
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Fonte: ANFAVEA (2011).
Organizacdo: Maria Joseli Barreto.

Todavia, os investimentos na producgéo dos veiculos flex fuel ndo se restringem apenas

a producdo de veiculos leves. A parceria Estado/capital tem igualmente investido em

campanhas que defendem a producdo e o consumo das motocicletas flex fuel e dos 6nibus
“ecologicamente corretos”.

Sob o discurso de reduzir a emisséo de gases causadores do efeito estufa, a prefeitura de

S&o Paulo firmou convénio com a UNICA, a fabricante dos veiculos Scania, a fornecedora de

etanol Cosan e a operadora Viacdo Metropolitana, para a inclusdo de 50 6nibus urbanos

movidos a etanol as ruas da cidade de Sdo Paulo. Os 6nibus, que ja circulam na Suécia ha

quase dez anos, serdo fabricados no Brasil pela Scania, empresa que detém a tecnologia para

gue os motores a diesel funcionem com uma mistura de 95% de etanol e 5% de um aditivo

especial®.

3! para mais detalhes, ver: http://www.unica.com.br/noticias/show.asp?nwsCode=%7B496FE702-C724-47B4-
8232-D9A67DA4AD39%7D (Prefeito de S&o Paulo mostra otimismo com chegada dos Onibus a etanol -
25/11/2010).



43

Além disso, também ja existe a viabilizacdo do projeto de implantacdo dos 6nibus
movidos a uma mistura de 10% de diesel de cana no 6leo diesel, tratando-se de parceria entre
a prefeitura da cidade de Séo Paulo (SP), a multinacional Amyris, a viagdo Santa Brigida e a
montadora Mercedes-Benz, que viabilizou a operagéo de oitenta 6nibus urbanos abastecidos

com essa mistura® (Figura 3).

Figura 3 - Onibus do transporte publico metropolitano da cidade de S&o Paulo movido a
etanol (ecofrota)

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2012).

Enguanto os 6nibus ainda passam pela fase de testes, as motocicletas flex fuel ja fazem
parte da realidade de muitos consumidores brasileiros, de modo que, desde 2009, momento
em que a industria passou a vender as motocicletas, 0s niUmeros aumentam gradativamente.
Entre os anos de 2009 e 2011, ja foram vendidas cerca de 2.133.699 unidades no territorio
nacional.

A dinamica do mercado econémico e as especulacGes sdo determinantes para as
constantes transformacgdes que ocorrem, no &mbito do capital canavieiro. O mercado produz
0s arranjos, desenha o cenario, constroi a base para as acdes do capital, que historicamente
sdo financiadas pelo Estado.

Nesse viés, Souza (2011, p. 168) ressalta que, sob o designio de justificar essa l6gica

expansionista,

%2 para mais detalhes, ver: http://www.unica.com.br/noticias/show.asp?nwsCode=%7BC1E48741-D3B9-4E1E-
8272-ABA59574B2A5%7D. (Diesel de cana chega ao transporte urbano de Séo Paulo - 06/12/2011).
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[...] o capital canavieiro tem-se amparado numa série de mecanismos e de
estratégias discursivas, as quais se traduzem em enunciados de investimento
social, como: producgdo de fontes de energias limpas e renovaveis, geragao
de empregos e renda. Contudo, na realidade, tem se observado que, esses
discursos acabaram por transformar a busca por energias renovaveis numa
atividade extremamente rentavel para os investimentos do capital.

A questdo desperta o interesse dos paises desenvolvidos na producao de alcool e outras
bioenergias e, consequentemente, estimula o interesse dos produtores das commodities®,
Nesse interim, o Brasil desponta como um oasis no cenario internacional, tanto pela vasta
area de terras agricultaveis disponiveis, como pelas tecnologias de producdo e pela
abundancia dos recursos hidricos etc. (AVILA; AVILA, 2006).

Por outro lado, o etanol produzido a partir da cana-de-aclcar esta envolto na conotagdo
de energia renovavel e limpa. Na verdade, o proprio capital polui e destrdi 0s recursos
naturais e, na sequéncia, cria mecanismos, programas e meios para sobressair-se e reproduzir-
se. De acordo com Chesnais (2011), “[...] o ‘capitalismo verde’ usa as mudancas climaticas e
as ‘energias alternativas’ como uma grande oportunidade de mercado e lucros”.

Dessa forma, sob o discurso de energia renovavel e ndo poluente, 0s grupos nacionais e
internacionais, apoiados e financiados pelo Estado brasileiro, via BNDES, expandem-se para
grande parte do territorio nacional. As transformacfes sdo diariamente estampadas na
paisagem, determinadas pela velocidade da tecnologia e pelas necessidades em atender a esse
novo mercado.

Nesse sentido, € relevante frisar que s@o inimeros 0s recursos e agdes que partem do
BNDES, para o setor canavieiro, 0s quais sdo transformados em novas possibilidades de
crescimento, expanséo e fortalecimento do setor. Entre as possibilidades criadas pelo Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), para apoiar o setor canavieiro,
destaca-se 0 PASS — Programa de Apoio ao Setor Sucroalcooleiro. Trata-se de programa que
tem por objetivo financiar a estocagem de etanol carburante pelas empresas do setor
canavieiro. O programa visa atender em especifico as usinas produtoras de etanol etilico
carburante, destilarias de etanol etilico carburante, empresas de comercializacdo de etanol
etilico carburante, cooperativas de produtores de etanol etilico carburante e cooperativas de
producéo de etanol etilico carburante.

Ao lado desse novo mercado estimulado pela producdo e consumos dos automoveis flex

fuel, o agronegocio canavieiro vem buscando novos investimentos junto ao governo federal,

% Cf. LIBARDI; CARDOSO, 2007.
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para a construcdo de novas frentes de consumo, a partir da cana-de-aglcar, como a cogeracao
e a comercializacdo da energia elétrica produzida com o bagaco da cana-de-agucar.

O processo de cogeracdo de energia no setor canavieiro consiste em aproveitar o vapor
produzido na queima do bagaco (residuo) em caldeiras (GARCIA OLIVEIRA, 2007). A
autora destaca que a energia produzida com o bagaco da cana-de-agucar traz vantagens ao
meio ambiente, por substituir o uso de combustiveis fosseis, pela matriz renovavel, o que
coopera para a reducdo de emissGes de gases poluentes.

A respeito da producédo e comercializacdo de energia elétrica a partir do bagaco da cana-

de-agucar, Oliveira (2009) acrescenta:

A expectativa criada em torno da possibilidade de fortalecimento da matriz
energética brasileira, de reconhecimento internacional de que o pais estaria
produzindo energia limpa e renovavel e, sobretudo de garantir novos
mercados para a “commodity” alcool, estimulou uma corrida desenfreada
entre 0s empresarios do setor canavieiro e aqueles que especulam e/ou véem
nos investimentos em novas areas de cultivos de cana-de-agUcar, aquisicao
ou implantacdo de unidades processadoras, uma oportunidade de novos
negdcios e, portanto, de acumulacdo de capital. (OLIVEIRA, 2009, p. 306).

Vale acrescentar que a cogeracao e a comercializacdo da energia elétrica produzida a
partir da cana-de-agucar estdo associadas ao discurso ambientalista, que, com apoio do
Estado, via BNDES, tem aprovado financiamentos desde o inicio dos anos 2000.

Entre os financiamentos aprovados estd o investimento de R$ 39,2 milhdes para a
cogeracdo de energia na Usina Cerradinho/SP, no ano de 2004, que no momento ampliou sua
producdo em 200% — de 25 para 75 megawatts™: também foi investido cerca de R$ 35,9
milhdes na Usina Mandu/SP. No ano de 2005, houve investimentos de R$ 40,1 milhdes*® para
a Usina Cana@/SP, (Comércio e indUstria Canad Acucar e Alcool Ltda. — COCAL). Foram
igualmente aplicados R$ 250 milhdes em ac¢des ordinarias da Brenco Holding S.A., empresa
associada a ETH Bioenergia®.

O financiamento do BNDES contempla ainda a construcdo e reformas de unidades
agroprocessadoras de cana-de-acucar e cogeracao de energia, além de disponibilizar recursos
para implantacdo e ampliacdo ou renovacdo de canaviais. Esses recursos vém sendo

disponibilizados ao setor canavieiro através do Programa de Apoio a Renovagdo e

*para mais detalhes, ver: < http//www. bndes.gov.br>. Acesso em: 17 dez.2011.
% para mais detalhes, ver: <http//www.bndes.gov.br>. Acesso em: 17 dez. 2011.
*Relatério anual BNDES 2010, p. 112. Para mais detalhes, ver: <http://www.bndes.gov.br/SittBNDES/

/Galerias/Arquivos/empresa/relatorioanual2010.pdf>.
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Implantacdo de Novos Canaviais (BNDES-PRORENOVA), cujo objetivo € aumentar a
producdo de cana-de-aclcar no pais®’.

Acrescente-se que, recentemente, o governo federal vem desenvolvendo mais
estratégias para expandir o setor canavieiro. Trata-se do Plano Estratégico do Setor
Sucroalcooleiro, criado em 2012, que vigorara pelos proximos quatro anos. Para o Secretario
de Producédo e Agroenergia do Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
Gerardo Fontelles, o plano tem como objetivo trazer condi¢cBes necessarias para atrair
investimentos privados e, dessa forma, retomar o crescimento do setor sucroalcooleiro®,

Nesse Vviés, a pesquisa permitiu observar que tem se tornado significativo o histérico
de investimentos do BNDES, no setor canavieiro. Em acréscimo, é possivel apreender que
parte dos investimentos desses investimentos tem sido direcionada para promover a ampliacdo

do setor canavieiro no Brasil (Gréfico 2).

Grafico 2 - Desembolso anual do Sistema BNDES por regifes, no Brasil
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Fonte: BNDES (2011).
Organizacgdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Frente a tantos investimentos trazidos ao setor canavieiro, é interessante notar que, do
ponto de vista da distribuicdo regional, esses financiamentos tém-se concentrado de forma
expressiva na Regido Sudeste, para ser mais preciso, no Estado de S&o Paulo, de maneira
que a participacdo paulista nos desembolsos aproxima-se de 70%. Isso se explica pela

concentracédo de unidades agroindustriais canavieiras em Sao Paulo.

¥0 programa criado pelo BNDES visa a atender a produtores do setor sucroalcooleiro, dando apoio aos
proprietarios de canaviais. Para mais detalhes, ver:
<http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/Institucional/Apoio_Financeiro/Programas_Fundos/prorenova.html>.

% para mais detalhes ver: UDOP/noticias. <http://www.udop.com.br/index.php?item=noticias&cod>.
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Os resultados dos investimentos realizados pelo Estado nacional estdo expressos nos
dados de producdo. Em dez anos (2000 a 2010), a producéo brasileira de cana-de-agucar
aumentou de 100 milhdes para 700 milhdes toneladas/ano, dos quais, cerca de 400 milhdes de
toneladas sdo processadas no Estado de S&o Paulo. Os dados da producgéo paulista confirmam
os investimentos adquiridos ao longo da década, para a constru¢cdo de novas unidades

agroprocessadoras e expansdo de canaviais (Grafico 3).

Gréfico 3 - Producdo da cana-de-aglcar no Brasil e Estado de Sdo Paulo (milhdes de
toneladas)
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Fonte: Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimentos (MAPA)
Organizacéo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Todavia, quando se questionam os representantes de unidades agroprocessadoras de
cana-de-acucar (diretores e gerentes), a respeito do cenario nacional e incentivos estatais,
percebe-se que as respostas mais frequentes ddo conta de que faltam apoio e investimentos:
mesmo a empresa recebendo investimentos significativos, o setor exige muito mais.

Para seus representantes, seria importante o governo federal criar politicas especificas
de desenvolvimento para que a agroindlstrias canavieiras passem a investir no
desenvolvimento e producdo de outros derivados da cana, como, por exemplo, a energia
elétrica, a partir do bagaco da cana-de-agucar, ja que se trata de uma nova fonte de energia,
limpa e renovavel, além de diminuir a carga tributaria imposta sobre o produto final, o que o
torna mais custoso ao consumidor final.

Em face das perspectivas de expansao do setor no cenario nacional, propomos, a seguir,
desenvolver algumas reflexdes sobre as transformaces incididas na estrutura produtiva do

setor canavieiro, na regido do Pontal do Paranapanema. Focalizam-se as situacOes de faléncia
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e a implantacdo de novas plantas agroindustriais, e quais as estratégias o capital canavieiro
tem utilizado para se reestruturar, se conservar atuante e ainda expandir-se na regido. O

cenario que se (re)arranja.

1.4 — As disputas das Agroindustrias Canavieiras no Pontal do Paranapanema

Desde 0 PROALCOOL, o Pontal do Paranapanema tem passado por expressivas
transformacdes, as quais estdo cada vez mais presentes na paisagem e na sociedade local,
contudo, as mudangas ndo se restringem apenas a esse programa. Passada a fase aurea do
PROALCOOL e extintos os incentivos oferecidos pelo governo, o setor passou a apresentar
declinio, agroindustrias fecharam as portas e decretaram a faléncia. Assim, o cenario regional
passou a ser de abandono: das seis agroindustrias instaladas na regido, apenas duas (as Usinas
Alto Alegre/Presidente Prudente e Alcidia/Teodoro Sampaio) se mantiveram ativas, até 2004,
periodo em que o setor canavieiro impulsionado pela venda dos carros flex fluel voltou a
crescer no Brasil e também na regido em estudo.

O periodo subsequente a 2004, até o ano de 2009, mostra-se como mais um momento de
ascensdo, “boom” do capital agroindustrial em todo Brasil. Desde esse periodo, a cultura da
cana-de-acucar volta a se expandir na regido. Agroinddstrias canavieiras, até entdo
desativadas, foram gradativamente compradas/incorporadas por grupos de capital nacional e
internacional, consequentemente, reformadas e postas em funcionamento. Nessa “nova fase
de reestrutura¢do do capital canavieiro”, as areas ocupadas pelos canaviais, que antes eram
escassas, expandiram-se e se tornaram comuns®’.

No entanto, o cenario ja tem apresentado novas mudangas — as antigas destilarias que
foram temporariamente incorporadas e reformadas por grupos de capital nacional e
internacional, no inicio dos anos 2000, estdo novamente sendo desativadas, abandonadas,
desmontadas e até transferidas para outras regides, a0 mesmo tempo em que o capital
canavieiro, personificado nos grandes grupos empresariais do setor instalados na regido,
afiancados pelo Estado, tem expandido seus canaviais e construido novas plantas
agroprocessadoras, mais modernas, com alta tecnologia e com elevada capacidade de
producéo, como o grupo ETH/Odebrecht. Do mesmo modo, tais grupos estrategicamente tém

incorporado 0s canaviais e as terras das unidades desativadas, num prendncio de

% De acordo com agrénomo A. X. D., funcionario de fornecedora terceirizada de cana-de-aglicar, o processo de
substituicdo das pastagens pela lavoura da cana-de-agUcar é muito rapido e dura cerca de quatro dias, tomando-se
como exemplo uma area de 600 hectares. O processo inicia-se com a dessecacdo da pastagem, depois passa 0
gradao e concomitantemente se prepara o solo e se comeca a plantagéo da lavoura da cana-de-agUcar. Entrevista
realizada dia 22 de outubro de 2011.
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monopolizacdo das terras agricultdveis da regido pelo capital canavieiro, confirmando a
tendéncia da centralizacdo de capital.

Ademais, os produtos oriundos da cana-de-aglicar ndo se restringem mais ao agucar e
etanol anidro e hidratado, voltando-se os olhares e os interesses também para a cogeracdo de
energia elétrica. Ou seja, empresas canavieiras da regido tém igualmente investido na
comercializacdo desse novo subproduto da cana-de-agucar.

Em virtude dessas transformacdes acontecidas nos ultimos anos, no ambito do capital
canavieiro, o Pontal do Paranapanema, que, até o ano de 2004, contava com seis
agroindustrias processadoras de cana-de-agUcar, passa a despertar maior interesse em virtude
de alguns elementos, como a alta disponibilidade de terras para a expanséo da cana-de-agucar
e a topografia favoravel a mecanizacdo da colheita. Além disso, pelo fato de ser apontada
como uma das regides menos dindmicas do Estado de S&do Paulo, o discurso do
desenvolvimento “via setor canavieiro” passa a ser utilizado constantemente como estratégia
para a implantacdo de novas agroindustrias canavieiras nessa rea.

Desse modo, entre o0s anos de 2004 a 2009, foram implantadas mais quatro novas usinas
na regido, enquanto outras duas unidades instaladas no PROALCOOL (Alcidia e
Paranapanema 1) foram incorporadas por grupos de capital internacional, passando por
reformas/ampliacdo da capacidade de producdo. Outras duas empresas (Alvorada do Oeste e
Decasa), que permaneceram desativadas por um longo periodo, foram compradas, reformadas
e também voltaram a processar.

No ano de 2010, a regido do Pontal do Paranapanema passou a contar com dez
agroindustrias canavieiras instaladas e atuando no processamento da cana-de-agucar, as quais
se encontravam atreladas a grupos canavieiros, seja de capital nacional familiar, seja de
capital internacional, os quais atuam com outras unidades canavieiras especializadas em
outras regides do Estado de S&o Paulo ou em outros Estados brasileiros (Mapa 1).

No entanto, nos anos subsequentes — 2011 e 2012 —, observa-se a ocorréncia de mais
transformacdes e o cenario voltou a mudar. Em 2011, entre as dez unidades canavieiras
instaladas na regido, duas foram desativadas:

1) A Destilaria Paranapanema I, situada em Narandiba, além de ser desativada, foi
vendida e transferida para o Estado de Goias;

2) A Destilaria Santa Fany, localizada em Regente Feijé, foi desativada e se encontra

abandonada.



Mapa 1 — Grupos Canavieiros que atuam na regido do Pontal do Paranapanema — SP
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Entrementes, a regido contava com mais duas unidades canavieiras que permaneceram

ativas, com o apoio do Plano de Recuperagdo Judicial (PRJ)*, na safra 2011/2012:
1) Usina Alvorada do Oeste, localizada em Santo Anastécio;
2) Destilaria Decasa, situada no municipio de Maraba Paulista.

Todavia, as mudancas prosseguem na safra 2012/2013, pois a Usina Alvorada do
Oeste/Santo Anastacio foi desativada, com a justificativa da falta de matéria-prima para
continuar em funcionamento.

Paralelamente aos problemas observados, que cercam as unidades desativadas, a regido
também tem vivenciado novos momentos de especulacBes para a implantacdo de novas
unidades na regido. O Grupo Zarzur, que atua no setor imobiliario, da construcdo civil,
hotelaria, centros de logistica, agronegdcio e energia, tem especulado junto ao poder pablico
dos municipios de Piquerobi e Rosana a possibilidade de criar novas plantas
agroprocessadoras de cana-de-actcar na regido™'.

E relevante salientar que, nessa nova etapa de territorializacdo do capital canavieiro, na
regido do Pontal do Paranapanema, as linhas de financiamentos para expansdo do setor ainda
vém do Governo Federal, via BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social), acompanhando o fluxo nacional, o qual tem sido empregado na construcdo de novas
plantas industriais, bem como na compra de implementos para mecaniza¢cdo da colheita
(colhedoras e tratores transbordos), formagéo e renovagéo de canaviais e construgédo de dutos
e hidrovias para o transporte do etanol etc..

Nesse sentido, Thomaz Junior (2009) aponta a responsabilidade do BNDES no projeto
de expansdo do agronegdcio canavieiro, no Brasil (a qualquer custo). Somente no governo
Lula, o Estado direcionou cerca de R$ 6,7 bilhGes, especificamente no ano de 2008.

Dentre as novas unidades canavieiras instaladas na regido, todas usam 0s recursos
publicos do BNDES de alguma forma, quer para a construcdo da unidade agroprocessadora,
quer para a implantacdo dos canaviais ou a compra de implementos (colhedoras, transbordos e
caminhdes bi-trens e treminhdes), incluindo empresas de capital internacional, como o Grupo
Umoe Bioenergy (empresa de capital noruegués) e o Grupo ETH, que, apesar de ser uma
empresa de capital fechado, tem igualmente acionistas estrangeiros (japoneses, americanos e

ingleses), em sua composicao (Mapa 2).

0 A recuperacdo judicial tem como objetivo evitar a faléncia da empresa. O processo de recuperagéo judicial é
promovido por iniciativa do préprio empresario em crise, que apresenta perante o Poder Judiciario o pedido do
beneficio, embasado nos termos do art. 47 da Lei n° 11.101/2005.

*! No dia 05 de julho de 2012, foi realizada no municipio de Piquerobi uma Audiéncia Piblica de EIA/RIMA
para implantacéo da agroindistria canavieira. A nosso ver, a ocasido também foi utilizada pelos representantes
do capital canavieiro, para enfatizar o discurso do emprego no municipio e regiéo.
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Mapa 2 - Agroindustrias Canavieiras no Pontal do Paranapanema-SP na Safra
2012/2013
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Na conjuntura do PROALCOOL, os grandes latifundiarios/grileiros da regido, através
de recursos federais, implantaram a monocultura da cana-de-acUcar e agroindustrias
canavieiras. Atualmente, ainda por meio de recursos do governo federal, grupos (nacionais e
internacionais) tém-se territorializado e expandido na regido e em grande parte do territério

nacional, como indica Rodrigues (2011):

[...] o Brasil tornou-se o paraiso para investimentos em setores estratégicos.
N&do s6 o setor do etanol que foi invadido, mas toda a agricultura esta
permeada pela presenca dos grandes oligopolios internacionais. [...] a
entrada do capital privado internacional no setor canavieiro brasileiro,
compromete a soberania nacional (RODRIGUES, 2011, p. 10).

Dessa forma, evidencia-se que vem ocorrendo uma nitida utilizacdo dos recursos
publicos pelo capital privado. Ou seja, capital internacional apropriando-se dos recursos
publicos motivados pelos investimentos no setor canavieiro e pela facilidade nos lucros.

Chesnais (1996) e Thomaz Juanior (2009) salientam que a mundializacdo da economia
trouxe como consequéncia a intensificacdo da concentragdo do capital, viabilizada por um
processo em via de m&o dupla — nacional e internacional — que resulta de fusdes e aquisi¢des
orquestradas pelos investidores financeiros e seus conselhos. As aquisicfes e fusdes
impulsionaram 0 processo de concentracdo do capital industrial e financeiro e,
consequentemente, estimulam o poder econdmico.

Assim, pode-se dizer que, na atual conjuntura, a chegada dos grandes investidores a
industria de acgUcar e etanol dividiu o universo canavieiro em dois “mundos diferentes”. De
um lado, situam-se os usineiros tradicionais, que até a Ultima década protagonizaram o
desenvolvimento do programa brasileiro de biocombustivel, e, de outro, gigantes do setor de
petréleo, tradings e grandes companhias internacionais, tais como Bunge, Cargill, ADM e
outras.

As Figuras 4 e 5 retratam essa realidade, realcando os inimeros beneficios que
historicamente o Estado tem disponibilizado para o setor canavieiro, mais a inser¢do do
capital internacional no agronegocio canavieiro regional. Essa € a ldgica do capital canavieiro:

atuar em meio a mudancas e permanéncias, no intuito de reestruturar-se e reproduzir-se*.

*2 Na verdade os rescursos disponibilizados para expansao do setor canavieiro, ndo restringe apenas as unidades
agroprocessadoras de cana-de-aglicar, mas a todas as empresas que atua na cadeia produtiva da cana-de-agucar.
Durante a pesquisa de campo observamos que empresas terceirizadas que atuam na producao, corte e transporte
da matéria-prima também fizem uso de recursos do BNDES.
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Figura 4 - Placa em frente a Agroindustria Umoe Bioenergy (municipio de Sandovalina),
indicando uso de recursos federais no agronegdécio canavieiro regional

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).

Figura 5 — Influéncia do capital internacional no agronegécio canavieiro regional —
Agroindustria Umoe Bioenergy/municipio de Sandovalina

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
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A partir da crise mundial desencadeada em 2008, as diferencas — até entdo toleradas —
passaram a incomodar®. Esse desconforto foi manifesto por representantes das unidades
canavieiras instaladas no Pontal do Paranapanema, durante as entrevistas feitas na pesquisa de
campo.

De acordo com representantes de grandes unidades processadoras/empresas, 0 setor
canavieiro tem-se reestruturado. Desse modo, a tendéncia € permanecer apenas as unidades
com alta capacidade de processamento. Quer dizer, o setor canavieiro tende a ser composto
por grandes empresas, ja que as pequenas unidades processadoras tém sido gradativamente
extintas por falta de espaco™.

Cabe acrescentar que todas as unidades canavieiras desativadas ou que estdo sob o PRJ
foram construidas no periodo do PROALCOOL. Para os representantes entrevistados, o baixo
nivel de eficiéncia técnica e as dificuldades de gestdo e alta competitividade com os grandes
grupos tém contribuido para a decadéncia e faléncia dessas pequenas unidades canavieiras.

Os problemas enfrentados pelas agroindustrias canavieiras do Pontal do Paranapanema
reproduzem-se, em outras regibes do Estado de S&o Paulo e no Brasil. Trata-se dos
rebatimentos advindos dos impactos da crise do ano de 2008, cujo reflexo foram o adiamento
dos projetos nacionais, relacionados ao bicombustivel, e a reducdo das linhas de créditos para
a construcdo de novas unidades, devido a inseguranca gerada pela crise junto aos mercados
financeiros®.

Com relacdo a crise mundial e ao setor canavieiro, Oliveira (2009) lembra que;

[...] a crise mundial est4d sendo apontada (também), como agravante da
situacdo de endividamento. Mas [...] a0 mesmo tempo em que esse cenario
de instabilidade reforca as fragilidades de boa parte desses grupos/empresas,
também fortalece aqueles que mesmo alegando perdas [...] mantém-se
capitalizados ao ponto de realizar fusGes/aquisi¢cbes. (OLIVEIRA, 2009, p.
104).

Os impactos dessa crise financeira levaram muitas empresas a bancarrota. As
dificuldades enfrentadas pelas unidades, como dificuldades financeiras e gestéo, refletem em

oportunidades para as mais capitalizadas e organizadas. Isto €, a fragilidade de algumas é

43 Autor(es): Renée Pereira, Jamil Chade/jornal O Estado de S. Paulo/16/01/2012 Usineiros buscam prestigios
perdidos /Portal ClippingMP/Planejamento.gov.br/Brasilia. Acesso em: 18 jan. 2012.

* Entrevista realizada junto a R. P., representante da empresa canavieira Umoe Bionergy, no dia 02 de dezembro
de 2011.

** Os problemas relacionados a crise financeira enfrentada pelas empresas da regi&o foram ressaltados em uma
das audiéncias publicas que presenciamos, no municipio de Regente Feij6, momento em que se julgavam os
passivos da destilaria Santa Fany.
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trampolim para o fortalecimento de outras, seja através da aquisicdo da massa falida, seja da
encampacao/incorporacdo das terras para ampliacdo e cultivo de canaviais. Para exemplificar
essa realidade, na regido do Pontal do Paranapanema, podemos apontar os casos da Destilaria
Santa Fany e da Usina Alvorada do Oeste.

No caso da Santa Fany, a falta de investimentos em técnicas de producdo industrial e
agricola, somada ao ndo cumprimento das leis trabalhistas e ambientais e do PRJ, arrastou a
empresa ao processo de venda, antes que fosse decretada a faléncia®®. Assim, em janeiro de
2011, a agroindustria foi desativada e, no decorrer do mesmo ano, organizaram-se no
municipio de Regente Feij6 trés Audiéncias Publicas para a venda dos passivos da empresa,
todas sem sucesso*’.

Nesse cenario, comparece a forca, ou poder de barganha do capital. Antes de vender 0s
passivos da empresa, e mesmo antes que seja decretada a faléncia, para que sejam cumpridas
as dividas trabalhistas e ambientais da agroindlstria, as terras onde eram cultivados os
canaviais da Destilaria Santa Fany foram previamente liberadas para a concretizagdo de novos
contratos de arrendamentos.

Em decorréncia, o litigio envolvendo os contratos de arrendamento foi rapidamente
resolvido. O poder e a unido de interesses entre empresérios do capital canavieiro e
latifundiarios facilitaram a liberalizacdo das terras do processo de venda/faléncia. Uma
liminar judicial encerrou os contratos estabelecidos entre a agroinddstria e 0s proprietarios de
terras e, consequentemente, facilitou o processo de disputas das terras no Pontal do
Paranapanema, ja que grande parte delas foi de certo modo “rateada” entre unidades
canavieiras vizinhas.

Todavia, a situacdo da massa falida ainda permanece incerta, assim como é precéria a
situacdo dos trabalhadores e trabalhadoras que prestaram servi¢os a empresa e ndo receberam
seus direitos trabalhistas. Ou seja, enquanto o capital canavieiro oportunamente se aproveita
da situacdo, para incorporar as terras e assim ampliar seu dominio territorial, trabalhadores e
trabalhadoras dispensados pela empresa buscam inserir-se novamente no mercado de trabalho,

enquanto aguardam o desenrolar da questio®.

%6 para mais informagdes, ver: http://www.exameuditores.com.br. Acesso em: 15 jul. 2011.

*" A milionaria divida acumulada pela empresa, o sucateamento da unidade industrial e a falta de investimentos
nos canaviais, sao fatos que podem explicar o desinteresse de outros grupos pela unidade.

* No més de julho de 2011, ocorreu a votacdo pela venda da empresa para o Grupo Braspart Florestal -
Comércio de Madeiras Ltda., mas a venda ndo foi homologada. No més de dezembro do mesmo ano, aconteceu
uma nova audiéncia publica, em que foi aprovada uma nova proposta de venda das maquinas, equipamentos e
instalagbes da Usina Santa Fany para a empresa Mills International Group do Brasil Agroindustrial e
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Quanto a Usina Alvorada do Oeste, a realidade apresenta-se um pouco diferente. Na
safra 2011/2012, a agroindustria processou abaixo da média, com o auxilio do PRJ. Nesse
periodo, a empresa atuou com area de aproximadamente 9 mil hectares de cana-de-acUcar,
entre os quais 7 mil hectares eram arrendados e 2 mil hectares procediam de fornecedores.

Contudo, a conjuntura estabelecida pela crise, a competicdo/disputas pelas terras para a
producdo da matéria-prima na regido, as dificuldades em manter os atuais arrendamentos e a
falta de investimentos nos canaviais levaram a empresa a encerrar as atividades, durante a
safra 2012/13. Nesse caso, entre as principais consequéncias, destaca-se novamente a
demissdo de centenas de trabalhadores e trabalhadoras que atuavam na agroinddstria e, mais
uma vez, repete-se a atuacdo do capital canavieiro, afinal, os canaviais da agroindustria foram
comprados e/ou incorporados pelo grupo ETH “.

De acordo com o representante da Usina Alvorada do Oeste/Santo Anastacio, a crise
enfrentada pelo setor canavieiro e a chegada de grandes grupos a regido, em meados da
década de 2000, deixaram marcas. As pequenas unidades canavieiras do Pontal do
Paranapanema atravessam um periodo de retrocesso. Os projetos de crescimento e expansdo
cederam lugar as estratégias para manterem-se ativos no mercado®’.

Por outro lado, o acesso aos arrendamentos de terras para a producdo da matéria-prima
esta se tornando cada vez mais dificil. Isso tem sido apontado como uma das principais
dificuldades enfrentadas pelas pequenas unidades canavieiras na regido e € um fato atribuido a
conduta dos grupos mais capitalizados, que, na disputa por terras para a expansdo de seus
canaviais, tém inflacionado de modo significativo os valores do arrendamento na regido.
Utilizando seu poderio econdmico, essas empresas/agroindustrias cobrem os valores
oferecidos pelas pequenas unidades aos proprietarios de terras.

Assim, a0 mesmo tempo em que essas agroindustrias/grupos expandem seu raio de acéo
e demarcam seu territorio de atuacdo, consequentemente, limitam o raio de acdo das demais
unidades, quando nédo as eliminam por completo do mercado. Essa competicdo pelo dominio
das terras da regido para producdo da cana-de-aclcar, no cerne do capital canavieiro,
observada na pesquisa de campo e apontada pelos representantes das agroindustrias nos
remete aos apontamentos de Harvey (2006). Para o autor, a “[...] competicdo tende ao

Consultoria, cuja matriz é na Guatemala, na América Central, a qual também ndo foi concretizada. Para mais
detalhes, ver: <http://www.exameuditores.com.br>.

*9 Conforme o entrevistado, na safra 2011/2012, moeu apenas 600 mil toneladas.

% Entrevista realizada dia 28 de outubro de 2011, com representante da empresa Alvorada do Oeste, J. D. H. D.
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monopolio (ou oligopolio), pois a sobrevivéncia do mais apto ou sagaz, na guerra de todos
contra todos, elimina as empresas mais fracas".

E justamente esse processo que tem ocorrido na regido do Pontal do Paranapanema. A
competicdo mencionada pelo autor se reflete nas disputas previamente estabelecidas entre os
grandes grupos canavieiros implantados na regido, os quais estrategicamente tém inflacionado
os valores dos arrendamentos e dificultado os convénios das demais agroindustrias com seus
possiveis arrendatarios ou fornecedores. A tendéncia é de que grande parte das terras
agricultaveis da regido se concentre apenas entre as unidades agroindustriais dos grandes
grupos, 0s quais objetivam dominio desse territdrio.

A situagdo da Destilaria Decasa/Maraba Paulista®® ndo é tdo diferente. Embora se
mantenha ativa, na safra 2012/2013, a agroindustria enfrenta diversos problemas de ordem
financeira, tendo igualmente vivenciado os rebatimentos dessa competicdo e disputa. De
acordo com o representante da agroindustria, a unidade atuou em 2011/2012 com 15 mil
hectares de cana-de-acUcar, tanto de arrendamentos, como de fornecedores. Mas, caso fosse
processar em sua capacidade maxima, seriam necessarios aproximadamente 20 mil hectares
de terras.

Contudo, com o vencimento de contratos de arrendamentos, mais as dificuldades em
pagar os valores exigidos pelos proprietarios de terras, tem sido dificil conservar o que se ja
tem arrendado. Outra questdo capaz de intensificar tais dificuldades é o fato de a Destilaria
Decasa se encontrar no raio de ac¢do da Usina Conquista do Pontal - unidade do Grupo ETH.

As terras onde estdo os canaviais da Destilaria Decasa também interessam a ETH, quer
pela proximidade espacial, quer pelo fcil acesso para escoamento da producdo. Assim, em
vista das dificuldades que uma tem em custear 0 aumento dos novos contratos de

arrendamentos, a outra estrategicamente tem inflacionado os valores dos arrendamentos.

1.4.1 — A capacidade de producéo das unidades canavieiras

. HARVEY, 2006, p. 224.

52 A Decasa foi instalada no ano de 1983 pelo Grupo Jacinto e associado, localizada no municipio de Maraba
Paulista, tendo produzido até o ano/safra de 1996/97, quando decretou faléncia. No ano del1999, a empresa foi
arrendada para o Grupo Arraes, do Estado de Pernambuco, o qual gerenciou a empresa por trés anos, quando
voltou a decretar faléncia. Ja no ano de 2004, o Grupo Olival Tenério, do Estado de Alagoas, assumiu a divida e
a destilaria, junto ao Banco do Brasil. Apds assumir a empresa, 0 Grupo Olival Tenério mudou sua razédo social
Decasa Aclicar e Alcool S/A, em funcdo de seus objetivos na producdo de aglcar. No ano de 2010, a
agroindustria enfrenta novas mudangas no quadro de associados: Durval Guimardes Filho e Maria Tereza
Ten6rio Guimardes assumem a empresa como socios proprietarios. Informagdes obtidas na entrevista feita com
D. M. J., no dia 20 de outubro de 2011, na cidade de Caiua.
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A capacidade de processamento na regido € bem discrepante, com unidades moendo em
torno de 3 milhdes de toneladas por safra, enquanto outras ndo ultrapassam a marca de 1
milh&o de toneladas de cana.

Ao analisar a conjuntura vivenciada pela Usina Alvorada do Oeste e a Destilaria Decasa,
é relevante observar que os dados de producéo tém apresentado decréscimo no processamento
de cana-de-acUcar desde 2008, ou seja, desde as ultimas trés safras, fato que evidencia as

dificuldades que estas tém enfrentado para se manter no mercado (Gréfico 4).

Gréfico 4 - Processamento de cana-de-agucar (ton.) nas agroindustrias Alvorada do
Oeste e Decasa
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Fonte: UNICA/Trabalho de campo 2011.
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

A conjuntura vivenciada por essas unidades canavieiras da regido revela um pouco do
cenario estabelecido. As fusdes/aquisicdes estdo acontecendo, as empresas criadas no periodo
do PROALCOOL que ainda ndo foram incorporadas por um grande grupo tém encontrado
sérias dificuldades em se manter.

Nesse sentido, a pesquisa de campo permitiu perceber que 0s grandes grupos
canavieiros instalados na regido tém demonstrado interesse em adquirir/comprar essas
unidades agroindustriais, ndo pela planta industrial, que é tecnologicamente ultrapassada, mas
pelas terras nas quais estas cultivam seus canaviais (via arrendamento) para a producdo da

matéria-prima, e até mesmo pela licenca ambiental para a constru¢cdo de uma nova planta,
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mais moderna e com maior capacidade de processamento®®. Sai mais em conta construir uma
nova planta industrial, com caldeira e moenda nova, que reformar essas empresas antigas >*.

Nesse sentido, Thomaz Janior (2009), salienta:

O processo de concentracdo e centralizacdo de capitais (nacional e
estrangeiro), que se territorializa por todo o espago produtivo agroindustrial
canavieiro, juntando as empresas instaladas nas areas novas com as ja
existentes nas areas tradicionais, revelam novas relagbes de poder, ou seja,
redefinicdo de poucos grandes grupos empresariais que intensificardo as
disputas entre si e demarcardo novas rotinas [...] (THOMAZ JUNIOR, 2009,
p. 320).

Por essas observacOes, apreendemos que 0 cendrio que se desenha para o Pontal do
Paranapanema é da monopolizacdo do capital canavieiro. Deve-se acrescentar que as
incorporacdes das usinas antigas por grupos de capital nacional e internacional tém provocado
varios desdobramentos, e as consequéncias rebatem principalmente na classe trabalhadora e
no municipio em que a empresa esta instalada.

A respeito dos processos de fusGes/aquisicdes, Oliveira (2009) afirma que

[...] as fusbes e/ou aquisicdes ganharam maior expressividade e novas
nuances, e caracterizam como a estratégia mais utilizada no processo de
concentracdo de capitais, especialmente pelos grupos maiores e com
condigdes de adquirir ou se associar ao capital de empresas menores, menos
capitalizadas, ou mesmo de médio e grande porte, porem com ativo
financeiro comprometido. (OLIVEIRA, 2009, p. 73).

Na regido do Pontal do Paranapanema, ja ocorreram dois processos de fusdo/aquisigéo,
0s quais envolveram a Destilaria Paranapanema |, localizada no municipio de Narandiba,
incorporada pelo grupo noruegués Umoe Bioenergy®, e a Usina Alcidia>®, no municipio de

Teodoro Sampaio, comprada no ano de 2007 pela Odebrecht/ETH®".

53 Em entrevista com o funcionario da empresa (G.T.V.), no dia 22 de marco de 2011, foi ressaltado um possivel
interesse do Grupo Odebrecht/ETH na destilaria Decasa, que mantém seus canaviais em terras férteis da regido,
e na Usina Alvorada do Oeste, que também esta em seu raio médio de impacto.

5 Cf. depoimento de representante da ETH Bioenergia (G. T. V.) e representante da Umoe S/A (1. N.N.).

% Transnacional norueguesa que atua em VArios seguimentos econdmicos e que opera na regido do Pontal do
Paranapanema.

% A Usina Alcidia foi construida em 1974, com recursos do PROALCOOL, no municipio de Teodoro Sampaio,
sendo uma associacdo entre Ruiter Silva Bolete e Lamartine Navarro e outros. Embora tenha enfrentado vérias
crises financeiras, a agroindudstria nunca parou a moagem, até ser vendida no ano de 2007 para a Odebrecht.

" Uma empresa controlada pelo grupo Odebrecht S.A., que atua diretamente na produgéo e comercializagdo de
etanol, energia elétrica e acUcar, produtos destinados ao mercado interno e externo, sendo que a construtora
Odebrecht S.A foi fundada em 1944, no Estado da Bahia, por Norberto Odebrecht. Apds trinta e cinco anos de
atuacdo no ramo da engenharia e construcdo, o Grupo Odebrecht comecou o processo de diversificacio. Para
mais detalhes, ver: <http://www.odebrecht.com.br>.
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Com relacdo a essas duas unidades encampadas (Paranapanema | e Alcidia), pode-se
dizer que, em ambas as situacdes, as incorporacdes/aquisicdes foram além dos interesses de
concentracdo de capital. Nesses negocios, foram incluidos outros objetivos, como a insercéo
da empresa nesse mercado (setor canavieiro) e, paralelamente, sua expansdo por todo o
territorio nacional, via financiamentos do BNDES, sempre movidos e orientados pela légica
da acumulacéo e reproducéo do capital.

No que diz respeito a ETH Bioenergia, seu principal objetivo € tornar-se lider na
producdo de etanol e energia a partir da biomassa, no pais, com capacidade de moagem
estimada em 40 milhdes de toneladas no ano de 2012.

O grupo investiu cerca de R$ 8 bilhdes para levar suas nove unidades®® & capacidade
méaxima de producdo, gerando 3 bilhdes de litros de etanol e 2.700 GWH de energia elétrica,
na safra 2011/2012. No planejamento para a safra 2012/13, a ETH Bioenergia pretende
aumentar em 100 mil hectares a area plantada com cana-de-agUcar, na regido do Pontal do
Paranapanema.

O grupo ETH atua com duas agroindustrias na regido em estudo — a Usina Alcidia e a
Usina Conquista do Pontal (UCP) —, voltadas para a producao de etanol, agucar e a cogeracao
de energia elétrica®®. De acordo com informages obtidas junto a representante do grupo
ETH, a empresa ainda buscara sua expansdo na regido, inicialmente através de incorporagao
de novas areas com cana-de-agUcar, e mais tarde com a construcdo de novas unidades. Para a
UCP, os projetos de expansdo saltam de 13 mil hectares de cana-de-agucar (2011) para 70 mil
hectares, nos proximos trés anos. Desse modo, as estimativas da empresa sdo de que, na safra
de 2014/15, a unidade UCP esteja processando cerca de cinco milhdes de toneladas de cana-
de-agUcar, com 100% da colheita mecanizada.

Quanto a unidade Alcidia, o entrevistado acrescentou que, como Se trata de uma planta
industrial antiga, foram feitos altos investimentos em reparos/reformas (principalmente de
caldeira e moenda) e, concomitantemente, foi realizada a ampliacdo em sua capacidade de
producao.

A respeito da producéo da matéria-prima, o grupo ETH, na safra 2011/12, utilizou-se de
50% de parceiros e 50% de fornecedores. O representante ainda explicitou que a tendéncia é

% A ETH possui sete Unidades em operacdo, sendo duas adquiridas (Alcidia, em Teodoro Sampaio/SP, e
Eldorado, no Mato Grosso do Sul) e mais cinco projetos greenfield, nos Estados de Sdo Paulo, Goias, Mato
Grosso do Sul e Mato Grosso. Em 2010, a ETH concluiu a implantacdo de mais duas Unidades: Morro
Vermelho (GO) e Alto Taquari (MT). Somadas a essas, ha mais duas unidades: Costa Rica (MS) e Agua
Emendada (GO), em processo de construgdo no segundo semestre de 2011.

% Informagdes obtidas por meio de entrevista realizada no dia 22 de margo de 2011, com representante da
empresa— 1. L. G. A.
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que a empresa trabalhe com 70% de matéria-prima de parceiros e somente 30% de
fornecedores, devido a alguns obstaculos que inviabilizam o trabalho com os fornecedores®.
Dentre esses problemas, ressalta-se que os grandes proprietarios de terras ndao tém a cultura
em produzir a cana-de-agucar, ja que maioria atuava na pecuaria ou na lavoura do algodéo.
Além dessa questdo cultural, a inseguranca da possibilidade de uma crise se abater sobre o
setor canavieiro também impede o latifundiario de investir mais no setor.

No caso da empresa norueguesa Umoe BioEnergy, o0 grupo passou a investir fortemente
no setor agroenergético no Brasil, desde 2007, quando, em sociedade com Grupo Albertina,
comprou e reformou a destilaria Paranapanema |, localizada no municipio de Narandiba
(Mapa 2). Dessa forma, logo que a agroindustria (re)iniciou seu processo de moagem, 0 grupo
internacional incorporou as partes de outros acionistas, tornando-se o Unico proprietario.

Na safra de 2009/10, esse grupo atuou com as duas unidades, a unidade Paranapanema
I, no municipio de Narandiba, e a unidade Paranapanema Il, recém-construida no municipio
de Sandovalina®. Somente a partir de 2010/11 o grupo concentrou todo 0 processo de
moagem na unidade Paranapanema Il e, consequentemente, desativou a Paranapanema I.

A proposito do encerramento da unidade, em Narandiba, segundo informacgdes obtidas
na pesquisa de campo, este ocorreu devido a auséncia de matéria-prima nas proximidades da
empresa, pois a maioria das terras que cercavam a unidade foi absorvida por outras empresas
da regido. Foi igualmente sublinhado que, como se tratava de uma empresa com tecnologia
antiga, do periodo do PROALCOOL, com baixa capacidade de producdo, os rendimentos
eram poucos, assim, optou-se em desativa-la.

Embora se tenha desativado a unidade, representantes do grupo noruegués ressaltam que
ndo houve interferéncia na capacidade de producdo, pois a planta industrial recém-construida
absorve toda a matéria-prima produzida®®. Nesse caso, observando os dados apresentados, é
possivel perceber o comportamento da producdo em ambas as unidades. Verifica-se que, nas

trés ultimas safras, a empresa demonstra uma curva ascendente em sua producao (Grafico 5).

% Frise-se que o parceiro citado pelo supervisor agricola, em entrevista, é aquele latifundiario que arrenda a terra
para o cultivo da cana-de-agucar. De acordo com o entrevistado, os latifundiarios que arrendam suas terras para a
producdo de sua matéria-prima s3o “parceiros”, acrescentando que ndo se usa mais a nomenclatura
“arrendatario”.

%1 As informacdes sobre o Grupo Umoe foram reunidas com base em entrevista com o analista de RH e
comunicagdo, |.F. Também estéo disponiveis em: http://www.umoebioenergy.com/pt-br/empresa/o-grupo-umoe
e http:www.udop.com.br. Acesso em: 10 de ago. 2011.

%2 Durante a pesquisa de campo, em entrevista junto a representante da empresa, o fechamento da Paranapanema
I também foi explicado como enxugamento de gastos. A unidade gastava muito para processar um valor x de
cana, enquanto a Unidade Il, mais moderna, processa de forma mais econdmica. O fato de a Unidade | ser
desativada e estar sendo desmontada e levada para o Estado de Goias revela que a aquisi¢do da empresa também
pode ser vista como estratégia para conhecer e se inserir no mercado.
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Gréfico 5 - Processamento de cana-de-aclcar (ton.) do grupo Umoe BioEnergy
(Paranapanema | e I1).
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Fonte: UNICA/Pesquisa de Campo 2011.
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.
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Na safra de 2011/12, a empresa processou pouco mais de 1,9 milhGes de toneladas de
cana-de-acucar, cultivada em aproximadamente 37 mil hectares de terras arrendadas em doze
municipios. Um fato interessante é que a area cultivada pela empresa esta em sete municipios
da regido do Pontal do Paranapanema e cinco no norte do Estado do Parana, demonstrando
que a expansdo do setor canavieiro ultrapassa fronteiras. O representante da empresa ainda
ressaltou que, dos 37 mil hectares de cana-de-agucar, 95% tém colheita mecanizada e apenas
5% no sistema manual.

Por fim, o representante da empresa evidenciou que 0 grupo objetiva processar em sua
capacidade maxima (2,6 milhdes de toneladas), além de investir na producdo de alcool anidro
e na cogeracao de energia, a partir da safra de 2012/13. No entanto, para alcancar tais metas, é
necessario expandir os canaviais da unidade para aproximadamente 54 mil hectares.

Quanto & Cocal 1%

, vale ressaltar que esta se inclui entre as unidades agroprocessadoras
com maior capacidade de moagem na regido do Pontal do Paranapanema, ja que pode
alcancar até 6 milhdes de toneladas. Na safra de 2011/12, a empresa processou mais ou menos
3 milhdes de toneladas de cana-de-agucar, cultivadas em aproximadamente 50 mil hectares de

terras, dos quais 98% provém de arrendamentos e fornecedores e apenas 2% de terras

% 0 Grupo Cocal fundou sua primeira unidade (Cocal 1), em 1980, no municipio de Paraguacu Paulista, com
recursos do PROALCOOL. No ano de 2006, impulsionado pelo boom do etanol, o Grupo iniciou a construcdo da
Cocal I1, no municipio de Narandiba, comegando a operar no ano de 2008.
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préprias®®. Segundo o representante da empresa, dos 50 mil hectares de cana-de-agticar que a
agroindustria cultiva, cerca de 70% usam a colheita mecanizada e apenas 30% a manual.

As perspectivas sdo de que, nos proximos trés anos, a empresa ja esteja processando em
sua capacidade maxima e, para que isso aconteca, é necessario que a area com cana-de-agucar
ultrapasse 110 mil hectares (Gréfico 6).

Através dos dados de processamento em toneladas da Cocal 11, é possivel perceber que

a agroindustria apresenta uma expressiva producdo, desde sua instalacéo, no ano de 2008.

Gréfico 6 — Processamento de cana-de-acUcar (ton.) da Agroinduastria Cocal |1
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Fonte: UNICA/Pesquisa de Campo 2011.
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Considerando os dados de producdo, o representante da empresa asseverou que o
Grupo pretende, por meio da unidade Cocal Il, posicionar-se entre as maiores unidades
agroprocessadoras de cana-de-agucar na regido do Pontal do Paranapanema. Para o
entrevistado, o ponto forte do Grupo Cocal é a tradicdo e o conhecimento adquirido sobre o
comportamento do setor canavieiro. Em sua visao, trata-se de um fator preponderante para a
manutencdo de uma empresa forte e competitiva no mercado; além disso, enfatizou, “ndo ha
espaco para aventureiros”.

Sobre essa questdo, o entrevistado mencionou que, no ano de 2005, houve muitos
aventureiros, interessados nos recursos que o Estado disponibilizou para expansdo do setor
canavieiro, em ambito nacional. Esses novos empresarios ousaram na construcdo de grandes

unidades agroprocessadoras, com alta capacidade de processamentos, producdo de etanol,

% Durante entrevista junto a representante da agroindustria Cocal II, foi ressaltado que, embora as metas
estivessem acima de 3 milhdes de toneladas, os problemas climaticos (geadas), na safra 2010/2011, trouxeram
prejuizos. Entrevista realizada no dia 29 de novembro de 2011.
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aclcar e cogeracdo de energia, cujo objetivo era a insercdo no mercado. Mas, foram
justamente os aventureiros que se endividaram e “quebraram”. Incluem-se, entre estes, 0S
usineiros antigos que ndo acompanharam a evolugdo do mercado e, quando buscaram evoluir,
submergiram em grandes dividas. Na atual conjuntura, estdo perdendo espago e,
consequentemente, suas agroindustrias®.

Nesse sentido, Oliveira (2009, p. 50) afirma que muitas dividas do setor canavieiro
podem ser justificadas pelo processo de reestruturagdo produtiva — investimentos em melhoria
da capacidade produtiva, como novos equipamentos e processos, cogeracdo de energia,
ampliacdo dos canaviais, aquisicdo de maquinas (plantio, corte, carregamento e transporte)
etc. — bem como pela aquisicdo ou implantagdo de novas unidades processadoras.

Quanto ao Grupo Jungueira Figueiredo/Alto Alegre, observamos que este atua no setor
canavieiro com quatro unidades produtivas, sendo trés localizadas no Estado do Parana e uma

no municipio de Presidente Prudente/SP (Gréfico 7).

Gréfico 7 — Processamento de cana-de-acUcar (ton.) da Agroindustria Alto Alegre
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Fonte: UNICA (2011).
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Sobre a Usina Alto Alegre, deve-se destacar que a mesma foi implantada na regido no
inicio dos anos 1980, no municipio de Caiabu, como Destilaria Alta Floresta, com recursos do
PROALCOOL.

Contudo, no ano de 1996, a unidade teve sua planta industrial transferida para o

municipio de Presidente Prudente, quando o setor canavieiro vivenciava periodo de crise.

% Informacdes obtidas junto ao representante da empresa Cocal Il, A.C.R., em entrevista realizada no dia 29 de
novembro de 2011.
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Porém, desde sua implantacdo, a unidade mantém producao regular, em torno de 2 milhdes de
toneladas de cana-de-aclcar processada por ano®.

No que diz respeito & Usina Atena®’, localizada no municipio de Martinépolis, trata-se
também de empresa de grupo familiar, o0 Grupo Avanhandava, que atua no setor canavieiro
desde o PROALCOOL. De acordo com representante da empresa, a unidade Atena ainda esta
em processo de expansdo e sua capacidade anual total de processamento € de 1,5 milhdes de
toneladas/ano.

Na safra 2011/12, a empresa processou cerca de 1 milhdo de toneladas de cana-de-
acucar. O representante salientou que os numeros estdo abaixo das estimativas do grupo,
devido as instabilidades climaticas (estiagem, excesso de chuva, geadas etc.), por varios anos
seguidos, fato que tem prejudicado a producdo da empresa. Sobre a area de cana produzida,
informou que a empresa cultivou na safra de 2011/2012 cerca de 14.000 hectares de cana-de-
acucar, dos quais 25% em area propria e 75% em area de parceiros (arrendamento). Porém,
para processar em sua total capacidade, seria necessario cultivar cerca de 20 mil hectares de

terras (Gréafico 8).

Graéfico 8 — Processamento de cana-de-acUcar (ton.) da Agroindastria Atena
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Fonte: UNICA/Pesquisa de campo 2011.
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

% Ressaltando que o Grupo Junqueira Figueiredo possui quatro unidades produtivas: Unidade Junqueira,
fundada em 1978, na cidade de Colorado - PR; Unidade de Floresta, instalada em 1996, no distrito de
Ameliépolis/Presidente Prudente - SP; Unidade de Santo Inacio, fundada em 2007, localizada no municipio de
Santo Inacio - PR; e Unidade de Florestépolis, no municipio de Florestépolis — PR, criada em 2010. O grupo
iniciou suas atividades com a producéo de alcool e, com a evolugdo da producdo, passou a fabricar acUcar cristal
e refinado, instituindo a marca Alto Alegre.

%" A empresa Atena iniciou sua instalagdo no ano de 2004, mas a primeira safra aconteceu no ano de 2006. E de
propriedade de Roberto Egreja, pertencente a um grupo familiar tradicional de Avanhadava, o qual ja possui
agroindustrias canavieiras desde o periodo do PROALCOOL.
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O representante da agroindistria Atena ressaltou que a producdo da empresa é
relativamente pequena, para se conservar atuante no mercado, nessa atual conjuntura de
incorporagdes/fusbes/aquisicdes. Desse modo, a tendéncia € a dominacdo por parte dos
grandes grupos. Todavia, para ele, é necessario “demarcar territorio” e uma das saidas é a
aquisicdo de terras para produzir a matéria-prima e, assim, fugir da especulagdo dos
arrendamentos. “Temos consciéncia de que somos pequenos, e que a tendéncia é perder
territrio, por isso, estamos nos protegendo” .

As declaracbes do representante da agroinddstria Atena trazem apontamento para as
disputas internas que vém ocorrendo no &mbito do setor canavieiro pelas terras agriculturaveis
da regido. Os projetos de expansdo/crescimento das agroindUstrias estdo cada vez mais
direcionados para a ampliacdo das terras e, consequentemente, para producdo de matéria-
prima.

Para o capital canavieiro, construir uma nova unidade greenfield com alta capacidade de
processamento e alta tecnologia é importante. Mas, tdo relevante quanto isso, é cultivar
excelentes e extensos canaviais (matéria-prima). Um perde o significado na auséncia do outro.
Um dé sentido ao outro®.

Frente a tais projetos de expansao, € inevitavel ndo nos questionarmos sobre a producao
dessa matéria-prima. Onde sera cultivada a cana-de-agucar a ser processada? Em quais terras?
Representantes das empresas afirmam que ja se tém realizado na regido contratos de
arrendamentos para o cultivo da cana-de-agucar de vinte, trinta e até cinquenta anos, huma
apropriacgéo direta das terras e numa aberta demonstracdo de poder.

Estdo fulgentes as disputas, os discursos de desenvolvimento e a manutengdo da
estrutura fundiaria (latifandio), sob o aval do Estado. Por outro lado, as unidades canavieiras,
atraves da estratégia do raio medio de atuacdo, estabelecem seu territorio de dominacédo e
poder. Além das disputas pelas terras agricultaveis da regido, observam-se as incorporacées,
as fusdes, as faléncias e a transposicao fisica de unidades canavieiras™.

Podemos sustentar que o panorama acima descrito ndo se restringe a regido do Pontal do

Paranapanema, mas se repete em outras regides pais, porque desvela arranjos buscados pelo

%8 Cf. informagdes obtidas durante entrevista com o representante da empresa, A.L.L., no dia 18 de novembro de
2011.

%9 Cf. observacéo do representante empresa Umoe BioEnergy, durante entrevista com V. L. M., no dia 02 de
dezembro de 2011.

70 Referimos-nos ao caso da unidade Paranapanema I, a qual, apés permanecer um ano desativada, recentemente
(novembro de 2011) teve suas maquinas, equipamentos e instalagdes vendidos, e se encontra em fase de
desmontagem para ser transportada para o Estado de Goias, onde sera novamente montada e posta em agdo por
outro grupo daquele Estado.
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setor canavieiro, para demarcar territorio, estabilizar-se ou permanecer no mercado. Séo a
territorializacdo, (des)territoriazacdo e (re)territorializacdo do capital canavieiro, em ambito
nacional, que também perpassam pela regido em estudo, impulsionadas pelas necessidades de
reestruturacao e reproducéo.

No entanto, é relevante salientar que esses (re)arranjos sempre trazem consequéncias,
especialmente para a classe trabalhadora. Dentre elas, podemos destacar o predominio de
mais uma monocultura, além da permanéncia por muitos anos do latifundio como estrutura
fundiaria do pais, ja que, na atual circunstancia, é o alicerce para a expansdo da cana-de-
acucar.

Voltando-se para o Pontal do Paranapanema, € possivel observar as transformacdes
ocorridas na paisagem. A producdo de cana-de-acicar em municipios que até o ano de 2004
ndo destinavam nenhum hectare de suas terras para a monocultura, provoca a diminuicao
constante da populagdo rural nos municipios da regido, numa clara demonstracdo de que
existe uma expulsdo de pequenos produtores rurais. Com efeito, a cultura canavieira e as
consequéncias/impactos ndo se restringem somente aos municipios que abrigam as
agroindustrias canavieiras, mas se estendem para a maioria dos municipios da regiao.

Dessa forma, é oportuno abordar a intensidade com que a cultura da cana-de-agucar se
expande para as terras do Pontal do Paranapanema. Assim sendo, no préximo item,
analisaremos o comportamento da produgdo canavieira entre os anos de 2000 a 2010, ja que,
por meio da sequéncia de dados, é possivel observar quanto o monocultivo da cana-de-agucar

vem crescendo na regiao.

15 - A expansdo da monocultura da cana-de-agcucar na regido do Pontal do
Paranapanema

Desde o ano de 2003, o Pontal do Paranapanema passa a apresentar uma evolucao
constante na producdo da lavoura da cana-de-acucar, fato que pode ser relacionado com o
inicio do processo de reestruturacdo do setor canavieiro na regido. Unidades canavieiras até
entdo  desativadas (Alvorada do Oeste, Decasa, Paranapanema 1) foram
compradas/incorporadas por grupos de capital nacional ou internacional. Além de as empresas
desativadas voltarem a produzir, inicia-se também um processo de construcdo de mais quatro
novas unidades agroprocessadoras com tecnologia de ponta e alta capacidade de producéo
(Paranapanema Il/Sandovalina, Usina Conquista do Pontal/Mirante do Paranapanema,
Atena/Martindpolis e Cocal Il/Narandiba).

Nesse cenario articulado pelo setor canavieiro, Oliveira (2009) salienta:
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O processo de reestruturacdo produtiva do capital personificado no
agronegocio canavieiro, as fusbes e/ou aquisicbes de empresas
agroindustrias por varios grupos ligados ou ndo a essa atividade produtiva,
somam-se a conjuntura politica e econémica favoravel a sua expansao e, de
certa forma, a abertura de novos mercados que absorvam a producgéo de
etanol; contribuindo assim, para a emergéncia de novas (re) configuracdes
espaciais, tanto no &mbito do capital como trabalho [...] (OLIVEIRA, 2009,
p. 34).

A reforma de unidades antigas e a construcdo de novas plantas processadoras induziram
0 aumento na producdo da matéria-prima (cana-de-aclcar), € municipios que até o0 momento
ndo apresentavam areas com a lavoura passam a se destacar com grandes areas cultivadas.

Por isso, neste item, buscaremos ponderar sobre a dinamica da cultura da cana-de-
acucar, no Pontal do Paranapanema, quanto essa monocultura tem expandido e quais 0s
municipios da regido tém sido mais impactados pela expansdo da lavoura. Para tanto, serdo
examinados 0s avangos e as oscilacdes dessa lavoura entre os anos de 2000 a 2010, na regido,
através dos dados disponibilizados pelo IEA (Instituto de Economia Agricola).

Para demonstrar as estimativas em hectares de quanto a cana-de-agucar tem avancado
nos municipios da regido, metodologicamente optamos em trabalhar com a soma de duas
variaveis disponibilizadas pelo IEA (a area de cana nova e a area de cana para o0 corte). A
proposta foi analisar o montante em hectares de terras que a regido tem ocupado com cana-de-
acucar, independentemente se nestas existem lavouras de cana nova ou pronta para o corte —
afinal, todas estdo voltadas para a agroinddstria’.

Por outro lado, cabe ressaltar que optamos trabalhar com dados correspondentes ao
periodo de 2000 a 2010, por tratar-se de dois momentos distintos para o setor canavieiro na
regido’®. No primeiro momento, ano 2000, o setor canavieiro vivenciava um periodo de crise.
Entre as seis unidades canavieiras até entdo implantadas na regido, apenas duas permaneciam
produzindo, enquanto as demais estavam desativadas ou enfrentavam problemas financeiros
(endividamento). Nessa época, a espacializacdo da cana-de-agUcar na regido concentrava-se
apenas em dez municipios, os quais, somados, alcancavam area de aproximadamente 75 mil

hectares (Gréafico 9).

71 e . . .
Para desenvolvermos a periodizacdo, buscamos analisar previamente algumas fontes: IEA (Instituto

Economia Agricola), FIBGE (Fundagéo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e Cana Sat/INPE.
Entretanto, optamos trabalhar com os dados disponibilizados pelo IEA (Instituto Economia Agricola), porque
este apresenta a periodizacdo completa do recorte temporal que selecionamos para nossa analise.

72 Com relago & base de dados, nosso objetivo inicial foi resgatar informagdes sobre a expanséo da cultura da
cana-de-agucar na regido do Pontal do Paranapanema, no periodo do PROALCOOL, cuja finalidade foi estudar
0s acréscimos e decréscimos da produgdo da lavoura, em estudo nos Ultimos 40 anos. Mas, como nao
encontramos fontes de dados referentes a década de 1970 a 1990, optamos entéo por trabalhar apenas com dados
correspondentes ao periodo de 2000 a 2010.
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Gréfico 9 — Area de cana-de-actcar no Pontal do Paranapanema (2000 a 2010).
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Fonte: IEA- Instituto de Economia Agricola.
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Todavia, no ano de 2010, o cenério é outro. No intervalo de dez anos, o setor canavieiro
regional passou por significativas transformagdes, dentre as quais podem ser mencionadas
faléncias, incorporacdes, reformas e implantacdo de novas agroindustrias. A regido, que
abastecia cinco unidades canavieiras, passou a produzir matéria-prima para dez unidades
agroprocessadoras, € a lavoura da cana-de-agucar, que estava territorializada em apenas 10
municipios, logo se expandiu para trinta. Assim, ao somarmos a area total cultivada,
percebemos que a regido ja contabiliza aproximadamente 330 mil hectares de cana-de-agucar.

Examinando os dados gerais da area cultivada com a lavoura, a partir da area de corte e
da area total (&rea de cana nova e area de cana para o corte), verifica-se que entre os anos de
2000 a 2003 o cultivo da lavoura da cana-de-agucar permanece estavel, em torno de 70 mil
hectares.

Contudo, a partir de 2004, observa-se uma curva ascendente nas areas da lavoura com
cana para o corte e area total, as quais vém se ampliando ano apds ano, nos municipios do
Pontal do Paranapanema. No entanto, € nota-se que, em 2008, a area cultivada total se
mantém estagnada em torno de 200 mil hectares, que ascende novamente nos anos seguintes,
2009 e 2010.

Para apreender como a cultura canavieira tem evoluido e como essa lavoura se tem
territorializado, nos municipios da regido, buscamos observar os dados correspondentes a area
cultivada com a cana-de-aclcar em cada um deles. De maneira a viabilizar a analise dos

dados, optamos em realizar uma subdivisdo do recorte temporal por ano/safra (intercalando
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periodos de dois anos), cujo objetivo é verificar como a producdo da cana-de-aclcar se
comporta nos municipios da regido, de forma mais particularizada.

Pelos dados apresentados sobre o cultivo da lavoura canavieira, na regido, percebe-se
que, entre os anos de 2000 e 2004, a monocultura da cana-de-agUcar ainda ndo comparece de
modo expressivo, como tem ocorrido na atual conjuntura. No ano de 2000, a cana-de-agUcar
estava espacializada, no Pontal do Paranapanema, em 19% dos municipios, cuja area ndo
ultrapassava mil hectares, enquanto em outros 40% as areas concentravam entre mil e 10 mil
hectares, e somente 3% dos municipios contabilizavam area cultivada entre 10 e 20 mil
hectares. Cabe destacar que, nesse periodo, 38% dos municipios ndo possuiam canaviais para
abastecer a industria.

No ano de 2002, ja é possivel notar algumas mudancas na producdo dessa lavoura, na
regido. No referido ano, o destaque é para 0os municipios de Teodoro Sampaio e Presidente
Prudente, os quais abrigam respectivamente as Usinas Alcidia e Alto Alegre, as quais estavam
ativas naquele momento. Além disso, cabe acrescentar que a regido contava com 22% do total
de municipios com areas de cana-de-acUcar abaixo de mil hectares, enquanto 37% dos
municipios ainda ndo produziam cana-de-agUcar para o capital canavieiro.

Contudo, desde 2004, com o novo boom do etanol, a &rea cultivada comeca a se
expandir de modo mais representativo. A compra e restauracdo/reforma de unidades antigas
desativadas e a implantacdo dos primeiros canaviais que irdo abastecer/alimentar as novas
agroindustrias as quais mais tarde foram implantadas d&o inicio aos projetos de reestruturacdo
do setor canavieiro, na regido. Desse periodo em diante, observa-se que a producdo da cana-
de-acgUcar se intensifica nos municipios ja produtores da lavoura e passa a aumentar naqueles
gue até entdo nao produziam essa cultura.

Na verdade, no ano de 2004, as agroindustrias Decasa/Maraba Paulista e Alvorada do
Oeste/Santo Anastacio ja haviam sido compradas, sendo que a primeira foi assumida pelo
Grupo Olival Tendrio/AL e a segunda pelo grupo CAMAQ-Bebedouro/MG. Nesse periodo, a
Decasa e a Usina Alvorada do Oeste passaram por reformas e melhorias no tocante a
capacidade de producdo e, consequentemente, expandiram seus canaviais, como também

iniciou-se a construcdo da Usina Atena/Martinépolis (Mapa 3).
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Mapa 3- Periodiza¢do da lavoura da cana-de-agcUcar nos municipios da regido do Pontal
do Paranapanema entre 0s anos de 2000 e 2010
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Dessa forma, conforme os dados correspondentes ao ano de 2004, percebe-se a
evolucdo na area plantada com a cana-de-agucar. Os municipios que possuiam areas de cana-
de-agUcar acima de 10 mil passaram para 12% do total, enquanto os que contavam com area
plantada entre mil e 10 mil hectares alcancaram 47%. Além disso, 0s municipios que
somavam areas plantadas inferiores a mil hectares permaneceram em 22% do total e, por fim,
0S gque ndo possuiam area com a referida lavoura reduziram-se a 19%.

Quando se focalizam os dados correspondentes ao ano de 2006, pode-se apreender que a
paisagem regional sofreu alteracdes significativas, sendo possivel verificar o quanto a area
com a cana-de-agUcar cresceu na regiao.

De acordo com o representante da Usina Atena, a chegada de um grupo/unidade
canavieiro a uma regido € assinalada de antemdo pela demarcacdo do territério de
abrangéncia. Ao comprar as terras que porventura irdo abrigar a planta, a unidade
agroprocessadora, 0 setor estd previmente demarcando seu raio de acdo ou as terras que
estardo sob seu dominio, com o arrendamento ou a compra de terras para a formacdo des seus
canaviais. O entrevistado acrescentou que, embora a usina Atena tenha comecado sua
producdo industrial no ano/safra de 2007/2008, o processo de implantagdo dos canaviais e
construcdo da usina teve inicio no ano de 2004. As ponderagcfes do representante da unidade
esclarecem o crescimento da cultura canavieira na regido, mesmo antes da implantacéo dessas
novas unidades agroprocessadoras.

Prosseguindo com a analise, no ano de 2006, observa-se 0 quanto o agronegocio
canaveiro tem-se expandido no Pontal do Paranapanema, tanto que somente 12% dos
municipios da regido ndo abrigam canaviais para abastecer as agroindustrias, ao passo que
apenas 13% destes contavam com areas plantadas inferiores a 1000 hectares. Ou seja, 56%
dos municipios da regido ja abrigam lavouras de cana-de-agucar, com area plantada entre mil
e 10 mil hectares, 16% com area entre 10 e 20 mil hectares, e 3% com areas superiores a 20
mil hectares cultivados com a lavoura da cana-de-acucar.

Nesse sentido, nota-se que, no ano de 2006, o municipio de Teodoro Sampaio se destaca
com a maior area ocupada pela cana-de-acUcar na regido — 25 mil hectares. Na sequéncia,
aparecem 0s municipios de Martindpolis e Rancharia, com éareas cultivadas em torno de 18
mil hectares, respectivamente, e Presidente Prudente, com 16 mil hectares da referida lavoura.

Destaque ainda para os municipios de lepé, Narandiba, Caiud/Maraba Paulista, onde,
apos as reformas das unidades produtivas do periodo do PROALCOOL, as destilarias Decasa
e Paranapanema | comparecem com aumento nas areas de cultivo, com cerca de 14 mil

hectares cada. Nesse mesmo ano (2006), alguns municipios que até entdo ndo produziam
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cana-de-acucar foram incluidos no circuito do etanol, tornando-se grandes produtores dessa
monocultura, como, por exemplo Sandovalina, que passou a receber os primeiros canaviais
para abastecer a unidade Il do Grupo Umoe Bioenergy — Paranapanema 1.

No que diz respeito ao municipio de Sandovalina, o Secretario Municipal de Agricultura
ressaltou, em entrevista, que os primeiros canaviais implantados pela Usina Albertina/Umoe
Bioenergy substituiram areas anteriormente destinadas ao plantio de soja. Para o entrevistado,
0 agronegocio canavieiro tem-se ampliado no municipio, porque encontra extensas areas de
terras agricultaveis ociosas. Os apontamentos realizados pelo entrevistado desvelam uma das
estratégias utilizadas pelos latifundiarios/grileiros do Pontal do Paranapanema. Quer dizer, a
expansdo da cana-de-agUcar para terras ociosas também pode ser observada como uma
estratégia adotada pelos latifundiarios para proteger suas respectivas propriedades rurais de
possiveis ocupacdes dos movimentos sociais de luta pela terra, ja que sdo areas com
pendéncia juridica, devolutas e que deveriam ser destinadas a Reforma Agraria.

Na verdade, trata-se de uma alianca estabelecida entre capital canavieiro, latifundiarios
e Estado. A crescente expansdo da cana-de-agUcar nas terras ociosas devolutas da regido
acontece para caracteriza-las enquanto produtivas e ocupadas, e blinda-las de possiveis
ocupacdes pelos movimentos sociais.

Desde o ano de 2008, as &reas plantadas com a lavoura da cana-de-agucar tém
crescimento expressivo. Tal crescimento se justifica pelo fato de a regido ja contar com nove
unidades agroprocessadoras implantadas O significativo aumento da lavoura da cana-de-
acucar na regido pode ser atribuido a insercdo do grupo Odebrechet/ETH no circuito do
etanol, pela aquisicdo da agroinddstria Alcidia, no ano de 2007. Ademais, a concretizacéo
dos projetos de mais cinco empresas canavieiras na regido do Pontal do Paranapanema e as
incorporacdes intensificaram a expansdo da cultura da cana-de-aglcar nos municipios da
regiao.

A partir de entdo (2008), municipios como Sandovalina e Mirante do Paranapanema,
gue ndo possuiam canaviais, aparecem com grandes areas destinadas a tal lavoura, no
intervalo de apenas dois anos. Esses dois municipios passam a contar com 16 mil hectares
plantados com a cana-de-agUcar, evidenciando a voracidade com que 0s canaviais avangam na
regido, num curto espaco de tempo, processo que tem transformado a paisagem local
(Figuras 6 e 7).



75

Figura 6 — Canaviais da ETH circundando o Assentamento Paulo Freire (Teodoro
Sampaio)

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).

Figura 7 — Canaviais da Umoe Bioenergy as margens do Rio Paranapanema
(Sandovalina)

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
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Examinando os dados do IEA de 2008, verificamos que 60% do total dos municipios da
regido ja tinham area plantada com a lavoura da cana-de-agucar entre mil e 10 mil hectares,
enquanto 19% possuiam area entre 10 e 20 mil hectares, outros 9% com areas entre 20 e 30
mil hectares e, por fim, 4% do total ja utrapassavam a marca dos 30 mil hectares. Além disso,
apenas 4% dos municipios evidenciavam area inferior a mil hectares, ao passo que somente
6% ndo possuiam areas com de cana-de-agucar para industria.

No ano de 2008, o municipio de Teodoro Sampaio ainda aparecia na lideranca, com
cerca de 32 mil hectares destinados a lavoura da cana-de-acUcar. Na sequéncia, comparecia 0
municipio de Rancharia, com a segunda maior area plantada de lavoura de cana-de-agUcar,
aproximadamente 26 mil hectares e, posteriormente, vinham Sandovalina, com 20 mil
hectares, Martindpolis, Pirapozinho e Narandiba, com cerca de 19 mil hectares.

Thomaz Janior (2009), ao analisar imagens de satélite da regido, correspondentes aos
anos de 2002 a 2008, evidencia a dimensdo com que a cultura da cana-de-agUcar tem
avancado, na regido. Nesse sentido, o autor revela que as acles e investidas do capital,
enquanto espacializacdo do fenémeno canavieiro como um todo (plantacGes e plantas
agroprocessadoras), trazem para a discussdo o0 processo de territorializacdo expresso no
movimento que redefine a geografia canavieira, nos Gltimos cinco anos, apontando a intensa
concentracdo nas areas tradicionais e, mais que isso, demarcando as areas da expansdo
recente.

Portanto, quando avaliamos os dados relativos ao ano de 2010, apresentados pelo IEA,
notamos que ha um crescimento ainda maior na producdo de cana-de-agucar, na regido.
Desse modo, comparando a evolugdo da producgdo, é possivel observar que, em dez anos, a
producdo da cultura canavieira aumentou seis vezes na regido, de cinquenta mil para cerca de
trezentos mil hectares.

No ano de 2010, 56% dos municipios da regido ja concentravam areas entre mil e 10
mil hectares, enquanto 16% do total somavam é&reas entre 10 e 20 mil hectares, 13%
mantinham &reas entre 20 e 30 mil hectares, e 6% dos municipios ja abrigavam canaviais com
area superior a 30 mil hectares. Em decorréncia, vale ressaltar que, em 2010, apenas 3% dos
municipios da regido possuiam area canavieira inferior a mil hectares e somente 6% destes
ndo tinham area com cana-de-acutcar (Alvares Machado e Alfredo Marcondes).

De acordo com o representante do EDR de Presidente Prudente, em entrevista, a
auséncia da cultura canavieira nos referidos municipios explica-se pela soma de dois fatores —
topografia do solo (declive acentuado, que dificulta o processo de mecanizagdo) e

concentragdo de pequenas propriedades. As caracteristicas gerais desses municipios
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contrariam as dos demais municipios da regido, nos quais se concentram grandes propriedades
e a topografia do solo favorece a mecanizacao.

Desse modo, no ano de 2010, os municipios de Teodoro Sampaio e Rancharia
apresentaram areas de aproximadamente 34 mil hectares de cana-de-agUcar. Na sequéncia,
vem o municipio de Narandiba, com area plantada de 30 mil hectares, e Sandovalina, com
cerca de 24 mil hectares cultivados

Os municipios de Martinopolis e Pirapozinho aparecem com 22 mil hectares de area
plantada com cana-de-acUcar, respectivamente, seguidos por Jodo Ramalho, com 18 mil
hectares, Maraba Paulista, com 16 mil hectares, lepé, com 13 mil hectares, Taciba, com 12
mil hectares, e Santo Anastacio, com 10 mil hectares.

Em 2010, os dados do IEA assinalam que, entre 0s 32 municipios que compdem a
regido do Pontal do Paranapanema, 11 j& contavam com area de cana-de-acUcar cultivada
acima de 10 mil hectares, confirmando que a cana-de-agUcar nao tem avangado somente para
aqueles que abrigam as unidades canaveiras. Nesse viés, € relevante destacar que o0s
municipios de Rancharia, Pirapozinho, Jodo Ramalho, lepé e Taciba embora sem unidades
canavieiras, em 2010, tinham mais de 10 mil hectares de sua terras destinadas para o plantio
da cana-de-agUcar.

No caso de Rancharia, o representante da Casa da Agricultura’ frisou, em entrevista,
que o municipio foi grande produtor de algoddo, nas décadas de 1970/80, que posteriormente
foi substituido pela lavoura da soja. Sobre a cana-de-agucar, destacou que, a partir do ano de
2000, a lavoura passou a crescer de maneira expressiva, no municipio, substituindo em parte
areas que até entdo eram produtoras de soja, milho safrinha, amendoim e pastagens.

Em acréscimo, em sua opinido, mesmo em menor escala, a cultura da cana-de-agucar
tem avancando sobre as pequenas propriedades rurais, especificamente nos distritos de Agecé
e Gardénia. Areas com manchas de terra roxa, antes destinadas para a producéo de feijao,
milho, amendoim, criacdo de gado leiteiro, atualmente estdo recobertas por canaviais. Aos
poucos, 0s pequenos proprietarios do municipio estdo arrendando suas terras para a producao
de cana-de-acucar e trocando o campo pela cidade. Segundo o entrevistado, a tendéncia é os
arrendamentos aumentarem, ja que as usinas tém pago valores significativos por essas terras.

Para Valério (2011), mesmo havendo na regido uma vasta extensdo de terras
potencialmente “adequadas” a expansao da cana, o capital canavieiro ndo exclui seu interesse

pelas pequenas propriedades, pois, na maioria das vezes, grandes e médias propriedades

73 Cf. entrevista com o representante da Casa da Agricultura do municipio de Rancharia (J. S. J.), no dia 30 de
agosto de 2011.
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“apropriadas” e “disponiveis” para a expansdo da cana-de-acucar se encontram localizadas de
forma descontinua em relacdo a outras propriedades, necessitando de areas aparentemente
insignificantes face a grandiosidade do agronegécio canavieiro, porém, fundamentais a
efetivacdo da contiguidade territorial, sem a qual fica dificil o designio técnico-logistico-
homogeneizante do capital.

Nesse cenario, a analise dos dados, somados as informacdes e observacdes obtidas na
pesquisa de campo, revela os meandros das transformacdes que tém ocorrido na paisagem da
regido — municipios que destinavam suas terras a pecuaria ou outras lavouras tais como milho,
soja, amendoim, feijdo e outras, mas se voltaram a producédo da cultura canavieira.

Quanto a producdo da cana-de-agucar, nos anos/safras de 2011/2012, representantes das
Casas da Agricultura dos municipios visitados evidenciaram que 0s nameros tém indicado
aumentos expressivos nas areas de cana nova, assim como nas areas de reformas. Para estes, 0
crescimento da &rea produzida, os investimentos em novas areas de cana sinalizam que o setor
canavieiro regional tem resistido a crise vivenciada nos anos de 2008/2009, momento em que
as empresas deixaram de expandir seus canaviais.

Para o representante da Casa da Agricultura do municipio de Rancharia, as alteracGes
vivenciadas pelo setor canavieiro na regido foram reflexos das mudancgas ocorridas em todo o
Brasil, sobretudo no Estado de S&o Paulo, que passou a apresentar uma evolucdo sequencial
na producdo da cana-de-agucar, fato atribuido & reestruturagdo do setor canavieiro,
impulsionada pela producéo dos carros flex fuel, como destacado.

Nesse Viés, a pesquisa permitiu constatar que o avango da cana-de-agucar e a reforma e
construcdo de novas unidades agroprocessadoras tem trazido implicagdes e impactos para 0s
municipios do Pontal do Paranapanema.

Todavia, é importante acrescentar que esses impactos e problemas detectados nao se
restringem apenas aos municipios em que estdo implantadas as unidades processadoras, estdo
além das fronteiras, do limite que separa um municipio do outro, uma vez que as empresas
canavieiras demarcam seu territorio, por meio do raio de expansdo de seus canaviais e da
contratacdo da mdo de obra. No préximo capitulo, estaremos discutindo os impactos e
problemas que a expansdo da cultura canavieira tem ocasionado para o Pontal do

Paranapanema.
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2 - AS ESTRATEGIA§ E OS IMPACTOS DO MONOCULTIVO DA CANA-DE-
ACUCAR NOS MUNICIPIOS DO PONTAL DO PARANAPANEMA

Quando propomos analisar a territorializacdo do agronegdcio canavieiro, no Pontal do
Paranapanema, considerando 0s municipios que abrigam em seus limites territoriais unidades
canavieiras, também buscamos apreender as relacGes estabelecidas além dessas fronteiras.

Partindo do pressuposto de que cada agroindustria canavieira implantada opera com a
estratégia do raio de acdo, apreende-se que existem municipios que tém reunido canaviais de
até trés agroindustrias. Dessa maneira, questionamos: quais 0S impactos que a
implantacdo/expansdo do capital canavieiro tem ocasionado para 0s municipios da regido?
Esses municipios tém arcado com 0s prejuizos que a expansao dessa lavoura ocasiona, mesmo
ndo fazendo uso dos possivels beneficios que este afirma promover?

Desse modo, o desenvolvimento da pesquisa de campo nos municipios da regido e as
entrevistas realizadas junto a representantes do poder publico permitiu-nos apreender que a
territorializacdo do capital canavieiro tem gerado impactos para a regido, e que estes ndo se
restringem apenas aos municipios em que estdo instaladas as agroindustrias, mas vao além,
abarcam todos aqueles que estdo envolvidos em seu raio de agdo’®. Assim, o0s
impactos/consequéncias tém atingido além dos municipios que abrigam a planta industrial,
atingindo também aqueles que abrigam os canaviais e a médo de obra contratada.

Assim, entende-se que a inclusdo da regido do Pontal do Paranapanema na rota do
etanol, através da implantacdo de novas unidades processadoras de cana-de-agucar e expansdo
dos canaviais, vem apenas atender aos objetivos do capital e do Estado, os quais ambicionam
o fortalecimento da matriz energética brasileira e o reconhecimento internacional, quanto a
producédo de energia limpa e renovavel (OLIVEIRA, 2009).

Devido a necessidade de se alcancar tais objetivos, observa-se, nos ultimos anos, que o
territorio nacional tem sido palco de disputa regionalizada por terras, privilégios, beneficios e
isencdes entre grupos empresariais canavieiros, assim como se tem tornado cenario para
novas aliangas entre politicos, entidades de classe, capitalistas e latifundiarios. O panorama
posto é de avango da atividade agroindustrial canavieira por todo o pais, especialmente para
as areas novas, terras férteis, relevos planos e com proximidade/disponibilidade de recursos
hidricos (THOMAZ JUNIOR, 2009).

Frente a esse cenario, buscaremos neste capitulo oferecer apontamentos e reflexfes

sobre a territorializagdo da monocultura da cana-de-agucar, no Pontal do Paranapanema, e as

" 0 raio de acfio é uma nomenclatura utilizada no ambito do setor canavieiro para delimitar seus interesses de
expansao
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estratégias que o capital canavieiro utiliza, para implantar-se e expandir-se pela regido em
estudo. Ademais, analisar 0s impactos (positivos e negativos) que essa expansdo tem trazido
para 0s municipios da regido, principalmente aqueles onde estdo implantadas as
agroindustrias canavieiras e seus respectivos canaviais e mao de obra, ou seja, seu raio de

acao.

2.1 - O raio de acdo e as estratégias do agronegécio canavieiro

A proposta em discutir os impactos que a territorializacdo do agronegdcio canavieiro
tem ocasionado, na regido do Pontal do Paranapanema, a partir do raio de acéo é resultado de
inquietagdes da Iniciagdo Cientifica, realizada no ano 2008™. Na ocasido, a pesquisa permitiu
apreender o quao complexas sdo as relacbes estabelecidas pelo capital canavieiro, ao
implantar-se em determinada regido, e que estas estdo além das fronteiras dos municipios que
abrigam suas unidades. O raio de a¢ao, fixado estrategicamente pelo capital, inclui e impacta
uma série de outros municipios que estdo ao seu redor, seja por meio da implantacdo de
canaviais, seja pela contratacdo de méo de obra.

Nesse caso, é importante esclarecer que o raio de agdo é um artificio, uma estratégia
adotada pelo capital canavieiro para demarcar seu territério de implantacdo das unidades
canavieiras e expansao dos canaviais, de forma a implementar suas relagcdes de poder, além de
determinar quais serdo 0os municipios impactados pela respectiva agroindustria.

O representante da Destilaria Decasa esclareceu que essa estratégia é prépria do setor
canavieiro, e esta balizada no tripé CCT (corte, carregamento e transporte), a qual é
considerada como determinante para a lucratividade da empresa. Nesse Viés, acrescentou:
“[...] como os gastos com o corte, carregamento e transporte da matéria-prima sdo elevados,
as agroindustrias buscam de qualquer forma e a qualquer prego concentrar sua matéria-
prima proéxima & unidade agroprocessadora’®”.

Diante de tais argumentos, o desenvolvimento da pesquisa de campo possibilitou-nos
apreender que essa estratégia, propria do capital canavieiro, tem colaborado com surgimento
de novas disputas, no ambito do capital canavieiro. Na verdade, trata-se de disputas entre

unidades canavieiras ou intracapital pelo dominio das terras agricultaveis da regido (Figura 8).

75 . e~ A - R
Naquele momento, fizemos estudo caso sobre a “Dindmica das agroindUstrias canavieiras na regido”,

estudando especificamente a Usina Alvorada do Oeste e a Destilaria Decasa, a partir dos municipios que as
abrigam (Santo Anastacio e Maraba Paulista).

76 Essas informagdes foram passadas por W.C.A., gerente industrial da Decasa, durante entrevista realizada no
dia 09 de dezembro de 2011.
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Figura 8 - Raio de Ac¢do das agroindustrias canavieiras na regido do Pontal do
Paranapanema.
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O raio de acdo/municipios de impactos estabelecido por cada unidade canavieira
implantada na regido leva-nos a observar onde e quais unidades agroindustriais estao inseridas
em disputas por terras, sendo a base para a ocorréncia de novas estratégias que o capital
utiliza para manter-se produzindo e reproduzindo-se.

Todavia, foi possivel perceber que a estratégia do raio de acdo/atuacao € valida apenas
para a abrangéncia econdémica da empresa, e ndo interfere de maneira direta na procedéncia da
mé&o de obra utilizada. Por isso, observamos a espacialidade da méo de obra empregada pelas
empresas € a relativa distancia entre a unidade contratante e a localidade dos trabalhadores,
sobretudo nas agroindustrias que realizam colheita manual, fato que revela de antemédo as
dificuldades que esses trabalhadores enfrentam diariamente, ao viajar longas distancias para
atuar no corte manual da cana. Outra questdo interessante € a inclusdo da cidade de Presidente
Prudente em todas as unidades canavieiras, como localizacdo de mao de obra, ja que a grande
maioria dos diretores e gerentes das unidades canavieiras reside nessa cidade, por ser a cidade
da regido que mais concentra infraestrutura urbana.

O prenuncio das disputas pelas terras agricultaveis da regido, através da sobreposicao de
municipios que abrigam canaviais de duas ou trés unidades canavieiras, € visivel na Figura 8,
podendo-se perceber, ainda, 0 dominio do Grupo ETH nas terras do extremo oeste do Pontal
do Paranapanema, € como o grupo tem avancado seu circulo de atuacdo para areas de outras
unidades (usina Alvorada do Oeste e destilaria Decasa)’’. Essas disputas pelas terras
agricultaveis da regido foram evidenciadas por outras unidades canavieiras, as quais
ambicionam constantemente o dominio territorial e o poder (usina Atena e usina Alto Alegre,
grupo Cocal e grupo Umoe Bioenergy).

Contudo, tais estratégias se diferenciam de regido para regido e, de modo geral, tendem
a ser utilizadas de acordo com as particularidades de cada regido e as necessidades do capital.
Ou seja, as estratégias adotadas para a implantacdo da unidade canavieira diferem daquelas
usadas para manter as unidades agroprocessadoras atuantes no mercado e para expandir seus
canaviais sob seu raio de acdo/atuacao.

Por isso, notou-se que, dentre as estratégias utilizadas pelo agronegdcio canavieiro, o
discurso da geracdo de emprego e renda, do desenvolvimento regional/local, se destaca, por
encontrar-se inserido em todos os processos de territorializacdo, que, amparados nas

fragilidades empregaticias de cada regido ou municipio e valendo-se dos interesses

"0 interesse do grupo ETH sobre as terras/canaviais das agroindustrias Alvorada do Oeste e Decasa foi
ressaltado pelo representante do grupo durante entrevista, realizada no dia 22 de mar¢o de 2011.
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econbmicos e politicos que regem o poder publico municipal, tem implantado novas
agroindustrias e expandido seus canaviais pelo territorio nacional.

Quanto ao processo de implantacdo das agroinddstrias agroprocessadoras em si, a
pesquisa permitiu observar que, estrategicamente, o agronegdcio canavieiro, personificado na
figura de seus representantes, inicialmente realiza levantamento averiguando quais municipios
da regido atendem aos pré-requisitos necessarios para a implantagdo da referida unidade.
Entre os quais se destacam, especialmente, a disponibilidade de terras, a acessibilidade e a
logistica para o escoamento da matéria-prima e producdo. Além desse levantamento quanto
aos pré-requisitos, o capital canavieiro ainda busca apoio/acordos junto ao poder publico
municipal (prefeituras), quanto a isencdo de impostos, contribuicdo com servicos de
terraplenagem, adequacdo de estradas, construcdo de pontes etc.’®.

Nesse sentido, o representante de uma unidade canavieira instalada na regiao completou
que a implantacdo de uma unidade processadora de cana-de-agUcar, em qualquer regido do
Brasil, estd fundamentada em critérios que Ihe favorecerdo tanto na instalacdo quanto na

reproducdo do capital . Para este, entre tais pré-requisitos estio:

Disponibilidade de terras (grandes propriedades);

Distancia média de outras agroinddstrias (que viabilize a expansao);
Disponibilidade de agua;

Localizacdo geografica;

Proximidade com eixos rodoviarios;

Apoio local (prefeituras);

AN N N N N

Infraestrutura bésica (estradas e construgdo de pontes) para facilitar o

escoamento da matéria-prima;

<

Mao de obra especializada disponivel para contratacdo e realizacdo de cursos
profissionalizantes.
No entanto, acrescentou que todos os pré-requisitos sdo importantes, mas o0 que

determina a implantacdo desta ou daquela agroindustria, neste ou naquele municipio, é a

"8 De acordo com representante do poder publico de Caiud, as facilidades, apoio oferecidos/facilitados ao capital
canavieiro, na maioria das vezes, definem a implantacdo de unidade canavieira/indistria, porque 0 empresario
sempre espera beneficios do municipio e, se o prefeito ndo facilita, desloca-se para 0 municipio vizinho. O raio
de acdo das terras sera 0 mesmo, ja que o0 municipio ndo tem poder sobre a propriedade de ninguém.

" Durante a entrevista, um dos gerentes de agroindustria da regido solicitou que ndo fosse divulgado seu nome e
0 nome da empresa em que trabalha, devido a possiveis retaliagées.
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disponibilidade de terras para implantacdo e expansdo de canaviais ®°, pois os demais fatores
sdo passiveis de construcéo.

No caso do Pontal do Paranapanema ndo é diferente, por meio desses argumentos,
estratégias e ideologias, o setor canavieiro tem expandido seus canaviais e consequentemente
implantado novas agroindustrias por toda a regido.

Assim, quando questionado sobre a expansdo do setor canavieiro para a regido em
estudo, um dos representantes de empresa entrevistado ressaltou que a disponibilidade de
terras e a baixa concentracdo de unidades (se comparada com outras regides do Estado de Sao
Paulo), somadas a acessibilidade (eixos rodoviarios), tornam a regido atrativa e favoravel para
o cultivo dessa monocultura, 0 que tem atraido muitos investidores de todo o Brasil. Ou seja,
o Pontal do Paranapanema € o novo alvo para a expansdo do agronegadcio canavieiro.

Além disso, a aquisi¢do/fusdo de unidades falidas tem sido igualmente muito utilizada
como estratégia, pelo capital canavieiro, especialmente para se inserir no mercado do
etanol/agucar. Ao adquirir uma unidade ja construida, o grupo/empresa evita burocracias
iniciais para implantacdo, como, por exemplo, a aquisi¢cdo de licenca ambiental.

De modo geral, representantes do capital canavieiro regional enfatizaram que
adquirir/comprar os passivos de uma unidade falida é uma pratica comum, a qual se tem
revelado uma boa estratégia, porque a aquisi¢cdo da licenca ambiental dificulta e atrasa o
processo de implantagdo da agroindustria, além de viabilizar o aspecto politico. Contudo, foi
acrescentado que o sucateamento dessas unidades, somado a tecnologia ultrapassada, dificulta
e inflaciona o processo de reforma. Dessa maneira, na maioria dos casos, tem sido mais
vantajoso construir uma nova planta.

Ao lado das estratégias utilizadas para implantar as agroindustrias, foi possivel
apreender que o capital canavieiro se pauta em procedimentos para manter-se atuante no
mercado e expandir seus canaviais. Dentre estes, percebeu-se que, estrategicamente, o capital
canavieiro regional tem cooperado para que unidades agroprocessadoras que porventura
estejam implantadas em seu raio de acdo sejam anuladas ou suprimidas do territério.

Nesse caso, é relevante frisar que a estratégia do raio de agcado/municipio de impactos é
previamente estabelecida antes da construgdo da unidade canavieira. Algumas
empresas/agroinduastrias recém-construidas na regido desconsideraram unidades construidas

anteriormente.

& Informag@es obtidas junto a representantes das agroindstrias canavieiras instaladas e atuantes na regido do
Pontal do Paranapanema, durante a pesquisa de campo efetuda no ano de 2011.
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O mapeamento dos municipios da regido que abrigam as unidades canavieiras,
necessariamente acompanhadas pelos municipios de impactos e o raio de acdo de cada
unidade, permite apreender antecipadamente sinais das disputas em torno do dominio das
terras agricultdveis da regido, as quais ja foram em partes observadas durante o
desenvolvimento da pesquisa.

Nesse sentido, foi possivel observar que o aumento nos valores dos arrendamentos,
densamente citado em entrevistas com representantes de unidades canavieiras da regido, pode
ser visto como estratégia/artificios para que unidades canavieiras, que acumulam problemas
financeiros, percam seus arrendamentos, 0s quais Sd0 consequentemente incorporados por
unidades com maior poder de barganha. Como exemplo, pode-se citar o grupo ETH, que tem
aglutinado todos o0s canaviais das agroindistrias que se encontram temporariamente
desativadas — a usina Alvorada do Oeste/Santo Anastacio e a usina Dracena/Dracena, na safra
2012/2013.

Dessa forma, os projetos de expansdo/crescimento das agroindustrias do Pontal do
Paranapanema estdo cada vez mais direcionados para a monopolizacao das terras, a qual, por
conseguinte, assegura a producdo de matéria-prima e a reproducéo do capital.

A esse propdsito, Thomaz Janior (2009) ressalta:

A questdo da terra, em nosso pais, €, em esséncia, um elemento estrutural,
sendo, por conseguinte, um dos epicentros da estrutura de poder. Por dentro
desse processo é que podemos identificar a dindmica geogréafica da luta de
classes, 0s contelidos estratégicos que se estabelecem para 0 campo ou como
se imbricam instancias de poder, producdo, distribui¢do, circulacdo e
consumo, e toda a estrutura produtiva agraria, no Brasil. (THOMAZ
JUNIOR, 2009, p. 304).

Nesse cenario, ainda se inclui a histérica pendéncia juridica que envolve as terras
agricultaveis do Pontal do Paranapanema. Areas que deveriam ser direcionadas & Reforma
Agréria, vem sendo gradativamente dominadas por vastos canaviais, sob o aval do Estado, o
qual atua como avalista de latifundiarios/grileiros e do capital canavieiro. Ou seja, a expansao
da monocultura da cana-de-aglcar € mais um artificio que vem para contribuir com a
legitimidade do grilo das terras do Pontal do Paranapanema e, na visdo de representantes do
poder publico municipal, desmistificar os estere6tipos que o Brasil e o Estado de Sdo Paulo
tém da regido, uma area marcada por conflitos agrarios.

Cabe acrescentar que tais disputas e interesses tém resultado em um Pontal do

Paranapanema politicamente dividido; de um lado — a burguesia agroindustrial canavieira
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unida aos latifundiarios/grileiros “proprietarios” das terras; do outro — os trabalhadores, numa
complexa trama de relagdes, ndo somente 0s camponeses que originariamente compuseram oS
movimentos sociais atuantes no Pontal do Paranapanema, mas também o ndmero crescente de
trabalhadores (ex-assalariados), expulsos dos campos e das cidades (THOMAZ JUNIOR,
2009).

O mesmo autor sublinha que,

[..] a legitimacdo das terras devolutas e improdutivas do Pontal do
Paranapanema, por meio da expansdo da agroindistria canavieira, via
contratos de arrendamento junto aos latifundiarios/grileiros, operacdes de
compra e venda, [...] fragiliza os movimentos sociais que reivindicam e
lutam pela reforma agraria e politica de assentamentos, pois passam a ser
controlados pelo capital e a gravitarem na sua Orbita de controle e
determinacéo [...] (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 59)

Tendo em vista as disputas e a expansdao do capital canavieiro sobre as terras
agricultdveis da regido, ainda se somam os financiamentos bilionarios com recursos
disponibilizados pelo Estado, via BNDES, para a construcdo de novas unidades e renovagao
de canaviais.

Frente a esse emaranhado de estratégias e disputas instauradas pelas relacbes entre
latifundiarios/grileiros e capital canavieiro, buscamos realizar entrevistas junto a
representantes do poder puablico municipal, representantes da Casa da Agricultura,
representantes da Secretaria de Desenvolvimento, Secretaria da Saude, Vigilancia Sanitaria e
a Assisténcia Social de cada municipio visitado, além da classe trabalhadora e populacdo em
geral.

No que diz respeito aos impactos apontados pelos representantes dos municipios
visitados, ha algumas particularidades®™. Nos municipios que abrigam as unidades canavieiras,
foram elencados tanto pontos positivos como negativos, enquanto, nos municipios que
abrigam somente os canaviais, foram indicados apenas 0s prejuizos, comprovando-se 0
descontentamento destes quanto ao avan¢o da monocultura da cana-de-agucar sobre as terras
do municipio.

De fato, esses impactos podem variar de municipio para municipio, pois estdo

relacionados com as necessidades/particularidades de cada municipio/cidade. Um municipio

8 Através da pesquisa de campo, buscamos realizar visitas e entrevistas tanto nos municipios que abrigam as
unidades canavieiras, como naqueles 0s quais possuem somente canaviais. Nesses municipios, optamos por
entrevistar representantes do poder publico/prefeitos, representantes da Casa da Agricultura, Secretaria de
Desenvolvimento e Secretaria da Saude.
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com mais infraestrutura, mais possibilidade de emprego para populacéo local sentira menos os
impactos do que um municipio sem infraestrutura adequada e carente em postos de trabalho
para populagdo local. Isto é, os pequenos municipios estdo mais vulneraveis e desarticulados,

em face do capital canavieiro, enquanto

[...] as cidades maiores ja se “adequaram” a presenga de industrias e
atividades degradantes ao meio ambiente e a sociedade, as pequenas cidades
ainda se constituem reféns de algumas poucas indlstrias e possuem um
padrdao de desenvolvimento insustentavel que compromete os direitos
humanos e ambientais, deixando para a populacdo um legado de falta de
perspectivas e comprometendo o que poderia ser o diferencial destas cidades
no médio prazo: a qualidade de vida. (AVILA; AVILA, 2007, p. 2).

No Pontal do Paranapanema ndo é diferente: os municipios/cidades menores se
apresentam mais ligados as unidades canavieiras implantadas em seus limites territoriais. 1sso
ndo ocorre naqueles com mais infraestrutura, mais possibilidades de empregos para a
populacgéo local.

A titulo de exemplo, tem-se Presidente Prudente, o maior municipio da regido em
estudo®. Embora o representante entrevistado tenha ressaltado que a unidade canavieira é
importante para a economia do municipio, porque gera emprego, ndo ha dependéncia, como
foi observado nos municipios menores, 0s quais se mostram como ‘“reféns” das
agroindustrias.

Nesse sentido, a posi¢do do representante do poder publico de Narandiba confirma essa
ideia, quando, em entrevista, assegurou que a unidade canavieira é necessaria para a economia
do municipio, por ser precursora do crescimento econdmico®. Acrescentou que a lavoura da
cana-de-agucar e a instalacdo das unidades agroprocessadoras de cana-de-aclcar tém uma
contribuicdo significativa para a regido, principalmente na arrecadacdo de impostos e na
promocao de empregos para a classe trabalhadora local.

Para este, a expansao da cana-de-agUcar trouxe apenas beneficios, porque os problemas
que surgiram junto com a empresa, COmo 0 aumento nos gastos com salde e no valor dos
alugueis “/...] sdo problemas sociais inerentes ao desenvolvimento economico”. AS
declaracbes do senhor E. M. (prefeito de Narandiba) nos levam a compreender que alguns

municipios da regido tém-se posicionado como subordinados a agroindustria/ao capital

% Em nossa pesquisa, foi possivel comprovar as diferenciagdes nesse impacto, a0 compararmos Presidente
Prudente, com populagdo acima de 200 mil, com os demais municipios da regido, os quais também possuem
unidades canavieiras, todos com populag&o inferior a 25 mil.

8 Entrevista realizada junto a representante do poder piblico de Narandiba, no dia 22 de junho de 2011.
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canavieiro. Suas observacdes revelam que, se a Usina Cocal 1l fechar ou deixar o municipio,
como fez a Paranapanema I, a economia, a politica do municipio sucumbe/naufraga.

A representatividade do setor canavieiro na regido também foi enfatizada pelo prefeito
de Teodoro Sampaio, que, em entrevista, destacou a importancia da geragdo de empregos.
Contudo, acrescentou, embora o setor ofereca muitos empregos, a regido ndo estava preparada
para atender as necessidades dessas empresas, méo de obra qualificada (tratoristas, operador
de colhedoras, mecéanicos especializados e técnicos em acucar/ alcool). Nesse Viés,
evidenciou: “/...] tinhamos/temos os cortadores de cana, mas tanto Teodoro Sampaio como
todos os municipios da regido estdo investindo na qualificacéo de seus trabalhadores para
que estes possam ser inseridos nesse novo mercado de trabalho” (informagéo verbal) .

As observacdes dos prefeitos desses municipios visitados confirmam o discurso
utilizado pelo capital, de que a expansdo dessa lavoura traz desenvolvimento para a regido.
Nesse sentido, Souza (2008) ressalta que a agroindustria canavieira ndo sO se constituiu na
ideia de um padrdo de desenvolvimento agricola, mas num modelo de desenvolvimento
econémico milagroso, transformador da realidade econémica e social do lugar (Pontal do
Paranapanema).

A andlise a respeito dos impactos ocasionados pela expansdo do setor canavieiro parte
do pressuposto de que as consequéncias trazidas pela expansdo do capital canavieiro ndo se
restringe apenas aos municipios que abrigam as unidades canavieiras, mas também aqueles
que tém suas terras agricultaveis tomadas pelos canaviais ou sdo fornecedores de méo de obra

em geral, como veremos na sequéncia.

2.2 — Os impactos que a territorializacdo do agronegocio canavieiro ocasiona no Pontal
do Paranapanema

E importante salientar que, ao enfatizarmos os municipios de impactos, ndo estaremos
restringindo nossa anéalise apenas a aqueles que abrigam as unidades canavieiras, pois, quando
verticalizamos nossas atencbes as agroindustrias implantadas na regido e seu entorno,
observamos que a regido concentra tanto municipios que abrigam canaviais, quanto aqueles
que se inserem nas tramas do capital, ao fornecer somente mdo de obra as unidades
canavieiras.

Em seu discurso, o empresariado do setor sinaliza que a implantacdo das unidades

canavieiras proporciona mais empregos para os trabalhadores e trabalhadoras, além de elevar

8 Entrevista realizada no dia 22 de setembro de 2011.
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a arrecadacdo de impostos dos municipios e dinamizar a economia local. Todavia,
contrapondo essa ideia, a pesquisa de campo possibilitou notar que a chegada das unidades
canavieiras para o Pontal do Paranapanema também tem trazido uma série de problemas para
cidades/municipios da regido e para a populacdo em geral. Entre os quais, podem ser
mencionados os impactos na saude publica dos municipios, elevacdo de prostituicdo entre
adolescentes, efeitos no meio ambiente e no setor imobiliario (aumento dos aluguéis), entre

outros.

2.2.1 — Aumento na arrecadacgao de impostos

Embora o aumento da arrecadacdo de impostos tenha sido apontado pelos
representantes do poder puablico dos municipios como um dos pontos positivos
proporcionados pela expansédo da cultura canavieira, verifica-se que existem divergéncias.

Os representantes do poder publico de Maraba Paulista, Martindpolis, Mirante do
Paranapanema, Narandiba e Teodoro Sampaio asseveram que as unidades canavieiras tém
incentivado a arrecadagdo dos impostos e, com isso, contribuido para execucao de melhorias,
enquanto os representantes de Santo Anastacio, Caiué e Regente Feijo afirmam que, de modo
geral, os impostos gerados pelas unidades canavieiras ndo cobrem os gastos/prejuizos que
estas ocasionam.

Em face das contradi¢bes colocadas a partir das arrecadacbes de impostos, buscamos
analisar a DIPAM (Declaracio do indice de Participagdo dos Municipios), nos municipios que
abrigam as plantas processadoras de cana-de-aclicar™, a fim de averiguar se, de fato, a
implantacéo de unidades canavieiras provoca aumento nos indices de arrecadagdo de impostos
nos municipios que possuem as unidades agroindustriais canavieiras.

Para demonstrar o comportamento da DIPAM dos municipios em que as agroindustrias

canavieiras estdo instaladas, utilizamos os indices correspondentes aos anos de 2000, 2005 e

& Nosso interesse em analisar a DIPAM, partiu da sugest&o de J. P. S., responsével pela tributagdo do municipio
de Presidente Prudente, que, durante entrevista, nos explicou a metodologia com que se constrdi o indice. De
acordo com o entrevistado, a DIPAM — Declaragdo para o Indice de Participagdo dos Municipios — é a
declaracdo que os contribuintes realizam, informando & Fazenda Estadual os valores das operac@es relativas a
circulacdo de mercadorias e das prestaces de servicos de transporte ou de comunicacdo. Com efeito, os indices
de participagcdo dos municipios no produto de arrecadacdo é um fator adotado no repasse do ICMS vindo do
Estado, assim, quanto maior o indice de participa¢do, maior o montante repassado pelo Estado ao municipio.
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2010, porque, nesse periodo, os municipios Mirante do Paranapanema, Sandovalina,
Martinépolis e Maraba Paulista®™ ainda néo abrigavam unidades canavieiras.

Como nossa andlise teve por objetivo averiguar os indices de Participacdo dos
Municipios que abrigam as unidades canavieiras, percebe-se que o municipio de Presidente
Prudente se destaca no gréafico, por tratar-se de uma cidade de porte médio, a qual apresenta
outros tipos de atividades (indUstria, comércio e servicos), além da usina Alto Alegre®’
(Grafico 10).

Gréfico 10 - Participacdo dos Municipios que abrigam agroindustrias canavieiras (%o)
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Fonte: Secretaria da Fazenda do Estado Sdo Paulo (2011).
Organizacéo: Maria Joseli Barreto.

Por meio desses dados, foi possivel apreender que apenas o municipio de Narandiba
comparece com crescimento no percentual de arrecadacéo. Para seu prefeito, a instalagdo da
unidade Cocal Il, no ano de 2008, com producdo de acUcar e cogeracdo de energia elétrica,
contribuiu para o0 aumento na arrecadacao de impostos.

No entanto, ao examinar os dados correspondentes a Sandovalina, observa-se que o
municipio apresenta niumeros divergentes. Ou seja, entre os trés anos analisados (2000, 2005 e
2010), o municipio demonstra maior arrecadacdo no ano de 2000, contrariando a ideia de que
a implantacdo da unidade canavieira por si s06 melhora o desempenho de tributacdo, ja que

esta foi implantada depois do ano de 2005. Quanto aos demais municipios, percebe-se que

# Incluimos os municipios de Caiua e Maraba Paulista, devido & disputa judicial que ambos enfrentaram,
objetivando receber os impostos da unidade Decasa, que até 2009 pagava seus tributos a Caiua; como Maraba
Paulista venceu a disputa, desde 2009, vem recebendo tais tributos.

8 O representante da prefeitura de Presidente Prudente frisou que os impostos pagos pela empresa sdo
importantes, mas que ndo se deve de maneira nenhuma associar a arrecadacdo do municipio exclusivamente a
essa empresa. Existem outras, com mais representatividade.
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todos expressam aumentos infimos, que ndo se devem, exclusivamente, a instalacdo das
unidades canavieiras, como foi destacado por representantes publicos municipais.

A respeito dessa questdo, é importante acrescentar que, embora os prefeitos defendam a
existéncia de aumento na arrecadacdo de impostos, o setor de tributacdo aponta ressalvas,
porque, quando se convertem os tributos em valores reais e se compara com 0s gastos que 0
municipio tem com manutencdo de estradas, por exemplo, percebe-se que parte ou todo esse
recurso ja foi empregado em manutencdo dos desgastes que empresas canavieiras acarretam
para municipio, de maneira que o bdnus é usado para garantir 0s prejuizos.

Assim sendo, partindo das declaragdes dos prefeitos, representantes da tributacdo e com
base nos dados pesquisados, € oportuno indicar ressalvas quanto ao aumento na arrecadacéo

de impostos, produzidos a partir da implantacdo de novas unidades canavieiras na regiéo.

2.2.2 — O efetivo de emprego formal na regido do Pontal do Paranapanema

No que diz respeito a questdo dos empregos, 0S representantes municipais se
posicionam claramente, no sentido de afiancar a expansdo do monocultivo da cana-de-agucar,
em detrimento da implementacdo de mais assentamentos rurais, baseados no discurso da
geracdo de emprego utilizado pelo capital canavieiro e de que a regido precisa melhorar a
imagem conquistada frente aos conflitos agrarios.

Entre os municipios pesquisados, os representantes do poder publico apontaram a
deficiéncia de postos de trabalho (empregos), as disparidades sociais, os confrontos que
cercam a posse da terra, como questfes que rotulam a regido do Pontal do Paranapanema
como violenta e em constante conflito. Ou seja, para estes, a expansdo da cana-de-agUcar para
a regido cumpre duas func¢des importantes: gera empregos e renda para a populagéo local e
ainda colabora para melhorar a imagem que o pais tem sobre o Pontal do Paranapanema, uma
regido conflituosa.

Para o representante do municipio de Mirante do Paranapanema, a expansdo do
agronegocio canavieiro no Pontal do Paranapanema e a implantacdo de novas agroindustrias
(grandes empresas) vém para desmistificar a ideia que o Brasil faz da regido — uma area de
terras devolutas e conflitos agrarios. Em sua opinido, as novas unidades agroindustriais
canavieiras representam ndo apenas a geracdo de empregos e renda, mas também
desenvolvimento para o Pontal do Paranapanema.

Nessa perspectiva, assistimos a expansdo da cana-de-agucar na regido, sob o aval e

financiamento do governo federal e do poder publico municipal.
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[...] a expansdo da cana-de-agucar se da sobre areas de pastagens degradadas
e que constituem, no Pontal do Paranapanema, na maioria dos casos, terras
griladas, inicialmente pela via dos contratos de arrendamento, exatamente
pela inseguranca do investimento em terras com pendéncias juridicas, mas
também de forma crescente para as areas de lavoura, da agricultura familiar,
consumando o fato de que a maior parte das terras férteis e planas ja esta sob
controle do capital. (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 263).

O cenario evidencia o fortalecimento das aliancas estabelecidas entre Estado, poder
publico municipal, latifundiarios e capital canavieiro, que possibilita ndo s6 a expansao de
canaviais, mas a instalacdo de quantas novas agroindustrias for preciso, sempre embasados no
discurso da geracdo de empregos. Além disso, é relevante destacar que o discurso da geracdo
de emprego, via expansdo do capital canavieiro, estd em todas as partes e ndo se restringe
apenas ao setor, o Estado, seu principal fiador, também tem agregado o marketing do emprego
a cada recurso liberado®®.

No entanto, mesmo existindo um “clima” de euforia diante desse discurso de geracdo de
empregos proporcionados pelo setor canavieiro, existem ressalvas. Talvez a mais enfatica seja
exemplificada pelas observacdes do representante do municipio de Regente Feij6®, que
entende a expansédo da cana-de-agucar na regido com reservas.

Para o entrevistado, fala-se muito de empregos, mas as vagas de empregos gerados
pelas usinas sdo relativamente poucas, principalmente para a populacdo dos municipios em
que serdo implantadas as unidades. As novas empresas canavieiras exigem qualificacdo
profissional que o trabalhador local ndo tem — sendo assim, para os trabalhadores do Pontal do
Paranapanema, restardo os empregos que ndo exigem qualificacdo, isto €, aqueles com menor
valor e, presumivelmente, os mais precarios, tais como o trabalho no corte da cana-de-agucar,
bituqueiros, plantio, carpa quimica, tratos culturais, entre outros — trata-se de funcbes em que
trabalhadores e trabalhadoras sdo submetidos a situacdes precarias de trabalho, com jornadas
extenuantes e meio ambiente degradante®.

O entrevistado ainda completou que o “/...] trabalho no corte da cana-de-agUcar

sempre serd a ultima escolha de qualquer trabalhador, pois além de desqualifica-lo, o

® para mais detalhes, ver: Financiamento do BNDES abre 1,7 mil empregos em S&o Paulo. Disponivel em:
<http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/bndes/bndes_pt/Institucional/Sala_de_Imprensa/Noticias/2004/20041215
_Nnot948.html>. Acesso em: 16 jan. 2012.

% Entrevista realizada no dia 23 de maio de 2011, junto a A. F., representante do poder ptblico do municipio de
Regente Feijé.

%Nesse viés, & importante ressaltar que o trabalhador ou trabalhadora que atua na funcéo da carpa quimica e
tratos culturais passa a maior parte de sua jornada de trabalho no meio do canavial, com um pulverizador de
agrotoxicos manual, a procura de possiveis pragas que possam comprometer a producdo. Assim, devemos levar
em consideracdo o que é caminhar rua a rua um canavial em que a altura da cana supera a do trabalhador. Quer
dizer, além de suportar o calor, o incomodo ocasionado pela palha da cana, estes trabalhadores estdo sujeitos a
ataques de cobra, escorpides, abelhas, entre outros.
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empobrecera ainda mais, pois acaba com sua saide” . Ou seja, 0 emprego trazido pela
cana-de-agucar ndo garante estabilidade e qualidade de vida ao trabalhador, logo, também nao
contribui para o desenvolvimento social do municipio em que estd implantada. A cana-de-
aclcar € um engodo.

O representante da prefeitura do municipio de Santo Anastacio® complementa essa
analise, ressaltando que os empregos oferecidos pelas agroinddstrias canavieiras sao minimos
— eles buscam trabalhadores qualificados de outras areas para atuar nas unidades
agroprocessadoras, que, de certo modo, preenchem as vagas que seriam destinadas aos
trabalhadores da regido. Além disso, a forma como a expansdo da agroindUstria canavieira
vem ocorrendo é preocupante e gera desconfianca. Caso ocorra uma crise mais intensa no
mercado, que inviabilize a producdo de cana-de-agucar e essas usinas encerrem sua producao
ou decretem faléncia, 0 municipio sera submergido pela crise .

Os depoimentos dos representantes publicos dos municipios de Santo Anastacio e
Regente Feijé evidenciam os impactos sociais e econdmicos que o capital canavieiro tem
proporcionado e que, diante dos projetos de expansdo, a tendéncia € de se intensificar.
Ressaltando que tais impactos/prejuizos ndo atingem apenas aqueles municipios/cidades nos
quais as unidades agroprocessadoras estdo instaladas, mas também impactam aqueles que
fornecem a matéria-prima (canaviais) e a mao de obra. Isto é, os problemas trazidos por uma
agroindustria canavieira extrapolam a escala local e abrangem a escala regional.

Na realidade, temos um jogo de interesses patrocinados pelo governo federal (via
BNDES) e com a garantia de todo o corpo ministerial, representantes do capital agroindustrial
canavieiro e setores direta e indiretamente vinculados ao setor energético, bancos
internacionais e grupos interessados na producao e comércio de agrocombustiveis (THOMAZ
JUNIOR, 2009).

Em meio a tantos discursos de geracdo de emprego e renda, disputas e aliancas,
encontram-se os trabalhadores e a populacdo, que amargam o0s impactos e enfrentam o0s
problemas que a expanséo do setor canavieiro propicia.

Oliveira (2009) menciona a relevancia em atentarmos para o discurso do Estado e do

capital, de que o agroneg6cio canavieiro impulsiona desenvolvimento local/regional, porque

% Conforme A. F., representante do poder publico do municipio de Regente Feijo.

%2 Entrevista realizada no dia 13 de maio de 2011, com A.L.G.

% Vale acrescentar que os representantes dos municipios de Santo Anastacio e Regente Feijé vivenciaram
situagdes dificeis, nos anos/safras de 2010/2011 e 2011/12, com as unidades canavieiras ali instaladas. Tanto em
Santo Anastacio quanto em Regente Feijd, houve momentos de greve dos trabalhadores das respectivas unidades
por falta de pagamento dos funcionarios. Salientou que a auséncia do pagamento implica uma série de
consequéncias para os trabalhadores, que, por falta de opgao e pela necessidade, recorrem a assisténcia social dos
municipios.
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gera emprego e renda aos municipios. A autora enfatiza que ndo discorda de que o setor
canavieiro ofereca empregos (diretos e indiretos), porém, existe a necessidade de esclarecer
que a “[...] maior parte dos empregos gerados é temporaria, e traz problemas que podem se
estender por muito tempo nos locais onde as novas unidades processadoras estdo sendo

implantadas”. E completa:

A construgdo das novas unidades envolve dezenas de outras empresas
contratadas para executar a obra, que empregam méo de obra desde a mais
qualificada (engenheiros, técnicos, supervisores etc.) a operaria. As
empresas agroindustriais canavieiras, por sua vez, contratam diretores,
gerentes, trabalhadores rurais etc., que se somam aos demais. Entdo, entre
um e dois anos, que € o tempo que geralmente pode durar a obra, as
pequenas cidades, sedes dos municipios onde estas empresas estdo sendo
implantadas, sofrem um grande impacto, pois ndo estdo aparelhadas para
atender a demanda criada por centenas ou milhares de moradores
temporarios. (OLIVEIRA, 2009, p. 339).

Frente as colocacdes de Oliveira (2009), apontamos 0s pontos negativos, ressaltados
durante a pesquisa de campo. Entre os prejuizos citados, destacam-se, sobretudo aumento nos
gastos no setor da salde, assisténcia social (pagamento de aluguéis, cestas basicas, contas de
energia elétrica e contas de &gua para trabalhadores canavieiros, no periodo da entressafra),
impactos no setor imobiliario, desgastes nas estradas municipais (rurais e vicinais).

Na verdade, o aumento nos gastos do setor da salde esta associado a questdo da
chegada de novos moradores (migrantes), que, através do crescimento na procura dos
referidos servigos, desencadeia 0 aumento nos gastos publicos. O trabalhador canavieiro,
especialmente 0 que atua no corte da cana, procura mais a assisténcia médica, ja que o
trabalho degradante prejudica sua saude.

Para a Secretaria da Satde de Sandovalina®, embora a unidade canavieira produza
emprego a populacéo local, o referido municipio e outros da regido ndo estdo preparados para
receber a alta demanda de populacdo flutuante que a implantacdo das usinas acarreta. Nesse
viés, acrescentou que Sandovalina tem vivenciado impactos nos setores da salde, educacao e
habitacdo. A entrevistada ainda ressaltou que o municipio tem gastos significativos com
medicamentos, pois, mesmo a populacdo trabalhando, o ganho é minimo ou pelo menos nédo
cobre todas as necessidades da familia. Assim, frente aos problemas de salde, o0s
trabalhadores recorrem ao municipio, a farmacia popular.

Ao se pronunciar sobre os impactos que a expansdo da cultura canavieira traz para 0s

municipios da regido, a representante da Secretaria da Salde de Martinopolis sustentou que o

% Entrevista realizada com a Secretaria da Satide do municipio de Sandovalina, L. C. A.
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acumulo de mao de obra flutuante é refletido diretamente no setor da salde. Para a
entrevistada, esses trabalhadores encontram muitas dificuldades financeiras em suas cidades
de origem e, quando chegam aos municipios, buscam usufruir dos recursos, tais como
médicos especializados e dentistas, por exemplo. Afirmou igualmente que 0s municipios ndo
estdo preparados para a expansdo da cana-de-agucar e os problemas que os acompanham:
“[...] aumentou a populacdo, mas ndo o repasse do Estado para gque esses municipios possam
enfrentar tais situagtes (Informacéo Verbal) ”.

Quanto ao impacto no setor imobilidrio, moradores mencionaram, em Seus
depoimentos, que a expansao da cana-de-acUcar tem atraido trabalhadores de outras regies
para 0s municipios/cidades, flutuacdo que tem inflacionado o valor dos aluguéis.

De acordo com o Secretario de Planejamento de Teodoro Sampaio®™, o aumento do
valor cobrado no setor imobiliario do municipio tem-se tornado um grave problema,
enfrentado principalmente pela populacdo mais carente, que, mesmo residindo em cidades
pequenas, Ndo conta com recursos para comprar uma casa propria.

Representantes das Secretarias de Planejamento de Martindpolis e Sandovalina
relataram que moradores tém saido de suas casas para morar com 0s pais e parentes proximos,
a fim de aluga-las a trabalhadores migrantes, por valores exorbitantes®.

Nesse sentido, a pesquisa de campo nos municipios possibilitou observar que os altos
precos cobrados nos aluguéis se tornaram um problema comum nos municipios que recebem
mé&o de obra flutuante para atuarem em usinas da regido, sobretudo entre os moradores mais
desfavorecidos, 0s quais ndo tém recursos para adquirir a casa propria. Estes sdo os mais
prejudicados, que, além de trabalhar para buscar a sobrevivéncia diaria, precisam suprir 0s
abusos dos aluguéis. Em contrapartida, comparece a exploragdo por parte dos proprietarios
das casas a serem alugadas, que veem a chegada dos trabalhadores migrantes a cidade como
uma possibilidade real de lucro.

Ainda a respeito dos impactos que a expansao do setor canavieiro vem trazendo para a
regido, foi igualmente relatado por representantes da Secretaria da Salde, Assisténcia social e
populacdo em geral, o aumento significativo da prostituicdo entre as adolescentes.
Autoridades locais atribuem esse fato ao crescente nUmero de trabalhadores migrantes que
chegam aos municipios, tanto para trabalharem na construcdo das agroindustrias, como para

atuarem no corte da cana-de-agucar (Quadro 3).

% Entrevista realizada dia 13 de outubro de 2011, com a Secretéria de Planejamento do municipio de Teodoro
Sampaio, R. N. T. V.

% Como exemplo, uma moradora de Martinépolis alugou sua casa para os trabalhadores canavieiros por mil reais
e, em seguida, alugou uma casa para ela propria morar, em um condominio da cidade.
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Quadro 3 - Relacéo de impactos advindos da expanséo do setor canavieiro no Pontal do

Paranapanema

Municipios

Impactos Positivos

Impactos negativos

Maraba Paulista

Aumento da arrecadacdo
de impostos e geracdo de
empregos.

Setor da salde, imobiliarios (aumento
nos aluguéis).

Martinopolis

Dinamizagdo do comércio
local e aumento da
arrecadacdo de impostos.

Setor da saude; impacto no setor
imobiliario (aumento dos aluguéis);
(migrantes - prostituicdo); danificagdo
das estradas (asfaltos e rurais), queima
da palha da cana-de-acucar,;
monocultura.

Mirante do
Paranapanema

Dinamizagdo do comércio;
geracdo de empregos e
aumento da arrecadacao
de impostos.

Setor da salde; assisténcia social,
estradas (rurais e asfalto) e impacto no
setor  imobilidrio  (aumento  dos
aluguéis).

Narandiba

Aumentao da arrecadacgéo
de impostos e geracdo de
empregos e renda.

N&o apontou aspectos negativos.

Presidente Prudente

Aumento da arrecadacdo
de impostos, instalagéo de
lojas especializadas,
instalagdo de  oficinas
especializadas.

Monocultura; danificagdo das estradas
(rurais e asfalto) e queima da palha da
cana-de-agucar.

Sandovalina

Geracdo de empregos e
dinamizacdo do comércio.

Setor da saude; impacto no setor
imobiliario (aumento dos aluguéis);
(migrantes - prostituicdo); utilizacdo
indiscriminada de agrotéxicos via
pulverizacdo aérea; monocultura.

Santo Anastacio

Dinamizacgdo do comércio.

Setor da salde; assisténcia social;
impacto no setor imobiliario (aumento
dos aluguéis); migrantes (prostituigao),
danificacdo das estradas (asfaltos e
rurais), prejuizo as ruas da cidade e a
fiagdo elétrica urbana; queima da palha
da cana-de-agucar; monocultura.

Teodoro Sampaio

Dinamizagdo do comércio;
geracdo de empregos e
aumento da arrecadacao
de impostos.

Setor da salde; impacto no setor
imobiliario (aumento dos aluguéis);
(migrante — prostituicdo), danificagdo
das estradas (rurais e asfaltos), queima
da palha da cana-de-agucar;
monocultura.

Regente Feijé

Ndo  apontou
positivos.

pontos

Setor da salde; assisténcia social;
impacto no setor imobiliario (aumento
dos aluguéis); expulsdo dos produtores
familiares do campo; (migrantes -
prostituicdo); estragos as estradas
(asfaltos e rurais), queima da palha da
cana-de-agucar; monocultura.

Fonte: Trabalho de campo 2011.
Organizacao: Maria Joseli Barreto, 2011.
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Consideradas as observacdes dos representantes dos municipios pesquisados (poder
publico, Casa da Agricultura, Secretaria de Planejamento, Secretaria da Saude e Vigilancia
Sanitaria), percebemos que grande parte dos impactos sociais assinalados nas entrevistas —
gue a expansdo do capital canavieiro pode trazer — sdo atribuidos a méo de obra flutuante, a
figura do migrante.

Tais apontamentos demonstram a imagem negativa que 0s representantes dos
municipios e a populacdo em geral tém do trabalhador migrante. Muitos pontos negativos
mencionados pelos representantes do poder publico e de outras esferas do governo municipal
estdo relacionados justamente com a presenca desses trabalhadores, tanto aqueles que atuam
na construcdo das agroindustrias, quanto os que trabalham na producdo canavieira. Entre
esses problemas, foram ressaltados: crescimento dos indices de prostituicdo, de alcoolismo,
violéncia contra a mulher, lotagdo nos postos de saude. Além disso, salientaram que estes
trabalhadores tiram o lugar/posto de trabalho que deveria ser preenchido por um trabal hador
local/regional. Ou seja, sobre estes, por serem de outras localidades, regides, Estados, recaem
as causas de todos os problemas, a origem de todos os males.

Com efeito, Vettorassi (2007) destaca que os trabalhadores migrantes sao
marginalizados economicamente pela estrutura desigual do capitalismo vigente, assim como
sdo marginalizados geograficamente, pois, para eles, restam as regifes periféricas e
miseréveis das cidades que os abrigam e, no interior dessas urbes, vivem em mais uma relagdo
desigual, porgue se encontram marginalizados socialmente.

A autora ainda sublinha que aos trabalhadores migrantes se atribui a estigmatizacéo
social do “marginal”. O nativo/regional utiliza a naturalidade/regionalidade desse trabalhador
para justificar a violéncia, os problemas de suas cidades (VETORASSI, 2007).

A partir dessas colocagdes/posicionamentos do poder publico e da populacao local dos
municipios, frente aos impactos sociais que a expansao da cana-de-acucar e a implementacdo
de novas unidades canavieiras podem acarretar, apreendemos que, para estes, ¢ adequado
enxergar os trabalhadores migrantes como o elemento que destoa de sua realidade como o
invasor, ao invés de perceber que o maior problema pode ser a presenca do monocultivo da
cana-de-acucar.

No entanto, os problemas vdo além do social, e 0s municipios que abrigam apenas 0s
canaviais ressaltam as dificuldades e os prejuizos do crescimento da monocultura da cana-de-

acucar.

2.2.3 — Os impactos nos municipios que abrigam os canaviais
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A respeito dos problemas/prejuizos ocasionados pela expansdo de canaviais, na regiao
do Pontal do Paranapanema, os representantes do poder publico dos municipios e das Casas
da Agricultura salientaram que, entre os principais, estd 0 desgaste das estradas rurais,
vicinais e pontes, além das vias das cidades que sdo frequentemente deterioradas pelos
caminhdes bitrens e treminhdes que circulam transportando a cana-de-acucar.

Como esse trafego de caminhdes é constante, existe a necessidade de manutencéo. Para
0s entrevistados, tais reparos deveriam ser assumidos pelas unidades canavieiras que fazem
uso das vias de transporte e das pontes. No entanto, quando se questiona ou se sugere que tais
unidades realizem as restauragdes, ha resisténcia.

Em municipios como Santo Anastacio, Teodoro Sampaio, Caiud e Sandovalina, 0s
caminhdes canavieiros trafegam carregados de cana de acUcar pela principal avenida das
cidades, o que compromete a qualidade das ruas, além de danificar a rede elétrica e sujar as
vias com pedacos de cana que véo caindo das cargas mal arranjadas””.

Quanto a queima da palha da cana, embora esteja sendo extinta de maneira gradativa e
haja regras a ser cumpridas, observou-se que o desrespeito por parte de algumas
agroindustrias gera grandes danos a sociedade, principalmente na esfera ambiental e da satde
publica. A queima da palha da cana, embora seja proibida préximo dos ndcleos urbanos, ainda
ocorre indiscriminadamente, prejudicando o ar das cidades e a saude da populacdo. Sobre essa

queima, Roseiro e Takayanagui (2004) argumentam que

[...] este processo acaba interferindo diretamente na satde da populag&o, pois
a combustéo da palha da cana-de-agucar libera poluente e o principal dano é
0 prejuizo a qualidade do ar, e, consequentemente, da saude, pela excessiva
emissdo de mondxido de carbono e 0z6nio, trazendo também danos ao solo,
as plantas naturais e cultivadas, a fauna e a populacdo. (ROSEIRO;
TAKAYANAGUI, 2004, p. 80).

Os autores ainda ressaltam que as queimadas trazem uma série de prejuizos ambientais,
porque elas cooperam para a [...] morte de animais e plantas gerando o desequilibrio
ecolégico, invadem areas de nascentes cercadas por vegetacdo ciliar, abrangem
acidentalmente ou ndo as areas de preservacdo permanente, destruindo florestas inteiras.
Além disso, causam cortes de fornecimento de energia elétrica e impedem a visibilidade em
estradas, provocando acidentes” (ROSEIRO; TAKAYANAGUI, 2004).

% Informag@es obtidas junto aos representantes publicos desses municipios, durante o trabalho de campo, no
ano de 2011.
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Sobre a expansdo do monocultivo da cana-de-agucar, € relevante acrescentar que, na
maioria dos municipios da regido, ndo existem leis ou projetos que proibam o cultivo da cana-
de-agUcar nas proximidades do ndcleo urbano. Durante a pesquisa de campo, notamos que,
em alguns municipios (Narandiba, Teodoro Sampaio, Santo Anastacio, Caiua), 0s canaviais
estdo a poucos metros do ndcleo urbano®, expressivamente no caso de Narandiba, onde os
canaviais estdo praticamente inseridos no perimetro urbano do municipio.

Quando questionado sobre a questdo, o prefeito de Narandiba afirmou que as areas de
cana-de-agucar ndo estdo inseridas no perimetro urbano, embora ele préprio tenha afirmado,
durante a entrevista, que o canavial sera retirado, porque a prefeitura pretende construir mais
um loteamento naquela area. Além disso, os moradores que residem nas proximidades
afirmam que é perimetro urbano, porque, anualmente, se paga a prefeitura da cidade o IPTU.
S&o as contradi¢bes que permeiam a expansdo da cana-de-actcar, no ambito regional (Figura
9).

Figura 9 — Vista panoramica da cidade de Narandiba

Fonte: Prefeitura de Narandiba (2011).

% A respeito da proximidade da cultura da cana do nicleo urbano, apenas o representante do municipio de
Teodoro Sampaio revelou ter aprovado, nos Gltimos meses, um projeto lei para impedir que a cultura chegue
muito perto do nicleo urbano. Entrevista realizada no dia 22 de setembro de 2011.
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No que diz respeito a crescente expansdao da monocultura canavieira, na regiao,
observamos que representantes dos municipios visitados mantém posicdo divergente. Ao
mesmo tempo em que recriminam a formagéo predominante de uma monocultura, defendem e
apoiam as instalagbes das unidades canavieiras e a expansdo dos canaviais, no circuito
regional embasados no discurso da geracao de emprego.

Essa incoeréncia observada na fala dos representantes do setor publico dos municipios
visitados esta pautada nas desigualdades econémicas existentes entre as unidades canavieiras
implantadas na regido. Os representantes de cidades que abrigam agroinddstrias enfraquecidas
financeiramente ou que atuam com problemas financeiros, por Vvérias vezes
desativadas/reativadas, mostram-se insatisfeitos com o setor canavieiro. A instabilidade
dessas agroindustrias tem trazido prejuizos a esses municipios e muitas incertezas entre
trabalhadores e trabalhadoras.

O contrério se verifica com os representantes dos municipios onde ha as novas
unidades agroprocessadoras, 0s quais, mesmo conhecendo os efeitos nocivos que a construcéo
dessas empresas trazem para 0S municipios, ainda estdo sob a euforia da instalacdo e
demasiadamente envolvidos pelo discurso do capital canavieiro (geracdo de emprego e
geracdo de renda, desenvolvimento local/regional). Na verdade, esses representantes ainda
nédo vivenciaram a face perversa do capital canavieiro — a bancarrota, o desemprego.

Nesse viés, o representante do poder publico de Regente Feij¢®

ressaltou que o
municipio ndo tem como barrar a entrada/instalacdo de uma unidade agroindustrial canavieira,
pois, a partir do momento em que se associa a implantacdo da unidade com a geragédo de
empregos, inviabiliza-se qualquer posigéo contraria da prefeitura. A prépria populacdo apoia a
construgdo da unidade canavieira e se voltaria contra o prefeito que tentasse barra-1a, mesmo
os efeitos negativos comparecendo ja no inicio da construcdo da indudstria. Acrescentou que
caberia ao Estado tomar as devidas providéncias quanto a expansao e o predominio da cana-
de-acucar. Mas, na realidade, o Estado apoia e faz vista grossa para tudo o que ocorre no
ambito do setor canavieiro, seja no aspecto ambiental, seja trabalhista.

Sobre a expansdao da lavoura da cana-de-aglicar no Pontal do Paranapanema, o
representante da Casa da Agricultura do municipio de Rancharia'® ressaltou que a
monocultura nunca € favoravel, pois esta historicamente concentrada nas maos de poucos.
Acrescentou que o produtor que arrenda sua propriedade rural para 0 monocultivo da cana-de-

acucar dificilmente voltara a desenvolver outra atividade produtiva. A forma como as usinas

% Entrevista realizada junto a A.F., no dia 23 de maio de 2011.
199 Entrevista feita com J. S. J., no dia 30 de agosto de 2011.
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deixam a propriedade, no final do contrato do arrendamento, torna inviavel fazé-la produzir
qualquer outra cultura, sem um alto investimento para reconstrucdo (cercas, casas, currais,
corregéo de solo etc.).

Para o entrevistado, s&o visiveis as transformacgdes que vém ocorrendo na paisagem do
municipio. “EStamos entre os maiores produtores de cana da regido e ndo temos usinas”.
Ainda salientou que, ha alguns anos, ao trafegar pelas estradas rurais do municipio, eram
comuns as plantaces de algoddo, amendoim, feijao, arroz, milho, café, soja, ao lado das
pastagens.

Essas culturas estdo deixando a regido gradativamente, e 0 que resta vem sendo
empurrado/sufocado pelas lavouras de cana-de-agUcar. J& é possivel trafegar por quildmetros
em estradas rurais, vicinais e rodovias da regido e observar apenas o monocultivo da cana-de-
acucar. Para o entrevistado, a regido vivencia um momento complexo, porque 0 médio e o
pequeno proprietario também estdo “entregando” suas terras para o cultivo da cana-de-agucar,
por ser, em curto prazo, mais rentavel e mais seguro que as demais culturas. “Ao arrendar
suasterras para a usina, o pequeno produtor para de trabalhar .

Oliveira (2009) enfatiza que os produtores rurais, pautados na premissa de que a cultura
da cana-de-agucar é mais rentavel e mais segura, estdo cedendo aos assédios do capital

canavieiro. Para a autora,

[...] muitos produtores ja deixaram suas atividades que desenvolveram por
muito tempo em suas terras, para arrenda-las aos empresarios agroindustriais
canavieiros. Quando ndo, eles proprios cultivam a cana-de-agUcar para
fornecer, ou produzem em parceria com as unidades processadoras.
(OLIVEIRA, 2009, p. 316).

Assim sendo, é relevante ressaltar que o cultivo da lavoura canavieira tem adquirido
nimeros expressivos em municipios da regido, como Narandiba, que possui extensdo
territorial total de 36.578,40 hectares, enquanto as estimativas indicam que o municipio abriga
area de aproximadamente 30 mil hectares ocupados com cana-de-agUcar, ou seja, ja concentra
mais da metade de sua area comprometida com cana-de-acucar.

Para 0 representante da Casa da Agricultura de Narandiba'®, os dados sdo
preocupantes, uma vez que o avango da monocultura deixa o municipio vulneravel. Caso
ocorra algum contratempo com o mercado econémico, de modo a inviabilizar a producéo e a

manuten¢do das unidades canavieiras, o municipio “naufraga” com o setor.

191 Entrevista realizada junto a F. K. K., no dia 22 de junho de 2011.
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Outra questdo abordada principalmente nos municipios de Narandiba e Sandovalina,
sobre 0s impactos que o0 setor canavieiro vém trazendo a regido, referem-se aos problemas
ocasionados pelo uso intensivo e abusivo de agrotoxicos, através da pulverizagdo aérea. De
acordo com o representante da Casa da Agricultura de Narandiba, a pulverizacdo aérea em
canaviais prejudica de forma direta a producdo da agricultura familiar.

A problematica dos agrotdxicos e da pulverizagdo aéerea foi igualmente lembrada pelos
representantes do poder publico e Casa da Agricultura do municipio de Sandovalina'®?, como
impacto negativo trazido pela expansdo da cana-de-agUcar na regido. Conforme os
entrevistados'®, a pratica da pulverizacéo aérea nos canaviais, utilizadas pelas agroindstrias,
tem provocado muitos prejuizos aos assentados que atuam na producdo da sericicultura
(Figuras 10 e 11).

Figura 10- Mortandade de bichos-da-seda — Sandovalina/SP

Fonte: Casa da Agricultura de Sandovalina (2011).

192 Informag@es obtidas durante o trabalho de campo, no municipio de Sandovalina, nos dias 29 e 30 de junho de
2011.

193 Entrevista feita com o representante do poder piblico do municipio, M. S., e o representante da Casa da
Agricultura, H. D. S., no dia 29 de junho de 2011.
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Figura 11 — Casulos inacabados — Sandovalina/SP

Fonte: Casa da Agricultura de Sandovalina (2011).

Esses produtores, assentados do municipio de Sandovalina, tiveram suas amoreiras
(alimentos para o bicho-da-seda) inutilizadas pela pulverizacdo aérea de canaviais vizinhos
aos assentamentos. Nesse caso, é relevante ressaltar que esse ato ndo impactou apenas a
producdo nos assentamentos, mas também destruiu o trabalho e a producdo dos produtores
assentados.

Como resisténcia a acdo do capital canavieiro, os produtores assentados, 0s quais
tiveram sua producdo de sericicultura prejudicada pela pulverizacdo aérea dos agrotdxicos
usados nos canaviais de agroinddstrias das adjacéncias (Umoe Bioenergy e Alto
Alegre/Unidade Santo Inécio PR), solicitaram uma Audiéncia Publica, através da Casa da
Agricultura do municipio de Sandovalina, numa tentativa de debater a intensidade dos
problemas que a expansédo do setor canavieiro tem trazido para a regiao, tentando recuperar 0s
prejuizos com a producao devastada.

Essa é uma das faces perversas da expansdo da monocultura da cana-de-agucar para a
regido em estudo — 0s impactos e prejuizos trazidos a produtores assentados da sericicultura,
juntamente com todos aqueles que porventura mantiverem alguma producdo préxima aos

canaviais.
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Embora a Audiéncia Publica realizada em Sandovalina tenha sido uma iniciativa
importante para se discutir e refletir a intensidade e a gravidade do problema que o uso
intensivo e abusivo dos agrotoxicos, via pulverizagdo aérea, tem causado para toda regido,
constatamos que, de modo geral, a sociedade e o poder publico estdo distantes de uma acgao
mais concreta, frente aos abusos e avancos do capital canavieiro. Mesmo diante de problemas
gritantes e palpaveis, como as perdas e prejuizos dos pequenos produtores assentados de
Sandovalina, nada foi feito de concreto para reparar minimamente os prejuizos.

Além disso, é relevante acrescentar que os representantes das empresas canavieiras
contestadas na Audiéncia Publica pelo uso abusivo de agrotoxicos, numa atitude repressora,
compareceram ao evento acompanhados por um grande numero de trabalhadores

uniformizados (Figura 12).

Figura 12- Pablico aguardando o inicio da Audiéncia no interior da Camara Municipal
— Sandovalina/SP

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).

Para o representante da Casa da Agricultura do municipio de Sandovalina, essa acdo da
empresa teve como objetivo pressionar o poder publico do municipio, através do discurso

velado da geracdo de emprego.



105

Essa acdo evidencia os artificios empregados pelo capital agroindustrial canavieiro para
livrar-se dos problemas que porventura surjam a sua frente. Quer dizer, o discurso do
emprego ndo estd presente apenas no momento em que o capital canavieiro esta implantando
a agroindustria, mas também é adotado como escudo para proteger-se de acusagfes quanto
aos impactos que acarreta ao municipio e a sociedade em geral.

Diante disso, as impressdes que ficaram € que, embora alguns representantes do poder
publico dos municipios apontem problemas relacionados a expansdo desordenada da cana-de-
acucar na regido do Pontal do Paranapanema, suas ressalvas sao submergidas no discurso do
emprego. Nesses casos, em face do agronegdcio posto, o interesse politico e muitas vezes
econdémico dos municipios se direciona para a construgdo de aliancas com o capital
canavieiro.

A partir dos apontamentos a respeito dos impactos positivos e negativos, estaremos
discutindo a expansdo da cana-de-acgUcar e a implantacdo de agroindustrias canavieiras na
regido, sob o discurso de geracdo de empregos e renda e do desenvolvimento local/regional,
aspecto sempre lembrado pelos representantes do capital canavieiro e do poder publico da
maioria dos municipios visitados.

Dessa forma, propomo-nos, a seguir, apreender a questdo do emprego na regido, com a
andlise dos dados do efetivo populacional, do emprego formal, dos setores e fung¢bes que mais
empregam e, por fim, da representatividade dos empregos gerados pelo setor canavieiro no

Pontal do Paranapanema e a flutuacéo destes, no mercado formal de trabalho.
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3 -0 AGRONEGOCIO CANAVIEIRO E O DISCURSO DO EMPREGO

A natural inseguranca da vida, a busca constante pelo alimento, o estado de perigo,
pode previamente elucidar a necessidade e a importancia que o homem atribui ao trabalho
(LUKACS, 1984).

Ademais, o trabalho é posto como elemento mediador introduzido entre a esfera da
necessidade e sua realizacdo (ANTUNES, 1999). O trabalho esta ideologicamente implantado
entre o desejo do consumo e a realizacdo deste. De acordo com o autor, o trabalho é a génese
da autotransforma¢do do homem que trabalha e “[...] a natureza humana é também
metamorfoseada a partir do processo laborativo, dada a existéncia de uma posigéo teleoldgica
e de uma realizacdo pratica” (ANTUNES, 1999, p. 142).

E essa importancia e necessidade que o homem, enquanto ser social (sociedade),
atribui ao trabalho que permite ao capital concretizar o discurso do emprego e, conjuntamente,
apropriar-se dos meios de producdo, do trabalho e da vida humana, subjugando tudo e todos
aos seus interesses. O “[...] capital em busca do controle de reprodugdo sociometabodlica
adentra e se apropria de tudo, toda a sociedade e todos os lugares” (MESZAROS, 2007, 68).

Nesse vies, 0 autor completa:

O trabalho como atividade produtiva sempre permanecera a condicdo
absoluta do processo de reproducdo. O substrato natural da existéncia dos
individuos é a propria natureza, que deve ser controlada racional e
criativamente pela atividade produtiva — em oposi¢cdo ser denominada
irresponsavel e destrutivamente  pelos  imperativos irracionais,
desperdicadores e destrutivos da expansdo do capital. (MESZARQS, 2007,
80).

Desse modo, para efetivar a expansao da cultura da cana-de-agUcar e a implantacdo de
novas agroinddstrias pelo territério nacional, o capital canavieiro tem-se armado com
inimeras estratégias, tanto para executar sua territorializacdo, como para manter-se forte no
mercado, entre as quais se sobressai o discurso da geracdo de emprego/renda e
desenvolvimento regional/local.

Para o presidente da UNICA, a atividade canavieira proporciona desconcentracéo de
renda e aumento do PIB do municipio. Além disso, a atividade canavieira proporciona

transformacdes locais, cujas principais atividades sdo movidas pela cana™®.

104 para mais detalhes, ver: “Revolugdo econdmico-social no interior de SP mostra pujanca do setor
sucroenergético”. Disponivel em: (http://unica.com.br/noticias/show.asp?nwsCode=%7B942001C0-5719-4EF0-
8F43-3EO08DAOEF7C8). Acesso em: 04 jan. 2012.
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Todavia, € possivel perceber que o discurso da geracdo de emprego, via expansao do
capital canavieiro, ndo se restringe apenas ao setor, visto que o Estado, seu principal fiador,
também tem agregado o marketing do emprego a cada recurso liberado. As promessas de
novos empregos tém comparecido em grande parte dos projetos/planos de financiamentos do
BNDES, seja para implantacdo de novas unidades agroprocessadoras, seja para expansao ou
reforma de plantas antigas'®.

Desse modo, observamos que a problematica do emprego/desemprego se vé impregnada
ao discurso construido pelo capital personificado no agronegdcio canavieiro — e no Pontal do
Paranapanema ndo é diferente, amparados nessa falacia, o agroneg6cio canavieiro tem
avancado por toda a regido e transformado a paisagem local.

Diante desse discurso intensamente repetido pelo capital canavieiro, pelo Estado e
apoiado pelo poder publico municipal, buscamos neste capitulo ponderar sobre os empregos
que o setor canavieiro tem realmente produzido na regiéo.

Nesse caso, estaremos apresentando uma anélise pormenorizada dos dados relacionados
a efetividade dos empregos formalizados que o agronegdcio canavieiro tem criado para
trabalhadores e trabalhadoras do Pontal do Paranapanema. Para tanto, avaliaremos os dados
da RAIS/CAGED dos anos de 2010 e 2011, cujo objetivo é apreender a concretude dos
empregos que o setor canavieiro vem produzindo na regido, especialmente nos municipios
gue abrigam as unidades canavieiras.

Sobre o fetiche do “mais emprego”, expresso no discurso do agronegdcio canavieiro e
frente a sua expansdo no Pontal do Paranapanema, Souza (2005) caracteriza o “discurso”
como um acontecimento linguistico, historico e social, logo, sujeito a alteracdo de sentidos e
tendo em conta que as diversas formas discursivas possibilitam a constru¢do dos maltiplos
sentidos das praticas sociais. Segundo a autora, “[...] os discursos produzem as geografias dos
lugares, as geografias das acdes e resultam em arrumacodes para os lugares, dando visibilidade
aos processos sociais, politicos, histdéricos e ideologicamente construidos” (SOUZA, 2005,
p.5).

Assim, as promessas de emprego sao distribuidas de diversas formas e atendem a toda a
hierarquia de trabalhadores. Nos canaviais, para trabalhadores rurais; na unidade fabril, para a

méo de obra especializada; ou indiretamente, no comércio, para trabalhadores da area urbana.

19 para mais detalhes, ver: Financiamento do BNDES abre 1,7 mil empregos em S&o Paulo

(http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/bndes/bndes_pt/Institucional/Sala_de_Imprensa/Noticias/2004/20041215
_not948.html). Acesso em: 16 jan. 2012.
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Souza (2008) enfatiza que o discurso do desenvolvimento e da geracdo de emprego do
agronegocio canavieiro esta incorporado a um discurso hegemonico para o desenvolvimento
da agricultura nacional, além de fazer parte das mesmas estratégias de desenvolvimento
praticadas pelos organismos de desenvolvimento que, nos ultimos 40 anos, promoveram a
modernizacdo conservadora da agricultura, nos paises periféericos.

Nesse sentido, a autora chama a atencdo para as consequéncias que a instauracao desse
modelo de desenvolvimento pode trazer, quer na escala macro, representada pelo Estado, quer
na escala micro, configurada por uma regido/municipio. Entre os problemas evidenciados pela

autora, destacam-se

[...] a exacerbacdo das desigualdades sociais, o desequilibrio no meio rural,
uma vez que 0s pequenos agricultores e os camponeses foram, e s&o,
continuamente privados dos seus meios de produgdo, sendo expulsos de suas
terras e engrossando as fileiras dos trabalhadores assalariados e
desempregados, num processo de proletarizagdo. Por outro lado, hé cada vez
mais uma concentracdo de recursos, de terra e de renda nas maos das
empresas agroindustriais, que tém o dominio da producdo. (SOUZA, 2008,

p. 5).

Dessa forma, em face do discurso de que a expansdo de canaviais e unidades
canavieiras proporciona empregos para a regido, buscamos, através de dados e pesquisa de
campo, analisar o potencial do Pontal do Paranapanema, no que diz respeito ao contingente
populacional e o efetivo de trabalhadores vinculados ao emprego formal. Em acréscimo,
achamos relevante verificar a intensidade do emprego que o setor canavieiro proporciona aos
municipios em que estdo instaladas as unidades canavieiras, e se estes tém realmente suprido
as necessidades da populacgdo local, j& que se trata de empregos, em sua maioria, temporarios.

Na sequéncia, abordaremos o potencial da regido em estudo, no que concerne ao
contingente populacional e a disponibilidade de emprego formal, sob o viés do discurso do
emprego adotado pelo setor canavieiro. Com base nesse perfil, apreenderemos as atitudes do
poder publico municipal da regido perante a unidade agroindustrial instalada, assim como
suas atitudes frente aos assédios do capital canavieiro, ao buscar apoio para a instalacdo das
unidades canavieiras, os pedidos de isencdes, o discurso, as ofertas e a promocdo de

empregos, sob a falacia do desenvolvimento regional.
3.1 — Algumas reflexdes sobre o emprego formal na regido do Pontal do Paranapanema

O ato de trabalhar é, para toda a humanidade, uma experiéncia elementar da vida
cotidiana. Lukéacs (1984) assevera que o trabalho é uma necessidade natural eterna, que tem a
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funcdo de mediar o intercambio entre 0 homem e a natureza, isto é, a vida dos homens, além
de ser formador de valores de uso, que condicionam a existéncia do homem,
independentemente de quaisquer formas de sociedade.

Sobre a importancia do trabalho na vida do homem e sua representatividade, Antunes

(1999) salienta que este €

[...] entendido em seu sentido mais genérico e abstrato, como produtor de
valores de uso, é expressdo de uma relacdo metabdlica entre o ser social e a
natureza. Seu sentido primitivo e limitado, por meio do ato laborativo,
objetos naturais sdo transformados em coisas Uteis. Mais tarde, nas formas
mais desenvolvidas da praxis social, paralelamente a essa relagdo homem-
natureza desenvolvem-se inter-relagdes com outros seres sociais, também
com vistas a producdo de valores de uso. (ANTUNES, 1999, p. 139).

No mesmo sentido, Dal Rosso (2008) completa:

[...] o trabalho é a transformac&o da natureza realizada pelos seres humanos
empregando para isso, meios e instrumentos a seu dispor e seguindo um
projeto mental. Quando um projeto mental se atualiza na pratica, os sujeitos
que o realizam gastam um volume varidvel de suas energias fisicas ou
psiquicas. A ideia de que todo ato de trabalho envolve gasto de energia e,
portanto, exige esfor¢o do trabalhado, esta na raiz da nocdo de intensidade.
O trabalhador pode gastar mais ou menos de suas energias, mas sempre gasta
alguma coisa. A intensidade tem a ver com a maneira como € realizado o ato
de trabalhar. Esse é o primeiro elemento a destacar sobre a intensidade: ela
se refere ao grau de dispéndio de energias realizado pelos trabalhadores na
atividade concreta. (DAL ROSSO, 2008, p. 20).

Tais observacgdes tornam-se parametro para apreendermos a importancia e o valor do
trabalho, visto como fator que proporciona ao ser trabalhador sua subsisténcia, que lhe
condiciona a vida e que o inclui na sociedade. Ao mesmo tempo, sua auséncia, ocasionada
pelo desemprego, o exclui.

Essa importancia e necessidade que o homem/sociedade atribui ao trabalho é a artéria
que possibilita ao capital apropriar-se da forca de trabalho humana e, consequentemente,
dominar os meios de producéo, subjugando tudo e todos aos seus interesses. Com o capital
canavieiro ndo é diferente: seu discurso, sempre carregado de ideologias que cercam 0 mundo
do trabalho, torna-o presente e forte em grande parte do territério nacional.

Nesse caso, esse discurso de que a expansdo da monocultura da cana-de-aglcar e das
unidades agroprocessadoras trara novos postos de trabalho/emprego para trabalhadores e

trabalhadoras tem assegurado a territorializacdo do capital em grande parte dos Estados do
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pais, assim como também tem garantido essa expansdo para oS municipios da regido do
Pontal do Paranapanema.

Partindo do pressuposto de que um dos objetivos da pesquisa & apreendermos a
influéncia ideologica e o “papel social” que o capital canavieiro tem, na dinamica do trabalho
e do emprego nos municipios da regido®®, principalmente naqueles em que estio instaladas as
unidades canavieiras, propomos verificar o0 numero de trabalhadores que cada municipio do
Pontal do Paranapanema tem vinculado ao emprego formal, ou quais as possibilidades de
trabalhadores e trabalhadoras em inserir-se no mercado de trabalho.

Desse modo, procuramos examinar os dados correspondentes ao emprego formal,
pois, segundo informagdes coletadas junto aos representantes das agroindustrias pesquisadas,
a mao de obra contratada pelas unidades agroprocessadoras de cana-de-aclcar ndo se
restringe aos municipios nos quais as unidades estdo implantadas. Foi constatado que as
relacdes de trabalho ligadas ao setor extrapolam os limites municipais e, em alguns casos, até
regionais, ja que ha trabalhadores de outras regides do estado de Séo Paulo e até do norte do
estado do Parand, atuam no corte da cana-de-agUcar em usinas da regiao.

Porém, isso é um desafio, pois sabemos o quanto é complexo discutir a questdo do
emprego e desemprego, em qualquer situacdo, devido as diversas metodologias,
procedimentos técnicos na contagem das informacdes, recortes espaciais e periodicidade da
tomada das informagdes fornecidas pelos empregadores.

A ndo homogeneidade e a auséncia de consenso entre as diferentes metodologias, que
recobrem as regides do pais, dificultam o entendimento do fendmeno e produzem confusdes
técnicas para pesquisadores e demais interessados no assunto, mas, com atencdo e cuidado,
ousamos fazer uso dessas informacdes, sem desconsiderar a prépria dificuldade em relacéo a
conceituacdo do desemprego.

Contudo, ainda que complexa a compreensdo dos dados que sinalizam e avaliam a
questdo do emprego e desemprego, buscamos em nossa pesquisa ponderar sobre o perfil da
regido, na questéo do efetivo populacional e a disponibilidade de emprego formal, para, a
partir dos dados, analisar o grau de importancia que cada agroinddstria canavieira
desempenha no municipio em que esta instalada, ja que uma das principais estratégias usadas
pelo capital canavieiro para expandir-se, em todo o territério nacional, € a producao de

emprego.

106 Os dados correspondentes ao nimero de trabalhadores diretamente ligados ao setor canavieiro foram

coletados junto ao site do MTE - Ministério do Trabalho e do Emprego/CAGED - Cadastro Geral de Emprego e
Desemprego/ISPER- Informagao para o Sistema Publico de Emprego e Renda/Dados por Municipios.
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Pelo discurso da promocdo de novos postos de trabalho/emprego, representantes do
setor canavieiro tentam estabelecer as relagcdes sociais que Ihes proporcionam a reproducéo.
Para Oliveira (2009), quando o capital canavieiro se insere na economia local-regional, seu
maior objetivo é o estabelecimento de uma alianca de classes (poder publico e latifundiérios),
visando com isso fomentar e proteger seus interesses pautados na expansdo da producédo e na
acumulacao de capital.

Assim, o desenvolvimento da pesquisa permitiu observar que, quanto menor o
municipio em termos populacionais € em numero de emprego formais, maior € sua
vulnerabilidade diante do poder do capital, e maior o valor atribuido a unidade canavieira. Na
regido do Pontal do Paranapanema, isso ndo é diferente. Temos verificado que 0s municipios
menores que abrigam as agroindustrias canavieiras Ihes conferem uma importancia desmedida
e até exagerada.

A falta de emprego foi um dos principais problemas apontados ndo somente pelos
representantes publicos/prefeitos dos municipios visitados, mas também por sua populacéo.
Para o representante do poder puablico do municipio de Teodoro Sampaio e presidente da
UNIPONTAL a regido do Pontal do Paranapanema é carente de indGstrias e empregos para
a classe trabalhadora.

No caso, a expansdo da lavoura da cana-de-agucar e a implantacdo de novas empresas
canavieiras estariam suprindo essas necessidades. Na mesma linha, o fato de a regido ser
composta em sua maioria por pequenas cidades, com populacéo total inferior a cinco mil
habitantes, contando com vasta disponibilidade de terras agricultaveis, tem atraido os
investidores da cana-de-aclcar — 0 que é positivo, pois gera empregos a populacao local.

Pelas ponderacdes do presidente da UNIPONTAL, buscamos averiguar o efetivo
populacional da regido em estudo e, ao examinar as informag6es expostas, apreendemos trés
situacOes diferentes.

Um primeiro grupo, composto por dezenove municipios com populacdo abaixo de 10
mil habitantes. Outro grupo, constituido por 12 municipios com populacdo entre 10 e 42 mil
habitantes. Para finalizar, 0 municipio de Presidente Prudente, que comparece isolado, como
0 mais populoso da regiéo, contabilizando 207.610 habitantes (IBGE, 2010) (Tabela 1).

197 Entrevista realizada com o representante do poder publico do municipio de Teodoro Sampaio e presidente da
UNIPONTAL, A.l., no dia 22/09/2011.
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Tabela 1 - Distribuicdo da populagéo e empregos na regido do Pontal do Paranapanema

- 2010.
Populacéo Emprego formal Total (2010)

Municipios Total* Masculino Feminino
Alfredo Marcondes 3.891 521 372 149
Alvares Machado 23.513 2.874 1.770 1.104
Anhumas 3.738 548 344 204
Caiabu 4.072 332 147 185
Caiua 5.039 511 314 197
Emiliandpolis 3.020 339 197 142
Estrela do Norte 2.658 367 184 183
Euclides da Cunha Pta 6.111 679 373 306
lepé 7.628 1.071 651 420
Indiana 4.825 635 374 261
Jodo Ramalho 4.150 509 266 243
Maraba Paulista 4.812 2.147 1.681 466
Martinépolis 24.219 3.084 1.787 1.297
Mirante do Pma 17.059 2.971 2.035 882
Nantes 2.707 335 200 135
Narandiba 4.288 2.057 1.700 357
Piquerobi 3.537 559 341 218
Pirapozinho 24.694 4.114 2.431 1.683
Presidente Bernardes 13.570 1.874 1.047 827
Presidente Epitacio 41.318 7.066 4.366 2.700
Presidente Prudente 207.610 62.271 36.300 25.971
Presidente Venceslau 37.910 5.727 2.983 2.744
Rancharia 28.804 6.661 4.170 2.491
Regente Feijo6 18.494 3.793 2.472 1.321
Ribeirdo dos indios 2.187 278 156 122
Rosana 19.691 2.436 1.235 1.201
Sandovalina 3.699 631 376 255
Santo Anastacio 20.475 3.867 2.617 1.250
Santo Expedito 2.803 289 144 145
Taciba 5.714 721 398 323
Tarabai 6.607 818 473 345
Teodoro Sampaio 21.386 4.277 2.918 1.359

Fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (populacéo total); CAGED- Cadastro
Geral de Emprego e Desemprego (emprego formal em 2010 — homens, mulheres e total).
Organizacao: Maria Joseli Barreto
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Entre os 32 municipios que compdem a regido do Pontal do Paranapanema, observa-se
que 44% possuem populacdo total de até 5 mil habitantes; 19% apresentam-se com efetivo
populacional entre 5 e 15 mil habitantes. Do conjunto, 25% tém entre 15 e 25 mil habitantes,
9% abrigam de 25 e 45 mil pessoas e apenas em 3% dos municipios a populacdo extrapola os
45 mil habitantes. Ou seja, trata-se de uma regido em que predominam as pequenas cidades
(Gréfico 11).

Gréfico 11 - Efetivo populacional da regido do Pontal do Paranapanema

M até 5.000 hab.
H5.001 a 15.000 hab.
1 15.001 a 25.000 hab.
M 25.001 a 45.000 hab.
M acima de 45.001 hab.

Organizacgéo: Maria Joseli Barreto
Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas

Para 0 agronegdcio canavieiro, as pequenas cidades constituem local favordvel para
expansao do setor, porque 0s representantes do poder publico sempre estdo mais dispostos a
propor facilidades para a implantagdo de uma nova empresa/agroindustria, entre as quais se
encontram a isengdo de impostos, a disponibilidade de maquinérios para terraplenagem, a
abertura e a manutencéo de vias de transporte e a construcdo de pontes, que facilitam o acesso
a unidade canavieira e 0 escoamento da materia-prima.

Outro ponto destacado, referente ao apoio das prefeituras as agroindustrias canavieiras,
é o fornecimento de cursos de qualificacdo profissional que visam a atender a atual
necessidade das empresas, entre outras. Quer dizer, ¢ a logica da “[...] nova (velha) dindmica,
de interiorizacdo das agroindustrias, a cidade paga para ser apoio da atividade canavieira”
(AVILA; AVILA, 2007, p. 7).

Nesse viés, Oliveira (2009) acrescenta que o Brasil,
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[...] (na instancia municipal, estadual e federal), tem adotado o papel de
agente produtor dessa nova configuracdo geogréafica da cana-de-agUcar,
estabelecendo aliangas com o capital, apoiando no discurso e dando suporte
financeiro para o projeto expansionista. (OLIVEIRA, 2009, p. 368).

A autora ressalta, também, que o Estado tem-se posicionado como protetor do
agronegocio canavieiro, ao defender a producdo de energia limpa e renovavel e, por
conseguinte, o crescimento da plantacdo de cana-de-agucar, como elemento gerador de
emprego, renda e desenvolvimento regional (OLIVEIRA, 2009).

Oliveira (2009) ainda enfatiza que nao € contraria a producao de empregos (diretos e
indiretos) pelo capital canavieiro. Contudo, esclarece que a maior parte dos empregos
oferecidos pelo setor é temporaria, provocando consequentemente problemas aos municipios
em que sao estabelecidas as novas unidades processadoras.

De acordo com os dados apontados pelo Cadastro Geral de Emprego e Desemprego
(CAGED)/Informac0es para o Sistema de Emprego e Renda (ISPER), do MTE, em dezembro
de 2010, a regido contava com 124.362 empregos formais, repartidos entre 74.822
trabalhadores e 49.486 trabalhadoras (Grafico 12).

Gréfico 12 - Percentagem de emprego formal no Pontal do Paranapanema - 2010

= Até 1.000 empregos

m1.001 a 5.000 empregos
5.001 a 10.000 empregos

B Acima de 10.001 empregos

Fonte: CAGED - Cadastro Geral de Emprego e Desemprego
Organizagdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Desse total, o municipio de Presidente Prudente apresentava o maior ndmero de
trabalhadores formalmente empregados (62.271), enquanto o municipio de Ribeirdo dos
indios tinha 0 menor — apenas 287. Ou seja, 0s nimeros evidenciam que existe uma enorme

disparidade na distribuicdo do emprego formal, na regido do Pontal do Paranapanema, a ponto
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de o municipio de Presidente Prudente concentrar mais trabalhadores formalmente
empregados do que a soma dos demais municipios da regido (62.091).

De modo geral, observa-se que 50% dos municipios contam com menos de 1000
trabalhadores/trabalhadoras formalmente empregados, ao passo que 38% destes possuem
entre mil e 5 mil empregos formalizados, 9% apresentam entre 5 e 10 mil trabalhadores e
somente 3% dos municipios da regido reinem mais de oito mil trabalhadores vinculados ao
emprego formal.

Para Avila e Avila (2007), nas pequenas cidades, a existéncia da agroindistria é
considerada pela populagdo como motor econdmico e dinamizador local. Por isso, pequenas
cidades, rodeadas por vastas areas de terras agricultaveis, favorecem a expansao de canaviais
e a implantacéo de unidades agroprocessadoras.

Assim sendo, temos apreendido que o capital canavieiro se apropria da caréncia,
necessidade de emprego da populacdo desses lugares/municipios/regides, para se estabelecer.
Apos analisar os dados correspondentes ao numero de trabalhadores vinculados ao emprego
formal, na regido, buscamos verificar quais 0s setores e 0s municipios que mais empregam e,
portanto, as fungdes que mais acumulam trabalhadores e quais estdo relacionadas ao setor

canavieiro.

3.1.1- Os setores e as fungdes que mais empregam no Pontal do Paranapanema

Os dados referentes aos setores que mais empregam no Pontal do Paranapanema
demonstram que o Setor de Servicos e o de Comeércio sdo, respectivamente, aqueles que mais
concentram trabalhadores vinculados ao emprego formal, sendo que o primeiro conta com
33.253 trabalhadores, enquanto o segundo, com 30.109.

No Setor de Servigos, destacam-se 0s municipios de Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Presidente Bernardes, Rancharia e Teodoro Sampaio, com mais de mil empregos
formais. No Setor de Comércio, estdo Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Presidente
Bernardes, Regente Feijo e Rancharia. Na sequéncia, em terceiro lugar, comparece o Setor da
Industria de transformacdo, com 26.684 empregos. Nesse setor, tém-se 0s municipios de
Presidente Prudente, Presidente Bernardes, Rancharia, Maraba Paulista e Mirante do

Paranapanema (Tabela 2).
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Tabela 2 - Os Setores que mais empregaram no Pontal do Paranapanema — 2010

d. de 0 Ad

DIO a OMercio e Publica | Agrop. O 0 ota
P. Prudente 11.617| 3.069 18.314| 22.649| 5.172 628 822 | 62.271
P. Bernardes 1.821 261 1.846| 1.556 1.149 281 152 7.066
Rancharia 1.644 43 1.149| 1.114 986| 1.701 24| 6.661
P. Venceslau 717 343 1.851| 1.575 905 320 16| 5.727
Teodoro
Sampaio 1.456 99 544 | 1.075 765 286 52| 4.277
Pirapozinho 1.051 183 974 824 921 121 40| 4.114
Sto Anastécio 657 1 725 688 602| 1.163 31| 3.867
Regente Feijé 775 104 1.209 603 712 359 31| 3.793
Martinopolis 412 139 500 583 991 446 13| 3.084
Mirante do
Pma 1.545 7 280 239 621 213 12 2.917
Alvares
Machado 652 107 671 620 594 198 32| 2.874
Rosana 157 55 427 606 835 117 239 2.436
Maraba Pta 1.581 0 20 35 296 211 9| 2147
Narandiba 1.534 0 49 21 309 93 51 2.057
P. Epitécio 127 6 531 410 562 227 11 1.874
lepé 75 0 237 118 407 230 4 1.071
Tarabai 148 4 159 77 306 119 5 818
Taciba 23 22 65 28 400 173 33 721
Euclides da
Cunha Pta 27 0 102 64 348 130 8 679
Indiana 216 28 87 66 185 49 4 635
Sandovalina 65 21 388 127 17 631
Piquerobi 82 0 30 13 283 150 1 559
Anhumas 100 3 37 24 200 183 1 548
Alfredo
Marcondes 95 102 38 47 196 40 3 521
Caiua 1 2 11 55 308 134 0 511
Jodo Ramalho 39 14 48 43 174 191 0 509
Estrela do
Norte 0 15 26 6 267 48 5 367
Emiliandpolis 30 1 25 18 216 48 1 339
Nantes 2 0 58 21 123 91 0 335
Caiabu 6 1 26 29 234 29 7 332
Santo Expedito 0 4 25 28 206 24 2 289
Ribeirdo dos
Indios 29 6 24 18 166 34 1 278
Total 26.684| 4.619 30.109| 33.253| 19.827| 8.164| 1.627| 124.308

Fonte: CAGED - Cadastro Geral de Emprego e Desemprego/ISPER — Informacdo para o Sistema
Publico de Emprego e Renda — dados por municipios.
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.
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Quanto ao Setor de Administracdo Publica, que concentra 19.827 empregos
formalizados, € relevante ressaltar que, embora o municipio de Presidente Prudente reina
mais trabalhadores, sua maior representatividade estd nos pequenos municipios da regido,
sobretudo naqueles que concentram menos de mil trabalhadores vinculados ao emprego
formal'®. Essa importancia é dada, principalmente, pela auséncia de outros setores que
proporcionem empregos a populacéo local. Ou seja, as prefeituras acabam sendo o posto que
mais concentra trabalhadores ligados ao emprego formal.

Em municipios com esse perfil, o discurso do capital canavieiro é muito bem-vindo, e
as agroindustrias canavieiras consequentemente sdo aclamadas pelos representantes do poder
publico municipal e pela populagdo local. Assim sendo, os impactos e problemas que
acompanham a implantacdo da unidade serdo discutidos ou questionados quando a mesma
estiver propriamente instalada.

Por fim, estd o Setor da Agropecuaria, que incorpora 8.164 trabalhadores formais, com
destaque para os municipios de Rancharia e Santo Anastacio, 0os quais concentram mais de
mil trabalhadores vinculados a esse setor.

A partir da analise dos dados correspondentes aos setores que mais empregam na regiao,
procuramos ressaltar as dez fungdes que se sobressaem, no que diz respeito ao emprego
formal. Em acréscimo, buscamos identificar, entre essas func@es, aquelas que de alguma
forma podem ser associadas com o setor canavieiro, além da abrangéncia/espacializacdo
dessas ocupacges na regido em estudo.

Segundo os dados analisados, a fun¢do de “vendedor do comércio varejista” ¢ a
ocupacao gque mais se destaca na regido, com 8.430 trabalhadores empregados. No entanto, a
ocupacdo foi identificada apenas em 14 municipios, sendo que a maioria conta com populacdo
acima de 10 mil habitantes'®.

O fato também se repete com a funcdo de “auxiliar de escritorio” — vinculada ao Setor
de Servicos —, a segunda que mais contrata, com 5.567. Nesse caso, a funcao foi identificada

em 15 municipios da regido, dos quais 12 demonstram efetivo populacional acima de 10

108 Ao analisar os dados correspondentes aos setores que mais empregam, na regido, nota-se que os relativos a
Presidente Prudente destoam dos demais municipios, por tratar-se de uma cidade de porte médio, com nivel
populacional acima de duzentos mil, a qual se destaca por concentrar servi¢os especializados na area da salde,
educagdo em nivel superior (universidades publicas e privadas), industrias de transformagdo e comércio que
atende a toda a regido.

199 bentre os municipios que mais contratam na fungdo de vendedor de comércio varejista e que contam com
populagdo acima de 10 mil habitantes, destacam-se: Alvares Machado, Teodoro Sampaio, Regente Feijo,
Rancharia, Presidente Venceslau, Presidente Prudente, Presidente Epitacio, Presidente Bernardes, Rosana, Santo
Anastéacio, Martindpolis, Pirapozinho, além de lepé e Santo Expedito, que também apresentam a funcdo e onde a
populagdo esta abaixo de 5 mil habitantes.
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mil*’%. Vale acrescentar que as duas funcdes referidas sdo aquelas que mais contratam

mulheres, na regido (Tabela 3).

Tabela 3- As Funcdes que mais empregam no Pontal do Paranapanema — 2010**.
0 de
0esS Jue d emprega PDIO O v ere Old

Vendedor do comércio varejista 14 3.518 4912| 8.430
Auxiliar de escritorio em geral 15 2.427 3.140| 5.567
Trabalhador da cultura da cana-de-agucar 5 1.975 617| 2.592
Trabalhador agropecuario em geral 24 1.949 240| 2.186
Motorista de caminhdo (rotas regionais e

internacionais) 12 1.092 11| 1.103
Tratorista agricola 3 972 43| 1.015
Trabalhador volante da agricultura 2 198 35 233
Trabalhador da pecuaria (bovinos de corte) 5 146 54 200
Apontador de produgéo 1 142 5 147
Supervisor de exploragao agricola 1 70 3 73

Fonte: CAGED - Cadastro Geral de Emprego e Desemprego/ISPER — Informacéo para o Sistema
Publico de Emprego e Renda — dados por municipios.
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Os dados correspondentes as func¢des de “auxiliar de escritério em geral” e “vendedor
do comércio varejista” revelam que, embora alguns representantes municipais e do capital
canavieiro ressalvem que o setor canavieiro tem dinamizado o comércio local, esse fato ainda
ndo compareceu nos dados.

A fungédo de “trabalhador agropecuario em geral”, que somava 2186 postos de trabalho,
estava presente em 24 municipios e ocupava o terceiro lugar entre as que mais empregam, na
regido. Nesse caso, cabe acrescentar que a ocupagdo de “trabalhador agropecudrio em geral”
se apresentava, sobretudo, nas cidades menores, com populacdo abaixo de 10 mil habitantes e
com efetivo de emprego formal inferior a mil ocupacoes.

Dentre as funcgOes trabalhadas, ainda se destaca a de “motorista de caminhdo (rotas
regionais e internacionais)”, que é multissetorial, servindo a todos os setores mencionados e

tendo um efetivo de 1103 trabalhadores™*?.

119 Na funcdo de auxiliar geral de escritdrio, destacam-se os municipios de Alvares Machado, Regente Feijo,
Rancharia, P. Venceslau, P. Prudente, P. Bernardes, P. Epitdcio, Rosana, Santo. Anasticio, Martindpolis,
Pirapozinho e Mirante do Paranapanema, com populagdo acima de 10 mil, e os municipios de Indiana, Nantes e
Estrela do Norte, com populagdo inferior a 5 mil habitantes.

1A tabela das ocupacdes que mais empregam foi montada a partir dos dados do CAGED (Cadastro Geral de
Emprego e Desemprego/ISPER — Informagdes para o Sistema de Emprego e Renda/dados por municipios), que
traz especificadas as cinco ocupagfes com maior nimero de trabalhadores vinculados ao emprego formal.
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Outro ponto percebido entre as fungdes que mais empregam na regido se refere aquelas
que porventura podem estar diretamente associadas ao setor canavieiro. Nesse caso,

% ¢

destacam-se as fung¢des de “trabalhador da cultura da cana-de-agucar”, “tratorista agricola”,

2 (13

“trabalhador volante da agricultura”, “apontador de produgdo” e “supervisor de exploracio
agricola” ™3,

A despeito de todas essas funcOes citadas terem sido identificadas no &mbito do setor
canavieiro regional, durante a pesquisa de campo, os dados apontam apenas uma funcao
inteiramente ligada ao setor canavieiro — a de trabalhador da cultura da cana-de-agticar***. Na
verdade, restringir nossa analise apenas a essa funcdo significa excluir grande parte dos
trabalhadores que vendem sua forca de trabalho ao capital canavieiro (bituqueiros, tratoristas,
operadores de colhedoras, fiscal de producéo etc.).

No que tange a funcdo de trabalhador da cultura da cana-de-aclcar, os dados revelam
que, em dezembro de 2010, havia 2592 trabalhadores formalmente empregados. Contudo, foi
identificada em apenas em cinco municipios da regido, sendo quatro que abrigam unidades
canavieiras (Teodoro Sampaio, Santo Anastacio, Maraba Paulista e Mirante do
Paranapanema), além de Rancharia.

Dentre as demais ocupagOes que podemos relacionar ao setor canavieiro, destaca-se
também a funcdo de “tratorista agricola™®, com 1015 contratacBes, encontradas
especificamente nos municipios de Teodoro Sampaio, Mirante do Paranapanema e Narandiba.
Nesse caso, associamos a contratacao desse profissional ao fato de estes possuirem unidades
canavieiras estruturadas economicamente (Grupo ETH e Cocal Il, respectivamente) e com
acelerado processo de mecanizacdo da colheita da cana-de-agucar. Essas empresas vém
dispensando gradativamente o cortador manual da cana-de-acUcar e estdo contratando

trabalhadores com mao de obra qualificada, para operar tratores e colhedoras.

12 Eota ocupacdo comparece entre aquelas que mais contratam, nos municipios de Teodoro Sampaio, Regente
Feijo, Indiana, Nantes, lepé, Caiabu, Anhumas, Santo Expedito, Mirante do Paranapanema, Marab4 Paulista,
Euclides da Cunha Paulista e Pirapozinho.

13 as funcbes que podem estar relacionadas ao setor canavieiro de certo modo séo generalizadas para uma série
de outras funcgdes, por meio da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes). Para mais detalhes, ver a
Classificacao Brasileira de Ocupac0es: CBO - 2010. Disponivel em:
<http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf;jsessionid=996 DCACE7E8F449D3E29AE7CC25F9B9
7.Ibroutef121p008>. Acesso em: 22 jul. 2012.

114 5 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) considera como Trabalhador da cultura de cana-de-agUcar
(CBO - 6221-10) o Colhedor de cana-de-agucar; Cortador de cana-de-agUcar; Plantador de cana-de-agUcar -
conta propria; Plantador de cana-de-agUcar - empregador; Tombador de cana-de-agUcar.

115 5 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) considera Tratoristas agricolas (CBO - 6410-15) aqueles que
exercem as fungdes de Arador; Operador de adubadeira; Operador de implementos agricolas; Operador de
maquina agricola; Tratorista operador de rogadeira; Tratorista operador de semeadura. Contudo, esses
trabalhadores (tratoristas agricolas) também podem estar associados a outros setores, além da agricultura. Quer
dizer, nem todos estes apontados nos dados sdo necessariamente empregados pelo capital canavieiro.
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Além disso, durante a pesquisa de campo, foi identificado um numero significativo de
trabalhadores que operam as colhedoras de cana, mas que sdo registrados na carteira
profissional como tratoristas, porque o piso salarial é inferior. Ou seja, os trabalhadores que
atuam como operadores das colhedoras de cana-de-aglcar e tratoristas, encontrados e
identificados na pesquisa de campo, ndo figuram nos dados da RAIS/CAGED™® (Figura 13).

Figura 13 - Trabalhadores de Narandiba aguardando onibus que os conduzirdo ao
trabalho

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).

Essa situagdo vivenciada pelos trabalhadores de Narandiba evidencia uma das
estratégias utilizadas pelo capital canavieiro, na producao da mais-valia. Ao efetuar o registro
do operador de colhedora como tratorista, este burla leis trabalhistas, entre as quais a que
garante o piso salarial ao trabalhador.

Na sequéncia da analise, ressaltamos a fung¢do de “trabalhador volante da agricultura”,

com 233 trabalhadores, os quais podem estar vinculados tanto ao setor canavieiro como a

116 0s trabalhadores reunidos na Figura 14, esperando os énibus/instruces para irem ao trabalho, atuam nas
frentes de corte mecanizado da Usina Cocal Il. Entre esses trabalhadores, foi possivel apurar que a maioria era
constituida de tratoristas, mas que trabalhava como operador de trator transbordo e colhedoras, supervisor
agricola, apontador de produgéo, motoristas de caminhdo-pipa, entre outros.
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outros setores associados & agricultura em geral*'’. Entre os 32 municipios da regido, essa
funcdo apareceu somente em Narandiba e Maraba Paulista.
Por fim, h& as fungdes de “apontador de producdo”, com 147 trabalhadores contratados,

55118

e “supervisor de exploracdo agricola” ™", com 73 trabalhadores, as quais foram encontradas —

cada uma — somente em um municipio da regido: Mirante do Paranapanema e Narandiba,

respectivamente™®.

Nesse caso, pode-se sublinhar que essas funcOes também foram
relacionadas e identificadas entre os trabalhadores entrevistados durante a pesquisa de campo.

Os dados a respeito do efetivo populacional, de emprego formal, setores e fungdes que
mais empregam na regido nos ajudam a refletir sobre o discurso do emprego, sempre
reafirmado pelo empresariado capitalista e defendido pela maioria dos representantes do
poder publico dos municipios visitados. As defesas de que a expansdo da cultura da cana-de-
acucar produzird emprego e desenvolvimento econémico/social para a regido, especialmente
para 0s municipios que tém ou em que serdo implantadas as unidades canavieiras, deixam
questionamentos. Os dados contradizem o discurso.

Em sintese, o Pontal do Paranapanema contava, em 2010, com populagdo de 583.703
habitantes, dos quais 124.362 estavam vinculados ao emprego formal. Mesmo levando em
conta os efetivos de criancas e idosos ou aqueles que ndo se incluem na PEA, 0s nimeros séo
significativos. Além disso, ao examinarmos os setores e as fun¢Ges que mais concentram
trabalhadores no emprego formal, também nos deparamos com dados que contradizem o
discurso do setor canavieiro.

Verificamos que os Setores de Servicos e Comércio sdo 0s que mais contratam
trabalhadores na regido, enquanto a industria de transformacdo (onde se incluem as unidades
canavieiras) estdo em terceiro lugar, mesmo a regido ja somando nove usinas operando e

contratando trabalhadores na regido. Ao lado das disparidades no efetivo populacional,

1175 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) considera o Trabalhador volante da agricultura (CBO - 6220-
20) aquele que exerce as funcgBes de Abanador na agricultura; Ajudante de servigo de (aplicagdo de produtos
agroquimicos); Apanhador - na cultura; Aplicador agricola; Auxiliar de agricultura; Boia-fria [...] Plantador de
cultura permanente; Plantador de cultura temporaria; Safrista [...] Podador agricola; Rocador - na cultura; Ronda
de formiga (combate as formigas); Safrista; Selecionador e embalador de colheitas agricolas; Semeador;
Sementeiro - na cultura; Tarefeiro - na cultura; Tirador de palha — na cultura; Trabalhador agricola polivalente;
Volante na agricultura. Na descricdo sumaria do CBO, esses trabalhadores podem atuar “[...] derricando café,
retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como
cortando a cana, entre outras [...]”.

118 Para o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Supervisor de exploragdo agricola — (CBO — 6201-05) é
aquele que exerce as funcdes de Capataz da exploracéo agricola; Capataz de horticultura; Capataz na fruticultura
e na floricultura; Capataz na lavoura (exceto na floricultura, fruticultura e horticultura); Encarregado de
horticultura; Encarregado de hortifrutigranjeiros; Fiscal de lavoura; Monitor agricola; Orientador de plantio.
19 A respeito das fungdes de apontador de producéo e supervisor de exploragdo agricola, deve-se frisar que nds
as estamos associando ao setor canavieiro, porque, durante a pesquisa de campo, tivemos a oportunidade de
conversar com trabalhadores que desenvolviam tais fungGes, em agroinddstrias da regido.
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guanto ao emprego formal e aos setores que mais empregam, averiguamos igualmente outros
fatos que contestam o discurso do emprego.

Ao analisarmos especificamente as fungdes que mais concentram trabalhadores (que
mais contratam), tem-se a funcdo de vendedor do comércio varejista, com 39%, seguida pela
de auxiliar de escritorio em geral, com 26%, ambas vinculadas aos setores de comércio e
Servigos, respectivamente.

Na sequéncia, vém as funcdes de trabalhador da cultura da cana-de-agucar e trabalhador
da agropecuaria em geral, com 12% e 10% das contratacGes, ambas ligadas ao setor de
agropecudria, enquanto, as demais fungdes (tratorista agricola, trabalhador volante da
agricultura, apontador de producdo e supervisor de exploracdo agricola), as quais podem ser
relacionadas ao setor canavieiro, somam 8%.

Os dados permitem igualmente observar que as mulheres/trabalhadoras sdo maioria, nas
funcdes de “vendedor do comércio varejista” e “auxiliar de escritorio em geral”, mas também
estdo presentes nos canaviais da regido, atuando tanto no corte manual da cana-de-agucar,

como no mecanizado, embora em menor numero (Gréafico 13).

Graéfico 13 - As funcbes que mais empregaram no Pontal do Paranapanema — 2010

Mulheres ®Homens ™ Total

Supervisor de exploracdo agricola
Apontador de producéo _
Trabalhador da pecuaria (bovinos de corte)
Trabalhador volante da agricultura
Tratorista agricola
Motorista de caminh&o (rotas regionais e..
Trabalhador agropecuario em geral
Trabalhador da cultura da cana-de-agUcar

Auxiliar de escritorio em geral

Vendedor do comércio varejista

Fonte: CAGED - Cadastro Geral de Emprego e Desemprego
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

No entanto, quando direcionamos nossa atencdo especificamente para 0s municipios

da regido que abrigam as unidades canavieiras, notamos novamente numeros que se
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contrapem ao discurso do capital canavieiro e as justificativas do poder publico dos
municipios, que os leva a silenciar frente aos impactos e prejuizos causados por tais unidades

canavieiras.

3.1.2 — A representatividade dos empregos produzidos pelo setor canavieiro no Pontal do
Paranapanema

Para analisar a representatividade dos empregos produzidos pelo capital canavieiro, na
regido do Pontal do Paranapanema, buscamos metodologicamente selecionar apenas 0s
municipios da regido onde ha agroindustrias canavieiras, para, a partir disso, escolher as
funcBes que estdo direta e indiretamente relacionadas ao setor canavieiro.

Os dados da RAIS (Relatério Anual de Informagbes Sociais) evidenciam que, entre 0s
municipios da regido que abrigam as unidades canavieiras, Martindpolis, Presidente Prudente,
Regente Feij6 e Sandovalina ndo apresentam dados referentes as funcbes referentes a
atividade canavieira.

Entre esses municipios, € oportuno atentar para Martinopolis, cujo efetivo populacional
é de 24.219 habitantes, dos quais, 12,7% estdo inseridos no mercado formal de trabalho. Ao
ponderar sobre a representatividade dos empregos oferecidos pela agroinddstria canavieira, o
representante do poder publico frisou que, embora a agroindustria produza empregos, estes
ndo se destacam, pois o municipio fornece, em grande namero, ruricolas (trabalhadores que
atuam no corte manual da cana-de-aglcar), cuja maioria é composta de migrantes, que foram
contratados em outros estados do pais (Bahia e Minas Gerais).

Quanto ao municipio de Presidente Prudente, cujo efetivo populacional é de 207.610
habitantes, dos quais 30% estdo vinculados ao trabalho formal, observa-se que, como se trata
de uma cidade de porte médio, com outras industrias e atividade comercial significativa,
acaba por disponibilizar outras opcdes de trabalho além do setor canavieiro.

Com relacdo a Regente Feijo, cuja populacdo é de 18.494 habitantes, dos quais 20,5%
estdo formalmente empregados, a auséncia de trabalhadores entre as funcdes oferecidas pelo
setor canavieiro atribui-se ao fato de a agroinddstria instalada no municipio ter encerrado sua
producdo. A unidade manteve-se fechada na safra de 2011/12 e foi posta a venda, para que
sejam pagas as dividas trabalhistas.

No que concerne a Sandovalina, que tem efetivo populacional de 3.699 habitantes, dos

quais 17,1 % vinculados ao emprego formal, durante a pesquisa de campo, foi apontado pelo
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representante do poder publico que a agroindlstria efetivamente contrata poucos
trabalhadores no municipio, em razéo da falta de qualificacdo profissional da populacgéo local.

Quanto aos municipios que apresentam fungdes diretamente ligadas ao setor canavieiro
(o trabalhador da cultura da cana-de-acucar), citam-se Marabd Paulista, Mirante
Paranapanema, Teodoro Sampaio e Santo Anastacio. Em Narandiba, aparecem as funcGes de

29 <¢

“tratorista agricola”, “trabalhador volante da agricultura” e “supervisor agricola” (Tabela 4).

Tabela 4 - Efetivo de emprego formal em funcgdes relacionadas ao trabalho na cana-de-
acucar entre os municipios que abrigam unidades canavieiras.

Emprego | % da Trab.

Formal | populacéo Volante da Tratorista Supervisor
Municipios Pop. Total | total empregada acucar agricultura agricola  Agricola
Maraba Pta. 4.812 2.147 | 44,6 901 63 0 0
Martinopolis 24.219 3.084 (12,7 0 0 0 0
Mirante Pma. 17.059 2971|174 196 0 400 0
Narandiba 4.288 2.057 48,0 0 170 322 73
P. Prudente 207.610| 62.271|30,0 0 0 0
Regente Feijé 18.494 3.793]20,5 0 0 0 0
Sandovalina 3.699 631]17,1 0 0 0 0
Sto. Anastécio 20.475 3.867(18,9 571 0 0 0
Teodoro
Sampaio 21.386 4.277(20,0 405 0 293 0

Fonte: CAGED - Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (ISPER — Informacdo para o Sistema
Publico de Emprego e Renda — Dados por Municipios).
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

A respeito dos dados do MTE referentes ao municipio de Marabéa Paulista, constatamos
que este conta com populacéo total de 4.812 habitantes, dos quais 44,6% estdo vinculados ao
emprego formal. Desse total, 901 postos de trabalho sdo na func¢do de “trabalhador da cultura
da cana-de-agucar” e 63 na de “trabalhador volante da agricultura”. E imperioso lembrar que,
embora 0 municipio abrigue a unidade canavieira Decasa, desde inicio da década de 1980, s
obteve o direito de receber “/...J os beneficios que a unidade canavieira pode proporcionar —
impostos”, a partir do ano de 2009, ap6s vencer a disputa judicial contra o municipio de
Caiug'®.

O municipio de Mirante do Paranapanema, foi incluso no circuito do etanol a partir do

ano de 2009, com a construcdo da Usina Conquista do Pontal, do grupo empresarial ETH. Sua

120 para mais detalhes, ver BARRETO, 2008.
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populacdo € de 17.059 habitantes, dos quais apenas 17,4% estdo inseridos no mercado formal
de trabalho. Desse total, 196 postos estdo relacionados a fung¢do de “trabalhador da cultura da
cana-de-agucar” e 400 na ocupagdo de “tratorista agricola”.

Ja o municipio de Narandiba se destaca por concentrar 4.288 habitantes, dentre 0s quais
48% estdo no mercado formal de trabalho. Destes, observamos que 492 estdo vinculados a
funcbes que podem ser relacionadas ao setor canavieiro e a agroindustria ali instalada, sendo
170 na fun¢@o de “trabalhadores volantes da agricultura” e 322 como “tratoristas agricolas”.

Com relacdo ao municipio de Santo Anastacio, que abriga a usina Alvorada do Oeste,
desde o periodo do PROALCOOL, este conta com efetivo populacional de 20.475 habitantes,
entre os quais apenas 18,9% estédo atrelados ao emprego formal. No caso, os dados apontam
que 571 ocupam a funcdo de “trabalhador da cultura da cana-de-agtcar”.

Por fim, o municipio de Teodoro Sampaio concentra efetivo populacional de 21.386
habitantes, mas somente 20% desses, fazem parte do mercado formal de trabalho. Desse total,
405 sdo registrados na fungdo de “trabalhador da cultura da cana-de-agucar” e 293 como
“tratoristas agricolas”, ou seja, 20% do emprego formal no municipio (693) podem ser
associados ao setor canavieiro.

Os dados apresentados relativos ao efetivo de trabalhadores vinculados ao emprego
formal e ao numero de empregos relacionados diretamente com o setor canavieiro
apresentam-nos indicios da transformacdo que vem ocorrendo no ambito do trabalho — a
passagem da colheita manual da cana-de-agucar para a colheita mecanizada.

O MTE exibe informagdes de Maraba Paulista e Santo Anastacio, as quais evidenciam a
presenca do corte manual da cana-de-agucar e, consequentemente, confirmam que as unidades
canavieiras instaladas nesses municipios realizam grande parte de sua colheita manualmente.
Ao contréario, dos dados referentes aos municipios de Mirante do Paranapanema, Narandiba e
Teodoro Sampaio, estes dao conta de que a contratacdo macica de tratoristas agricolas desvela
0 avango do corte mecanizado, nas respectivas unidades canavieiras.

Diante dos empregos ligados ao setor canavieiro expressos nos dados, questionamos se
esses postos de trabalho validam o deserto de cana-de-aclcar que aumenta a cada safra sobre
as terras agricultaveis do Pontal do Paranapanema. Ou, ainda, se justificam o estabelecimento
da monocultura, a expulsdo dos pequenos produtores rurais, 0s impactos sociais sentidos
pelos municipios do circuito do etanol (abrigando unidades canavieiras, matéria-prima e mao
de obra), o qual precariza a vida de trabalhadores que “se agarram” aos empregos nas

agroindustrias, como se fossem a Unica possibilidade de sobrevivéncia.
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Nesse sentido, a pesquisa possibilitou apreender que grande parte dos empregos
oferecidos pelo setor canavieiro consiste num modelo de emprego incerto, temporario, no
qual o trabalhador precisa ser necessariamente aplicado, dedicado e interessado, para
permanecer no servigo, no periodo da entressafra, de sorte a se manter ativo no mercado de
trabalho. Para aqueles que necessitam do emprego, trata-se de um estimulo a mais, que induz
a intensificacdo extrema em suas fungdes, embora muitas vezes estas possam ir além de suas
possibilidades fisicas e mentais'**. Esses trabalhadores coexistem com a pressdo e a
inseguranca, se irdo ser dispensados ou se continuardo empregados™?2.

Durante a pesquisa de campo, testemunhamos a angustia de trabalhadores contratados
por agroindustrias canavieiras da regido, sobretudo aqueles que atuam no setor agricola (corte
manual da cana-de-acUcar, operadores de colhedoras, tratoristas, motoristas — transporte da
cana ou vinhacga). As duvidas, os questionamentos, a vida permeando entre 0 emprego e 0
desemprego. Estar ou ndo inseridos na lista dos demitidos no final da safra? Permanecer ou
ndo empregados? Ou, ainda, haverd a (re)contratacdo pela agroindustria? Receberdo seus
direitos trabalhistas? Irdo encontrar alguma atividade que lhes proporcione renda, na
entressafra? Sdo davidas, questionamentos, que povoam o mundo dos trabalhadores que estdo
inseridos nessa forma precéria de trabalho, o temporario*.

Vale acrescentar que essas incertezas em torno do trabalho/emprego, no ambito das
agroindustrias canavieiras, ndo se limitam as fun¢des de cortadores da cana-de-agUcar ou
trabalhadores volantes da agricultura, imaginando-se que a mecanizacdo da colheita venha
resolver o problema. Elas se estendem aqueles que atuam nas funcdes de tratoristas,
operadores de colhedora, apontadores de producdo, supervisores agricolas, entre outras.
Todos estdo inseridos nessa mesma ldgica.

Nesse caso, é necessario atentar igualmente para a alta rotatividade de trabalhadores,
nas agroindustrias da regido, principalmente entre aqueles que atuam em funcdes relacionadas
a producdo. Sobre essa alta rotatividade no setor canavieiro regional, foi ressaltado que, na

verdade, “/...] trata-se de uma danca de cadeiras, dificilmente vocé encontra supervisores,

21 Durante a pesquisa de campo, ouvimos relatos de J. H., pai de um trabalhador que exerce funcéo de
coordenador agricola, no &mbito da agroindustria canavieira. De acordo com o entrevistado, seu filho estd com
menos de 30 anos e j& se encontra doente (uma gastrite nervosa, a qual j& evoluiu para Glcera). Na realidade, ele
vivencia a pressao imposta pelo trabalho durante as vinte e quatro horas do dia, pois 0 pessoal da usina liga para
ele a qualquer hora do dia e da noite, porque € preciso cumprir as metas do dia.

122 s trabalhadores mantidos no emprego/trabalho, vinculados & unidade canavieira no periodo da entressafra,
atuam nas mais variadas fungdes. Por exemplo, um trabalhador que, durante a safra, prestou servigos no
transporte de cana-de-agUcar, na entressafra, atua no setor de limpeza, organizacédo da indUstria, seguranca, setor
agricola/canaviais, entre outras funcdes.

2 As agroindGstrias contratam, no inicio da safra (entre os meses de marco e maio), a maioria de seus
trabalhadores e os dispensam entre 0s meses de outubro e dezembro.
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coordenadores, apontadores e outros, que Ndo passaram por mais de trés usinas. Se vocé nao
atinge as metas, vocé é punido ou cortado” 124,

Essas questdes nos pdem diante de mais um modelo de exploracdo — a autoexploracao.
O trabalhador € induzido a se autoexplorar, para conservar-se no emprego e
consequentemente ativo no mercado de trabalho. Essa autoexploracdo estd pautada na
constituicdo de uma inseguranca colocada no mundo do trabalho.

Nesse sentido, para Thomaz Junior (2009, p. 434), “[...] a aliena¢do do trabalho
conduzem o trabalhador, o ser que trabalha, a aceitar a subordinacdo da sua agéo (pessoal e/ou
coletiva ou de classe) a sua individualidade”.

No setor canavieiro ndo € diferente: as incertezas e o medo fazem parte do modelo de
producdo imposto, muitos trabalhadores envolvidos nesse setor, em seus depoimentos,
deixaram transparecer esse medo. Medo de se juntarem aos desempregados, de serem mal
interpretados pelo gerente, dirigente, supervisor e até mesmo pelo lider do setor em que
trabalham e, assim, serem demitidos e ndo conseguirem mais um emprego.

Sobre as incertezas no mundo do trabalho, Alves (2007) salienta que

[...] as condicdes especificas de desenvolvimento do capital, a precariedade e
a precarizacdo do trabalho ampliam-se de forma exacerbada [..] a
inseguranga no mundo do trabalho em suas maultiplas dimensoes:
inseguranga de emprego, de seguridade e previdéncia social e de
representacdo politica e sindical. Ocorre uma fragmentacdo da classe
trabalhadora, ou melhor, uma fragmentacdo de seus estatutos salariais [...]
(ALVES, 2007, p. 125-126).

Tendo em vista os depoimentos dos trabalhadores, que se sujeitam a esse modelo de
emprego/trabalho, e as colocagdes do autor, questionamos a expansdo da cana-de-agucar e das
unidades canavieiras, enquanto modelo de geracdo de emprego, renda e desenvolvimento
regional/local, como tantas vezes apontado pelos representantes publicos dos municipios e
pelos representantes do setor canavieiro.

Nesse cenario de incertezas e de precarizagdo da vida e do trabalho, para os
trabalhadores e trabalhadoras que vivenciam contexto do setor canavieiro, na regido do Pontal
do Paranapanema, Oliveira (2009) ressalta que, embora ndo se possa apresentar a dimensao

real das implicacbes dessa instabilidade financeira do agronegdcio canavieiro para

124 Essa questfio da alta rotatividade de empregos nas usinas da regido foi apontada por funcionério de uma
unidade canavieira da regido, durante a pesquisa de campo. O trabalhador solicitou que seu nome e o da empresa
fossem preservados, devido a possiveis retaliagoes.
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trabalhadores, existe a preocupacdo no sentido de que o quadro de superexploracdo e de
precariedade do trabalho, nesse segmento produtivo, tende a se agravar sob a crise.
Vasapollo (2006) enfatiza:

A nova organizagdo capitalista do trabalho € caracterizada cada vez mais
pela precariedade, pela flexibilidade e desregulamentacdo, de maneira sem
precedentes para os assalariados. E o mal-estar do trabalho, 0 medo de
perder o préprio posto, de ndo poder mais ter uma vida social e de apenas do
trabalho e para o trabalho, com angustia vinculada & consciéncia de um
avanco tecnolégico que ndo resolve as necessidades sociais. (VASAPOLLO,
2006. p. 45).

Assim, os depoimentos dos trabalhadores a respeito da rotatividade podem ser
comprovados mediante os dados coletados junto ao CAGED, através da flutuacdo de
empregos entre as ocupacGes com maiores e menores saldos, especialmente entre as funcoes
que podem ser compreendidas no ambito do setor canavieiro.

Na sequéncia, demonstraremos, por meio de uma andlise pormenorizada entre 0s
municipios da regido que possuem agroindustrias canavieiras, as admissdes e desligamentos
que envolvem esses trabalhadores, entre 0s meses de janeiro a dezembro de 2010 e de janeiro
a novembro de 2011. Nosso objetivo € evidenciar as oscilagfes no &mbito do emprego e entre

os trabalhadores que estdo inseridos nesse mercado de trabalho.

3.1.3- A flutuacao do emprego formal nos municipios da regido que abrigam as unidades
agroindustriais canavieiras

Considerando os apontamentos de que a expansdo da cultura canavieira produz
empregos e renda para a populacdo local, buscamos averiguar a representatividade desses
empregos especificamente nos municipios que tém agroindustrias canavieiras, verificando,
através da flutuacdo do emprego formal, quais as ocupacdes que mais contrataram e quais
mais demitiram, entre os meses de janeiro a dezembro de 2010 e entre 0s meses de janeiro a
novembro de 2011.

O objetivo é demonstrar, por meio dos dados e da pesquisa de campo, 0 comportamento
dos empregos trazidos pelo setor canavieiro, no interior de cada municipio com agroinddstria
canavieira e, consequentemente, examinar a qualidade e a importancia desses postos de
trabalho para o municipio e para a classe trabalhadora.

Durante a pesquisa de campo, nos municipios da regido que possuem unidades
canavieiras, buscamos observar e realizar entrevistas junto a trabalhadores do municipio, no

que diz respeito a producdo de empregos pelo setor canavieiro e qualidade de trabalho por ele
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oferecido. Afinal, no discurso da autoexpansdo com vistas a realizacdo do valor, o
agronegocio canavieiro desempenha seu dominio politico, apropriando-se do espaco de
producdo e subjugando milhares de trabalhadores fragilizados frente & necessidade do
emprego (OLIVEIRA, 2009).

Em nossa visita de campo a Narandiba, notamos, sobretudo a relevancia que o Poder
Publico municipal deposita sobre a agroindustria canavieira, a agroindustria Cocal Il, unidade
recém-construida, contrariando sua posi¢do quanto a destilaria Paranapanema I, que, ao longo
de sua existéncia, trouxe muitos problemas até ser desativada e transferida para o Estado de
Goias. Para o Prefeito de Narandiba, a implantacdo da Cocal Il tem trazido muitos beneficios
ao municipio, entre 0s quais impostos, empregos e renda a populacéo local.

Para analisar os dados correspondentes a flutuacdo do emprego nos municipios da
regido, optamos por avaliar apenas as ocupacOes que estdo diretamente ligadas ao setor
canavieiro. Assim, estaremos observando necessariamente as admissdes/contratacfes e 0s
desligamentos/dispensas de trabalhadores, ao longo do ano.

No que se refere aos dados correspondentes ao ano de 2010, houve admissdo de 9
técnicos agricolas e desligamento de 5 funcionarios da mesma funcéo, contabilizando saldo de
4 trabalhadores. Os dados relativos a funcdo de técnico agricola se repetem em 2011, com 7
admissoes e 2 dispensas, restando um saldo de 5 trabalhadores vinculados ao emprego formal.

Ainda em 2010, ocorreram 68 contratacdes e 85 desligamentos, na funcdo de tratorista
agricola, resultando num saldo de -17 trabalhadores. Na sequéncia, comparecem as funcdes de
técnico de laboratdrio industrial, com 10 desligamentos e nenhuma contratacdo, e um saldo de
-10 trabalhadores, ao passo que na funcdo de supervisor de exploragdo agricola houve 12
contratacdes e 21 desligamentos, com um saldo de -9 trabalhadores vinculados ao emprego
formal.

Quanto aos dados referentes ao ano de 2011, destacam-se as fungdes de trabalhador
volante da agricultura, com 10 demissfes e nenhuma contratacéo, resultando em saldo de -10
trabalhadores, e de tratorista agricola, com 5 demissées e nenhuma contratacdo, fechando com
saldo negativo de -5 trabalhadores.

Através dos dados correspondentes a flutuacdo do emprego, no municipio de Narandiba,
percebe-se que a rotatividade apontada pelo trabalhador, durante a pesquisa de campo, é
comprovada. Embora haja uma contratacdo significativa, ao longo da safra, ocorre também a
demissdo na mesma propor¢do ou até mesmo superior. Ou seja, as expectativas criadas sobre

0s empregos trazidos pelo setor canavieiro levantam questionamentos e tém produzido mais



inseguranca e incertezas que bem-estar aos trabalhadores, ja que estes vivem constantemente

sob a ameaca do desemprego (Tabela 5).

Tabela 5 - Trabalhadores admitidos e desligados entre os anos de

Municipio de Narandiba
Ocupacdes com maiores saldos (janeiro a

2010 a 2011 -

dezembro de 2010) Admissdes Desligamentos Saldos
Pedreiro 40 20 20
Carregador (armazém) 30 12 18
Borracheiro 9

Mecénico de automovel 12 7

Técnico agricola 9 5

Ocupacgdes com menores saldos (janeiro a

dezembro de 2010) Admissbes Desligamentos | Saldos
Motorista de rotas regionais e internacionais 25 67 -42
Trabalhador agropecudrio em geral 48 82 -34
Tratorista agricola 68 85 -17
Técnico de laboratorio industrial 0 10 -10
Supervisor de exploracdo agricola 12 21 -9
Ocupac6es com maiores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admissdes Desligamentos | Saldos
Carregador 19 11 8
Técnico agricola 7 2 5
Técnico de garantia de qualidade 2 0 2
Motorista de furgdo ou veiculos similares 3 1 2
Atendente de lanchonete 2 0 2
Ocupacgdes com menores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admissbes Desligamentos | Saldos
Trabalhador agropecuario em geral 22 33 -11
Pedreiro 1 12 -11
Trabalhador volante da agricultura 0 10 -10
Ajustador mecénico 1 -7
Tratorista agricola 0 -5

Fonte: CAGED /ISPER (2011).
Organizacao: Maria Joseli Barreto, 2011.

De fato, € importante lembrar que essa rotatividade de trabalhadores estd ocorrendo no

ambito dos ditos qualificados (tratorista, operador de colhedoras, fiscal, supervisor agricola,
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apontador de producdo), jd que os trabalhadores da colheita manual da cana tendem a
desaparecer da regido. A crescente politica de qualificacdo profissional intensifica ainda mais
essa situacdo, visto que a intengdo do setor canavieiro é formar na regido um exército de
reserva desses trabalhadores capacitados para operar as colhedoras de cana-de-aglcar e 0s
tratores transbordo.

No caso de Marabd Paulista, é relevante ressaltar de antemdo que o municipio,
personificado na figura do prefeito J. M. R., nos anos de 2007/08, contestou na justica o
direito de receber os impostos pagos pela unidade agroindustrial canavieira, porque esta,
mesmo geograficamente localizada nos limites de seu municipio, repassava todos 0s impostos
a0 municipio de Caiué, onde era registrada’®.

Nessa corrida pelos impostos da Destilaria Decasa, 0 representante do poder publico do
municipio ainda estabeleceu acordos com a agroindistria, para que a mesma realizasse
maiores contrataces de trabalhadores e trabalhadoras no municipio, considerando a caréncia
de empregos formais nesse local. Entre os beneficios oferecidos pelo prefeito da cidade, estdo
a de isencdo impostos (ISS e IPVA), construcdo e melhoramento de estradas para facilitar o
escoamento da producdo, construcdo de casas populares para trabalhadores migrantes, entre
outros.

Nesse sentido, observamos que o capital canavieiro, exemplificado pela Destilaria
Decasa, aproveita-se da contenda travada entre Maraba Paulista e Caiud, para solicitar a um e
a outro “isen¢do fiscal” ¢ “beneficios”, em troca de arregimento de médo de obra no municipio,
aquisicdes no comercio local etc.

Nesse emaranhado de disputas e de acordos politicos, voltamo-nos para os dados que
correspondem ao emprego formal que o agronegoécio canavieiro afirma promover, no
municipio em destaque.

Quanto aos dados referentes a flutuacdo de empregos, percebemos que, no ano de 2010,
as ocupacdes relacionadas ao setor canavieiro estdo descritas entre aquelas com menores
saldos, isto é, aquelas que mais dispensaram trabalhadores: 5 trabalhadores volantes da
agricultura e 3 tratoristas agricolas.

Entre os meses de janeiro e novembro de 2011, as informacdes relativas a ocupacao de
trabalhador da cultura cana-de-aclcar dao conta de que foram admitidos 473 trabalhadores e
se dispensaram 660, resultando num saldo de -187. Além desses, os dados apontam -28

trabalhadores volantes da agricultura e -17 supervisores de exploracéo agricola (Tabela 6).

125 para mais detalhes, ver BARRETO, 2008.



Tabela 6 - Trabalhadores admitidos e desligados entre os anos de 2010 a 2011 -
Municipio de Marabé Paulista.
Ocupagdes com maiores saldos janeiro a dezembro

de 2010 Admissbes Desligamentos

Auxiliar de confeccdo de roupas 12 1 11
Mestre (industria téxtil de confeccéo) 10 0 10
Costureira de Reparacao de roupas 10 1 9
Auxiliar de escritorio em geral 8 3 5
Eletricista de instalacdo 8 4 4
Ocupacgdes com menores saldos janeiro a

novembro de 2010 Admissdes | Desligamentos | Saldos
Trabalhador agropecuario em geral 48 63 -15
Trabalhador volante da agricultura 5 10 -5
Motorista de Caminh®es rotas regionais e

internacionais 0 3 -3
Trabalhador da pecuéria (bovinos de corte) 14 17 -3
Tratorista Agricola 1 4 -3
Ocupac6es com maiores saldos janeiro a

novembro de 2011 Admissdes | Desligamentos | Saldos
Trabalhador da pecuéria (bovinos de corte) 19 13 6
Trabalhador agropecudario em geral 36 32 4
Encanador 11 7 4
Educador social 3 0 3
Motorista de 6nibus 3 0 3
Ocupacdes com menores saldos janeiro a

novembro de 2011 Admissdes | Desligamentos | Saldos
Trabalhador da cultura da cana-de-acUcar 473 660 -187
Trabalhador volante da agricultura 4 32 -28
Motorista de caminhdo rotas regionais e

internacionais 7 31 -24
Servente de obras 7 25 -18
Supervisor de exploracdo agricola 0 17 -17

Fonte: CAGED /ISPER (2011).
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Os dados referentes aos empregos promovidos pelo setor canavieiro, no municipio de
Maraba Paulista, demonstram uma das principais questdes que envolvem o trabalho no setor
canavieiro e que, por conseguinte, precarizam a vida da classe trabalhadora, trazendo
impactos negativos ao municipio: o desemprego em massa, que ocorre todos 0s anos em
regibes e municipios canavieiros, ja que com o fim das safras, as unidades canavieiras
dispensam a maioria de seus trabalhadores. Estes, por sua vez, frente as necessidades de

sobrevivéncia, somadas a falta de ocupacdo nos meses de entressafra, acabam por recorrer a
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assisténcia social de seus municipios de origem, em busca de cestas basicas, recursos para
pagamento de aluguéis, contas de agua e energia elétrica, como foi relatado na pesquisa de
campo.

Quanto a implantacdo da unidade canavieira Atena, no municipio de Martindpolis, € a
promogéo de empregos, o representante do poder publico municipal ressaltou que a expansao
da cana-de-acgucar na regido vem sendo mais positiva pela dinamizacdo do comércio do que
na producéo de emprego formal.

Para o entrevistado, 0S empregos que O setor canavieiro tem trazido para 0S
trabalhadores e trabalhadoras do municipio séo relativamente poucos, ja que a fungdo que
mais contrata é trabalho no corte manual da cana-de-aclcar, a qual esta diminuindo de
maneira gradativa na regido, frente aos avancos da mecanizacdo da colheita, sendo que a
empresa destina os postos de trabalho que restam a trabalhadores migrantes trazidos de outros
Estados do pais, alegando que sdo mais produtivos. Nesse viés, completou que, para o setor
canavieiro, a mao de obra regional é pouco produtiva, por isso traz centenas de migrantes para
residir durante a safra, no municipio, o que gera impacto, porque ndo ha nenhum investimento
ou recompensa do governo estadual para os municipios que abrigam as agroindustrias de
cana-de-agucar.

Para Oliveira (2009), de modo geral, representantes do poder publico dos municipios,
motivados pelo discurso canavieiro, tém criado falsas expectativas quanto a geracdo de
empregos, visto que grande parte dos trabalhadores envolvidos tanto na construgdo como na
realizacdo de algumas funcgdes € composta de migrantes.

Ao mesmo tempo em que defendem a implantacdo de novas agroinddstrias na regido e
expansdo dos canaviais, tais representantes nao preparam seus municipios para 0s possiveis
impactos que acompanham o setor e 0s prejuizos acabam incidindo sobre a populagéo local. O
atendimento nas instituicdes publicas, especialmente no ambito da salde e educacgdo, que
normalmente ja € precario, tende a se agravar.

Os dados que evidenciam a flutuacdo do emprego formal, no municipio de
Martindpolis, mostram apenas a funcéo de trabalhador da cultura da cana-de-agUcar. Entre 0s
meses de janeiro e dezembro de 2010, verifica-se que ocorreram 16 contratacbes e 8
demissbes sob essa funcdo, resultando em um saldo de 8 contratados, enquanto, no ano de
2011, entre os meses de janeiro e dezembro, apresentam-se 54 contratacbes e 41

desligamentos, referentes & mesma funcéo, restando um saldo de 13 trabalhadores (Tabela 7).
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Tabela 7 - Trabalhadores admitidos e desligados entre os anos de 2010 a 2011 -
Municipio de Martinopolis
Ocupagdes com maiores saldos janeiro a

dezembro de 2010 Admissoes Desligamentos = Saldos

Alimentador de linha de producéo 40 23 17
Auxiliar de seguros 19 2 17
Pintor letreiro 24 11 13
Frentista 18 9 9
Trabalhador da cultura da cana-de-acUcar 16 8 8

Ocupacgbes com menores saldos janeiro a

dezembro de 2010 Admissoes Desligamentos | Saldos

Pintor de obras 28 44 -16
Trabalhador agropecudrio em geral 145 160 -15
Servente de obras 4 16 -12
Topografo 31 42 -11
Técnico de laboratorio 7 16 -9

Ocupac6es com maiores saldos janeiro a

novembro de 2011 Admissbes Desligamentos | Saldos

Abatedor 55 25 30
Trabalhador volante da agricultura 54 41 13
Vendedor de comércio varejista 54 41 13
Professor de cursos livres 13 2 11
Frentista 28 19 9

Ocupacgdes com menores saldos janeiro a

novembro de 2011 Admissdes Desligamentos | Saldos

Alimentador de linha de producéo 19 38 -19
Topografo 3 20 -17
Ajudante de motorista 3 11 -8
Auxiliar de escrit6rio em geral 19 26 -7
Auxiliar de seguros 0 7 -7

Fonte: CAGED /ISPER (2011).
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Quanto ao municipio de Mirante do Paranapanema, tanto representantes do poder
publico como a populacdo em geral atribuem um grande valor a presenca da Usina Conquista
do Pontal, em seus limites territoriais.

Em entrevista, o prefeito enfatizou a importancia dos empregos disponibilizados pela
unidade canavieira da ETH. Acrescentou que, no ano de 2011, a empresa contratou 440
trabalhadores de seu municipio e ndo h4 um maior nimero de trabalhadores contratado, por

causa da falta de qualificacdo profissional entre os trabalhadores regionais/locais.
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Para o entrevistado, essa falta de qualificacdo dos trabalhadores regionais € uma questao
que tende a ser modificada, frente a crescente oferta de emprego, no setor canavieiro. A
introducdo da maquina na colheita da cana-de-acucar ja é uma realidade na regiéo, por isso, é

urgente qualificar/capacitar méo de obra'?®

. A reestruturagdo do setor canavieiro, assinalada
pelo prefeito, estd sendo refletida nos dados relativos as fungbes do setor canavieiro. Nos
municipios em que existe uma maior adeséo a colheita mecanizada, a médo de obra comparece
diferenciada. A flutuacdo do emprego é mais expressiva entre as fungdes de tratorista e
apontador de producéo, entre outras.

No que concerne aos dados do municipio correspondentes a flutuacdo de empregos no
ambito do setor canavieiro, observamos que, no ano de 2010, houve um nimero consideravel
de contratacdes em funcdes que atribuimos ao setor canavieiro, tais como tratorista agricola,
apontador de producdo, operador de evaporador na destilacdo e trabalhadores da cultura da
cana-de-acucar. Com relacdo as funcdes apontadas na flutuacdo do emprego no referido
municipio, observa-se que houve 237 admissdes e apenas 29 desligamentos, entre os aqueles
que exercem a funcdo de tratorista agricola, resultando num saldo positivo de 208
trabalhadores.

Também foram contratados 161 apontadores de produgdo, dos quais 20 foram
demitidos, restando 141 contratados. Além desses, houve a contratacdo de 137 trabalhadores
da cultura da cana-de-agucar, enquanto apenas 45 foram demitidos, fechando com saldo de 92
contratados.

No ano de 2011, notamos que a funcdo de apontador de producéo, esta entre aquelas
gue mais contrataram: foram 98 admissdes e 56 demissOes, resultando em saldo de 42
trabalhadores. Também houve 16 contratacbes na funcdo de operador de evaporador na
destilacéo e apenas 2 dispensas, com saldo de 14 trabalhadores.

Entre as ocupagBes com menores saldos, notamos que ocorreram 29 contratacdes e 49
desligamentos na funcdo de trabalhador da cultura da cana-de-acUcar, resultando em saldo
negativo de 20 trabalhadores, ao passo que, na funcdo de tratorista agricola, houve 74

contratacOes de 81 desligamentos, fechando também com saldo negativo de -7 (Tabela 8).

126 De acordo com informagdes junto a prefeitura de Mirante do Paranapanema, o municipio em parceira com o
SENAR e a Usina Conquista do Pontal/ETH, tem feito altos investimentos em cursos de capacitacdo
profissional, visando qualificar trabalhadores locais para atuarem no setor canavieiro. Nessa parceria, a
prefeitura entra com os recursos financeiros, 0 SENAR com o prédio (salas de aulas) e a Usina Conquista do
Pontal sediando as aulas praticas dos cursos, e logicamente ja selecionando futuros trabalhadores.



Tabela 8 - Trabalhadores admitidos e desligados entre os anos de 2010 a 2011 -
Municipio de Mirante do Paranapanema
Ocupacdes com maiores saldos (janeiro a

dezembro de 2010) Admissbes Desligamentos

Tratorista agricola 237 29 208
Operador de estacdo de bombeamento 168 21 141
Apontador de producéo 161 20 141
Trabalhador da cultura de cana-de-agucar 137 45 92
Motorista de caminhao rotas regionais e

internacionais 119 36 83
Ocupacgdes com menores saldos (janeiro a

dezembro de 2010) Admissdes | Desligamentos | Saldos
Servente de obras 27 58 -31
Vendedor do comércio varejista 24 52 -28
Motorista de carro de passeio 3 19 -16
Vendedor em domicilio 14 -14
Vendedor em comércio atacadista 13 -13
Ocupacdes com maiores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admissoes | Desligamentos | Saldos
Apontador de producéo 98 56 42
Motorista de onibus urbano 36 20 16
Auxiliar de escritorio em geral 65 51 14
Operador de evaporador na destilacédo 16 14
Soldador 18 9
Ocupacdes com menores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admissoes | Desligamentos | Saldos
Trabalhador na cultura da cana-de-acUcar 29 49 -20
Servente de obras 19 -12
Vendedor de comércio atacadista 7 -7
Tratorista agricola 74 81 -7
Trabalhador na pecuéria (bovino de corte) 9 16 -7

Fonte: CAGED /ISPER (2011).
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

No municipio de Sandovalina, durante a pesquisa de campo, assim como nos demais
municipios visitados, buscamos realizar entrevistas junto a representes publicos, trabalhadores
e populacdo em geral. Por esse meio, foi possivel perceber que, embora a usina seja

considerada importante, porque traz alguns empregos a classe trabalhadora local, foram
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apontadas ressalvas, no sentido de a unidade canavieira também gerar prejuizos aos
assentados, além dos impactos no setor da saude.

Para a Secretaria da Saude, a populacéo, os trabalhadores da regido de maneira geral
estdo adquirindo novas doengas, relacionadas diretamente com as dificuldades do trabalho na
cana-de-acucar, e esses problemas tém-se refletido nos orgamentos do municipio. O
representante da Casa da Agricultura de Sandovalina mencionou igualmente problemas: o uso
intensivo de agrotoxicos aplicados via aérea tem destruido a producdo dos pequenos
produtores rurais, 0 que tem gerado conflito.

Quando questionado sobre os problemas trazidos pela expansdo da cana-de-agucar, o
prefeito do municipio, com o intuito de amenizar as criticas e buscando resguardar a empresa,
ressalvou que, mesmo ocasionando alguns problemas, a empresa também traz muitos
beneficios, considerados os inimeros empregos oferecidos aos trabalhadores do municipio.
Nesse sentido, lembrou que, até 2011, a agroindustria Umoe Bioenergy tinha contratado cerca
de 220 trabalhadores do municipio (safra 2011/2012) e apenas ndo contrata mais por falta de
qualificacdo profissional. Todavia, a prefeitura tem investido em parecerias com a
empresa/agroindustria, para qualificar mdo de obra no municipio, a fim de que esta possa ser
incluida nesse novo mercado de trabalho.

Nesse caso, ao observarmos os dados correspondentes a flutuacdo do emprego atinentes
as funcbes ligadas ao setor canavieiro, percebemos que, no ano de 2010, o municipio
apresenta 62 admissdes e 122 exoneracdes na funcdo de tratorista agricola, resultando em
saldo negativo de 60 trabalhadores. Na sequéncia, destacam-se a funcdo de trabalhador
volante da agricultura, com 54 contratacGes e 85 demissdes, fechando com saldo negativo de
27, assim como a funcgdo de técnico de laboratério industrial, com 12 exoneragdes e nenhuma
contratacao.

Os dados de 2011 revelam que, entre janeiro e novembro de 2011, foram contratados
156 trabalhadores volantes da agricultura e somente 18 foram dispensados, resultando num
saldo de 138 trabalhadores. Destaque para as funcbes de tratorista agricola, com 101
contratacdes e apenas 22 demissdes, resultando em 79 contratos, e a funcgdo de supervisor de
exploracdo agricola, com 64 contratacfes, 14 demissGes e um saldo positivo de 50

trabalhadores permanecendo no emprego formal (Tabela 9).



138

Tabela 9 - Trabalhadores admitidos e desligados entre os anos de 2010 a 2011 -
Municipio de Sandovalina
Ocupacdes com maiores saldos (janeiro a dezembro

de 2010) Admissdes | Desligamentos  Saldos
Xaropeiro 9 2 7
Vendedor do comércio varejista 18 13

Técnico de utilidade (producéo e distribuicdo de

vapor, gases, 6leos, combustiveis e energia) 4 1 3
Continuo 8 5 3
Supervisor de vendas comercial 4 1 3
Ocupacgdes com menores saldos (janeiro a

dezembro de 2010) Admissdes | Desligamentos | Saldos
Tratorista agricola 62 122 -60
Faxineiro 11 52 -41
Trabalhador volante da agricultura 54 81 -27
Motorista de caminhdo (rotas regionais e

internacionais) 14 26 -12
Técnico de laboratorio industrial 0 12 -12
Ocupacbes com maiores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admissdes | Desligamentos | Saldos
Trabalhador volante da agricultura 156 18 138
Trabalhador agropecudrio geral 155 25 130
Tratorista agricola 101 22 79
Motorista de caminhdo (rotas regionais e

internacionais) 81 9 72
Supervisor de exploracdo agricola 64 11 50
Ocupagdes com menores saldos (Janeiro a

novembro de 2011) Admissdes | Desligamentos | Saldos
Xaropeiro 0 19 -19
Operador de trator de lamina 12 25 -13
Faxineiro 3 13 -10
Operador de maquinas fixas em geral 0 9 -9
Supervisor de vendas comercial 0 4 -4

Fonte: CAGED /ISPER (2011).
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Por sua vez, os trabalhos de campo possibilitaram notar que, de forma geral, Santo
Anastacio foi 0 municipio onde mais se mencionaram 0s prejuizos e problemas que a
expansao canavieira tem proporcionado a regido, por meio do discurso do emprego. Desse
modo, os dados de flutuacdo de emprego, nos anos de 2010 e 2011, relacionados
especificamente ao setor canavieiro, assinalam que, entre os meses de janeiro e dezembro de

2010, aconteceram 421 admissOes e 624 desligamentos na funcédo de trabalhador da cultura da
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cana-de-acucar, isto €, um saldo de -203 trabalhadores vinculados ao emprego formal.
Verifica-se igualmente que, na funcdo de apontador de médo de obra, houve 1 admissdo e 16
desligamentos, com saldo de -15 trabalhadores.

Ja no ano de 2011, os dados demonstram que houve 420 admissbes e 407
desligamentos, sob a funcéo de trabalhador da cultura da cana-de-agucar, resultando em saldo
positivo de 13 trabalhadores. Ocorreram ainda 17 admissdes e 10 desligamentos e um saldo

de 7 trabalhadores, na funcéo de tratorista agricola (Tabela 10).

Tabela 10 — Trabalhadores admitidos e desligados entre os anos de 2010 a 2011 -

Municipio de Santo Anastacio
Ocupagdes com maiores saldos (janeiro a

dezembro de 2010) Admissdes | Desligamentos
Carregador (armazém) 52 37 15
Lagareiro 53 40 13
Alimentador de linha de produgéo 15 7 8
Vendedor de comércio varejista 144 137 7
Ocupacdes com menores saldos (janeiro a

dezembro de 2010) Admissodes | Desligamentos | Saldos
Trabalhador a cultura da cana-de-acUcar 421 624 -203
Motorista de caminhé&o (rotas regionais e

internacionais) 34 58 -24
Trabalhador agropecuério em geral 51 72 -21
Caminhoneiro autbnomo (rotas regionais e

internacionais) 16 32 -16
Apontador de méo de obra 1 16 -15
Ocupac6es com maiores saldos (Janeiro a

novembro de 2011) Admissoes | Desligamentos | Saldos
Carregador (armazém) 75 51 24
Trabalhador agropecudrio em geral 57 34 23
Motorista de caminh&o (rotas regionais e

internacionais) 79 59 20
Trabalhador a cultura da cana-de-agucar 420 407 13
Tratorista agricola 17 10 7
Ocupacgdes com menores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admissoes | Desligamentos | Saldos
Assistente administrativo 31 46 -15
Vendedor de comércio varejista 130 143 -13
Apontador de méo de obra 2 14 -12
Operador de maquinas de beneficiamento de

produtos agricolas 1 8 -7

Fonte: CAGED /ISPER (2011).
Organizacao: Maria Joseli Barreto, 2011.
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Para o representante plblico do municipio™’, os postos de trabalho produzidos pelas
unidades canavieiras sdo poucos e temporarios. Todos 0s anos, entre 0S meses de
novembro/dezembro a margo/abril, 0 municipio de Santo Anastacio vivencia forte situacdo de
desemprego, sem contar que a maioria dos trabalhadores que atuam na agroinddstria vem de
outras regides do Estado e do pais, sobretudo do Nordeste.

Sobre os dados trabalhados e a posicdo do representante publico do municipio em
destaque, apreende-se se que o trabalho canavieiro ndo é essencialmente o emprego de que a
classe trabalhadora da regido do Pontal do Paranapanema carece — um contrato por sete ou
oito meses em um trabalho precério, que causa sérios prejuizos a satde dos trabalhadores.

O excessivo desgaste e problemas acumulados pelas longas jornadas tornam grande
parte desses trabalhadores totalmente incapazes para qualquer tipo de trabalho. O resultado é
0 acumulo de homens/mulheres jovens demais para se aposentar e impossibilitados para
buscar seu préprio sustento. Além disso, a Usina Alvorada do Oeste esta desativada, desde
janeiro de 2012, intensificando ainda mais a problematica do emprego no municipio.

No caso dos dados correspondentes a flutuacdo do emprego, no municipio de Teodoro
Sampaio, observa-se que, especificamente, as admissdes e desligamentos relacionados ao
setor canavieiro se apresentam da seguinte forma: entre janeiro e dezembro de 2010, houve 44
admissOes e 26 desligamentos, restando saldo positivo de 18 trabalhadores, na funcdo de
apontador de produgdo. No mesmo ano, ocorreram 127 admissdes e 296 desligamentos, na
funcéo de trabalhador da cultura da cana-de-acgucar, fechando com saldo negativo de -169.

De janeiro a novembro de 2011, entre as ocupa¢Ges com menores saldos também
comparece a funcdo de trabalhador da cultura da cana-de-agUcar, com 79 trabalhadores
admitidos, 125 desligados e um saldo negativo de 46.

O representante do poder publico do municipio de Teodoro Sampaio exaltou a presenca
da unidade canavieira e ressaltou a importancia da producéo de novos postos de trabalho. Em
sua opinido, “[..] a empresa passou a trazer mais beneficios a0 municipio a partir do

momento que foi incorporada pela Obebrecht/ETH, até entdo, trazia apenas prejuizos, pois

2’Em entrevista, feita durante a visita de campo, no dia 13 de maio de 2011, o representante do poder publico de
Santo Anastacio aludiu aos impactos negativos que a agroindustria canavieira Alvorada do Oeste traz, ao deixar
de pagar seus funcionarios, no final de cada safra e nos meses que se seguem, antes do inicio da nova safra. Para
ele, os problemas se repetem anualmente.



ndo pagava fornecedores, trabalhadores, impostos — era mais um problema que um

beneficio” (informacao verbal)*?® (Tabela 11).

Tabela 11 — Trabalhadores admitidos e desligados entre os anos de 2010 a 2011 -

Municipio de Teodoro Sampaio
Ocupagdes com maiores saldos (janeiro a dezembro

de 2010) Admissdes | Desligamentos Saldos
Motorista de carro de passeio 329 280 49
Operador de estacdo de bombeamento 63 41 22
Instalador de linhas elétricas de alta e baixa tensdo

(rede aérea e subterranea) 20 0 20
Apontador de producéo 44 26 18
Mecanico de veiculos automotores a diesel (exceto

tratores) 41 24 17
Ocupacgdes com menores saldos (janeiro a

dezembro de 2010) Admisses | Desligamentos | Saldos
Trabalhador da cultura cana-de-acgucar 127 296 -169
Vendedor de comércio varejista 96 147 -51
Motorista de caminhdo (rotas regionais e

internacionais) 148 189 -41
Trabalhador do tratamento de leite e fabricacdo de

laticinios afins 46 71 -25
Auxiliar de escritorios em geral 41 62 -21
Ocupagdes com maiores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admissoes | Desligamentos | Saldos
Motorista de caminhdo (rotas regionais e

internacionais) 254 110 144
Motorista de dnibus urbano 37 9 28
Despachante de transportes coletivos (exceto trem) 34 8 26
Operador de estacdo de bombeamento 46 23 23
Professor de nivel médio no ensino fundamental 24 1 23
Ocupacgdes com menores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admisses | Desligamentos | Saldos
Trabalhador da cultura cana-de-acucar 79 125 -46
Motorista de carro de passeio 68 92 -24
Trabalhador do tratamento de leite e fabricacdo de

laticinios afins 57 67 -10
Técnicos de obras de civis 2 12 -10

Fonte: CAGED /ISPER (2011).
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

128 Entrevista com o representante do poder ptblico do municipio de Teodoro Sampaio, A. 1.,

outubro de 2011.

feita no dia 13 de
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Segundo ele, a incorporacdo da ETH e, consequentemente, a expansdo da cana-de-
acucar vem sendo representativa no que diz respeito ao aumento de emprego formal, no
municipio. Contudo, o aumento nos postos de trabalho e a necessidade da empresa de
contratar apenas mao de obra qualificada tém levado a ETH a importar mé&o de obra em outras
regides do Estado, e até do pais, ja que o municipio de Teodoro Sampaio e toda a regido do
Pontal do Paranapanema ndo contam com essa especie de méo de obra.

No que diz respeito aos dados apresentados sobre a flutuagdo de empregos no municipio
de Regente Feijd, o qual abriga a agroindustria Santa Fany, desde o PROALCOOL, observa-
se que ndo comparece nenhum dado referente a trabalhadores admitidos ou desligados em
funcBes que possam ser associadas ao setor canavieiro.

No caso de Regente Feijo, a unidade canavieira possui um histérico de problemas e
acumulou, ao longo de sua historia, varios processos trabalhistas e ambientais, decorrentes de
problemas de ordem econdmica e gestéo.

Em janeiro de 2011, a unidade canavieira foi novamente desativada. Mais uma vez, o0s
trabalhadores foram abandonados, sem receber seus direitos trabalhistas (salarios, 13° salario
férias etc.) ou pelo menos fechar os registros de trabalho (dar baixa nas carteiras de trabalho,
para que estes pudessem buscar outros empregos). Segundo informag0es obtidas durante as
visitas de campo, a agroindustria e os trabalhadores foram abandonados. Frente aos acimulos
de dividas com fornecedores, trabalhadores, bancos, justica e um grande passivo ambiental, a
usina permeia entre a venda e a faléncia.

Os trabalhadores, que foram literalmente abandonados pela empresa, ainda amargam as
consequéncias. Com as dificuldades, muitos buscaram o trabalho informal, pois nédo
conseguiam se inserir no mercado de trabalho, uma vez que permaneciam presos a
agroindustria pelo registro na carteira de trabalho e pelo medo de entrar na justica e nao
receber todos os salérios atrasados. Assim sendo, aguardavam o desenrolar da situacéo que 0s
mantinha ligados a Santa Fany.

Durante 0 ano de 2011, a agroinddstria recebeu duas propostas de compra, mas
nenhuma foi concretizada. Pelas informagdes obtidas junto ao sindicato, 0s propensos
compradores desistem da compra, ao analisar o real passivo ambiental e trabalhista que a

agroindustria acumulara, por décadas (Tabela 12).



Tabela 12 — Trabalhadores admitidos e desligados entre os anos de
Municipio de Regente Feijo
Ocupacdes com maiores saldos (janeiro a dezembro
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2010 a 2011 -

de 2010)
Motorista de Caminh&o (rotas regionais e

Admissdes

Desligamentos

internacionais) 114 91 23
Frentista 43 28 15
Auxiliar de escritério em geral 56 41 15
Alimentador de linha de producéo 124 110 14
Ocupagdes com menores saldos (janeiro a

dezembro de 2010) Admissdes | Desligamentos | Saldos
Trabalhador de servicos de limpeza e conservacéao de

areas publicas 26 41 -15
Lagareiro 0 14 -14
Pedreiro 8 15 -7
Operador de caixa 16 21 -5
Motorista de furgdo ou veiculo similar 2 7 -5
Ocupac6es com maiores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admissdes | Desligamentos | Saldos
Servente de obras 201 126 75
Motorista de caminhdes (rotas regionais e

internacionais) 162 121 41
Vigia 24 6 18
Recepcionista em geral 47 30 17
Motorista de carro de passeio 36 20 16
Ocupagdes com menores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admissdes | Desligamentos | Saldos
Atendente de lanchonete 26 40 -14
Lagareiro 0 11 -11
Armador de estrutura de concreto armado 11 20 -9
Telhador (telhas de argila e materiais similares) 10 19 -9

Fonte: CAGED - Cadastro Geral de Emprego e desemprego/ISPER — Informacdo para o sistema

Publico de emprego e renda — dados por municipios.
Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Por fim, ressaltamos Presidente Prudente, o maior municipio da regido, tanto no

contingente populacional, como no registro de trabalhadores inseridos no mercado formal de

trabalho, onde tais empregos estdo em sua maioria vinculados aos setores de servicos e

comércio.

Os dados relativos a flutuacdo do emprego formal demonstram isso, porque 0 municipio

ndo apresenta registros de emprego em fungbes que podem ser relacionadas com ao setor

canavieiro, como os demais pesquisados, por concentrar mais trabalhadores nos setores de

servico e comércio (Tabela 13).



Tabela 13 - Trabalhadores admitidos e desligados entre os anos de 2010 a 2011 -
Municipio de Presidente Prudente
Ocupagdes com maiores saldos (janeiro a

dezembro de 2010) Admissdes Desligamentos

Vendedor de comércio varejista 2.888 2.580 308
Auxiliar de escritério em geral 1.670 1.301 369
Montador de equipamentos elétricos

(instrumentos de medic¢do) 297 152 145
Trabalhador de servigos de limpeza e

conservagdo de areas publicas 460 321 139
Ocupacgdes com menores saldos (janeiro a

dezembro de 2010) Admissdes | Desligamentos | Saldos
Alimentador de linha de produgdo 1.390 2.280 -890
Masseiro (massas alimenticias) 109 216 -107
Médico clinico 5 48 -43
Professor de nivel médio na educacao infantil 123 155 -32
Cortador de artefatos de couro exceto roupas e

calgados 0 32 -32
Ocupac6es com maiores saldos (janeiro a

novembro de 2011) Admissoes | Desligamentos | Saldos
Auxiliar de escritorio em geral 1.819 1.371 448
Trabalhador de servigos de limpeza e

conservacao de areas publicas 413 199 214
Professor de nivel médio na educagdo infantil 216 48 168
Auxiliar de enfermagem 346 256 90
Assistente de administracao 483 395 88
Ocupagdes com menores saldos (Janeiro a

novembro de 2011) Admissdes | Desligamentos | Saldos
Pedreiro 862 960 -98
Montador de equipamentos elétricos

(instrumentos de medicéo) 203 285 -82
Motorista de caminhdo (rotas regionais e

internacionais) 619 687 -68
Mecénico de manutencédo de

automoveis/motocicletas e veiculos similares 177 207 -30

Fonte: CAGED - Cadastro Geral de Emprego e Desemprego/ISPER — Informacao para

0 Sistema Publico de Emprego e Renda — dados por municipios.

Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

Porém, trata-se de uma cidade de porte médio, que concentra outros tipos de industrias,
um comércio forte, um amplo setor de servigos e outras formas de emprego. Diante disso, 0
municipio aparece pouco, quando se aborda a expansao da cana-de-agUcar e a implantacdo de
agroindustrias canavieiras, na regido, exceto quando se discute infraestrutura, j& que é em

Presidente Prudente que estdo as lojas que vendem produtos especializados (insumos,
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implementos e outros), além de residéncias da maioria dos diretores e gerentes das
agroindustrias da regido.

De certo modo, Presidente Prudente é diferente dos outros municipios que abrigam
unidades canavieiras na regido. Nos pequenos municipios, a populagdo conhece a unidade
canavieira que esta instalada no municipio, seja para elogiar (empregos), seja para criticar
(trouxe migrantes, aumentou o valor do aluguel, polui 0 meio ambiente etc.). I1sso ndo ocorre
em Presidente Prudente. No entanto, quando estendemos nossa pesquisa aos distritos do
municipio (Montalvdo, Floresta do Sul, Eneida e Ameliopolis), percebemos o quéo ¢ forte a
presenca da Alto Alegre, pois a grande maioria de seus moradores esta direta ou indiretamente
vinculada a agroindustria, atraves do emprego formal ou informal.

Pela analise dos dados, verificamos que 0s empregos gerados pelo setor canavieiro sdo,
em sua maioria, temporarios, sobretudo aqueles relacionados ao setor agricola, desenvolvendo
funcBes nos setores de plantio, tratos culturais, colheita, carregamento e transporte da cana-
de-agUcar.

Nas visitas de campo realizadas nos municipios em que ha unidades canavieiras, foram
entrevistados trabalhadores vinculados as unidades canavieiras da regido em estudo, os quais
falaram sobre as expectativas e incertezas que permeiam suas vidas, a partir do momento em
que se inseriram no setor canavieiro.

Nesse caso, a0 mesmo tempo em que trabalhadores demonstraram satisfacdo por estar
empregados, surge igualmente a inseguranca, em face da alta rotatividade que cerca os
empregos no setor. De acordo com o representante do sindicato rural de Maraba Paulista, o
rodizio de trabalhadores funciona como estratégia das agroinddstrias canavieiras para burlar
leis trabalhistas, embora o setor canavieiro afirme que os contratos séo realizados por tempo
indeterminado.

No entanto, percebemos que as colocacGes feitas pelos trabalhadores e representantes do
sindicato e os dados de flutuacdo de emprego do CAGED, nos municipios que abrigam as
unidades canavieiras, contradizem as afirmacOes dos representantes do setor canavieiro da
regiao.

Desse modo, desvelamos as ideologias intrinsecas aos discursos do agronegocio
canavieiro, ao territorializar-se no Pontal do Paranapanema, segundo os quais a expansdo do
monocultivo da cana-de-acucar e a implantacdo de novas agroinddstrias proporcionardo novos
postos de trabalho/emprego, beneficios e, consequentemente, desenvolvimento econdmico e

social.
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Na pesquisa de campo, essa ideologia e o discurso do emprego, da geracdo de renda, do
desenvolvimento local/regional transpareceram de diversas formas: nas entrevistas junto aos
representantes do poder publico e do setor canavieiro, nas conversas/entrevistas com 0s
trabalhadores, nas placas das unidades canavieiras, nos outdoors, nas faixas espalhadas pelas
cidades da regiédo.

Foi possivel presenciar/assistir o discurso do emprego, do desenvolvimento regional
sendo enfatizado em Audiéncias Publicas.

v' Em Regente Feij6 — embora a discussdo estivesse relacionada a faléncia ou a
venda da Destilaria Santa Fany, com a presenca dos trabalhadores
desempregados/abandonados, sem recebimento de salarios, o discurso da
geracdo de empregos e renda compareceu de forma intensa, ressalvado pelos
propensos comparadores.

v" Na cidade de Sandovalina, o discurso do emprego esteve presente de duas
formas. Primeiro, na fala dos representantes das agroindustrias
convocadas/questionadas e, segundo, pela forte presenca dos trabalhadores da
empresa canavieira, convocados a comparecer a audiéncia pela empresa
empregadora, numa coacdo velada na qual se tém empregado
trabalhadores/trabalhadoras do municipio.

v/ Ja em Piquerobi, a Audiéncia Puablica foi convocada para apresentacdo de
proposta (EIA/RIMA) de instalacdo de mais uma unidade canavieira na regiao —
a unidade Il do Grupo Wzarzur. Naquele momento, foi possivel apreender como
0 capital canavieiro adota a estratégia/discurso do emprego frente & sociedade
local, e como este é intensamente amparado/protegido pelo poder publico
municipal.

A ideologia, o discurso de que a expansdo da cana-de-agUcar para as terras da regido do
Pontal do Paranapanema proporcionard empregos, renda e desenvolvimento regional, tem
sido profundamente utilizado pelo capital canavieiro na regido e se encontra propagado de
varias formas: estampado em placas das unidades canavieiras ou em promessas envoltas de
ideologias relacionadas ao desenvolvimento local e regional, geracéo de renda e emprego.

Nesse vies, observa-se que a presenca da ideologia na formacdo do discurso é
determinante para que o capital subjugue a sociedade e obtenha os resultados esperados e, no
caso do discurso do capital agroindustrial canavieiro, € a possibilidade de novos postos de
trabalho/emprego e a ideologia do trabalho que tem maior destaque, como salienta Souza
(2011) (Figuras 14 e 15).
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Figura 14- A Usina Atena/Martindpolis ressaltando as promessas de emprego

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
Figura 15 - Destaque para as promessas de empregos do Grupo Wzarzur — Piquerobi/SP

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2012).
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Assim, a necessidade da sobrevivéncia e da permanéncia do trabalhador enquanto ser
social, mesmo numa sociedade hierarquicamente dividida e injusta, justifica essa
subordinacdo ao capital e leva trabalhadores e trabalhadoras a aceitar as piores condicdes de
trabalho impostas pelo agronegdcio canavieiro. Na verdade, o trabalho enquanto definidor da
esséncia humana contribui para uma vida cheia de sentidos, para a dignidade do ser social que
trabalha.

Nesse sentido, conforme Morais Silva (2007), através do trabalho o homem tem
modificado a si mesmo e a natureza ao longo da historia da humanidade. Logo, o ndo-trabalho
pressupbe a negatividade dessa esséncia e, por conseguinte, a negatividade do proprio ser
social.

Por tais ponderagcGes, voltamo-nos para a questdo dos empregos propagandeados e
negociados pelo capital canavieiro e para os desdobramentos que esse discurso de geracdo
emprego e renda, desenvolvimento local/regional, tem trazido para os trabalhadores e
trabalhadoras inseridos no processo de producao do agronegdcio canavieiro regional.

No proximo item, buscaremos abordar de maneira breve os avancos da mecanizagédo da
colheita da cana-de-acUcar sobre os canaviais da regido e os rebatimentos negativos desse
processo para trabalhadores e trabalhadoras que atuam no corte manual da cana-de-agucar,
ante a estratégia da qualificacdo profissional.

3.2 - Apontamentos sobre a insercdo da modernizagdo da agricultura e o processo de
mecanizacdo na estrutura produtiva da cana-de-acucar

Mesmo o corte manual da cana-de-agucar sendo considerado um trabalho precério que
paulatinamente destroi a vida do trabalhador, por intermédio de uma série de complicagdes
acumuladas no decorrer do tempo de trabalho, a inser¢cdo da maquina nos canaviais da regido
foi sinalizada pelos representantes sindicais como uma das principais consequéncias que a
expansdo da cultura da cana-de-agUcar tem ocasionado para trabalhadores e trabalhadoras do
Pontal do Paranapanema, representando de forma concreta uma ameaca ao emprego dos
trabalhadores regionais e migrantes envolvidos no corte manual da cana-de-agucar.

Sobre o processo de precariza¢do do trabalho na colheita manual da cana-de-agucar,
Alves (2006) argumenta que, desde a década de 1950, o capital canavieiro tem intensificado o
processo de producdo nos canaviais brasileiros, especialmente nos canaviais paulistas. Se, na
década de 1950, o trabalhador cortava em média 3 toneladas de cana/dia, no final da década
de 1990 e inicio dos anos 2000 essa média j& atingia 12 toneladas de cana por dia, de maneira
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que atualmente, caminhando pelas frentes de corte da regido, encontramos trabalhadores que
atingem em média 18 a 20 toneladas de cana/dia (ALVES, 2003).

Para ser mais preciso, conforme o autor, o trabalhador que atua no corte manual da
cana-de-agucar pode ser associado a um corredor fundista, de longas distancias, devido a
necessidade da resisténcia fisica para a realizacdo de uma atividade repetitiva e exaustiva,
realizada a céu aberto, sob o sol, na presenca de fuligem, poeira e fumaca, por um periodo que
varia entre 8 e 12 horas (ALVES, 2006).

Um trabalhador que corta 6 toneladas de cana, em um eito de 200 metros de
comprimento por 6 metros de largura, caminha durante o dia uma distancia
de aproximadamente 4.400 metros e despende aproximadamente 20 golpes
com o podao para cortar um feixe de cana, 0 que equivale a 66.666 golpes
por dia (considerando uma cana em pé, de primeiro corte, ndo caida e ndo
enrolada, que tenha uma densidade de 10 canas a cada 30 cm.). Além de
andar e golpear a cana, o trabalhador tem de, a cada 30 cm, abaixar-se e
torcer-se para abracar e golpear a cana bem rente ao solo e levantar-se para
golpeé-la em cima. Além disso, ele ainda amontoa varios feixes de cana
cortados em uma linha e os transporta até a linha central. Isso significa que
ele ndo apenas anda 4.400 metros por dia, como transporta nos bracos 6
toneladas de cana em montes de aproximadamente 15 kg a uma distancia
que varia de 1,5 a 3 metros. (ALVES, 2006, p. 95).

Essa rotina de trabalho, somada as condigdes climéaticas a que os trabalhadores sdo
expostos diariamente e a pressao por metas e resultados, torna esse ambiente de trabalho cada
vez mais degradante e hostil. De acordo com Silva (2006), a vivéncia nessas condi¢cfes de
trabalho deteriora e depreda precocemente a forca de trabalho e a vida util de um cortador de
cana, que ndo ultrapassa 15 anos, periodo inferior ao dos escravos, que chegava a 20 anos.

Nesse contexto de precarizagao e degradacao das condicGes de trabalho no corte manual
da cana-de-acucar, a mecanizacdo da colheita da cana-de-agtcar vem cercada por argumentos
ambientais. Todavia, antes de ser um beneficio a0 meio ambiente, a mecanizacéo da colheita
da cana-de-acUcar € uma estratégia do setor canavieiro para desarticular trabalhadores e
sindicatos organizados (OLIVEIRA, 2009).

Para a autora, a insercdo da tecnologia na colheita da cana-de-agucar foi absorvida pelo
setor canavieiro de forma desarticulada e descontinua, mas ganhou forca a partir da década de
1980, com a Greve de Guariba, em 1984. Essa absorcdo desigual pelas agroindistrias
canavieiras, nas varias fases do processo de trabalho, expressa as diferencas capital-capital e
alteram as relagdes de producao e de trabalho.

Ou seja, alem de ser uma estratégia para desarticular trabalhadores e sindicatos

organizados, a inser¢cdo das maquinas na colheita da cana-de-agucar vem para suprir as
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necessidades do capital agroindustrial canavieiro em racionalizar o processo produtivo,
incrementar a produtividade do trabalho e rebaixar custos (OLIVEIRA, 2009).

Além disso, ndo se deve desconsiderar que, entre os principais desdobramentos da
insercdo da tecnologia no campo, estd o processo de mecanizagdo, assim o poder de fogo do
capital, personificado no agronegocio, tem sido a substituicdo do trabalho “vivo” pelo
trabalho “morto”, isto €, a substituicdo da forca de trabalho do homem pela méaquina
(OLIVEIRA, 2009; THOMAZ, 2009).

Nesse cenario, a insercdo da questdo ambiental envolvendo a queima da palha da cana, e
as discussdes a proposito dos efeitos maléficos causados por essa pratica ganharam forca e
levaram o entdo governador do Estado de S&o Paulo, Geraldo Alckmin, a baixar o Decreto n°
42.056/97, para regulamentar as queimadas, o qual mais tarde foi sancionado como a Lei N°
11.241, de 19 de setembro de 2002, determinando a extingdo gradativa da queima da palha da
cana, momentos antes que antecedem sua colheita.

Essa lei tem como objetivo levar os produtores canavieiros que praticam a queima da
palha a tomar as providéncias necessarias e reduzir a pratica. A determinacdo é de que até
2021 se deve extinguir por completo a queima da palha nas areas mecanizaveis, e até 2031,

em éareas ndo mecanizaveis*?®

. A lei também proibe a queima de canaviais a menos de um
quilémetro dos nucleos urbanos, quando definida por lei municipal.

Nesse contexto, a aprovacdo da lei que determina prazos para a extin¢do das queimadas
barateou os custos dos implementos agricolas e mais uma vez favoreceu o empresariado
canavieiro, porque o elevado valor cobrado pelos maquinarios utilizados na colheita
mecanizada (colhedoras, transbordos, tratores etc.) era um dos principais impasses que
inviabilizava a prética, por isso, tratava-se de uma técnica que se concentrava entre 0s grandes
grupos capitalizados.

Outra questdo essencial a respeito do processo de mecanizacdo da colheita da cana-de-
acucar € sua descontinuidade no territério nacional, devido a fatores que restringem sua
implementacdo, dentre os quais se podem apontar a declividade do solo e o custo elevado para
aquisicao das colhedoras e de todo o aparato de transbordo, os quais limitam a aquisicdo por
parte das empresas menos capitalizadas e pequenos produtores, inviabilizando ainda o avango
desse processo (OLIVEIRA, 2009).

Tais fatores e o0s protocolos ambientais criados pelos governos estaduais tém

contribuido para a disparidade no aumento da mecanizacdo, no territorio nacional. Nesse

129 para mais detalhes, ver a Lei N° 11.241, de 19 de setembro de 2002.
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cenario, a regido centro-sul, mais precisamente o Estado de S&o Paulo, tem-se destacado
como regido que mais tem avancado na mecanizacdo da colheita da cana, embora igualmente
apresente suas disparidades.

Diante desses avangos na mecanizacdo da colheita da cana-de-agucar, pesquisadores e
representantes sindicais, sobretudo do STR, tém argumentado que 0 aumento desse processo,
sem a contrapartida de politicas publicas para absorver a mao de obra dispensada, tende a
ocasionar, antes de tudo, crescente processo de desemprego junto aos trabalhadores que atuam
no corte manual da cana, ndo sé na regido em estudo, mas em todas as regiées/municipios
canavieiros.

Nesse sentido, Alves (2007) descreve a mecanizacdo da colheita da cana como uma
acdo perversa, porque sdo colhedoras operadas por um pequeno conjunto de homens,
substituindo o trabalho de milhares de cortadores de cana e operadores de guincho. Para o
autor, estamos diante da perda de milhares de postos de trabalho, por parte de trabalhadores,
que vivenciam o segundo momento de expulsdo pelo mesmo agente modernizador: no
primeiro, essa modernizacdo transformou suas terras de agricultura familiar em terras para
grandes culturas tecnificadas modernas.

Thomaz Junior (2002) entende que, de modo geral, os avangos da ciéncia, no modo
capitalista de producdo, tém de ser avaliados como o desenvolvimento das técnicas que
possibilitam a crescente dominagdo do capital sobre o trabalho. Assim, completa: [...] a
tecnologia em si ndo esta contra o trabalho ou contra o trabalhador, mas, sim, em favor do
capital [...] o trabalho de pesquisa técnico cientifica se d& dentro dos moldes e prioridades da
producéo e reproducio do capital [...] (THOMAZ JUNIOR, 2002, p. 136).

Considerando os avangcos da maquina no processo produtivo da cana-de-agucar ou a
substituicdo do homem pela maquina, Antunes (2007) ressalta que, a0 mesmo tempo em que
o capital reduz o trabalho vivo em trabalho morto, este recorre cada vez mais as formas
precarizadas e intensificadas de exploracdo do trabalho, a qual se torna ainda mais
fundamental para a realizacdo de seu ciclo reprodutivo, num mundo onde a competitividade €
a garantia de sobrevivéncia das empresas capitalistas (ANTUNES, 2007, p. 120).

Para o autor, o decréscimo do proletariado estavel e a ampliagdo generalizada das
formas de trabalho precarizado (trabalho manual abstrato), sob a forma do trabalho
terceirizado, desenvolvidos densamente na “era da empresa flexivel” ¢ da desverticalizagdo
produtiva, sdo fortes exemplos da vigéncia da lei do valor. Em consequéncia, cresce o nimero
de trabalhadores que vivenciam as condicdes de desemprego. Assim, compreendemos que a

maquina expressa a forma material adequada da l6gica do trabalho abstrato, o trabalho morto
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contido nos meios de producéo, oprimindo o trabalho vivo, na medida em que é determinado
pela relacdo social de producéo capitalista (ALVES, 2007).

Azevedo (2008) ressalta que a mecanizacdo na colheita da cana-de-agucar representa a
condi¢do fundamental para ampliar a rentabilidade do patrdo, que intensifica a atividade do
trabalhador de maneira forcada, através das metas de producdo diaria, com a ameaga da perda
do emprego, numa competicdo desigual com as maquinas, cada qual substitui entre 80 e 100
trabalhadores. E o autor completa: “[...] no capitalismo, o controle do trabalho e dos
trabalhadores € feito mediante pressdao, que, no caso especifico da atividade canavieira,
sinaliza para mecanizagéo do processo produtivo” (AZEVEDO, 2008, p. 123).

As ponderacdes dos autores quanto a problematica que os avanc¢os da mecanizacdo da
colheita da cana-de-agUcar podem ocasionar para os trabalhadores da regido, a sujeicao
homem-magquina, o trabalho vivo versus trabalho morto — estd evidenciado nas relacdes e
condigoes de trabalho vivenciadas pelos os trabalhadores da regido.

Enquanto os trabalhadores da Usina Alvorada do Oeste preparam-se para mais um dia
de trabalho através da ginastica laboral, a colhedora de cana avanca de forma punante sobre

0s canaviais da regido (Figuras 16 e 17).

Figura 16 - Trabalhadores da usina Alvorada do Oeste— Santo Anastacio/SP

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2008).
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Figura 17 — Colhedora atuando nos canaviais do Grupo Cocal/municipio de Taciba

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).

Nesse contexto, quando nos voltamos para a realidade dos canaviais, percebemos que a
insercdo da maquina na colheita da cana-de-acucar esta além dos beneficios ambientais, quica
sociais. Na realidade, ¢ mais um instrumento para fragmentar, desestruturar, oprimir
trabalhadores e representantes sindicais mergulhados em seu processo de producédo, além de
ser mais um meio para coagir e intensificar o processo produtivo e na producdo da mais valia.

Para os trabalhadores rurais que atuam no corte manual da cana, sua presenca representa
inseguranca do emprego e o0 prenuncio do desemprego, a0 mesmo tempo, uma ameaca as
representacdes sindicais. Diante da possibilidade de perda, sindicalistas, especialmente STR
tém abdicado de seus principios, para atender aos mandos e desmandos do capital, cujos
exemplos sdo os acordos coletivos, que, entre suas inimeras clausulas, tém beneficiado mais

0 empregador que os trabalhadores.

3. 2.1 - A mecanizacdo na colheita da cana-de-agucar no Pontal do Paranapanema

Os avancos da maquina na colheita da cana-de-aclcar nos canaviais do Pontal do

Paranapanema é um processo recente que ganhou visibilidade, somente a partir de 2005, com
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0 novo boom do etanol e a chegada de novos grandes grupos empresariais canavieiros.
Todavia, mesmo se tratando de um processo recente, a mecanizacdo do corte da cana-de-
acucar tem trazido inseguranca e incertezas para trabalhadores e representantes sindicais da
regido, sobretudo os STRs, que enxergam a colhedora como uma ameaga constante ao
emprego dos trabalhadores.

Nesse sentido, o presidente do STR de Maraba Paulista sinalizou que a mecanizagéo na
colheita da cana-de-agucar é de fato uma constante ameaca ao emprego, a fonte de renda de
centenas de trabalhadores da regido.**® Para o entrevistado, “[...] @ mecanizacdo da colheita da
cana-de-acucar ja eliminou 70% dos empregos que 0 setor canavieiro diz promover para a
regido, e embora a mecanizacdo esteja cercada por argumentos ambientais, é importante saber
que o Estado ndo desenvolve politicas publicas para absorver essa mao de obra
desempregada, patrocina o agronegodcio canavieiro com recursos do BNDES para que se
construam novas usinas ¢ em contrapartida esquece a Reforma Agraria”. O representante do
STR de Regente Feij6™' completa que a mecanizacdo da cana-de-aglicar é uma triste
realidade nos canaviais da regido, grande parte das unidades canavieiras da regido tem
investido na mecanizacéo da colheita da cana-de-acUcar, tendo como principal consequéncia o
desemprego na regiéo.

Nesse sentido, Oliveira (2009) enfatiza que estudos realizados no ano de 2007, pelo IEA
(Instituto de Economia Agricola) apontam que, se a colheita mecanizada acontecer na
proporcdo de 1% nos canaviais do Estado de Sdo Paulo, desencadearia a reducdo de 2700
trabalhadores/ano. Ou seja, se for levado em consideragdo “[...] o indice apresentado pelo
IDEA e a logica de reducdo do IEA de 2.700 trabalhadores/ano teriamos a supressao
hipotética de 32.400 trabalhadores/ano no corte da cana-de-aguUcar, apenas no estado de S&o
Paulo” (OLIVEIRA, 2009, p. 483).

Considerando tais ponderacGes, as imagens do INPE, obtidas juntos ao Canasat,
evidenciam como a mecanizacdo tem aumentado nos canaviais da regido. Embora esse
processo tenha comecado em meados dos anos 2000, a mecanizagdo se tornou expressiva
somente a partir de 2009. Pelo pressuposto de que cada colhedora substitui cerca de 80
trabalhadores, conclui-se que, realmente, a tendéncia € existir um bom volume de

desempregados na regiao (Figura 18).

130 A entrevista realizada junto a R. G., representante do STR de Marab4 Paulista, aconteceu no dia 31de marco
de 2011.
31 Entrevista feita com o representante do sindicato de Regente Feij6, M. S., no dia 24 de maio de 2011.
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Figura 18 - Mecaniza¢do no corte da cana-de-aclcar nos canaviais do Pontal do
Paranapanema
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Nessa perspectiva, quando direcionamos nossos olhares para os resultados obtidos
junto a pesquisa de campo, ante o processo de mecanizacdo da colheita da cana-de-agucar na
regido, notamos que, das oito unidades agroinddstrias que operaram durante a safra de
2011/12, h& um crescimento considerdvel na insercdo da maquina na colheita da cana,
especialmente entre as grandes empresas, como a ETH/Odebrecht e a Umoe Bioenergy, as
quais ja contam com 95% e 100% de sua colheita mecanizada. Os resultados da mecanizacao
da colheita da cana-de-acUcar nessas unidades estdo igualmente expressos nos dados obtidos
junto a RAIS/CAGED, ja focalizados neste trabalho, embora estejamos longe de esgota-lo.

Por outro lado, foram observados 0s avancos na incorporagdo de maquinarios nas
demais unidades canavieiras da regido — a unidade Cocal Il/Narandiba ja conta com 70% do
corte mecanizado, enquanto as usinas Atena/Martinopolis e Alto Alegre/Presidente Prudente
mecanizaram cerca de 60% da colheita. O corte manual ainda é superior ao mecanizado
apenas nas pequenas unidades canavieiras da regido, como a Alvorada do Oeste/Santo
Anastécio e a Decasa/Marabé Paulista.

Nesse cenario, representantes do setor canavieiro da regido sinalizam que, embora a
intensificacdo da mecanizacdo seja uma realidade em todo o Brasil e se encontre em estagio
avancado, no Estado de S&o Paulo e no Pontal do Paranapanema, pela adesdo geral das
agroindustrias canavieiras da regido ao protocolo ambiental criado pelo governo do Estado,
que extingue gradativamente a queima da cana-de-agUcar e, consequentemente, seu corte
manual, ndo se pode afirmar que a mecanizacao tenha ocasionado desemprego*®.

Nessa perspectiva, as agroindustrias canavieiras da regido tém buscado parcerias com as
prefeituras municipais e investido na qualificacdo profissional desses trabalhadores, para que
sejam novamente absorvidos pelo mercado de trabalho, mas como mao de obra qualificada.

Assim, sob o viés do discurso/estratégia da qualificacdo/capacitacdo profissional,
representantes do setor canavieiro argumentam que o avango da mecanizacdo na colheita da
cana-de-acucar na regido vem para melhorar a qualidade de vida da populacdo local, com a
extincdo das queimadas e para facilitar o trabalho no setor canavieiro, ja que se vivencia um

déficit de m&o de obra para a funcédo de cortador de cana (ruricola) (Tabela 14).

132 Entrevista realizada no dia 29 de novembro de 2011, junto ao representante da empresa Cocal Il, C. D. S.



Tabela 14 - Panorama do avanco da mecanizagdo no corte da cana no Pontal do

Paranapanema
Grupo/unidade agroindustrial Capacidade Area Mecanizacao da
canavieira/ municipio de total de necessaria colheitaem %
localizacéo producéo para
(toneladas) producéo (ha)
Grupo ETH — Alcidia - S/IA 1,5 milhdes de | 25 mil hectares 80%
(Teodoro Sampaio-SP) toneladas
Grupo ETH - Conquista do 2,0 milhdes 40 mil hectares 100%
Pontal - S/A (toneladas)
(Mirante do Paranapanema-SP)
Grupo — Umoe Bioenergy— Paranapanema | | 37 mil hectares 95%
S/A Paranapanema Il (desativada)
(Sandovalina — SP) Paranapanema Il
1,9 milhoes
(toneladas)
Grupo Umoe Bioenergy S/A Desativada Desativada Desativada
Paranapanema |
(Narandiba- SP)
Grupo Cocal Ltda. — Usina Cocal Il - 50 mil hectares 70%
Cocal 11 3 milhGes
(Narandiba SP). (toneladas)
Durval Guimarées Decasa 700 mil 15 mil hectares 30%
Acuicar e Alcool Ltda. (toneladas)
(Marabé Paulista - SP)
Usina Santa Fany Ltda. Desativada Desativada Desativada
(Regente Feijo — SP)
Grupo Alto Alegre - S/IA 2,5 milhdes 20 mil hectares 50 %
Unidade Floresta (toneladas)
(Presidente Prudente — SP)
Grupo Atena Ltda. 1,0 milh&es 14, 5 mil 60%
(Martin6lopis - SP) (toneladas) hectares
Grupo CAMAQ- 600 mil 9 mil hectares 40%
ALVORADA/MG Alvorada (toneladas)
do Oeste Ltda.
(Santo Anastacio — SP)

Fonte: Trabalho de campo 2011.

Organizacdo: Maria Joseli Barreto, 2011.

De acordo com a representante da secdo de recursos humanos da usina Decasa, as
agroindustrias canavieiras estdo encontrando dificuldades em formar turmas de trabalhadores
que estejam de fato aptos a atuarem no corte da cana-de-agUcar na regido. Trabalhadores que,

no minimo, alcancem o piso salarial que a empresa paga ao cortador de cana-de-agucar, algo
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aproximado a 622, 00.** Para a entrevistada, a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho
também dificulta as atividades das unidades canavieiras, em vista das inumeras exigéncias
quanto as NRs, de modo que a melhor saida é a mecanizagéo da colheita.

A falta qualificacdo profissional aos trabalhadores regionais foi igualmente realgada.
Para o representante do Grupo Cocal, 0os municipios da regido e seus respectivos prefeitos,
assim como as representacOes sindicais, ndo tém atuado no sentido de qualificar a méao de
obra para esse novo mercado de trabalho. O cenario econdmico da regido tem vivenciado um
processo de transformacdo econdmica, naturalmente a mao de obra tem que seguir esses
processos de mudanca.’** Em contrapartida, representantes municipais atribuem aos
trabalhadores a referida problematica, alegando que os cortadores de cana ndo tém interesse
em adaptar-se a esse novo mercado de trabalho. De tal modo, entende-se que, para o setor
canavieiro, Estado, representantes do poder publico municipal e a sociedade em geral, a
qualificacéo profissional esta posta como a principal saida para o desemprego regional.

Nesse ambiente de contradi¢Oes e precariedade das condicdes de trabalho, permeado de
insegurancas e incertezas, motivadas, sobretudo, pelo avanco da maquina na colheita da cana-
de-acucar, os trabalhadores revelam suas duvidas quanto ao futuro e sinalizam como solucao
0S movimentos sociais ou a migracdo para regides em que o corte ainda ndo tenha sido
mecanizado, porque a qualificacdo profissional inserida no discurso dos representantes das
unidades canavieiras € ilusdo. Muitos cortadores de cana, preocupados com o prenuncio do
desemprego, tém buscado 0s cursos e a capacitacao, mas, ainda assim, ndo conseguem inserir-
se nesse novo mercado de trabalho™®.

O representante do STR de Rancharia ressaltou que a mecanizagdo na colheita na cana
tem desempregado muitos trabalhadores na regido. Para ele, apesar de o setor canavieiro
afirmar que os trabalhadores desempregados estdo ou serdo inseridos no processo de producao
através da qualificacdo profissional, sabemos que ndo ha vaga para todos, sempre hd uma
selecdo. Da mesma forma que as agroinddstrias esbocam o perfil do bom cortador de cana
(migrante, jovem, comportado, produtivo), ela também tem tracado o perfil do seu operador
de colhedora. Nesse caso, normalmente a empresa da preferéncia ao trabalhador regional,

jovem, que saiba ler e escrever, e que ndo tenha envolvimento com sindicatos. “Dessa forma,

133 A entrevista realizada junto a gerente do Departamento de Recursos Humanos da agroindistria Decasa
aconteceu no dia 15 de abril de 2011, no Sindicato Rural de Presidente Epitacio, quando a equipe da
agroindustria selecionava trabalhadores para atuar no corte da cana-de-acUcar da safra de 2011/12.

134 A entrevista com o representante da usina Cocal 11 foi realizada no dia 29 de novembro de 2011,

135 0 trabalhador da destilaria Decasa, J. S. S., de 24 anos, explicou que tem buscado a qualificac&o profissional
fazendo o curso de operador de colhedora, motorista transbordo e até informdtica. JA entregou Varios
curriculos, mas ndo conseguiu outro emprego que nao fosse o corte manual da cana.
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fica subentendido que ndo seréo todos que sairdo do podao para a colhedora, existem as
preferéncias” (informacéo verbal)™®.

Segundo Alves (2007), o processo de reestruturacdo produtiva e o toyotismo impGem
um novo perfil de qualificagdo no mundo do trabalho, corroborando as alteracdes na esfera

educacional que ocorrem no mundo capitalista.

[...] a0 mesmo tempo, que a mundializac&o do capital imp&em uma ldgica de
exclusdo social que limita a capacidade do sistema de producdo de
mercadorias integrar individuos numa vida produtiva. E um limite estrutural
intrinseco a nova forma de acumulacdo capitalista. Mesmo que todos
pudessem adquirir as novas qualificacfes, o sistema organico do capital seria
incapaz de absorvé-lo. O mercado néo é para todos. (ALVES, 2009, p. 251).

Diante disso, conforme Silva (2004), a inser¢do da maquina no corte da cana-de-agucar,
tem sido responsavel pela eliminacdo de trinta mil cortadores, nos Gltimos dez anos, e
acionado um alto indice de desemprego. No entanto, a possibilidade de desemprego
ocasionado pela intensificagdo da mecanizacdo do setor canavieiro, principalmente na
colheita, vem sendo maquiada pela estratégia da qualificacdo profissional. Por isso, a autora
completa que, para cada cem demissdes, sdo abertas apenas doze vagas para funcdes
especializadas de condutores de maquinas, tratoristas de transbordo, fiscal e motorista do
caminh&o-pipa, sendo que estes operam durante as 24 horas do dia, subvertendo totalmente,
portanto, os limites impostos pela natureza do trabalho humano (SILVA, 2004, p. 31).

Nessa perspectiva, Alves (2007) ressalta que a ideologia da educagdo profissional,
diante da mundializacdo do capital e do novo complexo de reestruturacdo produtiva do
capital, estd centrada em novas qualificacdes e no conceito de empregabilidade. O autor
acrescenta que a ideologia de formagéo profissional (a empregabilidade) tende a frustrar
qualquer promessa integradora do mundo do trabalho™’.

Apreende-se, portanto, que a reestruturacdo produtiva do setor canavieiro, o processo de
modernizacéo e a intensificacdo da mecanizacdo no processo produtivo, inclusive na colheita
e no plantio da cana-de-agucar, tém transformado as necessidades das agroindustrias. Perante
essas transformacdes, o capital, personificado no agronegdcio canavieiro, tem (re)organizado
seu discurso de acordo com as necessidades da atual conjuntura.

Se, na atual circunstancia, precisa-se de trabalhadores rurais capacitados para operar

colhedoras de cana, dirigir tratores transbordo e mecéanicos especializados em consertar as

138 A entrevista realizada junto ao representante do STR de Rancharia, J. F. A., aconteceu no dia 30 de agosto de
2011.
37 para mais detalhes, ver ALVES, 2007, p. 245.
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maquinas, o capital constroi sua rede de relacGes e passa a fazer seus investimentos, seja
procurando apoio financeiro junto ao Estado/BNDES, para adquirir novas colhedoras e
mecanizar a colheita da cana-de-agUcar, seja buscando apoio junto as prefeituras municipais,
especialmente aquelas que estdo no seu raio de agéo, para capacitar centenas de trabalhadores
para operar 0s novos equipamentos utilizados na producdo. Em acréscimo, estabelece no
processo de reestruturacdo situacbes internas ao mundo do trabalho, que levam o0s
trabalhadores pleitear essa nova vaga de trabalho, nesse novo mercado de trabalho,
constituindo um cenério de disputas.

Ao mesmo tempo em que se discutem os indmeros postos de trabalho que a maquina
tem eliminado, nos canaviais da regido, vislumbra-se a degradacdo do trabalho a que os
cortadores de cana sédo submetidos diariamente, quando muitos perdem suas vidas na busca
pelo sustento da familia e manutencao desse emprego. Nessa trama de contradi¢bes, com as
estimativas apontadas pelos autores, as colocacOes realizadas pelos representantes sindicais, a
inseguranca e o temor dos trabalhadores que atuam no corte da cana-de-agUcar, frente ao
prentncio do desemprego e ao engodo da qualificacdo profissional, nossos guestionamentos
se voltam para as possibilidades concretas que tais trabalhadores terdo para manter-se e
sustentar suas familias com dignidade.

Em seguida, no proximo item, buscaremos abordar brevemente esse discurso da
qualificacdo profissional e o universo dos cursos de capacitagdo profissional que se tem

formado na regido do Pontal do Paranapanema.

3.2.2 - O universo dos cursos de capacitacdo profissional na regido do Pontal do
Paranapanema

A fim de ponderarmos brevemente sobre a estratégia da qualificacdo/capacitacao
profissional, é relevante inicialmente salientar a importancia do trabalho e seu poder de
transformacdo para a existéncia humana. Antunes (2004) concebe o trabalho enquanto
necessidade humana, enquanto significancia para sua existéncia.

Para o autor, o trabalho é determinado como a condicdo basica e fundamental para a
esséncia e a construcdo da vida humana, a ponto de afirmar que o trabalho criou o préprio
homem.**® Portanto, “[...] o trabalho, ndo é um mero ato decisério, mas um processo, uma
continua cadeia temporal que busca sempre novas alternativas” (ANTUNES, 1999, p. 138).

Sobre a busca constante pela empregabilidade e/ou das necessidades/exigéncias

constante da qualificacdo profissional, Alves (2007) frisa que as cobrangas das novas

138 ENGELS, 1876 apud ANTUNES, 2004, p. 13.
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qualificacdes para 0 mundo do trabalho estdo inseridas e sendo disseminadas pelo espirito do
toyotismo, inteiramente ligado a logica da producdo enxuta e a uma dindmica social de
exclusdo que perpassa 0 mundo do trabalho. Paralelamente, o autor se refere a forca do
aparato midiatico na sustentacdo da necessidade dos individuos pelo trabalho, o qual abre as
portas para um conjunto de novas competéncias através dos cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional.

No ambito do capital canavieiro ndo é diferente: o trabalho também € inserido como
elemento fundamental, para que se possa abranger a reproducdo das relacbes de producéo,
mediante a exploracdo da classe trabalhadora, assim como a necessidade da qualificacdo
profissional, a qual é posta como argumento para a manutencdo do emprego (AZEVEDO,
2008). A partir desse valor e necessidade que o homem atribui ao trabalho, o capital
estabelece o discurso da qualificacdo profissional e, assim, mantém sua producdo e
reproducéo.

Ideologicamente, é posto que o homem enquanto ser social/trabalhador precisa
acompanhar as transformac6es ocorridas no mundo do trabalho, pela qualificacdo/capacitacao
profissional, contexto em que a midia comparece como relevante aparelho ideoldgico
formador de opinido. Para Azevedo (2008), o posicionamento dos meios de comunicagdo
transforma-os, a principio, em interlocutores de interesses da classe dominante, e sua
influéncia se traduz numa légica parcial, a qual privilegia as acées do grande capital.*** Alves
(2007, p. 254) enfatiza que ““[...] o discurso ideolégico da empregabilidade e da qualificacéo
profissional ¢ uma operagao tipica do metabolismo social do capital”.

Com efeito, o capital canavieiro vem reproduzindo o discurso da qualificagéo
profissional como estratégia de reestruturacdo produtiva, com o aval do Estado e o apoio de
prefeituras municipais e sindicatos, que tém capacitado mao de obra em toda a regido do
Pontal do Paranapanema.

Ao abordar a estratégia da qualificacdo profissional, densamente adotada pelo capital
canavieiro na regido do Pontal do Paranapanema, é oportuno sublinhar, em principio, como
sdo estruturados os cursos de qualificagdo/capacitacdo, no interior dos municipios do Pontal
do Paranapanema que possuem unidades canavieiras, e qual a abrangéncia da inclusdo dos
trabalhadores que atuam no corte da cana-de-acUcar.

Nesse caso, foi observado que, embora as Escolas/Cursos profissionalizantes oficiais,

tais como SENAI, SEBRAE ou Centro Paula Souza, mantenham inclusos na proposta

3% AZEVEDO, 2008, p. 194.
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curricular certas atividades/cursos que se enquadram na estrutura de producdo do setor
canavieiro, estes ndo sdo os mais procurados, por tratar-se de cursos mais longos (entre seis
meses a dois anos), exigindo maior frequéncia e dedicacdo do trabalhador/aluno. Além disso,
o fato de se cobrar mensalidades com valores significativos e suas sedes estarem centralizadas
na cidade de Presidente Prudente afasta grande parte dos interessados (trabalhadores), em
virtude das dificuldades financeiras e de deslocamento até esse municipio.

Em funcdo desses aspectos, a pesquisa permitiu observar o surgimento de varios outros
“cursos”, cujo objetivo principal € apenas capacitar o trabalhador no minimo de tempo
possivel. Nesse caso, esses cursos sdo oferecidos especificamente em municipios da regido, os
quais acontecem de duas formas:

A primeira, quando os cursos sdo oferecidos a partir de parcerias e convénios
realizados entre agroindustriais, prefeituras, secretarias municipais e sindicatos, os quais, de
maneira geral, se resumem a cursos voltados ao setor canavieiro, cujo objetivo é capacitar
mé&o de obra especializada. Por isso, a maioria dos cursos levados aos municipios da regido
resume-se a operador de colhedora de cana-de-agUcar e operador de trator transbordo,
estendendo-se, eventualmente, a mecanico especializado em maquinas pesadas e técnico em
acucar e alcool. Quanto aos valores cobrados, estes variam de acordo com o municipio:
alguns cobram apenas o material, outros instituem mensalidades em valores mais acessiveis,
enquanto outros ainda séo inteiramente gratuitos, porque séo custeados por parcerias entre
prefeituras/sindicatos. Os cursos profissionalizantes que 0s municipios em parceria com as
usinas oferecem, normalmente, sdo estruturados e oferecidos por escolas oficiais, como o
Centro Paula Souza, SENAI e SEBRAE.

O segundo exemplo s@o os cursos oferecidos pelas escolas particulares itinerantes.
Especificamente, localizamos a Instituicdo de Ensino Objetivo/Martindpolis, que, a partir da
estruturacdo de uma equipe de professores, material didatico e convénios com a agroindustria
implantada no municipio, a usina Atena, tem levado os cursos de operador de colhedora de
cana-de-acucar, operador de trator transbordo e técnico de producdo de aclcar e alcool para
varios municipios da regiao.

De acordo com M. K. S., coordenador do curso, de modo geral tem recebido o apoio
dos setores da assisténcia social, das prefeituras e sindicatos rurais municipais, 0s quais
providenciam a infraestrutura basica para que o curso aconteca, como local para estruturar a
sala de aula. Quanto aos valores cobrados, revelou que estes variam entre R$ 400,00 e R$
600,00, mas que podem ser parcelados no cartdo de crédito.
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Além dos cursos oferecidos nos municipios por convénio com as agroinddstrias e
daqueles ofertados por escolas oficiais de cursos profissionalizantes, que estdo centralizadas
na cidade de Presidente Prudente, a regido conta com escolas/cursos particulares que também
vém oferecendo esse tipo de capacitagéo aos trabalhadores da regido, cujos valores variam
entre R$ 300,00 e R$ 600,00 reais, também parcelados no cartdo de crédito.

Nesse ambiente de variedade de cursos e escolas que estdo investindo na qualificacdo
profissional, paralelamente aos investimentos particulares de cada municipio, 0s
guestionamentos se voltam para o acesso dos trabalhadores a esses cursos.

Quem sdo os frequentadores, 0s sujeitos, os trabalhadores que vém se capacitando ou
sendo capacitados para atuar na colheita mecanizada da cana-de-agucar nos canaviais do
Pontal do Paranapanema? Os trabalhadores que, na atual conjuntura, atuam no corte manual
da cana-de-acgUcar e estdo perdendo gradativamente seus postos de trabalho se incluem entre
os futuros trabalhadores qualificados?

Para o coordenador do curso profissionalizante da Escola Objetivo/Martindpolis, M. K.
S., a mecanizacdo da colheita da cana-de-agucar tende a provocar um maior indice de
desemprego, de inicio, mesmo com o setor canavieiro, em parceria com a prefeitura,
investindo nos cursos de qualificagdo profissional. De fato, “/...] € complexo afirmar que as
agroindistrias absorverdo toda médo de obra desempregada, a partir da capacitacdo
profissional ” (informagdo verbal). A insercdo da tecnologia na produgdo induz
gradativamente a diminuicdo dos postos de trabalho manual.

A respeito do puablico, destacou que quem procura as escolas/cursos, buscando a
qualificacdo profissional, em geral sdo jovens e mulheres que ja trabalham nas usinas, mas
ndo especificamente aqueles que atuam na colheita manual do corte da cana-de-agtcar. Nesse
viés, ressaltou que os trabalhadores mais jovens demonstram ter mais facilidade com o curso,
porque ndo é preciso forca, apenas habilidade e conhecimento prévio em informatica,
considerando que as maquinas sao computadorizadas.

Quanto a insercdo dos trabalhadores que atuam no corte da cana-de-agucar no ambiente
dos cursos profissionalizantes, o entrevistado declarou que séo relativamente poucos, ndo por
falta de vontade, mas pela resisténcia. A idade, a baixa escolaridade, as dificuldades em
acompanhar a turma e a falta de recurso financeiro afastam esses trabalhadores das escolas de
capacitacdo. Embora as agroindudstrias em convénio com prefeituras e sindicatos igualmente
oferegcam cursos, Sd0 poucos que conseguem uma vaga, frente ao gargalo da escolaridade, da
praticidade — alguns até comegam o curso, mas poucos o concluem, sendo barrados no exame

pratico.
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Com as ponderacdes do entrevistado, dialogos mantidos com os trabalhadores e
representantes de sindicatos, entendemos que, malgrado exista a ocorréncia de novos postos
de trabalho, estes normalmente vém sendo preenchidos por outro publico, e néo
necessariamente pelos trabalhadores que atuam/ou atuaram na colheita manual da cana-de-
acucar. Ou seja, grande parte dos trabalhadores que vem perdendo seus empregos, devido a
insercdo das maquinas na colheita da cana-de-aclcar, ndo vem sendo necessariamente
absorvido pelas usinas, como reza o discurso do setor canavieiro/Estado.

Para o presidente do sindicato dos trabalhadores rurais de Rancharia, se a falta da méo
de obra qualificada na regido ja foi um problema, atualmente ndo é mais, pois, a partir do
momento em que Se iniciou a mecanizagdo, as proprias agroinddstrias comecaram a
pressionar representantes publicos e sindicatos do municipio para investir em cursos
profissionalizantes, no sentido de qualificar m&o de obra. Hoje, a regido conta um expressivo
numero de trabalhadores capacitados a operar a colhedora de cana-de-aglcar e o trator
transbordo.

Quer dizer, as agroindustrias ndo precisam mais buscar essa mao de obra fora da regiéo,
fato que a encarecia, porque se pagavam salarios acima da media regional. A partir da
intensificagdo dos investimentos municipais sobre a capacitacao de trabalhadores, pode-se
dizer que tem se formado um exército de reserva desses trabalhadores, 0 que implica também
emreducdo salarial para a categoria (informagéo verbal).

O cenério apontado pelo representante do sindicato de Rancharia demonstra que o
capital canavieiro tem aproveitado as prefeituras municipais e o0s sindicatos, para
qualificar/capacitar essa nova méo de obra de que necessita, uma vez que, de modo geral, sdo
formadas parcerias entre a unidade canavieira interessada, a prefeitura do municipio, o
sindicato etc. em que esta instalada a unidade.

Nessas parcerias, prefeituras municipais e sindicatos tém custeado professores,
disponibilizado local e toda a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento dos cursos,
engquanto as agroindustrias canavieiras estrategicamente contribuem com maquinas para o
desenvolvimento das aulas praticas e 0 monitor para acompanhar as aulas. Todavia, esse
monitor geralmente é um supervisor/coordenador agricola da empresa, que, na verdade, atua
como observador do desempenho desses trabalhadores no exercicio da nova funcdo, ja
realizando uma pré-selecdo para quando for necessario contrata-los.

Entre os representantes publicos dos municipios que abrigam as agroinddstrias
canavieiras, observamos que a posi¢do € de apoio, ponto que justifica as parcerias realizadas

junto as unidades canavieiras. Para o0 representante da Secretaria da Salde do municipio de
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Teodoro Sampaio, a insercdo da mecanizacdo da colheita da cana-de-agucar é uma realidade
em toda a regido, principalmente em Teodoro Sampaio, onde existe uma agroindustria com
tecnologia avancada.

Em decorréncia, a situacdo de desemprego é um fato, sobretudo para os trabalhadores
que ndo se reciclam, buscando adaptar-se a esse novo modelo de trabalho instalado na regiéo.
Nesse sentido, 0 entrevistado completou que os municipios estdo naturalmente se adequando a
essa nova realidade. Aqueles trabalhadores que ndo procuraram ou ndo procuram o0s cursos de
qualificacdo tém duas saidas, na regido: a primeira é integrar-se aos movimentos sociais,
enquanto a segunda é ir embora, migrar para regides em que a mecanizacao da colheita ndo se
faz téo presente.

Contrariando a posicdo do secretario da salude de Teodoro Sampaio, 0 secretario da
agricultura do municipio de Sandovalina enfatiza que a insercdo da maquina na colheita da
cana-de-agUcar ndo produzira desemprego na regido; para este, os trabalhadores que serdo
dispensados pela incorporacdo da maquina serdo absorvidos normalmente em outras funcdes,
porque as agroindustrias instaladas na regido tém buscado capacitar seus trabalhadores, para
que estes sejam inseridos nesse novo mercado de trabalho.

Ao mencionar as implicagdes do crescente processo de mecanizacdo da colheita da
cana-de-acgucar, o prefeito de Sandovalina salientou problemas que a queima da cana acarreta
para a populagdo dos municipios que estdo cercados por canaviais e para 0 meio ambiente em
geral. Segundo ele, a regido ndo detém a mao de obra de que a empresa precisa, de maneira
que as prefeituras tém incentivado e proporcionado cursos de qualificacdo profissional aos
moradores/trabalhadores. Para tanto, a prefeitura do municipio de Sandovalina realizou uma
parceria com o Centro Paula Souza e promoveu, nos meses de agosto e setembro de 2011,
cursos de mecanica, operador de transbordo, operador de colhedora, aglcar e alcool, entre
outros, objetivando capacitar de forma gratuita os trabalhadores do municipio, para que estes
possam ser contratados pela empresa implantada no municipio.

Por sua vez, o representante publico de Mirante do Paranapanema também destacou que
a qualificacdo profissional se tornou uma necessidade entre os trabalhadores da regido que
buscam emprego junto as novas unidades canavieiras, por tratar-se de agroindustrias
modernas e com tecnologia de ponta, com colheita e plantio 100% mecanizado. O
entrevistado ainda ressalvou que, embora seja importante para o trabalhador regional e para o
municipio a qualificacdo profissional, ela € mais signicativa e vantajosa para a usina, pois a
regido esta qualificando méo de obra barata. E mais lucrativo para as agroindstrias qualificar

um trabalhador de Mirante do Paranapanema, Sandovalina, Teodoro Sampaio, que
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provavelmente ficara satisfeito com uma média salarial entre R$ 900,00 e R$ 1000,00, que
trazer um trabalhador de outra regido, pagar salarios mais elevados e ainda correr o risco de
este nd0 permanecer na regi&o™*.

Pelas ideias expressas por representantes dos municipios (prefeitos, secretaria da salde,
secretaria da agricultura), sindicatos, coordenadores de cursos profissionalizantes e
trabalhadores, a investigacdo propiciou apreender que a regido esta relativamente envolvida
pelos discursos empregados pelo capital canavieiro, quanto & necessidade da mecanizagao e a
importancia da qualificacdo/capacitacdo profissional do trabalhador regional, como alternativa
para reduzir os indices de desemprego que a inser¢do da maquina na colheita da cana pode
trazer.

Contudo, antes de ser posto apenas como beneficio para os trabalhadores inseridos no
setor canavieiro, a qualificacdo profissional &€ uma estratégia adotada pelo capital canavieiro.
Primeiro, para formar um exército de reserva de trabalhadores capacitados, para
consequentemente explorar e precarizar sua mao de obra, seja este cortador manual da cana-
de-acucar, seja operador de colhedora, de trator transbordo, guincho, motorista de bitrens,
treminhdes, atuando no transporte da cana, entre outros. Assim sendo, 0 setor canavieiro ainda
se mostra ideologicamente enquanto transformador da realidade dos trabalhadores canavieiros
diante de sua evolug&o profissional.

As ponderacdes dos entrevistados vdo ao encontro das observacbes de Alves (2007)
sobre a influéncia midiatica na corrida pela qualificacdo profissional, quando se reforca a
ideia de que a culpa pelo desemprego €, na verdade, do trabalhador que ndo busca a
reciclagem profissional. Segundo Alves (2007), o capital age ideologicamente, atribuindo aos
individuos a “responsabilidade” pelo fracasso na sua incorporagdo ao mercado de trabalho.

Para Alves (2007, p. 250), a construcdo e a consciéncia da ideologia de qualificacdo
profissional partem de politicas neoliberais e do complexo midiatico-cultural que sustenta a
hegemonia neoliberal. Além disso, expressam a exigéncia organica da producdo de
mercadorias, por suas novas qualificacbes adequadas a logica do toyotismo, com suas novas
exigéncias de subsuncdo real do trabalho ao capital.

Por conseguinte, buscaremos examinar no proximo capitulo as relagcGes de trabalho
estabelecidas no ambito do agronegdcio canavieiro regional, a partir das contradices
provocadas pela reestruturacao produtiva do capital e os avancos da mecanizacdo na colheita

da cana-de-agucar. Dessa forma, voltaremos nossos olhares para as condi¢gdes que

0 Entrevista realizada junto a E. D. Q., representante publico do Municipio de Mirante do Paranapanema, no dia
04 de agosto de 2011.
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trabalhadores regionais, migrantes e terceirizados enfrentam diariamente, no ambiente de
trabalho proposto pelo capital canavieiro, para a intensificacdo do processo de trabalho no
dominio dos canaviais regionais, fato que degrada e precariza ainda mais a rotina de trabalho
desses trabalhadores.
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4 - A TERRITORIALIZAQAO DO AGRONEGOCIO CANAVIEIRO NA REGIAO
DO PONTAL DO PARANAPANEMA E OS REBATIMENTOS PARA O TRABALHO

A categoria flexibilidade do trabalho adquiriu maltiplas determinacgdes, no @mbito do
modo de producdo capitalista, a partir da Terceira Revolucdo Tecnoldgica, sob a ofensiva
neoliberal. Nessa conjuntura, ela se intensificou e expandiu-se a tal ponto de nédo se restringir
somente a “[...] maior versatilidade possivel do trabalhador”, mas de tornar-se, no sentido
geral, “um atributo da propria organizag¢do social do processo de producdo [...]” (ALVES,
2005, p 23-24).

Dessa forma, a flexibilizacdo do trabalho, nada mais é que uma estratégia adicional do
capital para se reproduzir, quando o trabalhador afastado de seus meios de producdo tem seus

direitos subtraidos. Nesse sentido, Alves (2005) salienta que

[...] é a flexibilidade da forca de trabalho que expressa a necessidade
imperiosa de o capital subsumir [...] submeter ou subordinar o trabalho
assalariado & ldgica da valorizagdo, pela perpétua sublevacéo da producdo e
(reproducao) de mercadorias (até, e principalmente, da forca de trabalho).
(ALVES, 2005, p 25).

Para Vasapollo (2005, p. 27), “[...] a flexibilizacdo € considerada uma das alternativas
para combater o desemprego”. A titulo de exemplo, citem-se os contratos de trabalho
temporarios ou por tempo parcial. A despeito de se sustentar que a flexibilizacdo é mais um
elemento para reduzir o indice de desemprego, na verdade, esta tem-se revelado um
instrumento de precarizagdo do trabalho nas méos do capital, além de se tornar uma
imposicdo a forca de trabalho para que sejam aceitos salarios reais mais baixos e em piores
condigdes (VASAPOLLO, 2005).

Nesse contexto, o desemprego estrutural que atinge o mundo do trabalho, em funcéo da
I6gica destrutiva do metabolismo societal do capital, amplia o nimero de desempregados e
intensifica a l6gica do subemprego, além de fazer deste um dos maiores problemas
enfrentados por trabalhadores em todo o mundo, os quais vivenciam diariamente o mercado
de trabalho. Ou seja, o desemprego ndo procede de uma crise econdmica simples ou
passageira, passivel de solucBes pontuais, mas consiste em uma caracteristica propria do
sistema capitalista (ANTUNES, 2001).

Alves (2007) afirma que a problemética do desemprego é estabelecida por um

contingente de trabalhadores excluidos, mas necessarios & ordem burguesa. Para o autor,
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[...] o crescimento do desemprego em massa e a amplia¢do de novas formas
de precariedade salarial e da precarizacéo do trabalho no capitalismo global
ndo possui apenas uma fungéo sistémica para a acumulagéo do capital. [...]
mas contribui para o incremento da taxa de exploracdo da forca de trabalho.
(ALVES, 2007, p. 105).

Sobre a realidade brasileira, Pochmann (2007) observa que a crise do desemprego néo se
restringe apenas ao problema de escassez de postos de trabalho, estando igualmente
relacionada a falta de renda, que induz as classes mais desfavorecidas ao subemprego. Quer
dizer, a légica do desemprego estrutural é utilizada pelo capital para subjugar trabalhadores a
formas irregulares de trabalho (subemprego).

Conforme Alves (2007), o exército de trabalhadores envolvidos em ocupacOes
irregulares nada mais € que o exército de reserva de trabalhadores, que, para o capital,
significa um reservatorio inesgotavel de forca de trabalho disponivel.

A esse propdsito, Antunes (2007) frisa que

[...] as consequéncias do processo de desregulamentacdo da forca de trabalho,
da inexisténcia de mecanismos regulamentadores das condi¢cdes de trabalho e
da enorme flexibilizacdo do mercado possibilitaram uma expansdo sem
precedentes do trabalho part in time; no entanto, a consideracdo dos
trabalhadores nessas condi¢cBes como fazendo parte do contingente de
empregados, reduz fortemente as estatisticas de desemprego. (ANTUNES,
2007, p. 71).

Dessa forma, quando transportamos as observacdes dos autores para a realidade do
Pontal do Paranapanema, apreendemos que as promessas de geracdo de emprego, renda e o
fim do desemprego na regido, intrinseco ao discurso do agronegécio canavieiro, configuram-
se somente como estratégias adotadas pelo setor para a propagacdo de novas agroinddstrias
canavieiras, bem como para a reformulacdo das unidades ja existentes. Amparado no fetiche
do emprego e nas fragilidades empregaticias da regido, o agronegdcio canavieiro avanga sobre
o0 territério do Pontal do Paranapanema, viabiliza seus negdcios e ainda se beneficia do
exército de trabalhadores do mercado informal de trabalho.

Sendo assim, buscaremos, neste capitulo, abordar os rebatimentos que essa expansdo
tem acarretado para os trabalhadores e trabalhadoras, na regido do Pontal do Paranapanema
(regionais ou migrantes), 0s quais atuam no processo produtivo da cana-de-agucar, a partir da
intensificacdo do processo de terceirizacdo do trabalho e dos avancos da mecanizacdo na
colheita da cana-de-agUcar e, em contrapartida, do discurso da qualificacdo profissional. As
condicdes de trabalho enfrentadas pelos trabalhadores inseridos nesse processo, 0s problemas,
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as dificuldades, as circunstancias que contradizem o discurso do emprego, geracdo de renda e

desenvolvimento.

4.1 - O discurso do emprego no ambito canavieiro e 0s rebatimentos para o0s
trabalhadores da regiéo

O discurso da geracdo de emprego, renda e desenvolvimento local/regional esta visivel
em todos meios que perpassam o capital canavieiro regional. No desenvolvimento da
pesquisa, o discurso de que a implantacdo de novas unidades agroprocessadora/avanco da
cana-de-agucar tendem a minimizar a problematica do desemprego, nos municipios da regido,
foi um dos argumentos mais ouvidos durante as entrevistas com os representantes do poder
publico e das unidades canavieiras visitadas.

Contudo, quando estreitamos nossos olhares especificamente para esses “empregos”
produzidos pelo capital canavieiro e as condigdes de trabalho vivenciadas pelos trabalhadores,
sobressaem as contradi¢des, as quais se voltam especificamente para a problemética do
“desemprego” que as agroindustrias provocam, sobretudo quando desativadas.

Para o presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Presidente
Venceslau/Maraba Paulista, R. G., as situacdes de desempregos causadas pelas unidades
canavieiras ndo ocorrem exclusivamente quando uma unidade canavieira é desativada ou esta
a beira da faléncia, mas de forma regular, por safra, uma vez que anualmente o setor
canavieiro contrata e demite os servicos de centenas de trabalhadores na regido (os safristas),
atitude intrinseca a logica do agronegdcio canavieiro — o emprego temporario.

Nesse sentido, Singer (2003) assevera que 0 emprego temporario no Brasil vai ao
encontro das relagdes de trabalho estabelecidas no &mbito do capital canavieiro, baixo indice
de empregos estaveis, em face do alto indice de subcontratacdo de trabalhadores temporarios,
por tempo determinado, produzindo incertezas entre os trabalhadores, principalmente para
aqueles que, a cada oito meses, vivenciam a experiéncia amarga do desemprego.

Em sintese, a pesquisa de campo, as entrevistas e as conversas efetivadas nos
municipios, nas frentes de corte (manual e mecanizada), nas unidades agroprocessadoras e

141

sindicatos da regido~"", possibilitaram-nos refletir sobre os rebatimentos que os empregos

disponibilizados pelo agronegécio canavieiro tém proporcionado aos trabalhadores da regido.

**! Foram feitas entrevistas com os representantes dos sindicatos dos Trabalhadores Rurais (STR), Sindicatos dos
Empregados Rurais (SER), Sindicatos dos Trabalhadores na Industria de Fabricagdo de Alcool; Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes e Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagao.
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Paralelamente, permitiram-nos observar que as relacdes e o ambiente de trabalho do
agronegécio canavieiro regional se apresentam permeados pelo medo do desemprego®*.

As incertezas do emprego e 0 medo do desemprego impregnam o ambiente e as relac6es
de trabalho, no setor canavieiro regional. Em geral, os trabalhadores assinalaram as
incertezas e a instabilidade do emprego como uma das maiores dificuldade enfrentadas.'** Na
verdade, todos aguardam a demissdo no final da safra, mas, como as unidades canavieiras
normalmente conservam um pequeno grupo de trabalhadores para atuar no periodo de
entressafra, para reparos na planta industrial e nos canaviais, todos permanecem na
expectativa de continuarem empregados.

Essas incertezas geram insegurancas, fazendo com que os trabalhadores cheguem a
pensar em desistir do trabalho no setor e procurar outras possibilidades de emprego fora dele.
Todavia, 0 medo de estar desempregado e néo conseguir outro trabalho impede a saida***. Ou
seja, 0 medo do desemprego e as necessidades basicas de sobrevivéncia (alimentacéo,
moradia etc.) prendem esses trabalhadores ao subemprego, ao trabalho precarizado, que os
submetem as mais diversas exigéncias do capital.

A respeito dessa inseguranca no mundo do trabalho, Alves (2007) ressalta que a
inseguranca do emprego é inerente ao processo de precarizacdo do trabalho, em suas
maltiplas dimensdes, cuja origem estd no desenvolvimento do capitalismo global. Para o
autor, o capital controla o comportamento do homem que trabalha e eleva a produtividade da
forca de trabalho, usando a rivalidade no ambiente de trabalho e 0 medo. Nesse caso, 0 medo
do desemprego, associado as necessidades de sobrevivéncia e consumo, permite ao capital
intensificar a produtividade e manter o trabalhador no processo produtivo. O autor ainda

completa:

Através do medo do desemprego o trabalhador assalariado consente maior
nivel de exploracdo da sua forgca de trabalho e renuncia a direitos sociais e
trabalhistas [...] E cultivando o medo que o capital busca constituir novos (e
espurios) consentimentos a nova barbarie social. O medo tende a “dissolver” o
sujeito e a subjetividade humana. (ALVES, 2007, p. 197).

142 . T . L
Nesse caso, ndo importa a condi¢do financeira da empresa, nem mesmo o cargo ocupado pelo funcionario. O

medo/preocupagdo com o desemprego esta em todas as escalas/hierarquia do trabalho.

143 As entrevistas realizadas junto aos trabalhadores (setor industrial, agricola e transporte) aconteceram, em sua

maioria, nos municipios em que residem, enquanto estes aguardavam a condugdo que os levaria ao trabalho ou

quando dele estavam retornando.

1% Declaragdo da trabalhadora C. B. V., durante entrevista feita no municipio de Sandovalina, no dia 30 de junho

de 2011. .
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Vasapollo (2007) complementa a ideia de Alves, ao ressaltar que “[...] a nova
organizacdo capitalista do trabalho é caracterizada cada vez mais pela precariedade, pela
flexibilizagdo e desregulamentac&o de maneira sem precedentes para os assalariados™ .

Segundo Alves (2007), nos ultimos anos, o sistema capitalista global tem precarizado as
formas de trabalho/emprego, ao atingir a objetividade e a subjetividade da classe trabalhadora.
Ao relacionar o fetiche da mercadoria a necessidade do emprego, o capital torna o trabalho
indispensavel, produzindo o medo do desemprego. Com isso, passa a manipular trabalhadores
e trabalhadoras e, consequentemente, intensificar e precarizar as formas de trabalho.

Assim, quando nos voltamos para os rebatimentos da territorializagcdo da monocultura da
cana-de-agUcar para a regido do Pontal do Paranapanema, percebemos que na atual conjuntura
0 ambiente de trabalho no agronegdcio canavieiro regional comparece mesclado entre as
novas e velhas formas de reproducdo do capital. A flexibilizacdo, a terceirizacdo e a insercédo
da méaquina, no processo de producdo, produzem uma nova roupagem ao trabalho, no setor
canavieiro regional, da mesma forma que o descumprimento das Leis Trabalhistas e Normas
Regulamentadoras evidencia sua esséncia, a légica da reproducdo do capital, a base da
exploracdo e degradacéo do trabalho.

Portanto, mesmo que existam agroindustrias estruturadas economicamente ou voltadas a
I6gica empresarial global, contrariando a logica daquelas que vivenciam situacdes de crise
econdmica, de maneira geral, todas utilizam processos de organiza¢do do trabalho pautados
na intensificacdo da producdo e das condicbes de exploracdo da forca de trabalho
(ANTUNES, 2007).

Essas diferengas e alteragbes apreendidas nas relagbes de trabalho, no ambito do
agronegocio canavieiro regional, estdo associadas de certo modo & inser¢do dos grandes
grupos empresariais, 0s quais tém reestruturado o processo produtivo, na regido do Pontal do
Paranapanema.

Para o representante do Sindicato dos Quimicos de Presidente Prudente
(SINDETANOL)*®, os grandes grupos tém modificado a organizagéo de trabalho no &mbito
das unidades, tanto na industria como no campo. Ele observou que as unidades
agroprocessadoras do grupo ETH/Odebrechet (Alcidia e Conquista do Pontal) podem ser

vistas como precursoras dessas mudancas. Para o entrevistado, esse grupo tem proporcionado

5 VASAPOLLO, 2005, p. 27.

148 Entrevista realizada junto ao representante do SINDETANOL (Sindicato dos Trabalhadores das Indstrias
Quimicas, Farmacéuticas e Fabricas de Alcool, Etanol, Bioetanol e Biocombustivel de Presidente Prudente e
Regido), A. M. N., no dia 12 de maio de 2011.
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transformacdes no &mbito do trabalho, no setor canavieiro regional, ao introduzir no contexto
canavieiro regional politicas trabalhistas que estimulam a producéo.

Plano de Metas e Resultados, Reparticdo nos Lucros, plano de carreira, cursos de
aprimoramento/profissionalizantes — tudo isso faz parte dos estimulos que as empresas
utilizam para intensificar seu processo produtivo, além de oferecerem plano de salde de

qualidade e alimentacéo gratuita para os trabalhadores que atuam na indGstria.**’

Quanto ao
Plano de Metas e Resultados, o representante do SINDETANOL esclareceu que os
trabalhadores séo divididos em equipes, as quais tém metas a serem exercidas (cumprir todas
as exigéncias da empresa — evitar as faltas, acidentes, desperdicios, e atingir as metas de
producdo). Ao cumprir todas as exigéncias, a equipe recebe um bonus no valor de um salario
no encerramento da safra. Assim, os trabalhadores irdo preocupar-se mais com o trabalho,
evitar as faltas e trabalhar muito mais, além de vigiar os préprios colegas, pois, se um
trabalhador cometer algum erro, faltar — mesmo trazendo atestado médico —, prejudicara toda
a equipe, a qual perdera o bdnus no final da safra.

Quanto a politica de “Reparticdo nos Lucros”, € mais um bonus salarial que o
trabalhador pode obter, no final da safra, desde que a empresa atinja as metas de producéo.
Nesse caso, trata-se do trabalho conjunto de todas as equipes, juntando a parte agricola e a
industrial.

Por outro lado, através do plano de carreira, “/...] os trabalhadores constroem a
oportunidade de evoluir profissionalmente, o ruricola/cortador de cana pode chegar a
supervisor agricola ou gerente, basta dedicacdo e estudo” (informagdo verbal).**® Nesse
sentido, todos os trabalhadores contratados pela empresa passam por um processo de
treinamento, para serem avaliados profissionalmente. Somente depois desse periodo de
treinamento/avaliagdo, o trabalhador é contratado de forma definitiva pela empresa, sob uma
nova funcdo e com reajuste salarial.

O entrevistado acrescentou que o plano de carreira € acompanhado pelos cursos de
aprimoramento/capacitacdo. Sao parcerias que o grupo tem desenvolvido junto as Prefeituras
Municipais**®, Centro Paula Souza, SENAI, entre outros. Por isso, tem contratado e
concentrado muitos trabalhadores jovens, os quais tém mais disposi¢cdo para aprender e

vontade de evoluir profissionalmente. Em contrapartida, essa politica tem afastado

47 No caso dos trabalhadores rurais, ressaltou que cada um providencia sua refeigo, pois a usina oferece apenas
a marmita térmica.

148 Entrevista realizada no dia 08 de maio de 2011, junto ao representante do Sindetanol, A. M. N.

9 As Prefeituras Municipais a que o entrevistado se refere sio Mirante do Paranapanema e Teodoro Sampaio,
0s quais abrigam as unidades agroprocessadoras do grupo.



174

trabalhadores com mais idade, inclusive os antigos, que estavam na empresa (Alcidia) por
muitos anos. Para ele, a resisténcia aos cursos de aprimoramento/capacitacdo tem levado
muitos desses trabalhadores a perderem seu espago/emprego na agroindustria.

As observacOes do presidente do Sindetanol sinalizam para as alteracbes que vém
ocorrendo no mundo do trabalho, no setor canavieiro regional, ideologicamente construidas a
partir da qualificacdo profissional. As ideias disseminadas entre os trabalhadores que atuam
no setor canavieiro regional é de que “[...] todos podem ascender profissionalmente, basta
buscar aprimoramento profissional”.

Essa visdo do processo de mudanca assinalada pelo representante sindical, no trabalho
nas agroindudstrias canavieiras, aparece igualmente em outras unidades canavieiras da regiao,
entre as quais estd a Unidade Il do Grupo Cocal/Narandiba e a Paranapanema Il/Umoe
Bioenergy/Sandovalina. Os aprendizes também estdo presentes em outras agroindstrias™>°.

As mudancas abordadas na organizacdo do trabalho e no processo produtivo de algumas
unidades canavieiras da regido estdo relacionadas ao processo de acumulacéo flexivel, que é
demarcado por um modelo produtivo organizacional e tecnologicamente avancado, quando o
capital busca no trabalhador envolvimento no processo de producdo, Alves (2007).

Nesse sentido, Antunes (2007, p. 52/53) ressalta que “[...] a introdu¢@o de técnicas de
gestdo da forca de trabalho préprias da fase informacional, bem como da introducdo ampliada
dos computadores no processo produtivo”, tem intensificado essas transformagdes, no
processo produtivo industrial e no mundo do trabalho.

Todavia, o autor indica que essas transformacdes rebatem diretamente na classe

trabalhadora, e de vérias formas:

[.] reducdo do tempo e aumento o ritmo de trabalho [..],
desregulamentacdo dos direitos do trabalho, que sd@o eliminados
cotidianamente em quase todas as partes do mundo onde ha producdo
industrial e de servigos; aumento da fragmentacdo no interior da classe
trabalhadora, precarizacdo e terceirizagdo da forca humana que trabalha;
destruicdo do sindicalismo de classe e sua conversdo num sindicalismo ddcil,
de parceria. (ANTUNES, 2007, p. 53).

Sobre a flexibilizacdo da forca de trabalho Alves (2005) alude

[...] “a necessidade imperiosa de capital subsumir - submeter e subordinar —
o trabalho assalariado, a l6gica da valorizacdo, pela perpétua sublevacao da
produgdo e reproducdo de mercadorias” [...]. Por isso, a acumulagdo flexivel

%0 0 tema da qualificagdo profissional esta sendo abordado em outra parte do capitulo.
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se apoia, sobretudo, na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados
de trabalho. (ALVES, 2005, p. 25).

Essa ideia da Participagdo em Lucros ou Resultados (PLRs), utilizada pelo capital
canavieiro regional, sobretudo as grandes unidades agroprocessadoras (ETH/Odebrecht,
Cocal Il e Umoe Bioenergy), resulta do discurso toyotista, que tem aniquilado algumas

contrapartidas qualitativas do emprego**’. Para Alves (2007, p. 175),

[...] a precarizacdo das contrapartidas toyotistas do trabalho assalariado [...]
expressa um elemento do processo de fetichismo social do capitalismo
neoliberal, a troca de contrapartidas qualitativas como emprego vitalicio ou
direitos sociais por contrapartidas quantitativas como gratificagbes ou bonus
salariais, que reforcam, no plano da consciéncia social, o fetichismo do
dinheiro.

Alves (2007) observa que a politica do bonus, PLR’s, é uma forma empregada pelo
capital para premiar a desempenho individual dos trabalhadores, ao mesmo tempo em que
incentiva o espirito de competicdo, proporcionando entdo o aumento da producdo. O capital
trabalha com o interesse pessoal do trabalhador em prolongar e intensificar sua jornada de
trabalho, a fim de alcancar aumento salarial e garantia do emprego.

Nesse viés, também foi apreendido que alguns STR’s da regido tém solicitado
gratificagOes salariais/bonus para os trabalhadores, a fim de evitar as faltas, inclusive as
médicas. Nesse caso, 0s representantes do Sindicato de Presidente Prudente e Regente Feijo
argumentaram que se trata de medidas para beneficiar/favorecer os trabalhadores que nédo
faltem e estimular o trabalhador faltoso a evitar as auséncias**.

No ambito do capital canavieiro, o fetichismo do dinheiro pode ser compreendido como
mais uma forma para envolver e intensificar o labor daqueles que estdo envolvidos com o
setor. A partir da ideologia dos beneficios, bénus salarial, os trabalhadores séo forgados pelos
empregadores e colegas de trabalho (equipe) a colocar as agroindustrias, as metas de
producdo estabelecidas pelas unidades, a frente de suas préprias necessidades, inclusive as
mais basicas e elementares de sobrevivéncia, como alimentar-se corretamente, usar o banheiro

ou conservar os cuidados com a saude.

151 para mais detalhes, ver ALVES, 2007.

152 Nesse caso, o representante do STR/Presidente Prudente destacou que, se o trabalhador ndo faltar e néo
apresentar atestado médico, durante o ano, devera receber gratificagdo de 500,00, ao passo que o trabalhador que
trouxer um atestado, recebera gratificagdo de 400,00. De seu lado, o representante do STR de Regente Feijo6
propds que os trabalhadores que contarem faltas durante 0 més e nem apresentarem atestado médico, receberdo
um acréscimo salarial de 50,00 por més. No final do ano, o trabalhador teria acumulado 600,00.
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Os depoimentos dos trabalhadores ouvidos durante a pesquisa de campo reforcam essa
problematica. Ficou evidente que € uma pratica comum entre os trabalhadores/trabalhadoras
que atuam na producdo, na colheita mecanizada passar do horario de almogo, devido a
intensidade e pressdo das metas diérias, dificultando ou impedindo-os de irem ao banheiro.
Devido a pressdo, esses trabalhadores param apenas uma ou duas vezes durante o turno e em
casos extremos. “SO pode parar quando tiver um substituto para operar a colhedora, a
producéo, a colheita ndo podem parar, os caminhdes ficam perfilados esperando para ser
carregados” (informacao verbal)'*®,

Foi evidenciado que os trabalhadores faltosos sdo punidos independentemente do
atestado médico, ndo recebem a cesta basica mensal e as ditas bonificacbes por metas e
resultados, além de retaliacdes oriundas dos proprios trabalhadores que integram a equipe.
Outra préatica que se tem tornado comum em algumas agroindustrias da regido é a recusa
direta dos atestados, numa forma de impedir que os trabalhadores faltem®>*.

As observagdes feitas pelas trabalhadoras confirmam as reflexdes da representante da
Secretaria da Satde do municipio de Martinopolis, que, ao abordar os problemas vivenciados
pelos trabalhadores/trabalhadoras que atuam na colheita da cana-de-acUcar, advertiu sobre a
alta incidéncia de infeccdo urinéria. Segundo ela, ““/.../ o fato dos trabalhadores permanecer
longos periodos semir ao banheiro (por falta de lugar adequado ou tempo, pois ganha-se por
producdo), somado ao longo periodo sem tomar agua, contribuem para 0s surgimentos
dessas infeccdes” (informacao verbal)™®.

Nesse sentido, Dal Rosso (2007) ressalta que, para ampliar sua capacidade de producao,
0 capital exige do trabalhador a intensificacdo do esforco, porque muitas vezes ndo depende
exclusivamente de si, mas também da maquina — os bbnus salariais, o estabelecimento de
metas ou a influéncia do medo do desemprego se colocam como estimulo. Assim, 0s
trabalhadores buscam a superacéo, suprimindo o horéario de almoco, de tomar dgua ou de ir ao

banheiro. O autor ainda esclarece que

[...] a intensidade do esfor¢o entra como parte da medida de produtividade.
Isso que dizer que os ganhos de produtividade podem ser decorréncia da

153 A trabalhadora E. P. D. C., de 25 anos, atua na colheita mecanizada hé cerca de trés anos. Comegou como
tratorista e agora exerce a funcéo de operadora de colhedora, em agroindustria canavieira da regido. Durante a
entrevista, ela solicitou que ndo fosse revelado seu nome e 0 nome da empresa onde trabalha, com receio de
retaliagdes que implicassem a perda do emprego.

154 Nesse sentido, a trabalhadora A. M. D. S., de 30 anos, destacou que muitas vezes foi ao trabalho com fortes
dores de cabeca, sentindo-se muito mal, porque a usina ndo aceita os atestados. Ela atua como chapiscadora e
atribui suas dores de cabeca ao fato de permanecer todo o periodo de trabalho sob o ruido intenso da moenda.

155 Entrevista com a Secretéria da Satde do municipio de Martinépolis, M. R. P. B., no dia 14 de junho de 2011.
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majoracdo da intensidade do esforco daqueles que trabalham ou de grupos
dos trabalhadores [...]. (DAL ROSSO, 2007, p. 27).

Os depoimentos das trabalhadoras e da representante da Saude ilustram brevemente
como os trabalhadores da regido tém vivenciado as relagdes de trabalho, no agronegocio
canavieiro, por meio de jornadas exaustivas, intensificagdo do trabalho estabelecido pelas
metas de producdo e resultados, desgaste fisico e mental, entre outros.

Desse modo, a ideologia do bénus a partir do alcance das metas e resultados, ao lado da
ideologia do plano de carreira (de cortador de cana a gerente) e da influéncia do medo do
desemprego, da substitui¢do, incentivam os trabalhadores a intensificar seu esforco e ritmo de
trabalho, sempre pautados na superacdo da produtividade. Essa corrida pela produtividade
estd muito presente no setor agricola das unidades canavieiras, especialmente no plantio,
colheita da cana-de aglcar (manual e mecanizada) e transporte da matéria-prima.

De acordo com Supervisor Agricola de unidade canavieira visitada, o setor agricola tem
que ser o mais eficiente e organizado possivel, desde o plantio, tratos culturais, colheita, até
transporte, para a industria ndo diminuir sua produtividade e ainda atingir sua capacidade
méaxima de producdo dentro do prazo previsto. Ou seja, “/...] 0 campo € a base da industria,
por isso, deve sempre estar se superando”. Nesse sentido, ressaltou que a mecanizacdo do
plantio e colheita tem possibilitado que as equipes se superem cada vez mais. Para tanto,
acrescentou, “/...J se no dia anterior (21/03/2011) a equipe plantou 96 hectares de cana-de-
acUcar, hoje (22/03/2011) pretendemos ultrapassar a marca dos 100 hectares, ja que a meta
da unidade é atingir 700 hectares até 2014 (informagao verbal)**®.

Essas informacg6es descrevem em parte a rotina dos trabalhadores que atuam na funcéo
de supervisor agricola, que, teoricamente, ndo causa tanto esforc¢o fisico ao trabalhador, como
na funcdo de ruricola (cortador manual da cana-de-aglUcar), que expde o trabalhador
constantemente as intempéries (sol, calor, vento, chuva, frio etc.) e o faz desenvolver
atividades fisicas, como maratonistas. Contudo, vivencia os rebatimentos do trabalho, pelas
constantes cobrancas por resultados e metas, que tém gerado adoecimento nesses
trabalhadores.

Nesse sentido, H. D. S. relatou que seu filho trabalha na usina ETH, na funcdo de
supervisor de plantio ha cerca de dois anos, mas ja esta doente. De acordo com o entrevistado,
a pressao por resultados, as cobrancas constantes e diarias o estdo adoecendo. “Seu superior

liga toda hora, nédo interessa se é domingo, feriado, de madrugada, folga ou se esta doente, o

156 Entrevista realizada junto ao supervisor agricola J. C. S., no dia 29 de junho de 2011, na cidade de

Sandovalina.
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trabalho é muito desgastante, por isso acabou adquirindo uma gastrite nervosa que evoluiu
pra uUlcera, e mesmo diagnosticado a doenca, ndo pode se afastar, continua trabalhando”
(informacéo verbal)™’.

As questbes levantadas pelos entrevistados abordam, em parte, as dificuldades e
problemas enfrentados pelos trabalhadores, no ambito do setor canavieiro. Diante disso, ndo
interessa a situa¢do econdmica da empresa, embora cada agroindustria trabalhe com “sua”
I6gica de reproducdo do capital; todas, sem excecdo, se pautam na intensificacdo do trabalho e
na exploracdo do trabalhador, seja por meio de cobrangas por resultados ou metas de
producdo, seja na intensificacdo do trabalho, descumprimento das normas regulamentadoras e
das leis trabalhistas, punicdo por falta médicas ou pelo descumprimento do regulamento
interno da empresa, entre outras.

Todavia, quando essas unidades canavieiras vivenciam dificuldades financeiras, 0s
problemas se tornam ainda mais complexos, pois, além de enfrentar todos os percalgos
ocasionados pelo trabalho, coexistem o descumprimento das leis trabalhistas, as incertezas do
recebimento de seus salarios e a ameaca constante do desemprego.

Para Oliveira (2009), as transformacdes desencadeadas com o processo de
reestruturacdo produtiva e mundializacdo do capital acenderam a desestruturagdo do mundo
do trabalho e cooperam para a precarizacdo de suas condigOes, trazendo incertezas salariais,
desemprego, desestruturacdo das organizagOes sindicais e entidades de representacdo da
classe trabalhadora.

Frente as ponderacfes da autora, focalizamos a postura das entidades sindicais diante
das politicas de bonus, gratificacbes por metas e resultados antes sinalizados, que resultam na
intensificacdo do trabalho e exploracdo do trabalhador. Na verdade, as exigéncias que
formalizam os acordos coletivos de trabalho firmados entre empresas e sindicatos tem se
voltado muito mais para atender as exigéncias de producdo das agroindustrias, que defender
0s interesses e 0 bem-estar dos trabalhadores.

Nesse cenario, apreende-se que o0 estabelecimento de metas e resultados, as
gratificacbes para os trabalhadores que ndo faltam e ndo buscam atendimento medico, tudo
isso tende a beneficiar apenas os interesses produtivos das agroindustrias, as quais mascaram
com ideologias de bonificacGes salariais meios que intensificam a exploracdo do trabalhador.

Oliveira (2009) ressalta que, na atual conjuntura, existem representantes sindicais que,

embora defendam os interesses dos trabalhadores, sentem-se ameacados pela hegemonia do

57 Entrevista realizada no dia 04 de agosto de 2011, junto a D. H. S., morador do distrito de Costa
Machado/Mirante do Paranapanema, que por muitos anos também atuou no setor canavieiro.
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capital, de modo que se limitam a aceitar as condi¢fes basicas propostas pelos representantes
do agronegdcio canavieiro, nos acordos.

Por seu turno, Alves (2000) salienta que muitas vezes os sindicatos tém sido
submergidos pelas estratégias politicas ou pelas préprias circunstancias, sendo levados a
aceitar os acordos coletivos propostos ou reorganizados pela empresa. “O proprio poder de
barganha do trabalho tende a debilitar-se, mais ainda, diante da reestruturagdo produtiva”
(ALVES, 2000, p. 317). Continua o autor:

Instaura-se um ciclo vicioso perverso, no qual a debilitagdo do poder sindical
tende a joga-lo mais ainda nas méos do capital e a sua crescente integracéo a
ordem capitalista inclina-se a debilitar seu poder de colaborar para a
instauracao de obstaculos efetivos a sanha da valorizagdo. (ALVES, 2000, p.
317).

O autor ainda completa que, para o capital, a desarticulacdo e a fragilidade da
representacdo sindical em relacdo aos trabalhadores tornam-se vantajosas, pois, além de
viabilizarem seu poder de barganha nas negociacgdes coletivas, deixam os trabalhadores mais
vulneraveis frente aos ditames do capital (ALVES, 2007).

No préximo item, vamos abordar os entraves vivenciados pelos trabalhadores e
trabalhadoras que atuaram ou ainda atuam junto as unidades canavieiras da regido, sobretudo
naquelas que enfrentam problemas financeiros, passaram/passam pelo Plano de Recuperacéo

Judicial ou foram desativadas.

4.1.1 - As relagbes de trabalho no @mbito das agroindustrias canavieiras sob Plano de
Recuperacgéo Judicial

As transformac6es no mundo do trabalho, em sua representagdo organizacional, avanco
tecnoldgico, capacidade de extracdo intensificada do trabalho, bem como a combinacdo de
trabalho em equipe, os mecanismos de envolvimento, o controle sindical, sdo vistos e
utilizados como possibilidade para a superacdo da crise da acumulacdo™®. Com o capital
canavieiro ndo € diferente, porque cada vez mais essas transformacdes no mundo do trabalho
se fazem presentes nas industrias e canaviais da regido, por meio da intensificacdo e
exploracdo do trabalhador e no descumprimento das Leis Trabalhistas.

Nesse cenario de exploracdo da forca de trabalho e supressdo dos direitos trabalhistas,

buscaremos refletir sobre as dificuldades vividas pelos trabalhadores e trabalhadoras que

%8 ANTUNES, 2007, p. 53.
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mantém vinculos empregaticios com as unidades canavieiras da regido que enfrentaram
problemas financeiros e atuam/atuaram sob Plano de Recuperacao Judicial (PRJ), entre os
anos de 2010 e 2012: Destilaria Paranapanema I, desativada em janeiro de 2010, Destilaria
Santa Fany, desativada em janeiro de 2011, Usina Alvorada do Oeste, desativada em janeiro
de 2012, e, por fim, Destilaria Decasa, que desde 2011 atua sob o PRJ.

De modo geral, foi possivel observar que esses trabalhadores e trabalhadoras foram e
ainda tém sido afetados em varias esferas do trabalho: desde o ndo cumprimento dos direitos
trabalhistas, como falta de pagamento de salarios, férias, 13° salarios, auséncia de depdsito do
FGTS, do desemprego direto e até as humilhacbes sofridas frente ao descaso das
agroindustrias que realizam seus pagamentos com cheques sem fundo, expondo-os ao
ridiculo.

A realidade dos trabalhadores que atuavam na destilaria Santa Fany pode ser
apresentada como exemplo. Os depoimentos/conversas colhidos entre os trabalhadores,
durante as Audiéncias Publicas realizadas no municipio de Regente Feijo e as entrevistas
feitas no ambiente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Regente Feijé contribuiram para
apreendermos em parte a realidade vivenciada pelos trabalhadores que foram
dispensados/abandonados pela empresa.

Nesse caso, 0 depoimento de C. S. F., de 58 anos, elucida a experiéncia dos
trabalhadores quando a empresa foi desativada e como estdo enfrentando os problemas. Ele
trabalhou durante oito anos na empresa e, embora fosse registrado como mecanico de
caminhdes, na realidade consertava toda a frota da agroindustria (carros, caminhdes, tratores,
guinchos etc.) — “[...] sempre foi complicado trabalhar na empresa, devido a atraso nos
pagamentos de salérios, férias, 13°[...]. “Mas, no ano de (2010) a situacdo se agravou de
vez, todos foram dispensados sem receber” (informacdo verbal). Ainda relatou casos de
trabalhadores que, nesse periodo ficaram até cinco meses sem receber seus salarios — “Eles
pagavam alguns trabalhadores e deixava os outros sem receber, pagava com cheques sem
fundo ‘gelado’, foi assim até janeiro (2011), quando aos poucos foi desativada” (informacéo
verbal).

Para o trabalhador, a necessidade do emprego 0s manteve na empresa até ela ser
desativada. Contudo, sua revolta é pelo descaso com os trabalhadores, os quais nao foram
avisados que a empresa iria ser desativada. Para este, a atitude dos proprietarios da Santa Fany

revela a falta de respeito que estes tém para com o trabalhador:
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[..] ndo houve consideracdo com o trabalhador, pois, ndo foi realizada a
rescisdo dos contratos para que estes buscassem novos empregos, o 6nibus
ndo passou, 0 pessoal foi para o ponto e ficou esperando, e quem foi
trabalhar de carro, encontrou os portdes fechados, por isso, muitos
trabalhadores ficaram com o registro em aberto. (informagéo verbal).**®

Por outro lado, os trabalhadores ressaltaram as inimeras humilhacGes que vivenciaram,
ao receber os cheques sem fundo — a descredibilidade no comércio do municipio, a falta de
recursos para suprir as primeiras necessidades, alimentagéo, aluguel, contas de agua e energia
elétrica. As circunstancias vivenciadas pelos trabalhadores da Santa Fany evidenciam a légica
destrutiva do capital, que comparece tanto no desemprego, como na miséria fisica e espiritual
dos trabalhadores (ALVES, 2007).

Nesse sentido, as visitas ao municipio de Regente Feijo e 0 acompanhamento das
Audiéncias Publicas permitiram-nos apreender em parte as experiéncias amargas e revoltas
dos trabalhadores que atuavam na empresa. Diante da circunstancia, os trabalhadores que
ainda nao conseguiram um novo emprego tém sobrevivido do trabalho informal ou recorrido a
prefeitura, que eventualmente organiza algumas politicas assistencialistas de socorro aos
trabalhadores desempregados.

Os desabafos dos trabalhadores que atuavam na Santa Fany também védo ao encontro
das observacGes de Singer (2003), quando o autor discute a problematica do desemprego, no
Brasil. Para o autor, “[...] a crise de desemprego se manifesta no Brasil pelo aumento do
desemprego “aberto”, da proporg¢do de pessoas que ndo exercem outra atividade que ndo a de

ativamente procurar trabalho”. Nesse sentido, completa:

Os pobres raramente podem se dar ao luxo de ficar “desempregado”. Os
pobres ficam “parados” quando a procura por seus servicos cessa, mas eles
ndo podem permanecer nessa situacdo muito tempo. Se ndo conseguem
ganhar a vida na linha de atividade a que vinham se dedicando, tratam de
mudar de atividade ou de regido, caso contrario correm o risco de morrer de
fome. (SINGER, 2003, p. 31).

Cabe salientar que, além dos descumprimentos das dividas trabalhistas apresentados
pelos trabalhadores, foi levantado nas Audiéncias Publicas que a referida empresa ainda
acumulou problemas com o Ministério do Meio Ambiente, devido ao descumprimento da
legislacdo ambiental, abusos e crimes ambientais. Por isso, 0os descumprimentos da legislacédo

trabalhista somados a infragdes a legislacdo ambiental contribuiram para que a agroindistria

%90 depoimento de C.S.F foi colhido enquanto aguarddvamos o inicio da Audiéncia Piblica, realizada no
municipio de Regente Feijé, no dia 13 de junho de 2011.
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acumulasse um passivo milionario, o qual desestimula outras empresas a enfrentar a divida e
assumi-la.

Nesse cenario de precarizacdo e degradagdo dos trabalhadores, notamos que a postura
das entidades sindicais que os representam € de certa subserviéncia. Embora tenham sido
apontados os problemas e as irregularidades ocasionadas pela agroindustria, enquanto esta se
manteve ativa, 0s representantes sindicais, sobretudo o representante do STR de Regente
Feijo, orienta os trabalhadores a esperar com “calma” os resultados do processo que corre na
justica, quanto ao futuro da empresa, para saber se de fato irdo receber seus direitos
trabalhistas.

Para o representante sindical, “/.../ ndo adianta fazer barulho (greve), a empresa esta
fechada, é necessario aguardar a decisdo da justica”. Pois, entende que esses trabalhadores,
atualmente desempregados, podem ser incorporados por outras unidades. “Para aqueles que
ainda estdo com o contrato de trabalho em aberto, o sindicato solicitou junto ao poder
judiciario, uma acéo para que realize a rescisdo desses contratos” (informacao verbal)*®.

Contudo, grande parte dos trabalhadores tem-se recusado a entregar suas carteiras de
trabalho para que seja feita a rescisdo do contrato através dessa acao judicial, devido a postura
do sindicato, alegando que os representantes sindicais nunca lutaram de verdade para defender
seus interesses. “Existem trabalhadores que receberam o Ultimo salario em setembro de
2010, a empresa fechou em janeiro de 2011, estamos em junho e o sindicato ndo fez nada,
fala para esperar, para ter calma”. (informacéo verbal)*®".

Essa revolta, expressa nas observacdes do trabalhador em face da postura do sindicato,
diante das irregularidades cometidas pela empresa, é sinalizada por Oliveira (2009). A autora
ressalta que, perante a reestruturacdo produtiva do capital, as representagdes sindicais, de
modo geral, adotaram uma postura neocorporativista e um posicionamento defensivo,
conduzindo a perspectiva classista ao esvaziamento. Sendo assim, grande parte dos sindicatos
tem deixado de lado as taticas de confronto aos ditames do capital, para adotar uma postura de
aceitagdo ou “cooperagdo conflitiva”, especialmente aqueles que representam os trabalhadores
rurais STRs e SERs (OLIVEIRA, 2009).

Nesse sentido, Azevedo (2008), assevera que essa relativa concordancia verificada nas
entidades sindicais esta atrelada ao jogo de dominio entre classe dominante e sujeitos

dominados, fato que também contribui para a perda de poder dos sindicatos quanto a ofensiva

180 Entrevista realizada junto ao representante do STR de Regente Feijo, M. S., no dia 24 de maio de 2011.

181 Em depoimento, alguns momentos antes de se iniciar a Audiéncia Pablica para venda ou faléncia da Santa
Fany, o trabalhador J. R. falou sobre a situagdo que os trabalhadores abandonados tém enfrentado e a postura dos
sindicatos.
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neoliberal, a qual repercute diretamente no enfraquecimento das lutas sociais da classe
trabalhadora em prol de melhores condic6es de vida e de trabalho para os seus associados.

Na atual conjuntura, a Destilaria Santa Fany ainda se encontra inoperante e abandonada,
enquanto sdo realizadas Audiéncias Publicas para venda da massa falida. Quanto aos
trabalhadores e trabalhadoras que atuavam para a empresa, buscam a insercdo no mercado de
trabalho, mas sem deixar de acompanhar as tentativas de vendas da massa falida, através das

Audiéncias Publicas (Figura 19).

Figura 19 — Ex-trabalhadores da Santa Fany em Audiéncia Publica na cidade de
Regente Feijé

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).

A situacdo da usina Alvorada do Oeste ndo é muito diferente, a agroinddstria atuou na
safra 2011/2012 sob PRJ, mas foi desativada no ano de 2012. Nesse caso, a unidade comegou
a efetuar as demissdes de trabalhadores em novembro de 2011, com o encerramento da safra
de 2010/2011 (setor agricola, industrial e transporte)'®®. Em janeiro de 2012, foi anunciado

que a empresa teria suas atividades paralisadas por um ano, para a reforma de canaviais. Na

162 para mais detalhes, ver: <http://www.imparcial.com.br/site/conteudo-ver.php?categoria=24&codigo=877>
Acesso em: 18 abr. 2012.
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oportunidade, foram demitidos todos os trabalhadores que atuavam no setor da industria,
cerca de 70% dos que trabalhavam no setor de transporte e aproximadamente 70% dos
trabalhadores do setor agricola.

Segundo informagdes obtidas junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santo
Anastacio, mesmo que a empresa tenha enfatizado que a interrupcdo na producdo seria
provisoria, apenas durante a safra de 2012/13, as expectativas para os trabalhadores ndo séo
positivas'®®. Os trabalhadores dispensados pela agroindstria, no final de 2011 e inicio de
2012, assim como aqueles que tém solicitado a rescisdo no contrato ainda ndo receberam seus
direitos trabalhistas (FGTS, 13° salarios, férias etc.) e ndo existe previsdo em recebé-los.

Sdo fatos como esses que revelam o descaso/descompromisso da unidade pelos
trabalhadores que Ihes prestaram servicos, os quais vivenciaram formas precarias de trabalho,
subjugados pelo capital e, por fim, esquecidos, sem receber sequer seus direitos
trabalhistas'®.

O caso da Destilaria Paranapanema | se diferencia das duas citadas anteriormente.
Primeiramente, porque néo se trata de um momento de faléncia, crise financeira, mas opc¢éo
do grupo em cortar gastos, ja que a Paranapanema Il, com alta capacidade de producédo e
tecnologia de ponta, preferiu desativar a Unidade I.

Na verdade, o representante da empresa acrescentou que o fato de as terras em que se
cultivavam seus canaviais serem arrendadas por outras unidades da regido dificultou a
manutencdo da unidade e contribuiu para que fosse desativada. Ademais, como se tratava de
uma unidade antiga e com baixa capacidade de producdo, ndo era lucrativo transportar
matéria-prima de longas distancias para processar na unidade, existindo a Paranapanema I1.

A questdo da Destilaria Paranapanema I, de certo modo, evidencia e reforga a questéo
das disputas pelas terras agriculturaveis no Pontal do Paranapanema por parte do capital
canavieiro, situagdo que rebate diretamente nos trabalhadores e trabalhadoras, com a
incidéncia do desemprego no municipio.

Logicamente, ao ser desativada, os trabalhadores que atuavam na unidade foram
dispensados, circunstancia que gerou maior nimero de desempregos na regido e algumas
controvérsias, especialmente em Narandiba, porque os representantes do grupo garantem que
a Unidade Il absorveu essa médo de obra, enquanto representantes sindicais asseguram que a

Unidade 11 ndo aproveitou toda a mao de obra dispensada e que muitos trabalhadores ficaram

163 As informagdes foram obtidas por telefone junto ao presidente do STR de Santo Anastacio, no dia 04 de
julho de 2012.

164 para mais detalhes, ver: <http://www.sindetanol.com.br/?inc=noticias_ver.php&c=38>. Acesso em: 18 mar.
2012.
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desempregados. Com efeito, o representante do Sindicato dos Quimicos enfatizou que se trata
de um calculo légico: “uma empresa jamaisira empregar por duas”.

Nesse vies, observa-se que, no cerne das disputas intercapital ou entre o capital
canavieiro, o trabalhador é sempre o primeiro a sentir os rebatimentos dessas concorréncias.
Antunes (2007) ressalta que a propria logica que conduz essas tendéncias acentua o0s

elementos destrutivos do capital. Ou seja,

[...] quanto maior a competi¢do e a concorréncia intercapitais, mais nefastas
s80 as suas consequéncias, entre as quais duas sdo muito graves: a destruicdo
efou precarizacdo, [...] da forca humana que trabalha e a degradacédo
crescente do meio ambiente. (ANTUNES, 2007, p. 26).

O autor completa que, inseridas as destruicbes de forgas produtivas, da natureza e do
meio ambiente, sempre ha uma acdo destrutiva contra a forca humana de trabalho precarizada
ou mesmo a margem do processo produtivo, elevando a intensidade dos niveis de desemprego

estrutural. (Figura 20).

Figura 20 — Lagoa de vinhaga abandonada no Municipio de Narandiba

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
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Chama-nos igualmente a atencdo o descaso com 0 meio ambiente, porque o fechamento
da unidade canavieira, além de provocar sérios problemas de ordem social relativos ao
desemprego de centenas de trabalhadores, deixa chagas no meio ambiente. Basta olhar para as
lagoas de vinhaca e &guas residuais que as unidades canavieiras deixaram para tras, ao
dispensar os trabalhadores, levar os bens e fechar as portas das agroindustrias.

A paisagem regional revela as formas como o capital, personificado no agronegdcio
canavieiro, age com o meio ambiente. Sdo praticas destrutivas e degradantes que, juntas,
impactam profundamente nas formas de uso/exploracdo do territorio. As lagoas de vinhaca
abandonadas junto com as unidades desativadas mostram outra face desse processo — a
destruicdo da natureza, a degradacio ambiental (THOMAZ JUNIOR, 2009).

Entre as agroinddstrias canavieiras da regido com problemas financeiros, que atuam
e/ou atuaram sob o PRJ, somente a Destilaria Decasa ainda permanece ativa, na safra
2012/2013. Mas, de acordo com informacgOes obtidas junto ao presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Presidente Venceslau/Maraba Paulista, R.G., embora a empresa
ainda se mantenha operante, os trabalhadores tém enfrentado sérias dificuldades no ambiente
de trabalho, desde 2009. Dentre estas, podem ser arrolados os atrasos no pagamento dos
salarios, disparidade nos valores pagos ao metro de cana cortada, baixa qualidade dos dnibus
que realizam o transporte dos trabalhadores, EPIs, banheiros/barracas sanitérias, distin¢éo
entre trabalhador regional e migrante, entre outros. E, seguindo a légica das demais
agroindustrias citadas, a usina ndo tem depositado o FGTS e o INSS de seus trabalhadores.

Atendo em vista a magnitude dos problemas e o descaso da agroindustria diante das
reclamagdes, os trabalhadores, apoiados pelos STR de Presidente Venceslau/Maraba Paulista,
deliberaram por greve, em junho de 2012, reivindicando solucdo para os problemas e respeito
pela classe trabalhadora.

Na pauta das reivindicacOes, trabalhadores e sindicato exigiam o depoésito do FGTS e
INSS, que tem sido descontado de seus holerites, mas ndo sdo feitos de maneira correta, ha
cerca de quatro anos. A regularizacdo das férias seja por meio do descanso, seja do
pagamento, como garante o Art. 129 da CLT*®, o cumprimento de acordos assumidos junto
ao sindicato, com relacdo aos valores e qualidade dos produtos da cesta basica, além dos
valores de sal&rio-base e metro de cana cortada.

Além disso, os trabalhadores também reivindicaram igualdade, nos canaviais, entre

trabalhadores migrantes e regionais. De acordo com o trabalhador J. S. S., a Destilaria Decasa

165 Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracdo. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977).
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tem selecionado os melhores canaviais/cana para os trabalhadores migrantes, porque sdo mais
produtivos, enquanto os trabalhadores regionais trabalham nos piores canaviais, fato que
dificulta o alcance da meta. Nesse caso, o0 trabalhador que ndo atinge a meta (salario-base)
tem reducdo de salario. Ou seja, se o piso salarial do ruricola (cortador de cana) ndo
ultrapassar R$ 700,00 e, portanto, ndo atingir a meta, isso significa perda salarial.

Nesse caso, 0 desabafo do trabalhador aborda mais uma artimanha adotada pelo capital
canavieiro para subjugar os trabalhadores a sua logica de producdo. Ao punir os trabalhadores
gue néo atingem as metas, com a perda salarial, for¢a o trabalhador a aumentar seu ritmo de
trabalho e, consequentemente, produzir mais. E dessa forma que o agronegdcio canavieiro
regional tem selecionado seus trabalhadores.

A acdo da agroindustria apontada pelo trabalhador nos reporta a Alves (2007), que, ao
discutir o trabalho por producéo, explicita que, por meio do interesse pessoal do trabalhador
em aumentar seu salario o capital, este o induz a intensificar e prolongar sua jornada de
trabalho. Quer dizer, “[...] a exploragdo dos trabalhadores pelo capital se realiza entdo por
meio da exploracédo do trabalhador pelo trabalhador” (ALVES, 2007, p. 195). Da mesma
forma, leva-nos a refletir sobre a intensificacdo do trabalho no ambiente do capital canavieiro,
um trabalho dificil e precario, que, quando exagerado, pode ocasionar a morte do trabalhador
por exaustao.

A respeito da intensificagdo do trabalho ou do ritmo de trabalho, Dal Rosso (2007)
observa que, no capitalismo contemporaneo, a analise da intensidade do trabalho esta voltada
para os resultados; no setor canavieiro, os resultados aparecem em medidas, tais como maior

volume de cana cortada por dia, por pessoa etc. O autor completa:

O grau da intensidade resulta de uma disputa, de um conflito social que opde
0 interesse dos trabalhadores ao dos empregadores. Ndo é o individuo
trabalhador quem decide autonomamente suas condi¢cdes de trabalho e
estabelece o grau de empenho pessoal com a atividade. O ato de compra e
venda da forca de trabalho confere ao comprador poder sobre como sera
utilizada essa mercadoria. (DAL ROSSO, 2007, p. 24).

Os abusos da Destilaria Decasa para com os trabalhadores rurais resultaram num ato de
greve, em junho de 2012, quando trabalhadores se reinem, visando a resistir as injusticas que
0 capital canavieiro regional tem cometido contra aqueles que se envolvem em seu processo
produtivo.

As reivindicagOes dos trabalhadores da destilaria Decasa, a pauta da greve, representam
0 grito sufocado na garganta da grande maioria dos trabalhadores, que, para suprir suas
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necessidades béasicas de sobrevivéncia, vendem sua forca de trabalho e se inserem no
processo produtivo do agronegdcio canavieiro, seja pelas formas degradantes de trabalho a
que sdo diariamente submetidos, seja pelo descaso dessas agroindustrias, no cumprimento da
legislacéo trabalhista (Figura 21).

Figura 21- Trabalhadores da Destilaria Decasa reunidos no campo ouvindo as
colocagdes do sindicato — Presidente Venceslau

Fonte: PEDRO, E. (2012)

E importante ressalvar que essas dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores que
atuam no setor ndo se restringem apenas aqueles que estdo vinculados a estas ou aquelas
unidades, mas se estendem a todos os que, de alguma forma, se encontram inseridos nesse
processo. Pois, embora cada agroindustria tenha sua organizacgdo e trabalhem com sua logica
de reproducdo do capital, todas comparecem pautadas na intensificacdo e exploracdo do
trabalhador.

Por conseguinte, a pesquisa de campo nos municipios da regido, nas agroindustrias
canavieiras e nas frentes de corte (manual e mecanizada), auxiliou-nos a perceber em parte 0s
problemas e as dificuldades vivenciadas pelos trabalhadores, no ambiente a nas relagdes de
trabalho, entre os quais estdo seus direitos, previstos pela legislagdo trabalhista, como aqueles
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prescritos nas Normas Regulamentadoras, direito a equipamentos de seguranga, sanitarios,
agua potavel, abrigo e cadeiras para as refei¢Ges, transporte adequado e seguro etc.
Buscaremos, no proximo item, abordar brevemente as irregularidades observadas no
ambiente de trabalho das agroindistrias canavieiras regionais, contrapostas ao discurso do
emprego, ressaltando o descumprimento da NR-31, a presenca dos trabalhadores migrantes e

a intensificacao da terceirizacdo do trabalho, nos canaviais do Pontal do Paranapanema.

4.1.2 - O cotidiano dos trabalhadores no agronegécio canavieiro regional e a
proeminéncia das Normas Regulamentadoras

Quando nos voltamos para o0 ambiente de trabalho dos canaviais paulista, € notério que
0 cenario mudou. Os caminhdes, que trafegavam de forma irregular pelas estradas rurais,
vicinais e rodovias nas décadas de 1970 e 1980, conduzindo trabalhadores rurais para o corte
da cana-de-acUcar foram substituidos pelos 6nibus, ao passo que os trabalhadores que
operavam utilizando trajes inadequados, sem dispor de nenhum equipamento de protecdo,
passaram a receber seus Kits de protecdo individual para o trabalho, os EPIs, entre 0s quais
estdo camisas de manga comprida, mangote, luvas, botas com bico de aco, perneiras, éculos,
boné etc.

Entretanto, essas mudancas ndo eliminaram por completo a precariedade do trabalho
nas atividades agricolas da cana-de-agucar, muito menos as mortes nos canaviais. Hoje, estas
podem ndo acontecer com a mesma frequéncia e intensidade do passado, por meio de
acidentes banais com poddes ou tragédias rodoviérias envolvendo os caminhdes de boias-
frias. As cobrangas pelas Normas de Seguranca e Salde no Trabalho as tém tornado mais
silenciosas.

Mesmo que essas leis e normativas que visam a proteger a saude e 0 bem-estar do
trabalhador, em seu ambiente de trabalho, ndo sejam rigorosamente respeitadas pelos
empregadores regionais, assim como também ndo existe ainda a austeridade necessaria dos
orgdos fiscalizadores, estas tém sido de grande relevancia para a melhoria das condicGes de
trabalho, no &mbito dos canaviais estaduais e regionais.

Um exemplo a ser sublinhado é a Norma Regulamentadora-31, a qual adquire
importancia no ambiente agrario brasileiro, pelas mudangas em curso no setor agropecuario
brasileiro, quando entra em cena a modernizagdo do campo — as monoculturas
agroindustrializadas, o agronegécio. Acompanhando essas transformacgdes, acontecem

igualmente as alterac6es no contexto do trabalho, como destaca Thomaz Janior, 2009:
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[...] na base da pratica da monocultura ou dos monocultivos e da
modernizacdo tecnoldgica das operagBes agricolas e do processamento
industrial, o capital faz valer os expedientes regressivos, da superexploracao
do trabalho, prolongamento das jornadas, formas assemelhadas de trabalho
degradante e escravo, remuneragdo por producdo etc. (THOMAZ JUNIOR,
2009. p. 139).

Para o autor, a NR-31, é contemporanea ao boom do agro-hidronegécio, em meados da
presente década, cujo objetivo é regular os direitos sociais, as jornadas de trabalho, as
condicdes adequadas nos ambientes de trabalho, fornecimento regular e adequado dos EPIs.

Embora a precariedade do ambiente de trabalho no setor canavieiro, especialmente no
campo, seja historicamente conhecido, nos Gltimos anos, este vem sendo maquiado por
algumas unidades canavieiras, devido as exigéncias de sindicatos e na iminéncia da
fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho'®®. Porém, quando buscamos enxergé-lo
através da legislacdo, especialmente por meio do cumprimento das Normas
Regulamentadoras, apreendemos o quanto esses trabalhadores tém sido cotidianamente
lesados. E ndo é necessario nos aprofundarmos nos ditames da lei, para perceber as
arbitrariedades, ja que uma breve anélise demonstra essas lacunas.

Ao ponderar sobre 0 novo e precario mundo do trabalho, Thomaz Junior (2009) ressalta
que, quando nos voltamos para o0 setor agrario, as incertezas do trabalho ndo se restringem

apenas ao salario, a quantidade de cana cortada ou ao ganho por producéo:

Mas, também estdo expressas na extensividade e intensificacdo das jornadas,
nas péssimas condigdes de trabalho, no transporte inadequado e inseguro, na
negligéncia do capital em relacdo aos equipamentos de protecdo individual
(EPI’s), no descumprimento dos contratos de trabalho e das normativas
trabalhistas. (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 267-268).

Diante da realidade descrita pelo autor e de acordo com os preceitos das legislacdes do
trabalho, observamos que a NR/31 traz, entre seus objetivos, a intervencdo das relacfes de
trabalho no ambito rural brasileiro, cujo designio ressalva a constitui¢do de principios a serem
seguidos na organizacdo e no ambiente de trabalho, além de tornar compativel o planejamento
e o desenvolvimento das atividades agrarias com a seguranca e saude, no meio ambiente do
trabalho.

Durante as visitas de campo nas frentes de corte (colheita mecanizada ou manual), foi
observado que, embora o Ministério do Trabalho Regional seja atuante e rigoroso quanto ao

cumprimento das Normas Regulamentadoras, e a legislacdo exija do empregador e do Estado

186 para mais detalhes, ver THOMAZ JUNIOR, 2009.
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praticas e medidas preventivas que protejam o trabalhador, ndo ha rigor no cumprimento
dessa legislacdo, sobretudo no uso de equipamentos de seguranca (EPIS) e equipamentos de
apoio nas frentes de corte (sanitarios, lavabo, toldo, mesas e cadeiras para as refei¢des), no
transporte dos trabalhadores e na organizacao dos alojamentos de trabalhadores migrantes.
Conforme Silva (2007), a despeito de o Brasil possuir uma das mais avancadas e
extensas legislacdes de protecdo a saude do trabalhador, principalmente no que concerne ao
ambiente de trabalho, muitas dessas leis se restringem ao papel, porque, na pratica,
observamos os trabalhadores sendo multilados ou até mesmo perdendo suas vidas, devido a
auséncia dos equipamentos de seguranca. O Estado cria as leis, porém, ndo fiscaliza para que

estas sejam cumpridas:

[...] o Estado tem a obrigacdo positiva de editar normas de saude, higiene e
seguranca como 0 escopo de reduzir os riscos inerentes ao trabalho (art. 7°,
inciso XXII, da CF), e 0 empregador a obrigacdo de cumprir essas normas,
além de contratar, as suas expensas, seguro contra acidentes do trabalho em
favor de seus empregados (art. 7°, XXVIII) [...]. Enfim, o Estado tem a
obrigacao de fiscalizar o cumprimento das normas de protecéo por parte do
empregador. (SILVA, 2007, p. 137).

No que diz respeito a fiscalizacdo relacionada as Normas de Seguranca e Saude no
Trabalho no ambiente das empresas, é relevante frisar que, embora esta tenha sido por muitos
anos funcdo exclusiva do Ministério Publico do Trabalho, a Secretaria de Estado da Saude de
Sdo Paulo, por meio do Centro de Vigilancia Sanitaria — CVS, vem capacitando as
Vigilancias Sanitarias Municipais para tais atribuicoes.

Dessa forma, também é de competéncia das vigilancias municipais inspecionar as
empresas implantadas no ambito municipal, quanto ao cumprimento das Normas de
Seguranca e Saude no Trabalho, assim como cadastrar os alojamentos/republicas de
trabalhadores migrantes e os 6nibus que transportam os trabalhadores para o local de trabalho,
quer rural, quer urbano®®’.

Todavia, quando tentamos verificar como essa fiscalizagdo tem sido realizada no
ambiente de trabalho das agroindlstrias canavieiras, quanto ao cumprimento das normativas
do trabalho, especialmente nos canaviais e alojamentos de trabalhadores migrantes nos
municipios da regido, vemos que a fiscalizacao pelas vigilancias municipais € minima.

Para muitos dos entrevistados, a falta de estrutura, equipamentos de trabalho e respeito

tem sido um grande obstéculo para a realiza¢do das inspe¢des nas agroindustrias e canaviais

187 para mais detalhes, ver Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e Portaria CVS — 12, de 17 de agosto de
20009.
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do Pontal do Paranapanema. Além disso, a politica regional (relacdo paternalista entre
prefeituras e agroindustrias) dificulta a realizacdo e a concretizacdo do trabalho — “/...] é
comum empresas autuadas recorrerem as prefeituras municipais para se livrarem de multas
(informacdo verbal).

Para o representante da Vigilancia Sanitaria de Santo Anastacio, realizar as inspecoes
nas empresas dos municipios (agroindustrias canavieiras) e, consequentemente, fiscalizar esse
ambiente de trabalho tem sido um trabalho muito complexo para as vigilancias municipais,
porque estas nao tém sido respeitadas enquanto 6rgao fiscalizador pelas unidades canavieiras,
estendendo-se essas dificuldades também para a realizacdo do trabalho em si, em funcéo da
falta de equipamentos.

Para o representante do STR de Mirante do Paranapanema, a implementacdo da
legislacdo e normativas trabalhistas € um dos principais problemas entre as usinas da regido.
Com relacdo a NR-31, enfatizou que a qualidade dos produtos comprados, especialmente, 0s
equipamentos de protecdo individual ao trabalhador (EPIs), pode ser apontada como uma das
mais expressivas dificuldades.

Para o entrevistado, a ma qualidade dos produtos comprados impede os trabalhadores de
usar os equipamentos. Em geral, os equipamentos que mais trazem problemas séo as luvas e
6culos. Argumentou que as luvas sdo compradas em tamanho Unico, mesmo todos sabendo
que cada trabalhador tem sua estatura. No caso dos éculos, o problema é o material usado na
fabricacdo: muitos sdo de plastico ou acrilico e, no contato com suor do trabalhador, embaca,
e consequentemente dificulta o desenvolvimento do trabalho, ele ndo o usa, preferindo
trabalhar sem d&culos. Dessa forma, quando notamos entre os trabalhadores canavieiros
aqueles que ndo utilizam as luvas ou os 6culos de protecdo ndo € porque eles ndo querem, mas
porque o equipamento ndo Ihes serve.

Paralelamente aos problemas com a qualidade dos equipamentos, o representante do
STR de Mirante do Paranapanema relatou que os trabalhadores também tém dificuldades em
trocar 0s equipamentos desgastados em algumas empresas da regido. Assim, as agroindustrias
fornecem apenas dois kits de equipamentos de protecdo gratuitos por més: caso sejam
desgastados, os demais serdo descontados no salario do trabalhador. Pela possibilidade de
terem descontados em seus salarios novos equipamentos, os trabalhadores acabam atuando
com equipamentos esfarelados ou até mesmo sem esses equipamentos colocando em risco sua
seguranga.

Outra questdo levantada pelos representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais

da regido e pelos trabalhadores entrevistados foram os improvisos das unidades canavieiras
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guanto as adequacOes das condi¢des de trabalho, higiene e conforto, previstas pela lei e

exigidas pelo Ministério Pablico do Trabalho Regional (Figura 22).

Figura 22 - Trabalhador afiando o podao sem luvas (Usina Alvorada do Oeste/Santo
Anastacio)

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).

Nessa perspectiva, ainda foi ressalvada a precariedade das barracas sanitarias e dos
abrigos/bancos/mesas para as refeicdes. Na verdade, trata-se de um problema, porque, embora
0s Onibus carreguem consigo tais equipamentos, raramente sdo utilizados, uma vez que nao ha
guem se comprometa em monta-los. Segundo o trabalhador J. S. A., “[...] 0s equipamentos
existem, mas ndo se usa — 0s motoristas dos onibus, fiscais da empresa ficam parados, mas
nao fazem o servico, dizem que o interesse € nosso” (informacéo verbal).

Pelas argumentacbGes dos trabalhadores, entende-se que, como todos ganham por
producdo e a usina cobra essa produtividade, interromper o trabalho para montar esses
equipamentos é comprometer a producdo no final do dia e, consequentemente, o salario no
final do més, por isso, 0s equipamentos estdo na maioria das vezes desmontados. Perante tal
situacdo, os trabalhadores, de modo geral, improvisam abrigos para realizar as refeicOes
protegidos do sol — uns entram no Onibus, outros buscam uma arvore, enquanto outros

almocam sob o sol (Figuras 23 e 24).
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Figura 23- Ambiente de trabalho nos canaviais do Pontal do Paranapanema (Usina
Atena/Taciba)

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
Figura 24- Barraca sanitaria da usina Alvorada do Oeste/Santo Anastacio

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
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O cenério revela esse descaso — as mesas que deveriam ser usadas pelos trabalhadores,
durante as refeicOes, estdo sob sol escaldante, enquanto a cobertura que deveria ser utilizada
para proteger trabalhadores do sol aparece jogada.

Na verdade, o descaso dos empregadores, junto a realidade enfrentada pelos
trabalhadores diariamente, nos canaviais da regido, € uma cena comum e pode ser apresentada
de varias formas e sob varios angulos.

As dificuldades impostas na colheita manual da cana-de-acucar tornam-na uma das
atividades laborais mais penosas do meio rural. Ribeiro e Ficarelli (2010) sublinham que as
extenuantes jornadas de trabalho dos cortadores de cana-de-agUcar procedem necessariamente
de postura fisica exigida para o corte, realizacdo de atividades repetitivas e desgastantes,

transporte de material excessivamente pesado™®®

, reforcados por condi¢es ambientais, como
exposicdo prolongada ao sol e intempéries, descargas atmosféricas, presenca de animais
peconhentos e poluigdo do ar, além do uso de ferramentas perigosas. Somada a toda essa for¢a
fisica exigida do trabalhador, no desenvolvimento da atividade, existe a pressdo e estresses
causados pelas necessidades da producéo impostas pelo capital.

Sobre essa superexploracdo dos trabalhadores que atuam no corte manual da cana-de-
acucar, Alves (2006) ressalta que, na década de 1980, exigia-se do trabalhador canavieiro em
média 6 toneladas de cana-de-aglUcar cortadas diariamente; nas décadas seguintes, essa
quantia aumentou para 12/15/18 toneladas/dias. As imposi¢cdes do capital induzem esses
trabalhadores a superar os limites da sua forca fisica e praticamente a esvaecer-se em meio
aos canaviais.

Com tais apontamentos, compreende-se que esse esfor¢o excessivo nos canaviais
normalmente traz como resultado para os trabalhadores canavieiros infinitos agravantes para
sua saude, os quais comegam a enfrentar ja nos primeiros anos de trabalho.

Entre os diversos tipos de doencas decorrentes do trabalho degradante que leva muitos
trabalhadores a se tornarem invalidos para o trabalho, destaca-se a LER (Leséo por Esforcos
Repetitivos), dores na coluna vertebral, tendinite, dores toracicas, dermatites, conjuntivites,
desidratacdo, dispneia, infeccdes respiratorias, oscilacbes da pressdo arterial, desidratacao,

Ulceras, hipertensdo, problemas neuroldgicos, musculares e urinarios, estresse, alcoolismo,

188 Os trabalhadores que atuam no corte manual da cana-de-aciicar carregam para seus eitos as garrafas d’agua,
mochilas com as refei¢fes e o0 poddo, a0 mesmo tempo em que, durante do trabalho, carregam as canas cortadas
para serem necessariamente enfileiradas de acordo com as exigéncias das unidades canavieiras.
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dentre outros™®. Esses problemas se acumulam devido s condicdes e aos sucessivos esforcos
repetitivos que realizam, durante a jornada de trabalho.

A necessidade de superacdo, no campo, das metas estabelecidas pelas empresas para
conservar os trabalhadores contratados, a competicdo estabelecida nos canaviais (trabalhador
regional/migrante e homem/maquina) fazem com que esses trabalhadores acumulem ao longo
da vida sérios problemas de salde e, em casos extremos, cheguem a morte, na maioria das
vezes, por exaustdo. Todavia, nem sempre essas mortes acontecem no local de trabalho, mas
no siléncio de suas casas, apés o retorno de um dia extenuante de trabalho’°.

Nesse sentido, Silva (2007) acrescenta que muitas mortes que acontecem nos canaviais
ndo sdo registradas como decorrentes do trabalho no corte da cana-de-agUcar, porque sao
mortes silenciosas, durante o tempo de trabalho. Apds um longo periodo de sofrimento, esses
trabalhadores perdem suas vidas por doencas ocasionadas pelo uso intensivo de agrotdxicos
(herbicidas, pesticidas e maturadores), nos canaviais; doengas respiratorias derivadas da
constante inalacdo da fuligem da cana queimada, durante o trabalho; problemas na coluna
provocados pela rotina intensa.

Diante de tanto problemas que um trabalhador pode acumular em sua rotina de trabalho,
foi observado que a grande maioria das empresas canavieira da regido ainda repreende e pune
trabalhadores faltosos, a fim de evitar que apresentem atestados médicos para abonar
eventuais faltas'’*. Por isso, muitos trabalhadores preferem trabalhar com dores, a fim de
evitar os descontos no salario no final do més ou até mesmo a dispensa do emprego.

Consideradas as dificuldades vivenciadas pelos trabalhadores, especialmente entre
aqueles que atuam na colheita manual da cana-de-agucar, e as condi¢des de trabalho a que sdo

submetidos, voltamo-nos para outro problema ponderado pelos trabalhadores dos canaviais do

%9 De acordo com depoimento de funcionaria da saide do municipio de Martindpolis, j& ha indicios de
trabalhadores com problemas urinarios, fato que pode ser atribuido a estes ndo irem com a frequéncia necesséria
ao banheiro. Como esse trabalhador ganha por producéo, ele deixa de ir ao banheiro para produzir/ganhar mais.
(Trabalho de campo, dia 14/07/2011).

0 No ano de 2007, um trabalhador do municipio de Tarabai que atuava como cortador de cana em Usina do
municipio de Santo Anastacio morreu no meio do canavial, durante o horario de trabalho. Quando questionada
sobre a morte do trabalhador, a empresa argumentou que ele era hipertenso e cardiaco e que morreu de causas
naturais. Ainda em outra oportunidade, em uma visita de campo a uma frente de corte manual, foi possivel
presenciar uma trabalhadora aguardando, sob a sombra do 6nibus que transportava os trabalhadores, a empresa
prestar-lhe socorro, ja que passava mal (tontura e nauseas). Apenas depois de horas esperando, a trabalhadora foi
conduzida a um posto de sadde, a cerca de 20 km, pelo agente de seguranca do trabalho que passava no local.

11 Um funcionério da prefeitura de Martindpolis, em entrevista no dia 02/06/2011, revelou que o proprietério da
usina, em reunido com o prefeito, reclamou sobre os inimeros atestados médicos que os trabalhadores daquele
municipio apresentavam a sua usina, destacando que a populacdo ndo gostava de trabalhar e ndo valorizava o
emprego. A mesma reclamacéo pelos atestados médicos foi relatada por funcionario da salde de Sandovalina
(trabalho de campo, em 30/06/2011), salientando que nesse municipio foi sugerido pela empresa que o médico
ndo liberasse mais o atestado. Assim, o trabalhador que faltasse obrigatoriamente teria que arcar com a
responsabilidade das faltas.
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Pontal do Paranapanema: a auséncia ou os improvisos ligados aos produtos de primeiros
socorros e ambuléancias para auxiliar os trabalhadores em uma emergéncia.

Na verdade, a auséncia de ambulancias no campo, onde se concentram trabalhadores
atuando no corte da cana-de-agUcar, representa o0 descaso dos empresarios canavieiros com a
vida desses trabalhadores. Todos tém consciéncia de que os trabalhadores da colheita manual
da cana-de-acUcar podem a qualquer momento sentir-se mal, durante o dia — o calor, o sol, a
intensificacdo do trabalho podem ocasionar muitos problemas, desde fortes dores de cabeca,
caimbras/espasmos muscular até convulsao.

Quando questionadas as possibilidades de casos emergenciais, foi aventado que, em
face da necessidade e de acordo com gravidade do problema, o fiscal é orientado a chamar a
ambulancia pelo radio, a qual fica estacionada em local estratégico, ou entdo se encaminha de
imediato o trabalhador, de 6nibus, para o pronto socorro mais préximo.

J. A. S., de Mirante do Paranapanema, trabalhador da destilaria Decasa, afirmou que,
quando o trabalhador se sente mal, na maioria das vezes espera-se acabar o turno para leva-lo
de 6nibus para o hospital. “Quando o caso € muito grave, gue chamam um carro pelo radio
para levar o trabalhador para o hospital, ou entdo, préprio motorista do 6nibus leva o
trabalhador para o hospital mais préximo” (informagdo verbal)'".

Assim sendo, é relevante atentar para a alusdo da representante da Secretaria de Salde
do municipio de Caiuad ao descaso das empresas com os trabalhadores, especialmente com
aqueles que atuam na colheita manual da cana. Para a entrevistada, 0s primeiros socorros e a
emergéncia no socorro (ambulancia) fazem toda a diferenca entre a vida e a morte do
trabalhador. Ela se referiu ao caso de um trabalhador canavieiro de Presidente Epitacio, que

chegou & emergéncia do municipio com espasmo muscular*”:

[..] o trabalhador chegou & emergéncia do municipio no final da tarde
trazido pelos trabalhadores, carregado pelos bracos e pernas. O
trabalhador se contorcia e gritava devido a intensidade das dores (céibras
nas pernas, barriga, costas, pescogo). O trabalhador foi trazido de énibus,
numa viagem de aproximadamente uma hora, caso fosse algo mais grave
(um principio de infarto, convulso) o trabalhador poderia ter pedido a vida
por falta de socorro. (informagéo verbal).'™

Essa superexploragéo a que sdo submetidos diariamente esses trabalhadores torna esses

homens e mulheres, que vendem sua forca de trabalho nos canaviais, vulneraveis — ao mesmo

172 Entrevista realizada no dia 04 de agosto de 2011.

173 A enfermeira definiu espasmo muscular como caimbras generalizadas em todos os musculos do corpo.

174 Entrevista realizada com a representante da Secretaria da Satide do Municipio de Caiua (G. P. P.), no dia 20
de outubro de 2011.
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tempo em que sdo extremamente fortes, por enfrentarem diariamnte jornadas exaustivas de
trabalho. Contudo, a cada dia, esses trabalhadores e trabalhadoras tém suas vidas ceifadas
pelo trabalho degradante.

Todavia, quando estreitamos nossos olhares para o ambiente de trabalho do setor
canavieiro, percebemos que sua precariedade e as jornadas exaustivas ndo atingem apenas 0s
trabalhadores envolvidos na colheita manual da cana-de-agucar, mas também abarcam o setor
industrial e principalmente o setor de transporte, a partir da terceirizagdo do trabalho.

Essas observagdes nos levam a refletir sobre o ambiente de trabalho proporcionado
pelo agroneg6cio canavieiro regional, em que os trabalhadores vivenciam diariamente a
superexploragdo. Embora tenhamos as informaces a respeito dos inimeros trabalhadores que
se acidentaram e tiveram suas vidas ceifadas pelas jornadas exaustivas de trabalho, ndo ha
registros oficiais. As unidades canavieiras ocultam, camuflam essas informagdes — apagam 0s
vestigios dos acidentes e, por fim, apontam os trabalhadores como negligentes, a fim de
esconder as falhas e evitar o pagamento de indenizacfes as vitimas ou suas familias. Assim, a
maioria desses acidentes, quando eventualmente saem na midia, comparecem como acidentes
de transito, falha/distracdo/irresponsabilidade do trabalhador.

Paralelamente a essas dificuldades vivenciadas pelos trabalhadores inseridos na colheita
manual da cana-de-agUcar, é oportuno pensar naqueles que sdo subjulgados ao processo de
terceirizacdo do trabalho no agronegdcio canavieiro, sobretudo, os vinculados ao setor de
transporte dessas unidades canavieiras, seja transportando trabalhadores através das empresas
de 6nibus prestadoras de servigos, seja através do transporte da cana-de-acucar.

Para Alves (2007), os novos empreendimentos capitalistas provocam a produgéo
flexivel em seus multiplos aspectos, ndo apenas pela contratagdo salarial, perfil profissional
ou insercdo de méaquinas informacional, mas também pela producéo difusa, voltada para a
terceirizacao e as redes de subcontratacao.

No proximo item, procuraremos ponderar brevemente sobre o aumento do trabalho
terceirizado, no ambito do agronegdcio canavieiro, enfocando, sobretudo, as condicdes
degradantes de trabalho enfrentadas pelos trabalhadores do setor de transporte de
trabalhadores ou cana-de-agucar, via terceirizagao.

4.1.3 - A terceirizagdo do trabalho no agronegocio canavieiro: os trabalhadores inseridos
no setor de transporte

Uma das principais caracteristicas do novo complexo de reestruturacdo produtiva € sua

capacidade de enfraquecer a sociabilidade do trabalho, quer através da captura da
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subjetividade do trabalhador, do desemprego estrutural, quer pela intensificacdo da
exploracdo, com o aumento da jornada e, principalmente, pelas relaces de trabalho, processo
intrinseco a nova ldgica da flexibilidade do trabalho. Desse modo, 0 novo processo de
reestruturacdo produtiva ndo produz impacto exclusivamente sobre a quantidade de empregos,
mas, sobretudo, sobre a qualidade dos postos de trabalho criados. Nesse contexto, surge uma
série de trabalho precarizado, que inclui o trabalho autbnomo, temporario, terceirizado, entre
outros (ALVES, 2000).

Nesse sentido, conforme Antunes (2007), a reestruturacdo produtiva do capital, sob a
vigéncia do neoliberalismo, acabou acarretando enormes implicagcdes no interior da classe
trabalhadora, entre as quais a auséncia de regulamentacdo da forca de trabalho, vasta
flexibilizacdo do mercado de trabalho e a consequente precarizacdo dos trabalhadores,
particularmente no que concerne aos seus direitos sociais'’.

A propésito, Druck e Thébaud-Mony (2006) assinalam que o processo de terceirizagao
ou subcontratagdo comparece como um novo fendmeno, no mundo do trabalho, que tem
ocupado lugar central nas chamadas novas formas de gestdo e organizacdo do trabalho,
inspiradas no modelo japonés e implementadas no bojo da reestruturacdo produtiva.

No que se refere a inser¢do desse processo no Brasil, Druck e Thébaud-Mony (2006)
enfatizam que, embora a processo de terceirizacao esteja aqui presente desde os primordios da
industrializacdo, sua génese estd no trabalho rural, através do sistema do “gato”, que se apoia
no trabalho sazonal e que permanece na agricultura até os dias atuais. Todavia, tomou
impulso a partir da era neoliberal, como artificio do capital voltado a desestruturacéo e

desorganizacdo da classe trabalhadora, (ALVES, 2000). Para o autor,

[...] a nova (e radical) terceirizagdo possui importante e estratégica dimensdo
politica, na medida em que tende a fragmentar o coletivo operario,
debilitando a organizacdo da classe e, por conseguinte, seu poder de

resisténcia (de barganha) as usurpacgdes do capital. (ALVES, 2000, p. 266).
Quando a discussdo se da sobre os efeitos da terceirizagdo para os trabalhadores
envolvidos nesse processo, Alves (2000) nos chama atencao para a degradacao das condigdes
de trabalho, as quais tendem a diminuir os beneficios sociais e os salarios, que sdo
relativamente mais baixos, ao lado da auséncia de equipamentos de protecdo e de seguranca,
insalubridade, trabalhos menos qualificados, trabalhos sem registro, perda da razdo sindical e

jornadas extensivas.

175 para mais detalhes, ver ANTUNES, 2007.
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Antunes (2007), por sua vez, sublinha:

[...] o enorme processo de desregulamentagdo da forca de trabalho, da
inexisténcia de mecanismos regulamentadores das condigfes de trabalho e
da enorme flexibilizacdo do mercado possibilitaram uma expansdo sem
precedentes do trabalho part in time; no entanto, a consideracdo dos
trabalhadores nessas condigdes como fazendo parte do contingente de
empregados, reduz fortemente as estatisticas de desemprego. (ANTUNES,
2007, p. 71).

Com efeito, a terceirizacdo passa a ser vista como a principal forma ou dimensdo da
flexibilizac&o do trabalho, possibilitando ao capital a dominacéo e a precarizagdo da forca de
trabalho. Assim sendo, além de instaurar um novo controle capitalista da producdo e
pulverizar o coletivo de trabalho, prejudicando a acdo sindical, a mesma também surge como
estratégia capitalista de reducdo dos custos de producao, frente a exploracdo e precarizacdo da
classe trabalhadora (ALVES, 2000). Dessa maneira, 0 autor completa, a inser¢édo do processo
de terceirizacdo no &mbito industrial proporciona a descentralizacdo geografica das industrias,
conduzindo a degradacdo do mundo do trabalho e a consequente fragilizacdo da atuacao
sindical*™®.

No @mbito do agronegdcio canavieiro ndo é diferente: objetivando a reducdo de custos
no processo produtivo, o setor tem investido cada vez mais na terceirizagdo do trabalho,
sobretudo no setor de colheita e transporte. Nessa perspectiva, terceirizar comparece como
mais uma estratégia usada pelo capital para geracdo de lucro e para desmobilizar os
trabalhadores envolvidos no processo produtivo.

Para o representante das empresas ETH, o processo de terceirizagdo no setor canavieiro
é uma realidade em todo o territério nacional, assim sendo, € natural que ocorra na regido do

Pontal do Paranapanema:

[..] ndo é interessante para os grandes grupos/grandes empresas ocupar
recursos comprando implementos (colhedoras e transbordos) ou frotas de
veiculos (carros, 6nibus ou caminhfes) se existe a possibilidade de
terceirizar 0 servico, além disso, a prestadora de servigos passa a ser
responsavel pelas questdes trabal histas. (informagéo verbal).'’

No mesmo sentido, o representante do grupo noruegués Umoe Bioenergy destaca que as

empresas canavieiras tém muitos prejuizos com desgastes de automoveis (carros, 6nibus,

176 Cf. ALVES, 2000, p. 202.

77 Nesses casos, durante o desenvolvimento da pesquisa de campo, constatou-se que essas empresas trazem
grande parte de seus trabalhadores das cidades de origem, assim como quarteirizam os servigos contratados pelas
empresas.
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caminhdes), por isso, tem-se tornado mais lucrativo terceirizar'’®. Por outro lado, a
terceirizacdo propicia ao capital, mais facilidades, a partir da flexibilidade, questdes
trabalhistas, reducdo de custos, questbes gerenciais e politicas, servigos especializados e
constante atualizag&o tecnoldgica (SCHEIDL; SIMON, 2012).

De acordo com os autores, embora esse processo tenha sido inserido em vérias etapas
do processo agricola de uma usina produtora de agucar e alcool, a terceirizacdo das etapas do
corte mecanizado, carregamento e transporte (CCT) é a mais presente, apesar dos desafios.
Argumenta-se que a intensificacdo do ritmo de producdo agroindustrial tem sido suportada
por vérios fatores e, no caso especifico do CCT da cana-de-agUcar, a mecanizacdo do
processo desempenha papel importantissimo, a qual tende a elevar cada vez mais o patamar
de investimentos das usinas (SCHEIDL; SIMON, 2012).

Na verdade, a terceirizacdo tem possibilitado as empresas contratantes livrarem-se de
suas incumbéncias sociais e legais, sem repassar as conquistas dos acordos coletivos aos
trabalhadores das empresas contratadas. “Ela surge como estratégia de reducéo dos custos de
producéo que atinge de modo irruptivo, o mundo do trabalho”. Para Alves (2006, p. 269), a
empresa terceira gera trabalho precario, com jornadas de trabalho extensas e ritmo de trabalho
exaustivo.

Nesse contexto, quando nos voltamos para a terceirizagdo do trabalho nas agroinddstrias
canavieiras da regido, apreende-se que, mesmo 0 negdcio da terceirizagdo do CCT (corte,
carregamento e transporte) esteja comecando — afinal, somente as agroindustrias do grupo
ETH terceirizam todo o processo, enquanto que as demais ainda terceirizam apenas o setor de
transporte (especialmente a cana-de-agUcar) — transportar a cana-de-agicar do campo para a
agroindustria na regido do Pontal do Paranapanema tornou-se um grande negécio.

Os avancos da monocultura na regido, seguidos pela construgdo de novas unidades
canavieiras, mais a légica da economia mundial voltada para a flexibilizacdo da producéo e do
trabalho, instigaram esse processo. Diante disso, comerciantes, grandes e médios
latifundiarios da regido passaram a investir no setor, comprando um ou dois caminhdes
bitrens ou treminhdes para transportar cana do campo para a industria.

Nesse sentido, o representante do Grupo Cocal, ao ponderar sobre a contratagdo dos
prestadores de servigos “o terceiro”, destacou que o transporte da cana-de-actcar tem sido um

bom negdcio na regido e, quando bem gerenciado e organizado, pode trazer muitos lucros'’®.

178 Informagdes obtidas na entrevista feita no dia 02 de dezembro de 2011, com L. G. M., representante da
empresa.
179 Entrevista realizada no dia 29 de novembro de 2011.
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Para ele, “[...] com dois treminhdes e quatro funcionarios, atuando em turno de 12 horas, um
‘terceiro’ tem lucrado em média 11.400,00 bruto por dia. Numa viagem, cada treminhdo
transporta aproximadamente 70 toneladas — que vale em média 950,00 — [950,00 X 4 =
3800,00] — cada trabalhador em seu turno faz 3.800,00. Portanto, um prestador de servigo
com dois treminhdes e quatro funcionarios, os quais trabalham em dois turnos de 12 horas
(dia e noite), com metas de 3 viagens, tem lucro bruto diario de 11.400,00” (informacéo
verbal).

Quer dizer, da mesma maneira que, para as unidades canavieiras, tem sido vantajoso
terceirizar, porque elas tém eliminado gastos com a frota de caminhdes/6nibus e encargos
trabalhistas, também tem sido lucrativo para os prestadores de servigos, seja para aqueles que
atuam no transporte de trabalhadores (industria e agricola), seja para 0s que atuam no
transporte da cana-de-agucar, que tem sua lucratividade a partir da exploracdo de
trabalhadores.

Contudo, por tras dessa lucratividade dos prestadores de servigos, existem as
contradi¢bes, com trabalhadores intensamente explorados, com extensas jornadas de trabalho,
ja que a ldgica desses prestadores de servigos ou “microempresarios” ¢ inicialmente financiar
0s caminhdes canavieiros/bitrens e treminhGes, e pagéa-los a partir da obtencdo dos lucros,
adquiridos por meio da exploragéo da mao de obra contratada.

As figuras 25 e 26 sdo exemplos essa nova realidade. O primeiro caminhdo é de
propriedade de A. V. S., de 49 anos, que atua como produtor rural na cidade de Junqueiropolis
(pecuaria leiteira e café), o qual possui apenas um caminhdo, comprado em sociedade com
seu irmao, por meio de um financiamento junto ao Banco do Brasil. Nesse caso, 0 caminhéo
canavieiro bitrem atuava transportando cana-de-aclcar para a Paranapanema II-
Umoe/Sandovalina, com motoristas da cidade de Santo Anastacio, os quais faziam turno de
24 horas. O segundo caminhdo (treminhdo) é de propriedade da Casa Santos (loja de
autopecas) da cidade de Paraguacu Paulista. O proprietario possui dois treminhdes e presta
servico ao Grupo Cocal; seus funcionarios de Paraguacu Paulista e Taciba atuam em turno de
12 horas.

Nesse contexto, voltamo-nos para as condi¢cdes de trabalho vivenciadas por esses
trabalhadores, que, pela necessidade da sobrevivéncia e sustentacdo da familia, aceitam fazer
parte do processo de producdo do agronegdcio canavieiro via terceirizacdo, sendo subjugados
a extensas jornadas, além da intensificacdo do trabalho pela producdo por metas, situacoes

que tém precarizado e posto em risco suas vidas.
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Figura 25 - Bitrem estacionado em pequena propriedade (Junqueirop6lis/SP)

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
Figura 26 - Treminh&o transportando cana-de-acucar para o Grupo Cocal (Taciba/SP)

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
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O desenvolvimento da pesquisa de campo nos municipios da regido, nas frentes de
corte, possibilitou-nos ouvir relatos/depoimentos desses trabalhadores sobre suas rotinas de
trabalho, os desgastes que as jornadas extensivas e degradantes ocasionam na vida e na salde,
afastando-os cada vez mais da familia.

Assim, o motorista S. P. S., de 36 anos, da cidade de Taciba, durante uma conversa
rapida, relatou sua jornada de trabalho, ressaltando a lucratividade dos prestadores de servicos
e declarando que espera um dia também possuir um caminhdo e trabalhar por conta propria.
De acordo com o trabalhador, embora os empregadores determinem metas diarias, sdo as
distancias entre os canaviais e as agroindustrias que fixam o numero de viagens, de maneira
que, quando os canaviais estdo muito longe das unidades, fica praticamente impossivel atingir
as metas: por exemplo, uma frente de corte em Taciba estd a mais ou menos 75 km da
agroindustria Cocal | (municipio de Paraguacu Paulista), de maneira que, para fazer as trés
viagens, o horario de almogo sera suprimido.

Quer dizer, o trabalhador, além de atuar em turno de 12 horas, perde 3 horas viajando de
casa para o trabalho, do trabalho para casa, pois leva em média 1 hora e meia de sua casa até o
local onde troca de turno, mais 1 hora e meia de volta. Portanto, esse trabalhador atua em
jornada de trabalho de 15 horas diarias, sem horéario de almoco e coagido pela necessidade do
cumprimento das metas, arriscando sua vida e a vida de outros transeuntes pelas rodovias da
regiao.

Nesse contexto, o senhor V. A., de 35 anos, trabalhador/motorista da empresa Raca
Transporte de Pirapozinho, que presta de servigos para unidades canavieiras da regido,
transportando trabalhadores, relatou igualmente sua jornada. De acordo com o entrevistado,
na carteira de trabalho, as jornadas dos funcionarios da empresa sdo determinadas em turnos
de 12 por 36 horas, mas, na prética, a realidade é outra.

Para transportar trabalhadores para a manutencdo dos canaviais (carpa quimica), o
motorista sai de casa (cidade de Narandiba) as 3h20 e retorna por volta das 19h30. Em seu
percurso, atravessa cinco cidades (Narandiba — Pirapozinho — Tarabai — Sandovalina - Estrela
do Norte — campo), um trajeto de aproximadamente 130 km (depende da localizagcdo dos
canaviais). Chega ao local de trabalho entre 7h e 7h20, e permanece no campo a disposicao
da empresa, para retornar as 15h20, quando acaba o turno. Assim, refaz o percurso de volta,
chegando a sua casa por volta das 19h30. Embora o trabalhador tenha enfatizado que entre um
servico e outro é possivel dormir um pouco, este acumula jornada de trabalho de 16 horas. Por
outro lado, apesar de a jornada ser de 12 horas por 36 horas, todos os motoristas descansam

apenas 24 horas, porque fazem rodizio das rotas de viagem. Em um dia, transporta os



205

trabalhadores da manutencdo dos canaviais; no outro, os trabalhadores da colheita ou da
industria.

S&o inimeros os relatos de trabalhadores que evidenciam os abusos dos empregadores
com relacdo ao trabalhador, seja por meio da intensificacdo do trabalho, seja por jornadas
extenuantes, colocando em risco a vida desses trabalhadores e de outras pessoas que viajam
pelas rodovias da regiéo.

Esses relatos revelam apenas parte das dificuldades que tais trabalhadores vivem
diariamente, em suas jornadas de trabalho, a exploracdo por parte de seus empregadores —
prestadores de servi¢os, mas também pelos contratantes — 0s usineiros, independentemente se
atuam no transporte da cana-de-agUcar ou no transporte de trabalhadores. Na verdade, a
precariedade, a intensidade, as cobrancgas se repetem.

Desde a contratacdo, tais trabalhadores sdo submetidos as mais absurdas jornadas de
trabalho, em turnos de 12 horas e até de 24 horas. Nesses casos, 0s que atuam sob a jornada
de 12 horas ficam fora de casa até 15 horas diarias, enquanto aqueles que cumprem o0s turnos
de 24 horas retornam apenas depois de 27 horas, ou seja, 0s turnos extrapolam os absurdos da
precarizacdo/exploracao.

Nesse universo de degradacdo e precarizacdo do trabalho, a pesquisa de campo
possibilitou observar que essas jornadas extenuantes tém ceifado a vida de trabalhadores pelas
rodovias da regido, assim como a vida de outros transeuntes que circulam pelas rodovias, em
acidentes de transito.

De acordo com o depoimento de trabalhadores da regido, embora ndo seja comum, 0s
acidentes acontecem, provocados especialmente pelo sono, cansago e, muitas vezes, alta
velocidade, afinal, trabalha-se por metas, circunstancias que a sociedade e a opinido publica
em geral caracterizam como irresponsabilidade do trabalhador. Foi constatado que, entre 0s
anos de 2011 e 2012, cinco trabalhadores ja& perderam suas vidas em acidentes
automobilisticos nas estradas da regido, sendo moradores nos municipios de Santo Anastacio,
Narandiba e Maraba Paulista. Nesses casos, geralmente esses acidentes, envolvendo
caminhfes canavieiros, quando expostos pela midia local, procuram mostrar as
“imprudéncias” dos motoristas, no trénsito, e jamais se retratam as jornadas extensivas, a

exploragdo e a degradacéo do trabalho™®°.

180 Esses depoimentos foram colhidos durante o desenvolvimento da pesquisa de campo, nos municipios da
regido, com trabalhadores envolvidos no setor e sindicatos da regio. No caso do acidente com o trabalhador do
Estado de Minas Gerais, em Sandovalina, ap6s o acidente este ainda ficou hospitalizado, mas ndo resistiu aos
ferimentos. Mesmo que tenhamos buscado maiores informacdes, observamos certa restricdo em se falar sobre o
caso, sendo que somente o representante do setor da sadde relatou brevemente o ocorrido.
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Na perspectiva de Druck e Franco (2006), a terceirizacdo/precarizacdo se processa em
multiplas dimensfes, entre as quais: a desestabilizacdo do emprego, a precarizacdo das
condicOes de trabalho, trabalhos penosos, intensidade, jornadas exaustivas, pressao por tempo
de trabalho, por metas, exposicdo dos trabalhadores a riscos de acidentes, adoecimento,
pulverizacédo do coletivo de trabalhadores etc.

Nessa conjuntura, o representante do sindicato dos condutores de Presidente Prudente
enfatizou que a terceirizagdo dos motoristas, no setor canavieiro, tem sido um grande
problema. As formas e a realidade como esses trabalhadores tém sido inclusos no agronegécio
canavieiro (via terceirizagdo) dificultam a fiscalizacdo. O fato de a maioria ser contratada e
registrada por pessoa fisica, e ndo por uma empresa organizada com CNPJ, atrapalha o
controle e a fiscalizacdo, tanto por parte dos sindicatos, como pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Em acréscimo, esses acordos estabelecidos entre prestadoras de servigcos e unidades
canavieiras sdo realizados sem a presenca dos Sindicatos dos Condutores. Na verdade, 0s
prestadores de servicos, excluem os sindicatos, devido as irregularidades que permeiam as
clausulas desses contratos: jornadas dobradas, estabelecimento de metas, salarios mascarados
por horas extras, contratos temporérios/safristas, entre outras.

A falta de representacéo sindical desmobiliza os trabalhadores e, aliando-se ao medo do
desemprego, enfraquece-os enquanto categoria, deixando-os mais vulnerdveis e
desestruturando seu poder de pressdo sobre os empregadores (MARCELINO, 2008).

Em complemento, a autora sublinha:

A recomposi¢do do dominio capitalista como um processo social global
passa necessariamente, pelo local de trabalho. Nele também é fundamental
gue se mine a unido entre trabalhadores, sua organizacdo enquanto classe, a
identidade que faz cada trabalhador enxergar no outro um aliado. Perdas
sucessivas de direitos e divisdao entre os trabalhadores sdo processos que se
alimentam um no outro. (MARCELINO, 2008. p. 103).

Sao inlmeras as consequéncias que a terceirizacdo traz aos trabalhadores, desde o plano
politico sindical, a fragmentacdo da representividade sindical em face da precarizacdo do
trabalho e dos direitos trabalhistas, questdes que os tornam mais fragilizados.

A respeito das rotinas vivenciadas pelos trabalhadores envolvidos no setor de transporte
das agroindustrias da regido, apreende-se que, embora existam as normativas/legislacdo que
prescrevem como estas devem ser organizadas e regularizadas, estas tém sido determinadas e

organizadas a partir de acordos entre prestadores de servigos e contratantes.
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Portanto, quando contratados, as jornadas de trabalho (turnos dobrados) ja vém pré-
determinadas, indo contra a legislacdo (6 horas/dia). Caso haja recusa, o trabalhador perde a
oportunidade do emprego. Por isso, a necessidade do emprego agregada ao medo do
desemprego sujeitam esses trabalhadores a qualquer forma de contratacdo e a qualquer
jornada de trabalho, degradante e muitas vezes criminosa. Os resultados sdo
trabalhadores/motoristas atuando por 12 horas e até 24 horas seguidas, transportando
toneladas de cana pelas rodovias da regido, muitas vezes sem horario para almogo, sem
descanso e sem dormir, numa verdadeira ameaca a integridade fisica de quem circula pelas
rodovias.

No que tange a esse aspecto, Alves (2007) ressalta que a inseguranga de emprego, de
seguridade, de previdéncia social e de representacdo politico sindical tem sido motivada pelo

medo do desemprego:

E o medo dos “novos barbaros” que alimenta as novas formas de
consentimentos espurios. E ela que produz a subjetividade-fetiche do socio-
metabolismo do capitalismo flexivel [...] o medo € o maior “combustivel” da
indUstria dos novos consentimentos espurios da vida social. Ela constitui a
precariedade da subjetividade insubmissa. (ALVES, 2007, p. 127).

E esse medo do desemprego que leva os trabalhadores/motoristas terceirizados a conter-
se frente as mais precarias formas de contratacBes. Os contratos temporarios pautados na
ameaca constante do desemprego, constituem fator determinante para induzir esses
trabalhadores a se sujeitarem as mais diversas condi¢des de trabalho, como migrar para outras
regides/Estado no final da safra, para prestar servicos a agroindustrias que ainda estejam
processando a cana-de-agucar.

Essa é a logica dos prestadores de servigos no setor de transporte atuantes na regido,
independentemente da magnitude da empresa (se tem 10 treminhdes ou apenas 1), que, ao
cumprir a safra da regido, geralmente buscam outras empresas para concluir a safra. Assim,
esses trabalhadores migram para outras regifes/Estados para transportar cana-de-acUcar a
outras empresas, porém, nesses casos, sob a condicdo de migrantes.

Segundo relato de M. A. L., de 38 anos, da cidade de Teodoro Sampaio, o trabalhador
ndo tem escolha, porque, se ndo migrar, na proxima safra o empregador ndo contrata, de
maneira que, para assegurar 0 emprego, a grande maioria aceita trabalhar por um ou dois
meses, em outras regides, na maior parte das vezes na usina Debrasa, localizada no municipio

de Brasilandia/MS. Nesse cenario, apontam como principal dificuldade essa necessidade de



208

viajar para outras regides, viver/dormir nos alojamentos, que normalmente ndo tém nada,
apenas um colchédo velho no chdo, um fogéo e algumas panelas para preparar as refeicoes.

Esse é o cenario vivenciado pela mdo de obra terceirizada contratada pelas
agroindustrias canavieiras da regido. Embora os sindicatos dos condutores e STRs da regido
tenham denunciado as condic¢des precarias desses trabalhadores contratados pelos prestadores
de servicos (terceiros), seja para colheita mecanizada, seja para reboque ou transporte da
cana-de-agucar, e o Ministério Publico do Trabalho tenha autuado as empresas que contratam
trabalhadores ou servigos de terceiros de maneira irregular, as condi¢des de trabalho ainda sdo
degradantes, sobretudo porque as jornadas de trabalho extensivas, as quais pdem em risco a
vida dos trabalhadores, ndo foram eliminadas. Os trabalhadores permanecem prestando
Servico entre canaviais e rodovias da regido, transportando toneladas de cana-de-aclcar por
mais de dez horas seguidas, sem descanso, sem horario de almoco e ainda pressionados pela
necessidade da producdo e a constante ameaca do desemprego.

Para Thomaz Junior (2009), a racionalidade do capital é garantida pela busca constante
da eficacia, pelo aumento da produtividade e pelo rebaixamento de custos, sendo que a
reducdo do tempo de trabalho ocorre a partir da dispensa de trabalhadores e da destruicao das
forcas produtivas, ao invés da reducdo da jornada de trabalho seguida pelo 6cio. Nas palavras
do autor:

[...] a flexibilizagdo do mercado de trabalho € [...] “uma armadilha que vem
sendo imposta pelo capital e incentivada pelo Estado, para fazer valer a
diminuicdo dos salarios reais no bojo das condi¢Ges degradantes de trabalho
que lhes ddo sustentagio”. (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 108).

As condigOes de trabalho vivenciadas pelos trabalhadores envolvidos no setor de
transporte da cana-de-agucar, via terceirizagdo do trabalho, percebidas durante o
desenvolvimento da pesquisa, analogamente ao que acontece com os trabalhadores que atuam
no setor da colheita (manual e mecanizada), revelam em parte a realidade do ambiente
proposto pelo agronegdcio canavieiro, na regido do Pontal do Paranapanema.

Sintomaticamente, Druck e Thébaud-Mony (2006) asseveram que o debate acerca da
precarizacdo do trabalho, no Brasil, refere-se, sobretudo, as implicacdes e impactos
provenientes do processo de terceirizacdo, densamente marcado pela fragmentacdo,
segmentacdo dos trabalhadores, individualizacdo, informatizacdo, a fragilizacdo dos
sindicatos — e 0 mais importante deles, a ideia de perda dos direitos, além da degradacdo das
condicdes de saude e de trabalho.

No proximo item, procuraremos contextualizar brevemente a realidade vivenciada pelos

trabalhadores que migram de suas regides ou Estados para atuar no corte manual da cana-de-
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acucar, nos canaviais do Pontal do Paranapanema. Enfocaremos as relac@es de trabalho e os
conflitos entre os trabalhadores regionais e migrantes, destacando as relacGes de

convivéncia/sobrevivéncia no periodo de safra.

4.1.4 — O trabalhador migrante no contexto da expansédo do agronegdcio canavieiro na
regido do Pontal do Paranapanema

O processo de migracdo de trabalhadores no interior do Brasil € historico e, de certo
modo, sempre esteve associado a grandes ciclos produtivos, dentre os quais pode ser
mencionado o ciclo da borracha, na Regido Norte, o ciclo do café e cana-de-agUcar, na regido
Sudeste, no final do século XI1X e nas primeiras décadas do século XX, assim como o periodo
de implantacdo da industria e sua consolidacdo, nos anos 1950 e 1960 (SILVA,2007;
OLIVEIRA, 2009).

Guiados pela necessidade de trabalho e subsisténcia e motivados por promessas do
lucro facil, milhares de trabalhadores acabam deixando suas origens e suas familias, em busca
de trabalho/emprego, percorrendo o territorio nacional, quer erguendo grandes construcdes
(usinas hidrelétricas, viadutos, estadios, agroindustrias canavieiras etc.), quer trabalhando nos
canaviais da Regido Centro-Sul, especialmente do territorio paulista.

Sobre a incidéncia dos trabalhadores migrantes nos canaviais brasileiros da Regido
Centro-Sul, notadamente o solo paulista, Oliveira (2009, p. 401) afirma que “[...] o contexto
de crise e reestruturacdo do capital imprimiu uma nova dindmica ao agronegdcio canavieiro”.
Para a autora, a diminui¢do e/ou a migracdo de capital e de plantas fabris cooperaram para o
aumento do desemprego, em seus locais de origem, fato que instigou a mobilidade temporaria
e precaria do trabalho, sobretudo para as lavouras de cana-de-actcar (OLIVEIRA, 2009, p.
401).

Sobre as migracOes de trabalhadores do Nordeste para Sdo Paulo, Novaes (2007)
salienta que as novas configuracdes da lavoura canavieira e a expansdo das atividades das
agroindustrias sdo consequéncia das boas expectativas do mercado internacional do alcool.*®

Oliveira (2009) completa:

[...] a necessidade de (re)afirmacdo e de busca de novos patamares de
acumulacéo por parte do capital agroindustrial canavieiro desencadeou nos
anos 1990, um movimento dessa fracdo do capital — o qual se intensificou a
partir dos anos 2000 — marcado tanto pela expansdo territorial como pela
reorganizacdo espacial, constituindo uma nova geografia da cana-de-agucar

181 NOVAES, 2007, p. 91.
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no Brasil e provocando alteragcbes também na dindmica do trabalho.
(OLIVEIRA, 2009, p. 402).

Essa dinamica geografica do capital e do trabalho, no ambito do agronegocio
canavieiro, amplamente discutida por Oliveira (2009), auxiliou-nos a constatar esse
movimento dos trabalhadores, nas agroindistrias canavieiras do Pontal do Paranapanema, 0s
quais se aventuram em busca de trabalho nos canaviais da regido, especialmente na colheita
manual da cana-de-agucar.

Nesse contexto de territorializacdo do agronegdcio canavieiro, nas terras do Pontal do
Paranapanema, em que prevalecem as estratégias de producdo e reproducdo do capital,
sobretudo o discurso da geracdo de emprego e renda, os trabalhadores migrantes que chegam
a regido a fim de participar do processo produtivo da cana-de-aglcar, sdo vistos como
intrusos, porque, na percepcdo dos representantes dos municipios e da populacdo, em geral,
estes tiram o0 emprego que deveriam ser do trabalhador regional.

Essa resisténcia, observada durante o desenvolvimento da pesquisa, quanto a insercao
da méo de obra migrante nos canaviais do Pontal do Paranapanema, é ressaltada por Thomaz
Junior (2009), como estratégia adotada pelo capital para dominar a for¢a de trabalho no

campo de producdo. O autor realca que

[...] esse mecanismo preferido pelo capital lhe facilita incentivar a
competicdo entre os trabalhadores locais e os migrantes, sendo que
expressam sua preferéncia na contratacdo destes, pois tem menor resisténcia
para implementar as formas de controle diretas que mais interessa, o que lhe
assegura vantagens econémicas e politicas (THOMAZ JUNIOR, 2009, p.
264).

Durante a realizacdo da pesquisa de campo, tal resisténcia aos migrantes foi visivel,
guando a insercdo da méo de obra migrante no ambito do setor canavieiro foi assinalada pelos
representantes municipais entrevistados como um dos principais aspectos negativos que a
territorializacdo da monocultura da cana-de-agUcar provoca, nos municipios da regido.

Para os entrevistados (populacdo, prefeitos, representantes da salde e assisténcia social
dos municipios visitados), os trabalhadores migrantes sempre trazem problemas para a regido,
quer pela apropriacdo do trabalho/emprego que necessariamente deveria ser atribuido ao
trabalhador regional, quer pela utilizacdo de infraestrutura dos municipios/cidades (saude,
assisténcia social, educacdo). Além disso, foi frisado que a insercdo desses trabalhadores na

regido também tem contribuido para o aumento do valor dos aluguéis, especialmente naquelas
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localidades que abrigam as unidades canavieiras, e para o crescimento da prostituicdo entre as
adolescentes etc..

Malgrado os representantes dos municipios da regido apontarem a presenca dos
trabalhadores migrantes como ponto negativo instigado pela territorializagdo do monocultivo
da cana, na regido, o capital canavieiro regional tem usado de maneira significativa essa mao
de obra, dando de fato preferéncia a ela, alegando que séo trabalhadores mais produtivos, ndo
reclamam e nédo se envolvem em greves, ao lado do pleno interesse pessoal em produzir cada
vez mais — ja que a necessidade do emprego/sobrevivéncia da familia e o acimulo de recursos
constituem um grande incentivo para o trabalho.

Oliveira (2009), por seu turno, sustenta que os trabalhadores migrantes se
desterritorializam pela necessidade forcada de emprego — sdo homens desprovidos dos meios
de producdo, os quais tém para vender ao capital apenas sua forca de trabalho como
mercadoria. Subordinados a necessidade do emprego, do salério e da moradia, para garantir as
condicOes basicas de reproducdo da vida e da familia, esses trabalhadores sdo levados ao
extremo, migrando para lugares distantes em busca desse sustento.

Embora a presenca dos trabalhadores migrantes na regido seja expressiva, tanto na
colheita manual da cana-de-agUcar, como no setor de transporte, vinculados a pequenas
empresas terceirizadas, a maioria das empresas canavieiras da regido ndo assume que contrata
essa mao de obra, devido as exigéncias do Ministério Pablico do Trabalho, quanto a observar
a legislacao e normativas do trabalho.

Nessa perspectiva, entre as unidades visitadas, apenas o representante da usina
Atena/Martinépolis confirmou a contratagdo da mé&o de obra migrante. Segundo ele'®?, a
regido do Pontal do Paranapanema néo disponibiliza m&o de obra suficiente para abastecer
todas as unidades da regido, sem contar que o trabalhador regional ndo é produtivo quanto o
migrante — precisa-se de trés trabalhadores regionais para cortar tanto quanto um trabalhador
migrante. Assim acresceu, além de serem mais produtivos, 0s migrantes sdo mais
compromissados com o trabalho, ndo faltam durante a safra, devido ao interesse de acumular
recursos para a familia que ficou na cidade de origem.

As observagdes do representante da empresa, na verdade, desvelam uma das estratégias

utilizadas pelo capital canavieiro para intensificar a exploracdo dos trabalhadores inseridos no

182 Sobre a contratagdo dos trabalhadores migrantes, o gerente agricola frisou que a empresa envia um
representante para realizar a selecdo de trabalhadores, o qual leva uma carta liberatoria do Ministério do
Trabalho, além de deixar uma coOpia dessa carta junto ao Ministério do Trabalho da cidade de origem dos
trabalhadores, mais uma declaracdo de que esta viajando com nimero x de trabalhadores.
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ambito do capital canavieiro, que, além de gerar intensa disputa no processo de
producdo/colheita, também gera conflitos entre os trabalhadores.

Nesse caso, uma das principais reclamacgdes dos trabalhadores regionais da destilaria
Decasa, em greve no més de junho de 2012, estava relacionada as prioridades que a unidade
oferecia para os trabalhadores migrantes. Para J. G. B., a atitude da usina é injusta, 0s
trabalhadores sdo todos iguais, todos desenvolvem a mesma funcdo, porém, uns conseguem
cortar mais, outros menos. “N&ao € porgue eles vém de outras regides, que a agroindustria tem
que leva-los para os melhores canaviais” (informacao verbal).

Nessa linha de argumentacdo, Thomaz Janior (2009) salienta que esse mecanismo de
disputa empregado pelo capital incentiva a competicdo entre os trabalhadores locais e 0s
migrantes. Nesse caso, também é evidente que os empresarios do agronegécio canavieiro dao
preferéncia a contratacdo desses trabalhadores, pois tém menor resisténcia para executar as
formas de controle diretas que mais interessam, as quais lhes asseguram vantagens
econdmicas e politicas.

Por isso, envolvidos pelas estratégias do agronegdcio canavieiro e guiados pela
necessidade de trabalho e subsisténcia, milhares de trabalhadores migrantes deixam suas
origens, suas familias, em busca de trabalho/emprego.

Cabe acrescentar que, a despeito de ser uma pratica comum entre 0S empresarios
canavieiros contratar a mdo de obra migrante para o corte da cana, ndo € comum essas
empresas organizarem seus alojamentos de acordo com as premissas das Normas
Regulamentadoras.

Na investigacdo, foi possivel verificar que, embora algumas unidades da regido tenham
melhorado o ambiente dos alojamentos, por meio da organizacdo e de uma rotina de limpeza,
0s migrantes permanecem enfrentando grandes dificuldades e vivenciando rotinas de trabalho
e de vida extremamente precérias, apesar de as unidades argumentarem que as contratacGes
sdo efetivadas nos parametros da lei.

Quanto a espacializacdo desses alojamentos, na regido do Pontal do Paranapanema, o
desenvolvimento da pesquisa de campo nos municipios/cidades da regido possibilitou-nos
constatar a presenca desses trabalhadores em vérios municipios (Martindpolis, Presidente
Venceslau, Sandovalina, Santo Anastacio, Caiabu, entre outros), trabalhando na colheita
manual da cana-de-acUcar e no setor de transporte, sendo que a maioria tinha suas origens nos
Estados de Minas Gerais, Bahia, Ceara, Paraiba e Mato Grosso do Sul.

No caso de Martindpolis, ndo foi preciso caminhar muito pelas ruas da cidade para 0s

encontrarmos alojados no centro, na periferia e nos distritos da cidade, especialmente



213

trabalhadores dos Estados de Minas Gerais e Bahia, vinculados a usina Atena. Havia aqueles
organizados pela unidade canavieira, de acordo com as exigéncias do Ministério do Trabalho
Regional, e aqueles arranjados pelos agenciadores, entre os quais se destacam principalmente
as moradias familiares coletivas. Para exemplificar, temos um alojamento que abrigava cinco
familias, cinco casais e mais os filhos (dez pessoas adultas e trés criancas de até dois anos de
idade) — além dos demais alojamentos, que contavam apenas com trabalhadores homens.

Apesar de normalmente os trabalhadores migrarem sozinhos, deixando esposa e filhos
em suas cidades de origem, na cidade de Martinopolis, notamos que alguns trabalhadores tém
migrado acompanhados pela familia — a esposa e os filhos. Deve-se lembrar que essas esposas
ndo migram necessariamente pelos empregos nos canaviais, porém, para acompanhar 0S
esposos e preservar o casamento, como ressalvou I. G. M., de 25 anos. Conforme a
entrevistada, “[..] é muito comum em sua cidade (Montezuma-MG) as mulheres serem
abandonadas pelos maridos que migram para trabalhar nos canaviais paulistas, por isso,
prefere fechar sua casa, pegar os filhos e seguir o marido. (informacédo verbal). Embora a
maioria ndo busque trabalho nos canaviais, a maior parte acaba desenvolvendo alguma
atividade remunerada no municipio, seja exercendo a funcdo de cozinheira, seja lavando
roupas para outros trabalhadores migrantes ou no emprego de faxineira.

Nesse caso, a formacdo desses alojamentos coletivos tem ocasionado uma resisténcia
ainda maior junto da populacdo local, com relagdo aos trabalhadores migrantes. Sobre os
alojamentos coletivos na cidade de Martindpolis, bastaria notar que as normativas de
seguranca e satde do trabalhador vedam qualquer possibilidade de moradias coletivas'®.

Sdo vérias pessoas de familias diferentes (adultos e criancas), dividindo 0 mesmo espago
— ndo ha cama individual para todos e somente dois banheiros para todo o grupo utilizar.
Contudo, os problemas se tornam maiores, quando ha criancas em idade escolar, porque
normalmente estas acabam perdendo o ano letivo, em razdo do periodo em que se realizam as
viagens (abril e outubro), acrescidas as dificuldades de encontrar vagas nas escolas do
municipio. Sobre a organizacdo espacial dessa moradia, uma das moradoras relatou que
apenas 0s quartos eram individuais, com camas de solteiros amarradas uma a outra e caixas
para organizacdo dos objetos pessoais. No caso dos casais com filhos, ponderou que cada
casal busca acomodar-se da melhor maneira possivel, enquanto a sala, a cozinha e o banheiro

s30 coletivos'®* (Figuras 27 e 28).

183 para mais detalhes, ver item 31.23.11da NR-31.
184 Durante a entrevista com a moradora do alojamento coletivo, a jovem E. S. S, de 24 anos/Bahia, casada, mée
de dois filhos, esclareceu que os casais que tém filhos dormem todos no mesmo quarto e na mesma cama.
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Figura 27- Alojamento coletivo/familias migrantes na cidade de Martindpolis

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
Figura 28- Cozinha coletiva de trabalhadores migrantes em Martindpolis

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
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Quando questionado sobre as moradias coletivas/familias, o representante do STR de
Regente Feijé/Martindpolis respondeu que de fato hd o conhecimento dessas moradias e que
grande parte delas tem criangas, mas ndo existe muita coisa a ser feita. Como a unidade
também organiza seus alojamentos, os agenciadores aproveitam e a usina acaba contratando
todos os migrantes que estdo na cidade.

Segundo informacgdes do sindicato, na safra 2011/12, a usina Atena atuou com
aproximadamente 350 trabalhadores migrantes, os quais estavam espacializados no centro e
na periferia da cidade de Martindpolis, além daqueles que buscaram os distritos do municipio
— Vila Escécia e Teceindd —, enquanto os demais alojamentos visitados eram apenas de
trabalhadores homens, locados e organizados pela unidade canavieira. Nesse caso, 0
diferencial ¢ a localizacdo, pois estdo concentrados no centro da cidade e faxineiras realizam a
limpeza diariamente. A propdsito de sua organizacdo espacial, verificamos que os quartos

concentram até trés beliches, além de colchonetes extras. (Figuras 29 e 30).

Figura 29: Os chinelos organizados revelam o numero de trabalhadores alojados
(Municipio de Martinopois)

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).
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Figura 30: Utilizacdo de todos os espacos da casa para organizacdo das beliches
(Municipio de Martinopois)

Fonte: BARRETO, M. J. Trabalho de Campo (2011).

Nesse caso, apreende-se que a manutencdo da limpeza diaria, somada a proibicdo do
preparo das refeicdes, oculta em parte algumas irregularidades e as dificuldades enfrentadas
cotidianamente por esses trabalhadores, como a superlotacéo.

Ainda que representantes da agroindlstria canavieira, representantes municipais e
sindicais tenham afirmado que os trabalhadores foram contratados de acordo com as
normativas do trabalho, os problemas, mesmo ndo sendo explicitos devido a maquiagem
diaria, ainda existem. Os pares de chinelos sequenciados expdem o nimero de moradores e a
disposicao dos beliches e colchonetes avulsos, a superlotagéo.

Outra questdo complexa percebida nesses alojamentos é a da alimentacdo. A NR-31
determina que deve haver locais reservados e adequados para preparar as refeicdes, porém,
nenhum dos alojamentos visitados apresentava esses locais, inclusive aqueles locados e
organizados pelas usinas — os trabalhadores normalmente improvisavam suas cozinhas e

preparo de suas refeicdes.
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Na moradia coletiva, por exemplo, observamos a cozinha subdividida em espacgos

18 Nesse caso, a

individuais (fogOes, prateleira de alimentos e utensilios domésticos)
moradora esclareceu que a separacdo dos objetos da cozinha tinha como objetivo facilitar a
preparacdo das refeices/marmitas dos trabalhadores, durante a madrugada, pois cada uma
cozinhava para doze trabalhadores.

A questdo das refeicbes foi uma das dificuldades apontadas pelos trabalhadores
migrantes. Embora a usina forneca o alojamento gratuito para os trabalhadores que viajam
sem as familias, ndo Ihes fornece as refei¢des prontas. Os trabalhadores sdo responsaveis por
estas. Diante disso, as esposas dos colegas migrantes preparam essas refeicdes (as marmitas
do almoco, a refeicdo do jantar e a dos domingos), desde que os trabalhadores contribuam
com as cestas basicas oferecidas pela empresa, além de ratear o valor da mistura e pagar
(R$60,00 por més) para a preparagdo dos alimentos.

S&o muitas as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores, diariamente, no ambiente de
trabalho — o sol, o calor, as roupas quentes e pesadas, a fuligem, o melaco da cana, além do
pagamento, que é realizado por producéo e tornam a vida mais estressante e precaria. E o fato
de o trabalho ndo terminar no final do dia, nos canaviais, € mais um determinante que
complica a vida desses trabalhadores. Para eles, € muito cansativo chegar ao alojamento, ter
de lavar as roupas do trabalho e providenciar o jantar.

Ainda refletindo sobre os problemas vividos pelos migrantes alojados na cidade de
Martinépolis, o trabalhador S. E. $*¥, de Montezuma-MG, relatou que é muito sofrimento por
muito pouco. O valor pago pelo metro da cana cortada (R$ 0,14) exigia diariamente o
aumento na produgdo. Em decorréncia, muitos trabalhadores acabam estendendo o turno, das
15h20 até as 17h30, isto é, para atingir ganhos razoaveis, os cortadores ampliam sua jornada
de trabalho: um trabalho dificil e exaustivo se torna ainda mais precério e degradante.

Com efeito, o baixo custo pago pelo metro da cana cortada integra um emaranhado de
estratégias utilizadas pelo capital canavieiro para aumentar sua producdo e seus lucros.
Segundo Alves (2007), desde 0 momento em que os trabalhadores migrantes foram inseridos
nos canaviais paulistas, as unidades canavieiras aumentaram a produtividade do trabalho e

reduziram a remuneragéo dos trabalhadores.

185 O alojamento continha 5 fogdes e 5 prateleiras com utensilios domésticos e mantimentos de cada uma das
mulheres alojadas.

186 O trabalhador revelou que ja viajou com a familia, a esposa e os dois filhos, mas as despesas aumentam
muito, tornando-se dificil acumular algum dinheiro: tudo o que se ganha se gasta. Além disso, a usina ndo paga
as passagens e aluguel para quem traz a familia.
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Inicialmente, as unidades canavieiras instituem ideologias de que os trabalhadores
migrantes sdo mais fortes, mais produtivos, mais destemidos no trabalho, cujo objetivo é
induzir esses trabalhadores a intensificar ainda mais sua producdo e buscar sempre a
superacao.

Ao diminuir o valor do metro da cana cortada, o trabalhador, para superar sua marca (0
dia/semana anterior) e vencer as disputas internas ao grupo, intensificara seu trabalho, alem de
estender sua jornada, primeiro suprimindo/diminuindo horarios de descanso e refei¢Ges e
depois ampliando a hora de encerrar a jornada. No final do dia, eles trabalharam por
aproximadamente 10 horas de trabalho e cortaram em média 18 a 20 toneladas cana/dia. Por
isso, normalmente as unidades canavieiras separam as turmas de trabalhadores migrantes e
regionais. Como a unidade tem pleno interesse na intensificacdo da producdo desses
trabalhadores, ela buscam separa-los, porque os trabalhadores regionais em geral ndo
ultrapassam ou estendem sua jornada de trabalho. Ainda que seja proibida essa extenséo das
jornadas de trabalho, as unidades canavieiras permitem e veladamente as incentivam, porque
sdo sinénimos de lucro. E, por fim, compreende-se que, ao reduzir os valores do metro da
cana cortada, o capital canavieiro lucra duas vezes sobre o trabalhador.

Diante disso, Thomaz Junior (2009) argumenta que, por meio da extensdo dos
expedientes, o capital garante o exercicio do controle social sobre o trabalhador, degradando
as relacGes de trabalho e fragilizando a capacidade de resisténcia dos trabalhadores
assalariados.

Dessa forma, compreende-se que o0 baixo valor pago pelo metro da cana € mais um meio
de acumulacdo da mais valia, é mais uma estratégia utilizada pelo capital canavieiro para
estender e intensificar a jornada de trabalho e, em consequéncia, o processo de producéo,
atraves da exploragéo do trabalhador.

Todavia, em decorréncia da expansdo/implantacdo recente de novas unidades atreladas
a grandes grupos empresariais, cujo maior investimento esta na mecanizacdo do processo
produtivo, foi percebida na regido significativa incidéncia de trabalhadores migrantes atuando
também no transporte da cana-de-acUcar.

Esses trabalhadores, cujas origens estdo especialmente nos Estados de Minas Gerais,
Mato Grosso do Sul e Parana, além de outras cidades do Estado de Sdo Paulo, chegam a
regido de duas formas. Primeiro, sdo diretamente trazidos e alojados pelas empresas

terceirizadas contratadas pelas grandes agroindUstrias canavieiras, onde realizam o corte —
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carregamento e transporte™®’. Ou entdo, sdo trazidos pelos agenciadores, os quais prometem
empregos, bons salarios e alojamentos gratuitos. Porém, esses trabalhadores tém sido
contratados por proprietarios de pequenas empresas terceirizadas que prestam servi¢os no
setor de transporte da cana-de-aclcar para unidades canavieiras da regi&o™®.

A incidéncia dos trabalhadores migrantes atuando no setor de transporte esta
espacializada em todas as unidades canavieiras regionais e em todos 0s Seus municipios.
Como exemplo, podem ser citadas as observagdes feitas no municipio de Sandovalina, frente
a grande concentracdo de trabalhadores do Estado de Minas Gerais, na Paranapanema
[1/Umoe Bionergy.

Embora a vigilancia sanitaria do municipio ndo tenha dado informacdes precisas sobre a
presenca desses trabalhadores e a formacdo dos alojamentos, as representantes da salde e
assisténcia social do municipio confirmaram os alojamentos localizados na cidade e na area
rural do municipio™®. Em acréscimo, foi enfatizado que se trata de alojamentos totalmente
desprovidos de qualquer infraestrutura, resumindo-se apenas a colchdes velhos espalhados
pelo chdo e fogdes, que usam para preparar as refeicdes. As péssimas condi¢fes de moradias
relatadas pela entrevistada revelam apenas parte das dificuldades vivenciadas pelos
trabalhadores migrantes terceirizados aproveitados no transporte da cana-de-agucar na regido.

Nesse sentido, a entrevistada reconhece que a incidéncia dos trabalhadores migrantes é
um dos principais problemas que a expansdo da cana-de-agUcar tem causado para 0 seu
municipio — primeiro vieram os trabalhadores para construir a inddstria e, na sequéncia, o
municipio tem recebido os caminhoneiros do transporte da cana-de-aclcar. Segundo ela, a
insercdo desses trabalhadores no municipio tem acarretado muitos problemas sociais, entre os
quais estd o crescimento da prostituicdo de adolescentes, alto indice de alcoolismo e consumo
de drogas e aumento da violéncia®.

As observacGes das representantes da salde e assisténcia social de Sandovalina

constituem somente um exemplo das ponderacdes realizadas nos municipios visitados, frente

187 Essas empresas fecham contratos de colheitas com as unidades canavieiras, deslocando maquinarios,
caminhdes e parte dos trabalhadores para a regido.

188 Nesse caso, poderiamos afirmar que esses trabalhadores precisam apenas ter a CNH-D (habilitacdo
obrigatéria para atuar no transporte da cana-de-agucar nas rodovias da regido).

189 Sobre a incidéncia dos trabalhadores do Estado de Minas Gerais no municipio de Sandovalina, frise-se que a
grande maioria foi contratada e trazida por latifundiarios, os quais, ao arrendar suas terras para o plantio de cana,
passaram a investir no transporte dessa matéria-prima, abrindo firmas para prestar servicos a unidade canavieira,
as ditas empresas terceirizadas. No proximo item, estaremos aprofundando a questdo do alto indice de
terceirizacdo do trabalho, no setor canavieiro regional.

190 Eato que a entrevistada atribui ao perfil do trabalhador migrante: a maioria constituida de homens que
migram sozinhos, sem a familia.



220

a presenca dos trabalhadores migrantes no ambito das agroindustrias canavieiras, seja no setor
da colheita manual, seja no de transporte.

Vettorassi (2007) explicita que, diante da presenga dos trabalhadores migrantes, os
nativos encarnam os valores da tradi¢do e da boa sociedade, enquanto “os de fora” estdo
relacionados a anomia, delinquéncia, violéncia e desintegracdo, em uma espécie de fantasia
coletiva.

O relato da entrevistada demonstra em parte como esses trabalhadores tém sido, ao
longo dos anos, discriminados e estigmatizados, nos municipios em que trabalham. Nao basta
serem submetidos as condicdes precérias e degradantes de trabalho, as jornadas exaustivas, ou
sobreviver em condicdes precarias e sub-humanas de moradia. No &mbito desses municipios,
esses trabalhadores tém sido igualmente responsabilizados pelas mazelas sociais.

Diante desse cenario, voltamo-nos para a realidade enfrentada pelos trabalhadores, as
situacOes degradantes de vida e trabalho a que s&o constantemente expostos. Segundo
informagdes colhidas junto a trabalhadores inseridos nessa logica, as condi¢fes de moradias
sdo precarias, 0s alojamentos sdo sujos e ndo ha ventilagdo. No momento da contratacdo, 0s
empregadores prometem tudo — alojamentos organizados, refeicdes e bons salarios, mas, na
realidade, nada é cumprido. As moradias sdo precérias e desumanas, sem contar as condigdes
degradantes de trabalho, através do acumulo de funcbes, das longas jornada, e da
intensificacdo da producgdo, da remuneracao por producdo, do desconhecimento da sistematica
para a conversdo metro linear/toneladas para R$ de toneladas, do descumprimento dos
acordos/convencdes e da NR-31, por parte do empregador.

Enfim, eis a realidade vivida pelos trabalhadores migrantes, que buscam nos canaviais
da regido do Pontal do Paranapanema seu sustento, subsidios para manter-se e prover suas
familias. Experimentando diariamente as dificuldades, os obstaculos propostos pelo trabalho,
sdo excluidos e ainda assinalados como a representacdo maxima da negatividade que o
agroneg0cio canavieiro pode ocasionar numa regido.

A realidade vivenciada pelos trabalhadores migrantes, terceirizados ou regionais
retratam o modelo de emprego oferecido o capital canavieiro, e financiado pelo Estado nos
inimeros discursos de implantacdo/reforma das unidades canavieira, esse € o modelo de
desenvolvimento que estes afirmam proporcionar as regides que sdo tomadas pela
monocultura da cana-de-agUcar. Nesse cenario, cabe-nos questionar se é este 0 modelo de
desenvolviemnto/emprego que a populagéo e a regido do Pontal do Paranapanema realmente

precisam.
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CONSIDERACOES FINAIS

Durante a construcdo deste trabalho, pautamos nossa reflexdo na articulacdo da anélise
tedrica com os dados obtidos, tanto a partir das fontes secundarias como a partir do
desenvolvimento da pesquisa de campo. Dessa forma, apreendemos as estratégias que o
agronegocio canavieiro tem utilizado para territorializar-se em municipios do Pontal do
Paranapanema, regido historicamente marcada pela forte presenca de conflitos agrarios. De
um lado, temos trabalhadores e movimentos sociais defensores da Reforma Agraria (MST,
MAST, CPT e demais movimentos sociais) e, do outro, grileiros/latifundiarios e setores
dominantes, como a UDR, Sindicatos Patronais e, mais recentemente, o ingresso de grupos
empresariais que atuam na atividade canavieira, como ETH/Odebrecht, Umoe Bioenergy e
Cocal, que se somam aos demais existentes, desde a segunda etapa do PROALCOOL, em
1981.

Nesse sentido, a pesquisa permitiu-nos apreender que o atual cenario no qual estdo
inseridas as agroindustrias canavieiras da regido do Pontal do Paranapanema é de mais
disputas. Os projetos de expansdo/crescimento das agroindUstrias estdo cada vez mais
direcionados para a ampliacdo das terras em que se cultivam os canaviais, fato que tem
ocasionado novas disputas pelas terras agriculturaveis da regido — nesse caso, trata-se de
disputas internas ao setor canavieiro.

Na verdade, a expansdo do agroneg6cio canavieiro, personificado nos grandes grupos,
tem sinalizado para o surgimento de novas disputas, no ambito do Pontal do Paranapanema.
As unidades agroprocessadoras, na figura de seus dirigentes/diretores, tém disputado entre si,
via arrendamento ou compra, as terras agricultaveis da regido em estudo. E, para alcancar seus
objetivos, 0 agronegdcio canavieiro tem-se utilizado de estratégias capazes de lhes dar tanto a
territorializacdo como a expansdo. Assim, dentre essas estratégias, destaca-se principalmente,
o0 discurso da geracdo de emprego e desenvolvimento local/regional e a aquisi¢do/fuséo de
unidades falidas.

O historico de ocupacdo do Pontal do Paranapanema ja é demarcado por intensas
disputas em torno da propriedade da terra, fato que ocasionou forte massacre contra 0S povos
nativos da regido, e a expansao do agronegdcio canavieiro, na regido, tem amplificado os
conflitos/disputas em torno da propriedade das terras e provocado significativas
transformacdes na paisagem regional.

Esse é o atual cenario da regido em destaque: amparado pelo Estado, o agronegocio

canavieiro estende seus canaviais e territdrio, desconsiderando a presen¢a dos movimentos
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sociais que lutam pelas terras, armando-se de estratégias para avancar para terras de outras
unidades.

Os resultados sdo as transformacgdes ocasionadas na paisagem regional. Num intervalo
de dez anos, o setor canavieiro j& operou mudangas expressivas tanto no ambito das
agroindustrias canavieiras, quanto na paisagem, pela disseminacdo de extensos canaviais. As
faléncias, reformas, incorporacfes e implantacbes de novas agroindustrias, retiradas de
unidades antigas, somadas aos avancos das lavouras da cana-de-agUcar, sdo 0s principais
responsaveis por essas modificacbes — municipios que destinavam suas terras a
pastagens/pecuaria ou a outras lavouras, como milho, soja, amendoim, feijdo e outras, tém
sido gradativamente tomados pela producdo da cana-de-agucar.

E essas transformacBes tém acarretado uma série de impactos, 0s quais ndo se
restringem aos municipios em que estdo instaladas as unidades agroprocessadoras
(agroindustrias), mas vao além, abarcando todos aqueles que estdo situados em seu raio de
acao. Ou seja, 0s impactos/consequéncias tém atingido tanto os municipios que abrigam a
planta industrial, quanto aqueles que possuem os canaviais e a mdo de obra.

Nesse sentido, o desenvolvimento da pesquisa de campo possibilitou-nos apreender a
intensidade dos impactos positivos e negativos que a expansdo do agronegocio canavieiro tem
provocado, para 0s municipios da regido, quer aqueles que abrigam as unidades canavieiras,
quer os que abrigam somente 0s canaviais — e como estes tém sido confrontados pelos
municipios da regido (representantes do poder publico municipal e a populacdo em geral).

De modo geral, percebe-se que 0s prejuizos existem, e 0s municipios, personificados na
figura de seus representantes (prefeitos, secretarias da agricultura, satde, desenvolvimento),
tém consciéncia, sentem-se incomodados, porém, ndo se posicionam de maneira contraria a
unidade, sobretudo aqueles que acomodam as grandes unidades, 0s grandes grupos, mesmo
que tenham sido indicados os problemas com as estradas municipais (rurais e vicinais) 0s
desgastes devido ao trafego intenso de caminhdes pesados, 0s prejuizos nas pequenas
propriedades, através da pulverizacdo aérea — como aconteceu em Sandovalina, com 0s
produtores assentados da sericicultura — entre outros.

Foi possivel verificar que os entrevistados, no &mbito municipal, preferem associar os
impactos negativos gque a expansdo do agronegdcio canavieira ocasiona para 0 municipio e
regido a presenca dos trabalhadores migrantes, que, atraidos pelo trabalho da cana-de-acUcar
alojam-se nas cidades da regido, trazendo prejuizos, através do consumo da infraestrutura
local, como o aumento nos gastos com o setor da salude, a inflagdo nos alugueis, além de

atribuirem a esses trabalhadores o aumento da prostituicdo e o alcoolismo local.
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Para estes, o trabalhador migrante alojado no municipio consome a infraestrutura local e
ndo traz beneficios, porque maior parte dos recursos acumulados serd remetida as suas
cidades de origem. Ou seja, 0 poder publico local/regional de certo modo responsabiliza 0s
trabalhadores migrantes por parte dos impactos negativos que a expansao da cana-de-agucar
acarreta para regiéo.

Todavia, mesmo sinalizando todos esses pontos negativos, os representantes do poder
publico dos municipios visitados sempre justificam tais problemas pelo viés da promocéao dos
novos postos de trabalho, questdo que atribuimos as relacdes de subserviéncia estabelecidas
pelos municipios, personificados na figura dos seus representantes publicos/prefeitos, em face
da implantacdo das unidades canavieiras.

Nesse caso, outro ponto que observamos, no decorrer da pesquisa, sobretudo nas
atividades de campo, é que, quanto menor o municipio (populacao/postos de trabalho formal),
maior sua vulnerabilidade diante do poder do capital ou maior a importancia atribuida a
unidade agroindustrial canavieira.

E nesse contexto que permeia o discurso do emprego, uma das principais estratégias
adotadas pelo capital canavieiro para territorializar-se na regido em destaque, aspecto que
também buscamos discutir neste trabalho.

A partir do momento em que a insuficiéncia de postos de trabalho é reconhecida pela
populacdo local e pelos representantes publicos/prefeitos dos municipios visitados como o
principal problema do Pontal do Paranapanema, abrem-se as portas para o0 capital,
personificado em agronegdcio canavieiro disposto a implantar suas novas unidades
agroprocessadoras e, consequentemente, seus canaviais, sob o discurso de que as novas usinas
vém para suprir a caréncia de emprego da regido, propiciando o desenvolvimento
local/regional.

E esse discurso de que a implantacdo de novas unidades canavieiras na regido vem para
resolver a problematica do emprego, na regido, aufere respaldo frente a necessidade que o
homem tem do trabalho. Ideologicamente, o trabalho é posto como fator que proporciona ao
ser trabalhador sua subsisténcia, que lhe condiciona a vida e que o inclui na sociedade.
Portanto, é essa importancia e necessidade conferidas pelo homem ao trabalho que permitem
ao capital ndo sé expandir-se pela regido em estudo, determinando suas relacGes de poder,
mas também apropriar-se da forca de trabalho humana e, em consequéncia, dominar 0s meios
de producéo, subjugando tudo e todos.

No entanto, a pesquisa, sobretudo a pesquisa de campo, realizada junto aos

trabalhadores inseridos no processo de producdo do agronegocio canavieiro (regional,
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migrante ou terceirizado), ajudou a perceber que trabalhar nas usinas canavieiras ndo é a
melhor opcdo, uma vez que a maior parte dos empregos produzidos é temporaria, embora
nada conste no registro efetuado nas carteiras de trabalho. Quer dizer, trata-se de um modelo
de emprego incerto, em que os trabalhadores doam a vida, para afiancar a vaga na entressafra
e, quem sabe, na proxima safra.

Pelas observagdes dos proprios trabalhadores, nossos questionamentos se voltam para a
qualidade dos empregos propagandeados e negociados pelo capital canavieiro e afiangados
pelo Estado, e para os desdobramentos que esse discurso de geracdo emprego e renda,
desenvolvimento local/regional tem trazido para os trabalhadores envolvidos no processo de
producéo do agronegdcio canavieiro regional. Quais as reais condi¢des de trabalho que esses
trabalhadores tém enfrentado, no contexto das agroindustrias canavieiras?

Quando estreitamos nossos olhares para a rotina de trabalho vivenciada pelos
trabalhadores, percebemos as contradicbes desse discurso. N&o questionamos, aqui, a
quantidade de empregos, porque nossa investigacdo, sobretudo a pesquisa de campo,
demonstrou que centenas de trabalhadores estdo inseridos na cadeia produtiva da cana-de-
acucar, embora os dados ndo tenham apresentado essa grandeza de emprego exaltada no
discurso.

Quer dizer, para nos, fica claro que os trabalhadores estdo de fato inseridos, porém, por
meio da subcontratacdo, da informalidade, sendo contratados para experiéncia e dispensados
com o fim do contrato, fato que explica a alta rotatividade, lembrada entre os proprios
trabalhadores, além do alto indice de terceirizacdo da méo de obra.

Apesar de o MPT trabalhar em busca de solugdo para essa problematica, na regido,
cobrando das unidades canavieiras contratacOes diretas e dentro das normativas do trabalho,
sabemos que a terceirizacdo, especialmente na colheita e transporte, permanece ativa e tem
proporcionado condic¢des de trabalho degradantes, cujas jornadas se tornam cada vez mais
exaustivas, em face da necessidade da producao e das metas.

O cenario posto é desanimador — o desalento nas fei¢es dos trabalhadores pela falta de
perspectiva em receber os salérios e direitos trabalhistas, a partir de decisdes judiciais que
normalmente se arrastam por anos a fio, trabalhadores atuando sob condigdes degradantes,
com jornadas de trabalho extensivas e intensivas, em virtude da necessidade do cumprimento
das metas de producdo e, mesmo assim, constantemente ameacados pelo fantasma do
desemprego.

A superexploragdo a que sdo submetidos diariamente os trabalhadores envolvidos no

processo de producdo da cadeia produtiva da cana-de-agUcar faz esses homens e mulheres que
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vendem sua forca de trabalho nos canaviais, vulneraveis — ao mesmo tempo em que precisam
ser extremamente fortes, para enfrentarem as jornadas exaustivas de trabalho que
gradativamente aniquilam suas forcas e sua saude, até destruir por completo sua vida.

Essas observagdes nos levam a refletir sobre os empregos propagandeados pelo
agronegocio canavieiro regional, em que os trabalhadores tém como rotina de trabalho a
superexploracdo de suas forcas. Assim, questionamos: esse & o trabalho/emprego desejado
pelos trabalhadores e trabalhadoras da regido?

Em meio a esse emaranhado de promessas e contradi¢des, fechamos o trabalho, com a
certeza de que estamos distantes de esgotar a tematica e nossos argumentos, quanto a uma
provavel solucéo para tamanha problematica, na qual os interesses do capital se sobrepdem ao
bem-estar, & saude e a vida de milhares de trabalhadores.

Embora acreditemos que o0s objetivos propostos pela investigacdo tenham sido
contemplados, sabemos que a discussdo que permeia a relagdo capital x trabalho e suas
multiplas estratégias de producdo e reproducdo, nos diferentes territorios, é dinamica e esta
em constante transformacdo. Diante disso, sentimo-nos estimulados a prosseguir

desenvolvendo pesquisa no ambito da Geografia do Trabalho.
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APENDICE

ROTEIRO DE ENTREVISTA
REPRESENTANTES DOS MUNICIPIOS - DATA (... /...1....)

IDENTIFICACAO
APRESENTACAO DA PESQUISA

A O Tt oo RSOSSN
NOomMe do ENtreVistado: .....ooooeeeeeeeeeeeee e

Como vocé avalia o potencial da Regido do Pontal do Paranapanema para expansao
das atividades de processamento e de producédo de cana-de-agucar.

Nesse contexto o que poderia falar sobre os movimentos sociais de luta pela terra,
pecudria e a producdo de alimentos?

Qual a posicdo do municipio perante a expansao do setor canavieiro e a implantacdo
de agroindustrias em seus limites territoriais? Ha incentivos por parte da prefeitura
para que isso aconteca? Se sim, quais?

De modo geral fale sobre o histérico econdmico e de producdo do municipio. Quais as
perspectivas para o futuro.

Com relagdo a receita municipal, quais 0s impostos que 0 municipio recebe que pode
ser associado a empresa canavieira em %?

a) ICMS
b) ISS
c) IPTU
d) ITR

Qual o indice de producdo de cana-de-actcar no municipio (ha) e os indices de
pessoas empregadas pelo setor.

Quais os planos/projetos do municipio quanto a questfes béasicas como salde,
emprego, educacao, lazer, meio ambiente para seus municipes?

Como avalia a atuacdo do Estado em relacdo aos historicos incentivos a producéo e
expansdo do setor canavieiro contrapondo com os pequenos produtores familiares e
assentados. Na atual conjuntura do mercado brasileiro, tendo em vista a producdo dos
derivados da cana-de-agtcar. Alcool, agucar, energia elétrica plastico verde?

O que poderia falar sobre a chegada dos grandes grupos de capital internacional no
setor canavieiro na regido e sua incorporagdo de pequenas unidades produtivas?
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e Como Vé a chegada de trabalhadores migrante na regido?

a) O municipio conta com infraestrutura para atender a todos (salde, educacéo,
seguranca etc.).

b) Esses trabalhadores vdo embora ao final da safra?

c) Trazem algum tipo de problema para o municipio?

e Perante o discurso do emprego destacado pelo setor canavieiro, como avalia a
mecanizagao do corte da cana.

e Como avalia o projeto de reativacdo da Malha Ferroviaria e a utilizacdo da Hidrovia
Tieté-Paranda para o escoamento da producao de etanol?

e Como saber quanto a usina paga de impostos para 0 municipio em valores absolutos?

e Sobre a questdo do zoneamento agro-ambiental para a expansdo da cana-de-agucar, o
que poderia falar?

1. Municipios com até 500 km? s6 poderdo ter 30% de seu territorio ocupado pela
cana;

2. Quando a area se enquadra entre 500 e 1000 km?, 25%,

3. Reducao progressiva, considerando o potencial de diversificacéo regional,

4. O minimo de 30% da cana usada pelas agroinduUstrias canavieiras deve ser

comprado de produtores locais, para que ndo haja monopolio.

e Vocé acredita que a cultura da cana-de-acucar € um beneficio para a regido do Pontal
do Paranapanema e seu municipio. Se ndo fosse a cultura da cana-de-agucar, que
alternativa econémica poderia substitui-la?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA
REPRESENTANTES DA CASA DA AGRICULTURA - DATA (... 1....1...)

IDENTIFICACAO
APRESENTACAO DA PESQUISA

1T T o1 o o PSS
NOME dO ENtreVistado: .ooooeeeeeeeeeeeeeeee e

De modo geral fale sobre o histérico econdmico e de producdo do municipio. Qual o
perfil agricola do municipio hoje? Quais as perspectivas para o futuro.

Como vocé avalia o potencial da Regido do Pontal do Paranapanema frente a expansao
das atividades de processamento e de producdo de cana-de-agucar.

Qual a posicdo do municipio perante a expansdo do setor canavieiro e a implantacédo
de agroindustrias em seus limites territoriais?

Qual o indice de producdo de cana-de-aglicar em seu municipio (ha) e os indices de
pessoas empregadas pelo setor.

Como avalia a atuacdo do Estado em relagdo aos historicos incentivos a producéo e
expansdo do setor canavieiro contrapondo com os pequenos produtores familiares e
assentados.

O que poderia falar sobre a chegada dos grandes grupos de capital internacional no
setor canavieiro na regido e sua incorporacdo de pequenas unidades produtivas?

Perante o discurso do emprego destacado pelo setor canavieiro, como avalia a
mecanizacao do corte da cana.

Sobre a questdo do zoneamento Agroambiental para a expansdo da cana-de-agucar, 0
que poderia falar?

Nesse contexto o que poderia falar sobre os movimentos sociais de luta pela terra,
pecuéria e a producao de alimentos?

Vocé acredita que a cultura da cana-de-acucar € um beneficio para a regido do Pontal
do Paranapanema e seu municipio. Se ndo fosse a cultura da cana-de-agucar, que
alternativa econdmica poderia substitui-la?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA
REPRESENTANTES DA VIGILANCIA SANITARIA - DATA (... /...]....)

IDENTIFICACAO
APRESENTACAO DA PESQUISA

1T T o o o USSR
NOmMe do ENtreViStato: ........cccvevieerieiiesieeee e
Apresentacédo da pesquisa

Poderia contextualizar como € realizado o trabalho da vigilancia sanitaria do
municipio junto as empresas do municipio — especificamente as usinas canavieiras.

Poderia relatar sobre as condicGes de trabalho vivenciadas pelos trabalhadores dessas
empresas em seus ambientes de trabalho — seja no campo ou na industria.

As usinas atendem todas as Normas Regulamentadoras

Ha regularidade na disponibilidade dos EPI’s pelas empresas e aceitagdo por parte dos
trabalhadores.

Sobre as condic¢bes dos Onibus que transportam os trabalhadores, ha cadastros na
vigilancia sanitéria.

Ha casos de acidentes de trabalho de natureza leve ou grave nas industrias do
municipio, seja no campo ou nas industrias.

Como ¢ a reagdo das usinas — quanto as visitas da vigilancia — sdo abertos ao dialogo?

Tem conhecimento se ha migrantes no municipio - Como vé a chegada desses
trabalhadores na regido? O municipio conta com infra-estrutura para atender esses
trabalhadores (satde, educacdo, moradia etc).

Esses trabalhadores vdo embora ao final da safra. H4 aumento na busca pela unidade
béasica de satide do municipio por parte dos trabalhadores no periodo da safra?

Perante o discurso do emprego destacado pelo setor canavieiro, como avalia a
mecanizagao do corte da cana.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA
REPRESENTANTES DA ASSITENCIA SOCIAL - DATA (... /.../....)

IDENTIFICACAO
APRESENTACAO DA PESQUISA

1T T o1 o o OSSR
Nome do Entrevistado: ..., fuNGao ..o

Poderia contextualizar como é realizado o trabalho da assisténcia social do municipio
junto aos moradores e trabalhadores do municipio — especificamente as usinas
canavieiras.

Quais sdo as principais dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores do municipio,
principalmente os cortadores de cana-de-agucar.

A prefeitura auxilia os trabalhadores do municipio com Programas de Distribuicdo de
renda. Exemplos: Bolsa Familia e outros

Tem conhecimento se ha migrantes no municipio - Como vé a chegada desses
trabalhadores na regido?

O municipio conta com infra-estrutura para atender a todos (salde, educacdo, moradia
etc.). Esses trabalhadores vdo embora ao final da safra.

Qual a posicdo/potencial do municipio perante a expansdo do setor canavieiro e a
implantacdo de agroindustrias em seus limites territoriais? Qual o indice de pessoas
empregadas pelo setor.

Perante o discurso do emprego destacado pelo setor canavieiro, como avalia a
mecanizacao do corte da cana.

Sobre as Normas Regulamentadoras. Tem conhecimento quanto ao cumprimento
dessas pelas usinas. E quais as condi¢des dos onibus que transportam os trabalhadores
ou se ha casos de acidentes de trabalho de natureza leve ou grave nas industrias do
municipio, seja no campo ou nas industrias.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA
REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA SAUDE - DATA (... /..../....)

IDENTIFICACAO
APRESENTACAO DA PESQUISA

1T T o o o USSR
NOME dO ENtreVistado: ocooeeeeeeeeee e

Poderia contextualizar como € realizado o trabalho da SECRETARIA DA SAUDE do
municipio junto aos moradores e trabalhadores do municipio — especificamente as
usinas canavieiras.

O municipio tem sentido aumento da busca pela unidade de saude (medicamentos)
principalmente os cortadores de cana-de-agUcar.

Quais sdo as principais dificuldades pelo setor da salde do municipio, apds a
instalacdo da agroindustria canavieira.

A prefeitura auxilia os trabalhadores do municipio com Programas voltados a saude e
0 ambiente de trabalho.

Tem conhecimento se ha migrantes no municipio - Como vé a chegada desses
trabalhadores na regido?

O municipio conta com infra-estrutura para atender a todos (salde, educacdo, moradia
etc.). Esses trabalhadores vdo embora ao final da safra.

Qual a posicdo/potencial do municipio perante a expansdo do setor canavieiro e a
implantacdo de agroindustrias em seus limites territoriais? Qual o indice de pessoas
empregadas pelo setor.

Perante o discurso do emprego destacado pelo setor canavieiro, como avalia a
mecanizagao do corte da cana.

Sobre as Normas Regulamentadoras. Tem conhecimento quanto ao cumprimento
dessas pelas usinas. H& programas de prevencao nessa empresa quanto as doencas do
trabalho.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

REPRESENTANTES DOS SINDICATOS - DATA(.... /....1....)

I. IDENTIFICACAO
Il. APRESENTACAO DA PESQUISA

NOME O ENTIEVISTAUO: ...t e e e e e e e e e e e eeenaans

111 - HISTORICO

De modo geral poderia falar sobre o histérico do sindicato que representa (ano de
fundacao/ se a sede é propria) e usa atuacdo como sindicalista.

Qual a Confederacéo e Federacdo que seu sindicato esta inserido?

Qual o numero de trabalhadores que representa?.............. Quais as categorias
defendem?

Quais 0s municipios que abrange sua base sindical? E para quais usinas seus
trabalhadores atuam?

Quais as principais reclamacdes/reivindicacdo dos trabalhadores e quais as reais
condicdes de trabalho vivenciadas por esses trabalhadores

a) 0 que poderia falar dos meios de transportes utilizados pelas usinas para 0s
trabalhadores rurais e da industria?
b) As empresas fazem uso da NR-31 junto aos trabalhadores?

Com relacgdo ao processo de terceirizacdo do trabalho. Como avalia essa flexibilizagao
da mdo-de-obra? Qual a média trabalhadores terceirizados atuando nas empresas?
Essa terceirizagdo tem algum impacto no seu sindicato?

Como Vé a chegada de trabalhadores migrante na regido? Os municipios contam com
infra-estrutura para atender a todos (salde, educacdo, seguranca etc). Tem o
conhecimento se ha alojamentos na cidade?

O sindicato realiza oferece cursos para os trabalhadores e faz reunides periodicas?

Qual o indice geral de participacdo/preocupacdo por parte dos trabalhadores com
relacdo a disponibilidade de emprego na regido e as condic6es de trabalho.

Perante o discurso do emprego destacado pelo setor canavieiro, como avalia a
mecanizacao do corte da cana.

Quais as maiores dificuldades que o sindicato enfrenta para trabalhar? Os
usineiros/patrdes séo receptivos?
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IV. PERSPECTIVAS PARA A REGIAO

e Como o sindicato avalia o potencial da Regido do Pontal do Paranapanema para
expansao das atividades de processamento e de producdo de cana-de-agUcar, inserindo
nesse processo 0s movimentos sociais de luta pela terra, pecuaria e a producdo de
alimentos?

e Como avalia a chegada dos grandes grupos de capital internacional na regido e sua
incorporagéo de pequenas unidades produtivas?

e Sobre a atuacdo do Estado em relagdo aos histdricos incentivos a producao e expansdo
do setor canavieira, destacando a producdo de etanol, acucar, energia elétrica?

e Tem conhecimento sobre os planos de responsabilidade das empresas em relagdo ao
impacto social nos municipio que esta instalada (Educacdo/Salde/lazer/meio
ambiente)? Tem algum conhecimento sobre iss0?

e Sobre a escola técnica que sera construida no municipio de Mirante do Paranapanema,
relacionada ao Grupo ETH poderia falar alguma coisa?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA
AGROINDUSTRIAS CANAVIEIRAS — DATA (..../....]....)

I IDENTIFICACAO
Il.  APRESENTACAO DA PESQUISA

NOME A EMPIESA: ..eveiveeieiieiie e ee e ie s te et e st e e e ste s e s e e eeaneesneeneesreenseaneens

NOME dO Proprietario OU GrUPO: .....ecueeeeeeieiesiesiesieeie ettt se e b sns
NOME dO ENreVISTAUO: .. ..c.eiviiieiiecese s

I11. HISTORICO DA EMPRESA

e Ano em que COMegou operar:
e Quais os principais fatores que levaram a empresa a instalar a usina/destilaria nesse
municipio?

e A empresa recebeu algum tipo de incentivo da prefeitura para se instalar?

() Sim () Néao — Se sim, qual?

e O que levou a empresa atuar e/ou entrar no ramo da agroindustria canavieira?

e A empresa utilizou-se das linhas de financiamento especiais destinadas ao
PROALCOOL? () Sim () N&o — Se sim, para que tipo de investimento?

e Qual a origem da empresa? UF..............coe...... GIUPO....eeveeiecieciee e

e Qual o motivo da opcéo pela regido do Pontal do Paranapanema

IV. CARACTERIZACAO DA PRODUCAO

e Tipo de producao realizada:

() Alcool

() Acucar

() Alcool e Agucar

() Energia elétrica

() OULIOS. QUAIS. .....eeuieueeitisieeiie ettt bbbttt b et

o Capacidade de ProCeSSAMENTO .........cccuieiiieiiiieiie it eriee st se et e e rre e e bae e e nrae s

o \Volume MEdIO PrOCESSAUO. ........cviivieiiciiecie ettt re et e e saeeeenreas

e Area de cultivo necessaria para abastecer a usina? ....................... ha.

e Area produtiva propria.............. ha.

e Areatomada em arrendamento/Parceria............... ha.

e Procedéncia da Cana: ........ % do prdprio municipio.......% de outros municipios. Quais
MUNICIPIOS & IMPACTO......cveieiieieieieere et et
Ha intencdo de expandir a rea plantada? ...........ccccceoveevieie i s ha.
Pode-se dizer se ha disputas por areas de arrendamento para expanséo da cultura
(0L o T B (o Vol o | SO SRPSTRSS
(D= (oI Fo T o] oo [0 [0 Lo S

e A usina/destilaria dispGe de caminhdes, tratores e colheitadeiras proprias.

()Sim () Néo. Se sim. Quantos?

e Caminhdes ( ) Tratores () Colheitadeiras ()

e Trabalha com empresas terceirizadas? () sim () ndo
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Se sim? Quais setores?
Qual é o destino dado ao vinhoto?
A empresa utiliza o bagago de cana? ()Sim () N&o. Se sim, para que finalidade?

V. OS TRABALHADORES

VI.

Numero de funcionarios permanentes da usina?

Numero de empregados temporarios (volantes)?

Numero de funcionarios terceirizados?

Qual a origem desses funcionarios?

Qual é o meio de transporte utilizado pela usina para o transporte dos trabalhadores
rurais e da industria?

A empresa utiliza das N/R-31 junto aos trabalhadores?

Como avalia o posicionamento dos sindicatos junto aos trabalhadores?

Com relagéo ao processo de terceirizagdo do trabalho. Como avalia essa flexibilizagdo
da méo-de-obra?

PERSPECTIVAS DA EMPRESA

Como a empresa avalia o potencial da Regido do Pontal do Paranapanema para
expansdo das atividades de processamento e de producdo de cana-de-agucar?

Com relacéo as terras da regido do Pontal do Paranapanema como avalia questdo das
disputas desse territorio por (setor canavieiro, movimentos sociais, pecuaristas)

Como avalia a chegada dos grandes grupos de capital internacional na regido e sua
incorporacdo de pequenas unidades produtivas?

Como a empresa avalia a atuacdo do Estado em relacdo producéo e expansao do setor
canavieiro, destacando a producdo de etanol, acucar, energia elétrica e outros
produtos.

Com relacdo ao escoamento da producdo da regido, a Hidrovia Tieté-Parand ou
reativacdo da Malha Ferroviaria podera de algum modo ser aproveitada pelo setor
canavieiro.

Qual o plano de responsabilidade da empresa em relacdo ao impacto social nos
municipio que esta instalada (Educacdo/Salde/lazer/meio ambiente)? Tem algum tipo
de projeto?

Historicamente como avalia o processo de desregulamentacdo do setor canavieiro,
falando desses altos e baixos?

A empresa possui projetos para ampliar a capacidade de processamento de cana ou
projetos de outra natureza? Quais as perspectivas para o futuro?

Gostaria que destacasse a posi¢do/importancia da UNICA/UDOP para as empresas do
setor canavieiro.
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