EVIDENCIAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

TOpico: Transparéncia

1. Compartilha dados de ganhos/prejuizos?

Esse topico refere-se, a saber, se a empresa compartilha os resultados financeiros como Balanco
Patrimonial e DRE em seu site para aumentar a transparéncia e se publica em veiculos oficiais de
acordo com a lei da DLPA (se enquadrada), considerando seus stakeholders.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacao

Link da divulgacao

Data da evidéncia 30/07/2024

Trecho original

A instituicdo ndo compartilha demonstragdes de resultado da Secretaria

OBS. de Salde do Estado de SP em seu site.

2. Facilita a comunicacao entre a gestdo e os colaboradores?

Esse topico refere-se, a saber, se a empresa possui uma cultura de comunicacao aberta, ferramentas
de comunicacao eficazes e os gestores possibilitam interacdo com os colaboradores, assegurando-se
de que e-mails, memorandos ou mesmo recados possam fluir naturalmente sem nenhum tipo de
interrupcdo ou obstrugéo.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacao

Link da divulgacéo

Data da evidéncia 30/07/2024

Trecho original

N&o foram encontradas informacdes suficientes, entre os dados NAO
OBS. SENSIVEIS e de ORIGEM PUBLICA, de acordo com a Lei n°
12.527/2011 e Decreto n°® 8.777/2016.

3. Na hora de contratar, opta por pessoas que valorizem a transparéncia?

Esse topico refere-se, a saber, se a empresa utiliza como critério de contratacdo pessoas que
valorizam a transparéncia.

Pessoa que valoriza a transparéncia € aquela que ndo esconde nada para si, ou seja, que
compartilha todas as informacfes necessarias nas relagcées de trabalho, porque isso é fundamental
para que ndo haja ruidos na comunicagdo, para que a equipe confie nos gestores e trabalhe com
maior engajamento.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacéao

Link da divulgacao

Data da evidéncia 30/07/2024
Trecho original
OBS. Concurso publico.

4. Possui missao, visao e valores?

Esse topico refere-se, a saber, se a empresa possui e enfatiza aos stakeholders sua misséo, viséo e
valores divulgando em seu site de forma publica.



Evidéncia 1

Forma de divulgacéo Sitio eletrdnico
Local da divulgacao O IAL > Apresentacdo
Link da divulgacao http://www.ial.sp.gov.br/ial/o-ial/apresentacao
Data da evidéncia 30/07/2024
MISSAO

Contribuir com as a¢des laboratoriais de Vigilancia em Saude, a
pesquisa e inovagao tecnolégica, de acordo com os principios do
Sistema Unico de Saude, para protecéo, prevencéo e promocao da
saude e melhoria da qualidade de vida da populacao.

VISAO

Ser um Centro de Exceléncia e de Referéncia em Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental na vanguarda da ciéncia,
Trecho original tecnologia e inovagéo.

VALORES
Etica
Competéncia
Qualidade
Comprometimento
Rigor cientifico
Empreendedorismo e Inovagéo
Responsabilidade social e Respeito ao Meio Ambiente

Topico: Equidade

5. Tratamento justo e isondmico com colaboradores, clientes, fornecedores, investidores?

Refere-se ao tratamento justo e isondbmico de todas as partes interessadas dentro da empresa, ou
seja, independentemente de cargo, posicdo ou nivel de participacdo, todos devem ser tratados de
forma igual, levando em consideracdo seus deveres, interesses, direitos, expectativas e
necessidades.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacao

Link da divulgacéao

Data da evidéncia 30/07/2024

Trecho original

N&o foram encontradas informacdes suficientes, entre os dados NAO
OBS. SENSIVEIS e de ORIGEM PUBLICA, de acordo com a Lei n°
12.527/2011 e Decreto n° 8.777/2016.

6. Possui politicas anti discriminatérias?

Trata-se de medidas que tém como objetivo combater discriminagfes étnicas, raciais, religiosas, de
género, de classe ou de casta.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacéo

Link da divulgacéo

Data da evidéncia 30/07/2024
Trecho original
OBS N&o foram encontradas informacdes suficientes, entre os dados NAO

SENSIVEIS e de ORIGEM PUBLICA, de acordo com a Lei n°



http://www.ial.sp.gov.br/ial/o-ial/apresentacao

| 12.527/2011 e Decreto n° 8.777/2016.

7. Pratica hierarquia horizontal?

A gestado horizontal € uma abordagem que aposta em uma estrutura menos rigida de organizacgao.
Essa forma de gerir pessoas da mais autonomia para os colaboradores na tomada de decisdo e
também maior responsabilidade. As decisdes sao tomadas em conjunto pelos integrantes da equipe.

Evidéncia

1

Forma de divulgacéo

Sitio eletrdnico

Local da divulgacéo

O IAL > Quem é quem

Link da divulgacéo

http://www.ial.sp.gov.br/ial/o-ial/apresentacao

Data da evidéncia

30/07/2024

Trecho original

Quem é quem
Cargos e diretores
Diretoria e seus Ndcleos

OBS

De acordo com a referéncia bibliografica: Giacomelli G, Elias F,
Colombo JA et al. Governanga Corporativa. SAGAH EDUCACAO S.A.
Grupo A; 2017, ficou evidenciado a abordagem de gestdo top-down (de
cima para baixo) € quando as decisdes de toda a empresa séo feitas
somente pela lideranca, no topo.

Topico: Accountability - Prestacéo de Contas

8. Divulgainformac8es econdémico-financeiras?

Este topico refere-se a, saber se, a empresa cumpriu as exigéncias legais de publicacdo do Balango
Patrimonial e DREs em Diario oficial e Jornais de grande circulagdo com relagdo a Lei n® 11.638/2007
e Lei n® 6.404/1976 e demais que sao pertinentes.

Evidéncia

1

Forma de divulgacéo

Sitio eletrénico

Local da divulgacao

Transparéncia > Demonstracdes Contébeis

Link da divulgacéo

https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/Paginas/Demonstra%
C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%Albeis.aspx

Data da evidéncia

30/07/2024

Trecho original

e 2023

® Balanco Geral

e
E--Arquivo pdf - 5705 Kb Baixar

m Arquivo odt - 5755 Kb Baixar

° Suplemento Legislativo - Balango Geral do Estado

] .
=O=Arquivo pdf - 71490 Kb Baixar

e 2022
e 2021
e 2020
e 2019

OBS

LEI N. 10.320, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1968
Disp8e sobre os sistemas de controle interno da gestéo financeira e
orcamentdria do Estado

9. Possui tempestividade na divulgacédo de informacfes econémico-financeiras?


http://www.ial.sp.gov.br/ial/o-ial/apresentacao
http://www.ial.sp.gov.br/ial/o-ial/quem-e-quem/diretoria-e-seus-nucleos
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/Paginas/default.aspx
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/Paginas/Demonstra%c3%a7%c3%b5es-Cont%c3%a1beis.aspx
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/Paginas/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis.aspx
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/Paginas/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis.aspx
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Balan%C3%A7o%20Geral%20do%20Estado%202023.pdf
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Balan%C3%A7o%20Geral%20do%20Estado%202023.pdf
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Consolida%C3%A7%C3%A3o_BGE_2023.odt
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Consolida%C3%A7%C3%A3o_BGE_2023.odt
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Suplemento%20Balan%C3%A7o%20Geral%20do%20Estado%202023.pdf
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Suplemento%20Balan%C3%A7o%20Geral%20do%20Estado%202023.pdf

Este topico refere-se a, saber se, a empresa cumpriu as exigéncias legais quanto as prazos
estabelecidos de publicagdo do Balanco Patrimonial e DREs em Diario oficial e Jornais de grande
circulacdo de acordo com a Lei n°® 11.638/2007 e Lei n°® 6.404/1976 e demais que sdo pertinentes.

Evidéncia 1

Forma de | Sitio eletrbnico

divulgacéo

Local da | Transparéncia > Demonstra¢des Contédbeis

divulgacéo

Link da | https://portal.fazenda.sp.qgov.br/acessoinformacao/Paginas/Demonstra%C3%A
divulgacéo 7%C3%B5es-Cont%C3%Albeis.aspx

Data da evidéncia | 30/07/2024

e 2023

° Balanco Geral

e
E--Arquivo pdf - 5705 Kb _Baixar

m Arquivo odt - 5755 Kb _Baixar

Trecho original
° Suplemento Legislativo - Balango Geral do Estado

rdF
E"Arquivo pdf - 71490 Kb _Baixar

o 2022
e 2021
e 2020
e 2019
LEI N. 10.320, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1968
OBS. DispBe sobre os sistemas de controle interno da gestéo financeira e

orgcamentéria do Estado

Topico: Responsabilidade Corporativa

10.Possui Politica de Valorizac&o do capital intelectual e humano?

Este topico refere-se a dizer, se a empresa, de alguma maneira considera o capital intelectual e
humano como um ativo da empresa e por tanto valoriza isso de maneira a manter essa relagédo de
forma saudéavel pensando em um bem maior, por conta dos avangos principalmente cientificos que
essa valorizag&o pode oferecer.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacéo

Link da divulgacéo

Data da evidéncia 30/07/2024

Trecho original

Nao foram encontradas informacdes suficientes, entre os dados NAO
OBS. SENSIVEIS e de ORIGEM PUBLICA, de acordo com a Lei n°
12.527/2011 e Decreto n° 8.777/2016.

11.Possui responsabilidade financeira?

Este topico refere-se, a dizer, se a empresa mantém registros de todas as operacoes financeiras de
forma precisa e os controles internos sao confiaveis.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacao



https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/Paginas/default.aspx
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/Paginas/Demonstra%c3%a7%c3%b5es-Cont%c3%a1beis.aspx
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/Paginas/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis.aspx
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/Paginas/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis.aspx
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Balan%C3%A7o%20Geral%20do%20Estado%202023.pdf
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Balan%C3%A7o%20Geral%20do%20Estado%202023.pdf
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Consolida%C3%A7%C3%A3o_BGE_2023.odt
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Consolida%C3%A7%C3%A3o_BGE_2023.odt
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Suplemento%20Balan%C3%A7o%20Geral%20do%20Estado%202023.pdf
https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/_layouts/download.aspx?SourceUrl=/acessoinformacao/Downloads/Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis/Suplemento%20Balan%C3%A7o%20Geral%20do%20Estado%202023.pdf

Link da divulgacao

Data da evidéncia 30/07/2024

Trecho original

Nao foram encontradas informacGes suficientes, entre os dados NAO
OBS. SENSIVEIS e de ORIGEM PUBLICA, de acordo com a Lei n°
12.527/2011 e Decreto n° 8.777/2016.

12.Possui praticas de responsabilidade s6cio ambiental?

Este topico refere-se a dizer, se a empresa, pratica uma economia circular e esta envolvida de
alguma forma com a sustentabilidade da empresa, pensando de forma global e agindo local. E
também se a empresa esta, de algum forma, ajudando a agenda 2030 avancar, considerando as
ODS em suas ag0es.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacao

Link da divulgacéo

Data da evidéncia 30/07/2024

Trecho original

Nao foram encontradas informacdes suficientes, entre os dados NAO
OBS. SENSIVEIS e de ORIGEM PUBLICA, de acordo com a Lei n°
12.527/2011 e Decreto n° 8.777/2016.

EVIDENCIAS DE COMPLIANCE

Topico: Prevenir

13.0 Cdédigo de conduta abrange as relagdes, 0s riscos e 0s principios?

Este topico refere-se, principalmente aos instrumentos de compliance, mas ndo estdo limitados a
eles, no que tange ao assunto de a¢fes e medidas adotadas por uma organizagdo para antecipar
possiveis riscos de ndo conformidade com leis, regulamentacdes, politicas internas e padrdes éticos.
Sendo que uma das acdes é constar em sua Politica de Governanga ou Compliance a orientacdo de
prevencdo abrangendo 0s seguintes parametros:

-Relac8es: Instruindo inequivocamente como as pessoas (funciondrios e terceiros) devem agir e o
que devem fazer para estarem em sintonia com 0s Mecanismos de Integridade e Sistemas
de Compliance.

-Risco: A exposicdo a penalidades legais e a perdas financeiras e de reputagdo que sua empresa
pode enfrentar, caso ndo atue dentro da lei, das regras que delimitam a atuacdo do seu setor e, claro,
dos seus proprios regulamentos internos.

-Principios: Basicamente refere-se, a saber, quais sdo o0s principios da empresa concernente ao
tema corrupgéo.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacao

Link da divulgacéao

Data da evidéncia 30/07/2024

Trecho original

N&o foram encontradas informacdes suficientes, entre os dados NAO
OBS. SENSIVEIS e de ORIGEM PUBLICA, de acordo com a Lei n°
12.527/2011 e Decreto n°® 8.777/2016.

14. Oferece treinamentos especificos sobre o comportamento ético e moral?
Este tépico refere-se aos treinamentos que a empresa oferece com relacdo ao tema comportamento
ético e moral dos funcionérios e dos terceiros.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo




Local da divulgacao

Link da divulgacao

Data da evidéncia 30/07/2024

Trecho original

Nao foram encontradas informacGes suficientes, entre os dados NAO
OBS. SENSIVEIS e de ORIGEM PUBLICA, de acordo com a Lei n°
12.527/2011 e Decreto n° 8.777/2016.

Topico: Detectar

15. Possui auditorias internas?
Este topico busca saber se a empresa pratica auditorias internas relacionadas a gestéo de riscos.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacéo

Link da divulgacéo

Data da evidéncia 30/07/2024

Trecho original

N&o foram encontradas informacdes suficientes, entre os dados NAO
OBS. SENSIVEIS e de ORIGEM PUBLICA, de acordo com a Lei n°
12.527/2011 e Decreto n°® 8.777/2016.

16. Possui canal de denuncias?
Este topico busca saber se a empresa mantém um canal eficiente de denuncias, independente se sdo
Varios ou apenas um.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo Sitio eletrdnico

Local da divulgacgéo Fale conosco > OUVIDORIA DO IAL

Link da divulgacgéo http://www.ial.sp.gov.br/ial/ouvidoria/fale-conosco
Data da evidéncia 30/07/2024

OUVIDORIA DO IAL

o Av. Dr. Arnaldo, 355
Trecho original Pacaemb - S&o0 Paulo/SP
CEP 01246-000

Telefone: 55-11 3068 2969

Apesar da instituicdo ndo possuir um canal de denuncias proprio, ela

OBS. disponibiliza para o publico em geral um canal de Ouvidoria.

Topico: Corrigir

17. Avalia grau de violacdo ao Codigo de Conduta e Normas? (Leve, moderado e grave)

Este tdpico busca entender se a empresa avalia, de alguma forma, a gravidade das viola¢des de
compliance, concernente a gestdo de riscos e de que forma ela procede apds a deteccao da violagéo,
considerando sua gravidade.

Evidéncia 1

Forma de divulgacéo

Local da divulgacao

Link da divulgacao

Data da evidéncia 30/07/2024

Trecho original

N&o foram encontradas informacdes suficientes, entre os dados NAO
OBS. SENSIVEIS e de ORIGEM PUBLICA, de acordo com a Lei n°
12.527/2011 e Decreto n°® 8.777/2016.



http://www.ial.sp.gov.br/ial/ouvidoria/fale-conosco

