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RESUMO

Sob o pretexto de atualizar o arcabouco trabalhista brasileiro perante as mudancas
socioecondmicas e laborais ocorridas, foi redigida a Lei n. 13.467/2017, responsével por
realizar uma Reforma Trabalhista e alterar inUmeros pontos da legislagdo. O direito de
negociacao coletiva sofreu modificacBes expressivas, com alteragdes sobre 0s seus principios e
caracteristicas basicas, como no caso da determinacdo de prevaléncia do negociado sobre o
legislado, mesmo quando derrogar direitos. Assim, em vista da Reforma Trabalhista ser um
tema que dividiu opiniBes entre especialistas, tendo sido tal discussdo levada a OIT e ao STF,
esta pesquisa tem como objetivo analisar as alteracdes feitas pela Reforma Trabalhista sobre o
direito de negociacao coletiva e a sua compatibilidade com os principios e Convencdes da OIT
sobre o0 tema. Para tanto, aplicou-se 0s métodos de procedimento bibliografico e documental, a
partir de uma abordagem dedutiva, e 0 método de pesquisa jurisprudencial, tendo como método
de abordagem, o indutivo. A partir do estudo realizado, verificou-se que, apesar do STF
considerar a Reforma Trabalhista constitucional e a OIT ndo ter se manifestado expressamente
contréria as alteracdes, os principios aplicaveis a negociacao coletiva ndo foram respeitados
pela Reforma Trabalhista, assim como as previsdes de promocdo e protecdo a negociacao
coletiva constantes nas Convencdes da OIT sobre o tema ndo encontram respaldo nas alteragoes
feitas na legislacdo brasileira, existindo, portanto, a incompatibilidade.

Palavras-chave: Negociacdo coletiva. Reforma trabalhista. Organizacdo Internacional do
Trabalho. Convencdes da OIT. Prevaléncia do negociado sobre o legislado.
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ABSTRACT

Under the pretext of updating the Brazilian labor framework in the face of socioeconomic and
labor changes that have occurred, Law No. 13,467/2017 was drafted, responsible for carrying
out a Labor Reform and changing numerous points of legislation. The right to collective
bargaining has undergone significant changes, with changes in its basic principles and
characteristics, as in the case of determining the prevalence of the negotiated over the legislated,
even when derogating rights. Thus, in view of the Labor Reform being a theme that divided
opinions among experts, having been such a discussion brought to the ILO and the Supreme
Court, this research aims to analyze the changes made by the Labor Reform on the right to
collective bargaining and its compatibility with the principles and Conventions of the ILO on
the subject. For this, the methods of bibliographic and documentary procedure were applied,
from a deductive approach, and the method of jurisprudential research, having as method of
approach, the inductive. From the study carried out, it was found that, although the Supreme
Court considers the Constitutional Labor Reform and the ILO not expressly opposed to the
changes, the principles applicable to collective bargaining were not respected by the Labor
Reform, as well as the provisions of promotion and protection of collective bargaining
contained in the ILO Conventions on the subject are not supported by the changes made in
Brazilian legislation, there is therefore incompatibility.

Keywords: Collective bargaining. Labor reform. International Labour Organization. 1LO
Conventions. Prevalence of the negotiated over the legislated.
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1 INTRODUCAO

O reconhecimento dos direitos humanos ndo ocorreu de uma Unica vez e de forma
pacifica. Sua incorporagdo e protecdo sempre estiveram vinculadas as revoluces e alteragdes
historicas que marcaram a ordem social na busca pela prote¢do da dignidade humana e da
concretizacdo do Estado democratico de direito.

Assim tambem foi o florescimento do direito do trabalho. Apesar de ser um direito
reconhecido ha muito tempo, o fortalecimento da sua protecdo e sua consideracdo como um
direito fundamental social sé foi possivel através de inimeras lutas da classe trabalhadora por
condicdes dignas e humanas de trabalho.

A ligacdo existente entre trabalho e capital, bem como suas consequéncias sociais e
econdmicas, influenciou na elaboracgdo de leis trabalhistas de cunho social, principalmente ap6s
a Revolucao Industrial, devido aos abusos cometidos durante tal periodo que originaram muitos
dos direitos existentes até hoje. O referido marco historico foi o berco para o nascimento da
consciéncia de classe e a posterior materializacdo da resisténcia coletiva na luta por melhores
condigdes de trabalho e de vida.

O reconhecimento dos trabalhadores como um grupo inserido em um contexto de
desigualdade e, por sua vez, estratificacdo social, guarda ligacdo com a teoria de Marshall (1967,
p. 136) quanto a natureza do conflito de classe. Ao ignorarem suas diferencas em prol de
objetivos em comum, os trabalhadores passaram a se organizar como uma classe com forca
para produzir atitudes sociais e demandar as mudancas que julgavam necessarias para garantir
melhorias nas condicGes de trabalho.

Foi no contexto de passagem do Estado Liberal para o Estado Social que se iniciou a
constitucionalizacdo do Direito do Trabalho e inlmeros avan¢os ocorreram na promocdo da
justica social, como a criagdo da OIT?.

Ainda, no pds Segunda Guerra Mundial, com o reflorescimento do ideal de bem-estar
social, os Estados voltaram sua atencdo as politicas de planejamento e assisténcia social, fato
que repercutiu no Direito do Trabalho, que passou a ser considerado um direito progressista,
irrenunciavel e irreversivel e que viu seu movimento sindical expandir-se junto a outros direitos

trabalhistas coletivos.

1 A Organizagéo Internacional do Trabalho foi fundada em 1919 e é a (inica agéncia das Nagdes Unidas que possui
estrutura tripartite, o que possibilita a representacdo por governos, organizacdes de empregadores e organizac6es
de trabalhadores.
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Durante o apice do Welfare State e a sua ideologia voltada para o papel do Estado
como garantidor de um padrdo minimo de dignidade humana inerente a todos os cidad&os e a
caracterizacdo desse minimo como um direito politico, e ndo como benignidade estatal
(WILENSKY , 1975), foi mantida a prosperidade de lutas e conquistas no ambito das relagdes
de trabalho, que por consequéncia, influiram sobre outros aspectos e searas da vida dos cidadaos.

Contudo, apesar do elevado nimero de conquistas no ambito do Direito do Trabalho,
mudancas ocorridas a partir da década de 70 causaram a reestruturacdo do capital e a criagdo
de um contexto de fragilizacdo da classe operaria que deu abertura a realizacdo de reformas
prejudiciais ao proletariado (VIANA, 2017, p. 80).

A contrarrevolucéo ultraliberal, concretizada pelos governos Reagan e Thatcher e que
se alastrou aos demais governos ocidentais, trouxe, a partir da década de 1980, alteracbes no
ambito econdmico, com a aplicacdo do neoliberalismo, e no &mbito da politica internacional,
com o0 neoconservadorismo, e tinha como alvo a desconstrucéo da heranca social e dos avancos
feitos com o fim da segunda grande guerra quanto ao Estado de bem-estar social (SUPIOT,
2014, p. 28-33).

Ao falar de desestruturacdo das coletividades, Offe (1989) acredita que o Estado de
bem-estar perdeu forca politica em razdo de mudancas estruturais ligadas ao fim da crenga nas
politicas sociais como um bem de todos e a busca por encarar tais medidas através de uma
perspectiva de exploracédo e aproveitamento individual do Estado de bem-estar social.

No entanto, para o autor, tal reestruturacdo ndo pode ser justificada exclusivamente
pela crise fiscal ou pela ascensdo de ideologias neoconservadoras, estando principalmente
vinculada ao desaparecimento de coletividades representativas e necessarias para que a
consciéncia de solidariedade permaneca presente na sociedade, sendo o motivo desse
desaparecimento as “[...] novas formas de pluralidade estrutural e cultural que conduzem
praticamente a evaporacao das classes e de outras coletividades conscientes de vontade politica,
interesse econdmico e valores culturais” (OFFE, 1989, p. 307).

Segundo o professor Sidnei Machado, na Europa, tais crises econdmicas e sociais
formaram o cenério ideal para a elevagdo do debate sobre reformas trabalhistas onde

flexibiliza¢&o tornou-se a palavra de ordem. Para o autor,

[...] deriva dessas politicas de flexibilidade o contedido de inimeras reformas levadas
a cabo, com medidas de reformas de negociacdo coletiva, desregulamentacdo de
tempo de trabalho, de promocao de contratos atipicos e flexibilizacdo da despedida
(MACHADO, 2017, p. 243).
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Foi sob o pretexto de reformar o Direito do Trabalho para adapta-lo & economia
moderna, aumentar a eficicia econdmica e enfrentar problemas tais como o desemprego e a
informalidade, que o Brasil aprovou a Lei n. 13.467/2017, responsavel por alterar inimeros
aspectos do arcabouco legislativo trabalhista e causar grande dicotomia de opinides a seu
respeito.

Apesar da maioria das alteragdes trazidas pela Reforma Trabalhista atingirem direitos
individuais, as mudancas feitas sobre os direitos coletivos do trabalho foram expressivas.
Dentre as principais alteracOes criticadas por entidades representativas e estudiosos do tema,
ressaltam-se a prevaléncia do negociado sobre o legislado com o rebaixamento do piso minimo
de direitos trabalhistas garantidos pela legislacéo, estrangulamento financeiro e representativo
da estrutura sindical brasileira e o fim da ultratividade dos instrumentos coletivos, afetando
diretamente principios importantes do Direito do Trabalho, dentre os quais se destacam o

principio da norma mais favoravel e o principio da vedacdo ao retrocesso social.

A nova legislacéo aprovada ndo realiza uma reforma sindical, mas afeta direta
e indiretamente o sistema de organizacéo sindical e representacao coletiva dos
trabalhadores, ao buscar enfraquecer os sindicatos e estimular um processo de
descentralizagdo na defini¢do das regras que regem a relagdo de emprego. As
principais novidades diretas sdo: (1) a prevaléncia do negociado sobre o
legislado; (2) o estrangulamento financeiro dos sindicatos; (3) a normatizagdo
da representagdo dos trabalhadores no local de trabalho com base no Estado;
(4) a possibilidade da negociagdo individual, excluindo os sindicatos na
definicdo das clausulas do contrato de trabalho; (5) a retirada da funcdo do
sindicato de supervisionar as homologag6es dos trabalhadores com mais de
um ano no emprego; e (6) a eliminacdo da ultratividade. Além delas, ha outras
que incidem na capacidade de acdo coletiva, com a fragmentacdo das
categorias por meio da terceirizacdo e dos contratos atipicos. H4, ainda, a
introducao de uma agenda bastante ampla de flexibilizacdo que tende a deixar
os sindicatos na defensiva, especialmente em contexto de elevado desemprego
e de acentuadas inovagdes tecnoldgicas (KREIN, 2018, p. 92).

E perceptivel que as alteracdes feitas nos direitos coletivos do trabalho foram
significativas e atingem todas as classes de trabalhadores, surtindo efeito e resultados
importantes na seara social, motivo pelo qual o presente trabalho visa abordar a referida
temética nesta pesquisa e ligar a sua analise as Convencgdes da OIT e decisGes dos seus
principais 6rgaos da supervisao.

A negociagédo coletiva consiste em uma ferramenta essencial para a democratizagdo
das mesas de negociacdo devido a representatividade plural que agrega trabalhadores e
empregadores, principalmente, e trata-se de um procedimento extrajudicial cuja finalidade € a

obten¢do da paz social entre as partes, com previsdo no artigo 7°, “caput” da Constituicao
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Federal, que afirma dever conter a negociacdo coletiva normas e regras que melhorem as
condiges sociais dos trabalhadores.

A CIT reconheceu a importancia do instituto quando adotou, em 1998, a Declaracao
sobre os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e elencou quatro areas essenciais,
reconhecendo direitos minimos e fundamentais para o trabalhador, dentre os quais se encontra
a liberdade sindical e o direito de negociagao coletiva.

Para a OIT, a negociacao coletiva € um instrumento de justica social e uma instituicdo
do mercado de trabalho capaz de alterar os niveis de desigualdade e de renda dos trabalhadores,
devendo ser protegida e prestigiada pelos Governos na busca por uma sociedade equilibrada e
democréatica (OLNEY; RUEDA, 2005, p. 4).

Devido a sua importancia na representacdo dos interesses do polo hipossuficiente das
relacBes trabalhistas, as alteracGes referentes a negociacao coletiva foram objeto de inUmeras
criticas, uma vez que o novo artigo 611-A, da CLT passou a autorizar a prevaléncia da
convengdo e do acordo coletivo sobre a lei em vérias oportunidades, mesmo que seja para
derrogar direitos legislados.

O artigo 614, §3°da CLT passou a impedir a ultratividade do resultado da negociacéo
coletiva, contrariando as decisbes do TST que haviam antes consolidado inUmeras
interpretacdes mais favoraveis a protecdo do trabalhador.

E ainda, o artigo 620 do referido diploma deu ao acordo coletivo valor superior a
convencdo coletiva, podendo acarretar situacGes diferentes para a mesma categoria em uma
mesma localidade e favorecer os interesses do empregador sobre o trabalhador, principalmente
devido a forca desproporcional nas mesas de negociagdo devido ao enfraquecimento sindical
causado pelas mudancas na seara trabalhista.

Delaide Alves Miranda Arantes e Maria Cecilia de Almeida Monteiro Lemos (2017,
p. 104) destacam o contexto no qual a combinacao entre a existéncia de sindicatos fracos, sem
representatividade e a mercé de atos antissindicais, acompanhados de crises econdmicas que
agravam o desemprego e a forte presenca de ideologias reformistas dos direitos sociais, geram
inseguranca juridica e inevitaveis prejuizos aos trabalhadores, com negociagdes coletivas que
néo protegem direitos e alteracdes que visam a precarizac¢do das condigdes de trabalho.

Esse também foi o entendimento da ANAMATRA (2017) no oficio n. 391/17
encaminhado ao Diretor Geral da OIT, no qual o érgdo menciona ofensas causadas as
Convencdes 87, 98 e 154 da OIT devido a contradicdo existente entre a retirada do sistema de

financiamento obrigatdrio dos Sindicatos sem qualquer periodo de transi¢do ou alternativas ao



14

seu financiamento, ofendendo a liberdade sindical, posto que a autonomia financeira é
fundamental para a atuacéo dos sindicatos.

Ainda, outro ponto abrangido no referido oficio diz respeito a prevaléncia do
negociado sobre o legislado e a ofensa que isso causa a Convengfes da OIT ratificadas pelo
Brasil, uma vez que as negociagdes coletivas ganham forca de lei em situagdes tipicas de
flexibilizac&o e deixam de ser fonte de direitos fundamentais, ndo mais visando a melhoria da
situacdo social do trabalhador, possibilitando a supresséo de direitos e o retrocesso nas relacdes
de trabalho, sendo tal alteracdo considerada uma reforma anacrénica e contraditoria.

A questdo também foi levada a OIT por outras seis entidades sindicais: Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil (CTB), Forca Sindical (FS), Nova Central Sindical de Trabalhadores
(NCST) e Uniao Geral dos Trabalhadores (UGT), sendo tema na 1082 Convencao Internacional
do Trabalho. Tais contrariedades as ConvencGes da OIT sobre negociacdo coletiva levaram o
Brasil a figurar na shortlist dentre os 24 (vinte e quatro) paises examinados por suspeitas de
desrespeitar as convencdes internacionais do trabalho (MELIM, 2018).

Durante a 1082 Conferéncia Internacional do Trabalho, a Comissdo das Normas
apresentou conclusbes sobre o caso e requereu ao Governo que, em conjunto com as
organizagcOes mais representativas de trabalhadores e empregadores, examinasse 0s impactos
da Reforma Trabalhista e optasse pelas adaptacGes necessarias, bem como que preparasse,
através de consulta tripartite, um relatorio para apresentar a Comissao de Peritos (CAS, 2019a).

Por sua vez, o CEACR analisou o que foi apresentado pelo Governo Brasileiro apos a
108? Conferéncia Internacional do Trabalho, tendo renovado as solicitacfes de verificagdo e
alteracdo em pontos da reforma sobre negociacdo coletiva que ndo sdo compativeis com
Convencoes da OIT ou que demandem maiores esclarecimentos quando ao que dispdem para
impedir prejuizos no campo das relacdes laborais (CAS, 2021).

Um dos pontos destacados pelo Governo Brasileiro em seus relatorios apresentados a
Comisséo de Peritos quanto as alegagdes de que as alteragdes feitas pela Reforma Trabalhista
sobre negociacéo coletiva descumpriram as Convencdes n. 98 e 154 da OIT foi no sentido de
que as alteracgdes feitas ndo ferem os artigos das referidas Convencoes, posto que em nenhum
momento as Convencdes estabelecem uma ligacdo entre o contetdo dos acordos coletivos e a
legislacédo, sendo o seu objetivo a promoc¢éo da negociacéo coletiva para que seja alcancada sua
aplicacdo da forma mais ampla possivel.

Em suas conclusdes, o CEACR (2021) reforcou que apesar de ndo haver qualquer

impedimento nas Convencdes sobre a possibilidade de substituir disposicdes legislativas sobre
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condigdes de trabalho por acordos coletivos, a existéncia de lei que permite a derrogagéo de
direitos legislados através de negociacdo coletiva € contréria ao objetivo de promocdo da
negociacdo coletiva de forma livre e voluntaria, prevista no artigo 4° da Convencéo n. 98.
Ademais, o CEACR (2021) destacou que as regras gerais de negociacao coletiva devem ser
formuladas em acordo tripartido, de forma que cabe ao Governo Brasileiro consultar os
parceiros sociais e deliberar sobre os artigos 611-A e 611-B da CLT.

Em ambito nacional, o entendimento dubio sobre a validade de acordos coletivos que
suprimam direitos legislados teve repercussdo geral reconhecida pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) sob o enunciado “A validade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (BRASIL, 2018b). O
reconhecimento de tal repercussdo geral significa dizer que o tema em questdo é relevante sob
aspectos econdmicos, sociais e juridicos.

Assim, diante das diversas mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista sobre a
negociacao coletiva, uma pesquisa de analise da compatibilidade dessas alteracGes frente as
Convencoes da OIT se mostra relevante, visto que a internacionalizac¢do do Direito do Trabalho
¢ “[...] um compromisso entre os Estados mundiais na busca de condigdes dignas de trabalho,
concorréncia internacional e paz social, a fim de humanizar as relagdes entre trabalhadores e
empregadores” (MELEU; MASSARO, 2017, p. 2089), devendo ser as normas internacionais
exaradas pela Organizacao protegidas e postas em pratica nos contextos nacionais.

Tem-se como problematica as altera¢fes nas regras das negociacfes coletivas a partir
da Reforma Trabalhista, com a prevaléncia do negociado sobre o legislado e a possibilidade de
negociar-se a supressao de direitos legislados. As referidas alteracdes foram denunciadas a OIT
por entidades de classe e outras organizagdes, bem como teve o tema sua repercussao geral
reconhecida pela Suprema Corte.

De tal modo, o objetivo do presente trabalho é analisar se as alteracdes feitas a partir
da Reforma Trabalhista sobre negociacgéo coletiva sdo compativeis com as Convencdes da OIT
sobre o tema, além de averiguar, atraves de um estudo jurisprudencial, qual o entendimento
exarado pelo Supremo Tribunal Federal sobre o assunto, bem como averiguar a sua aplicacao
pratica.

Uma analise aprofundada da negociacdo coletiva no Brasil e a sua evolugdo nos
ultimos anos revelou-se um estudo necessario. No entanto, ndo é possivel limitar tal estudo
apenas ao contexto nacional, uma vez que o direito do trabalho e as relagdes advindas da esfera
laboral foram afetados por fendmenos como a globalizagdo, a integracdo de mercados e a

transnacionalizacdo da producdo, de forma que a presenca de normas internacionais
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uniformizantes faz-se necessario como medida de contensdo das disparidades de normas
asseguradoras de direitos trabalhistas fundamentais, a fim de evitar-se a deterioracdo das
relacBes de trabalho e garantir que o desenvolvimento econémico e o desenvolvimento social
consigam andar juntos.

Assim, é importante para a pesquisa que o estudo da negociacdo coletiva e suas
alteracOes a partir da Reforma Trabalhista leve em consideragéo a existéncia da regulamentagao
internacional de direitos trabalhistas e a sua protecdo através de 6rgdos de supervisdo, motivo
pelo qual, optou-se por verificar o posicionamento da OIT sobre o tema.

O estudo sera direcionado a partir de uma visdo internacional e nacional da negociacao
coletiva, ou seja, analisar a perspectiva da OIT sobre o tema e também a sua protecédo e
concretizacdo no contexto interno, posto que a amplitude de entendimentos nutridos em ambos
0s panoramas possibilita averiguar de forma aprofundada se as alteracGes feitas pela Reforma
Trabalhista Brasileira realmente trouxeram prejuizos aos direitos coletivos de negociacéo, de
forma a verificar ndo apenas as ideias e caracteristicas nacionais da trama, mas a visdo geral
expedida por uma organizacdo internacional composta por mais de cento e oitenta paises.

A importancia historica da OIT na luta por condi¢des de trabalho dignas e a sua
formacéo tripartida que permite um desenvolvimento de ideias complexo e significativo sobre
o direito do trabalho ja seriam motivos suficientes para justificar o exame de suas normas e
decisdes sobre negociacdo coletiva, no entanto, a OIT foi além e deu enfoque a questdo ao
caracterizar a negociacdo coletiva e o direito de liberdade sindical como principios
fundamentais do trabalho.

A Organizacdo desenvolveu extenso conteido sobre a matéria, ndo apenas atraves de
suas convencdes e recomendacgdes, mas também nos relatérios, comentarios e observacfes de
seus Orgaos de supervisdo, em especial o CEACR e o CFA, de forma que analisar tais conteidos
contribui para o desenvolvimento da pesquisa e permite que se tenha uma visdo mais completa
sobre a negociacao coletiva e as alteracOes feitas no ambito nacional.

Além disso, devido ao modelo de formacéo e escolha dos membros do CEACR e da
CAS, a averiguacao feita por esses 0rgdos de supervisdo quanto as denuncias oferecidas por
entidades sociais representativas sobre as alteracdes da Reforma Trabalhista possibilitou que
representantes de outros governos, de trabalhadores e de empregadores de outros paises
pudessem contribuir com suas opinides sobre o caso, de forma a abranger visdes distintas sobre
a questéo.

Estudar as decisdes do CFA, ndo apenas nos casos envolvendo o Brasil, mas também

aquelas que geraram regras basicas e principiologicas sobre negociacdo coletiva, apresentou
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uma nova perspectiva sobre o tema, posto que traz a analise do contelido para casos praticos e
demonstra como o referido 6rgao de supervisdo enxerga a aplicagdo dessas normas.

Além disso, examinar as observacdes e relatorios da CAS e do CEACR sobre as
reclamacdes feitas por entidades de classe quanto a Reforma Trabalhista, em especifico sobre
0 descumprimento da Convengdo n. 98 da OIT, possibilitou a visualizagcdo da perspectiva
internacional sobre as alteragdes feitas no Brasil e a sua vinculagdo com as normas
internacionais do trabalho, assim como a averiguacdo da inclusdo do Brasil na lista curta da
CAS demonstrou a necessidade de harmonizacdo das normas nacionais as normas
internacionais do trabalho.

De tal modo, com base nos pressupostos tedricos apresentados, sera primeiramente
abordado o papel da OIT na protecao do Direito do Trabalho e os conceitos e defini¢des iniciais
sobre negociacdo coletiva, bem como a perspectiva da OIT sobre o tema, com o estudo dos
principais diplomas internacionais e Convencgdes que versam sobre o direito de negociagédo, em
especial as Convencdes n. 87, 98 e 154 e a Recomendacdo n. 163, de forma a destacar a
importancia do instituto e também da sua protecéo pela OIT.

Serdo analisadas decisdes pontuais do CFA? que trazem entendimentos e explicacoes
aprofundadas sobre a visdo do Comité quanto ao direito de liberdade sindical e também de
negociacao coletiva. Tais decisdes serdo usadas para apontar caracteristicas da negociacdo
coletiva e seus principios, bem como evidenciar o posicionamento adotado pelo CFA quanto
aos casos de descumprimento das convencdes ligadas a negociacao coletiva.

Ainda, sera realizado um levantamento das reclamacdes feitas a OIT e das observacdes
e conclusbes formuladas pelo CEACR e pela CAS envolvendo a Reforma Trabalhista e
negociacao coletiva, em especifico sobre a Convencgdo n. 98, 0 que permitira a visualizacdo
sobre o posicionamento dos érgdos de supervisdo quanto as dendncias de descumprimento
apresentadas.

Em sequéncia, serd feita uma andlise sobre como o Brasil tratava da negociacdo
coletiva e liberdade sindical antes da Reforma Trabalhista e quais foram as modificacfes que
vieram a partir dela, incluindo o estudo sobre o processo de formulagdo da Lei n. 13.467/2017,
o0 debate e os motivos que levaram as alteragdes estudadas e por Gltimo, as criticas feitas sobre

tais mudancas.

20 CFA foi instituido em 1951, apés a OIT concluir que os principios de liberdade sindical e de negociagdo
coletiva deveriam ser protegidos por um sistema de supervisao proprio, que permitiria a analise de casos referentes
a tais principios mesmo sobre Estados-membros que néo ratificaram as Convencges n. 87 e 98, da OIT.
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Ademais, com o intuito de trazer maior clareza diante dos problemas apresentados,
sera feito um estudo da jurisprudéncia do Supremo Tribunal sobre as principais decistes
envolvendo a Reforma Trabalhista e negociacdo coletiva. A partir das decisdes da Suprema
Corte, busca-se entender o posicionamento do Poder Judiciario quanto a constitucionalidade e
compatibilidade ou ndo das alteracdes nas negociacGes coletivas com as perspectivas da OIT
sobre o tema.

Por fim, apos tais exames, serd possivel verificar como a negociacao coletiva € vista e
tratada, tanto pela OIT, quanto pelo Brasil, de forma a concluir-se sobre a existéncia ou néo de
compatibilidade entre as alteracbes da Reforma Trabalhista e as convengfes da OIT sobre

negociacgéo coletiva.
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2 BREVES APONTAMENTOS METODOLOGICOS

Para realizar o trabalho pretendido e encontrar as informacfes necessarias, €
importante aplicar os métodos de pesquisa que melhor se enquadram no presente estudo. Assim,
quanto ao método de abordagem, sera adotado o método dedutivo sobre as analises que
demandam o estudo da ideia geral para a especifica, como € o0 caso da analise da perspectiva da
OIT sobre negociacéo coletiva, a averiguacao da visdo brasileira sobre 0 tema e a sua construcao
no contexto interno, bem como a verificagdo do o contexto e processo de formulacdo da
Reforma Trabalhista que deu inicio as alteragdes estudadas.

Entretanto, também sera utilizado o método indutivo na analise dos resultados
alcancados através da pesquisa documental quanto as decisfes dos 6rgaos da OIT e da pesquisa
jurisprudencial, uma vez que se parte do estudo de casos especificos para chegar a ideia geral.

Tendo em vista a indagacdo proposta, qual seja, a analise da compatibilidade das
alteracdes feitas pela Reforma Trabalhista sobre negociacdo coletiva e as Convencdes da OIT
sobre o tema, decidiu-se por utilizar como métodos de procedimento o bibliografico, o
documental e o jurisprudencial.

Em prol da clareza, destaca-se que a utilizacdo do método de abordagem dedutivo se
atrela ao método procedimental bibliografico e a interpretacdo das informacges contidas em
uma parcela dos documentos analisados, como documentos oficiais e publicacGes
parlamentares, enquanto 0 método de abordagem indutivo sera utilizado durante a pesquisa
jurisprudencial e no estudo dos casos analisados sobre 0s érgdos de supervisao da OIT.

O método bibliografico® sera adotado por oferecer contato com outras pesquisas e
obras desenvolvidas sobre o tema e assim propiciar outros enfoques e pontos de vista que
podem auxiliar na elucidacdo da questdo pesquisada.

Para tanto, a fonte utilizada serdo publicacdes. A busca por material sera realizada
tanto por meio eletrénico, quanto fisico. Tendo em vista a quantidade de material disponivel e
a necessidade de pesquisar questdes anteriores a Reforma Trabalhista, tais como obras classicas
sobre a OIT e seu papel na defesa do direito do trabalho, sera realizada pesquisa no material
disponivel em bibliotecas fisicas, enquanto que na busca eletrénica serdo abordadas as
bibliotecas eletronicas e demais plataformas que possibilitam o acesso as publica¢des tanto de
livros, trabalhos académicos, publica¢Ges avulsas e outros que venham a ser impactantes para

a pesquisa desenvolvida.

3 Eva Maria Lakatos e Marina de Andrade Marconi (2017) explicam que o primeiro foco dos pesquisadores na
pesquisa bibliografica sdo artigos cientificos, vez ser possivel encontrar neles conhecimento cientifico atualizado.
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J& 0 método documental sera utilizado para trazer dados recentes e de fontes confiaveis
que complementam e elucidam a questdo pesquisada. Evidencia-se que além dos documentos
publicos, os principais documentos analisados sdo aqueles desenvolvidos pelos érgédos de
supervisdo da OIT, em especifico 0 CFA, 0o CEACR e a CAS, considerados fontes primarias de
pesquisa, todos obtidos por meio virtual.

Quanto ao CFA, o o6rgdo ja analisou 3.412 casos de liberdade sindical e direito
coletivo, sendo o caso mais antigo de 30 de marco de 1950 (Peru) e 0 mais recente de 12 de
julho de 2021 (Turquia).

Para o estudo, sera realizada uma pesquisa qualitativa a partir da anélise de alguns
casos, usando como base para a escolha a obra Freedom of Association - Compilation of
decisions of the Committee on Freedom of Association (LARION, 2016), que disponibilizou as
decisbes mais importantes catalogadas por tépicos, como principios gerais da negociacao
coletiva, partes da negociacao coletiva, temas que podem ser tratados em negociacdes coletivas,
entre outros.

Além disso, foi feita uma pesquisa quantitativa sobre os casos analisados pelo CFA
desde a sua criacdo até o ano de 2020 que envolviam o Brasil. Para tanto, filtrou-se a pesquisa
através do nome do Estado-membro e foram encontrados 72 casos. Decidiu-se entéo por filtrar
a busca de casos utilizando 0 nome do pais e as palavras-chave “collective bargaining”, de
forma a localizar 61 casos.

Para a realizacdo das pesquisas de casos do CFA, utilizou-se a ferramenta Normlex,
uma base de dados normativos da propria OIT na qual é possivel filtrar as decisdes do CFA
através de critérios de pesquisa avancada.

Quanto as principais decisdes do CFA, usou-se 0s nimeros dos casos para localiza-los
na plataforma, enquanto no caso das decisdes envolvendo o Brasil, foi realizada a pesquisa por
pais e depois acrescentaram-se as palavras-chaves citadas.

Tendo em vista o cerne da pesquisa, outra fonte documental utilizada sdo os relatérios
do CEACR e da CAS nos casos envolvendo a Reforma Trabalhista e as alteragdes feitas sobre
negociacao coletiva e liberdade sindical no Brasil, em especial quanto a Convencédo n. 98. As
reclamacdes apresentadas a OIT sobre a questdo foram analisadas pelos 6rgéos de supervisao,
tendo o CEACR emitido suas observagdes e recomendacdes, e 0 CAS examinado o relatério
anual do CEACR durante a CIT, sendo tais documentos de suma importancia para entendermos
0 posicionamento da OIT perante as alegagdes apresentadas.

Frisa-se que a busca pelo material documental foi feita por meio eletrénico, posto que

a ferramenta Normlex contém todos os documentos necessarios para a analise, e devido ao
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recorte temporal ser a partir de 2017, os demais materiais analisados estdo disponiveis nas
plataformas online. Para tanto, foram utilizados arquivos publicos e arquivos particulares como
fontes documentais®.

Por ltimo, sera aplicado o método de pesquisa jurisprudencial como meio de verificar
o0 posicionamento do STF diante das alteracdes realizadas a partir da Reforma Trabalhista sobre
negociacgéo coletiva.

Sobre 0 método de pesquisa jurisprudencial, ele foi escolhido para integrar a presente
pesquisa por ser uma forma de pesquisa empirica (EPSTEIN; KING, 2013, p. 11) capaz de
possibilitar a andlise de como o tribunal estudado se posicionou perante alteracdes ligadas a
direitos sociais constitucionalmente protegidos, e assim, contribuir na busca pela resposta as
questdes pontuadas.

No entanto, para que o método tenha valor, ele deve ser aplicado com cautela, sendo
necessaria a realizacdo de recortes e delimitacfes nas pesquisas na base de dados do Tribunal
escolhido.

Portanto, o recorte institucional abarca o STF, enquanto para definir o recorte
temporal, utilizou-se a data da entrada em vigor da Lei n. 13.467 como data inicial da pesquisa
e, como data limite, optou-se por finalizar a pesquisa sobre decis@es julgadas até 01 de junho
de 2022, posto ser necessario tempo habil para analisar os dados colhidos e formular conclusGes
sobre 0s mesmos.

Foi feita entdo uma pesquisa exploratéria para verificar o funcionamento dos sistemas
de busca e decidir os termos que fardo parte do recorte tematico, assim como qual sera o recorte
processual.

Quanto ao sistema de busca do Supremo Tribunal Federal, iniciou-se a pesquisa com
a leitura das “dicas de pesquisa” disponiveis, o que foi importante para verificar as
possibilidades de separacdo entre as bases e uso dos termos. Para o recorte tematico, foram
selecionadas cinco palavras, divididas em dois grupos de sinénimos. O primeiro grupo é
composto pelas palavras e termos “reforma trabalhista” e “13.467”, enquanto o segundo grupo
¢ composto pelas palavras e termos “negociagdo coletiva”, “acordo coletivo” e “convengao

coletiva”.

4 As autoras Eva Maria Lakatos e Marina de Andrade Marconi (2017, p. 190) subdividem as fontes de documentos
em trés tipos: arquivos publicos, arquivos particulares e fontes estatisticas. Compdem os arquivos publicos
documentos oficiais como leis, oficios e relatérios nacionais, assim como publica¢Ges parlamentares (atas, debates,
documentos e projetos de lei relevantes para a pesquisa desenvolvida). S&o arquivos particulares aqueles
formulados por instituicbes privadas como sindicatos e partidos politicos, como por exemplo, oficios, atas,
memoriais e comunicados.
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Tais termos foram colocados dentro de aspas duplas e com o operador til (~) em
seguida, posto que as aspas duplas possibilitam a busca nos exatos termos e o operador til (~)
tem a funcéo de localizar documentos que tenham pequenas variagdes do termo pesquisado.

Percebeu-se que o acréscimo do termo “OIT” ou “Organizagdo Internacional do
Trabalho” ndo alterou os resultados obtidos, entdo foi decidido por manter os cinco termos e,
quanto ao recorte processual, foram analisados acordaos e decisdes monocréaticas sobre aces
diretas de inconstitucionalidade, reclamacdes, recursos extraordinarios e agravos em recursos
extraordinarios.

Assim, a partir da pesquisa exploratoria realizada nos termos apresentados, foram
encontrados na base de dados do STF 239 decisdes, das quais 113 tratavam de matérias ndo
vinculadas a pesquisa, como as medidas provisérias adotadas durante a pandemia ou questfes
exclusivamente processuais, 0 que determinou a exclusdo dessas decisbes, mantendo-se a
andlise final sobre 126 decisfes do Supremo Tribunal Federal.

No mais, inicialmente, serd realizada a leitura do texto da Lei n. 13.467/2017,
visualizando as principais alteracGes realizadas nas negociacdes coletivas. Sera feita entdo a
leitura dos principais diplomas internacionais da OIT e das Convencdes que versam sobre
negociagao coletiva e liberdade sindical, sendo o enfoque do trabalho as Convencgdes n. 98 e
154 e a Recomendacéo n. 163.

Em seguida, sera realizada a anélise do material documental, ou seja, 0s casos do CFA
e as observacbes e recomendacdes do CEACR e exames do CAS quanto as reclamacdes
apresentadas a OIT sobre a Reforma Trabalhista e a negociacdo coletiva. Tal analise permitira
que seja averiguado o posicionamento da OIT sobre a negociagéo coletiva e as suas conclusoes
sobre as alteracdes feitas pela Reforma Trabalhista sobre a matéria.

Revisita-se, entdo, a bibliografia ja levantada que trata do assunto da pesquisa para que
seja possivel constatar os diferentes entendimentos quanto a negociacéo coletiva e as alteracdes
feitas no arcabouco legislativo brasileiro.

Com o objetivo de garantir a maior efetividade da pesquisa, seré analisado o contexto
socioecondmico no qual foram feitas as alteragdes estudadas, de forma a delimitar as influéncias
externas vinculadas as mudancas realizadas sobre as negociagoes coletivas no Brasil.

Ainda, sera verificada as principais criticas e 6rgdos que se opuseram as referidas
alteracOes, buscando nos oficios, denincias e demais documentos formulados as principais

analises e argumentos que sustentam referido posicionamento.
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Superada esta fase inicial, na qual serdo utilizados os materiais bibliogréaficos e
documentais coletados conforme j& mencionado, ser& 0 momento de iniciar a pesquisa
jurisprudencial.

A partir da analise realizada sobre a jurisprudéncia do STF, em conjunto com o que
foi levantado na primeira parte da pesquisa através dos materiais bibliogréficos e documentos
utilizados sera dado inicio a Ultima parte da pesquisa.

Neste momento, serdo analisados os posicionamentos estudados, os pros e contras das
alteracdes realizadas, assim como o contexto das referidas mudangas, alinhando tal analise com
os principios fundamentais do direito internacional do trabalho e Convencdes da OIT que
retratam temas vinculados a pesquisa, ou seja, liberdade sindical e negociacao coletiva.

Assim, ao final, seréa possivel ndo sé de concluir acerca da compatibilidade ou nao das
alteracdes feitas a partir da Reforma Trabalhista sobre as negociacdes coletivas, como também
averiguar como o tema foi tratado na ordem juridica brasileira e sua importancia na proteco

da condigé&o social do trabalhador.
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CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo analisar se as alteragdes feitas pela Reforma
Trabalhista sobre negociagdo coletiva sdo compativeis com as convengdes da OIT referentes ao
tema e, para tanto, foi realizada uma pesquisa voltada a averiguagdo sobre como a negociacao
coletiva ¢ retratada no contexto internacional e nacional, seguida de um exame do
posicionamento adotado pela OIT nas dentincias feitas sobre a Reforma Trabalhista e, por fim,
do posicionamento adotado pelo STF nos casos referentes ao assunto apos a entrada em vigor
da Lein® 13.467/2017.

A partir da anélise inicial, foi possivel conferir que a mudanca mais significativa foi a
instituicdo do principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado. Apesar de ndo ter sido
a unica mudanga, foi a mais comentada pelos 6rgaos de supervisao da OIT e pelo STF, uma vez
que, apesar da derrogagdo in pejus ser uma tendéncia global, ela precisa ser suficientemente
delimitada para garantir seguranca juridica aos atores da negociagdo coletiva e aqueles que eles
representam.

Porém, antes de adentrar em tal assunto, que ¢ parte principal da conclusdo desta
pesquisa, faz-se necessario expor os demais resultados encontrados.

No primeiro capitulo, ao averiguar como a OIT enxerga a negociagdo coletiva, foi
possivel conferir a importancia dada ao tema pela organizagdo, que destacou o seu potencial na
prote¢ao do trabalhador através do didlogo social, tendo o CEACR evidenciado que nos
trabalhos preparatorios da Convengao n° 154 ficou reconhecida a definicdo de negociagéo
coletiva como uma ferramenta para melhorar a prote¢éo e condicdo social dos trabalhadores.

Além disso, a pesquisa demonstrou que um principio importante da negociagdo
coletiva foi um dos mais atacados pelas reformas trabalhistas realizadas no globo, incluindo-se
a brasileira. Trata-se do principio da favorabilidade, segundo o qual, nas relagdes de trabalho
deve-se aplicar a norma mais favordvel ao trabalhador, independentemente da hierarquia
existente entre os contratos coletivos, individuais e a legislagao.

No segundo capitulo, analisou-se a negociagdo coletiva no contexto interno, e dois
pontos chamaram a atencao. O primeiro foi o estudo sobre os atores sociais, tendo sido possivel
verificar a dificuldade de instauragdo no Brasil de um sindicalismo verdadeiramente
representativo.

Tal averiguag@o importou para a pesquisa pois evidenciou que, apesar de ser desejavel
a promoc¢dao da negociagdo coletiva, sua efetividade fica a mercé de parceiros sociais

suficientemente fortes para lutar pelos interesses da classe, sendo importante manter-se um
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minimo legal inderrogavel capaz de proteger os direitos trabalhistas basicos enquanto nao for
indubitavelmente seguro dar a negociagdo coletiva o poder de derrogar direitos legislados.

O segundo ponto diz respeito ao processo de aprovagdo da Reforma trabalhista, que
foi extremamente rapido e cercado por incontroversas e posicionamentos contrarios as
mudangas sugeridas, demonstrando uma polarizagdo entre os apoiadores e os criticos a reforma
do direito do trabalho sobre os estandartes de flexibilizagdo em prol do crescimento econdmico.

Tal dicotomia de opinides sobre o tema intensificou os indicios de que a Reforma
Trabalhista ndo buscou atender aos interesses de todos, e sim que fossem flexibilizadas as regras
trabalhistas em prol da economia, alterando regras protetivas arduamente conquistadas.

Por fim, o ultimo capitulo serviu para averiguar, na pratica, o que havia sido analisado
até o momento.

Iniciou-se com a verificagdo sobre como a OIT se posicionou em vista das dentuincias
de descumprimento da Convengdo n°® 98. Ao analisar os relatérios do CEACR ¢ da CAS,
percebeu-se que o 6rgdo técnico da OIT (Comité de Peritos) se mostrou contrario as alteragdes
feitas por enxergar o seu potencial ofensivo ao direito do trabalho, tendo solicitado que
alteracdes fossem feitas na nova legislaciao, o que ndo aconteceu.

Em seguida, ao analisar a jurisprudéncia do STF sobre o tema, foi possivel constatar
que trés foram os principais topicos tratados no Supremo: o fim da ultratividade da norma
coletiva, o fim da contribuicao sindical compulsoria e a prevaléncia do negociado sobre o
legislado.

Ao julgar esses casos, o STF entendeu que as alteragdes feitas pela Reforma
Trabalhista sobre negociacao coletiva sdo totalmente constitucionais. Entretanto, a partir da
analise aprofundada dessas decisodes, acoplada ao que foi verificado nos capitulos anteriores,
percebeu-se que a Reforma Trabalhista prejudicou o instituto da negociagao coletiva através de
mudancas que atingem o tema em diferentes vertentes.

Ao retirar a obrigatoriedade da contribuicdo sindical sem nenhum periodo de transigao,
a Reforma Trabalhista reduziu o suporte econdmico dados aos parceiros sociais para atuarem
em nome dos seus representados sem que fosse oportunizado a adaptagdo dos entes
representativos perante uma mudanca tao significativa.

Tal alteracdo tenciona as relagdes negociais através da retirada de poder econdmico
dos sindicatos, enquanto o fim da ultratividade da norma coletiva reduz o impulso para que as
partes busquem atualizar suas normas coletivas apds o fim do periodo de vigéncia da norma

anterior.
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Quanto a nova hierarquia das normas coletivas, segundo a qual o acordo coletivo
sobrepde-se a convengao coletiva, apesar de ser uma alteracdo que visou privilegiar a norma
que melhor se adequa a situagao especifica, ela desrespeita o principio da favorabilidade, assim
como o faz a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Sobre tal alteragdo, como cedido anteriormente, ¢ a modificacdo central feita pela
Reforma Trabalhista sobre a negociacdo coletiva e, apesar de ser uma tendéncia, o CEACR
assertivamente destacou que a derrogacao de direitos a partir da negociacao coletiva ndo pode
ser tida como uma regra geral, e sim a exce¢ao para casos especificos e devidamente
fundamentados.

Apesar de ndo ter especificado em quais situagdes seria possivel a aplicagcdo do
principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, foi possivel verificar, através da
analise jurisprudencial, que a forma como o tema foi abarcado pela Reforma Trabalhista trouxe
inseguranga juridica e abriu a possibilidade de que sejam derrogados até mesmos direitos
constitucionais, posto que, apesar da sua previsdo na Carta Magna, eles sdo, por vezes,
orientados através de normas prescritas na legislacdo ordinaria, que segundo as novas regras,
podem ser negociadas.

Um exemplo claro foi aquele retratado no capitulo 3 sobre a insalubridade. O proprio
STF dividiu seus entendimentos quanto aos limites da negociacdo coletiva que suprimi tal
direito devido a sua previsao estar contida na constitui¢ao e na lei ordindria, ou seja, ¢ um direito
indisponivel que pode ser precarizado.

O risco das alteracdes feitas sobre o tema ¢ que, apesar da suposta protegao aos direitos
fundamentais do trabalho, pode ser que tais direitos permanecam vigentes, porém sejam
esvaziados através das negociagdes coletivas, perdendo o seu objetivo de proteger o trabalhador
frente a situagdes de injustica.

Outrossim, vincula-se ao risco apresentado o fato da Reforma nao apenas ter permitido
amplamente a prevaléncia do negociado sobre o legislado, mas ter impedido a apreciagdo do
conteudo normativo pela justica especializada, reduzindo a prote¢do judicial apenas aos
requisitos de validade do ato juridico.

Assim, em vista do que restou analisado, a conclusao do presente trabalho é que, apesar
da OIT néo ter afirmado a ocorréncia de descumprimento das Convencdes sobre negociagédo
coletiva e o STF ter determinado pela constitucionalidade das mudangas, a pratica demonstrou
ser a Reforma Trabalhista incompativel com as Convengdes fundamentais da OIT sobre

negociacdo coletiva ao passo que subutiliza o instituto para derrogar direitos sem a devida
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regulamentacéo e limitacdo do tema, ndo promovendo a negociacao coletiva, mas flexibilizando
direitos a partir do seu uso.

Destaca-se, no entanto, que tal analise é apenas o comeco da questdo, uma vez que,
como destacado pelos orgaos de supervisdo da OIT, os impactos da Reforma Trabalhista sobre
a negociagédo coletiva apenas poderdo ser efetivamente sentidos no futuro, de forma a ser
importante seguir com o estudo da tematica para averiguar qual o impacto préatico das alteragdes

a longo prazo.
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APENDICE A - ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE PROPOSTAS
CONTRA A REFORMA TRABALHISTA

QUADRO 2 - Aco0es diretas de inconstitucionalidade propostas contra a reforma trabalhista
(continua)

ADI
No

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

ADI
5794

Acérdao

Edson
Fachin

29/06/2018

Facultatividade
da contribuicéo
sindical

A garantia de uma fonte de custeio,
independentemente de resultados,
cria incentivos perversos para uma

atuacdo dos sindicatos fraca e
descompromissada com 0s anseios
dos empregados, de modo que a Lei
n° 13.467/2017 tem por escopo 0
fortalecimento e a eficiéncia das
entidades sindicais, que passam a ser
orientadas pela necessidade de
perseguir os reais interesses dos
trabalhadores, a fim de atrairem cada
vez mais filiados

ADI
2288

Acordao

Carmén
Lucia

04/06/2020

Ultratividade da
norma coletiva

A Constitui¢do da Republica ndo
disciplina a vigéncia e a eficicia das
convengdes e acordos coletivos de
trabalho. A conformacéo desses
institutos é de competéncia do
legislador ordinario, que deverd, a
luz das demais normas
constitucionais, eleger politicas
legislativas capazes de viabilizar a
concretizagdo dos direitos dos
trabalhadores. 3. Superveniéncia da
Lei n. 13.467/2017, que
expressamente veda ultratividade no
direito do trabalho brasileiro

ADI
2200

Acordido

Céarmen
Lucia

04/06/2020

Ultratividade da
norma coletiva

3. Nos incs. VI e XXVI do art. 7° da
Constituicdo da Republica ndo se
disciplinam a vigéncia e a eficacia

das convengdes e dos acordos
coletivos de trabalho. A
conformag&o desses institutos
compete ao legislador ordinario, que
deverd, a luz das demais normas
constitucionais, eleger politicas
legislativas aptas a viabilizar a
concretizacdo dos direitos dos
trabalhadores. 4. Superveniéncia da
Lei n. 13.467/2017, que
expressamente veda ultratividade no
direito do trabalho brasileiro.

Esvaziamento da discussao quanto a
lei revogadora. Impossibilidade de

repristinagdo das normas revogadas

pelos dispositivos questionados.




201

QUADRO 2 - Aco0es diretas de inconstitucionalidade propostas contra a reforma trabalhista
(concluséo)

ADI X DISCUSSAO
N© DECISAO |RELATOR| DATA JURIDICA TRECHO DO JULGADO
No caso das a¢des diretas em
julgamento, ndo vislumbro nenhuma

violacéo ao ndcleo essencial dos
elementos estruturantes das
garantias constitucionais dos

Contrato de trabalhadores. Houve seu mero
ADI S Gilmar trabalho por reajuste, em resposta a espécie do
1764 Acordao Mendes 20/04/2020 prazo contrato de trabalho entéo criado.

determinado

N4o ha, portanto, supressao de
direitos fundamentais, muito menos
de forma a inviabilizar ou prejudicar

os trabalhadores. Nao se trata,

portanto, de retrocesso social em
matéria de direito do trabalho

Fonte: Elaborado pela Autora (2022).
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APENDICE B - JURISPRUDENCIA ENVOLVENDO A PREVALENCIA DO
NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continua)

RCL . DISCUSSAO
\o_ | DECISAO | RELATOR | DATA |~ =t

TRECHO DO JULGADO

11. A questéo de fundo tratada na
origem guarda estrita
conformidade com a matéria
discutida no paradigma de
repercussao geral do Recurso
Extraordinario com Agravo n.
1.121.633-RG (Tema 1.046), pois
a espécie vertente cuida da
validade de normas coletivas de
trabalho que flexibilizam direitos
trabalhistas ndo assegurados
constitucionalmente (no caso, as
horas in itinere). 12. Pelo exposto,
julgo procedente a reclamagéo
para cassar as decisdes proferidas
pela Relatora do Agravo de
Instrumento no Recurso de Revista
n. 24335-72.2017.5.24.0106 e
suspender a tramitacdo da
Reclamag&o Trabalhista n. 24335-
72.2017.5.24.0106 até decisao de
mérito a ser proferida no Recurso
Extraordinario com Agravo n.
1.121.633-RG, Tema 1.026.

Os documentos demonstram que a
presente demanda versa, entre
outros temas, sobre o pagamento
de horas extras e horas extras
indenizadas em razao da nédo
concessao de intervalo
intrajornada, bem como a
possibilidade do fracionamento do
intervalo intrajornada, ambos
previstos em acordo coletivo de
trabalho, matéria relacionada
diretamente ao Tema 1046 da
Repercusséo Geral.
Posteriormente ao decidido no RE
1121633, e a despeito da
determinac&o de suspenséo todos
0S processos que versem sobre
essa matéria, a autoridade
reclamada, em inconteste afronta a
esta decisdo, negou seguimento ao
agravo de instrumento interposto,
sob os seguintes fundamentos.

negociado
26/08/2019 sobre 0
legislado

Rcl decisao Carmen
36347 | monocratica Ldcia

negociado
10/09/2019 sobre o
legislado

Rcl decisao Alexandre
36664 | monocratica | de Moraes
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QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continuagao)

RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAQ
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
37249

decisdo
monocratica

Rosa Weber

16/09/2019

negociado
sobre 0
legislado

3. A questdo juridica controvertida
na presente reclamagéo
constitucional consiste na
usurpacao de competéncia desta
Suprema Corte pelo Tribunal
Superior do Trabalho e na violagdo
da decisdo proferida pelo Ministro
Gilmar Mendes, Relator do
Recurso Extraordinario com
Agravo n°® 1.121.633 (Tema 1046
da repercussao
geral). 4. Neste paradigma, com
fundamento no art. 1.035, § 5°, do
CPC, Sua Exceléncia determinou a
suspensao de todos 0s processos
pendentes, individuais ou
coletivos, que versassem sobre a
validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente.

Rcl
36910

decisao
monocratica

Alexandre
de Moraes

17/09/2019

negociado
sobre 0
legislado

Na presente hipdtese, assiste razdo
a Reclamante. Os documentos
demonstram que a presente
demanda versa, entre outros temas,
sobre a validade de clausula
referente as horas “in itinere”
previsto em acordo coletivo de
trabalho, matéria relacionada
diretamente ao Tema 1046 da
Repercusséo Geral. (...) Consta, no
sitio eletrénico do Tribunal
Superior do Trabalho, que o
processo originario encontra-se em
fase recursal, seguindo a sua
tramitacao junto ao Juizo
reclamado. Portanto, nessas
circunstancias, em que a matéria
em discussdo é alcancada pelo
objeto do paradigma de controle
indicado, somada a auséncia de
sobrestamento do andamento da
demanda originaria, ha manifesta
ofensa ao decidido no RE 1121633
(Rel. Min. GILMAR MENDES).
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QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continuagao)

RCL
No©

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
36890

decisdo
monocratica

Alexandre de
Moraes

18/09/2019

negociado
sobre 0
legislado

Na presente hipotese, assiste
razdo a Reclamante. Os
documentos demonstram que a
presente demanda versa sobre a
validade de clausulas referentes
aos temas “turnos alternantes de
trabalho” e “minutos residuais”,
previstos em acordo coletivo de
trabalho, matéria relacionada
diretamente ao Tema 1046 da
Repercussdo Geral.

Rel
36993

deciséo
monocratica

Alexandre de
Moraes

24/09/2019

negociado
sobre 0
legislado

Na presente hipdtese, assiste
razdo a Reclamante. Os
documentos demonstram que a
presente demanda versa sobre a
validade de clausulas referentes
aos temas “turnos alternantes de
trabalho” e “minutos residuais”,
previstos em acordo coletivo de
trabalho, matéria relacionada
diretamente ao Tema 1046 da
Repercusséo Geral.

Rcl
37366

decisdo
monocratica

Alexandre de
Moraes

30/10/2019

negociado
sobre 0
legislado

Na presente hip6tese, assiste
razdo a Reclamante. Os
documentos demonstram que a
presente demanda versa sobre a
validade de clausulas referentes
aos temas “‘turnos alternantes de
trabalho” e “minutos residuais”,
previstos em acordo coletivo de
trabalho, matéria relacionada
diretamente ao Tema 1046 da
Repercusséo Geral.
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RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rel
37827

deciséo
monocratica

Rosa Weber

27/11/2019

negociado
sobre 0
legislado

[...] a questdo tratada na origem
traz & baila o debate acerca da
nulidade de clausula de
convencdo coletiva que afasta o
pagamento de minutos residuais
néo registrados em cartéo de
ponto, mas a disposicao do
empregador, por ja se encontrar
no local de trabalho. 7.
Conquanto o paradigma de
repercussao geral tenha como
matéria de fundo a supresséao das
horas in itinere, entendo que a
proposta formulada pelo
Ministro Relator do Recurso
Extraordinario com Agravo n°
1.121.633 (Tema 1046 da
repercussao geral) ndo se
restringe a essa tematica. Nesse
contexto, a matéria versada na
origem guarda conformidade
com aquela discutida no
paradigma de repercussao geral,
em ambas controvertida a
validade de normas coletivas de
trabalho pelas quais
flexibilizados direitos
trabalhistas ndo assegurados
constitucionalmente

Rcl
38389
MC

decisdo
monocratica

Gilmar
Mendes

08/12/2019

negociado
sobre 0
legislado

Destaco que, nos autos do ARE
1121633/GO, determinei a
suspensdo de todos 0s processos
pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a
guestdo em tramite no territorio
nacional, nos termos do art.
1035, §5°, do CPC, uma vez que
o plenario virtual do STF
reconheceu a repercussao geral
do tema. Dessa forma, tendo em
vista 0 possivel descompasso
entre o ato reclamado e a
orientacao firmada pelo STF no
ambito da repercusséo geral,
entendo que estdo presentes 0s
requisitos necessarios para a
concessdo da liminar
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RCL X DISCUSSAO
Ne DECISAO | RELATOR DATA JURIDICA TRECHO DO JULGADO

6. Da analise dos autos, constato
gue a questdo tratada na origem
traz & baila o debate sobre a
nulidade de clausulas de
convencdo coletiva que dizem
com a néo instituicdo de: i)
comissdo de representantes de
empregados nas empresas; ii)
exclusdo dos empregados
exercentes da funcdo de
vigilantes da base de célculo
utilizada para apuracao da
guantidade de aprendizes e
serem contratados e; iii) a forma
de contratacdo de pessoa
portadora de deficiéncia fisica,
habilidade ou
reabilitada, conforme
dimensionamento do pessoal da
administragdo. 7. Conquanto o

paradigma de repercussao geral
. tenha como matéria de fundo a
Rel deciséo negociado supressao das horas in itinere
38203 - Rosa Weber |18/12/2019 sobre 0 P '
monocratica . entendo que a proposta
MC legislado

formulada pelo Ministro Relator
do Recurso Extraordinario com
Agravo n° 1.121.633 (Tema
1046 da repercussao geral) ndo

se restringe a essa tematica.
(...)Nesse contexto, a matéria
versada na origem guarda
conformidade com aquela
discutida no paradigma de
repercussao geral, em ambas
controvertida a validade de
normas coletivas de trabalho
pelas quais flexibilizados direitos
trabalhistas ndo assegurados
constitucionalmente. 10. Por esse
motivo, a decisdo reclamada
parece desrespeitar a decisao
proferida no ARE n°1.121.633,

Tema 1.046 da sistematica de
repercussao geral, ao indeferir o
pedido de suspensao do tramite
do processo de origem.
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RELATOR

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Gilmar
Mendes

16/03/2020

negociado
sobre 0
legislado

Destaco que, nos autos do ARE
1121633/GO (tema 1046),
determinei a suspensdo de todos
0S processos pendentes,
individuais ou coletivos, que
versem sobre a questdo em
tramite no territério nacional,
nos termos do art. 1035, §5°, do
CPC, uma vez que o plenério
virtual do STF reconheceu a
repercussao geral do tema.
Configura-se, assim, 0
descompasso entre o ato
reclamado e a orientagdo firmada
pelo STF no &mbito da
repercussao geral.

RCL ~
NO DECISAO
Rcl decisdo
37774 | monocratica
Rcl decisdo
37100 | monocratica

Rosa Weber

27/03/2020

negociado
sobre 0
legislado

Conquanto o paradigma de
repercussao geral tenha como
matéria de fundo a supresséao das
horas in itinere, entendo que a

proposta formulada pelo

Ministro Relator do Recurso
Extraordinario com Agravo n°

1.121.633 (Tema 1046 da
repercussao geral) ndo se

restringe a essa tematica. 8. O

acorddo mediante o qual
reconhecida a repercusséo geral
propde revisdo de temas cujas
matérias de fundo ndo tratam
apenas das horas in itinere,
embora em todos eles julgada a
questdo da validade de norma
coletiva que limita ou restringe
direito trabalhista ndo
assegurado constitucionalmente.
(-..)- No caso dos autos, clausula
de acordo coletivo de trabalho
contemplando a redugéo do
intervalo intrajornada, ha
manifesta ofensa ao art. 7°,
XXII, da CF/1988, dispositivo
constitucional que visa
resguardar a higiene, saude e
seguranca do trabalho, sendo
norma de ordem publica,
portanto, trata-se de direito

absolutamente indisponivel.
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RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
37726
MC

deciséo
monocratica

Gilmar
Mendes

23/04/2020

negociado
sobre 0
legislado

Destaco que, nos autos do ARE-
RG 1.121.633/GO (tema 1046),
determinei a suspensdo de todos
0S processos pendentes,
individuais ou coletivos, que
versem sobre a questdo em
tramite no territério nacional,
nos termos do art. 1035, §5°, do
CPC, uma vez que o plenario
virtual do STF reconheceu a
repercussdo geral do tema. Dessa
forma, tendo em vista o possivel
descompasso entre o ato
reclamado e a orientacéo firmada
pelo STF no &mbito da
repercussao geral, entendo que
estdo presentes 0s requisitos
necessarios para a concessao da
liminar. Ante 0 exposto,
reservando-me o direito a exame
mais detido da controvérsia por
ocasido do julgamento do mérito,
presentes 0s pressupostos de
periculum in mora e fumus boni
iuris, defiro o pedido de liminar,
para determinar a suspensdo dos
autos do AIRR-110064-
66.2018.5.03.0087.

Rcl
38389

decisdo
monocratica

Gilmar
Mendes

27/04/2020

negociado
sobre 0
legislado

Destaco que, nos autos do ARE
1121633/GO, determinei a
suspensdo de todos 0s processos
pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a
questdo em tramite no territério
nacional, nos termos do art.
1035, 85°, do CPC, uma vez que
o plenario virtual do STF
reconheceu a repercussao geral
do tema.
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NO

RCL

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl

40531

decisédo
monocratica

Rosa Weber

15/05/2020

negociado
sobre 0
legislado

[...] a matéria versada na origem
guarda conformidade com aquela
discutida no paradigma de
repercussao geral, em ambas
controvertida a validade de
normas coletivas de trabalho
pelas quais flexibilizados direitos
trabalhistas ndo assegurados
constitucionalmente. 10. Por esse
motivo, tenho que a deciséo
reclamada desrespeitou a decisdo
proferida no ARE n°1.121.633,
Tema 1.046 da sistemética de
repercussao geral, ao ndo
suspender o tramite do processo
de origem. 11. Nesse sentido,
cito os seguintes casos
correlatos: Rcl 37576, Rcl
37397, Rcl 36592 AgR, e Rcl
37497 MC,

Rcl
40567

deciséo
monocratica

Rosa Weber

21/05/2020

negociado
sobre 0
legislado

[...] a matéria versada na
origem guarda conformidade
com aquela discutida no
paradigma de repercussao geral,
em que questionada a validade
de normas coletivas de trabalho
que flexibilizam direitos
trabalhistas ndo assegurados
constitucionalmente. 10. Por esse

motivo, tenho que a decisdo
reclamada desrespeitou a decisdo
proferida no ARE n° 1.121.633,
Tema 1.046 da sistematica de
repercussao geral, ao ndo
suspender o tramite do processo
de origem. 11. Nesse sentido,
Cito os seguintes casos
correlatos: Rcl 37576, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, Dje
30.10.2019, Rcl 37397, Rel.
Min. Edson Fachin, Dje
05.11.2019, Rcl 36592 AgR,
Rel. Min. Luiz Fux, Dje
28.10.2019 e Rcl 37497 MC,
Rel. Min. Luiz Fux, Dje

23.10.20109.
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RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
41513

decisdo
monocratica

Alexandre de
Moraes

15/06/2020

negociado
sobre 0
legislado

Efetivamente, o caso envolve
acorddo do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, que
condenou a CEMIG ao
pagamento de diferencas
salariais, afastando as normas
coletivas quanto a reducéo do
adicional periculosidade previsto
em Acordo Coletivo de
Trabalho. Assim, o caso
concreto ajusta-se ao contexto do
decidido por esta CORTE no
julgamento do RE 1121633 (Rel.
Min. GILMAR MENDES).
Apds o reconhecimento da
repercussdo geral matéria
constitucional referente ao Tema
1046 Validade de norma coletiva
de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo
assegurado constitucionalmente,
0 Ministro Relator determinou a
suspensdo de todos 0s processos
pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a
questdo e tramitem no territério
nacional, nos termos do artigo
1035, § 5° do CPC, uma vez que
o plenario virtual do STF
reconheceu a repercussao geral
do
tema (DJe de 1°/8/2019). Diante
do exposto, com base no art.
161, paragrafo Unico, do
Regimento Interno do Supremo
Tribunal Federal, JULGO
PROCEDENTE o pedido, de
forma seja cassado o ato
reclamado e DETERMINO, por
consequéncia, a suspensao do
andamento do Processo 12788-
07.2016.5.03.0057, em curso
perante o Tribunal Superior do
Trabalho, até posterior
pronunciamento no ARE
1121633 (Rel. Min. GILMAR
MENDES).
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RCL .
No | DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rel
37726

deciséo
monocratica

Gilmar
Mendes

29/06/2020

negociado
sobre 0
legislado

Destaco que, nos autos do ARE-
RG 1.121.633/GO (tema 1046),
determinei a suspensao de todos
0S processos pendentes,
individuais ou coletivos, que
versem sobre a questdo em
tramite no territério nacional,
nos termos do art. 1035, §5°, do
CPC, uma vez que o plenério
virtual do STF reconheceu a
repercussao geral do tema. De
outra banda, em que pese a
decisdo do TST ter sido
proferida em data anterior a
determinag&o de sobrestamento
nos autos do ARE-RG
1.121.633, verifico que a matéria
de fundo possui indole
constitucional capaz de atrair a
incidéncia do art. 896-A, §1°, I,
da CLT, de modo que o Gbice ao
prosseguimento do processo pela
autoridade reclamada configura
usurpacao de competéncia desta
Corte.

Rcl
41939
MC

decisdo
monocratica

Gilmar
Mendes

08/07/2020

negociado
sobre 0
legislado

Destaco que, nos autos do ARE-
RG 1121633/GO, determinei a
suspensdo de todos 0s processos
pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a
guestdo em tramite no territorio
nacional, nos termos do art.
1035, §5°, do CPC, uma vez que
o plenario virtual do STF
reconheceu a repercussao geral
do tema. Dessa forma, tendo em
vista 0 possivel descompasso
entre o ato reclamado e a
orientacao firmada pelo STF no
ambito da repercusséo geral,
entendo que estdo presentes 0s
requisitos necessarios para a
concessao da liminar.
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RCL
No©

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
42019

decisdo
monocratica

Rosa Weber

30/07/2020

negociado
sobre 0
legislado

Nesse contexto, a matéria
versada na origem guarda
conformidade com aquela
discutida no paradigma de
repercussao geral, em ambas
controvertida a validade de
normas coletivas de trabalho
pelas quais flexibilizados direitos
trabalhistas ndo assegurados
constitucionalmente. 10. Por esse
motivo, a decisdo reclamada
parece desrespeitar a decisao
proferida no ARE n° 1.121.633,
Tema 1.046 da sistematica de
repercussao geral, ao indeferir o
pedido de suspensdo do tramite
do processo de origem.

Rcl
41714

deciséo
monocratica

Rosa Weber

06/08/2020

negociado
sobre 0
legislado

Nesse contexto, a matéria
versada na origem guarda
conformidade com aquela
discutida no paradigma de
repercussao geral, em ambas
controvertida a validade de
normas coletivas de trabalho
pelas quais flexibilizados direitos
trabalhistas ndo assegurados
constitucionalmente. 10. Por esse
motivo, tenho que a decisdo
reclamada desrespeitou a decisdo
proferida no ARE n° 1.121.633,
Tema 1.046 da sistematica de
repercussao geral, ao ndo
suspender o tramite do processo
de origem. 11. Nesse sentido,
cito 0s seguintes casos
correlatos: Rcl 37576, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, Dje
30.10.2019, Rcl 37397, Rel.
Min. Edson Fachin, Dje
05.11.2019, Rcl 36592 AgR,
Rel. Min. Luiz Fux, Dje
28.10.2019 e Rcl 37497 MC,
Rel. Min. Luiz Fux, Dje
23.10.2019
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RCL
No©

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
42787

decisdo
monocratica

Carmen LUcia

25/08/2020

negociado
sobre 0
legislado

Discute-se, na espécie, se
clausulas previstas em acordos
coletivos de trabalho que
dispdem sobre o grau de
insalubridade s&o validas ou ndo
para empregados contratados
antes das alteracdes trazidas na
Lei n. 13.467/2017, pela qual se
promoveu a reforma trabalhista.
5. A questéo controvertida na
origem é a mesma tratada no
paradigma de repercussao geral
do Recurso Extraordinario com
Agravo
n. 1.121.633-RG, Tema 1.046.
Cuida-se da validade de normas
coletivas de trabalho pelas quais
se flexibilizam direitos
trabalhistas.

Rcl
43014

decisédo
monocratica

Rosa Weber

28/08/2020

negociado
sobre 0
legislado

Nesse contexto, a matéria
versada na origem guarda
conformidade com aquela
discutida no paradigma de
repercussao geral, em ambas
controvertida a validade de
normas coletivas de trabalho
pelas quais flexibilizados direitos
trabalhistas ndo assegurados
constitucionalmente. 10. Por esse
motivo, tenho que a decisdo
reclamada desrespeitou a decisdo
proferida no ARE n° 1.121.633,
Tema 1.046 da sistematica de
repercussao geral, ao ndo
suspender o tramite do processo
de origem. 11. Nesse sentido,
Cito 0s seguintes casos
correlatos: Rcl 37576, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, Dje
30.10.2019, Rcl 37397, Rel.
Min. Edson Fachin, Dje
05.11.2019, Rcl 36592 AgR,
Rel. Min. Luiz Fux, Dje
28.10.2019 e Rcl 37497 MC,
Rel. Min. Luiz Fux, Dje
23.10.2019
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NO

RCL

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl

43127

deciséo

monocratica

Carmen LlUcia

11/09/2020

negociado
sobre 0
legislado

Discute-se, na espécie, se
clausulas previstas em acordos
coletivos de trabalho nas quais se
dispde sobre o grau de
insalubridade s&o vélidas ou ndo
para empregados contratados
antes das alterac@es trazidas na
Lein. 13.467/2017[...]. 5. A
questdo controvertida na origem
é a mesma tratada no paradigma
de repercussao geral do Recurso
Extraordinario com Agravo n.
1.121.633-RG, Tema 1.046. [...]
Pelo exposto, julgo procedente a
reclamacdo para cassar 0
acorddo proferido pela Primeira
Cémara do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Segunda
Regido na Reclamagéo
Trabalhista n. 0000534-
77.2019.5.12.0014 e determinar
seja a agdo suspensa até decisao
de mérito a ser proferida no
Recurso Extraordinério com
Agravo n. 1.121.633-RG, Tema
1.046 [...].

Rcl
43431

decisédo
monocratica

Carmen LUcia

17/09/2020

negociado
sobre o
legislado

Discute-se, na espécie, se
clausulas previstas em acordos
coletivos de trabalho nas quais se

dispde sobre o grau de
insalubridade s&o validas ou ndo
para empregados contratados
antes das alterac@es trazidas na
Lein. 13.467/2017, pela qual se
promoveu a reforma trabalhista.
[...] Pelo exposto, julgo
procedente a reclamacéo para
cassar o acérddo proferido pela

Sexta Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima
Segunda Regido na Reclamacéo
Trabalhista n. 0000851-
03.2019.5.12.0038 e determinar
seja a acdo suspensa até decisao
de mérito a ser proferida no
Recurso Extraordinario com
Agravo n. 1.121.633-RG, Tema
1.046, ressalvada eventual

necessidade de producdo
antecipada de provas para evitar

perecimento de direito.
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RCL
No©

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
43389

decisdo
monocratica

Alexandre de
Moraes

17/09/2020

negociado
sobre 0
legislado

[...] assiste razdo a parte
reclamante. Os documentos
demonstram que a presente

demanda versa sobre a validade
de clausula referente as horas in
itinere previsto em acordo
coletivo de trabalho, matéria
relacionada diretamente ao Tema
1046 da Repercussdo Geral.

Rel
43214

deciséo
monocratica

Carmen LUcia

22/09/2020

negociado
sobre 0
legislado

[...] a decisdo reclamada foi
proferida em 20.8.2020, depois
de ter o Ministro Gilmar Mendes
determinado a suspensao de
todos os processos pendentes,
individuais ou coletivos, que
versem sobre a validade de
norma coletiva de trabalho na
qual se limita ou restringe direito
trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente, Tema 1.046
[...]. Assim, de se reconhecer que
a deciséo reclamada importa
contrariedade & determinacéo de
suspensdo nacional emanada
pelo Ministro Relator do
Recurso Extraordinério com
Agravon. 1.121.633...].

Rcl
43565
MC

deciséo
monocratica

Gilmar
Mendes

28/09/2020

negociado
sobre 0
legislado

Dessa forma, tendo em vista o
possivel descompasso entre o ato
reclamado e a orientagdo firmada

pelo STF no ambito da
repercussao geral, entendo que
estdo presentes 0s requisitos
necessarios para a concessao da
liminar.

Rcl
43704

decisdo
monocratica

Rosa Weber

29/09/2020

negociado
sobre o
legislado

[...] constato que a questdo
tratada na origem traz a baila (i)
0 debate acerca da nulidade de
clausula de convencdo coletiva
gue ajusta a prefixacdo de horas
“in itinere” e (ii) a determinagao
de aplicacdo do indice da TR até
25.3.2015 e do IPCA-E a partir
de 26.3.2015 sobre o valor
integral devido. 8. Nesse
contexto, entendo que houve
afronta aos comandos de
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suspensdo exarados tanto na
ADC n° 58 quanto no ARE n°
1.121.633 (Tema 1046).

QUADRO 3 — Jurisprudéncia en

volvendo a

prevaléncia d

0 negociado sobre o legislado

(continuagao)
RCL

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

NO

Rel
43617

deciséo
monocratica

Ricardo
Lewandowski

30/09/2020

negociado
sobre 0
legislado

[...] o adicional de insalubridade
¢ direito de indole constitucional,

previsto no inciso XXIII do art.
7° da Carta Magna. Logo, ndo se
equipara as horas in itinere,
direito referéncia no Tema 1.046
da Repercussédo Geral, o qual
esta previsto na Consolidagao
das Leis do Trabalho. Nesses
termos, como se pode observar,
ndo ha estrita aderéncia entre a
controvérsia contida no processo
de origem e 0 Tema 1.046 da
Repercussdo Geral. 1sso posto,
nego seguimento a reclamagao
(art. 21, § 1°, do RISTF). Fica
prejudicado, por conseguinte, 0
pedido de liminar.

Rcl
41939

deciséo

monocratica

Gilmar
Mendes

05/10/2020

negociado
sobre 0
legislado

Destaco que, nos autos do ARE-
RG 1121633/GO, determinei a
suspensdo de todos 0s processos
pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a
questdo em tramite no territério
nacional, nos termos do art.
1035, 85°, do CPC, uma vez que
o plenario virtual do STF
reconheceu a repercussao geral
do tema. Dessa forma, tendo em
vista 0 descompasso entre o ato
reclamado e a orientacdo firmada
pelo STF no ambito da
repercussao geral, o caso é de
procedéncia da reclamagéo.
Nesse sentido, cito as seguintes
decisdes: Rcl 38.075, Rcl
37.932, Rel. Min. Carmen LuUcia,
DJe 20.2.2020; Rcl 36.592, Rel.
Min. Luiz Fux, DJe 19.3.2020;
Rcl 38.389, de minha relatoria,
DJe 4.5.2020 e Rcl 40.630, Rel.
Min. Roberto Barroso, DJe
15.9.2020. Ante o0 exposto, julgo

procedente a reclamacdo para
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cassar a ato reclamado e
determinar o sobrestamento do
Processo AIRR 0011645-
72.2015.5.03.0168, até ulterior
pronunciamento desta Corte nos
autos do ARE-RG 1.121.633.

QUADRO 3 - Jurisprudéncia en
(continuagao)

volvendo a

prevaléncia d

0 negociado sobre o legislado

RCL
No©

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
43852

deciséo
monocratica

Carmen LUcia

15/10/2020

negociado
sobre 0
legislado

Discute-se, na espécie, se
clausulas previstas em acordos
coletivos de trabalho nas quais se
dispde sobre o grau de
insalubridade s&o validas ou ndo
para empregados contratados
antes das alteracdes trazidas na
Lein. 13.467/2017[...]. 5. A
questdo controvertida na origem
é a mesma tratada no paradigma
de repercussao geral do Recurso
Extraordinario com Agravo
n. 1.121.633-RG, Tema 1.046.
Cuida-se da validade de normas
coletivas de trabalho pelas quais
se flexibilizam direitos
trabalhistas. [...] A questdo
controvertida na origem é a
mesma tratada no paradigma de
repercussdo geral do Recurso
Extraordinario com Agravo n.
1.121.633-RG, Tema 1.046.
Cuida-se da validade de normas
coletivas de trabalho pelas quais
se flexibilizam direitos
trabalhistas.
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Rcl
44194

decisédo
monocratica

Carmen Lucia

21/10/2020

negociado
sobre 0
legislado

Discute-se, na espécie, se
clausulas previstas em acordos
coletivos de trabalho nas quais se
dispde sobre o grau de
insalubridade sdo validas ou ndo
para empregados contratados
antes das alteracdes trazidas na
Lein. 13.467/2017[...].5. A
guestdo controvertida na origem
é a mesma tratada no paradigma
de repercusséo geral do Recurso
Extraordinario com Agravo
n. 1.121.633-RG, Tema 1.046.
Cuida-se da validade de normas
coletivas de trabalho pelas quais
se flexibilizam direitos
trabalhistas. (...) A questéo
controvertida na origem é a
mesma tratada no paradigma de
repercussao geral do Recurso
Extraordinario com Agravo n.
1.121.633-RG, Tema 1.046.

QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continuacao)

RCL X DISCUSSAO
NO DECISAO | RELATOR DATA JURIDICA TRECHO DO JULGADO
A matéria tratada na origem é a
mesma discutida no paradigma
de repercussao geral do Recurso
Rel | decis negociado | 3977500 (Tema 1.046)
C ecisdo . . .121.633- ema 1. .
44208 | monocratica | C2Men Lucia | 22/10/2020 sobre 0 Cuida-se da validade de normas
legislado . )
coletivas de trabalho pelas quais
se flexibilizam direitos
trabalhistas ndo assegurados
constitucionalmente.
[...] nos autos do ARE-RG
1121633/GO, determinei a
suspensdo de todos 0s processos
pendentes, individuais ou
Rcl decisio Gilmar negociado coletivos, que versem sobre a
44277 e 28/10/2020 sobre o questdo em tramite no territério
monocratica Mendes . .
MC legislado nacional, nos termos do art.

1035, 85°, do CPC, uma vez que
o plenario virtual do STF
reconheceu a repercussao geral
do tema.
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Rcl
43508

decisdo
monocratica

Gilmar
Mendes

16/11/2020

negociado
sobre 0
legislado

[...] nos autos do ARE-RG
1.121.633/GO, determinei a
suspensdo de todos 0s processos
pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a
questdo em tramite no territério
nacional, nos termos do art.
1035, 85°, do CPC, uma vez que
o0 plenario virtual do STF
reconheceu a repercussao geral
do tema. Assim, entendo que ao
indeferir o pedido de suspensdo
declinado pela parte, o0 Juizo
reclamado viola a autoridade do
despacho de sobrestamento no
referido paradigma.

Rel
44475

deciséo
monocratica

Carmen LUcia

17/11/2020

negociado
sobre 0
legislado

5. A questdo controvertida na
origem é a mesma tratada no
paradigma de repercussao geral
do Recurso Extraordinario com
Agravo n. 1.121.633-RG, Tema
1.046. Cuida-se da validade de
normas coletivas de trabalho
pelas quais se flexibilizam
direitos trabalhistas.

QUADRO 3 — Jurisprudéncia en
(continuacao)

volvendo a

prevaléncia d

0 negociado sobre o legislado

RCL X DISCUSSAO
N© DECISAO | RELATOR DATA JURIDICA TRECHO DO JULGADO
[...] assiste razdo a Reclamante.
Os documentos demonstram que
a presente demanda versa sobre
Rel decisio Alexandre de negociado | validade de norma, previstas em
44715 | monocratica Moraes 17/11/2020 sopre 0 acordo coletivo de trabalho (qloc.
legislado 32), em que se pactuou o regime
de 12x36 horas, matéria
relacionada diretamente ao Tema
1046 [...].
[...] Assim, num primeiro juizo,
entendo que ao indeferir o
pedido de suspensdo declinado
pela parte, 0 Juizo reclamado
viola a autoridade do despacho
Rcl decisio Gilmar negociado de sobrestamento no ARE-RG
43902 o 23/11/2020 sobre o 1.121.633[...]. Dessa forma,
monocratica Mendes . ; ;
AgR legislado tendo em vista o possivel

descompasso entre o ato
reclamado e a orientagéo firmada
pelo STF no ambito da
repercussao geral, entendo que
estdo presentes 0s requisitos
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necessarios para a concessao da
liminar.

Rcl
45166

decisdo
monocratica

Carmen LlUcia

18/12/2020

negociado
sobre o
legislado

[...] verifica-se que a pretensdo
do autor é o recebimento de
horas extras pela desconstitui¢do
da jornada de trabalho de 12x36,
reconhecendo-se, inclusive, que,
ao menos durante determinado
periodo do contrato, houve
previsdo daquela jornada em
clausula coletiva de trabalho
[...]. Embora o ac6rdao
reclamado tenha se limitado a
tratar a controvérsia como sendo
apenas de aplicagdo da lei no
tempo, constata-se que a questao
controvertida na origem é a
mesma tratada no paradigma de
repercussao geral do Recurso
Extraordinario com Agravo n.
1.121.633-RG [...]. Cuida-se da
validade de normas coletivas de
trabalho pelas quais se
flexibilizam direitos trabalhistas.
Em reclamagdes analogas a
presente, os Ministros deste
Supremo Tribunal tém deferido a
suspensao [...].

QUADRO 3 — Jurisprudéncia en
(continuacao)

volvendo a

prevaléncia d

0 negociado sobre o legislado

RCL ~ DISCUSSAO
N© DECISAO | RELATOR DATA JURIDICA TRECHO DO JULGADO
Consta dos autos que 0
Ministério Publico do Trabalho
ajuizou, na origem, Acéo Civil
Publica Civel, sustentando o ndo
cumprimento das normas que
_ _ negociado preveem o percentu:_:ll para
Rcl deciséo Gilmar 14/01/2021 Sobre o contratacdo de aprendizes. (...)
43902 | monocratica Mendes legislado Dessa forma, tendo em vista o

descompasso entre o ato
reclamado e a orientagéo firmada
pelo STF no ambito da
repercussao geral, o caso é de
procedéncia da reclamagéo.
Ante 0 exposto, julgo procedente
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a reclamacéo para cassar o ato
reclamado, bem como os atos
posteriores, e determinar o
sobrestamento do Processo
0000152-62.2020.5.11.0019, até
ulterior pronunciamento desta
Corte nos autos do ARE-RG
1.121.633.

Rel decisdo
42217 monocratica
AgR

Rosa Weber

03/03/2021

negociado
sobre 0
legislado

4. A meu ver, ndo prevalece a
tese de que “o grau da
insalubridade esta previsto na
legislacdo infraconstitucional,
especificamente no art. 192 da
CLT”, a indicar suposta
similitude entre o parametro da
reclamacao e o0 ato reclamado. 5.
Na minha compreenséo, a
graduacdo do adicional de
insalubridade estéa
intrinsecamente atrelada a
efetiva realidade e qualidade do
ambiente do trabalho. Instituido
pelo constituinte originrio, o
adicional de insalubridade visa a
compensar o risco a salde do
trabalhador, dizendo com a
medicina e seguranga do
trabalho, e deriva do préprio
postulado da Dignidade da
Pessoa Humana. E dizer,
relaciona-se com os nucleos
fundamentais
constitucionalmente assegurados
da Seguranca e Saude do
Trabalho. Nessa ordem de ideias,
guarda nitido assento
constitucional.

QUADRO 3 — Jurisprudéncia en

(continuacao)
RCL

volvendo a

prevaléncia do negociado sobre o legislado

NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO

JURIDICA

TRECHO DO JULGADO
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Conforme se extrai da decisdo
agravada, reputo ausente a
aderéncia estrita entre o
paradigma suscitado e o0 ato
reclamado. Isso porgue, no
processo de origem, debatido o
adicional de insalubridade,
direito constitucionalmente
assegurado, previsto no art. 7°,
XXII1, da Constituicdo Federal.
Logo, o parametro do ARE
1.121.633 - RG (Tema n°
1046/STF) ndo guarda similitude
com o caso dos autos. 4. A meu
ver, ndo prevalece a tese de que
“o grau da insalubridade esta
previsto na legislacdo
infraconstitucional,
especificamente no art. 192 da
CLT”, a indicar suposta

. similitude entre o parametro da
Rel deciséo negociado reclamacdo e o ato reclamado. 5
43129 monocratica Rosa Weber |19/03/2021 sopre 0 Na minha compreenséo, a
AgR legislado

graduacéo do adicional de
insalubridade esta
intrinsecamente atrelada a
efetiva realidade e qualidade do
ambiente do trabalho. Instituido
pelo constituinte originario, o
adicional de insalubridade visa a
compensar 0 risco a satde do
trabalhador, dizendo com a
medicina e seguranca do
trabalho, e deriva do préprio
postulado da Dignidade da
Pessoa Humana. E dizer,
relaciona-se com os nucleos
fundamentais
constitucionalmente assegurados
da Seguranca e Saude do
Trabalho. Nessa ordem de ideias,
guarda nitido assento
constitucional.

QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continuagéo)
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RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
46894
MC

decisédo
monocratica

Nunes
Marques

26/04/2021

negociado
sobre 0
legislado

A controveérsia em analise na
reclamacdo trabalhista refere-se
a pedido de horas extras
decorrentes de pretensa
invalidade de norma coletiva a
admitir jornada superior a oito
diarias em turnos de
revezamento. Essa questdo
parece se amoldar, sem maiores
disceptagdes, a0 Tema 1.046 do
Ementario de Repercussao
Geral, 0 que atrai a incidéncia,
ao caso presente, da ordem de
sobrestamento proferida pelo
Ministro Gilmar Mendes nos
autos do ARE 1.121.633/GO.
Desse modo, defiro o pedido de
medida liminar, em ordem a
suspender a tramitacdo do
Processo n° 0000411-
13.2020.5.17.0012 [...].

Rcl
44277

deciséo
monocratica

Gilmar
Mendes

27/05/2021

negociado
sobre 0
legislado

Assim, entendo que o Juizo
reclamado, ao indeferir o pedido
de suspensao declinado pela
parte, viola a autoridade do
despacho de sobrestamento no
referido paradigma. Dessa
forma, tendo em vista o
descompasso entre 0 ato
reclamado e a orientacdo firmada
pelo STF no &mbito da
repercussao geral, o caso é de
procedéncia da reclamagéo.

Rcl
43621
ED-
AgR

acoérdao

Rosa Weber

08/06/2021

negociado
sobre o
legislado

Cito, a esse respeito, excerto do
voto condutor do Ministro Luis
Roberto Barroso no RE 590415-
RG, no sentido de que nédo
sujeitos & negociagdo coletiva os
direitos que correspondam a um
“patamar civilizatério minimo”,
como as normas de protecao a
crianca e ao adolescente.12.
Nessa senda, o paradigma de
controle expressamente afasta da
abrangéncia da repercusséo geral
reconhecida no Tema n® 1.046 a
validade de norma coletiva em
gue negociados direitos
constitucionalmente

assegurados.

QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continuacéo)
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RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
43565

decisdo
monocratica

Gilmar
Mendes

16/06/2021

negociado
sobre o
legislado

Assim, entendo que a autoridade
reclamada violou a autoridade do
despacho de sobrestamento no
ARE-RG 1.121.633 (tema 1046),
uma vez que a matéria de fundo
refere-se, de fato, a validade da
prevaléncia de acordo coletivo
gue restringe direitos
trabalhistas, nos termos
acordados entre as partes.

Rcl
46958
MC

deciséo
monocratica

Marco
Aurélio

28/06/2021

negociado
sobre 0
legislado

Defiro a liminar, para suspender
a eficacia da decisdo, de 29 de
junho de 2020, prolatada pelo
Tribunal Superior do Trabalho

no processo n° 0100509-
19.2016.5.01.0003.

Rcl
48471

decisdo
monocratica

Carmen LUcia

21/07/2021

negociado
sobre 0
legislado

[...] verifica-se que a pretensdo
do autor € o recebimento de
horas extras pelo tempo de
deslocamento e a disposi¢do da
empresa (fl. 11, e-doc. 5), com a
declaracgéo judicial de nulidade
da Clausula Quarta, 8§ 12° e 14°
da Convencéo Coletiva de
Trabalho/2014 (fl. 29, e-doc. 5).
(...) 9. Pelo exposto, julgo
procedente a reclamacéo para
cassar a decisdo monocratica
proferida pelo Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho,
Relator do Agravo de
Instrumento no Recurso de
Revista n. 11429-
30.2015.5.03.0098 e determinar
seja a agdo suspensa até decisao
de mérito a ser proferida no
Recurso Extraordinario com
Agravo n. 1.121.633-RG, Tema
1.046, ressalvada eventual
necessidade de producdo
antecipada de provas para evitar
perecimento de direito.

Rcl
48334

decisdo
monocratica

Edson Fachin

02/08/2021

negociado
sobre o
legislado

Trata-se de horas in itinere (...)
Diante do exposto, julgo
parcialmente procedente a
reclamacéo para determinar a
suspensao do Processo n°
0011799-51.2017.5.15.0115, até

nova decisdo nos autos do

processo paradigma.

QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continuacéo)
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RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
47966
MC

decisdo
monocratica

Roberto
Barroso

03/08/2021

negociado
sobre 0
legislado

No caso em exame, 0 6rgdo
reclamado deixou de cumprir a
decisdo paradigma em processo
em que se discute a nulidade do

turno ininterrupto de
revezamento na modalidade 4x4
previsto em norma coletiva, em
razdo do estabelecido na Siumula
423/TST que limita a jornada de
turno a 8 horas diarias. 6.
Analisando os autos eletronicos
do processo no Tribunal

Regional do Trabalho da 172

Regido, verifica-se decisdo
posterior nos seguintes termos

Rcl
49144

decisdo
monocratica

Rosa Weber

30/08/2021

negociado
sobre 0
legislado

Da andlise dos autos, constato
gue a questdo tratada na origem
traz a baila a possibilidade de
disposicéo, por acordo coletivo,
do direito ao repouso semanal
remunerado, previsto no art. 7°,
XV, da Constituicao Federal
(“repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos
domingos”). A autoridade
reclamada registrou que a
flexibilizagdo do repouso
semanal remunerado apés o
sétimo dia de trabalho e sem o
pagamento em dobro afronta o
aludido preceito constitucional.
7. Nessa ordem de ideias, trata-
se de matéria relacionada com os
nacleos fundamentais
constitucionalmente assegurados
da Seguranca e Saude do
Trabalho. Guarda, portanto, o
tema do repouso semanal
remunerado, nitido assento
constitucional. (...) 8. Nesse
contexto, ndo ha similitude entre
0 objeto do processo de origem e
o0 tema submetido a repercussdo
geral.
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QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continuagao)

RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
49702

decisdo
monocratica

Ricardo
Lewandowski

22/10/2021

negociado
sobre o
legislado

[...] esta Corte entende que a
suspensdo nacional ndo se aplica
exclusivamente ao direito as
horas in itinere, objeto do RE
1.121.633-RG/GO, sendo
extensivel a outros direitos que
ndo estejam diretamente
amparados pela Constituicao.
[...] Por outro lado, ndo é
possivel uma ampliacdo dos
contornos do Tema 1.046,
conduzindo-se a potencial
suspensdo de qualquer lide
trabalhista que tenha por
conteudo clausula de convencdo
ou acordo coletivo, independente
de seu objeto. O limite mais
nitido esta na fonte do direito
objeto da demanda, uma vez que
os direitos constitucionalmente
assegurados estdo excluidos da
controvérsia no Tema 1.046. No
caso sob analise, entendo que a
referida legislacdo
infraconstitucional, ao
estabelecer cotas para a
contratacdo de jovens aprendizes
e de pessoas portadoras de
deficiéncia, nas hipoteses
delimitadas, concretiza as
normas programaticas da
Constitui¢do que garantiram
especial protecao a esses grupos
de pessoas.

Rcl
50166

decisdo
monocratica

Rosa Weber

28/10/2021

negociado
sobre 0
legislado

6. Diversamente, trata-se de
condenacdo estipulando, com
base na legislacdo
infraconstitucional conformadora
de norma expressa da
Constituicdo, o percentual
minimo cogente para contratacdo
aprendizes. Com efeito, calcada
a decisao reclamada no art. 611-
B, XXIV, da CLT[...]. 7. Nesse
contexto, ausente identidade
material entre a decisao
reclamada e a referéncia

paradigmatica.
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QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continuagao)

RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
50316

decisdo
monocratica

Alexandre de
Moraes

10/11/2021

negociado
sobre 0
legislado

Os documentos demonstram que
a acdo ajuizada na origem versa
sobre validade de norma coletiva
que limita o pagamento das
horas "in itinere" apenas aos
trabalhadores que se dirigem ao
campo (doc. 10, fl. 282), matéria
relacionada diretamente ao Tema
1046 da Repercusséo Geral. (...)
Portanto, nessas circunstancias,
em gue a matéria em discusséo é
alcancada pelo objeto do
paradigma de controle indicado,
somada a auséncia de
sobrestamento do andamento da
demanda originaria, ha manifesta
ofensa ao decidido no RE
1.121.633 (Rel. Min. GILMAR
MENDES)

Rcl
50547

decisédo
monocratica

Dias Toffoli

19/11/2021

negociado
sobre 0
legislado

Destaco, ainda, que, nos autos do
ARE n° 1.121.633/GO-RG, 0
Ministro Gilmar Mendes
determinou a suspensdo de todos
0S processos pendentes,
individuais ou coletivos, que
versem sobre a questdo em
tramite no territdério nacional,
nos termos do art. 1035, 85°, do
CPC, uma vez que o plenério
virtual do STF reconheceu a
repercussao geral do tema.
Assim, entendo que o Juizo
reclamado, ao dar andamento ao
feito de origem, viola a
autoridade do despacho de
sobrestamento paradigma.

Rcl
50396

decisédo
monocratica

Ricardo
Lewandowski

19/11/2021

negociado
sobre o
legislado

Bem examinados os autos,
verifico que houve o
descumprimento de decisdo
desta Corte que determinou a
suspensao nacional dos feitos
que discutem a controvérsia com
repercussao geral reconhecida no
ARE 1.121.633-RG/GO.
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QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continuagao)

RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
50405

deciséo
monocratica

Roberto
Barroso

24/11/2021

negociado
sobre 0
legislado

8. O art. 93 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, dispde
sobre os critérios para a
definicéo da base de célculo para
a admissdo minima de pessoas
com deficiéncia e o art. 429 da
CLT dispde sobre os percentuais
e a base de calculo para a
admisséo de aprendizes. Tais
normas, apesar de classificadas
como legislacéo
infraconstitucional, realizam o
papel de garantir a aplicagéo de
norma expressa na
Constituicdo, de forma a evitar
tratamento discriminatdrio a
pessoas com deficiéncia ou a
aprendizes, garantindo condi¢des
adequadas de trabalho. As
clausulas do acordo coletivo,
portanto, dizem respeito a direito
trabalhista assegurado
constitucionalmente, ndo se
adequando o pedido de
suspensdo da reclamante ao
Tema 1.046.

Rcl
50845

decisédo
monocratica

Rosa Weber

03/12/2021

negociado
sobre 0
legislado

6. Nessa ordem de ideias, trata-
se de matéria relacionada com os
nicleos fundamentais
constitucionalmente assegurados
da Seguranca e Saude do
Trabalho. Cito, a esse respeito,
excerto do voto condutor do
Ministro Luis Roberto Barroso
no RE 590.415-RG, no sentido
de que ndo sujeitos a negociacdo
coletiva os direitos que
correspondam a um “patamar
civilizatério minimo” [...] 7.
Nesse contexto, ndo diviso a
existéncia de estrita aderéncia
entre os fundamentos da decisdo
reclamada e o contetido do
paradigma de controle invocado
pelo reclamante, a inviabilizar o
cabimento da reclamacéo.
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QUADRO 3 - Jurisprudéncia envolvendo a prevaléncia do negociado sobre o legislado
(continuagao)

RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
50884

deciséo
monocratica

Dias Toffoli

06/12/2021

negociado
sobre 0
legislado

Com essas ponderagdes, e
considerando que a matéria
controvertida nos autos diz
respeito a temética cuja
repercussao geral foi
reconhecida no ARE n°
1.121.633/GO-RG, com
determinacdo de suspensdo
nacional, entendo que esta
caracterizado o desrespeito a
autoridade do STF, tal como que
permanece competéncia dessa
Suprema Corte a ser preservada
na via reclamatoria a fim de
produzir seguranca juridica
compativel com a funcéo do
Poder Judiciério e a cultura de
precedentes vinculantes
reforcada com a edi¢do da EC n°
45/2004 e a instituicdo da
repercussao geral.

Rcl
47966

decisédo
monocratica

Roberto
Barroso

09/12/2021

negociado
sobre 0
legislado

[...] 0 6rgdo reclamado deixou
de cumprir a decisdo paradigma
em processo em que se discute a
nulidade do turno ininterrupto de
revezamento na modalidade 4x4
previsto em norma coletiva, em
razdo do estabelecido na Siumula
423/TST que limita a jornada de

turno a 8 horas diéarias. 10.

Assim, houve descumprimento

da deciséo do Ministro Gilmar
Mendes no ARE 1.121.633-RG,
uma vez que a controvérsia diz
respeito ao pactuado em norma

coletiva, que € a hipétese do
paradigma suscitado.

Rcl
50924

decisdo
monocratica

Ricardo
Lewandowski

15/12/2021

negociado
sobre 0
legislado

Ante o contexto, entendo que a
demanda originaria encontra-se
devidamente abrangida pelo
Tema 1.046 da Repercussao
Geral. [...] Isso posto, julgo
parcialmente procedente o
pedido para determinar a
suspensdo do processo na
origem, até o julgamento de
mérito por esta Corte do ARE
1.121.633/GO [...]. Fica
prejudicado, por conseguinte, 0
pedido liminar.
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(continuagao)

RCL x
Ne | DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
51179

decisédo
monocratica

Ricardo
Lewandowski

04/01/2022

negociado
sobre 0
legislado

Observo gue ndo se visualiza
aderéncia estrita entre a matéria
discutida no feito de origeme o
tema da controvérsia deduzida
no Tema 1.046 da Repercussao

Geral, 0 qual ndo abrange os

direitos trabalhistas
expressamente elencados na
Constituicdo da Republica.

Rel
50229

deciséo
monocratica

Roberto
Barroso

01/02/2022

negociado
sobre o
legislado

7. O art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal discorre
sobre a proibigdo de trabalho

noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo como
aprendizes a partir dos quatorze
anos. 8. O art. 429 da CLT
dispde sobre o0s percentuais e a
base de célculo para a admissao
de aprendizes. [...] As clausulas
do acordo coletivo, portanto,
dizem respeito a direito
trabalhista assegurado
constitucionalmente, ndo se
adequando o pedido de
suspensao da reclamante ao
Tema 1.046.

deciséo
monocratica

Rcl
51891

Carmen LUcia

17/02/2022

negociado
sobre 0
legislado

A matéria tratada na origem é a
mesma discutida no paradigma
de repercussao geral do Recurso
Extraordinario com Agravo n.
1.121.633-RG (Tema 1.046).
Cuida-se da validade de normas
coletivas de trabalho pelas quais
se flexibilizam direitos
trabalhistas ndo assegurados
constitucionalmente.

decisédo
monocratica

Rcl
51165

Ricardo
Lewandowski

17/02/2022

negociado
sobre o
legislado

[...] ademanda originéria
encontra-se devidamente
abrangida pelo Tema 1.046 da
Repercusséo Geral, porque
discute a validade de clausula de
convengéo coletiva utilizando-se
como parametro regra da
Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
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RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
51050

decisdo
monocratica

Roberto
Barroso

21/02/2022

negociado
sobre 0
legislado

A CLT, apesar de classificada
como legislacédo
infraconstitucional, realiza o
papel de garantir a aplicagéo de
norma expressa na Constituicéo,
de forma a proteger o direito a
salde e a integridade fisica e
mental dos trabalhadores. A
clausula do acordo coletivo,
portanto, diz respeito a direito
trabalhista assegurado
constitucionalmente, ndo se
adequando o pedido de
suspensdo da reclamante ao
Tema 1.046.

Rcl
51910
MC

decisédo
monocratica

Gilmar
Mendes

21/02/2022

negociado
sobre 0
legislado

Assim, num primeiro juizo,
entendo que ao deixar de
suspender o andamento da Agédo
Rescisdria n° 0006248-
08.2021.5.15.0000, a autoridade
reclamada viola a autoridade do
despacho de sobrestamento no
referido paradigma. Dessa
forma, tendo em vista o possivel
descompasso entre 0 ato
reclamado e a orientagdo firmada
pelo STF no &mbito da
repercussao geral, entendo que
estdo presentes 0s requisitos
necessarios para a concessao da
liminar.

Rcl
51869
MC

decisédo
monocratica

Gilmar
Mendes

23/02/2022

negociado
sobre 0
legislado

Trata-se de horas in itinere (...)
Assim, num primeiro juizo,
entendo que ao deixar de
suspender o andamento do
Processo 0073600-
67.2007.5.05.0641, a autoridade
reclamada viola a autoridade do
despacho de sobrestamento no
referido paradigma.
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RCL x
Ne | DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
52034
MC

deciséo
monocratica

Gilmar
Mendes

25/02/2022

negociado
sobre 0
legislado

Destaco que, nos autos do ARE-
RG 1.121.633/GO, determinei a
suspensdo de todos 0s processos
pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a
questdo em tramite no territério
nacional, nos termos do art.
1035, 85°, do CPC, uma vez que
o plenério virtual do STF
reconheceu a repercussao geral
do tema. Assim, num primeiro
juizo, entendo que, ao deixar de
suspender o andamento do
Processo n° 0011409-
33.2020.5.15.0097, a autoridade
reclamada violou a autoridade da
decisdo proferida no referido
paradigma, sobretudo em razdo
da matéria debatida tratar de
validade de norma coletiva que
prevé do tempo de intervalo.

decisdo
monocratica

Rcl
51926

Ricardo
Lewandowski

25/02/2022

negociado
sobre 0
legislado

Ocorre que a discussao suscitada
pela reclamante no presente feito
é sobre 0s turnos ininterruptos de
revezamento, direito incluido no
rol do art. 7° da Constitui¢do, no
inciso XIV, matéria que
extrapola o escopo do Tema
1.046 da Repercussdo Geral.

decisdo
monocratica

Rcl
51102

Roberto
Barroso

02/03/2022

negociado
sobre o
legislado

O art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal discorre
sobre a proibig&o de trabalho

noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo como
aprendizes a partir dos quatorze
anos. O art. 429 da CLT dispde
sobre os percentuais e a base de
calculo para a admissao de
aprendizes. [...] As clausulas do
acordo coletivo, portanto, dizem
respeito a direito trabalhista
assegurado constitucionalmente,
néo se adequando o pedido de
suspensdo da reclamante ao
Tema 1.046.
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NO
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DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
51240

decisdo
monocrati

Roberto

ca Barroso

08/03/2022

sobre o
legislado

negociado

A CLT [...] realiza o papel de
garantir a aplicacdo de norma
expressa na Constituicéo, de
forma a proteger o direito a
salide e a integridade fisica e
mental dos trabalhadores. A
clausula do acordo coletivo,
portanto, diz respeito a direito
trabalhista assegurado

constitucionalmente, ndo se
adequando [...] ao Tema 1.046.

Rcl
51978
MC

deciséo

monocratica

Dias Toffoli

16/03/2022

negociado
sobre o
legislado

Dessarte, em andlise preliminar,
entendo existir aderéncia da
espécie com o paradigma
invocado, visto que a matéria de
fundo se refere a prevaléncia de
acordo coletivo que restringe
direitos trabalhistas. Verifico,
assim, que é certo que a
autoridade reclamada deu
andamento ao feito de origem
apos a determinacdo de
suspensao nacional exarada com
fulcro no art. 1.035, 85°, do
CPC. Portanto, esta configurado
0 descumprimento.

Rcl

51910

deciséo
monocratica

Gilmar
Mendes

30/03/2022

negociado
sobre 0
legislado

[...] nos autos do ARE-RG
1.121.633/GO, determinei a
suspensdo de todos 0s processos
pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a
guestdo em tramite no territorio
nacional, nos termos do art.
1035, §5°, do CPC, uma vez que
o plenario virtual do STF
reconheceu a repercussao geral
do tema. Assim, entendo que 0
Juizo reclamado violou a
autoridade do despacho de
sobrestamento [...].

Rcl
52943
MC

decisdo
monocratica

André
Mendonca

03/05/2022

negociado
sobre o
legislado

Por se tratar, a matéria de fundo,
[...] de pactuacdo que restringe
direito trabalhista ndo
assegurado na Constituicdo, a
acdo de origem deve se submeter
a determinacéo de suspenséo até
gue este Supremo Tribunal
Federal se pronuncie em

definitivo sobre a questdo.
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RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
49988

decisdo
monocratica

Rosa Weber

03/05/2022

negociado
sobre 0
legislado

De inicio, registro a existéncia
de peculiaridade a ensejar
resultado diverso daqueles

exarados em casos outros, nos

quais decidida a ocorréncia de
desrespeito & ARE n° 1.121.633-
RG (Tema 1.046 da Repercussao
Geral), tendo em conta que a
reclamacao ndo versa a
graduacéo do adicional de
insalubridade, mas sua supressao

por meio de norma coletiva. 9.
Da leitura das transcri¢oes,

emerge debatido o adicional de

insalubridade, direito
constitucionalmente assegurado,
previsto no art. 7°, XXIII, da

Constituicdo Federal. Logo, o

parametro do ARE 1.121.633-

RG/GO (Tema 1.046/STF) ndo

guarda similitude com o caso dos
autos. 10. Entendo que o aludido
adicional esta intrinsecamente
atrelado a efetiva realidade e
gualidade do ambiente do
trabalho. Instituido pelo
constituinte origindrio, o
adicional de insalubridade visa a
compensar 0 risco a satde do
trabalhador, dizendo com a
medicina e seguranga do
trabalho, e deriva do préprio
postulado da Dignidade da
Pessoa Humana. Relaciona-se,
pois, com os nlcleos
fundamentais
constitucionalmente assegurados
da Seguranca e Saude do
Trabalho. Nessa ordem de ideias,
guarda nitido assento
constitucional. 11. Cito, a esse
respeito, excerto do voto
condutor do Ministro Luis
Roberto Barroso no RE 590.415-
RG/SC, no sentido de que ndo
sujeitos a negociacao coletiva 0s
direitos que correspondam a um
patamar civilizatério minimo,
como as normas de salde e
seguranca do trabalho
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RCL
NO

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
53209

deciséo
monocratica

Ricardo
Lewandowski

06/05/2022

negociado
sobre 0
legislado

[...] as clausulas coletivas
invocadas pela ora reclamante
néo estdo abrangidas pelo escopo
da controvérsia discutida no
Tema 1.046 da Repercussao
Geral. [...] esta Corte entende
gue a suspensdo nacional ndo se
aplica exclusivamente ao direito
as horas in itinere, objeto do RE
1.121.633-RG/GO [...]. Por
outro lado, néo é possivel uma
ampliacéo dos contornos do
Tema 1.046, conduzindo-se a
potencial suspenséao de qualquer
lide trabalhista que tenha por
contetdo clausula de convencéao
ou acordo coletivo, independente
de seu objeto. O limite mais
nitido esta na fonte do direito
objeto da demanda, uma vez que
os direitos constitucionalmente
assegurados estdo excluidos da
controvérsia no Tema 1.046. No
caso sob analise, entendo que a
referida legislagéo
infraconstitucional, ao
estabelecer cotas para a
contratacdo de jovens aprendizes
e de pessoas portadoras de
deficiéncia, nas hipoteses
delimitadas, concretiza as
normas programaticas da
Constituicdo que garantiram
especial protecdo a esses grupos
de pessoas.

Rcl
52034

decisdo
monocratica

Gilmar
Mendes

25/05/2022

negociado
sobre o
legislado

Assim, entendo que, ao deixar de
suspender o andamento do
Processo n° 0011409-
33.2020.5.15.0097, a autoridade
reclamada violou a autoridade da
deciséo proferida no referido
paradigma, sobretudo em razdo
da matéria debatida tratar de
validade de norma coletiva que
prevé a reducdo do intervalo
intrajornada. Dessa forma, tendo
em vista 0 descompasso entre o
ato reclamado e a orientagéo
firmada pelo STF, assiste razdo a
reclamante.
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RCL ~ DISCUSSAO
NO DECISAO | RELATOR DATA JURIDICA TRECHO DO JULGADO
Assim, aparentemente, houve
Rcl decisio Roberto negociado descumprimento da deciséo do
47506 monocratica Barroso 14/06/2021 sobre o Ministro Gilmar Mendes no
MC legislado ARE 1.121.633. H4, pois,

plausibilidade no direito alegado.
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APENDICE C - JURISPRUDENCIA ENVOLVENDO ULTRATIVIDADE DA
NORMA COLETIVA

QUADRO 4 — Jurisprudéncia envolvendo ultratividade da norma coletiva (continua)

RCL
N©

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
27972

decisdo
monocratica

Gilmar
Mendes

10/09/2019

ultratividade
da norma
coletiva

Nesse ponto, ressalto que a
expressa previsao de vigéncia
do ACT 2015/2017 até a
assinatura de novo acordo,
conforme se constata da parte
final de sua clausula 54, vai de
encontro ao art. 614, § 3°, da
CLT, o qual proibe a estipulacéo
de durag&o de convencgéo ou
acordo por periodo superior a
dois anos. Com efeito, a decisdo
do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido assentou
que o aludido acordo coletivo,
em razao da citada clausula
acima transcrita, reveste-se de
ultratividade. Desse modo,
observo que o Juizo reclamado,
ao manter a validade de acordo
coletivo com vigéncia expirada,
assentando sua ultratividade,
afrontou a decisdo desta Corte
exarada na ADPF 323, a
despeito da expressa
determinagdo de suspensdo dos
seus efeitos.

Rcl
50797

decisdo
monocratica

Nunes
Marques

13/12/2021

ultratividade
da norma
coletiva

A norma coletiva ora
impugnada previu
expressamente a renovacao
automatica dos termos do
acordo apds o término de sua
vigéncia. Assim, sua
observancia se impde por forca
do que foi livre e expressamente
pactuado, ndo guardando
qualquer relacdo com o
principio da ultratividade, ja que
ndo se trata de vigéncia
extensiva de norma exaurida.
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RCL
No©

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
50903

decisao
monocratica

Nunes
Marques

13/12/2021

ultratividade
da norma
coletiva

Discute-se, assim, sobre se a
referida decisdo desobedece a
ordem de suspensao nacional
dos processos que versem sobre
a ultratividade da aplicacéo de
normas de acordos e de
convengdes coletivas. Entendo
gue ndo. Como se depreende das
razdes do ato impugnado acima
transcritas, a autoridade
judiciéria limitou-se a garantir a
manutencao da liberagao de
empregados para atuarem como
dirigentes sindicais no momento
em que as partes se encontram
no curso de negociagao coletiva,
sob pena de inviabilizar o
didlogo entre os envolvidos. De
fato, ndo se pode pretender que
a ordem de suspensdo nacional
de processos retire dos 6rgaos
integrantes do Poder Judiciario a
capacidade para determinar,
com base no poder geral de
cautela, medidas voltadas a
conservagédo do objeto litigioso,
com o escopo de resguardar o
resultado Util do processo
sujeito a sua jurisdicao.




239

APENDICE D - JURISPRUDENCIA ENVOLVENDO FACULTATIVIDADE DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

QUADRO 5 — Jurisprudéncia envolvendo facultatividade da contribuicéo sindical (continua)

RCL
N©

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
34889

decisdo
monocratica

Céarmen
Lucia

09/03/2019

facultatividade
da
contribuicdo
sindical

entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal na
Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n.
5.794/DF vincula todos, a
partir da decisdo proferida, a
ela se submetendo os demais
6rgdos do Poder Judiciario.
[...] Pelo exposto, julgo
procedente a presente
reclamacéo para cassar a
decisédo reclamada e
determinar outra seja
proferida, observada a decisao
proferida pelo Supremo
Tribunal Federal na Agao
Direta
delnconstitucionalidade n.
5.794/DF.

Rcl
34889
MC

decisao
monocratica

Carmen
Ldcia

24/05/2019

facultatividade
da
contribuicdo
sindical

Em 29.6.2018, este Supremo
Tribunal Federal julgou
improcedentes os pedidos
formulados na Agao Direta de
Inconstitucionalidade n.
5.794/DF e assentou a
constitucionalidade da nova
redacéo dada pela Lei n.
13.467/2017, aos artigos 545,
578, 579, 582, 583, 587 e 602
da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, que exigem
autorizacao prévia e expressa
daqueles que participam de
uma categoria profissional, a
fim de que o desconto da
contribuicdo sindical possa
ser realizado.

Rcl
35391
MC

decisdo
monocratica

Edson Fachin

28/06/2019

facultatividade
da
contribuicdo
sindical

Depreende-se, pois, em sede
de analise liminar, que o
pronunciamento impugnado
ndo observou o julgamento da
ADI 5794.
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RCL

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
36761

monocratica

decisdo

Ricardo
Lewandowski

17/07/2019

facultatividade
da
contribuicdo
sindical

Como se observa, essa
interpretacdo do Juizo
reclamado esvazia o contetdo
das alteracdes declaradas
constitucionais por este
Supremo Tribunal, no
julgamento da ADI 5.794,
redator para o acordao
Ministro Luiz Fux, o que
ofende, de maneira
incontestavel, a autoridade
desta Corte. Nesse sentido foi
a decisdo proferida na Rcl
35.639/SP, de relatoria do
Ministro Alexandre de
Moraes.

Rcl
36933
MC

deci
monoc

sdo

Ricardo
ratica

Lewandowski

27/09/2019 da

facultatividade

contribuicao
sindical

Infere-se da leitura dos
dispositivos
supramencionados ser
inerente ao novo regime das
contribuigdes sindicais a
autorizagao prévia e expressa
do sujeito passivo da
cobrancga. Referido ponto foi
analisado na ADI 5.794/DF,
tendo a maioria do Plenario
concluido pela extincéo da
compulsoriedade da
contribuigdo, conforme se
verifica do trecho destacado a
sequir.

Rcl

decisdo
37229

monocrati

Rosa Weber
ca

da
contribuicao
sindical

18/10/2019

facultatividade

No contexto em que decidida
a controvérsia na decisao
reclamada, inexistente a

necessaria identidade entre o

ato reclamado e o contetdo

da decisdo paradigma desta
Suprema Corte, proferida na

ADI 5794, a inviabilizar o

cabimento da reclamacéo.
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RCL
Ne

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
37707

decisédo
monocratica

Marco
Aurélio

27/11/2019

facultatividade
da
contribuicao
sindical

A leitura da decisdo
questionada, prolatada em 13
de agosto de 2019, revela que
a controvérsia tem como base

alteragOes promovidas na
legislacdo trabalhista com a
edicdo da Medida Provisoria
n° 873/2019, diploma cuja
validade ndo foi analisada no
paradigma... Embora em jogo
0 tema da contribuicdo
sindical, nada se decidiu, no
acérdao dito desrespeitado,
sobre a constitucionalidade da
referida medida proviséria.
Descabe articular com a
eficacia transcendental dos
motivos determinantes, tese
nado adotada pelo Supremo.

Rcl
36185

deciséo
monocratica

Céarmen
Ldcia

05/03/2020

facultatividade
da
contribuigdo
sindical

Pela decisdo reclamada
reconheceu-se a validade
dessa deliberacao coletiva

para suprir-se a manifestacdo
expressa e individual dos
componentes da categoria
profissional abrangida pelo

Sindicato autor, impondo-se 0

recolhimento da contribuigéo

sindical, em descumprimento
ao decidido pelo Supremo
Tribunal Federal na Acéo

Direta de

Inconstitucionalidade n.

5.794/DF.

Rcl
39556
MC

decisdo
monocratica

Rosa Weber

16/03/2020

facultatividade
da
contribuicdo
sindical

Ao julgamento da ADI n°
5.794, esta Suprema Corte,
mediante votagdo majoritéria
- vencida esta Relatora -
julgou improcedente a aludida
acdo direta. Na assentada, este
Supremo Tribunal Federal
reputou constitucional a
redacgéo conferida pela Lei da
Reforma Trabalhista, Lei n°
13.467/2017, aos arts. 545,
578, 579, 582, 583, 587 e 602
da CLT, atinentes a
facultatividade da
contribuicao sindical.
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NO

RCL

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl

MC

39728

decisédo

monocratica

Luiz Fux

23/03/2020

da

sindical

facultatividade

contribuicdo

[...] 0 Supremo Tribunal
Federal declarou a
constitucionalidade da
reforma trabalhista
introduzida pela Lei
13.467/2017, afirmando a
inexisténcia de norma
constitucional que preveja
compulsoriedade da
contribuicdo sindical e a
constitucionalidade da
supressdo da obrigatoriedade
levada a cabo pelo legislador
infraconstitucional.

Rcl
35908

deciséo
monocratica

Roberto
Barroso

24/03/2020

da
contribuicao
sindical

facultatividade

Sobre as contribuicoes
sindicais, em 29.06.2018, o
Plenario do Supremo Tribunal
Federal julgou improcedente

a ADIn®5.794, red. p./
acérdao Min. Luiz Fux, em

que se alegou a
inconstitucionalidade da
redacdo dada pela Lei federal
n°®13.467/2017 aos arts. 545,
578, 579, 582, 583, 587 e 602
da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas. Afirmou-se,
assim, a validade do novo
regime voluntario de
cobranca de contribuicéo
sindical.

Rcl
36933

deciséo
monocratica

Ricardo
Lewandowski

31/03/2020

facultatividade
da
contribuicao
sindical

No que diz respeito a
contribuigdo assistencial, o
Plenario do STF, ao julgar o
ARE 1.018.459/PR, de
relatoria do Ministro Gilmar
Mendes, fixou a seguinte tese
de Repercussdo Geral — Tema
935]...]. Sobre as
contribuicdes sindicais, no
julgamento da ADI 5.794/DF,
de relatoria do Ministro Luiz
Fux, [...] o Plenério do
Supremo Tribunal Federal

concluiu pela
constitucionalidade da
facultatividade da

contribuicdo sindical.
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RELATOR

DATA

DISCUSSAO

JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

RCL ~
NP DECISAO
Rcl decisdo
37772 | monocréatica

Ricardo
Lewandowski

31/03/2020

facultatividade
da
contribuicao
sindical

contribuicao assistencial,
reclamacdo, o Plenério do

1.018.459/PR, de relatoria do

Repercussdo Geral — Tema

imponham compulsoriamente

nao sindicalizados”. Ademais,

Acorddo o Ministro Luiz Fuz,

No que diz respeito &
objeto da presente
STF, ao julgar o ARE

Ministro Gilmar Mendes,
fixou a seguinte tese de

935: “E inconstitucional a
instituicdo, por acordo,
convengéo coletiva ou
sentenga normativa, de
contribuicdes que se

a empregados da categoria

no julgamento da ADI
5.794/DF, Redator para o

na qual alegou-se a
inconstitucionalidade do art.
1° da Lei Federal
13.467/2017 - que deu nova
redacgdo aos arts. 545, 578,
579, 582, 583, 587 e 602 da
Consolidacéo das Leis do
Trabalho - o Plenario do
Supremo Tribunal Federal
concluiu pela
constitucionalidade da
contribuicdo sindical ser
facultativa. Isso posto, julgo
procedente o pedido
formulado nesta reclamacéo
constitucional para cassar a
decisdo proferida pela
autoridade reclamada e
determinar que outra seja
proferida, com observancia do
gue decidido por esta Corte
na ADI 5.794/DF, Redator
para 0 Acérdao o Ministro
Luiz Fuz, e no ARE
1.018.459/PR, de relatoria do

Ministro Gilmar Mendes.
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RCL ~ DISCUSSAO
N | DECISAO | RELATOR DATA JURIDIGA | TRECHO DO JULGADO

Dessa forma, a meu sentir, ao
afastar a facultatividade do
pagamento da contribuicéo
sindical, a decisdo reclamada
afrontou o comando
vinculante e com efeito erga
omnes fixado por esta Corte
na ADI 5.794. Nesse sentido,
facultatividade cito as s,eguintes decis()e_s
monocraticas, pelas quais

Rcl deciséo . da ~ )

39728 | monocratica Luiz Fux 22/04/2020 contribuicio re_cllamglgoes aneijlogas Toralm
sindical julgadas proce_ente_s. Rc

37.772, Rel. Min. Ricardo

Lewandowski, DJe de
03/04/2020; Rcl 36.185, Rel.
Min. Carmén Lducia, DJe de
11/03/2020; Rcl 35.501, Rel.
Min. Roberto Barroso, DJe de
30/03/2020, e Rcl 34.889,
Rel. Min. Carmen Lucia,
17/04/2020.

7. Com efeito, entendo que a
decisdo majoritaria do

Plenario deste Supremo
Tribunal Federal - no sentido
da validade do novo regime
facultativo de cobranga da
contribuigdo sindical - ndo
comportou discussao acerca

facultatividade da forma como se d& a
Rcl deciséo da manifestacdo prévia e
39556 | monocratica Rosa Weber | 19/06/2020 contribuicao expressa da vontade do
sindical trabalhador. E dizer, para a

cobranga da contribuicédo
sindical, ndo foram abarcados
no paradigma da reclamagao

nem o requisito da
individualidade, nem a

possibilidade de a
manifestacdo de vontade se
dar por meio coletivo.
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RCL
Ne

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
42809
MC

decisdo
monocratica

Luiz Fux

19/08/2020

facultatividade
da
contribuicao
sindical

[...] 0 Supremo Tribunal
Federal declarou a
constitucionalidade da
reforma trabalhista
introduzida pela Lei
13.467/2017, assentando a
inexisténcia de norma
constitucional que preveja
compulsoriedade da
contribuicdo sindical e
afirmando a
constitucionalidade da
supressdo da obrigatoriedade
[...] Neste contexto, ao
menos em sede de cognigéo
ndo exauriente, entendo que a
decisdo reclamada, ao admitir
a existéncia de
compulsoriedade no
recolhimento de contribuigdo
em virtude de deciséo
assemblear, ofende a decisao
do Plenario deste Supremo
Tribunal Federal, ensejando,
pois, a concessdo da tutela
proviséria de urgéncia.

Rcl
43246
MC

decisdo
monocratica

Luiz Fux

09/09/2020

facultatividade
da
contribuicao
sindical

Neste contexto, a0 menos em
sede de cognicdo nédo
exauriente, entendo que a
decisdo reclamada, ao admitir
a existéncia de
compulsoriedade no
recolhimento de contribuicdo
em virtude de decisao
assemblear, ofende, ndo
apenas o teor da Simula
Vinculante 40, mas também a
decisdo do Plenario deste
Supremo Tribunal Federal,
ensejando, pois, a concessdo
da tutela provisoria de
urgéncia.

Rcl
38606

decisdo
monocratica

Celso de
Mello

05/10/2020

facultatividade
da
contribuicao
sindical

[...]julgo procedente esta
reclamacdo, para, cassando o
ato ora questionado,
determinar a autoridade
judiciaria reclamada [...] que
profira outra decisdo, como
entender de direito, com
estrita observancia da
jurisprudéncia desta Suprema
Corte (ADI 5.794/DF).
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RCL
Ne

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
38819
TP

decisdo
monocratica

Marco
Aurélio

03/11/2020

facultatividade
da
contribuigdo
sindical

Na acdo direta de n°® 5.794, o
Pleno, julgando improcedente
0 pedido, proclamou
constitucionais os artigos 545,
578, 579, 582, 583, 587 e 602
da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, na redacdo
conferida pela Lei n°
13.467/2017, alusivos a
contribuicdo sindical.
Chancelou a norma quanto a
facultatividade de
contribuigdes sindicais,
validando a modificacédo
legislativa por meio da qual
condicionado o desconto, em
folha, & autorizagdo prévia e
expressa do trabalhador. Ao
permitir a cobranca com base
na inércia, ou seja, falta de
oposi¢éo, o Tribunal
reclamado desrespeitou o
assentado no processo
objetivo.

Rcl
42516

deciséo
monocratica

Ricardo
Lewandowski

17/12/2020

facultatividade
da
contribuicao
sindical

Vé-se que a ADI foi julgada
improcedente, pois 0 STF
concluiu pela
constitucionalidade da lei
federal que alterou os
mencionados dispositivos da
CLT afim de adequar a
legislacéo as novas relacGes
de trabalho. Apos a Lei
13.467/2017, passou a ser
inerente ao novo regime das
contribuigdes sindicais a
autorizagao prévia e expressa
do sujeito passivo da
cobrancga. Assim, a
interpretacdo adotada pelo ato
reclamado de que a
autorizacdo coletiva seria apta
a legitimar a cobranca da
contribuicdo sindical esvazia
0 contetdo do comando
vinculante ora invocado e das
alteracbes declaradas
constitucionais pelo STF no
julgamento da ADI 5.794/DF,
0 que ofende, de maneira
incontestavel, a autoridade
desta Corte.
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RCL
Ne

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
38131

deciséo
monocratica

Marco
Aurélio

20/01/2021

facultatividade
da
contribuigdo
sindical

Em jogo faz-se a
exigibilidade de contribuicao
de natureza diversa, ou seja,
assistencial, voltada a custear

atividades desempenhadas por
sindicato no &mbito de
negociagdes coletivas,
considerado o disposto no
artigo 513 do citado diploma.
O pedido veiculado nesta
reclamacao esté alicercado na
transcendéncia dos motivos
determinantes da decisdo
proferida. Parte-se de
exercicio interpretativo para
guindar, com queima de
etapas, controvérsia a este
Tribunal. Pelo mesmo
motivo, é inadequada a
evocacao do verbete
vinculante n°® 40 da Simula,
concernente a chamada
contribuigdo confederativa,
prevista no artigo 8°, inciso
IV, da Constituicdo Federal.

Rcl
45272
MC

decisdo
monocratica

Dias Toffoli

03/03/2021

facultatividade
da
contribuicao
sindical

No julgamento paradigma, 0
pleno do STF, por maioria,
julgou improcedente [...]

assentando ser constitucional

a instituicdo da
facultatividade do pagamento
da contribuicéo sindical pela

Lei n®13.467/2017 [...], com

amparo, entre outros
fundamentos, na garantia das
liberdades de expresséo,
associagdo e sindicalizagdo
[...]. Em juizo de delibacéo,
concluo plausibilidade
juridica da tese no sentido de
que a decisdo reclamada, ao
viabilizar o desconto de
contribuicéo do trabalhador
ao sindicato com fundamento
em norma instituida em

negociagdo coletiva, esvazia a

necessidade de prévia e
expressa autorizagao do
trabalhador instituida nos
dispositivos legais declarados
constitucionais pelo STF na
ADI n°5.794/DF.
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R’\CI:OL DECISAO | RELATOR DATA DIRIOLITee.

JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl

46536

decisédo

monocratica

Alexandre de
Moraes

07/04/2021

facultatividad
da
contribuicao
sindical

Como se observa, 0 ato
reclamado optou pela
manutencao da
obrigatoriedade da referida
contribuicdo, considerada a
existéncia de autorizacdo de
cobranca obtida em caréater
geral por meio de assembleia,
0 que ofende, de maneira
incontestavel, a autoridade do
que decidido na ADI 5.794

e

Rcl
38819

decisdo
monocratica

Marco
Aurélio

09/04/2021

facultatividade
da
contribuicao
sindical

O Pleno, na agdo direta de n°
5.794, julgando improcedente
0 pedido, proclamou
constitucionais os artigos 545,
578, 579, 582, 583, 587 e 602
da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, na redacao
conferida pela Lei n°
13.467/2017, relativos a
contribuicdo sindical.
Chancelou a norma quanto a
facultatividade de
contribuigdes sindicais,
validando a modificacdo
legislativa por meio da qual
condicionado o desconto, em
folha, a autorizacdo prévia e
expressa do trabalhador. Ao
permitir a cobranga com base
na inércia, ou seja, falta de
oposi¢do, o Orgao reclamado
desrespeitou o0 assentado no
processo objetivo.

Rcl
46813

decisdo
monocratica

Alexandre de
Moraes

15/04/2021

facultatividade
da
contribuicdo
sindical

Como se observa, o0 ato
reclamado optou pela
manutencéo da

obrigatoriedade da referida
contribuicao, considerada a
existéncia de autorizagdo de
cobranca obtida em caréater
geral por meio de assembleia,
0 que ofende, de maneira
incontestavel, a autoridade do
que decidido na ADI 5.794

[...].
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RCL

NO

RELATOR

DATA

JUR

DISCUSSAO

iDICA

TRECHO DO JULGADO

Dias Toffoli

15/04/2021

da

facultatividade

contribuigdo
sindical

55, assentando ser

Lei n®13.467/2017

amparo, entre outros

caput, da CF/88). Assim
entendo que a decisdo

fundamento em norma
instituida em negociacao
coletiva, esvazia a
necessidade de prévia e
expressa autorizagao do
trabalhador instituida nos

dispositivos legais declarados

constitucionais pelo STF na
ADI n°5.794/DF.

constitucional a instituicdo da
facultatividade do pagamento
da contribuicéo sindical pela

(“Reforma Trabalhista), com

fundamentos, na garantia das

liberdades de expresséo,
associagéo e sindicalizagdo
(art. 5°, IV e XVl e art. 8°,

reclamada, ao viabilizar o
desconto de contribuicdo do
trabalhador ao sindicato com

Rcl decisdo
42809 | monocratica
Rcl decisédo
46813

monocratica

Alexandre de
Moraes

15/04/2021

facultatividade

da
contribuicdo
sindical

Como se observa, o0 ato
reclamado optou pela
manutencao da
obrigatoriedade da referida
contribuicdo, considerada a
existéncia de autorizacdo de
cobranca obtida em carater
geral por meio de assembleia,
0 que ofende, de maneira
incontestavel, a autoridade do
que decidido na ADI 5.794
(Redator p/ 0 Acorddo Min.
LUIZ FUX, DJe de

No julgamento paradigma, o
pleno do STF, por maioria,
julgou improcedente as ADI
n®5.794, n° 5912, n® 5923, n°
5859, n° 5865, n° 5813, n°
5887, n° 5913, n° 5810, n°
5811, n° 5888, n° 5815, n°
5850, n° 5900, n° 5945, n°
5885, n° 5892, n° 5950 e n°
5806 e procedente a ADC n°

23/4/2019).



250

QUADRO 5 - Jurisprudéncia envolvendo facultatividade da contribuicédo sindical (continuacao
RCL

NO
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RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
47102
MC

decisdo
monocratica

Roberto
Barroso

07/05/2021 da

sindical

facultatividade

contribuigdo

em assembleia geral de
entidade sindical supre a

autorizacdo individual do
empregado. Nesses termos,
delegou a assembleia geral

acerca da cobranca de todos
0s membros da categoria,

reunido — é dizer, afirmou a
validade de aprovagdo tacita
da cobrancga. Tal
interpretacdo, aparentemente,

esvazia o conteudo das
alteragOes legais declaradas
constitucionais pelo STF, no
julgamento da ADI 5.794,
Red. p/o acérdao o Min. Luiz
Fux, o que implica afronta a

sindical o poder para decidir

Rcl

45272

deciséo

monocratica

Dias Toffoli

da
contribuigdo
sindical

15/06/2021

facultatividade

autoridade desta Corte.
Nesse contexto, resta claro
gue a exigéncia de
autorizagao prévia e expressa
de todo e qualquer
trabalhador para o desconto
da contribuicéo sindical € um
critério inerente ao regime de
contribuicdes sindicais
instituido pela Lei n°
13.467/2017.

Com efeito, a aprovacgdo de
contribuigdo em assembleia
geral de entidade sindical ndo
supre a exigéncia de prévia e
expressa autorizagao

Rcl
48480

decisdo

monocratica

Alexandre de
Moraes

facultatividade

da

contribuicao
sindical

20/07/2021

incontestavel, a autoridade do

individual do trabalhador

Como se observa, o0 ato

reclamado optou pela

manutencéo da
obrigatoriedade da referida
contribuicao, considerada a
existéncia de autorizacdo de
cobranca obtida em caréater

geral por meio de assembleia,
0 que ofende, de maneira

O 6rgéo reclamado, por sua
vez, afirmou gue a aprovacdo
da cobranca da contribuicdo

exigéncia de prévia e expressa

presentes ou nNdo na respectiva

que decidido na ADI 5.794
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RCL
Ne

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
48929

deciséo
monocratica

Carmen
Lucia

09/08/2021

facultatividade
da
contribuicdo
sindical

Em 29.6.2018, este Supremo
Tribunal julgou
improcedentes os pedidos
formulados na Acéo Direta de
Inconstitucionalidade n.
5.794/DF e reconheceu
constitucional a alteracdo
introduzida pela Lei n.
13.467/2017 aos arts. 545,
578, 579, 582, 583, 587 e 602
da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, pelos quais se exige
autorizacao prévia e expressa
dos participantes de categoria
profissional para que o
desconto da contribuicéo
sindical possa ser efetuado.

Rcl
44879

deciséo
monocratica

Céarmen
Lucia

09/08/2021

facultatividade
da
contribuicao
sindical

Assim, pela deciséo
reclamada, ao viabilizar o
desconto de contribuicdo do
trabalhador ao sindicato com
fundamento em norma
instituida em negociacéo
coletiva, esvazia a
necessidade de prévia e
expressa autorizagao do
trabalhador e contraria o
decidido pelo Supremo
Tribunal na Acédo Direta de
Inconstitucionalidade n.
5.794/DF

Rcl
47102

decisédo
monocratica

Roberto
Barroso

06/09/2021

facultatividade
da
contribuicdo
sindical

da contribuicdo em
assembleia geral de entidade
sindical supre a exigéncia de
prévia e expressa autorizagdo
individual do empregado.
Nesses termos, delegou a
assembleia geral sindical o
poder para decidir acerca da
cobranca de todos os
membros da categoria,
presentes ou ndo na respectiva
reunido — é dizer, afirmou a
validade de aprovagdo tacita
da cobranga. Tal
interpretacdo, aparentemente,
esvazia o contetdo das
alterag0es legais declaradas
constitucionais pelo STF, no

julgamento da ADI 5.794
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RCL
Ne

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
49729
MC

decisdo
monocratica

Edson Fachin

04/10/2021

facultatividade
da
contribuicao
sindical

Ocorre que quando da anéalise
da ADI 5.794 este Supremo
Tribunal Federal assentou a
constitucionalidade da nova

redacéo dada pela Lei n.

13.467/2017, aos artigos 545,

578, 579, 582, 583, 587 e 602
da Consolidacéo das Leis do

Trabalho, que exigem
autorizacao prévia e expressa
daqueles que participam de

uma categoria profissional, a

fim de que o desconto da
contribuigdo sindical possa
ser realizado.

Rcl
43246

decisdo
monocratica

Dias Toffoli

17/12/2021

facultatividade
da
contribuicao
sindical

Com efeito, a aprovagéo de
contribuicdo em assembleia
geral de entidade sindical ndo
supre a exigéncia de prévia e
expressa autorizagao
individual do trabalhador.
Dessa forma, concluo que a
deciséo reclamada, ao
viabilizar o desconto de
contribuicao do trabalhador
ao sindicato com fundamento
em norma instituida em
negociacéo coletiva, esvazia a
necessidade de prévia e
expressa autorizagdo do
trabalhador instituida nos
dispositivos legais declarados
constitucionais pelo STF na
ADI n°5.794/DF.

Rcl
51987
MC

decisdo
monocratica

Roberto
Barroso

04/04/2022

facultatividade
da
contribuicao
sindical

A legitimacdo da cobranga
daquelas contribuigdes de
forma compulsoria, sem
previsdo legal, afronta a
autonomia da vontade do
trabalhador e sua liberdade de
manter-se ou ndo associado
ao sindicato, garantia
elencada na categoria de
direitos fundamentais (art. 5°,

XX, da Constituicdo).
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RCL
Ne

DECISAO

RELATOR

DATA

DISCUSSAO
JURIDICA

TRECHO DO JULGADO

Rcl
49729

deciséo
monocratica

Edson Fachin

18/05/2022

facultatividade
da
contribuicdo
sindical

Como se nota, 0 caso dos
autos nao fornece suporte
fatico para a configurar
descumprimento do
julgamento proferido na ADI
5.794. Nao ha, portanto,
relacdo de estrita pertinéncia
entre o conteido do ato
reclamado e o teor do
parametro de controle,
necessaria ao cabimento da
reclamacao. (...) Ante 0
exposto, com fulcro nos arts.
21, 8§ 1° e 161, paragrafo
anico, do RISTF, nego
seguimento a reclamacéo,
cassada a liminar deferida.

Rcl
52928

decisdo
monocratica

André
Mendonca

19/05/2022

facultatividade
da
contribuigdo
sindical

Reconheco, portanto, ter o
Tribunal reclamado
descumprido o entendimento
desta Suprema Corte, no que
concerne a impossibilidade de
se exigir a contribuicao
sindical daqueles que ndo sdo
filiados ao sindicato. A esse
respeito, cito as seguintes
decisdes monocraticas: Rcl n°
27.224-AgR/RS, Rel. Min.
Luiz Fux, j. 03/10/2019, p.
07/10/2019; Rcl n° 36.933/SP,
Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, j. 31/03/2020,
p. 02/04/2020; Rcl n°
43.246/DF, Rel. Min. Dias
Toffoli, j. 17/12/2021, p.
07/01/2022; Rcl n° 44.879,
Rel. Min. Carmen Ldcia, j.
09/08/2021, p. 12/08/2021; e
Rcl n° 51.987-MC, Rel. Min.
Roberto Barroso, j.
05/04/2022, p. 06/04/2022.

Rcl
53809

decisédo
monocratica

Alexandre de
Moraes

07/06/2022

facultatividade
da
contribuicao
sindical

[...] reclamado optou pela
manutencéo da
obrigatoriedade da referida
contribuicdo, sob o argumento
de “aplicagdo de distinta ratio
decidendi”, o que ofende, de
maneira incontestavel, a
autoridade do que decidido na
ADI5.794 [...], por afasta-la
expressamente, mesmo apds o
gue decidido na Rcl 46.536.
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QUADRO 6 — Denuncias envolvendo o Brasil no CFA (continua)

DATADA | ASSUNTO ASSUNTO X o
GRe DENUNCIA | PRINCIPAL ESPECIFICO SONE LA/ Do ERINITE
atos de legislacdo sindical em | n&o restou comprovado que as
11 24/02/1951 disqrimin_a(;é(? descumprimgnto com | disposicdes Ie_gais impediam o
antissindical; 0 principio de desenvolvimento de um
legislacdo liberdade sindical movimento sindical independente
violéncia/brutalidade
policial em movimento x
sindical na busca pelo o0 reclamante nao apresentou
repressao pagamento de um provas suficientes para
83 03/08/1953 antigreve salario minimo - . denjonstra_r que qua[qger
resultou em 20 pessoas V|0Iagao_ dq I|vrg exercicio dos
) direitos sindicais
feridas e 1 menor
preso.
em vista da absolvig&o judicial
dos dirigentes sindicais, ndo ha o
atos de isdo de dirigent tar, tendo o Comité
125 | 04/08/1955 |discriminacao| P''°20 de dINigentes - que comentar,
antissindical sindicais apenas _relembArad_o ao Govemo
sobre a importancia de garantir a
liberdade sindical
137 17/02/1956 | confidencial confidencial confidencial
informacdes informacdes . R .
205 24/08/1959 in dispon(l’;veis in dispon(i;veis informagdes indisponiveis
332 28/02/1963 | confidencial confidencial confidencial
no relatorio definitivo emitido em
1972, o Comité destacou que 0s
a ditadura militar poderes discricionarios
empreendeu uma conferidos ao Executivo pelo Ato
campanha de represséo | Institucional n° 5 de 1968 afetam
atos de brutal ao movimento | o exercicio dos direitos sindicais,
discriminacdo |  sindical e operério permitem a interferéncia das
385 03/04/1964 | antissindical; brasileiro, com a autoridades no direito das
negociagéo priséo de organizagdes de trabalhadores
coletiva representantes dos livremente eleger seus
trabalhadores e representantes, organizar sua
intervengdo nas administracéo e atividades e
negociagOes coletivas | formular seus programas, sendo
incompativel com os principios
de liberdade de associacdo
colocacdo sob controle regomendgu a0 Conselho de
atos de tal de Administracdo que tome nota das
554 11/05/1968 | discriminacdo governamenta eleicBes realizadas nos Sindicatos
L varios sindicatos dos . x
antissindical e decida se 0 caso ndo requer um

petroleiros

exame mais aprofundado
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DATADA | ASSUNTO ASSUNTO X o
GRel DENUNCIA | PRINCIPAL ESPECIFICO CONEHLERO Do ERINITE
apesar da suspensdo dos
resultados de uma eleicdo parecer
intervencao de um ato arbitrario e contrario ao
autoridades principio de liberdade sindical,
governamentais nas no caso, a intervencao das
atos de elei¢Oes sindicais apos autoridades administrativas
558 16/06/1968 |discriminacdo | irregularidades na estava de acordo com as
antissindical forma como foram disposicoes sobre eleicdes
conduzidas que sindicais. No entanto,
levaram as autoridades recomendou que o Governo
a anula-las reexamine suas leis e praticas a
partir das consideragdes do
Comité
informacdes informacdes . . Lo
582 11/01/1969 indisponiveis indisponiveis informagdes indisponiveis
595 13/06/1969 _mfprma(;oe_s _mf_ormagoe_s informacgGes indisponiveis
indisponiveis indisponiveis
atos de ris3o de trabalhador | & prisdo do trabalhador nédo tinha
616 18/11/1969 | discriminacéo P . A ligacdo com as suas atividades
L tesoureiro de sindicato Lo
antissindical sindicais
atos de assassinato de 0 assassinato do trabalhador ndo
623 02/02/1970 | discriminacdo | presidente de sindicato tinha ligacdo com as suas
antissindical bancério atividades sindicais
- ndo foi possivel opnar sobre o
atos de prisao, tortura & caso devido a existéncia de
632 08/06/1970 | discriminacéo assassinato de ~ .
L DS versdes conflitantes apresentadas
antissindical sindicalistas .
pelos queixosos e pelo Governo.
692 21/02/1972 | confidencial confidencial confidencial
748 12/02/1973 | confidencial confidencial confidencial
envio pela Policia . )
. ~ . | considerou anormal o envio de
Militar de S&o Paulo as - .
tal formulério pelas autoridades
empresas de . .
e militares, que podem usar tais
formulério a ser . - . .
respondido que trata mformagoes Qe_ forma mgjewda,
atos de de questdes sindicais e estando implicito tal perigo nas
787 08/04/1974 | discriminacdo [uestoes ! proprias afirmacgdes do Governo
e principais lideres dos e .
antissindical guanto a utilidade do referido
trabalhadores. Tal - o
e o . formulério. Solicitou ao
formulario foi enviado . x
. Conselho de Administracéo que
a pedido das x
. L chame a aten¢éo do Governo
autoridades militares g ~ .
o sobre as consideragdes feitas
brasileiras
800 14/07/1974 | confidencial confidencial confidencial
- ndo foi possivel opnar sobre o
atos de prisao, tortura e caso devido a existéncia de
830 03/11/1975 | discriminacdo assassinato de ~ .
L U versdes conflitantes apresentadas
antissindical sindicalistas .
pelos queixosos e pelo Governo.
927 23/03/1979 | confidencial confidencial confidencial
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DATADA | ASSUNTO ASSUNTO x o
GRel DENUNCIA | PRINCIPAL ESPECIFICO CONE LRI IDIoERINITIE
greves por aumentos
salariais consideradas | solicitou maiores informacdes
ilegais por autoridade sobre a substituicdo dos
judicial; priséo de dirigentes sindicais; recordou a
sindicalistas; uso de importancia de ser asegurado o
repressdo | forca policial; retirada direito a greve; solicitou ao
958 18/04/1980 antigreve | de dirigentes sindicais governo a reintegracao dos
e substituicdo por grevistas demitidos, de modo a
funcionarios nomeados | criar um clima mais favoravel ao
pelas autoridades desenvolvimento de relacoes
politicas; demisséo de laborais solidas
trabalhadores grevistas
demisso de solicitou que o Governo
AP considerasse a possibilidade de
funcionério publico . R
. reintegrar o funcionario e
que era vice- <
atos de residente de chamou a atenc¢do do Governo
1002 15/09/1980 | discriminagdo president quanto a necessidade de fazer
L associacdo de L
antissindical . valer a todos os funcinarios o
trabalhadores devidoa | . . S x
L direito de organizagdo e protecdo
suas atividades de discriminacs
sindicais contra atos de discriminagao
antissindical
recordou a importancia de
atos de ordem legislativade | respeitar as atividades sindicais
1034 26/03/1981 dlsc_rlmln_a(;a? suspensdo de atl_V|dade das associages e de_ garantir aos
antissindical; | de algumas entidades funcionarios publicos (salvo
legislagdo sindicais excecdes) seu direito a
sindicalizagdo e a greve
acusagao de qllrl_gentes tendo sido os dirigntes sindicais
sindicais de incitarem .
A - absolvidos e tendo os mesmos
atos de violéncia coletiva, com retornado as suas funcoes
1041 06/04/1981 | discriminagéo a instauragdo de P goes
e s laborais e sindicais, o Comité
antissindical | procesos judicial sobre - .
X . solicitou o envio da sentenca
crimes contra a roferida para analise
Segurancga Nacional P P
atos de retaliagdo contra tendo sido retirada a supervisao
.~~~ | trabalhadores grevistas S . ot
discriminacéo e seus sindicatos administrativa dos sindicatos, o
1225 04/08/1983 | antissindical, N ’ Comité solicitou ao Governo que
x tendo sido instaurada . o
repressao - garantisse aos dirigentes seu
. supervisdo do Governo L -
antigreve direito de reeleigéo
sobre 0os mesmos
em vista da acusagdo dos réus
responsaveis pelo assassinato e a
sua ligacdo com grupo de
empregadores da regiéo, o
atos de assassinato de Comité solicitou que o Governo
1237 04/10/1983 | discriminacdo | dirigentes sindicais e se atente em tomar medidas
antissindical sindicalistas rigorosas para combater

violéncias cometidas por esse
grupo de empregadores e garantir
o livre exercicio dos direitos
sindicais
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CASO

DATA DA
DENUNCIA

ASSUNTO
PRINCIPAL

ASSUNTO
ESPECIFICO

CONCLUSAO DO COMITE

1270

23/03/1984

atos de
discriminacéo
antissindical;
repressao
antigreve

devido a disputas
trabalhistas que
culminaram em greve
por recusa do
empregador em
negociar coletivamente
e sua tentativa em
negociar com
trabalhadores ndo
sindicalizados, os
dirigentes sindicais e
grevistas foram
demitidos ou tiveram
seus direitos negados

recordou a importancia do
Governo garantir os direitos
sindicais aos trabalhadores e a
importancia do direito de greve
como meio legitimo de defender
os interesses dos trabalhadores.
Assim, solicitou ao Governo que
tome as medidas cabiveis para
impedir que haja desrespeito aos
direitos sindicais durante a
disputa trabahista em questdo

1294

13/07/1984

atos de
discriminacéo
antissindical;
repressao
antigreve

impedimento do
exercimento das
atividades sindicais;
ameacas e assassinato
de dirigentes sindicais;
acOes ilicitas para
impedir ou acabar com
as greves

em vista das graves denuncias

realizadas, o Governo informou
sobre a instauracdo de uma

comissdo tripartite para liderar a

investidacéo, tendo o Comité
solicitado que fosse informado
sobre 0 andamento da referida

investigacdo

1313

01/09/1984

atos de
discriminacédo
antissindical;
repressao
antigreve

impedimento do
exercimento das
atividades sindicais;
ameagcas e assassinato
de dirigentes sindicais;
acOes ilicitas para
impedir ou acabar com
as greves

em vista das graves denuncias

realizadas, o Governo informou
sobre a instauracdo de uma

comissdo tripartite para liderar a

investidacéo, tendo o Comité
solicitado que fosse informado
sobre 0 andamento da referida

investigacao

1331

01/04/1985

atos de
discriminacéo
antissindical;
repressao
antigreve

impedimento do
exercimento das
atividades sindicais;
ameagcas e assassinato
de dirigentes sindicais;
acoes ilicitas para
impedir ou acabar com
as greves

em vista das graves denuncias

realizadas, o Governo informou
sobre a instauracdo de uma

comisséo tripartite para liderar a

investidacéo, tendo o Comité
solicitado que fosse informado
sobre 0 andamento da referida

investigacdo

1377

05/08/1986

repressao
antigreve

violéncia policial
durante greve que
resultou na morte de 2
trabalhadores e tantos
outros feridos

insistiu na realizacdo de um
inquérito policial para apuracao
dos culpados e solicitou que o
Governo o mantivesse informado
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CASO

DATA DA
DENUNCIA

ASSUNTO
PRINCIPAL

ASSUNTO
ESPECIFICO

CONCLUSAO DO COMITE

1417

25/06/1987

atos de
discriminacéo
antissindical;
repressao
antigreve

uso da forca militar e
policial para evitar
greves; violéncia e

assassinato de
dirigentes sindicais

lamentou o uso das forcas
armadas para perturbar as greves
e prejudicar o direito dos
trabalhadores a greve. Solicitou
ao Governo gque mantenha o
Comité informado do veredicto

1427

15/10/1987

atos de
discriminacéo
antissindical;
repressao
antigreve

demissdo de
professores por
motivos
politicos/sindicais

solicitou ao governo que continue
intermediando o di&logo entre o
sindicato e o empregador e que

faca o possivel para que sejam os

referidos professores reintegrados

1461

17/06/1988

atos de
discriminacéo
antissindical;
repressao
antigreve

ameacas e violéncia
contra funcionarios
publicos e de empresas
estatais que entraram
em greve devido ao
decreto que congelou
os salarios. Governo
usou de forga militar e
policial para perturbar
a greve e demitiu
dirigentes sindiciais e
grevistas

recordou que os direitos sindicais
s6 podem ser plenamente
exercidos em um ambiente livre
de violéncia. Instigou o Governo
a tomar as medidas necessarias
para garantir os direitos sindicais,
principalemente quanto a
negativa aos funcionarios
publicos do seu direito a greve. O
Comité solicitou que o Governo
tome as medidas necessarias para
reintegracao dos trabalhadores
demitidos

1481

15/11/1988

atos de
discriminacéo
antissindical;
repressao
antigreve

ameagas e violéncia
contra funcionérios
publicos e de empresas
estatais que entraram
em greve devido ao
decreto que congelou
os salarios. Governo
usou de forga militar e
policial para perturbar
a greve e demitiu
dirigentes sindiciais e
grevistas

recordou que os direitos sindicais
sO podem ser plenamente
exercidos em um ambiente livre
de violéncia. Instigou o Governo
a tomar as medidas necessarias
para garantir os direitos sindicais,
principalemente quanto a
negativa aos funcionarios
publicos do seu direito a greve. O
Comité solicitou que o Governo
tome as medidas necessarias para
reintegracdo dos trabalhadores
demitidos

1487

23/01/1989

atos de
discriminacéo
antissindical;
legislagdo
(CF 1988)

preocupagdo com a
nova Constituicdo
guanto aos direitos
sindicais por repetir
aspectos da
Constituicdo sindical
anterior. Ficou
reconhecido que
existem pontos
positivos, porém
outros tantos
continuam contrarios a
Convencdo n° 87

considerou o artigo 8° na Nova
Constitui¢do incompativel com a
Convengad n° 87 e expressou 0
seu desejo de que a legislacdo
seja compativel com o principio
da liberdade sindical, colocando
a OIT a disposicao do Governo
para auxiliar
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DATADA | ASSUNTO ASSUNTO X o
GRel DENUNCIA | PRINCIPAL ESPECIFICO CONEHLERO Do ERINITE
trata-se de caso ja
analisado pelo Comité
atos de quanto ao assassinato tomou nota das informacaes
1509 15/09/1989 | discriminacdo | de dirigente sindical, ¢
L prestadas
antissindical | sendo prestadas novas
informacgGes do
processo judicial
1720 02/06/1993 | confidencial confidencial confidencial
empregador atrasou a
concretizacdo da
negociacdo coletiva, 0
gue ensejou uma
greve, que_f0| solicitou que sejam respeitados
declarada abusiva pelo : .
R . os termos firmados através de
judiciario e foi o .
. negociacao coletiva e que a sua
assinado um acordo S S
submisséo ao judiciario em caso
entre o0s representantes PR
atos de de litigio s6 ocorra por comum
discriminacs dos trabalhadores e 0 -
iscriminagdo | " - para que o acordo das partes. Solicitou que o
1839 17/05/1995 | antissindical; embregador voltasse & Governo incentive o didlogo
negociagéo pregador N entre as partes negociantes na
coletiva negoclagao € nao solugdo de litigios coletivos
punisse 0s grevistas ou lici '
dirigentes sindicais So |C|tou_que 0 Gover_n_o tome as
~ ' medidas para facilitar a
A0 nao serem - o L
. reintegracdo dos dirigentes
cumpridos os termos | . . LY 0 T o
. sindicais e sindicalistas demitidos
acordados, foi
realizada nova greve,
tendo o empregador
demitido grevistas e
dirigentes sindicais.
informou ndo ser capaz de opnar
empregador recusou-se | sobre 0s atrasos excessivos na
a iniciar as tratativas negociacgdo coletiva pelo
negociais, atrasando a | empregador devido a existéncia
negociacéo coletiva, de divergéncia entre as versdes
com a contratacéo apresentadas; solicitou ao
repressao temporaria de Governo gue tome medidas para
antigreve; trabalhadores quando gue o empregador ndo volte a
1866 11/12/1995 negociacdo | anunciada uma greve e contratar trabalhadores
coletiva a convocacdo de um temporarios para substituir 0s

namero
excessivamente grande
de trabalhadores para
prestar um servico
minimo

grevistas; solicitou o respeito ao
principio segundo o qual
representantes dos empregadores
e trabalhadores devem decidir em
conjunto a extensao dos servicos
minimos em caso de greve




260

QUADRO 6 — Denuncias envolvendo o Brasil no CFA (continuacdo)

CASO

DATA DA
DENUNCIA

ASSUNTO
PRINCIPAL

ASSUNTO
ESPECIFICO

CONCLUSAO DO COMITE

1871

20/02/1996

atos de
discriminacéo
antissindical

exclusao de um
sindicato das
discussoes tripartites
pelo Governo

solicitou ao Governo gue garanta
a composic¢do dos 6rgdos
nacionais tripartidos e leve em
conta a determinacéo do
sindicato mais representativo a
partir de critérios objetivos e pré-
estabelecidos

1889

28/05/1996

repressao
antigreve

andlise de caso ja
estudado quanto a
aplicacdo de multas
aos sindicatos que

participaram de greve,
tendo o Governo
informado que as
multas foram
canceladas

o Comité solicitou que o
Governo consulte seus parceiros
sociais sobre a nova legislagéo
que visa regular a aplicacdo de
multa sobre sindicatos que
participarem de greves
consideradas ilegais

1982

04/08/1998

atos de
discriminacéo
antissindical

suspensdo de dirigente
sindical sob o pretexto
de estar tentando
desestabilizar a
harmonia ao
guestionar as decisdes
da empresa

as partes chegaram a um acordo e
o dirigente sindical foi
indenizado para que pudesse
rescindir o seu contrato de
trabalho, ndo tendo a organizacéo
gueixosa criticado o acordo
firmado entre as partes

1992

31/08/1998

atos de
discriminacéo
antissindical;
repressao
antigreve;
negociagéo
coletiva

disputa coletiva
durante negociacéo
coletiva que levou a
uma greve e, em
seguida, a demissdo
em massa de grevistas.
Além disso, o
empregador
disseminou falsas
alegacdes sobre
sindicalismo e impediu
a liberdade sindical

ao analisar os processos judiciais
para reintegracdo dos
trabalhadores demitidos, o
Comité verificou que houve a
reintegracdo da maioria dos
trabalhadores

1997

16/10/1998

negociagéo
coletiva

interferéncia das
autoridades em acordo
coletivo celebrado
entre trabalhadores e
empregador

apos analise do caso, 0s proprios
sindicatos reconheceram as
ilegalidades presentes nas
clausulas do acordo coletivo,
existindo, na época, nova
negociagéo coletiva em
andamento
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DATADA | ASSUNTO ASSUNTO X o
GRel DENUNCIA | PRINCIPAL ESPECIFICO CONEHLERO Do ERINITE
em retaliacdo aos ressaltou que os atos denunciados
protestos contra as podem causar dificuldades
alteragOes sindicais | financeiras aos sindicatos, o que
atos de feitas no Estado do | ndo favorece o fortalecimento de
2016 04/03/1999 | discriminacdo Parana, o mesmo relacBes laborais harmoniosas,
antissindical | deixou de descontar as | requerendo aos sindicatos que
contribuicdes sindicais apresentem provas para
de milhares de possibilitar as deducdes das
trabalhadores contribuicdes dos trabalhadores
- . solicitou informac&o sobre as
negociacdo exclusiva L .
T negociagdes coletivas em
com organizagdes q lemb
atos de sindicais de nivel andamento € relem fou o
discriminacs : Governo sobre a importancia do
Iseriminacao SUPETIOT, rincipio da livre negociacéo
2099 24/08/2000 | antissindical; | discriminacdo contra P leti q h
negociacdo | dirigentes sindicais e co f:tlva, que et_ernjlng queo
. . . nivel de negociacdo é uma
coletiva protecdo insuficiente . .
. questdo arbitrada pelas partes,
contra demisséo M DA
o ndo sendo o monopolio sindical
arbitraria . LR
apoiado pelos principios citados
em vista do processo judicial
atos de . referente ao homicidio do
2156 04/10/2001 |discriminacéo r::isc?griltzasti?lgﬁ:al presidente de sindicato, o Comité
antissindical P tomou nota das informacdes
cedidas pelos Governo
2260 17/02/2003 | confidencial confidencial confidencial
as dendncias foram
atos de interferéncia judicial Judicializadas, tendo a
2294 25/08/2003 | discriminacédo nas eleicdes de organizacao recla_mante
L . A reconhecido a legalidade da
antissindical | dirigentes sindicais I .
elei¢do e o processo foi
arquivado
2427 09/06/2005 | confidencial confidencial confidencial
estabelecimento de um
Orgao paralf: lo de solicitou ao Governo que
representacao dos . e
procedesse uma investigacdo
trabalhadores por
L . sobre 0 caso e reportasse ao
atos de iniciativa da empresa; Comité com as novas
2470 01/12/2005 | discriminacdo | ndo reconhecimento da . .
L i o informacdes; soliciou ao
antissindical Comisséo Sindical

Nacional; presséo
sobre os trabalhadores
para se demitirem do
Sindicato

Governo que criasse mecanismos
para impedir a pressdo sobre 0s
trabalhadores para se demitirem
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DATADA | ASSUNTO ASSUNTO X o
GRel DENUNCIA | PRINCIPAL ESPECIFICO CONEHLERO Do ERINITE
solicitou que o Governo tome as
medidas necessarias pra alterar a
atos de demissio de diri legislacdo e garantir maior
discriminacéo emissao de dirigen tes protecao dos trabalhadores na
2523 11/10/2006 - .. > | sindicais; protecdo x L
antissindical; leaal baixa e ineferiva realizacdo de seus direitos
legislagdo g sindicais e que tome as medidas
necessarias pra reintegracao dos
dirigentes sindicais demitidos
empregador coagiu os solicitou ao Governo que tome as
trabalhadores a . -
. medidas necessarias para
atos de aderirem ao um investigar as denuncias
2588 30/05/2007 |discriminacdo | sindicato especifico, ind g ’
antissindical que recebeu apoio sugerindo que o mesmo_ent[e em
. . e contato com a organizagao
financeiro e politico da
patronal
empresa
empregador demitiu | tomou nota sobre a reintegracéo
dirigentes sindicais e da maioria dos demitidos por
. at_os_de trabalhadores de forma | meio de processo judicial e da
2635 10/03/2008 | discriminagdo| .- . " * . ] . ~
L discriminatdria, além informacdo do Governo de
antissindical . L
de adotar outras andlise para alterar a legislagéo e
posturas antissindicais | especificar atos antissindicais
atos de demissdo de solicitou ao Governo gue tome
2636 14/03/2008 | discriminagdo | funcionario por motivo | todas as medidas para que seja o
antissindical politico/sindical funcionério reintegrado
atos de - .
.- | demissdo de dirigentes -
discriminacéo e membros sindicais solicitou ao Governo gque tome
2646 09/05/2008 | antissindical; . todas as medidas para que sejam
x por terem participado '
repressao q o trabalhadores reintegrados
. e uma greve
antigreve
recusa de permitir o
acesso de funcionarios
sindicais ao local de .
atos de trabalho restou ciente sobre o acordo
discriminacéo discrimina é,o em firmado entre a empresa e 0
2656 14/04/2008 | antissindical, criminagao er Ministério Publico do Trabalho
x avaliacOes pessoais, ~
repressao S que resolveu as questdes
. demisséo de um
antigreve x abordadas
trabalhador, retengéo
de trabalhadores como
resultado de uma greve
a5 Ordanizacses solicitou que continue sendo
ganizag informado sobre o didlogo social
denunciaram as ST Y
. com o Ministério Pablico do
negociacédo medidas adotadas pelo Trabalho quanto as questfes
2739 | 02/11/2009 goclagan | ypinistério Pablico do aho g .
coletiva dendnciadas e recordou ao

Trabalho e decisdes
judiciais que invalidam
acordos coletivos

Governo que a OIT se pbe &
disposicao para assisti-lo em tais
questdes
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QUADRO 6 — Denuncias envolvendo o Brasil no CFA (continuacdo)

DATADA | ASSUNTO ASSUNTO X o
GRel DENUNCIA | PRINCIPAL ESPECIFICO CONEHLERO Do ERINITE
as partes chegaram a um acordo e
atos de demissio de dirigente o dirigente sindical foi
2773 11/01/2010 |discriminacdo sindical g indenizado para que pudesse
antissindical rescindir o seu contrato de
trabalho
0s bancos buscaram
liminares na justica solicitou ao Governo gque
repressio para obstar o direito & | assegure os principios referentes
2792 31/03/2010 anF'zi reve greve dos a greve e que busque realizar
g trabalhadores sob o medidas para garantir o dialogo
argumento que existe o entre os envolvidos
perigo de saques
recusa do empregador -
negociacio | em neqociar com os solicitou ao Governo que tome
2795 15/07/2010 c%leti\?a re regentantes dos medidas para garantir o direito &
I?[rabalha dores negociagéo coletiva
realizacdo de atos de lici i do sob
carater antissindical. | S° icitou ser informado sobre os
oMo instauracio dé projetos de lei que tratam sobre
atos de processog atos antissindicais; requisitou
2858 02/03/2011 |discriminacéo administrativos r:cr)‘:orrmoiggss:ggrﬁi r?isstrr"aa?ij\;zcs)se
antissindical disciplinares com o
eNnas araves como também lamentou a delonga no
P demigséo contra processo de reintegragéo do
dirigentes sindicais dirigente sindical demitido
2939 16/05/2011 | confidencial confidencial confidencial
sindicato que devido a lici . inf ~
uestdes de solicitou maiores informagGes
atos de enq uadramento sobre o caso e recordou a
3219 19/05/2016 | discriminagdo singical erdeu o importancia de ser concedida aos
antissindical direito der% resentar trabalhadores liberdade para
08 trabalhg dores escolher seus representantes
verificou que ja houve a
atos de demissio de dirigentes reintegragdo dos dirigentes
discriminacédo sindicais: viola %0 de sindicais mediante deciséo
3259 09/06/2016 | antissindical; cléu’sulas dgo judicial e as violagdes sobre
negociacédo instumento coletivo instrumentos coletivos também
coletiva foram sanadas mediante deciséo
judicial
3264 20/04/2015 | confidencial confidencial confidencial
3273 22/03/2017 | confidencial confidencial confidencial
proibicéo judicial solicitou ao Governo que tome as
sobre os direitos medidas necessarias para garantir
atos de sindicais e de gue a multa aplicada aos
discriminacio expressao dos representantes dos trabalhadores
3293 00/06/2017 | antissindical: representantes dos néo prej_udlqllje a manutencao do
NeqoCiacio trabalhadores, sindicato; solicitou que o
c%leti\?a causando prejuizo aos Governo tome medidas para

direitos sindicais e de
negociagéo coletiva
dos trabalhadores

fomentar o dialogo entre as
partes para que seja possivel uma

negociacdo
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QUADRO 6 — Denuncias envolvendo o Brasil no CFA (concluséo)

DATA DA | ASSUNTO ASSUNTO x -
GRel DENUNCIA | PRINCIPAL ESPECIFICO CONEHLERO Do ERINITE
uma vez que a legislacéo
multa em valor consegue estabelecer pardmetros
repressio excessivo aos sobre a matéria, solicitou ao
3327 08/06/2018 P! sindicatos que Governo que submeta a questao
antigreve . i
exerceram o direito de das multas a um didlogo
greve tripartido com as organizacdes
mais representativas
descumprimento das
obrigacGes decorrentes
da Convencéo n.° 151,
nomeadamente no que
- tiz res_peltq afalta de encorajou o Governo a continuar
negoclagao legislagdo para consultando os parceiros sociais
3344 03/12/2018 coletiva; promover e regular a S par :
o - . para que a legislagdo faltante seja
legislacdo | negociacéo coletiva no
- adotada em breve
setor publico, bem
como previsao legal de
protecdes adequadas
contra a discriminacéo
antissindical
3355 09/04/2019 | confidencial confidencial confidencial
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