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1. INTRODUCAO

1.1. APRESENTACAO

O ponto de partida desta pesquisa tem como base o trabalho de Iniciacdo
Cientifica desenvolvido nos anos de 2006-2007 que enfocou a dimensao (so6cio-)
afetiva de professores participantes de um curso de extensao realizado na UNESP —
Campus de Rio Claro. Neste primeiro momento o trabalho se concentrou na
averiguagao das politicas publicas de formacdo de professores relacionadas a
dimensao (sécio-) afetiva e também nos elementos que compdem a identidade do
professor. O trabalho evidenciou avancos, mas também a perspectiva de
aprofundamento do tema.

Sendo assim, abordou-se neste presente trabalho, tanto quanto na
continuidade da iniciagao cientifica nos anos 2008-2009 o processo de formacao de
professores, no que se refere a dimenséao afetiva, explorando a idéia da transigéo do
discurso para a implementacao da pratica pedagdgica docente.

Dessa forma, apresentou-se primeiramente o problema de estudo, que diz
respeito a classe de professores, seguido dos objetivos, enfocando por ora a pratica
dos professores participantes do curso Escola de Educadores e os procedimentos
metodoldgicos (observacdes coletivas e individuais, fonte documental da proposta
do curso Escola de Educadores e entrevistas). Em seguida, faz-se um historico da
constituicdo da profissdo e do processo de profissionalizacdo, dando enfoque para a
docéncia. Isto possibilitou o entendimento do processo identitario, que perpassa as
dimensdes profissionais, afetivas e sociais do sujeito. Por fim seguiram-se os

resultados, sua discussao e as consideracdes finais.



1. 2. O PROJETO DE PESQUISA: A IDENTIDADE DO PROFESSOR EM
SUA DIMENSAO (SOCIO-) AFETIVA

1. 2. 1. O Problema de Estudo

Diante do contexto que a sociedade atual esta imersa, em que 0 sujeito
experimenta, vivencia, sintetiza uma diversidade de influencias culturais encontradas
na sociedade, cabe a ele a construcdo de sua identidade singular e cultural. Como
sujeito neste contexto, torna-se imprescindivel resgatar os diversos espacos de
linguagens, para que se possa contribuir para uma transformagédo de individuos-
objetos em cidadaos-sujeito responsaveis por sua posicdo no mundo, pois esta
perpassa as categorias da obrigagdo moral, compromisso com a comunidade e
competéncia profissional, lembradas por Contreras (2002) como dimensdes da
profissionalidade docente. Sendo assim, no ambito da competéncia profissional, o
que nos chama atengao é a “obrigacdo moral” por envolver as dimensdes afetiva,
cognitiva e social, perpassando a questao da auto-estima.

Dentro deste contexto no que se refere a atividade docente, € de fundamental
importancia a compreensao sobre identidade e profissionalidade docente.

A sociedade globalizada, decorrente de uma sobre carga de informacoes, de
fatores impostos aos cidadaos deveria possibilitar que estes trabalhassem de uma
maneira igualitaria os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, desenvolvendo
habilidades para opera-los, revé-los e construi-los com sabedoria, tornando assim os
individuos verdadeiros cidaddos construtores da dindmica social. Entretanto, como
na pratica isso ndo acontece contribui para a crescente desvalorizacdo do exercicio
e formacdo do magistério, tendo na sua atuacdo uma sobrecarga de horas de
trabalho, de aula, com condicbes minimas de trabalho, saldrios com baixa
remuneracao, legislagdo que ndo oferece subsidios coerentes para aplicacdo das
diretrizes basicas de educacdo, gerando conseqlentemente um processo de
proletarizacao do professor, e que Highet (1967 p. 29), ja no século XX, pontuou:

A maior dificuldade do professor decorre do voto de pobreza que
deve fazer. Homens ou mulheres, pertencem os professores a uma
das profissdes mais mal pagas, em geral. Embora o professor nao
possa vestir-se e viver como um operario, muitas vezes recebe
remuneragao tdo baixa como a de um aprendiz de fabrica. E verdade



que ha magnificas recompensas no topo da profissdo, e algumas
poucas e lucrativas oportunidade colaterais; mas o professor médio,
em qualquer parte do mundo, deve resignar-se a uma pobreza
decente. Em alguns paises em que a fortuna é o Unico simbolo de
éxito, isso representa pesado sacrificio. Em outros, é parcialmente
compensada com mostras de prestigio e respeito. Mas a profissao é
sempre penosa. (...). Contudo, a pobreza segura € enervante; e
muitos dos professores resmungdes e de mau génio, de que nos
lembramos com amargura, foram na realidade boas pessoas,
exauridas por anos e anos de ansiedade e necessidade.

Desta maneira pode-se vincular a crise de identidade docente a crise da
educacao, que coloca o professor como responsavel pelo fracasso escolar. Souza
(2007) chama a atencao de que enquanto o foco do fracasso escolar estava nos
alunos e em suas familias agora foi transferido para a instituicdo escola, com maior
énfase no professor. Porém, novamente este argumento de que o professor é o
responsavel pelo fracasso escolar, torna-se inconsistente ja que nao considera a
baixa qualidade do sistema publico de ensino.

No que diz respeito as atribuicoes repassadas aos professores e o que eles
ocasionam, Esteve (2004, p. 99), coloca:

As investigacoes realizadas coincidem ao referir a importancia dos
fatores contextuais, pois 0s problemas na sala de aula séo
encarados como uma atribuicdo do professor, enquanto que os
fatores contextuais geram um sentimento de desajustamento e de
impoténcia. Trata-se de fenémenos sociais que influenciam a
imagem que o professor tem de si proprio e do seu trabalho
profissional, provocando a emergéncia de uma crise de identidade
que pode levar a autodepreciacao pessoal e profissional.

Desta forma, de acordo com Snyders (1978), em que o professor tenta
resgatar sua identidade e sua profissionalidade docente, emergem as pedagogias
nao-diretivas e de auto-ajuda. A primeira propde a emancipacdo humana a partir da
individualidade do sujeito, atribuindo a resolucdo das questdes sociais apenas a
felicidade do individuo. No geral, essas pedagogias confirmam as pedagogias de
auto-ajuda, que por sua vez concedem somente ao individuo o0 sucesso ou 0O
fracasso por suas conquistas.

Na realidade o que este autor traz subjacente a estas questbes diz respeito
ao fato de que os docentes ndo estdo conseguindo fazer uma leitura mais
abrangente da questdo educacional, ficando presos, possivelmente, a concepcoes

de ensino decorrentes de um modelo de “professor monocultural” em que se
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valoriza a eficacia e a eficiéncia na pratica pedagoégica. Porém, a sociedade atual
exige a formacado de um “professor intermulticultural”, cuja énfase passa a estar
relacionada com questbes de diversidade e pluralidade cultural, ou seja, na
perspectiva de um “professor flexivel, agente e investigador (educador) que
proporciona formas de aquisicdo de saber, de poder, e de exercicio de cidadania
aos seus formandos” (CORTESAO, 2002, p. 59).

Com isso o seguinte trabalho tem por foco o processo de formagédo dos
professores, com énfase nos aspectos presentes na identidade do professor no que
diz respeito a dimensao afetiva, explorando a idéia da transicdo do discurso para a
implementacao da pratica pedagdgica docente. Os professores foram escolhidos
dentre os concluintes do 2° Modulo do curso de extensao Escola de Educadores da
UNESP Campus de Rio Claro.

1.2.2. Problema e a Hipotese de Estudo

Dentro desse contexto delimitou-se o problema dessa pesquisa,
considerando que os elementos constituintes da Dimensao Afetiva sdo o que mais
contribuem para a construgcdo da identidade do professor no exercicio de sua
profissionalidade docente.

Neste itinerario tém-se como hip6tese que a crise da identidade pode estar
vinculada a crise da educacdo, colocando o professor como responsavel pelo
“fracasso escolar”.

Acredita-se que os resultados obtidos nessa investigacdo possam auxiliar os
professores formadores em curso de graduagéo, fornecendo a eles subsidios para
rever a sua concepgao de educagao, desenvolvimento profissional, ensino, bem
como a prépria pratica pedagdgica.

E neste intuito de averiguar o entendimento que se tem de profissdo, de
identidade docente, de dimensao afetiva que se organizou a metodologia deste
estudo.

1.2.3. Objetivos

Para tal pesquisa, considerando o conjunto do problema e das hipéteses, se
tem como objetivos:
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(a) averiguar nas praticas dos professores, participantes do curso de
extensao, os aspectos que constituem a dimensao afetiva na sua identidade;

(b) elucidar os elementos presentes na pratica, destes professores, que
compdem o seu processo identitario abarcando a dimensao profissional e pessoal.

1.2.4. Metodologia

Escolheu-se para o respectivo trabalho a pesquisa qualitativa, de carater
exploratério. Para Thomas e Nelson (2002), a pesquisa qualitativa € utilizada ha
muito tempo pelos campos da sociologia, antropologia e educagéo, sendo descrita
como pesquisa etnografica, fenomenoldgica, interpretativa etc. Por se tratar de uma
pesquisa de analise qualitativa esta exige do pesquisador maturidade académica,
pois como sugere Alves-Mezzotti & Gewandsnadjer (1998) é fundamental que o
pesquisador se aproxime do objeto de estudo em uma fase anterior a estruturagéo
da pesquisa, o que lhe permitird o estabelecimento de algumas das questdes iniciais
e procedimentos metodologicos. Desta forma, os dados da coleta séo
predominantemente descritivos; a preocupacdo com 0 processo € muito maior do
que com o produto; o significado que as pessoas dao as coisas e a sua vida séao
focos de atencao especial e a andlise dos dados tende a seguir um processo
intuitivo.

Para Costa (1994) é justamente o que precisa ser feito na ciéncia da
educacao, interpretar dados para ser capaz de problematizar a realidade, além de
escolher estratégias que respondam aos seus objetivos.

Em linhas gerais, as pesquisas qualitativas tém como principal caracteristica o
fato de seguirem uma tradigdo “compreensiva” ou “interpretativa”, significando que
estas investigacdes partem do pressuposto de que as pessoas agem em funcao de
suas crengas, percepgoes, sentimentos e valores. Neste contexto, o0 comportamento
adotado tem sempre um sentido, um significado que ndo se da a conhecer de modo
imediato, precisando ser desvelado (PATTON, 1986).

Como caminho escolheu-se o construtivismo social que tem como
pressupostos as seguintes caracteristicas:

1. Uma ontologia relativista: se em qualquer investigacdo ha
muitas interpretagbes possiveis e ndo ha processo fundacional
que permita determinar a veracidade ou falsidade dessas
interpretacdes, ndo ha outra alternativa sendo o relativismo. As
realidades existem sob a forma de multiplas construgdes mentais,
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locais e especificas, fundadas na experiéncia social de quem as
formula.

2. Epistemologia subjetivista: se as realidades existem apenas
nas mentes dos sujeitos, a subjetividade € a unica forma de fazer
vir a luz as construgdes mantidas pelos individuos. Resultados
sé&o sempre criados pela interagcao pesquisador/pesquisado.
3.Metodologia hermenéutica-dialética: as constru¢des individuais
sdo provocadas e refinadas através da hermenéutica e
confrontadas dialeticamente, com o objetivo de gerar uma ou
mais construcées sobre as quais haja um significativo consenso
entre 0s respondentes (ALVES-MAZZOTTI &
GEWANDSZNADJDER, 1998:133-134).

Nesta proposta, o pesquisador se propdée a compreender os significados
atribuidos pelos atores as situagdes e eventos dos quais participam, tentando
entender a “cultura” de um grupo ou organizagdo, na qual coexistem diferentes
visdes correspondentes aos subgrupos que os compdem.

Minayo (1994) considera que a pesquisa qualitativa, ndo se baseia no critério
de uma populacdo numerosa para garantir a sua representatividade, mas em qual é
o vinculo dos individuos com o problema a ser investigado.

Escolheu-se como técnica para a coleta de dados a observagéo, a analise de
fonte documental e a entrevista, visando colher informacgdes relevantes sobre o
objeto de estudo.

Este tipo de pesquisa possibilita ao pesquisador ndo s6 a
observacao direta, mas todo um conjunto de técnicas metodologicas
que pressupbe um grande envolvimento do pesquisador com a
situagdo estudada. A consulta a fonte bibliografica e documental
busca identificar informacdes factuais nos documentos e textos a
partir de questbes ou hip6teses de interesse, enquanto que a
entrevista, segundo Ludke e André (1986) ao lado da observacgéao,
representa um dos instrumentos basicos para a coleta de dados,
pois permite a captacdo imediata e corrente da informacao
desejada, praticamente, com qualquer tipo de informante e sobre os
mais variados topicos.

No que se refere a pesquisa bibliografica, foram realizadas leituras e analises
das fontes secundarias de informagéao (livros, periddicos, etc.) com a finalidade de
embasar a revisdo de literatura. Foi realizada analise da literatura referente aos
temas envolvidos na pesquisa observando na literatura as pesquisas existentes
sobre o assunto.

A pesquisa documental compreendeu a leitura e andlise das fontes primarias
de investigacdo (documentos oficiais), que no caso da presente pesquisa refere-se
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aos Relatérios do projeto de extensdo Escola de Educadores e Questionarios
aplicados para avaliagao do curso.

As observagdes foram realizadas com participantes do curso de extensdo
Escola de Educadores, para que se atingisse o objetivo do trabalho, tendo desta
forma um contato direto com os professores a fim de buscar os elementos propostos
em sua pratica pedagogica. De acordo com Lidke e André (1986), a observacéao
possibilita um estreitamento entre o pesquisador e o pesquisado, possibilitando
assim uma coleta de dados que na&o seriam possiveis em outros meios de
informacao.

No momento utilizou-se a observagcao coletiva, esta foi realizada com 11
participantes do curso de extensdao em seu modulo Il (“Educacdo para paz:
possibilidades pedagodgicas”) que se constituiu na frequéncia aos grupos de
trabalho (quatro), privilegiando-se a plenéria final dos encontros tematicos. Para a
observacao individual da pratica docente na escola foram selecionados dois
professores concluintes do médulo Il, sendo esta escolha aleatéria, mas
considerando as suas disponibilidades e aceite. Sendo realizada posteriores
entrevistas' com estes.

O tipo de entrevista escolhida foi a semi-estruturada ou semi-dirigida. De
acordo com Amado e Ferreira (2002), a entrevista semi-estruturada constitui-se
como uma fonte oral de andlise, a qual se legitima como uma fonte histérica, dado
seu valor informativo e por incorporar perspectivas ausentes na literatura.

A entrevista semi-estruturada seguiu um roteiro de questdes elaboradas
previamente orientadas pelo objeto de estudo, mas com a flexibilidade de adicionar
outras questdes para sanar davidas que possam surgir durante a mesma, permitindo

qgue os entrevistados fagam suas observacoes e sugestdes.

Como afirmam Thomas e Nelson (2002, p. 34), durante a entrevista,
‘o pesquisador pode reformular questdes e fazer mais algumas
perguntas para esclarecer as respostas e assegurar resultados mais
validos”. (SOUZA, 2008)

1 As entrevistas ocorreram, pois as observacdes evidenciaram alguns elementos que ndo foram possiveis de serem
identificados. As professoras concordaram, mesmo que no Termo de Consentimento Livre Esclarecido ndo esteja especificado
as entrevistas.
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1.2.5. Local

O local escolhido foi a Universidade Estadual Paulista campus de Rio Claro,
tendo como universo de pesquisa um projeto de extensdo, realizado pelo
Departamento de Educacédo que se intitula como “Escola de Educadores”. Este
projeto é a proposta de um grupo de professores que nos ultimos anos procurou
criar um espaco de reflexdo entre docentes da educagdo bdsica e do ensino
superior. Neste espago que se criou com reunides semanais buscou-se a troca de
experiéncias e de saberes numa perspectiva do ser educador. Para este percurso
escolheu-se o didlogo operativo como metodologia de nossas reflexdes, visando os
relacionamentos, conhecimentos e encaminhamentos com vistas a mudancas de
natureza interna (a prépria pessoa) e externa (ambiente de trabalho) em relacéo as
nossas praticas pedagogicas. Neste ideal transformou-se em um curso de extenséo
com 180 horas que acontece aos sabados, sendo aberta para a comunidade, bem
como para as pessoas envolvidas no mundo académico.

Também foi necessario o deslocamento da Universidade para a Escola
Estadual ARARAS 1, afim de que fosse possivel realizar as observacdes e as
entrevistas com as professoras selecionadas, jA& que a proposta do projeto
compreendia a observacao dos docentes em sua pratica pedagogica.

1.2.6. Materiais Utilizados

Entre os materiais requeridos foi utilizada folha sulfite A4 para a preparagéo
dos questionarios, cartuchos de tinta para impressora HP Officejet 5610 All-in-One,
pen drive e um local para a realizagao do curso de extensao da UNESP - Rio Claro.

Para observacdo foi utilizado um caderno para as anotacbes e para a
realizacdo das entrevistas utilizou-se um Mini — gravador, Digital, Eletrénico 2 Veloc.
Gravacao (LP/SP) marca: Nagashi e o espaco da escola na qual os professores

lecionam.
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1.2.7. Forma de Analise dos Resultados

Os dados coletados foram trabalhados utilizando-se da andlise de conteudo
que segundo BARDIN (1979) busca compreender e conhecer aquilo que esta “por
tras” das palavras, na busca de outras realidades e através das mensagens. Suas
principais etapas para a andlise sdo: a organizacdo da andlise (operacionalizar e
sistematizar as idéias), a codificacdo (os dados brutos ganham significados) e a

categorizagao (classificacdo dos elementos).
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2. REVISAO DA LITERATURA

2. 1. Processo de profissionalizacao e profissionalidade docente

O percurso histérico da humanidade mostra uma evolugdo em que havia
pessoas que se organizavam em grupos, dividindo as atividades que os
sustentavam, bem como cada um tinha funcbes especificas para as tarefas de
trabalhos diferenciados. Esta divisdo ocorria de acordo com a vocagao pessoal ou
as circunstancias especificas que favoreciam o seu desempenho, caracterizando,
assim, as diferentes classes profissionais. (PAPI, 2005, p. 15)

Neste contexto, esta atividade de /labor no decorrer dos anos passa a ser
chamada de oficio e mais tarde de ocupacédo, sendo que a ocupacao que detinha o
controle de seu trabalho a designacgéo de profissao.

Para Papi (2005) o termo profissdo, no seu sentido etimoldgico, origina-se do
latim professio, ou seja, declaracdo, exercicio, ocupagao. Desta maneira no século
XVII e XVIII as profissbes estavam ligadas as ocupacdes militares, de ensino e
religiosa. Ja no século XX a profissdo passa a ser uma expressdo veiculada as
profissdes liberais classicas, como: clero, medicina e direito.

Porém, Lawson (1984) vai assinalar que profissdo € uma ocupacao de elite,
em contraste com outros trabalhos, pois seus membros ganham status e
recompensas mais elevadas. Frequentemente acham seu trabalho mais significativo,
desfrutando de maior controle sobre o labor. Neste sentido a profissdo passa ser
uma ocupacao especializada, que supde um determinado preparo, ja que de certa
forma garante esse status social. Este preparo pode ser relacionado ao dominio de
um corpo de conhecimento que Freidson (1998) diz ser o principal requisito de uma
profissao.

Assim sendo, uma profissdo deve cumprir uma série de requisitos de
formagéao, organizagao e exercicio profissional, tais como:

1. Uma profissdo € uma ocupagado que realiza uma fung¢édo social
crucial.
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2. O exercicio desta fungcdo requer um grau consideravel de
destreza.

3. Esta destreza ou habilidade é exercida em situagbes que nao
sdo totalmente rotineiras, mas, nas quais ha que manipular
problemas e situagdes novas

4. Por conseguinte, embora o conhecimento adquirido por meio da
experiéncia seja importante, este saber prescrito € insuficiente
para atender as demandas, e os profissionais deverao dispor de
um corpo de conhecimentos sistematicos.

5. A aquisicao deste corpo de conhecimentos e o desenvolvimento
de habilidades especificas requer um periodo prolongado de
educagao superior.

6. Esse periodo de educagdo e treinamento supbe também um
processo de socializacao dos valores profissionais.

7. Estes valores tendem a centrar-se na predominancia dos
interesses dos clientes e em alguma medida tornam-se explicitos
em um cédigo de ética.

8. Como as destrezas baseadas no conhecimento sdo exercidas em
situagdes nao rotineiras, é essencial para o profissional ter a
liberdade para realizar seus proprios juizos com respeito a pratica
apropriada.

9. Como a pratica profissional é tdo especializada, a categoria
profissional como organizagdo deve ser ouvida na definicao das
politicas publicas relativas a sua especialidade. Também deve ter
um alto grau de controle sobre o exercicio das responsabilidades
profissionais e um alto grau de autonomia em relagéo ao Estado.

10.A formacéo prolongada, a responsabilidade e sua orientacdo ao
cliente estdo necessariamente recompensadas com o alto grau
de prestigio e um alto nivel de remuneragdo. (HOYLE apud

CONTRERAS, 2002)

No ambito desse processo, Enguita (1991) para classificar uma profissao vai
apontar cinco categorias, fazendo um contraponto com a docéncia.

A primeira ¢ COMPETENCIA, ou seja, o profissional é detentor de um
conhecimento especifico, excluindo aqueles que nao o sdo. Assim s6 um
profissional pode julgar o outro, e a profissdo determinar quem tem acesso a
mesma. Os professores que nao possuem um curso superior, dentro desta
classificacdo sao reconhecidos como técnico em seu campo. Assim a educacao de
acordo com o autor passa a ser vista como o campo em que todos que se
determinarem competentes a tal, possam opinar e julgar este grupo profissional.

A segunda VOCACAO, deixando a idéia de que a profissdo caracteriza-se por
sua vocacao de servir a humanidade. Os docentes dependem da valorizagdo de
outros para que sejam remunerados a partir disto. Em terceiro esta a LICENCA, ja
que é reconhecido e protegido pelo Estado. Ja os docentes possuem isso
parcialmente, pois a lei ndo permite que outros avaliem e certifiguem o

conhecimento dos alunos. Como quarta a INDEPENDENCIA, frente as organizagdes
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e frente aos clientes, que por sua vez ndo tem razdo e sim necessidades de que
problemas sejam resolvidos pelo profissional capacitado a tal tarefa. Os docentes
nao possuem essa total independéncia, pois os alunos e os pais destes ndo sao
dependentes totais. Por Gltima a AUTO-REGULACAO, ou seja, a profissdo regula
sua atuacao de acordo com seu codigo ético e deontoldgico, e de 6rgaos préprios
para os conflitos internos. Os docentes ndo os possuem, ndo controlando assim a
formacgao de seus membros futuros.

Embora haja esta compreenséo, os estudos de Ludke (1991, p. 65), com base
no trabalho de Lieberman (1956) da década de 50, apontam também para alguns

critérios relacionados ao processo de profissionalizacdo, ao assinalar que:

Em primeiro lugar, uma profissdo deveria prestar um servigo Unico e
essencial e este deveria ser reconhecido pelo publico em geral; em
segundo lugar, os membros de uma profissdo deveriam ter um
cédigo de ética no qual o servico publico é colocado acima do ganho
particular; finalmente, para desempenhar estes servigos Unicos, cada
membro de uma profissdo deveria possuir conhecimento esotérico,
isto €, um entendimento de operacdes intelectuais especiais e a
posse de habilidade técnicas especificas. A posse destas
caracteristicas  justificaria dois elementos de controle e
responsabilidade. A organizacdo dentro da qual os membros da
profissdo trabalham deveria ser abrangente e auto-governada.
Portanto, recrutamento, treinamento e credenciamento dos
praticantes deveria, em ultima analise, estar nas maos dos membros
ou de seus representantes oficiais. Sobretudo, a organizacdo mesma
deveria tracas standards para a conduta profissional, insistir sobre
sua aceitacao pelos membros e estar em condigbes de lidar com
qualquer violacdo dos mesmos.

Sendo assim, entende-se por profissdo uma determinada atividade que conta com
a presenca (ou auséncia) de um conjunto de atributos, caracteristicas proprias,
como nos aponta Sarmento (1994, p.55):

(...) posse de um saber altamente especializado, expresso através de
um vocabulario esotérico e adquirido através de uma formacao que
exige longa escolaridade, rigoroso controle de admissdo dos
candidatos ao exercicio da profissdo pelos membros ja integrados, a
existéncia de um codigo de conduta profissional onde se exprime o
carater desinteressado da atividade exercida, a orientacdo para o
cliente e o ideal de servigo, a liberdade de exercicio da profissao, a
existéncia de organizagoes distintas dos sindicatos, o usufruto de
condi¢cdes de trabalho adequadas.

Contudo, a idéia de profissdo docente pode ser considerada também por
alguns autores, (SARMENTO, 1994; PAPI, 2005, CONTRERAS, 2002), como uma
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semiprofissdo, ou como oficio. De acordo com Etzionni apud Papi (2005) a docéncia
pode ser vista como semiprofissdo, pois sua formacdao é mais reduzida, seu status
esta menos legitimado, o seu direito a uma comunicagdo privilegiada menos
estabelecida, ttm menor autonomia de supervisdo ou de controle social do que as
verdadeiras profissbes, como enfermeiros, assistentes sociais etc. e como oficio,
pois durante muito tempo este termo foi usado, para se referir a uma ocupacao nao-
profissional, que nao exigia estes pré-requisitos, por mais habilitado que quem o
exercesse fosse. Para Enguita (1991) uma classe de “semiprofissao” é assalariada,
com alguma formacgéo profissional, mas sao submetidos a uma autoridade e lutam
por condicbes melhores de trabalho e de reconhecimento.

O exercicio da docéncia tem relagdes com a Igreja, ja que antigamente cabia
aos religiosos - principalmente os jesuitas - a tarefa de ensinar. Mais tarde sob tutela
do Estado os professores religiosos passaram a ser substituidos por leigos que
foram sendo incorporados ao funcionalismo publico. Segundo Noévoa (1992 Apud
PAPI, 2005) seus salarios eram pagos pelo Estado que era quem ditava as diretrizes
e normas para o trabalho docente, assim, os docentes primeiro agiam sob a tutela
da Igreja e posteriormente sob a tutela do Estado.

Mas, mesmo sob a tutela do Estado o trabalho dos professores continuou a
ser relacionado, tanto pela sociedade, como pelos proprios professores, nas
palavras de Papi (2005) com a benevoléncia, altruismo, tolerancia, abnegacao,
compreensdo e sacerdocio. Todas essas caracteristicas sdo herancas da religido.
Sendo assim, a docéncia foi sempre vista pela sociedade como um dom, como se
quem ensina tivesse uma vocacao divina, uma destinacao providencial, para fazé-lo.
No entanto, Lidke (1991, p. 65) vai chamar a atencéo para o fato de que “ha quem
considere a profissionalizacao do educador como a negacdo de sua vocacéo,
miss&o ou mesmo sacerdocio’.

Por este conceito é possivel acompanhar a busca por parte dos docentes pela
profissionalizacdo, que para Lawn e Ozga, (1988) apud Contreras, (2002) é parte de
uma tentativa social de construir uma qualificacdo e criagcdo por parte dos
professores, de um espago defensivo em torno da qualificacdo. Para Contreras
(2002) é o esforco da categoria para efetivar uma mudanga tanto no trabalho
pedagogico quanto na sociedade. Enfim, é o processo através do qual os
trabalhadores melhoram o seu status, elevam os seus rendimentos e aumentam o
seu poder/autonomia (NOVOA, 1992).
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De acordo com Libaneo (2001) profissionalidade é o conjunto de requisitos
profissionais que tornam alguém um professor. Tais requisitos encontram-se
relacionados aos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para o
exercicio da profissdo.

Segundo Contreras (2002) a profissionalidade docente abarca trés
dimensodes: Obrigagdo moral além das conquistas académicas, o professor
encontra-se comprometido com o desenvolvimento dos alunos como pessoas; 0
ensino é um trabalho moral, por dois motivos, primeiro porque se atua numa relagcéo
desigual com os alunos, mas acreditando-se que tal desigualdade sera usada para
promover o0 desenvolvimento de recursos e capacidades que o0s tornem
independentes, além da formagé&o destes alunos como pessoas. A moral vai aléem de
um comportamento correto, inclui também preocupacdo com o que é importante
para o ensino. Compromisso com a Comunidade, uma vez que educar ndo é um
problema da vida particular dos professores, mas, trata-se de uma ocupacao
socialmente encomendada e responsabilizada publicamente. Esses dois pontos
requerem do docente uma Competéncia Profissional, pois nao se pode entender um
trabalho realizado de forma satisfatéria sem que o profissional seja competente para
tal, ndo se referindo apenas a competéncia técnica, mas ao conjunto de saberes que
Sa0 necessarios ao exercicio da profissdo, enquanto pratica social.

Mesmo que os docentes busquem sua profissionalidade, existe a face da
proletarizacdo que de acordo com Contreras (2002) tem por base que o trabalho
docente sofreu uma subtracdo progressiva de uma série de qualidades que
conduziram os professores a perda de controle e sentido sobre o proprio trabalho,
ou seja, a perda de autonomia que envolve tanto o controle técnico ao qual possam
estar submetidos como a desorientacéo ideolégica a qual possam estar imersos. E a
perda por parte dos professores, daquelas qualidades que faziam deles
profissionais.

Esta perda de controle pelo professor sob o préprio trabalho, segundo Lidke
(2004) origina-se dentre tantos outros fatores, da falta de um grupo que possa se
responsabilizar pela formacao de sua classe, e ndo ser feita por um grupo de outro
meio. Além deste fator essa formagao ocorre por diversas vias, de maneira que nao
se consegue criar um aspecto globalmente socializador. Outro contribuinte para este
fator sdo os cursos de curta duracao, que séo oferecidos pelas Universidades a um



21

publico determinado. Isto significa a economia de encargos sociais €
consequentemente uma contribuicdo da precarizagao do trabalho docente.

Diante deste contexto, ndo se pode deixar de dizer sobre o estabelecimento
de ensino, Escola, no qual o processo de profissionalizagdo docente segundo Lidke
(2004) esta diretamente ligado, mas que fora dele parece que o docente perde

novamente sua autonomia.

Existe uma intima relagdo entre o estabelecimento de ensino e a
profissionalizacdo docente. A escola é praticamente o Unico
espaco onde o professor é considerado profissional ou onde dele
se exige, pelo menos, um comportamento profissional (Boing,
2002). Fora do estabelecimento de ensino, qualquer outro
profissional pode exercer a docéncia, como no caso das aulas
particulares. O Unico critério parece ser o da competéncia
pessoal, de acordo com os diferentes graus de exigéncia da
clientela.

2. 2. O processo de constituicao da identidade do professor

Pode-se dizer que a classe de professores se encontra em uma crise de
identidade, geradora de um mal estar docente. Com isso nem a sociedade, nem a
categoria conseguem determinar um acordo em relacdo a sua imagem social, seu
campo de competéncia, organizacao de carreira. Para Enguita (1991) quando este
processo se da de uma maneira continua, tornando-se prolongado, resulta em uma
perda de controle da classe e da organizagédo de suas atividades.

O termo “proletario” é definido por Enguita (1991) como o trabalhador que
perdeu o controle sobre os meios, o0 objetivo e o processo de seu trabalho. E ainda
para Novoa (1992, p.1) a proletarizacdo provoca uma degradacao do estatuto, dos
rendimentos e do poder/autonomia, além da separacdo entre concepcao e
execugcao, a estandartizacdo das tarefas, redugdo dos custos necesséarios a
aquisicao da forca de trabalho e a intensificacdo das exigéncias em relacdo a
aquisicdo a atividade laboral. A proletarizagdo docente aumenta quando nos
deparamos com a formacdo em massa de docentes, oferecidas por empresas
privadas, que em alguns casos a fazem por cursos a distancia.

No atual contexto da sociedade capitalista a escola ndo garante mais a
certeza de sobrevivéncia do individuo isto €, a certeza de empregos, e status social,
de maneira que acaba perdendo o sentido para o individuo e consequentemente o
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professor seu valor. Nesse ambito os vinculos afetivos e a relagdo social que em
alguns contextos eram os que davam sentido a escola, agora com a proletarizagao
acabaram ficando a margem do processo.

A regulamentacgéo do ensino determina as normas pela qual a educacao deve
sequir, ditando conteudos, tempo dedicado a cada conteudo, forma de avaliacéo e
métodos a serem utilizados. Consequentemente o docente perde continuamente sua
autonomia, ja que nao decide a forma nem o resultado de seu trabalho. Isso ocorre
também na selecdo dos mesmos, quando submetidos ao concurso publico, tendo de
trabalhar para um 6rgéo pelo qual devem enquadrar-se as suas diretrizes.

Esta perda de autonomia pode gerar uma desqualificacdo do trabalho
docente, j4 que para ser este modelo de professor ndo se torna necessario uma
capacitacao critica e reflexiva, pois o docente passa a ser aquele que apenas aplica
o método ja definido, tornando desta forma o problema crescente. Os livros
didaticos, quando adotados como Uunico material didatico, reforcam esta idéia
segundo Enguita (1991, p.49), pois determinam a maneira que os docentes devem
agir, o que devem ensinar e a maneira que devem fazer isto, ignorando a autonomia
do professor.

Em face deste contexto é possivel entender o meio social no qual o professor
se vé imerso em multiplas culturas que se influenciam, além de uma pratica ja pré-
determinada, gerando uma falta de consciéncia sobre o exercicio da
profissionalidade docente. Para Névoa (1997, p.31), quando se realca o trabalho do
professor como aquele que apenas aplica alguma técnica, ou seja, sua pratica
pedagdgica € garantida pela exceléncia do método, ocorre uma separacao do eu

pessoal do eu profissional.

O professor deve ser o que participa da producao de seu trabalho e
das diretrizes que rege, é o profissional que atuara dentro da sala de
aula e colocard em prética as politicas criadas para 0 meio escolar.
Mesmo que isso ocorra ndo se pode desconsiderar o contexto no
qual este profissional esta inserido, ou seja, a escola na qual
trabalha, as politicas que intervém diretamente sobre sua pratica. Ele
participa da formagdo e acompanhamento, na regulagdo e na
avaliacao. (NOVOA, 1992)

Esta compreensao nos leva a entender o porqué que o professor procura
alternativas que o auxiliem na construcdo de sua identidade e no processo de
humanizacédo. Segundo Lidke (2004), a precarizacédo do trabalho docente repercute
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diretamente sobre a construcao da identidade dos professores, ja que considera que
o aspecto profissional € um dos principais componentes da identidade dos
individuos.

Referente a esta construcdo da identidade de uma pessoa, Souza Neto
(2000, p.7) coloca que no meio social, 0 processo de construgdo caminha entre um
resultado estavel e provisério, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e
estrutural de diversos percursos de socializagdo que constroem, em conjunto, 0s
individuos e definem as instituicbes. Neste contexto, a identidade é sempre
construida, num verdadeiro processo de negociagéo, entre 0s que procuram uma
identidade e os que oferecem ou tém uma identidade virtual. Portanto,

A producgédo de identidades resulta entdo da convergéncia de dois
processos, o biografico e o relacional. O primeiro, o da identidade
para si, decorre no tempo e resulta de uma construcdo pelos
individuos de identidades sociais e profissionais a partir das
categorias oferecidas por instituicbes como a familia, a escola, o
mercado de trabalho ou a empresa, consideradas acessiveis e
valorizantes. O segundo, o da identidade para os outros, diz respeito
ao reconhecimento das identidades associadas aos saberes,
competéncias e imagens que os individuos dao de si préprios nos
sistemas de agcdo em que participam, num dado momento € num
determinado espaco de legitimacdo.”(TEODORO apud SOUZA
NETO, 1999: 60) (grifo nosso).

Neste constructo, a identidade social/profissional nos auxilia a compreender
uma “ocupagao”, pois tem como objeto de estudo as origens sociais e as historias
de vida dos professores, a formacédo e as instituicdbes de formacédo, o local de
trabalho e a sua insercdo social, 0 associativismo docente, considerando a sua
articulacao entre o biografico e o relacional. Entretanto, ndo se pode desconsiderar
que a construgcdo de uma identidade social nao é transmitida de uma geracao a
outra, mas € construida por cada geragao com base nas categorias e posicoes
herdadas da geragao precedente (o que inclui as limitagdes e conquistas).

Para Papi (2005) a identidade profissional perpassa o caminho da escolha da
profissdo, esta que se da desde a formagéao inicial. Sendo construida sobre os
saberes profissionais e sobre atribuicdes de ordem ética e deontolégica. Como a
identidade profissional, torna-se o fazer e ser da profissdo, o préprio profissional
precisa fazer parte da construgao, responsavel por ela e pelo papel social e pessoal
do qual fazem parte.
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Por todas as diferentes consideragdes, entende-se que a identidade
profissional configura uma forma de ser e fazer a profisséo; portanto,
precisa consistir em um processo no qual os professores
considerem-se atores, responsaveis e autbnomos, pelo trabalho que
desenvolvem e pela vida pessoal e social da qual fazem parte.
(PAPI, 2005, p. 53)

O ser humano de acordo com Moita (apud PAPI, 2005) organiza sua
identidade pessoal através das diversas identidades que possui. Discriminando
duas faces do sistema de identidade, a social e a pessoal. A primeira
correspondendo a caracteristicas externas do individuo, a segunda referindo-se a
percepgao subjetiva da individualidade, sendo ambas indissociaveis.

A construcao e reconstrucao da identidade ocorrem em um ambiente de
incertezas, perpassando o processo de socializacado, ou seja, a construcao se dara
de dentro para fora no percurso de sua histéria de vida, constituida pelo saber da

experiéncia, que segundo Papi (2005, p.50).

A construgédo da identidade articula dois processos: a atribuigdo da
identidade pelas instituicbes e agentes que interagem com o
individuo, e a interiorizacdo ativa, na qual a incorporacdo da
identidade pelo proprio individuo. Isso faz com que o mesmo néo
possa ser analisado fora das trajetérias sociais, dada essa dupla
relacéo.

De acordo com Novoa (1992), ndo € possivel separar as dimensdes pessoais
e profissionais, a forma como cada um vive a profissdo de professor é tdo (ou mais)
importante do que as técnicas que aplicam e os conhecimentos que transmitem. Os
professores constroem sua identidade por referéncia a saberes (praticos e tedricos),
mas, também por adesao a um conjunto de valores. Sendo assim, a identidade que
cada um de nds construimos como educadores baseia-se num equilibrio Unico entre

as caracteristicas pessoais e 0s percursos profissionais.

A questado da identidade do professor no que se refere as politicas publicas
de Formacdo de Professores da Educagdo Basica, em cursos de Licenciatura,
Graduacao Plena, reconhece que esta preparagdo possui um corpo de
conhecimento préprio. Nesse encaminhamento, o perfil da identidade desse
professor foi arrolado na forma de conhecimentos e competéncias em que se
privilegiou:

Art. 6° Na construcdo do projeto pedagdgico (sic) dos cursos de
formacéo dos docentes, serdo consideradas:
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(...

§ 3° A definicdo dos conhecimentos exigidos para a constituicao de
competéncias devera, além da formacao especifica relacionada as
diferentes etapas da educagado basica, propiciar a inser¢gdo no
debate contemporaneo mais amplo, envolvendo questbes culturais,
sociais, econémicas e o conhecimento sobre o desenvolvimento
humano e a prépria docéncia, contemplando:

| — cultura geral e profissional;

Il — conhecimentos sobre criangas, adolescentes, jovens e adultos,
ai incluidas as especificidades dos alunos com necessidades
educacionais especiais e as das comunidades indigenas;

[l — conhecimento sobre dimensao cultural, social, politica e
econdmica da educacao;

IV — conteudos das areas de conhecimento que serdo objeto de
ensino;

V — conhecimento pedagdgico;
VI — conhecimento advindo da experiéncia. (BRASIL, 2002, p 3-4;

BRASIL, 2001, p 43-44)

Estas orientagbes sao um avango em relagdo aos normativos anteriores
(BRASIL, 1961; BRASIL, 1962; BRASIL, 1969) em que se enfatizava a necessidade
de se formar o educador, porém esta questao acabou ficando vinculada a um rol de
disciplinas (Didatica, Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia da Educacéo,
Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio e Pratica de Ensino).
No entanto, quando se olha para a dimensdo afetiva, na formagcdo desse
profissional, pondera-se que esta ficou a margem do processo, podendo aparecer
camuflada na dimensdo moral. De acordo com Moita (1995, p. 51) a dimenséao
pessoal no processo de formacao € um aspecto que nao pode ser desconsiderado,
pois 0 educador € o principal agente do seu trabalho e da sua formacao.

2.3. Identidade do professor: a dimensao afetiva em questao

Papi (2005) considera que o homem vive em interacdo pessoal e através
disto constréi sua realidade e, portanto estabelecendo um carater dialético nesta
relagdo. A identidade pessoal que deverda se constituir também a partir deste
processo apresentard uma natureza ambigua, pois 0 homem necessita ser igual aos
outros para possuir um sentimento de pertencimento, e ao mesmo tempo precisa se
diferenciar deles, para ndo se perder no anonimato, decorrente desta necessidade
de se identificar com os papéis estabelecidos pela sociedade.
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Todavia, no que diz respeito a “vida”, a afetividade, cabe assinalar
que Ortega e Gasset apud Almeida (2002), no inicio deste século,
preocuparam-se com a situagdo de ruptura entre a aprendizagem
dos saberes e a educagdo afetiva, pois consideram que: “E
extremamente grave o desequilibrio que hoje sofre o homem
europeu entre o seu progresso de inteligéncia e o seu atraso na vida
sentimental. Enquanto ndo se conseguir 0 mesmo nivel para ambas
as poténcias e o instrumento do pensamento fique assegurado,
garantido por um delicado sentido, a cultura estara em sentido de
morte”. (CARDOSO, 2008, p.33)

Neste contexto se tem um quadro em que a dimens&o humana foi deixada de
lado pelo avanco da tecnologia e do mercado. Conseqlientemente passou a ser a
escola o local que além de se ensinar conhecimentos, também se aprende a
conviver, a respeitar os outros, a ser um cidadao, valores, atitudes. Para Gimeno
Sacristan e Pérez Gomez (1998) a aprendizagem se da ndo apenas pelo curriculo
estabelecido, mas também pelas interagdes sociais que ocorrem em todo o espaco
da escola.

No que se refere ao conceito de Afetividade, este € polissémico para Amado
(2009), que para os dicionarios aponta para caracteristicas de relagdo de cuidado e
de ajuda, sentimento de apego e de ternura, empatia, afeto, amizade, amor e
carinho. Ja para Espinosa (apud Amado, 2009) propde cinco componentes para
caracterizar a afetividade: motivacdo, confianca em si, atitudes, emocgdes e
atribuicdo causal. A abordagem deste trabalho seguird os sentidos que apontam
para atitudes de respeito, de empatia, de abertura ao outro, e que se prendem com
sentimentos e emocodes, ou seja, um bem estar subjetivo e alegria, satisfacao,
confianga, sentimento de si, em que constitui a dimenséo pessoal, que é construida
de dentro para fora no percurso de sua historia de vida, contemplando o saber da
experiéncia, no qual se produz a vida do professor.

Nao é atual a discussdo na educacao sobre o papel da afetividade estando
atrelada a tematicas como, por exemplo, de pensamento e sentimento, razdo e
emocao que estdo presentes no cotidiano da escola e na relagao professor — aluno
constantemente.

Em relacdo a este contexto, é preciso levar em consideragdo que embora
haja um perfil advindo das politicas publicas que caracteriza o professor, também
existem algumas caracteristicas que sdo apontadas por Galvao (2002), como sendo
fundamentais na composicao do “bom professor”, enfatizando a dimensao afetiva
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como uma delas. A autora agrupou as caracteristicas em trés aspectos: técnicos,

afetivos e sociopoliticos, embora n&o descarte a interligacao entre eles:

| — Nas caracteristicas técnicas, o professor bem sucedido:

1. Conhece seus alunos e adapta o ensino as suas necessidades,

incorporando a experiéncia do aluno ao conteudo e incentivando

sua participagao.

Reflete e pensa sobre sua pratica.

Domina conteudo e metodologia para ensina-lo.

Aproveita o tempo util, tem poucas faltas e interrupgoes.

Aceita responsabilidade sobre as exigéncias dos alunos e seu

trabalho.

6. Usa eficientemente o material didatico, dedicando mais tempo as

praticas que enriquecem o conteudo.

Fornece feedback constante e apropriado.

Fundamenta o conteddo na unidade teoria pratica.

Comunica aos alunos o que espera deles e por que (tem objetivo

claro)

10. Ensina estratégias metacognitivas aos alunos e as exercita.

11. Estabelece objetivos cognitivos tanto de alto quanto de baixo
nivel.

12. Integra seu ensino com outras areas.

Il — Nas caracteristicas afetivas, o professor bem sucedido:

1. Demonstra interesse, entusiasmo, vibracdo, motivacdo e/ou

satisfacdo com o ensino e seu trabalho, valorizando seu papel.

Desenvolve laco afetivo forte com os alunos.

Mantém clima agradavel, respeitoso e amigo com 0s alunos —

“atmosfera prazerosa”.

4. E afetivamente maduro (ndo “bonzinho”).

[ll- Nas caracteristicas sociopoliticas, o professor bem sucedido:

1. Conhece a experiéncia social concreta dos alunos.

2. Possui visao critica da escola e de seus determinantes sociais.

3. Possui visao critica dos conteudos escolares. (grifo nosso)

Al

© 0N
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Este enfoque mostra uma preocupacdo com a dimensdo afetiva,
corroborando com o que Highet (1967) denomina como sendo uma das qualidades
desse professor a bondade, pois considera nesse contexto ndo o fato de ser
bonzinho, mas ter simpatia, respeito pelos alunos e companheiros de profissao.

Esses autores, de certa forma, apontam para algumas caracteristicas que um
professor considerado bem sucedido deve possuir, entre essas as quais a dimensao
afetiva deve estar presente e é entendida como uma competéncia presente no
trabalho pedagdgico. Por competéncias, neste trabalho, se estara entendendo:

(...) o conjunto de habilidades e qualidades que levam em
consideracdo valores, pessoais e profissionais que permitem
enfrentar diferentes tipos de situagdes, ndo deixando de ser um
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conjunto de saberes adquiridos em ambiente socio-cultural. DUBAR
(2006) e FREITAS (2003).

Sendo assim para que o professor seja considerado competente, um bom
profissional, devera atender a determinados pré-requisitos que podem contribuir
para a construgdo da identidade do profissional docente. No bojo desse processo
também se devera questionar em que mundo habita ou qual o lugar que
ocupa/compete a dimensao afetiva nesse itinerario.

A questdo da dimensao pessoal, ou como a propria afetividade, fazem parte
dos aspectos constitutivos da realidade do professor apesar de, muitas vezes, terem
sido ignoradas no processo de formagéo.

De acordo com Névoa (1997) a formacao esta indissociavelmente ligada a
“‘producdo de sentidos” sobre as vivéncias e sobre as experiéncias de vida e,
segundo 0 mesmo autor, deveriam existir praticas de formagédo que tomassem como
referéncia as dimensdes coletivas e contribuissem para a formagéao profissional e
para a consolidacdo de uma profissdao autbnoma na producao dos seus saberes e
dos seus valores.

Dentro da sala de aula a afetividade tem papel importante, segundo estudos
apontados por Amado (2009), em que é por ela que o individuo tem acesso aos
sistemas simbdlico-culturais, que dardo origem a atividade cognitiva e possibilitando
avancos pessoais. Sera por meio do desejo, das intencdes e motivos que fardo com
que a crianga se mobilize e selecione as atividades, determinando o0s seus
objetivos. Desta maneira, pode-se dizer que a afetividade e 0s processos cognitivos
estao inter-relacionados e influenciam-se mutuamente.

Na escola além do conteudo que o professor deve ter clareza, também estao
presentes as interagdes aluno/ aluno, em que ocorre concomitantemente a aula e
exige do professor intervengbes imediatas em muitos casos, desta maneira se
estabelece uma relacao entre o professor e os alunos, em que Moita (2009), coloca
que:

(...) @ questao na perspectiva da relacdo do professor para com o0s
alunos, implica dar conta do modo como estes percebem a agéo
daquele no dominio do respeito (incluindo a capacidade de os
escutar), no plano da competéncia (preocupacdo pelas
aprendizagens efetivas de cada um), no plano da justiga relacional e
da gestdo dos poderes (auséncia de favoritismos, auséncia de
exclusao, partilha de decisbes e de iniciativas), e no plano pessoal
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(abertura aos interesses e problemas do aluno, cuidado e
preocupagao, valorizagdo da sua liberdade e sentimentos, etc.).

O professor em sala de aula tem a possibilidade de demonstrar a sua relagao
afetiva para com o aluno em momentos que se coloca como preocupado com 0s
acontecimentos particulares que influenciam a rotina do mesmo em sala de aula,
também em demonstragdes de carinho e afeto, para com o aluno ou a turma. Na
fase da adolescéncia, para Amado (2001), os alunos interpretam esta relagdo como
uma estratégia de sedugédo, em que o professor utiliza-se de estratégias assim para
obter um controle perante a sala, mas que aos seus olhos ndo sao legitimos,
constituindo assim numa espécie de violéncia simbdlica inaceitavel para os alunos.
Por outro lado, na educacéo infantil estas demonstracées de afetividade sdo mais
visiveis, em que muitas vezes os proprios alunos exigem do professor esta relacao,
pois ainda o vé como aquele que pode suprir suas necessidades de atencéo e
carinho quando estao fora do contexto familiar, no caso na escola.

A dimenséo afetiva, no que se refere ao curriculo esta vinculada a categorias
do comportamento verbal e ndo verbal do professor, porém nesta relagdo Amado
(2009) coloca que o professor tem posturas n&o verbais, como a proximidade
(quando o professor vai até o aluno para ajudar-lhe) e a receptividade (quando o
mesmo oferece atencéo e interesse pelo bem estar do aluno). No que se refere a
comunicagdo verbal, o autor coloca que estas sado positivamente avaliadas,
caracterizando-se por verbalizagées de incentivo, ajuda, feedback e elogio. De uma
maneira ampla, esta postura e comunicagdo do professor tratam-se de
comportamentos docentes.

Neste contexto, que perpassam a idéia do “saber fazer” e do profissionalismo,

as caracteristicas da dimensao pessoal do professor faz sobressair em sua pratica,

(...) a disponibilidade (capacidade de ouvir e entender sem deixar de

ser critico), a aproximacao amistosa e respeitosa (por exemplo,
cumprimentar e falar com o aluno em contextos exteriores a escola e
a aula) e, muito especialmente, a capacidade de criar um clima de
bem-estar e de humor (onde o aluno se possa rir e, a0 mesmo
tempo, sinta incentivo para trabalhar).

Nesta relacdo pedagdgica que se constitui em concretizacdes da relagao
educativa, Ribeiro (2006), coloca que quando se tem uma relagdo entre dois seres
com este proposito, uma das partes transmite a outra parte conteudos culturais, seja
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do meio em que vive ou do meio que apenas tome por conhecimento. Nesta
relacdo pedagdgica a autora ainda coloca a presenca de uma relacao interpessoal
que depende, segundo ela, da relagdo que o professor estabelece com o ensino —
aprendizagem, com o aluno e com a turma. Esta relagdo dentro da sala de aula, ndo
depende apenas do professor, mas também dos alunos com quem ele interage a
todo o momento, das interpretagdes sociais que carregam consigo, das vivencias,

dos projetos pessoais.

E esta combinacdo de subjetividades que torna fundamental a
exigéncia de uma ética que mantenha o professor alerta para a sua
responsabilidade como “mediador’ na construcdo do “itinerario” do
aluno, enquanto autoridade nos planos cognitivo, moral e afetivo.
Uma responsabilidade que se alarga para além da construgao de
cada rumo particular e que atinge a sociedade e o futuro. Tal como
se espera que ele diga a verdade (légica, cientifica e moral),
também se espera que ele tenha comportamentos e atitudes “que
relevam dos seus valores civicos, éticos e morais” (Séco, 1997, p.
73) e, consequentemente, interaja com justica, ndo se limitando ao
respeito pela lei e pela regra, mas com desvelo e o reconhecimento
do outro (Amado, 2000).

A afetividade favorece o ambiente, quando presente na relagdo educativa,
pois consegue estabelecer uma relagdo de interesse do aluno pela aula,
colaborando assim para os objetivos do trabalho do professor. O professor que
possui a “competéncia afetiva” percebe seu aluno em suas multiplas dimensées,
complexidade e totalidade, pois de acordo com Freire, 1974 (Apud RIBEIRO, 2006)
o aluno é um suijeito ativo, portador tanto de problemas quanto de potencialidades.

Com isso podemos remeter estas caracteristicas afetivas a formacado do
professor, pois este deve possuir caracteristicas profissionais desejaveis, como a
capacidade de desenvolver estratégias pedagogicas e educativas, dinamicas e
criativas que estimulem o aluno notadamente pelo proprio prazer de ensinar e que

os envolvem nas decisdes e trabalhos de grupo.
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3. PROFESSORES: A DOCENCIA NO TEMPO CRONOLOGICO E NO ESPACO
DE UM PROJETO DE EXTENSAO

3.1. Fonte Documental
3.1.1. Proposta do Curso

O Projeto Escola de Educadores recebe financiamento pela PROEX, relativo
a folhas de papel sulfite e cartuchos de tinta, para ser desenvolvido na UNESP
campus de Rio Claro, Instituto de Biociéncias — Departamento de Educacao, tendo
como Coordenador responsavel o Prof. Dr. Samuel de Souza Neto e colaboradores.

Entre os aspectos que mereceram atencao de sua fonte documental selecionou-se:

I. Foco do curso: A “Escola de Educadores” se desenvolveu,
prioritariamente, como grupo de reflexdo/pesquisa e capacitacdo, tendo como praxis
promover encontros de educagéo ou cursos de extensao voltados para tematicas de
estudo gestadas sob a perspectiva do pensamento da Prof2. Dra Chiara Lubich. De
forma que, através da troca de experiéncias, com professores das mais diferentes
areas e graus de ensino, pudesse contribuir com a Formacao de Profissionais da
Educacdo que acreditassem na possibilidade de promogdo do processo ensino-
aprendizagem e do ambiente de trabalho, numa conjugacao entre o pedagogico € o
espiritual. (UNESP, 2008)

Il. Objetivos: Considerando estes pressupostos o Projeto Escola de
Educadores tem como objetivos: (a) repensar a pratica pedagdgica escolar e a
prépria vida numa perspectiva de mudanca; (b) capacitar estudantes e profissionais
envolvidos com o campo educativo e (c¢) fomentar a producdo de material didatico-
pedagédgico. (UNESP, 2008)

lll. Perfil profissional desejado: No ambito desse processo a proposta do
projeto destina-se as pessoas envolvidas com o campo educativo que queiram
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pensar a pratica pedagdgica numa perspectiva de mudanca. Dentro deste contexto
tem como objetivo apresentar o Projeto Civilizador de Chiara Lubich, bem como
congregar pessoas interessadas em associar a educagdo com a espiritualidade da
unidade. Dentro deste mosaico emerge os diferentes trabalhos de estudo e
intervencdes do projeto que busca respostas que o auxiliem na capacitacao
profissional e producéao de material didatico, tendo como hipéteses que:

(a) - Os elementos constitutivos da fraternidade e/ou de uma pedagogia
voltada para a unidade estdo presentes no pensamento de Chiara Lubich e de
outros autores contemporéaneos. b) — As categorias pedagdgicas que estado
presentes no “Projeto Civilizador de Chiara Lubich”, formado pelo conjunto de textos
relativos aos Doutorados Honoris Causa, contribuem para a constituicdo e
identificacdo dos saberes docentes, da pratica pedagdgica e de uma nova
pedagogia e gestao para a educacao, escola, vida.

No ambito desse enfoque 0 que se quer é construir, desenvolver e
implementar um trabalho pedagdgico, tendo como premissa a parceria
imprescindivel com os mais diferentes atores sociais que perpassam os variados

niveis do processo de escolarizacao e educagao da sociedade. (UNESP, 2008)

IV. Grade curricular: Como proposta o projeto apresenta como trabalho de
“‘laboratorio” (pratica pedagodgica) e capacitagdo profissional quatro cursos
interdependentes, mas com perfis préprios, na sua configuragdo, tendo como pré-
requisito seguir a sequéncia dos modulos |, Il, 1l e IV. Portanto, quem néo faz o
médulo | ndo pode ir para o médulo Il, como o que se segue:

Modulo | - A fraternidade como pratica pedagégica. Trata da perspectiva

do paradigma da unidade, visando a superacdo da fragmentacdo do

conhecimento e das experiéncias em diferentes autores. Nesse percurso
busca na Revolucao Francesa, a proposta de fraternidade como pratica social

e patriménio da humanidade um caminho a ser revisto, pois nao foi

alcancado. Dessa forma, o curso parte da perspectiva da pratica pedagoégica

individual, mas também cooperativa e solidaria, tendo como principio
orientador a dimenséo afetiva, para se chegar na solugédo de problemas que
auxiliem na superacdo de entraves pessoais e coletivos que vao se

acumulando no decorrer da vida. O objetivo é fazer uma etnografia pessoal,
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buscando na pesquisa-acao do dado do amor respostas que auxiliem o
professor num encontro consigo préprio € com o “outro”.

De modo que nesse primeiro momento 0 que se valoriza é a reflexdo na e
sobre a agédo pedagdgica que cada um desenvolve em sua vida cotidiana e
profissional, visando dar um colorido maior a aquilo que vem sendo
desenvolvido, valorizando o educador enquanto ator social da educacao. Por
exemplo: este curso tem como conteudo programatico:

| — A Educacao para a Fraternidade;

Il — O Projeto Civilizador de Chiara Lubich;

[Il — Profissionalidade Docente, Cultura Escolar e Pratica Pedagdgica;

IV — Producéo de Material Didatico-Pedagdgico.

Moédulo Il - A educacao para a paz: possibilidades pedagdgicas. A
fraternidade como pratica pedagdégica é uma das formas operativas que se
desenvolve a educacédo para a paz. No percurso da fraternidade o que se
busca mostrar, com maior énfase é que ndo estamos sozinho em nossa
caminhada pedagogica. Que os conflitos advindos da sala de aula ou de
crises existéncias sdo mais amplos e nao estdo localizados prioritariamente,
apenas, na escola, pois a base submersa do iceberg € muito maior do que a
sua ponta. Portanto, o problema nédo se configura estritamente no aluno, no
colega de trabalho ou na falta de melhores condi¢cées de trabalho, mas na
falta de um projeto mais amplo de educacdo. A formatacdo desse projeto
comecga comigo, no trato da minha disciplina e do didlogo desta com as outras
disciplinas, pois, a educagao para a paz, em sua concepcao mais original, é
isso: o didlogo entre pessoas, disciplinas e projetos. Todavia, este ndo se
realizard apenas numa carta de intencbes, mas através de sua praxis. Dessa
forma, se no enfoque da fraternidade como pratica pedagdgica se caminhou
no sentido de olhar para dentro de si com o jogo do dado do amor, agora o
que se pede € que todo o arcabouco que foi construido anteriormente, de
forma nao sistematizada, seja sistematizado, transformado e canalizado na
pratica pedagdgica de nossas disciplinas. E, mais do que isso, que haja a
formacdo de células ambientes para que as nossas acdes possam ser
comunicadas e refletidas. Outra possibilidade seria o resgate da “histéria de
vida”, na forma de entrevista, procurando valorizar e conhecer o (a) educador

(a). De modo que as possibilidades de uma educagdo para a paz se
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materializam primeiro no didlogo que deverei exercer com a disciplina que
ministro e com a prépria area ou fonte de referéncia e em seguida com o
projeto pedagogico, bem como com os meus colegas e alunos e com a
propria sociedade. Sem esta iniciativa continuaremos como ilhas com direito
aos “tsunamis”.

Modulo llIl - Escola: construindo espacos de fraternidade. Se as duas
primeiras propostas trataram do educador como pessoa e depois como
profissional, tendo no jogo do dado do amor a perspectiva de pesquisa-acédo
em que se busca a transformacgdo, agora o que se pede é um trabalho
coletivo: como eu e vocé poderemos mudar a nossa escola? Que projeto ou
atividade se podera desenvolver envolvendo os alunos, a comunidade, os
professores, os pais, a administracdo? Um primeiro passo pode ser a reflexao
sobre a escola que temos para a escola que queremos. Outra possibilidade
seria a escola realizar Encontros de Educagao para ouvir e contar suas
experiéncias sobre a sala de aula, relagdes interpessoais, pratica pedagoégica
etc. Nesse ambito pode-se ainda tentar responder a algumas questdes sobre
0 que é para ndés a escola, os alunos, os conteudos, enfim em que
acreditamos. “Escola, construindo espacos de fraternidade” é a pratica
pedagdgica coletiva dos dois primeiros trabalhos ou cursos em que se buscou
sedimentar através da pesquisa-acao do dado do amor uma trajetéria que tem
como fim a proposta de uma “nova” escola. Talvez “velha” em sua
visualizacdo, mas “nova” em sua concepcdo e acdo. Enfim, trata-se de
construir uma nova gestéo, pratica pedagdgica, “cultura” escolar.

Modulo IV - A cidade educadora. Se no modulo anterior o que se buscava
era um trabalho coletivo e integrado buscando responder a questdo: como eu
e vocé poderemos mudar a nossa escola? Que projeto ou atividade se podera
desenvolver envolvendo os alunos, a comunidade, os professores, os pais, a
administracdo? Agora a questdo que se coloca é outra: como poderemos
humanizar a nossa cidade? Que projeto ou atividade se podera desenvolver
envolvendo os alunos, os professores, a direcao da escola, a diretoria de
ensino, os pais, a prefeitura, as instituicées, enfim, os moradores da cidade?
Chegou a hora de se colocar isso em pratica, propondo como atividade
principal a realizacdo de agbes coletivas e de congressos de educagdo em

que os diferentes atores sociais (da crianga aos adultos) de uma cidade séao
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convidados a pensar e agir em prol da polis humana num grande pacto social.
Portanto, cada pessoa interessada esta convidada a assumir conosco este
desafio que visa a transformagéo pedagdgica minha, sua, dele, nossa, enfim,
da sociedade. Uma utopia que deixa de ser utopia quando duas ou mais
pessoas passam a sonha-las juntas, colocando-a em pratica no seu cotidiano.
(UNESP, 2008)

V. Metodologia e Estratégias utilizadas: Como procedimento metodolégico
de pesquisa, o grupo adotou os estudos descritivos e exploratérios, estudos de caso,
pesquisa-acao, construtivismo social, entre outros, dependendo do enfoque do
problema. Porém, no que diz respeito aos cursos de capacitagcdo que desenvolve
escolheu como procedimento de ensino o didlogo operativo e como estratégia
metodolégica o dado do amor, estagios (para vivéncias e divulgacao do material
disseminado), entrega de resumos, apresentacdes orais, relatos de experiéncia,
work shop, producdo de textos (material didatico-pedagdgico). Na realidade, os
cursos que o projeto desenvolve, com seus diferentes conteudos, acabam se
constituindo em diferentes focos de estudo e pesquisa. (UNESP, 2008)

VI. Avaliacao interna: | — Das leituras: resumo; Il — Dos estagios:
cumprimento da carga horaria com elaboracdo de relatérios registrando as
experiéncias; lll — Apresentagdo de trabalhos no préprio curso; IV — Produgéo de um
dado e aplicacdo do mesmo no estagio do Médulo I; VIl - Work shop e entrega do
TCC (producao de material didatico-pedagégico). (UNESP, 2008)

VIl. Avaliacao externa: Fez-se um recorte do questionario respondido pelos
participantes do curso, em que foram observadas algumas questdes que
possibilitaram ponderar que este projeto seria um espago social privilegiado para
esta pesquisa. Entre os resultados encontrados consta:

Avaliagao do Projeto “Escola de Educadores”- curso de extensao:

Na primeira questao - quais os aspectos significativos para a sua formagdo e
pratica pedagdgica? Foi colocado que o(s) curso(s) trouxe(ram) mudancgas para
alguns, “na vida profissional, vida diaria”, ou levando a uma “reflexdo sobre a vida e
a teoria/pratica profissional”’, tendo como decorréncia a “transformacao interior,
enquanto professor”’, bem como todo um processo de humanizagdo. Da mesma
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forma também se colocou que tratava da “proposta de uma pedagogia diferenciada”
que valoriza “relacionamento, respeito, sentimentos, solidariedade, fraternidade”,
pois “educar € muito mais do que passar conteudo”; nessa “‘nova concepgao
pedagogica”, ponderou-se que a mesma levou a [um(a)]: “mudanga de olhar da
pratica educativa”, “aprimoramento da minha agao docente” (uso do sentimento para
abordar o conteudo), “reflexdo sobre a propria pratica”; “uma pratica pedagogica
voltada para o outro”, “pratica na perspectiva da unidade”, “melhora no
relacionamento interpessoal” e “atitude na pratica pedagodgica e vida pessoal’.
Porém, visando saber no que consistiria esta praxis humanistica, pedagogica, em
termos de curso ou enquadramento, perguntou-se para 0s participantes, na terceira
questao - como vocés classificariam a proposta do projeto ou curso? justifique.
Apresentou-se as seguintes alternativas ou categorias: auto-ajuda; capacitagdo;
socializacdo; humanizacdo; transformacdo; outro. Neste contexto solicitou-se
também que apresentassem uma justificativa em relacdo ao X assinalado. Nas
respostas do X a aderéncia maior foi para a categoria “transformacao”, seguida de
“‘humanizacéo”, “capacitagdo”, socializagdo”, “auto-ajuda” e “ndo respondeu”.
Entretanto, quando se analisou as justificativas apresentadas observou-se que 0
processo de “humanizagao” foi mais significativo, tendo como principal caracteristica
a “transformacao”. Desse enfoque emergiu a constatacdo de que a reflexdo foi o
grande fio condutor no que se refere ao repensar: “atitudes em relagédo ao outro”,
pratica pedagogica”, “estilo de vida”, havendo o convite para uma mudanga no modo
de ver as coisas, objetivando-se primeiro se transformar para depois transformar “o
outro”.

Uma vez assinalado os aspectos que foram arrolados buscou-se saber, na segunda
questao - em que o curso poderia melhorar? Embora esta fosse a questdo, os
participantes avaliaram a qualidade do curso, na maior parte das descricoes,
colocando: o curso foi “muito importante”, “bom”, “significativo”, “didatico”,
“elucidativo”, “com embasamento tedrico”, “estimulo e reflexdo”, pois houve
“seriedade da coordenacao” e “compromisso com os professores” na “atuacao dos
dirigentes”. Porém, nos poucos apontamentos encontrados foi sugerido que: o curso
deveria ser encadernado, formacao de turmas menores; maior nimero de encontros;
alertar as pessoas para ndo misturarem os temas com crengas ou religiao; esgotar
um pouco mais os textos; aumentar a troca de experiéncias sobre o dado do amor;
incrementar o rodizio das pessoas em grupos diferentes etc.

Fechada esta avaliacdo buscou-se saber também quantos desejavam continuar no
curso e 2/3 responderam que sim, enquanto que 1/3 ndo se manifestou ou faltou
nesse dia, colocando como justificativa: humanizacao, desenvolvimento profissional,
exercicio da profissionalidade, revisdo da pratica pedagdgica, fraternidade, unidade,
enfim, projetos de vida. Entre as falas dessa possivel adesdo se encontra: “por
acreditar que a educacdo para a fraternidade é capaz de ir além de qualquer
obstaculo, superando conceitos pré-estabelecidos”; “pude receber informagdes e
enriquecer meus conhecimentos sobre a tal almejada educacdo para a paz’;
“‘melhorar minha vida e atuacao profissional e pessoal”; “porque estou disposta a
mudar minha préatica pedagdégica”; “mudei meu modo de pensar e a minha pratica
pedagdgica”; “oferece subsidios para que através de minha mudanga seja possivel
mudar o ‘outro”. (UNESP, 2007)
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Pelos dados apresentados notou-se que os participantes véem esta proposta
mais na perspectiva da transformacédo, humanizacdo, do que como auto-ajuda,

revelando-se ser um ambiente propicio a esta investigacéo.
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4. O COTIDIANO DO PROJETO ESCOLA DE EDUCADORES — A OBSERVACAO
DE UM CURSO

4.1. A observacao no ano de 2008

O projeto Escola de Educadores, no ano de 2008, desenvolveu o Médulo | —
“Educacao para a paz: possibilidades pedagodgicas”, tendo selecionado 60 pessoas,
em prova, de um processo seletivo em que estavam inscritos 280 candidatos. Neste
ano a proposta desse curso de extensdo se desenvolveu de marco a agosto do
corrente ano.

No més de margo, primeiro encontro, na condigdo de observadora desse
processo com a anuéncia dos coordenadores do projeto e mdéddulo/curso, foi
constatado na fala da coordenacgao énfase com relacao aos seguintes aspectos:

(@) o curso seria apostilado, abarcando o0s seguintes eixos tematicos:
Fraternidade, Espiritualidade, Pesquisa, Pais e Filhos, Educadores, Escola:
Propostas Pedagdgicas.

(b) para os encontros tematicos (provenientes dos eixos tematicos) os
participantes deveriam entregar resumos dos textos apontados para aquele dia;
neste encontro tematico também deveria estar presente um palestrante com a tarefa
de falar sobre 0 assunto em pauta, podendo seguir ou nao os textos de leitura;

(c) o curso envolveria a atividade de estagio, podendo ser realizada nos mais
diferentes ambientes (escola, familia, clube etc.), desde que ndo se perdesse o foco
da proposta;

(d) a atividade de estagio foi dividida em varias cargas horarias, de um total
de 50 horas, envolvendo: estudo em grupo; aplicagédo do jogo do dado; participacéao
em reuniao cientifica/pedagégica destinada a este fim; participacdo, com exposicao
de tema, em reunido pedagdgica de professores;

(e) o curso teria como atividade de conclusdo um workshop e a entrega de

uma monografia.
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(f) o workshop constituir-se-ia numa sintese do trabalho de conclusdo dos
participantes, com temas relacionados a proposta do curso.

(g) a estrutura do trabalho de conclusdo de curso deveria respeitar, no
minimo, trés aspectos: introdugéo, desenvolvimento e conclusao;

(h) com relagdo aos direitos e deveres dos participantes no curso foi
assinalado que s6 teriam direito ao certificado de conclusdo aquelas pessoas que
tivessem respeitado os seguintes critérios: uma falta, no maximo, nos encontros
tematicos; entregar, no minimo 80%, dos resumos dos textos; cumprir 100 % da
carga de estagio; apresentar sintese do trabalho de conclusao, individualmente ou
em grupo, no workshop e entregar, na data estabelecida, o trabalho na integra de
conclusdo de curso e;

(i) o curso sera desenvolvido nos dias de sabado, em periodo integral, a cada
15 dias, podendo envolver em carater excepcional trés encontros no més, tendo
como estrutura de encontro a seguinte dinamica:

-(i) a - na parte da manha palestra de professor convidado com questdes dos
participantes em relagdo ao assunto abordado e,

-(i) b - na parte da tarde, as pessoas se encontrariam no mesmo local em que
ocorreu a palestra para a formacado de quatro grupos (cada um com 15 pessoas),
tendo como critério a numeracao dos participantes em 1, 2, 3, 4, de forma que todos
0s numeros 1 formariam um grupo, com uma coordenacao (valendo o0 mesmo para
0s demais grupos), com a ressalva de que estes grupos nao seriam permanentes,
pois em cada, encontro tematicos, se estaria de modo aleatério, como ja foi
colocado formando 0s novos grupos; na reuniao desses grupos se deveriam discutir
os textos do dia, tendo como tarefa apresentar, numa folha direcionada a este fim,
as principais idéias que o grupo privilegiou, escolhendo um relator para apresentar
esta sintese na plenaria; desse modo, no final do encontro tematico da tarde,
haveria a plenaria com todos os relatores, sobre a orientacdo da coordenacao do
curso, para a exposicao das conclusdées de cada grupo, podendo-se extrair uma
sintese final.

Dentro deste contexto o trabalho de observagédo da pesquisadora constitui-se
em acompanhar o periodo da tarde no que se refere as reunides de grupo (que
devido ao carater aleatério nunca era 0 mesmo no que se refere ao conjunto das
pessoas) e a plenéria final. Portanto, as observagcbes seguiram uma perspectiva

mais naturalista, ou ndo sistematizada das reunides de grupo e da plenaria, mas
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privilegiando-se, enquanto processo de observacdo, a plenaria de cada dia em
funcdo de se ter, neste momento, a totalidade dos grupos. N&o foi observado o
periodo da manhda em fungdo da pesquisadora, nesse momento, estar cursando
disciplina de graduagéo. Concluindo, as observagdes ficaram restritas aos trabalhos
de grupo com énfase na plenaria. No ambito deste processo serdo apresentados os
quadros que foram formados, tendo como referencia os encontros tematicos que
ocorreram no periodo que de margo a agosto de 2008.

Em 29 de margo houve o primeiro encontro tematico abordando o tema da
Fraternidade. Das reunides de grupos houve reflexdes sobre os assuntos que foram

apresentados em plenaria, tal como segue no quadro a baixo.

Atividade Plenaria dos Trabalhos de Grupo
Observacgao: neste dia em funcao dos grupos nao estarem sistematizados de acordo com a tarefa
houve a intervencao da coordenacao nos apontamentos apresentados.
Grupo Categorias Descricao

1 Mediacao - Neste grupo foi feita discuss@o a cerca dos Discursos (textos) e a relagdo destes
com a Prética, a importancia do conjunto.

2 Praxis - A discusséo foi relacionada as dificuldades que se encontram quando se fala em
transformar a educagdo e os habitos, sendo feito alguns apontamentos sobre
perspectivas de mudanga. A busca de compreender o outro.

Totalidade - Outro ponto destacado pelo grupo foi com relagdo a formagéo integral. (Textos
superficiais — idéias romanticas).

3 Profissionalidade - Foi destacada pelo grupo a relagcdo social, afetiva e cognitiva na formagao do
professor, em que implica em mudangas pessoais e interpessoais.

Curriculo -Também se destacou a relagdo interdisciplinar/ Transdisciplinar. Em que foram
pensados pontos de mudangas relacionados a agoes.
- A busca da identidade.
Habitus: - A nogao do exemplo e do significativo dos valores. As discussGes apontaram para os
(acdes didéticas, gestos e | processos da formagao profissional.
postura)

4 Fraternidade - O grupo fez questionamentos em relagdo a possibilidade de se ter um caminho
possivel e onde encontrar a Fraternidade?

Dimensao pessoal - Também discutiram sobre as relagdes interpessoais que envolvem o professor e os
conflitos que destas resultam.

Dialogo - Algumas reflexdes também foram feitas a cerca do didlogo, que este pode
proporcionar quebra de esquemas estabelecidos no ambiente escolar. (Apontando
para pilares que déem base).

QUADRO 1 - Tematica: Fraternidade

Nas descricOes apresentadas foi feito um exercicio de analise do conteudo

buscando encontrar categorias que apontassem para a esséncia do

pensamento/descricdo. Numa primeira leitura observou-se que os diferentes grupos
tém em comum a questado da pratica docente, a educacéo, o professor, o curriculo, o
didlogo, tendo como fio condutor a perspectiva de uma nova praxis,
profissionalidade, educacao integral. A fraternidade, dentro deste contexto, pode
emergir enquanto processo de emancipacao, por trazer subjacente a ela a questao

da alteridade, da profissionalidade, do dialogo operativo (praxis).
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No dia 05 de abril houve o segundo encontro tematico que abordou o tema da
Espiritualidade. Das reunides de grupos houve reflexdes sobre os assuntos que

foram apresentados em plenéria tal como segue no quadro a baixo.

Atividade

Grupo

Plenaria dos Trabalhos de Grupo

Categorias

Descricao

1

Alteridade

Projeto de Vida.
Dimenséao
Pessoal.

-Neste grupo as discussdes nortearam a importancia dos questionamentos. Que estes
devem ser estimulados, pois fazem parte do processo de reflexdo, para que se consiga
compreender melhor a relagdo com o “eu”, ou seja, uma busca de equilibrio, que segundo
0 grupo se relaciona com a realidade que vivemos e aquelas escolhidas pelos outros.

- A idéia de que o ser humano deve se colocar no lugar do outro, para que consiga
trabalhar a paz interior e como ponto principal para isto o conhecimento.

- No final das discussdes o grupo destacou a importancia dos projetos de vida para que
se chegue a um auto-conhecimento. Este deve ter relagdo com o seu objetivo pessoal e
estar relacionado a uma definigdo de metas, uma busca pela paz e a compreensao do
outro.

Dimensao
Pessoal.

Alteridade

Relagdes
Interpessoais

Espiritualidade.

- As discussdes deste grupo também perpassaram a questdo do desenvolvimento
pessoal do homem, ou seja, uma busca pelo desenvolvimento em sua totalidade. O
homem, de acordo com o grupo, vive em contato com o ambiente e neste deve estar os
guestionamentos intrapessoais, as reflexdes de ter e de ser, ter prazer em passar valores
morais e espirituais.

- Em relagao a tematica da paz este grupo a definiu como ndo sendo apenas a auséncia
de guerras, mas como a relacdo do homem com ele mesmo e com o outro, como
excesso de violéncia e falta de atitudes que contribuem para a paz. Destacaram a
importancia da conscientizagdo em relagdo ao meio ambiente para que auxilie no
desenvolvimento do conhecimento em prol de todos. O grupo fez relagéo a frase: “Faca
para os outros, aquilo que gostaria que fizessem a vocé”.

- Os projetos também foram discutidos, porém frisou-se a importancia destes na pratica
pedagdgica, que no contexto escolar a dificuldade esta em estabelecer relagdes
interpessoais com os alunos, pois além de ndo se ter o professor como exemplo a
estrutura hierarquica da escola nao permite um trabalho onde se relacione todo o corpo
docente e os funcionarios da escola, ndo se tem um espaco para dialogar com todos.

- De acordo com o grupo o homem atualmente tenta resgatar a reflexdo Espiritual, que
implica em “parar, voltar para traz e resgatar aquele homem simples que contempla
estrelas fica maravilhado quando vé como se processa a vida, a partir do nascimento de
uma crianga, ou as maravilhas da natureza como a Piracema”.

Alteridade

Projeto de Vida

Relativismo
Cultural

- As discussdes apresentadas por este grupo perpassaram a questdo da busca pelo
entendimento do “eu”, a relagdo deste com o ambiente em que vive e o que busca. Isto
de acordo com o grupo requer cooperagao com o outro, 0 questionamento que contribui
para as outras inteligéncias além da espiritual.

- Os projetos também foram colocados como meio de buscar a humanizagao, pois se tem
a superagao da fragmentagao e o trabalho coletivo, que requer didlogo. Através disto o
grupo colocou que novas possibilidades podem ser criadas e novos olhares podem surgir,
contribuindo assim para um resgate de valores e ndo destruicao da paz.

- A crise esta presente na Escola, na Familia e na Sociedade em que novos paradigmas
sdo criados, estando presentes a intolerancia, o individualismo e a violéncia.

Interdependéncia

Pluralidade
Dialégica

Projeto
Pedagdgico.

Préaxis

- De acordo com o grupo para o equilibrio de si mesmo é necessério uma maturidade da
Inteligéncia Espiritual, voltar a reflexdo para o auto-conhecimento e retornar a uma vida
que esteja relacionada a “vida mundial”.

- Para educar para a paz acredita-se que o trabalho deva ser continuo e diario, visando
valores como respeito, solidariedade e com base no didlogo. Este pode ser alcangado
através de projetos com propésitos, que envolvam todos para que aprendam a ouvir e a
entender as idéias diferentes. Esta convivéncia com a diversidade € apontada como
fundamental para a formagao de novos homens.

- Os projetos devem ter um propdsito, estar de acordo com a realidade da escola e ter
uma atengdo maior para a massificagdo dos temas, tornando-os significativos e
promovendo a aquisigao de saberes.

- Como sintese o grupo apontou a importancia do homem ampliar sua visdo com relagéao
aos projetos, tanto na vida como os que envolvem a transformagé@o do ambiente para o
melhor. Estes devem ser permeados a saberes e a inteligéncias diversas e
principalmente que resultem em aprendizagem significativa.

QUADRO 2 - Tematica: Espiritualidade.
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No geral as diferentes manifestacbes apontaram para perspectivas que
contemplam alteridade, projeto de vida, dimensao pessoal, relagcdes interpessoais,
espiritualidade, relativismo cultural, interdependéncia, pluralidade dialégica, projeto
pedagdgico e praxis. Porém, estas diferentes categorias acabam centralizando sua
acao no processo de humanizagcdo, de profissionalizacdo e de escolarizacao,
apontando a afetividade como um componente importante da relacao dialégica.

Em 12 de abril houve o segundo encontro tematico que abordou o tema da
Pesquisa. Das reuniées de grupos houve reflexdes sobre os assuntos que foram
apresentados em plenaria tal como segue no quadro a baixo.

Atividade Plenaria dos Trabalhos de Grupo
Categorias Descricao
Grupo
1 Projeto de - Em relagéo a temdtica abordada o grupo fez algumas pontuagdes como: a existéncia de
Pesquisa uma questao para que a pesquisa seja desenvolvida de acordo com os passos tragados; a
(1 +2) necessidade de um referencial tedrico.
Tipologia - Apontaram as diferengas entre pesquisa qualitativa e quantitativa, em que a opgao deve
estar ligada ao objetivo (problema) de estudo.
2 Tipologia - O grupo pontuou as diferengas entre pesquisa quantitativa e qualitativa e destacaram a
importancia do equilibrio entre objetivismo e postura investigativa (neutralidade).
(3+4) Projeto de - Conceituaram pesquisa como processo de investigagdo, producdo do novo e
Pesquisa

de pesquisa.

- Necessidade de oferecer/ expor a comunidade os resultados obtidos.

QUADRO 3 - Tematica: Pesquisa.

Como idéia central os grupos destacaram as etapas de um projeto de pesquisa,
bem como suas diferentes tipologias. Embora, esta tematica ndo apresente uma
relacdo imediata com os outros temas ela perpassa os diferentes eixos na medida
em que se torna a sintese de uma proposta de Humanizacdo e um embasamento
para o desenvolvimento do trabalho final do curso de extenséo.

No dia 10 de maio houve o segundo encontro tematico que abordou o tema
Pais e Filhos. Das reunides de grupos houve reflexdes sobre os assuntos que foram

apresentados em plenaria tal como segue no préximo quadro.

Atividade Plenaria dos Trabalhos de Grupo

sistematizagdo. A importancia de se ter um questionamento para formulagéo do problema

Categorias
Grupo

Descricao
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1e?2 Dialogo Operativo - O grupo destacou que a educagdo é de responsabilidade de todos e que nesta esta
diretamente ligada a comunicagdo através do dialogo, este por sua vez deve ser
transparente, aceito, reciproco para que se alcance um bom relacionamento. O grupo
vai mais além e diz ser a violéncia causada pela auséncia de didlogo, que nao esta
presente na formagéao do individuo.

Terceirizagao dos - A questdo da auséncia dos pais na educagdo dos filhos também foi ressaltada,

Filhos colocando o excesso de trabalho como fator determinante e explicativo, em que estes
tentam suprimir sua auséncia através de bens materiais.

Bullying - Em relagdo ao Bullying o grupo colocou a auséncia de comunicagao e aceitagéo, a
sociedade e a familia como maiores responsaveis por tais praticas.

Desenvolvimento - Como reflexo destes problemas sociais o grupo aponta o comportamento das

Humano criangas atuais, que nas escolas apresentam comportamentos agressivos, crise de
identidade e sofrem com preconceitos.

Profissionalidade - E ressaltada a importancia dos professores que conseguem ver a necessidade de se

transmitir valores aos alunos e que se comprometem com a educagao destes,
professores estes que buscam por mudangas, como os do grupo.

3 Comunicagéao - O grupo aponta sobre a dificuldade de comunicagdo, entendendo todos os tipos de
comunicagao e nao apenas a verbal, entre as pessoas. O enfoque foi dado a familia e
a diferenga entre o que se fala e como se fala.

Profissionalidade - Outro ponto destacado foi sobre a relagao entre pais e filhos, a dificuldade por parte
dos pais de estabelecer limites a crianga, eles adaptam a vida aos filhos e ndo ao
cotidiano e esquecem que a autonomia ndo incorpora valores. Diante disto os
professores devem ter claros os valores para si para que possa estabelecé-los e
desenvolvé-los no ambiente escolar.

Cultura Midiatica - Em relagdo ao Bullying o grupo colocou a influéncia da cultura que cada um carrega
versus Escola consigo, onde as formas de resolver problemas sdo diferentes e podem causar
traumas. Colocaram a escola como uma instituicdo responsavel para planejar e
resolver esta situacgao.

Alteridade - O grupo concluiu que a finalidade de uma educagéo para a paz é reportar-se no
lugar do outro a fim de construir e estabelecer uma relagéo de troca e crescimento.

4 Familia - Foi apontada também a importancia de todos se responsabilizarem pela Educagéo e
esta tem como primeiro responsavel os pais, na convivéncia em familia que envolve
dialogo e respeito entre os diferentes.

Relacéo Pais e - E destacada a relacdo entre pais e filhos, que deve ser mantida pela
Filhos responsabilidade, pelos exemplos, cooperagédo, afetividade e convivio entre os

familiares, para que se consiga construir uma personalidade equilibrada, de acordo
Contexto Cultural com O grupo.

- Como fator de influéncia na vida de cada individuo, o grupo aponta o contexto cultural
que o cerca. Este deve ser trabalhado para que se possa preparar preventivamente
para uma cultura de néo violéncia, promovendo agdes que permeiem a solidariedade,
fraternidade e o respeito entre os seus membros.

QUADRO 4 - Tematica: Pais e Filhos

Entre as diferentes descricbes apresentadas, as categorias arroladas (didlogo
operativo, terceirizacao dos filhos, Bullying, desenvolvimento humano, comunicacao,
profissionalidade, cultura midiatica versus escola, alteridade, familia, relacao pais e
filhos, contexto cultural) apontam para a necessidade de um processo civilizatério
que considere a educagcdo e a humanizagdo do ser humano. Paralelo a este
contexto emerge também a necessidade de que cada docente resgate ou construa a
sua profissionalidade, entendendo que esta abarca moralidade e afetividade no que
diz respeito aos alunos; compromisso com o0s colegas de profissdo e uma
competéncia técnica que vai além do saber fazer.

Em 31 de maio houve o segundo encontro tematico que abordou o tema
Educadores. Das reunides de grupos houve reflexdes sobre os assuntos que foram
apresentados em plenaria tal como segue no quadro a baixo.




44

Atividade Plenaria dos Trabalhos de Grupo
Categorias Descricao
Grupo
1 Pratica Pedagégica | - O grupo destaca em relagdo a pratica docente o fato de nao se reproduzir

conhecimento e sim buscar novas maneiras de se trabalhar atrelado as

(1 +2) particularidades do aluno.

Prética Reflexiva - A pratica deve estar ligada a reflexdo, para que o professor consiga realizar uma
auto-avaliagdo e valorizar o trabalho coletivo, j& que a escola é um encontro de
diferengas, com uma formagdo dindmica e que passa por dois fatores frustrantes,
segundo O grupo: a ma remuneragdo e nao ser mais o detentor exclusivo do

Politicas conhecimento.

Educacionais - O processo de mercantilizagéo da educagao e o ensino imediatista foram destacados
como aspectos negativos, e como ponto positivo destaca-se que se abre a mente para
a politica neoliberal falha da LDB, na sua origem, como o PCN.

2 Saber Docente - O grupo diz ser os saberes dos professores permeados por saberes diversos em que
o desafio esta em fazer valer os saberes experienciais.
(3+4) Préaxis - Fizeram apontamentos a cerca da importancia do didlogo, da reflexdo, da unido, da
emancipagao da autonomia.
Formacéao - Colocaram a formagéo inicial e a formagéo continuada como forma de construgao de
Profissional

Pratica Reflexiva

uma pratica satisfatéria, em que se alia teoria e pratica. A importancia da negociagao
da opiniao do outro, flexibilidade e maleabilidade.

- Como ponto central o grupo colocou a reflexao da pratica.

QUADRO 5 - Tematica: Educadores.

Neste quadro que fala sobre os Educadores a idéia central chamou a atencao

para a formagao dos professores, destacando como pontos de questionamento: as

politicas educacionais, a docéncia, a praxis e a pratica pedagdgica reflexiva, como

elementos fundamentais, se assim puder dizer, da profissionalidade docente.

No dia 14 de junho houve o segundo encontro tematico que abordou o tema

da Escola: propostas de mudangas. Das reunides de grupos houve reflexdes sobre

os assuntos que foram apresentados em plenaria tal como segue no proximo

quadro:
Atividade Plenaria dos Trabalhos de Grupo
Categorias Descricao
Grupo
1 Didlogo Operativo - O grupo fez destaque a importancia do dialogo com intencionalidade e ndo apenas
verbal. Relataram sobre a dificuldade de realiza-lo entre os docentes. Neste ponto o
142 grupo colocou que os educadores estao com os seus poderes limitados.
( + ) Principios - Para alcancar este dialogo foram colocados alguns principios guias como:

A crise na Educagéo

Valores

autoridade/ seguranga, olhos nos olhos, equilibrio/ educagao/ curriculo oculto.

- Outro ponto ressaltado foi a importancia da educagao ser primeiramente de si
préprio.

- Relagdo com a familia, a percepgéo de mundo. Nesta colocou-se a mudanga de
valores entre pais e professores e ainda 0 momento em que escola e familia, de
acordo com o grupo, estao desestruturadas.

- A importancia da percepgao de saber o que esta por trds de nossas atitudes, o peso

que a cultura exerce diante de tal processo.
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2 Educagao Dialdgica - O grupo colocou a educagéo como sendo o ponto de partida para as mudangas na
escola e a presenga do dialogo como ponto de equilibrio.
(3+4) Principi_o ) -A impo_rténcia da coeréncia entrer fgzer e (_)_dizer na relagao com o gutro.

Comunicagao - Foi feito destaque para a auséncia e dificuldade de comunicagédo, sendo esta
geradora de elementos da realidade discutida.

Relativismo Cultural - Também fizeram ressalva sobre a obediéncia e inversao de valores e a influéncia
da cultura neste processo.

Comunicagéao - Como ponto chave para melhora da educagédo foi colocada a comunicagédo. E
ligando isto as relagdes entre pais e filhos.

QUADRO 6 - Tematica: Escola - propostas de mudancas.

Com relagdo as propostas de mudancgas para a escola foram destacados
pontos, como: didlogo, principios, valores, comunicagdo, tendo como
questionamentos o relativismo cultural e a visdo de mundo. Apontou-se para a
necessidade de uma educagao dialdgica regida pelo didlogo operativo, praxis, na
busca de um devir que valorize os principios € a comunicagdo na escola e na

familia.
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5 A PRATIQA PEDAGOGICA QUE EMERGE DO PROCESSO DE
ESCOLARIZACAO

A prética pedagdgica foi analisada a partir dos dados das observagdes
realizadas e das entrevistas, tendo sido baseadas no processo anterior para a
elaboracdo das questdes, bem como em algumas leituras da fonte documental.
Dessa forma, os dados, ora apresentados, foram organizados no seu conjunto,
contemplando nos diferentes eixos tematicos: observacdo, fonte documental e
entrevistas. Entretanto, dependendo do enfoque do eixo este podera contemplar
mais uma técnica de pesquisa do que a outra ou ficar restrita apenas a uma dada a

natureza do tema.

5.1. Caracterizacao das participantes do estudo no processo de
observacao

O processo de observacéo selecionou de maneira aleatéria duas professoras
concluintes do médulo Il do ano de 2009, tendo como um dos critérios a
disponibilidade e o aceite para serem observadas individualmente na sua pratica
docente. Outro critério adotado foi que estas pessoas deveriam ter feito os modulos
na sequéncia, bem como pessoas que no decorrer da observacao coletiva do
mddulo manifestavam espontaneamente clareza de compreensdo dos temas
abordados. Portanto, o desafio consistia em tentar visualizar como estas pessoas
faziam a transposicdo da formacdo continuada em sua pratica. Nao para realizar
uma averiguacao do proposto-realizado, mas buscando compreender como estas
professoras re-significam suas praticas pedagogicas ou o ser professora.

O periodo de observacao, denominado de exploratério, ocorreu no més de
agosto, apds o recesso escolar do més de julho de 2009. No entanto, este periodo
ficou comprometido em decorréncia da suspensdo das aulas por conta da “gripe
suina”, tendo sido reduzido esta fase.

As professoras selecionadas foram denominadas de “Professora S”
(professora S) e “Professora K” (professora K). A professora S possui formagéo no

antigo curso Normal e Licenciatura em Pedagogia. Declarou que fez
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Psicopedagogia e que possui também uma certificagdo como Técnica em Nutrigdo.
Consta no seu depoimento que estd ha vinte e cinco anos no magistério. No
momento estd lecionando para uma sala de 3° série no periodo da tarde. Com
relagdo a professora K, no seu depoimento houve énfase ao se colocar que era
formada em Histéria pela UFOP (Universidade Federal de Ouro Preto). Leciona a
cinco anos como professora de Historia para as turmas de 52 a 82 séries no periodo
da manha.

As observagdes realizadas na sala da professora S totalizaram 17 horas,
tendo sido realizadas em 4 encontros, enquanto que da professora K assinalaram 16

horas em 5 encontros.
5.2. O local da observacao

As observacdes ocorreram na Escola Estadual ARARAS?2, no més de agosto
de 2009. Nesta escola publica a maioria dos alunos residem no mesmo bairro em
que esta localizada a instituicdo ou nas suas imediacoes.

A escola possui uma diretora, uma vice-diretora, duas coordenadoras (uma
para o Ensino Fundamental |, de 12 a 42 séries e outra para o Ensino Fundamental Il,
de 52 a 82 séries), duas inspetoras e duas merendeiras. O corpo docente é composto
por 18 professores do periodo diurno (manha e tarde), havendo também o periodo
vespertino.

Em sua estrutura fisica tém 8 salas de aulas, uma sala da direcao, uma sala
para as coordenadoras, uma secretaria, uma sala de professores, uma biblioteca
(que acolhe também outros materiais da escola), uma cozinha, dois banheiros
femininos e dois banheiros masculinos. Ainda conta com o espaco do patio, uma
quadra coberta e uma area verde, para os alunos circularem antes do inicio das
aulas e durante os intervalos.

No periodo da manha possui duas salas de cada série de 5% a 8¢,
igualmente ao periodo da tarde, porém neste com alunos de 12 a 42 séries.

A rotina da escola compreende-se em dois intervalos que se dividem no
periodo da manha para as 52 e 62 séries e posteriormente para as 72 e 82 séries. No
periodo da tarde um intervalo para os alunos da 12 e 22 séries, e outro para os

2 A denominagio “ARARAS” diz respeito a cidade em que foram feitas as observagdes, sendo a instituicao
publica e estadual.



48

alunos da 32 e 42 séries. Esta medida foi tomada decorrente da indisciplina dos
alunos quando se realizavam os intervalos conjuntamente.

Em sua rotina diaria os alunos antes de entrarem para as suas salas, se
relunem no patio da escola para que seja realizada uma oragéao, junto dos docentes,
funcionarios e gestores. Em seguida se dirigem as salas de aula. Ainda uma vez na
semana é feito referéncia a Bandeira Nacional, onde se canta o Hino Nacional.

As aulas da manha compreendem entre o periodo das 7h as 12h15min e o
periodo da tarde, das 12h30min as 17h.

5.3. A pratica pedagodgica das professoras Ke S

Durante o periodo de observacao, da pratica pedagoégica das professoras,
registrou-se que as atividades desenvolvidas na sala de aula traziam subjacentes a
elas uma perspectiva de professor, esquema de aula, enfim, do fazer pedagdgico.

Sobre a perspectiva de professor, do ser professor ou concepcdo de
professor, observou-se que o estilo de ensino dessas professoras teve sempre como
ponto de partida a tomada de decisao ser sempre da professora, havendo variacoes
das estratégias de ensino em que se concebe maior ou menor liberdade ao aluno.
Esse tipo de postura didatico-pedagdgica pode apresentar relacdo com os modelos
de educacgao centrado no molde e no ensino, com algumas nuances do modelo de
educacao centrado na livre iniciativa (ESTEVES, 2004).

Para Esteves (2004) o modelo de educagao centrado no “molde” coloca o
professor como a autoridade maxima do processo de ensino, sendo este
comprometido com a transmiss&do cultural e com os valores. Lembra a imagem
consagrada na literatura do magister. O modelo de educacdo centrado no ensino
coloca o professor como um profissional da educagéo que desenvolve sua aula com
maestria, mas nao apresenta vinculo com o processo de formagado mais amplo do
aluno no que se refere a valores, entendendo que isto compete aos pais ou aos
gestores e coordenadores pedagdgicos.

Com relagdo ao modelo de educacdo centrado na livre iniciativa, este
concebe o ensino centrado no aluno, na liberdade do aprender, refutando questdes
relacionadas a disciplina ou coer¢cdo e ou até no que se refere a “autoridade”
dependendo do contexto.
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A perspectiva sobre o esquema de aula tratou especificamente do plano de
aula, da gestdo da sala de aula, pois estas nos remetem ao fazer pedagégico do
professor. O esquema de aula apresenta no seu delineamento caracteristicas de
uma visao de professor, concepgao de professor na estruturagéo da aula.

No ambito deste processo relacionado ao fazer pedagdégico cabe colocar,
ainda, que estas professoras trazem em suas trajetérias de vida um
desenvolvimento pessoal e um desenvolvimento profissional. Névoa (1999, 1992) ao
falar sobre o desenvolvimento pessoal relacionou-0 na compreensao de como este
professor produz a sua vida, constroi a sua profissionalidade no decorrer de sua
vida, vinculando o desenvolvimento profissional ao processo coletivo de como esses
professores produzem a profissdo docente, valorizando as associagbes de
professores. Neste trabalho o nosso recorte estara privilegiando o desenvolvimento
pessoal no que diz respeito a dimensao afetiva (ou dimensao sécio-afetiva). Por
dimensao afetiva se estara entendendo aspectos relacionados tanto a trajetéria de
vida do professor, de como ele se vé, bem como na questao da profissionalidade
docente proposta por Contreras (2002) no que diz respeito a obrigagédo moral.

Para Contreras (2002), esta obrigacdo moral, no aspecto de ensino esta
ligada a dimensao emocional presente nas relacdes educativas. Relacionada a uma
ética implicita na profissdo docente, o cuidado e a preocupacdao com o bem estar
dos alunos e por suas relagées familiares e do meio social em que vive. Este
compromisso se estabelece desde que ajam vinculos relacionados a emotividade e
as relacdes afetivas, sempre analisados em relacdo ao contexto e repercussdes que
geram.

Desse modo, as observagbes sobre as professoras na discussao dos dados
encontrados estardo dialogando com os aspectos apontados anteriormente.

A. Perspectiva de professor

No que se refere ao comprometimento do professor com o aluno, Contreras
(2002), como foi citado no inicio do trabalho, diz que este deve existir com todos os
seus alunos em seu desenvolvimento como pessoas, enquanto aprendizagem e do
reconhecimento do valor dado pelos alunos, isto deve estar acima das conquistas
académicas. Neste sentido, quando realizou-se as observagdes junto da professora
S, esta postura foi muito marcante em sua pratica pedagogica e nas entrevistas,
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destaca como primeiro ponto a responsabilidade com a profissdao, por ser o
professor um exemplo para o aluno.

Em relacdo a estes aspectos algumas caracteristicas foram destacadas,
como a forte postura em relagdo a conversa dos alunos durante a aula e ndo apenas
nos momentos de explicacdes. A sala que leciona é uma 32 série e possui 28 alunos,
em sua grande maioria sem problemas de indisciplina, de uma maneira geral eles
s&o muito quietos.

Em uma de nossas conversas, este zelo pelo aluno também aparece, quando
fala da dificuldade que tem de prender a atencdo dos mesmos, pois eles sdo muito
dispersos e com isso a todo momento precisa chamar atencdo dos que estao
distraidos, daqueles que estdo conversando ou mexendo em algum material que
nao deve ser utilizado naquele momento.

Sobre o0 mesmo enfoque de observacdo, porém com a professora K,
registraram-se caracteristicas da sua relacdo com os alunos, em que nota-se uma
ténue linha entre a postura profissional e sua dimensdao pessoal. Novoa (1992)
reforca este diagnostico, quando diz que é impossivel esta separacdo, ja que o
professor é aquele que possui saberes, valores, que considera 0 Seu percurso
profissional e suas caracteristicas pessoais.

Em sala de aula, a professora K deixa determinada para os alunos sua
postura de professora, como sendo aquela que dita as diretrizes, mas ao mesmo
tempo aquela que ouve quando necessario, que brinca, que conversa dando
atencdo a casos particulares. E estabelecida com os alunos uma relagdo de
amizade, onde ha troca de assuntos cotidianos, brincadeiras e reciprocidade. Estes
momentos de dispersdo ocorrem sem prejudicar a continuidade do conteudo, que é
retomado sem maiores problemas, tendo assim um equilibrio entre as relagdes que
perpassam a dimensao afetiva e sua postura profissional.

Na entrevista quando perguntou-se a mesma professora que: “No decorrer de
suas aulas observou-se que a questdo de se posicionar foi uma caracteristica muito
forte. Por qué? Qual é a sua concepcao de professor? Ela respondeu que:

“A minha concepg¢éo de professor? Eu tenho cinco anos que eu sou professora. Eu acho
que até minha concepcdo como gente ainda ta sempre mudando, mas assim eu entendo o
professor como aquele que ta ali para ajudar a indicar um caminho, ajudar a indicar o que é
possivel, o que ndo ¢€ tentar evitar o erro, mas as vezes tem que se aprender com o erro.
Entao eu acho que o professor ndo é nenhum facilitador, nenhum tecnicista, é aquele que ta
ali pra ajudar mesmo a indicar um caminho’.



51

Desta forma, quando coloca que o professor € aquele que indicara o caminho,
acredita que o professor € o exemplo para o aluno, ou seja, aquele que mantém sua
postura, pois 0s alunos o observa a todo momento além da confianga que possuem
nela.

Para a professora S, quando fez-se a mesma pergunta, deu-se maior énfase

na referéncia que o professor se torna quando esta em sala de aula,

“Eles tém que ter uma referéncia, porque o professor, o adulto estando ali, o professor
principalmente, mesmo que, hoje a gente fala que as criangas estao diferente, que as
criangas ndo tém mais aquele respeito com os adultos, ou com professor, mesmo assim
eles véem o professor como uma referéncia para eles, onde eles admiram muito o
professor”, podendo justificar assim sua rigidez quanto a disciplina e o compromisso com o0s
alunos em sala de aula, pois a caracterizam como referencia de disciplina que deve
transmitir aos alunos”.

Ainda sobre a mesma questao a professora S falou da importancia de se ter
respeito, seja pelo aluno ou por qualquer pessoa, sendo esta uma outra

caracteristica muito forte do seu comprometimento para com os alunos:

“A gente claro vai se posicionando, mas respeitando o outro né, sempre respeitando, nao é
porque eles sdo criangas que noés ndo vamos respeita-los. Como eles tem a gente como
referéncia se nos fizermos isso, tivermos esse tipo de atitude eles tambem terdo com a
gente, e com outras pessoas. E isso que a gente quer passar pra eles, os valores,
respeitando ali entre eles os colegas, a professora, saindo daqui, ainda cultivar esse valor,
em todos o0s lugares que eles forem, quando eles crescerem que estiverem assim maiores,
forem trabalhar, sempre respeitando as pessoas que é o principal eu acho”.

Neste contexto de que o docente torna-se responsavel pela sua postura de
professor, Pimenta (2002) coloca que a identidade profissional é também construida
pelo significado que cada professor confere a atividade docente no seu cotidiano a
partir de seus valores, de seu modo de situar-se no mundo, de sua histéria de vida,
do sentido que tem em sua vida o ser professor. Desta maneira, foi possivel notar
elementos nas entrevistas que justificam esta rigidez da professora S com relagéao
ao respeito e compromisso para com o préximo, no caso o0s alunos.

No momento em que pergunta-se a professora S: “Qual € a relacdo que a
educacdo familiar, a escola e a faculdade tiveram com a formagdo do seu perfil
profissional? Ou seja, gostaria de saber por que vocé é o que fundamenta o seu
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modo de ser professor?”, aparece novamente a relagdo com o respeito pelo

professor na sua educacao familiar,

“Entao como eu disse anteriormente, antes que 0s pais da gente fazia, nés temos que
respeitar os outros, respeitar os mais velhos. Entdo hoje a gente vé a diferencga, dos jovens
das criancas, que eles passaram um pouquinho por cima desses conceitos, né. Entdo eu
acho assim, minha familia foi bem assim, minha mae nossa era bem severa nessa parte
“Sempre respeite os outros, nunca passe adiante dos outros”, entendeu? Querer passar por
cima pra, por exemplo, levar vantagem em alguma coisa, entdo isso eu tenho, as vezes
acho que até foi demais”.

Nesta mesma questdo a professora K, diz que o professor deve ser

respeitado pelo aluno, aquele que indica o caminho, aparecendo a relacao do

respeito que sua familia sempre estabeleceu em sua educacgéo,

“‘mas assim em relagdo a familia, sempre houve na minha familia uma relacao de respeito e
admiragdo com o professor. Eu lembro da minha mée ir a escola, minha mde sempre ir a
reunibes. O tratamento da minha mae, eu nunca vi minha mae diminuir um professor’.

Os professores que teve também a influenciaram:

‘Alguns eu lembro até hoje, encontro com eles. Mas assim, em relagdo a minha
escola, eu s6 tenho, a maioria sdo boas lembrancas dos meus professores,
principalmente os do colegial que foram 0s que mais me incentivaram a ta indo pro
lado da educagdo mesmo”.

A partir das respostas da professora K, observou-se coeréncia entre sua
pratica pedagdégica e seu discurso. Como em alguns momentos em que chama a
atencao dos alunos, nao estabelece diferencas de uma sala para outra, nem de um
aluno para o outro, o limite determinado € o mesmo tanto para aquele aluno que tem
mais afinidade, quanto para o aluno indisciplinado. Ela me disse em uma de nossas
conversas que: “Eu dou bronca, mas eles vém falar comigo depois, ou seja, eles
gostam de mim”.

No que se refere a experiéncia, € nas observacoes teve-se duas professoras
em estagios diferentes da profissdo docente que LARROSA (2002) diz ser tudo
aquilo que o ser passa, que o toca, e que acontece. Porém, nem sempre tudo que
acontece no cotidiano pode ser considerado experiéncia, pois ndo necessariamente
foi-se tocado por tal acontecimento. Desta maneira, toda experiéncia é particular e

pessoal.
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Em relagdo a professora S, que possui vinte e cinco anos de carreira, pode-se
dizer que esta se encontra na fase de serenidade que € caracterizada por Huberman
(1995) como a fase de questionamentos e de lamentagdes, possuindo o professor
grande serenidade em situagdes de sala de aula. Neste periodo o nivel de ambigéo
desce, o que faz baixar igualmente o nivel de investimento, ja em relagcdo a
confianca e serenidade, estas aumentam. A professora coloca sobre a importancia
de néo fechar-se para o aprendizado, que este é constante e ilimitado e mesmo que
tenha vinte e cinco anos de carreira ainda possui muito que aprender.

Neste sentido faz relacdo com o inicio da docéncia, em que a dificuldade e a
postura quanto a pratica, sao algo novo, mas que deve ser feito com muita

humildade:

“Agora, quando a gente sai da faculdade, a gente ndo sabe, a gente acha “Nossa agora eu
vou entrar, agora eu sei tudo”, ndo. Entdo a pratica, e a gente tem que ser bem humilde e
perguntar pra quem pode, entdo eu sempre fago isso até hoje com vinte e cinco anos, se eu
tenho duvida de alguma coisa e eu acho que a pessoa ta fazendo melhor que eu, eu vou la
perguntar (...) eu sei que eu tenho muito coisa pra aprender ainda, se eu ficasse mais vinte e
cinco anos, ia ta aprendendo muita coisa’.

Pode-se dizer que a perspectiva do professor esta relacionada diretamente a
constituicdo da sua identidade enquanto docente e esta para Pimenta e Lima (2004)
€ construida ao longo de sua trajetéria profissional, consolidando as opgdes, as
intencées, 0 comprometimento, as experiéncias que adquiri, suas vivencias
pessoais, tanto no coletivo quanto no profissional.

Esta construcdo da identidade docente, para Névoa (1992) também visa uma
(re)conquista da autonomia profissional docente, ja que, atualmente, os professores

parecem nao possuir controle sobre a construgdo de seu corpo de conhecimento, os

by

saberes. Porém, estes, por sua vez, estdo intimamente ligados a construgdo da

identidade docente.

‘Pimenta e Anastasiou (2002) afirmam que a construgdo do
processo identitario do professor baseia-se na mescla dindmica
de como cada professor vé, se sente e se diz, ou seja, trés
elementos essenciais sdo destacados para “ser professor”: adesao,
acao e autoconsciéncia. Nesse processo, a adesdo, porque ser
professor implica aderir a principios, valores, adotar um projeto e
investir na potencialidade dos alunos. A agao, porque a escolha das
maneiras de agir deriva do foro pessoal e profissional e a
autoconsciéncia, porque tudo se decide no processo de reflexdo do
professor sobre sua agao”. (CARDOSO, 2008, p.21, grifo nosso).
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Neste ambito quando perguntou-se sobre a constituicdo da identidade para

cada docente, a professora S colocou que:

“Olha, nestes vinte e cinco anos a gente sempre viu, que o professor é bem desvalorizado.
Entao a gente sempre fala, nés temos, s6 quem ta nesta profissdo quem gosta mesmo.
Porque se nds pensarmos em dinheiro, valorizagdo, a gente ndo tem nada disso. E cada vez
a gente vé professor sendo mais desvalorizado. Porque quando eu comecei, nos
comentamos na sala dos professore, né, as outras comentaram junto comigo tal, “Puxa no
comego eu pegava umas aulinhas, a gente conseguia comprar tal coisa”. Hoje se a gente for
ver a gente tem que trabalhar em dois lugares, e assim mesmo 0 nosso salario ainda e
baixo. Entdo a gente faz, porque a gente gosta mesmo. E as vezes a gente até fala,
“Coitada daquela que vai ser professora”, ndo, mas depois vocé fala, “Ndo se vocé gosta,
entdo vai”, tem que ter amor mesmo, tem que ter uma doagéo, é uma verdadeira doac¢éo”.

Nesta fala é possivel observar um mal-estar em que declara que a profissao
que se dedicou durante vinte e cinco anos, hoje diz ndo valer mais a pena. Para
Enguita (1991) isto pode ser relacionado as diferengas nas condigdes de trabalho,
na sobre carga do horario trabalhado. Coloca ainda que “o status social também é
diferente, enquanto o professor universitario € visto como detentor do saber o
professor primario é visto como ‘professorzinho”, com menor remuneragao’,
implicando desta maneira no que coloca Esteve (1999) que por mais que a
sociedade perceba a importancia da profissao professor, estes passam por um mal-
estar ocasionado pela baixa remuneracgao e pela desvalorizacao social.

Ja a professora K, no que diz respeito a constituicdo da identidade docente

coloca que:

“Cada dia, a cada aula, a cada minuto, a cada um que grita, a que pede ajuda, eu acho que
a cada momento eu vou constituindo minha identidade docente. Ao mesmo tempo que eu
também vou compartilhando com o0s meu colegas nas salas dos professores, nos
corredores, nos HTPC’s e eu acho que ela nunca vai ta pronta”.

Desta maneira, o ser professor, esta relacionado a estas referéncias,
constituido a partir da identidade docente (PIMENTA, 2002; NOVOA, 1992).

Com isso pode-se notar que a identidade docente se constitui a partir de uma
trajetéria de vida individual, de maneira que as reacbes, as posturas, alguns
comportamentos vistos na pratica pedagogica podem ser relacionados a
experiéncias ja vivenciadas tanto no ambiente escolar, quanto no social e no

familiar.
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B. Plano de aula: esquema e gestao da sala de aula.

Neste momento o foco foi dado ao fazer pedagdgico, considerando a
especificidade de cada uma das professoras, pois lecionam em contextos diferentes.

A professora K leciona para alunos do Ensino Fundamental I, de 5% a 82
séries, tendo por sala de aula entre 35 a 44 alunos. Estes se organizam em sala de
aula pela ordem da chamada, medida estabelecida pela escola, com o propésito de
diminuir a indisciplina. Ela leciona a disciplina de Historia e no que diz respeito ao
seu plano de aula foi possivel identificar alguns aspectos comuns nas diferentes
salas, caracterizando um “esquema de aula”:

(a) no inicio da aula, antes que entre na sala espera que todos os alunos
estejam do lado de dentro e de preferéncia sentados em suas carteiras. Na maioria
das salas consegue siléncio antes de entrar, mas em algumas precisa entrar com
alguns alunos ainda conversando. Em um dos encontros ela me disse que adotou
esta postura, pois ndo conseguia fazer com que os alunos ficassem todos dentro da
sala em suas carteiras no inicio das aulas. Esta postura foi adotada afim de também
dar um tempo aos alunos para que estes “possam respirar e conseguir se organizar
para a aula seguinte”. Considerando que as observagdes ocorreram no meio do ano
letivo aproximadamente, ela ja estabeleceu uma relacao de reciprocidade com os
alunos, pois estes sabem do combinado e em sua grande maioria 0 cumprem.

(b) quando os alunos estdo conversando, sempre para de falar e espera que
estes figuem em siléncio para retomar o conteddo. Quando necessario faz alguma
intervencao verbal, chamando a atencdo dos mesmos, como por exemplo: “Agora eu
falo, preciso de siléncio”; “Eu n&o vou continuar falando com vocés junto comigo”;
Quando responde alguma pergunta e antes de retornar a leitura a classe esta
conversando:

.,

“espera um pouco que tem gente que néo terminou a conversa ainda” “E falta de educacéo
atrapalhar a conversa dos outros, né’ “fique quieto, sendo saira da sala de aula”; “Vocés
cuidam demais da vida dos outros”; para a aula e separa dois alunos, eles tentam dizer algo
para ela, mas diz que ndo tem negociagéo, eles irdo mudar de lugar’.

(c) como o seu conteudo possui certa flexibilidade para utilizar-se de fatos
acontecidos e que evolva o contexto dos alunos, ela explora muito este recurso,

trabalhando com histérias e com isso prendendo a atencdo dos alunos, em outros
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momentos 0s colocam como personagens participantes do contexto. Na aula em
que se falava sobre o “Tribunal de Inquisicdo”, enquanto ela explica como
funcionava, seleciona alguns alunos que vao encenando. Consegue neste momento
a atengéo de toda a sala. Sobre 0 mesmo assunto faz uma atividade em que eles
tém que fazer uma producao de texto, na qual eram o escravo, criando a histéria da
maneira como quisessem, alguns alunos vao até a frente da sala para interpretar a
histéria. Nestes momentos o0s alunos se aproximam dela, pois acontecem
brincadeiras, risadas.

No geral é uma professora que normalmente toma as decisbes mais
importantes da aula, concebendo determinada liberdade aos alunos, mas que
reconhecem nela a autoridade pedagdgica do conhecimento. Ela apresenta em sua
aula caracteristicas do professor que foi formado tanto no modelo de educagéo
como molde, passando pelo modelo de educacgao centrado no ensino com algumas
nuances do modelo de educacédo enquanto iniciacao (ESTEVES, 2004).

Portanto, esta professora mescla com sua postura o perfil do docente que
trabalha com valores, assume a sua profissionalidade docente, sem deixar de
conceber a atividade de ensino também como um processo de iniciacdo em que se
trabalha tanto com a memdria como com o presente.

A professora S, leciona em uma 32 série do ensino fundamental |, tendo uma
rotina mais especifica. No inicio de suas aulas, os alunos fazem o cabecgalho (com o
dia da semana, nome da escola), inaugurando uma rotina de atividades que ocorrera
durante o dia. Portanto, cada aluno ja conhece a rotina do dia, bem como o seu
lugar pré-estabelecido. A sala de aula no seu dia-a-dia segue uma convencao na
qual se tem os alunos, dois por dias, que serdo ajudantes, executando tarefas de
auxilio a professora, como: distribuir papéis, livros, atividades, apagar a lousa,
buscar algo que seja necessario, entre outras. Desse modo, tanto no inicio, quanto
na saida ou retorno do intervalo, bem como no término da aula, a classe se organiza
em fila, tendo os ajudantes que ficam a frente. No que diz respeito ao plano de aula
da professora S apresentou o seguinte esquema:

(a) sempre no inicio, ou em alguns momentos em que estdo fazendo
atividades, a docente passa por entre as carteiras, visando auxiliar e colocar os
alunos numa postura fisica correta; da mesma forma pede para eles tirarem as tocas
ou gorros dentro da sala, bem como para arrumarem os cadernos, constituindo num

“protocolo cotidiano”.
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(b) ndo ha momento de dispersdo, pois sempre estd atenta, podendo-se
perceber que possui um habito que consiste, sempre que necessario, em solicitar a
atencado dos alunos, como por exemplo: chama atencdo de um aluno que esta
pintando o caderno; chama atengdo da sala que esta demorando em fazer o
exercicio - relacionando esta demora com a perda de tempo; em outras
circunstancias relaciona esta questdo com o atrapalhar o aluno, a atividade, a sala,
pois, na sua opinidao, o discente que esta conversando deveria pensar que 0 seu
amigo do lado também esta ouvindo e ambos podem estar sendo prejudicados; este
fato também apresenta a sua correlagdo com os alunos que pedem para irem ao
banheiro e ela responde: “Vamos ver se vai dar tempo; do mesmo modo mantém
essa postura quando esta passando a matéria na lousa, pois, mesmo de costas para
os alunos, chama a atengao deles: “Tem alguém conversando, que estou ouvindo”,
“Tem gente com tempo de conversar? Eu queria ter este tempo também”, fazendo
com que os alunos a respeitem ou tenham medo — procedimento este que a leva a
colocar os alunos mais dispersos, ou que conversam mais nas primeiras carteiras.

A descricdo tal como foi apresentada caracteriza esta docente com a forte
perspectiva para 0 modelo de educacao centrado no molde em que o professor € 0
grande magister, pois trabalha bem o conteudo, impde a disciplina, mas também
trabalha atitudes e valores (ESTEVES, 2004). Na visdo de Arendt (1972) o peffil
desta professora pode estar préximo daquilo que ela denomina como autoridade, ou
seja, que a autoridade do professor vem da responsabilidade que ele assume por
este mundo.

O habito da professora S corresponde a uma tradicao dentro da educacao em
que se valorizava os formadores de cidadaos. Nao se trata aqui de estabelecer uma
comparacdo entre as caracteristicas de cada docente mesmo porque cada uma
delas ao seu modo sao representantes de geracOes distintas. Porém, a aula,
enquanto um acontecimento possui nuances que adquire na maestria de cada uma
dessas professoras. Em comum ambas possuem a convicgdo de que estdo na
escola para ensinar, sendo que a primeira concede um maior grau de liberdade e,
talvez, até afetividade aos alunos, enquanto que a segunda é mais sisuda ou séria,
mas nem por isso significa que néo tenha ou explore a afetividade com os escolares.
Entretanto, se o faz é com outras caracteristicas na forma talvez de um prémio

quando elogia determinado aluno ou se interessa por ele.
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C. Os aspectos relacionados a Dimensao Afetiva presentes nas crencas e
pratica da professoraK e S.

Com relacédo a afetividade, quando relacionada ao ambiente da sala de aula o
favorece, como ja mencionada, pois consegue, além de outros fatores, estabelecer
uma relacao de interesse do aluno pela aula, colaborando assim para os objetivos
do trabalho do professor. O aluno de acordo com Freire, (1974 Apud RIBEIRO,
2006) é um sujeito ativo, portador tanto de problemas quanto de potencialidades.

Em relagdo a professora K, por estar com varias turmas durante um periodo,
notou-se que em algumas salas sua relacdo com os alunos é mais proxima,
permitindo que o desenrolar da aula torne mais prazeroso, isto ocorre visivelmente
em uma das 82 séries que leciona para os mesmos alunos desde a 52 série, tendo
um envolvimento maior com os seus contextos. No inicio de uma das aulas, um
aluno desta sala, diz que havia sonhado com ela na noite anterior, ela brinca com
este aluno, usando do caso, por toda a aula, brinca com 0 mesmo dizendo: “vocé ja
me aglientou por mais de trés anos, faltam apenas 3 meses”, todos riem.

Em uma de suas respostas deixa transparecer a sua postura:

“existe a necessidade da afetividade, as vezes eles querem conta, a menina quer contar que
beijou, e ela ndo quer contar pra mae, e sé ela conta pra coleguinha ja vai pensar, ja vao
falar dela e tudo mais. Entdo existe sim, eu acho que é saudavel, tem que saber mediar isso
dai, mas eles sentem necessidade sim, que aja alguém com quem eles possam falar, com
quem eles possam conversar que ndo seja a mae, que nao seja o pai”.

As salas em que tem alunos que gostam mais de estar ao seu lado, como por
exemplo, pegar sua bolsa, ajuda-la com os livros, fazem isso e o seu retorno é
positivo, brinca em alguns momentos com os alunos, estabelece uma reciprocidade
maior, uma das salas que mais deixou transparecer esta relacao, foi uma 62 série.

De acordo com Gimeno Sacristan e Pérez Gomez (1998), esta postura em
que se tem uma relagéo reciproca entre o professor e o aluno, em que se considera
a necessidade da relagéo pessoal, da troca de vivéncias, auxiliam na aprendizagem,
pois para ele as interacdes sociais que ocorrem em todo o espaco da escola torna-
se tao importante quanto o curriculo.
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Quando esta explicando o conteudo e passando por entre as carteiras,
sempre tem a relagéo do toque, como por exemplo, “abaixa a cabega do aluno com
a mao, pois estava falando com uma outra aluna’.

Na entrevista, quando perguntou-se “qual é o lugar que a Dimenséo Afetiva

ocupa na sua pratica pedagdgica? ela respondeu que:

“Eu acho que néo existe pratica pedagodgica sem a Dimens&o afetiva, porque vocé ta lidando
com gente, e tem afetividade, ai ndo vamos entender afetividade como, como s6 amor e
tudo mais, vamos entender uma relacao de cumplicidade que existe ai. Eu acho impossivel
que aja educacgéo, que aja qualquer tipo de troca que ndo tenha afetividade”.

A professora S também diz que esta relagdo da afetividade no contexto da
sala de aula, perpassa esta idéia de que nao se pode ignorar o0 meio em que o aluno
esta imerso, mas também nao pode se prender apenas a ele. Na sua resposta

coloca que:

“Porque a gente no contato com eles, a gente percebe. O dia que o aluno vem, até mais
agressivo, quando ele vem agressivo pode ter certeza que ele ta com problema, na casa.
Entao sempre eu converso, sabe, bom, as vezes a gente chega até a chorar junto do aluno.
Porque a gente vé tdo pequenininho e com grande problema, a gente ndo imagina. A hora
que eles conseguem sentar e conversar com a gente, a gente fala “Puxa vida ndo, tao
pequeno e com um problema desse (...). Porque a gente vé a mudanga de comportamento
tem aquelas coisas que eles fazem sempre, que é rotineira, chamar atengao, tal. Entao vocé
fala, “Wamos la, vamos parar um pouquinho, porque aqui ndo tem uma pessoa SO, nos
somos um grupo, e se cada um fizer o que tem vontade, imagina, a gente ndo consegue
trabalhar, né. Tem que respeitar o outro também”.

Como estratégia para lidar com esta relacdo de dialogo com os alunos a

docente colocou que:

“As vezes o que a gente faz, faz uma roda da conversa, dai tem um espago pra cada um
falar, porque dai todo mundo quer falar, né. (...) Cada um vai falar o que aconteceu na
semana, o que aconteceu naquele dia, se ta com vontade de falar com os amigos, pode ser
coisa alegre, pode ser coisa triste, né, sabe, pra poder conversar e por pra fora o que ta
sentindo (...) mas como eu disse a gente ndo pode toda hora assim, parar toda hora e
conversar, a gente sabe que ndo da também, né. Entdo a gente tem que ta ali, as vezes
conversa, as vezes deixa um pouquinho de repente vocé da uma cortada porque se nao
vocé ndo consegue trabalhar mesmo, eles extrapolam mesmo”.

As consideracdes apresentadas neste topico referendam o que foi colocado

anteriormente no sentido de que a afetividade também se tornou um instrumento de
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ensino. Com diferentes perspectivas, como ja pontuado por Garcia (1999), uma
orientacao personalista ou por Candau (1991) com a dimensao humana.

D. O encontro com a proposta do projeto da Escola de Educadores: o
desenvolvimento pessoal (trajetoria de vida) e o desenvolvimento profissional

(sala de aula, profissionalidade).

O trabalho docente deve perpassar a reflexao sobre a prépria pratica, pois é a
partir desta que ird perceber-se enquanto professor e contribuir para sua propria
identidade. O curso Escola de Educadores colabora com este exercicio de reflexao,
tanto com sua proposta, quanto com os estagios desenvolvidos.

Com isso a experiéncia passa a ser vista como produtora de saberes, assim a
importancia da troca de experiéncias entre os professores, pois ha a partilha de
saberes, ocorrendo uma formagdo mutua onde o professor é formador e aprendiz
simultaneamente. O que significa dizer também que a formagdo estd diretamente
relacionada com as vivéncias do professor, considerando-os como profissionais
reflexivos.

Para N6voa (1992, p.25):

‘A formagcdo nao se constroéi por acumulagdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de
reflexividade critica sobre as praticas e de (re) construcéao
permanente de uma identidade pessoal. Por isso é tdo importante
investir a pessoa e dar estatuto ao saber da experiéncia.”

No que diz respeito ao desenvolvimento profissional e ao dominio do
conteudo, foi possivel notar que a professora K busca sempre se aprofundar. Em
suas aulas péara a qualquer momento para responder uma questdo de algum aluno,
mesmo que este seja aquele que estava conversando e acaba fazendo alguma
interveng@o. Quando ndo sabe a resposta diz que vai procurar e assim faz, na 62
série trouxe no inicio da aula a resposta de uma questao da aula anterior para um
aluno, um dos que mais conversa; em uma das 82 série trouxe trecho de um video
que fazia relacdo com o exemplo que tinha dado na aula anterior sobre a 22 Guerra
Mundial, depois de uma pergunta de uma aluna.

Sobre o conteudo, pode-se notar que ela o domina, ou seja, tem a preparacao
da aula anteriormente e quando esta a frente da sala transmite confianca, pois fala
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com seguranca sobre a tematica da aula e se preocupa com a formacéao critica do
aluno. Quando em uma das aulas em que discorria sobre o periodo de escravidao
no Brasil e utilizava-se do livro didatico, faz uma critica a uma referencia do livro, na
qual o autor coloca uma posi¢cdo preconceituosa em relagdo aos escravos. Isto
demonstra a sua preocupacao com a formacao critica dos alunos.

Quando se perguntou a professora K: “Em sua opinido, qual foi a contribuigdo
do curso “A fraternidade como pratica pedagdgica” para vocé enquanto pessoa e

profissional.

“eu acho que é o contato com uma bibliografia, uma parte tedrica que as vezes a
gente estando fora da sala de aula acaba se afastando, por oportunidade ou por
falta de acesso, ou principalmente por falta de tempo. Entdo o curso ele meio que ti
incentiva e ti obriga a ta voltando ai, a esse contato com a teoria”, demonstrando o
seu comprometimento com relagdo ao conhecimento adquirido.

Ainda em relacdo a mesma pergunta, porém sobre a contribuicdo pessoal, a
professora K coloca:

“o préprio curso em si ja é uma contribuigdo, porque vocé entra em contato tanto com o lado
académico da nossa profissdo como professores que ainda ta estudando, que ta um passo
a frente, como também com os colegas que estido em escolas diferentes, com alunos
diferentes. Eu acho que isso contribui bastante’.

A professora S deu maior énfase ao respeito aos conceitos formados, ou seja,

uma reavaliacao da prépria pratica e do seu desenvolvimento profissional:

“pra gente reavaliar os conceitos que a gente tem, até mesmo no contato com os alunos,
com as pessoas, porque quando nds fizemos la, ndo foi so para sala de aula, mas também o
contato com 0s colegas da escola e no estagio quando a gente foi passando para as
pessoas a gente via que as pessoas se interessavam mesmo.”

No que se refere ao desenvolvimento pessoal, observou-se em varios
momentos a professora S, como isto transparece na sua relagdo professor/aluno,
por exemplo, quando chama a atencdo de algum aluno, diz primeiramente “meu
querido..., meu bem..., por favor...”, quando vai olhar o caderno de algum aluno pede
“com licenga’ primeiro. Mesmo em alguns momentos nos casos em que perde a
paciéncia, ndo aumenta o tom da voz, apenas muda a entonacgéo, falando de uma

maneira mais afirmativa com os alunos.
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Para entender um pouco mais sobre a pratica pedagdgica das professoras,
perguntou-se na entrevista: “De tudo o que foi comentado o que vocé levou para sua
pratica pedagodgica?”. A professora K, enfatizou mais a questao da fraternidade em

sala de aula:

“Eu acho que mais a parte de ta trabalhando a questao da fraternidade mesmo em si, dentro
de sala de aula, porque meu prdprio relacionamento com o aluno eu acho que é um pouco
diferente. Ao mesmo tempo que tenho um certo distanciamento eu tenho uma proximidade,
e como eu tenho meus alunos da 52 até a 82 série, da pra se trabalhar esse lago ai, aonde
eles me respeitam, mas eu respeito e ao mesmo tempo tem cumplicidade. Entdo eu acho
que isso dai eu ja fazia na pratica, mas a bibliografia do curso fez-me entender como que
era esse processo. E aprofundar esse processo eu achei que foi muito importante”.

Para elucidar esta sua colocacdo em uma das aulas foi possivel observar esta
tentativa, em que um dos alunos diz: “Professora mostraram o dedo do meio para
mim’, ela vai até a carteira dos dois alunos, fazem ambos pedirem desculpas um ao
outro e retoma aula. Em outro momento dois alunos discutiram em sala de aula, um
deles foi mandado para direcdo, por ja ter um histérico de ser um aluno irritado e
agressivo, no momento em que estava fora da sala, a professora K conversou com
0s outros alunos, perguntando a eles o que eles fazem para ajudar aquele aluno, os
alunos conversaram com ela, e combina com eles, que a classe iria ajuda-lo, nao
provocando, tentando conversar aos poucos com ele.

A professora S diz que o curso a auxiliou na reflexao da prépria pratica, em
gue passou a observar melhor sua postura em sala de aula:

“viu como repercutiu entre as crian¢as, a questao do respeito com o outro, a gente comegou
a observar coisas que as vezes a gente ndo observava né, entao pra aluno vocé tem que
parar, chamar a atengdo mesmo toda hora, vocé sabe né, se vocé for s6 boazinha ja viu que
vocé ndo consegue nem trabalhar né. Mas a gente comegou a observar certas coisas e lidar
com certas situagées de maneira diferente, sabe. A gente comeca ter uma visao, tudo que a
gente faz a gente comega né a usar na pratica as parcelas, e comega a ver a coisa de uma
maneira diferente, porque é um conhecimento a mais que a gente tem né”.

A proposta do curso tem como condi¢cdo para conclusao do mesmo a entrega
de um trabalho final (“TCC”), em que o tema €& escolhido pelo participante
livremente. Em uma das questdes da entrevista perguntou-se sobre a tematica dos
trabalhos, para que pudemos compreender parte do contexto que estdo imersas e
fazer uma ponte com a proposta trabalhada no decorrer do curso.
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Em relacdo a questdo (“Neste contexto quais foram as razées da escola no
seu tema de monografia?”), a professora K colocou da preocupagéo com os alunos
e a violéncia que perpassa o ambiente escolar, estando presente também em seu

tema de monografia, desenvolvido no médulo | do curso:

“Entédo eu trabalhei nas duas monografias com a questdo do Bullying e violéncia escolar,
que a nossa escola ja desde 2007 ja vem trabalhando com esse tema, é aqui, s6 que a
gente ia meio que no escuro, a gente ndo tinha muito embasamento tedrico pra ta
formulando agbes e tudo mais, ai la no curso que eu tive contato com mais bibliografia. Dai
a gente comegou a estabelecer umas metas assim e o meu trabalho da monografia foi um
desses produtos de ta estudando o Bullying” (professor S)

A professora S, explora a questdo do como cuidar, do perceber o aluno que
esta muito presente no seu cotidiano, sendo o seu tema de monografia neste
contexto, pois foi direcionado ao problema do Assistencialismo, presente em uma
creche que leciona no periodo oposta da escola em que ocorreram as observagoes,

coloca que:

“a gente foi observando que o verdadeiro objetivo da creche ndo era um assistencialismo
né, pra atender criangas, da faixa etaria de zero a seis anos, mas a gente comegou a
perceber que é assim né, acaba sendo assistencialismo. A gente conversa, vé maes que
levam criancas la e nem trabalham, porque na verdade é para atender criangas que 0s pais
trabalham, ndo tem com quem deixar, essas coisas. Mas a gente vé que nao, a gente vé
que metade das criangas realmente precisam da vaga, e outras as maes nem trabalham e
acabam deixando na creche’.

Junto a este trabalho os participantes do curso também realizam os estagios
da pratica pedagdgica, sendo questionado também nas entrevistas a avaliacao
destes para as professoras. “Com relacdo aos cursos de extensdo, como avalia o
estagio desenvolvido? No mdodulo | e no Modulo II’, a professora K avalia como
positivo 0s estagios, pois possibilitam a pratica de algo visto na teoria e uma reflexao
da propria pratica:

“Entdo o estdgio eu acho que ele é necessario, e s6 a gente sé na hora que ta fazendo
percebe o quanto ele é importante, eu acho que o estagio a gente vai colocar na pratica
mesmo, vai observar, voltar os olhos para o nosso proprio trabalho, que eu acho que isso é
muito dificil. Por que as vezes a gente age no impulso, age no momento, € porque as vezes
vocé prepara a aula pra amanha, ou até pra semana, mas a gente ta lidando com gente e ai
em poucos segundos ja muda tudo. Entao eu acho que o estagio é importante pra gente ta
olhando a propria pratica pedagoégica”.
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No geral as professoras reconhecem a necessidade do desenvolvimento da
dimensao humana de sua pratica pedagdgica, pois reconhecem que muitas vezes a
educacao e o ensino prescindem de uma relagéo interpessoal, pois a educagéo
“supbe comunicagao humana, direta ou indireta” (CANDAU, 1991). Desse modo
emerge deste contexto a perspectiva de uma racionalidade pratica para o ensino,

valorizando-se a reflexdo na agéo e sobre a acdo (SCHON, 1992).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como foco o processo de formacgéao dos professores,
com énfase nos aspectos presentes na identidade docente no que diz respeito a
dimensao afetiva, explorando a idéia da transicao do discurso para a implementacao
da pratica pedagdgica docente. Por ser um trabalho que deu continuidade ha uma
pesquisa existente julgou-se necessario aprofundar a tematica de estudo em
aspectos que nao tinham sido explorados anteriormente.

Com relacao a hipotese de trabalho - a crise da identidade docente pode estar
vinculada a crise da educacdo, colocando o professor como responsavel pelo
“fracasso escolar’- observou-se que a crise de identidade do professor vincula-se
mais a propria crise da educacao do que a propria profissdo docente, mas colocando
os professores como os responsaveis pelo “fracasso escolar’.

Estes profissionais realmente sao vistos como os responsaveis pelo quadro
de fracasso, tendo por isso ligacdo com esta crise atual. O movimento de
profissionalizacdo docente presente na LDB 9394/96 vai na esteira dessa
perspectiva, visando formar docentes mais “poderosos”.

Em relacdo as observagdes realizadas nos trabalhos de grupo do projeto de
extensao, durante um semestre foi possivel identificar aspectos levantados pelos
participantes referentes as tematicas: Fraternidade — perspectiva de uma nova
praxis; Espiritualidade: projeto de vida, praxis, relagdo dialégica; Pais e Filhos:
perspectivas para um novo processo de humanizagéo; Educadores: necessidade de
uma pratica pedagdgica reflexiva, bem como de uma profissionalidade; Escola:
proposta de mudancas: perspectiva para uma educacao dialdgica regida pelo
didlogo operativo.

No que diz respeito aos objetivos propostos para o trabalho em que se
buscou averiguar nas praticas dos professores, participantes do curso de extenséo,
0s aspectos que constituem a dimensao afetiva na sua identidade e pretendeu
elucidar os elementos presentes na pratica, destes professores, que compdem o
seu processo identitario, abarcando a dimensao profissional e pessoal constataram
aspectos significativos.



66

Com relacao ao primeiro objetivo, tendo como caminho a observacgao,
averiguou-se que esta dimensao esta presente no cotidiano da sala de aula. Nas
atividades desenvolvidas pode-se observar momentos em que transparece esta
questéo, tendo na relagdo professor-aluno o toque, a atitude do professor, sua
postura, enquanto aquele que serve de referéncia para o aluno, aumentando seu
compromisso enquanto profissional.

Sendo os sujeitos da observacao individual, participantes que concluiram o
curso de extensao, foi possivel também reforcar a importancia dessa proposta em
que, principalmente, nas entrevistas verificou-se que os aspectos trabalhados nos
encontros influenciaram em suas praticas.

O contato com a literatura das teméticas trabalhadas auxiliou no processo de
reflexdo da prépria pratica pedagogica, possibilitando, desta maneira, afirmar que a
partir do curso estas professoras tiveram uma mudancga no que diz respeito aos
elementos que constituiram suas identidades.

Em relagdo ao segundo objetivo verificou-se na pratica pedagogica das
professoras aspectos significativos da identidade docente na construcdo e
reconstrucao da profissdo, observando-se que as dimensdes pessoal e profissional
séo indissociadas da identidade profissional.

Verificou-se que estas professoras possuem em suas historias de vida
referencias do contexto escolar em que professores puderam influenciar na escolha
da profissdo, também aspectos da educacdo familiar que estdo presentes na
perspectiva que elas tém de professor, como o respeito pelo professor e este como
uma referéncia na educacao do aluno enquanto suijeito.

Os comprometimentos pessoal e profissional estao presentes neste processo,
assim como um corpo de conhecimentos que dé suporte a profissdo, considerando
que na formacao docente é de suma importancia que se considere estes aspectos.
A dimensao afetiva também esta presente na pratica docente e ndo pode ser
desconsiderada na relacao professor-aluno.

A pesquisa ora realizada mostrou, no que se refere a dimensdo afetiva e os
elementos presentes na identidade docente, que caracterizam o desenvolvimento
pessoal e profissional observados na pratica docente e na proposta do curso Escola
de Educadores, que dentro do universo trabalhado existe uma preocupagdo com o
outro, abertura ao dialogo, percepgao da proépria pratica pedagodgica, ou seja, fatores
que junto a reflexdo auxiliam no crescimento profissional.
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Sendo assim, considera-se que o trabalho conseguiu responder aos objetivos
previamente propostos, apresentando elementos que possibilitaram a construcao de
um quadro da pratica docente, deixando margem para que a tematica possa ser

ainda explorada em estudos posteriores.
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ANEXO |

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Conselho Nacional de Saude, Resolucao 196/96)

Venho convida-la(o) a participar do projeto de pesquisa intitulado: “A identidade do
professor: um estudo sobre a dimensao afetiva”, e pedir o seu consentimento na utilizagdo dos
dados coletados para eventuais publicacées.

O trabalho tem como objetivos (a) averiguar nas praticas dos professores, participantes do
curso de extensdo, a dimensao afetiva, e (b) elucidar os elementos presentes na préatica, destes
professores, que compde 0 seu processo identitario abarcando a dimensao profissional e pessoal.

Portanto, venho pedir a sua colaboracdo em participar de um processo de observacdo da
pratica pedagégica por um periodo de um més. A sua contribuicdo sera muito importante para
responder algumas questdes que foram propostas nesse estudo.

Cabe informar que esse tipo de pesquisa pressupde que o colaborador, como participante,
n&o tenha qualquer tipo de desconforto, constrangimento ou risco possivel em relagéo a observagao.

E importante assinalar que seu nome sera mantido em sigilo e que vocé, durante o processo
da pesquisa, podera se recusar e/ou retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem
penalizagédo alguma.

Outrossim, cabe também colocar que vocé tera a garantia do sigilo de suas respostas, bem
como de seu nome, cuja utilizagdo seguira as normas éticas estabelecidas nas propostas de
pesquisas com seres humanos. Dessa forma, o(a) estamos convidando para participar desse
trabalho que visa apresentar subsidios para os cursos de Formacao de Professores da Educacao
Basica. Na oportunidade informamos que uma cépia desta solicitacdo ficara com vocé para que
qualquer duvida seja esclarecida.

Antecipadamente agradecemos a sua atencao e disponibilidade.

Mariane Gimenes da Costa Prof. Dr. Samuel de Souza Neto
Orientanda Pesquisador Responsavel
[samuelsn@rc.unesp.br|
35264276

DECLARAGCAO (Termo de Responsabilidade)

] RGaeeeeeee e, ,residente e
domiciliado @ AV./RUA. ... Bairro....oveeeiiee, na
cidade de ......coeeevvuvunnnn... Estado de............... LCEP. v e declaro

estar ciente dos objetivos do trabalho de pesquisa “A identidade do professor: um
estudo sobre a dimenséo afetiva”, de Mariane Gimenes da Costa, concordando com
a publicacao da observacao da minha pratica pedagdgica na forma de artigos e/ou
em reunides cientificos.

Rio Claro,......... (o [T de ..cooounnes


mailto:samuelsn@rc.unesp.br
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ANEXO Il
ENTREVISTAS

Hoje é dia 15 de Setembro e eu vou comecar a entrevistar K.

M. Em sua opinido, qual foi a contribuicdo do curso ‘A fraternidade como pratica
pedagogica” para vocé enquanto pessoa e profissional?

K. Bom, enquanto pessoa o proprio curso em si ja € uma contribuigao, porque vocé
entra em contato tanto com o lado académico da nossa profissdo como professores
que ainda ta estudando, que ta um passo a frente, como também com os colegas
que estao em escolas diferentes, com alunos diferentes. Eu acho que isso contribui
bastante. E enquanto profissional eu acho que € o contato com uma bibliografia,
uma parte tedrica que as vezes a gente estando fora da sala de aula acaba se
afastando, por oportunidade ou por falta de acesso, ou principalmente por falta de
tempo. Entdo o curso ele meio que ti incentiva e ti obriga a ta voltando ai, a esse
contato com a teoria.

M. Neste contexto quais foram as razées da escola no seu tema de monografia?

K. Entédo eu trabalhei nas duas monografias com a questdo do Bullying e violéncia
escolar, que a nossa escola ja desde 2007 ja vem trabalhando com esse tema, é
aqui, s6 que a gente ia meio que no escuro, a gente ndo tinha muito embasamento
tedrico pra ta formulando acdes e tudo mais, ai la no curso que eu tive contato com
mais bibliografia. Dai a gente comecou a estabelecer umas metas assim e o meu
trabalho da monografia foi um desses produtos de ta estudando o Bullying.

M. Com relagdo aos cursos de extensdo, como avalia o estagio desenvolvido? No
maodulo | e no Mdédulo 1.

K. Entdo o estagio eu acho que ele é necessario, e sb a gente s6 na hora que ta
fazendo percebe o quanto ele é importante, eu acho que o estagio a gente vai
colocar na pratica mesmo, vai observar, voltar os olhos para o nosso préprio
trabalho, que eu acho que isso & muito dificil. Por que as vezes a gente age no
impulso, age no momento, é porque as vezes vocé prepara a aula pra amanha, ou
até pra semana, mas a gente ta lidando com gente e ai em poucos segundos ja
muda tudo. Entdo eu acho que o estagio € importante pra gente ta olhando a prépria

pratica pedagodgica
M. De tudo o que foi comentado o que vocé levou para sua pratica pedagogica?

K. Eu acho que mais a parte de ta trabalhando a questao da fraternidade mesmo em
si, dentro de sala de aula, porque meu proéprio relacionamento com o aluno eu acho
que é um pouco diferente. Ao mesmo tempo que tenho um certo distanciamento eu
tenho uma proximidade, e como eu tenho meus alunos da 52 até a 82 série, da pra
se trabalhar esse lago ai, aonde eles me respeitam, mas eu respeito e ao mesmo
tempo tem cumplicidade. Entdo eu acho que isso dai eu ja fazia na pratica, mas a
bibliografia do curso fez-me entender como que era esse processo. E aprofundar
esse processo eu achei que foi muito importante.
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M. No decorrer de suas aulas observou-se que a questido de se posicionar foi uma
caracteristica muito forte. Por qué? Qual é a sua concepcao de professor?

K. A minha concepcdo de professor? Eu tenho cinco anos que eu sou professora.
Eu acho que até minha concepgdo como gente ainda ta sempre mudando, mas
assim eu entendo o professor como aquele que ta ali para ajudar a indicar um
caminho, ajudar a indicar o que € possivel, 0 que nao € tentar evitar o erro, mas as
vezes tem que se aprender com o erro. Entdo eu acho que o professor nédo é
nenhum facilitador, nenhum tecnicista, € aquele que ta ali pra ajudar mesmo a
indicar um caminho

M. Qual é a relagdo que a educacao familiar, a escola e a faculdade tiveram com a
formag&o do seu perfil profissional? Ou seja, gostaria de saber por que vocé € o que
fundamenta o seu modo de ser professor?

K. Bom familiar, na minha familia ndo tem nenhum que era educador antes de mim,
apesar de que agora tem irma educadora, cunhada educadora, meu marido
educador. Entdo, mas assim em relagdo a familia, sempre houve na minha familia
uma relacao de respeito e admiracdo com o professor. Eu lembro da minha mée ir a
escola, minha mae sempre ir a reuniées. O tratamento da minha mae, eu nunca vi
minha mae diminuir um professor. Que nem a gente vé hoje as maes “A se vocé
fizer, se a professora falar isso, vocé me conta e tudo mais”, na minha familia nunca
houve isso. Em relagdo a escola, eu estudei em escola publica a vida toda. E eu
tenho boas lembrancas, mas lembrangas de professores, mas eu acho que a
maioria sdo boas lembrancas. Alguns eu lembro até hoje, encontro com eles. Mas
assim, em relagdao a minha escola, eu s6 tenho, a maioria sdo boas lembrancas dos
meus professores, principalmente os do colegial que foram os que mais me
incentivaram a ta indo pro lado da educacdo mesmo. A minha faculdade, ai ja é um
contraponto, porque ela prepara mais o pesquisador, do que o professor de Historia,
entdo eu meio que nadei contra a maré. Mas mesmo assim me preparou muito bem,
na area de didatica e tudo mais. Mas foi uma opcédo minha, escolher Licenciatura e
nao Bacharelado.

M. Dentro dessas consideragbes apresentadas qual é o lugar que a Dimensao
Afetiva ocupa na sua pratica pedagdgica?

K. Eu acho que néo existe pratica pedagdgica sem a Dimenséo afetiva, porque vocé
ta lidando com gente, e tem afetividade, ai ndo vamos entender afetividade como,
como s6 amor e tudo mais, vamos entender uma relacdo de cumplicidade que existe
ai. Eu acho impossivel que aja educagao, que aja qualquer tipo de troca que nao
tenha afetividade.

M. Em sua opinido, como que vocé constituiu a sua Identidade docente?

K. Cada dia, a cada aula, a cada minuto, a cada um que grita, a que pede ajuda, eu
acho que a cada momento eu vou constituindo minha identidade docente. Ao
mesmo tempo que eu também vou compartilhando com os meu colegas nas salas
dos professores, nos corredores, nos HTPC’s e eu acho que ela nunca vai ta
pronta.
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M. Essa relagcdo do professor com o aluno, como vocé acha, que nem a Silvana até
comentou, que o aluno necessita dessa relacdo, como vocé vé isso, da Silvana sao
0S menores entao eles necessitam um pouco mais.

K. Entédo, essa relagdo comigo ja é a caracteristica um pouco diferente, existe a
necessidade da afetividade, as vezes eles querem conta, a menina quer contar que
beijou, e ela ndo quer contar pra mae, e sé ela conta pra coleguinha ja vai pensar, ja
vao falar dela e tudo mais. Entao existe sim, eu acho que é saudavel, tem que saber
mediar isso dai, mas eles sentem necessidade sim, que aja alguém com quem eles
possam falar, com quem eles possam conversar que nao seja a mae, que nao seja o

pai
Hoje é dia 15 de Setembro e eu vou entrevistar S.

M. Em sua opinido, qual foi a contribuicdo do curso “A fraternidade como pratica
pedagogica” para vocé enquanto pessoa e profissional?

S. Bom, pra mim, como ndés ja discutindo no curso mesmo, surgiu assim, pra gente
reavaliar os conceitos que a gente tem, até mesmo no contato com os alunos, com
as pessoas, porque quando nés fizemos la, ndo foi s6 para sala de aula, mas
também o contato com os colegas da escola e no estdgio quando a gente foi
passando para as pessoas a gente via que as pessoas se interessavam mesmo, por
iSsO servia para as pessoas refletirem né, em certas coisas que foram discutidas,
sobre o tema da educacédo para paz, entdo serviu pra gente assim pensar em
alguma coisa que a gente fazia, pensar no comportamento nosso em relagdo aos
alunos, dos alunos em relagdo a gente, porque nds contamos pra eles o que era
esse projeto e tal.

M. Neste contexto quais foram as razées da escola no seu tema de monografia?

S. Nos pelo motivo de nés trabalharmos com criangcas de educacéao infantil, que ja
ha algum tempo a gente ta em contato com as maes, com as criangas. Entdo a
gente foi observando que o verdadeiro objetivo da creche ndo era um
assistencialismo né, pra atender criancas, da faixa etaria de zero a seis anos, mas a
gente comecgou a perceber que é assim né, acaba sendo assistencialismo. A gente
conversa, vé maes que levam criancas la e nem trabalham, porque na verdade é
para atender criangcas que os pais trabalham, ndo tem com quem deixar, essas
coisas. Mas a gente vé que nao, a gente vé que metade das criancas realmente
precisam da vaga, e outras as maes nem trabalham e acabam deixando na creche.
Acaba o que, alguns a gente vé que tem assim, necessidade mesmo de estar 13,
porque ndo tem as vezes alimento em casa para comer. Entao eles estao 13, fica
mesmo e la eles tdo se alimentando, tem gente que ta cuidando bem deles, as
vezes até acontece de familia que nao cuida bem, acabam indo pra creche ficando o
dia todo la, sabem que estdo sendo bem cuidado, isso acontece mesmo assim no
assistencialismo, entdo a gente fez esse tema que acabou voltando pra esse lado.

M. Com relagdo aos cursos de extensdo, como avalia o estagio desenvolvido? No
maddulo | e no Mddulo 1.
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S. A questado no um, como a gente fazia as atividades com as pessoas, fez o dado
né, fez com os alunos, fizemos nos HTPC’s né, entdo elas gostaram muito, o
pessoal teve uma aceitacdo boa. Quando era pra observar, ai j& comega, assim,
todo mundo né, tudo bem, foi aquela observacao, mas € um pouco diferente né,
quando tem estagio de observacédo as pessoas ja ficam meio assim, porque vai ta
observando, ja muda o comportamento né, mas foi tudo bem, foi legal, tudo né.

M. Vocé acha que ele é uma oportunidade pra gente observar os pontos que a gente
deixa passar no dia a dia?
S. E isso mesmo

M. De tudo o que foi comentado o que vocé levou para sua pratica pedagdgica?

S. A gente comecgou né, fizemos os projetos né, mais depois, no dia la da
apresentacao do TCC, n6s comentamos, cada um foi comentar o projeto que fez. E
a gente viu como repercutiu entre as criangas, a questao do respeito com o outro, a
gente comegou a observar coisas que as vezes a gente ndo observava né, entdo pra
aluno vocé tem que parar, chamar a atencdo mesmo toda hora, vocé sabe né, se
vocé for sé boazinha ja viu que vocé nao consegue nem trabalhar né. Mas a gente
comecou a observar certas coisas e lidar com certas situagcées de maneira diferente,
sabe. A gente comeca ter uma visao, tudo que a gente faz a gente comecga né a usar
na pratica as parcelas, e comeca a ver a coisa de uma maneira diferente, porque é
um conhecimento a mais que a gente tem née.

M. No decorrer de suas aulas observou-se que a questao de se posicionar foi uma
caracteristica muito forte. Por qué? Qual é a sua concep¢ao de professor?

S. Eu acho assim que a crianga, assim, como que eu poderia falar, perai me fugiu o
termo. Eles tem que ter uma referéncia, porque o professor, o adulto estando ali, o
professor principalmente, mesmo que, hoje a gente fala que as criancas estdo
diferente, que as criangas ndo tem mais aquele respeito com os adultos, ou com
professor, mesmo assim eles véem o professor como uma referéncia para eles,
onde eles admiram muito o professor. Apesar de tudo, da gente reclamar tudo eles
tem uma grande admiracéo pelo professor. Entdo eu acho que o professor tem que
ta ali, firme se posicionando porque ele é uma referéncia pra eles. Entendeu? A
gente claro vai se posicionando, mas respeitando o outro né, sempre respeitando,
nao é porque eles sdo criancas que nés nao vamos respeita-los. Como eles tem a
gente como referéncia se nos fizermos isso, tivermos esse tipo de atitude eles
também terdo com a gente, e com outras pessoas. E isso que a gente quer passar
pra eles, os valores, respeitando ali entre eles os colegas, a professora, saindo
daqui, ainda cultivar esse valor, em todos os lugares que eles forem, quando eles
crescerem que estiverem assim maiores, forem trabalhar, sempre respeitando as
pessoas que é o principal eu acho. A gente tem que ter assim uma posi¢ao, porque
eles tém a gente como referéncia, se a gente nao for, “A nao, deixa passar tudo”,
porque as criangas observam a gente a cada minuto, todas as atitudes, tudo que a
gente faz, eles estdo observando, entdo a gente tem que ter um posicionamento,
tem que ser firme, mas com respeito claro, com eles.
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M. Qual é a relagdo que a educacao familiar, a escola e a faculdade tiveram com a
formacao do seu perfil profissional? Ou seja, gostaria de saber por que vocé é o que
fundamenta o seu modo de ser professor?

S. Entdo como eu disse anteriormente, antes que os pais da gente fazia, nés temos
que respeitar os outros, respeitar os mais velhos. Entdo hoje a gente vé a diferenca,
dos jovens das criangas, que eles passaram um pouquinho por cima desses
conceitos, né. Entdo eu acho assim, minha familia foi bem assim, minha mae nossa
era bem severa nessa parte “Sempre respeite os outros, nunca passe adiante dos
outros”, entendeu? Querer passar por cima pra, por exemplo, levar vantagem em
alguma coisa, entao isso eu tenho, as vezes acho que até foi demais. Acho até que
poderia ser menos. Porque eu sofri um pouquinho com isso também sabe, “ndo, eu
nao posso”, mas eu tenho que ser um pouco ousada, falei. Entdo as vezes agora
com as criancas, a ousadia deles, € uma coisa boa, um aprendizado, mas as vezes
eles extrapolam. Entdo essa caracteristica, entdo eu acho que agente deve dar,
assim conversa com as criangas, e extrapola também, porque ja extrapola atingindo
o outro né, entdo ndo pode. Entdo eu tive este conceito de que nao era pra
extrapolar de maneira nenhuma, entende? Agora a faculdade, a gente sabe que a
gente estuda, vé a teoria, importantissimo né, mas que nem vocé sabe que quando
a gente t4 saindo da faculdade para trabalhar a coisa é completamente diferente.
Entdo, eu era bem assim estudiosa, queria estudar, sabe aquela bem, eu era até
CDF, como se diz, gostava mesmo de estudar. Agora, quando a gente sai da
faculdade, a gente ndo sabe, a gente acha “Nossa agora eu vou entrar, agora eu sei
tudo”, ndo. Entdo a pratica, e a gente tem que ser bem humilde e perguntar pra
quem pode, entdo eu sempre fago isso até hoje com vinte e cinco anos, se eu tenho
duvida de alguma coisa e eu acho que a pessoa ta fazendo melhor que eu, eu vou la
perguntar “Como vocé fez isso? Sabe? Entdo eu ndo tenho, assim, porque tem
gente que nao, “Eu tenho vinte e cinco anos e eu vou perguntar pra alguém” N&o.
Pode vir estagiaria na minha sala, as vezes elas vém com inovacoes, eu falo nossa
que legal, que bacana, como que é que vocé fez isso? Eu gosto, “Ah é assim”. Nao
tem problema, quantas meninas vem aqui pra substituir né, mas as vezes eu acabo
fazendo alguma coisa, eu falo “Ah gostei, como vocé fez?”. Nao tem problema. Isso
nao vai diminuir ninguém, pelo contrario a gente vai ta aprendendo. Eu penso isso. E
na pratica que a gente vai aprendendo, e agente ndo aprende tudo de uma vez so.
Com vinte e cinco anos eu sei que eu tenho muito coisa pra aprender ainda, se eu
ficasse mais vinte e cinco anos, ia ta aprendendo muita coisa. Se bem que tudo ta
mudando rapidamente, no mundo ta mudando, a gente tem muita coisa pra
aprender. Nao é que sai da faculdade, porque eu trabalhei certo tempo que eu sei
tudo nado, entdo a gente ta sempre aprendendo, e iSSO que eu penso né.

M. Dentro dessas consideragbes apresentadas qual € o lugar que a Dimenséao
Afetiva ocupa na sua pratica pedagdgica?

S. Porgque a gente no contato com eles, a gente percebe. O dia que o aluno vem, até
mais agressivo, quando ele vem agressivo pode ter certeza que ele ta com
problema, na casa. Entdo sempre eu converso, sabe, bom, as vezes a gente chega
até a chorar junto do aluno. Porque a gente vé tdo pequenininho e com grande
problema, a gente ndo imagina. A hora que eles conseguem sentar e conversar com
a gente, a gente fala “Puxa vida n&o, tdo pequeno e com um problema desse”. E as
vezes depende do seu estagio de vida, vocé fala “Puxa vida olha que falta de
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educacao, veio tdo agressivo”. O que vocé poderia fazer no primeiro momento, ficar
brava, dar um castigo e acabou, ndo. Entao eu procuro saber, entender o por que?
Porque a gente vé a mudanca de comportamento tem aquelas coisas que eles
fazem sempre, que € rotineira, chamar atencéo, tal. Entdo vocé fala, “Vamos I3,
vamos parar um pouquinho, porque aqui ndo tem uma pessoa sO, n0s Somos um
grupo, e se cada um fizer o que tem vontade, imagina, a gente ndo consegue
trabalhar, né. Tem que respeitar o outro também. Mas eu deixo, eu converso com
eles, entdo a gente vai tentar amenizar, ai vé se ta com problema, chama a mae,
qualquer mudanga de comportamento. As vezes eles ndo gostam de falar pra gente.
No primeiro momento eles nao fala, entdo chama a mée, vé o que aconteceu,
porque a crianga ta daquele jeito, se a crianga ta alegre, como ta, entdo eu ougo né,
vamos ouvir o que tem primeiro. As vezes o que a gente faz, faz uma roda da
conversa, dai tem um espago pra cada um falar, porque dai todo mundo quer falar,
né. Entdo dai a gente faz a roda da conversa, entdo cada um ja tem o seu tempo,
porque a gente vai com tempo. Cada um vai falar o que aconteceu na semana, o
que aconteceu naquele dia, se ta com vontade de falar com os amigos, pode ser
coisa alegre, pode ser coisa triste, né, sabe, pra poder conversar e por pra fora o
que ta sentindo.Entdo € isso dai, mas como eu disse a gente ndo pode toda hora
assim, para toda hora e conversar, a gente sabe que ndo da também, né. Entdo a
gente tem que ta ali, as vezes conversa, as vezes deixa um pouquinho de repente
vocé da uma cortada porque se ndo vocé nado consegue trabalhar mesmo, eles
extrapolam mesmo, se até adulto, se vocé der um espaco, dai o negécio desanda. A
gente tem que ta ali, bem flexivel e bem maleavel também, né. Dar um meio termo.

M. Em sua opinido, como que vocé constituiu a sua ldentidade docente?

S. Olha, nestes vinte e cinco anos a gente sempre viu, que o0 professor & bem
desvalorizado. Entdo a gente sempre fala, n6s temos, sé quem ta nesta profissdo
quem gosta mesmo. Porque se ndés pensarmos em dinheiro, valorizacdo, a gente
ndo tem nada disso. E cada vez a gente vé professor sendo mais desvalorizado.
Porque quando eu comecei, nGs comentamos na sala dos professore, né, as outras
comentaram junto comigo tal, “Puxa no comego eu pegava umas aulinhas, a gente
conseguia comprar tal coisa”. Hoje se a gente for ver a gente tem que trabalhar em
dois lugares, e assim mesmo 0 nosso salario ainda e baixo. Entdo a gente faz,
porque a gente gosta mesmo. E as vezes a gente até fala, “Coitada daquela que vai
ser professora”, ndo, mas depois vocé fala, “Nao se vocé gosta, entdo vai”, tem que
ter amor mesmo, tem que ter uma doacao, € uma verdadeira doacao. Porque se
vocé pensar em remuneracao, esquece (risada), ndo €? Entdo é isso, mas a gente
vai, porque gostamos mesmo, mesmo da profissdo, porque se ndao a gente nao
aconselharia. Por que a gente fala, ndo sei, que o meu marido era jogador de
futebol, entao ele falava que se ele tivesse filho, ele jamais queria que o filho fosse
jogador de futebol. Nao sei se porque eu sou uma professora, mas ele falava “Mas
pelo dinheiro, eu ja falo pra minha filha nao vai ser professora, por favor, né”. Porque
ela fala, “Nossa mae, vocés sofrem tanto, nossa quando vé né, ganha pouco”.
Porque vinte e cinco anos, a gente vé, a gente compara com outras pessoas, tem
gente que ganha menos do que a gente, mas alias, “Quantos nés gastamos pra
fazer uma faculdade, quanto nés gastamos pra fazer uma poés-graduagao?”. E
quanto isso aumenta no nosso salario, cinco por cento. E eu falo sempre, “Cinco por
cento de pouco, é pouquissimo”. Entdo € isso, a gente pensar na nossa profisséo,
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porque nds ficamos, a gente, nds temos amor pela profissdo, deve ter né, porque se
nao nao ficaria vinte e cinco anos né. Mas nao é facil.
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